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Wochenzeitung fii

r Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hétellerie et de tourisme

L’enjeu touristique

° °
du 8 juin
par Richard Schwertfeger

Une votation fédérale sur des thémes
fiscaux — qu’a-t-elle de commun avec
la situation du tourisme suisse? N’est-il
pas vrai que toute augmentation de
charges fiscales nuit au tourisme du
fait que toute augmentation d’impdts
correspond a une augmentation des
frais d’exploitation de I'hdtellerie et, de
ce fait, réduit sa capacité concurren-
tielle sur les marchés mondiaux du tou-
risme? Il serait bien simpliste de rai-
sonner ainsi. Des raisons valables nous
permettent de prétendre le contraire:
que les quatre arrétés en matiere fiscale
servent les intéréts du tourisme suisse.
Le but commun des quatre sujets de
votation est d’empécher une détériora-
tion inquiétante de la situation finan-
ciere de la Confédération. Car clest
I'hétellerie qui ferait les frais d’une
politique malsaine de déficits accumu-
Iés et de recours permanents a l'em-
prunt: par des taux d'intéréts plus
€élevés, par un taux inflationniste qui ne
diminuerait - plus, par une ascension
encore -plus vertigineuse des frais d’ex-
ploitation et de ce fait, d’'une perte glo-
bale de stabilité économique et de
capacité concurrentielle.

Aprés avoir réduit les dépenses de la

Confédération de I'ordre de 1,15 mil-
liard de francs, le Parlement fédéral
soumet a I'approbation du peuple - et,
pour autant qu’il s’agisse de disposi-
tions au niveau constitutionnel, aussi
des Etats — un plan servant a garantir
les recettes absolument nécessaires a la
Confédération sans créer de nouvelles
tensions inflationnistes. 1l s’agit donc
d'un plan de stabilisation financiére
anti-inflationniste. ~ Depuis  plusieurs
années déja, les recettes de la Confédé-
ration croissent plus lentement que les
dé L des moi 1
douamcres est particulicrement frap-
pante. Elles ont deux raisons: la struc-
ture de notre tarif douanier — impossi-
ble a corriger — et les accords de libéra-
tion des échanges passés avec le
GATT, le Marché commun et ’AELE.
Cette moins-value douaniére s'élevera a
un milliard et demi de francs pour I'an-
née en cours — moins-value qu’il faut
compenser par des recettes supplémen-
taires, si possible dans le domaine des
impéts indirects.

Quelles sont les recettes nouvelles
demandées par ‘la Confédération? II
s'agit d’abord des 360 millions que la
surtaxe de 10 centimes par litre d’es-
sence doit rapporter — surtaxe destinée
4 la construction des routes nationales,
contre laquelle le référendum a été
lancé. Le rejet de ces 360 millions par
le peuple impliquerait purement et sim-
plement une réduction du programme
de construction des routes nationales a
proportion de 800 millions de francs
par an, parce que la Confédération
renoncerait en cas de rejet & verser aux

Légumes BONDUELLE a domicile,
quand le temps passe, c'est bien utile!

routes nationales les 400 millions de
francs par an provenant de ses propres
fonds. Rejeter I'arrété fédéral concer-
nant le financement des routes nationa-
les serait une décision «anti-tourisme».
Méme constatation pour I'objet no 2,
la loi fédérale modifiant le tarif général
des douanes. Il s’agit 1a de confirmer
I'augmentation des droits de douane
sur les huiles de chauffage, augmenta-
tion dont découlent des recettes supplé-
mentaires de la Confédération de 150
millions par an. Rejeter cet arrété
signifierait, certes, du mazout moins
cher — mais a quel prix? La Confédéra-
tion se verrait dans I'obligation de
réduire certains subsides dans le sec-
teur des denrées alimentaires, notam-
ment du pain et du beurre.

La mesure centrale du.«paquet finan-
cier» du 8 juin est, 'arrété fédéral can-
cernant I'augmentation des recettes. fis-
cales .des. 1976, ‘arrété qui ‘modifie#
1égérement les taux d'impét sur le chif-
fre daffaires et de I'impot fédéral
direct, en procurant des recettes sup-
plémentaires de 1075 millions de francs
par an.

Quelle serait I'alternative en cas de
rejet? La part des cantons aux recettes
de I'impét fédéral direct (Impdt pour la
défense nationale) devrait étre forte-
ment réduite. Cette mesure entrainerait
le blocage quasi complet des mécanis-
mes de péréquation financiére au sein
de la Confédération. Les cantons les
moins favorisés sur le plan économique
— les cantons périphériques et de mon-
tagne — seraient les plus touchés. Les
établissements  touristiques de ces
régions seraient inévitablement frappés
de fortes augmentations des impbéts
cantonaux. L’hétellerie n’a donc aucun

‘Die Fﬂhrmchmnq fiir ein weiteres. Vereinsjahr bestimmten am vergangenen Dienstag die Delegierten des SHV in Brunnen. Hoffen
wir, 'es werde ebenso flott und unbehindert vorwiirtsgehen, wie hier an der Ausfallstrasse Brunnens nach dem Siiden. (Foto SVZ)

Rezession hilft abbauen

Der Bundesrat hat eine neue Frcmdarhenerverordnung in die Vernehmlassung ge-
schickt, Die chelung, wclche im Laufc des Monms Juli in Kraft treten soll, visiert an-

gesichts der r

linder, die mit einer Schweizerin verheira-
tet sind sowie auslindische Kinder von
Schweizern und = Schweizerinnen fallen
nicht mehr unter den Beschluss; Kiinstler,
Musiker und Amslcn fiir l\urzfmuge En-

die Stabilisierung der

ausliindischen Wohnbevolkerung bereits nuf Ende 1976 an.

Noch verschiirft

In seinem Begleitschreiben weist der Bun-
desrat einleitend darauf hin, dass sich das

intérét a se pronencer contre 1’
tation des deux principaux
fédéraux.

impots

Drautre part, I'arrété fédéral freinant
les décisions en matiére de dépenses
correspond a la volonté que le peuple
suisse a déja exprimé lors de la votation
populaire du 8 décembre 1974, c’est-a-
dire que les moyens financiers de la
Confédération devraient faire l'objet
d'une politique de dépenses bien
réfléchie et coordonnée, ceci afin de
préserver les contribuables de charges
fiscales qui ne sont pas absolument
indispensables pour le bon fonctionne-
ment de I’Etat et de I’économie natio-
nale.

Ces quatre objets forment un tout. Le
rejet de tout ou partie de ces proposi-
tions entrainerait, inévitablement, de
nouvelles mesures d’économies, dont
les répercussions atteindraient surtout
les cantons touristiques.

Notons — pro memoria - que nous
voterons, le 8 juin, également Iarrété
fédéral sur la eauvcgardc de la mon-
naie. C'est grice a cet arrété urgent —

qu'il s’agit de prolonger de deux ans —-

que le Conseil fédéral et la Banque
nationale ont pu prendre des mesures
utiles contre I'afflux de capitaux spécu-
latifs vers notre pays, afflux qui ten-
drait a modifier les relations de parité
existantes entre le franc suisse et les
autres monnaies encore plus au détri-
ment de notre économie touristique. La
hausse du franc qui suivrait un rejet de
cet arrété serait une menace directe sur
I'emploi et I'hotellerie suisse dans son
ensemble.

Ueberfremd oblem durch die wirt-
schaftliche Rezession in gewisser Rich-
1ung sogar noch akzentuiert habe. Be-
tr und -einschriink
hdllen das Konkurrenzverhiltnis zwischen

hen und auslindischen Arbeits-
kriiften verschiirft. Diese Erscheinungen,
beziehungsweise der Schutz der einheimi-
schen  Arbeitnehmer, veranlassen den
Bundesrat, die in der Verordnung vom
Juli 1974 auf das «Ende dieses Jahrzehn-
tes» pro;ekherte Stablhslerung der gcsam-
ten ng
schon auf Ende des n.nchslcn Jahres anzu-
streben: Wenn zufolge der Rezession die
Ausreisen in den niichsten Monaten stark
zunehmen, konnte das Ziel bereits bis En-
de 1975 erreicht werden.

Keine Aufenthalterkontingente mehr

Da die Kantone die ihnen zur Verfiigung
gestellten - Jahresaufenthalter-Hochstzah-
len bisher nur zu einem Drittel ausnutzen
konnten, sollen ihnen keine neuen Kontin-
gente fiir neu Einreisende zur Verfiigung
gestellt werden. Um die allerdringendsten
Bediirfnisse im Gesundheitswesen zu be-
friedigen, diirfen die Kantone die Hiilfte
der bisher nicht ausgenutzten Kontingente
aufbrauchen. Mit Riicksicht auf die unsi-
chere Wirtschaftsentwicklung behiilt sich
aber der Bundesrat vor, auch diese klei-
nen Restkontingente ganz oder teilweise
zu sperren. Beim BIGA-Kontingent, wel-
ches fiir die Bediirfnsise der wissen-
schaftlichen Forschung, der Hochschulen
usw. besteht, tritt eine Kiirzung von bis-
her 2500 auf 2000 ein.

Fortschritt: «Kurzaufenthalter»

Als wichtigste Neuheit bringt der Verord-
nungsentwurf eine neue Kategorie «Kurz-
aufenthalter». Diese findet Anwendung auf
Auslinder, welche ohne F

dies in erster Linie zum Zwecke der Wei-
terbildung. Hierunter fnll( der fiir die Ho-
telleric  bed ZwWi

che Austausch von Praktikanten und Sta-
giaires. Um eine einheitliche Bewilli-
gungspraxis fiir Weiterbildungsaufenthalte
zu errcichen, wird neu ein BIGA-Kontin-
gent fiir Kurzaufenthalter geschaffen,
welches 3500 Einheiten umfasst; davon
1600 zur Abdeckung der staatsvertraglich
fixierten Stagiaires-Quoten und weiterer
Gruppen von Praktikanten (Entwicklungs-
hxlfc Au%lauschprogmmme von Bcrufmr-

inter

Organisationen).

Das neue BIGA-Kontingent iindert nichts
am bisherigen Recht der Kantone, 1000
Praktikanten fiir hochstens sechs Monate,
zuzulassen. Um kiinftig auch Gesuche fm(
Au-pair-Miidchen beriicksichtigen zu kon-
nen, wird dieses Kontingent auf 1500 Ein-
heiten erhoht.

Noch 145 000 Saisonniers

Die wirtschaftliche Entwicklung - insbe-
sondere die Beschiiftigungsriickginge im
Baugewerbe — beeinflusste offenbar auch
die Zielsetzungen in bezug auf die Saison-
arbeiter. Hatte man 1974 einen Hochstbe-
stand von 192000 dekretiert, so wies die
jiingste Zihlung einen Bestand von ledig-
lich 152 000 auf. Neu soll der Hochstbe-
stand auf 145000 fixiert werden, was eine
Kiirzung der kantonalen Einreisehdchst-
zahlen um cinen Viertel bedeutet. Am
Verteilungsschliissel ist aber nichts geii
dert worden. Das BIGA-Kontingent soll
hier von 7500 auf 6000 verringert werden.

Wichtige Details

Bei den Grenzgiingern wird auch weiter-
hin auf eine Beschriinkung verzichtet. Die
wirtschaftliche Rezession fiihre - so
schreibt der Bundesrat — zwangsliufig zu
einer Reduktion dieser Bewilligungen.

Beim Kreis der nichtunterstellten Perso-

hochstens cin Jahr in der Schweiz weilen,

nen bezi ise der A b wer-
den folgende Neuerungen beantragt: Aus-

8 Monate im Ka-
lenderjahr) werden von der Zulassungsbe-
grenzung ausgenommen. Neu ist ferner
die Herabsetzung der Fristen bei Bcrufs-
und K chsel von Jahr

tern, die vom 1. Januar 1976 nur noch ecin
Jahr (statt zwei) betragen sollen.

Im Sinne einer ersten Wiirdigung wird
man mit Befriedigung zur Kenntnis nch-
men konnen, dass das fiir das Gastgewer-
be lebenswichtige Saisonnierstatut unan-
getastet geblieben ist, entgegen hier und
dort gehegter Befiirchtungen. Nicht zu
verkennen ist sodann der Wille der Be-
horden, mit dem politisch nach wie vor
chargierten Stabilisierungsziel fertig zu
werden. Allerdings leistet zu diesem Be-
hufe der wirtschaftliche Riickgang- seine
Dienste in einem Masse, das schon eher
besorgniserregend ist. In diesem Lichte ist
denn auch das noch verbleibende Saison-
nierkontingent von 145000 als geniigend
zu bezeichnen. Positiv wiirdigen muss
man sodann die Tendenz, bei den «iiber-
fremdungsmiissig nicht sehr ins Gewicht
fallenden» Praktikanten und Stagiaires die
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Delegiertenversammlung SHY

Appell an Mensch und Unternehmer

«Unsere Schweizer Giiste sind uns Schweizer Hoteliers im vergangenen Jahr treu ge-
blieben! Zweierlei Schlusse diirfen wir daraus ziehen: unsere eigenen Landsleute sind
mit unsern Lei: den und sie, und wir Hoteliers wissen, dass in
dieser Anerkennung fiir uns eine hohe Verpflichtung liegt, niimlich dafiir zu sorgen,
dass dieses Vertrauensverhiiltnis erhalten bleibt» Mit dieser erfreulichen Feststellung
zu Beginn der Eréffnungsansprache an der SHV-Delegiertenversammlung in Brunnen
leitete Zentralpriisident Peter-Andreas Tresch eine konzentrierte Analyse der heutigen
Situation in der Hotellerie ein.

Gleichzeitig kam er bei seiner Standortbe-
stimmung nicht um die weniger erfreuli-
che Aufgabe herum, auch die erneut ge-

in der -

wechslung vom Alltag wieder in unsern
Gegenden gefunden werden kann, und
dass in dxcscm neuen Klima die zwischen-

T wieder vermehrt

schen Hotellene anzufiihren und die Fra-
ge nach dem «Warum» des beunruhigen-
den Absinkens auslindischer Uebernach-
tungen zu stellen.

Bediirfnisgerechtes Angebot?

Neben den sattsam bekannten Griinden,
wie Hirte des Schweizer Frankens, welt-
weite Inflation, wirtschaftliche Flaute und
Beschiiftigungsriickgang verwies der Zen-
tralpriisident nachdriicklich auf einige An-
zeichen, die auf die Existenz weiterer
Griinde schliessen liessen — «solche, die
eigentlich unter die Haut gehen». Tresch
untermauerte seine kritische Lagebeurtei-
lung mit Ausfiihrungen aus Professor Jost
Krippendorfs aufriittelndem Buch «Die
Landschaftsfresser».

An den Anfang der Ueberlegungen muss
die Frage nach den Hauptbediirfnissen,
nach welchen die Giste ihre Ferien aus-
richten, gestellt werden. Diese war in den
nicht allzuweit zuriickliegenden Zeiten
grosser Nachfrage vielfach unbeantwortet
geblieben. Im Vordergrund stehen nach
Krippendorf die Bediirfnisse nach Ruhe,
korperlicher und geistiger Erholung, Ab-
wechslung als Gegengewicht zum Alltag
sowie Befreiung von Bind und Kon-

zu blithen beginnt».

Damit der Hotelier diese sich abzeichnen-
de Entwicklung meistern kann, muss er
sich — so Tresch — der neuen Herausfor-
derung an den Menschen und an den Un-
ternehmer in ihm stellen. «Eines ist si-
cher: einfacher wird unser Beruf nichti»
Als warmherziger Mensch miisse der Ho-
telier die Hauptbediirfnisse des Gastes in
einem vermehrt individuellen Rahmen zu
befriedigen versuchen, das Gewicht seiner
ganzen Personlichkeit noch vermehrt in
die Waagschale werfen und bis an die
Wurzeln der Gastlichkeit und der Gast-
freundschaft zuriickkehren.

Kein Tempel sakrosankter Tradition

Auch an den Unternehmer wiirden neue
Anforderungen gestellt, in denen ein ge-
wisser Zwiespalt liegen konne. Der Hote-
lier miisse daher an zwei Fronten kdmp-
fen: «Vor der Front, quasi ,am Gast’,
muss der Mensch dominieren, hinter der
Front, im Biiro, am Pult, sitzen wir als
Unternehmer.» Diesen Ruf richtete der
Zentralprisident aber nicht an den «Fas-
sadenhotelier», sondern an den «iiberlege-
nen, gekonnten und menschlichen Hote-
lier, der in der Lage ist, beider Anforde-
rungen zu geniigen und gerecht zu wer-
den.» Fiir den Menschen und den Unter-
nehmer, also fiir den ganzheitlichen Hote-
lier, miisse aber noch eine letzte Forde-
rung aufgestellt werden: «Er muss, will er
kiinftighin bestehen, den Mut haben, eine
Hotellerie zu betreiben, die letzlich aus-
schliesslich auf seinen Gast ausgerichtet
ist»> Das Hotel diirfe nicht linger als
Tempei sakrosankter und unumstosslicher
Tradition betrachtet werden, der Gast
nicht ldnger in ‘ein Schema gedringt und
gezwiingt werden. «In einer kontinuierli-
chen Evolution miissen und kdnnen wir
uns den heutigen Erfordernissen anpas-
sen, ohne dass wir dabei Grundsitze auf-
geben miissen, die auch heute noch ihre
Giiltigkeit haben.» T:

Résumé du discours d’ouverture de M. P.-A, Tresch, président central, lors de Passem-

blée des délégués de la SSH

Un nouveau défi pour les hoteliers

M. Tresch, président central de la SSH, a
commencé par brosser un rapide tableau

de beaucoup de personnalité, et surtout de
savoir retourner. aux sources mémes de
Lhospitalité et de la

de la situation actuelle de I'hétellerie suis-
se. Il énuméra les raisons connues qui
expliquent cene suuanon cherzz du franc
sum‘e, infle

Aux chefs d’entreprise, M. Tresch conseil-
le de conserver, de Tautre coté de la bar-
riére, leurs qualités de chefs. Mais il reste

ventionen. Bei den Motiven zur Wahl der
Ferienart, der Ferienregion und des Fe-
rienortes dominieren entsprechend der
«Erlebniswert der Landschaft» und das
«Kontrasterlebnis». «Hier mag ein wichti-
ger Grund liegen», meinte Tresch, «wes-
halb ein grosser Teil der potentiellen G-
ste nicht auf den schon gesehenen und
schon erlebten Ferienpfaden der Schweiz
wandelten .. .»

Neue Herausforderung in Sicht

Die Untersuchungen des Berner Fremden-
verkehrsdozenten hitten aber auch erge-

- 'bén, 'dass” beim Gast- ein zunehmendes
Verstindnis fiir immaterielle -‘Werte fest-
zustellen sei, dass Gesundheit, ‘Umwelt,
Natur, Wissen und Bildung wieder gefragt
seien. An diese Aeusserungen knupfle der
Zentradlprisident  die Pro-
gnose, «dass wir einer, touristisch gese-
hen, Vit en Zeit

autant de sujets d'inquiétude. Puis, se

référant au livre de M.Jost Krippendorf,

«Die Landschaftsfresser», il procéda a
une analyse plus scientifique des mobiles
qui poussent les touristes @ choisir leur
type de vacances.

Vers un tourisme plus humain

11 se dégage ainsi trois besoins fondamen-
taux, a savoir la détente et le repos, le
dépaysement et la libération des contrain-
tes, trois facteurs qui orientent générale-
ment les touristes dans leur choix. Paral-
lélement, I'étude précitée montre que les
vacanciers font preuve d'un intérét de
plus en’ plus ‘croissant pour des valeurs
non matériellés comme la santé, lenvi-
ronnement, la nature, la science. L'anony-
mat de la production de masse trouve
désormais une opposition farouche parmi
Ie grand public, et le tourisme devait

dass nach der hochkonj Hektik

xadaprer a cette nouvelle
d

auch in unsern Landen wieder etwas
mehr Ruhe einzieht, dass die gefragte Ab-

Rezession hilft abbauen
Fortsetzung von Seite 1

Ziigel zu lockern und das Bewilligungs-
verfahren beim BIGA zu zentralisieren.

Die neue Fremdarbeiterverordnung atmet
den Geist der jiingsten Zeit. Im Schatten
der Rezession und zum Schutze des ein-
heimischen Arbeitnehmers werden weitere
Einschriinkungen verordnet, welche — so
notwendig und opportun sie heute sein
mogen — in Zeiten neuen Aufschwunges
und wieder erstarkter Beschéftigung kaum
mehr nach oben revidiert werden kénnen.
Der schweizerischen Wirtschaft und hier
insbesondere dem Gastgewerbe wird heu-
te bereits, in mageren Zeiten, das Perso-
nalkleid fiir eine hoffentlich etwas fettere
Zukunft angemessen. Nichts zeigt deutli-
cher, dass uns auch in Zukunft Arbeits-
marktprobleme keineswegs erspart bleiben
werden. GFK

EIN NAME
DER NACH WEN

par devenir plus
humain, et permettre aux relations humai-
nes de s'épanouir encore plus.

Le président central de la SSH a ensuite
souligné les conséquences que cette adap-
tation entrainait pour les hoteliers.

Etre homme et chef d’entreprise

Une telle evqunon dans les mentalités
irement de lles dif-
/wulle: pour les hételiers. Le président
central s'est adressé d la fois aux étres
humains et aux chefs dentreprise qui
constituaient son auditoire.
Aux étres humains, il explique que I'hé-
tellerie suisse, essentiellement composée
de petites et moyennes entreprises, remplit
toutes les conditions nécessaires pour
répondre a ce besoin de chaleur humaine
que réclame le public. 1l s'agira en fait
pour I'hételier de demain de faire preuve

ASCO teilt mit

Unter dem Vorsitz ihres Priisidenten, Hans Konig,
Mitgliederzahl am 6. Mai 1975 in Freiburg zur

In seinem Begriissungswort wies der Vor-
sitzende darauf hin, dass nach einem
Jahrzehnt der Hochkonjunktur die Inha-
ber gastgewerblicher Unterhaltungsbetrie-
be sich nun unvermittelt mit Stagnations-
und Rezessionserscheinungen befassen
miissen. Emc ganze Reihe von damit zu-

Eden Rose,
‘ein Hellroter,
passend bei jeder
Gelegenheit. Frisch und frank
ist er, ein wahrer, Schalk.
Alphonse Orsat S.A.,
Martigny - 026/22401

Schwierigkeiten sind
plotzlich aufgetaucht und werden noch in
vermehrtem Masse in Erscheinung treten.
Sie werden uns eine Neuiiberpriifung der

blichen Ueberl auf-
zwingen. Wihrend bis vor kurzem das
Personalproblem unsere Betriebsinhaber
mit Unbehagen erfiillte, stiirzt heute die
Sorge um die Aufrechterhaltung der Um-
siitze iiber uns herein.

Guter Zuwachs

Die Begriissungsadresse gab H. Konig
auch Gelegenheit, seiner Freude iiber die
dusserst zufriedenstellende Zunahme des
Mitgliederbestandes Ausdruck zu geben,
eine Entwicklung, die insbesondere auf
die Griindung von Regionalverbinden der
ASCO (Groupement Romand de I'ASCO
fiir die Kantone Neuenburg, Waadt, Frei-
burg und Wallis und den Regionalver-
band Ostschweiz fiir die Kantone Thur-
gau, St. Gallen, beide Appcnzcll und d'\s

dé qu'il est possible au manage-
mem de garder un visage humain, et de
n'étre pas exclusivement orienté sur le
calcul.

Une autre condition est encore nécessaire
pour faire un hételier complet: pratiquer
a chaque instant une hotellerie exclusive-
ment orientée sur le client. Aprés une
mise en garde contre une certaine menta-
lité qui pousse parfois les hételiers a pen-
ser que la clientéle doit s'estimer bien
heureuse de se voir, proposer une. cham-
bre, ‘étant donné laffluence a certaines
époques, M. Tresch insista encore plus sur
le fait qu’il était a P'heure actuelle irrémé-
diabl dépassé de un hétel
comme le temple de la sacrosainte tradi-
tion, 4. maintenir @ tout prix,

Savoir garder confiance
Faisant une bréve dlgre.mon humnque, le

Erhohung der AHV-,IV-und EO-
Priimien auf den 1. Juli 1975

Der Bundesrat hat unter Ausschdpfung der ihm erteilten Kompetenz die AHV-,
IV- und EO-Primien auf den 1. Juli 1975 erhoht.

Die Erhdhung der AHV-Priimie ist mit dem im Januar 1975 vom Parlament ge-
fassten Entscheid verbunden, den Bundesbeitrag an die AHV um 540 auf 770
Millionen zu reduzieren. Die defizitire Entwicklung bei der Invalidenversiche-
rung erfordert ebenfalls eine Priimienerhdhung. Die bei der EO-Priimie vorgese-

worden.

fiir die Erwerl

hene Erhohung reicht aus, um eine Verbesserung der Erwerbsausfallentschidi-
gung zu finanzieren. Ein entsprechender Antrag ist dem Parlament unterbreitet

In Anwendung des Gesetzes vom 30. Juni 1972 iiber die 8. AHV-Revision kann
der Bundesrat die AHV-Primie um hochstens 0,6 /o und die Primie fiir die In-
validenversicherung um héochstens 0,29 erhdhen. Gemiiss dringlichem Bundes-
beschluss vom 31. Januar 1975 |sl zudem dcr Bundesrat ermichtigt, die Primie

0,20 zu erhdhen.

neu wie folgt festgesetzt:

um
Aus organisatorischen Griinden ist es notwendig, die Priimien der drei Versiche-
rungszweige gleichzeitig zu erhdhen. Der Bundesrat hat demnach die Priimien

Arbei und Arb Beitriige Beitriige ab 1. Juli
AHV 7.8 % 8,4 %

v 0,89 1,0%

EO 0,4 0,6 %o

Total 9,0 % 10,0 /o
Selbstiindig Erwerbende: momentane Beitrige Beitriige ab 1. Juli
AHV 6.8 7,3 %

v 0.8%0 1,0%

EO 0,4 % 0,6 %0

Total 8,0% 8,9 %

Die Beitrige der selbstindig Erwerbenden, deren Einkommen weniger als 20 000
Franken im Jahr betriigt, sind nach einer degressiven Skala festgesetzt, wonach
der Gesamtbetrag der Beitriige auf den 1.Juli 1975 bis auf 5,19 (jihrliche Ein-
kommen von weniger als 7000 Franken) reduziert wird.

den mit Akklamation fiir eine weitere
dreijihrige Amtsdauer bestatigt. An Stelle
des zuriickgetretenen Reto Badrutt wurde
neu Jacques Riidisser, Posthotel Arosa, in
den Vorstand gewihlt.

Ein Problem, das heisser wird

I hi

t der Jahr bildete
ein Referat von Rechtsanwalt Roland Ja-
ton (Lausanne) iiber den «Schutz des Be-
triebsinhabers, seiner A und
der Giste». Der Referent erinnerte emlex-
tend an Beispiele jiingster Ver; h

wonach Ruhe und Ordnung in Unterhal-
tungsbetrieben heute viel schwerer zu wah-
ren. sind, als noch vor wenigen Jahren.
Zwar gibt das Gesetz dem Betriebsinha-
ber gewisse Moglichkeiten, sich, sein Per-
sonal und die Giste von Gewaltakten zu
schiitzen. Eine enge Zusammenarbeit mit

den Polizeibehdrden ldsst sich aber nicht

président central, de
la Suisse primitive,’a rappelé que, sur ce
sol quasi légendaire, les époques difficiles
avaient toujours été maitrisées grace a la
confiance que la population avait su gar-
der en elle-méme. 1l s’agit désormais pour
les hoteliers de suivre cet exemple.

Au début de son allocution, M. Tresch
avait déja souligné un sujet de satisfac-
tion, @ savoir la fidélité de la clientéle
suisse. Il garde aussi confiance en lintelli-
gence des hoteliers qui, en agissant avec
finesse, peuvent trés bien s'adapter aux
conditions actuelles sans pour autant
abandonner les principes qui ont aujour-
d'hui encore une valeur.

Le président central termina son discours
en langant un appel particulier aux futurs

umgehen, obwohl der Betriebsinhaber fiir
Ruhe und Ordnung in seinem Betrieb in
erster Linie selbst verantwortlich ist. Das
geelgnete Forum fiir eine Verbesserung
der mit den k len In-
stanzen sieht der Referent in den neu ge-
schaffenen Regionalverbiinden. Der erste
Schritt bestehe aber in der Stirkung der
eigenen Berufsorganisation. Um mit Er-
folg etwas erreichen zu konnen, miisse ein
vermehrter Zusammenschluss aller - oder
der grossen Mehrheit der Betriebsinhaber
erreicht werden. Dann miisse aber auch
jeder einzelne Betriebsinhaber selbst zu
einer besseren Zusammenarbeit mit den
Polizeibehorden bereit sein. Das Problem
recht(emge em naheres Studium, wozu

étudiants de la nouvelle Ecole hotelié,

de Lausanne: qu’ils sachent reconnaitre,
avec tous les hételiers, les signes de notre
époque, et orientent leurs études en fonc-
tion de ce critére! r

sich eine

chen es unsern Betriebsinhabern, den im-
mer brennender werdenden Lokalfragen
besser und wirksamer Rechnung zu tragen
und die Verbindung mit den kantonalen
Wirte- bzw. Hotelier-Vereinen enger zu
kniipfen. Analoge Gruppierungen sind in
allérnichster Zeit in der Zentralschweiz,
im Kanton Bern und im Kanton Grau-
biinden zu erwarten.

Sorge bereitete der Verbandsleitung der
Fremdarbeiterbeschluss des Bundesrates,
der ab Sommer 1974 auch Musiker und
Artisten den Beschrinkungsmassnahmen
unterstellte, und die unentwegt steigenden
Musikergagen. Abschliessend verwies der
Vorsitzende auf die stets gute und erfreu-
liche Zusammenarbeit mit den gastge-
werblichen Landesverbinden.

Sparmassnahmen

Im Rahmen der statutarischen Geschiifte
sei lediglich im Zusammenhang mit dem
Budget 1975 erwiihnt, dass weitere Ausbil-
dungskurse fiir Disc-Jockeys wihrend ei-
nes Jahres ausgesetzt werden, weil das In-
teresse trotz einer gewi:
Arbeitslosigkeit nicht so gross ist, um die
Kurse wirtschaftlich genug gestalten zu
konnen, und die Herausgabe eines neuen
ausfiihrlichen Mitgliederverzeichnisses
benfalls zurii It worden ist.

Fiirstentum  Li zuriick;
ren ist. Diese Regionalverbande ermcglx-

Die bisherigen Vorstandsmitglieder wur-

innerhalb der Re-
gionalverbiinde die notwendigen Erhebun-
gen vornehmen machten. Auf diesem We-
ge bestehe eine Chance, das gesteckte Ziel
erreichen zu kénnen.

Selbstverstindlich boten die Ausfiihrun-
gen des Referenten reichlich Stoff zu ei-
ner angeregten Diskussion, die im Schosse
der Regionalverbinde hoffentlich fortge-
setzt wird.

Mit einem Appell zu vermehrtem Zusam-
und zu kollegi

arbeit konnte der Vorsitzende die Tagung

schliessen. FB

Umschulung

Auf Ersuchen des Bundesamtes fiir Indu-
strie, Gewerbe und Arbeit hat der Schwei-
zer Hotelier-Verein Moglichkeiten der
Umschulung in das Gastgewerbe gepriift.
Er hat in der Folge ein Umschulungspro-
gramm  «Service» ausgearbeitet, das be-
zweckt, den vor allem in der Stadthotelle-
rie bestehenden Mangel an gut ausgebil-
deten Personen im Service (Kellner, Ser-
viceangestellte) zu beheben. Die Umschu-
lung beginnt mit einem dreiwdchigen
Kurs in einem Schulhotel, dem eine
viermonatige Praxis in einem Betricb
folgt. Anschliessend findet erneut ein
dreiwdchiger Kurs in einem Internat statt,
der mit einer Priifung abschliesst. Der
Kurs ist gratis und vor allem fiir junge
Berufsleute mit abgeschlossener bran-
chenfremder Lehre bestimmt. Interessen-
ten konnen nihere Informati schrift-

band und dem Schweizer Hotelier-Verein
haben auch die Movenpick-Unternehmun-
gen als grosstes gastgewerbliches Unter-
nehmen der Schweiz damit begonnen, von
andern Branchen freigesetzte Arbeitskrif-
te fiir eine Titigkeit im Gastgewerbe um-
zuschulen und vorzubereiten. Mehrere
Kurse zur Umschulung von Branchen-
fremden fiir eine Titigkeit im Restaurant-
Service sind in Ziirich bereits durchge-
fiihrt worden. Dieser Tage konnte auch
erstmals in Bern ein derartiger Lehrgang
abgeschlossen werden. Wiihrend drei Ta-
gen wurden die Teilnehmer an diesen
Umschulungskursen, die zu einem grossen
Teil aus dem Baugewerbe kamen, auf den
Weg zum fachgerechten Servierén gefiihrt
und bekamen. ausserdem Kenntnisse iiber
Waren und Getrinke vermittelt. pd

Diese Woche feiert in Wengen Hedi von
Allmen den 80. Geburtstag. Sie blickt bei
diesem denkwiirdigen Anlass nicht bloss
zuriick, sondern beginnt zugleich zuver-
sichtlich ihre 125. Saison im eigenen Ho-
telbetrieb.

Ihre Personlichkeit und ihr Arbeitseinsatz
verlichen dem «Falken>» ebenso Kontinui-
tit in der Fiihrung wie den Ruf eines re-
nommierten Hotels. Fiir viele Giiste wur-
de das «Falken»-Hotel das Ferien-Zuhau-
se und ein Ort freundschaftlicher Begeg-
nungen. Hedi von Allmen pflegt, und
zwar unaufdringlich, den personlichen
Kontakt mit den Gisten. Wir wiin-
schen Hedi von Allmen weiterhin das,
was ihr Leben bis jetzt erfiillt hat.  -yer

Bestens...

«.. Uber Ihren Berufsverband infor-
miert sind die Besitzer des neuen
«Ordner SHV».

Fiir Fr.12.- zu bezlehen bel der
Materialverwaltung des Schweizer
Hotelier-Vereins, Monblijoustrasse
31, 3001 Bern, Tel (031) 257222
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Der Luxus profiliert sich

Im gewohnt festlichen Rahmen fand in Basel die Generalversammlung des Groupe-
ments des Hotels de tout premier rang de Suisse statt. Trotz strahlendstem Wetter und

gesellschaftlichen Hohepunkten wurde die Arbeit nicht vernachliiss

t. Insgesamt wiih-

rend acht Stunden diskutierten die Fiinfstern-Hoteliers Vereinsgeschiifte und Probleme,
wobei zu Tage trat, dass sich noch nicht alle im neuen PR-Anzug wohl fiihlen. Der

Aufbruch des

Groupements aus der isolated splendour zu dynamischer, profilierter,

marktkonform agierender Allererstrangigkeit nimmt jedoch seinen Fortgang.

pie Generalversammlung des Groupe-
ments hat weniger den Charakter einer
geschiiftlichen Angelegenheit denn eines
Sippentreffens. Eine Sippschaft im alten,
schonen Sinne des Wortes sind sie ja, die
Fiinfsterne-Hoteliers der Schweiz.
Freundschaftliche und familidre Bande
kniipfen sie mindestens ebenso stark zu-
sammen wie zweckgerichtete Interessen
und gemeinsame Verpflichtungen. So hiilt
an ihrer Jahrestagung elegante Festlich-
keit und unbelastetes Frohlichsein dem
ernsthaft Geschiftlichen die Waage. Wer
sich selbst ein so zauberhaftes Bankett,
abgehalten im wunderschonen Wenken-
hof zu Riehen, zu bieten weiss, setzt wirk-
lich Normen fiir Allererstrangiges. Und
wer sich gleich darauf im Fasnachtskeller
cine Waggislarve iiber den Kopf slulpt

Ein Schuss vor den Bug

lich ist man im Groupement der Ansicht,
mit der PR allein sei es nicht getan, sie
miisse in'Sales Promotion iibergehen und
das Endziel «Mehr Buchungen» erreichen.

Familienzuwachs

Unter dem Traktandum Mitglieder-Muta-
tionen iinderte die Versammlung die Dop-
pelgemeinschaft des Grand Hotel und des
Palace Hotels in die Emzelmltglledschaft

«Biir Hotels». wurde
Direktor ~A.J. Good nls Zweitmitglied
aufy Ebenfalls fand Norbert

‘Wenig erfreut ist das Gr dar-
iiber, dass es auf der heutigen Gratwande-
rung in als unfair erachteter Weise von
jener Hotelgruppe bedriingt wird, der die
nationale Fluggesellschaft zu Gevatter
steht. Es hofft, die Proteste werden am
Balsberg nicht auf taube Ohren stossen.

Sie flirten ungern mit der PR

Hirteste Knacknuss ist fiir das Groupe-
ment die an der Generalversammlung
1974 beschlossene Neukonzeption der PR
geblieben. Fiir das Thema wurde eine be-
sondere Sitzung anberaumt, an der Urs
Meierhofer, der neue PR-Mann, ausfiihr-
lich Auskunft erteilte iiber das seit seinem
Amtsantrm im November Gesichtete, Ge-

Eingefidel und Erreichte.

zeigt, dass er sie nicht als alleingiiltig be-
trachtet.

Um jeden Preis Preisstabilitiit

Auch die Probleme, mit denen sich' die
Luxushoteliers herumzuschlagen haben,
liegen nicht in hoheren Sphiren, sondern
auf dem gleichen harten Grund und Bo-
den, auf dem auch Unbesternte sich vor-
wirts ki Fiir die Gr

Hiuser ist die Situation heutzutage mogli-
cherweise sogar noch schwieriger, haken
sic doch im Anpassen nicht allzu viel
Spielraum. Obschon vor allem die steigen-
den Soziallasten, die immer enger werden-
de Spanne zwischen Preis und Kosten und
die stets grosser werdende Unsicherheit
beziiglich Giistezustrom grosse Sorgen be-
reiten, war von Klagen nicht die Rede.
Dafiir wurde um so deutlicher eigenes Be-
mithen gefordert, um die Schwierigkeiten
zu meistern. Hauptgewicht legte Paul
0.Joss in seiner Prisidialansprache auf
cine kluge, klare Preispolitik. Er warnte
dringend vor Preisunterbictungen. Preis-
unterbietungen seien eine dusserst kurz-
sichtige Massnahme, die keine Mehrnach-
frage auslose, dafiir aber zur Preiszerriit-
wng, Betriebssterben und Verschiebung
im Gistekreis fithre. Ebenso eindringlich
legte der Priisident seinen Mitgliederni na-
he, durch noch straffere Betriebsfiihrufig
die vom Schweizer Hotelier-Verein her-
ausgegebene Richtlinie betreffend zuriick-
haltende Preispolitik einzuhalten. Preis-
stabilitit sei heute eines der wichtigsten
Werbeargumente, das um so erfolgver-
sprechender sei, je mehr die Inflation in
andern Ferienlindern grassiere.

“Dozenten

Obwohl es |hm, kriftig unterstiitzt von
Gr n, ist, in
wenigen Monaten die Gruppierung der
Luxushotels in der Oeffentlichkeit zu pro-
filieren — dem Leser sind sicher die sich
im Zeitungswald hiufenden Meldungen
iiber das Gr nicht -

Cymbalista, Carlton Hotel, St. Moritz, als
Zweitmitglied Aufnahme im Fiinfsterne-
Club. Gaston Herminjard' jun. iibernimmt
den Sitz seines Vaters. Neu zum Groupe-
ment gehort nun das Tschuggen Hotel,
Arosa, mit Direktor Armin Wyssmann.
Ausgetreten ist infolge Wechsels und da-
mit verbundener Neuformulierung der
Geschiiftspolitik das Hotel Saratz in Pon-
tresina.

Gut bestellter Acker

Mit wohlgeordneten Vereinsgeschiften,
verstirkt durch neue, junge Krifte, ausge-
richtet auf ein grosses Ziel, ausgeriistet
mit tauglichen Instrumenten, gefestigt in
der. F;_cundschaf! haben die Groupement-
mitglieder ein neues Vereinsjahr angetre-
ten, das seinen Abschluss im Engadiner
Friihling bei den St. Moritzer Mitgliedern
finden soll. In der Zwischenzeit werden
die wichtigen Aufgaben des Groupements
der Hotels allerersten Ranges der Schweiz
in enger Zusammenarbeit in der den Erfa-
Gruppen weiter verfolgt und gelost. Mit
dem herzlichen Dank an die Basler Grou-
pies Walter Scheel, Peter Gotzinger, Bern-
hard Amberg und ihre Gattinnen fiir die
bestens organisierten, mit Geist und Liebe
gestalteten Basler Tage sei der Schluss-
punkt einer weiteren, der zurzeit hauflg
den Generalver 1 c-

Maria Kﬂng

tattf
setzt.

Osterdatum liefert Miirz-Plus

Der Fremdenverkehr, der sich im vergangenen Winterquartal auf dem Vorjahresniveau

bewegt hatte, hat im Miirz 19

Nach den E

schen Amtes wurden in den B

3,07 Milli

des Eidg. Statisti-
Ueber istriert,

das sind 214 000 oder 7,5 Prozent mehr als vor einem Jahr.

Es diirfte sich allerdings nicht um eine
echte Belebung, sondern um einen durch
das friihe Osterdatum bedingten Zuwachs
handeln: 1974 fielen die Osterfeiertage in
den April, diesmal in den Mirz.

sind die Mei iiber Notwendigk

und Wert der gemeinsam institutionali-
siert betriebenen PR immer noch geteilt.
Von Erfolg begleitete, jahrzehntelang
geiibte vornehme Zuriick g, der

Neuer Ausli d

Die Frequenz aus dem Inland blieb im
Berichtsmonat mit 1,12 Millionen um
4Prozent unter dem Vorjahresumfang.
haben namentlich die be-

Glaube an die Prioritit der Leistung, die
Tatsache, dass Ergebnisse von PR-Aktio-
nen nicht messbar sind sowie die nicht zu
geringe Einschitzung des eigenen Kon-
nens und die Skepsis gegeniiber dem
Nichthotelier halten emlge Groupiers da-
von ab, der PR-] Konzepnon aus ganzem
Herzen zuzustimmen.

Dass zu respektierende eigene Ansichten
aber zu bemitleidenswerter Kurzsichtig-
keit, wenn nicht gar Blindheit, fithren
konnen, muss man dann annehmen, wenn
sich nur die Hilfte der Generalversamm-

ilneh und mit A I der
(zvollamllichen» Frau Gauer keine einzige
Hoteli¢re das Referat des international
anerkannten Unternehmensberaters und
¢ Markt-K ikation.

ruflich motivierten Aufenthalte. Einen
neuen Mirzhochststand erreichte mit 1,95
Millionen die Zahl der Logiernichte aus-
landischer Besucher, die sich im Vergleich
zum Mirz 1974 um 15,5 Prozent erhdhte.
Der andauernde Riickgang der Ueber-
nachtungen nordamerikanischer (-18,2
Prozent), italienischer (-13,6 Prozent),
franzGsischer (-9,5 Prozent) und briti-
scher (-52 Prozent) Touristen wurde
durch den ungewdhnlich starken Zustrom
bundesdeutscher Giiste von 44 Prozent
weit mehr als aufgewogen. Ein richtiges
Bild der Nachfrageentwicklung im Vor-
friihling wird man'sich indessen erst ‘ma-
chen "konnen, wenn die Aprilergebnisse
der Hotelstatistik vorliegen. Dies gilt auch
fiir die Beurtcllung des Frequenzvexhufs

FJU!'Gass!' {iber, MarKefing und: Werbiing
in der Spitzenhotellerie anhort. Immerhin
liessen sich einige Statische von mehreren
Dynamischen soweit mitreissen, dass die
‘Weiterfithrung des PR-Experimentes und
die hiezu erforderlichen recht erkleckli-
chen finanziellen Beitrige mit nur einer
Enthaltung beschlossen wurden. Einheit-

in ‘den Zonen, 'R und
Fremdenorten. © © * v &

Der Gesamtbestand ah ‘Hotelbetten ist im
Bericl nicht weiter i wie

im Februar belief er, sich auf annihernd

in drei Monaten

r die'drei ersten ‘Monate des Jahres

1975 ist gesamthaft eine um 3 Prozent ge-
stiegene Logiernichteziffer zu melden, zu
welcher die Giste aus dem Ausland mit
einem Plus von 5, jene aus der Schweiz
mit einer Zunahme von 0,3 Prozent bei-
trugen. Betrichtliche Zuwiéchse konnten
von Januar bis Mirz das Tessin
(+ 33,7 Prozent) sowie die Zentralschweiz
mit 23,8 Prozent verbuchen, wihrend die
Regionen Genfersee, Waadtlinder Alpen,
Jurz\, Ostschweiz und Mittelland Verluste

t mussten. Graubiinden konnte

neues Projekt ausgearbeitet. Es ist gegen-
iiber dem vormals geplanten Zeltdachbau
wesentlich bescheidener und wird iiber
200 Betten verfiigen. Fiir dieses Projekt
musste gemiiss Bauordnung Kiirzlich eine
Ausnahmebewilligung der Gemeindever-
sammlung eingeholt werden. Bei einer
Stimmbeteiligung von nur 30 Prozent
wurde die Bewilligung mit 78 Ja zu 23
Nein erteilt. Einem Baubeginn stehen al-
lerdings noch zwei Einsprachen von An-
stossern im Weg,

Suvretta House wird renoviert

Dic relativ kurze Zeit der Zwischensaison
niitzt die Direktion des Suvretta-Hotels in
St. Moritz aus, um das 1912 erbaute Lu-
xushotel -innen und aussen in Etappen
umbauen und renovieren zu lassen, wobei
darauf geachtet wurde, dies ohne Verin-
derung des Charakters zu tun. Zurzeit
werden die Nordfassade und das Dach
ausgebessert und am 21. Juni wird das
Haus fiir die Sommersaison erdffnet.

Pro und Kontra Autobahn-Raststiitte

Zwischen Landquart und Maienfeld soll
an der Autobahn N 13 eine Raststitte mit
Restaurant und Tankstelle entstehen. Die
Pline des Kantonalen Tiefbauamtes wur-
den der Gemeinde Maienfeld zur &ffentli-
chen Auflage zugestellt. Dem Projekt ist
von vielen Seiten bereits Opposition er-
wachsen. Das Gastgewerbe ist positiv ein-
gestellt, die Tankstellenhalter und das Ge-
werbe sind eher skeptisch. Die Verkeh
vereine begriissen im Prinzip die Rast:
te, da sich eine Informationsstelle einbau-
en liesse.

Familien-Mauschhotel in Disentis
Kiirzlich hat das Aufrichtfest des im Bau

um 4,4, das Berner Oberland um 4,7 und
das Wallis um 6,8 Prozent zulegen.
esta/r.

) U Graubiinden

Biinden in Basel

In den Geschiften der Freiestrasse in Ba-
sel wurde vom 13. bis 25. Mai das Ferien-
land Graubiinden unter dem Motto:
«Bunte Ferienpalette Graubiinden» und
«Fit durch Erholung und Sport in Grau-
biinden» vorgestellt. Ein kleines Aus-
kunfts-Chalet ~diente als Informations-
stand und die Open-air Dia-Shows in den
Geschiiftspassagen machten das. Publikum
mit Graubiinden niher verttaut.

Mini-Ueberbauung in Obersaxen
Nachdem eine Befragung von potentiellen
Kunden kein Bediirfnis fiir einen Hotel-

bau nach dem urspriinglichen Konzept
zeitigte, hat die Cresta Ferien AG ein

befindlichen Hotels «La Cucagna», das
ein «Schlaraffenland» fiir Familien wer-
den soll, stattgefunden. Das Haus, das
ausser den schonen Zimmern auch mit ge-
niigend Aufenthaltsriumen, Cafeteria und
der Rotisserie «Stiva 1700», einem Coif-
feursalon und Coop-Einkaufszentrum aus-
geriistet wird, sollte Ende August fertig
erstellt sein. TS

2,8 Millionen-Beute

Der Anteil des Kantons Graubiinden an
den von simtlichen Biindner Gemeinden
im Jahre 1974 erhobenen Beherbergungs-
taxen belief sich auf rund 2,8 Millionen
Franken gegeniiber 2,7 Millionen Franken
im Vorjahr. Mit 695919 Franken kommt
der hochste Betrag aus der Region Ober-
engadin, gefolgt: von Davos’ mit (469 977
Franken,/Schanfigg ‘mit 296 219 Franken
und'dem Kréis Trin mit Flims und Laax
mit 153 779 Franken. Ueber 100 000 Fran-
ken liegen auch Alvaschein mit 151996
Franken, Klosters mit 130 638 Franken,
Disentis mit 117788 Franken und Ober-
halbstein mit 111 505 Franken Beherber-
gungsabgaben an den Kanton. spk

interview

Monsieur Jacques BELAY, directeur de
GIRA S.A. (Gordon International Res-
earch Associates), Genéve

Le marché européen

de la restauration

En quoi consiste exactement I'activité du

groupe GIRA bien connu dans les
milieux pr Is de la r it
moderne?

Nous faisons des études de marché qui
ont deux caractéristiques constantes:
d'une part, clles sont pratiquement tou-
jours européennes, d'autre part, elles sont
toujours prévisionnelles & 5 - 10 ans. Nos
¢tudes ne sont jamais une photographie
de la situation actuelle; les principaux
facteurs que nous faisons rentrer en ligne
de compte sont la technologie et des ques-
tions d’ordre structurel, nous étudions
I'évolution des rapports de force entre les
agents économiques.

Sur quoi ont porté particulicrement vos
activités dans le domaine du tourisme?

La société holding GIRA coiffe deux
filiales: I'une est la GIRAL, GIRA loisirs
donc, plus s alement concernée par les
problemes du tourisme. L'autre, la GIRA
consult, est spécialisée dans la méthode
de consultation, et non pas dans -un sec-
teur spécifique d’activité.

En 1972, nous avons d’abord fait une étu-
de sur la situation hotelitre a Geneve,
¢tude commandée a l'origine par un grou-
pe hotelier qui voulait simplanter &
Geneve. Puis cette étude a été transfor-
mée en étude de groupe qui a été vendue
4 plusicurs chaines hotelieres européen-
nes. Dans ce méme ordre d'idée, GIRAL
est en train de lancer une étude qui s’ap-
pelle «I’hotellerie urbaine», et qui porte
sur une trentaine de villes européennes
environ. Nous avons fait par ailleurs une
grosse étude individuelle pour un projet
touristique & Sousse en Tunisie, étude
commanditée par un organisme para-pu-
blic tunisien. Toujours dans ce domaine
des loisirs, nous avons ¢galement produit

une ¢étude sur le marché de la moto en
Europe, et sur la navigation de plaisance.

Qui sont vos souscripteurs en général, des
agences de voyage, des chaines d’hétel?
Tout dépend évidemment des sujets. Les
principaux souscripteurs de notre étude
sur la restauration commerciale et coliec-
tive étaient des sociétés alimentaires. Ce
sont toujours de grandes sociétés interna-
tionales, car nous ne vendons pratique-
ment jamais & de petites entreprises.

A part les sociétés alimentaires, nous
avons eu des clients qui sont des sociétés
de restauration comme Jacques Borel,
Wagon Lits Cook..., grandes sociétés a
TI'échelon européen. Puis quelques sociétés
diverses qui fournissent des services aux
collectivités, services de nettoyage, services
financiers, mais en nombre assez limité.

Est-il possible d’analyser avec précision le
marché de la restauration collective et
commerciale?

Certainement. Pour notre étude, nous
avons procédé en divisant I'Europe en
deux groupes de pays, d’une part les qua-
tre grands pays européens (France, Alle-
magne, Italie, Royaume-Uni), et trois
autres marchés plus petits, la Suisse, la
Belgique et les Pays-Bas. En comparant
les pays entre eux, nous avons remarqué
que la répartition entre les différentes ins-
titutions et les différents types de collecti-
vité est assez peu homogéne. Ainsi, la
part des restaurants d’entreprise change

beaucoup selon les pays. Tout cela
dépend en fait de la politique globale, de
Torganisation de la journée scolaire, du
role de la femme. Par exemple, le marché
des éboles et des universités est trés
important en France, au Royaume-Uni, et
prati inexistant en All La
restauration commerciale et traditionnelle
reste cependant un des secteurs les plus
difficiles & étudier, car c’est un marché
trés peu structuré, avec des exploitations
familiales en général, qui font souvent des
déclarations fiscales étrangement fausses.
Or, comme nous avons travaillé en chiffre
d’affaires et non pas en nombre de repas,
nous avons eu quelques difficultés et
avons di en rester au stade des générali-
tés.

Quelles sont les tendances générales qui
se i dans le dé de la
restauration européenne?

Par une étude comparative de la restaura-
tion commerciale par rapport a la restau-
ration collective, nous avons observé une
sorte de brisure dans I’évolution entre
1965 et 1970. Apres la seconde guerre
mondiale, la restauration collective s’est
développée plus vite; mais, & partir de
1965, il y a eu une cassure qui fait qu'a
I'avenir, la restauration commerciale va
au contraire se développer plus rapide-
ment, ceci surtout en fait pour une ques-
tion d’adéquation des prix. Les années 60
ont vu fleurir de nouvelles formes de res-
tauration commerciale genre pizzeria,
self-services; les cofits se sont alignés, de
nouvelles formules de tickets de restau-
rant sont apparues, les revenus ont aug-
menté. Ces trois facteurs — adaptation de
nouvelles formules de restaurant moins
chers, augmentation des prix au niveau
des collectivités, revenus plus hauts - font
que, a notre avis, la restauration commer-
ciale va se développer plus vite que la res-
tauration collective.

Au niveau de PEurope, quel est en 1975 le
pourcentage de la restauration collective
par rapport i la restauration commercia-
le?

A peu prés 50 %o, exprimé en chiffre d’af-
faires. Bien entendu, si le pourcentage est
exprimé en nombre de repas, le rapport

est de 2 & 1, car la restauration collective
fait deux fois plus de repas que la restau-
ration commerciale. La variation n’est pas
trés grande suivant les pays, sauf pour la
Suisse, qui a la plus forte restauration
commerciale (70°0), en raison de son
importante activité touristique. Dans cette
analyse, la distance du licu de travail joue
un rdle important. On a remarqué que le
seuil a partir duquel les employés ne ren-
trent pas chez eux a midi est 20 minutes
de transport. Il faut également compter
avec la qualité de la cafétéria, et avec le
rapport de prix. Si celui-ci est de 1 a 10,
la question ne se pose méme pas. Mais s'il
est de 1 a 2, les gens conservent alors leur
restaurant d’entreprise comme solution de
base et lui font quelques «infidélités» une
ou deux fois par semaine. Le travail de la
femme est également un facteur décisif.

Quelles sont les caractéristiques du marché
suisse de la restauration?

Jrai déja parlé de la forte proportion en
Suisse de la restauration commerciale. Il
faut également souligner cette espéce
d'h énéité dans la Il n'y a

. Dans quelle

mesure les professionnels
suisses de I'hotellerie et de la restauration

obtenir les i i qui les
intéressent?

La seule filitre que nous conseillons habi-
tuellement est de souscrire a nos études!
Les clients peuvent y souscrire a titre

individuel, solution que choisissent les
grandes sociétés. Pour les petites et

moyennes entreprises, nous pouvons
signer avec les organismes professionnels.
Avec un syndicat, nous négocions le prix
de nos études en fonction du nombre de
ses membres.

Nous avons été trés frappés au cours de
nos études par I'hétérogénéité des orienta-
tions de ce marché de la restauration col-
lective et commerciale, et par la non-ra-
tionalité des acheteurs. Mais I’évolution
va quand méme vers une plus grande
rationalisation économique et vers une
plus grande homogénéité a travers les
pays.

pas en Suisse de trés grands établisse-
ments de restauration de grande réputa-
tion, comme en France: c'est plutdt une
bonne qualité standard. Une autre carac-
téristique suisse est celle des coiits élevés
des prestations, expliqués par les coits du
personnel de restauration.

En ce qui concerne la pénétration des
repas préfabriqués en Suisse, je pense
qu'elle sera du méme ordre de grandeur
qu'en Allemagne, car cela convient micux
4 une cuisine un peu monotone; les ciisi-
nes  centrales sont d'ailleurs  beaucoup
plus implantées en Suisse alémanique.
Nous envisageons de toute fagon de
remettre i jour notre étude sur la restau-
ration collective en Europe, en nous con-
centrant plus particulierement sur six
points: idées de restauration, cuisines cen-
trales, consommation des aliments pié-
préparés, circuits  d’approvisionnement
en produits alimentaires, nouveaux types
de formules de restauration commerciale,
et distributeurs automatiques. Nous
comptons rassembler ces informations en
1975-76, au fur et a mesure que nous
pourrons financer ces études.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze

Welt -
beschwingt
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Pour la premicre fois en Suisse, une intéressante initiative en faveur du «tourisme vert»

Les vacances a la ferme

Afin de promouvoir une autre forme de tourisme que celui de passage, qui lui est

important,

I'Office du tourisme de Payerne lance pour la premiére fois cette année

«Les vacances a la campagne». Il y a en effet dans les villages broyards bon nombre de

fcrmes ou de maisons di: de

et qui,
d’hdte. Les «vacances a la ferme»

i peuvent devenir

existent depuis plus de dix ans dans certains pays d’Europe; elles connaissent un succés
remarquable en Autriche, en Scandinavie, au Royaume-Uni, en France et en Allemagne.

Un intérieur de ferme tel qu’'on en propose d(ms les «vacances ala campagne»:

rustique et agréable, il est complété par toutes les il

(Photo Juriens)

On sait que la Vallée de la Broye, & part
les rives des Lacs de Neuchitel et de
Morat n’a pas un tourisme trés développé.
Pourtant cette contrée mérite d’étre mieux
connue. Elle offre en effet des paysages
paisibles et trés diversifiés et sa situation
géographique la désigne un peu comme le
centre de la Suisse occidentale.

Un véritable retour a la nature

Le responsable de 1'Office du tourisme
payernois, M. J.-P. Schulé, a entrepris un
travail d’information auprés des popula-
tions campagnardes, afin d’inciter les
agriculteurs ou les particuliers a mettre
des locaux a disposition des vacanciers.
Actuellement, une soixantaine de lits, se
répartissant dans quelques localités vau-

doises et fribourgeoises environnant
Payerne, peuvent étre offerts aux: touris-
fes, G

Dans les pays susmentionnés, toute une
infrastructure a ¢été mise en place, qui
permet aux touristes de trouver dans les
fermes un appartement ou un logement
individuel. Cette forme de séjour: permet
quelquefois d’exercer des activités sporti-
ves annexes, mais exclut toute participa-
tion, méme bénévole, aux travaux ruraux.
La forme la plus usitée consiste & louer
une chambre d’héte, qui devient parfois
un studio ou un petit appartement dans le
batiment d’habitation de la ferme. Ces
locaux sont proposés, selon les cas, sans
repas, avec le petit déjeuner, la demi-pen-
sion ou la pension compléte.

Le confort des chambres fait I'objet de
critéres bien précis. En Allemagne, par
exemple, elles doivent disposer de l'eau
chaude et froide, ainsi que du chauffage.
Les WC doivent étre dans la maison et la
douche ou la salle de bain attenantes ou
communes. En France, c'est la Fédération
nationale des gites ruraux qui contrdle
Tétat des piéces mises a disposition et
s'occupe de la promotion de ce «tourisme
vert».

Ce genre de séjour, un véritable retour a
la nature, permet de passer une ou plu-
sieurs semaines dans des fermes i des
conditions trés avantageuses — par exem-
ple a Payerne 100 francs par semaine,
plus taxe, pour 3 lits et un lit d’enfant,

‘que

exploitation, la nature de sa gestion, la
tenue de son personnel, l'originalité et
Tauthenticité de son offre qui font finale-
ment la véritable valeur d'un établisse-
ment. Et non son volume et son format.
Voila pourquoi je suis persuadé qu’il nous
appartient  tous de soigner notre image,
de réfléchir avant de procéder a une quel-
conque initiative, afin de voir si elle cor-
respond réellement aux besoins et aux
goits de la clientéle.

Le succés de votre établissement dépend
de vous: de votre présence, de votre souri-
re, de votre dévouement, de votre savoi
faire bien siir, mais aussi de votre aptitu-
de a P'adapter aux exigences de la cliente-
le. Clest en fonction de celle-ci que vous
travaillerez, c’est lorsqu’elle sera satisfaite
que vous pourrez, vous, vous déclarer
satisfait. Le «marketing» — cette technique
que Pon assimile trop facilement aux
grands établissements — ce n’est, finale-
ment, pas autre chose.»

La politique des prix
dans les petits hétels

Le Président des hoteliers fribourgeois fit
également allusion au succés de la forma-
tion professionnelle dans I'hotellerie suis-
se, soulignant les devoirs de chaque
tenancier d’établissement dans ce domai-
ne. A lissue de I'assemblée, les partici-
pants assistérent d’ailleurs a une présenta-
tion du systéme Didactotel de formation
professionnelle; I'exposé et la démonstra-
tion de son fondateur, M. J.- F. Quartier,
le PDG de la société montreusienne,

sanitaires es.

ainsi que 'utilisation de la cuisine pour le
petit-déjeuner.

non

tous - les  hoteliers
présents.

C’est néanmoins pour ses considérations
pertinentes sur la politique des prix dans
les petites et moyennes entreprises que

Aussi les «vacances a la ferme» ouvrent-
elles un nouvel horizon & de nombreux
agriculteurs en leur apportant des revenus
substantiels. L’argent investi pour la
transformation des locaux et les installa-
tions sanitaires se révele étre un excellent
placement. Dans certains cas, ces revenus
constituent le 40 %o du total annuel et per-
mettent ainsi aux paysans qui ne peuvent
plus vivre de la seule exploitation de leurs
terres ou de leur bétail de compléter
d’une maniére agréable leur gagne-pain.
Les retombées économiques dans les
zones ol se pratiquent les «vacances 2 la
ferme» ne sont pas non plus négligeables,
puisqu’on a calculé I’an dernier en France
chaque acancner dépensait.  en.
moyenne 12 &~ 15 francs par jour dans le
pays.

Les investissements nécessaires pour déve-
lopper cette forme de tourisme sont assez
minimes et dans certains cas, on pourra
avoir recours a loffice d’investissement
agricole, afin d’obtenir des préts a des
conditions favorables.

A Payerne, on attend beaucoup de cette
promotion touristique que l'on espére
développer ces prochaines années. On
souhaite aussi intéresser les personnes du
3e age a venir respirer 'air campagnard
pendant I'entre-saison.

La Suisse en retard

On peut souhaiter qu'a une époque ol le
tourisme, quelle que soit sa formule, doit
permettre aux hommes d’occuper leurs
loisirs. et de redécouvrir en vacances le
vrai sens des choses et de la vie, initiati-
ve de I'Office du tourisme de Payerne soit
couronnée de succes. La portée économi-
que et sociale des «vacances & la ferme»
n’est plus a démontrer, leur rdle de cata-
lyseur au niveau des relations entre ’agri-
culture et le tourisme non plus. On peut
dailleurs s'étonner de constater que cette
trés intéressante forme d’hébergement
complémentaire n’ait pas jusqu'ici- trouvé
beaucoup d’écho dans la Suisse pastorale
qui, par définition, se préterait on ne peut
plus aisément & son développement.

Assemblée générale de la Société des hoteliers du canton de Fribourg

Les petits hotels face a la conjoncture

La Société des Hoteliers du canton de Fribourg, formce d’'une sonxan(ame de tenanciers

de petits et moyens établissements suriunt, est i trés

certaine hotellerie suisse de

nous 1 a M. Lehmann le soin de
conclure:

«Il y a mille fagons de mettre 'imagina-
tion au service de I'offre hoteliere. Je
vous entretiendrai d’une seule d’entre
elles: la politique des prix, car il s’agit
aussi d’un instrument de travail. Seule
une politique de prix raisonnables — pour
des services d’'une qualité irréprochable —
est en mesure de permettre a I'hdtellerie
suisse de ne pas perdre plus de clients
qu'elle n’en a perdu jusqu'ici. Mais cela
ne signifie pas qu'il faille casser les prix
ou faire du dumping.

Observons simplement quelques régles
fondamentales: Chaque prix de vente doit
tenir compte du pouvoir.d’achat de votre
clientéle et non seulement du prix de
revient et de la marge de bénéfice (on a
eu quelque tendance 4 'oublier ces der-
niéres années). - Chaque produit ou pres-
tation doit faire I'objet d’une. calculation
précise de ses différentes composantes et
ne ‘pas offrir plus que le client n’en veut.
~ Considérez bien le fait que, dans le Gui-
de des hotels comme dans toutes les for-
mes de recommandations relatives 2 la
formation des pnx, le tarif pro-

on se demande parfois si l'intérét de la
collectivité ne dépend pas davantage de
Tagriculture que du tourisme.

C'était le cas voici quelques semaines a
Chiteau-d’Oex ol un excellent exposé de
M. Olivier Chevallaz, directeur de I'Office
du tourisme, a tenté de clarifier le dilem-
me. Il semble évident que loin de s’exclu-
re, agriculture et tourisme doivent s'inter-
pénétrer. Ce n’est plus le moment de met-
tre tous les ceufs dans le méme panier!

Le tourisme a Villencuve

Sise a 'extrémité est du Léman, la petite
localité de Villeneuve est un exemple
typique de la cohabitation d’hotels, de
pensionnats, de restaurants, de vignes et
d’industries 1égeres.

L'année 1974 fut toutefois difficile et
marquée par une sensible diminution des
nuitées; de 32,19 des nuitées hotelieres,
de 9,29 dans les campings et de 460
dans  I’hébergement - complémentaire
(chambres privées, etc.). En revanche, il y
eut une légére augmentation des nuitées
dans I'enseignement privé. jd.

Courrier

de Genéve

A gt .

A Toccasion de la venue a Genéve de
directeurs de chaines hoteliéres marocai-
nes et en présence de | d Ali

Récession, chomage et main-d’euvre
étrangére

J’ai méme vu des
xénophobes heureux

Dans le dessein d’arriver plus vite a ses
fins, I'Action nationale — ainsi qu'on a pu
le lire il y a quelques semaines dans la
presse — a lancé une initiative populaire
«Pour la protection des travailleurs suis-
ses». Il s'agirait de percevoir auprés des
employeurs ayant plus de cinq étrangers a
leur compte un impét calculé sur toutes
les prestations versées a l'ensemble de
leur effectif en travailleurs étrangers. Le
caractére xénophobe d'une telle mesure
saute aux yeux, ce qui n’empéche pas, la
sécurité de l'emploi ayant été sérieuse-
ment affectée depuis la votation fédérale
dh 20 octobre 1974, qu’elle trouvera cer-

des sy hies dans I
ouvrier le plus menacé par la recession
actuelle. En plus de ses graves implica-
tions économiques, I'acceptation d’une tel-
le initiative ne manquerait pas de <justi-
fiers Tlexpulsion de milliers d'étrangers.
Et ce n'est pas sa clause de retrait qui
nous réconfortera, puisqu’elle serait appli-
quée en cas de succés de linitiative déja
déposée du Mouvement républicain. Les
groupuscules xénophobes helvétiques ont
donc trouvé, dans la récession et le cho-
mage, des alliés de choix.

1l fallait une certaine dose d'opportunis-
me paur a;:'!r de la sorte. Paradoxalement

Skalli, I'Office national du tourisme
marocain et la compagnie nationale Royal
Air Maroc ont organisé, & 'Hotel Médi-
terranée, une séance d'information. Cel-
le-ci a permis de souligner les grands
efforts accomplis par le Maroc afin de
constamment améliorer ses prestations
dans le domaine touristique, tant en ce
qui concerne l'accueil que I'hdtellerie et
les différentes infrastructures, en vue
d’obtenir, a partir de 1977, une capacité
de trois millions de touristes par an. Ils
ont annoncé que, prochainement, quatre
festivals vont &tre organisés au Maroc.
Deux films, récemment tournés au
Maroc, ont agrémenté cette rencontre.

Intronisation solennelle 2
Anysetiers du Roy

I'Ordre des

Enregistré au Chételet par Etienne Boi-
leau, en 1263, I'Ordre des Anysetiers du
Roy posséde, depuis plus de.vingt ans,
une Commanderie genevoise, a la téte de
laquelle se . trouve M.} hn . Beauverd.
A Toccasion de la venue du Grand-maitre
mondial, M. Carlos Ledoux, de Paris, la
Commanderie genevoise a organisé un
chapitre, avec intronisation solennelle
d’une dizaine de nouveaux membres de
Tordre. Cette cérémonie, agrémentée d'un
diner de grande classe, s’est déroulée au
chateau de Coppet, dans un décor fort
agréable.

tége le prestataire ou le tenancier de I'éta-
blissement public et le tarif maximum
protége le consommateur. - N’oublicz
jamais que vous faites de la libre entrepri-
se et que ce sont les lois de I’économie
d'entreprise qui sont les seules valables
dans vos établissements.» J.S.

Nouvelles

vaudoises

Pour prendre date...

Juin sera le mois des assemblées générales
de deux des plus importantes associations
touristiques du canton. Le 19, I’Associa-
tion cantonale vaudoise des hoteliers tien-
dra ses assises & Lausanne, au Palais de
Beaulieu, tandis que le lendemain I'Office
du tourisme du canton de Vaud organise-
ra & Yverdon son assemblée générale sta-
tutaire. . Y

Des regrets, dans le Nord Vaudois

Alors qu'en juin dernier, le Conseil com-
munal de Bullet - tout comme celui de
Ste- Croxx — avait admis le principe d’un
de 150000 francs en

d’une

qui supporte relativement bien les

secousses de la conjoncture actuelle, Ce qui ne signifie pas qu'elle n’ait point de proble-
mes et qu’elle tourne le dos a I'avenir. Le rnpport dc son président, M. Freddy Leh-

mann (Morat), et I'exposé sur la

qui avec la

partie statutaire, I'essentiel des assises zmnuellcs de la société ont prouvé que les héte-
liers fribourgeois étaient conscients de leur devoir.

Cette assemblée s'est déroulée a I'Hotel
des XIII Cantons, & Chitel-St-Denis,
pour la partie officiclle et & I'Hotel Cor-
betta, aux Paccots, pour les festivités gas-
tronomiques et oratoires, tout ceci en
présence de plusieurs personnalités politi-
ques et touristiques fribourgeoises. La
situation financire trés saine de la socié-
té, dont le trésor est gardé par M. André
Cottier (Bullc) permettait en effet d’orga-
niser un grand d de
Tamitié et du sourire.

O faut-il porter ses efforts?

Dans son tour d'horizon présidentiel,
M. Lehmann commenga par relever quel-
ques-uns des facteurs qui ont fortement
influé sur les mouvements touristiques en
1974, tout en précisant que la faiblesse de

la croissance comme la cherté du franc
avaient aussi leur aspect positif. L’hotelle-
rie fribourgeoise n'a dailleurs accusé
qu’une diminution de 3,5% en 1974, totali-
sant 123 282 arrivées et 267 729 nuitées.

«L’avenir de la petite hotellerie suisse en
particulier, déclara M. Lehmann, passe
par le maintien et 'amélioration de son
oiirc, cnlcndcz par ce terme la qualité de
nos de nos pr i de
notre accueil. Ce n'est pas parce que
notre hotel a été construit dans des
dimensions  raisonnables qu'il  offrira
automatiquement, par rapport aux grands
établissements, une ambiance plus chaleu-
reuse, un service plus personnalisé, des
prestations de meilleure qualité et des
prix plus raisonnables. C'est la personna-
lité de son directeur, I'organisation de son

faveur du Grand Hotel des Rasses, cette
somme multipliée par deux devant per-
mettre de réaliser un assainissement spec-
taculaire des dettes chirographaires, un
volte-face des autorités communales de
Bullet, tout aussi spectaculaire, a condam-
né Dentreprise de sauvetage du conseil
d’administration de I'hdtel. La faillite que
T'on aurait pu éviter demeure donc la scu-
le solution... Et I'on espére trés vivement
qu’elle ne débouchera pas sur la dispari-
tion définitive d'un établissement trés
important pour l'activité touristique de la
région.

En cette époque de récession...

En dépit des résultats satisfaisants de la
derniére saison d’hiver pour les stations
daltitude, il est compréhensible que les
milieux qui ne sont pas directement con-
cernés par le tourisme et Ihotellerie
soient sensibilisés par les difficultés pré-
sentes et hésitent & faire confiance a l'ave-
nir touristique.

Le cas de la commune de Bullet n’est pas
unique; dans les Alpes vaudoises méme,

Les hai Fétes de Genéve sur le
theme du Carnaval

Clest du 15 au 18 aofit qu'auront lieu les
Fétes de Genéve 1975, sur le théme du
Carnaval, qui doivent permettre une par-
ticipation maximum de la population &
ces manifestations festivales, dont les pie-
ces maitresses restent le corso fleuri et la
féte de nuit, avec tir d’'un somptueux feux
dartifice. On s’est d’ores et déji assuré la
participation de la Pasadena High School

* Marching Band de Californie, avec 76

musiciens, 89 majorettes et ses banniéres,
et des majorettes de Bellinzone. De belles
heures en perspective. V.

Le mouvement hotelier en Suisse

Mars: +15,5 % de nuitées
étrangeres!

(ATS) Aprés s'étre maintenu au méme
niveau que P'année précédente durant le
trimestre d’hiver, le mouvement hételier
s’est amplifié en mars dernier. Selon les
relevés du Bureau fédéral des statistiques,
Phétellerie a enregistré alors 3,07 millions
de nuitées, soit 214 000 ou 7,5 de plus
que pendant le méme mois de 'année der-
nicre.

11 s’agit vraisemblablement non pas d’une
véritable expansion, mais bien d’un sup-
plément fortuit dit au fait que les vacan-
ces de Piques tombaient cette fois-ci en
mars et non en avril, comme I'an passé.

La demande intéricure (1,12 million de
nuitées) est restée de 4 /o plus faible qu'il
y a un an; la régression concerne surtout
les séjours pour motifs professionnels. En
revanche, le nombre des nuitées d’hotes
étrangers (1,95 million) atteint un nou-
veau record de mars et dépasse de 15,5 %o
les résultats de mars 1974. La diminution
constante de la clientéle nord-américaine,
italienne, frangaise et britannique a été
largement compensée par un afflux
excepuonnel de touristes venus de la
épublique fédérale d’All

On ne pourra toutefois donner une image
pertinente de I’évolution du tourisme pen-
dant les premiers mois de cette année que
lorsque les résultats d’avril seront connus.
Cela vaut également pour la fréquentation
des différentes zones, régions et stations.

les [ ji els du moment
vmmem d’inciter le Conseil fédéral a en
faire de méme. Et sa nouvelle ordonnance
sur les lmvarlleur: étrangers, en mesure
de stabili: ble de la popul
étrangére a /m 1976 au plus tard (méme
plus t6t, mais en tout cas plus simplement
«au cours de cette décennie»), est fille de
la récession économique. Ainsi la Suisse
parviendra a cette fameuse stabilisation
dans des délais inespérés: c’est un objectif
qui n’était guére contesté, encore qu’on
eiit préféré latteindre dans de plus agréa-
bles circonstances. L'occasion, il est vrai,
ne se serait peut-étre pas présentée sou-
vent d'ici 1985!

Les mesures préconisées par nos autorités
Jédé A £ i b
de nombreux départs d'étrangers (suppri-
meront en tout cas leur retour) et seront
censés «protégers les travailleurs suisses.
Elles aussi. Mais elles auront le mérite
d'étre réalistes, méme parfois trés intéres-
santes, et surtout de protéger. également
les travailleurs étrangers. Voici les princi-
pales: A

© Suppression totale des contingents de
nouveaux travailleurs «a Immee: accor-
dés aux cantons.

® Réduction de 2500 a 2000, du contin-
gent attribué pour des cas spéciaux a
I'OFIAMT.

® Réduction de 192-000 a 145 000 du con-
tingent de saisonniers, lesquels pourront
commencer leur travail le 15 mars déja
(au lieu du ler avril), possibilité leur étant
ainsi donnée de transformer leurs permis
de saisonniers en permis a l'année aprés
4 séjours.

© Introduction - une innovation intéres-
sante ~ d'une réglementation spéciale
pour les étrangers qui désirent séjourner
en Suisse, sans leur famille, une année au
plus (stagiaires, etc.).

Dans la mixture des législations et des
mesures relatives a la main-d'@uvre étran-
geére en Suisse, il y a surtout du poivre, du
sel et quelques sucres. La récession éco-
nomique fait qu'ils forment un cocktail
d'un goiit amer. Mais qui plaindre le
plus? Les xénophobes qui jubilent, les
étrangers qui seront chémeurs dans leur
propre pays, les ouvriers suisses dont
I'emploi est menacé ou tous les autres
citoyens de notre pays qui, pas directe-
ment concernés, n'aiment guére appuyer
des mesures dont le caractére est forcé-
ment discriminatoire? C'est un débat qui
pourrait étre national. J.S.

Un véritable manuel
des vacances a la carte

L’Office national suisse du tourisme vient
de publier un trés intéressant document
sur les innombrables possibilités de
vacances-hobbys «i la carte». Il se présen-
te sous la forme d'un petit dossier com-
prenant six listes qui recensent les cours
de vacances pour hobbys qui ont été com-
muniqués & I'ONST, ceci pour les 10
grandes régions touristiques de notre
pays.

Les arts, les sports et toutes les autres for-
mes de vacances actives ont été classés
comme suit: liste 1: arts appliqués, dessin
et peinture, film et photographie; liste 2:
musique et danse, jeux et détente, art et
culture; liste 3: équitation, cyclisme; lis-
te 4: tennis, golf, ski d’été; liste 5: touris-
me pédestre, alpinisme; liste 6: voile, ski
nautique, canoé, natation.

Pour chaque forme de vacances & intérét
spécifique, on indique les périodes, la
durée des cours, le cofit du séjour ou seu-
lement du cours, le lieu d’inscription, etc.,
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im Restaurant
=i Jeughauskeller
In der Mit-
tagszeit herrscht Y yoe @
essenszeit. Vor allem in der-Zeit des In zu rl‘h
Abend ischendurch L]
von den Geschéfts- und Ladendffnungszeiten ab.

Die Frequenz ist also recht unregelméssig. Das war eines der
Probleme im Zusammenhang mit dem Kaffeezubereiten.

Hochbetrieb. Ebenso zur Nacht-
ist der Betrieb etwas ruhiger. Die Besucherzahl héngt an dieser Lage
Die darauf spezialisierte Firma Autometro AG in Zirich hat das

Das Gross-
restaurant am

KLOTI WILD Y'Y

Die zwél ey micado 100 im Problem Die g hat nicht nur darin bestanden,
die der Freq hende Zut zufinden’
und damit den rich Kaff hi pzub Es wurde
Hersteller: EdoffCo.AG auch der Standort genau geplant und ein idealer Arbeitsablauf festgelegt.
: 5%43 Niederohrdorf Die seit Mai 1974 bestehende Lésung: Zwei egro-Kaffee-
Tel. 056/96 1133 vollautomaten micado 100. Dadurch kann eine Buffetdame eingespart
Telex 57755 werden und der Arbeitsplatz am Buffet ist zugénglicher geworden.
Spezialisierte Berater:
Autometro AG Christen&C0.AG ~ Heer+RossiAG
Ramistr. 14 Markigasse 28 Bruderholzstr. 6
8024zdrich 3001 Ben 4102 Binningen
Tel.01/ 474213 Tel.031/22561  Tel 061/47 3538
rue de Beme 23 Griiter-Suter AG
1200 Genf Hirschmatistr. 8
Tel. 022/32 85 44 6002 Luzem
Tel.041/231125

Plattenaus er
geben der Tafel
festlichen

nz!
Aberwas zen

‘auchreiniger und Si
Polish sind spezielle Reinigungs-|
mittel fiir reines Silber und gut
versilberte Gegensténde. Sie
reinigen und schiitzen lange Zeit
vor dem Anlaufen.

Natirlich von STEINFELS, dem
Spezialisten fiir Waschmittel+

soll, muss
gepflegt werden.

Siver-Polish
SEINFEIS

Reinigungsprodukte.

e

r-——-_'_———_—-——___—-

rende Hotels
wollen fiihrend bleiben

Fithrende Schweizer Hotels offerieren heute Ihren Gésten das Farbfernsehgeréat
im Hotelzimmer. Eine Leistung, die immer Anerkennung findet. Eine lnvglsggt‘[op,
"»die sich lohnt." " " Xl

Radio TV Steiner kennt optimale, giinstige Losungen, die sich schon in nam-
haften Hausern bewahrt haben.

Verlangen Sie deshalb mit dem untenstehenden Coupon detaillierte Informatio- '

nen und eine reprasentative Referenzliste.

Coupon

Das Fernsehgerat im Hotelzimmer.
W N RN N BN BRSNS NN SN NN S N
Senden Sie mir bitte weitere Informationen.

| Hotel:
Name:

l Adresse: I

| PLZ/fOrt' |
Telefon:

L

Radio TV Steiner Abteilung Hotels
3018 Bern, Winterholzstrasse 55, Tel. 031 5545 81

1

-9

L

e, en
Rions T gesies™
e

A 3 S d
SC‘“\Me'\le(\s.c‘f\"'lm ¢ gesu™

[CEETTTETTTTTE

Neu aus den USA:
Ein revolutiondres Ergebnis
der Weltraumforschung

wurde fiir die Allgemeinheit nutzbar gemacht: SOLAR MASTER - ein dinner
Film, bestehend aus ahnlichem Material wie die Hitzeschilder der US-Satelliten
und Raumstationen - kann ganz einfach auf Ihre Fenster oder Glasfronten
montiert werden und

hilft lhnen sofort
Energie einzusparen!

SOLAR MASTER - die fortschrittliche Fensterisolation
- senkt Im Winter den Wiirmeverlust um mehr als 40
Ergebnis: reduzierte Heizkosten
~ hilt im Sommer bis zu 80°% der Sonnenhitze fern
Ergebnis: reduzierte Kuhlkosten (Klimaaniage)
der i

Waren in Schaufenstern verderben nicht

- schiitzt Farben vor dem Verblassen
is: Textilien in
~ verhindert Blendwirkung
Ergebnis: besseres Arbeitslicht

SOLAR MASTER ist schnell, leicht und mit minimalem Aufwand an jeglichem
Fenster montiert, keine Stérung Ihres Betriebsablaufes durch Geriiche, giftige
Chemikalien usw.
Sie haben ausserdem keine Unterhaltskosten, und SOLAR MASTER ist dus-

serst dauerhaft (Garantie).
>

sind

M Informationscoupon L ¢
B Ja, ich interessiere mich fur diese Neuheit. Bitte | Eifsenden an :
m orientieren Sie mich unverbindlich. iR NOVIMPORT AG
m Adresse: Badenerstr. 72,
n 8048 Ziirich

|}

| |
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Leute lasst euch umschulen!

Im «Haus zur

Ziircher G werden

an der Uetli

in Ziirich, dem Schulzentrum des
Ziircher Arbei aus den i

sten Berufen 1Bn Gmhs-Umschulungsknrsen auf einen neuen Weg in eine vielleicht kri-

senfestere iiftigung

Nach wie vor ist der Bedarf an Kiichen-,
Buffet- und Servierpersonal in der Stadt
Zunch mchl gedeckt. Die slrukturelle Ar-

wie im gr hen Gewer-
be und auf dem Bausektor, hat die Ver-
binde des Ziircher Gastgewerbes (Wirte-
verein des Bezirks und der Stadt Ziirich,
Verband der alkoholfreien Gaststitten
und Ziircher Hotelier-Verein) und das
Stidtische Arbeitsamt zu einer «Feuer-
wehriibung» bewogen.

Echtes Bediirfnis

An einer Presseorientierung des Gesund-
heits- und Wirtschaftsamtes und des Ziir-
cher Gastgewerbes legten Stadtriitin Dr.
Regula Pestalozzi und F. Werthmiiller die
Zicle der Umschulungskurse dar, fiir die
heute nicht nur in der Stadt Ziirich, son-
dern in der ganzen Schweiz ein echtes Be-
diirfnis bestehe. Eine erste Bekanntma-
chung durch die Presse Mitte April fand
grosses Echo. Die Kurse sind heute be-
reits iiberbelegt. Die vom Ziircher Gast-
wirt Gusti Egli geleiteten Kurse sind fiir
in Ziirich wohnhafte Teilnehmer gratis,
da die Kosten von den drei Verbinden
des Ziircher Gastgewerbes sowie von der
Stadt iibernommen werden, die fiir diesen
Zweck den Fonds fiir Wiedereingliede-
rungs-, Weiterbildungs- und Umschu-
lungskurse zum Fliessen brachte. Auch
das Mittagessen an den Kurstagen und
das Kursmaterial wird unentgeltlich abge-
geben. Auswirtige Kursbesucher haben
die Hilfte des Kursgeldes von rund 300
Franken zu {ibernehmen.

Abenteuer?

Aus personlichen Gesprichen mit Kurs-
teilnehmern zwischen zwanzig und vierzig
Jahren geht hervor, dass sich auch Leute
aus anderen Berufen in der Rezession
wieder zum «Verdienen mit Bedienen»
hinfinden, zu einem Beruf, der zu lange
als nicht attraktiv galt. So sprachen wir
mit einer Kindergirtnerin, einem Feinme-
chaniker aus Zagreb, einem ungelernten
jungen Temporirarbeiter, der einmal eine
Kochlehre begonnen hatte sowie mit ei-
nem Handelsreisenden mittleren Alters
und Hobby-Koch. Ihre Freude am neuen
«Job» nach einer Kurswoche war noch
ungebrochen. Man hat sich auf ein kleines
Abenteuer eingelassen und man wird fiir
mindestens ein halbes Jahr im Gastgewer-
be sich zu bewihren versuchen. Die Stel-
lenvermittlung fiir die Kursteilnehmer er-
folgt durch den Ziircher Wirteverein.

Zivilcourage

Das gelungene Ziircher Experiment diirfte
in der Schweiz Schule machen. Der
Schweizer Hotelier-Verein hat ja bekannt-
lich in Zusammenarbeit mit dem BIGA
ein  Umschulungskonzept ausgearbeitet.
Allerdings braucht es dazu nicht nur ein
fortschrittliches Gastgewerbe und eine
rasch schaltende Verwaltung, sondern
auch eine gesunde Portion Zivilcourage
der Arbeitslosen zum Umsatteln auf einen
neuen Beruf, der viel Einsatzfreude ver-
langt, der aber auch Chancen fiir einen
beruflichen Aufstieg einrdumt. eas.

SVAG-Heerschau 1975

Hoch iiber dem Ziirichsee, im tourotel Wienerwald F

ish trafen sich

und Vertreter befreundeler Verbande vergangene Woche zur offentlichen Delegierten-

des Verbandes

(SVAG) Ueber-

zeugend belegte der Vorstand unter der initiativen Leitung des

win Aschinger anhand der R

Freude am Wandern! Die Schweiz besitzt 45000 Kilometer gut markierter und ab-
wechslungsreicher Wanderwege durch Wiesen, Wiilder und Dérfer bis hinauf in die
Berge. Und Wandern i8 zudem an keine Saison gebunden.

25 Jahre Bodensee-Verkehrsverein

Der Internationale Bodensee-Verkehrsverein (IBV), der simtliche Bodensceuferstaaten
umfasst, kann auf sein 25jihriges Bestehen nach dem letzten Weltkrieg zuriickblicken.
Der IBV ist jedoch nicht der erste internationale Verkehrsverband am Bodensee, Sein
erster Vorliufer reicht in das Jahr 1902 zuriick.

Damals wurde der Bodensee-Verkehrsver-
ein in Friedrichshafen gegriindet, in wel-
chem sich alle Bodensee-Anliegerstaaten

Er-

die Exi: b dieses be-

Hinweise auf die gegenwirtigen Haupt-
probleme im Fremdenverkehr — Frcquenz»
i und - und
auf die wichtigsten Ursachen wirtschaftli-
cher Krisensymptome durften natiirlich
wch in den einleitenden Worten des Ver-
bandsprisidenten nicht fehlen. Daneben
nahm er auch die uPararestauranon» -
hul und Betri W
freundnachbarlich aufs Korn, die mit ih-
rer Tendenz zur Oeffnung fiir einen wei-
teren Kundenkreis allméhlich zur ernst-
haften  Konkurrenz ~ heranzuwachsen
droht.

Licht und Schatten...

Grundsitzlich herrschte aber doch eine
geloste und zuversichtliche Stimmung
vor; im Vertrauen auf die eigenen Mog-
lichkeiten und mit einer selbstbewussten
«Jetzt-erst-recht»-Haltung werden - so
der allgemeine Tenor zwischen den Zei-
len - auch schwierigere Zeiten zu mei-
stern sein. An die Mitglieder richtete sich
speziell der Aufruf, die Dienstleistungen
des SVAG besser zu nutzen und aktiver
am Ver i

In seinem Jahresriickblick * verwies der
hauptamtliche Verbandssekretir Fernand
Loup besonders auf die positiv zu werten-
de Entspannung auf dem Personalsektor;
auch wenn noch immer ein Mangel an
Kaderleuten festzustellen sei, diirfe doch
mit Befriedigung die Riickkehr vieler
«Ehemaliger» verzeichnet werden. Er
streifte weiter die gelungene Einfiihrung
des «Service inbegriffen», die Aufkli-
rungsarbeit gegen die dritte Ueberfrem-
dungsinitaitve, die Mitarbeit am Landes-
Gesamtarbeitsvertrag und anderes mehr.

Kostenschere offnet sich

Dem Bemiihen, den anwesenden Mitglie-
dern  neben  der  «Verbandschronik
1974> auch ecinige Impulse und An-

regungen fiir die betriebliche Zukunft
mit auf den Weg zu geben, waren die wei-
teren Traktanden gewidmet. Wertvolle In-
formationen brachte die Auswertung der
ERFA-Frageb 1974 iiber U

fern, Warenaufwand, Lohn- und Mietver-
hiltnisse; ebenso . informativ fiir die ein-
zelnen Betriebsinhaber war der am Vor-
tag erarbeitete aktuelle Preis- und Lohn-
vergleich fiir das Friihjahr 1975. Die
grundlegende Erkenntnis: wihrend die
Preise im allgemeinen stagnierten oder
gar leicht riickldufig waren, stiegen die
Léhne und Gehilter in diesem Zeitraum
um durchschnittlich neun Prozent - die
beriihmte Preis-Kosten-Schere 6ffnet sich
auch im alkoholfreien Gastgewerbe. Als
Konsequenz schlug  Vorstandsmitglied
Manfred Beck den Delegierten vor, die
Planung im Betrieb noch weiter zu ver-
bessern. Inst dere miissten 1 d
Beurteilungen in Form von Riick- und
Ausblicken erfolgen, klare Ziele gesetzt,
Umsatz und Kosten schriftlich budgetiert
und alle drei Monate mit den tatsichli-
chen Ergebnissen verglichen werden, um
die Entwicklung unter Kontrolle halten
und zur richtigen Zeit die richtigen Mass-
nahmen ergreifen zu konnen.

Steuerteufel an der Wand

Eine Orientierung des Prisidenten iiber
die vorgesehene Mehrwertsteuer und de-
ren Auswirkungen zeigte den Teilnehmern
auf, welche neuen Probleme die finanziel-
len Sorgen des Staates dem alkoholfreien
Gastgewerbe bescheren konnten: admini-
strative Umtriebe, massive Preiserhohun-~
gen, verminderte Konkurrenzfihigkeit ge-
geniiber dem Ausland, Umsatzverluste
durch vermehrten Verkauf iiber die Gasse
und hiufigere Veranstaltung von Privat-
parties. Die Ueberlegungen der gastge-
werblichen Fachkommission zu diesem
Problemkreis sind den verschiedenen Ver-
binden zugestellt worden. TH

Umweltschutz koordinieren

Die ische Vereinigung fiir G

und L iene (VGL) kann auf

eine 25jihrige erfolgreiche Titigkeit zuriickblicken. Beschriinkte sie sich vorerst auf den
Schutz ober- und unterirdischer Gewiisser mit ihren Ufern und Einzugsgebieten, wurde

Sekt

im Jahre 1963 der L mit
Seit 1971 betreut die VGL zusitzlich die
«Koordinati lle fiir Umwe
und seit 20 Jahren bildet sie den Vomrt
der Foderation Europdischer Gewisser-
schutz (FEG) mit 12 Landesorganisatio-
nen.
Unter dem Priisidium von Prof. Dr.
R.Braun setzt sich die VGL zurzeit aus
folgenden Mitgliedern 6 eid-
gendssische  Behorden, 25 Kantonsregie-
rungen, 331 Gemeindeverwaltungen, 176
Korperschaften, 224 Industrie- und Han-
delsunternchmungen und 85 Einzelmit-
glieder.
Mit der Erarbeitung von Grundlagen, mit
verbandseigenen Fachzeitschriften, Doku-
ntarfilmen, Schul ibildern, Plaka-
ten und anderen Informationen leistet die
VGL cine wesentliche Oeffentlichkeitsar-

beit. Auch iiber die Gewisserschutzpro-
bleme in schweizerischen Fremdenorten
wurden Untersuchungen angestellt, wobei
insbesondere das Kehrichtproblem, das
Trinkwasser- und Abwasserproblem und
die Frage der Finanzierung studiert wur-
den.
Thre kiinftige Aufgabe sieht die VGL vor-
wiegend in der Koordination der sich mit
Umw fragen b Instan-
zen und in der sachlich fundierten, emo-
tionsfreien Information der Oeffentlich-
keit. Angesichts der allgemeinen Sparten-
denz erwartet die VGL von der 6ffentli-
chen Hand einen optimalen Einsatz der
vorhandenen finanziellen Mittel, aber
auch eine Rationalisierung und Konzen-
tration der Krifte zur Losung der infra-
HR

strukturellen Probleme.

vereini , um «den durch Eisenbahn
und Schiffahrt - der Autoverkehr spielte
damals gar keine Rolle-— aufkommenden
Reiseverkehr auch an den romantischen
und vertrdaumten Bodensee zu lenken».
Entstehungsgeschichte s

In seinem Jahresbericht schildert Dr. K.
Tizian, Bregenz, der derzeitige Prisident
des IBY, die Entw;c}dupg des mlerna(lo-
nalen F) kehrs  am

Den ersten Weltkrieg hatte der Verein gut
iiberstanden. Als 1939 in D hland der

Aktiv und stabil

Seither hat sich der IBV als die aktivste,
stabilste und wirksamste internationale
Organisation am See erwiesen. 1952 zdhl-
te man 2 Millionen Uebernachtungen,
1960 bereits 3,5 Millionen. Der IBV kann
fiir sich in Anspruch nehmen, als erster
fiir die Bodenseereinhaltung eingetreten
zu sein. 1955 begann das Bemiihen des
IBV um den Natur- und Landschafts-
schutz. Dem Verein ist es zweifellos ge-
lungen, den Gedanken des Fremdenver-

kehrs: und ‘seiner’ wirtschaftlichen Bedeu-,

tung stark und wirksam zu verankern.

Reichsfremdenverkehrsverband seinen
Mitgliedern am deptschen und, ehemals
sterreichischen Ufer die Zugehorigkeit
zum Bodensee-Verkehrsverein untersagte,
war dessen vorldufiges Ende gekommen.

Seit 1949 sammelte sich am badischen
und wiirttembergischen Ufer unter Ober-
biirgermeister Franz Knapp, Konstanz,
ein Kreis von privaten und o6ffentlichen
Interessenten, die den Fremdenverkehr
am Bodensee aus dem Kriegs- und Nach-
kriegstief herausfiihren wollten. So ent-
stand die Arbeitsgemeinschaft fiir Frem-
denverkehr am Bodensee, zu der bald
auch die bayerischen Kollegen und die
Vertreter Oesterreichs und der Schweiz
eingeladen wurden. 1950, also vor 25 Jah-
ren, wurde der neue Verband aus der
Taufe gehoben. Am 4 April 1951 fand

Fr g

Im Fremdenverkehrsjahr 1973/74 waren
die Uebernachtungszahlen leicht riickldu-
fig. Insgesamt ging in den Mitgliedsge-
meinden des IBV die Zahl der Ueber-
nachtungen von 4,31 auf 4,26 Millionen
zuriick; am deutschen Ufer stieg die Zahl
der Logiernichte hingegen von 3,32 auf
3,34 Millionen, am osterreichischen Ufer
ging die Zahl der Uebernachtungen von
442000 auf 421000 zuriick und am
Schweizer Ufer - ohne Herbergen und
Camping - von 547000 auf 499 000
Uebernachtungen.

Priisidentenwechsel

Zum neuen Prisidenten des IBV ist an
der 25. Jahreshauptversammlung in Tett-
nang Gemeindeammann Adolf Schatz aus

die historische Grii
des jetzigen IBV in Bregenz statt, bei der
Franz Knapp zum Prisidenten gewiihlt
wurde.

R horn (TG) gewihlt worden. Der
bisherige Prisident des 1BV, Karl Tizian
(Bregenz), wurde zum Ehrenprisidenten
ernannt.

Leserbriefe

Verzicht in Kauf nechmen

Durch verminderte Wirtschaftstiitigkeit,
den tiefen Dollarkurs und die grosse
Wirtschaftsangst hat auch das Gastge-
werbe mit einer Umsatzverminderung zu
rechnen. Wie schon Herr G.Marugg in
der Hotel-Revue ausfiihrte, kann man
dem nicht durch uniiberlegte Schritte und
nicht genau gepriifte Rationalisierungsak-
tionen begegnen. Viele Fragen miissen ge-
stellt und mancher Verzicht in Kauf ge-
nommen werden.

Doch wie und wo sind diese Verzichte am
besten zu verkraften? Ist unsere Preispoli-
tik richtig? Entspricht sie noch unseren
gebotenen Dienstleistungen? Oder liegt
ihnen nur ein iibergrosses Gewinnstreben
von Aktioniren, Besitzern, Patrons, Di-
rektoren und Mitarbeitern zugrunde? Ha-
ben wir nicht vielleicht Fehlinvestitionen
getiitigt (z. B. jedem  Hotel ein eigenes
Hallenbad, statt ein einziges zentral gele-
genes), die wir jetzt gerne auf den Gast
abwiilzen mochten?

Ist es wirklich nétig, diese Investitionen in
einem oder zwei Jahren zu amortisieren,
entgegen unserer alten Geschiftspolitik,
welche uns gelehrt hat, erst Leistungen zu
erbringen, um dann dafiir den Lohn zu
erhalten? Wollen wir heute nicht zuerst
den Lohn und dann den Einsatz? Wiire es
nicht besser und finanziell moglich, die
Preise zu senken, eins, zwei magere Jahre
mit etwas weniger Gewinn in Kauf zu

nehmen und dafiir den Fremdenverkehr
zu erhalten, bevor er ganz am Boden
liegt? Guido Senn, Praktikant, Luzern

RhB-Discount

Die Rhitische Bahn wird, in Weiterfiih-

Wanderforderer
Die ische ~ Arbeil i t

fiir Wanderwege hat auch 1974-die Forde-
rung der Wanderwege — rund 50000 km
diirften in unserem Lande markiert sein —
weiterbetrieben. Im Tessin befinden sich
zwei neue Hohenwege in Projektierung,
eine «strada dei monti» oberhalb der
«strada alta» auf der linken Seite der
Leventina, sowie ein Tal- und ein Hohen-
weg im Bleniotal; deren Ausfiihrung dank
einer- Zuwendung aus dem Jubildums-
fonds des Schweizerischen Bankvereins
moglich wird." Zeitlich festgelegt wurden
weitere Migros-Grossprojekte, nimlich
Briinig-Hasliberg fiir 1975, «Rund um die
Mythen» im Jahre 1976 und der Pilger-
weg Oberigeri-Einsiedeln fiir 1977. Die
SAW bewilligte aus eigenen Mitteln Bei-
triige an den Uferwegausbau am Sihlsee
im Euthal, an den Ausbau von Wander-
wegen im Weissensteingebiet, an . den
Wanderweg-Ausbau Baden-Anzfliih und
an den Fussgingersteg im «Verschlag»
Benken.

Ein regional durchgefiihrter Markierungs-
kurs, um die Einheitlichkeit der Wegmar-
kierung im ganzen Land zu fordern,
wurde bei sehr guter Beteiligung durchge-
fiihrt. Neu geordnet wurden die Subven-
tionsméglichkeiten an die Sektionen bei
der Herausgabe von Wanderbiichern und
‘Wanderkarten. spk

CH-Freizeitfiihrer

Im vergangenen Jahr hat der Berner Ver-
lag Kiimmerly und Frey eine neuartige
Karte des «Freizeitlandes Schweiz» im
Massstab 1:300 000 vorgelegt. Mit ver-
schiedenfarbigen, sehr vielfaltigen Signa-
turen werden darin die sportlichen, touri-
stischen, kulturellen und andern Einrich-
tungen aufgefiihrt, die in irgendeiner
Weise zur Aktivitt in der Freizeit bereit-
stehen.

Die fast iiberreich ausgestattete Karte ist
nun durch ein Kompendium weiterer An-
gaben - in Form von Texten, tabellari-
schen Uebersichten und Sonderkirtchen
zu einem eigentlichen Atlas iiber «Freizeit
in der Schweiz» erweitert worden. Die
Publikation prisentiert sich im gefilligen
und handlichen Format der Autokarten.
Thr Textteil gliedert sich in neun Kapitel,
die zusammenfassend iiber Touristik und
Sport, Heilbdder, Naturschonheiten, Kul-
tur- und Baudenkmiiler, Bibliotheken und
Institute, Musik, Theater, Film, Volks-
briiuche, Messen und Kongresse orientie-
ren. Sehr viel bereits in anderweitigen
Publikationen, u.a. auch in Broschbren
der izerischen - Ver! in
Ausgaben der Gesellschaft fiir schweizeri-
sche usw.

tragener Stoff ist hier gerafft wiederver-
wendet worden, so dass der Beniitzer an
Information wahrlich nicht zu kurz
kommt. Ein ergiebiges Ortsregister hilft
ihm iiberdies beim Erkunden des vorlie-
genden Materials. spk

Davoser Bahnjubildum

Mit der Generalversammlung vom 30.
Mai 1975 kann die Bergbahnen Briima-
biiel & Jakobshorn AG Davos ihr 20. Ge-
schiftsjahr abschliessen. Am 23. Dezem-
ber 1954 erfolgte die offizielle Jungfern-
fahrt der neuen Luftseilbahn Davos-
Ischalp und des Skilifts Ischalp-Brima-
biiel, der damals im Sommer noch als
Sessellift betrieben wurde. Bereits zwei
Jahre spdter konnte das Bolgenareal mit
dem iltesten Biigel-Skilift der Welt iiber-
nommen werden.
Trotz mannigfacher wirtschaftlicher und
technischer Probleme sind in den Jahren
1958 bis 1960 in einer zweiten Bauperiode
die Luftseilbahn von der Ischalp zum Ja-
kobshom weuergefuhn sowie die klcme
Verb er Cl
Sklllft und die Bergrestaurants auf dem
bshorn und auf Clavadeleralp ver-
wirklicht worden. Ihnen folgten der
Uebungslift Carjol, die Doppelliftanlage
Briimabiiel und der Jatzhornlift. Zur Ent-
lastung der Luftseilbahn wurden 1971 der
Skilift Usser Isch und einige Monate spi-

rung der erfolgreichen ischen
Aktion «Tageskarte» und in Erginzung
ihrer seit drei Jahren jeweils im Herbst
durchgefiihrten Aktion «Silberdistel», an
den Wochenenden vom 31. Mai/l. Juni,
7./8. und 14./15. Juni an der Ausgabe von
Tageskarten festhalten. Diese werden zum
Preis von 20 Fr. in der 2. Klasse und 30
Fr. in der 1. Klasse abgegeben. Sie be-
rechtigen am Ausgabetag zu beliebigen
Fahrten auf dem gesamten 390 Kilometer
messenden Netz der RhB. Familien erhal-
ten noch zusitzliche Ermiissigungen.

Berner Wirte bauen

Der Berner Stadtpriisident Dr. Reynold
Tschippiit hat - symbolisch mit der Mau-
rerkelle — den Grundstein fiir ein neues
Wirtchaus an der Standstrasse gelegt. Das
neue Heim wird es erlauben, das stadt-
und kantonalbernische ~Sekretariat des
Wirtevereins und die Lokale fiir Ausbil-
dungskurse und Diplompriifungen in ge-
eigneten Riumen zentral unlcrzubrmgcn
Wie K dsident P.

Thun, an einer kleinen Feier mitteilte, ab-
solvieren jahrlich rund 250 angehende
Wirtinnen und Wirte die Vorbereitungs-
und Kochkurse. 3

ter die Ibahn Carjol-Usser Isch er-
stellt.

In den 20 Betriebsjahren sind auf den elf
Anlagen 31766884 Personen befordert
worden, wovon 93,3 Prozent im Winter
und 6,67 Prozent im Sommer. kr

Kanadische Vorhut

Vom 19. bis zum 25. Mai erlebten 25 ka-
nadische Reiseagenten die touristische
Vielfalt und die Gastfreundschaft unseres
Landes. Die auf Einladung von Swissair
Nordamerika und Ambassador Service
Hotels durchgefiihrte Reise fiihrte von
Ziirich iiber die Ostschweiz, Graubiinden,
Tessin, Wallis, Genfersee bis nach Genf,
von wo die Giste via Ziirich nach Toron-
to/Montreal zuriickflogen.

Die Reiseagenten sind sozusagen die
«Vorhut» kanadischer Touristen, die nach
ihrer Ankunft in Ziirich oder Genf die
Schweiz unabhingig mit dem Mietwagen
oder mit der Bahn bereisen und zu Ein-
heitstarifen Unterkunft in den 80 Ambas-
sador Service Hotels finden. Preisgarantie
und Freiziigigkeit kennzeichnen dieses
Programm, das unter der Bezeichnung
«take a break in europe» auch in den
USA angeboten wird. pd
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Dreil ganz konkrete
Vorschlage, wie die
Rendite im Gast-
ﬂewerbe ganz
onkret vergrossert
werden kann.

-‘Die Kosten steigen und steigen. Soll dies nicht zu
Lasten der Rendite erfolgen, so muss die Wirt-
schaftlichkeit des Betriebes genau uberprift
werden.

Oft lassen sich schon mit verhaltnismassig
geringen Investitionen die Personalkosten ver-
ringern und die Leistungsfahigkeit der Kiche er-
hohen.

Franke bietet Ihnen drei preiswerte, ausgereifte
Apparate, die dank ihren vielsgitigen Einsatz-

Walter Franke AG
4663 Aarburg
Telefon 062 412121

Verrechnung kann durch Howeg erfolgen.

moglichkeiten jedem Betrieb echte Vorteile
bringen: den Philips-Mikrowellenherd, den
Blodgett-Umluftofen und den Franke-Dampfkoch-
apparat.

Lassen Sie sich von einem Franke-Apparate-
Spezialisten einmal ausfihrlich beraten, wie auch
in lhrem Betrieb die Rendite ganz konkret ver-
grossert werden kann. Oder verlangen Sie mit dem
Coupon vollig unverbindlich informatives
Dokumentationsmaterial.

i Coupon
Bitte senden Sie mir
unverbindlich
konkrete Information iiber
das Franke-Apparate-Programm,

Name:

Strasse:.

+PLZ/Ort:.

Einsenden an: .
Walter Franke AG,4663 Aarburg

/

Glasklaren Glanz Ein Qualitatsprodukt zu einem

s verninftigen Preis
@tAm_br_a! . (far die Reinigung solite man
Zum Geschirr- nicht mehr Geld ausgeben
waschen von als natig),

Hand und fiir die  Natirlich von STEINFELS, dem
Reinigung Spezialisten fiir Waschmittel+

Reinigungsprodukte

\

Ambra fllissig
SEINFEIS

Ihr Abfallist.... . unser Fall!

ALL
'PACKER

" Verdichtungsautomat .
“.der lhren Abfall in:; S

verpackt

.. Saubere, hygienische und geruch-
:-lose "Abfallbeseitigung. ‘Reduziert
+ ‘das Abfallvolumen bis auf-1/10 mit
bis zu 12 Tonnen ‘Verdichtungs-

Senkt ‘gerauschios Ihre'Abfalibe-

seiligungskosten. Beschrankt den
| Raum fur die Aufbewahrung -von

Abfallen auf ein Minimum. Verrin-~
+{gert die-Arbeitskosten” um bis:zu

“zFiinf Modelle = Kleinstes Modell = cm,T=50cm;H =147cm,grésstes

Modt 02 cm, T.= 78 cm,:H.= 198°cm. Alle Modelle fahrbar, SEV
20Volt 10Amp: ‘

bendtigt nur 17.Sekunden

‘INIRAVEND AG

.+Postfach 8048 Zirich. Tel..01 628822 Telex 54289

Steckdose gentgt: Pressvorgang hydraulisch,

ey

Der Gast hat Anspruch auf
Hygiene und Sauberkeit!

Auch beim Zucker.

Derhygienischundsauber
. verpackte, zweckmassige
. Portionen-Wiirfelzucker
erfiillt diese Anforderungen.

Zuckerfabrik -+ Raffinerie Aarberg AG
Zuckermiihle Rupperswil AG

-
Papier-Toques

Art. 6004-2, Papier weiss, Kreppkopf mit
luftdurchlassigem Oberteil und veranderbarer
Kopfweite, 22 cm hoch, Stickpreis:

Stiick 10 100 500 1000 5000

Fe. -95 -9 -8 -85 -8

Bestellen Sie gleich fetzt! Telefon (041) 225585

Abegglen-Pfistar AG Luzern
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Neue Abfiillstrasse bei Gurten

Seit der Griindung im Jahre 1864 hat die Brauerel zum Gurten AG in Wabern bei

Bern ihre Betriehsanlagen immer wieder dem j

d Stand

Dieses grosste Unternchmen der Bierbranche im Kanton Bern nimmt unter den Braue-
reien gesamtschweizerisch den 7. Rang ein. Der aufwendigste Neubau in der 111jihri-
gen Firmengeschichte konnte kiirzlich offiziell eingeweiht werden. Es handelt sich um

eine Fl ei, die eine bed d

tiit erlaubt,

Erweiterung der bisherigen Leistungskapazi-

Gesamtansicht der (1873 in cheb genammenen} Brauerex am Fu::e des Gurtens.
it Gel

Rechts im Bild das neue Flaschenfiiller

Wie an der Einweihungsfeier zu verneh-
men war, sind der Erstellung und der Ein-
richtung des neuen Gebiudes langjihrige
intensive Studien vorausgegangen. Die ei-
gentliche Bauzeit dauerte vom Friihjahr
1973 bis anfangs 1975, es entstand ein

mit

ten — insgesamt «verkraftet» die neue Fiil-
lerei 300 000 Hektoliter Bier pro Jahr. Al-
le Vorginge bis zum Verlad der Paletten
laufen automatisch ab. In ganzer Linge
der Abfiillhalle wurde eine mit schalliso-
lierender Glaswand abgetrennte Besucher-

viergeschossiger Bau unter
Ausniitzung der natiirlichen Hanglage.

60 000 Flaschen pro Stunde

Wihrend im ersten Geschoss iiber dem
Keller ein Voll- und Leergutlager zur
Verfiigung steht, befindet sich im 2. Ge-
schoss die Abfiillhalle. Nicht weniger als
60000 Flaschen pro Stunde vermdgen
hier die modernen Maschinen zu verarbei-

galerie t Die Gastfreundlichk

Gemeinschaftswerbung unter der Lupe (II)

Mit dem Belmg von L.F. Keller, Leiter der T erbung der Mosse-A

den K zum Worte Glei

mit G g zu b

Marktbearbeitung moglichen Giiste befinden sich in den ver-

Ein volles Haus ist das Ziel jedes Hote-
liers. Auf dieses Ziel sind alle seine An-
strengungen ausgerichtet. Die Bearbeitung
seines Marktes erfolgt in drei Richtungen:
a) Erhaltung seiner bisherigen Giste
b) Gewinnen von Gisten, die seine Re-
gion bereits kennen
c) Gewinnen von Gisten anderer Regio-
nen
Kundenerhaltung erfordert, dass der Gast
vom Angebot und vom Preis- und Lei-
stungsverhiltnis des Hotels iiberzeugt sein
muss. Seine Ferienerwartungen miissen er-
fiillt worden sein.
Giste der Region sind Kunden anderer
Hotels, des Ortes oder der Region. Diese
Giiste miissen zu einem Wechsel des Ho-
tels und/oder des Ferienortes bewegt wer-
den.
Giiste aus anderen Regionen miissen
durch ein iiberzeugendes Angebot der Re-
gion und des eigenen Hauses zum Wech-
sel des Ferienortes gebracht werden.
Diese drei Kundengruppen stellen eine
Einheit dar. Sie werden aber unterschied-
lich gewichtet und bearbeitet. Dement-
sprechend unterscheiden sich die notwen-
digen Werbemassnahmen.

Problemstellung

In den meisten Féllen kauft der Gast
(Kunde) sein Ferienerlebnis einmal im
Jahr ein. Er investiert darin seinen Ver-
hiltnissen entsprechend mehr oder weni-
ger Geld, Das gehabte Ferienerlebnis
pragt eme starke Nachhaltewirkung mit

dem Einfluss auf die nichste

des Unternet doki iert  sich
auch darin, dass im neuen Gebdude ein
gemiitliches, attraktives Beizlein, der «Bi-
regarte», Platz fand. Den Ausfiihrungen
von Direktor J. Birtschi war zu entneh-
men, dass fiir den Neubau 20 Millionen
Franken aufgewendet werden mussten,
wobei allein 550 000 Franken fiir Reini-
gungsanlagen des Abwassers eingesetzt
wurden. pd/r.

Victoria-Jungfrau-GV

sowie iiber 62 Tankstellen, 98 Restau-
rants, 11 Hotels, 217Vcrkaufswagen und

An der diesjihirigen’ Generalv

der Grand Hotel Victoria-Jungran-AG
Interlaken nahmen 179  Aktiondre teil,
die 519 Prozent des Aktienkapi-
tals vertraten. Prasident E. Walthard
(Kiisnacht ZH) nahm die Gelegenheit
wahr, die Sorgen der Erstklass- und Sai-
sonhotellerie darzulegen. Am Platze des
viel diskutierten Vorschlages eines «Tou-
ristenfrankens» empfahl er, der Hotellene

34 Schuhgeschiifte.

Zur Coop-Gruppe gehdren heute neben
Coop Schweiz, der Dienstleistungs- und
Grosshandelszentrale, 139 Coop-Genos-
senschaften — vor dem Beginn der Struk-
turreform vor sieben Jahren waren es
noch 550. Dazu verfiigt die Coop-Gruppe
iiber 17 regionale Verlellzemralen und 43
aus den B hen der
Produktlon, des Handels, des Banken-

Unter

durch eine li Investi t

Die Bed der Sai -
tellerie innerhalb unserer Gesamtwirt-
schaft und als lebenserhaltendes Element
zahlloser Kurorte lasse eine solche Stiit-
zungsaktion als dringlich erschei

und Versicher , der Touristik
und der Schiffahrt. Der konsolidierte
Gruppenumsatz stieg um 9,0 Prozent auf
4,72 Milliarden Franken. sda

Urlaubsplanung:

Positive Wirkung: Genuss des Erfolgser-
lebnisses, wenn alle seine Wiinsche und
Bediirfnisse erfiillt worden sind.

Negative Wirkung: Unlusterlebnis, wenn
das Gegenteil, aus welchen Griinden auch
immer, eintrifft.

In beiden Fillen wird er seinen Bekann-
ten seine Erlebnisse und Eindriicke mittei-
len. In dieser Rolle als Meinungsbildner
hat der Gast einen sehr starken Einfluss
auf seine Umgebung. Hier hat der Hote-
lier die Méglichkeit, mit Werbung positi-

schiedensten Lindern und haben als emzn«
ge Maoglichkeit zur Entsch
das von Infors

ionen.

n AG Ziirich, lassen wir heute die zweite der bei-
bitten wir unsere Leser, uns iiber ihre Erfahrungen

Red.

Aufgliederung in  Unterregionen oder
durch neue Themen.

Die Gestaltung und Prisentation hat die
Aufmer! keit des Lesers auf sich zu

Ein weiterer, wesentlicher Unterschied zu
den Produkten des tiglichen Bedarfs gilt
es zu beachten. Das Produkt des Hoteliers
ldsst sich nur an den pro Jahr zur Verfii-
gung stehenden Tagen und in der Anzahl
Betten absetzen. Im Verhiltnis zum mog-
lichen Ertrag (Bettenbelegung) ist der
‘Werbeaufwand extrem hoch.

Regionalwerbung

Die Aufgabe eines einzelnen Hoteliers,
seine Bekanntheit im ganzen Absatzgebiet
allein zu schaffen und auszubauen, wiirde
in keinem verniinftigen Verhiltnis von
Werbeaufwand und Werbewirkung stehen.
Die Gemeinschaftswerbung ist das geeig-
nete Mittel, um eine giinstige Kostenrela-
tion zu erzielen. Der Hotelier erhilt da-
durch die Gelegenheit, sein Angebot in-
nerhalb seiner Region finanziell verant-
wortbar herauszustellen. Durch das ge-
meinsame Vorgehen mit anderen Hote-
liers entsteht Grosse und Gewicht des Ge-
meinschaftsinserates. Dadurch wird beim
Konsumenten die erforderliche Wirksam-
keit und Beachtung in viel stirkerem
Masse gewihrleistet.

Themenwerbung

In der kurzen Erholungszeit will der Fe-
riengast viel erleben. Um seine Wiinsche
zu befriedigen, sucht er den Aufenthalts-
ort, der die ihm entsprechenden Sonder-
leistungen anbietet. Von den vielfiltigen
Bediirfnissen lassen sich bestimmte zu-
sammenfassen, wie zum Beispiel: Hotels
mit Hallenbad - Ferien mit Kindern -
Wandern - Reiten — Tennis — Fitness —
Curling - Langlauf ~ Studienreisen usw.

In der regional G insck
wird vor allem das Grundangebot hervor-
gehoben. In der bediirfnisb Ge-

ftsanzeige

lenken. Die Lust zum Ferienerlebnis muss
geweckt und geschaffen werden. Die Illu-
stration bringt die Identitit zur Region
oder zum Thema zum Ausdruck.

Die Nachfrage fiir die Sommerwerbung
ist im allgemeinen grosser als fiir den
Winter. Als typisches Wintersportland
sind in der Schweiz grossere Werbean-
strengungen fiir die Sommersaison erfor-
derlich. Gemeinschaftswerbung wird zu-
dem zur Saisonverlingerung eingesetzt
(Herbstferien, Dezember-Skiwochen, Friih-
jahrsskifahren).

Der Unternehmer konzentriert seine Mit-
tel auf die wichtigsten Zeitungen und
Zeitschriften der interessanten Giste- Hcr‘
kunf bil So verzei

Zeitungen zunehmende Dispositionen. In-
ternational stehen Deutschland, gefolgt
von Frankreich, Holland, Belgien an der
Spitze. In diesén und den iibrigen Lin-
dern ist ein eindeutiger Trend zu nationa-
len, eventuell iiberregionalen Werbetri-
gern fiir Einzel- und Gemeinschaftswer-
bung festzustellen.

Medienauswahl

Die Auswahl ist ausschliesslich auf den
Schweizer Touristikmarkt und seine Be-
diirfnisse abgestimmt. Die Unabhingig-
keit von bestimmten Zeitungen erlaubt,
die Titel anzubieten, die der Produktge-
staltung und den Absatzzielen des Hote-
liers oder des Ortes entsprechen.
Zusiitzliche Kriterien sind: Einzugsgebiet,
Anfahrtswege (Bahn, Post, PW, Flug-
zeug), Gistestruktur, Wohlstand, Nationa-
litdt, Interessen- oder Bediirfnisgruppen.
Entscheidend fiir die Wahl einer Zeitung
sind vor allem die offiziellen Leser-
schaftsforschungen und die Auflagever-
breitung, Erfolgreiche Zeitungen und
7cnsch11ﬂcn verfiigen iiber ein Redak-

meinschaftsanzeige spielt die Sonderlei-
stung die dominierende Rolle.

Gemeinschaftswerbung ist das Grundwer-
um kostengiinstig Bekanntheit

bemittel,

sBB

mm e T snn

Die Grand Hotel Victoria-Jungfrau-AG
erzielte letztes Jahr einen Gesamterlds von
3,519 Millionen Franken; iiber dem

Firmennachrichten

Vorjahr _betrdgt der Riickgang 3,9 %,
wihrend die Logierndchte um 9,1, auf
30926 zuriickgegangen sind. Weiterhin ist
ein Anteil von mehr als 50 aller An-
kiinfte und Uebernachtungen Gisten aus
Uebersee zuzuschreiben; die Giiste aus
dem Inland stehen an zweiter Stelle. Die
in den letzten Jahren angestrebte Rationa-
lisierung des Betriebes erlaubte cine dra-
stische Reduktion des Personals. Fiir den

Erfolg mit Direktverkauf

Ueberhohte Margenforderungen von Mo-
belhiindlern brachten die Mobelfabrik
Ziircher AG in Bassersdorf-Ziirich in Ab-
satzschwierigkeiten. Da sich die Lager
hiuften, wurde die Produktion reduziert
und Ende November letzten Jahres muss-
ten 17 Kiindigungen ausgesprochen wer-
den. Um die Flrma zu erhalten und die

Unterhalt der I bilien und Mobili

verbliet Art d zu  sichern,

wurden weiterhin betrichtliche Summen
aufgewendet; leider war es nicht méglich,
auf den Anlagen Abschreibungen vorzu-
nehmen.

Gesamthaft ergibt sich in der Gewinn-
und Verlustrechnung ein Nettoverlust von
229 052 Fr., der auf neue Rechnung vor-

schritt die Firma zum Direktverkauf, wo-
bei sie 30 9/o Rabatt auf die Katalogpreise
des Mobelhandels gewihrt. Auf 750 m?
Fabrikausstellung werden nur Schweizer
Qualitdtsmobel angeboten. Die Verkiufe
iibertrafen  bisher alle Erwartungen.
Durch dle gute Absatzlage wurde eine

getragen wirc. Das Gesell tskapital

ung notig, weshalb fiinf

bleibt unter diesen Umstiinden ertragslos.
Als Vertreter ciner in Erscheinung treten-
den neuen Aktioniérsgruppe aus dem
Welschland wurde Bankier Henri Plom
(Lausa in den Ver at  ge-
wiihlt, ™w

Coop : Nettopreis-Boom

Der Detail-Umsatz der 139 schweizeri-
schen Coop-Genossenschaften ist 1974 im
Nettovergleich um 10,7 Prozent auf 3751
Franken i Die U igerung,
die fast doppelt so hoch ist wie die des
Kleinhandelumsatzes gemiss Biga-Index,
fiihrt Coop Schweiz vor allem auf die
Einfiihrung der Nettopreise zuriick. Die
Coop-Verkaufsfliche wurde um 2,2 Pro-
zent auf 453 000 Quadratmeter gesteigert;
Coop verfiigt demnach weiterhin iiber die
grosste Verkaufsfliche der Schweiz.

1974 wurden von Coop-Genossenschaften
zwei neue Warenhiiuser (in Luzern und in
Schaffhausen) sowie 12 Coop-Centers
erdffnet. Im weiteren verfiigten die Coop-
Genossenschaften Ende des Jahres iiber
14 Warenhiuser, 242 Coop-Center und
983 Selbstbedienungsliden, von denen 432
iiber eine Frischfleischabteilung verfiigen,

Produk
Arbeitsplitze neu wiederbesetzt werden
konnten.

Auf einen Schluck Veltliner

Die Zeitspanne, die fiir uns noch Geltung
hat, betriigt ein Jahr. Vor einem Jahr
zihlte man soundsoviele Logierniichte, er-
zielte man x Franken mehr Umsatz. Was
vor fiinf Jahren passierte, verschwindet
schon im Nebel der Vergangenheit und
was vor fiinfzig Jahren passierte, scheint
uns in keinem Zusammenhang mit dem
Heute mehr zu stehen. Und da kommt ein
freundlicher Brief: «...laden Sie herzlich
ein, mit uns das 125jihrige Jubilium un-
serer Firma zu feiern.» Man stelle sich
vor! 1850, der heute so viel geschmiihte
Bund war erst zwei Jahre alt, als die Ge-
briider Romedi in Madulain ihre Existenz
auf den Handel mit Veltliner griindeten.
1975 handelt die Firma Romedi & Co im-
mer noch mit dem kostlichen Wein aus
dem sonnigen Tal der Adda. Ist das in
unserer hektischen Zeit, wo sich manch
einer um das Ueberleben sorgt, nicht ein
paar Gedanken wert, dass ein Familienun-
ternehmen seit 125 Jahren - und was fiir
Jahren - Bestand hat und dass es den
Veltliner noch gibt? MK

e Schonhelten der Ostachweiz]
dioses losarat

Bitta logen Sle:
Inhr Relssgeplick; es enthilt

Regionale G

ve Eindriicke zu vertiefen und negative zu
korrigieren.

Produktgestaltung

Das Basisangebot jedes Hotels (Haus,
Zimmer, Bett, Verpflegung) ist in der
Funktion grundsitzlich gleich oder #hn-
lich. Der Anbieter kann sich durch eine
versct Gestal dieses i
botes von seinen Konkurrenten unter-
scheiden. Dariiber hmaus kann er seinen

swerbung am Beispiel «Ostschweiz».

bei potentiellen Giisten zu erreichen und
bei Bestehenden zu erhalten.

Der Wunsch des einzelnen Hoteliers zur
Individualisierung seiner Werbung ent-
steht, sobald ein geniigender Bekannt-
heitsgrad erreicht worden ist und/oder
grossere finanzielle Mittel eingesetzt wer-
den koénnen.

Struktur des Mosse-Angebotes
Mosse-A AG unterhilt eine Ser-

Giisten mit zusd Servi

abgestimmt auf Anspriiche, Prestigebe-
diirfrisse, Fitness, etwas mehr bieten.
Diese Zusatzleistungen bringen ihm einen
weiteren Vorsprung, einerseits gegeniiber
den Hotels mit lediglich Basisangebot, an-
dererseits gegeniiber Konkurrenten mit
dhnlich ausgebauter Leistung. Diese wer-
den in der Werbeaussage hervorgehoben
und wirken sich direkt aus auf die Ziel-
gruppe, die werbliche Ansprache und die
‘Wahl der Werbetriger.

Markterfassung

Es besteht die Schwierigkeit, den Gast zu
iiberzeugen und zu gewinnen fiir ein
«Produkt», das er meistens auf Distanz
und ohne es gesehen zu haben kaufen
muss und das er vorher weder ausprobie-

vice-Abteilung, die sich ausschliesslich
und vollumfinglich mit Touristik- und In-
stitutswerbung befasst. Sie verfiigt iiber
einen Mitarbeiterstab, der fiir alle Berei-
che der Touristik-Werbeberatung zustin-
dig ist. Die angebotenen Dienstleistungen
werden den individuellen Bediirfnissen
der Werbenden und ihrer Mirkte ange-
passt.

Entwicklung und Nachfrage der
Gemeinschaftswerbung

Im Bestreben, sich trotz bescheidenen
Mitteln einen hohen Bekanntheitsgrad zu
schaffen, schliessen sich vor allem Hotel-
gruppen und Ortschaften zu gemeinsamen
Aktionen zusammen. Zusiitzliche Appelle
an besondere Zielgruppen runden die

ren noch nachher zuriick kann. Zu-
siitzliche Schwierigkeiten bieten sich dem
Hotelier darin, dass sein Angebot platzge-
bunden und daher fiir alle Abnehmer nur
an einem einzigen Ort verfiigbar ist. Seine

Werk ab. Der Nachfrage
entsprechend wird ein regionales und the-
menbezogenes Werbeangebot laufend an-
gepasst, sei es durch Ergiinzen weiterer
Zcitungen und Zeitschriften, sei es durch

welches vom Anzeigenteil
unabhiingig ist. Diese Organe erfiillen die
an sie gestellte Aufgabe, ihre Leser iiber
das aktuelle Geschehen auch im Touris-
mus zu informieren. So wird der Erfolg
der gezielten Anzeige gewihrleistet.
Erfolgskontrolle
Grisse und wirksame Aussage der Anzei-
ge in der geeigneten Zeitung oder Zeit-
schrift sind oft Grundlagen zu Riickfra-
gen und weiteren Informationen. Dxe mel-
stens g d Priif lichkei-
ten sind:
a) Coupons mit Zeitungscode
b) Giistebefragung: «Welche Zeitungen le-
sen Sic und in welcher Zeitung steht
diese Anzeige?»
c) Genaue Kontrolle des Posteinganges
u a.
Erfolgskontrolle empfiehlt sich fiir alle
eingesetzten Werbemittel. Die laufende
Ueberwachung der Werbewirkung ist Ba-
sis fiir einen noch wirtschaftlicheren Ein-
satz aller kiinftigen Aktionen.

Zukunft
Den Moglichkeiten sind keine Grenzen
gesetzt. Die Gemeinschaftswerbung hat
eine je linger, je grossere Bedeutung. Der
Kostendruck im Unternehmen einerseits,
die Teuerung der Werbetriiger anderer-
seits fiihren zum Zusammenschluss. Die
gemeinsame Werbung wird ein wichtiges
Mittel sein, um erfolgreich und giinstig
Bekanntheit zu erlangen, alle gewiinschten
Mirkte zu erschliessen und die drei Kun-
dengruppen fiir sich zu gewinnen.

L. F. Keller

Champagne

Comtes de C/m;zzpdgﬂe
& Blanc de Blancs
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der ideale Wand- und Deckenbelag
fiir Hotel-Renovationen

DEHNA

bietet die zeitgerechten Vorteile:

Bis 30 %o Heizkosten sparen Sie ein

dank dem hohen Isolationswert der Dehna-Beldge. Bezahlt sich also in kur-
zer Zeit selber!

Lérmfreies - gesundes Wohnen

garantiert lhnen der Dehna-Belag, er besitzt enormes Schallschluckvermo-
gen und ist atmungsaktiv.

Risse in Decken und Wanden verschwinden fiir immer

Ganze Decken und Wande werden an einem Stiick bis 5 m Breite und bis
50 m Lange verlegt.
DerBelag ist 9 mm stark und dauerelastisch.

Feuerhemmender Belag - bis Brandklasse 5
Spezialausfiihrung.

Strapazierfahige, neuzeitliche Oberfldche

Der Dehna-Belag hat eine gut waschbare, lichtechte und alterungsbestén-
dige fertige Oberflache mit einer 8 mm starken Isolationsunterschicht.

Schnelle und saubere Verarbeitung

Teure, zeitraubende und schmutzanfallige Vorarbeiten fallen meistens weg.
Ein Zimmer in einem halben Tag wieder bewohnbar!

Garantie

Der Dehna-Belag ist ein reines Schweizer Qualitatsprodukt und hat sich seit
uber 15 Jahren bestens bewahrt.

Giinstiger Preis

Der Dehna-Belag kann mit seinen markanten Vorteilen und dem giinstigen
Preis als dusserst wirtschaftlich bezeichnet werden.

Verlangen Sie Muster und Offerten beim Alleinhersteller

Firma
Walter Gutknecht

Fabrikation von Isolationsbelagen
Seestrasse 133, 8820 Wadenswil, Telefon (01) 754971

Links: Hotel Waldhaus Dolder \
Ziirich

Unten: Holiday Inn und
Mévenpick Zirich-Regensdorf

Diese

und Uber 100 weitere neue
Schweizer Hotels beweisen es:

happy-Betten

verschaffen zufriedene Géste

\ happy Bettwarenfabriken, A. Frohlich & Co, 9202 Gossau SG J

ELEKTRO-
KARTOFFEL-
SCHALMASCHINEN

Die technisch vollkommenen und vielsei-
tigen Maschinen der Gegenwart.
Sie schalen verbliffend rasch und sauber
Kartoffeln, Riiben, Sellerie usw,
LIPS-Schalmaschinen gibt es fiir Kapazie
taten von 4-50 kg pro Fillung in 5 ver-
schiedenen Gréssen,

Samtliche Typen sind mit einer Salat-
zentrifuge kombinierbar, Einzelne Ma-
schinen sind in Spezialausfihrung auch
als Fischschélmaschinen lieferbar,

JAKOB LIPS, Maschinenfabrik,
8902 Urdorf, Tel. 01/98 75 08

@ T g Tad

R

Der schonste Rasen
und damit lhre
Nachbarn

Freunde bleiben.

Ziindapp bringt das Rasenméherprogramm mit den

1. Leise, leise, leise... vielen Pluspunkten:

2. Mit robustem Benzinmotor.

3. Oder der starke Akkuméher

4. Und der neue Kabelméher mit
Sicherheits-Auslaufbremse

5. Optimale Sicherheit. Rutsch-
Kupplung. Geringste Bodenfreiheit.

6. Garantiert beste Schnittqualitat.

7. Elegante Form, vollsténdig verkleidet,

8. Erstklassiger Service in lhrer Néhe

9. Und nochmals [eise,

An unsere Inserenten

Aus technischen Griinden
konnen wir leider
an Montagen keine Annullierungen
mehr entgegennehmen.
Wir danken fiir Ihr Verstandnis.

HOTEL-REVUE
Inseratenverwaltung

leise, leise... und
viele weitere
Vorteile.

Coupon

Ich will mehr iber den
besten R &her mit dem erstklassigen Service wissen. :
Bitte senden Sie mir Ihre Dokumentation mit dem Bezugs- und

I Servicestellennachweis. l

Name:

Adresse:

PLZ und Ort: HR

Generalvertretung :
L Christen Bern, Marktgasse | Zeughausgasse, 3000 Bern, Telefon 031 22 5611 __J
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Konzerne diversifizieren

in die Gastronomie

Immer mehr Konzerne und mittlere Handelsbetriebe rechnen sich in der Gastronomie
langfristig Wachstumschancen aus. Oldtimer wie Wimpy oder'Newcomer wie Weinkrii-

P v ol

in das

ger sind unter

aber auch gversp

Brauereien wollen mit dabei sein

Auch aus dem Wirkungskreis der Braue-
reien werden neue K i bekannt.

In Kiirze...

Quasi als Gegengewicht zu den auslindi-
schen Giganten fiihrte Freiherr von Siiss-
kind vor kurzem in Ulm ein eigenes Ga-
stronomie-Franchise-System ein. Als Mu-
sterbetrieb  arbeitet «Braumaster’s Bier-
Bar» er ich in Neu-Ulm. Es handelt

Ketten,

:sshetrieben. C-

chende Geschiift mit G

oder

len Restaurants eingestiegen. Die einen spinnen Franchise-Netze nber den ganzen Erd-

ball, andere wieder suchen durch Di

neue Anlage ihrer G

in ‘G Fili eine
aus dem Markt. D hiiufen sich
B 1 ittel-K rne und Fleisch-

auch die Fiille, in denen Weil

fabriken eigene oder Franchise-Gaststiitten griinden, um einen besseren und risikolose~

ren Absatz ihrer Produkte zu erzielen.

Produktbezogene Expansion

Die zur Schweissfurth-Gruppe (Herten)
gehorende Casserole Feine Fleischkost Fi-
lialgesellschaft mbH & Co. hat soeben ihr
clftes Vollrestaurant in ‘Neuss erdffnet.
Die Restaurants werden genau wie die
Metzgerei-Filialen  nach  einheitlichen
Grundsiitzen gefiihrt, jedoch ist jedes an-
ders ausgestattet, so wie es fiir den Platz
zweckmiissig erscheint. Alle haben das
selbe Grundsortiment. Fiir simtliche Ge-
richte gibt es klare Rezepturen, alle sind
fleischorientiert. In Herten werden in der
Zentral-Kiiche Braten, Saucen, Suppen
und Salate produziert, um die einzelne Fi-
Jialkiiche von Produktionsaufgaben zu
entlasten. Weitere Filialen sind im Be-
reich des bisherigen Netzes im Rhein-
Ruhr-Gebiet geplant.

Einem eintriglicheren Hobby front Frei-
herr von Maltzahn. Der Hamburger Ga-
stronom will seine Churrasco-Kette, die
bis jetzt aus 15 Betrieben in der Bundes-
republik und einer Filiale in Basel be-
steht, auf 20 Steakhiuser erweitern. Chur-
rasco ist in Siidamerika die Bezeichnung
fiir Fleischzubereitung iiber offenem Feu-
er. Auch in Deutschland stellt die hierzu-
lande grosste Steakhauskette saftige Steaks
vom Holzkohlengrill in den Mittel-
punkt ihrer sorgfiltig komponierten Spei-
sekarte, erginzt durch andere argentini-
sche Spezialititen, die das neue gastrono-
mische Lechfeld beherrschen.

Neben einigen Weingiitern, die in ihren
Restaurants eigene Weine kredenzen, geht
die Weinkriiger Weinhandels- und Gast-
stitten GmbH (Hamburg), eine Tochter-
gcsellschaft der Interversa Gesellschaft
i =" BAT-Holding _in

Name «Weinkriigers. hat ‘sine/Geschichte:
Mehrere ' Jahrhunderte hmdurch hiessen
Jandliche, t Inde - Gast-

nicht nur mit eigenen Schiffen fangen und
anlanden, sondern auch selbst verkaufen.

Die grossen Namen machen sich breit

Wimpy wurde als «Hamburger-Restau-
rant» lange Zeit als das crfolgmchsle

sich um eine * ginzlich bierorientierte
Gaststiitte, in deren Mittelpunkt ein gros-
ses Fass als Zapfstelle steht. Der neue
Gaststiittentyp wird schliissel- und be-
triebsfertig vom Franchisegeber vorberei-
tet. Auch im Caféhaus-Bereich weht ein
frischer Wind, wie das Beispiel der stark
diversifizierenden Hussel AG (Hagen) be-
weist. Durch Beteiligung an der Confise-
rie Feller AG, Riiti (Schweiz), der unter
anderem ein renommiertes Café in Bern
gehort, ist Hussel jetzt in der Schweiz
auch in den Caféhaus-Bereich vorgestos-
sen.

Einer wagt es nicht

Pariser Kongresszentrum erfolgreich

Das Internationale Kongresszentrum von
Paris (CIP), das am 28. Februar 1974 sei-
ne Pforten gedffnet hatte, kann nach An-
gaben der Betriebsleitung auf ein erfolg-
reiches erstes Jahr zuriickblicken. Die er-
zielten Ergebnisse und die sich abzeich-
nenden Tendenzen entsprechen den Er-
wartungen. 300 Kongresse fiihrten im CIP
105000 Teilnehmer zusammen, .die im
Mittel zwei Tage in Paris blieben. An den
rein auslindischen Kongressen nahmen
800 Personen teil, deren durchschnittli-
cher Aufenthalt bei knapp vier Tagen lag.
Teilnehmer an internationalen Kongres-
sen wurden 28000 registriert, wobei die
Aufenthaltsdauer im Schuitt 3,7 Tage be-
trug.

«Interalpin» in Innsbruck
Als Auftakt des Olympiawinters 1975/76

Franchise-Syst in Europa t

In D land gibt es i hen 26 Wie risikoreich freilich die Gastronomie lidt die Tiroler Landeshauptstadt Inrds-
Wimpys. Auf der gleichen Welle auch in Zukunft bleiben wird, unter- bruck fiir die Zeit vom 7. bis 10. Oktober
schwxmmt )ctzt mit wachsendem Erfolg streicht der Entschluss der Aral AG (Bo- 1975 ersimals zu einer umfassenden inter-
die ameril Ket- chum), Kooperati tner der sch

te McDonald’s, die in Miinchen startete
und jetzt im Ballungsraum Koln Fuss fas-
sen konnte. Bis 1976 sind in der Bundes-
republik 50 bis 60 Filialen geplant.

Zurzeit iiberlegt sich auch die Wiener-

- wald-Gruppe (Miinchen), ob sie gross ins

Franchise-Geschift einsteigen soll. Aus
Deutschland und Oesterreich liegen ihr
iiber 800 Angebote von Wirten vor, die
ihre Restaurants nach dem Wienerwald-
Modell umstrukturieren wollen. Wiener-
wald testet das Franchising seit etwa ei-
nem Jahr in Japan in Kooperation mit
Grossen der Branche.

F fiir Alpinis-

geniiber diesem Jahr erhoht werden. Es
geht dabei nicht so sehr um neue Reise-
ziele als vielmehr um eine Vergrosserung
der Chancen, die bisher beliebtesten Rei-
seziele auch-in der Hauptsaison zu errei-
chen. Als diese Ziele werden die Schwarz-
meer- und Ostseekiiste der Sowjetunion,
der Kaukasus, die Hohe Tatra, das Rie-
sengebirge und der Plattensee genannt.

“Mehr Sitzpliitze nach Israel

Im Liniendienst zwischen Frankfurt und
Tel Aviv erhohte die Deutsche Lufthansa
ihr Sitzplatzangebot Anfang Mai um rund
zehn Prozent. Zwei der sechs wochentli-
chen Fliige auf dieser Route sollen dann
nicht mehr mit Boeing 727, sondern mit
Boeing 707 bedient werden. Es ist dies be-
reits die zweite Erhohung der Sitzplatzka-
pazitit innerhalb eines Jahres. E.S.

Loews Monte Carlo

Die volle Auslastung der Hotelkapazitit
im Fiirstentum Monte Carlo und die stei-
gende Nachfrage nach Reisen in dieses
Vergniigungsparadies sowie ein neues, auf
Siideuropa ausgerichtetes Konzept, hat die
amerikanische Loews-Hotelkette zum An-
lass fiir die Eroffnung eines neuen Hauses

rischen Firma Nestlé und der belgisch
franzosischen Compagnie Internationale
des Wagons-Lits et du Tourisme S.A., den
im Kélner Raum seit 1973 laufenden Test
mit 4 Snacky-Restaurants zu beenden.
Das negative Testergebnis hat zum Ver-
zicht auf die urspriinglich geplante Er-
richtung einer in Eigenregie betriebenen
Restaurant-Kette von 100 Betrieben ge-
fithrt. Von Aral horen wir, dass der gera-
de in den letzten Jahren in der Gastrono-
mie eingetretene Kostenauftrieb sowie li-
mitierte Standortmoglichkeiten an Tank-
stellen die urspriingliche Erfolgserwar-
tung nicht habe eintreten lassen. -h-

Der romische Brunnen

Stagnierender Fremdenverkehr in Bozen

Der Fremdenverkehr- der Stadt Bozen
geht, im Gegensatz zu anderen Orten der
Region, von Jahr zu Jahr zuriick. Dies
wirkt sich auf die gesamte Wmschaft der

«Luxusdampfer» ein Irrtum. Glclchcrmas-
sen wie die P: ierflotte in D

mus, Winterdi dte, Einri

zur  Erschliessung der Bergwelt sowice
Schutz- und Rettungswesen in den Alpen
ein. Im Innsbrucker Kongresshaus wird in
enger Zusammenarbeit mit dem Olympia-
organisationskomitee eine t de In-
formationsschau iiber den Alpinismus ge-
boten, die alle zwei Jahre wiederholt wer-
den soll. Die Ausstellungspalette umfasst
neben Pistenpflege- und Schneeriumgeri-
ten aller Art auch Winterfahrzeuge, Dane-
ben wird auch der gesamte Seilbahn- und
Skiliftbereich, alpine Ausriistung, insbe-
sondere Rettungsgerite und -einrichtun-
gen sowie alle Lawinenschutzbauten mit-
einbezogen.

Gute Wintersaison

Das Osterreichische Bundesland Salzburg
blickt auf ecine giinstige Wintersaison
1974/75 zuriick, die nach vorldufigen sta-

stillgelegt oder’ verkauft wurde, so bahnt
es sich in Italien an. Die beiden Flagg-
schiffe der Finmare-Flotte «Raffaello»
und  «Michel 1 haben ihre letzte

Siidtiroler L
aus. Die Hauptgriinde sind Verkehrspro-
bleme und mangelnde Parkplitze in der
Nahe der Altstadt. Durch den geplanten

der L. waltung am
Bahnhofsplalz, die kiinftige Sperrung des
‘Waitherplatzes fiir den Verkehr wird die
Tage noch verschlechtert. Es ist unbedingt
notwendig, ‘so. meint man- in Bozen, so
b'\ld wu: moglich um ‘den Stadtkern Park-

stitten «Krug», und der Wirt war der
«Kriiger>. Mit diesem Hauch lindlicher
Genmiitlichkeit betreibt Weinkriiger zurzeit
in Deutschland 11 Weinlokale; Ziel sind
nach Abschluss der Testphase 100 bis 150
Filialen. Die Weinkarte umfasst mehr al:
30 Qualititsweine im

gebot. Daneben werden an die 40 ver-
schiedene Flaschenweine offeriert. Alle
deutschen Anbaugebiete sind vertreten.
Das Speiseangebot ist ganz auf den Wein-
genuss abgestimmt.

Die Maizena GmbH (Hamburg) hat sich
mit ihren Pantry-Restaurants wiederum
ein anderes Ziel gesteckt. Die drei Filialen
sind vorerst Versuchsbetriebe fiir ein Kii-
chensystem mit vorfabrizierten Produk-
ten. Es ist noch véllig offen, ob ausser
den drei bestchenden Restaurants weitere
erdffnet werden.

In der Expansion auf dem gastronomi-
schen Sektor befindet sich auch die Nord-
see-Deutsche Hochseefischerei GmbH, die
mit 10 000 Beschiiftigten das bedeutendste
Unternehmen der deutschen Fischwirt-
schaft ist. Heute gibt es rund 300 Nord-
see-Feinkostgeschiifte, zum Teil kombi-
niert mit Fisch-Restauraots oder Imbiss-
abteilungen. In Deutschland unterhilt die
Nordsee zurzeit 103 Restaurants (davon 7
als Quicks), in Holland 13 Quicks und seit
kurzem auch ein Quick in der Schweiz.
Damit hat sich eine Idee durchgesetzt, die
Ende des vorigen Jahrhunderts von Bre-
mer Reedern und Kaufleuten in’ die Tat
umgesetzt wurde. Man wollte den Fisch

Produkte mit Vorsprung

z.B. auf lhre
Anforderungen zuge-
schnittenes undindividuell
dekoriertes System-
Porzellan ohne Mehrpreis

BERNDORF-BAUSCHER

erndorf
luzern

n, Tel. 041/65 95 05

zu schaffen, damit das Ziel
erreicht wird, zu verhindern, dass die Alt-
stadt ein «steriles» Museum wird.

Erste «Meisterschaft» des Weins

‘Was Campionato in Italien bedeutet, wis-
sen selbst kleine Kinder: Meisterschaft,
und meist wird dabei an Fussball gedacht.
Diesmal geht es aber, man mochte es
kaum glauben, um «Campionato'di vino»,
eine Weltmeisterschaft des Weins und da-
bei beileibe nicht um eine Meisterschaft
im Weintrinken.

Im kommenden September findet anliss-
lich der Levantemesse in der siiditalieni-
schen Stadt Bari am ionischen Meer die
erste Meisterschaft statt, die wortlich aus
dem Italienischen iibersetzt, den Titel
fiihrt «Italienische Meisterschaft des Qua-
lititsweins».

Es ist eine originelle Idee, die ab 1976 als
«Weltmeisterschaft» mit internationaler
Beteiligung  ausgeschrieben wird. Fiir
Fachleute, die mehr iiber die Veranstal-
tung wissen mdchten, erteilt die Messege-
sellschaft Bari, Uffici Fiera del Levante,
1 - 70124 Bari, Auskiinfte.

Ende der Luxusschiffahrt
Noch im vergangenen Jahre glaubten ita-
lienische Touristik-Fachkreise, mit Kreuz-

fahrten seien weiterhin Geschiifte zu ma-
chen. Das war, zumindest fiir die grossen

Fahrt durchgefiihrt. Mit der Stillegung
beider Schiffe erspart sich die italienische
Regierung schon in diesem Jahr rund
23 070 Millionen Lire, die sonst fiir ihren
Unterhalt als staatliche Subventionen nd-
tig gewen wiiren.

Weitere 15 PassagiersCHiffe sollen”in den
kommenden ziei*Jahren abgeriistet, aber
dafiir fast' hundert neue Fracht- und
Fihrschiffe in Dienst gestellt werden, da-
mit grossere Entlassungen des Personals
der’ staatlichen Handelsmarine vermieden
werden kGnnen. 4

Sommerzeit

Ab 1. Juni dieses Jahres gilt in Ttalien
wieder die Sommerzeit, was die Vorverle-
gung um eine Stunde gegen die Normal-
zeit bedeutet. Enden wird die Ora legale —
«gesetzliche Stunde» — wie man in Ttalien
die Sommerzeit bezeichnet, am 28.Sep-
tember.

Erhaltung historischer Lokale

In Mailand wurde von einer Gruppe Jour-
nalisten, Behordevertretern und Angehori-
gen der Kunstwelt eine «Vereinigung zur
Erhaltung und den Schutz der histori-
schen Lokale in Ttalien» gegriindet. Der
Mailinder Journalist Enrico Guagnini er-
liuterte in der Griindungsversammlung
der «Konservatoren» die Ziele: Man will
die bekannten Lokale, die mit kulturellen
Ereignissen oder Personen und mit der
Geschichte des Vaterlandes eng verkniipft
sind, im Originalzustand erhalten. So
denkt man zum Beispiel an das Café Gre-
co und die Osteria dell’Orso in Rom, die
schon von Goethe frequentiert wurden, an
die Dodici Apostoli (die 12 Apostel) in
Verona, das Café Florian in Venedig, dic
Cafés Pedrocchi in Padua und Savini in
Mailand. -st

Ferienromantik in Oesterreich. Auch in unserem Narhbarlande er/reucn sich Sonder-
heit. Acht S

Jahrten mit Drmlp 'ugan gm:rcr Belieb

f f i

Sommer re e

nen fithren in diesem

Im Bild ein Zug der Gurktalbahn,

tistischen Er cine hsrate
von iiber 17 Prozent gegeniiber dem Vor-
jahres-Winter brachte. Vom November
1974 bis einschliesslich Februar 1975
iibertrafen die Uebernachtungen das Vor-
jahresergebnis um 662741 oder 17,3 %.
Der absolute Zuwachs bleibt damit anni-
hernd gleich hoch wie im ganzen Winter-
halbjahr 1973/74.

Spanischer Fremdenverkehr
Die Gold- und Devis serven

Das Loews Monte Carlo ist ganz im Stil
der anderen Luxushotels dieser Gruppe
konzipiert. Die 650 vollklimatisierten
Zimmer -und Suiten, die Bars und drei
Gourmet-Restaurants, eines davon direkt
am SWImmmgpool sind elegant und mit
aussergewdol h Komfort

tet. ks

Eine Spritze
fiir den Kudamm

Grosse Pline hat Hans Grothe, Immobi-
liecnkaufmann aus Homberg am Nieder-
rhein, mit dem imposanten Bau des
«Kudamm-Ecks» in Berlin, das er im
Oktober vorigen Jahres fiir 25,1 Millionen
Mark ersteigerte. Mit einem Kostenauf-
wand von rund zehn Millionen Mark soll
der Gastronomie- und Geschiftskomplex
an der Ecke von Kurfiirstendamm und
Joachimsthaler Strasse durch aufwendige
Umbauten zur Berlin-Attraktion gemacht
werden.

Grothe erlduterte jetzt die Einzelheiten
der Pline, mit denen er Schwung in das
bisher etwas gliicklose Haus bringen will.
So soll im Untergeschoss nach dem Vor-
bild “des verriickten Pariser Amiisier-
Theaters «L’Alcazar» ein Theater mit

erhdhten sich im Mirz 1975 um 110,7
Mio US-Dollar auf 5,801 Milliarden US-
Dollar, nachdem sie im vorjiihrigen Ver-
gleichsmonat noch um 191 Mio US-Dol-
lar gefallen waren. Wie die Bank von Spa-
nien dazu mitteilte, ist die im Berichtsmo-
nat verzeichnete Aufwirtsentwicklung vor
allem auf die verbesserten Devisenertriige
aus dem Fremdenverkehr zuriickzufiihren
sowie die von Spanien in dieser Zeit in
Anspruch genommenen Spezial-Girorech-
te aus dem Erdélfonds des IWF (Interna-
tionaler Wihrungsfonds), die dem Lande
fiir 1974 zustanden. chg

Auslandsreisen fiir DDR-Biirger

Um zehn Prozent sollen die Auslandreise-
mdglichkeiten fiir DDR-Biirger 1976 ge-

Deutschland:

Schwarz auf weiss

In Bonn wurden die Verbiinde zum G

Manege hen und 350 Plitzen. Dane-
ben soll im Keller ein offener «Pub» ein-
gerichtet werden.

Neben dem bereits vorhandenen Kino im
Untergeschoss sollen zwei neue in der
dritten und vierten Etage hinzukommen.
Dafiir werden dort einige der Geschifte
verschwinden. Vom Umbau profitieren
wird auch das «Café des Westens».
Erhalten bleiben sollen auf jeden Fall das
im Hause befindliche Panoptikum mit sei-
nen Wachsfiguren sowie die Bowlingbahn.
Wenig Chancen hinsichtlich des behdrd-
lichen Segens hat die Fussgéngerbriicke
zum ersten Stock des «Kudamm-Ecks»,
dic Hans Grothe und seine Architekten
gern liber dic Joachimsthaler Strasse span-
nen wiirden. nd

f in Sachen «All, ine Geschiifts-

bedingungen» gehirt. Das Bundesjustizministerium hatte zu einem Hearing eingeladen,
bei dem auch der Deutsche Hotel- und Gaststiittenverband vertreten war. Der Gesetz-

entwurf bringt auch Aenderungen fiir die Hausordnungen in Hotels.

andere G

Zwar werden

sein, 'so z. B. Verslchemngen, Banken usw.,

iirker
doch sind die Answxrknngcn auf die Gastronomie in einigen Punkten wesentlich.

Gastaufnahmevertrag bleibt unberiihrt

Die deutsche Hotellerie hat sich vor Jah-
ren «All i Geschifs i

fiir die Abbestellung von reservierten Ho-
telzimmern gegeben,. die zwischenzeitlich
von der Rechtsprechung auch anerkannt
werden. Sie sind Ausfluss des Biirgerli-
chen Gesetzes und fallen nicht unter den
jetzt vom Bundesjustizministerium vorge-
legten Gesetzentwurf.

H: als Ver

Anders sieht es dagegen bei den Hausord-
nungen der Hoteliers aus, die mehr oder
weniger stillschweigend zum Vertragsbe-
standtell von Gastaufnahmevertriigen in
der Vergangenheit gemacht wurden. In ih-
nen werden iiblicherweise Einzelvertrags-
bedingungen, wie etwa der Zeitpunkt der
Riumung des Zimmers und wann das
Friihstiick einzunehmen ist, geregelt. Dic-
se Hausordnung sollen nach dem Willen
des Gesetzgebers kiinftig als Folge der
Gesetzgebungsinitiative nur noch Bindung
fiir die Vertragsparteien haben, wenn der
Gast den muhclm lesbaren Wortlaut der

be-
kam und er sich mit seiner Geltung
schriftlich einverstanden erklirte. Eines

schriftlichen Einverstiindnisses bedarf es
nach dem Gesetzentwurf nur dann nicht,
wenn der Hotelier in einem schriftlichen
Ver bot auf die Bedi hin-
gewiesen und der Gast das Angebot ohne
Vorbehalt angenommen hat.

Konsequenzen fiir die Hotellerie

Fiir die Hotellerie bedeutet dies, dass
beim schriftlichen Abschluss von Gastauf-
nahmevertrigen der Hotelier die Haus-
ordnung mit einem ausdriicklichen Hin-
weis auf ihr Vorhandensein mitschicken
muss. U ingig von einem erheblich
Mehraufwand im tiglichen zur Routine im
Beherbergungsgewerbe gewordenen Ab-
lauf von Hotelreservierungen, erscheint
das Verfahren bei telefonisch vorgenom-
menen Zimmerreservierungen vollkom-
men unpraktikabel.

Einsicht beim Ministerium

Die Vertreter des Bundesjustizministeri-
ums rdumten hierzu ein, dass man hin-
sichtlich der telefonischen Vertragsab-
schliisse eine Ergiinzung zu § 2 des Refe-
rentenentwurfs vornehmen werde, wobei
man allerdings auf die 1gends

verzichten werde:

Grundsitze nicht

- Verlangen des ausdriicklichen Hinwei-
ses auf die Geschiftsbedingungen

- Méglichkeit der K isnah
den Kunden und

durch

- Einverstindnis des Kunden muss sicht-
bar werden.

Im iibrigen werde man sich im Ministe-
rium die vom Dehoga genannten Beden-
ken iiberlegen und nach einer praxisge-
rechten Regelung suchen. F.W.
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Vacances a la francaise

Le Syndicat national des agences et bureaux de voyages (SNABV) a réalisé lors du der-
nier Salon du tourisme une enquéte sur les vacances des Francais; 1075 personnes ont

été i ées. En voici les pri

A quelle époque prenez-vous vos
vacances?

Le mois d'aolit rassemble les suffrages
dans 49 9/p des cas; 27 %/ des interrogés le
citent seul, 22 % en association avec juil-
let et septembre.

On trouve surtout cette tendance chez les
quadragénaires, dépendant le plus souvent
des vacances scolaires (32°%o des départs
en aofit, 229 en juillet). Le troisieme
dge, par contre, pratique plus volontiers

des en ch
juin, septembre ou le printemps.

Dans quel pays préféreriez-vous passer
vos vacances?

L’analyse montre que la France n’atteint
pas 50% des souhaits et que I'étranger
par contre représente une grande attiran-
ce pour les Frangais (dont 10 % toutefois
se rendent a I’étranger). Parmi les destina-
tions préférées: I'Espagne et le Portugal:
20 %0; la Grece et la Turquie: 16 %o; I'Ita-
lie: 14 %/o; les pays de I'Est, P'URSS: 14 Y/o;
La Scandinavie: 11%o; la Grande-Breta-
gne: 6 %.

Le Maghreb, les USA-Canada, I'Améri-
que du Sud, les Dom-Tom sont les pays
les plus cités aprés I'Europe et ses diffé-
rents Etats.

A quelle date préparez-vous vos
vacances?

Sur l'ensemble des visiteurs interrogés,
299/y ont déclaré préparer leurs vacances
a la derniére minute (de 1 & 4 semaines);
18,5 % mettent de 2 & 3 mois; 18 %o de 3
4 6 mois; 18,5 °/o de 6 mois 2 un an.

11 ressort donc que 47,5 %o n’ont pas enco-
re choisi leurs vacances au mois d’avril.
Ce pourcentage varie selon les tranches
d’age de la fagon suivante: 47 % pour les
moins de 20 ans; 56 % pour les 20 a 24
ans; 33% pour les 25 a 29 ans; 439
pour les 30 2 39 ans; 44 % pour les 40 &
49 ans; 44 % pour les 50 a 59 ans; 42 %/,
pour les 60 & 65 ans et 51 % pour les plus
de 65 ans.

Quelle formule préférez-vous?
Voici les réponses a cette question: hotel:

résultats:

289/o; camping: 17 %; circuits: 16,5 %o;
location de villa: 16 %; village-vacances:
8 9/o; croisiéres: 6 %o; caravaning: 4 %o.

Par tranches d’age: de 20 a 24 ans, le
camping arrive en téte (34), suivi des
circuits (28 %0). De 25 & 30 ans: égalité
entre Thotel, les circuits et le camping
(20%). De 30 &' 39 ans: I'hotel domine
(30 9%);. viennent ensuite: les locations de
villa (159%0); les circuits (15%0); le cam-
ping (14 %), les villages-vacances (13 o).
De 40 a 49 ans et de 50 a'59 ans: I’hdtel
Temporte (28 % et 30 9/q), suivi des loca-
tions de villa (20 % et 24 9%/). De 60 & 65
ans et plus de 65 ans:.I’hotel rassemble la
majorité des suffrages (50 a 45 o); toute-
fois les circuits gardent la faveur du 3¢me
age (18 %).

Trois Temarques: — seuls 6 %o des gens de
25 a 30 ans ont déclaré rechercher I'inso-
lite et laventure; le caravaning n’est cité
de maniére notable qu’entre 30 et 64 ans;
les croisiéres recueillent un fort pourcen-
tage chez les jeunes jusqu’a 24 ans, mais
le mot «croisiére» semble davantage étre
interprété dans le sens «croisiére a voile»
que dans celui des «produits croisiéres»
des compagnies spécialisées.

Aimeriez-vous séparer vos vacances en
deux périodes?

Oui: 71 %/ non: 24 %.

690 seulement ont déclaré prendre leurs
vacances en plusieurs fois. L'écart est
grand entre les désirs et la réalité.

Considérez-vous comme essentiel que les
enfants prennent leurs vacances avec leurs
parents?

Oui: 56 %/o; non: 38 %o.

Considérez-vous que la période des
vacances doit vous permettre d’apprendre
quelque chose de nouveau?

Parmi les réponses positives, Iactivité cul-
turelle est la plus citée: 40%0; Dactivité
touristique et artisanale: 25 %o; les sports:
20 9.

Si les activités culturelles prédominent
dans toutes les couches d’dge, les sports
connaissent une chute réguliere a partir
de 40 ans.

Les produits francais sur le marché suisse

Au cours d’une conférence de presse, organisée récemment par les Services officiels

francais du tourisme, nous: avons appris que 70 agences de voyages suisses

proposaient

plus de 600 arrangements de vacances a leur clientéle. En 1974, 750 000 Suisses ont
séjourné en France; 100 000 d’entre eux ont eu recours, pour ce faire, i des bureaux de
voyages.

Les Antilles frangaises, I'une des nouvelles et des plus fascinantes régions touristiques
du monde, entre le marché européen et le marché américain. Ou la douceur de vivre

en vacances...

Le tourisme francais présente en Suisse
une offre trés diversifiée, recouvrant les
grandes régions touristiques de 1'Hexago-
ne et toutes les formes de tourisme a
intérét spécifique (sports, hobbys, culture,
etc.). Il semble que la France soit particu-

lierement bien adaptée aux ‘motivations
des personnes recherchant des vacances
balnéaires et .des séjours culturels, a
moins qu'elles ne soient des adeptes du
tourisme itinérant ou du tourisme rural.
Limage de marque de la France auprés
du public suisse peut &tre résumée en

Trust Houses Forte
en Russie!

Le groupe britannique Trust Houses
Forte, le plus important d’Europe, vient
d’obtenir un contrat pour la construction
de quatre hotels en Russie, pour un mon-
tant équivalant 2 180 millions de dollars.
C’est un succeés remporté de haute lutte
sur la concurrence américaine, telle celle
d’Hyatt. 11 refléte I'extraordinaire expan-
sion du tourisme en URSS, o, durant ces
deux derniéres années, 15 nouveaux hdtels
ont été construits 2 Moscou et a’Lénin-
grad, tandis que 26 autres doivent I'étre
d’ici a 1977. Le groupe THF fournira sur-
tout son savoir-faire dans les domaines de
Talimentation et du logement. A I’heure
actuelle, le service dans les hotels de Mos-
cou, et méme les meilleurs, comme aussi
a I’énorme Rossiya, avec ses 6000 lits et
ses restaurants grands comme des han-
gars d’avions, est absolument déplorable.
R.E.

mots: pays de grandes richesses
culturelles, art de bien vivre et de bien
manger trés développé, facilité de contact
partout et... prix aujourd’hui tres intéres-
sants en raison de la lourdeur de notre
franc.

Deux nouvelles brochures, extrémement
bien faites et complétes, ont été éditées
dans le but de promouvoir les vacances
en France auprés de la clientéle helvéti-
que. L'une présente toutes les possibilités
de tourisme avec, pour chaque motivation
(alpinisme, gastronomie, thalassothérapie,
etc.), les lieux ol il est possible de la
satisfaire, et l'autre un extrait des pro-
grammes des agences de voyages et des
clubs; cette brochure s’intitule d’ailleurs
«Vacances en France.. made in Switzer-
land».

Deux régions font I'objet d’une promotion
toute spéciale en Suisse: les Antilles fran-
caises (Martinique et Guadeloupe) et la
Picardie, cette région a vocation rurale et
vinicole qui se préte a un tourisme cultu-
rel (art gothique surtout) trés personnali-
sé.

La Suede veut intensifier
la promotion de son tourisme

Dans le but d’intensifier 1a promotion de
son tourisme, la Suéde se propose de
créer, des le lerjanvier 1976, un nouvel
organisme: le Conseil du tourisme sué-
dois, qui remplacerait Iactuel Office
national du tourisme,

Une proposition a été faite dans ce sens
par le gouvernement et soumise a 'appro-
bation du -parlement, soit le Riksdag. Le
nouvel organisme disposerait d’'un budget
annuel fixé- initialement & 23 millions de
couronnes, soit environ- 16 millions de
francs suisses.'La plus grande partie de
cette somme proviendrait ‘d’une nouvelle
taxe qui serait prélevée sur les nuitées 2
raison de 0,75 couronne par client (45 cts
suisses).

Ce Conseil du tourisme- serait une fonda-
tion formée conjointement par I'Etat et
les administrations suédoises, tant dépar-
tementales que municipales. Au sein de
Torgane de direction de .ce conseil
seraient représentés les milieux du tou-
risme, des délégués de la compagnie
aérienne SAS et des chemins de fer a
ceux des associations groupant les hétels
et les restaurants en passant par les syndi-
cats des ouvriers et des employés concer-
nés par le tourisme: V.

Les concierges dans le monde:
la clef sous le paillasson ?

Lors d'un récent voyage au Moyen-
Orient, en Extréme-Orient et en Australie,
nous avions remarqué une certaine ten-
dance a l'effacement des grands Clefs
d’Or ou, dans tous les cas, 2 une diminu-

pensable & la bonne marche d’'un hétel de
luxe. A Stockholm par contre, dans ce
magnifique hétel de tradition qu'est le
Grand Hotel, il n’y a plus de véritable
Clef d’Or, et conciergerie et réception
offrent conjointement leurs = services.
A Oslo, cest pire, il n’y a méme plus de
concierge au Bristol et ce sont souvent
des jeunes filles qui vous répond

- Par Paul-Henri Jaccard

Un passé prestigieux

Consﬂcrée a un jeune couple hételier ger-

A Copenhague, par contre, & Iexcellent
Hotel d’Angleterre, Paul Krarup, prési-
dent d’honneur des Clefs d’Or du Dane-
mark est fidéle au poste et a mcme fort

uni & Lausanne,
ma dermue chromquu a rappelé louv:r-
ture & Québec du tout nouvel hétel
«Loew- Le Concorde» qui dresse ses 29
étages dans le ciel de la cnpmlc de la trés

préparé sa
Si la profession de Clef d’Or, membre
officiel de 'UIPGH, reste bien vivante en
Suisse, en France, en Allemagne et en
Grande-Bretagne, elle commence a péri-
cliter ailleurs — souvent parce qu’il ne
sagit plus de vrais professionnels — et ris-
que de s’éteindre lentement si cette corpo-
ration ne sait pas mieux faire ses relations
publiques... et défendre ses intéréts!

Meéme au Bangladesh...

L’industrie  touristique  internationale
apparait décidément comme une planche
de salut pour l’économie de nombreux
pays neufs, ainsi qu'en témoigne
aujourd’hui la place qu’occupe le touris-
me dans le plan quinquennal de dévelop-
pement du Bangladesh! Toutes les phases
d’une implantation touristique program-
mée sont prévues: amélioration des équi-
pements existants, aménagement de - nou-
velles zones et creauon de Pinfrastructure
de corr d. pro-

fra province

Mais comment évoquer Québec sans lui
associer immédiatement le nom trés pres-
tigieux d'un autre hotel, silhouette sans
laquelle cette ville ne serait pas ce qu'elle
est: le «Chiteau Frontenac»?

Parler du «Chateau Frontenac», c'est fai-
e aussi un retour en arriére dans Ihistoi-
re de cette charmante province canadien-
ne. Car I'hotel, propriété de la trés puis-
sante société «Canadian Pacifics, a été
aménagé sur le site d’'un chiteau histori-
que qui fut longtemps la résidence des
gouverneurs de la Nouvelle France.

Cest en 1893 que I'hdtel ouvrit ses portes
au public... Un hotel encore embryonnaire
qui devait au fil des ans et jusqu'en 1924,
date- de I'ouverture de la tour centrale de
dix-sept étages, reconstituer et élargir I'as-
pect du chateau historique.

Présence suisse 2 la direction

Avec le directeur, notre compatriote Jac-
ques A. Hamburger, dont le pere, récem-
ment décédé, dirigea notamment le «Bel-
levue Palace», a Berne, puis I'Hotel Inter-

motion, formation prof

Les principaux objectifs 2 atteindre rési-

tion de I'importance de leur role tradi- dent dans I'amélioration des moyens
tionnel. - Allait-il en étre de méme Iors d’hébergement existants, notamment &
d’un nouveau dépl. pr Dacca, Chi ‘et Khulna, ainsi que

qui nous a amené cette fois a Berlin,
Hambourg, Stockholm, Oslo et Copenha-
gue?

Pour ce qui est de 1'Allemagne, nous
avons été immédiatement rassuré. Que ce
soit au Kempinski ou au Schweizerhof de
Berlin, ou encore au Vier Jahreszeiten ou
a P’Atlantic de Hambourg, les chefs con-
cierges n’ont pas abdiqué, loin de la! Ici,
en tout cas, cette profession reste indis-

Lettre de Londres

dans les «stations touristiques» du pays;
dans 'aménagement de centres nautiques,
la mise en service de bateaux destinés aux
visiteurs et 'organisation d’un réseau de
transport touristique a travers le pays.
Parallélement & I'édification de son tou-
risme, le Bangladesh envisage I'installa-
tion de bureaux- de représentation i
Tétranger et la céation d’un institut de
formation hoteliére et touristique.

De nouveaux restaurants, malgré la crise

Malgré la misére des temps et la crise qui sévit en Angleterre, la rcstnuranon y

demeure plyus prospé: que; Ia plnpart des autres b
mﬁ&:ggh pour vivre) et ceuxX qui soccupénl de nourrir les gens ne

Apréstouf, il

de I'¢

meurent gencmlement pas de faim! Certes, la crise se fait sentir parmi les restaurants
de grand luxe: - la/ plupart peuvenl juste nouer les deux bouts, d’autres travaillent a
perte, et certains ont lpeme dit fg.l:n"lgt leurs portes.

Mais, ‘pour ceux qui, en ‘dépit dé I'infla-
tion, s'efforcent de maintenir leurs prix
dans des limites raisonnables, tout en
offrant une cuisine et un service satisfai-
sants, les choses ne vont pas trop mal, et
Ton note méme quelques intéressantes
créations.

Fisherman’s Wharf

Le faubourg londonien de Wimbledon est
célebre dans le monde entier pour ses
tournois annuels de tennis; il pourrait
désormais le devenir aussi chez les gour-
mets, pour le restaurant Fisherman’s
Wharf, tout proche du stade. Spécialisé
dans tout ce qui vient de la mer, il a été
créé par la grande maison J. Lyons & Co,
la méme qui, il y a plus de 80 ans, fonda
les premiéres teashops, aujourd’hui répan-
dues a travers toute I'Angleterre et on,
dans un cadre propre et coquet, on peut
encore se procurer a prix modiques des
rafraichissements, des snacks et des repas
plus substantiels.

Depuis, la firme a beaucoup étendu son
champ d’action, qui comprend maintenant
des établissements de haute classe tels que
Fisherman’s Wharf. Les huitres et les lan-
goustes y sont  délicieuses, les soles et
plies trés bien préparées, et les crépes aux
fruits de mer y constituent une excellente
spécialité. Sous la direction d’un jeune
gérant plein d’entregent, le service est
impeccable; le cadre, orné de filets de
pécheur et autres évocations de la mer,
est fort plaisant.

‘Wyllyotts Manor

A Potters Bar, dans la grande banlieue au
nord-est de Londres, se trouve un vieux
manoir datant du 14esiécle et dont Iar-
chitecture rappelle cette époque reculée.
Classé monument historique, il a récem-
ment été loué & la maison Goodhews, qui
en a fait un véritable relais gastronomi-
que. Ici, la chére, comme il convient dans
ce cadre, est anglaise au meilleur sens du
terme. Le menu est bref, mais tout ce
qu’il comprend est admirablement soigné.
En fin de semaine, on peut danser aux
sons d’un bon orchestre.

Magnolia House

Dans un autre village encore de la ban-
lieue, a Beaconsfield, le restaurant
Magnolia House vient d’ajouter une note
d’une’ élégante distinction. Deés qu’on
pénétre 'dans le foyer, on est charmé par
le goit parfait du décor de style Empire
comme par les délicates crudités et autres
amuse-gueules qu'on y trouve avant de

pénétrer dans une charmante salle 2 man-
ger. La cuisine n’est pas moins raffinée, et
les ceufs de caille en mayonnaise, le bei-
gnet au gruyére, la langouste flambée au
cognac et les rognons au porto sont
dignes du cordon bleu qu’est la proprié-
taire.

Riverside Mermaid

Au ceeur de la City, a Londres, le Mer-
maid Theatre, le premier qui y ait été
construit depuis 300 ans, s’est doté d’un
restaurant, appelé le Riverside parce quiil
est en bordure de la Tamise, et d’out I'on
jouit d’un merveilleux panorama sur le
fleuve. La cuisine est a la hauteur de la
vue; elle est typiquement anglaise. Cette
combinaison internationale pmduu des

é és rigour et
trés délectables. La cave et le service sont
excellents. Et, comme le théitre est I'un
des meilleurs de la capitale et donne inva-
riablement des spectacles intéressants et
bien montés, I'établissement offre la pos-
sibilité d’allier, sans en sortir, les plaisirs
de I'esprit a ceux de la bouche.

The Upper Crust

C'est également la cuisine anglaise qui est
a Thonneur au restaurant The Upper
Crust, que l'on vient de créer a Knights-
bridge. Le nom est tout un programme,
car il désigne tout a la fois «la fine fleur
de la société, qui se presse au nouvel éta-
blissement, et «pité», ou plutdt «crous-
tade», qui en est la grande spécialité.
M. Franks a eu 'amusante idée d’offrir ce
genre de plat tant pour les hors-d’ceuvre
que pour le plat principal et pour le des-
sert — et c’est un succés complet, grice
lIa légereté du  Yorkshire pouding qui
recouvre les mets et en forme «la croiite
supérieure», ceux-ci étant servis dans leur
plat de cuisson. Le cadre, avec ses murs
aux briques nues et ses dessus de tables
en céramique, évoque une ferme tradi-
tionnelle.

Waltons

Une autre chistoire & succés» est le res-
taurant Waltons = situé non loin du
précédent. Ici, le prix fixe pour un diner
de quatre plats est de 5.95 livres, ce qui
n'est pas exactement bon marché, mais
I’établissement est plein & tous les repas.
L'une de ses spécialités vaudrait a elle
seule le déplacement: c’est un poussin
désossé et farci avec du riz au safran, des
foies de poulet, des champignons et des
raisins secs, servis avec une sauce cré-
meuse au safran. René Elvin

conti 1 & Genéve, jai fait le tour de
ce chiteau historique, jalonné de plaques
commémoratives évoquant -des faits, des
rencontres et des hommes qui ont marqué
le destin ‘du Canada et du monde, au
cours des siécles passés.

La Croix de Malte, datant de 1647, insé-
rée dans la clé de voiite de I'arche d’en-
trée du Chateau, écusson du gouverneur
Montmagny, successeur du fondateur de
Québec, Samuel Champlain, et le symbole
de 1'Ordre de St-Jean de Malte, dont M.
de Montmagny était membre.

Plus-loin; les armes de I'illustre Comte de
Frontenac, grande- figure de I'histoire du
Canada. Puis une plaque évoquant la
mémoire des officiers et soldats d'un régi-
ment royal de fusiliers britanniques qui
défendirent Québec en 1775 et 1776, celle
du Chiteau Haldimand, qui dut étre
démoli. pour permettre la construction de
I'hétel actuel, le souvenir encore,  plus
proche de nous, de conférences mondiales
qui  choisirent pour cadre. cette somptueu-
se demeure: les chefs des forces alliées
qui y séjournérent en aofit 1943, puis en
septembre 1944 pour y étudier des plans
de  haute-stratégie qui devaient assurer
leur victoire finale, puis les négociateurs
chargés de la remise en marche de I'éco-
nomie mondiale au lendemain de la guer-
re.

Le village dans I’hétel

Ces quelques images du passé, si presti-
gieux soit-il, ne signifient pas que I'hotel
vit uniquement de souvenirs. C'est au
contraire une ruche extraordinairement
active qui entend transformer intérieure-
ment ces vieux murs en un hotel pourvu
du dernier confort.

Mais on a su y respecter le charme et les
traditions de jadis: témoin cet étonnant
village réplique de I'un des premiers villa-
ges canadiens-francais, qui vient d'étre
ouvert au public a I'étage de la terrasse de
T'hotel.

Ainsi que nous le précise M. Peter D. Pri-
ce, directeur général, ce «Village» com-
pléte la premiére phase d’un programme
de restauration de plusieurs millions de
dollars. De style 17e siecle, il renferme un
restaurant — le Café Canadien - o la
cuisson des aliments se fait a la vue des
clients, un petit bar intime — 'Habitant -
et une boulangerie unique, L'lle d’Or-
Iéans.

On y trouve aussi I’Auberge, pour man-
ger, boire et danser, un foyer canadien
inal et des meubles d’époque, un jar-
din-terrasse et de nombreuses boutiques.

Travaux de restauration

Cette réalisation ne compromet en rien le
réaménagement de 650 chambres et salles
publiques, I'instauration de bars et de res-
taurants, d'un centre de divertissements et
de boutiques et I'installation de la climati-
sation dans tout I'hotel ainsi que la réfec-
tion des systémes de chauffage, plomberie
et électricité. %

Pour un hétel construit il y a presque
cent ans, ce n'est pas une petite affaire
pour qui veut - & tout prix - lui conserver
son charme de jadis et recréer a I'inté-
rieur I'"époque du comte de Frontenac...

~ «Nous restaurons le Chéteau, nous ne le
rénovons pas», précise fort justement
M. Price.

Lisez et faites lire

I’Hotel-Revue

le principal hebdomadaire suisse
d’hotellerie et de tourisme

Voire journal spécialisé!
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Gebrannte Wasser im Abwirtstrend

Es ist eine unumstéssliche Tatsache, dass der Konsum von Spmmosen schon seit linge-

rer Zeit riickliufig ist. Dieser T:

wird

durch

den V i der Ei

Alkoholverwaltung fiir die Zeitperiode vom

1. Juli 1975 bis zum 30. Juni 1976. Der Ertragsiiberschuss wird mit 285 Millionen Fran-

ken Fiir das: R

1974/75 hat man einen Reinertrag von 304

Millionen Fanken eingesetzt. Und es ist erst noch nicht sicher, ob dieses Ergebnis er-

reicht wird.

Unsere Bundesbehorden werden sich mit
etwelcher Wehmut der stolzen 320 Millio-
nen Franken erinnern, die 1973/74 erwirt-
schaftet worden sind. Man wird sich in
Bern wohl auch Gedanken dariiber ma-
chen, ob die am 10.Januar und am
1. Mirz 1975 dekretierten Erhohungen der
Fiskalbelastung auf Spirituosen das er-
hoffte Resultat erbringen werden, niimlich
10 Millionen Franken Mehreinnahmen.
Wir haben schon im Januar die Befiirch-
tung gedussert, dass diesmal die Idee mit
dem Schnaps eine Schnapsidee sein kinn-
te.

‘Weniger Alkohol bedeutet nicht
weniger Alkoholiker

der immens hohen Kosten fiir Brennkir-
schen, stark angestiegen. Angesichts der
hohen Preise, 35 Franken und mehr per
Liter, hat Kirsch beim Konsumenten
plétzlich einen bittern Beigeschmack be-
kommen. Ein Konsumstreik hat einge-
setzt, plotzlich, nachhaltig. Zuerst waren
es die Hausfrauen, welche die Kirschfla-
schen auf den Regalen haben liegen las-
sen. Erst spiter war auch in den Gaststiit-
ten eine Abkehr vom Kirsch zu andern
Spirituosen festzustellen. Heute stehen wir
vor der Tatsache iiberdimensionierter
Kirschbestinde bei den Brennereien und
beim Handel und, als Folge davon, vor
Preisriickgi
Die unauswelchhche Konsequenz wird
sein, dass sich der Riickschlag bis auf die

Frohlocken ob des K iick bei
den Spirituosen werden ohne Zweifel die
Abstinenten. Diese nimmermiiden Eiferer,
die unsere Schweiz am liebsten trockenle-
gen wiirden, werden die necueste Entwick-
lung mit Genugtuung verfolgen. Dabei
besteht viel Grund zur Annahme, dass
auch bei ihnen die Rechnung nicht aufge-
hen wird. Denn eines muss hier wieder
einmal in aller Klarheit gesagt werden:
Alkoholiker sind kranke Menschen. Es
sind Leute, die vom Alkoholgenuss ab-
hiingig sind, die in medizinische Behand-
lung und unter die Aufsicht des Sozialbe-
raters gehdren. Und diese kranken Men-
schen werden ihren Alkoholgenuss nicht
einschrianken, auch wenn das Geld hiefiir
nicht mehr ausreicht, weil sie eben nicht
mehr Herr ihres eigenen Willens sind.
Darum wird das Problem des Alkoholis-
mus auch bei riickliufigem Schnapskon-
sum unvermindert bestehen bleiben.

Zum Beispiel Kirsch

Es ist'viel und oft davon die Rede, dass
die Hauptursache des Konsumriickgangs
bei den hohen - zu hohen - Ausschank-
preisen im Gastgewerbe zu suchen sei.
Das stimmt nur bedingt. Es zeigt sich
nimlich, dass auch der Verkauf iiber den
Ladentisch, also der Hauskonsum, riick-
liufig ist. Das beste Beispiel hiefiir ist der
Kirsch. Seitdem 'das Fondue in weitesten
Volkskreisen ‘als Nationafgericht’ Eirngang
gefunden hat, das speziell’auch im’geselli-
gen Familienkreis verspiesen wird, hat der
Kirschk stark Letztes
Jahr nun sind die Kirschpreise, als Folge

P eise auswirken wird. Denn
es wird kaum ein Brenner bereit sein,
1975 Brennkirschen zu den iibersetzten
Notierungen des letzten Jahres zu iiber-
nehmen.

Salonfithiger Bronz

Unangefochten an der Spitze des Spirituo-
senkonsums steht seit Jahren der Kern-
obstbranntwein, der zum iiberwiegenden
Teil von der Eidgendssischen Alkoholver-
waltung in den Handel gebracht wird.
Noch vor wenigen Jahren galt Kernobst-
branntwein (Bitzi, Bronz) als die Spiri-
tuose des armen Mannes, der sich nichts
Besseres (oder Teureres) leisten konnte.
Dann ist «Kafi fertig» in Mode gekom-
men. Und mit dem «Kafl femg» ist auch
der Kernobstbr dhig

Dass der Durch

kein Fisch

ist, beweist die Statistik der OECD, zumindest, wenn man nach der konsumier-
ten Quantitiit urteilt. Wihrend bei uns lediglich 4,5 kg Fisch (541 g aus einheimischen Gewiissern!) jihrlich verzehrt werden, werden
in Amerika immerhin 6,7 kg und in Deutschland 7,2 kg konsumiert. Der Japaner isst sogar 32,5 kg und der Portugiese gar 37,1 kg
Fisch jihrlich. In der Fleischkonsumation steht die Schweiz mit 72,3 kg pro Jahr an dritter Stelle hinter den USA (113,1 kg) und
Deutschland (85 kg).
Um den Fischstand in unserem Land ist es indessen auch nicht mehr bestens bestellt. Scharfe gesetzliche Anforderungen betreffend
Hygiene lassen nurmehr den bestehenden freien Fischverkauf zu und verbieten neue Stinde. (Comet)

10 cm erreicht haben, um dort den Fort-
pflanzungszyklus durch Paaren und Lai-

geworden, der das Riickgrat dieses Mode-
getrinkes bildet.

‘Wohlstandskonsum

Merklich an Bedeutung verloren haben
gewisse Importspirituosen. So insbesonde-
re Cognac und Whisky. Diese Destillate
smd einmal vom Produkt her, dann aber
dere der driick
lastung wegen, fiir grosse Konsumenten-
schichten ganz einfach zu teuer geworden.
Dies kommt besonders deutlich zum Aus-
druck, seitdem sich die Wirtschaftslage

‘merklich” ‘verschlechtert - hal “Damit’ st
“Hleh gleich dargelegl, dass die Zukii fnge'

Entwicklung  des Spirituosenmarktes in
starkem Masse von einer florierenden Ge-
samtwirtschaft abhingig ist.

Franz Affolter

Die ritselhaften Riesen-Crevetten

Aus gewissen Gegenden des Pazifiks k

als Deli b

auf den Markt. Sie sind unter dem Namen «prawns, jumbo-
bekannt. Da sie der australischen Fischerei jiihrlich eine Viertelmilliarde F:

Riesencrevetten
oder hananapprawns»

chen fort: . Grosse Mengen dieser
Tiere sind gefangen, markiert und wieder
ausgesetzt worden. Dabei hat sich gezeigt,
dass die Mortalitiit dieser Tiere jedenfalls
nicht direkt mit dem Umstand in Zusam-
menhang steht, ob die betreffende Gegend
stark oder weniger stark befischt wird.
Vielmehr glaubt man festgstellt zu haben,
dass zum Beispiel eine relativ geringe
Niederschlagsmenge wihrend der Regen-
zeit im Norden Australiens eine betricht-
liche Vermmderung der Prawns zur Folge
hat.

Scihne’ll‘-‘R"'é'ﬁtaurants

Aufgrund dieser Feststellungen und einer
Reihe wextcrer, noch zu erforschender Zu-
hi wird weise ent-
schieden werden, ob die vieldiskutierte
und im Bundesstaat Queensland bereits
eingefiihrte Schonzeit fiir den Fang dieser
Tiere sinnvoll ist, oder ob die grossen
k bei den Fanger
andern Umsténden zuzuschreiben sind.
Ein Entscheid, dem in Anbetracht der
jahrlichen Fangertrige in Australien im
Wert von rund 250 Millionen Franken

Sternschnuppen

Die 175 Spitzenstars der franzosischen
Gastronomie, Inhaber der begehrten Drei-
Sterne-Restaurants, bleiben auch 1975 un-
angefochten in exklusivem Kreise. Die
neue Ausgabe des «Guide Michelin» hat
an ihrer Zusammensetzung nichts gein-
dert. ‘
Dass trotzdem am gastronomischen Ster-
nenhimmel manches nicht in Ordnung ist,
beweist die Deklassierung mehrerer Re-
staurants in Paris («Laperouse», «Coco-

doch eine gewisse Bed 3
-efb -

auf dem europiischen Markt

Das Pariser Institut fiir Selbstbedlenung befasste sich in einer Studie mit den Moglich-
und'S

keiten der S

Das Schnell-Restaurant ist ein Betrieb mit

einem von aussen deulhch crkennbaren

Merkzei it Par

kenen, einem ansprechcnd emgcnch!ctcn
ciner sch ei-

einbringen, hat sie ein Forscherteam heanitragf, das unberechenbare Verhalten der

Tierchen, i

e ihr zeil \4

Die Prawns kommen hauptsiichlich im
westlichen Teil des Indischen Pazifiks vor,
so vor allem auch an der Nordkiiste Au-
straliens im Golf von Carpentaria. An
den abgelegenen Kiisten Australiens wird
das Mecr noch mcht durch Industrie und

1 ver-
schmutzt, was in Kiis n ande-

, zu ergriinden.

and Industrial Research Orgamzanon
(SCIRO) versucht dieses Geh zu

nem kleinen standardisierten Speiseange-
bot mit scharf kalkulierten Preisen. Darin
unterscheidet  sich ein  europiisches

in Europa.

triglich sind. Der Vorteil der Schnell-Re-
staurants in Kaufhdusern liege hingegen
darin, dass‘durch den zentralen Einkauf
von Lebensmitteln diese Betriebe schnel-
ler rentabel gemacht werden konnen.

Der Europiier is(s)t noch nicht so schnell

Schnell-R

ants miissen darauf be-

Schnell Restaurant nicht vom

liiften. Zu diesem Zweck ist Brian Taylor
und einigen seiner Mitarbeiter in Darwin
ein Cessna-185-Wasserflugzeug zur Verfii-
gung gestellt worden. Ihr Arbeitsgebiet
erslreckt sich iiber Meeresbuchten und

rer Linder die Fischerei-Ertriignisse teil-
weise bereits um mehr als die Hilfte re-
duziert hat,

Per gzeug auf V

Warum ausserordentlich gute Ernten mit
fast plotzlicher Abwesenheit dieser Tiere
abwechseln, weiss bis heute niemand.
Die Australian Commonwealth Scientific

BRISTOL - die preisgiinstige Glasserie

B.127  Welssweinglas 145g
B. 127+ geeicht auf 1dI

B.125 Rotweinglas 190 g
B.126 Wasserglas 230 g
B.128 Likorglas 2 filets auf 2+4 cl

In Kartons zu 36 Stick. Ab Fr.300.- franko
verpackt Ihr Domizil.
e Sternegg AG

S 116! 010 8201 Schaffhausen
Tel. (053) 51291
Laden + Ausstellung
8003 Ziirich
Manessestrasse 10
Tel. (01) 39 32 88

d von der Gove-Halbinsel

bn zum Ord-River im Norden von West-
australien. Nach dem Absetzen auf den
Meeresarmen und Flussmiindungen wer-
den zwei Netze ausgeworfen. Eines davon
wird auf dem Flussbett, das andere nahe
der Wasseroberfliiche dem langsam iiber
das Wasser gleitenden Amphibien-Flug-
zeug nachgezogen. Die eingefangenen
Prawns werden eingefroren und mit allen
wichtigen Daten versehen, wie Ort, Tiefe
und Temperatur des Wassers, Entfernung
und Beschaffenheit des Ufers usw., in die
Versuchsstation der CSIRO nach Darwin
gebracht. Der Computer, dem diese Daten
bis anhin eingegeben worden sind, hat je-
doch noch keine Antwort auf das ritsel-
hafte, unregelmiissige Verhalten dieser
Tiere liefern konnen; dazu miissen wohl
dic erst seit Januar 1973 aufgenommenen
Untersuchungen noch lingere Zeit weiter-
gefiihrt werden. Das damit verbundene
Geschiift ist der australischen Wirtschaft
diese Miihe wert, betriigt doch die jihrli-
che Ernte rund 13 Millionen kg, wovon
ein grosser Teil exportiert wird.
Ein weibliches Prawn legt jihrlich um die
100000 Eier. Obschon bis zu 98 Prozent
dieser Eier oder ausgeschliipften Larven
als Futter fiir andere Fische, oder aus an-
deren ungiinstigen Verhiltnissen zugrunde
gehen, haben die restlichen 2 Prozent bis
anhin nicht nur fiir den Fortbestand, son-
dern auch fiir die erwihnten ertragreichen
Ernten ausgereicht.

Die bisherigen Erkenntnisse sind
bereits wertvoll

Die Prawns laichen im offenen Meer, vor-
zugsweise an Stellen, wo die Stromung die
Eier in geschiitzte Buchten oder Fluss-
miindungen treibt. Junge Prawns messen
knapp 1 cm und wandern ins Meer zu-
riick, wenn sie die Grosse von zirka

ameril Dennoch gibt es merkli-
che Unterschxede, die dazu fiihrten, dass
die amerik hen Schnell-R -Fi-
lialbetriebe, die in Europa Fuss zu fassen
versuchten, nicht dieselben aufsehenerre-
genden Erfolge erzielen konnten wie drii-
ben und einige sogar ihre europidischen
Betriebe wieder aufgeben mussten. Da-
durch hat sich der Eindruck gebildet, das
Schnell-Restaurant sei fiir europiische
Verhiltnisse ungeeignet.

Die Chance - ein Begriff

In Paris vertreten viele Unternchmer von

hnell-Re: den Standpunkt, dass
die Beschriinkung des Angebotes auf zwei
bis ‘drei Speisen die Entwicklung dieses
Restauranttyps in Europa behindere und
dass man lieber an der Bedienung etwas
einsparen sollte, um das Speiseangebot
reichhaltiger zu gestalten.

Andere, wie etwa die amerikanische
McDonald Restaurantkette, weisen die
Maoglichkeit von der Hand, dass sich das
Speiseangebot  beim  Schnell-Restaurant
abindern lasse ohne den Charakter dieses
Restauranttyps aufzugeben. Jede Auswei-
tung des Speiseangebots miisse die
Schnellbedi verl Voraus-
setzung fiir den Erfolg eines Schnell-Re-
staurants sei es, sich durch eine dichte
Kette von gleichartigen Beinebcn, durch

dacht sein, einen moglichst gleichbleiben-
den Zulauf an Giisten zu kommen, die
rasch bedient werden konnen. Der Gast
darf auch nicht zum Verweilen angeregt
werden, denn der Erfolg eines Schnell-Re-
staurants mit seinen scharf kalkulierten
Preisen hiingt vom schnellen Giisteum-
schlag ab. Diese Eiligkeit des Gastes, sein
Nahrungsaufnahmebediirfnis zu befriedi-
gen, ist anscheinend in Europa nicht so
stark entwickelt wie in Amerika, wo dle
Schnell-Restaurants ziemlich gleich

nas») und in der Provinz, die einen, man-
che sogar ihre beiden Sterne verloren.
E.S.

Trinkt Milch!

Mit der Aktion «Komm zum Milch-Club»
wird i in Betricben und Schulen, bei Sport-

und G il zukiinf-
tig fiir Milch geworben.

Mit diesem Projekt verfolgt der ZVSM,
Zentralverband schweizerischer Milchpro-
duzenten, drei Ziele: Unternehmen und
Organisationen erhalten einen Milchauto-
maten und die dafiir notwendige Service-
organisation kostenlos zur Verfiigung ge-
stellt. Beide tragen damit zur Volksge-
sundheit bei, und die Unternechmen bieten
damit ihren Mitarbeitern eine willkomme-
ne Alterntive zu anderen Getrinken. Das
Sortiment umfasst Milch und Milchge-
triinke.

Die Aufstellung und Betreuung der Auto-
maten erfolgt kostenlos. Ferner wird eine
Frische-Garantie gewiihrt, denn eine spe-
ziell fiir dieses Projekt aufgebaute Service-
organisation fiillt die leeren Produktefi-
cher im Automaten laufend nach und
nimmt auch eventuell verfallene Getriin-
kepackungcn zuriick. Das leistungsstarke

besucht werden.

Verbunden damit diirfte auch die Tatsa-
che sein, dass die Preise in Europa nicht
so scharf kalkuliert sind wie driiben, was
sich wiederum nachteilig auf den Ausser-
Haus-Verkauf, der in Amerika betriicht-
lich ist, auswirkt. In Europa macht er nur
fiinf bis zehn Prozent des Umsatzes der
Schnell-Restaurants aus.

Untersuchungen des Pariser Instituts zeig-
ten, dass es vor allem die jungen Leute
sind die Schnell-Restaurants bevorzugen.
Die Giste bis zu 35 Jahren machen fiinf-
zig Prozent des Gesamtaufkommens aus.

Lizonzierter Erfolg

Das Pariser Institut fiir Selbstbedienung
sicht die besten Entwicklungsmoglichkei-
ten bei Schnell-R ants in den Lizenz-

cin leicht eingehendes Fir ein-
zufiihren.” Der Gast miissc den Betrieb
iiberall antreffen konnen und im voraus
wissen, was er dort zu welchen Preisen er-
warten konne.

Sonntag, Handikap des Kaufhaus-Restau-
rants

Schnell-Restaurants in Kaufhiusern litten
darunter, dass sie nicht an sieben Tagen
der Woche geoffnet halten konnen und
auch das Abendgeschiift nicht mitbekom-
men, weil sie an die Ladenschlusszeiten
des Einzelhandelsbetriebes gebunden sind.
Dadurch komme es in diesen Schnell-Re-
staurants hdufiger als anderswo zu Stoss-
zeiten und andererseits zu hiufigen stillen
Zeiten, dic dem Schnell-Restaurant ab-

betrieben. Der Vorzug, Name und Ange-
botstyp von einem Ll7enzgeber gegen
Grundgebiihr und U zu
iibernehmen, bringe wiihrend der Einfiih-
rungszeit wenig Nutzen, helfe danach
aber die Rentabilitit des Betriebes durch
die Teilung in einer Markenbezeichnung
za verbessern.

Wie die grosse Zahl an Imbissstuben in
Europa beweise, habe auch das Schnell-
Restaurant hier durchaus eine Zukunft.
Wo immer der Versuch gemacht werde,
lokale Verkehrsgewohnheiten und thn-
il ten besser zu berii
als es die amerikanischen Schnell-Restau-
rant-Betriebe in Europa taten, blieb der
Erfolg nicht aus. ig.

im A sorgt dafiir,

dnss die Produkte angenehm kiihl konsu-
miert werden konnen.
Ein erster Grossversuch liuft im Raume
Ziirich. Bei entsprechendem Erfolg ist die
gesamtschweizerische Einfiihrung geplant.
Fiir die Planung, Realisation und Durch-
filhrung dieses Projektes zeichnet der
Zentralverband schweizerischer Milchpro-
duzenten, Bern, verantwortlich. Dort kon-
nen sich Interessenten gern iiber Einzel-
heiten der Milch-Club-Aktion unterrich-
ten lassen.

Milch Club

Wiirde sich ein solcher Milchautomat
nicht auch an Ihrem Kiosk, auf dem Ten-
nisplatz oder im Garten gut machen?
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Schwabenlund: 10 000 Artikel in einem Haus !

Spezialhaus fir komplette Grosskiichen-Einrichtungen.
8021 Zlirich: Niischelerstr. 44, Tel. 0125 3740/ 1000 Lausanne: 15, av. Denantou, Tél. 02126 2007.

tosszeiten
fur

Glaser

frohliche Gaste —erst drei, dann dreissig, dann dreimal dreis-
sig —und eine MEIKO-Gléserspilmaschine, die zuverlassig

dafir sorgt,
dass das so
weitergehen
kann.

Es ist kein Zufall, dass
schon uber 30000 kriti-
sche Gastbetriebe MEIKO
gewahlt haben. Informie-
ren auch Sie sich dariber,
was es mit MEIKO-Ma-
schinen, mit MEIKO-Bera-
tung.-Planungund-Service
auf sich hat.
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Der meistakzeptierteReisescheck der Welt
offnet die Tiir zu neuem Umsatz.

‘Viele Reisende, die die Schweiz be- R Aut it und  Thren Umsatz i Jeder Scheck
suchen, haben heute Reil bei i i ist - sofern Sie ihn unseren.Richtlinien
sich. Das ist sicher und bequem. Und die Jemand, der mit dem meistakzeptierten  entsprechend einlésen - garantiert voll
‘meisten von ihnen reisen mit American  Reisescheck der Welt unterwegs ist, von uns gedeckt. Gute Griinde sprechen.
Express Travelers Cheques. Weil davon  erwartet natiirlich,dasser damit bezahlen  dafiir, American Express Travelers
tiiglich mehr in aller Welt eingelost wer- kann. Deshalb wird er vor allem dort Cheques anzunehmen - genauso, wie
den als von irgendeinem anderen Reise-  kaufen, wo das American Express- ' gute Griinde dafiir sprechen, selbst
scheck. Nicht nur bei Banken, sondern.  Zeichen zu sehen ist. damit zu bezahlen.
iiberall: bei Fluggesellschaften, Hotels, ‘Wenn Sie diesen Fensteraufkleber gut Fordern Sie den American Express-

‘sichtbar anJhrem  Aufkleber und das Merkblatt fiir
Schaufenster ordnungsgemiisse Einlgsung bei dem
i ‘American Express-Biiro an. Denn - wie
wir schon sagten: Sie konnen dabei nur
gewinnen.

Division, CH 8050 Ziirich, Baumackerstrasse 42
Bitte senden Sie mir den American |
E Fe i

Adresse:

AMERICAN
N EXPRESS
American Express Travelers Cheques

7 if und Il

"~,“w‘ % L1
Adressdnderung o nscosmmn

Alte Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied [ Abonnent
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

[ Mitglied [ Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Change

Ancienne adresse

ment d’adresse (en lettres capitales, s. v. p.)

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d’acheminement :

] Membre ] Abonné
Nouvelle adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d'acheminement *

] Membre [ Abonné
A envoyer & : HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 31, 3001 Berne
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Stellenangebote Offres d’emploi

Inseratenschluss: Freitag,11 Uhr

Fir unser gut gefiihrtes Bar-Dancing mit Orchester-
besetzung in Lenzerheide suchen wir vom 14. Juni
bis 15. Oktober

Hotel des Alpes
Restaurant Le Pertems
1260 Nyon, |l ac Léman

Tél. (022) 6149 31

Kulm Hotel, St. Moritz

ZZ Ei Haus allererslen Ranges

freundliche Barmaid

Bei Zufri it Winter 1t ichert. o
Fur die Sommersaison - zirka 20. Juni bis anfangs
cherche pour son exploitation jeune et'dynamique September =-suchen wir.noch-folgende Mitarbeiter
Telefonieren Sie uns: Telefon (041) 93 16 50, P . 3 ! (bei Zufriedenheit Winterengagement garantiert):
Familie Erni v. Rickenbach.
H Loge: Chasseur
= UN bon saucier sous-chef e
Réception: Réceptions-
Entrée en service de suite ou a convenir. Chambre confortable a disposition. praktlkant(m)
Bonnes conditions de travail. Bon salaire. -
Kiiche: Chefs de partie
Offres avec références a la direction. Commis de partie
3518 -
Restaurant: Chef d’étage
Chef de rang
Commis de rang
Economat: 1. Gouvernante
Kaffeek6chin
Economathilfe
Lingerie: Naherin

fur Casino Dancing
vom 14. Juni bis Mitte September:

Serviertochter
G }w" ° U ) Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind zu
N richten an:
Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz,
FEN RESTH Als Nachfolger unseres langjahrigen Mitarbeiters, der im Friihjahr 1976 in den Tel. (082) 211:51.
Ruhestand tritt, suchen wir auf die Sommersaison 1976 einen bestausgewie- 3319

8058 Ziirich Telefon (01) 81377 66 senen

1. Oberkellner

In Jahresstellung auf Anfang August 1975 oder Ein vorzeitiger Eintritt, zur Einfiihrung, auf die Wintersaison-1975/76 oder schon
nach Uebereinkunft suchen wir fiir unsere auf die Sommersaison 1975 wére wiinschenswert, ist aber keine Bedingung.
Personalkontrolle einen

Per sofort oder nach Uebereinkunft suchen wir:

Chef de rang

(Panorama-Grill)

Kontro”eu rl Portierl Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind an die Direktion erbeten.

. 3733
Personalassistent ‘Bar-Kellner
-
Es handelt sich um einen selbstandigen Po- a
sten mit leichten administrativen Aufgaben. (Panorama-Dancing)
Diese Stelle ist sehr geergnei fir junge Berufs- ¢
leute (Kellner, Koch), die sich in die Admini- ®
stration einarbeiten mochten. Wenn Sie gerne Wir bieten beste Verdienstmaéglichkeiten (zum Te»l
mehr iber diese Stelle erfahren mochten, ! mit L iligung), FI ar i
schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an. Un- Koordinierung der Arbeitszeit, Self-Service-Restau-

ser Herr Grohe wird Sie gerne zu einer per-
sonlichen Besprechung einladen.

. rant fir unsere Mitarbeiter und ein modernes Perso-
as02 H Otel Be au _S ite nalhaus mit Einzelzimmern.
sucht fir kommende Sommersaison auf 15. Juni noch folgende Mitarbeiter:
. = .
2 Commis de cuisine
. s
2 Serviertochter

Bitte schreiben Sie oder rufen Sie uns an.
3734

hotel International
am Marktplatz ZUI’ICh

8050 Zrich-Oerlikon
Telefon 01/464341

Offerten sind zu richten an die Direktion Hotel Beau-Site, 3906 Saas Fee,
Tel. (028) 4 81 02.

3673
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
Cognome Nome Nato il !
A"nmeldeforml”ar | Apellidos Nombre Nacido el I
fur ste"ensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebuhrenfreie Vermittlung) | VDVohna?resza Telefon |
ici resse exacte élé
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem |n%ri'::g:$uals ) E::?:n?e
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte I Domicilio Teléfono I
nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut leserlich Permanent Address
und vollsténdig ausfillen und an folgende Adresse s Telephone
einsenden: i T
Nationalitat Art der Bewilligung firr Ausléander
gCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Nationalité Genre de permis pour étrangers
tellenvermittiung I Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Postfach 2657 Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
3001 Bern ’ Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
5 |
E I Bisherige Tatigkeit 3 letzte Arbeitgeber
3] Activité antérieure 3 derniers employeurs
s I Attivita svolta 3 ultimi datore di lavoro l
© Actividad anterior 3 altimos patronos
8 | Professional Activities up to now 3 last Employers |
=
Formule d’inscription pour | Bt e
employés cherchant une place Desidera posto di l
Desea puesto de
(Le placement est exempt de taxes) l Post desired |
Les candidats qui désirent trouver un emploi dans " "
un des hotels membres de notre société sont priés l f‘:;agf‘:';’gg;':"sz;s .F{‘xlihres; ﬁderéSmsonst_eNe " I
de remplir complétement et lisiblement en lettres L| o st 9 : ace a-F'annae.ou sajsonniare
capitales le coupon ci-contre et de le retourner ngue sf ramere 4 Posto annuale o stagionale
a l'adresse suivante: | Cangvages spolfee lenguas j :ueslovasnual/leTporelr:ymem ,
n nnual/Saesonal emp
Société suisse des hoteliers
g:;"e“fog&l:'azzgyem l g%merkt:rgen ge::i::c?;esfinui;tsduh;m |
servations ate désirée d'entrée en fonction
%001 Berne Osservazioni Entrata in servizio desiderata
Observaciones Fecha de comienzo que se desea l
Remarks Desired Date of Entrance
—_— e e ———— . —— e ) — e — — — e —— —— e — ]
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29. Mai 1975
Auf 1. Juli 1975 odi h i i - .
AL LIS sdee i Uborsnset oot | b AEe] JUXE Hotel Bristol
Kiichenchef Relais de C pag 3906 Saas Fee

e al S e am a n e sucht fiir die Sommersaison eine
gute Jahresstelle in bekannten Hotelbetrieb mit Spei- 12 km de Genéve
serestaurant. bord du lac
Gewiinscht wird Erfahrung mit Lehrlingsausbildung Saal- Oder-
und Leitung des Kiichenpersonals. cherche pour entrée 1er juillet 1975 : RestauratlonstOChter

. - .

o . d d d t Offerten sind zu richten an die Direktion.

g!fc?'-tezlmngghcﬁ:ggz Unterlagen sind erbeten an aI e e Irec Ion Telefon (0‘28) 484’34. -

Hotel Lowen am See
6300 Zug

3710

Nous demandons :

bonnes i des diff. hétellerie et tout spéc. du service ;
frangais, anglais, allemand indispensables ;

permis de conduire.

Fonctions :

Le Grill de 'Hostellerie de
Caux, 1824 Caux

cherche a I'année ou saison:

fille de salle
sommelier
commis de rang
demi-chef de rang

Entrée de suite ou & convenir.

Offre avec photo, curriculum vitae et certificat a
Charles Rust, L'Hostellerie de Caux, 1824 Caux,
téléphone (021) 61 56 25.

Hotel Steffani

Fiir sofort wird gesucht

1 Nachtportier
1 Commis de salle
1 Lingeriemadchen

evtl. Studentin
ab 1.7.-30.9.1975.

3709

\ Wir bitten Sie, uns die lblichen Unterlagen zuzustel-
len.

Hotel Steffani; 7500 St. Moritz,
Telefon (082) 221 01.

3722

Hotel

Weisses Rossli
Spezialitaten-
Restaurant
6440 Brunnen

Wir suchen noch fiir die Sommersaison, eventuell
Jahresstelle,

Jungkoch oder
Commis de cuisine

Familie Ratt-Lang, Telefon (043) 31 10 22.
3702

Wir haben die Oberaufsicht iiber ein Stadt-Restau-
rant in der deutschsprachigen Schweiz und suchen
per 1. Juli oder nach Uebereinkunft einen

Geschaftsfiihrer

Wir stellen hohe Anforderungen an Sie. Nebst einer
griindlichen Ausbildung in der Restauration, erwar-
ten wir von lhnen in erster Linie ein ausgepragtes
Umsatz- und Renditedenken.

Sie werden den Auftrag erhalten, den heutigen Um-
satz um 20 % zu steigern, und gleichzeitig die Ren-
dite zu verbessern sowie die Unkosten zu senken.
Wir verlangen dabei nichts Unmégliches. Die Voraus-
setzungen fir die erfolgreiche Realisierung dieses
Auftrages sind in jeder Beziehung gegeben. Nur
eben: ein Uberdurchschnittlicher Einsatz, Ideenreich-
tum und Durchsetzungsvermégen bei Personal und
Gasten sind Vorbedingungen.

Die Probleme miissen vor allem an der «Front» ge-
16st werden. Sie sollten deshalb kein reiner Admini-
strator sein.

Nach einer griindlichen Einfiihrung arbeiten Sie vol-
lig selbsténdig und ungestort. Eine spatere Ueber-
nahme in Pacht ist nicht ausgeschlossen.

service b et traiteur, actjvités diverses au sein de

resp
I'entreprise.
Poste conviendrait a :

jeune homme (24 ans minim.), désireux de parfaire son expérience et
d’assumer des responsabilités. /

Nous offrons :
bon salaire, nourri et logé seul a nos frais.

Envoyer offre détaillée, curriculum vitae, photo
Hétel du Lac, 1296 Coppet, téléphone (022) 76 15 21

3731

Pour la restauration de I'hdtel du Midi a Genéve nous cherchons un

couple de gérant

dynamique pour entrée immédiate ou a convenir.

Nous demandons une expérience approfondie dans tous les domaines de la
restauration, ainsi que la connaissance parlée et écrite du frangais et de
I'allemand.

Nous offrons un salaire correspondant aux prestations demandées.

Offres manuscrites avec curriculum vitae, photocopies de certificat et réfé-
rences sont & adresser a

Société Radi

Administration de restaurants
Habsburgerstrasse 22

6003 Lucerne

107

Restaurant Eichmihle
Wédenswil

Wir suchen fiir unser ausserordentlich gepflegtes
Restaurant noch eine

Serviertochter

mit sehr guten Fachkenntnissen und wenn méglich 1
bis-2 Fremdsprachen (Franzosisch, Englisch).

Wir bieten einen extrem hohen Verdienst, 5-Tage-
Woche, Zimmer im Hause.

Eintritt nach Uebereinkunft.
Paul Wannenwetsch, Telefon (01) 7534 44.
3602

Erstklassiges Hotel im Tessin sucht fiir sofort
Sekretar
fiir Réception/Korrespondenz/Kasse/NCR 42.

Offerten mit vollstandigen Unterlagen unter Chiffre
3698 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Stellen Sie uns bitte einen kurzen Lebenslauf zu und
teilen Sie uns gleichzeitig mit, wo und wann wir Sie
telefonisch erreichen kénnen.

Offerten
3001 Bern.

unter Chiffre 3583 an Hotel-Revue,

KPROIKPRMPIVKD

< Junger Betrieb
sucht junge Leute!

Eintritt: zirka 15. Juni 1975 oder nach Uebereinkuntt,

1 Restaurationstochter
(&-la-carte-kundig)

1 Buffettochter/Snackbarmaid

Elntritt: zirka 1. August 1975 oder nach Uebereinkunft,
fiir unsere Kiichenbrigade

1 Chef garde-manger

(qualifiziert und verantwortungsbewusst)
2 Commis de cuisine

Ihr Arbeitsplatz:

gode'rnes Kongresszentrum in unmittelbarer Nahe von
asel.

Ihr Verdienst:
iiberdurchschnittlich.

Ihre Mitarbelter:
aufgeschlossen und freundlich.

Ihr Chef:

Kurt Jenni freut sich auf Ihren Anruf und erteilt gerne
nahere Auskinfte.

kongress

zenrun AN
hotel miltenza N
muHenz

Kurt Jenni
(061) 61 06 06

SIOISIOIHOISO]E

/N
A4

Direktor
Telefon

A
3692 VV

DIOKOIOKPKIIPKD

SIOISISIOISIOIOIOOIOK

Aubergede
la Bauge

Junges Team am Neuenburgersee sucht fiir sofort

Serviertochter

Guter Verdienst.

Offerten an:
Familie E. Wurmser, Auberge de La Sauge, 1588 Cu-
drefin,
Telefon (037) 77 14 20.
3696

r---------‘

| Bankettassistentin

(Bankettassistent)

Der richtige Job fir die freundliche Sekretarin, die auch um-
fassende Kenntnisse des Hotelfachs mitbringt. Speziell im
Service! Englisch und Franzosisch in Wort und Schrift! Sie
erleben die Organisation und Durchfihrung von Banketten
und sind fir die Organi

und
verantwortlich.

Sie sind die rechte Hand unseres Bankettmanagers, Herrn
R. Schenke, und werden von ihm grindlichst eingeschult.

Neben den fiblichen uch i
und einem angemessenen Salar, bieten wir Ihnen auf Wunsch
eine hibsche, volimdblierte Einzimmerwohnung.

Eintritt fir sofort oder nach Uebereinkunft.

Bitte telefonieren Sie unserem Personalchef, Herrn Bodo
Schops, oder senden Sie Ihre Bewerbung. Ganz einfach
geht's, indem Sie den Coupon ausgefillt an uns senden!

3773

| R BB B N B -§--§ ]
(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

Olchmdchte gernealse—— . . . I
im neuen Hotel International Basel mit von der Partie
sein. Sagen Sie mir doch, was Sie mir bieten konnen. I

Jlich mochte zuerst noch detailliertere Informationen.
Schicken Sie mir bitte den Personalprospekt. I

Ich heisse

I Strasse/Nr. I
PLZ/Ort
r BN EXE BN J

I Tel.Gesch.

l Tel. priv.
(einsenden an
Hotel International Basel,

Steinentorstrasse 25, 4001 Basel)

i Hotel
International
Basel
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Hotel La Perla

Agno-Lugano

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft:

tlichtige, fachkundige

Generalgouvernante

fiir Etage und Lingerie

Serviertochter

Lingeriemadchen

Telefonist

Buffetbursche

Schriftliche Offerten an Hotel La Perla, Agno-Lugano.

3869

Gesucht per sofort oder nach Ueber-
einkunft tichtige

Buffettochter
Commis de cuisine
Jungkoch

Offerten bitte mit Gehaltsanspruch,
Zeugniskopien und Foto an

Hotel Baren, 3855 Brienz

3781

Hotel Restaurant Obersee
7050 Arosa

sucht mit Eintritt Mitte Juni

Restaurationstochter
Restaurationskellner

Schriftliche Offerten mit Unterlagen
bitte an
Familie W. Weber.

3794

Liebe Hotel-Direktions-
assistentin,

Evibacherhor

Ihnen steht eine vielseitige und interessante Stelle
offen. Kein ruhiger Platz — gewiss nicht, sondern
eine Herausforderung fiir eine jlngere Sekretarin
(Direktions-Assistentin  SHV erwiinscht), die ab-
wechslungsreiche Arbeit und Umgang mit Menschen
liebt.

Wir freuen uns auf Ihren Brief mit den iblichen Un-
terlagen. Fiir Auskiinfte wenden Sie sich bitte an
Herrn W. Hodel.

ERLENBACH/z
Seestrasse 83, Tel. (01) 90 55 22.

(10 Minuten ab Stadtzentrum, am rechten Zirichsee-
Ufer).

3812

HOTEL DU LEMAN

<
@
<
$

secrétaire/aide du patron
jeune fille

Hoétel du Léman
1805 Jongny

cherche pour entrée immédiate ou a convenir un
jeune

pour aider dans les chambres, office, buffet et ser-
vice.

Places a I'année. Congés réguliers.

Faire offre & la direction.
3809

STOR|

HOTEL zuym

CHEN

ZURICH| 1-Klass-Hotel in Zirich

M

Fir unsere renommierte Rotisserie suchen wir per
1. August oder nach Uebereinkunft

aitre d’hotel

Wir bieten: eine verantwortungsvolle Téatigkeit, eine
geregelte Freizeit sowie eine gute Entihnung.

Nur bestausgewiesene Interessenten werden gebe-
ten ihre Offerten zu senden an

Direktion Hotel zum Storchen,

Weinplatz 2, 8001 Ziirich,

Telefon (01) 27 55 10.

6815 Melide

sucht. fiir sofort oder nach Uebereinkunft noch fol-

gendes Personal in Saison- oder Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine

Kiichenchef

a-la-carte- sowie bankettkundig
Barmaid

gut-prasentierend: - SIS

Offerten sind zu richten an die’Dl}ekliQﬂn,
La Romantica, 6815 Melide, Tel. (091) 68 75\21,

4 "N agss

Von einer der grossen Beratungsfir-
men auf dem Platze Zirich bin ich
beauftragt, einen

Chefberater

fir die Erfiillung von Beratungsvertra-
gen mit Hotel- und Restaurantgesell-
schaften zu suchen.

Seine Aufgaben werden sein:
- Fiihrung eines Beraterteams

- Standort- und  Wirtschaftlichkeits-
analysen

- Marketing- und Produktestudien

.- Entwicklung der Betriebskonzepte in
Zusammenarbeit mit den Auftragge-
bern

- Betreuung  des  Rechnungswesens
der beratenden Firmen

- Allgemeine Fiihrungs- und Ueberwa-
chungsaufgaben

- Akquisition und Verhandlung mit
neuen Kunden.

Es muss die Bereitschaft vorhanden
sein, sich innerhalb der Schweiz und,
bei entsprechenden Auftragen, auf der
ganzen Welt zu deplazieren.

Interessenten wenden sich bitte an
Hr. Dr. Raoul Widmer
Rechtsanwalt
Stampfenbachstrasse 8!
8006 Zirich

44-61

Hotel Fiirigen - Fiirigen-Bahn —
Strandbad Fiirigen

Fiirigen — das dominierende Hotel am
Biirgenstock bei Luzern

Wir suchen per sofort oder' nach Uebereinkunft

folgendes Personal

2. Oberkellner

Kellner
(fir Restauration)

Serviertochter
(fur Spezialitatenrestaurant)

Zimmermadchen
Portier

Buffettochter
Hilfspersonal

Restaurant:

Etage:

Economat:

Interessenten melden sich bitte schriftlich oder tele-
fonisch bei Hotel Fiirigen, 6362 Fiirigen, Nidwalden

Tel. (041) 61 12 54.

Nachtlokal-Disco-Dancing
Ali-Baba Pizolstlbli
7323 Wangs

sucht auf 27.Juni oder 1.Juli 1975
tichtige

Barmaid

Kenntnisse im Barbetrieb unbedingt
erforderlich.

Hoher Lohn, geregelte Freizeit.

Rufen Sie bitte an, Frau Bersano gibt
Ihnen gerne weitere Auskunft.

Telefon (085) 2 18 12 bis 31. Mai,
Telefon (061) 46 02 53 ab 1. Juni.
(Anrufe  anderer  Zeitungen uner-
wiinscht.)

OFA 63.718.080

Chesa Grischuna

sucht in Jahressteile (Eintritt nach Uebereinkunft)

Sekretarin

3798
fiir Réception, Korrespondenz, Kassawesen NCR 42
A . sowie allgemeine Buroarbeiten.
Hotel Richemond Wik ariaricin: ,
case postale 684 einige Jahre Erfahrung in guten Hotels,
1211 Genave 1 gute Spr isse in Fr osi und Englisch,
gute Umgangsformen.
cherche Wir bieten:
. Ny . | gute Entléhnung,
Unterkunft in modernem Personalhaus,
commls patISSIer angenehmes Betriebsklima.
Entrée immédiate ou a convenir.
Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen erbitten
. R wir an: Hans Guler, Hotel Chesa Grischuna,
Faire offre compléte au bureau du personnel. 7250 Klosters (Tel. 033/4 22 22).
3810 3853

Gesucht in Brigade fachkundiger

Koch
Koch-Commis
Serviertochter
Familie P. Walch-Ricci, 3904 Naters,
Telefon (028) 3 34 44.
P 36-012198

Cafe-Restaurant-
Pizzeria Le Raccard
aCrans
cherche
2 sommeliéres
un gargon de cuisine
Nourri(es). Logé(es).

Téléphone (027) 41 23 72.
P 36-25358

Hétel en Valais

cherche

couple

de sous-directeur
et secrétaire

Faire offre  écrite sous chiffre
P 36-301301 a Publicitas, 1951 Sion.

Berghotel Oeschinensee
ob Kandersteg

sucht

jungen Koch

ab Juni bis Oktober.

Offerten an Familie David Wandfluh-
Berger,
Telefon (033) 75 11 19.

3793

Hoétel Bellevue
2726 Saignelégier

cherche '
cuisinier
femme de chambre
dame de buffet

Téléphone (039) 5116 20.
3792

Hotel Alfa
Basel-Birsfelden

sucht jungen, strebsamen

Koch

der in der Lage .ist, unseren Kiichen-
chef an Frei- und Ferientage zu ver-
treten.

Bitte wenden Sie sich an
Herrn Vom Endt,

Hotel Alfa, 4127 Birsfelden,
Hauptstrasse 15,

Telefon (061) 41 80 15.

3789
Tessin
Hdtel soigné, 50 lits,
cherche
jeune secrétaire

connaissance des langues,

et une
barmaid expérimentée

Ambiance de travail agréable.

Faire offres sous chiffre 3788 & I'Ho-
tel-Revue, 3001 Berne.

Hotel de I'Ancre, Genéve
34, rue de Lausanne,
1211 Genéve 2, case postale 155,
téléphone (022) 32 18 31,

engage pour entrée immédiate ou
date a convenir:

secrétaire d’hétel

pour réception et administration,
ayant formation hoteliére, éventuelle-
ment

secrétairé débutant(e)

Faire offre manuscrite avec photo.et
prétention de salaire a la direction.

3808

Fur unseren modernen Estklassbetrieb
im Zentrum von St. Moritz suchen wir
fur die Sommersaison:

Restaurant:
Serviertochter oder Kellner
Jungkoch

Konditorei:

Verkéauferin

sprachenkundig.

Bestens  organisierter Betrieb  mit
gutem Arbeitsklima, legen Wert auf
Teamwork.

Bei Zulriedenheit kann Winterengage-
ment zugesichert werden.

Offerten erbeten mit Zeugniskopien.
Auskuntt erteilt Telefon (082) 3 44 02.

3805
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Wir suchen auf 1. Juni oder nach Ueber-
einkunft:

Serviceangestellte
Kellner
Servicelehrtochter

oder

Kellnerlehrling

Fir unseren vielseitigen Grossbetrieb, mit zirka 90 Mitarbeitern
in Grossstadt in der Westschweiz, an der besten Lage, suchen

wir nach Uebereinkunft ein

Direktionsehepaar

zirka 40jahrig, Franzésisch und Deutsch in Wort und Schrift so-
wie Italienisch sprechend, das bereits einem &hnlichen Betrieb

erfolgreich vorgestanden hat.

Offerten mit den lblichen Unterlagen wie Lebenslauf, Fotos,
Zeugniskopien und Referenzangaben sind zu richten unter Chif-

fre 3818 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Saas Fee

Gesucht fur die Sommersaison, Juni bis Oktober,

1 Kochin oder
junger Koch

1 Portier/Hausbursche
Officemadchen

Hotel mit 40 Betten, keine Restauration.

Offerten sind zu richten an Familie Otto Burgener-
Imseng,

Hotel Bergfreude
3906 Saas Fee

Telefon (028) 4 81 37.
3701

Anfragen sind zu richten an:

Hotel Sternen, 9650 Nesslau
(Telefon 074/4 19 13)

Hotel Sternen, Nesslau
E. und M. Reber-Leuthard, Dir.
Telefon 074 41913

+ 3530

Hotel-Restaurant Baren
3715 Adelboden

Wir suchen auf 1. Juni 1975 oder nach Uebereinkunft

Serviertochter

(eventuell Kellner)

Guter Verdienst bei geregelter Freizeit.

Offerten an P. Trachsel,
Telefon (033) 73 21 51.

3683 | §

Kornhauskeller Bern

sucht nach Uehereinkunft in Jahresstelle jiingeren,
einsatzfreudigen

Chef de service

Nur i Bewerber (!

) mit guten

Fachkenntnissen, Deutsch, Franzdsisch, Englisch |j
sprechend, welcher Freude am Organisieren und an |
Buroarbeiten hat, richte seine handschriftliche

Offerte an

Th. Gerber, Restaurant Konrhauskeller, Postfach 124,
3000 Bern7.

3681

Gesucht nach Zermatt

Koch neben Patron

fur lange Sommersaison. Guter Lohn.

Eintritt sofort oder nach Uebereinkuntt.

Telefonische oder schriftliche Anfragen sind zu rich-
ten an

Hotel-Restaurant Burgener
3920 Zermatt

Telefon (028) 772 57.
3674

Flughafen-Restaurant, 8058 Ziirich-Kloten
Telefon (01) 813 77 66

In Jahresstellung auf den 1.August 1975 oder
nach Uebereinkunft suchen wir fiir unsere mit mo-
dernen Maschinen eingerichtete Patisserie und
Béckerei einen

Commis patissier

Diese Stelle ist geeignet fiir junge Berufsleute
nach der Lehre (Béacker, Konditor, Koch). Wenn
Sie gerne mehr iber diese Stelle erfahren moch-
ten, z. B. Lohn, Unterkunft, Verpflegung, Arbeits-
zeit und Freizeit, so schreiben Sie uns oder rufen
Sie uns an. Unser Herr Grohe wird Sie gerne zu
einer personlichen Besprechung einladen.

3799

Flughafen-Restaurants Ziirich

Fur unseren Grossbetrieb (6 Restaurants) in Lausanne suchen

wir per sofort oder nach Uebereinkunft einen

Verkaufs-Servicechef

zirka 30jahrig, Franzdsisch und Deutsch in Wort und Schrift so-
wie ltalienisch sprechend, dem das Departement Kiiche sowie
Service zur selbstandigen Fiihrung und Ueberwachung nach vor-

gegebenen Richtlinien iibertragen werden kann.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen wie Lebenslauf, Foto, Zeug-
niskopien und Referenzangaben sind zu richten unter Chiffre

3817 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Kursaal-Casino Baden

sucht

Chef de service

Wir wiinschen uns:

— einen Berufsmann mil Sinn und Erfahrung fir zweckmassige Organisation
und Durchfiihrung von grossen und kleinen Banketten sowie guten Kennt-

nissen im Service.

Wir sind bereit zu bieten:

— ein der Position angemessenes Gehalt,

— gute Sozialleistungen,

- eine in jeder Beziehung interessante Tatigkeit,
— Wohnmaoglichkeit.

Herren, die sich fiir den obigen Posten ernsthaft interessieren, bitten wir um

Zusendung ihrer Bewerbungsunterlagen an:
H. Finster, Direktor, Kursaal-Casino, 5401 Baden.

2809

s | Rotisserie Muli
"nsed| 5243 Mulligen

Nihe Baden und Brugg
15 ab Ziirich (A

M/

sucht

qualifizierten
Restaurationskellner
Buffettochter

(auch zum Anlernen)

Sehr hoher Verdienst, geregelte Freizeit werden geboten.

Anfragen unter Telefon (056) 85 11 54, Familie E. Samson-Zellweger.

Mittelgrosses Er: in K p
der deutschen Schweiz sucht auf Herbst 1975

1. Chef de réception

Wir bieten optimale Bedingungen und eine verant-
wortungsvolie Tatigkeit.

Nur erfahrene und bestal e
werden gebeten ihre Bewerbung zu senden.

Offerten unter Chiffre 3834 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Hétel Chateau d'Ouchy
Lausanne

cherche pour la saison d’'été

un chef de partie (saucier)

Entrée de suite.

Faire offres & la direction.
Place du Port, 1006 Lausanne, tél. (021) 26 74 51.
3826

Gesucht fiir Saison

Alleinkéchin/Koch

in kleineres, gutgehendes Hotel-Restaurant.

Eintritt nach Uebereinkunft. Gute Entléhnung zuge-
sichert.

Offerten an Familie Schoni
- Hotel-Restaurant Aarburg
3800 Unterseen/Interlaken

Telefon (036) 22 26 15.
3564

Hotel Elite, 3906 Saas Fee

sucht fiir Sommersaison, 1. Juli bis zirka 15. Oktober
.
Saaltochter
(Halbpension)

Offerten an A. Anthamatten, Tel. (028) 4 86 31.
3823

Réceptionssekretérin

Sind Sie sprachenkundig und korrespondieren auch in
Englisch und Franzésisch?

i
i

Lieben Sie den Umgang mit Gasten? Sind Sie bereit, im
Schichtdienst die Verantwortung fir die Réception ganz
ailein zu Gbernehmen?

... dann!! sind Sie sicherlich die richtige Person fiur unsere
Réception, die sich auf Mitte Juni oder Anfang Juli noch
eine erfahrene Mitarbeiterin wiinscht.

Sichere Sozialleistungen, entsprechendes Salar und auf
Wunsch ein Einzelzimmer, das mochten wir Ihnen gerne
bieten.

Sie Ihre oder i Sie unse-
rem Personalchef, Herrn Bodo Schops (061/221870) oder
senden Sie einfach diesen Coupon.

3774

. 8 3 - 0 0 § B § |
(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

[Jlch méehte gerneals
im neuen Hotel International Basel mit von der Partie
sein. Sagen Sie mir doch, was Sie mir bieten kénnen.

-

[Oich méchte zuerst noch detailliertere Informationen.
Schicken Sie mir bitte den Personalprospekt.

Ich heisse
I Strasse/Nr.
PLZ/Ort

I Telpriv. oo ‘,B\" tel
(einsenden an J **[* ‘4* \ o

Hotel International Basel,
‘ Steinentorstrasse 25, 4001 Basel)
& B |

3803
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Hoétel Chateau d’'Ouchy

cherche

une secrétaire de réception

Place a I'année. Date d’entrée a convenir.

Faire offres a la direction avec certificats, curriculum

vitae et photo, Place du Port, 1006 Lausanne.

3825

Hotel Pilatus
am Vierwaldstattersee

sucht nach Uebereinkunft

Restaurationstochter
Zimmermadchen
Officemadchen

Offerten an Familie Fuchs, Hotel Pilatus,
6052 Hergiswil, Tel. (041) 95 15 55.

3725

Gesucht zuverldssigen

Koch

Eintritt sofort.

Offerten an René Donatz, Hotel Engiadina,
7503 Samedan, Telefon (082) 6 54 19.

3828

Hotel-Restaurant
Tea-Room Bar
Rotes Haus, 5200 Brugg

Wir suchen in Jahresstelle

Serviertochter

in gutgehendes Speiserestaurant sowie Tea-Room.
Guter Verdienst, geregelte Freizeit, Schichtbetrieb.

Weiter wird die Stelle fiir ein

Lingerie-/Zimmermadchen

frei.

Eintritt per'sofort oder nach Uebereinkunft.

J. Maurer-Haller, Telefon (056) 41 14 79.

3695

V

Wir suchen

Kellner oder
Serviertochter

mit «Chefqualitaten» zur teilweisen
Abldsung unseres Chef de service.

Eintritt per 1. Juli 1975 oder evtl. einige
Tage friiher.

Schweizer oder deutschsprechende Nie-
qerlasser mit guter Berufserfahrung senden
ihre Offerte mit Zeugnissen und Foto an die
Direktion Restaurant Steinbock,
Postfach 19, 7000 Chur.

3758

STEINBOCK

Ln

AHNHOFPLATZ CHURe

MREIPGPHBIC ococo o

Berner Oberland

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter
(Metro-Snack)

Chef de partie:
(Metro-Snack)

Commis de cuisine

Etagenportier

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen, geregelte Arbeitszeit und eine
den Lei entspr

Schriftliche Offerten sind zu richten an W. Obrist, Direktor,
Hotel Metropole, 3800 Interlaken.

3756

Wir suchen fir unsere beiden gut-
frequentierten Restaurants je eine

Serviertochter

die schon in dhnlichen Betrieben ge-
arbeitet hat. Wir legen grossen Wert
auf einen gepflegten Service und gute
Zusammenarbeit. Der Verdienst ist
sehr gut, freie Kost und Wohnung im
Hause, Arbeits- und Freizeiten gut
geregelt. Im Juli 3 Wochen Betriebs-
ferien.

In familiar gefiihrtes Mittelklasshotel
suchen wir fiir die Sommersaison:

2 Madchen

fiir Saalservice. Anféngerinnen konnen
angelernt werden.

1 Biiropraktikantin

Hotel Schwert,
6411 Rigi-Klosterli,
Telefon (041) 83 15 45.

pas200| Hotel-Restaurant

«Drei Kénige»,
9475 Sevelen

Tel. (085) 554 22, Max-R. Meier

Hotel de tout premier rang cherche
pour entrer & convenir

3354

chef d’étage

experimenté, & I'année.

In lebhaften Passantenbetrieb suchen
wir noch folgende Mitarbeiter:

Priére de faire offre, accompagnée de e -
copies de certificats, sous chiifre s7s|  tuchtigen Koch
& I'Hotel-Revue, 3001 Berne. nebéh Chef
Serviertochter
1fur Speiseservice
Médchen

Widihih

fir Freitagsablésung, Zimmer, Kiiche,
Office.

Eintritt: 15. Mai oder nach Ueberein-
kunft.

Gesucht fiir sofort - Sommersaison
Koch
Commis de cuisine
Jungkoch

| Zimmerméadchen
Buffettochter

Offerten sind erbeten an
Hotel Hold, 7050 Arosa, Tel. (081) 31 14 08.

3685

Hoétel Valaisia

3962 Montana-Crans

cherche a partir du 25 juin jusqu'a fin aoQt

commis de bar
chef de rang
demi-chef de rang
femme de chambre
portier d’étage
portier de nuit
cafetiere

commis de cuisine
a partir du 15 juillet jusqu'a fin aoat

une femme de chambre

Faire offres par écrit & la direction.

3669

Gesucht nach Zermatt

Restaurationstochter

Eintritt 15. Juni.

Ferienhaus Silvana
3920 Zermatt

Tel. (028) 770 12.

3835

Gesucht

Alleinkéchin oder Koch

% Guter Verdienst, geregelte
Ihr Erstklasshotel in St.Gallen g S

Offerten bitte:
sucht per sofort oder nach Ueberein-
unft Familie Renner

Hotel 3 Kénige & Post
6490 Andermatt

Telefon (044) 6 72 03.

Restaurationstochter
oder Kellner

3574

oder Jahr )

Eintritt zirka 25. 6. 1975.

Walliser  Spezialitatenrestaurant
Kanton Zirich.

Zumlauf,

Wald,

Offerten erbeten an K. Zimmermann, Strandweg 4,

6374 Buochs, Nidwalden, Tel. (041) 64 18 77.

3827

Wir bieten die Fiinf-Tage-Woche.
Gesucht nach
Offerten oder Anruf an:
E. und B. Leu-Waldis

8001 St. Gallen g Y
Telefon (071) 22 29 22. r

3675

Gesucht Jungerer, zuverlassiger in gutes Familienhotel ohne Restau-
rant und Nachtbetrieb, fir die Som-
mersaison 1975 (Ende Mai bis Septem-
ber), eventuell mit einem Wiederenga-
gement fiir die Ski-Wintersaison
1975/76 (Dezember bis Ostern),

Koch

in lebhaften Betricb.
Gute Entidhnung, geregelte Freizeit.

1 Commis de cuisine

eventuell Hilfskoch
oder Kochpraktikant.

Offerten an Hans Hauri

Gasthof und Metzgerel «Rebstock»,
5707 Seengen,

Telefon (064) 54 11 32.

Senden Sie Ihre Bewerbung mit den

ASSA 75-56162 iiblichen Unterlagen, Foto und Lohn-

anspriichen an
Cuisinier
Familie H. L. Moser

Sporthotel Bellavista
7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 51 83 oder
(083) 5 17 10.

Jeune commis de cuisine sérieux est
demandé, entrée le 15 juin ou fter juil-
let, pour travailler dans cuisine &
plein pied.

Suivant capacités, trés bon salaire.

Faire offres au

Buffet de la Gare
Yverdon,

téléphone (024) 2149 95

3589

Saas Fee

P 22-14805 Gesucht auf 1. Juni oder nach Ueber-

einkunft bis zirka 20. Oktober tiich-
tiger, selbstandiger
Koch oder Kéchin
Serviertochter

(eventuell Anféngerin)

Cuisinier/chef de partie

sérieux, ayant quelques années de
pratique, est demandé pour travailler
dans cuisine moderne et a plain pied.

Entrée en service sout le 15 juin ou le Offerten an:
1er juillet. Suivant capacités, trés bon R. Lomatter
salaire.
Hotel und Spezialitaten-
Faire offres au Buffet de la Gare, ReStaurant Tenne
! N \
Yverdon, 3906 Saas Fee

téléphone (024) 21 49 95.
Telefon (028) 4 81 52.

P 22-14805 3718

chen wir fiir nachste Sommersaison (Ein-
tritt zwischen 20. Mai und 10. Juni bis Ende
Oktober 1975 oder nach Vereinbarung):

* Zur Vervollstandigung unseres Teams su-
W
@

Kiiche: Chef P. Entremetier
ul Chef P. Tournant
* Service: Chef de rang
e ' Demi-chef de rang
‘H Commis de rang
H‘ Vier Betriebe. - Neuzeitliche Arbeitsmetho-

den. — Geregelte Arbeitszeiten.

Offerten an den Personalchef P. Badrudt
Cresta Hotels, 7270 Davos, Tel. 083/3 55 24.

—k
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Hotel Taverne
zur Krone

sucht fir sein gepflegtes Speiserestaurant

Serviertochter oder
Restaurationskellner

Neben der Fiinftagewoche konnen wir lhnen noch
einige weitere Vorteile bieten.

Telefonieren Sie bitte unter Tel.

(01) 886011 und
verlangen. Sie Herrn Wiede.

3848
Hotel Bernerhof
3800 Interlaken
bietet willigem
Koch
(oder Inter mit guten Vor ) einen
guten Platz.
Tel. (036) 22 31 31, H. P. Anderegg.
3849

Hotel Pilatus
am Vierwaldstattersee

Wir suchen fiir unseren Pilatus-Keller

Dancing-Serviertochter

Offerten mit Bild an Familie Fuchs, Hotel Pilatus,
6052 Hergiswil, Tel. (041) 95 15 55.

3852

Grand Hoétel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

hotel de toute premiére catégorie (150 lits) cherche
pour la saison d’été (entrée de suite ou date a
convenir)

1 chef de rang

1 demi-chef de rang

2 commis de rang

1 gouvernante de lingerie
1 portier d’étages

Faire offres écrites avec copie de certificats, cur-
riculum vitae et photographie a la direction.
Tél. (025) 3 24 34.

3840

Hotel Touring au Lac
Neuchatel
Téléphone (038) 25 55 01

cherche
commis de cuisine
Faire offres ou se présenter a la di-
rection.
3863
Wir suchen fiir sofort
Haus- und
Kiichenbursche
womdglich mit Kochkenntnissen.
Ferner
Tochter oder Frau
fisr Zimmer und Kiiche.
Offerten bitte an
Familie S. Rubin
Hotel Réssli
3800 Interlaken
Tel. (036) 227816
3859

Mittelgrosses Erstklasshotel auf dem
Platze Zirich sucht fir sofort oder
nach Uebereinkunft selbsténdigen

Chef de Service

Barman
(Barmaid)

tiichtigen
Kellner

sprachenkundige
Réceptionistin
sowie zuverlassige

Zimmermédchen
Unterkunftsméglichkeiten bei uns.
Bewerbungen mit Zeugnissen und Foto

sind erbeten unter Chiffre 3857 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Berghaus Oeschinensee
3718 Kandersteg

Fiir kommende Sommersaison suchen
wir freundliche

Serviertochter

(auch Anfangerin oder Tochter aus an-
derem Beruf). |

Offerten an.
Familie W. Hirsohi, Tel. (033) 75 15 12

3833

Wir suchen fiir sofort oder nach Ver-
in

Kellner

der bei Abwesenheit des Garanten die
Stellvertretung iibernehmen kann.

Sowie tiichtigen

Koch
in modernst eingerichtete Kiiche.

Sehr gute Verdienstmglichkeiten und
angenehme Arbeitsatmosphire.

Restaurant Beppi
8645 Jona/Rapperswil

Tel. (055) 28 18 19
P19-23

Wir Ubernehmen laufend im In- und
Ausland Beratungsauftrége fiir
Restaurantprojekte. Wir helfen bei der
Erstellung der Verkaufsprogramme
und Stellenplénen sowie der
Ueberwachung erfolgreicher Hotels
und Restaurants.

Wir suchen fiir eine vollamtliche
Tatigkeit oder auch fir eine
projektbezogene Tatigkeit einen

dipl. Kiichenchef

(eventuell auch einen Herrn, der sich
aus dem Berufsleben
zuriickgezogen hat)

der in der Lage ist, als erfahrener
Berater unsere Firma in Zusammen-
arbeit mit unseren
schaftern und

selbstandig zu vertreten.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:
Mavenplck, Personaldirektion
Zirichstrasse 77, 8134 Adliswil

Tel. (01) 910101

P 4461

MOVENPICK
e s davn

etmﬁncu‘

Hotel Euler
4002 Basel

sucht-in Jahresstellen

Sekretér/Journalfiihrer
Logentournant/Telefonist

1. Etagengouvernante
(Mindetalter 25-28 Jahre)

Commis de bar
Commis de cuisine

Hotel Bonivard (Genfersee)
1820 Montreux

cherche de suite ou & convenir
secrétaire de réception
qualifiée

(place stable).

Adresser offre compléte a la direction de
I'Hotel Bonivard, 1820 Montreux.

(fir unser Snack-| Metro) 3807
Glaerin/Stickerin | Hotel-Restaurant Krebs
wuslander nur mif ewilligung
oder G 3800 Interlaken
?éﬁi?f,?(ié?)‘"fa"é’,‘m"“ Direktion sucht fir Sommersaison
I " = Commis de cuisine
€ sporting Commis de rang
VILLARS 1300 m
22353:.?"”“ enirée de suile ou & Offerten erbeten an
R . Ed. Krebs, Hotel Krebs, Interlaken.
commis de cuisine a804
serveuse débutante
pour Pub 0l
jeuncille Blrgenstock Hotels

«au pair pour garder un enfant et
aide au ménage.
Ecrire Sporting VILLARS 1884, avec
photo, copies de certificats et préten-
tions de salaire.

3858

Chef de cuisine

dynamique, sobre, de 30 a 40 ans,
capable de prendre des responsabili-
tés, ayant de bonnes références, bon
calculateur, est demandé pour diriger
petite brigade dans une des villes les
plus intéressantes du canton de Vaud.
Trés bon salaire selon aptitudes.

Entrée le 1er septembre 1975.
Faire offres sous chiffre 22-14805-165 &
Publicitas, 1401 Yverdon.

P 22-14805

Fﬁr.unsersn’ Grossbetrieb suchen wir
fir, baldigen Eintritt erfahrenen

Kellerburschen
mit Fahrausweis A, 1 Jahiasatalfing. |

Bitte senden Sie lhre Bewerbungen
mit Zeugniskopien unter Chiffre 3678
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Freienhof
6362 Stansstad

am Vierwaldstéattersee
(N&he Stadt Luzern)

sucht in lange Sommersaison zuver-
lassigen

Koch

Offerten sind erbeten an:
Fam. R. Schmid, Telefon (041) 613531

3648

Hotel Schitzen
4310 Rheinfelden

Wir suchen fir netten Kochlehrling
eine passende

Lehrstelle fiir den Winter

jeweils Winter 1975/76, 1976/77 und

1977/78.

Offerten erbeten an Familie Kottmann,
Teleton (061) 87 50 04.

3768

Fam. K. u.1. Weber, Tel.085/92423
MAIENFELD

Unser neuerdffnetes

Wir suchen per sofort, fiir lange Sommersaison,
noch folgendes qualifiziertes Personal:

Chef de réception
Réceptionspraktikant
Chef de rang

Chef garde-manger

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien
und Foto zu adressieren an:

Anton J. Good, Biirgenstock Hotels
6366 Blrgenstock.

3801

Fir ur‘)ser neu renoviertes
Casino Dancing St. Moritz
suchen wir vom 14. Juni bis Mitte September

Serviertochter

Bei Zufri it Winter i t.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind zu
richten an:

Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz

Telefon (082) 211 51

3318

Nach Grindelwald gesucht fiir sofort
junge, flinke, branchenkundige

Serviertochter

Offerten bitte an:
Familie Boss-Fischer

Gasthaus Steinbock
3818 Grindelwald

Telefon (036) 53 10 10.
3485

Hotel Segnes und Post
7018 Flims-Waldhaus

sucht zu baldigem Eintritt

Restaurationstochter
Telefonist/Kondukteur

Anmeldungen an A. Klainguti, Telefon (081) 39 12 81.
3821

Speise-Restaurant
wird sehr qut
frequentiert, deshalb
brauchen wir noch zu
baldigem Eintritt
SERVIERTOCHTER
freundlich und ge-

wandt;

Hoher Verdienst sowis
Kost und Logis frei.
CHEF DE PARTIE
in mittlere Brigade.
Anfragen sind er-
beten an
Fam. K. Weber
Tel. (085) 92423

3585

Gesucht nach Zirich in gutfrequentiertes Restaurant

chef de service

arbeits- und einsatzfreudig, dynamisch, mit fundier-
tem fachlichem Koénnen, Organisationstalent und
Sprachkenntnissen.

Es handelt sich um eine selbstandige, interessante,
verantwortungsvolle Tatigkeit.

Bitte richten Sie lhre Offerte mit handgeschriebenem
Lebenslauf und Gehaltsvorschlagen unter Chiffre
3816 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
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Pour compléter son personnel, le Casino de Montreux cherche pour entrée immédiate:

1 magasinier

pour son économat et sa cave. Cet(e personne dolt avoir une excellente 1ormat|on dans ec

domaine et étre 2 méme d’org:

1 commis de rang
1 chef de rang

des mar

pour son économat et sa cave. Cette personne doit avoir une excellente formation dans ce
acquise dans des maisons de 1ére classe. Le frangais est indispensable ainsi que de bonnes

connaissances d'anglais et d’allemand.

Veuillez envoyer vos offres avec curriculum vitas, photo et photocopie de certificats a

Césino de Montreux
1820 Montreux

Hétel des Platanes
2025 Chez-le-Bart

au bord du lac de Neuchatel,
téléphone (038) 55 29 29.

Nous cherchons pour entrée Immé-
diate ou & convenir

1 sommelier qualifié
1 commis de cuisine
3767

Restaurant/ Bar/ Pizeria
3280 Murten / Morat

2 Restaurationskellner

fiir lange Sommersaison bis Ende Oktober,
Minimum-Garantie Fr. 2200.- pro Monat,
Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Englisch erwiinscht

sowie

1 Chef de partie

zu mittlerer Bridade, Chef und 5 Kche

1 Commis de cuisine

Alle beide mit bester Bezahlung und geregelter Frei-
zeit. £

3861

=z, Hotel Schweizerhof
,u
e st Moritz

7MY Restaurant ACLA

Fiir unser Erstklasshaus im Zentrum suchen wir fir
die Sommersaison noch folgende Mitarbeiter:

Restaurationskellner
oder -tochter
(sprachkundig)

Commis derang
Nachtportier/Night-Auditor

(sprachkundig)

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit
den entsprechenden Zeugnisunterlagen.

Direktion Hotel Schweizerhof, St. Moritz.
3862

Hotel Posthuis
Melchsee-Frutt

sucht fir die Sommersaison

Serviertochter
Jungkoch oder Kéchin

Saisonbeginn 20. Juni, guter Verdienst,
Freizeit.

geregelte

Fam. Rohrer, Hotel Posthuis, 6061 Melchsee-Frutt,
Tel. (041) 66 28 45.

3860

Bermuda Luxury Hotel
requires.

Chef de cuisine

single, high negotiable pay, no income tax. Room
and board provided. Send C. V. to Mr. K. Porter,
P.O. Box 473, 1211 Genéve 3.
Appointment will be made for interviews in Geneva
the morning of June 12.

3855

3769
Gesucht auf sofort oder nach Ueber-
einkunft
Saal-Commis

Offerten mit Zeugniskopien und Foto

Hotel Eiger, 3823 Wengen

Familie K. Fuchs
Telefon (036) 55 11 32

3745

I'Alll

GARNI
Pontresina

sucht fir kommende Sommersaison

Sekretérin/Aide de patron
Serviertochter/Kellner
Portier

Fahrausweis Kat. A

Jungkoch i

Offerten sind zu richten an
Frau Boner

Hotel Palii, 7504 Pontresina

Telefon (082) 6 66 88.
3737

Gesucht nach

Zermatt
ein
Ehepaar
als Aide-patron zum Betrieb eines

kleinen Bergrestaurants auf 2000 m
iiber Meer.

Zuverldssige Leute mit Koch-, Ser-
vice- und Sprachkenntnissen kénnen
sich melden bei

Restaurant Alpenheim,
Zermatt
Telefon (028) 7 73 24.

3732
Sporthotel La Riva
(ehemals Happy Rancho)
7077 Lenzerheide
(Hallenbad, Sauna, Fitnessraum, Sola-
rium)

Fir die Sommersaison suchen wir
noch:

1 Kindermédchen
1 Serviertochter

Kost und Logis im Haus, guter Lohn

sowie geregelte Arbeitszeit werden
zugesichert.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte.
Bruno Zidrjen, Direktor.

3569

Gesucht per sofort oder nach Ueber-
einkunft (Néhe Solothurn)

junger Koch oder

Kdchin
ebenso
Ferienabl6sung

vom 6. 6. bis 28. 6. 1975.

Nahere Auskunft erteilt
Telefon (065) 32 17 57.

3747

Hotel National
7018 Flims-Waldhaus

sucht fiir Sommersaison 1975:

1 erste Saaltochter
1 Serviertochter fiir
Restaurant
1 Zimmerméadchen
Offerten an H. Schneider-Truninger,
Telefon (081) 39 12 24.
3766

Spitzingseehotel

bei Schliersee, Oberbayern
Moderner Erstklass-Jahresbetrieb
sucht per sofort:

Oberkeliner oder Hostess

Zimmerméadchen

Chef de partie

Restaurationskellner

oder -téchter

Buffettochter

Etagenpersonal

(Zimmerméadchen/Portier)

Wegen Arbeitserlaubnis Engagement
nur fiir deutsche Staatsbiirger mog-
lich.

Offerten an die Direktion,
Ruth und Rudolf Pemsel,
Spitzingseehotel,

D-8161 Schliersee-Spitzingsee.

3762

s
\1ay

Hotel-Restaurant
Kappelenbriicke, Bern

Wir suchen nette

Serviertochter

Angenehmes Arbeitsklima in modern
eingerichtetem  Betrieb,  gepflegter
Speiseservice. Jahresstelle mit sehr
gutem Verdienst. Zimmer im Hause
maglich.

5-Tage-Woche, Montag und Dienstag
geschlossen.

Gebrider  Gygax,
Kappelenbriicke,
am Wohlensee bei Bern,
Telefon (031) 55 15 15.

Hotel-Restaurant

P 05-9648

Internationale Restaurationsgruppe -
Niederlassung Schweiz - sucht den

Verantwortlichen fiir die
zentrale Verkaufsplanung

Diese Position erfordert

- Erfahrung in der Verkaufsplanung,
vorzugsweise in einem Grossunter-
nehmen angeeignet,

- Verstandnis fir die Bedirfnisse der
modernen Restauration,

- Ideenreichtum bei der Ausarbeitung
und Durchfilhrung von Verkaufspro-
grammen,

- Energie und Ausdauer bei der Reali-
sierung der gesetzten Ziele.

- Gute Franzésischkenntnisse.

Eurest AG
Stauffacherquai 40
8004 Ziirich

Telefon (01) 39 20 12.

P 44-2473

\n\e

Gesucht per sofort in neues Hotel am Untersee,
junge, tiichtige, im Speiseservice gewandte

Serviertochter
oder Kellner

Fremdsprachen erwiinscht. Wenn méglich Schwei-
zer.

Ebenfalls

Buffettochter

(auch Anféngerin).

Hoher Verdienst, schéne Zimmer mit Dusche stehen
zur Verfiigung.

Offerten bitte an Frau R. Tschudi,
Hotel Krone
8274 Gottlieben

Telefon (072) 9 61 30.

3498
Hotel Waldhaus
7514 Sils-Maria
%‘ (Engadin)
fir die it 1975 (Eintritt nach
Uebereinkunft) .
1 Sekretar(in) -
Kassier(in)
(eventuell m Jahresstelle oder Sommer- und Winter-
SWED. e (Einfih-
rung);
1 Chef-Restaurateur-
Tournant

(interessante Aufgabe fiir jungen, initiativen Koch).

Offerten mit den ublichen Unterlagen erbeten an Rolf
Kienberger.
3784

O K Berner O

Neues originelles
Hotel-Restaurant
«Zur Sennhtte»
Alp-Wirtschaft

Wir suchen ab zirka 15. Juni bis Ende Okto?er 1?75
Alleinserviertochter
jungen Koch

Wir sind -ein junges, unternehmungsfreudiges Wirte-
ehepaar.

Wir garantieren Ihnen guten Lohn, eigenes Zimmer
und.viel Spass.

Nicole und Werner Wandfluh-Vermeer,
3718 Kandersteg,
Telefon (033) 75 14 79,
morgens bis 9.00 Uhr, {iber Mittag oder abends ab
19.00 Uhr.
OFA 54.933.505

Wir gehdren zu den fihrenden Restaurants in Aarau.
Im Herzen der Stadt gelegen, diirfen wir Persénlich-
keiten aus Politik, Industrie und Wirtschaft zu unse-
ren Gésten zahlen.

Unser guter Ruf verpflichtet! Die Stelle des

Kiichenchefs

die wir zu vergeben haben, ist eine anspruchsvolle,
aber dankbare und gutbezahlte Aufgabe und eine ab-
solute Vertrauensposition.

Unser neuer Chef sollte nicht nur kompetent der
Kiichenbrigade vorstehen, sondern als rechte Hand
unserer Patronne diese in ihren mannigfaltigen Auf-
gaben unterstiitzen und vertreten kénnen.

Wir erwarten gerne die Offerten von erfahrenen
Chefs und freuen uns auf lhre Kontaktnahme.

Restaurant «Chez Jeannette»

Frau J. Bettenmann

Aarau >

Vordere Vorstadt,
Telefon (064) 22 77 88.

OFA 51.262.00:
TR

Qe

Hotel Balances-Bellevue
6002 Luzern

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft fir die
Dauer der Sommersaison

Patissier
Chef de rang
Demi-chef de rang

Offerten erbeten an die Direktion,
Telefon (041) 23 18 33.

3785
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Parkhotel Sonnenhof
Vaduz
Flrstentum Liechtenstein

Welches zuverlassige und tichtige

Zimmermadchen

und welche junge, freundliche

Saaltochter
(auch Anféngerin)
suchen einen idealen Arbeitsplatz mit Familienatmo-
sphére, gutem Verdienst und geregelter Freizeit?
Wir wiirden uns iber Ihre Bewerbung freuen.
Familie Emil Real.
Jahresbewilligung fir Auslander ist vorhanden.
3754

Grand-Restaurant
Tea-room
Confiserie
«Schuh»

3800 Interlaken

sucht per 15. Juni 1975 oder nach Uebereinkunft:

Commis de cuisine

Offerten sind an Fr. Beutler jun. zu richten.
Telefon (036) 22 94 41.

3750
Hotel-Restaurant Rubschen
8784 Braunwald

sucht fiir die Sommersaison, vom Juni bis Ende
Oktober,

Restaurationstochter
oder Kellner

fiir gepflegten Speiseservice.
Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.
Offerten an Familie Pfannenmiiller,
Telefon (058) 84 14 34,
3748

Gepflegte Rétisserie auf dem Platze Zirich sucht ab
sofort oder nach Uebereinkuntt, erfahrenen

Chef de restaurant

Der Bewerber solite profunde Kenntnisse auf dem
Gebiete der Brigadefiihrung, der Betreuung einer an-
spruchsvollen Kundschaft sowie Freude an einer
aktiven Verkaufsplanung mitbringen.

(Mindestalter 30 Jahre.)

Wir bieten entsprechendes Salédr, 5-Tage-Woche
sowie zeitgemasse Sozialleistungen.

Offerten
3001 Bern.

unter Chiffre 3746 an Hotel-Revue,

Hotel Alpina-Rosat
1837 Chateau-d'Oex

téléphone (029) 46212

cherche

un cuisinier
un garcon de cuisine

Entrée immédiate.

Faire offres a la direction.

3744

Hotel Du Lac, Rapperswil
am Zurichsee

Fir unseren lebhaften Restaurationsbetrieb suchen
wir fiir die Sommersaison (Mitte Mai bis Mitte Okto-
ber) noch 2 nette, flinke und im Speiseservice ge-
wandte

Restaurationstochter

Nebst freier Station garantieren wir eine sehr hohe
Verdienstmoglichkeit.

Schriftliche oder telefonische Anfragen an:
M. Briillhardt, Hotel Du Lac, Rapperswil,
Telefon (055) 27 19 43,

3739

POSTHOTEL
VALBELLA

LBELLA INN

Fur unsere beiden modernen Erst-
klass-Hotelbetriebe suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:
Sous-chef
1. Lingére
Nachtportier
Restaurationstochter
(qualifiziert oder angelernt)
Buffetdame
Zimmerméadchen
Commis de cuisine
Saaltochter

(eventuell Studentin oder Commis de
rang)

Barmaid

Saison von Juni bis Mitte Oktober
1975.

Wenn Sie gerne mehr iber unsere
Arbeitsbedingungen erfahren machten,
richten Sie lhre detaillierte Offerte an
Posthotel Valbella, Personalbureau,
7077 Valbella, Lenzerheide GR.

3800

Bar — Grill-Room
Hotel Simmental
3770 Zweisimmen
Wir suchen auf 14.Juni 1975 bis

30. September 1975 freundliche, ehr-
liche

Barmaid

8 mit
wird bevorzugt.

Offerten bitte an Familie F. Balsiger;
Telefon (030) 2 17 15.

3806

Swiss Centre
Restaurants
London

suchen

Kellner
Serviererinnen
Koche

Bitte bewerben Sie sich
schriftlich, oder rufen Sie uns
doch einfach an.

Swiss Fair Limited

Personnel Office
10, Wardour Street

London W1
Telefon (00441) 7341291
3765

Hotel Schweizerhof
Ascona

sucht ab sofort
Chef de rang
Demi-chef

(Saalkellner)

Offerten  an
Ascona.

Hotel  Schweizerhof,

3752

Hotel Alpina et Savoy
3963 Crans Montana

cherche pour saisons d'été et d'hiver’

v

Schloss Laufen
am Rheinfall

Wir suchen fiir die Sommersaison,
eventuell in Jahresstelle,

Commis de cuisine
Commis patissier

Buffetbursche
oder -tochter
Kioskverkauferin

Angenehmes _Arbeitsklima,
Arbeits- und Freizeit.

geregelte

Offerten bitte an W. Bihrer, Direktor,
Restaurant Schloss Laufen, 8447 Dach-

sen,
Telefon (053) 2 12 21.

Schiitzenhaus Albisgitli (Tramendstat. 13)
Uetlibergstr 341

[P]

Zdirich
Konferenzraume

7 01330522

Gesucht auf 15. Juni
oder nach Vereinbarung:

Chef de partie
Sous-chef

8 in junges Team. Neuzeitliche Arbeits-
bedingungen. Filnftagewoche. Die Di-
rektion der Schloss-Taverne/Schiitzen-
haus Albisgiitli erwartet gerne Ihre
Bewerbung. Wenden Sie sich bitte an

LAY

Gesucht tichtige

Serviertochter
Zimmerméadchen
Saaltochter

(Mithilfe im Restaurant)

Hotel Bergdohle
3981 Riederalp
Telefon (028) 5 37 17.
P 36-012516

" il

1 chef de cuisine it
Faire offre a la direction.
Téléphone (027) 4121 42,

3797

Ins Engadin gesucht, fir die Sommer-
saison,

Serviertochter

Hoher Verdienst
Arbeitsklima.

und angenehmes

Offerten sind zu richten an:
Restaurant
Konditorei Rosina
7513 Silvaplana

bei St. Moritz,
Telefon (082) 481 25.

P 13-24344

Fr Erstklasshotel in Zirich

Direktor
resp.
Direktionsehepaar

mit Flair und Passion fiir Gastronomie
gesucht.

Aus Diskretionsgrinden sehen wir uns
gezwungen, das Inserat unter Chiffre
aufzugeben. Wir versichern lhnen
sofortige und vertrauliche Behandlung
Ihrer Unterlagen.

Hotel Primavera
3962 Montana

(60 lits et restaurant)

cherche

un chef de cuisine

Place & I'année. Entrée en service le 1erjuin ou &
convenir.

Faire offres écrites avec curriculum vitae, certificats
et prétentions de salaire a
Hotel Primavera, 3962 Montana.

3780

Spezialitdten-Restaurant - Dancing - Bar

Wir suchen in Saison- oder Jahresstelle folgende
Mitarbeiter:

Restaurant-Kellner

(Chef de rang)

oder

Restaurant-Tochter

(Service-Angestellte)

fiir a-la-carte- und Dancing-Service.

Sehr guter Verdienst (13,04 %), beste Arbeitsbedin-
gungen, gute freie Unterkunft und Verpflegung.
Eintritt nach Uebereinkunit.

Offerten sind zu richten an Max Looser,
Hotel Sternen, 9657 Unterwasser,
Telefon (074) 5 24 24.

3778

Gesucht per 1. Juli oder nach Uebereinkunft

Réceptionist(in)-
Sekretar(in)

in gutfrequentiertes Zweitklasshotel in der Stadt
Zirich.

Haben Sie Freude an personlichem Kontakt mit
Gasten aus aller Welt, dann melden Sie sich.

Interessantes Aufgabengebiet: \Empvang der Gaste,
Kassa, Korrespondenz, Telefonbedienung (Anker-
Buchungsmaschine).

Deutsch, Franzésisch und Englisch in Wort und
Schrift Bedingung. Italieni i erwil

Offerten unter Chiffre 3775 an Hotel-Revue,
3001 Berne.

Bahnhofbuffet
3920 Zermatt

Wir suchen mit Eintritt auf zirka 15. Juni/1. Juli fach-
kundigen

Restaurationskellner
(Stossbetrieb)

oder

Serviertochter

Offerten bitte mit den tblichen Unterlagen,
oder Telefon (028) 7 71 26,

Offerten unter Chiffre 44-65261 an oder Herrn Pfamatter Beno verlangen.
Publicitas, Postfach, 8021 Ziirich. ey
Hétel du Monde
& Grandvaux Hotel La Margna
cherche pour le café St. M O rltZ
sommeliére sucht fiir Sommersaison, Eintritt 12. Jun!
fille de buffet . .
débutanto sccepée. Hilfsportier
Nourrie et logée dans la maison. Lingeriemédchen
e apeg 2 20108 Naherin/Flickerin
Hotel du Monde
e 6911 74 Offerten sind erbeten an die Direktion. o

3776

Seerose Faulensee-Spiez
Bekanntes
Speise-Restaurant

direkt am Thunersee

sucht per sofort oder nach Ueberein-
kunft

jungen Koch

in Kleinere Brigade.

Auskuntt erteilt gerne Hans Fuhrer,
Telefon (033) 54 10 25.
kil

Chinnel Islands-Guernsey

2 junge Saalkellner
ab 1. Juni 1975 in Familienhotel, fiir Saison bis Ende
September 1975, gesucht.

Senden Sie bitte lhre Unterlagen und wir informieren
Sie gerne iiber Anreise, Lohn und Aufenthalt.
V. Speiser, Assistant manager,

Manor Hotel

Forest, Guernsey, Channel Islands.
3751
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Oas grosse, neue ANTWERPEN ESSO HOTEL (314 Zimmer, Bankett-
und Kongressséle bis 500 Personen) sucht zum schnell mdglichsten
Elntritt einen 7

Food & Beverage Manager

Wir denken fir diesen an einen

befdhigten Mann, der als Food und Beverage Manager bereits
Erfahrung hat im i Hotel- und

klassiger Hauser.

und
qute
ef

i i Gnscht,
Betrelfs Ihre finanziellen Anspriiche werden wir uns jetzt und spater
immer verstandigen kénnen.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Unterlagen und Foto erwarten wir

f§ gerne an unsere Adresse zuhanden von R.J.H.Gol, General Ma-
i nager.

ANTWERPEN
ESSO HOTEL

G. Legrellelaan — 2020 Antwerpen
IR 031-37.29.00 (10L.)

Part of Crest Hotels

*Crest Hotels are the authorised licensee'of £550 marks and ames.

Hotel Bergheimat
3906 Saas Fee/Wallis
Restaurationstochter
Serviertochter

(eventuell Anfangerin)

Koch oder Kéchin

Telefon (028) 4 83 32.
3787

Direktionssekretarin
(sprachenkundig, Jahresstelle)

sowie fiir Sommersaison 1975

Chef de rang
Commis de rang
Disc-Jockey (Girl)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Palace
Hotel, 7500 St. Moritz, Telefon (082) 3 38 19
oder 211 01.

fhnt

3837

as grosse, neue ANTWERPEN ESSO HOTEL (314 Zimmer, Bankett-
und ‘Krongresssle bis 500 Personen) sucht zum schnell méglichsten
Eintritt einen

Food & Beverage Controller
Wir denken fir diesen Ver an -einen izil

i
gen Mitarbeiter, der bereits gute Erfahung hat im internationalen
Hotel- und Gaststattengewerbe ersklassiger Hauser.

Betreffs Ihre finanziellen Anspriche werden wir uns jetzt und spater
immer verstandigen kénnen.

Ihre i g mit L und Foto erwarten wir
geme an unsere Adresse zuhanden von R.J. H.Gol, General Ma-
nager.

ANTWERPEN /
ESSO HOTEL

G. Legrellelaan — 2020 Antwerpen
I 031-37.29.00 (10L)

‘Part of Crest Hotels

. *Crest Hotels are the authorised-ficensee of Esso marks and.names

Das Hotel
DuLac
1470 Estavayer-le-Lac

sucht fir lange Sommersaison, even-

Vorschriften

Giber das Erscheinen
der Inserate an einem

tuell In . Platz in
Personal: der Hotel-Revue werden
E immer nur als Wunsch,
Kilchi: jedach nicht als
Tournant Bedingung entgegen-

(féhig den Kichenchef zu vertreten) genommen.

Commis de cuisine

Gesucht fir die
Sommersaison:
1 Jungkoch
oder Kéchin
1 Madchen

mit Kochkenntnissen.
Sehr gute Entidhnung.

Offerten sind
erbeten an:

Hotel
Schoénegg
3920 Zermatt

Tel. (028) 7 72 50
3854

Eden Roc
6440 Brunnen

sucht

Barman
Bartochter

fir Katfeebar

Kellner
Tel. (043) 311798
3822

Rest. Trotte
8610 Uster

Ejn tiichtiges
Kiichenmédchen
oder ein

Haus- und
Kiichenbursche

findet bei uns noch
einen angenehmen
Arbeitsplatz.

Wir bieten:
geregelte Arbeitszeit,
Finftagewoche,
zeitgemasse Entloh-
nung bei einem
freundlichen Arbeits-
klima. Bitte schreiben
oder telefonieren Sie
uns. (Hr. Odermatt
verlangen.)

Restaurant Trotte
8610 Uster/Zirich
Tel. (01) 87 17 04

3814

Drucksachen

die Sie bendtigen,

kdnnen wir Ihnen

in kiirzester Zeit
liefern.

Ein Anruf,
Tel. (031) 25 66 55,
genigt,

Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstrasse 1
3001 Bern

Hotel-Revue-Inserate
werden in der ganzen
Schweiz gelesen!

Officebursche
Restaurant:

junger

Restaurationskellner
Buffet:

Buffettochter

{auch Anféngerin/Studentin)

Etage:
Hilfszimmerm&dchen/
Lingeriehilfe

Wir bitten Sie, uns die Gblichen Un-|  Alction Pourlar, Iniziativa
terlage tellen oder di - - - i -
:J;:: n zuzustellen oder direkt anzu: saubere-'l:' Propreté _}] Sﬂzzera—":'
Telefon (037) 63 13 43. Schwez - enSuisse puiita

3770

Hotel-Revue-Inserate werden in der ganzen Schweiz

gelesen!

Sun Star Hotel
Grindelwald

sucht fir Sommersaison, Eintritt Mitte Juni 1975
(Saisondauer bis Mitte Oktober):

Serviertochter
Commis de rang

Snack-Bar:
Service:

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten
an Sun-Star-Hotel, 3818 Gril
Telefon (036)

d,

5317 17.
3656

HOTEL RAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt so bald wie moglich:

Restaurant: Chef de rang
Kiiche: Chef entremetier

Chef tournant
Etage: Zimmermadchen
Sehr gute

Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge-
masse Soziallei: Arbeitskli
auf Wunsch mit Kost und Logis.

Fiir Auslénder nur, wenn mit Permis «B» oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef, Telefon (01)
23 16 50, oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAURAU LAC

Talstrasse 1, Postfach, 8001 Ziirich
(Eingang Borsenstrasse)

3753

Restaurant Grebelacker
am Bucheggplatz
8057 Ziirich

Moderner Restaurationsbetrieb sucht per 1. Juli 1975
noch folgende Mitarbeiter:

1 Alleinkoch/-kéchin
2 Serviertochter

1 Hausbursche

1 Kindermddchen

Ihre telefonische oder schriftliche Kurzofferte erwar-
tet:

Pierre Galliker, Im Bréchli 19, 8053 Ziirich,
Telefon (01) 53 49 66.

3777

Hoétel Méridien

recherche pour affectation
Brésil, Antilles, Sénégal, Egypte

1er commis de cuisine
chef de partie
sous-chef

chef patissier

Adresser curriculum vitae détaillé plus photos et
états de service a
R. Lortal, 13, square Max Hymans, Paris 15e.

3779

Restaurant Rétisserie Sonne
Scheunenberg
Fir unseren gepflegten Speiseservice suchen wir
freundliche, zuverlassige
Serviertochter
Buffettochter

fiir unseren Grill: einsatzfreudigen
Commis de cuisine

Offerten sind zu richten.an R. und U. Frei,
Telefon (032) 84 91 84.
P 06-2249

Grand Hotel a Genéve
cherche:

1 chef patissier
1 chef

pour le contrdle des marchandises

Faire offres avec photographie, curriculum vitae et
copies de certificats sous chiffre 3786 a I'Hotel-
Revue, 3001 Berne.

Hotel Dom, Zermait

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Jungkoch oder Kéchin

Anmeldungen bitte an Telefon (028) 7 72 23.
3743

Wir suchen fiir unser schones Restaurant
freundliche

Serviertochter

mit Fachkenntnissen sowie jiingere tiichtige
Kéchin

Rufen Sie uns an, damit wir lhnen néhere Auskunft
geben kénnen.

Restaurant West-End, 3800 Interlaken
Familie K. Zwingli, Telefon (036) 22 17 44.
3738

Posthotel Rossli
3780 Gstaad

Fir unser Speiserestaurant suchen wir in Sommer-
saison oder auch in Jahresstelle

Restaurations-Servier-
tochter

Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit,
Logis im Hause.

Kost und

Anfragen schriftlich oder telefonisch an R.Widmer-
Perreten,
Telefon (030) 4 34 12.

3736

Wir suchen zu baldméglichem Eintritt in unser
Ferien- und Kulturzentrum (300 Betten)

Nachtportier

Jahresstelle fiir Schweizer oder Auslander mit Nie-
derlassungsbewilligung.
Gutes Salar und neuzeitliche Sozialleistungen.

Direktion Laudinella (K. Blumer), 7500 St. Moritz,
Telefon (082) 221 31.

3735

Hotel Derby
3906 Saas Fee

sucht fiir lange Sommersaison

1 Saaltochter oder
Saalkellner

1 Restaurationstochter
oder
Restaurationskellner

Freie Kost und Logis.

Offerten sind zu richten an:
Familie Supersaxo, Telefon (028) 4 89 45.

3795

Gesucht in Ferien- und
Bildungszentrum Matt
6103 Schwarzenberg

junge Tochter

fiir Service.

Wir erwarten gerne lhren Anruf:
Telefon (041) 97 20 22.

BovoS

Davos-Laret

In unsere mit viel Liebe und guten Ideen gefiihrte
Kiiche suchen wir zur Mithilfe (neben Chefin) in Sai-
son- oder Jahresstelle

Kochin

Commis de cuisine
Offerten.bitte an Frau Elfie Casty,

Hotel und Spezialitaten-

restaurant Landhaus

7299 Davos-Laret

Telefon (083) 521 21.

3791

3790
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Schweizer, 30, mit grindlicher Ausbil-
dung, Gymnasium, Handelsschule,

und Fahigkeitsausweis. Praxis in allen als

Sparten der Hotellerie, .zurzeit Direk-
tor eines mittleren Erstklasshauses,
sucht Stelle per sofort oder nach
Uebereinkunft als

Direktor

Vizedirektor oder Direktor
im In- oder Ausland.

Offerten unter Chiffre 3672 an Hotel-

Revue, 3001 Bern. Bern.

Versierter, einsatzfreudiger Schweizer sucht fiir so-
fort oder nach Uebereinkunft neuen Wirkungskreis

Geschaftsfiihrer oder

eines Restaurations- oder Hotelbetriebes.

Offerten unter Chiffre 3856 an Hotel-Revue, 3001

Schweizerin sucht

Gerant-Kiichenchef, 32

Norditaliener, sprachenkundig, Jahres-

bewilligung, grindliche SWEDA-
Kenntnisse, sucht Stelle als

sucht Stelle als Fachberater, Ver- Stell L d

kaufsplaner,  Instruktor,  eventuell oaer,

Péachter, versiert in SB-Restaurant.
Stadt Bern, Emmental, Solothurn, be-

i tgefihrtem
vorzugt, aber nicht 9 gilae

Offerten unter Chiffre 400310 an Publi- Tranchier- und

ab 15. Juni, im Raume Zirich.
Zeugnisse vorhanden.

Offerten erbeten unter Chiffre 8935,
Mosse-Annoncen AG, 8023 Zirich.

citas, 3400 Burgdorf. flambierkundig

Franzosische Schweiz

Retour de I'étranger bevorzugt.

Ausfiihrliche Offerten
unter Chiiffre 3740
an Hotel-Revue,
3001 Bern.

jeune cadre

Suisse, 27 ans, cherche place avec
responsabilités dans hotel ou restau-
rant. Suisse Romande de préférence.

Suissesse, 21ans, l'école de com-
merce de la ville de Lucerne, séjour
en angleterre (Lower), cherche place
a l'année ou saison, dans la Suisse
romande

comme secrétaire

pour compléter ses connaissances de
frangais.
Offre a:
Melle Marguerite Schnider, Stadthof-
strasse 13,
6002 Lucerne.

P 25-301450

CV: Maturité scientifique Zuoz, Ecole
Hoteliére Lausanne, 3 ans pratique.
All, Fr, Esp, Angl, Ital.

permis B, cherche
place comme

Schweizerin, mit Franzosisch- und
Englischkenntnissen, sucht Stelle als

Faire offres sous chittre 3716 & rre-|  SOmmelier Biiroangestelite-
tel-Revue, 3001 Berne. Région du Lac Leman. | REceptionistin
i Monsieur J. Schrotter
Assistent Bad Ramsach Offerten sind _erbeten unter Chiffre
%, zer, sucht 4633 Laufelfi 3764 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
volle Tétig‘l;iit in Hotel- oder Restau- P 29-300540
iy . g — Freundliche
Koch-, Servierkurs Hotelfachschule Lu- ervier- Barmaid
zern, ‘Administrationskurs Hotelschule tochter
Lotscher, D, F, E. In- und auslandi- mit  grossem  Geschaftsinteresse,

sucht Stelle fiir
sofort in gutgehendes
Speiserestaurant.
Raum Luzern
bevorzugt.

sche Erfahrung. Zirich und Umgebung
bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 3838 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.
Offerten unter
Chiffre 2760 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Gelernter

25 Jahre, Oesterreicherin, D., E., F.,
sucht Stelle in der deutschsprachigen
Schweiz.

Roswitha Hechenberger,
A-6414 Barwies 267,
Telefon 05264 241.

3742

Biiroangestellter

sucht fir sofort eine Stelle in der
franzdsischen Schweiz.

Schwelzer, 37 Jahre,
sucht Stelle als

Alleinkoch

Eintritt sofort oder
nach Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre 3864 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Offerten unter
Als Chiffre 3820 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Jeune cuisinier Suisse

(22 ans)

bonnes références, cherche place
dans restaurant ou hotel de premiére
ordre, de préférence en Suisse fran-
caise.

Offres:
Peter Adam, Bellachstrasse 221,

Wissen Sle ...
dass ein Schweizer,
28, D, F, E, ledig,
gepflegt und sicher im
Auftreten, bisherige
Praxis in Werbung,
KV, Verkauf,
eine neue
Zusammenarbelt
im kaufm. Bereiche
(Hotelbetrieb)

In- und Ausland,
mit Verantwortung
sucht.
Angebote unter
Chiffre 3850 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Schweizer, 18, gelernter

Koch

sucht neuen

Wirkungskreis

in Hotel oder Restau-
rant, zur Weiter-
bildung.

Offerten unter
Chiffre 3846 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Ich suche Stelle an
Bar oder als
Dancing-

serviertochter

Sprachen D, F, E.
Eintritt anfangs Juli.

Offerten unter

Chifire 3847 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Viersprachiger

Barmann

mit besten Referenzen
sucht Stelle in
Sommersaison.

Offerten unter
Chiffre 3843 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Restau-
rations-
kellner

'81, Deutsch, Franzo-
sisch, sucht Jahres-

dans la

en activité comme di-

recteur d’hétel en ltalie, personnalité remarqué dans le groupement italien du

tourisme, cherche aprés accord

poste de direction

en Suisse, dans hotel ou position identique dans chaine d’hétels. Nombreuses
années d'activité a I'étranger et grande expérience dans la réalisation de

chaines d’hétels. 5 langues.

Les offres sont a adresser sous chiffre OFA 3108 A & Orell Fussli Publicité SA,

case postale, 4001 Bale.

Schweizer Hotelfachmann sucht neuen Wirkungskreis als

Direktor

eines grosseren internationalen Betriebes.

Eintritt nach Uebereinkunft.

Internationale Erfahrung, mehrsprachig, Mitte 40, beste Referenzen.

Offerten bitte unter Chiffre 3755 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junger, dynamischer Schweizer sucht

Direktionsstelle

Seit 5 Jahren in internationaler Hotelkette im Fernen Osten tétig und-seit 2
Jahren Vizedirektor in 450-Zimmer-Hotel.

Mochte zuriick nach Europa.

Schriftliche Offerten sind zu richten unter Chiffre M 25-301523 an Publicitas,

6002 Luzern.

Jeune maitre d’hétel

parlant quatre langues cherche une
place pour la saison d'été. Permis C.

Junge, ausgelernte

stelle auf Anfang Juni, Avec préférance dans le Tessin. Service-
Faire offres sous chiffre 3831 a I'Ho-
Schlegel Hans o it Bone. tochter
Landgasthof
Halbinsel Au
8804 a i Deutsch,

3694

in, 21, mit Diplom der Hotel-

2 Barmaids suchen

Stelle

Ziirich und Umgebung
bevorzugt.

Offerten unter
Chiffre 3830 an Hotel-

fachschule in Zirich, sucht Stelle als

Aide du'patron/
Gouvernante
Sprachen: D, F, E, |. Sehr gute Erfah-

rungen in allen Sparten des Gastge-
werbes.

sucht Saisonstelle
in gutem Speiserestau-
rant.

Offerten unter
Chiffre D' 465166
an Publicitas,
2540 Grenchen.

Hotelsekretarin (23)

Saisonstelle als

Récep-
tionistin/
Sekretarin

Kaufm. Ausbildung,
NER-42-kundig.
Sprachen: D, F, E.

Offerten an:
Astrid Mauron
Fellerstrasse 30 AS
3027 BERN
3782

der die Arbeit liebt,

1. Juni bis anfangs

in der

Py 4515 Oberdorf SO, Revue, 3001 Bern. Offerten mit Lohnangaben und Arbeits-
Hotelsekretdrin téléphone (065) 22 56 65. zeiten unter Chiffre 3844 an Hotel-Re- Jungkoch
Junger, 28jahriger — vue, 3001 Bern.
he ich R Mann sucht Stelle OFA 65.103.501| Schweizerin, 26jahrig,
suche icl ntsprechen hi im - mit guter i
qung. Hotelfachmann, Schweizer (30), ver- is i tel- i o " sucht Stelle vom
H:y's‘h.éﬁz;v;gpﬂg, siert, sucht neuen Wirkungskreis als 133:‘15':3::'5'1"\ Hotel 27jahriger Schweizer, E, F, I, D, best

Sehr gute Sprachkenntnisse: Deutsch, . " z . ! o "

Englisch und. Fransosiscn sowe ours| 2uch fr Buraarveten. | Chef de réception/ et und Kaufmann, zuverlassig und ein-| " Goutsch- oder

Verstandi Bglichkeiten i e adt Bern bev, 3 . - satzfreudig, suc Westschweiz.

verstandigungsmaglichkeiten In Malle-| g4, Juil oder evil. Aide du patron Dieis

g nach Uebereinkunft. in grosseren Betrieb. sekretarin

Eintritt per sofort oder nach Vereinba-
rung

Offerten unter Chiffre 3749 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 3832
an Hotel-Revue,

3001 Bern.

i : Diplom HFL. 2
Mehrjahrige Erfahrung in Administra-
tion-Réception.

Sprachen: D, F, E, I.

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten bitte unter Chiffre 3845 an

Sprachen: D, F, E, neues Tatigkeitsfeld

etwas |.
Eintritt nach Ueberein-
kunft.
Offerten unter
Chiffre 3829 an Hotel-

Offerten unter Chiffre 3842 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Stefan Felder
Tel. (022) 36 67 78
ab 12 Uhr

3824

Zu verkaufen

2 Soft-lce-
Maschinen

Tischmodelle.
Occasionen.
220 V.
Neuwertig.
Auskunft
Telefon
(055) 722377

3527

Revue, 3001 Bern.

7

Hotel-Revue, 3001 Bern.

Cadre hotelier suisse
(36 ans)

Des prescriptions relatives a la publication

cherche une place de responsabilité
(chef du personnel, chef de réception,
directeur adjoint, etc.) dans hotel,
hopital ou branche de tourisme.
Ecoles de commerce et hoteliére.
Bonnes références.

d'annonces 4 des places déterminées ne

Das Geheimnis der 2% peuvent étre acceptées que comme des
totalen Reinheit:

veeux, mais en aucun cas comme

Ectire sous chiffre OFA 4516 GK, Orell conditions de I'orde d'insertion.

Fussli Publicité SA, 1211 Genéve 2.

DISPO; das moderne Einwegti
aus Textilfasern. (Vliestuch) ist
immer zur Hand. :Es ist: . -
- nass und trocken anwendbar,
- absolut faserfrei,
- enorm saugkréftig,
- mehrmals verwendbar,
- jederzeit sauber und hygienisch

Prescriptions
de place

Des prescriptions relatives a la publication d'annonces
a des places déterminées ne peuvent étre acceptées
que comme des vaeux, mais en aucun cas comme

conditions de I'ordre d’insertion.

Polytechna AG, 8600 endorf 1
Ringstrasse 14, Telefon 01/82146 46

POLYTECHNA
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Zu verkaufen einer der schonsten und Auf Herbst 1975 an tiichtiges Wirtepaar A louer dans le Jura Bernols Solventes Fachehepaar sucht wegen
entwicklungsfahigsten zu vermieten oder zu verpachten Pachtablaufs in  Deutschland auf
i smoghich) iH café-restaurant Hetbat 1578
Landgasthife Gril :1““;“" Ilnd i modernes Hotel garni/ Bekanntschaften
i B satos rndeiwa cuisine trés moderne, une salle café- g

Das Haus ist sonnig und ruhig gele- S .
gen, zirka 900m vom Bahnhof ent- restaurant de 72 places ainsi qu'une Pension JUNGER MANN

Auskunft erteilt gerne Chiffre 44-65122, fernt. Es umfasst 13 Do 1
ey vedrd 3 ppelzimmer
Pusicioes, Pomesiy: S0 S0t (garni) mit Dusche und ein Restaurant

mit zirka 50 Plétzen, Bar und Sonnen-
T S v P e e I O]

terrasse mit zirka 35 Platzen.
Die Kiiche ist modern und sehr ratio-
Zu verkaufen, eventuell zu verpachten, nell eingerichtet.
Kapital fiir

und Warenlager zirka Fr. 45 000.-, fur

salle a manger de 35 places pour de
suite ou & convenir.
Logement & disposition.

Pour tous renseignements écrire sous
chiffre 3819 a I'Hétel-Revue.
Discrétion assurée.

3819

nicht unter 30 Betten, zu pachten, evtl.
Kauf moglich, im Engadin oder Tessin.

Kontaktaufnahme erbeten unter Chiffre
3841 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel-Restaurant das

méchte gerne mit Dir seine Zukunft
aufbauen, sportlich und vielseitig in-
teressierter  Chefkonditor, 30, 169,
sucht noch sein passendes Du.

Bist Du eventuell vom Fach und hast
ein Geschaft oder Interesse dafiir so
freue ich mich auf Deine Zuschrift
unter Chiffre 3547 an  Hotel-Revue,

gesamte  Inventar  zirka 2 misiaod . s totiielauile ou Aele & unlee
. Fr. 170 000.-. u mieten oder ouer ou vendre tout de suite ou date a convenir ern.
im Oberloggenburg Der Betrieb kann mit wenig Personal kau;fq gesucht
. " gefihrt werden und bietet gute Exi- eineres ~ . -
Restaurant 70 Flize; UGl 20 Plizs; Stenz mit Zukunftschancen. hoétel soigné
13 Betten, geniigend Parkplatz, kieine Offerten mit Fahigkeits- und Kapital- . . Q
T S 2 nachweis bitte an Hotel garni Centre touristique au Tessin. e a “ “ " £ED> a »
Hypotheken  geregelt,  Kaufpreis Stifag Bau-Planungs AG, . o -
Fr. 530 000.-. Bundesplatz 4, 3011 Bern. Affaire intéressante, conditions avantageuses. u un NOM
Sommer- und Wintersaison, Zwischen- P 05-11039 Ll
saison Militr. Offerten unter ) . o pour VD':ENO J
Umsatz kann nachgewiesen werden. A vendre Chiffre 3666 an Hotel- Faire offres sous chiffre 3783 a I'Hétel-Revue, s M
Eignet sich vorziiglich als Familienbe- Revue, 3001 Bern. 3001 Berne. §
trieb. 5 .
' immeuble locatif D
Offerten unter Chiffre WA 2140, Orell f “
Pisei Werve | AG. ' postachso,| €t commercial en S.A. A t und “
i Angebot:
ke comprenant 8 appartements, un res- lhr Hotel ast s &
taurant et un cinnéma. Infolge Geschéftsaufgabe zu verkaufen 7
R e P R S -
Le tout trés bien entretenu. s L L ') - 0 -
Rentabilt, vacances, reraits muchte Zeigen,wo er seine «Gelati-Lido» e
f Occasion exceptionnelle. y Eisautomat (Soft-Ice) D
Le Solell, la mer Estimation cadastrale:  Fr. 1400 000.- Ferien verhrachte o Ohtis Voibershung. Jsdsrzell. oin " ”‘,‘},.SWEUSE "
des orangers, des _cironniors, des Rasirance. tu mobiier: . 200000 . AL £ QuE Low SAOURE.,
amandiers, des oliviers, des poivriers, Prix de vente: Fr. 1200 000.- @ Produziert nur die tatsichlich be- g Echantillons sur demande q
o8 DAmp smouRsee. ok des phis ot + mobilier et matériel selon entente. . . nétigte Menge Soft-ice. Tel. (039) 2316 16
o ) ) Ein Hotelprospekt in @ Leicht zu bedienen. 2301 La Chaux-de-Fonds \]
Pour tous renseignements, écrire sous

chiffre 3815 a I'Hotel-Revue.
Discrétion assurée.

3815

Wir suchen zu kaufen oder zu mieten

bunten Farben ist eine
direkte Werbung
fiir Sie.

Verlangen Sie eine

@ Stundenleistung zirka 420 Portionen
2u

@ Vorratsbehalter 2x10 Liter.
@ Aeusserst wenig gebraucht.

%

L UX X KR

Prels bel sofortiger me Fr.
8500.-.

(Neupreis August 1673 Fr. 21 500.-)

Fehlt es Ihrem Hotel an

Hotel-Restaurants Beratung fiir den Druck Viditore Auskiniie durci Innenleben =
. . A. Seglias, Café Conda,
fir fachlich und finanziell ausgewie- eines Prospektes in Untere  Bahnhofsirassse, 7013 Domat-|| IS gehe ganz naue wege in Innen-
Avec fr. 20 000, entrez dans votre sene Klienten. Buch- oder Offset- 5::”" i a2 prth un
. !
G iirde ich Si fuhrlich in-

vil Ia en ESpag ne Nehmen Sie bitte Kontakt auf mit druck. 3789 || HOMe warcip on-sie ushidlonIn

W. Christen (Diskretion garantiert). P

i i : isela Spiess

Julien Bourqui Druckerei des «Bund» inti und DI

Achtung
Stollbergstrasse 26, 6003 Luzern

13, rue Pestalozzi, 1202 Genéve,
Tel. (041) 2378 62

téléphone (022) 34 00 63 ou
(021) 23 05 19.
S.v.p., une documentation.

F. Pochon-Jent AG
Effingerstrasse 1
3001 Bern

Telefon (031) 25 66 55

Zu verkaufen

Buggy (Sporzi)

blau, ab Kontrolle.
Telefon (041) 5573 71 /5576 37

3630

HOTEL-IRTRQBIL0-ZURIGH AG

fir das
seit 1905, Seidengasse 20,
Nom: rich 1, Tel. (01) 23 63 64.

Adresse:
Téléphone:

8023 Zi-

igni 8620 Wetzikon 1 Inseratenschluss:
Morgenstrasse 43, Telefon (01) 77 70 65.

ASSA 86-5837.1 Jeden Freitag morgen 11 Uhr!

P 22-352651 " P 44-661

Ein neuer Kombi-Steller

Der Steller schafft Klarheit und Ordnung. Eine Verwendungsmadaglichkeit

Erist verwendbar fiir das Aufbewahren der Kassenzettel sowie
zum Einstecken von Meniikarten, Reservationskarten,
Reklame usw.

Reserviert fir

Der Kombi-Steller ist aus schlagfestem Polystyrol.

Farbe orange, beidseitig schwarz bedruckt.

Aussenmasse: Lange 68 mm, Breite 33 mm, Héhe 53 mm. ; { v ;‘
Einzelpreis: bei 10 Stiick Fr. 2.—, 50 Stiick Fr. 1.80, iy i i e

100 Stiick Fr. 1.60.

‘Service compris
Servizio compreso
Service m'cluded

Bestellung

Total Fro.ceoecerienennes
(+ Versandspesen)

... Kombi-Steller zu Fr. .....
Ihre Bestellung richten Sie an: '

Absender:

Schweizer Hotelier-Verein, Materialverwaltung
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 257222
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Jetzt ist es besonders wichtig, dass mog-
lichst viele Leute Ihr Angebot kennen und
sich daflr interessieren. Das Inserat ist da-
bei ein sicheres Mittel, um lhre potentiellen
Gaste kostenglnstig anzusprechen.

Voraussetzung ist allerdings, dass das Inse-

‘M

Wenn Wweniger
Gaste kommen,

ist es hochste
Zeit fuir Werbung

rat mit der richtigen Information, in der
richtigen Zeitung, mit der richtigen Gestal-
tung erscheint.

Wenn weniger Gaste kommen, sollten Sie
mit uns tber Ihre Werbung sprechen.
01/473400 gibt lhnen jederzeit Auskunft.

MOSSE ANNONCEN AG, Touristikwerbung, Limmatquai 94, 8023 Zurich

o

Fiir alle Teppichreinigungsgerate.
Zur grindlichen und schonenden

B

und Autositzen.
bezahit!
Natiirlich von STEINFELS,

Reinigungsprodukte

.
Teppich-Shampoo
SIEINFEIS

dem Spezialisten fiir Waschmittel+

Pflege von Teppichen, Polstermobeln

Regelmassige Reinigung macht sich

Steigerungs-
bekanntmachung

(Art. 257 bis 259 SchKG) 4

Konkursamt Gaster in Weesen SG (Telefon 058/43 15 42)

Gemeinschuldner: Hans Stenz, Hotelier, Amden.
Ganttag: Freitag nachmittag, 20. Juni 1975, 15 Uhr.
Gantlokal: Hotel Churfisten, Amden.

Auflage der Sleigerungsbedin_'\gungen: vom 28. Mai bis 6. Juni 1975 beim

Gaster, Weesen.

Zur Versteigerung gelangt das Hotel Lowen
Unterbach, Amden :

BOUILLONS-SUPPEN-SAUCEN
DESSERT-CREMEN
ASSUGRIN-Siissstoffe

Durch den Vertrauenslieferanten
LUCUL Nahrmittelfabrik AG
8052 Ziirich, Telefon (01) 5027 94

UL

Edgar

Blochinger

Christian

Sommavila Salzgeber

hoe
H
Diibi

enn Sie einen dieser Herren kennenlernen,

nehmen Sie sich 10 Minuten Zeit.
Es geht um den Bohnenkaffee mitdem

hochsten Bekanntheitsgrad
und um lhren Kaffeeumsatz.

d aus Hotel und Restaurant mit Bar il
tions- und Hotelbetrieb i i

und Einr

Kenkursamtliche Schatzung: a) der Liegenschaft
b) des Zubehors

zusammen

Fr
Fr.
Fr.

dem F
(Zubehor).

. 680 000.—

75 000.—

. 755 000.—

Der Ersteigerer hat unmittelbar vor dem Zuschlag.auf Anrechnung am Zuschlag-
preis eine Barzahlung von Fr. 30 000.— zu leisten. Das Steigerungsobjekt steht
am Montag, 16. Juni 1975, zwischen 16.30 und 18 Uhr, zur Besichtigung offen.

Es wird ausdriicklich auf Art. 71 ff. der Konkursverordnung, Art. 130 ff., der Ver-
ordnung iber die Zwangsverwertung von Grundstiicken und auf die einschla-
gigen Bestimmungen iiber den Erwerb von Grundstiicken durch Personen im

Ausland aufmerksam gemacht.

Siehe auch Publikationen im Schweiz. Handelsamtsblatt vom 24. Mai 1975 oder

im St. Galler Amtsblatt vom 26. Mai 1975.
8872 Weesen, 22. Mai 1975

Das Konkursamt Gaster

3813

5616 MEISTERSCHWANDEN, BOX 8
TEL. 064/54 3133

Die prachtvolisten Stickerei-Dirndl kauft man am

giinstigsten im SUPER-DISCOUNT, grosste Aus-

wahl der Schweiz! Bevor Sie ein Dirndl kaufen,
i i unsere Ti

Sie
und Preise. Kein Ki Keine !
Verlangen Sie noch heute eine unverbindliche
AUSWAHL (Taillenmasse angeben).

ASUPER DBISCOUNT SEFTALFR IBE

[ES ENROPSEE

%
E‘:a
é
=

1S TEERIIECE WHEVEEES EN B PSHE
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Anschlagbrett Tableau noir

Schweizerische
Fachkommission fiir das
Gastgewerbe, Zirich

Interkantonale Fachkurse
fiir Kochlehrlinge/K6chinnenlehrtochter
1975

Die Fachkurse fiir Kochlehrlinge und Kéchinnenlehr-
tochter gelangen in diesem Jahr in folgenden Zeit-
rédumen zur Durchfiihrung:

7wochiger Kurs in Davos (2. Lehrjahr)
20. Oktober bis 6. Dezember 1975,
8wochige Kurse (1. und 2. Lehrjahr)
20. Oktober bis 13. Dezember 1975.

Die Lehrmeister sind gebeten, die Lehrvertrage mog-
lichst schnell dem zustdndigen kantonalen Amt fur
Berufsbildung (Lehrlingsamt) einzureichen, damit die
Platze in den interkantonalen Fachkursen reserviert
werden konnen.

Auskunft liber die Fachkurse erteilen gerne:

F ion fiir das Gast-

gewerbe,

Dreikonigstrasse 34, 8002 Ziirich,

Tel. (01) 36 72 22,

Walliser F fiir das be,
7, rue Chanoine-Berchtold,

1950 Sitten, Tel. (027) 22 47 47.

Formation :
'de cadres supérieurs

Gestion-Administration'*
d’ etabhssements

hoteliers

hospitaliers -
de stations

Enseignement en frangals
de toutes nationalités

agés de 21 ans révolus

Externat mixte a Pully-Lausanne
Chemin de Chamblandes 45

1009 PULLY(Suisse)
Tél. (021) 283342

Instltut Borlat:

NEUE
BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fir MIXEN und BAR-SERVICE.
Langjéhrige Kursleiterin.
Tages- und Abendkurse in Deutsch, Franzssisch und Englisch.

Schiiler mixen selbst!
Unsere BAR-Kurse beginnen:

2. Juni 1975

23. Juni 1975

7.Juli 1975

M. Fiirer, Kursleiterin
Leonhardstrasse 5, 8001 Zirich, neben Hotel Leoneck
Telefon (01) 32 04 64/(01) 34 92 55

Hotel-Fernkurs

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lhnen
am besten passt, Sie halten engen Kontakt mit Prak-
tikern aus der Hotel-Branche, die lhnen in jeder
Beziehung raten und helfen. Und Sie machen zum
Schluss eine Prifung an unserer Fachschule .in
Ziirich.

Tun Sie etwas fiir den Erfolg im Beruf. Unternehmen
Sie etwas, um mehr zu wissen, um mehr zu kénnen,
mehr zu leisten. Wenn Sie uns den nachstehenden
Bon senden, dann informieren wir Sie kostenlos
iiber das Kursprogramm.

Institut M6ssinger, 8045 Ziirich
Réffelstrasse 11
Telefon (01) 3553 91

Kostenlose Information erbeten fiir neuen Hotel-
Fachkurs.

Name

Strasse
ort

HR 62
BN R R O D D S B

Mitarbeiter besser fiihren

Kurs SHV fiir héhere und mittlere Kader im Gastgewerbe Nr. 50.
24.-27. Juni 1975 im Hotel Neuhaus, Interlaken.

Thematik: - Urbediirfnisse und Erwartungen des Menschen
— Motivation der Mitarbeiter
— Personlichkeitsstruktur und Autoritdt des Vorgesetzten
~ Der erfolgreiche Fiihrungsstil
— Organisatorische Voraussetzungen im Betrieb
- Lernpsycho!oglsche Grundsatze fur die Instruktion
K

- von Aufi und Verantwor-
lung
Teilnehmer: -~ Damen und Herren in der Position eines Departements-
chefs,
- Inhaber mittlerer Stabsstellen,
- deren Stellvertreter.
Unter Beriicksichti grupp i Er ist die Tei 3
zahl beschrankt.
Kosten: - Fr. 350.— inkl. P anke, exkl. P
Kursleitung: Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschulung SHV.
Auskunft und Schweizer Hotelier-Verein
Abteil fir berufliche A
Frl. V. Streiff
Monbijoustrasse 31
3001 Bern

Tel. (031) 257222

Ich interessiere mich fir den Kurs «MITARBEITER. BESSER FUHREN» und
bitte Sie, mir die entsprechenden Unterlagen zukommen zu lassen.

Herr/Frau/Fréulein
Name:

Vorname:
Geb.:

Stellung im Betrieb:
Betrieb:

Adresse:

par cycle annuel pour étudiants ...} :l .

Regionale Tageskurse SHV

Voranzeige fiir lhre Agenda

Nr. V/75

Krankenpflege und 1. Hilfe im Hotel.
Teilnehmer: Departementchefs.

Kosten: Fr. 65.- exkl. Mittagessen. %

Nr. VI/75
Ki olle und K
Teilnehmer: Kiichenchefs.
Kosten: Fr. 65.- exkl. Mittagessen.

Nr. VII/75

Blumenpflege und Floristik.
Teilnehmer: Gouvernanten.
Kosten: Fr. 65.- exkl. Mittagessen.

Nr. VIII/75

Der Vorgesetzte als Ausbilder.
Teilnehmer: Departementchefs.
Kosten: Fr. 65.- exkl. Mittagessen.

Genauere Angaben kunnen Sie den Detai i die
an alle werden.

Fiir Auskiinfte:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung fiir berufliche Ausbildung
Frl. V. Streiff

Monbijoustrasse 31

3001 Bern

Tel. (031) 257222

KURSDATEN:
Kurs Nr. V/75 VI/75 VI7s
2.9.1975 9. 10. 1975

Vil/7s

Region 1 11.11.1975 9. 12, 1975
Kantone: UR/AR/

AI/GR/TI/SG/GL/TG

Region 2

Kantone: AG/SH/
BS/BL/NW/OW/LU/
7G/ZH/SZ

Region 3 9.9.1975  7.10.1975  30.10.1975 28.11.1975
Kantone: BE/SO/

OW/BS/LU/NE/FR/ !

VD/GE/VS

3.9.1975 2.10.1975  28.10.1975 27.11.1975

KURSORTE

Region 1
Hotel Duc Rohan
7000 Chur

Region 2

Hotel Aarauerhof
Bahnhofstrasse 68
5000 Aarau

Region 3

Hotel Metropole
Zeughausgasse 28
3000 Bern

Die Schweizerische Vereinigung der Fernmelde-
Beniitzer «ASUT» veranstaltet am

Donnerstag, 12. Juni 1975

im um ALFA, Laup 15 in

Bern
ein Seminar lber

Telefon-
Gebiihrenerfassung bei
Haustelefonzentralen.

Zielsetzung

Die Teilnehmer werden iiber samtliche Moglichkeiten
der Telefongebiihrenerfassung bei Haustelefonzen-
tralen, sowie deren Auswertung und Einsparungs-
méglichkeiten orientiert.

Dauer
1 Tag, von 10.00 bis zirka 17.00 Uhr.

Dokumentation

Jeder Teil erhélt eine de Dokumen-
tation (sdmtliche Vortrdge und Prospekte) in deut-
scher und franzosischer Sprache.

Referenten
Herr P.Haeni, Chef der Unlerabterlung Teilnehmer-
und Starkstr PTT, Bern.

Herr R.Wible, Vizedirektor der Sodeco-Saia S.A,
Genf, Produktebereich Telefonie.

Herr W. Schibli, Fernmeldeingenieur HTL, Hasler AG,
Bern, Chef der Stromkreisentwicklung.

Herr K. Meister, Dipl.-Ing. ETH, Gfeller AG, Bern, Ab-
teilungsleiter Verkauf Telefonie.

Herr H. Maag, Prokurist, Siemens-Albis AG, Bern,
Leiter der Abteilung Projektierung Haustelefonzen-
tralen.

Herr J. Zaugg, Dipl.-Ing. ETH, Autophon AG, Solo-
thurn, Leiter der Entwicklungsabteilung.

Herr A. Fliickiger, Manager Telecommunications,
Dow Chemical Europe S.A., Horgen.

Anschliessend an diese Vortrége stehen die Referen-
ten sowie weitere Vertreter der Generaldirektion PTT
und der Telefonindustrie fiir Fragen aus dem Teil-
nehmerkreis zur Verfiigung. In einer kleinen Ausstel-
lung werden verschiedene Gerate zur Gesprachsda-
tenerfassung gezeigt.

Kosten (Tagungskarte)

Mitglieder des SHV Fr. 60—
Nichtmitglieder Fr.150.—
In den Kosten sind Dokumentationsmappe sowie ein
Arbeitslunch enthalten.

Teilnahmemdglichkeiten

An diesem Seminar kann jeder Interessent teilneh-
men; die Teilnehmerzahl ist jedoch beschrénkt. Soll-
ten mehr Anmeldungen eingehen, als Platze zur Ver-
fiigung stehen, haben die Mitglieder der ASUT den
Vorrang. Die iibrigen Anmeldungen werden’ in der
Reihenfolge des Eintreffens bericksichtigt. 4

Anmeldung
bis spatestens 31. Mai 1975 an:

Postfach 3210
8023 Ziirich

@ Institut Borlat

vous invite a participier au
séminaire «Le coit des
approvisionnements et de

la gestion des stocks»
les 18 et 19 juin prochains.
Renseignements aux Chamblandes 45
a Pully, téléphone (021) 2833 42.

138

Individuelle, moderne, zielstrebige Service-
Stufenausbildung fir die gepflegte Praxis im
Hotel- und Gastgewerbe. Nachste Kurse:

Spezialfachschule

23.6.-4.7./22.9.-10. 10.
Bar
2.6-13.6./1.9.-12.9.
Flambieren/

Tranchieren
16. 6.-20. 6./ 15. 9.-19. 9.

Chef de service
10. 11.-21. 11,

Weinseminar
13. 10.-17. 10.

Bar-

Management
24.11.-28. 11,

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

Gra-
. Auskun
Kurspmgramm erhallen s‘e unverbindlich.
Sekretariat Telefon (041) 44 69 55
108

Les annonces de I'Hotel-Revue

sont lues dans toute la Suisse.
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. . Tellerwarmer
Valentine-Friteusen Valentine-Friteusen VALENTINE-
HBZ-VALENTINE ZURICH Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370~ SERVOMAT
nach Gastronom Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller
Spez. Trockengangschutz Inox, braun und

1 Ausfihrung Chromstahl creme
e H. BERTSCHI, 8053 ZURICH Austitnung Chromaihl
9, 12 und 18 Liter Sillerwies 14, Telefon (01) 53 20 08 Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 490.- ;aanbrz’saa_

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite

Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen
Arbeitstischen usw.

Vollautomatische Oelkl&rung
PR pezi Trock h
grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,
minimster Platzbedarf

Weiter liefern wir zu vorteilhaften Konditionen: Alle Liikon-Apparate, Waagen, Aufschnitt-

MODELL V-1

Jede Valentine gibt es auch im Valentine-Leasing! Verlangen Sie eine ausfiil;;lz;gl;e Offerte!
Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viele Jahre

LES BONS VINS DE LA MAISON Bouteilles 7/10 et1/1
PROPRIETAIRES
ALBERT BIOLLAZ & CIE

AU PRIEURE de SAINT-PIERRE-DE-CLAGES en Valais

Tél. (027) 86 28 86
622

Telefon 01981871 6593 Cadenazzo,
Telefon 092 621606

g Therma Grosskiichen 1006 Lausanne,
) 8952 Schlieren, 64, avenue d'Ouchy
K‘t‘o Zircherstrasse 125 Telefon 021 276464
zu ausserst
glinstigen
Bedingungen

Beispiel ats Unserem

Sortiment:

Pensionsherd-Kombination
) .

850 oder 900

ab Fr.4985.-

Brutto ab Fr. 3400.-

T
Profitieren Sie von dieser Gelegenheit. — Ersetzen Sie jetzt Ihren alten Herd durch

einen modernen, leistungsfahigeren! Wir haben fiir jeden Betrieb den passenden Kochherd.
Ausstellungsrdume in Schlieren, Lausanne und Cadenazzo

593\“-‘ ' bitte einsenden an
Laettl Therma Grosskiichen, Zircherstr.125
co 8952 Schlieren

[ Wir bitten um unverbindliche Beratung durch einen Fachmann

Wir bitten um Zustellung von Unterlagen fiir:

[ Pensionsherde elektrisch
[] Restaurationsherde elektrisch

Adresse:
HR

[ Pensionsherde Gas
] Restaurationsherde Gas

Klaren Kopf bewahren

Eptinger

trinken

Eptinger erfrischt auf der Stelle und macht triibe
Gedanken heiter. Es hilft verdauen und belebt den ganzen
Organismus. Mit seinen wertvollen, wohlausgewogenen

Mineralstoffen entschlackt Eptinger den Kérper, regt
die Tatigkeit der Nieren an und erleichtert damit
auch die Erhaltung einer schlanken Linie.
Eptinger tut gut und ist gut. Man trinkt es mit
Vergniigen, vom ersten bis zum letzten Schluck.

Sptinger

Calcii Ifathaltiges Mil I

mit ang hm wenig Kohlenséure.
Mit blauer Etikette: ohne Kohlenséure.

00000000000000000000000000000000000

Vorhang-Stoffe

direkt ab Webereien

Unser Montagsschlager!

Stoffe, welche in der Zeit vom 3. bis 7. Juni 1975 bei
uns gekauft werden, verarbeiten wir mit 10 % Zu-
schlag (fiir Material).

gratis!
Vorhang-Schwager
{rither Krinau, jetzt Biitschwil
Hauptstrasse, Telefon (073) 33 15 84
3751
ORIGINAL
PLANK

Stabellen aus
Bozen, Sidtirol

@ formvollendet

@ preiswert

@ dauerhaft

sie | bei der tretung

Hannes Hindermann & Co.

Stzmaebel Reinhardstrasse 11-15, 8008 Ziirich
hindermor~ Telefon (01) 342523

VORSCHRIFTEN

Uber das Erscheinen der Inserate an
einem bestimmten Platz in der
Hotel-Revue werden immer nur als
Wunsch, jedoch nicht als
Bedingung entgegengenommen.




	

