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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hétellerie et de tourisme

Man erinnert sich: Nach der Ableh-
nung der Finanzvorlage vom 8. De-
zember 1974 hat der Bundesrat zwecks
Schliessung der klaffenden Liicken im
Bundeshaushalt ein zehnteiliges Mass-
nahmenpaket vorgelegt, welchem die
eidgendssischen Rite in einer ausseroy-
dentlichen ~Session Ende Januar im
wesentlichen zugestimmt haben. Resul-
tat dieser sparpolitischen Parforce-
Tour: Fiir 1975 wird der Bundeshaus-
halt um rund 1150 Millionen Franken
entlastet. Im Rahmen seiner neuen Be-
fugnis zur Herabsetzung von Bundes-
subventionen hat der Bundesrat auch
vor der sogenannten Tarifanniherung
der konzessionierten Bahn- und Auto-
mobilunternehmungen nicht Halt ge-
macht. Hier winkt eine Einsparung
von rund 20 Millionen Franken.

(©}

Die Tarifanniherung basiert auf Arti-
kel 26 der Bundesverfassung und hat
den Zweck, «die-wirtschaftliche Ent-
wicklung geographisch oder aus andern
Griinden benachteiligter Landesgegen-
den zu férdern». In der Praxis wird so
vorgegangen, dass die Bahnunterneh-
mungen, welche die notwendigen Vor-
aussetzungen erfiillen, ihre Tarife jenen
der SBB annihern und die 1

Ort gespart

triebsergebnisse nicht verschlechtern —
und das heisst fiir viele, nicht in die
roten Zahlen gelangen — wollen.

®

Dass wir ‘an dieser Stelle nicht einer
Subventionspolitik das Wort reden
wollen, welche florierenden Transport-
unternehmungen zu hdheren Ausschiit-
tungen verhilft, sei klar festgehalten.
Es erscheint indessen widerspriichlich,
dass man hoheren Ortes fortgesetzt die
Attraktivitidt des offentlichen Verkehrs
zu heben bestrebt ist und diesen gleich-
zeitig durch «gezielte» Tarifspriinge
handicapieren will. Noch im vergange-
nen Dezember schrieb der Direktor des
Eidgendssischen Amtes fiir Verkehr:
«Anderseits konnen die Tarife nicht im
Ausmass der Teuerung erhoht werden,
wenn der 6ffentliche Verkehr weiterhin
seine Aufgabe in der schweizernischen
Volkswirtschaft erfiillen soll.»

..

Auch wenn sich diese Aussage teilweise
auf den Giiterverkehr bezogen hat,
schafft eine zunehmende Abwanderung
des touristischen Verkehrs auf die
Strasse in Regionen und Kurorten neue
Engpassituationen, deren Behebung

den Einnahmenausfille vom Bund ver-
giitet werden. Es handelt sich somit um
eine Tarifmassnahme, von welcher bis
dato der Einheimischen- und Giiter-
verkehr, aber auch der sogenannte all-
gemeine Verkehr profitieren konnte.
Ab 1. November nun soll die Tarifan-
ndherung nur noch dem Einheimi-
schen- und Giiterverkehr zugutekom-
men; was 1976 und 1977 in dieser
Sache zu geschehen hat, wird das Par-
lament bestimmen.

®

Laut Verkehrsstatistik haben im Jahre
1973 rund 80 Bahnen aller Art sowie
fast 50 konzessionierte Automobilun-
ternechmungen unter dem Titel der
Tarifanniiherung 62 Millionen Franken
eingenommen. Je nach dem Anteil des
Einheimischen- und Giiterverkehrs am
gesamten Transportvolumen werden
sich den geschrépften Unternchmun-
gen somit unterschiedliche Ertragsaus-
fille ergeben, welche — so erwartet es
die Behdrde — durch mdoglichst markt-
gerechte Preisaufschlige auszugleichen
sind, auch wenn dies nicht allen Unter-
nehmungen gelingen sollte. Mit ande-
ren Worten: Das Produkt Bahn- und
Postautoreise wird fiir Nichteinheimi-
sche, Touristen also, verteuert, und
zwar wahrscheinlich um so stirker, je
kleiner der Anteil Giiter- und Einhei-
mischenverkehrs ist.  Bahnen — mit
hohem Fremdenverkehrsanteil miissen
somit die grossten Aufschlige durchzu-
setzen versuchen, wenn sie ihre Be-

Fit sein wie ein flinker Fisch:
Dank BoNDUELLE auf'jedem Tisch!

sehr K intensiv ist. Gewiss ist die
Attraktivitit  eines  Verkehrsmittels
nicht primér eine Frage des Preises.
Die zu erwartenden Ertragsausfille
aber werden eine weitere erwiinschte
Verbesserung des Bahnservice er-
schweren, wenn nicht verunmdglichen.

®

Im weiteren ist die Frage am Platz,
warum man in Zeiten der «regionalpo-
litischen Aufriistung», welche im ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklungskon-
zept fiir das Berggebiet ihren augenfil-
ligen Ausdruck findet, auf eine wich-
tige Forderungsmassnahme verzichten
will. In der Tat stellen die bisher ge-
flossenen Beitriige an die Transportan-
stalten weniger eine Kriicke fiir den
betreffenden Betrieb als eine Leistung
zugunsten der betreffenden Region
dar, mit deren Hilfe vielerorts das tou-
ristische Angebot aufgebaut und erwei-
tert und eine verbesserte Konkurrenz-
fihigkeit gegeniiber «SBB-Regionen»
erreicht werden konnte. Es geht eben
nicht darum, dass allenfalls defizitir
werdende Bahnen der Defizitdeckung
von Bund und Kantonen teilhaftig wer-
den konnten, statt von der vollen Tarif-

Bahnen im Kampf um die Tarifanniherung: Die Sparpolitik des Bundes wird - sofern in der vorgeschlagenen Form verwirklicht —
wohl manches Ziiglein kiirzer werden lassen ... (MOB)
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Jusqu’a ces derniers mois et pendant de longues années, Photellerie suisse a été con-
frontée au probléme de la pénurie de main-d’euvre qui a sévi dans Pensemble du pays,

étrangers. Un chiffre traduisait bien ce phénoméne,

numéro 1 de notre hételleri
Pespace de quelque temps, la

nombre suffisant pour occuper les. postes
4 repourvoir, des Suisses méme s’engagent
dans la restauration et I'hotellerie: incon-
testablement, méme si le probleme de la
qualité et de P'chelvétisation» du person-
nel reste au premier plan de leurs préoc-
cupations, les hételiers suisses voient leurs
tiches de recrutement se simplifier. Pour
la premiére fois depuis des années, ils ont

sous le coup des diverses mesures fédérales pour stabiliser le nombre des: travailleurs ]f?é,Chmx s PATME U, personnel on; qualt:
considéré comme le probléme .

30000, le nonibre des emp qu'il lui it. En  Plus 1éj encore s'avére I'évolu-

ion é it a idé modifié cette tion des apprentissages dans Ihotellerie:

situation et entrainé I'écroulement du marché de 'emploi en Suisse. Comment se pré-

sente is la situation dans I'hé

ie? C’est pour répondre a cette question que

notre journal s’est livré 4 une petite enquéte dans les principales régions touristiques de

Suisse romande.

Non sans avoir préalablement consulté les
rubriques réservées au marché du travail
(offres d’emplois) dans la presse quoti-
dienne et spécialisée, véritable baromeétre
en cette matiére. Or, celui-ci n’est plus au
beau fixe, si 'on n’en jege que le volume
des insertions. La diminution des offres
d’emplois a atteint 58,2 %o dans les grands
quotidiens helvétiques au cours des pre-
miers mois de cette année. Certes, il s’agit
en l'occurrence de 'ensemble du marché
de I'emploi, mais 'Hétel-Revue n’échappe
pas a ce phénomene général et la régres-
sion de ses annonces, bien que se situant
dans des proportions heureusement plus
raisonnables, s’inscrit dans le méme sens.
Le malheur des ‘uns fait le bonheur des
autres...

L’hotellerie, planche de salut

11 ressort, de notre rapide enquéte, que les
hételiers interrogés, délivrés effectivement
de Ccrt'uns‘sOuClS SUr le phn du recrute-

anniherung zu profitieren. Zumind
ist somit zu fordern, dass an die Stelle
der rigorosen Streichung der Tarifan-
niherung fiir den allgemeinen Verkehr
ein verfeinertes und zeitlich abgestuftes
Vorgehen trete, welches zudem den
Kreis der Begiinstigten priziser und
konzeptgerechter definieren miisste.
Schliesslich dringen sich fiir ausge-
sprochene Hirtefille — Gemeinden
ohne Strassenanschluss — Sonderrege-
lungen auf.
®

Unter dreien Malen haben sich die
eidgendssischen Riite bis heute zur
Tarifannidherung — auch fiir den allge-
meinen Verkehr — bekannt. Im Januar
haben die Ratsherren gezeigt, dass sie
sparen konnen, wenn sic wollen. Im
Dezember wird sich zeigen, ob sie am
richtigen Ort sparen wollen oder am
falschen.

Gottfried F. Kiinzi

ment pr de déplo-
rer une pénurie aigué de personnel quali-
fié. Les secteurs du service et surtout de
la  cuisine paraissent  particuliérement
affectés par cette situation, qui donne au
«probléme du personnel» une permanen-
ce dont I'image de T'hotellerie suisse se
passerait aisément.

De plus, ce phénoméne est accentué par
Tarrivée dans notre branche, d'une
maniére encore localisée mais par ailleurs
tres spectaculaire, sinon paradoxale; de
nombreux travailleurs suisses qui sont au

conditions actuelles et tant les personnes
subitement employées dans TI'hdtelleric
que celles qui y ont été ramenées risquent
fort de rallier leur secteur professionnel
lors de la relance économique. A moins...

Construire aujourd’hui Pavenir
il

A moins que, grice aux conditions sala-
riales et sociales qu’elle est maintenant en
mesure d’offrir, I'h6tellerie sache saisir la
chance qui lui est offerte aujourd’hui de
se forger un cadre pour I'avenir, en profi-
tant de la détente qui se fait jour sur le
marché du travail. Nous reviendrons sur
cet intéressant aspect de la conjoncture
présente, non sans préciser et répéter
qu'une telle politique devrait englober un
programme complet de formation profes-
sionnelle: formation immédiate rapide
(puisque les gens sont déja en place),
recyclage et perfectionnement. L'objectif
visé consiste & transformer en personnel

lintérét des jeunes pour les professions
hotelieres ne cesse de s’accroitre, le nom-
bre des apprentis cuisiniers est en sérieuse
progression et l'on vient d'étrenner le
nouvel apprentissage d’assistante d’hotel.
Si bien que, dans I'immédiat, le probleme
du recrutement a radicalement changé et
que, dans l'avenir, le degré de qualifica-
tion du personnel devrait trés sensible-

ment s’élever.
®

Des lors, d’autres «problémes numéro 1»
surgissent, en partie dus & I’évolution de
la conjoncture: taux d’occupation des
hotels, concurrence de la para-hdtellerie,
prix, rentabilité, recherche de clientéle.
Dans I'ensemble du pays, néanmoins, la
pénurie de personnel reste le premier pro-
bleéme: ne manque-t-il pas au moins
30 000 employés qualifiés dans I'hotellerie
suisse?

José Seydoux

qualifié le personnel temporaire actuell
ment employé dans ]hme]lena et celui

qui le rejoindra vraisemt au

cours des prochains mois. Chaque hotelier,
placé devant une telle situation, détient
désormais, on s'en rend compte, une cer-
taine responsabilité dans ce processus de
reconversion. En effet, si une part de cet-
te formation reléve de la compétence des
associations professionnelles, une autre,
tout aussi importante, lui incombe, -puis-
qu'il doit tout entreprendre pour que de
tels employés soient séduits par les possi-
bilités de carriére que lui offre un secteur
é i dans lequel les difficultés

chomage par suite de li dans
les secteurs du génie civil, de la construc-
tion, de I'horlogerie et d’autres entreprises
isolées. Ils y occupent des emplois dits
subalternes, jusqulici exclusivement
«réservés» aux étrangers; dans certains
localités, les offices de travail vont méme
jusqu'd leur accorder la priorité absolue
sur tout travailleur étranger. Qui aurait
osé s'imaginer, il y a moins de deux ans,
que I'hotellerie s'érigerait en planche de
salut pour certaines victimes de la cons-
truction et de lindustrie? Certes, il faut
&tre conscient du caractére temporaire des

d’emploi n’existent pas.
Cependant, le probleme du personnel
qualifié subsistera, car il serait illusoire de
penser que cette main-d’ceuvre d’appoint
(saisonniers réguliers, chdmeurs partiels et
complets), pressée par la conjoncture éco-
i puisse 1 T lacer une
main-d’ceuvre hautement qualifiée.

Ouantitati
de recrutement

, plus de

Les offres d’emplois diminuent & une
allure vertigineuse, les étrangers sont en
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Rapport annuel 1974

Fiduciaire SSH SA

Comme nous lavions déja annoncé dans
le rapport de I'exercice précédent, la suc-
cursale de Zurich, dirigée par M. Viktor
Sermet, détenteur du dipléme fédéral de
camplable, a ouvert ses portes au cours
de lexercice 1973/74, tandis que, parallé-
lement, pour des raisons économiques, la
succursale de Lucerne fermait les siennes.
En méme temps que I'ouverture de la suc-
cursale de Zurich, il convient de mention-
ner le développement du département
«Estimations d’inventaires» affilié depuis
le Ierjanvier 1974 a la succursale de
Zurich, et dont la direction est assumée
par M.W. von Griinigen. M. Hans Nan-
zer, qui était auparavant a la téte de la
. succursale de Lucerne, a été chargé de
diriger, dans les bureaux de la succursale
de Zurich, le service de consultations éco-
nomiques d exploitation qui  s’occupe
i , non I des
différentes enquétes et expertises dans
Photellerie, mais encore dorganisation
d’entreprises hételiéres (projets de politi-
que commerciale, d’organigrammes, de
diagrammes de fonction, de cahiers des
charges, etc.). La concentration de ce
département un peu spécial de notre fidu-
ciaire dans la succursale de la métropole
commerciale suisse s’est révélée judicieuse
puisque les recettes d’exploitation réali-
sées de la succursale de Zurich ont atteint
le double de celles de Lucerne au cours
du premier exercice qui suivit le transfert
a Zurich.

Recettes et frais

Les recettes d’exploitation du siége princi-
pal de Montreux n’ont augmenté que
d’une maniére insignifiante, puisqu’elles
ne se sont accrues que d’environ 5°. En
effet, ce siége a cédé a la succursale de
Zurich, divers mandats qui, sous la direc-
tion de M.K. von Biiren, étaient traités
par ses collaborateurs dans le canton
d'Argovie, @ Zurich, @ Lucerne et dans les
Grisons.

La succursale de Berne, dirigée avec com-
pétence par M. Fritz Woern,

actions, a donné, grice a 'extension de la
clientéle dont nous venons de parler, un
exceptionnellement bon résultat au cours
de Pexercice 1973/74. C’est pourquoi le
Conseil d’administration de la Fiduciaire
SSH SA propose a 'assemblée générale des
actionnaires qui aura liew au mois d’avril,
le versement de 50000 francs au Fonds
de prévoyance en faveur du personnel, de
29000 francs aux réserves légales et statu-
taires et d'un dividende de 10000 francs
au Fonds Tschumi. Les réserves légales et
statutaires atteindront, aprés le versement
de la somme proposée, presque le double

du capital libéré de 100000 francs, soit
190 000 francs.
Les rapports generaux de Ia dxrecﬂon

Personelles

présentés au conseil d’ad) de
la Fiduciaire SSH SA, au cours de diver-
ses séances, lui ont appris que la rentabili-
té de I'hotellerie, spécmlemenl de certains
établi iers, sest ibl
ment aggravée en raison de la récession.
C’est la raison pour laquelle il a décidé,
malgré la hausse continue des frais d’ex-
ploitation, de n’augmenter les tarifs d’ho-
noraires pour Pannée 1974175 que dans
une mesure insignifiante. Ce faisant, il
entend en premier lieu étre fidéle, en ces
temps difficiles, au but statutaire qui est
de mettre a la disposition des membres de
la SSH, dans le secteur de la comptabilité,
de l'organisation et des impbts, des servi-
ces aussi avantageux que possible.

du coiit de la vie

ler.mai 1975.

CCNT : ajustement des salaires a la hausse

Les taux minimum des salaires fixes et des salaires de garantie (chiffres 5 et 8 de
P'annexe a la Convention collective nationale de travail pour I'hétellerie et la res-
tauration) seront augmentés de 10 °/o a partir du ler mai 1975.

Ceci est le premier ajustement des salaires depuis le ler janvier 1974. Nous
prions nos membres de bien vouloir tenir compte de ce changement quand ils
détermineront les salaires fixes et les salaires de garantie appliqués @ partir du

1. Mai 1975 um 10 %o erhdht.

diese neuen Mi zu berii

L-GAYV : Teuerungsanpassung der Lohnansiitze

Die Mindestansiitze fiir feste Lohne und Garantielohne (Ziffern 5 und 8 des An-
hangs zum Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gastgewerbes werden auf den

Es ist dies die erste Lohnanpassung seit dem 1.Januar 1974. Wir bitten unsere
Mitglieder beim Festsetzen der fcsten und der Garantielshne ab 1. Mai 1975

Einfiihrungskurse
fiir Lehrlinge

Gestiitzt auf Artikel 6 des Bundesgesetzes
iiber die Berufsbildung und Artikel 7 der

zugehdrigen Verordnung, beauftragten
der SHV und der SWV die Schweizeri-
le du  sche F ission fiir das Gastg

diplome fédéral de comptable, a eu la
satisfaction d’enregistrer une intéressante
augmentation des recettes d’exploitation
d’environ 27°%o au cours de Pexercice.
Comme I'augmentation des tarifs décidée
pour compenser les frais ne s'éléve qu'a

environ 7 a 8°o, l'on peut en deduzre un
notable accroi: ou des

be mit der gesamtschweizerischen Organi-
sation von Einfiihrungskursen fiir Koch-
lehrlinge und Lehrtochter. Die Durchfiih-
rung der Kurse liegt in den Hinden jeder
Kantonalen Fachkommission.

Erstmals im Kanton Bern fanden nun in
den ersten drei Aprilwochen, diese Einfiih-

mandats. N
Dans lensemble, les recettes d’exploita-
tion de la Fiduciaire SSH SA ont aug-
menté, au cours de lexercice 1973/74 et
par rapport & Uexercice précédent, d’envi-
ron 32,4 %%o.

Mais, comme au cours des années
précédentes, les recettes d’exploitation
n'ont pas été seules a augmenter. On a
enregistré aussi une hausse des frais d’ex-
ploitation, due aux adaptations des salai-
res au renchérissement et aux augmenta-
tions des charges sociales, qui a fortement

) zur A der grundle-
genden Fertigkeiten im Kochberuf statt.
Dreimal 60 Kochlehrlinge und Kochlehr-
tochter aus dem ganzen deutschsprachi-
gen Kanton Bern folgten dem Aufgebot
der Kantonalen Fachkommission fiir das
Gastgewerbe und absolvierten je fiinf fiir
manchen sicher noch recht ungewohnte
Ausbildungstage im modernen Informa-
tions- und Schulungszentrum fiir Ernih-
rung, dem Forum Culinaire in Giimli

ASCO teilt mit

Nach zehnjihrigem Bestehen ist die Lei-
tung des Restaurants Kasino Ziirichhorn
an neue Pichter iibergegangen. Der Stadt-
rat von Ziirich hat aus einem grossen
Kreis von Bewerbern die Gebriider J. und
B. Wolf, geboren in Somvix (Graubiin-
den), gewdhlt. Sie sind zwei qualifizierte
Restaurateure, welche die Geschicke die-
ses bekannten Betriebes nun in die Hand

nchmen.
®

Das Management der Peninsula Group,
Hongkong, meldet folgende Beforderun-
gen: der ehemalige Absolvent der Hotel-
fachschule Lausanne und Projektleiter bei
Maovenpick, Georg Bongulielmi, wird Re-
sident Manager des Manila Peninsula Ho-
tels. Zwei Schweizer Hoteliers treten neue
Posten im Hotel Marco Polo in Singapore
an, Dario Regazzoni wird Resident Mana-
ger, Peter Miiller Executive Assistent, Ma-

nager.
®

Mit Ende der Wintersaison beschliesst
Christian Gmiir, Concierge des Kulm-Ho-
teis, St. Moritz, seine mehr als fiinfzigjih-
rige Hotelkarriere. Thn haben Staatsmin-
ner und Stars gekannt, ihn kennen als
hilfsbereiten, zuverldssigen Menschen die
St.-Moritzer und die Mitbiirger in Bad
Ragaz. Christian Gmiir war einer jener
Mitarbeiter, in welchen die grosse Tradi-
tion der Schweizer Hotellerie weiterbe-
steht. Wir wiinschen dem bald Siebzigjih-
rigen einen gliicklichen, wohlverdienten
Lebensabend abseits der grossen weiten
Welt.

Baudet-Hotel versteigert

Das 1970 erbaute 60-Betten-Hotel im Zen-
trum von Flims-Dorf ist dieser Tage kon-
kursamlllch versteigert worden, nachdem

Nachtlirm

Die Wahrung der offentlichen Ruhe u.nd
Ordnung gehort in den A

vor M bereits ein Stundungsgesuch
eingereicht worden war, Aktiven im Aus-
masse von 4,3 Millionen standen Passiven'
von rund 6 Millionen gegeniiber. Hotel

der -Polizei. Der Gastwirt selbst ist fiir
Ruhe und Ordnung in seinen Lokalen ver-
antwortlich. In einigen Gemeinden kann
die Schliessungsstunde vorverlegt werden,
wenn durch~den Wirtschaftsbetrieb die
Nachtruhe wiederholt gestort wird.

Die Trennung: zwischen ‘iiffen(licher Ruhe
(Sache der Polizei) und Ruhe im Gast-
wirtschaftsbetrieb (Sache des Patentinha-
bers) wire soweit klar.

samt Per wurden nach kurzer
Zeit der neu gegriindeten Valbana AG,
vertreten durch Bauunternehmer Anton
Capaul, fiir 4,24 Millionen Franken zuge-
schlagen.

Ragazer Ouverture

Nachdem der beliebte St. Galler Oberlén-
der Thermalkurort bekanntlich vor zwei

Union internationale des anciens éléves
des écoles hoteliéres

Programme général

du Congres de P'UIAEEH
a Zurich

Samedi 22 novembre 1975

Arrivée des congressistes a I'Hotel Inter-

national, Marktplatz, 8050 Zurich-Oerli-
kon.
Matin: Réunion du bureau de 'UIAEEH.

Aprés-midi: Réunion du conseil d'admi-
nistration de I'UIAEEH. Colloque animé
par une personnalité, membre de la Con-
férence des directeurs d'écoles hételiéres
européennes (EUHOFA).

Soir: Féte de la Biére avec orchestre folk-
lorigue.

Dimanche 23 novembre 1975

Matin: Ouverture officielle du Congrés.
Colloque animé par une personnalité de
I'AIH.

i Repas typique suisse.

Diner dans un restaurant zurichois
«Zunfthaus» avec spectacle et musique.

Lundi 24 novembre 1975

Excursion exceptionnelle (Lucerne - Vitz-
nau - Ri, Arth Goldau).

Retour a Zurich en fin d’aprés-midi.
Soirée libre.

Mardi 25 novembre 1975

Matin: Colloque animé par une personna-
lité du Bureau international du travail
(BIT)

Aprés-midi: Réception officielle par la
Municipalité de Zurich, a I'Hoétel de Ville.
Cléture officielle du Congreés.

Soir: Diner de Gala et bal a I'Hétel Inter-
national.

Mercredi 26 novembre 1975
Départ des congressistes

Le programme détaillé avec les prix et le
bulletin d’inscription sera adressé a cha-
que membre de 'UIAEEH par l'intermé-
diaire des Unions nationales dans le cou-
rant du mois de juin. Les inscriptions
seront a envoyer a I'Office du tourisme de
Zurich, ainsi que le paiement.

Les colloques présenteront un intérét par-
ticulier pour les professionnels de Pindus-
trie hoteliére que sont les anciens de
LUIAEEH, Les contacts amicaux et d'af-
faires pourront étre nombreux durant le
congrés. La partie récréative n'a pas été
négligée et .naus. pensons. que les. partici-
pants a ce prochuin congrés emporteront

Jahren mit Erfolg die «Ganzjahr
eingefiihrt hat, kann man im Friihjahr

Nach einem neusten
scheid kann nun aber der Gastwirt als so-
genannter «Mitstdrer» fiir von seinen G-
sten auf der Strasse verursachten Nacht-
lirm ebenfalls zur Verantwortung gezo-
gen werden.

Das icht erklirt in seinem Ur-

Der praktisch und theoretisch vermittelte
Stoﬂ' beinhaltet im wesentlichen die
der wichtigsten Werkzeuge

influencé le compte d'expl i Le
transfert de la succursale de Lucerne dans
la capitale commerciale de Zurich a éga-
lement eu pour conséquence — bien que
lon se soit contenté de bureaux situés
dans un quartier extérieur — une nouvelle
augmentation des charges de loyer.
Cependant, grdce a Pextension de la clien-
téle, il a été possible de faire face a ces
hausses de frais sans majorer les tarifs
dans une méme proportion.

Situation saine

Le compte de profits et pertes de la Fidu-
ciaire, organisée en société anonyme par

WIR PRUFEN,
BERATEN
UND BERECHNEN

Berichten Sie uns - wir sind
im Gastgewerbe spezialisiert!

Kontrollstellmandate,
Betriebsanalysen, Wirtschaft-
lichkeitsberechnungen, Buch-
haltungen, Steuerfragen, Ver-
trdge und Beratungen aller
Art.

TREUHANDSTELLE SHV
FIDUCIAIRE SSH

1820 Montreux: 18, rue de la Gare
(021) 61 4545

3000 Bern: Lénggassstrasse 36
(031) 23 56 64

8037 Ziirich: Habsburgstrasse 9
(Kreis 6)
(01) 4406 77

und das K lernen der verschi

teil vom 13, November 1974, das offentli-
che Interesse an der Aufrechterhaltung
der Ruhe sei nachts in einem Wohnquar-
tier b d ert. Polizeiliche

sten Materialien.

Die Kurse waren beispielhaft organisiert.
Die Teilnehmer fuhren jeden Morgen
vom Hauptbahnhof Bern mit einem Spe-
zialautobus nach Giimligen, wo sie an-
schliessend durch qualifizierte Kiichen-
chefs tiglich in achtstiindigem Unterricht
in die vielseitigen Belange des Kochberu-
fes eingefiihrt wurden.

Es war keine «graue Theorie», sondern
ein ausgesprochen lebendiger, praxisnaher
Unterricht, vermischt mit Theorie (Moti-
vation, Wissensvermittlung) und einer
Fiille von praktischen Uebungen.

Der Einsatz von modernsten Schulungs-
hilfsmitteln, wie internes Fernsehen (Vi-
deo), Dias, Hellraumprojektion usw. ge-
stalteten den Unterricht lebendig und ab-
wechslungsreich.

Mitteilungen der SFG

Unter "dem Vorsitz von F. Frei, Luzern,
trat der Vorstand der Schweizerischen

hi ission fiir das G be am
10 April 1975 im Hotel Beau-Rivage in
‘Weggis zu seiner ordentlichen Jahressit-
zung zusammen. An der Sitzung nahmen
auch die Mitglieder der Geschiftsleitung
und als Gast Dr. X Frei, Direktor des
Schweizer Wirteverbandes, teil. Der Vor-
stand hiess den Jahresbericht und die Jah-
resrechnung 1974 gut und genchmigte den
Voranschlag und das Arbeitsprogramm
fiir das kommende Geschiftsjahr. Zuhan-
den der Priifungsbehdrden und der Ex-
perten genehmigte der Vorstand ferner
ausfiihrliche Richtlinien iiber die Durch-
fiilhrung der Lehrabschlusspriifung im
Kochberuf auf der Grundlage der neuen
Ausbildungsvorschriften. Erstmals gelan-
gen die Lehrabschlusspriifungen nach
never Ordnung im Jahre 1977 zur Durch-
fiihrung. Den Aufenthalt in Weggis be-
niitzten der Vorstand und die Geschiifts-
leitung auch zur Einsichtnahme in die am
gleichen Ort stattfindende 22. Hohere
Fachprufung fiir Kiichenchefs, die von 40
absolviert wird.

Massnahmen wiren im Rahmen des Mog-
lichen gegen die Storer selbst zu richten.
In Fillen aber, in denen das Vorgehen ge-
gen den unmittelbaren Storer allein den
gewiinschten Erfolg nicht zeitigt, erachtet
das Bundesgericht auch Massnahmen gegen
den Mitstdrer als zulissig. Als Mitstorer
gilt nach der bisherigen Rechtsprechung,
wer zwar nicht selbst stort, aber in Kauf
nimmt, dass andere es seinetwegen tun. In
diesem Sinne sei auch der Gastwirt als
Mitstorer zu betrachten.

Das Urteil verweist diesbeziiglich auf ei-
nen fritheren Entscheid vom 13. Juni
1973, dem, auf das Gastgewerbe iibertra-
gen, noch folgende erginzende Erklirung
entnommen werden kann:

Es wird vom Bundesgericht angenommen,
d'm die eigentliche Ursache der uner-

Storung der of i Ord-
nung im Gastgewerbe selbst liege. Der
Gastwirt nehme ja bewusst in Kauf, dass
seine Giiste, namentlich solche mit Mo-
torfahrzeugen, die Wohnbevolkerung
durch ihr Verhalten erheblich storen. Da-
mit werde er zum Mitstorer und konne

nur noch teil von Wiedereroffnung
sprechen. Viele Hotels waren wihrend
des ganzen Wmters gedffnet und auch dle
her ader, die i
Abteilung und die Therapien in Betrieb.
Aus dem Ganzjahresbetrieb resultierten
erfreuliche Mehrumsitze. Es braucht kei-
nen besondern Optimisten, um einen wei-
tern Anstieg der bereits erstaunlich guten
Winterfrequenzen zu  prognostizieren.
Nebst den Kur- und Bademdglichkeiten
bestehen bekanntlich auch ideale Winter-
sportgelegenheiten auf Pizol. Im Dorf
selbst diirfte man fiir die Zukunft auch
den Curlingsport und damit eine Kunst-
eisbahn ins Auge fassen. Auch der
priichtige 18-Holes-Golfplatz wird ohne
weiteres eine Saisonverlingerung ertragen.
Dazu steht den Tennisspielern im Winter
eine Halle zur Verfiigung.
Doch nun zum Eréffnungsfest, das im
Grand Hotel Quellenhof stattfand. Im
Gegensatz zum Hof Ragaz bleiben die
Tore im Quellenhof wihrend des Winters
weiterhin geschlossen. Die Winterpause
bot Gelegenheit zu zahlreichen Ergin-
zungs und Renovationsarbeiten, so d'lss
sich der Quellenhof am Eroff
in friihlingshaftem Make up und neuem
Glanz vorstellite. Alt Nationalrat Hans
Albrecht konnte als Verwaltungsratsprisi-
dent der Thermalbéder- und Grand Ho-
tels AG zahlreiche prominente Giiste be-
griissen, unter ihnen Bundesrat Dr. Kurt
Furgler und Bundeskanzler Dr. Karl Hu-
ber, die St. Galler Regierung in corpore
und weitere namhafte Vertreter der Poli-
tik und Wirtschaft. W.B.

sich nicht beklagen, wenn die indi,
Behdrden auch gegen ihn einschreiten,
falls sich das Vorgehen gegen die unmit-
telbaren Stérer als weitgehend wirkungs-
los oder als zu aufwendig erweise.

Das ewig Weibliche

Das Thema «Die Frau als Gast» ist nun
auch fiir den Schweizer Wirteverband in-
teressant geworden. Er stellt die Frau so-
gar in den Mittelpunkt seiner IGEHO-Prii-
sentation (1975 oblige!). Eine breitange-
legte Umfrage, verbunden mit einem
Wettbewerb publiziert in der Elle, Meyers
Modeblatt und La femme d’aujourd’hui
soll Auskunft iiber die verpflegungsbezo-
genen Ausgehgewohnheiten und Ansprii-
che der Schweizerin geben. Auf die Aus-
wertung der Umfrage sind wir noch ge-
spannter, als auf die Beteiligungsquote.

VDH-Message

Groupement des hételiers
diplomés de Suisse romande

Le coup d’envoi est donné ...

Premiére réunion de printemps organisée
ei menée par Gilbert Pacozzi, Obmann, a
19 h. 30, le mardi, 6 mai prochain au Res-
taurant de la Voile d’Or a Lausanne. On
¥ parlera du but recherché par notre
groupement, de la fréquence et du heu
des' réunions, ainsi que de I'é i

bliable de cette réunion a
USAECH/SUVEHOFA

un souvenir i

Zurich.

Invitation
pour des
vacances

avantageuses

350 hétels suisses offrent
logement et petit déjeuner &
des prix forfaitaires avantageux
pendant les saisons calmes
aux possesseurs de I'abonne=
ment CFF pour personnes
ageées et leurs conjoints.
Demandez la liste des hétels
participants aux guichets de
gareouala
Société
suisse des
hételiers

Lisez et faites lire

P’Hotel-Revue

le principal hebdomadaire suisse
d’hétellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

hotel revue

Verlag Schweizer Hotelier-Verein

Verantwortlich fiir die Herausgabe:
Gottfried F. Kiinzi

Deutsche Redaktion:
Maria Kiing, Gottfried F. Kiinzi
Franzosische Redaktion: José Seydoux

Anzeigen und Ab

pour les membres valaisans de fonder une
sous-section.
Une forte participation est espérée et un
appel pressant est adressé a tous les nou-
veaux membres pour qu'ils se joignent
aux anciens.

Paul Steiner, Dora Artoni, Otto Hadorn

Hotel-Revue, Postfach, 3001 Bern
Tel. 031/257222

Die publizierten Beitriige verpflichten nur
den Autor.



hotel revue

SCHWEIZ

SUISSE

Nr. 17 - 24. April 1975 Seite 3

Les cafetiers et les restaurateurs genevois s’agitent

Quand on casse les prix du vin

Nous avons signalé, dans notre dernier numéro, |‘m|lm|we pnse par un cafetier-restau-

M. Armand D i

rateur g

dont Pé a P g

de la «Cave

valaisanne», se trouve i la place du Cirque, de casser les prix du vin valaisan, afin de
rendre celui-ci accessible 2 une partie de la clientéle.

Cette situation a naturellement ému cer-
tains cafetiers-restaurateurs du quartier,
notamment M. Michel Jordan, dont I’éta-
blissement D«International» est situé a
quelques pas sculement du premier, ce qui
constitue une concurrence certaine a la
porte d’a coté, cest le cas de le dire.

M. Jordan, qui est également président de
la commission des prix de la Société gene-
voise des cafetiers, restaurateurs et hote-
liers, groupement comptant prés d’un mil-
lier de membres, a pris l'initiative de con-
voquer une conférence de presse, a
laquelle il avait eu la courtoisie d’inviter
aussi le président cantonal de la Société
genevoise des cafetiers, restaurateurs et
hoteliers, M. César Magnin, ainsi que
quelques autres membres du comité.

Prix et pouvoir d’achat

11 a été abondamment question, au cours
de cette rencontre, du difficile probleme
des prix de vente uniformes pour les vins,
étant donné que les systémes d’achat ne
sont pas les mémes pour tous les établis-
sements et que la fixation des prix dépend
de certains éléments variables eux aussi,
car un cafetier ne peut les déterminer de
la méme maniére s’il est propriétaire de
Tétablissement ou non, donc gérant, ou
s'il est propriétaire des murs ou simple-
ment locataire des locaux. II est tout de
méme apparu que, face de la dégradation
de la situation économique générale, Ies-
prit de concurrence anime certains cafe-
tiers-restaurateurs, qui se demandent si le
moment n’est pas venu de tenir compte,
dans une certaine mesure tout au moins,
du pouvoir d’achat des consommateurs
qui, pour certains d’entre eux en tout cas,
s'est trés notablement amoindri.

Concurrence et solidarité

Quelques jours plus tard, le comité de la
Société genevoise des cafetiers, restaura-

teurs et hoteliers a tenu séance, sous la
présidence de M. César Magnin, avec la
participation de M. Armand Dumoulin,
membre de ce comité, et casseur des prix
du vin valaisan sur la place de Genéve. Il
n'est pas question d’exclure M. Armand
D semble-t-il, car le gr

doit tenir compte des différentes tendan-
ces qui se manifestent en son sein, méme
si celles-ci ne conviennent pas a tout le
monde, puisqu’il y a un élément de con-
currence en jeuA

Quoi qu'il en soit, le comité, dans un
communiqué rendu public, a déclaré qu'il
regrette les actions individuelles entrepri-
ses par certains cafetiers-restaurateurs
pour casser les prix, parce qu'ils ont pu
bénéficier de conditions privilégiées 2a
Tachat et qu’ils entendent en faire bénéfi-
cier leur clientéle. Le comité estime qu’a-
gir de la sorte est de nature & nuire a la
réputation d’autres établissements publics,
qui appliquent des marges restant dans les
limites que «Monsieur Prix» a approu-
vées.

En revanche, le comité se dit parfaite-
ment conscient du fait qu'une grande
retenue est actuellement souhaitable en
matiére de prix des boissons alcooliques.
11 ajoute que, lorsque les producteurs et
les distributeurs consentent a baisser leurs
prix de certains vins, les cafetiers et res-
taurateurs doivent en faire profiter les
consommateurs, dans la mesure du possi-
ble. Cela a été fait, récemment, pour cer-
tains vins frangais, La Société des cafe-
tiers, restaurateurs et hoteliers est préte a
examiner la possibilité de le faire a nou-
veau si les producteurs suisses présentent
formellement des promesses de baisse de
prix.

Initiative et marché
Ce qui revient a dire que le comité n’est
pas d’accord avec linitiative de M. Ar-

In vino veritas . .. (Interpresse)

mand Dumoulin tout en comprenant par-
faitement les mobiles qui T'ont incité a
agir ainsi et ne le blame pas formelle-
ment, puisqu'il ne s’agit, en fait, que d’'un
rappel a la solidarité au sein de la profes-
sion.

11 n’en reste pas moins que esprit d’ini-
tiative, dans la maniére de travailler d’'un
commercant, demeure quelque chose de
tout & fait valable, surtout lorsque les cir-

constances incitent & se montrer compéti-
tif pour retenir une clientéle qui, moins
argentée, aurait alors tendance a boire
chez elle des bouteilles de vin qu’elle peut
se procurer, 2 bon compte, dans les maga-
sins de vente a grande surface, ol I'on ne
craint pas de casser les prix. Précisément
pour attirer la clientéle et la retenir...

¥

Réunion de la commission d’experts
en matiére de tourisme

Le tourisme pour stimuler
P’économie bernoise

(ATS) La commission d’experts en matie-
re de tourisme, instituée en 1964 par le
Conseil exécutif du canton de Berne, exa-
mine et préavise — conjointement aux
questions relevant de la politique touristi-
que - les demandes de subventions préle-
vées du produit des taxes d’hébergement.
Ces subventions contribuent  financer les
frais inhérents aux installations et mesu-
res en faveur du tourisme, qui constituent
des prestations particuliéres propres &
satisfaire les besoins des vacanciers en
matiére de sport et de détente.

Une aide de quelque 23 millions de francs

Durant ses 25 séances, la commission
d’experts a traité jusqu’ici 240 demandes
de subventions, dont 188 furent reconnues
au titre précité, et a proposé a la Direc-
tion de I’économie publique I'octroi de
subventions pour un montant global de
22,9 millions de francs. Les investisse-
ments découlant de ces subventions se
montent a environ 110 millions de francs.
La plupart des demandes de subventions
admises jusqu’ici concernent l'aménage-
ment de chemins pour tourisme pédestre,
de jardins d’agrément et de places de
détente; toutefois, la part financiérement
la plus importante est affectée & de gran-
des installations de sports, telles que pisci-
nes couvertes et en plein air, patinoires et
pistes de ski. La commission d’experts est
composée de représentants de I'Etat, de
TlInstitut de recherches pour le tourisme,
des organisations faititres cantonales du
tourisme et d’autres organisations intéres-
sées.

L’importance des objets traités a cette
occasion est corroborée par les subven-
tions proposées qui atteignent la somme
de 6,765 millions de francs et qui corres-
pondent & des investissements d’environ
27,5 millions de francs. Comme I'a indi-
qué le conseiller d’Etat Mueller, elles
constituent une contribution notable pour
stimuler ’économie bernoise.

Interview

Heute mit Herrn Heinrich Pfindler, Di-
rektor der Flug- und Flugplatzgesellschaft
Alpar AG, Bern-Belpmoos

Dunkle Wolken iiber Bern

Herr Direktor Pfindler, in den letzten
Jahren kiimpfte die Berner Flugplatzge-
sellschaft Alpar AG vergeblich gegen rote
Zahlen; bringt die Gewinn- und Verlust-
rechnung fiir das Jahr 1974 eine wesentli-
che Aenderung? Wie beurteilen Sie das fi-
nanzielle Resultat des vergangenen Ge-
schiiftsjahres?

Vorliufig kann ich Thnen nur unverbindli-
che Niherungswerte bekanntgeben: wir
rechnen mit einem Fehlbetrag von rund
930 000 Franken, mit Sicherheit wird dz\s
Loch in der Kasse fiir das Rech

her: werden, um vor-

1974 den Betrag von 950000 Franken
nicht iibersteigen. Je zur Hilfte werden
Stadt und Kanton Bern dieses Defizit —
gegeniiber 1973 hat es sich um etwa
100000 Franken verringert — zu decken
haben. Bei diesem Ergebnis ist zu beach-
ten, dass die Alpar gleichzeitig Flugplatz-
halterin und Fluggesellschaft ist. Der
Fehlbetrag resultiert ausschliesslich aus
dem Flugplatzbetrieb, wihrend der Flug-
betrieb bis heute selbsttragend geblicben
ist. In zwel scharf voneinander getrennten
Buchhaltungen wird dafiir gesorgt, dass
die Betriebsbeitriige von Stadt und Kan-
ton nur dem Flugplatz zugute kommen.

Fiir das laufende Jahr wird die Alpar AG
mit efpivin . "

zu rechnen haben. Welche finanziellen
Perspektiven ergeben sich daraus fiir die
nahe Zukunft?

Die Alpar hat fiir das Jahr 1975 urspriing-
llch em Defizit von 1030000 Franken
t. Nachdem die Stimmbiirger das
erste Budget der Stadt Bern verworfen ha-
ben, hat sich die finanzielle Lage kurzfri-
stig wesentlich verschlechtert. Es steht
heute fest, dass sich unter den Subven-
tionsempfingern der Flugplatz mit der
prozentual grossten Budgetkiirzung
(30 Prozent) durch die Stadt Bern wird
abfinden miissen. Da sich Stadt und Kan-
ton abmachungsgemiiss zu je 50 Prozent
an der Defizitdeckung beteiligen, wird
auch der Kanton Bern seinen Beitrag glei-
chermassen kiirzen. Statt je 515000 Fran-
ken sind demzufolge fiir das Jaufende Ge-
schiiftsjahr nur noch insgesamt 720 000
Franken verfiigbar.
Drastische Massnahmen auf der Ausga-
benseite sind die Folgen: Wesentliche
Einsparungen sollen unter anderem durch
rigorose Kiirzung der Aufwendungen fiir
den Unterhalt der Flugplatzanlagen er-
zielt werden, wobei bei Einrichtungen,
welche nicht direkt die Flugsicherheit be-
treffen, teilweise die Grenze der Werter-
haltung unterschritten werden muss. Bis
in Kleinste Einzelheiten mussten Posten

ldaufig Personalentlassungen vermeiden zu
konnen. Auf der Einnahmenseite haben
sich gliicklicherweise einige Moglichkeiten
zur Verbesserung der Rechnung ergeben:
So bringt der Mehrverkehr der. DAN-
AIR, welche ihr Programm wihrend des
Sommers 1975 auf tigliche Fliige zwi-
schen Bern und London erweitert, allein
rund 100 000 Franken mehr ein. Ein Ge-
such um Erhohung der Landegebiihren
bei der Luftfahrtbehdrde wird wegen der
vermutlich spiiten Inkraftsetzung dieses
Jahr kaum mehr zum Tragen kommen.
Bisher ist es gelungen, das Defizit auf
750 000 Franken zu senken. Die noch feh-
lenden 30000 Franken verursachen zur-
zeit noch etwelches Kopfzerbrechen.

Rechtfertigt sich Ihres Erachtens ange-
sichts der ungiinstigen Lage des Flugplat-
zes in absoluter Stadtniihe die langfristige
Aufrechterhaltung  des Flugbetriebs im
heutigen Umfang von rund 100 000 Flug-
bewegungen pro Jahr?

Wir sind uns bewusst, dass das Belpmoos
auf Grund seiner geographischen Lage zu
den kritischen Flugpliitzen in der Schweiz
gehort. Die Alpar AG hat denn auch im-
mer auf eine Losung «Grosses Moos» ge-
hofft, da sich das Belpmoos nie zu einem
Iltauglichen Flughafen b liisst.
Solange jedoch nicht iiber einen ncuen
Standort fiir einen Flughafen im Gross-
raum Bern entschieden ist, wird der Flug-
betriecb auf dem bestchenden Regional-
flugplatz aufrechterhalten werden miissen.
Ein offentliches Interesse am Flugplatz
Bern-Belpmoos ist einmal von der Bun-
desstadt her gegeben, auch wenn man
daraus keine Prestigeangelegenheit ma-
chen soll. Sodann besteht zweifellos ein
wirtschaftliches Bediirfnis in der Stadt
Bern und der in einem Umkreis von etwa
40 km liegenden Agglomerationen sowie
der touristischen Region Berner Oberland.
Ausserdem ist das Belpmoos fiir die Bu
desverwaltung und fiir die Kontrolltitig-
keit des Eidgenossischen Luftamtes von
Bedeutung und hat mangels einer anderen

Anlage auch der regionalen Privatluft-
fahrt und Flugschulung zu ‘dienen.

Im Jahr 1981 Jiuft die Konzession des
Eidgenassischen,,. .Luflamges fiir den Be-
trieb dieses Flugplatzes ab. Wie beurteilen
Sie ' die “weitere0 Zukunft' ‘des Belpmooses
und damit auch'dér Alpar?’

Wenn der Flugplatz im heutigen Zustand
belassen wird und es nicht gelingt, die
Flugpiste den dringlichsten Erfordernis-
sen ‘anzupassen, ist es nur noch eine Frage
der Zeit, blS der Verkehr auf dem ge-
werbsmi Sektor bricht.
Und wenn die- 6ffentliche Hand in den
nichsten Jahren nicht mehr bereit ist, der
Alpar AG die finanziellen Mittel zur Dek-
kung der Defizite bereitzustellen, wird sie
die ihr iibertragenen Aufgaben nicht mehr
zu erfiillen vermdgen. Das heisst aber
noch lange nicht, dass damit auch der
Flugplatz aufgehoben wiirde. Vermutlich
miissten die Stadt oder der Kanton Bern
direkt an die Stelle der Alpar treten. Die
Stadt ist laut Konzession bis zum 31. Mai
1981 verpflichtet, den Flugplatz betriebs-
bereit zu halten, wihrend der Kanton
dem Bund zugesichert hat, geeignetes
Land fiir einen bernischen Flughafen be-
reitzuhalten. Ich glaube aber kaum, dass
zum Beispiel die Stadt Bern den Flugplatz
billiger betreiben konnte als die Alpar
AG.

Um die Frage beantworten zu konnen,
wie es in den nichsten zehn Jahren wei-
tergehen soll, haben wir eine Experten-
gruppe fiir die Erarbeitung von Entschei-
dungsgrundlagen eingesetzt, deren Bericht
wir spiitestens bis Ende Mai 1975 erwar-
ten. Erst nach diesem Zeitpunkt werden
verbindlichere Aussagen iiber die Zukunft
dieses Flugplatzes mdglich sein.

In welcher Grossenordnung sehen Sic ei-
ne allfiillige Erweiterung des Flugbetrie-
bes auf dem Belpmoos?

Die bestehende: Piste weist eine Linge
von 1300 Meter auf, was natiirlich fiir ei-
nen normalen Linien- und Charterflugver-
kehr bei weitem nicht ausreicht. Fiir eine
DC 9 miisste die Landepiste beispielsweise
rund 2500 Meter lang sein; dies ist auf
Grund der bestehenden Ueberbauungen
in der Umgebung des Flugplatzes und
einschrinkender flugoperationeller Hin-
dernisse kaum zu verantworten. Um we-
nigstens ecinen reduzierten Linien- und
Charterflugverkehr durchfithren zu kon-
nen, miisste cine Piste von mindestens
1900 Meter Liinge - bei einer unveriinder-
ten Breite von 30 Meter — zur Verfiigung
stehen. Zudem sollte bei cinem solchen
Ausbau die Landebahn wenn méglich z
riickversetzt werden, um den Hindern
winkel beim Wegflug iiber die Stadt zu
verringern.

Wirtschaftlich interessant wiire vor allem
der langfristige Ausbau des Kurzstrecken-
Linienverkehrs, wie ihn heute die DAN-
AIR mit zunehmendem Erfolg zwischen
Bern und London betreibt. Fiir 1974 wies
diese englische Fluggesellschaft iiber 4500
Passagiere aus, und fiir das laufende Jahr

rechnet sie mit rund 15000 Fluggisten.
Dieses Ziel soll durch eine Verdoppelung
der Flugkurse, die sich durch den Einstieg
ins Gruppengeschift fiir Sommerferien im
Berner Oberland aufdriingte, erreicht wer-
den. Dadurch wird die Fluglinie gleichzei-
tig aber auch attraktiver fiir den Indivi-
dualverkehr.

Schen Sie weitere Moghchkcltcn fiir Li-
iige nach andern Desti die

Einschriinkung des zahlenmissig starken
Schulflugbetriebes zwar ohne uniiber-
windbare finanzielle Folgen fiir den Flug-
hafen denkbar, wiirde aber die Struktur
des Flugbetricbes erheblich beeinflussen.
An eine Vereinbarung mit den extremsten
Flugplatzgegnern vermag ich auf lange
Sicht kaum mehr zu glauben, da ihre Be-
gehren jedem wirtschaftlichen Betrieb zu-
widerlaufen und im Endeffekt nur auf ei-

mit der Zeit eine zusiitzli des

ne Schli des Fl

Fremdenverkehrs im Kanton Bern brin-
gen konnten?

‘Wie Thnen sicher bekannt ist, trat kiirzlich
die «Air-Sea Service», ein Basler Taxi-
flugunternechmen, mit dem Projekt an die
Oeffentlichkeit, ab Ende April 1975 mit
einer neunplitzigen Maschine tigliche
Fliige Bern-Paris durchzufithren. Dane-
ben interessiert sich auch die franzosische
Fluggesellschaft Air Alsace fiir einen Li-
nienverkehr zwischen Bern und Paris. Auf
der Nordachse wiren etwa regelmiissige
Fliige Richtung Frankfurt-Skandinavien
denkbar; gegen Siiden konnte ich mir ei-
nen direkten Verkehr nach Mittelitalien
vorstellen, siidwestlich nach Siidfrank-
reich und Spanien, wihrend auf der Ost-
achse Kursfliige nach Miinchen und Wien
durchfiihrbar  wiren. Grundsitzlich st
festzuhalten, dass nur direkte internatio-
nale Beziehungen, die auch fiir die regio-
nale Wirtschaft interessante Perspektiven
erdffnen konnten, das Belpmoos davor
bewahren, allmihlich zur Bedeutungslo-
sigkeit eines lokalen Sportflugplatzes ab-
zusinken.

Die Gegner des Flughafens Belpmoos be-
kiimpfen vor allem den stérenden Dauer-
lirm des zahlenmiissig iiberwiegenden
Privatverkehrs mit Kkleinen Sportflugzeu-
gen. Wiirden diese nach Ihrer Meinung
allenfalls einen Ausbau des Linienver-
kehrs akzeptieren, wenn anderseits der

Ibetrich und die Pri i i abge-
baut wiirden? Wie beurteilen Sie das
Liirmproblem allgemein?

Im Grunde ist die Auflehnung der Flug-
platzanwohner gegen den Fluglirm kein
spezifisch bernisches Problem, sondern
tangiert die schweizerische Flugplatzpoli-
tik liberhaupt, weshalb sich in erster Linic
die Luftfahrtbehdrde mit dieser Frage be-
fassen sollte. Solange es dem einzelnen
Biirger iiberlassen bleibt, die Unertriig-
lichkeitsgrenze des Fluglirms zu bestim-
men, wird in dieser stark emotionell aus-
getragenen  Auseinandersetzung  keine
Verstindigung eintreten. Leider bestehen
heute fiir die Leichtflugzeuge erst die fiir
den cinzelnen Typ bestimmten Lirm-
Grenzwerte, noch nicht aber Richtlinien
fiir das zulissige Verkehrslirm-Quantum
wic beim Luftverkehr mit grossen Ma-
schinen.

Vorliufig betreibt die Alpar auf dem
Belpmoos cine der wichtigsten Flugschu-
len, in welcher unter anderem nahezu ein
Sechstel der fliegerischen Nachwuchsaus-
bildung fiir den Bund durchgefiihrt wird.
Theoretisch wiire eine Einstell oder

Die  Schli des kime
aber einem generellen Einbruch in die
schweizerische Luftfahrt gleich und diirfte
schwerwiegende Folgen iiber Bern hinaus
nach sich ziehen.

Nachdem mit dem Lirmargument allein
das Ziel nicht erreicht wurde, wird heute
versucht, den Flugbetrieb iiber den Abbau
der finanziellen Beitriige durch die 6ffent-
liche Hand zu dezimieren. Dabei wird of-
fenbar iibersehen, dass durch den Entzug
der Subventionen nicht der Schulbetrieb,
sondern zu allererst der Linien- und Ge-
schiiftsflugverkehr betroffen oder gar un-
terbunden wird.

Abschliessend muss ich nochmals beto-
nen, dass bei der Frage des weiteren Flug-
betriebes im Belpmoos dem gewerbsmis-
sigen Luftverkehr primire Bedeutung zu-
kommt. Ein Verkehrsflughafen kann nicht
nur vom Grade der Eigenwirtschaftlich-
keit her beurteilt werden. Auch bei einem
«verantwortbaren Ausbau» wird im Belp-
moos auf abschbare Zeit keine ausgegli-
chene Rechnung mdglich sein. Ebenso
wichtig ist die indirekte wirtschaftliche
Auswirkung auf Handel, Industrie und -
ganz besonders fiir die Region Bern -
auch auf den Tourismus.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze
Welt
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- Toyota Hi-Ace:
Nuifziahrzeuge,die
mehr leisten.
Und weniger kosten.

Sie leisten mehr in Sachen Vielseitigkeit,
Robustheit, Ausdauer und Niitzlichkeit im Ein-
satz. Siesind komplett ausgeriistet und deshalb
komfortabler. Aber sie kosten weniger in der
Anschaffung und vor allem im Unterhalt.
(Bei Toyota ist das selbstversténdlich.)

Jeder Toyota Hi-Ace hat einen robusten 1,6-
LiterOHV-Motor (1587 cm®), jeder leistet
69 DIN-PS bei 5400 U/min, jeder hat ein

magximales Drehmoment von 11,9 mkg (DIN)
bei 3000 U./min. Jeder hat ein vollsynchroni-
siertes 4-Gang-Getriebe, Servobremsen und
eine vom Werk garantierte Anhangelast von
800 kg. Und jeder hat einen benzinsparenden
Registervergaser und ist mit Normalbenzin
(92 ROZ) vollig zufrieden, Und jeder ist kom-
?lﬁltt ausgeriistet — nicht einmal ein Radio
ehlt.

Tovota Hi-Ace Tovyota Hi-Ace Bus
Briickenwagen Mit 11 Pléatzen (9 im
3plitzige Kabing, | Passagierraum),
Ladefliche 4,24 m*®, 5 Tiiren (2 Schiebe-
Nutzlast 1100 kg. tiiren, 1 grosse Heck-
Mit Stangentréger. | tiire, 2 Kabinenschlag-
Fr.13300.- | tiiren). Mit Trittbrettern,
) .| Schiebefenstern sowie
2 grossen Ablage-
boxen.
Fr.16400.-
Toyota Hi-Ace Tovyota Hi-Ace
Kastenwagen Chassis Kabine
3plitzige Kabine, | (fiir Aufbauten nach
5 Tiiren (2 Schiebe- Mass)
tiiren, 1 grosse Heck- | 3plitzige Kabine,
tiire, 2 Kabinenschlag- Radstand 2290 mm,
tiirzen), Ladeflache | Chassistragféhigkeit
3,9 m“, Ladevolumen | | 1310 kg.
4,6 m°, Nutzlast Fr.12400.-
1080 kg.
Fr.13900.-

Tovyota Hi-Ace Kombi |
3platzige Kabine, :

5 Tiiren (2 Schiebe- |
tiiren, 1 grosse Heck- |
tiire, 2 Kabinenschlag-
tiiren), zusatzliche

3sitzige Klappbanl
Ladefléche 3,7 m®,
Ladevolumen 4,5 m>, | .
Nutzlast 1050 kg. |
Fr.14 800.- 6 Plitze
Fr.15 600.- 8 Plitze*
Fr.15980.- 9 Plitze*
*mit Personenwagen-
Versicherung
Fr.16 800.- 14 Plitze |
(Werkbus)

Garantie: 1 Jahr oder 20 000 km.

WIRZ 174.100.3

|| pLZ;

Es scheint, jeder Toyota Hi-Ace sei ein Trumpf. Das
will ich jetzt ganz genau wissen. Senden Sie mir des-
halb bitte ausfiihrliche Unterlagen,

Name:

Vorname:

Strasse: .
Coupon einsenden an:

Toyota AG

Abt. Nutzfahrzeuge
5745 Safenwil

Tel. 062679311

TOYOTA

Worauf Sie sich verlassen kénnen.
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Der Fremdenverkehr im Februar

Gut behauptet

Wie im Dezember und Januar, war der Fremdenverkehr auch im Februar nicht mehr

riickliiufig. Nach den Er des Eil

Amtes

die Hotelbetriebe 2,67 Millionen Uebernachtungen, das sind 16 000 oder 0,5 Prozent

mehr als im gleichen Vorjahresmonat.

Einer etwas abgeschwichten Nachfrage
aus dem Ausland (-2 Prozent) stand ein
wn 3,5 Prozent umfangreicherer Binnen-
verkehr gegeniiber. Erneut gesunken ist
die Frequenz aus Frankreich, Italien,
Grossbritannien und den USA. Der stark
angewachsene Besuch aus der Bundesre:
publik Deutschland vermochte diese Aus-
fille nicht ganz wettzumachen,

Im Februar waren im allgemeinen gute
Wintersportverhiltnisse anzutreffen. Das
sonnige und milde Wetter trug dazu bei,
dass die alpinen Gegenden um durch-
schnittlich 2 Prozent mehr Logiernichte
zihlten als im Februar 1974. Giinstig ent-
wickelte sich der Tourismus vor allem in
den Wintersportgebieten des Wallis und
des Berner Oberlandes.

Winter stabil

Im Winterquartal 1974/75 (Dezember bis
Februar) erhohten sich die Hotelaufent-
halte in der Schweiz im Vergleich zur ent-
sprechenden Vorjahresperiode um
0,3 Prozent auf 6,85 Millionen. Die Giiste
aus dem Inland erschienen, laut den Erhe-
bungen des Eidgendssischen Statistischen

Amtes, um 2 Prozent zahlreicher, und der
Reiseverkehr aus dem Ausland vermin-
derte sich um 1 Prozent.

Wie schon im Winterquartal 1973/74, ver-
lor namentlich die Hotelfrequenz aus Ita-
lien  (-19 Prozent),  Grossbritannien
(-12 Prozent), Frankreich (-9 Prozem)
und den USA (-8 Prozent) an

Belgien, den Niederlanden, Skandi
Lateinamerika (je +6,5 Prozent) und Is-
rael (-39 Prozent).

Loch in den Stidten

Das grosste Kontingent fremder Giiste
stellten wiederum die Deutschen, die etwa
einen Drittel der auslindischen Ueber-

auf sich i Mit wei-
tem Abstand folgten die Franzosen, Bel-
gier, Amerikaner, Niederlinder, Briten
und Italiener. Auf regionaler Ebene vcr-

Verkehrsvereine berichten

Bergdorfes die Einladung zu einem dreitd-
'ugen Ausflug nach Rapperswil und zur
Tei an der diesjahrigen Bundes-

Fiesch: Parallelseilbahn

Mit einer kleinen Feier ist in Fiesch VS
die neue Seilbahn Fiesch-Kiihboden offi-
ziell erdffnet worden. Sie iiberwindet eine
Strecke von 2940 m und eine Hohe von
1153 m. Die Baukosten beliefen sich auf
rund 8,5 Millionen Franken. Auf Kiihbo-
den - zugleich Mittelstation der Seilbahn
Fiesch-Eggishorn — wurde eine Familien-

lief der Fr kehr

Die Wintersportregionen - erzielten meist

hohere Ergebnisse als vor Jahresfrist,

wihrend die urbanen Landestexle des Mit-
llandes und des Genf zum

Belebt hat sich demgegeniiber die Nach-
frage aus Deutschland (+5,5 Prozent),

Teil empfindliche Logierniichteeinbussen
hinnehmen mussten. sda

Zum 6.Mal: Plastik in Biel

Im Fiinfjahresrhythmus wird in Biel seit 1954 eine P
durchgefiihrt. Fiir die Seeliinder Metropole handelt es sich dabei um das grisste Ereig-
nis im kulturellen Sektor. Die sechste Ausstellung ist aber auch von touristischem Wert,

wird doch auf Grund der Erfolge friiherer

50 000 bis 60 000 Personen gerechnet.

Einfallsreiche Hoteliers und Restaurateu-
re der Uhrmacherstadt werden den Sog,
den die vom 14. Juni bis 10 Augus! dau-

mit einem B von

als in den Vorjahren in die pulsierende
Stadt integriert und erfahrt eine

Erweiterung,

ernde T

ausiiben wird, zu nutzen wissen. Die Aus-
stellung gehort nicht bloss zu den bedeu-
tendsten Kunstereignissen Helvehens - sie
wird im K den Sommer

ische Pl

Berner Linienflugverkehr im Kommen ?

Donnerstag, 17. April 1975, 12.30 Uhr: Auf dem Flugplatz Bern-Belpmoos landete die

DAN-AIR-Maschine, ein Turboprop-Flugzeug vom Typ HS-748, von Lond

Gatwick

Neben dem dokumentarischen Teil mit
Atelierkunst aus den letzten fiinf Jahren
(rund 200 Werke von 100 Kiinstlern wur-
den von einer Jury ausgewihlt) wird die
Ausstellung in einem zweiten Hauptteil
neuc Moglichkeiten kiinstlerischer Reali-
sation vorstellen. Anhand verschiedener

und Jugendherberge eingerichtet. Dank
der Errichtung dieser neuen Parallelseil-
bahn konnen nun 1000 Personen pro
Stunde nach Kiihboden beférdert werden.

Das Wallis in Rapperswil

Unter dem Motto «Herrliches Wallis»
steht Rapperswil vom 29.April bis
19.Mai im Zeichen «totaler» Walliser
Wochen. Nicht weniger als 27 Rapperswi-
ler Hotels und Restaurants iibernehmen
in diesen drei Wochen iiber je einen Wal-
liser Ferienort das Patronat und offerie-
ren ihre Lokalititen kostenlos zur Wer-
bung fiir diesen Ort. Das Verkehrsbiiro
des betreffenden Walliser Ortes stellt sei-
nerseits Werbematerial zur Verfiigung,
ferner eine Gemeindefahne zum Aushang
vor dem Haus.

Der Verkehrsverein hat ein Walliser
Altersheim mit einem Rosenbeet von hun-
dert Rapperswiler Wappenblumen be-
dacht, die in diesem Sommer zum ersten-
mal bliihen. Der Stadtrat von Rapperswil
richtet an die Schuljugend eines Walliser

feier.

Mehr Uebernachtungen im Wallis

Mit dem Walliser Tourismus geht es wie-
der aufwirts: Die Uebernachtungen sind
im Januar gegeniiber der entsprechenden
Vorjahresperiode um 6,2 Prozent auf
313090 gestiegen. Der Anstieg geht vor
allem auf Schweizer Giiste (+12,2 Pro-
zent) zuriick.

Basel: Bettenbelegung schrumpft

Im Februar 1975 stiegen in den 49 (im
Vorjahr 50) Basler Hotels 20 854 Giste
ab, 2,2 Prozent mehr als im Februar des
Vorjahres. Gleichwohl sank die Zahl der
vermittelten Logiernichte um 3,3 Prozent
auf 37 034. Im Vergleich zum Vorjahr er-
gab sich bei den Auslindern ein Riick-
gang um 4,7 Prozent, wihrend bei den In-
landgisten lediglich eine geringfiigige Ab-
nahme um 0,9 Prozent festzustellen war.
Da zugleich das Bettenangebot in den
Basler Hotels um 110 auf 3447 zunahm,
verschlechterte sich die durchschnittliche
Bettenbesetzung von 41,0 im Vorjahr auf
38,4 Prozent.

Lausanne mit 8 Prozent minus

Die Zahl der Logiernichte in Lausanne
ist 1974 auf rund 899 900 abgesunken.
Das bedeutet einen Riickgang der Ueber-
nachtungen um zirka 8 Prozent. Die Bet-
tenbelegung der 90 Hotels betrug 43 Pro-
zent.

Modelle und praktischer iele wird
aufgezeigt, wie die kiinstlerische Mitarbeit
bei of i Bauten bereits in die Pla-

Seither «hort» dieser englische Silbervogel auf den stolzen Namen «City of Berne» —
sichtbares Zeichen fiir die zunehmende Bedeutung der direkten Flugverbindung zwi-
schen den Hauptstiidten der Schweiz und des United Kingdom.

Die englische Fluggesellschaft DAN-AIR
- 1953 gegriindet, 1974 iiber 2 Millionen
Fluggiste, heute rund 2000 Beschafug(e
und 38 FI ge mit einem Plat

von gegen 4000 Sitzen — nahm im Juni
1972 mit vier wochentlichen Fliigen den
Linienflugverkehr zwischen Bern und
London auf.

Umstellung auf tiigliche Fliige

Nach einer eher unbefriedigenden Start-
phase fliegt diese:Linie anscheinend all-
mihlich besseren Zeiten entgegen (beach-
ten Sie dazu das Interview auf Seite 3 mit
dem Berner Flugplatzdirektor Heinrich
Pfindler), so dass sich die Ausdehnung
des Flugbetriebs zwischen den Hauptstid-
ten Grossbritanniens und der Schweiz auf
tigliche Fliige wih 1 der

es, den Verkauf in der Schweiz zu stei-
gern? Wohin wird die bernische Flug-
platzpolitik fiihren?

Weniger jammern, mehr buchen!

Mitarbeiter der DAN-AIR zeigten sich an
der Presseorientierung im Flughafenre-
staurant Bern-Belpmoos iiberzeugt davon,
dass die erhoffte Verdreifachung der Pas-
sagierzahlen im laufenden Jahr verwirk-
licht werden kann. Albert Kunz, Leiter
der SVZ-Agentur in London, meinte da-
zu: «In England ‘wird; weniger ‘gej

nungsphase mit einbezogen werden kann.
Kiinstlerischer Leiter der Ausstellung ist
der Ziircher Architekt und Galerist Mau-
rice Ziegler, welcher gleichzeitig die Jury
prisidierte. Rund tausend Werke von ins-
gesamt dreihundert Kiinstlern wurden zur
Selektion angemeldet. Die grossen Namen
der Schweizer Plastik werden fast liicken-
los vertreten sein; anderseits wird unter
den Ausstellern auch eine beachtliche
Gruppe jiingerer, weniger oder noch gar
nicht bekannter Talente figurieren.
Fiir die diesjihrige Ausstellung stellt die
Stadt Biel ihre malerischsten Kulissen —
die Altstadt und das sogenannte Pasquart,
das sich in dxg Seemtadt ‘und . die
fteilt, zur, Verfiigung.

als in der Schweiz, dafiir aber mehr ge-
bucht.» Tatsichlich sind es vor allem die
englischen Reiseveranstalter — Swiss-tra-
vel-Service hat beispielsweise bereits iiber
1500 Retourfliige fiir den Sommer 1975
fest gebucht -, die fiir die Zukunft des

Sommersaison aufdriingte.

Vor dem feierlichen Taufakt betonte Mi-
ster Varrier, rechte Hand der DAN-AIR-
Generaldirektion, in der 21jdhrigen Ge-
schichte dieser Fluggesellschaft sei noch
nie zuvor ein Flugzeug auf einen be-
stimmten Namen getauft worden; das
erstmalige Ereignis dieser Art soll den en-
gen Beziehungen zwischen DAN-AIR und
der Berner Bevolkerung Ausdruck geben.
Direktor Ernst Hegner vom Verkehrsver-
ein der Stadt Bern und Alpar-Direktor
Heinrich Pfindler unterstrichen mit Hin-
weisen auf die Entwicklung der Verkehrs-
leistung und die geplanten Verkaufsan-
strengungen auf dem englischen und
schweizerischen Reisemarkt die steigende
Bedeutung dieser Fluglinie fiir die Stadt
Bern und das Berner Oberland. Auch
wenn beide einen gedimpften Optimismus
an den Tag legten, blieben doch einige
Fragen offen im Raum hingen: Was pas-
siert mit dem englischen Markt? Gelingt

Gruppenrei ifts in die Region Bern
und Umgeb einiges ver h Sie
arbeiten im Berner Oberland meist direkt
mit einzelnen Hotels zusammen, etwa in
der Lenk oder in Lauterbrunnen; fiir die
Stadt Bern laufen die Buchungen meist
via Verkehrsdirektion. Auf dem Schwei-
zer Markt darf die Airtour das Verdienst
in Anspruch nehmen, mit Weekend-Tours
vom Belpmoos nach London in jiingster
Zeit den Berner Miniatur-Linienflugver-
kehr wesentlich gefordert zu haben.

Mit dem obligaten Champagner trat der
Berner Stadtratsprisident H.-U.. Hug als
charmanter Taufpate des gewichtigen
Kindes auf. Beschlossen wurde der Tauf-
akt durch den Abflug von sechs Kindern
des Burgerlichen Waisenhauses der Stadt
Bern mit einer Begleitperson, welche auf
Einladung der DAN-AIR - in Zusammen-
arbeit mit der Londoner Agentur der
Schweizerischen Verkehrszentrale - der
britischen Metropole einen Blitzbesuch
abstatten durften.

Kunst und
genwart, diesStatik der Schppfungen und
das pulsxercnde"Leb:n werden sich beim
Besucher’ ‘zum eindriicklichen = Erlebnis
verdichten. hs

Gastliche

Ostschweiz

Thurgau: Leitbild, Fremden-
verkehrsgesetz

Vcrgahgenhent und Ge- .

Verband Schweizerischer
Kur-und Verkehrsdirektoren

VSKVD

Association suisse
des directeurs d’office de tourisme

ASDOT

Vorstandssitzung in Grindelwald

Es kann nicht schlecht bestellt sein um einen Verband, der sich derart griindlich und
intensiv mit seinen Pflichten und Aufgnhen befasst. Diesen Emdmck gewann man we-

nigstens wiihrend der kiirzlich in Gril

Arbeits- und

Vorstandssitzung des VSI\VD Da wurde nicht in Schonfirberei gemacht, sondern sach-

lich nach

Mitteln und Wegen gesucht, die jedem

Kur- und Verkchrsdu'ckmr in der Erfiillung seiner verantwortungsvollen Aufgaben dien-

lich sein Lonnen.

Unter dern Prisidium von Ernst Hegner;
Bern, wurden brennende Fragen des tou-
ristischen Alltags und unserer- niichsten
Zukunf! behandelt. Man befasste sich

dl mit der all i Ver-
}nufspolmk mit der vom Verband inten-
siv und zielstrebig geforderten beruflichen
Weiterbildung sowie mit allgemeiner Oef-
fentlichkeitsarbeit. Zur Sprache gelangten
ferner die touristische Signalisation, Pla-
kat- und Prospektgebiihren, mdogliche
Auswirkungen der zukiinftigen Mehrwert-
steuer und die in weiten Kreisen unver-
stindlichen neuen schweizerischen Zoll-
chut bei der Einfuhr von

Im neuen Leitbild des Kantons
wird der Naherholung fiir die thurgau-
ischen Klein- und Mittelzentren besonde-
re Beachtung geschenkt. Fiir die regionale
Erholung, den Ausflugsverkehr und den
Tourismus ist die Bildung verschiedener
Schwerpunkte vorgesehen. In allen Erho-
lungsgebieten werden bei Fragen der Nut-
zung Priorititen fiir den Landschafts- und
Ortsbildschutz eingeriumt. Der Touris-
mus soll nicht nur quantitativ, sondern
vor allem qualitativ geférdert werden. In
diesem Zusammenhang steht auch die
Schaffung eines Fremdenverkehrsgesetzes.

Gesunde Luft in bar

Der Verkehrsvereinspriisident des Appen-
zeller Dorfes Teufen staunte nicht
schlecht, als er kiirzlich von einem dank-
baren Feriengast aus dem Tiefland einen
Check fiir genossene gesunde Luft erhielt.
Zwar ist gesunde Luft im Appenzellerland
nach wie vor gratis. Die nette Geste hat
die Appenzeller aber doch sehr gefreut
und sie selbst eindriicklich an ein kostba-
res, heute noch als selbstverstindlich hin-
genommenes Gut erinnert.

Appenzeller und Glarner Lands-
gemeinden

Traditionsgemiss finden die Appenzeller
Landsgemeinden am letzten April-Sonn-
tag, dieses Jahr also am 27. April, statt. In
Appenzell erfolgt der Aufzug vom Rat-
haus zum  Landsgemeindeplatz um
12 Uhr. Als Ehrengiste werden der Fiirst
und die Regierung von Liechtenstein so-
wie der Regierungsrat des Kantons Ziirich
den Verhandlungen beiwohnen. — Die Ap-
penzeller Ausserrhodens erdffnen ihre
Landsgemeinde um 10.45 Uhr in Hund-
wil. Auf der Ehrentribiine werden die Re-
gierungsrite des Kantons Graubiinden

.. wenigstens der Name fliegt in die Welt hinaus.

den Verhandl folgen. — Der 4. Mai
ist Glarner Landsgemeindetag. 14 Sach-
und Wahlgeschifte stehen auf der Trak-
tandenliste der Glarner Landsgemecinde,
die um 9.30 Uhr beginnt. Unter den Eh-
rengiisten sind die Mitglieder der benach-
barten St. Galler Regierung vertreten.

wb

alkoholischen Getriinken.

Bedeutende Vorarbeit hatten Joseph Lug-
gen, Grindelwald, und Hans Forrer, Lenk,
fiir die Hauptgeschiifte dieser Sitzung ge-
leistet. Im Detail wurden Entwiirfe fiir

Arbeitsvertriige, ~ Stellenbeschriebe und
Pflichtenhefte behandelt. Die " Verbands-
mitglieder werden hier Zusserst wertvolle
Unterlagen erhalten und sich zukiinftig
auch auf praktisches Grundlagenmaterial
beziiglich des neuen Arbeitsvertragsrech-
tes, Versicherungsfragen (Personalfiirsor-
ge, Krankheit, Unfall), Haftpflicht- und
Rechtsschutzprobleme stiitzen kénnen. An
der Friihjahrs-Generalversammlung vom
12./13. Juni 1975 in Lugano wird dariiber
eres zu erfahren sein.
Fiir die Aufnahme neuer Aktivmitglieder
ist zukiinftig eine Verlingerung der Kan-
didatenzeit auf zwei Jahre vorgesehen.
Neu bccnmml wurden auch die Schweizer
1 in die verschied Fach-
der Ei Arbeits-
gemeinschaft der Berufsverbiinde fiir Kur-
und  Fremdenverkehrsfachleute.  (Vgl.
Aufstellung weiter unten).

Le comité de PASDOT s’est réuni a Grindelwald

Placé sous la présidence de M. Ernst
Hegner, Berne, le comité directeur a traité
des questions britlantes de I' lité tou-

les contrats de travail, les descriptions de
fonction et les cahiers des tiches. Les

ristique et de I'avenir tout proche de notre
profession. Les thémes fondamentaux de
la séance ont été la politique générale de
vente, le perfectionnement professionnel,
proné résolument par I'Association, ainsi
que les taches générales de publicité. Ont
été d'autre part discutées les questions de
signalisation touristique, les taxes d'affi-
chage et les taxes sur les prospectus, les
répercussions possibles de la TVA, et les
nouvelles mesures protectionnistes prises
en Suisse en matiére d'importation de
boissons alcoolisées, mesures incompré-
hensibles pour beaucoup de milieux inté-
ressés.

M. Joseph Luggen, Grindelwald, et
M. Hans Forrer, Lenk, avaient fourni un
travail préparatoire trés important sur les
sujets principaux de cette séance. On a
traité en détail certains projets concernant

dela

Ber /Tmag

nbres de I'A recevront une
documentation trés précieuse @ ce sujet;
ils pourront également s’appuyer désor-
mais sur une documentation de base pra-
tique concernant la nouvelle législation
des contrats de travail, les questions d’as-
surance (prévoyance en faveur du person-
nel, maladie, accidents), les problémes de
responsabilité civile et de protection des
lois. De plus amples détails seront donnés
sur toutes ces questions lors de l'assem-
blée générale de printemps qui se dérou-
lera les 12 et 13 juin 1975 @ Lugano.
Par ailleurs, on a prévu de fixer désor-
mais @ deux ans la période de candidature
nécessaire avant I'admission de nouveaux
membres actifs. On a également indiqué
les nouvelles délégations suisses qui parti-
ciperont aux travaux des différentes com-
missions du groupe d'études européen des
associations professionnelles du tourisme:

Joseph Luggen, Grindelwald (Stellvertreter: Hans Forrer, Lenk)

Ideenbirse/Bourse aux idées

Fernand Berger, La Chaux-de-Fonds (André Willi, Villars)

ften/

Internati () und Kor
0 i et instituti inter

Raymond Jaussi, Montreux (Dr. Fritz Erne, Sitten)

Kongresse/Congreés

Urs Zaugg, Interlaken (Eugenio Foglia, Lugano)

Ocffentlichkeitsarbeit/Publicité

‘Werner Boos, St. Gallen (Alex Billeter, Neuchitel)

Sozialfragen/Questions sociales

Hans Forrer, Lenk (Joseph Luggen, Grindelwald)

Touristische Landschaft/Paysage touristique

Martin Mengelt, Luzern (Charles Christen, Engelberg) bo
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dann wéhlen Sie rasch die Nummer unserer
Service-Stelle in lhrer;Region —- und die
Losungistunterwegs; '

- Abteilung
Tiefkthl-Spezialititen

Hygiene-Service Hans Wyss AG-
8800 Thalwil, Telefon (01) 720 85 86

Region Basel Hygiene-Service ? (061) 351413
Region Bern Hygiene-Service @ (033) 542015
Region Ostschweiz Hygiene-Service ? (071) 67 4422

Lebensmittelimport engros
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Le mouvement hételier en Suisse

Tres légere reprise en février
(ATS) De méme qu’en décembre 1974 et en janvier 1975, le tourisme n’a pas subi de

fléchissement en février 1975. D’aprés les relevés du Bureau fédéral de statistique, I’hé-
tellerie a enregistré alors 2,67 millions de nuitées, soit 16 000 ou 0,5 /o de plus que pen-

dant le méme mois de I'année derniére.

Tandis que la demande extérieure a baissé
de 29, celle de l'intérieur s’est agrandie
de 3,5%. On observe une nouvelle dimi-
nution de la clientéle francaise, italienne,
britannique et nord-américaine. L’ac-
croissement sensible de Papport de la
République fédérale Allemande n’a pas
été suffisant pour compenser ces pertes.

En février, il existait généralement de
bonnes conditions pour les sports d’hiver.
C’est en partie grice & un temps ensoleillé
et doux que le total des nuitées a été en
moyenne de 2% plus élevé quen février
1974 dans les contrées alpestres. L'évolu-
tion fut particuliérement favorable dans
les centres de sports d’hiver du Valais et
de I'Oberland bernois.

Pour le trimestre d’hiver de 1974/1975
(décembre a février), on a déclaré 6,85
millions de nuitées d’hétel, soit 0,3/ de
plus que I'année derniére. Le nombre des
Suisses a augmenté de 29, alors que
celui des visiteurs étrangers a baissé de
1%.

De méme que pendant le trimestre d’hiver
de 1973/1974, I'hdtellerie a été moins fré-
quentée surtout par la clientéle italienne
(- 199), britannique (- 129%o), francaise
(= 99%) et nord-américaine (- 89). On a
noté, en revanche, une demande plus sou-
tenue de la part de I'Allemagne
(+ 5,5%), de la Belgique, des Pays-Bas,

‘de la Scandinavie, de I'Amérique latine

Le bilan d’une année touristique & Neuchitel

Espoir et réflexion d’une ville

«Remplagons les imprimés par des stencils, les téléphones interurbains par des cartes
postales, les rapports illustrés par des comptes-rendus sans images, mais continuons a

(+ 6,5% dans chaque cas) et d’Israél
(+ 399%).

marcher, 4 agir pour servir notre cité.» Cette petite phrase, piquée dans le dernier

rapport d’activité (dépourvu bien sir de ses

dessins) de A i pour le

développement de Neuchitel (ADEN) illustre parfaitement I'état d’esprit que 'on aime-
rait voir chez de nombreux directeurs d’offices du tourisme et qui se résume en deux
régles: une gestion économique et un dynamisme utile.

Les résultats de 'année 1974 ne sont peut-
étre guére brillants, 1975 risque d’en
accentuer encore les causes — cherté du
franc, concurrence et autres caprices
atmosphériques — mais la réflexion opti-
miste doit se nourrir d’espoir. Cest ce
qu'ont compris les responsables de
I'ADEN, MM. Georges Béguin, président,
et Alex Billeter, directeur, qui conviaient
T'autre jour leurs membres & I'assemblée
générale.

Sous le signe de I'interdépendance

dences sur le tourisme ne sont que trop
évidentes.

Une année, pour quoi faire?

Les attraits touristiques et culturels de
Neuchétel ne sont pas le résultat d’une
quelconque «année de quelque chose» et
ce siécle n’en aurait méme pas eu assez
pour en dédier une par réalisation. Or, la
seule année 1974, sous revue, a permis a
de nombreux projets de devenir des réali-
tés: Temple du Bas, Maison des Halles,
Hotel Du Peyrou Eurotel. La capitale

La ville de atel a dé bré 81671
nuitées en 1974, contre 86 672 en 1973 et
92407 en 1972. En revanche, le nombre
des touristes indigénes a augmenté de
2,6% au cours de la derniére année.
Neuchitel est d’avis que le voisin mérite
qu'on s’occupe de lui au moins autant que
de D'étranger.

A cette preuve de l'interdépendancc d'une
région touristique par rﬂppon a son pays,
s'ajoute celle de la si de N B

a été présente aux salons du
tourisme de Lausanne et de Bruxelles, au
Kongresshaus de Zurich, de méme qu’elle
a pu accueillir des journalistes allemands
du tourisme et plusieurs congres.

De plus, 1974 a été 'année qui a marqué
T'introduction de la nouvelle législation
sur la taxe de séjour, dotant 'ADEN de
moyens sensiblement plus élevés et lui
permettant notamment d’envisager 'amé-
lioration de ses services d’accueil.

- étape sur la route d’une station alpestre
— qui fait de cette cité le partenaire des
grands centres touristiques alpins, phéno-
méne dont les retombées promotionnelles
ne sont pas sans effet.

Enfin, le tourisme neuchételois peut
dépendre autant de I'arrivée d’un nouvel
Eurotel de 200 lits que de ’humeur d’un
monde infiniment plus vaste dont les inci-

Pour cette ville pnvnleglee par la nature,
protégée des dieux de 1’Abbatiale, de 1’eau
et du vin, entre le lac et le vignoble, I’an-
née écoulée ou l'année en cours reste un
hymne & Pamour et & la poésie. Que
chante, entre les lignes, le directeur de
son office du tourisme. Et celui-ci, en
outre, a mille fois raisons de réfléchir et
d’espérer. J.S.

Achats d’été de la restauration suisse

Ces jours, la Coopérative d’achat Howeg expédie 2 quelque 17 000 hétels,
établissements sans alcool, cantines, homes et

Echos du Valais

Sion, des atouts dans son ]eu

Tout ré les hételi édi
entourant leur président, M. Schlitler, ont
participé a une sympathique manifesta-
tion dans les profondeurs des caves Ben-
jon Favre, a Sion. Il s’agissait de remettre
a MM. Fritz Erné, directeur de I'Union
valaisanne du tourisme, Antoine Venetz,
directeur de I'OPAV, et Albert Molk,
directeur de I'Office du tourisme de Sion,
les bons de séjour pour deux personnes
que ces messieurs auront désormais la
possibilité de remettre aux participants
aux journées valaisannes que l'on organi-
sera tant en Suisse qu'a I’étranger.

M. Erné, félicitant les hdteliers pour ce
geste, rappela le role joué par le tourisme
dans I'économie et I'intérét ‘suscité par le
Valais auprés de nombreux ‘étrangers, ain-
si quauprés -d’un-nombre - croissant de
Suisses. Cela ressort d’ailleurs de la statis-
tique, puisque le Valais a enregistré une
progression des nuitées  au cours des pre-
mier mois de cette année.

M. Venetz, quant & lui, a émis le veeu que
Ton organise plus souvent des rencontres
dans des lieux aussi agréables, en particu-
lier avec des hotes qui en garderaient cer-
tainement un brillant souvenir. Il a égale-
ment relevé le role que joue I'hdtellerie
de plaine dans le tourisme et dans la col-
laboration avec les producteurs.

Sion a de magnifiques atouts dans son
jeu; les hoteliers ont parfaitement raison
de les jouer chaque fois que cela est pos-
sible. Ils ont fait preuve, a cette occasion,
d’un bel esprit de collégialité. On peut
considérer que cet effort ne sera pas isolé
et que d'autres réalisations communes
verront le jour ces prochains mois.

Les revenus dus au tourisme

La Commune de Sion vient de publier
une brochure de statistiques dans laquelle
se trouve le tableau des revenus fiscaux
par branche d’économie. Pour les profes-
sions touristiques, le revenu a passé de 2,4
millions de francs en 1960 & 4,3 millions
en 1966 et a 4,6 millions en 1970.

Quant au nombre des lits d’hdtel, il s’éle-
vait 2 440 en 1964 et attelgnalt 630 en
1973,

La loi sur le tourisme a#

Le chateau de Lucens a-ouvert @

nouveau ses portes aux visiteurs. Désormais, chacun

pourra se rendre également dans la partie bernoise construite en 1586 et dans la partie
gothique, restaurée I'an dernier par son nouveau propriétaire. On avait beaucoup parlé
de ce chdteau, qui aprés étre devenu propriété de la fondation Conan Doyle qui en
avait fait un musée, allait étre vendu a un étranger. L'indignation fut vive, car c’est le
dernier monument vaudois qui rappelle I'occupation des lieux par les baillis bernois.
Un antiquaire Pacheta pour 2,5 millions. Le musée Conan Doyle a été également

rouvert dans une piéce du chdteau. (ASL)

Nouvelles

vaudoises

Présence lausannoise 2 Lyon

A Toccasion de I'inauguration de 1'aéro-
port intercontinental de Satolas et dans le
cadre des manifestations marquant son
70e anniversaire, le Syndicat d’initiative
de Lyon a organisé jeudi dernier un collo-
que national sur le théme «Le tourisme
dans la cité».

Présidés par M. Ducrey, secrétaire d’Etat
au tourisme de France, ces travaux se
sont divisés en quatre groupes de
réflexion: le tourisme d’affaires et techni-
que, le tourisme de congrés, le tourisme
culturel et le tourisme de passage.

M. Paul-Henri Jaccard, directeur de 1'0Of-
fice du tourisme et des congrés de Lau-
sanne, avait été invité 2 animer le débat
concernant le tourisme de passage,
élément essentiel et particuliérement sen-
sible aux iti lles du tourisme

Conseil, qui déqta 3 te
le deuxieme débat sur-ta-loi sur le touris-
me. En revanch&/1&' diécussions relatives
A la loi surles,établissements publics et
sur ’hébergement sont d’ores et déja ren-
voyées a la session prorogée de juin.

L'ordre du_jour. “de 14 sgssxon du Grand

Crans-Montana: «statu quo» des prix

Dans les divers milieux valaisans liés au
tourisme, la lutte contre la hausse des
prix se poursuit intensivement. C’est ainsi
que les hoteliers de Crans-Montana vien-
nent de décider de maintenir en 1976 les
mémes pnx qu'en 1975 lesquels étaient

son d’offre

et de commande concernant les achats d’été de la restauration suisse,

Le département d’achat de denrées ali-
mentaires de la HOWEG: est en mesure
d’offrir & des prix exceptionnels quelque
290 produits parmi les plus nécessaires
dans ce secteur. En font partie, les con-
serves de légumes et de fruits, les confitu-
res, le riz, la farine, la graisse, les potages
et nombre d’articles constamment utilisés.
Pour la premiére fois, le département des
denrées alimentaires offre ses produits 2
des prix nets absolument clairs. Au
cours de ces derniéres années, on a pu
constater que le systtme relativement

Les Fribourgeois payeront
des taxes de séjour

Suite & Iarrét du Tribunal fédéral du 30
janvier 1974, en vertu duquel l'exonéra-
tion des personnes domiciliées dans le
canton crée un privilege qui est contraire
i la Constitution, le Conseil d’Etat fri-
bourgeois soumet au Grand Conseil un
projet de modification de la loi sur le tou-
risme, adoptée en novembre 1973. Ce pro-
jet tend uniquement A supprimer I'exoné-
ration accordée aux habitants du canton.
«La question d’une exonération s'appli-
quant & fous les propriétaires de résiden-
ces secondaires s’est posé, écrit le Conseil
d'Etat dans son message. Telle décision
créerait toutefois une inégalité entre les
personnes bénéficiant des services offerts
par les organisations touristiques, en fai-
sant supporter le poids a la seule clientéle
des hétels et des places de campement.»
Le Conseil d’Etat estime d’ailleurs que la
taxe de séjour dont devraient s’acquitter
les citoyens fribourgeois ne constitue
qu'une modeste contribution annuelle par
rapport a celle qui est pergue dans d’au-
tres cantons. Il constate encore que les
vacanciers fribourgeois bénéficient aussi
des prestations des sociétés de développe-
ment locales et qu'il est donc juste qu'on
les oblige également a soutenir celles-ci
financi¢rement.

compliqué des rabais Howeg ne se prétait
pas bien 2 la campagne d’achat d’été. La
présentation actuelle permet au restaura-
teur de mieux comparer les avantages de
ces offres exceptionelles avec les prix de
la concurrence.

En fait, les prix de choc de la Howeg 2
Toccasion de sa nouvelle campagne
d’achat n’ont nullement 2 craindre la
comparaison. En achetant la quantité
minimum de 20 cartons ou emballages
d’origine seulement, les restaurateurs et
hoteliers entreprenants bénéficient sur les
prix des articles du stock Howeg de rabais
pouvant aller jusqu’a 19 /.

a ceux de
1974. Cette heureuse initiative est 2 met-
tre au compte des efforts entrepris pour
maintenir la capacité de concurrence de
T'hotellerie suisse vis-a-vis de I'étranger.

déja prat 3

Les témoins du passé

Dans le cadre de ’Année européenne du
patrimoine architectural, le Valais a
décidé de participer aux travaux entrepris
par la Confédération pour remettre 2 jour
les vestiges de la ville romaine de Marti-
gny et sauvegarder les vieux bourgs de
Saillon et de Naters:
Le Département de linstruction publique
vient d’éditer un ouvrage i I'intention des
écoles, intitulé «Témoins du passé dans le
Valais moderne». L’on y inventorie tous
lcs temoms du passé encore visibles,
dans le domaine des bati<

des grandes cités.

Une trés nombreuse assistance de spécia-
listes du tourisme venue de France et des
principaux pays d’Europe a participé a
cette journée d’études qui s'est terminée
par des conclusions trés pratiques pour
une meilleure qualité de cette expression
de la ciyilisation moderne qu’est le touris-
me urbain.

On ouvre... & Montreux

Premiére grande manifestation touristique
d’une saison qui en verra beaucoup d’au-
tres, les 12es Rencontres chorales interna-
tionales de Montreux se sont déroulées la
semaine derniére avec un grand succes.

Si, du fait de la récession, le nombre des
cheeurs étrangers était légérement infé-
rieur, une forte participation suisse a per-
mis de rassembler 2 Ja Maison des
Congres prés de 750 chanteurs groupés en
quatorze ceeurs.

11 est bon de rappeler que les participants
a ces «Rencontres» viennent a leurs frais
a Montreux, afin de se disputer les deux
prix offerts par la Ville, le Prix du jury,
doté de 4000 fr., et le Prix du public, éta-
bli- selon les votes & chaque concert et
doté de 1000 fr.

Comme chaque année, des chroniqueurs
musicaux, la radio et la télévision se sont
intéressés a cette manifestation sympathi-
que qui est devenue une tradition mon-

Cette campagne d’achat est 1’
idéale de s’approvisionner complétement
encore avant le début de la saison
d’été, et cela d’autant plus que la plus
grande partie de I'offre comprend des con-
serves intégrales ne présentant aucun pro-
bléme. Méme si les possibilités de stocka-
ge sont limitées, il vaut la peine d’établir
le compte de ses besoins afin de profiter
le plus largement possible des offres
Howeg, particuliérement intéressantes,

Comme il n’est pas nécessaire d’étre hote-
lier ou restaurateur membre de la Howeg,
il est recommandé & tous ceux qui, ces
prochains jours, n’auraient pas encore
recu le prospectus d’offre de le réclamer &
la Howeg de Granges (065) 5121 51, ou &
la succursale la plus proche. La campagne
d’été dure jusqu’au 30 juin 1975.

Augmentation des tarifs
aériens américains vers
J’Europe

(ATS) Le Conseil américain de I'aviation
civile a décidé d’autoriser les compagnies
aériennes assurant des liaisons transatlan-
tiques vers 'Europe 2 hausser leurs tarifs
de 3,6 & 16,5% selon les conditions du
voyage, et a accorder des tarifs préféren-
tiels aux jeunes et aux personnes achetant
leur billet 2 I'avance.

ments. La brochure traite également des
modes de vie, de I'élevage, des questions
liées au pain et-au vin.

La lecture de cette publication permet de
constater que le Valais est encore riche de
son passé. Cly

Le Guide gastronomique 1975
de la Chaine des rotisseurs

Supplément de la revue «Bonne table et
tourisme», le Guide gastronomique de
poche 1975 de la Chaine des rotisseurs
vient de sortir de presse. Cette parution
coincide avec le 25¢ anniversaire de la
résurrection de la Chaine des rétisseurs...
C’était a Paques 1950 que Jean Valby, en
compagnie de quatre de ses amis aujour-
d’hui décédés — dont e Prince des Gastro-
nomes Curnonsky - faisaient le serment
de restaurer Pesprit-de la vieille corpora-
tion des rotisseurs, créée en 1244 sous
Saint-Louis, roi de France.
En 1975, la Chaine rassemble 30000
b groupés fraternell dans 67

« et au nouveau Casino
Alors méme que les travaux sont . loin
d’étre achevés, on a ouvert lundi dernier
la premiére table de jeux du Casino de
Montreux. Par 1a méme, on a fermé les
portes des salles du Pavillon des Sports,
face au Montreux-Palace, qui avaient per-
mis de poursuivre I'exploitation de la
boule dés le lendemain du terrible incen-
die qui, le 4 décembre 1971, détruisit
complétement ’ancien Casino-Kursaal.
1l ne s’agit bien entendu que d’une pre-
miére ouverture, qui précéde la date
annoncée du ler mai; preuve de la dili-
gence avec laquelle ont été conduits les
travaux. Une partie des restaurants et des
bars compléteront d’abord la salle de
jeux. Les finitions se poursuivront pour
conduire le plus rapidement possible a
Texploitation de la fameuse grande salle
en forme de tréfle, du Cinéma et des
autres locaux.
On passera ainsi ce premier été, période
de rodage, pour inaugurer officiellement
ble en prochain.

pays, et forme une véritable chaine de
Pamitié et de I'entraide,

Le Guide 1975 présente la liste des éta-
blissements affiliés a la Chaine dans le
monde entier. On peut P'obtenir, au prix
de 5 francs aux Editions «Bonne table et
tourisme», 2012 Colombier NE.

On approche donc du terme de cette réa-
lisation gi dont Tinvesti

total approche. de 30 millions de francs.
Un effort peu commun et particuliére-
ment remarquable pour une commune de
20000 habitants et un signe de confiance
dans le destin touristique de la cité! jd.

Endirect

- du Tessin

Plus de subsides pour la «Centovallina»

Les mesures d’économie prises par la
Confédération rendent perplexes les diri-
geants de la FART qui administrent les
lignes de bus citadins et régionaux du
Tessin, ainsi que les lignes des Centovalli
(Locarno - Camédo - Domodossola) et
du Val Maggia. En effet, non seulement
le Conseil fédéral a fait la sourde oreille
aux revendications de la FART, mais il a
décidé, le 26 mars, de supprimer les subsi-
des accordés pour le trafic normal des
lignes de bus des Centovalli et du Val
Maggia.

Certes, la FART ne conteste pas ces
mesures d’économie; elle a méme accepté
une participation de 109/ aux frais d’ex-
plonmmn, comme cela était prévu dans le
planqie base. Mais elle reléve les contra-
dictions de Berne qui ne tient pas compte,
dans son plan d’économie, des besoins
vitaux des régions de montagne et de
leurs efforts pour développer le tourisme
dans leurs vallées.

On ne cache pas a la FART les difficultés
que va soulever ce manque de subsides,
alors que I'on comptait justement sur ces
crédits pour engager un plan d’améliora-
tion des lignes. En attendant, Locarno a
recu son premier bus «orange» et a mis
en service un nouveau bus touristique
pour desservir le Val Maggia.

Un printemps pour le moins paradoxal!

11 est presque impossible d’imaginer, lors-
quon se promeéne sur les rives des lacs
parsemées de fleurs printaniéres, qu'il
existe sur les hauteurs tessinoises des vil-
lages encore complétement isolés derriére
des remparts de plusieurs métres de neige.
C’est pourtant le cas du Val Bedretto, ol
les habitants sont ravitaillés par hélicopte-
re, et ol le danger d’avalanche va persister
encore pendant des semaines. De nom-
breux villages, dans le haut Val Maggia,
dans la Leventine, dans le Val Blenio,
sans parler d’Indemini, ne connaitront
qu'un printemps de neige. Cardada, 2
20 min. de Locarno, a encore 120 cm de
neige sur ses toits!

La «mostra du camélia» connait un
succés sans précédent

De «mémoire d’ile», on -n’avait jamais
connu une telle affluence de visiteurs!
Aprés de mauvais débuts sous la. pluie,
Texposition internationale du camélia
connait un tel succés que 'on envisage de
la prolonger jusqu’a la fin du mois. Une
foule de touristes venus du Tessin, de
Suisse et d’Italie se presse dans le petit
port de I'«Isola Grande» et ce n’est qu'a
grand peine que les bateaux de Locarno,
d’Ascona et de Ronco arrivent a faire
face & ce surcroit de trafic. Il faut bien
admettre que c’est 13 un succés mérité,
car il est vraiment rare de pouvoir admi-
rer une telle féérie florale de camélias de
toutes variétés et de teintes des-plus déli-
cates, le tout présenté avec un goiit par-
fait.

Relevons que cette mostra annuelle - se
tient normalement. & Cannero-Riviera: en
Italie, mais que nos voisins ont bien voulu
laisser au Tessin cet honneur, pour mar-
quer le 25¢me anniversaire du jardin
botanique.

11 s’agit en tous -cas' d’un érorme succes
pour le tourisme, pour la compagnie de
navigation et pour les aimables restaura-
teurs de I'Isola Grande. Y. Go.
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E's geht um den Bohnenkaffee mit dem
hochsten Bekanntheitsgrad
und um Ihren Kaffeeumsatz. lhr

Christian Hans

enn Sie einen dieser Herren kennenlemen,

nehmen Sie sich 10 Minuten Zeit.

und erhaltenswerten Altbauten,

Heizenergie sparen

An alle Besitzer

von Einfamilienhdusern,
Bauernhausern Fer/enhausgrlg,‘

Mehrfam///enhausern
Pensionen, Hotels

die wirklich

wollen:

mit VETROFLEX-Isolierprodukten wird der Verbrauch von
Heizenergie viel kleiner und der Komfort umso grésser!

Eine richtige Isolierung macht sich mehrfach bezahlt, aber
nur wenn die richtigen Isolierprodukte am richtigen Ort
richtig verlegt werden. Improvisieren kann teuer werden.
Zu teuer. Bevor Sie Ihr Objekt sanieren oder umbauen (und
Jjetzt wére die Zeit dazu) sollten Sie sich beraten lassen.
Es lohnt sich. FIBRIVER steht lhnen zur Seite, mit Fach-
leuten, die Uber ein umfassendes Wissen verfiigen.

Machen Sie ernst mit sparen, ohne an Komfort einzubiissen.

Verlangen Sie mit dem untenstehenden Coupon unseren

Fragebogen, damit wir Ihr Problem erkennen — und Sie

entsprechend — und zwar unentgeltlich beraten kénnen,
und dies. nach Mass!

FIBRIVER (vorm. Glasfasern AG) 8155 Niederhasli/ZH

ISOVER
VETROFLEX

Isolierprodukte

COUPOH Ich mache ernst mit dem Heizenergie-
#88 sparen und méchte lhren Fragebogen, um mein Problem
8 aufzuzeigen: HR/75

Name:

Strasse:

PLZ/Ort:

Bitte einsenden an FIBRIVER, 8155 Niederhasli/ZH

Herzliche
Einladung

zurk.und k.
Weinprobe

‘Weine aus Osterreich, die sind eben k. und k. Kiihl und
kostlich. Die edlen Osterreichischen Weissweine werden bei
uns von Jahr zu Jahr besser bekannt. Frische, fruchtige Weine,
Weine zur Abwechslung, Weine fiir Neugierige, Weine fiir
Kenner.

Ganz spezell fiir die Schweizer Fachleute im Wein-
handel und im Gastg der(

und der Osterreichi
gxcn: fiir die Schweiz und Liechtenstein eine
be, mit der Moglichkeit einer Aussprache
mit Gsterreichischen Exporteuren im Hotel Nova-
Park in Ziirich, am 7. Mai 1975, von 10 bis 12 Uhr
und von 15 bis 19 Uhr.

Eine ideale Gelegenheit fiir Sie, um ein halbes Hundert
k. und k. mterrexchmche Weine einzeln kennenzulernen. Sie
werden mit Gsterreichi: P; nund izer Im-
porteuren Fachgespriche fiihren konnen. Sie werden alles
iiber Namen, Sorten und Preise erfahren kénnen. Und selbst-
vcrsl.mdhch "Wird Thr Gaumen die Bekanntschaft mit den

hen Weinen schli erncuern oder vertiefen~

je nachdem!

Bei der Weinprobe konnen Sie sich davon iiberzeugen,
dass das dsterreichische Weingiitesiegel die Ga- ...
rantie fur amtlich gepriifte Qualitiitsweine ist.
Und Sie werdensichsicheriiberlegen,ob ster-
reichische Weine nicht auch fiir Sie eine echte ¥
Chance sind. Eine Chance, die durch ein
neues Werbekonzept noch verbessert wird.
Nehmen Sie sich ein paar Stun-
den Zeit fiir Osterreichs .
Weine. Wir freuen uns (-
aufThren Besuch,

.

ALBRECHT XXX

3 30 R
Desodoriert Relmgkhygxemschssuber

und Pissoirs.
Und Besemgt Kalkréander, 13st Urinstein
m— . und hartnédckigen Schmutz. Frei
desinfiziert  von saizsa
Natiirlich von STEINFELS, dem
Spezialisten fiir Waschmittel+
Reinigungsprodukte.
Atzendes Produkt! Unbedingt

Vorsichtsmassnahmen beachten!

woancer \__J

0 Passiertiicher
\ Art. 0-60, Reinleinen, rohweiss, ge-

“*\ saumt, 80 X 80 cm mittelfein

ab 12 Stick p/St. Fr. 8.35

Telefon (041) 225585 Bitte gleich jetzt bestellen!

. Abegglen-Pfister AG Luzern
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Genfersee

Mehr In-oder
Auslander?

“Hoteliibernachtungen.pro
Jahr von Schweizern und.
Auslandern in den

Auslinder

Berner Oberland 3

Rusinder N

/
/

10 Regionen
Quelle: Eidg. Statistisches Amt

Y

Hoh g nach dem &sterreichischen
Gargellen und wieder zuriick in die

Schweiz.
‘Wer das Ausgefallenere liebt

Mit grossem Erfolg wurde im letzten Jahr
die ACS-Formel «im Zigeunerwagen
durch den Jura» ausprobiert. Die Anmel-
dungen waren so zahlreich, dass man sich

hl dieses Jahr gleich zwei Varian-

Copyright 1976 by Rudolf Frick, Basel
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Der einheimische Gast ist zu einer verstirkten Stiitze des Schweizer Hoteltourismus ge-
worden: Sein Anteil an den Uebernachtungen erreichte 1974 mit 41 Prozent den hich-
sten Wert seit Jahren. Auch sind regional ge;ehen iiberall die Zuwachsraten der Schwei-

zer héher oder weniger negativ als bei den A

lind im Mi;

n, mit

Nordost. Die «Auslinderkurven>» sind in allen zehn Regionen abwirts gerichtet, bei den
Schweizern ist das nur in fiinf Regionen der Fall. (fr.)

Die Schweizer Hobby-Palette:

Von A(Iphornblasen) bis Z(igeunerwagen)

Diesen Sommer rollt die Hobbywelle nun schon zum dritten Male durch die Schweiz.
Immer mehr Verhhmereme und Hotels arrangieren PauschalWochen mit den ver-

H als Zi Die von der Schweizerischen Ver-
(SVZ) neu b Hobby-B hiire enthiilt eine vielfiltige Aus-
wahl an i und sportlichen Kursen.
Handwerkliches unterricht schreiben immer mehr Hotels

In Wildhaus organisiert man zum dritten
Male Kurse in Bauernmalen, Handweben,
Schnitzen und Modellieren. Neu sind dort
der Unterricht in Batik und Gestaltung ei-
nes Buches. Bauernmalen fiihrt nun auch
Adelboden. Topfern ist in Lugano sowie
zuhinterst in der Ajoie, im jurassischen
Bonfol moglich.

Engelberg propagiert wiederum Holz-
schnitzen und neu Lektionen im Emaillie-
ren. Als Novum gelten dort die, vor allem
fiir auslindische Giiste organisierten, zwei
wochentlichen Abende «Schweizer Kii-
che». Auch die Schweizer Schnitzermetro-
pole Brienz hat Schnitzerkurse ins Pro-
gramm aufgenommen. Hobbymaler tref-
fen sich in Lenk und Miirren und von
Mai bis Oktober auch in Ascona und Lu-
gano. Verschiedene Film- und Fotokurse
stellt wiederum Miirren, dieses Jahr be-
reits zum neunten Male, in Aussicht.

Musik und Tanz

Lenk im Simmental hat sich zum eigentli-
chen Hobby-Paradies entwickelt. Das
5. Forum fiir Musik und Bewegung steht
wiederum unter der bewiihrten Leitung
von Professor Dr. K. Pahlen. Gut einge-
fiihrt haben sich die Hobbyferien fiir Kin-
der mit Unterricht in Musizieren, Singen,
experimentellem Theater, Rhythmik und
Bewegung. Neu diesen Sommer sind dort
die Film- und Fernsehkurse fiir Kinder
und Erwachsene.

Wer Tanzen als Steckenpferd reitet, dem
bieten sich verschiedene Varianten. Folk-
loristisch geht’s anfangs Juli an der
Schweizerischen Volkstanzwoche auf dem
Kerenzerberg zu. Auf dem spiegelglatten
Sommereis lisst sich das Tanzen auf
Schlittschuhen in Adelboden und Crans-
Montana lernen. Lausanne organisiert sei-
nen XXII. Tanzkurs, Bern propagiert ei-
nen internationalen Sommerkurs fiir Tanz
und Genf schliesslich lehrt im August rus-
sischen Volkstanz und modernen Tanz.
Auch Alphornblasen scheint seine Anhiin-
ger gefunden zu haben, und dies in Ap-
penzell, Brunnen und Sorenberg. Eine
Schweizer Premiere sind die Kurse in
Fahnenschwingen  im  innerschweizeri-
schen Brunnen. In Carona bei Lugano hat
man das bewiihrte Programm der Einfiih-
rungskurse (im Herbst) sowie eines Kollo-
quiums in Astronomie wieder iibernom-
men. Auch die Volkshochschule Bern ist
auf Schloss Miinchenwiler erneut aktiv.
Die Themen lauten: «Eine Woche mit
Jeremias Gotthelf», Sing- und Spielwochen:
W. A. Mozart, Vogelkunde usw.

Pauschalarrangements mit Sport
Wochenpauschalen kombiniert mit Sport-

auf ihr Banner. So offerieren zum Bei-
spiel Arosa, Ascona, Braunwald, Davos,
Flims, Gstaad, Klosters, Laax, Lenk, Lo-
carno, Lugano, Nesslau, Pontresina und
Savognin Tenniswochen fiir Anfinger und
Fortgeschrittene. Kanufahren lernt man
«pauschal» im Happy Rancho in Laax.
Segelwochen organisieren Hilterfingen am
Thunersee, Rorschach-Arbon am Boden-
see, Estavayer-le-Lac und Yvonand am
Neuenburgersee, Morges am Genfersee
und seit neuestem auch die Segelschule
Biel, welche diesen Sommer ihre Tore
offnet. Aber auch die Oberengadiner Seen
machen es moglich: St. Moritz, wo die Se-
gelschule Rorschach Kurse erteilt und Sil-
vaplana (Hotel Julier).

Golfpauschalen propagieren Arosa, Asco-
na, Davos, Interlaken, Lausanne und Lu-
gano. «Holi-Fit» heisst die Parole in
Wildhaus. Im September organisiert man
dort neben Hotelpauschalen gefiihrte
Wanderungen und Bergtouren, Fitness-
training, Gelindesport, Gymnastik und
Schwimmen.

Sommerskifahren  «all-inclusive»  bieten
Grindelwald, Meiringen, Crans-Montana,
Saas Fee und Zermatt an. Fiir die Jugend
sind die beiden Sommerskikurse im Enga-
din gedacht: Im Juli organisiert der Club
Intersport in Silvaplana Internationale Ju-
nioren-Sommer-Skirennkurse, wihrend
Dumeng Giovanoli in den Kinderskikur-
sen in Sils-Maria seine Kenntnisse weiter-
gibt.

Neues aus dem Mendrisiotto

Pauschalarrangements ~ verbunden  mit
Wanderungen und Bergtouren scheinen
wie Pilze aus dem Boden zu schiessen.
Ueber ein halbes Hundert Schweizer
Sommerkurorte  pr sie  ihren
spazierfreudigen Gii:
Beliebt sind auch die botanischen, mine-
ralogischen, geologischen und ornithologi-
schen Exkursionen sowie Wanderungen
mit dem Besuch einer Kiserei, eines Hei-
matmuseums, einer Kellerei usw.

Eine Neuheit fiir das Schweizerland ha-
ben sich das Mendrisiotto und Basso Ce-
resio einfallen lassen. In den Ferienwo-
chen vom Mai, September und Oktober
wird den Wanderern das Gepiick von
Etappenziel zu Etappenziel in einem Auto
mitgefiihrt. Von Mai bis Oktober organi-
siert der Verkehrsverein Locarno auch
Wander- und Faulenzerferien, wo man
sich nach Lust und Laune fiir einen, zwei
oder mehrere Tage anmelden kann. Auch
dic Madrisa-Bahn offeriert wieder ihre
Pauschalarrangements fiir die dremgnge
Madrisa-Rundtour, den internati

ten anzubieten: die romantische Ajoie
und die Freiberge. Eine einwdchige
«1-PS-Fahrt im G-km/h-Tempo» kostet ije
695 Franken fiir die ersten zwei Personen
und 195 Franken fiir den dritten und vier-
ten Mitfahrer. Der, vor allem auch fiir
Kinder, grosse Spass findet diesen Som-
mer wieder von Mai bis Oktober statt.
Auch das zweite Abenteuer fiir Pferdero-
mantiker, die Maulesel-Safari im Wallis,
hat wie eine Bombe eingeschlagen. So
kann man auch 1975 wieder von Haute-
Nendaz iiber die Bergriicken nach Gri-
mentz oder umgekehrt auf (oder neben)
dem Maultier einherziehen.

Eine neue, ebenfalls von «Welcome Swiss
Tours» Lausanne propagierte, originelle
Moglichkeit bietet sich fiir Velofahrer.
Wihrend fiinf Tagen radelt man um den
ganzen Genfersee — unter Obhut eines
Fiihrers an der Spitze und ‘eines Mechani-
kers am Schwanz. Und dies zum Pau-
schalpreis von 478 Franken, inklusive
Fahrradmiete. Eine gastronomische Fahrt
organisiert dasselbe Unternehmen von
Mai bis Oktober wihrend je vier Tagen.
Die Route fiihrt von Lausanne iiber
Gruyéres nach Biel, Bern, Thun, Les
Diablerets, Sion, Yvorne und Montreux.

Wochen-Digest NOCEl
rnev!

ue

Arbeitslosenversicherung

Der Bundesrat hat den Kantonen den
Vorentwurf fiir einen neuen Artikel
34 n0v1es der Bundesverfﬁssung iiber die

gastgewerblichen Verbiinden ein Umschu-
lungskurs fiir jiingere Stellenlose auf gast-
gewerbliche Titigkeiten durchgefiihrt.

Versorgung der Randgebiete

Eine Expertenkommission hat dem Bun-
desrat einen Bericht iiber die Versorgung
entwicklungsschwacher Gebiete mit Gii-
tern des tiglichen Bedarfs vorgelegt. Es
ist i dass die Berggebiete zwar

Art icherung zur Vernehml
sung unterbrellet Der Verfassungslext
sieht ein all; Versicher b
torium fiir alle Unselbstindigerwerbenden
vor. Die Finanzierung soll parititisch
durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer, al-
so iiber Lohnprozente, erfolgen. Mit den
Mitteln der Arbeitslosenversicherung sol-
]en -1uch Massnahmen zur Verhumng und
B von Arb finan-
ziert werden konnen.

Da der neue Artikel mit der Ausfiihrungs-
gesetzgebung nicht vor 1978 in Kraft tre-
ten kann, wird voraussichtlich auf dem
Dringlichkeitswege ein Uebergangsregime
in Kraft gesetzt werden, das auch die so-
genannte Arbeitslosenfiirsorge — also die
Unterstiitzung nicht versicherter oder aus-
gesteuerter Arbeitsloser — umfasst.

Der Bundesrat hat von seiner Kompetenz
Gebrauch gemacht und die geselzllche
fiir  Arbeitsl
gungen von 90 auf 120 Tage im Kalender-

jahr ausgedehnt.

Lage am Arbeitsmarkt

Die Zahl der Ganzart in der

vom Konzentrationsprozess im Detailhan-
del erheblich erfasst werden, dass das La-
densterben aber noch nicht alarmierende
Ausmasse erreicht. Immerhin sind die Ge-
schiifte in Gemeinden mit weniger als 300
Einwohnern gefihrdet.

Der Bericht empfiehlt in crster Lmle

wie beispiel

die  Zusammenlegung besiehender Ge-
ﬁch‘xfte mlt H\Ife der Gemeinden, neue
L (z.B.
Sportartikel) sowie den Ausbau des ge-
werblichen Biirgschaftskredits. Abgelehnt
wird die Wiedereinfithrung der Transport-
kostenbeitrige fiir Grundnahrungsmittel.
Dem Bundesrat wird beantragt, durch ge-
cignete gesetzgeberische Massnahmen die
Entstehung neuer und die Erweiterung be-
stehender Einkaufszentren einer Bewilli-
gungspflicht zu unterstellen.

Bericht aus Saudi-Arabien

Botschafter Jolles, Direktor der Handels-
abteilung des EVD, und Dr. Leutwiler,
Priisident des Direktoriums der Schweize-
rischen Nationalbank, berichteten der
Bundest esse iiber ihre Reise nach

Schweiz hat im Mirz um 1341 auf iiber
4000 ; die Zahl der 1d

Im Programm bilden Stadtt igungen,
Besuch von Weinkellereien und natiirlich
von gastre isch pezialiti
rants das Hauptgewicht.
Ferien auf dem Bauernhof lisst Payerne
Wirklichkeit werden. Das Office du tou-
risme verfiigt iiber eine Liste von Unter-
kiinften in lindlicher Umgebung. Ein
Versuchsballon, den — der grossen Nach-
frage im In- und vor allem im Ausland
wegen — auch andere Orte steigen lassen
konnten.

Im- Zeichen des Denkmalschutzjahres
1975 organisieren eine Anzahl von Kuror-
ten Pauschalarrangements mit kulturellen
Besxchhgungcn i

estau-

Ein neues Hotel in Lugano

Am 1. Mai wird in Lugano-Paradiso ein
neues Hotel der 1. Kategorie erdffnet. Es
handelt sich um das Admiral mit 150 Bet-
ten. Dieses verkehrsgiinstig an der Aus-
fahrt der Autobahn Lugano-Siid gelegene
Hotel verfiigt iiber Konferenzriume, Bar,
Restaurant, Grill-Room (fiir insgesamt
160 Personen), Garten, Hall i

ten offenen Stellen erreicht dagegen nur
noch 2602. Mehr als ein Viertel der offe-
nen Stellen — insgesamt 688 — stammen
aus dem Secktor «Gastgewerbe und An-
staltswesen». Wihrend sich die Beschiifti-
gungslage in den meisten Branchen erheb-
lich verschlechtert, verfiigen einzelne
Dienstleistungszweige, darunter erfreuli-
cherweise das Gastgewerbe, immer noch
iiber einen Ueberschuss von offenen Stel-
len. In der Stadt Ziirich wird vom Arbeits-
amt ,in  Zusammenarbeit mit den drei

Kuoni AG im Aufwind, aber...

Saudi-Arabien. Ueber Erdél wurde dort
nicht gesprochen, wohl aber iiber Wih-
rungsprobleme und gegenseitige Investi-
tionen. Fiir den Fremdenverkehr wichtig
ist, dass Saudi-Arabien keine Transaktio-
nen am Geld- oder Kapitalmarkt vorneh-
men will, welche den Schweizer Franken
weiter in die Hohe treiben kénnten. An
Anlagen in der Schweiz besteht nur wenig
Interesse. Allfillige Konversionen von Pe-
trodollars in Schweizer Franken werden
von der saudi-arabischen Wiihrungsbehor-
de der Schweizerischen Nationalbank ge-
meldet. R.S.

Die Wihrung pfuschte ins Handwerk

Dem grossten schwei:

iiro Kuoni AG, Ziirich, ist es

gelungen, den Umsatz im Geschiiftsjahr 1974 weiter zu steigern: von 473 auf 518 Mil-
lionen Franken, Die ungiinstige Relation des Schwenzer Frankens zu wichtigen auslin-

dischen Wahmngen hat die

aber

denn ohne Wiih-

rungsv wiire eine U

g um 16 7 statt 9,5 Prozent verzeichnet

worden. Insgesamt verfiigt Kuoni heute iiber 80 Reisebiiros, rund 50 in der Schweiz,

weitere 30 im Ausland.

Die Verkiiufe der Kuoni AG kletterten in
der Schweiz im vergangenen Jahr um 7,6
Prozent auf 369 Millionen Franken; im
Ausland stiegen die Verkaufsziffern gar
um 14,3 Prozent auf 149 Millionen Fran-
ken. Ohne laufende Aufwertung des floa-

bad, Tiefgarage mit zirka 50 Abstellplit-
zen, geheiztes Freiluftbad und Solarium
auf der Dachterrasse.

Osterverkehr schwiicher

Der Osterverkehr ins Tessin ist um weni-
ges unter den im letzten Jahr registrierten
‘Werten geblieben. So wurden zum Bei-
spiel in Airolo Griindonnerstag, Karfrei-
tag und -samstag insgesamt 10191 von
Norden kommende Autos ausgeladen,
withrend es im Vorjahr deren 12 629 wa-
ren. Mit rund 31000 in beide Richtungen
fahrenden Wagen war der Verkehr am San
Bernardino etwa gleich stark wie an
Ostern 1974, Die Urteile iiber den Touri-
stenstrom der Festtage und die damit be-
gonnene Saison 1975 lauten durchwegs
positiv, um so mehr, als viele Giste der
darauffolgenden Schneefille wegen -
zwar zwangsliufig - in ihren Ferienorten
verbleiben mussten und so dem Tessiner
Tourismus unerwarteten Verdienst ein-
brachten.

Mehr Suisse romands

Mit intensiver Propaganda versuchen die
Tessiner schon seit rund zwei Jahren, ih-
ren Kanton als Ferienparadies in der
leutsct Schweiz bi Dabei
wurde die Werbung in der Suisse roman-
dz offenbar etwas vernachlissigt. Um ver-
mehrt auch Gisten aus der welschen
Schweiz das Tessin schmackhaft zu ma-
chen, sind nun gleich zwei Delegationen
dorthin gereist. So begaben sich Vertreter
der lokalen Vereine von Losone, Ascona
und Locarno in Begleitung des Direktors
des kantonalen Verkehrsvereins nach
Lausanne, um dort der Durchfiihrung ei-
ner Tessiner Woche beizuwohnen; «Bot-
schafter» von Brissago, Ronco und Locar-
no verbrachten ein Wochenende im Val
de Travers.

Keine Preiserhohungen in Bellinzona

Die Hoteliers und Gastwirte der Stadt
Bellinzona und Umgebung haben be-
schlossen, die Preise von Getriinken und
Speisen nicht zu erhdhen; obschon ihnen
das vom Preisiiberwacher zugestanden
wurde. Erstmals hiilt sich damit eine fiir
den Tessiner Tourismus wichtige Gruppe
offiziell an die vom kantonalen Verkehrs-
verein h Parole. WZ.

ticrenden Schweizer Frankens wire das
ausldndische Geschiftsergebnis noch gliin-
zender ausgefallen — die Zunahme hiitte
40,6 Prozent betragen. 119 Millio-
nen flossen aus dem europdischen Reise-
geschift, wihrend 30 Millionen Franken
aus der iiberseeischen Produktion stam-
men.

Die Zuwachszahlen tiiuschen

In simtlichen Lindern — mit Ausnahme
der USA und Kanadas - sind, wie der Ge-
sch"f:sbenthl fiir 1974 belegt, die Ver-
teilweise erheblich angestiegen.
Auch wenn das Wachstum des Gesamt-
umsatzes von 9,5 Prozent deutlich unter
den Erwartungen zuriickblieb, hat sich
der Abstand zu den schiirfsten einheimi-
schen Rivalen damit doch betriichtlich
vergréssert.  Hotelplan und  Popularis
Tours haben niimlich im Gegensatz zu
Kuoni einen leichten Riickgang des Um-
satzes hinnehmen miissen.

Im sogenannten «Out-going»-Geschiift
(Verkehr Schweiz-Ausland) hat die Erd-
Glkrise der unbeschwerten Reiselust einen
merklichen Didmpfer aufgesetzt; ein
Grossteil der Kundschaft hat eine abwar-
tende Haltung an den Tag gelegt und oft
erst in letzter Minute gebucht. Einer ge-
wissen Stagnation auf den Charterketten
nach Ostafrika, Bangkok und Ceylon
stand eine verstirkte Nachfrage nach ge-
fiihrten Uebersee-Gruppenreisen (vor al-
lem nach den USA) gegeniiber. Allgemein
wurde festgestellt: das Qualitiits- und
Preisbewusstsein vieler Kunden ist deut-
lich gestiegen.

Luropiiische Ziele bevorzugt?

Das «In-coming»-Geschiift (Reisen vom
Ausland in die Schweiz) hat der iiberbe-
wertete Schweizer Franken teilweise ver-
dorben. Fiir Amerikaner sind Europafe-
rien anscheinend zu kostspielig geworden;
Winterferien in der Schweiz sind fiir viele
Auslinder dem Wechselkurs zum Opfer
gefallen. Aus politischen Griinden driickte
auch der geschmilerte Giistestrom aus
griechischen Gefilden auf Kuonis Bu-
chungsziffern des letzten Jahres. Der Lea-
der der Schweizer Reiseveranstalter will
in Zukunft der Tatsache, dass die Ameri-
kaner vermehrt im Dollarraum Ferien
machen wollen, Rechnung tragen: neben
Europareisen sollen in verstirktem Mass
Reisen nach Brasilien, Mexiko, der Kari-
bik und Hawaii organisiert werden.

Die sinkenden Zuwachsraten des Kuoni-
Umsatzes bestitigen den lingst bekannten
Trend zur Verlangsamung, teilweise sogar
zur Stagnation in der gesamten Touristik-
industrie. Die Charakterisierung dieses
Phiinomens als «Stabilisierung auf hohem
Niveau» hat sich bisher als weit zutreffen-
der erwiesen als das Geschwiitz von der
«Krise im Fremdenverkehr». Die weltwei-
te Tendenz zu «billigeren» Ferien diirfte
zwar einen weiteren Verlust amerikani-
scher Giiste bringen, andererseits aber
auch zu einer Bevorzugung europiischer
Ferienziele durch Europier fiihren.

Gute Aussichten - fiir Kuoni

Verwaltungsratspriisident Jack Bolli bleibt
jedenfalls fiir das laufende Geschiftsjahr
optimistisch und rechnet mit einer Zunah-
me des Gruppenumsatzes von 10 bis
12 Prozent. Der Buchungsstand liege zur-
zeit hoher als vor einem Jahr, insbesonde-
re Badereisen seien wieder vermehrt ge-
fragt. Noch will niemand eine Prognose
fiir das ganze Jahr stellen. Fest steht aber
vorliufig, dass sich das Reisegeschift
Schweiz—Ausland recht gut angelassen
hat. Im Reiseverkehr auslindischer Giste
nach der Schweiz muss dagegen — wenn
an der Wiihrungsfront nichts Entscheiden-
des geschieht — bis auf weiteres mit einer
Stagnation gerechnet werden. TH

1
BOURGOGNE

§ ‘B‘OUCHARI;

BOUCHARD
s au Chit
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e grands cn
BUJARD FILS. S.A,
1095 Lutry / VD,
* JULES GEX 8.
1630 Bulle /¥
HERTIG VINS
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RAPHOZ PERE & FILS S.A.
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urich /211
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f Hahen Sie je mit *12 Ragpen\

thre verwiohntesten Géste
mit einer so meisterhaften
Salatsauce iiberrascht?

| *Eine 3-Liter-Flasche Solara French Dressing
ergibt 100 Salat-Portionen. Die Portion kostet Sie
knappe 12 Rappen!

Traiteur |
Salad Cream

French Dressing,,

Wir garantieren:

— erlesene Rohstoffe

— gleichbleibende Qualitét -
meisterhaft im Geschmack

— vielseitige Anwendung

30ad Cream

blumenol 25% Huile de tourn

1! Eine weilere Sais-
A Spezialitat: 4
w<! Solara Italian Dressing
mit Rotwein, Rotwein-
| essig, Ol und speziellen
| Krdutern

Ad ressanderung (bitte in Blockschrift)

‘Alte Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied O Abonnent
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied [J Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Changement d’adresse (en lettres capitales, s.v. p.)

Ancienne adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d’acheminement :

[J Membre ] Abonné

Nouvelle adresse
Nom : Prénom :

Entreprise :

Rue : Localité :

Numéro postal d’acheminement :

0 Membre J Abonné

HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

A envoyer & :

Heute: Spargeln

Die Entwicklung steht nicht
still. Modelle von morgen
l6sen die von gestern und
heute ab. So haben wir die
HAMO TDS 1000 entwickelt.
Ein  Durchschiebe-Geschirr-
oder Gléaserspilautomat, von
dem Sie noch viel hdren
werden.

Das Bewahrte wurde iber-
nommen: Bestes Material und
HAMO-Normkorbe mit gros-
sem Fassungsvermogen. Ei-
niges ist dazugekommen:
Enorme Leistungsfahigkeit

dank 90-Sekunden-Programm,
vereinfachte Bedienung und
problemlose Wartung, Bau=
kastensystem-Bauweise  ge-
nau auf lhre Bediirfnisse zu-
geschnitten.

Die neue HAMO TDS 1000
hat die Feuerprobe erfolg-
reich bestanden. Dutzende
davon stehen seit Monaten
im Einsatz. Zur vollen Zu-
friedenheit ihrer Besitzer.
Werden auch Sie der zufrie-
dene Besitzer einer neuen
HAMO TDS 1000.

= HAMOADB

Bitte eil an
HAMO AG,

Bltte,

Name:
[ thre D i d
O Ihren i treter

Ort/PLZ:

[_ Telefon:

Solothurnstr. 140

2500 Biel I
Telefon 032 424023

Im Gourmet Tip sollen in Zu-
kunft Ratschlége, Tips und
Kniffe aus der taglichen Praxis;
neue, originelle Menu-
vorschlége (die gegen Einsen-
dung des Talons bezogen

Spargeln mit Rauchlachs
Spinat, Salzkartoffeln
Sauce Hollandaise

werden kénnen) veroffentlicht
werden. Der Inhalt soll samt-
lichen Fachleuten aus der
Kiiche eine gerne gelesene
Lektiire sein,

Spargelzeit — Schlemmerzeit,
Schade nur, dass sie nicht
langer dauert. Darum, oder
gerade deshalb, soliten Sie Ihre
Gaste so oft als nur méglich mit
Spargeln verwohnen.

Und bedenken Sie: ob nun die
franzésischen Cavaillon oder
Schweizer Spargeln — die Zu-
bereitung verdient lhre volle
Aufmerksamkeit.

Noch ein kleiner Tip:
Jeder Gast liebt und schatzt
gesunde Erndhrung. Schalen

Den totalen Spargelliebhabern
bieten Sie folgende Exklusivitat:
5 x Spargeln im Menu,
Spargelcocktail, Spargelcréme-
suppe, Spargeln soufflé Mila-
naise, Spargeln Gourmet Tip,
Spargelglace.

Sie deshalb die Spargeln erst
kurz vor dem Kochen.

So bleiben die Vitamine A+ B,
Eisen, Phosphor und Kalk voll
erhalten.

Speziell fiir die
Spargelsaison:

Haco Sauce Hollandaise.
Einfach und schnell zubereitet.
Ideal fiir samtliche Ableitungen,
Sauce Hollandaise ist Bain-
marie-fest, kann also jederzeit
heiss serviert werden. |
Auch die servierbereite Haco
Haco.* Sauce Mayonnaise schmeckt
ausgezeichnet zu Spargeln.
Fabrik fir Nahrungs und l

2 Produkte der Haco, die das
ligen uneir Lob vieler
Kichenchefs geniessen.

Tel 031/5200 61

Auf Wunsch senden wir lhnen
gegen diesen Talon die Rezepte
gerne zu.

000000000000000000000000000

Einsenden an: Rezeptdienst
Haco AG Gumligen
3073 Gumligen HR

Name

Vorname
Betrieb
Adresse
PLZ/Ort
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Flughafen Samedan —
Tor zum Oberengadin

Herbert von Karajan, der Schah von Persien und seine Gemahlin, Playboy Gunter
Sachs und der griechische Reeder Niarchos fliegen den hdchstgelegenen Flughafen
Europas r iissig mit ihren Pri i an. Neben diesen Vertretern des Jet

Set benutzen aber auch Tausende von «normalen Sterblichen» Jahr fiir Jahr den Flug-
platz Samedan als Tor zum Engadin. Fiir 1973 weist die Statistik immerhin 12 000 Pas-
sagiere aus!

Initiative Oberengadiner Hoteliers, der
Gemeindeprisident von St. Moritz und
die Swissair interessierten sich Ende der
dreissiger Jahre fiir den Bau des Hochge-
birgsflughafens. Das Projekt nahm bald
konkrete Formen an.

Zubringer fiir den Tourismus

1937 begann man mit dem Landerwerb in
der Ebene bei Samedan und bereits am
20. Februar 1938 landete eine in London
gestartete DC-2 der Swissair in der hoch-
winterlichen Landschaft. Der Propeller-
maschine entstiegen 12 Passagiere; der
Flug hatte genau drei Stunden gedauert.
Die neue Flugverbindung ins Oberengadin
festigte den Ruf von St. Moritz als exklu-
siver  Kurort. Reiche Englinder, iiber
Jahrzehnte treue Giste in den Biindner
Bergen, erreichten ihr Ferienziel nun be-
quem von den Britischen Inseln aus. Frii-
her dauerte fiir sie allein die Fahrt von
Ziirich nach St. Moritz mindestens fiinf
Stunden.

Im Sommer landeten die Maschinen auf
dem Rasen, im Winter auf einer gewalz-
ten Schneepiste. Nicht nur aus London,
auch aus andern Stiidten Europas - insbe-
sondere natiirlich aus Ziirich - erreichten

tiglich ein paar «fliegende Kisten» den
Alpenflugplatz.

Paradies fiir Segelflieger

Der Krieg éinderte die Situation drastisch:
Fast iiber Nacht reisten die meisten Giiste
ab, viele Hotels liessen die Rolliden her-
unter, andere arbeiteten mit reduziertem
Personal. Auf dem Flugplatz zogen die
Militirmaschinen ein.

Inzwischen hatte man eine 600 Meter lan-
ge Hartbelag-Piste erstellt, da sich das
Flugfeld wiithrend des Tauwetters immer
in einen tiefen Morast verwandelte. Be-
reits in den Kriegsjahren entdeckten pas-
sionierte Segelflieger die Qualititen des
Oberengadins fiir ihren Sport. Kurz nach
dem Krieg und in den fiinfziger Jahren
begann ein ecigentlicher Boom, der noch
heute anhilt. Von den rund 12000 Flug-
bewegungen im Jahre 1973 geht ein be-
achtlicher Teil auf das Konto der lautlo-
sen Gleiter. Der Flugplatz hat das touri-
stische Angebot des Oberengadins erwei-
tert: Samedan ist zum Mekka der Segel-
flieger geworden.

feld fiir Milité

Seit 1950 ist das Militir im Besitz des
Flughafens Samedan, Halterin aber ist
nach wie vor die Genossenschaft Flug-
platz Oberengadin. August Risch zeichnet
seit der Eroffnung vor 37 Jahren als Flug-
hafendirektor fiir den Betrieb verantwort-
lich. Die Atmosphire im Flughafengebiiu-
de ist geradezu familidr: nur sieben Per-
sonen «managen» den ganzen Betrieb;
vier sind jeweils gemeinsam an der Ar-
beit. Offensichtlich klappt auch die Zu-
sammenarbeit zwischen zivilen und mili-
tiirischen Stellen reibungslos; der Armee
ist zu verdanken, dass die Pisten selbst im
tiefsten Winter tadellos 'geriumt sind.
Durch seine besondere Lage hat der Flug-
platz Samedan fiir unsere Fliegertruppen
grosse Bedeutung erhalten.

Auf dem Flugturm. Im Hintergrund ist
die 1800 Meter lange Piste sichtbar.

»

Selbst  leistun ke Dii hi
kionnen in Samedan sicher starten und
landen.

v

Die Weite des Hochtales ermoglicht einen
sicheren Flugverkehr. Schnelle Wetterum-
schlige und der Malojawind verunmégli-
chen freilich nicht selten Starts und Lan-
dungen.

August Risch ist seit 37 Jahren Chef des
Flughafens Samedan.

4
>

Fiir die Passagiere — oft Prominente aus
aller Welt — wurde dieses heimelige Cha-
let als Warteraum aufgestellt.

o

Fachgespriich zwischen zwei Piloten vor
der eindrucksvollen Kulisse der Oberen-
gadiner Bergwelt.

v
Die Sch auf dem hochalpil
Flugplatz erfordert viel Aufwand.

Text: Werner Catrina
Bilder: Hans Witschi (Comet)

Ziirich-Samedan fiir 300 Franken

Dem gewerbsmissigen Luftverkehr aufer-
legt der extreme Standort des Flugplatzes
einige Erschwerungen: da keinerlei Navi-
gationshilfen vorhanden sind und ein An-
flug nach Instrumentenflugregeln unmog-
lich ist, miissen sich die Piloten ganz auf
ihre Augen und ihr fliegerisches Kénnen
verlassen. Schnelle Wetterumstiirze oder
der oft heftige Malojawind machen nicht
selten eine Umleitung auf andere Flug-
plitze notig.

In der Wintersaison existiert ein regel-
miissiger Zubringerdienst von Ziirich her.
Dieser wird durch die Alag-Fluggesell-
schaft betrieben, die unter anderem zwei-
strahlige Jets vom Typ Mystére einsetzt.
Der Zwanzigminuten-Flug ist freilich
nicht billig: 300 Franken miissen dafiir
auf den Tisch geblittert werden — das Re-
tourbillett kostet 600 Franken. Zu den
Passagieren des Kurses zihlen mehrheit-
lich Giiste aus Uebersee, die oft direkt
von der Transatlantik-Maschine ins Flug-
zeug nach Samedan umsteigen. Ein weite-
rer Kurs, der allerdings nur an Wochen-
enden gefiihrt wird, bringt Giste von
Miinchen ins Oberengadin; ebenso besteht
eine Verbindung von Innsbruck her.

Der gewerbsmissige Flugverkehr bucht
rund einen !Sechstel, fast die Hilfte aller
Flugbewegungen stammt von Privatma-
schinen, wiihrend sich Militir- und Segel-
flugzeuge in die restlichen 4500 Bewegun-
gen pro Jahr teilen.

Auch fiir grosse Diisenflugzeuge

«Der Anflug bietet keine besonderen Pro-
bleme», erklirt Direktor Risch, «wer flie-
gen kann, der kann hier oben landen.
Selbst ‘Maschinen mit 40 und mehr Ton-
nen Startgewicht waren schon bei uns zu

Gast, zum Beispiel eine aus den USA
kommende DC-9, welche im Januar 1970
ohne Schwierigkeiten landete.» Ein vielge-
sehener Gast ist die zweistrahlige Boeing
737 des griechischen Reeders Niarchos,
eine fliegende Luxuswohnung, die sogar
ein Bad enthalten soll.

Die Landegebiihren sind gemiss einer Be-
willigung des Eidgendssischen Luftamtes
doppelt so hoch wie in tiefer gelegenen
Flugplitzen. Trotz der relativ einfachen
technischen Einrichtungen ist der finan-
zielle Aufwand besonders wegen der

Schneerdumung erheblich. Dank der ho-
heren Gebiihren ist der Flughafen - bei
haushilterischem Umgang mit den Finan-
zen - in normalen Jahren selbsttragend.
Kiirzlich haben die Genossenschafter eine
Erweiterung beschlossen, die rund eine
Million Franken kosten soll. Vorgesehen
ist der Umbau und die Erweiterung des
Dienstabfertigungsgebidudes sowie die Er-
stellung neuer Hangars fiir die Rettungs-
und fiir Privatf

Tlug

Keine Liirm- und Nachtflugprobleme

Die Impulse, die der Flugplatz Samedan
dem Engadin vermittelt, sind nicht zu un-
terschiitzen: Eine gute Flugverbindung ist
fiir zahlreiche - finanzkriiftige 'Giiste bei
der Auswahl des Ferienziels ausschlagge-
bend. Der Fluglirm wird in der Umge-
bung von Samedan anscheinend nicht als
gravierend empfunden - aus zwei Griin-
den: einmal fithren An- und Abflug-
schneisen nicht direkt iiber das Kurgebiet,
zweitens kennt man im Oberengadin keine
Nachtflugprobleme. Wegen der fehlenden
technischen Anlagen sind Flugbewegun-
gen in der Dunkelheit nicht mdglich; bei
Einbruch der Dimmerung wird der Flug-
hafen Samedan geschlossen.
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. Wennes
(‘WICthg ist,
 dass verschiedene Leute rasch (oder uberhaup

gefunden werden:

‘”Personensuchunlugen
~ von. utophon. ~

{hrem Betrleb

~ well wichtige Leute oft im Betrieb ¢ JntenNegS
und nicht erreichbar sind. dann wird es Zgit,

_an eine Autophon-Personensuchanlage zu denken.
Solche Anlagen lassen sich allen Gegebenhenen und
Betriebsbedingungen anpassen.

Viele Zusatzeinrichtungen gestatten den Bau

- von Massanlagen mit Standardmrtteln
~ Auch der Service klappt —

~ bei Kornmumkatlonsanlagen fast das \/\/|chtlgste 7

_Autophon-Anlagen (und Know-How)

- kann man kaufen oder mieten. 4

: AUTOPHON AG Zirich 01-36 73 30/5{ Gallen 071/ 25 85 11/Basel 061-22 55 33
_ Bern 031-42 66 66/Luzern 041-44040
. TELEPHONIE SA Lausanne 02126 93 93/Sion027-2 57'57 AUTOPHON
. Geneve 022 424550 . Generalunternehmer fiir
I(ommumkat:onsanlage

0b norma/e lautstarke, blinkende

oder sprechende Ruf- und Alarmem ofdnger;
alfe d sie e/eganl S
k/em und /erchz

st;(hl S0 mumher -

inden
tun siewir!

00000000000000000000000000000000000

Klaren Kopf bewahren

Eptinger

trinken

Eptinger erfrischt auf der Stelle und macht triibe
Gedanken heiter. Es hilft verdauen und belebt den ganzen
Organismus. Mit seinen wertvollen, wohlausgewogenen

Mineralstoffen entschlackt Eptinger den Korper, regt
die Tétigkeit der Nieren an und erleichtert damit
auch die Erhaltung einer schlanken Linie.
Eptinger tut gut und ist gut. Man trinkt es mit
Vergniigen, vom ersten bis zum letzten Schiuck.

Fiir Fenster, Spiegel und Aum-

Ein Qualitatsprodukt
das vieles Ieigtet aber scheiben. Lost jeden Schmutz.
das vieles leistet, aber

q Die Scheiben sind sofort
Mgﬁ(;_tet_! sauber und glénzend und

8 tin er In 5-kg-Bidons bleiben klar.

]3 j mit praktischer Spritz-

flasche Natiirlich von STEINFELS, dem
zum Nachfiillen Spezialisten fiir Waschmittel+

Reinigungsprodukte
\——
Fensterreiniger
SEINFEIS

Calc:umsulfathaltlges Mmeralwasser

wenig K
Mlt blauer Etikette: ohne Ki ohlensaure.

Wegen A der Betri ei zu verkaufen:

1 vollaut. Waschmaschine
Schulthess 60-Super

1 vollaut. Waschmaschine
Schulthess 35-Super

Heizmedium fiir beide Maschinen Gberhitztes Wasser 120° C

1 Avro-Dry-Tumbler fype GTE

elektrisch beheizt 3 x 380 V

1 Pendelzentrifuge Schulthess
1 Biigelmaschine Schulthess
SM-20-140
1Ildac-Heizkessel
fiir Gberhitztes Wasser

1 Cuenod-Oelbrenner
1 Bernina-
Industriendhmaschine
2 neue Glattetische
und div. Kleinmaterial

Verkauf en bloc oder auch einzeln.
Alle Maschinen und Mobilien sind in sehr gutem Zustande.
Anfragen bitte an:
Georg Fischer Aktiengesellschaft,
Tel. (053) 8 25 55 oder 8 21 23 oder 8 24 71,
8200 Schaffhausen.

3238
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Toujours d’actualité!

Provisions de ménage et
approvisionnement des restaurants

La nouvelle campagne du Délégué a la défense i est

en cours. Le slogan «Provisions de ménage, c’est plus sage» fait 'objet d’une vaste
publicité dans ensemble de la Suisse, En tant que ménages collectifs, les hatels et les
restaurants, qui seraient appelés ' jouer un role impormnt en cas d’]ntmdnctlon de

I'économie de guerre, sont

és. Et les é

ques du moment ne sont pas rassurants a tel point que on puisse neghger cette ques-
tion fondamentale, élément de survie en des temps troublés,

Lapprovisionnement de la restauration en
cas de crise ou de guerre avait d’ailleurs
fait I'objet d’un stand au cours du Salon
IGEHO 1971. Il n’est donc pas inutile, &
I’heure ol I'on désire sensibiliser 'opinion
publique sur les précautions a prendre en
certaines circonstances, de rappeler que la
«haute conjoncture gastronomique» n’est
pas & l'abri «ad perpetum» des troubles et
des difficultés d’approvisionnement.

Une demande plus forte, des devoirs
impérieux

Divers événements 2 D'étranger surtout
(troubles  politiques, gréves, sabotages,
guerre, etc.) peuvent entrainer en Suisse
une forte réduction des importations, des
difficultés dans le domaine des transports,
le ralentissement de la production indige-

de ménage
cest plus suge.

ne, le conti des marck

le blocage des ventes et le rationnement.
Or, contrairement & ce que l'on pourrait
penser, les ménages collectifs — restau-
rants et cantines d’entreprise en premier
liew — seraient mis a rude contribution,
puisque, sous I'effet combiné d’un régime
de rationnement, d'un r accru

pour des raisons économiques. Si les fron-
tieres se fermaient, les Suisses remplace-
raient dans une certaine mesure les touris-
tes étrangers.»

propriétaires. Signalons ici que cette pres-
cription est également applicable aux
stocks entreposés chez les fournisseurs.

Cependant, le Délégué a la défense natio-
nale économique se refuse 2 prescrire,
pour linstant et d’'une maniére péremptoi-
re, le volume des provisions des ménages
collectifs. Celles-ci doivent étre «suffisan-
tes», compte tenu des caractéristiques de
chaque établi 11 faut

penser que, si 'horizon politique venait &
s'assombrir, les Suisses, désireux de ména-
ger leurs propres réserves, risqueraient de
se découvrir une sympathie prononcée
pour les menus des hotels, des restaurants
et des cantines. Enfin, méme dans un tel
cas et quelle que soit la clientéle, chaque
établissement ‘cherchera” a défendre sa
T ée.. On s’accorde toutefois 2

C et a la
méme enseigne

11 est donc évident -que l'ensemble des
entreprises de I'hotellerie et de la restau-
ration ont intérét & disposer de réserves
suffisantes. En -effet, selon des prescrip-
tions légales, la réglementation relative a
T'approvisionnement en cas de guerre- a
force obligatoire gencmle. C est ainsi que,
di

reconnaitre que’ les réserves d'un restau-
rant devraient durer deux mois au mini-
mum pour les denrées - alimentaires, les
produits de ‘lessive et de nettoyage, ainsi
que les textiles; un hiver pour les combus-
tibles de chauffage; quatre mois pour les
combustibles * d'exploitation. 11 est incon-
testable que 1'industrie ‘des mets surgelés
et pre-cuxsmés est en mesure de modifier

jusqu'a l'introd u r la
vente des principales denrées alimentaires
d’importation, ainsi que des produits de
lessive et des combustibles serait bloquée
durant 3 & 4 semaines; dautres blens de
cc seraient De
plus, durant cette période, les réserves
d’exploitation pourraient étre utilisées,
sans étre imputées sur les attributions
ordinaires auxquelles auraient droit leurs

Tourisme, hotellerie et santé publique

considérat le ble des réser-

ves de denrées alimentaires.

De toute maniére, chaque hotelier et res-
taurateur a le devoir de se demander si,
quelle que soit la nature des «événe-
ments» qui influent sur sa clientéle et sa
politique de _vente, son établissement
serait en mesure de remplir sa tiche.

TS,

Une nouvelle école de gestion

A Pully, s’est ouvert un nouvel institat d

& écialisé dans Te d ine du

tourisme, de I'hotellerie et de la santé publique, trois secteurs prestataires de services

moder-

exigeant aujourd’hui des et des

rompus aux

nes de management. lBO SA-Institut Borlat désire assurer leur formation dans son cen-

et hospitaliéres.

tre d’étude et de p d

Son fondateur et directeur, M. Jean-Fran-
¢ois Borlat, a concu son programme d’en-
seignement en fonction de la pluralité
d'activités qu'engendre le tourisme, mais
conscient de la similitude des fonctions et
des tiches dans les établissements, qu'ils
soient hételiers, hospitaliers ou touristi-
ques. Dol 1"élaboration d’un programme
d’ensei a la fois T
spécifique.

lyvalent et

Nature et nrgnnismhm'des cours
Llensei se détol }e en deux phases

dans les entreprises et de certaines mesu-
res de planification d’économie de guerre
(main-d’ceuvre masculine remplacée par
les femmes, les retraités et les adoles-
cents), la demande dans la restauration
augmenterait dans la plupart des cas.

«Il va sans dire, nous confie M. Jean
Perret, du service d'information du
Délégué a la défense nationale économi-
que, que la situation serait différente d’un
établissement a I'autre (cantines, restau-
rants de ville, 1uburgc~ de campagne,
hdtels en ville ou & la montagne). En cas
de grave pénurie d’essence, les cantines et
les restaurants, qui servent des assiettes &
midi  (ouvriers, employés, étudiants),
seraient fortement mis a contribution, les
gens cherchant & manger preés de leur lieu

d'un semestre chacun: ine premiére ‘con-
sacrée A I'enseignement général commun,
une seconde A l'option choisie: tourisme
(stations, offices du tourisme), hdtellerie
(toutes formes d’hébergement), hospitali-
sation (hdpitaux, cliniques, etc.). L’année
académique comprend 1050 heures de
cours, exposés et études de cas; 140 heu-
res de travaux pratiques en groupes; 200
heures de conférences et visites profes-
sionnelles.

Les cours, de niveau universitaire ou
expertise comptable, concernent principa-
lement les langues, les mathématiques/sta-
tistiques, 1'analyse comptable, I'économie,
la gestion d’entreprise, la stratégie et poli-
tique de I'entreprise, le droit et la législa.
tion socnale. les sciences humaines et psy-

de travail, afin d’éviter des dépl

cho-sociol Pingénierie et les étu-

Quant a I'hotellerie & vocation touristique,
je pense que, pour autant que la situation
politique le permette, on chercherait & la
maintenir en activité, ne serait-ce que

des techniques.

L'université adaptée au tourisme
Selon son fondateur et animateur, I'IBO-

Institut Borlat, désire adapter l'enseigne-
ment économique universitaire, forcément
général, au tourisme, & I'hdtellerie et a la
santé publique. On peut d'ailleurs consi-
dérer le premier semestre d'enseignement
((ronc commun) comme de la macro-éco-
nomw et le second (option) comme de la

ie (cours iali études

de cas).

M. Borlat ne s’en cache pas, son institut a
la volonté' de. former : des:gestionnaires,
des gens capables, d la téte. d'un hotel ou
d'un hdpital, de dor er les problémes de
gestion, de direction ‘et ‘d’administration,
ou, dans le cas du tourisme, de gérer un
«bout de territoire», de «penser» la sta-
tion, Théoriquement, I'enseignement dis-
pensé a Pully le permet, dans la mesure
ou les éléves, certificat en poche, ont
Tambition de devenir des cadres supé-
rieurs.

Ceux-ci doivent préalablement répondre
au niveau d'entrée: étre agé de 21 ans
révolus et 2tre titulaire d’un diplome
d'une école technique hételiere, ou d’un
baccalauréat, ou d’un dipléme d’une école
supérieure de commerce, L’Ecole est éga-~
lement ouverte aux universitaires désirant
se recycler dans le tourisme ou la santé
publique, ainsi qu'aux professionnels de
ces deux secteurs qui, aprés une longue
pratique, désirent approfondir et moderni-
ser leurs connaissances.

Pour le reste, M. Borlat ne voit dans son
«école de gestion» aucune concurrence
avec les jnstituts dispensant en Suisse un

dans le d de I'hotel-
lerie et du tourisme. Il est vrai qu’aucun
d'entre eux n’a la prétention de former
des cadres de niveau universitaire. ~ J.S.

Paris—Lyon en 2 heures :
le pari sera tenu

Le Gouvernement frangais a définitive-
ment donné son accord a la construction
de la nouvelle ligne a grande vitesse
Paris-Lyon. M. Marcel Cavaillé, ministre
francais des transports a, en effet, deman-
dé aux préfets des différents départements
que traversera la ligne, de Jancer I'enquéte
de déclaration «d’utilité publiques. Cette
étape peut étre considérée comme le point
de «non retour» puisqu’elle est le prélude
aux acquisitions foncidres nécessaires a la
construction.

Cet axe, qui prendra sa place, en 1980,
parmi les grandes magistrales prévues au
«Plan_directeur des chemins de, fer euro-
péens de I'avenir» defini par I'UIC, aura
des caractéristiques autorisant la circula-
tion des rames 2 prés de 300 km/h, met-
tant ainsi Lyon & deux heures de Paris.

Vers le «libre service»

dans les trains ?

(ATS) La nécessité de rationaliser leur
exploitation et de réduire au minimum les

a obligé les CFF a introduire petit
a 'petit le «libre service» dans les trains.
Des le prochain - changement d’horaire,
des essais seront faits sur deux lignes, cel-
les’ de Berné-Bienne, et de Zurich-Mei-
len-Rapperswil. Ce systéme sera égale-
ment mis a 'épreuve sur les lignes «<BN»
et «GTB», Berne-Buempliz-Nord et Ber-
ne-Belp. Les voyageurs devront timbrer
eux-mémes leurs billets.

C’est en 1966’ déja que les CFF ont com-
mencé a automatiser la vente des titres de
transport. - Actuellement, 300 distributeurs
de billets sont en service; prés de 5 mil-
lions de billets sont ainsi vendus par an,
mais ce chiffre ne représente que le 10 %/q
du total.

Le groupe d’études, constitué a cet effet,
envisage la délivrance exclusive de billets
a courte distance par des appareils auto-
matiques. Jusqu'a nouvel avis, les titres de
transport continueront d’étre vendus aux
guichets et par les distributeurs. Si l'essai
est concluant et si le systéme de contrdle
joue, il sera introduit sur d'autres lignes,
Les experts des CFF, tout en admettant
que cette innovation va supprimer les
contacts humains, tiennent toutefois a
relever que ceux-ci seront maintenus com-
me auparavant dans le trafic & longue dis~
tance.

Balair en 1974 : résultats satisfaisants

(ATS) Durant exercice 1974, la compagnie aérienne «Balair», qui a son sidge & Bile, a
vu son chiffre d’affaires passer de 82,2 millions de francs & 99,5 millions, soit une aug-

mentation en 1974 de 21,1 %,

Les frais ont passé de 71,8 millions de
francs 2 87,9 millions. Un montant de
11,6 millions de dépenses totales a été
absorbé par des frais de carburant supplé-
mentaires. Le bénéfice d’exploitation s’est
élevé 2 11,5 millions de francs, ce qui
représente un accroissement de 11,29/
par rapport & l'exercice précédent et per-
met & la compagnie de faire des amortis-
sements totaux de 9.4 millions de francs.
11 en résulte un bénéfice net de 2,1 mil-
lions de francs. Aprés lattribution de
150000 francs au fonds de réserve
général, le conseil d’administration dc
«Balair» va proposer A la 22e b

la Gréce et la Turquie en raison du con-
flit cypriote.

La direction de la compagnie envisage
T'année 1975 avec un prudent optimisme.
Les résultats budgetés pour le premier
trimestre 1975 ont été quelque peu
dépagsés. L'objectif que s’est fixé la com-
pagnie est d'étaler ses activités le plus
régulidrement possible sur toute 'année.
Elle dispose actuellement de quelque 22
millions de francs de liquidités. La ques-
tion de savoir si, de ce fait, «Balair» va
augmenter son parc d’avions, est pour le
moment & l'examen.

générale qui se tiendra le 7 mai de verser
un dividende brut de 12 francs par action,
soit 69, et de reporter 290 794 francs &
compte nouveau.

Le président du conseil, M. D. Niederhau-
ser, s'est notamment félicité de I'excellen-
te collaboration avec «Swissair».

M. H. Moser, directueur général de la
compagnie, a indiqué que I'augmentation
du chiffre d’affaires était non seulement
due aux vols qu'assurent la compagnie,
mais également au service d’entretien
quelle effectue pour le compte d’autres
compagnies aériennes & l'aéroport de
Bile-Mulhouse. 69 %o des transports réali-
sés en 1974 par «Balair» le furent par
longs courriers; pour la premiére fois des
vols réguliers furent organisés & destina-
tion des Etats-Unis (New York, Los
Angeles) mais également & destination de
Rio de Janeiro et de Lomé, au Togo.

Le «DC-8-63» de la compagnie, qui
compte 249 places, a lui seul, a effectué
4019 heures de vol, Cela a contribué de
maniére notable & I"augmentation du chif-
fre d'affaires de «Balair». Pour les
moyens-courriers, les résultats furent trés
bons durant la saison touristique, malgré
les quelques vols qu'il fallut annuler pour

Participation de Swissair a4 une usine
«Swissco Ltd» a Dublin

Les repas pré-cuits
pour les avions

(ATS) Au cours de I'exercice 1974, Swiss-
air a décidé de créer, 2 Dublin, participa-
tion égale avec «Roco SA», l'usine
«Swissco Ltd. Dublin». Cette société a
pour but de produire, dés la fin 1975, des
repas prés-cuits et complets qui seront
surtout utilisés par les compagnies de
transports.

L’Irlande a été choisie parce qu'elle offre
de grandes facilités & Pinstallation d’une
usine de ce type, parce qu’elle est membre
du marché commun et que son agricultu-
re constitue une de ses principales res-
sources,

La Swissair a investi 2,1 millions de
francs dans cette entreprise qui compte
produire en 1976 900 000 repas sous vide.
Ces repas, est-il précisé, ne sont pas desti-
nés A remplacer ceux actuellement servis
dans les avions. Ils sont plutdt prévus
pour constituer une série de plats
préparés de réserve, ne devant pas étre
maintenus 2 basse température.

Quand les compagnies
aériennes se grattent. ..

wtout le tourisme maintenant a des
démangeaisons. C'est  l'opinion  de
Jean-Marie Thurot qui signe un excellent
article du REPERTOIRE DES VOYA-
GES, plus particuliérement consacré a
Iévolution du tourisme et a la fin d’un
certain fige d'or. En voici quelques
extraits:

L'inconfort de la situation devient du
coup évident & tous, & commencer par les
gouvernements eux-mémes qui se propo-
sent de ne pas étre tendres.

En fait, I'équilibre du systéme est rompu
et tous les secteurs vont étre amenés  se
redéfinir les uns les autres.

11 faut certes craindre que la crise de
T'énergic et ses répercussions obscurcis-
sent un peu le débat dans la mesure ol
clles fourniront & tout le monde d’excel-
lents prétextes pour minimiser les effets
des gestions désastreuses et I'impuissance
chronique du marketing, mais les chiffres
accablants que fournit le dernier rapport
de 'OCDE donnent enfin une audience
aux voix qui dénoncent les innombrables
aberrations d’un systéme dirigé par des
€léments dont P'optimisme a inspiré cette
fuite en avant a laquelle on a assisté ces
derniéres années dans le domaine de I'in-
Vestissement touristique.

11 est évident que quand fleurissaient par
centaines les projets — & propos du moin-

dre arpent de neige ou du moindre kilo-
métre de neige — il ne restait guére de
temps pour penser 2 la distribution d’un
marché dont la croissance ne dépend,
hélas, ni des promoteurs ni des bureaux
d’études. L'occupation de ces bureaux
semble d'ailleurs, pour I'essentiel, avoir
consisté, moyennant une honnéte rétribu-
tion, & donner une apparence de décence
2 un vernis politico-économique, 2 de
somptueuses opérations immobiliéres réa-
lisées par des hommes qui maitrisent par-
faitement I'art d’exploiter la chose publi-
que et de berner le citoyen. (...

Dans un systéme qui pi‘aliquail des deux
cotés - hébergement et transport — la fuite
en avant, il était logique qu'on ne s'inté-
ressit guére qu’a T'offre. Celle-ci' n'impli-
que pas la discipline rigoureuse qu’exige
par . exemple la quantification de la
demande, elle flatte au contraire I'imagi-
nation a laquelle il est toujours moins
pénible de s'adresser qua la rai-
son. Enfin, -c’est un sujet dont
I'étude s'accommode volontiers d’un cadre
mondain: cocktails, colloques, déclara-
tions publiques.

Tout embryon d’enquéte quantitative, des-
tinée 4 donner un caractére vaguement
scientifique a ces dévergondages de V'es-
prit, a ét¢ I'objet de mille et une mou-
tures différentes: le résultat est que ce
systéme, biti & coups de millions de dol-
lars d'investissements, évoque une mons-
trueuse pyramide qui reposerait en équili-
bre instable sur la téte. La téte est consti-
tuée par les minces données quantitatives
évoquées plus haut, elles servent donc de
base aux bavardes et coliteuses études sur
lesquelles reposent les investissements de

T'hételleric et du transport, lesquels ont
inpsiré les énormes programmes d’infra-
structure payés par la communauté. (..)
11 en est du tourisme comme de I'immobi-
lier: la floraison des entreprises, si elle
contribue & P'optimisme ambiant, ne fait
pas le beau temps. Le beau temps, c’est
celui des dividendes: Or, le mythe des
gains faciles semble surtout tenter les
4mes faibles, lesquelles' sont sujettes aux
vertiges, aux emhousmsmes et aussi aux
paniques. (...)

D’un certain gachis . ..

C’est le titre d’un éditorial de M. Arthur
Haulot, paru dans le dernier numéro de la
REVUE DE I’ACADEMIE INTER
TIONALE DU TOURISME. Le temps de
la remise en question et peut-étre d’une
certaine prise de conscience au niveau des
mentalités touristiques est arrivé:

Depuis plus de vingt ans, nous apparte-
nons & cette catégorie d’hommes qui
s'obstinent & vouloir corriger ce qu'il y a
d’absurde dans les modes touristiques.
Nous n’avons cessé de dénoncer ce qu'il y
a d'incohérent dans la superconcentration
des vacances des populations industriclles,
et dans le corollaire qu’est le sous-emploi
des richesses touristiques et de 1'équipe-
ment collectif ou privé qui en permet

Tacees. (...)
11 faut en el‘fet autant de foi, de convic-
tion, d’enth et de détach

pour mener cette croisade que pour favo-
riser la pénétration et la diffusion de I'ex-
pression artistique dans la masse d'un
public gavé d’exploits sportifs. Mais voici

que viennent a notre rescousse des forces
inattendues. Voici que, contre les déferle-
ments aberrants ~ puisque évitables — et
les destructions physiques et morales
qu'ils entrainent, les porte-paroles de
communautés entiéres s'insurgent et qu'on
peut parler d’'un phénoméne de rejet du
tourisme tel qu'il simpose, tel qu'il appa-
rait. (...)

Ce qui nous contraint a poursuivre notre
croisade n’est pas que d’ordre économi-
que. Le «manque a gagner» culturel nous
parait aussi grave, aussi dramatique, que
la mauvaise gestion qui découle de «sai-
sons» absurdement et opinidtrement limi-
tées. (...)

Nous sommes, tout autant, sirs de nous
quand nous affirmons que grice a la
clientdle supplémentaire que leur vaut le
tourisme, de superbes et irremplagables
manifestations artistiques s’inscrivent cha-
que année au programme de I'Europe, et
qu'elles se déroulent au bénéfice commun
des visiteurs venus d'ailleurs et des
citoyens des villes élues pour leur donner
accueil.

Nous n’en sommes que plus consternés
devant le vide, I'absence totale de bénéfi-
ce culturel qui caractérisent les vacances
de masses drainées par de tout puissants
«opérateurs» dont la fonction évidente ct
exclusive est de drainer largent des
vacanciers, non d'en favoriser I'emploi
intelligent. (...) . .

11 serait temps peut-étre qu'on s’avise aus-
si, devant un gichis tel qu'il fait se révol-
ter ceux qui en sont les témoins les plus
discrets, que la liberté d’exploiter le client
a des limites, méme quand le client se
prétend satisfait ...

L’auto, la vie, ’Europe

La REVUE AUTOMOBILE donnme un
avis trds pertinent sur P'autophobie qui
s’est emparée de certains de nos conci-
toyens. Nous lisons notamment ce qui
suit:

(...) 11 est peut-étre vrai qu'on s’est laissé
envahir par I’automobile. Mais c'est fait.
C'est trop tard. Ne pas le vouloir, c’est
vouloir un monde qui n’est pas. Clest
refuser la réalité. Dans quarante ans, on
ne parlera peut-étre plus d’autos. Si c’est
le cas, il n’y aura rien & regretter. L'auto
n'est pas un bien en soi. Mais pour le
moment, rien ne la remplace. Rien du
tout. Si les affmres marchent, il y a des
autos. S'il n'y en a pas, c’est que les affai-
res ne marchent pas.

On peut imaginer une Europe sans autos
demain. C'est une Europe effondrée, sans
travail, probablement affamée, secouée
par toutes les terhpétes que déclenchent
ces situations-1a. On ne peut pas imaginer
pour demain ni pour aprés demain une
Europe prospére sans autos.

L’auto a été longtemps portée par I'espoir
d'en avoir une. C'est toujours le réve qui
tire en avant. Maintenant qu’elle est 13, il
était fatal que le désir se porte sur autre
chose. Comme la liberté comporte une
part de servitude, l'auto qu'on a voulue, il
faut la discipline de l’accepter maintenant
quon I'a. Les autophobes nous préparent
peut-&tre au monde de demain. Mais rap-
pelons-leur que pour quelques décennies
encore, nous sommes aujourd’hui. (...)
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Telefonanlagen nach Mass

‘Von W. E. Batt, Dip!
Beratungsdienst SHY

Telefonanlagen nach Mass, das heisst op-
timal auf die vorhandenen Bediirfnisse

Dipl. Ing. SIA, Rothrist, und A. Junker, Technischer

® Anzahl Amtslinien
® Wicviel Telefonstationen soll das Hotel
mthaft ?

des jeweiligen Betriebes ten,

sind beim heutigen Stand der Technik oh-
ne weiteres moglich. Von seiten der Anla-
gen ist Massarbeit durchfiihrbar. Ist eine
Massarbeit aber auch von der Betriebssei-
te her denkbar? Wer massnehmen will,
muss das Objekt vor sich haben, mit allen

Details der Betriebsfithrung, mit allen Be-
diirfnissen und Wiinschen. Das wire gege-
ben, wenn in einen bereits bestehenden
Betrieb das Netz der Kommunikationsan-
lagen komplett neu einzubauen ist. Doch
bei Neubauten oder Umbauten des Hau-
ses muss diese technische Installation an-
hand der Planung festgelegt werden. Und
zwar oft sehr friihzeitig, da man unter
Umstéinden mit eineinhalb bis zwei Jah-
ren Licferfrist rechnen muss.

Der Hotelier muss das geplante Haus also
bereits sehr gut kennen, um die erforderli-
chen Angaben exakt zu so frithem Zeit-
punkt machen zu konnen. Er kann sich
beraten lassen, von seinem Architekten,
von einem Hotel-Fachberater, von einem
im Hotelbau erfahrenen Elektro-Inge-
nieur, von den Experten der PTT, aber
schliesslich muss er entscheiden, was tele-
fonmissig alles angeschlossen sein soll.

Telefonanlagen beschafft uns die PTT

Wir miissen unseren Antrag also an die
PTT stellen mit den wichtigsten Angaben,
was alles enthalten sein soll. Auf Grund
dieser Angaben bemisst die PTT dann die
fiir diesen Betrieb erforderliche Grosse,
holt die entsprechenden Offerten ein und
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unterbreitet uns dann alles in Form einer
Abonnementserklirung Mit der Unter-
schrift des Bauherrn darunter lauft dann
die Bestellung der Anlagen.

Uebrigens, alle Anlagenteile verbleiben in
jedem Fall Eigentum der PTT! Uns wer-
den sie lediglich mietweise zur Verfiigung
gestellt. Man kann den Mietpreis reduzie-
ren, indem man einen Teil der Anlageko-
sten iibernimmt. Bis zu 80 Prozent sind
u.U. anzahlbar. Aber immer bleibt die
PTT Eigentiimerin.

Doch nun zur moglichen «Massarbeit»

Bei der Anmeldung miissen die grundle-
genden Dimensionen festgelegt sein, um
die erste Anlageform zu bestimmen.

- Gistezimmer-Telefone

= Dienst- oder Servicestationen fiir die in-
ternen Verbindungen

— Telefonkabinen, Liftstationen

— Wie sollen die Stationen ausgebildet
sein (auf diese Mbglichkeiten kommen
wir spiter zu sprechen)

® Wo ist innerhalb des Gebiudes die
Haus-Telefonzentrale vorgesehen und wo
soll die Vermittlerstation installiert wer-
den?

@ Welche weiteren Spezialanlagen sollen
an das Telefonnetz angeschlossen wer-
den? Z.B. Personensuchanlagen, Weckan-
lagen, Messagemeldungen, Telefon-Rund-
spruch, Gebiihrenerfassung fiir Selbst-
‘wahlanschliisse.

Danach erfolgt die Bemessung der Ge-
samtanlage durch die PTT. Zustindig ist
jeweils die entsprechende Kreistelefondi-
rektion.

Und dann geht es ins Detail, um jede Sta-
tion so ausbilden zu kdnnen, wie es be-
trieblich optimal ist, um alle Verbindun-
gen zu gewishrleisten, um die interne
Kommunikation voll nach dem Bedarf zu
gestalten. Wenn wir hier «optimal» sagen,
so meinen wir keineswegs, dass immer al-
le Moglichkei voll Opft wer-
den sollen. Die Technik ermdglicht prak-
tisch alles. Optimal heisst, die fiir unseren
Betrieb giinstigste und wirtschaftlichste
Losung zu suchen und zu finden. Die
Grosse des Hauses spielt dabei eine Rolle,
die administrative und personelle Gliede-
rung, die bauliche Anlageform, und auch
die Art des Hotels. Ein Stadthotel mit Ta-
gungszentrum, vielen Geschiftsleuten als
Giiste und vielleicht Gfteren Pressekonfe-
renzen wird eine vollig anders konzipierte
Telefonanlage benétigen, als etwa ein

gleich grosses Haus als Sport- und Ferien-
hotel. Deshalb kénnen wir auch nur Hin-
weise geben und Mdglichkeiten aufzihlen,
ohne zu werten. Die Wertung muss dann
individuell erfolgen, durch den Hotelier,
seine Berater und Planer.

Jede Telefonanlage gliedert sich in

- Hauszentrale

- Vermittlerstation

= T ionen auf den Gistezi n

— Dienst und Servicestationen verschiede-
ner Art im betrieblichen Bereich
~ Zusatzeinrichtungen

Die Zimmerstationen

bilden wohl den Ausgangspunkt unserer
Anlage. Telefon in jedem Gistezimmer ist
heute bestimmt kein Luxus mehr. Aber
wie diese Stationen ausgebildet und ange-
schlossen sind, das beeinflusst unser gan-
zes System wesentlich.

Am weitesten verbreitet sind hier immer
noch Telefone ohne Wihlscheibe. Durch
Abheben des Horers wird der Gast mit
der Hotelvermittlung verbunden, die den
Anruf an die gewiinschte Stelle weiterlei-
tet. Dies kann ein F ach sein, von

eine Amtsleitung, dann wahlt er weiter
den gewiinschten Teilnehmer. Dieser Ser-
vice kann beschrinkt werden durch soge-
nannte Ziffernsperrung, d.h. vom Zim-
mer aus kann man dann direkt nur das
vorbestimmte Gebiet erreichen, z.B. nur
im Ortsbereich, die nihere Umgebung,
den Umkreis einer Vorwahlnummer oder
lediglich das Inland. Auf jeden Fall sind
bei Selbstwahlstationen ans Amt auf den
Zimmern Vorkehrungen fiir die Gebiih-
renerfassung zu treffen. Dies kann durch
Gebiihrenziihler oder auch mit Gebiihren-
druckern erfolgen. Eine Kontrolle durch
die Vermittlung reicht erwiesenermassen
nicht aus. Und in der Praxis wurden auch
Gebiihrenzihler schon von Gisten ange-
zweifelt.

Dass dieser besondere Dienst natiirlich
aufwendigere und kompliziertere Anlagen
erfordert — und damit erhhte Mehrko-
sten — diirfte sicher jedem klar sein, der
sich mit diesen Fragen befasst.
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Zimmerstationen  sind ~ normalerweise
Tisch ate, hmal kbar an
verschiedene Stellen. Zusitzliche, oft feste

ionen, z.B. im
sind moglich.

Dienststationen

befinden sich im ganzen internen Hotel-
bereich, wo es erforderlich erscheint. Die-
se Apparate haben Selbstwidhlmoglichkeit
zu allen anderen Stationen im Haus. Sie
konnen als Tisch- oder als Wandapparat
ausgebildet sein.

Spezielle Zusatzschaltungen oder Ausbil-
dungen sind in grosser Zahl moglich,
durch die einzelne oder ganze Gruppen
von Dij hi
werden kdnnen.

— Bei Nichtbesetzung der Vermittlung
konnen durch einfache Tastenumlegung
alle Anrufe auf vorbestimmte Dienstappa-
rate umgeleitet werden. Wichtig z. B. fiir
Abendbetrieb (wird ans Buffet geleitet)
oder fiir die Nacht (wird zum Nachtdienst
umgeschaltet).

— Dienstapparate dienen nur dem inter-
nen ‘Verkehr, sie konnen aber auch voll-
amtsberechtigt ausgebildet sein, oder nur
fiir eingehenden oder nur fiir ausgehen-
den direkten Amtsverkehr.

- Dienststationen konnen an eine Perso-
nensuchanlage angeschlossen werden, so-
wohl zum Suchen als auch zum Antwor-
ten.

- Einzelne Stationen kénnen gegen jegli-
ches Mithdren durch die Vermittlung ge-
sperrt werden. Wichtig z.B. fiir Direk-
o

aten

Zimmer zu Zimmer oder zu einer Service-
stelle im Hause, oder auch iiber eine
Amtsleitung nach ausserhalb. Fiir Amts-
gespriche werden die Gebiihren bei der
Vermittlung festgehalten und notiert.

In vielen Hotels wird diese Art der Zim-
merstation auch heute noch ausreichen.
Die Kontrolle ist jedenfalls einfach und
iibersichtlich. Die Zimmertelefonnummer
entspricht dabei iiblicherweise der Zim-
mernummer. *

Muss die Zentrale bei regem internen
Hausverkehr entlastet werden, installiert
man auch auf den Gistezimmern Telefon-
apparate mit Wahlscheibe oder Wihlta-
statur. Dann kann der Gast alle hausinter-
nen Gespriche selbst einstellen. Ein Ver-
zeichnis aller erreicht Di

ate
— Man kann Mehrfachanschliisse einrich-
ten, die ein Gesprich an eine gerade be-
setzte Station sofort an eine vorbestimm-
te, andere Sprechstelle weiterleiten.

— Fillt der Strom einmal aus und die Te-
lefonanlage hat keine Notstrombatterie,
werden die Amtsleitungen direkt auf zum
voraus bestimmte Dienststationen umge-
schaltet.

— Speziell ausgebildet sind sogenannte
Service- oder Auskunftsstationen. Diese
sind mit Leuchttasten und optischen
Nummernanzeigern ausgestattet. Bei ei-
nem Anruf erscheint auf dem Leucht-
schild die Nummer der anrufenden Stelle.
Dies kann bei Auftrigen (Roomservice,
Concierge, Etagendienst) Riickfragen und

mit den zugehorigen Nummern ist dann
unerldsslich, um Riickfragen zu vermei-
den.

Soll die Dienstleistung «Telefon» bei ei-
nem Hotel noch weitergehen, konnen die
Zimmerstationen auch fiir eine Selbstwahl
iiber Amtslinien ausgebildet werden. Der
Gast wiahlt dann die «0» und erhilt damit

Missverstindnisse
Die Haustelefonzentrale

ist das technische Gehirn unserer Telefon-
anlage. Hier erfolgen automatisch die
Schaltungen, die in Vermittlung und
Sprechstationen ausgeldst werden. Die
Zentrale ist in Schrinken installiert und
verschlossen. Nur in grosseren Betrieben

werden ganze Riume hierfiir bendtigt.
Der Standort ist mit der PTT

auszuwihlen und soll wihrend der weite-
ren Planungsarbeiten nicht mehr verin-
dert werden, sonst kann die Zufiihrung
der Kabelbiindel schwierig werden. Der
Raum soll méglichst trocken liegen. Die
Zentrale kann mit einer Notstrombatterie
ausgeriistet werden, die die Aufrechterhal-
tung des Telefonbetriebes auch bei Netz-
unterbriichen sichert.

Die Telefon-Vermittlerstation

ist lagemissig in den Hotelbetrieb so ein-
zubeziehen, dass sie fiir Gaste und fiir die
Telefonistin optimal ist. In kleineren und
mittleren Hotels mit keinem allzu starken
Sprechverkehr wird man die Vermittlung
normalerweise in die Rezeption miteinbe-
ziehen. Bei grosseren Hiusern und bei
starker Benutzung dieses Kommunika-
tionsmittels ist sie zu separieren. Dabei ist
darauf zu achten, dass die Telefonistin ei-
nen guten Arbeitsplatz erhilt.

Lagemissig ist eine gute Verbindung von
der Vermittlung zu Réception-Kasse er-
wiinscht, um die Gebiihren zur Verrech-
nung rasch weitergeben zu konnen. Auch
der Gast soll direkt mit der Vermittlung
in Kontakt treten konnen, um Gespriche
zu bestellen. Doch wird wegen des Lirms
in Halle und Réception eine etwas abseits
liegende Nische bevorzugt. Ausserdem
sollte Sichtverbindung fiir die Telefonistin
zu den Telefonzellen bestehen.

Die Ausbild der Vermi
richtet sich nach dem Ausbau der Ge-
samtanlage. Ueblich sind bei uns heute
schnurlose Vermittler mit Leuchttasten.
Die Anlage kann als Tischmodell oder
Einbaumodell geliefert werden. In Gross-
betrieben sind mehrere Vermittlungsstel-
len vorzuziehen, die fiir Parallelbetrieb
oder getrennten Betrieb vorgesehen wer-
den kdnnen. Bei starken Frequenzen kon-
nen zusitzliche Aushilfestationen, Servi-
cestationen, die der Vermittlung zugeord-
net sind, weitere Bedienungsmoglichkeiten
schaffen. Separate Kabinenbedi

Zusatzeinrichtungen
wie Per 1 w 1
Messagemeldungen und  Telefonrund-

spruch haben wir bereits kurz erwihnt.
Man kann auch eine akustische Ringruf-
anlage anschliessen, kann spezielle Nacht-
vermittlerstationen erhalten, kann Ver-
mittler mit individueller Abfrageeinrich-
tung versechen usw. Die Mboglichkeiten
sind fast unbeschrénkt.

Doch noch ein Wort zu den Kabinen. Be-
kannt sind die geschlossenen Héuschen, es
gibt aber auch offene Telefonkabinen mit
grossem Schallschluckvermdgen, die sehr
geringen Raumbedarf aufweisen, keine
Ventilationsprobleme aufwerfen, einfach
zu montieren und nicht zu teuer sind. Ka-
binen kénnen als Miinzapparate ausgebil-
det sein, als Kassierstation mit geringen
Abmessungen oder auch iiber die Ver-
mittlung laufen.

Was jedoch immer wichtig ist, was Pla-
nern am Herzen liegt, durchdenken Sie
Thren Betrieb zu Beginn der Umbau- oder
Neubau-Planung doch einmal aus der
Sicht der Kommunikationsanlagen. Sie
miissen wissen, was spiter an Telefonan-
lagen erforderlich sein wird, welche Aus-
bildungen und Zusitze bendtigt werden.
Massgeschneiderte Anlagen dann einzu-
bauen, ist in jeder Form mdglich. Das
schafft die heutige Technik schon.

1 1 le im Hotel Albana

tionen werden erforderlich, wenn mehr
als drei Telefonkabinen von der Vermitt-
lung aus verbunden werden miissen.

Die modernen Vermittlerstationen sind
kompakte, iibersichtliche Gehiuse. Fiir je-
de Amtsleitung ist ein Schalter und ein ei-
gener Gebiihrenzdhler eingebaut. Ein
Leuchtzahlentableau zeigt die Nummer
des jeweiligen Gesprichspartners an. Die
Vermittlung erfolgt durch Dreifarben-
leuchttasten. Verschiedenfarbige Signal-

lampen - zeigen die. Anrufe und die Be-
triebszustande der Leitungen an.

Anstelle der iiblichen Nummernscheibe
ist bei regem Verkehr eine Wihltastatur
zu empfehlen.

Die Gebiihren werden bei vermittelten
Gesprichen nach Gesprichsende vom Ge-
biihrenzahler abgelesen und notiert. Es
gibt auch pro Teilnehmeranschluss eigene
G p dhler. Und bei i
Selbstwihlbetrieb ~ konnen  Gebiihren-
schreiber angeschlossen werden, die die
interne Nummer, die gewihlte Amtsnum-
mer bis 16 Stellen, die Gesprichstaxe, die
Zeit und eine fortlaufende Nummer fiir
jedes Gesprich auf Papier als Beleg druk-
ken.

Man kann bei der Réception oder in der
Vermittlung auch ein sogenanntes Krite-
rientableau installieren, auf dem die Zim-
mer i individuell und i
auf fiinf mogliche Arten geschaltet wer-
den kénnen: Sperren des Amtsausganges
— Gast darf nicht gestort werden — Freiga-
be der Direktwahl von Zimmer zu Zim-
mer — Freigabe der Kurzrufnummernwahl
(interner Service) — Weisung des Gastes,
dass er ~*zh an einem andern Ort aufhalt.

in Silvaplana, der Schrank ist im Biiro
stationiert, die Vermittlung befindet
sich etwa 3 m entfernt.

2 Vermittlungsstation Albana Silvaplana,
in der Réception stehend, 3 Amtslinien
mit Personensuchanlage.

3 Vermittl: mit 5 Amislinic
Waiihitastatur. Ausbaufihig fiir weitere
5 Linien. Hotel Albana, St. Moritz.

4 Vermittleranlagen mit einer Auskunft-
station dazwischen im Hotel Metropole,
Interlaken. Die Vermittlung ist in die
Réception eingegliedert.

5 Zimmertelefon mit Druckknopftastatur
zur Direktwahl im Hotel Ziirich, Zii-
rich.

6 Diensttelefon am Standort des Kiichen-
chefs im Hotel St. Gotthard in Ziirich
neben anderen Kommunikationsanla-
gen.

7 Servicestation im Biiro der Hausgouver-
nante, Hotel Atlantis, Ziirich.

8 Ericofon mit Kabel, wozu an jedem
Tisch des Restaurants Anschlussdosen
vorhanden sind. Hotel Ascot, Ziirich.

9 Offene Telefonkabinen im Coop-Re-

staurant in Engelberg, links ein Miinz-
fernsprecher Phonotaxe mit geringen
Abmessungen.

Autophon AG
Stauffacherstrasse 145
3014 Bern

031/42 66 66
Ericsson AG
Ueberlandstrasse 463
8051 Ziirich

01/41 66 06

Gfeller Chr. AG
Briinnenstrasse 66
3018 Bern

031/55 51 51

Beim SHV-Dokumentationsdienst sind als
Lieferantenadressen eingetragen :

Hasler AG
Belpstrasse 23
3007 Bern
031/652111
Siemens AG
Lowenstrasse 35
8001 Ziirich
01/25 36 00
Sodeco
Grand-Pré 70
1211 Genéve
022/33 55 00
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Die Praxis hat das Wort

Heute mit Herrn J. Mettler, Hotel Albana,
Silvaplana

Das Hotel Albana ist vor wenigen Jahren
neu entstanden. Wie sind dabei die Tele-
fonanlagen eingeplant worden?

Nach mehrjihrigen Versuchen fiir einen
Umbau entstanden Anfang 1972 die Pline
fiir den Neubau. Am 1.Juli 1972 wurde
das alte Albana abgerissen, einen Monat
spiter begann der Neubau. Anhand der
Pline, die iiber Zimmerzahl und Anlage
aller internen Ridume Auskunft gaben, hat-
te ich zuerst mit dem Elektro-Ingenieur
eine Vorbesprechung iiber die Telefon-
Anlagen. Dann ging ich zur PTT-Direk-
tion St. Moritz und dort legten wir ge-
meinsam alle Details fest.

Wussten Sie vorher genau, welche Anla-
gen in Ihr Haus hineingehdorten, wieviel
und welche Apparate wohin plaziert wer-
den miissen?

Ich kannte die Anzahl der Zimmer und
der Appartements und wollte in allen
Réumen Telefon haben. Betrieblich hatte
ich auch meine Vorstellungen. Aber was
im einzelnen dann ausgefiihrt werden
musste, ergaben erst die bis ins letzte De-
tail gehenden Besprechungen bei der
PTT.

Wie sieht Ihre Telefon-Anlage nun aus?
Was enthiilt sie?

‘Wir verfiigen iiber total 31 Zimmerstatio-
nen, ohne Wihischeibe, alles geht iiber
die Vermittlung. In den Appartements

konnen auf Wunsch separate Amtsappara-
te eingebaut werden. Dazu kommen 14
Di ionen, 1 Mii in einer
Kabine und mein Wohnungsanschluss.
Die Anlage ist mit 3 Amtsleitungen aus-
gestattet.

In allen Zimmern und haben

Erzeugnisse

wir ausserdem Telefonrundspruch. Auch
eine Autophon-Personensuchanlage ist
mit Piepsern angeschlossen.

Welche Dienststationen haben Sie?

Die Vermittlung steht in der Réception.
Daneben ist ein weiterer Apparat aufge-
stellt, auf den bei Stromausfall die Amts-
linie lauft.

Im Biiro neben der Réception stehen zwei
Tischapparate. 3 Stationen stehen in unse-
ren drei Restaurantriumen. Auf diese
kann die Nachtschaltung gelegt werden,
wenn die Vermittlung nicht mehr besetzt
ist.

Ferner sind Anschliisse in der Kiiche, in
allen drei Etagenkorridoren, in der Linge-
rie und im Lagerkeller vorhanden. Eine
Pikettstation fiir den Nachtdienst nach
Restaurantschluss steht im Zimmer des
Nachtportiers. Und neben der Miinzkabi-
ne befindet sich noch ein vermittelter Ka-
binenapparat.

Sind Sie mit Ihrer Anlage zufrieden, ist
sie richtig dimensioniert?

Im Prinzip ja. Die Beratung durch die
PTT war gut. Nachtriglich findet sich ja
immer noch eine Kleinigkeit, die man et-
was anders hitte ausbilden konnen. Aber
diese Anlage entspricht wirklich unseren
Bediirfnissen.

Waschbare Dienstleistung

Die Howeg stellt ihre neue Tochter, die Howeg Wiischerei AG, vor und bietet dem

- dufig regional
Lensmg-Wnsche an.

In der Abslcht, durch Erbrmgung beson-
derer Di

- die Dienste einer Zentralwiischerei und

Neu im Howeg Leasing-Angebot ist die
wonach nach Ablauf des

noch besser zu helfen, wu‘tschafthch zun
arbeiten, wurde vor einem Jahr die Ho-
weg Holding AG gegriindet. Dieser Tage
setzte sie ihre erste Tochter, die Howeg
Waischerei AG, in die Welt, deren Kinder-
stube auf die Region Bern, Aarberg und
Biel beschrinkt ist. Die Wischerei AG
bringt den gastgewerblichen Betrieben in
diesem Raum zwei Dienstleistungen: eine
Zentralwischerei und das < Wische-Lea-
sing.

‘Wenn zwei sich zusammentun,
profitiert auch der Dritte

Die Zentr herei steht in Hindelbank

und gehort dem jungen, einsatzfreudigen,

Hansjakob Lehmann, der zusammen mit
seiner Frau und 21 Mitarbeitern bereits
tund zweieinhalb Tonnen Wische pro
Tag verarbeitet, darunter diejenige von 48
gastgewerblichen Betrieben. Der Zusam-
menarbeitsvertrag mit der Howeg Wi-
scherei AG gibt diesem Unternehmer die
Chance, selbstiindig zu bleiben und seinen
Betrieb zu verbessern und voll auszula-
sten. Die Howeg ihrerseits kann ohne
grosse i ihren Mitgliedern die

Leasing-Vertrages die Wasche ohne weite-
re Kosten Eigentum des Vertragnehmers
wird. Leasing-Wische kann nach personli-
chen Wiinschen quer durch das Wische-
angebot der Howeg ausgewdhlt werden.
Demzufolge zirkuliert die Wische auch
nicht in allen Leasing-Betrieben, jedes
Hotel erhilt aus der Wischerei immer
wieder die gleiche Wische zuriick. Selbst-
verstindlich werden auch die Leasjng-Ko-
stén iiber das Howeg-Konto abgerechnet.

Als Kostenbeispiele fithrt die Howeg an:
«Ein neues Duvet, 2 Jahre lang jede Wo-
che einmal zur Wischerei gegeben, kostet
Sie, Leasing und Waschungen zusammen,
im Monat genau Fr.8.30. (Und nach
2 Jahren gehort es Ihnen.) Oder: Fiir to-
tal nur Fr. 140.-, zahlbar in 24 Monaten,
haben Sie ein Leintuch der Howeg-Inte-
rieur 2 Jahre lang 100mal immer wieder
frisch gewaschen und gebiigelt in IThrem
Schrank. Wobei Ihnen die Howeg garan-
tiert, dass das Leintuch nach 100 Wa-
schungen noch gut zu gebrauchen ist. Das
ist wichtig fiir Sie — dann ist es namlich
Ihr Eigentum.» Ergidnzt wird das Dienst-

Dienstleistung einer modernen, leistungs-
fihigen Zentralwischerei anbieten. Sinn-
volle Kooperation, aus der giinstige Preise
fiir die Howeg-Kunden resultieren! Betrie-
be, welche diese neue Dienstleistung in
Anspruch nehmen wollen, werden direkt
mit der Zentralwischerei Lehmann ver-
kehren, die Wischereikosten jedoch auf
dem Monatsauszug der Howeg fakturiert
finden.

Leasing fiir Individualisten

|
Die zweite Dienstleistung, das Wische-
Leasing, ist als Moglichkeit, ohne Kapital-
einsatz die Wische zu erneuern, bekannt.

RISTOL - dle prqlagun!“ge Glasserie

127 Weissweinglas 145 g

127+ geeicht auf 1di

125 Rotweinglas 190 g

126 Wasserglas 230 g

128 Likdrglas zﬂlels auf 2+4 ¢l

In Kartons zu 38 Stiick. Ab Fr. 300.- franko
verpackt |hr Domizil.

LELLL]

Fr175

Sternegg AG

8201 Schatthausen
Tel. (053) 512 91
Laden + Ausstellung
8003 Zdrich
Manessestr
Tel. (01) 393288
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durch einen Wische-Repa-
raturservice des Nihateliers der Howeg.

‘Wie erwihnt, konnen vorerst nur Betriebe
im Einzugsgebiet der Zentralwischerei
Hindelbank von der neuen Howeg-Dienst-
leistung profitieren. Kontakte sind jedoch
gekniipft, Verhandlungen laufen, so dass

voraussichtlich im Verlaufe des Jahres
weitere Gebiete «erschlossen» werden
kénnen. MK

Honeywell hat einen neuen Abtauregler
CR70A zur Enteisung von Kiihlanlagen
entwickelt, der den Zyklus von Abtauvor-
gingen optimal steuert, wodurch die hie-
fiir erforderlichen Energiekosten um zwei

iibzrwacht

1 Die CR70A-Vorrichtung
die Temp der beiden
Wenn die Temperaturdifferenz den vorge~
wihlten Wert erreicht, wird der Entfro-
stungszyklus durch die volltransistorisier-
te Steuerung eingeschaltet. Sobald die
Schlange vom Eis befreit ist, schaltet ein
Thermostat den Entfrostungsvorgang au-
tomatisch aus.

2 Der Eingangsfiihler misst die Tempe-
ratur  der zuriickfliessenden Luft am
Schlangen-Eingang,

3 Der Ausgangsfithler misst die Tempe-
ratur der aus der Schlange kommenden
Luft.

Drittel gesenkt werden und die gekiihite
‘Ware vor nachteiligen Auswirkungen hiu-
figer Wirmeschocks verschont wird.

Der neue elektronische Regler schaltet
den Enteisungsyorgang nur bei Bedarf
ein. Dies geschight* erst. zu einem' Zeit-
punkt, wenn die Vereisung des Kiihlaggre-
gats so weit fortgeschritten ist, dass die
gewiinschte Kiihlleistung dadurch beein-
trichtigt wird.

Typische Einsatzgebiete des neuen Reg-
lers sind Tiefkiihlregale und -truhen in
Supermiirkten, grossere Kiihl- oder Ge-
friergerite in Restaurants und Grosskii-
chen.

Umfangreiche Tests in den Vereinigten
Staaten haben ergeben, dass das neue
Prinzip der Abtauregelung auch bei Auf-
treten von Storungen, wie z.B. Ausfall
des Ventilators, Oeffnen von Tiiren,
Stromausfall usw., einwandfrei funktio-
niert. Dabei wurde festgestellt, dass die
Verringerung der Anzahl von Entfro-
stungsvorgingen sich durchaus giinstig
auf die Qualitit der Produkte auswirkt
und der Energieverbrauch fiir die Entei-
sung im Durchschnitt um 70 Prozent ge-
senkt werden konnte.

Honeywell AG, Dolderstrasse 16, 8030
Ziirich, Tel. 01 / 34 74 40.

Die Porzellanfabrik Langenthal AG stellte ihre neueste Service-Form vor. Cosmopoli-
tan ist ein Service eigener Art und Prigung. Keine 20 Teile machen das ganze Service

Telefonieren mit einem einzigen
Tastendruck

Mit der TeleMaster-Wahlautomatik spa-
ren Sie Zeit und Geld. Sie konnen sich
ausserdem entlasten und leichter auf die
Gespriiche konzentrieren. Mit dem Druck
auf eine einzige Taste erreichen Sie Ihre
wichtigsten Gesprichspartner im In- und
Ausland. Das Heraussuchen der Nummer
entfillt. Der TeleMaster sucht die Verbin-
dung automatisch immer wieder, bis der

Verkleidungssystem

Im patentierten Werzalit-Verfahren wird
soeben ein neues Verkleidungssystem auf
den Markt gebracht Es handelt SlCh dabei

um Dachabschli
die sxch sowohl fiir Satleldacher wie fiir
lachddcher eignen. Das ei rei pri-

sentierende System besteht lediglich aus
zwei Elementen, die durch einfache Ver-
bindungen auf jedes gewiinschte Mass ge-
bracht werden konnen. Die Vorteile ge-
geniiber konventionellen Materialien, wie
Holz oder Metallen, liegen auf der Hand:
keine Abniitzung, keine Korrosion, kein
Unterhalt. Materialeigenschaften: wetter-
fest, wartungsfrei, widerstandsfahig gegen
Schlag, formstabil.

‘Werzalit-Verkaufs AG, Normbauteile aus
Pressholz, 8370 Sirnach TG, Tel. 073 /
26 37 66.

Interessante Neuheiten der Firma Mapo
AG, Falkenstrasse 14, 8008 Ziirich:

Mehrzweckboy

passend fiir die neuen Telefonbiicher,
Ordner usw. Durch Versetzen der 3 dazu-
gehorenden oder Beschaffen weiterer 2
(total 5) Tablare bietet er viele Verwen-
i Die Tablargrosse be-

Teilnehmer sich meldet.
lich konnen Sie mit einer Schnellstopp-
Taste einen eingeleiteten Wahlvorgang
auf Wunsch sofort unterbrechen.

Da Sie die Wihlautomatik selbst pro-
grammieren, ldsst sich das Verzeichnis Th-
rer Gesprichspartner jederzeit beliebig
auswechseln.

Von den vier verschiedenen TeleMaster-
Modellen ist der «Standard 150» der
meistverkaufte Wéhlautomat. Seine tech-
nischen Daten:

Kapazitit: 50 Rufnummern bis zu 18 Zif-
fern

Masse: Hohe 120 mm, Linge 222 mm,
Breite 202 mm

Gewicht: 4,5 kg

Spannung: 220 V, 50 Hz

Die programmierten Impulsscheiben sind
miihelos einsetz- und auswechselbar. Es
ist auch als Spezialmodell fiir Telex-An-
schluss lieferbar.

Generalvertretung Schweiz: Unitech Ver-
triebs AG, Bederstrasse 72, 8027 Ziirich.

stand-

Hellraumprojektor

Das Modell 499 V ist der sparsamste Pro-
jektor seiner Typenreihe. Das Gerat kann

e

trigt 500x 300 mm, die totale Hohe
860 mm; die stabile Stahlrohrkonstruk-
tion ist rohglanzverchromt die Tablare
allseitig kunsthar Hi

tion), und die 4 KEVI-Doppellenkrollen

man deshalb als sparsam weil

es mit einer Nieder
ausgeriistet ist; Diese Niedervoltlampe hat
einen Stromverbrauch von 300 Watt ge-

geniiber herkémmlichen Projektorlampen,

die 800 Watt verbrauchen. Dank der Nie-
dervoltlampe mit ijhrer punktformigen
Ausleuchtung erreicht man mit diesem
Gerit ein gestochen scharfes Projektions-
bild.
Auf Grund der niederen Spannung in der
Lichtquelle vergrossert sich aber auch die
Lebensdauer der Lampe, welche, kombi-
niert mit einer Sparschaltung, bei niederer
Stufe eine Lebenserwartung von iiber 500
Brennstunden hat.
Das Gerit wurde aber auch in andern De-
tails wesentlich verbessert. Zur serienmi
sigen Ausriistung des Modells 499 V geho-
ren: ein 3-Linsen-Qualititsobjektiv mit ei-
ner Brennweite von 317 mm, Ablagescha-
len fiir Filzschreiber, Netzkabel und Er-
satzlampe, Tragegriffe und eine Staub-
schutzhaube.
Auf Wunsch kann das Gerit 499 V nach
dem bekannten 3M-Baukastenprinzip aus-
geriistet werden. Dazu gehdren: ein
Schrexbmllenadapter, eine spezielle Blend~
ein ein- oder d 1
Ablagetisch sowie zwei auswechselbare
2-Linsen- Quahmtsobjeknve mit normaler

aus. Es diirfte sich wegen den p

und fiir

manchen gastgewerblichen Betrieb vorziiglich eignen. Neuzeitliche Dekors in Inglaze-

technik erginzen die Form vorteilhaft.
Die Ingle k, eine S|

von L
P

hal, bringt grosse Vorteile, so
P

kein Altern des Dekors, probl
thische Farbenkombinationen.

)y i fiir das Auge sympa-

Standfeste eingezogene Kérper mit harmonischer Linienfithrung, die runden Deckel

1B,

Br und mit Wei

Stiirkere Filtertrichter

Die neuen Filtertrichter von Melitta sind
aus emem widerstandsfahigen und hitze-

haben drei Grifflocher, charak

isieren die

e Form C li Die Sup-

Kunststoff: «Makmlon» Bei

verglei d 1

pentasse z. B. ist ohne Henkel, dafiir sitzt sie gleich wie die iibrigen Tassen gleitsich
in der Untertasse. Die Suppentasse ist zugleich Sauciére, Zuckerbowle, Fingerbowle usw.
Cosmopolitan ist vorliufig in 6 Dekors lieferbar. Chefdesigner Pierre Renfer hat, wie
bei friiheren neuen Serviceformen, ebenfalls eine knappe Gliserserie, in passendem Stil,
geschaffen. Die Glasserie wird in Sarnen von der Firma Carl Haefeh AG hergestellt,
Die neue Form wurde bereits international ausgezeichnet.

den bisherigen «Styrol»-Filtern und den
neu entwickelten «Makrolon»-Filtern in
bezug auf Bruchsxcherhelt und Hitzebe-

mit K -Zwillingsrﬁdcrn gewihrlei-
sten ein De
Preis: Fr. 130~ (Zusatztablar Fr.20.-).
Butler

Solide Stahlrohrkonstruktion, Griff iso-
liert, Ladefldche 440 x 280 mm, Ausfiih-
rung glanzverzinkt, Tragkraft zirka 80 kg,
ausgeriistet mit 2 Kunststoffscheibenrii-
dern mit extra breiter Vollgummiberei-
fung.

Abfallbeseitigung

Der Wirz-Miillextruder von Ernst Wirz
AG, 8707 Uetikon, verbessert Ordnung
und Hygiene. Das Wort «Miillextruder»
symbolisiert die Funktion der Maschine,
da der Miill verdichtet und ausgestossen
(extrudiert) wird. Die bei jedem Hub der
Forderschublade direkt wirkende Press-
kraft zerstort nebst Abfillen aller Art
auch Hohlgefisse wie Flaschen, Biichsen,
Kanister usw. Die Miillextruder kdnnen
ausser fiir Containerbeschickung auch fiir
Sackabfiillung oder als Ballenpressen ver-
wendet werden.

Kabelrolle und Leuchte in einem Geriit

Brobusta-Duo ~ die neue Kabelrolle und
Lampe in einem Gerit fiir unziihlige Ein-
satzmoglichkeiten. Sie ist ' einzigartig in
der Kombination ihrer Vorteile.

Erstens ist sie eine praktische Lampe mit
eingebautem Lichtschalter. Sie spendet
extrem helles Licht. Zweitens ist sie eine
Sicherheits-Kabelrolle. Sie besteht aus

e

Hari;ammi, ist deshalb 100prozentig
br i und isoliert imal. Sie ist
mit 10m, 17,5m oder 25m Kabel, oder
auch ohne Kabel erhalthch Drmens ist
sie ein t d

rant. Zwei geschutzt angebrachte Steckdo-
sen liefern zweifach Strom.

Die Brobusta-Duo funktioniert iiberall.
Man kann sie aufhiingen, aufstellen, hin-
legen usw. Sie ist ein praktischer Helfer.
Erhiltlich beim Eisenwaren-Fachhandel,
Versandhmdel und in Warenh@usern. Be-

letztere eindeutig bes-
ser ab.

hweis: Lectra Technik
AG, 6340 Baar
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Chr. Gfeller AG 3018 Bern Telefonie und Ferwirktechnik

Automatische
Hotel-Telefonanlage
Typ 3/60

Telefon (031) 55 51 51

fiir 2 bis 3 Amtsanschliisse mit Gebiihrenmelder und
Totalisator und 20 bis 60 Zweigsprechstellen.

Standardausfiihrung:

- 2 interne Verbil ge, damit ¢
gefiihrt werden konnen.

- 1 Vermittlungseinrichtung zur Bedienung der Anlage am Tag mit dem
Vermittlungsapparat und in der Nacht, vollstandig dezentralisiert, mit
der Ringrufeinrichtung.

- 1 Riickfragemdglichkeit erlaubt mit den Servicetelefonapparaten |m
Hause Rickfragen und Gespr \gen wéahrend a-
chen vorzunehmen.

— 1 Kabinenbedienungseinrichtung zur Bedienung einer Kabine vom
Vermittlungsapparat aus.

- 1 spezielle Zimmerabfragegarnitur, die der Bedienungsperson gestattet,
die Zimmeranrufe zu beantworten, auch wenn alle Leitungen besetzt
sind.

- 1 Mithérsperre, damit gewisse Zweigsprechstellen nach Wunsch gegen

zwei interne Gesprache

GRATISKATALOG  verlangen!
Ao ™

Mod. 29 12753 Mod.52 43 Mod.s2a 50-
KEUSCH*SOHN AG Andere Modelle ab Fr. 29.-

Gartenmébel
5623 Boswil AG
Tel. 057 742 84

jegliches Mithoren der Telefonistin gesperrt werden kénnen. @
inrichtung: A omkreis flir den Anschlu: einer Per-

sonensuchanlage mit Vorwahl fiir maximal 27 Rufzeichen.

der modernen Nachrichtentechnik:
mit einer Haustelephonzentrale
Hasler SKW 1000

Die Verhandlungsdelegation aus
dem Nahen Osten hat wichtige
Vorgesprdache hinter sich. Der Ver-
tragsentwurf liegt vor. Die Dele-
gierten erholen sich in ihren kom-
Jfortablen Zimmern von den An-

strengungen des Tages. Der Ent-
scheid fiir den morgigen Ge-
schdftsabschluss jedoch liegt beim
Olscheich, zu Hause in Kuweit.
Eine dringende Besprechnung ist
notwendig. Der Delegationsleiter
wahlt auf seinem Zimmertele-
phonapparat die einstellige sym-
bolische Nummer «Telephonistin»
und gibt seine Wiinsche bekannt.
In wenigen Minuten. kommt ein

Ziirich Airport Hilton -
das neue Flughafenhotel fiir hochste Anspriiche;
ausgeriistet nach den neuesten Erkenntnissen

Konferenzgesprich zustande zwi-
schen dem Olscheich in seinen
Gemdchern unter heisser Sonne
und den Delegierten in ihren
Hotelzimmern im Herzen Euro-
pas*. Der Chef ist mit dem Stand
der Geschifte zufrieden und
wiinscht, dass ihm der Vertrags-
entwurf vorgelesen werde. Also
muss auch die Sekretdrin der
Delegation (sie tippt gerade den
Vertrag) iiber ihren Zimmerappa-
rat in die Gesprdichsrunde mit ein-
bezogen werden. Die Konferenz
per Telephon trigt ihre Friichte.
Der Vertrag kann morgen unter-
zeichnet werden und die Delega-
tion hat den Abend zur freien Ver-
Siigung.

* Auf Wunsch wihlt die Tele-
phonistin iiber die Hauszentrale
einen externen und mehrere
interne (bis 5) Teilnehmer an
und verbindet diese mit der
Konferenzschaltung zu einer Ge-
sprichsrunde. Die Konferenz-

Hotelty

schaltung ist nur eine der zahl-
reichen Spezialeinrichtungen der
Haustelephonanlage SKW 1000,
welche Hasler-Ingenieure in Zu-
sammenarbeit mit dem Hotel-
gewerbe und der schweiz. PTT
entwickelt haben. Eine Moglich-
keit mehr, Ihre Giste zu ver-
wohnen. Lassen Sie sich orien-
tieren.

Hasler AG, 3000 Bern 14,
Belpstrasse 23,

Telephon 031 652111

oder betreffende
Kreistelephondirektion

Hasler

Diese robuste Maschine wurde speziell zum Trocken-Schaum-
Shampoonieren konstruiert.

Dank miheloser Handhabung sind grésste Teppichflachen im
Handumdrehen wieder sauber. Sogar eine unerfahrene Person
kann schon beim ersten Einsatz der Carpetron wie ein Pro-
fessioneller damit umgehen. Dabei besteht absolut keine Ge-= |,
fahr des so haufigen Ubernassens. Deshalb dirfen Sie lhre
'gepp\cnbéden so oft reinigen wie es die Verschmutzung erfor-

Extrem gerauscharmer Arbeitseinsatz, eine wartungsfreie Kon-

struktion sowie die formvollendete Ausfihrung, sprechen fir
dieses Advance-Produkt.

Jetzt durch:

Wit igungsmaschini rate: und: Produkle
8910 Aﬂollem a A, Telefon 01/99 63 36 4995194

Choisissez
un thé de marque,
garantie de qualité,

A.BUTTY SA
1023 Crissier
Tél 021/3446 74"

JEAN WINANDY, agt gén.
1003 Lausanne
Tél. 021/23 51 61

Trphoo Tea

TEE & KAFFEE

Walter Murbach SA
3074 Muri/BE

Tél. 031/52 04 47

AUX PLANTEURS
REUNIS SA
J.-J.-Mercier 2
1003 Lausanne
Tél. 021/20 69 31
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En Floride, le plus étrange
hotel du monde. . .

A méme la plage, le «Driftwood Inn», un hétel pas tout a fait comme les autres...

(Rex Features Ltd. -~ Ardopress)

1l y a toujours des originaux dans le mon-
de, rares furent pourtant ceux qui mirent
leurs «talents» au service de I'hotellerie. Il
existe toutefois, ainsi qu'en témoignent
ces deux illustrations, un établissement au
«design» surprenant qui cache, derriére
son aspect de cambuse vieillotte, véritable
défi au temps et aux lois de I'équilibre, un
hotel équipé de tout le confort exigé par
la clientéle d’aujourd’hui. Le «Driftwood
Inn» peut d’ailleurs étre considéré comme
le plus étrange hotel du monde.

Bizarre, il I’est en tout cas, tant dans son
architecture que dans sa décoration.
L'hotel a été édifié en 1930 par Waldo
Saxton, & Vero Beach (Floride). Sans
plan, ni architecte. Et a l'aide de maté-

riaux provenant de la démolition d’une
grange et du bois amoncelé sur la plage.
Les 25 chambres d’hdte sont blé

Les compagnies aériennes du
Bénélux fusionneront-elles ?

On sait les difficultés auxquelles sont con-
frontées les compagnies aériennes du
Bénélux, KLM (Hollande), Luxair
(Luxembourg) et surtout Sabena, la com-
pagnie belge dont le déficit en 1974 a lar-
gement dépassé 200 millions de francs
suisses. Ces difficultés proviennent avant
tout de la situation conjoncturelle (infla-
tion, explosion des salaires, crise énergé-
tique), mais également des pressions
qu'exercent sur elles certaines grandes
compagnies étrangéres, américaines tout
particulidrement, sur un marché extréme-
ment sollicité.
Clest en vue de résoudre’ en commun
leurs problémes que ces trois compagnies
ont entamé, au niveau des ministres res-
pectifs, des entretiens exploratoires, afin
d’examiner les possibilités de coopération.
Celle-ci permettrait, dans le cadre d’une
liti aér i de sup-
primer la concurrence et de rationaliser
les exploitations, notamment par un par-
tage des lignes.
L’un des exemples les plus probants de la
coopération dans le domaine aéronauti-
que est celui que nous montrent les trois
pays scandinaves & travers leur unique
compagnie aérienne SAS.

Le marché néerlandais
(ONI) Ré T'hebdomadaire «Else-

d’antiquités et d’objets d’art du monde
entier; elles portent des noms évocateurs,
comme le «Museum Room» qui contient
un lit florentin et un meuble d’angle dont
le bois noir sculpté représente la mort du
Christ. La salle 2 manger, donnant sur
Tocéan, posséde une magnifique table en
acajou, faite d’'une seule pi¢ce de bois de
10 métres de long et de 10 cm d’épaisseur.
D’innombrables cloches, des grillages et
méme un canon décorent cet ensemble
insolite, fruit de I'imagination de Waldo
Saxton, mort en 1968 a I'age de 82 ans.
Son nom restera connu en Floride aussi
longtemps que vivra le «Driftwood Inn»..,

Vue intérieure: n'ayez crainte! Tout y est: confort, climatisation, protection contre lin-
cendie et télévision. (Rex Features Ltd. ~ Ardopress)

En Belgique, une fleur (parmi d’autres) pour le tourisme...

Les prochaines Floralies gantoises

Du 26 avril au 5 mai prochain, au Palais des Congrés de Gand, sur quelque 35 000 m? de

parterres, de massifs et de q

des hor

belges et é offriront 2 des

milliers de vi

iteurs, un immense jardin, dont la beauté sera d’autant plus précieuse

qu'elle est fugitive. Outre des groupes importants belges, les Pays-Bas, PAllemagne,
I'ltalie, la Suisse, la Tchécoslovaquie, I'Espagne, le Canada, la Roumanie et I'Autriche

seront représentés.

11'y aura plus de 800 concours, appréciés
puis jugés par une centaine de jurés pro-
fessionnels de I'horticulture.

Belges et Hollandais,
des horticulteurs nés...

L'horticulture gantoise remonte a loin
dans Thistoire. 11 y a plusieurs siécles, la
cité flamande envoyait déja ses fils dans
les pays lointains pour y recueillir des
specimens de plantes inconnues. Ainsi, des
le XVle siécle, il existait dans la banlieue
de Gand des «orangeries», origines des
serres et forceries actuclles, ou I'on culti-
vait des espéces étrangéres.

Belges et Hollandais ont longtemps été
considérés comme d'incomparables jardi-
niers et des dizaines de fleurs et d’arbus-
tes exotiques ~ la tulipe, la tagéte, I'iris, le
lilas, etc. — se sont répandus en Europe en
passant d’abord par leurs pays, ou des
compatriotes les avaient importés d’outre-
mer et acclimatés.

De Partisanat i la technique

Le terme «floralies» fut appliqué, pour la
premiére fois, en 1873 aux expositions,
inaugurées en 1809, et devenues quin-
quennales avec le temps et les apports de
plantes de plus en plus massifs. Des parti-
cipants étrangers y étaient invités, la
T ée de ces i ions étant
devenue internationale.

Les deux derniéres guerres mondiales —
il y eut entre elles des triomphes pour
Thorticulture — amenérent, il va de soi, la

nécessité de reconstituer cultures et sélec-
tions. Les Floralies de 1933 coincidérent
avec le 125¢me anniversaire de la société
organisatrice et on y vit, pour la premiére
fois, des envois collectifs, ce qui contribua
grandement 2 en améliorer Iaspect
général. En 1955, alors que Belges et
étrangers s'étaient surpassés, des milliers
d’envois étant servis par une architecture
magistrale, il semblait impossible de faire
mieux. Pourtant, on réédita la prouesse en
1960 et en 1965. Le style dégagé de 1960
se retrouvait dans I'aspect d’ensemble de
1965, animé par trois cascades. Cette
année, 'azalée y triomphera une fois de
plus, mais les fleurs des régions tropicales
et les plantes d’appartements s’y tailleront
une part importante. Répondant a un
désir unanime, la ville de Gand a fait
démolir le vieux Palais des Floralies et a
construit sur une aire plus vaste un Palais
des Congreés, qui répond mieux aux exi-
gences de notre temps.

Les Floralies gantoises de 1975 seront dif-
férentes des précédentes. Plus somptueuses,
plus surprenantes, les horticulteurs du
monde entier s'en portent garants. Pen-
dant 10 jours, des hommes, jardiniers, col-
lectionneurs, chercheurs, savants dépose-
ront la beauté aux pieds d’autres hommes.
Un proverbe chinois ne nous enseigne-t-il
pas:

«Si tu veux étre béni, éduque le peuple.
«Si tu veux étre heureux, séme.»

Maurice Rossomme

viers Magasine» a publié les résultats
d’'une enquéte effectuée en collaboration
avec Dinstitut spécialisé NIPO sur divers
aspects du comportement des vacanciers
néerlandais en 1974.

Une fois de plus, I'étalement des vacances
a raté son effet: en 1974, les deux tiers de
vacanciers ont encore choisi la seconde
partie de juillet.

Les pays étrangers les plus visités par les
Hollandais en 1974 ont été I’Allemagne
(12°/), la Belgique (7°), IEspagne
(7%, la France (6%) et I'talie (2°%0).
Suivent les pays scandinaves avec 2% et
1a Grande-Bretagne 1 %o.

Cependant, pour ce qui est du groupe
avec un revenu de plus de 24 000 florins
par an, la France est en téte avec 14 %o,
suivie de I’Allemagne et de I'Espagne
(13 %). Pour aller en France, 85°% des
vacanciers hollandais ont pris leur voitu-
re; 9%/ avaient choisi T'autocar et 12 % le
train.

58 0/o des Néerlandais ont fait du camping
(46% en tentes,/12% en caravanes);
2890 ont fréquenté I'hdtel et 1090 ont
séjourné en appartements ou meublés,
tandis que 10 % ont logé dans leur famil-
le ou chez des amis.

Prévisions pour 1975: pour les vacances
prochaines, la répartition par pays sera
probablement peu changée, mais on peut
s’attendre & ce que I'Allemagne céde sa
premiére place & I'Espagne avec respecti-
vement 7 et 8 %/o.

Novotel-Mercure :
3e groupe hotelier européen

Novotel, 80 établissements ouverts ou en
chantier auxquels viennent s’ajouter les
5 hotels de sa filiale Ibis «2 étoiles con-
fort», et Mercure, 19 établissements
ouverts ou en chantier, ont signé récem-
ment un accord de fusion.

Le nouveau groupe se place ainsi au 3éme
rang de I'hdtellerie européenne et réalise-
ra un chiffre d’affaires supérieur a 300

. millions de francs frangais.

Novotel et Mercure constituent ainsi, avec
100 établissements ouverts au public
avant la fin de 1'année, une plateforme
qui lui permettra de poursuivre et accélé-
rer son développement international. En
se placant dans les 20 premigres chaines
hotelieres mondiales, le groupe atteint une
taille suffisante pour affronter la concur-
rence des géants anglo-saxons, en particu-
lier en Europe de I'Est, au Moyen-Orient,
en Afrique et en Amérique du Sud.

Un nouvel organisme de
promotion hoteliére

A Tenseigne de «Tourisme Hétels Promo-
tion» (THP), s’est créée a Paris une nou-
velle société qui s’est spécialisée dans la
représentation et la promotion des hotels
privés, des groupements d’hotels et des
produits touristiques (circuits, etc.). Son
objectif principal consistera a faire con-
naitre, par des moyens modernes et adap-
tés au marché frangais, les hétels de haut
standing de classe internationale, les éta-
blissements de trés bon - confort situés
dans un contexte géographique particulier
ou de conception originale et représentant
par leurs services une certaine tradition
hoteliere, ainsi que les exploitations spé-
cialisées (villages de vacances, centres cul-
turels et sportifs, etc.)

Composée d’une équipe d’hoteliers et de
techniciens du tourisme, THP apporte aux
établissements privés une aide commer-
ciale tenant compte de leurs possibilités
budgétaires et un important réseau de
vente. Elle réalise également sur place
Vétude des produits, conformément aux
désirs des clients et des organisateurs de
voyages.

Quand le printemps de France fait fleurir
les nouveaux guides touristiques...

Avec le printemps de cette nouvelle année dont la situation climatologique est, en
France du moins, aussi paradoxale que le climat monétaire, fleurissent comme tous les
ans les grands guides touristiques de France et de Navarre. La série, cette fois-ci sensi-

blement élargie des guides

Italia, Benelux,

Great-Britain et Ireland et, last but not the least, Espaiia-Portugal) est de nouveau clo-
turée et couronnée par le guide Michelin France.

Ce vade-mecum traditionnel de tout tou-
riste motorisé sillonnant les belles routes
de France (ainsi que certaines régions
limitrophes de la Suisse) illustre un peu le
«changement dans la continuité» giscar-
dien.' 70 pages de son introduction en
quatre langues sont présentées pour la
premiére fois en couleur, avec une carto-
graphie  sensiblement améliorée. Les
hotels et auberges sont mentionnés avec
les prix des chambres, des repas et de la
pension: on arrive & un total de 10800
établissements de diverses catégories
répartis sur 43 330 localités. Par contre, le
«Guide des guides» frangais ne comporte
aucune nouveauté gastronomique, ce qui
est peut-étre un signe de prétention accrue
dans un domaine que les promoteurs d’'un
tourisme néo-social cherchent en vain a
dénigrer comme un élément archi-capita-
liste ... Toujours est-il que les 17 premié-
res tables de France (marquées de 5 four-
chettes ou de 3 étoiles) restent les mémes
qu'en 1974, Par contre, la sélection plus
bourgeoise des restaurants deux étoiles
s’est enrichie de quelques nouveaux
venus, alors que 8 autres ont disparu du
guide, réduisant le total de cette catégorie
a 62. Tant a Bale qu'a Genéve le nombre
et la diversification des étoiles n’ont pas
changé, a 'exception du restaurant Bruder-
holz de Bile, distingué de 1'étoile de bon-
ne table. Toutes les autres informations
d’intérét touristique (population, altitude,
adresses des syndicats d’initiative, distan-

ce entre les villes, etc.) ont été mises &
jour avec la minutie habituelle ...

Le «Kléber»

Le guide Kléber 1975, aprés avoir mainte-
nu tradition et présentation pendant de
longues années, adopte une nouvelle for-
mule et un format un peu plus long. Le
«coq blanc», devenu une sorte de distinc-
tion de politesse, a été supprimé. Mais
quatre nouveaux «coqs rouges» couronnés
dans la patrie des Escoffier et Brillat-Sa-
varin, ce n’est peut-&tre pas trop!

L'ordre alphabétique dans la partie cen-
trale a été remplacé par un classement
départemental. Le sommaire alphabétique
en petits caractéres facilite & notre avis
T'utilisation du guide. Sans doute certains
usagers auraient-ils préféré que soit main-
tenue l'ancienne reliure en plastique, le
volume cartonné étant évidemment plus
fragile! Mais des motifs d’économie ont
sQirement présidé A cette décision, comme
c'est d’ailleurs le cas pour de nombreux
autres guides en France et & ’étranger.
Quoi qu'il en soit, les lecteurs qui con-
naissent et utilisent le Michelin et le
Kléber ne seront pas dégus, cette année
encore. Publiés par les deux représentants
les plus connus de I'industrie du pneu, ces
deux guides contribuent fidéelement a la
gloire immortelle de I'hospitalité et de la
qualité de la grande cuisine frangaise.

Walter Bing

Grande expansion d’Holiday Inn au

Moyen-Orient

Holiday Inn, la plus grande chaine mondiale hételiére, avec prés de 1700 hotels, a com-
mencé un programme d’expansion au Moyen-Orient. La Compagnie posséde déja un
hotel de 500 chambres a Beirut. Une série récente d’accords va lui premettre d’établir

un réseau hoételier au Moyen-Orient.

La majorité des nouveaux accords ont été
conclus avec participations d’investisseurs
arabes. qui seront propriétaires des hdtels
et les exploiteront sous contrat de gestion
avec Holiday Inn. «Le 'marché du
Moyen-Orient est de toute évidence
immense et offre, tant au monde des
affaires que du tourisme, de larges possi-
bilités de développement», précisait
M. Chartouni, vice-président pour le
Moyen-Orient.

Jordanie

Le deuxitme Holiday Inn du Moyen-
Orient est présentement en construction i
Agqaba, port jordanien de la Mer Rouge.
Cet hotel de 110 chambres sera ouvert en
octobre 1975. Deux autres projets sont en
cours. L'un sera un hotel de 12 étages et
200 chambres, construit & Amman, qui
ouvrira ses portes en 1976. L’autre sera
un établissement de 100 chambres 2 I'aé-
roport international d’Amman, dont I'ou-
verture est également prévue pour 1976.

Arabie Séoudite

Deux accords ont récemment été conclus
par Holiday Inn pour des hotels en Ara-

Du 12 au 20 octobre 1975, i Paris

bie Séoudite. Le premier prévoit, dans la
capitale de Riyadh, la construction d’un
hotel de 300 chambres, propriété du Prin-
ce Khalid Bin Mohammed Bin Abdullah
Bin Abdul Rahman et de sa famille et
géré par Holiday Inn. Situé au cceur de la
ville, ses salles de banquets et de confé-
Tences pourront recevoir jusqu'a 1000 per-
sonnes.

11 offrira aussi & sa clientéle une piscine
intérieure, des saunas et des places pour
le jeu de squash.

Le deuxieme Holiday Inn d’Arabie Séou-
dite, est un hotel de 450 chambres 2 Jed-
dah, propriété d’'un groupe local d’inves-
tisseurs et qui sera géré par Holiday Inn.
La construction débutera cet été.

D’autres accords similaires pour trois
Holiday Inns dans les territoires de
I'Union des Emirats Arabes ont récem-
ment été signés. Un hétel de 260 cham-
bres a Sharjah avec un restaurant tour-
nant, sera construit cette année, ain-
si que deux Holiday Inns de 250 chambres
en Abu Dhabi et Dubai.

Holiday Inn prévoit de conclure d’autres
accords en Egypte et en Iran dans un trés
proche avenir.

Le prochain Salon Equip’hétel International

Rodé, par vingt et un ans d
couru par plus de 70000 visiteurs, le
Salon Equip’hétel International prépare
son catalogue 1975. Premiére marque
di d i écialisée sur le
marché de Phétellerie et des collectivités,
il offrira la sélection la plus complite
qu’il soit possible de réunir, dans un espa-
ce de 30 000 m* et pour 9 jours, des pro-
duits industriels indispensables 2 ces pro-
fessions. \

Leur présentation attractive sur 600
stands spécialisés, 'information mise a la
disposition des visiteurs, la qualité et la
diversité des contacts personnels, des ren-
contres de groupements professionnels,
des manifestations organisées, 2 la Porte
de Versailles et a Paris, pendant la durée
de ce 22¢me salon doivent permettre a
tous les hommes et a toutes les femmes
de métier, qui se préoccupent de faire
face aux difficultés actuelles, de bénéfi-
cier d’un appui efficace et de prendre la
mesure réelle de 'importance économique
de leurs professions.

L’entreprise petite et moyenne, notam-
ment, peut ainsi informer les visiteurs de
toute l'offre existante sur le marché fran-
cais (du moindre objet au plus gros maté-
riel) et de toutes les idées qui pouvaient
leur étre proposées. Drautre part, les
exposants, peuvent y acquérir une connais-
sance, précise et mise a jour chaque
année, des besoins de leurs visiteurs. Le
marketing, au meilleur sens du terme,
c'est-d-dire une utile adaption de Ioffre

A la d de (et leur récipro-

que) est la clé de cette réussite 2 I'indice

de satisfaction des visiteurs comme des
d’Equip’hétel International

EIN NAME
DER NACH WEN

DUFTET

Fendant...
forsch in seiner

Art, aber herzhaft und echt,

Etoile du Valais, recht bald
ist man beim vertraulichen Du.
Alphonse Orsat S.A.,
Martigny - 026/2 2401
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Ob etwas wirklich ausgereift ist,
erkennt der Fachmann schon von aussen Hallo! Hallo! Hallo!

Jeden 1. und 3. Mittwoch des Monats

gemiitlicher Hock =zur

fiir alle Café-, Restaurant- und Hotelangestellten im Restaurant Engel,
Ennetbaden.

Wir freuen uns auf einen zahlreichen Besuch
Auch Ni itgli smd i

Achtung! Am 30. April 1975, 21 Uhr,
Generalversammlung

Nahere Auskunft erteilt auch fiir Nichtmitglieder:
Sekretariat, Abteilung Sektion Baden, Postfach 1115, 6002 Luzern,
Telefon (041) 23 54 54.

Der Vorstand, Sektion Baden
Bei Miele-Maschinen kann man sicher sein, daB sie ausgereifte Konstruktionen fiir und Familie Staubli
die hartesten Anspriiche sind. Und selbst das Aussere ist ein Bestandteil der Funktion,
Uberall dort, wo mehr Wasche anfallt, als normale Haushaltsgerate bewaltigen
konnen — in Hotels, a und P - sich die Gewerbe~
maschinen von Miele.

Waschv a n, Trocker und inen
von Miele sind fiir die tagtégliche Dauerbelastung konstruiert. Damit keine Zeit
verlorengeht und hohe Fremdkosten durch das Waschen ausser Haus vermieden werden.
Informieren Sie sich iber die i Miel i und ihren
rationellen Einsatz, der durch den Miele-Service abgesichert ist.

Beispiel 9: W112AS Beispiel 23: T 236 Belsplelso B 316 'f‘
12-kg-Wasch 12-kg-Tr ine 165 cm 4 \« X
¢ g‘e’&'\ce*

o ¥ P % 5
oot G tig - k Entfernt griindlich und
unstiger nnen ntfernt grundlich un
Sie keinen bequem angebackene Krusten

e in Backofen+ Grills. .
FACHBEREICH GEWERBEMASCHINEN Backofenreiniger ~ Anwendbar mitder praktischen

+ . kaufen. der so und handlichen Spritzpistole.
SCHREIBEN SIE ODER RUFEN SIE HERRN GROB AN: MIELE AG, 8958 SPREITENBACH 2, TEL.056/70.11 30 > 2 Natiirlich von STEINFELS, dem
wirkungsvoll ist Spezialisten fir Waschmittel-+
Reinigungsprodukte.
. Warnung auf der Packung
! beachten!

UNIFONTES ey, | SRR

aktualitaten

Jetzt grosse -Aktion
von Queen’s!

In jedem Harass Queen’s Bitter Lemon, Bitter Orange
und Quinine Water hat’s jetzt einen Queen’s-Check.
Fiir 100 dieser Checks gibt’s bereits ein attraktives
Portfeull]e~Set oder ein zauberhaftes Schmucketul und
fiir 200 eine Herrent oder ein M e
Etui, fiir 300 ein Boardcase, fiir 350 ein Beautycase und
fur 600 ein exklusives Attachécase oder eine phanta-

h table R he, Acht Artikel aus kost-
barem, echtem Leder und einer schuner als der andere!

Einmalige Gelegenheit!

Zum Liquidationspreis abzugeben:

zirka 4000 Stiick Percale-L il , reine 180240 cm,

mit Saum 1 und 5 cm.

Anfragen unter Chiffre OFA 3934 Lg an Orell Fiissli Werbe AG, 4900 Langenthal.

|
i
|
|
|
i

Neu aus den USA:
Ein revolutionéres Ergebnis
der Weltraumforschung

wurde fiir die Allgemeinheit nutzbar gemacht: SOLAR MASTER - ein dinner
Film, bestehend aus @hnlichem Material wie die Hitzeschilder der US-Satelliten
und Raumstationen - kann ganz einfach auf Ihre Fenster oder Glasfronten
montiert werden und

hilft lhnen sofort
Energie einzusparen!

SOLAR MASTER - die fortschrittliche Fensterisolation
~ senkt im Winter den Wiirmeverlust um mehr als 40%s

Ergebnis: reduzierte Heizkosten
~ hilt im Sommer bis zu 80%0 der Sonnenhitze fern

Ergebnis: reduzierte Kihlkosten (Klimaanlage)

der i nnenar
Waren in Schaufenstern verderben nicht

- schitzt Farben vor dem Verblassen

Ergebnis: Textilien in Schaufenstern sind geschiitzt
- verhindert Blendwirkung

Ergebnis: besseres Arbeitslicht
SOLAR MASTER ist schnell, leicht und mit minimalem Aufwand an jeglichem
Fenster montiert, keine Storung Ihres Betriebsablaufes durch Geriche, giftige
Chemikalien usw.
Sie haben ausserdem keine Unterhaltskosten, und SOLAR MASTER ist dus-

serst dauerhaft (Garantie).
EEEENENEEENENEE %

B Informationscoupon

Verlangen Sie den ausfiihrlichen Priimien-Prospekt bei
UNIFONTES AG, Priimienabteilung, 8193 Eglisau.

Und jetzt viel Erfolg beim Sammeln!

Queen’s
Bitter Lemon Bitter Orange QuinineWater

3

1

11

B Ja, ich interessiere mich fir diese Neuheit. Bitte | Einsenden an
L m orientieren Sie mich unverbindlich. NOVIMPORT AG
toutes qualités m Adresse: Badenerstr. 727
= 8048 Ziirich
]
=

T

12 bouteilles pour 11 facturées!

Adressez-vous a votre grossiste habituel
Agence général pour la Suisse:
E. Oehninger SA, Montreux
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Le tourisme de détente proche

Par tourisme de détente proche, nous entendons en général un séjour de bréve durée,
c'est-i-dire pouvant aller de quelques heures a une demi-journée ou une journée entiére

dans les environs d’une agglomé

ation, en vue de régénérer les atteintes portées 2 la

santé physique, spirituelle et morale des individus par le travail, par certaines facons de
vivre et par les influences de 'environnement.,

Cette définition du «tourisme de détente
proche» — une expression a laquelle nous
préférons, pour notre part, celle d’«excur-
sionnisme» — ‘est celle donnée par M.J.
Jacsman, de Zurich, lors d’un séminaire
consacré a ce sujet et placé sous I'égide de
la Fédération suisse du tourisme. Nous
publions ci-dessous, d’une part, un résumé
de I'exposé de M. Jacsman, ainsi que deux
brefs comptes rendus des autres rapports
relatifs a ce nouveau phénoméne du tou-
risme moderne et des loisirs.

Un nouveau probleme
d’utilisation du sol

«L’on devrait passer la plus grande partie
des week-ends a proximité immédiate de
I'habitation»: voici, dés lors, grdce a cette
photo-montage une vision peut-étre bana-
12 du tourisme de demain...

“

tient aucune disposition légale sur la
maniére de se procurer des moyens néces-
saires. La «conception partielle de la pro-
tection des sites» propose que le finance-
ment soit assuré par les bénéficiaires, c’est-
a-dire les habitants des régions urbaines
et, dans les ‘stations, les bénéficiaires du
tourisme de la jouissance qui servent de
base au financement, c’est-a-dire que dans
les régions urbaines ce soient les habitants

Ce n'est que depuis quelques décenmies et dans les stations touristiques les bénéfi-
que l'on a reconnu que cette forme de ciaires du tourisme qui supportent les
tourisme posait un nouveau probléme  charges.

d'utilisation du sol et par consé @ Organisati T \: de la réali-
d'aménagement du territoire. sation: il convient de confier ces tiches

1l n’est donc pas étonnant que les bases
juridiques permettant la création de zones
de détente n’existent que depuis l'entrée
en vigueur de la loi fédérale sur 'aména-
gement du territoire.

La planification des zones

Le but de la planification de zones de
détente, a savoir la création de conditions
de place et d’espace, ainsi que d’infra-
structure optimales pour le repos et la
détente de la population, peut étre atteint
par une réglementation judicieuse de I'uti-
lisation du territoire. Mais il s’agit tout
d’abord de rechercher quelles sont les
caractéristiques et les propriétés des sites
se prétant a la détente. Il n’existe pas
encore de critéres définitifs et sirs pour
juger cette question car, en matitre de
détente, la recherche est demeurée trés en
retard sur les besoins.

L'Institut pour I'aménagement national,
régional et local du territoire est actuelle-
ment en train d’élaborer des «Directives
pour distinguer et définir des régions de
détente sur notre territoire». Les caracte-
res de la détente peuvent se subdiviser en
propriété naturelle de détente, facilité
d'acces et degré d’équipement. La ques-
tion des dimensions des régions de déten-
te proches est encore plus difficile a
résoudre. La surface nécessaire dépend
dans une large mesure de la demande, de
la structure de celle-ci, de la place néces-
saire aux diverses activités procurant la
détente, ainsi que de la sensibilité du ter-
Titoire.

11 faut en outre se demander si les diffé-
rentes formes d’utilisation sont compati-
bles les unes avec les autres. Des utilisa-
tions fondamentales ou de base s'ex-
cluent, tandis que des utilisations secon-
daires sont conciliables avec d’autres utili-
sations secondaires, ainsi qu’avec des uti-
lisations fondamentales.

La planification de la détente s’achéve par
la planification de I'équipement ct ds,s
installations. Certaines i

par exemple a des associations de droit
public poursuivant un but déterminé et
réunissant plusieurs communes ou can-
tons.

Le management des régions

Lracer de la di de et la
variété des activités des personnes qui
désirent se détendre exigent que 1'on pro-
cede de temps en temps 2 une revision de
la planification de la détente. La notion
de management des régions de détente
proches doit englober cette tiche, ainsi
que les soins et I'entretien des régions de
détente. La méme association de droit
public poursuivant un but déterminé
pourrait faire figure de responsable et
étre chargée aussi de la réalisation de
zones de détente proches qui seraient
financées par des fonds spéciaux consti-
tués par des subventions de la Confédéra-
tion, du canton et des communes.

Une croissance peut-étre
constante, en tout cas
harmonieuse

«La notion de détente i proximité de son
domicile n’étant pas définie, la base
méme d’une discussion sur la future crois-
sance de cette forme de tourisme fait
défaut.» Ainsi s'exprime M. K. Ganser, de
Bonn-Bad Godesberg, qul poursuit en ces
termes:

On ne dispose pas non plus, & 'exception
des résultats non comparables de certai-
nes enquétes, du matériel statistique
nécessaire. L'on est donc contraint de
recourir a la connaissance de 1'évolution
qui s'est produite ces derniéres années
pour faire un pronostic et pour discerner
les relations réguliéres pouvant se mani-
fester a I'avenir aussi. Une croissance
effective est prouvée par certains indices,
tels que les embouteillages de la circula-
tion, la durée d’attente aux stations des

appropriées peuvent contribuer a augmen-
ter I'attractivité et la capacité des régions
de détente.

Les conditions d’une réalisation

Pour procéder & une planification de
zones de détente, il faut que les condi-
tions suivantes soient remplies:

® Disposer de bases légales pour pro\égcr'

les zones de détente d’autres droits d'utili-
sation, afin de permettre & ceux qui cher-
chent le repos et la détente de parcou-
Tir et d'utiliser les zones en question.

® Disposer de moyens financiers pour
indemniser les propriétaires fonciers et
pour financer les installations nécessaires.
Une indemnisation ne s’impose que si
Tutilisation du territoire pour la détente
entrave I'utilisation agricole ou forestiére.
Sous certaines conditions, la Confédéra-
tion participe au financement.

L’on estime que I'aménagement des-zones
de détente proches entrainera de fortes
dépenses. La législation fédérale ne con-

de écani et
dans les restaurants, etc.
Un tourisme jusqu'ici mais
anarchique

florissant,

L’analyse de plans d’aménagement du ter-
ritoire & long terme, fait par les soins de
I'Etat, ainsi que des projets de planifica-
tion officiels et privés concernant le tou-
risme de détente proche, montre que
ceux-ci ne reposent que rarement sur des
pronostics quantitatifs et qualitatifs rela-
tifs 2 Pattitude future des touristes. Si 'on
y a renoncé, c’est probablement du fait
qu'une planification déficiente n’entraine
pas de risques notables. Les installations
aménagées sont en général fort bien
fréquentées. Il en va de méme pour d’au-
tres secteurs d’investissement, tels que la
construction d’habitations dans les zones
a forte densité de construction, les rési-
dences  sccondaires dans les sites
attrayants, 'augmentation de la capacité
d’hébergement dans les stations de touris-
me en général, etc.

La planification est basée sur des estima-
tions qualitativement grossieres de la
demande et découlant de déductions, en
tenant compte des paramétres que consti-
tuent: la croissance constante de la popu-
lation, la concentration, la motorisation,
les revenus privés, les loisirs et les charges
imposées i l'environnement. Sans définir
clairement le tourisme de détente proche,
Ton prévoit dex taux de croissance consi-
dérables. Il n’existe pas non plus de défi-
nition précise du week-end, des dimen-
sions dans I'espace et dans le temps, des
motivations et des activités dans la sta-
tion.

Des questions restées jusqu'ici sans
réponses

Cependant, I'on a récemment pu observer
une évolution caractérisée par des appar-
tements vides, des investissements inrenta-
bles dans des centres de vacances, un
recul des revenus réels, ainsi que du nom
bre des nuitées dans les régions de tour
me, une régression des achats effectues
par les et une i
du chiffre de la population. S’agit-il d’'une
faiblesse économique passagere, de la fin
de la croissance ou encore d'une modifi-
cation structurelle?

L’on se demande pourquoi jusqu’a présent
Ton n’a guére parlé de la désirabilité du
tourisme de détente proche et de ses taux
de croissance et pourquoi il n’existe pas
de systéme permettant de juger le caracte-
re individuel des planifications officielles
et privées en matiére de détente proche.
Combien de temps de loisirs convient-il
d’accorder et comment le répartir? Com-
bien de fois doit-on s’en aller pour le
week-end? A quelle distance se rendre?
Quelles activités exercer? Quelles installa-
tions convient-il d’aménager et par qui?
Tout le monde doit-il avoir les mémes
chances?

Tout pronostic sur la future évolution ne
peut éviter de se poser ces questions.
Aucun pronostic ne peut négliger le statu
quo.

tourisme  de
aux
dimanche

typique de
Chalet-a-Gobet,

Un  exemple
détente proche: le
portes de Lausanne. Ici, un
d’hiver. (Photo M. Imsand)

o

Les bases d’une politique définie

11 devient plus facile de juger les pronos-

tion plus réguliére de Iinfrastructure et &
une orientation sensiblement plus favora-
ble vers les principaux espaces occupés.

Pour une croissance régionale qualitative

Pour réaliser ces alternatives, il faudrait
procéder a certaines modifications pro-
fondes de la planification régionale et de
certains domaines:

- Ne pas continuer & étendre les agglo-
mérations, c’est-d-dire procéder i un plan
daménagement du territoire efficace.

—~ Accorder unc priorité primordiale &
Tamélioration des habitations et de la
qualité de I'environnement dans les quar-
tiers habités, c'est-d-dire consacrer des
moyens considérables & la construction
d’habitations et a la rénovation des villes.
— Améliorer notablement les installations
d'infrastructure non - rentables destinées
aux loi et pratiquer une véritable poli-
tique de loisirs sans but économique.

- Ne pas continuer a augmenter la capa-
cité dans les régions destinées aux loisirs
déja surchargées, mais équiper des régions
et des lieux jusqu’ici moins attrayants.

- Délimiter les sites écologiquement
précieux.

— Créer des espaces occupés multifonc-
tionnels et éviter des régions de loisirs
monofonctionnelles.

Les chances de réalisation de cette alter-
native sont modestes. Celle-ci  doit servir
d’argument pour juger les planifications
par trop superficielles. Une telle alternati
ve devrait se heurter en outre aux criti-
ques massives de certains groupes
d’intéréts et au scepticisme des planifica-
teurs. Les groupes qui pourraient tirer
profit de cette alternative ne sont pas
organisés et ne peuvent, par é

Quant les touristes et les excursionnistes
se génent

L'ouverture de la route de Felbertauben,
col parallele au Grossglockner, exerca
une influence notable sur le développe-
ment ultérieur de Heiligenblut. De nom-
breux voyageurs, surtout par mauvais
temps, la préférent, car elle est plus rapi-
de. Pour Heiligenblut, il en résulte un
recul de la rentabilité et de fortes oscilla-
tions des fréquentations journaliéres, car,
par beau temps, les touristes continuent
d’affluer comme autrefois. L’on eut alors
Tidée de s'efforcer d’attirer une clientele
d'été faisant de plus longs séjours, cliente-
Ie qui devait assurer une certaine stabilité.
L'on nc parvint cependant pas a obtenir

la ion désirée,
car les touristes et les excursionnistes se
génaient mutuellement (bruit de la route,
obstacles lors de promenades, installa-
tions déficientes, etc.).

La composition de la demande

Si l'on essaie aujourd’hui de classer la
demande par groupes de visiteurs dans
Tordre quantitatif, I'on obtient:

Excursionnistes: il s’agit de personnes en
congé qui, pendant leurs vacances, font
une excursion en auto ou en bus. Les
pointes sont enregistrées au fort de I'été
au cours des jours ouvrables favorisés par
le beau temps.

Voyageurs de passage et visiteurs: ils
présentent les mémes caractéristiques que
les excursionnistes, mais ils se répartissent
toutefois sur toute la semaine avec des
pointes & I'occasion des jours typiques
darrivée et de départ.

Touristes recherchant la détente en hiver:

pas s'exprimer suffisamment clairement.

La question «Tourisme de détente proche
— croissance continuelle?» comporte ainsi
plusieurs réponses. 1l est possible que la
croissance soit involontairement limitée,
non par des planifications, mais par unc

pointes eres pendant les

de fin d’année, en février et en mars.
Classe de clientéle plus intéressante
venant surtout de la République fédérale
allemande.

Touristes recherchant la détente en été: il
n'existe pas encore de fidéles habitués.

tendance supérieure de dé

iR

Un exemple concret
de tourisme de détente proche

A TPappui des théses exposées ci-contre,
voici un exemple concret de village qui,
en Autriche, s’est progressivement ouvert
a cette nouvelle forme de tourisme (ou
d’excursionnisme). Il nous est fourni par
M. Félix Jiilg, de Vienne:

tics si 'on tient compte des élé sui-
vants:

- La durée du travail ne devrait encore
étre raccourcie que dans une trés faible
mesure.

- Lallongement des loisirs
répartir sur toute la semaine.
- L’on devrait passer la p]us grande par-
tie des K

de I’habitation.

— Tous les groupes sociaux devraient pou-
voir participer & des changements occa-
sionnels de milieu.

~ 11 ne faudrait pas étendre davantage les
activités de loisir, le plus souvent sporti-
ves, favorisant 1a consommation et ayant
des buts lucratifs.

~ 11 faudrait s’efforcer de répartir égale-
ment le temps libre des week-ends passés
hors de 'agglomération sur toutes les sai-
sons.

~ Il faudrait supprimer progressivement
la concentration dans un espace détermi-
né des activités et des, installations desti-
nées aux loisirs.

- Les moyens de transport public
devraient constituer une sérieuse alternati-
ve pour le trafic de week-end également.
— Les sites écologiquement précieux
devraient étre sauvegardés d’une utilisa-
tion intensive dans le domaine des lois
— 11 faudrait pouvoir utiliser aussi les ins-
tallations d’infrastructure onéreuses, amé-
nagées pour les activités de loisirs, égale-
ment pendant le temps disponible au
cours de la journée et en fin de semaine.

devrait se

Un tel modéle marquerait la fin quantita-
tive de la croissance. Ce qui est plus
important encore, c'est cependant la
modification qualitative de la répartition
au point de vue social (tant dans 'espace
que dans le temps). L'on aboutirait a
davantage d'équité sociale, 2 une utilisa-

Le dé de la de
Heiligenblut est étroitement 1ié & la cons-
truction de la route du Grossglockner et

Excursi en hiver: leur importance
est relativement faible.

Une politique adaptée a la demande

Le développement de Heiligenblut et la
situation qui en est résultée sur le plan de
la demande ont posé a la commune des
problemes qu’elle doit s’efforcer de résou-
dre aussi bien que possible en pratiquant
une politique touristique bien déterminée:

@ Concentration du tourisme. Pratique-
ment, toutes les entreprises touristiques se
trouvent sur la Fanz-Josephs-Hohe ou au
centre de la station.

@ Forte disparité sociale au sein de la
commune. Le management touristique est
entre les mains de quelques rares familles
dont dépend le sort du village. Ce sont
elles, et non les paysans, qui ont profité
de I'essor économique.

Les solutions proposées devraient tenir
compte des points suivants:

@ Etant donné sa situation, son attrait ct
sa structure économique, la commune de
Heiligenblut ne peut avoir de véritables
chances de développement que grice au
tourisme. Les autres branches économi-
ques n'ont qu’un caractére accessoire.

@ Création de postes de travail quantitati-
vement et qualitativement suffisants, afin
d’éviter, a long terme, que les habitants
n’abandonnent la région.

@ Le trafic sur le Grossglockner et ses
oscillations est nécessaire, mais n’est
ccpcndant pas suffisant pour garantir le

de la motorisation croissante qui en est
résultée aprés la deuxiéme guerre mondia-
le. De nombreux habitants de cette région
menacée d’abandon trouvérent du travail
auprés de la coopérative de construction
et d’autres se chargérent de la restaura-
tion dans les camps de baraques qui sur-
girent en haute altitude.

Avec les gains réalisés, deux entrepre-
neurs ayant un sens aigu des affaires
achetérent tout le terrain & construire qui
se trouvait sur la «Franz-Josephs-Héhe»,
point de vue panoramique situé au termi-
nus de la route et ils transformérent les
baraques en entreprises touristiques. L’af-
flux toujours plus considérable de touris-
tes eut pour corollaire une croissance éco-
nomique qui se manifesta surtout par une
fievre de construction au centre du village
de Heiligenblut.

La limite de la capacité routiére fut bien-
tot atteinte et les places de parc de la
Fanz-Josephs-Hohe ne suffirent bientot
plus & accueillir 'affluence des voitures,
ce qui obligea la coopérative de conslruc-

touristique.

Des mesures impératives pour préserver
Pavenir

Les mesures suivantes peuvent contribuer
4 améliorer la situation actuelle:

@ Décentralisation du tourisme par la

création de zones appropriées telles que:

- zones réservées exclusivement au tou-
risme d’excursion

~ zones destinées surtout au - tourisme
d’excursion

- zones mixtes

— zones réservées surtout au tourisme de
détente

~ zones réservées exclusivement au tou-
risme de détente

~ zones ne se prétant guerc ou pas au tra-
fic touristique

@ Interdiction de construire au centre de
la localité, mais en revanche promotion
du tourisme de détente dans les parties
écartées de la commune (village de déten-
te, vacances a la ferme).

tion de créer d: ge de ités de
parcage. A la demande des exploitants,
Ton construisit une route passant & proxi-
mité du centre de la station et offrant
encore des places de parc supplémentai-
res. L’augmentation de la capacité d’hé-
bergement et les investissements effectués
pour l'aménagement de [linfrastructure
exigérent une meilleure rentabilité des
installations de la station. L’on pensa
alors au complément qu’apporte la saison
d’hiver. La construction de moyens de
transport permit d’accéder 4 une région
de premier ordre pour la pratique du ski,
région qui jouit bientdt de la faveur des
touristes.

®A de la circulation dans la
station; création au centre d’une zone
pour piétons, permettant une combinaison
du tourisme d’excursion.et du tourisme de
détente.

@ Lutte contre le retour de plus-en plus
marqué A D'état sauvage des piturages qui,
pour des raisons de rentabilité, ne peuvent
plus étre entretenus. Il conviendrait d’ar-
rondir les surfaces d’alpages et de créer
une coopérative d’alpages.

Avant d’entreprendre d’autres projets, il
faudrait essayer, griice aux mesures pro-
posées, d’éliminer les erreurs de dévelop-
pement dues aux changements survenus
sur le marché.
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Eine weitere Brechbiihl-Leistung

100 TV Color-Occasionen

zu sagenhaften Preisen

Ausstell-, Vorfiihr- und Mietapparate in technisch
einwandfreiem Zustand, zu

r950.-/1050.-/1150.-/1550.-/1650.-
et aonatch 44.-149.-159.-165.-

asse
Telefon (031) 41 41 51 oder (031) 41 60 96
OFA 54.205.001

SWEDA
Kassensysteme

Kontokarte

Mit dem «Service inbe-
griffeny kommt der Konto-
karte eine besondere Be-
deutung zu, denn sie er-
fasst die Umsétze lhrer
Serviceangestellten.

F Formulardruckerei
+ Mit dem SWEDA-Guest-
Check- und -Hotelsystemen
sind Sie — und damit auch
Ihre Géste — dank sauber
gedruckten Rechnungen
immer gut bedient.

S

Zéhlwerke

Jedem Serviceangesteliten
sein eigenes Zahlwerk, fir
Ihre Kalkulation Sparten-
zihiwerke! SWEDA-Modelle
haben bis zu 27 Service-
und Spartenzahlwerke.

. Ablesung, Nulistellung
. Dank abschliessbaren Zahl-
werken sind Manipulatio-

. nen an den Tagesumséatzen
{ unmoglich. Bei Nullstellun-
gen automatisch gedruckte
Nulistellnummer.

Sicherheit

Der SWEDA-Kontrollstreifen
ist revisionsfahig. Das ist ¢
fur Ihre Buchhaltung und
das Steueramt wichtig.
SWEDA-Hotelmodelle druk-
ken eben auch das Datum!

Check-Out-Terminal 725
Maximaler Komfort
bei ginstigem Preis!

Praxmaret

Fremdenzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir
Ihr Hotel — ohne kostspieligen Umbau!

In ein paar Stunden sind lhre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen
Badezimmern ausgestattet. Mit dem speziell fiir Hotels entwickelten «Fertigbéder- und Duschen-Pro-
grammy. Lieferbar in verschiedenen Holztonen, passend zu lhrer Einrichtung.

Uebrigens: Die Referenzliste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Duschen
und Bader bereits erfolgreich bewahren.

Dusch-Kombination mit
Doppelwaschtisch
an separater Wand.

[

T

Fertlgl;ed mit Wanne, Fertig-Bad mit Dusche, F mit Tire. Dusch-Wasch-Kombination
Frontabschluss mit Tare. (oder nur Dusche).
< e
Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage
des REX-Fertigbader-Gesamtprogramms.
Name
Vorname Einsenden an
Name des Betriebes .
vy - = REX-electric
rt
. = " Bernstrasse 85
t A .
e . 8953 Dietikon

Telefon

( SWEDA™ |
LITTON BUSINESS SYSTEMS

SWEDA-Registrierkassen und Terminals
Seefeldstrasse 123, 8034 Ziirich 8, Telefon 01-4796 00, Telex 53761

101/

Basel 061-222880 Kriens 041-453300
Bern 031-221633 Lausanne 021-231433
Chur 081-220273 Lugano 091- 32040
Genf 022-365488 - St.Gallen 071-277527
Litton
Direkt ab Fabrik
Tischwadsche

Zwirnhalbleinen gebleicht

Servietten 50 X 50 oder 50 X 35 cm
Tischdecken 100X 100 - 135X 140 cm
) Tischdecken 135X 180 — 135X 240 cm
uni-weiss oder mit Ecksteinmuster.

Erstklassige, preisgiinstige Qualitat.
Leinenweberei Im Obersteg

9105 Schénengrund, Tel. (071) 57 12 66/67
ASSA 88-727

HOTELZIMMER : :
B

JEE Auswahl

wsfiibrungen in allen Holzarten f
Jodes Mabel kann einzein bezogen werden - =
(rristg leferbar franko Haus i

Verlangen Sie safort unsere
GRATISPROSPEKTE

KEUSCH+SOHN AG
Hotelmsbel
5623 Boswil AG

Telefon 05774284
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Aegypten besinnt sich wieder

auf den Tourlsmus

Trotz der

im Nahen und Mittleren Osten betrcibt'

Aegypten eine starke Propaganda und der Fremdenverkehr fordert Hotelbauten, um
sich wieder vermehrt international einzuschalten. Der Erfolg ist bisher mittelmiissig.

Eine Unterscheidung zwischen Ferien-
und Geschiftstourismus wird. nicht ge-
macht. Soweit bei einem kurzen Besuch
festgestellt werden konnte, entfallen 80
bis 85 Prozent auf Gruppenreisen, wih-
rend Individualtouristen selten anzutref-
fen sind. In der einst beriihmten «Show
Street» in Kairo ist mehr Deutsch, Hol-
lindisch und Schwedisch als Englisch zu
horen.

Zahlreiche Hotelbauprojekte

Die offiziellen Touristenbehorden sind
optimistisch  gestimmt: Fiinf Millionen
Touristen pro Jahr bei nur 16 000 verfiig-
baren Betten. Darum finden es individuell
Reisende schwierig, eine Unterkunft zu
finden. Alle Hotels sind mit Geschiftsleu-
ten iiberbucht, die sich eine Krume vom
Oclkuchen sichern wollen.

Die Baupline fiir neue Hotels sind gross-
ziigig im Hinblick auf die derzeitige poli-
tische und wirtschaftliche Lage. Wihrend
1975/1976 sollen 7000, im folgenden Fi-
nanzjahr weitere 10000 Betten neu ver-
fiigbar werden, so dass 1977 in ganz
Acgypten 33000 Betten auf Belegung
warten werden. Zu den gegenwirtigen
Hotelbauplinen gehort ein alt: Se-
miramis (1600 Betten), ein neues Hotel
The Cairo (1010), The Penta (1000), und
das grosste unter allen, Zamalek (2000).
Das vielen Vor- und Nachkriegsbesuchern
Kairos bekannte Mena-House im Ange-
sicht der Sphinx soll neu erdffnet werden
(250), ebenso das Karnak in Luxor (270).
In Oberigypten sind fiir das Elephantine
Hotel in Assuan, wo die Oberschicht der
dgyptischen Regierungsbeamten fiir ver-
hiltnismissig gute Unterkunft wihrend
der Wintersaison sorgt, 300 Betten ge-
plant. Die Sheraton-Gruppe, die seit Jah-
ren das Hotel Cairo managet, will die
Leitung von drei weiteren Hotels in Kai-
ro, Alexandria und Luxor iibernehmen,

deren Bau durch arabische Investitionen.

ermdglicht werden soll. In Heliopolis ent-

Das Ausland zogert mit
Investitionen

Man hért wenig von auslindischen Inve-
stitionen in der Hotelindustrie, obwohl
die Behorden mit Einladungen hierzu
nicht sparsam sind und viele Privilegien
in Aussicht stellen. In einem neuen Erho-
lungszentrum Raz del Hekma an der Mit-
telmeerkiiste und einem anderen in Pyra-
midennihe, die zwar beide erst auf dem
Reissbrett existieren, sollen 1977 je 10 000
Hotelbetten -bezichbar sein. In diesem
Falle sorgt die Southern Pacific Proper-
ties Co., an welcher die Londoner P. & O.
Schiffahrtsgesellschaft massgebend betei-
ligt ist, fiir die Finanzierung. Auf weniger

anspruchsvollem Niveau beteiligt sich die
Kuwait Food Company an Hotel- und
Restaurantsplinen; sie hat kiirzlich von
der Wimpy International Co. in London
eine Lizenz fiir Errichtung von Barbetrie-
ben erworben.

Hindernislauf

Acgyptens Tourismuspline, namentlich
diejenigen fiir Kairo, sind durch die Ent-
wicklung in Beirut beeintriichtigt worden
— Beirut hat in den letzten Jahren in fi-
nanzieller Bedeutung Kairo iiberrundet.
Kairo baut seine Propaganda auf das
Schlagwort «Museum der Welt» mit Tu-
tanchamons Schiitzen als Hauptattraktion.
Der Tourist findet in Kairo die Dienstlei-
stung in den Hotels auf einem weit unter
den Vorkriegsjahren liegenden Niveau.
Eine 30prozentige Inflation sorgt fiir eine
hohe Teuerungswelle. Nebenbei erwihnt,
aber fiir Touristen nicht unwichtig: Win-
ter kann in Kairo trotz der Propaganda
von ewiger Friihjahrssonne recht Kkalt
sein, F. Weale

Trotz Arbeitslosigkeit immer noch

Personalmangel

In der wird die P

von der seit Jahren bestehen-

den Ueberbeschamgung gepriigt. Die in den letzten Monu(en zu beobachtende Veriinde-

zu Arb. von iiber 1 Mil-

rung auf dem Arbei kt, die zu Jahr

mit ihren P bis heute

lion gefiihrt hat, brachte fiir die G
keine Entlastung.

Tm Gegenteil, die Personallage hat sich
dadurch- noch verschirft, dass das Bun-
desarbeitsministerium  einen  Anwerbe-
stopp fiir Arbeitskrifte aus den Nicht-
EG-Staaten verfiigte.

Sichere Arbeitspliitze

Von einer Krise fiir Arbeitskrifte in der
Gastronomie kann also keine Rede sein.
Dieses Gewerbe bietet die sichersten Ar-
beitsplitze, wenn auch bei den hiirtesten
Arbeitsbedingungen. Vor allem durch die
Besonderheiten in der Arbeitszeit ist das
«dienende» Gewerbe fiir viele nicht at-
traktiv. Auch heute werden Nachtschicht,
Sonn- und Feiertagsarbeit noch gescheut.
So kommt es auch heute immer noch zu
Engpissen, vor allem bei Serviererinnen,
Kiichen- und Putzhilfen.

gesucht

steht ein Hotel fiir Fl Personal,
ausserdem sollen Unterkiinfte fiir 3000
Touristen in kleineren Hotelbetrieben ge-

“;chaffen werden.

Eine Analyse der Arbeitsmarktsituation in
der Gastronomie hat gezeigt, dass jeder,
der dazu bereit ist, sich mit den Besonder-

Der romische Brunnen

Hoteldirektoren tagten

Der Titigkeitsbericht des Hoteldirekto-
renverbandes bewirkte ein vielfiltiges
Presseecho.

Fast einstimmig beschloss der Verband an
der Generalversammlung in Florenz sein
Statut und seine Strukturen zu moderni-
sieren und zu rationalisieren - und zu-
gleich die Aufgaben seiner Fiihrungsorga-
ne zu modifizieren. Die Abschlussresolu-
tion der Generalversammlung unter-
streicht zwar die Notwendigkeit, dass der
bisherige Vorstand in der bewihrten Zu-
sammensetzung im Amt bleiben miisse,
jedoch habe eine eigens zu diesem Zweck
bestimmte Arbeitsgruppe die Neuordnung
so vorzubereiten, dass noch im November
dieses Jahres dariiber abgestimmt werden
konne. Deutlich trat an der Tagung die
Auffassung hervor, dass der Hoteldirektor
«Protagonist» aber auch «Opfer» der heu-
tigen Fremdenverkehrswirtschaft sei. Aus
den schnellen Veriinderungen im Touris-
musverhalten ergiiben sich neue Bewer-
tungen fiir den Berufsverband und seine
Mitglieder, neue Akzente seien nun zu
setzen.

Rettung fiir Venedig

Vielleicht lisst sich Venedig retten, denn
jetzt beginnen die italienischen Behorden,
die Mittel bereit zu stellen, mit denen der
Anfang der Rettungs- und Sanierungsar-
beiten gemacht werden kann.

Ein italienisches Regierungsdekret weist
der Wasserbehdrde von Venedig 4,5 Mil-
liarden Lire zu, ausschliesslich zur Ver-
wendung fiir Restaurierungsarbeiten zur
Rettung des historischen Zentrums der
Stadt. Der Minister fiir Oeffentliche Ar-
beiten hat die Fliissigmachung von fast ei-
ner weiteren Milliarde Lire fiir die Stadt-
verwaltung Venedig gebilligt, die fiir Ur-
banisierungsarbeiten im Rahmen des Son-
dergesetzes zur Sanierung der Stadt aus-
gegeben werden miissen.

Deutsche an der Spitze

Die deutschen Urlauber halten sowohl in
Italien als auch in Frankreich weiterhin
die Spitzenpositionen bei der Betrachtung
der Zahlen auslindischer Touristen.

41 Prozent betrug 1974 der deutsche An-
teil der Auslinderiibernachtungen in Ita-
lien und damit blieben die Deutschen,
trotz eines Riickgangs der Gesamtzahl,
die Auslandstouristen Nummer eins.

Triest wirbt um Kongress-Touristen
Triest erfreut sich zunehmender Beliebt-

heit und steigender Frequenz als Austra-
gungsort fiir Kongresse, Veranstaltungen
und internationale Seminare. Damit kiinf-
tig auch grossere Veranstaltungen dieser
Art durchgefiihrt werden konnen, ist der
Fremdenverkehrsverband der Adriastadt
dabei, neue Anlagen erstellen zu lassen.
Zunichst wird im April im Hotel Adriatic
Palace in Grignano ein modcrner Konfe-
renzsaal mit Simultaniibersetzungsanlage
- Kapazitit 200 Teilnehmer - in Betricb
genommen. Eine gleiche Anlage wird
noch im Sommer im Schloss von San
Giusto fertiggestellt werden.

Ein Kongresszentrum fiir 1000 Teilnch-
mer ist geplant. Das Projekt sieht den
Um- und Ausbau der derzeitigen Schiffs-
passagierstation zu einem Kongress- und
Ausstellungszentrum  vor. Aber schon
jetzt konnen jeweils 200 Kongressisten im
Theater «Rossetti» und im Enalc-Hotel
tagen.

Ein Werbebus des stidtischen Verkehrs-
amts Triest war kiirzlich in Oesterreich,
der Bundesrepublik und der Schweiz auf
Propagandafahrt fiir die Stadt Triest und
die gesamte Region Friaul-Julisch-Vene-
tien sowie fiir die Badeorte Lignano und
Grado.

Senioren-Tourismus

Am 5. und 6. April fand in der ligurischen
Stadt Moneglia ein internationales Tref-
fen von Fachleuten, darunter Hoteliers,
Reiseveranstalter, Aerzte, Soziologen und
Psychologen statt, die sich iiber die Pro-
bleme Reise und Urlaub der Menschen im
dritten Lebensabschnitt unterhiclten.

Das Thema interessierte im Grunde alle
sozialen Klassen und hat die wesentliche,
charakteristische Aufgabe, Fragen zu kli-
ren, die den alten Menschen -einerseits
und andererseits den Bidertourismus, die
Urlaubsfreizeit, - Beschiiftigung und die
aktive Erholung, auch iiber lingere Auf-
enthalte am Urlaubsort betreffen.

Die italienischen Teilnehmer méchte man
vor voreiligen Tllusionen warnen: der
Tourismus im  dritten Lebensabschnitt
darf keinesfalls als bequemer Fiillfaktor
fiir die «Off-Saison» betrachtet werden,
wenngleich sicherlich die ilteren Men-
schen iiber mehr Zeit und weniger Mittel
verfiigen, als in der Periode, in der sie
noch im produktiven Arbeitsprozess titig
waren. Dass man in Italien allerdings in
der Zeit geringerer Au>]a§!ung und

heiten eines Arbeitsplatzes in diesem Ge-
werbe abzufinden, auch heute noch sehr
gute Chancen hat. Vor allem Fachperso-
nal mit guter. Ausbildung wird noch so
stark gesucht, dass ohne Uebertreibung
von einem Beruf mit besonders guten Zu-
kunftsaussichten gesprochen werden kann.

Zwangslage der Gastronomen

Die stindig gestiegenen Kapazititen in
der Gastronomie sind nicht parallel zur
Personalausbildung gelaufen, d.h. dass
heute noch mehr Fachpersonal fehlt als
vor Jahren. Die Unternchmen sahen sich
zum Teil  gezwungen, in ihrem Service-
standard zuriickzugehen, um mit den Per-
sonalproblemen fertig zu werden, was ge-
rade in der Spitzenhotelleric vom Gast
kaum akzeptiert werden kann. Gerade in
dieser Kategorie wird nach wie vor auch
ein Spitzenservice erwartet, der ohne ent-
sprechend gut ausgebildetes Personal aber
nicht geboten werden kann.

Die Gastronomen befinden sich durch die
Personalsituation m einem echten Teu-
felskreis: Wie Lann ohne qualifiziertes
Personal der vom Gast erwar!ete Service
geboten werden? Die Problematik dieser
Frage wird besonders durch den hohen
Personalkostenanteil . (bis zu 50 Prozent
vom Umsatz) deutlich,

Es bleibt zu hoffen, dass die augenblickli-
che Arbeitsmarktlage und die entspre-
chende Aufklirung iiber gastronomische
Berufe in absehbarer Zeit zu einer Ver-
besserung fithren kann. F.W.

Ahornblitter

Mehr Kanadier lieben Isracl

Gewaltakten der Terroristen ist es nicht
gelungen, die Reiselust der Kanadier fiir
Israel zu schmilern. Im Vorjahr reisten
24600 Kanadier ins Heilige Land, was ei-
ner Zunahme von 11 Prozent entspricht.
Kanada gehort nun zu den «Grossen 5»
im israelischen Tourismus. Die steigende
Besucherzahl erklirt auch die Absicht von
Canadian Pacific- Hotels, in Tel Aviv ein
600-Zimmer-Hotel zu errichten.

Der Boom hiilt an

Das bemerkenswerte Hotelbaufieber hat
in Kanada keine Abkiihlung erfahren.
Tourismus ist bisher von der Abschwi-
chung der Wirtschaftslage unberiihrt ge-
blieben.

Canadian Pacific, die historische Hotel-
kette, kiindigt' die Errichtung eines
26 Stockwerke hohen Luxushotels
(240 Zimmer) in der Universititsstadt
London (Ontario) an. Die Kosten sind mit
fast 8 Millionen Dollar budgetiert. Ein
7-Millionen-Dollar-Projekt von Canadian
Pacific Hotels ist die Red Oak Inn (250
Zimmer) bei dem Flugplatz von Calgary,
der Oelhauptstadt des Goldenen Westens.
Als interessantes Detail der Red Oak Inn
wird ein glasgefasster tropischer Garten
erwihnt. Das Canadian Pacific Hotel in
Ottawa verspricht zu einem Wahrzeichen
der Stadt zu werden. Es wird 500 Zimmer
haben, 30 Millionen Dollar kosten und
die  modernsten  Kongresseinrichtungen
aufweisen, doch kaum vor 1977 vollendet
sein. Commonwealth Holiday Inns of Ca-
nada expandieren ebenfalls. Die Holiday
Inn in Collingwood (Ontario) hat 80 Zim-
mer. Weitere neue Projekte der Kette be-
finden sich in Owen Sound (80 Zimmer)
und Wallaceburg (80 Zimmer), beide in
der Kernprovinz Ontario, und in Sher-
brooke (Quebec) mit 120 Zimmern.
Travelodge International hat eine Trave-
lodge in Sarnia (Ontario) eroffnet; eine
Stadr die ihre bedeutende Prosperitit der

Uebernach requenz im H
be ein preisgiinstiges Angebot fiir L"mg-
zeiturlaub abgeben kann, steht ausser Fra-

ge. -st

Industrie verdankt. Neue Tra-
velodges befinden sich auch in British Co-
lumbia - in Port Moody und Surrey. Die
Sheraton Motor Inn (130 Zimmer) in Lo-

Auf gqute Publ

t hm sich Rndalplx w. Schelbeu stets bestens verstanden.” Das ist

s» in Berlin. Auch der Abschied er-

wohl eines der Erfolgsrezepte des «Schw.

folgt nicht ohne Trommelwirbel — oder eher Kochloffelgeklapper. Im Berlin-Museum
ein «Brandenburgisches Koch Buch» aus dem Jahre 1732 ausgraben, eine Faksimile-
ausgabe drucken lassen, die ledergebundene Nr.1 mit Widmung und in Anwesenheit
von Kamera- und Presseleuten dem Regierenden Berliner Biirgermeister iibergeben —
das ist Adieu a la Schelbert. Im sei hiermit gedankt fiir die vielen Freunde, das grosse

Verti
seiner Berliner Jahre erworben hat.

rauen und Ansehen, welche er der Schweiz und der Schweizer Hotellerie wiihrend

gueuil in der Provinz Quebec wird im
Friithjahr 1976 die Tore offnen — zeitge-
recht fiir die Montrealer Sommerolympia-
de.

Auch Kanadas nordlichste Stidte profitie-
ren von dem immer grdsseren Zustrom
der Touristen. In Whitehorse (Yukon Ter-
ritorium) - einem romantischen Gebiet
des hohen Nordens — hat das Edgewater
Hotel (84 Zimmer) die Tore gedffnet. In
Yellowknife (Nordwest-Territorien) — der
Name der Stadt soll von den handgefer-
tigten kupfernen Messern der Indianer
herriihren — hat ein schmuckes Pacific
‘Western Hotel (120 Zimmer) den Belncb
aufgenommen.

Im Juni wird Toronto am Ontariosee
durch ein weiteres Luxushotel bereichert.
Das Hotel Toronto (600 Zimmer) gehort
zur Kette der Western International Ho-
tels, die mit United Airlines assoziiert
sind. Besondere Attraktionen des Hotels
sollen ein vierstockiger Indoor Garden
und gliserne Aufziige an der Aussenscite
des Hotels, mit Aussicht auf den Hafen,
sein,

Expansion kreiert Probleme

Die rapid expandierende Commonwealth
Holiday Inns of Canada Ltd. Kette — mit
Hauptquartier in London (Ontario) -
brachte sich allein in den Monaten No-
vember, Dezember, Januar einen: Verlust
von 757000 Dollar ein; 476 000 Dollar
waren es im gleichen Zeitabschritt vor ei-
nem Jahr. Chairman David Rubinoff
fiihrt das enttiuschende Abschneiden auf
die Resultate der Hiuser in Uebersee zu-
riick. Die Kette hat sechs Inns im karibi-
schen Raum, sechs in Grossbritannien
und drei in Portugal.

Dic zukiinftige Expansion der Gruppe
wird sich auf Kanada konzentrieren. Die
Kette erdffnete in 1974 in Winnipeg ihr
fiinfzigstes Hotel. Neue Holiday Inns
wurden auch in Collingwood, Owen
Sound, Cornwall, Sault Ste, Marie, in
Newecastle und in Port of Spain (Trinidad)
eroffnet. Innerhalb eines Jahres wurde die
Kette in Kanada und in Uebersee um fast
1800 Zimmer vergrossert. Seit Jahresbe-
ginn wurde die Kette um fiinf weitere Ho-
liday Inns in Kanada vergrissert. Zudem
wurde das Management von fiinf beste-

henden Hotels in England in Partnerschaft
mit Holiday Inns Inc. of Memphis (USA)
iibernommen.

Schnell - aber umstritten

Seit dem 1968 erfolgten Start ist McDo-
nalds zur grdssten Restaurantkette Kana-
das gewachsen. Mit einem Umsatz von
110 Millionen Dollar im Jahre 1974 hat
McDonald die Spitzenposition im zweit-
grossten Land der Erde erobert. Hart auf
den Fersen folgt die Kentucky-Fried-
Chicken-Kette mit dem Umsatz von 106
Millionen Dollar.
Innerhalb von kaum sieben Jahren hat
McDonalds in Kanada 170 Restaurants
erdffnet; allein 20 befinden sich in
Toronto und Umgebung. McDonalds gibt
in Kanada jihrlich rund drei Millionen
Dollar fiir die Werbung aus.
Trotz ihrer Popularitiit stosst die Schnell-
verpflegung der McDonald-Restaurants in
Kanada auf wachsende Opposition. Bei-
spiclsweise brandmarkt Kanadas promi-
nenteste  Verfasserin  von Kochbiichern
ihren geringen Nihrwert, und ein Univer-
sititsprofessor hat sarkastisch behauptet,
Konsumenten dieser Nahrung wiirden ge-
schmacklos, geruchlos und steril. Umwelt-
schiitzer wieder weisen darauf hin, dass
jeder Gast von McDonalds im Schnitt 2,4
Unzen von Papier und Plastik zuriickldsst.
; wI

Giste-Schmelze

Vom Januar bis Dezember 1974 wurden
in der Bundesrepublik Deutschland insge-
samt 154 Millionen Auslinderiibernach-
tungen gezihlt, was nach Angaben des
Statistischen Bundesamtes in Wiesbaden
im Vergleich zum Vorjahr ecin Riickgang
von rund einer Million oder 7 Prozent
entspricht. Anderseits nahmen die Ueber-
nachtungen der Inlinder um 2 Prozent
auf 201,9 Millionen zu.

Weniger Uebernachtungen als 1973 wur-
den bei den Gisten aller Nationen mit
Ausnahme von Schweden (4 2) gezihlt.
Die Zahl der Uecbernachtungen von Gi-
sten aus den Lindern der Europiischen
G inschaften ging im Durchschnitt um
8 Prozent zuriick. Britische und amerika-
nische .Besucher wurden um 20 Prozent

In der Bundesrepublik Deuts b

bzw. 14 Prozent weniger registriert.  chg

Diplom fiir Reiseverkehrskaufleute
sich die F) kehr 1 aller
der h Entwick-

Sparten — deren Zahl sich im Z

r
lung des internationalen Reiseverkehrs verstiindlicherweise stark vermehrte — seit Jahr-

zehnten um eine volle offizielle Anerkennung des

kehrskaufmannes.

Fiir Titigkeiten, die sich in den techni-
schen oder kaufminnischen Lehrbetrieb
eingliedern lassen, hatten sich fiir einige
Zweige des Tourismus bereits Ausbil-
dungsformen konstruieren lassen, die amt-
liche Zustimmung fanden, weil die ent-
wickelten Berufsbilder eine entsprechende
Auslegung zuliessen. Man denke etwa an
die im Reisebiirogewerbe arbeitenden
Frauen und Minner und an das Heilbii-
derwesen. Die Bemiihungen des «Verban-
des Deutscher Kur- und Fremdenver-
kehrsfachleute» (VDKF) um ein amtlich
anerkanntes Ausbildungsverfahren mit da-
zugehdrigem Berufsbild unter Einschal-
tung von Priifungen durch die zustindi-
gen Industrie- und Handelskammern
schlugen jedoch bisher fehl.

Z it mit den Reisebiiros

Berufes eines R

die Berufsausbildung zum Reiseverkehrs-
kaufmann», die im Mirz 1975 in Kraft
getreten ist.

Ausbildungszeit: drei Jahre

Diese auch fiir andere Reiselidnder inter-
essante Verordnung iiber die Berufsaus-
bildung zum Reiseverkehrskaufmann ist
vom deutschen Bundesministerium fiir
Wirtschaft gemeinsam mit den Bundesmi-
nistern fiir Arbeit und Sozialordnung und
fiir Bildung und Wissenschaft erlassen
worden. In den Paragraphenl und 2
heisst es, dass der «Ausbildungsberuf Rei-
severkehrskaufmann» staatlich anerkannt
und die Ausbildungszeit auf drei Jahre
festgesetzt werde.

Das Ausbildungsberufsbild fiir einen Rei-
severkehrskaufmann enthilt fiinf Sachge-
bicte:

All ine touristische Kenntnisse und

Nach vielen herben Entti gen ging
diese Organisation vor einiger Zeit eine
Interessenverbindung mit -dem «Deut-
schen Reisebiiro-Verband» ein, zumal sich
in der Praxis eindeutig gezeigt hatte, dass
im Fremdenverkehrswesen gute Grund-
kenntnisse des S\chgcbuts chchum in
seinen verschi Ersct ‘men
von ausserordentlicher Bedeutung sind.
Im vergangenen Jahre konnte schliesslich
die erstrebte Einigung dex I‘achvcrhdndc

Fertigkeiten. — Reisevermittlung und Rei-
severanstaltung (z. B. Reiseverkehrsgeo-
graphie des In- und Auslandes, Markt und
‘Werbung, Reisen und Aufenthalte, Beher-
bergungswesen, Verkaufen von Dienst-
und Sachleistungen usw.) - Kur- und
Fremdenverkehr (hier heissen die Forde-
rungen Kenntnisse wichtiger Fremdenver-
kehrsorte, Kurorte und Heilbider -des In-
und Auslandes; ortliches Veranstaltungs-
angebot; Kenntnisse der Z

erzielt und dem B tschaf

rium ein entsprechender Vorschlag vorge-
legt werden. Dieser fiihrte kiirzlich zur
Veroffentlichung einer «Verordnung iiber

mit den Leistungstrigern der Sozialversi-
cherung usw.) - Rechnungswesen und
Verwaltung. ffs.
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Stellenangehote Offres d’emploi

Inseratenschluss: Freitag,11Uhr

Fiir Neuerdffnung im Tessin, Lago Maggiore, suchen

wir auf 1. Mai 1975 in Jahresstelle

Kiichenchef/Alleinkoch

(in italieni ialitd ant)

Serviertochter

(fiir Service a la carte)

Haus- und Kiichenbursche
erfahrene Hotelsekretarin

sprachenkundig, D., I., F., E.

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten bitte an R. Hagen,
Postfach 33, 7742 Poschiavo.

am Fusse des Matterhorns

sucht fir kommende Sommersaison:
1 Anfangskiichenchef

zur Fihrung einer kleingn Brigade
1 Koch-Patissier

1 Commis de cuisine

1 Kellner oder Servierto

Kassierin
(Self-Service)

diverses Personal
fir Kiiche und Office

2899

kaisers hotel garni
7250 JClr ¥ -

Gesucht fiir kommende Sommersaison, Mitte Juni bis

Ende September, junge, tiichtige

Hotelsekretarin

fir Empfang, Journal,
(sprachenkundig).

Offerten erbeten an
Leo Kaiser, Kaiser's Hotel, 7250 Klosters.

Kassa und Korrespondenz

Karl Prieth, Dir., Hotel Schwarzsee, 3920 Zermatt.

oder selbstéandigen Koch

chter

1 Zimmermédchen-Lingére

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an:

Hotel Schwarzsee ob Zermatt

3139

kaufm.Leiter

mit griindlichen buchhalterischen Kenntnissen.

3001 Bern.

Diskretion selbstversténdlich.

Gross-Restaurationsbetrieb in der Stadt-Ziirich sucht nach Uebereinkunft

Wenn Sie an dieser lebendigen Aufgabe Freude hatten, erwarten wir gerne
lhre Offerte mit den ublichen Unterlagen unter Chiffre 3154 an' Hotel-Revue,

3154

Cote d’Azur

3187

Wir sind das fiihrende Erstklasshotel auf dem Platze
Winterthur und 'suchen'auf sofort oder nach Ueber-

einkunft eine

tiichtige Receptionistin

Thr A eich umfasst Korr

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

des

der NCR:

H etariates,

und R beiten. Die

Position erfordert Gewandtheit im Umgang mit

Gasten und Personal, gute Sprachkenmmssa und ein
1

Flair fir ische

Kurz gesagt: eine i

fiir ein Vier-Sterne-Hotel an der Cote d'Azur.

hige Stelle fiir eine Person die welss was sie will.

Interessentinnen wenden sich bitte an

Garten-Hotel, Winterthur

Herrn A. F. Roethlisberger, Hotelier,
Telefon (052) 23 22 31.

A gute At
sektor.

g, SPr:

Offerten mit L

Hotel- und Badergesellschaﬁ 3954 Leukerbad

Hoteldirektion (Ehepaar)

100 Zimmer, 200 Betten, Schwimmbad, Restaurant 100 Platze.

Erfahrung im Restaurations-

bitte an Herrn E.A. Reiber,

Hotel Alpina et Savoy
3963 Crans-Montana

cherche pour saison d'été
1 chef de cuisine
chef de partie
commis de cuisine

Faire offres & la direction.
Téléphone (027) 7 21 42.

3185

Zermatt

Gesucht fir Sommersaison

1 Serviertochter

(eventuell Anféngerin)
fur Speise- und Getrankeservice.

Offerten mit Lohnangaben und Bild an

Hotel Elite, 3920 Zermatt

Telefon (028) 7 74 90.
2948

Grand Hotel Regina
CH - 3818 Grindelwald

sucht fiir lange
bestausgewiesenen

Chef garde-manger
Commis de cuisine

oder in Jahr

Bewerbungen erbetén an Kiichenchef Herrn W. Las-
ser oder die Direktion.
8137

Gesucht fir die Sommersaison nach Saas Fee

Hotel Christiania
Restaurant «Chami-Stube»

Grillkoch
Rétisseur

Koch

Commis de cuisine
Serviertochter
Saaltochter

Gut bezahlte Stellen und geregelte Freizeit.

Anfragen mit Unterlagen an

Herrn Karl Burgener, Saas Fee
Telefon (028) 4 84 53.

3186 3044
Name Vorname Geboren am
Nom :rénom Né le
Cognome lome Nato il
Anmeldeformular Apellidos Nombre Nacido el
r ste"ensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebuhrenfreie Vermittlung) Wohnadresse Telefon
Domicile (adi
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in einem lndrmz'z: ;‘t’mﬁ?e exacte) ;glﬁﬁ,":;‘ ®
unserer Mltqhedsrbetrlebe interessieren, wollen bitte Domicilio Teléfono
ift gut leserlich P
und vollstandlg susiilien und an folgende Adresss bl Aelepfons
einsenden: . " o =
Nationalitét Art der Bewilligung fiir Ausléander
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Nationalité Genre de permis pour étrangers
Stellenvermittiung Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Postfach 2657 Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
3001 Bern Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
Bisherige Tatigkeit 3 letzte Arbeitgeber

hier abtrennen

Formule d'inscription pour
employés cherchantune place
(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hdtels membres de notre société sont priés
de remplir complétement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
& l'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement

Case postale 2657

3001 Berne

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 dltimos patronos

3 last Employers

Sprachkenntnisse
Langues étrangéres
Llngue straniere

de lenguas
Languuges spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

— e S e— —— — — — —

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
2
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Hotel des Bergues, Genéve

cherche

1 aide-gouvernante d’étage

(frangais, anglais, nourrie, logée).
Place a I'année.

Faire offre détaillée a la direction
de I'Hotel des Bergues, 33, quai des Bergues,
1201 Geneve.

3274

SEILER HOTELS ZERMATT

Hotel Mont Cervin
: Hotel Monte Rosa

Restaurant Seilerhaus

~
N

Fir unser

Hotel Monte Rosa
suchen wir fur anfangs Mai 1975 erfahrene

Etagen-Gouvernante

Wir bieten Ar i
Gehalt, Kost und Logis, geregelte Arbeitszeit.

Vollstandige Offerten mit Foto und Gehaltsansprii-
chen richten Sie bitte an:

Seiler Hotels Zermatt

R. 8pengler, Vizedirektor,

3920 Zermatt

Telefon (028) 7 71 50.

3268

cherche pour la saison d’été 1975

.
commis de rang
Agn .
patissier
Faire offre & la direction avec curriculum vitae et
copies de certificats.
Téléphone (025) 624 71.
3268

Restaurants Aéroport
Geneve

André Canonica
cherchent: date d’entrée & convenir,

gouvernante

Nous demandons:

Personne d'expérience, capable de diriger le person-
nel d'office et de lingerie.

Langues: frangais et espagnol.

Faire offre écrite aux

Restaurants de I'Aéroport
Case postale 309
1215 Geneve 15.

3264

R AGEYGLIGEAGEUGT

O}

9

Wir suchen einen gewandten und sprachen-
kundigen

Chef de service

von dem wir gern die folgenden guten Eigen-

schaften erwarten:

- er bringt eine Service-Ausbildung und Er-
fahrung mit,

- der Begriff «Dienst am Gast» ist ihm eine
Selbstverstandlichkeit,

- mit seinem Alter zwischen 28 und 40 Jahren
ist er der richtige Mann fiir uns.

Was unser neuer Mitarbeiter von uns erwarten

darf:

- eine interessante Aufgabe in einem gut
organisierten Betrieb,

- die Méglichkeit zur Weiterbildung,

iche Sozial-

- Jat , Uberdurct

Ieislu‘ngen.
- geregelte Arbeits- und Freizeit.

Schweizer oder Auslander mit Niederlassung
richten ihre Bewerbung mit den dblichen
Unterlagen an:

Bahnhotbuffet SBB

Inh. E. Wartmann, Centralbahnstr. 10,

4051 Basel, Tel. (061) 22 53 33 (Herr Ziircher).

e 3252

GRUGEAGELGH (G2

IRNDNSDRDRORDNDN
WeRc¥eoWoWeWEWE

&
fa)

S S S LS
FISTSEET SELFIL SF I8
ETTE SEFS ESESFE SE& #88

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft:

Chauffeur/Ablésung Nachtportier
Zimmermadchen/Tournante
Buffettochter

. Garde-manger
Hors d’ceuvrier
Lingerietochter

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen, geregelte Arbeitszeit und eine
den L entspl di

Schriftliche Offerten sind zu richten an:
W. Obrist, Direktor, Hotel Metropole, 3800 Interlaken.

3247

Grand Hotel Kronenhof
Pontresina

sucht fir die Sommersaison 1975

Chef entremetier
Commis patissier

Offerten sind zu richten an die Direktion Grand Hotel Kronenhof Pontresina,
L. Gredig-Laporte.

3266

Alp Griim, Ndhe Pontresina

Gesucht wird auf anfangs/Mitte Juni 1975 tiichtiger

Alleinkoch

fir Sommersaison.

Zimmer im Hause.

Nahere Auskunft erteilt gerne:

Familie T. Gervasi-Hegglin,

Restaurant Bahnhof
7749 Alp Griim

Telefon (082) 503 18.
3300

SEEHOTEL WALDSTATTERHOR

CH-6440 BRUNNEN « AM VIERWALDSTATTERSEE - SCHWEIZ
DIRECTION: F.G.&4J.EDER - TELEFON 043/331133 - TELEX 78378

Wir suchen noch folgende qualifizierte Mitarbeiter fiir die kommende Sommer-
saison, zum Teil in Jahresstelle. Eintritt nach Uebereinkunft. Ehemalige Ange-
stellte erhalten den Vorzug.

Loge: Tournant
Nachtconcierge
Nachtsekretar

Service: 3 Commis de rang

Saal/ 3 Serviertochter

Grill-room

Rest. Sust/

Seeterrasse:

Divers: Tennislehrer

(auch Student)

Schriftliche Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an' die
Direktion,

Mitglied

Jungfrau Hotel und
Restaurations-
Betriebe

Wir suchen fiir unsere Betriebe:

Hotel Eigergletscher

2320 m iiber Meer

Betriebsassistentin

zur Unterstilitzung des Betriebsleiters
(Biiro/Gouvernante)

Anfangkiichenchef

zu kleiner Brigade
Gletscher Restaurants
Jungfraujoch

3454 m iiber Meer
Restaurationstochter oder -kellner

Bahnhofbuffet
Kleine Scheidegg

2061 m iiber Meer

Sekretédrin

zur Unterstiitzung des Betriebsleiters
(Biiro/Self-Service/Kasse)

Verk&uferin
Koéche

Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen und Ge-
haltsanspriichen sind zu richten an das Administra-
tionsbiiro Hotel Metropole, 3800 Interlaken, z.H.
Herrn Grossenbacher.

3316

Hotel Beau-Rivage
6442 Gersau

Telefon (041) 84 1223

sucht

Jungkoch
Commis de cuisine
Hilfskoch

Stellenantritt nach Uebereinkunft.

Familie Robert Wiget
3344

Wir suchen fiir lange Sommersaison

Chef de partie
Commis de cuisine
Jungkoch
Buffettochter
Saaltochter
Serviertochter
Zimmerméadchen

Offerten sind erbeten an:
G. Hold

Hotel Hold, 7050 Arosa

3294

“NPNICOLETTA

o W ZERMATT

Neuestes Erstklasshotel von Zermatt mit Hotel-Re-
staurant, Grill-Rétisserie, Panoramabar, Hallenbad,
Saunas, Solarium.

Zur Komplettierung unseres treuen Mitarbellerstabgs
suchen wir fiir die Sommersaison von Ende Mai bis
Anfang Oktober noch folgendes Personal:

Zimmermadchen
Commis de rang

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind an die
Direktion zu richten. Telefon (028) 7 85 33.

3340
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sucht fiir Sommersaison 1975:

Nachtconcierge
Chasseur

Chef de rang
Commis de rang
Chef patissier

SUISSE

Offerten mit Lebenslauf, Zeugnissen, Foto und Referenzen sind
zu richten an die Direktion des Palace Hotels, 3780 Gstaad.

3273

Parkhotel-Bellevue, Lenk
im Berner Oberland

ter Z i ieb)
sucht auf die Sommersaison

Gouvernante

(Office-Economat)

Buffettochter

(Tournante)

Patissier
(Alleinpatissier)

Gutes Arbeltsklima und zeitgemisse Lhne werden
zugesichert.

Offerten mit Zeugnisabschriften, Foto und Angaben
der Lohnanspriiche an den Besitzer S. Perrollaz,
Telefon (030) 317 61.

3176

Gepflegtes Spezialitaten-Restaurant im
Raume Zlrich sucht per 1.Mai 1675

oder nach Vereinbarung, 2 tichtige,
im Speiseservice gewandte

Serviertochter

Wenn Sie Freude haben in einem
modern gefihrten lebhaften Betrieb,
bei {berdurchschnittlichem Verdienst,
unsere Géste zu verwonnen so setzen

Fur die Sommersaison gesucht

Serviertochter

Sehr guter Verdienst, angenehmes
Arbeitsklima.

Restaurant-Tea-room
Rosina
7513 Silvaplana

Telefon (082) 4 81 25.

Aooris™

Erstklasshotel sucht fir sofort oder
nach Uebereinkunft in Saison- oder
Jahresstelle

Réceptionistin
Zimmerméadchen
Portier
Kiichenbursche

Unterkunft und Verpflegung im Hause.

Offerten an die Direktion
Hotel Bellevue,
7500 St. Moritz

Sie sich bitte mit uns il
Telefon (01) 833 07 88 (Herm oder Frau
Lusti verlangen)

Gasthof Bahnhof
8305 Dietlikon

2735

Zur Vervollstandigung unseres Teams su-
chen wir fir nachste Sommersaison (Ein-
tritt zwischen 20. Mai und 10. Juni bis Ende
Oktober 1975 oder nach Vereinbarung):

2= XX

Kiiche: Chef P. Entremetier
Chef P. Tournant
Service: Chef de rang

Demi-chef de rang

A

Commis de rang

Vier Betriebe. — Neuzeitliche Arbeitsmetho-
den. — Geregelte Arbeitszeiten.

>

X

| Offerten an den Personalchef P. Badrudt
|\l Cresta Hotels, 7270 Davos, Tel. 083/3 55 24.

Grand Hétel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

hétel de toute premiére catégorie (150 lits),
cherche pour la saison d'été (entrée de suite ou date
a convenir) :

1 téléphoniste/tournant de loge
1 chef de rang

2 commis de rang

2 commis de cuisine

Faire offres écrites avec copies de certificats, curri-
culum vitae et photographie a la direction.
Téléphone (025) 3 24 34,

3213

Unser Koch sollte baldméglichst eine
gute Hilfe haben.

Es kdme ein junger
Koch, Hilfskoch
oder eine Kéchin

in Frage.

Gute Bezahlung,
Jahresstelle.

Saison- eventuell

Offerten an
Café-Restaurant Tobler
7310 Bad Ragaz

Telefon (085) 9 18 35.

P 13-22937

Royal Hotel a Copenhagen-&

cerca e
cameriere ai piani

di nazionalita italiana.

azin

Preghiera di scrivere a:
Dir. Alberto Kappenberger
(Svizzero-italiano)

3131

Gesucht fir Sommersaison 1975

Kein  la carte.
(Schénes Einzelzimmer mit WC und
Dusche im Hause.)

Anfragen sind erbeten an:
Hotel Cairn
3906 Saas Fee

Telefon (028) 47550
3218

Gesucht nach

Landgasthaus
In der Nordost-Schwelz

Renoviert. Sehr  guter  Zustand.
Grosse, modeme Kiche. Zentralhei-
zung. Zimmer mit Warm- und Kaltwas-
ser.

Wird zu sehr giinstigen Bedingungen
vermletet oder in Gerance vergeben.
Eignet sich besonders fir junges,

initiatives Ehepaar

dem Gelegenhelt gegeben wird, eine
Existenz aufzubauen. Kein Kapital not-
wendig. ¢

Haupterfordernis: Tuchtige, ehrliche

und fleissige Fachleute.

Anfragen unter Chiffre 3295 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hotel Euler
4002 Basel

sucht in Jahresstelten

""’{. Etagengouvernante

(Mindestalter 25-28 Jahre)

(Mindestalter 25-28 Jahre)
Economat-Officegouver-
nante

(Anfangerin wird angelernt)
Chef de rang
Commis de bar
Kaffeekoch(k6chin)

Auslander nur'mit Bewilligung B oder
C.

Offerten erbeten an die Direktion
Telefon (061) 23 45 00.

3297
Hotel Miinchnerhof
Ristorante Pizza Basel
Wir suchen In Jahresstelle, Eintritt

sofort:

Restaurationskeliner

tranchier- und flambierkundig, spra-

Buffetdame
Jungkoch o .
erten sind erbeten an
Blf’f"e“ocgter A. Gloggner, Telefon (061) 32 93 33.
O icema chen ) 2006
Café Monsch ol i Janrocsilte, s i 100 Ber
E. Amstutz ten, im Berner-Oberland

Promenade 72

7270 Davos Platz

Telefon (083) 373 33
OFA 56.659.002

Hotel Obersee, 7050 Arosa

sucht auf Mitte Juni fir Iange Sum-
mersaison

Commis de cuisine

eventuell Jahresstelle.

Buffetbursche
Restaurationstochter
Restaurationskellner
junge Tochter

an Réception (Empfang, Korrespon-

denz, Telefon. Maschinenschreiben er-
forderlich).

Offerten bitte mit Unterlagen an
Herrn W, Weber, Hotel Obersee,
7050 Arosa.
3225

Qualifizierten Kiichenchef
Jungkoch

fiir Grill-Restaurant
versierte Barmaid
Aide du patron

Entlastung der Direktion.

Offerten mit Gehaltsansprichen unter
Chiffre 3292 an Hotel-Revue Bern.

Hotel Mller, Pontresina

sucht mit Eintritt am 1. Juni 1975:

Kochlehrling

Offerten sind erbeten an:
H. Bieri, Dir., Hotel Miller,
7504 Pontresina, Tel. (082) 6 63 41.

Hotel Couronne, Zermatt

sucht

1 Koch/Commis

und

1 Kellner

fach- und sprachenkundig.
Eintritt: 1. Mai 1975 oder nach Uebereinkunft.

Offerten bitte an H. Julen, Besitzer,
3920 Zermatt, Hotel Couronne,

Telefon (028) 7 76 81.
3250

Hétel de tout premier rang a Genéve

cherche:

1résponsable

pour la patisserie.

Possibilité de promotion.

Faire offre détaillée sous chiffre 3249 & I'Hotel-
Revue, 3001 Berne.

1006 Lausanne-Ouchy
Cherchons de suite ou & convenir

1 cuisinier seul

Place a I'année.

Faire offres avec certificats et prétention de salaire,
ou téléphoner a:

Hotel Du Pont
1006 Lausanne-Ouchy

Téléphone (021) 26 49 30.
3246

Heim (110 Betten) im Kanton Aargau sucht auf den
1. Mai tiichtigen, sauberen, seriésen

Koch oder Kochin

Jahresstelle, ultramoderne Kuche Kost und Log\s
Wohnung kann besorgt werden.

Offerten bitte an F. Lauber, 15, avenue de la Vogeaz,
1110 Morges
Telefon (021) 71 92 75.

3239

Hotel Patio, Lugano
Wir suchep fur-sofort oder nach Uebereinkunft

Chef derang

(tranchier- und flambierkundig)

Barmaid/Serviertochter

freundlich; flink, zuverlassig, sprachenkundig,

Portier/Concierge

Bitte setzen Sie sich telefonisch oder schriftlich mit
uns in Verbindung.

Telefon (091) 230 32.
3229

sucht ab 1.Juni in Jahresstelle freundliche, bran-
chenkundige

Barmaid

(Schweizerin)

Interessentinnen melden sich telefonisch bei
Frau G. Claus, Telefon (081) 24 18 48

téglich zwischen 11.00-13.00 Uhr oder
Offerten an Dancing Felsenbar, Chur.

P 13-1360
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Auf Ende Juni, Anfang Juli suche ich fir
Walliser Spezialititenrestaurant im Ziircher Oberland
einen/eine

Alleinkoch oder
Alleinkochin

sowie ein
Hausmadchen

Offerten sind erbeten an Herrn K. Zimmermann,
c/o Familie Miiller, Strandweg 4, 6374 Buochs.

Telefon (041) 64 18 77

3336
Wir suchen fiir lange Sommersaison
junge Kochin oder Koch
Familie Brawand
Pension Sonnenberg
3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 10 15
3335
Hotels Urnerhof-Sternen
6454 Flielen/
am Vierwaldstattersee
sucht:
Buffettochter
Ein}riﬂ: sofort oder nach Uebereinkunft.
Offerten mit diblichen Unterlagen erbeten an:
Familie J. Sigrist, Hotels Urnerhof-Sternen
6454 Fliielen
Telefon (044) 218 35
3330
Seehotel Meierhof
8810 Horgen-Ziirichsee
sucht auf sofort oder nach Uebereinkunit
Chef de réception
Jahresstelle i
Chef de partie
Kellner
(flambier- und tranchierkundig)
Gerne erwarten wir lhre Offerte.
Seehotel Meierhof, Horgen, Direktion; oder
Telefon (01) 725 29 61
3327

Hotel Bernerhof
3800 Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison (ev}snluell in Jahres-
stelle) per sofort oder nach Uebereinkunft

1. Hotelsekretarin/
Aide-direktion

(Alter: mindestens 25 Jahre).

Offerten an
Familie H. P. Anderegg, Telefon (036) 22 31 31.

309

Hotel Polo, 6612 Ascona
1 Portier
1 Kiichenburschen

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an die Direk-
tion.

Telefon (093) 35 44 21

3328

Seychelles Islands

Directeur
Paradise Hotel

Le candidat doit posseder une expérience approfondie dans
I'hétellerie. Langues demandées: frangais, anglais, italien. Di-
pléme école hoételiére souhaitée. Date d’entrée en fonction: fin
avril 1975 ou date rapprochée a convenir. )
Le dossier de candidature complet comprenant:

- curriculum vitae manuscrit,

— photographie,

— photocopies des diplémes et certificats de travail.

Doit étre adressé a:

INTRAVCO - Agent Paradise Hotel, Via Albricci 9,
Milano, Italia,
en indiquant les prétentions de salaire.

327

Fir unser neurenoviertes
Casino Dancing St. Moritz

suchen wir vom 14. Juni bis Mitte September:

Barmaid
Commis de bar
Serviertochter

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind zu
richten an:

Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz,

Tel. (082) 2 11 51.

3318

MREIPGRBIC o co o

Berner Oberland

Kassier(erin)
Réceptionist(in)

Es konnen nur Bewerber, welche iiber gute Erfahrung verfiigen, beriicksich-

+ tigt werden.
Wir bieten fortschrittliche Arbei i geregelte Arbei it und eine
den Leistungen entsprechende Besoldung.
Schriftliche Offerten sind zu richten an:
W. Otwist, Direktor, Hotel Metropole, 3800:Interlaken.
) 3248

Wir suchen fiir die Leitung eines vielseitigen Arbeiter-Restaurants in Zirich-
Aussersihl auf Frihjahr 1975 tiichtiges

Geranten-Ehepaar

Wir erwarten Persénlichkeiten:

- die praktische Erfahrung in der Fiihrung eines regen Restaurationsbetriebes
mit sich bringen;

- die kontaktfreudig und gewandt im Umgang mit Gasten und Angestellten
sind.

Wir bieten:

- gute E mit Er

— Wirtewohnung steht zur Verfiigung.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung an

Treuhandstelle des
Schweizer Wirteverbandes
8027 Ziirich

Abt. Betriebsberatung, Gotthardstr. 61,
3237

Restaurant Heuwaage

Fir unser neurenoviertes Restaurant suchen wir per sofort oder nach Ueber-
einkunft noch folgende Mitarbeiter

Chef de partie
Commis de cuisine
Hilfskoch

Buffetdame
(-bursche)
Serviertochter

Hilfspersonal

Geregelte Arbeits- und Freizeit (Fiinftagewoche).

Offerten erbeten an:
Artur Pfenniger, Binningerstrasse 5, 4051 Basel,
Tel. (061) 23 12 63.

3236

Hotel Seiler au Lac
Bonigen Interlaken

sucht noch folgend(e)n Mitarbeiter(in)

Kellner oder Serviertochter

fur Speisesaal und Restaurant. Moglichst sprachen-
kundig.

Offerten erbeten an:
E. und R. Zingg-Dinkel, Tel. (036) 22 30 21.

3322

Wir eroffnen im Herbst im Zentrum von Biel ein
Restaurant mit moderner Selbstbedienung und su-
chen per 1. Juli, spatestens 1. August 1975,

Gerant(in)

im Alter zwischen 25 und 35 Jahren, mit Fahigkeits-
ausweis und Erfahrung im Fihren eines Restau-
rants.

Das Ar Aufgab

- selbstandiges. Filhren~des Betriebes“auf Grund
vorgegebener Richtlinien,

umfasst

- Fiithren und Schulen der Mitarbeiter,

- Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
von Aktionen und Werbemassnahmen.

Wenn Sie Biel kennen und zweisprachig sind, mel-
den Sie sich bitte mit den iblichen Offertunterlagen
und Gehaltsanspriichen unter Chiffre 583 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hotel Merkur
Restaurant

«Le Mazot»
Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Zur Ergénzung unserer Brigade suchen wir per
1. Mai oder nach Uebereinkunft in Saison- oder
Jahresstelle

Restaurationskellner

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten
an die Direktion oder Telefon (036) 22 66 55.

3314

Oeschinen-See Kandersteg Berner Oberland

neues originelles

'Hotel-Restaurant

(alt Wirtschaft) _

«Zur Sennhutte»

Wir suchen ab zirka 15. Juni bis Ende Oktober 1975

Alleinserviertochter
jungen Koch

Wir sind ein junges, unternehmungsfreudiges Wirte-
ehepaar. Wir garantieren lhnen guten Lohn, eigenes
Zimmer und viel Spass.

Nicole und Werner Wandfluh-Vermeer

3718 Kandersteg

Telefon (033) 751479

morgens bis 9 Uhr, iiber Mittag oder abends ab 19 Uhr.

OFA 54.933.505
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Regionalvertreter

die das Gastgewerbe besuchen und sich Uber ent-
sprechende Erfolge ausweisen konnen, erhalten Ge-
legenheit zur Zusammenarbeit auf Agenturbasis.

Magli iten dank vorteilhaf-

Ir
ten Angebot.

Hotel-Wasche AG

Weinbergstrasse 149

8006 Zurich

Telefon (01) 60 17 02.
3155

SR\ Hotel Wildstrubel
3775 Lenk

Erstklasshotel, 80 Betten,
Privat-Hallenbad

LENK
sucht fiir die kommende Sommersaison (1.Juni)
noch folgende Mitarbeiter:

Gouvernante
(Saison- oder Jahresstelle)

Hausbeamtin
(Saison- oder Jahresstelle)

Chef de partie (Sous-chef)

Barmaid
(Dancing) mit Erfahrung

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Lingeriemddchen

Gerne erwarten wir lhre Offene mit den ubllchen
Unteragen (Foto, und -
spriche) an

Hotel Wildstrubel Lenk, 3775 Lenk,

oder Telefon (030) 3 15 06.

3173

\
v_ P ; /2 E )

Wir suchen in Jahresstelle folgende qualifizierte Mit-

arbeiter:

Patissier

Backer

Chef de partie
Commis de cuisine

Unsere Arbeitsbedingungen und unsere Leistungen

sind vorbildlich:

— auf Wunsch giinstige 3-Zimmer-Wohnung beim
Hauptbahnhof oder Zimmer im Personalhaus,

— gute Entldhnung,

— 13. Monatslohn,

~ Pensionskasse.

Unser Personalchef, Herr A.Steurer, ertellt lhnen

Pontresina
Grand Hotel Kronenhof

sucht fiir die Sommersaison 1975

sprachenkundige, tichtige

Sekretérin

fiir Réception, Korrespondenz, Kasse, Anker-Buchungsmaschine.

Offerten sind zu richten an die Direktion Grand Hotel Kranenhof Pontresina,

L. Gredig-Laporte.

3267

Yws
Fbongresitiwens

hat zwar ein gepflegtes Restaurant
Frangais, einen geschiftigen Snack-Corner
und eine gute Kiiche,
aber im Moment zuwenig

Wenn Sie gutausgewiesen sind in den
Bereichen a-la-carte- oder Teller-Service
und - bei geregelter Freizeit—
gut verdienen mdéchten, dann wiirden wir
Sie gerne kerinenlernen.

Unsere Personalchefin; Frl. M. Wicki,
freut sich-auf Ihren Anruf!

7 36 66" 58

Soestanrations-Tocklor
Soestwurations-Forelber

581

gerne unverbindlich jede gewiinschte
Telefon (01) 23 37 93, intern 55,
Bahnhofplatz 15, 8023 Ziirich.

Thermalbad Lostorf

ler Verkehrslage der Schweiz

3159

Einer der modernsten Betriebe — mit drei
Restaurants zu total 300 Platzen, Sélen
bis 200 Personen und

eigenem Personalhaus SU cht

Servicepersonal
Buffetpersonal
Officepersonal
Kiichenpersonal

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf.
Thermalbad Lostorf, Tel. 062/48 24 24,
Herr Tuor.

57

City Hotel in Zlrich

sucht erfahrenen

S, . - .
Réceptionist/in

sprach- und NCR-kundig, welche(r) auch den Chef
de réception vertreten kann.

Gerne erwarten wir lhren Anruf, Telefon (01) 27 21 25
Biirozeit, oder handschriftliche Offerte mit Unterla-
gen an:

Direktion City Hotel,
Lowenstrasse 34, 8001 Ziirich.

3171

Es muss nicht immer Ziirich sein......

In freundliche Ostschweizer Stadt suchen wir auf Spatsommer 1975 oder

nach Uebereinkunft ein qualifiziertes

Geranten-Ehepaar

Wir bieten: modernes, besteingerichtetes 60-Betten-Hotel mit angeschlossenem

Restaurationsbetrieb, Grosse Selbstandigkeit.

Ihre Aufgabe: das Hotel mit angeschlossenem Restaurant mit persénlichem

Einsatz zu leiten.

Voraussetzung: le Ber

fundierte Spr

kontaktfreudig, Talent, um eigene Ideen zu entwickeln und in die Praxis um-

zusetzen.

Unterlagen:
INTERBEVA AG, Seestrasse 339, 8038 Zirich.

Ilhre Offerte mit den tiblichen Unterlagen senden Sie bitte an die

3111

Restaurants Aéroport
Genéve

André Canonica
cherchent, date d'entrée a convenir

adjoint de direction
(responsabilités)
Age: 30 ans environ.

Langues: frangais, anglais (couramment), allemand
ou espagnol.

Poste conviendrait & une jeune personne dynamique,
cherchant poste d'avenir.

3263

A leading Hotel Group in the Far East wish to
employ a

Food and Beverage Manager

to be fully in charge of the Catering Operation in a
leading first class hotel.

Requirements — minimum age 27, with a solid back-
ground experience and career in hotel management.
Only persons presently holding similar positions
need apply.

We offer a 2year contract with 2 months paid leave
after 22 months, return air passage from Europe and
social securities.

Please apply with full curriculum vitae, copies of cer-
tificates and recent photo to chiffer 3262, Hotel
Revue, 3001 Berne.

Hotel Bahnhof
3777 Saanenmoser

sucht ab Ende Mai

Zimmermadchen
Lingére

Offerten an Familie A. Pilet-Roux,
Telefon (030) 4 15 06.

3260

Riezs9
A

Zur Erganzung unserer Kiichenbrigade suchen wir in
Saison- oder Jahresstellen, mit Eintritt 1.Mai oder
nach Uebereinkunft, noch folgende Mitarbeiter:

Chef saucier
2 Commis de cuisine

Senden Sie bitte lhre Offerte mit Lebenslauf und
Zeugniskopien sowie Angabe lhrer Lohnanspriiche
an die

Direktion Origlio Country Club,

6951 Orlglio bei Lugano.

3259

Hotel Holiday, Thun

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft jungen, dynamischen

2.Chef deservice

— Gewandt im Umgang mit den Gasten,

— Erfahrung in «A-la-carte»-Service und Bankettservice,
— Flambieren und Tranchieren,

— Verantwortungsgefiihl und Organisationstalent,

— Planung und Mithilfe bei Aktionen,

— Teamgeist.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an:

Dir. G. A. Athanassiou, Hotel Holiday,
Gwattstr. 1, 3600 Thun.

3114

Wir suchen

Direktionsehépaar

fiir zentral gelegenes Hotel (100 Betten) und alkohol-
freies Restaurant in Luzern.

Wir mochten unser Haus einem Ehepaar anvertrauen,
das solide Fachkenntnisse hat, einen Betrieb initiativ
und rationell fiihren kann und auch die mensch-
lichen Qualitaten mitbringt, damit sich unsere Géaste
wohl fiihlen kdnnen.

Bewerbungen erbitten wir unter Chiffre 3256 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht in bekannten Kurort im Kanton Graubiinden

Hotel-Direktions-Ehepaar

welches in allen Sparten (speziell auch in der Wer-
bung) fiir ein grosses Erstklasshotel bewandert ist
und iber nur beste Referenzen verfligt.

Anfragen Chiffre 3251 an

3001 Bern.

unter Hotel-Revue,
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Hoétel Crettex, 1938 Champex

cherche pour la saison d'été, entrée début juin,

1 cuisinier

1 gargon de salle

1 portier d’étage

1laveuse

1 garcon et une fille de cuisine

Tél. (026) 226 12.
P 36-3470

Kurhotel in der Nahe von Ziirich gelegen sucht mit
Eintritt nach Uebereinkunft in Jahresstelle,

Lingeriegouvernante

Gaértnermeister

diese beiden langjahrigen Angestellen méchten
sich wegen Erreichung der Altersgrenze zuriick-
ziehen.

Oberkellner

mit Erfahrung und Organisationstalent

Etagengouvernante
mit Erfahrung und Autoritat

Patissier
Nachtportier

Offerten unter Chiffre 3326 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Bovos

Hotel Des Alpes
in Davos Dorf

sucht auf 1. Juni oder nach Uebereinkunft in Saison-
oder Jahresstelle

Serviertochter oder Kellner
(in Restaurationsbetrieb)

1 Jungkoch

Nachtportier oder evtl.

Etagenportier y
(gute Deutschkenntnisse Bedingung)

3326

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns unter
Nr. (083) 6 12 61 an.

OFA 56-283001

Kulm Hotel, St. Moritz

i
ng’ Haus allerersten Ranges
Fiir die Sommersaison - zirka 20. Juni bis anfangs

September suchen wir noch folgende Mitarbeiter
(bei Zufriedenheit Winterengagement garantiert):

Biird: Réceptionist(in)
Loge: Telefonistinnen
Kiiche: Chefs de partie
Commis de partie
Restaurant: Maitre d’héotel de rang
Chef d’étage
Chef de rang
Commis de rang
Economat: 1. Gouvernante
Kaffeekochin
Economathilfe
Lingerie: Naherin

fiir Casino Dancing

vom 14. Juni bis Mitte September:
Barmaid
Commis de bar
Serviertochter

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind zu
richten an:

Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz,

Tel. (082) 211 51.

3319 mindestens 1 Jahr aus der Lehre Paris Orly Rungis
Buropraktlkantm 180 rooms
Gesucht ab sofort ion, Telefon, d he Korr d g;%';sri'eor:ced
Buffetdame
erfahrene, auch gesetzten Alters
Barmaid Restaurationskeliner food and beverage
fiir gepflegten Speiseservice manager
. = Restaurationstochter
2 serVIertOChter fir gepflegten Speiseservice Please apply with references, picture and full curri-
+ " culum vitae to
Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind an die Direktion zu adressieren, die rhddeagty ¢ i :
Telefon (041) 84 12 27. zwischen 9 und 11 Uhr iiber Telefon (01) 3219 10 auch gerne miindliche Aus- mBOGéa;rV:nFé:QSCh, inkeeper Holiday Inn of Avignon,
kiinfte erteilt.
3308 3324 3270

Kursaal-Casino Baden

sucht

Chef de service

Wir wiinschen uns:

— einen Berufsmann mit Sinn und Erfahrung fiir zweckmassige Organisation
und Durchfiihrung von grossen und kieinen Banketten sowie guten Kennt-
nissen im Service.

Wir sind bereit zu bieten:

— ein der Position angemessenes Gehalt,

— gute Sozialleistungen,

- eine in jeder Beziehung interessante Tatigkeit,
— Wohnmaglichkeit.

Herren, die sich fiir den obigen Posten ernsthaft interessieren, bitten wir um
Zusendung ihrer Bewerbungsunterlagen an:
H. Finster, Direktor, Kursaal-Casino, 5401 Baden.

2809

Hotel Schweizerhof
Pontresina

Wir suchen mit Eintritt auf Ende Mai 1975 oder nach Uebereinkunft einen
tiichtigen, freundlichen, an selbstédndiges Arbeiten gewohnten

ChasseurlTeIefonist

in Jahresstelle. Wir bieten zeﬂ%mas e. Entlohnung und angenehmes Arbeits-
klima. Gerne erwarten wir Ihre' Bewerbung mit den ublichen Unterlagen an die
Direktion Hotel Schweizerhof, 7504 Pontresina.

3343

BfeZiid B

Der Posten als

Verkaufschef

ist neu zu besetzen.

Tatigkeitsbereich:

— allgemeine Werbung;

— Ausarbeitung von Werbevorschlagen;

— Planung und Organisation von kulinarischen Sonderaktionen;

- ine Verkaufsii

~ Anordnung der tagli P
Menukarten fir Bankette;

ten, Ko i ten,

In seinen Verantwortungsbereich féllt ebenfalls die
— Ueberwachung der Snack-Buffets und Express-Proviant-Verkaufsstellen in
der Bahnhothalle.

Es handelt sich um einen &usserst interessanten und abwechslungsrexchen
Posten, welcher nur in enger Z arbeit mit de g aus-
gefiihrt werden kann. Sorgfaltige Einfiihrung in dlesen vielseitigen Arbens-
bereich ist selbstversténdlich.

Wenn Sie mit dem Gastgewerbe vertraut und ideenreich sind, das Flair fiir neu-
zeitliche Verkaufswerbung besitzen und Freude haben, in einem Team von
Mitarbeitern des héheren Kaders mitzuwirken, dann erwarte ich gerne lhre aus-
fiinrliche Offerte. Telefonische Anfragen konnen nicht entgegengenommen
werden.

Rudolf Candrian

Ziirich HB, Postfach, 8023 Ziirich
3293

8032 ZURICH
ZURICHBERGSTRASSE 19
TELEFON 01321910
TELEX 58929

INHABER HEINZ STUTZ

Gesucht auf 1.Mai oder nach Uebereinkunft in interessante Jahresstellen:

Kiichenchef
tiichtiger Restaurateur
Commis de cuisine

Restaurationsbetrieb in
Sport- und Kultur-Zentrum
Region Aargau

Im Auftrage eines Kunden suchen wir auf Herbst
1975

Mieter

Faire Mietbedingungen geben gut ausgewiesenem
Ehepaar eine Chance den lebhaften Betrieb zur all-
seitigen Zufriedenheit und mit Erfolg zu fiihren.

Schriftliche Kurzofferten sind einzureichen an:
Katag Treuhand, Habsburgerstrasse 22,
6002 Luzern.

P 25-3726

A leading Hotel Group in the Far East wish to
employ a

front office manager

to be in charge of Reservations, Reception, Informa-
tion, Mail, Baggage and Transportation Departments
of an 800-room first class hotel.

Requirements — minimum age 27, with a solid back-
ground experience and career in hotel management.
Only persons presently holding similar positions
need apply.

We offer a 2 year contract with 2 month paid leave
after 22 months, return air passage from Europe and
social securities.

Please apply with full curriculum vitae, copies of cer-
tificates and recent photo to Chiffre 3261, Hotel
Revue, 3001 Berne.

Hoétel de France
Le Brassus Vaud

cherche a partir du 1er juin 1975

une serveuse

une femme de chambre
un commis de cuisine

a partir de juillet

un apprenti cuisinier

un valet de chambre

ou un portier d’étage

Faire offre par écrit avec copie de certificat et pré-
tentions de salaire & la direction.

3305

London

The Portman Intercontinental Hotel
requires

1 executive head
housekeeper

Applicants should have similar experience in first
class hotels. In addition to controlling her own de-
partment, the succesful candidate will be an acnve
member of the mar team pa.' ipati
policy decisions. The position — which is avallable
contributory pension scheme, excellent starting
now - is live in and offers free B.U.P.A. coverage, a
contributory pen sion scheme, excellent starting
salary as well as an opportunity to further your
career with Intercontinental Hotels, one of the
world’s leading hotel companies.

Please apply in writing with curriculum vitae to
Mr. A. R. Cannon, Personnel Manager, Portman

Intercontinental Hotel, 22 Portman Square,
London W1H9FL, England.

3306

In sehr gut frequentiertes, mittelgrosses Hotel, mit
Eintritt Anfang Juni 1975, fiir lange Sommersaison
gesucht:

freundliche Saaltochter

Melden Sie sich, wenn Sie Freude an einer guten Zu-
sammenarbeit in einem jungen Team und einer
modernen Hotelfiihrung mit bestem Arbeitsklima
haben!

Hotel Chesa Randolina
7515 Sils-Baselgia

Telefon (082) 4 52 24,
3288

Holidlay Dnt

WoLs-38
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Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft tiichti-
ger, initiativer

Kiichenchef

mit Erfahrung in allen Sparten der internationalen
Kiiche. Wir bieten lhnen einen selbstiandigen Posten
mit interessanten Arbeitskonditionen.

Anfragen bitte an Telefon (091) 2 30 34.
3228

Hotel-Restaurant
Sonnental, 8600 Dibendorf

sucht auf 1. Juni oder nach Uebereinkunft

Serviceangestelite

5-Ttage-Woche sowie guten Verdienst kdnnen wir
Ihnen garantieren.

Hétten Sie Lust in einem jungen Team unsere neue
Mitarbeiterin zu werden? Wir freuen uns auf lhren
Anruf, um alle weiteren Details personlich zu bespre-
chen.

H. Hausheer-Teuscher,

Telefon (01) 820 61 52.

3235

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht noch fiir kommende Sommersaison mit Eintritt
nach Uebereinkunft

Saaltochter/Saalkellner

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind erbeten
an:
Rudolf Bieri, Telefon (036) 22 59 51.

1664

Restaurationsbetrieb in
Sport- und Kultur-Zentrum
Region Aargau

Im Auftrage eines Kunden suchen wir auf Herbst
1975 (ca. 1. September)

Geranten oder Geranten-
ehepaar

Gut ausgewiesene Bewerber mit entsprechenden
i und i Fihr i

sind gebeten, schriftiche Bewerbungen mit den

iblichen Unterlagen einzureichen an:

Katag Treuhand, Habsburgerstrasse 22, 6002 Luzern.
P 25-3726

Hotel Waldhaus, St. Moritz

sucht fir Sommersaison: Eintritt zirka Mitte Juni bis Ende September 1975,

Kiche:

Réception:

Etage:
Service:

Kiche:

Kiichenchef

(evtl. Jahresstelle)

Réceptionssekretarin
Réceptionspraktikantin

Zimmerméadchen

Kellner
Serviertochter

Chef de partie
Commis de cuisine
Kiichen- und Officebursche

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an Fam. W. Felix-
Testa, Hotel Waldhaus, 7500 St. Moritz.

2959

Hotel La Margna, St. Moritz

sucht fiir Sommersaison: Eintritt Anfang Juni 1975 bis Ende September 1975,

Loge:

Kiiche:
Saal:
Etage:
Lingerie:

Haushalt:

Nachtportier
(sprachenkundig)

Chef entremetier
Kochlehrling

Chef de rang
Commis de rang

Zimmermadchen
Hilfsportier

Stopferin/N&herin
Lingeriemadchen

Kindermédchen/Hausmédchen

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an Fam. Schweizer-
Pitsch, Hotel La Margna, 7500 St. Moritz.

2959

Restaurant

) O

g

=

% Bl  Schifflénde
Basel
BIER Tel. 2587 33

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft freund-
liche, speiseservicekundige

Serviertochter
oder
Kellner

(evtl. Zimmer im Haus)

Bitte schreiben oder rufen Sie uns an.
Herrn R. Biichler-Loffler

Marktgasse 4, 4001 Basel

Tel. (061) 25 87 33. Sonntags geschlossen.

P 03-4098

Jeughaugteller

Gesucht auf 1. Juni, eventuell vorher, in modern ein-
gerichteten Betrieb, mit alter Tradition, im Zentrum
der Stadt Ziirich

tiichtiger Partie-Koch

fiir die warme Kiiche in mittelgrosse Brigade. Vor-
aussetzung fir diesen Posten sind 3 Jahre Praxis
nach abgeschlossener Lehre. Es kommen nur
Schweizer in Frage oder Auslander mit Permis B und
C.

Fiir einen erstklassigen Mitarbeiter bieten wir einen
entsprechenden Lohn. Keine Spatwache.

Bitte wenden Sie sich an Herrn W. Hammer oder
Herrn F. Holstein, Kiichenchef,
Telefon 2377 70.

OFA 67.983.021

Kurhotel Quellweg und
Klinik Valens

i
suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft:

Wir sind ein

Digtkoch/-kdchin
Hilfskoch/-k8chin
Restaurationstochter
Buffettochter
Kiichenbursche/Portier

noch junges Unternehmen mit sicherer Zukunft und offerieren

arbeits- und unternehmungsfreudigen Mitarbeitern beste Arbeitsbedingungen,
Besoldung und Sozialleistungen.

Wir bitten Bewerber, die Wert auf eine Jahresstelle legen, um ihre schriftliche
Offerte an die Verwaltung des Kurhotels Valens, 7311 Valens, Tel. 085/9 37 14.

3168

B

H:
G

A

Wir suchen fir lange Sommersaison noch folgende Mitarbeiter in einem
jungen, dynamischen Team:

Angebote mit
Hotel Guarda

1 Kiichenchef / Saucier
1 Entremetier

2 Kochlehrlinge

2 Zimmermédchen

2 Kellnercommis

2 Serviertochter

1 Barmaid
(hoher Garantielohn)

1 Buffettochter

(auch Anféangerin)
1 Hilfskoch
2 Kiichenburschen

den iiblichen Unterlagen sowie Gehaltsanspriiche an:
Val, Sporz, R. W. Koskamp, 7078 Lenzerheide,

Tel. (081) 34 22 14.

3287

HOTEL RESTAURANT

(Erlibacheshor

ERLENBACH/z

In unsere modern eingerichtete Kiiche, spezialisiert
im A-la-carte- und Bankettservice, suchen wir zur Er-
ganzung unserer mittleren Brigade

Chef entremetier
Commis de cuisine

Fir unser Spezialitatenrestaurant:

Restaurationstochter oder
-kellner

Tiichtige Fachleute, die gerne in einem jungen Team
mitarbeiten, finden bei uns eine interessante Tatig-
keit, eine gute Dauerstelle und gute Arbeitsbedin-
gungen. Interessiert erwarten wir |hre Offerte oder
Ihren Anruf (Herrn Hodel verlangen).

Hotel und Restaurant Erlibacherhof
8703 Ziirich-Erlenbach (10 Minuten ab Stadtzentrum)
Telefon (01) 90 55 22

3321

Nous somme une entreprise de
tourisme
et-nous cherchons

jeune homme
ayant de I' de I'inif et du dy
aimant le contact avec une clientéle internationale
et exigeante, pouvant s’occuper d’actions de grande
envergure mais aussi de menus détails.
Nos services de vente, location, gérance et compta-
bilit¢ ont des responsables qualifiés mais I'élément
stable de notre

bureau d’accueil
nous manque.
L'homme (et pourquoi pas la femme) que nous cher-
chons aura un travail varié mais difficile. Il sera
chargé d'organiser notre réception comme un office
de tourisme susceptible de donner tous les rensei-
gnements nécessaires aux clients. Il sera respon-
sable de la bonne marche de la piscine, du tennis,
de la patinoire et du curling. Il devra étre capable
d'organiser des manifestations de tous genres pour
enfants et adultes.
Le responsable de notre bureau d'accueil aura be-
soin d'une collaboratrice

secrétaire-hostesse
capable de le seconder efficacement.
Nous cherchons également

une secrétaire ;
pour notre service de 'location, habiguée &-un travail

précis,

une secrétaire
pour notre sales-manager, ayant le sens de l'orga-
nisation et capable de seconder efficacement son
chef,

un ou une employé(e) de commerce
pour gestion et comptabilité d’'hotels,
un ou une mécanographe

Si vous avez une bonne formation générale, si vous
parlez les langues, si vous désirez collaborer avec
notre directeur et vous intégrer dans notre team,
adressez votre offre manuscrite, votre curriculum
vitae et vos prétentions de salaire & I'adresse sui-
vante:

Pro Anzére SA.,
a I'attention de M. Victor Simonin, directeur général,
place du Village 4, 1972 Anzére.

P 36-6423

Unsere Sommersaison beginnt am 14. Juni 1975 und
dauert bis 14. September. Fir diese Zeit bendtigen
wir noch folgende Mitarbeiter:

Chef de cuisine
Chef de partie
Aide de cuisine
Maitre d’hotel

Wir sind
ein modernes Hotel mit 135 Betten, Schwimmbad,
Bars und Restaurants mit lebhaftem Sommer- und
Winterbetrieb.
Wir bieten
Mitarbeit in einem fortschrittlich gefihrten Hotel, ge-
regelte Arbeits- und Freizeit, aul Wunsch und bei
Eignung ein Engagement fir die Wintersaison.

Wir erwarten
Ihre Offerte mit Unterlagen oder Ihren Anruf auf
(027) 738 91
Verlangen Sie
Georg Schraner, Direktor
Eurotel, 3963 Crans
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i Gesucht, Stadt Zlrich, f
Hotel Larisch, 7131 Laax inez‘::;iseﬂ:sxam;rﬁ | Ich suche auf 1. evtl. 15. Juni
sucht fiir lange Sommersaison versierte Buffetdame Buffetdame oder

ab Anfang Juni 1975 tiichtige(n) .
Hoher Lohn und hmes Arbeits-
oner Lotn an enenehmes A B ffetburschen

Aut Wunsch Zimmer oder Wohnung im

HOTEL BAUR AU LAC Koch oder Kéchin Hause. ?OSS;ZLs-on- oder Jahresstelle. Absoluter Vertrauens-

ierto Offerten und Anfragen unter Chiffre
LZ] Serviertochter 2951 an Hotel-Revue, 3001 Bern. Offerten mit ‘Zeugnl_sabschriﬂen und Angaben Uber
ZU RICH Hotelsekretérin 21 Disfierige Teligholl sind erboten an

Wir suchen zum Eintritt so bald wie mdglich . . s

evtl. Praktikantin b kBotel Glessbach Hotel-Restaurant Stazersee

. .
Zimmermadchen CH-3855 Brienz, 7500 St. Moritz

Gute Entlshnung, angenehmes erner Oberlan Telefon (082) 338 08
in Saison- oder Jahresstelle. Gute deutsche Spra- Arbeitsklima, geregelte Arbeits-
chenkenntnisse erforderlich und weitere Fremdspra- zeit. sucht firr Sommersaison, Mitte Mai bis 3325
chen erwiinscht. zirka Ende September,
Nur fir Bewerberinnen mit langjéhriger beruflicher Chef garde manger Tessin
Erfahrung. =

; 9 Spezialitdtenrestaurant am Luganersee sucht noch

Sehr gute Bedmgungen geregelle Freizeit, zeitge- Offerten bitte an
masse Ar . . . ne
auf Wunsch mit Kost und Logis. E: Beell, Hotel Larisch fi‘f;'.f-“ it Gehaliaanspriiche;Sroe- 2 ReStau rathnStOChter

7131 Laax, Tel. (086) 2 21 26 Direkti .

irektion Parkhotel Giessbach
P 13-3145 Chalet Beryll, CH-3818 Grindelwald.
Telefonieren Sie unserem Personalchef, (01) 23 16 50, il 1 Buffettochter
oder schreiben Sie uns. . .
Hétel de |’Ancre’ Genéve Lange Saison, guter Verdienst.

HOTEL BAU R AU LAC 34, rue de Lausanne, Hotel Blume Offerten mit Bild an R. Weibel,

1211 Genéve 2, case postale 155, 3800 Interlaken

-(rg:g::;eakr:g:g'ar;:é ea)oaz Ziirich 1 téléphone (022) 32 18 31, H Ote ] - Re StaU rant PO St
f i Fir | s ison,
a219 engage pour entrée immédiate f:;,ej}ﬁsh.i. “anen i wenige| 0922 Morcote
» reundliche
Telefon (091) 69 11 27.
A e . )
Hotel-Restaurant secrétaire d’hotel Restaurationstochter 3183
deS Mélézes pour réception et administration, fir einfachen Speiseservice (Tellerser-
. ayant formation hoteliere, éven- b HOtel StraSbOUI’g, Genf

3963 Crans-sur-Sierre fuellement Eintrit nach abereinunt o

cherche secrétaire débutant(e)

) e =g= 2 Offerten mit den blichen Unterlagen 1 Zimmermadchen
Chef de cuisine quallfle Faire offre manuscrite avec . .
. photo et prétention de salaire Familie H. Oberli-Steiner, =

(place & 'année) a la direction. T:Te\;; (038) zezr7lt sge.mer 1 Hau Smad Chen
garcon de salle | 1 Kaffeekdchin

P 5 .
stagiaire de bureau Unposte stable et ravenir 1 Portier/Hausburschen

Faire offres avec certificat et photo & la direction, vous attend dans le cadre magnifique d'une propriété sise dans les environs . .

téléphone (027) 738 12. de Lausanne. gniwr%ilt:it;\:gxst Ez\:{;;bsutr:g:ggﬁergagen an die

3278 Si vous tes 10, rue Pradier, 1201 Genve.

3177

maitre d’hotel - Hotel Schweizerheim
o 3823 Wengen

sucht fiir die kommende Sommersaison, Mai bis
Ende September,

avec si possible I'expérience.du service en.maison privée, 4gé de 30 a 40 ans,
bon organisateur, capable d'assumer des responsabilités, nous vous offrons
des conditions de travail exemplaire ginsi qu'urie' témunération élevée.

Hotel und Kurhaus Nous sommes une famille suisse distinguée et souhaitons porter notre choix KOCh
7062 B d P b . Ch sur udn candidat parlant parfaitement le francais, avec de bonnes connaissan- (selbstandig)
ces de l'anglais, de présentanon impeccable et de toute moralité. Logement
a aSS u gg el u r moderne a disposition. sowie
sucht fir die Sommersaison 1975, ab Ende Mai, we -
noch folgende Mitarbeiter: Kochln
Nous vous invitons & adresser votre offre de service, accompagnée de ré-
Loge: Chasseur férences de premier ordre et d’une photo, sous chiffre PX 900987 a Publicitas,
(Deutschkenntnisse) 1002 Lausanne. :
Etage: Zimmermadchen- Une discrétion absolue vous est garantie. ﬁ;&:e Sgewiesene PeL?r?S::gabe o nglr)egezc:ar:‘r‘;l‘:
Tournante Adresse senden.
(Deutsch) 3174
saal: Demi-chefs de rang ,
Chefs de partie Cherchons couple-gérant
Chef patissier :
: Wascher-Wascherin
Lingerie: N . . pour d'un café. bar dans les Alpes vaudoises.
Diverses: dipl. Digt-Assistentin -

(selbsténdig)

Geboten wird Unterkunft und Verpflegung im Hotel
bei guter Enllohnung. geregelte Arbens- und Frei-

Nous vous demandons:

zeit, gutes Betr Bei { Zufrie- - d" etre au bénéfice d" une patente vaudoise de cafetier-restaurateur,

denheit kann lange Wintersaison im Chantarella - pour un bar ouvert la nuit,

Hotel, St. Moritz, zugesichert werden. — sens de I'animation,

Offerten mit 1 - . und — sobriété et bonne présentation.

Fotos sind an die Dlrektnon. Max H. Maurer, zu rich- H

fen. 1865 Les Diablerets
Nous vous offrons: : .

3298 cherche pour la saison d'été .
- bon traitement, a partir du 1er mai ou entrée a convenir,
- participation au rendement, les collaborateurs suiv;tnts:
. — nourriture et logement (appartement), Ioge' porﬂer de nul
— éventuelle possibilité de reprise a votre compte, par la suite. N o
HOtel Splendlde P P pie. P service: sommeliers(iéres)

3800 Interlaken ) barmaid

. (évtl. débutante)
Faire»oﬂre avec curriculum vitae et prétentions de traitement sous chiffre stagiaire :
im Zenturm am Hoheweg, 60 Betten, 3234 & 'Hotel-Revue, 3001 Berne, volontaire
Engl. Pub mit Snack-Service . &
Restaurant «Au Premier» cuisine: chef de partie
mit 100 Sitzplétzen i étage: femme de chambre
Fir unsere gediegene, gut frequentierte Bar mit Tanz buffet: garcon ou fille de buffet
Gesucht fir lange Sommersalson . divers: responsable de piscine
suchen wir et sauna
Restaurant-saal:  Servicehilfe mécanicien-artisan
mit etwas Sprachkenntnissen nette, tiichtige (entrehgn)
nurse (a partirdu 1.7.)

Biiro: Anfangssekretéarin
mit Sprachkenntnissen
Franzésisch und Englisch,
auch fiir Réception

Veuillez adresser vos offres a
Daniel Baumann, directeur,
tél. (025) 6 47 21.

Barmaid

Kiiche: Koch/Kéchin Interessentinnen sind gebeten, mit uns telefonisch in Ver-
(Anfangssaucier) CASINO J:7:Nsl bindung zu treten.

Commis de cuisine

I ¥ X 2
Fam. Hassenstein, Tel. (036) 2276 12. ; GASINO BERN Tel. (031) 2220 27 3142

3289
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Haben Sie Freude am persénlichen Kontakt mit dem
Gast?

Wenn ja, dann haben wir vielleicht den richtigen Job
fur Sie

Sekretarin/Réceptionistin

Interessantes, abwechslungsreiches und verantwor-
tungsvolles  Aufgabengebiet (Buchungsmaschine
Sweda).

Eintritt Ende Mai 1975 oder nach Uebereinkuntt.

Offerten mit Unterlagen und Gehaltsanspriichen an
Familie von Allmen, 3823 Wengen,
Telefon (036) 55 32 16.

Do

Cresta Hotels
7270 Davos-Platz

Fiir eine lange Sommersaison suchen wir noch eine

Réceptionssekretérin/
Korrespondentin

Geregelte Arbeitszeit, in neuzeitliche Betriebe.

3304

Offerten an den Personalchef P.Badrudt, Cresta
Hotels,
7270 Davos Platz.

@

Zur Vervollstandigung unseres jungen Teams suchen
wir fiir die kommende Sommersaison noch folgendes
Personal:

Chef de partie
Demi chef de partie
Commis de cuisine

3303

Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen senden
Sie bitte an:

Stiffler Hotels, Davos

Zentralbureau/Du Midi

7270 Davos-Platz

3286

Wir suchen fir unser gutgehendes
Restaurant im Einkaufs-Center Jona/
Rapperswil

Péchter oder Geranten

Ausgewiesene Interessenten richten
ihre Anfrage bitte an
Einkaufscenter Ferrari,
8645 Jona/Rapperswil
Telefon (055) 277121  (bitte Herrn
Heinzmann verlangen, intern 18).
P 19-23

Gesucht fir Sommersaison 1975

Strandbad Tiefenbrunnen
8008 Zirich

15.Mal eventuell 1.Junl bis Ende
August, eventuell 12. September 1975,

Alleinkoch
Servicepersonal

auch

Aushilfen
Kiichenbursche
Sich melden Telefon (01)'34 49 53

oder (01)550252, von 9-11
Hochuli.

Uhr.

P 44-31086

Gesucht fir die. Sommersaison:

1 Kéchin mit
Backkenntnissen
1 Hilfskdchin

1 Serviertochter

1 Kiichenmédchen

Gute Entlghnung.

Offerten sind erbeten an:

Hotel Schénegg
3920 Zermatt

Telefon (028) 7 72 50.
3245

Hétel de Lausanne
Lausanne

cherche

réceptionniste/
gouvernante

Pour tous renseignements
téléphone (021) 20 78 41.

3233

Wir suchen fiir die Sommersaison (Juli bis Mitte Sep-
tember)

jungen Kellner-Commis

(Schweizer erwiinscht)

fiir Mithilfe Terrasse, Restaurant/Dancing.

Offerten mit Foto und L

Hotel Gracherhof
3925 Grachen

Telefon (028) 4 01 72.

Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.

0

ZURICH

sucht mit Eintritt fir sofort oder nach Uebereinkunft

priichen

3284

Réceptionaire
Etagencouvernante
Zimmermadchen/
Tournante

Es kénnen nur Auslander mit Bewilligung B oder C
beriicksichtigt werden.

Offerten mit vollstandigen Unterlagen sind an die
Direktion erbeten.

3280

Wir suchen fiir kommende Sommersai-

son, Eintritt zirka 1. Juni,
Biiropraktikantin
Saalkellner oder
Saaltochter

eventuell Anfanger
Officemddchen
Kiichenbursche

Offerten an
Sporthotel Hof Arosa
7050 Arosa

Telefon (081) 31 10 55.
3231

Kulm Hétel Gornergrat
Riffelberg/Zermatt

cherche

chef de partie
commis de cuisine
secrétaire

caissier pour bazar
vendeur pour bazar
fille de buffet

Saison d'été ou & I'année, entrée &
convenir.

Envoyer les offres a

Lionel Dupart, Kulm Hotel Gornergrat,
3920 Zermatt

téléphone (028) 772 19.

3230

Café Arkade

sucht per sofort oder nach Ueberein-
kunft fiir die Sommersaison 1975 tiich-
tige Arbeitskolleginnen.

Serviceangestellte

Sie arbeiten in einem jungen, moder-
nen Team und ein hoher Verdienst
wird Ihnen zugesichert.

Offeren unter Chiffre K25-22372 an
Publicitas, 6002 Luzern,

Holel Schiller

6002 Luzern

sucht in Jahresstelle

Oberkellner

jingere Etagen-/

Officegouvernante

Réceptionspraktikantin
(englischsprechend)

2. Réceptionssekretarin

(englischsprechend)
Chef de partie
Patissier

Commis de cuisine
Zimmerméadchen

Offerten mit Zeugniskopien, Gehalts-
anspriichen und Foto sind zu richten
an das
Personalbiiro Hotel Schiller, Luzern,
Telefon (041) 22 48 21.

3039

Telefon
082/7 1355

Wir suchen in Jahresstelle fir Emp-
fang und Biiro

Alleinsekretérin

Deutsch-, Franzésisch-, Englisch-Kor-
respondenz.

Offerten an:
D. Pindsch-Engler
Hotel Engiadina
7524 Zuoz GR

Tel. (082) 71355

3061

Gesucht fir Grossrestaurant im Zen-
trum von Basel, qualifizierter

. Chef de partie

und

Commis de cuisine
Gutbezahlte Jahresstellen!

Sie erreichen -uns unter Telefon
(061)23 0870 fir eine unverbindliche
Auskunft.

P 03-4093

Wir suchen nach Uebereinkunft, spa-
testens bis zum 30. Juni, eine

Junge Kéchin b
(eventuell mit Diatkenntnissen) und
bieten beste Anstellungsbedingungen
bei geregelter Arbeits- und Freizeit
und einer eigenen moblierten, kleinen
Wohnung.
Anfragen sind zu richten an
Psychlatrische Privatklinik Wyss,
3053 Miinchenbuchsee,
Telefon (031) 86 03 33.

OFA 54.973.001

Gesucht fir die Sommersaison

Ladentochter
(Mithilfe in Kiiche)
Schéner Verdienst,
beitsklima.

Backerei-Konditorei-Café

Rosina

7513 Silvaplana

Telefon (082) 4 81 25.

angenehmes Ar-

EP

Nach Vereinbarung, in schénes Chalet
in Gstaad, gesucht

kinderloses Ehepaar

zur Besorgung des Haushalts und des
Gartens. Einer der Ehegatten sollte
gut kochen kénnen, der andere wiirde
den mit allen Erleichterungen verse-
henen Haushalt besorgen und beim
Servieren helfen. Fir den Garten
kommt zusatzlich und soweit nétig ein
Grtner. Eigene Dienstwohnung mit
Bad und Kiche steht im Haus zur Ver-
fugung.

Es handelt sich um eine gut bezahite
und sichere Dauerstelle.

mit guten i
vorzugswelse Schweizer, wollen bitte
mit den Gblichen Unterlagen schrei-
ben unter Chiffre K 21815 an Publici-
tas, 3001 Bern.

Nous cherchons

couple

dont mari cuisinier pour la

gérance

d'un hétel-restaurant et station service
de moyenne Importance.
Petit capital nécessaire.

Ecrire sous chiffre PF 302083 a Publi-
citas, 1002 Lausanne.

Hotel-Restaurant
Tascherhof
3921 Tasch bei Zermatt

sucht fir lange Sommersaison

Biiropraktikantin
Serviertochter

(auch Anféngerin)

Offerten mit Lohnanspriichen an
Fam. L. Imboden-Zumstein
Tel. (028) 7 74 02.

3120

Gesucht wird auf den 1. Juni

Bademeister
in Jahresstelle

Offerten bitte an

Hotel Schweizerhof
5401 Baden

3123

Hotel Oberland
3822 Lauterbrunnen

sucht nach Uebereinkunft

Saal- Restaurationstochter
(auch Anfangerin)

Zimmermadchen

Kiichenaushilfe

Gute Entléhnung und freundliche Behandlung. Inter-
essenten melden sich baldmaéglichst
Tel. (036) 55 12 41.

3104

Hallenbad-Restaurant
Kongresshaus-
Restauration

sucht fur lange Sommersaison (ab 31. Mai oder Ver-
einbarung) oder Jahresstellen

Chef de partie

(Saucier-rotisseur)
bestens ausgewiesen, initiativ, zukiinftige Fiihrungs-
kraft,

Buffetdame

verantwortungsbewusst, fachlich interessiert,

Serviertochter

einige Jahre Praxis sind Voraussetzung.

Unsere Kiiche einen Ruf -
unser Restaurant weist Spitzenfrequenzen auf - die
Arbeitsplé sind ar hm — das Arbeitskli be-
kannt sehr gut!

Davos im Sommer — ebenso schon wie im Winter!

Informieren Sie sich persénlich oder telefonisch iiber
diese aussergewéhnlichen Positionen - ausserge-
wohnlich auch in bezug auf Verdienst.

Ed. Kleinert, Inhaber: Telefon (083) 363 12,
7270 Davos Platz.
3175

Hotel Derby, 3906 Saas Fee

Wir suchen fir lange Sommersaison

1Koch

1 Commis

1 Serviertochter

1 Restaurationstochter

1 Saaltochter oder Saalkellner
1 Biirosekretarin

1 Kassierin fiir Self-Service
fur Juli und August

Freie Kost und Logis im Hotel.
Geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten, mit Zeugniskopien und Foto,
an
Familie Supersaxo-Kalbermatten,
Telefon (028) 4 89 45.
3184
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Hotel-Restaurant Engel
am See, Wadenswil

Wir suchen per sofort fiir unsere Spezialitdteniokale
BOCCALINO und LA PERGOLA

2 Kellner oder Serviertochter
(gute Deutsch- und Franzoésischkenntnisse,
Berufserfahrung, tadellose Umgangsformen)

Ich suche fiir mein gepflegtes 35-Bet-
ten-Haus in der Umgebung von
Scuol GR

Koch oder Kéchin |
Fahigkelt zur selbstindigen Fihrung

der Kiiche fiir anspruchsvolle Géste
ist Voraussetzung.

Saison- oder Jahresstelle.

Haus Paradies

Frl. F. M. Risler
7551 Ftan
1 Koch w1
mit guten K der i Kiiche
1 Buffetdame Restaurant Glacier

selbstandig, mit Berufserfahrung

1 Mitarbeiterin

fiir unsere Kiiche

Ein junges und begeisterungsfahiges Team freut
sich auf Ihre Mitarbeit.

A. und D. Ragnacci-Kaufmann
8820 Wadenswil, Telefon (01) 7500 11

3219

Hotel Urnerhof
6454 Flielen
Vierwaldstattersee

sucht auf 1. Mai 1975 oder nach Uebereinkunft

Barmaid
Serviertochter
Restaurationskellner

Offerten erbeten mit den iblichen Unterlagen an
Familie Sigrist, Telefon (044) 2 18 35.

3212

Hotel-Restaurant Belvoir
8803 Riischlikon/Ziirich

In Grossstadtndhe und doch ein wenig auf dem
«Land»

Wir suchen:

Saucier
Entremetier

sehr lange Saisonbewilligungen vorhanden.

Direkte Busverbindung vom Hotel zur Stadt.

Telefon (01) 7241808 [P]
Eintritt nach Vereinbarung.

3146

mothotel
SonnhnErau
Chur‘ Emserstr. Tel.081 225545

Per sofort oder nach Uebereinkunft

Restaurationstochter

(a-la-carte-kundig)

sowie

Praktikantin

fiir Biiro/Réception und Buffet.
(Ideale Stelle zur Weiterbildung.)

Offerten bitte an:

John Seiler, Direktor,
Telefon (081) 22 65 45.

3145

fiir i 1975 in Adelb

fiir unser Bar-Dancing
Anfangsbarmaid

fiir Hotel

Tochter

fiir Lingerie und Kiiche

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind erbeten an |

Hotel Bernerhof garni
3715 Adelboden

Tel. (033) 73 14 31/32.
3103

Grindelwald

Gesucht per sofort oder nach Ueber-
einkunft in Saison- oder Jahresstelle

Serviertochter

Hoher Verdienst,

geregelte Arbeits-
und Freizeit.

Offerten an:

Familie In&bnit-Kaufmann
Telefon (036) 53 10 04.

3281
Thyon 2000 Valais
Station touristique été et hiver cher-
che de suite
2 garcons de cuisine

Place a I'année, bon salaire.

Faire offres & la direction de
Thyon 2000 & I'attention de Monsieur
Abond, 1973 Thyon.

3277

Nach Arosa gesucht

Serviertochter

auch Anfingerin.

Hotel Quellenhof

Familie Wolf
Tel. (081) 311718

3307

Fir die kommende Sommersaison su-
chen wir noch eine sprachenkundige,
selbsténdige

Empfangssekretédrin (NCR)

Eintritt zirka Ende Mai. Saison- oder
Jahresstelle.

Sporthotel Happy Rancho
7131 Laax

Ch. Miiller, Dir.
Telefon (081) 39 22 56 / 39 21 49

3310

Riviera - Finale Ligure -
Hotel Olympic
Telefon 019-62005
sucht fiir 1. Juni bis 30. September
weibliches Personal fiir Zimmer und
Speisesaal, moglichst mit Sprach-
kenntnissen, jedoch nicht unbedingt
erforderlich. Schweizerisch-italieni-
sche Leitung.

579

Hétel Richemond
Case postale 684

1211 Genéve

cherche pour le 1er mai ou & convenir

chef rotisseur

Hotel Eiger, Grindelwald

Wir suchen per 1. Mai

Alleinportier

(sprachenkundig)

Restaurationstochter
Restaurationskellner

Offerten an B. Heller,
Hotel Eiger, 3818 Grindelwald.

3195

pour son grill «Le

chef de partie tournant
commis patissier

(entrée septembre 1975).

Faire offres détaillées et complétes au

bureau du personnel.
3276

GRANDHOTEL

BEAURIVAGE
INTERLAKEN

Wir suchen fiir kommende Sommersai-
son folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Chef saucier/Sous-chef
Commis de rang
Demi-chef de rang

Chef de rang

Réceptions-Sekretérin |
NCR 42

Zimmermédchen
Offerten mit Lohﬁan:pmcnan bitte an
die Direktion,

Telefon (036) 22 46 21.
3275

HOTEL STADIO!

Wettingen
Fir unsere

Rétisserie *la cabane*
mit seiner verwdhnten Kundschaft su-

chen wir aut Vereinbarung Im A-la-
carte-Service ausgewiesene

Tochter
oder Kellner
Wir bieten selbstindigen Posten mit

qutem Salér. Sprachen F und E ange-
nehm.

Wir erbitten Ihre Offerte an:

o coboue.

P 02-570

Gesucht in gutbilrgerliches Restau-
rant

Alleinkoch

Sind Sie an selbstandiges Arbeiten
gewShnt, dann melden Sie sich. An-
tritt auf 1. Juni 1975 oder nach Ueber-
einkunft. Zimmer im Haus.

Familie Gasser

Restaurant Niederholz

Riehen/Basel
Tel. (061) 49 25 60
(Mittwoch geschlossen)

P 03-4254

Fir unser Hotel Waldhaus suchen wir
noch fiir die kommende Sommersai-
son

1 Epfangssekretér(in)

1 Telefonist(in)

Erforderlich  sind
Hauptsprachen.

Kenntnisse ~ der

zu einem
fir die Wintersaison.

Schriftliche Offerten mit den iiblichen
Unterlagen bitte an

Waldhaus Vulpera AG
7552 Vulpera

3317

hotel

Interlake

sucht

Commis de cuisine
Kochin

Familie Schneider
Telefon (036) 22 70 41

3269

Bergrestaurant Diavolezza
Pontresina

sucht fir kommende Sommersaison:

Serviertdchter
oder Kellner

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsun-
terlagen an

Familie B. van Engelen-Schneider,
Bergrestaurant Diavolezza

7749 Bernina-Suot

3258

Hotel Freienhof
6362 Stansstad
am Vierwaldstattersee

(Néhe Stadt Luzern)
sucht Initiative

Aide du patron/Tournante
Eintritt nach Vereinbarung.
Offerten sind erbeten an

Familie Rolf Schmid,
Telefon (041) 61 35 31,

3257

Y/
it ,,/I.QI

T i

Keller. Bern

sucht nach Uebereinkunft

Garde-manger
Restaurationstochter
Buffettochter

Offerten mit Zeugniskopien richte man
bitte an:

Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller,
Postfach 124, 3000 Bern,

Telefon (031) 2211 33.

3255

St. Moritz

Freundliche, ehrliche

Serviertochter

sowie

Buffettochter

und

junger Koch
(neben Chef)

gesucht in gutgehendes Speiserestaurant im
Zentrum.

Eintritt zirka 15. Juni 1975. Saison-, evtl. Jahresstelle.
(Betriebsferien 5. Mai bis 15. Juni 1975.)

Familie F. Carettoni,
Restaurant Alpina
7500 St. Moritz

Telefon (082) 3 50 69.
3205

Hotel Sport Club, Crans

cherche pour saison d'été 1975, env. 3 mois,
femme de chambre
portier d’étage

garcon de salle
commis de rang

portier de loge/téléphoniste

lingére
fille de lingerie

gargon du cuisine

Offres avec certificats et photo a la direction.
Téléphone 719 12.

3214

Gesucht fir Sommersaison, Mai bis Oktober,

Commis de rang
Offerten an

Hotel-Restaurant Krebs
3800 Interlaken

3194

—'__-T-ﬁ

@&

EURO1EL
m

Eurotel Montreux

cherche pour la saison d'été:

snack:
chef de service

cuisine:
chef saucier
chef tournant |
chef de garde

commis

Entrée de suite ou & convenir.

Faire offre avec curriculum vitae, -certificats
et photo a la direction de
I’Eurotel de Montreux.
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MOVENPICK

Als

junge Dame

mit gastgewerblicher Ausbildung und
Freude am Umgang mit Menschen fin-
den Sie nach Uebereinkunft in unse-

rem Mévenpick am Waisenhausplatz

in Bern eine Stelle als

Anfangs-Chef de service

Wir bieten Ihnen:

- sorgfaltige Einfiihrung

- geregelte Arbeitszeit, sowie

- fortschrittliche Sozialleistungen bei
- gutem Verdienst

Diirfen wir Sie zu einem Rendez-vous
einladen?
W. Schori, Mévenpick Waisenhaus
Waisenhausplatz 28, 3011 Bern
Tel. (031) 2245 63
Herrn Schori oder Fraulein Schild ver-
langen.

P 44-61

Hotel Engel
Niederrickenbach (NW)

Wir suchen fiir unser Hotel-Restaurant
eine

Alleinkoch evtl. Kéchin

Bei gegenseitigem Einvernehmen Dau-
erstelle fir Sommer- und Winter-
saison. Es wollen sich nur Interessen-
ten (innen) melden, die einen eher
ruhigen Ort und eine gute Stelle zu
schatzen wissen.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen
an Hotel Engel, 6385 Niederricken-
bach.

P 25-16024

Hotel Niesen-Kulm
Berner Oberland

Wir suchen in lange Sommersaison

anfangs Mal bis Ende Oktober zuver-|

lassige, freundliche

Buffetdame

als Aide du patron
Buffettochter

Anfragen bitte an

Familie W. Zimmermann-Rohner
Buffet BLS, 3714 Frutigen
Telefon (033) 71 16 61

Basler Héhenklinik

Gesucht

Koch oder Kéchin
geregelte Arbeitszeit, Unterkunft und

Verpflegung im Hause méglich.

Telefon (083) 6 11 25.
OFA 56.140.001

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht fiir sofort

Nachtportier
Zimmerméadchen
Buffettochter

Offerten erbeten an die Direktion
Hotel Europe au Lac, 6612 Ascona.

3149

Albergo Faido, Faido
cerca

1 cameriere

1 ausiliario(a)

di cucina

Entrata immediata’

tel. (094) 38 15 55
P 24-12011

Restauration Canadienne

cherche

chefs/sous-chefs/
chefs de partie

qualifiés.
Envoyez offre curriculum vitae, photo
a

Thierry Demiére

Donald D. Ogilvie Associates
P. O. Box 2061

Halifax, Nova Scotia, Canada

3346

HOTEL-ROTISSERIE

RAPPERSWIL am SEE
Telefon (055) 27 17 20

Gesucht nach Uebereinkunft

Commis de cuisine
Tournant

Saison- oder Jahresstelle.

E. Hdmmerli, Propr.

3342

Gesucht fir die Sommersaison nach

ZERMATT

Saaltochter
Friihstiicksserviertochter
Etagenportier
Zimmerméadchen
Officeméadchen

Wir offerieren lhnen eine Interessante
Stelle in unserem Familienhotel sowie
freie Kost und Unterkunft.

Richten Sie bitte lhre Offerte an
Hotel Julen Europe garni
3920 Zermatt

Telefon (028) 7 74 81
3329

DoroS

Gesucht

in ruhiges Familienhotel ohne Nacht-
betrieb und Restauration fir die Som-
mersaison 1975 (Juni bis September),
eventuell mit Verldngerung fir Winter-
saison 1975/76:

3 Commis de salle/
Saaltochter

(auch Anfanger/innen)
1 Commis de cuisine/
Praktikant(in)

(auch Hilfskoch oder Kéchin)

Schriftliche Bewerbungen mit Zeug-

richte man an:
Familie H. L. Moser

Sporthotel Bellavista

Davos
7270 Davos Platz

3017

e

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht per sofort oder nach Ueberein-
kunft

Restaurationstochter
oder Kellner

(Speiseservice)
Buffettochter

Offerten oder Anruf an:
E. und B. Leu-Waldis,
9001 St. Gallen,
Telefon (071) 2229 22,
2962

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi Staffel

sucht jungen, tiichtigen
Commis de cuisine

Eintritt 1. Mai oder nach Ueberein-
kunft.

Offerten an:
Josef Rickenbach, Tel. (041) 83 11 57
298¢

Nous offrons aux jeunes collabora-
teurs dynamiques place stable avec
possibilité de promotion.

Chef de cuisine

entre 25 et 35 ans,

un maitre d’hotel

entre 25 et 35 ans

un chef de réception

(frangais, allemand, anglais)
chefs de rang
demi-chef de rang
aide de cuisine

Faire offres avec documentation usu-
elle sous chiffre 3106 & I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Hotel-Restaurant Rubschen
8784 Braunwald

sucht fir die Sommersaison,
1. Juni bis Ende Oktober,

vom

Restaurationstochter
oder Kellner

fiir gepflegten Speiseservice.
Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Hoher

Offerten an H. Pfannenmihle.
Telefon abends ab 18.00 Uhr:
(058) 64 15 34.

3107

Hotel Linde, Einsiedeln

Gesucht auf Mai 1975 freundliche, im
Speiseservice gewandte

Serviertochter

Schichtbetrieb; guter Verdienst, ange-
nehmes Arbeitsklima.

Familie Hugo Kalin-Bruhin
8840 Einsiedeln
Telefon (055) 53 27 20.

3109

Grand Hotel Schweizerhof
7078 Lenzerheide

Hallenschwimmbad - Tennis

Gesucht fiir Sommersaison mit Eintritt
Anfang Juni bis Ende September

Oberkellner
Chef saucier
Chef garde-manger

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Lohnanspruch an die Direktion erbe-
ten.

3162

Restaurant Le Mazot
26

kurhotel

bad
ramsach

Tel. 062 692323
4633 Léufelfingen

Ein Kurhotel mit Hallenbad
reizvolle Gegend im Oberbaselbiet
freundliche Mitarbeiter

Wir suchen

Koch

versiert in allen Sparten
geiibt im-Umgang mit Lehrlingen

Rufen Sie uns an
Herr oder Frau Kalin
geben lhnen gerne nihere Auskunft

578

2501 Biel

sucht nach Uebereinkunft

Alleinkdchin
eventuell Koch
Serviertochter

Geregelte Arbeitszeit (jeden Sonntag
frei).

Offerten erbeten an
Bruno Kunzle
ASSA 80-15508

Wir suchen per 1. Mal 1975

fir das neu zu eréffnende Biindner
Restaurant «Chesa» {ber dem Ein-
kaufszentrum von Wetzikon einen ver-
sierten

Kiichenchef/Alleinkoch

in sichere Dauerstellung zu kleinerer

Brigade.

Ferner suchen wir:
Kiichengehilfen
Officemadchen
Buffettochter
Serviertdchter
Serviceaushilfen
Kellner

Auch Teilzeit-Angestellte willkommen.
Schweizer(innen) oder Auslander mit
Niederlassung melden sich bei

Helnz Behmerburg-Dalla Palma
Bahnhofstrasse 99, 8620 Wetzikon
Telefon (01) 77 54 74.

P 44-31024

HOTEL

Albr/:;\«

PALD

GARNI
PONTRESINA

(50 Betten)

suchen fiir Sommersaison (Anfang Ju-
ni bis 20. Oktober)

Sekretérin/Aide du patron

Gesucht fir sofort in Jahresstelle
Koch

Hotel-Restaurant Oberland
3803 Beatenberg

Telefon (036) 41 1231

3009

Hotel Restaurant Seeblick
3705 Faulensee
am Thunersee

sucht per sofort oder nach Ueberein-
kunft

Restaurationstochter
1 Koch

Offerten bitte an:
Familie Habegger, Hotel Seeblick,
Telefon (033) 54 23 21

3705 Faulensee

3046

Fir die kommende Sommersaison,
von anfangs Juni bis Mitte September,
suchen wir:

Kiichenchet-Alleinkoch
(eventuell Jahresstelle)
Sekretérin/Alde du patron
Saaltéchter
(eventuell Kellner)
Bartochter
Zimmermédchen
Tournant

(Loge, Etage, eventuell Saal)
Etagenportier

Kaffeekdchin
Gouvernante
Tournante

(Zimmer, Saal)

Offerten mit Foto und Zeugnisunterla-
gen bitte zu richten unter Chiffre 3117
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Kellner/Serviertochter

Alleinportier
(mit Fahrbewilligung)

Etagenportier

Zimmermadchen
_ Buffettochter

Lingeriemédchen

Offerten sind zu richten an

0. Kochendorfer -
Hotel Albris, 7504 Pontresina
Telefon (082) 6 64 35

3341

Hotel Edelweiss-
Schweizerhof
3715 Adelboden

sucht fir kommende Sommersaison
(Juni bis Ende September)

junge Hotelsekretérin

fiir Korrespondenz, Empfang und all-
gemeine Biroarbeiten. (54 Betten)
Kost und Logis im Hause.

Offerten mit Foto, Referenzen und
Lohnanspriichen bitte an
Frau Petzold.

3337

Gesucht per sofort

Kellner oder
Serviertochter

fiir a-la-carte-Service.
Eventuell Aushilfe.

Hotel Linde, Baden
Telefon (056) 22 53 85
OFA 52.606.001

Ottenleuebad

Schwarzenburgerland 1430 m
Berner Voralpen

Kleinhotel mit
Ferienort, Aus-

Kemfortables

Hotel Santis
9657 Unterwasser

sucht fiir kommende Sommersaison

Commis de cuisine
Serviertochter
Anfangsserviertochter
Saaltochter
Saalpraktikantin

auf 1. Mai.

Offerten sind erbeten an die Direktion
Telefon (074) 521 41.

2945

flugsziel, sucht fir Sommersaison,
Mai bis Oktober,

Saaltochter
Serviertochter
Buffettochter

Auch Auslénderinnen werden berick-
sichtigt.

Anfangerinnen werden gerne ange-
lernt.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie
uns:

Familie
H. Withrich-Rohrer

Telefon (031) 93 5132

1711 Ottenleuebad

P 05-9605

Wir suchen Aide du patron/
Gouvernante in Hotel- und
Restaurationsbetrieb.

Personalvermittlung

Temporirstellen/Try and Hire|Dauerstellen

Freie Strasse 8, Basel
- Tel.25 54 84

e

a2

Continental Hotel
Lausanne

cherche de suite ou & convenir

controleur économe
un secrétaire de
réception
chef de garde
chef tournant
commis de cuisine
un portier d’étage
commis de rang
chef garde-manger

Veuillez téléphoner aux heures de
bureau ou de préférence faire vos
offres par écrit avec coples de
certificats et une photo a
Continental Hotel
M. Chr. Hossmann
2, place de la Gare, 1001 Lausanne

Telefon (021) 20 15 51

‘-------ll

Hotel Obertor

Ritisches Volkshaus

Le Restaurant
du Jura
a Neuchatel

engagerait pour
date & convenir

Tel. (081) 223023

Hotel mit iiber
100 Betten.
une

sommeliére
connaissant les deux
services

Wir suchen fir sofort

Hausbeamtin/| yn cuisinier
Etagen- une fille
gouvernante de buffet

Faire offres par écrit
ou téléphoner

au tél. (038) 25 14 10.

Bitte telefonieren oder
schreiben Sie uns!
Die Direktion

3140 3110

Inseratenschluss:

Jeden Freitag morgen 11 Uhr!
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Suissesse-allemande

(25),
fédéral de I'école de commerce, par-

dipléme

lant anglais et allemand, cherche
emploi pour compléter son frangais,
en tant que

réceptionniste/secrétaire
dans un petit hétel vaudois.
Entrée a convenir.
Veuillez adresser offres a:
Dora Zimmermann, Hauptstrasse 123,
8501 Weiningen TG.
P 44-451290

Verlobte, 26/21 Jahre, izerin - mit jahri Erfah-
i und rung (leitende Position) in
Er:
gel. Kellner, 1 Jahr Kochvolontar,
firm in Organisation, Kalkulation, Hotel P.R.
i gute
sucht neuen, interessanten und- selb-
endl.. Ve jranz:, und, lial. Sprachs standigen Wirkungskreis in  Zirich
. - (Hotel, Hotelkette, Hotelkonsortium
Sie: oder Reisebiiro).
gelernter Einzelhandelskaufmann, seit
4 Jahren im Restaurant- und Bankett- i
service tatig. Erfahrung an Bar und S;’:I;enmlgrls;rchlme 8240, an Hotel-
Buffet. " o
Suchen: i i Sai-
sonstelle in der Schweiz. Eintrittster-
min ab Mitte/Ende Mai 1975. 1 sekretar
Zuschriften erbeten unter Chiffre 3313
an die Hotel-Revue, Bern.
" oder
Kiichenchef (40)
sucht zur Ueberbriickung bis zirka 2. Chefde réception
Frihling 1976
fir sofort sucht Stelle.
Saison- oder Jahresstelle.
Oiferten unter Chiffre 3311 an Hotel-
Revue, 3001 Bern. Eintritt: Mitte Juli oder nach Versinba-
Fiir unseren 18jahrigen’ Sohn. suchen
wir
Olfer_le_n unter Chiffre 13-301098 an
Lehrstelle als Koch Publicitas, 7002 Chur.

10 Schuljahre.
Eintritt: Herbst 1975,

Hans-Peter Sigg
Hohestrasse 113
4104 Oberwll

3320

45jéhriger, lediger Schweizer mit Be-
ruf sucht infolge Arbeitskrise

Job in Hotel
als Haus- und Kiichenbursche usw.
Gutes Arbgitsklima und Jahresstelle
erwiinscht. Ganze Schweiz.

Offerten_ unter Chiffre 33-302975 an Pu-
blicitas, 9001 St. Gallen.

Hotelsekretérin (21) sucht

Stelle

in grésserem Hotel in franzésischem
oder italienischem Badeort.
Sprachen: D, E, F, I,

Offerten unter Chiffre 3331 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Couple alsacien hételier-restaurateur,
langues étrangéres allemand, anglais,
cherche place a I'année ou saison-
niére comme

aide de direction
références.
Ecrire M. Arbogast, 2067 Chaumont/
Neuchétel.

3283

Italiener, 35 Jahre, sucht Saisonstelle
als

Chef de service

Sprachen: F, E, D, mit langjdhriger
Berufserfahrung. Frei ab sofort. Bevor-
zugte Gebiete Zirich und in nachster
Umgebung.

Offerten unter Chifire 2546 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Versierter Kiichenchef

anfangs Fiinfzig, sucht sich auf Mai/
Juni zu verdndern.

Jahres- oder Saisonstelle,
Oberland bevorzugt.

Berner

Offerten unter Chiffre 3244 an Hotel-

Mit langjahriger Berufserfahrung su-
che ich ein Spezialitaten-Restaurant

in Bern als
Kiichenchef

Offerten unter Chiffre 3282 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Berufserfahrener,
27jahriger Koch
(Schweizer) sucht

Versierter, einsatzfreudiger Hotelier sucht auf Mai
1975 oder nach Uebereii neuen Wirkungskrei
als

Geschiaftsfiihrer
oder Direktor

eines Hotel- oder Restaurationsbetriebes.

neuen Wirkungskrels

(Saison- oder Jahres-
stelle).

Offerten unter Chiffre

3200 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Zwel erfahrena Offerten bitte unter Chiffre 3232 an Hotel-Revue, 3001
Bern. .

RECEPTIONISTINNEN

(D, F, E) suchen ab
Juli Job im Ausland
(vorziigl. Frankreich).

Verantwortungsvolle Stelle

Schweizer, 29jahrig, gelernter Koch mit Service-
Erfahrung, gewandt in der Réception, gegenwartig
als Direktions-Assistent tatig, sucht interessante

Oiferten unter Chiffre
3220 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Schweizerin (22) sucht Stelle.

S}slla in Lugano oder

néherer Umgebung als Offerten unter Chiffre 3272 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

RECEPTIONISTIN/
SEKRETARIN

Hotelfachmann

28 Jahre alt
mit mehrjéhriger Erfahrung und Auslandaufenthalt
sucht Kaderstelle.

kaufm. Ausbildung.

Sprachen: D, F perfekt,
E, | Kenntnisse.

Offerten unter Chiffre
3332 an Hotel-Revue,

3001 Bern. Ausbildung:

Revue, 3001 Bern.

Junge Tochter mit Sekundar- und
Handelsschule, Franzésisch- und Eng-
lischkenntnissen, sucht

Stelle als
Bureaupraktikantin

20jahrige  Schweizerin  mit Handels-

er e
Hotelfachschule Lausanne °

Ausgelernte Deutsch, Franzésisch, Englisch

Serviertochter )

Offerten unter Chiffre 3339 an Hotel-Revue, 3001
Deutsch, Franzésisch, Bern.
sucht Stelle in gutem

schuldiplom und guten
nissen in F/E/l sucht auf Mitte Mai
Stelle als

Réceptionspraktikantin
Offerten an: Marianne Haegl, Fried-

egg/Zugerstrasse, 8810 Horgen.
3312

in Sommersaison.

Offerten unter Chiffre 3253 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junger Hotelfachmann mit allseitiger

(Kiiche, Service, Hotel-

Junger
enthalter, sucht ab
Uebereinkunft neuen
'WIRKUNGSKREIS
im Raume Interlaken, Thunersee, Grin-
delwald.

(30), Jah
sofort oder nach

. Maturitat, I

dipl. Koch, Hotelfachschule”(Manage-
ment), Erfahrung in allen Sparten der
Hotellerie. Sprachen: D, E,.F und alle

Biiro, Kontrolle, Personal-
wesen), sucht in nahem Raum Ziirich
(Stadt bevorzugt)

Fir unseren 16jahrigen Sohn suchen
wir

Lehrstelle als Koch

Primar- und Realschulbildung.
Eintritt August 1975.
Raum Luzern bevorzugt.

Kanton Aargau Schweizer Hotelfachmann sucht neuen Wirkungs-

bevorzugt. kreis als
Offerten unter
Chifie T 465123 GESCHAFTSFUHRER

an Publicitas,
2540 Grenchen.
in mittelgrossem Betrieb. Eintritt: 1. November 1975
oder nach Uebereinkunft. Fahigkeitsausweis vorhan-
den. Kaufmé&nnische Bildung, SHF Luzern (Koch-
Service-Kurs), Auslandaufenthalt, Tatigkeit in allen
Sparten der Hotellerie, seit zwei Jahren Direktions-
stelle.

Sprachen: Deutsch, Franzosisch, Englisch, Italie-
nisch (Verstandigung).

Junger Schweizer, 25,
mit Zeugnissen, sucht
Stelle als
BARMAN ODER
DANCINGBARMAN
Jahres- oder Saison-
stelle. Sprachen: D, F,

anspruchsvolle Kaderposition
Zurzeit in ungekiindigter Stellung.

Offerten .unter Chiffre 3242 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

rachen.
wird Stelle als Aide du patron, Récep-
tion, F & B, F. O. und Sales Dep.

Offerten erbeten unter Chiffre 3347 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

AIDE DU PATRON OU GERANT

Jeune Suisse, 25 ans, langues alle-
mand, frangais, possédant certificat
A, et de I'expérience dans les bran-
ches suivantes: cuisine, service de
restauration, assistant, gérant, cherche
nouvelle place intéressant.

Faire offres sous chiffre 3334 & I'H6-
tel- Revue, 3001 Berne.

AIDE DU PATRON ODER GERANT

Schweizer, 25jahrig, Sprachen: D, F,
Fahigkeitsausweis A, Erfahrungen als:

Koch, Kellner, ~Assistent, Gerant,
sucht neuen, interessanten Wirkungs-
kreis.

Offerten unter Chiffre 3333 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Franz auf der Maur, J. P. Jampen
Listri 18, 6020 4 Offerten sind erbeten unter Chiffre N 351805 an
5], = e vann-Ritf Publicitas, Neuengasse 48, 2501 Biel.
32, mit 3026

Chef de service,;
langjéhrige Erfahrung.
Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Eng-
lisch und” Italienisch, sucht entspre-
chende Dauerstelle im Raum Zirich.

Anfragen bitte unter Chiffre 3163 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

izer, 28jéhrig,

Genf, sucht Stelle als
Gerant
oder

Direktionsassistent
(Aide du patron)

in mittelgrosses Hotel oder Restau-
rant. Bei Gelegenheit Interesse zu
spiterer Uebernahme.

Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Spa-
nisch, Englischkenntnisse.

24, hrsp!
chig, NCR-42kundig, sucht Stelle als

Chef de réception

Direktionsassistent oder @hnlichen Po-
sten im- In- oder Ausland.

Offerten unter Chiffre 3203 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Eintritt: 15. Mai oder nach Vereinba-
rung.

Offerten unter Chiffre 3243 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Commis de culsine

mit beendeter Lehre
sucht geeignete Stelle

in Hotel oder Restaurant.

Chiffre
AG,

unter
Publicitas

Offerten erbeten
P 16-120036 an
8500 Frauenfeld.

Erfahrene Hotel-
angestellte sucht
Jahresstelle als

Hilfskoch

Wo kann ich mich

BUFFETTOCHTER als Hilfskoch in der
LINGERIE ODER Kochkunst weiter-
ECONOMAT bilden?

Angebote an
Verena Ebner
c/o Staub
‘Speerstrasse 9
8810 Horgen

3309

Offerten bitte unter
Chiffre OFA 8892 Lz an

Orell Fiissli Werbe AG,
Postfach, 6002 Luzern.

An unsere Inserenten

Aus technischen Griinclen
konnen wir leider

an Montagen keine Annullierungen

mehr entgegennehmen.

Wir danken fur Ihr Verstandnis.

HOTEL-REVUE
Inseratenverwaltung

VORSCHRIFTEN -

iber das Erscheinen der Inserate an einem
bestimmten Platz in der Hotel-Revue werden immer
nur als Wunsch, jedoch nicht als Bedingung
entgegengenommen.

/.z\

Stellenangehote  Offres d’emploi

Wir suchen fiir

Wir suchen fiir langere Sommersaison noch folgende

f Mai bi: .

an ﬂg?:ob:r is Angestelite:
Tochter ’
fir Service Hilfskutscher
und Zimmer. Saaltochter
Fam. Stémpfi Restaurationskellner

St. Petersinsel Kassiererin
3235 Erlach fir Hallenbad
Tel. (032) 8811 15
P 06-20820 Eintritt zirka 10. Juni bis zirka Ende September 1975.

Offerten an:

Hotel und Garni Christiania.
Zermatt

%

3101

TESSIN
Albergo Commisdecuisine
Losone nach Barcelona
bei Ascona
sucht fiir die Sommer-
aaison gesucht fiir neues Schweizer Restaurant.
Interessante Saisonstelle (6 Monate)
Restau- fiir jungen, dynamischen K;?'Ch mit Lehr-
N lies 20 : 5
rations- und Sous-chef.
kellner Stellenantritt Ende Mai oder nach

Vereinbarung.
Eilofferten an
CULINAS AG, 6046 St. Niklausen,
Tel. (041) 44 44 44 (Frau Ackermann
verlangen). 580

a-la-carte-kundig, gute
deutsche Sprachkennt-
nisse erwiinscht.

Offerten an
Albergo Losone
6616 Losone
Tel. (093) 35 0131
3315
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A vendre ou a louer pour le 1er juin 1975

hétel-restaurant

Station réputée Jura vaudois.

Vente de
avec bail de longue durée.

sFr. 150 000.-.

Salle a boire, salle @ manger, cuisine agencée, 13
chambres d'hétes avec confort,
nancier, locaux divers. Patente 124 places. Chiffre
d’affaires important susceptible d'étre développé.

I'immeuble ou du matériel

A verser, y compris reprise marchandises

on s’'adresse a:

Reégie
J-P. MICHAUD SA
Place de la Gare 1
Nyon

022 6124 51

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Sofort zu vergeben

aus Gesundheitsgriinden

Hotel-Restaurant

und ein
appartement te-

seulement

richtet.

Lugano.

Restaurant-Bar

am Luganersee, gut eingefiihrt und modern einge-

Offerten an Chiffre 24-C 900370 Publicitas SA, 6900

in

P 22-2457

schatft.

Seriez-vous intéressé par la location d'un

bar a café/tea-room

situé dans un immeuble neuf d'un chef-lieu du Jura?

Les locaux disponibles permettent I'installation d'un
établissement spacieux offrant environ 50 places.

Certains désirs du futur locataire peuvent encore

étre pris en considération.

Fonds propres nécessaires pour le petit inventaire

env. 80 000 fr.

1l serait encore possible de louer un

magasin

directement attenant pour y exploiter une patsiserie

ou un magasin de traiteur.

Veuillez adresser vos offres sous chiffre 14-970036 a

Publicitas, 2500 Bienne.

Zu v zu verp:
auf 1. Dezember 1975 besteingefiihrtes

Hotel und Restaurant

Bad Scuol Tarasp Vulpera

Angesehenes Familienhotel,. Ganzjahresbetrieb, in
bester und ruhiger Lage, mit grosser Stammkund-

40 Betten, Zimmer teilweise mit Bad/Dusche und
WC; schéner Aufenthaltsraum, Privatwohnung; gros-
ser Parkplatz und Umschwung.

Solvente Interessenten erhalten Auskunft unter Chif-
fre 3285 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht per 1.Juni 1975 oder nach Uebereinkunft initiatives, jiingeres Wirte.
ehepaar, das sich eine Zukunft aufbauen will, zwecks pachtweiser Ueber

nahme eines modern konzipierten

Hotel-Restaurant

in_einem sich in Entwicklung befindenden Feriendorf der Berner Voralpen,

mit Sct

Sportplatz. Die Pacht umfasst ein

Selbstbedienungsrestaurant mit 200 Sitzplatzen, Gaststube, Grill-Room, einige
Fremdenzimmer und zudienliche Anlagen wie Wirtewohnung, Angestellten-
zimmer usw. Im weitern ist in der Pacht ein Bergrestaurant als Nebenbetrieb

im Winter eingeschlossen.

Interessenten wollen sich melden
3001 Bern.

unter Chiffre K 900571 an Publicitas,

Zu verpachten auf Mitte September 1975

Hotel-Restaurant

in Amtshauptort des Kantons Luzern, mit viel Indu-
strie und Fremdenverkehr. Nachgewiesener Umsatz
Fr. 350 000.—.

Interessenten erhalten nahere Auskiinfte unter Chif-
fre 3301 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen, eventuell zu verpachten,
per 1.Oktober 1975, das altrenom-
mierte

Hotel und Restaurant
Sternen

in Menziken (Aargau)

(Sle, Bar, 40 Fremdenbetten)

Grosser Parkplatz und Umschwung

vorhanden.

Finanzierung gesichert.

Offerten oder Anfragen sind zu richten

die Bank in Menziken oder an die
Brauerei Eichhof, Luzern.

3000

Zu vermieten im Kern der Stadt Blel
an erster Passantenlage (Bahnhof-
strasse)

Restaurant
fir zirka 150 Platze.

Ausbau und Gestaltung ksnnen noch

A louer dans le Jura bernols

café-restaurant

Deutlich geschrie-
bene Inserattexte

3001 Berne.

cuisine trés moderne, une salle café-
restaurant de 72 places ainsi qu'une
salle 4 manger de 35 places, pour de
suite ou & convenir.

Logement & disposition.

Pour tous renseignements, criré $ous |-
chiffre 3338 & I'Hotel-Revue, !

Discrétion assurée.

erleichtern das
Absetzen und ver-

hindern unlieb-
same Druckfehler.

?
L] Name und Adresse
maglichst in Block-

A remettre

café-restaurant-
discothéque

au bord du lac de Neuchatel
Lieu touristique de 1er ordre (camping 9000 places).

Ecrire sous chiffre PB 43594 & Publicitas, 1002 Lau-

sanne.

QAN

o

o §r§'
O oy
WLV

buchstaben!

Starline-Brass-Dispenser

Fruchtsaft-Grundstoff
(Cadiso-Starline)
geeignet fir samt-
liche Apparate,
Orange, Citron und
Grapefruit. Prompter
Reparaturservice.

Generalvertretung fiir
die ganze Schweiz

Aktion 1y Pourla 1y Iniziativa ARAP AG
ST prph? S | st
popagses| Ohweiz  enSusse  pulita ' ®

frei bestimmt werden.

Offerten unter Chiffre S900509 an
Publicitas, 3001 Bern.

Zu verkaufen

2-Familien-Haus
mit Restaurant

zirka 60 Sitzplatze, neu. renoviert. An

Dancing a remettre

dans le centre du Valais.

Ecrire sous chiffre P 36-900153 & Pu.
blicitas, 1951 Sion.

Zu verpachten

auf1.11.1975
das renommierte und
bekannte

Hotel Hirschen, Willisau

(aus der Stadtschiitzen)

Auskunft erteilt:

Battig Josef

Président der Betriebs-
kommission

6130 Willisau

Tel. (045) 8116 50
(NB: Die Pachtaufgabe

erfolgt aus gesundheit-
lichen Grinden.)

OFA 62850764

guter Lage in grosserer Ortschaft im |
Kanton Aargau.

Verkaufspreis Fr. 455 000.-.

Natiges Kapital zirka Fr. 250 000.~,

Offerten unter Chiffre 3167 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Ehrung von treuen Angestellten

Treuen Angestellten von Zeit zu Zeit et-
was  personliche  Aufmerksamkeit zu
schenken lohnt sich nicht nur, sondern ge-
hort mit zu den Pflichten eines vorziigli-
chen Arbeitgebers. Ein spontanes Ge-
schenk kann viel Freude bereiten. Des-
halb machten viele Arbeitgeber seit Jah-
ren Gebrauch von den vom Schweizer
Hotelier-Verein empfohlenen Dienstal-
tersgeschenken. Unsere Anregung, treuen
Angestellten nach Sjihriger Mitarbeit eine
gravierte bronzene, nach 10jihriger Mit-
arbeit eine silberne und nach 15jihriger
Mitarbeit eine goldene Medaille zusam-

men mit einem gediegenen Diplom zu
iibergeben, hat bereits viel Freude gespen-
det. Zudem erscheinen alle Namen der so
ausgezeichneten Personen anfangs Jahr in
der Hotel-Revue. Fiir Personen mit mehr
als 15 Jahren Betriebstreue beraten wir
Sie gerne mit Prospektmaterial fiir Uhren
oder Wecker.

Hier noch die Preise der Medaillen inklu-
sive Diplom: Bronze Fr. 35.-, Silber
Fr.45-, Gold plaqué Fr.110.-, Diplom
allein Fr. 5.50. Wir sind leider gezwungen,
die massiven Preiserhohungen der Liefer-
firmen zu akzeptieren.

Denken Sie rechtzeitig an diese Treuege-
schenke. Die Licferfrist fiir Gravuren be-
trigt mindestens 3 Wochen. Das untenste-
hende Formular wird IThnen die Bestel-
lung erleichtern.

Schweizer Hotelier-Verein,
Materialverwaltung,
Monbijoustrasse 31,

3001 Bern,

Tel. 031/257222..

Zu vermieten, eventuell zu verkaufen
(Anzahlung Fr. 100 000.- erwiinscht)
neu eingerichteter

Tea-Room

im Randgebiet von Zirich.

Offerten unter Chiffre 565 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen im Weltkurort Saas-Fee
neuwertiges

Hotel

voll in Betrieb, mit guter Stammkund-

schaft. Rendite nachweisbar. Ideale
Familienexistenz.

Erforderliches Kapital zirka
Fr. 400 000.-.

Anfragen unter Chiffre 44-65066 an

Publicitas, Postfach, 8021 Ziirich.
P 44-661

Zu mieten gesucht
Caté, Tea-room, alkoholfrel,
80-100 Sitzplatze.
Stadt oder nahere Umgebung Zirich.
Offerten bitte unter Chiffre 44-31072 an
Publicitas, Postfach, 8021 Zirich.

In der Westschweiz verkaufen wir ein
in der Anlage und den Perspektiven
einmaliges Objekt.

Der Komplex umfasst:

@ Rotisserie
Rétisserie
Hotel

@ Bar-Restaurant
@ Dancing

Verlangen Sie bitte eine Offerte bel
Ihrem Fachmann fir das Gastgewerbe,
W. Christen, in Firma

HOTEL-[ONOBIIE-TORIGH Ak

Treuhandbiiro fir das Gastgewerbe seit 1905,
Seidengasse 20, 8023 Ziirich 1,
Telefon (01) 23 63 64
Zweigniederlassung: 8620 Wetzikon 1, Morgen-
strasse 43, Telefon (01) 77 70 65.

P 44-661

Ascona
Hotel-Restaurant

mit 70 Betten
ZU VERKAUFEN

Offerten unter Chiffre 160381 an Publl-
citas, 6601 Locarno.

adelboden

auf dem
Medaille Diplom 3 .
Herr Diplom  bronze Ge- einzu- U varmisten
Frau Dienst- in dt., silber schenk-  setzendes
Frl. Name Vorname jahre von bis frz,, ital.  gold Nr. Datum altes Hotel
19 bis19
Néheres iiber Telefon (033) 73 12 20
19 bis10 oder Telefon (033) 22 55 66 (Wenger).
. ' P 05-21724
19 bis19 Zu_pachien gesucht von solventer
19 bis1o Wirtefamilie per sofort oder nach
19  bis 19 .
- Speise-Restaurant
19 bis 19
19 bis19 a oder
LI T Hotel-Restaurant
Hotel: _(Stempel) Datum: mit einem Umsatz nicht unter 800 000
Franken im Raum Zirich oder Um-
Ort: gebung.

Unterschrift:

Offerten unter Chiffre OFA 7224D an
Orell Fissli Werbe AG, 7270 Davos
Platz.

Fiir einen unserer Kunden suchen wit
zum Mieten

kleineres Speiserestaurant

oder
Restaurant mit Speisesili

- Zirka 50-60 Platze

- Region Nordostschweiz

- 1. Oktober 1975 oder nach Ueberein-
kunft

Schriftliche Offerten an Treuhand-
stelle  Schweiz. Hotelierverein AG,
Postfach 751, 8037 Zirich.

Zu verkaufen ideale

Fabrikationsrdaume

fiir Betrieb der Nahrungsmittel-
branche, grosse Kihlraume,
samtliche Installationen und ge-
sundheitspolizeiliche Bewilligung
vorhanden, geraumige Lager-
und Speditionshalle. Sonnige 5-
Zimmer-Wohnung und Angestell-
tenzimmer im Hause.

lhre Anfrage erwarten wir unter
Chiffre OFA 3607 Zt an Orell
Fissli Werbe AG, 8022 Ziirich.
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Anschlagbrett Tableau noir

Betriebsleiterkurs
«Finanz und
Rechnungswesen

Fachwissen und praktische Erfahrung gehéren zwei-
fellos zum Ristzeug eines guten gastgewerblichen
Betriebsleiters. Wenn er aber seinen Betrieb wir-
kungsvoll und konkurrenzfahig fiihren will, muss er
heute mehr denn je die Zahlen in den Griff bekom-
men. Kurz — er muss sein betriebliches Finanz- und
Rechnungswesen beherrschen.

Wir wollen lhnen helfen, sich in die Probleme des
betrieblichen Finanz- und Rechnungswesens hinein-
zuarbeiten. Der nachstehend umschriebene Kurs,
aufgeteilt in 4 Teile, ist fir den gastgewerblichen
Praktiker konzipiert.

Teil A vom 14. bis 15. Mai 1975 im Hotel Stella, Inter-

laken

— Einfiihrung in die doppelte Buchhaltung — Aktiven/
Passiven

— Aufwand/Ertrag - Fiihren des Hauptbuches

Teil B vom 16. bis 18. Juni 1975 im Hotel Stella, Inter-

laken

— Jahr ~ Absct
sche Posten

— Abschreibungen - Verbuchen des Jahresabschlus-
ses

Teil C vom 22. bis 24. September 1975 im Hotel

Stella, Interlaken

- Hilfsbiicher - Lohnbuchhaltung -~ Géstebuchhal-
tung

ite — Transitori-

— Ubrige Hilfsbiicher
Teil D vom 20. bis 21. November 1975 im Hotel Stel-

la, Interlaken

- 0 isati inzipien der Bt - Ab-
rechnungsschema

— Kontierungssysteme - Interpretation der Bilanz
und der Erfolgsrechnung - Erarbeiten von Kenn-
zahlen.

Kursleitung:

M. Ruch, Leiter der Abteilung fir berufliche Aus-

bildung SHV

Dr. H. Riesen, Delegierter fiir betriebswirtschaftliche
Fragen im SHV

E. Berger, Leiter der Unternehmerschulung SHV

R. Bolliger, Leiter der Kaderschulung SHV
Treuhandstelle SHV AG

Kurskosten:

— Total fir alle 4 Teile (9'2 Tage) inklusive Material
Fr. 1400.—

~ Verpflegung/Unterkunft ca. Fr. 600.—

Dokumentation:

— es wird eine, auf die Praxis bezogene Dokumenta-
tion ausgehandigt

— im Kursgeld sind Buchungsplatte, Kontenblatter,
Journale und weiteres Material inbegriffen.

Auskiinfte:
Ausbildung, Frl. H. Rickenmann, Tel. (031) 25 72 22.

Bitte senden Sie mir die Anmeldeformulare und wei-
teres Informationsmaterial

Name:

Vorname:

Adresse:

Wohnort:
Tel.:

B E- Beschrénkung auf die
ER wesentlichen Medien er-
laubt Ihnen Werbefranken
zu sparen.

Ihre Hotel-Revue

Hotelschule Lotscher

6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041) 831553

Fir welchen Kurs dirfen wir lhnen néhere Unter-
lagen senden?

[ Diplomkurs
28.9. 1975 bis 23. 9. 1977

[J Hoteladministrationskurs l
6. Oktober bis 5. Dezember 1975
O Kiichenkurs
3. November bis 5. Dezember 1975 |
)

] Servicekurs
3. November bis 5. Dezember 1975

Name:

Adresse:

RO,
Formation
de cadres
supérieurs

Gestion -
administration d’établissements

hoteliers
hospitaliers

de stations et offices
de tourisme

Enseignement en francais
par cycle annuel

pour étudiants de toutes nationalités
agés de 21 ans révolus.

Externat mixte a

Pully-Lausanne

Chemin de Chamblandes 45
1009 PULLY (Suisse)

Tél. (021) 283342

La SSH vous procure
des étudiants

Le service de placement de la SSH dispose d'un
grand nombre d'inscriptions

d’étudiants et étudiantes
qui cherchent des occuptations pour les mois de

juin, juillet, aoGt. Durée du contrat: en général
2 mois.

En outre il y a un nombre limité d'inscriptions de

débutants de service et cuisine

(éleves d'école hotelieres étrangéres) qui désirent
faire un stage de 3 mois en Suisse (15 juin au 15 sep-
tembre et 1er juillet au 30 septembre 1975).

Nous vous prions de vous inscrire immédiatement en
téléphonant au numéro (031) 25 72 22. Priére de de-
mander Madame Modosi.

Société Suisse des Hoteliers, Service de placement

Studenten suchen Arbeit

Wir haben eine grosse Anzahl Anmeldungen von

Studentinnen und Studenten
die fir die Monate Juni, Juli, August eine Beschafti-

gung suchen. Vertragsdauer in der Regel 2 Monate.
Ferner steht eine beschrénkte Anzahl auslandischer

Praktikanten
(Hotelfachschiiler) zur Weiterausbildung in Service

und Kiiche zur Verfiigung. Vertragsdauer 15. Juni bis
15. September und 1. Juli bis 30. September 1975.

Sofortige Anmeldung unter Telefon (031) 257222 er-
wiinscht. (Bitte Frau Modosi verlangen).

Schweizer Hotelier-Verein, Stellenvermittiung

— Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung fiir berufliche |

Die Hotel-Fachschule
ist ein guter Weg

fiir Leute, die im Beruf
vorwirtskommenwollen

Das ist unbestritten. Wer aber aus irgendwelchen
Griinden keine Fachschule besuchen kann, der
braucht dennoch nicht auf eine seriose Weiter-
bildung zu verzichten.

Denn es gibt jetzt einen modernen Weg, sich weiter-
zubilden, ohne auf Arbeit und Verdienst zu verzich-
ten: den neuen Heimlehrkurs fiir das Hotel- und
am Institut der Fern-
schule mit Erfahrung.
Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lhnen
am besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Prak-
tikern aus der Hotel-Branche, die Ihnen in jeder Be-
ziehung raten und helfen. Und Sie machen zum
Schluss eine Priifung an unserer Fachschule in
Ziirich.
Tun Sle etwas fiir den Erfolg im Beruf. Unternehmen
Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kdnnen,
mehr zu leisten. Wenn Sie uns den nachstehenden
Bon senden, dann informieren wir Sie kostenlos
liber das Kursprogramm.

Institut M6ssinger, 8045 Ziirich
Riffelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91

Kostenlose Information erbeten fiir neuen Hotel-
Fachkurs.

Name HR 60

Strasse

Ort

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Neuzeitliche fachménnische Ausbildung.
Tages- und Abendkurse mit Diplom=
abschluss. Deutsch, franzgs,, italien., engl.

Kursbeginn: 5. Mai
2. Juni
Auskunft und Anmeldung:

KALTENBACH,Weinbergstrasse 37
8006 Ziirich (3 Min. vom Hauptbahnhof)
Tel.01-47 4791 Staatlich konzess. Agentur
Alteste Fachschule d. Schweiz, gegr. 1913
Kostenlose Stellenvermittiung!

=)

Alktion
saubere -
Schweiz

Individuelle, moderne, zielstrebige Service-
Stufenausbildung fii die gepflegte Praxis Im
Hotel- und Gastgewerbe. Néchste Kurse:

BLATTLERS

Spezialfachschule

Service
5.5.-16. 5. / 2. 9.-10. 0.

Bar
2.6.-13.6./1.9.-12. 9.
Flambieren/
Tranchieren
28.4.-2.5. / 16.6.-20. 6.
Chef de service
26. 5.-30. 5.

Weinseminar
23. 6.-27. 6. /13. 10.-17. 10.

Bar-

Manacement
24.11.-28. 11,

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

Gra-
tis-Placierung. Auskunft, Schulprospekt und
Kursprogramm erhalten Sie unverbindlich.
Sekretariat Telefon (041) 44 69 55

108

VORSCHRIFTEN

liber das Erscheinen der Inserate an
einem bestimmten Platz in der
Hotel-Revue werden immer nur als
Waunsch, jedoch nicht als
Bedingung entgegengenommen.
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H H Tellerwarmer
Valentine-Friteusen Valentine-Friteusen VALENTINE-
HBZ-VALENTINE ZURICH Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.- SERVOMAT
nach Gastronom Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller
Spez. Trockengangschutz Inox, braun und
i Ausfiihrung Chromstahl créme
Oelinhalt: H.BERTSCHI, 8053 ZURICH Alle Bassingrossen beliebig kombinierbar Standmodell und
9, 12 und 18 Liter Sillerwiss 14, Telefon (01) 532008 Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 490 fahrbar

ab Fr. 680.-

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen
Arbeitstischen usw.

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
4 Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm
Vollautomatische Oelkl&rung
inf; h Bedi P i Tl ' h
grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,
minimster Platzbedarf

Weiter liefern wir zu vorteilhaften Konditionen: Alle Liikon-Apparate, Waagen, Aufschnitt-

MODELL V-1

Jede Valentine gibt es auch im Valentine-Leasing! Verlangen Sie eine ausfﬁl;;lz;'zze Offerte!
Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viele Jahre

Grande vente aux enchéres

mercredi, 30 avril 1975, & 14 h 30 préci-
ses.
Pour cause de transformations de
I'Hotel Terminus, avenue de la Ga-
re 52, Lausanne, il sera vendu aux
enchéres publiques et sur place:

Tapis d'Orient
68 tapis d'Orient de diverses gran-
deurs, Sarouk, Kirman, Bachtiar,

Tebriz, etc.
Peintures
Nombreux tableaux & I'huile, avec
Therma i 10061 cadre, de Moreillon, Mafly, Leytron.
P 8952 Schlieren, 64, avenue d'Ouchy Mabiller
Zircherstrasse 125 Telefon 021 276464 3 tables gigognes style LsXVi. 2
Telefon 01 981871 6593 Cadenazzo, grandes tables avec 12 chaises rem-
Y bourrées cuir véritable, rouge. style
Telefon 082621606 Ls XIll; Bahuts, fauteuils, guéridons,
rustique;

2 magnifiques fauteils, genre Ls XIIl,

et zu dusserst
‘a\lthef

Linge, lampes, cuivres, cendriers,

L1} L]
vases, etc.,
gunstlgen le tout en parfait état.

Demandez la liste détaillée.

28 avril de 10 2 20 h.

H Exposition
edingungen sion

Conditions:

Beispiel aus unserem Paiement comptant, sans garantie, &
s & tout prix et minima-échute 1,5 %.
Sortiment: Organisation de ventes aux enchéres:

Daniel Beney, commissaire-priseur,
Louve 4,

1003 Lausanne,

téléphone (021) 22 84 54.

Pensionsherd-Kombination

22-3811

- A
& lumina

Lustrerie
rustique
et

ancienne

Rue du Stand 4

Téléphone (021) 60 18 95

Fabrique de lustrerle

1844 Villeneuve

A liquider:

environ 100 lampadaires modernes,
pied lourd, abat-jour en fibre de
verre, solide, éclairage direct et indi-
rect.

850 oder 900

Prix fr. 110.- pris sur place.
P 36-100237

Hotelier

disposant de 300 lits dans une station
valaisanne cherche

avendre
tout ou partie de son exploitation.

Conviendrait particuliérement a:
~ collectivités

— groupe hételier ou tourlstique
- caisse de pension

- comité d'entreprises

de Suisse ou de I'étranger.

Brutto ab Fr. 3400.- ab Fr.4985.- ab Fr.2265.-

T

Profitieren Sie von dieser Gelegenheit. — Ersetzen Sie jetzt Ihren alten Herd durch ‘ _
einen modernen, leistungsfahigeren! Wir haben fiir jeden Betrieb den passenden Kochherd. Pour toUs renseignoments, écrire.sous

. . . chiffre OFA 3732 L a I'Orell Fussli Pu-
Ausstellungsrdume in Schlieren, Lausanne und Cadenazzo bicié A, case”postale, 1102 Lau-
ook bitte einsenden an
?‘°“‘,o“' Therma Grosskiichen, Zircherstr. 125
co 8952 Schiieren

[ Wir bitten um unverbindliche Beratung durch einen Fachmann

Wir bitten um Zustellung von Unterlagen fiir:

[J Pensionsherde elektrisch ‘ [ Pensionsherde Gas

[ Restaurationsherde elektrisch [] Restaurationsherde Gas
Adresse:

HR

Pourla _:] Iniziativa L
5 e

DRl o S
saubere™
Schweiz ~ enSusse  pulita




	

