
Zeitschrift: Hotel-Revue

Herausgeber: Schweizer Hotelier-Verein

Band: 84 (1975)

Heft: 14

Heft

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.08.2025

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


Nr. 14 3. April 1975

hotel
revue

Schweizer Hotel-Revue
Erscheint jeden Donnerstag
84. Jahrgang

Revue suisse des Hotels
Paraît tous les jeudis
84e année

3001 Bern, Monbijoustr. 31

Tel. 031 /25 72 22
Einzelnummer Fr. 1.20

Wochenzeitung für Hôtellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d'hôtellerie et de tourisme

Kofre /iôfe/ en 19#5
Dix ans, c'est un laps de temps très
court dans la vie d'une entreprise. La
durée d'un bail, l'amortissement d'une
machine, le temps de former trois
apprentis. Il apparaît également plus
raisonnable, depuis peu, de penser à

1985 plutôt qu'à l'an 2000 pour prépa-
rer ce que l'on appelle le futur. La dis-
tance est plus tangible, le choc moins
violent. Et les chances de choisir
aujourd'hui la politique qui conviendra
à ce moment-là sont très réelles. Enfin,
une décennie, même dans ce dernier
quart de ce siècle troublant et versatile
à souhait, correspond tout à fait à la
durée d'un plan d'investissement à long
terme et surtout à l'assurance, sauf
catastrophe, que la réalisation finale
sera conforme à ce qu'on en attend. Il
est donc judicieux, ainsi que l'on fait
des centaines d'hôteliers français dans
le cadre d'une enquête conduite par le
Crédit hôtelier, commercial et indus-
triel, de se pencher sérieusement sur
l'avenir de nos établissements et de

notre profession.
On ne saurait évidemment réfléchir sur
cet avenir sans mettre en parallèle
l'évolution du tourisme en général; et
s'imaginer que la prochaine décennie
sera moins sujette à mutations que la
précédente. Or, si l'on en croit les pro-
fessionnels et les experts les plus crédi-
bles, notre tourisme aura un avenir.
Celui-ci repose sur divers facteurs plus
ou moins interdépendants. C'est ainsi

que nous assisterons, au cours des dix
prochaines années, à un accroissement
quasi certain du produit national, à une
augmentation du pouvoir d'achat (dans
la plupart des pays émetteurs de touris-
tes), à une réduction encore sensible du

temps de travail et à un allongement
du temps de loisirs (vacances, week-
ends, etc.), qui se répercutera sur le

budget familial, à l'extension du
marché du 3e âge, à une constante
fuite de la vie urbaine en faveur de
l'évasion dans la nature et à l'intensifi-
cation de diverses motivations d'ordre
social, familial et personnel.
Il ressort de l'enquête précitée, réalisée
sur un échantillon d'hôteliers indépen-
dants représentant des établissements
de catégorie moyenne et de caractère
avant tout familial, que l'hôtellerie tra-
ditionnelle demeurera vivante dans la
mesure où elle procédera à certaines
adaptations liées tant à l'offre qu'à
l'exploitation et à la gestion. Or. l'hô-
tellerie française, composée en majorité
d'établissements de petite et moyenne
importance, présente une grande analo-
gie avec l'hôtellerie suisse, encore que
celte dernière ait le privilège éventuel
de ne pas subir l'assaut des chaînes
intégrées dans la même mesure que sa

collègue d'outre-Jura. 11 n'empêche
qu'à la lumière de cette enquête et'des
tendances qui se font jour dans notre
branche, on peut dessiner les grandes
lignes de ce que sera l'hôtellerie tradi-
tionnelle, dans la meilleure acception
du terme, en 1985.

ï/jfm/t'Mi Tu/fer/(>'»'c/tterfe /;c//:
SoM/nerg/mVes vom ÄWßi/aiE.

howeg

Précisons d'emblée que, malgré la forte
progression qui caractérisera les chaî-
nés hôtelières ces dix prochaines
années, l'hôtellerie dite traditionnelle,
individuelle et familiale - ce qui n'ex-
clut nullement, bien au contraire, toute
forme de collaboration et d'association
volontaire - représentera encore 90 °/o

de l'offre hôtelière européenne globale.
Cette hôtellerie fera reposer ses atouts
sur la qualité du service et sur le con-
fort. Mais se déclare, aujourd'hui déjà,
devant l'impérative nécessité d'accom-
pagner ces deux atouts d'un appareil de
gestion absolument indispensable,
sans lequel ils deviendraient caducs.
L'hôtel idéal disposera d'une capacité
légèrement plus élevée qu'aujourd'hui
(minimum de 40 chambres) et le chif-
fre de 125 chambres pourrait bien
s'avérer le mieux à même de répondre
au rapport coût/bénéfice. Il offrira des
chambres dotées, dans l'ordre d'impor-
tance, de toilettes, de l'isolation phoni-
que, d'une -salle de bains et du télé-
phone direct. Les services annexes les

plus démandés seront le nettoyage des
vêtements, l'appareil de photocopies, le
service de dactylographie, l'équipement
pour handicapés, la garderie d'enfants,
le local pour animaux domestiques et
le matériel individuel pour le petit
déjeuner. Quant aux équipements
annexes jugés indispensables par la
majorité des hôteliers interrogés, ils ont
trait au salon de lecture-TV, aux salles
de séminaires, aux jeux d'extérieur et à

la bibliothèque. Sont considérés comme
moins importants les jeux d'intérieur,
le sauna, les boutiques, le dancing et le
salon de coiffure.
Les hôteliers interrogés, dont les répon-
ses peuvent être évidemment très sub-
jectives encore que l'on puisse espérer
qu'elles reflètent une réelle connais-
sance des goûts, besoins et motivations
de la clientèle, se déclarent, dans 75 °/o

des cas, favorables à un type d'établis-
sement confortable et typique plutôt
qu'à un hôtel standardisé, s'ils devaient
reconstruire leur établissement. Un
tiers d'entre eux se prononcent en
faveur des formules de collaboration
inter-hôtels, montrant d'abord leur
intérêt pour le plan régional et pour
des actions axées plus sur la commer-
cialisation que sur la gestion. A leur
avis également, les chaînes intégrées
représenteront un plus grand danger
que la para-hôtellerie ou que la concur-
rence des autres hôtels traditionnels.
On considère aussi qu'une meilleure
rationalisation de la gestion permettra
encore de réduire les charges, notam-
ment les charges salariales par com-
pression de personnel, les principales
revendications de ce dernier reposant
d'abord sur la durée du travail quoti-
dien et sur les congés hebdomadaires et

annuels. Le problème numéro un, celui
de la qualification du personnel, se

posera avec toujours plus d'acuité.

Les problèmes de l'hôtellerie tradition-
nelle de demain s'avéreront donc avant
tout liés à la qualité des établissements
et des hommes. Qualité du personnel,
de la gestion, de l'équipement, de la
communication. On restera très tradi-
tionnel, mais la tradition n'excusera

pas tout. Et le clivage, qui semble dès

maintenant s'inscrire entre l'hôtellerie
indépendante et les chaînes intégrées,
confirme ce sentiment. C'est, à notre
avis, regrettable et préjudiciable à l'en-
semble de l'hôtellerie. 1985 nous per-
mettra, de part et d'autre, de compter
les points.

/ore Seyf/ou.v

s' *' - Oy' "

L« rê/rett « comwofce'.dfl/w une h/re /ràqitefte pour /m compngme.v r/m naviguent rer /c.ï înc.v reiß« ft t/tti repréreuteuf »ti atout
poor /io/re tour/rete estiva/. Sot(/m/to«.v-/ei/r /ion vent h/en sûr, ma/s surfont äenttconp de re/c/7: c'est /'énergie gui /enr coûte /e
moins et ce//p dont // mangue te p/tts/ (H.SX)

Harte Saison zu erwarten
Der Schweiz prophezeit die OECD für das laufende Jahr einen weiteren Rückgang der
Produktion und der Detailhandelsumsätze, zunehmende, aber in Zahlen noch beschei-
dene Arbeitslosigkeit, rückläufige Investitionen und eine sinkende Teuerungsrate. Für
die Herkunftsländer unserer Auslandsgäste lautet die Prognose gesamthaft wie folgt:
durchschnittlicher Anstieg des Preisniveaus 11 Prozent, reale Zunahme des Bruttoso-
zialprodukts 0,5 Prozent - also Nullwachstum -, Stagnation des internationalen Touris-
mus infolge geringerer verfügbarer Einkommen hei hohen Inflationsraten.

Die Aufgabe, die der Hôtellerie unter die-
sen Bedingungen gestellt ist, lautet klar
und einfach: Behauptung in einer rczessi-
ven Gesamtsituation. Im Augenblick deu-
ten die meisten Indizien darauf hin, dass
sich die schweizerische Hôtellerie den
neuen Verhältnissen gewachsen erweisen
wird. Welche Ueberlcgungen haben uns
zu diesem Schluss geführt?

Stabile Preise - neue Märkte

Wir gehen einmal vom durchwegs erfreu-
liehen Verlauf der Wintersaison im Berg-
gebiet aus. Die Schneefälle der letzten
Wochen bewirkten eine erfreuliche Fre-
quenzsteigerung über Ostern hinaus. Die
Januar-Ergebnisse zeigen, dass in unserem
Land noch kein Einbruch der Massen-
kaufkraft stattgefunden hat. So vermochte
der Frequenzzuwachs der Inlandgäste um
2 Prozent den erfreulich geringen Fre-
quenzrückgang der Auslandsgäste um 1

Prozent auszugleichen. Diese günstige
Konstellation wird sich aber in der Som-
mersaison nicht mehr wiederholen.

Zweites Indiz für unsere These ist die
Feststellung, dass trotz der für den
schweizerischen Fremdenverkehr beson-
ders ungünstigen Entwicklung der Wech-
selkurse der Frequenzeinbruch bei den
Auslandsgästen bedeutend geringer war
als in den meisten anderen «klassischen»
Fremdenverkehrsländern. Was sich voll-
zieht, ist eine massive Strukturbereini-
gung, indem die Gästezahlen aus wiih-
rungsschwachen Ländern rasch zusam-
menschmelzen. Bereits von Januar bis
Oktober 1974 hat die Zahl der britischen
Gäste je nach Monat zwischen 30 und 46
Prozent gegenüber dem Vorjahr abgenom-
men. Es wird nicht möglich sein, diese
weitgehend verlorenen Märkte kurzfristig
zurückzugewinnen. Das Potential, das

noch mit Erfolg ausgeschöpft werden
kann und den Zahlen für die Wintermo-
nate nach auch wird, liegt in den wäh-
rungsstarken Ländern. Diese Konstella-
tion wird sich auch für die Sommersaison

1975 ergeben. Der Frequenzeinbruch ge-
genüber dem vorletzten Jahr wird diesmal
um so geringer ausfallen, je mehr diese
Marktchancen ausgenützt werden. Dies
setzt ein stabiles Preisniveau in unserem
ganzen touristischen Angebot voraus.
Die Sicherung der Frequenzen in der
Sommersaison 1975 hat somit zwei
Aspekte: die Rekrutierung zusätzlicher
Gäste aus währungsstarken Ländern - ei-
ne unabdingbare Folge der bestehenden
Wechselkurssituation - und die Stabilhai-
tung des Preisniveaus. Sowohl in der Rc-
stauration wie bei den Pauschalarrange-
rnents schluckt der Markt keine Preiser-
höhungen mehr. Es sind vielfach Abschlä-
ge in Form gezielter Aktionen etwa im
Verpflegungssektor das ganze Jahr über
oder in der Ucbernachtung ausserhalb der
Saisonspitzen erforderlich, um die Umsät-
ze einigermassen zu stabilisieren.

Auf eine rasche Hilfe von aussen kann
die Hôtellerie dabei nicht rechnen. Selbst
wenn die Bemühungen um den Anschluss
der Schweiz an die «kleine Währungs-
schlänge» der EWG Erfolg haben sollten,
werden dadurch nur die Wechselkurse ge-
genüber jenen Märkten stabilisiert, auf
denen wir jetzt schon einigermassen gut
dastehen. Ein «Touristert-Dollar» liegt für
die Sommersaison 1975 noch nicht im Be-
reich des Möglichen.

Erhebliche Marktchancen

Es gilt folglich, die positiven Aspekte un-
serer momentanen schweizerischen Wirt-
schaftslage touristisch zu nutzen. Erstes
Ziel müsste deshalb sein, einen möglichst
grossen Teil der noch ungebrochenen In-
landkaufkraft für die Sommersaison 1975

in der Schweiz zu binden. Zweitens kön-
nen wir darauf hinweisen, dass die
Schweiz trotz allem in vielen Bereichen
immer noch preiswert ist: Benzin, Ein-
kaufsmöglichkeiten gerade beim gehobe-

nen Bedarf, keine Autobahngebühren
usw. Das dritte grosse Verkaufsargument
ist unseres Erachtens der Appell an die

Individualität des Gastes. Wir garantieren
jedem Gast auch in der Hochsaison ein
Bett in einem Hotel nach seinem Ge-
schmack.
Wägen wir Negatives und Positives gegen-
einander ab, so sehen wir klar, dass der
Schweizer Hôtellerie auch unter den geän-
derten Verhältnissen erhebliche Markt-
chancen offenstehen. Die vorhandene Be-
triebsstruktur, die mit ihr verbundene Be-

weglichkeit und Anpassungsfähigkeit spre-
eben zu ihren Gunsten. Wir erleben heute,
dass die Hôtellerie, die noch vor nicht all-
zulanger Zeit als strukturschwaches Ge-
werbe apostrophiert wurde, gerade wegen
ihrer strukturellen Differenziertheit als
Ganzes weniger konjunkturempfindlich
ist, als etwa die Uhrenindustrie oder das
graphische Gewerbe. Die Tatsache, dass

es doch gelungen ist, Ueberbordungcn der
touristischen Investitionen in der vorange-
gangenen Hochkonjunkturphase weitge-
hend zu verhindern, zahlt sich nun aus.
Es wird darum gehen, gerade jetzt neue
Investitionen in die Kurorteinrichtungen
vorzunehmen, wie sie aus dem Hotelkrc-
dit und einzelnen kantonalen Eventual-
budgets finanziert werden können. Die
Chance ist nicht so schlecht, dass sich die
Hôtellerie mit ihrer Investitionspolitik als
im guten Sinne antizyklisch erweisen
könnte.
Vor diesen längerfristigen Perspektiven
kommt noch die Durststrecke einer harten
Sommersaison 1975. Nach dem Grund-
satz, dass nicht die guten Acpfel zuerst
von den Bäumen fallen, werden einzelne
Strukturbercinigungen unvermeidlich sein.
Sie gewährleisten, dass die Schweizer Ho-
tellerie als ganzes gestärkt und nicht ge-
prügelt aus dieser Zeitspanne des Um-
bruchs und des Ucbergangs hervorgeht.

Richard Schwertfeger
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Rapport annuel 1974

HOTELA
En 7974, /er assurances roc/a/es on/ r/e

nonvea// été a;/ cen/re z/e /'actua//té suisse.
Le parlement a àécù/é «/'améliorer no/a-
i/e/nenz /er présumons z/e /L4FS e/ z/e

/'rf/. t/n avanZ-pro/eZ z/e /oz /éz/éza/e rzzr
/a prevoyazzce-v/e/Z/erre pro/errzozzzze//e
(«/eict/ème pi'/i'er) a été rozz/nz'r pozzr avz'r

aux mi'/i'eux intéressés. Le pezzp/e eZ /er
L/aZr a>'azzZ, /ors z/e /a voZaZz'ozz z/zz S z/é-

cemère 7974, re/usé aussi Zz/ezz zzzze z'zz/Zz'a-

Zz've que /e cozzZre-pzo/'eZ z/zz Couse//
/éàéra/, /'arrzzrazzce-nza/az/z'e z/evra re
z/z;ve/opper rzzr /a Zzzzre z/er z/z'rporz'Zz'ozzr

cozzrZz'ZzzZz'ozzzze//er en v/gueur. Der propo-
rz'zz'onr z/e revzrz'ozz onz ézé /a/Zer, /an/ en
ce qui concerne /er a//ocaZz'onr pozzr per/e
z/e gain aux mz/zZaz'rer, que Z'arrzzrazzce-znz-
/z'zaz're eZ /'zzrrzzrazzce-c/zozzzage.

Ler caisses rocz'a/er SSH ozzZ, ezz 7974,
amé/l'oré certaines prer/aZz'onr razzr pozzr
azz/azzZ azzgznezz/er /er primes, ce que /er
znenz/zrer on/ parZz'czz/zerezzzezzZ apprécié
é/anZ z/ozzzzé /a pérz'oz/e z/'/nréczzrz'Zé que
nozzr zraverrozzr aczzze//ezzzeziz. Ce n'erz

que grâce à /'az/nzz'zzz'rZraZzozz coznzzzzzzze z/e

Zozz/er nor z'zzrZz'ZzzZzonr rocz'a/er que /'HO-
LEL.4 pezzZ o//r/r z/er coziz/z'Zz'ozzr azzrrz

/avora/z/er.

Caisse AVS

Lzz repZezn/zre 7974, /a z/ozz/z/e rezz/e, z/écz-

z/ée par /e par/enzezzZ à Zz'Zre z/e nzerzzre
«/'urgence z/z'c/ée par /e rezzc/zérz'rremenZ, a
ézé payée atz* renz/err AFS eZ /iL Ler Zra-

vaux nécerrz/ér par /'azzgzzzenZaZz'on, z/'en

znoyenzze 25%, z/e Zozz/er /er ren/er AILS
eZ A/, à par/z'r z/zz 7er/'azzvz'er 7975, onz pzz

é/re e//ecZzzér zî Zezzzpr.

Cer a/locations pozzr per/e z/e gain aux
nzz'/z'Zaz'rer ozzZ ézé azzgzzzenzéer z/ér /e 7er
/anvz'er 7974. L'zzzzgzzzezi/zzzz'on qui atteint
Jusqu'à 50 % a pzz é/re arrzzrée razzr prime
rzzpp/éznenZaz're. Para/Zè/emenf, /er z'zzz/enz-

nz'Zér /ozzrzza/zerer z/e /'arrzzrazzce-zzzva/z'z/zZé

on/ ézé az/ap/éer z/e /a nzézne manière.
Lzz/z'n, nozzr aZZz'ronr, aii/ourâ'/iui z/é/à,
/'azzenz/on rzzr /e /a/Z qu'en ver/zz z/e /a
z/éczrzozz z/zz Cozzrez'/ /éz/éra/, /er coz/razz'onr

AILS/A//APG, qui reprérezz/ezzZ acZzze//e-

men/ azz ZoZa/, /e 9 % z/er ra/az'rer A KS
rerozzZ por/éer à 70 % z/èr /e 7er/zzz7/eZ
7975.

Caisse d'allocations familiales

Ler a//ocaZ/ozzr versées par zzo/re caz'rre
z/'a//ocaZz'ozzr /azzzz'/z'zz/er ozzZ parré, à par/z'r
z/zz 7er /anvz'er 7974, z/e 40 /raucs zî

50 /rancr par ezz/anZ eZ par zzzoz'r. L'ozz a
pzz, ici azzrrz, renoncer à az/apZer /er coZz-

raZ/onr.

Ce zz'erZ par razzr z'zizyzzz'éZzzz/e que nozzr
cozzrza/onr zyzze certains cazzzozzr c/zerc/zezzZ

à z'zzZroz/zzz're zzne rzzrcoznpezzraZz'on en/re
/er caisses z/'a//ocaZz'onr /aznz'/z'a/er recozz-
zzzzer. Nozzr /zzZZozzr énergiquement cozz/re

cer Zezzz/azzcer, car zzzze Ze//e rég/ezzzezz/a-
z/ozz ezzzrazneraz'Z z/e graves cozzzp/z'caZz'onr
az/zzzz'zzz'rZraZz'ver eZ zzozzr o/z/z'geraz'z à aug-
nzezz/er /orZezzzezzZ Zer cotisations z) zzo/re
caz'rre pozzr rozzzezzz'r /er caz'rrer z/é/z'cz'Zaz'rer

z/'azz/rer arrocz'aZz'ozzr pro/errz'ozzzze//er.

Caisse-maladie

Ler prer/aZz'onr z/e no/re caz'rre-ma/az/z'e
ozzZ pzz encore ê/re azzzé/z'oréer à par/z'r z/e

7974. £n ozzzre, z/èr 7975, /er conz/z'Zz'ozzr

z/'arrzzrance pozzr z/er z'zzz/eznzzz'zér /'ozzrzza/z'è-

rer reronz azzzé/z'oréer cozzzzzze rzzz'Z:

SO % z/zz sa/aire A KS zi par/z'r z/zz 3/e your
0,9% (Jusqu'à prérezzZ 7 %)

SO % z/zz ra/az're A KS à par/z'r z/zz 4e y'ozzr

Gäste-
Unterhaltung -

was tun?
Diese Frage wurde früher gelöst, indem
der Gast beim Concierge ein Halma-
spiel holen konnte, um den Abend tot-
zuschlagen. Oder er ging aus Ihrem
Haus, zum Beispiel in ein Lokal, das ihm
die Unterhaltung bot, die Ihr Haus ihm
nicht bieten konnte. Sie können das ver-
hindern, indem Sie Ihren Gästen eine
zeitgemässe Unterhaltung bieten. In

Ihrem Hause, an Ihrer Bar, in Ihrem
Lokal. Sprechen Sie mit den Leuten von

Mülek. Die wissen wie!

Telefon (01) 81412 62

2 % fy'zz.vzyiz'zz présezz/ à par/z'r z/zz Se

Z'ozzr/

L'ézzorzzze azzg/zzezzZaZz'ozz z/es /raz's z/Vzospz-
Za/z'jaZz'ozt .sc poursuit eZ, // /azzZ i'aZZezzz/re,
ezz 7975 aussi, à zzzze ;zozzve//e exp/osi'on
z/es com/s z/azz.s /e seezezzr /zospz'Za/z'er. La
p/zzparZ z/es caisses-maWies se sozzZ z/é/à
vzzes cozzZraz'zzZes «/'augmenter massive-
zzzezzZ /ezzrs prz'zzzes. Lzz revazze/ze notre
czzlsse-zzzzz/zzz/z'e zzzaz'zzZz'ezzz/ra /a prizzze zle
Izzzse z/e 7 % ezz 7975 azzssl eZ /e Cozzsel/ z/e

/ozzz/azlozz se prozzozzeera vers /a /!» z/e
/'zzzzzzée - si l'ozz voz'Z p/zzs c/air zyzzazzZ à
/'azzgzzzezzZaZlozz z/es /ra/s z/'/zospz'Za/z'saZlozz

- szzr zzzze évezzZzze//e az/apZaZlozz z/es prl-
zzzes. L'e//eczl/ z/es zzzezzz/zzes a cozz/lzzzzé à
s'accroître eZ /a caisse a payé ezz 7974 z/es

pres/azlozzs se zzzozz/azzZ azz ZoZa/ à 7,6 mi/-
//ozzs z/e /rancs.

Assurance-accidents

y'ozzr ce/ze IzzsZz'ZuZiozz, /e taux Zrès /avora-
6/e z/es prizzzes z/e 7,2 % z/es salaires AK5
pezzZ ê/re maintenu pozzr /e zzzozzzezzZ. Nozzs

rappe/ozzs z/zze /es /'ezzzzes zyzzl zze sozzz pas
ezzcore sozzzzzis à l'A KS, az'/zs! z/zze /es rezz-
zlers A KS sozzZ azzssl asszzrés sazzs payer z/e

prime. A par/z'r z/e 7974, /es pres/aZlozzs
orzz ezzcore pzz é/re azzzé/lorées ez /es prl-
mes z/e /'asszzrazzce comp/émezzZaz're pozzr
/es /raz's z/'/zospz'Za/z'saZlozz ozzZ ézé a/zals-

Les avazz/ages szz/zsZazzZle/s z/e rzo/re propre
asszzrazzce-accz'z/ezzZ, zarzz ezz ce zyzzl cozzcer-
zze /es pres/aZlozzs z/'asszzrazzce z/zze /es Zazzx

e.vZrézzzezzzezzz ôzzs z/es prz'zzzes, z/evralezzt

ezzgager /es ezz/reprlses z/zzl zze sozzZ pas
ezzcore a//!/!ées z/e s'asszzrer à /a proc/zaz-
zze occasz'ozz cozz/re /es acclz/ezzZs azzprès z/e

/'asszzrazzce z/e /a SSH. Ces/ z/azzs /ezzr

propre Izz/érêz.

Caisse-vieillesse

Les paz'Z/cz'pazzZs à /'zzssezzz/>/ée exlraorài-
zzaz'z e z/es «/é/égués z/e /a SSH z/zz 5 z/écezzz-

ire 7974 ozzZ ézé rezzsei^zzés ezz zZé/ai/ szzr
zzzz avzzzzZ-pro/'eZ z/e loi /éz/éra/e cozzcerzzazzZ

/a prévoyazzee pro/essz'ozzzie//e («/euxième
pz'/lerj. A cô/é z/es z/z'//icz7es proi/èzzzes
tec/iuiqiies z/zzl doivent êzre réso/zzs, /es

aspec/s écozzozzzz'z/zzes z/e ce pro/'ez sozzZ

/ozzzz/s z/e cozzsézyzzezzces. Le par/ezzzezzZ

s'ezz occzzpera proc/zalzzezzzezzZ.

Toute/ois, l'ozz cozzsZaze. azz/ozzrz/'izzl z/é/à

z/zze /es ezz/reprlses z/zzl z/z'sposezzZ z/'zzzze

/ozzz/aZz'ozz z/e prévoyazzee ezz /aveur z/e

/ezzr persozzzze/ pozzrrozzZ p/zzs /acz'/emezzf

/aire /ace aux /rais szzpp/ézzzezzlafres

/zzZzzrs. C/zaz/zze /erzazzcz'er z/'ezzlreprz'se a
lozzl IzzZérêZ z/'azzzzozzcer à Zezzzps ses
azzcz'ezzs ezzzp/oyés à zzzze caisse-viei//esse,
zze seraz'Z-ce z/zze pozzr prozzver qu'il prazi-
que zzzze po/i/ique soc/a/e avazzcée.

La caisse-viei//esse z/e /a SSH, qzzl groupe
p/zzs z/e 200 ezzfrepr/ses, o//re z/es cozzz/1-

tions exZrz'zzzezzzezzZ /avorai/es. Elle est
tozz/'ours à /a z/ispositiozz z/e c/zaczzzz pour
z/ozzzzer, sazzs ezzgay/ezzzezzf, tozzs /es rezzsei-

gzzemezzts z/ésirés et potzr /aire /es ca/cztZs

/lécfcMa/rey.
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Auch im Jahre 1974 stand die schweizeri-
sehe Sozialversicherung im Blickfeld der
Oeffentlichkeit.
Das Parlament beschloss wesentliche Lei-
stungsverbesserungen der AHV/IV. Der
Vorentwurf für ein Bundesgesetz über die
berufliche Vorsorge (zweite Säule) wurde
den interessierten Kreisen zur Vernehm-
lassung unterbreitet. Der Ausbau der
Krankenversicherung wird auf Grund der
geltenden Verfassungsbestimmungen zu
erfolgen haben, nachdem Volk und Stän-
de in der Abstimmung vom 8. Dezember
1974 sowohl eine Initiative wie auch den
Gegenvorschlag des Bundes verworfen
haben. Auf dem Gebiete der Erwerbser-
satzordnung für Wöhrpflichtige Sowie der
Militär- und Arbeitslosenversicherung
wurden Revisionsanträge unterbreitet. Die
sozialen Kassen SHV konnten im Jahre
1974 ohne Prämienerhöhungen gewisse
Leistungen verbessern, was von den Mit-
gliederbetrieben gerade in der heutigen,
recht unsicheren Zeit mit Genugtuung zur
Kenntnis genommen wurde. Nur Dank
der gemeinsamen Verwaltung aller sozia-
len Institutionen kann die Hotela äusserst
günstige Bedinungen offerieren.

AHV-Ausgleichskasse

Im September 1974 wurden den AHV-IV-
Rentnern die vom Parlament als teue-
rungsbedingte Sofortmassnahme beschlos-
sene doppelte Rente ausbezahlt. Die Ar-
beiten für die ab 1. Januar 1975 eingetre-
tene Erhöhung aller AHV-IV-Renten um
durchschnittlich 25 % konnten rechtzeitig
abgeschlossen werden.
Eine Erhöhung der Leistungen betreffend
die Erwerbs-Ersatz-Ordnung für Militär-
dienst trat auf den 1. Januar 1974 in
Kraft. Die bestehenden Tarife wurden
ohne Mehrprämie bis zu 50 % erhöht.
Parallel wurden auch die Ansätze für das

Taggeld der Invalidenversicherung auf die
gleiche Art angepasst.
Ferner machen wir bereits heute darauf
aufmerksam, dass gemäss Bundesratsbe-
schluss die AHV/IV/EO-Beiträge von ge-
genwärtig total 9 % ab 1. Juli 1975 auf
10 % erhöht werden.

Familienausgleichskasse

Die Zulagen der vereinseigenen Familien-
ausgleichskasse wurden ab 1. Januar 1974

von monatlich Fr. 40.- auf Fr. 50- pro
Kind erhöht. Von einer Anpassung der
Beiträge konnte abgesehen werden.
Mit Besorgnis stellen wir fest, dass einzel-
ne Kantone gedenken, den Sekundäraus-
gleich unter den anerkannten Familien-
ausgleichskassen einzuführen. Wir be-
kämpfen all diese Tendenzen energisch,
denn eine solche Regelung würde grosse
administrative Umtriebe nach sich ziehen
und dazu führen, dass die Beiträge unse-
rer Kasse stark erhöht werden müssten,
um die defizitären Kassen anderer Berufs-
verbände zu unterstützen.

Krankenkasse

Die Leistungen der Krankenkasse konnten
ab 1974 noch weiter verbessert werden.
Ab 1975 traten ausserdem folgende Ver-
besserungen betr. der Taggeldversicherung
in Kraft:

80 »/o des AHV-Lohnes
ab 31. Tag 0,9 °/o (bisher 1 %)

80 d/o des AHV-Lohnes
ab 4. Tag 2 % (bisher ab 8. Tag)

Das gewaltige Ansteigen der Pflegekosten
hält an und im Jahre 1975 ist mit einer
erneuten Kostenexplosion auf dem Spital-
sektor zu rechnen. Bereits sahen sich die
meisten Krankenkassen veranlasst, ihre
Prämien massiv zu erhöhen. Unsere ver-
einseigene Krankenkasse wird die Grund-
prämie von 1 % auch im Jahre 1975 bei-
behalten und der Stiftungsrat wird gegen
Jahresende, d. h. wenn über die Erhöhung
der Spitalkosten Klarheit herrscht, über
eine eventuelle Prämienanpassung be-
schliessen. Der Mitgliederbestand hat sich
weiterhin erhöht pnd im Jahre 1974 konn-
ten total 7,6 Millionen Franken an Lei-
stungen ausbezahlt werden.

Unfallversicherung
Für diese Institution kann der sehr günsti-
ge Prämienansatz von 1,2% auf den
AHV-Löhnen vorderhand beibehalten
werden. Wir erinnern daran, dass noch
nicht AHV-pflichtige Jugendliche sowie
AHV-Rentner ohne Prämienbezahlung
mitversichert sind. Ab 1974 konnten
nochmals Leistungsverbesserungen vorge-
nommen werden und die Prämien der Zu-
satzversicherung für Spitalbehandlungsko-
sten wurden herabgesetzt. Die substantiel-
len Vorteile der vereinseigenen Unfallvef-
Sicherung sowohl in bezug auf die Versi-
cherungsleistungen als auch auf die nied-
rigen Prämienansätze dürften die noch
aussenstehenden Betriebe in ihrem eige-
nen Interesse veranlassen, der Unfallversi-
cherung auf den nächstmöglichen Termin
beizutreten.

Alterskasse

Ueber den Vorentwurf für ein Bundesge-
setz betr. die berufliche Vorsorge (2. Säu-
lc) wurde an der ausserordentlichen Dele-
giertenversammlung SHV vom 5. Dezem-
ber 1974 eingehend orientiert. Neben den

grossen technischen Problemen, die es zu
lösen gilt, sind auch die volkswirtschaftli-
chen Aspekte von grösster Tragweite. Das
Parlament wird sich mit diesem Problem
zu befassen haben.
Immerhin steht schon heute fest, dass Be-
triebe, die über eine Personalfürsorgestif-
tung verfügen, die künftigen Mehrkosten
eher verkraften können. Aus Gründen ei-
ner fortschrittlichen Personalpolitik liegt
die rechtzeitige Anmeldung des Stamm-
personals in eine Altersversicherung im
Interesse jedes Betriebsinhabers.

burgischen, jugoslawischen und österrei-
chischen Küchenmeistern waren es vor al-
lern Schweizer und Deutsche, die zum gu-
ten Gelingen beitrugen. Und wo es etwas
zu sehen und zu gewinnen gibt, durften
auch Basler auf keinen Fall fehlen: Die
Herren Victor Marx, Restaurateur, Gast-
hof Neubad, Basel/Binningen; Jean Ri-
chon, Restaurateur, Artésienne, Arles-
heim; Otto Ledermann, Fachlehrer, Ge-
werbeschule Basel, sowie die beiden Bin-
ninger Küchenchefs Peter Kirchstrasser
und Fritz Allenbach waren mit von der
Partie.
Sie kreierten und schufen baslerische
Kochkunst, die nicht im Prunk und Mo-
numentalen sich widerspiegelte, sondern
vielmehr dem Gesunden, Verträglichen
Rechnung trug. Geschmückt mit 7 Gold-
medaillen und Auszeichnungen kehrten
die 5 Ambassadoren baslerischer Gast-
lichkeit wieder an ihren eigenen Herd zu-
rück. Wir gratulieren!

Aus den Sektionen

Hotelier-Verein Flims auf Schnuppertour

Kürzlich trafen sich die Mitglieder des
Flimser Hotelier-Vereins auf Einladung
der Bergbahnen Flims und des Herrn
Hotz, um das neu erstellte Bergrestaurant
Naraus zu besichtigen. Dieses war im De-
zember 1973 den Flammen zum Opfer ge-
fallen und musste so rasch wie möglich
wieder erstellt werden, da sich das Berg-
restaurant Naraus in einer zentralen Lage
innerhalb des Skigebietes «Weisse Arena»
befindet.
Eine Attraktion stellte die neue Kaffee-
maschine dar. Diese funktioniert in
Selbstbedienung. Wahlweise können Tee,
Kaffee, Kaffee-Creme und Milchkaffee
bezogen werden. Durch das eingebaute
Zählwerk können die bezogenen Getränke
mit den einkassierten kontrolliert werden.
Neben der Kaffeemaschine ist ein Milch-
erhitzer erstellt, an dem die Gäste ihre
Milch für Ovomaltine oder Milchkaffee
beziehen können. Der Kaffee wird in je-
weils 2 Behältern zu 2 Liter gekocht. Ist
der eine Behälter bis zu einem gewissen
Quantum geleert, wird der zweite Behäl-
ter automatisch neu gefüllt. Ebenfalls hat
sich die Maschine bisher von der Kapazi-
•tät her sehr gut bewährt. Die Tassen ne-
ben der Kaffeemaschine sind in einem
Wärmebehälter gestapelt. Alle Tabletts
und übrigen Einrichtungen sind nach Ga-
stronorm konzipiert.
Als einzige Mängel haben sich bisher das
etwas zu klein geratene Getränkebuffet
erwiesen sowie - weniger gravierend - der
etwas zu kleine Keller.
An Spitzentagen arbeitet das Bergrestau-
rant Naraus mit 9 Mitarbeitern. Die Inve-
stitionskosten beliefen sich alles in allem
auf über 1 Million Franken.
Für die Hoteliers in Flims, die täglich
sehr viele Lunchcoupons für die verschie-
denen Bergrestaurants an ihre Gäste aus-
geben, war es von grossem Nutzen, sich
über die Qualität des Essens, der Preisge-
staltung sowie der Einrichtung informie-
ren zu können. Sie danken sowohl den
Bergbahnen Flims als Besitzer als auch
Herrn und Frau Hotz als Betriebsführer,
hierzu Gelegenheit gegeben zu haben.

ASCO teilt mit

Peter Helfer, Betreuer der Fachkurse und
Arbeitsgruppen in der Abteilung für
Berufliche Ausbildung SHV, hat die Kurse
für Betriebsberatung und Unternehmungs-
führung im Gewerbe mit Erfolg bestan-
den und sich das Diplom erworben. Er ist
berechtigt, den Titel «Diplomierter Be-
triebsberater SIU» zu führen. Wir gratu-
lieren!

«Basler Mimpfeli auf Reisen»
Die HOGAKA 75, Hotel- und Gaststät-
ten-Fachschau in Karlsruhe, ist nach be-
merkenswertem Zustrom von Besuchern
mit gutem Erfolg zu Ende gegangen.
Neben schwedischen, dänischen, luxem-

des «Regionalverbaiules Ostschweiz der
ASCO». Ort und Datum werden noch
rechtzeitig bekannt gegeben;
6. Mai 1975 Generalversammlung In Fri-
bourg. Die Vorbereitungen für diese Jah-

restagung sind in vollem Gang. Reservie-

ren Sie sich unbedingt dieses Datum. Wir
rechnen unbedingt mit Ihrer Teilnahme!

Ycrmisst wird
Vor wenigen Tagen flog uns ein Rund-
schreiben einer schweizerischen Vereini-
gung auf den Tisch, das mit den Worten
beginnt: «Vermisst wird der Kontakt zwi-
sehen den Mitgliedern und den leitenden
Gremien der Vereinigung.» Auch wir
können diese Vermisstmcldung durchge-
ben. In der Tat ist es bedauerlich, dass

sich unsere Mitglieder nicht enger mit
dem Verband verbunden fühlen. Und da-
bei passiert doch so vieles, das wir eigent-
lieh wissen müssten, wenn die ASCO da-

gegen antreten sollte. Aber wenn wir uns

nur auf Vermutungen abstützen müssen,
hilft das leider nicht viel. Um wirksam
vorgehen zu können, sollten wir handfeste
Beweise haben. Es würde uns freuen,
wenn wir vermehrt mit der Unterstützung
durch unsere Mitglieder rechnen dürften.
Sie wollen Beispiele? Da sind sie:

- ausgefallen hohe Musikergagen sollten
uns gemeldet werden. Wir würden dann

gerne in jedem Einzelfall intervenieren.

- Gegen die gesetzwidrigen Managerver-
träge können nur Massnahmen seitens
der zuständigen Behörden ergriffen
werden, wenn Beweise vorliegen.

- Warum zeigen unsere Mitglieder so we-
nig Interesse an den verbandseigenen
Ausbitdungskursen für Disc-Jockeys?
Ihre Gründe würden uns interessieren.

- Haben Sie auch schon festgestellt, dass

einzelne Konzertagenturen uns den
Text unserer Werk- bzw. Disc-Jockey-
Verträge «stehlen»? Zwei Agenturen
sind uns bereits bekannt. Können Sie

uns noch andere nennen?
Das sind selbstverständlich nur einige we-
nige Beispiele. In Wirklichkeit gäbe es uns
noch viel mehr zu melden. Helfen Sie

uns, damit die ASCO sich wirklich auch
für Ihre ureigensten Interessen einsetzen
kann. Wir danken Ihnen.

Attention, mauvais payeurs!

Malgré plusieurs sommations, les agences
de voyages suivantes n'ont pas réagi et
n'ont effectué aucun paiement:
- Dobelle Voyages, 10, rue des Sergents,

F-80000 Amiens
- Giraux Voyages, 14, rue de l'Hôtel-

Dieu, F-95300 Pontoise

- Voyages Ouairy, 52, rue Nationale,
F-37000 Tours

- Stuart Travel, 357 Milburn Avenue,
Milburn, N.J. 07041, USA

- Envoy Travel, Main Street, New Jersey
(Filiale in London)

- Airservice, Karlstrasse 46, D-8000
München 2

En outre, nous prions nos membres de

prendre bonne note que l'agence Voyages
Monit, 4, place de l'Opéra, F-75002 Paris,
est en liquidation. Toutes les créances
doivent être adressées à:

Maître Regnard, 169, rue St-Jaques,
F-75005 Paris.

Orchestergagen

Wie der Vorstand feststellen musste, ver-
suchen die Unterhaltungskapellen ihre
Tagesgagen unvermindert in die Höhe zu
treiben. Sie begründen ihre finanziellen
Forderungen mit der anhaltenden Tcue-
rung. Diese unerfreuliche Entwicklung
mahnt zur Vorsicht! Wenn schon die Mu-
siker nicht einsehen wollen, dass sie sich
bei der heutigen Wirtschaftslage die Ver-
dienstmöglichkeiten selbst abgraben, soll-
ten es jedenfalls die Inhaber der gastge-
werblichen Unterhaltungsbetriebe. Hohe
Gagen müssen sich ja auf die Preise aus-
wirken, und wo die Preise das vernünftige
Mass überschreiten, bleiben die Besucher
weg!
Leider gibt es aber Konzertlokal-Inhaber,
und dies vor allem unter den Aussensei-
tern unseres Verbandes, welche die unsin-
nig überforderten Orchestergagen nicht
nur tolerieren, sondern sie auch noch zah-
len!
Und dann wird über die «roten Zahlen»
gejammert. Man könne nicht mehr wirt-
schaftlich arbeiten. Man schimpft über
die Konkurrenz, schiebt Kino und Fernse-
hen die Schuld in die Schuhe.
Schliesst Euch der ASCO an! Hier ver-
nehmt Ihr, welche Musiker-Gage das Un-
terhaltungsgewerbe als vernünftig und
tragbar bezeichnet. Werbeunterlagen ver-
schickt das ASCO-Sekrctariat, Post-
fach 331, 8053 Zürich.
Mitteilungen des Verbandes schweizeri-
scher Konzertlokal-, Cabarets-, Bar- und
Dancing-lnhaber (ASCO), Postfach 331,
8053 Zürich

Einige wichtige Daten

16. April 1975 Instruktionskurs über den
Landes-GAV in Bern. Hier werden spe-
ziell jene Fragen behandelt, die mit den
Unterhaltungsbetrieben zusammen hän-
gen;
Ende April 1975 Gründungsversammlung

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
:ser Veteranenmitglied

Elisabeth Bucher-Zahno

Hotel Weisses Kreuz, Murten

am 25. März 1975 gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes,
der Zcntralpräsident
Pcter-Andreas Tresch
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Konsumentenverhalten ändert sich:

Ziel : Sieh selbst entfalten
Sind die Rückgänge und die Verschiebungen im privaten Konsum von Waren und
Dienstleistungen einfach eine Folge der konjunkturellen Abschwächung? Oder kann

man darin Anzeichen für einen Strukturwandel, eine grundsätzliche Verlagerung der
Bedürfnisse und Wünsche erkennen? Die Antwort auf diese Frage, ist angesichts der
Ueberlagerung verschiedener Einflussfaktoren nicht leicht zu geben. Immerhin deuten

sich einige Verhaltensänderungen an: So scheint der Mobilitätsdrang der letzten zwei
Jahrzehnte abzunehmen, und immer mehr Menschen beurteilen Produkte und Dienstlei-
stungen - besonders jene für die Freizeit - nach ihrem Beitrag zur persönlichen Selbst-

Verwirklichung.

Wie schwer es in der Praxis ist, Konjunk-
tureinflüsse und Auswirkungen eines

grundlegenden Verhaltenswandels ausein-
ander zu halten, zeigt sich in der Hotelle-
rie immer wieder. Wieviel vom Frequenz-
rückgang, den das renommierte Haus an
der Durchgangsstrasse in Kauf nehmen

muss, geht auf vorübergehende Sparzwän-
ge bei den motorisierten Kunden zurück,
wieviel auf die echte Abkehr vom mobili-
tätsbesessenen Autotourismus? Keine
noch so detaillierte Statistik kann darüber
befriedigenden Aufschluss geben.

Konjunkturelles Aufschrecken
beschleunigt Verhaltensänderungen

Eines zeigt sich immer wieder: das gegen-
wärtige konjunkturelle Aufschrecken brei-
ter Bevölkerungskreise, die Erkenntnis,
dass das materielle Wachstum der Wirt-
schaft so selbstverständlich nicht mehr
weitergeht, hat ein bisher latentes Unbe-
hagen über die Schattenseiten der Wohl-
Standentwicklung verstärkt und die Ab-
kehr von der materiell-technischen
Wachstumseuphorie der Nachkriegszeit
begünstigt und beschleunigt. Abgelehnte
Strassenbaukredite, die verstärkte Bereit-
schaft zu Rückzonungen, das Engagement
von Feriengästen für die «Bewahrung von
Erholungsräumen» zeugen ebenso wie das
stärkere Ueberdenken des eigenen Kon-
sumverhaltens für diese Entwicklung, hin-
ter der im übrigen nicht selten verstärkte
und als Nostalgie modisch verbrämte
konservative Denkweisen sichtbar wer-
den.

Offener für Neues

Vom konjunkturellen Auf und Ab der
Wirtschaftsentwicklung weniger berührt
werden zwei andere wichtige Faktoren für
den Wandel im gesellschaftlichen Verhal-
ten. So steigt der Bildungsstand in unse-
rem Lande wie in der ganzen Industrie-
weit stetig an. Das fördert beim einzelnen
das kritische Denken und Handeln, aber
auch die Bereitschaft, sich auf Neues und
Unbekanntes einzulassen. Der wachsende
Erfolg der Konsumentenbewegung etwa,
das deutlichere Engagement für politische
Probleme - so lange sie im überschauba-
ren kommunalen Rahmen auftauchen -
und die Bildung neuer gesellschaftlicher
Gruppen sind direkt mit dieser Auswei-
tung des Wissens, der Urteilsfähigkeit und
der Kritikbereitschaft verknüpft.

Es gehört auch zu dieser Entwicklung,
dass sie nicht-materielle Bedürfnisse wie-
der stärker in den Vordergrund rückt und
die Gesellschaft in neue Untergruppen
mit differenzierten Ansprüchen aufsplit-
tert. Das zeigt sich vor allem in der Frei-
zeit; eine wachsende Zahl von Menschen
gestaltet sie aktiver und zielbewusster als
noch vor 15 Jahren. Wohl in keinem an-
dem Lebensbereich sind im übrigen so
viele neue Gruppen und Gemeinschafts-
formen entstanden.

Wiederaufwertung der Arbeit?

Noch ein zweiter Trend dürfte sich zu-
nehmend auf die Freizeitgestaltung aus-
wirken: es macht den Anschein, als könne
sich die industrielle Arbeit wieder stärker

aus den Fesseln des Job-Denkens befrei-
en. Die zunehmende Automatisierung, die
das geisttötende Fliessbandarbeiten er-
setzt, die Anstrengungen zum job enlarge-
ment, welche die manuelle Tätigkeit wie-
der befriedigender machen, vor allem
aber auch die wachsende Bedeutung von
Know-how-Leistungen, geben der Arbeit
in vielen Bereichen wieder mehr Sinn. In
dem Masse aber, in dem sie über die ma-
terielle Entschädigung hinaus menschliche
Bedürfnisse befriedigen kann, «entlastet»
sie auch die Freizeit; das in den beiden
letzten Jahrzehnten sichtbar gewordene
hektische Verlangen, in der Freizeit und
den Ferien möglichst viel zu erleben -
Skiwochenende und Reiseferien wurden
nicht selten bis zur körperlichen Erschöp-
fung ausgekostet - dürfte eher einer ruhi-
geren und überlegeneren Freizeitgestal-
tung Platz machen.

Selbstcntfaltung und verstärktes
Gemeinscbaftslebcn

In der Praxis äussern sich derartige Ent-
Wicklungen natürlich in einer Vielzahl
von Trends, die auf den ersten Blick oft-
mais gegenläufig sein können. So gibt es

zwar immer mehr Menschen, die weg-
kommen von der «Mobilität um der Mo-
bilität wegen», für die ferne Reisedestina-
tionen an Attraktivität verlieren, weil das
Fliegen kein Erlebnis mehr, sondern eine
nüchterne «Fahrt» ist. Andererseits ver-
stärkt der Trend zum Erleben neuer Wel-
ten, neuer Lebensgruppen usw. die Mobi-
litätsbereitschaft von einer andern Be-
dürfnisseite her.
Offensichtlich ist zurzeit jedoch, dass die
Freizeit immer mehr zur Selbstentfaltung,
zu eigenen schöpferischen Aktivitäten ge-
nutzt wird, dass sich viele Leute nicht
mehr mit dem blossen passiven Entgegen-
nehmen begnügen. Hausmusik kommt
trotz perfekten Heimstereoanlagen wieder
mehr auf, die Zahl der Freizeitmaler,
Freizeit-Wissenschafter usw. wird immer
grösser.
Parallel dazu geht eine Verlagerung der
Statussymbole aus der materiellen Welt in
andere Erlebnisbereiche. Mehr und mehr
ist nicht der Besitz der teuren Kamera
entscheidend für das Ansehen in der so-
zialen Gruppe, sondern die Bilder, die
man macht... Da gleichzeitig auch ein

Trend zu verstärktem, unkonventionelle-
rem Gemeinschaftsleben führt, entstehen
immer neue Erlebnis- und Bedürfnisgrup-
pen, oftmals in der Form von spontan
entstehenden Cliquen. Es ist kein Zweifel,
dass die bestehenden Freizeitinstitutionen
auch im Bereich des Tourismus sowohl
die Tendenz zur Selbstentfaltung wie zur
freien Gruppenbildung mit neuen flexi-
bien, Lösungen entgegenkommen müssen.

Bedeutungsvoll ist wohl auch, dass der
Trend «zum einfacheren Leben» nicht nur
einer nostalgischen Mode, sondern einer
nüchterneren und weniger prestigebela-
denen Einschätzung des Luxus entspricht.
Der Manager, der auf beruflichen Reisen
den Standard internationaler Klasse bean-
sprucht, weicht nicht selten in seiner Frei-
zeit in einfachere Etablissements aus, die
wiederum andere seiner Erlebnisbedürf-
nisse befriedigen können.

Für das vorausschauende Marketing im
Freizeitbereich bieten derartige Entwick-
lungen neue Chancen. Im Bereich der Ho-
tellerie und des Tourismus dürften sich -
da die Marktsegmenlierung deutlich diffe-
renzierter wird - vor allem auch für den
persönlich und beweglich geführten klei-
nern und mittleren Betrieb zahlreiche
neue Möglichkeiten ergeben.

Jakob Keller

Kein Käufer fürs «Carina»

Das in der Nähe der Luftseilbahn Bram-
brüesch und des Skiliftes Brambrüesch-
Hühnerköpfe gelegene Berghotel «Carina»
wurde am 14. Februar 1975 ohne Erfolg
auf die freiwillige öffentliche Versteige-
rung gesetzt. Die Investitionen des

1968/69 gebauten Hotelkomplexes belau-
fen sich auf 1,65 Millionen Franken. Der
Besitzer war zur öffentlichen Versteige-
rung genötigt, nachdem kein Käufer ge-
funden werden konnte.

Hohe Frequenzen in Flinis und Laax

Im Monat Januar haben die Bergbahnen
Fiims trotz dem unbeständigen Wetter ei-
ne erfreuliche Steigerung der Frequenz

um 52 °/o erfahren. Auch im Monat Fe-
bruar herrschte auf den Transportanlagen
Hochbetrieb, ganz besonders am 9. Fe-
bruar, der den absoluten Besucherrekord
von 36 908 Frequenzen erreichte.
Die Frequenzsteigerung bei den BergbaJi-
nen Crap Sogn Gion, Laax, betrug 1rs
Ende Februar 36,7 °/o, von 1 309 514 be-
förderten Personen im letzten Jahr auf
1 784 904 in dieser Saison. rs

Teamwork zwischen Hotels und Bahn

Als kürzlich die Luftseilbahn Stirlej-Silva-
plana-Corvatsch AG den 20millionsten
Gast feiern konnte, erklärten sich die drei
Silvaplaner Hotels Julier, Post und Sonne

spontan bereit, den Jubiläumsgästen je für
2 Personen eine Woche Gratisaufenlhalt
bzw. ein Wochenende in ihren Häusern zu
spenden.

Hotelleric: geringe Einbussen

Mit rund 5,976 Millionen Uebernachtun-

gen in Hotels und Pensionen im Jahre
1974 konnte die Bündner Hôtellerie das

Vorjahresergebnis knapp halten. Die ap-
proximativen Zahlen für 1973 lauten
5,987 Millionen Logiernächte. Am letzt-
jährigen Ergebnis sind die Gäste aus der
Schweiz mit rund 2,61 und jene aus dem
Ausland mit 3,37 Millionen Uebernach-
tungen beteiligt. Das bedeutet für die Gä-
ste aus der Scliwciz gegenüber dem Jahr
1973 eine Zunahme von rund 41 000 und
bei jenen aus dem Ausland einen Rück-
gang von rund 42 000 Logiernächten.

Minimaler Zuwachs in St. Moritz

Die St. Moritzer Fremdenverkehrsstatistik
des laufenden Winters darf sich wohl se-
hen lassen. Das Total der Logiernächte
vom 1. November 1974 bis 31. Januar
1975 zeigt einen minimalen Zuwachs von
1,24 Prozent. Das Januarergebnis erlitt al-
lerdings eine geringe Einbusse, zwar nur
von 1,82 Prozent. Dieser Ausfall ist weit-
gehend währungsbedingt. Der Logier-
nächterückgang aus den USA betrug
40 Prozent, die Italiener lieferten 7,7 Pro-
zent weniger Ucbernachtungen als im Ja-

nuar 1974. Massgebend zum Ausgleich
der Statistik trug die Zunahme der Lo-
giernächte aus Deutschland und Frank-
reich bei, während die Zahl der Schweizer
Gäste ungefähr gleich hoch blieb. pd

Monsieur J.-J. BARKERS, conseiller
spécialisé en formation et psychosociolo-
gie des entreprises et des organisations,
Saint-Prex

L'hôtelier, chef d'entreprise
responsable

Les hôteliers et, d'une manière générale,
tous les professionnels du tourisme sont
ou devraient être des chefs d'entreprise.
Que peut leur apporter votre travail et
notamment la psychosociologie?

Le chef d'entreprise est, plus que d'autres
hommes, un responsable de contacts
humains; la nature de son contact avec
l'être humain, avec son personnel, c'est
précisément l'objet de notre démarche, de

notre étude, de notre action de formation.
Etudier l'homme seul, l'individu, recher-
cher les moyens de lui apporter de l'aide,
c'est faire de la psychologie. A l'autre
extrémité de l'échelle, si l'on étudie la
foule, les grands groupes, le comporte-
ment d'une ville ou d'un village, on parle
d'une science appelée sociologie. La psy-
chosociologie, c'est l'espace compris entre
les deux, c'est l'étude des petits groupes
que l'on a arbitrairement fixés jusqu'à 25

personnes environ, le groupe idéal variant
entre 7 et 12 personnes. Celui-ci a un
comportement qui lui est particulier, il a
une «groupalité» exactement comme une
personne a une personnalité. Il est évident
que cela répond assez bien à la définition
de l'entreprise hôtelière, composée d'un
seul ou de plusieurs groupes.

Qu'est-ce que la formation et qu'appelez-
vous la formation personnelle?

11 faut distinguer entre la formation:
préparer à faire ce qui doit être fait et
toutes les démarches qui visent à perfec-
donner l'homme doux ce qzz'z'/ do/7 /zdre.
Si un employé d'hôtel doit apprendre à

faire un certain nombre de choses, les lui
faire faire de mieux en mieux, c'est de la
formation. Il y a une autre démarche de

développement humain, c'est ce que
l'homme peut être et dcvem>. Dans l'exer-
cice de sa fonction, dans son travail, dans
sa vie professionnelle, l'homme apporte à
la fois le «faire» et l'«être». Toutes les
démarches qui tendent à porter l'homme
vers un mieux être, sont du développe-
ntent humain.
Troisième élément: la permanence, la
durée dans le temps. On ne peut pas con-
sidérer une démarche de formation ou de

développement isolément comme un seul
événement de la vie, il faut en prévoir la
durée. On obtient donc trois axes qui sont
le temps, la formation et le développe-

ment humain, le tout formant ce que Ton

appelle l'éducation permanente.

Diriger, c'est aussi animer. Comment un
directeur peut-il devenir un animateur?

Diriger, c'est être «au-dessus de» et ani-

mer, c'est être «au milieu de», au centre
des relations humaines de l'entreprise,
peut-être descendre de son piédestal. C'est
une forme plus démocratique de la rela-
tion patron-employé. Le but n'est pas de

vouloir rendre l'employé heureux à tout
prix, mais de mieux harmoniser les gens,
de mieux les adapter à leur milieu de tra-
vail. Il en découle une meilleure motiva-
tion et quelqu'un d'heureux ne travaille
en tout cas pas plus mal que quelqu'un
de malheureux. Cela se résume finale-
ment à des choses très simples, très con-
crêtes sur le plan de la mentalité du chef,
puis d'une certaine technique faci-
le à acquérir. On voit hélas trop souvent
la psychologie comme un grand terme
tiès abstrait.

Comment peut-on motiver le personnel?

La motivation est la relation qui existe
entre l'homme et son travail. Le matin,
avant de se rendre au travail, est-ce

qu'une personne a le sourire? On a inventé
une quantité de moyens pour motiver les

gens; le salaire était le premier outil de

motivation, il y en a d'autres: les fleurs,
l'affiche, les primes occasionelles, etc.
Toutes les démarches sont bonnes dans la
mesure où elles sont entreprises avec une
mentalité sincère et spontanée. Le patron
doit penser à des choses simples qui puis-
sent motiver sur p/nce, un décor agréable,
une façon directe et cordiale de s'aborder
les uns les autres, le sentiment de faire
partie d'une équipe, celui d'être informé
sur les buts que Ton vise. Les gens doi-
vent savoir exactement ce que Ton attend
d'eux et pourquoi: c'est la grammaire de

base de la motivation. Certaines barrières,
derrière lesquelles se retranchait le
patron, ne sont peut-être plus de mise
aujourd'hui. Et si -lé'lbhéf d'entreprise se

montre simple, d'un iibord facile et agréa-
ble, son personnel finalement le rehausse
dans son prestige. Il faut quitter la notion
d'autorité dont on s'empare pour aborder
la notion d'autorité que Ton reçoit, qui
vous est offerte en quelque sorte par le
personnel.

Saint-Exupéry a dit: «Etre homme, c'est
d'abord être responsable». Que recouvre,
dans le monde moderne et dans le cadre
de l'entreprise, cette notion de responsabi-
lité?

Le responsabilité, c'est «prendre en charge»
l'être humain. Or, jusqu'ou peut-on aller?
Ni le chef d'entreprise, ni personne ne

peut prendre tout le monde en charge,
absolument et aveuglément. Nous ne pou-
vons nous occuper que d'une sphère de

personnes qui nous entourent: notre
famille, nos collaborateurs directs. On
revient à la dimension psychosociologique
qui définit le groupe idéal entre 7 et 12

personnes. Voilà à peu près professionnel-
lement le nombre de personnes que Ton
peut valablement prendre en charge;
sinon, il faut créer des échelons intermé-
diaires dans la hiérarchie. Maintenant,
face à une personne à problèmes, jus-
qu'où le milieu professionnel peut-il inter-
venir, investiguer, prendre connaissance
de ses difficultés? Là est le véritable
dilemme: la cozz/z'azzce qui s'établit ou ne
s'établit pas. Or, celle-ci, ne se définit pas:
c'est une communication informulée. Il
faut respecter d'autre part le jardin secret
de chacun, ne pas brusquer la confidence.
C'est à ce moment-là d'ailleurs que le
chef d'entreprise peut, dans les cas graves
et importants, faire appel à un conseiller
externe.

Comment un patron peut-il améliorer son
image à l'intérieur de son entreprise et en
augmenter la valeur et la portée?

Assez simplement, je crois, en s'adaptant
à une relation sociale qui a évolué. Les
jeunes, en particulier, ne refusent pas
l'autorité, ils en refusent les formes, Tha-
bit extérieur. Le chef d'entreprise devrait
se dépouiller de son apparat, de ce que
Ton a appelé le «prestige»: les grands
bureaux, les signes extérieurs de l'autori-
té, pour en arriver à mieux comprendre
l'essence et la nature mêmes de cette
autorité. Le patron étant dès lors «mieux
accepté par son personnel», son image
s'en trouve améliorée.
Ensuite, il ne suffit pas de bien faire, on
peut aussi le faire savoir. Et les entrepri-
ses, dans lesquelles un tel climat de rap-
prochement s'effectue, deviennent des

entreprises avec «un certain sourire». Cela
finit par se savoir rapidement à l'exté-

rieur, surtout dans une branche comme
l'hôtellerie.

En quoi consiste le Séminaire SSH de

développement humain et à qui est-il des-
tiné?

Le séminaire SSH offre la possibilité de

s'adapter à ce qui va se passer demain,
car en tant qu'homme d'affaires et en tant
qu'hôtelier c'est l'évolution du monde
qu'il faut essayer de prévoir. S'adapter
d'abord au futur et donner ensuite à

l'homme honnête les outils, les moyens
concrets de mettre de Tordre dans ses

idées, de ranger ses concepts. Aussi, le but
du séminaire, c'est de ré//éc/iz> ezz.vezzzfc/e,

grâce à l'isolement dans un climat de
détente et d'échange, avec un certain
recul, par rapport à l'action journalière.
Concrètement, nous avons deux séminai-
res. Le séminaire initial consiste à envisa-

ger les trois situations de la vie d'un chef:
seul, à deux et en groupe. On abordera
donc la connaissance de soi, puis la rela-
tion à deux - l'entretien, la négociation -,
enfin le petit groupe.
Au cours du deuxième séminaire, nous
étudions encore les notions d'animation
de groupes pour aborder la démarche
autorité. Nous en étudions la nature, les
excès, les déformations possibles, et cette
notion d'autorité nous conduit vers la
notion d'éducation, car le but ultime de
l'autorité, c'est d'éduquer l'autre, le «fai-
re grandir».
Ces séminaires sont divisés en trois par-
ties: un tiers de théorie, un tiers de dis-
cussion de cette théorie, d'échange d'avis
entre les participants, et un tiers d'exerci-
ces. La télévision en circuit fermé permet
aux gens de se voir comme ils sont vrai-
ment, comme les autres les voient, et non
comme ils s'imaginent être. Lorsque Ton
a affaire à des gens qui se débattent tous
les jours avec ce type de difficulté de la
relation humaine, on quitte rapidement la
théorie. La psychologie ne s'apprend pas
seulement dans les livres!
Nous essayons de nous adresser à des
adultes qui ont une vie professionnelle qui
inclut les relations humaines, à des res-
ponsables: propriétaires, directeurs d'hô-
tels, cadres supérieurs, autant à des parti-
cipants féminins que masculins.

Dans quelle mesure l'enseignement que
vous dispensez peut-il influer sur le com-
portement du chef d'entreprise face à la
conjoncture?

C'est un problème de mentalité et de rela-
tion humaine. Puisque phénomène de cri-
se il y a, il ne faudrait pas, le recrutement
devenant plus facile et le personnel plus
aux aguets pour une prestation satisfaisan-
te, retourner aux méthodes du maître de

forge. La crise ne durera pas éternelle-
ment et il serait dangereux qu'elle se

complique de remous sociaux. C'est au

moment de la relance économique, de la
reprise des affaires, qu'on courrait de tels
risques.

Il y a donc, en conclusion, un grand ave-
ilir dans la connaissance humaine?

Henry Ford junior a dit: «L'entreprise,
c'est trois fois P: un Produit, un Profit et
des Personnes.» Les stratégies qui concer-
tient le produit et le profit sont connues;
elles sont maîtrisées par le technicien, par
l'homme d'affaires, par le chef d'entrepri-
se. Demandons-nous dans lequel des trois
secteurs des progrès sont encore possibles.
C'est naturellement dans celui de la con-
naissance humaine.

Dans son livre «Le Développement de la
Personne», Carl Rogers dit notamment
ceci et ce sera notre conclusion: «Les 1er-
rifiants progrès accomplis par l'homme
ne peuvent apparemment que conduire à

la destruction totale de notre planète, à

moins que nous n'accomplissions d'énor-
mes progrès dans la compréhension et la
manière de traiter les tensions qui
s'élèvent entre personnes et entre groupes.
J'attends le jour où nous investirons
l'équivalent du coût d'une ou deux fusées
dans la recherche d'une compréhension
plus adéquate des relations humaines.
Mais je déplore amèrement que les con-
naissances que nous avons acquises soient
si peu reconnues et si peu utilisées. Nous
possédons dé/à les connaissances qui,
mises en application, utilisées préventive-
ment, pourraient aider au développement
de personnes mûres non défensives et
compréhensives.»

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze

Welt
beschwingt
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Remise à l'honneur d'une authentique pinte vaudoise

Le Café des Philosophes, premier
maillon d'une chaîne de pintes?
Il fallait être un brin philosophe et romantique pour déeider de recréer, au cœur de
Lausanne, une ancienne pinte vaudoise, même si celle-ci avait eu son histoire, ses grau-
des figures et son air d'accordéon. C'est pourtant à un homme qui n'a pas l'habitude
de se tromper eu matière de promotion hôtelière et de substituer l'improvisation poéti-
que à la gestion prévisionnelle que l'on doit la remise à l'honneur d'une authentique
pinte vaudoise: le Café des Philosophes, propriété de M. Carlo de Mercurio.

Le Caveau, un resfauranl typ/gue icrl une aur/ientù/ue ciu'jùie rép/'ona/e.
(P/toto Cer/uonc/j

Réflexion faite, cet établissement colle
parfaitement à la réalité et s'inscrit dans
le style «rétro» que l'on (re)découvre
aujourd'hui (selon son âge), dont on peut
d'ailleurs se demander si, plus qu'une
mode nostalgique, il ne traduit pas ce
besoin, exprimé ardemment par l'homme
moderne, de retourner au naturel, à l'au-
thenticité, et de se resituer par rapport à

des éléments plus solides, plus humains.
C'est du moins ce que j'ai ressenti en

entrant aux «Philosophes». Le contenu de

mon assiette allait me confirmer dans

mon sentiment et mes impressions.

Pour l'animation du quartier

Derrière une façade classée du plus bel
effet, une pinte bonhomme et rustique,
composée d'un café de 55 places, avec son

zinc, ce bar-debout cher à Maigret, et

d'un exquis petit restaurant «Le Caveau»,
à coins et recoins, réalisé dans une magni-,
fiqtre cave voûtée offrant 55 placés. Les
architectes, MM. Stroumza et Müller, ont
su parfaitement reconstituer le sympathi-
que estaminet d'autrefois, le propriétaire
de ces lieux en ayant par ailleurs doté ses

coulisses d'un équipement technique
rationnel. Là est toute la différence entre
le Café des Philosophes et le petit café
traditionnel.
Dirigé par M. Barroud, un Vaudois -
authentique lui aussi! - qui règne sur une
équipe d'une douzaine d'employés, le
Café des Philosophes se propose en effet
d'attirer, grâce à des prix fixés le plus bas

possible tout en restant dans les normes
officielles, une clientèle de quartier. Pas

n'importe quel quartier toutefois, puisqu'il
accueille chaque jour aussi bien des ban-
quiers et des hommes d'affaires que des

fonctionnaires, des employés, des vendcu-
ses et des étudiants. Sans oublier les pay-
sans qui viennent y tenir marché et les
écrivains qui, de Chessex à Simenon, se

sont déjà montrés philosophes... On
essaiera également d'intégrer à cette clien-
tèle, dont tous les éléments recherchent
désormais le cadre et l'ambiance d'une
pinte, des touristes, mais en nombre res-
treint, afin qu'ils ne chassent pas les

«habitués», sans lesquels la couleur locale

TAITTINGER

- premier élément d'animation - est

impossible.

La cuisine vaudoise à l'honneur

La première attraction du Café des Philo-
sophes, qui se présente sous la forme
d'une offre bien précise, sera sa cuisine.
Savoureuse, mais fruste, campagnarde,
vaudoise. Authentique, quoi! «11 n'est de

bonne cuisine que simple», proclame le
dicton. C'est celle que M. de Mercurio,
par l'intermédiaire de son chef de cuisine,

Le Café t/cr P/ii7oxop/ie.v, dans Ptm des

/;/as anciens </na/7ier.v de Lansan/ie, au-
y'ourd'/iui carre/owr de /a cu/fure et du
commerce. (P/ioto Ger/îiond)

M. Robert Mouche, propose à ceux qui
accordent leur prédilection à la cuisine
régionale plutôt qu'à la gastronomie inter-
nationale et exotique.
Ces petits plats mitonnés dans la mcilleu-
re tradition vaudoise, entrecoupés de

quelque dorin ou salvagnin «Réserve Café
des Philosophes», vous vous en souvenez:
des rebibes de La Forclaz aux gâteaux au
vin cuit, à la crème ou au «nillon», en

passant par la terrine de lapin au marc, le
boutefas et saucisson sec, le gâteau aux
épinards, la tête de veau ou la fricassée de

porc.

La restauration suisse aurait besoin de

plus de cafés de ce genre (nous avons déjà
eu l'occasion de le dire ici) et peut-être de

plus de philosophes qui n'imitent pas sim-
plement ce qui se fait ailleurs, mais qui
cherchent à réaliser ou à reconstituer -
avec le recours aux méthodes modernes
d'exploitation et de gestion - une œuvre
se rattachant à de vraies valeurs. «Ce vœu
sera peut-être exaucé, m'affirme M. de

Mercurio, car du succès du Café des Phi-
losophes, dépendra le lancement d'une
nouvelle chaîne.»
La première chaîne de pintes du monde?

J. S.

ZTser e£ /«//es //re

l'Hôtel-Revue
le principal hebdomadaire suisse

d'hôtellerie et de tourisme

Fo/re /ournaf xpéc/a/rié/

L'autoroute se construira

Depuis que l'on a pris conscience, en haut
lieu, de la nécessité de doter le Valais de

son autoroute (N 9) et de ne pas laisser ce

canton à l'écart des grands axes, diverses
réactions ont été enregistrées. Elles se

sont concrétisées au cours d'une récente
émission télévisée qui a opposé partisans
et adversaires de cet équipement, jugé
indispensable par les premiers, même si

quelques sacrifices sont nécessaires, et
inutiles par les seconds qui argumentent
sur le thème des nuisances et proposent
des compromis, préconisant notamment
l'amélioration de la route cantonale
actuelle et la multiplication des déviations
de localités. (';
Récompense pour un «homme du
tourisme» 1

Les journalistes sportifs viennent de

décerner leurs mérites pour 1974. Parmi
les lauréats, se trouve M. Guy Rey-Beilet,
chef de presse de l'Union valaisanne du
tourisme. 11 a été désigné comme le diri-
géant le plus méritant, lui qui s'est consa-
cré au sport actif durant de très longues
années, puis à l'arbitrage. Cly

Sierre: la politique des prix des hôteliers

Les hôteliers de Sierre et environs, réunis
en assemblée sous la présidence de M.
André Oggier, ont décidé, à l'unanimité,
de maintenir en 1976 les mêmes prix que
ceux qui sont appliqués cette année et
même d'en abaisser certains. C'est une
intelligente politique qui ne manquera pas
de porter ses fruits dans les établisse-
ments de cette société, situés principale-
ment à Sierre, Granges et Salquenen.

Lin centre sierrois des loisirs
On a inauguré récemment, à Sierre enco-
re, un Centre de loisirs et de culture qui
passe, à l'échelon suisse, pour être un
modèle du genre. Créé par l'Association
sierroise de loisirs et culture et subven-
tionné par la Municipalité, ce centre offre
la particularité d'être non point réservé

aux jeunes, comme c'est souvent le cas,
mais ouvert à toute la population, à qui il
offre, en plus de la possibilité de parfaire
sa formation, physique, bibliothèque, sal-
les de jeux, salle de télévision, salle de
conférence, local de bricolage, laboratoi-
rc-photo, centre vidéo, foyer, etc.
Des animateurs facilitent les loisirs en

groupes (ieunes,^aduljeset ggps..du 3e.
âne) en organisantj.Ies 'activités les plus
diverses sous, la forine de séances de tra-
vail. débats contradictoires, expositions,
recherches, etc.

La nouvelle loi sur les auberges

Comme on le sait déjà, le Grand Conseil
valaisan a adopté en première lecture le
projet de la nouvelle loi cantonale sur les
établissements publics, l'hébergement ton-
ristique et le commerce des boissons
alcooliques. Dans le but d'améliorer le
service à la clientèle, par des mesures plus
sévères dans l'octroi des patentes et des

certificats de capacité professionnelle, le
législateur a introduit de nombreuses
innovations dans cette nouvelle loi. Citons
notamment l'obligation d'avoir des places
de parc en nombre suffisant, l'autorisa-
tion pour les jeunes sportifs, apprentis et
étudiants en déplacement de fréquenter
les établissements publics à partir de
16 ans, la fermeture de ces mêmes
établissements à minuit au lieu de 23
heures, l'ouverture des cafés le dimanche
même durant les offices, etc. Des faveurs
sont également prévues dans les endroits
touristiques, permettant aux responsables
de laisser ouverts leurs établissements jus-
qu'à 2 heures du matin, avec l'autorisa-
tion du Conseil d'Etat.

Hôtellerie et emploi
Comme nous Pavons appris, l'Association
hôtelière du Valais a lancé un appel
public à la population valaisanne au sujet
du marché du travail et de la situation de

l'emploi. En voici en extrait:
«La prudence commande d'ores et déjà de

s'interroger sur les moyens de recycler
d'éventuels chômeurs et surtout d'offrir
aux jeunes gens et jeunes filles des possi-
bilités d'apprentissage dans des profes-
sions susceptibles de leur asurer un ave-
nir dans notre canton. C'est dans cette
optique que nous aimerions attirer l'atten-
tion sur les perspectives ouvertes par l'hô-
tellerie. Durant la période de haute con-
joncture, le recrutement d'employés d'hô-
tel s'est avéré particulièrement difficile en
Valais comme dans l'ensemble du pays.
Aussi a-t-on largement fait appel à du
personnel de nationalité étrangère qui,
petit à petit, s'est mis à occuper non seu-
lement les emplois subalternes mais aussi
les postes de cadres moyens, intéressants
et bien rémunérés. Comme, d'autre part,
les conditions de travail et de rémunéra-
tion ont été sensiblement améliorées par
la nouvelle convention collective nationa-
le de travail, l'hôtellerie est à même d'of-
frir des situations appréciables aux Valai-
sans qui voudront bien lui fournir leurs
services.»

1ère assemblée de l'Association suisse des
écrivains du tourisme

Création de deux prix
touristiques
Morgins a eu le privilège de recevoir der-
nièrement les membres de l'Association
suisse des écrivains du tourisme (ASSET)
réunis pour leurs premières assises

annuelles sous la présidence de M. Ber-
trand C. Favre, de Genève. Rappelons
que, sous cette appellation, cette Associa-
tion, créée il y a un an, regroupe de nom-
breuses personnes qui, à des titres divers
et d'une façon plus ou moins permanente,
s'occupent d'information et de littérature
touristiques.
La première assemblée de l'ASSET s'est
tenue en présence de MM. Jean Vuarnet,
président de l'Association des Portes-
du-Soleil, Bernard Bornet, préposé au
tourisme à l'Etat du Valais, et Jorge Fel-
ner da Costa, président de l'Association
des offices nationaux du tourisme en Suis-
se. Cette dernière association fera d'ail-
leurs l'objet d'un échange d'affiliation
avec l'ASSET, cette proposition devant
encore être soumise à l'approbation de

son comité directeur.
L'ASSET a également décidé d'attribuer
un grand prix annuel du meilleur ouvrage
touristique rédigé par un auteur suisse et
de décerner un autre prix à l'auteur du
meilleur reportage touristique. Au cours
de son assemblée, elle a encore désigné, à

l'unanimité, comme premier membre
d'honneur, M. Werner Kämpfen, direc-
teur de l'Office national suisse du touris-
me.

Coi/rr/er
t/e Ge/ièi/e

Nouveau directeur d'Air India en Suisse

A l'occasion de son départ, M. S. J. Fer-
nandez, directeur régional d'Air India
pour la Suisse et l'Autriche, a donné une
réception dans les salons de l'Hôtel
Richemond, ce qui a été également l'occa-
sion, pour lui, de présenter son succès-

seur, M. B. Rustomjec, en présence de
nombreux diplomates, représentants des

autorités genevoises, du monde des voya-
ges et des transports aériens.

Quinzaine touristique tunisienne

Sous les auspices de l'ambassadeur de

Tunisie à Berne, Mj Abdelmelek Bar-
gaöui, et' du directeur de l'Office du tou-
risrne tunisien en Suisse, M. Abdelaziz
Zarrouk, s'est récemment tenue, au Cen-
tre commercial de Balexert, une Quinzai-
ne touristique tunisienne. Durant ces der-
nières années, nouvelle venue dans la
course au tourisme de masse, la Tunisie a

accompli un effort considérable dans le
domaine de l'équipement hôtelier. Au
cours des cinq dernières années, quelque
35 000 touristes helvétiques sont venus
passer leurs vacances dans ce beau pays
d'Afrique du Nord. Et c'est afin que le
nombre de ceux-ci s'accroissent encore
que les responsables du tourisme tunisien
avaient entrepris cette action de promo-
tion.

Le Sénégal à l'honneur

En collaboration avec la compagnie
aérienne Air Afrique, M. André Curchod
vient d'organiser, dans les huit restaurants
dépendant de sa chaîne genevoise, une
Quinzaine consacrée au Sénégal. Non seu-
lement la cuisine sénégalaise était à l'hon-
neur, mais une atmosphère typique y était
créée par la présence du ballet de Man-
sour Gueye, composé de cinq danseuses
fort attrayantes, de trois danseurs, d'un
acrobate et de cinq musiciens, qui se sont
produits, tour à tour, dans les différents
restaurants.
Pour que la cuisine sénégalaise qu'il
offrait à sa clientèle en soit vraiment
caractéristique, M. Curchod avait fait ve-
nir tout spécialement Kane Seny, maître-
queux du «Teranga», l'un des restaurants
réputés de Dakar. Et elle l'a été, ayant été

en outre marquée par une ouverture bril-
lante, qui avait bénéficié de la présence
des ambassadeurs du Sénégal auprès des

Nations Unies, à Genève, et en Républi-
que fédérale allemande, ainsi que de celle
des représentants des autorités genevoises.

V.

Le cyclotourisme se porte bien, merci!

Toute la Suisse à vélo

(ONST) Grâce au vélo - qui gagne de

plus en plus d'adhérents convaincus - la
Suisse peut être découverte au rythme
plaisant de la détente. Pour faciliter le
développement de ce nouveau hobby, le
Touring Club Suisse a inauguré son pre-
micr cyclo-centre en 1973 à Leur, dans le

vignoble lémanique. D'autres centres ont
suivi, tel celui de Ka//nac/i, situé à une
demi-heure d'auto de Berne, avec un
réseau de 520 km de routes qui ne présen-
tent aucune côte insurmontable. Pour sa

part, Sn/grie/ég/er est le point de départ de

16 itinéraires à travers le Jura. Dans le
Rheintal saint-gallois, Reftrtem est au cen-

tre de 12 promenades à travers les vignes
et les petits villages. Enfin, depuis
Ofterà'geri, on peut pédaler dans une belle
région des Préalpes de Suisse centrale.
Les cyclo-centres du TCS louent des bicy-
çlettes et distribuent des brochures qui
recensent tous les circuits possibles. Ceux
qui souhaitent entreprendre une plus Ion-
gue randonnée, peuvent se joindre au
périble de 5 jours autour du Lac Léman
sous les auspices de «Welcome Swiss

Tours», Lausanne.

/Vof/ve//es u
ifaifc/o/ses

Renouveau dans l'hôtellerie lausannoise

En cette époque de fêtes pascales et d'où-
verture de la saison d'été, deux nouvelles,
très positives, attestent du renouveau de

l'hôtellerie lausannoise. C'est d'une part
la réouverture, après transformations, de

l'Hôtel des Chevreuils, à Vers-chez-les-
Blancs et d'autre part, les importants tra-
vaux qui entraîneront la rénovation com-
plète de l'Hôtel du Parc à Lausanne-Ou-
chy.

Dans l'arrièrc-pays lausannois

Ancienne «Pension Barraud», devenue il y
a quelques années «Hôtel des Chevreuils»,
cette maison située en bordure des forêts
du Jorat et à deux pas des centres sportifs
du Chalet-à-Gobet est propriété de la ville
de Lausanne.
C'est le lieu de rappeler que le territoire
de cette commune est particulièrement
favorisé puisqu'il touche largement au
rivage lémanique avec la zone résidentielle
et hôtelière d'Ouchy, au vaste secteur
urbain dominé par la cathédrale, puis aux
domaines du Jorat où l'on atteint en quel-
ques minutes l'altitude de 900 mètres, où
l'on skie en hiver et qui sert de cadre au
golf de 18 trous et au remarquable Centre
équestre. C'est là d'ailleurs que s'achève
la construction de l'Ecole hôtelière.
Durant quelques mois, on éprouva des

craintes quant à la survie hôtelière de

l'Hôtel des Chevreuils; des études furent
entreprises par la Ville pour l'affecter au
logement de groupes de jeunes, doublant
ainsi l'exploitation des Prés-de-Vidy.
Fort heureusement, face à la prise en
charge de l'exploitation par la société de
l'Hôtel de la Paix, la solution hôtelière a
été choisie.
C'était l'autre soir la réouverture officiel-
lé de l'établissement, remis à neuf et qui
offre maintenant dans les meilleures con-
dirions de confort et de tranquilité 80 lits.
C'est un hôtel de second rang, de prix très
raisonnable et qui sera ouvert toute l'an-
née.

Au cours d'un dîner présidé par M. Fran-
eis Yaux, président de la société de l'Hô-
tel de la Paix, M. Mugny, directeur des
Finances et conseiller national de Lausan-
ne dit la confiance que les autorités
éprouvent à l'égard des nouveaux exploi-
tants: Mme Jacqueline Brunetti-Imfeld,
administratrice, M. I. Boraiy, directeur de
l'Hôtel de la Paix.
La direction des Chevreuils a été confiée
à M. et Mme H. Süsstrunk.

Du nouveau à l'Hôtel du Parc

On savait que la Société du Lausanne-Ou-
chy, propriétaire de l'Hôtel du Parc, étu-
diait depuis plusieurs mois une formule
nouvelle d'exploitation. L'heure était
venue, en effet, soit de rénover complète-
ment l'établissement, soit de le convertir
en appartements.
Cette dernière solution n'aurait pas
présenté de grandes difficultés, en raison
de l'excellente situation de l'immeuble, en
plein cœur d'Ouchy.
Fort heureusement et grâce à l'esprit
d'initiative de M. Jean Perret, administra-
teur-délégué du Lausanne-Ouchy et prési-
dent de l'Office du tourisme et des
congrès, la formule hôtelière a été choisie;
c'est tant mieux pour le tourisme lausan-
nois.
Le projet, sur lequel nous reviendrons en
temps utile, sera prochainement soumis
aux autorités, les travaux pouvant s'éten-
dre sur une période de cinq à six mois.
D'ici là, l'exploitation se poursuit comme
par le passé. jd.

Cointrin: un peu moins
de inonde en 1974

(ATS) 3 636 633 passagers ont été
dénombrés en 1974 à l'aéroport intercon-
tinental de Genève-Cointrin, soit une
baisse de 2,5 % par rapport à 1973. Le
recul enregistré dans le trafic des lignes
régulières est de 1.3 %, tandis que celui
du trafic non régulier (charters) accuse
une chute de 16,7%. I.es passagers en
transit (+ '/s %), les taxis et les vols de
plaisance (-1- 10,4 %) ainsi que ceux du
trafic non commercial en revanche ont
été en hausse.

Quant aux mouvements, ils ont tics
légèrement augmenté en 1974 (+ 1,7%).
Le trafic des lignes régulières (+ 0,5%),
taxis, vols de plaisance et autre trafic
commercial (+ 9,1 %), le trafic non com-
mercial (+ 5,4%) et surtout hélicoptères
(+ 43%) ont fait contrepoids à la dinti-
nution des mouvements du trafic non
régulier (- 26,5 %).
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Weil der Rivella-Durst
immer grower wird,

ziehen wir die
Rivella-Flasche

für den kleinen Durst

zurück.

o
o
P4

Ab 1. Mai 1975 liefern wir
in der deutschen
Schweiz Rivella

in der30-cl-Flasche,
inderl-Liter-Flasche, in

35-cl-Dosenund in
20-Liter-Tanks.

Aber nicht mehr in der sog.
18-cl-Barflasche.

gezielt
inserieren

ist
besser!

/ inserieren \
/ heisst informieren! \/ Erweitern Sie Ihren Kundenkreis in

/ Hôtellerie und Gastgewerbe mit einer
/ gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen
/ Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins,

DieTechnische Beilage der Hotel-Revue behandelt
das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung

im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo für Ihre
Produkte, sondern dort, wo Ihr Inserat von Fachleuten gesehen

und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt für den Fachmann.

Inseratenverwaltung der Hotel-Revue

Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 25 72 22

ADELBODNER Citro Aroma

DermeistakzeptierteReisescheckderVfôlt
öffnetdielurzuneuemUmsatz.

ADELBODNER Himbo

Und das kalorienarme
Erfrischungsgetränk
«deit» mit Vitaminen

Pro Harass gewinnen
Sie Fr. 2.70.

Bestellung
Har. «deit» Citro V10 zu 60 Rp. je Flasche

Har. «deit» Orange Vio zu 60 Rp. je Flasche

Lieferant:

Adresse:

Datum und Unterschrift:

Gegen Einsendung dieses Talons an die Mineralquelle 3715 Adelboden erhalten Sie gratis die
«deit»-Fitnessbroschüre.

Herrliches, gesundes
Mineralwasser
ADELBODNER Mineral

leicht kohlensäurehaltig
ADELBODNER Spezial
mit Kohlensäure

Spritzige Durstlöscher
ADELBODNER Citron Fin

ADELBODNER Grapefruit Fin

ADELBODNER Orange Fin

Vorteilhafte Tafelgetränke
ADELBODNER Orange Aroma

Presta Quinine Water

Presta Bitter Lemon

Presta Bitter Orange

können Sie jetzt das

ganze Jahr zum Sonder-
preis von 50 Rappen
statt 59 Rappen je Fla-
sehe einkaufen.

Viele Reisende, die die Schweiz be-
suchen, haben heute Reiseschecks bei
sich. Das ist sicher und bequem. Und die
meisten von ihnen reisen mit American
Express-Reiseschecks. Weil davon tiig-
lieh mehr in aller Weit eingelöst werden
als von irgendeinem anderen Reise-
Scheck. Nicht nur bei Banken, sondern
überall: bei Fluggesellschaften, Hotels,

NEU: Jetzt gibt's «deit» Citro und Orange, die kalorienarmen Erfrischungsge-
tränke in der Vio-Gastronomie-Flasche!

Adresse:

Restaurants, Aulo-Ycrmietungen und
Einzelhandelsgeschäften.

Jemand, der mit dem meistakzeptierten
Reisescheck der Welt unterwegs ist,
erwartet natiirlich.dass er damit bezahlen
kann. Deshalb wird er vor allem dort
kaufen, wo das American Express-
Zeichen zu sehen ist.

Wenn Sie diesen Fensteraufkleber gut
sichtbar an Ihrem

Schaufenster
anbringen, kann
sieh das sehr
positiv auf

Ihren Umsatz auswirken. Jeder Scheck
ist - sofern Sie ihn unseren Richtlinien
entsprechend einlösen - garantiert voll
von uns gedeckt. Gute Gründe sprechen
dafür, American Express-Reiseschecks
anzunehmen - genauso, wie gute
Gründe dafür sprechen, selbst damit zu
bezahlen.

Fordern Sie den American Express-
Aufkleber und das Merkblatt für
ordnungsgemässe Einlösung bei dem
American Express-Büro an. Denn - wie
wir schon sagten: Sie können dabei nur
gewinnen.

Bestellen Sie noch
heute Presta bei Ihrem
Lieferanten.

American Express Company,Travelers Cheques Division""!
CH 8000 Zürich/Schweiz, Bauinacker Strasse 42 <i
2?///e fe/wfew S/'e /w/r <A?w /I wier/cow £

£\y)ress-fe/is/er-,^z{/A/eßer t/wtf A/erA7>/rt7fer. ^
Name:

AMERICAN EXPRESS j

American Express Travelers Cheques

«deit» Citro
«deit» Orange

Mineral- & Heilquellen AG
3715 Adelboden
Telefon 033/73 21 81



hotel revue SCHWEIZ Nr. 14 - 3. April 1975 Seite 7

Les Diablerets: Swiss Village Club

Der pauschale Gipfel
In einer Zeit, da der Wechselkurs-Höhenflug des Schweizer Frankens Hoteliers und
Verkehrsdirektoren schlaflose Nächte beschert und ihnen zusätzliche Anstrengungen ah-
verlangt, den ausländischen Gästen die Rast in der Schweiz weiterhin schmackhaft zu
machen, packt ein Westschweizer Winterkurort den Stier bei den Hörnern: Angelehnt
an die Erfahrungen des Club Méditerranée - «aber fiir eine individualistische Kund-
schaff» - lanciert die waadtiändischc Skistation Les Diablerets fiir den nächsten Winter
eine kühne und attraktive neue Fcrienformcl.

Unter dem Markenzeichen «Swiss Village
Club» offeriert Les Diablerets seinen Be-

suchern ab Ende November 1975 während
der ganzen Saison wöchentliche Pauschal-
arrangements, die in der Schweiz ihres-
gleichen suchen: Sie bilden in der Hand
des Feriengastes im wahrsten Sinn des

Wortes einen Passepartout, der alle Türen
des gesamten Wintersportangebots zu öff-
nen vermag.

Alles unter einem Hut vereint

Wer den einmaligen Pauschalpreis ent-
richtet hat, ist eingeladen, sich nach Belie-
ben an sämtlichen Aktivitäten des Kuror-
tes zu beteiligen, alle Sportarten auszu-
üben, sich an jeden gewünschten Ski- und
Sportlehrer zu wenden, alle Sportbahnen
und Skilifte zu benützen, in irgendeinem
Restaurant nach eigener Wahl zu dinieren

- und alles ohne zusätzliche Unkosten!
Auch an die Kinder hat man gedacht: sie

können für einen Tag oder für die ganze
Woche in Obhut gegeben werden.
«Die Touristen wollen heute vermehrt
wissen, mit welcher Sauce sie verspiesen
werden», erklärte Pierre Schwitzguebel,
Verkehrsdirektor von Les Diablerets,
kürzlich an einer Pressekonferenz humor-
voll, und meinte weiter: «Unsere Idee
zielte darauf ab, alle Hoteliers, Gesell-
schatten und Privatunternehmer zu verei-
nigen, um den Feriengästen alle Dienstlei-
stungen unter einem einzigen Banner an-
bieten zu können.»

Les Diablerets in der Offensive

Wer erinnert sich nicht der verschiedenen
Publikationen namhafter schweizerischer
Fremdenverkehrsfachleute und -wissen-
schafter, in denen nachdrücklich vermehr-
te Kooperation und Koordination des sich
ergänzenden Angebots der einzelnen
Fremdenverkehrsbetriebe und -organisa-
tionen gefordert wird? Wer kennt nicht
die darin wiederholt gemachte Feststel-
lung, dass Pauschalangebote auf der Ebe-
ne von Kurorten das A und O einer of-
fensiven Marketingstrategie bilden? Les
Diablerets hat nun - wohl als erster Win-
tersportort der Schweiz - diese Gedanken
in vollem Umfang übernommen und mu-
tig in die Tat umgesetzt. Hinter der etwas
banal tönenden Formel «Swiss Village
Club» steckt die ständige Suche eines
Winterkurortes nach neuen Möglichkeiten
zur Verbesserung des Ferienangebots.

Sie brauchen nur zu wählen!

Sieben Programme - «les sept formules
,sans soucis' du Swiss Village Club» - las-

sen dem Ferienhungrigen das Wasser im
Mund zusammenlaufen; Hauptschlager ist
das Pauschalangebot «Senior» zu drei ver-
schiedenen Preisen - je nach Kategorie
des gewählten Hotels: Ein Angebot für
sieben Tage Vollpension (Wein, Mineral-
wasser und Kaffee bei jeder Mahlzeit in-
begriffen), mit freier Wahl des Restau-
rants, Gratiseintritt und -beniitzung aller
Sportbahnen, der Eisbahn, des Fitness-
Centers, des Hallenbades und der «salle
de spectacle», mit täglichem Skikurs von
zwei Stunden, Einführungskursen im Del-
tafliegen, Hot-Dog-Skiing (Ski-Akrobatik)
und Tauchen, mit einer von Bergführern
geleiteten Skitour, mit morgendlicher
Frühgymnastik, aber auch jeden Tag mit
dem Leibblatt, der Schokolade und dem
Blumenstrauss auf dem Zimmer

Für Kinder: «Junior» und «Mini»

Das Pauschalangebot «Junior» ist für
Kinder von 10 bis 16 Jahren gedacht, die
im Kinder-Ferienzentrum «Les Diablo-
tins» untergebracht sind und von Erwach-
senen betreut werden. Auf die Kleinsten
von 1 bis 10 Jahren ist das Pauscbalarran-
gement «Mini» zugeschnitten; dieser jun-
gen Gäste, die im Ferienheim «La Cotte-
taz» wohnen, nehmen sich Kinderschwe-
stern, Kindergärtnerinnen und speziali-
sierte Unterhalter an. Auch den Kindern
und Jugendlichen steht ein überaus breites
Betätigungs- und Vergnügungsfeld offen.

Les Diablerets hat für die nächste Winter-
saison aber noch andere Ueberraschungen
vorbereitet: Skikurse für einen besseren
Start in die Skisaison, ein Pauschalarran-
gement «Gogo-Ski» mit freier Fahrt auf
den 74 Bergbahnen und Skiliften der
waadtländischen Alpen, ein Kurs im Del-
tafliegen, aber auch Fitness-Ferien im Re-
generations- und Schlankheitszentrum
«Diablerets-Santé». Alle Packages sind
nach der «Swiss Village Club»-Formel
konstruiert - ein klarer Preis und absolute
Freiheit für den Gast, der wieder einmal
wirklich König sein darf.

Kooperationsbereit auf allen Stufen

Unter der Leitung der Verkehrsdirektion
hat Les Diablerets ohne Zweifel zu einer
verblüffenden und wegweisenden Koope-
ration aller touristischen Dienstleistungs-
betriebe gefunden. Die Gründung des

Swiss Village Club ist das erfreuliche Re-
sultat einer seltenen Bereitschaft aller zur
Zusammenarbeit und der Erfolg einer
weitsichtigen und konsequenten lokalen
Fremdenverkehrspolitik. TH

Davos meldet 135 Kongresstage
Dem von der Leitung des Davoser Kongresshauses mit Kongressmanager Bruno Gerber
an der Spitze veröffentlichten Bericht über das 5. Betriebsjahr vom 1. November 1973
bis 31. Oktober 1974 ist zu entnehmen, dass in diesem Zeitraum 29 Kongresse und
Tagungen mit insgesamt 135 Kongresstagen durchgeführt wurden.

Es handelte sich dabei um nationale und
internationale Kongresse von 2 bis 14 Ta-
gen Dauer. Zu erwähnen sind darunter
die Kongresse des Wissenschaftlichen Stu-
dienzentrums Forum Davos (250 Teilneh-
mer), der Arbeitsgemeinschaft für Osteo-
synthesefragen (800), der Deutschen Bun-
desapothekerkammer (1200), des Fortbil-
dungskongresses des Freien Verbandes
Deutscher Zahnärzte (1100) und der
Deutschen Bundesärztekammer mit 3250
aktiven Teilnehmern.

Grosser Anhang

Die Zahl der Begleitpersonen machte da-
bei 30. 50 und mehr Prozent jener der ak-
tiven Teilnehmer aus. Beim Fortbildung*-
kongress der Bundesärztekammer standen
den 3250 aktiven Aerzten sogar 5500 Bc-
gleitpersonen und solche aus dem Refe-
renten- und Organisationsstab gegenüber.
Im Berichtsjahr 1973/74 resultierten allein
aus den erwähnten 135 Kongresstagen
165 820 Logiernächte. Stellt man pro Lo-
giernacht - sämtliche Ausgaben des Kon-
gressteilnehmcrs inbegriffen - 150 Fran-

ken ein, so ergibt dies geschätzte Brut-
toeinnahmen in der Höhe von 24,87 Mil-
lionen Franken. Selbst wenn die reine Be-
triebsrechnung des Kongresshauses mit ei-
nem Rückschlag abschliesst, zeigt sich die
eminente wirtschaftliche Bedeutung des
Zentrums für die Landschaft Davos.

Für das Jahr 1973/74 ergibt sich bei
197 205 Fr. Einnahmen ' (Vorjahr
189 061 Fr.) und Gesamtausgaben von
488 753 Fr. (365 488 Fr.) ein Ausfall von
291 547 Fr. gegenüber 176 426 Fr. im
Vorjahr. Im buchhaltungsmässigen Defi-
zit sind 13 500 Fr. für grössere Anschaf-
fungen und Unterhaltskosten sowie
38 000 Fr. für besondere propagandist!-
sehe Aufwendungen eingeschlossen.

Die Miii/goZ/er ge/iören zu den ersten SYmimerrpori/i'ri!, d/'e i/ire Eningen wieder iemitzen können. Die einen ietreiôen dos Spie/
mit dem kleinen ßit/i zum Vergnügen, die andern n/s meistersc/ta/fswiirdigen JVettkamp/sporf. (r&d)

Prognose optimistisch -
schärfere Konkurrenz

Im Hinblick auf die erfreuliche Auswärts-
entwicklung im Berichtsjahr und die für
1975 und die folgenden Jahre vorliegen-
den Belegungen darf die Zukunft für den
Davoser Kongresstourismus trotz zuneh-
mender Konkurrenz positiv beurteilt wer-
den. Günstige Aussichten verspricht auch
die Möglichkeit, Kongresse in der Zwi-
schensaison von Frühjahr und Herbst
durchzuführen. Ein Positivum sind auch
die längeren, sich auf eine, zwei oder so-
gar drei Wochen ausdehnenden und all-
jährlich wiederkehrenden Kongresse, .auf
die sich Davos heute stützen kann.

Neben den erwähnten Kongressen diente
das Davoser Kongresshaus zahlreichen
weiteren Veranstaltungen mannigfacher
Art. Gesamthaft war das Davoser Kon-
gresshaus im Jahre 1973/74 an 207 Tagen
belegt, davon an 31 Tagen mit Doppel-
Veranstaltungen. Demgegenüber waren es
im Betriebsjahr 1972/73 191 (20) und im
Jahre 1971/72 154 (18) Belegungstage.

K. R.

Sr/ef aus rfem 7ess//i

Dreiländer-Werbung in Düsseldorf

Erstmals unternahm der Internationale
Bodensee-Verkehrsverein (IBV), dem die
anliegenden und benachbarten Orte und
Verkehrsvereine auf deutscher, österrei-
chischer und Schweizer Seite angehören,
eine gemeinsame Werbekampagne. Sie be-
stand aus Schaufenster-Ausstellungen und
Dekorationen im bekannten Warenhaus
Horten, aus Präsentationen für die Reise-
büros, einer Pressekonferenz und einem
Besuch bei Düsseldorfs Bürgermeister.
Besonders Anklang fand die Goodwill-
Aktion «Sorgenkind», welche der IBV
durch einen originellen Bodenseewein-
Ausschank unterstützte.

Standort für die St. Galler Messe

Anlässlich einer Presseorientierung in
St. Gallen wurden die Schlussfolgerungen
des mit Spannung erwarteten Gutachtens
der Professoren A. Camenzind (ehcmali-
ger Expo-Architekt) und B. Antonini über
den Standort der Olma und der Fachmes-
sen bekanntgegeben. Die beiden beauf-
tragten Architekten und Planer liefern in-
teressante Entscheidungsgrundlagen zu
den Fragen, bisheriger oder neuer Stand-
ort. Bei einem möglichen Auszug aus dem
St. Jakobsareal stände die bisher vom Mi-
litär belegte «Kreuzbleichc» im Vorder-
grund. Der Umzug könnte jedoch frühe-
stens 1977 erfolgen.

Publikumsmagnel für gross und klein

Nach einer kurzen Winterpause hat der
Zirkus Knie seine Tournee wieder ange-
treten und in seinem Stammquartier in
Rappcrswil die Tore für den Kinderzoo
geöffnet. Seit 1962 wurde das kleine Para-
dies in der St. Galler Hafenstadt am Zü-
richsee von über drei Millionen Erwach-
senen und Kindern besucht. Nebst der
Dclphinschau zählen dieses Jahr vier süd-
amerikanische Scelöwen zu den Hauptat-
traktionen.

Glockenspiel im Toggenburg

In Libingen ob Bütschwil wurde an
Ostern das grösste Glockenspiel Europas
wieder eröffnet. Das Carillon hat 60
Glocken von 8 bis 4000 Kilogramm.
Turm und Albert-Schweitzer Gedächtnis-
statte sind täglich von 8 bis 18 Uhr geöff-
net. Glockenspieler Walter Meierhans ist
jeden Samstag und Sonntag, für angenrcl-
dete Gruppen auch täglich, zu hören. In
einer 200jiihrigen Zehntenscheune werden
Kulturfilme und Tonbildschauen über das

Urwaldspital Dr. Schweitzers in Lambare-
ne vorgeführt. Ab Mai 1975 wird in Li-
hingen auch eine Albert-Schwcilzer-Bi-
bliothek eröffnet.

Appenzeller Frenulenverkehrsgcsctz

In Appenzell Ausserrhoden wurde eine
Fachkommission bestimmt, welche sich
mit der Schaffung eines kantonalen Frem-
denverkehrsgesetzes befassen soll. Dieses
Gremium steht unter dem Präsidium von
Regierungsrat Ernst Vitzthum und setzt
sich im weitern zusammen aus Peter
Aeschbacher, Hotelier, Heiden; Arthur
Gächter, Präsident des Verbandes appen-
zellerischer Verkehrsvereine, Teufen;
Siegfried Lutz, Direktor der Kantonal-
bank, Herisau; Georges Rohncr, Kantons-
rat, Urnäsch; Erich Schmid, Feriendorf
Wienacht AG, Wienacht-Tobel; Hans
Tobler, Chef des Kantonspolizeiamtes.

wb

Auch Januar mit mehr Gästen

Nachdem schon im vergangenen Novem-
ber und Dezember die Anzahl der das
Tessin besuchenden Gäste zugenommen
hatte, setzte sich dieser Trend nun auch
im vergangenen Januar fort. Die gesamt-
schweizerischen Ergebnisse sind sich ge-
genüber Januar 1974 zwar gleich geblie-
ben, im Tessin jedoch konnten 5,7 Pro-
zent mehr Uebernachtungen verbucht
werden. Wieder waren es das Luganese
(mit 1,5 Prozent) und das Locarnese (mit
15 Prozent), die von der Zunahme am
meisten profitiert haben.

eine Rettung des alten Holzhauses war
nicht mehr zu denken. Glücklicherweise
konnten alle 24 Personen unverletzt das

Brandobjekt verlassen.

Wie die Untersuchungen ergaben, liegt
der eigentliche Brandherd im Dachstock
des über hundert Jahre alten Hauses. Die-
ser durfte übrigens, wie auch das oberste
Wohngeschoss, aus feuerpolizeilichen
Gründen nicht mehr bewohnt werden.
Durch veraltete Installationen an der
hauseigenen Stromverteilung, so nimmt
man auf Grund des derzeitigen Untersu-
chungsstandes an, ist ein Glimmbrand
entstanden, der sich im alten Holzhaus
schnell ausbreitete. sda

Monsterdelegation im Norden

Die alljährlich durchgeführte Tessiner
Werbeaktion ist dieser Tage erfolgreich
abgeschlossen worden. Dies meldeten
Vertreter des kantonalen Verkehrsvereins
(ETT) in Bellinzona. Eine 78köpfige De-
legation mit Köchen, Musikern und San-

gern besuchte dieses Jahr die Städte Köln,
Den Haag und Liège. 7000 Kamelien,
10 000 Portionen Risotto und zehntausen-
de von Prospekten wurden verteilt. Allein
in Köln besuchten 1200 Personen den zu
diesem Zweck veranstalteten Tessiner
Abend. Man rechnet, dass mindestens
30 000 Personen von den verschiedenen
Aktionen direkt berührt wurden. Als be-
sonderen Erfolg aber werden die durch-
wegs positiven Berichte über das Tessin in
Presse und Radio der jeweiligen Länder
bezeichnet.

4,5 Millionen fiir Nara

Mit einer Botschaft hat die Tessiner Re-
gierung dem Grossen Rat die Gewährung
eines 4,5-Millionen-Kredites für die erste
Etappe der vom Staat zu bauenden Infra-
strukturen im geplanten (und bereits zum
Teil errichteten) Ferienzentrum am Nara
im Bleniotal vorgeschlagen. Das genannte
Ferienzentrum ist eines der Projekte, mit
dem der Staat durch finanzielle Beteiii-
gung und durch Kontrollfunktion eine
Tessiner Bergregion wirtschaftlich wieder
in Gang bringen will.

Spielkasino in Stabio?

In Stabio bei Mendrisio ist ein weiterer
Kursaal mit Spielbetrieb geplant. Die In-
itianten können bereits auf die Unterstüt-
zting des Tessiner Volkswirtschaftsdepar-
tements, und des kantonalen und lokalen
Verkehrsvereins zählen. Dagegen ausge-
sprachen haben sich die Gemeinde Stabio
selbst und vor allem die Stadt Lugano, die
für ihren eigenen Kursaal unliebsame
Konkurrenz befürchtet. Die Angelegen-
heit wird zurzeit in Bern geprüft.

Volksinitiative für mehr Flusswasser

Die kürzlich in Bellinzona zusammenge-
kommenen Delegierten der 13 Tessiner
Fischereivereinigungen befürworteten ein-
mütig eine Volksinitiative für einen ge-
setzlich bestimmten Minimal-Wasserab-
fluss der Tessiner Flüsse. wz

Kurhaus Stoos in Flammen

Das Sporthotcl «Kurhaus Stoos» ist in der
Nacht zum 25. März vollständig niederge-
brannt. Es muss mit einem Sachschaden

von rund 4 Millionen Franken gerechnet
werden. Der Brandausbruch wurde von
einem Hotelgast entdeckt. Das Feuer hat-
tc sich im Dachstock ausgebreitet, und an

Verband Schweizerischer
Kur- und Verkehrsdirektoren

VSKVD ASDOT
Association suisse
des directeurs d'office de tourisme

Umweltschutzpapier in
F remdenverkehrsbetrieben

«Recycling» ist mehr als nur ein Mode-
wort unserer Zeit. Man versteht darunter
die Rückgewinnung von Rohstoffen aus

Abfällen und ihre Rückführung in den
Produktionskreislauf. Die Wiederverwer-
tung und Weiterverwendung von Altstof-
fen ist heute zu einem dringenden Gebot
der Stunde geworden. Die Gründe liegen
unter anderem in der weltweiten Ver-
knappung der Energie- und Rohstoffquel-
len sowie in der Umweltbelastung, her-
vorgerufen durch unverhältnismässiges
Wachstum und Verhalten. Gerade die
rohstoffarme Schweiz hat allen Grund,
sich diesen Fragen intensiv zu widmen.
Bereits wurden in verschiedenen Kreisen
von Industrie, Wirtschaft und Verwaltung
die konkreten Anwendungsmöglichkeiten
des «Recyclings» konkret geprüft. Der
St. Galler Ernst Bonda hat es sich zur Le-
bensaufgabe gemacht, die Altstoffbewirt-
Schaffung in der Praxis zu verwirklichen.
Sein «Modell-Fall Stadt St. Gallen» er-
langte europäischen Ruf. Für seine Arbeit
«Sammeln, verwerten und verwenden von
Altpapier» wurde er durch das Internatio-
nale Design Zentrum in Berlin ausge-
zeichnet.

Das in der Schweiz hergestellte Umwelt-
schutzpapier ist qualitativ einwandfrei. Es
wird aus Papierabfällcn ohne Gewässer-
Belastung, Entfärbung, Färbung und Blei-
chung unter bedeutender Einsparung von
Rohstoffen, Wasser und Energie herge-
stellt. Schon allein die enormen Vorteile
in bezug auf den Umweltschutz (Wieder-
Verwertung statt Vernichtung eines Mate-
rials nach Gebrauch, Verringerung der
mit öffentlichen Mitteln zu beseitigenden
Abfälle, Schonung der natürlichen Roh-
stoffquellen usw.) sollten auch die Kur-
und Verkehrsdirektoren bewegen, für ihre
Tonnen von Drucksachen nach Möglich-
keit Umweltschutzpapier zu verwenden.
Jules Eberhard, Hoch-Ybrig, verfügt be-
reits über diesbezügliche praktische Er-
fahrungen und gibt gerne Auskunft. Be-
sonders erwähnenswert ist auch die regel-
müssig vom Kurverein Davos (Enrico
Giacometti) durchgeführte Aktion «Altpa-
pierabfuhr zur Wiederverwertung». Inter-
essenten für die Verwendung von Schwei-
zer Altpapier und Karton wenden sich am
besten an den Recycüng-Initianten, Ernst
Bonda, Waldgutstrasse 27, 9000 St. Gallen.
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Der deutsche Fremdenverkehr
im Jahre 1974
Die Entwicklung der Sommersaison 1974 war in den deutschen Fremdenverkehrsgebie-
ten nach dem Mitte Februar veröffentlichten «Bericht 1974» des Deutschen Industrie-
und Handelstages (DIHT) uneinheitlich. Nach schwerem Anlauf hat sich die Lage in

Insgesamt ergab sich eine Zunahme dervielen Gemeinden allmählich verbessert.
Uebemachtungen gegenüber dem Vorjahr.

Besuchcrriickgang in den Städten

Auch in der Sommersaison war nach dem

DIHT-Bericht, im Gegensatz zu den Er-
holungsgebieten, die Entwicklung in den
deutschen Städten weitgehend negativ. In
fast allen grösseren Städten blieben die
Zahlen der Gäste und Uebemachtungen
erheblich unter dem Vorjahr zurück, ins-
besondere weil weniger Geschäftsreisen
unternommen wurden.
Schnellere Verkehrsmittel machen zudem
Uebemachtungen in vielen Fällen ent-
behrlich. «Die Schwierigkeiten der Gross-
stadthotellerie haben sich» — nach den
Feststellungen des DIHT - «auch dadurch
vermehrt, dass sich der Geschäftsreisever-
kehr auf die Tage Dienstag bis Donners-
tag konzentriert und viele Geschäftsrei-
sende preiswerten Hotels am Stadtrand
den Vorzug geben.»
Besonders negativ war die Entwicklung in
den Monaten Juni und Juli 1974. Hier
gingen die Einbussen teilweise über
20 Prozent hinaus. Die beiden folgenden
Monate brachten den Ausgleich. Die Aus-
fälle in den Monaten Juni und Juli sind
u. a. auf die Ferienverschiebung Nord-
rhein-Westfalens und auf die Fussball-
Weltmeisterschaft zurückzuführen.

Urlauber sparen

Das zunehmend preisbewusstere Verhal-
ten der Urlauber erfuhren im Sommer
1974 alle deutschen Feriengebiete. In der
Gunst der Erholungsuchenden und
Feriengäste standen Privatquartiere,
Ferienhäuser, Urlaubsquartiere auf dem
Bauernhof und preiswerte Gasthöfe und
Hotels. Stärker als in früheren Jahren be-
kamen die gewerblichen Anbieter die
Konkurrenz der Privatvermieter zu spü-
ren.

Preissteigerungen bis 15 Prozent

Unter der Zwischenüberschrift «Preisstei-

gerungen in Grenzen» wird über die
hierzu getroffenen Feststellungen berich-
tet. Die Uebemachtungspreise erhöhten
sich, wie eine Umfrage bei den Mitglie-
dem des Arbeitskreises Fremdenverkehr
des DIHT ergab, gegenüber dem Sommer
1973 zwischen 4 und 10 Prozent, die Ver-
pflegungsleistungen wurden zwischen 5

und 15 Prozent teurer.
Stabile Preise gingen zu Lasten der Lei-
stung. Die Preise der sonstigen Dienstlei-
stungen, zum Beispiel Eintrittspreise für
Schwimmbäder, haben sich in vielen Ge-
bieten gegenüber dem Vorjahr kaum ge-
ändert.

Preisanhebungen 1975

Die angespannte Ertragslage der Betriebe
wird - so meint der DIHT - «auch 1975
die Preise für Fremdenverkehrsleistungen
in Bewegung halten, doch ist, angesichts
der Zurückhaltung der Verbraucher, der
Spielraum für Preisanhebüngen sehr be-
grenzt».

Ausflugsreiseverkehr

Obwohl der Ausflugsreiseverkehr wäh-
rend des Sommers zeitweilig, besonders
anfänglich, durch das ungünstige Wetter
beeinträchtigt wurde, verlief er insgesamt,
von den Seebädern abgesehen, «für das
Gewerbe befriedigend». Der Urlaubsreise-
verkehr wurde wie in den. Vorjahren teil-
weise durch den Naherholungsverkehr be-
einträchtigt. Die Auswirkungen der Som-
merferienordnung 1974 - erstmals das

rotierende System in den Bundesländern -
wird nicht ungünstigt beurteilt.

«Hotelbau-Boom» hält an

Der «Hotelbau-Boom», vom deutschen
Gastgewerbe seit Jahren mit Sorge und
Kritik verfolgt, ist nach dem DIHT-
Bericht «noch nicht beendet». In den
Grossstädten, auf die 10 Prozent der Be-
herbergungskapazitäten entfallen, ist die
Bettenzahl weiter gestiegen. Diese Kapazi-
tätsausweitung betrifft überwiegend
Hotels der obersten Preisklasse, während
das Angebot der preiswerten Hotels, für
die noch ein echter Bedarf besteht, sich
kaum vergrössert hat.

Bedenken gegen «Prämie»

Kritisch beurteilt der DIHT die vom
Hotelgewerbe vorgeschlagene «Stille-
gungs- bzw. Umwandlungsprämie» für
Hotels, die für Altenheime oder Kranken-
häuser bereitgestellt werden. Nach seiner
Meinung bestehen gegen eine solche
Massnahme «erhebliche Bedenken».
Hierzu gehört der schwerwiegende Ein-
wand, solche Stillegungsprämien würden
Investitionskontrollen nach sich ziehen.

Konzentration

Die Konzentration im deutschen Hotel-
und Gaststättengewerbe hat sich auch
1974 fortgesetzt. Die Zahl der Hotelketten

und ihr Gewicht hat weiter zugenommen.
Im Bereich der Spitzenhotels spielen sie
bereits eine dominierende Rolle. Für Ein-
zelhoteliers wird es immer schwieriger,
ihren Platz in den oberen Rängen zu hal-
ten, weil ihnen der Kosten- und Risiko-
ausgleich innerhalb der Unternehmens-
gruppe fehlt. Neben den deutschen und
amerikanischen Hotelketten kommen jetzt
auch französische Unternehmensgruppen
auf den deutschen Markt.

Kooperationsbereitschaft

Angesichts der zunehmenden Konzentra-
tion und der sich aus dem Kostenanstieg
ergebenden Schwierigkeiten hat die
Kooperationsbereitschaft im Hotel- und
Gaststättengewerbe zugenommen. Im ab-
gelaufenen Jahr sind mehrere neue
Kooperationen entstanden. Die bereits be-
stehenden Kooperationen konnten ihren
Aktionsradius ausweiten, zum Beispiel
Team-Hotels Service, Ringhotels, Schwa-
binger Hotel-Service.

Aussichten

Für die kommende Reisesaison ist bei der
gegenwärtig durch hohe Arbeitslosenzah-
len, stagnierendes Realeinkommen und
allgemeine Kaufzurückhaltung bestimm-
ten Wirtschaftslage mit einer vorsichtigen
Urlaubsnachfrage zu rechnen. Diese ver-
mutliche Entwicklung steht in einem ge-
wissen Gegensatz zu dem augenblicklich
von einigen Grossveranstaltern - viel-
leicht aus taktischen Gründen - gemeide-
ten starken Buchungseingang. Man sollte
hierbei aber nicht übersehen, dass dieser
Buchungsboom sich fast nur auf den
Flugreiseverkehr erstreckt und dass es

sich hier sehr oft nur um Scheingewinne
handelt, weil die Buchungen in den ersten
Monaten des vergangenen Jahres 1974

extrem niedrig lagen. ES/dfv

Aus der österreichischen Nachbarschaft
Endlich Parkplätze für Salzburg

Nach den neuesten Informationen aus
dem Rathaus werden die 1500 Parkplätze
für Salzburgs Autogäste in den beiden
Kavernen im Mönchsbergfelsen hinter
dem Festspielhaus tatsächlich in diesem
Jahr ab 15. Juli zur Verfügung stehen. Be-

quem ausgestattete Tunnels verbinden mit
der «Aussenwelt»; ein Gang führt sogar
direkt zu den Festspielhausgarderoben.
An- und Abfahrt erfolgen von der West-
seite des. Mönchsberges her, wo neben
dem historischen Neutor aus der fürsterz-
bischöflichen Zeit umfangreiche Bauan-
lagen erforderlich wurden.
Die Stadt Salzburg wendet für diese Park-
möglichkeiten 250 Millionen Schilling auf.
Für Hotels und Gaststätten der Salzbur-
ger Innenstadt, deren autofreie Fussgän-
gerzone im historischen Teil nunmehr er-
weitert werden kann, gibt es ein erleich-
tertes Aufatmen, denn das Fehlen von
Abstellmöglichkeiten für die fahrbaren
Untersätze bot nicht nur während der
Festspielzeit eine Fülle unlösbarer Proble-
me. Erfreulicherweise will man ganze Ar-
beit leisten und baut auch in der Neustadt

- wo wichtige Hotels liegen - unter dem
Mirabellplatz umfangreiche Tiefgaragen.

«Alpenfrühstück»

Da Oesterreich bekanntlich dasjenige
Land ist, in welchem die Anteile des zen-
tralen europäischen Alpengebirges im
Verhältnis zu seiner Gesamtfläche am
grössten sind (rund 70 Prozent), wundert
es nicht, dass in Wien und Salzburg die
«Touristische Gemeinschaft der Alpenlän-
der» ihren Sitz hat und man sich hier
auch mit alpinen Problemen kulinarischer
Art in besonderem Masse beschäftigt: Die
Bundes-Innung der Bäcker und einige
fremdenverkehrswirtschaftliche Organisa-
tionen wollen ein spezielles «Alpenfrüh-
stück» einführen! Um zu einer Auswahl
von praktischen Vorschlägen zu gelangen,

wurde für die Hotelfachschulen ein Preis-
ausschreiben in die Wege geleitet, das

zwar erst am 31. März abläuft, jedoch
schon jetzt zu einer Fülle von Einsendun-
gen aus Schülerkreisen geführt hat. Die
Jury bewahrt einstweilen strengstes Still-
schweigen; man darf also mit Recht auf
das Ergebnis neugierig sein, das den AI-
penländern ein neues Frühstückgefühl be-
scheren soll...

Interessanter Versuch: ein Vermieter-
Seminar

-.--a •. .,-y *

Die schon vielfach erhobene Forderung,
nicht nur Fremdenverkehrskurse für die
Werbung, sondern auch für die gastrono-
mische Seite zu veranstalten, wurde erst-
malig vom Kur- und Verkehrsamt des

Kneippkurortes Scheidegg im Bayerischen
Allgäu mit guter Beteiligung verwirklicht.
In einem viertägigen «Vermieter-Seminar»
erhielten etwa 150 Teilnehmer vor allem
aus der Privatzimmersparte durch Refera-
te erfahrener Fachleute - u. a. auch Aerz-
ten, Rechtsanwälten und Chefs de service

- wertvolle Ratschläge für die Gästebe-
treuung. Eine Ausstellung «Das zeitge-
mässe Gästezimmer» gab praktische An-
regungen. Alle Teilnehmer waren sich
darüber einig, dass hier ein neuer, für die
günstigere Entwicklung des örtlichen Tou-
rismus wertvoller Weg beschritten worden
ist.

Sommerfrische Betten

Nachdem Oesterreichs Fremdenverkehrs-
experten sich entschlossen haben, Opas
«Sommerfrische» wieder für ihre Wer-
bung zu neuem Leben zu erwecken, weil
ihrer Ansicht nach gerade ihr Land über
besonders viele preiswerte klein- und mit-
telbetrieblich strukturierte Hotel- und
Gaststättenbetriebe verfügt, darf eine so-
eben veröffentlichte Statistik dieses Wirt-
schaftszweiges besonderes Interesse bean-
spruchen.

Diese Kategorien-Zimmerstatistik zeigt das folgende Bild:

Kategorien Betriebe Anteil % Anzahl Anteil °/o

Betten

A 1 und A 774 4,0 62 576 11,6
B 2 759 14,5 112 955 21,0
C und D 13 153 69,1 301 555 56,0

Sonstige 2 354 12,4 61 753 11,4

Insgesamt 19 040 100,0 538 839 100,0

Die Uebersicht bestätigt also die offiziel-
len Verlautbarungen, wonach Oesterreich
über einen relativ hohen Anteil von
Klein- und Mittelbetrieben im Beherber-
gungsgewerbe verfügt, der immerhin
77 Prozent beträgt. Auch die 11,4 Prozent
nicht in die Kategorieneinteilung aufge-
nommenen Betriebe dürften mit Sicher-
heit noch dazu gerechnet werden können,
womit sich 88,4 Prozent für diese Unter-
kunftsstufe der «familiären Sommerfri-
schen-Gastlichkeit» ergeben würden.
Bei Kategorie B ist keine Mindestanzahl
von Badezimmern mit WC, aber moder-
ner Komfort (WC, Dusche, Waschraum
usw.) gefordert; in den letzten beiden Jah-
ren hat dieser Komfortzimmer-Typ mit
9500 Neumeldungen erheblich zugenom-
men. Uebrig bleiben die Kategorien C
und D mit einfacherer Ausstattung und in
der Regel ohne Badezimmer und eigenes

WC. Im übrigen gelten bestimmte Richtli-
nien für die Mindestausstattung, unter de-
nen besonders die Anbringung von Lärm-
Schutzeinrichtungen auffällt. ffs.

Loews in Monte Carlo
Die volle Auslastung der Hotelkapazität

im Fürstentum an der Côte d'Azur und
die steigende Nachfrage sowie ein neues,
auf Südeuropa ausgerichtetes Konzept,
hat die amerikanische Loews-Hotelkette
zum Anlass für die Eröffnung eines neuen
Hauses genommen.
Das Loews Monte Carlo ist ganz im Stil
der anderen Luxushotels dieser Gruppe
konzipiert. Die 650 vollklimatisierten
Zimmer und Suiten, die Bars und drei
Gourmet-Restaurants, eines davon direkt
am Swimmingpool, sind mit ausserge-
wohnlichem Komfort ausgestattet.

Lettre de Londres

L'hôtellerie britannique fait-elle face
à la catastrophe?
L'orgie de construction, à laquelle s'est livrée l'hôtellerie britannique quand ses diri-
géants croyaient que le boom touristique durerait toujours, continue à porter ses fruits
maléfiques. Les hôteliers n'étaient du reste pas les seuls responsables: le gouvernement
travailliste, en accordant durant deux ans des subventions de 1000 livres par chambre
d'hôtel nouvelle, eut sa bonne part de responsabilité dans cette fureur de bâtir. Le fait
demeure que, de toutes parts, les résultats annoncés par les groupes hôteliers s'avèrent
désastreux, ou à tout le moins en baisse sensible par rapport aux exercices précédents.

Le plus grand d'entre eux. Trust Houses
Forte, a vu ses bénéfices bruts tomber de
24 millions à 11 millions de livres, en
dépit d'un chiffre d'affaires en augmenta-
tion de 12 °/o; l'une des causes principales
en a été la hausse du taux d'intérêt.
Les résultats sont encore plus fâcheux
pour la seconde par ordre d'importance
des grandes chaînes. Grand Metropolitan
Hotels: ici, en dépit d'un chiffre d'affaires
atteignant presque un milliard de livres,
les bénéfices nets n'ont été que de 17,5
millions, en régression de 40 °/o comparés
à l'exercice précédent; ici encore, le PDG,
M. Maxwell Joseph, attribue ce revers
principalement à la même cause. De plus,
certains événements défavorables ont
aggravé la situation, notamment l'effon-
drement du marché des vins de Bordeaux
et la banqueroute d'un important client de
la section fromagère du groupe.
Un troisième groupe, l'Organisation
Rank, a vu les bénéfices de ses hôtels
diminuer de 28,4 °/o et ceux de ses restau-
rants de 26 °/o; fort heureusement, ses
intérêts dans la minoterie et dans les
autocopieurs Xerox, dont les résultats ont
été beaucoup plus favorables, lui ont per-
mis de tenir le coup, et le PDG, Sir John
Davis, annonce que grâce à des mesures
prises récemment, l'avenir se présente
sous un meilleur jour.

Une vraie crise

Ces exemples, qui pourraient être multi-
pliés, montrent assez qu'une crise sérieuse
sévit dans l'hôtellerie britannique, même
dans ses groupes les plus puissants. Pour
ceux qui le sont moins, la situation peut
devenir tragique, comme c'est le cas, par
exemple, pour la chaîne C & H, l'une des

principales dans le nord-est de l'Angleter-
re, et pour sa principale propriété, le
Grand Hôtel à Scarborough. Quand il fut
ouvert en 1867, on déclara que c'était le
plus beau et, avec ses 365 chambres, le
plus grand d'Europe; c'était alors un éta-
blissement de grand luxe et le principal
ornement de cette plage de la Mer du
Nord, Depuis, il était allé périclitant,
malgré les efforts faits pour y attirer des
congrès, à l'intention desquels l'énorme
salle de bal avait été transformée il y a

quelques années en deux salles de confé-
rences. Rien n'y a fait, et le groupe vient
de déposer son bilan.

Londres est chère

Bien des facteurs ont contribué à condui-
re l'hôtellerie britannique à ce mauvais
point, à part même la récession du touris-
me qui affecte tous les pays. L'un d'eux,
et peut-être le plus important, est que,
malgré les dévaluations successives de la
livre sterling, elle est devenue relative-
ment chère. Une enquête menée par le
magazine américain «Bitrinexs Week»
dans quelques-unes des grandes villes du
monde démontre que Londres, sans être
la plus dispendieuse d'entre elles, a perdu
une bonne partie de l'avantage que lui
avait donné la dévaluation de 1972. La
comparaison a porté sur une chambre
pour deux et sur un dîner, également pour
deux, boissons, service et impôt compris,
tous deux dans un établissement de pre-
mier rang; les prix ont été réduits en

livres sterling pour la commodité de la
comparaison.

Chambre Diner pour
d'hôtel deux

£ £

Bruxelles 21 20
Londres 20 20
Madrid 14 15

Moscou 22 17

New York 22 20
Paris 26 24
Stockholm 16 22
Tokio 17 30

L'explosion des salaires

Ce renchérissement est dû surtout à la
hausse des salaires qui, en moyenne, ont
augmenté de 35 à 40 °/o dans l'industrie
hôtelière et la restauration britanniques
en 1974, soit à peu près le double de la
majoration indiquée par l'index du coût
de la vie, qui a été de 19,5 °/o. Or, comme
les salaires constituent de loin la partie la
plus importante des frais généraux des

hôtels comme des restaurants, ceci a eu
comme inévitable conséquence une hausse
des tarifs qui en 1974 a été généralement
de 20 o/o seulement, les hôteliers ayant
pris sur eux la différence, afin de ne pas
trop effaroucher la clientèle. Il va de soi

qu'ils ont ainsi dangereusement réduit la
marge de leurs bénéfices, sans pour
autant augmenter sensiblement leurs taux
d'occupation.
L'augmentation démesurée des salaires,
imposée par la puissance toujours gran-
dissante mais aveugle des syndicats,
s'ajoutant aux autres facteurs défavora-
bles, risque bien d'être la goutte d'eau qui
fait déborder le vase (ou, comme on dit
en anglais plus pittoresquement, f/ie xfraw
f/iaf ôreakr t/ie come/'s hack - le fétu de

paille qui casse le dos du chameau). C'est
pourquoi M. Clive Derby, directeur de
l'Association des hôtels et restaurants bri-
tanniaues, vient de déclarer que si le gou-
vernement ne vient pas en aide à l'indus-
trie hôtelière, des centaines d'hôtels*!
devront fermer leurs portes ou augmenter
leurs tarifs à un niveau inacceptable. Il
fait remarquer que les autorités sont
en partie responsables de cette situation.
En effet, comme pour compenser leur
imprévoyante libéralité quand elles sub-
ventionnèrent la construction de nou-
veaux hôtels, elles ont imposé à l'hôtelle-
rie (comme aux autres industries, d'ail-
leurs) d'écrasantes charges fiscales: l'im-
pôt à la valeur ajoutée a quadruplé les
taxes sur l'emploi et sur le chiffre d'affai-
res qu'il était censé remplacer, et les
impôts communaux ont doublé. Enfin, le
coût des rénovations imposées par la nou-
velle loi sur la protection contre Tineen-
die dépasse souvent les possibilités finan-
cières des petits hôtels.
Jusqu'à présent, le gouvernement s'est
montré réticent, il a donné à entendre que
l'assistance financière éventuelle irait sur-
tout ou exclusivement aux régions dont le
potentiel touristique est encore insuffi-
samment développé et qui pourraient atti-
rer davantage de visiteurs d'outre-mer.
Même ainsi, les subsides seraient considé-
rablement réduits. L'avenir s'annonce
donc sombre pour l'industrie hôtelière
britannique. Be/ié £7v/n

L'hôtellerie internationale s'intéresse au Portugal
(OMT) La plupart des grandes chaînes hôtelières internationales se sont montrées vive'
ment intéressées par les possibilités touristiques du Portugal et y ont construit de:
hôtels ou en construisent de nouveaux.

o S/mrarcm dispose déjà de deux
hôtels, l'un à Lisbonne et l'autre à Fun-
chai (Madère); une autre unité est en
construction à Vilamoura (Algarve) et
l'ouverture d'un autre établissement à

Porto est actuellement à l'étude.
• Ho/May //in, outre son hôtel de Madè-
re, inaugurera prochainement l'Estoril
Holiday Inn, ainsi qu'un autre établisse-
ment à Vilamoura. Un quatrième Holiday
Inn est actuellement en construction à

Lisbonne et ouvrira en 1976.

• Eurore/ est implantée à Tavira (Algar-
ve) et a des projets visant à la construe-
tion de deux autres hôtels en Algarve et à
Lisbonne.

• Pento ouvrira les portes de son nouvel
hôtel de Lisbonne en mars 1975.
Mais les entreprises portugaises ne restent
pas inactives et comptent de nombreuses
réalisations au projets à l'étude.

• A Albufeira (Algarve), le Mo/ifec/torro
Hôte/ a été inauguré l'été dernier et deux
autres nouveaux établissements seront
prochainement mis en service.

• Torra/ta, un important groupe portu-
gais, a acquis une participation dans l'Hô-
tel Fénix de Lisbonne et prévoit, en col-
laboration avec la compagnie italienne

CIGA, la construction d'une unité dans
le centre de Lisbonne,
e Madère connaît aussi une expansion
très rapide et, parmi les prochaines ouver-
tures, citons celles du village de vacances
de Matur, du Casino Parque Hôtel à Fun-
chai, du Cristina Hôtel et du Flora Apart-
hôtel. Enfin, le Novo Mundo Hôte! a été
inauguré en 1974 dans l'île de Porto San-
to.

Hertenstein

I/I/egJ|^
am Vierwaldstättersee

Warum In die Ferne reisen?
Weggis, die Riviera der Schweiz, erwartet Sie

für erholsame Frühlingsferien.
Wandern, Tennis, Schwimmen in geheizten

Hallenbädern.
Offizielles Verkehrsbüro Weggis

Telefon (041) 93 11 55, Telex O. V. W. 78395

HOTEL HERTENSTEIN
erwartet Sie für geruhsame Frühlingsferien!

Hallenbad, Sauna, Solarium
Telefon (041) 93 14 44, Telex 72284

EIN NAME

DER NACH WEIN

DUFTTET

Eden Rose,
ein Hellroter,

passend bei jeder
Gelegenheit. Frisch und frank

ist er, ein wahrer. Schalk.
Alphonse Orsat S.A.,

Martigny - 026/22401
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A'/c/jf die Kuckuckru/iri/inc/ier im rc/iö-
ziei? Sc/iwarztvaM, «i'c/il die Ho/zrc/ui/lzer
i7/i ker/u'rc/ie/i ßri'eiiz, a/ic/i mc/il die <4/1-

//gu/täreuverkäu/er m /ra/i'eii mid jc/ioh
jar m'c/ir die ei/rige/i JFurrer/arAemna/er
an der Côte d'/lztir - die /mmoii/ieti-
èuiier ri/u/ die ivn/iren Superrfurr im gror-
reu 7ditr/rtJiurjeic/iii'/t.

Gegen diere moderne Spez/er von Raw-
iern murrte der aite romirc/ie IKac/ittnrm
endjiï/fij AapiVnli'eren. Gegen den /iem-
muugr/oreu Mnclitan.vprnc/i der fouri'rfi-
rc/ieu E/renhe/cmproi/ukficm rckemr noc/i
ke/n Xrai/t geivac/iren. Der Aii/tnr/o.ve
Tour/jmiis vergewa/tigf re/Z/rf üZ>er//e/er-
ter „ Ku/furgut. .4 urkeutu/ig ge/it vor
Sc/itt/z.

«...Bestürzend ist die Tatsache, dass die
/ln/iänger der Toiiri'.vmiir re/krt als seine
Totengräber auftreten. Noch befolgen die
meisten Touristen eine «Have-a-good-
time-Ideologie», und im Gefühl der
Nichtverantvvortung, im Sinne der «Mor-
gen-sind-wir-schon-wieder-fort-Haltung»
wird auch die Landschaft behandelt. Man
hat dafür bezahlt und glaubt deshalb, ein
Recht auf Zerstörung zu haben. Oder:
Die Urlauber sind schizophren wie jener

Bodenbesitzer, der mit allen erdenklichen
Mitteln um die Zuteilung einer Baubewil-
ligung kämpft, aber - wenn er dann sei-

nen Ferienbunker gebaut hat - niemanden
mehr neben sich haben möchte, keinem
anderen mehr das gleiche Recht gönnt
und zum noblen Landschaftsschützer
wird.

Profit aus der Sachwertpsychose

«Da ist auch die Kategorie der Speku/an-
ten, der Feu-, /mmoÄi//e;i- und Ropitd/ge-
re//.vc/ia/feu und Muk/er. Meistens sind es

typische touristische Konjunkturblüten,
deren Hauptinteresse darin besteht, durch
den Immobilienhandel in Feriengebieten
möglichst kurzfristig möglichst hohe Ge-
Winne zu erzielen - aus ihrer Sicht durch-
aus legitim. Sie nutzen die Sachwertpsy-
chose unserer Zeit rücksichtslos aus. Bau-
landspekulation, Baugewinnspekulation
und Mietzinsspekulation stehen im Vor-
dergrund. Es wird den Touristen sogar
Immobilienbesitz im Ausland mit Steuer-
vorteilen angeboten: z. B. Abschreibungs-
hotels für deutsche Steuerzahler in Spa-
nien.

Oder: die Niederlassungsbewilligung als

Beigabe zum Kaufvertrag. Der lmmobi-
lienverkauf wird mit allen (auch illegalen)
Mitteln gefördert. Seine Promotoren er-
zwingen den Ausbau der Infrastruktur
und der touristischen Einrichtungen auf
Kosten der Allgemeinheit, damit ihr Ge-
schüft weiterlaufen kann. Wenn die Ge-
winne einkassiert sind, kümmern sie sich
nicht länger um die «Erschliessung» und
überlassen die missbrauchte Landschaft
ihrem Schicksal.

sie zahlen dafür.» Ich nehme diese Aeus-
serung als Indiz dafür, dass sich die Rei-
severanstalter in Zukunft wieder mehr auf
ihre idelle Aufgabe besinnen und sich -
wenn auch vorerst noch sehr zaghaft - in
die Bestrebungen zum Schutze der Land-
schaft in ihren Zielgebieten einschalten
werden - weniger um der Gebiete willen,
als um das Geschäft nicht zu verlieren.

Für Baugewerbe statt Tourismus

Auch den ztrc/i/feAfeii kann man Vor-
würfe nicht ersparen. Es ist ihnen nicht
gelungen, eine Freizeitarchitektur zu ent-
wickeln, die diesen Namen verdient - im
Gegenteil. Die einzig plausible Erklärung
dafür ist offenbar, dass ein Teil der «Frei-
zeitarchitektcn» mit der Kategorie derje-
nigen Spekulanten unter einer Decke
steckt, denen schnell verdientes Geld
wichtiger ist als architektonische Anlic-
gen. Auch fügen sich die «Ferienbaumei-
ster» allzuoft bereitwillig und liebediene-
risch den skurrilsten Bauherrenwünschen,
oder sie lassen sich von den Promotoren
einen Baustil aufzwingen, der nicht in er-
ster Linie auf Bedürfniskonformität, son-
dem auf Kosteneinsparung ausgerichtet
ist. Sie bauen für das Baugewerbe und
nicht für den Tourismus. Was dabei her-
auskommt, wird kommende Generationen
schrecken.

Neben dieser Spezies Architekten gibt es

noch die Kategorie der Sclbstbeweihräu-
cherer», die sich ebenfalls wenig um echte
Freizeitbedürfnisse scheren und sich
selbst Denkmäler errichten oder aber an
den Haaren herbeigezogene «Bedürfnisse»
konstruieren, um ihren Baustil zu recht-

Touristische Landschaftszerstörung:

Wer ist dafür verantwortlich?
Auszüge aus «Die Landschaftsfresser» von Prof. Dr. Jost Krippendorf

In ungewohnt offener Sprache greift der Berner Fremdenverkehrsfachmann Jost Krip-
pendorf in seinem dieser Tage im Buchhandel erschienenen Werk «Die Landschaftsfres-
ser» das brennende Problem der fortschreitenden Zerstörung der Erholungslandschaf-
ten durch den Tourismus auf. Bereits in der Hotel-Revue Nr. 12 vom 20. März 1975
haben wir ausführlich auf diese interessante Neuerscheinung in der Touristik-Fachlite-
ratur hingewiesen. Heute dürfen wir Ihnen einen weiteren Text- und Bildauszug präsen-
deren, der zum Nachdenken zwingt... und - vielleicht - eine fruchtbare Diskussion in
Gang bringt. Red.

Mehr auf ideelle Aufgabe besinnen!

Re/reverunrta/ter müssen in hartem Kon-
kurrenzkampf immer neue Destinationen
«entdecken» und anbieten, die F/uggere//-
rc/ui/tee ihr Ueberangebot an Sitzplätzen
anbringen können. Auch hier steht die
Landschaft nicht im Vordergrund des In-
teresses. Immerhin: Es gibt bereits Reise-
Veranstalter, die etwas gemerkt haben.
Wörtlich sagte ein Vertreter einer der
grössten Tour-Operator der Welt kürz-
lieh: «Die Verschandelung von Urlaubs-
Zentren durch wildes Aneinanderbauen,
durch eine blosse Quantifizierung von
Betten löscht die unverwechselbare Atmo-
Sphäre eines Gebietes aus und treibt den
Gast in eine andere Gegend. Dem werden
die Veranstalter entgegenwirken. Sie
suchen nicht für eine unbestimmte Masse,
sondern für ihren einzelnen Gast das Be-
sondere, und sie werden es finden. Denn

Er /nc/ie/t der See, er /«c/et zum Fnuee.
Dur Gerunge/ um ein SfucAc/ien Seeu/er
ist o/t nur ein A'amp/ unter Starken.

Ein neues Ferrfanrfm's von Pr/vatfte.wtz
muri er/ernf werden. Der rturrc/i/urr der
Oe//enf/i'c/iAeif von der Landrc/ia/f ro//te
für unge.vetz/ic/i erk/nrt werden.

H'eriung...

und Wirklichkeit.

fertigen. So verteidigte kürzlich ein be-
rühmter Architekt eines seiner Bauwerke,
welches den im dahinterliegenden Hotel
wohnenden Gästen die Hälfte der ur-
sprünglich herrlichen Aussicht auf See

und Berge nimmt mit den Worten, die
unruhige Bergwelt bedürfe eines Haltes
und einer Basis, und diese seien nun
durch das langgezogene Dach seines Bau-
Werkes gegeben.

Schwarzer Peter mit im Spiel

Die meisten Ferienarchitekten, besonders
jene der neuen touristischen Grosszentren
im Alpengebiet und an den Meeresküsten,
kamen vom Städte- und Industriebau her.
Sic habe keine tiefere Beziehung zur Er-
holungslandschaft. Die fehlenden geisti-
gen und künstlerischen Voraussetzungen
machten sie anfällig für jegliche Mode-
Strömung. Die moderne Ferienarchitektur
ist vorwiegend eine «Architektenarchitek-
tur» und nicht gleichzeitig auch eine
«Konsumentenarchitektur»: Die Wert-
massstäbe der Architekten (oder der Pro-
motoren) und nicht jene der Touristen
sind bestimmend. Und ebensowenig wie
auf die Bedürfnisse der Konsumenten
wird auf die Landschaft Rücksicht ge-

rade sie, die es in der Hand gehabt hätten,
die Entwicklung unter Kontrolle zu hal-
ten, wurden von ihr besonders überrascht,
überrannt und überfordert. Auch feierte
der Wachstumsenthusiasmus in offiziellen
amtlichen Stellen wohl seine grössten
Orgien - aus Gründen des Prestiges oder
aus blosser Ignoranz. Da die Landwirt-
schaftspolitik in zahlreichen Räumen
Europas und der übrigen Welt zu einer
Steigerung des Wohlstandes im ländlichen
Raum nicht entscheidend beizutragen ver-
mochte, bot sich der Tourismus als neuer
Trumpf an, und die Mär vom touristi-
sehen Allheilmittel verbreitete sich mitj
Windeseile. In blindem Vertrauen auf die

segenbringenden Touristenfranken wurde
öffentlicher Grundbesitz verkauft, wurden
kostspielige Strassen, Wasser- und Abwas-
serleitungen, oft auf blosse Versprechun-
gen hin, gebaut, irgendwelche «Promoto-
ren» mit allen erdenklichen Mitteln unter-
stützt. In vielen Gebieten empfand man
den Tourismus als gerechten Ausgleich
für die zurückliegenden wirtschaftlich
mageren Jahre und wollte sich nun aus-
giebig an ihm schadlos halten. Doch im
Goldrausch wurde oft der Baum statt die

Aepfel verkauft.

1 :--'T

•»-

Die Unu'ii'l/iWikcil r/er Städte grei/t mit
er.vc/i reckenr/er E/ge/igere/z/ic/ike/f ni// c/i'e

Ferteeregto/ten iiZ/er. Die EY/io/uiigr/u/u/-
rc/ui/teu werden m/t ge.rtn/t/orer ii/ir/ nur-
wec/ire/knrer Fonlur/furc/iileklirr ü/ierzo-
gen.

nontmen: architektonische Landschafts-
Zerstörung noch und noch.
Alle geschilderten Missstände werden zu-
sätzlich gefördert durch stupide, überholte
Honorarordnungen, die dazu animieren,
mit möglichst geringem Aufwand mög-
liehst grosse und teure Bauvolumen zu
realisieren, und jene «Idealisten» bestra-
fen, die sich die unwirtschaftliche Mühe
nehmen, kostspielige Uebcrlegungen zur
Qualität der Architektur anzustellen. Und
da ist auch noch der Schwarze Peter im
Spiel, den man sich gegenseitig zuschiebt:
Die Architekten beklagen sich über allzu-
eng gefasste Bauordnungen mit unmög-
liehen Vorschriften, die ihnen ihr sich
selbst verschafftes, aber noch kaum durch
bahnbrechende Konzepte untermauertes
«Recht auf freie Gestaltung» nehmen. Die
Baubehörden ihrerseits beweisen ihr man-
gelndes Vertrauen in die Kunst der Archi-
tekten mit minuziösen, oft von falschen
Klischeevorstellungen inspirierten Regle-
ments..

Touristische Allheilmittel - eine Mär
Auch die /le/io'rd/i'c/ien Sfe//eit aller Stu-
fen sind zur Rechenschaft zu ziehen: Ge-

Wissenschafter miteingeschlossen
Schuld an touristischen Fehlentwicklun-
gen und Fehleinschätzungen tragen auch
die Fera/i(wori//c/ien tu Fremdenver-
ke/irrorguui'rat/onen. Sie kümmern sich
immer noch vornehmlich um Werbung
und Verkauf und überlassen die Gestal-
tung des Angebotes und der Landschaft
vertrauensselig der grossen Politik oder
irgendwelchen höheren Mächten. Die
aber haben offenbar andere Sorgen
Selbst die Fremdenverke/irrw/rrenrc/iu/fer
sind nicht frei von Schuld. Ihre Zahl blieb
zwar immer sehr klein, weil Tourismus-
forschung nur in schlechten Zeiten wirk-
lieh gefragt ist - und da die Entwicklung
doch schon seit Jahrzehnten positiv ver-
läuft... Ihnen ist vorzuhalten, dass sie

sich allzulange mehr um die Begründung
ihrer Existenzberechtigung und ihrer wis-
senschaftlichen Eigenständigkeit geküm-
mert haben als um brennende Gegen-
warts- und vor allem Zukunftsprobleme
des Tourismus. Rufer in der Wüste hat es

zwar auch hier immer gegeben. Man liess

und lässt sie im Sinne der Alibipolitik bei
Grossveranstaltungen als Redner auftre-
ten, befolgt ihre Vorschläge aber hoch-
stens dann, wenn sie sich mit den eigenen
Vorstellungen decken ...»

Jost Krippendorf

FiM und 7e.vf nur: «Die Euedrc/iu/tr/rer-
rer» vo/t Jor! Krippeudor/, EZu//wag Fer-
/eg Fern u/u/ Sfuftgurt, 7975
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£///Prog/73/77/77 /ß/-a//e,4/7sp/6c/?e;

Zwe/piro/rr-, Dre/pt//?/:/-. M/e/io'eÄefr/eös-
g/76/4t/ro/7?a?/c-/W3ge/7 ro/r 26/s £005/af/o/7e/7.

^^^^^^^/?r/-o/7r-A/e/7/-)we/re/5
60. <95.700 trop 724 ro/77
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iPS

AirfixdHR
die Gimmer-holmer

längmer-
bringmer-

Rohrpost.

Wenn Sie finden,
qualifizierte Leute sollten auch
qualifizierte Arbeit leisten:

Rohrpost von Autophon!
.Herumsausen kann, jeder. Sollte aber nicht •

hür Botengänge im Betrieb gibt es einen schnelleren, leiseren,
wirtschaftlicheren, zuverlässigeren und verschwiegeneren Helfer
die AI/fix-Rohrpost von Autophon.
Sie befördert sicher und schnell: Akten, Dossiers, • -K

Lochkarten. Arbeitspapiere, Röntgenfilme, Zeichnungen, ^Pläne, Werkzeug, Klein- und Ersatzteile, Schlüssel,
Wechselgeld und vieles mehr.
Der Einbau einer Airfix-Rohrpost
ist (dank kleiner Bogenradien) einfach.
Für alle Anforderungen gibt es
im Airfix-Programm die richtige Anlage.

yü£/r0P//0/V /IG Ü 07-55 75 50/5f. Ga/fe/7 077/25 55 77/ßase/067-22 55 55
ßem 057-42 66 66/Lt/ze/7? 047-440404
7"££ÉP//OA7/£ S/5 £at/sa/7fle027-20 93Ä3/5/b/7O2'7-2 57 57 AUTOPHON
Ge/7ève 022-42 45 50 Genera/ü/ife/Tjeft/ner für

Ä"o/nmi/n//ca</onsan/aflre/i

Die zwei egro-Kaffeevollauiomaten micado 100 im Zeughauskeller.

Herstellen Egloff&Co.AG
5443 Niederrohrdorf

Tel. 056/961133
Telex 57755

Spezialisierte Berater:
Aulometro AG Christen & Co. AG

Rämistr.14 Marktgasse 28
8 024 Z ü rieh 3001 Bern
Tel. 01/47 4213 Tel. 031/225611

nie de Berne 23
1200 Genf
Tel. 022/32 8544

Heer+RossiAG
Bruderholzstr. 6

4102 Binningen
Tel. 061/47 35 38

Grüter-SuterAG

Hirschmattstr. 8

6002Luzem
Tel. 041/2311 25

Das Kaffeeproblem
~ ~ im Kestaaranf

Zeugltauskeller
K,.^r • • g

an Zurich.

Das Gross-
restaurant am
Paradeplatz
hat 220
Sitzplätze.
In der Mit-
tagszeit herrscht
Hochbetrieb. Ebenso zur Nacht-
essenszeit. Vor allem in der Zeit des
Abendverkaufs. Zwischendurch
ist der Betrieb etwas ruhiger. Die Besucherzahl hängt an dieser Lage
von den Geschäfts- und Ladenöffnungszeiten ab.

Die Frequenz ist also recht unregelmässig. Das war eines der
Probleme im Zusammenhang mit dem Kaffeezubereiten.

Die darauf spezialisierte Firma Autometro AG in Zürich hat das
gesamte Problem untersucht. Die Beratung hat nicht nur darin bestanden,
die der Frequenz entsprechende Zubereitungsmethode zu finden
und damit den richtigen Kaffeemaschinentyp zu bestimmen. Es wurde
auch der Standort genau geplant und ein idealer Arbeitsablauf festgelegt.

Die seit Mai 1974 bestehende Lösung: Zwei egro-Kaffee-
vollautomaten micado 100. Dadurch kann eine Buffetdame eingespart
werden und der Arbeitsplatz am Buffet ist zugänglicher geworden.

Besuchen Sie uns an der MUBA, Halle 22, Stand 433

© Eine

NEUHEIT
von

hammer
Messermappe aus echtem Leder
mit den 13 täglich vom Koch be-
nötigten Werkzeugen.

Spezialpreis Fr. 299.-.
Messerkoffer, reich ausgestattet, Fr. 940.—.

A. Hammer & Co., 3000 Bern
Berufskleiderfabrikation, Falkenplatz 7,
Tel. (031) 23 78 18.

a

«

Foire Suisse
d'Echantillons
Bâle

II*:S
»
«

LA SEMEUSE
ff«7/ çT'fzav

BON pour 1 CAFÉ
bar - dégustation
halle 21 - stand 313

HR

«

«
»



hotel revue CUISINE • MARCHÉ No 14 - 3 avril 1975 Page 11

1
- ; „ • ' * ' >v'/: -f'; ;ij:

V
•• ' V. - '**S -C-

Yf>l /?o/>e
ef à /fia/u/er»
par Ma/7a/i/ie
/<a/fe/i6ac/?

La restauration glacée

Les desserts froids

Il n'y a pas si longtemps encore, les gla-
ces, coupes et autres spécialités glacées
étaient principalement consommées dans
les confiseries. Actuellement, elles sont de

plus en plus servies dans les restaurants
où elles figurent en bonne place sur la
carte. Les confiseurs, par contre, se sont
également mis à servir des mets sur
assiette ou des menus simples à leur clien-
tèle.

Les frontières disparaissent à bien des
endroits. Bon nombre de restaurateurs se

sont rendus compte que les spécialités
glacées constituaient un élément suscepti-
ble d'accroître leur chiffre d'affaires, tout
en leur laissant des marges appréciables, et
ceci, sans occasionner de surcharge de
travail en cuisine. Car, dans la plupart des

cas, les glaces et les ice-creams ne sont
pas préparés par le restaurateur lui-même,
mais simplement combinées avec des

spécialités maison individuelles. Des des-

serts prêts à l'emploi ou des tourtes gla-
cées simplifient encore la tâche, de même

que les petits desserts-portions spéciaux,
ceux que l'on flambe à table, pour le plus
grand plaisir du client, et qui ne posent
aucun problème de service. De toute
manière, les desserts glacés enrichissent la
carte des mets et l'on constate, dans bien
des restaurants, que ce sont les entremets
glacés qui rencontrent le plus de faveur.

Ici non plus, il ne faudrait pas oublier de
renouveler la carte de temps à autre. Qu'il
est donc lassant, pour un habitué, de

retrouver à longueur d'année le même
«soufflé glacé» ou la même «coupe mai-
son»! Dans ce domaine, il serait bon de
s'intéresser à tout ce qui est présenté sur
le marché ou de consulter de bons livres
de pâtisserie et de cuisine, afin de pouvoir
créer des nouveautés qui ne requièrent
pas trop de temps de préparation. De
nouveaux parfums de glace suffisent sou-
vent à renouveler une coupe et à lui don-
ner une petite note spéciale. Quelques
fruits à la liqueur peuvent transformer un
dessert glacé en une spécialité maison,
une idée nouvelle peut naître de la combi-
naison de divers éléments existants.

La carte des desserts a également fait ses

preuves; elle peut périodiquement être
renouvelée et réimprimée, sans que la
carte normale en soit modifiée pour
autant. On peut alors la présenter au
client entre les heures des repas, car il
arrive fréquement qu'une spécialité glacée
soit consommée indépendamment d'un
menu.

La carte glacée
«avec histoires»
Pourquoi ne pas présenter de temps à

autre un dessert «classique» avec sa petite
histoire? Cela plaira certainement aux
clients et rendra le dessert en question
plus intéressant. Quant à l'anecdote, bien
sûr, on ne peut toujours y mettre les
mains au feu. Qu'importe si c'est amu-
sant... A vous d'en inventer d'autres!

Le «Sorbet Procope», un don
de grand seigneur

A la rue de l'Ancienne-Comédie 13, à

Paris, se trouve encore de nos jours, le
célèbre Café Procope. Fondé en 1686, il
resta, jusqu'au début de ce siècle, le lieu
de prédilection des flâneurs distingués,
ainsi que des écrivains, des peintres et des
musiciens. Le Café Procope ne fut pas
seulement le premier des cafés parisiens,
Procope fut aussi le premier fabricant de

glaces. Le fameux «Sorbet Procope» ne
fut toutefois pas créé par Procope lui-
même, mais inspiré par un grand sei-

gneur, fort amateur de champagne. Il
désira en faire la surprise à une jeune
dame de son cœur, ce qui lui réussit par-
faitement. Nous nous demandons encore
aujourd'hui à qui - du grand seigneur ou
de sa jeune dame - nous devons ce rafraî-
chissement léger, frais, favorisant les
épanchements amoureux et ouvrant l'ap-
petit.

La «Pèche Melba», en l'honneur
de la cantatrice Nellie Melba

Il n'est certainement pas de vedettes, de
célébrités sportives, de chanteurs de rock
ou de pop contemporains qui aient joui
d'une aussi grande adoration que la canta-
trice australienne Nellie Melba, née en
1861 et décédée en 1931. Son prénom fut
porté par des centaines et des milliers de
jeunes filles; on donna également son
nom à des chapeaux, des gants et des
vêtements.
Cela se passait à Londres, à l'Hôtel Ritz:
Georges Auguste Escoffier (1846-1935),
maître queux de réputation mondiale,
décida un jour de servir une «Pêche Car-
dinale» à la cantatrice. Ce dessert simple
- connu depuis fort longtemps, composé
de pêches, de glace vanille et de sauce
framboise - fut préparé avec tant de soin
qu'il prit un éclat tout particulier. Escof-
fier confectionna un cygne de glace dont
les ailes portaient des pêches garnies de
crème vanille. Cet oiseau devait évoquer
le cygne de «Lohengrin», opéra de

Le dessert à succès:
Zucchotto «Sylvana»

Recette pour 8 personnes:

Biscuit:

75 g de sHcre
4 /«une.v d'œ»/x
5 ô/aucr r/'œu/y
75 g de /arme
7 pointe à cou/eat; de poudre à /ever
3d g de ieurre
30 g de Grand Muru/er

Pour fourrer:
500 g d'/ce-crea/n P/errot à /a vautV/e
50 g de /ru/M con/i'M /tac/tés
50 g de p/îtuc/ies /iuc/u'ei
500 g d'/ce-cream P/errot mocca
75 g de c/joco/at en poudre
75 g de cognac
75 g de Grand /Warmer

Garniture:
70 g de xucre g/ace
30 g de p/itac/iey

Ebouillanter les pistaches et enlever les

peaux. Battre le sucre et les jaunes d'œufs
en crème. Mélanger la farine et la poudre
à lever, tamiser et ajouter à la crème aux
œufs. Bien mélanger avec le beurre fondu.
Répandre la pâte sur une plaque rectangu-
laire. Cuire au four 8-10 minutes. Laisser
refroidir sous une feuille d'aluminium.

Tapisser un moule à bombe glacée
(ouverture de 20 cm environ) d'une feuille
en plastique ou en aluminium. Placer une
rondelle de biscuit au centre. Recouvrir
les parois de bandes de biscuit. Mélanger
l'ice-cream à la vanille un peu ramollie
avec les fruits confits et les pistaches
hachées. Parfumer l'ice-cream au mocca
avec le chocolat et le cognac. Humecter le
biscuit de Grand-Marnier. Fourrer
d'abord d'ice-cream à la vanille et remplir
ensuite le moule d'ice-cream au chocolat.
Placer 3 heures au congélateur. Démouler
et saupoudrer de sucre glace. Piquer les

pistaches dans le biscuit pour le décorer.

)£Ç2^ pour vous

Wagner dans lequel chantait précisément
la cantatrice. Ce dessert eut un si grand
succès qu'il entra dans la légende culi-
naire sous le nom de «Pêche Melba».

Le «Café au parfait» devait
évincer la duchesse rivale

Deux duchesses parentes, mais pas moins
ennemies pour autant, convoitaient toutes
deux la place de favorite lors du Congrès
de Vienne.
Car, c'est à Vienne que s'était réuni, en
1815, tout ce que le monde comptait de

personnages puissants, influents, célèbres
ou tout simplement ambitieux: il s'agissait
alors de s'assurer un petit avantage dans
le cadre de la «Réorganisation de l'Eu-
rope». L'une de ces duchesses n'avait
qu'une idée en tête, se débarrasser de sa
rivale détestée et obtenir ainsi un de ces
petits avantages. Voici comment elle y
parvint: sachant que son ennemie avait
l'intention d'inviter les plus grands prin-
ces et hommes d'état, elle la précéda d'un
jour dans ses invitations, portant les vête-
ments que sa rivale avait l'intention de

porter et servant les mets et les boissons
que celle-ci avait prévus pour la circons-
tance. Parmi ces mets, se trouvait un
dessert qui resta célèbre en souvenir de
cette histoire, il fut baptisé «Café au par-
fait duchesse».

La «Bavaroise glacée à l'orange», en
souvenir d'une vigoureuse fille
de Bavière

«Auf der Alm, da gibt's ka Siind'» - ainsi
commence une mélodie populaire clian-
tant l'innocence d'un peuple montagnard.
«Heidi» de Johanna Spyri ou d'émouvants
romans de Marlitt, Ernst Zahn,
Courths-Mahler et Ludwig Ganghofer ont
encore contribué à renforcer cette
croyance auprès de plusieurs générations
de citadins. Ganghofer, cependant, ne
connut que trop bien cette prétendue
innocence montagnarde: tout en étant fin
gourmet, il était aussi très sensible au
charme des jolies femmes. Lorsque son
succès auprès des filles commença à bais-
ser au cours des années, il se tourna réso-
lument vers le bon vin et les plaisirs gas-
tronomiques. Ses pâtisseries au fromage
étaient réputées, ainsi que son rôti de cha-
mois apprêté avec une sauce au vin rouge
et de la crème aigre. Le goût légèrement
amer du zeste d'orange utilisé dans la
préparation de la «Bavaroise à l'orange»,
créée par lui, devait évoquer le souvenir
ancien d'un amer renoncement à une
vigoureuse fille de Bavière!

Nouvelles spécialités glacées
& À#*'' /$:• i*.
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Il y a quelques années, encore, tout ce qui
était sucré et glacé portait l'appellation
générale de «glace». Le mot «ice-cream»
fit tout d'abord son apparition dans les
cinémas ou au cirque, lorsque des ven-
deurs chargés de plateau venaient les
offrir au public au moment de l'entracte.
On savait déjà que les Américains appré-
ciaient particulièrement ce genre de gla-
ces. Mais, actuellement, l'ice-cream est
aussi devenu une des spécialités les plus
appréciées chez nous. A cette crème gla-
cée, s'ajoutent encore, depuis peu, la glace
au lait et la glace au yogourt, sans oublier
ce grand succès qu'est devenu le soft-ice.
Quelles sont les particularités de ces
diverses sortes de glaces?

Ice-cream ou crème glacée

Comme son nom l'indique, cette glace se

compose essentiellement de crème, c'est-
à-dire, de crème fraîche et d'ingrédients,
tels que sucre, lait concentré, œufs, jus ou
pulpe de fruits, café, noix, chocolat ou
autres arômes naturels. La crème
rehausse la saveur agréable de cette spé-
cialité en la rendant encore plus légère;
elle a également pour effet de rendre la
crème glacée moins refroidissante, donc
parfaitement digeste en hiver comme en
été.

La glace au lait

Elle ressemble à la crème glacée, mais
elle est un peu moins riche en matières
grasses et, de ce fait, pas tout à fait aussi
crémeuse. La glace au lait, gelée dans le
tiroir à glace, forme volontiers des cris-
taux, si l'on ne prend pas soin de la
remuer suffisamment. Il existe cependant,
dans les magasins d'articles ménagers, des

petites sorbetières pouvant être placées
dans le réfrigérateur et branchées sur le
réseau électrique.

Glace au yogourt

Cette glace se compose de deux tiers de

yogourt, de fruits et d'une petite part de
crème qui relève la saveur et l'onctuosité
de cette spécialité. Les glaces au yogourt
sont très rafraîchissantes et d'un goût
nouveau. Les curieux pourront s'en ren-
dre compte personnellement.

Soft-ice

C'est une glace qui rencontre le plus
grand succès. On la sert en cornet ou sous
forme d'énormes desserts très alléchants.
Ce qui différencie le soft-ice des autres
sortes de glaces, c'est avant tout sa consis-
tance molle. Le soft-ice est moins refroi-
dissant, il fond plus rapidement, sa masse
est plus aérée, grâce à une préparation
mécanique spéciale. Le soft-ice est
préparé à partir de composants du lait, de
sucre et d'arômes. Les fabricants de soft-

ice disposent de mélanges soft-ice prêts à

l'emploi qu'il suffit de délayer, mais qui
nécessitent un appareil spécial pour leur
congélation.

Spécialités rafraîchissantes
et vite préparées

Le choix de glaces, ice-cream et desserts
glacés prêts à l'emploi est actuellement si

riche et de si bonne qualité qu'il ne vaut
pratiquement plus la peine de fabriquer
soi-même des glaces aux arômes conven-
tionnels, tels que vanille, mocca, chocolat
ou fraise. Ceci tout particulièrement lors-
que l'on utilise la glace comme base pour
des coupes ou autres desserts similaires.

Sorbet

C'est une glace aux fruits, préparée avec
de la pulpe ou du jus de fruits. Elle ne
contient absolument pas de matière
grasse, mais, par contre, un peu plus de

sucre et éventuellement du blanc d'œuf.
Chez nous, le sorbet se consomme exclu-
sivement en guise de dessert fin, arrosé de
liqueur ou de champagne. Certaines gla-
ces se vendent sous cette appellation et
n'ont absolument rien de commun avec
un sorbet.

Tourtes glacées pour la
restauration
Au cas ou vous ne connaîtriez pas
encore toutes les tourtes glacées Pierrot,
voici de quoi se compose l'assortiment:

Tourfe eu k/rsc/i; fourrée de véritable
parfait au kirsch, de biscuits au kirsch,
sur fond de japonais.
Tourte Forêt /Votre; fourrée de véritable
parfait Forestière et de crème glacée au
chocolat.
Kac/ter/tt caair véritable sorbet de confi-
seur, à base de pur jus de cassis, garni de

meringues. Pour varier, arrosez-le de Cas-
sis Héritier-Guyot!
Foc/ier/tt /Vapo/i; vacherin glacé à base de
crème glacée au chocolat.

Tourte au nougat; avec des paillettes de

nougat.
Tourte Feuez/a; avec des paillettes de

nougat et de la glace fraise, biscuit roulé
garni d'une couche de fraises.

Tourte Capri; Couronne de crème glacée
au chocolat fourrée de crème, meringues
et fruits confits.
Tourte Jfl/io/uu.v; fourrée de parfait aux
noisettes, fond de japonais et nougat.
Tourte Hawaii: avec ananas et crème gla-
cée aux pommes, sur fond de génoise
recouvert de fraises, garnie de crème gla-
cée au chocolat et d'ananas.

Tourte ße//a Brax///a: tourte glacée mocca
et vanille, garnie de crème et de grains de

café. Une suggestion: arroser de cognac
devant le client!

Le livre des desserts

Bavarois au Grand-Marnier - Gordon's
Dandy - Surprise Courvoisier - Rainbow
Cherry Heering - toute une gamme de
délicieux desserts qui enchanteront vos
clients. Dans le «livre des desserts» de la
Maison Haecky Import SA, à Bâle, vous
trouverez les recettes de 10 spécialités
sélectionnées (préparées avec des spiri-
tueux de grande marque), expliquées de
manière détaillée et présentées schémati-
quement. Voici comment vous procurer
ce livre de façon originale: vous le com-
mandez auprès de la Maison Haecky
Import SA, 4153 Reinach, et vous le rece-
vez par retour du courrier, accompagné
de 9 bouteilles miniatures de Rhum
Negrita, Cognac Courvoisier, Grand Mar-
nier. Vodka Smirnoff, Cherry Heering,
Gordon's Gin, Cassis Héritier-Guyot,
Whisky White Label, Calvados Morin,
plus V< de bouteille de Champagne Heid-
sieck Monopole, juste de quoi expérimen-
ter ces nouveaux desserts! Et tout ceci ne
coûte que 10 francs. Cette série de recet-
tes sera d'ailleurs complétée par d'autres
suggestions.

Soft-ice de qualité irréprochable

Le soft-ice est un produit très apprécié des

clients, mais délicat à préparer, car il est
très sujet aux bactéries. Ce risque est tou-
tefois écarté avec les mixes soft-ice (liqui-
des) de Stalden. Ils sont upérisés et con-
servés dans des récipients aseptisés, d'où
une qualité constante exempte de germes.
Le soft-ice Stalden est, par ailleurs,
renommé pour sa finesse; il se prête parti-
culièrement bien à la préparation de cou-
pes ou autres spécialités glacées.

La poudre soft-ice Stalden est la dernière
nouveauté mise sur le marché, après de

longues recherches. Cette poudre soft-ice
à l'arôme vanille, fraise, mocca et citron
est immédiatement prête à être glacée;
elle se caractérise par un remarquable
pouvoir de «gonflement». En vente chez:
Produits Nestlé SA, Case postale, 8050
Zurich, téléphone 01/46 70 20.

Poudre pour glaces fines
à base de fruits naturels

La Société Laitière, à Hochdorf, a mis au
point une toute nouvelle poudre pour gla-
ces fines à base de matières premières et
de fruits naturels. Selon l'ordonnance sur
les denrées alimentaires, seules les glaces
effectivement préparées à base de matiè-
res premières naturelles peuvent être
représentées par des fruits. C'est le cas de

«Graziella». Ce label de qualité en dit
plus que de longues phrases. L'assorti-
ment se compose des arômes suivants:
mocca, chocolat, vanille, fraise, citron,
mandarine pistache, noisette et neutre,
pour la préparation de spécialités maisons
individuelles. La livraison s'effectue dans
des sachets en aluminium pratiques, ainsi

que dans des sacs de 4,5 et 20 kg.

La préparation de spécialités glacées avec
les poudres pour glaces fines «Graziella»
est très simple: délayer 500 g de poudre
avec un litre d'eau chaude ou froide, lais-
ser reposer 10 minutes, remuer et faire
geler... c'est tout! De façon rationnelle,
vous êtes à même de servir à vos clients
d'excellentes glaces crémeuses, pas refroi-
dissantes, exemptes de paillettes, légères et
très digestes: des glaces qui plairont à
tous ceux qui recherchent et apprécient ce
qui est naturel.

Sur demande, la Société Laitière met à
votre disposition un attrayant matériel de
publicité représentant des glaces aux
fruits.
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Inseratenschluss: Freitag, 11 Uhr

Les Résidences Rosablanche
1961 Super-Nendaz/Valais

1700 m

Appartementhôtel, 500 lits, restaurant, bar, piscine,
tennis,
cherchent encore pour la saison d'été les collabora-
teurs suivants:

chef de cuisine

chef de partie/saucier
femme de chambre

chef de rang

demi-chef de rang

Faire offre avec copies de certificats et prétentions
de salaire à
Ph. Annen, dir., téléphone (027) 4 57 55.

2494

Gesucht wird nach Zürich

Geschäftsleiter
(eventuell Ehepaar)

für einen vielseitigen, sehr grossen Restaurationsbe-
trieb; mit erstklassigem Speiserestaurant und Unter-
haltungsgaststätte.

Begingungen:
Längere Tätigkeit als bewährter Küchenchef in Spei-
serestaurants mit verwöhnter Kundschaft.
Nachweisbare Praxis in Service und in der Admini-
stration, wie z. B. der Kalkulation, dem Lohn- und
Kassawesen, der Betriebsorganisation und der Per-
sonalführung usw.

Geboten wird:
Eine diesen Anforderungen entsprechende Honorie-
rung.

Offerten mit Bericht über bisherige Tätigkeit und
Zeugniskopien sowie Schriftprobe und Foto sind er-
beten unter Chiffre 2605 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gasthof Grizzlybär
3611 Längenbühl

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Kellner
für A-la-carte-Service

Serviertochter
Barmaid

Geregelte Arbeitszeit wird zugesichert.
Auf Wunsch steht Zimmer im Hause zur Verfügung.

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

Familie P. Schwarzentrub
Telefon (033) 56 26 55

Etablissement hospitalier
de la région lémanique "

de 180 lits

engagerait

un chef de cuisine
expérimenté et capable de diriger du personnel. Conditions de travail intéres-
santés.

Prière d'adresser offres avec curriculum vitae, photographie et prétention de
salaire, sous chiffre PR 900682 à Publicitas, 1002 Lausanne.

Hotel Basilea, Zürich
sucht per sofort

Réceptionistin
Réceptionist
Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten mit Unterlagen bitte an:
Direktion Hotel Basilea, 8001 Zürich,
Zähringer 25, Telefon (01) 47 42 50.

2901

,e**ho/

HoteLSchweizerhof
Pontresina

ontre^
Wir suchen mit Eintritt per Ende Mai 1975 oder nach Uebereinkunft eine tüch-
tige, freundliche und an selbständiges Arbeiten gewöhnte

Réceptionssekretârin

Wir suchen für die Sommersaison (Mai bis Ende
Oktober 1975)

jungen Kellner
für Restaurant/Dancing und Terrasse.

Bewerbungen mit Zeugnissen und Foto an

Hotel Grächerhof
3925 Grächen

Telefon (028) 4 01 72.

2743

Berner Oberland
Gesucht auf April/Mai 1975

Koch oder Köchin
Restaurationstochter
Buffettochter
für Kiosk am See

Zimmermädchen
Küchenbursche

Offerten mit Zeugniskopien sowie Lohnansprüchen
an:

Hotel Bernahof am See
Restaurant Ländte

Familie Wagner
3807 Iseltwald am Brienzersee

Telefon (036) 45 11 07.

OFA 65.158.501

Hotel Des Alpes in Davos Dorf
sucht auf 1. Juni 1975

Büropraktikantin
Serviertochter
Barlehrtochter
junge Köche
versierten Etagenportier

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns unter
Telefon (083) 3 78 55 an.

OFA 56.283.001.3

und eine

2823

Réceptionspraktikantin
in Jahresstelle.

Wir bieten zeitgemässe Entlohnung und angenehmes Arbeitsklima.
Auf Wunsch kann eine Einzimmerwohnung zur Verfügung gestellt werden.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen an die
Direktion Hotel Schweizerhof, 7504 Pontresina.

Saison in Interlaken
Wir benötigen für eine lange Sommersaison noch
einige sprachenkundige

Restaurationstöchter
die bei einem hohen Verdienst gerne in einem
jungen Team tätig sind. Für nähere Einzelheiten
stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfügung und er-
warten gerne Ihre Offerte oder Ihren Anruf im:

Hotel Oberland
3800 Interlaken

2926
Telefon (036) 22 94 31.

2686

Anmeldeformular
für Stellensuchende
(Gebührenfreie Vermittlung)

Bewerber, die sich für einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte
nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut leserlich
und vollständig ausfüllen und an folgende Adresse
einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittlung
Postfach 2657
3001 Bern

Formule d'inscription pour
employés cherchant une place
(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hôtels membres de notre société sont priés
de remplir complètement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
à l'adresse suivante:

Société suisse des hôteliers
Service de placement
Case postale 2657
3001 Berne

Name
Nom
Cognome
Apellidos
Name

Wohnadresse
Domicile (adresse exacte)
Indirizzo attuale
Domicilio
Permanent Address

Nationalität
Nationalité
Nazionalità
Nacionalidad
Nationality

Bisherige Tätigkeit
Activité antérieure
Attività svolta
Actividad anterior
Professional Activities up to now

Wünscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse
Langues étrangères
Lingue straniere
Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Bemerkungen
Observation«
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Vorname
Prénom
Nome
Nombre
Christian Name

Art der Bewilligung für Ausländer
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

3 letzte Arbeitgeber
3 derniers employeurs
3 Ultimi datore di lavoro
3 Ultimos patronos
3 last Employers

Geboren am
Né le
Nato il
Nacido el
Date of Birth

Telefon
Téléphone
Telefono
Teléfono
Telephone

Jahres- oder Saisonstelle
Place à l'année ou saisonnière
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Gewünschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance

1
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Gesucht für Sommersaison Mai-Oktober

Demi-chef
Chef de rang

Hotel-Restaurant Krebs
3800 Interlaken

2924

2. Sekretärin/
Réceptionistin

selbständig

2 Serviceangestellte
für Saal

1 Serviceangestellte
für Halle, Bar, Terrasse, Restauration.

Eintritt April 1975.

Ihre Anfrage, die Sie mit den üblichen Unterlagen zu
versehen belieben, beantwortet
E. Müller

Badhotel Limmathof
5400 Baden

2922

Corvatsch-Bahn AG
Silvaplana

Suche für die Sommersaison (14. Juni bis 26. Oktober
(1975) tüchtige, sprachenkundige

Serviertochter
sowie

Hilfspersonal i /l
(Office, Abräumen).'

Bitte melden Sie sich bei:
Restaurantbetriebe der Corvatsch-Bahn AG,
Herrn W. Rohrer, Direktor,
7513 Silvaplana, Telefon (082) 4 82 42.

P 13-3395

Gesucht auf Sommersaison

Servicepersonal
Töchter oder Kellner
Hostesse
Chef de service
Barmaid
Köche

Offerten sind zu richten an

Schwanen Restaurants
Urs Lauper,
Schwanenplatz 4,

1

6000 Luzern
2900

Branchenkundige, gut präsentierende und
freundliche

Barmaid
findet per sofort oder nach Vereinbarung
Dauerstelle in unserem bestbekannten Dan-
cing-Cabaret in Bern. Angenehmes Arbeits-
klima, guter Verdienst.

Interessentinnen melden sich telefonisch
bei Herrn H. Sturzenegger,

Dancing-Cabaret
Mocambo Bern

Telefon (031) 22 50 41, täglich ab 16 Uhr.

ASSA 79-901

Kursaal-Casino Baden
sucht

Chef de service
Wir wünschen uns:
- einen Berufsmann mit Sinn und Erfahrung für zweckmässige Organisation

und Durchführung von grossen und kleinen Banketten sowie gute Kennt-
nisse im Service.

Wir sind bereit zu bieten:
- ein der Position angemessenes Gehalt,
- gute Sozialleistungen,
- eine in jeder Beziehung interessante Tätigkeit,
- Wohnmöglichkeit.

Herren, die sich für den obigen Posten ernsthaft interessieren, bitten wir um
Zusendung ihrer Bewerbungsunterlagen an:
H. Finster, Direktor, Kursaal-Casino, 5401 Baden.

2809

Andermatt
Hotel Aurora sucht für Sommersaison oder ganzjährig nach Uebereinkunft

Küchenchef/Alleinkoch
Wir sind ein junges Team und suchen einen Chef mit guten Ideen.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an /

Hotel Aurora, 6490 Andermatt
Tel. (044)6 76 61.

2718

Lenzerheide
Gesucht freundliche

Serviertochter
in gutgehendes Café. Stellenantritt 22. April - 15. Mai - 15. Juni oder nach
Uebereinkunft. Kost und Logis im Haus.

Offerten an Fridolin Bergamin,

Kaffee Aurora
7078 Lenzerheide

Tel. (081) 3413 32.

GESUCHT

für lange Sommersaison

bis Mitte Oktober

Grand-Hotel
Territet

Montreux

2720

500 Betten, moderne Einrichtung
4 Monate voll besetzt

Garantielöhne für Servicepersonal

GRATIS:

Gelegenheit zum Besuch
von

- Sprachkursen

- Fachkursen

- Freizeitgestaltung
* evtl. Jahresstelle

*Chef départie/
*Entremetier
mit Berufserfahrung

*Patissier
selbständig

Saaltochter

Barmaid
freundlich, flink, zuverlässig

Aide-Barmaid
auch Anfängerin

Etagenportiers
Zimmermädchen
Hausmädchen
Officemädchen
Buffettochter
Kaffeeköchin
automatische Maschine

Hilfsschreiner

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsansprüchen erbeten an

H. F. Müller, dir. propr.,
Case postale 62, Territet.

2886

Grand hôtel de Lausanne

cherche
pour son restaurant gastronomique

chefs de rang
commis de rang

Entrée en service le 1er mai 1975 ou à convenir.

Faire offre avec curriculum vitae, certificats et photo
sous chiffre 2888 à l'Hôtel-Revue, 3001 Berne.

Gesucht für lange Sommersaison, in mittleren Be-
trieb im Berner Oberland

1 Koch
(Alleinkoch)
1 Köchin
1 Zimmermädchen
1 Tochter für Lingerie
1 Hausbursche/Portier

Guter Lohn und geregelte Freizeit werden zugesi-
chert.

Sich melden mit Zeugnisabschriften unter Chiffre
2890 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht für Sommersaison (Juli-Oktober 1975), Ein-
tritt 1. Juli

Tochter
für Frühstückservice.

Offerten sind zu richten an

Hotel Eden-Garni, 7500 St. Moritz.
2628

Wir eröffnen demnächst in einer der schönsten Ge-
genden Englands (Cumberland) ein Luxus-A-la-carte-
Restaurant und suchen zu diesem Zweck

1 Chef pâtissier
Bitte senden Sie Ihre Zeugnisunterlagen oder telefo-
nieren Sie

Telefon (028) 4 81 07, Stefan Egloff, Küchenchef,

Grand Hotel, 3906 Saas Fee
2895

Für Neueröffnung im Tessin, Lago Maggiore, suchen
wir auf 1. Mai 1975 in Jahresstelle

Küchenchef/Alleinkoch
(in italienisches Spezialitätenrestaurant)

Serviertochter
(für Service à la carte)

Haus- und Küchenbursche
Erfahrene Hotelsekretärin

sprachenkundig, D, I, F, E.

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten bitte an R. Hagen,
Postfach 33, 7742 Poschiavo.

2899

Berner Oberland

W. Brunner-Fankhauser, Propr., Tel. (036) 55 14 19

Garni-Hotel und Restaurant
Bären, CH-3823 Wengen

sucht für die kommende Sommersaison 1975, Juni
bis Ende Oktober, in neuzeitlich eingerichteten Be-
trieb

1 Restaurationstochter
oder -keilner

Gut ausgewiesene Personen mit guten Sprachkennt-
nissen, versiert im ä-la-carte-Service, freundlich und
pflichtbewusst, möchten ihre schriftliche Offerte un-
ter Beilage der Zeugnisabschriften sowie Foto an
obengenannte Adresse senden.

2470
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Sie haben direkten Einfluss für das
Wohlergehen unserer Gäste!
Wir suchen für unser bekanntes Hotel/
Restaurant auf 1. Juni/1. Juli 1975 oder
nach Uebereinkunft einen ideenreichen,
dynamischen, qualifizierten

Geschäftsführer
(evtl. Ehepaar)

Ihr Aufgabenkreis umfasst in Kürze:

- Stütze des Betriebsinhabers,
- dessen Stellvertretung,
- Erledigung sämtlicher administrativer

Arbeiten,
- konsequente Personalführung,
- Organisation von Banketten,
- Serviceüberwachung.

Ihre Bewerbung richten Sie mit den üblichen Unter-
lagen an Familie J. R. Erne, Hotel Zwyssighof, 5430
Wettingen.

2882

Hotel Seiler au Lac

3806 Bönigen (bei Interlaken)
sucht noch folgenden Mitarbeiter:

Entremetier
Offerten sind erbeten ann Familie E. Zingg,
Telefon (036) 22 30 21.

2868

Hôtel Splendide,3963 Crans
cherche pour saison d'été 1975 (environ 15 juin au
20 septembre)

cuisinier seul capable
Faire offre avec copies de certificats.
Téléphone (027) 7 20 56.

2869

Wir suchen auf 15. April sprachenkundige

Sekretärin als
Aide du patron

mit Fähigkeitsausweis A,
welche gewohnt ist selbständig zu arbeiten.

Wir erbitten Offerte mit Fotos an

Hotel Panorama
Via Maraini 7, Lugano

s / zu richten. V:< > •

2873

Hotel-Restaurant Gypsera
1711 Schwarzsee/FR

sucht, nach Uebereinkunft,

Commis de cuisine
Kost und Logis im Hause.

Offerten erbeten an
Familie Nussbaumer, 1711 Schwarzsee FR,
Telefon (037) 32 11 12.

2883

Locarno-Tessin

Hotel

mt/rcrfro

Wir suchen für baldigen Eintritt:

Nachtportier
mit Réceptionserfahrung, viersprachig, in Jahresstelle

Aide-gouvernante

Bitte telefonieren oder schreiben Sie uns:

Feldpausch AG, Herrn S. Saalfrank, 6600 Locarno
Telefon (093) 33 88 81

Hotel Couronne, Zermatt
sucht nach Uebereinkunft

1 Sekretärin
sprachenkundig und an selbständiges Arbeiten ge-
welche gewohnt ist, selbständig zu arbeiten.

sowie

1 Kellner
fach- und sprachenkundig.

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an
H. Julen, Bes., Hotel Couronne, Zermatt,
3920 Zermatt,
Telefon (028) 7 76 81.

2887

2790

Andermatt
Hotel Aurora sucht für Sommersoison oder ganzjährig nach Ueberein-
kunft

Serviertöchter
Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit. Zimmer auf Wunsch im Hause.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an

Hotel Aurora, 6490 Andermatt
Tel. (044)6 76 61.

2717

Dynamische Hotelorganisation sucht für die Führung ihres Appartement-Hotels
mit Restaurant in

•;vSnj. si
Lenzerheide

gutausgewiesenen, jungen

DIREKTOR
Aufgabenbereich: selbständige Leitung des Hotel- und Restaurationsbetriebes,
Mitarbeit bei der Gestaltung des Sport- und Freizeitbetriebes.

Verlangt werden:

theoretische und praktische Erfahrung, fachlich gut ausgewiesen, unternehme-
risches Denken, Führungsbefähigung, Organisationstalent und Kreativität. Freu-
de an der Gestaltung und Durchführung des Sportbetriebes.

Geboten werden:

gutbezahlte Anstellung mit Sozialleistungen, bei Eignung Dauerstelle.

Offerlen mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und Gehaltsansprüchen an:

Happy Rancho, Hotel-Betriebsgesellschaft
Zentralverwaltung
7000 Chur, Kornplatz 2

P 13-15

Hotel Belvédère
und Post
Scuol - Tarasp - Vulpera
Erstklasshotel - 150 Betten
sucht für lange Sommersaison, Mitte Mai bis Oktober

t 1975:

j T. Oberkellner
Chef de rang

i Demi-chef de rang
Commis de rang
Serviertochter
(ä-la-carte-kundig)
Chef pâtissier

I

Bei gegenseitiger Zufriedenheit Engagement für die
nachfolgende Wintersaison möglich.

I Offerten bitte an die Direktion.
; Telefon (084) 910 41

2876

Herr und Frau Scherz, die das RADI ST. MORITZ-BAD über fünf
Jahre erfolgreich geführt haben, wollen sich selbständig machen.

Deshalb suchen wir nach Uebereinkunft, spätestens auf Herbst
1975 als Nachfolger ein tüchtiges

Geranten-Ehepaar
Wir stellen uns initiative, aufgeschlossene Persönlichkeiten vor,
versiert in allen Sparten des Gastgewerbes und fähig, einen sol-
chen verantwortungsvollen und dynamischen Posten in jeder
Hinsicht auszufüllen.

Unsere Leistungen:
Gründliche Einführung in die moderne Geschäftsführung; eine
dieser Stellung entsprechende Salarierung sowie Personalfür-
sorgekasse.

Lassen Sie sich diese seltene Gelegenheit nicht entgehen und
senden Sie uns Ihre kurze Bewerbung mit den üblichen Unter-
lagen (Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien, Handschriftprobe, Refe-
renzangaben)an:

Genossenschaft RADI

Gastgewerbliche Unternehmen

Zentralverwaltung

Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

107

Nach Sedrun GR

in lebhaften Betrieb, per zirka 10. Mai gesucht

2 Serviertöchter
1 Buffetmädchen
1 Kindermädchen

für 1 Vijähriges Kind.

Sie finden hier bei uns eine interessante, gutbezahlte
Jahresstelle mit geregelter Arbeits- und Freizeit.
Kost und Logis im Hause.

Offerten bitte an

Hotel Soliva, 7188 Sedrun
Familie Cavegn-Uffer, Telefon (086) 9 11 14.

2894

Hotel San Gian
7500 St. Moritz

Das neueste Hotel von St. Moritz sucht in Saison-
oder Jahresstellen, mit Eintritt per I.Juni 1975, noch
folgende Mitarbeiter:

Restaurationstöchter und -keliner
(auch Anfänger)

Commis de cuisine

Tournante Buffet-Etage
(auch Anfängerin)

Buffettochter
(auch Anfängerin)

Nachtportier
Zeitgemässe Entlohnung, nebst selbstverständlich
freier Kost und Logis, in schönen Zimmern mit eige-
nem oder Gemeinschaftsbad und WC.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten
an die
Direktion Hotel San Gian,
7500 St. Moritz, Telefon (082) 3 20 41.

2920

Hotel Sonne
6375 Beckenried
am Vierwaldstättersee

Gesucht
für die Sommersaison

Koch neben Chef
Jungkoch
Köchin
Hiifskoch/-köchin
Hausmädchen
in mittleres Hotel direkt am See.

Eintritt Mai oder nach Uebereinkunft.
Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten an
Familie Amstad, Hotel Sonne,
6375 Beckenried, Telefon (041) 64 12 05.

2928

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht noch für kommende Sommersaison mit Eintritt
nach Uebereinkunft

Restaurationstochter/
Keliner
Saaltochter/Saalkellner

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten
an:
Rudolf Bieri, Telefon (036) 22 59 51.

1664

Klinik Hard, Embrach
In Embrach (Zürcher Unterland) entsteht ein moder-
nes psychiatrisches Zentrum. Diesen Herbst eröffnen
wir die erste Etappe.

Für unser Personal- und Patientenrestaurant (inklu-
sive Cafeteria) suchen wir bereits auf den Sommer
eine

Leiterin
(Fähigkeitsausweis nicht unbedingt erforderlich).

Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, telefonieren Sie
uns; Frl. Isenmann, Hauswirtschaftsleiterin, erteilt
Ihnen gerne weitere Auskünfte.

Klinik Hard
Kant, psych. Klinik und Poliklinik
8424 Embrach

Telefon (01) 80 0411.

OFA 67.040.469
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HOTEL BAUR AU LAC
ZÜRICH

Wir suchen für die Sommersaison 1975:

Restaurant: Commis de rang
Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge-
mässe Sozialleistungen, angenehmes Arbeitsklima,
auf Wunsch mit Kost und Logis.

Auch für Ausländer ohne Bewilligung möglich.

Telefonieren Sie unserem Personalchef, Telefon (01)
23 16 50, oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAUR AU LAC
Talstrasse 1, Postfach, 8022 Zürich 1

(Eingang Börsenstrasse)

2891

Erstklasshaus auf der Sonnenterrasse von Arosa
sucht für Sommersaison 1975, Anfang Juni bis Ende
September:

Chef de partie
Commis de cuisine

Restaurationstöchter
Saalkellner

Zimmermädchen

Anfangssekretärin
mit Sprachkenntnissen Franzö-
sisch und Englisch (auch für
Telefonablösungen und
Fiéception)

Wir erwarten gerne ihre Bewerbung mit Zeugnisko-
pien und Foto an die Direktion E.Traber.

2919

Küche:

Service

Etage:

Büro:

AM VIERWALDSTÄTTERSEE

sucht ab zirka 15./20. April bis zirka
10. Oktober, für Sommersaison:

Saucier
Entremetier
2 bis 3 Commis de cuisine

Schriftliche Offerten mit Gehaltsanprü-
chen und Zeugnissen erbeten an:
O. Oamenzind-Nigg, Hotel Müller,
6442 Gersau,
Telefon (041) 84 12 14.

2885

Hotel
Splendide
3800 Interlake

im Zentum am Höheweg
60 Betten
Engl. Pub mit
Snack-Service
Restaurant
«Au Premier»
mit 100 Sitzplätzen
Gesucht für zirka 1. Mai

Pub:

Barpraktikantin
gute Englischkenntnisse

Restaurant-Saal:

Servicehilfe
mit etwas Sprachkenntnissen

Küche:

Koch/Köchin
(Anfangssaucier)

Commis de cuisine
Familie Hassenstein,
Telefon (036) 22 76 12.

2889

Hotel Roter Turm
4500 Solothurn
Telefon (065) 2 96 21

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung:

Küchenchef
Jungkoch
Kellner oder Serviertochter
Buffetdame
Hotel-Gouvernante

Persönliche Anmeldungen sind erwünscht.
Ausländer nur mit Jahresbewilligung.
L. und E. Takacs.

2777

''-.vi? • v.

Gesucht nach Uebereinkunft

Koch/Sous-chef

Offerten sind zu richten an R. Steiner

Hotel Weisses Rössli
9422 Staad Rorschach

Telefon (071) 41 61 35.

2858

Hôtel Alba, Genève

cherche

secrétaire/
réceptionniste

Entrée 1er juin.

Faire offres à l'Hôtel Alba,
19, rue du Mont-Blanc, 1201 Genève.

2859

Unsere Sommersaison beoinnt am 14. Juni 1975
und dauert bis 14. September. Für diese Zeit be-

nötigen wir noch folgende Mitarbeiter:

Chef de cuisine
Chef de partie

Aide de cuisine
Maître d'hôtel

Garçons ou filles de salle
Gouvernante

Wir sind
ein modernes Hotel mit 135 Betten, Schwimmbad,
Bars und Restaurants mit lebhaftem Sommer-

und Winterbetrieb.

Wir bieten
Mitarbeit in einem fortschrittlich geführten Hotel,
pereoelte Arbeits- und Freizelt, auf Wunsch und
bei Eignung ein Engagement für die Winter--

saison.

Wir erwarten
Ihre Offerte mit Unterlaaen oder Ihren Anruf auf

(027) 7 38 91.

Verlangen Sie
Georg Schraner. Direktor

Eurotel, 3963 Crans

Müller's Hotel Belmonte
Lugano-Castagnola Tl

Gesucht per sofort in Jahresstelle

1. Sekretär
oder Sekretärin

Aufgaben:
Führung der Réception, NCR- und
sprachenkundig, Beherrschung der
Debitoren- und Kreditorenbuchhal-
tung, beziehungsweise City-Ledger
und Agent-Ledger.

Offerten erbeten an Herrn Dir. Fabio
Müller.

2860

Hotel-Restaurant Cavalier
Breitenstrasse 1

4000 Basel

sucht in Jahresstelle

Buffettochter
Anfängerin wird angelernt.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Bitte rufen Sie Telefon (061) 39 22 62

an und verlangen Sie Herrn oder Frau
Gehrig, die Ihnen gerne weitere Aus-
künfte geben.

2861

Tochter

Spezialitätenrestaurant
Allod, Lenzerheide

sucht

auf die Sommersaison 1975, vom
14. Juni bis 20. Oktober, eine

Barmaid
für Bar/Dancing sowie eine bestausge-
wiesene

Restaurationstochter
für gepflegten Speiseservice.

Wenn Sie Wert auf ein gutes Team-
work in einer netten Atmosphäre
legen, melden Sie sich bei

Familie Ernl-von Rickenbach,
Restaurant Allod, 7078 Lenzerheide,
Telefon (081) 34 22 20.

P 13-22637

Gesucht für Sommersaison eine

Barmaid
sowie

Serviertöchter
Hoher Verdienst. Kurze Arbeitszeit.

Telefon (041) 84 12 27.

OFA 62.781.011

Hotel Huldi & Waldhaus
3715 Adelboden BO

sucht für Sommersaison

Büro:

Praktikant(in)
ab 1. Juni
(Absolvent Hotelfachschule)

Küche:

Küchenchef
(ab zirka Mitte Juni
in Saison- oder Jahresstelle

Rôtisseur
ab 1. Juli

Commis de cuisine
ab Anfang Juni

Service:

Saal und Restauration
Saaltöchter (-keilner)
Restaurationskellner
(-töchter)
Praktikant(in)

Bar:

Barman/Barmaid
für Juli/August.

Offerten mit den üblichen Unterlagen
an die Direktion erbeten.

2294

Gesucht nach Lugano

Saaltochter
(auch Anfängerin)

Zimmermädchen
(auch Anfängerin)

Etagenportier
(kein Ehepaar)

Ausiliario

Offerten mit den üblichen Unterlagen
und Lohnansprüchen an:

Hotel Continental
6903 Lugano

1299

Basler Höhenklinik

Gesucht

Koch oder Köchin
geregelte Arbeitszeit, Unterkunft und
Verpflegung im Hause möglich.

Telefon (083) 6 11 25.

OFA 56.140.001

Kurhotel Heiden

gesucht für Büro und Tanksteile. Kost
und Logis im Hause.

Bohren

Rothenegg-Garage
3818 Grindelwald

Telefon (036) 53 15 07.

2862

Wir suchen für sofort, eventuell später
in unser attraktives, neues Kurhotel
über dem Bodensee

Saucier

Bestes Arbeitsklima, zeitgemässe
Honorierung.

Offerten mit Bild erbeten an

Direktion Kurhotel, 9410 Heiden.

2916

Gesucht für lange Sommersaison nach Saas Fee

Hotelsekretärin
(kein Hoteljournal)

Saaltochter
(Hotel mit Halbpension, nur Nachtessen).

Eintritt zirka 15. Juni bis Ende Oktober.

Offerten an:
A. Anthamatten

Hotel Elite, Saas Fee
Telefon (028)4 86 31.

2764

Hotel und Kurhaus
7062 Bad Passugg/GR
(bei Chur)

sucht für Sommersaison 1975, Ende Mai bis Mitte
September, noch folgende Mitarbeiter:

Loge:

Saal:

Etage:

Küche:

Lingerie:

Diverses:

Chasseur
(deutschsprachig)

Demi-chefs de rang
Restaurationstochter
Portier
Chefs de partie
Pâtissier
Glätterin
dipl. Diät-Assistentin
(selbständig)

Geboten wird Unterkunft und Verpflegung, im Hotel
bei guter Entlohnung, geregelte Freizeit und Arbeits-
zeit, gutes Betriebsklima. Bei gegenseitiger Zufrie-
denheit kann auch lange Wintersaison im Hotel
Chantarella, St. Moritz, zugesichert werden.

Offerten mit Lohnansprüchen, Zeugniskopien und
Fotos sind an die Direktion, Max H. Maurer, zu
richten.

2762

*
Zur Vervollständigung unseres Teams su-
chen wir für nächste Sommersaison (Ein-
tritt zwischen 20. Mai und 10. Juni bis Ende
Oktober 1975 oder nach Vereinbarung):

Küche:

Service:

Spezialitäten-
restaurant:

Bar:

Divers:

Chef P. Saucier

Chef P. Entremetier

Chef P. Tournant

Commis de cuisine

2. Oberkellner

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Restaurationstöchter

Barmaid

Chauffeur

*

>k

Vier Betriebe. - Neuzeitliche Arbeitsmetho-
den. - Geregelte Arbeitszeiten.

Offerten an das Personalbüro,
Cresta Hotels, 7270 Davos, Tel. 083/3 55 24.

I*

2814.

;
4
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Hotel-Restaurant Kreuz
3715 Adelboden

sucht auf Ende Mai oder nach Uebereinkunft
(Saison- oder Jahresstelle)

Koch oder Köchin
Serviertöchter
Buffettochteroder-bursche

Hoher Verdienst, geregelte Freizeit.

Offerten an Fam. A. Gempeler, Tel. (033)73 21 21.

2700

Agency
8039 Zürich
Tel. (01) 36 41 10

Stockerstrasse 55

sucht laufend Hotel-, Restaurant- und
Privatpersonal und Au-palr-GIrls für

England, Jersey, Bermuda, Scandlna-

via, Canada, USA, Bahamas, Paris,

South Africa (alle Berufe).

Überseeschiffe

laufend englisch-sprechende Ste-
wards, Bar und Dlningroom, Head Wai-
ter, Asst. Man., Cooks Butchers-
Pastry, Cooks Galley Boys and Girls,
Cabin and cleaning Staff, Bartenders
and Bäckers, Service Girls.

1423

Das bekannte

Strandhotel Belvédère in Spiez
sucht auf anfangs 1976 ein tüchtiges

Geranten-Ehepaar
Ganzjahresbetrieb in Verbindung mit der Schweizerischen Fachschule für das Metzgerei-
gewerbe.

80 Betten, 3 Restaurations- und Gesellschaftssäle, Sitzungszimmer.

Schöner Park mit Seeanstoss (eigenes Strandbad), neues Personalhaus.

Grosser Wert wird auf die Weiterführung der bekannten hervorragenden Küche und auf
einen gepflegten Hotelbetrieb gelegt.

Für Ehepaar mit sehr guten Fachkenntnissen, organisatorischen Fähigkeiten und hohem
Verantwortungsbewusstsein bietet sich hier eine interessante und selbständige Aufgabe.

Bewerbungen mit Lichtbild, Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzangaben sind bis zum
15. April 1975 zu richten an:

Verband Schweizer Metzgermeister, Herrn Dr. H. Gerber, Postfach, 8028 Zürich.

2769

Adressänderung (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse
Name: Vorname:

Betrieb:

Strasse: Ort:

Postleitzahl:

Mitglied

Neue Adresse
Name:

Abonnent

Vorname:

Betrieb:

Strasse: Ort:

Postleitzahl:

Mitglied

Zu senden an:

Abonnent

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Changement d'adresse (en lettres capitales, s. v. p.)

Ancienne adresse
Nom : Prénom :

Entreprise :

Rue : Localité :

Numéro postal d'acheminement :

Membre Abonné

Nouvelle adresse
Nom : Prénom :

Entreprise :

Rue : Localité :

Numéro postal d'acheminement :

Membre Abonné

A envoyer à : HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

Hotel Rössli
6493 Hospental

Hotel-Restaurant sucht für Sommersai-
son, ab 20. Mal, zwei nette, freund-
liehe, im Speiseservice gewandte

Serviertöchter
Schichtbetrieb, hoher Verdienst.

Familie Peter Schmid,
Telefon (044) 6 73 76.

2867

Scheidegg Hotels
Kleine Scheidegg

suchen ab sofort oder nach Ueberein-
kunft

Sekretär(in)
(sprachenkundig In Wort und Schrift,
für Kassa, NCR-Buchungsmaschine
und Mithilfe im Empfang)

Telefonist
(spraohenkundig)

sowie gutausgewiesenen

Hausmeister
zur Betreuung und Ueberwachung
sämtlicher Installationen sowie für
Reparaturen.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsansprüchen sind zu richten an
Frau Heidi von Almen
Scheidegg Hotels
3801 Kleine Scheidegg,
Telefon (036) 55 12 12.

2872

Les Résidences Kandahar
3967 Aminona s/Sierre

cherchent pour la saison d'été 1975

un serveur
pour le restaurant

un serveur
pour la discothèque

animateur/animatrice
un(une) disquaire
une jardinière d'enfants
un commis de cuisine

français, allemand indispensables.

Faire offres manuscrites à

M. Michel Hyver, directeur,
Résidences Kandahar,
3967 Aminona s/Sierre

v/,.. • • :l' < 2881

Dreh-Restaurant Piz-Gloria
Schilthorn

sucht

Hilfskoch
in Jahres- oder Saisonstelle.

Offerten an
W. Feuz, Hotel Alpenruh, 3825 Mürren,
Telefon (036) 55 27 38.

OFA 54.816.004

Sofort oder nach Vereinbarung im
Stadtzentrum von Yverdon, renom-
miertes und gut eingerichtetes

Café-Restaurant
zu übergeben. Langfristiger Pachtver-
trag.
Vorzügliches Geschäft mit kleinem
Personalaufwand. Umsatz kann belegt
werden.

Anfragen beim

Bankhaus Plguet & Cie
Abt. Liegenschaften, 1401 Yverdon

P 22-14074

Für unser Hotel-Restaurant suchen wir
eine freundliche

L. Livers,

Hotel Pradafenz
7075Churwalden

Telefon (081) 35 11 04.

Pächter

HotelIt'I 3823 Wengen
- haben Sie Freude am persönlichen Kontakt mit

dem Gast

- fällt es Ihnen leicht, Mitarbeiter konsequent zu füh-
ren

- Sind Sie mit allen Sparten der Hôtellerie vertraut?

wenn ja, dann haben wir vielleicht den richtigen Job
für Sie

Sekretärin/Aide Patron
- interessantes, abwechslungsreiches und verant-

wortungsvolles Aufgabengebiet

- Eintritt Anfang Mai 1975 oder nach Uebereinkunft
(eventuell Jahresstelle)

Offerten mit Unterlagen und Gehaltsansprüchen an:
Familie von Allmen, Alpenrose
3823 Wengen, Telefon (036) 55 32 16.

2662

Hotel-Restaurant Engiadina
7503 Samedan

sucht für Sommersaison 1975 oder Jahresstelle:

Restaurationstochter
Commis de cuisine
Alleinserviertochter

für kleine Kaffeebar
(Anfängerin wird angelernt)

Offerten erbeten an René Donatz, Tel. (082) 6 54 19.

2520

Aliein-Serviertochter

Wir bieten: Guten Verdienst, Kost und
Logis im Haus, geregelte Arbeitszeit
(keine Putzarbeiten).

Eintritt: 15. April 1975 / 1. Mai oder
nach Uebereinkunft.

Bewerberinnen, die Freude am selb-
ständigen Arbeiten haben, melden
sich bei:

/

P 13-2884

Wir suchen für unser Grill-Restaurant,
mit zirka 45 Plätzen, einen initiativen

Interessenten wollen sich melden un-
ter Chiffre OFA 749 St an Orell Füssli
Werbe AG, Postfach, 9000 St. Gallen.

(RUEifli

sucht auf kommende Sommersaison noch folgende
Mitarbeiter:

Officegouvernante
Chef saucier
Chef départie
Maître d'hôtel
Chef de rang
Commis de rang
Zimmermädchen
Lingeriemädchen

Offerte mit Zeugniskopien und Foto an
Andreas J. Gredig, Flüela Hotel,
7260 Davos Dorf.

2797

Im Laufe des nächsten Jahres wird unser Lei-
ter des Verpflegungsbetriebes Au in den Ru-
hestand treten. Ungefähr gleichzeitig eröffnen
wir in Zürich-Wiedikon ein weiteres, neues
und betriebsinternes Personalrestaurant, das
vom Verpflegungsbetrieb Au mit vorgekoch-
ten und gekühlten Menüs beliefert wird.
Für die Mithilfe und beratende Unterstützung
bei der Neuorganisation der beiden Verpfle-
gungsbetriebe - und um eine kontinuierliche
Einarbeitung für die Führung dieser Betriebe
zu ermöglichen - suchen wir bereits jetzt
einen

Leiter
der Personalrestaurants
Der Bedeutung der Position entsprechend
wünschen wir uns eine fachlich sehr gut aus-
gewiesene Persönlichkeit, die schon in ähn-
licher Funktion tätig ist, über Initiative und or-
ganisatorische Begabung verfügt und beim
Umgang mit dem Personal Durchsetzungsfä-
higkeit mit geschickter Anpassung zu verbin-
den versteht. »

Arbeitsort ist Au-Wädenswil ZH.

Interessenten mit dem Fähigkeitsausweis A
wollen sich bitte schriftlich und mit den übli-
chen Unterlagen an unseren Personalchef,
Herrn R. Arnold, wenden.

P 44-109

STR
Standard Telephon und Radio AG
8804 Au-Wädenswil Telefon 01/751521
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Hotel Traube
9642 Ebnat-Kappel

Gesucht nach Uebereinkunft

Serviertochter
für gepflegten Speiseservice

sowie

1 Commis de cuisine
Wir bieten geregelte Arbeitszeit, überdurchschnitt-
liehe Verdienstmöglichkeiten.

Offerten an R. Rupf,
Telefon (074) 3 28 28.

2731

Wir suchen in bekannten Kurort im Berner Oberland

1 Serviceangestellte
1 Buffettochter

wenn möglich Schweizer (wegen Aufenthaltsbewilli-
gung).

Saison bis Ende Oktober.

Eintritt auf 1. Mai oder Uebereinkunft.

Offerten sind erbeten an Hans Vogel,

Hotel Simmenfall
3775 Lenk im Simmental

2750

Hôtel deStrasbourg,Genève
10, rue Pradier, téléphone 31 39 20

cherche pour entrée à convenir

un commis de cuisine

Faire offre à la direction.

2800

no Kongresszentrum

[fÄ ThurgauerhofH Weinfelden

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de service
Fähigkeit zur Führung eines gepflegten Service.

Erfahrung in A-la-carte-Service und Bankettservice.

Bewerbungen erbeten an:

W. J. Gschwend, Hotel Thurgauerhof,
8570 Weinfelden, Telefon (072) 5 28 93.

2845

Bekanntes Zürcher Spezialitätenrestaurant sucht zum
Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung fähigen

Küchenchef
Arbeitsintensive Stelle. Mittelgrosse Brigade. Ueber-
durchschnittliche Entlohnung.

Ihre Offerte mit den üblichen Beilagen beantwortet
Chiffre 559, Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zur Ergänzung unseres jungen Teams
suchen wir auf 1. Mai 1975 oder nach
Uebereinkunft

Serviceangestellte
Servicelehrtochter
oder Kellnerlehrling

Haus- und Officebursche

Offerten und Anfragen sind zu richten an

Hotel Sternen, Nesslau
E. und M. Reber-Leuthard, Dir.

Telefon 074 41913

Sporthotel Pontresina

- Möchten Sie einmal einen Sommer im Engadin erleben?
- Möchten Sie aber auch unsere Gäste mit Ihren Leistungen zufriedenstellen?
- Dann können wir Sie beschäftigen als

Logentournant
(Fahrausweis)

Etagenportier

Demi-chef de rang

Buffettochter
(Restaurant)

Sommersaison von Mitte Juni bis Oktober 1975.

2740

Senden Sie die üblichen Unterlagen an R. Schweizer, Dir.,
Sporthotel, 7504 Pontresina.

2875

GESUCHT nach

in ruhiges Familienhotel ohne Restau-
ration oder späte Nachtanlässe

1 Sekretärin
(sprachen- und NCR-42-kundig)

1 Oberkellner/
Obersaaltochter

(eventuell Anfänger)

1 Commis de cuisine
1 Zimmermädchen/

Hausmädchen
(auch Anfängerin)

Wiederengagement für lange Winter-
saison 1975/76 ist möglich.

Offerten mit den üblichen Unterlagen
und der Bekanntgabe der Lohnansprü-
che richte man bitte an

Familie H. L. Moser

Bellavista Sporthotel
7270 Davos Platz 2

2694

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht für lange Sommersaison folj
gendes qualifiziertes Personal:

1. Kassier/
2. Chef de réception

Korrespondenz- und sprachenkundig

Journalführer(in)
Commis de rang
Wäscher(in)

Offerten mit Foto und Zeugniskopien
sind an die Direktion zu richten.
Telefon (041) 30 11 11.

von 8.00-12.00 und 14.00-18.00 Uhr
1071

Wir suchen per sofort oder nach Ver-
einbarung tüchtige

Serviertochter
in heimeliges Hotel-Restaurant nach
Gstaad.

Offerten sind erbeten unter Chiffre
2578 Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Beau-Site
sucht für die kommende Sommersaison auf 15. Juni
1975 oder nach Uebereinkunft noch folgende Mitar-
beiter:

Bûro/Réception:

Restaurant:

Bar-Dancing:

Saal:

Küche:

Etage:

Sekretärin
(NCR 42, dreisprachig)
Büropraktikantin
Serviertöchter
Buffettochter
Serviertöchter
Saaltöchter
Chef de cuisine
Commis de cuisine
Zimmermädchen
Küchenbursche

Offerten sind zu .richten an die Direktion.
Hotel Beau-Site, 3906 Saas-Fee, Tel. (028) 4 81 02

2585

Hotel Obersee, 7050 Arosa
sucht auf Mitte Juni für lange Som-
mersaison, eventuell Jahresstelle

Commis de cuisine
interessante Anstellungsbedingungen

daselbst

Restaurationstochter/
Kellner
Buffettochter

Offerten bitte an
W. Weber, Hotel Obersee,
7050 Arosa.

2783

Hôtel Alpina et Svoy
3963 Crans-Montana

cherche pour l'été évent. hiver

chef de cuisine
chef de partie
commis de cuisine

Faire offre à la direction
téléphone (027) 7 21 42.

2780

Berghaus Eggli, Gstaad
sucht für Sommersaison 1975

Küchenhilfe
Officemädchen
oder-bursche

und

junges Mädchen
als Hilfe für Buffet und Kiosk.

Offerte an Familie J. Dieckmann,
Berghaus Eggli, Gstaad

2742

MuoûiÉiragl
Wir suchen für lange Sommersaison

2 Commis de cuisine
3 Serviertöchter oder
2 Keliner

(versiert und sprachenkundig)

1 Buffetdame
1 Buffettochter
1 Lingeriemädchen
4 Küchenmädchen oder

-burschen
1 Kioskverkäuferin

Offerten sind zu richten an:
Eugen Meli-Kurath
Telefon (082) 3 39 43 od. (081) 36 35 33

Privat.

P 13-2244

LARET

In unsere, mit viel Liebe und guten Ideen geführte
Küche suchen wir zur Mithilfe auf I.Juni 1975 (Sai-
son- oder Jahresstelle)

Köchin
1 bis 2 Töchter
denen es Spass machen würde, in einer gepflegten
Küche angelernt zu werden (am Herd und auf dem
Dessert- und Salatposten).

Für unsere Réception

Tochter
sprachen-, eventuell fachkundig, kann aber auch an-
gelernt werden.

Für den Service

Restaurationstochter
(eventuell Anfängerin)

Officetochter
(eventuell Anfängerin)

Ihre Offerte bitte an Frau Elfie Casty,
Hotel und Spezialitätenrestaurant Landhaus,
7299 Davos-Laret (zwischen Klosters und Davos).

2716

Hotel Niesen-Kulm
Berner Oberland

Wir suchen in lange Saison anfangs Mai bis Ende
Oktober zuverlässige Mitarbeiter.

Küchenchef
evtl. selbständiger Koch

Aide du patron
Buffettochter
Serviertöchter
Hilfspersonal

Anfragen bitte an

Familie W. Zimmermann, Buffet BLS, 3714 Frutlgen,
Telefon (033) 71 16 61.

2176

6935 BOSCO LUGANESE
Tel. 091 5914 31

Erstklassiges Gartenhotel, 65 Betten,
sucht ab April bis Ende Oktober

i bei sehr gutem Verdienst nebst
modernen Einrichtungen,

Personalhaus, Aufenthaltsraum mit TV
folgendes Personal:

Tournante
Zimmer/Saal

2795

FLUGHAFEN-RESTAURANTS
8058 ZÜRICH

Telefon (01) 813 77 66

Wir suchen in Jahresstellung für sofort oder nach
Uebereinkunft

Commis pâtissier
Wenn Sie gerne mehr über diesen Posten erfah-
ren möchten, zum Beispiel Lohn, Freizeit, Arbeits-
zeit, Unterkunft und Verpflegung, dann schreiben
Sie uns oder rufen Sie uns doch gleich an. Unser
Herr Grohe wird Sie gerne zu einer persönlichen
Besprechung einladen.

2905

• ••-

'••••
Flughafen-Restaurants Zürich



Hotel-Revue Nr. 14 3. April 1975

Seehotel Nidwaldnerhof
6375 Beckenried
100 Betten, Seeterrasse, Privatstrand

sucht per Ende April/Anfang Mai 1975:

Saucier/Sous-chef

Entremetier

Hilfskoch

Oberkellner/Chef de service

Saalkellner

Generaigouvernante

Zimmermädchen

Lingère/WMscherin

Buffettochter/-bursche

Casserolier

Sporthotel Trübsee
6390 Engelberg 1800m
Grill-room, Dancing-Bar, Terrasse, Seifservice

sucht per sofort:

Küchenchef

Saucier/Sous-chef

Hilfskoch

Sekretärin
(sprachenkundig)

Restaurationskellner/-tochter

Offerten erbeten an: Fred F. Greub, Direktion. 2633

Crans-Montana

Cherchons pour longue saison d'été, début juin fin
octobre 1975

HOTEL BAUR AU LAC
ZÜRICH

Wir suchen zum Eintritt sobald als möglich:

Küche: Chef entremetier
1. Chef tournant

Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge-
mässe Sozialleistungen, angenehmes Arbeitsklima,
auf Wunsch mit Kost und Logis.

Für Ausländer nur, wenn mit Permis «B» oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef, Telefon (01)
23 16 50, oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAUR AU LAC

1 cuisinier seul
1 fille de salle

débutante acceptéé.

Faire offre à

l'Hôtel Beausite,3963 Crans
Téléphone (027) 7 3313

2828

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Zürich 1

(Eingang Börsenstrasse)

2892

Uli
£rr,

Gesucht für Sommersaison, Eintritt Mitte Mai oder
nach Uebereinkunft

Office-Gouvernante
Lingeriemädchen
Saalkellner
Saaltöchter
Entremetier
Zimmermädchen/Tournante
Gärtner ^ „ V

(Eintritt April)

Offerten mit Lohnanspruch erbeten an

Parkhotel Schönegg
3818 Grindelwald

Telefon (036) 53 18 53.
2781

Wir suchen auf den I.Mai 1975 zur Ergänzung un-
serer Brigade noch folgende Mitarbeiter für lange
Sommersaison oder in Jahresstelle:

Küche:

Service:

Etage:

Saucier/
Chef-Stellvertreter
Entremetier
Köchin
Commis de cuisine
Kochlehrling
Saaltöchter
Serviertöchter/Kellner

Zimmermädchen
Wir bieten: zeitgemässe Entlohnung, 5Vz-Tage-Wo-
che, Kost und Logis im Hause, Hallenbadbenützung
und ein gutes Arbeitsklima.

Offerten mit den üblichen Unterlagen (Foto, Gehalts-
ansprüche) sind zu richten an G. Gaffuri-Wyder, Dir.,
Panorama Sporthotel, 6174 Sörenberg.

2856

Palace Hotel, St. Moritz

Die Hotel- und Restaurationsbetriebe der Thermal-
quelle AG in Zurzach suchen:

Gouvernante
(für Economat und Mithilfe am Buffet Turmhotel)
Kassiererin
(für Restaurant im Thermalbad Zurzach)

Buffetdame
(für Turmhotel Zurzach)
Zimmermädchen
(für Turm-Pavillon)
Kinderfräulein
(zu Hoteldirektionsfamilie mit drei schulpflichtigen
Kindern, Erziehung, Haushalt ohne Kochen)

Offerten bitte senden an:

Turmhotel
M. Jordan-Kunz

8437 Zurzach
Telefon (056) 49 24 40

2824

sucht

Direktionssekretärin
Jahresstelle. Freie Kost und Logis. Sprachenkundig.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sowie mit
Lohnangaben an Palace Hotel, 7500 St. Moritz, Tele-
fon (082) 2 11 01.

2825

Hotel Monopol
7500 St. Moritz

sucht per 20. Mai 1975

Wäscher/in

Schriftliche Offerten mit Gehaltsangabe sind erbeten
an die Direktion.
Telefon (082) 3 44 33.

2741

Internationale Restaurationsgruppe
Niederlassung Schweiz - sucht den

Verantwortlichen für die
zentrale Verkaufsplanung

Diese Position erfordert:
- Erfahrung in der Verkaufsplanung,

vorzugsweise in einem Grossunter-
nehmen angeeignet

- Verständnis für die Bedürfnisse der
der modernen Restauration

- Ideenreichtum bei der Ausarbeitung
und Durchführung von Verkaufspro-
grammen

- Energie und Ausdauer bei der Reali-
sierung der gesetzten Ziele

- Gute Französishkenntnisse.

Wir hören gern von Ihnen!

Eurest AG
Stauffacher-Qual 40, 8004 Zürich
Telefon (01) 39 20 12.

P 44-2473

Nous cherchons pour la prochaine
saison d'été ou éventuellement à l'an-
née:

un cuisinier
un pâtissier

S'adresser à

l'Hôtel du Parc
3962 Montana/VS

Téléphone (027) 7 41 01.
2913

Hotel Schweizerhof
7531 Sta. Maria
Münstertal/GR

sucht für lange Sommersaison

Alleinkoch
Küchenhilfen
Saaltöchter
Serviertochter

(Restaurant)

Zimmermädchen

Offerten bitte an
Hotel Schweizerhof
Familie Conradin
7531 Sta. Maria
Telefon (082) 8 51 24.

2912

Gesucht für Sommer 1975 ehrliche

Serviertochter
für Speise- und Getränkeservice.

Einer tüchtigen Person kann sehr
hoher Verdienst garantiert werden.

Hotel Restaurant
«Bänklialp»
6390 Engelberg

Telefon (041) 94 12 72.

2911

Als Planungsteam für Gastronomiebe-
triebe suchen wir eine tüchtige Mitar-
beiterin als

Beratungs-Assistentin
Sie sind:
etwa zwischen 22 und 35 Jahren,
Schweizerin (oder mit Niederlassung)

Sie bieten:
Erfahrung und/oder Ausbildung im
Gastronomiebereich, sicheres Deutsch
und sauberes Maschinenschreiben,
Sinn für Teamarbeit bei organisatori-
sehen und planerischen Aufgaben,
gute Allgemeinbildung.

Geregelte Büro-Arbeitszelt (Montag
bis Freitag).

Eintritt sofort oder auf Vereinbarung.

Fordern Sie die Stellenbeschreibung
und Bewerbungsunterlagen an, unter
Kurzangaben über Sie.

Dubletta
Abt. Betriebsberatung

Grellingerstrasse 68,

4020 Basel
Telefon (061) 42 66 49.

2903

Hotel Weisses Kreuz
3818 Grindelwald

sucht für kommende Sommersaison
oder in Jahresstelle tüchtige, freund-
liehe, sprachenkundige

Restaurationstochter

Offerten mit den üblichen Unterlagen
an

Familie Koncett, Hotel Weisses Kreuz,
3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 24 92

2898

Nach Zermatt gesucht

Koch
für lange Sommersaison, guter Lohn.

Eintritt ab 15. April oder nach Ueber-
einkunft.

Schriftliche oder telefonische Antra
gen bei

Pension
Restaurant Burgener

Telefon (028) 7 72 57.

Hotel Silvana, Vulpera

Wir suchen für unsere Hotel-Pension
mit 45 Betten einen

Alleinkoch
Bei gegenseitigem Einvernehmen
Dauerstelle für Sommer- und Winter-
saison. Gute Ausbildung, Freude,
auch Phantasie bei der Menugestal-
tung und Kenntnisse in der Kalkula-
tion.

Schreiben Sie an

Waldhaus Vulpera AG
7552 Vulpera.

2918

Für die kommende Sommersaison,
eventuell in Jahressfelle, suchen wir
für unsere beiden modernen Erstklass-
hotels folgendes Personal

Sekretärinnen
Korrespondentin/Kassierin
Lingeriegouvernante
Glätterin
Restaurationstöchter
Barmaid/Barkeeper
Commis de rang
Demi-chef de rang

Richten Sie Ihre Offerte an

B. Kipfer, Dir., Posthotel Valbella,
7077 Valbella (GR)
Telefon (081) 34 1212

2925

Gesucht auf 1. Mai 1975 oder
nach Uebereinkunft jüngerer,
tüchtiger

Chef saucier
(Sous-chef)

Chef de partie
Commis de cuisine

Erstklassiger Betrieb. Zeitge-
mässe Arbeits- und Freizeit.

Offerten erbeten mit Zeugnis-
kopien, Saläransprüchen an

Willy Früh,

Restaurant Kunsthalle
Steinenberg 7

4001 Basel
Telefon (061) 22 12 65.

2896

2897

Interlaken

Unsere Forderungen:
- Einsatzfreudigkeit
- guter Führer und Planer
- Interesse als Ausbildner
- Vielseitigkeit und beweglich

Wir unsererseits bieten:
- interessante Anstellungs-

bedingungen
- gute Teamarbelt (Mitsprache)
- Selbständigkeit
- Weiterbildungsmöglichkeit

Gerne bieten wir auch einem qualifi-
zierten Nachwuchsmann eine Chance.

Dürfen wir Ihre übliche Offerte mit
Gehaltsangaben an folgende Adresse
erwarten:
D. Frei
Stella-Hotel, 3800 Interlaken
der sich auf die Kontaktnahme freut.

2929

Wir suchen nach Vereinbarung jun-
gen, alleinstehenden

Geranten

womöglich Koch oder Hobbykoch mit
Fähigkeitsausweis A Kanton Bern, in
kleineres Hotel nach Gstaad. Zuschrif-
ten mit Bild erbeten unter Chiffre 2577

Hotel-Revue, 3001 Bern.
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Klinik Hard, Embrach
In Embrach (Zürcher Unterland) entsteht ein moder-
nes psychiatrisches Zentrum. Diesen Herbst eröffnen
wir die erste Etappe.

Die Wäscheversorgung erfolgt einerseits durch die
Zentralwäscherei Zürich und anderseits durch uns.

Unsere künftige

Ober-Lingère
die wir bereits auf den Sommer suchen, soll dem ge-
samten Wäschedienst vorstehen.

Haben Sie Erfahrung auf diesem Gebiet und interes-
sieren Sie sich für diese neue Aufgabe, telefonieren
Sie uns, unsere Hauswirtschaftsleiterin, Frl. Isen-
mann, wird Ihnen gerne weitere Auskunft erteilen.

Klinik Hard
Kant, psych. Klinik und Poliklinik
8424 Embrach

Telefon (01) 80 0411.

OFA 67.040.469

Hotel Löwen, 8944 Sihlbrugg
Wir suchen für unser Grill- und Rustikal-Restaurant
je eine tüchtige und willige

Serviertochter
Eintritt März/April 1975.

Ferner suchen wir zur Vervollständigung unserer Bri-
gade einen jungen, tüchtigen

Koch
Eintritt nach Vereinbarung.

Es handelt sich dabei um gute Jahresstellen mit
hohem Verdienst. Sehr geregelte Arbeits- und Frei-
zeit. Kost und Wohnung im Hause.

Arbeiten Sie gerne in einem Haus mit guter Betriebs-
atmosphère, dann wenden Sie sich bitte an

D. Heer, Hotel Löwen, 8944 Sihlbrugg
Telefon (01) 729 95 55.

2526

Hotel Schweizerhof
Andermatt

Telefon (044) 6 71 89irm..,>

Für die Sommersaison (15. Juni bis 30. September)
suchen wir folgende Mitarbeiter:

Discjockey
Barmaid
Kochlehrling
Serviertöchter
Kellner

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Lohnan-
Sprüchen sind zu richten an die Direktion.

2910

Hotel
Couronne
3900 Brig

Gesucht für lange Sommersaison

Sekretärin
Barmaid
Chef de rang
Comuis de rang
Zimmermädchen

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten erbeten an
Familie W. Brantschen-Fischer,
Telefon (028) 3 20 21.

Swiss Centre
Restaurants
London
Steckbrief

- Im Herzen der Weltstadt, zwischen Piccadilly und Leicester
Square.

- Vier regionale Restaurant-Typen unter einem Dach.
- 360 Sitzplätze, Tagesfrequenz zwischen 2500 und 3000

A-la-carte-Gäste.
- 250 Mitarbeiter mit einer Brigade von 50 Köchen.
- Eine Produktions- und zwei Fertigungsküchen.
- Hauseigene Wursterei, Konditorei und Bäckerei.
- Ein Feinkost-Verkaufsladen.

Gesucht nach Uebereinkunft

Chef saucier
Chef garde-manger
Grundlage für diese Position bilden praktische Küchenerfah-
rungen in Grossbetrieben in gleicher Stellung. Wir erwarten
Qualitätsbewusstsein und ausgeprägte Führungseigenschaften.

Bei Eignung bestehen Aufstiegsmöglichkeiten!

Ihre lückenlosen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Swiss Fair Limited
Werner Doggwiler
Executive Chef
10, Wardour Street
London W.1

Tel. (01) 73412 91

2874

^PARKj-^^xurhaus
Für die Sommersaison, von Juni bis September 1975, suchen wir noch folgende
Mitarbeiter:

Büro: Sekretär(in)
(NCR 42) keine Anfänger

Loge: Nachtconcierge
(Deutsch sprechend)
Chasseur

Saal: Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Praktikanten

Etage: Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen

Küche: Chef de partie
Commis de cuisine
Kaltmamsell
Casserolier

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsansprüchen sind erboten an:
K. Uli, Dir., Park Hotel Kurhaus, 7500 St. Moritz.

2923

HOTEL SCHWEIZERHOF BERN

2908

Hotel Müller, Pontresina
sucht für sein Spezialitäten-Restaurant «Arvenstübli»

Restaurationstochter
(tüchtig und selbständig)

Eintritt nach Uebereinkunft.

Kochlehrling
Eintritt: 1. Juni 1975.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten
an:
H. Bieri, Dir. Hotel Müller
7504 Pontresina, Telefon (082) 6 63 41.

2654

sucht zum baldigen Eintritt:

Stationskellner
Serviertöchter
(mit Direktinkasso)

Chef de vin
Commis de vin

Buffetdame

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Chef d'étage
Commis d'étage
2. Economat-
gouvernante

Auf Wunsch Verpflegung und Unterkunft im Hause. Als
Stadtbetrieb können wir nur Schweizer oder B- und C-Auf-
enthalter berücksichtigen.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen Unter-
lagen an die Direktion, oder vereinbaren Sie telefonisch
ein Rendez-vous, Telefon (031) 22 45 01.

Erstklasshotel in bekanntem Sportort in Graubünden
hat eine Stelle als

Gouvernante
zu vergeben.

Wir suchen:
Eine Vertrauensperson, welche über Erfahrung in
Personalführung und Betriebsorganisation verfügt.
Es handelt sich um einen selbständigen Posten, wel-
eher jedoch persönliche Initiative und Anpassung an
unser Unternehmen erfordert.

Wir bieten:
Zeitgemässe Entlohnung, geregelte Frei- und Ferien-
zeit. Engagement für Winter- und Sommersaison
oder in Jahresstelle.

Offerten mit Zeugnisabschriften bitte unter Chiffre
2798 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hôtel-Restaurant
le Château d'Ouchy

cherche pour la saison d'été:

chefs de partie
Faire offre à la direction,
Place du Port,
1006 Lausanne.

2756

Wir suchen In renoviertes Hotel und gepflegtes
Restaurant
sprachenkundigen

Chef de service
Aide de patron

sowie

Sekretär(in)
Réceptionist(in)
Hotel und Restaurant Florhof
8001 Zürich

Telefon (01)47 44 70.
2759

Wir suchen eine

tüchtige Person
welche im Büro sowie im Speisesaal zugreifen kann.
Sommersaison vom 15. Mai bis zirka Ende Septem-
ber.
Allgemeine Bürokenntnisse, Korrespondenz und Ser-
vieeerfahrung sind Voraussetzung.
Gute Entlohnung und freundliche Behandlung.

Interessenten melden sich baldmöglichst an:
Familie Plozza,

Hotel Waldrand
3823 Wengen

Telefon (036) 55 28 55.
2766

Gesucht nach

Zermatt
Commis de cuisine
Küchen- und Officebursche
Mädchen
Restaurationstöchter
Kellner
Saaltochter
Buffetdame
Tournante
Portier
Sekretärin
Eintritt Mitte Mai.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind zu
richten an
Postfach 111, 3920 Zermatt,
Telefon (028)7 70 71.

2787
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Wir suchen für kommende Sommersai-
son folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Chef saucier

Commis de rang

Demi-chef de rang

Chef de rang

Chasseur

Zimmermädchen

Glätterin

Hotelgärtner
(mit Erfahrung, in Jahresstelle)

Offerten mit Lohnansprüchen bitte an
die Direktion.

2810

Parkhotel Giessbach
CH-3855 Brienz, Berner
Oberland

sucht für Sommersaison, Mitte Mai
bis zirka Ende September,

Garde-manger
Entremetier
Kaffeeköchin
Zimmermädchen
Lingerie-Gouvernante
Wäscher

Offerten mit Gehaitsansprüchen erbe-
ten an:
Direktion Parkhotel Giessbach
Chalet Beryll, CH-3818 Grindelwald

1219

Hôtel Favre
(027) 6 81 82 (65 11 28)

Saint-Luc (VS)
cherche pour la saison
d'été voire à l'année,
entrée au 15. 6.1975

2 femmes de chambre-
lingères,

1 cuisinier seul,
1 sommelier (ère),

connaissant les deux
services, selon la

formule ci-dessous.
2736

Gesucht per sofort zuverlässiger

Kellner oder
Serviertochter

In gepflegten Speiseservica oder
Cafeteria. Schichtbetrieb.

Hotel Linde Baden
Telefon (056) 22 53 85.

OFA 52.606.001

AHOTEL
RESTAURANT

SCHÜTZEN
STANSSTAD

Zur Ergänzung unseres Mitarbeiterstabes
suchen wir für lange Sommersaison

Speisesaal:
ANFANGSOBERKELLNER
24-26 Jahre alt (1.-10. Mai)

COMMIS DE RANG
(1.-10. Mai)

Restaurant:
SERVIERTOCHTER
eventuell Anfängerin (1. Mai)

HOTELPRAKTIKANTIN
für Réception und Service im Saal
(1.-10. Mai)

Offerten mit Zeugniskopien und Gehalts-
ansprüchen sind erbeten an
Robert Näpflin, Telefon (041) 61 13 55

2846

Hotel Bellevue-Garden
3800 Interlaken

sucht für kommende Sommersaison
mit Eintritt 1. Mai

Réceptionist(in)
Sprachenkundige mit Erfahrung (An-
ker).

Offerten erbeten an H. Krebs,
Telefon (036) 22 44 31.

2893

Gasthof/Restaurant Kreuz
am See
Oberwil-Zug

Telefon (042) 21 05 63

sucht für Sommersaison per 1. Mai
1975

Kellner oder

Serviertochter

Köchin, Hilfskoch oder

Commis de cuisine

Offerten an:
Familie M. Rickenbacher
Gasthof/Restaurant Kreuz
6317 Oberwil.

2915

Waldhaus Vulpera AG
Vulpera

Ausser unseren zwei grossen Hotels
bewirtschaften wir die Hotel-Pension
Silvana mit 45 Betten. Sie ist gross
tenteils modernisiert, verfügt über
nette Aufenthaltsräume und ist auch
technisch gut eingerichtet.

Zu deren Führung suchen wir eine zu-
verlässige und vielseitig ausgebildete

Leiterin
Dabei erhalten Sie von einer fort-
schrittlich eingestellten Verwaltung
die nötige Unterstützung.

Schreiben Sie bitte an
Alfred Wahrenberger
Waldhaus Vulpera AG
7552 Vulpera.

2917

HOTEL

Für unser Bar-Dancing suchen wir

Barmaid
kann auch Anfängerin sein.

Eintritt 1. Mai 1975, Kost und Logis im
Hause.

Offerten an
H. Michel, Telefon (033) 54 41 21.

2921

Brünig
Wir suchen für lange Sommersaison
folgende Mitarbeiter in Tagesbetrieb:

Koch oder Köchin
mit Freude am Backen.

Serviertochter

Kioskverkäuferin
selbständig, In Souvenirladen.

Haus-/Küchenbursche
und teilweise Tankstellenbedienung.

Offerten erbeten an

Familie O. Rogger

Tea-room Silvana
6082 Brünig

Telefon (036) 71 16 81.

2650

Hôtel du Léman, Jongny
cherche pour entrée de suite ou à
convenir un jeune

secrétaire
français, allemand. Place à l'année.

Faire offre avec curriculum vitae,
copies de certificats et photo à la
direction.

2765

Hôtel de l'Ancre, Genève
sucht mit Eintritt nach Vereinbarung

Etagengouvernante/
Aide-Directrice

für enge Mitarbeit.

Modernes Haus mit 100 Betten und
2 Restaurants.

Schreiben Sie bitte an die Direktion,
R. J. Bertocchi,
Hôtel de l'Ancre, Genève,
34, rue de Lausanne.

2753

In lebhaften Passantenbetrieb suchen
wir noch folgende Mitarbeiter:

tüchtiger Koch
neben Chef

Im Speiseservice gewandte

Serviertöchter
Guter Verdienst und geregelte Arbeits
zeit.
Eintritt: 15. Mal oder nach Ueberein-
kunft.

Offerten bitte an:
Familie E. Renner,

Hotel 3 Könige & Post
6490 Andermatt

Telefon (044) 6 72 03.

2771
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Suche für gut ausgewiesenen Bekann-
ten (junger, gelernter Metzger mit
Auslanderfahrung) auf Frühjahr 1975

oder nach Ueberelnkunft

Kochlehrstelle

Welsche Schweiz, eventuell Kurort,
bevorzugt.

Offerten erbeten an:
• Ruedi A. Bärtschl,. Direktor,

Hotel Eden au Lac, Zürich

Hotel Münchnerhof
Ristorante Pizza, Basel

Wir suchen für die Zelt der Muba
9.-21. April 1975 folgende Mitarbeiter:

Chef de partie

Restaurationskellner
tranchier- und flambierkundig, spra-
chenkundig.

Offerten sind erbeten an A. Gloggner,
Telefon (061) 32 93 33.

2760

Gasthof und Metzgerei am Hallwiler-
see sucht

Alleinkoch oder Köchin
Mit Umsatzbeteiligung.
(Reitgelegenheit, Reitschule Hans
Möhr.)

Schreiben oder telefonieren Sie uns:

Gasthof Bären,
5707 Seengen

Telefon (064) 54 12 40.
2600

*Continental Hôtel
Lausanne

cherche

économe-magasinier
téléphoniste
un secrétaire
de réception

Veuillez téléphoner ou faire
parvenir votre offre et copies

de certificats à

M. Chr. Hossmann
Hôtel Continental

2, Place de la Gare
1001 Lausanne

2158

Hotel Kreuz
3451 Weier im Emmental

Gesucht in neuzeitliches Hotel und
Speiserestaurant, an der Strasse Bern-
Luzern (Emmentalroute)

Serviertochter
Sehr guter Verdienst.

Buffettochter
auch Anfängerin. Sehr guter Ver-
dienst.

Offerten an Familie Fritz Gfeller,
Telefon (034) 75 12 44

2733

Café Sattler am Bahnhof

sucht tüchtigen

Allein-Koch
Gut bezahlte Dauerstelle.

Telefon (061) 23 11 77

(zwischen 9.00-11.00 Uhr)

P 03-404

II!
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Für lange Sommersaison
suchen wir per Anfang
Mai gelernte oder er-

fahrene
Restaurationstöchter
für Rôtisserie sowie

Serviertochter
für Lunch-Restaurant
(Schichtbetrieb) und

Garten sowie
Buffettochter

Bewerbungen erbeten an
Direktion Hotel Metropol

9320 Arbon

i/ïïilÉÉÉ
Hotel Schweizerhaus
Maloja bei St. Moritz

Wir suchen für Sommersaison

Serviertochter
Kellner
Koch
Commis de cuisine

Eintritt anfangs Juni oder nach Ueber-
einkunft.

Offerten an:
Hotel Schwelzerhaus, 7516 Maloja
Telefon (082) 4 31 90.

Tel.
(082) 7 13 55

Wir suchen auf 1. April 1975 In Jahres-
stelle für Empfang und Büro

Alleinsekretärin
mit Gastgewerbeerfahrung.

Deutsch-, Französisch-, Englisch-Kor-
respondenz.

Sowie auf Mai In Jahresstelle

Portier
(Führerschein, sprachenkundig)

Offerten an:

D. Pinösch-Engler
Hotel Engiadina
7524 Zuoz/GR
Tel. (028) 7 13 55

1978

Cardinai
«STANDSTRASSE»'

Standstrasse 4 3014 Bern 031 428282

P 13-22 422

Restaurant du Rhône
1920 Martigny

demande pour entrée le 15 avril

un couple
pour cuisine et office.

Rosalp à Verbier
engageons pour le 1er juillet

une femme de chambre

Téléphone (026) 7 23 23

64022 Glullanova Lldo

(Mittlere Adria/ltallen)
sucht für Sommer-
saison Sekretär(in)

mit Sprachkenntnissen
sowie ANKER-

Buchungsmaschine-
Erfahrung. Ab Juni

bis September.

Offerte an:
Grand Hotel Don Juan

Glullanova Lido
Tel. 003985/863823

558

Inseratenschluss:
Jeden Freitag

morgen 11 Uhrl

Hotel Europe
au Lac
Ascona

sucht für Sommer-
saison

Zimmer-
mädchen
Lingerie-
mädchen

Buffettochter
Offerten erbeten an
Hotel Europe au Lac

6612 Ascona
2763

2840

Üieeä'Rustica
CHEF DE CUISINE

jung und dynamisch für gepflegten A-Ia-
carte-Service, der gewillt ist, etwas mehr
zu leisten und eine kleinere Brigade opti-
mal zu führen weiss. Nach Vereinbarung.
CHEF DE PARTIE

der bei Abwesenheit des Küchenchefs die
Vertretung übernehmen kann und Freude
am Besonderen hat.

COMMIS DE CUISINE

für jungen, aus der Lehre entlassenen
Koch, der sich in seinem Beruf weiter-
bilden möchte.

Sämtliche Stellen sind gut dotiert, ge-
regelte Arbeitszeit. Bitte rufen Sie uns an
und verlangen Herrn Altorfer oder Herrn

Aregger.

1

NEU. PER-
SÖNLICH,

'

ERST- |

KLASSIG.
RUSTICAL

AN DER
Elimmatim
I HERZEN
*DERSTADT

ZÜRICH

FAMILIE ALTORFER
LIMMATOUAI 70; 8001 ZÜRICH

TELEFON 01/329291 TX:57380

Ihr Hotelgast

,wo er seine

Ferien verbrachte.

Ein Hotelprospekt in

bunten Farben ist eine

direkte Werbung

für Sie.

Verlangen Sie eine

Beratung für den Druck

eines Prospektes in

Buch- oder Offset-

druck.

Druckerei des «Bund»

F. Pochon-Jent AG

Effingerstrasse 1

3001 Bern

Telefon (031) 25 66 55

Inseratenschluss:

Jeden Freitag morgen 11 Uhr!
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Stellengesuche Demandes d'emploi ^
Schweizer Hotelfachmann sucht neuen Wirkungskreis als

Direktor
Eintritt nach Uebereinkunft.

Referenzen, Zeugnisse, Fähigkeitsausweise vorhanden.

Offerten unter Chiffre 2621 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Suchen Sie ein

Direktions-Ehepaar
Wir sind ein junges, bestausgewiesenes, initiatives Ehepaar und suchen, nach
Uebereinkunft, neuen, verantwortungsvollen Wirkungskreis.

Erfahrung und Erfolg in selbständiger Führung eines grösseren Hotels mit
Restauration kann nachgewiesen werden.

Offerten bitte unter Chiffre 2789 an die Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zwei junge Schweizer

Sie: 19, II. Sekretärin
Er: 23, Chef de partie

suchen auf den 18. Mai 1975 eine
Stelle.

Offerten bitte schriftlich an
W. Hänni, Hotel Cristailo, 7050 Arosa.

2857

Küchenchef, 33, verheiratet, mit be-
sten Referenzen, sucht

Stelle in Spital
Kantine oder Hotel.

Offerten unter Chiffre 2863 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hôtelier-restaurateur avec grande
patente, diplômé chef de cuisine,
diplôme école hôtelière, cherche

poste de direction
dans bar-dancing, bar à café avec
alcool ou hôtel-restaurant.
Région de Suisse indifférente, étran-
ger accepté.

Faire offre
Gérald Reguin ;y s r I

Auberge de Cronay
1411 Cronay,
Téléphone (024) 33 11 40.

2864

Schweizer Koch, 28 Jahre, mit grosser
Erfahrung in allen Sparten der inter-
nationalen Küche, sucht Jahresstelle
als

Küchenchef
Eintritt 1. Juni 1975 oder nach Verein-
barung.

Offerten unter Chiffre 2865 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

28jährlger Schweizer Koch mit Fähig-
keitsausweis A und langjähriger Erfah-
rung in der internationalen Küche
sucht Stelle als

Gérant
Eintritt Sommer 1975.

Offerten unter Chiffre 2866 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Initiativer, zurzeit selbständiger

Gastgewerbe-Fachmann
(30)

sucht leitende Position In Hotel oder
Restaurant, auf zirka I.Juni, Region
Zürich. 14 Jahre Erfahrung. D., F., E.,
I.

Offerten bitte unter Chiffre 2877 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Schweizer Gärtner
strebsam und arbeitsfreudig, versiert
in Topfpflanzen, Schnittblumen und
gepflegten Anlagen, sucht auf Anfang
April

Vertrauensposten

Ich bin vielseitig interessiert und ab-
solut zuverlässig.

Angebote erbeten unter Chiffre
R 25-300919 an Publicitas, 6002 Luzern.

16jähriger Jüngling möchte gerne in
einem guten Hause eine

Kochlehre
absolvieren.

Ausbildung: 3 Jahre Gymnasium, 1

Jahr Institut Welschland mit Diplom-
abschluss.
Eintritt: April 1975.

Zuschriften erbeten unter Chiffre 2902

an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junger Schweizer (28) mit Fähigkeits-
ausweis A, sucht Saisonstelle als

Gérant
für Wintersaison 1975/76.

Sprachen: Deutsch, Französisch, Eng-
lisch, Spanisch.

Offerten unter Chiffre K 308284 an
Publicitas, 3001 Bern.

37jährige Schweizerin sucht

Teilzeitbeschäftigung
3, maximal 4 Tage pro Woche, in
Zürich oder rechtem Seeufer. Langjäh-
rige Erfahrung in diversen Sparten der
Hôtellerie. Fliessend Deutsch, Franzö-
sisch, Englisch, Spanisch.

Offerten unter Chiffre 44-450995 an
Publicitas, 8021 Zürich.

Junger Mann, versiert in allen Sparten
des Hotelgewerbes, sucht in der Stadt
oder Umgebung Bern

verantwortungsvollen
Posten

an der Spitze eines interessanten Be-
triebes (selbständig oder in Mitarbeit).

Angebote unter Chiffre 2907 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

•j ^ • '-'t ','"Ï*3 ; )Uf. '#*?

34jähriger, seit 12 Jahren Im Hotelfach
und Weingewerbe mit Erfahrung in
Einkauf, Verkauf, Réception (NCR 5),
Loge (Concierge), Service (Bankett
und à la carte) und Kontrolle.
Deutsch, Englisch, Italienisch in Wort
und Schrift, Französisch und Spanisch
mündlich, sucht passende Stelle.
Bevorzugt Engadin und Zürich oder
auch Ausland.
Offerten unter Chiffre 2927 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junger Schweizer Koch sucht neuen
Wirkungskreis in Saisonstelle als

Chef de partie
oder

Chef entremetier
ab 1. Mai, bevorzugt wird Tessin.

Offerten mit Gehaltsangaben unter
Chiffre 2721 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wollen wir uns kennenlernen?
Ich bin ein junger

Hotelfachmann
mit mehrjähriger Erfahrung in Récep-
tion, Einkauf, F+B und Buchhaltung
und guten Sprachkenntnissen
(Deutsch, Französisch, Englisch, Spa-
nisch).
Sie haben einen vielseitigen Restau-
rant-/Hotelbetrieb und suchen auf
Sommer oder Herbst 1975 eine rechte
Hand (Aide du patron/Vizedirektor/
Departementschef).

Ihre erste Kontaktnahme erwarte ich
gerne unter Chiffre 2749 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Darf ich mich vorstellen?
Als ausgebildete

Hausbeamtin
mit grosser Erfahrung in Mittel- und
Grossbetrieben (Hotels und Restau-
rants), suche ich neuen, vielseitigen
und selbständigen Wirkungskreis.
Sprachen: D., E., F., Sp.
Mein Eintritt kann nach Uebereinkunft
erfolgen. i

Offerten erbitte ich unter Chiffre 2748

an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Dipl.

Masseur
sucht Stelle

in Kurort für Sommer-
saison 1975 als
Masseur oder
Bademeister.

Auskunft
Tel. (033) 54 26 64

OFA 54.801.509

Maître
d'hôtel

expérimenté cherche
emploi. Lausanne

ou environs.
Ecrire sous chiffre

PT 302441 à Publicitas,
1002 Lausanne.

Schweizerin (21)
sucht per 1. Mai
interessante und

vielseitige Stelle als
DIREKTIONS-
ASSISTENTIN

(dipl. EHL)
gute Zeugnisse vor-
handen. Sprachen:

D, F, E, etwas I.

Offerten an
Monica Kyburz
Thunstrasse 186

3074 Muri/BE

P 05-303671

DIPL. MASSEUR
1, F, D, mit Erfahrung,

sucht Stelle für
Sommersaison 1975.

Referenzen vorhanden.
Anfragen bitte an:

Postfach 65
3823 Wengen (BE)
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Materialverwaltung des Schweizer Hotelier-Vereins, Monbijoustrasse 31,
3001 Bern, Telefon 031 25 72 22

J :?s fu-bi

Suche für kommenden Winter (nur Wintersaison)
Stellung als

Direktor
oder in leitender Kaderfunktion (Grosshotel).
Bereitschaft für längeren Vertrag.

Ausbildung: Kaufmann - Hotelfachschule Lausanne
Unternehmerseminar SHV.

Für weitere Auskünfte stehe ich Ihnen unter Chiffre
2871, Hotel-Revue, 3001 Bern, gerne zur Verfügung.

Hoteldirektor
44jährig, Schweizer, verheiratet, seit 9 Jahren Direk-
tor eines bekannten Grosshotels in Portugal, sucht
neuen Wirkungskreis in der Schweiz oder im Aus-
land.

Beste Referenzen sind vorhanden.

Offerten unter Chiffre 2884 an Hotel-Revue:
3001 Bern.

Wir suchen auf 1. Mal
neue Stelle in mittleren

Betrieb.
Sie: GOUVERNANTE

evtl. SEKRETÄRIN
Er: AIDE DU PATRON
Beide mit Hotelfach-

schule, sprachen-
kundig.

Bevorzugt wird Jahres-
betrieb, evtl. in der

Westschweiz.

Offerfen unter Chiffre
2906 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Junger, dynamischer

Küchenchef
27, verheiratet, beste

Referenzen, sucht
neuen Wirkungskreis.

Dauerstelle.

Offerten unter
Chiffre 2705 an Hotel-

Revue, 3001 Bern.

Aktion l, Pour la l, Iniziat'vaL
sauberer-r propreté"-^ Svizzera-P

Schweiz en Suisse pul'rta

Auf Mallorca spezialisiert:

UNIVERSAL FLUGREISEN
SUAC AG Steinenbachgässlein 34

4002 Basel Telefon 061 - 2215 44

A
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Wir suchen zu kaufen oder zu mieten

Hotel-Restaurants
für fachlich und finanziell ausgewie-
sene Klienten.

Nehmen Sie bitte Kontakt auf mit
W. Christen (Diskretion garantiert).

HOTEL-

Treuhandbüro für das Gastgewerbe
seit 1905, Seidengasse 20, 8023 Zü-
rieh 1, Tel. (01) 23 63 64.

Zweigniederlassung: 8620 Wetzikon 1,
Morgenstrasse 43, Telefon (01) 77 70 65.

P 44-661

Touristisches Unternehmen sucht im
Berner Oberland

Hotel-Restaurant
(eventuell nur Wintersaison), mit min-
destens 60 Betten, in Pacht- oder
Managementvertrag.

Sie erreichen uns unter Chiffre 2870
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu kaufen oder in Pacht gesucht

Hotel
Winter- und Sommersaison.
Minimal 40 Zimmer.
Offerten erbeten an:
W. Egli, Rietliaustrasse 4, 8804 Au ZH.

2879

A louer en montagne région Bas-
Valais

petit hôtel
café-restaurant

à proximité d'une importante station.
Début du bail à convenir.

Ecrire sous chiffre P 36-90212 à Publi-
citas, 1951 Sion.

Wir suchen zu kaufen oder zu mieten

Hotel-Restaurants
für fachlich und finanziell ausgewie-
sene Klienten. Nehmen Sie bitte Kon-
takt auf mit W. Christen (Diskretion
garantiert).

HOTEL-

Treuhandbüro für das Gastgewerbe
seit 1905, Seidengasse 20, 8023 Zü-
rieh 1, Telefon (01) 23 63 64. Zweignie-
derlassung:
8620 Wetzikon 1, Morgenstrasse 43,
Telefon (01) 77 70 65

P 44-661

Zu verkaufen In der Innerschweiz, ein-
zigartig gelegene

Hotel-Liegenschaft
(Neubau)

Sommer- und Winterkurort.

Interessenten, die eine grössere An-
Zahlung leisten können, erhalten Aus-
kunft unter Chiffre 86-5504 an Schwei-
zer Annoncen AG, ASSA, Postfach,
6002 Luzern.

Zu vermieten auf den 1. Oktober 1975,
eventuell früher

renoviertes,
alkoholfreies
Hotel-Restaurant

In grosser Ortschaft am Bodensee. 37
Fremdenbetten, 64 Sitzplätze (Restau-
rant und Sali), Gartenrestaurant, Woh-
nung (4 Zimmer mit Bad) im Hause.

Kapitalbedarf: für Uebernahme des
Lebensmittelinventars und Sioherstel-
lung der Miete.

Offerten unter Chiffre 2914 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Lenzerheide

Zu vermieten
ab 1. Mai 1975

Pension
(Garni-Halb- und Vollpension) mit bis
zu 25 Betten.

Inventar Fr. 15 000.

Auf Wunsch Teilzahlung.

Anfragen erbeten unter Chiffre
13-300 841 an Publicitas, 7002 Chur.

A remettre à Genève

restaurant
de renommée internationale. Long
bail. Appartement et salles. Chiffre
d'affaire près d'un million. Vente au
prix du chiffre d'affaire. Bénéfice ex-
ceptionnel prouvé.

Offres et renseignements sous chiffre
M 309644-18 à Publicitas, 1211 Ge-
nève 3.

Inseratenschluss:
Jeden Freitag morgen um 11 Uhr!

Grande vente
aux enchères

du lundi, 14 avril 1975, dès 9 h 30 et
dès 14 h. au vendredi, 18 avril si

nécessaire.
Par suite de cessation d'exploitation
de l'Hôtel Alexandra, 20, avenue Ru-
mine à Lausanne, il sera vendu aux

enchères publiques et sur place:
Mobilier d'hôtel moderne et de style
Lits et lits doubles avec matelas res-
sorts, garniture et entourage. Bureaux,
commodes, coiffeuses, armoires siè-

ges cuir et bois, luminaires.

Tapis
Un important lot de tapis d'Orient et
moquette. Environ 200 m de passage.

Linge
Draps, taies, couvertures, molletons,
édredons, nappes, serviettes, linges
de cuisine, linges de toilette, draps

de bain, uniformes divers.
Argenterie Béard et divers

Couverts, plateaux, theières, cafetiè-
res, plats, légumiers, etc.

Vaisselle et verrerie
Assiettes, tasses, etc. différents dé-

cors, verres, carafes, etc.
Matériel d'équipement de cuisine

Balance, friteuses, réchauds, tran-
cheuse, casseroles.

Important
1 salon style Empire, plusieurs salons
modernes, marrons, cuir. Tables de
conférence avec chaises cuir. Plu-
sieurs grands miroirs de style, entou-
rages de cheminées en marbre, beaux
lustres, appliques. Télévisions. Quel-

ques aquarelles et tableaux.
Bureau

Matériel de bureau, machines à écrire
et à calculer, 1 machine à affranchir
Anker, 1 machine comptable Anker,
2 caisses enregistreuses Anker. Cais-
ses à monnaie avec tiroirs exten-
sibles Bigla, 1 armoire vestiaire Bigla.

2 distributeurs à cigarettes.
Conditions

Vente au comptant, sans garantie,
pas d'échute. Tut doit être vendu ex-
ciusivement à tout prix. Matériel en

très bon état.

Exposition
Vendredi, 11 avril, de 15 à 21 h.,
samedi, 12 de 10 à 21 h., dimanche,

13 de 14 à 18 h.

Dispositions spéciales: le matériel de
chambre à lessive, machines Schult-
hess, ainsi que les tables de cuisine,
plôts, grande balance 60 kg, frigo,
etc. seront vendus de gré à gré lors

de l'éxposition.

Organisation de ventes aux enchères:
Daniel BENEY, commissaire-priseur
4, rue de la Louve, 1003 Lausanne

Téléphone (021) 22 84 54

OFA 60.149.525.8

Massage-Kurse
Rasche und seriöse Ausbildung in all-
gemeiner Körpermassage (klass. Zir-
kulationsmassage).

Theorie und Praxis, Diplom-Abschluss.

Leitung: P. Härlsch

Masseur der Schweiz. Sklnational-
mannschaft, Fitness-Center Flair, Tor-
Strasse 17, 9000 St. Gallen, Telefon
(071) 25 37 60.

Ergreiten Sie Jetzt diesen krlsenunab-
hängigen Beruf mit vielen Weiterbll-
dungsmögllchkelten.

P 33-47171

1

i
I
I

3-5 Mann urchige Appenzeller Streich-
und Ländlermusik für Hochzeits- und
Geburtagsfeste sowie für öffentliche
Anlässe empfiehlt

Jakob Aider, Musiker, 9064 Hundwll/AR
Telefon (071) 59 11 59 (vormittags).

2878

Starline-Brass-Dispenser

Fruchtsaft-Grundstoff
(Cadiso-Starline)

geeignet für samt-
liehe Apparate,

Orange, Citron und
Grapefruit. Prompter

Reparaturservice.

Generalvertretung für
die ganze Schweiz

ARAP AG

6440 Brunnen
Tel. (043) 31 14 41

160

Antiquité
particulier vend

morbier
révisé.

Prix Fr. 2800.-.

Tél. (027) 22 96 18

P 36-23504

A louer

auberge avec chambres
Val Mesolcina (10 km de Bellinzone)

petit inventaire à retirer
Entrée à convenir.

Ecrire sous chiffre 2247 à l'Hôtei-Revue, 3001 Berne.

Wir tauschen unsere preisgünstige

Eigentumswohnung
gegen einen gutgehenden

Gastgewerbebetrieb
ein.

(Hotel, Restaurant, Bar, Dancing, Tea-room usw.)

Offerten unter Chiffre 80-3399 an Schweizer Annon-
cen AG, 2501 Biel.
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Die Hotel-Fachschule
ist ein guter Weg
für Leute, die im Beruf
vorwärtskommen wollen

Das ist unbestritten. Wer aber aus irgendwelchen
Gründen keine Fachschule besuchen kann, der
braucht dennoch nicht auf eine seriöse Weiter-
bildung zu verzichten.

Denn es gibt jetzt einen modernen Weg, sich weiter-
zubilden, ohne auf Arbeit und Verdienst zu verzieh-
ten: den neuen Heimlehrkurs für das Hotel- und
Restaurationswesen am Institut Mössinger, der Fern-
schule mit Erfahrung.
Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es Ihnen
am besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Prak-
tikern aus der Hotel-Branche, die Ihnen in jeder Be-
Ziehung raten und helfen. Und Sie machen zum
Schluss eine Prüfung an unserer Fachschule in
Zürich.

Tun Sie etwas für den Erfolg Im Beruf. Unternehmen
Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu können,
mehr zu leisten. Wenn Sie uns den nachstehenden
Bon senden, dann informieren wir Sie kostenlos
über das Kursprogramm.

Institut Mössinger, 8045 Zürich
Räffelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91

Kostenlose Information erbeten für neuen Hotel-
Fachkurs.

E

Name HR 60

Strasse

Ort I

VORSCHRIFTEN
über das Erscheinen der Inserate an
einem bestimmten Platz in der
Hotel-Revue werden immer nur als
Wunsch, jedoch nicht als
Bedingung entgegengenommen.

Zu verkaufen

Hotel-Restaurant-Bar-
Dancing

15 Minuten von Stadtzentrum Zürich, beliebtes Aus-
flugsziel, prachtvolle Aussicht auf See und Alpen,
eigene Zufahrt und Parkplatz.
Gesamtareal 3600 m» wovon 1000 m» überbaubar,
baureifes, bewilligtes Projekt für neun 3Vz-Zimmer-
Wohnungen und eine 5Vz-Zimmer-Attikawohnung vor-
handen.

Benötigtes Eigenkapital zirka Fr. 900 000.-.

Nur ernsthafte, solvente Interessenten melden sich
unter Chiffre P 03-995886 an Publicitas, 4001 Basel.

Couple d'hôtelier-restaurateur cherche à louer (pas
de gérance ou direction) pour l'automne 1975 ou à
convenir

hôtel-restaurant ou motel
(grande surface)

Grande patente et expérience - fonds nécessaire.

Faire offres sous chiffres 2730 à l'Hôtel-Revue,
3001 Berne.

I
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Konkursamtliche
Liegenschaften-Steigerung

I.Hotel Baudet in Flims Dorf
Modernes Hotel, Erstellungsjahr 1969, bestehend aus
31 Zimmern mit 78 Betten, Pub-Snack-Lokal 54
Plätze, rustikales Speiserestaurant 130 Plätze und
120 Terrassenplätze, Rôtisserie 60 Plätze.
Beste Lage bei der Talstation der Bergbahnen.

Konkursamtliche Schätzung: Fr. 4 065 000.-.

2. Personalhaus
Aeltere Liegenschaft in «Gutveina/Sumandedas».
Konkursamtliche Schätzung: Fr. 150 000.-.

Steigerungsort und Tag:
Hotel Baudet, Flims Dorf, Montag,
14.30 Uhr, in der Usteria Raetia.

14. April 1975,

Die Steigerungsbedingungen liegen ab I.April 1975
beim Konkursamt Trins in Trin zur Einsicht auf, wel-
ches für weitere Auskünfte und für eine Besichtigung
der Steigerungsobjekte zur Verfügung steht.

Konkursverwaltung Casa Rätia AG Flims
Hans Panzer, Trin, und Johann Erni, Chur

Telefon (081) 3811 70

P 13-22648

Ä Management im Gastgewerbe
2'/a mtg. FÜHRUNGSLEHRGANG
für Selbständige, Vorgesetzte und
Nachwuchskräfte • Prospekt anfordern.
CH-1854 Leysin • HOSPRA S.A.
Telefon 025/62524

NEUE
BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung für MIXEN und BAR-SERVICE.

Langjährige Kursleiterin.

Tages- und Abendkurse In Deutsch, Französisch und Englisch.

Schüler mixen selbst!
Unsere BAR-Kurse beginnen:

21. April 1975
5. Mai 1975
2. Juni 1975

M. Fürer, Kursleiterin
Leonhardstrasse 5, 8001 Zürich, neben Hotel Leoneck

Telefon (01) 32 04 64/(01) 34 92 55

ft

Hotel-Revue-
Inserate werden in

der ganzen
Schweiz gelesen!

Aktion lsaubere -r
Schweiz

Pour la L
propreté"-^

en Suisse

Inîzîativa l,
Svizzera"-^

pulita

An unsere Inserenten

Aus technischen Gründen
können wir leider
an Montagen keine Annullierungen
mehr entgegennehmen.
Wir danken für Ihr Verständnis.

HOTEL-REVUE
Inseratenverwaltung
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Teppichreinigung
für Personen, die sich mit der Reinigung
von textilen Bodenbelägen befassen
müssen

Datum

Dienstag/Mittwoch, 15./16. April 1975.

Dauer: 2 Tage.

Kursort und Anmeldung
Kurs-Center für Gebäudeunterhalt im
Personal-Restaurant der Firma A. Sutter AG,
9542 Münchwilen.

Kursbeitrag
Hotelunterkunft in Wil. Volle Verpflegung, Getränke
in den Arbeitspausen, Fr. 150.—.
Vollständige Dokumentation über den Schulstoff im
Kursgeld inbegriffen.

Programm
Der Teppich als Bodenbelag. - Neuzeitliche
Reinigungsmethoden für textile Bodenbeläge. -
Produkte-Kenntnisse über Teppich-Reinigungsmittel
und Desinfektionsmittel. - Fleckenentfernung. -
Praktischer Einsatz der verschiedenen Arbeits-
methoden in Objekten.

Institut Borlat

Formation
de cadres
supérieurs

Gestion -
administration d'établissements

hôteliers
hospitaliers
de stations et offices
de tourisme

Enseignement en français
par cycle annuel

pour étudiants de toutes nationalités
âgés de 21 ans révolus.

Externat mixte à

Pully-Lausanne
Chemin de Chamblandes 45
1009 PULLY (Suisse)
Tél. (021) 283342

Regionale Tageskurse SHV
II/75 Optimale Reinigungsorganisation im Hotel
Ziele:

Teilnehmer:

Programm:

Kosten:

Daten:

Konkrete Ratschläge befähigen den Teilnehmer, die Reinigung
wirtschaftlich zu planen, Führungshilfsmittel sinnvoll einzusetzen
und Zahlen für Wirtschaftlichkeitsvergleiche richtig zu erfassen.

Für die Reinigung verantwortliche Betriebsleiter(innen) und Ka-
derangestellte, welche am 9. April 1975 ihr ausführendes Reini-
gungspersonal an den Nachmittagskurs «Praktische Reinigung»
entsenden.

- Organisation der Reinigungsaufgaben
Planung der Arbeit
Reinigungsabläufe

- Wirtschaftlichkeitsvergleiche
Kostenrechnungsunterlagen
Straffung des Verbrauchs-Sortimentes
Wirtschaftliches Einkaufen

- Hygiene und Desinfektion
Sprühdesinfektion in Schwimmbädern
Desinfizierende Reinigung der sanitären Ausstattung in

Bad und WC

- Rationalisierung der Nassreinigung
- Teppichreinigung und Pflege

Laufende Reinigung Entstauben, Entflecken
Zwischenreinigung Auffrischen
Grundreinigung Shamponieren
Zusatzreinigungen Desinfektion, Antistatische Behandlung

- Information über den Nachmittagskurs «Praktische Reinigung»
für ausführendes Personal, welcher jeweils am darauffolgenden
Nachmittag durchgeführt wird.

Fr. 65.— exklusive Mittagessen.

Region 1 :

Region 2:

Region 3:

GR, AR, AI, TG, SG, GL, Tl
8. April 1975, Motel Sommerau, Chur
ZH, AG, LU, ZG, SZ, UR, OW, NW
22. April 1975, Hotel Aarauerhof, Aarau
BS/BL, SO, BE, NE, VS, GE, VD, FR
10. Juni 1975, Hotel Metropol, Bern

Iii/75 Verkaufstechnik und Beratung
Ziele:

Teilnehmer:

Programm:

Individualle, moderne, zielstrebige Service-
Stufenausblldung für die gepflegte Praxis im
Hotel- und Gastgewerbe. Nächste Kurse:

BLATTLERS
Spezialfachschule

Service
5. 5.-16. 5. / 22. 9.-10. 10.

Bar
14. 4.-25. 4./2. 6.-13. 6.

Flambieren/
Tranchieren
28. 4.-2. 5. / 16. 6.-20. 6.

Chef de service
26. 5.-30. 5.

"'einseminar
23. 6.-27. 6. / 13.10.-17.10.

Bar-
"!-»na«ement
24. 11.-26. 11.

6000 LUZERN
Murbacherstrasse 16

Kursdokumentation, Spezialkursauswels, Gra-
tis-Placierung. Auskunft, Schulprospekt und
Kursprogramm erhalten Sie unverbindlich.
Sekretariat Teleton (041) 44 69 55

103

Methoden:

Kosten:

Daten:

Anmeldung:

Die erworbenen Kenntnisse über psychologische Grundlagen der
Menschenbehandlung im Verkauf ermöglichen dem Teilnehmer,
ein gezieltes Verkaufsgespräch zu führen und den Gast aktiv zu
beraten.

Leitende Mitarbeiter und Berufsleute im Service, die nicht servie-
ren, sondern verkaufen wollen.

Bei den zur Diskussion stehenden Themata sind u. a. folgende
Schwerpunkte gesetzt:
- Die wichtigsten Voraussetzungen, um zum Verkaufserfolg zu

kommen
- Unsere Gäste

Die verschiedenen .Optotypen »T,..-
Verhalten gegenûbé'r dem Gast

- Das Verkaufsgespräch
Der systematische Aufbau
Fragetechnik

- Bedeutung von Zusatzverkäufen
- Verhalten bei Reklamationen
- Das praktische Verkaufsgespräch

- Kurzreferate, Lehrgespräche, Gruppenarbeiten,
Uebung mit dem Video-Recorder

Fr. 95.— pro Person exklusive Mittagessen.

Region 1 : GR, AR, AI, TG, SG, GL, Tl
3. Juni 1975, Motel Sommerau, Chur

Region 2: ZH, AG, LU, ZG, SZ, UR, OW, NW
22. Mai 1975, Hotel Aarauerhof, Aarau

Region 3: BS/BL, SO, BE, NE, VS, GE, VD, FR
5. Juni 1975, Hotel Metropol, Bern

Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung für berufliche Ausbildung
z. H. Frl. V. Streiff
Monbijoustrasse 31
3001 Bern
Telefon (031) 25 72 22

Le Groupe JJB Consultants
(Monsieur J. J. BAKKERS - voir interview page 3)

vient de créer un Département AUDIOVISUEL à la disposition des membres
de la SSH pour l'étude et la création, selon une formule nouvelle, de

FILMS + DIAPOSITIVES + CAHIERS D'ANIMATION

(super 8 ou 16 mm sonore - couleurs)
pour la formation de votre personnel.

1260 Nyon - 2, place du Marché, téléphone (022) 61 20 63 et 61 60 77

563

GIl
Union Internationale des Interprètes
et Traducteurs
Sonneggstrasse 82
8006 Zürich, Tel. (01) 26 80 91

Der Partner
für Ihr Sprachproblem

Sie schreiben in Ihrer Muttersprache.

Wir übersetzen in alle westlichen Verkehrssprachen.

Gute Uebersetzungen brauchen im Preis nicht über-

setzt zu sein.

P 44-1971

Kurs SHV für höheres und mittleres Kader im
Gastgewerbe

14. bis 17. April 1975 im Touring Mot-Hotel,
Schloss Ragaz

Thematik:
- Urbedürfnisse und Erwartungen des Menschen,
- Motivation der Mitarbeiter,
- Persönlichkeitsstruktur und Autorität des

Vorgesetzten
- Der erfolgreiche Führungsstil
- Organisatorische Voraussetzungen im Betrieb
- Lernpsychologische Grundsätze für die Instruktion
- Delegation von Aufgaben, Kompetenzen und

Verantwortung

Teilnehmer:
- Damen und Herren in der Position eines

Departementchefs
- Inhaber mittlerer Stabsstellen
- deren Stellvertreter.
Unter Berücksichtigung gruppendynamischer Er-
kenntnisse ist die Teilnehmerzahl beschränkt.

Kosten:
Fr. 350.— inkl. Pausengetränke, exkl. Pensionskosten.

Kursleitung:
Rudolf Bolliger, Leiter Kaderschulung SHV.

Auskunft und Anmeldung:
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung für berufliche Ausbildung, Frl. V. Streiff
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Tel. (031) 25 72 22

Ich interessiere mich für den Kurs «MITARBEITER
BESSER FÜHREN» und bitte Sie, mir die entspre-
chenden Unterlagen zukommen zu lassen.

Herr/Frau/Fräulein

Name:

Vorname:

Geburtsdatum:

Stellung im Betrieb:

Betrieb:

Adresse:

Kostenbewusste Kellerwirtschaft

der Schweizerischen Obst- und Weinfachschule
Wädenswil

Der diesjährige Fortbildungskurs dient dem Aus-
tausch von Erfahrungen. Neben Einführungsvorträ-
gen bilden vor allem Kurzreferate und Voten mit Bei-
spielen aus der Praxis Grundlagen für anschlies-
sende Diskussionen. - Die Themen: Einsparung von
Energie in Verwertungsbetrieben, Einsparung von
Wasser bei Kühlanlagen, Einsparung von Dampf
durch Umbau der Konzentrieranlage, Einsparung
von Heizkosten in der Abfüllerei, Senkung der Bé-
triebskosten durch kontrollierten Wasserhaushalt,
Kostenvergleich verschiedener Klärenzyme, Lager-
technik und Lagerplanung in der Getränkeindustrie,
Verwirklichung eines Blocklagers, Planung eines
Reihenlagers, Regal-Lagerung von Weinen und Ge-
Sichtspunkte moderner Arbeitstechnik.

Der Kurs findet statt am Donnerstag, 17. April 1975,
9.00 Uhr, im grossen Lehrsaal der Eidg. Forschungs-
anstalt Wädenswil.

Am folgenden Freitag findet gleichenorts eine Vor-
tragstagung über Probleme des Getränkesektors
statt.
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Valentine-Friteusen
nach Gastronom

Oellnhalt:
9, 12 und 18 Liier

Valentine-Friteusen
Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.-
Bassin-Inhalt 7-18 Liter
Spez. Trockengangschutz
Ausführung Chromstahl
Alle Bassingrössen beliebig kombinierbar
Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 490.-

Tellerwärmer
VALENTINE-
SERVOMAT
50 Teller
Inox, braun und
crème
Standmodell und
fahrbar
ab Fr. 680.-

Vollautomatische Oelklärung
einfachste Bedienung, spezieller Trockengangschutz

grosse Leistung, sehr günstiger Preis,
minimster Platzbedarf

Welter liefern wir zu vorteilhaften Konditionen: Alle Lükon-Apparate, Waagen, Aufschnitt-
maschlnen, Kartoffelschälmaschinen, Wäschemangen.

STEIGEN SIE UM AUF EINE SORGENFREIE VALENTINE FUR VIELE JAHREI
Vorteilhafte Eintauschmöglichkelten. Tadelloser Sofort-Servlce.

HBZ-VALENT1NE ZÜRICH
Generalvertretung und Service für die deutsche Schweiz

H. BERTSCHI, 8053 ZÜRICH
Silierwies 14, Telefon (01) 53 20 08

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Höhe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm
Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen
Arbeitstischen usw.

DISPO, das moderne Einwegtuch
aus Textilfasern (Vliestuch) ist

immer zur Hand. Es ist

- nass und trocken anwendbar, i
absolut faserfrei, I
- enorm saugkräftig, I
- mehrmals verwendbar, P

HW - jederzeit sauber und hygienisch |

rationalisieren

bietet ein interessantes
Sortiment vorzüglicher

küchenfertiger
Produkte

Ka rtoffe I p rodukte
diverse Salate

Tiefkühlgemüse
Gnocchi
KnöpfIi

Abegglen -Pfister AG Luzern

DOI M A Polytechna AG, 8600 Dübendorf 1

I I Lv^l IN/% Ringstrasse 14, Telefon 01/8214646

/f07"£LZ/A7AT£7?
Betten, Sehrânke, Nachttisrfili, Schreih-

tische, Tische, Stühle, Bettinhalte etc.

2 Abbildungen aus unserem t.—Baukasten-Programm;

ScHagerpreise
Grösste Auswahl

Ausführungen in allen Holzarten
Jedes Möbel kann einzeln bezogen werden

Kurzfristig lieferbar franko Haus

Verlangen Sie sofort unsere

GRATISPROSPEKTE I

KEUSCH+SOHN AG _ für Gratisprospekte/Hotelz.

Hoteimöbel
5623 Boswil AG
Telefon Ô57 742 84

I fTime _

lu h i ki H n

Kochmützen
Art. 6004-1, Papier, weiss, nassfest Impräg-
niert, luftdurchlässig, Kreppfalfboden, Kopf-
weite veränderbar. Stückpreis:

Stück 25 100 500 1000 5000

-.45 -.42 -.39 -.37

Telefon (041) 22 55 85

Kartoffelflockenfabrik, 4900 Langenthal

Abi. Kadi-Frites Telefon 063 24156

Bestellen Sie bitte heute noch!

Vorname Einsenden an

Name des Betriebes
REX-eleCtrtC

Bernstrasse 85

8953 Dietikon
Telefon

Wohnort PLZ

Strasse Nr.

Fremdenzimmer mi! Komfort
Wertzuwachs und Umsatzsteigerung für
Ihr Hotel - ohne kostspieligen Umbau

'eh bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage
la# Uli des REX-Fertigbäder-Gesamtprogramms.

Name

In ein paar Stunden sind Ihre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen
Badezimmern ausgestattet. Mit dem speziell für Hotels entwickelten «Fertigbäder- und Duschen-Pro-
gramm». Lieferbar in verschiedenen Hoiztönen, passend zu Ihrer Einrichtung.
Uebrigens: Die Referenzliste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Duschen
und Bäder bereits erfolgreich bewähren.

Dusch-Kombination mit
Doppelwaschtisch
an separater Wand.

Fertigbad mit Wanne,
Frontabschluss mit Türe.

Fertig-Bad mit Dusche, Frontabschluss mit Türe. Wasch-Kombination
(oder nur Dusche).


	

