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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hétellerie et de tourisme

Votre hotel en 1985

Dix ans, c’est un laps de temps trés
court dans la vie d’une entreprise. La
durée d’un bail, 'amortissement d’une
machine, le temps de former trois
apprentis. Il apparait également plus
raisonnable, depuis peu, de penser a
1985 plutdt qu’a I'an 2000 pour prépa-
rer ce que I'on appelle le futur. La dis-
tance est plus tangible, le choc moins
violent. Et les chances de choisir
aujourd’hui la politique qui conviendra
i ce moment-la sont trés réelles. Enfin,
une décennie, méme dans ce dernier
quart de ce siécle troublant et versatile
a souhait, correspond tout & fait a la
durée d’un plan d’investissement a long
terme et surtout a l'assurance, sauf
catastrophe, que la réalisation finale
sera conforme & ce qu'on en attend. Il
est donc judicieux, ainsi que I'on fait
des centaines d’hdteliers francais dans
le cadre d’une enquéte conduite par le
Crédit hotelier, commercial et indus-
triel, de se pencher sérieusement sur
lavenir de nos établissements et de
nptre profession.

On. ne saurait évidemment réfléchir sur
et avenir sans mettre en parallele
I'évolution du tourisme en-général; et
s'imaginer que la prochaine décennie
sera moins sujette & mutations que la
précédente. Or, si 'on en croit les pro-
fessionnels et les experts les plus crédi-
bles, notre tourisme aura un avenir.
Celui-ci repose sur divers facteurs plus
ou moins interdépendants. C'est ainsi
que nous assisterons, au cours des dix
prochaines années, & un accroissement
quasi certain du produit national, a une
augmentation du pouvoir d’achat (dans
la plupart des pays émetteurs de touris-
tes), a une réduction encore sensible du
temps de travail et 2 un allongement
du temps de loisirs (vacances, week-
ends, etc.), qui se répercutera sur le
budget familial, & [Iextension du
marché du 3e age, & une constante
fuite de la vie urbaine en faveur de
I'évasion dans la nature et a lintensifi-
cation de diverses motivations d’ordre
social, familial et personnel.

1l ressort de I'enquéte précitée, réalisée
sur un échantillon d’hételiers indépen-
dants représentant des établissements
de catégoric moyenne et de caractére
avant tout familial, que I’hotellerie tra-
ditionnelle demeurera vivante dans la
mesure ou elle procédera a certaines
adaptations liées tant 2 Toffre qua
T'exploitation et a la gestion. Or, I'h6-
tellerie frangaise, composée en majorité
d'établissements de petite et moyenne
importance, présente une grande analo-
gie avec I'hotellerie suisse, encore que
cette dernidre ait le privilege éventuel
de ne pas subir I'assaut des chaines
intégrées dans la méme mesure que sa
collégue d’outre-Jura. 11 n’empéche
qu'd la lumiére de cette enquéte et“des
tendances qui se font jour dans notre
branche, on peut dessiner les grandes
lignes de ce que sera I'hotellerie tradi-
tionnelle, dans la meilleure acception
du terme, en 1985.

Uf miim Tiller
Sommergmiies vom BONDUELLE,

Précisons d’emblée que, malgré la forte
progression qui caractérisera les chai-
nes hotelieres ces dix prochaines
années, I’hdtellerie dite traditionnelle,
individuelle et familiale — ce qui n’ex-
clut nullement, bien au contraire, toute
forme de collaboration et d’association
volontaire — représentera encore 90 %/
de T'offre hoteliére européenne globale.
Cette hotellerie fera reposer ses atouts
sur la qualité du service et sur le con-
fort. Mais se déclare, aujourd’hui déja,
devant I'impérative nécessité d’accom-
pagner ces deux atouts d’un appareil de
gestion  absolument  indispensable,
sans lequel ils deviendraient caducs.
L’hotel idéal disposera d’une capacité
légerement plus élevée qu’aujourd’hui
(minimum de 40 chambres) et le chif-
fre de 125 chambres pourrait bien
s’avérer le mieux & méme de répondre
au rapport coiit/bénéfice. 11 offrira des
chambres dotées, dans 'ordre d’impor-
tance, de toilettes, de I'isolation phoni-
que, d’une salle de bains et du télé-
phone direct. Les services annexes les
plus démandés seront le nettoyage des
vétements, I'appareil de photocopies, le
service de dactylographie, 1'équipement
pour handicapés, la garderie d’enfants,
le local pour animaux domestiques et
le matériel individuel pour le pem
déjeuner. Quant aux

La saison a commencé dans une bise frisquette pour les conipagnies qui naviguent sur les lacs suisses et qui
pour notre tourisme -estival.-Souhaitons-leur bon vent bien sir, mais surtout beaucoup de soleil.

moins et cellg dont il manque le plus! (ASL)

résentent un atout
cest I'énergie qui leur coiite 'le

annexes jugés mdlspensables par la
majorité des hoteliers interrogés, ils ont
trait au salon de lecture-TV, aux salles
de séminaires, aux jeux d’extérieur et i
la bibliothéque. Sont considérés comme
moins importants les jeux d’intérieur,
le sauna, les boutiques, le dancing et le
salon de coiffure.
Les hoteliers interrogés, dont les répon-
ses peuvent étre évidemment trés sub-
jectives encore que I'on puisse espérer
qu'elles reflétent une réelle connais-
sance des goiits, besoins et motivations
de la clientéle, se déclarent, dans 75 %o
des cas, favorables a un type d’établis-
sement confortable et typique plutot
qu’a un hoétel standardisé, s’ils devaient
reconstruire leur établissement. Un
tiers d'entre eux se prononcent en
faveur des formules de collaboration
inter-hdtels, montrant d’abord leur
intérét pour le plan régional et pour
des actions axées plus sur Ja commer-
cialisation que sur la gestion. A leur
avis également, les chaines intégrées
représenteront un plus grand danger
que la para-hdtellerie ou que la concur-
rence des autres hotels traditionnels.
On considére aussi qu’une meilleure
rationalisation de la gestion permettra
encore de réduire les charges, notam-
ment les charges salariales par com-
pression de personnel, les principales
revendications de ce dernier reposant
d’abord sur la durée du travail quoti-
dien et sur les congés hebdomadaires et
annuels. Le probleme numéro un, celui
de la qualification du personnel, se
posera avec toujours plus d’acuité.
Les problémes de I'hdtellerie tradition-
nelle de demain s’avéreront donc avant
tout liés a la qualité des établissements
et des hommes. Qualité du personnel,
de la gestion, de I'équipement, de la
communication. On restera trés tradi-
tionnel, mais la tradition n’excusera
pas tout. Et le clivage, qui semble dés
maintenant s’inscrire entre I'hdtellerie
indépendante et les chaines intégrées,
confirme ce sentiment. C'est, & notre
avis, regrettable et préjudiciable a I'en-
semble de I'hotellerie. 1985 nous per-
mettra, de part et d’autre, de compter
les points.

José Seydoux

Harte Saison zu

erwarten

Der Schyweiz prophezeit die OECD fur das laufende Jahr einen weiteren Riickgang der

Fiir

und der Detail de, aber in Zahlen noch beschei-
dene Arbei ', it, riickliufif iti und eine Teuerung
die Her unserer Auslandsgii Jautet die Prognose gesamthaft wie folgt:

durchschnittlicher Anstieg des Preisniveaus
zialprodukts 0,5 Prozent — also Null

11 Prozent, reale Zunahme des Bruttoso-

- des internati Touris-

bei hohen it

mus infolge geringerer verfii Eil

Die Aufgabe, die der Hotellerie unter die-
sen Bedingungen gestellt ist, lautet klar
und einfach: Behauptung in einer rezessi-

1975 ergeben. Der Frequenzeinbruch ge-
geniiber dem vorletzten Jahr wird diesmal
um so geringer ausfallen, je mehr diese

ven G ion. Im A blick deu-

ten die meisten Indizien darauf hin, dass
sich die schweizerische Hotelleric den
neuen Verhiltnissen gewachsen erweisen
wird. Welche Ueberlegungen haben uns
zu diesem Schluss gefiihrt?

Stabile Preise — neue Miirkte

Wir gehen einmal vom durchwegs erfreu-
lichen Verlauf der Wintersaison im Berg-
gebiet aus. Die Schneefille der letzten
Wochen bewirkten ecine erfreuliche Fre-
quenzsteigerung iiber Ostern hinaus. Die
Januar-Ergebnisse zeigen, dass in unserem
Land noch kein Einbruch der Massen-
kaufkraft stattgefunden hat. So vermochte
der Frequenzzuwachs der Inlandgiste um
2 Prozent den erfreulich geringen Fre-
quenzriickgang der Auslandsgiiste um 1
Prozent auszugleichen. Diese giinstige
Konstellation wird sich aber in der Som-
mersaison nicht mehr wiederholen.

Zweites Indiz fiir unsere These ist die
Feststellung, dass trotz der fiir den
schweizerischen Fremdenverkehr beson-
ders ungiinstigen Entwicklung der Wech-
selkurse der Frequenzeinbruch bei den
Auslandsgiisten bedeutend geringer war
als in den meisten anderen «klassischen»
Fremdenverkehrslindern. Was sich voll-
zieht, ist eine massive Strukturbereini-
gung, indem die istezahlen aus wiih-
rungsschwachen Liindern rasch zusam-
menschmelzen. Bereits von Januar bis
Oktober 1974 hat die Zahl der britischen
Giiste je nach Monat zwischen 30 und 46
Prozent gegeniiber dem Vorjahr abgenom-
men. Es wird nicht moglich sein, diese
weitgehend verlorenen Mirkte kurzfristig
zuriickzugewinnen. Das Potential, das
noch mit Erfolg ausgeschopft werden
kann und den Zahlen fiir die Wintermo-
nate nach auch wird, liegt in den wih-
rungsstarken Liindern. Diese Konstella-
tion wird sich auch fiir die Sommersaison

Mar iitzt werden. Dies
setzt ein stabiles Preisniveau in unserem
ganzen touristischen Angebot voraus.

Die Sicherung der Frequenzen in der
Sommersaison 1975 hat  somit zwei
Aspekte: die Rekrutierung zusitzlicher
Giiste aus withrungsstarken Lindern - ei-
ne umhdmgbdle Folge der bestchenden

— und die Stabilhal
tung des Preisniveaus. Sowohl in der Re-
stauration wie bei den P 1 range-

Individualitit des Gastes. Wir garantieren
jedem Gast auch in der Hochsaison ein
Bett in einem Hotel nach scinem Ge-
schmack.

Wiigen wir Negatives und Positives gegen-
einander ab, so sehen wir klar, dass der
Schweizer Hotellerie auch unter den geiin-
derten Verhiiltnissen erhebliche Markt-
chancen offenstehen. Die vorhandene Be-
triebsstruktur, die mit ihr verbundene Be-
weglichkeit und Anpassungsfiihigkeit spre-
chen zu ihren Gunsten. Wir erleben heute,
dass die Hotellerie, die noch vor nicht all-
zulanger Zeit als strukturschwaches Ge-
werbe apostrophiert wurde, gerade wegen
ihrer strukturellen Differenziertheit als
Ganzes weniger konjunkturempfindlich
ist, als etwa die Uhrenindustrie oder das
graphische Gewerbe. Die Tatsache, dass
es doch gelungen ist, Ueberbordungen der
touristischen Investitionen in der vorange-
gangenen Hochkonjunkturphase weitge-
hend zu verhindern, zahlt sich nun aus.
Es wird darum gehen, gerade jetzt neue
Investitionen in die Kurorteinrichtungen

ments schluckt der Markt keine Preiser-
hohungen mehr. Es sind vielfach Abschlii-
ge in Form gezielter Aktionen etwa im
Verpflegungssektor das ganze Jahr iiber
oder in der Uebernachtung ausserhalb der
Saisonspitzen erforderlich, um die Umsiit-
ze einigermassen zu stabilisicren.

Auf eine rasche Hilfe von aussen kann
die Hotellerie dabei nicht rechnen. Sefbst
wenn die Bemiihungen um den Anschluss
der Schweiz an die «kleine Wiihrungs-
schlange» der EWG Erfolg haben soliten,
werden dadurch nur die Wechselkurse ge-
geniiber jenen Mirkten stabilisiert, auf
denen wir jetzt schon einigermassen gut
dastehen. Ein «Touristed-Dollar» liegt fiir
die Sommersaison 1975 noch nicht im Be-
reich des Moglichen.

Erhebliche Marktchancen

Es gilt folglich, die positiven Aspekte un-
serer momentanen schweizerischen Wirt-
schaftslage touristisch zu nutzen. Erstes
Ziel miisste deshalb sein, einen moglichst
grossen Teil der noch ungebrochenen In-
landkaufkraft fiir die Sommersaison 1975
in der Schweiz zu binden. Zweitens kén-
nen wir darauf hinweisen, dass die
Schweiz trotz allem in vielen Bereichen
immer noch preiswert ist: Benzin, Ein-
kaufsmoglichkeiten gerade beim gehobe-
nen Bedarf, keine Autobahngebiihren
usw. Das dritte grosse Verkaufsargument
ist unseres Erachtens der Appell an die

or 1 wie sie aus dem Hotelkre-
dit und 1 X len E 1
budgets finanziert werden konnen. Die
Chance ist nicht so schlecht, dass sich die
Hotellerie mit ihrer Investitionspolitik als
im guten Sinne antizyklisch erweisen
konnte.
Vor diesen liingerfristigen Perspektiven
kommt noch die Durststrecke einer harten
Sommersaison 1975, Nach dem Grund-
satz, dass nicht die guten Acpfel zuerst
von den Biumen fallen, werden einzelne
Strukturbereinigungen unvermeidlich sein.
Sic gewiihrleisten, dass die Schweizer Ho-
tellerie als ganzes gestirkt und nicht ge-
priigelt aus dieser Zeitspanne des Um-
bruchs und des Uebergangs hervorgeht.
Richard Schwertfeger
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Rapport annuel 1974

HOTELA

En 1974, les assurances sociales ont de
nouveau été au centre de l'actualité suisse.
Le parlement a décidé d’améliorer nota-
blement les prestations de I'AVS et de
AL Un avant-| pra]et de loi fe(leIe sur
la  pré i 1l
(deuxiéme pilier) a été soumis pour avis
aux milieux intéressés. Le peuple et les
Etats ayant, lors de la votation du 8 dé-
cembre 1974, refusé aussi bien une initia-
tive que le contre-projet du Conseil
fédéral, Uassurance-maladie devra se
développer sur la base des dispositions
constitutionnelles en vigueur. Des propo-
sitions de revision ont été faites, tant en
ce qui concerne les allocations pour perte
de gain aux militaires, que I'assurance-mi-
litaire et Passurance-chémage.

Les caisses sociales SSH ont, en 1974,
amélioré certaines prestations sans pour
autant augmenter les primes, ce que les
membres ont particuliérement apprécié
étant donné Ia période d’insécurité que
nous traversons actuellement. Ce n'est
que grdce a ladministration commune de
toutes nos institutions sociales que I'HO-
TELA peut offrir des conditions aussi
favorables.

Caisse AVS

En septembre 1974, la double rente, déci-
dée par le parlement a titre de mesure
d’urgence dictée par le renchérissement, a
été payée aux rentiers AVS et Al. Les tra-
vaux nécessités par I'augmentation, d’en
moyenne 25 %o, de toutes les rentes AVS
et Al, a partir du ler janvier 1975, ont pu
étre effectués a temps.

Ces allocations pour perte de gain aux
militaires ont été augmentées dés le ler
janvier 1974. L’augmentation qui atteint
jusqu’a 50°/0 a pu étre assurée sans prime
.rupplémenm:re Parallélement, Ies mdem-
nités j liéres de I'

ont été adaptées de la méme maniére.
Enfin, nous attirons, aujourd’hui déja,
Pattention sur le fait qu’en vertu de la
décision du Conseil fédéral, les cotisations

= 2% (jusqu’'a présent a partir du 8e
jour)

L’énorme augmentation des frais d’hospi-
talisation se poursuit et, il faut s’attendre,
en 1975 aussi, @ une nouvelle explosion
des coits dans le secteur hospitalier. La
plupart des caisses-maladies se sont déja
vues i i
ment leurs primes. En revanche notre
caisse-maladie maintiendra la prime de
base de 1°/o en 1975 aussi et le Conseil de
fondation se prononcera vers la fin a'e
Pannée — si l'on voit plus clair quam
I ion des frais d’'h it

— sur une éventuelle adaptauon des pn-
mes. Leffectif des membres a continué a
s'accroitre et la caisse a payé en 1974 des
prestations se montant au total a 7,6 mil-
lions de francs.

Assurance-accidents

Pour cette institution, le taux trés favora-
ble des primes de 1,29 des salaires AVS
peut étre maintenu pour le moment. Nous
rappelons que les jeunes qui ne sont pas
encore soumis a 'AVS, ainsi que les ren-
tiers AVS sont aussi assurés sans payer de
prime. A partir de 1974, les pr

Les avantages substantiels de notre propre
assurance-accident, tant en ce qui concer-
ne les prestations d’assurance que les taux
extrémement bas des primes, devraient
engager les entreprises qui ne sont pas
encore affiliées de s'assurer a la prochai-
ne occasion contre les accidents auprés de
lassurance de la SSH. C'est dans leur
propre intérét.

Caisse-vieillesse

Les participants a Passemblée extraordi-
naire des délégués de la SSH du 5 décem-
bre 1974 ont été renseignés en détail sur
un avant-projet de loi federalz concernant

burgischen, jugoslawischen und &sterrei-
chischen Kiichenmeistern waren es vor al-
lem Schweizer und Deutsche, die zum gu-
ten Gelingen beitrugen. Und wo es etwas
zu schen und zu gewinnen gibt, durften
auch Basler auf keinen Fall fehlen: Die
Herren Victor Marx, Restaurateur, Gast-
hof Neubad, Basel/Binningen; Jean Ri-
chon, Restaurateur, Arlésienne, Arles-
heim; Otto Ledermann, Fachlehrer, Ge-
werbeschule Basel, sowie die beiden Bin-
ninger Kiichenchefs Peter Kirchstrasser
und Fritz Allenbach waren mit von der
Partie.

Sle kre:erten und schufen baslerische

la prévoyance lle (deuxiéme

, die mchl im Prun}. und Mo-
len sich wid Ite, sondern

pilier). A cété des difficiles problé
techniques qui doivent étre résolus, les
aspects économiques de ce projet sont
lourds de conséquences. Le parlement
s’en occupera prochainement.

Toutefois, Pon constate, aujourd’hui déja
que les entreprises qui -disposent d'une
fondation de prévoyance en faveur de
leur personnel pourront plus ]ﬂcllemem
faire face aux frais es

vielmehr dem Gesunden, Vertriiglichen
Rechnung trug. Geschmiickt mit 7 Gold-
medaillen und Auszeichnungen kehrten
die 5 Ambassadoren baslerischer Gast-
lichkeit wieder an ihren eigenen Herd zu-
riick, Wir gratulieren!

Aus den Sektionen

futurs. Chaque tenancier d’entreprise a
tout intérét d'annoncer @ temps ses
anciens employés a une caisse-vieillesse,
ne serait-ce que pour prouver qu'il prati-
que une politique sociale avancée.

Lu caisse-vieillesse de la SSH, qui groupe
plus de 200 entreprises, offre des condi-
bl

ont encore pu étre améliorées et les pri-
mes de lassurance complémentaire pour
les frais d’hospitalisation ont été abais-
sées.

tions  extré, 0 Elle est
toujours a la dAxpomlon de chacun pour
donner, sans engagement, tous les rensei-
gnements désirés et pour faire les calculs
nécessaires.

Jahresbericht 1974

HOTELA

Auch im Jahre 1974 stand die schweizeri-
sche Sozialversicherung im Blickfeld der
Oeffentlichkeit.

Das Parlament beschloss wesentliche Lei-
stungsverbesserungen der AHV/IV. Der
Vorentwurf fiir ein Bundesgesetz iiber die
berufliche Vorsorge (zweite Sdule) wurde
den i ierten Kreisen zur Vernehm-

AVSIAIIAPG, qui repré:

ment au total, le 9°0 des salaires AVS
seront portées a 10°o dés le Ier juillet
1975.

Caisse d’allocations familiales

Les allocations versées par notre caisse
d’allocations familiales ont passé, a partir
du_ Ier janvier 1974, de 40 francs a
50 francs par enfant et par mois. L'on a
pu, ici aussi, renoncer a adapter les coti-
sations.

Ce nest pas sans inquiétude que nous
constatons que certains cantons cherchent
a introduire une su ion entre
les caisses d’allocations familiales recon-
nues. Nous luttons énergiquement contre
ces tendances, car une telle reglemema-
tion i it de graves i
administratives et nous obligerait a aug-
menter fortement les cotisations & notre
caisse pour soutenir les caisses déficitaires
d’autres associations professionnelles.

Caisse-maladie

lassung unterbreitet. Der Ausbau der
Krankenversicherung wird auf Grund der

Itend Ver besti zu
erfolgen haben, nachdem Volk und Stiin-
de in der Abstimmung vom 8. Dezember
1974 sowohl eine Initiative wie auch den
Gegenvorschlag des  Bundes verworfen
haben. Auf dem Gebiete der Erwerbser-
satzordnung fiir Wehrpflichtige ‘Sowie ‘der
Militir- und  Arbeitslosenversicherung
wurden’ Revisionsantrige unterbreitet. Die
sozialen Kassen SHV konnten im Jahre
1974 ohne PrimienerhGhungen gewisse
Leistungen verbessern, was von den Mit-
gliederbetrieben gerade in der heutigen,
recht unsicheren Zeit mit Genugtuung zur
Kenntnis genommen wurde. Nur Dank
der gemeinsamen Verwaltung aller sozia-
len Institutionen kann die Hotela dusserst
giinstige Bedinungen offerieren.

AHV-Ausgleichskasse

Im September 1974 wurden den AHV-IV-
Renlnem die vom Parlament als teue-

809 des AHV-Lohnes
ab 4, Tag = 2%, (bisher ab 8. Tag)

Hotelier-Verein Flims auf Schnuppertour

Kiirzlich trafen sich die Mitglieder des
Flimser Hotelier-Vereins auf Einladung
der Bergbahnen Flims und des Herrn
Hotz, um das neu erstellte Bergrestaurant
Naraus zu besichtigen. Dieses war im De-
zember 1973 den Flammen zum Opfer ge-
fallen und musste so rasch wie moglich
wieder erstellt werden, da sich das Berg-
restaurant Naraus in einer zentralen Lage
innerhalb des Skigebietes «Weisse Arena»
befindet.

Eine Attraktion stellte die neue Kaffee-
maschine dar. Diese funktioniert in
Selbstbedienung. Wahlweise: konnen Tee,
Kaffee, Kaffee-Creme und Milchkaffee
bezogen werden. Durch das eingebaute
Zihlwerk konnen die bezogenen Getriinke
mit den einkassierten kontrolliert werden.
Neben der Kaffeemaschine ist ein Milch-
erhitzer erstellt, an dem die Giste ihre
MllCh fiir Ovomaltine oder Milchkaffee

Das g ige Anstei der Pf
hdlt an und im Jahre 1975 ist mit einer
erneuten Kostenexplosion auf dem Spital-
sektor zu rechnen. Bereits sahen sich die
meisten Krankenkassen veranlasst, ihre
Primien massiv zu erhdhen. Unsere ver-
einseigene Krankenkasse wird die Grund-
priamie von 19 auch.im Jahre 1975 bei-
behalten und der Stiftungsrat wird gegen
Jahresende, d.h. wenn iiber die Erhdhung
der Spitalkosten Klarheit herrscht, iiber
eine eventuelle Pramlennnpassung be-
hli Der Mitglit bestand hat sich
weiterhin erhoht und im Jahre 1974 konn-
ten total 7,6 Millionen Franken an Lei-
stungen ausbezahlt werden.

Unfallversicherung

Fiir diese Institution kann der sehr giinsti-
ge Primienansatz von 1,29% auf den
AHV-Lohnen  vorderhand  beibehal

ichen konnen. Der Kaffee wird in je-
weils 2 Behiltern zu 2 Liter gekocht. Ist
der eine Behiilter bis zu einem gewissen
Quantum geleert, wird der zweite Behil-
ter automatisch neu gefiillt. Ebenfalls hat
sich die Maschine bisher von der Kapazi-
tit her sehr gut bewihrt. Die Tassen ne-
ben der Kaffeemaschine sind in einem
Wirmebehilter gestapelt. Alle Tabletts
und iibrigen Einrichtungen sind nach Ga-
stronorm konzipiert.
Als einzige Mingel haben sich bisher das
etwas zu  klein geratene Getrinkebuffet
erwiesen sowie — weniger gravierend = der
etwas zu kleine Keller.
An Spitzentagen arbeitet das Bergrestau-
rant Naraus mit 9 Mitarbeitern. Die Inve-
stitionskosten beliefen sich alles in allem
auf iiber 1 Million Franken.
Fiir die Hoteliers in Flims, die tiglich

werden. Wir erinnern daran, dass noch
nicht AHV-pflichtige Jugendliche sowie
AHV-Rentner ohne Primienbezahlung
mllverslchert sind. Ab 1974 konnten

Lei besserungen vorge-
nommen werden und die Primien der Zu-
satzversicherung fiir Spltalbehandlungsko-
sten wurden herat Di

sehr viele Lunck fiir die verschie-
denen Bergrestaurants an ihre Giste aus-
geben, war es von grossem Nutzen, sich
iiber die Qualitit des Essens, der Preisge-
staltung sowie der Einrichtung informie-
ren zu konnen. Sie danken sowohl den
Bergbahnen Flims als Besitzer als auch
Herrn und Frau Hotz als Betriebsfiihrer,

len Vorteile der vereinseigenen Unfallver-
sicherung scwohl in bezug auf die Versi-

Les pr de notre i ladi
ont pu encore étre améliorées a partir de
1974. En outre, dés 1975, les conditions
d'assurance pour des indemnités journalié-
res seront améliorées comme suit:

80 %0 du salaire AVS a partir du 31e jour
= 0,9 %o (jusqu’a présent 1 °/o)

80 %o du salaire AVS a partir du 4e jour

Gaste-
unterhaltung -
was tun?

Diese Frage wurde friiher gelost, indem
der Gast beim Concierge ein Halma-
spiel holen konnte, um den Abend tot-
zuschlagen. Oder er ging aus lhrem
Haus, zum Beispiel in ein Lokal, das ihm
die Unterhaltung bot, die lhr Haus ihm
nicht bieten konnte. Sie kdnnen das ver-
hindern, indem Sie lhren Gasten eine
zeitgemésse  Unterhaltung  bieten. In
Ihrem Hause, an l|hrer Bar, in lhrem
Lokal. Sprechen Sie mit den Leuten von
Miilek. Die wissen wie!

Telefon (01) 8141262
|

Soror hl
sene doppelte Rente ausbezahlt. Die Ar-
beiten fiir die ab 1. Januar 1975 eingetre-
tene Erhohung aller AHV-IV-Renten um
durchschnittlich 25 %o konnten rechtzeitig
abgeschlossen werden.

Eine Erhdhung der Leistungen betreffend
die Erwerbs-Ersatz-Ordnung fiir Militir-
dienst trat auf den 1.Januar 1974 in
Kraft. Die bestehenden Tarife wurden
ohne Mehrprimie bis zu 509/ erhdht.
Parallel wurden auch die Ansitze fiir das
Taggeld der Invalidenversicherung auf die
gleiche Art angepasst.

Ferner machen wir bereits heute darauf
aufmerksam, dass gemiss Bundesratsbe-
schluss die AHV/IV/EO-Beitriige von ge-
genwirtig total 9% ab 1.Juli 1975 auf
10 /o erh6ht werden.

Familienausgleichskasse

Die Zulagen der vereinseigenen Familien-
ausgleichskasse wurden ab 1. Januar 1974
von monatlich Fr.40- auf Fr.50- pro
Kind erhoht. Von einer Anpassung der
Beitriige konnte abgesehen werden.
Mit Besorgnis stellen wir fest, dass einzel-
ne Kantone gedenken, den Sekundiraus-
gleich unter den anerkannten Familien-
ausgleichskassen  einzufihren. Wir be-
kimpfen all diese Tendenzen energisch,
denn eine solche Regelung wiirde grosse
administrative Umtriebe nach sich ziehen
und dazu fiihren, dass die Beitrige unse-
rer Kasse stark erhoht werden miissten,
um die defizitiren Kassen anderer Berufs-
verbiinde zu unterstiitzen.

K

MULLER ELEKTRONIK
Schaffhauser Strasse 161
8302 Kioten

Die Leistungen der Krankenkasse konnten
ab 1974 noch weiter verbessert werden.
Ab 1975 traten ausserdem folgende Ver-
besserungen betr. der Taggeldversicherung
in Kraft:

80 /0 des AHV-Lohnes
ab 31. Tag = 0,9 %o (bisher 1)

cher als auch auf die nied-
rigen Primienansitze diirften die noch
aussenstehenden Betriebe in ihrem eige-
nen Interesse veranlassen, der Unfallversi-
cherung auf den nichstmoglichen Termin
beizutreten.

Alterskasse

Ueber den Vorentwurf fiir ein Bundesge-
sctz betr. die berufliche Vorsorge (2. Siu-
le) wurde an der ausserordentlichen Dele-
giertenversammlung SHV vom 5. Dezem-
ber 1974 cmgehend orientiert. Neben den

hierzu Gel heit gegeben zu haben,

ASCO teilt mit

Orchestergagen

Wie der Vorstand feststellen musste, ver-
suchen die Unterhaltungskapellen ihre
Tagesgagen unvermindert in die Hohe zu
treiben. Sie begriinden ihre finanziellen
Forderungen mit der anhaltenden Teue-
rung. Diese unerfreuliche Entwicklung
mahnt zur Vorsicht! Wenn schon dic Mu-
siker nicht einsehen wollen, dass sie sich
be1 der heutxgen Wirtschaftslage die Ver-

grossen tech Probl die es zu
16sen gilt, sind auch die volkswirtschaftli-
chen Aspekte von grosster Tragweite. Das
Parlament wird sich mit diesem Problem
zu befassen haben.

Immerhin steht schon heute fest, dass Be-
triebe, die iiber eine Personalfiirsorgestif-
tung verfiigen, die kiinftigen Mehrkosten
cher verkraften kdnnen. Aus Griinden ei-
ner fortschrittlichen Personalpolitik liegt
die rechtzeitige Anmeldung des Stamm-
personals in eine Altersversicherung im
Interesse jedes Betriebsinhabers.

Peter Helfer, Betreuer der Fachkurse und

selbst abgraben, soll-
ten es jedenfalls die Inhaber der gastge-
werblichen Unterhaltungsbetriebe. Hohe
Gagen miissen sich ja auf die Preise aus-
wirken, und wo die Preise das verniinftige
Mass iiberschreiten, bleiben die Besucher
weg!

Leider gibt es aber Konzertlokal-Inhaber,
und dies vor allem unter den Aussensei
tern unseres Verbandes, welche die unsi
nig iiberforderten Orchestergagen nicht
nur tolerieren, sondern sie auch noch zah-
len!

Und dann wird iiber die «roten Zahlen»
gejammert. Man konne nicht mehr wirt-
schaftlich arbeiten. Man schimpft iiber
die Konkurrenz, schiebt Kino und Fernse-
hen die Schuld in die Schuhe.

Schliesst Euch der ASCO an! Hier ver-
nehmt Thr, welche Musiker-Gage das Un-

Arbeitsgruppen  in  der Abteil fiir
Berufliche Ausbildung SHV, hat die Kurse
fiir Betriebsberatung und Unternehmungs-
fiilhrung im Gewerbe mit Erfolg bestan-
den und sich das Diplom erworben. Er ist
berechtigt, den Titel «Diplomierter Be-
triebsberater SIU» zu fiihren. Wir gratu-
lieren!

«Basler Mimpfeli auf Reisen»

Die HOGAKA 75, Hotel- und Gaststit-
ten-Fachschau in Karlsruhe, ist nach be-

ter be als verniinftig und
tragbar bezeichnet. Werbeunterlagen ver-
schickt das ASCO-Sekretariat, Post-
fach 331, 8053 Ziirich.

Mitteilungen des Verbandes schweizeri-
scher Konzertlokal-, Cabarets-, Bar- und
Dancing-Inhaber (ASCO), Postfach 331,
8053 Ziirich

Einige wichtige Daten

16. April 1975 Instruktionskurs iiber den
Landes-GAV in Bern. Hier werden spe-
ziell jene Fragen behandelt, die mit den

merkenswertem Zustrom von n
mit gutem Erfolg zu Ende gegangen.
Neben schwedischen, dinischen, luxem-

Unterhal b hiin-
gen;
Ende April 1975 Grii g 1

ieben

des «Regionalverbandes Ostschweiz der

ASCO». Ort und Datum werden noch

rechtzeitig bekannt gegeben;

6. Mai 1975 Generalversammlung in Fri-

bourg. Die Vorbereitungen fiir diese Jah-

restagung sind in vollem Gang. Reservie-
ren Sie sich unbedingt dieses Datum. Wir
rechnen unbedingt mit Ihrer Teilnahme!

Vermisst wird ...

Vor wenigen Tagen flog uns ein Rund-

schreiben einer schweizerischen Vereini-

gung auf den Tisch, das mit den Worten
beginnt: «Vermisst wird der Kontakt zwi-
schen den Mitgliedern und den leitenden

Gremien der Vereinigung.» Auch wir

konnen diese Vermisstmeldung durchge-

ben. In der Tat ist es bedauerlich, dass
sich unsere Mitglieder nicht enger mit
dem Verband verbunden fiihlen. Und da-
bei passiert doch so vieles, das wir eigent-
lich wissen miissten, wenn die ASCO da-
gegen antreten sollte. Aber wenn wir uns
nur auf Vermutungen abstiitzen miissen,
hilft das leider nicht viel. Um wirksam
vorgehen zu konnen, sollten wir handfeste

Beweise haben. Es wiirde uns freuen,

wenn wir vermehrt mit der Unterstiitzung

durch unsere Mitglieder rechnen diirften.

Sie wollen Beispicle? Da sind sie:

— ausgefallen hohe Musikergagen sollten
uns gemeldet werden. Wir wiirden dann
gerne in jedem Einzelfall intervenieren.

— Gegen die gesetzwidrigen Managerver-
trige konnen nur Massnahmen seitens
der zustindigen Behorden ergriffen
werden, wenn Beweise vorliegen.

— Warum zeigen unsere Mllgheder 50 we-
nig Int an den verband:

i kursen fiir Disc-Jockeys?
Ihre Griinde wiirden uns interessieren.

— Haben Sie auch schon festgestellt, dass
einzelne Konzertagenturen uns den
Text unserer Werk- bzw. Disc-Jockey-
vertrige «stehlen»? Zwei Agenturen
sind uns bereits bekannt. Kénnen Sie
uns noch andere nennen?

Das sind selbstverstindlich nur einige we-

nige Beispiele. In Wirklichkeit giibe es uns

noch viel mehr zu melden. Helfen Sie
uns, damit die ASCO sich wirklich auch
fiir Thre ureigensten Interessen einsetzen

kann. Wir danken Ihnen.

Attention, mauvais payeurs!

Malgré plusieurs sommations, les agences

devoyages. suivantes n'ont pas.réagi

n’ont effectué aucun paiement: 5

- Dobelle Voyages, 10, rue des Sergen\s,
F-80000 Amiens

— Giraux Voyages, 14, rue de I'Hotel-
Dieu, F-95300 Pontoise

- Voyages Ouairy, 52,
F-37000 Tours

— Stuart Travel, 357 Milburn Avenue,
Milburn, N.J. 07041, USA

- Envoy Travel, Main Street, New Jersey
(Filiale in London)

— Airservice, Karlstrasse 46,
Miinchen 2

En outre, nous prions nos membres de

prendre bonne note que I'agence Voyages

Monit, 4, place de 'Opéra, F-75002 Paris,

est en liquidation. Toutes les créances

doivent étre adressées a:

rue Nationale,

D-8000

Maitre Regnard, 169, rue St-Jaques,
F-75005 Paris.

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche

Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Veteranenmitglied

Elisabeth Bucher-Zahno
Hotel Weisses Kreuz, Murten
am 25. Miirz 1975 gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer herzlichen  Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren,

Namens des Zentralvorstandes,
der Zentralprisident
Peter-Andreas Tresch
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Konsumentenverhalten iindert sich:

Ziel: Sich selbst entfalten

sind die und die V

Dienstleistungen einfach eine Folge der

im privaten Konsum von Waren und

A i ? Oder kann

ellen

man darin Anzeichen fiir einen Strukturwandel, eine grundsiitzliche Verlagerung der
Bediirfnisse und Wiinsche erkennen? Die Antwort auf diese Frage, ist angesichts der

U .. i

nicht leicht zu geben. Immerhin deuten

sich einige Verhaltensinderungen an: So scheint der Mobilititsdrang der letzten zwei
Jahrzehnte abzunehmen, und immer mehr Menschen beurteilen Produkte und Dienstlei-
stungen — besonders jene fiir die Freizeit — nach ihrem Beitrag zur personlichen Selbst-

verwirklichung.

Wie schwer es in der Praxis ist, Konjunk-
lureinﬂﬁsse und Auswirkungen eines
gr Verl dels ausein-
ander zu halten, zeigt sich in der Hotelle-
rie immer wieder. Wieviel vom Frequenz-
riickgang, den das renommierte Haus an
der Durchgangsstrasse in Kauf nehmen
muss, geht auf voriibergehende Sparzwiin-
ge bei den motorisierten Kunden zuriick,
wievitl auf die echte Abkehr vom mobili-
titsbesessenen  Autotourismus?  Keine
noch so detaillierte Statistik kann dariiber
befriedigenden Aufschluss geben.

Konjunkturelles Aufschrecken
it V. -

Eines zeigt sich immer wieder: das gegen-
wiirtige konjunkturelle Aufschrecken brei-
ter Bevolkerungskreise, die Erkenntnis,
dass das materielle Wachstum der Wirt-
schaft so selbstverstindlich nicht mehr
weitergeht, hat ein bisher latentes Unbe-
hagen iiber die Schattenseiten der Wohl-
standentwicklung verstirkt und die Ab-

kehr von der materiell-technischen .
Wachstumseuphorie der Nachkriegszeit 261t

bcgunsngt und beschleunigt. Abgelehnte

Str kredite, die verstirkte Bereit- .

schaft zu Rii das dern L

Offener fiir Neues

Vom konjunkturellen Auf und Ab der
Wirtschaftsentwicklung weniger beriihrt
werden zwei andere wichtige Faktoren fiir
den Wandel im tlichen Verhal-

aus den Fesseln des Job-Denkens befrei-

Trend zu verstirktem, unkonventionelle-

en. Die ung, die
das geisttdtende Fliessbandarbeiten er-
setzt, die Anstrengungen zum job enlarge-
ment, welche die manuelle Titigkeit wie-
der befriedigender machen, vor allem
aber auch die wachsende Bedeutung von
Know-how-Leistungen, geben der Arbeit
in vielen Bereichen wieder mehr Sinn. In
dem Masse aber, in dem sie iiber d1e ma-
tericlle E idi hinaus li

rem G tsleben fiihrt,

immer neue Erlebnis- und Bediirfnisgrup-
pen, oftmals in der Form von spontan
entstehenden Cliquen. Es ist kem chlfcl
dass die bestehenden Freizeiti

um 52% erfahren. Auch im Monat Fe-
bruar herrschte auf den Transportanlagen
Hochbetrieb, ganz besonders am 9. Fe-
bruar, der den absoluten Besucherrekord
von 36 908 Frequenzen erreichte.

auch im Bereich des Tourismus sowohl
die Tendenz zur Selbstentfaltung wie zur
freien Gruppenbildung mit neuen flexi-
hlcn Losungen entgegenkommen miissen.
Il ist wohl auch, dass der

Bediirfnisse befriedigen kann, «entlastet»
sie auch die Freizeit; das in den beiden
letzten Jahrzehnten sichtbar gewordene
hektische Verlangen, in der Freizeit und
den Ferien mdoglichst viel zu erleben —
Skiwochenende und Reiseferien wurden
nicht selten bis zur korperlichen Erschop-
fung ausgekostet — diirfte cher einer ruhi-
geren und iiberlegeneren Freizeitgestal-
tung Platz machen.

ten. So steigt der Bildungsstand in unse-

rem Lande wie in der ganzen Industrie-

welt stetig an. Das fordert beim einzelnen

das kritische Denken und Handeln, aber

auch die Bereitschaft, sich auf Neues und
t i Der 1

d verstiirktes
Gemeinschaftsleben

In der Praxis dussern sich derartige Ent-
wicklungen natiirlich in einer Vielzahl
von Trends, die auf den ersten Blick oft-

Erfolg der Konsumentenbewegung etwa,
das deutlichere Engagement fiir politische
Probleme - so lange sie im iiberschauba-
ren kommunalen Rahmen auftauchen -
und die Bildung neuer gesellschaftlicher
Gruppen sind direkt mit dieser Auswei-
tung des Wissens, der Urteilsfahigkeit und
der Kritikbereitschaft verkniipft.

Es gehort auch zu dieser Entwicklung,
dass sie nicht-materielle Bediirfnisse wie-
der stirker in den Vordergrund riickt und
die Gesellschaft in neue Untergruppen
mit differenzierten Anspriichen aufsplit-
tert. Das zeigt sich vor allem in der Frei-
eine wachsende Zahl von Menschen
gestaltet sie aktiver und zielbewusster als
noch vor 15 Jahren. Wohl in keinem an-
eich sind im iibrigen so

von Feriengisten fiir die «Bewahrung von
Erholungsriumen» zeugen ebenso wie das
stirkere Ueberdenken des eigenen Kon-
sumverhaltens fiir diese Entwicklung, hin-
ter der im iibrigen nicht selten verstirkte
und als Nostalgie modisch verbrimte
konservative Denkweisen sichtbar wer-
den.

viele neue Gruppen und Gemeinschafts-
formen entstanden.
‘Wiederaufwertung der Arbeit?

Noch ein zweiter Trend diirfte sich zu-
2 d auf die Freizei Itung aus-

mals ig sein konnen. So gibt es
zwar immer mehr Menschen, die weg-
kommen von der «Mobilitit um der Mo-
bilitit wegen», fiir die ferne Reisedestina-
tionen an Attraktivitit verlieren, weil das
Fliegen kein Erlebnis mehr, sondern eine
tichterne «Fahrt> ist. Andererseits ver-
stirkt der Trend zum Erleben neuer Wel-
ten, neuer Lebensgruppen usw. die Mobi-
lititsbereitschaft von einer andern Be-
diirfnisseite her.

Offensichtlich ist zurzeit jedoch, dass die
Freizeit immer mehr zur Selbstentfaltung,
zu eigenen schopferischen Aktivititen ge-
nutzt wird, dass sich viele Leute nicht
mehr mit dem blossen passiven Entgegen-
nehmen begniigen. Hausmusik kommt
trotz perfekten Heimstereoanlagen wieder
mehr auf, die Zahl der Freizeitmaler,
Freizeit-Wissenschafter usw. wird immer
grosser.

Parallel dazu geht eine Verlagerung der
Statussymbole aus der materiellen Welt in
andere Erlebnisbereiche. Mehr und mehr
ist nicht der Besitz der teuren Kamera

wirken: es macht den Anschein, als kdnne
sich die industrielle Arbeit wieder stirker

heidend fiir das Anschen in der so-
zialen Gruppe, sondern die Bilder, die
man macht... Da gleichzeitig auch ein

Trend «zum einfacheren Leben» nicht nur
einer nostalgischen Mode, sondern einer
niichterneren und weniger prestigebela-
denen Einschitzung des Luxus entspricht.
Der Manager, der auf beruflichen Reisen
den Standard internationaler Klasse bean-
sprucht, weicht nicht selten in seiner Frei-
zeit in einfachere Etablissements aus, die
wiederum andere seiner Erlebnisbediirf-
nisse befriedigen konnen.
Fiir das vorausschauende Marketing im
Freizeitbereich bieten derartige Entwick-
lungen neue Chancen. Im Bereich der Ho-
tellerie und des Tourismus diirften sich -
da die Marktsegmentierung deutlich diffe-
renzierter wird — vor allem auch fiir den
personlich und beweglich gefiihrten klei-
nern und mittleren Betrieb zahlreiche
neue Moglichkeiten ergeben.

Jakob Keller

; Grauloiinden

Kein Kiiufer fiirs «Carina»

Das in der Nihe der Luftseilbahn Bram-
brilesch und des Skiliftes Brambriiesch—
Hiihnerkopfe gelegene Berghotel «Carina»
wurde am 14. Februar 1975 ohne Erfolg
auf die freiwillige offentliche Versteige-
rung gesetzt. Die Investitionen des
1968/69 gebauten Hotelkomplexes belau-
fen sich auf 1,65 Millionen Franken. Der
Besitzer war zur offentlichen Versteige-
rung genétigt, nachdem kein Kiufer ge-
funden werden konnte.

Hohe Frequenzen in Flims und Laax

Im Monat Januar haben die Bergbahnen
Flims trotz dem unbestindigen Wetter ei-
ne erfreuliche Steigerung der Frequenz

Die Fr ung bei den Bergbsh-
nen Crap Sogn Gion, Laax, betrug bis
Ende Februar 36,7 %, von 1309 514 be-
forderten Personen im letzten Jahr auf
1784904 in dieser Saison. IS

Teamwork zwischen Hotels und Bahn

Als kiirzlich die Luftseilbahn Surlej-Silva-
plana-Corvatsch AG den 20millionsten
Gast feiern konnte, erklirten sich die drei
Silvaplaner Hotels Julier, Post und Sonne
spontan bereit, den Jubildumsgisten je fiir
2 Personen cine Woche Gratisaufenthalt
bzw. ein Wochenende in ihren Héusern zu
spenden.

Hotellerie: geringe Einbussen

Mit rund 5,976 Millionen Uebernachtun-
gen in Hotels und Pensionen im Jahre
1974 konnte die Biindner Hotellerie das
Vorjahresergebnis knapp halten. Die ap-
proximativen Zahlen fiir 1973 lauten
5,987 Millionen Logiernichte. Am letzt-
jihrigen Ergebnis sind die Giiste aus der
Schweiz mit rund 2,61 und jene aus dem
Ausland mit 3,37 Millionen Uebernach-
tungen beteiligt. Das bedeutet fiir die Gé-
ste aus der Schweiz gegeniiber dem Jahr
1973 eine Zunahme von rund 41000 und
bei jenen aus dem Ausland einen Riick-
gang von rund 42 000 Logiernichten.

Minimaler Zuwachs in St. Moritz

Die St. Moritzer Fremdenverkehrsstatistik
des laufenden Winters darf sich wohl se-
hen lassen. Das Total der Logierniichte
vom 1.November 1974 bis 31.Januar
1975 zeigt einen minimalen Zuwachs von
1,24 Prozent. Das Januarergebnis erlitt al-
lerdings eine geringe Einbusse, zwar nur
von 1,82 Prozent. Dieser Ausfall ist weit-
gehend withrungsbedingt. Der Logier-
nichteriickgang aus den USA betrug
40 Prozent, die Italiener lieferten 7,7 Pro-
zent weniger Uebernachtungen als im Ja-
nuar 1974. Massgebend zum Ausgleich
der Statistik trug die Zunahme der Lo-
gierndchte aus Deutschland und Frank-
reich bei, wihrend die Zahl der Schweizer
Giiste ungefihr gleich hoch blieb. pd

Monsieur J. BAKKERS, conseiller
spécialisé en formation et psyclmsocmln-
gie des i et des organi:
Saint-Prex

L’hotelier, chef d’entreprise
responsable

Les hoteliers et, d’'une maniére générale,
tous les professionnels du tourisme sont
ou devraient étre des chefs d’entreprise.
Que peut leur apporter votre travail et
notamment la psychosociologie?

Le chef d’entreprise est, plus que d’autres
hommes, un responsable de contacts
humains; la nature de son contact avec
Pétre humain, avec son personnel, c’est
précisément 1'objet de notre démarche, de
notre étude, de notre action de formation.
Etudier 'homme seul, Pindividu, recher-
cher les moyens de lui apporter de laide,
c'est faire de la psychologie. A Iautre
extrémité de I'échelle, si I'on étudie la
foule, les grands groupes, le comporte-
ment d’une ville ou d’un village, on parle
d’'une science appelée sociologie. La psy-
chosociologie, c’est I'espace compris entre
les deux, c’est I'étude des petits groupes
que l'on a arbitrairement fixés jusqu’a 25
personnes environ, le groupe idéal variant
entre 7 et 12 personnes. Celui-ci a un
comportement qui lui est particulier, il a
une «groupalité» exactement comme une
personne a une personnalité. I est évident
que cela répond assez bien a la définition
de Tentreprise hoteliére, composée d'un
seul ou de plusieurs groupes.

Qu'est-ce que la formation et qu’appelez-
vous la formation personnelle?

11 faut distinguer entre la formation:
préparer a faire ce qui doit étre fait et
toutes les démarches qui visent a perfec-
tionner I'homme dans ce qu’il doit faire.
Si un employé d’hdtel doit apprendre 2
faire un certain nombre de choses, les lui
faire faire de mieux en mieux, c'est de la
formation. Il y a une autre démarche de
développement humain, c'est .ce que
'homme peut étre et devenir. Dans I'exer-
cice de sa fonction, dans son travail, dans
sa vie professionnelle, ’homme apporte a
la fois le «faire» et I'«étre». Toutes les
démarches qui tendent & porter 'homme
vers un mieux étre, sont du développe-
ment humain.

Troisitme élément: la permanence, la
durée dans le temps. On ne peut pas con-
sidérer une démarche de formation ou de
développement isolément comme un scul
¢événement de la vie, il faut en prévoir la
durée. On obtient donc trois axes qui sont
le temps, la formation et le développe-

ment humain, le tout formant ce que 'on
appelle I’éducation permanente.

Diriger, c’est aussi animer. Comment un
directeur peut-il devenir un animateur?

Diriger, c’est étre «au-dessus de» et ani-
mer, cest étre «au milieu de», au centre
des relations humaines de [Ientreprise,
peut-étre descendre de son piédestal. Cest
une forme plus démocratique de la rela-
tion patron-employé. Le but n’est pas de
vouloir rendre I'employé heureux a tout
prix, mais de mieux harmoniser les gens,
de mieux les adapter & leur milieu de tra-
vail. Il en découle une meilleure motiva-
tion et quelquun d’heureux ne travaille
en tout cas pas plus mal que quelqu’un
de malheureux. - Cela se résume finale-
ment & des choses trés simples, trés con-
cretes sur le plan de la mentalité du chef,
puis d'une certaine technique faci-
le & acquérir. On voit hélas trop souvent
la psychologie comme un grand terme
ties abstrait.

Comment peut-on motiver le personnel?

La motivation est la relation qui existe
entre I’homme et son travail. Le matin,
avant de se rendre au travail, est-ce
qu'une personne a le sourire? On ainventé
une quantité de moyens pour motiver les
gens; le salaire était le premier outil de
motivation, il y en a d’autres: les fleurs,
I'affiche, les primes occasionelles, etc.
Toutes les démarches sont bonnes dans la

mesure ol elles sont entreprises avec une

mentalité sincére et spontanée. Le patron
doit penser & des choses simples qui puis-
sent motiver sur place, un décor agréable,
une fagon directe et cordiale de saborder
les uns les autres, le sentiment de faire
partie d’'une équipe, celui d’étre informé
sur les buts que I'on vise. Les gens doi-
vent savoir exactement ce que l'on attend
d’eux et pourquoi: c'est la grammaire de

base de la-motivation. Certaines barriéres,
derriére lesquelles se retranchait le
patron; ne sont peut-étre plus de mise
aujourd’hui. Et silelthef d’entreprise se
montre simple, d’un dbord facile et agréa-
ble, son personnel finalement le rehausse
dans son prestige. Il faut quitter la notion
d’autorité dont on s’empare pour aborder
la notion d’autorité que l'on recoit, qui
vous est offerte en quelque sorte par le
personnel.

Saint-Exupéry a dit: «Etre homme, c’est
d’abord étre responsable». Que recouvre,
dans le monde moderne et dans le cadre
de Pentreprise, cette notion de responsabi-
lité?

Le responsabilité, c’est «prendre en charge»
I'étre humain. Or, jusqu'ou peut-on aller?
Ni le chef d'entreprise, ni personne ne
peut prendre tout le monde en charge,
absolument et aveuglément. Nous ne pou-
vons nous occuper que d’une sphére de
personnes qui nous entourent: notre
famille, nos collaborateurs directs. On
revient & la dimension psychosociologique
qui définit le groupe idéal entre 7 et 12
personnes. Voila a peu pres professionnel-
lement le nombre de personnes que I'on
peut valablement prendre en charge;
sinon, il faut créer des échelons intermé-
diaires dans la hiérarchie. Maintenant,
face & une personne & problémes, jus-
qu’oll le milieu professionnel peut-il inter-
venir, investiguer, prendre connaissance
de ses difficultés? La est le véritable
dilemme: la confiance qui s’établit ou ne
s’établit pas. Or, celle-ci, ne se définit pas:
c’est une communication informulée. Il
faut respecter d’autre part le jardin secret
de chacun, ne pas brusquer la confidence.
Cest & ce moment-la d'ailleurs que le
chef d’entreprise peut, dans les cas graves
et importants, faire appel & un conseiller
externe.

Comment un patron peut-il améliorer son
image a Pintérieur de son entreprise et en
augmenter la valeur et la portée?

Assez simpl. je crois, en s’ad:

a une relation sociale qui a évolué. Les
jeunes, en particulier, ne refusent pas
Tautorité, ils en refusent les formes, I'ha-
bit extérieur. Le chef d’entreprise devrait
se dépouiller de son apparat, de ce que
Ton a appelé le «prestige»: les grands
bureaux, les signes extérieurs de I'autori-
té, pour en arriver & mieux comprendre
Tessence et la nature mémes de cette
autorité. Le patron étant dés lors «mieux
accepté par son personnel», son image
sen trouve améliorée.

Ensuite, il ne suffit pas de bien faire, on
peut aussi le faire savoir. Et les entrepri-
ses, dans lesquelles un tel climat de rap-
procl s'effectue, devi des
entreprises avec «un certain sourire». Cela
finit par se savoir rapid a Texté-

rieur, surtout dans une branche comme
Thotellerie.

En quoi consiste le Séminaire SSH. de
développement humain: et & qui est-il des-
tiné?

Le séminaire SSH offre la possibilité de
s’adapter a ce qui va se passer demain,
car en tant quhomme d’affaires et en tant
qu’hdtelier c'est I'évolution du monde
qu'il faut essayer de prévoir. Sadapter
d’abord au futur et donner ensuite a
I'homme honnéte les outils, les moyens
concrets de mettre de I'ordre dans ses
idées, de ranger ses concepts. Aussi, le but
du séminaire, c'est de réfléchir ensembl

moment de la relance économique, de la
reprise des affaires, qu'on courrait de tels
risques.

11 y a donge, en conclusion, un grand ave-
nir dans la connaissance humaine?

Henry Ford junior a dit: «L’entreprise,
cest trois fois P: un Produit, un Profit et
des Personnes.» Les stratégies qui concer-
nent le produit et le profit sont connues;
elles sont maitrisées par le technicien, par
Thomme d’affaires, par le chef d’entrepri-
se. Demandons-nous dans lequel des trois
secteurs des progrés sont encore possibles.
Ceest naturellement dans celui de la con-

grice a Disolement dans un climat de
détente et d’échange, avec un certain
recul, par rapport a I'action journaliére.
Concrétement, nous avons deux séminai-
res. Le séminaire initial consiste & envisa-
ger les trois situations de la vie d’un chef:
seul, 2 deux et en groupe. On abordera
donc la connaissance de soi, puis la rela-
tion & deux - D’entretien, la négociation —,
enfin le petit groupe.

Au cours du deuxiéme séminaire, nous
étudions encore les motions d’animation
de groupes pour aborder la démarche
autorité. Nous en étudions la nature, les
exces, les déformations possibles, et cette
notion d’autorité nous conduit vers la
notion d’éducation, car le but ultime de
T'autorité, c’est d’éduquer I'autre, le «fai-
re grandir».

Ces séminaires sont divisés en trois par-
ties: un tiers de théorie, un tiers de dis-
cussion de cette théorie, d’échange d’avis
entre les participants, et un tiers d’exerci-
ces. La télévision en circuit fermé permet
aux gens de se voir comme ils sont vrai-
ment, comme les autres les voient, et non
comme ils s’imaginent étre. Lorsque I'on
a affaire & des gens qui se débattent tous
les jours avec ce type de difficulté de la
relation humaine, on quitte rapidement la
théorie. La psychologie ne s’apprend pas
seulement dans les livres!

Nous essayons de nous adresser A des
adultes qui ont une vie professionnelle qui
inclut les relations humaines, 4 des res-
ponsables: propriétaires, directeurs d’ho-
tels, cadres supérieurs, autant & des parti-
cipants féminins que masculins.

Dans quelle mesure Penseignement que
vous dispensez peut-il influer sur le com-
portement du chef d’entreprise face a la
conjoncture?

C’est un probléme de mentalité et de rela-
tion humaine. Puisque phénoméne de cri-
se il y a, il ne faudrait pas, le recrutement
devenant plus facile et le personnel plus
aux aguets pour une prestation satisfaisan-
te, retourner aux méthodes du maitre de
forge. La crise ne durera pas éternelle-
ment e( il serait dangereux quclle se

de remous sociaux. C'est au

Dans son livre «Le Développement de la
Personne», Carl Rogers dit notamment
ceci et ce sera notre conclusion: «Les ter-
rifiants progrés accomplis par I’homme
ne peuvent apparamment que conduire a
la destruction totale de notre plandte, &
moins que nous n’accomplissions d’énor-
mes progrés dans la compréhension et la
manicre de traiter les tensions qui
s'élevent entre personnes et entre groupes.
Jattends le jour ol nous investirons
I’équivalent du colt d’une ou deux fusées
dans la recherche d’une compréhension
plus adéquate des relations humaines.
Mais je déplore amérement que les con-
naissances que nous avons acquises soient
si peu reconnues et si peu utilisées. Nous
possédons déja les connaissances qui,
mises en application, utilisées préventive-
ment, pourraient aider au développement
de personnes miires non défensives et
compréhensives.»

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze

Welt ;
beschwingt
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Remise a honncur d’une authentique pinte vaudoise

Le Café des Philosophes, premier
maillon d’une chaine de pintes?

11 fallait ére un brin philosophe et ronnnnque pour décider de recréer, au caur de
Lausanne, une ancienne pinte vaudoise, méme si CE"BvCl avait eu son hlslmre, ses gran-

des figures et son air d’accordéon. C’est pourtant a

un homme qui n’a pas habitude

de se tromper en mati¢re de promotion hételiére et de substituer Pimprovisation poéti-
que a la gestion prcvnsumnclle que I'on dolt la remise 2 I'honneur d’une authentique

pinte

le Café des P p

¢ de M. Carlo de Mercurio.

Le Caveau, un restaurant typique ot 'on sert une authentique cuisine régionale.

Réflexion faite, cet établissement colle
parfaitement a la réalité et s'inscrit dans
le style «rétro» que I'on (re)découvre
aujourd’hui (selon son dge), dont on peut
dailleurs se demander si, plus qu'une
mode nostalgique, il ne traduit pas ce
besoin, exprimé ardemment par 'homme
moderne, de retourner au naturel, a I'au-
thenticité, et de se resituer par rapport a
des éléments plus solides, plus humains.
C'est du moins ce que j'ai ressenti en
entrant aux «Philosophes». Le contenu de
mon assiette allait me confirmer dans
mon sentiment et mes impressions.

Pour Panimation du quartier

Derriére une fagade classée du plus bel
effet, une pinte bonhomme et rustique,
composée d'un café de 55 places, avec son
zinc, ce bar-debout cher a Maigret, et
d’un exquis petit restaurant «Le Caveau»,
A coins et recoins, réalisé dans une magni-
fique scave voltée offrant 55 places. Les
architectes, MM. Stroumza et Muller, ont
su parfaitement reconstituer le sympathi-
que estaminet d'autrefois, le propriétaire
de ces licux en ayant par ailleurs doté ses
It d’un  équi hni

rationnel. La est toute la différence entre
le Café des Philosophes et le petit café
traditionnel.

Dirigé par M. Barroud, un Vaudois -
authentique lui aussi! — qui régne sur une
équipe d'une douzaine d’employés, le
Café des Philosophes se propose en effet
dattirer, grace a des prix fixés le plus bas
possible tout en restant dans les normes
officielles, une clientele de quartier. Pas
n’importe quel quartier toutefois, puisqu’il
accueille chaque jour aussi bien des ban-
quiers et des hommes d’affaires que des
fonctionnaires, des employés, des vendeu-
ses et des étudiants. Sans oublier les pay-
sans qui viennent y tenir marché et les
écrivains qui, de Chessex & Simenon, se
sont déja montrés philosophes... On
essaiera également d'intégrer a cette clien-
tele, dont tous les éléments recherchent
désormais le cadre et I'ambiance d’une
pinte, des touristes, mais en nombre res-
treint, afin qu’ils ne chassent pas les
«habitués», sans lesquels la couleur locale
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~ premier élément d’animation - est
impossible.

La cuisine vaudoise a 'honneur

La premiére attraction du Café des Philo-
sophes, qui se présente sous la forme
d’une offre bien précise, sera sa cuisine.
Savoureuse, mais fruste, campagnarde,
vaudoise. Authentique, quoi! «Il n’est de
bonne cuisine que simple», proclame le
dicton. Clest celle que M. de Mercurio,
par lintermédiaire de son chef de cuisine,

Le Café des Philosophes, dans l'un des
plus anciens quartiers de Lausanne, au-
jourd'hui carrefour de la culture et du
commerce. (Photo Germond)

M. Robert Mouche, propose a ceux qui
accordent leur prédilection a la cuisine
régionale plutdt qu'a la gastronomie inter-
nationale et exotique.

Ces petits plats mitonnés dans la meilleu-
re tradition vaudoise, entrecoupés de
quelque dorin ou salvagnin «Réserve Café
des Philosophes», vous vous en souvenez:
des rebibes de La Forclaz aux giteaux au
vin cuit, a la créme ou au «nillon», en
passant par la terrine de lapin au marc, le
boutefas et saucisson sec, le giteau aux
épinards, la téte de veau ou la fricassée de

pore.
»

La restauration suisse aurait besoin de
plus de cafés de ce genre (nous avons déja
eu I'occasion de le dire ici) et peut-étre de
plus de philosophes qui n’imitent pas sim-
plement ce qui se fait ailleurs, mais qui
cherchent a réaliser ou a reconstituer —
avec le recours aux méthodes modernes
d’exploitation et de gestion — une ccuvre
se rattachant a de vraies valeurs. «Ce vaeu
sera peut-étre exaucé, maffirme M. de
Mercurio, car du succes du Café des Phi-
losophes, dépendra le lancement d’une
nouvelle chaine.»
La premiére chaine de pintes du monde?
J.S.

Lisez et faites lire

I’Hotel-Revue

le principal hebdomadaire suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

Echos duValais

L'autoroute se construira

Depuis que I'on a pris conscience, en haut
lieu, de la nécessité de doter le Valais de

canton & I'écart des grands axes, diverses

réactions ont été enregistrées. Elles se
sont concrétisées au cours d’une récente
émission télévisée qui a oppose partisans
et adversaires de cet jugé
indispensable par les ‘premiers, méme si
quelques sacrifices sont nécessaires, et
inutiles par les seconds qui argumentent
sur le theme des nuisances et proposent
des compromis,. préconisant notamment
Iamélioration ‘de la route cantonale
actuelle et la multiplication des déviations
de localités.

Récompense pour un «<homme du
tourisme»
Les journalistes sportifs viennent de
décerner leurs mérites pour 1974, Parmi
les lauréats, se trouve'M. Guy Rey-Bellet,
chef de presse de I'Union valaisanne du
tourisme. 11 a été désigné comme le diri-
geant le plus méritant, lui qui s’est consa-
cré au sport actif durant de trés longues
années, puis a larbitrage. Cly
Sierre: la politique des prix des hoteliers
Les hoteliers de Sierre et environs, réunis
en assemblée sous la présidence de M.
André Oggier, ont décidé, a Tunanimité,
de maintenir en 1976 les mémes prix que
ceux qui sont appliqués cette année et
meme d’en abaisser certains. C'est une
iti qui ne a pas
de porter ses fruits dans les établisse-
ments de cette société, situés principale-
ment a Sierre, Granges et Salquenen.

Un centre sierrois des loisirs

On a inauguré récemment, & Sierre enco-
re, un Centre de loisirs et de culture qui
passe, a I'échelon suisse, pour étre un
modele du genre. Créé par I’Association
sierroise de loisirs et culture et subven-
tionné par la Municipalité, ce centre offre
la particularité d’étre non point réservé
aux jeunes, comme c’est souvent le cas,
mais ouvert & toute la population, a qui il
offre, en plus de la possibilité de parfaire
sa formation, physique, bibliotheque, sal-
les de jeux, salle de télévision, salle de
conférence, local de bficolage, laboratoi-
re-photo, centre vidéo, foyer, etc.

Des animateurs facilitent les loisirs en
groupes (ieunes,’n(lu es, et gens du 3e
ace) en organisant les”activités les plus
divers>s sous, la forme dc séances de tra-
vail, débats contradictoires, exposmonv
récherches, etc.

La nouvelle loi sur |

auberges

Comme on le sait déja, le Grand Conseil
valaisan a adopté en premiere lecture le
projet de la nouvelle loi cantonale sur les
établissements publics, I’hébergement tou-
ristique et le commerce des boissons
alcooliques. Dans le but d’améliorer le
service a la clientéle. par des mesures plus
séveres dans loctroi des patentes et des
certificats de capacité professionnelle, le
législateur a introduit de nombreuses
innovations dans cette nouvelle loi. Citons
notamment I'obligation d’avoir des places
de parc en nombre suffisant, l'autorisa-
tion pour les jeunes sportifs, apprentis et
étudiants en déplacement de fréquenter
les établissements publics a partir de
16 ans, la fermeture de ces mémes
établissements 2 minuit au lieu de 23
heures, I'ouverture des cafés le dimanche
méme durant les offices, etc. Des faveurs
sont également prévues dans les endroits
touristiques, permettant aux responsables
de laisser ouverts leurs établissements jus-
qua 2 heures du matin, avec I'autorisa-
tion du Conseil d’Etat.

Heotellerie et emploi

Comme nous I'avons appris, ’Association
hoteliere du Valais a lancé un appel
public & la population valaisanne au sujet
du marché du travail et de la situation de
Temploi. En voici en extrait:

«La prudence commande d’ores et déja de
s'interroger sur les moyens de recycler
d’éventuels chomeurs et surtout doffrir
aux jeunes gens et jeunes filles des possi-
bilités d’apprentissage dans des profes-
sions susceptibles de leur asurer un ave-
nir dans notre canton. C'est dans cette
optique que nous aimerions attirer I'atten-
tion sur les perspectives ouvertes par I'ho-
tellerie. Durant la période de haute con-
joncture, le recrutement d’employés d’ho-
tel s’est avéré particulicrement difficile en
Valais comme dans I'ensemble du pays.
Aussi a-t-on largement fait appel & du
personnel de nationalité étrangére qui,
petit a petit, s'est mis & occuper non seu-
lement les emplois subalternes mais aussi
les postes de cadres moyens, intéressants
et bien rémunérés. Comme, d’autre part,
les conditions de travail et de rémunéra-
tion ont été sensiblement améliorées par
la nouvelle convention collective nationa-
le de travail, I'hotellerie est & méme d’of-
frir des situations appréciables aux Valai-
sans qui voudront bien lui fournir leurs
services.»

1ére assemblée de P’Association sulsse des
écrivains du tourisme

Création de deux prix
touristiques

Morgins a eu le privilege de recevoir der-
ni¢rement les membres de I’Association
suisse des écrivains du tourisme (ASSET)
réunis pour leurs premilres assises
annuelles sous la présidence de M. Ber-
trand C.Favre, de Genéve. Rappelons
que, sous cette appellation, cette Associa-
tion, créée il y a un an, regroupe de nom-
breuses personnes qui, & des titres divers
et d’une facon plus ou moins permanente,
s’occupent d’information et de littérature
touristiques.

La premiére assemblée de ’ASSET s’est
tenue en présence de MM. Jean Vuarnet,
président de I'Association des Portes-
du-Soleil, Bernard Bornet, préposé au
tourisme a I'Etat du Valais, et Jorge Fel-
ner da Costa, président de I’Association

" des offices nationaux du tourisme en Suis-

se. Cette derniére association fera d’ail-
leurs l'objet d'un échange daffiliation
avec I'ASSET, cette proposition devant
encore étre soumise & l’approbation de
son comité directeur.

L’ASSET a également décidé d’attribuer
un grand prix annuel du meilleur ouvrage
touristique rédigé par un auteur suisse et
de décerner un autre prix a l'auteur du
meilleur reportage touristique. Au cours
de son assemblée, elle a encore désigné, &
T'unanimité, comme premier membre
d’honneur, M. Werner Kimpfen, direc-
teur de I'Office national suisse du touris-
me.

iCourrier

de Geneve

Nouveau directeur d’Air India en Suisse

A Toccasion de son départ, M. S.J. Fer-
nandez, directeur régional d’Air India
pour la Suisse et I’Autriche, a donné une
n.ceptwn dans les salons de I'Hotel
Ri d, ce qui a été égal I'occa-

tre de 12 promenades 2 travers les vignes
et les petits villages. Enfin, depuis
Oberiigeri, on peut pédaler dans une belle
région des Préalpes de Suisse centrale.
Les cyclo-centres du TCS louent des bicy-
clettes et distribuent des brochures qui
recensent tous les circuits possibles. Ceux
qui souhaitent entreprendre une plus lon-
gue randonnée, peuvent se joindre au
périble de 5 jours autour du Lac Léman
sous les auspices de «Welcome Swiss
Tours», Lausanne.

Nouvelles

vaudoises ;.

R dans Phételleri i

En cette époque de fétes pascales et d’ou-
verture de la saison d’été, deux nouvelles,
trés positives, attestent du renouveau de
I'hotellerie lausannoise. C'est d’une part
la réouverture, aprés transformations, de
I'Hotel des Chevrenils, & Vers-chez-les-
Blancs et d’autre part, les importants tra-
vaux qui entraineront la rénovation com-
pléte de 'Hotel du Parc a Lausanne-Ou-
chy.

Dans P'arri¢re-pays lausannois

Ancienne «Pension Barraud», devenue il y
a quelques années «Hotel des Chevreuils»,
cette maison située en bordure des foréts
du Jorat et a deux pas des centres sportifs
du Chalet-a-Gobet est propriété de la ville
de Lausanne.

C'est le lieu de rappeler que le territoire
de cette commune est particulierement
favorisé puisqu’il touche largement au
rivage 1émanique avec la zone résidentielle
et hoteliere d’Ouchy, au vaste secteur
urbain dominé par la cathédrale, puis aux
domaines du Jorat olt I'on atteint en quel-
ques minutes Ialtitude de 900 metres, oit
T'on skie en hiver et qui sert de cadre au
golf de 18 trous et au remarquable Centre
équestre. Clest 1a d’ailleurs que s’achéve
Ja construction de I'Ecole hoteligre.
Durant quelques mois, on éprouva des
craintes quant & la survie hoteliere de
T'Hotel des Chevreuils; des études furent
cnucpuscs par la Ville pour l'affecter au

sion, pour lui, de présenter son succes-
seur, M. B. Rustomjee, en présence de
nombreux diplomates, représentants des
autorités genevoises, du monde des voya-
ges et des transports aériens.

Quinzaine touristique tunisienne

Sous  les aus[ﬁices_ de l‘a‘n;buss:\dcur de
Tunisiec a4 Berne, M. “Abdelmelek Bar-

" gaoui, et dudirecteur de I'Office du tou-

risme tunisien en Suisse, M. Abdelaziz
Zarrouk, s’est récemment tenue, au Cen-
tre commercial de Balexert, une Quinzai-
ne touristique tunisienne. Durant ces der-
nieres années, nouvelle venue dans la
course au tourisme de masse, la Tunisie a
accompli un effort considérable dans le
domaine de I'équipement hotelier. Au
cours des cinq derniéres années, quelque
35000 touristes helvétiques sont venus
passer leurs vacances dans ce beau pays
d’Afrique du Nord. Et cest afin que le
nombre de ceux-ci s'accroissent encore
que les responsables du tourisme tunisien
avaient entrepris cette action de promo-
tion.

Le Sénégal a Phonneur

En collaboration avec la compagnie
aérienne Air Afrique, M. André Curchod
vient d’organiser, dans les huit restaurants
dépendant de sa chaine genevoise, une
Quinzaine consacrée au Sénégal. Non seu-
lement la cuisine sénégalaise était & I’hon-
neur, mais une atmosphére typique y était
créée par la présence du ballet de Man-
sour Gueye, é de cing

de groupes de jeunes, doublant
ainsi I’exploitation des Prés-de-Vidy.

Fort heurcusement, face & la prise en
charge de I'exploitation par la société de
I'Hotel de la Paix, la solution hételiére a
été choisie.

Crétait I'autre soir la réouverture. officiel-
le''de I'établissement, remis & nguf et qui
offre maintenant dans les meilleures con-
ditions de confort et de tranquilité 80 lits.
C'est un hotel de second rang, de prix trés
raisonnable et qui sera ouvert toute I'an-
née.

Au cours d'un diner présidé par M. Fran-
cis Yaux, président de la société de I'Ho-
tel de la Paix, M. Mugny, directeur des
Finances et conseiller national de Lausan-
ne dit la confiance que les autorités
éprouvent a 1'égard des nouveaux exploi-
tants: Mme Jacqueline Brunetti-Imfeld,
administratrice, M. 1. Boraiy, directeur de
I'Hotel de la Paix.

La direction des Chevreuils a été confiée
a M. et Mme H. Siisstrunk.

Du nouveau a 'Hétel du Parc

On savait que la Société du Lausanne-Ou-
chy, propriétaire de 'Hotel du Parc, étu-
diait depuis plusieurs mois une formule
nouvelle d’exploitation. L’heure était
venue, en effet, soit de rénover compléte-
ment I'établissement, soit de le convertir
en appartements.

Cette derniére solution n’aurait pas
présenté de grandes difficultés, en raison
de I'excellente situation de 'immeuble, en
plein ceeur d’Ouchy.

Fort heur et grice A Ilesprit

fort attrayantes, de trois danseurs, d’un
acrobate et de cinq musiciens, qui se sont
produits, tour 2 tour, dans les différents
restaurants.

Pour que la cuisine sénégalaise qu’il
offrait & sa clientele en soit vraiment
caractéristique, M. Curchod avait fait ve-
nir tout spécialement Kane Seny, maitre-
queux du «Teranga», 'un des restaurants
réputés de Dakar. Et elle I'a été, ayant été
en outre marquée par une ouverture bril-
lante, qui avait bénéficié de la présence
des ambassadeurs du Sénégal auprés des
Nations Unies, & Genéve, et en Républi-
que fédérale allemande, ainsi que de celle
des représentants des autorités genevoises.

Le cyclotourisme se porte bien, merci!

Toute la Suisse a vélo

(ONST) Grace au vélo - qui gagne de
plus en plus d’adhérents convaincus ~ la
Suisse peut étre découverte au rythme
plaisant de la détente. Pour faciliter le
développement de ce nouveau hobby, le
Touring Club Suisse a inauguré son pre-
mier cyclo-centre en 1973 & Yens, dans le
vignoble 1émanique. D’autres centres ont
suivi, tel celui de Kallnach, situé a une
demi-heure d’auto de Berne, avec un
réseau de 520 km de routes qui ne présen-
tent aucune cdte insurmontable. Pour sa
Sn' umluuler est le point de départ de
travers le Jura. Dans le
Rheintal saint-gallois, Rebstein est au cen-

d'initiative de M. Jean Perret, administra-
teur-délégué du Lausanne-Ouchy et prési-
dent de I'Office du tourisme et des
congres, la formule hotelitre a été choisie;
c’est tant mieux pour le tourisme lausan-
nois.

Le projet, sur lequel nous reviendrons en
temps ' utile, sera prochainement soumis
aux autorités, les travaux pouvant s'éten-
dre sur une période de cinq iX mois.
Drici la, I'exploitation se poursuit comme
par le passé. jd.

Cointrin: un peu moins
de monde en 1974

(ATS) 3636633 passagers ont été
dénombrés en 1974 A TI'aéroport intercon-
tinental de Geneve-Cointrin, soit une
baisse de 2,59 par rapport a 1973. Le
recul enregistré dans le trafic des lignes
régulieres est de 1,3 %, tandis que celui
du trafic non régulier (charters) accuse
une chute de 16,7 %. lea passagers en
transit (+ 1/2 %), les taxis et les. vols de
plaisance (- 10,4 %) ainsi que ceux du
trafic non commercial en revanche ont
été en hausse.

Quant aux mouvements, ils ont trés
1égerement augmenté en 1974 (4 1,7 %).
Le trafic des lignes réguliéres (+ 0,5°0),
taxis, vols de plaisance et autre trafic
commercial (++ 9,1 %), le trafic non com-
mercial (+ 5,4 %) et surtout hélicoptéres
(+ 439) ont fait contrepoids a la dimi-
nution des mouvements du trafic non
régulier (- 26,5 %o).
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Weil der Rivella-Durst
immer grosser wird,
zichen wir die
_ Rivella-Flasche
lir den kleinen Durst
zurtick.

e

Ab1.Mai1975 liefern wir
in der deutschen
Schweiz Rivella

in der 30-cl-Flasche,
inder1-Liter-Flasche, in
35-cl-Dosen und in
20-Liter-Tanks.

gezielt
inserieren
ist
besser!

Inserieren

heisst informieren!
Erweitern Sie lhren Kundenkreis in

Hotellerie und Gastgewerbe mit einer
gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen
Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins.
Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt

das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung

im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fiir Ihre
Produkte, sondern dort, wo lhr Inserat von Fachleuten gesehen
und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt fiir den Fachmann.
Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 2572 22

Der meistakzeptierte Reisescheck derWelt
offnetdie Tiir zuneuem Umsatz.

Viele Reisende, die dit Thren Umsatz auswirken. Jeder Scheck
2 ten. ist - sofern Sie ihn unseren Richtlinien

Jemand, der mit dem meistakzeptierten  entsprechend einldsen - garantiert voll
Rei der Welt unterwegs ist, von uns gedeckt. Gute Griinde sprechen
erwartet natiirlich.dass er damit bezahlen  dafiir, American Express-Reiseschecks
ki Deshalb wird er alle; anzunehmen - genauso, wie gute
Griinde dafiir sprechen, selbst damit zu
bezahlen.

Fordern Sie den American Express-
Aufkleber und das Merkblatt fiir
i Gsung bei dem
ress-Biiro an. Denn - wie
en: Sie konnen dabei nur

Schweiz be-
ecks bei
stsicher und bequem. Und die

Restaurants, Auto-Vermietungen und

ndeinem anderen Reise-
nur bei Banken, sondern
Fluggesellschaften, Hotels,

nsteraufkleber gut
sichtbar an Threm

Americ:
wir schon sag!
gewinnen.

anbringen, kann
sich das sehr
positiv auf

American Express Company, Travelers Cheques Di\isiou._‘
ich/Schweiz, Baumacker Strasse 42 L
e mir den American

LExpress-Fenster-Aufkleber und Merkblitter.

Name:

Adresse:

Aktion

Presta Quinine Water

Herrliches, gesundes

Mineralwasser Presta Bitter Lemon
ADELBODNER Mineral .
leicht kohlens&urehaltig Presta Bitter Orange

ADELBODNER Spezial
mit Kohlenséure

Spritzige Durstléscher

ADELBODNER Citron Fin
ADELBODNER Grapefruit Fin
ADELBODNER Orange Fin

kdnnen Sie jetzt das
ganze Jahr zum Sonder-
preis von 50 Rappen
statt 59 Rappen je Fla-
sche einkaufen.

Vorteilhafte Tafelgetranke
ADELBODNER Orange Aroma
ADELBODNER Citro Aroma
ADELBODNER Himbo

Pro Harass gewinnen
Sie Fr. 2.70.

Und das kalorienarme
Erfrischungsgetrink
«deit» mit Vitaminen
«deit> Citro "
«deit Orange Bestellen Sie noch
heute Presta bei Inrem
Mineral- & Heilquellen AG Lieferanten.
3715 Adelboden

Celefan 033/73 2181

NEU: Jetzt gibt's «deit» Citro und Orange, die kalorienarmen Erfrischungsge-
trénke in der 3/10-Gastronomie-Flasche!

Bestellung
Har. «deit» Citro 3/10 zu 60 Rp. je Flasche
Har. «deit» Orange 3/10 zu 60 Rp. je Flasche

Lieferant:

Adresse:

Datum und Unterschrift:

Gegen Einsendung dieses Talons an die Mineralquelle 3715 Adelboden erhalten Sie gratis die
«deit»-Fitnessbroschiire.
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Les Diablerets: Swiss Village Club

Der pauschale Gipfel

In einer Zeit, da der Wechselkurs-Hohenflug des Schweizer Frankens Hoteliers und

Verkehrsdirektoren schlaflose Ni

hte beschert und ihnen zusiitzliche Anstrengungen ab-

verlangt, den ausliindischen Giisten die Rast in der Schweiz weiterhin schmackhaft zu
machen, packt ein Westschweizer Winterkurort den Stier bei den Hornern: Angelehnt
an die Erfahrungen des Club Méditerranée — «aber fiir eine individualistische Kund-
schaft» — lanciert die waadtlindische Skistation Les Diablerets fiir den niichsten Winter
eine kiihne und attraktive neue Ferienformel.

Unter dem Markenzeichen «Swiss Village
Club» offeriert Les Diablerets seinen Be-
suchern ab Ende November 1975 wihrend
der ganzen Saison wdchentliche Pauschal-
arrangements, dic in der Schweiz ihres-
gleichen suchen: Sie bilden in der Hand
des Feriengastes im wahrsten Sinn des
Wortes einen Passepartout, der alle Tiiren
des gesamten Wintersportangebots zu off-
nen vermag.

Alles unter einem Hut vereint

Wer den einmaligen Pauschalpreis ent-
richtet hat, ist eingeladen, sich nach Belie-
ben an simtlichen Aktivititen des Kuror-
tes zu beteiligen, alle Sportarten auszu-
iiben, sich an jeden gewiinschten Ski- und
Sportlehrer zu wenden, alle Sporlbahnen

sen dem Ferienhungrigen das Wasser im
Mund Jaufen; H: ist
das Pauschalangebot «Senior» zu drei ver-
schiedenen Preisen — je nach Kategorie
des gewiihlten Hotels: Ein Angebot fiir
siecben Tage Vollpension (Wein, Mineral-
wasser und Kaffee bei jeder Mahlzeit in-
begriffen), mit freier Wahl des Restau-
rants, Gratiseintritt und -beniitzung aller
Sportbahnen, der Eisbahn, des Fitness-
Centers, des Hallenbades und der «salle
de spectacle», mit tiglichem Skikurs von
zwei Stunden, Einfithrungskursen im Del-
tafliegen, Hot-Dog-Skiing (Ski-Akrobatik)
und Tauchen, mit einer von Bergfithrern
geleiteten  Skitour, mit morgendlicher
Frithgymnastik, aber auch jeden Tag mit
dem Leibblatt, der Schokolade und dem

und Skilifte zu b in irgend
Restaurant nach eigener Wahl zu dinieren
- und alles ohne zusitzliche Unkosten!
Auch an die Kinder hat man gedacht: sie
konnen fiir einen Tag oder fiir die ganze
Woche in Obhut gegeben werden.

«Die Touristen wollen heute vermehrt
wissen, mit welcher Sauce sie verspiesen
werden», erklirte Pierre Schwitzguebel,
Verkehrsdirektor von Les Diablerets,
kiirzlich an einer Pressekonferenz humor-
voll, und meinte weiter: «Unsere Idee
zielte darauf ab, alle Hoteliers, Gesell-
schaften und Privatunternehmer zu verei-
nigen, um den Feriengisten alle Dienstlei-
stungen unter einem einzigen Banner an-
bieten zu konnen.»

Les Diablerets in der Offensive

Wer erinnert sich nicht der verschiedenen
Publikationen namhafter schweizerischer
Fremdenverkehrsfachleute und -wissen-
schafter, in denen nachdriicklich vermehr-
te Kooperation und Koordination des sich
erginzenden Angebots der einzelnen
Fremdenverkehrsbetriebe und -organisa-
tionen gefordert wird? Wer kennt nicht
die darin wiederholt gemachte Feststel-
lung, dass Pauschalangebote auf der Ebe-
ne von Kurorten das A und O einer of-
fensiven Marketingstrategie bilden? Les
Diablerets hat nun — wohl als erster Win-
tersportort der Schweiz — diese Gedanken
in vollem Umfang iibernommen und mu-
tig in die Tat umgesetzt. Hinter der etwas
banal tonenden Formel «Swiss Village
Club» steckt die stindige Suche eines
‘Winterkurortes nach neuen Méglichkeiten
zur Verbesserung des Ferienangebots.

Sie brauchen nur zu wiihlen!

Sieben Programme - «les sept formules
,sans soucis’ du Swiss Village Club» - las-

auss auf dem Zimmer .

Fiir Kinder: «Junior» und «Mini»

Das Pauschalangebot «Junior» ist fiir
Kinder von 10 bis 16 Jahren gedacht, die
im Kinder-Ferienzentrum «Les Diablo-
tins» untergebracht sind und von Erwach-
senen betreut werden. Auf die Kleinsten
von 1 bis 10 Jahren ist das Pauschalarran-
gement «Mini» zugeschnitten; dieser jun-
gen Giiste, die im Ferienheim «La Cotte-
taz» wohnen, nehmen sich Kinderschwe-
stern, Kindergirtnerinnen und speziali-
sierte Unterhalter an. Auch den Kindern
und Jugendlnchen steht ein iiberaus breites
- und Vergnii eld offen.

Les Diablerets hat fiir die nichste Winter-
saison aber noch andere Ueberrasct

Die Minigolfer gehéren zu den ersten Sommersportlern, die ihre Anlagen wieder benutzen kinnen. Die einen betreiben das Spiel
mit dem Aleuxcn Ball zum Vergniigen, die andern als meisterschaftswiirdigen Wettkampfsport. (rbd)

“Gastliche

* Ostschweiz

Dreiliinder-Werbung in Diisseldorf

Erstmals unternahm der Tnternationale
Bodensee-Verkehrsverein (IBV), dem die

vorbereitet: Skikurse fiir einen besseren
Start in die Skisaison, ein Pauschalarran-
gement «Gogo-Ski» mit freier Fahrt auf
den 74 Bergbahnen und Skiliften der
waadtlindischen Alpen, ein Kurs im Del-
tafliegen, aber auch Fitness-Ferien im Re-
generations- und  Schlankheitszentrum
«Diablerets-Santé». Alle Packages sind
nach der «Swiss Village Club»-Formel
konstruiert — ein klarer Preis und absolute
Freiheit fiir den Gast, der wieder einmal
wirklich Konig sein darf.

Kooperationsbereit auf allen Stufen

Unter der Leitung der Verkehrsdirektion
hat Les Diablerets ohne Zweifel zu einer
verbliiffenden und wegweisenden Koope-
ration aller touristischen Dienstleistungs-
betriche gefunden. Die Griindung des
Swiss Village Club ist das erfreuliche Re-
sultat einer seltenen Bereitschaft aller zur
Zusnmmen'\rbclt und der Erfolg einer

i k lokalen

und k
Flemdenvcrkehrspo]mk TH

Davos meldet 135 Kongresstage

Dem von der Leitung des Davoser K

mit K

2]

Bruno Gerber

an der Spitze veroffentlichten Bericht iiber das 5. Betriebsjahr vom 1. November 1973

bis 31. Oktober 1974 ist zu entnehmen, dass in diesem Zeitraum 29 K

Tagungen mit i 135 K

anli den und hbarten Orte und
Verkehrsvereine auf deutscher, Osterrei-
chischer und Schweizer Seite angehdren,

aus dem Tessin|

Auch Januar mit mehr Giisten

Nachdem schon im vergangenen Novem-
ber und Dezember die Anzahl der das
Tessin b henden Giiste

eine Rettung des alten Holzhauses war
nicht mehr zu denken. Gliicklicherweise
konnten alle 24 Personen unverletzt das
Brandobjekt verlassen.

Wie die Untersuchuugen ergaben, liegt
der ei dherd im Dach:

des iiber hundert Jahre alten Hauses. Die-
ser durfte iibrigens, wie auch das oberste

hatte, setzte sich dieser Trend nun auch
im vergangenen Januar fort. Die gesamt-

eine Werbek Sie be-
stand aus Schaufenster-Ausstellungen und
Dekorationen im bekannten Warenhaus
Horten, aus Prisentationen fiir die Reise-
biiros, einer Pressekonferenz und  einem
Besuch bei Diisseldorfs Biirgermeister.
Besonders Anklang fand  die  Goodwill-
Aktion «Sorgenkind», “welche der IBV
durch einen ongmt,llan Bodenseewein-
Ausschank unterstiitzte.

Standort fiir die St. Galler Messe

Anldsslich einer Presseorientierung in
St. Gallen wurden die Schlussfolgerungen
des mit/Spannung erwarteten "Gutachtens
der Professoren A.Camenzind (ehemali-
ger Expo-Architekt) und B. Antonini iiber
den Standort der Olma und der Fachmes-
sen bekanntgegeben. Die beiden beauf-
tragten Architekten und Planer liefern in-
teressante  Entscheidungsgrundlagen zu
den Fragen, bisheriger oder neuer Stand-
ort. Bei einem moglichen Auszug aus dem
St. Jakobsareal stinde die bisher vom Mi-
litir belegte «Kreuzbleiche» im Vorder-
grund. Der Umzug konnte jedoch friihe-
stens 1977 erfolgen.

und

Es handelte sich dabei um nationale und
internationale Kongresse von 2 bis 14 Ta-
gen Dauer. Zu erwihnen sind darunter
die Kongresse des Wissenschaftlichen Stu-
dienzentrums Forum Davos (250 Teilneh-
mer), der Arbei t fiir Osteo-

wurden.

ken ein, so ergibt dies geschiitzte Brut-
toeinnahmen in der Hohe von 24,87 Mil-
lionen Franken. Selbst wenn dic reine Be-
triebsrechnung des Kongresshauses mit ei-
nem Riickschlag abschliesst, zeigt sich die

synthesefragen (800), der Deutschen Bun-
desapothekerkammer (1200), des Fortbil-
dungskongresses des Freien Verbandes
Deutscher  Zahniirzte (1100) und der
Deutschen Bundesirztekammer mit 3250
aktiven Teilnechmern.

Grosser Anhang

Die Zahl der Begleitpersonen machte da-
bei 30, 50 und mehr Prozent jener der ak-
tiven Teilneh aus. Beim For

wirtschaftliche Bedeutung des
Zentrums fiir die Landschaft Davos.

Fiir das Jahr 1973/74 ergibt sich bei
197 205 Fr. Einnahmen (Vorjahr
189061 Fr.) und Gesamtausgaben von
488753 Fr. (365488 Fr.) ein Ausfall von
291547 Fr. gegeniiber 176426 Fr. im
Vorjahr. Im buchhaltungsmissigen Defi-
zit sind 13 500 Fr. fiir grossere Anschaf-
fungen und  Unterhaltskosten

sowie
e 38000 Fr. fiir besondere propagandisti-
sche Auf i hlossen

kongress der Bundesirztekammer standen
den 3250 aktiven Aerzten sogar 5500 Be-
gleitpersonen und solche aus dem Refe-
renten- und Organisationsstab gegeniiber.
Im Berichtsjahr 1973/74 resultierten allein
aus den erwihnten 135 Kongresstagen
165820 Logierniichte. Stellt man pro Lo-
giernacht — ntliche Ausgaben des Kon-
gressteilnehmers inbegriffen — 150 Fran-

Konigliches %% Besteck

| Prospekte und Bezugsquellennachiweis

= SOLA-Bestocktabrik AG, 6032 Emmen LU

Prognose optimistisch —
schiirfere Konkurrenz

Tm Hinblick auf die erfreuliche Auswirts-
entwicklung im Berichtsjahr und die fiir
1975 und die folgenden Jahre vorliegen-
den Belegungen darf die Zukunft fiir den
Davoser Kongresstourismus trotz zuneh-
mender Konkurrenz positiv beurteilt wer-
den. Giinstige Aussichten verspricht auch
die Maoglichkeit, Kongresse in der Zwi-
schensaison von Friihjahr und Herbst
durchzufiihren. Ein Positivum sind auch
die lingeren, sich auf eine, zwei oder so-
gar drei Wochen ausdehnenden und all-
jiihrlich wiederkehrenden Kongresse, auf
die sich Davos heute stiitzen kann,

Neben den erwithnten Kongressen diente
das . Davoser Kongiesshaus zahlreichen
weiteren Veranstaltungen mannigfacher
Art. Gesamthaft war das Davoser Kon-
gresshaus im Jahre 1973/74 an 207 Tagen
belegt, davon an 31 Tagen mit Doppel-
veranstaltungen. Demgegeniiber waren es
im Betriebsjahr 1972/73 191 (20) und im
Jahre 1971/72 154 (18) Belegungstage.
K.R.

F il fiir gross und klein

Nach einer kurzen Winterpause hat der
Zirkus Knie seine Tournee wieder ange-
treten und in seinem - Stammgquartier in
Rapperswil die Tore fiir den Kinderzoo
gebffnet. Seit 1962 wurde das kleine Para-
dies in der St. Galler Hafenstadt am Zii-
richsee von iiber drei Millionen Erwach-
senen und Kindern besucht. Nebst der
Delphinschau ziihlen dieses Jahr vier siid-
amerikanische Scelowen zu den Hauptat-
traktionen.

Glockenspiel im Toggenburg

In Libingen ob Biitschwil wurde an
Ostern das grosste Glockenspiel Europas
wieder eroffnet. Das Carillon hat 60
Glocken von 8 bis 4000 Kilogramm.
Turm und Albert-Schweitzer Gedichtnis-
stitte sind tiglich von 8 bis 18 Uhr geoff-
net. Glockenspieler Walter Meierhans ist
jeden Samstag und Sonntag, fiir angemel-
dete Gruppen auch tiglich, zu horen. In
einer 200jihrigen Zehntenscheune werden
Kulturfilme und Tonbildschauen iiber das
Urwaldspital Dr. Schweitzers in Lambare-
ne vorgefiihrt. Ab Mai 1975 wird in Li-
bingen auch cine Albert-Schweitzer-Bi-
bliothek erdffnet.

A 1

Fremd

In Appenzell Ausserrhoden wurde eine
Fachkommission bestimmt, welche sich
mit der Schaffung eines kantonalen Frem-
denverkehrsgesetzes befassen soll. Dieses
Gremium steht unter dem Priisidium von
Regierungsrat Ernst Vitzthum und setzt
sich im weitern zusammen aus Peter
Acschbacher, Hotelier, Heiden; Arthur
Giichter, Priisident des Verbandes appen-
2 cher  Verkehrsvereine,  Tecufen;
5 gfried Lutz, Direktor der Kantonal-
bank, Herisau; Georges Rohner, Kantons-
rat, Urnisch; Erich Schmid, Feriendorf
Wienacht AG, Wienacht-Tobel;; Hans
Tobler, Chef des Kantonspolizeiamtes.

wb

schweizerischen Ergebnisse sind sich ge-
geniiber Januar 1974 zwar gleich geblie-
ben, im Tessin jedoch konnten 5,7 Pro-
zent mehr Uebernachtungen verbucht
werden. Wieder waren es das Luganese
(mit 1,5 Prozent) und das Locarnese (mit
15 Prozent), die von der Zunahme am
meisten profitiert haben.

I\ions(erde!cga(ion im Norden

Die - alljihrlich-- durchgefiihrte = Tessiner
Werbeaktion ist dieser Tage erfolgreich
abgeschlossen worden. Dies meldeten
Vertreter des kantonalen Verkehrsvereins
(ETT) in Bellinzona. Eine 78kopfige De-
legation mit Kochen, Musikern und Sin-
gern besuchte dieses Jahr die Stidte Koln,
Den Haag und Ligge. 7000 Kamelien,
10 000 Portionen Risotto und zehntausen-
de von Prospekten wurden verteilt, Allein
in Koln besuchten 1200 Personen den zu
diesem Zweck veranstalteten Tessiner
Abend. Man rechnet, dass mindestens
30000 Personen von den verschiedenen
Aktionen direkt beriihrt wurden. Als be-
sonderen Erfolg aber werden die durch-
wegs positiven Berichte iiber das T i
Presse und Radio der jeweiligen
bezeichnet.

4,5 Millionen fiir Nara

Mit einer Botschaft hat die Tessiner Re-
gierung dem Grossen Rat die Gewihrung
eines 4,5-Millionen-Kredites fiir die erste
Etappe der vom Staat zu bauenden Infra-
strukturen im geplanten (und bereits zum
Teil errichteten) Ferienzentrum am Nara

W h aus  feuerpolizeilichen
Griinden nicht mehr bewohnt werden.
Durch veraltete Installationen an der
hauseigenen Stromverteilung, so nimmt
man auf Grund des derzeitigen Untersu-
chungsstandes an, ist ein Glimmbrand
entstanden, der sich im alten Holzhaus
schnell ausbreitete. sda

Verband Schwezerischer 1
Kur-und Verkehrsdirektoren I
VSKVD ASDOT

Association sujsse
des directours d'office de tourisme

Umweltschutzpapier in
Fremdenverkehrsbetrieben

«Recycling» ist mehr als nur ein Mode-
wort unserer Zeit. Man versteht darunter
die Riickgewinnung von Rohstoffen aus
Abfillen und ihre Riickfiilhrung in den
Produktionskreislauf. Die Wiederverwer-
tung und Weiterverwendung von Altstof-
fen ist heute zu einem dringenden Gebot
der Stunde geworden. Die Griinde liegen
unter anderem in der weltweiten Ver-
knappung der Energie- und Rohstoffquel-
len sowie in der Umweltbelastung, her-
vorgerufen durch unverhiltnismissiges
Wachstum und Verhalten. Gerade die
rohstoffarme Schweiz hat allen Grund,
sich diesen Fragen intensiv zu widmen.
Bereits wurden in verschiedenen Kreisen
von Industrie, Wirtschaft und Verwaltung
die konkreten Anwendungsmoglichkeiten

im Bleniotal vor hl Das
Ferienzentrum ist eines der Projekte, mit
dem der Staat durch finanzielle Beteili-
gung und durch Kontrollfunktion eine
Tessiner Bergregion wirtschaftlich wieder
in Gang bringen will.

Spielkasino in Stabio?

In Stabio bei Mendrisio ist ein weiterer
Kursaal mit Spielbetrieb geplant. Die In-
itianten konnen bereits auf die Unterstiit-
zung des Tessiner Volkswirtschaftsdepar-
tements, und des kantonalen und lokalen
Verkehrsvereins ziihlen. Dagegen ausge-
sprochen haben sich die Gemeinde Stabio
selbst und vor allem die Stadt Lugano, die
fiir ihren eigenen Kursaal unliebsame
Konkurrenz befiirchtet. Die Angelegen-
heit wird zurzeit in Bern gepriift.

Volksinitiative fiir mehr Fl

Die kiirzlich in

des «R gs» konkret gepriift. Der
St. Galler Ernst Bonda hat es sich’zur Le-
bensaufgabe gemacht, die Altstoffbewirt-
schaftung in der Praxis zu verwirklichen.
Sein «Modell-Fall Stadt St.Gallen» er-
langte europiischen Ruf. Fiir seine Arbeit
«Sammeln, verwerten und verwenden von
Altpapier» wurde er durch das Internatio-
nale Design Zentrum in Berlin ausge-
zeichnet.

Das in der Schweiz hergestellte Umwelt-
schutzpapier ist qualitativ einwandfrei. Es
wird aus Papierabfillen ohne Gewisser-
belastung, Entfirbung, Firbung und Blei-
chung unter bedeutender Einsparung von
Rohstoffen, Wasser und Energie herge-
stellt. Schon allein die enormen Vorteile
in bezug auf den Umweltschutz (Wieder-
verwertung statt Vernichtung eines Mate-
rials nach Gebrauch, Verringerung der
mit offentlichen Mitteln zu beseitigenden

kommenen Delegierten der 13 Tessiner
Fischereivereinigungen befiirworteten ein-
miitig eine Volksinitiative fiir

einen ge-
setzlich bestimmten Minimal-Wasserab-
fluss der Tessiner Fliisse. wz

Kurhaus Stoos in Flammen

Das Sporthotel «Kurhaus Stoos» ist in der
Nacht zum 25. Mirz vollstindig niederge-
brannt. Es muss mit einem Sachschaden
von rund 4 Millionen Franken gerechnet
werden. Der Brandausbruch wurde von
einem Hotelgast entdeckt. Das Feuer hat-
te sich im Dachstock ausgebreitet, und an

Abfiille, Sck der natiirlichen Roh-
stoffquellen usw.) sollten auch die Kur-
und Verkehrsdirektoren bewegen, fiir ihre
Tonnen von Drucksachen nach Moglich-
keit Umweltschutzpapier zu verwenden.
Jules Eberhard, Hoch-Ybrig, verfiigt be-
reits iiber diesbeziigliche praktische Er-
fahrungen und gibt gerne Auskunft. Be-
sonders erwithnenswert ist auch die regel-
miissig vom Kurverein Davos (Enrico
Giacometti) durchgefiihrte Aktion «Altpa-
pierabfuhr zur Wiederverwertung». Inter-
essenten fiir die Verwendung von Schwei-
zer Altpapier und Karton wenden sich am
besten an den Recycling-Initianten, Ernst
Bonda, Waldgutstrasse 27, 9000 St. Gallen.

wb
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Der deutsche Fremdenverkehr

im Jahre 1974

Die Entwicklung der Sommersaison 1974 war in den

ten nach dem Mitte Februar veroffentlichten «Bericht 1974» des " hy i

und H: tages (DIHT) unei

und ihr Gewicht hat weiter zugenommen.
Im Bereich der Spitzenhotels spielen sie
bereits eine dominierende Rolle. Fiir Ein-
zelhoteliers wird es immer schwieriger,
ihren Platz in den oberen Riingen zu hal-
ten, weil ihnen der Kosten- und Risiko-

Nach schwerem Anlauf hat sich die Lage in

vielen G iihli t.
Uebernachtungen gegeniiber dem Vorjahr.

Besucherriickgang in den Stiidten

Auch in der Sommersaison war nach dem
DIHT-Bericht, im Gegensatz zu den Er-
holungsgebieten, die Entwicklung in den
deutschen Stiidten weitgehend negativ. In
fast allen grosseren Stiidten blieben die
Zahlen der Giste und Uebernachtungen
erheblich unter dem Vorjahr zuriick, ins-
besondere weil weniger Geschiftsreisen
unternommen wurden.

Schnellere Verkehrsmittel machen zudem
Uebernachtungen in vielen Fillen ent-
behrlich. «Die Schwierigkeiten der Gross-
stadthotellerie haben sich» - nach den
Feststellungen des DIHT - «auch dadurch
vermehrt, dass sich der Geschiiftsreisever-
kehr auf die Tage Dienstag bis Donners-
tag konzentriert und viele Geschiftsrei-
sende preiswerten Hotels am Stadtrand
den Vorzug geben.»

Besonders negativ war die Entwicklung in
den Monaten Juni und Juli 1974. Hier

ergab sich eine der

leich innerhalb der Unternehmens-
gruppe fehlt. Neben den deutschen und

rotierende System in den Bundeslindern -
wird nicht ungiinstigt beurteilt.

«Hotelbau-Boom» hiilt an

Der «Hotelbau-B , vom di h
Gastgewerbe seit Jahren mit Sorge und
Kritik verfolgt, ist nach dem DIHT-
Bericht «noch nicht beendet». In den
Grossstidten, auf die 10 Prozent der Be-
herbergungskapazititen entfallen, ist die
Bettenzahl weiter gestiegen. Diese Kapazi-
titsausweitung betrifft iiberwiegend
Hotels der obersten Preisklasse, wihrend
das Angebot der preiswerten Hotels, fiir
die noch ein echter Bedarf besteht, sich
kaum vergrossert hat.

Bedenken gegen «Priimie»

amer Hotelketten jetzt

Lettre de Londres

L’hétellerie britannique fait-elle face

a la catastrophe?

L’orgie de construction, 2 laquelle s'est livrée I'hétellerie britannique quand ses diri-
gcnn!s croyaient que le boom touristique durerait toujours, continue a porter ses fruits

Les hoteli

auch fr: Unter uppen
auf den deutschen Markt.

Kooperationsbereitschaft

Angesichts der zunehmenden Konzentra-
tion und der sich aus dem Kostenanstieg
ergebenden Schwierigkaiten hat  die
Kooperauonsbereltschaft im Hotel- und
Gaststi Im ab-
gelaufenen Jahr sind mehrere neue
Kooperationen entstanden. Die bereits be-
stehenden Kooperationen konnten ihren
Aktionsradius ausweiten, zum Beispiel
Team-Hotels Service, Ringhotels, Schwa-
binger Hotel-Service.

Aussichten

Fiir die kommende Reisesaison ist bei der
gegenwiirtig durch hohe Arbeitslosenzah-

n’étaient du reste pas les seuls responsables: le gouvernement

travailliste, en accordant durant deux ans des subventions de 1000 livres par chambre
d’hétel nouvelle, eut sa bonne part de responsabilité dans cette fureur de bitir. Le fait
demeure que, de toutes parts, les résultats annoncés par les groupes hoteliers s"avérent
désastreux, ou a tout le moins en baisse sensible par rapport aux exercices précédents.

Le plus grand d’entre eux, Trust Houses
Forte, a vu ses bénéfices bruts tomber de
24 millions a 11 millions de livres, en
dépit d’un chiffre d’affaires en augmenta-
tion de 12 %; I'une des causes principales
en a ¢té la hausse du taux d'intérét.

Les résultats sont encore plus ficheux
pour la seconde par ordre d'importance
des grandes chaines. Grand Metropolitan
Hotels: ici, en dépit d’un chiffre d’affaires
atteignant presque un milliard de livres,
les bénéfices nets n'ont été que de 17,5
millions, en régression de 40 %o comparés
a I'exercice précédent; ici encore, le PDG,

) . len, stagnierendes Realemkommen und M I\hxwe]l Joseph, attribue ce revers
Kritisch beurteilt der DIHT die vom 11, i Kaufzuriickhal pri a la méme cause. De plus,
Hotelgewerbe  vorgeschlagene  «Stille-  ten Wirtschaftslage mit einer vorsichtigen | certains événements défavorables ont
gungs-  bzw. dmie» fiir Ur hfrage zu rechnen. Diese ver- | aggravé la situation, notamment I'effon-

Hotels, die fiir Altenheime oder Kranken-

gingen die Einbussen teilweise iiber h‘luser berengesiellt werden. Nach seiner
20 Prozent hinaus. Die beiden folgend: M gegen eine solche
Monate brachten den Ausgleich. Die Aus- Massnahme  «erhebliche ~ Bedenken».

fille in den Monaten Juni und Juli sind
u.a. auf die Ferienverschiebung Nord-
rhein-Westfalens und auf die Fussball-
weltmeisterschaft zuriickzufiihren.

Urlauber sparen

Das zunehmend preisbewusstere Verhal-
ten der Urlauber erfuhren im Sommer
1974 alle deutschen Feriengebiete. In der
Gunst der  Erholungsuchenden  und
Feriengiiste  standen  Privatquartiere,
Ferienhiuser, Urlaubsquartiere auf dem
Bauernhof und preiswerte Gasthofe und
Hotels. Stirker als in friiheren Jahren be-
kamen die gewerblichen Anbieter die
Konkurrenz der Privatvermieter zu spii-
Ten.

Preissteigerungen bis 15 Prozent

Unter der Zwischeniiberschrift «Preisstei-
gerungen in Grenzen» wird iiber die
hierzu getroffenen Feststellungen berich-
tet. Die Uebernachtungspreise erhdhten
sich, wie eine Umfrage bei den Mitglie-
dern des Arbeitskreises Fremdenverkehr
des DIHT ergab, gegeniiber dem Sommer
1973 zwxschen 4 und 10 Prozent, die Ver-
pfl wurden i 5
und 15 Prozent teurer.

Stabile Preise gingen zu Lasten der Lei-
stung. Die Preise der sonstigen Dienstlei-
stungen, zum Beispiel Eintrittspreise fiir
Schwimmbider, haben sich in vielen Ge-
bieten gegeniiber dem Vorjahr kaum ge-
dndert.

Preisanhebungen 1975

Die angespannte Ertragslage der Betriebe
wird - so meint der DIHT - <«auch 1975
die Preise fiir Fremdenverkehrsleistungen
in Bewegung halten, doch ist, angesichts
der Zuriickhaltung der Verbraucher, der
Spielraum fiir Preisanhebungen sehr be-
grenzt»,

Ausflugsreiseverkehr

Obwohl der  Ausflugsreiseverkehr wih-
rend -des Sommers zeitweilig, besonders
anfinglich, durch das ungiinstige Wetter
beeintrichtigt wurde, verlief er insgesamt,
von den 'Seebddern abgesehen, «fiir das
Gewerbe befriedigend». Der Urlaubsrei:

verkehr wurde wie in den. Vorjahren teil-
weise durch den Naherh kehr be-

Hierzu gehort der schwerwiegende Ein-
wand, solche Stillegungsprimien wiirden
Investitionskontrollen nach sich ziehen.

Konzentration

Die Konzentration im deutschen Hotel-
und Gaststittengewerbe hat sich auch
1974 fortgesetzt. Die Zahl der Hotelketten

mutliche Entwicklung steht in einem ge-
wissen G zu dem blick
von einigen Grossveranstaltern - viel-

drement du marché des vins de Bordeaux
et la banqueroute d’un important client de
la sectmn fromagcre du groupe.

leicht aus taktischen Griinden — gemeld

ten starken Buchungseingang. Man sollte
hierbei aber nicht iibersehen, dass dieser
Buchungsboom sich fast nur auf den
Flugreiseverkehr erstreckt und dass es
sich hier sehr oft nur um Scheingewinne
handelt, weil die Buchungen in den ersten
Monaten des vergangenen Jahres 1974
extrem niedrig lagen. ES/dfv

Aus der osterreichischen Nachbarschaft

Endlich Parkpliitze fiir Salzburg

Nach den neuesten Informationen aus
dem Rathaus werden die 1500 Parkplitze
fiir Salzburgs Autogiste in den beiden
Kavernen im Mdnchsbergfelsen hinter
dem Festspielhaus tatsichlich in diesem
Jahr ab 15. Juli zur Verfiigung stehen. Be-
quem ausgestattete Tunnels verbinden mit
der «Aussenwelt»; ein Gang fiihrt sogar
direkt zu den Festspielhausgarderoben.
An- und Abfahrt erfolgen von der West-
seite des. Monchsberges her, wo neben
dem historischen Neutor aus der fiirsterz-
bischoflichen Zeit umfangreiche Bauan-
lagen erforderlich wurden.
Die Stadt Salzburg wendet fiir diese Park-
mdglichkeiten 250 Millionen Schilling auf.
Fiir Hotels und Gaststitten der Salzbur-
ger Innenstadt, deren autofreie Fussgin-
gerzone im historischen Teil nunmehr er-
weitert werden kann, gibt es ein erleich-
tertes Aufatmen, denn das Fehlen von
Abstellmoglichkeiten fiir die fahrbaren
Untersalze bot nicht nur wihrend der
it eine Fiille unlost Proble-
me. Erfreulicherweise will man ganze Ar-
beit leisten und baut auch in der Neustadt
— wo wichtige Hotels liegen — unter dem
Mirabellplatz umfangreiche Tiefgaragen.

«Alpenfriihstiick»

Da Oesterreich bekanntlich dasjenige
Land ist, in welchem die Anteile des zen-
tralen europiischen Alpengebirges im
Verhiltnis zu seiner Gesamtfliche am
grossten sind (rund 70 Prozent), wundert
es nicht, dass in Wien und Salzburg die
«Touristische Gemeinschaft der Alpenldn-
der» ihren Sitz hat und man sich hier
auch mit alpinen Problemen kulinarischer
Art in besonderem Masse beschiiftigt: Die

eintrichtigt. Die Auswirkungen der Som-
merferienordnung 1974 - erstmals das

EN NAME
DER NACH WEIN

Eden Rose,
ein Hellroter,
passend bei jeder
Gelegenheit. Frisch und frank
ist-er, ein wahrer. Schalk.
Alphonse Orsat S.A.,
Martigny — 0’6/2 2401

Bundes-Innung der Bicker und einige
fremdenverkehrswirtschaftliche Organisa-
tionen wollen ein spezielles «Alpenfriih-

wurde fiir die Hotelfachschulen ein Preis-
ausschreiben in die Wege geleitet, das
zwar erst am 31.Mirz abliuft, jedoch
schon jetzt zu einer Fiille von Einsendun-
gen aus Schiilerkreisen gefiihrt hat. Die
Jury bewahrt einstweilen strengstes Still-
schweigen; man darf also mit Recht auf
das Ergebnis neugleng sem, das den Al-

Un groupe, 1'Organisation
Rank, a vu les bénéfices de ses hotels
diminuer de 28,4 %o et ceux de ses restau-
rants de 26°%o; fort heureusement, ses
intéréts dans la minoterie et dans les
autocopieurs Xerox, dont les résultats ont
€été beaucoup plus favorables, lui ont per-
mis de tenir le coup, et le PDG, Sir John
Davis, annonce que grice a des mesures
prises récemment, l'avenir se présente
sous un meilleur jour.

Une vraie crise

Ces exemples, qui pourraient étre multi-
pliés, montrent assez qu'une crise sérieuse
sévit dans I’hotellerie britannique, méme
dans ses groupes les plus puissants. Pour
ceux qui le sont moins, la situation peut
devenir tragique, comme c’est le cas, par
exemple, pour la chaine C & H, I'une des
principales dans le nord-est de 1I’Angleter-

lindern ein neues Frith iihl be-

scheren soll...

Versuch: ein V
Seminar

Die schon welfachf crhf’benc Forderung,

re, et pour sa principale propriété, le
Grand Hotel & Scarborough. Quand il fut
ouvert en 1867, on déclara que c’était le
plus beau et, avec ses 365 chambres, le
plus grand d’Europe; c'était alors un étas
de grand luxe et le pnncxpa[

nicht nur Fremdenverk fiir die
Werbung, sondern auch fiir die gastrono-
mische Seite zu- veranstalten, wurde erst-
malig vom Kur- und Verkehrsamt des
Kneippkurortes Scheidegg im Bayerischen
Allgéu mit guter Beteiligung verwirklicht.
In einem viertigigen «Vermieter-Seminar»
erhielten etwa 150 Teilnehmer vor allem
aus der Privatzimmersparte durch Refera-
te erfahrener Fachleute - u. a. auch Aerz-
ten, Rechtsanwilten und Chefs de service
— wertvolle Ratschlige fiir die Giistebe-
treuung. Eine Ausstellung «Das zeitge-
misse Gistezimmer» gab praktische An-
regungen. Alle Teilnehmer waren sich
dariiber einig, dass hier ein neuer, fiir die
giinstigere Entwicklung des ortlichen Tou-
rismus wertvoller Weg beschritten worden
ist.

Sommerfrische Betten

Nachdem Oesterreichs Fremdenverkehrs-
experten sich entschlossen haben, Opas
«Sommerfrische» wieder fiir ihre Wer-
bung zu neuem Leben zu erwecken, weil
ihrer Ansicht nach gerade ihr Land iiber
‘besonders viele preiswerte klein- und mit-
telbetrieblich  strukturierte Hotel- und
Gaststittenbetriebe verfiigt, darf eine so-
eben veruffemlnchtc Slatxstlk dieses Wirt-

stiick» einfiihren! Um zu einer Auswahl schaf ig bean-
von praktischen Vorschligen zu gelangen, spruchen.
Diese K ien-Zi zeigt das de Bild:
Kategorien Betriebe Anteil %o Anzahl Anteil %o
Betten
Alund A 774 4,0 62 576 11,6
B 2759 14,5 112955 21,0
Cund D 13153 69,1 301 555 56,0
Sonstige 2354 12,4 61753 114
Insgesamt 19040 100,0 538 839 100,0

Die Uebersicht bestitigt also die offiziel-
len Verlautbarungen, wonach Oesterreich
iiber einen relativ hohen Anteil von
Klein- und Mittelbetrieben im Beherber-
gungsgewerbe  verfiigt, der immerhin
77 Prozent betrigt. Auch die 11,4 Prozent
nicht in die Kategorieneinteilung aufge-
nommenen Betriebe diirften mit Sicher-
heit noch dazu gerechnet werden kinnen,
womit sich 88,4 Prozent fiir diese Unter-
kunftsstufe der «familiiren Sommerfri-
schen-Gastlichkeit» ergeben wiirden.

Bei Kategorie B ist keine Mindestanzahl
von Badezimmern mit WC, aber moder-
ner Komfort (WC, Dusche, Waschraum
usw.) gefordert; in den letzten beiden Jah-
ren hat dieser Komfortzimmer-Typ mit
9500 N 1d erheblich

men. Uebrig bleiben die Kategorien C
und D mit einfacherer Ausstattung und in
der Regel ohne Badezimmer und eigenes

WC. Im iibrigen gelten bestimmte Richtli-
nien fiir die Mindestausstattung, unter de-
nen besonders die Anbringung von Larm-
schutzeinrichtungen auffillt. ffs.

Loews in Monte Carlo

Die volle Auslastung der Hotelkapazitit
im Fiirstentum an der Cote d’Azur und
die steigende Nachfrage sowie ein neues,
auf Siideuropa ausgerichtetes Konzept,
hat die amerikani; Loews-Hotelk
zum Anlass fiir die Eroffnung eines neuen
Hauses genommen.

Das Loews Monte Carlo ist ganz im Stil

der anderen Luxushotels dieser Gruppe

konzipiert. Die - 650 vollklimatisierten

Zimmer und Suiten, die Bars und drei

Gourmet-Restaurants, eines davon direkt

am Swnmmmgpool sind mit ausserge-
Komfort

ornement de cette plage de la Mer du
Nord. Depuis, il était allé périclitant,
malgré les efforts faits pour y attirer des
congrés, a lintention desquels I’énorme
salle de bal avait été transformée il y a
quelques années en deux salles de confé-
rences. Rien n’y a fait, et le groupe vient
de déposer son bilan.

Londres est chére

Bien des facteurs ont contribué a condui-
re I'hotellerie britannique a ce mauvais
point, & part méme la récession du touris-
me qui affecte tous les pays. L'un d’eux,
et peut-étre le plus important, est que,
malgré les dévaluations successives de la
livre sterling, elle est devenue relative-
ment chére. Une enquéte menée par le
magazine américain «Business Week»
dans quelques-unes des grandes villes du
monde démontre que Londres, sans étre
la plus dispendieuse d’entre elles, a perdu
une bonne partie de l'avantage que lui
avait donné la dévaluation de 1972. La
comparaison a porté sur une chambre
pour deux et sur un diner, également pour
deux, boissons, service et impdt compris,
tous deux dans un établissement de pre-
mier rang; les prix ont été réduits en

livres sterling pour la commodité de la
comparaison.

Chambre Diner pour
d’hotel deux
£
Bruxelles 20
Londres 20
Madrid 15
Moscou 17
New York 20
Paris 24
Stockholm 16 22
Tokio 17 30

L’explosion des salaires

Ce renchérissement est dii surtout a la
hausse des salaires qui, en moyenne, ont
augmenté de 35 a 409 dans I'industrie
hoteliere et la restauration britanniques
en 1974, soit a peu prés le double de la
majoration indiquée par Iindex du colt
de la vie, qui a été de 19,5 %. Or, comme
les salaires constituent de loin la partie la
plus importante des frais généraux des
hotels comme des restaurants, ceci a eu
comme inévitable conséquence une hausse
des tarifs qui en 1974 a été généralement
de 209/ seulement, les hoteliers ayant
pris sur eux la différence, afin de ne pas
trop effaroucher la clientéle. Il va de soi
qu'ils ont ainsi dangereusement réduit la
marge de leurs bénéfices, sans pour
autant augmenter sensiblement leurs taux
d’occupation.

L’augmentation démesurée des salaires,
imposée par la puissance toujours gran-
dissante mais aveugle des syndicats,
s’ajoutant aux autres facteurs défavora-
bles, risque bien d’étre la goutte d’eau qui
fait déborder le vase (ou, comme on dit
en anglais plus pittoresquement, the straw
that breaks the camel's back - le fétu de
paille qui casse le dos du chameau). C'est
pourquoi M. Clive Derby, directeur de
I'Association des hotels et restaurants bri-
tanniques, vient de déclarer que si le gou-
vernement ne vient pas en aide a I'indus-
trie  hoteliere, des centaines d’hotels?
devront fermer leurs portes ou augmenter
leurs tarifs @ un niveau inacceptable. 11
fait remarquer que les autorités sont
en partie responsables de cette situation.
En effet, comme pour compenser leur
imprévoyante libéralité quand elles sub-
ventionnérent la construction de nou-
veaux hotels, elles ont imposé a I'hotelle-
rie (comme aux autres industries, d’ail-
leurs) d’écrasantes charges fiscales: 1'im-
pot a la valeur ajoutée a quadruplé les
taxes sur I'emploi et sur le chiffre d’affai-
res qu'il était censé remplacer, et les
impdts communaux ont doublé. Enfin, le
coiit des rénovations imposées par la nou-
velle loi sur la protection contre I'incen-
die dépasse souvent les possibilités finan-
ciéres des petits hotels.

Jusqu'a présent, le gouvernement s'est
montré réticent, il a donné i entendre que
T'assistance financiére éventuelle irait sur-
tout ou exclusivement aux régions dont le
potentiel touristique est encore insuffi-
samment développé et qui pourraient atti-
rer davantage de visiteurs d’outre-mer.
Méme ainsi, les subsides seraient considé-
rablement réduits. L’avenir sannonce
donc sombre pour lindustrie hoételiere
britannique. René Elvin

L’hétellerie internationale s’intéresse au Portugal

(OMT) La plupart des grandes chaines hoteliéres internationales se sont montrées vive-
ment intéressées par les possibilités touristiques du Portugal et y ont construit des

hotels ou en construisent de nouveaux.

©® Sheraton  dispose  déja  de deux
hotels, 'un & Lisbonne et I'autre a Fun-
chal (Madére); une autre unité est en
construction a Vilamoura (Algarve) et
T'ouverture d’'un autre établissement a
Porto est actuellement a I'étude.

® Holiday Inn, outre son hotel de Madé-
re, inaugurera prochainement I'Estoril
Holiday Inn, ainsi qu'un autre établisse-
ment & Vilamoura. Un quatri¢éme Holiday
Inn est actuellement en construction &
Lisbonne et ouvrira en 1976.

® Eurotel est implantée a Tavira (Algar-
ve) et a des projets visant & la construc-
tion de deux autres hotels en Algarve et a
Lisbonne.

® Penta ouvrira les portes de son nouvel
hétel de Lisbonne en mars 1975.

Mais les entreprises portugaises ne restent
pas inactives et comptent de nombreuses
réalisations au projets a I'étude.

©® A Albufeira (Algarve), le Montechorro
Hétel a été inauguré I'été dernier et deux
autres nouveaux établissements seront
prochainement mis en service.

® Torralta, un important groupe portu-
gais, a acquis une participation dans I'Ho-
tel Fénix de Lisbonne et prcvon en col-
laboration avec la

CIGA, la construction d’une unité dans
le centre de Lisbonne.

® Madére connait aussi une expansion
trés rapide et, parmi les prochaines ouver-
tures, citons celles du village de vacances
de Matur, du Casino Parque Hdtel & Fun-
chal, du Cristina Hotel et du Flora Apart-
hotel. Enfin, le Novo Mundo Hotel a été
inauguré en 1974 dans I'ile de Porto San-
to.

Hertenstein

Y,

~

am Vierwaldstattersee
Warum in die Ferne reisen?
Weggis, die Riviera der Schweiz, erwartet Sie
fir erholsame Frihlingsferien.
Tennis, Schwimmen in geheizten
Hallenbadern.
Offizielles Verkehrsbiro Weggis
Telefon (041) 93 11 55, Telex O. V. W. 78395

HOTEL HERTENSTEIN
erwartet Sie fir geruhsame Frilhlingsferien!
Hallenbad, Sauna, Solarium
Telefon (041) 9314 44, Telex 72284

Wandern,




hotel revue

REPORTAGE

Nr. 14 - 3. April 1975 Seite 9

Touristische Landschaftszerstorung:

Wer ist dafiir verantwortlich?

Ausziige aus «Die Landschaftsfresser» von Prof. Dr. Jost Krippendorf

In nngcwolml offener Sprache greift der Berner Fremdenverkehrsfachmann JYost Krip-
pendorf in seinem dieser Tage im Buchhandel erschmnenen Werk «Die Lnndschaﬂsfres-

Mehr auf ideelle Aufgabe besinnen!

Reiseveranstalter miissen in hartem Kon-
kurrenzkampf immer neue Destinationen
«entdecken» und anbieten, die Fluggesell-
schaften ihr Ueberangebot an Sitzplitzen
anbringen konnen. Auch hier steht die
Landschaft nicht im Vordergrund des In-
teresses. Immerhin: Es gibt bereits Reise-

ser» das brennende Problem der for

der E

ten durch den Tourismus auf. Bereits in der Hotel-Revne Nr.12 vom 20. Miirz 1975

haben wir ausfiihrlich auf diese interessante Neuerscheinung in der Touristik-Fachlite-

ratur hingewiesen. Heute diirfen wir IThnen emen wen(ercn Text- und Blldnuszug prnsen-
¢ Di

tieren, der zum Nachdenken zwingt... und -

Gang bringt.

«...Bestiirzend ist die Tatsache, dass die
Anhiinger des Tourismus selbst als seine
Totengriiber auftreten. Noch befolgen die
meisten Touristen eine «Have-a-good-
time-Ideologie», und im Gefiihl der
Nichtverantwortung, im Sinne der «Mor-
gen-sind-wir-schon-wieder-fort-Haltung»

wird auch die Landschaft behandelt. Man
hat dafiir bezahlt und glaubt deshalb, ein
Recht auf Zerstdrung zu haben. Oder:
Die Urlauber sind schizophren wie jener

>

Es lichelt der See, er ladet zum Bauen.
Das Gerangel um ein Stiickchen Seeufer
ist oft nur -ein Kampf unter Starken.

Ein neues Verstindnis von Privatbesitz
muss erlernt werden. Der Ausschluss der
Ocffentlichkeit von der Landschaft sollte
fiir ungesetzlich erklirt werden.

a

v
Werbung ...

“»
«..und Wirklichkeit.

~ eine fi in
Red.

Bodenbesitzer, der mit allen erdenklichen
Mitteln um die Zuteilung einer Baubewil-
ligung kémpft, aber — wenn er dann sei-
nen Ferienbunker gebaut hat - ni d
mehr neben sich haben mdchte, keinem
anderen mehr das gleiche Recht gonnt
und zum noblen Landschaftsschiitzer
wird.

Profit aus der Sachwertpsychose

veranstalter, die etwas gemerkt haben.
Wortlich sagte ein Vertreter einer der
grossten Tour-Operator der Welt kiirz-
lich: «Die Verschandelung von Urlaubs-
zentren durch wildes Aneinanderbauen,
durch eine blosse Quantifizierung von
Betten 16scht die unverwechselbare Atmo-
sphiire ejnes Gebietes aus und treibt den
Gast in eine andere Gegend. Dem werden
die Veranstalter entgegenwirken. Sie
suchen nicht fiir eine unbestimmte Masse,
sondern fiir ihren einzelnen Gast das Be-
sondere, und sie werden es finden. Denn

4

Nicht die Kuckucksuhrmacher im schi-
nen Schwarzwald, nicht die Holzschnitzer
im bernischen Brienz, auch nicht die An-
tiguitiitenverkiufer in Italien und schon
gar nicht die eifrigen Wasserfarbenmaler
an der Céte d’Azur - die Immobilien-
bauer sind die wahren Superstars im gros-
sen Tourismusgeschift.

»

Gegen diese moderne ‘Spezies von Riu-
bern musste der alte romische Wachtturm
endgiiltig kapitulieren. Gegen den hem-
mungslosen Machtanspruch der touristi-
schen Eisenbetonproduktion scheint noch
kein Kraut gewachsen. Der kulturlose
Tourismus vergewaltigt. selbst iiberliefer-
tes . Kulturgut. Ausbeutung geht vor
Schutz. ”

sie zahlen dafiir.» Ich nehme diese Aeus-
serung als Indiz dafiir, dass sich die Rei-
severanstalter in Zukunft wieder mehr auf
ihre idelle Aufgabe besinnen und sich -
wenn auch vorerst-noch sehr zaghaft - in
die Bestrebungen zum Schutze der Land-
schaft in ihren Zielgebieten einschalten
werden — weniger um der Gebicte willen,
als um das Geschift nicht zu verlieren.

Fiir Baugewerbe statt Touri

«Da ist auch die Kategorie der Spekul

ten, der Bau-, Immobilien- und Kapitalge-
sellschaften und Makler. Meistens sind es
typische touristische Konjunkturbliiten,
deren Hauptinteresse darin b:stchl durch
den Immobilienhandel

in Feri

moglichst kurzfristig moglichst hohe Ge-
winne zu erzielen — aus ihrer Sicht durch-
aus legitim. Sie nutzen die Sachwertpsy-
chose unserer Zeit riicksichtslos aus. Bau-
landspekulation, Baugewinnspekulation
und Mietzinsspekulation stehen im Vor-
dergrund. Es wird den Touristen sogar
Immobilienbesitz im Ausland mit Steuer-
vorteilen angeboten: z.B. Abschreibungs-
hotels fiir deutsche Steuerzahler in Spa-
nien.

Oder: die Niederlassungsbewilligung als
Beigabe zum Kaufvertrag. Der Immobi-
lienverkauf wird mit allen (auch illegalen)
Mitteln gefordert. Seine Promotoren er-
zwingen den Ausbau der Infrastruktur
und der touristischen Einrichtungen auf
Kosten der Allgemeinheit, damit ihr Ge-
schift weiterlaufen kann. Wenn die Ge-
winne einkassiert sind, kiimmern sie sich
nicht liinger um die «Erschliessung» und
iiberlassen die missbrauchte Landschaft
ihrem Schicksal.

Auch den Architekten kann man Vor-
wiirfe nicht ersparen. Es ist ihnen nicht
gelungen, eine Freizeitarchitektur zu ent-
wickeln, die diesen Namen verdient — im
Gegenteil. Die einzig plausible Erklirung
dafiir ist offenbar, dass ein Teil der «Frei-
zeitarchitekten» mit der Kategorie derje-
nigen Spekulanten unter -einer Decke
steckt, denen schnell verdientes Geld
wichtiger ist als architektonische Anlie-
gen. Auch fiigen sich die «Ferienbaumei-
ster» allzuoft bereitwillig und liebediene-
risch den skurrilsten” Bauherrenwiinschen,
oder sie lassen sich von den Promotoren
einen Baustil aufzwingen, der nicht in er-
ster Linie auf Bediirfniskonformitiit, son-
dern auf Kosteneinsparung ausgerichtet
ist. Sie bauen fiir das Baugewerbe und
nicht fiir den Tourismus. Was dabei her-
auskommt, wird kommende Generationen
schrecken.

Neben dieser Spezies Archncklcn glbt o

fertigen. So verteidigte kiirzlich ein be-
rithmter Architekt eines seiner Bauwerke,
welches den im dahinterliegenden Hotel
wohnenden Gisten die Hilfte der ur-
spriinglich herrlichen Aussicht auf See
und Berge nimmt mit den Worten, die
unruhige Bergwelt bediirfe eines Haltes
und einer Basis, und diese seien nun
durch das langgezogene Dach seines Bau-
werkes gegeben.

Schwarzer Peter mit im Spiel
Die meisten Ferienarchitekten, besonders
jene der neuen touristischen Grosszentren

im Alpengebiet und an den Meereskiisten,
kamen-vom Stidtes und Industriebau her.

rade sie, die es in der Hand gehabt hiitten,
die Entwicklung unter Kontrolle zu hal-
ten, wurden von ihr besonders iiberrascht,
iiberrannt und iiberfordert. Auch feierte
der Wachstumsenthusiasmus in offiziellen
amtlichen Stellen wohl seine grossten
Orgien - aus Griinden des Prestiges oder
aus blosser Ignoranz. Da die Landwirt-
schaftspolitik in  zahlreichen Riumen
Europas und der iibrigen Welt zu einer
Steigerung des Wohlstandes im lindlichen
Raum nicht entscheidend beizutragen ver-
mochte, bot sich der Tourismus als neuer
Trumpf an, und die Mir vom touristi-
schen Allheilmittel verbreitete sich mil,
Wmdesexlc In blindem Vertrauen auf di¢

Slc habe keine tiefere Bezichung zur Er-

dschaft.. Die fehlend geisti-
gen ‘und kiinstlerischen Voraussetzungen
machten sie anfillig fiir jegliche Mode-
stromung. Die moderne Ferienarchitektur
ist vorwiegend eine «Architektenarchitek-
tur» und nicht gleichzeitig auch eine
«Konsumentenarchitektur»:  Die  Wert-
massstiibe der Architekten (oder der Pro-
motoren) und nicht jene der Touristen
sind bestimmend. Und ebensowenig wie
auf die Bediirfnisse der Konsumenten
wird auf die Landschaft Riicksicht ge-

egenbri den Touristenfranken wurde
offentlicher Grundbesitz verkauft, wurden
kostspielige Strassen, Wasser- und Abwas-
serleitungen, oft auf blosse Versprechun-
gen hin, gebaut, irgendwelche «Promoto-
ren» mit allen erdenklichen Mitteln unter-
stiitzt. In vielen Gebieten empfand man
den Tourismus als gerechten Ausgleich
fiir die zuriickliegenden wirtschaftlich
mageren Jahre und wollte sich nun aus-
giebig an ihm schadlos halten. Doch im
Goldrausch wurde oft der Baum statt die
Acpfel verkauft.

Die Unwirtlichkeit der Stidte greift mit
chreckender Eigengesetzlichkeit au/ dle
Ferienregionen iiber. Die Erholl

Schuld an \ounsuschcn Fehlentwicklun-

schaften werden mit gestaltloser und aus-
el J

gen und Fehl tragen auch
die Veramworrhchen in  Fremdenver-

hitektur iiberzo-

noch die Kategorie der
cherer», die sich ebenfalls wenig um ech|e
Freizeitbediirfnisse  scheren und  sich
selbst Denkmiiler errichten oder aber an
den Haaren herbeigezogene «Bediirfnisse»
Konstruieren, um ihren ‘Baustil zu recht-

gen. V'S
nommen: architektonische Landschafts-
zerstérung noch und noch.

Alle hilderten Missstinde werden zu-

sitzlich gefordert durch stupide, iiberholte
Honorarordnungen, die dazu animieren,
mit moglichst geringem Aufwand mog-
lichst grosse und teure Bauvolumen zu
realisieren, und jene «Idealisten» bestra-
fen, die sich die unwirtschaftliche Miihe
nehmen, kostspielige Ueberlegungen zur
Qualitidt der Architektur anzustellen. Und
da ist auch noch der Schwarze Peter im

kehrsor Sie kiimmern sich
immer noch vornehmlich um Werbung
und Verkauf und iiberlassen die Gestal-
tung des Angebotes und der Landschaft
vertrauensselig der grossen Politik oder
irgendwelchen hdheren Miichten. Die
aber haben offenbar andere Sorgen. ..

Selbst die Fremdenverkehrswissenschafter
sind nicht frei von Schuld. Thre Zahl blieb
zwar immer sehr klein, weil Tourismus-
forschung nur in schlechten Zeiten wirk-
lich gefragt ist — und da die Entwicklung
doch schon seit Jahrzehnten positiv ver-
liuft... Ihnen ist vorzuhalten, dass sie
sich allzulange mehr um die Begriindung

ihrer - Exi: und ihrer wis-

Spiel, den man sich ig zuschiebt:
Die Architekten beklagen sich iiber allzu-
eng gefasste Bauordnungen mit unmog-
lichen Vorschriften, die ihnen ihr
selbst verschafftes, aber noch kaum durch
bahnbrechende Konzepte untermauertes
«Recht auf freie Gestaltung» nehmen, Die
Baubehorden ihrerseits beweisen ihr man-
gelndes Vertrauen in die Kunst der Archi-
tekten mit minuzidsen, oft von falschen
Klischeevorstellungen inspirierten Regle-
ments.

Touristische Allheilmittel - eine Miir
Auch die behirdlichen Stellen aller Stu-
fen sind zur Rechenschaft zu ziehen: Ge-

senschaftlichen Eigcnsli{ndlgken gekiim-
mert haben als um brennende Gegen-
warts- und vor allem Zukunftsprobleme
des Tourismus. Rufer in der Wiiste hat es
zwar auch hier immer gegeben. Man liess
und lisst sie im Sinne der Alibipolitik bei
Grossveranstaltungen als Redner auftre-
ten, befolgt ihre Vorschlige aber hdch-
stens dann, wenn sie sich mit den eigenen
Vorstellungen decken. . .»

Jost Krippendorf

Bild und Text aus: «Die Landschaftsfres-
ser» von Jost Krippendorf, Hallwag Ver-
lag Bern und Stuttgart, 1975
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" EinProgramm fiir alle Anspriiche:
Zweipunki-, Dreipunkt-,

und Auwmat/c Anlagen mit 2 bis 800 Stationen.
Fahrrohr-Nennweiten 60, 85,.100.und 124 mm.

: Spezialblichsen
fir Spezialfalle: ;

Wenn Sie finden,
qualifizierte Leute sollten auch
qualifizierte Arbeit leisten:

wirtschaftlicheren, zuverlassngeren und verschW|egeneren Helfe
die Airfix-Rohrpost von Autophon. .

‘Sie befordert sicher und schnell: Akten, Dossiers,
Lochkarten, Arbeitspapiere, Rontgenfilme, Zeichnungen, A¢
Plane, Werkzeug, Klein- und Ersatzteile, Schiussel. &
Wechselgeld und vieles mehr.
Der Einbau einer Airfix-Rohrpost
ist (dank kleiner Bogenradien) einfach.

. Fir alle Anforderungen gibt es

im Airfix-Programm die richtige Anlage.

" AUTOPHON AG Ziirich 01-36 73 30/51 Galle 071/ 26 85 11/Base] 061-22 65 35
Bern 031-42 66 66/Luzern 0414404 0:

TELEPHONIE SA Lausanne 02126 93 93/Sion 027-2 5757 AUTOPHON
Genéve 022—42 43 50 Generalunteme’I{)mer fur_

Wendebetriebs=

_ die Gimmer-holmer-

lingmer-

bringmer-

Rohrpost.

Die 2wei eg mi

Hochbetrieb. Ebenso zur Nacht-
essenszeit. Vorallem in der Zeit des
Abendverkaufs. Zwischendurch
ist der Betrieb etwas ruhiger. Die Besucherzahl hangt an dieserLage
von den Geschéfts- und Ladenéffnungszeiten ab.

Die Frequenz ist also recht unregelméssig. Das war eines der
Probleme im Zusammenhang mit dem Kaffeezubereiten.

3 7 Die darauf spezialisierte Firma Autometro AG in Zlirich hat das

icado 100 im [«

KLOTIWILDYY

Problem untersucht. Die Beratung hat nicht nur darin bestanden,
die der Frequenz entsprechende Zubereitungsmethode zu finden
und damit den richtigen Kaffeemaschinentyp zu bestimmen. Es wurde
auch der Standort genau geplant und ein idealer Arbeitsablauf festgelegt.
Horstellar: gﬂ’;gﬁ,ﬁmﬁmm Die seit Mai 1974 bestehende Lésung: Zwei egro-Kaffee-
Tel. 056/96 vollautomaten micado 100. Dadurch kann eine Buffetdame eingespart
Telex 57755 werden und der Arbeitsplatz am Buffet ist zugénglicher geworden.
Spezialisierte Berater:
Autometro AG ChistenC0.AG  Heer+RossiAG
Ram\sll 14 M gaer Bruderholzstr. 6
4102 Binningen
Tel. m/ 47 42 B Te\. DSI/ZZ 561 Tel061/473538
mue de Beme 23 Griiter-Suter AG
1200 Genf Hirschmattstr. 8
Tel. 022/32 8544 6002 Luzemn

Tel.041/231125
Besuchen Sie uns an der MUBA, Halle 22, Stand 433

Das Kaffeeproblem

Zurich.

Eine
NEUHEIT
== jm Restaurant h
restaurant am
Paradeplatz a m m e r-
hat 220 Messermappe aus echtem Leder
Sitzplatze. mit den 13 taglich vom Koch be-
In derMit: nétigten Werkzeugen.
tagszeit herrscht

Spezialpreis Fr. 299.-.
reich

Fr. 940.—.

A. Hammer & Co., 3000 Bern

fa
TeT (031) 2378 18.

brikation, F
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Foire Suisse

d’Echantillons -
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LA SEMEUSE )
LE CAFE QUE Lo SAOURE..

BON pour 1 CAFE

bar — dégustation
halle 21 - stand 313
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H
50025 N




hotel revue

CUISINE - MARCHE

No 14 - 3avril 1975 Page1l

La restauration glacée

«A boire

et a manger»
par Marianne
Kaltenbach

Les desserts froids

Il n’y a pas si longtemps encore, les gla-
ces, coupes et autres spécialités glacées
étaient principalement consommées dans
les confiseries. Actuellement, elles sont de
plus en plus servies dans les restaurants
on elles figurent en bonne place sur la
carte. Les confiseurs, par contre, se sont
également mis a servir des mets sur
assiette ou des menus simples a leur clien-
tele.

Les frontieres disparaissent & bien des
endroits. Bon nombre de restaurateurs se
sont rendus compte que les spécialités
glacées ituaient un élément pti.
ble d’accroitre leur chiffre d’affaires, tout
en leur laissant des marges appréciables, et
ceci, sans occasionner de surcharge de
travail en cuisine. Car, dans la plupart des
cas, les glaces et les ice-crcams ne sont

retrouver a longueur d’année le méme
«soufflé glacé» ou la méme «coupe mai-
son»! Dans ce domaine, il serait bon de
s’intéresser A tout ce qui est présenté sur
le marché ou de consulter de bons livres
de patisserie et de cuisine, afin de pouvoir
créer des nouveautés qui ne requiérent
pas trop de temps de préparation. De
nouveaux parfums de glace suffisent sou-
vent & renouveler une coupe et a lui don-
ner une petite note spéciale. Quelques
fruits &-la liqueur peuvent transformer un
dessert glacé en une spécialité maison,
une idée nouvelle peut naitre de la combi-
naison de divers éléments existants.

La carte des desserts a également fait ses
preuves; elle peut périodiquement étre
renouvelée et réimprimée, sans que la
carte’ normale en soit modifiée pour
autant. On peut alors la présenter au
client entre les heures des repas, car il
arrive fréquement qu'une spécialité glacée
e indénend

d'un

pas préparés par le restaurateur lui s
mais simplement combinées avec des
spécialités maison individuelles. Des des-
serts préts a 'emploi ou des tourtes gla-
cées simplifient encore la tiche, de méme
que les petits desserts-portions spéciaux,
ceux que I'on flambe a table, pour le plus
grand plaisir du client, et qui ne posent
aucun probleme de service. De toute
maniére, les desserts glacés enrichissent la
carte des mets et I'on constate, dans bien
des restaurants, que ce sont les entremets
glacés qui rencontrent le plus de faveur.

Ici non plus, il ne faudrait pas oublier de
renouveler la carte de temps a autre. Qu'il
est donc lassant, pour un habitué, de

La carte glacée
«avec histoires»

Pourquoi ne pas présenter de temps &
autre un dessert «classique» avec sa petite
histoire? Cela plaira certainement aux
clients et rendra le dessert en question
plus intéressant. Quant a 'anecdote, bien
siir, on ne peut toujours y mettre les
mains au feu. Qu'importe si c’est amu-
sant... A vous d’en inventer d’autres!

Le «Sorbet Procope», un don
de grand seigneur

A la rue de I'’Ancienne-Comédie 13, &
Paris, se trouve encore de nos jours, le
célebre Café Procope. Fondé en 1686, il
resta, jusqu’au début de ce siécle, le lieu
de prédilection des flaneurs distingués,
ainsi que des écrivains, des peintres et des
musiciens. Le Café Procope ne fut pas
seulement le premier des cafés parisiens,
Procope fut aussi le premier fabricant de
glaces. Le fameux «Sorbet Procope» ne
fut toutefois pas créé par Procope lui-
méme, mais inspiré par un grand sei-
gneur, fort amateur de champagne. Il
désira en faire la surprise a une jeune
dame de son ceeur, ce qui lui réussit par-
fai Nous nous d: d encore
aujourd’hui & qui - du grand seigneur ou
de sa jeune dame - nous devons ce rafrai-
chissement 1éger, frais, favorisant les
épanchements amoureux et ouvrant I'ap-
pétit.

La «Péche Melba», en 'honneur
de la cantatrice Nellie Melba

11 n'est certainement pas de vedettes, de
célébrités sportives, de chanteurs de rock
ou de pop contemporains qui aient joui
d’une aussi grande adoration que la canta-
trice australienne Nellie Melba, née en
1861 et décédée en 1931. Son prénom fut
porté par des centaines et des milliers de
jeunes filles; on donna également son
nom a des chapeaux, des gants et des
vétements.

Cela se passait & Londres, 2 'Hotel Ritz:
Georges Auguste Escoffier (1846-1935),
maitre queux de réputation mondiale,
décida un jour de servir une «Péche Car-
dinale» a la cantatrice. Ce dessert simple
= connu depuis fort longtemps, composé
de péches, de glace vanille et de sauce
framboise — fut préparé avec tant de soin
qu'il prit un éclat tout particulier. Escof-
fier confectionna un cygne de glace dont
les ailes portaient des péches garnies de
créme vanille. Cet oiseau devait évoquer
le cygne de «Lohengrin», opéra de

Wagner dans lequel chantait précisément
la cantatrice. Ce dessert eut un si grand
succés qu'il entra dans la légende culi-
naire sous le nom de «Péche Melba».

Le «Café au parfait» devait
évincer la duchesse rivale

Deux duchesses parentes, mais pas moins
ennemies pour autant, convoitaient toutes
deux la place de favorite lors du Congrés
de Vienne.

Car, c’est a Vienne que s’était réuni, en
1815, tout ce que le monde comptait de
personnages puissants, influents, céleébres
ou tout simplement ambitieux: il s’agissait
alors de s’assurer un petit avantage dans
le cadre de la «Réorganisation de 1'Eu-
rope». L'une de ces duchesses n’avait
qu'une idée en téte, se débarrasser de sa
rivale détestée et obtenir ainsi un de ces
petits avantages. Voici comment elle y
parvint: sachant que son ennemie avait
Tintention d’inviter les plus grands prin-
ces et hommes d'état, elle la précéda d’un
jour dans ses invitations, portant les véte-
ments que sa rivale avait l'intention de
porter et servant les mets et les boissons
que celle-ci avait prévus pour la circons-
tance. Parmi ces mets, se trouvait un
dessert qui resta célebre en souvenir de
cette histoire, il fut baptisé «Café au par-
fait duchesse».

La «Bavaroise glacée i 'orange», en
souvenir d’une vigoureuse fille

de Bavitre

«Auf der Alm, da gibt’s ka Siind’» - ainsi
commence une mélodie populaire chan-
tant i d’un peuple d.
«Heidi» de Johanna Spyri ou d’émouvants

romans de Marlitt, Ernst Zahn,
Courths-Mahler et Ludwig Gangt ont
encore contribué i renforcer cette

croyance auprés de plusieurs générations
de citadins. Ganghofer, cependant, ne
connut que trop bien cette prétendue
innocence montagnarde: tout en étant fin
gourmet, il était aussi trés sensible au
charme des jolies femmes. Lorsque son
succés aupres des filles commenca A bais-
ser au cours des années, il se tourna réso-
Tument vers le bon vin et les plaisirs gas-
tronomiques. Ses patisseries au fromage
étaient réputées, ainsi que son roti de cha-
mois apprété avec une sauce au vin rouge
et de la créme aigre. Le goiit 1égérement
amer du zeste d’orange utilisé dans la
préparation de la «Bavaroise a 'orange»,
créée par lui, devait évoquer le souvenir
ancien d'un amer renoncement i une
vigoureuse fille de Baviére!

Le dessert a succes:
Zucchotto «Sylvana»

Recette pour 8 personnes:

Biscuit:

75 g de sucre

4 jaunes d’eufs

3 blancs d'eufs

75 g de farine

1 pointe a couteau de poudre a lever
30 g de beurre

30 g de Grand Marnier

Pour fourrer:

500 g d’ice-cream Pierrot a la vanille
50 g de fruits confits hachés

50 g de pistaches hachées

500 g d’ice-cream’ Pierrot mocca

15 g de chocolat en poudre

15 g de cognac

15 g de Grand Marnier

Garniture:
10 g de sucre glace
30 g de pistaches

Ebouillanter les pistaches et enlever les
peaux. Battre le sucre et les jaunes d'ceufs
en créme. Mélanger la farine et la poudre
a lever, tamiser et ajouter a la créme aux
ceufs. Bien mélanger avec le beurre fondu.
Répandre la péte sur une plaque rectangu-
laire. Cuire au four 8-10 minutes. Laisser
refroidir sous une feuille d’aluminium.

Tapisser un moule & bombe glacée
(ouverture de 20 cm environ) d’une feuille
en plastique ou en aluminium. Placer une
rondelle- de biscuit au centre. Recouvrir
les parois de bandes de biscuit. Mél

pour vous

Tice-cream a la vanille un peu ramollie
avec les fruits confits et les pistaches
hachées. Parfumer lice-cream au mocca
avec le chocolat et le cognac. Humecter le
biscuit de  Grand-Marnier. ~ Fourrer
d’abord d’ice-cream a la vanille et remplir
ensuite le moule d’ice-cream au chocolat.
Placer 3 heures au congélateur. Démouler
et saupoudrer de sucre glace. Piquer les
pistaches dans le biscuit pour le décorer.

Nouvelles spécialités glacées

11 y a quelques années éncore, tout ce qui
était sucré et glacé portait I'appellation
générale de «glace». Le mot «ice-cream»
fit tout d’abord son apparition dans les
cinémas ou au cirque, lorsque des ven-
deurs chargés' de plateau venaiént les
offrir au public au moment de I'entracte.
On savait déja que les Américains appré-
ciaient particulierement ce genre de gla-
ces. Mais, actuellement, I'ice-cream est
aussi devenu une des spécialités les plus
appréciées chez nous. A cette créme gla-
cée, s'ajoutent encore, depuis peu, la glace
au lait et la glace au yogourt, sans oublier
ce grand succés quest devenu le soft-ice.
Quelles sont les particularités de ces
diverses sortes de glaces?

Ice-cream ou créme glacée

Comme son nom l'indique, cette glace se
compose essenticllement de créme, cest-
a-dire, de créme fraiche et d’ingrédients,
tels que sucre, lait concentré, ceufs, jus ou
pulpe de fruits, café, noix, chocolat ou
autres arémes naturels. La créme
rehausse la saveur agréable de cette spé-
cialité en la rendant encore plus légére;
elle a également pour effet de rendre Ja
créme glacée moins refroidissante, donc
parfaitement digeste en hiver comme en
été.

La glace au lait

Elle ressemble a la créme glacée, mais
elle est un peu moins riche en matiéres
grasses et, de ce fait, pas tout a fait aussi
crémeuse. La glace au lait, gelée dans le
tiroir & glace, forme volontiers des cris-
taux, si l'on ne prend pas soin de la
remuer 11 existe

dans les magasins d’articles ménagers, des
petites sorbetiéres pouvant étre placées
dans le réfrigérateur et branchées sur le
réseau électrique.

Glace au yogourt

Cette glace se compose de deux tiers de
yogourt, de fruits et d’une petite part de
créme qui reléve la saveur et I'onctuosité
de cette spécialité. Les glaces au yogourt
sont trés rafraichissantes et d'un goiit
nouveau. Les curieux pourront s'en ren-
dre compte personnellement.

Soft-ice

C'est une glace qui rencontre le plus
grand succés. On la sert en cornet ou sous
forme d’énormes desserts trés alléchants.
Ce qui différencie le soft-ice des autres
sortes de glaces, c’est avant tout sa consis-
tance molle. Le soft-ice est moins refroi-
dissant, il fond plus rapidement, sa masse
est plus aérée, grice A une préparation
mécanique  spéciale. Le soft-ice est
préparé a partir de composants du lait, de
sucre et d’aromes. Les fabricants de soft-

ice disposent de mélanges soft-ice préts &
Iemploi qu'il suffit de délayer,.mais qui
nécessitent un appareil spécial pour. leur
congélation.

Spécialités rafraichissantes
et vite préparées

Le choix de glaces, ice-cream et desserts
glacés préts & I'emploi est actuellement si
riche et de si bonne qualité qu'il ne vaut
pratiquement plus la peine de fabriquer
soi-méme des glaces aux ardomes conven-
tionnels, tels que vanille, mocca, chocolat
ou fraise. Ceci tout particulierement lors-
que I'on utilise la glace comme base pour
des coupes ou autres desserts similaires.

Sorbet

C'est une glace aux fruits, préparée avec
de 1a pulpe ou du jus de fruits. Elle ne
contient absolument pas de matiére
grasse, mais, par contre, un peu plus de
sucre et éventuellement du blanc d’eeuf.
Chez nous, le sorbet se consomme exclu-
sivement en guise de dessert fin, arrosé de
liqgueur ou de champagne. Certaines gla-
ces se vendent sous cette appellation et
n'ont absolument rien de commun avec
un sorbet.

Tourtes glacées pour la
restauration

Au cas ou vous ne connaitriez pas
encore toutes les tourtes glacées Pierrot,
voici de quoi se compose I'assortiment:
Tourte au kirsch: fourrée de véritable
parfait au kirsch, de biscuits au. Kirsch,
sur fond de japonais.

Tourte Forét Noire: fourrée de véritable
parfait Foresti¢re et de créme glacée au
chocolat.

Vacherin cassis: véritable sorbet de confi-
seur, & base de pur jus de cassis, garni de
meringues. Pour varier, arrosez-le de Cas-
sis Héritier-Guyot!

Vacherin Napoli: vacherin glacé i base de
créme glacée au chocolat.

Tourte au nougat: avec des paillettes de
nougat.

Tourte Venezia: avec des paillettes de
nougat et de la glace fraise, biscuit roulé
garni d'une couche de fraises.

Tourte Capri: Couronne de créme glacée
au chocolat fourrée de créme, meringues
et fruits confits.

Tourte Japonais: fourrée de parfait aux
noisettes, fond de japonais et nougat.
Tourte Hawai: avec ananas et créme gla-
cée aux pommes, sur fond de génoise
recouvert de fraises, garnie de créme gla-
cée au chocolat et d’ananas.

Tourte Bella Brasilia: tourte glacée mocca
et vanille, garnie de créme et de grains de
café. Une suggestion: arroser de cognac
devant le client!

Le livre des desserts

Bavarois au Grand-Marnier — Gordon’s
Dandy - Surprise Courvoisier — Rainbow
Cherry Heering — toute une gamme de
délicieux desserts qui enchanteront vos
clients. Dans le «livre des desserts» de la
Maison Haecky Import SA, & Bile, vous
trouverez les recettes de 10 spécialités
sélectionnées (préparées avec des spiri-
tueux de grande marque), expliquées de
maniére détaillée et présentées schémati-
quement. Voici comment vous procurer
ce livre de fagon originale: vous le com-
mandez auprés de la Maison Haecky
Import SA, 4153 Reinach, et vous le rece-
vez par retour du courrier, accompagné
de 9 bouteilles miniatures de Rhum
Negrita, Cognac Courvoisier, Grand Mar-
nier, Vodka Smirnoff, Cherry Heering,
Gordon’s  Gin, Cassis Héritier-Guyot,
Whisky White Label, Calvados Morin,
plus Y4 de bouteille de Champagne Heid-
sieck Monopole, juste de quoi expérimen-
ter ces nouveaux desserts! Et tout ceci ne
coiite que 10 francs. Cette série de recet-
tes sera d'ailleurs complétée par dautres
suggestions.

Soft-ice de qualité irréprochable

Le soft-ice est un produit trés apprécié des
clients, mais délicat & préparer, car il est
trés sujet aux bactéries. Ce risque est tou-
tefois écarté avec les mixes soft-ice (liqui-
des) de Stalden. Ils sont upérisés et con-
servés dans des récipients aseptisés, d'oit
unc qualité constante exempte de germes.
Le soft-ice Stalden est, par ailleurs,
renommé pour sa finesse; il se préte parti-
culirement bien a la préparation de cou-
pes ou autres spécialités glacées.

La poudre soft-ice Stalden est la derniére
nouveauté mise sur le marché, aprés de
longues recherches. Cette poudre soft-ice
a l'ardme vanille, fraise, mocca et citron
est immédiatement préte a étre glacée;
elle se caractérise par un remarquable
pouvoir de «gonflement». En vente chez:
Produits Nestlé SA, Case postale, 8050
Zurich, téléphone 01/46 70 20.

Poudre pour glaces fines
a'base de fruits naturels

La Société Laiti¢re, & Hochdorf, a mis au
point une toute nouvelle poudre pour gla-
ces fines & base de matiéres premiéres et
de fruits naturels. Selon I'ordonnance sur
les denrées alimentaires, seules les glaces
effectivement préparées & base de matié-
res premiéres naturelles peuvent étre
représentées par des fruits. C'est le cas de
«Graziella». Ce label de qualité en dit
plus que de longues phrases. L’assorti-
ment se compose des ardmes suivants:
mocca, chocolat, vanille, fraise, citron,
mandarine pistache, noisette et neutre,
pour la préparation de spécialités maisons
individuelles. La livraison s'effectue dans
des sachets en aluminium pratiques, ainsi
que dans des sacs de 4,5 et 20 kg.

La préparation de spécialités glacées avec
les poudres pour glaces fines «Graziella»
est trés simple: délayer 500 g de poudre
avec un litre d’eau chaude ou froide, lais-
ser reposer 10 minutes, remuer et faire
geler... c’est tout! De facon rationnelle,
vous étes & méme de servir a vos clients
d’excellentes glaces crémeuses, pas refroi-
dissantes, exemptes de paillettes, 1égéres et
trés digestes: des glaces qui plairont 2
tous ceux qui recherchent et apprécient ce
qui est naturel.

Sur demande, la Société Laitidre met 2
votre disposition un attrayant matériel de
publicité représentant des glaces aux
fruits.
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Inseratenschluss: Freitag, 11 Uhr

Les Résidences Rosablanche
1961 Super-Nendaz/Valais

1700 m
Appartementhétel, 500 lits, restaurant, bar, piscine,
tennis,

cherchent encore pour la saison d’été les collabora-
teurs suivants:

chef de cuisine

chef de partie/saucier
femme de chambre
chefde rang
demi-chef de rang

Faire offre avec copies de certificats et prétentions
de salaire a
Ph. Annen, dir., téléphone (027) 4 57 55.

2494

Gesucht wird nach Zirich

Geschiftsleiter

(eventuell Ehepaar)

fir einen vielseitigen, sehr grossen Restaurationsbe-
trieb; mit erstklassigem Speiserestaurant und Unter-
haltungsgaststatte.

Begingungen:

Langere Tatigkeit als bewahrter Kiichenchef in Spei-
serestaurants mit verwohnter Kundschaft.
Nachweisbare Praxis in Service und in der Admini-
stration, wie z.B. der Kalkulation, dem Lohn- und
Kassawesen, der Betriebsorganisation und der Per-
sonalfiihrung usw.

Geboten wird:
Eine diesen Anforderungen entsprechende Honorie-
rung.

Offerten mit Bericht (ber bisherige Téatigkeit und
Zeugniskopien sowie Schriftprobe und Foto sind er-
beten unter Chiffre 2605 an-Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gasthof Grizzlybar
3611 Langenbuhl
Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Kellner

fiir A-la-carte-Service
Serviertochter
Barmaid

Geregelte Arbeitszeit wird zugesichert.
Auf Wunsch steht Zimmer im Hause zur Verfiigung.

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

Familie P. Schwarzentrub
Telefon (033) 56 26 55

Etablissement hospitalier
de larégionlémanique

de 180 lits

engagerait

un chef decuisine

expérimenté et capable de diriger du personnel. Conditions de travail intéres-

santes.

Priére d'adresser offres avec curriculum vitae, photographie et prétention de

salaire, sous chiffre PR 900682 a Publicitas, 1002 Lausanne.

422 Hotel Basilea, Ziirich

sucht per sofort

)
e
T

Réceptionist

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

TN :

Offerten mit Unterlagen bitte an:
Direktion Hotel Basilea, 8001 Ziirich,
Zahringer 25, Telefon (01) 47 42 50.

Réceptionistin

2901

Hotel Schweizerhof
Pontresina '

Wir suchen mit Eintritt per Ende Mai 1975 oder nach Uebereinkunit eine tiich-

tige, freundliche und an selbsténdiges Arbeiten gewohnte

Réceptionssekretérin

und eine

Réceptionspraktikantin

in Jahresstelle.

Wir bieten zeitgemasse Entlohnung und angenehmes Arbeitsklima.
Auf Wunsch kann eine Einzimmerwohnung zur Verfiigung gestellt werden.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen an die
Direktion Hotel Schweizerhof, 7504 Pontresina.

Wir suchen fiir die Sommersaison (Mai bis Ende
Oktober 1975)

jungen Kellner

fiir Restaurant/Dancing und Terrasse.

Bewerbungen mit Zeugnissen und Foto an

Hotel Gracherhof
3925 Grachen

Telefon (028) 4 01 72.
2743

Berner Oberland
Gesucht auf April/Mai 1975
Koch oder Kéchin
Restaurationstochter
Buffettochter
fir Kiosk am See
Zimmerméadchen
Kiichenbursche

Offerten mit Zeugniskopien sowie Lohnanspriichen
an:
Hotel Bernahof am See

Restaurant Landte
Familie Wagner

3807 Iseltwald am Brienzersee
Telefon (036) 45 11 07.

OFA 65.158.501

Bov oS

Hotel Des Alpes in Davos Dorf
sucht auf 1. Juni 1975

Biiropraktikantin
Serviertochter
Barlehrtochter

junge Koche

versierten Etagenportier

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns unter
Telefon (083) 378 55 an.

OFA 56.283.001.3

Saison in Interlaken

Wir bendtigen fiir eine lange Sommersaison noch
einige sprachenkundige

Restaurationstochter

die bei einem hohen Verdienst gerne in einem
jungen Team tatig sind. Fir nahere Einzelheiten
stehen wir lhnen jederzeit zur Verfigung und er-
warten gerne lhre Offerte oder lhren Anruf im:

Hotel Oberland
3800 Interlaken

Telefon (036) 22 94 31.

einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittlung

Nationalitat
Nationalité
Nazionalita

Art der Bewilligung fiir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri

2926 2686
Name Vorname Geboren am
. Nom Prénom Neé le

Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular l Apeliidos Nombre Nacido el
fiir Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebiihrenfreie Vermittiung) | Wohfisdrssss Telefon
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem E,%T:::IZI: ;a%l::':se exacte) 12:22,",,‘:{‘9
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte | Domicilio Teléfono

Coupon in ift gut leserlich Permanent

und vollstandig ausfiillen und an folgende Adresse | Address Telephone

Postfach 2657
3001 Bern

Nacionalidad
Nationality

Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

hier abtrennen

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Formule d’inscription pour
employés cherchantune place

(Le placement est exempt de taxes)

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hétels membres de notre société sont priés
de remplir complétement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
a 'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Sprachkenntnisse
Langues étrangéres
Lingue straniere
C imi de lenguas j
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Service de placement
Case postale 2657
3001 Berne

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

_— e aw— —_— e — . — — ]

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Gesucht fiir Sommersaison Mai-Oktober

Demi-chef
Chef de rang

Hotel-Restaurant Krebs
3800 Interlaken

2924

2. Sekretarin/
Réceptionistin

selbstandig

2 Serviceangestellte

fiir Saal

1 Serviceangestellte

fiir Halle, Bar, Terrasse, Restauration.
Eintritt April 1975.

Ihre Anfrage, die Sie mit den blichen Unterlagen zu
versehen belieben, beantwortet
E. Miller

Badhotel Limmathof
5400 Baden

2922

Corvatsch-Bahn AG
Silvaplana

Suche fiir die Sommersaison (14. Juni bis 26. Oktober
(1975) tiichtige, sprachenkundige

Serviertochter

sowie

Hilfspersonal

(Office, Abraumen).

Bitte melden Sie sich bei:
F iebe der Cor
Herrn W. Rohrer, Direktor,

7513 Silvaplana, Telefon (082) 4 82 42.

Bahn AG,

P 13-3395

Gesucht auf Sommersaison

Servicepersonal
Tochter oder Kellner
Hostesse

Chef de service
Barmaid

Koche

Offerten sind zu richten an

Schwanen Restaurants

Urs Lauper,
Schwanenplatz 4,

6000 Luzern

2900

Branchenkundige, gut prasentierende und
freundliche

Barmaid

findet per sofort oder nach Vereinbarung
Dauerstelle in unserem bestbekannten Dan-
cing-Cabaret in Bern. Angenehmes Arbeits-
klima, guter Verdienst.

Interessentinnen melden sich telefonisch
bei Herrn H. Sturzenegger,

Dancing-Cabaret
Mocambo Bern

Telefon (031) 2250 41, taglich ab 16 Uhr.

ASSA 79-901

Kursaal-CasinoBaden

sucht

Chef de service

Wir wiinschen uns:

- einen Berufsmann mit Sinn und Erfahrung fiir zweckmassige Organisation
und Durchfiihrung von grossen und kleinen Bankeiten sowie gute Kennt-

nisse im Service.

Wir sind bereit zu bieten:

~ ein der Position angemessenes Gehalt,

- gute Sozialleistungen,

- eine in jeder Beziehung interessante Tatigkeit,

— Wohnmoglichkeit.

Herren, die sich fiir den obigen Posten ernsthaft interessieren, bitten wir um
Zusendung ihrer Bewerbungsunterlagen an:
H. Finster, Direktor, Kursaal-Casino, 5401 Baden.

2809

Andermatt

Hotel Aurora sucht fiir Sommersaison oder ganzjahrig nach Uebereinkunft

Kiichenchef/Alleinkoch

Wir sind ein junges Team und suchen einen Chef mit guten Ideen.

Offerten mit den tblichen Unterlagen an

Hotel Aurora, 6490 Andermatt

Tel. (044) 6 76 61.

2718

Lenzerheide

Gesucht freundliche

Serviertochter

in gutgehendes Café. Stellenantritt 22. April - 15. Mai - 15. Juni oder nach

Uebereinkunft. Kost und Logis im Haus.

Offerten an Fridolin Bergamin,

Kaffee Aurora

7078 Lenzerheide

Tel. (081) 3413 32.

2720

GESUCHT

fiir lange Sommersaison
bis Mitte Oktober

Grand-Hotel
Territet
Montreux

500 Betten, moderne Einrichtung
4 Monate voll besetzt

fiir Servi

GRATIS:

Gelegenheit zum Besuch
von

- Sprachkursen

- Fachkursen

- Freizeitgestaltung
* evil. Jahresstelle

*Chef de partie/
*Entremetier

mit Berufserfahrung
*Patissier
selbstdandig

Saaltochter

Barmaid

freundlich, flink, zuverldssig
Aide-Barmaid

auch Anféangerin

Etagenportiers
Zimmermadchen
Hausmadchen
Officemadchen
Buffettochter

Kaffeekdchin
automatische Maschine

Hilfsschreiner

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen erbeten an

H. F. Miiller, dir. propr.,
Case postale 62, Territet.

2886

Grand hotel de Lausanne

cherche
pour son restaurant gastronomique

chefs derang
commis de rang

Entrée en service le 1er mai 1975 ou a convenir.

Faire offre avec curriculum vitae, certificats et photo
sous chiffre 2888 & I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Gesucht fiir lange Sommersaison, in mittleren Be-
trieb im Berner Oberland

1 Koch

(Alleinkoch)

1 Kéchin

1 Zimmerméadchen

1 Tochter fiir Lingerie
1 Hausbursche/Portier

Guter Lohn und geregelte Freizeit werden zugesi-
chert.

Sich melden mit Zeugnisabschriften unter Chiffre
2890 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

At~

Gesucht fiir Sommersaison (Juli-Oktober 1975), Ein-
tritt 1. Juli

Tochter

fiir Friihstiickservice.

Offerten sind zu richten an

Hotel Eden-Garni, 7500 St. Moritz.
2628

Wir erdffnen demnéchst in einer der schénsten Ge-
genden Englands (Cumberland) ein Luxus-A-la-carte-
Restaurant und suchen zu diesem Zweck

1 Chef patissier
Bitte senden Sie Ihre Zeugnisunterlagen oder telefo-

nieren Sie

Telefon (028) 4 81 07, Stefan Egloff, Kiichenchef,

Grand Hotel,3906 Saas Fee

2895

Fir Neuerdffnung im Tessin, Lago Maggiore, suchen
wir auf 1. Mai 1975 in Jahresstelle

Kiichenchef/Alleinkoch

(in

Sp estaurant)

Serviertochter

(fir Service a la carte)

Haus- und Kiichenbursche
Erfahrene Hotelsekretirin

sprachenkundig, D, I, F, E.
Eintritt nach Vereinbarung.
Offerten bitte an R. Hagen,
Postfach 33, 7742 Poschiavo.
2899

Berner Oberland

W. Brunner-Fankhauser, Propr., Tel. (036) 55 14 19

Garni-Hotel und Restaurant
Béaren, CH-3823 Wengen

sucht fiir die kommende Sommersaison 1975, Juni
bis Ende Oktober, in neuzeitlich eingerichteten Be-
trieb

1 Restaurationstochter
oder -kellner

Gut ausgewiesene Personen mit guten Sprachkennt-
nissen, versiert im a-la-carte-Service, freundlich und
pflichtbewusst, méchten ihre schriftliche Offerte un-
ter Beilage der Zeugnisabschriften sowie Foto an
obengenannte Adresse senden.

2470
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Sie haben direkten Einfluss fiir das
Wohlergehen unserer Gaste!

Wir suchen fiir unser bekanntes Hotel/
Restaurant auf 1. Juni/1. Juli 1975 oder
nach Uebereinkunft einen ideenreichen,
dynamischen, qualifizierten

Hote
3wn§snglﬁof
Zen!ralge!equnes"am
lemastes B Geschiftsfiihrer

mzof}é)‘“é’é‘peé?m (evil. Ehepaar)
Ihr Aufgabenkreis umfasst in Kiirze:
~ Stiitze des Betriebsinhabers,
- dessen Stellvertretung,
- Er samtlicher
Arbeiten,
—- konsequente Personalfiihrung,

- Organisation von Banketten,
~ Serviceiiberwachung.

Telefon
056268622

Wettingen

ativer

lhre Bewerbung richten Sie mit den iiblichen Unter-
lagen an Familie J.R. Erne, Hotel Zwyssighof, 5430
Wettingen.

2882

Hotel Seiler au Lac
3806 Bonigen (beilnterlaken)

sucht noch folgenden Mitarbeiter:

Entremetier

Offerten sind erbeten ann Familie E. Zingg,
Telefon (036) 22 30 21.
2868

Hétel Splendide, 3963 Crans

cherche pour saison d'été 1975 (environ 15 juin au
20 septembre)

cuisinier seul capable

Faire offre avec copies de certificats.
Téléphone (027) 7 20 56.

Locarno-Tessin
Hotel

muralfo
Elelutpausch

Wir suchen fiir baldigen Eintritt:

Nachtportler

mit R

in Jahresstelle

Aide-gouvernante

fahrung, vier

Bitte telefonieren oder schreiben Sie uns:

Feldpausch AG, Herrn S. Saalfrank, 6600 Locarno
Telefon (093) 33 88 81

2790

Andermatt

Hotel Aurora sucht fiir Sommersoison oder ganzjéhrig nach Ueberein-
kunft

Serviertéchter

Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit. Zimmer auf Wunsch im Hause.

2869
Wir suchen auf 15. April sprachenkundige
& Offerten mit den lblichen Unterlagen an
Sekretdrin als
.
Aide du patron Hotel Aurora, 6490 Andermatt
mit Fahigkeitsauswels A, Tel. (044) 676.61.
welche gewohnt ist selbsténdig zu arbeiten. 2717
Wir erbitten Offerte mit Fotos an Dynamische Hotelorganisation sucht fiir die Filhrung ihres Appartement-Hotels
mit Restaurant in
Hotel Panorama
: Via Maraini 7, Luguno Lenzerheide
zu richten.
2873 . i o
) = , jungen :
Hotel-Restaurant Gypsera DIREKTOR
1 71 1 SChwarZSGG/FR Aufgabenbereich: selbstandige Leitung des Hotel- und Restaurationsbetriebes,
Mitarbeit bei der Gestaltung des Sport- und Freizeitbetriebes.
sucht, nach Uebereinkunft,
Verlangt werden:
. .
Commls de cuisine theoretische und praktische Erfahrung, fachlich gut ausgewlessn, unternehme-
risches Denken, Fiihrungst g, O d K . Freu-
Kost und Logis im Hause. de an der Gestaltung und Durchfuhrung des Sponbetnebes
Offerten erbeten an Geboten werden:
Familie Nussbaumer, 1711 Schwarzsee FR, . P 1 el
Telefon (037) 32 11 12. gutbezahlte Anstellung mit Sozialleistungen, bei Eignung Dauerstelle.
2883

Hotel Couronne, Zermatt

sucht nach Uebereinkunft

1 Sekretarin

sprachenkundig und an selbstandiges Arbeiten ge-
welche gewohnt ist, selbstandig zu arbeiten.

sowie

1 Kellner

fach- und sprachenkundig.

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an
H. Julen, Bes., Hotel Couronne, Zermatt,

3920 Zermatt,

Telefon (028) 7 76 81.

2887

Hotel Belvédeére
und Post
Scuol - Tarasp — Vulpera

Erstklasshotel - 150 Betten
sucht fiir lange Sommersaison, Mitte Mai bis Oktober
1975:

1. Oberkellner

Chef de rang

Demi-chef de rang

Commis de rang

Serviertochter

(a-la-carte-kundig)

Chef patissier

Bei gegenseitiger Zufriedenheit Engagement fiir die
nachfolgende Wintersaison moglich.

Offerten bitte an die Direktion.
Telefon (084) 910 41

2876

Offerten mit Lebenslauf, Foto, und tichen an:
Happy Rancho, Hotel-Betriebsgesellschaft
Zentralverwaltung
7000 Chur, Kornplatz 2

P 13-15

Herr und Frau Scherz, die das RADI ST. MORITZ-BAD tiber fiinf
Jahre erfolgreich gefiihrt haben, wollen sich selbstdndig machen.

Deshalb suchen wir nach Uebereinkunft, spatestens auf Herbst
1975 als Nachfolger ein tiichtiges

Geranten-Ehepaar

Wir stellen uns initiative, aufgeschlossene Personlichkeiten vor,
versiert in allen Sparten des Gastgewerbes und fahig, einen sol-
chen verantwortungsvollen und dynamischen Posten in jeder
Hinsicht auszufiillen.

Unsere Leistungen:

Griindliche Einfiihnrung in die moderne Geschéftsfiihrung; eine
dieser Stellung entsprechende Salarierung sowie Personalfiir-
sorgekasse.

Lassen Sie sich diese seltene Gelegenheit nicht entgehen und
senden Sie uns lhre kurze Bewerbung mit den iiblichen Unter-
lagen (Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien, Handschriftprobe, Refe-
renzangaben) an:

Genossenschaft RADI I
Gastgewerbliche Unternehmen

Zentralverwaltung
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

107

Nach Sedrun GR

in lebhaften Betrieb, per zirka 10. Mai gesucht

2 Serviertochter
1 Buffetmadchen
1 Kindermadchen

fiir 1%2jahriges Kind.

Sie finden hier bei uns eine interessante, gutbezahlte
Jahresstelle mit geregelter Arbeits- und Freizeit.
Kost und Logis im Hause.

Offerten bitte an

Hotel Soliva, 7188 Sedrun

Familie Cavegn-Uffer, Telefon (086) 9 11 14.
2894

Hotel San Gian
7500 St. Moritz

Das neueste Hotel von St. Moritz sucht in Saison-
oder Jahresstellen, mit Eintritt per 1. Juni 1975, noch
folgende Mitarbeiter:

Restaurationstéchter und -keliner
(auch Anfanger)

Commis de cuisine

Tournante Buffet-Etage
(auch Anfangerin)

Buffettochter

(auch Anfangerin)
Nachtportier

Zeitgemasse Entlohnung, nebst selbstverstindlich
freier Kost und Logis, in schénen Zimmern mit eige-
nem oder Gemeinschaftsbad und WC.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten
an die

Direktion Hotel San Gian,

7500 St. Moritz, Telefon (082) 3 20 41.

2920

Hotel Sonne
6375 Beckenried
am Vierwaldstattersee

Gesucht
fiir die Sommersaison

Koch neben Chef
Jungkoch

Kochin )
Hilfskoch/-kdchin
Hausmadchen

in mittleres Hotel direkt am See.

Eintritt Mai oder nach Uebereinkunft.
Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten an
Familie Amstad, Hotel Sonne,
6375 Beckenried, Telefon (041) 64 12 05.

2928

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht noch fiir kommende Sommersaison mit Eintritt
nach Uebereinkunft

Restaurationstochter/
Keliner
Saaltochter/Saalkellner

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten
an:
Rudolf Bieri, Telefon (036) 22 59 51.

1664

Klinik Hard, Embrach

In Embrach (Ziircher Unterland) entsteht ein moder-
nes psychiatrisches Zentrum. Diesen Herbst erdffnen
wir die erste Etappe.

Fiir unser Personal- und Patientenrestaurant (inklu-

sive Cafeteria) suchen wir bereits auf den Sommer
eine

Leiterin

(Fahigkei is nicht erforderlich).

Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, telefonieren Sie
uns; Frl. Hauswirl in, erteilt
lhnen gerne weitere Auskiinfte.

Klinik Hard
Kant. psych. Klinik und Poliklinik

8424 Embrach
Telefon (01) 80 04 11.

OFA 67.040.469
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HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen fiir die Sommersaison 1975:
Commis de rang
Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge-

masse Sozialleistungen, angenehmes Arbeitsklima,
auf Wunsch mit Kost und Logis.

Restaurant:

Auch fiir Auslander ohne Bewilligung méglich.

Telefonieren Sie unserem Personalchef, Telefon (01)
2316 50, oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAUR AU LAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich 1
(Eingang Borsenstrasse)

2831

Arosa

Erstk auf der rasse von Arosa
sucht fir Sommersaison 1975, Anfang Juni bis Ende
September:

Kiiche: Chef de partie
Commis de cuisine

Service Restaurationstochter
Saalkeliner

Etage: Zimmermadchen

Biiro: Anfangssekretérin

mit Sprachkenntnissen Franzo-
sisch und Englisch (auch fir
Telefonablésungen und
Réception)

Wir erwarten gerne Ihre Bewerbung mit Zeugnisko-
pien und Foto an die Direktion E. Traber.

HOTE

AV VIERWALDSTATTERSEE

sucht ab zirka 15./20. April bis zirka
10. Oktober, fiir Sommersaison:
Saucier
Entremetier
2 bis 3 Commis de cuisine

Schriftliche Offerten mit Gehaltsanprii-
chen und Zeugnissen erbeten an:

0. Camenzind-Nigg, Hotel Miller,
6442 Gersau,

Telefon (041) 84 12 14,

2885

Spezialitatenrestaurant
Allod, Lenzerheide
sucht

aut die Sommersaison 1975, vom
14. Juni bis 20. Oktober, eine

Barmaid

fiir Bar/Dancing sowie eine bestausge-
wiesene

Restaurationstochter

fiir gepflegten Speiseservice.

Wenn Sie Wert auf ein gutes Team-
work in einer netten Atmosphare
legen, melden Sie sich bei

Famille Ernl-von

Gesucht fiir lange Sommersaison nach Saas Fee

Hotelsekretdrin

(kein Hoteljournal)

Saaltochter

(Hotel mit Halbpension, nur Nachtessen).
Eintritt zirka 15. Juni bis Ende Oktober.

Offerten an:
A. Anthamatten

Hotel Elite, Saas Fee

Telefon (028) 4 86 31.
2764

Restaurant Allod, 7078 Lenzerhelde,
Telefon (081) 34 22 20.

Hotel
Splendide
3800 Interlake

im Zentum am Héheweg
60 Betten

Engl. Pub mit
Snack-Service
Restaurant

«Au Premier»

mit 100 Sitzplatzen
Gesucht fir zirka 1. Mai

Pub:

Barpraktikantin

gute Englischkenntnisse
Restaurant-Saal:
Servicehilfe

mit etwas Sprachkenntnissen
Kiiche:
Koch/Kochin

(Anfangssaucier)
Commis de cuisine

Familie Hassenstein,
Telefon (036) 2276 12.

Gesucht nach Uebereinkunft

P 13-22637
Gesucht fiir Sommersaison eine
Barmaid
sowie
2wei
Serviertochter

Hoher Verdienst. Kurze Arbeitszeit.

Telefon (041) 84 12 27.
OFA 62.781.011

Hotel Huldi & Waldhaus
3715 Adelboden BO

sucht fiir Sommersaison

Biiro:
Praktikant(in)

ab 1. Juni

(Absolvent Hotelfachschule)

Kiiche:
Kiichenchef

(ab zirka Mitte Juni
in Saison- oder Jahresstelle

Rétisseur
ab 1. Juli

Commis de cuisine
ab Anfang Juni

Service:
Saal und Restauration
Saalt6chter (-kellner)
Restaurationskellner

Hotel und Kurhaus
7062 Bad Passugg/GR
(bei Chur)

sucht fiir Sommersaison 1975, Ende Mai bis Mitte
September, noch folgende Mitarbeiter:

Loge: Chasseur
(deutschsprachig)

Saal: Demi-chefs de rang
Restaurationstochter

Etage: Portier

Kiiche: Chefs de partie
Patissier

Lingerie: Glatterin

Diverses: dipl. Diat-Assistentin

(selbsténdig)

Geboten wird Unterkunft und Verpflegung, im Hotel
bei guter Entihnung, geregelte Freizeit und Arbeits-
zeit, gutes Betri ima. Bei iti Zufrie-
denheit kann auch lange Wintersaison im Hotel
Chantarella, St. Moritz, zugesichert werden.

2919 Koch/Sous-chef (-toct}ter) . Offerten mit Lohnanspriichen, Zeugniskopien und
e Praktikant(in) Fotos sind an die Direktion, Max H. Maurer, zu
b—— ' Offerten sind zu richten an R. Steiner Bar: i richten. 2762
11 Hotel Weisses Rossli Barman/Barmaid TR T

fir Juli/August.

Hotel Roter Turm
4500 Solothurn

Telefon (065) 2 96 21

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung:

Kiichenchef

Jungkoch

Kellner oder Serviertochter
Buffetdame
Hotel-Gouvernante

Personliche Anmeldungen sind erwiinscht.
Auslander nur mit Jahresbewilligung.
L. und E. Takacs.

2777

9422 Staad Rorschach

Telefon (071) 41 61 35.

Hotel Alba, Genéve

cherche

secrétaire/
réceptionniste

Entrée 1er juin.

Faire offres a I'Hotel Alba,

19, rue du Mont-Blanc, 1201 Genéve.

2859

Unsere Sommersaison beainnt am 14. Juni 1975
und deuert bis 14. September. Fiir diese Zeit be-
ndtigen wir noch folgende Mitarbeiter:

Chef de cuisine
Chef de partie
Aide de cuisine
Maitre d’hotel
Garcons ou filles de salle
Gouvernante
Wir sind
ein modernes Hotel mit 135 Betten, Schwimmbad,
Bars und Restaurants mit lebhaftem Sommer-
und Winterbetrieb.

Wir bieten
Mitarbeit in einem fortschrittlich gefiihrten Hotel,
aerecelte Arbeits- und Freizelt, auf Wunsch und
bei Eignung ein Engagement fir die Winter-
saison.

Wir erwarten
Ihre Offerte mit Unterlaaen oder lhren Anruf auf
( 8 91.

Verlangen Sie
Georg Schraner, Direktor
Eurotel, 393 Crans

Miller’s Hotel Belmonte
Lugano-Castagnola Tl

Gesucht per sofort in Jahresstelle

1. Sekretdr
oder Sekretarin

Aufgaben:

Fihrung der Réception, NCR- und
sprachenkundig, ~Beherrschung  der
Debitoren- und ~ Kreditorenbuchhal-
tung,  beziehungsweise City-Ledger
und Agent-Ledger.

Offerten erbeten an Herrn Dir. Fabio
Maller.

2860

Hotel-Restaurant Cavalier

Breitenstrasse 1

4000 Basel

sucht in Jahresstelle

Buffettochter

Anfingerin wird angelernt.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Bitte rufen Sie Telefon (061) 39 22 62
an und verlangen Sie Herrn oder Frau
Gehrig, die Ihnen gerne weitere Aus-
kinfte geben.

2861

Tochter

gesucht fiir Biiro und Tankstelle. Kost
und Logis im Hause.

Bohren

Rothenegg-Garage
3818 Grindelwald

Telefon (036) 53 15 07.
2862

Offerten mit den ublichen Unterlagen
an die Direktion erbeten.

2294

Gesucht nach Lugano

Saaltochter

(auch Anfangerin)

Zimmerméadchen

(auch Anfangerin)

Etagenportier
(kein Ehepaar)

Ausiliario
Offerten mit den Ublichen Unterlagen
und Lohnanspriichen an:

Hotel Continental
6903 Lugano

1299

Basler Héhenklinik

Gesucht

Koch oder Kéchin

geregelte Arbeitszeit, Unterkunft und
Verpflegung im Hause moglich.

Telefon (083) 6 11 25.

OFA 56.140.001

Kurhotel Heiden

Wir suchen fiir sofort, eventuell spater
in unser attraktives, neues Kurhotel
iber dem Bodensee

Saucier

Bestes  Arbeitsklima,
Honorierung.

zeitgemasse

Offerten mit Bild erbeten an
Direktion Kurhotel, 9410 Heiden.
2916

Zur Vervollstandigung unseres Teams su-
chen wir fir nichste Sommersaison (Ein-
tritt zwischen 20. Mai und 10. Juni bis Ende
Oktober 1975 oder nach Vereinbarung):

Chef P. Saucier
Chef P. Entremetier
Chef P. Tournant
Commis de cuisine

Kiiche:

2. Oberkellner
Chef de rang

Service:

Demi-chef de rang
Commis de rang

Spezialitaten- Restaurationstéchter

restaurant:
Bar: Barmaid g
Divers: Chauffeur

Vier Betriebe. — Neuzeitliche Arbeitsmetho-
den. - Geregelte Arbeitszeiten.

Offerten an das Personalbiiro, i
Cresta Hotels, 7270 Davos, Tel. 083/3 55 24. ’*
X
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Agency
8039 Zlrich

Tel. (01) 36 4110
Stockerstrasse 55

Hotel-Restaurant Kreuz
3715 Adelboden

sucht auf Ende Mai oder nach Uebereinkunit
(Saison- oder Jahresstelle)

England, Jersey, Bermuda, S

sucht laufend Hotel-, Restaurant- und
Privatpersonal und Au-pair-Girls fiir

Hotel Rossli
6493 Hospental

sucht fir
son, ab 20. Mal, zwei nette, freund-
liche, Im Speiseservice gewandte

Serviertochter

Koch oder Kéchin
Serviertochter
Buffettochteroder-bursche

South Africa (alle Berufe).

Uberseeschiffe

Hoher Verdienst, geregelte Freizeit. laufend englisch-sprechende

Offerten an Fam. A. Gempeler, Tel. (033) 7321 21.
2700

and Biéckers, Service Girls.

via, Canada, USA, Bahamas, Paris,

Ste-

wards, Bar und Diningroom, Head Wai-
ter, Asst. Man,, Cooks Butchers-
Pastry, Cooks Galley Boys and Girls,
Cabin and cleaning Staff, Bartenders

1423

Das bekannte

Strandhotel Belvedere in Spiez

sucht auf anfangs 1976 ein tiichtiges

Geranten-Ehepaar

Ganzjahresbetrieb In Verbindung mit der Schweizerischen Fachschule fiir das Metzgerei-
gewerbe.

80 Betten, 3 Restaurations- und h ile, Sitz

Schoner Park mit Seeanstoss (eigenes Strandbad), neues Personalhaus.

Grosser Wert wird auf die Weiterfiihrung der bekannten hervorragenden Kiiche und auf
einen gepflegten Hotelbetrieb gelegt.

Flr Ehepaar mit sehr guten Fachkenntnissen, organisatorischen Fahigkeiten und hohem
Verantwortungsbewusstsein bietet sich hier eine interessante und selbstandige Aufgabe.

Bewerbungen mit Lichtbild, Lebenslauf, Zeugni und Referer sind bis zum
15. April 1975 zu richten an:
Verband Schweizer Metzgermeister, Herrn Dr. H. Gerber, Postfach, 8028 Zirich.

2769

Ad ressanderung (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied [J Abonnent
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied O Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Changement d,adres se (en lettres capitales, s. v. p.)

Ancienne adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :
Rue : Localité :

Numéro postal d’acheminement :

[0 Membre ] Abonné
Nouvelle adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d'acheminement :

O Membre [ Abonné

HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

A envoyer a:

hoher Verdienst.

Familie Peter Schmid,
Telefon (044) 6 73 76.

2867

Scheidegg Hotels
Kleine Scheidegg

suchen ab sofort oder nach Ueberein-
kunft

Sekretér(in)
(sprachenkundig In Wort und Schrift,

fir Kassa, NCR-Buchungsmaschine
und Mithilfe im Empfang)
Telefonist

(sprachenkundig)

sowle gutausgewiesenen

Hausmeister
zur Betreuung und Ueberwachung
samtlicher Installationen sowie fir
Reparaturen.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen sind zu richten an
Frau Heidi von Almen

Scheidegg Hotels

3801 Kleine Scheidegg,

Telefon (036) 55 12 12.

2872

Les Résidences Kandahar
3967 Aminona s/Sierre

cherchent pour la salson d'été 1975

un serveur

pour le restaurant

un serveur

pour la discothéque
animateur/animatrice
un(une) disquaire
une jardiniére d’enfants
un commis de cuisine

frangais, allemand indispensables.

Faire offres manuscrites a
M. Michel Hyver, directeur,
Résidences Kandahar,
3967 Aminona s/Sierre

2881

Dreh-Restaurant Piz-Gloria
Schilthorn

sucht

Hilfskoch

in Jahres- oder Saisonstelle.

Offerten an
W. Feuz, Hotel Alpenruh, 3825 Miirren,
Telefon (036) 55 27 38.

OFA 54.816.004

Sofort oder nach Vereinbarung im
Stadtzentrum von Yverdon, renom-
miertes und gut eingerichtetes

Café-Restaurant

2u iibergeben. Langfristiger Pachtver-
trag.

Vorzigliches Geschaft mit kleinem
Personalaufwand. Umsatz kann belegt
werden.

Anfragen beim

Bankhaus Piguet & Cie
Abt. Liegenschaften, 1401 Yverdon

P 22-14074

Fiir unser Hotel-Restaurant suchen wir
eine freundliche

Aliein-Serviertochter

Wir bieten: Guten Verdienst, Kost und
Logis im Haus, geregelte Arbeitszeit
(keine Putzarbeiten).

Eintritt: 15, April  1875/1. Mai oder
nach Uebereinkunit.

Bewerberinnen, die Freude am selb-
stindigen Arbeiten haben, melden
sich bei:
L. Livers,

Hotel Pradafenz
7075 Churwalden

Telefon (081) 35 11 04.

P 13-2884

<Np

Q
)
«

3
Hotel@® %Y m 3823 Wengen

haben Sie Freude am personlichen Kontakt mit
dem Gast

— fallt es lhnen leicht, Mitarbeiter konsequent zu fiih-
ren

— Sind Sie mit allen Sparten der Hotellerie vertraut?

wenn ja, dann haben wir vielleicht den richtigen Job
fur Si

Sekretarin/Aide Patron

- interessantes, abwechslungsreiches und verant-
wortungsvolles Aufgabengebiet

— Eintritt Anfang Mai 1975 oder nach Uebereinkunft
(eventuell Jahresstelle)

Offerten mit Unterlagen und Gehaltsanspriichen an:
Familie von Allmen, Alpenrose
3823 Wengen, Telefon (036) 55 32 16.

2662

Hotel-Restaurant Engiadina
7503 Samedan

sucht fiir Sommersaison 1975 oder Jahresstelle:

: Restaurationstochter
Commis de cuisine
Alleinserviertochter

fiir kleine Kaffeebar
(Anfangerin wird angelernt)

Offerten erbeten an René Donatz, Tel. (082) 654 19.
2520

sucht auf

nochfol

Mitarbeiter:

Officegouvernante
Chef saucier

Chef de partie
Maitre d’hotel
Chef de rang
Commis de rang
Zimmerméadchen
Lingeriemddchen

Offerte mit Zeugniskopien und Foto an
Andreas J. Gredig, Fliela Hotel,
7260 Davos Dorf.

2797

Wir suchen fiir unser Grill-Restaurant,
mit zirka 45 Pléatzen, einen initiativen

Péchter

Interessenten wollen sich melden un-
ter Chiffre OFA 749 St an Orell Fissli
Werbe AG, Postfach, 9000 St. Gallen.

8804 Au-Wéadenswil

Im Laufe des néchsten Jahres wird unser Lei-
ter des Verpflegungsbetriebes Au in den Ru-
hestand treten. Ungefahr gleichzeitig eréffnen
wir in Zirich-Wiedikon ein weiteres, neues
und betriebsinternes Personalrestaurant, das
vom Verpflegungsbetrieb Au mit vorgekoch-
ten und gekiihlten Menis beliefert wird.

Fiir die Mithilfe und beratende Unterstiitzung
bei der Neuorganisation der beiden Verpfle-
gungsbetriebe — und um eine kontinuierliche
Einarbeitung fiir die Fiihrung dieser Betriebe
zu ermdglichen — suchen wir bereits jetzt
einen

Leiter
der Personalrestaurants

Der Bedeutung der Position entsprechend
wiinschen wir uns eine fachlich sehr gut aus-
gewiesene Personlichkeit, die schon in &hn-
licher Funktion tatig ist, tiber Initiative und or-
ganisatorische Begabung verfiigt und beim
Umgang mit dem Personal Durchsetzungsfa-
higkeit mit geschickter Anpassung zu verbin-
den versteht. »

Arbeitsort ist Au-Wadenswil ZH.

Interessenten mit dem Fahigkeitsausweis A
wollen sich bitte schriftlich und mit den ubli-
chen Unterlagen an unseren Personalchef,
Herrn R. Arnold, wenden.

P 44-109

STR

Standard Telephon und Radio AG
Telefon 01/751521
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Hotel Traube
9642 Ebnat-Kappel

Gesucht nach Uebereinkunft

Serviertochter

fiir gepflegten Speiseservice

sowie

1 Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, iiberdurchschnitt-
liche Verdienstmaoglichkeiten.

Offerten an R. Rupf,
Telefon (074) 3 28 28.

2731

Wir suchen in bekannten Kurort im Berner Oberland

1 Serviceangestellte
1 Buffettochter

wenn maglich
gung).

Saison bis Ende Oktober.

(wegen Aufenthaltsbewilli
Eintritt auf 1. Mai oder Uebereinkunft.

Offerten sind erbeten an Hans Vogel,
Hotel Simmenfall
3775 Lenk im Simmental

2750

Hétel de Strasbourg,Geneve

10, rue Pradier, téléphone 3139 20

cherche pour entrée a convenir

un commis de cuisine

Faire offre a la direction.
2800

DG Kongresszentrum
@, Thurgauerhof
ﬁ Weinfelden

Chef de service

Fahigkeit zur Fihrung eines gepflegten Service.

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Erfahrung in A-la-carte-Service und Bankettservice.

Bewerbungen erbeten an:

W. J. Gschwend, Hotel Thurgauerhof,
8570 Weinfelden, Telefon (072) 5 28 93.

2845

B Ziircher it sucht zum
Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung fahigen

Kiichenchef

Arbeitsintensive Stelle. Mittelgrosse Brigade. Ueber-
durchschnittliche Entiohnung.

Ihre Offerte mit den iblichen Beilagen beantwortet
Chiffre 559, Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zur Erganzung unseres jungen Teams
suchen wir auf 1. Mai 1975 oder nach
Uebereinkunft

Serviceangestellte
Servicelehrtochter
oder Kellnerlehrling

Haus- und Officebursche

Offerten und Anfragen sind zu richten an
&
\ Vv 4

Hotel Sternen, Nesslau
E. und M. Reber-Leuthard, Dir.
Telefon 074 41913

2740

— Méchten Sie einmal einen Sommer im Engadin erleben?

— Méchten Sie aber auch unsere Gaste mit Ihren Leistungen zufriedenstellen?

— Dann konnen wir Sie beschéftigen als

Logentournant
(Fahrausweis)
Etagenportier
Demi-chef de rang

Buffettochter

(Restaurant)

Sommersaison von Mitte Juni bis Oktober 1975.

Senden Sie die lblichen Unterlagen an R. Schweizer, Dir.,
Sporthotel, 7504 Pontresina.

Sporthotel Pontresina

2875

GESUCHT nach

in ruhiges Familienhotel ohne Restau-
ration oder spate Nachtanlasse

1 Sekretérin
(sprachen- und NCR-42-kundig)

1 Oberkellner/

Serviertochter

G

Wir suchen per sofort oder nach Ver-
einbarung tiichtige

in heimeliges Hotel-Restaurant nach
staad.

Offerten sind erbeten unter Chiffre
2578 Hotel-Revue, 3001 Bern.

acy-
Hotel Beau-Site

sucht fiir die kommende Sommersaison auf 15. Juni
1975 oder nach Uebereinkunft noch folgende Mitar-

beiter:
Biiro/Réception: Sekretérin
(NCR 42, dreisprachig)
Biiropraktikantin
Restaurant: Serviertéchter
Buffettochter
Bar-Dancing: Serviertochter
Saal: Saaltéchter
Kiiche: Chef de cuisine
Commis de cuisine
Etage: Zimmermadchen
Kiichenbursche

Offerten sind zurichten an die Direktion.
Hotel Beau-Site, 3906 Saas-Fee, Tel. (028) 4 81 02

2585

Obersaaltochter

(eventuell Anfanger)

1 Commis de cuisine

1 Zimmerméadchen/
Hausméadchen

(auch Anféngerin)

Wiederengagement fir lange Winter-
saison 1975/76 ist maglich.

Offerten mit den iblichen Unterlagen

Hotel Obersee, 7050 Arosa

sucht auf Mitte Juni fir lange Som-
mersaison, eventuell Jahresstelle

Commis de cuisine

und der der L
che richte man bitte an daselbst

Familie H. L. Moser
Bellavista Sporthotel

7270 Davos Platz 2 Kellner

Buffettochter

2694

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht fiir lange Sommersaison fol-
gendes qualifiziertes Personal:

Offerten bitte an

7050 Arosa.

Restaurationstochter/

W. Weber, Hotel Obersee,

2783

1. Kassier/ i

2. Chef de réception
korrespondenz- und sprachenkundig

Journalfiihrer(in)

Commis de rang

Wascher(in)
Offerten mit Foto und Zeugniskopien
sind an die Direktion zu richten.
Telefon (041) 30 11 11.

von 8.00-12.00 und 14.00-18.00 Uhr
wn| 2 Kellner

_ Hoétel Alpina et Svoy 1 Buffetdame

3963 Crans-Montana

cherche pour I'ét¢ évent. hiver

chef de cuisine -burschen

chef de partie
commis de cuisine

Faire offre  Ia direction
téléphone (027) 7 21 42.

2780 Privat.

Wir suchen fiir lange Sommersaison
2 Comimis de cuisine
3 Serviertochter oder

(versiert und sprachenkundig)

1 Buffettochter
1 Lingeriem&adchen
4 Kiichenmédchen oder

1 Kioskverk&uferin

Offerten sind zu richten an:
Eugen Meli-Kurath
Telefon (082) 33943 od. (081) 363533

P 13-2244

Berghaus Eggli, Gstaad

sucht fiir Sommersaison 1975

Kiichenhilfe :
Officemédchen TESSIN
oder -bursche ."GARTEN-HOTEL

VILLA MARGHERITA

junges Méadchen
als Hilfe fiir Buffet und Kiosk.

Offerte an Familie J. Dieckmann,
Berghaus Eggli, Gstaad

6935 BOSCO LUGANESE
Tel. 091 5914 31

Erstklassiges Gartenhotel, 65 Betten,
sucht ab April bis Ende Oktober
2742 . bei sehr gutem Verdienst nebst
modernen Einrichtungen,
Personalhaus, Aufenthaltsraum mit TV
folgendes Personal:

Ve

Wir suchen fach- und
sprachenkundige

Empfanas-
Sekretérin

fir Salson- oder Jahres-
stelle.
Bewerbungen erbeten an
Gerda Mbssner
Chef de réception
Hotel Metropol
9320 Arbon
2807

Tournante
Zimmer/Saal

=

HOTeL merRopoL ARBon |IBN

2795

LARET

In unsere, mit viel Liebe und guten Ideen gefiihrte
Kiiche suchen wir zur Mithilfe auf 1. Juni 1975 (Sai-
son- oder Jahresstelle)

Kéchin

1 bis 2 Téchter

denen es Spass machen wiirde, in einer gepflegten
Kiiche angelernt zu werden (am Herd und auf dem
Dessert- und Salatposten).

Fiir unsere Réception
Tochter

sprachen-, eventuell fachkundig, kann aber auch an-
gelernt werden.

Fiir den Service

Restaurationstochter
(eventuell Anféngerin)

Officetochter
(eventuell Anféngerin)

Ihre Offerte bitte an Frau Elfie Casty,
Hotel und Spezialitatenrestaurant Landhaus,
7299 Davos-Laret (zwischen Klosters und Davos).

2716

Hotel Niesen-Kulm
Berner Oberland

Wir suchen in lange Saison anfangs Mai bis Ende
Oktober zuverlassige Mitarbeiter.

Kiichenchef

evtl. selbstandiger Koch
Aide du patron
Buffettochter
Serviertochter

Hilfspersonal

Anfragen bitte an

Familie W. Zimmermann, Buffet BLS, 3714 Frutigen,
Telefon (033) 71 16 61.

2176

FLUGHAFEN-RESTAURANTS
8058 ZORICH
Telefon (01) 813 77 66

Wir suchen in Jahresstellung fiir sofort o
Uebereinkunft ¢ der nach

Commis patissier

Wenn ”Sie gerne mehr {ber diesen Posten erfah-
& ren mdchten, zum Beispiel Lohn, Freizeit, Arbeits-

zeit, Unterkunft und Verpflegung, dann schreiben
Sie uns oder rufen Sie uns doch gleich an. Unser
Herr Grohe wird Sie gerne zu einer personlichen
Besprechung einladen.

2905
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Seehotel Nidwaldnerhof
6375 Beckenried

100 Betten, Seeterrasse, Privatstrand
sucht per Ende April/Anfang Mai 1975:

Saucier/Sous-chef
Entremetier

Hilfskoch

Oberkellner/Chef de service
Saalkellner
Generalgouvernante
Zimmerméadchen
Lingére/Wascherin
Buffettochter/-bursche
Casserolier

¥ Offerten erbeten an: Fred F. Greub, Direktion.

Sporthotel Tribsee
6390 Engelberg 1800m

Grill-room, Dancing-Bar, Terrasse, Selfservice
sucht per sofort:

Kiichenchef
Saucier/Sous-chef
Hilfskoch

Sekretérin
(sprachenkundig)

Restaurationskellner/-tochter

2633

Internationale Restaurationsgruppe - |
Niederlassung Schweiz - sucht den

Verantwortlichen flr die
zentrale Verkaufsplanung

Diese Position erfordert:
~ Erfahrung in der

Hotel Silvana, Vulpera

Wir suchen fiir unsere Hotel-Pension
mit 45 Betten einen

Alleinkoch

Bel gegenseitigem  Einvernehmen
=

vorzugsweise in einem Grossunter-
nehmen angeeignet

- Verstandnis fir die Bedirfnisse der
der modernen Restauration

- Ideenreichtum bel der Ausarbeitung
und Durchfiihrung von Verkaufspro-
grammen

- Energie und Ausdauer bei der Reali-
sierung der gesetzten Ziele

- Gute Franzosishkenntnisse.

Wir héren gern von Ihnen!

Eurest AG

Stauffacher-Qual 40, 8004 Ziirich
Telefon (01) 39 20 12.

P 44-2473

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt sobald als méglich:

Kiiche: Chef entremetier

1. Chef tournant
Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge-
masse Soziallei Arbeitsklii

auf Wunsch mit Kost und Logis.

Fiir Auslénder nur, wenn mit Permis «B» oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef, Telefon (01)
2316 50, oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAURAU LAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich 1
(Eingang Borsenstrasse)

2892

Wir suchen auf den 1.Mai 1975 zur Ergénzung un-
serer Brigade noch folgende Mitarbeiter fir lange
i oder in Jahr

Saucier/
Chef-Stellvertreter
Entremetier
Kdchin

Commis de cuisine
Kochlehrling

Saaltochter
Serviertochter/Kellner
Zimmerméadchen

Wir bieten: zeitgemasse Entléhnung, 5'2-Tage-Wo-

che, Kost und Logis im Hause, Hallenbadbeniitzung
und ein gutes Arbeitsklima.

Kiiche:

Service:

Etage:

Offerten mit den iiblichen Unterlagen (Foto, Gehalts-
anspriiche) sind zu richten an G. Gaffuri-Wyder, Dir.,
Panorama Sporthotel, 6174 Sérenberg.

2856

IA Palace Hotel, St. Moritz

sucht

Direktionssekretarin

Jahresstelle. Freie Kost und Logis. Sprachenkundig.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sowie mit
Lohnangaben an Palace Hotel, 7500 St. Moritz, Tele-
fon (082) 211 01.

2825

Crans-Montana

Cherchons pour longue saison d'été, début juin fin
octobre 1975

1 cuisinier seul
1 fille de salle

débutante acceptéé.

Faire offre a
'Hotel Beausite, 3963 Crans
Téléphone (027) 733 13
2828

Gesucht fir Sommersaison, Eintritt Mitte Mai oder
nach Uebereinkunft

Office-Gouvernante
Lingeriemddchen

Saalkellner

Saaltdchter

Entremetier
Zimmerméadchen/Tournante

Gértner ;
(Eintritt April) o
Offerten mit Lohnanspruch erbeten an

Parkhotel Schénegg
3818 Grindelwald

Telefon (036) 53 18 53.
2781

Die Hotel- und Restaurationsbetriebe der Thermal-
quelle AG in Zurzach suchen:

Gouvernante
(fiir Economat und Mithilfe am Buffet Turmhotel)
Kassiererin

(fur Restaurant im Thermalbad Zurzach)
Buffetdame

(fur Turmhotel Zurzach)
Zimmermédchen

(fiir Turm-Pavillon)

Kinderfréulein

(zu irekti ilie mit drei schulr
Kindern, Erziehung, Haushalt ohne Kochen)

tigen

Offerten bitte senden an:

Turmhotel
M. Jordan-Kunz
8437 Zurzach
Telefon (056) 49 24 40
2¥A

Hotel Monopol
7500 St. Moritz

sucht per 20. Mai 1975

Wascher/in

Schriftliche Offerten mit Gehaltsangabe sind erbeten
an die Direktion.
Telefon (082) 3 44 33.

Nous cherchons pour la prochaine
saison d'été ou éventuellement & I'an-
née:

un cuisinier

un patissier
S'adresser a

I'Hétel du Parc

3962 Montana/VS

Téléphone (027) 7 41 01.
2913

Hotel Schweizerhof
7531 Sta. Maria
Munstertal/GR

sucht fiir lange Sommersaison

Alleinkoch
Kiichenhilfen
Saaltdchter
Serviertochter

(Restaurant)

Zimmermadchen

Offerten bitte an
Hotel Schweizerhof
Familie Conradin
7531 Sta. Maria
Telefon (082) 8 51 24.
2912

Gesucht fiir Sommer 1975 ehrliche
Serviertochter
fir Speise- und Getrankeservice.

Einer tichtigen Person kann sehr
hoher Verdienst garantiert werden.

Hotel Restaurant
«Bénklialp»
6390 Engelberg

Telefon (041) 94 1272,

2911

Als Planungsteam fir Gastronomiebe-
triebe suchen wir eine tuchtige Mitar-
beiterin als

Beratungs-Assistentin

Sle sind:
etwa zwischen 22 und 35 Jahren,
Schweizerin (oder mit Niederlassung)

Sie bieten: !
Erfahrung und/oder Ausbildung im
Gastronomiebereich, sicheres Deutsch
und  sauberes Maschinenschreiben,
Sinn fir Teamarbeit bei organisatori-
schen und planerischen Aufgaben,
qute Allgemeinbildung.

Geregelte
bis Freitag).

Biiro-Arbeitszeit  (Montag

Eintritt sofort oder auf Vereinbarung.
Fordern Sie die Stellenbeschreibung

und Bewerbungsunterlagen an, unter
Kurzangaben Gber Sie.

Dubletta
Abt. Betriebsberatung

Grellingerstrasse 68,

4020 Basel

Telefon (061) 42 66 49.

2903

Hotel Weisses Kreuz
3818 Grindelwald
sucht fiir kommende Sommersaison

oder in Jahresstelle tichtige, freund-
liche, sprachenkundige

Restaurationstochter

Offerten mit den iblichen Unterlagen

Familie Koncett, Hotel Weisses Kreuz,
3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 24 92

2898

far Sommer- und Winter-
saison. Gute Ausbildung, Freude,
auch Phantasie bel der Menugestal-
tung und Kenntnisse in der Kalkula-
tion.

Schreiben Sie an
Waldhaus Vulpera AG
7552 Vulpera.

2918

POSTHOTEL
VALBELLA

LBELLA INN

Fir die kommende Sommersaison,
eventuell in Jahresstelle, suchen wir
fiir unsere beiden modernen Erstklass-
hotels folgendes Personal

Sekretdrinnen
Korrespondentin/Kassierin
Lingeriegouvernante
Glatterin
Restaurationstdchter
Barmaid/Barkeeper
Commis de rang
Demi-chef de rang

Richten Sie lhre Offerte an

B. Kipfer, Dir., Posthotel Valbella,
7077 Valbella (GR)
Telefon (081) 34 1212

2925

Gesucht auf 1. Mai 1975 oder
nach Uebereinkunft jiingerer,
tlichtiger

Chef saucier
(Sous-chef)

Chef de partie

Commis de cuisine

Erstklassiger Betrieb. Zeitge-
mésse Arbeits- und Freizeit.

Offerten erbeten mit Zeugnis-
kopien, Salaranspriichen an
Willy Friih,

Restaurant Kunsthalle
Steinenberg 7

4001 Basel
Telefon (061) 22 12 65.

2896

Interlaken

Kiichenchef

in
Jahresstelle
(kleine Brigade)

%
ellenbaé

Unsere Forderungen:

- Einsatzfreudigkeit

- guter Fiihrer und Planer

- Interesse als Ausbiidner

~ Vielseltigkeit und beweglich

Wir unsererselts bleten:

~ interessante Anstellungs-
bedingungen

- gute Teamarbelt (Mitsprache)

- Selbstandigkeit

- Weiterbildungsmaoglichkeit

Gerne bieten wir auch einem qualifi-
zierten Nachwuchsmann eine Chance.

Dirfen wir lhre Gbliche Offerte mit
Gehaltsangaben an folgende Adresse
erwarten:

2741

Nach Zermatt gesucht

Koch

fir lange Sommersaison, guter Lohn.

Eintritt ab 15. April oder nach Ueber-
einkunft.

Schriftliche oder telefonische Anfra-
gen bel

Pension

, 3800
der sich auf die Kontaktnahme freut.
2929

Restaurant Burgener
Telefon (028) 772 57.

2897

Wir suchen nach Vereinbarung jun-
gen, alleinstehenden

Geranten

womdglich Koch oder Hobbykoch mit
Fahigkeitsausweis A Kanton Bern, in
kleineres Hotel nach Gstaad. Zuschrif-
ten mit Bild erbeten unter Chiffre 2577
Hotel-Revue, 3001 Bern.
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Klinik Hard, Embrach

In Embrach (Ziircher Unterland) entsteht ein moder-
nes psychiatrisches Zentrum. Diesen Herbst eréffnen
wir die erste Etappe.

Die Wéascheversorgung erfolgt einerseits durch die
Zer a ei Ziirich und its durch uns.

Unsere kiinftige

Ober-Lingére

die wir bereits auf den Sommer suchen, soll dem ge-
samten Wéschedienst vorstehen.

Haben Sie Erfahrung auf diesem Gebiet und interes-
sieren Sie sich fir diese neue Aufgabe, telefonieren
Sie uns, unsere Hauswirtschaftsleiterin, Frl. Isen-
mann, wird Ihnen gerne weitere Auskunft erteilen.

Klinik Hard
Kant. psych. Klinik und Poliklinik
8424 Embrach

Telefon (01) 80 04 11.
OFA 67.040.469

Hotel Lowen, 8944 Sihlbrugg

Wir suchen fiir unser Grill- und Rustikal-Restaurant
je eine tichtige und willige

Serviertochter

Eintritt Marz/April 1975.

Ferner suchen wir zur Vervollstandigung unserer Bri-
gade einen jungen, tichtigen

Koch

Eintritt nach Vereinbarung.

Es handelt sich dabel um gute Jahresstellen mit
hohem Verdienst. Sehr geregelte Arbeits- und Frei-
zeit. Kost und Wohnung im Hause.

Arbeiten Sie gerne in einem Haus mit guter Betriebs-
atmosphare, dann wenden Sie sich bitte an

D. Heer, Hotel Léwen, 8944 Sihlbrugg
Telefon (01) 729 95 55.

2526

Hotel Schweizerhof
Andermatt ‘

Telefon (044).6.71.89

Fur die Sommersaison (15. Juni bis 30. September)
suchen wir folgende Mitarbeiter:

Discjockey

Barmaid

Kochlehrling

Serviertochter

Kellner

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Lohnan-
spriichen sind zu richten an die Direktion.

2910

Swiss Centre
Restaurants
London

Steckbrief \

- Im Herzen der Weltstadt, zwischen Piccadilly und Leicester
Square.

— Vier regionale Restaurant-Typen unter einem Dach.

- 360 Sitzplatze, Tagesfrequenz zwischen 2500 und 3000
A-la-carte-Géste.

— 250 Mitarbeiter mit einer Brigade von 50 Kéchen.

- Eine Produktions- und zwei Fertigungskiichen.

~ Hauseigene Wursterei, Konditorei und Backerei.

- Ein Feinkost-Verkaufsiaden.

Gesucht nach Uebereinkunft

Chef saucier
Chef garde-manger

Grundlage fiir diese Position bilden praktische Kiichenerfah-
rungen in Grossbetrieben in gleicher Stellung. Wir erwarten
Qualitatsbewusstsein und ausgeprégte Fiihrungseigenschaften.

Bei Eignung bestehen Aufstiegsmaoglichkeiten!

lhre 1G

Bewer lagen senden Sie bitte an:

Swiss Fair Limited
Werner Doggwiler
Executive Chef

10, Wardour Street
London W.1

Tel. (01) 734 1291
2874

Par

Py

OTEE<URHAUS il i B

Fir die Sommersaison, von Juni bis September 1975, suchen wir noch folgende

Mitarbeiter:

Biro:

Loge:

Saal:

Etage:

Kuche:

Offerten mit Zs

K. 1lli, Dir., Park Hotel Kurhaus, 7500 St. Moritz.

Sekretar(in)
(NCR 42) keine Anfanger

Nachtconcierge
(Deutsch sprechend)
Chasseur

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Praktikanten

Zimmermé#dchen
Hilfszimmermadchen

Chef de partie
Commis de cuisine
Kaltmamsell
Casserolier

Foto und

priichen sind erhaten an:

2923

Hotel
Couronne
3900 Brig

Gesucht fiir lange Sommersaison

Sekretérin
Barmaid

Chef de rang
Comuis de rang
Zimmerméadchen

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten erbeten an
Familie W. Brantschen-Fischer,
Telefon (028) 320 21.

2901

Hotel Muller, Pontresina

«Ar

Restaurationstochter

(tichtig und selbstandig)

sucht fir sein

Eintritt nach Uebereinkunft.

Kochlehrling

Eintritt: 1. Juni 1975.

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind erbeten
an:

H. Bieri, Dir. Hotel Miiller

7504 Pontresina, Telefon (082) 6 63 41.

2654

HOTEL SCHWEIZERHOF BERN

sucht zum baldigen Eintritt: !
Stationskellner Chef de rang
Serviertéchter Demi-chef de rang
(mit Direktinkasso) Commis de rang
Chef de vin Chef d'étage

Commis de vin

Buffetdame

Auf Wunsch Verpflegung und Unterkunft im Hause. Als
Stadtbetrieb kénnen wir nur Schweizer oder B- und C-Auf-
enthalter beriicksichtigen.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den iblichen Unter-
lagen an die Direktion, oder vereinbaren Sie telefonisch
ein Rendez-vous, Telefon (031) 22 45 01.

GAUER

HOTELS

Commis d’étage

2. Economat-
gouvernante

2904

otel in b
hat eine Stelle als

Gouvernante

zu vergeben.

Sportort in

Wir suchen:

Eine Vertrauensperson, welche {iber Erfahrung in
Per: Uhrung und Betri isati verfugt.
Es handelt sich um einen selbstandigen Posten, wel-
cher jedoch persé i nd A an
unser Unternehmen erfordert.

Wir bieten:

Zeitgemasse Entléhnung, geregelte Frei- und Ferien-
zeit. Engagement fir Winter- und Sommersaison
oder in Jahresstelle.

Offerten mit Zeugnisabschriften bitte unter Chiffre
2798 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel-Restaurant
le Chateau d’'Ouchy

cherche pour la:saison d'été:

chefs de partie

Faire offre a la direction,
Place du Port,
1006 Lausanne.

2756

Wir suchen in renoviertes Hotel und gepflegtes
Restaurant
sprachenkundigen

Chef de service
Aide de patron
Sekretdr(in)
Réceptionist(in)

Hotel und Restaurant Florhof

8001 Zirich )
Telefon (01) 47 44 70.
2759

Wir suchen eine

tiichtige Person

welche im Biiro sowie im Speisesaal zugreifen kann.
Sommersaison vom 15. Mai bis zirka Ende Septem-
ber.

Allgemeine Birokenntnisse, Korrespondenz und Ser-
viceerfahrung sind Voraussetzung.

Gute Entléhnung und freundliche Behandlung.

Interessenten melden sich baldmdglichst an:
Familie Plozza,

Hotel Waldrand
3823 Wengen

Telefon (036) 55 28 55.
2766

Gesucht nach

Zermatt

Commis de cuisine
Kiichen- und Officebursche
Médchen
Restaurationstochter
Kellner
Saaltochter
Buffetdame
Tournante
Portier
Sekretérin
Eintritt Mitte Mai.
Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen sind zu
richten an
Postfach 111, 3920 Zermatt,
Telefon (028) 770 71.
2787

Fiir lange Sommersaison
oder Jahresstelle suchen wir
ser{6se, gut prasentierende

Dame oder Herrn
als Chef de service

fir Rétisserie und Bankette
bis 100 Personen.
Nur bestausgewiesene,
sprachenkundige Bewerber,
nicht unter 30 Jahren,

wollen ihre Offerte unter-
breiten an
Dir. Charles Delway,
Hotel Metropol,
9320 Arbon.
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GRANDHOTEL &

BEAU RIVAGE
INTERLAKEN

Wir suchen fir kommende Sommersai-
son folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Hotel Bellevue-Garden
3800 Interlaken

sucht fir kommende Sommersaison
mit Eintritt 1. Mai

Réceptionist(in)
Sprachenkundige mit Erfahrung (An-
er).

Offerten erbeten an H. Krebs,
Telefon (036) 22 44 31.

2893

Hétel du Léman, Jongny
cherche pour entrée de suite ou &
convenir un jeune

secrétaire

francais, allemand. Place & I'année.

Faire offre avec curriculum vitae,
coples de certificats et photo a la
direction.

2765

Gasthof/Restaurant Kreuz
am See
Oberwil-Zug

Telefon (042) 21 05 63

Chef saucier sucht fiir Sommersaison per 1. Mai
1975
Commis de rang Kellner oder
Demi-chef de rang Serviertochter
ef de ran ochin, Hi
Chefd Kdchin, Hilfskoch oder
Chasseur Commis de cuisine
Zimmerméadchen
Offerten an:
a2 1 Familie M. Rickenbach
Glatterin GasthafRestaurant Krouz
= 6317 Oberwil.
Hotelgartner e
(mit in 215
Offerten mit Lohnanspriichen bitte an Wa|dhaus Vulpera AG
die Direktion.
20| Vulpera
Ausser unseren zwei grossen Hotels
. g ks M)
ParkhOtel GIeSSbaCh Silvana mit 45 vélar(te:: Sie ist gross-
CH-3855 Brienz, Berner tenteils modernisiert, verfiigt ~iiber
) nette Aufenthaltsraume und ist auch
Oberland technisch gut eingerichtet.
sucht fir Sommersaison, Mitte Mai 2u deren Fuhrung suchen wir eine zu-

bis zirka Ende September,

Garde-manger

Entremetier

Kaffeekochin
Zimmermadchen
Lingerie-Gouvernante
Waéscher

Offerten mit Gehaltsanspriichen erbe-
ten an:

Direktion Parkhotel Giessbach

Chalet Beryll, CH-3818 Grindelwald

1219

Hotel Favre
(027) 6 81 82 (65 11 28)
Saint-Luc (VS)
cherche pour la saison
d'été voire a I'année,
entrée au 15. 6. 1975
2 femmes de chambre-
lingéres,

1 cuisinier seul,

1 sommelier (ére),
connaissant les deux
services, selon la

formule ci-dessous.
2736

Gesucht per sofort zuverlassiger

Kellner oder
Serviertochter

In gepflegten Speiseservice
Cafeteria. Schichtbetrieb.

oder

Hotel Linde Baden

Telefon (056) 22 53 85.
OFA 52.606.001

Zur Erganzung unseres Mitarbeiterstabes
suchen wir fir lange Sommersaison
Spelsesaal:

ANFANGSOBERKELLNER
24-26 Jahre alt (1.-10. Mai)

COMMIS DE RANG

(1.-10. Mai)

Restaurant:
SERVIERTOCHTER
eventuell Anfangerin (1. Mai)
HOTELPRAKTIKANTIN

fiir Réception und Service im Saal
(1.-10. Mai)

Offerten mit Zeugniskopien und Gehalts-
anspriichen sind erbeten an
Robert Napflin, Telefon (041) 611355

\_

2846

_

verlassige und vielseitig ausgebildete

Leiterin

Dabei erhalten Sie von einer fort-
schrittlich  eingestellten Verwaltung
die nétige Unterstiitzung.

Schreiben Sie bitte an
Alfred Wahrenberger
Waldhaus Vulpera AG
7552 Vulpera.

2917

HOTEL SO

BAUMGARTEN

W AESCHI obSPIEZ

Fiir unser Bar-Dancing suchen wir
Barmaid

kann auch Anféngerin sein.

Eintritt 1. Mai 1975, Kost und Logis im

Hause.

Offerten an

H. Michel, Telefon (033) 54 41 21.

2921

Briinig

224 Wir suchen fir lange Sommersaison
folgende Mitarbeiter in Tagesbetrieb:

Koch oder Kéchin

mit Freude am Backen.
Serviertochter
Kioskverkauferin

selbsténdig, In Souvenirladen.

Haus-/Kiichenbursche

und teilweise T:

Hétel de I'Ancre, Genéve

sucht mit Eintritt nach Vereinbarung

Etagengouvernante/
Aide-Directrice

fir enge Mitarbeit.

Modernes Haus mit 100 Betten und

2 Restaurants.

Schreiben Sie bitte an dle Direktion,
R. J. Bertocchi,

Hatel de I'Ancre, Genéve,

34, rue de Lausanne.

2753

In lebhaften Passantenbetrieb suchen
wir noch folgende Mitarbeiter:

tiichtiger Koch
neben Chef

Im Speiseservice gewandte

Serviertochter
Guter Verdienst und geregelte Arbeits-

zeit.
Eintritt: 15. Mai oder nach Ueberein-
kuntft.

Offerten bitte an:
Familie E. Renner,

Hotel 3 Kbnige & Post
6490 Andermatt

Telefon (044) 6 72 03,
m

Suche fir gut ausgewiesenen Bekann-
ten (junger, gelernter Metzger mit
Auslanderfahrung) auf Frihjahr 1975
oder nach Uebereinkunft

Kochlehrstelle

Welsche Schweiz, eventuell Kurort,
bevorzugt.

Offerten erbeten-an:
Ruedi A.Bartschi, Direktor,

Hotel Eden éu Lac, Ziirich
2757

Hotel Minchnerhof
Ristorante Pizza, Basel

Wir suchen fir die Zeit der Muba
9.-21. April 1975 folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
Restaurationskellner

tranchler- und flambierkundig, spra-
chenkundig.

Offerten sind erbeten an A. Gloggner,
Telefon (061) 3293 33.

2760

Gasthof und Metzgerei am Hallwiler-
see sucht

Alleinkoch oder Kéchin

Mit Umsatzbeteiligung.

Offerten erbeten an
Familie O. Rogger

Tea-room Silvana
6082 Briini

Telefon (036) 71 16 81.

2650

demande

cuisiniers

sommeliéres

Se présenter le matin,
au bureau 2¢me étage.

Téléphone (037) 2228 16

( Hans
Mahr.)

Schreiben oder telefonieren Sie uns:
Gasthof Baren,
5707 Seengen

Telefon (064) 54 12 40.
2600

Continental Hotel
Lausanne

cherche

économe-magasinier
téléphoniste
un secrétaire
de réception

Veuillez téléphoner ou faire
parvenir votre offre et copies
de certificats &

M. Chr. Hossmann
Hatel Continental
2, Place de la Gare
1001 Lausanne

2158 I

Hotel Kreuz
3451 Weier im Emmental

Gesucht In neuzeitliches Hotel und
Speiserestaurant, an der Strasse Bern-
Luzern (Emmentalroute)

Serviertochter

Sehr guter Verdienst.

Buffettochter

auch Anfangerin.
dienst.

Sehr guter Ver-

Offerten an Familie Fritz Gfeller,
Telefon (034) 75 12 44

2733

Café Sattler am Bahnhof

sucht tichtigen

Allein-Koch

Gut bezahite Dauerstelle.

Telefon (061) 23 1177
(zwischen 9.00-11.00 Uhr)

P 03-404

Fiir lange Sommersaison
suchen wir per Anfang
Mai gelernte oder er-
fahrene
Restaurationstdchter
fur Rotisserie sowie
Serviertochter
fur Lunch-Restaurant
(Schichtbetrieb) und
Garten sowie
Butfettochter
Bewerbungen erbeten an
Direktion Hotel Metropol
9320 Arbon

HOTEL METROPOL ARBOI.

Hotel Schweizerhaus
Maloja bei St. Moritz

Wir suchen fiir Sommersaison

Serviertochter
Kellner

Koch

Commis de cuisine

Eintritt anfangs Juni oder nach Ueber-
einkunft.

Offerten an:
Hotel Schwelzerhaus, 7516 Maloja
Telefon (082) 4 31 90.

P 13-22 422

Restaurant du Rhone
1920 Martigny

demande pour entrée le 15 avril

un couple

pour cuisine et office.

Rosalp a Verbier

engageons pour le fer juillet

une femme de chambre

Téléphone (026) 7 23 23
2840

ChesaRusti
CHEF DE CUISINE
jung und dynamisch fir gepflegten A-la-
carte-Service, der gewillt ist, etwas mehr
zu leisten und eine kleinere Brigade opti-
mal zu fihren weiss. Nach Vereinbarung.
CHEF DE PARTIE
der bei Abwesenheit des Kiichenchefs die
Vertretung Gbernehmen kann und Freude
am Besonderen hat.
COMMIS DE CUISINE
far jungen, aus der Lehre entlassenen

Koch, der sich in seinem Beruf weiter-
bilden mochte.

Samtliche Stellen sind gut dotiert, ge-
regelte Arbeitszeit. Bitte rufen Sie uns an
und verlangen Herrn Altorfer oder Herrn
Aregger.

NEU, PER-
SONLICH,
ERST-
KLASSIG,

AN DER
LIMMAT IM
HERZEN
DERSTADT
ZURICH

RUSTICAL

FAMILIE ALTORFER
LIMMATQUAI 70,8001 ZURICH
TELEFON 01/329291 TX:57380

Tel.
(082) 713 55

Wir suchen auf 1. April 1975 in Jahres-
stelle fir Empfang und Biro

Alleinsekretérin

mit Gastgewerbeerfahrung.

Deutsch-, Franzésisch-, Englisch-Kor-
respondenz.

Sowie auf Mai in Jahresstelle

Portier

(Fiihrerschein, sprachenkundig)

Offerten an:

D. Pindsch-Engler
Hotel Engiadina
7524 ZuozZ/GR
Tel. (028) 71355

1978

Fir modernes Stadtrestaurant
in Kleine Brigade, fur 5 Tage
in der Woche, fir guten
Lohn, in schénes Einzel-
zimmer
JUNGKOCH
als Alleskonner, oder wer
es werden mochte.
Eintritt sofort.

A
i

64022 Giullanova Lido

Hotel Europe

(Mittlere Adria/ltalien) au Lac
sucht fir Sommer-
saison Sekretér(in) Ascona
mit Sprachkenntnissen
sowie ANKER- sucht fiir Sommer-
Buchungsmaschine- saison
Erfahrung. Ab Juni
bis September. Zimmer-
Offerte an: 5
Grand Hotel Don Juan m_adCh_en
Giullanova Lido ngene.
Tel. 003985/863823 madchen
— = Buffettochter
Inseratenschluss: Offerten erbeten an
Jeden Freitag Hotel Europe au Lac
morgen 11 Uhrl 6612 Ascona
2763

Ihr Hotelgast
machte zeigen, wo er seine
Ferien verbrachte.

Ein Hotelprospekt in
bunten Farben ist eine
direkte Werbung

fur Sie.

Verlangen Sie eine
Beratung flr den Druck

eines Prospektes in
Buch- oder Offset-

druck.

Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstrasse 1

3001 Bern

Telefon (031) 2566 55

Inseratenschluss:

Jeden Freitag morgen 11 Uhr!
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Schweizer Hotelfachmann sucht neuen Wirkungskreis als

Direktor

Eintritt nach Uebereinkunft.

Referenzen, Zeugnisse, Féahigkeitsausweise vorhanden.

Offerten unter Chiffre 2621 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Suchen Sie ein

Direktions-Ehepaar

Wir sind ein junges, bestausgewiesenes, initiatives Ehepaar und suchen, nach
Uebereinkunit, neuen, verantwortungsvollen Wirkungskreis.

Erfahrung und Erfolg in selbstéandiger Fiihrung eines grosseren Hotels mit
Restauration kann nachgewiesen werden.

Offerten bitte unter Chiffre 2789 an die Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zwei junge Schweizer

Sie: 19, Il. Sekretarin

Er: 23, Chef de partie
suchen auf den 18.Mai 1975 eine
Stelle.

Offerten bitte schritlich an
W. Hanni, Hotel Cristallo, 7050 Arosa.

2857

Kiichenchef, 33, verheiratet,
sten Referenzen, sucht

mit be-
Stelle in Spital
Kantine oder Hotel.

Offerten unter Chiffre 2883 -an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hoteller-restaurateur . avec  grande
patente, diplomé chet de cuisine,
dipldme école hoteliére, cherche

poste de direction

dans bar-dancing, bar & café avec
alcool ou hétel-restaurant.

Région de Suisse indifférente, étran-
ger accepté.

Faire offre a: .
Gérald Reguin e |
Auberge de Cronay

1411 Cronay,

Teléphone (024) 33 11 40.

2864

Schweizer Koch, 28 Jahre, mit grosser
Erfahrung in allen Sparten der inter-
nationalen Kiiche, sucht Jahresstelle

als

Kiichenchef
Eintritt 1. Juni 1975 oder nach Verein-
barung.

Offerten unter Chiffre 2865 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

28jahriger Schweizer Koch mit Fahig-
keitsausweis A und langjahriger Erfah-
rung in der internationalen Kiche
sucht Stelle als

Gerant
Eintritt Sommer 1975.

Offerten unter Chiffre 2866 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Initiativer, zurzeit selbstandiger

Gastgewerbe-Fachmann
(30)
sucht leitende Position in Hotel oder

Restaurant, auf zirka 1.Juni, Region
Zirich. 14 Jahre Erfahrung. D., F., E.,
L

Offerten bitte unter Chiffre 2877 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Schweizer Gartner

strebsam und arbeitsfreudig, versiert
in Topfpflanzen, Schnittblumen und
gepflegten Anlagen, sucht auf Anfang
April

Vertrauensposten

Ich bin vielseitig interessiert und ab-
solut zuverlassig.

Angebote  erbeten unter  Chiffre
R 25-300919 an Publicitas, 6002 Luzern.

16jahriger Jingling mochte gerne in
einem guten Hause eine

Kochlehre

absolvieren.

Ausbildung: 3 Jahre Gymnasium, 1
Jahr Institut Welschland mit Diplom-
abschluss.

Eintritt: April 1975,

Zuschriften erbeten unter Chiffre 2902
an Hotel-Revue, 3001 Bern

Junger Schweizer (28) mit Fahigkeits-
ausweis A, sucht Saisonstelle als

Gerant

{lir Wintersaison 1975/76.
Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Eng-
lisch, Spanisch.

Offerten unter Chiffre K 308284 an
Publicitas, 3001 Bern.

Fjahrige Schweizerin sucht

Teilzeitbeschiftigung

3, maximal 4Tage pro Woche, in
Ziirich oder rechtem Seeufer. Langjah-
rige Erfahrung in diversen Sparten der
Hotellerie. Fliessend Deutsch, Franzé-
sisch, Englisch, Spanisch.

Offerten unter ' Chiffre 44-450995 an
Publicitas, 8021 Zirich.

Junger Mann, versiert in allen Sparten
des Hotelgewerbes, sucht in der Stadt
oder Umgebung Bern

verantwortungsvollen

Posten

an der Spitze eines interessanten Be-
triebes (selbsténdig oder in Mitarbeit).

Angebote unter Chiffre 2907 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

34jahriger, seit 12 Jahren im Hotelfach
und Weingewerbe mit Erfahrung in
Einkauf, Verkauf, Réception (NCRS5),
Loge (Concierge), Service (Bankett
und 2 la carte) und Kontrolle.
Deutsch, Englisch, Italienisch in Wort
und Schrift, Franzésisch und Spanisch
miindlich, sucht passende Stelle.
Bevorzugt Engadin und Zirich oder
auch Ausland.

Offerten unter 'Chiffre 2927 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junger Schweizer Koch sucht neuen
Wirkungskreis in Saisonstelle als

Chef de partie
oder
Chef entremetier
ab 1. Mai, bevorzugt wird Tessin.

Offerten mit Gehaltsangaben unter
Chiffre 2721 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wollen wir uns kenneniernen?
Ich bin ein junger

Hotelfachmann

mit mehrjahriger Erfahrung in Récep-
tion, Einkauf, F+B und Buchhaltung

‘.hlr\i“‘ mnun den
L e R0
m\\u““ ot P
Tt
e
m\\‘:ﬂ:m\\o

zerborger® “mqw\
s 5 \“‘,'Esma“ o gt
; OV e .
-\sw\“ (pse ot
st
m‘\u\

emu Wn\\nndm“

wm\l
‘. wodh

)

I \nv",‘\‘m-)

{-,.m e- mﬂ“
erberget Genore ‘“\\\mu\

st U o .;m\’“ el

Bl Ar
‘%““‘g\\ \t'lmlr\ \‘}’\\'s‘a‘ e =
ot g s (o
for 8

Suche fiir kommenden Winter (nur Wintersaison)
Stellung als

Direktor

oder in leitender Kaderfunktion (Grosshotel).
Bereitschaft fiir langeren Vertrag.

Ausbildung: Kaufmann — Hotelfachschule Lausanne —
Unternehmerseminar SHV.

Fir weitere Auskiinfte stehe ich lhnen unter Chiffre
2871, Hotel-Revue, 3001 Bern, gerne zur Verfiigung.

und uten
(Deutsch, Franzésisch, Englisch, Spa-
nisch).

Sie haben einen vielseitigen Restau-
rant-/Hotelbetrieb und suchen auf
Sommer oder Herbst 1975 eine rechte
Hand (Aide du patron/Vizedirektor/
Departementschef).

Ihre erste Kontaktnahme erwarte ich
gerne unter Chiffre 2749 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Darf ich mich vorstellen?
Als ausgebildete

Hausbeamtin
mit grosser Erfahrung in Mittel- und
Grossbetrieben (Hotels und Restau-
rants), suche ich neen, vielseitigen
und-selbstandigen Wirkungskrels.
Sprachen: D., E.,
Mein Eintritt kann nach Ueberemkunﬂ
erfolgen.

Offerten erbitte ich unter Chiffre 2748
an Hotel-Revue, 3001 Bern

Dipl. Scnweuerln (21)
t per 1. Mai
Masseur nteregsante und
ielseitige Stelle als
sucht Stelle vie
: A DIREKTIONS-
in Kurort fir Sommer-
e ASSISTENTIN
saison 1975 als (dipl. EHL)

Masseur oder

Bedarister qute Zeugnisse vor-

handen. Sprachen:
D, F,E, etwas |.
Offerten an
Monica Kyburz
Thunstrasse 186
3074 Muri/BE

P 05-303671

Auskunft
Tel. (033) 54 26 64
OFA 54.801.509
Maitre
d’hotel

expérimenté cherche
emplol. Lausanne

DIPL. MASSEUR

1, F, D, mit Erfahrung,
sucht Stelle fiir
Sommersaison 1975.
Referenzen vorhanden.

Anfragen bitte an:
ostiac
3823 Wengen (BE)
2009

o :
Ecrire sous chiffre
PT 302441 a Publicitas,
1002 Lausanne.

Hoteldirektor

44jahrig, Schweizer, verheiratet, seit 9 Jahren Direk-
tor eines bekannten Grosshotels in Portugal, sucht
neuen Wirkungskreis in der Schweiz oder im Aus-
land.

-,

Beste Referenzen sind vorhanden.

Offerten
3001 Bern.

unter Chiffre 2884 an Hotel-Revue,

Wir suchen auf 1. Mal
neue Sfelle in mittleren
etrieb.

Sie: GOUVERNANTE
evtl. SEKRETARIN
Er: AIDE DU PATRON
Beide mit Hotelfach-
schule, sprachen-

Néchste Abfliige:

20. April bis 27. April 1975
27. April bis 4. Mai 1975
4.Mai bis 11. Mai 1975
kundig.
Bevorzugt wird Jahres-
betrieb. evtl. in der
Westschweiz.

Offerten unter Chiffre
2906 an Hotel-Revue,
Junger, dynamischer
Kiichenchef

27, verheiratet, beste
Referenzen, sucht

Auf Mallorca spezialisiert:

UNIVERSAL FLUGREISEN
SUAC AG Steinenbachgasslein 34

neuen Wirkungskreis. Akthn Pourla Ianiatha
Baisrsisic sapere P propreté-? Svizzera 4002 Basel ~ Telefon 061-2215 44
Offerten unter chweiz © en Sutsse pulrta
Chiffre 2705 an Hotel- -

Revue, 3001 Bern.
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Liegenschafismarkt Vente et achat d'immeubles

Wir suchen zu kaufen oder zu mieten

Hotel-Restaurants

fur fachlich und finanziell ausgewie-
sene Klienten.

Nehmen Sie bitte Kontakt auf mit
W. Christen (Diskretion garantiert).

HOTEL- HMIM[EBHHH.HEM -TORIGN A

fir
sext 1905, Seldengasse 20,
rich 1, Tel. (01) 23 63 64.

8023 Zii-

Zwelgniederlassung: 8620 Wetzikon 1,
Morgenstrasse 43, Telefon (01) 77 70 65.

P 44-661

Touristisches Unternehmen  sucht-im
Berner Oberland

Hotel-Restaurant

(eventuell nur Wintersaison), mit min-
destens 60 Betten, in Pacht- oder
Managementvertrag.

Sie erreichen uns unter: Chiffre- 2870
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu kaufen oder in Pacht gesucht

Hotel

Winter- und Sommersaison.

Minimal 40 Zimmer.

Offerten erbeten an:

W. Egli, Rietliaustrasse 4, 8804'Au ZH.

2879
A louer en montagne région Bas-
Valais
petit hotel
café-restaurant

& proximité d'une importante station.
Début du bail a convenir.

Ecrire sous chiffre P 36-80212 a Publi-
citas, 1951 Sion.

Wir suchen zu kaufen oder zu mieten

Hotel-Restaurants

fiir fachlich und finanziell ausgewie-
sene Klienten. Nehmen Sie bitte Kon-
takt auf mit W. Christen (Diskretion

HI]IEl HMM@IHRHE[M TORIGH AG

rich 1, Tele'nn (01) 23 63 64. Zweignie-
derlassung:

8620 Wetzikon 1, Morgenstrasse 43,
Telefon (01) 77 70 65

P 44-661

Zu verkaufen In der Innerschweiz, ein-
zigartig gelegene

Hotel-Liegenschaft
(Neubau)

Sommer- und Winterkurort.

Interessenten, die eine grossere An-
zahlung leisten konnen, erhalten Aus-
kunft unter Chiffre 86-5504 an Schwei-
zer Annoncen AG, ASSA, Postfach,
6002 Luzern.

Zu vermlieten auf den 1. Oktober 1975,
eventuell friiher

renoviertes,
alkoholfreies
Hotel-Restaurant

in grosser-Ortschaft am Bodensee. 37
Fremdenbetten, 64 Sitzplatze (Restau-
rant und Sali), Gartenrestaurant, Woh-
nung (4 Zimmer mit Bad) im Hause.
Kapitalbedart: fiir Uebernahme des
! itteli und Si

lung der Miete.

Offerten unter Chiffre 2914 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Lenzerheide

Zu vermieten
ab 1. Mai 1975

Pension

(Garni-Halb- und Vollpension) mit bis
zu 25 Betten.

Inventar Fr. 15 000.
Auf Wunsch Teilzahlung.

Anfragen - erbeten ~ unter Chiffre
13-300 841 an Publicitas, 7002 Chur.

A remettre & Gendve

restaurant
de renommée internationale. Long
bail. Appartement et salles. Chiffre

d'affaire prés d'un million. Vente au
prix du chiffre d'affaire. Bénéfice ex-
ceptionnel prouvé.

Offres et renseignements sous chiffre
M 309644-18 a Publicitas, 1211 Ge-
néve 3.

Inseratenschluss:

Jeden Freitag morgen um 11 Uhr!

Alouer
auberge avec chambres
Val Mesolcina (10 km de Bellinzone)

petit inventaire a retirer

Entrée & convenir.

Ecrire sous chiffre 2247 a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Wir tauschen unsere preisgiinstige

'Eigentumswohnung

gegen einen gutgehenden

Gastgewerbebetrieb

ein.

(Hotel, Restaurant, Bar, Dancing, Tea-room usw.)

Offerten unter Chiffre 80-3399 an Schweizer Annon-

cen AG, 2501 Biel.

Zu verkaufen

Hotel-Restaurant-Bar-
Dancing

15 Minuten von Stadtzentrum Zirich, beliebtes Aus-
flugsziel, prachtvolle Aussicht auf See und Alpen,
eigene Zufahrt und Parkplatz.

Gesamtareal 3600 m* wovon 1000 m? {berbaubar,
baureifes, bewilligtes Projekt fur neun 3Yz-Zimmer-
Wohnungen und eine 5'2-Zimmer-Attikawohnung vor-
handen.

Bendtigtes Eigenkapital zirka Fr. 900 000.-.

Nur ernsthafte, solvente Interessenten melden sich
unter Chiffre P 03-995886 an Publicitas, 4001 Basel.

Couple d'hételier-restaurateur cherche a louer (pas
de gérance ou direction) pour I'automne 1975 ou a
convenir

hétel-restaurant ou motel
(grande surface)
Grande patente et expérience - fonds nécessaire.

Faire offres sous chiffres 2730 a
3001 Berne.

I'Hotel-Revue,

Die Hotel-Fachschule
ist ein guter Weg

fiir Leute, die im Beruf
vorwirtskommenwollen

Das ist unbestritten. Wer aber aus irgendwelchen
Griinden keine Fachschule besuchen kann, der
braucht dennoch nicht auf eine seriose Weiter-
bildung zu verzichten.

Denn es gibt jetzt einen modernen Weg, sich weiter-
zubilden, ohne auf Arbeit und Verdienst zu verzich-
ten: den neuen Heimlehrkurs fiir das Hotel- und
Restaurationswesen am Institut Méssinger, der Fern-
schule mit Erfahrung.

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lhnen
am besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Prak-
tikern aus der Hotel-Branche, die lhnen in jeder Be-
ziehung raten und helfen. Und Sie machen zum
Schluss eine Priifung an unserer Fachschule in
Ziirich.

Tun Sie elw;s‘iﬁr'den Erfolg im Beruf. Unternehmen
Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kénnen,
mehr zu leisten. Wenn Sie uns den

Konkursamtliche
Liegenschaften-Steigerung

1.Hotel Baudet in Flims Dorf

Modernes Hotel, Erstellungsjahr 1969, bestehend aus
31 Zimmern mit 78 Betten, Pub-Snack-Lokal 54
Platze, rustikales Speiserestaurant 130 Platze und
120 Terrassenplatze, Rotisserie 60 Platze.

Beste Lage bei der Talstation der Bergbahnen.

Konkursamtliche Schétzung: Fr. 4 065 000.-.

2. Personalhaus

Aeltere Li 1aft in «G jedas».
Konkursamtliche Schalzung Fr. 150 000.-.

Steigerungsort und Tag:
Hotel Baudet, Flims Dorf, Montag, 14. April 1975,
14.30 Uhr, in der Usteria Raetia.

Die Steigerungsbedingungen liegen ab 1. April 1975
beim Konkursamt Trins in Trin zur Einsicht auf, wel-
ches fiir weitere i und fiir eine i
der Steigerungsobjekte zur Verfligung steht.

Konkursverwaltung Casa Ratia AG Flims
Hans Panzer, Trin,'und Johann Erni;Chur
Telefon (081)3811 79

P 13-22648

Bon senden, dann informieren wir Sie kostenlos
iiber das Kursprogramm.

Instllut Mossinger, 8045 Ziirich
11, Telefon (01) 35 53 91

Grande vente
aux enchéres

du lundi, 14 avril 1975, dés 9 h 30 et

dés 14 h, au vendredi, 18 avril si
nécessaire.

Par suite de cessation d'exploitation

[0S T P R i
Massage-Kurse
Rasche und seriése Ausbildung in all-

gemeiner Korpermassage (klass. Zir-
kulationsmassage).

Kostenlose
Fachkurs.

Information erbeten fiir neuen Hotel-

Name HR 60

Strasse

Theorie und Praxis, Dipl

de I'Hotel Alexandra, 20, avenue Ru-
mine & Lausanne, il sera vendu aux
enchéres publiques et sur place:
Mobllier d’'hdtel moderne et de style
Lits et lits doubles avec matelas res-
sorts, garniture et entourage. Bureaux,
commodes, coiffeuses, armoires sié-
ges cuir et bois, luminaires.

Un important lot de tapis d'Orient et
moquette. Environ 200 m de passage.
Linge
Draps, taies, couvertures, molletons,
édredons, nappes, serviettes, linges
de cuisine, linges de toilette, draps
de bain, uniformes divers.
Argenterie Béard et divers
Couverts, plateaux, theiéres, cafetié-
res, plats, légumiers, etc.
Vaisselle et verrerie
Assiettes, tasses, etc. différents dé-
cors, verres, carafes, etc.
Matériel d’équipement de cuisine
Balance, friteuses, réchauds, tran-
cheuse, casseroles.
Important
1 salon style Empire, plusieurs salons

modernes, marrons, cuir. Tables de
conférence avec chaises cuir. Plu-
sieurs grands miroirs de style, entou-
rages de cheminées en marbre, beaux
lustres, appliques. Télévisions. Quel-
ques aquarelles et tableaux.
Bureau
Matériel de bureau, machines a écrire
et a calculer, 1 machine & affranchir
Anker, 1 machine comptable Anker,
2 caisses enregistreuses Anker. Cais-
ses a monnaie avec tiroirs exten-
sibles Bigla, 1 armoire vestiaire Bigla.
2 distributeurs & cigarettes.
Conditions
Vente au comptant, sans garantie,
pas d'échute. Tut doit &tre vendu ex-
clusivement & tout prix. Matériel en
trés bon état.
Exposition
11 avril, de 15 a 21 h,

Vendredi,
samedi, 12 de 10 a 21 h., dimanche,
13 de 14218 h.
Dispositions spéciales: le matériel de
chambre & lessive, machines Schult-
hess, ainsi que les tables de cuisine,

plots, grande balance 60 kg, frigo,
etc. seront vendus de gré & gré lors
de I'éxposition.

de ventes aux
Daniel BENEY, commissaire-priseur
4, rue de la Louve, 1003 Lausanne
Téléphone (021) 22 84 54
OFA 60.149.525.8

Leltung: P. Hértsch

Masseur der Schweiz. Skinational-
mannschaft, Fitness-Center Flair, Tor-
strasse 17, 9000 St. Gallen, Telefon
(071) 25 37 60.

Ort
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Ergrelfen Sle jetzt diesen
hiéingigen Beruf mit vielen Weiterbil-
dungsméglichkelten.

P 33-471171

3-5 Mann urchige Appenzeller Strelch-

und Léindlermusik fir Hochzeits- und
sowie fir &

Anlésse empfiehlt

Jakob Alder, Musiker, 9064 Hundwil/AR
Telefon (071) 59 11 59 (vormittags).
2878

Starline-Brass-Dispenser Antiquité
ier vend

VORSCHRIFTEN

liber das Erscheinen der Inserate an

einem bestimmten Platz in der

Hotel-Revue werden immer nur als

Waunsch, jedoch nicht als
Bedingung entgegengenommen.

Management im Gastgewerbe
2/ mtg, FUHRUNGSLEHRGANG

fur Selbstandige, Vorgesetzte und
Nachwuchskrafte - Prospekt anfordern.

CH-1854 Leysin - HOSPRA S.A

Telefon 025/6 2524

BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fiir MIXEN und BAR-SERVICE.
Langjahrige Kursleiterin.
Tages- und Abendkurse in Deutsch, Franzosisch und Englisch.

Schiiler mixen selbst!
Unsere BAR-Kurse beginnen:
21. April 1975
5. Mai 1975
2, Juni 1975
M. Fiirer, Kursleiterin
Leonhardstrasse 5, 8001 Zilrich, neben Hotel Leoneck
Telefon (01) 32 04 64/(01) 34 9255

Fruchtsaft-Grundstoff I
(Cadiso-Starline) morbier
geeignet fur samt-
liche Apparate, e
Orange, Gitron und Prix Fr. 2800.-.

Grapefruit. Prompter
Reparat ice.
eparaturservice. o1, (021) 29618

Generalvertretung fiir ——

die ganze Schweiz
Hotel-Revue-

Inserate werden in
der ganzen

Schweiz gelesen!

ARAP AG
6440 Brunnen
Tel. (043) 31 14 41
160

R

aubere -IL"
Schwwe

Pourla 2y
propreté™
en Suisse

Iniziativa 1y
Svizzera™
- puita

An unsere Inserenten

Aus technischen Griinden

konnen wir leider

an Montagen keine Annullierungen
mehr entgegennehmen.

Wir danken fur Ihr Verstandnis.

HOTEL-REVUE
Inseratenverwaltung
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Anschlagbrett Tableau noir

Teppichreinigung

fiir Personen, die sich mit der Reinigung
von textilen Bodenbelédgen befassen
miissen

Datum
Dienstag/Mittwoch, 15./16. April 1975.

Dauer: 2 Tage.

Kursort und Anmeldung

Kurs-Center fiir Gebaudeunterhalt im
Personal-Restaurant der Firma A. Sutter AG,
9542 Miinchwilen.

Kursbaﬂrag
kunft in Wil. Volle Ver , Getrénke
m den Arbeitspausen, Fr, 150.—.
ion iiber den im
Kursgsld inbegriffen.
Programm
Der Teppich als Bodenbelag. - Nsuzsnhche
fiir textile -
Produk Ki iiber Teppich
und D { i ng. —

Praktischer Einsatz der verschxedenen Arbells-
methoden in Objekten.

ail )

Formation
de cadres
supérieurs

Gestion -
administration d’établissements

‘hoteliers
hospitaliers

de stations et offices
de tourisme

Enseignement en frangais
par cycle annuel

pour étudiants de toutes nationalités
agés de 21 ans révolus.

Externat mixte &

Pully-Lausanne

Chemin de Chamblandes 45
1009 PULLY (Suisse)

Tél. (021) 283342

Regionale Tageskurse SHV

11/75 Optimale Reinigungsorganisation im Hotel

Ziele: Konkrete Ra:schlage befahlgen den Teilnehmer, die Remngung
planen, Fiihrui sinnvoll
und Zahlen fir W1rtschafthchkeltsvsrglelche richtig zu erfassen.
Teilnehmer: Fiir die Reinigung verantwortliche Betriebsleiter(innen) und Ka-
derangestellte, welche am 9. April 1975 ihr ausfuhrsndes Reini-
gungspersonal an den Nachmi «Praktische F
entsenden.
-0 isation der Reini en
Planung der Arbeit
Reinigungsablaufe
- Wirtschaftlichkeitsvergleiche
Kostenrechnungsunterlagen
Straffung des Verbrauchs-Sortimentes
Wirtschaftliches Einkaufen
— Hygiene und Desinfektion
Sprii i ion in Schwi adern
Desinfizierende Reinigung der sanitaren Ausstattung in
Bad und WC
~ Rationalisierung der N
- Tepplchrem:gung und Pﬂege
Laufende F fleck
Zwischenreinigung Auffrischen
Grundreinigung Shampomeren
Zusatzreinigungen = D istati Behandl
- Information tiber den N
fur ausfiihrendes Personal, welcher jGWeI|S am darﬂuffolganden
Nachmittag durchgefiihrt wird.
Kosten: Fr. 65.— exklusive Mittagessen.
Daten: Region 1: GR, AR, Al, TG, SG, GL, TI
8. April 1975, Motel Sommerau, Chur
Region 2: ZH, AG, LU, ZG, SZ, UR, OW, NW
22. April 1975, Hotel Aarauerhof, Aarau
Region 3: BS/BL, SO, BE, NE, VS, GE, VD, FR

10. Juni 1975, Hotel Metropol, Bern

/75 Verkaufstechnik und Beratung

Ziele:

Teilnehmer:

Programm:

Methoden:

Kosten:

Die erworbenen K i iiber psy der
Menschenbehandlung im Verkauf ermbgl!chen dem Teilnehmer,
ein gezieltes Verkaufsgesprach zu fiihren und den Gast aktiv zu
beraten.

Leitende Mitarbeiter und Berufsleute im Service, die nicht servie-
ren, sondern verkaufen wollen.

Bei den zur Diskussion stehenden Themata sind u.a. folgend

Mit-
arbeiter
hesser
filhren

Kurs SHV fiir héheres und mittleres Kader im
Gastgewerbe

14. bis 17. April 1975 im Touring Mot-Hotel,
Schloss Ragaz

Thematik:

- Urbediirfnisse und Erwartungen des Menschen,

~ Motivation der Mitarbeiter,

- Persénlichkeitsstruktur und Autoritét des
Vorgesetzten

- Der erfolgreiche Fiihrungsstil

-0 ische Vori gen im Betrieb

— Lernpsychologische Grundsétze fiir die Instruktion

- Delegation von Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortung

Tell

Schwerpunkte gesetzt:

— Die wichtigsten Voraussetzungen, um zum Verkaufserfolg zu
kommen

- Unsere Géste

Die verschiedenen Gastetypen

Verhalten gegeniiber dem Gast

Das Verkaufsgesprach

Der systematische Aufbau

Fragetechnik

- Bedeutung von Zusatzverkaufen -

- Verhalten bei Reklamationen

- Das praktische Verkaufsgesprach

- Kurzreferate, Lehrgesprache, Gruppenarbeiten,
Uebung mit dem Video-Recorder

Fr. 95.— pro Person exklusive Mittagessen.

Region1: GR, AR, Al, TG, SG, GL, Tl

3. Juni 1975, Motel Sommerau, Chur
Region 2: ZH, AG, LU, ZG, SZ, UR, OW, NW

22, Mai 1975, Hotel Aarauerhof, Aarau
Region 3: BS/BL, SO, BE, NE, VS, GE, VD, FR

5. Juni 1975, Hotel Metropol, Bern

otelier-Vi

Abteilung fiir berufllche Ausblldung
z. H. Frl. V. Streiff
Monbijoustrasse 31

3001 Bern

Telefon (031) 2572 22

Individuelle, moderne, zielstrebige Service-
Stufenausbildung fiir die gepflegte Praxis Im
Hotel- und Gastgewerbe. Néchste Kurse:

BLATTLERS

Spezialfachschule

Service
5. 5.-16. 5. 7 22. 9.-10. 10.
Bar
14.4.-25.4./2.6.-13. 6.
Flambieren/
Tranchieren
28.4.-2.5. / 16.6.-20. 6.
Chef de service
26. 5.-30. 5.

"emseminar
23. 6.-27. 6./ 13. 10.-17. 10.

Bar-

"f=nacrement
24.11.-28. 11,

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

Gra-
i i . Auskunft, und
erhalten Sie i
Sekretariat Telefon (041) 44 69 55
108

Le Groupe JJB Consultants

(Monsieur J. J. BAKKERS - voir interview page 3)

vient de créer un Département AUDIOVISUEL & la disposition des membres
de la SSH pour I'étude et la création, selon une formule nouvelle, de

FILMS + DIAPOSITIVES + CAHIERS D’ANIMATION

(super 8 ou 16 mm sonore ~ couleurs)
pour la formation de votre personnel.

1260 Nyon - 2, place du Marché, téléphone (022) 61 20 63 et 61 60 77

568

Ul

Der Partner
fiir lhr Sprachproblem

Union Internationale des Interprétes
et Traducteurs

Sonneggstrasse 82

8006 Zirich, Tel. (01) 26 80 91

Sie schreiben in Ihrer Muttersprache.

Wir i in alle i Ver

Gute Uebersetzungen brauchen im Preis nicht iiber~
setzt zu sein.

P 44-1971

~ Damen und Herren in der Position eines
Departementchefs
- Inhaber mittlerer Stabsstellen
- deren Stellvertreter.
Unter Berucksn:hhgung gruppendynamischer Er-
ist die ahl beschrankt.

Kosten:
Fr. 350.— inkl. Pausengetréanke, exkl. Pensionskosten,

Kursleltung:
Rudolf Bolliger, Leiter Kaderschulung SHV.

Auskunft und Anmeldung:
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fiir berufliche Ausbildung, Frl. V. Streiff
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Tel. (031) 2572 22

Ich interessiere mich fiir den Kurs «MITARBEITER
BESSER FUHREN» und bitte Sie, mir die entspre-
chenden Unterlagen zukommen zu lassen.

Herr/Frau/Fraulein

Name:

Vorname:

Geburtsdatum:

Stellung im Betrieb:

Betrieb:

Adresse:

Kostenbewusste Kellerwirtschaft

der Obst- und
Wiidenswil

Der diesjahrige Fortbildungskurs dient dem Aus-
tausch von Erfahrungen. Neben Einfiihrungsvortré-
gen bilden vor allem Kurzreferate und Voten mit Bei-
spielen aus der Praxis Grundlagen fiir anschlies-
sende Diskussionen. — Die Themen: Einsparung von
Energie in Verwertungsbetrieben, Einsparung von
Wasser bei Kiihlanlagen, Einsparung von Dampf
durch Umbau der Konzentrieranlage, Einsparung
von Heizkosten in der Abfiillerei, Senkung der Be-
triebskosten durch kontrollierten Wasserhaushalt,
Kostenvergleich verschiedener Klarenzyme, Lager-
technik und Lagerplanung in der Getrankeindustrie,
Verwir eines s, Planung eines
Reihenlagers, Regal-Lagerung von Weinen und Ge-
sichtspunkte moderner Arbeitstechnik.

Der Kurs findet statt am Donnerstag, 17. April 1975,
9.00 Uhr, im grossen Lehrsaal der Eidg. Forschungs-
anstalt Wadenswil.

Am folgenden Freitag findet gleichenorts eine Vor-
tragstagung iber Probleme des Getrénkesektors
statt.
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: : Tellerwarmer
Valentine-Friteusen Valentine-Friteusen b bty
HBZ-VALENTINE ZORICH Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.- SERVOMAT

nach Gastronom Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller

Spez. Trockengangschutz Inox, braun und
Soiiahalis H.BERTSCHI, 8053 ZURICH Ausfihrung Chromsteh! — créme i

- f:

9, 12 und 18 Liter Sillerwies 14, Telefon (01) 53.20 08 Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 490. fehuae

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Héhe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen
Arbeitstischen usw.

i
Vollautomatische Oelkldrung
einfachste Bedi g, spezieller Trock "
grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,
minimster Platzbedarf

Weiter liefern wir zu Alle Liil

pp , Waagen, Aufschnitt

STEIGEN SIE UM AUF EINE SORGENFREIE VALENTINE FUR VIELE JAHRE!
Tadelloser Sof

P-22x6-7 L MODELL V-1

Fremdenzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir
ihr Hotel —ohne kostspieligen Umbau!

In ein paar Stunden sind Ihre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen
Badezimmern ausgestattet. Mit dem speziell fur Hotels entwickelten «Fertigbader- und Duschen-Pro-
gramm». Lieferbar in verschiedenen Holzténen, passend zu lhrer Einrichtung.

Uebrigens: Die Referenzliste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Duschen
und Béder bereits erfolgreich bewahren. -

Praxmarer

" !rationalisieren,

bietet ein interessantes

Sortiment vorziiglicher
kiichenfertiger.
Produkte

e

~

Dusch-Kombination mit
Doppelwaschtisch
an separater Wand.

Kartoffelprodukte
. diverse Salate
Tiefkiihlgemiise
Gnocchi 4
Knopfli

Fertigbad mit Wanne, Fertig-Bad mit Dusche, Frontabschluss mit Tire. Dusch-Wasch-Kombination
Frontabschluss mit Tire. . {oder nur Dusche).
= Ty
Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage
des REX-Fertigbader-Gesamtprogramms.
Name
Vorname Einsenden an
Name des Betriebes .
wor e REX-electric
'ohnort
N Bernstrasse 85
Strasse r. T
8953 Dietikon
Telefon

Karloffelflockenfabrik, 4900 Langenthal
Abt, Kadi-Frites ~ Telefon 063 24156

Das Geheimnis der

totalen Reinheit:

Kochmiitzen

Art. 6004-1, Papler, weiss, nassfest imprag-
niert, luftdurchldssig, Kreppfaltboden, Kopf-
weite veranderbar. Stiickpreis:

Stiick 25 100 500 1000 5000

DISPO, das moderne:Einwegtuch
aus Textilfasern (Vliestuch) ist
immer zur Hand. Es.ist

= nass und trocken anwendbar ! i
. —absolut faserfrei; { : : : : e HDIELZIMME
.~ —enorm saugkréftig, " ; ! en, Sehrinke, Nachttischl, Schreifi~
—mehrmals verwendbar, tlsch: , Tische, Stibl, Betinhalte et

- jederzeit sauber und hygienisch : | [t

Schlagerpreise

st il
ihﬁmzn inallen I!I’ohgrt i
be! kann einzeln bezogen v ———T
Kurzfristig ieferbar franko Hs W

Yerlangen Sie sofort unsere

GRATISPROSPEKTE !
KEUSCH+SOHN AG e o o
Hotelmdbel l BDN et H
5623 Boswil AG LTI —— |

OMEC|_N A Polytechna AG, 8600 Diibendorf 1 g i
Ringstrasse 14, Telefon 01/8214646 > lmu




	

