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Schweizer Hotel-Revue
Erscheint jeden Donmerstag
83.Jahrgang

Revue suisse des Hétels
Parait tous les jeudis
83e année

3001 Bern, Monbijoustr..31
Tel. 031/257222
Einzelnummer Fr.1.-

Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’h6telle‘rie et de tourisme

On s’agite, on régente et
on (dé) taxe...

Semaine riche en soucis, en surprises et
en déconvenues dans le tourisme helvéti-
que: la presse sest fait I'écho de trois pro-
blemes, au demeurant trés différents les
uns des autres, qui ont secoué les milieux
professionnels et créé un certain malaise.
En définitive, il s’agit de banales affaires
de gros sous, mais le malheur veut qu’el-
les remettent en question la politique
méme du développement touristique.

®

Les Agites. Clest une manifique balcon
dominant la plaine du Rhone et le
Léman, 'une des derniéres régions encore
«vierges» des Préalpes vaudoises, au si
de laquelle un groupe de promoteurs dési-
re implanter une nouvelle station de 3500
a 5000 lits, dotée de nombreuses remon-
tées mécaniques, d’hotels, de magasins,
d’un camping-caravaning et d’une zone de
300 a 500 chalets, le tout recouvrant une
surface de 450 000 m2. Depuis sa mise a
lenquete publique, on s’agite un peu dans

" tous les ‘milieux. Cetux  de”I'opposition —
clubs alpins, ligues pour la protection de
la nature, World Wildlife Found, groupe
«SOS Préalpes» (il ne manque que Franz
‘Weber) — font remarquer que le projet va
défigurer une réserve naturelle dotée
d'une faune et d’une flore trés riches, que
le site est inscrit dans les inventaires
fédéral et cantonal des monuments natu-
rels a protéger et qu’il jouxte la place de
tir militaire de I'Hongrin. Les promoteurs
rétorquent que la station des Agites per-
mettra de drainer une partic de la vaste
clientéle qui se dirige vers les grandes sta-
tions valaisannes; le projet est d’ailleurs
apparenté au «style valaisan» (sic). On
voit en lui un facteur de développement
économique pour toute la région, capable
d'enrayer l'exode rural. Grosso modo, on
en est 13, est les antagonistes ne désar-
ment point, tirant a boulets rouges sur
tout ce qui vient infirmer leurs theses
développées au grand jour. Nous nous
trouvons en présence d'un sujet patent
d’incompréhension entre le tourisme et la
protection de la nature, & la nuance prés
que les adversaires du projet semblent
mieux connaitre leur métier que ses parti-
sans... Toutefois, les vrais spécialistes du
tourisme estiment d’emblée, dans I'état
actuel de la conjoncture et du climat psy-
chologique sur la défensive que nous
vivons, que le moment est particuliére-
ment mal choisi pour lancer un projet de
cette envergure. Enfin, il serait politique-
ment et économiquement plus adroit de
renforcer I'équipement et I'efficacité com-
merciale des stations existantes, avant de
disperser les millions dans tous les espa-
ces encore verts de notre patrimoine.

®

Vif débat également en Valais olt une
super-construction veut tout régenter sur
le haut-plateau. Prévu pour abriter 600
studios et appartements, ainsi quune salle
de congres de 1000 places, des restau-
rants, une piscine, une patinoire et un vas-
te parking, le Régent-Palace semble avoir
du plomb dans I'aile. Cet immeuble de
quelque 90000 m* a vu ses travaux étre
brusquement interrompus  par l'arrété
fédéral interdisant la vente de biens
immobiliers aux étrangers. Le nceud du
probleme se situe moins dans le finance-
ment (au total environ 60 millions) que

dans les chances d’obtenir les autorisa-
tions cantonales et fédérales de vendre
aux étrangers. Précisons d’ailleurs que le
haut-plateau figure sur la liste noire des
stations visées par larrété fédéral du
21 mars 1973, entré en vigueur le ler fé-
vrier 1974, qui introduit, pour certaines
localités touristiques ot la propriété fon-
ciére en mains étrangéres prend des pro-
portions considérables, un refus d’autori-
sation. Restent des dérogations de plus en
plus hypothétiques; le cas du’Régent-Pa-

lace est, en 'occurence, un cas limite. La .

société chargée de sa commercialisation

connait de nombreuses difficultés et com- .

plique singuliérement le lancement en
Suisse des nouvelles formules .de finance-
ment hételier, fondées sur la location ou
lachat, en propriété, eh co-propriété ou
en multi-propriété, de logements dans les
hotels et les résidences hoteliéres. Enfin,
ce projet n'est-il pas. démesuré. et excessif
dans sa conccpnon" Une puhhcue pharami-
neuse a été faite a I’étranger, invitant les
intéressés 4 demander une documentation
compléte (nous I'attendons toujours!); or,
volla quaujourd’hui un «palace» suisse
fondre comme glace au soleil et
s& clienis potentiels de se retrouver cho-
colat... Ah! la belle image que les «pro-

moteurs» offrent de notre pays de touris-"

me!

®

«Dura lex, sed lex», doivent se dire les
gens du tourisme valaisan. Et le Tribunal
fédéral n’est guére plus tendre. Lui qui a
]Cl(‘. un frisson parmi les sociétés de déve-

Scuol- Turasp-Vquern erdiffnet ' die erste. Drachenflugschule der Welt. Ueber der sonneniiberfluteten Kulisse des Piz Lischana und
Piz'St.Jon im Untérengadin\demonstriert Weltrekordmann Mike Harker seinen Schiilern einen herrlichen Showflug und eine per-

fekte Landung. (Foto Feuerstein)

.. .des andern Freud

U i aus Kreisen der Konjunk(urforschung wie der Bau-

wirtschaft gehen duhin, dass sich die K

im laufenden Jahr entspannen wird und nicht mehr mit dem gleichen Bauvolumen wic
in den letzten Jahren gerechnet werden knnn. Besonders der Wohnungsbau, der

rund 40°/s der schwei

diirfte geringer als in den

unternchmen auf einen solchen Trend-
wechsel.

Neue Chance

Wenn die schweizerische Fremdenver-
kehrswirtschaft dank einer bessern Dotie-
rung des Arbeitsangebotes das Mehr an
Giisten  zufriedenstellend bewiltigen
konnte, wiirde dies eine neue Chance fiir
den Fremdenverkehr eroffnen. Sollten in

Vor,nlu'en ausfallen, uodn;m zeigen sich auch im industriellen und gewerbhchen Bau
nd p

et particulié I'Union

zur

valaisanne du tourisme, ‘en le
recours déposé auprés de la Cour de droit
public par un propriétaire de chalet de
Verbier qui refusait de payer sa taxe de
séjour. Si le principe méme de la taxe
n’est pas remis en cause, ses modalités de
perception, son colt et son utilisation
sont contraires 4 la Constitution. Les
lacunes de la loi valaisanne sur 'UVT, du
12 septembre 1971, portent aujourd’hui un
coup dur a cet organisme dont chacun
reconnait par ailleurs le role dans la cons-
tante progression de 1’économie touristi-
que valaisanne, mais qui se voit tout a
coup amputé d’un bon million de francs.
Une loi plus claire et surtout plus précise
— comme celle qui est en élaboration
actuellement — aurait permis d’éviter ces
écueils; une rapide enquéte nous permet
en effet d’affirmer qu’'une telle situation
r’aurait pas pu se produire dans les can-
tons de Vaud, Fribourg, Berne et Tessin.
L'absence du montant de la taxe dans la

u sehen sich infolge der
der Bllnd sowle zahlreiche Kantone und Gemeinden gezwungen, Bauvorhaben
wird daher eine Abkiihlung der bisherigen Baukonjunktur

zu erwarten sein. Zugunsten des Gastgewerbes?

Trotz des stiindigen Druckes auf den Bun-
desrat, so namentlich aus Kreisen der Na-
tionalen Aktion fiir Volk und Heimat so-

der schweizerischen H. Isbil wie es
derzeit den Anschein macht, zudem
schliesslich die Ergebnisse von Import
und Export in Zukunft noch stirker als
hlshcr auscmanderklaffen, SO dass m dcr
z il das  Ausgl

len sollten. Die grosse Einrei: wird
ohnehin erst am 1. April einsetzen, nach-
dem der neuen Regelung gemiiss erstmals
Saisonarbeitskriifte nicht vor

wie der Republikani: g, wird
der Bundesrat auch fiir 1974 w1ederum
ein Saisonarbeiterkontingent von 192 000
- verteilt auf die Kantone — freigeben.
Diese Zahl galt bereits fiir das verflossene
Jahr, wobei sie im August allerdings
leicht mit 193 766 " iiberschritten worden
ist. Zwischenzeitlich sind die Kontroll-
massnahmen in den Kantonen allerdings
verfeinert worden, so dass der Bundesrat
damit rechnet, in diesem Jahr die Zahl
von 192 000 einhalten zu kdnnen. Zu be-
achten bleibt anderseits - allerdings, dass
1972 noch eine Zahl von 196 632 erreicht
wurde. Es ist also unzutreffend, wie gele-
gentlich erkldrt wird, dass der Bund in be-
zug auf die Saisonarbeitskrifteregelung
die Ziigel freigegeben hiitte.

loi — alors qu'il figurait dans le regl

d'exécution (non soumis au législatif) —,
une discrimination entre propriétaires
favorisant les citoyens valaisans et 1'utili-
sation du produit de la taxe de séjour —
qui doit servir au bien-étre echu5|f dcs

‘Umschichtung méglich

Wenn nun aber die Baukonjunktur einen
Trend zur Abschwichung aufweist, so ist
es durchaus mogllch dass in diesem Jahr

hotes et non a des fins

bei Voll des 1 i-

(UVT): ce sont des dispositions que con-
teste le Tribunal fédéral est que les auto-
rités valaisannes considérent

schen Saisonarbeitskriiftekontingentes ver-
mehrt S'nsonmcrs fiir die iibrigen Bran-
chen b hi die Anspruch auf Sai-

trés  sérieusement. Un  décret cantonal
urgent devrait permettre & 'UVT de trou-
ver de nouvelles ressources, sa part reve-
nant désormais aux sociétés de développe-
ment, tandis que I'on procédera le plus
rapidement possible a la modification de
Ta loi concernant cet organisme. La loi,
aujourd’hui partiellement contestée, avait
pourtant été examinée a la loupe par des
juristes et des avocats... 11 a suffi d’un
irréductible! 11 ne pouvait étre que. pro-
priétaire de chalet. José Seydoux

sonarbeitskriifte geltend machen konnen.
Vorerst ist es allerdings noch nicht mog-
lich, die niichste Entwicklung voll zu
iibersehen, da das Baugewerbe erst in die-
sen Wochen die unerlisslichen Einreisege-
suche stellt. Immerhin liegen Meldungen
vor, wonach mindestens einzelne Bauun-
ternechmen weniger Saisonarbeitskriifte als
in friihern Jahren anfordern, um sich
nicht noch zusiztlichen Risiken auszuset-
zen, falls die unerlisslichen Auftrige bei
der Einreise der Saisonarbeitskriifte feh-

diesem Termin in die Schweiz kommen
diirfen. Bekanntlich soll mit dieser Ter-
minsetzung verhindert werden, -dass sich
im Laufe der Zeit wiederum ein grosseres
Kontingent von Saisonarbeitskriiften mit
mehr als neun Monaten Arbeitsdauer in
der Schweiz ergibt, wobei diese dann —
neu nach vier Jahren mit mehr als 36 Mo-
naten Arbeitsdauer in der Schweiz — um
eine Ganzjahresbewilligung nachsuchen
konnten.

‘Wende zum Guten?

Nicht allein von den mit Personalsorgen
reichlich «dotierten» Arbeitgebern in Ho-
tellerie und Gastgewerbe wiirde eine ge-
wisse Entlastung auf dem Arbeitsmarkt,
der auf Grund vermehrter Saisonbewilli-
gungen . erzielt werden konnte, begriisst,
sondern namentlich auch von seiten der
Giiste. Viele Dienstleistungen in Hotels
und andern gastgewerblichen Betrieben
haben in den letzten Jahren abgebaut
werden miissen, weil die Arbeitskriifte
nicht zur Verfiigung standen. Wenn sich
zudem gewisse Prognosen als richtig er-
weisen sollten, konnte die schweizerische
Fremdenindustrie 1974 mit einem guten
Jahr rechnen, da die allgemeine wirt-
schaftliche Entwicklung sowie insbesonde-
re die Unsicherheiten auf dem Energie-
sektor und die vielfach erhohten Reiseko-
sten der europiiischen Kundschaft nahele-
gen, das in den letzten Jahren weitherum
dominierende «Fernweh» zuriickzustellen
und niherliegende Ferienziele anzustre-
ben. Auf jeden Fall deuten zahlreiche In-
for seitens landischer Reise-

um so schwieriger wiirde, so wire der
schweizerischen Gesamtwirtschaft zwei-
fellos gedient, wenn auch seitens eines
verbesserten Ergebnisses des Fremdenver-
kehrs hierzu ein Beitrag geleistet wiirde.
Die «Bewi‘hrungsprube» des Fremdenver-
kehrs im Bereich der aussenwu’lsuhaﬂll-
chen it und des Glei

tes. steht offenbar erst noch bevor. Zu
wiinschen wire allerdings, dass dies auch
von einer breitern Oeffentlichkeit erkannt
wiirde. Das hitte zur Folge, dass man
auch die Fremdarbeiter-Initiative anders
werten wiirde, als das heute in verschie-
denen Kreisen der Fall ist. -g-

Interview de M. Jacques Papazian,
Lausanne

Baden gibt sich Gebote

Le tourisme d’été en Suisse

La taxe de séjour en Valais
Haslital am End- oder Wendepunkt?

Fiihrer, die keine sind

R N R T O )

Mehrwertsteuer

‘Wohltemperierter Wein 10/11
Migros, Sibra, Kuoni 15
16/17

Caisses sociales Hotela
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Rapport annuel 1973

L'essai tenté lan passé ayant fait ses
preuves, nous publions de nouveau cette
année dans V'HOTEL-REVUE les rap-
ports d’activité pour 1973 du Centre de la
SSH a Berne et de ses départements, de
Planag, de la caisse Hotela et de la Fidu-

Service du matériel

Le rendement du service du matériel et
des imprimés a augmenté I'année derniére
d’environ 20°0. Ce résultat réjouissant
n'est pas dit @ une hausse des prix de ven-
te, mais bien plus a une diminution des
frais extérieurs et a un accroissement du
chiffre d'affaires. Les frais extérieurs ont
été trés fortement réduits grice a 'emploi
de la petite machine offset que nous nous
sommes procurée et qui nous permet
d’exécuter nous-mémes les commandes
dimprimés jusqu'au format A4. Nous
sommes maintenant en mesure d'impri-
mer émes, pour nos bres, du
papier a lettre, des notes et autres unpn—

ciaire SSH SA & Montreux, ainsi que de
PEcole hoteliére. Cette maniére de procé-
der permet de présenter un rapport
annuel actuel et, en méme temps, de
réduire a quelques pages le rapport
annuel officiel paraissant au début d’avril.

Citons comme exemple les dlf/ererm clas-

pauvre (56 participantes et participants).
Au cours de I'exercice le premier groupe
de travail SSH pour les questions de
rationalisation a été constitué. La réunion
de sept chefs d’entreprise a révélé que la
ibilité de résoudre en les
bl d i rencon-
tmu beaucoup dmzz’rét.

De nouveaux groupes seront constitués
l'année prochaine.

Formation des cadres

145 collaborateurs - supérieurs | se sont

seurs ou le vaste i PP és en 1973 pour suivre des cours
neutres. de cadre.
A une époque o le cours des changes Le besoin croissant de cours internes

varie constamment, nous avons, pour
répondre a un veu exprimé de différents
cOtés, créé un mbleau des changes en
5 couleurs partic

d'entreprise de 1 a 4 jours est réjouissant.
11 a été possible d’en organiser 6 au cours
de I'année en revue.

sur lequel I'on peut trés facilement et trés
rapidement indiquer ou changer les
«cours de I'htel>.

Pour contribuer un peu a la rationalisa-
tion, nous avons édité les derniers con-
trats de travail sous forme de garnitures
NCR en trois parties aum-capmnle: Le

més similaires, et ceci a des
particuliérement favorables.

Grice a une offre améliorée, le chiffre
d'affaires a augmenté. Une fois de plus,
nous avons, au cours de I'année, élargi
notre offre de quelque 20 articles, comme
on.peut le voir dans le nouveau catalogue
de 40 pages, catalogue qui a été de nou-
veau envoyé a tous les membres au début
de l'année. Nous nous efforgons ainsi de
pouvoir fournir @ nos membres outre les
imprimés les plus importants, des articles
de bureau usuels qu’ils ne trouvent pas
toujours dans leur lieu de domicile.

secteur littéi lle s’est en-
richi de quelques nouveaute: Nous avons
pu am.w, d la demande de notre service

3 émes le «Gui-
de paur la cuncluslon d’un contrat de
location>, le «Guide pour la conclusion
d'un contrat de travail pour chefs d’entre-
prises», la brochure «Unternehmensnach-
folge im Erbfall», le «Leitfaden zur Pla-

Les de connai-
tre les jugements por[et sur les cours et
1l

DTN T ———

Diese Foto wird auf ausdriicklichen Wunsch der Erfa-Gruppe 11 veriffentlicht. Sie

hatte aus Plazierungsgriinden in der letzten Ausgabe der Hotel-Revue nicht in die

Berichterstattung iiber die Erfa-Tagung in Ziirs aufgenommen werden kénnen.

Die Redaktion behnl! sich alle Rechte der Illustration der Zeitung vor und bittet die
i di

qui ont remplacé les visites [
ont fait leur preuve. L’on peut ainsi tenir
compte de nombreuses propositions de
participants au cours lors des nouveaux
séminaires organisés pour les cadres.

Formation de chefs
d’entreprise

Le 6 octobre, 31 participants au séminaire
SSH de chefs d'entreprises ‘ont recu le
diplome  convoité. Le ngmbre élevé
d’échecs montre clairement que tous les
partmpams n’étaient pas @ la hauteur des

d'un tel . Pourtant, le

nung und Fiihrung von H

bidern», ainsi que le «Manuel de
coopération dans Ihételleries. Pour ces
travaux également des frais extérieurs
considérables ont pu étre evités.

Formation professionnelle

Pour la premiére fois, une classe a été
ouverte lannée derniére a Ihétel-école

cours de surgélation (dont un en frangais),
(I’DIS cours consacrés aux recettes et (2 la

Regina a Interlaken a Ui des can-
‘ m

de plats de

cycle a pu le 4 fé-
vner 1972 avec 48 participants, soit le
maximum  possible. Parallélement, les
participants du cinquiéme cycle ont ache-
vé leurs deux premiers cours. Avec 48
participants, ce. cycle est aussi complet
aprés le cours II. .,
Les cours de 5 laurx pour tenanciers et
di) d prises, fois appelés
«cours Schnyders, et connus depuis long-
temps, font également pame mlegrame de

prép
d

didates a la prof créée
dassistante de direction d’hotel. Les per-

nou

travail possibles en cuisine, ainsi que sur

sonnes qui acquiél cette | doi-
vent étre en mesure de remplacer pendant
de bréves périodes le directeur ou le
tenancier d'un établissement petit ou
moyen.

La profession d'assistante d’hétel quali-

fiée a pris un réjouissant essor, si bien’
" qlie ‘cette “catégorie d'éléves'a' diiétre’
répartie en 1973", dan: deux lm!eIs-EcaIe:"
Malh la ion légale
dé'cette profession'par OFIAMT. se fait

attendre. Il faut cependant espérer que
cette reconnaissance officielle,-’ requise
depuis longtemps, aura lieu au printemps
1974. La demande de cours de perfection-
nement technique, de cours de cadre et de
cours de chefs d’entreprise est trés forte.
11 est réjouissant de constater que de
nombreux chefs dentreprises et cadres
ont reconnu que la formation continue
était un impératif de I'heure.

Formation de base

Le certificat de capacité a été remis au

printemps a 155 apprentis et apprenties -

des 5 hétels-écoles qui avaient réussi
I'examen final.. Le nombre des apprenues

les méthodes de prodi et de finition
et trois cours de nettoyage ont intéressé
au total 254 participantes et participants.
Lad“sirgélation* dans les hotels et restau-
rants a de nouveau éveillé un vif intérét
(113 participants au total), alors que les
cours sur les hode d de net-

, un cours sur les économies de

la f des chefs d' prise.

L’année derniére, 5 cours de ce genre ont
été donnés en allemand et deux en fran-
cais. Alors que le séminaire SSH de for-
mation de chefs ‘d’entreprise de I'hételle-
rie et de la restauration constitue une vas-
teformuttOn: ‘miahagément;” Tes * cours~de
tenancier et de directeur traitent de
maniére ‘Spécialement ‘approfondie des

loy;zge ont Eré un pz

‘FachkiurselS‘HVI SWV 1974 i

Wir freuen uns, Sie und Ihre Anges!elllen im Nsucn Jahr wxederum zu

Fachkursen einzuladen.

Um Ihr vorhandenes Fachwissen zu vertiefen, machen wir Sie mit ncuen Er

-Methoden und Hilfsmitteln vertraut.

aités en eénfant””

P nes

bl e la condiiite des hommes et
de T'organis e .

Leser um Ver , dass ihr

Bilder hin und wieder aus technischen Griin-

den oder weil ein A ursagewer/ fehlt nicht verdffentlicht werden.

Kurs SHY fiir Betriebsinhaber und
Direktoren in Hotellerie und

Restauration

Im Rahmen der Geschiftspolitik spielt die Personalpolitik heute mehr denn je eine ent-
scheidende Rolle. Personalfiihrung darf kein Schlagwort sein, sondern muss zur echten
Verpflichtung werden. Der verantwortungsbewusste Unternehmer kennt heute die wich-
tigsten personalpolitischen Grundsitze und Massnahmen. Aus dieser Erkenntnis heraus
wird es ihm gelingen, einen tiichtigen Mitarbeiterstab aufzubauen und zu erhalten!

Kurs SHV fiir Betriebsinhaber und Direktoren in Hotellerie

Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fiir berufliche Aus-

Bezeichnung:

und Restauration, Nr. 1/74
Datum: 18. bis 22. Februar 1974
Kursort: Hotel Stella, Interlaken
Kursleitung:

bildung und Personalchef SHV
Kurskosten: pro Person Fr. 450.-

fiir Ehepaare Fr. 700.—
Thematik: - Der Mensch als Individuum

— Der Unternehmer als Personlichkeit
— Der Mltarbexter in der betrieblichen Gemeinschaft

- Arbeitstech

und Ch

— Grundgesetze der Fiihrung

- Fiihr

und. Fiihr

- F'\ihrungsinslrumente

Ich interessiere: mich fiir den Kurs 1/74 und

gen und das Anmeﬁlgformular zuzustellen.”

Herr' f Frau / Frl.
Name:

Vorname:

Jahrgang:

be )

P A g der Ti im G:
Datum: Kurs 40 14. Februar 1974 (deulsch)
Ort: Kurslokal Howeg frigo

2544 Bettlach/SO (beim Bahnhof)

Teilnehmer:
Kursgeld:

im Gastgewerbe

Kiichenchefs, Chefs de partie
Fr. 80.- auf PC 30-1674 ’

Informationstagung iiber Probleme der Reinigung

liéres, des app. i et
des. assistantes d’hotel, secteur économie
ménagére, a atteint 432 Pannée derniére
dans les hotels-écoles de la SSH a Arosa,
Bonigen, Interlaken, Meiringen, La Lenk,
Glion et Ascona (387 en 1972).
Les efforts déployés pour assurer la relé-
ve ont été, dans une certaine mesure, cou-
ronnés de succés, grdce a I'ouverture de
deux nouveaux hoétels-écoles a Meiringen
(apprentis sommeliers) et Ascona (pour
des jeunes gens de langue italienne).
Aprés avoir suivi les cours d'assistantes
d’hétels  qualifiées, secteur économie
ménagére, neuf apprenties ont été formées
a I'hétel-école Regina a Interlaken comme
assistantes de dxrecnan

und Gouvernanten

Datum: Kurs 41 28. Februar 1974
Ort: Servo Wetrok-Center
Glaltalstrasse 829, 8153 Rumlang/ZH
Teilneh innen, Betr
Kursgeld: Fr 65 auf PC 30-1674

inkl. Transport vom Bahnhof Ziirich bis Kurscenter mit Car

Arbellseinspamngen in der Kuche

und F

Da!um. Kurs 42. 14, Mirz 1974
Ort: Kurslokal Howeg frigo

. 2544 Bettlach/SO (beim Bahnhof)
Teilnehmer: Betriebsleiterinnen, Betriebsleiter
Kursgeld: Fr. 90.- auf PC 30-1674
R und Hy i R
Datum: Kurs 43 28. Mirz 1974
Ort: Kurslokal Howeg frigo

2544 Bettlach/SO (beim Bahnhof)

' Teilnehmer:
Kursgeld:

Wiclmg ilu' alle Kursteilnehmer:

inte,

Les cours p

09.45 bis zirka 17.00 Uhr

Kiichenchefs, Chefs de partie
Fr: 90.- auf PC 30-1674

pour

pprenti Faliy et apy V D{:isfM und die P pflegung sind im Kursgeld inbe-
s s et riffen s
cuisiniers a Bonigen, Naters, Brunnen, pokumentation: gAn allen Kursen wird eine umf: de Dok ¢ b

Gersau, Kandersteg, Kehrsiten, Sion et
Weggis ont été fréquentés par 432 jeunes
gens (420 en 1972).

L’année derniére également, les professeurs
de technologie des hétels-écoles ont suivi
deux cours de méthodique pour se prépa-
rer a leur enseignement. Il s'agissait sur-
tout de questions didactiques,

De b éunions et

welche im Kursgeld inbegriffen ist.

Auskiinfte:

konnen beim Schweizer Hotelier-Verein,

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung fiir berufliche Ausbildung, Frl, D. Auberson, Monbijou-
strasse 31, 3001 Bern, Tel. (031) 257222, bezogen werden.

Da die Teilnehmerzahl beschriinkt ist, miissen wir die A

ihres Einganges beriicksichtigen.

in der R

Stellung im Betrieb:

Betrieb:

Adresse:

Einsenden an: Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung fiir berufliche Ausbildung,
z. H. Frau U. Miiller, Monbijoustrasse 31, 3001 Bern.

Haftung bei Ski-Unfillen (II)

FIS-Regeln
Nachdem wir im letzten Beitrag einige
wesentliche Grundbegriffe des Haft-

pflichtrechtes erldutert haben, wenden wir
uns nun den besondern, vom Skifahrer zu
beachtenden Sorgfaltspflichten zu. Wie
bereits erwihnt, bestehen dafiir keine be-
sonderen gesetzlichen Vorschriften. Im
Verlaufe der Jahre hat deshalb einerseits
die Geris is einige Grundsitze her-
ausgearbeitet und anderseits der Interna-
tionale Ski-Verband (FIS) zehn Empfeh-
lungen zum Verhalten des Skifahrers her-
Diese hl decken
sich — wenigstens in den ersten sieben
Punkten — weitgehend mit den auch von
unserer Praxis entwickelten Verhaltensre-
geln.
Die Empfehlungen des FIS lauten:
1. Jeder Skifahrer muss sich so verhalten,
dass er keinen andern gefihrdet oder
schidigt.
2. Jeder Skifahrer muss seine Geschwin-
digkeit und seine Fahrweise seinem Kon-
nen und den Geliinde- und Witterungsver-

ont été organisées en vue du recrutement
de jeunes employés d'hétels, en collabora-
tion avec les offices d'orientation profes-
sionnelle ainsi qu'avec les maitres des
classes terminales, des hételiers et des res-
taurateurs.

Quelque 250 ‘maitres d’apprentissage ont
fréquenté l'année derniére les cours de
maitres d'apprentissage donnes sur le

hier trennen
Ich melde mich fiir folgende Kurse an und bitte Sie, mir zu gegebener Zeit die notigen

Unterlagen zu senden.

Kurs 40 vom 14, Februar 1974
Kurs 41 vom 28. Februar 1974
Kurs 42 vom 14. Mirz 1974
Kurs 43 vom 28. Mirz 1974

_Name:

Vorname:

3. Der von hinten kommende Skifahrer
muss seine Fahrspur so wihlen, dass er
vor ihm fahrende Skifahrer nicht gefihr-
det.

4. Ueberholt werden darf von oben oder
unten, von rechts oder links, aber immer
nur mit einem Abstand, der dem iiberhol-

chen Stellen einer Abfahrt aufzuhalten.
Ein gestiirzter Skifahrer muss eine solche
Stelle so schnell wie moglich freimachen.
7. Der aufsteigende Skifahrer darf nur
den Rand einer Abfahrtsstrecke benutzen;
er muss auch diesen bei schlechten Sicht-
verhiltnissen verlassen. Dasselbe gilt fiir
den Skifahrer, der zu Fuss absteigt.
8. Jeder Skifahrer muss die Zeichen auf
den Abfahrtsstrecken beachten.
9. Bei Unfillen ist jeder zur Hilfeleistung
verpflichtet.
10. Jeder, ob Zeuge oder Beteiligter, ob
verantwortlich oder nicht, muss im Falle
eines Unfalles seine Personalien angeben.
Schliesslich wird von der Schweizerischen
Kommission fiir Unfallverhiitung auf Ski-
pisten noch empfohlen:
Auf Skipisten ist das Schlitteln zu unter-
lassen. Hunde gehdren nicht auf die Ski-
pisten. B. M.
(Fortsetzung folgt)

hotel revue

Editeur: Société suisse des hoteliers

Rédaction allemande:
Maria Kiing, Gottfried F. Kiinzi

José Seydoux

théme «Les jeunes dans I' D

Programme de
rationalisation SSH

En 1973, 10 des 12 cours de perfectionne-
ment budgetés ont pu étre donnés. Trois

Stellung im Betrieb:

ten Skifahrer fiir alle seine gung
geniigend Raum lisst.
5. Jeder Ski der in eine Abfahrts-

s\recke einfahren oder ein Skigeldnde
ib en will, muss sich nach oben und

Postleitzahl, Ort:

T

unten vergewissern, dass er dies ohne Ge-
fahr fiir sich und andere tun kann. Das-
selbe gilt nach jedem Anhalten.

6. Jeder Skifahrer muss es vermeiden, sich
ohne Not an engen oder uniibersichtli-

Annonces et abonnements:
Paul Steiner (vente)
Dora Artoni (administration)

Hotel-Revue
Case postale, 3001 Berne
Tél 031/257222

Les articles publiés n’engagent que la
responsabilité de leur auteur.
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Der Fr im

Nach Stagnation Riickgang!

Der sommerliche Fremdenverkehr (Mai bis Oktober), der 1970 und 1971 um 7
bzw. 2% zugenommen und ein Jahr spiiter auf relativ hohem Niveau stagniert hatte,

rungen in der herkunftsmissigen Struktur
der Auslinderiibernachtungen. Gesamt-
haft betrachtet standen ‘die- Deutschen mit
einem auf rund 28°/o gestiegenen Anteil
weit an der Spitze der auswirtigen Besu-
cher. Mit verringerten Quoten von 14 und
119/o folgten die US-Amerikaner und die

war in der Berichtsperiode rii

Nach den Ermi

des Ei Sta-

Fr Auf unter 10 gesunken ist

tistischen Amtes blieb die Zahl der Hotelaufenthalte mit 21,14 Mio um 530 000 oder
21/29/o unter dem Ergebnis des Sommerhalbjahres 1972.

Die Einbusse beschrinkte sich auf den
Auslandsektor. Wiihrend fiir die Giste
aus dem Inland wiederum 7,95 Mio
Uebernachtungen gebucht wurden, ging
die Beherbergungsziffer der ausliandischen
Besucher um 49 auf 13,19 Mio zuriick.
Damit sank ihr Anteil an der Gesamtfre-
quenz um einen Punkt auf 62 %. Infolge
des Nachfrageriickgangs und des erhdhten
Bettenangebotes (+ 2 %) verringerte sich

die dur ittliche ung im
Saison- und Landesmittel von 52 auf
49 %.

‘Wiihrungsbedingt

Im Vordergrund der entwicklungshem-
menden Einfliisse standen die verinderten
Wechselkursverhiltnisse, die zu einer par-
tiellen Schwiichung der touristischen
Wettbewerbsposition  unseres  Landes
fiihrten. Auffillig ist in diesem Zusam-
menhang die .empfindliche Schrumpfung
der hotelorientierten Nachfrage aus Ita-
lien (— 25 9%), Grossbritannien (— 13 %),
Frankreich (—99%), den USA (— 8 %)
und den Niederlanden (— 6 %0).

Anderseits zeigte der Tourismus aus dem
Ausland auch positive Aspekte. Die Auf-
enthalte der deutschen Giste nahmen
nochmals leicht zu (+ 1) und erreich-
ten einen neuen Sommerhochststand.
Ebenfalls angewachsen - im gleichen
Rhythmus wie vor einem Jahr - ist die
Frequenz aus Belgien (+ 5 %o). Eine Wie-
derbelebung erfuhr der 1972 zuriickgegan-
gene Besuch aus Skandinavien (+ 6 %),
Siidafrika (+ 99) und den Oststaaten
(+10°/). Fortgesetzt hat sich die Aus-
weitung der Nachfrage aus der Iberischen
Halbinsel (+ 7%), aus dem Fernen
Osten — namentlich aus Japan (+ 27 %) —
sowie aus Australien (4 31 9o).

Deutsche noch stiirker

Die unterschiedliche Entwicklung fiihrte
auf nationaler und insbesondere auf re-
gionaler und lokaler Ebene zu Verinde-

Hotelaufenthalte in 1000

der Anteil der Briten, auf gut 8 %o erhoht
hat sich jener der Belgier, wihrend die
Holliinder und die Italiener noch mit et-
was mehr als 6 bzw. knapp 5/ vertreten
waren, Auf die vorerwihnten sieben Gi-
stegruppen entficlen rund 829/ der Aus-
lianderiibernachtungen.

Sommerhalbjahr

Herkunft der Giiste 1973

Deutschland 3649.2
USA 1848.0
Frankreich 1405.4
Grossbritannien, Irland 1288.7
Belgien 1084.5
Niederlande 831.0
Italien 648.8
Skandinavien 299.1
Japan 257.6
Lateinamerika 248.6
iibriges Ausland 1629.7
Ausland, total 13 190.6
Schweiz, total 7952.5
Gesamttotal 211431

‘Verschmiihte Seen

Die im Berichtsjahr festgestellte Riickbil-
dung der externen Nachfrage machte sich
vor allem in den Seegegenden bemerkbar,
wo um durchschnittlich 8 /o weniger Aus-
linder beherbergt wurden als im Sommer-
semester 1972. Die Schwerpunkte dieser

Einbusse lagen in Lugano, Luzern, Inter- -

laken und Locarno. Die Logiernichte der
Inlinder wichen in den meisten Zonen
nicht wesentlich von den Vorjahreswerten
ab. Global betrachtet gingen 30% des
Sommerverkehrs in die Seegebiete, rund
299, in den alpinen Bereich, etwa 19 %
in die grossen Stidte und gut 22 % in die
iibrige Schweiz. Verglichen mit 1972 ver-
ringerte sich die Gesamtzahl der Logicr-
niichte in den Seegebieten um 6 %o, in den
drei anderen Zonen um je 1%.

1972 1971
36012 3496.6
20146 20217
1539.9 15489
14766 15326
10352 982.9
8842 900.4

859.9 861.8
283.2 299.6
203.6 155.4
2504 290.0
15723 1611.4

137211 137012
7951.8 79849

216729 21 686.1

Kurbetriebe stagnieren

In den Kurbetrieben wurden vom Mai bis
Oktober 1973 etwa 725 000 Uebernachtun-
gen einheimischer und 205000 Logier-
niichte auslindischer Giste registriert. Bei
unverinderter Frequenz aus dem Ausland
gingen die Aufenthalte der Inlinder um
2%, zuriick. Die globale Beherbergungs-
ziffer sank um 1%, auf 0,93 Mio und die

ittliche Bettenb von 80
auf 79 %.

Ueber den Frequenzverlauf in den sekun-
diren Beherbergungsformen, d.h. in den
Chalets, Ferienwohnungen, Touristenla-
gern, Zelt- und Wohnwagenplitzen liegen
erst Teilinformationen vor, die noch keine
fundierten Aussagen erlauben. esta

Baden gibt sich Gebote

Nach einer «kopflosen» Zwischenzeit von fast zwei Jahren hat Baden einen neuen Kur-
direktor erhalten. Nachfolger des anfangs 1972 verstorbenen Direktors Amberg ist Lud-
wig Thiede (32) lic. rer. pol., bis 1. Dezember vergangenen Jahres Kurdirektor in Grii-
chen. An einer Presseorientierung war zu erfahren, was der neue Mann im Schilde

fiihrt.

In Gestalt der «zehn unternehmungspoli-
tischen Gebote» des Kur- und Verkehrs-
vereins prisentiert sich ein Konzept, wel-
ches den Kurverein zu einer nach be-
stimmten Grundsitzen gefiihrten Unter-
nehmung werden lassen will. Ziel dieses
Unterfangens ist in erster Linie, dem
«Dornrschen» Kurverein neues Leben
einzuhauchen und den stagnierenden Tou-
rismus Badens wieder in Trab zu ver-
setzen.

Von eins bis zehn

In seinem ersten «Gebot» zeigt sich der

Stadt, soweit gemeinsame Beriihrungs-
punkte vorliegen, zu koordinieren» lautet
Gebot Nummer vier. Mit dem fiinften
Grundatz wird der Gast anvisiert: «Der
Kur- und Verkehrsverein betreut die Ba-
dener Kurgiste zuvorkommend und hilft
mit, ihren Aufenthalt so angenehm wic
mdglich zu gestalten.» Da meist nur unzu-
friedene Giiste den Kontakt mit dem Kur-
direktor finden, muss dieser bemiiht sein,
diesen selbst herzustellen.

«Mit der Fiihrung des offiziellen Ver-
kehrsbiiros bezweckt der Kur- und Ver-
kehrsverein seinen Gisten touristische

Kur- und Verkehrsverein Baden-Ennetb
den «bestrebt, im Rahmen seiner Mog-
lichkeiten bei langfristigen Entwicklungs-
konzepten der Stadt und der Bider mitzu-
wirken». Hier wird es sich in erster Linie
um die Vertretung der touristischen Inter-
essen bei der Orts- und Regionalplanung
handeln. Der zweite Grundsatz zielt auf
den Kernpunkt des Angebots: «Der Kur-
und Verkehrsverein fordert mit allen ihm
zur Verfiigung stehenden Mitteln das
Image der Stadt und der Bider.» Dies be-
deutet nach Thiede nichts anderes, als
«die Stadt in den Vordergrund stellen»,
und zwar unter Anwendung von Mitteln,
die den Rahmen der Werbung sprengen
und eigentlich immer und iiberall zur An-
wendung gelangen sollen.

Der dritte Grundsatz beschligt Internes:
«Eine moderne Management-Konzeption
innerhaib des Kur- und Verkehrsvereins
soll helfen, die Ausgaben des Badener
Tourismus optimal zu 1sen.» Hier wird
Wert darauf gelegt, dass die Zielsetzungen
des Vereins unter aktiver Beteiligung der
Mitglieder erarbeitet werden. Als engere
Fiihrungsspitze fungiert der Vorstand,
welcher kiinftig besser und rationeller in-
formiert werden soll.

«Der Kur- und Verkehrsverein bemiiht
sich, die Interessen innerhalb der ver-
schiedenen Institutionen und Vereine der

Aujourd’hui: Monsieur Jacques Papazian,
responsable «Promotion et Vente» a 'Of-
fice du tourisme de Lausanne (ADIL) et

directeur européen de I'«Hotel

Management Association».

Sales

La situation des maréhés
touristiques et leur approche

HOTEL-REVUE: Aprés de brillants états
de service dans I'hétellerie et la représen-
tation d’hétels, vous assumez la responsa-
bilité d’un nouveau service de I'ADIL; en
quoi consiste votre activité?

Jai défini notre marché selon 4 types
importants: le marché des congrés, qui
nous préoccupe le plus en raison de
I'énorme complexe de Beaulieu; le
marché dit «de groupes d’intéréts divers»,
qui comprend en particulier les «incenti-
ves» (voyages de stimulation ou de moti-
vation), les séminaires et les voyages des
petites associations américaines; le marché
du forfait, qui nous permet de placer nos
produits forfaitaires auprés des agences
de voyages européennes; enfin, le marché
du tourisme individuel, qui représente une
force dans I'ensemble.

Nous travaillons ces différents
selon des techniques désormai ssiques:
voyages de prospection, contacts person-
nels, mailing, collaboration avec nos prin-
cipaux fournisseurs de clients, tout parti-
culierement les agences de Swissair avec
qui nous travaillons main dans la main. 11
est évident que, sur le plan local, nous
développons de nombreux contacts avec
les prestataires de services: hoteliers, res-
taurateurs, transporteurs, etc.

marchés

Parmi vos différents produits, il en est un
qui ne semble plus avoir un aussi grand
impact qu'a ses début, je pense au forfait;
comment se comporte-t-il en réalité?

On peut en effet se demander jusqua
quel point la mode du forfait va survivre,
compte tenu de la situation générale et
I’évolution du marché. Le systeme du for-
fait est menacé de par le fait méme du
nombre de produits de ce genre; il y a
peut-étre plus de vingt villes suisses qui
ont mis sur pied des programmes de for-
faits, a raison de 5 & 7 arrangements par
ville. Si T'on sait que toute I'Europe s'est
mise au forfait, comment une agence de
voyages américaine, & travers son person-
nel de comptoir loin de connaitre tous les
pays européens, pourrait-elle présenter
valablement I'équivalent d'un millier de
forfaits? Ce qui ne signific pas qu'il faille
abandonner ce marché, mais on ne peut
empécher, étant donné la masse des voya-
geurs qui se déplacent, une certaine évolu-
tion vers le tourisme de groupes.

En évoquant les possibilités de commer-
cialisation du tourisme, on parlait, il y a
peu de temps encore, de la nécessité de
créer des produits finis, homogénes, com-

pacts. La situation a-t-elle changé

aujourd’hui?

On retrouve ces produits, dans cette for-
me, au niveau du groupe, a qui 'on pré-
sente des offres complétes, comprenant
toutes les prestations, de larrivée du
groupe a I'aéroport a son retour au méme
endroit. Ce type de forfait est donc enco-
re plus fignolé que le forfait individuel.

11 est d'ailleurs extrémement difficile, voi-
re impossible, de prédire I'évolution du
tourisme au cours de ses prochaines dix

tannées: vers des solutions individuelles,

vers des solutions collectives? Tout pro-
nostic est rapidement infirmé ou confirmé
par les événements internationaux. Je
pense que le tourisme individuel, qui a
toujours existé, est en tout cas invulnéra-
ble au niveau du tourisme de luxe; il est,
par contre, plus affecté au niveau infé-
rieur (hotels de 1¢r et 2¢ rang) qui bénéfi-
cie, lui, de I'apport croissant du tourisme
de groupes. C'est dailleurs cette catégorie
d’établissements — formant la plus grande
partie de I'offre — qui va subir I’évolution
la plus marquée.

Comment voyez-vous I'avenir du marché
des congrés pour la Suisse?

Notre pays a certainement une carte a
jouer dans ce domaine; les hommes, de
par leur affinité et leurs intéréts, sont
faits pour se rencontrer. Ce marché des
congrés va vers une évolution certaine et
la Suisse détient la une possibilité de
développement extraordinaire, tant sur le
plan national que sur le plan internatio-
nal, sur le marché des congrés américains
en particulier. Paradoxalement, en ce qui

”‘

internationales, le.choix dela Suisse com-

. me lieu de congres ne de¢pend pas des

milieux touristiques, mais, de la_valonté
manifestée par les Suisses, membres d’une
association internationale, pour que cette
derniére tienne sa réunion chez nous! Et
le Suisse est peut-étre plus férmé, sur ce
plan-13, que le citoyen d’un pays comme
TEspagne qui a accueilli, en 1973, quelque
37 milliéns de Visiteurs, ‘dont ‘uné* bonne
partie de congressistes.

‘Quant aux associations américaines, elles
cherchent généralement a aller d’abord au
Canada et au Mexique, pays limitrophes,
aprés avoir été 2 Hawai naturellement. La
majorité d’entre elles choisissent ensuite
I'Europe, I'Angleterre et I'Irlande en pre-
mier lieu, puis le continent, oti, aujourd’-
hui, la concurrence n'a jamais été aussi
effrénée. Mais la Suisse représente, sur le
plan international, une force, de par la
diversité et le nombre de ses villes et sta-
tions qui se présentent a I’étranger sur le
marché des congrés; il est vrai que cette
force pose un handicap au niveau de cha-
que membre, puisqu’au moment du choix
de la Suisse les organisateurs américains
se rabattent souvent sur des lieux connus.
L’association américaine, qui se réunit a
I'étranger, compte en moyenne 600 per-
sonnes; elle tenait son congrés aux
Etats-Unis dans un seul hotel (logement
et salles). C'est la raison pour laquelle
elle cherche, en Europe, des localités qui
lui en offrent autant; on ne peut donc
aborder ce marché qu’aprés avoir réalisé
un bon équilibre entre I'équipement hote-
lier, les installations de congres, les
moyens d’accés et le coté attractif et tou-
ristique du site.

Dans quelle mesure les petits hotels sont-
ils inclus dans vos offres?

Pour une bonne part, car il ne faut pas
s'imaginer que nous nous occupons uni-
quement de tourisme de luxe. Nous nous
efforcons de développer et de vendre tou-
te I'hotellerie de premier et de deuxiéme
rang; nous entreprenons, au niveau inter-
national, des actions trés conséquentes &
ce sujet. La clientéle de groupes que nous
approchons, tout particulierement les
«incentives», considére en général favora-
blement I'utilisation d’un hotel de premier
rang pour autant qu'il soit de construction
récente ou- dispose d’un équipement adé-
quat. 11 y a incontestablement un marché
pour les petits et moyens hotels.

Quelles sont les caractéristiques actuelles
des principaux marchés - Europe, USA,
Japon - compte tenu de la situation
et des b

sera certainement celui qui sera le moins
affecté, car il est resté trés sain comme sa

.. monnaie, et l'on ne peut qu'escompter

une progression, méme accélérée, du tou-
risme en provenance d’Allemagne. Le
tourisme franguis a toujours été attiré
vers la Suisse, mais va vraisemblablement
se stabiliser, comme d’ailleurs le tourisme
italien qui subit également des a-coups.
Pour I'Angleterre, c'est la grande incon-
nue; il est assez paradoxal de constater
que, plus elle est pauvre, plus elle dépen-
se! 11 n’empéche que la crise actuelle aura
des . répercussions sur les départs des
Anglais cet été.

Personnellement, je mise sur le marché
américain, avec d’autant plus de convic-
tion que le dollar remonte et que cette
situation permettra de compenser l'aug-
mentation des tarifs aériens et des presta-
tions annexes pour les groupes. L’Améri-
cain voit son économie se redresser et
I'on peut avoir confiance dans ce marché
malgré tout.

En ce qui concerne le Japon, sa clientéle
touristique n’occupe qu'un infime pour-
centage du nombre total de nos nuitées.
Toute prospection dans ce pays vaut
pourtant la peine, car ce pourcentage est
en progression constante, et le marché
japonais est certainement trés valable,
compte tenu de ses caractéristiques spéci-
fiques et de ’énorme potentiel qu'il repré-
sente. Les petits groupes de touristes japo-
nais conviennent d’ailleurs parfaitement
au type d’hétellerie que nous possédons.

Quels sont, dans les grandes lignes, les
buts de ’«Hotel Sales Management Asso-
ciation» (HSMA), dont vous assumez la
direction pour I'Europe, et dans quelle
mesure est-elle intéressante pour la majo-
rité des hételiers suisses?

L'HSMA groupe des hoteliers et plus par-
ticulicrement des directeurs de vente du
monde entier, soit quelque 5000 membres
répartis dans une centaine de pays, dont
la Suisse qui posséde son chapitre HSMA.
Faisant le pendant de ’AIH au niveau des
directeurs commerciaux, notre association
s'occupe de la commercialisation des
hotels. Son but est la mise en commun
des expériences de ses membres et
I'échange constant de méthodes de marke-
ting, de vente, etc.

Un hotel n’a pas besoin d’avoir un direc-
teur commercial pour faire partic de
PHSMA; au contraire, dans la mesure ol
il n’en a pas, son adhésion permettra de
combler cette lacune. Pour le directeur
d’un petit hotel, PTHSMA constitue une
importante source d'informations, par les
contacts, les renseignements publiés, etc.

de parités entre les monnaies?

Sur le marché européen, il est évident que
les événements ont eu des incidences
importantes sur le pouvoir d’achat de nos
clients iels. Le marché all d

concerne les congrés des

Car tout di; d’un petit hotel doit
avoir un certain sens commercial de la
vente; a ce niveau-la, avec de la volonté,
ses besoins et ses moyens étant limités, il
parviendra a «vendre» son hotel, a le
commercialiser.

Dienst zu bieten.» Die Informa-
tionstiitigkeit soll ausgebaut werden.

«Der Kur- und Verkehrsverein pflegt den
Kontakt mit der Oeffentlichkeit», lautet
Grundsatz Nummer sieben. Dieser Punkt
diifte im Falle Baden erstrangige Bedeu-
tung haben. Im Dienste der Oeffentlich-
keitsarbeit steht ebenfalls der nichste
Grundsatz: «Die Leitung des Kur- und
Verkehrsvereins bemiiht sich, die Massen-
medien mit der notwendigen Information
zu versorgen und mit ihnen dauernde
Kontakte herzustellen.» Vorgesehen sind
informelle Meetings, aber auch eine Rei-
he von Orientierungen iiber neue Pro-
grammpunkte Badens.

«Die Leitung des Kur- und Verkehrsver-
eins konzipiert die im Interesse der Stadt
und des Kurortes liegende Werbung.»
Trotz den bescheidenen Mitteln soll ein
einheitliches Bild Badens geschaffen wer-
den. Und schliesslich Grundsatz Nummer
zehn: «Der Kur- und Verkehrsverein orga-
nisiert in Zusammenarbeit mit anderen
Instituti der Stadt V 1 fiir
Kurgiste und Bevolkerung.»

Konzept am Anfang

Nach diesen Grundsitzen soll also Baden
kiinftig touristisch gefiihrt werden. Wie
dies Grundsitze eben an sich haben, zeich-
nen sie sich wohl durch Klarheit, aber
meist nicht durch unmittelbare Praxisnii-
he aus. Sie haben jedoch die Aufgabe, die
i E heide und Handl der
Unternehmung in einer bestimmten Rich-
tung festzulegen. Aus diesem Grunde ist
die Politik des Kurvereins Baden — eben
weil sie «<nur» Leitlinien und keine detail-
lierten. Massnahmen enthilt, im Prinzip
auf jeden Kurverein anwendbar. So banal
die Sitze hier und da tonen mdgen, so
wichtig ist es doch, dass sie niedergelegt
und somit verpflichtend sind. Grundsitze
stchen folgerichtig am Anfang. Ueber den
Erfolg der tiglichen Titigkeit entscheidet
deren Umsetzung in die Realitit. Mit die-
ser Realitiit befasst sich das niichste Inter-
view der Hotel Revue. GFK

81 Arbeitslose

Nach den Ermittlungen des BIGA haben
die monatlichen Stichtagszihlungen der
Arbeitsmarktstatistik ergeben, dass im
Jahre 1973 in der Schweiz bei den kanto-
nalen Arbeitsimtern durchschnittlich 81
Ganzarbeitslose gemeldet waren. Die Zif-
fer ist damit noch unter den Durchschnitt
der beiden vorangegangen Jahre, der mit
100 beziehungsweise 104 ermittelt worden
war, gesunken.
Auf je 1 Million erwerbstiitige Personen
traf es letztes Jahr somit im Mittel 27
Ganzarbeil ohne r iissige Be-
schiftigung. Diese Zahl entspricht nicht

“einmal ganz 0,03 Promille des Gesamtbe-

standes der Beschiiftigten, was sowohl fiir
schweizerische Verhiiltnisse als auch in-
ternational einen absoluten Tiefenrekord
darstellt. In vielen andern Staaten wurden
im ver Jahr Arbei iffern
von einem bis mehreren Prozenten regi-
striert. wi.

HENKELL
TROCKEN
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TEXTIL-INFORMATION
| FUR DIE HOTELLERIE

PEEIFFER +CIE

VAt

Die Zeiten @ndern sich

Bis zu 40%b sparen Sie an Zeit, wenn Sie lhre Bettwasche
auf das Nordische System einstellen.

Worin besteht das Nordische System?

Eine vereinfachte Wascheausstattung fiir Ihre Betten. In der
«klassischen» Wascheausstattung fiir Hotelbetten finden
Sie:

1. Unterleintuch

2. Oberleintuch

3. Duvetbezug

4. Kopfkissenbezug

5. Schlafdecke

Ein Wechsel der Wasche bedeutet zehn Arbeitsgange, fiinf
beim Abziehen und fiinf beim Neubeziehen des Bettes. Mit
dem Nordischen Bettensystem vereinfachen Sie den Vor-
gang des Waschewechselns ganz erheblich, da Sie nur drei
Waschestiicke brauchen:

1. Unterleintuch
2. Kopfkissenbezug
3. grosser Flachduvetbezug

Also weniger Arbeitsgidnge, weniger Personaleinsatz und
geringere Unterhaltskosten.

Fiir genauere Informationen und Angebote schreiben Sie
oder rufen Sie uns an. ;

DER PEEIFFER — IHR TEXTILPARTNER

m 8753 MOLLIS

TEL. 058 341164 |

O 1B
thwahenland

Spezialhaus fiir komplette Grosskiichen-Einrichtungen.

|11t 18021 Zarich: Nuschelerstr. 44, Tel. 01253740 /1000 Lausanne: 15, av. Denantou, Tél. 02126 2007.

Pour vos hétes
et votre personnel

cireuses automatiques .”ﬂ'u.

pour nettoyer les chaussures

Appareils de qualité de renommée mondiale —
éprouvés dans les 5 continents et dans 40 pays —
aujourd'hui, également un plein succés en
Suisse!

Avantages des cireuses automatiques
HEUTE pour nettoyer les chaussures

— construction parfaite

— exécution stable

— fonctionnement silencieux

— consommation de courant insignifiante

— service minime

— moteurs & courant alternatif de 220 V de
grande capacité

— polissage impeccable grace au nombre de
tours idéal

— brosses en fil de laine douces pratiquement
inusables

— vidage simple de la poussiére.

Modéle adéquat pour chaque établissement.

fit. Nous disposons d'un vaste assortiment de
cireuses automatiques HEUTE pour nettoyer les
chaussures. Avec et sans monnayeur. De diverses
capacités.

Renseignez-vous. Un entretien avec nous est sans
engagement de votre part. Nous vous propose-
rons des solutions claires pour le placement d'au-
tomates & I'avantage de vos hotes et a votre pro-

cumentation détaillée

pour:

o)
] cireuses automatiques

Veuillez m'adresser la do-
Nom:

pour nettoyer les
chaussures

4001 Bale OPERATING
Herbergsgasse 2 SERVICE
Tel. (061) 252366 VENTE

NP/Lieu:

Einmalig
giinstig!

solider, eleganter Tisch
nur Fr. 280.—

sehr schone extra starker Stuhl
Stabelle nur 55.- nur 25.—

Jetzt kaufen Sie dusserst giinstig Tische, Stihle und Stabellen in grosser Auswahl.

Wichtig: lhre alten Mobel werden an Zahlung genommen. Verlangen Sie unseren Gratiskatalog. Profitie-
ren Sie von unserem einmaligen Angebot.

Efnerzir.nmer und Teppiche aller Art finden Sie bei uns ebenfalls in reicher Auswahl und zu &ussersten
Tiefpreisen. - Qualitatsgarantie. Barzahlung innert 90 Tagen oder diskreter Kredit bis 30 Monate bei
Selbstfinanzierung. )

Mobel-Center Ferrari Jona/Rapperswil

an der Hauptstrasse Rapperswil-St. Gallen Telefon (055) 27 71 21
Filialen in: Winterthur, St.-Galler-Strasse 40 (052/23 70 61), und Brunnen, vis-a-vis Bahnhof (043/31 25 65).

ANKER DATA SYSTEM

Das ADS 8 -
Erfolgsrezept
Problemfreie Technik,

glinstiger Preis,
zuverlassiger Kundendienst

ADS-Anker
Data System-AG
8021 Ziirich, Militérstr. 106
Telefon 01/23.86.00
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Le mouvement hotelier de mai a octobre 1973

Les lacs suisses perdraient-ils de leur

attrait touristique ?

Le tourisme estival, qui s’est accru de 7 %o en 1970, de 2o en 1971 et s’est maintenu a
un niveau relativement élevé I'année suivante, a perdu de son ampleur en 1973. D’aprés
les données du Bureau fédéral de statistique, I'hétellerie a enregistré alors 21,14 mil-
lions de nuitées, soit 530 000 ou 2!/: %/y de moins que pendant I'été de 1972.

Les lacs suisses sont-ils en train de mourir d’ennui, aprés avoir si longtemps vécu de leurs
charmes? On serait tenté de le penser en constatant la baisse de fréquentation — qui ne
sera, souhaitons-le, que temporaire — du mouvement touristique dans les régions qui

leur sont proches.

Les pertes ne concernent toutefois que le
secteur étranger. De fait, les hdtes du
pays ont de nouveau fait inscrire 7,95 mil-
lions de nuitées, tandis que 'apport étran-
ger a diminué de 4%, et s’établit a 13,19
millions de nuitées. La part de la clientéle
étrangére au total général des nuitées
régresse ainsi de 63 & 62 9. La clientele
étant moins nombreuse et l'offre de lits
s’étant agrandie de 2%, le taux moyen
d’occupation a baissé de 52 a 499 en
moyenne saisonniére et nationale.

Pouvoir concurrentiel affaibli

Au premier plan des facteurs nuisibles a
I'évolution, il y a sans aucun doute les
nouvelles parités, qui ont parhcllcmcm
affaibli le pouvoir concurrentiel ‘de notre
pays en matiére de tourisme. Cela est
illustré particulierement par la diminution

sensible dans les hotels de la clientéle ita-

lienne | (= 25%), britannique = (= 13 %,
frangaise (= 9%), nord-américaine
(= 8%) et néerlandaise (=6 /o).

Des aspects néanmoins posi

s

Lapport touristique de I’étranger- présente
aussi des aspects positifs. Le nombre des
nuitées d’hotes allemands: s'est accru de
1% et atteint un nouveau maximum esti-
val. L'affluence d’hotes belges s’est agran-
die de 5%, c'est-a-dire au méme rythme
qu’une année plus tot. Apreés le fléchisse-
ment de 1972, on observe aussi une nette
reprise de la clientéle venue de Scandina-
vie (+ 6%), de PAfrique du Sud
(- 9%0) et des Etats de I'Est (+ 109/a).
Le courant touristique en provenance de
la Péninsule ibérique (+ 7 %), de L’Ex-
tréme-Orient — notamment du Japon

Valais

(+ 27%) - ainsi que de I'Australie
(- 31%a) a continué a se développer.
L’évolution inégale a provoqué des chan-
gements dans la composition de la cliente-
le étrangere, tant sur le plan national que
régional et local. Dans I'ensemble, les
Allemands, dont la part s’est élevée a prés
de 28, forment de beaucoup le princi-
pal groupe d’hétes étrangers. Viennent
ite les Nord-Américains et les Fran-
dont les cotes se sont réduites respec
tivement a 14 et 119/. La proportion des
Britanniques est tombée a moins de 10 /o;
celle des Belges s’est élevée a bien 8%/,
tandis que celle des Hollandais n’est plus
que légérement supérieure 2 6% et que
celle des Italiens atteint tout juste 5.
Les sepi groupes d’hotes mentionnés ci-
dessus ont fourni environ 82% du total
des nuitées d’étrangers.

Quand la montagne péche en eau trou-
ble...

La’ régression de la demande -extéricure
qui s’est ‘produite pendant le semestre
considéré -a été ressentie surtout dans les
régions voisines des lacs, ol la clientele
étrangere a été en moyenne de 8 /o moins
abondante que pendant la méme période
de 1972. Les stations les plus touchées
sont celles de Lugano, Lucerne, Interla-
ken et Locarno. Au total, on a enregistré
309/ du mouvement hotelier estival dans
les régions voisines des lacs, quelque
299 dans la zone alpestre, environ 19 %/
dans les grandes villes et bien 229/ dans
le reste de la Suisse. Au regard de 1972, le
total général des nuitées a diminué de
6% dans les régions proches des lacs et
de 1% dans chacune des trois autres
zones.

La taxe de séjour fait parler d’elle

Si, en septembre 1971, le peuple valaisan
acceptait le principe de la taxe de séjour,
les discussions préalables au Grand Con-
seil avaient marqué une nette tendance
restrictive. On trouvait cette taxe quelque
peu déplacée pour certaines catégorics de
personnes, notamment pour les proprié-
taires de chalets et leurs familles. Des
cexceptions étaient prévues par la loi qui
ne fixait toutefois pas les montants de la
taxe, contenus dans le reglement d'appli-
cation.

Or, jusqu'a maintenant, la perception s'ef-
fectua sans difficulté majeure. Et les mil-
lions de francsainsi encaissés permettent
a I'Union valaisanne du tourisme de rem-
plir sa mission de propagande en Suisse et
a I'étranger. Les diverses actions publici-
taires de ces derniéres saisons furent d'ail-
leurs fort remarquées.

Contraire a la constitution
ct-sans base légale

Mais les choses viennent de se gater cn
raison d'un arrét du Tribunal fédéral cer-
tifiant que 'le financement du tourisme
valaisan ‘manque de base et déclarant la
taxe de séjour contraire & la Constitution.
Cette décision fait suite a un recours
déposé par un ressortissant bernois, pro-
priétaire de chalet @ Verbier. Ainsi. tout
le probleme est & nouveau posé et ce n'est
Das sans une certaine inquiétude que les
responsables envisagent I'avenir. Certes.
T'on a donné une trop grande publicité
cet arrét et cest le début d'une ere diffici-
le. Cela ne manquera pas, en effet davoir

des répercussions sur I'ensemble du can-
ton. Et lorsque I'on sait que le tourisme
est l'une des branches -principales de
I'économie valaisanne, I'on a tout lieu de
se poser des questions.

Vers un arrété urgent

Pour les autorités, et selon diverses décla-
rations faites ces derniers jours, il s'agira
de ne pas perdre de temps et de remettre
le probleme sur le métier, par le biais
possible d’un arrété urgent, puis par la
présentation d’une nouvelle loi. La machi-
ne administrative ne pourra pas absorber
cette derniére au pas de charge et il faut
ttendre a une période intermédiaire
assez spéciale.

Les députés valaisans, convoqués
cette semaine, débattront trés
ment le probleme et nous en saurons
davantage dans quelques jours.

pour

Une mise en garde

En attendant, nul ne peut s'empécher de
songer aux conséquences de cette affaire
et au fait que I'on n'a pas assez étudié les
textes avant de les soumettre au peuple.
Le recours possible au Tribunal fédéral
devrait étre une mise en garde séricuse
pour ceux qui €laborent les lois. Dans le
cas présent, ils ne semblent pas avoir été
assez au fond des choses

Si cette lecon
quelle  va

€tait salutaire, les frais
inévitablement  engendrer
auraient moins de difficulté a étre admis.

R. Clivaz

Par Paul-Henri Jaccard

Un «sacré bonhomme»

C'est en ces termes amicaux et admiratifs
que les Rotariens de Lausanne ont salué,
voici quelques jours, Ia conférence de
classification présentée par leur membre
Carlo de Mercurio . ..

L'expression est jolie, clle est bien adap-
tée & cette personnalité attachante et mobi-
le qui marque de son‘empreinte depuis
bientot vingt ans le tourisme et I'hotellerie
de ce paoys; et ce «sacré bonhomme» a tout
juste 44 ans!

Carlo de Mercurio vous connaissez?
Du Nord au Sud, d’Est & I'Ouest, il est
reconnu comme I'expert No 1, 'homme de
confiance des gouvernements et des ban-
ques, le conseiller des sociétés suisses et
étrangéres intéressées par le phénoméne
touristique et désireuses de s’y intégrer.
Les hoteliers suisses; ses pairs, lui ont
confié la présidence de leur école de Lau-
sanne, la Confédération I'a nommé mem-
bre de la Commission consultative fédéra-
le pour le tourisme a titre de représentant
de I'hdtellerie et de la restauration, I'Etat
de Vaud I'a’appelé a‘siéger comme expert
au sein du Conseil du tourisme, I'Autriche
lui a confié la charge de Consul honoraire
a Lausanne et la Swiss Fair Limited a
Londres celle ‘de prcandcm du Conseil
d’administration.

Ces titres ne sont gue. des échantillons
glanés dans une liste beaucoup plus large
de mandats et distinctions complétant cel-
le des cinq hotels et restaurants dont Car-
lo de Mercurio, pour. s6n compte person-
nel, assume la responsabilité.

Quand 'HOTEL-REVUE - ce jour n'est
pas encore venu — manquera de matiére,
il sera possible alors d’enumérer toutes les
charges et mandats du, «sacré bonhom-
me» ... Mais sur ce ‘point, nous en savons
déja suffisamment.

J.u Tu Iexpo\c que ! Car]o de \Icruulo a

pclmh d’en relever quelques aspects anec-
dotiques et humaing qui ,xx’)ll uent sa
grande réussite et la Cﬂﬂf’dpﬁe Smeéritée
qu’il inspire a chm.un,

D'un départ diffi |Ic'§ un‘cdl"éussile rapide

Lenfance difficile d"WiiEpHetin e per
attaché militaire italien-en Suisse — a I'ige
de deux. ans,.gh.dontda-mere doi

sbénéfique pour le tourisme vaudois

Dans la presse spécialisée
Le «Journal des cafetiers, restaurateurs ct
hiteliers», Porgane officiel romand de la
FSCRH, a confirmé dans ses fonctions,
dés le début de cetre année, une nouvelle
équipe de collaborateurs.

C'est ainsi que M. Marcel Henchoz, jus-
qici courtier en publicité pour ce jour-
nal, en assumera désormais la direction
de  Tadministration, et que M. Edward
Gobits sera a la téte de sa rédaction. Ce
succede a M. Robert Jeanrenaud
qui a été lanimateur du Journal des cafe-
tiers, restaurateurs et hoteliers durant de
trés nombreuses années et qui prend une
retraite méritée que nous lui souhaitons
encore longue et paisible.

dernier

Nous souhaitons plein succes a nos nou-
veaux confreres et a leur estimé organe
au service de U'information spécialisée.

Des agences de voyage belges
en Suisse

(ATS) L'agence de voyage belge «Rail-
tour» a organisé a Davos une journée
d’é¢tude  a laquelle 300 représentants
d’agences de voyage libres et 50 journalis-
tes ont participé. A cette occasion, diver-
ses perspectives d’avenir ont été évoquées
et le «Railtour» a présenté son program-
me de ventes pour 'année 1974.

1.’Office national suisse de tourisme
(ONST) était représenté a cette assemblée
par son délégué a Bruxelles, M. Adolf
Heuberger ct on notait également la parti-
cipation de I'Association touristique de
Davos et de I’Association touris
Grisons.

Nouvelles
vaudoises

Le point... en novembre

nous disent
fédéral, fut
T'a
née 1973 s'acheve mieux qu'elle avait
commencé et le redressement constaté des
octobre est trés certainement dii en gran-
ide- partie aux jefforts: conjugués desl Offi
cantonal du lourlsme et des offices locaux
dans -le . d de la promotion . des

L’avant-dernier mois de 1973,
les statistiques du  Bureau

devait partir & soh mur quelques années
plus tard, laissant trois trés jeunes enfants
dans un pays — le notre — qui leur était
étranger ... — Mais I'amitié et la compré-

hension -de diverses personnes ont ¢té
exceptionnell

, dit Carlo, et grace a elles,
jamais senti seul.

ensuite la  formation hoteliere,
influencée par la lecture de biographies
des grands maitres de la branche, dont
celle de Ritz, 'apprentissage de cuisinier a
Schaffhouse ou le patron du jeune hom-
me sut deviner ses talents, I'encourager a
compléter ses études et assurer sa place a
I'Ecole hoteliere de Lausanne.

- A vingt-trois ans, sans pour autant avoir
utilisé du cyanure pour éliminer con-
currence — précise Carlo — j'ai été nommé
sous-directeur du Grand Hotel de Vevey
et professeur a I'Ecole hoteliére.

Des années de Leysin . ..

Ce sont ensuite les années ot dans le sil-
lage de Frédéric Tissot, Carlo de Mercu-
rio va embrasser l'ensemble- des proble-
mes, des difficultés, des responsabilités et
des joies de Iindustrie hoteliere et touris-
tique.

A lage de vingtcing ans, assisté de sa
femme qui en avait vingt-trois, le voila
directeur du Grand Hélcl

— Nous étions si‘jeunes & I'époque, décla-
re-t-il, ‘que’1¢s’ commergants et directeurs
des grandes agences refusaient toujours
de discuter avec' les fils ou la fille du
patron. C'est le patron lui-méme qu'ils
voulaient voir.

... lenvol de Schaffhouse

Avyant conduit’ victorieusement la bataille
de Leysin et riche de ces expériences éten-
dues a Pensemble de la station et a une
dizaine - d’établissements hoteliers et de
restauration; riche aussi d’une belle fami
le de trois ‘enfants qu’Edith de Mercurio
avait encore trouvé le temps de mettre au
monde en assumant des taches asantes,
ne s'étant octroyé que quinze jours de
vacances en six ans, Carlo éprouve le
besoin de s'établir a son compte. 11 entend
cialiser»  ses es, son
«know-how» comme on dit aujourd’hui
s le monde des affaires; il a trente-
trois ans.

Et c'est le départ au Schloss Laufen et le
début de la grande aventure ., .

*

Onze ans plus tard, 'homme est au mieux
de sa forme. Il a beaucoup recu, il donne
au centuple. 11 est & la fois entreprenant
et pondéré, il a le sens profond de I'ami-
tié, mais aussi des r ités; il sait

congrés et des conférences.

En ce mois d'entre-saison, 495 établi
ments  hoteliers  sur les 634  recens:
¢étaient ouverts, offrant 16 999 lits disponi-
bles. soit 791 de plus qu'en novembre
1972. Le gain total fut de 7931 nuitées sur

146552 dont 70 147 nuitées étrangeres
(+3571) et 76405 nuitées  suisses
(- 4360).

A noter que cest I'un des seuls mois de
I'année ou la clientele helvétique est plus
nombreuse que celle provenant de I'étran-
ger. La proportion annuelle est générale-
ment d'un tiers suisse pour deux tiers
étrangers.

Pour la premiere fois, on ne signale pas de
recul des clientéles frangaises et italien-
nes, 'augmentation étant répartie sur tou-
tes les catégories d’hotes étrangers. Le
taux d’occupation des lits est resté cepen-
dant tres bas: 29 °/y en moyenne.

A Montreux -

Les mémes rcliun‘qucs sont valables pour
Montreux qui signale un gain de 384 nui-
tées étrangéres et de 2379 nuitées suisses
sur un-total général de 20 687 nuitées
taux d'occupation des lits disponibles a
passé de 19 a 229 durant ce moi:
établissements,. avec 3148 lits étaient
ouverts alors que 89 offrant 5148 lits sont
recensés'a Montreux.

A Vevey

En passant de 9847 a 12 088, soit une aug-
mentation trés réjouissante de 2241 nui-
les statistiques veveysannes sont par-
ticulierement encourageantes.

On releve que la durée des séjours a été
plus longue que du coutume: I'explication
partielle de ce revirement provient du fait
du tournage d’un film dans la région dont
les acteurs et tout le personnel ont logé
plusieurs semaines a Vevey.

Le taux d’occupation des lits a ¢été de
33 % pour un total de 1212 lits et 42 éta-
blissements.

A Lausanne

Bons résultats enfin dans la capitale vau-
doise ot le gain approche de 4000 nuitées
avec un taux moyen d’occupation des lits
disponibles de 40 /p. Ce sont les établisse-
ments de luxe et de premier rang qui ont
bénéfici¢ de l'augmentation des nuitées.
Le taux d’occupation des trois hotels de
luxe a passé de 40 a 509 de novembre
1972 a novembre 1973. Celui des hotels
de premier rang a fléchi de 45 a 419/,
diminution justifiée par une trés sensible
ion des lits dans cette catégoric.

inspirer confiance et ses actes prouvent
qu’on a bien raison de la lui accorder.

Ce «sacré bonhomme», en vérité, c'est un
tout grand bonhomme!

Durant ce mois, Lausanne et ses environs
offraient 5808 lits disponibles, soit 538 de
plus quil y a une année, dans 96 établisse-
ments. jd.

PRSI Gy

Courrier

de Genéve

Innovation dans le petit déjeuner

Le restaurant «La Coupole», sis dans le
quartier de Rive, est I'un des 11 établisse-
ments qu'exploite la famille Jean Armle-
der. Depuis le 28 janvier dernier, «La
Coupole» offre chaque jour de 7 heures. et
demic a 9 heures et demie un buffet de
petit déjeuner. Pour un prix forfaitaire de
fr. 4.50, chacun peut se servir a discrétion
de café, thé, chocolat, ovomaltine, pain
paysan, ballons, croissants, beurre, confi-
tures diverses, miel, jus d’orange et de
grape-fruit, corn-flakes, rice crispies, et
faire ainsi un copieux repas matinal. 11
s'agit d’une initiative intéressante, de
nature a satisfaire aux besoins de I'hom-
me d’affaires, dont le repas de midi doit
étre souvent réduit, faute de temps, a sa
plus simple expression.

Ambassade genevoise 2 Dakar

Invitée par la compagnie de navigation
aérienne Air Afrique, a I'occasion du vol
inaugural de son appareil DC-10 desser-
vant la ligne directe Genéve-Dakar, une
délégation genevoise, conduite par MM.
Gilbert  Duboule, président du Conseil
d’Etat, et Pjerre Raisin, vice-président du
Conseil administratif de Genéve, s’est ren-
due au Sénégal, ou elle a eu I'occasion de
découvrir ce pays et d’apprécier ses nom-
breux agréments de caractére touristique.

Les Vieux-Grenadiers genevois aux
Etats-Unis

A bord d'un Boeing 747 de Swissair, un
détachement  des  Vieux-Grendiers “de
Geneve, portant 'uniforme des soldats de
I'Empire auquel s'était joint un détache-
ment du Contingent des Grenadiers de
Fribourg, soit au total 250 personnes,
viennent de se rendre a New York ef a
Washington pour quelques jours. Pour la
quasi totalité de ces grenadiers, il s’agi
sait d’une découverte a la fois de 'Améri-
que ct d’'un voyage aérien long-courrier..

L’Association des maitres

d’hotel de Genéve en féte
1y a trois ans, sur Dinitiative de
M. Achille Peduzzi et dc quelques -uns de
ses_collégues, I’Assoc
“Yoyait” 1 jour:
compte aujourd’hui 86 membres, qui- se
rencontrent - régulierement-pour traiter de
problemes a caractere professionnel. Le
groupement genevois se propose d'établir
des “contacts avec les autres cantons
romands, notamment ceux de Vaud et du
Valais, ot le tourisme joue également un
role important.

Le 27 janvier dernier, I'Association des
maitres d’hotel de Geneve a or
restaurant «Au Plein Ciel» de I'aéroport
dc Cointrin, un diner de gala, qui fut sui-
vi d’une partie récréative.

A la tabie officielle, le président Achille
Peduzzi eut l'occasion de saluer, entre
autres, MM. Emile Perrin, ancien prési-
dent de la Fédération mondiale des chefs
de cuisine, Georges Prades, commandeur
de I'Ordre des coteaux de Champagne,
Robert Crelier, président de 1'Association
des clefs d’or de Geneve, Claudio Guida,
secrétaire de I'Association internationale
des chefs de réception, Gaspari Monti,
président de I'Association des mdlllcs
d’hotel italiens, And nguely, président
de la Sportive hoteliere, ainsi que les
représentants de la presse.

M. Peduzzi remercia tous les donateurs,
qui avaient permis I'organisation de cette
splendide soirée et c’est par une soupe a
I'oignon, offerte par les restaurants de
I'aéroport, que s'acheva cette rencontre
des maitres d’hotel de Genéve. V.

Bientot, la foire suisse
d’art et d’antiquités

La Foire s t et d’antiquités, pour
la deuxi¢me fois a Bale, se doit de refléter
les objets de tout premicr ordre offerts
sur le marché s c. La Foire se tiendra

du 9 au 19mai dans la Foire suisse
@*échantillons.
Les spccialistes des domaines les plus

divers - art classique, antiquités, meubles,
sculptures, argenterie, porcelaine, fayence,
montres, ¢tain, Helvetica, etc. - seront
réunis sous le méme toit. L'éventail sera
donc grand, de I'antiquité jusquau milieu
du siecle dernier, la ol sarréte la notion
d'antiquité. Les fronticres de I'Europe
seront largement dépassées, allant jusqu'a
I'Orient, grice a des spécialistes du
Moyen et Extréme-Orient. Enfin, la Foire
sera plus attrayante pour tous ceux qui
recherchent des tableaux de maitres.
La Foire suisse d et dantiquités est
placée sous le patronnage du Syndicat des
antiquaires et commercants d'art suisses:
tous les exposants sont membres du Syn-
dicat et par conséquent tenus de garantir
I'authenticité de tous leurs objets. Un jury
examinera attentivement les objets expo-
sés. Pendant la Foire. des manifestations
spéciales, artistiques ct musicales, auront
licu a Bile.
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Kooperation a la Winterthur

Einige halten nichts davon, manche zerreden sie, einige probieren es mit Wenn und

Aber, und in Winterthur praktiziert man sie ganz einfach, die iiberbetriebliche Zusam-

menarbeit, und hat Erfolg.

Biindnerwochen werden nicht nur in Win-
terthur veranstaltet. Wegen eines solchen
Anlasses rechtfertigt sich cine Pressekon-
ferenz kaum mehr. Und iiber Gerstensup-
pe, Pizokels und Nusstorte liesse sich ja
auch nicht mehr viel schreiben, das nicht
schon oft geschrieben worden wiire. Da
man in Winterthur kaum je Luftballons
steigen ldsst, ausser an den beriihmten Fe-
sten, lag die Annahme nahe, die einladen-
den Hoteliers hitten etwas mehr zu sagen,
als wie gut der Herrschiiftler munde, den
sie wihrend der nichsten paar Tage ge-
meinsam ausschenken wollen.

Dem war dann auch so. Was sie am au-
genfilligsten vorfithrten, das wollten sic
jedoch gar nicht vorfiihren, nimlich die
herzliche, auf gegenseitiger Anerkennung
beruhende Kameradschaft. Was sie jedoch
bekanntmachen und Kollegen in andern
Stidten, Stidtchen und Dorfern zur Nach-
ahmung empfehlen, das ist ihr Leit-
spruch «Mitenand gaht’s besser!» Nicht
zu ausfithrlich und mit Witz gewiirzt,
wurde erklirt, wer sich zu welchem
Zweck und mit welchem bisherigen Er-
folg unter diesem Leitspruch zusammen-
gefunden hat. Wer den Geist gespiirt,
braucht nicht lange zu raten, dass er aus
der Krone stammt.

Am Anfang war es nur cin loser Zusam-
menschluss im «10er Club». Mit konkrete-
ren Zielen und umfassenderen Massnah-
men erhielt das Gebilde einen geschifts-
gerechteren, niichternen Namen: Vereini-
gung Winterthurer Hoteliers und Restau-
rateure (VWHR). Geblieben ist es bei der
Mitgliederzahl 10 und es soll — Qualitit
vor Quantitiit — vorliufig dabei bleiben.

Man cht gemeinsam und
guckt sich gegenseitig in die Topfe

Dic Winterthurer sind nicht die ersten,
die sich die folgenden Ziele gesetzt haben,

Lex Furgler in Kraft

aber sie sind wahrscheinlich mit Ausnah-
me der Bicler die einzigen, welche sie seit
lingerer Zeit und mit immer kerer
Durchschlagskraft  verfolgen. Gemei

ne Lohnpolitik; weniger Aerger, weniger
Kosten, weniger Personalfluktuation fiir
cinen bescheidenen Einsatz an Offenheit
und Vertrauen. Es gibt eine gemeinsame
Kongressdokumentation. Geplant sind ge-
meinsame Lehrlingsgruppen und  Aktio-
nen fiir die Nachwuchsférderung. Bei ge-
genseitigen Betriebsbesichtigungen  hofft
man, voneinander zu lernen und einander
mit Rat und Tat Probleme l6sen zu hel-
fen. Das Konkurrenzdenken ist dabei kei-
neswegs eing Es ist eines der An-

mer Einsatz fiir Erleichterungen im Ein-
kauf, bei der Losung betrieblicher Proble-
me, im Personalsektor, im Marketing und
in der Oeffentlichkeitsarbeit, so wird die
Zielsetzung sec umschrieben. Wieviel In-
itiative und effektive Zusammenarbeit da-
hinterstecken, mag die gemeinsame Wii-
scherei veranschaulichen. Es wurde nicht
lange geredet, es wurde gehandelt. Jeder
legte 3000 Franken auf den Tisch und
man hatte das Kapital beisammen, um ei-
ne zwar alte, aber vollauf geniigende Wii-
scherei zu pachten und zu betreiben - no-
tabene schon im ersten Halbjahr ohne
Defizit. Inseriert wird schon lange ge-
meinsam. Keiner klappert dem andern
Personal ab, man fiihrt im Gegenteil cin-
ander Personal zu und praktiziert nur ci-

Nun zehn Sets

tricbsaggregate der Vereinigung - aber
eben nicht gegeneinander, sondern mitein-
ander.

Es versteht sich fast von selbst, dass die
VWHR sehr eng mit dem Verkehrsverein
Winterthur zusammenarbeiten, denn letz-
ten Endes ist die Stadt die Unternehmung,
dic alle zusammenhilt, die alle in
Schwung halten wollen und von der alle
Nutzen ziehen, Die sicher zu den aktiv-
sten Hoteliers des SHV zihlenden Win-
terthurer bilden keine eigene Sektion. Sie
sind dem Ziircher Hotelier-Verein ange-
schlossen, von dem sie allerdings etwas
mehr Verstindnis und Entgegenkommen
erwarten, wenn es auch in Zukunft dabei
bleiben soll. MK

1963 begann die Set-Setos AG in St. Gallen ilire erfreuliche Entwicklung als ostschwei-
zerisches Gastronomie-Unternchmen. Dem ersten Set-Restaurant in Rorschach folgten
weitere Gaststiitten in Luzern, Bern, Vaduz, drei in St. Gallen sowie eine zweite in Ror-

schach.

«Quellenhof» heisst der neuste Betrieb in
der  Bodensee-Zwillingsstadt  von  Kon-
stanz. Er umfasst 16 grossriumige Dop-
pelzimmer mit Dusche und WC, ein Re-
staurant mit 100 und eine Snack-Bar mit
45 Plitzen. Das Angebot an Hotelbetten
konnte bei Bedarf verdoppelt werden. Der
angestrebte direkte Kontakt zwischen
Gast und dem Kiichenchef und seinem
Reich kommt in einer attraktiven Schau-
kiiche zur Geltung. Eine originelle Wein-

Am 1.Februar ist der Bundesbeschluss vom 21.Miirz 1973 iiber den Erwerb von

Grundstiicken durch Personen im Ausland mitsamt” den zugclliirigénvAnsﬁihrungshc-
stimmungen ,in Kraft getreten. Auf. den gleichen Zeitpunkt wurde der notrechtliche
Bundesratsbeschluss vom 26. Juni 1972 iiber das Verbot der Anlage auslindischer Gel-

der in i i Grundstiick hob

Mit dem nun in Kraft getretenen Bundes-
beschluss vom 21. Miirz 1973 wird die im
Bundesbeschluss von 1961/1970 statuierte
Bewilligungspflicht fiir den Erwerb von
Grundstiicken durch Personen im  Aus-
land verschirft, indem der Kreis der be-
willigungspflichtigen Geschiifte und Per-
sonen ausgedehnt wird: Als bewilligungs-
pflichtige Personen mit Wohnsitz im Aus-
land gelten danach alle natiirlichen Perso-
nen ausliindischer Staatsangehorigkeit oh-
ne ununterbrochenen fiinfjihrigen Auf-
centhalt in der Schweiz.

Sperre

Ausserdem wird fiir Fremdenverkehrsorte
mit erheblichem Umfang des auslindi-
schen Grundeigentums eine Bewilligungs-
sperre  eingefiihrt, deren  Einzelheiten

durch bundesritliche Verordnung geregelt
sind. Einen Ausbau erfuhr sodann die

indem der Bundesbehor-
de cin Beschwerderecht auch gegen erstin-
stanzliche kantonale Verfiigungen einge-
riumt wird.

fsicht

Rigoroser

Schliesslich statuiert der neue Bundesbe-
schluss eine weitgehende Auskunfts- und
Editionspflicht der Personen, die sich am
werb von Grundstiicken beteiligen, und
strengere Sanktionen fiir Widerhandlun-
gen gegen die, Bewilligungspflicht. Die
Neuordnung bringt im Vergleich zu dem
nun aufgehobenen Verbot ecine gewisse
Lockerung, ist jedoch rigoroser als der
Bundesbeschluss von 1961/1970, insbeson-
dere was die Verhinderung von Umge-
hungsgeschiiften betrifft. sda

presse erginzt die von ciner einheitlichen
Note geprigten Innencinrichtungen. Fiir
die bauliche Gestaltung war Architekt
H.U. Gantenbein  verantwortlich, ~wiih-
rend mit Roby Wyss ein erfahrener Fach-
mann als Betriebsleiter eingesetzt wurde.

Personlich bedient ...

Anliisslich der Set-Eroffnung  «Quellen-
hof> in  Kreuzlingen gaben Direktor
N. Conzett und Betriebs- und Verkaufslei-
ter P. E. Hochreutener einige interessante
Geheimnisse und Grundsiitze ihrer Ge-
schiiftspolitik preis. Im Vordergrund steht
die individuelle, personliche Bedienung
und Betreuung des Gastes. Die Preise sol-
len durch zentrale Steuerung des Einkaufs
aufgrund  wirklichkeitsnaher  Kalkulatio-
nen betont niedrig gehalten werden. Die
Fiihrungsstruktur bei Setos wird nach mo-
dernsten Erkenntnissen des kooperativen
Systems aufgebaut und ausgerichtet, wo-
bei sich die einzelnen Betriebe weitgehen-
der Autonomie erfreuen.

... erfahren umsorgt

Anstelle einer unpersdnlichen Massenab-
fertigung soll der Set-Gast ein behagliches
Umsorgtsein spiiren. Auf Kosten einer ak-
tiven, kreativen, ideenreichen und relativ
rasch wechselnden Sortimentspolitik wird
er auch ein gestrafftes Angebot ohne wei-
teres in Kauf nehmen. Die reichhaltige
Speisckarte setzt sich aus einer Reihe von
Standard-Gerichten, Tagesmeniis sowie
wochentlichen und saisonalen Spezialan-
geboten zusammen. Um den Wiinschen
der Kunden optimal entsprechen zu kon-
nen, sammelt die Setos laufend Erfah-
rungsdaten, welche analysiert und bei der
Meniigestaltung beriicksichtigt werden.

w. b.

Wotto fiir die Innenausstertung des ncuen Set: Behaglichkeit.

Das Skifahren scheint im Moment die Sportler mehr zu locken als das Schwimmen im
neuen Hallenbad auf Crap Song Gion. (Foto Giger, Flinis)

Weisse Arena

Zwei je 125 Passagiere fassende Luftseil-
bahnkabinen der Skilifte und Bergbahnen
Crap Sogn Gion AG, Laax, schweben seit
Mitte Januar im Pendelverkehr zwischen
Crap Sogn Gion (2227 m ii. M.) und Crap
Masegn (2487 m ii. M) im Gebiet der
«Weissen Arena» von Flims/Laax. Sie las-
sen stiindlich etwa 900 Personen in jeder
Richtung auf einer Linge von 2810 m ei-
ne Hohendifferenz von 260 Meter iiber-
winden. Die neue touristische Transport-
anlage stellt den Hauptteil der zweiten
Ausbauetappe im Zuge einer in drei Stu-
fen zu realisierenden Gesamterschlies-
sungskonezption Laax-Crap Sogn Gion -
Vorab dar.

Integrierender Bestandteil dieser zweiten
Ausbauetappe sind noch die beiden neuen
Sesselbahnen  Falera-Curnius  und  Alp
Ruschein-Crap Masegn mit einer stiindli-
chen Forderleistung “von 900 bzw. 800
Personen, der SKilift" Alp Dado-Crest
La Siala sowie die Erweiterung und infra-
strukturelle  Erginzung der Gipfeliiber-
bauung auf Crap Sogn Gion (2220 m
ii. M.). Dazu zihlt u. a. ein Hallenbad und
cine auf 1400 Einwohnergleichwerte aus-
gerichtete vollbiologische Kliranlage zur
Reinigung der Abwasser von Crap Sogn
Gion und Crap Masegn.

Dic Finanzierung der zweiten Ausbau-
etappe erforderte 10,7 Millionen Franken.
Die dritte Ausbauetappe sicht nunmehr
noch die Erschliessung des Biindner Vor-
ab (3028 m ii. M.) durch eine von Crap
Masegn herzufithrende weitere’ Luftseil-
bahn vor. Auch ist die Erstellung von Ski-
lifts auf dem Vorab-Firn geplant, womit
diese Region dem immer beliebter wer
denden Sommerskisport erschlossen wi
de. sda

«Umgang mit Menschen» in Savognin

Der Kur- und Verkehrsverein Savognin
hat vor Saisonbeginn in Zusammenarbeit
mit der Swissair wihrend drei Tagen ci-
nen Kurs mit dem Thema «Umgang mit
Menschen» (sprich ten) durchgefiihrt.
Auf die Kursdauer aufgeteilt haben sich
150 Teilnehmer in Savognin eingefunden,
wobei ganz besonders Personal von Berg-
bahnen, Verkehrsvereinen, Hotels, Ge-
schiften, Skischulen, Post und Gemeinden
zu den Kursteilnehmern zihlte. An un-
zihligen Beispiclen aus der Praxis, mit
Film und Tonbildschauen wurde darge-
legt, wie der Umgang mit Menschen in ei-
nem Kurort sein sollte, selbst wenn es
nicht immer einfach ist, sich in allen Si-
tuationen zu beherrschen. Der Kurs hat
sich als niitzlich erwiesen und soll auch
im nichsten Jahr wieder durchgefiihrt we
den.

Hotel City in Chur wird weitergefiihrt

Das im Konkursverfahren stehende Hotel
City soll gemiiss dem Beschluss der Gli
bigerversammlung weitergefithrt werden.
Wiihrend des Verfahrens wird ecine neue
Leitung das Haus im Interesse der Gliu-
big das hundert Gastbetten und ver-
schiedene Restaurationsraumlichkeiten
zihlt, fithren.

Ausbau des Hotels Steinbock in Susch

Durch einen gutgeplanten Erweiterungs-
bau konnte die Bettenzahl auf 31 und das
Restaurant auf 110 Plitze erhSht werden.
Es wurde dabei stark auf die Erhaltung
ciner heimeligen Atmosphiire geachtet.

Neues Passanten-Restaurant in Davos

Das mit dem Hotel Cresta Victoria ver-
bundene neue Panorama-Restaurant-Café
mit Bar, Bierstiibli und Spezialitiitenre-
staurant und freiem Blick auf die Kunst-
und Natureisbahnen schafft cinen neuen

Schwerpunkt in Davos. Das 230 Sitzplitze
zihlende Restaurant zeichnet sich durch
eine gediegene, ansprechende Ausstattung
aus und diirfte somit ein gesuchter Platz
fiir erholsame Mussestunden sein.

Neues Hotel in Lantsch/Lenz

Auf Beginn der Wintersaison konnte das
am ndrdlichen Dorfausgang von Lantsch/
Lenz neuerstellte schmucke Hotel Sarain
m Betricb genommen werden. Das Haus
stellt 60 Giistebetten in  komfortablen
Zimmern mit Dusche und WC bereit.
Ausserdem  wurde ein  Restaurationsbe-
triecb ‘mit 120 Si
Siiden gerichtete Te.
ist auch das an der Julierstrasse licgende
Lantsch/Lenz, Nachbar der Lenzerheide,
um einen leistungsfihigen  Gastwirt-
schaftsbetrieb reicher geworden.

Neues Skigebiet Bergiin-Darlux

Rechtzeitig zu Beginn der Saison konnte
die neuc Sessel- und Skiliftanlage nach
dem Sonnenberg Darlux, 2600 m, eroff-
net und dem Betrieb iibergeben werden.
Damit erschliesst der durch seine 6 km
lange Schlittelbahn bekannte Wintersport-
platz Bergiin cin schones aus drei Sektio-
nen bestehendes Skigebiet. Ein Restaurant'
mit Sonnenterrasse bei der ersten Bergsta-
tion ladet zum Verweilen ein.

Weisse Arena Flims/Laax

Am 13. und 29. Dezember 1973 fielen die
Bergstation der Sesselbahn Foppa-Naraus
sowie die Skiliftstation Grisch einem
Brand zum Opfer. Trotz grossen Bemii-
hungen konnte die Brandursache nicht er-
mittelt werden. Der Wiederaufbau wurde
sofort geplant und eingeleitet. Es wird
damit gerechnet, dass die beiden Anlagen
in der zweiten Hilfte Februar wieder in
Betrieb genommen werden kinnen. Den
einwandfreien Skibetricb garantieren die
Bergbahnen Flims durch die iibrigen neun
Anlagen. I

10 Jahre Corvatschbahn

Anlidsslich des 10jidhrigen Jubiliums ist
die Bahnverwaltung auf die originelle
Idee gekommen, den Fahrgisten wihrend
dreier Tage im Restaurant der Mittelsta-
tion und im Bergrestaurant Speisen und
Getriinke zu Preisen der guten alten Zcit
abzugeben, und zwar Menus nach Aus-
wahl zwischen Fr.2.50 und Fr.3.60 und
Getriinke zu Preisen wie im Jahr 1936.
Die Bergfahrt kostet SFr. und die
Retourfahrt Fr. 6.50, Kinder die Hilfte
und die Tageskarte 8 Fr. Ein Angebot,
das vielen Sportbegeisterten und Ausfliig-
lern Freude bereitet hat.

Nachtlanglaufloipe in Lenzerheide

Dank der Unterstiitzung des EW Obervaz
ist es dem Kurverein gelungen, in einem
abwechslungsreichen Gelinde eine Nacht-
langlaufloipe anzulegen. Diesc erstreckt
sich iiber eine Linge von 2 km mit einer
Hohendifferenz von 30 m. Sie ist wiihrend
der Betricbszeiten von 19.00 bis 21.45
Uhr beleuchtet. Die Loipe, die gratis be-
niitzt werden darf, eignet sich ausgezeich-
net fiir cin Training.

Valchava/Miinstertal

In hartem Frondienst haben die Einwoh-
ner dieser Berggemeinde cine 3 km lange
Waldschneise in Stablinas zu einer Skipi-
ste hergerichtet. Der Transport der Ski-
fahrer erfolgt vorderhand noch per Bus,
doch soll der Busbetrieb baid durch einen
Skilift esetzt werden. Im oberen Teil der
Schneise steht ein kleiner Schlepplift zur
Verfiigung und cine Skihiitte dient als
Restaurant. Es lisst sich auch mit einfa-
chen Mitteln etwas Niitzliches machen,
das der Forderung des Fremdenverkehrs
dienen kann. Zur Selbsthilfe greifen ist
wichtiger, als die Hinde in den Schoss
legen und jammern. Bravo Valchaval
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Auf der Reise von Meiringen nach Reuti. Neben der Erschliessung des Skigebietes erfiillt die Seilbahn cine wichtige Aufgabe fiir
den Berufs- und Schiilerverkehr. Foto Wiirgler

Neue Chance fiir das Haslital

Nach nur zehnmonatiger Bauzeit sind am vcr[..\m.,enen ‘Wochenende die fiir die touristi-

sche Entwicklung des

Meiringen-F offiziell

dem Betrieb iibergeben worden. Mit den bestehenden Anlagen Kiiserstatt—Hochstriiss
verfiigt die Region iiber eine Stundenkapazitiit von iiber 3000 Persounen, die es nun aus-

zuniitzen gilt.

End- oder Wendepunkt?

Man weiss es: Das Haslital ist nach dem
Abklingen einer touristischen Bliitezeit
um die Jahrhundsrmend: der wirtschaft-
lichen  Stagna imgefall Die

gen und zur anderen aus Wiesland besteht
und leichte Abfahrten bietet.

Die oberste Zone iiber der Waldgrenze
beginnt oberhalb Migisalp und wird
durch den iiber zwei Kilometer langen
D

Einkommenslage der Bevilkerung wiire
wohl noch prekiirer, gibe es nicht die
Kraftwerke Oberhasli AG, einige Regie-
betriebe des Bundes und. — den Fremden-
.verkehr, welcher jedoch nach  Ausschdp-
fung der sommerlichen. Moglichkeiten an
einem End- oder Wendepunkt -steht.. Mit
dem Entscheid, das Gebiet um Mégisalp
und Planplatten fiir den Skifahrer, aber
auch den Sommer- und Winterwanderer,
zu erschliessen, hat man sich fiir den
Wendepunkt entschieden. Kiinftig soll so-
mit die Wintersaison die Grundlast der
touristischen  Entwicklung der Talschaft
tragen, nachdem die Ansiedelung von In-
dustricbetriecben oft genug an Verkehrs-
problemen gescheitert ist.

Von 628 auf 2245 Meter

Ist das scit einigen Jahren in Betrieb ste-
hende «System» der Kiiserstatt-Bahnen
von der Briinig-Passhdhe aus zu erreichen,
so haben die neuen Anlagen ihren natiirli-
chen Ausgangspunkt in Meiringen selber,
was den Zugang iiber den Hasliberg je-
doch nicht ausschliesst. Als  Erschli
sungsanlage fungiert eine mit zwei Kabi-
nen a 80 Personen aufweisende Pendel-
Luftseilbahn (Stundenleistung 800 Perso-
nen), welche die kaum skigerechte, erste
steile Talstufe zwischen Meiringen und
Reuti iiberwindet. Reuti ist per Auto vom
Briinig her auf schmaler Strasse erreich-
bar. Die Fortsetzung bildet eine Einseil-
Umlaufbahn, mit Vierergondeln und einer
Leistung von 800 Personen/Stunde. Sie
fithrt iiber die Zwischenstation Bidmi auf
die Migisalp und erschliesst dadurch eine
zweite Skizone, welche etwa zur einen
Hiilfte aus Waldgebiet mit vielen Lichtun-

ift auf die 2245 Meter ii. M.
liegenden Planplatten bedient. Dieser ver-
mag im Winter 660 und im Sommer 450
Personen pro Stunde zu befordern und er-
schliesst gin mittelschweres, sehr schnee:
cheres Gebiet und e;ne phantastische Aus-
sicht.

Ausbau notwendig

Nach den Worten Arnold Glatthards,
Verwaltungsratsprisident der Meiringen-
Hasliberg-Bahnen (MHB) ist damit, nach
Investitionen von 16 Mio Franken, jedoch
lediglich eine erste Etappe, ein vielver-
sprechender Anfang gemacht. Heute steht
einem Skigebiet von 850 Hektaren, 50 km
Pisten und mit einer Kapazitit von 6000
Personen ein regionales Bettenangebot
von rund 3500 gegeniiber. Eine volle Aus-
lastung der Anlagen bedingte mindestens
eine Verdoppelung der Bettenzahl oder
macht eine solche moglich. Als niichste
Etappe wollen dic MHB durch den
einer Verbindungssesselbahn Bidmi-K:
serstatt — wo seit einigen Monaten ein
neues, gefilliges Bergrestaurant mit 250
gedeckten Sitzplitzen in Betrieb steht —
den Schulterschluss zwischen bisherigem
und neuem Pistensystem verwirklichen.
Als Endzustand sehen die MHB, an deren
Aktienkapital von 8 Mio Fr. neben 1500
cinzelnen Aktionidren dic Erbauerin der
Erdgaspipeline mit einem Viertel beteiligt
ist, insgesamt 15 Anlagen mit einem
Transportvermdgen von 10 000 Personen.

Aufgaben
Bis dahin bleibt, wie gesagt, noch einiges
zu tun. Insbesondere auf dem Hasliberg,

an dessen gesamter Bettenkapazitit das
hébergement complémentaire  mit 70 9/y

Lioch iiber dem vernebelten Brienzersee setzt man auf Planplatten auf. Foto Wiirgler

partizipiert, miissen auf dem Sektor Ho-
tellerie vorerst in qualitativer Hinsicht
neue Wege beschritten werden. Die Mehr-
zahl der Hiuser geniigt heutigen Anforde-
rungen nicht in allen Teilen. Die nun in
Ausarbeitung begriffene Ortsplanung hat
in erster Linie einer weiteren Verbreitung

. der Streubauweise den Riegel zu schieben,

sodann sollte die Zufahrt ab Briinig ver-
bessert werden. Dies konnte spiter den
Bau eines Entlastungsliftes Reuti-Plan-
platten erforderlich machen. Auch das
Unterhaltungsangebot harrt des Ausbaus.

Bedingungen

Die Talschaft glaubt an ihre neuen’ Ein-
richtungen. Sie eroffnen der Bergbevdlke-
rung gute, Aussichten auf “cine gesunde
Reifung der wirtschaftlichen Grundlagen,
welche im vorliegenderi Falle zu Recht
auch im Tourismus'“gesucht” werden. Der
Enderfolg wird 'ffeilich  vom Vermbgen
abhiingen, die Dinge planerisch im Griff
zu behalten. Dieses Moment ist darum
von ausschlaggebender Bedeutung, weil
sich eine profitable Ausnutzung der gege-
benen Transportkapa nur duarch cine
Verbreiterung der Beherbergungskapazitit
erreichen lisst. Und hier ein ausgewoge-

nes Mittelmass zu finden, diirfte das
grosste Problem, aber auch eine echte
Chance darstellen. GFK

Verkehrsvereine berichten

Lugano: Hobby-Ferien

Eine stiindig wachsende Zahl von Touri-
sten mochte die Ferien mit der Erler-
nung oder Ausiibung von Sportarten oder
kulturellen und Kiinstlerischen Betitigun-
gen verbinden. In Lugano werden deshalb
vom 16. April bis zum 19. Oktober zahl-
reiche Ferienkurse von cin- oder zweiwo-
chiger Dauer chalten. Sie umfassen die
verschiedensten Titigkeitsgebicete, wie ita-
lienische Sprache, Yoga, Keramik, Model-
lieren, Zeichnen und Malen, Reiten, Was-
serski und Tennis,

Die Besonderheit dieser Pauschalen be-
steht darin, dass sie es ermoglichen, die
eigenen Ferien «nach Mass» zu gestalten.
Ausser der Wahl der persénlichen Lieb-
lingsbe: iftigung kann sich der Besu-
cher, dank der Mitwirkung des Verkehrs~
vereins, ein Hotel mit Voll- oder Halb-
pension oder nur zur Uebernachtung mit
Friihstiick  aussuchen, das ganz seinen
Wiinschen entspricht.

Dic Hobby-Ferien in Lugano sind das E
gebnis eciner Zusammenarbeit zwischen
der Luganeser Migros Klub-Schule, die
fiir die Anmeldungen und die verschiede-
nen Kurse sorgt, und dem Verkehrsverein,
der sich mit den Fragen der Unterkunft
und Verpflegung sowie mit der Auskunfts-
erteilung  befasst. luf

Kongresszentrum Lugano

Der Rohbau des Kongresshauses von Lu-
gano, am Rande zentralgelegenen
Stadtparks, ist nun fertiggestellt. Das lu-
xurids und mit den neuesten technischen
Anlagen ausgestattete  Kongressgebiude
wird sich aus verschiedenen Teilen zu-
sammensetzen: dem Untergeschoss mit
nem kleinen Kellertheater und den Pres-
seriiumen; dem Erdgeschoss mit dem ei-
gentlichen Kongresssaal in Form eines
Amphitheaters und = mit Sitzgelegenheit
fiir 1250 Personen sowie ecinem Restau-
rant und einer Bar; dem ersten Stockwerk
mit einem unterteilbaren Bankettsaa
den sich ' Réume “fir  Zusammenkiinfte,
Ausschusssitzungen und dergieichen an-
schliessen.

des

Die Besonderheit des Luganer Kongress-
zentrums liegt in der Kombination des
neuen, modernen Gebiudes und dem da-
mit verbundenen klassizistischen  Patri-
zierhaus  «Villa Ciani», dessen Riume
kleineren Anlissen einen vornehmen Rah-
men verleihen.

Die Eroffnung des Kongresszentrums von
Lugano findet im Friihjahr 1975 stat,

Luxus-Ferienzentrum am Untersee

Auf der Insel Reichenau im Untersee ist,
hinter Biischen und Biumen versteckt, ein
grosses modernes Fericnzentrum entstan-
den, das bis zum Sommer 1974 fertig scin
wird. Es bietet allen Komfort und bekam,
nahe dem Schlosshotel Konigsegg gelegen,
den Namen «Neu-Kénigsegg». Dic Bauko-
sten betragen rund 8 Millionen Mark. Die
52 Luxus-Appartements sind bereits ver-
kauft. In diesem «goldenen» Ferienzen-
trum  wurde auch eine hypermoderne
Schwimmhalle mit  Unterwasserbeleuch-
tung und Stromungsdiisen gebaut. Ob-
schon den einheimischen Reichenauer An-
wohnern scinerzeit die Beniitzung diescs
Hallenbades zugesichert wurde, soll nun
iiber ein solches «Entgegenkommen» eine
Mitgliederversammlung zuerst noch be-
schliessen. Ausser einer Kneippeinrich-
tung mit Sauna und M: eriitumen bie-
tet das Ferienzent
xis, zwei Tennisp

m auch cine Arztpra-
tze und eine Konfe-
renz-Etage fiir Tagungen und Seminarien.
Die Autos verschwinden in einer Tiefga-

rage. Bei diesem Ferienzentrum soll es
sich um die modernste und eleganteste
Anlage dieser Art im Bodenseegebiet han-
deln. Bei Abwesenheit der Besitzer wer-
den die Appartements vom Hotel Kénigs-
cgg aus auch an Feriengiiste vermietet.

fb.

Bern: Vom Fest- zum Leuchtersaal

Mit der Erncuerung des alten Festsaales,
der nun «Leuchtersaal» heisst, verfiigt der
Berner Kursaal iiber ein modernes und
ansprechendes  Forum fiir Kongresse,
Theatervorfithrungen, Ausstellungen und
Bankette. Den mit drahtloser Simultan-
iibersetzungsanlage und Kinoausriistung
versehenen Saal «kront» ein miichtiger,

! chen Antwort

fast 400 Glithlampen enthaltender Leuch-
ter, Symbol der neuen Anlage. Bei Ban-
Kettbestuhlung kdnnen 600, bei Konzert-
bestuhlung gegen 700 Personen Aufnahme
finden. Nach dem alfa-Zentrum und den
Einrichtungen des neuen Bahnhofbuffets
bietet somit auch der Kursaal vollwertige
Kongressfazilititen. Fehlen nur noch die
Hotels.

Berner Regierung sieht klar

Eine Kosten-Nutzen-Analyse des Touris-
mus fehlt vorderhand. Bis sie in praktisch
anwendbarer Form vorliegt, «gilt es, zur
Vermeidung von gesamtwirtschaftlich be-
trachteten Fehlinvestitionen, die touristi-
schen Handlungsalternativen nach den
bisherigen, immer detaillierteren Masssti-
ben zu beurteilen». In seiner ausfiihr
auf eine entsprechende
schriftliche Anfrage hiillt der bernische
Regierungsrat im weitern fest, dass — ge-
samthaft betrachtet — der Tourismus in
weiten Teilen des Berggebietes zweifellos
zum Wohl der Bevolkerung beigetragen
habe.

Auf Grund verschiedener Daten liessen
sich bereits heute gewisse Schlussfolge-
rungen zichen. So bestche zwischen Frem-
denverkehrsentwicklung  und  Bev
rungsbewegung eine «ziemlich eindeutige
Korrelation»: in typischen Fremdenver-
kehrsgemeinden zeige sich eine teilweise
extrem hohe Bevolkerungszunahme; in
Gegenden mit wenig Tourismus dagegen
sei fast durchwegs cine Abnahme der
Wohnbevilkerung zu verzeichnen.
Saisonbedingtheit und konjunkturelle An-
fiilligkeit liessen es jedoch nicht zu, fiihrt
der Regierungsrat weiter aus, dass der
Tourismus  «alleiniges  wirtschaftliches
Riickgrat» eines Gebietes sei. Zudem sei
es «einfach falsch zu glauben, die Eig-
nung fiir einen konkurrenzfihigen Touris-
mus sei im schweizerischen Alpenraum
grundsiitzlich mehr oder weniger immer
gegebeny. seien Regional- und Kur-
ortsplanungen voranzutreiben, damit sich
der Tourismus nicht selbst zerstore.

sda

Je forscher der Ton, desto verdichtiger

der Fiihrer

Das gilt nicht nur in der Politik, es rifft leider auch auf die Fiihrer zu, welche von

allen Seiten touristischen U

fiir Ei und Insertionen beliebt

gemacht werden. Immer noch gehen ihnen zu viele arglose und unkritische Unterneh-

mer auf den Leim.

Der nachstehende Artikel gilt als Antwort auf die zahlreichen bei der Geschifisstelle
cingehenden Anfragen und widerspicgelt die offiziclle Verbandsmeinung.

Es gibt immer wieder Leute, die auf be-
queme Art reich werden mochten. Einer
der belicbtesten und daher schr ausgetre-
tenen Pfade zum Goldenen Kalb ist die
Herausgabe eines Verzeichnisses oder
Fiihrers. Telex- und Telefonabonnenten
sowic insbesonders Hotels und Restau-
rants figurieren als die bevorzugtesten
Pflastersteine, auf welchen man das Geld
auflesen mochte. Von der harmlosen Nai-
bis zur skrupellosen Gesetzwidrig-
keit werden alle Mittel eingesetzt, um das
Zlcl zu erreichen, womit nicht bestritten
, dass in diesem Geschiift auch Seriosi-
zu finden ist.

Die relative Hiufigkeit der «Fiihrer-Fiil-
le» bei unserem Rechtsdienst. lisst jedoch
darauf schliessen, dass auf diesem Gebict
dubiose Praktiken nicht selten sind.

Drum priife, wer sich ... bindet

Vertrige voller Hiikchen, Rechnungsstel-
lung fiir nicht erteilte Auftrige, Irrefiih-
rung von Angestellten usw. sagen meist
geniigend aus iiber die Qualitit des im
Entstehen begriffenen Fiihrers. In solchen
Fillen kann man nur sagen: «Hiinde weg,
es ist schade um jeden Franken!» Nicht
selten werden auch falsche Tatsachen vor-
gespiegelt und ein Huhn als Pfau ver-

vereine, Auslandsagenturen und Reisebii-
ros. haben wir die Administration fiir die
Ausgabe 1974/75 des ,Schweizer Touri-
stenfithrers’  iibernommen.» Dies sagt
iiberhaupt nichts, solange nicht wenig-
stens einer der Auftraggeber namentlich
genannt wird und die Moglichkeit einer
Riickfrage bei diesem besteht. Oder weiss
jemand, wer oder was unter internationa-
len Verkehrsvereinen zu verstehen ist? Es
ist auch nicht anzunehmen, dass interna-
tionale Institutionen an einem rein
schweizerischen  Touristikfiihrer interes-
siert sind. Die Geschiiftsstelle des SHV
hat erst durch die Zustellung von einzel-
nen Zirkularschreiben von Mitgliedern
Kenntnis von diesem Vorhaben erhalten.
Der Schweizerischen Verkehrszentrale —
sie wurde durch uns informiert — will der
Organisator den neuen Fiihrer erst vorle-
gen, wenn das «Gut zum Druck» schon
erteilt Im weitern stellt er den Ver-
sand des Fiihrers in X Liinder und X Bot-
schaften, Agenturen und Reisebiiros in
Aussicht. Er wird dies sicher auch tun,
doch kann er absolut keine Gewiihr dafiir
bicten, dass der Fiihrer auch gebraucht
wird und nicht in einer Ecke verstaubt.

larhhrnngsgcnluw arbeiten niimlich die

kauft. Der Anbieter wirft mit Schlag:

ten um sich, wie: grosste Auflage, interna-
tionales Interesse, Versand an wichtigste
Ruxc.\gcnuncn Exklusivitiit, usw. Er sug-
geriert dem Hotelier, er verpasse die
Chance seines Lebens, wenn er sein Haus
eben in diesem Fiihrer nicht eintragen las-
se oder inseriere. Manch einer fiihlt sich
noch geschmeichelt, dass man seinen klei-
nen Betrieb fiir das grosse Werk ausge-
withlt hat.

Oft schenken gastgewerbliche Unternch-
mer einer Organisation Vertrauen, weil
diese anscheinend mit offiziellen Stellen
zusammenarbeitet. Unsere Mitglieder mo-
gen sich merken, dass der SHV nie - es
sei denn, ein besonderer Grund rechtferti-
ge dies und dann wiirde in der Hotel-Re-
vue dariiber informiert — die Herausgabe
solcher Verlcmhmm. und Fiihrer durch
zur Verfi 1l des Adr

rials unterstiitzt. Die Schweizerische Ver-
kehrszentrale hat mit derartigen Erzeug-
nissen ebenfalls nichts zu tun und iiber-
nimmt auch nicht deren Verteilung.

Internationale Unterstiitzung fiir einen
Schweizer Touristikfiihrer?

Im jiingsten Rundschreiben an Schweizer
Hotels steht beispiclsweise: «In Zusam-
menarbeit der internationalen Verkehrs-

guten und die guten
Kunden, auf die es ja ankommt, mit den
offiziellen, iiberpriiften und verbindlichen
rern der einschliigigen Vereine und
Verbiinde und nicht mit Biichern, in wel-
che sich jedermann einkaufen kann.

Es gibt Fiihrer die fithren und solche, die
verfiihren

Werbung muss sein. Aber noch viel mehr
muss iiberlegt und kritisch geworben wer-
den. Unser Hotelfiihrer trigt den Namen
der Mitgliederbetricbe auf den richtigen
Kaniilen an die richtigen Stellen. Daher
ist es doppelt geboten, zu iiberlegen, ob
die 150-1500 Franken und mehr fiir eine
Eintragung oder e¢in Inserat in einem von
bubck.\nnl herausgegebenen Hotel- oder
fiihrer nicht weit besser und er-
folgreicher anderswo eingesetzt werden
sollten. Und wenn es sein muss, dann bit-
te in einem Fiihrer, von dem man genau
weiss, wer dahinter steht, an wen er ge-,
langt und ob er ein Instrument ist, das der
Reiseverkiiufer und der Reisende tatsiich-
lich benutzt. Wo mit diesen Auskiinften
nicht herausgeriickt wird oder werden
kann, ist Zuriickhaltung, wenn nicht gar
entschiedenes Abweisen sehr am Platze.

MK
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30000 Angestellte

1

| fehlen dem

- schweiz. Gastgewerbe
‘Dles bedeutet: Lohnkoster { P} bussen, Lei-

D|ese schwerwiegenden Folgen konnen teilweise vermieden
werden.

Die Losung heisst:
rbeil - i F ung.

Wir haben uns das Ziel gesetzt, Sie von den Waschesorgen

zu befreien. Deshalb erstellten wir die modernste Waschan-

| stalt Europas. Wir sind in der Lage, Sie mit gepflegter Leih-

Wasche in bester Qualitat zuverlassig und vorteilhaft zu be-
dienen.

Grosse Vorteile fiir Sie:

\
|
| .
‘ jederzeit problemlos erstklassige Wasche fir Ihre Gaste,
| - das bisher in Wascherei und Lingerie eingesetzte Personal
| kann kiinftig besser eingesetzt werden, in Kiche, Keller,
Service, am Buffet und in den Etagen,
‘ Investitionen fiir Wasche und Waschmaschinen entfallen,
‘ freiwerdender Raum l|&sst sich ertragbringend nutzen.
|

HOTEL-WASCHE AG

i Weinbergstrasse 149, 8006 Ziirich, Telefon (01) 60 17 02
| 213

‘ Little School of english and commerce

2, Liverpool Terrace, Worthing/Sussex/England
(Established 1960)

Englisch-Intensivkurse fiir Hotelangestelite
12 Wochen, Kursbeginn: 8. April/23. September 1974.
Kleine Klassen, Vorbereitung auf alle anerkannten
Englischpriifungen.  Sport- und  Studienfahrten.
Schule direkt am Meer.
Preis: £ 270.80/12 Wochen, inkl. Schulgeld, Vollpen-
sion/Einzelzimmer in englischer Familie.

Wo Bier lduft, lduft etwas.
Mit Bier ldsst sich

manch guter Stammtisch bauen,

zum Bier passen fast alle Speisen. Nur, '
. man muss das Bier hegen und

| pflegen, vom Fass bis in das Glas.

! Ein schones Bier

triigt bei zum guten Ruf
i des Hauses.

Frl. G. Fawer, 22, Chemin Caroline,

oder:

Anmeldungen und Auskiinfte durch die Direktion
1213 Petit-Lancy

P 18-302622

: R A% SR P P e N S RO Il IS
“w @0 N I "

P o 1 Kleber fiir die Eingangstiir

P Fur sle’ gra“s. «Hier Bier vom Fass»

i 2 Kleber fiir die Ausschankstelle «Gléserpflege»

3 Broschiiren «Wie Bier entsteht»
10 farbigc Rotairs. Bier/Biére/Birra fiir das frohe
Bierfest in der' Gaststitte (wo Bier lauft,

)
|
|
B
|
lduft etwas!!!) B
i
|
[
|

Wenn Sie elnen schadlingsfreien Betrieb wlin-
schen, Sicherheit und sorgféltige Arbeit —
vertrauen Sie auch uns, wie alle die vielen, zu-
| friedenen Kunden in den vergangenen zehp Jah-
| ren.
| Verlangen Sie eine kostenlose-Offerte und Refe-
} renzen.

Name und Adresse:

Hans Wyss AG, Hygiene-Service
alte Landstrasse 61

8800 Thalwil

Telefon (01) 720 85 86 67.973.005

Gutschein auf eine Postkarte kleben und

einsenden an

Schweizerischer Bierbrauerverein

‘8023 Ziirich, Postfach

A N 5 N T -----‘

-ﬁ-----’

| Selbstbaugestelle
Werkstatt — Hobby —
Garage — Keller —

Haushalt — Prospekt
u. Preisliste verlangen

emag norm 8213 Neunkirch
Schaffhauserstrasse 72

Kreis Husqvarna

Mikrowellengerat 241
fiir das Gastgewerbe

Dieses einzigartige,
zarte Naturwunder auf

Komplettes Menii in wenigen
Sekunden servierbereit

MUSS man sehen um
es zu fassen.

— Grosse Leistungsfahigkeit
— Einfache Bedienung

Wir machen es lhnen
- Leerlaufschutz maglich schon fiir
- Maximale Sicherheit eme WOCHE Fr 250.—
- Problemlose Installation
— Leichte Reinigung
Material Chromnickelstahl 18/8
Aussenmasse: Breite 580 mm, | ,p Fest zugeteul(e Zimmer-

Tiefe 575 mm, Hohe 465 mm nummer beiReservation,
% Glasgedecktes Meer-
wasserschwimmbad
30 Grad warm.

Néchste Abfllge :

1

I

Mit Kreis Husqvarna 241 sind Sie in der
Lage, zu jeder Zeit Ihren Gasten eine heis-
se Mahlzeit zu servieren. Niitzen Sie diesen
Vorteil und steigern Sie so lhren Gewinn,

24. Februar bis 3. Mérz
3. Mérz bis 10. Mérz
10. Mérz bis 17. Marz

Bitte Prospekt an:

Ziircher Str. 204 Kreis AG 9014 St.Gallen, Zircher Str. 204

4 P fns I{pﬂis Aﬁ ‘s‘_ﬁﬂ“a 9014 St.Gallen Senden Sie mir Dokumentation iiber
5 A SRR A ARFYELI [ Speiseverteilung  [] SB Buffets
: - Telex 77 524 0 i O Mi

g OJ Kreis Swiss Line  [] Hotelsilber Ausschliesslich auf Mallorca spe-
£ Biiros: Ladess: [J Snack-Ofen [ Servierwagen Zzialisiert
i 3000 Bern Allmendstr. 1 ¥ 031 428042 1004 Lausanne Ave.de France 71 ¢ 021 357144 BCUT] UNIVERSAL FLUGREISEN

6000 Luzern Bergstr. 42 ¥ 041 365968 8038 Ziirich EZG, Seestr. 301 01 4558 54
4000 Basel Schornweg 22/12 % 061 3336 39 6900 Lugano Corso Elvezia 10 091 34888

SUAC AG Steinenbachgésslein 34
Basel Telefon 061/221544

PLZ/Ort/Strasse
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Auf dem Weg zur

Mehrwertsteuer

Das Interesse an Information iiber die in der steuerpolitischen Diskussion nun
laufend angerufene «Mehrwertsteuer» entspricht einem verstiindlichen Bediirfnis,
muss doch der Unternehmer heute mehr denn je seine Dispositionen auf weite
Sicht treffen. Wir haben aus diesem Grunde Dr. Hans Gerber, Chef der Hauptab-

der Eid,

Steuerver

teilung War

g, gebeten, Wesen

und Wirkungen einer Mehrwertsteuer im Vergleich mit anderen Ausbau-Alterna-

tiven der WUST darzulegen.

Die «Mehrwertsteuer» ist nicht etwa
eine neue Steuerart; dieser Name be-
zeichnet lediglich eines der verschiede-
nen technischen Verfahren, eine allge-
meine Verbrauchssteuer — also die Um-
satzsteuer — zu erheben. Fiir die
Schweiz wiirde die «Mehrwertsteuer»
folglich eine Aenderung des heutigen
Umsatzsteuer-Erhebungssystems,  der

«Grossi bedeu-
ten. Mit einem Uebergang zum «Mehr-
wertprinzip» wiirden vor allem die
‘Wettbewerbsverzerrungen, d.h. die
beim «Grossistensystem» bestehenden
Unebenheiten in der Belastung der zum
Verbraucher gelangenden Giiter besei-
tigt; das indessen ist nicht das Haupt-
ziel. Mit dem verbesserten Erhebungs-
system sollen vielmehr aus der Umsatz-
steuer wesentlich hohere Einnahmen
zur Deckung der bevorstehenden gros-
sen Defizite im Bundeshaushalt — beim
heutigen Ausgabenvolumen nennen die
Planer fiir die nidchste Zeit unter Be-
riicksichtigung der Zollausfille Betrige
von jihrlich weit iiber 1 Milliarde Fr.
(!) — ermdglicht werden, und zwar
nicht allein durch Heraufsetzung des
Satzes, sondern auch durch Ausdeh-
nung der Steuer auf bisher nicht erfass-
te Waren und Leistungen und damit
auf bisher «privilegierte» Unterneh-
mungen.

Zur Frage des Zeitpunkts fiir das In-
krafttreten einer Umsatzsteuer nach

der Mehrwertidee  ist daran- zu -erin-

nern, dass die Bundesverfassung weder
eine Eriohung der Umsatzsteuer. iiber
die seit-anfangs 1974 geltenden Sitze
hinaus (4,4 Prozent auf der Detailstufe,
6.6 Prozent auf der Engrosstufe), noch
cine Aenderung des Erhebungssystems
zuliisst. Somit miissen Parlament und
dann Volk und Stinde vorerst einer er-

weiterten Verfassungskompetenz zu-
stimmen. Erst dann kann ein Entwurf
zu einem Bundesgesetz iiber eine neue
Umsatzsteuer («Mehrwertsteuer») auf
den iiblichen demokratischen Weg ge-
schickt werden: Vernehmlassungsver-
fahren, Botschaft des Bundesrates an
die Bundesversammlung, Beratung im
Parlament, Referendumsfrist und allen-
falls Volksabstimmung. Sodann brau-
chen Wirtschaft und Verwaltung fiir
die Umstellung noch etwelche Zeit, so
dass sogar bei reibungslosem und ra-
schem Ablauf des Geschiiftes eine neue
Umsatzsteuer nicht vor 1978 einge-
fiihrt werden konnte; dieser friiheste
Zeitpunkt ist heute das einzige einiger-
massen gesicherte Datum. ’
Die Ausgestaltung einer neuen Um-
satzsteuer ist nidmlich noch ungewiss;
man weiss nicht, was alles der Steuer
unterstellt werden soll, welche Unter-
nehmer steuerpflichtig werden, wie
hoch die Steuer sein konnte usf. Diese
teils heiklen Fragen stehen in Bezie-
hung nicht allein zum Umfang des Fi-
nanzbedarfs, sondern zu steuerpoliti-
schen Entscheidungen auch auf andern
Gebieten (z.B. jihrliche Veranlagung
der Wehrsteuer, Steuerharmonisie-
rung). Wir tappen somit weitgehend im
dunkeln und konnen deshalb dem Leser
die Grundziige und generellen Wirkun-
gen moglicher Neuerungen und die
Unterschiede zum geltenden Umsatz-
steuer-Recht lediglich mit Hilfe unver-
bindlichera,‘Annahmcn kenntlich ma-
chen. b

Mit alIcm)‘,Wachdruck muss darauf hin-
gewiesen werden, dass dabei insbeson-
dere der Gegenstand und die Hohe der
Siitze der*Steuer nach den skizzierten
neuen -Erhebungsverfahren willkiirlich
gewihlt werden mussten.

— Als Steuergrossist hitte er seine Ein-
nahmen aus Beherbergung. und Bewirtung
zu einem  Satz yon' beispielsweise 6 Pro-
zent zu versteuern; zur ‘Vermeidung einer

. unmittelbaren  Doppelbelastung wire er

unter ‘dem Regime‘ des Grossistensystems
berechtigt, simtliche Einkiiufe fiir Kiiche
und Keller bei andern Grossisten steuer-
frei zu titigen (steuerfreier- Bezug von
Verkaufswaren und: von ‘Werkstoffen- fiir
die Zubereitung von Verkaufswaren, ‘also
von Rohstoffen: und Zwischenprodukten)
- hingegen wiirde' er wie' heiite die /nve-
stitionen, Betricbsmittel: und - dergleichen
mit Steuer belastet erhalten, und zwar eben-
falls zum angenommenén'’ Detailsatz von
6 Prozent.

Folglich wiirde sich auch hier die gesamte
Belastung der gastgewerblichen Leistung
aus zwei Teilen zusammensetzen. Zur di-
rekten Besteuerung der Einnahmen mit 6
Prozent kime noch die indirekte Bela-
stung hinzu, die hier im Schnitt etwas we-
niger als 1 Prozent ausmacht (vgl. Ziff. 1
hievor) mit einem Schwankungsbereich
von zwischen zirka 0,6 und 1,3 Prozent.
Zusammengerechnet ergibe sich folglich
eine Steuerlast von 6,6 bis 7,3 Prozent (je
nach Betrieb). Bei einem Steuersatz von
iiber 6 Prozent wiirden diese Unterschiede
selbstverstindlich grosser.

3. Eine Umsatzsteuer nach
dem Mehrwertsystem

Mit dem Mehrwertsystem werden die vor-
stehend dargestellten - Ungleichheiten in
der Belastung behoben (sie kinnen in an-
dern Wirtschaftszweigen grosser “sein als
im Gastgewerbe). Das geschieht so, dass
der umsatzsteuerpflichtige Unternehmer
die Steuer einzig von seinen Einnahmen
bezahlt. Alle: Einkiufe, auch die Investi-
tionen ‘und ‘Betriebsniirtel, bleiben steuer-
frei. Dies wird nicht. dirch steuerfreien
Bezug, sondern wie’ folgt erreicht: Die
Lieferanten von Verkaufswaren, Werk-
stoffen, Investitionen, Betriebsmitteln usf.
beliefern den Unternehmer stets steuerbe-
lastet, doch kinn diesér. die ihm berechne-
te Steuer in seiner Deklaration sofort ver-
rehnen. Der ¢Mehrwért»-Steterpflichtige
ermittelt somit Vorerst die Steuer auf sei-
nen 3I§in§'§hn1cn ) ©

7 Prozent*und
= Fr. 140003 bi
was ihm die Li¢
Rechnung stellten auf ¢
tern, die er zur Erzielung seiner Einnah-
men benétigte; macht diese Summe z. B.
Fr. 6500 aus, hat er der Steuerverwaltung
nurmehr die Differenz von Fr. 7500 abzu-
liefern. (Fr. 14 000 minus Fr. 6500).

Dieser Abzug der Vorsteuern ist das tech-
nische Kernstiick des «<Mehrwertsystems»..
Damit wird bewirkt, dass der Preis des
K in unserem Beispiel exakt

1. Die Grossisten-
Warenumsatzsteuer

(Stand 1. Januar 1974)

Heute fallen Dienstleistungen nicht unter
die Steuer, und das Gastgewerbe ist — so-
weit es sich ausschliesslich mit der Beher-
bergung und Bewirtung befasst — von der
Steuerpflicht als  Umsatzsteuer-Grossist
ausdriicklich ausgenommen. Seine Lei-
stungen werden somit nicht direkt betrof-
fen, sondern lediglich mittelbar, sei es
durch die Steuer von

~ 6,6 Prozent auf dem Einkauf von Ver-
kaufswaren, z.B. von alkoholischen Ge-
triinken*;

- 4.4 Prozent auf Investitionen und Be-
triebsmitteln aller Art (fiir solche Giiter
wird der Unternehmer beim Grossistensy-
stem als «Konsument» betrachtet).

Der Verkaufspreis der alkoholischen Ge-
trinke wird demnach je nach Marge je-
denfalls mit weniger als 3 Prozent bela-
stet. Dariiber hinaus muss der Hotelier
wie jeder andere Unternchmer noch die
auf den Investitionen und Betriebsmitteln
aller Art liegende Steuer beriicksichtigen.
Hierfiir betriigt der Aufwand durch-
schnittlich um 15 Prozent des Betriebser-
ses, so dass sich eine mittlere Steuerlast
von 0.66 Prozent der gesamten Einnah-
men aus Beherbergung und Bewirtung er-
gibt (4,4 Prozent Steuer von 15 Prozent
Kosten). Da jedoch die Aufwandstruktur
bei den verschiedenen Betitebskategorien
und auch innerhalb derselben recht unter-
schiedlich ist, kann diese mittelbare Steu-
erlast heute im weiten Bereich von viel-
Ieicht 0.4 bis gegen 1 Prozent schwanken.
Die Unterschiede sind demnach verhiilt-

* Kauft der Hotelier z.B. Wein direkt
beim Weinbauern ein, so kann er u. U. als
sogenannter Urproduktenbeziiger selbst
steuerpflichtig werden und hat dann die
6.6 Prozent an die cidg. Steuerverwaltung
zu entrichten.

nismissig gross, diirften aber wegen der -

bisher niedrigen Steuersitze den Wettbe-
werb kaum stark verzerren. (Zur' Auf-
wandstruktur s. Hotel-Revue vom 16. Au-
gust 1973.)

Bei der geltenden Grossisten-Warenum-
satzsteuer setzt sich danach die gesamie
Belastung der gastgewerblichen Leistung
aus zwei Teilen zusammen:

- einmal aus der beim Einkauf von Ver-
kaufswaren (und Werkstoffen zur Herstel-
lung von Verkaufswaren) dem Lieferan-
ten bezahlten Steuer, die heute recht ge-
ring ist wegen der grossen Umsatzsteuer-
Freiliste, welche ja wu.a. alle Ess- und
Trinkwaren ohne den Alkohol umfasst,

- zum andern aus der Steuer auf dem Er-
werb sowie dem Unterhalt einschliesslich
Reparatur von Immobilien und Mobilien
(Investitionen und Betriebsmittel).

2. Ausbau der Grossisten-
Umsatzsteuer

Vermehrte Einnahmen kann man durch
Satzerhohung, aber auch dadurch herein-
bringen, dass nebst den Umsiitzen von
Waren auch  Leistungen besteuert wer-
den. Eine Ausdehnung der steuerbaren
Substanz wiirde es erlauben, den Steuer-
satz fiir einen gegebenen Ertrag niedriger
zu halten als bei einer nur partiellen Um-
satzsteuer. Vom Standpunkt der Billigkeit
aus erscheint es sogar erwiinscht, den Be-
reich der Dienstleistungen, dem in der
modernen Industrie- und Wohlstandsge-
sellschaft laufend grossere Bedeutung zu-
kommt, gleich wie in andern europiischen
Staaten cbenfalls zur Steuer heranzuzie-
hen. Im Rahmen des Grossi
wiire es technisch durchaus m
Gastgewerbe wie die iibrigen Wirtschafts-
zweige ebenfalls als steuerpflichtig zu er-
kliren und so die gastgewerblichen Lei-
stungen direkt zu erfassen. Daraus ergibe
sich fiir den Hotelier folgendes:

mit 7 Prozent besteuert wird, dass im
Preis keine Vorsteuern mehr enthalten

4. Ausnahmen von der
Umsatzsteuerpflicht beim
Mehrwertsystem

Zur Abrundung unserer Uebersicht sei
noch der Steuerablauf beim «Mehrwertsy-
stem» dargestellt, wie er sich bei einem
Verzicht auf die Besteuerung gewisser
Dienstleistungen, u.a. jener des Gastge-
werbes, ergdbe. Um denselben Steuerer-
trag zu erreichen, miisste selbstverstind-
lich ein hoherer Steuersatz angewendet
werden, nehmen wir an statt 7 Prozent
nun 10 Prozent (fiir Nahrungsmittel ein
reduzierter Satz von 3 Prozent).

‘Weil die Leistung des Hoteliers der Steuer
nicht mehr unterliegt, wire er selbst auch
nicht mehr steuerpflichtig; dafiir wiirde er

mit der Steuer beim Einkauf belastet, und
zwar mit 10 Prozent (Nahrungsmittel 3
Prozent). Bezogen auf den Gesamterlos
ergibe sich bei diesen Sitzen eine mittlere
Steuerbelastung von etwa 3 Prozent, wenn
man unterstellt, im Durchschnitt entfalle
in der Hotellerie ein Fiinftel des Aufwan-
des auf Nahrungsmittel und ein Viertel
auf mit 10 Prozent belastete Giiter (Ge-
triinke, Immobilien und Mobilien sowie
deren Unterhalt). Unterschiede in der Ko-
stenstruktur haben — wie bereits friiher
dargelegt — Abweichungen von diesem
Mittelwert und damit Wettbewerbsverzer-
rungen zur Folge. Damit wiirde das Ziel
ciner umfassenden und zwischen den kon-
kurrierenden  Unternehmungen  wettbe-
werbsneutralen Umsatzsteuer nicht er-
reicht. Prid

5. Zusammenfassende Uebersicht

der unter den Ziffern
Recht gemiiss Ziffer 1:

2 bis 4 dargestellten Varianlén im_Vergleich zum geltenden

Erhebﬁngs- Keine direkte Besteuerung Direkte Besteuerung der
verfahren der Gastg Sd17 g b i
(kejne Abr licht)  (Abr licht)
Geltendes Recht:
Grossistensystem Steter * auf "dem Einkauf - a: Steuer auf den Einnah-
(Ziffern 1 und 2) von men, dafiir steuerfreier Be-
— Verkaufswaren und zug von Verkaufswaren

Werkstoffen, soweit  nicht
auf der Freiliste, zum En-

und Werkstoffen zum De-
tailsatz

grossatz von heute 6,6

Prozent

— Investitionen,
samt
zum Detailsatz von heute

mitteln

b. Steuer auf Einkauf von
Investitionen, Betriebsmit-
teln samt Unterhalt zum
Detailsatz

Betriebs-
Unterhalt

4,4 Prozent (Bauten gegen-
wirtig nur zu 3/4 = 3,3

Prozent)

Steuerlast auf den Preisen
niedriger als der gesetzli-
Detailsatz  (je
Freiliste) und nicht gleich-
miissig wegen unterschied-
licher Vorsteuer je nach
Aufwandstruktur.

che

«Mehrwertsystem»

(Ziffem 4 und 3) Einkauf

halt)

Steuerlast auf den Preisen

Steuer 'auf dem gesamten
(Verkaufswaren,
s Werkstoffe,: - Investitioten,

Betriebsmittel samt Unter-

Steuerlast auf den Preisen
héher als der gesetzliche
Detailsatz und  insoweit
nicht  gleichmissig, ~ als
Steuern gemiss Buchst. b
unterschiedlich  sind  je
nach Anteil der Investitio-
nen, Betriebsmittel.

nach

Steuer auf den Einnah-
men; soweit Einkauf vor-
belastet, Rann diese Steuer
vollumfifglich - verrechnet
werden (sog. Vorsteuerab-
zug)

Belastung der Preise

niedriger als der gesetzli-
che Steuersatz und nicht
gleichmdssig wegen Unter-
schieden in Héhe und Zu-
sammensetzung des vorbe-

gleichmassig und exakt in
der Hohe des gesetzlichen
Steuersatzes.

lasteten Aufwandes.

Die leichmissi le. Bela-

h

sind wie z. B. beiyunserem G
stem; denn ‘die .Steniern ‘auf simtlichem
Aufwand, der fiir dieses Konsumgut er-
forderlich war, wiirde ja mit' dem Vor-
steuer-Abzug: aufgehoben.: Das Verfahren
trigt’ demnach ‘den. Namen «Mehrwertsy-
stem» zu Unrecht; vielmehr wire es rich-
tiger, von «Umsatzsteuer mit Vorsteuer-
Abzug» zu reden.

Auch fiir den Hotelier ergiibe sich bei die-
sem Verfahren, welches Vorsteuerbela-

stung des vom Konsumenten bezahlten
Preises kann einzig bei direkter -Bestcue-
rung der Umsdtze nach der «Mehr-
wert»-Methode (Vorsteuerabzug) erreicht
werden. Bei allen andern Verfahren miis-
sen sich notwendigerweise Verzerrungen
in der Belastung ergeben, die bei hohen
Steuersitzen selbstverstindlich ganz an-

7 sen erklaren. Wer und was in einer
weitern Zukunft der Umsatzsteuer. unter-
stellt wird und zu welchem Steuersatz,
entscheidet sich erst in der steuerpoliti-
schen Auseinandersetzung.

Fiir die Hotellerie ist im Hinblick auf ihre
Konkurrenzfihigkeit von  entscheidender
Bedeutung die Hohe der Belastung ihrer
Leistungen im Vergleich zu jener der an-
dern europiischen Staaten. Dabei darf al-

stungen und damit die U i des
Grossistensystems ausschliesst, eine sau-
bere Losung. Die Belastung des Hotelga-
stes wiirde nach unserem Beispiel durch-
wegs — dem gesetzlichen Steuersatz ge-
miiss — genau 7 Prozent betragen, nicht

mehr und nicht weniger. Bei einer Steuer -

mit einheitlichem Satz kénnte zudem der
administrative Aufwand fiir die Steuer- .
veranlagung auf ein Mindestmass be-
schrinkt werden. Unter diesen Vorausset-
zungen wiirde eine beispielsweise viertel-
jahrlich zu erstellende Steuerabrechnung
nach unseren Annahmen wie folgt ausse-
hen:

Einnahmen

(aus Beherbergung, Bewirtung) 135700
Steuer hiervon 7 Prozent 9499
Im selben Zeitraum

wurden an Vorsteuern berechnet

(von den Lieferanten bzw. beim
allfilligen Import z. B. von Wein) 3763
An Steuerverwaltung

noch abzuliefern 5736

Sonderregelungen’ und. Satzabstufungen je
nach der Art der Waren und Leistungen
hitten  selbstverstindlich Ausscheidungen
zur Folge, welche die . Kalkulation, die
Buchfithrung und ‘die Steuerdeklaration
erschweren und' damit zusitzlichen Ver-
anlagungsaufwand ‘erfordern wiirden. Das
wiire aber nicht nur beim «Mehrwert»-,
sondern auch beim «Grossisten»- oder je-

in der EWG

Die zwolf europiischen «Mehr-
wertsystem-Staaten» besteuern die
Leistungen des Gastgewerbes nicht
cinheitlich. Hier wird die Beherber-
gung niedriger besteuert als die Be-
wirtung, dort findet fiir Gaststiitten
der  Luxuskategorie ein erhohter
Satz' Anwendung, anderswo werden
die ‘dem Personal vom Gast be-
zahlten Bedienungsgelder nicht und
‘ausserdem lediglich. ein Teil ‘der
Einnahmen fiir' ‘die gastgewerbli-
chen'Leistungen besteuert. &
Die Belastung liegt heute zwischen
5 und 17,6 Prozent der Preise.
Hierzu ist zu bemerken, dass in der
EWG cben. cine: Harmonisierung
der Bemessungsgrundlage der Steu-
er vorgeschlagen wurde und fiir
spiter eine , Harmonisierung der
Sitze angestrebt wird. In diesem
Sinne haben kiirzlich Belgien, die
Niederlande und ' Luxemburg fiir
ihren Bereich bereits erste Schritte
angekiindigt.

Mehr

ders ins Gewicht fallen als bei den heuti-
gen sehr niedrigen Sitzen und der grossen
Freiliste.

6. Schlussbemerkungen

Die vorstehenden Ausfiihrungen - dies
muss nochmals hervorgehoben werden —

r-Erh

dem andern U

sollen ver ogliche Steuerabliu-

Y
stem gleichermassen der Fall.

fe und ihre Wirkungen aufgrund von Hy-

lerdings nicht allein die Umsatzsteuerbe-
lastung gesehen werden. Man “‘muss sich
klar dariiber sein, dass dem Bund selbst
bei namhaften Kiirzungen seiner Ausga-
ben (= Leistungsabbau) wegen der Ein-
busse an Zolleinnahmen vermehrte: Mittel
zugestanden werden miissen; welcher Art
diese auch sein mogen (Umsatzsteuer, di-
rekte : Steuer, ' Lohnprozente usw.), auf
Preise ‘und -Lohne oder umgekehrt und
damit ,auf . die .Wettbewerbsstellung wer-
den sie so oder so Einfluss haben. Bei der
Beurteilung einer vermehrten Ausniitzung
der Umsatzsteuer ~ sie trifft den. Konsum
im Inland und damit gleichermassen ein-
heimische und auslindische Giste — soll-
ten langfristig auch die Absichten der
europidischen  Gemeinschaften beachtet
werden, die nach der bereits verwirklich-
ten Harmonisierung des Umsatzsteuersy-
stems auf'eine Anniherung der Belastung
hinauslaufen. (Sieche Kasten).

Ein weiterer ‘Aspekt, der nicht iibersehen
werden: sollte, ist — ausser der Wettbe-
werbsneutralitit — der administrative Auf-
wand fiir den steuerpflichtigen Unterneh-
mer; er beansprucht Krifte in der Wirt-
schaft und 'der Verwaltung und sollte im
volkswirtschaftlichen Interesse maglichst
niedrig gehalten’ werden. Das setzt aber
eine einfache Umsatzsteuerordnung vor-
aus, die auf Sonderrechte und Finessen
aller Art verzichtet. Ein solcher Verzicht
sollte ‘den interessierten Kreisen und den
entscheidenden Behorden um so leichter
fallen, als sich mit Differenzierungen und
Spezialregel bei einer Umsat
spiirbare Effekte kaum herbeifiihren las-
sen und lediglich die Steuerveranlagung
erschweren und verteuern; und diese Ko-
sten bezahlt letztlich wohl auch der Kon-
sument. Dr. Hans Gerber

teuer
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«Das Wein-

Tageslager»

Von W. E. Batt, Dipl. Ing. SIA, Rothrist,

P fiir au und Ver

Weine sind in unseren Restaurants belieb-
te Getriinke. Bei den Giisten — und auch
bei den Wirten. Sie bediirfen aber be-
stimmter Voraussetzungen, um die an sie
gestellten Erwartungen zu erfiillen. Da
hier iiber die technischen Belange des
Wein-Ausschanks  gesprochen  werden

soll, werden wir uns speziell mit der
Organisation des Tageslagers beschiifti-
gen. Dazu gehort die Lage dieser Aufbe-

Weingestell mit von der Raumluft um-
spiilten Flaschen. Ist es nur Attrappe und
Dekoration oder sollen diese Weine den
Giisten serviert werden?

wahrungsorte und deren technische Kon-
zeption.

Aber lassen wir uns doch erst einmal von
kompetenter Seite dariiber Aufschluss ge-
ben, welche Temperaturen fiir Lagerung
und Ausschank ‘als idéal ‘angesehen wer-
den. Der Schweizerische Weinhiindlerver-
band gab uns dazu folgende Angaben:

r

Kellerriume )
iir Weissweine 6-10°C
“fiir Rotweine ot “10-14°C

Tageslager und Ausschank:
sweine (Anjou) 2-5°C
Leichte Rotweine 9-11°C

Westschweizer Rotweine und Beaujolais

12-14°C
Ostschweizer Rotweine 14-16°C
Burgunder 15-17°C
Bordeaux 18°C
Weissweine
Schaumweine, Champagner 5-7°C
Westschweizer und Elsisser 8-10°C
Ostschweizer und Burgunder 12-14°C

Ueber die Temperaturen

Aus dieser Aufstellung kdnnen wir fiir die
hnisch bildi unserer T: 1
einen wichtigen Hinweis herauslesen:
Wein muss gekiihlt aufbewahrt werden!
Jeder Wein! Denn in welchem Restaurant
zeigt das Thermometer wohl maximal

18°C an?

Zum andern ersehen wir daraus, dass die
Lagertemperaturen sehr stark ' differen-
ziert sind. Fiir ganz speziell auf den
Weinausschank ausgerichtete Restaurants

v

Dekoration und  temperaturgerechte
Weinlagerung in  diesem ~ Sichtkiihlraum
im Mdwenpick Waisenhaiisplatz  Bern.
Rechts ein Zugang vom Service aus, links
ein’ Zugang -fiir das -Bar-Buffet-Personal
(Anlage Fa. Schmid, Arbon)

wird dies ein Hinweis auf mogliche Un-

Ueber die Bemessung

Wir sprechen . heute iiber «Tageslager».
Wir sollten .uns aber dariiber Klar sein,
dass dies nur ein allgemein gebriuchlicher
Ausdruck ist, der nicht wortwdértlich zu
nehmen ist.

Wein-Tageslager sollten mehr Kapazitiit
als nur einen voraussichtlichen Tagesbe-
darf fassen konnen. Von jeder Sorte miis-
sen mehrere Flaschen darin enthalten sein,
denn der nachbestellende Gast erwartet
bei der zwei(sg des gleichen Weines nicht
nur die gleiche Qualitiit; sondern.auch die
gleiche Temperatur.
Wenn irgend mdglich, sollte Vorrat fiir 3
bis 5 Tage an der Ausgabe bereitstehen.
Dass dies nicht iiberall und immer durch-
fithrbar ‘sein wird, wissen wir auch. Aber
bei U oder’ bei b

terteilungen innerhalb der Kiihleinheil
sein. Unter normalen Umstinden braucht
die Gliederung wohl nicht ganz so weit
zu gehen; 3 Temperatursektoren sollten
aber moglichst ausgewiesen werden.

Folgerungen fiir die Ausstattung der Ge-

triinke-Ausgabe:

- Die oft im Gisteraum dekorativ arran-
gierten Gestelle mit Rotweinen diirfen
wirklich nur Dekoration sein. Daraus
den Giisten Wein einzuschenken, sollte
man tunlichst unterlassen.

Wenn auf das Vorzeigen von Weinfla-
schen nicht verzichtet werden soll,
wenn Flaschen als Verkaufswerbung
miteingesetzt werden sollen, dann filt
dem Innenarchitekten oder Raumgestal-
ter die Aufgabe zu, diesen Wein sicht-
bar und doch gel It zur Schau zu stel-
len. Es gibt hierfiir Kiihlriume hinter
Glaswinden,
Kiihlschriinke mit Sichttiiren usw.

— Die Wein-Tageslager sollten in ver-
schiedene Temperaturbereiche unterteilt
werden, damit jeder Wein soweit wie
moglich an seine Idealtemperatur her-
anriicken kann.

‘Warum wir heute so viel von Kiihltempe-
raturen sprechen, wo es doch. allgemein
heisst, der Rote miisse chambriert sein?
Das liegt an der Zeit, am Fortschreiten

Gemauerter Wein-Tageskiihlraum  hinter
einer Glastiire, die dem Gast den Blick
auf die Flaschen freigibt. (Mowenpick-
Feldschlésschen Ziirich)

der Zeit. Denn zu Grossvaters Zciten
kannten wir noch keine vollautomatischen
Zentralheizungen mit der Ueberhitzung
der Luft, mit gleichmissiger Wirmever-
teilung im ganzen Haus, eingeschlossen
alle Nebenrdaume. Friiher befand sich ne-
ben oder hinter der Getriinkeausgabe zu-
meist das «Office». Und wie warm war es
dort damals? Wenn diese. Temperatur und
dieser Raumluftzustand heute noch in un-
seren Tageslagern herrschen wiirden, viel-
leicht wiirde, bei so manchem Rotwein un-
ter diesen Umstiinden’ die Kiihlung wirk-
lich iiberfliissig sein.

mit Glastiiren, Vitrinen,

sollte diese ‘Grosse angestrebt' werden. Sie
erleichtert ‘den- Arbeitsablauf - wesentlich
und weist noch geniigend Flexibilitit auf,
um den Spitzenkonsum einzelner Sorten
aufzufangen.

Wo wirklich nur der Bedarf eines Tages
oder sogar noch weniger untergebracht

ine grosse Wein-Wand, zuginglich vom
Restaurant aus. Preisfrage: Ist die Anlage
gekiihlt? .Oder herrscht - hierin - Umge-
bungstemperatur?

werden kann, ist ganz besonders auf gute
Nachschubwege zum Grosslager zu ach-
ten. Unter diesen «Wegen» verstehen wir
auch  nicht nur die raumliche Losung,
sondern den ganzen Ablauf der Nachlie-
ferung, yom Bestellvorgang iiber die per-
sonelle Erledigung bis zu den, Transport-
mitteln und; Hilfsmitteln. Beim Auffiillen
des Bestandes; wiihrgnd,, des. Tages kann
vieles reihungsloser wungdt einfacher -bewiil-
tigt werden, : als Jbeiay pltzlich anftreten-
den Bedarf wiihrend der Essens-Stosszeit
oder spit am Abend.

Ucber, diegLage der Eageslager 1 v v

Die Grosslager ‘befinden sich - normaler-
weise im Keller, mit guten Anlieferverbin-
dungen vom Wareneingang und mit guten
Transportverbindungen zu den Ausgaben.
Da eine Abgabe ab Grosslager zu um-
stindlich und zu aufwendig werden wiir-
de, ist die Einrichtung von Tageslagern
nglich.

Dieser Vorrat, moglichst fiir einige Tage
berechnet, muss sich-in.unmittelbarer Nii-
he der Ausgaben befinden. Wenn wir ei-
nen Betrieb mit mehreren Ausgabestellen
haben, so ist fiir jede einzelne ein Tages-
lager einzurichten.

Wo innerhalb des Ausgabebereichs die
Wein-Tageslager angelegt werden, hiingt
in erster Linie von -der Organisation der
Abgabe ab. Laufen alle Bestellungen zu
einem Buffet und gibt das:Buffetpersonal
die Getrinke aus, dann miissen diesem
Personal die Weine leicht zugiinglich sein.
Der Tagesvorrat befindet sich dann im
Buffetkorpus, in- der Riickfront oder in
gleich anschliessenden Kiihllagern.

Bei Kellnerselbstbedienung sind auch die

v

Blick in den gleichen Sichtkiihlraum. Vor-
ne eine Abteilung, hinter der Tiire das
aweite Abteil mit unterschiedlicher Tem-
peratur. Ausserdem kann das Temperatur-
gefille von oben nach unten von zirka 2°
C genutzt werden.

Das Wein-Tageslager befindet sich hier in
cinem Nebenraum. Die Flaschen bilden
als Wand nur eine Raumdekoration fiir
das Restaurant.

Wein-Tageslager zum Kellnergang hin zu
offnen. Eine iibersichtliche Anordnung ist
hierbei besonders wichtig, da sich ja nicht
nur eine, sondern mehrere Personen dar-
aus bedienen.

Bei Selfservicerestaurants ist eine Teilung
des Bedarfs nicht zu umgehen. Es kann ja
nicht das ganze Tageslager dem Gast
griffbereit dargeboten werden. Also wird
man hier eine erste Auswahl an Flaschen
in den Kiihlwannen des Selbstbedienungs-
buffets plazieren und geniigend Nach-
schub méglichst dicht an diesen Abgabe-
stellen unterbringen.

Wichtig ist iiberall die leichte Erreichbar-
keit fiir die Ausgabepersonen und die
Uebersichtlichkeit. Und natiirlich die ge-
eignete Temperaturhaltung. Dazu kommt,
dass alle fiir den Weinservice weiterhin
bendtigten Utensilien griffbereit vorhan-
den sind: Zapfenzieher, Flaschenkorbe,
Weinkiihler, Wiirfel- oder Schuppeneis,
ein  Ausguss und auch Abstellfliche.

Wichtig ist ferner die gute Verbindung
vom Grosslager her, denn der Stock muss
aufgefiillt werden und in einzelnen Fiillen
ist auch eine schnelle Nachfiillung be-
stimmter Sorten nicht zu umgehen.

Kiihlturm mit zwei Tiiren. Als Innenein-
richtung dient ein Karussel. Dancben ge-
kiihlte Schubladen fiir liegende Flaschen.
(Hotel Albana, Wegg

Containerlager im Kiihlraum fiir eine Of-
fenausschankanlage. Eine Temperaturdif-
ferenzierung ist leicht maglich. Fiir die
hier lagernden Getrinke ist keine Tagesla-
gerung mehr erforderlich, die Schlauch-
verbindung zur Ausgabe geniigt.

Ueber die Ausbildung der Wein-Tagesla-
ger

ist in unserer heutigen Beilage schon an
mehreren Stellen geschrieben worden: Die
Hauptsache ist wohl, dass der Wein tem-
peraturgerecht gehalten wird. Es sind also
Kiihleinheiten erforderlich.

Ob es sich hierbei nun um Kiihlriume,
Sichtkiihlriume, Kiihlschrinke, Kiihlvitri-
nen. Schubladen, Ausziige, Karussels oder
Tablare handelt, hingt von den riumli-
chen Maoglichkeiten und vom Tagesum-
satz des jeweiligen Betriebes ab. Wir diir-
fen bei der Gestaltung der Wein-Tagesla-
ger auch nicht iibersehen, dass diese An-
lagen fiir sich zwar sehr wichtig sind. aber
riumlich und einrichtungsmi i i
ganze Getrinkeausgabe zu

integrieren
sind, sie sind nur-ein Teil dieses Ausgabe-

zentrums. Alle baulichen und technischen
. L

miissen der in Ein-
klang gebracht werden, damit der Gast je-
de Bestellung rasch, sicher und tempera-

turgerecht an seinen Tisch serviert erhiilt.

~gen:Einmal-fiir- Weis

| Wir fragen den Fachmann

Heute Heinz Schmid, technischer Direk-
tor und Verwaltungsrats-Priisident der
Fa. C. + H. Schmid, Kiihlmébel, Arbon.

Herr Schmid, Ihre Firma ist als Spezialist
fiir Kithimobel bekannt, vornehmlich fiir
Buffetanlagen, Kiihlschrinke, Selfservices
und  Kellnerselbstbedienungen. ~ Welche
Erfahrungen haben Sie mit den Tagesla-
gern von Weinen gemacht?

Die Kellerlager sind in der Schweiz in
den meisten Fillen gut, d.h. die Weine
kommen von dort mit der richtigen Tem-
peratur ans Buffet und sollten an sich so
auch dem Gast kredenzt werden. Wo es
leider wirklich oft hapert, ist eben die Ta-
geslagerung.

Tageslager selbst sind heute allgemein er-
wiinscht. Sie werden praktisch bei allen
Hotels und Restaurants gefordert, zu de-
nen wir zugezogen werden. Die Moglich-
keiten hierfiir und damit die entsprechen-
den Ausbildungen sind natiirlich verschie-
den.

Wir versuchen auf jeden Fall, moglichst
alle Getriinke-Lager mit Kiihlung zu ver-
sehen. Je nach riumlichen Verhiiltnissen
placieren wir ‘ Sichtkiihlriume, gekiihlte
Vitrinen oder Kiihlschrinke mit entspre-
chenden Temperaturen in unmittelbarer
Nihe der Buffetanlage und der Ausgabe.
Bei den heutigen Weinpreisen hat der
Gast wohl ein Anrecht darauf, den Wein
unter optimalen Bedingungen an den
Tisch serviert zu erhalten. Das ist aber
nur mdglich, wenn er die ganze Zeit iiber
im Hause auf der richtigen Temperatur
gehalten wird, im Keller und auch an der
Ausgabe. Mit kurzfristigen Temperatur-
Aenderungs-Versuchen wird nicht wieder-
gutgemacht, was bei der Lagerung ver-
siiumt wurde.

Wie weit werden normalerweise die ver-
schiedenen Temperaturen getrennt? Sie
kennen ja die Optimal-Temperatur-Liste
des Weinhiindlerverbande.
Bei Hotels und Spezialititen-Restaurants
ist das Verstiindnis fiir mehrere Tempera-
turen vorhanden. Hier werden differen-
zierte Tageslager zumeist ausdriicklich ge-
wiinscht. Wenn wir friihzeitig zur Planung
zugezogen werden, gehen wir von vorn-
herein auf drei Temperaturbereiche bei
den Tageslagern aus: 8 bis 10° C, 12 bis
14° C, 16 bis 18° C.

Aber es gibt noch viele Gaststiitten, wo
diesen Tageslagern viel zu wenig Beach-
tung geschenkt wird. Wir versuchen dort
zumindest 2 Temperaturen durchzubrin-
eine, -einmal - fiir
Rotweine. Praktisch ist dies in jeder Buf-
fetanlage mit geringen Kosten maoglich.
Eine weitergehende Differenzierung mit
‘mehr als drei Bereichen wird in der Pra-
xis kaum gewiinscht. Nach unserer Erfah-
rung reichen 3 Temperaturen aus. Es be-
steht immer noch die Mdoglichkeit, durch
bestimmte Lagerung innerhalb der Tem-
peratursektoren weiter zu differenzieren.
Die unten liegenden Flaschen sind etwas
kiilter, die oberen etwas wirmer. Der Un-
chied betriigt normalerweise 1 bis 2° C.
Dies trifft bei allen Anlagen mit stiller
Kiihlung zu. Bei Kiihlung mit Luftumwiil-
zung ist die Temperatur im ganzen Raum
natiirlich gleich.

-

Welche Einrichtungen werden meistens
fiir Tageslager gewdihlt? Was schlagen Sie
Ihrer Kundschaft vor?

Das richtet sich nach den riumlichen
Verhiiltnissen und dem Weinumschlag.
Fiir grossere Betriebe empfehlen wir heu-
te speziell bei Bedienung unterteilte Kiihl-
schriinke oder Kiihlriume. Letztere auch
gerne als Sichtkiihiraum mit Untergliede-
rung. Das Gesamtvolumen sollte etwa 2
bis 3 Tagesumsiitze betragen.

Bei Kellnerselbstbedienung wird heute
das Vitrinen-Kiihlregal vorgezogen. Hier-
bei wird die Uebersicht besser. Oder auch
ein unterteilter Sichtkithiraum.

Wo das alles nicht moglich ist, versuchen
wir das normale Getriinke-Ausgabebuffet
entsprechend auszubauen. Das erlaubt
aber zumeist nur die Lagerung etwa eines
Tagesbedarfs. Auch hier im Buffet lagern
Flaschenweine liegend. Wir verwenden
dann die altbewiihrten Flaschentablare,
eventuell auch ausziehbar. -
Die friiher sorgfiltig beachtete Handha-
bung, dass die Flaschen nicht bewegt wer-
den durften, spielt heute bei sachgemisser
Kiihllagerung nicht mehr diesc grosse
Rolle, weil durch die moderne Filtrierung
praktisch kaum noch Satzablagerungen im
Wein vorhanden sind.

Uebrigens werden heute wieder vermehrt
Thermometer zur Temperaturkontrolle
gut sichtbar angebracht. Dies trifft fiir
Kiihlriume und auch fiir Schrinke.zu.

Haben Sie von Ihrer Sicht aus bestimmte
Wiinsche an Hoteliers und Restaurateure?
Der grosse Wunsch von uns Lieferanten
von Anlagen an Bauherrn und Architek-
ten, sowohl fiir Neubauten als auch fiir
Umbauten, Renovationen usw. ist, mog-
lichst friihzeitig zur Beratung und Pla-
nung beigezogen zu werden. In den mei-
sten Fiillen wird eine optimale Ausniit-
zung der bestehenden oder neu konzipier-
ten Riiume mit den heute vorhandenen
Moglichkeiten nur dann befriedigend ge-
st werden konnen, wenn das Teamwork
frith zu spielen beginnt.
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Beim SHV-Dokumentationsdienst
sind als Lieferantenadressen eingetragen:

Flaschenkiihlschriinke

Ercal SA

12, avenue de Rosemont
1208 Genéve

022/36 54 37

Frigorex AG
Biirgenstrasse 36
6000 Luzern
041/44 11 44

Goetz Gebr. & Co.
Marktgasse 16
3800 Interlaken
036/22 65 65

Koch AG
Zielstrasse 14
9050 Appenzell
071/87 1548

Kiileg Vertriebs AG
Postfach 499
1211 Genf 1
022/32 55 81

Linde AG
Dornacherstrasse 210
4000 Basel

061/35 96 45

Schellenbaum & Co. AG
Hegistrasse 37

8404 Winterthur
052/272121

Schmid C. + H.
Romanshornstrasse 90
9320 Arbon

071/46 39 22

Stierlen AG
Schontalstrasse 28
8004 Ziirich
01/23 96 55

UTO-Kiihlmaschinen AG
Eggbiihlstrasse 15

8050 Ziirich-Oerlikon
01/5025 50

Therma-Kilte
Hofwiesenstrasse 141
8042 Ziirich

01/2616 06

‘Weingestelle (Lagerung)

Favre Armand
‘Winterthurerstrasse 398
8051 Ziirich

01/40 01 61

Fierz Erben
Gubelstrasse 6
8050 Ziirich
01/4874 75

Hupfer-Regale
Postfach

8040 Ziirich
01/44 66 25

Kapp L. H. & Co.
Konradstrasse 32
8023 Ziirich
01/42 32 00

Plastic AG
Kunststoff-Werke
7310 Bad Ragaz
085/914 33

WOK AG
Lagernstrasse 27
8037 Ziirich
01/6027 44

Prisentation

Abegglen-Pfister
Hirschmattstrasse 42
6000 Luzern
041/2255 85

Hunkeler J. AG
Grimselweg 5-8
6002 Luzern
041/44 55 66

Johl Josef
Rosengartenstrasse 2
6440 Brunnen
043/3113 05

Ornapress AG
Schulstrasse

8603 Schwerzenbach
01/85 3991

"maﬁf‘j

Eine Offenausschankanlage, in der neben
anderen Kaltgetrinken auch Courantwei-
ne glasweise abgegeben werden kinnen.
Die Druckforderung erfolgt mit Stick=
stoff. (Restaurant Schwanen, Luzern. An-
lage Fa. Repa, Hunzenschwil)

Ordnung und Uebersicht im Hupfer-Fla-
schen-Regal haben sich in der Praxis be-

wihrt. Es sind echte Raumsparer: pro
Tablar konnen' bis zu 5 Lagen' 7/1 Fla-
schen im 'Verbund ‘iiberéinander gelagert
werden. Hup/er’_}R‘egaIe, Ziirich.

Vom Wein und den Weinpreisen

Es ist allgemein bekannt, dass der Wein-
herbst in allen europdischen Anbaulin-
dern — die ausserkontinentalen Provenien-
zen sind fiir den Schweizermarkt von un-
tergeordneter Bedeutung — einen reichen
Ertrag ergab. Nebst der Schweiz haben
auch andere Linder, so Frankreich, Ita-
lien und Spanien, Rekordergebnisse er-
zielt. Nicht vo[lumfz\ng]lch erfiillt wurden
hii die Quali wartungen. Noch
bis Ende August glaubte man an, einen
_ Spitzenjahrgang. Das eher ungiinstige
Septemberwetter und, das soll hier nicht
unerwihnt bleiben, der teilweise iibergros-
se Behang der Rebstocke hat in der Folge
die Qualititserwartungen merklich er-
schiittert. Die 1973er Weine werden also
nicht zu den Spitzenjahrgingen gezihlt
werden konnen. Gleichwohl diirfen wir
uns auf fruchtige und gesunde, wenn auch
nicht sehr korperreiche Weine freuen. Wir
sind iiberzeugt, dass diese — sorgsame und
hkundige Pflege vor — beim
Konsumenten gut ankommen werden.

Die Grossertriige haben sowohl bei uns
als auch in den umliegenden Lindern zu
einer spiirbaren Marktentspannung ge-
fiihrt. Nach etlichen Jahren eines ausge-
pragten Verkidufermarktes sind heute die
Gewichte doch wieder etwas besser ver-
teilt. Die Auswirkungen dieser Wandlung
sind nicht allerorts gleich. Die Inlandwei-
ne werden ungeachtet des grossern Ange-
botes teurer werden. Es gibt aber auch
Linder, wo Preiseinbriiche zu vermerken
sind. Das trifft verstindlicherweise auf je-
ne Gebiete zu, wo im letzten Jahr die
Preisforderungen offensichtlich iibersetzt
waren.

Schweiz

Die Ernte erreichte insgesamt 130 Millio-
nen Liter (1972: 100). Dieser Menge steht
ein jihrlicher Konsum von 103 Millionen
Litern gegeniiber. Selbst wenn man in
Rechnung stellt, dass die Altwein-Vorrite
beim Handel auf ein Minimum abgesun-
ken waren, darf man voraussagen, dass
geniigend Ware zur Bedarfdeckung zur
Verfiigung steht. Mit dem Hinweis auf die

gestiegenen Produktionskosten haben die
Weinbauern fiir die 1973er Weine hohere
Preise gefordert und diese auch

geworden smd Wn' wagen folgende Pro-

gnose: Cotes-du-Rhone- und

Vom wohltemperierten

Trinkvergniigen

Ueber die idealen Temperaturen des Wei-
nes sind schon ganze Dissertationen ge-
schrieben worden. Auf die allereinfachste
Formel komprimiert, haben dann die

Weinsakrileg, die fiebernden Rotweine ei-
ner kurzfristigen Eiskiibelbehandlung an-
zuvertrauen.

(Ab hen aber vom Unkonventionellen

Pseudoweink ‘(mit Haud, harak-
ter) den Ungelehrten und den Wissbegie-
rigen die simple und gefiihlslose Weisheit

eingetrichtert:

Die Weissen frisch!
Die Roten chambriert!

Auf diesem haltlosen Fundament wurde
dann im Laufe der Jahrzehnte das Hoch-
hausbabel der Irrtiimer, der Unter- und
der  Uebertreibungen aufgebaut. Das
Wirrwarr der Mei) trug i

und vom Unisthetischen einer solchen
Kiibeltherapie, ist der Beweis noch nicht
erbracht worden, dass eine derartige Pro-
zedur vom urganolepnschen SmndpunM
aus b pt wah

wire.)

Will man indes von rigiden Temperatur-
vorschriften absehen, so bleibt als zuver-
lissiges und (fiir den Gastgeber) komfor-
tables Kriterium nur noch eines iibrig: die
Weinintelligenz des Geniessers.

dazu bei, dass sich jeder in seine eigene
Theorie hineinkroch, mochte sie nun rich-
tig oder falsch sein.

Dann gab es die Sekten. Es gibt sie noch
heute. Da wiire einmal die Sekte der Tem-
peratur-Pedanten zii nennen. Das sind die
Weinsnobs, die zum Essen und Trinken
nicht nur Messer und Gabel, Teller und
Glas, sondern einen Th notig

Dieser Typ des kultivierten
Weintrinkers entsetzt sich nicht dariiber,
wenn ihm ein Fendant oder ein Dorin so
kiihl serviert wird, dass sich das Glas be-
schligt. Er nimmt dieses Kelchglas liebe-
voll in seine warmen Hinde und wartet
ab, sich von Zeit zu Zeit probierenderwie-
se die Zunge netzend, bis ihm sein Wein
auch temperaturmdssig zusagt. (Und ist

haben. Verstohlen stecken sie dieses Un-
ding ins Weinglas und lesen mit wichtig
aufgeblasener Miene an der Weintempera-
tur mit den Graden in Celsius gleich noch
die Michelin-Sterne und die Varta-Miitzen
der Gaststiitte ab der Skala.

Zu einer weitern Splittergruppe sind die
Unverfrorenen zu zihlen, die unverfroren
behaupten, dass schon ein einwéchiger
Aufenthalt des Weines im Kiihlschrank
dem Wein gegeniiber ein ~schlimmeres
Vergehen sei als eine Tracht Priigel dem
Verdingbub.

Sozusagen gewerkschaftlich  organisiert
sind die Flaschenkunstschmiede. Viel zu
hiiufig noch begegnet man in sogenannten
bessern Restaurants jenen teuren und vom
Design  her perfekten schmiedeisernen
Flaschengestellen, die nicht selten als Na-
bel aller dekorativen Elemente des Hau-
ses herausgeputzt werden. Dem Office-
miidchen wird eingebleut, den Staub auf
den Flaschen zu belassen. Das macht sich
gut. Und wenn solche Weine, die wochen-
lang der Tempemtur des Saales, der Sonne
oder der dammcr installierten Heizung
ausgesetzt warep, éinen unachtsamén oder
einen ungemlgend “informierten ' Kiufer
finden, dasin idarf--dieser: sicher' sein:
Sein Wein ist im wahrsten Sinne des Wor-

Armia

MR KELER MEsTER

das einmal der Fall, dann fasst er sein

tes chambriert. Ihm bleibt das ki
Vergniigen beschert, einen Rotwein vorge-
setzt zu bek der: «die Temp

des Zimmers angenommen hat, in dem er
serviert wird». Das schmeckt dann besten-
falls nach einer abgestandenen, scheinbar
mit Gerbsto/f angerexcherten Briihe, die

d. 4

werden wahrscheinlich ei-
ne leichte Abschwichung in Kauf nehmen
miissen. Die Spitzenweine der Cote-d’Or
und die hochklasslerten Schlossweine aus
dem werden ihre Positio-

den erhalten. Die Aufschlige bewegen
sich bei den Westschweizer Weinen. im
Rahmen von 10 bis 15 Prozent oder, an-
ders ausgedriickt, 30 bis 80 Rappen per
Liter. In der Ostschweiz liegt die Erho-
hung bei 18 bis 20 Prozent, Als Folge da-
von werden unvermeidlich auch die Aus-

kpreise in ‘den G i erhoht
werden miissen. Wir konnten uns vorstel-
len, dass der Aufschlag, je nmach Prove-
nienz und Preislage, Fr. 1.~ bis Fr. 2.- per
Liter betragen wird. Es ist sehr zu hoffen,
dass diese Preissteigerungen keine Abkehr
vom Wein im Gefolge haben werden.

Frankreich,

bedeutendster Weinproduzent Europas,
meldet fiir 1973 einen Ertrag, der sich auf
78 bis 80 Millionen Hektoliter beziffert
(1972: 59). Eine gewaltige Menge Weines,
von dem jedoch der iiberwiegende Teil
den Kurantweinen zugerechnet werden
muss, die fast ausschliesslich im eigenen
Lande konsumiert werden. Es sei daran
erinnert, dass in unserm westlichen Nach-
barland pro Kopf und Jahr zirka 110 Li-
ter Wein getrunken werden (Schweiz: 42).
Das reichliche Angebot hat den Handel
zu grosser Zuriickhaltung bewogen. Die
dadurch bewirkte Flaute in den Transak-
tionen hatte bereits ihre Auswirkungen. In
einigen bekannten Anbaugebieten, so in
der Region von Chéteau-neuf-du-Pape, im
Beaujolais und im Bordelais, waren Preis-
einbriiche zu verzeichnen, die ein erhebli-
ches Ausmass annahmen. Ein Symptom
der Unsicherheit ist auch im Ergebnis der
Weinversteigerungen der Hospices de Be-
aune zu erkennen. Im Vergleich zu 1972
ergaben sich dort, gesamthaft gesehen,
Preiseinbussen von rund 10 Prozent. In
der Schweiz »\crdcn sich’ die Preisbewe-
gungen franzd Weine vor i

nen halten, speziell dort, wo es sich um
gute bis sehr gute Jahrgiinge handelt.

Spanien

Die Grossernte von 35 Millionen Hektoli-
tern (1972: 26) bedeutet eine echte Bela-
stung des Marktes. Der Staat wird jedoch
Stiitzungsaktionen einleiten, um Preis-
riickginge zu verhindern. Man darf mit
unverdnderten Preisen rechnen. Augnah-
me: die Weine aus dem Qualitiits-Anbau-
gebiet von Rioja, welche 30 Prozent teu-
rer bezahlt werden miissen als im Vorjahr.
Spanien ist schon seit vielen Jahren unser
preisgiinstigster Weinlieferant. Es ist nur
zu bedauern, dass diese Preisvorteile in-
folge der giinzlich ungeniigenden Einfuhr-
kontingente nicht besser ausgeniitzt wer-
den konnen.

Portugal

Die Ernte in diesem Land war’ ebenfalls
ergiebig. In Portugal werden die Export-
preise durch die Regierung festgesetzt, und
diese hat eine Erhohung von zirka 20 %
dekretiert. Da die Rotweine aus Portugal
in der Schweiz vornehmlich als Tischwein
dem Konsum zugefiihrt werden, muss auf

dieser Position mit Preisaufschligen ge-

rechnet werden.

Siidtirol

Auch hier stehen dem Kiiufer grosse Men-
gen zur Verfiigung. Die Qualitit der
1973er darf als guter Durchschnitt be-
zeichnet werden. Eine feste Preisbasis hat
sich noch nicht gebildet. Man glaubt je-
doch an einen leichten Preisanstieg, denn

lich in einem engern Rahmen abspielen.
Denn es ist zu beriicksichtigen, dass in
unserm Lande auch die extremen Auf-
schlige nicht in vollem Ausmass wirksam

die P, fordern die volle Abdek-
kung der stark angestiegenen Anbauko-
sten.

F. Affolter

iiber
die Gaumen rinnt, weil sie nach einer ei-
genartigen Deutung des Prinzips des
Chambrierens korrekt serviert worden ist.

Erwihnt sei auch noch die nationale Ak-
tion, die ant Weiss- und Rotweinen herum-

iiber weise

nargelt,
ein paar Grade zu kiihl angeboten wer-
den.

weil sie ihrer Auffassung nach

Es wird nicht leicht sem, uber die Wein-

lliche Re-
gcln aufzustellen. Denn was dem einen
recht ist, ist eben dem andern schlecht.
Dienst am Kunden wiire es aber schon,
ihn nach seinen Temperaturvorlieben zu
fragen und seinen entsprechenden Wiin-
schen nachzukommen.

11,

Das allein liipft aber dem besorgten Gast-
geber nicht die quilende Frage ab dem
Magen, was er in Zukunft mit seinem
wunderschénen handgeschmiedeten Fla-
schengestell machen soll. Mit dieser Frage
und mit dem Entschluss, diese Halbsiede-
technik des Chambrierens endgiiltig auf-
zugeben, wird er sich nimlich vorrangig
zu befassen haben. Praktisch tritt nimlich
mit derart aufgewirmten Weinen der ein-
zige sprichwortlich hoffnungsvolle Fall
ein, es sei denn man entschliesse sich zum

Glas weise nur mehr am Stiel,
damit die Idealtemperatur des Weines we-
nigstens iiber die Trinkzeit anhalte.)

Der gleiche Typ bestellt von sich aus eine
Flasche Roten «aus dem Kellers. Ist der
Keller nicht glemh eine Sauna, weil simt-
liche Hei: hindurchfiihren,
so ist dabei die Chance grosser, einen
Rotwein vorgesetzt zu bekommen, der 18
Grad nicht iibersteigt.

Besser sind fiir unsere Rotweine tieferlie-
gende Temperaturen. Ich habe in vielen

Proben eine interessante Feststellung ma-
chen diirfen: ich lagere die Roten und die
Weissen im Kiihlschrank. Nicht monate-
lang, aber ein paar Tage diirfen es sein,
ohne dass der Wein Schaden nimmt. Ent-
schliesse ich mich fiir eine Flasche Rot-
wein, so entnehme ich die Flasche dem
Kiihlschrank, offne sie und warte. Eine
knappe halbe Stunde lang geniigt. Und
wer es eiliger hat — die kultivierten Wein-
trinker sollten es nie eilig haben — der
kommt mit dem kleinen Tip des Hand-
wirmens._ sehr schnell zur Idealtempera-
tur, besonders wenn er darauf bedacht ist,
das Glas nicht randvoll, sondern nur zu
etwa einem Drittel zu fiillen. Rotweinge-
nuss in Vollendung!

Sie werden sich sagen: das alles sind De-
gustations-Binsenwalrheiten. Das stimmt.
Leider werden aber die Wahrheiten noch
lange nicht iiberall wahrgenommen.
Paradoxerweise: Kiihle Weine sind mir
lieber! Sie sind irgendwie wirmer!

V.I. Noveritas
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- Gastro-Norm-Kiihilschranke
- Sandwicheinheiten
=~ Kiihl- und Flaschenkorpusse

DasTherma-Baukastensystem erlaubt eine individuelle

Dank neuem, hoehwn irksamem lsollermatenal kleinste

aus dem Therma-Baukasten

Lieferbare Ausriistungen:

2/1 und 1/1 Gastro-Norm-Bleche, 2/1,1/1,2/3,1/2,1/4,
1/6 und 1/9 Gastro-Norm-Schalen, 10 oder 15 cm tief, mit
oder ohne Einlegeboden, Gitterkérbe, Gmanostg, Fl?lsch-

»

Perfekt im Fach
durch Kaltenbach,
wo denn sonst!

MIX

der internationalen

Barfachschule KALTENBACH

fir Damen und Herren
Kursbeginn:

Aligemeine Ausfiihrung: rollen, ge mit Brille fur 4.Marz
Aussenverkleidung in rostfreiem Stahl oder in Stahlblech Milchkannen.
weiss t, Sta Alle Modelle mit eigenem Kihlaggregat oder zum Anschluss 1. April
i der Aufl fur Nor und Norm- an eine zentrale Kalteanlage.
bleche. i n an Bedi turen und Tages- und Abendkurse
Schubladen. . . Ku Hs auch fir Auslander.
Therma-Kalte Neuzeitliche fachmén-

nische Ausbildung.
deutsch, franzés., italien., engl.

Auskunft und Anmeldung:

KALTENBACH, Weinbergstrasse 37
8006 Zirich (3 Min. vom Hauptbahnhof)

Tel. 01-47 47 91 Staatlich konzess. Agentur
Kostenlose Stellenvermittiung!

Hofwiesenstrasse 141, 8042 Zirich
Tel.01/261606
Biros in Basel, Bern, Lausanne, Genf und Cadénazzo.

therma

7 Modelle aus der Therma-Typenreihe

o

Welschland-Jahr

Franzosisch-Intensivunterricht, Diplom, Engl., Allgem.
Bildung, kaufm. Facher, iiberwachtes Studium, Inter-
nate fir Jungen und Madchen, Sport.

Schulbeginn Mitte April oder September.

Auskunft und Prospekte durch:
Chillon Collége, 1842 Territet (Montreux),
3, rue de Chillon, Tel. (021) 61 53 51.
Ferienkurse Juni, Juli, August.
1885

. Nr. 1001, aus la Spezial-Tor-

0(\ Chef-Torchons

chongewebe, Zwirn, écru, 45 X 75 cm

| VS' Stickpreis bei Bezug von
| “ st 25 50 100

Fry < 185 175 1.65

|
||~ Bestelten sie bitte heute nocht Telefon: (041) 2255 85

egglen-Pfister AG Luzern

Born
biicher

1 50
Mit Doppel & 300 Bons* Fr.1.80 1.60
mit Doppel & 1680 Bons* Fr.6.90 5.90
3fach a 300 Bons** Fr.245 1.90
3fach a 1008 Bons** Fr.8— 7.30
Weinbonbuch a 200 Bons  Fr.3.40 2.80

Mobel-Center Ferrari

die beste Adresse fiir Hotelmdblierung

Wo gut
gegessen wird
ist auffailend
oftauch
Berndorf dabei

*in 7 Farben **in 4 Farben

Schweizer Hotelier-Verein
Materialverwaltung

Telefon 031 25 72 22
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

NEUE
BAR-FACHSCHULE

, unschlai im itli F

Ein echter Schlager von Mdbel-Ferrari

Jede Kombinationsmoglichkeit vom Einer- zum Dop
Preis, beste Schweizer Qualitat, 10 Jahre Garantie.
Bettcouch nur Fr. 180.—. Schrank nur Fr. 298.—. Nachttisch nur Fr. 115.—.
Lieferung in der ganzen Schweiz franko Haus. Teilzahlung moglich.

g flir MIXEN und BAR-SERVICE.
. Langjéahrige Kursleiterin.
Tages- und Abendkurse in Deutsch, Franzosisch und Englisch.
Unsere BAR-Kurse beginnen:
25. Februar 1974
25. Méarz 1974
22, April 1974

NEUE BAR-FACHSCHULE

| M. Firer, Kursleiterin, Leonhardstrasse 5,
| 8006 Ziirich, neben Hotel Leoneck, Tel. (01) 32 04 64/

1 Inserieren bringt Erfolg! | Tel. (01) 54 95 85.
| = e R R AR AR AT eSS A R i i)

Méobel-Center Ferrari, Jona/Rapperswil
an der Hauptstrasse Rapperswil-St. Gallen
Telefon (055) 27 71 21
Filialen in Winterthur, St.-Galler-Strasse 40 (Tel. 052/23 70 61), und Brunnen,
vis-a-vis Bahnhof (Tel. 043/31 25 65).

Spelsenverte!lanlagen
. gastromet

Hotel-Revue-Inserate werden in der ganzen Schweiz gelesen!
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Hotelprospekte —

Nicht iiberall sind sie Stiefkinder. Ein-
zelne erwecken sogar den Eindruck,
die erklirten Lieblinge des Patrons
oder Werbefachmannes zu sein. Stellt
man jedoch wahllos eine

Stiefkinder
der
Werbung

nen zu lernen, gibt ihm der Prospekt
die gewiinschte und notwendige Informa-
tion? Das sind Fragen, die ein guter
Prospekt mit Ja beantwortet.

von Hotelprospekten zusammen, fin-
den sich darunter nur ecinzelne hervor-
ragende Exemplare. Der Rest kommt
von der Stange. Oft hat man den Ein-
druck, sie seien vom oder fiir den Hote-
lier kreiert worden und richteten
nicht an einen potentiellen Kunden, dem
das Haus und seine Umgebung vollig un-
bekannt sind.

sich

Dabei ist zu beachten, dass schone Bil-
der und eine gelungene grafische Auf-
machung noch keinen guten Prospekt
hen. Wohl sind dies zwei sehr
Faktoren, doch scheider

1S

wichtige

Die Rei wissen heute, wie
verkauft htige Kataloge gemacht
werden miissen. Reklamationen und
nackte Buchungszahlen haben' es sie
gelehrt. Grundsiitze, die fiir Ferienpro-
spekte gelten, sollten in den meisten
Fiillen auch fiir den einzelnen Hotel-
prospekt angewendet werden, -denn
beide haben dasselbe Ziel: Buchungen
fiir ein Hotel hereinzuholen.

Ein dcutscher  Touristik-Werbefach-
mann, der sich seit langem diesen
«Stiefkindern» widmet und einen In-
furm‘monswerl Test fiir  Hotelpro-
spekte stellte auf Grund

sind der Aussagewert und die Werbe-
kraft des Prospektes. Wird der Gast
dieses Haus ken-

neugierig, lockt es ihn,

Es ist ohne Zweifel keine Frage, dass der
Fremdenverkehr weltweit einer der wich-
tigsten Wirtschaftsfaktoren ist. Gerade in
touristischen Lindern ist er hiufig die be-
deutendste Einnahmequelle iiberhaupt. Da
sich heute aber der Gistestrom sehr
schnell durch die verschiedensten Fak-
toren verdndern oder gar versiegen kann,
bedarf es eines immer grosser werden-
den Werbeaufwands, um den Giistestrom
zu erhalten beziehungsw. zu steigern. Die
nationalen Fremdenverkehrsverbinde ge-
hen hier mit gutem Beispiel voran. Sie
werben quantitativ. und qualitativmeist
hervorragend und versuchen durch best-
mogliche Information Touristen und Rei-
severanstalter fiir ihr Land zu interessie-
ren. Auch auf regionaler und kommuna-
ler Ebene ist die Fremdenverkehrswer-
bung meist gut. Leider iist die Kette aber
erst dann geschlossen, wenn auch der
letzte im Angebot — das Hotel - in glei-
cher Form mitzieht.

Dass dies in der Praxis leider nicht zu-
trifft, beweist eine Untersuchung von Ho-
telprospekten auf internationaler Ebene.
Woran liegt das? Nun, hier gibt es einige
stichhaltige Ansatzpunkte. Nationale und
Te; mn‘lh, Fremdenverkehrswerbung  wird
meist im grossen Stil gefiihrt und ist da-
her fiir die Fachleute, fiir die Werbeagen-
turen gerade noch interessant. Werbung
fiir einzelne Hotels zu betreiben ist fiir
Agenturen zu Kostspielig, allein schon
vom Zeitaufwand her’ geschen. Dabei be-
dient sich ein Hotel im allgemeinen nur
zweier Medien: des Inserates und des
Hausprospektes. Das Inserat hat  Auf-
merksamkeitswert, denn es soll den Inter-
essenten auf ein bestimmtes Haus auf-
merksam machen, ihn interessieren. Die
Rolle des Hausprospektes ist es, durch
ausreichende Informationen das Interesse
in den Wunsch zu verwandeln, dieses und
kein anderes Hotel zu buchen.

Dem Motelprospekt kommt somit die do-
minierende Rolle in der Hotelwerbung zu.
Nur der Hausprospekt kann dem kiinfti-
gen Gast einen Eindruck iiber das zu er-
wartende Feriendomizil bieten. Er muss
Auskunft geben, ob der Interessent. jene
Atmosphire vorfinden wird, dic er sich
fiir die Kkostbarsten Wochen des Jahres,
fur seine Urlaubszeit, wiinscht.

eciner Erfahrungen die folgenden Tips
fiir die Gestaltung von Hotelprospek-
ten zusammen.

Das freut den Grafiker, wenn er so viel
Platz  fiir seine Einfille verschwenden
kann. Informationsgehalt fiir den Kunden
jedoch = 0.

Wenn die These von der werblichen Be-
deutung  des  Hotelprospektes - stimmt,
dann muss man sich die Frage' stellen,
weshalb so viele Hoteliers so wenig an In-
formation geben. Es hat nichts mit der
Qualitit eines Hauses zu tun, sondern ein-
fach mit dem werblichen Informationsge-
kalt. Ganz zu schweigen von den Hotels
und Pensionen, die den Interessenten
nicht einmal einen Hausprospekt anbieten
konnen. Motto: Postkarte geniigt. Man
muss ‘sich einmal vor Augen halten, :ob
man selbst willens wiire, . einen  Anzug
oder ein Kleid zu Kaufen, nur weil ein
Geschiift inseriert, dass es derartige Klei-
dungsstiicke verkauft. Wohl niemand wiir-
de dies tun, aber vicle setzen cine solche
Handlungsweise bei ihren kiinftigen Gii-
sten voraus.

In den meisten Fillen fehlt der Fachmann
und bei allem Respekt vor Druckereien,
sie konnen auch nur das cinwandfrei re-
produzieren, was sie als Vorlage erhalten.

Deshalb sollte man vor Erstellen cines
Hausprospektes  eine  Art  Checkliste
durchgehen, was man dem Gast_bieten

Kkann und woriiber man ihn informicren
will. Dies gilt besonders fiir den Text und
fiir die ausgewihlten Fotos. Dabei hat se-
kundiir zu sein, was dem Auftraggeber ge-
rade gefillt, denn primir ist einzig und
allein, wodurch bei dem kiinftigen Gast
Interesse geweckt wird. Vielleicht helfen
nachfolgenden zwolf Punkte dabei
weiter.

die

Informationsfliiche

Sie ist die Basis fiir den Informationswert.
Je mehr Seiten, desto grosser die Chance,
alles Wissens-. und Schenswerte unterzu-

stellt, lautet: Wieviele Seiten bendtige
ich? Soll es ein Normalformat oder ein
spezielles Format sein? Reéisebiiros bevor-
zugen wegen ihres Archivs Standardfor-
mate. Im privaten Versand kann ein aus-
gefallenes Format schon die Neugierde
und die Aufmerksamkeit wecken. Beson-
ders bei «Sammlern»,. die sich die Ent-
scheidung nicht leicht: machen wollen.
Hoteliers, die z. B. ein.quadratisches For-
mat haben, wissen ganz bestimmt um den
werblichen Nutzen, wenn sie ihre Pro-
spekte im eigens dafiir geschaffenen Ku-
vert versenden.

Farbenzahl

Man miisste annchmen;-dass -der mehrfar-
bige Prospekt zur Norm gehort. Dem ist
leider nicht so. Hier wird meist zuerst an
der falschen Stelle gespart. Jede Zusatz-
farbe steigert die. Moglichkeiten der Ge-
staltung und letztlich geht es doch darum,
die «Reizschwelle» zu iiberschreiten. . Wir,
die wir alle tiglich der' modernen: Kom-
munikation ausgesetzt sind. reagieren nur
noch “bei idealen Vdrijusse(z\.mgen. Des-
halb ist es unumginglich, das Angebot. in
Farbe zu bringen. denn nur so ‘wirken die
Fotos wirklich. F(xrbe ist heute schon ein
Bewert Vergegenwiirtigt
man sich das, dann muss man sich fragen,
warum Hoteliers, die sich fiir Farbfotos
entschieden haben, dann igleisig fah-
ren und teilweise Fotos in Schwarzweiss
bringen. Glauben Sie nicht, dass der Gast
wertet, wenn z. B. das Restaurant in Far-

Lagebeschreibung

Nehmen Sie einmal den Prospekt lThrer
Konkurrenz in die Hand und versuchen
Sie, als Ortsfremder das Haus auf Grund
der Beschreibung zu finden. Gelingt es,
dann gibt es hier Pluspunkte zu buchen,
denn eine Lagebeschreibung muss einen
fremden Gast in die Situation versetzen,
Ihr Haus ohne viele Fragen zu finden.
Dies 1ost ohne Zweifel am besten die Ver-
kehrsspinne, die gleichzeitig wichtige Ent-
fernungen zu zentralen Punkten (Zen-
trum, Strand) angeben kann. Sagen Sie,
wenn Thr Haus abseits der Hauptstrasse,
am Hang oder neben einem Park liegt.
Sagen Sie, wie weit die niichste Lirmquel-
le entfernt ist, und geben Sie die Qualitiit
der Lage (z. B. ruhig oder lebhaft) an.
«Zimmer mit Aussicht» geniigt “heute
nicht mehr, dann sollte man zumindest
die Blickrichtung (z. B. Siiden) erwiihnen.
Ihr kiinftiger Gast muss erkennen, ob Thr
Haus zentral oder abseits liegt. Denken
Sie auch daran, den niichsten Bahnhof,
die niichste Busstation oder den niichsten
Flughafen zu erwiihnen. Ob technische
Angaben im Prospekt oder in einer Beila-
ge untergebracht werden, hiingt vom Ge-
samtumfang ab. Wie so oft im Leben,
kommt es auch hier auf die richtige Ver-
teilung an.

Angaben zum Haus

Kiinstlerische Grafik gehort in, aber nicht
duf den Prus‘pckl Auf der Titelseite eines

be und die Zimmer in Schwarzweiss kom-
men?

Aufmachung

Text allein ist nicht einmal fiir die Anzc|-
ge 1 t.” Eine -Ki i

von' Wort'-und _Bil, Js& unumgiinglich.
Wenn aber schon Bilder gebracht werden,
dann sollte keinesfalls auf. menschliche
Almusphwre veérzichtet” ‘werden.  Leere
me ‘wirken kahl und reizen nicht, dar-
in zu wohnen. Ein Restaurant, in dem
man der erste Gast ist, wirkt ungemiitlich.
Zeigt man dagegen Menschen im Bild,
wird die ganze Atmosphire lebendig.
fordert ‘das Verlangen, mit unter den Gii-
sten zu  sein, und -darauf kommt es
schliesslich an. Nicht zuletzt erkennt jeder
Gast, ob der Personenkreis seinen eigenen
Vorstellungen entspricht. Oft wird -argu-
mentiert; dass “dies aus Modegriinden

schgitert. ‘Argument oder Ausrede? Wann
‘gab

hon einmal eine Zeit, o' die ver-

Prospekt . 2
)@leben Sie einmal
o G-asle zu s:hcn

Haus wirbt.

Sprachen
Einsprachige Prospekte sind in der heuti-
gen Zeit kurzsichtig. Der Tourismus ist
international, und die ecinzelnen Linder
wachsen immer niiher zusammen. Natiir-
lich kann das gewollt sein. Dann z B.,
wenn, man kein internationales Publikum
crwartet. Aber vielleicht geht es morgen
gar nicht mehr ohne? Manchmal fehit
auch der Mut zur Mehrsprachigkeit, aber
cinmal ‘muss €s doch-sein.. Einlageblitter
in vcrschlcdenen Sprachen sind ein Hilfs-
mittel, -weil’ rh N’ d'\nn auch .in anderen
Landessprachen ehr Tnformationen ge-
ben kann.' Aber ¢s'steckt auch-eine gewis-
se. Gefahr-darinIst Z.B. ein Prospckt
samt Bilduhiterschriften nur in' deutscher
Sprache gehalten, dann konnte ein engli-
sches Einlageblatt fiir Engliinder auch dis-
Kriminierend ~‘wirken. * Dieses  Beispicl
macht deutlich, dass es kein Patentrezept
gibt. Es wird’ immer auf den Einzelfall
ankommen’, miissert. Fme Anregm\g zum
Nachdenken: ist-.es N
aber sollte man: auch -dariiber, dass es
nicht nur darauf' ankommt, das: internatio-
nale Publikam durch Mehrsprachigkeit zu
interessieren, sondern’‘auch darauf, dem
Auslinder zu sagen, welche Sprache im
Hause gesprochen bzw. verstanden wird.

Preisinformation

Es ist unglaublich, wie viele Prospekte
keine Preisinformation bringen. Wer aber
kauft schon etwas, wenn er den Preis
nicht kennt? Einmal sollte man unnétige
Riickfragen vermeiden und zum anderen
soll der Gast nicht " das 'Gefiihl haben,
dass jeder eventuell einen anderen Preis
zu zahlen hat. Da sich die Verteilung ei-
ner  Prospektauflage  erfahrungsge S
ubcr mducre Jahre hinzieht, ist es selbst-
dlich, dass man bei der heutigen
von Preisen — aber auch Wiih-
rungsparititén — separate Preisinformatio-
nen in einem Beiblatt druckt. «Sagen wor-
auf es ankommt» ist ein alter Verkiufer-
Grundsatz., Sie wollen vermieten, sagen
Sie auch exakt, was es kostet. Klare Preis-
information bedeutet: Preise nach Zim-
merquali nach  Jahreszeit (Saison),
nach Zimmerlage. Geben Sie an, ob Sie

bringen. Natiirlich gibt es A
Konner bringen auch auf kleinstem Raum
cin Maximum an Informationen unter.
Allgemein darf man jedoch

Kinderer einriumen, wenn ja,
wieviel. Sagen Sie, ob Sie Hunde aufneh-
men und was es Kostet. Geben Sie die

hen, dass dic Chancen mit

Fliche steigen. Die erste Frage, die sich

davon ausge-  Preise fiir Uebernachten mit Friihstiick,
h ! fiir Halb ion und fiir V ion be-
kannt.

. liefern, idanni k};us ayeh

ktes '~ ist der fotografischen
Ahhl]dung des Hauses wegen der Vorstel-
Tung und vor allen Dingen zum Zwecke
der ‘Wiedererkennung absolut der Vor-
rang zu geben (ein Punkt, der auch in An-
zeigen leider oft iibersehen wird). Die ex-
akte Anschrift ist selbstverstandlich, wer-
den Sie sagen - in der Praxis leider nicht.
Dies gilt auch fiir Telefon- und Telex-
nummern. Der Name des Inhabers oder
des Pichters sollte nicht 'fehlen, " auch
wenn es ein Konzern ist. So- weiss der
Gast immer, an wen er sich wenden, bei
wem er sich bedanken oder beschweren
kann. Die Zahl der Zimmer oder Betten
vermittelt einen Eindruck iiber die Grosse
des Hauses. Hinweise ‘iiber das Alter oder
die letzte Renovierung eines Hauses ha-
ben schon Seltenheitswert. Obwohl der_ei-
ne Gast moderne Hiiuser, der andere stil-
volle Umgebung schiit:

Interieur, Py

‘Wenn wir davon iiberzeugt slnd, dass Blld
und Wort dje beste werbliche lnfor!uaﬁbq

‘hier. fﬂ
den; dass Raumlichkeiten, beschrichen und.
bebildert’ sein ;miissen; In ;diesem Pruf- :
punkt- liegt das Kernstiick der Smncaru-
zung. In Zusammenhang mit dem qualita-
tiven Text lisst sich ‘hier durch richtige
Beschreibung der ‘Gast .am 'bestén anwer-
ben. Deshalb. muss- dieser ‘Abschnitt be-
sanders sorgfiltig bearbeitet werden: Un-
ter diesen Punkt gehort auch die Beschrei-

Wzn—; i

Welt verkaufen zu konnen. Sic bieten den
Menschen Freizeit, Erholung, Gesundheit,
Ruhe. Werte, die fernab von jedem Kon-
sumdenken liegen. Allerdings sollte man
Ferien auch nicht wie Konsumartikel ver-
kaufen. Psychologen bestiitigen immer
wieder, dass der erste Kontakt eines Men-
schen zu seiner Umwelt vom Gefiihl und
nicht vom Verstand her kommt. Werblich
gesehen muss nach dem «gag», der die
Aufmerksamkeit auf sich zieht, die emo-
tionale — das Gefiihl ansprechende — Ar-
gumentation folgen, um den Wunsch zur
Buchung auszuldsen. Versetzen Sie durch
die Kunst der Sprache den Gast in eine
andere Umwelt (er sucht sie ja, sonst blie-
be ‘er zu Hause), machen Sie ihm den
Aufenthalt in Threm Hause zu einem Er-
lebnis, aber versprechen Sie nie mehr, als
Sie spiiter halten konnen. Vielleicht kann
man diesen Punkt mit den Prospekten
der - Reiseveranstalter vergleichen. Hier
wird nicht mehr e’ Urlaub schlechthin,
sondern ein Urlaubserlebnis verkauft.

_ Textteil quantitativ

Der beste emotionaleText geht verloren,
wenn der Platz zur Ausfiihrung fehlt. Vie-
le- Hoteliers haben  geschickt Bild und
Wort getrennt. Sie wissen genau warum.
Sie beschriinken sich im Prospekt auf die
optische Wiedergabe und bringen den

" ausfiihrlichen Text als Beilage. Kaum ein

anderer -Weg bringt in der Praxis bessere
Resultate. Stand am Anfang unserer Be-
trachtung ‘die Fliiche, der zur Verfiigung
stehende Raum, findet sich auch am Ende
wieder die Frage nach dem Platz fiir Fo-
tos und Text.

Zu

Gute Hoteliers wissen, dass man ein Ho-
tel nicht alleine verkaufen kann. Es ist
auch entscheidend, was der Gast in seiner
Umgebung findet.; Deshalb findet man in
immer mehr Prospcklen auch weitere An-
gaben, dié sich teilweise mit der ortlichen
Fremdenverkehrswerbung - iiberschneiden.
Waren es friiher die Fremdenverkehrsor-
te, die iiber-die Werbung den Hotels Gi-
ste brachten, ist es heute schon hiufig
umgekehrt. Eine Tatsache, die leider nicht
von. allen -lokalen Verkehrsbiiros hono-
riert wird. /Schliesslich versenden die Ho-
tels mit- ihrem Hausprospekt auch den
Ortsprospekt. Zumindest sollten sie es.
Deshalb. fehlt ‘in- keinem guten Prospekt
eine ortliche ‘Verkehrsspinne. Hinweise
auf Lokales, auf dlc Umgcbung, d1e nich-
auf Fr

'nl;elyusw vsrvol]slandxgen das zu
‘Urlaubsblld ¢
s Resu,hat von
S dcr Unlcrsughung und® Analyse von
Hotelprospekten aus méhreren Liindern
Europas. - Jeder dieser - zwdlf Kontroll-
punkte erreicht irgendwo:sein Optimum.
Nicht -etner” der unfersuchten Hotelpro-
spekte = und es waren hunderte - erreich-
te das Optimum in allen Punkten. Beweis,
wie schwierig es. ist.. Wenn. dennoch alle

liche Angaben .

bung der Zimmer. Die technische Ausstat-
tung' wird allgemein korrekt wiedergege-
ben. Die wohnliche Beschreibung fehlt

meist und erst recht Angaben iiber die
Grosse der Zimmer, es sei denn, sie sind
im Preisblatt bereits erwiihnt. Auch hier
liegt die informative Steigerung erst in
der Kombination von technischen und
wohnlichen Angaben.

Serviceleistungen

Dieser Punkt hat nichts mit Aufwand zu
tun. Hier geht es um Dienstleistungen an
den Gast, die fast jeder bietet, aber kaum
ciner sagt. Und wenn es noch so selbst-
verstindlich ist, man sollte immer das sa-
gen, was die Konkurrenz vergisst. Da sind
z.B. die Essenszeiten. Wie lange kann
man friihstiicken? Wo ist die niichste
Parkmoglichkeit? Holen Sie Giiste auch
vom Bahnhof, der Busstation oder dem
Flughafen ab? Haben Sie einen Kinder-
service, B. Kinderstuhl, Kinderbett,
Kindermenii? Sagen Sie nicht einfach Kii-
chen- oder Kellerspezialitit. Nennen Sie
Thre Spezialititen beim Namen! Geben
Sie Meniiwechsel? Kann man bei Ihnen
Biicher und Spiele leihen?

Textteil qualitativ

Dies ist mit der wichtigste Punkt bei der
Planung eines Hausprospektes. Sie sind in
der gliicklichen Lage, die beste Ware der

Prospekte mnur 57,7 Prozent
des moglichen Informationswertes brach-
ten, dann liisst sich die Behauptung auf-

Solche Alifnahmen findet man zu Hun-
derten in_Prospekten. Erwecken Sie wirk-
lich den Eindruck, hier kénne der Gast
jrohe Tage geniessen. und sich zuhause
fiihlen?

stellen, dass mehr Miihe auf das wichtig-
ste Werbeinstrument zu verwenden wiire.
Zumal der Konkurrenzkampf immer hir-
ter wird. Interessant ist, dass dieses Er-
gebnis weder vom Gastland, noch von der
Grisse des Hauses abhiingt. Analysiert
man die Ergebnisse nach Lindern, reicht
die Skala von 53.8 Prozent in der Schweiz
bis zu 67,6 Prozent in Oesterreich. Alles
andere liegt dazwischen. Etwas differen-
zierter ist es bei' der Analyse nach der
Grosse der Hotels. Die informativsten
Prospekte haben mit 72,5 Prozent Hotels
mit mehr als 250 Betten. Aber schon an
zweiter Stelle stehen mit 64,1 Prozent Ho-
tels mit 51 bis 100 Betten.

Hier gibt es in der Zukunft noch viele®
Maglichkeiten. Alle sollten aber das Ziel
verfolgen, den Gast besser und ehrlicher
zu informieren.

Erich Hilburger
Touristik-Service, Haan
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Eine Einsparung,
die notwendig ist...

HAMO-Geschirr- und -Glaserspiil-

automaten sind zuverlassige Helfer
im Gastgewerbe, tausendfach be-

wahrt im'In- und‘Ausland‘dank dem *

uniibertroffenen Wasch- und Spil-
system aller HAMO-Modelle.
Wir bauen jede Grosse und Aus-

Alle HAMO-Modelle:

standor
genpumpe
konnen dank mitgelieferter Panzerschlau-
che sofort in Betrieb genommen werden
kénnen an lhre Heisswasserversorgung
angeschlossen werden oder an Kaltwasser
(mit eingebautem Boiler)

sind freistehend verwendbar oder kdnnen
eingebaut werden

sind auf Wunsch mit Entkalker lieferbar

ig durch ei Lau-

Wussten Sie,dass ... -

.. wir die Waschsysteme unverandert von

den Labormaschinen - wo bekanntlich
hochste Anforderungen gestellt werden —
ibernommen haben?

Spitzenprodukte fiir das Gastgewerbe
Schweizer Qualitatserzeugnisse fiir zufriedene Kunden

HAMEB cs10-15-20

Gléserspiilautomaten in verschie-
denen Grdssen.

W/AME exeress

Geschirr- und Glaser-Spiilauto-
maten kombiniert. Erstaunlich in
der Leistung.

Durchschiebe-Geschirr- oder
-Gléserspllautomat.

Bandautomat fiir Grosskiichen mit
enormer Kapazitat.

FABRIKATIONSPROGRAMM

— Geschirrsplilautomaten jeder
Grosse fiir das Gastgewerbe,

- Bandanlagen fiir Grosskiichen,

~ Geschirrspiilautomaten fiir den
gepflegten Haushalt,

- Reinigungsautomaten fiir Labors,
Spitéler usw.,

- Bandanlagen fir die chemische
Industrie.

fiihrung; genau auf die Bedurfnisse
unserer Kunden abgestimmt.

chen Fuhrer inder Schwelz?

KADI

Das aktuelle Angebot an. kiichen-
fertigen Kartoffelprodukten

Kadi-Frites
Kadi-Rissolées
Kadi-Rosti
Kadi-Croquettes
Kadi-Boulettes
Gnocchi
piemontese

Verlangen Sie bitte
die vollstandige Preisliste

Sie sparen auch Zeit und Arbeit

mit unseren kiichenfertigen Salaten in Steril- Beuteln
Kartoffel-Salat
Randen-Salat
Sellerie-Salat
Carotten-Salat ¢
'\st'\n\lorbere\mng-

G\].ide @m@t&ﬂﬁ&e

Kartoffelflockenfabrik
4900 Langenthal
Abt. Kadi-Frites
Tel. 06324156

NAPOLITAINS

assortierte Schokoladetéfelchen }
5 verschiedene Sorten

4 kg, zirka 660 Stiick

zum Reklamepreis von

Fr. 56.

CHOCOLATS FJORD S.A,, 1225 GENEVE
Telephon 022 48 66 55

Schlussel
Zur

Gastlichkeit |

franko Domizil

Management im Gastgewerbe

2'/2mtg. FUHRUNGSLEHRGANG fir Selbsténdige,
Vorgesetzte und Nachwuchskrafte. Prospekt anfordern.
CH-1854 Leysin - HOSPRA S. A. - Tel. 025/62524

Bar
Hotel Ascolago,
Ascona

s
Barmix-Spezialkurs
Unser zweiwbchiger Spezialkurs bietet
die seriose,
80 Stunden konzentrierter Unterricht. Die
Kursteilnehmer {ben sich vor allem im
Mixen bestbekannter Drinks mit erstklas-
sigen Produkten. Sie erhalten echte im Kursgeld inbegriffen.

erlernen trank Kursleiter: Theo Blattler.

Néchste Kurse: 4. Mérz, 22. April, 17. Juni, 2. September 1974.

Innenausbau und
Maoblierung
erfolgte durch:

und Weinservice sowie Barbetriebslehre,
ke- und

ausweis. Gratisplacierung. Verlangen. Sia
unverbindlich Kursunterlagen.
Eine ausfihrliche Kursdokumentation ist

Mdobelfabrik Gschwend
3612 Steffisburg
Tel. 033 374343

Blattlers Fachschule fiir das Hotel-und Gastgewerbe
6003 Luzern, Murbacherstrasse 16, Tel, 041 446955
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Treibstoffbremse fiir Airtour ?

Knapp 82 000 Charterpliitze hat Airtour Suisse SA fiir den kommenden Sommer einge-

kauft. Das Jahr 1973 brachte dem nun iiber 15jihrigen Flugreiseveranstalter eine Z

nahme der Passagiere von einem Drittel, welche ein Umsatzwachstum von rund 39%/o

ausloste.

Die rund 80 Aktioniren gehorende und
iiber 300 Verkaufsstellen umfassende Air-

sich die City-Charters kriiftig von 10 669
auf 16 088 entwickelten. Die Nettoumsiit-

Wochen-Digest hotel
revu

Mit der eindriicklichen Mehrheit von 132
gegen 5 Stimmen hat der Nationalrat an-
lisslich der Schlussabstimmung der aus-

tour Suisse SA widmet sich bekanntlich ~ ze beliefen sich auf 62,9 Mio Fr. (1972: serordentlichen  Januar-Session  dem
der Produktion von Flugreisearrange- 8; 1971: 33,83 Mio Fr.). Das Passa- - R ugestimmt.  Das
ments, welche iiber -die Reisebii der  gierauf konnte, wie erwihnt, um  Gesetz enthilt eine Enteignungskompe-
Aktionidre vertrieben werden. Die in den  ecinen Drittel gesteigert ‘werden "(149/,;  tenz der offentlichen Hand sowie die
letzten Jahren sprunghaft gestiegenen  48%). In diesem Friihjahr soll*das von  Mchrwertabschdpfung als Finanzierungs-

Umsitze machten im vergangenen No-
vember bekanntlich eine Erhohung des
Aktienkapitals von 300000 Fr. auf eine
Million Franken notwendig. Dadurch
konnte auch eine Erweiterung des Aktil
niirskreises erreicht werden. Allein die fiir
den kommenden Sommer Kontraktierten
Fliige reprisentieren einen Gegenwert von
rund 24 Millionen Franken.

Im Ziircher Hotelgeschiift

Im abgelaufenen Jahr hat Airtour 74 831
Arrangements an den Mann gebracht;
1972 waren es noch 56301 und 1971
49 500. Dabei entficlen 1973 auf die Som-
mersaison 42497 (30993) und auf den
Winter 13224 (10620) verkaufte Pro-
gramme. Mit 3022 Arr: (3019)

der Airtour Suisse Immobilien AG errich-
tete Hotel Welcome Inn in Kloten erdff-
net werden.

Nochmals teurer

Der Schulung und Information des Ver-
kaufspersonals diente ein - dreitiigiger
«Workshop» in Bern, an welchem natiir-
lich auch die Probleme der Erddlversor-
gung zur Sprache kamen. Dabei war zu
erfahren, dass die heute eingeforderten
Treibstof dge nicht mehr i
um die oft von Tag zu Tag andemdcn,
aber kontinuieglich steigenden Treibstoff-
kosten zu decken. Obwohl ‘man’ fiir ‘den
Monat Februar eine Stabilisierung erwar-
tet, w:rd eine Erhohung- der Zuschlige
lich sein. Diese diirfte sich-auf

blieben die Clubreisen konstant, wihrend

gegen 100%o belaufen. GK

Migros: Ungebrochene Expansion

Die Migros-Gemeinschaft darf trotz sprunghaft steigenden lnﬂanonenlen im Lebens-

mittel- und Non-Food- Berench mit iedij auf das G il
ken. Der Detail i G hat sich dem Vorjahr
um 12,9%% auf 4,865 Milli: und der k idierte G gar um 13,3%, auf

5,604 Milliarden Franken erhoht.

Der Durchschnittsumsatz aller Genossen-
schaften ist von 14,2 Mio Franken im
Vorjahr auf 16,0 Mio Franken pro Ver-
Kaufstag gestiegen, wobei namentlich die
grosse MMM-Laden-Kategorie ihren Um-
satz von 110,6 auf 251,8 Mio Franken
mehr als verdoppelt hat (Zunahme dieser
Liden von 4 auf 10). Dagegen blieb der
Umsatz der MM-Liden mit einer Zunah-
me von 2,29 auf 2,57 Mio .auf dem Stand
des Vorjahres, und ihr Anteil am gesam-
ten Detailumsatz ist von 53,3 auf 52,99
zuriickgegangen. Auch 'der Umsatz - der
M-Selbstbedienungsladen ist bei 488.5
Mio Franken stehengeblieben. Nach Wa-
rengruppen geordnet liegt das Schwerge-
wicht der Migros weiterhin auf den Food-
;;rukcln ThgxAnteil am gss%mten Beliefe-

Bei den einzelnen Produktionsbetrieben
fallt auf die Umsatzzunahme der Conser-
ves Estavayer SA um 17,6% auf 132 Mio
Franken, der Konservenfabrik Bischofs-
zell um 19,7% auf 130 Mio Franken, der
Micarna SA, Bazenheid, um 19,7/ auf
117 Mio Franken und bei der Seba SA,
Aproz, um 29,3% auf 18 Mio.

Von den iibrigen Unternehmen hat die
Migros-Bank in ihrem 16. Geschiiftsjahr
die Bilanzsumme von 1,06 Mia auf
1,22 Mia Franken -erhoht. (+15,4%). Bei
der Migrol-Genossenschaft, die den Um-
satz um 17,7% auf 288 Mio Franken stei-
gern konnte, wird darauf hingewiesen,
dass das ‘Wortvon: den- «langsam versie-
genden Qudle;u 1973 drasnsch an Inhalt

ungsutfisazist, allerdingsWom;, 75,16 auf  gewann. “awp
7475 Prozeq;,_ggaunken(‘ , By ,',~
3 v i
Kennzahlen der M- Restaurants '
1972 1973
Umsatz: 150.102 995.--(4+10,6 /) 168 704 440.-- (+12,4 9/5)
@ pro Betrieb 1,15 Mio Fr. ’ 1,20 Mio Fr,
Betriebe: 130 140 (141 inkl. Mensa
(M-Snacky/M-Snack/M-Restaurant) Aarav,als Uisates
triiger)
Sitzplitze: ca. 18 000 ca. 20 000
Sitzplatz-Umsatz Fr. 8339.-- Fr. 8435.--
(inkl. Traiteur pro Tag (305) Fr.27.34.-- Fr. 27.65
nur Restaurant ca. Fr. 19.-- ca. Fr. 19.--
Geschiitzter Traiteuranteil: ca. 309 50 611 332.--
Reiner Restaurant-Umsatz: Fr. 105 072 096 Fr. 118 093 108.--
@ Konsumation Restaurant: ca. Fr. 2.30
@ Giste pro Jahr ca. 51 Mio
@ Giste pro Tag (305) ca. 168 000
Giste pro Tag / Betrieb ca. 1200

tze pro Betrieb ca. 140

@ Stuhlumschlag ca. 8 x

Wagons-Lits und Cook bleiben zusammen

Wie verlautet, ist zwischen der Compa-
gnie Internationale des Wagons-Lits et du
Tourisme und der Cook International ei-
ne Vereinbarung getroffen worden, wo-
nach  die  Zusammenarbeit ~Wagons-
Lits/ Cook auf dem Gebiet des Touris-
s und der Reisevermittlungstitigkeit
verstirkt werden soll.
1928 hatte die Compagnie Internationale
des Wagons-Lits et du Tourisme die Fir-
ma Thomas Cook & Son gekauft und bis
nach dem Zweiten Weltkrieg beherrscht.
Zu diesem Zeitpunkt wurden im Rahmen
der Verstaatlichungsaktion in England die
Wagons-Lits/Cook England und die Wa-
gons-Lits/Cook International verstaatlicht.
Nur noch ein Viertel der Aktien von
Cook International blieben im Besitze der
Compagnie Internationale des Wagons-
Lits et du Tourisme. Jedoch wurde ein
hriger  Kollaborationsvertrag  abge-
schlossen, der nun abliuft. Bis vor weni-
gen Monaten war eine Weiterfiihrung der
Zusammenarbeit nicht gesichert. Nun ist
eine Grundsatzerklirung fiir die Weiter-
fiihrung der Zusammenarbeit unterzeich-
net worden.
Die Entwicklung der CIWLT in der
Schweiz im Jahre 1973 verlief erfreulich.
Auf dem Bahnsektor konnte die Anzahl
der Schlafwagenreisenden gehalten wer-
den, withrend bei den Liegewagen 345 000
Reisende oder 12% mehr als im Vorjahr
betreut wurden. Der Verkaufsumsatz der

schweizerischen Rciscagemurén von Wa-
gons-Lits/Cook stieg gegeniiber dem Vor-

mittel. Die Schaffung eines Sonderfonds
zugunsten der Landwirtschaft wurde ab-
gelehnt.

‘Wertschriftenverkaufsverbot aufgchoben

Der Bundesrat hat auf 1. Februar die Ver-
ordnung iiber die Anlage auslindischer
Gelder ausser Kraft gesetzt. Damit diirfen
Auslinder wieder frei schweizerische
‘Wertpapiere erwerben; 65 % der neu auf-
gelegten  Obligationenanleihen  miissen
aber weiterhin an Schweizer abgegeben
werden. Die Lockerung der Wihrungs-
massnahmen diirfte zu keinen massiven
Kapitalzufliissen fiihren, aber auch auf
den Liegenschaftenmarkt -belebend wir-
ken. Der Wihrungsbeschluss soll nach
dem Willen des Bundesrates verlingert
werden.

Vom Devisenmarkt

An den Devisenmirkten herrscht immer
noch Unruhe. Der US-Dollar und das
Gold sind wieder etwas im Kurs gesun-
ken. Befestigt haben sich der franzoésische
Franken und der niederlindische Gulden,
gut gehalten das britische Pfund und die
italienische Lira. Schwiicher notierten die
deutsche Mark und der osterreichische
Schilling. Die DM hat gegeniiber dem
Schweizer Franken wieder den Kursstand
von 1971 mit etwas. iiber 118 Franken fiir
100 DM erreicht.

Landwirtschaftliche Preisforderungen

Der Bundesrat hat eine Eingabe des Bau-
ernverbandes mit neuen Forderungen zur
Verbesserung des biiuerlichen - Paritiits-
lohnan:prunhc sowie-der’ Anrechnung des
Vermd, trags erhalten. Insb

fordern die Bauern die .Herabsetzung ch.r
Berechnungsbasis von 260 auf 240 Ar-
beitstage, was mit den anderen Postulaten

eine Eink

besserung
von mehj /o201 dexbereits gewiihr-
ten hinzt bc sten wiirde. Es erscheint
ausgeschl dasm’itandesgcgierung‘. 4

diesen Fwdw:w hgibt. il 8

Weniger Strassenverkehrsunfiille

Nach einer Mitteilung des ;Eidgendssi-
schen Statistischen Amts :5ind, die Stras-
senverkehrsunfille im letzten Jahr gegen-
iiber dem Vorjahr 1972 um rund 9 % zu-
kgegangen. Noch ker, um 16 %o, hat
sich die Zahl der Todesopfer vermindert.
Die Zahl der Verletzten hat um 129/ ab-
genommen. Infj)lge der neuen Hochstge-
schwindigkeit von 100 km/h sind-die Un-
fille auf Haupstrassen ausserorts’ schon
seit Jahresbeginn ' zuriickgegangen. Bei
15 %, aller todlichen Verkehrsunfille war
der Alkohol im'Spiel.

Genchmigte Richtpreistarife

Die Pr:isiiberw’: ung hat auf 1. Februar
1974 eine Reihe yon Richtpreistarifen von
Sektionen ~des Schweizer erlcverbande:

Migros dans la réstauratibn et le tourisme

Les coopératives Migros ont réalisé 4.9
milliards de francs de chiffre d'affaires en
1973, ce qui représente une augmentation
de 12.9%; son chiffre d'affaires moyen
par jour de vente atteint 16 millions de
francs. Quelque 33500 collaborateurs
(colt: 862,8 millions) sont a son service.

M-Restaurants/M-Snacks

Apres les 10 inaugurations de I'année
écoulée, le groupe Migros dispose actuel-

* lement de 140 M-Restaurants. Ceux-ci ont

bon an mal .an servi prés de 50 millions
de repas. Leur chiffre d’affaires sest élevé

a 168,7 millions de francs en 1973, contre

150,1 millions en 1972, soit un taux de

progression de 12,49, La quote-part .des

M-Restaurants par rapport - au . chiffre

d’affaires des coopératives est de 3,5 %/o.

Hotelplan

L’Hotelplan, I'agence de voyages du grou--
pe Migros, a pu renforcer ses -positions
durant I'année écoulée; son chiffre d'af-
faires, en augmentation de 21,7%, a
atteint 275 millions de francs, un bon
résultat a mettre au profit de 'améliora-
tion de I'offre générale.

A ce sujet, il est intéressant de savoir que
les buts préférés de voyages ont été Bang-
kok, Ceylan, le Sénégal, le Brésil, Major-
que, la Tunisie, les Canaries et Rhodes.
On a en outre enregistré une hausse mar-
quante du taux de fréquentation pendant
les mois d’hiver.

Dans le secteur des voyages en voiture, ce
sont les offres globales, avec séjours dans
les villages de vacances-de I'Hotelplan,
qui remporterent le plus de succes. L'Ho-
telplan dispose en effet de plus de 4000
lits en propriété ou en gérance en Suisse
et a I'étranger.

Fondation «Le Pré Vert»

L’ancienne propriété privée du fondateur
de Migros, dans le parc ¢Le Pré Vert», a
Ruschlikon' ZH, s’est 'révélée a mnou-
veau un but d’excursion apprécié et fré-
quenté. Son restaurant spacieux, sa gran-
de place de jeu, sa piscine et ses différen-
tes attractions pour enfants ont attiré
d’innombrables familles. Sis dans ce
méme site, I'lnstitut Gottlieb Duttweiler
pour I'étude de questions économiques et
sociales a abrité, en 1973, 8 congrés et 47
séminaires, qui ont réuni prés de 3000
participants, ainsi que 75 manifestations
diverses, qui accueillirent environ 3500
personnes.

Le «Pré Vert du Signal de Bougy», quant
a lui, a requ des groupes d'éléves, des
familles et des participants & des organi-
sations ‘de voyages, soit prés de 1,3 mil-
lion de personnes (30 %/o de plus que I’an-
née précédente). La nouvelle attraction de
cette grande campagne, entourant un
magnifique restaurant, est le «Jardin de
Madame», out l'on peut admirer 2600
plantes et 350 arbustes sur une surface de
7000 m*.

Sibra en 1973 : une année cardinale

Sibra Holding (F) société de ici

de Ti des boissons, a continué

en 1973 a développer la diversification de ses activités.

La primauté est actuellement donnée a la
biere. Avec un effectif de 1600 personnes,
le groupe Sibra a réalisé, au cours de
I'exercice 1972/73, un chiffre d’affaires
consolidé de 172 millions de francs, en
augmentation de 7,46 %o par rapport a
I’exercice précédent. Le bénéfice net de
4,45 millions de francs est resté pratique-
ment identique a celui de I'année précé-
dente; le conseil d’administration propose
a l'assemblée générale le versement d'un
dividende de 7 francs par action.

L’impact d’'une marque unique

Sur-le plan commercial, I'exercice a été
caractérisé par le lancement mené dans le;
tenips record dé 6'ngain'ﬁ,; 3 la'marq'u?“‘

unique de biere Cardinal; qui-a remplace
les” marques régionales :du  groupe.: Le
succes de cette «opération .marque natio-
nale» a dépassé toutes les espérances.
D’autre part, pour sa premigre réalisation-
internationale, Sibra a choisi'la,[Républi-
que du'Sénégal, ol s'ouvrira:cette année
une brasserie et fabrique de:boissons sans
alcool. De nouvelles participations ont été
acquises, notamment par la-reprise ‘de la
Brasseric de la Cométe SA.et. Sanzal SA,
ainsi que par la souscription du capital de
la Société industrielle des :brasseries du.
Sénégal (Sibras), a Dakar. ;

Les ventes de biére ont augmenté de
1.3% pour atteindre prés de 9 millions
d'hectolitres. Dans le domaine des bois-
sons sans alcool, les taux de croissance se
sont situés, selon les marques, entre 6 et
36,6 /0.

Dans les restaurants de Sibra

Dans le secteur des restaurants plus parti-
culiérement, Sibra a rencontré les mémes
probléemes-que- ceux: qui:se.posent 2 I'ho-
tellerie suisse. L’évolution dans ce domai-
ne oblige & des inyestissements toujours
plus élevés pour un rendement 'qui n’aug-
méente’ pas. La' division «Ifimeubles et
Restaurants» [ de. ‘Sibra ;. a+
engagée, au -cours de l‘zxerc:cc en ques-
tion, daris uné double activité.de conseil a
la’clientele et dans le développement de
nouveaux - concepts - pour les- établisse-
ments- publics;-Le but que. recherche la
société holding n'est pas de_créer une
chdine.de restaurants, .mais._bien plus de
recréer, soutenir et développer:des établis-
sements convenant a ses: produits. C'est
ainsi qu'aprés la réouverture .du Landolt,
a Genéve, l'année dermcrc, la «Vieille
‘Tannerie», a Bile, a egalcmem fait peau
neuve.

Tarifs aériens: + 7%

(ATS) Les compagnies aériennes membres
de I'A iation .internati du_ trans:

h {darufiter
der Fremdenverkehrsgebiete -
Oberland, Wallis).

(Berner

Firmennachrichten

Lagalb-Bahn muss sparen

Die Schneeverhiltnisse - in , den vergange-

jahr um 10% und im Restaur
(wo sich die Titigkeit vorlidufig noch auf
die Kantinenbetriebe beschrinkt) wurde
der Umsatz um 22 auf 4,1 Millionen er-
héht. pd

tor

Zollertragsausfille

In den ersten drei Vierteljahren 1973 be-
liefen sich die Einfuhrzollertrige des Bun-
des auf 973 Mio Fr. Sie waren damit —
trotz betrichtlicher Importzunahme - nur
um 10 Mio Fr. oder um 1.0 Prozent gros-
ser als vor Jahresfrist. Der Zuwachs geht
praktisch allein auf das Ergebnis des er-
sten Quartals zuriick, wiihrend seit der am
1. April 1973 gegeniiber den EG-Lindern

nen zwei Wlmcl saisons,  insbesondere
aber der. Schliissel fiir das Verteilen der
Einnat aus dem Ob i Ge-

neralabonnement, haben es der Lagalb-
Bahn AG bis heute- noch nicht erlaubt,
aus der seinerzeitigen ungiinstigen Finanz-
lage herauszukommen. Diese Griinde ha-
ben die verantwortlichen Instanzen dazu
veranlasst, die’ bisherige Ausgabenpolitik
erneut zu iiberpriifen und noch umfassen-
dere Sparmassnahmen zu ergreifen.

So wurden. di¢ ‘Mitgliederbeitriige an die
ortlichen, regionalen und kantonalen Ver-
kehrsvereine ab 1. Januar 1974 um. 90/
reduziert, Ebenfalls wird die ‘Mitglied-
schaft in verschiedenen Institutionen bis
auf weiteres aufgehoben. Diese Massnah-
men bleiben giiltig, bis sich die finanzielle
Situation wesentlich verbessert hat.

in Kraft g igprozentigen
Zollsenkung die Ertragsentwicklung ent-
weder riickldufig ist oder stagniert.

Im zweiten Quarfal dieses Jahres wies der
Einfuhrzollertrag  im  Quartalsvergleich
zum erstenmal seit dem letzten Quartal
1970 cine Abnahme aus, und im dritten
Vierteljahr blieb er anndhernd auf dem
Vorjahresstand. Nach Schiitzungen der
Eidg. Oberzolldirektion soll die im Han-
del mit der EWG vollzogene erste Zollab-
bauetappe fiir das Jahr 1973 eine Zoller-
tragseinbusse von rund 90 Mio Fr. verur-
sachen. wf

Im betrieblichen Bereich wird eine Straf-
fung der Betriebstage erwogen. Damit
konnen die  variablen Kosten, besonders
im  Personalaufwand, —gesenkt werden.
’\h(l:lfmug w1rd wirkungsvollen Rationa-
lisiers

beigemessen. pd.
Luftseilbahn Betten-Bettmeralp AG

Auf dem Aktienkapital von 125 Mio
Fr. dieser Walliser Luftseilbahn ist fiir

das letzte Rechnungsjahr eine unvei
derte Dividende von- 6 Prozent ausger
tet wordeni

; publie

port aérien (IATA) ont décidé d’augmen-
ter de 79/ leurs tarifs passagers et cargo.
Cette augmentation entrera:‘en vigueur le
premier ou le 15 mars - prochain, sous
réserve de I'approbation des gouverné.”
ments, a indiqué un porte-parole de I'lA-"
TA, qui a précisé que quelques exceptions
tarifaires-étaient prévues. Cette augmenta-
tion des tarifs est valable pour T'ensemble
des lignes aériennes. assurées par des com-
mgmes mcmhrcs de I'TATA, a lexccplmn
des ‘secteurs “de ]Atlannque-Nord et des
Amériques oit des négociations sont-enco-
re en cours entre les.compagnies aérien-
nes, a indiqué le porte-parole de I'IATA.

480 millions'de personnes ont
volé en 1973

Selon le Bulletin de la Chambre de com-
merce suisse en France, en ‘1973, les
compagnies aériennes du monde ont
transporté sur leur réseau plus de passa-
gers et de fret que jamais auparavant.
Selon les estimations, prés de 480 millions
de’ passagers, réalisant’ au”‘total plus de
600 milliards de passagers-kilométres, ont
pris I'avion en 1973, ce qui représente
10 % de plus qu'en 1972; et uné augmen-
tation ‘de 100 millions de passagers par
rapport a 1970. L’Organisation de I'avia-
tion * “civile internationale (OACI), qui
ces chiffres estimatifs, . précise
qu'ils embrassent I'ensemble du trafic
régulier des compagnies des 128 FEtats
membres de I'OACI, excepté:la 'Chine
dont les données ne sont pas disponibles.
Le trafic total réalisé en 1973 (passagers
et bagages, fret et poste) est évilué a pres
de 75 milliards de tonnes-kilométres, soit
1194 de plus que I'année précédente.
Laccroissement du volume du frafic
aérien-de 1972 (12 %) est.cependant supé-

Inet

rieur a -celui réalisé en 1973 par le fait
que récemment, de nombreuses compa-
gnies -ont dii réduire’leurs ‘services régu-
liers.

Kuoni vendrales px"oduits
du Club Méditerranée

'Nouyele extension du-Club Méditerranée
en’ Suisse: -le-Club-a en effet  signé avec le
groupe suisse ‘Kuoni un accord commer-
cial selon lequel ce dernier deviendra son
agent général pour toute la Suisse. Il a été
créé a cet effet la S.A. Club, Médmrranéa
Suisse, avec 50 %/ du capital en mains de
Kuoiii' et 50% Club Méditerranée.

La clientele -pourra désormais acheter aux
35 agences Kuoni existant en Suissé «le
produits Club Méditerranée qui compléte-
ra ainsi la gamme  des vacances offertes
par I'agence suisse. Le Club, qui est déja
représenté depuis 15 ans en ‘Suisse, pourra
également utiliser les transporfs de I'agen-
ce suisse, au départ de Zurich et’Geneve
notamment, “pour sa clientéle: suisse qui
devait j ]lﬂq\l alors se rcndrc a Paris.

Hotels Seiler: bons résultats
en 1973

(ATS) La société «Seiler hotels SA, Zer-
matt» vient de tenir son assemblée
générale annuelle. Le rapport de gestion,
les -comptes , pour: I'exercice : (terminé le
31 octobre 1973) ont été acceptés a I'una-
nimité. Le chiffre’ d’affaires de la société
sest €levé a-9,56"millions de francs (1972:
8.11 millions); 255 000 francs ont été.attri-
bués aux fonds de réserve ordinaire et
spéciale. Déduction faite de 1,79 million
de francs pour’ frais d’éntretien et d’amor-
tissements et de.175.000 francs: en faveur
de la fondation du personnel, le.bénéfice
atteint . 802940 francs., -Les di-
videndes, - inchangés, séleveront a 42
francs pour les actions de ler rang, a 6
francs pour les actions de deuxiéme rang
et & 4 francs pour les actions ordinaires.



Les institutions sociales de la

Société suisse des hoteliers

(Cotisations et prestations valables pour I'année 1974)

Lors de lintroduction de I'AVS, en 1948, la SSH a fondé sa propre caisse professionnelle
HOTELA. Cette caisse est autorisée & gérer, comme taches supplémentaires, les diverses
autres institutions sociales de la SSH, a savoir:

caisse d” i ili caisse-maladi i i j
Cette implifie I i du et permet de réduire sensible-
ment les frais d’administration. :

1. Hotela

18, rue de la Gare, 1820 Montreux, Téléphone (021) 61 49 22

AVS, Al, APG
(Assurance-vieillesse et survivants)
(Assurance-invalidité)

(Allocations pour perte de gain)

a) Cotisation d’employeurs: %
AVS 7.8
Assurance-invalidité 08
Perte de gain aux militaires 0,4
Total 90
Cette cotisation est payée a parts égales par I'employeur

et le salarié sur le salaire brut soumis.

b) Cotisation des personnes de condition indépendante:

AVs 6.8
Perte de gain aux militaires 0,8
Assurance-invalidité 04
Total 8,0

Pour les revenus annuels inférieurs a fr. 20 000, le taux
de cotisation est réduit selon un baréme dégressif.

Prestations

et
Assurance-invalidité

(par mois)

minimum maximum
rente simple de vieillesse (100 %) 400.— 800.—
rente simple d'invalidité
rente de vieillesse pour couple (150 %) 600~ 1200.-
rente d’invalidité pour couple
rente de veuve (80 %) 320.- 640.—
rente double pour orphelin (60 %) 240.— 480.—
rente simple pour orphelin (40 %) 160.— 320.-

Il est prévu aussi bien pour I'AVS que pour I'Al des rentes complémentaires pour épouse et pour
enfants, ainsi que, dans certains cas, des allocations pour impotent. A part les rentes, il peut étre
alloué dans I'assurance-invalidité: des mesures médicales, des mesures d'ordre professionnel
des moyens auxiliaires, des bons de transport nécessaires a des mesures de réadaptation, des
indemnités journaliéres pendant la durée d’une réadaptation.

Allocations aux militaires pour perte de gain
Recrues célibataires: allocation unique

de fr. 7.20 par jour”

Militaires célibataires: en général service d’avancement
allocation min. 720 max22.50  min. 18.- max. 22.50
Militaires mariés: min. 18— max. 56.30  min. 37.50 max. 56.30
allocation

plus allocations familiales fr. 6.80 par enfant et par jour, jusqu’'a 3 enfants et plus, pour autant que
I'allocation journaliére ne dépasse pas le revenu journalier moyen.

La limite supérieure de I'allocation pour perte de gain est fixée a fr. 75.— par jour.
Les i de iti il ont droit a une allocation d'exploitation de fr. 13.50 par
jour.

Allocation pour assistance

Tous les militaires qui viennent en aide a des parents en ligne directe ont droit & une allocation
pour assistance, pour autant qu'ils aient accompli une période de service de 6 jours consécutifs
au moins, ou de 12 jours au cours d’une année civile.

2. Caisse d’allocations familiales SSH
(état au 1er janvier 1974)

Cotisations

Les cotisations sont totalement a la charge des employeurs. Le taux est calculé séparément pour
chaaue canton. en relation avec les allocations familiales a verser.
Une contribution de 0,1 % pour la formation professionnelle SSH ainsi qu'une de 0,15 % pour le

de la école , sont comprises dans les taux suivants:
Cantons Cotisations sur les salaires AVS
Frhourg 14 %
Geneve 1,6 %
Lucerne (cas spécial) 12 %
Neuchatel 14 %
Valais (cas spécial) 15 %
Vaud (cas spécial) 15 %
Tous les autres cantons 1,15%

Prestations

Le montant des allocations familiales est en général de fr.50.- par 'mois pour chaque enfant
n'ayant pas encore atteint I'age de 16'ans. Extension de la limite d'age jusqu'a 20 resp. 25 ans en
cas d’apprentissage ou d'études.

Certaines lois cantonales prévoient I'attribution d'allocations plus élevées.

Cantons Allocation Allocation mensuelle pour Allocation
mensuelle les enfants en apprentis- de naissance
par enfant sage ou aux études

Fribourg fr. 60— fr. 95.- fr. 200.—

Genéve fr. 75— fr.120.— fr. 425.—
fr. 50— pour les enfants résidant a I'étranger

Lucerne fr. 45.—

Neuchatel fr. 60— fr. 80.-

Valais fr. 60.— ! fr. 90.—

Vaud fr. 50— fr. 90.- fr. 200.—

tous les autres cantons fr. 50.—

3. Caisse-maladie SSH

Primes

a) Assurance collective

Prime de base pour les frais de soins 1'% du salaire soumis a I'AVS

Assurance complémentaire des frais de traitements hospitaliers

jusqua fr. 2000~ prime mensuelle fr. 6.30
jusqu'a fr. 3000.—~ prime mensuelle fr. 9.10
jusqu’a fr. 4000.— prime mensuelle fr. 10.50
jusqu'a fr. 10 000.~ prime mensuelle fr. 15—
jusqu'a fr. 20 000.— prime mensuelle fr. 22.—

Assurance indemnité journaliére d
pour chaque fr. 5.~ d'indemnité
journaliére complémentaire 0,1%

Assurance indemnité journaliére

selon la catégorie 1%, 2%,
2,5 % sur le salaire soumis a I'AVS

b) Assurance individuelle

Prime de base pour les frais de soins homme ou fr.

jusqu'a I'age de 55 ans femme 18.— par mois

dés I'age de 56 ans 26.— par mois

enfants jusqu'a I'age de 15 ans 8.— par mois

Assurance complémentaire des frais de traitements hospitaliers comme dans

I'assurance collective

A a

pour chaque fr. 5.— d'indemnité —.60 par mois

pour chaque franc d'indemnité assuré hommes 1.— par mois
femmes 1.10 par mois

Prestations

La prime de base dans I'assurance collective comme dans I'assurance individuelle, couvre les
frais de traitements ambulatoires ainsi que tous les frais d’ italisation en salle d'un
hopital régional.

es d i sont prévues pour les personnes qui désirent
se faire hospitaliser comme patients privés.

Pour I'indemnité journaliére dans I'assurance collective, il est possible de choisir I'une des trois
variantes suivantes:

80 % du salaire AVS dés le 31e jour = prime complémentaire 1 %

80 % du salaire AVS dés le 8e jour = prime complémentaire 2 %
80 % du salaire AVS dés le 1er jour = prime complémentaire 2,5 %

Prestations spéciales

- prestation bénévole dans le cas de vaccinations collectives

- participation aux frais de transport jusqu’a fr. 500.—

- forfait journalier de fr. 20.- aux frais de cure

— participation aux frais de verres de lunettes

- les jeunes gens qui ne sont pas encore soumis a 'AVS sont assurés sans prime supplémentaire

- un complément d'hospitalisation pouvant atteindre le tiers des normes usuelles est consenti aux
assurés dont la prime est calculée sur un salaire mensuel d'au moins fr. 1500.—

- la caisse-maladie professionnelle hoételiére a la possibilité d'étre trés large dans les cas spécia-
lement difficiles
- simplifications administratives




4. Assurance-accidents SSH

Primes

a) Assurance collective

Prime de base

1,2 % sur le salaire AVS

Assurance complémentaire des frais de traitements hospitaliers

jusqu'a fr. 2000.—
jusqu'a fr. 3000.—
jusqu'a fr. 4000.—

fr. 2.50 de prime mensuelle
fr. 3.50 de prime mensuelle
fr. 4.50 de prime mensuelle

jusqu'a fr. 10 000.— fr. 8.50 de prime mensuelle
jusqu’a fr. 20 000.— fr. 10.— de prime mensuelle

Assurance indemnité journaliére d’hospitalisation
Pour chaque fr. 5.- d'indemnité fr. 5~ de prime annuelle

b) Assurance individuelle
Choix entre les 8 variantes suivantes:

Revenu déterminant Sommes assurées Primes par

annuel décés invalidité mois trim. an
12000.—~ 40 000.—- 80 000.- 12~ 36.— 144 -
24 000.- 80 000.- 160 000.— 24.- 72~ 288.—
36 000.— 120 000.—- 240 000.— 36— 108.— 432~
48 000.—- 160 000.— 320 000.— 48.— 144 — 576.—
60 000.—- 200 000.— 400 000.— 60.— 180.— 720.-
72000.— 24 0000.— 480 000.— 72— 216.— 864.—
84 000.- 280 000.— 560 000.— 84.— 252~ 1008.—
96 000.— 320 000.— 640 000.— 96.— 288.— 1152.—
Prime mensuelle pour les enfants jusqu'a 15 ans

(en couverture des frais de traitements seulement) fr. 5.-

A ires d itali: comme dans I'assurance collective.

Prestations

La prime de base dans l'assurance collective comme dans I'assurance individuelle couvre les
frais de traitements ambulatoires ainsi que tous les frais d'hospitalisation en salle commune d'un
hopital régional.

Les ires d italisation sont prévues pour les personnes qui désirent
se faire hospitaliser comme patients privés.

Indemnité journaliére
80 % du salaire AVS dés le 4e jour de I'accident.

Déces

1000 fois le gain journalier (300e partie du salaire annuel).

Invalidité P
2000 fois le gain journalier (300e partie du salaire annuel).

Frais de transport
jusqu'a fr. 500.- par cas. Possibilité de conclure une assurance complémentaire pour les frais de
transports en hélicoptére.

Risques couverts
Accid pr i Is et non-pr

(risque ski et auto compris).

Simplifications administratives

Pas d'avis d'entrée et de sortie de I'employé. Paiement des primes simultanément avec I'AVS. Les
jeunes gens et les personnes agées qui ne sont pas soumit a I'AVS sont assurés sans paiement
de prime supplémentaire.

5. Caisse-vieillesse SSH (2e pilier)

Primes

a) Assurance-épargne

Obligatoire pour le personnel 4gé de plus de 30 ans (depuis au moins 3 ans ou 6 saisons au ser-
vice de la maison) 5

Catégorie Cotisations an- Cotisations an- Total des coti-
nuelles de la mai- nuelles de mem- sations annuelles
son (s/salaire AVS) bres de la caisse

1 25% 2% 4,5°%

1 5 % 4% 9 Y%

1 75% 6% 13,5 %

b) Assurance-décés

Pour les membres de la caisse masculins mariés ainsi que les membres célibataires devant subve-
nir & I'entretien d’une autre personne. " .
Catégorie Cotisations (a la charge de I'employeur)

| 1% du salaire déterminant

1l 2% (revenu pour les indépen-

m 3% dants) de chaque membre
de la caisse remplissant
les conditions d’admission
a I'assurance-déceés.

c)

(facultative)

Catégorie | 1 % du salaire annuel

Ca(égorie 1l ) 1,25 % du salaire annuel

Catégorie 1l 1,5 % du salaire annuel

Renseignements auprés de
HOTELA

18, rue de la Gare, 1820 Montreux
Tél. 021/61 49 22

Prestations

a) Assurance-épargne
Le capital-épargne porte intérét a raison de 4'2% I'an et est versé lorsque le membre atteint
I'age de la retraite. La possibilité existe de transformer ce capital en une rente viagére.

Exemple: salaire annuel déterminant fr. 20 000.—

Catégorie Il

Capjtal-épargne Cotisations 9 % Intéréts 4,5 % Total du

apres v capital-épargne
10 ans 18 000.— 4118.80 22118.80

20 ans 20 468.80 56 468.80

30 ans 55 812.80 109 812.80

35 ans

83 694.— 146 694.—
enestbe ey

b) Assurance-déces

Le montant de I'assurance-deces est déterminée par I'age d'entrée de I'employé, le salaire annuel
et la catégorie choisie.

Exemple: homme de 35 ans avec un salaire annuel déterminant de fr. 20 000.—
Catégorie Il = somme assurée fr. 100 000.-

c)
. Rente annuelle d'invalidité de 25 % du salaire annuel déterminant pour les hommes et de 20 %
pour les femmes.

Exemple: un homme avec un salaire annuel de fr. 20 000.— devient invalide: rente annuelle d'in-
validité: (25 %) = fr. 5000.—

Rente annuelle complémentaire représentant le montant de la cotisation a I'assurance-épargne.
Exonération du paiement de la prime assurance-décés en cas d'invalidité.

L p

6. Assurance-chémage

PAHO

Caisse paritaire d’assurance-chomage pour I'hétellerie suisse et la restauration
Freigutstrasse 10, 8002 Zarich

Tel. (01) 36 13 59

La SSH, I'Association suisse des Buffets de Gare et I'Union Helvétia gérent I'assurance-chémage
paritaire PAHO (a Ziirich).

Primes et prestations

Classe deprimes ~ Revenu assuré** (Salaire Indemnités journaliéres maximum*
primes  men- en nature pour céli- pour les personnes avec obligation d'asstist
suelle  par mois bataires 1 pers. 2 pers. 3pers. 4 pers. 5 pers,
jusqu'a jusqu'a  jusqu'd jusqu'a jusqu'a jusqu'a jusqu'a
jusqua fr. r. fr. fr. fr. fr. ir.

1 1- 870.— 2080 2640 2720 2720 2720 27.20
1 2.- 1260.- 31.20 37.60 39.60 40.80 40.80 40.80
1 3- 1676.— 4160 4880 5080 52.80 5440 54.40
v 4.- 2067.- 52.- 60.— 62.— 64.— 66.— 68.—
Sous réserve de | ité journaliére fixée par la loi.

Pour les revenus inférieurs, les indemnités journaliéres sont réduites en proportion.
** Salaire maximum pouvant étre assuré.

Cantons et communes avec obligations d’assurance

Dans les cantons et communes mentionnés ci-aprés ou existe une obligation Iégale, les employés
ne devraient pas manquer de s'assurer auprés de la PAHO.
Les employeurs sont priés de rendre leur personnel attentif & cette possibilité.

Cantons et communes avec obligation:

Cantons Communes

Appenzell Schaffhouse 39 communes dans le canton de Berne
Bale-Campagne St-Gall Coire

Bale-Ville Thurgovie Fribourg

Geneve Tessin Lucerne

Glaris Uri

Lucerne Vaud

Neuchatel Zoug

Nidwald Zurich

Soleure

Pour tous renseignements: PAHO, Case postale 103, 8039 Zurich

Institutions sociales de la Société suisse des hoteliers
18, rue de la Gare, 1820 Montreux

Nous désirerions éventuellement adhérer aux institutions suivantes:

Caisse d'allocations familiales SSH [
Caisse-maladie SSH O
Assurance-accidents SSH O
Caisse-vieillesse SSH (2eme pilier) [

Date Signature et sceau de I'entreprise
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Der Arabella-Komplex vor den Toren Frankfurts, rechts das Biiro hochhaus, in der Mitte das Arabella-Hotel.
\ !

Eine Stadt vor der Stadt '-

In Fi der

im Griinen», ideal wegen ihrer Niihe zur Innen-

stadt, zur Autobahn und zum Rhein-Main-Flughafen, entsteht an der Grenze des Stadt-
waldes, unweit des Golfplatzes, das Arabella-Center, cin repriisentatives Biiro-, Hotel-,

Einkaufszentrum.

Das Arabella-Center wurde. von der
Miinchner Schorghuber-Gruppe . in 18mo-
natiger Bauzeit mit einem Gesamtkosten-
aufwand von zirka 100 Millionen DM
hochgezogen, Das Arabella-Hotel — mit
600 Betten drittgrosste Herberge in
Frankfurt — ist schon seit September in
Betricb.

Der zweite Block des Arabella-Centers ist
das Biiro- und Einkaufszentrum, dessen
endguluge Fertlgstellung fiir Fruhjahr
1974 (Ei min im Biiro-F
projektiert ist. Es ist mit 26 Stockwerl».cn
das hochste Biirohaus der Biirostadt.

Ein Hotel fiir «kongresswillige Fiihrungs-
kriiften

Mit 370 Zimmern und Dauerwohnappar-
tements im Stil des béreits erfolgreichsten
Arabella-Hauses in Miinchen wurde das
neue Hotel fiir Geschiftsleute, kongress-
willige Fithrungskrifte und Dauermieter
zu einem Wohn-Dorado ausgebaut.

Fiir Hotelgiiste wie Dauermieter ist das
Fitness-Center mit Sauna und grossem
Schwimmbad (17 x 6 Meter) besonders at-
traktiv. Zwei Restaurants, die urgemiitli-
chen Bayern-Stuben und das Arabella-
Treff, diirften wie der Swimming-Pool
und die Sauna fiir alle Angestellten in
Niederrad zum bevorzugten Treffpunkt
werden.

Ein Konferenztrakt mit 6 Konferenzriu-
men ist fiir Seminare und Tagungen zwi-
schen 10 und 300 Teilnehmern konzipiert.

t durch die Miinck Erfolge
hat die Arabella-Hotel-Gruppe gleich 120
Einzel- und Doppelappartements mit
komplettem Hotelservice eingerichtet, die
cinen Monat lang zum Tagespreis von
33DM vermictet werden. Die normale
Hoteliibernachtung kostet 66 DM und da-
mit liegt das drittgrosste Hotel der Stadt
an der untersten Grenze fiir eines der um-
fangreichsten Komfortangebote. Hotelgi-
ste, denen die verkehrsgiinstige Lage (10
‘Minuten zur Innenstadt und zum Flugha-
fen), das riesige Parkplatzangebot, wichti-
ger sind als eine iiberlaufene City, woh-
nen zudem in reiner Luft direkt am Stadt-
waldrand.

Das Frankfurter Arabella-Hotel gehort zu
den sechs Arabella-Hotels in der BRD.
Die Gesamtkapazitiit umfasst derzeit 1000
Zimmer mit 1750 Betten.

E ion mit dem

reich. Mit der Fluggesellschaft Germa-
nair, den Hotels, Skigeldnden in den Al-
pen und Baugelinde fiir ein Feriendorf
auf Mallorca bietet die Gruppe einen Ho-
tel-, Reise- und Erholungs-Service, der in
der Bundesrepublik einmalig sein diirfte.

Die Gruppe will diese Politik unter dem
Markenzeichen «Arabella» in den nich-
sten Jahren weiter vorantreiben. So sind —
neben Touristikprojekten auf Mallorca —
Hotels und Wohnanlagen in weiteren Tei-
len Westdeutschlands geplant. pd/BW

Club Méditerraneé in Asien

Wie verlautet, wird der Club Méditerranée
seine Titigkeit in Kiirze auch auf Asien
ausdehnen. In Ceylon, einem bei sonnen-
hungrigen Europdern gross in Mode ge-
kommenen Ferienziel, plant die Firma ein
400-Betten-Feriendorf, das 1975 erdffnet
werden soll. Zwei weitere Projekte mit je
600 Zimmern sind fiir Malaysia vorgese-
hen. Eines davon auf der Insel Penang,
die zu den iltesten Ferienzielen Siidost-
asiens gehdrt und in jiingster. Zeit -einen
grossen Aufschwung genommen hat, das
andere siidlich von Kota Bharu, an der
Nordostkiiste des Landes. Auch in den
Philippinen plant der Club, ein Ferien-
dorf zu bauen, hat sich aber beziiglich des
Standortes noch nicht entschieden. MM

Autobahn-Service wird stiindig erweitert- -

Eine immer breitere Skala an Einrichtun-
gen an den Autobahnen bietet die Gesell-

nen in der Bundesrepublik Deutschland,
das 'iiber ecine’ Reihe-/guit! organisierter In-

schaft flir Nebenbetriebe der 1

bahnen fiir den motorisierten Touristen.
161 Raststitten, davon 53 mit Uebernach-
tungsmoglichkeit (Motels) mit rund 3000
Betten stehen zur Verfiigung. Neben den

_ liblichen Speisen werden auch Kindertel-

ler, Seniorenteller sowie Touristenteller —
preiswerte landschaftsbezogene Tellerge-
richte — angeboten. Ebenso gibt es «leich-
te Kost fiir den Kraftfahrer» und cin
«Autofahrer-Bier» ohne Promille. Auch
an die kleinen Giste hat man gedacht:
115 Baby-Wickelrdume, 32 Kinderspiel-
plitze, Kinderstithle im Restaurant und
Baby-Betten in den Motels. Ferner gibt es
230 Tankstellen, 102 davon mit Erfri-
schungsdienst, und 60 Kioske mit WC auf
Rastplitzen.

5674 km lang ist das Netz der Autobah-

for len verfiigt: acht Tourist-In-
formationsstellen an  Grenziibergingen,
acht Wechselstuben an Grenziibergiingen,
20 Tourist-Informationsstellen in Rast-
stiitten und 23 Infotheken in Raststitten
zur Unterrichtung iiber die jeweilige Ver-
kehrslage. An jeder A

Aprés la décision de faire flotter le franc

L’incertitude de la «Conjoncture
touristique» va plutot s’accroitre

La décision frangaise de faire flotter le franc

-, de renoncer en conséquence au m

nen d’un double marché devenu dcpuis plus de deux ans une institution aussi compli-

quée qu'inefficace et de revenir 2 un systeme de réglementation de changes q
scard d’Estaing a été forcé d’appliquer en 1969 — parait

ble étrangement a celui que

logique. 11 s’agit d’un retour 2 une situation plus conforme aux lois

ressem-

de Poffre et de la

demande. Mais il parait prématuré de vouloir déja faire des prévisions méme = court
terme, dans le domaine extrémement subtile et nuancé des exportations ou des importa-
tions «invisibles» et notamment du tourisme intereuropéen.

Aprés la parution dans le «Journal offi-
ciel» des textes réintroduisant en France
é, de change

les ion: successive-
ment atténuées ou abolies depuis juillet
1972, notre confrére «Les Echos» a parlé
de T'évolution du tourisme étranger en
France pendant la saison écoulée de 1973
et y ajoute certaines prévisions pour la
saison hivernale en cours.

1,8 milliard de dollars en 1973

11 faut remarquer que, depuis 1969, notre
pays bénéficie d’une balance des échanges
favorable pour le tourisme: elle enregistre
un excédent qui, malgré 1'augmentation
des départs des Francais vers I'étranger
avec les «cassages» des tarifs aériens, n'a
cessé de croitre (il a été d’environ 250
millions de dollars 'année derniére). Les
remous monétaires — dévaluation du dol-
lar, flottement de la livre et de la lire —
n’ont eu qu'une incidence limitée.

En 1973, le tourisme a rapporté prés de
1.8 milliard de dollars a la France. Va-
t-on redécouvrir cette source de devises?

Incertitude

La seule chose que l'on peut et doit
prévoir, c'est le potentiel d'incertitude
monétaire accrue qu'implique linstitution
du «franc flottant». Car il est erroné de
croire que la dévaluation de fait qui n':
dépassé les 5% et qui correspond, jusqua
nouvel avis, a la dépréciation de I'ancien
franc financier, puisse amener des avanta-
ges durables pour les hoteliers frangais et
des handicaps permanents pour les futurs
clients frangais des hdteliers étrangers. En
Suisse, comme en Italie on sait qu'une
monnaie qui flotte peut perdre, mais peu
aussi gagner en valeur internationale.
Rien n’est donc plus sir que cet «effet de
dumping» a court ou a long terme que
comporte forcément une dévaluation for-
melle a parité fixe. Le coit des vacances
en France est dailleurs largement hypo-
théqué par une hausse de prix et de pres.
tations de service qui, d'ores et déja,
dépasse celles des voisins et qui sera d’ail-
leurs inévitablement accélérée par la su-
renchére des produits pétroliers, tant dans
le d ine des carburants que dans celui

Voila mois, les 1 offi-
ciels estimaient pourtant qu'un pays
industrialisé n’avait pas besoin de comp-
ter sur le tourisme pour équilibrer ses
échanges...

Franc flottant, argument publicitaire
pour les Américains...

Le «franc flottant» peut étre un argument
auprés des touristes étrangers a monnaie
plus favorisée. En -particulier les Améri-
cains et les Allemands, qui sont les deux
grands pourvoyeurs de notre escarcelle
touristique.

Les Américains sont ceux qui dépensent !e
plus - 1,6 milliard de francs, environ 230
francs par jour et par personne. Or la
baisse de leur pouvoir d’achat en 1973
leur avait fait quelque peu bouder I'Euro~
pe: pour sa part, la France en avait recu
10%, dée*moins. Ils peuvent en retrouver e
‘chemin, malgré la hausse des
aériens (ceux-ci ne représentent finale-
ment que 40% de leurs dépenses touristi~
ques).

wet les A 2

findet man nachts beleuchtete Tourist-In-
formationsschilder mit einer Wanderkarte
der Umgebung, Anschriften von Motels
und Nachweis von Reparaturwerkstitten.
Kleinere Reparaturen werden auch an den
Tankstellen vorgenommen, 'bei Unfillen
wird Erste Hilfe geleistet, in schwereren

Les Allemands sont devenus, avec la bon-
ne santé. du mark, les touristes les plus
nombreux en France: ils ont été 2,5 mil-
lions en 1973, et le volume de leurs
dépenses ést presque aussi élevé que celui
des touristes 'US (1,5 million de francs).
Une i is: la «croissance

Fiillen wird weitere Betreuung i}
auch ein Blutplasma-Depot steht zur Ver-
fiigung. Die meisten Raststitten und
Tankstellen haben 24-Stunden-Service.

dazt

Ein Reservierungssystem, das noch lebt

Das

Reser

das noch in den Erstlingsschuhen steckt und

seine ersten Gehversuche gerade hinter sich hat, soll fiir die bevorstechende Sommersai-
son eine deutliche Erweiterung erfahren. So planen es die geistigen Viter im Bundes-
wirtschaftsministerium, die aus dem Stadium permanenter Schiitzenhilfe immer noch

nicht recht herausgekommen sind.

Begonnen wurde der Versuch zum Auf-
bau eines Reservierungssystems bekannt-
lich in Baden-Wiirttemberg und Kkonnte
mittlerweile auf die Grossstidte in der
Bundesrepublik ausgedehnt werden. Rund
200 Hotels haben sich bis heute ange-
schlossen, rtund 4000 Reservierungen
konnten getitigt werden. Der Start in das
Urlaubsgeschiift 1974 wird zeigen, ob das
Reservierungssystem bei dcn Urlaubern

L und ein Ausbau in

«Arabella»

Mit einem Jahres-Bauvolumen von iiber
100 Millionen DM und einem Gesamtum-
satz von zirka 300 Millionen DM 1973 ge-
hort die Schorghuber-Gruppe, Miinchen,
zu den Grossen im Bau-, Touristik- und
Beherbergungsgewerbe. Die Verkniipfung
einer Bautrigergesellschaft fiir grosse
‘Wohn-, Biiro- und Hotelanlagen mit einer
Hotelverwaltungsgesellschaft und Flug-
touristik, so der gcschﬁf(sfﬁhrende Gesell-
schafter Josef Schorghuber in emem Pres-

Angriff genommen werden kann. Das
wird allerdings nach den Erkenntnissen
der Experten aus dem Bundeswirtschafts-
ministerium ein «Prozess iiber Jahre»
sein, um eine erstklassige Arbeit zu garan-
tieren.

Geringes Risiko ...

Fiir den erweiterten Probelauf in diesem
Reisejahr diagnostizieren die Experten ein
nur geringes Risiko. Dabei bedauern sie

segesprach der Eii des
Arabella-Centers, Frankfurt, unterstreiche
die Politik einer wohliiberlegten Firmen-
Diversifikation zur Risiko-Absicherung.
Als Bautriger von Gross-Objekten biete
die Gruppe immer ein Dienstleistungspa-
ket mit an.

Das Arabella-Center ist ein Beispiel fiir
das enge Zusammenwirken der verschie-
denen Schorghuber-Unternehmen. Vom
cigentlichen Haus- und Hotelbau (Arabel-
la-Haus, =~ Olympia-Gelidnde, Miinchen
usw.) expandierte die Gruppe in den ver-
gangenen Jahren auch in den Touristikbe-

ders die Zurii g der Hotels
und wiinschten sich mehr Unternchmer-
Initiative. Regierungsdirektor Rainer Bur-
chard hat volles Verstindnis, wenn sich
die Betriebe nicht im voraus festlegen las-
sen wollen; doch sieht er natiirlich gleich-
wertig die Notwendigkeit einer genauen
Kostenplanung. Die Erprobung des Reser-
vierungssystems, dazu hat sich das Bun-
deswirtschaftsministerium bereit erklirt,

i itgehend auf

«..sofern die Betriebe mitmachen

Sie betrugen bis heute, also in drei Jah-

ren, etwa eine Million DM. Je héher die
zur Verfiigung stehende Summe ist, desto
umfassender und griindlicher kann die
Reservierungsaktion gestartet werden —
desto grosser sind auch die Chancen fiir
einen Erfolg. Wiirden nach den Vorstel-
lungen des Bundeswirtschaftsministeriums
von den rund 45 000 Beherbergungsbetrie-
ben in der Bundesrepublik etwa 25000
bereit sein, pro Jahr einen Beitrag von
200 DM der unternehmerischen Initiative
zu opfern, standen. ausser der Staatshilfe
fiir dieses Projekt 5 Mill. DM Unterneh-
mergelder zur Verfiigung. Nach einer an-
deren  Arithmetik aufgemacht wiirden
sogar 5,2 Mill. DM hereinkommen, wenn
jeder einzelne Betriecb nur 4 DM pro
Monat zahlen wiirde, ein Monatsbetrag,
der billiger ist als eine Kinokarte und
iiberhaupt kein «Unternehmerrisiko» be-
deutet. Ausserdem konnte er wie jede die-
ser Summen noch von der Steuer abgezo-
gen werden. Damit diirfte eigentlich der
Tatsache, dass zurzeit kein Mensch pro-
gnostizieren kann, ob das Reservierungs-
system wirklich einschligt oder nicht, der
Schrecken genommen sein; denn niemand
kann und wird sich hier verschulden oder
in Unkosten stiirzen.

Alles in allem hofft das Bundeswirt-
schaftsministerium in diesem Jahr ein
gutes Echo im Beherbergungsgewerbe fiir
den Ausbau des Reservierungssystems zu
finden und nicht auf den Alleingang fiir
einen Versuch angewiesen zu sein, der
cine gute Chance im harten Wettbewerb
unter den Reiselidndern bietet. E.S.

zéro» prévue en RFA pour 1974, mais cela
peut les inciter a se rendre dans des pays
meilleur marché pour leurs congés. Et le
prix de T'essence en France est moins
élevé désormais qu'en Allemagne.

Notons aussi que la France n'a pas été
délaissée par les touristes venant de pays
4 monnaie «flottante», comme la Gran-
de-Bretagne: elle a regu, en 1973, 5 & 7%
de Britanniques de plus que I'année
précédente. Cela veut-il dire que les Fran-
cais, en sens contraire, n’annuleront pas
leurs projets de départs a I'étranger en
dépit du «franc flottant»?

Comment réagiront les tarifs

aériens?

En conclusion, il est.encore plus difficile
de faire des pronostics et de prévoir quoi
que ce soit, méme si aucune restriction de
devises (¢’est-a-dire aucune reducnon de

tarifs, «

du chauffage domestique ou de la fabrica-
tion de matiéres plastiques, du verre, etc.
Walter Bing

Dans I'attente de 6 millions de visiteurs!

1975¢

(ONI) La nécessité d’'une action coordon-
née pour le tourisme de I'’Année sainte
qui rassemblera 2 Rome, en 1975, environ
6 millions de visiteurs, a été soulignée par
le Minsitre du tourisme, M. Nicola Signo-
rello, au congres qui s’est tenu a Marino,
a Pinitiative de la Commission diocésaine
de Rome, sous la présidence du cardinal
Ugo Poletti, vicaire de Rome. M. Edoar-
do Refice, directeur de I'Assessorat au
tourisme de Ta région Latium, a illustré la
mature et les-finalités de I'Année sainte et
esquissé ]es solutions qui pourront étre

I’Année sainte en Italie

*Hipportées aiix problemes qu'elle pose.

A Theure actuelle, I'équipement d’héber-
gement italien comprend environ 42000
établissements au lieu des 20 000 de 1950.
On compte 800 000 chambrcs, représen-
tant 1,5 million de lits.

Les «tour operators» anglais
font de mauvaises affaires

Les 20 principaux tour operators britanni-
ques ont enregistré en 1972 des pertes
d'un total de 6,7 millions de livres,
d’aprés une enquéte menée par le Tourist
Operators Study Group. Sur ce total, 10
firmes réaliserent des bénéfices, se chif-
frant au total a 1,48 million de livres,
tandis que 10 autres en perdaient en tout
3,2 millions. Le déficitaire principal est la
firme Clarksons, qui n’a pas perdu moins
de 4,8 millions de livres; Thomson Holi-
days a perdu 1,2 million; mais cette perte
a été plus que compensée par les bénéfi-
ces de la ligne aérienne Britannia Air-
ways, qui fait partie du groupe Thomson.

1l est malheureusement certain que les
résultats de 1973 et plus encore ceux de
1974 seront pires que ceux indiqués, en
raison des conséquences de la baisse de la
livre sterling et du renchérissement du
pétrole: on vient d’annoncer que les com-
mandes de vacances pour I'été 1974 sont
de moitié inférieures a celles de I'année
précéd, Pour pallier ce déclin, les

la fameuse lle de
fr. 5000 par touriste et encore davantage
par homme d’affaire) ne doit affecter les
«résidents» francais pour leurs déplace-
ments touristiques. Tout dépendra des
nouveaux tarifs aériens et du prix des
voyages «tout compris», que les agences
de voyages vont devoir une nouvelle fois
réajuster. Le «flottement» du franc s’ajou-
tant aux changements des tarifs aériens
va, en effet, sérieusement compliquer
leurs calculs et I'établissement de modifi-
cations dans des catalogues dont certains,
déja en place, annongaient 12 a 15% de
hausse avant cette décision monétaire.

Dans I'attente de nouvelles
restrictions de devises?

Jusqu'au début de la semaine ol le gou-
vernement a convoqué le Parlement afin
de justifier le renversement d’une politi-
que monétaire a la francaise que les res-
ponsables ont fait miroiter pendant plus
de deux ans devant les Frangais et les voi-
sins ‘de I'Europe libre comme la «seule
possible», le ministre des finances n'avait
pas encore annoncé les restrictions de
devises que certains journaux prévoyaient
pour les Francais qui, malgré la faiblesse
du pouvoir d’achat du franc, avaient I'in-
tention de passer leurs vacances d’hiver
en dehors de I'«cHexagone».

principaux four operators proposent de
garantir les prix forfaitaires deux a trois
mois a I'avance, aprés quoi aucune sur-
charge ne serait prélevée. R.E.

Italie: recettes touristiques
en progression

(ONI) L'apport en devises du tourisme
pour I'ltalie en 1973 s'élevera selon les
prévisions a 1200 milliards de lires. La
prévision se fonde sur les données relati-
ves au tourisme en provenance de I'étran-
ger jusqu’a la fin de juillet et sur les évo-
lutions probables du secteur touristique
pendant le second semestre.

Pendant les sept premiers mois de 1973,
les courants de tourisme ont fait enregis-
trer 4 I'économic italienne une recette
globale de 747 milliards de lires, ce qui
représente une amélioration par rapport a
la période correspondante de I'année der-
niére. Paugmentation ayant été de plus de
60 milliards. Toujours pendant cette
période, 19708 200 étrangers ont franchi
la frontiére italienne, soit un accroisse-
ment de 6.7% par rapport a la période
correspondante de 1972. La demande
étrangére concernant les hotels et autres
logements a augmenté de 5,3 %s.
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Stellenangebote Offres d’emploi

Inseratenschluss: Freitag, 11Uhr

Luxushotel auf Ischia (Golf von Neapel) Infolge Uebernahme eines Pachtbetriebes verldasst uns unser langjahriges
Gerantenehepaar.
Fir unser weit Uber die Stadtgrenzen Zirichs hinaus bekanntes Restaurant

Buffet «Gmiuetliberg» aut dem Uetliberg suchen wir auf den 15. Mai 1974 ein

Geranten-Ehepaar

Ihr Wirkungsbereich

Fiihrung eines renovierten -und. nach neuesten. Erkenntnissen eingerichteten
Restaurants mit Bankettraumlichkeiten und Gartenterrasse.

Gesucht auf Friihjahr 1974

Sekretarin/
Réceptionistin

engagiert von April/Mai bis Oktober zwei junge,
mehrsprachige

Empfangsherren

(allround, fiir R

), ita-
g gen, auch Italiener
mit entsprechender Auslandpraxis, sowie einige gut
ausgewiesene

Chefs de rang

), Kasse, lfun

Praktikantin -in vielseiti inter
Betrieb der Stadt Zirich. Geregelte Arbeitszeit, zeit-
gemass o Arbeitsklil

Offerten sind zu richten unter Chiffre 1770 an Hotel-
Unsere Anforderungen . Revue, 3001 Bern.
Fundiertes fachliches Wissen, Erfahrung 'im Verkauf und Durchfiihrung von|
Banketten. Initiative und Freude am Umgang mit Menschen sind nebst hohen
Flhrur die wichtit ungen, die wir an Sie stellen.

Angebote mit Zeugniskopien und Foto an:

Hotel Des Alpes
in Davos-Dorf

Unser Angebot

Ein lebhafter Betrieb mit einer schénen 3!/:-Zimmer-Wohnung inmitten einer
grossartigen Landschaft.

Sorgféltige Einfiihrung in Ihren Verantwor bereich. Lei lohn mit aus-
gebauten Sozialleistungen.

Hotel Regina Isabella

80076 Lacco Ameno
(Prov. Napoli)

Italien

1729 Ihre Anmeldung

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen an die
SCHMIDT-AGENCE AG, Abt. Verpflegungsbetriebe

Sevogelstrasse 34, 4002 Basel

Telefon (061) 42 12 90.

Hotel-Ristorante
Suisse au Lac

sucht auf Friihling 1974 in Saison- oder Jahresstelle
noch folgendes Personal: ;

. wi A e P 03-1376 N . .
Magadino/vis-a-vis Locarno Biiropraktikantin
H H Buffettdchter
At . Ap Werkhotel in Gerlafing
sueht fr 1. i erkhotel in Gerlafingen Tournant(e)
ili, Saal (bis 700 und K ' !ijr Ablosung Service im Restaurant und
Koch oder Kéchin Wir sirchen: '12 fe';f" und Buffet
Kiichenhilfe ache
aiuto cuoco G - Eh p Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder Ihren Anruf.
Kiichenbursche eranten e aar Unsere Telefonnummer: 083/3 78 55 (bitte Frl. Caludri
P 3 verlangen).
ausiliario cucina Wir erwarten: o
casseroliere Er: gelernter Koch, guter Organisator und K i in P Uhrung. -
Sie; Kenntnisse in Service und Buffet. 3

Kellner oder Wir bleten: Fhkokkok koo dokkok
Serviertéchter/cameriere gutes Saldr, freie Kost, Wirtewohnung und Pensionskasse. 0 ;
per ristorante Als Mitarbeiter in unserem jungen Kichen
B ffel‘ochter " g team suchen wir auf Friihjahr 1974: *

v Senden Sie Ihre Offerte mit Fotos,und Lebenslauf an: I
donriaper buffet Herrn Karle ' W hav n CHEF PATISSIER X
Hausbursche e e i) ne o CHEF ENTREMETIER X
uomo tuttofare Telefon (065) 411561 . CHEF TOURNANT i
donna tuttofare ol ' 1785 COMMIS DE CUISINE x

Wir pflegen eine exklusive, anspruchsvolla ;j
. Kiiche; d it he .
Barmaid e -k i

(Rusticobar)
gute Serviertochter, evtl. abends Bar

Dafiir offerieren wir lhnen einen ange-
nehmen Arbeitsplatz, ein gutes Salar und
Unterkunftsméglichkeiten in eigenen Per-
sonalhdusern.

Méchten Sie noch mehr wissen?

Clinique Montbrillant
2300 La Chaux-de-Fonds

Nach Ostern - doppo pasqua:

Dann schreiben oder telefonieren Sie uns

HRRRR SRR K RIS ANNNA

RSN IIRN

Chefkoch doch einfach. Wir freuan uns darauf!

evtl. guter Jungkoch als Chef Nous cherch: pour entrée il ou a convenir: 1695
2. Buffettochter

sec. Buffetdame Atai : A

Uemo stlonhaiuticare une secrétaire de direction ST I

Cameriera piani
Les offres détaillées et une photo peuvent étre adressées a la direction de la

\ Clinique Montbrillant, rue de la Montagne 1, 2300 La Chaux-de-Fonds, télé-
phone (039) 22 16 28.

Hotel Alexander am See
8800 Thalwil, Tel. 01 /72097 01
Kurt und Catherine Ziegler, Inhaber

Tel. 093/61 15 32

1637 1762
Name Vorname Geboren am
Nom 5 Prénom Né le
Anmeldeformular Aosiidas Nombre Naotdo e
fur ste"ensuchende Name Christian Name Date of Birth

(Gebiihrenfreie Vermittiung)

Wohnadresse Telefon
e - " . Domicile (adresse 6
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in einem lndir:z;o s(muale exacte) E::?:r?one
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte Domicilio Teléfono
enden Coupon in ift gut leserlich Permanent Address Telephone

\

und vollstdndig ausfiillen und an folgende Adresse
einsenden:

| Nationalitat Art der Bewilligung fiir Auslander
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Nationalité Genre de permis pour étrangers
Stellenvermittiung | Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Postfach 2657 Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
3001 Bern Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners

hier abtrennen

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Formule d'inscription pour
employés cherchant une place

(Le placement est exempt de taxes)

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hétels membres de notre société sont priés
de remplir complétement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
4 l'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement

Case postale 2657

3001 Berne

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Bemerkungen
Observations.
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d’entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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@tlantis Hotel
Zirich

Déltschiweg 234 I
8085 Ziirich 244,
Tel. 01 350000 73

Eine Insel der Gast-
freundschaft inmitten emes
Meeres von Criin und Ruhe und
reiner Luft am Waldesrand,

‘Wir suchen R

Telefonistin
(méglichst mit PTT-Abschluss)

Informationshostess
Kassierin NCR
Warenkontrolleur

Buffetdame
Buffettochter / -bursche
Zimmerméadchen

Chef de rang
Commis de rang
Commis de bar

Officebursche / -médchen
Hausbursche

Kioskverkauferin

Nehmen Sie doch bitte unverbindlich telefo-
nisch oder schriftlich Kontakt mit unserem
Personalchef, Herrn Wolf, auf.

Wir werden lhre Bewerbung selbstverstdnd-
lich vertraulich behandeln.

1843

Les Résidences Rosablanche
1961 Super-Nendaz/VS

Appartotel
500 lits — piscine couverte — dancing - tennis

cherchent encore pour |a saison d'été avec possibilité de faire la saison d'hiver

chef de réception
1er réceptioniste
secrétaire de réception (NCR)

chef saucier
pouvant prendre responsabilité d'un chef de cuisine

chef entremetier
commis saucier

chef de service
chef de rang
commis de rang
stagiaire de salle
commis de bar
disque jockey

Offres écrites avec photo, références et prétentions de salaire a la direction,
M. Ph. Annen.

1898

mothotel
v Sommerau
c ur‘ Emserstr. Tel.081 225545

sucht nach Uebereinkunft selbstandige, gut
tierende

Barmaid

fiir die bestbekannte Bar in unserem Night-Club.
Attraktive Bedingungen.

prasen-

Infolge Abwesenheit des Direktors Offerten bitte an

U. Engel, Bahnhofstrasse 4, 7000 Chur
Telefon (081) 22 84 55.

1804

Auf Frithjahr suchen wir in Zweisaison- oder Jah-
resstelle bei allerbesten Bedingungen:

Qualifizierten
Alleinkoch oder Kochin

ebenfalls

1oder 2 Saaltochter

Hotel Chesa Randolina
7515 Sils|Engadin

Tel. 082/4 52 24

Fiir das neue
Café Terrasse

im Bahnhof Bern suchen wir fiir sofort oder
nach Vereinbarung eine

Chefin

Praxis im Umgang mit Personal sowie Kon-
taktfreudigkeit sind die wichtigsten Vorausset-
zungen fiir diesen Posten.

Interessante Arbeitszeit (Schichtbetrieb).

Sollte Sie diese Tatigkeit begeistern, melden
Sie sich bitte schriftlich unter Beilage der ib-
lichen Unterlagen bei

Fritz Haller, Bahnhofbuffet Bern
3001 Bern
(] oder rufen Sie an unter Telefon (031) 22 34 21

P 05-9006
BB

Aussendienstaufgabe
fiir einen erfahrenen
Hotelfachmann

Verkauf

von hochwertigen SWEDA-Restaurant-Registrierkassen und
Hotelbuchungsautomaten.

Wir
suchen nicht den «geborenen» Verkaufer, sondern profilierte Mitarbeiter,
u 4

die durch i SWEDA-Abrechnungssy erfolgreich
verkaufen koénnen. *

Dafiir

bieten wir Ihnen ein entsprechendes Einkommen, Verkaufsunterstiitzung
sowie laufende Schulung und Weiterbildung.

~Sje

missen kontaktfreudig sein, gute Umgangsformen besitzen und sicher auftreten.

Wenn
Sie sich fur diese Aufgabe interessieren, so-rufen Sie bitte unseren
Verkaufsleiter, Herrn Marcel Johann, an. Telefon Geschaft (01) 47 96 00,
Telefon privat (041) 45 12 38.

Litton
LITTON BUSINESS SYSTEMS ’

SWEDA-Registrierkassen und Terminals
MOSSE 9960902

HOTEL BON ACCUEIL.

Hoétel Bon Accuell
Montreux

cherche pour longue saison d'été (ou place a I'année)

une secrétaire de réception ou

un secrétaire de réception
(connaissances des langues et SWEDA demandées)

stagiaire de réception
gouvernante
expérimentée

portier

femme de chambre

étages:

cuisinier ou cuisiniére
commis de cuisine
garcon de cuisine

fille d’office
debarasseuse

cuisine:

office:

dame de buffet
(Self Service)

fille de buffet

restaurant:

Faire offre avec copies de certificats, photo et prétentions de salaire a la
direction.

Golf and Country Club
Blumisberg

sucht auf Frihjahr 1974 einsatzfreudige, selbstindige

Sekretérin

mit angenehmen Umgangsformen.

Kenntnisse, die verlangt werden:

Deutsch und Franzésisch in Wort und Schrift; Eng-
lisch- und Italienischkenntnisse erwiinscht; Maschi-
nenschreiben, Steno und einfache Rechnungsfiih-
rung.

Geboten werden:

Gute Honorierung;
grossziigige Ferienregelung,
Arbeitszeit;

da. unregelmassige

und Spesener gen.

Arbeitsort:
Golfplatz Blumisberg bei Flamatt FR.

Bewerberinnen, die sich fiir diesen abwechslungsrei-
chen Posten interessieren, richten ihre Anfrage mit
kurzem Lebenslauf und den iblichen Unterlagen an
das

Sekretariat, Postfach 1082, 3001 Bern.
ASSA 79-54236

Verenahof Hotels,Baden

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft

Gouvernante/
Tournante

Telefonistin
Demi-chef de rang
Commis de rang
Kochlehrling
Hilfszimmermadchen

Offerten an die Direktion.
1830

Cn demande pour le 1er avril ou a convenir
. .
cuisinier
stable. Place a I'année.
Offres: R. Zamofing

Hotel-restaurant Corbetta

1622 Les Paccots s/Chatel-St-Denis, Canton Fribourg
téléphone (021) 56 71 20.

1837

Grand’Rue 80, 1820 Montreux
Téléphone (021) 62 05 51

1890

CASINO-KURSAAL
Tnlerlakern

sucht fiir die kommende Sommersaison

Sekretarin
Chef de service

Buffetdame oder
Buffetier

Leiterin

fiir Restaurationsbetrieb Strandbad
Serviertochter und
Kellner

Buffettochter und
Buffetburschen
Portal-Portier

(fur Kontrolldienst)

Haus- und Officemadchen
-burschen

Letztjahrige Angestellte, die wiederum auf ihren
Posten reflektieren werden gebeten, sich sofort zu
melden.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten
an:
Casino Kursaal, 3800 Interlaken

1788
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Gesucht nach Zug

freundliche Serviertochter

hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit, Jahresstelle.

Offerten an:
Emil Ulrich

Restaurant Hirschen
6300 Zug

Telefon (042) 21 29 30

1324
‘,@M 2
8] 1
Lucerne
Wir suchen fiir lange Sommersaison
Restaurant: Serviertochter
(a-la-carte-kundig)
aussergewdhnlicher Verdienst
Buffet: Buffettochter
oder -bursche
Kiiche: Saucier
(Chef-Stellvertreter)
Entremetier
Commis de cuisine
Offerten mit L priichen und den U Un-

terlagen an die Direktion
HOTEL DES ALPES, Rathausquai, 6002 LUZERN
1596

Q
HOTEL BAURAULAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt per Mitte Marz/anfangs April
1974 an unsere sehr moderne Telefonzentrale (elek-
tronisches Modell Hasler)

Telefonistin

Grand Hoétel Les Rasses

sur Ste-Croix VD, alt. 1200 m
Piscine couverte et chauffée

cherche pour longue saison d'été ou & I'année:

1er secrétaire de réception
secrétaire-caissiére
secrétaire débutante
aide-gouvernante
portiers d’étage:
femme de chambre
fille de maison
garcon de maison
lingére

chef de rang
demi-chef de rang
commis de rang
stagiaire

serveuse

chef de partie
saucier

entremetier

commis de cuisine
casserolier

fille d’office
garcon d’office

Faire offres écrites avec prétentions du salaire et photo a:

Monsieur W. Hofer, directeur, Grand Hétel Les Rasses, 1451 Les Rasses.

1822
Fir die kommende Sommersaison suchen wir
neben Kiichenchef
Saaltgochter
i 19413018 RNADT:
Offerten erbeten an:
cre R
E.+A. Bamert-Odermatt, Hotel Krone"
6374 Buochs am Vlelzwaldsl‘auersee, Telefon(041) 64 11 39
3% 5 oL s
. 1810

Baltimore, Maryland "

Sind Sie 18 bis 25 Jahre ]ung"’y_n,d voller Tatendrang, so finden Sie im Erst-
klass-Hotel «Gross Keys Inn» als

KOCH

eine neue, interessante Aufgabe.
It e sind voh Vorfeil: Visum wird besorgt, bezahlte Ueberfahrt.

wenn maoglich mit PTT-Lehre. Deutsch, Fr
und Englisch unerlésslich.

Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge-
méasse Sozialleistungen, mit Kost und Logis (sehr
modernes Einzelzimmer mit TV-Anschluss im Neubau
fir unser Kader-Personal auf dem Hotel-Areal).

Telefonieren Sie unserem Personalchef (01) 23 16 50
oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAURAULAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich 1
(Eingang Borsenstrasse)

1540

Hotel-Restaurant Beau-Site
3800 Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison

Commis de cuisine
Kochlehrling
Kiichenburschen
selbsténdige

Serviertochter
fiir Snack-Bar

Restaurationstochter
Saaltéchter
Buffettochter

. Telefonieren oder senden Sie lhre Unterlagen mit
Foto an

Herrn Ritter, Telefon (036) 22 81 81.

Mebhr erfahren Sie durch unseren Beauftragten
Beat Streuli, Executive Chef, Imfeldstrasse 78, 8037 Ziirich
Telefon (01) 26 93 78, ab 13. Februar 1974
Schriftliche Offerten an Herbert Deyhle, Langfurren 17, 8057 Ziirich.
P 44~400ﬁl

1438

Hotel Waldstétten
Weggis

Das Hotel Waldstatten, Weggis, ist ein modernes, besteingerichtetes 80-Betten-
Hotel (einer Hotelkette angeschlossen) mit Restaurant und Bar.

Wir suchen fiir Jahres- oder Saisonstelle per sofort oder nach Uebereinkunft:

1 Kiichenchef

1 Commis de cuisine

1 Kiichenburschen

1 Officemédchen

1 Betriebsassistentin

(fur die Réception)

2 Zimmermédchen/Lingerie
1 Portier/Hausbursche

2 Serviertéchter/Kellner

Wir bieten:

~ Mitarbeit in einem initiativen Team,

~ zeitgemasse Entlohnung,

- geregelte Freizeit,

- komfortables Personalhaus,

— Aufstiegsmaoglichkeiten innerhalb der Hotelkette,

- Gels it, auch stu auszuhelfen.

Anfragen und Unterlagen senden Sie bitte an:

Hotel Waldstitten
z. H. Herrn Direktor A. Chevin
6353 Weggis

Telefon (041) 9313 41
P 25-45612

Hotel Merkur
Rotisserie

«Le Mazot»
Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Zur Ergénzung unserer Brigade suchen wir fiir lange
Sommersaison, eventuell in Jahresstelle, mit Eintritt
anfangs April 1974

Sekretérin
(Korrespondenz, Réception, Kontrolle,
mit Eintritt per 1. April 1974 oder nach
Uebereinkunft)

Restaurationskellner
Chef de partie /

Commis de cuisine
Buffetbursche

Offerten mit den blichen Unterlagen sind zu rich-
ten:
An die Direktion oder Telefon 036/22 66 55

1882

seehotel meierhof
8810 horgen

Haus ersten Ranges mit 136 Zimmern sucht fiir sofort
oder nach Uebereinkunft:

Empfang: Réception-Tournant
Etage: Zimmermadchen

(fir Sommer)
Service: Serviertochter
Kiiche: Comnmis de cuisine

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind erbe-
ten an

F. Luscher, Direktor, Tel. 01/725 29 61
1886

Grand Hotel des Bains
r\ A Etlablistsemeérglthfrmal
et centre medical
r\ // H
w1891 Lavey-les-Bains
Qg )) (Vaud)
sucht auf kommende S;:mmersaison ab 1.Mai bis
30. September oder in Jahresstelle
Masseur/
Physiotherapeut

Masseuse/
Physiotherapeutin

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Bekannt-
gabe der Lohnanspriiche an:

R. Schrammli Dir., Tel. (025) 3 60 55
1871

Le restaurant
du Parc des Eaux-Vives
a Geneve

cherche

pour le 15 février ou date a convenir

un(e) secrétaire

(débutante acceptée)

et
un ler commis saucier

Places a I'année.

Suisses ou permis annuels.

Faire offre détaillée avec copies de certificats, curri-
culum vitae et photo & la Direction.

1881




Hotel-Revue Nr. 6

7. Februar 1974

Direktion:

Réception:

Kiiche:

Saal:

- Modernes
Erstklasshotel

é) - 160 Betten
— Spezialitaten-
restaurant

~ 8nack-Bar
— Dachterrasse

- Boulevard-
restaurant

- Konferenz-
rdume

— im Herzen von
Luzern

oder in

fiir lange

Direktionsassistent(in)

Sekretérin /
Korrespondentin
Telefonistin

Chef de partie
(Entremetier/Garde-manger)
Commis de cuisine

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang /
Praktikant

Stadt-

restaurant:

Barmaid / Barman
Restaurationstochter /

Kellner
a-la-carte-kundig, aussargewohnhcher
Verdienst

Buffettochter

Offerten mit den Gblichen Unterlagen: bitte an U. Karli,
Direktor, Hotel Astoria, 6000 Luzern, Tel. 041/23 53 23.

1903

SWISSAIR

‘Restaurantkette

sucht fur ihre Betriebe im In- und Ausland

Geschaftsfuhrer
Kiichenchefs
Sous-chefs
Maitre d’hétel
Hostessen -

Schweizer(innen), die iber die' notwendi-
gen Voraussetzungen fiir eine dieser Stel-
len verfigen und gute Deutsch-, Englisch-
und Franzosischkenntnisse (vielleicht auch
Spanischkenntnisse): mitbringen, verlangen
bitte Bewerbungsunterlagen béi der

SWISSAIR

Personaldienste Bodenpersonal/PBI

8058 Ziirich

Telefon (01) 8121212, intern 4071
009.03

P 44-1312

tyte

-
Ny

BBBBPBPPY

pelnslis
Bahnhofbuffet Bern

sucht in Jahresstelle

Chef(in) de service

Wir wiinschen uns eine(n) sprachgewandte(n)
und kontaktfreudige(n) Mltarbener(m) mit Be-
qusedahrung Es handelt sich um einen sehr

i Posten. g Arbeits- und
Freizeit, gute Sozialleistungen wie Pensions-
kasse usw., zeitgemasse Entiéhnung (even-
tuell Zimmer im Hause).

Es kann eventuell auch eine im Service erfah-
rene Person fiir diesen Posten ausgebildet
werden.

Eintritt: nach-Uebereinkuntft.

Melden Sie sich bitte schriftlich unter Beilage:
der lblichen Unterlagen bei

Fritz Haller, Bahnhofbuffet Bern
3000 Bern
oder rufen Sie an unter Telefon (031) 22 34 21

P 05-9006

&

Hotel National-Bellevue
a4 Hotel Schwelzerhof
R 3920 Zermatt = *

Wir suchen fiir -die kommende Sommersaison noch folgende Mitarbeiter.

Eintritt zirka Mai/Juni, evtl. Jahresstelle.,

Chef de: réceptlonv

(Herr oder Dame)

Eintritt zirka 1. April
Recephomstm/Kassnenn
NCR-Kenntnisse vor| Vorfeil &

Praktikantin

Réception:

Telefonistin
*  Telefonist/Tournant

Loge:

Saal: Demi-chef de rang'

Commis de'rang -

Chef de service
Barmaid ”
Serviceangestellte.
Buffetdame

Restaurant/
Dancing:

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsanspriichen sind zu richten an Zentral-

biro,-Herr B. Zeller, Tel. (028) 7-71 10.

1586

Hotel Belvédere
3700 Spiez/Thunersee

sucht auf Frihjahr 1974

Entremetier
Patissier ;
Gouvernante

1. Saaltochter
Saaltochter
Buffettochter

Restauratiénstochter
i[ambler- ua?chlerkundxg
}
Restaur {honsl(éllner i
flambier-/ ttdnchierkundig
Zimmerméadchen
Deutsch und Franzdsisch

Garde:manger; ;.. -

Offerten sind erbeten an die Direktion...

1588

(Hotel Sonnenhof)

6612 Ascona

Castello del Sole

sucht mit Eintritt auf Ende Marz 1974 fiir lange Sommersaison (Ende Oktober)

folgendes bestqualifiziertes Personal:

Blro: Sekretarin

fir Korrespondenz
Restaurant / o,
Demi-chef de rang

Grill / Bar:
Commis derang . -
Restaurationstochter
(tranchier- und flambierkundig)
Barmaid
auch Anfangsbarmaid
Etage: Hilfsportier / Tournant
Kiiche: Chef en(remetler
1. Tournant
2. Tournant,
Commis de cuisine
Office /
Kiche: Office- und Kiichenpersonal
Lingerie: Gouvernante
Fitness- .
Center: Sportlehrerin
Garten: Hilfsgartner

Offerten mit Zeugniskopien, Foto ‘und Gehaltsanspriichen sind an die Direktion

zu richten. Telefon (093) 35 11 65.

1897

Wir suchen fiir unser erstklassiges Speiserestaurant

‘Serviertochter und

Kellner

Eintritt 1. Marz oder nach Uebereinkunft.

Guter Verdienst selbstverstandlich.

Offerten mit Foto und Zeugnisabschriften an

Rheinhotel Fischerzunft
8200 Schaffhausen

Telefon (053) 532 81

1908
Fir sehr gut fr es Spezialita ant
mit Bankettabteilung wnd ein fachlich bestens aus-
wiesener
Kiichenchef

gesucht, welcher mittlerer Brigade (zirka 8:Koche)
vorstehen kann.

Ihre Aufgabe umfasst: selbstandiges Fihren der
Produktion, des Ihnen unterstellten Personals, Mit-
arbeit bei der Kart lanung von Akti
Berechnung der Gerichte usw.

Wir bieten: Top-Salarierung, geregelte Arbeitszeit,
gute Teamarbeit, fortschrittliche Sozialleistungen,
gutes Arbeitsklima.

Fir lhre Offerte, welche wir selbstverstandlich ver-
traulich behandeln, danken wir lhnen bestens.

Offerten unter Chiffre 1923 an

3001 Bern.

Hotel-Revue,

Gstaad
Sporthotel Ruttli

Wir suchen

Gouvernante/
Aide du patron
Eintritt 1. Marz.
Interessante Jahresstelle.
Offerten mit Zeugnisabschriften an

Herrn F. Villiger, Sporthotel Rutti, 3780 Gstaad
Telefon (030) 4 29 21

1921
Hotel Rheinfelderhof
Basel
sucht per sofort oder nach Uebereinkunft:
Nachtportier
(auc_h flr Putzarbeiten im Restaurant)
sowie
Kochlehrling
Offerten-an
Hotel Rheinfelderhof Basel
Hammerstrasse 61-63, Telefon (061) 32 35 60
(abends 18-20 Uhr)
1917

HOTEL AIRPORT
ZURICH

GLATTBRUGG

Wir suchen per 1.Marz 1974 oder nach Ueberein-
kunft

bestens ausgewiesenen Koch als

Chef de grill

sowie

sprachkundigen

Chauffeur/Portier

Fahrausweis A

Es kommen nur Schweizer oder Niederlasser in
Frage.

Hotel Airport

Oberhauserstrasse 30, 8152 Glattbrugg, Telefon
01/810 44 44 (Frl. Fischbach)

1645
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Stellenangebote Offres d’emploi

Wir suchen fiir unser erstklassiges Speiserestaurant
mit Spezialitatenkiiche

jungen Koch-Commis

Eintritt 1. Marz oder nach Uebereinkuntft.

Offerten mit Zi iften und Gef U-

chen an

Rheinhotel Fischerzunft
8200 Schaffhausen

Telefon (053) 5 32 81
1907

Hotel du Lac Hirschen
6440 Brunnen

Robert Achermann
Tel. (043) 311315

sucht auf 1. April oder nach Uebereinkunft

Commis de cuisine
Restaurationstochter

Buffettochter oder
-burschen

1 Portier
1Zimmermadchen

1 Hotelpraktikant
1918

Hotel-Restaurant-Dancing
Rondo, Oensingen
(Autobahnausfahrt N 1)

sucht per 1. Marz 1974 oder nach Ueber-
einkunft § L

Serviertochter oder
Kellner

fiir den Speiseservice.

Geregelte Arbeits- und Freizeit, guter Ver-
dienst.

Bitte wenden Sie sich an Herrn oder Frau
Walker, Telefon (062) 76 21 76.

1910

6922 Morcote -Lugano
Tel. 0916917 31

Pour compléter notre personnel, nous cherchons
encore:

1ére caissiére NCR 42
réceptioniste
night-auditor
stagiaires de réception
masseuse ou masseur
chef entremetier
chef garde-manger
commis de cuisine
patissier
Offres avec copies de certificats et photo a la
direction Monsieur G. Loponte, 6922 Morcote.

1911

HOTEL GRISTAL A%

sucht in Jahrestselle oder nur fir Sommersaison

Kiichenchef
1. Sekretdrin

Gouvernante/
Aide du patron

Angenehmes Betriebsklima in modernem Hotel, zeitgemasse Entléhnung.
Stellenantritt erwiinscht Ende Mérz 1974.

Offerten erbeten an die Direktion, Telefon (085) 9 28 77 oder (085) 9 11 24.
1701

melmnnle CH-3800 Interlaken

Berner Oberland

sucht nach Uebereinkunit in Saison- und Jahresstellen:

Buffetdame
Buffettochter oder Buffetbursche
Réceptionspraktikant(in)

Telefonistin
(wird in Biiroarbeiten eingefiihrt)

Offerten sind zu richten an
- W. Obrist, Direktor
1929

ST TEN LD B e

HOTEL PUEBLO CLUB «LAS HADAS»
MANZANILLO/COLIMA ‘(MEXIKO)

Fiir unser Luxushotel (410 Betten)'am Pazifischen:Ozean suchen wir fiir sofort
eiqe jungere, tiichtige, einsatzbereite

2. GOUVERNANTE/HAUSBEAMTIN

Dieser anspruchsvolle Posten umfasst:
- Organisation und Ueberwachung der Zimmer und des Personals;
i ichti der Reini beiten in den Aufenthaltsrau-

men;
— Englisch- und Spanischkentnisse unbedingt erforderlich.

Wir bieten Ihnen:

— fortschrittliche Ar mit gereg

— eine sorgfaltige Einfihrung in Ihre neue Aufgabe;
— ein interessantes Salér;

- 2-Jahres-Vertrag, Hin- und Riickreise bezahit.

Arbeits- und Freizeit;

Senden Sie lhre Luft
Zeugniskopien und Foto) an:
A. P. Kaiser, Résident Manager
Hotel Pueblo Club «Las Hadas»
Manzanlllo/Colima MEXIKO

bung mit Unterlagen (Lebenslauf,

1945

VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Ins Fiihrungsteam unseres Hauses allerersten Ranges su-
chen wir fiir die kommende Sommersaison (Ende April bis
Mitte Oktober) einen bestqualifizierten

2. Chef de réception/1. Kassier

Bewerber mit der notigen Berufserfahrung finden bei uns
eine verantwortungsvolle Stelle mit entsprechender Kom-
petenz und o . Md eines

zum 1. Chef de réception in Jahresstelle.

Bitte richten Sie Ihre ausfiihrliche Bewerbung an die Di-
rektion.

GRAND HOTEL VICTORIA-JUNGFRAU
3800 Interlaken

Telefon (036) 2121 71
1932

Gesucht per 1. April oder nach Uebereinkunft

Nachtconcierge

sprachenkundig, in gutbezahite Jahresstelle.

Hotel Royal Garni, 8001 Ziirich
Leonhardstrasse 6,
Telefon (01) 47 67 10.

1828

Hotel Federal, Lugano

sucht per Mitte Mérz fiir lange Sommersaison

Alleinsekretarin (NCR)
Entremetier

Kéchin

Saalkellner oder
Saaltochter
Zimmermadchen
Nachtportier

Offerten sind zu richten an

Hotel Federal, Lugano
Telefon (091) 2 05 51.

1841

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Wir_suchen fir sofort oder nach
Uebereinkunft eine

Telefonistin

Nehmen Sie unverbindlich - tele-
fonisch oder schriftlich - Kontakt
auf mit unserem Personalchef,
Herm F. Gassmann. Selbstver-
standlich wird Ihre Bewerbung
vertraulich behandelt.

529

nHo:eI Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Ziirich, Telefon 01542221

Verbringen Sie
den nichsten Sommer
in Mallorca
Wir suchen fir das
EUROTEL
GOLF PUNTA ROTJA

Hotel mit 400 Betten

Hotelskretéarin
Korreespondenz in Deutsch, Franzésisch und
Englisch. Spanischkenntnisse erforderlich

Réceptionssekretar
Deutsch, Franzésisch, Englisch und
Spanischkenntnisse

Etagengouvernante

Fliessend Spanisch erforderlich

1. Oberkellner

Patissier
Eintritt nach Vereinbarung

Bewerbung mit den iblichen Unterlagen, Foto und
Gehaltsanspriichen sind zu richten an:
Direktion EUROTEL Golf Punta Rotja
Costa de los Pinos
E - Son Servera / Mallorca

1866
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HOTEL BAURAULAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt sobald wie méglich:

Kontrollbiiro:  Biiropraktikant(in)

Telefon-

zentrale: Telefonistin

Etage: Il. Etagengouvernante
Zimmerméadchen
Etagenportier

Restaurant/

Grill-Room: Chef de rang
Demi-chef de rang
Kellnerlehrling

Kiiche: Chef entremetier
oder Rotisseur
II. Chef tournant
Commis de cuisine
1. Commis patissier

Economat/

Office: I. Economatgouvernante

Officebursche’

Fiir Auslédnder nur wenn mit Permis «B» oder «C».

Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge-
masse Sozialle Arbeitskli
auf Wunsch mit Kost und Logis.

Telefonieren Sie unserem Personalchef (01) 23 16 50
oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAUR AU LAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Zirich 1
(Eingang Borsenstrasse)

1807

Hotel Bahnhof Terminus
4310 Rheinfelden bei Basel .

Wir suchen fiir unseren lebhaften Betrieb per sofort
oder Uebereinkuntft: )

Commis de cuisine
Kochlehrling

Kellner und
Serviertochter

Buffettochter

Offerten erbeten an:

J. Lithi
Telefon (061) 87 51 11.

WINTERTHUR IST SCHON GEBLIEBEN...
doch lebhafter und aufgeschlossener geworden.

doch und

Die Vereinigung Winterthurer Hoteliers und Restaurateure und der Verkehrs-
verein fiihlen sich-etwas dafiir verantwortlich, dass es so weitergeht. Deshalb
helfen wir unserer Stadt, eine qualifizierte Personlichkeit als Péchter fiir das

Stadtcasino Winterthur

zu finden. Wir suchen einen Restaurateur, der uns erganzt und in unsere Stadt
passt. Ueber die Bedingungen und Aussichten geben wir vertraulich und offen
Auskunft,

Interessenten sind herzlich eingeladen, sich unserer Hilfe zu bedienen, um mit
den hiesigen Verhaltnissen vertraut zu werden. Die beispielhafte und gegensei-
tige L i unter den Mitgli n des VWHR wiirde auch lhnen zuteil.

Mehr erfahren Sie durch die Winterthurer Hotels und Restaurants oder den
Verkehrsverein.

GARTENHOTEL - KRONE - ROMERTOR — VOLKSHAUS - WARTMANN -
ZENTRUM TUSS - BAHNHOFBUFFET — CASINO - SCHLOSS WOULFLINGEN
und das VERKEHRSBURO.

P 41-376

Gesellschaft sucht

Geschéftsfiihrer

fiir die Direktion eines Restaurants. - Warme Kiiche.

Es liegt an der Ein- und Ausfahrt der Autobahn Lugano-Nord.

Fir Auskiinfte telefonieren Sie bitte unter Nummer (091) 3 55 31 oder schreiben
Sie an

Superfield SA, Piazza Dante 8, 6900 Lugano.

P 24-401

zu besetzen.

Bei der Stadt Bad Breisig/Rhein ist die neugeschaffene Stelle eines hauptamt-
lichen .

Geschéaftsfiihrers

der Kur- und Thermalbad GmbH

Es. wird erwogen, dem Geschaftsfithrer ausserdem die Funktion des Kurdirek-
tors fiir den gesamten Kurort zu Ubgrtragen.

Gesucht wird ein F mit i i i Ki i so-
wie Sachkunde auf dem Gebiet des:Baderwesens und der Werbung.

Bewerbungen mit Angaben von Gehaltswiinschen werden unter Beifligung der
ublichen Unterlagen, Angaben von |F und i des frii 0
lichen Antrittstermins zum 1. Mérz 1974 erbeten an den Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates der Kur- und Thermalbad GmbH Bad Breisig, Biirgermeister H. Klein,
5484 Bad Breisig, Rathaus. §

Persdnliche Vorstellung nur auf besondere Aufforderung.
1801

Panorama-Sporthotel
CH-6174 Sorenberg/Luzern

Wirde es lhnen Freude bereiten, in einem
neuen, modernen Sporthotel, nahe Luzern, zu
arbeiten?

Geben Sie dem Gast durch lhren Service noch
das Gefiihl des «Sichwohlfiihlens»?

Grand Hotel des Bains
1891 Lavey-les-Bains

(Vaud)

&

&)

) Tél. (025) 3 60 55

cherche pour saison: 1er mai - 30 septembre

5-6 commis de rang

avec possibilité de promotion immé-
diate comme demi-chef de rang

barmaid-débutante ou
serveuse de bar
1-2 commis cuisinier

Faire offres, avec copies de certificats, photo et
prétentions de salaire a la direction

1872

Gesucht

Chef de réception/
Aide du patron

mit dem Willen und der Fahigkeit, auch im Kiichen-
und Servi r organi ische Aufgab: zu

Gbernehmen.

Der Bewerber sollte eine abgeschlossene Ausbil-
dung im Hotelfach mitbringen sowie eine gute Allge-
meinbildung und positive Einstellung zum Tragen
von Verantwortung haben.

Bitte nehmen Sie mit mir telefonischen oder hand-
schriftlichen Kontakt auf.

0. Winzeler

Hotel Neues Schloss ,
8022 Zurich

Stockerstrasse 17
Telefon (01) 36 65 50.

1827

oo 5

RGN T
Schloss Laufen am Rheinfall

Fir die kommende Sommersaison suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Chef saucier
(1. Marz 1974)

Chef garde-manger
(10. April 1974)

Chef tournant
(10. April 1974)

Chef entremetier
(1. Mai 1974)

Richten Sie bitte Ihre Offerte an:

Restaurant Schloss Laufen, I. und B. Wolf
8447 Dachsen.

1834 Wenn Sie als aufgeschlossener Kollege unser
Team erganzen mochten, dann sind Sie uns
genauso herzlich willkommen wie unsere Ga-
Hotel Luna gen
Gesucht
AI I e i n koch Wir offerieren lhnen:
guten Lohn, geregelte Freizeit, Kost und Logis, freie Beniitzung des Hallen-
nach Ascona in neuen Betrieb, Saisonstelle. bades, assi u gutes Betrij i i 1974.
Eintritt: April bis Oktober.
Telefon (093) 35 36 07.
1829 Praktikant(in)
Kiiche: Chef de cuisine
GAS I N 0 % KU H SA AL (Eintritt anfangs April 1974)
Entremetier
Service: Chef de service/Aide du patron
sucht fiir die kommende Sommersaison Servier- und Saaltochter
. Etage: Gouvernante
Alleinkoch oder Zimmermédchen
Kochin Buffet: Buffetméddchen oder -bursche
Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, geregelte Office: Officemadchen oder -bursche
Arbeits- und Freizeit und iberdurchschnittlichen Ver-
dienst.
Ee{werbungen mit den Gblichen Unterlagen sind er- Offerten werden bitte schriftlich oder telefonisch an die Direktion des
eten an:
porthotels, 6174 /Luzern, Telefon (041) 78 11 88,
Casino Kursaal, 3800 Interlaken. erbeten. Bitte verlangen Sie Herrn Omlin.
1787 1791

1809
el slisslis slissliz iz lin s
(1
g Bahnhofbuffet Bern
sucht fir sofort oder nach Vereinbarung fir @

seine modernst eingerichtete Kiiche

Chef de partie

(fir Produktionskiiche)

Commis de cuisine
Kochin
Hilfskoch

Wir bieten angenehme Arbeitsatmosphére bei
gutem Verdienst. Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, fortschrittliche Sozialleistungen.

Auf Wunsch kann modernes Einzelzimmer zur
Verfiigung gestellt werden.

Melden Sie sich bitte personlich oder telefo-
nisch bei unserem Kiichen- oder Personalchef.
Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Telefon (031) 22 34 21

Ao b ol g
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Hotel Zurzacherhof

Neu eréffnetes Erstklasshotel sucht zur Vervolistandigung der Brigade:

Oberkeliner / Chef de service
Chef de rang

Commis de rang
Serviertochter

Restaurant:

Halle/Bar: Barman
Barmaid

Commis de bar

Portier
Zimmerméadchen

Etage:

Telefonieren Sie uns oder senden Sie |hre Unterlagen mit Foto.
Telefon (056) 49 01 21, 8347 Zurzach

1832

International Hotel Chain

operating luxury resort hotels in Bermuda, Bahamas, Mexico and California, and soon to
extend its operations to Europe, is seeking applications for the position of:

internal Auditor

The successful applicant should have a strong hotel business and accounting background,
speak English and Spanish fluently, and be willing to travel extensively.

Please send Curriculum vitae and salary requirements to:

Treasurer’s Office, P. 0. Box 1749, Hamilton 5, Bermuda.

1820 *
e

.. A
Adressanderung i in siocksoniny
Alte Adresse . .

“-V;.\A‘ A 22uB 9TM]
Name: f Vo‘mvame: GELI
Betrieb: g
Strasse: Ort: n
Postleitzahl:
[ Mitglied [J Abonnent
Neue Adresse
Name: Vorname:
Betrieb:
Strasse: Ort:
Postleitzahl:
O Mitglied J Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Changement d’adresse s caitaies, sup

Ancienne adresse

Nom : Prénom :
Entreprise:
Rue : Localité :

Numéro postal d'acheminement :

O Membre J Abonné
Nouvelle adresse

Nom : Prénom :
Entreprise:

Rue : Localité :

Numéro postal d'acheminement :

[J Membre [J Abonné

A envoyer a:

HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

fiensr s
o us i

Nous cherchons pour saison d’été 1974 ou a
I'année:

T1gouvernante
d'économat

1damedebuffet

1secrétaire
maincourantier

Faire offres avec curriculum viatae, photo et
certificats au:

chef du personnel *

Hotel du Golf
3963 Crans-sur-Sierre

1936

, Im Zuge unserer Expansion eréffnen wir im Sommer 1974 in Basel ein Grossrestaurant mit

zirka 500 Platzen. Die Leitung dieses Betriebes méchten wir einem

| Unternehmer-Ehepaar

anvertrauen. Die erfolgreiche Losung dieser Aufgabe verlangt nach zwei Personlichkeiten
mit entsprechender Erfahrung, unternehmerischem Denken, Zielstrebigkeit und Durchset-
zungsvermogen.

Wir bieten entsprechende Honorierung sowie viele weitere Annehmlichkeiten eines modern
konzipierten Betriebes.

Nehmen Sie unter Chiffre OFA 922 ST an Orell Fiissli Werbe AG, Poststrasse 14, 9001 Sankt
Gallen, mit uns Kontakt auf.

Inseratenschluss: Jeden Freitag morgen um 11sUhrl

COSTA
SMERALDA

SARDEGNA ITALIA :

In una delle zone piu belle del mondo, per gli alberghi cala di volpe, pitrizza, Cervo,
offriamo una interessante possibilita di lavoro in un ambiente internazonale a personale
altamente nelle i ioni:

chef di brigata
chef de rang
commis cucina, sala, bar
maincourantier
pasticciere
2° portiere
telefonista quadrilingue
Stagione: pasqua-ottobre.
Italiano indispensabile.
La conoscenza di altre lingue costituira elemento preferenziale.
Inviare curriculum vitae completo di fotografia a:
Direzione

Societa della Costa
07020 Porto Cervo (Sardegna) -

1726




Hotel-Revue Nr.6

7. Februar 1974

Hotel Bellerive au Lac, Ziirich

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft:

Chef saucier / Rotisseur

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Office-/Economatgouvernante

Etagengouvernante

Etagenportier oder Hausbursche

Lingeriegouvernante

Telefonist(in)

Offerten mit Unterlagen erbeten an:

R. Simmen, Hotel Bellerive au Lac, 8008 Ziirich, Telefon (01) 32 70 10.

1813

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
INTERILAKEN

Wir suchen fiir die Sommersaison (Ende April bis Mitte Oktober 1974):

Réceptionistin (NCR 42) Chef d’étage

Telefon (036) 2121 71.

Chef rotisseur

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Unterlagen an B. Rupflin, Vizedirektor.

Réceptionspraktikantin  Chefs de rang Chef patissier
Telefonistin/Telex Demi-chefs de rang Chef tournant
Chasseur Commis de rang 2. Chef garde-manger
Etagen-/Hilfsgouver- Restaurationstochter 2. Chef pétissier

nante Buffettochter Commis de partie 1
Etagenportier Buffethilfe Hausbeamtin
Zimmermaédchen Kellerbursche (E.t.:onomat/Of.fice/Buﬂet)‘ N 'l" ‘
Hilfszi sdchen Chef . Kiichen-/Officepersonal

Néherin

1232

Sporthotel Pischa
Davos Platz

(140 Betten, moderner Betrieb)

sucht fir Sommersaison event. auch Wintersaison
1974/75

Sekretérin

Chef de partie :
Compmis saucier \
Commis tournant

Réception:
Kuche:

Gasthof Rossli
3144 Gasel bei Bern

sucht per sofort oder nach Ueberein-
kunft tiichtige, freundliche

Serviertochter

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Sehr
guter Verdienst. Zimmer im Hause.

Familie Wenger-Kich
Telefon (031) 84 02 11

OFA 54.752.005

Etage: Zimmermadchen

Saisondauer: 30. Mai bis 25. Oktober 1974.

Offerten an:

W. Aitorfer
Sporthotel Pischa, 7270 Davos-Platz

1668

Gesucht jiingerer, tiichtiger

Wir suchen fir originellen Betrieb in
Schaffhausen (Bar-Dancing)

Barmaid, auch Anfingerin

Eintritt_sofort oder nach Ueberein-
kuntt. Zimmer steht zur Verfigung.

Ihr Anruf erreicht uns unter
Tel. 01/86 56 78, 053/5 14 56

P 44-20269

Kiichenchef oder Koch

Guter Verdienst, geregelte Freizeit. Eintritt 15. Fe-
bruar oder 1. Mérz,

Offerten an
Restaurant Burgernziel
Bern

J. Sidler, Telefon (031) 44 46 70, 3006 Bern
1947

Walliserkanne Thun

sucht fir 15. Marz oder 1. April

Serviertochter

Hoher - Verdienst. Aut Wunsch Woh-
nung im Haus. Wenn maglich, perssn-
liche Vorstellung erwiinscht.

Offerten an Fam. F: Fuster, Walliser-
kanne, - Marktgasse 3, 3600 Thun,
Tel. (033) 25188

_ 1693

_i 1 oficebursche

HOTEL{[ITRIZ7 GARNI

DasTor zumZarcheroberland

Fir unseren neuzeitlichen
suchen wir noch ein tichtiges

Betrieb

Zimmermédchen i

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und
gute Entishnung bei einem guten Ar-
beitskiima.

Bitte rufen Sie uns an.
Tel. (01) 87 85 85.

Hotel Illuster garni
8610 Uster ZH

1919

Gesucht ab 1. April 1974

Commis de cuisine oder ’
Jungkoch
Commis de salle

auch Anfanger
Zimmermadchen
Kiichenbursche
Hausbursche

(jung)

Hotel Moosmann |
6978 Gandria (Tessin)

1922

Winterthur ist schoner
als Sie denken:

®
Kiebif

Wir kiebitzen nach:

4 1 Chef de partie
1 Commis de cuisine
i 2Service-Mitarbeiterinnen

(1. April, kein Scherz!)

Ruféh $fe mich'doch mal an.
, L. Blunschi,
Hotel Volkshaus-
|, Rest. Kiebitz, Winterthur

Tel. (052) 22 82 51.
1915 |

In Ascona (Tessin) suchen wir auf |
15. Marz/1. April 1974:
1 SERVIERTOCHTER
1 COMMIS DE CUISINE
1 LINGERIEMADCHEN

Offerten mit den iblichen L

| Hotel Freienhof
3600 Thun

Wir suchen auf 1. April oder nach Uebereinkunft in
Saison- oder Jahresstelle
Chef tournant
Commis de cuisine
sprachenkundigen
Anfangs-Chef de service
(tichtiger Chef de rang wird angelernt)
Serviertochter
Restaurationskellner

Wir bieten:
zeitgemasse Entléhnung

geregelte Arbeitszeit
auf Wunsch Unterkunft im Hause.

Offerten sind erbeten an die Direktion
Tel. 033/2 46 72

1870

Eden-Hotel
3700 Spiez, Thunersee

Wir suchen auf 1. Mai oder nach Uebereinkunft fir
die Sommersaison 1974

Sekretar(in)

NCR 42, Kasse, Korrespondenz,
allgemeine Biroarbeiten

Sekretarin-Praktikantin

Hallenportier-Conducteur
(sprachenkundig)

Oberkellner

Saalkeliner

Saaltochter

Saalcommis

Chef de partie
Commis de cuisine
Kochin oder Hilfskochin

Economatgouvernante
. (Anfangerin wird angelernt)

Vi

Kiichenmadchen « /()¢
Kiichenburschen
Officeméddchen
Gartenbursche

Frihere Angestellte, welche sich wieder fir ihren
Posten interessieren, wollen sich bitte sofort melden

Offerten richten Sie bitte an:
Eden-Hotel, 3700 Spiez
1867

und Gehaltsanspriche sind zu richten
an:

Ristorante «da IVO»,
Ascona '

Chaine des Rotisseurs
1920

*HOTEL:STGOTTHARD "
e ZURICH

[ Bahnhofstrasse 877
TE® Telefon 01/231790

hat ab sofort die folgenden Stellen
offen:

Nachtportier
Zimmermadchen

Buffetbursche oder |

-tochter

Wascher, evtl. Ehepaar

Lingeriemadchen |
Auskunft an Schweizer oder Niederlas- ‘

ser erteilt gerne: Frl. H. Grinert, |
Personaichef, Tel. (01) 23 17 90.

1912 |

Infolge Krankheit eines Mitarbeiters
suchen wir ab sofort fur zirka 4 bis 6
Wochen |

Aushilfskellner oder
Serviertochter

Interessante Arbeitszeiten, auf Wunsch
Zimmer im Hause.

Telefon (032) 2 40 88, A. Schneider ver-
langen. e

1935i

Gesucht in Kieinhotel (40 Betten) mit Restaurations-
betrieb fiir die Sommersaison

Alleinkoch

Serviertochter
Eintritt anfangs Mai oder nach Uebereinkunft.
Geregelte Arbeitszeit, guter Lohn, familidre Behand-
lung.
Offerten mit Gehaltsforderungen sind zu richten an:

H. und L. Racheter

Hotel Terminus

Bad Scuol-Tarasp-Vulpera
Tel. 084/9 12 71 oder 9 02 91 (Engadin)

1861

Jeune chef cuisinier

pouvant travailler seul.

Références exigées.

Zbinden, 82, route Suisse, Versoix, Genéve
1860

Gesucht

Barmaid

fur anfangs April.

Anféngerin wird angelernt. Geregelte Freizeit.

Offerten erbeten an
W. Dietschi

Hotel Savoy
3800 Interlaken

1916
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Badhotel Hirschen
5400 Baden bei Zirich

100 Betten
sucht:
Kiichenchef

(initiativ, fachkundig, Schweizer bevorzugt).

Alter nicht unter 28 Jahren, guthonorierte Jahres-
stelle, weitgehend selbstéandiger Posten.
Erfahrung als

Chef de partie oder
Kiichenchef

von mittleren Betrieben erwiinscht.
Eintritt Februar oder nach Uebereinkunft.

Bitte senden Sie Ihre ausfuhrlichen Offerten mit Un-
terlagen und Gehaltsanspriichen gefélligst an:

Frau R. Friz-Wiiger, Tel. (056) 22 69 66
1905

Fur die kommende Sommersaison suchen wir noch
folgende Mitarbeiter

Sekretar(in)

(fiir Zentralbtiro)

Empfangssekretarin
* Korrespondenz- und sprachgewandt.
Eintritt zirka 1. 4. 1974 in Jahresstelle.
Inter die auf selbstandi Arbeiten Wert

legen, mdchten die notwendigen Unterlagen mit Ge-
haltsanspruch an folgende Adresse senden:

Stiffler Hotels, Davos

Zentralbiro / Du Midi
7270 Davos Platz, Telefon (083) 3 60 31

1931 |

Hopital de District
2900 Porrentruy-
engage, par suite d'extension
un chef cuisinier
expérimenté

Salaire correspondant aux capacités, assurances so-
ciales, durée du travail et des loisirs réglementée.

Faire offres avec références au chef du personnel
HOPITAL Porrentruy, téléphone (066) 65 11 51

1914

Gesucht in Errstklasshotel in Zirich:

Zimmermadchen

fir sofort oder nach Uebereinkunft

Koch

auf 1. Méarz oder nach Uebereinkunft

Offerten sind zu richten an K. Wunderlin, Dir.

Hotel Coronado

Schaffhauserstrasse 137, 8057 Ziirich
Telefon (01) 28 95 90

1913

«Au Réduit», St. Moritz

sucht in Jahresstelle (Eintritt 1. Marz 1974)
bestausgewiesenen Chef de partie als

Sous-chef

Wir bieten:

auf KORSIKA sucht fir die Saison 1974:

Empfangschef(in)
Réceptionistin

Zimmerplanung

Fakturistin
Hotelsekretarin
Empfangshostess
Gouvernante

fir den Bungalow-Ferienhaus-Service
Fir die oben angefihrten Positionen sind deutsche -und franzosische Sprachkenntnisse Voraussetzung.

Weiter suchen wir fir die Sommersaison 1974:

Masseur oder Masseuse

(mit Sauna-Erfahrung)

Friseuse
Verkauferin
Bungalow-Reinigungspersonal

Club Corsicana, D 8036 HERRSCHING, Postfach, Tel. 08152/8075
1937

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen sind zu richten an:

Nous cherchons pour date a convenir

aide du patron/
chef.de service

Bilingue: frangais/allemand.

SMERALDA

SARDEGNA  ITALIA

Per le discoteche degli Cala di Volpe e Cervo cerchiamo:

Notre adresse: s
Monsieur Walter Gnaegi

Buffet de la Gare
1700 Fribourg

teléphone (037) 22 28 18 (de 10.00 a 12.00 h).

1 direttore night
1barman
2 disc jockeys

Si vous étes un professionnel sobre, jeune et
sérieux; un:avenir intéressant est devant vous.

1709

6 cameriere

Hotel-Restaurations—
betrieb in Luzern

sucht initiativen

Stagione: pasqua-ottobre.
Italiano indispensabile.

La conoscenza di altre lingue constituira elemento preferenziale.
Inviare curriculum vitae completto di fotografia a:

Direzione

Societa Alberghiera della Costa Smeralda

07020 Porto Cervo (Sardegna)

Chef de réception/

1728

- modern eingerichteter Arbeitsplatz
- angenehmes Arbeitsklima

— geregelte Arbeits- und Freizeit

- interessante Entlohnung

Wir erwarten:

- vollen Einsatz

- Kameradschaftlichkeit.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte.

Restaurant - Bar — Dancing
«Au Réduit», 7500 St. Moritz

Telefon (082) 3 66 57.
1337

Patron-Stellvertreter

Suchen Sie eine Dauerstelle,

erwarten wir lhre
Offerte unter Chiffre 1707 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Das neue Hotel International Zirich wird nach modernsten
Erkenntnissen des Hotel-Managements gefiihrt und ist fir junge,
tichtige Fachleute des Gastgewerbes auf allen Stufen besonders
interessant.

Wir suchen:

Telefonistin
Restaurationstochter
Restaurationskellner

Hotel Seiler au Lac
Bonigen bei Interlaken

Wir bieten zeitgeméasse Entldhnung, grosszigige Koordinierung beiter:

der Arbeitszeit, eigenes modernes Per , Self-Service-F

fur unser Personal und vor allem einen neuzeitlichen Geist im Kellner
Teamwork. Rufen Sie uns-an, damit wir uns gegenseitig kennenlernen. (mbglichst deutschsprechend)
m Saaltochter
Restaurationstochter
. Portier
hote! International
By Kiichenburschen
am Marktplatz Zurlch 5 Officebursche
8050 Zirich-Oerlikon ; Officemadchen

Telefon 01/464341

| Eintritt April/Mai bis Oktober.

Offerten erbeten an:
Familie W. Dinkel, 3806 Bonigen

sucht fiir lange Sommersaison noch folgende Mitar-

1714
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Hotel Moy 3
3653 Oberhofen
am Thunersee

%@(

90 Betten, sucht fir Sommersaison Eintritt Anfang/
Mitte Mai

Journaifiihrer(in)/Réceptionist(in)
Sekretar(in)/Praktikant(in)
Kiichenchef, evtl. Alleinkoch
Commis oder Kéchin zu Chef
Kiichenburschen/Casserolier
Oberkeliner oder Obersaaltochter
Saalkellner und -praktikanten
Saaltochter und -praktikantinnen
Hallen- und Barkellner(in)
Hilfszimmermadchen
Lingeriemadchen/Flickerin
Office-Lingeriemddchen
Officeburschen

Bewerbungen mit Foto an
Hotel Moy, 3653 Oberhofen, Tel. 033/43 15 14
1648

Gesucht nach Lugano

Kiichenchef zur Fiihrung
unserer neu eingerichteten
Kiiche

Sekretarin

auch Anfangerin
Chef de partie
Co_m_mis de
cuisine

1. Saaltochter

Tochter
fiir Bar und Halle

Saaltochter oder Praktikantin
Anfangszimmermédchen
" Anfangshilfsgouvernante, ..

Eintritt vor Ostern.

Offerten an:

Hotel Continental, Lugano

Restaurant
Feldschldsschen
Centre commercial
1211 Le Lignon

« LiGno™

Fir sofort oder nach Uebereinkunft suchen wir in
junge Brigade

2 Commis de cuisine
Fur anfangs Mérz

Serviertéchtei‘ oder
Kellner

Schreiben oder telefonieren Sie uns.
Tel. 022/45 09 20

1656

" Restaurant et snack
Pic-Bois
(180 places)
3963 Crans-sur-Sierre (Valais)

cherche pour le 1er juin
(saison ou place a I'année)

chef de cuisine

Nous désirons: cuisinier dynamique, bon calculateur,
capable de maintenir la réputation de notre maison.

Faire offres avec curriculum vitae, copies de certifi-
cats et photo a la direction.

1864

Moderne Restaurationskette in der Ostschweiz bietet
Aufstiegsmoglichkeiten

Gesucht initiative und tlchtige Fachkrafte aus der Restaurationsbranche mn,

abgeschlossener Kochlehre, die sich als

Geranten

ausbilden und bewéhren méchten.

Offerten unter Chiffre 33-920002 an Publicitas, 9001 St. Gallen.

33-14129

PONTRESINA

%,,;

sucht fir Sommersaison 1974 (Ende Mai, Anfang Juni)

Chef de reception
Sekretérin

Chefs de rang
Commis de rang
Saalkellner
Patissier
Nachtportier
Chasseurs
Etagengouvernante
Etagenportiers
Zimmermadchen

HOTEL SARATZ L]

il

b

Gouvernante fiir Keller/Kontrolle

Lingeriemadchen
Wascher
Badmeister

Angestellte, die sich fiir ihren letztjahrigen Posten interessieren, wollen sich

bitte sofort melden.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen erbeten an:
AL 26
G. P. Saratz, Hotel Saratz, 7504 Pontresina.

EY ETaut

afrinl

GESUCHT

fiir lange

Deutsch/Englisch

Telefonistin
Englisch sprechend

(4-5 Néchte pro Wache),
z0sisch  sprechend.

Sommersaison

eventuell Anfangerin

CEmpfangssekretarin

"Concierge de nuit

Sehr _zuverlassig,
grosse Verantwortung, selbstandig.

Aide-maincourante

R R T SR R O

Englisch und Fran-
da

Anfang April-Mitte

Oktober Chef de partie/

rempl. chef

Entremetier

mit Berufserfahrung

Patissier

selbstandig

mit Berufslehre

Officegouverna

Italienisch sprechend
Officemadchen
Buffettochter
Kaffeekdchin

automatische Maschine

Grand-Hotel
Territet
Montreux

500 Betten, moderne Einrichtung
5 Monate voll besetzt

Commis de cuisine

Saucier

nte

Verkauf ab Stock
Garantieldhne fiir Servicepersonal

Saaltochter

Etage
GRATIS:

Winebutler/ Chef de rang

Commis de rang

Stagiaires fiir Saal und

Anfangerinnen zur Einarbeit

Gelegenheit zum Besuch Barmaid

freundlich, flink, zuverlassig

auf Waschautomaten

Sanitdr-Monteu

selbstandig

Hilfsschreiner

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen erbeten an

H. F. Miiller, dir. propr.,

Case 62, Territet

von y
Aide-Barmaid
- Sprachkursen auch Anfangerin
— Fachkursen Et t
engouv
— Einarbeit in vollelektro- evey?ugs\l Hag.-.gemm?man en
nische Verwaltung auf Etagenportiers
Computer Zimmerméadchen
- Freizeitgestaltung Hausmadchen
Wascher(in)

r

1229

|
|
|
|
|

Hotel Arancio, Ascona

Familienhotel mit 50 Betten sucht ab Marz bis
November 1974:

Gerantin

mit Fahigkeitsausweis
Sekretarin
Biiropraktikantin
Hilfsgouvernante
Serviertochter

Portier
Zimmerméadchen
Alleinkoch
Kiichenbursche

Offerten mit Unterlagen und Gehaltsanspriichen an
Hotel Arancio, 6612 Ascona

1110

Sporthotel, 3903 Kippel

sucht

Koch
Kochin
Serviertochter

Tel. 028/5 8108
1895

Kursaal-Casino
7050 Arosa

Wir suchen per sofort

Spielsaal-Angestellter

(Bouleur/Croupier)

Wir bieten sehr Eir mit

Bad/WC und Kochnische.

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind erbeten

1825

an die Direktion.

Telefon 081/31 12 61
Restaurant « Bar ¢ Pizzeria

Wir suchen in lange Sommersaison, evtl, in Jahres-
stelle mit Eintritt anfangs April 1974

Chef de partie
' Commis de cuisine

Restaurationskellner

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu rich-
ten:

An die Direktion, Postfach 164, 3800 Interlaken, oder
Telefon 036/22 66 55

1883

Hotel Quellenhof

J 0L 7310 Bad Ragaz

Fir die kommende Sommersaison, April bis Oktober,
sind bei uns noch die folgenden Posten neu zu be-
setzen:

Serviertochter
fiir unseren Grill

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de bar

Zimmermaéadchen-
Tournante

Chasseur

Argentier
Casserolier

Bitte schreiben Sie an die Direktion
1887
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Atlantis Hotel &)
Zurich

Déltschiweg 234
8055 Ziirich
Tel. 01 350000

Eine Insel der Cast-
freundschaft inmitten eines
Meeres von Griin und Ruhe und
reiner Luft am Waldesrand.

‘Wir suchen. X )

Unser Kiichenchef, Herr Walter Hug, sucht fir
seine Brigade noch folgende Mitarbeiter in
Jahresstelle:

Chef patissier
(erfahren)

Chef tournant
(erfahren)

Commis garde-manger /

Hors d’ceuvrier

Commis saucier

Commis restaurateur

Commis patissier

Nehmen Sie doch bitte unverbindlich telefo-
nisch oder schriftlich Kontakt mit unserem
Personalchef, Herrn Wolf, auf.

Wir werden |hre Bewerbung selbstverstand-
lich vertraulich behandeln.

1222

Das fortschrittliche Hotel
am Bodensee
Metropol, Arbon

sucht Mitarbeiter fiir lange Sommersaison (Schweizer, Niederlasser, Jahres-

aufenthalter)

IM PRODUKTIONSBEREICH
Eintritt auf Februar, Mérz oder April

Chefs de partie

Jungkdche

Hiliskrafte fiir Kiiche und Office
IM VERKAUFSBEREICH

Eintritt April oder Mai

Chef de rang

(Restauration)

Commis de restaurant
Bardame

Restaurationstochter

FUR VERWALTUNG/RECEPTION

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft
Praktikantin

Hotelsekretérin

ETAGE UND UNTERHALT

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft in Jah-
resstelle:

Koch/Chef de partie
Betriebsassistentin
(Gouvernante)
Hallen-/Bartochter
mit Restauration

Servicepraktikantinnen
(zwblfmona_iiges Praktikum,

in Internat)

Servicelehrtochter
Lehrzeit 2 Jahre

Buffettochter

Anféngerin, auch Mithilfe im Service
Zimmermédchen
Tournante
Kiichenbursche
Officeméadchen

Schweizer, Ni und Jahr
belieben ihre Offerten mit Lohnangaben an E. Miiller,

Hotel Limmathof
CH-5400 Baden

einzureichen. Telefon (056) 22 60 64.

Eintritt fiir sofort oder nach Uebereinkunft 1759
Hausdiener ]
Hausburscgeh Hotel Hermitage
Zimmermadchen 6008 L
uzern
Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild und Lohnanspriichen erbeten an Charles
schon Hotel-R urant, direkt

Delway, Dir. Hotel Metropol, 9320 Arbon, Tel. (071) 46 35 35.

1712

Hotel Walhalla

das erstklassige Hotel
in St. Gallen

Renommiertes Hotel mit Feinschmeckerrestaurant
suchtauf Anfang Marz 1974 erstklassigen

Saucier/Sous-chef

in eine mittlere Kiichenbrigade.

Wir verlangen: mehrjahrige Praxis als Saucier, Uiber-
durchschnittliche Befahigung.

Wir bieten: Jahresstelle, selbstandige Position, gere-
gelte Arbeits- und Freizeit, hohe Entldhnung sowie
modern eingerichtete Kiiche.

Offerten sind zu richten an: :
E. und B. Leu-Waldis, 9001 St. Gallen,
Tel. (071) 2229 22

1507

*
*
*
*
%
1
*
1
*
*
*
*
*
*
*

Als Mitarbeiter in unserem jungen Team
suchen wir auf die Sommersaison:

CHEF DE RANG
DEMI-CHEF DE RANG
COMMIS DE RANG

gediegene Anfangs-Barmaid mit guten
Sprachkenntnissen

COMMIS DE BAR

Wir pflegen einen exklusiven, anspruchs-
vollen Service; dementsprechend sind un-
sere Anforderungen.

Dafiir offerieren wir Ihnen einen ange-
nehmen Arbeitsplatz, ein gutes Salar und
Unterkunftsmaglichkeit in eigenen Perso-
nalhausern.

Mdchten Sie noch mehr wissen?

Dann schreiben oder telefonieren Sie uns
doch einfach. Wir freuen uns darauf!

1694
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Hotel Alexander am See
8800 Thalwil, Tel. 01 /720 97 01
Kurt und Catherine Ziegler, Inhaber

fa'a)

suchen (in Saison- oder Jahresstelle, mit Eintritt nach Uebereinkunft):

Wir bieten hohe Garantie- und Fixl6hne, Gratiseintritt ins Thermalbad Zurzach,
Unterkunft in schénen Privatwohnungen.

Interessenten bitten wir, sich schriftlich oder telefonisch mit uns in Verbindung

zu setzen.

TURMHOTEL, 8437 ZURZACH, M. Jordan-Kunz, Hoteldirektion
Telefon (056) 49 24 40

_Gouvernante
Hitevth kombl

Die Hotel- und
Restaurationsbetriebe der
Thermalquelle AG in
Zurzach

(am Rhein zwischen Ziirich und Basel)

Hotelsekretérin
fir Turmhotel

Kassiererin
und Mithilfe am‘Buffet im“Bad-Restaurant

fggen; Econdmat und Buffer)” 4

Buffettéchter’

am See, sucht fur lange Sommersaison in junges
dynamisches Team:

Sekretérin
(Engl., Franz.)

Anfangssekretéarin-
Volontérin

Restaurationstochter
Restaurationskellner

Buffetdame
(Tochter odgr Bursche)

Freie Strandbadbenutzung.

Offerten mit denniblichen: Unterlagen und. Lohnan-
spriichen sind erbeten an Dir. A. u. P. Wanke, Hotel
Hermitage, 6008 Luzern.

1800

fiir Turmhotel und Bad-{i’la ant,,
Zimmermé&dchen,
fir Turmhotel und Turmpavillon'

Patissier:

in modern und praktisch eingerichteter Patisserie
Restaurationskellner

fir Turm-Restaurant auf 50 m Hohe
und herrlicher Aussicht

Tiichtige, fachkundige
e
Hotelsekretarin/
re - - ‘w
Réceptionistin
findet bei uns selbsténdigen, interessanten Posten in
Jahresstelle. Fremdsprachen erforderlich.

Sehr guter Lohn.
Eintritt 1. Médrz 1974 oder nach Uebereinkunft.

Anfragen unter Telefon (01) 34 59 95.
1793

1766

Grand hotel
des Alpes vaudoises

de tout premiére catégorie, 150 lits, cherche a partir
du mois de juin 1974 ou a convenir

un chef de cuisine

Nous proposons a ce futur collaborateur une situa-
tion intéressante et variée a la téte d'une brigade
moyenne.

Nous lui demandons des connaissances culinaires
approfondies et une grande expérience du métier.

Veuillez adresser vos offres avec curriculum vitae,
copies de certificats et photographie sous chiffre
1745 a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Neueroffnung 1. April

Restaurant-Roétisserie
Werdguet

Zirich 4 (bei Peter-und-Paul-Kirche, Morgartenstrasse 30)

Ein Restaurant, ein Arbeitsplatz, der auch Sie begeistern wird. Neu, gepflegt
und lebhaft wird unser Betrieb sein. Wir suchen folgendes Personal:

Geregelte Arbeitsbedingungen (Service-Schichtbetrieb) und sehr gute Entléh-

nung.

Offerten erbitten wir an:

Wir suchen per sofort oder Uebereinkunft

tiichtige Sekretirin

fir den Empfang und die Erledigung unserer Korre-
spondenz nach Diktat oder Stichworten in den
Fremdsprachen Deutsch, Englisch, Franzosisch und
Italienisch.

Wir bieten lhnen einen tollen Job, hohen Verdienst
und gleitende Arbeitszeit.

Offerten
3001 Bern.

unter  Chiffre 1790 an Hotel-Revue,

Chef de cuisine
Eintritt zirka 20. 3.

Koch fiir Holzkohlengrill

Eintritt 1. 4.

Entremetier

Eintritt 26. 3.

Garde-manger

Eintritt 1. 4.

Commis de cuisine

Eintritt 1. 4.

Serviertochter und -kellner
Eintritt 1. 4.

Office- und Kiichenpersonal
Eintritt 26. 3.

E. Schriber-Rust, Tel. (01) 724 18 08, Hotel Belvoir, 8803 Riischlikon.

1562 |

CASINO-KURSAA
Tnlerlaken

sucht zur selbstandigen Fiihrung seines
Boulevard-Restaurants Le Petit Casino

Chef de service

(Mitte April bis Mitte Oktober)

Ein ab eicher, verantwortung: und

selbstandiger Po:é(en.

Wir bieten ein Saldr, das dem Konnen und der beruf-
lichen Ausbildung in jeder Beziehung entspricht.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen sind er-
beten an:

Casino Kursaal, 3800 Interlaken

1786
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Hotel Bellevue-Garden
3800 Interlaken

sucht fir kommende Sommersaison mit Eintritt
1. Mai oder nach Uebereinkunft

Sekretarin/ Réceptionistin
Economat-Gouvernante

eventuell auch Anféngerin

Offerten erbeten an
H. Krebs, Telefon (036) 22 44 31
1600 |

Hotel Victoria
’1823 Glion-sur-Montreux

Maison de premier ordre

cherche
couple portier/
femme de chambre
aide femme de chambre
commis de salle
demi-chef de rang

Places a I'année ou pour la saison.
Entrée 1er ou 15 mars 1974.

Faire offres écrites a la Direction de I'hétel Victoria,
1823 Glion

1876

Strandhotel Generoso
Melide-Lugano

Wir suchen fiir die Saison April bis Oktober 1974

Koch oder Kéchin
Hilfskoch oder Hilfskdchin
Saaltochter
Serviertochter oder Kellner
Offeren erbeten an
Hans Zaygg , Telefon (091#)\68 7071
R A 1851

4. Hotel Bellavista
"" 6574 Vira-G.
AVA bei Locarno|TlI

sucht fiir lange Sommersaison bis Mitte November

Commis de cuisine

Interessante, vielseitige Tatigkeit in kleiner Brigade
eines modernen, mittieren Betriebes.

Offerten an Hotel Bellavista, 6574 Vira-G., Tel. Aus-
kunft: 093/61 11 16

1849

Zur Leitung der Hauser KULM- und SONNENBERG in Seelisberg, in denen die |

Lehrer der
Transzendentalen Meditation (TM)

ausgebildet und Kurse der «Science of Creative Intelligence» durchgefihrt wer-
den, suche ich einen

Direktor

oder ein Direktions-Ehepaar.

Hauptaufgaben:

administrative und haushalterische Fiihrung (einschliesslich Personalengage-
ment und Ueberwachung) des Meditations-Zentrums. Leitung und Ueberwa-
chung von Renovationsarbeiten und kleineren Umbauten.

Eintritt nach Vereinbarung.

Ehrliche, tolerante, tiichtige und zu allen Arbeiten zur Leitung, Bewirtschaftung
und Instandhaltung dieser Hauser einsatzbereite Hoteliers mit praktischer Ader
und-handwerklichem Geschick sind gebeten, ihre handschriftlichen Bewerbun-
gen mit Lebenslauf und Angabe der Gehaltsanspriiche zu richten an:

Herrn Peter Ammann

Hotel Kulm, Seelisberg/UR

1878

HOTEL
SASSO BORETTO
ASCONA

sucht auf 1. April bis Ende Oktober 1974 folgende bestqualifizierte Mitarbeiter:

Loge: Nachtportier

Kiche: Commis de cuisine
Kiichenméadchen / -burschen
Officemadchen / -burschen

Restaurant: Restaurationskellner
Restaurationstochter
Barmaid

Buffet: Buffetdame

Etage: Etagenportier

Lingerie: Lingeriemédchen

Divers: Hausbursche.

Offerten mit Zeugniskopienj Foto. Und/Gehaltsanspriichen sind zu richten an
die Direktion des Sasso Boretto, 6612 Ascona:
(TN U, 1884

s2UBH &

Erstklass-Restaurant in Basel
mit anspruchsvoller internationaler Kundschaft sucht auf Friih-
jahr 1974 einen sprachgewandten

Maitre d’hotel
mit einwandfreien Umgangsformen.

Bewerber, die in der Lage sind, einer grosseren Brigade vorzu-
stehen, wollen sémtliche Unterlagen einsenden unter Chiffre 1854
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Belvédere & Post
7550 Scuol

eines der besten und schonsten: Erstklasshauser im
sonnigen Unterengadin, sucht fiir lange Sommersai-
son (Mai-Oktober)

Administration: Direktionsassistent

Réception: Empfangssekretdrin
Loge: Conducteur/Logentournant
Etage: Gouvernante/Hausdame
Kiiche: Chef de partie
Diatassistent(in)
Chef patissier f
! Commis de cuisine |
Saal: Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang -
Bar: Barmaid
Restaurant: Serviertochter
Kellner

Geregelte Arbeits- und Freizeit, zeitgeméasse Léhne.

Bei gegenseitiger Zufriedenheit Engagement fiir die |
anschliessende Wintersaison maoglich.

Bewerbungen erbeten an die Direktion
(Tel. 084/9 10 41) |

GOLDENES KREUZ
GERZENSEE

1

ST.MORITZ

sucht fir Sommersaison 1974, Mitte Juni bis Ende
September, folgendes Personal:

Administration: Personalchef
(Jahresstelle)

Sekretarin

fiir das Personalwesen (Jahresstelle)
Chef de réception
(Schweizer(in), Jahresstelle)
Empfangssekretar(in)
(Jahresstelle) "
Bonkontrolleur(euse)

Caviste

Réception:

Kontrolle:

Loge: Telefonist(in)
Chasseurs

Kioskverkiuferin

Chef rotisseur
Chef entremetier
Chef tournant
Chef de froid

Chef de garde
Commis de cuisine

Cuisine:

1. Gouvernante
(Jahresstelle)

2. Gouvernante
(evtl. Anfangerin)

Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen
Hausbursche

Etage:

Gouvernante
(Jahresstelle)

Bliglerinnen

Lingerie:

Personalgouvernante
Kaffeekdchin
Kindergartnerin
Floristin

Bademeister
Schwimmbadaufsicht

Hilfsgartner

Offerten mit Foto, i 1 und Get
chen sind an die Direktion erbeten.

1688

In unser bestrenommiertes Erstklass-Hotel-F t
wir folgende Mitarbeiter:

rieb) suchen

Serviertochter oder Kellner

fiir Rotisserie (gepflegter A-la-carte-Service)
Eintritt: Februar, Marz, April 1974

Serviertochter |

fir Gaststube (sehr guter Verdienst)
Eintritt: Marz oder April 1974

Chef de partie

Eintritt: April 1974

Es erwarten Sie: ein freundliches Arbeitsverhaitnis, ein neues Personalhaus
mit modernsten Einrichtungen, geregelte Freizeit. |

Offerten sind zu richten an:
Herbert Huber, Direktor, Telefon (031) 92 88 36
1080 |

Hotel Montefiore
6974 Aldesago-Lugano

sucht ab Mitte Marz 1974 bis Mitte November

Alleinsekretérin oder
Sekretar

sprachenkundig und in allen Sparten
bewandert

Koch

Commis de cuisine
Hotel- und
Restaurantkellner
Etagenportier
Zimmermadchen
Lingére
Buffetbursche

Offerten mit den notigen Unterlagen und Foto erbe-
ten an

Familie Bucher, Telefon (091) 51 36 21.
1718

Kellner

Serviertochter
Zimmermadchen
Kiichenbursche und -médchen

suchen Stellen per sofort oder nach Uebereinkunft.

Christian Amstutz, 3920 Zermatt, Tel. (028) 77293
und 7 82 16

1480
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Hotel Casa Berno, Ascona

Erstklasshotel mit 100 Betten sucht ab Mérz bis No-
vember 1974:

Sekretérin
NCR-kundig

Praktikantin

Logentournant
mit Fahrausweis, deutschsprachig

Nachtportier
deutschsprachig

Etagenportier
Zimmerméadchen
Hilfszimmerméadchen
Lingerieméadchen
Glatterin/Stopferin

Kellner
deutschsprachig

Saaltochter
Servicepraktikantin

jlingere Barmaid
fur Hotelbar, evtl. Anfangerin

Buffettochter/-bursche

Kiichenchef
Saison- oder Jahresstelle

Saucier
Garde-manger
Entremetier
Tournant

Commis de cuisine
Kiichenburschen
Officemadchen

Offerten mit Unterlagen und Gehaltsanspriichen an

HOTEL CASA BERNO, 6612 ASCONA.
1110

, «Carina»
@ Hotel-Restaurant
‘Morcote !

(Luganersee)

Gesucht 1. April bis 1. November

Allein-Sekretérin

Réception, Kassa, allgemeine Bureauar-
beiten

sprachgewandt und interessiert

Chef de cuisine

nur bester Restaurateur, Brigade 5;
Mann

2 Buffet-Tochter

1 Saaltochter

2 Restaurationstochter
sprachgewandt und flink

2 junge Zimmermédchen

Das Carina ist das erste Haus am Platz.
Bester Verdienst und ideales Arbeitsklima.

Wir erbitten gerne lhre ausfiihrliche Offerte mit
Zeugnissen, Foto und Lohnanspriiche.

J. H. Geissler, zurzeit Ski-Restaurant Suvretta |
7500 St. Moritz
Tel. 081/3 38 54

1643

Hotel-Restaurant Belvoir
8803 Riischlikon

mit herrlicher Sicht auf den Zirichsee und direkter
Busverbindung zur Stadt

sucht

Chef de service
Alleinsekretérin
Aide du patron
(feminin)
Serviertochter |
Eintritt 1. Marz

Buffettochter

Eintritt 1. Marz
Saucier

Hotel Belvédere
3700 Spiez/Thunersee

sucht per sofort oder nach Uebereinkuntt tiichtige, selbstandige

Hotelsekretérin

Jahresstelle

Korrespondenz in Deutsch, Franzésisch, Englisch. Réception, NCR, Lohn-
buchhaltung.

Offerten sind erbeten an die Direktion.
1587

Fir unseren Grossbetrieb (6 Restaurants) mit zirka 120 Mitarbei-
ter in der Westschweiz suchen wir per sofort oder nach Ueber-
einkunft einen bestausgewiesenen, dynamischen

Direktor

33- bis 40jahrig, vertraut mit den modernsten Management-
methoden, versiert in der Personalfihrung und Organisation,

Franzésisch und Deutsch in Wort und Schrift, mit ltalienisch-
und Englischkenntnissen.

Haben Sie bereits einen &hnlichen Grossbetrieb mit Erfolg ge-
flihrt, dann sind Sie unser Mann.

Ueberdurchschnittliches Salar.

Offerten mit den Ublichen” Unterlagen sind zu richten unter
Chiffre 1502 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN
Im Fiihrungsteam unseres Hauses allerersten Ranges
sind folgende Stellen neu zu besetzen:
(Sommersaison von Ende April'bis Mitte Oktober)

r

Chef de serviée/
Jungfrau-Grillstube

2. und 3.Oberkellner '

Erfahrene, verantwortung t mit
den nétigen Sprach- und Personalfiihrungskennt-
nissen finden bei uns eine interessante und
dhige Tétigkeit mit entspr

Entl6hnung.

Gerne erwarten wir Ihre ausfiihrlichen Bewerbungen
oder Ihren Anruf. B. Rupflin, Vizedirektor,
Tel. (036) 21 21 71.

1542

Entremetier
Commis de cuisine |
Kochlehrling |

Geregelte Arbeitsbedingungen und hoher Lohn. Em~}
zelzimmer im Hause.

Offerten an:
E. Schriber-Rust, Tel. (01) 724 18 08

1564

Wir suchen

erfahrenen Geschéftsfiihrer
resp. Geschéftsfiihrerin

(weibliche und mannliche Bewerber mit guter A
massen willkommen)

sind gleich

Eintritt: Frihjahr/Sommer 1974 oder nach Vereinbarung.

Es handelt sich um ‘einen mittelgrossen Hotelbetrieb, der eine ausgesuchte
Privatkundschaft anspricht, in einem international bekannten osterreichischen
Wintersport- und Sommerkurort.

Vollstandig renoviert und modernisiert, mit einem attraktiven Erholungs- und
Fitnesszentrum. Eine Erweiterung des Hotels ist geplant.

Wir bieten:

- selbstandige Fiihrung im Rahmen der Stellenbeschreibung
~ festes Gehalt

- Erfolgsbeteiligung

- komfortable Wohnung

- freie Verpflegung

Ihre ausfiihrliche Bewerbungsunterlagen mit Foto, tabellarischem Lebenslauf
sowie Referenzangaben senden Sie bitte an:

cR Werbeagentur BSR, Birsigstrasse 50, 4054 BASEL
518

Hotel Rigi-Kulm
6411 Rigi-Kulm

Hotel mit grossem Restaurationsbetrieb sucht auf
Frithjahr 1974 in Jahresbetrieb

Kiichenchef
fur mittlere Brigade

2 Koche

1 Buffetdame

3 Serviertochter
2 Saaltdchter

Guter Lohn und Arbeitsklima.

Hotel Rigi-Kulm AG
Tel. 041/8313 13

1620

Rotisserie du Chat Botte
Geneve

1 maitre d’hotel

expérience dans un poste équivalent,
age maximum 40 ans,
parlant 4 langues,
srevice & la carte et hotel,
organisation de banquets,
situation exceptionnelle pour jeune capable et dyna-
mique.

Faire offre avec copies de certificats et photo &
I'Hotel Beau-Rivage, 1211 Genéve 1.

1496

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht fiir kommende Sommersaison noch folgende
Mitarbeiter:

Sekretérin
(ab-1. 3. 1974, Schweizerin,
sprachenkundig)

Nachtportier
/ Chasseur

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Restaurationstochter
(fur Spezialitatenrestaurant)
Grillkoch
Entremetier
Tournant

Patissier

oder Jungpatissier
Commis de cuisine
Jungkdéche

Buffettochter
Glatterin

Offerten mit Foto und Zeugnissen an die Direktion

Hotel Europe au lac, 6612 Ascona
Tel. (093) 3528 81 (9 bis 11 Uhr)

1760

Hotel Bellevue
3855 Axalp/BO -

sucht nette, freundliche

Barmaid

in gemiitliche Kellerbar. Eintritt sofort oder nach
Uebereinkunft.

Offerten an Peter Bieri, Telefon (036) 51 15 21.
1457

XX VALMONT %

GLION SUR MONTREUN

Tel 021/61 38 02

Cherchons pour remplacement de vacances

gouvernante de
lingérie

et

gouvernante
d’économat

Faire offres a la direction.
Téléphone (021) 61 38 02

1749
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Lowen Meilen

Wir suchen in unser bekanmes Fi

Fiir das neuerbaute

Hotel Temgerbad AG |

A

Restaurant am rechten Zirichseeufer (15 Mlnulen
von Zirich)

Jungkoch
Commis de cuisine

neben Kichenchef.

Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Einzelzimmer im Hause.

Bitte telefonieren Sie:

(01) 73 43 03 (Donnerstag geschlossen)
W.'Wolf
Hotel Léwen, 8706 Meilen.

1002

N

Hotel Schitzen
4310 Rheinfelden
< bei Basel

Wir suchen fiir-Sommersaison Ende Mrz/Ostern bis
Ende Oktober folgende Mitarbeiter:

Hilfsgouvernante oder
Hotelpraktikantin
Biiropraktikantin/
Anfangssekretérin
Garde-manger
oder Kéchin
Entremetier

oder Kochin
Commis de cuisine
oder Kdchin
Kochlehrling

(Winterstelle wird besorgt)
Commis de rang

Wir freuen uns auf Ihre Offerte, welche wir um-
gehend beaqtyvq[lgp rden.

Schreiben éie an Familie F.Kottmann,

Miner

wird fir die Eroéffnung folgendes Personal gesucht. ‘Eintritt nach Ostern — sehr
lange Saison bis Ende Oktober.

Biro:

Etage:

Kiiche:

Service:

Lingerie:

Divers:

Senden Sle uns bitte Ihre Offerlen mit den-lblichen Unterlagen an die

Direktion Temgarba A6 Po%ﬂg@{ senus ” 3 5

pi Kurstation, ' |

Empfangschef oder Empfangsdame
sprachenkundig

Sekretérin oder Sekretir
sprachenkundig

Praktikantin
Nachtportier

Zimmerméadchen
Portiers
Personalmadchen

ausgewiesener, tiichtiger

Kiichenchef
mit Erstklasshaus-Erfahrung

Chefs de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling
Casserolier
Kiichenméadchen
Kiichenbursche
Officemadchen
Officeburschen
Oberkellner

erfahren und sprachenkundig
Chefs de rang
Commis de rang

Restaurationstdchter
fiir Taverne, Kegelbahn, Schwimmbad

1. Buffetdame

mit Facherfahrung
Lingeére
Lingeriemédchen

Hilfsbademeister

Mann
fiir Anlage und Ablosung Chauffeur

28 - Jei Py L B

1706

Besitzer,
Hotel Schiitzen, 4310 Rheinfelden
Tel. 061/87 50 04
1621

Gross-Hotel an der mittleren Adria sucht fir die Zeit
von Anfang Mai bis Oktober

Oberkellner
2. Gouvernante
Kindermadchen

Offerten richten Sie bitte an die Direktion des

Jet Hotels, 62017 Porto Recanati, Italien
1495

Hotel Volkshaus

Restaurant / Bar

«Zu de 7 Stube»

Zeughausgasse 9
BERN

Restaurant-«Zu de 7 Stube»: 240 Sitzplatze
«7-Bar»: 30 Sitzplatze

Zwei moderne, heimelige, gastliche und originelle
"Lokale in Bern.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir fiir sofort
oder-nach-Vereinbarung

Bartochter

Koch (Chef de partie)
Buffettochter
Empfangssekretarin
Zimmermadchen

Wenn Sie em gutes Betriebsklima sowie geregelte
Arbeitszeit zu schatzen wissen und Sie zudem noch
gut verdienen méchten, dann melden Sie sich bei
uns.

Telefon (031) 2229 76

Verlangen Sie Herrn Panayides. |
1051

'cé%% Hotéi Basilea, Ziirich

m§§\|

-__..

1 per 1., M‘arz 1974 oder naf;h Vereinbaruﬁg
Réceptionist
Réceptionistin

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Schreiben oder telefonieren Sie uns.
Direktion Hotel Basilea, 8001 Ziirich,
Zahringer 25, Telefon (01) 47 42 50:

1819

l iHOTELmu

STORJC

ZUR!CH

Wir suchen

~ fir unsere renommierte Kiche

1 Chef garde-manger
1Tournant

— fiir unsere gepflegte Rotisserie

1Chefd

(fachkundige, nette Dame auch angenehm)

Angenehmes Arbeitsklima, geregelte Arbeits- und Freizeit, zeitgemésser Lei-|
stungslohn. Zimmer auf Wunsch von uns oder eine Wohnung kénnte evtl.

Erstklasshotel in Ziirich

erang

TLATNS

Hotels Pilatus Kulm2132m

Wir suchen fiir lange Sommersaison (April-Oktober)
Biro: Biiropraktikantin-
Réceptionistin
Sekretér-Kontrolleur

Kellner
(Englisch sprechend)

Kdéche
Koch-Commis
Kiichenbursche

Buffetdame oder

Buffetbursche
(auch Anfangerin wird angelernt)

Kaffee-Kochin
Buffetfraulein oder
Buffetbursche
Buffettochter

(auch Anfangerin)

Verkéauferinnen
(Englisch sprechend)

Service:

Kiche:

Office:

Self-Service:
Stibli:
Souvenirs:

Geregelte Freizeit, guter Verdienst, schéne Zimmer
im Hause. Ehepaare erwiinscht.

Offerte mit Unterlagen und Gehaltsanspriichen an
R. Mohr, Direktor.

1735

Wir ‘suchen fir- den -abwechslungsreichen Dienst in
den Schweizerischen Speisewagen

Koche

mit Berufserfahrung als Alleinkoch.
Stationierungsmaglichkeiten: Ziirich oder Basel.
Einlritt per sofort oder nach Uebereinkunft.

Wir bxeten Jahresslelle, Lels!ungslohn, geregelte
Arl am K gute So-
zialfiirsorge.

Offerten sind erbeten an die

Direktion der i Gesell:
schaft

Neuhardstrasse 31, 4600 Olten

Tel. 062/21 10 61

1652

vermittelt werden.

Interessenten an einer Jahresstelle nehmen bitte Kontakt auf mit
Direktion Hotel zum Storchen, Weinplatz 2, 8001 Zirich, Tel. (01) 27 55 10.

16321

FELDSCHI.OSSCHEN

MOVENPICK

Einen guten Verdienst
ein originelles Lokal
geregelte Arbeitszeit

werden Sie sicher nicht verachten. Besonders iber
die Fasnachtszeit ist bei uns viel los, dazu kommt
anschliessend noch die Mustermesse.

Darum suchen wir per sofort:

Kellner
Serviertochter
Commis de cuisine
Buffetburschen
oder Buffettochter

Bei uns kénnen Sie auch tenzextwelss arbeiten (ins-
e Uber die F

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen J. P. Stilli, Personal-
biiro  Mévenpick-Feldschlésschen,  Marktplatz 30,
4051 Basel, Telefon 061/25 31 00.

Wir werden lhren geschatzten Anruf erwarten!

P 44-61

—
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Hotel-Restaurant Pradello
6932 Breganzona bei Lugano

sucht per 1. April respektive 1. Mai 1974

Serviertochter
(eventuell Anféngerin)

Zimmermédchen
Tournante
Kiichenbursche
Commis de cuisine

Offerten an:
Familie W. Riederer, Hotel Pradello, 6932 Bregan-
zona J

1575

Hotel Aarebriicke
5233 Stilli bei Brugg .

Mit Eintritt 1. M&rz/1. April suchen wir in Saison-
oder Jahr jungen, initiati und selbsta
digen

Koch (Chef de partie)
als

Kiichenchef

Interessenten, die Freude haben in einem Iebh'aﬂen
Spezialitaten-Restaurant, zu fortschrittlichen Bedin-
gungen ihre 1. Chefstelle zu meistern, melden sich
bitte an Telefon (056) 98 1190. P.Naef verlangen.

1716

Restaurant du Pont
Zurich

Wir suchen zum Eintritt per sofort oder nach Ueber-
einkunft

Sous-chef
Chef de partie

Wir suchen fiir die

Schweizer Mustermesse

vom 30. Mérz bis inklusive 8. April 1974

Chefs de partie

Commis de cuisine

Chefs de service

(Deutsch, Franzésisch, Italienisch sprechend)

Kellner
(Deutsch/Franzosich sprechend)

Serviertochter
Chasseure und Chasseusen

Buffetdamen
Buffettdchter, -burschen

Kiche:

Service:

Buffet:

Office: Gouvernante
Officefrauen, -madchen
Casseroliers

Kiichenburschen

Angestellte, die schon bei uns wahrend der MUBA tatig waren und auf ihren
alten Posten tendieren, sind gebeten, sich sofort mit uns in Verbindung zu set-
zen. Auslandischen Arbeitskraften werden wahrend der Mustermesse Arbeits-

bewilligungen zugesichert.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an:

4000 Basel 21
Tel. (061) 32 76 50

03-860

Albergo Losone
bei Ascona
und CasaRustica

Hotel 1. Klasse — 100 Betten

sucht fiir Sommersaison Mérz bis
November

Nachtsekretar
Buffetdame
Etagengouvernante
Lingeriegouvernante

Barmaid
(Casa Rustica)

Kinderméddchen
Restaurationskellner
Restaurationstéchter
Hotelpraktikanten
Buffettochter
Hausbursche

Offerten an Familie: Glaus-Somaini,
6616 Losone, Tel. (093) 350131,

Commis de cuisine

Schreiben oder telefonieren Sie uns.

Bahnhofquai 7, 8001 Ziirich,
Telefon (01) 23 67 35.

- ) 71719

Restaurant
Park
am Rheinfall

Wir suchen fiir lange Sommersaison oder Jahres-
stelle auf 1.Mérz 1974 oder spéter qualifizierten,
selbsténdigen

Kiichenchef
fiir unsere mittelgrosse Brigade.
K und fihr

2. Chef(in) de Service :

Die Betreuung unserer Géaste macht lhnen Freude,
die Organisation der Servicebrigade, Rechnungsstel-
lung von Party’s und vieles Interessantes mehr ge-
horen zu Ihrem Aufgabenkreis.

Biiffet-Tochter oder -Dame
auch Anféngerin mit Interesse.

Koisk-Souvenir-Verkéuferin
auch Anfangsverkauferin kdnnte angelernt werden.
Wir bieten schoénen Arbeitsplatz mit modernsten
Hi i a Arbei und echte, gute
Zusammenarbeit, geregelte Freizeit, fortschrittliche
Arbei und gute 6

In der Region kein Wohnproblem!

Bewerbungen mit Unterlagen senden Sie bitte an:
Fam. Haederli

Rest. Park am Rheinfall, 8212 Neuhausen

Tel. 053/218 21

1669

Gesucht nach Ascona

Serviertochter
‘Buffettochter
Zimmerméadchen

fiir anfangs Mérz 1974 oder nach
Uebereinkunft.

Offerten mit Foto an

Hotel-Restaurant
Schiff
6612 Ascona

1134

Aber noch viel mehr. ) \
Klar, der Serviceablauf muss klappen. Seine Kolleginnen, die
Air Hostessen, sind entsprechend informiert. Und die Mahl-
zeitennachbestellung geht in Ordnung. So bleibt dem Steward
Zeit fiir eine Zigarette ...

Wenn er nicht gerade vorbereitet, begriisst, kontrolliert,
hilft, abrechnet oder improvisiert irgendwo zwischen Moskau
und Montreal. '

Méchten Sie wissen, was der SWISSAIR-Steward sonst noch
tut?

Verlangen Sie Unterlagen bei

SWISSAIR
Personaldienst Kabinenpersonal/PFK
8058 Ziirich

Ihre Adresse:

Der SWISSAIR-Steward ist fiir sprachbegabte Schweizer ab 21
wieder aktuell.

P 44-1312

Hotel Krone
8274 Gottlieben

Ab 15, Mérz 1974 oder nach Uebereinkunft bis Ende
Oktober 1974

sind in modernen®
See noch folgende Stellen zu besetzen:

direkt am

Sekretérin
ri;)
Barmaid

Serviertéchter
sprachenkundig

Kellner
sprachenkundig

Buffettochter

Koch

Entremetier
Kiichenbursche oder
-méddchen

Schone Zimmer mit Dusche stehen zur Verfiigung.

(auch A

Gerne erwarten wir lhre Unterlagen mit Gehaltsan-
spriichen an:

Frau Rosa Tschudi

Hotel Krone, 8274 Gottlieben

Telefon (072) 9 61 30.

1724

Wir haben einen
interessanten,
gutbezahlten
Posten
neu zu besetzen:

Zur Erg&nzung unseres Teams suchen wir
nach Uebereinkunft

Chej de service

Wir sehen auf diesem Posten einen jiingeren,
mindestens 25 Jahre alten Fachmann.

(Es kénnte sich dabei auch um einen
versierten Chef de Rang oder Kellner handein,
der die Chance zu einem Chefposten
wahrnimmt.) i

Er sollte dber fundierte Kenntnisse im
Speiseservice, iiber gute Sprachkenntnisse
und Gber Fiihrungsqualitaten verfiigen.

Bewerbungen sind zu richten an:
Charles + Dr. René Sidler
Verwaltung Restaurants Paprika,
Le Cochon d'Or, Le Bistrot
Blumenrain 12, 4051 Basel
Telefon 061/25 30 44

&F

e

1518
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Hotel Navegna -
Locarno-Minusio

Wir-suchen fiir unser Kleinhotel:

junger Koch
(evtl. der Lehre entlassen)

Commis de salle
Buffettochter

(Juni bis Oktober, evtl. Anfangerin)

fiir unser Caffé Paolino
junge Serviertochter oder
Kellner

Eintritt 1. April oder nach Uebereinkunft, Zeugnisko-
pien mit Foto an die Direktion.

1636

Astoria Palace Hotel

(Erstklass)
Grado (Goritzia) Italien

sucht fir lange Sommersaison (Mai bis Oktober)
noch folgende Mitarbeiter.

1. Sekretérin
(sprachenkundig)-

2. Sekretir(in)
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Offerten mit den tblichen Unterlagen an:
Herrn Guilio Bermond

Tschuggen Hotel Arosa

Tel. (081) 3114 31

1538
Vulpera GR
Hotel Waldhaus-und
Schweizerhof
suchen fir lange Sommersaison Mitte Mai bis Mitte
Oktober
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir:
Réception
Biiro' - ; ¢
Loge
Telefon
Etage
Kiiche
Lingerie
Schwimmbad
Garage
Verkaufsldden
Offerten erbeten an:
Frau S. Pindsch, Villa Clivia, 7504 Pontresina,
Telefon (082) 6 63 59.
1235

Tessin - Locarno Minusio

Gesucht fiir lange Sommersaison mit Eintritt nach
Uebereinkuntft fiir mittleres Hotel direkt am See:

Koch ‘
Kochin

Hil h oder Hi

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an
Josef Christen,

Hotel Casa al lago
6648 Minusio/Locarno

Telefon (093) 33 15 04.
1736

Hotel Témaro au Lac
6612 Ascona

sucht fir lange Sommersaison

Restaurations-
tochter/-kellner

‘Sekretdrin
Commis de cuisine

Offerten ‘mit Zeugniskopien und-Foto-sind-erbeten
an die Direktion.

1007

SMERALDA

- ITALIA

| famosi alberghi Cala die volpe, Pitrizza, Cervo, in una delle zone piu belle del

SARDEGNA

mondo, la Costa Smeralda, offrono una interessante possibilita di lavoro in

un ambiente internazionale a personale altamente qualificato nelle seguenti

mansioni:

capo ricevimento

chef di cucina

maitre d’hotel

Stagione: Pasqua-ottobre.

Per le posizioni a) e c) sono richieste le quattro lingue principali pregasi

inviare curriculum vitae completo di fotografia a:

Direzione
Societa A g

della Costa

07020 Porto Cervo (Sardegna)

1727

Hotel National
6353 Weggis

sucht auf 15. Marz/1. April oder.nach

Uebereinkunft:
Aide du patron
(mit Kochlehre bevorzugt)

Alleinkoch

Rufen Sie uns an:

Hotel National, 6353 Weggis
Tel. (041) 931225

1E} 1836 1

Gesucht

Hotel-Verwalterin

erfahren mit guten Sp

hkenntnissen. |

Kein Patent erforderlich, (evtl. Hotel-

fachschule).
Personal: 10 bis 20 Personen

Schloss Herblingen
Kanton Schaffhausen

sucht
Chef derang
Commis de rang

fiir Saison-, eventuell Jahresstelle.

Kost und Logis im Hause.

Offerten mit den ublichen Unterlagen

A. Sanders, Rankstr. 13,.8302 Kloten.

OFA 969 SCH

Hotel mit zirka 80 Appartements und
zirka 200 Betten.
Modern gebautes Haus in Biindner-
Kurort gelegen.

Offerten werden streng vertraulich be-
handelt.

Chiffre 1815 an Hotel-Revue, 3001 Bern

Lugano
Hotel-Restaurant Ticino

im Zentrum. von Lugano sucht noch
fir die kommende Sommersaison vom

22. Marz bis Mitte November

Restaurations-Kellner
Restaurations-Tochter

mit Fach- und Sprachenkenntnissen.

i it und
schnittlicher Verdienst zugesichert.

Sekretérin
fur Empfang und Réception

(Evil. auch Anfangerin mit viel Initia-

tive und Freude am Hotelfach).
1 Hotelpraktikantin
1 Zimmerméadchen
1 Portier
1 Hausbursche
Commis de cuisine’
1 Hilfskoch
Offerten sind erbeten an:
Familie Buchmann

Hotel Ticino, 6901 Lugano
Tel. (091) 277 72/2 77 80

1826

Buffet de la Gare CFF
1400 Yverdon

cherche
cuisinier

sommelier et serveuse

pour entrée immédiate ou a convenir.

Tél. (024) 21 49 95
Dir. Mce Criblet-Ferrer

1816

Wir suchen per sofort

* Kellner oder
Serviertochter

Wir verlangen Erfahrung im Getranke-
service sowie Kenntnisse der deut-
schen und franzésischen Sprache.

Stellenantritt nach Uebereinkunft. Auf

Wunsch Zimmer im Hause.

Anmeldungen: Tel. (032) 2 40 88,

Schneider, Café Cécil, Bahnhofstr. 20,

2500 Biel.

1934

S$pinne Grindelwald

Wir suchen ab sofort

Barmaid oder Barman
(Aushilfe bis 31. Marz 1974)

fur unsere Rétisserie-Bar.

Garantielohn.

Offerten erbeten an Rud. Markle,
Hotel Spinne, 3818 Grindelwald,
Telefon (036) 5323 41.

1930

Wir suchen fir unser gastronomisch
bekanntes Restaurant

Kiichenchef

zu kleiner Brigade in Jahresstelle.
Tichtiger Saucier kénnte sich auch als
Chef einarbeiten.

Wir erwarten von unserem Mitarbeiter
viel Phantasie fiir saisonale A-la-carte-
und Meniigestaltung, zuverlassige
Kalkulation sowie speditive Arbeits-
eintefung.

Wir bieten gut honorierte, stabile
Existenz.

Daselbst

Serviertochter

versiert im gepflegten A-la-carte-
Service. Englisch und Franzosisch von
Vorteil.

Kurzoiferten an:

Restaurant Aklin Zug
am Zytturm
Tel. (042) 21 18 66, Frl. M. Aklin

1946

Le Parc Hotel
des Salines
1880 Bex-les-Bains

Piscine - Tennis — Night-Club
Bains salins

cherche pour la prochaine saison d'été 1974 (ouver-
ture 1er mai):

- secrétaire de réception
portier de nuit
commis de rang

(éventuel demi-chef)

Faire offre avec copies de certificats, photo et pré-
tention de salaire a

M. Riba, dir., 1881 Bex-les-Bains.
1705

Kursaal, Lugano

Pour la nouvelle réouverture de notre
dancing qui a été complétement renové cet
hiver nous cherchons:

barmaid

nous désirons trouver une
collaboratrice avec expérience,
de belle présence et parlant les
langues;

jeune barmaid

pour aider le service externe
de bar;

dame de buffet

aide-dame de
buffet

garcon d’office
Pour notre tea-room patisserie:
patissier
(évent.commis)
Serviertochter

aide-dame de
buffet

(tournante avec le night club)

Date d’entrée: 1er avril 1974, place a
I'année si désiré.

Faire offres a la direction du Casino Kur-
saal Lugano avec copies des certificats et
photo.

1635

TESSIN

GARTEN-HOTEL
VILLA MARGHERITA
( PPV )

BOSCO LUGANESE
Erstklassiges Gartenhotel, 50 Betten
sucht ab Anfang April bis Ende Oktober

4 A

Kiichenchef
Commis de cuisine
Oberkellner als Chef
de service
Kellner/Saaltéchter
Hotelsekretarin
Zimmermadchen
Tournante Zimmer/Saal

Kiichen-, Officepersonal
k Gartner/Bademeister J
Sehr guter Verdienst, Moderne Einrichtungen
Personalhaus, Aufenthaltsraum mit TV

Offerten an: P
Hotel Villa Margherita, 6935 Bosco Luganese

\_

1748
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Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz

3800 Interlaken

sucht fir kommende Sommersaison, mit Eintritt nach
Uebereinkunft:

Kiche: Chef de partie

Commis de cuisine

Oberkellner oder
Chef de rang

(der die Aufgaben eines Oberkellners
ibernehmen kénnte)

Saal:

Restaurant: Restaurationstéchter

Offerten mit den iiblichen Unterlagen und Gehaltsan-
spriichen sind erbeten an:
R. Bieri, Telefon (036) 22 59 51.

1817

Stellenangebote (Offres d’emploi

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt sobald wie maglich

1.Economat-/
Officegouvernante

deutschsprechend, wenn moglich mit Sprachkennt-
nissen in Franzésisch und Italienisch oder Spanisch.

Fiir Auslanderinnen nur wenn mit Permis «B» oder

«Cup L i

Sehr gute Bedmgungen geregelte Freizeit, zeuge—
Arl

mésse Sc ingen, “ar
auf Wunsch mit Kost und Logis.

en Sie unserem Per
oder. schreiben Sie uns.

HOTELBAURAULAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich 1
(Eingang Bérsenstrasse)

(01) 2316 50

1806 |

Gesucht in erstklassigen Night-Club in der Stadt
Ziirich tuchtige, hiibbsche

Hostess/Serviertochter

in Jahresstelle.

Im August dieses Jahres eroffnen wir im neuen Einkaufszentrum des baselland-

schaftlichen Fiillinsdorf ein neues Restaurant, das durch uns geleitet wird.

Fiir die Fiihrung dieses Betriebes suchen wir ein qualifiziertes

Geranten-Ehepaar

Als ideale Bewerber stellen wir uns _vor: tiichtiger Kiichenchef und seine in
Buffet und Service versierte Gattin. Einer der beiden verfiigt Gber den Fahig-

keitsausweis A.

Ein dieser Stellung ar er und dem persd
der Lohn ist selbstverstandlich. Schéne Wohnung ist vorhanden.

Schriftliche Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen (Lebenslauf, Foto, Zeug-
niskopien, Handschriftproben, Referenzangaben) sind zu richten unter Kenn-

nummer Fii an:

Genossenschaft RADI

Gastgewerbliche Unternehmen
Zentralverwaltung
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

1 Einsatz entsprechen-

Parkhotel, 6353 Weggis

Patissier

- Entremetier
Commis de cuisine
Kellner |

Offerten erbeten an:
H. Giinther, Parkhotel, 6353 Weggis, Telefon (041) 93 13 13.
: T 1848

Vorziiglicher Verdienst. |

Auskunft iiber Telefon (01) 34 58 95, zwischen 14-16
Uhr.

1821

Hotel-restaurant
Le Vieux Manoir
3280 Meyriez-Murten

Nous cherchons avec entrée au 15/30 mars:

saucier
garde-manger
entremetier
2 commis de cuisine
1 commis patissier
garcon ou filles
de buffet
Situations intéressantes et de carriére.
Offres avec photo et copies de certificats a Hans

Buol, propr.
1840

PROKPKDIDIDIPK

Wir suchen auf Anfang April 1974 oder nach Ueber-
einkunft fiir unser modernes

Kongresszentrum
MITTENZA -
in MUTTENZ bei Basel

PAR VA PAR

N7

Kiichenchef

- guter Organisator

- kalkulationssicher

~ bankettkundig (bis 500 Personen)
- verantwortungsbewusst

VA VAN VAN VA VAN PAN
NZINZINZINZINZ7|S7 N7

Sous-chef/
Kiichenchef-
stellvertreter
Commis de cuisine

Restaurationstochter
oder -kellner

(fiir Spezialitatenrestaurant)

Gerne erteilt Ihnen néhere Auskunft:

Kurt Jennl
Emserstrasse 4, 7000 Chur
Telefon (081) 22 55 45

1811

SR

SBISBISOISOISSIOSIEHEH
OSSOSO

Hotel Schiff
Murten

sucht fiir lange Sommersaison mit Eintritt 10.-Méarz
1974 oder nach Uebereinkunft

Sekretéarin

Commis de cuisine
Chef de rang
Restaurationstochter
Restaurationskellner
Lingére

Offerten an die Direktion Hotel Schiff, 3280 Murten
Telefon (037) 71 54 30, Privat

1909

Flict,

Fliela Hotel, Davos

sucht fiir lange Sommersaison

Sekretéarin/Telefonistin
Gouvernante

- Nachtportier
diverse Chefs de partie
Commis de cuisine

Chefs de rang

Commis de rang :
Zimmermadchen
Serviertochter fiir Stiibli

Kaffeekdchin
Vollstandig erneuertes Hotel mit Health Club Garten.
Geregelte Arbeitszeit und Garantieléhne.

Offerten mit Zeugniskopieh und Foto an
Fliela-Hotel, 7260 Davos Dorf.

1933

Im Herbst 1974
erdffnen wir unser
25. Hotel.

Wir suchen fiir

Eurotel Neuenburg

ein Erstklasshaus mit 180 Betten, Grill-room,

Snack, Restaurant, Bankettraumlichkeiten fir

250 Personen, Hallenbad, Sauna,' Fitness-
raum,

Restaurations- und
Hotelier-Ehepaar

Fur diesen interessanten

Direktionsposten
verlangen wir:

Erstklassige RESTAURATIONS-Erfahrung,
griindliche Ausbildung in allen Sparten der
Hotellerie,
Beherrschung derfranzésischen, deutschen
und englischen Sprache in Wort und
Schrift,
Wirtepatent,
Mindestalter 30 Jahre.

Wir bieten:

® Jahresstelle,

® Wohnung im Haus,

o selbstandige Mitarbeit in einer interna-
tionalen Hotelkette,

@ zeitgemasse Honorierung mit Umsatz- und
Gewinnbeteiligung,

® Eintritt zirka Juli/August 1974.

Offerten mit Zeugnisunterlagen, Referenz-
liste, Lebenslauf, Foto und Handschriftprobe
an:

ORGANISATION EUROTEL AG SCHWEIZ
Technische Generaldirektion
Steffisburgstrasse 1
3600 THUN

@

EURUTEL

1865
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Hotel Murtenhof

Restaurant — Rétisserie — Seeterrasse
+ H. Lehmann-Beer

3280 Murten
Fir Sommersai’son 1974 fMai—Ok!ober)

Restaurationstéchter

Buffettochter oder
-bursche’

Kiichenburgéhe

Hotelsekretiirin oder
Volontéarin

Offerten an Fam. H. Lehmann-Beer
Tel. (037) 71 56 56

1802

Hotel Walliser Spycher
Riederalp/Wallis

Wir suchen per sofort oder nach
Uebereinkunft eine

Saaltochter
evtl. Anfangerin. Fir Auslanderin
Arbeitsbewilligung zugesichert.

Kiichen-/Hausbursche
Offerten an

A. Berchtold, Tel. (028) 5 33 26
1891

Restaurant Félicie
Morges " A

Etablissemen
nomique c'he

chef de cmsme

capab]e de prendre la responsabilité de toute la cui-
sine, de confiance, propre et ayant I'autorisation de
former un apprenti.

portant, 20 anssde, l:admon .gastro-
tout de sulte

Salaire selon entente. Priére de faire offres avec cer-
tificats au Restaurant Félicie, 1110 Morges ou pren-
dre rendez-vous au Fél. (021) 71-23 54.

A la méme adresse:

1 garcon de maison

1 dame de buffet

P 22-6627

/'Stadtspital Triemli Ziirich"* G
i Ak R MGes2ing

In unser junges Team suchgn wir eine tiichtige, er-

fahrene

Hauswirtschaftsleitérin

Wer hétte Freude, auf den 1. Mérz 1974 oder nach
Vereinbarung, die selbsténdige Leitung der Verpfle-
gungsabteilung zu.libernehmen?

Es erwartet Sie eine vielseitige, interessante Auf-
gabe.

Wir freuen uns auf lhren Anruf und sind jederzeit
gerne bereit, Ihnen unverbindlich unser, neues Spital
zu zeigen.

Nebst guten Anstellungsbedingungen bieten wir auf
Wansch'sehr schone Unterkuntft.

Hétel moyen & Gendve, trés bonne
situation, cherche

aide-directrice

débutante acceptée.
Bon salaire, congé régulier.

Tél. 022/44 70 14
P 18-60224

Hotel und Speiserestaurant
Schmid am See
6440 Brunnen

sucht fir die Saison 1974 (April bis
Ende Oktober) Eintritt nach Ueberein-
kunft:

sprachenkundige

Sekretérin
(Aide-patron)

evtl. Praktikantin
(Eintritt 15. Mai)

Restaurationstochter
oder Kellner

Tea-Room-Tochter
evtl. Lehrtochter

Buffettochter

(eventuell Anfangerin)
Alleinportier
Zimmerméadchen

Office- und
Kiichenpersonal

Offerten mit Zeugniskopien und Bild
sind 24 rlchlen 8N .14 ¢ X

Hotel Schmid am See, 8440 Brunnen
Vierwaldstttersee.

Tel. 043/31 18 82 od. 31 1170

1847

T
GRANDS X NATK
Rt N ONAL
LUCERNE

Eine Stelle mit Chancen

2. Oberkellner

Wir stellen uns eine fach- und sprach-
gewandte Personlichkeit vor, die eine
Brigade mit Geschick und Aufge-

Auskunit erteilt lhnen gerne die hauswir
Betriebsleiterin, Fraulein:U. Heim, Tel. (01)363311
intern 2043

Bswerbungen sind zu richten an das Personalbiiro
Triemli, Bir ferstrasse 497,

8063 Zirich,

Auf Wunsch werden auch. Personalanmeldebogen
abgegeben.

Mosse 99874087

Bahnhofbuffet SBB
Winterthur

In unsere modern eingerichtete und vielseitige
Kiiche suchen wir einen tiichtigen

Garde-manger

sowie

Chef de garde
Entremetier
Patissier

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. Gut bezahlte
Dauerstellen. Moglichkeit zum Beitritt in die Pen-
sionskasse.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten
an:

Beat Frauchiger, Bahnhofbuffet SBB, 8401 Winter-
thur.

Fir néhere Auskunft Herrn

Albiez verlangen.
Tel: (052) 22 13 35 oder 22 13 37.

41-179

i fihren kann.
" Ausgezeichnetes Betriebsklima und
gute Bedingungen.

. Wir erwarten gerne: Ihren Telefonanruf
oder _ schriftliche Offerte: (Telefon
- 041/24'33 22). ;

Bt 1888

‘Bahnhofbuffet Sargans

Wir suchen In
Restaurationsbetrieb
tichtigen, selbsténdigen

unsern lebhaften

Kiichenchef

und

Koch oder Kdchin.

Guter Lohn und geregelte Arbeitszeit.

Richten Sie lhre Anfrage an Familie
Meile, Tel. 213 27

1877

Wir suchen fir Sommersaison

Hotelsekretérin/Aide du
patron

Selbsténdig, sprachenkundig.

Ihre Offerte mit Lebenslauf und Zeug-
niskopien bitte an

Hotel Weisses Kreuz
6454 Flielen
Vierwaldstéattersee

1868

_Fur unser Hotel-Restaurant nahe
Zirich suchen wir

Geschifts-
fiihrer(in)

Wenn Sie Erfahrung haben im
Service, Kiiche und in der Fiih-
rung eines gepflegten Betriebes,
wiirde es uns freuen, wenn Sie
Verbindung mit uns aufnehmen
wiirden.

Eintritt baldmdglichst.

Offerten mit vollstdndigen Unter-
lagen und Referenzen unter
Chiffre 1875 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Bade-Hotel Baren
5401 Baden bei Zirich

sucht in Jahresstellen, Eintritt Frih-
Jahr 1974 oder nach Uebereinkunft,

Kiichenchef

2u Kleiner Brigade (an selbstandiges
Arbeiten gewdhnt)

jlingere Obersaaltochter
oder Oberkellner

Zimmerméadchen

Offerten mit den Gblichen Unterlagen
und Salédrerwartungen sind erbeten an
Fam. Gugolz, Telefon (056) 22 51 78.

1545

Landgasthof Rossli
3700 Spiezwiler/Spiez
(am Thunersee)

sucht fir sofort oder nach Ueberein-
kuntt,jingerer(e)

Koch oder Kéchin

in neuzeitlich eingerichtete Kiiche.
Sehr- guter Verdienst und- geregelte
Arbeitszeit. Zimmer im Haus.

Offerten an  Hansueli
Tel. (033) 54 34 34.

Stahli-Glaus,

(Tel. Anrufe anderer Zeitungen wer-
den nicht erwiinscht.)

1906

Restaurant Le Mazot
Spitalgasse 26

2500 Biel

sucht per 15. Februar oder 1.Marz,
gut ausgewiesene

Alleinkochin, evtl. Koch
Hilfskdchin, evtl. Koch
Buffet-Aushilfe
Serviertochter

(Jungere)

Sehr gut bezahite~ Jahresstellen mit
Kost und Logis im Hause.

Offerten erbeten an Bruno‘ Kiinzle
oder Telefon (032) 2 46 56

Assa 80-18629

Jreftenberg

Seengen am Hallwilersee
Telefon 064 54 11 31

sucht auf Marz/April fir lange Saison
bis November

Koch
Kellner

(Commis und Chef de rang
Lingerieméddchen

Office- und Buffetmd@dchen
Office- und Buffetburschen

Offerten sind zu richten an

Schiosshotel Brestenberg
5707 Seengen
Tel. 064/54 1131

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison freund-
liche, gewandte

Serviertochter

mit Eintritt Februar, Méarz und April.
Sehr gute Verdienstmoglichkeiten.

Confiserie-Tea-room-
Restaurant Tobler
7310 Bad Ragaz

Telefon (085) 918 35.
P 13-20742

Gesucht

Kellner oder
Serviertochter

fir das

Drehrestaurant
Piz-Gloria-Schilthorn

in Saison- oder Jahresstelle. Guter Verdienst.

Bewerbungen mit Unterlagen an den Leiter der

Herrn Walter Feuz,
3825 Mirren
Tel. 036/55 27 38

OFA 54.816.004

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Barmaid/Serviertochter
oder Kellner

Guter Verdienst.

Anfragen an:
Fam. H. Ziiblin

Hotel-Bar-Dancing
Sternen
8200 Schaffhausen

Telefon (053) 5 45 83 )
ok 1751

kHOteI-Sekretérin

fiir Empfang, Telefon, allgemeine Biiro-
arbeiten, NCR. Sprachkenntnisse: Deutsch,
Englisch, eventuell Franzésisch.

I und iche Stelle
in Mittelbetrieb mit 60 Betten. Einzelzim-
mer im Hause. Eintritt: Ende Februar oder
friiher.

Offerten oder telefonische Anmeldung an:
Walther A. Hegglin

City-Hotel Ochsen, Zug
Telefon (042) 21 32 32

1764

Hotel de la fleur de iys

13, Av. Ld-Robert

2300 La Chaux-de-Fonds
cherche
chef de cuisine
' pour entrée immédiate ou & convenir. Brigade de-$§

cuisiniers.
Horaire régulier.

Prigre d'écrire ou'de téléphoner au 039/23 37 31
1674

Erstklassiger kleinerer Hotelbetrieb mit Spezialitaten-
restaurants, Bars (bis 50 Angestelite) im Berner
Oberland sucht auf Méarz-April

Mitarbeiter

als rechte Hand des Chefs (hauptséchlich fir admini-
strative Arbeiten).

Wir verlangen:
Sprachkenntnisse,
Einsatzfreude,

Erfahrung im Gastgewerbe.

Wir bieten:

Fir tichti eine gut Jahres-
stelle und dle dazu gehorige Verantwortung “und
Kompetenz sowie eine interessante und abwechs-
lungsreiche Tatigkeit.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den ﬁblichen
Unterlagen und Gehaltsanspriichen unter Chiffre
1647, Hotel-Revue, 3001 Bern.
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Hotel Krebs
3800 Interlaken

sucht fiir Sommersaison Ende April bis Oktober

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine

Chefde rang
Demi-chef
Commis de rang
Portier
Zimmerméadchen

Offerten erbeten an:
Ed. Krebs, Hotel Krebs, 3800 Interlaken.

1485

‘ . Garten

A TRATER e Hotel ¢

Stadthausstrasse 4.:8400 Winterthur

Fir unseren modernen Betrieb suchen wir per sofort
oder nach Uebereinkunft

Lingerieangestellte
Zimmermadchen
Etagenportier

Nur mit Bewilligung B oder C!

Wir bieten sehr gutes Saldr, Kost und Logis im
Hause.

Offerten an das Garten-Hotel Winterthur, z. H. Direk-.
tion, 8400 Winterthur (Tel. 052/23 22 31, Hr. Roethlis-
berger).

1628

INTERLAKEN .

Wir suchen fiir Sommersaison evenmell Jahresstelle,
Eintritt anfangs April.

Kiche: Garde-manger '
Entremetier
2 Commis de cuisine
Kochlehrling

Restaurant

Saal/ Saal- und Restaurations-
kellner oder -tochter
Saallehrtéchter oder
Lehrling

Bar-Rest. Bar-Restaurationstochter

«Gade» oder Kellner

Halle/Etage Zimmermadchen

Senden Sie uns lhre Bewerbung

BAR-RESTAURANT HOTEL DU NORD INTERLAKEN

Holiday D

Haben Sie gewusst, dass Sie auch
etwas abseits der lirmigen Grossstadt
einen sehr attraktiven Arbeitsplatz fin-
den kénnen.

Im “Shopping - Center Regensdorf, un-
mittelbar vor den Toren Zirichs, be-
findet- sich unser neuerdfinetes Hotel
mit seinen diversen Restaurants und

Hotel Staubbach
3822 Lauterbrunnen BO

sucht fiir lange Sommersaison
Alleinkoch

Eintritt: 1. Mai evtl. 1. April

Offerten mit Lohnanspruch an Fam.

0. Stéger-Fischli, Bes.
1666

Heute kénnen wir lhnen folgende
Positionen anbieten:

Telefonistin PTT

Service Hostessen oder
Service Stewards

Buffetdame
Verkéuferin Hotel Shop

Nun, wahlen: Sie selbst, welche Auf-
gabe Ihnen am meisten Spass machen
wiirde.

Bei uns geniessen Sie:
Geregelte Arbeits- und Freizeit
Zeitgemésse Entldhnung

Gute Sozialleistungen

Unterkunft in neuem Personalhaus

Ihr Anruf oder Ihre schriftliche Bewer-
bung wird uns sehr freuen.

Wir geben lhnen gerne und unver-
bindlich Auskunft.

Tessin
Gesucht in neu renoviertes Hotel und
Speiserestaurant an sehr schéner
Lage ob dem Lago Maggiore

Kellner und Serviertchter
Buffettochter
Tochter fiir Zimmer und
Lingerie
Kiichenbursche oder
Tochter
Jung-Koch neben Chef
Praktikantin
Auf  Wunsch Kost
Hause. Schichtbetrieb.

Eintritt: Marz, April oder nach Verein-
barung.

und  Logis im

Offerten sind erbeten an:
Fam. Hugo Schnarwiler-Hess
Hotel della Posta
6605 Locarno-Monti

Tel. (033) 31 13 12 oder 33 13 60
P 24-17589

Telefon (01) 7139 88

Christina Baumann, Personalchef
Holiday Inn und Mévenpick, Postfach,
8105 Regensdorf

P 44-61

Hotel Interlaken
Hoheweg 74

3800 Interlaken

sucht von Mai bis Oktober

Sekretérin,

Hotel Derby, 3906 Saas Fee

Wir suchen fur sofort

1 Service-Tournante

fiir Speisesaal und Restaurant.

Freie Kost und Logis im Hause und
geregelte Freizeit.

Tel. (028) 4 89 45.
1742

sprachgewandt

Biiropraktikantin

Ablosungen 5
Nachtportier
Chefderang |
Commis de rang

vev vy H {

Offerten erbeten an die Direktion

+Gasthof zum Lowen

Gesucht auf 1. Marz oder 1. April jun-
ger, tiichtiger

Koch

welcher sich weiterbilden méchte.
Sehr gut bezahlte Jahres- oder Sai-
sonstelle.

Offerten bitte an Fam. K. Bernhard

3076 Worb bei Bern

Tel. (031) 83 23 03

Park-Hotel, 6440 Brunnen

am Vierwaldstéttersee

sucht in lange Saison folgende Mitarbeiter:
Demi-chef de rang
Commis
Anf.-Saaltochter
Bar- und Hallentochter
(Kellner)

Commis
Kiichenbursche

Zimmermédchen

Anfangs- und Personal-
zimmermédchen

Haus- und Lingeriemdd-
chen

Haus- und Gartenbursche

Saal:

Kiche:

Etage:

Diverse:

Offerten mit Lohnangabe an:
Fam. M. Végeli, Tel. 043/31 16 81

1690

>

Trans Europ Express

Fir die
Ziirich-A
chen suchen wir

Restaurationstochter

die auch Ablosungen an der Bar ibernehmen kénn-
ten.

lonalen: L .
d und Ziirich-Mi
und ig

“der interr
" Ziirich-Mail

Wir bieten:

Jahrestselle, Leistungslohn, geregelte. Arbeitszeit,

gute Sozialfiirsorge.

Wir bitten um Zustellung: einer: kurzen- Bewerbung
mit Zeugniskopien und Bild an die

Direktion der

SCHWEIZERISCHEN
SPEISEWAGEN-GESELLSCHAFT
Neuhardstrasse 31, 4600 Olten, Tel. (062) 21 10 61

1651

P 05-9589
1835
L. Tessin
Restaurant Rigi Gesucht
6415 Arth
(erdtfnet Herbst 1972) Buffettochter
sucht per sofort oder nach Ueberein-| COmMmMIis de salle
Kkunft fir lange Sommersaison 5
Guter Verdren‘st.‘
iingere, ireundiiche Kestumd Logia m Hause.
Serviertochter
gut ausgewiesenen . . .
Commis de cuisine Rist. Glardine
Lugano-Sorengo
interessierten Tel. (091) 26195
Kochlehrling 24-4005
(zu einem Chef)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
S. u. M. Rieder-Miilli, Tel. (041) 82 20 21

1824

Erstklasshaus mit 130 Betten in welt-
bekanntem  Kurort K. Graubiinden
sucht in Jahresstelle gutausgewie-
sene, sprachenkundige:

Nachtportier
2. Sekretarin
Portier |

Lugano-Castagnola

AR R T
BOLDT - HOTEL - ARCADIA
CH- 6976 CASTAGNOLA-LUGANO

sucht fir lange Saison ab 10. Marz
oder Uebereinkunft

:************‘k************;

Als  Mitarbeiterinnen in unser junges
Team suchen wir auf Friihjahr 1974

PRAKTIKANTIN

ANFANGSSEKRETARIN
tiir Réception/Loge.
Wir sind ein Klein-Luxus-Hotel am Ziirich-
see, 8 Minuten von Zirich, und pflegen
eine anspruchsvolls Kundschatt.

Mochten Sie noch mehr iiber diese Jobs
wissen?

Dann schreiben oder telefonieren Sie uns
doch einfach. Wir freuen uns darauf!

1698

e e R R P T T T T T
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Hotel Alexander am See

1467 idenomos Arbeitskiima wnd guer| - Anfangssekretdrin 8800 Thalwil, Tel. 01 /720 97 01
G (DE“‘“"'F";"Z""“") Kurt und Catherine Ziegler, Inhaber
- ouvernante
HOte[ u nd Offerten mit den iblichen Unterlage: jauch Anfngerin)
. rten mit den Ublichen Un! n . .
hiff I-Revue,
Badergesellsc haft ;‘;‘n'fraeﬁll o 161 an ol e e HOte,g:gE::lg%E:Igagen) Hotel mit grossem Restaurationsbetrieb sucht auf
3954 L k b d s Frihjahr 1974
eukerpa w4 Chef de partie
(Chet-Stellvertreter)
Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft spra-| Hotel Dom Saas Fee Commis de cuisine - 1 Kiichenchef
chenkundige Jungkoch fiir mittlere Brigade, Jahresstelle
sucht fiir Februar, Marz, April eine . . .
Zimmermédchen 2Kdche
Direktionssekretarin Serviertochter Hilfszimmermédchen- 1 Buffetdame
in Jahresstelle fur_Restaurant .und Grill-Room, evtl.|  AnfAngerin
- ganzes Jahr. ) ) fartd
o Saalpraktikantin 2 Serviertochter
Auf Wunsch freie Verpflegung im Hotel sowie Einzel- & Serviertochter 1 Saaltochter
zimmer mit WC und Lavabo im neuen Personalhaus. Serviertochter (fur Tessinerstube)
fur Service in Bar Dancing. Deutsch und Franzésisch erwiinscht.
Guter Lohn und gutes Arbeitsklima.
Ausfiihrliche Offerten sind zu richten an Adresse: St v T g
h ) erten mit Zeugniskopien, Foto un:
Herrn Ernest A. Reiber, Direktor, Hotel Dom, 3906 Saas Fee Lohnansprichen an die Direktion -
Hotel- und Badergesellschaft, 3954 Leukerbad. ! Tel. (028) 4 85 61 Tel. (091) 51 44 41 Hotel Rigi-Kulm AG, Telefon (041) 8313 13.
1732 1818 1703 1721




Hotel-Revue Nr. 6

7. Februar 1974

Fiit die kommeénde .Sommersaison (April bis Okto-
ber) fehlen.uns nccl’} folgende Mitarbeiter:

Kiiche:

Etage:
Saal:

Restaurant:

Bar:

Buffet:

Economat:

Offerten ‘mit den blichen Unterlagen-sind erbeten

an:

Familie R. Martin, Hotel Lattmann, 7310 Bad Ragaz
Telefon (085) 913 15.

‘Hotel Lattmann
7310 BAD RAGAZ

Saucier

Entremetier
Garde-manger
Tournant
Zimmermédchen
Saaltdchter und Kellner
Restaurationstochter
(Tranchieren und Flambieren kann

gelernt'werden)

Barmaid
mit Speiseservicekenntnissen

Buffetdame

Nous cherchons

un couple cuisinier

jeune, dynamique, sans enfant, pour tenir un café-
restaurant-bar de campagne (région Jura neuchate-

lois) en gérance libre.

Date a convenir, peu d'argent pour débuter, clientéle

assurée.

Ecrire sous chiffre 1692 Hotel-Revue, 3001 Berne

In gut fundierten, angenehmen Betrieb werden fol-

gende Mitarbeiter gesucht:

Hausbeamtin/
Gouvernante

Chef de service

in lange Saison, evtl. Jahresstelle.

Offerten mit Gehaltsanspriichen sind zu richten an

Chiffre 1689, Hotel-Revue, 3001 Bern

fiir Buffet-Friihdienst

Gouvernante

1765

Fiir .lange Sommersaison oder even-
tuell in Jahresstelle suchen wir

Chefs de partie

Commisde
cuisine

(Eintritt Marz/April 1974)
in soigniertes Spezialitatenrestaurant
im Zentrum der Stadt Luzern.

Bewerber mit Freude und Interesse am
Beruf bitten wir, sich mit uns in Ver-
bindung zu setzen.

Willy und Kurt Buholzer

Restaurant Old Swiss House, Luzern
Telefon (041) 36 37 38

Neu eroffnet

den

lestaurant in  Graubiin-

sucht fiir die kommende Sommer- und Wintersaison

qualifizierten

Kiichenchef/Alleinkoch
Chef de partie
Chef de rang

Es kénnen nur Schweizer oder Auslander mit Bewilli-

gung beriicksichtigt werden.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto unter Chiffre

1685 Hotel-Revue, 3001 Bern

arl'.ine

Ende Mérz eréffnen wir in Schlieran:bei Ziirich einen

neuen Betrieb. Als

Berghaus Nagiens
7017 Flims Dorf
Graubiinden

Dringend gesucht
Koch

Kochin
Médchen

zur Kinderbetreuung
Hoher Verdienst.

Gratisskiliftabonnemente

Bitte rufen Sie uns gleich an:

(081) 39 12 95 Fam. Widmer-Jegi
Anrufe  anderer  Zeitungen
wiinscht.

uner-

1805

Hotel-Restaurant
Belvédére,
3800 Interlaken

Erstklasshaus am Hoheweg, 100 Betten

sucht fiir die Sommer-Saison folgen-
des Personal:

Biiro:
1. Sekretéarin
(NCR-42-kundig)
2. Sekretérin
(sprachenkundig)
Loge:
Chasseur

Kiiche:
Saucier/Chef-Stellvertreter
Garde-manger
Entremetier
Patissier
Commis de cuisine

Servlce

2. Oberkellner

(sprachenkundig, eventuell Fraulein)
Restaurationstochter
Chef de rang
Demi-chef
Commis de rang

Servicelehrtochter
(Schulhotel SHV)

Ehemalige Mitarbeiter, welche sich
wieder fir einen Posten interessieren,
machten sich bitte sofort melden.

Offerten mit den {blichen Unterlagen
und Lohnanspriichen sind zu richten
an die Direktion, Tel. (036) 22 32 21

1567

OLD SWIS§ HOUSE' | Assistentinnen
Luzern ' (Eintritt zirka 11. Marz) 1afa1e !
fur den dortigen Geranten wunschen wir uns zwei
1625 jiingere Mitarbeiterinnen, die eine gute allgemeine
Ausbildung im Gastgewerbe mitbringen, Freude am
1 (Engadin) Kontakt mit Menschen haben und auch bereit sind,
rant tbernehi ¢
sucht fir Sommer— und Winersaison folgende Mitar- Verantwortung zu Ubernehmen.
beiter Die Aufgaben dieses Postens umfassen:
— Stellvertretung des Geranten '
— Ueberwachung von Kiiche und Service
Chef de service - administrative Arbeiten.
(sprachenkundig) Wir bleten Ihnen:
Serviertochter - einen Posten mit qe?l\?ﬁ(gl_ichkei_(, vielhzrblernen;
(fiir kleines Café) - gl:;eanils\::;trlfgsmog ichkeiten innerhal unserer
Officebursche - gute ) g und sehr gut Sozial-
leistungen.
H
ausbursche Sind Sie interessiert? Senden Sie uns bitte Ihre Be-
werbung an die untenstehende Adresse. Wir werden
Es kénnen nur Schweizer oder Auslander mit Bewilli- dann eine erste Besprechung mit Ihnen vereinbaren.
gung beriicksichtigt werden.
MERKUR AG
i 8 , Fellerstrasse 15, 3027 Bern
Offerten mit Zeugnissen und Foto unter Chiffre 1686 Elglere G:;;slsaslt?;vsseHer rsal b
Hotel-Revue, 3001 Bern elefon (031) (Herr Staub)
P 05-6036
Hotel Eden
8640 Rapperswil HMISEH
Gesucht per Ende Februar oder nach
Uebereinkunft !
Sﬁ %rh_

‘tiichlige Serviertochter
oder Kellner

In gepflegtes Speiserestaurant.

Gute Verdienstmoglichkeiten und ge-
regelte Freizait.

Anmeldungen an A. Blachlinger, Tele-
fon (085) 27 12 21

1544

Der neue Gasthof
Kappelenbriicke
am Wohlensee bei Bern

sucht

jungen Koch

In Jahres- oder Saisonstelle, zu klei-
ner Brigade. Gmer Lohn, angenehmes
A i Woh-

Fir unsere rustikale Bar suchen wir
per sofort oder nach Uebereinkunft

Barmaid

oder versierte
Serviertochter

Hoher Verdienst.

Anfragen sind erbeten bei Willi Schar,

Restaurant-Bar Frohsinn
4718 Holderbank

Tel. (062) 60 14 44.

nung kénnte in der Nahe besorgt wer.
den.

Eintritt sofort oder nach Ueberein-
kunft.

Ebenso

Kochlehrling

auf Frihjahr 1974.

Offerten an

Gebr. Gygax, Kappelenbriicke,
3032 Bern-Hinterkappelen,

Tel. (031) 55 15 15
P 05-9648

Fiir unseren lebhaften Betrieb suchen
wir in kleine Brigade mit Eintritt per
Uebereinkunft einen jungen, aufge-
schlossenen

C‘ommis de cuisine und
Buffettochter

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung
schriftlich oder iber Telefon (082)
34402,

1808

Wir suchen fur Sommersaison

Biiroangestelite

Empfang / Tel. / allg. Biroarbeiten.

Ihre Offerte mit Lebenslauf und Zeug-
niskopien bitte an

Hotel Tellsplatte
6452 Sisikon
Vierwaldstéttersee

Hotel-Restaurant
Radackerhof
Liestal, BL

sucht
selbstandigen

Koch 1

der seine ersten Sporen schon ab-
verdient hat, der mit Feeling kocht,
findet hier eine ausbaufahige, ver-
antwortungsvolle Stellung mit den Lei-
stungen entsprechendem Lohn.

Zimmer, 3- oder 4':-Zimmer-Wohnung
vorhanden.

Interessenten wenden sich bitte an
C. Seiler, Telefon (061)943222 oder
96 92 00:

1618

TESSIN
Albergo Losone bei Ascona
Dancing Casa Rustica

Spezialitatenrestaurant
100 Betten

Unser Kiichenchef,
Herr Hausmann
eidg. dipl.

sucht fur lange Sommersaison,
evtl. Jahresstelle:

Kaltmamsell
Chef de partie
Patissier
Commis
evtl. Kochlehrling

Moderne Kiichenorganisation, anspruchsvolle,
interessante Speisekarte.
Offerten an Familie Glaus-Somaini,
Albergo Losone, 6616 Losone,
Telefon (093) 35 01 31.

1504

Anzéres
Pour i'ouverture de sa rotisserie et
snack, nous cherchons pour

le ter avrll

un jeune chef de partie
trois commis de cuisine
casseroliers

dames de buffet
sommeliers(éres)
barmaids

a l'année

Venez travailler dans -une ambiance
jeune et dynamique, bénéficier d'un
excellnt salaires o v L

Envoyer offres et documents usuéls &
Jacky Cheviet; Perriére 24,
2072 Saint-Blaise, Tél. 038/33 43 47

P 28-20204

W

Wir suchen

einen dynamischen Mitarbeiter,
welcher beféhigt ist, als

Product-Manager

unsere Abteilung fir Mikrowel-
lenherde und Konvektoren
(Heissluftéfen) zu leiten.

Die Aufgabe umfasst die Unter-
stiitzung unserer Vertreter,
eigene Verkaufstatigkeit, Orga-
nisation von Kochvorfiihrungen,
Mithilfe bei der Werbung usw.

Wir erwarten gute Kenntnisse
der Gastronomie (z. B. Koch),
Verhandlungsgeschick sowie
Begeisterungsfahigkeit.

Wir bieten eine vielversprechen-
de, lohnende Aufgabe in einer
zukunftssicheren Branche; denn
unser Unternehmen bietet der
Gastronomie Rationalisierungs-
moglichkeiten auf den verschie-
densten Gebieten.

Lassen Sie sich durch unseren
Herrn M. Weber oder H. P. Falck
naher informieren; rufen Sie uns
doch gleich an.

E. WEBER & CIE. AG

8037 ZURICH

Abt. Gastronomie-Einrich-
tungen, Forrlibuckstr. 220
Postfach, Tel. 01/44 50 60

525

WEBSTAR
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hoh s
GRAND A X NATIONAL

HOTEL

LUCERNE

sucht noch folgende qualifizierte Mit-
arbeiter:

Reception:
1. Kassier/ |
2. Chef de réception ‘
Kontrolle:
1. Kontrolleur
Loge:
Telefonist(in)
(Voiturier)
Restaurant:
Chef de rang
Commis de rang
Kiiche:
Chef de garde
Commis de cuisine
Commis patissier

Hotel Jan
aLausanne

cherche

un aide-réceptionnaire
parlant les langues
un portier d’étage

Aussi pour étrangers avec permis B
ou C. Place a I'année, bonnes rénu-
mérations. Date d'entrée a convenir.

S'adresser 4 la réception, 8, avenue
de Beaulieu, 1004 Lausanne.
Tél. (021) 2571 66

22-1499

Nach Davos

gesucht

Serviertochter/Kellner

Sehr gute Saison- oder Jahresstelle.

Familien Kessler
Kulm
7299 Wolfgang-Davos

Tel. (083) 3 50 04

56.538.001

Offerten  mit lagen und
Foto sind an die Direktion zu richten.
1889
Hotel Eden
3800 Interlaken

sucht fur die Sommersaison mit Ein-
tritt Ende April oder nach Ueberein-
kunft noch folgende Mitarbeiter:
Kiiche:

(Kiichenchef)

(Eintritt Ende April)

Saucier
(Eintritt Ende April oder 15. Mai)

Entremetier
(Eintritt Ende April oder 15. Mai)

Kiichenbursche
Kiichenmadchen

Restaurant und Saal:
Restaurationstochter
oder Kellner
Obersaaltochter .
Saalkellner
Saalpraktikantin

Bar:

Bartochter
. (nur Abenddienst)

Office:
Officebursche .
Officemadchen/
Kaffeekdchin

Halle/Etage:
Zimmermadchen/
Tournante
Nachtportier

Lingerie:
Lingeriemadchen

(auch fir Etagenablésung)

Gute Arbeitsbedingungen, geregelte
Arbeits- und Freizeit gehéren zu unse-
ren Selbstverstandlichkeiten.

Gesucht per 1. April oder nach Ueber-

einkunit

Gerantin
Idealalter 28-35 Jahre, mit Fahigkeits-
ausweis, fir alkoholfreie Kaffee-

Snack-Bar in Bern.

Wir bieten gute Entishnung, geregelte
Arbeits- und  Freizeit. Auf Wunsch
Zimmer im Hause.

Schriftliche Offerten mit Foto unter |
Chiffre  05-9108 an  Publicitas, |
3001 Bern.

Gesucht per sofort oder nach Ueber-
einkunft, in modern eingerichteten Be-
trieb, tiichtige

Serviertochter oder Kellner

Sehr hoher Verdienst und geregelts |
Freizeit.

Anfragen an Robert Widmer
Restaurant Sommerhaus
3400 Burgdorf

Tel. (034) 2 50 40

09-1891

Angestellte, die sich fir ihren letztjah- |
rigen Posten interessieren, wollen |
sich bitte sofort melden. ‘

Offerten mit den ublichen Unlerlagen'ﬁ
sind zu richten an die Direktion oder
telefonieren Sie 036/22 10 31

1879

HOTEL ALBANA 7515 SILVAPLANA. ~

Seehotel du Lac
6353 Weggis

am Vierwaldstattersee
60 Betten - kleine Restauration

sucht fir lange Sommersaison:

Kiichenchef-Alleinkoch

Zimmer/Lingerieméddchen
Hilfszimmermé&dchen
Saalpraktikantinnen
Kiichen-/Hausbursche
Officemadchen

Eintritt April oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit, Lohnanspriichen erbeten
an O. Bammert, Tel. (041) 93 11 51

1839

Interessiert es Sie, ab sofort oder|

Juni in neuem, rustikalem Betrieb zu

arbeiten? |
Sekretérin
Schweizer Koch
Commis
Serviertochter
Gouvernante
Officepersonal
Buffetdame

Melden Sie sich an im

Hotel Albana
7513 Silvaplana
Tel. 082/4 81 81
1874

On cherche pour début mars 1974

un bon cuisinier

capable, honnéte et sérieux pouvant
travailler seul dans hotel de moyenne
importance.

Gain selon entente,
assurée.

vie de famille

S'adresser ou se présenter
Famille Fernand Héche-Wahlen

Hoétel de I'Etoile

2822 Courroux
Tél. (066) 22 16 61

chez |

14809 |

H(YI'EL

AMBASSADOR

Cherche_pour emploi 4 I'année. & par-
tir de mars 1974 ou plus tard, un
collaborateur comme

maitre d’hétel

pour son restaurant soigné.

La personne intéressée doit s'adresser
par €crit ou téléphoner a la direction
21, Quai des Bergues, 1211 Genéve,
Tel. (022) 31 72 00.

Hotel Miinchnerhof, Basel

Wir suchen in -Jahresstelle,
15. Januar 1974

Eintritt

Alleinsekretédrin

eventuell Anfangssekretarin.

fir Kassa, Korrespondenz, Telefon,
Réception, nebst allgemeinen Biroar-
beiten.

Sprachenkundig.

Offerten sind erbeten an
A. Gloggner, Telefon 32 93 33

1784

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht fir Sommersaison 1974 (April
bis Oktober) bei besten

Hotel International au Lac
6901 Lugano

(Rang Il A - 120 Betten)

sucht fiir kommende Saison von An-
fang April bis Oktober 1974:

1. Sekretérin

fir NCR-Gastebuchhaltung und Kasse
(vier Hauptsprachen erforderlich)

Buffettochter
evil. auch Anféngerin

Etagenportier

mit  Berufspraxis
nissen

und  Sprachkennt-

Saalkellner

Offerten ‘mit Foto, Zeugnisabschriften
und  Gehaltsanspriichen sind erbeten
an Familie Schmid, Hotel International
au Lac, 6901 Lugano.

1135

lichkeiten und geregelter Arbeitszeit

Biiro und Loge:
Sekretédr/Kontrolieur

Telefonist
(engl.)

Chasseurs

Kiiche:
Saucier/Chefstellvertreter
Garde-manger
Commis de cuisine
Office-/Kiichenméadchen

Economat:

Economatgouvernante

Saal und Restaurant:

Chefs de rang
(engl.)
Demi-chefs de rang
(engl.)
Commis de rang

I.Barma
(engl.)

Barcommis-
(engl.)

Keller:

Kellermeister
(Schweizer, versiert)
Etage:

1l Etagengouvernante

(gut ausgewiesen)
Zimmermadchen

Lingerie:
Biiglerin

Office:

Il. Kaffeek6chin

Ehemalige Angestelite willkommen.

Offerten mit Unterlagen sind an die
Direktion zu richten.

Telefon (041) 3011 11

1045

Hotel Monte Verita
6612 Ascona '

sucht fir lange Sommersaison ab
Mitte Marz/Ende Oktober ~folgendes
Personal

Réception:
Sekretarin/Praktikantin
Biiropraktikantin

Kiiche:
Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
‘ Office: i
Buffettochter/Volontéarin
Omcebl#schen

= " “{Aosiffafi di cucina) . % ¢

Restaurant:
Commis de rang
Servicepraktikant

Etage:
Hilfszimmermadchen

(Praktikantinnen)

Divers:
Angestellten- Zimmer-
médchen

(Cameriera per il personale)

Offerten mit den ablichen Unterlagen
und Gehaltsanspriiche sind zu richten
an:

Hotel Monte Verita, Aldo Cotti Dir.,
6612 Ascona.

|
i

Wir suchen auf zirka 10. Marz bis
Ende Oktober folgende qualifizierte
Mitarbeiter:

Generalgouvernante

(mit Berufserfahrung)
Caissier (ére)
NCR 42

Telefonistin

(sprachenkundig)
Kondukteur/Tournant
Tournant/
rempl. Concierges

Etagengouvernante
Zimmermadchen/
Tournante

Chefs de rang
Demi-chefs de rang

Commis de rang

Chef saucier

Chef pétissier
Commis patissier
Commis de cuisine

Economat-/
Officegouvernante

Glatterin
Haustochter/Kinderfraulein

Barmaid

fir Hotelbar (eventuell auch
Anfangerin)

Offerten mit den: iblichen Unterlagen
sind erbeten,an Joe L. Gehrer, Direk-
tor

1657

N §

Kerzers

sucht.

1 Pferdepflegerin

(auch Anfangerin)
1 Zimmermadchen

1 Kiichenbursche
Wer hat Lust, neben der Arbeit jeden
Tag gratis zu reiten?
Dazu angenehmes Arbeitsklima und
guter Lohn.
Gerne erwarte ich Ihren Bericht
U. Notz, Tel. (031) 95 51 22
05-20353

1803

Ehrung von treuen Angestellten

Treuen Angestellten von Zeit zu Zeit et-
was  personliche ~Aufmerksamkeit  zu
schenken lohnt sich nicht nur, sondern ge-
hért mit zu _den Pflichten eines vorziigli-
chen * Arbeitgebers. :Ein spontanes Ge-
schenk kann ' viel: Freude bereiten. Des-
halb machten viele Arbeitgeber seit Jah-
ren Gebrauch von den vom Schweizer
Hotelier-Verein.  empfohlenen  Dienstal-
tersgeschenken. Unsere Anrq. g, treuen
A tellten nach 5jil rbeit eine
rte bronzene, nach [0 hri tit-
arbeit eine silberne und nach 15j

iihriger
Mitarbeit ecine goldene Medaille zusam-

men mit einem gediegenen Diplom zu
iibergeben, hat bereits viel Freude gespen-
det. Zudem erscheinen alle Namen der so
ausgezeichneten Personen anfangs Jahr in
der Hotel-Revue. Fiir Personen mit mchr
als 15 Jahren Betricbstreue beraten wir
c gerne mit Prospektmaterial fiir Uhren
n(lu Wecker.

Hier noch die Preise der Medaillen inklu-
sive Diplom: Bronze Fr. 35.-, Silber
Fr. 45~ Gold Fr. 192~ Diplom allein
Fr. | Wir sind leider gezwungen
massiven Preiserhdhungen der Licferfir-
men zu akzepticren.

Denken Sie rechtzeitig an diese Treucge-
schenke. Die Lieferfrist fiir Gravure
triigt mindestens 3 Wochen. [
hende Formular wird Ihnen die Bestel-
lung erleichtern.

Schweizer Hotelier-Verein,
Materialverwaltung,
Monbijoustrasse 31,

3001 Bern,

Tel. 031/257222.

auf dem
Medaille Diplom
Herr Diplom bronze Ge- einzu-
Frau Dicnst- indt., silber schenk-  setzendes
Frl.  Name Vorname jahre von bis frz., ital.  gold Nr. Datum
19  bis 19
19 bis 19
19 bis 19
19 bis 19
19 bis 19
19 bhis 19
19 bis 19
19 bis 19
Hotel: _ (Stempel Datum:
ort: Unterschrift:

|
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Parkhotel Giessbach

Ch - 3855 Brienz, Berner Oberland
sucht fiir Sommersaison Mitte Mai bis
Ende September

Saucier

Garde-manger

Entremetier

Tournant

Commis de cuisine

Chefs et Commis de rang
Service-Angestelite
Barmaid oder Barman,
(eventuell Anfénger)
Economat-/Office-
Gouvernante
Buffettochter
Kaffeekdchin
Office- und
Kiichenpersonal

Etagenportiers
Zimmermadchen
Hausburschen
Hausméadchen
Hallenportier
Nachtportier
Chasseur

Lingerie-Gouvernante
Glatterin
Stopferin
Wiascher

‘Lingerie-Médchen

Wir suchen per sofort jungen

Koch

neben Patron. Sehr schoner Verdienst.
Geregelte Freizeit. Zimmer im Hause.

Gasthof Rossli
3144 Gasel bei Bern

Familie H. Wenger-Kéch
Telefon (031) 8402 11

OFA 54.752.005

Freude an_verantwortungsvoller. Auf-
gabe sind ‘wichtige Voraussetzungen
fir unsere Mitarbeiterin als

‘Sekretérin-Betriebsleiterin

diese Stelle steht ihnen offen in
einem kleineren (45 Betten und
Restaurant) lebhaftem Hotelbetrieb im
Engadin. Eintritt baldméglichst oder
nach Uebereinkunft. Bitte senden Sie
uns lhre Bewerbung unter Chiffre 1661
an Hotel-Revue, 3001 Bern

Gesucht auf Frihjahr 1974 eine nette

Kochlehrtochter

in L Nahe Bern.

Hotel Euler, 4002 Basel
sucht in Jahresstellen

Aide-directrice

Etagengouvernante

Anfangerin wird angelernt)
Commis patissier
Commis de bar

Kaffeekoch/Buffetbursche

Waéscher
Casserolier

Auslander nur mit Bewilligung B

oder C

Offerten erbeten an die
Telefon (061) 23 45 00

Direktion,

1691

Offerten bitte an Fam. K. Bernhard

Gasthof zum Lowen
3076 Worb b. Bern

Tel. (031) 83 23 03
P 05-9589

Wir suchen per 1.April bis Ende
Oktober 1974 sprachgewandten

Oberkellner

ev. Anfangs-Oberkeliner, in mittlere
Brigade.

Direktion

Hotel Kolping
beim Léwendenkmal

HIITL O

Hiltl Vegi

8001 Ziirich, Stadtzentrum

Sihistr. 28, 0123 89 90/25 73 70
In unser modernes

Restaurant/Tea Room suchen wir
Sie, als frohliche neue

Service-Angesiellte

und originelles

Hotel-Restaurant Rotonde
2500 Biel-Bienne

Direktionssekretarin

sucht nach Uebereinkunft in Jahres-
stelle

Wir wiinschen eine sprachgewandte,
im Hotelfach versierte, initiative Mitar-
beiterin, die gute Kenntnisse des Per-

Kongresshaus Zirich

sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft
einen jungen strebsamen Koch als

Chef de partie/Tournant

Interessenten melden sich bitte bei:

Herrn Birkler, Kiichenchef,

Tel. (01) 36 66 88

1720

und der be-
sitzt.

Wir bieten absolut selbstindige und
interessante Arbeit, zeitgemasse Ent-
I6hnung.

Auf Wunsch Kost und Logis im Hause.

Offerten mit Gehaltsanspruch und den

Restaurant am
Bielersee sucht
jingeren

Koch-
volontér

geeignet fir der Schule
entlassene Jinglinge
zur Einfihrung in den
eventuellen spateren
Kochberuf. Kost und
Logis im Hause.

Sekretar(in) NCR
Kioskverkauferin

Bisherige Mitarbeiter wollen sich gefl.
auch melden.

Offerten mit Gehaltsanspriichen erbe-
ten an:

Direktion Parkhotel Giessbach

Chalet Beryll, CH-3818 Grindelwald

1368

als Erganzung in unser Team, entwe-
der im gepflegten «Vegitable_Restau-

6000 Luzern

Tel. 041/22 29 01
1627

Sind Sie der begabte Fachmann, mit
-.....Freude an_einer.gutgefiihrten, feinen
Kiiche? Die

Taverne zur Krone
8953 Dietikon ZH

mit dem weitbekannten Spezialitaten-
restaurant sucht tiichtigen, zuverlas-
sigen

Saucier/Sous-chef

zu kleiner 5-Mann-Brigade in gutbe-
zahlte Jahresstelle. Geregelte Arbeits-
und  Freizeit. Prima Arbeitsklima.

Neue moderne Kiiche. Eintritt sofort
oder nach Uebereinkunft.

Wir bitten um Offerten an

Alois Gstrein, Tel. (01) 88 60 11
(bitte vormittags).

1767

Betierfiy

Kreuzstrasse 40
8008 Zilrich

sucht in Jahresstelle

Chef de partie

Eintritt 1. Méarz

Offerten erbeten an die Direktion,
Tel. (01) 47 4270

1362

hat die folgenden interessanten Stel-
len neu zu besetzen:

Hotel-Sekretérin

fur Korrespondenz und
Sekretariatsarbeiten.

Uebliche Biirozeiten.

allgemeine

Kassiererin

fir das Steakhouse.

Gutbezahlte Vertrauensstelle mit aus-
sergewdhnlicher Arbeitszeit.

Auskuntt erteilt gerne: Frl. H. Griinert
Personalchef. Tel. (01) 231790

1792

rant_ oder. Jn; def, jungen, frischen 3920 Zermatt.
«Vegitini-Cafeteria»;
und Sie , als Tochter, 1750

Hotelsekretarin

iiblichen sind Lohn.
zu richten an die Direktion Hotel Elntrnu_n:cnnl)ene.-
- einkunft.
Rotonde, Bahnhofstrasse 11, 2502 Biel.| yoniag und Dienstag
Tel. (032) 2 54 12 geschlossen.
1711 F. Lienhard
Restaurant ILGE
2513 Twann
Tel. (032) 85 11 36
P 06-2203
Gesucht in neues Erstklasshaus (70 cherche
Betten) selbstandige
commis

fir - Réception, Kassa, Korrespondenz
und aligemeine Biiroarbeiten.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Bewerberinnen mit Sprachkenntnissen,
freundlichem Wesen und Sinn fir gute
Zusammenarbeit wenden sich bitte an

A. Weingand, Hotel Butterfly,

welche Freude hat,
«einzusteigen»,
Betrieb wahrend 172 Jahren zur
gepriften - ¢

Buffettochter svag

ausbilden zu lassen.

Rufen Sie uns 3 - oder schauen Sie
sich selbst 'Ufisére”neu gestalteten

Lokale an.

ins Gastgewerbe
um'sich in unserem

1630

EINE LEITERIN

9244 Niederuzwil, Tel. (073) 51 62 89.

SWISS HOSTEL FOR GIRLS
9, Belsize Grove, London, N.W. 3 4UX
Wir suchen auf Marz/April

zur Fithrung des 80-Betten-Hauses.
Grundkenntnisse in Englisch unerlass-
lich. Gute fur

de cuisine

pour la saison d'été
ou a I'année.

Faire offre a la
direction.

12 km von Luzern

Fiirigen Ihr Arbeitsplatz.
Wir suchen auf Frih-
ling fir Saison- oder

Bewerberin.
Offerten an: L. Fischer, ‘Flawilerstr. 5,

1761

Hotel Merian am Rhein
Restaurant Café Spitz
Basel

Wir suchen per sofort oder nach Ver-
einbarung noch folgende Mitarbeiter:

.

Chef de service

Warenkontrolleur/Einkau-

fer

Chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling
Serviertochter .

Kiichen-/Office-Personal

Wir erwarten gerne Ihre Offerte oder

Ithren’ Anruf,

P.'S. Nur mit Bewilligung méglich.

Greifengasse/Rheingasse 2,
Basel, Tel. (061) 25 94 66

4058

1722

Sie

Serviertochter

B3

Anldean

General-
gouvernante

Food- und Beverage-
Kontrolle

Anfangs-
sekretarin/

e | RECEptionistin

sind eine freundliche, gewandte

mit Erfahrung im Speiseservice
und suchen eine Stelle in einem

Night-Auditor

Wir bieten angenehmes
Arbeitsklima, gute Ent-
iohnung, geregelte
Arbeits- und Freizeit.

Offerten erbeten an die
Direktion Hotel Fiirigen,
6362 Furigen,

Tel. (041) 61 12 54.

) Restau i

rant.
1 4 4 24 4

sind ein renommiertes Speziali-| -f-
taten-Restaurant und suchen fir|
sofort oder auf 1. Médrz 1974 eine |
freundliche, gewandte Servier-| ,.,CM
tochter mit Erfahrung im Speise- .
service. Officegou-
Wir bieten Uberdurchschnittli- vernante /
chen Verdienst und auf Wunsch Kaffee-
Kost und Logis im Hause. kochin

Bitte, rufen Sie uns doch gleich
e

an - Tel. (064) 71 1543.
520

Hotelsekretér

mit guten Sprach-
kenntnissen (Da'itsch,
Franzosiscn und
Englisch, auch fur die
Korrespondenz)
sucht

HOTEL
NORD EST -
CATTOLICA

(Adria/italien)

Hotel Eden
3800 Inter-
laken
sucht fir die Sommer-
saison 1974 in kleine

Brigade selbstandigen
und initiativen

Kiichenchef

Eintritt per Ende April
oder nach Ubereinkunft.

Sind Sie an einer ange-
nehmen Zusammen-
arbeit in jungem Team
interessiert und legen
Sie Wert auf eine gut
bezahite Stelle mit
geregelter Arbeits- und
Freizeit, so senden Sie
bitte Ihre Offerte mit
den ablichen Unter-
lagen an die Direktion,
oder telefonieren Sie
unter NF. (036) 22 10 31.

1880

Hotel
Drei Kénige

Bern
Telefon (031) 56 61 61
Gesucht wird per sofort
oder nach Uebereinkunft

Koch

(Auslander)

Jahresstelle. Zimmer
wenn erwiinscht im
Hause. Samstag
Ruhetag
(keine Freinachte).

P 05-9133

Hotel Bahnhof
8200 Schaff-
hausen
Gesucht nach Ueberein-
kunft in Saison- oder
Jahresstelle:
Service-
angestellte
oder Kellner

Service-
lehrling

Barmaid

Offerten bitte an:

A. Gral
Telefon (053) 5 40 01
1901

»»
»»

»»

S’assurer auprés de la
Caisse-accidents de la SSH
vous procure la sécurité

18, rue de

la Gare

1820 Montreux
Téléphone 021614922
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Bern st schdn

In Jahresstelle suchen wir jingere,
aufgeschlossene und absolut sprach-

gewandte

Hotelsekretarin

(auch fiir Réception)

Arbeitszeit und Salar fortschrittlich
zugeteilt.
Eintritt 1. April.

Offerten mit Bild an

Hotel Restaurant Regina,
Mittelstrasse 6, 3000 Bern
Tel. (031) 23 03 05

05-9081

Erstklasshotel auf dem Platze Zirich
hat den Posten des

2. Kiichenchefs

neu zu besetzen.

Wir legen Wert auf einen fachlich
sehr gut ausgewiesenen Bewerber mit
mehrjahriger Praxis als Sous-chef in
einem grésseren Haus oder als
Kichenchef in einem kleineren Be-
trieb.

Bitte richten Sie Ihre Offerte unter
Chiffre 44-62403 an Publicitas, 8021
Ziirich.

Hotel Bahnhof Dottingen

sucht fir sofort oder nach Ueberein-

kunft

Serviertochter
Tournant(e)

in Restauration sowie auf Fruhjahr 74

Kochlehrling

Koch
(Commis de cuisine)
Eintritt nach Uebereinkunft.
Fam. W. Monti, 056/45 10 50

1650

Sind Sie die

Aide du patron
oder Gerantin

. die gerne mit einem jungen Patron
zusammen einen mittelgrossen Betrieb
fihren méchte?
Ich biete_lhnen einen hohen Lohn,
schénes Zimmer mit Bad, geregelte
Freizeit usw.
Eintritt per 1. April oder nach Ueber-
einkunft.

Offerten mit den iblichen Unterlagen
senden Sie bitte an; 2112 B, an Orell
Fiissli Werbe AG, 3001 Bern.

OFA 54.002.937

Tel Aviv/israel

Das franzésische Speiserestaurant
«Fontainebleu» im Herzen Tel Avivs
sucht per sofort oder nach Ueberein-
kunft

1Koch

Guter Lohn, plus Kost und Logis. Jah-
resvertrag.
Reise hin und zuriick bezahlt.

Bewerbungen mit den iblichen Unter-
lagen an die Direktion des

Restaurant «Fontainebleu»,
193, Dizengoff Street,
Tel-Aviv, Israel.
Auskunft in der Schwelz:
Tel. (091) 7319 10

1796

Ascona ;
Wir suchen aul{"5. Marz ddér {nach
Uebereinkunft

Buffettochter

(auch Anfangerin)
Jungkoch oder
Commis de cuisine
Restaurationstochter

(Ende Marz)

Saison bis November.

Das Motel AGIP Egerkingen/Olten ist
ein neues, modernes Motel mit
i i am hi

kreuz N1/N2.

Zur Ergdnzung unseres jungen Teams
suchen wir in Jahresstelle

Empfangssekretérin/
-sekretar

Hotelpraktikantin/
-praktikant

fir Empfang, Kasse, Telefon und all-
gemeine Biiroarbeiten.

Hotel de I'Ancre Genf

sucht mit Eintritt auf Vereinbarung

Aide-Directrice/
Gouvernante

fiir enge Mitarbeit im ganzen Betrieb.
Modernes Haus mit 100 Betten und 2
Restaurants.

Ferner:
Nachtportier

franzosisch und englisch sprechend.

Kellner
Anfangskellner

Schreiben Sie bitte an die Direktion

R. J. Bertocchi
Hotel de I'Ancre Genf
34, rue de Lausanne

1672

8 mois au Lac Léman
L'Hotel du Signal a Chexbres par
1604 Puidoux-gare, 130 lits, rénove,
pjscine couverte, cherche dés mi-
mars (ou & convenir) pour . saison
jusqu’en novembre

garde-manger

gargons de salle

filles de salle

débutant(e) ala salle

portier d’étages (tournant)

femme de chambre

(tournante)

lingéres

surveillant de piscine

Bon logemént. Congés réguliers.

Offres avec. copjes de certificats et si
possible, photo,

Ascona - Tessin
Holel Riposo
N 60 Betten, Saison Marz bis November,

sucht folgende Mitarbeiter:

Koch neben Chef

fahig, den Chef zu vertreten
Saalkellner
Saaltochter
Saalpraktikantin

Principiante cameriera in sala
Officeméadchen

Ragazza per buffet
Hilfszimmerméadchen

Principlante cameriera ai pianl

Praktikantin

fur Zimmer und Office.

Wir bieten eine gute Entlohnung sowie
freie Verpflegung und Zimmer im Hotel.

Offerten mit Unterlagen und Foto an

Hrn. R. Studer, Hotel Riposo,
6612 Ascona, Tel. (083) 35 31 64.

1440

NN

e

Wir suchen mit Eintritt per Frihjahr

Betriebsassistent/
Aide du patron

Wir bieten selbstandige Tatigkeit, mo-
derne Sozialleistungen, auf Wunsch
Zimmer im Haus.

Wir denken an eine jingere Person-
lichkeit mit Verantwortungsgefihl -
moglichst Absolvent der Hotelfach-
schule Lausanne.

Schreiben Sie oder rufen Sie uns an.
1896

Max Stalder.
Economy-class

130 Zimmer -200 Betten
Geheiztes Swimmingpuol

Telax63444 A\
Rosentalstr. 5 :\

1183

Motel Tea-room Luna
Bar-Restaurant

«La Cabane»

3812 Wilderswil-Interlaken

sucht nach Uebereinkunft in kieiners
Brigade

Kiichenchef

Von unserem neuen Kiichenche! er-
warten wir, dass er eine gepflegte
Kiiche _selbstandig fihren kann und
seinen Mitarbeitern ein guter Vorge-
setzter ist.

Geregelte Arbeitszeit und einen guten
Lohn sichern wir zu.

sowle
Kiichenchef-Stellvertreter
Aide du patron

(Frl. oder Frau)
Gouvernante
Sekretérin
Koch oder Kéchin
Serviertochter

Offerten bitte an F. Amacher, Telefon

(036) 22 84 14
1528
Bahnhofbuffet
Romanshorn
Gesucht in angenehmen Schichtbe-
trieb  mit  neuzeitlich  geregelter

Arbeits- und Freizeit, gutem Verdienst
und auf Wunsch Zimmer im Hause

Buffetdame
Serviertochter

(Jungkoch)
Keller- und
Kiichenbursche

Eintritt sofort oder nach Ueberein-

Interessieren Sie sich fir eine dieser
Stellen, so stehe ich Ihnen fir weitere
Auskiinfte jederzeit gerne zur Verfu-
gung.

R. Wieser

Bahnhofbulfet und Schiffsrestauration
8590 Romanshorn
Tel. (071) 6311 63

1533

Nebst einer zeitgemassen Entlohnung
bieten wir Ihnen Pensionskasse, gere-
gelte Arbeitszeit in_einem lebhaften
Motel im Griinen.

Offerten sind erbeten an die Direktion:
Motel AGIP am Autobahnkreuz
4622 Egerkingen

Tel. 612121

29-925

Offerten mit Lohnansprichen an
Hotel-Restaurant
Piazza am See
CH 6612 Ascona

1794

Kleinhotel Im Oberengadin (10 Minu-
ten von St. Moritz)

sucht auf 1. Mdrz oder nach Ueberein-
kunft nettes, sauberes

Médchen oder Frau

fir Zimmerservice und Lingerie, Jah-
res- oder Saisonstelle.

Gute Behandlung, Lohn nach Verein-
barung.

Nous cherchons
pour entrée immédiate ou a convenir

cuisinier ou
commis de cuisine

capable.

filles de buffet
garcon ou fille d’office

Nourris,
réguliers.

logés. Bon salaire. Congés

Faire ofires 4 la direction du Restau-
route Relals Coop, 1181 Bursins
Tél. (021) T4 1565

22-6048

Eilofferten erbeten an:
Hotel Arlas
7513 Silvaplana

Tel. (082) 4 81 48

sucht per sofort oder nach Ueberein-
kunft

Chef de partie
Commis de cuisine
Praktikant

(Mithilfe im Restaurant und Biro)

P. Halter, Limmatquai 42
8001 Zirich

Tel. (01) 47 95 90

1793

Hotel Goldey
3800 Interlaken

sucht fir kommende Sommersaison
Ende April bis Oktober 1974

1 Sekretérin — Aide patron

(sprachgewandt)
1 Sekretédrin-Praktikantin
1 Alleinkoch oder Kéchin
1 Saaltochter
1 Zimmerméadchen
Zimmer-Lingeriemadchen
1 Alleinportier
1 Nachtportier

Offerten mit den iblichen Unterlagen
und Lohnanspriichen sind zu richten
an:

Hotel Goldey, 3800 Interlaken,
Tel. (036) 22 44 45
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Erfahrenes Hotel-Ehepaar

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Dans station importante du Bas-Valais

Hotel garni

Als Bautragergeselischaft von Basel
verkaufen oder verpachten wir in be-

Zu vermieten auf 1.Juni oder nach
Uebereinkunft in grossem Industrie-

|
zurzeit in Hotel, welches aufgehoben wird, sucht auf| & remettre kanntem Baderkurort Nahe Basels } zentrum
Ende Saison 1974 oder nach Uebereinkunft gutge- tigig k ipiert: |
hendes grosszugig konzipiertes | §
beau restaurant i Hotel-Restaurant

Hotel garni in Pacht
oder Direktion

(120 places), de construction récente, bien agencé,
dans quartier en développement.

Appartement de 5 piéces a disposition (éventuelle-
ment vente).

mit 110 Betten

Dieses Gebaude befindet sich zurzeit
noch im Projektierungsstadium, so |
dass allfallige Wiinsche von rasch
entschlossenen Kaufern oder Pachtern
noch beriicksichtigt werden konnen.

Fur tichtiges Ehepaar mit guter Aus-
bildung eine erstklassige Existenz.

Offerten  sind zu richten uber Chif-
fre OFA 15066 Cw, Orell-Fussli Werbe
AG, Luzern.

Basel, Luzern oder Bern bevorzugt.

S'adresser sous chiffre 1789 a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

In mittlerer Stadt (Kanton Bern) zu

Offerten sind erbeten unter Chiffre 1236 an Hotel-
verkaufen:

Anfragen unter Chiffre P 03-924 an Pu-
Revue, 3001 Bern.

blicitas, 4001 Basel.

Hotel im Stadtzentrum

(eventuell Abbruchobjekt)

i

|

In Lugano zu verkaufen gutbekanntes ‘
Grosses Hotel |

HOtel mit ReStauration (Uber 100 Betten) an allerbester Lage |
und Barbetrieb P ‘

mit Restaurationsbetrieb, grosser Ter-
rasse.

Grossrestaurant
zu verpachten

Fir einen neu renovierten ‘Restaurationsbetrieb in
allerbester Lage im Zentrum einer westdeutschen
Grossstadt suchen wir fiir unsern Auftraggeber einen
neuen Pachter, Erfahrungen in der Fiihrung eines

Diverse Sitzungs- und Bankettraume.
Amtlicher Wert Fr. 1095 600.-

zu verkaufen. Zusatzlich interessante Kapitalkraftige Interessenten erhalten
und Auskunft unter Chiffre H 900023 an
| Publicitas, 3001 Bern.

90 Betten, Bankettsaal, Terrasse.

triebe. |

Das ganze Jahr geoffnet.

Anfragen von kapitalkraftigen Interes- |

Néhere Angaben und Auskunft unter - Chiffre 1763 senten unter Chiffre 44-20379 an Publi- Particulier cherche a acheter ou a

Grossbetriebes sollten nachgewiesen werden kon- an Hotel-Revue, 3001 Bern. citas, Postfach, 8021 Zarich. | louer
ﬂ(eﬂA
! Hotel
il a . | 2 & .
Umsatz: zirka DM 750 000.-. Couple hételiers | JR— ?’ECrans s/Sierre, de préférence cen

Notwendiges Eigenkapital: DM 85 000.-. (meilleures références)

cherche café-restaurant Ecra sous chifre H 50215648, Pubi-
Bitte senden Sie lhre Unterlagen unter Chiffre A '
44-62193 an Publicitas, 8021 Zirich. hétel-restaurant 4 4 km du centre de Gendve. 120 pla-
restaurant ces. Agencement en parfait état.

Stadt Zirich
Per sofort eines der besteingefihrten

Loyer trés raisonnable.
en direction, location, éventuellement achat.

L . Appartement de 5 piéces & disposi-
Région: Suisse romande. o P "

tion. Spezialitdten-Restaurants
zu verkaufen (ohne Liegenschaft). Um-
satzgrosse ca. 1 Mio Fr., ausserst in-
teressante Konditionen

Bedeutendes Unternehmen des Gastgewerbes sucht
in der Stadt oder Agglomeration Ziirich

Faire offres sous chiffre 1863 a I'Hotel-Revue, Affaire intéressante. Pour tous ren-
3001 Berne. seignements * écricre sous  chiffre|

Restaurant S s pubhenas, 1 Gensve 5 |

in Miete oder Pacht zu ibernehmen. Min. 100 Platze. Es melden sich bitte nur kapitalkraf-
tige Fachleute unter Chiffre 44-62356

an Publicitas, 8021 Zirich

Infolge Betriebsaufgabe in Bern zu verkaufen, an
zentraler Lage, nachst Bahnhof,

Gross-Restaurant

mit langjahrigem Mietvertrag. :
Restaurant mit Saal und Nebenraumen, zirka ZSDi
Sitzplatze. Guteingerichtete Kiiche. Wirtewohnung |
und Angestellten-Zimmer. |

Zu verpachten wegen Krankheit der

Restaurantkette mit mehreren Betrieben, wovon einer
Besitzer

in Ziirich, ebenfalls angenehm.

Zu vermieten
Hotel-Restaurant-Bar-Dancing
Jahresbetrieb mit 50 Betten, Zimmer
mit Dusche oder Bad; Lift, zweckmas-
sig eingerichtete Wirtschaftsraumlich-
keiten, zirka 200 Sitzplatze; Autopark-

Dorfwirtschaft in der
Ostschweiz

Offerten erbeten an:

H Bau-Planungs AG 1968 renoviert, zirka 50 Sitzplatze. In platze, in guter Geschaftslage im Tes-
1 Bundesplatz 4, 3011 Bern der Pacht inbegriffen sind eine 5-Zim- on
Offerten erbeten u iff 90034 Publici- mer-Wohnung mit Bad, 3 Einer- und 1 Es kommen nur bestausgewiesene,
Telefon 220225/ 63 tase1002 i:fs::nemer Chif rye‘.PC 00347 an Rub Doppelzimmer mit. fliessend Ka!(-‘ kapitalkraftige Fachleute in Frage.
J ¥ 194 iy Warmwasser.. - Notiges: Eigenkapnat‘
P 05-11099 | zirka Fr. 10 000. |
Anfragen -unter Nr.2602 an G. Frutig,
Hotel-Immobilien, ~ Amthausgasse 20,
3001 Bern
Kontaktadresse: Weilenmann, Zentral- 107

strasse 4, 8623 Wetzikon ZH, Telefon
(01) 770139

Géistékarteikarten : -
erleichtern lhnen
die individuelle Betreuung

A louer pour le fer juillet 1974 ou date
a convenir

Zu verkaufen

Hétel - Restaurant - Grill

“1 s neues sehr gut gelegenes Cheval-Blanc
rer Stammkundschaft Hotel 2735 Bévilard (J.B.)
in sonniger, ruhiger und zentraler
Lage, in einem der grossten Sommer- | Pour tous renseignements:
Name Vorname Beruf und Winterkurorte der Schweiz. Das |
Objekt umfasst 35 Fremdenbetten, Auf- | Tél. 032/92 10 12 ou 032/92 15 51
mit Bar, Sonnen- und Gar P 14-1786
- — mit Liegewiese und geréumige Privat-
Titel Nationalitait wohnung. Neuzeitlich eingerichtetes
HAr. Frau Frl. Hotel-Restaurant )
- Alle Zimmer sind mit priv. Dusche mit Bar und Kegelbahn, nachst Indu-
oder Bad und WC versehen. Dreivier- strieort und, an verkehrsreicher
B tel aller Zimmer sind mit Sudbalkon. | Strasse gelegen, wird neu vermietet.
Geboren am Heimatort ! i Sudbatkon. Als Spezialitaten-Restaurant sehr ge-
| eignet.
Adresse Kapitalkraftige Interessenten erhalten
Auskunft_unter Chiffre 1832 an Hotel- Anfragen unter Nr.2619 an G. Frutig,
Revue, 3001 Bern. Hotel-lmmobilien,  Amthausgasse 20,
SHYBern Nr.620 011 Bam
Ankunft Abreise M[E [D [zimmerNr. | 4 Preis Bemerkungen o7

Gelegenheit fiir Koch

Kiichenchef-Ehepaar

Zu verkaufen kleinere

Café-Bar

mil Sommerterrasse an guter Passan-
tenlage in Bern.

Geplegtes Hotel-Restaurant, 30 Betten
und 75 Schiafstellen, in aufsteigendem
. = Walliser Feriendorf (2 Skilifte) zu ver-
pachten.

Vertragsbeginn 15. 3. 1974

Verkaufspreis Fr. 300 000.-.

Einarbeitungsmaglichkeit,  sofortiger
oder spaterer Kauf moglich.
. Tel. (026) 4 13 30.
Interessenten mit Kapitalnachweis er-
halten nahere Auskunft unter Chiffre
G 900143 an Publicitas, 3001 Bern.
* A=Logement B=Logement und Fruhstick Offerten unter Chiffre. 1838, Hotel-

C=Daily rate D=Halbpension E=Pension Revue, 3001 Bern

beidseitig bedruckte Karte im Format 105148 mm

Stellengesuche.

Importan é
son propre personnel d'exploitation
recherche & louer pour I'été 1974 et
éventuellement pour année entiére un

Demandes-d’emploi Vorschriften

Unsere Preise:
100 Karten Fr. 4.—
500 Karten Fr. 18,—
1000 Karten Fr.34.—
Passender
Karteikasten Fr. 12.40

Oesterreicher, 33 Jahre,
sucht Sommersaison-
stelle als

Uber das Erscheinen

der Inserate an

petit hotel

Barman oder | einem bestimmten

Oberkellner
nach langjahriger Aus-

landserfahrung (davon
8Jahre in der Schweiz),

ou établissement de 60 a 250 lits en
bon état (meublé - sanitaires - cuisi-
nes - locaux de loisirs).

Platz in der Hotel-

Revue werden

immer nur als

. . . . . Préférence: Alpes vaudoises, vallée England, Amerika
Schweizer Hotelier-Verein, Materialverwaltung, Monbijoustrasse 31 de Conehes ou Haute Engadine. | g %0 e Referenzen | Wunsch, jedoch
| h
Telefon 031 25 72 22, 3001 Bern Emtrmra:l"a‘:\eg'; Mai. | nicht als Bedingung
Faire offre: H.Heuberger. Larchen-| Offerten unter Chiffre

e entgegengenommen
weg 1, 6060 Sarnen, Tél. (041) 66 1116.| 1894 an Hotel-Revue,
| 3001 Bern.
1812 |
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Hotelsekretérin

gesetzten Alters, sprachenkundig,
sucht passenden Wirkungskreis.

Offerten unter Chiffre 1939 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Westschweizer, 23 Jahre, Handels-
schulausbildung, Diplom Hotelfach-
schule Lausanne, wiinscht deutsche
Sprache zu komplettieren. Sucht
Stellung in

Réception/Biiro oder als
Aide du patron

Spricht Englisch, hat Italienischkennt-
nisse

Offerten an William Rey, 28, rue Louis
Favre, 2000 Neuchatel.

1938

Conclerge
ltaliener, 29 Jahre alt, seit 11 Jahren
in der Schweiz, zurzeit in grossem
Erstklasshaus ttig, sucht Sommer-
saisonstelle, evtl. Jahresstelle bevor-
zugt.

Beste Referenzen vorhanden. Spra-
chen: ltalienisch, Deutsch, Franzs-
sisch, Englisch, Spanisch.

Offerten unter Chiffre 1927 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

25jahrige Schweizerin mit Fahigkeits-
ausweis A, seit 5 Jahren im Gastge-
werbe, sucht neuen Wirkungskreis als

Gerantin oder
Aide du patron
Eintritt: 1. Mai 1974,

Offerten erbeten unter Chiffre 1926 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junger’ Schweizer (27 Jahre), Verhel-

Eine neue Aufgabe
sucht per Frihling 1974
Schweizer, verheiratet,
Letzte drei Stellen:
2.| Psrsenalam gastgew. Grossbetrieb

Junger
5 Sprachen.

2 J Vizedirektor, Erstklasshaus Aus-
z Z( Direktor eines mittleren Hauses
in Wintersportort im Graubiinden.
Ziehe lebhaften Betrieb vor.

Offerten unter Chiffre 1683 an Hotel-
Revue, 3001 Bern

Wir vermitteln Hotel- :
personal

aus Grossbritannien:
Keliner
Restaurationstéchter
Koéche
Zimmerméadchen
Réceptionisten usw.

T. S. Agency, Suite 54, Empire House,

Piccadilly, London W.1, England.
. 523

Ehepaar

(kinderlos)

Er 46, sie 36, versiert in allen Sparten, sprachenkun-
rig, Hotelfachschule Lausanne, mit etlichen.Jahren
Amerika-Experience, sucht auf das Friihjahr neuen

Wirkungskreis

Direktion oder Gerants

(Pacht kommt auch in Frage)

i Ausfiihrliche Offerten unter Chiffre OFA 7207 Lz an
Orell-Fiissli Werbe AG, Postfach 1122, 6002 Luzern.

Wirtin-Hoteliére
mit Fahigkeitsausweis ZH und VD
sucht Stelle als™

Gerantin oder
Geschaftsfiihrerin

auch in Saisonbetrieb.

Offerten unter Chiffre 1893 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Jun i illige und
duge dlpl Hotelsekretérin kénnte

lhre Mitarbeiterin
sein, wenn

- Sie eine verantwonungsvolle, interessante Aufgabe
fiir mich haben

Junges, dynanisches

Ehepaar

sucht Hotelbetrieb mit zirka 40-50 Betten in

Gérance oder Direction

(Pach( nicht ausgeschlossen).

Junger SCHWEIZER HOTELIER, 26
Jahre, Ssprachig, sucht auf 15. Fe-
bruar 1974 oder nach Uebereinkunft
Stelle als

Aide du patron/
Direktionsassistent

Gute Referenzen (Koch, Hotelfach-
schule, Fahigkeitsausweis A und prak-
tische Erfahrung).

Raum Ziirich bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 1768 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

ratet, sucht Stelle nach L
als

Vizedirektor oder Aide du patron
in mittieren Hotel-Restaurationsbetrieb
als Direktionsassistent (samtliches
Réceptionswesen mit NCR-Bankett-
und Serviceleitung sowie ganze
Personaladministration).

Angebote sind erbeten unter Chiffre

1924 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Jugo-
slawisches
Ehepaar

Er: Obersaalkellner
oder Restaurations-
kellner/Chef de rang,
Fachkratft, fliessend
Deutsch und gute
Kenntnisse in Franzé-
sisch und Italienisch.
Sie: Saaltochter oder
Zimemrméadchen,
Deutsch sprechend.
Alter 30 und 24 Jahre.
Erwiinscht wird
Saisonstelle in den
Bergen.

Offerten unter
Chiffre 1842 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Erfahrene
Hotel-

sekretarin

24jahrig, mit Hotel-

fachschule Lausanne,

Sprachen: D, E, F, I,

sucht Sommersaison-
stelle.

Chiffre 1900, Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hotel-
sekretéarin

sucht selbstandige

Stelle fiir Sommersaison
1974. Tessin bevorzugt.
Eidg. Handelsdiplom,

Deutsch, Franzésisch,

Englisch, etwas Italie-

nisch. NCR-42-kundig.

Kenntnisse der Hotel-
Eintritt

Ich werde diesen
Friihling meine
kaufmannische Lehre
beenden und suche
auf 1. Mai 1974
Stelle als

Praktikantin

in Biiro und Réception.
Sprachkenntnisse:
Franzésisch, Englisch.

Offerten bitte an:
Barbara Althaus
Dennigkofenweg 73a
3073 Gimligen
1844

Barmaid

26 Jahre, Schweizerin,
sucht fir Sommersaison
neuen Wirkungskreis.
Bevorzugt: Engadin,
Stadt Luzern oder
Umgebung.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 1928 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Restaurations-
tochter

gewandt im 2 la carte,
Flambieren, Tranchie-
ren, Deutsch, Englisch,
Franzésisch, sucht
Stelle nach Ueberein-
kunft in gutgehendes
Spezialitatenrestaurant
mit vorzugsweise Zim-
mer im Hause. Bern
und Umgebung.

Offerten mit Verdienst-

DIRECTRICE

mit grosser Erfahrung sucht neue
Stelle. Kann Hotel oder hotel-
ahnliche Betriebe mit zirka 100
Betten selbstandig fihren.

Allerbeste Referenzen vorhan-

Anfragen sind -zu richten unter
Chiffre’ 1776 *“an' “Hotel-Revue,
3001 Bern.

langue maternelle frangaise, bonnes
connaissances en italien, cherche en
Suisse romande un emploi comme

aide-gouvernante
ou
vendeuse de boutique

libre de suite.

Offres & Monsieur Michel Durst,
18, rue de Belfort,
25 Montbéliard/Doubs (France)

1626

27jahrige. Hotelierstochter, sprachen-
kundig, Schweizerin, mit Wirte-Diplom
sucht

interessante Stelle

Erwiinscht In schénem Reitgelénde
mit Méglichkeit, eigenes Plerd einzu-
stellen. Eintritt April/Mai.

Offerten mit Gehaltsangaben unter
Chiffre 1679 an Hotel-Revue, 3001 Bern

Ehepaar sucht
ENGAGEMENT
in Sommersaison 1974
ER: Barman, versiert, 4-sprachig.
SIE: Commis de bar oder Buffet-
Dame. Dancing-Bar bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 1306 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

ter
Chiffre 1942 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

nach Uebereinkunft.

Chiffre 1857, Hotel-
Revue, 3001 Bern.

HOSTESS

mit guten Sprachkennt-
nissen (D, F, E, I) und
Handelsschulbildung
sucht auf Frihling
1974 Stelle als

HOSTESS
Empfangssekretérin
Relsebiromitarbeiterin

Junges Ehepaar sucht
Stelle als

Portier/Zimmermédchen
Eintritt ab 15. Mai 1974.
Offerten unter Chiffre

1941 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Junger, initiativer,
verheirateter (29 Jahre)

Kiichenchef
oder
sucht
mitarbeiterin Brigade (Prwalwﬂhﬂuﬂg
erwinscht).

Offerten unter Chiffre

OFA 966 Sch an Orell
Fussli Werbe AG, Post-
fach, 8201 Schaffhausen.

Offerten unter Chiffre
1925 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Schweizer Hotelfachmann, 42 Jahre
alt, verheiratet, versiert in allen Spar-
ten, sprachenkundig (Hotelfachschule
Lausanne), sucht neuen Wirkungskreis
fir Herbst 1974 als

Direktor oder Gerant

(Pacht kommt auch In Frage)

Ausfiihrliche Offerten unter
1481 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Chiffre

Junger Schweizer Hotelier, gelernter
Koch, Hotelfachschule Lausanne, in
grossem Stadtbetrieb tatig,

sucht per 1. Juli oder nach Ueberein-
kunft

Direktion

Offerten unter Chiffre 1583 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Féa i is A vorhanden.

— sie nicht den ganzen Tag auf dem Birostuhl sitzen
muss

- bei lhnen. die Woche 5 Tage hat (Samstag, Sonn-
tag frei)

— das Salér den Leistungen entsprechend hoch ist.

Geboten werden:

- Ho(elfachschule Luzern Abschluss als dipl. Sekre-
térin

— Sprachen: D/E/F

— NCR-Erfahrung

— Praxis in allen Sparten des Gastgewerbes.

Arbeitsort: Raum Ziirich.

Eintritt: Anfangs Mai oder nach Uebereinkunft.

- Offerten unter Chiffre 1453 an Hotel-Revue,

5001 Bern, Offerten erbeten unter Chiffre 1899 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Wir suchen fiir unseren Wenn Sie im voraus planen und ab Herbst 1974 ein

. Direktions-Ehepaar
Stellvertretenden Direktor suchen, dann sind wir gerne bereit, mit Ihnen unver-

bindlich und diskret Kontakt aufzunehmen.

wihr p (evtl. auch in Wir sind anfangs 30, kénnen ‘eine griindliche Ausbi

Ganzjahresstellung)
Tatigkeit. GR bevorzugt.

Carlton Hotel:

eine &hnlich anspruchsvolle

dung vorweisen und sind zurzeit in einem vielse

gen Schweizer Erstklasshotel als Direktion erfolg-

reich tatig.

Da wir unsere Ausbildung nur in guten Hausern im

In- und Ausland genossen haben, interessieren uns
. ausschliesslich Betriebe mit hohem Niveau.

Vertrauenswiirdige Referenzen konnen jederzeit er-

7500 stDi;thia-nt bracht werden.
. Moritz
Tel.082/2 11 41 Offerten unter Chiffre 1443 an Hotel-Revue, 3001
" Bern -
: 1667 g
#0008 O pthir & | e
Maitre d’hétel Als 2sjahriger heisdch +iJbngerMannsmit. Handels+ undsFran-

pagnol, itallen, an-
glais, assez bien allemand, cherche
place dans hotel ou restaurant. Pour
date & convenir.

Ecrjre sous chiffre PS 300784 & Publi-
ctas, 1002 Lausanne.

22-300784

Saison d'été 1974

Chef de cuisine francgais

référence Palace - expérience food
cost et organisation équipe d'ouvriers
qualifiés (16). Disponible juillet, aodt,
septembre. Prise en charge dés juin.

Ecrire sous chiffre C 301079-18 & Publi-
citas, 1211 Genéve 3.

Tichtiger Sportmasseur
mit langjahriger Auslanderfahrung, gut
beleumdet und auf intensive Dauer-
leistung_spezialisiert, wiinscht interes-
sante Dauerstellung. Gebirgsgegend
bevorzugt. Firm in Engl., Franz. und
Deutsch. Anfragen bitte an:

Henry Hutter, Masseur des Hockey-
Club Davos, ufm Biel - 10-D 7260
Davos Dort

OFA 86 498.501

Schweizer, 36jahrig, 4sprachig, sucht
auf Frahling 1974 oder nach Ueberein-
kunft

Direktionsstelle

in Hotel-Restaurant-Betrieb.

Offerten unter Chiffre 1892 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Eidgendssisch diplomierte

Hotelsekretérin

deutsch, 24 Jahre, sucht zum 1. April
oder spater abwechslungsreiche Sai-
son- oder Jahresstellung im Boden-
seeraum, Nahe Konstanz.
Abgeschlossene Lehre als Hotelkauf-
mann, 2 Jahre Praxis in verschiedenen
Betrieben, Englisch- und Franzésisch-
kenntnisse.

Angebote mit Gehaltsangabe an Chif-
fre 1858, Hotel-Revue, 3001 Bern.

Couple suisse cherche
direction

d'un hétel, restaurant dans pays

francophone d'Outre mer.

Ecrire sous chiffre 1340 a I'Hétel-
Revue, 3001 Berne.

eine interessante’ Stelle in der
Direktion oder
Réception
eines neuzeitlichen Hotelbetriebes im
Raume Bern, Zirich oder Basel.
Meine Ausbildung: 3 Jahre kaufménni-
sche Lehre im Spitalfach und 3 Jahre
Hotelfachschule Lausanne (A).
Sprachkenntnisse: Deutsch, Franzé-
sisch, Englisch in Wort und Schrift
und Kenntnisse in Italienisch.

Offerten sind erbeten unter Chiffre
1845 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Fachkundiger

Koch

zur Zelt Souschef, sucht Stelle als
Kiichenchef oder Souschef.
Eintritt maglich April/Mai.

Offerten mit Lohnangabe (evtl. Woh-
nung) unter Chiffre 1846 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Frangais, 37 ans, célibataire, bonne

26sischdiplom sucht Stelle Ende April
bis Ende Juni in

Réception oder Kontrolle
‘Wenn méglich in der Westschweiz.
*Heinz Frunz, St. Jakobstr. 35

9000 St. Gallen, Tel. 071/24 71 71
1852

Hotel-Fachmann, 36
gelernter Koch, versiert in allen Spar-
ten, sprachenkundig, nach langem
US-Aufenthalt, sucht Stelle in Hotel
oder Rest.-Betrieb.

Offerten unter Chiffre 1859 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Deutsche, 26 Jahre, perfekt im Hotel-
fach, sucht bestdotierte Sommersai-
sonstelle als

Barmaid

oder Serviertochter oder entsprechen-
den Posten. Englisch-, Franz.-, Ital.-

chef de rang

dans hotel 2 étoiles méditerrannéen,
cherche place

similaire ou de

< g
maitre d’hotel
en Suisse.
Horaire et journées de travail indiffé-
rents. Logé - nourri.
Offres sous chiffres P 46-70028, a

Publicitas, 1002 Lausanne.
46-3907-48

Eintritt ab Mai 1974.

Offerten unter Chiffre 1856 an Hotel-
Revue, 3001 Bern

Junges, dynamisches und
bestqualifiziertes

Direktions-
Ehepaar

sucht nach Uebereinkunft
mittleren Hotel- oder
Restaurationsbetrieb in
Direktion bzw. in Pacht.
Objekt im Raume Ziirich
oder Ostschweiz bevorzugt.

Wir verfligen Uber eine gut
fundierte Ausbildung im
Gastgewerbe und iiber
sehr gute Referenzen.

Offerten erbeten unter
Chiffre 1831 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

Suissesse, 23 ans, cherche place de
secrétaire-récéptionniste

a Lausanne ou Genéve.

Frangais, anglais, allemand. Expéri-

ence dans hétellerie et tourisme.

Libre dés le 15 février.

Chiffre 1853, Hotel-Revue, 3001 Bern.

Schweizer, 22, Koch und Kellner mit
Fahigkeitsausweis A, tranchier- und
flambierkundig, Absolvent des Bar-
und Chef-de-service-Kurses, sucht
selbstindige

Interessante Tatigkeit

in gepflegtem Kiein- oder Mittelbe-
trieb auf zirka 1. April 1974 als Restau-
rationskeliner, an Bar oder als Aide
du patron

Bevorzugt werden Zentralschweiz oder
Tessin.

Offerten unter Chiffre 1944 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Gesucht fir Sommersaison 1974 von
30jahriger Sekretdrin Stelle als

Telefonistin/Réceptionistin
Deutsch, Englisch, Franzésisch und

etwas talienisch sprechend. Eventuell
Ausland.

Offerten an Marianne Egli,
Restaurant Steinhof, 9500 Wil.

1943
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Wirkommen
an Ort und Stelle.

rSache.

Unsere Hotelspezialisten verfligen Uber eine langjahrige Erfahrung.
lhrerasche Arbeitsweise ist sprichwortlich. Innert 48 Stunden nach threr
Anfrage konnen Sie mit einer detaillierten, unverbindlichen Offerte rechnen.

Das zahlt sich aus. Bei Neubauten und Renovationen. "

Dank unserer weltweiten Zusammenarbeit mit bedeutenden .
Tepplchherstellern kénnenwir lhnen eine Riesenauswahl an Orlent- Spann-
und Auslegeteppichen anbieten.

Unsere Verlegeteams arbeiten rasch, zuverldssig und sorgfaltlg
Auch bei elllgen Auftragen. Wir garantieren lhnen den totalen Servxce.

Geelhaar

Teppichhaus Tepplch Showroom
W.Geelhaar AG Zirich'= 7
Thunstrasse 7 Teppichreinsigungsservice inFVerbir\dung ZwelerstraSéé 35
3000 Bern 6 mitden perzi?listen von Ioni'clean. 8004 ZUT’ICh
Telefon 031431144  “Tacionosizszssr ~  Telefon 01393424

Sie als Hotelier suchen den richtigen
Teppich fiir die Zimmer, das Restaurant,
die Halle, die Bar etc.

Wir als Teppichspezialisten haben den
richtigen Teppich fiir die Zimmer,

das Restaurant, die Halle,die Bare

gd]ul‘te Teppichspezialisten finden Sie in:

St.Gallen, Tel. 071-221501
Ziirich, Tel. 01-237603
Basel, Tel. 061-2314 40

Winterthur, Tel. 052-227021
Bern, Tel. 031-461161

SPEZIALKURSE

Frithjahr 1974

BAR

22, April bis 4. Mai 1974

und
FLAMBIEREN
18. bis 23. Méarz 1974
1. bis 6. April 1974

\
i
TRANCHIEREN |
\
i

Spezialprospekt und Anmeldeformular

sofort auf Verlangen.

Telefon (041) 23 54 54
oder Postkarte an:

Schweizerische Hotelfachschule,

Postfach-1115, 6002 Luzern

Schweiz. Hotelfachschule

Luzern

527;
Hotelschule \
e} Lotscher |
Rigi Kaltbad

Im Herbst 1974 beginnen 10\ger\de
Kurse:

Diplomkurs 1

23. September 1974 bis 17. September
1976

Hoteladministrationskurs

8. Oktober bis 12. Dezember 1974

Servicekurse

7. Oktober bis 7. November 1974 |
11. November bis 12. Dezember 1974 |

Klicherkurs

11. November bis 12. Dezember 1974

Prési

enzkontrolluhrITR 8600

registriert Ein- und Ausgénge des
Personals bei gleitender oder bei
einheitlicher Arbeitszeit;

ermdglicht Kompensationen: Frei-
zeit/Ueberzeit;

liefert lickenlose und undisku-
table Zeit- und Datum-Markierun-
gen fir die Behorden und den
Arbeitgeber;

vermeidet Diskussionen, Unsi-
cherheiten und willkiirliche Auf-
zeichnungen von Hand, die mei-
stens nachtraglich erfolgen.

Verlangen Sie Spezialprospekt
8600 bei der Generalvertretung:

Portmann & Co., 4053 Basel

Reinacherstr. 30, Tel. 061/35 95 93
526

Wir vermitteln Personal aus England

Kellner,

Kellnerinnen

Kocl

he

Zimmermadchen

Réceptionisten usw.

T.S.

Agency

Suite 54, Empire House, Piccadilly,
W. I. London, England

548

|
Papagei |
Hotel-Revue-
Herziger junger |
|
A i ;
| Amazonaspapagel. | nserate werden in
handzahm, singt, lacht |
und spricht.

Den ausfihrlichen Schulprospekt er-|
halten Sie beim Schulsekretariat, 6356
Rigi Kaltbad, Telefon (041) 83 15 53.

105 |

|
|
Junger Mann, 22, sucht hiibsches, ele-
gantes

Médchen

um mit ihm, jedes auf eigene Kosten,
eine Weltreise durchzufithren. Reise-
zeit vom 2. November bis 22. Dezem-
ber 1974. Kostenpunkt Fr.5000.- plus
Taschengeld.

Wenn es Sie interessieren wiirde, so
darf ich von Ihnen ein Brieflein mit
Bild erwarten.

Offerten_unter Chiffre 1855 an Hotel- |
Revue, 3001 Bern. |

Reparaturen
Singer, Necchi, Pfaff

01/ 281788 | ST Proprec

|
Késtliche Unterhaltung i

der ganzen

auf Jahrzehnte.

Telefon (01) 34 48 79

Schweiz gelesen!

P 44-400329 |

Aktion Pourlay Iniziativa
saubere™ o -:] Svizzera o
pulita

Lausanne, Tel. 021-233722

hotcel
revue

Planen
Sie

lhre
Karriere!

Werden
Sie
Abonnent

rufliche Laufbahn entscheiden kénnte.

Fiir Fr. 42— pro Jahr (inland) oder Fr. 55.— pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-

Name:

hotel
revue

® Das Fachorgan fiir Hotellerie und Fremdenver-
kehr

Attraktiver Stellenanzeiger
Erscheint jeden Donnerstag

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern

HR




	

