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Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hétellerie et de tourisme ,

Santé, amitié, longue vie

et bonheur

Sundhet, Kerlek, Aruger et Lykke!
C’est la traduction du titre en suédois;
prenez-en, avec tous les professionnels
du tourisme du monde, les premiéres
lettres et vous formerez un nouveau
mot: Skal. Il faudrait méme Iui adjoin-
dre un petit «o» (sur la lettre a) pour
que son orthographe soit exacte. Der-
nser souci des machines électroniques
de I'imprimerie moderne! Notre invité
de la semaine (page 3) explique claire-
ment les mille et une bonnes raisons
qui ont milité en faveur de la naissan-
ce, puis de la prodigieuse expansion du
mouvement Skal, une véritable chaine
de l'amitié a I'échelle de la planéte.
Bien que linterprétation précitée de ce
mot soit un brin fantaisiste, I'on n’au-
rait pas pu trouver une meilleure
appellation, car ce mot de grands
cnfants est celui que I'on utilise, dans
tous les pays scandinaves, au moment
des toasts ou lorsque I'on veut rendre
hommage a des hotes. C'est un mot
prédestiné pour le tourisme, fait a sa
mesure: celui qu’ont eu raison de choi-
sir les fondateurs du mouvement.

®

Le Skal recouvre un sens infiniment
rlus substantiel que celui qui trouve un
1déal dans son assiette cherche parfois
a lui donner. Car ces veeux de santé,
d’amitié, de longue vie et de bonheur
Gue s’adressent, régulierement dans le
monde entier, les vrais professionnels
du tourisme, représentent en quelque
sorte ce que ces derniers cherchent a
offrir a leurs hotes a travers leurs
vacances. Dans une profession qui tend
« donner plutdt qua recevoir, il ne
devrait pas y avoir de place pour les
profiteurs et les voleurs. Car ceux qui
sont animés de tels sentiments ne peu-
vent pas s'occuper du bonheur des
gens, de leurs vacances, & moins que
I'on considére froidement que les
vacances ne font pas partie du bon-
heur! Triste serait alors le tourisme et
cempoisonné le cadeau qu'il nous fait
une ou deux fois par année sous forme
d'un paquet de loisir, enrubanné d’es-
pérance. Ce métier qui permet d’ac-
cueillir les gens avec le sourire, de les
transporter vers des horizons lointains,
de les endormir sous les tropiques ct
méme de les faire réver, de combler
leur appétit avec des baguettes, d’étan-
cher leur sdif culturelle ou, simplement,
de retourner a la nature, voire a la len-
teur, ce métier peut-il étre comme les
autres?

®

Les fondateurs du Skal I'ont bien com-
pris et leur mouvement a plus ou moins
implicitement ceuvré a la défense de
cette thése qui doit aujourd’hui préva-
loir. Les Skalmen ne pouvaient donc
placer leur collaboration et leur entente
autrement que sous le signe de I'amitié.
Véritable organisme international de
paix, d'entraide et de solidarit¢ avant la
lettre, mais a sa mesure, le Skal a bris¢
les barriéres et les contraintes de tous
ordres. Méme si les hostilités de la der-
ni¢re guerre mondiale ont freiné son

activité, il s’est retrouvé, fidéle i lui-
méme et a ses régles, au lendemain du
conflit. Grace a lui, des hommes ont
reconstruit I'amitié, abandonné leurs
préjugés et leur prévention: le miracle
touristique, c’est finalement peut-étre
cela. 11 faut aujourd’hui le proclamer,
dussions-nous froisser certaines suscep-
tibilités - proche-orientales! Reste les

puritains et les idéalistes du portemon- "

naie qui ne pardonnent pas au tourisme

d’étre devenu une industrie au sens’

économique du terme; ce qui est vrai,
mais nous sommes des marchands de
bonheur qui avons essayé de vendre du
ciel, du soleil et du dépaysement en
donnant a4 chacun la chance de s’en
offrir une tranche. La -formidable
explosion des vacarces dans le monde
— pas toujours maitrisée en effet — a
prouvé que l'on aimait, cal=Et nos
détracteurs ne parviendront jamais a
oter a cette «industrie» sa poésie, sa
mystérieuse faculté de favoriser les
rencontres et les échanges, son appa-
rence magique, son pouvoir de briser
les barricades, son ferment d’amitié.
Allez en dire-autant de n’importe quel-
ic autre forme de «commerce» interna-
tional!

®

Point n'est besoin d'étre idéaliste pour
le constater; I'essor du mouvement
Skal, dans son essence, en fournit une
preuve probante, lui qui multiplie ses
initiatives, a tous les échelons, pour
faciliter les contacts et les manifesta-
tions d’amitié. Dans cette «industrie de
la collaboration», par excellence, il est
en effet nécessaire de comprendre que
chacun ne peut y aller de son petit tou-
risme a lui et se” soustraire ainsi aux
lois de I'équilibre qui le régissent. Cha-
cun devrait y penser un peu plus et le
Skal facilite cette prise de consci

Idealbildieines Sch

Raubbau 1

den

Riiten, die am 3. November 1972 von der

dungsinitiative zur Debatte steht und uns
die vierte noch im Hintergrund wartet,
konnte zum (falschen) Schluss verleiten,
dass in Sachen Fremdarbeiterpolitik we-
der Anstrengungen noch Erfolge zu ver-

]\nimnalcn Aktion mit 68 36- Unterschnften cmgcrelchle «Volksinitiative gegen die
ohne

Ueberfremdung und Uebervi

G YVolk und

Stiinden zur Ablehnung zu empichlen. ln seinem Bericht mnchl der Bnnde:rat auf die

der Initiati

auf]

verheerenden Folgen einer A h

, die - sofern das Parla-

ment keinen Gegenvorschlag will - bereits im Herbst dieses Jahrcs zur Abstimmung ge-
bracht werden soll. In der Tat muss im Interesse unseres ideellen und mn!enellen Be-

sitzstandes alles unternommen werden, die bisher

tiven bachab zu schicken.

Warum «extremste»? Das Volksbegehren
verlangt konkret nichts anderes als einen
drastischen Abbau der Auslinderzahl auf
500 000, wobei der Auslinderanteil der
Kantone 12°% nicht iibersteigen darf
(Ausnahme: Genf mit 25%). Die Zahl der
jidhrlichen Neueinbiirgerungen soll nicht
mehr als 4000 betragen. Die Zahl der Sai-

en acceptant, en son sein, les cadres de
la profession touristique, quel que soit
Jeur secteur d’activité. Le domaine est
étendu, mais, 1a encore, on cherchera
un équilibre entre les grands groupes
de professions: transporteurs, agents de
voyages, dirigeants d’entreprises touris-
tiques, hoteliers et autres responsables
de moyens d’hébergement collectif,
organisateurs de congrés, etc. Que font
tous ces gens quand ils se rencontrent?
Iis parlent de tourisme, méme s'ils ne
sont pas, professionnellement, venus
pour cela. Le sujet, pour qui le connait
tant soit peu, est, il est vrai, inépuisa-
ble.

(©)

Et I'on pourrait pousser la réflexion
plus loin: le seul reproche que je for-
mule a I'égard du Skal est de ne pas se
servir de sa chaine de I'amitié pour en
assurer la releve et la continuité, de ne
pas suffisamment agir en faveur de la
jeunesse, afin que celle-ci soit amenée
a choisir un secteur d’activité hors du
commun, une profession a un plus haut
idéal, un terrain de recontres entre les
hommes du monde entier. Un métier a
visage humain. José Seydoux

sonniers wird auf 150000, jene der
Grenzganger auf 70000 hinabgedriickt,
a onal und Di bleiben

ungeschoren. Die Initiative enthilt keine
Riickzugsklausel. Der Abbau ist nach dem
Willen der Initianten bis am 1. Januar
1978 durchzufiihren.

Jeder zweite!

Konfrontiert man diesen Zeitplan mit
dem Abbauziel, so miissten jihrlich
180000 Auslinder unser Land verlassen,
bis die anvisierte Reduktion auf eine hal-
be Million clrelchl wiire. Mit anderen
j Ausliinder  wird

isst sich zudem mit
der Ausweisung sdmtlicher Jahresaufent-
halter nicht erreichen, wir miissten zudem
noch rund 80 000 Niedergelassene aus der
Schweiz entfernen. Nach den Berechnun-
gen des Bundesrates miissten somit bis
Ende 1977 rund 540000 Auslinder weg-
zichen. Am schwersten betroffen wiirden
die Kantone Waadt und Tessin, welche 63
beziehungsweise 72% ihrer auslindischen
Bewohner verloren. Ziirich, Glarus, Basel-
Stadt, Schaffhausen, Thurgau und Neuen-
burg wiirden mehr als dic Hilfte ihrer
Auslinder ausweisen miissen. Wirkung:
Totale Einreisesperre, keine ncuen Aufent-
haltsbewilligungen.

Waffen strecken

Der Folgen eines solch hektischen und
unreflektierten Abbaus sind viele. In wirt-
schaftlicher Hinsicht bedeutete ecine An-
nahme des Volksbegehrens das Heraufbe-
schworen einer Strukturkrise. Neben der

aller Ueberfr

Abwerbungs- und Preiswirkung miissten
mit Sicherheit vicle Betriebe die Waffen
strecken, womit auch einheimische Ar-
beitskrifte auf die Strasse gesetzt wiirden.
Der Entzug von rund 300000 ganzjihri-
gen Angestellten, 40000 Saisonniers und
20000 Grenzgiingern dient einzig und al-
lein dem Znel eine vorab in den Kopfen

i Nati wirmer  exi-

I wiren. Dass der Bundesrat ge-
willt war und ist, die Stabilisierungsziele
mit harter Hand zu erreichen, konnen das
Gastgewerbe und seine dadurch entstan-
denen Note bezeugen. Wie Bundesrat
Furgler erklirt hat, besteht durchaus die
Moglichkeit, dass die Gangart noch ver-
schiirft wird. Auch wenn der Bundesrat
keinen Gegenvorschlag bringt, wie man
sich dies im Interesse einer klareren Aus-
gangslage gewiss wiinschen konnte, kdn-
nen iiber Rechtsgrundlage und Marsch-
richtung der kiinftigen Fremdarbeiterpoli-
tik keine Zweifel bestehen. Geschenke
werden nicht gemacht. Wieso sollten wir
dem politischen Gegner durch Unent-

hl it oder fet E

stierende  Ueberfremdungsfrustration zu

lindern. Wir diirfen nicht bereit sein, die-
sen Preis als «Entgelt» unserer wirtschaft-
lichen Selbstverstimmelung zu bezahlen.
Der masslose Abbau wiirde jede Branche
und zumindest mittelbar jeden Betrieb be-
rithren. Dass das Gastgewerbe kaum mit
einer Sonderbehandlung rechnen kénnte,
braucht wohl nicht besonders hervorgeho-
ben zu werden.

Gastliche Schweiz?

Besonders die Tatsache, dass die NA
nicht davor zuriickschreckt, Niedergelas-
sene, welche seit zehn oder mehr Jahrex\

entgegenkommen? Wir sind der Ansicht,
dass den Ueberfremdungsparteien nachge-
rade genug politische Opfer gebracht wor-
den sind. Die Raubbauinitiative der Na-
tionalen Aktion muss zuriickgewiesen
werden. GFK

‘Wer haftet bei Skiunfiillen? 2

Natur als ji 3

<in unserem Land wohnen, weg:

wirft ein bezeichnendes Licht auf dlc
Mentalitiit der Initianten. Ein solches Be-
gehren ist nicht bloss rechtlich — simtli-
che Niederlassungsvertrige mit dem Aus-
land miissten gekiindigt werden —, sondern
vor allem vom humanitiren und sozialen
Standpunkt zu verurteilen. Die Schweiz
als traditionelles Land der Gastfreund-
schaft und des Fremdenverkehrs muss
sich nach innen gegen eine Zerstérung ih-
res Ansehens zur Wehr setzen. Durch eine
Annahme der Initiative wiirde das in jahr-
zehntelanger, harter Arbeit aufgebaute
Image unseres Landes mit Fiissen getre-
ten. Das ist ungefiihr das letzte, was wir
uns angesichts der sonstigen Probleme
noch leisten konnen.

Genug der Opfer
Dass nun bereits die dritte Ueberfrem-
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In eigener Sache:

Martha Hess-Bolli, Vorstandsmilghed der Organe
der Sozialen Kassen

«Fiir Midchen, die nicht siillsitzen kdnnen, gibt es einen frohlichen Beruf: Friu-
lein Stationsvorstand bei Privatbahnen.» Diese Anschrift las ich kiirzlich beim
Fahrkartenschalter, uniibersehbar angebracht, im Bahnhof einer beriilhmten
schweizerischen Bergbahn.

Ich 18ste mein Billet, stieg ein und versank wihrend der recht langen Fahrt in
Ueberlegungen, die mich nicht zum erstenmal beschiftigten: Frauenberufe und
Aufstiegsmoglichkeiten der Frau in der Hotellerie. Hotellerie — ist das nicht eine
Sammlung von Berufen, und sind nicht viele davon fiir Frauen ebenso, wenn
nicht sogar mehr geschaffen als fiir Ménner? Das liche» aber iniert —

Der juristische

Haftung bei Ski-Unfillen
1. Einleitung

Der Ski-Sport erfihrt von Jahr zu Jahr ei-
nen erheblichen Aufschwung, der norma-
lerweise allen Beteiligten zur Freude bzw.
zum Nutzen gereicht. Die Zunahme dieses
Volkssportes hat nun aber auch zur Fol-
ge, dass insbesondere wihrend der Hoch-
saison die traditionellen Abfahr

2. Allgemeine Voraussetzungen

ciner Haftpflicht

Vorerst bleibt festzuhalten, dass es sich
hier um die ausservertragliche Haftung
gemiss Obligationenrecht Art. 41ff han-
delt. Die vertragliche Haftung kommt nur
dort zum Spielen, wo zwischen den Betei-
ligten ein Rechtsverhiltnis auf Grund ei-
ner vertraglichen Vereinbarung, wie zum
Beispiel ~ Werkvertrag,  Arbeitsvertrag,
Auftrag oder Beforderungsvertrag besteht.
Eine ausservertragliche Haftung setzt vor-
aus

- Schaden beim Verletzten,

- Schadlgung durch einen Dritten,

mit Skifahrern {iberbelegt sind. Dazu
kommt eine Konzentration'der Ausiibung
dieses N tes auf die vorg
neten und priparierten Pisten sowie eine
Zunahme der durchschnittlich gefahrenen
Geschwindigkeiten. Damit sind ‘auch die
Voraussetzungen fiir die immer hiufiger
werdenden Unfille gegeben,

Handelt es sich dabei lediglich um einen

und wie dominiert es! Wahrscheinlich erweckt es Kopfschiitteln, wenn man von
einer Frau als einer «Kiichenchefin» sprechen wollte. Oder als «maitre d’hdtel» in
einem traditionellen Betrieb. Gibt es Médchen, die es zum «chef de réception»
bringen?
Frau Direktor kann man werden durch Heirat oder hochqualifiziert durch Bezie-
hungen, die auch zu einem Posten als Gerantin oder Pichterin verhelfen. Wer
iiber geniigend Mittel verfiigt, kann sich auch als Frau einen eigenen Betrieb zule-
gen. Nicht davon méochte ich jedoch sprechen.
Fangen wir einmal vorne an: Ein junges Midchen erwihit den Beruf «Hotelfach»
— hat es eine Handelsschule besucht, landet es unweigerlich in einem Hotelbureau.
Im mittleren Betrieb bekommt es Einsicht und erwirbt Praxis in allen Sparten:
Empfang, Korrespondenz, Kassa, NCR, Buchhaltung, Kontrolle u.a.m. Im
Grossbetrieb geht es langsamer; da kommt ein Posten nach dem anderen, und an
die oberste Bureauspitze gelangt es wohl kaum.
Oder das Midchen macht brav eine Kochlehre. Nehmen wir sogar an, es ist be-
gabt und begeistert sich fiir den Beruf. Mochte dabei bleiben — was steht ihm da
offen? Sicher wiire es eine begehrte Kraft fiir eine Spital- oder Heimkiiche oder
fiir eine Didtabteilung — aber es mochte doch in der «grande cuisine» bleiben.
Was dann?
Lehre, Fachschule, gute A — wie weit kommt
ein Midchen damit? So weit wie das «Fraulein Stationsvorstand» bei Privatbah-
nen?
Vielleicht — oder vielleicht bald. Es gibt ja schon die Kurdirektorin, und es gibt
vielleicht schon mehr Frauen an leitenden Posten, als ich ahne. Aber im ganzen
glaube ich doch behaupten zu diirfen, dass Gastronomie ein Beruf der Minner ist
und dass die Frau darin noch lange nicht so zur Geltung kommt, wie es ihre Fa-
higkeiten und Talente wiinschén lassen.
_ Nicht nur in Betrieben fehlt es an Frauen in hohen Posten. Sie fehlen auch im Be-
"‘ Tufsverband, in Kommlssnonen, Vorstanden Sie werder ‘nicht herangezogen
als F: ten beim Lehrli , oder dann riur ganz vere;nzelt
Es ist lobenswer;, das fleissige, umsxchuge Bienchen zu, sein, der gute Geist, der
dem Hause die Note der Geborgenheit verleiht, Aber das geniigt nicht mehr. So
viel ist die' Rede vom Mitspracherecht — der Frau als Frau in den Hotelberufen
gehort dieses Mitspracherecht auf jeden Fall.
Das waren meine Gedanken, wihrend die Zahnradbahn den Berg hinauf ratterte
und die beschlagenen Fenster keine Aussicht freigaben. Noch etwas fiel mir ein —
ein Gesprich aus dem Hotelbureau (ich wartete auf einen Telephonanruf). Das
lautéte ungefihr so: «Wo ist die R inglist der eben angek Party?» —
«Wahrscheinlich liegt sie noch auf dem Receptiondesk. Die Leute sind noch nicht
alle eingecheckt, Guide und Driver fehlen noch». Ja, leider kommen wir oh-
ne Fremdwdrter nicht aus — aber ein wenig besser diirften wir unsere Sprache
doch pflegen. Vor so vielen Anglikanismen sollten wir uns hiiten. Wer ist meiner
Meinung?
®

hild Ausland: 1ol

Les possibilités d’avancement sont rares pour les femmes car nombre de profes-

sions leur sont fermées. Le masculin domine et I'on hocherait les épaules si I'on
parlait d’'une femme chef de cuisine ou maitre d’hétel dans une entreprise tradi-
tionnelle. Voit-on des jeunes filles nommées chef de réception?
C’est plus souvent par le mariage ou par des relations que I'on devient Madame la
directrice, a moins que I'on ne dispose de moyens suffisants pour posséder sa pro-
pre entreprise. Dans les bureaux, les jeunes ﬂlles ayant achevé des écoles hotelié-
res ou des écoles de ce bl dans un bureau
d’hotel, y végétent ou n’avancent que lentement. L’apprentie cuisiniére diplomée
n’a guére de chance de progresser et de se faire une situation dans les grandes cui-
sines!
Certes cela va un peu mieux maintenant. 1l existe déja une directrice d’office de
tourisme et peut — etre que davantage de femmes occupent des postes importants.
L’abxence de femmes se /alt également remarquer dans les associations profes-
lles, dans les i les comités, etc. Est-ce logique, alors que I'on
parle tant de participation, de cogestion?
Que dire d’'une autre anomalie: 'invasion des mots anglais dans nos langues natio-
nales. Ce n’est pas pour rien que l'on parle du «franglais» pour le mélange de
frangais et d’anglais qui est de régle aujourd’hui. Ne devrmt-on pas lutter plus
i contre les lici: ? Qu’en p

éner

Fiir Thre Agenda Pour votre agenda

Fachkurs Nr. 40 (Tiefkiihlung), Grenchen
Betriebsleiterkurs, Interlaken
Fachkurs Nr. 41 (Reinigung), Riimlang
Schulhotel Ticino, Ascona
Fachkurs Nr. 42 (Produktion), Grenchen
Erfa 7, Klosters

finals, Lausanne
Fachkurs Nr. 43 (Rezeptierung), Grenchen
Fachkurs Nr. 44 (Produktion), Grenchen
Schulhotel Sauvage, Meiringen
Erfa 8, Regensdorf
Schulhotel Wildstrubel, Lenk
Schulhotel Europe, Interlaken
Schulhotel Regina, Matten
Unternehmerseminar, Kurs III, Zyklus 5

14. Februar 1974

18. bis 22. Februar 1974
28. Februar 1974

3. Mirz bis 30. Mirz 1974
14. Mirz 1974

20. bis 21. Mirz 1974

23. Mirz bis 27. Mirz 1974
28. Mirz 1974

11. April 1974

16. April bis 15. Mai 1974
18. bis 19. April 1974

21. April bis 18. Mai 1974
21. April bis 18. Mai 1974
21. April bis 18. Mai 1974
22. April bis 11. Mai 1974

bis 23. April 1974 Erfa 3, Ziirich
5. April 1974 Erfa 4, Flims
25. April 1974 Fachkurs Nr. 45 (Rezeptierung), Grenchen
13. Mai bis 15. Mai 1974 D SHYV,

13. Mai bis 18. Mai 1974
16. Mai 1974

Kaderseminar, Teilkurs A
Fachkurs Nr. 46 (Tiefkiihlung franzésisch), Grenchen

hat der verletzte Skifahrer
die Folgen seines Sturzes normalerweise
selbst zu tragen. Hat er eine personliche
Unfallversicherung abgeschlossen oder ist
er als Arbeitnehmer gegen Nichtbetriebs-
unfall versichert, werden die finanziellen
Folgen eines solchen Schadens im Rah-
men der versicherten Leistung in der Re-
gel durch den Versicherer getragen. Ver-
fiigt der Skifahrer iiber keine Unfallversi-
cherung oder deckt diese den Schaden
nicht vollstindig, muss er personlich da-
fiir einstehen. Eine Ausnahme ergibt sich
nur dort, wo der Unfall auf fehlende Si-
cherungsmassnahmen einer Piste zuriick-
zufiihren ist. Hier kann unter Umsténden
der fiir die Instandhaltung der Piste Ver-
antwortliche — zum Beispiel die betreffen-
de Bergbahn - ins Recht gefasst werden.
Rechtliche Probleme bei Ski-Unfillen er-
geben sich vor allem dann, wenn der Un-
fall auf eine Kollision zweier oder mehre-
rer Skifahrer zuriickzufiihren ist. In einem
solchen Fall sind Fragen des Haftpflicht-
rechtes, des Strafrechtes und unter Um-
stinden des Riickgriffsrechtes verschiede-
ner Versicherer untereinander zu diskutie-
ren.

Da weder in der Schweiz noch in andern
Wintersportlindern  gesetzliche . Regeln
iiber die Verhaltenspflicht der Skifahrer
aufgestellt ‘Worden sind, niiissen fiir die
Bcunellung derartiger Ski-Unfille die all-

*echuld

- h zwischen dem
Verhallen des Dritten und dem Eintritt
des Schadens,

- widerrechtliches Handeln des Schiidi-
gers,

- Verschulden des Schidigers.

Ueber die Tatsache des Schadens und die

Person des Schidigers ergeben sich ver-

hiiltnismissig selten Streitigkeiten.

Schwierigkeiten zeigen sich etwa bei der

Beurteilung des Kausalzusammenhanges.

Hier muss einmal nachgewiesen sein, dass

das Verhalten des Schidigers Ursache des

Schadenseintrittes war. Die Gerichtspraxis

hat zudem eine Einschriinkung vorgenom-

men, indem der Kausalzusammenhang
nur dann rechtserheblich wird, wenn das

Verhalten des Schidigers auch nach dem

gewohnlichen Lauf der Dinge geeignet

war, die eingetretenen Folgen herbeizu-
fiihren. Dieser sogenannte adiquate Kau-
salzusammenhang wire zum  Beispiel
dann nicht vorhanden, wenn ein Skifahrer
beim Auftauchen eines andern Skifahrers
stiirzt, weil er unberechtigterweise eine

Kollision befiirchtet hat. Das Verhalten

des Schadigers ist hier wohl Ursache des

Sturzes, aber es war nach dem gewohnli-

chen Lauf der Dinge nicht geeignet, die-

sen Sturz herbeizufiihren, da eine Kkolli-
sionsfreie Vorbeifahrt ohne weiteres mog-
lich gewesen wiire.

Dass die Schiidigung eines andern eine wi-

derrechtliche Handlung darstellt, bietet

nur in den Fillen Anlass zu Diskussionen,
in denen sich der Schédiger auf eine Not-
stands- oder Nothilfehandlung beruft. Bei

Ski-Unfillen wiren solche Handlungen

hochstens dort denkbar, wo beim Trans-

port eines Verletzten oder bei der Ver-
folgung eines Verbrechers wiederum ein

Unfall entsteht.

Schliesslich muss dargelegt sein, dass den

Schiidiger ein Verschulden trifft. Vi
heisst vorsatzlich oder fahrld

.-..,up.‘ 2 her
werden. Was die zu beachtenden Sorgfalts-

derart handeln, dass das Verhalten als ta-

pflichten anbelangt hai die 'Fédération
Internationale du''Ski (FTS) ‘versucht, die
wichtigsten Regeln zu furmuheren und ih-
re Anwendudg a]]gemem zu'* empfehlen.
Wir werdén darauf im einzelnen noch zu-
riickkommen.

Schliesslich werden wir anhand einiger
Gerichtsfille darlegen, was es im Einzel-
fall bedeutet, die nach den Umsténden ge-
botene Sorgfalt walten zu lassen.

t bewertet werden muss und des-
halb dem ‘Betreffenden ziim Vorwurf ge-
reicht. Obwohl urteilsunfihigen Personen
gegeniiber der Vorwurf des Verschuldens
nicht erhoben werden kann, ist es nach
OR 54 auch médglich, eine solche Person
zu Schadensersatz zu verurteilen. So zum
Beispiel in den Fillen, in denen die Ver-
mdogensverhiltnisse beim Opfer schlecht,
beim Verursacher des Schadens aber sehr
gut sind. (Fortsetzung folgt.) B. M.

Aus- und Weiterbildung

Kurs SHY fiir

Betriebsinhaber und

Direktoren in Hotellerie und

Restauration

Im Rahmen der Geschiiftspolitik spielt die Personalpolitik heute mehr denn je eine ent-
scheidende Rolle. Personalfiihrung darf kein Schlagwort sein, sondern muss zur echten
Verpflichtung werdcn Der verantwortungsbewusste Unternehmer kennt heute die wich-
tigsten per 1 Grundsitze und h Aus dieser Erkenntnis heraus

wird es ihm gelingen, einen tiichtigen Mitarbeiterstab aufzubauen und zu erhalten!

Bezeichnung: Kurs SHV fiir Betriebsinhaber und Direktoren in Hotellerie
und Restauration, Nr. 1/74

Datum: 18. bis 22. Februar 1974

Kursort: Hotel Stella, Interlaken

Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fiir berufliche Aus-
bildung und Personalchef SHV

Kursleitung:

Kurskosten: pro Person Fr. 450.—
fiir Ehepaare Fr. 700.—
Thematik: — Der Mensch als Individuum

- Der Unternchmer als Personlichkeit

- Der Mitarbeiter in der betrieblichen Gemeinschaft
— Arbei ik und Chefentl

- Grundgesetze der Fiihrung

- Fiihrungsaufgaben und Fiihrungstitigkeiten

- Fiithrungsinstrumente

Ich interessiere mich fiir den Kurs 1/74 und bitte Sie, mir die entsprechenden Unterla-
gen und das Anmeldeformular zuzustellen.

Herr / Frau / Frl.

An die Mitglieder SHV

Am 31.Januar 1974 lduft die An-
meldefrist zur Publikation der Ho-
tels im Verzeichnis «Saison fiir Se-
nioren» ab. Noch ist eine grasse
Anzahl von Anmeldungen ausste-
hend und wir bitten unsere Mitglie-
der, von dieser Aktion zugunsten
der dlteren Generation regen Ge-
brauch zu machen. Anmeldungen
nach dem 31.Januar konnen aus
technischen Griinden nicht mehr
beriicksichtigt werden.

In Abidnderung von Punkt 5 unse-
res Merkblattes, dass alle Hotels
einer Ortschaft sich fiir die gleiche
Variante A, B oder C zu ent-
schliessen haben, konnen Sie nun
die Thnen zusagende Variante wiih-
len. SHV-Sekretariat

Aux membres de la SSH

Le délai  dinscription pour la
publication du nom des hotels dans
la liste «Le printemps des moins
jeunes» sera échu le 31 janvier
1974. Un grand nombre d'hétels ne
nous ont pas encore répondu et
nous prions instamment nos meni-
bres de participer a cette action en
faveur des «moins jeunes». Pour
des raisons techniques, il ne sera
plus possible de prendre des ins-
criptions en considération aprés le
31 janvier.
Le point 5 de nos instructions a été
modifié en ce sens que tous les
hétels d'une localité n'ont plus @
choisir la méme variante A, B ou
C, mais peuvent se décider en
faveur de celle qui leur convient.
SSH, Secrétariat

Mitteilung an die Sektionen

Wir bitten Sie, die Ablieferungs-
frist fiir die Ihnen zugesandten
Fragebogen zu beachten:
Fragebogen  blau  (Hotelfiihrer
1975) 31. Januar 1974
Fragebogen rot (Neugestaltung Ho-
telfiihrer) 15. Februar 1974
Fiir rechtzeitige Zustellung danken
Ihnen die Mitarbeiter des Sekreta-
riates SHV.

®

Communication aux sections

Nous vous prions de respecter le
délai de retour des questionnaires
qui vous ont été adressés:
Questionnaire  bleu (Guide
hotels 1974) 31 janvier 1974
Questionnaire  rouge  (Nouvelle
structure du Guide des hétels)
15 février 1974

Les collaborateurs du secrétariat
de la SSH vous remercient d'ores
et déja pour le renvoi, dans les
délais ci-dessus, des questionnaires
en question. '

des

Le personnel de Morgins-Hotel
a le pénible devoir de vous faire
part des décés de Messieurs

PIERRE OTTH
VITALE CIET

cuisiniers. Il prie la famille et
les amis de trouver ici I'expres-
sion de sa profonde sympathie.

La direction de Morgins-Hotel a
le pénible devoir de vous faire
part des décés survenus acci-
dentellement le 12 janvier 1974
de Messieurs

PIERRE OTTH
VITALE CIET

cuisiniers. Elle prie les parents
et amis de croire & sa profonde
tristesse et a toute sa sympa-
thie.

'hocel revue
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= Editeur: Société suisse des hoteliers
Vorname: Ré 11 d
Maria Kung, Gottfried F. Kiinzi
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Stellung im Betrieb:

Betrieb:
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Einsenden an: Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung fiir berufliche Ausbildung,
z. H. Frau U. Miiller, Monbijoustrasse 31, 3001 Bern.
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Geschifte mit der Natur (II)

Natur ist keine Gratiszugabe. Sie hat ihren Preis und der muss bezahlt werden, soll die
Natur erhalten bleiben. Das war der Kerngedanke des ersten Teils des Referates von
Urs Meierhofer (siche HOTEL-REVUE Nr. 3 vom 17. Januar 1974). Im nachfolgenden
zweiten Teil geht er auf die «Natur-Produktion» durch die Landwirtschaft und den

Kauf von Natur zum Selbstzweck ein,

Neues Verhiiltnis zur Landwirtschaft

Vom Augenblick an, da die natiirlichen
Umweltfaktoren nicht mehr linger als
«freie Giiter» angesehen werden, be-
kommt auch die Land- und Forstwirt-
schaft ganz neue Aspekte. Was wir heute
als «unverdorbene Landschaft» preisen,
sind in der Regel halbnatiirliche oder so-
gar ganz vom Menschen gestaltete Land-
schaften, vor-allem in Europa. Es handelt
sich dabei um Kulturlandschaften von ho-
hem biologischem Wert. Mit Recht sagt
der niederldndische Landschaftsplaner
Roelof Jan Benthem, die kulturelle Land-
schaft Europas sei wahrscheinlich viel ab-

wechslungsreicher als die urspriingliche

Naturkulisse vor dem Eingriff des Men-

wahren. In einer solchen Landwirtschaft
wiire auch der Anreiz kleiner, kargen Bo-
den aufzugeben und der Urproduktion
den Riicken zu kehren.

Allerdings diirfte es nicht leicht sein, ein
zweckdienliches Priimiensystem auf die
Beine zu stellen. Eine Mdglichkeit bestiin-
de darin, auf den betreffenden Landschaf-
ten ein Servitut zu errichten und dem
Bauer ein Entgelt fiir die weitere Bewirt-
schaftung solchen Bodens zukommen Zu
lassen. Der Bauer als Landschaftsgirtner
- dagegen ist nichts einzuwenden, wenn
diese Funktion von unserer Gesellschaft
nicht nur gewiinscht, sondern als Beitrag
zum Sozialprodukt verstanden wird.

schen. Er weist aber gleichzeitig darauf
hin, dass die Landschaft im Vergleich zu
den ersten Jahrzehnten dieses Jahrhun-
derts in fast allen industrialisierten Teilen
Europas sehr viel gleichférmiger gewor-
den sei. Schuld daran seien Bevolkerungs-
druck, Verstidterung und moderne Land-
wirtschaftsmethoden. Um éine weitere Be-
eintrachtigung der Oekosysteme zu ver-
hindern, gebe es nur eine Losung: Der
Mensch miisse seine Einstellung zur Um-
welt dindern und lernen, ihre verschiede-
nen Werte besser einzuschitzen.

Der Ertrag allein ist nicht massgebend

Das zielt auf eine grundlegend neue Auf-
fassung von der landwirtschaftlichen Pro-
duktion. Danach wire nicht mehr allein
der Ertrag massgebend, der aus dem Bo-
den herausgewirtschaftet werden kann.
Wenn das okologische Gleichgewicht in
einer Landschaft nur durch eine extensi-
vere Bodennutzung zu retten ist, miisste
die landwirtschaftliche Produktion durch
ein geeignetes Primiensystem in diese
Richtung geleitet werden. Der Beitrag zur
Erhaltung oder Wiederherstellung des
okologischen Gleichgewichts wiirde dann
ebenso zur landwirtschaftlichen Produk-
tion zidhlen wie die Hervorbringung der
iiblichen Erzeugnisse. Dieser 'Beitrag,' zu
erkliren aus der Erholungsfunktion der
Land- und Forstwirtschaft, fillt ja schon
heute als Nebenprodukt an, aber niemand
will dafiir bezahlen. Sobald diese Neben-
erscheinung ebenfalls zum Ziel der Pro-
duktion gemacht wird, dndert sich die
Struktur und die Position der Landwirt-
schaft. Plotzlich wiirde es wieder interes-
sant, die weniger ertragreichen Bdden ex-
tensiv zu bewirtschaften, das Vieh auf den
Alpen zu sémmern, das Gras zu mihen
und die Bergwiilder in ihrem Bestand zu

ung des Kapitals

Geschiifte mit der Natur machen nun
auch die Naturschutzorganisationen. Man
will dem wirtschaftlichen und touristi-
schen «Erschliessungsdrang», der wenig
Riicksicht nimmt auf stille Winkel und in-
takte Landschaften, wirksamer entgegen-
treten. Zu diesem Zweck ist in Ziirich die
Aktiengesellschaft «Pro Natura Helvetica,
Gesellschaft zur Schaffung und Erhaltung
von Naturschutzgebieten in der Schweiz»,
gegriindet worden. Diese umweltfreundli-
che Firma, hinter der die Sektion Schweiz
des World Wildlife Fund steht, verkauft
mit Unterstiitzung  weiterer Umwelt-
schutzorganisationen sogenannte Quadrat-
metermarken. Diese stellen Pflanzen und
Tiere aus Landschaften dar, die es zu
schiitzen gilt. Die einzelne Marke kostet 2
Franken, womit 4 Quadratmeter ur-
spriingliche Schweiz gerettet werden kdn-
nen. Durch den Kauf einer oder mehrerer
Marken kann also jedermann symbolisch
Mitbesitzer von Schutzgebieten in der
Schweiz werden. Ueberdies werden unter
dem Motto «Werden Sie Landbesitzer!»
Partizipationsscheine zu 100 Franken mit
einem verbrieften Miteigentum an den
Schutzgebieten ausgegeben. Die erste
Tranche umfasst 25000 Partizipations-
scheine, das ‘macht 2,5 Millionen Franken.

“Wo 'die ins Auge gefassten’ Schutzgebiete -

liegen, wird wegen Spekulationsgefahr
vorldufig nicht bekanntgegeben.  Wenn
immer moglich soll in diesen Gebieten ein
Servitut errichtet werden. Gekauft wird
ein Gebiet nur, wenn dies die einzige
Maoglichkeit zu dessen Schutz ist.

Achnliche Bemiihungen gibt es auch in
anderen Liandern. In Frankreich beispiels-
weise hat sich der Staat selber eingeschal-
tet, vorerst mit einem Betrag von rund 12

«Weisse Wochen» in Zweisimmen (fast) ausverkauft

7“‘(’1\!/11"7(‘11 ‘hat offenbar eine Marktliicke entdeckt. Die erstmals in der Schweiz organisierten weissen Ferien — Hallentennis- und
S

izehn ausgeschrie benen Kurswochen bereits deren neun total ausgebucht sind. Im
hb.

Miirz und April sind noch einige Plitze frei. Im Februar mussten iiber 40 Teilnehmer abgewiesen werden.

Millionen Schweizer Franken. Damit sol-
len noch unverbaute Kiistenstriche aufge-
kauft werden, um der Allgemeinheit den
Zugang zum Meer sicherzustellen. Die glei-
chen Ziele verfolgt in Grossbritannien der
private «National Trust», der von den ins-
gesamt 7500 Kiistenkilometern fast einen
Siebentel kaufen und unter Schutz stellen
will.

1 i 18l

Natur a‘l; g(\\'irl:thnfllid:h&;»‘ Gut

Die Verknmppung und ){/erichlech(erung
Umwcllguler zwingt uns

Verkehrsvereine berichten

Lugano Mare

Auch Lugano hat sein Meer, und es ist
ein sauberes Meer mit bakteriologisch ge-
reinigtem und ionisiertem Salzwasser. Im
Grand Hotel Eden au Lac von Lugano-
Paradiso ist niimlich ein gedecktes
Schwimmbad mit Salzwasser — das erste
seiner Art-im Tessin - eroffnet wordpn.‘ .
Von “einer der_ Seiten des Schwimmbek-
kens tritt ein Wasserstrom unter Druck
heraus, der den Badenden ermoglicht, an*
Ort ‘gegen” di¢ “Stromung zu schwimmen.’
Das Resultat ist das gleiche wie bei linge-
rem Schwimmen im Meer, wobei man

besonders dringlich. Bei allen Geschiften
mit der Natur erinnere man sich darum
der schottischen Weisheit: Man kann
nicht die Kuh verkaufen und die Milch
behalten. Urs Meierhofer

noch zusitzlich das h Gefiihl
und die heilsame Wirkung der Stromung
am Kérper hat. Diese Luganeser Meerba-
dekur (Thalassotherapie) ist besonders
empfehlenwert gcgen Ucbennslrengung

und Er

interview

Aujourd’hui: M. Jean C. Robert, vice-pré-
sident du Comité national des Skal Clubs
de Suisse et vice-président de I’Associa-
tion internationale des Skal Clubs, Gené-
ve.

SKAL: le cri de ralliement
des professionnels du
tourisme dans le monde

HOTEL-REVUE: Vous étes, M. Robert,
I'une des personnalités les plus expéri-
mentées et les plus actives du mouvement
Skal international. Pouvez-vous rappeler a
tous nos lecteurs ce qu’est le Skal Club?

Le Skal est une amicale des profession-
nels du tourisme qui recouvre le monde
entier; le mouvement est né en 1932, peu
aprés I'inauguration de la premiére ligne
aérienne entre la France et la Suede. Un
groupe d’agents de voyages parisiens
s'étaient rendus a Stockholm a cette occa-
sion; ayant créé des liens d’amitié avec
leurs homologues suédois, ils rentrent a
Paris et leur adressent un télégramme de
remerciement sous la forme du seul mot
suédois qu'ils connaissent: Skal. s réali-
sent alors a ce moment limportance et
T'utilité de relations plus étroites entre les
professionnels du tourisme sur la base de
I'amitié et de la camaraderie. Le premier
Skal Club fut donc créé a Paris le 16 dé-
cembre 1932; le premier insigne du Skal
représentait deux verres qui s'entrecho-
quent. Du simple désir e se réunir régu-
licrement autour d'une table pour faire
ami-ami, le mouvement a pris de I'am-
pleur, puisqu'il ne compte aujourd’hui pas
moins de 400 clubs, représentant quelque
25000 membres répartis sur les cing con-
tinents (2 I'exception des pays de I'Est). 11
y a, en Suisse, 14 clubs locaux.

Quels sont ses objectifs?

Le mouvement Skal cherche a développer
T'amitié et la solidarité entre les profes-
sionnels du tourisme et a stimuler, par le
moyen du tourisme international, les bon-

nes volontés, afin d’accroitre la compré-
hension entre les peuples du monde, hors
de toutes considérations raciales, sociales,
religieuses, politiques et sans but commer-
cial, professionnel ou syndical.

Comme notre profession est de présider a
des échanges entre les hommes, puisque
nous sommes qui agent de voyage, qui
transporteur, qui hotelier, le Skal peut
étre un ferment de paix et d’amitié entre
tous les citoyens du monde. Le mouve-
ment a naturellement grandi parallele-
ment & la courbe du développement tou-
ristique: I’Association internationale des
Skal Clubs (AISC) a été fondée, elle, en
1934.

Selon quels critéres précis s'opére le choix
des membres?

Chaque club est composé de membres
actifs qui doivent étre des personnes de
bonne réputation personnelle et profes-
sionnelle occupant, depuis au moins cinq
ans, un poste de responsabilité dans I'un
de ces secteurs (selon les nouveaux statuts
a la rédaction desquels jai participé):
compagnies aériennes, maritimes, ferro-
viaires; sociétés d'autocars, de location de
voitures, de transport fluvial ou lacustre;
hotels, camps, clubs ou villages de vacan-
ces, entreprises s'occupant du logement
des touristes; agences de voyages et tours

operators; organismes officiels de propa-
gande touristique; . presse touristique;
organisations touristiques diverses (insti-
tuts de formation, palais des congrés, cen-
tres de conférences, systemes de réserva-
tions touristiques ou hoteliéres).

i
Comment le mouvement Skal
est-il structuré?

La cellule de base est le Club local ou
régional; un comité national groupe tous
les clubs du pays. Le Conseil internatio-
nal Skal réunit les représentants des comi-
tés nationaux et régi { illers
internationaux). Le Comité exécutif est
I'organe d’administration, d’exécution et
de gestion de I'AISC; il comprend un
président, un président sortant, deux vice-
présidents et cinq administrateurs (finan-
ces, statuts, diffusion/promotion, congres,
protocole). Enfin, nous disposons d’un
secrétariat administratif permanent, ins-
tallé a Bruxelles.

Bien que. restant une amicale le Skal
déploye quand méme une activité non
négligeable a tous les échelons de son

fy o h .

elle?

Effectivement, petit & petit, les gens se
sont rendu compte qu'il fallait dépasser le
stade du repas amical autour d’une bonne
table. C'est ainsi que certains clubs
déployent une activité sociale, étant
entendu qu'a la base le Skal ne doit pas
aborder - de questions professionnelles;
malheureusement, il y a des personnes qui
ne sont entrées au club que par un pur
intérét professionnel! A la base du Skal,
c’est I'amitié; évidemment, que cette ami-
tié, par voie de conséquence, facilite les
rapports professionnels, chacun en est
conscient, mais I'intérét professionnel ne
doit pas étre le but premier. Malheureuse-
ment, il faut bien constater, dans I'hétéro-
généité du recrutement, qu'il y a parfois
un abime entre l'idéal Skal et la réalité,
entre les statuts du mouvement et leur
application a I’échelon des clubs. Or, il
faudrait se dire que notre caractére d’ami-
cale doit nous inciter & étre stricts et 2
respecter les réglements a la lettre.

11 n’en demeure pas moins que, de plus en
plus, les clubs choisissent des actions

sociales: la prise en charge d’un lit de la
clinique pédiatrique de ’'Hopital cantonal
par le Skal Club de Geneéve; les clubs de
France financent 'opération «Espoir», a
laquelle se sont jointes I’Angleterre, la
Belgique et I'ltalie, et qui consiste a
envoyer & Lourdes des enfants handica-
pés, sous I'égide d’un guide Skal; le club
de Londres s’occupe d’un orphelinat, et
on pourrait citer encore maints autres
exemplés. Sur le plan international, évi-
demment, la_ principale manifestation de
I'année est le congrés international qui se
déroule chaque année dans un autre pays
et qui groupe, en une véritable féte de
I'amitié au sommet, plus de 1500 partici-
pants.

Comment vous imaginez-vous le pro-
gramme idéal d’un Skal local ou régional?

Ce programme devrait comprendre des
rencontres au moins mensuelles, pré-
voyant par exemple un repas amical suivi
d’une conférence, ou une excursion, etc.
Autant que possible, chaque club devrait
avoir une activité sociale et ce ne sont pas
les besoins qui font défaut. Enfin, il est
évident que la vie d’un club repose sur la
présence assidue de ses membres, méme si
et surtout si ce club est une amicale com-
me le Skal. Les clubs suisses, tout particu-
lierement, ne devraient pas vivre isolé-
ment, mais penser qu'il y a d’autres clubs
amis, au-dela du fédéralisme et du trilin:
guisme qui sont les causes de lactivité
réduite du Skal suisse. Il est donc néces-
saire d’organiser des ‘rencontres inter-
clubs, de procéder a des échanges... et de
participer aux manifestations internatio-
nales. Les gens n’ont pas assez conscience
de Textraordinaire mouvement du Skal
international et de ses possibilités de con-
tacts, d’amitiés. Car cette amicale, de par
les échanges entre les hommes que ces
membres, tous professionnels du touris-
me, suscitent et développent, est un peu, a
son échelle, un facteur de paix. Grice au
Skal, chacun peut apprendre a connaitre
les autres, a s’en faire des amis, & cons-
truire des liens profonds entre les hom-
mes. En partie grace a lui — des expérien-
ces qui ne sont pas seulement personnel-
les le prouvent - le tourisme est beaucoup
plus qu'une industrie. Skal!

des Korpers und des Gelenksystems,
Rheumatismus, Kreislaufstorungen, gyni-
kologische Erkrankungen, Unfallfolgen
und Rekonvaleszenz. Neben dem Salzwas-
serbecken und dem ebenfalls gedeckten
Siisswasserbecken steht eine ganze Reihe
von Anlagen und Dienstleistungen zur
Verfiigung: Handmassage, Unterwasser-
massage, Moorbehandlung, Kuren gegen
Zellulitis und Sauna. (luf)

Zunclr 1 =2 Prment Wachslnm"

VT

Fur das Jahr 1974 scham der Zun.her
Verkehrsdirektor, Dr. Bruno Anderegg,
das Wachstum des Fremdenverkehrs auf
ein bis zwei Prozent. Dies unter der Vor-
aussetzung, dass die Kriegsgefahr abneh-
me und dass sich die Lage auf dem Ener-
giemarkt beruhige. Trotz der seit den
Sommermonaten 1973 riickldufigen Ent-
wicklung im Ziircher Fremdenverkehr
zeigt sich Dr. Anderegg mit dem Jahr
1973 zufrieden. Nach seiner Ansicht ist
der Riickgang weitgehend ausserordentli-
chen Faktoren zuzuschreiben (Dollarab-
wertung und die damit verbundene Um-
schichtung der Wechselkursrelationen,
Wiederaufflackern der Kriegshandlungen
im Nahen Osten). Die Zunahme der Tou-
risten — insbesondere aus Japan, aber
auch aus Deutschland, Frankreich und
Italien - konnte den deutlichen Riickgang
aus den Vereinigten Staaten, Grossbritan-
nien und Israel nicht ganz wettmachen.

Um eine weitere Abschwiichung des
Fremdenverkehrs zu verhindern, will der
Ziircher Verkehrsverein eine gezielte Auf-
klirungswerbung durchfiihren. Mit Priori-
tit sollte dem Mangel an billigen Hotel-
betten und dem Fehlen eines eigentlichen
Kongresszentrums begegnet werden, um
im Fremdenverkehrsgewerbe konkurrenz-
fihig zu bleiben. Verkehrsverein und
Stadt Ziirich arbeiten gegenwiirtig ge-
meinsam an einem Projekt fiir den Bau
eines Jugend- und Familienhotels. Seit
Jahren sind bekanntlich auch Bemiihun-
gen um ein neues Kongresszentrum im
Gange. sda

HENKELL
TROCKEN

q der Sekt,
er eine ganze £

Welt e
beschwingt
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«Le printemps des moins ]eunes»

campagne 197475

La campagne «Le printemps des moins
jeunes» a créé beaucoup de goodwill dans
l'opinion publique en faveur de notre
profession et elle a aussi contribué a ani-
mer les entre-saisons. Divers articles de
j , des des émissi ra-
dio, etc., ont contribué.ces derniers temps
a faire une notable publicité en faveur
de cette offre.

Une nouvelle liste des hétels participants
sera publiée au cours du mois de mars
1974. C’est pourquoi nous vous -adressons,
dans ce but, uhe formule d'inscription en
vous priant instamment de nous la retour-
ner diiment remplie

jusqu'au 31 janvier 1974 au plus tard.

1l ne pourra malheureusement plus étre
tenu compte d'inscriptions qui nous par-
viendront. ultérieurement, car lordre

dimpression doit étre donné assez 1ot en
raison_des délais exigés par limpression
et la distribution. Tous les établissements
qui ont déja participé a cette campagne et
qui voudraient encore y prendre part doi-
vent nous envoyer une nouvelle formule
d'inscription.

Malheureusement, quelques-uns de nos
membres semblent ne plus porter a cette
campagne Uintérét qu'elle mérite. 1l vaut
pourtant la peine d’y prendre part, com-
me le prouve la forte demande de docu-
mentation que nous recevons des «moins
jeunes». Nous ne voulons par décevoir
Pancienne génération qui, a I'époque
actuelle, est souvent désavantagée! C'est
pourquoi nous aimerions vous engager d
participer et nous espérons que de trés
nombreuses entreprises coopéreront a
notre geste en faveur des ainés.

/

Diirfen wir Sie orientieren?

tion!

[J Betriebsleiterkurs SHV (5 Tage)

[0 Kaderkurs SHV (4 Tage)

0 Dok

Was tut sich in der Schulung ?

h 4
v

Sagen Sie uns, fiir welche Kurse, Seminarien und Dienste unserer Abteilung
Sie sich interessieren. Wir senden Ihnen gerne cine umfassende Dokumenta-

O Seminar ‘SHV fiir Unternehmungsfilhrung in Hotellerie und Restauration;
mit Diplomabschluss (viermal 3 Wochen)

[0 Seminaire de développement humain en Suisse romande (3 jours)
[0 Seminar SHV fiir mittleres und hoheres Kader (dreimal 1 Woche)

[0 Fachkurse SHV/SWYV zu Fragen der Rationalisierung (1 Tag)

ion iiber die g
0 Dok

Aus- und Weiterbildung

Seminar SHYV fiir hoheres und mittleres
Kader im Gastgewerbe

lehrtochter

2 blichen Lehrberufe
iiber die gastgewerblichen Ausbildungsméglichkeiten
[0 Anmeldeformular fiir die Vermittlung von Kochlehrlingen und Kéchinnen-
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Wo erreicht Sie unsere Information?

Teilkurs A: 13. bis 18. Mai 1974

Der Teilnehmer wird mit den Grundsitzen der Verhandlungs- und Konferenz-
technik vertraut gemacht, wobei er auch geniigend Gelegenheit erhilt, sich an
prakhschen Ucbungen zu_beteiligen. Im weiteren stehen verschiedene zeitge-
misse Fiihr den im M der Di

Teilkurs B: 18. bis 23. November 1974

Einzeln und in’ Grhppen setzen snch die Departementchefs mit einer zweckmis-
sigen Arbeitsor wobei ein Per#onalemsau ange-
K

strebt wird. Dariiber hinaus werden die Mogli ver

Name: Vorname:
Adresse:
Tel. Nr.:

24

Wo erreichen Sie uns?

Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung fiir berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Tel. Nr. 031 / 257222

Teilkurs C: 26. bis 31. Mai 1975

rung, Transporte, Ver

steme in allen Departementen erliutert und zum Teil gemeinsam erarbeitet.

Getrennt riach den Aufgabenbereichen Produktion, Verkauf, Réception-Admini-
stration und Hauswirtschaft wird das fachliche Wissen der Teilnchmer vertieft.
Das Programm umfasst u. a. Thcmaig wie Produktiongplanung; Einkauf, Lage-

Werbung, Public Relati R

~ Technik, 1

Biiroorganisation,

und r lle Zimmerreini

Schweizer Hotelier-Verein
Kaderschulung

Postfach 2657

3001 Bern

Tel.: 031/257222

Fiir Detailinformationen. senden wir Thnen gerne weitere Unterlagen. Sie brau-
chen uns nur zu schreiben oder zu telefonieren.

Fachkurse SHVISWYV 1974

Wir freuen uns, Sie und Ihre Angestellten im Neuen Jahr wiederum zu verschiedenen

Fachkursen einzuladen.

‘Um Thr vorhandenes Fachwissen zu vertiefen, machen wir Sie mit neuen Erkenntmssen,

Methoden und Hilfsmitteln vertraut.

r A dung der Ti im G be
Datum: Kurs 40 14. Februar 1974 (deutsch)
Ort: Kurslokal Howeg frigo 2

2544 Bettlach/SO (beim Bahnhof)

Teilnehmer:
Kursgeld:

Kiichenchefs, Chefs de partie
Fr. 80.- auf PC 30-1674

Informationstagung iiber Probleme der Reinigung

im Gastgewerbe

Datum: Kurs 41 . 28, Februar 1974
Ort: Servo Wetrok-Center
Glattalstrasse 829, 8153 Riimlang/ZH
Teilnehmer: Betriebsleiterinnen, Betriebsleiter und Gouvernanten
Kursgeld: Fr. 65— auf PC 30-1674

inkl. Transport vom Bahnhof Ziirich bis Kurscenter mit Car

Arbeitseinsparungen in der Kiiche .

P und F
Datum:- Kurs 42 14, Miirz 1974
Ort: Kurslokal Howeg frigo
2544 Bettlach/SO (beim Bahnhof)
Teildehmer: Betriebsleiterinnen, Betriebsleiter
Kursgeld: Fr. 90.- auf PC 30-1674
und He itli

Datum: Kurs 43 28, Mirz 1974
Ort: Kurslokal Howeg frigo

3 2544 Bettlach/SO (beim Bahnhof)
Teilnehmer: Kiichenchefs, Chefs de partie
Kursgeld: Fr. 90~ auf PC 30-1674

Wichtig fiir alle Kursteilnehmer:
l(nm‘l‘auer:
v

09.45 bis zirka 17.00 Uhr

Das und die Pausenverpflegung sind im Kursgeld inbe-
griffen

Dokumentation: An allen Kursen wird eine de Dok ion abgeg
welche im Kursgeld inbegriffen ist.

Auskiinfte: konnen beim Schweizer Hotelier-Verein,

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung fiir berufliche Ausbildung, Frl. D. Auberson, Monbijou-
strasse 31, 3001 Bern, Tel. (031) 25 72 22, bezogen werden.

Da die Teilnehmerzahl beschrénkt ist, miissen wir die A 1d

ih;es Einganges beriicksichtigen.

in der Rei

hier trennen
Ich melde mich fiir folgende Kurse an und bitte Sie, mir zu gegebener Zeit die notigen

Unterlagen zu senden.

Kurs 40 vom 14. Februar 1974
Kurs 41 vom 28. Februar 1974
Kurs 42 vom 14. Mirz 1974
Kurs 43 vom 28. Mirz 1974

Name:

Vorname:

Examens de fin d’apprentissage en Pays vaudois

Au mois de novembre, 83 cuisiniers et 6
cuisiniéres ont passé leurs examens de fin
d’apprentissage au Centre professionnel
SVCRH de Montmeillan, 2 Lausanne.

La Société vaudoise des cafetiers, restau-
rateurs et hoteliers nous informe que
deux apprentis ont réussi en pratique la
note la plus ¢levée, 5,3, alors qu'en théorie
un apprenti'd obtenu' le moyenne de 5.9.
1l est, cependant, réjouissant de relever
que 22 apprentis ont ‘réussi une note
supérieure a 5 en théorie. La moyenne de
cette session est de 4,78 pour la pratique et
de 4,8 en théorie.

«préfabriqué il y a par contre possibilité.
de les décorer pour la préparation).

En théorie, la note intermédiaire la plus
faible est de 4,2 pour le calcul et le prix
de revient (manque de connaissance des
quantités) et la plus haute de 5 pour le
livre de menus et recettes. En conclusion,
on constatera qi'il 'y a tout de méme une
légére amélioration par rapport aux exa-
mens de printemps, ce qui doit étre un
encouragement pour. tous les dirigeants
chargés d'instruire ces jeunes. filles et jeu-
nes gens.

1l faut adresser un chaleureux merci aux
experts, au restaurateur et a Ihmeher
et aux deux délégués de la Commission

Si 'on prend les notes i édiaires en
pratique on sapercoit que la plus faible
est de 4,4 pour les potages (y a-t-il trop
grande isation des potages «préfabri-
qués»?) et la plus haute pour la prépara-
tion d'entremets, soit 5,1 (si ceux-ci se
trouvent également sur le marché en

des app is qui ont é de lintérér
qu'ils portent a ces examens. Toutefois, il
est regrettable de constater le peu
d'intérét des patrons. En effet, sur 67
livrets ‘d'apprentissage controlés, 43 n’ont
aucune observation du patron aux
endroits réservés a cet effet.

Les congreés touristiques en 1974

Hotellerie:

Association internationale de I'hétellerie
(ATH), Genéve, du 27 mai au ler juin.
Agences de voyages:

Fédération universelle des associations
d’agences de voyages (FUAAYV), Istan-
bul, du 11 au 16 novembre.

Syndicat national des agences et bureaux
de voyages, Monaco, avril.

Union professionnelle belge des agences
de voyages, Bruxelles, octobre.
Federazione italiana delle Associazioni
degli uffici viaggi e turismo, Pescare, du
7 au 10 mars.

Deutscher Reisebiiro-Verband, Bonne, du
5 au 7 novembre.

Association of British Travel Agents
(ABTA), Athénes, du 2 au 6 novembre.
Japan Association of Travel Agents,
Tokyo, juin.

American Society of Travel Agents, Mon-
tréal, du 27 octobre au ler novembre.

Congrés:

International Congress and Convention
Association, Manille, du 10 au 17 février.
ler Marché international de conférences et
d’expositions, Montreux, du 12 au 16
février.

Divers:

Académie internationale du
Monaco (date a fixer).
Fédération internationale des centres tou-
ristiques, Anvers/Liége, du 22 au 24 avril.
Union internationale des transports rou-
tiers (IRU), Innsbruck, du 28 au 31 mai.
Association internationale- des experts
scientifiques du tourisme (AIEST), du 8
au 14 septembre.

Association internationale des Skal Clubs,
Helsinki, du 11 au 17 octobre.
Fédération internationale des journalistes
et écrivains de tourisme, Portugal, octo-
bre.

tourisme,

Le Bureau international du
tourisme social a 10 ans

(ONI) Le dixiéme anniversaire du Bureau
international du tourisme social (BITS) a
été marqué a Bruxelles par une séance
académique présidée par M. C.Hanin,
ministre du tourisme, entouré par MM.
A. Haulot, commissaire général au touris-
me et secrétaire général du BITS, M. Van-
dewiele, sénateur, président du Conseil
supérieur du tourisme social.

Au cours de cette séance, M. A. Haulot,
secrétaire général du Bureau, rappela qu'il
vy a dix ans, 4 Bruxelles, se concrétisait un
effort de pensée et de coopération qui
avait é en 1958, a Berne, ou, &

Stellung im Betrieb:

Postleitzahl, Ort:

Telef:

Tinvitation de la Caisse suisse de voyage,
s’était tenu un premier congreés internatio-
nal de tourisme social, congrés qui fut
répété en 1960, a Vienne, et en 1962 a
Milan.

Ces. divers contacts démontrérent le
besoin urgent d’unifier les forces de tous

les organismes a vocation sociale qui
s'étaient penchés sur le tourisme, ce qui se
traduisit par la constitution du BITS.

Le but de Iassociation était clair et
précis: le BITS a pour objet de favoriser
le développement du tourisme social dans
le cadre international. A cette fin, il se
charge tant de la coordination des activi-
tés touristiques de ses membres que de
Tinformation de ceux-ci sur toutes matie-
res concernant le tourisme social, tant
dans ses aspects culturels que dans ses
conséquences économiques et sociales.

Internationale Ferienmesse
Lausanne

Bei dieser Messe, die vom 23. Februar bis
3. Mirz 1974 im Palais de Beaulieu in
Lausanne durchgefiihrt wird, handelt es
sich um die 16. Auflage der bisher unter
der Beze(chnung «Internat. Tounsllk- und

Feri
Die Aenderung des Namens soll die Ver-

lagerung des Schwergewichtes auf die
Branche Ferien zum Ausdruck bringen.
Es ist den Organisatoren der Ferienmesse
gelungen, eine Rekordzahl von offiziellen

teller zu

Fr kehrsstellen als A
gewinnen.

Zu Fenen und Freizeit gehoren Boote,
T C Ite, Wohn-
wagen, Wohnmobile und Mobilheime,
aber auch Foto- und Kinoapparate diir-
fen nicht fehlen. Die Amateure dieser
Sportsarten werden an der Internationa-
len Ferienmesse in Lausanne nicht zu
kurz kommen und cine reichhaltige Aus-
wahl vorfinden, die dem letztjihrigen An-
gebot keineswegs nachstehen wird.

Betreuung und Beurteilung
der Lehrlinge
Qualifikationsunterlagen der DBK

Die  Deutschschweizerische  Berufsbil-
dungsimter-Konferenz hat ein einheitli-
ches Qualifikationsblatt erarbeitet, um ei-
nen entscheidenden Schritt im Interesse
einer regelmiissigen und einheitlichen Be-
urteilung der Lehrlinge zu ermdglichen.
Es handelt sich dabei um den <Ausbil-
dungsbericht DBK», der als Fiihrungsin-
strument des Lehrmeisters gedacht ist. Ei-
ne regelmissige Qualifikation der Lehrlin-
ge und Lehrtdchter soll den Vertragspar-
teien und den Aufsichtsorganen hc]fen,
den Ausbil d des bi

den objektiv beurteilen zu kénnen. Durch
eine richtige Auswertung der festgestell-
ten Bewenungsknlcncn winrd mchl nur
die hlich

gefordert, sondcrn es werdcn auch die
charakterlichen Eigenschaften des Jugend-
lichen im positiven Sinn beeinflusst. Die
Qualifikation soll den jeweiligen Stand
der Ausbildung auf Grund des eidgendssi-
schen Reglementes und des betriebsinter-
nen  Ausbildungsprogrammes wiederge-
ben. Jede Qualifikation soll -mit dem
Lehrling, und wo notig, mit dem gesetzli-
chen Vertreter besprochen werden. Die
Vertragsparteien  unterzeichnen jeweils
d_e:& Arbeitsbericht. Ziele der Besprechung
sind:

Gelegenheit zur Motivierung des Lehr-
lings, Treffen allfilliger Vorkehrungen in
bezug auf Ausbildungsmethoden oder
Ausbildungsort, Erkennen von Fehlent-
scheiden in der Berufswahl, Erkennen von
Fiirsorgefillen, Erkénnen der Notwendig-
keit einer gesundheitlichen oder sozialen
Betreuung. Dabei darf die Bewertung von
Verhalten und Fahlgkeltcn des Lehrlings
nicht das Ergebnis eines Augenbhcks oder
einer: besonderen Situation sein. Sie soll
die Festlegung ' innerhalb eines vorbe-
stimmten. Zeitraumes -wiedergeben. Der
Ausbildungsbericht .\DBK ermdglicht. es
jedem Ausbijlder, ein mit hinreichender
Genauigkeit zutreffendes Urteil iiber sei-
nen Lehrling - abzugeben. Auf dem von
der DBK herausgegebenen Qualifikations-
blatt sind die ausgewdhlten Merkmale
vorgedruckt. Die zutreffenden Bewer-
tungsbegriffe miissen nur noch angekreuzt
werden. Aussergewohnliche Vorkommnis-
se konnen unter einer Rubrik «Allgemeine
Bemerkungen» besonders aufgefiihrt wer-
den. Der Ausbildungsbericht DBK ‘ermog-
licht einen zeitsparenden, einheitlichen
Bewertungsmassstab, der Quervergleiche
zulisst. Er ist eine gute Grundlage fiir das
Gesprich.

Der Ausbildungsbericht DBK, ecine zwei-
seitig bedruckte Qualifikationskarte im
A4-Format, kann bei den kantonalen
Aemtern fiir Berufsbildung bezogen wer-
den.

Hoteliers im Kanton Bern

Das Kantonale Arbeitsamt hat Thnen am
18. Dezember 1973 griine und blaue Fra-
gebogen zugestellt.
Wie wir erfahren, sind mehr als 300 dieser
Listen nicht zuriickgesandt worden.
Da die Kontingentzuteilung fiir die Som-
mersaison in den nichsten Tagen erfolgt,
bitten wir Sie in Ihrem eigenen Interesse,
die Listen sofort an das Kantonale Ar-
beitsamt in Bern zuriickzusenden.
Stellenvermittlung SHV

Biicher

Fachbuchverlag Union Helvetia,
Postfach 1115, 6002 Luzern

An die Freunde unseres Fachbuchverlages
in der Schweiz und im Ausland

Wir beehren uns, lhnen drei Neuerschei-
nungen unseres Fachbuchverlages vorstel-
len zu konnen:

Mit dem Kochlffel geschrieben von Wil-
ly Brenneisen, Franz H. Ruchti und vielen
Mitarbeitern. Taschenbuch zum 70. Ge-
burtstag von Willy Brenneisen. 124 Seiten,
Preis Fr. 9.50.

Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre
fiir das Gastgewerbe von Franz H. Ruch-
ti. 12 Aufsitze zum Besprechen mit den
Mitarbeitern, 180 Fragen zum Nachden-
ken und 10 Checklisten fiir die Problem-
16sung. Format A5, 90 Seiten, Preis
Fr.9.50.

Das B sonal im Gastg be
von anz H Ruchn Aus- und chlcrbl]-

fiir das Hotel, -
nal/Die gastgewerbliche Bedienung/Ge-
schiftskunde fiir die gastgewerblichen Be-
rufe/Wie bewerbe ich mich richtig um ei-
ne gute Stelle. Format AS, 32 Seiten,
Preis Fr. 7.50.
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La Chaux-de-Fonds, station d’hiver

La métropole horlogére de La Chaux-de-Fonds est certainement, parmi les

es d'une

certaine importance, celle qui dispose du meilleur équipement pour les sports d’hiver.

Du ski (diurne et nocturne) aux portes de la ville.

C'est ainsi que I'Office du tourisme de
cette «station» annonce «en ville et aux
environs immédiats» pas moins de 13 té-
1éskis; tous les points de départ se situent
au-dessus de 1000 métres. 11 existe égale-
ment de nombreuses pistes éclairées, les
installations de remontées mécaniques
fonctionnant tous les soirs.

Sports blancs dans la rue...
ou presque

La Chaux-de-Fonds dispose de sa patinoi-
re artificielle couverte des Mélezes (8000
places); on offre :galement de la glace
artificielle -au Locle, tandis que. des pati-
noires naturelles. accueillent: les” Chaux-
de-Fonniers auxJoux-Derrigres et & La
“Vue-des-Alped. Par “grands froids, 1es lacs
de Tailleres (pfds' de’'La Brévine) et des
“Brénets deviennent ‘aussi de Vastés pati-
noires.
Aux abords mémes de la ville, des plsles
de luge ont été aménagées; on peut égale-
ment s’y ébattre, en famille, le soir! Des
pistes existent encore a Téte-de-Ran et a
La Vue-des-Alpes; dans la premiere de
ces régions, sur les Hauts-Geneveys, une
piste est réservée aux adeptes du ski-bob.
Le sport équestre, bien développé a La
Chaux-de-Fonds, peut se pratiquer aisé-
ment durant U'hiver; en plus des manéges,
des sorties & cheval sont organisées, indi-
viduellement ou en groupe.
Des e«.nles de ski alpin dispensent leur
le soir et le k-end a La
Chaux-de-Fonds et & La Vue-des-Alpes,
ol il existe méme une école de compéti-
tion, exclusivement réservée aux skieurs
alpins déja formés a la compétition: un
paradoxe aux abords d’une ville!

Le ski de fond - le sport roi

La Chaux-de-Fonds se trouve particulie-
rement bicn située au ceeur d’'une vaste
région trés propice au ski de randonnée et
au ski de fond, disciplines que 'on peut
également pratiquer — faut-il le préciser?
- sous le soleil de minuit.
Trois pistes complétes — de 5,5, de 9 et de
10 km — sont balisées selon les prescrip-
tions de la Fédération suisse de ski et
I'Association suisse de tourisme pédestre
concernant les itinérai pour randon-
nées a ski; elles sont régulierement entre-
a laide de machines spécialement

tenues a
~équipées.” Ces pistes officielles sont jalon-
vnées de'‘quelques restaurants; qui consti-
rtuent des relais gastPonomique$ bienvenus
~pour les sportifs ét' les promeneurs. En
plus de ces pistes balisées, il existe de
nombreuses autres possibilités avec départ
imédiatement aux portes de la ville.
L'Ecole suisse de ski nordique du
Crét-du-Locle et La Chaux-de-Fonds et
celle de Téte-de-Ran, qui compte chacune
une dizaine d’instructeurs ‘brevetés, dis-
pensent également un enseignement noc-
turne.

Enfin, le Centre de ski nordique de
Téte-de-Ran s’est depuis quelques années
affirmé comme I'un des hauts-lieux de ce
sport en Suisse romande. Ses pistes bali
sées s’en vont en direction du Mont-Raci-
ne, des Hauts-Geneveys, de La Vue-
des-Alpes, du Mont-d’Amin, de La Sagne,
etc.

L'hiver en ville et le sport au scuil de sa
porte: voila de quoi rendre des citadins
heurcux!

Pénurie de carburant et politique

des autorités

1l n'est pas besoin d'insister sur les conséquences pour I'héotellerie et le tourisme de la

pénurie de carburant et d’huile de chaufi.lgc. L’inquiétude a laquelle ont donné
ons des pays arabes a été aggravée par I'incertitude dans laquelle nous nous
ns faute d’informations sur nos réserves et sur I'état de notre approvisionne-

ment. Il faut donc étre reconnaissant a M. E. Brugger, présidcll! de la Confédération,

chef du Département de Icconnmle publique, d’avoir réuni au debul du mois

présentants des milicux inté alac

les re-
et a Ihotellerie

pour une
mesures dé;

L'on a été satisfait d’apprendre que les
réserves suffisaient pour une période de 6
i 7 mois, méme si les autorités estiment
que ce n'est en tout cas pas le moment
d'y toucher. A cela s’ajoutent les réserves
existant chez les particuliers, dites réser-
ves mobiles, ¢t qui doivent permettre de
tenir de 3 a 4 semaines.

Au cours des deux derniers mois de 1973,
les importations ont été a peu prés équi-
valentes a celles de la période correspon-
dante de l'année précédente et nous ne
nous sommes pas trouvés devant un gou-
let d’étranglement proprement dit.

l'muqum maintenir une politique restric-
tive?

Malgré tout, le président de la Confé
ration juge que la situation de l'approvi-
sionnement est tres incertaine, car on ne
sait ce que décideront encore les pays du
Proche-Orient, ni si nos voisins décréte-
ront encore des mesures restrictives. Cette
situation a provoqué une prise de cons-
cience de notre population et celle-ci ne
devrait pas retomber dans une euphorie
qui ne serait certainement pas de mise,
car il ne faut pas oublier que la Suisse

séance d'information sur notre situation dans ce do
prises et celles qui pourraient étre encore envisagées si néc

routiére, au

ne, ainsi que sur. les
re.

dépend entierement de I'étranger pour son
rationnement.

Aprés avoir rappelé les mesures prises a
nger — et sur lesquelles nous ne
reviendrons  pa: Brugger annonca
que le Conseil fédéral avait I'intention de
renoncer autant que possible a Iinterdic-
tion de circuler le dimanche, mais que les
responsables préparaient un rationnement
(pareil a celui qui est appliqué
Pays-Bas et en Suede), rationnement qui
ne serait toutefois introduit qu'en
d'absolue nécessité. L'on sait comment
procéder, mais T'on ne peut dire déja
quelle quantité sera attribuée a chacun,
car cela pose des problemes difficiles a
résoudre.

aux

cas

Les milicux touristiques donnent leur avis

11 serait trop long de relever les interven-
tions des or isations représentant les
automobilistes et le trafic routier. N'insis-
tons toutefois que sur le fait que le repré-
sentant des restaurateurs a attiré I'atten-
tion sur les conséquences catastrophiques
de Tlinterdiction de circuler le dimanche
¢t a préconisé le rationnement comme
seule mesure équitable.

Pour sa part, le représentant de la Société
suisse des hoteliers s’est prononcé dans le’
méme sens et a’attiré lattention sur un
aspect particulier de la situation, relatif 2
Thuile de chauffage. Certains hotels situés
dans les régions périphériques — et ceux
qui ‘ne possédent pas de grandes citernes
leur permettant de constituer des réserves
suffisantes — sont livrés, pieds et mains
eurs et a l'arbitraire de
ceux-ci en matiere de prix. Il 'demanda un
contrdle effectif des prix dans ce domaine.

Conclusions

Le président de la Confédération résuma
la situation en constatant que les partici-
pants & cette séance d'information esti-
maient en général que les mesures en
vigueur fonctionnaient assez bien, et qu'ils
étaient, préts a accepter le rationnement
cn dernier ressort.

11 résulte aussi des interventions que, si
Ton devait revenir @ une interdiction de
circuler, il faudrait préférer le systeme
Jaissant 2 Pautomobiliste le choix du
«jour sans» (indiqué par un autocollant),
A linterdiction totale; de circuler le
dimanche ou a I'interdiction alternative. 11
faut enfin espérer que 'on n'en arrivera
pas a la fermeture des stations-service en
fin de semaine ni au rationnement.

Cette réunion, et I'esprit dans lequel elle
s'est déroulée, ont donné: la meilleure
preuve de I'utilité d’une information com-
plete et de source sure. P.N.

“Nom‘re'lles

:vaudoises

Nuit de I'entraide a Lansanne

Centre d’expositions et de congres, le
Palais de Beaulieu ne remplit jamais
micux son role que lors du traditionnel
bal de I'entraide universitaire. Cest un
étalage parfait de ses possibilités quasi-il-
limitées puisque 6000 personnes peuvent
s'y cotoyer, danser, manger, se diverti
et parquer sans probléme leurs véhicules!
Six salles de Beaulieu,.ce dernier samedi,
avaient été aménagées pour la danse, trei-
ze orchestres s’y succédaient, des artistes
en grand nombre, une Vingtaine de bars et
un buffet alimenté par les membres de la
SHLO et dautres établissements de la
place.
Une somme considérable &c déyouements
réunis pour cb(cmr 5‘15 quc](]uc 100 000
2 dlm]cnu.r le fonds des

2%
bourses d étudiants, nL,LC\&Il!:U‘(

Surprise & St-Cérgue |

La fermeture brutale de{école-hoteliere
de Saint-Cergue affectant en méme temps
I'exploitation de deux hdtels a'suscité une
vive émotion a St-Cergue. On sait qu'une
école s’était ouverte le 15 octobre dernier,

semaines des suites prévis
- une centaine — ont été invités a rentrer
dans leur pays ensuite d'une décision de
I'OFIAMT. '

L'affaire est compliquée et fait I'objet
d'ufe enquéte judicia elle est tres
regrettable pour la station vaudoise, cn
pleine saison d’hiver.

Succes aux Diablere(s

La station des Diablerets a pleinement
réussi son examen d'entrée dans le «Cir-
que Blanc». Organisant mercredi dern
pour la premiére fois un slalom spécial
comptant pour la coupe du monde de ski
féminin, elle a offert sous un soleil écla-
tant, des pistes de qualité en dépit du fai-
ble enncigement de la saison.

Un millier d’enfants des écoles du district
d'Aigle avaient été conviés a assister &
cette journée; ils créérent une ambiance
de féte qui plut infiniment aux champions
pourtant blasés, ainsi qu'aux représentants
de la presse, de la radio et de la télévi-
sion.

Apres le déces du Professeur Hunziker

Le tourisme vaudois a été particuliere-
ment affecté par le déces du Professeur
Walter Hunziker dont notre journal a dit
les grands mérites; c'est que ce grand
expert et pionnier avait fait largement
profiter Leysin et Glion sur Montreux de
ses connaissances. Sa collaboration étroite
avec M. F.Tissot puis avec M. Bernard
Gehri avait assuré le développement de

I'Institut International de Glion, de la
Société d’expansion touristique (SET),
tout comme de Leysintours S.A. jd.

Courrier
de Genéve

Déces du président du Conseil
d’administration de la Chaine
des Hotels Rhone

A Vandeuvres, aux portes de Geneve,
vient de s'éteindre, dans sa 68eme année,
aprés quelques mois de maladie, M. Ray:-
mond Bordier, président du Conseil d’ad-
ministration de la  Chaine des Hotels
Rhone International et président du Con-

seil ' d’'administration de la société d'ex-
ploitation de I'Hétel du Rhone a Genéve.
M. Raymond Bordier faisait partie de ce
dernier conseil depuis la création de 1'éta-
blissement, il y a 26 ans, et le présidait
depuis plusieurs années déja. Dirigeant et
associé d'une importante banque privée
genevoise, M. Raymond Bordier était un
homme d’action, qui avait un sens pro-
fond de I'humain. 1l s’occupait de nom-
breuses affaires avec autant de compéten-
ce que de ceeur.

Nous prions sa famille, la direction de
I'Hotel du Rhone et la chaine des Hotels
Rhone International, de croire a 'expre:
sion de notre vive sympathie.

Dixieme anniversaire

11y a dix ans que ’'Hétel Intercontinental
ouvrait ses portes a Genéve. Avec ses
18 étages, ses 400 chambres, ses 800 lits
et ses 3 restaurants, cet établissement, jus-
qu'alors le 23e de la Chaine International,
était le plus grand de Suisse. 11 a vu se
succéder, i sa téte, M. André M. Hambur-
ger, puis M. Max Blouet, enfin M. Geor-
ges Desbaillets, en fonction depuis avril
1968. L’Hétel Intercontinental? Un géant
qui a su s’intégrer dans la ville du bout du
Léman. Bon anniversaire donc a ce
«grand» de I'hotellerie!

La gastronomie avignonnaise & I'aéroport
de Cointrin

Poursuivant sa ronde de la gastronomie
régionale francaise, M. André Canonica
vient de convier aux fourneaux de son
restaurant «Au plein ciel», a 'aéroport de
Cointrin, le chef Paul Meissonnier, tenan-
cier -de. 'Ermitage a_Bellevue-les-Angles
(prés d’Avignon). 11 est venu ‘durant une
semaine, avec deux de ses cuisiniers, pour
présenter toute une gamme de’ plats bien
caractéristiques, escortés de vins de Tavel.
Ces soirées gastronomiques ont ¢été trées
appréciées du public genevois et de la
région environnante.

Grand-C

no de Genéve: recours au TF

11'y a peu de temps, le Tribunal adminis-
tratif - de Genéve rendait ‘un arrét selon
lequel la décision de la commission de
recours, I'autorisation de démolir I'immeu-
ble indispensable & la reconstruction du
Grand-Casino et l'autorisation de cons-
truire cet établissement étaient toutes
trois annulées. L'ensemble du dossier fut
renvoyé au Département cantonal des tra-
vaux publics.
La Société immobiliere du Grand- Cdsmn
réfutant les arguments juridiques énoncés
par le Tribunal administratif, a décidé de

déposcr un recours aupres de la Chambre

de droit public du Tribunal fédéral a
Lausanne. C'est donc une véritable odyssée
que la reconstruction de cet établisse-
ment, dont tous les plans sont préts depuis
pas mal de temps déja. V.

4

Par Paul-Henri Jaccard

Ne pas oublier...

Le passage d'une année a l'autre devrait
avoir pour conséquence la mise a I'écart
d'informations, de programmes ou de
projets que I'on s’était promis de mettre a
jour avant de franchir le cap du 31 dé-
cembre! Afin de vivre au jour le jour
avec ses lecteurs et de ne pas se complaire
dans le rappel du passé.

la corbeille
le carnet de notes de 1973, je constate
qu’en agissant de la sorte je me prive du
plaisir de parler de remarquables hételiers
trouvés ou retrouvés tres loin d'ici et dont
les initiatives et I'activité méritent d'étre
relatées.

Traitement princier!

Au Mexique, par exemple, olt se tint en
novembre dernier le Congrés de I'ASTA.
A T'«Acapulco Princess», que beaucoup
de voyageurs — et j'en suis — tiennent pour
le plus bel hétel du monde, ce fut pour
les-heureux élus de PASTA qui avaient su
choisir cette adresse, une grande lecon de
la politique de I'accueil et des public-rela-
tions.

Bruno R. Lugani, directeur, qui régne sur
un domaine immense ou tout a été congu
pour le bonhcur des hotes, s’était promis
d'accorder une attention quotidienne par-
ticuliere aux gens de I'ASTA. 11 fallait y
penser, ce qui est tres méritoire quand on
contréle un établissement de quelque 1000
chambres dans lequel, simultanément, sc
déroulent divers congrées et séminaires
sans oublier le séjour de groupes et d’h
tes individuels.

Ces attentions, elles allaient des bouteilles
de rhum et de téquila a la corbeille de
fruits tropicaux, d'un gadget heureu
ment choisi au panier de douceurs, dun
choix de mini-flacons pour agrémenter les
cocktails aux fleurs et eaux minérales ou
cartes illustrées timbrées.

11y avait aussi le mot d’ordre donné sans
doute aux divers départements, la reche:
che des solutions aimables

destinées a

Bel essor du Club de la
Presse a Genéve

Fondé en 1970, le Club.de la. Presse, a
Geneve, est le seul club de ce type exis-
tant en Suisse. Composé uniquement de
journalistes professionnels, il s'est donné
comme premiére vocation d’étre un lieu
de rencontres entre représentants de la
presse. Na-t-il dailleurs pas son siege
social dans les salons sis au premier étage
de I’'Hoétel du Rhone, un endroit de choix
pour faire le point sur les problemes de
I'heure, au cceur de la cité internationale
du bout du lac? Des personnalités de pre-
mier plan, extérieures a la profession,
notamment des politiciens, des artistes,
des conférenciers, y sont conviées, sous la
houlette d’'un comité directzar, directe-
ment issu de la section genevoise de 1'As-
sociation de la presse suisse.

Le secrétariat permanent administratif et
financier du Club est assuré par le direc-
teur des relations extérieures de I'Hotel
du Rhéne, M. Jacques Souvairan, co-fon-
dateur. Au lerjanvier de cette année, le
Club de la Presse comptait 151 membres,
dont 45 journalistes étrangers, et 8 mem-
bres .associés. Chaque: membre- posséde,
dans les locaux du Club, un casier fermé
a clef dans lequel il a tout loisir de con-
server la substance qu’il estime la plus
appropriée pour se détenfire aprés une
journée ou une nuit de travail, un article
difficile ou une mise en page...

Il n’en reste pas moins que le Club'de la
Presse offre aux professionnels de I'hotel-
lerie et du tourisme de nombreuses possi-
bilités en matiere de conférences et de
contacts avec des journalistes genevois,
suisses et étrangers.

contrebalancer  d’inévitables
facheuses incontrolables!

Du beau travail de direction générale qui
mérite, a distance, tous nos compliments.

expériences

Le créateur

Le Mexique, ce fut aussi la retrouvaille
avec ce charmant ami Warren Broglie, le
plus international de nos compatriotes
hoteliers, et qui fit précisément I'ouvertu-
re de cet «Acapulco Princess», hotel cons-
truit en-deux ans sur -un terrainvolcani-
que planté de palmiers ct au bord de la
mer, pour ]c compte du tr 5[{“;" Te arma-
teur américain Ludwig, proppigtaive des
«Princess» aux Bmmudcs ety auxBaha-
mas. 4 R

A quelques ccnmmes de mcllcs Warren
Broglie avait déja prété son concours a la
bonne exploitation de 'Hotel Pierre Mar-
ques Hont il §octupe encore...,

Mais a distance, car ce sage a choisi de
vivre & Mexico ol depuis douze ans, il est
propriétaire d'un petit hotel de 120 cham-
bres, le «Luma», qui lui laisse cependant
toute latitude pour soccuper des mille
taches que, de partout, on voudrait con-
fier a ce grand spécialiste hotelier: une
chaine nationale hoteliere, par exemple, et
une société du type Eurotel qui fait ses
premiers pas.

Présence de la Suisse

Le Mexique, cest encore Henri Séchaud,
I'incomparable animateur du Chalet Sui:
se de Mexico, auquel sa réussite américai
ne .n'a jamais fait oublier les bords du
Léman ou débuta sa carriere. L'ONST ne
possede pas d’agence a Mexico... Ce n’est
pas une lacune dés le moment ot I'on sait
que la Suisse est bien défendue par Henri
Séchaud et sa famille. Pas besoin d'y éri-
ger dés lors un gigantesque «Swiss Cen-
ter»... Le Chalet Suisse le remplace avan-
tageusement et M. Séchaud est toujours
disponible pour ses compatriotes et ses
amis.

Tafelgerite
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* Wir sind stolz,wenn Thre
Hotelgaste

auf Thr Chéteaubriand
und nicht auf den Boden sehen.

Denn auf den Boden sehen Ihre Giste . .Wir kennen dieses Problem aus Erfah-
nur, wenn es dort etwas zu sehen gibt. Zum  rung und haben eine Abteilung geschaffen, die
Beispiel Schmutz. Dass dies vielleicht einmal  sich ausschliesslich mit den Problemlosungen
vorkommen kann, ist verzeihlich, liegt aber der Hotel-Reinigung beschiftigt.
meistens nicht an der Unachtsamkeit IThres
Personals, sondern an der Organisation.

sl HOWEIRISERV] CE:

Das Programm des TASKI-Hotel-Service um-

fasst neben dem bewihrten und erfolgreichen Angebot
von Maschinen, Geriten und Produkten _ Ou On
— die Beratung durch Fachleute, die wissen, worauf es ’

im Hotel ankommt ] Was bietet mir TASKI-HOTEL-SERVICE?
— minuziése Planung aller Arbeitsabliufe, und zwar [] Senden Sie mir Thre Dokumentation

auf den unberechenbaren Hotel-Rhythmus abge- e m e thre Dokumentation. . .

stimmt O Ich mg_ch;]e. g;x:nbe mit I‘hre; Apssendxenztl-Mltarbeltgr
— eigene Schulungskurse fiir-das Hotel-Reinigungs- MR S e el S e prolismasp s

Pprsqnal. . . Niine
— ein dichtes Netz von Servicestellen in der ganzen

Schweiz Hotel/Restaurant

Adresse
@E.ASKSI-HO.teII-g er.\l"ce d [ Zutreffendes ankreuzen und einsenden an
ine Spezialabteilung der A.Sutter AG, TASKI-HOTEL-SERVICE,

A. Sutter AG, Miinchwilen, Tel.073/262626 | 9542 Miinchwilen
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Hotel-Restaurant Eywald kurz nach Fertigstellung.
dorfes.

Im Hintergrund ein Teil des Ferien-

Entwicklung fiir Riischegg

Was entschlossene Selbsthilfe und unternchmerische Initiative in einem von Abwande-
rung bedrohten Entwicklungsgebiet erreichen konnen, tut das Beispiel «Sportzentrum

Riischegg» mit dem dieser Tage offiziell eroffneten Hotel-

Der Raumplanung die Zihne ziehen?

‘Wichtige des neuen

welches sich momentan in

der parlamentanschen Behandlung befindet, sind nach Ansicht der Sclnvcuemclun

Stiftung  fiir L un

lege durch die K des

Nationalrates verwiissert worden. Nur mit einem starken Rahmengesetz konnen nach
Almcllt der Sllﬂlmg dle Zlelc der Lnndexpl'mung Verllmderung der weiteren Zersiede-

lun;

Die noch junge Stiftung fiir Landschafts-
schutz und Landschaftspflege SLL stellt
eine «informelle» Dachorganisation ihrer
Griinderorganisationen, - des’ Schweizeri-
schen -'Bundes fiir Naturschutz, des
Schweizer Heimatschutzes;, des Schweizer
Alpen, Clubs, der Schweizerischen Verei-
nigung fur Landespldnung und neuerdings
des ischen Fr kehrsver-
bandesdari Seine Einwinde. richten sich
in erster Linie gegen die Behandlung der
Bestimmungen iiber die Trennung von
Bauland und‘Nichtbauland, = !

Zweckfremde Bauten zugelassen

Wiihrend der Stinderat in Artikel 35 im
Landwirtschaftsgebiet - andere als land-
wirtschaftlichen Zwecken dienenden Bau-
ten nur ausnahmsweise zulassen will, so-
fern «der Gesuchsteller ein sachlich be-
griindetes Bediirfnis nachweist und kein
iiberwiegendes offentliches Interesse ent-
» ynd der Kanton die Baute be-

ywal
lich dar. Obwohl von der Sladt Bern aus in halbstiindiger Autofahrt errelchbar, bildet

das erland

Gug
nes Gebiet, welches von der wmschaﬂhchen E
Die Ansiedlung von Industriebetrieben unterblieb, und auch der

Gantrisch und Gurnigel ein voralpi-

willigt, mochte die Kommission, des Na-
tionalrates Verdnderungen’ ‘und - Erweite-

mochte — abgesehen von einigen ehemals renommierten Badem - nicht Fuss zu fassen.

Die:
Riischegg vorgenommen.

‘Wie es begann

Am Anfang stand ein Beschluss der Rii-
schegger Gemeindeversammlung, welche
die Behorde beauftragte, «endlich fiir
Entwicklung zu sorgen». Nachdem so-
wohl die Ansiedlung von Industrie als
auch die touristischen Mdoglichkeiten ge-
priift worden waren, entschied man sich
aufgrund giinstiger Beurteilung fiir den
Bau eines Skiliftes, in Zusammenarbeit
mit der bereits bestehenden Skilift Selital
AG. Im Herbst 1968 entstand ein 2,3 km
langer Lift auf den Lischbodengrat, ein
Parkplatz fiir 600 Wagen und ein «Barak-
ken-Restaurant». Durch die Ergebnisse
zweier guter Winter ermutigt, erfolgte die
Erweiterung der Transportanlagen durch
zwei neue Lifts und ein Bergréstaurant
auf dem Lischbodengrat. . lgiachzmg, Y
wurde mit dem Bau emes,: em:ndorfcs
begonnen, welches heute 30 bis 40 fertige
Objekte umfasst und dereinst 150 Héuser
ziihlen soll. Nun musste auch an die Er-
stellung eines Restaurants fiir hohere als
«Barackenanspriiche» gedacht werden.

Im Zentrum

Heute steht als Zentrum des Sportzen-
trums Riischegg und Bezugspunkt des Fe-
riendorfes das Hotel-Restaurant Eywald.
Dieser Zentrumsfunktion entspricht das
Raumprogramm, welches im Erdgeschoss
cin Selbstbedienungsrestaurant mit 200
Sitzplitzen (unterteilbar), eine rustikale
Gaststube mit 48 Plitzen, das mit Requi-
siten aus dem «Korberland» Riischegg de-
korierte Eywald-Stiibli fiir 44 Giste, Bar,
Entrée und Reception enthilt. Im Oberge-
schoss findet man 8 Studio-Doppelzimmer
mit Dusche und WC, unter reicher Ver-
wendung von Holz wohnlich gestaltet und
den zu erwartenden Anspriichen genii-
gend, sowie die Wirtewohnung./

Mit Strom

Als technische Spezialitit des in nur 6'/2
Monaten fertiggestellten Objektes darf
die Elektro-Nachtspeicherheizung gelten,
welche eine Grundtemperatur von 18
Grad gewiihrleistet. Die restliche Wirme
bis zur Zimmertemperatur erbringt die
mit einer Wirmeriickgewinnungsanlage
gekoppelte Liiftung, welche dadurch er-
heblich weniger Energie konsumiert. Die

zu indern, haben sich seit ecinigen Jahren W aus der

Installation einer Elektroheizung lag na-
he, da fiir den Betrieb des Skiliftes die
notwendigen Zuleitungen sowieso erstellt
werden mussten. Im Zeitalter der Erdol-
preishausse bietet diese Form der Heizung
zusitzliche bedeutende Kostenvorteile, be-
tragen doch die Heizkosten etwa die Hilf-
te jener einer Oelheizung. Die Baukosten
beliefen sich — ohne Kleininventar — und

Umgebungsarbeiten - auf 2,1 Millionen

Franken.

Den Berner Architekten Niklaus und
Theiler darf attestiert werden, dass sie so-
wohl in betrieblicher als auch @sthetischer
Hinsicht — hier vor allem durch die fast
verschwenderische Verwendung von Holz
— eine gefillige und ansprechende Losung
geschaffen haben. Im Hinblick auf die
Durchfiihrung von/ auch bloss kleineren
Fagungenjkommt man’ nicht unthin; sich

. “das Hotel'etivas grossér zu'wiinschen,

Entwicklung im Griff behalten

Als nichtes werden nun diesen Sommer ein
geheiztes Freibad und cin Ballspielplatz,
spiter eine «Ladenstrasse» entstehen.
Selbstverstindlich geht der Bau des Fe-
riendorfes weiter. Parallel dazu liegen
Pro]eklc zum AqudLI von Alphiitten in
und -Feri vor.
Bis heute wurden in Eywald insgesamt 13
Millionen Franken investiert, wovon dem
cinheimischen Gewerbe 8 bis 10 Millio-
nen Franken zugeflossen sein sollen, wih-
rend die Gemeinde an Kurtaxen und
Steuern jihrlich zwischen 50000 und
60 000 Franken einnimmt.
Sportzentrum und dazugehdrige Anlagen
15sten somit einen recht anstindigen Ent-
wicklungsstoss aus, der den Riischeggern
zum erstenmal in ihrer Geschichte cine
rosigere wirtschaftlichere Zukunft ver-
spricht. Einiges bleibt indessen zu tun: er-
stens sollten die positiv zu wiirdigenden
Anfinge nun in ein regionales Entwick-
lungskonzept integriert werden, und zwei-
tens hat man - soweit dies nicht schon ge-
schehen ist — die B enzen des

links li wurde.  rungen bestehender - Bauten, -‘aber auch
kehr ver-  Neub ausserhalb der Bauzonen auch

dann zulassen, wenn sie dem.Zweck der

Nut: nicht oder nur teilweise

entsprechen. Voraussetzung: ein sachlich
begriindetes Bediirfnis muss nachgewiesen
werden, und keine iiberwiegenden Gffent-
lichen Interessen diirfen dcm Vorhaben
entgegenstehen.

Da zudem nach der Fassung der Kommis-
sion die Kantone in, geeigneter Weise fiir
die Einhaltung der Vorschnftql sorgen,
was in vielen Fillen -eile Delegation der
Bewilli K iz an.die i
bedeuten diirffe, befiirchtet die SLL, dass
in Berggebieten jeder Stall, jeder Heu-
schober zur Ferienwohnung Jausgebaut,
die landwirtschaftlichen; Bodeppreise in
die Hohe gefrieben  wiirden und Wdhl-
scheinlich auch neue Feri i

g, d
mrlsclmflllcheln Nutzland - erreicht wurden,

und des Verlustes an land-

Schutzgebiete erhalten
Ein weiterer Punkt, welcher nach
der Stiftung zu wiinschen iibrig 1
cine Uebergangsbestimmung, wonach die
Kantone ihre provisorischen Schutzgebie-
lc, wie sie auf Grund des Dringlichen
T iiber R
ausgeschieden werden mussten, bis zum
Inkrafttreten der definitiven Nutzungspli-
ne " aufrechterhalten kdnnen, nicht aber
dazu gezwungen werden. Da der genannte
Dringliche Bundesbeschluss Ende 1975
ausliuft und bis zum Bestehen einer auf
dem  Raumplanungsgesetz  basierenden
Planung noch einige Jahre verstreichen
werden, ist die Gefahr vorhanden, dass in
i Kantonen i aufge-
hoben werden konnten, worauf offenbar
bereits hier und dort handfest spekuliert
wird. Die SLL m&chte somit die Kantone
zur Hiniiberrettung der Schutzgebiete in-
die definitive Planung zwingen.

Riickfall

Die Stiftung #ussert sich sodann zu Be-
strebungen, wonach durch eine Revision
des  Gewisserschutzgesetzes ausserhalb

Zum Tode von
Prof. Walter Hunziker

Am 7. Januar ist nach kurzer Krankheit
Prof. Dr. Hunziker in seinem 75. Lebens-
jahr gestorben. Die nationale und die in-
ternationale  Fremdenverkehrswirtschaft
verliert in Prof. Hunziker einen seiner
profiliertesten Vertreter, der sich iiberdies
unermiidlich fiir die Anerkennung der
Fremdenverkehrswissenschaft im Rahmen
der” Wirtschaftswi aften
hat.

Noch lange bevor der Fremdenverkehr
die ihm heute zukommende gesellschaftli-
che und wirtschaftliche Bedeutung er-
reicht hat, gewahrte der Verstorbene die
Not ligkeit seiner wi tlichen
Durchleuchtung. Zusammen mit seinem
Freund und Weggefihrten Kurt Krapf er.
richtete er ein bis in unsere Tage an
kanntes Lehrgebiiude, das im 1942 verdf-
fentlichten Werk «Grundriss der Allge-
meinen  Fremdenverkehrslehre»  seinen
sichtbaren Ausdruck fand. Durch sein lei-
der nicht abgeschlossenes Werk zur Be-
triebswi: ten des Fr kehr
hat er dieses Gebiiude gefestigt und den
Weg zu weiteren wissenschaftlichen Stu-
dien freigelegt.

Ueber 28 Jahre - von 1941 bis 196‘) = ]m(
der  Dahi als  akad

Lehrer und Forscher eine Generation von
Fremdenverkehrsexperten  herangebildet.
Er begriindete 1941 das Seminar fiir
Fremdenverkehr an der damaligen Han-
lelshoch St. Gallen. Die Hochschu-

eingesetzt

des durch die Kanalisation erscl

Gebietes auch andere als smndorlgcbun-
dene Bauten erlaubt sein sollten (Motion
Ueltschi). Eine derartige Abschwiichung
des Gesetzes wiirde, wie die Stiftung aus-
fiihrt, der unheilvollen Streubauweise wie-
der Tiir und Tor &ffnen. Demgegeniiber
begriisst die SLL jene parlamentarischen
Vorstosse, wonach der Begriff des «Um-
baues» etwas lockerer gefasst . wiirde.
Dies wiirde es — im Gegensatz zur heuti-
gen Rechtslage — ermdglichen, dass in
Bauernhiuser zwecks Verbesserung der
biuerlichen Einkommenslage Ferienwoh-
nungen und idhnliches eingebaut werden
konnten. Diese «innere Aufstockung» liegt
zweifellos sowohl im Interesse der Land-
wirtschaft als auch in jenem des Land-

td

gen ausserhalb der " Bauzone entstehen
konnten, was natiirlich Zwegk  des
Geae%s dlamelral cnu,egﬂr:ehl

Die SEL muaht"

geeigheten
dass“Fings i
eine «Stockliwelle» grassieren konnte. Die
neuen Bauten miissten somit in einem en-
gen raumlichen sachlichen und personel-
len Vel;hallms zur Sldmmbaplc stehen.

Im wéiteren will sich die“S1E dafiir ein-
setzen, dass neben den durch planerische
Entscheide direkt . Beteiligten'* auch die
gesamtschweizerischen Institutionen, — die
sich - iiberwiegend: mit Aufgaben der
Raumplanung befassen, zur Beschwerde
befugt sein sollen. -

gung eines

dureli Ei
g‘ Wcrhmdem 5
Hisis iy crnhitser

chaftsschutzes, kann doch dadurch die
Erwerbsbasis erweitert und der Landflucht
Vorschub geleistet werden.

Neue Engadinerdorfer?

Neberden «répréssiven» Vorschli den'bot

i unter der ‘Teitung von Prasident
Dr. Ruedi Schatz (St. Gallen) stehende
Presseorientierung Anschauungsunterricht

dariiber wie man es machen sollte.
Am Beispiel Sils i. E. demonstrierte Ar-
chitekt M. Steiger, wie aus einer struktur-
losen Ueberbauung mittels Riickgriff auf
die Formensprache des traditionellen En-
gadinerdorfes ein neues Gebilde entstehen
kann, welches sowohl den lan
schiitzerischen als auch den tou
Erfordernissen gerecht zu werden vermag.
GFK

Gastliche

Ostschweiz

100 000 Uebernachtungen in Wildhaus

Mit berech!igtem‘ Stolz meldet der Ver-
kehrsverein Wildhaus “im abgelaufenen
Jahr eine Steigerung der Logiernichte um
12. Diese Mehrfrequenzen sind einer-
seits auf die vielseitigen, gezielten Werbe-

neu erstandenen, noch etwas holzern wir-
kenden Voralpendorados zu definieren
und im Auge zu behalten. GFK

(Auf die betriebsorganisatorischen Aspek-
te des neuen Betricbes wird die HOTEL-
REVUE spiter eintreten.)

Die Dekoration im Eywald-Stiibli weckt Erinnerungen an das alte Riischegger Kirber-
handwerk.

k des aktiven und jungen Kur-
direktors Reinhard [Kobelt, anderseits auf
die wesentlich, verbesserten Kurortsein-
richtungen und verschiedene attraktive
Package-Angebote | zuriickzufiihren. Er-
folgreich waren auch dic Bestrcbungen,
hauptsiichlich ~ fiir  die  Zwi

Therapie-Abteilung mit verschiedenen Bi-
dern, Unterwasserstrahlmassage und e|-
nem Fit . Das bereits besteh

“ter

le St. Gallen ernannte Walter Hunziker
bei seinem Ausscheiden aus dem akade-
mischen Lehramt im Jahre 1969 in Wiir-
digung seiner grossen Verdienste zum Ho-
norarprofessor.  Seine ausserordentliche
Lehrbefihigung stellte er seither dem In-
stitut International de Glion zur Verfii-
gui zumal er Mitbegriinder und Vize-
prisident der Gesellschaft Tnternationales
Ausbildungszentrum fiir Hotellerie und
Fremdenverkehr AG, Glion, war. Bis zu
seinem Ableben stand er zudem als Mit-
begriinder der Internationalen Verei

gung wi ftlicher Fr
experten AIEST als Priisident vor.
Walter Hunziker war aber nicht nur Weg-
bereiter der Fremdenverkehrstheorie. Sei-
ne nie erlahmende Schaffenskraft, sein
Sinn fiir Realititen und sein Organisa-
tionstalent priidestinierten ihn zur Ueber-
nahme  verantwortungsvoller  Posten.
Durch eine gliickliche Fiigung war er,
A al§ Sekretir'und bereits ein Jahr spii-
als' “Direktor des Schweizerischen
Fremdenverkehrsverbandes, einem fiir un-
ser Land bedeutungsvollen Wirtschafts-
{\vew zugefiihrt worden der sein spiiteres
k zeichn

kehrs-

sollte.
Der Schweizerische Fremdenverkehrsver-
band wiirdigte seine Verdienste mit der
Verleihung der Ehrenmitgliedschaft.
Der Name Professor Hunzikers ist mit
den ersten A gen der Schweizer Reise-
kasse eng verkniipft. Als treibende Kraft
der Initianten setzte er sich fiir die neuge-
plante Idee ein und trug im Jahre 1939
entscheidend zur erfolgreichen Griindung
bei. In beinahe 35jihriger Priisidentschaft
verstand er es, die Idee des Reisesparens
den Verhiiltnissen anzupassen und zu ent-
wickeln. Sein reiches Wissen und seine

Kurhotel mit Hallcnbad erhiilt eine ge-
schlossene Verbindung zum Neubau.

Appenzell im Winter

Das Appenzellerland wird auch als Win-
tersportgebiet immer  beliebter. Nur
85 Fr., fiir Jugendliche bis zu 16 Jahren
sogar nur 60 Fr., kostet ein Sieben-Ta
Generalabonnement fiir alle vier Lul
bahnen und 14 Skilifte. Markierte Loipen
fiihren bei Gonten, Briilisau, Schwende
und Appenzell durch herrliche Winterge-
biete. Am Kronberg wurde eine separate
Skibob-! Ph(C ausgeflaggt und bei Gonten

Kurse und Kongresse nach Wildhaus zu
bringen.

Hotel-Eroffnung im St.-Galler Rheintal

Das kiirzlich eroffnete Hochhaus Metro-

pol in Wldnau darf zu Recht als cm be-
es T les Zentrum t

werden. Es beherbergt ein 55-Betten-Ho-
tel, verschiedene Restaurationsraumlich-
keiten, einen” Saal fiir 500 Personen, ein
Dancing sowie verschiedene Ladenge-
schiifte.

Ein Skiwanderer-Vercin

Begeisterte Anhidnger des Langlaufsports
haben sich zum Verein Appenzellisches
Skiwanderzentrum - zusammengeschlossen.
Bezweckt wird, das Angebot an priiparier-
ten Pisten am Nordfuss des Hirschbergs
zwischen Sammelplatz und Stossdenkmal
zu erweitern und die Garderoberiume
und Parkplitze zu verg ern. Freunde
dieser herrlichen Wintersportart crhalten
nihere' Auskiinfte durch das Appenzelli-
sche Skiwanderzentrum Gais-Starkenmiih-
le, 9056 Gais. wb.

Neues Leben bliiht aus den Ruinen

Anstelle des durch einen Brand zerstorten
Biidertraktes des Kurhauses Sennriiti in
Degersheim  entsteht  zurzeit eine neue

eine bel Natureisbahn eingerich-
tet. Neu ist das Hallenbad in Appenzell,
und von den Eltern besonders geschiitzt
werden die Kindergiirten in Schwende
und Jakobsbad. wb.

Grenzen des Erholungsraumes
am Untersee

Architekt Carl Fingerhuth ist vom Thur-
gauer Regierungsrat beauftragt worden,
ein Leitbild fiir den Kanton Thurgau aus-
zuarbeiten. Bei der Zielsetzung iiber dic
Schaffung des Erholungsraumes erhebt
Fingerhuth die Forderung auf Erhaltung
der wenigen bisher noch uniiberbauten
natiirlichen Uferbereiche als Teil der Kul-
turlandschaft, vornehmlich im Raume
Untersee und Rhein. Hier schrinkt Fin-
gerhuth jedoch ein, dass diese Uferberei-
che nicht stirker mit Erholungseinr
tungen belegt werden sollten, wobei er
vor allem an die Errichtung weiterer
Strandbiider, Campingplitze, Park- und
Rastpliitze denkt. Auf alle Fiille sollten
nach ihm diese Uferbereiche baulich nicht
weiter genutzt werden. Die Zahl der Pas-
santen und Feriengiste ist am Untersee in
den letzten Jahren — in einigen Betrieben
ist sie gestiegen — im allgemeinen stabil
geblieben. Es gilt, sich diese Kundschaft
zu erhalten, was bei den Anstrengungen,
welche das Gastgewerbe macht, durchaus
moglich ist. fb.

umf; 1 Sachk nisse liech er wei-
tern Organisationen, die er weitgehend
mitbegriindete. Auf nationaler Ebene sind
dies die Populari
schaft fiir touristische Entwicklungstiitig-
keit AG, Glion, und die Leysintours 5
Zusammen mit seinem Freund Frédéric
Tissot hat er mit Erfolg die Umwandlung
des friiheren Tuberkulosen-Heilkurortes
Leysin zu einem modernen Ferienort ein-
geleitet. Friih erkannte der Verstorbene
die Bedeutung des Sozialtourismus, fiir
dessen Anerkennung und Forderung er
mit Ueberzeugung eintrat. Er wurde Mit-
begriinder und Prisident des Internationa-
len Biiros fiir Sozialtourismus.

Prof. Hunziker hinterlisst LILI Fremden-
verkehrswissenschaft und -p ein gros-
ses Werk. Ein umfangreiches Schrifttum
bleibt der Nachwelt erhalten. Die von sei-
nem Geiste entscheidend gepriigten Insti-
tutionen des nationalen und internationa-
len Fremdenverkehrs sind gefestigt und
Kénnen in seinem Sinne zum Nutzen aller
Bevdlkerungsschichten weitergefiihrt wer-
den. Claude Kaspar

Verkehrsvereine berichten

Ziirich: Audio-Seminar

Vom 14. bis 19. Januar 1974 fand im Ho-
tel Nova-Park in Ziirich die erste DER-
Reiseakademie statt. DER  (Deutsches
Reisebiiro), einer der grossten Reiseveran-
stalter Deutschlands, mit 27 eigenen Bii-
ros und einer grossen Zahl angeschlosse-
ner Reisebiiros, priisentierte withrend die-
ses Seminars sein gesamtes Ferienangebot
fiir 1974. Die iiber 400 Reisehirofachleute
aus Deutschland, eingeteilt in Gruppen zu
40 Personen wurden mit modernen audio-
visuellen Mitteln iiber die Ferienparadiese
der Welt orientiert und fiir den Verkauf
geschult. Im Rahmen der Akademie fan-
den nath sogenannte  Mini-Workshops
statt, wihrend derer die Kursteilnehmer
Gelegenheit hatten, sich mit Touristik-
fachleuten zu unterhalten.
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Fiir Ihre Gaste und
Ihr Personal

Heute

Qualitatsprodukte von Weltruf — in 5 Kontinenten und 40
Landern bewéhrt — jetzt auch in der Schweiz der Erfolg!

Vorziige der HEUTE-Schuhputzmaschinen

- ausgereifte Konstruktion

- stabile Ausfiihrung

- ruhiger Lauf

— geringe Wartung

— minimaler Stromverbrauch

— leistungsstarke Wechselstrommotoren 220 V

— richtige Tourenzahl garantiert hchsten Glanz

- weiche Wollgarnbiirsten von jahrelanger Lebensdauer
- leicht entleerbarer Staubsammler

Fiir jeden Betrieb das geeignete Modell.

Informieren Sie sich. Profitieren Sie vom unverbindlichen
Gesprach mit uns. Wir vermitteln lhnen klare Losungen,
wie die Automaten zum Wohle lhrer Gaste einzusetzen
sind und wie Sie dabei Geld 'verdienen. Wir fiihren ein
grosses Sortiment an Schuhputzautomaten der Marke
«HEUTE». Mit und ohne Miinzeinwurf. In verschiedenen
Leistungskapazitaten.

Auf Wunsch bequeme Teilzahlung.

Z Senden Sie mir
ausfuhrliche Unterlagen Name:
uber:
O Strasse:
[} Schuhputzautomaten
m PLZ/Ort:
,4001 Basel

Herbergsgasse 2
(061) 25 23 66

restomat ag

Zigarettenautomaten Automaten fir das Gastgewerbe

Schuhputzautomaten

Unterhaltungsautomaten OPERATING
Musikautomaten SERVICE
Verkaufsautomaten VERKAUF

Gastekarteikarten
erleichtern lhnen

die individuelle Betreuung
lhrer Stammkundschaft

Name Vorname Beruf
Titel Nationalitat

Hr. Frau Frl. —ea e o e

Geboren am Heimatort

Adresse

SHV Bern_Nr.620
Ankunft Abreise M| E [ D |ZimmerNr. | % Preis Bemerkungen
,,,,, o
|
| I
|
* A=Logement B=Logement und Frihstuck
C=Daily rate D=Halbpension E=Pension

beidseitig bedruckte Karte im Format 105x148 mh .

Unsere Preise:

100 Karten Fr. 4.—
500 Karten Fr. 18.—
1000 Karten Fr.34.—
Passender
Karteikasten Fr. 12.40

Schweizer Hotelier-Verein, Materialverwaltung, Monbijoustrasse 31
Telefon 031 25 72 22, 3001 Bern
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Treibstoffchaos in der Luft

10°/s Treibstoffkostenerhéhung fiihren zu einer Verteuerung der Flugtarife von 1,2%.
Unter Zuhilfenahme dieser Formel haben die IATA-Gesellschaften auf den 1. Januar
1974 eine lineare Erhéhung aller Passage- und Frachttarife im internationalen Verkehr
beschlossen. Der Nordatlantik erfiibrt eine Sonderbehandlung.

Der internationale Flugverkehr hat unter
chaotischen  Treibstoffkostenerhdhungen
zu leiden. Wurde anfangs 1973 der Anteil
der Treibstoffkosten an den gesamten
Flugoperationskosten auf 10% veran-
schlagt, so wird er heute auf 17% und
mehr Prozent geschitzt. Wie einem Inter-
view in der «Schweizerischen Handelszei-
tung» zu entnehmen ist, bewegen sich die
Treibstoffaufschlige auf den verschiede-
nen Flughifen zwischen 25 und 400%, je
nach Ort und Lieferant. Die Mehrausga-
ben der Liniengesellschaften werden —
verglichen mit 1973 — fiir das laufende
Jahr auf gegen 1 Milliarde Dollar ge-
schiitzt.

Was die Tarifsituation auf dem Nordat-
lantik betrifft, so charakterisiert sie sich

Amexco optimistisch

American Express, die grosste Reiseorga-
nisation der Welt, hat sich fiir 1974 einiges
einfallen lassen. An einer Pressekonferenz
wurden die «Neuen Formeln» im Pro-
gramm vorgestellt. Spezialitit von Amex-
co ist natiirlich Amerika. Das Programm,
«Amerika 74», welches sieben begleitete
Gruppenreisen, aber auch «Individualbau-
steine» enthilt, basiert ausschliesslich auf
Linienfliigen (Swissair). Die Gruppenrei-
sen werden erstmals nur noch zweispra-
chig gefiihrt. Amerika 74 wird in fiihren-
den Reisebiiros von 8 westeuropiischen
Lindern angeboten. Das Repertoire fiir
Einzelreisende enthidlt Mietwagen-Wo-
chenar mit i Benut-
zungsmoglichkeit, ermissigte Coupons fiir
Holiday Inns und Travelodge-Hotels, er-
missigte  Eisenbahnfahrkarten,  Grey-
hound-Passepartouts.

Amexco offeriert im weiteren zum ersten
Male «Ferien in einer privaten Luxusvil-

nach Aussage von Swissair-Tarifchef
H. R.Hagedorn im erwihnten Interview
durch eine durchschnittliche Tariferho-
hung um 6%, wobei die Normaltarife zu
Lasten der Spezialtarife wenig angehoben
wurden. Zusitzliche Schwierigkeiten bo-
ten der Ausgleich der Wihrungsverzer-
rungen mittels Abschligen, welche sich je
nach Zahlungswihrung zwischen 6 und
119/ bewegt. Diese Abschlige gelten je-
doch nur fiir die Normaltarife in vollem
Ausmass. Wie Hagedorn weiter ausfiihrt,
widersetzte sich das amerikanische Luft-
amt einer Erhohung gewisser Tarife.
Nach erfolgter Einigung bleibt die erzielte
Regelung bis zum Oktober 1974 in Kraft.
Vorher muss ein neues IATA-Nordatlan-
tik-Abkommen ausgehandelt werden.

la» an der Algarve, Week-end-Stidte-
arrangements mit Kursfliigen, America
Time (7-Tage-Winterprogramm), Fiesta-
Time * (Siidamerika in 24 Tagen), Asia-
Time (inklusive Combi-Arrangement fiir
Geschiiftsleute). Mit Ausnahme des Al-
garve-Programms handelt es sich hier um
eigene Produkte von Amexco, welche
auch durch andere Reisebiiros vertrieben
werden.

Wie an der Pressekonferenz weiter zu er-
fahren war, beurteilt Amexco sowohl fiir

Wochen-Digest Nhotel
: revue

Kursfreigabe des Emnzususchen
Frankens

Die franzosische Regierung hat am letzten
Samstag beschlossen, auf die Beibehal-
tung fester Parititen zu den Wihrungen
des EWG-Blocks zu verzichten und den
Kurs des franzosischen Frankens fiir vor-
ldufig sechs Monate freizugeben. Frank-
reich folgt damit dem  Beispiel Italiens
und Englands. Die Kursfreigabe fiihrte
zur voriibergehenden Schliessung der De-
visenbdrsen in Frankfurt und Briissel und
damit zn einer allgemeinen Wihrungsunru-
he. Der Schweizer Franken hat sich - al-
lerdings auch-infolge der von den Banken
erweiterten Spannen zwischen Ankaufs-
und Verkaufskurs — gegeniiber dem fran-
zosischen Franken weiter befestigt.

Die Freigabe des Wechselkurses wird
zweifellos die Frequenzen franzdsischer
Giiste in der Schweiz ungiinstig beeinflus-
sen, da sich franzdsische Atislandreisende
fortan zum freischwankenden Tageskurs
mit auslindischen Devisen eindecken
miissen. Wir empfehlen, franzosische
Franken weiterhin an Zahlung entgegen-
zunehmen, aber moglichst nur wihrend
der Oeffnungszeiten der Banken und nach
Erkundigung iiber den lelzten Kursstand.
Es ist durchaus moglwh ‘dass : sich die
franzdsische Wihrung.in ein paar Mona-
ten w1edcr befestigt.

Indexreyision S R {

Wie das BIGA bekannigibt, soll der Index
der  Konsun eise total fevidiert

den Outgoing- als auch den 1 ing-
Sektor die Aussichten fiir 1974 mit Opti-
mismus. Die Hauptanstrengungen sind
auf die Intensivierung des Verkehrs Euro-
pa-USA gerichtet, obwohl durch den neu-
erlichen Anstieg des Dollars und die Un-
sicherheitsmomente im Gefolge der Erd-
olkrise die Herstellung von Pauschalar-
rangements zu einem schwierigen Unter-
fangen geworden ist. GFK

Firmennachrichten

Swissair spart weiter

In Erginzung zu den Massnahmen, wel-
che die Swissair bereits getroffen hat. um
ihren Treibstoffverbrauch einzuschriinken,
reduziert sie nun auch die Fluggeschwin-
digkeit bei der DC-9-Flotte. Bei diesem
Flugzeugtyp, von dem die Gesellschaft,
hauptsichlich im Europadienst, 22 Einhei-
ten einsetzt, gestaltet sich die Einfiihrung
treibstoffsparender Flugverfahren schwie-
riger als im Langstreckenverkehr. Der
engmaschige Flugplan und die knappen
Bodenzeiten gestatten keine wesentliche
Verliingerung der  Flugzeiten. Die Spar-
massnahmen bleiben vorderhand bis zum
Ende der Sommerflugplanperiode in
Kraft und werden den Treibstoffver-
brauch der Europaflotte um 4-5% sen-
ken.

Keine «Barabfindungen»

Im Gefolge der iiberall notwendig gewor-
denen Treibstoffzuschlige bei Flugreisen
haben sich die Reisebiiros Kuoni, Hotel-
plan und Airtour Suisse zu einer gemein-
samen Politik bekannt. Bei der Buchung
wird dem Kunden' der Preis des Arrange-
ments nach Prospekt bestitigt, mit der

Mitteilung, dass das Ausmass allfilliger
Treibstoffzuschlige der nach wie vor stei-
genden Preistendenz wegen noch nicht be-
kannt ist und dass diese Zuschlige erst
bei Uebersendung der Reisepapiere faktu-
riert werden konnen. Die Zuschlige be-
laufen sich fiir Kurz- und Mittelstrecken
von etwa 15 bis 50 Franken, fiir Ueber-
seefliige etwa 60 bis 120 Franken.

Kuoni/Club Méditerranée

Seit dem 1. Januar 1974 besitzt Kuoni AG
500/ des Aktienkapitals der Club Médi-
terranée Suisse SA. Dieses Arrangement
ermoglicht es dem Club, seine eigenen
Verkaufsstellen in der Schweiz aufzuhe-
ben. Anderseits werden die Giiste des
Clubs mit Kuoni-Charterfliigen beférdert,
was zu Preisreduktionen fiihren konnte.

Zermatter Rothornbahn AG

Auch fiir das letzte Rechnungsjahr dieses
Zermatter Unternehmens fiir den Bau
und Betrieb einer Luftseilbahn von Sun-
negga bis zum Unterrothorn, sowie Betei-
ligung an andern Transportmoglichkeiten
fiir Personen bleibt das gesamte Aktienka-
pital von 5,6 Mio Fr. ohne Dividende.

Das jahrliche Preisplus

Durchschnittlicher Preisanstieg
pro Jahr, 1958 bis 1973, in %
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Profil der Inflation

Revolutionen und Kriege waren stets vom Zerfall des Geldes begleitet, stellte der Oeko-
nom Keynes 1923 fest. Fiihrt nun umgekehrt die Inflation zu sozialen Umwiilzungen? —
Das letzte Jahr brachte die hichste Teuerung seit dem Zweiten Weltkrieg. Vergeblich
hatte der Bundesrat noch im Friihjahr ein Abflauen der Teuerungsrate erwartet. Aber
selbst wenn die umstrittene Abspaltung des Oelpreises vom Landesindex angewendet
wird, ergibt sich fiir 1973 eine Teuerung von 7 %. 1974 erwartet die OECD einen ihn-

lich hohen Preisanstieg wic letztes Jahr.

Im einzelnen verlief die Preisentwicklung sehr unterschiedlich. Dies zeigen einige De-
tails aus der Preisgeschichte von 1973: Lampen sind um 7 %o billiger geworden. Stabile

Preise wiesen Butter, Kiise, Friichte, Radio- und Fernsehapp

auf. Die Rechnun,

des Arztes und von Autowerkstitten wurden 12 °/o hoher, der Coiffeur um 18 /s, Wein

und Spirituosen wm 20 /o, Teigwaren wm 25 %/, Reis um 30 %o,

Heizol um 150 . fr.

werden. Die entsprechenden Arbeiten
werden einen lingeren Zeitraum bean-
spruchen; man spricht von drei Jahren. In
der Zwischenzeit wird der Index nach den
heute geltenden Grundlagen -weiter be-
rechnet.

Lockerung der Abzahlungsverordnung

Ab 15. Februar 1974 diirfen Kleinkredite
wieder auf eine Laufzeit von 24 M

L'indice en 1973

La vertigineuse escalade des prix

(ATS) La montée de Iindice général en décembre a de nouveau été pmmpnlcmcm
déterminée par la hausse encore forte des prix de lhulle de chanl‘fage et pas des majo-

rations de prix dans les groupes de

ports et communications»,

Les prix de I'huile de chauffage ont
dépassé de 16 pour cent leur niveau de fin
novembre 1973 et de 189 pour cent, celui
d’'un an auparavant.

En outre, les prix de Iessence ont
égal continué d" . Sl est
fait abstraction de la poussée exercée par
les prix de I'huile de chauffage et de I'es-
sence, la proglessiun de l'indice général
atteint d’une année a l'autre, 7,4 pour cent
au lieu de 11,9 pour cent. Dans le groupe
de l'alimentation, ce sont surtout les légu-
mes qui ont renchéri. Des prix plus élevés
ont également été enregistrés pour les
ceufs, la viande, le riz, les pates alimentai-
res, ainsi que pour les pommes de terre.
Seul I'indice des fruits a été en régression.
Ont eu du poids dans le groupe de I'habil-
lement les augmentations sur les véte-

Groupes de dépenses

Alimentation

Boissons et tabacs

Habillement

Loyer

Chauffage et éclairage

Aménagement et entretien du logement
Transports et communications

Santé et soins personnels

Instruction et divertissements

Total

et «trans-

ments pour hommes et pour dames, les
tissus pour vétements, la lingerie et les
réparations de chaussures.

Les indices des neuf groupes de dépenses
se situaient, 2 fin décembre 1973, aux
niveaux suivants: alimentation 134,2;
boissons et tabacs 134,9: habillement

+ 139,1; Loyer 170,5; chauffage et éclairage

248,8; aménagement et entretien du loge-
ment 122,2; transports et communications
138,8; santé et soins personnels 147,4; ins-
tructions et divertissements 132,2.

En moyenne annuelle, Iindice suisse
atteint 139,3 points, d’ol une hausse de
8,7 pour cent par rapport a la moyenne
de T'année 1972 (128,2). La récapitulation
ci-aprés renseigne sur I'évolution par
groupes de dépenses.

Variations en pour cent par
rapport & I'année précédente

1971 1972 1973
+ 64 + 61

+.8,3 + 7,5

+ 7.8 + 103

+ 85 + 6,6

—26 +29.1

+35,1 + 62

+83 + 76

9.3 +.92

+ 4,7 + 104

+ 6,6 + 6,7 + 87

Le programme d’équipement des Chemins

de fer francais

Le programme d’équipement que la
SNCF compte mettre en ceuvre en 1974
répond aux impératifs majeurs de toute
entreprise moderne confrontée a une con-
currence trés vive et multiforme:

son rend afin que ses

gewiihrt werden. Bei Abzahlungsvertriigen
wird «-neu eine Mindestanzahlung von 35
Prozegt ‘(Cl]a[\ Mi die ssnahmen
soll vot Affem dér*Afitom und Fern-
sehhandel wieder angeregt werden, der
unter der En(wlckllmg der letzten Monate
gelitten "hat.” =~

Gegen staatliche Einkommenspolitik

Die vorberatende Kommisgion des Natio-
nalrats fiir den neuen Konjunkturartikel
hat sich mehrheitlich dafiir ausgespro-
chen,, dass sich die entsprechenden Staats-
interventionen auf die Gebiete der Kredit-
politik, der Steuerpolitik und der Aussen-
wirtschaftspolitik 'beschriinken  sollten.

coiits de production soient bien adaptés
aux nécessités du marché;

® améljorer sans cesse la qualité :de ses
services afin détre e mesure’de ‘satisfaire
les besoins tres divers de sa clientele.
L'expansion économique et la croissance
Iactivité ferroviaire

qui en résulte ‘pour
b 50 e

‘importan

tiel de transport de la SNCF. Rappelons

qu’au cours des vingt dernieres années

= !c trafic. voyageurs - trains de grandes

augmenté de 75 pour cent;

marchandises par charges com-
pletes — a I'exclusion des transports de
charbon = a plus que doublé.

Les prmup‘lu\ chapitres de ce nouveau

Auf die Schaffung verf:
/Grundlagen fiir weitergehende Eingriffe
sei zu verzichten; diese konnten weiterhin
durch Notrecht erfolgen.

Treibstoffknappheit
und Fremdenverkehr

plan d’¢ sont les

uivants
Le matériel roulant

1l occupe une place prépondérante
(53 pour cent du montant total); 450 voi-
tures voyageurs de grandes lignes seront
commandées (soit la composition de
30 trains), alors que les commandes de

An einer Aussprache mit prisident
Ernst Brugger konnten die’ Organisationen
der  schweizerischen Fremdenverkehrs-
wirtschaft ihren Standpunkt zu allfilligen
weiteren Benzinsparmassnahmen vortra-
gen. Weitere Sonntagsfahrverbote sind
nicht geplant. Fiir den 'Fall, dass eine
neue Verknappung eintreten sollte, wiir-
den die Kontingente herabgesetzt, bevor
zur Rationierung iibergeégangen wiirde.
Bei Kontigentsreduktionen® wiirde ein An-
gebotszwang  geSchaffen, §o - dass jeder
Tankstellenhalter  verpflichtet ~ wiirde,
simtlichen Kunden - einschliesslich der
auslindischen Touristen — eine Mindest-
menge Treibstoff abzugeben. Zurzeit ist
die Versorgungslage befriedigend. Knapp-
heit besteht vor allem bei Schwerdl fiir
die Industrie. Die Heizdlpreise auf dem
freien Markt sind erstmals seit Wochen
leicht riickldufig. Die Verknappung beim
Flugpetrol zwingt die Fluggesellschaften
zur Erhebung von Benzinzuschligen, die
vor allem den Charterverkehr verteuern.

Erhohung des Diskont- und
Lombardsatzes

Die Schweizerische Nationalbank hat ih-
ren Diskontsatz auf 5!/2 /o und ihren Lom-
bardsatz auf 6% erhoht. Unmittelbar dar-
auf haben die Grossbanken ihre Festgeld-
itze ebenfalls angehoben, Damit ist es
rentabler geworden, Betriige auf dem
Geldmarkt statt in Kassaobligationen an-
zulegen. Die Nationalbank hat deshalb
am 22. Januar ihre Zustimmung zu einer
Erhdhung der Kassaobligationenzinsen
gegeben. Da gleichzeitig Bestrebungen zur
Erhohung der Zinsvergiitungen auf Spar-
geldern laufen, diirften auch die gewerbli-
chen und industriellen Hypothekarzinsen
demniichst weiter ansteigen. Die Zinsen
auf Wohnbauhypotheken sollen dagegen
so lange wie maoglich stabil gehalten wer-
den. Bei den Banken geht die Bereitschaft
deutlich zuriick, neue Hypothekarkredite
zu gewiihren. R.S.

wagons marchandi: porteront sur 3000
unités de types divers.

Le matériel moteur

Les commandes porteront sur

— 75 locomotives électriques (avec deux
séries nouvelles: BB 7.200 & courant
continu et BB 22.200 bi-courant);

- 5 rames a turbine a gaz de type RTG
(turbotrains);

— 27 éléments Diesel, & 2 ou 3 véhicules,
pour les services express a moyenne
distance.

Travaux d'infrastructure
Ces travaux, trés importants durant les

Depuis ie printemps 1973, les turbotrains

de la «seconde génération» du type RTG

ont commencé a circuler; plus spacieux et
plus confortables (conditionnement d’air,
insonorisation), ils sont capables de rouler

@200 km/h.

Au service d’hiver actuel, ces turbotrains

assurent la desserte compléte de jour sur

~ Lyon-Strasbourg: 5 aller-retour quoti-
diens, gain de temps de deux heures
pour les voyageurs de 2e classe;

- Lyon-Nantes: 4 aller-retour quotidiens,
gain de temps de trois heures sur les
horaires précédents;

- Lyon-Bordeaux:  relations plus rapides
Suisse-Atlantique.

Paris=Lyon en 2 heures?

L'ambitieux projet de ligne nouvelle a
trés grande vitesse Paris-Lyon permettrait
d’améliorer considérablement les relations
entre Paris et tout le Sud-Est de la Fran-
ce. La Suisse bénéficierait de ces avanta-
ges: Lausanne serait reliée a- Paris en
3 h.29 (meilleur temps actuel 4 h.37) et
Geneve en 3 h.19 (meilleur temps actuel
5 h.30).

Les résultats du 54e
Comptoir suisse

(ATS) L'enquéte faite par la direction du
Comptoir suisse auprés des exposants de
la 54e Foire nationale de Lausanne fait
apparaitre les résultats suivants: 67 pour
cent (69,9 en 1972) se déclarent satisfaits
des affaires traitées ou en perspective et
18 pour cent moyennement satisfaits.

Au point de vue publicitaire, 84,5 pour
cent (75,4) ont pleinement atteint leurs
objectifs. 12 pour cent (14) ont conclu
des affaires avec des acheteurs étrangers.
Enfin, 88 pour cent (82,5) demandent
d'ores et déja de pouvoir disposer de leur
stand traditionnel I'an prochain.

chez les hotes d’honneur

derniéres années, seronf poursuivis:

~ amélioration de la voie ferrée (en 1974,
sur les 581 km séparant Bordeaux de
Paris, 474 km seront parcourus &
200 km/h par les grands trains rapides
tels que «I’Aquitaine» et «’Etendard»);

- renforcement du systeme d’alimentation
en courant de traction;

— aménagement des gares, afin d’accroitre
la capacité des installations ferroviaires.

Le service de la banlicue de Paris

La SNCF doit poursuivre et intensifier
son action dans la région parisienne dont
le trafic (7 milliards de voyageurs/kilome-
tres en 1973) a doublé en 20 ans: aug-
mentation et rénovation du matériel rou-
lant, modernisation et extension des ins-
tallations, édification de gares et construc-
tion de lignes nouvelles pour desservir les
nouveaux ensembles d’habitation et les
futurs poles d’attraction (desserte du nou-
vel aéroport de Roissy).

Les turbotrains

Rames automotrices propulsées par turbo-
moteurs, les premiers turbotrains (ETG)
ont été mis en service en 1970 sur la ligne
Paris-Caen-Cherbourg. Encouragée par
le succes commercial (40 pour cent d’aug-
mentation du trafic en deux ans), la
SNCF a développé son parc d'engins &
turbines.

Sur le plan des participations officielles
étrangeres, les trois ambassades des pays
hétes d’honneur, la Bulgarie, le Portugal
et la Tunisie, se sont déclarées pleinement
satisfaites des résultats économiques obte-
nus. L'exposition de mosaiques antiques
de Tunisie a suscité un vif intérét du
public et des demandes de nombreux
pays, notamment des Etats-Unis et de la
Yougoslavie, ol elle se trouve actuelle-
ment. L'Office tunisien du tourisme, de
son coté, dit en avoir constaté les effets
positifs.

Les manifestations anti-Portugal ne sem-
blent pas avoir compromis le succes éco-
nomique de ce pavillon: I'Office commer-
cial du Portugal, & Genéve, annonce une
progression de 20 pour cent de son chiffre
d’affaires, progression qui, selon ses esti-
mations, atteindra 30 pour cent d’ici a la
fin de I'année. En revanche, associées a la
chaleur torride, ces manifestations sont
I'une des causes de la perte de visiteurs
enregistrée par le Comptoir suisse au
cours du premier week-end. La situation
s'étant rétablie, si ce retard h’a pu étre
entierement comblé par rapport a 1972, le
chiffre global de 1000000 de visiteurs
(1100000 en 197’) situe les résultats du
54e Comptoir se dans la bonne
movenne des années 1970 et 1971, déclare
la direction de la foire.
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ROSENMUND *
Kiihlzellen

Wir l6sen lhre Kiihlprobleme
steckerfertig!
Gratis-Dokumentation durch:

ROSENMUND, 4410 LIESTAL
Telefon 061-919155

ROSENMUND
Kuhlzellen

BLODGETT-Umluftofen —
fiir kiihle Rechner und Betriebe
mit grossen Anspriichen -

ek

NAPOLITAINS

-g,(___~_;~.,_____[
Wenn mit einem Apparat eine Steigerung der. Kapaz;q;, R ¢

c Walter Franke AG o {
oupon 46a63e/§arr:$rge eine Rationalisierung und Vereinfachung der Produmna}mencht wird, assortlerte Schokoladetafelchen

Einsenden an:  Telefon 062 412121 bedeutet dies fiir den kiihlen Rechner eine Erhéhungider- Rentabmtat

und Wirtschaftlichkeit. e silan

EATN i ask
Wenn aber zudem mit einem Apparat gebacken,"gebraten, gratinieft,
aufgetaut, regeneriert, warmgehalten und getoastet werden kann

| 5 verschiedene Sorten
|

|

|

|

| und zudem die Speisen schonender, besser und geschmacksvoller zube-

|

|

|

|

4 kg, zirka 660 Stlick
zum Reklamepreis von

Fr- 56-— franko Domizil

Wir sind interessiert an:

[ Ihrem Prospekt- und Dokumentations-
material

[ einem Besuch lhres Spezialisten
gegen Voranmeldung

[ einer Demonstration in Ihrem Betrieb

reitet werden kdnnen, so bedeutet dies fiir jeden Betrieb die Erfillung

Name von grossen Anspriichen und zufriedene Kunden.
:s;;si Lassen Sie sich liber die zahlreichen grossen Vorteile des BLODGETT- CHOCOLATS FJORD S.A, 1225 GENEVE
i

Umluftofens durch uns unverbindlich orientieren. Telephon 022 48 66 55

Barmix-Spezialkurs

Unser  zweiwdchiger Spenalkurs bietet und Weinservice sowie Barbetriebslenre,
die seriose, trénke- und
80 Stunden  konzentrierter Unterricht. Die ausweis. Gratisplacierung. Verlangen Sie
~ 4 | it Kursteilnehmer iiben sich vor allem im unverbindlich Kursunterlagen.
Y ' q Mixen bestbekannter Drinks mit erstklas-
sees er o | sigen Produkten. Sie erhalten echte 107

p , erlernen trank Kursleiter: Theo Blattler.

Schlﬂssel M L ; : L Nichste Kurse: Beginn am 4. Mérz, 22. April, 17. Juni, 2. September 1974.
Zur i y fal Y : R 1 ﬁ Bléttlers Fachschule fiir das Hotel-und Gastgewerbe

o g hRLs 6003 Luzern, Murbacherstrasse 16, Tel. 041 446955
Gastlichkeit

Préparation rapide et efficace a I’

, 1 ENTREE A UECOLE HOTELIERE
Bar Mt Cervi : E b: tout en obtenant le DIPLOME D’ETUDES
raR B i COMMERCIALES ET DE LANGUES de la FSEP

Nouvelles classes: 16.4., /5 8. /14 10.

D lez notre doc

Innenausbau und
Méblierung B { I—:. ; école
erfolgte durch:

- =— Iémania
ENERII
Mébelfabrik Gschwend % :
HEET GSCHWEND || ==l
Tel. 033 374343 g :

3, ch. de Préville Lausanne . TeI (021) 201501

Hotel-Revue-Inserate werden-in der ganzen Schweiz gelesen!




hotel revue

AUSLAND

Nr. 4 - 24, Januar 1974  Seite 11

Entwicklungs- und Strukturmerkmale
der touristischen Erschliessung
im franzosischen Berggebiet

Die neueren Bcstrebnngen der lourlsh-
schen E im o

und der Aufbau eines touristischen Ge-

kutierten

by erstreckte sich meist iiber

in einigen anderen

Berggebict gehéren heute zu den vieldis-  Jahrzehnte.
liti The-  sie ver eine Hohenlage um 1000
men sowohl in Frankreich selbst wie auch bxs 1200 m und besitzen spezifische Ein-
Alpen- i fiir den Sommer- und Winter-

lindern. Recht zahlreich smd ebenfalk tourismus.

die oft aus ji Fe-
der stammenden bisherigen Arbe:ten, die
Teilaspekten dieses umfassenden Fragen-
komplexes gewidmet wurden. Was bisher
vor allem aber fehite, war eme Darstel-
lung der G Ge-

Die einst starke Nachfrage im Sommer
stagniert fast iiberall oder geht stindig zu-
riick.

Konkrete Vorstellungen oder sogar Pline
iiber den Weiter- und Endausbau fehlten

i und Gr inzipi
mit anderen Worten: eine Synthese dcr
mit der hlsherlgen wie geplanten Frel
in den fi

denv

schen G

wir planeri-
scher, baulicher-gestalterischer, sozialer
und politischer Art. Unter dem Titel «Zur
Struktur und Problematik der tounsh-
schen E i des fr
Berggebietes — Ein Beitrag zur Fremden-
verkehrsplanung» erscheint in Kiirze, ver-
fasst von Dr. Mario Bonorand, eine Ar-
beit, die die erwiihnte Liicke auffiillen soll
(Berner Studien zum Fremdenverkehr,
Verlag Herbert Lang & Co. AG, Bern,
Heft 14).

Im Zentrum der heutigen kritischen Aus-
einandersetzungen stehen die abseits be-
stehender Gebirgssiedlungen, aus dem
Nichts und von Grund auf gebauten Win-
tersportstationen («ex-nihilo»-Zentren),
die als Gegenstiick zu einer sukzessiven
Angliederung von Wintersporteinrichtun-
gen und Unterkiinften fiir den Gast an ein
bestehendes ‘Bergbauerndorf oder einen
bisherigen Alpinisten-, Bade- oder allge-
meinen Hohenkurort aufzufassen sind.
Dieser neue, allein fiir den Wintertouris-
mus Konzipierte Siedlungstyp mit seinen
besonderen Aktivititen und seinen dahin-
ter steckenden Planungs- und Gestal-
tungsideen wie auch Reahsmrungsprmﬂ«

oft hend und liegen auch heute
meist nicht vor.
Die Realisierung all dieser Orte wurde

stelleride verstiirkte staatliche Intervention
léitete sich aus dem Umstand ab, dass das
«touristische Wettriisten» in den iibrigen
Alpenliindern nach, dem 2. Weltkrieg un-
vermindert andauerte und sich Frankreich
seit 1946 immer deutlicher der Gefahr
ausgesetzt sah, endgiiltig aus dem Kon-
kurrenzkampf um den ' internationalen
Gast geworfen zu werder, Als erstes Ab-
bild der neuen touristischen Erschlies-
sungspolitik  priisentierte ‘sich .zu  Beginn
der 60er Jahre La Plagne, wo die gesamte
Planung-und Realisierung in einer Hand —
bei einer privaten Promotoren-Gesell-
schaft, — lag. Neben diesem durch Gale-
rien verbundenen «Ein-Block»-Gebilde,
wo Beherbergung, Kurortseinrichtungen,
Dienstleistungen und selbst. die  Abfahrts-
stellen. der touristischen Spezxalverkehn-

mittel «unter einem Dach» ‘'zusammenge- .

fasst sind, entstanden in der Folge auch,
von diesem Leitbild - abweichend, neue
pen (zum Beispiel angedeutete

von einer Vielzahl von itiativen
getragen; eine Entwicklungsart, die plane-
risch (im technischen, wirtschaftlichen
und sozialen Bereich) nur sehr schwer be-
einflussbar ist, bezichungsweise ein der-
massen tiefgreifendes planungspolitisches
Instrumentarium erheischt, dass dessen
Akzeptierung  politisch kaum bestehen
kann. Die Pluralitit sich zur Hauptsache
lediglich an der eigenen Unternehmung
orientierender Einzelinitianten und Inve-
storen sowie entsprechend komplizierte
E o pigliet dominicren
fast iiberall.

— Die zu Beginn der dreissiger Jahre erst-
mals erscheinenden aus dem Nxchts und
von Grund auf get

Dezentralisation durch -optisch getrennte .
einzelne Siedlungseinheiten auf relatw en- |

gem Raum).

— Die funktionellen Wmtersportone der
3. Gerieration lassen sich;zur Hauptsache
durch folgende Gemeinsamkeiten um-
schreiben: :

Die Verantwortung fiir Planung und Rea-
lisierung liegt bei einem einzigen Projekt-
leiter (dem Promotor).

Die Dimensionierung der. éinzelnen Bau-
etappen wie des Endausbaus wird von al-
lem Anfang an - abgeleitet aus dem um-

Die Moglichkeit einer touristischen Som-
mernuxzu schemt ubethaup! nicht in die

Wintersportorte ~ weisen demgegeniiber
folgende wesentliche Besonderheiten auf:
‘Wegleitend bei der Standortwahl war die
Eignung fiir den Winter- und speziell den
Skisport; diese zur Hauptsache fiir den
Winters‘port geschaffenen  touristischen
Zentren liegen denn auch ausnahmslos in
Hohen iiber 1600 m.

Die sogenannte 1. Generation solcher neu-
er touristischer Siedl

der ersten. Aufbau-
]ahre hmemzusplclen.‘Em gewisses Inter-

esse fiir eme spitere Aktivierung der
3 n: besteht - hoch bei
leichzeitig  guten Vo) fiir

den Sommerskilauf,
Urspmnghches Ecrgbauemdorf und neu-
er, im Alpweidegebiet entstehender Win-
tersportort - entwickeln sich vollig- unab-
hiingig vonemander. z

sich entsprechend der polyvalenten Ge-
birgsfremdenverkehrsorte traditioneller
Art weiterhin nach dem Prinzip des «lais-
ser faire», so dass sie sich im

Aus pl riinden und wegen
des oft schlechten Baugrundes in den aus-
erwiihlten Standorten wird in die Hohe
gebaut 10- und mehr stockige Gross-

pien ist als eine ausgeprigte fr:
Eigenheit zu betrachten, die aber zum
Teil auch gewisse neue touristische Ent-
wicklungsbestrebungen im
europiiischen Berggebiet beeinflusst hat.
Einige neuere Beispiele in der Schweiz
(zum Beispiel Anzére, Aminona, Thyon-
2000 TSW.) Wexsen_ darauf hin, dass .in
Frankrelch entwickelfe' p1anerlschc archi

wo,_ - verschi Beher-
bergungsarten (Appartemen(s, Hotels) un-
tergebracht sind, und die sich;in dér dus-

iige (Neb jeglicher
Bauformen verschiedener Zellepochen)
nicht von diesen untersch seren G
iibrigen Es  waren .auch hier die . privaten

méist nval:slercnden) Einzelinitianten und
der Zufall, die den Wachstumsrhythmus
bestimmten.

_Diese nun einsetzende fast ausschliesslich
‘hur ‘auf den Wm(enounsm,us ausgerichte-

ische und, or iz

= bei dé d

{te Betr:

sche Verhaltensweisen und Grundsitze
auch nachhaltig auf die touristische Er-
schliessung im schweizerischen Berggebiet
eingewirkt haben. Insofern ist eine kriti-
sche Wiirdigung der Entwicklung in
Frankreich als besonders aktuell und er-
forderlich anzusehen.

Die einzelnen touristischen

Siedlungstypen

In einer Art Globaldiagnose lassen sich
folgende wesentliche Eigenheiten der tou-
ristischen  Erschliessung in den franzosi-
schen Bergzonen festhalten:

— Angesichts der fiir den Wintersport
zum Teil ungiinstigen Lage der traditio-
nellen Sommer-Gebirgsfremdenverkehrs-
orte (Alpinistenzentren, Bade- und Ho-
henkurorte) wie der bestehenden Bergbau-

Courchevel - Wintersportstation ~ der
2, Generation

PN

erndorfer, und getriecben vom Willen,
ernsthaft im  Konkurrenzkampf  der

dischen Linder um die Gunst inter-
nationaler Wintersportgiiste mitsprechen
zu’ konnen, zeichnete sich in Frankreich
Mitte der dreissiger Jahre eine neue Ent-
wicklungsrichtung des touristischen  Aus-

baus der Gebirgsregionen — in Form funk- '

tioneller «ex-nihilo»-Wintersportorte, die
gem:nn( von den meist in den T1lbodcn

W

Bevélkerung entstanden
- Die gleichzeitig weiterwachsenden alten
wie die bis in die heutige Zeit neu erschie-
nenen ‘ polyvalenten Gebirgsfremdenver-
Lehrsorlc traditioneller Art weisen im we-

Ti lgende Gemei keiten auf:
In ihrer Siedlnngtsu'uklur breiteten  sie
sich entweder linear in zwei entgegenge-
setzten Richtungen oder konzentrisch,
ausgehend von einem Kern eines beste-
henden  Bergbauerndorfes, aus. Das
Wachstum wie die Transformation Berg-
bauerndorf zu polyvalentem Gebirgsfrem-
denverkehrsort vollzogen sich schrittweise

et Fr y

kehrser

nicht we;jﬁ‘jﬂich yon den
neu entstandenen Wohnblocken in den
Vorstidten grosser europdischer Ballungs-
zentren unterscheiden, prigen das Sied-
lungsbild.

— Wenn auch amexlsnhsslg der polyvalen-
te Gebirgsfremdénverkehrsort traditionel
ler Art heute:nbchsttberwiegt, so haben

gebiet bringt augenfillig zum Auqdruck
dass der touristischen Sommernutzung
der Bergzonen in Frankreich schon sehr
frith nur mehr geringe Chancen einge-
riumt beziehungsweise die entsprechen-
den Angebote in den polyvalenten Ge-
birgsfremdenverkehrsorten” traditioneller.
Art als ausreichend zur Befriedigung der

entsprechenden  Nachfrage  betrachtet
wurden. Die originire Besledlungsstruklur
ich in den franzo Alpen

= fuhrle zur Einsicht, dass die in den tra-
ditionellen Sommergebirgskurorten wie
auch in den bestehenden Bergbauernddr-
fern_vorhandenen natiirlichen Verhiiltnis-
se mit den Anforderungskriterien des
Wintersportlers nur selten in Ueberein-
stimmung zu bringen waren, was eine

Standortverlegung der mneu entstehenden
funktionellen Wintersportorte auf Hohen-
lagen iiber 1600 m bewirkte.

Die Verantwortung fiir die Projektrealisie-
rung von Courchevel-1850, einem Winter-
sportort, der als Hauptvertreter der soge-
nannten 2. Generation zu betrachten “ist,
iibernahm nach dem 2. Weltkrieg - als
Novitiit der touristischen Entwicklung im
franzosischen Berggebiet — erstmals die
offentliche Hand. Eines der Hauptziele in
der Startphase bildete der grésstmogliche
Erwerb von Boden durch das «Départe-
ment Savoie» fiir eine gesicherte mittel-
und langfristige Entwicklung dieses Ortes.
Neu war auch die Nominierung eines ' ei-
gentlichen Gcslalmng%beauflmglen, der
Courchevel-1850 in baulicher’ Beziehtung
zu einem einheitlichen «Kurortsdesign»
verhelfen sollte. Mit der Realisierung die-
ses neuen Wintersportortes verbindet sich
ebenfalls der chﬁ\]l der bisherigen tradi-

die funktionellen Wintersportorte vor al-
lem in den franzdsischen Alpen bereits ei-
ne namhafte Ausbreitung gefunden; in ge-
wissen Gebieten der Nordalpen (so im.
Raume «Tarantaise-Vanoise») beschrinkt
sich das touristische Angebot zur Haupt-
sache auf den Typ der funktionellen Win-
tersportorte. Obwohl das Wachstum und
das Entstehen neuer polyvalenter Frem-
denverkehrsorte: traditioneller Art nach
wie vor andauert, so richtet sich das In-
teresse und die Aktivitit des Staates im
franzosischen Berggebiet im jetzigen Zeit-
punkt fast ausschliesslich nur auf den
Neu- und Weiterausbau der funktionellen
‘Wintersportorte.

Strukturmerkmale
des ‘Beherbergungsangebotes

- Von den’ total zirka 430000 Betten
(Stand . anfangs’ der 70er Jahre) in allen
touristischen Unterkunftsformen in den
franzdsischen Bergzogen befinden sich

Jahres -Ferien verbringt (iiber = 50%),
machten die Winterurlauber bisher nur ei-
nen sehr kleinen Anteil aus (zirka 2"/n)
Die relativ grosse Zahl, die gleich ig

Val d'Isére — Wintersportstation der 1.
Generation
PN

Wintersportorte im Ausland aufsucht,
muss als Indiz gelten, dass das Angebot
fiir Winterferien im eigenen Lande lingst
nicht alle Franzosen, sondern nur ganz
spezielle Schichten anzusprechen vermag.
— Neben der spezifischen Herkunft der
franzosischen Giste (grosses Kontingent
aus Paris und seinen Vorstidten) und dem
betrichtlichen Anteil junger Klienten (15-
bis 24jihrige) ergaben verschiedene
durchgefiihrte Marktuntersuchungen
auch, dass die Wintersportnachfrage in

Frankreich in hohem Masse einkommens-

abhiingig ist.

- Es vermag wohl im Anschluss an die
Ausfiihrungen zum Beherbergungsangebot
ebenfalls wenig zu iiberraschen, dass die
franzosischen Wintersportorte im _Ver-
gleich zu jenen in den iibrigen Alpenldn-
dern mit Abstand den geringsten Anteil
Hotel-Logiernichte verzeichnen.

- Die Sorgen der franzosischen Fremden-
verkehrswirtschaft und die Stimmen der
Gegner der offiziellen touristischen Er-
schliessungsdoktrin werden bei der Fest-
stellung, dass die heutige Beherbergungs-
kapazitit in den Zweitwohnungen (deren
Verkiufe . zur- Hauptsache = den : touristi-

(schen Entwicklungsrhythmus im. franzosi-

schen Berggebiet wihrend der letzten Jah-
re diktiert haben) selbst im Winter zxrk’\
10mal T als das E ot
der Hotellerie ausgelastet ist und im Som-
mer vielfach sogar iiberhaupt leersteht,
um so verstindlicher.
— Zweitwohnungen in den Bergen kaufen
die Franzosen vor allem wegen der «scho-
nen Lage an der Sonne» wie auch wegen
der damit verbundenen Moghchkelt einer
vielversprechenden K lage». Ar-

und Gestal der gr

riickgiinge wiihrend der Wintersaison
1970/71, die auch in der Folge von einem
Abflauen der Nachfrage nach Zweitwoh-
nungen begleitet waren, haben eindriick-
lich und erstmals so augenfillig die Labi-
litdt der neuen franzdsischen touristischen
Erschliessungsbestrebungen, die zur
E vom reil ielleich
ebenfalls zu optimistisch antizipierten
Verkauf von Zweitwohnungen abhingen,
offenbart.

Kritik im konstruktiven Sinne

Seit La Plagne, die erste funktionelle Win-
tersportstation der 3. Generation, ihre To-
re offnete, sind noch keine 10 Jahre ver-
gqngen Nach gleichem oder #hnlichem
Er Leitbild den seither
in den franzdsischen Alpen weitere
«ex-nihilo»-Wintersportzentren, von denen
sich einige bereits als offensichtliche
Fehlschliige abzuzeichnen drohen, andere
wiederum zumindest als Testfille anzuse-
hen sind. Die vergangenen 10 Jahre rei-
chen aber so oder so noch nicht aus, die
Richtigkeit der geltenden offiziellen fran-
z6sischen Doktrin fiir die touristische Er-
schliessung des Berggebietes unter Beweis
zu stellen.” Bei einer Gesamtbeurteilung
darf nicht unbeachtet bleiben, dass im jet-
zigen Zeitpunkt lingst nicht alle Konse-
quenzen der neuen touristischen Er-
schliessungspolitik iiberschaubar sind, um
die neuen planungsmethodischen Ansitze
und planungspolitischen Instrumente im-
mer eindeutig und in jeder Beziehung als
nur positiv oder nur negativ deuten zu
konnen. Dass bestimmte Erscheinungen
der offiziellen Doktrin sogar durchaus zu
bejahen smd diirfte vor allem jene kriti-

sionierten Gebirgs-Wohnkollektive gehd-
ren dagegen nicht zu den dominierenden
Kaufmotiven; die spezifische Kiufer-
schaft scheint aber den angebotenen, vie-
lerorts normierten «Siedlungsdesign», weil
die vorher genannten Beweggriinde deut-
lich iiberwiegen, sullschwmgend (heute
noch) zu akzeptieren.

~ Der Anteil auslindischer Giiste in.den
franzosischen  Wintersportorten ist na-
mentlich im Vergleich, zur Schweiz und
zu Oesterreich dusserst klein (zirka 49/o

iiber 60%0 in’ Feri Apparte-
ments und Chalets und nur 20, in Hotels
oder ’hotcléi_hr_\lichgn' Beherbergungsarten.
Beinahe 40%/o der~Ferienwohnungen, Ap-
partements, und ChaIets haben den Cha-

rakter von Zwenwnhnu:xgen, die «in der

Regel»  michi vermlétet ‘werden, bezi
hungsweise ‘nir ?wel~ bis' dreimal pro Sai-
son wihrend vielleicht:10 Tagen vom Ei-
gentiimer ‘hesetzt sind. Diése fast' doppelt
so grosse Beherbergungskapazitit wie jene
der Hotellerie kann: deshalb auch nicht zu

den' Gastbetten im engeren Sinne gezihlt '

werden, was, = wiq die Verantwortlichen
auch fast -durchwegs heute eingestehen —
eme Hauptschwachc dEr (ounsuschen Er-

an_den Logiernichten simtli-
cher Unterkunftsformen).
— Die vielerorts festgestellten Frequenz-

schen S in Frankreich und im
Ausland iiberraschen, die nicht selten ein-
zig 1ufgrund ihrer Abneigung zur archi-
tek Gestal der funktionell

‘Wintersportorte der 3. Generation diese
neuen touristischen Entwicklungsbestre-
bungen auf der ganzen Linie verurteilen.
Eine solche Art der Wiirdigung, die Ge-
biudefassaden - als einziges Beurteilungs-
kriterium ‘fiir ein System ‘neuer planungs-

hodisch und Titi

Primissen: béansprucht, kann -allerdings
auch wohl kaum Kritik im ‘konstruktiven
Sinne, eingehende Problemanalyse und
bestmogliche Objektivitit  attestiert wer-
den. M. Bonorand

Typologie der Fremdenverkehrsorte im .

franzosischen Berggebiet
polyvalente Fremdenverkehrsorte

aus bestehenden Bergdorfern, in Hohenla-
gen zwischen 900-1200 m hervorgegange-
ne Fremdenverkehrsorte fiir Sommer-
(«stations thermales», «stations d’alpinis-
me» ... und Wintertourismus. («stations
de sports d’hiver traditionnelles»)

deg Ursprung:
ber alte, polyvalente

darst‘em‘ Fremdenverkehrsorte
- Die der _cinzel 1946
Unterkunftsformen hingen nicht so ein- neue, polyvalente
deutig von Typ des Gebirgsfremdenver- Fremdenverkehrsorte
kehrsortes, ab, wie es selbst kritische Stim- Gegenwart
men in_den iibrigen Alpenlindern wahr- L
haben wollen. Vieliehr ist die w torte

oder sogar der Ruckgang des Hotelbetlen-
und- das expl
Anwachsen der Zweitwohnungen anderer-
seits .in" allen: Gebirgsfremdenverkehrsor-
ten Frankreichs als eine von der Nachfra-
ge diktierte Zeilencheinung zu deuten.
Dagegen wird cf(enslcmhch die Erweite-
rung des Bettenangebotes fiir den Jugend-
und § ismus in den funk
Wmlersponorlcn vernachlass:gt

bezie-

tionellen (Giebeldach-Chalets man visiert dort, anstelle einer
und Hotels kleiner Di ung). Giistes t aller sozialer Klassen, vorwie-
Ab zirka 1960 kristallisierte sich eine ei- gend jiingere Giiste (Skisportler) oberer
gentliche neue touristische Erschli Ei hichten an.

doktrin fiir das franzosische Berggebiet
heraus, die ihre Anwendung in den funk-
tionellen Wintersportorten der sogenann-
ten 3. Generation fand. Die dabei festzu-

Die Nachfrageverhiiltnisse

— Gemessen an der Gesamtheit der fran-
zosischen Bevolkerung, die wihrend eines

abseits bestehender Siedlungen, -aus dem
Nichts und von Grund auf in Hohenlagen

—

ab 1600 m gebaut («stations de sports

d'hiver fon«.nonnelles, ex-nihilo et créées

de toutes pieces»)

* durch. eine ganzheitliche, aufeinander

abgestimmte Anordnungs- und Erlebnis-

weise gekennzeichnete . Wintersportorte

(«stations intégrées)

1930
Wintersportorte
1. Generation

* 1946
Wintersportorte
2. Generation

* 1960
Wintersportorte
2. Generation

Aime-La-Plagne - Wintersportstation der
3. Generation




hotel revue

ETRANGER

No 4 - 24 janvier 1974 Page 12

L’activité hoteliére d’une compagnie aérienne

Pan American World Airways 4

Inter-Continental

(ONI) Pan American World Airways a été la premiére compagnie aérienne a créer, dés

«transport> mais du «voyage», Elles-doi-
vent désormais fournir 2 leur.client outre
le billet d’avion, la garantie® de',trouver
une chambre d’hétel, un restaurant et un
choix d’excursions organisées.-La politi-
que de voyages en groupes ou de «char-
ters», la diminution des tatifs, ont rendu

la fin de la guerre, une filiale

PInter-C

i Hotels C Depuis

27 ans, la chaine Inter-Continental Hotels porte son intérét non seulement aux pays en
voie de développement ot I'équipement hotelier est encore ‘insuffisant, mais également
aux pays 4 vocation touristique traditionnelle .qui ont un besoin constant de nouveaux

hétels pour suivre la progression du tourisme.

L'origine de la chaine Inter-Continental
remonte ‘2 'anné 1945, lorsque le Prési-
dent Franklin D. Roosevelt et le Départe=
ment d’Etat décidérent de participer- au
développement économique de 1’ Améri-
que latine. En effet, le manque d’hotels de
classe internationale dans ces pays décou-
rageait les hommes d’affaires et les touris-
tes.

Pan American World Airways, premier
transporteur aérien entre les Etats-Unis et
T'Amérique latine, fut chargé d’étudier la
situation. Juan T. Trippe, alors président
de Pan Am, s'assura la.collaboration d’un
groupe d’experts pour examiner le pro-
bléme. Le résultat de cette étude prouva
quil était nécessaire de créer un équipe-
ment hételier, mais aucune société améri-
caine m’était 4 cette époque en mesure de
s'implanter & I'étranger. M. Trippe fit
alors appel a des spécialistes en matiere
d’hotellerie et cest ainsi qu'en avril 1946,
Inter-Continental Corporation fut créée
et devint une filiale & part enti¢re de la
Pan Am. Pendant les années qui suivirent,
les efforts furent concentrés sur I’Améri-
que latine et les Caraibes; en 1969, on
comptait 11 hétels dans cette partie du
monde.

Les raisons de Pexpansion

Pan American World Airways dispose
avjourd’hui d’une chaine de 62 hotels
(21525 chambres au total) répartis sur les
cing continents quelle exploite suivant
ses méthodes, avec son personnel et son
réseau de réservation.

Les hotels Inter-Continental sont classés
dans la catégorie luxe. Ils ont pour voca-
tion d’héberger aussi bien 'homme d’af-
faires que le touriste. Tous les hotels peu-
vent recevoir des congrés et des conféren-
ces; les salles sont munies d’un sysleme
de sonorisation, de tableaux noirs,
..d’écrans, de machines 3 photocopier et un
grand nombre d’entre eux offrent un sys-
téme de traduction simultanée. *)

Le service de restauration de chaque hotel
est:en charge des restaurants servant une
cuisine internationale et locale, des. bars,
des snacks, et également d'un service
d’étages complet.

Les hotels sont pourvus des services }nbl-
tuels, tels qu'une blanchisserie teinturerie,
d'un salon de coiffure pour hommes et
pour femmes, de piscines; de nombreux
hotels ont des courts de tennis, des ter-
rains de golf, des saunas, et des boutiques.
La régle d’or d'Inter-Continental pour
chacun de ses hotels est d’étre a la fois un
modele d’efficacité moderne ‘dans chaque

service et le reflet de I here et de

Pago. Pago, prés des chutes: Victoria, au
sommet d’une colline de. Porto- Rico, sur
le rivage de la Méditerranée, dans la verte
campagne irlandaise et dans le centre des
villes autour du monde.

La politique hételiere de Pan Amencan
World -Airways s’est adaptée a 1'é¢

un évantail plus Jarge des caté-
gories d’hotels proposés. ¥

La chaine Inter-Continental ‘sest donc
engagée 2 offrir un produit cenforme au
marché, en déyeloppant cette catégorie de
Forum Hotels, de classe ‘économique, a
des prix? 30 pour cent mdins chers que
ceux deshétels de premiérésclasse.

Le premier hétel qui a dnauguré cette
nouvelle formule est le” Lee Gardens
Hotel a Hong Kong. Le second devenu
egalement un. Forum Hotel est I'Hotel

du. tourisme international en créant une
nouvelle catégorie  d’hdtels, appelés
Forum Hotels. En effet, aujourd’hui les
compagnies aériennes ne vendent plus du

ad . En 1973, 'six nou-
veaux hétels de cette catégorie seront
ouverts dans diverses régions du monde et
13 autres sont en projet ou en construc-
tion.

La promotion de I'United States Travel Service T

Offensive américaine dans le tourisme

international

(UIOOT) Au cours de Pannée fiscale 1973, PUnited States Travel Service (USTS) a
dépensé 6140 000 dollars dans 40 Etats différents au titre de la promotion directe du

tourisme vers les Etats-Unis.

Ce chiffre correspondent aux deux tiers des
9 millions de dollars qui représentent le
budget total de I'USTS. Le tiers de ce
budget a été consacré au financement des
frais de gestion, des équipements, aux
programmes de développement et de pro-
motion qui ont été élaborés en coopéra-
tion avec le secteur industriel et les gou-
vernements locaux ainsi quaux diverses
dépenses administratives.

Le programme des subventions de contre-
partie, qui avait été mis sur pied en 1972,
a couvert 50% du financement des projets
d’Etat qui étaient destinés a attirer les
visiteurs étrangers. Au cours de la pre-
miére année, une somme de 600 000 dol-
lars a été consacrée a la mise en ceuvre de
ce programme. En 1973, cette allocation a
atteint 900 000 dollars. Les subventions
ont varié entre 4500 et 45 000 dollars avec
une subvention moyenne se chiffrant a

11 000 dollars. Ces fonds ont pu étre utili-
sés pour la promotion de certains lieux
dattrait _ touristique, pour les spectacles,
les films et les campagnes publicitaires.
IIs ont également servi au financement de
projets visam a améliorer les services
d’ accuell dlnSl qu'aux dépenses destinées
aux programmes—de recherche touristique.
Drautre part, les activités promotionnelles
de I'USTS comprennent des campagnes
publicitaires, la distribution .de brochures,
des programmes promotionnels de ventes,
établis en coopération avec les agents
publicitaires privés, ainsi que des articles
dans la presse étrangere et la participation
aux foires et aux expositions dans le
domiaine touristique.

Enfin, on a créé un'«Bureau international
du congres» ‘dont la“tache est de «vendre»
les Etats-Unis aux’assoCiations et'grohpes
étrangers qiji organisem‘ d:s«"congrés.

ny wl,‘

Une nouvelle école: superleure d&,fburlsme

M. Olivier Guichard, ministre de 'aména-
gement du territoire, de 1'équi du

manag&mcﬁ( amenag:ment et ‘création

logement et du tourisme, a annoncé la
création de PlInstitut européen de manage-
ment des organismes de tourisme (IMT).

Selon un communiqué du Ministere,
FIMT est, en Europe, le premier et seul
institut de gestion et d’administration des
organismes de tourisme et sa réalisation a
é1é entreprise pour faire face .aux besoins
sans cesse accrus, d’une profession en for-
te expansion

I'héritage culturel du pays dans lequel il
est implanté.

L'expansion hételiere de Pan American
s'explique par le développement intensif
du transport . aérien. Il s’agissait dés lors
d'appuyer cette politique de transport
massif par un politique hételiére résolue;
en effet, les grands hdtels permettent de
trouver et de conserver la clientéle dans
les escales importantes.

Les méthodes d’exploitation
d’Inter-Continental

Pan American World Airways, par I'inter-
médiaire de sa filiale, est propriétaire
de certains des hotels (I"'Hétel Inter-Conti-
nental i Paris, par exemple). Pour ceux
ol Pan Am a une participation majori-
taire, il s'agit d’une gestion indépendante
figurant dans son rapport annuel. D’au-
tres encore sont des hotels associés pour
lesquels Inter-Continental met & leur dis-
position son service de ventes, de réserva-
tion, de publicité et de promotion. Dans
certains pays, Pan Am a passé un contrat
avec une autre compagnie aérienne; c'est
le cas pour lexploitation des hotels

Un programme réservé aux jeunes cadres

Cet organisme diffusera, dés I'automne
1974, a La Baule (Loire-Atlantique) un
programme  post-universitaire, —spéciale-
ment réservé aux jeunes cadres, hommes
et femmes, déja en fonction dans les
entreprises d’organisation touristique et
désirant accéder a des responsabilités plus
importantes; aux jeunes diplomés de
T'université ou de grandes écoles, désirant
se spécialiser dans la gestion des organis-
mes de tourisme.

Les études, d'une durée totale de huit
mois, comprennent:

- un cycle de six mois & plein temps avec
résidence 2 La Baule, d’octobre a mars;
durant ce cycle, sept disciplines essen-
tielles y seront enseignées: marketing et

de “pre: finances et“contrdle de
gestion, techniques qualitatives, techni-
ques quantitatives, politique générale de
gestion, législations européennes. La
méthode des cas sera utilisée dans des
proportions importantes (220 cas d’en-
treprises lOﬂ]‘ISllqllC\ ont été sélection-
nés).
~ un stage, sous contrdle pédagogique, de
deux mois, ‘réalisé en Europe dans un
organisme public ou privé a vocation
touristique;
- une session de synthése, sous forme de
séminaire.
Ce programme rassemblera une premiére
promotion -de 50- participants issus des
principaux pays européens.
L’enseignement sera, dispensé en deux lan-
gues, dont la connaissance est obligatoire,
le francais et I'anglais. La faculté compor-
tera des professeurs choisis parmi les
principales «Business Schools» internatio-
nales et des praticiens responsables d’en-
treprises touristiques européennes. A la
fin des études, il sera délivré un certificat
européen d’études supérieures de manage-
ment des organismes du tourisme.
Les renseignements peuvent étre deman-

dés au secrétariat de I'Institut, 151, boule-
vard Montparnasse, F-75006 Paris.

Le financement touristique dans les pays du tiers monde

Le role de la Banque européenne d’investissement

(UIOOT) Devant la nécessité d’assurer une offre

au tourisme i

dans les régions en voie de developpemenl, un certam nomhre d’instituts de crédits
s le

ont fait leur

Inter-Continental en All avec Luft-
hansa, en Angleterre avec BOAC, a Hel-
sinki avec Finnair, 2 Libreville avec Air
Atrique.

Chaque unité bénéficie, dés sa conception,
d’une assistance technique pour la planifi-
cation, la construction, la décoration et la
formation du personnel. Ce service d'as-
sistance technique reste a la dlsposmon
per des hotels en 1 sui-
vant leurs besoins.

Un nouveau produit conforme au marché

En 1972, cing hotels Inter-Continental ont
été ouverts ou achetés par le groupe et 19
autres sont en projet ou en construction
(totalisant 7030 chambres).

Le Mark Hopkins 2 San Francisco est
devenu, le ler mars 1973, le premier hotel
Inter-Continental des Etats-Unis.

Sur toutes les grandes destinations touris-
tiques, on peut trouver un hétel Inter-
Continental, de Londres a Budapest, de
Paris a Libreville, de Saint-Domingue a

nicres années.

Initialement, les activités d'investissement
étaient réservées aux projets d’infrastruc-
tures tels que les routes, la production
d'électricité, le tout a I’égoit, etc. Cepen-
dant, plus récemment, des instituts de prét
ont participé directement a des projets de
construction d’hotels répondant au besoin
qui s'est fait sentir dans de nombreux
lieux de destination en matiere d’établis-
sements hoteliers de catégorie internatio-
nale.

Participations hoteliéres

Au cours de sa premiére incursion dans le
domaine du tourisme africain, la Banque
européenne  d’investissemnt  (BEI) a
récemment accordé des préts de 400 mil-
lions de francs CFA et de 332 millions de
francs CFA pour des projets hoteliers au
Sénégal et au Gabon respectivement.

Le premier de ces projets concerne un

au cours de ces der-

hotel de 264 clambres, comportant des
installations pour les loisirs et pour des
conférences dont l'ouverture est prévue
cette année, 4 Dakar (Sénégal). Le feu
vert pour le projet a été donné en 1971,
un prét de 15 ans a 8.5% d'intérét ayant
été négocié, avec la garantie de la Répu-
blique du Sénégal. C'était la premiére fois
que la BEI investissait dans ‘le tourisme
en Afrique.

L’autre projet porte sur la construction &
Libreville (Gabon), d’'un hotel de classe
internationale,  d’une capacité de 120
chambres, dont Il'ouverture est prévue
pour la fin de 1974. Un prét de 15 ans au
taux d'intérét de 4,75%. a été accordé, et
il bénéficie de la garantie de la Républi-
que du Gabon. Ce projet et celui de
Dakar sont destinés a accroitre la capacité
d’hébergement dans les deux capitales et &
favoriser ainsi la promotion touristique et
le développement économique.

Le tourisme en Israél

Bilan et pronostic pour 1974

Selon le ministre du tourisme d’Israél,
661 000 touristes sont arrivés en 1973 con-
tre 727500 en 1972, soit une baisse de
9,1%,. Pour 1974, on prévoit I'entrée de
750 000 touristes. Les revenus ont été de
250 millions de dollars en 1973 contre 212
millions en 1972.

Pour les dernidres fétes de Noél, 13900
touristes sont arrivés contre 12678 par
rapport a la période correspondante de
1972, soit une augmentation de 10%.
Dautre part, le touriste séjourne en
moyenne une quinzaine de jours en Isragl,
alors que dans de nombreux autres pays,
le visiteur ne séjourne que quelques jours.

Un budget de 4 millions de livres

Malgré la guerre de Yom Kippour, I'Eu-
rope a gardé son quota avec 313 000 tou-
ristes (314000 en 1972). Parmi les pays
européens, la France occupe la premiére
place avec 71000 touristes, soit une aug-
mentation de 10 par rapport a 1972 et
la Grande-Bretagne occupe la seconde
place avec 68000 tcuristes (2% de plus
qu'en 1972).

Un budget de quatre millions de livres a
été mis a disposition pour promouvoir le
tourisme en Israél en utilisant tous les
moyens de mass média. En 1974, il y aura
100 congrés internationaux avec la parti-
cipation de 60000 délégués contre 70
congrés et 35000 personnes en 1973. Le
déficit dont souffrent les services de tou-
risme depuis la guerre de Yom Kippour
est de l'ordre de 45 millions de livres
environ. Une somme de 52 millions de
livres environ sera prétée a cet effet aux

intéressés. J. Aélion
L’industrie touristique

en Algérie

(UIOOT) Malgré la place importante

occupée par les exportations de pétrole et
de gaz naturel, les recettes touristiques
ont atteint, ces derniéres années, 8%/o de
I'ensemble des exportations de biens et de
services, comme lindiquent les chiffres
publiés par la Banque centrale d’Algérie
et communiqués par le Fonds monétaire
international.

Depuis 1969, les recettes provenant du tou-
risme sont passées de 36 millions de dol-
lars‘des ‘Etats-Unis"a 81,4 millions de dol-

: lars (chiffre ‘provisoire) em 1972, La part

du tourisme dans Pensemble des exporta-
tions est passée de:3;5%0 en 1969 4 6%o'en
1972. En méme; temps, 'les ‘dépenses: en
matiére de tourisme des personnes rési-
dant en Algérie ont diminué, passant ‘de
37 millions de dollars en 1969 (ce qui cor-

. respondait & un déficit. de .1 million de

dollars de la balance touristique) a 27,9
millions de dollars (chiffre provisoire) en
1972, ol le solde excédentaire de la ba-
lance touristique a atteint quelque 57,5
millions de dollars.

Les équipements de congres
en plein essor

Un peu partout dans le monde, des villes
déployent des efforts intenses pour parfai-
re leur infrastructure technique et hételie-
re répondant aux besoins du tourisme de
congrés. En quelques mois, des installa-
tions de ce genre ont été réalisées a Bru-
xelles (Hotels Lendi et Sheraton), a Lon-
dres, a2 Montréal (Hétel Concorde), a
Téhéran (Hilton), & Perth (Sheraton) et au
Japon (le New Otani, & Tokyo, et le Cen-
tre de conférences de Kyoto). Enfin, a
Lisbonne, a fin 1974, deux nouveaux
hétels s'ouvriront tout particulierement a
la clientéle des congressistes: le Penta et
le Lendi.

Un hotel-relais au Sahara
L’énergie solaire dans I'hotellerie

En ce moment ou le pétrole se fait a la
fois plus rare et plus cher, le probleme de
la recherche d’autres sources d'énergie
revét une importance considérable. Et
c'est tout naturellement a lastre solaire
que I'on pense comme une solution possi-
ble pour l'avenir.

Un jeune ingénieur francais, M. Jean-
Pierre Girardier, a des vues trés arrétées
sur cette question. Il a déja congu et réali-
sé une pompe solaire qui fournit de I'eau
potable 2 quelque 2000 habitants de I'oa-
sis de Chinguetti, en plein désert de Mau-
ritanie.

M. Girardier et son architecte travaillent
actuellement a deux autres projets, soit la
construction d'un hotel-relais dans le

désert du Sahara, dont les toits, spéciale-"

ment aménagés, servent de collecteur
d'énergie solaire, tandis que la piscine
permet le refroidissement du condenseur,
et 'aménagement d’une station de pompa-
ge, destinée a fournir de I'eau pour I'irri-
gation.

Bien siir, pour l'instant, un moteur solaire
colite beaucoup plus cher qu'un moteur
fonctionnant au diesel, mais il ne faut pas
oublier que I'amenée du carburant néces-
saire, par camions, depuis la cote, est une
entreprise aussi onéreuse que I'entretien
d’un moteur diesel. 11 n’est du reste pas
du tout exclu que, dans un avenir pas trop
€éloigné, I'énergie solaire puisse devenir

rentable. 11 suffit, pour cela, que les étu-
des soient poussées dans cette direction.
Une direction qui, jusqu'ici, n'a pas été
encombrée par la recherche. V.

British Rail complimente
la Suisse

La direction des chemins de fer britanni-
ques vient de publier un guide de I'auto-
mobiliste en Europe, The Sealink Guide
10 Conti I Motoring (C ary
Press, 21a Alma Square, Londres NW 8),
qui, outre de nombreux et utiles conseils
pratiques, passe en revue les divers pays
d'Europe qu'il pourra visiter... si le pro-
bléme du pétrole est résolu. Le rédacteur,
M. Brian Hedges, y tresse des couronnes
4 la Suisse. «Les hotels suisses», écrit-il,
«ont le meilleur service en Europe», mais
il ajoute que cela colite gros et que beau-
coup d’entre eux sont de ce fait trop chers
pour les Britanniques. Toutefois, il recon-
nait qu'on peut trouver presque partout
une hospitalité accueillante chez les parti-
culiers et dans les pensions, qui sont d'un
prix abordable. La location de chalets est
méme (selon lui) d’'un bon marché surpre-
nant. 11 déclare que la Suisse est plus bel-
le en été qu'en hiver; I'air y est pur, la
nourriture excellente — plus chére qu'en
Angleterre mais moins qu'en France — et
les paysages merveilleux. 11 décrit avec
enthousiasme ses diverses régions touristi-
ques, et le tout constitue une excellente
publicité pour notre pays. R.E.

«Boom» malgré tout pour le
tourisme en Angleterre ?

L'Office anglais du tourisme (English
Tourist Board) annonce que le produit de
«l'industrie des étrangers», qui était de
£ 1600 000 000 en 1972 montera a prés de
£ 2400000 000 en 1976. On prévoit aussi
que les sommes dépensées par les touris-
tes d’outre-mer en Grande-Bretagne, qui se
montaient a £ 551000000 en 1972,
s’éleveront a prés de £ 750000000 en
1976. Ces chiffres, basés sur I'extrapola-
tion des tendances actuelles, ne sont aucu-
nement exagérés, déclare Sir Mark
Henig, président de cet office. Le boom
préva est dit en partie a la baisse de la
livre sterling, qui a rendu I’Angleterre
attrayante pour ses hotes étrangers.

Vitelu...’

' Vite informé

1a poussée de Sheraton

Des maillons de la chaine Sheraton seront
prochainement inaugurés a Dallas, a
Georgia, a Charleston et Greenville. Cette
chaine zsmr:ncame d’hétels et de motels,
qui comprend des mini-établissements et
des motels comme de vastes hotels de
luxe, compte plus de 270 entreprises aux
USA et dans le reste du monde.

Holiday Inn tous azimuts

La plus grande chaine du monde, Holiday
Inn, s'implante en Inde, plus précisément
4 Madras ol elle ouvrira, dans le courant
de cette année, un établissement de 160
chambres, avec salles de congres et pisci-
ne.

Quality Inn

Une autre chaine, Quality Inn, voit son
activité s’accroitre de jour en jour; c'est
ainsi qu’elle comptera, en 1974, 36 nou-
veaux hétels de plus {(plus de 5000 cham-
bres). C'est, avec une pareille enseigne, la
quantité dans la qualité!

El Cid et le golf

En bordure de l'océan, a Mazatlan, au
Mexique, on met la touche finale a un
vaste complexe sportif comprenant un
hotel «El Cid» (100 chambres), un magni-
fique golf de 18 trous, des tennis, un
manége et un club qui dispose de bars, de
piscines, de boutiques, de saunas et de sal-
les de jeux pour enfants. Clientele visée?
Vous I'avez deviné: elle est américain

St-Martin-de-Belleville

Aux Menuires, la nouvelle station frangai-
se de sports d’hiver de la région de
St-Martin-de-Belleville, trois nouveaux
hotels ont été récemment ouverts. Il s
d'un PLM (168 chambres) et de deux éta-
blissements RHF, de 68 chambres chacun.

La promotion de la Norvége

La compagnie Scandinavian Airlines
(SAS) lance un forfait de 7 jours de ski de
fond en Norvége. Elle offre, pour des
groupes comme pour les individuels, des
produits comprenant le vol, le logement &
T'hotel en demi-pension, les legons de ski,
le sauna & discrétion... et 240 km de pistes
balisées. A des prix nettement plus avan-
tageux que s'il sagissait de ski alpin!

4 millions de touristes au Portugal

L'année 1972 semble avoir été une année
faste pour le tourisme au Portugal, puis-
que ce pays a accueilli prés de 4 millions
de touristes. Sur ce chiffre, 2 millions
étaient espagnols, 493 000 britanniques,
386000 américains, 23000 frangais et
187000 allemands.
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Niederlande

Eine Renovation ist fillig

Anliisslich der i i
sium abgehalten, das sich mit der mar

Horecava wurde in Amsterdam em Sympo-

a-

stronomiebetriebe befasste. Gmndlnge dleser Fachgesprathe blldcten die Tellergebmsse

der im nieder

Hotel- und G h.

Diese Strukturuntersuchung wurde von
dem Unternehmensverband Horeca in Zu-
sammenarbeit mit dem niederlindischen
Wirtschaftsministerium  sowie  anderer
Fachorganisationen durchgefiihrt.

Ernste Lage

Die ersten Teilergebnisse dieser Struktur-
untersuchung geben ein solch bedriicken-
des Bild von der mangelhaften Wirt-
schaftlichkeit der niederlindischen Hotel-
lerie und dem Gastgewerbe, dass viele be-
fiirchten, sie konne eher zur Miesmache-
rei verleiten als ihre Absicht erfiillen.
Diese Absicht ziele darauf ab, die Wirt-
schaftlichkeit des Gewerbes durch treffen-

dere  Rationalisierungsmassnahmen  zu
verbessern.
Der Sekr des Unternehmensverbandes

Horeca, Dr. Merk, erklirte in cinem In-
terview, dass die Lage zwar ernst, aber
nu_ht hoffnungslos sei. So miisse die Ver-

uktur im  Gastg be allge-
mein als giinstig angesehen werden. Wenn
sich die meisten Banken bei der Kredit-
vergabe dennoch zuriickhaltend zeigten,
so darum, weil sie allein die betriebswirt-
schaftliche Rentabilitit fiir

Zeit vorbei. Die Tendenz begiinstige viel-
mehr die Spezialisierung auf Teilgebieten,
so besonders in Holiand die Tendenz zum
Fisch-Restaurant oder zum Spezialitiiten-
Restaurant, das Nationalgerichte fremder
Linder anbiete.
Auch der einst so vorteilhafte Verbund
von Hotellerie und Restaurantwesen wir-
ke sich in vielen Betrieben ungiinstig aus;
besser wirtschafteten oft Betriebe, die nur
Beherbergungsbetrieb seien oder nur Re-
staurant. »
Die Hotelbettenbelegung  wurde mit
durchschnittlich fiinfzig Prozent ermitteit
und als vollig unzureichend befunden.
Einzige Ausnahme hierbei stellten in der
Untersuchung die Motels dar, die vom
Lohnkostenaufwand her wirtschaftlicher
betrieben werden, inzwischen jedoch be-
sonders stark unter der Oelkrise leiden.
Die niederld Struktur:
umfasste auch eine Giistebefragung.
Auf die Frage, wodurch die dlteren Be-
triebe an Anziehungskraft auf sie verloren
habe, klagten die meisten Giiste  iiber
mangelnde Parkmoglichkeiten. Ein Drittel
aller Klagen betraf die stets schlechter
werdende Bedienung im Gastbetrieb, die
A

bend erachten.

Die Ergebnisse der niederlindischen
Strukturuntersuchung solle nun die Ursa-
chen der wirtschaftlichen Stagnation die-
ser Branche aufzeigen, nicht um Signal
zur Resignation zu geben, sondern um die
Rentabilititsanstrengungen an der jeweils
aussichtsreichsten Stelle anzusetzen.

Die Kleinen arbeiten mit Verlust

Die Untersuchung kam zu den folgenden
Ergebnissen: die kleinen Gastbetriebe
weisen im Durchschnitt negative Bilanzen
aus, wenn der Arbeitseinsatz von Gastwirt
und Gastwirtin zu marktgerechten Lohn-
itzen veranschlagt wird. Dabei kommen
sie auf dreizehn Prozent Verlust.

Die grosseren Gaststiittenbetriebe weisen
zwar im Durchschnitt eine um die Hilfte
geringere Verlustziffer aus, doch bei der
Hohe des Umsatzes . fi i
driicKender zur” I;asﬁ 3
Die alten Untemehmer i Gm:[:cwerhc,
die  Schwierigkeiten haben ihi Unferneh-
men den neuen wirtschaftlichen Gegeben-
heiten anzupassen, sollten angesprochen
werden, damit sie mit den neuen Entwick-
lungen Schritt halten. Dabei wiirden die
kleinen Unternehmer davon ausgehen
miissen, dass sie unter den gegenwiirtigen
Marktverhiltnissen keine ihrem Arbeits-
einsatz gemissen Gewinne erwirtschaften
konnen; sie sollten desto hdrter an einer
Verbesserung der Rentabilitit ihres Be-
triebes arbeiten.

Trennung von Tisch und Bett -erwiinscht

Die Studie kam zu dem Ergebnis, dass die
traditionellen Restaurant-G i 50-

des Zimmeran-
gebots an die Wiinsche und Vorstellungen
des Gastes und den Mangel an gastlichen
Gastherren. ig.

Bundesrepublik Deutschland

Unter dem Motto «Schwizer Woche und Chiis-Teilet im Regent» startete Direktor Werner Boess im Restaurant red roof des Hotels
Regent in Kéln eine neue Spezialititenwoche. Umrahmt vom Trio «Obwaldner Griiess» konnten die Giste beim herrlichen Rund-
blick auf Kiln echte Schweizer Spezialititen geniessen. Unter dem Patronat der Schweizer Botschaft und unter Mitwirkung der

Schwe

ischen Kiseunion, der SVZ, der Swissair und dem Verkehrsbiiro Engelberg wurde die Speisekarte priisentiert. Durch den

Lm\ul7 von Charles Christen, Verkehrsdirektor in Engelberg, konnten noch einige besondere Ueberraschungen geboten werden. So
nahm jeder Gast an einer Verlosung fiir eine Ferienreise nauch Engelberg teil.

Ocifentliche Forderung des Gastgewerbes

Yom Bundeswmschaﬂsmmmenum in Bmm ist dleser Tage eme Unterinchlmg des In-
r Un

stituts fiir

in der Wirtschaft veroffentlicht wnrden, die sich u. a. nuch mn den von der oifenlhchul
Hand zur Verfiigung gestellten Zuschiissen befasst.

Drei Forderungsprogramme

Dabei sind es einmal die ERP-Mittel-
standsprogramme fiir den Zeitraum von
1969 bis 1971, untergliedert nach Wirt-
schaftsbereichen, Anzahl der Kredite und
kr:dltbetragen. Zum. anderen sind es For-
zur L

rung, wie: der.Betriebsberatung,. .der Ku-
operation,, der Forschung, . Entwicklung
und Rationalisierung.. Schliesslich- kom-
men noch Massnahmen, -zur. Férderung
der beruflichen Bildung: hinzu..

Kredite

Wihrend es sich bei den Forderungsmass-
nahmen im Betriebsberatungswesen und
in der Berufsbildung um verlorene Zu-
schiisse handelt, enthalten die ERP-Mit-
telstandsprogramme  besonders  giinstige
Kredite, die unter besonderen Vorausset-
zungen gegeben werden.

Hinter den Buchstaben ERP steht das be-
deutendste  Wirtschaftsprogramm - der

hi d

Gaststiittengewerbe bei. den ERP-Mittel-
standsprogrammen insgesamt 148,5 Mil-
lionen DM an Krediten in den Jahren
1969 bis 1971 in Anspruch genommen hat.
Dieser Betrag entfillt auf 1719 Unterneh-
mer., Auf die einzelnen Programme ver-
teilt sind 118,6 Mio DM fiir. Vorhaben in
Gebieten_ der. regionalen Aktionsprogram-
me, 10,6 Mio DM fiir Existenzgriindung
von Nachwuchskriften, 69 Mio DM fiir
Belnebxe richty cuen Wohnsied-
Tangen? 0 be'DP’lhur- di¢ Einfithrung
der elektronischen Datenverarbeitung und
schliesslich 12,2 Mio DM, zum Aufbau
und zyr Slcherung s:lbslandnget Existen-
zen von Vertriebenen, Fliichtlingen und
Kriegsbeschiidigten gewihrt worden.

Zuschiisse

An \; zur Leist ang
werden in der Untersuchung zwar die
Mittel fiir das Hotel- und Gaststittenge-
werbe sowie den Handel zusammengefasst
- das gleiche gilt i lm iibrigen auch fiir die

neueren G

very Program (Euro,

bauprogramm), dessen Imlm(or der friihe-
A 5

wohl bei den kleinen wie bei den mittle-
ren und grossen Betrieben allgemein nicht
mehr rentabel wirtschafteten; auch fiir die
reine Gaststitte alten Typs sei die rosige

NUR hofft auf 7 Prozent

Bei Zuspitzung der Energiekrise sei die
Reisebranche nicht in der Lage, kurzfri-
stig von ihrem Flugprogramm auf Nah-
ziele im Bahnbereich umzusteigen, erklir-
te der Geschiftsfilhrer von Neckermann
und Reisen (NUR), Peter Neckermann.
Bei der Veroffentlichung des neuen Som-
merreisekatalogs fiir die Saison 1974, der
das Unternehmen mit geddmpftem Opti-
mismus entgegensieht, gab Neckermann
zu erkennen, dass man gezwungen sei, mit
einer «gcbremslen Krise» zu leben. Der
B Istreik der Flugl

schlug sich im Soll der NUR-Biicher mit
insgesamt 2 Millionen DM nieder.

Mit dem 260 Seiten umfassenden Ferien-
buch Sommer 1974 bietet NUR erst-
mals ein spezielles Autofahrprogramm,
das zu einem Zeitpunkt konzipiert wurde,
als von der Energiekrise noch nicht die
Rede war. Die meisten Preise wurden im
Vergleich zum Sommer 1973 konstant ge-
halten, einige gesenkt. Das trifft fiir die
italienische Adria (-6 Prozent), die rumii-
nische  Schwarzmeerkiiste (-5 Prozent),
Mallorca (-4 Prozent) und das griechi-
sche Festland (-3 Prozent) zu. Gestiegene
Preise sind auf Rhodos (+4 Prozent), in
Portugal, Mitteldalmatien sowie an der
Costa Blanca (jeweils + 2 Prozent) zu er-
warten. In der kommenden Saison rechnet
NUR mit 600 000 Gisten, was eciner
Steigerung von 7 Prozent gleichkiime.

In diesem Jahr verzeichneten die Necker-
mann-Reisebiiros einen Riickgang der Gii-
ste um mehr als 14 Prozent, fast aus-
schliesslich im Bereich der Flug-Touristik.
Der Jahresumsatz mit 443 Millionen DM
wurde ungefihr gehalten. E.S.

re amer George
C. Marshall war.

Seitdem der Wiederaufbau als abgeschlos-
sen anzusehen ist, dient das ERP-Sonder-
vermdgen heute der kontinuierlichen For-
derung der deutschen Wirtschaft.

Aus der zitierten Zusammenstellung des
Bundeswirtschaftsministeriums ~ geht im
cinzelnen hervor, dass das Hotel- und

Forder zur  beruflichen
Bildung - doch ist aus anderen Quellen
bekannt, dass fiir den Zeitraum von 1969
bis 1971 die Mittel des Bundes fiir die
Forderung der Betriebsberatung, der Ko-
operation sowie  der Forschung insgesamt
1,81 Mio DM betragen haben. An Forde-
rungsmitteln fiir das Hotel- und Gaststiit-
tengewerbe im Rahmen der beruflichen
Bildung sind im gleichen Zeitraum 0,38
Mio DM vom Bund zur Verfiigung ge-
stellt worden. F. Wahl

Noch kein Hotelbau-Stopp

Die 25 grossten Hotelketten der Vereinig-
ten Staaten weisen zurzeit einen Zimmer-
bestand von 871 067 auf, die sich auf 7602
Betriebe verteilen. Bis 1977 soll die Bet-

Anzahl der Hotels

1973
Holiday Inns 1529
Best Western Motels 1242
Sheraton Hotels &
Motor Inns 300
Ramada Inns 479
Friendship Inns 1021
Howard Johnson’s 473
Hilton Hotels Corp. 108
Red Carpet Inns &
Master Hosts 270
Quality Inns 345
Travelodge 460
Western Intern. Hotels 54
Superior Motels 445
Hyatt Corporation 62
Rodeway Inns 119
Motel 6 135
Best Eastern Motels 250
Marriott Hotels 30

Downtowner Motor Inns 75

Royal Inns 66
Days Inns 66
Pick Hotels 18
Dunfey Family Hotels 21
Hyatt International 12
Loews Hotels 10
Heritage Management 12

* keine Angaben iiber Baupline

tenzahl auf iiber 1,5 Millionen anwach-
sen, withrend sich die Zahl der Hotels fast
verdoppeln soll.

Anzahl der Zimmer

1977 1973 1977
2150 233514 350 000
2000 84 850 150 000

450 80 000 120 000
994 63 540 135 068
1600 63 000 100 000
673 49 200 70 000
47836 —*
770 32000 76 200
800 30953 100 000
c920 29 000 86 500
66 18 700 27 500
800 18 000 50 000
- 14200 —*
380 13 605 50000
520 12690 48 880~
1000 12 000 40 000
— 10 840 —
125 9454 18 454
— 8044 -
500 7 400 70 000
19 6658 —
50 6000 15 000
= 5594 —
20 5089 10178
- 4900 —*
ig.

Das grosse Geschift mit der Frommigkeit

Im Hinblick auf die aus der ganzen Welt
1975 zum «Heiligen Jahr» in Rom und
damit in Italien und im weiteren Sinne
Europa erwarteten zusitzlichen Besucher
- die Schiitzungen schwanken zwischen 8
und 22 Millionen Pilgern bzw. Touristen
~ ist im Einverstindnis mit Papst P.ml
VI. beim Vatikan ecine Zentr i

Busse, Autos und andere Fahrzeuge rech-
nen — sei eine sorgfiltig mit den nationa-
len Pilgerkomitees und den Reisebiiros
abgestimmte Verteilung iiber alle zwdolf
Monate. Hinsichtlich des Flugverkehrs ist
man optimistisch, weil die im Bau befind-
liche dritte Flughafenpiste und wesentli-
che ische Verbesserungen bei der

gebildet worden, der auch namhafte Ver-
treter des Fremdenverkehrs angehoren.

In einer ersten Arbeitskonferenz mit fiih-
renden Reisebiirofachleuten Italiens wur-
den in Rom unter dem Vorsitz von Kardi-
nal Ugo Poletti bereits cinige der wichtig-
sten Probleme der Borei ausrei-

Abfertigung ebenso wie die Schnellbahn-
verbindung Flughafen-Stadt 1975 fertig-
gestellt sein wiirden.. Seitens der Reisebii-
rofachleute  wurde ein  rechtzeitiger
Ueberblick iiber die religidsen und sonsti-
gen kulturellen Programme als notwendig
i weil nur mit dessen Hilfe eine

chender  Unterkunftsmoglichkeiten  in
Rom und der Provinz Lazio sowie allge-
-mein des, Transportwesens erdrterf: = !

Spezialisten rechnen mit 24 Millionen
Uebernachtungen im Jahre 1975, was ge-
geniiber dem laufenden Jahr eine Ver-
mehrung der Bettenzahl um mindestens
5000 erforderlich machen wiirde. Voraus-
setzung fiir einen hinsichtlich der Besu-
cherunterbringung reibungslosen Ablauf
des «Heiligen Jahres» — man miisse auch
mit den Parkméglichkeiten fiir zusitzliche

gewisse' ‘Planung der ‘Romreisen ‘sowohl
bei den Pilgern als auch bei den Touristen
erreicht 'werden ' konnte. Von - grosster
Wichtigkeit sei’dabei das richtige und feh-
lerlose Funktionieren der Unterkunfts-
nachweise siimtlicher Kategorien. Es wur-
de die Absicht verkiindet, in allen wichti-
gen Reiselindern so schnell wie moglich
Zusammenkiinfte der nationalen Komi-
tees fiir das «Heilige Jahr» mit dem Rei-
sebiiro- und Verkehrsgewerbe in die Wege
zu leiten. ffs.

Die Hiindler der Ferienzeiten: Hummel

Der Kluge macht die Geschiifte
mit dem Zuge

Dass der Urlaubspauschalreise mit der Ei-
senbahn eine Renaissance bevorstet,
zeichnete sich - bereits im vergangenen
Sommer ab, als es noch keine weltweite
Energiekrise gab, sondern «nur» innenpo-
litische Probleme wie Fluglotsenstreik

und Wirtschaftskrise. Dass die Rechnung '

jener Touristikunternehmen, die rechtzei-
tig auf die Bahnreise setzten, nunmehr
auch aufgeht, zeigt sich in aller Deutlich-
keit an den steigenden Buchungszahlen
fiir die jetzige Wintersaison. Und so ist es
nur konsequent, wenn Hummel - als fiih-
rendes Unternehmen fiir «erdgebundene»
Pauschalreisen — fiir den kommenden
Sommer ein Programm vorlegt, das auch
in der Lage ist, den Ferienwiinschen vie-
ler resignierender Flugurlauber oder ver-
unsicherter Pkw-Fahrer gerecht zu wer-
den.

Auf den 268 Seiten des jetzt in den Reise-
biiros vorliegenden «Dicken Griinen» Ur-
Jaubmachers hat man die Qual der Wahl
zwischen iiber 1000 Ferienorten und mehr
als 2000 Bauernhofen. Die Preise haben
sich erfreulicherweise nur miissig nach
oben entwickelt — je nach Dienstleistungs-
anteil zwischen drei. und sechs Prozent.
«Ueberall ist Bahnland» erklirt Hummel
Kurzerhand und demonstriert dies an F
rienvorschliigen von Lappland bis zur Co-
sta Brava, ja bis ins ferne Sibirien, wo
man nach fast dreitiigiger Fahrt mit dem
beriihmten «Transsib» im Baikalsee baden
kann.

Bleibt schin zu Hause

Doch der Schwerpunkt des Angebotes
liegt immer noch in der Bundesrepublik,
die mit 285 Urlaubsorten und zwdlf regio-
nalen Bauernhofprogrammen im «Dicken
Griinen» vertreten ist. Damit diirfte der
Hummel-Katalog das zurzeit umfassend-
ste Informauo iwcrk iiber direkt buchba-
re Url lichk in Deutschland
sein.

«Bahnland» ist bei Hummel nahezu jedes
Feriengebiet in Europa. Mit Zug und

Schiff geht es nach England, Wales,
Cornwall und Schottland. In anderen
Lindern, wie Norwegen, werden strecken-
weise Bus, Bahn, Schiff und Flugzeug
kombiniert. «Bahnland» ist vor allem
Frankreich von der Normandie bis zum
Golf von Biskaya, von der Cote d’Azur bis
zum Roussillon. «Bahnland» ist aber auch
Korsika, Sardinien, Mallorca, Marokko
und Griechenland. Fiir diese Stationen
endet der Schienenstrang in Genua; dann
geht’s weiter mit den modernen dinischen
Mittelmeerfihren der DFDS.

Das Gegenstiick dazu im Norden ist der
Hafen von Travemiinde. Von hier aus
werden Polen, Finnland, Schweden und
vor allem die Sowjetunion bis Stalingrad,
Irkutsk und Baku erschlossen. Wihrend
die Danziger Bucht jetzt auch fiir
Pkw-Fahrer mit dem Schiff angeboten
wird, ist Ostpreussen mit dem direkten
Liegewagensonderzug Koln-Allenstein er-
reichbar. Von den 24 Urlaubsorten in Po-
len sind neu im Programm Frauenburg
und Treuburg in Ostpreussen.

Interessant ist, dass auch im kommenden
Sommer die Veranstalter der TUI-Gruppe
bereit sind, noch stiirker in das Zug-Char-
tergeschiift mit der Bundesbahn einzustei-
gen. Von den nunmehr zwolf Strecken,
die mit gecharterten Intercity-Einheiten
befahren werden, sind fiinf neu: Eckern-
forde fiir Damp 2000, Neustadt fiir die
Ostseebiider, Bad Harzburg, Bacharach
am Rhein und Freudenstadt im Schwarz-
wald.

Die Schweiz im Hummel-Angebot

Immerhin auf fiinf Seiten hat es die
Schweiz im «Dicken Griinen» gebracht.
Die Auswahl ist vielfiltig: einmal St. Gal-
len, dreimal Tessin, viermal Zentral-
schweiz, sechsmal Graubiinden, dreimal
Berner Oberland, zweimal Wallis und ein-
mal Ziirich. Das billigste Hochsaisonange-
bot, eine Woche, Zimmer mit fliessendem
Wasser und Friihstiick, kostet DM 274.—,
das teuerste Zimmer, mit Dusche und
Vollpension, DM 899.—, Fahrt inbegriffen.

pdk
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Es war einmal ein Rind

Die

es in ein N Nun

sollten ihm verniinftige Menschen helfen wieder eln Rlnd zn werden.
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Der Fleischtopf, das war einmal so ein
‘Wohlstandsbegriff. Stand er tiglich auf
dem Tisch oder nur am Sonntag — bruzel-
te darin nur etwas fiir den Hausvorstand
oder die ganze Familie bis hinunter zum
Gesinde — schwammen darin schone Stiik-
ke oder nur Schwarten — man wusste dies
und stufte das Haus entsprechend ein. Im-
mer feiner wurde diese Skala, bis haufiger
Genuss von Entrecdte, Filet und Porter-
house steak denjenigen, der’s hatte, aus-
zeichneten. Wer sich kein anderes Status-
symbol leisten konnte, der achtete darauf,
‘wenigstens am Samstag in der gut frequen-
tierten Metzgerei mlt emem Fllelkaui auf-
zutrumpfen:

Auf der andern Seite halfen die Tatsa-
chen, dass die feine Kiiche immer in brei-
tere Schichten Vordrang und damit auch
einfacher. wurde,, die.Menschen. sich,stin-
dig weniger Zeit zum Essen nahmen und
der Strom ameril

Touristen seine Spuren hinterliess, das
rundum wohlgestalte Rind auf ein Nier-
stiick zusammenschrumpfen zu - lassen.
Die Folgen dieser Verkrii sind zur

Nachbrust

brauch der in der Schweiz dauernd nie-
dergelassenen Personen hinweg. Wenn der
in den letzten Jahren laufend gestiegene
Touristenstrom stagnieren oder gar zu-
riickgehen sollte, wiirde man erkennen,
dass “der Fleischverbrauch der in der
Schweiz wohnenden Bevilkerung nicht so
erfreulich gut aussieht, wie die Statistik
dies immer noch ausweist. Aus verschie-
denen Regionen der Schweiz ist uns iibri-
gens in letzter Zeit von zuverlissigen
Metzgermeistern erklirt worden, dass im-
mer stirker ein gewisser Kiuferwider-
stand festzustellen sei. (.. .)

Es ist also auch im Gastgewerbe ‘an der
Zeit, den Widerstand des Konsumenten
nicht mit dem sturen Beharren auf dem
teuren Fleisch noch mehr herauszufor-
dern.

e IETTRVRRVEGR 3

Auf das Schwein gekommen

Die Statistik der Schweizerischen Genos-
senschaft fiir Schlachtvieh- und Fleisch-
versurgung (GSF) spiirt den Trend des

Geniige bekannt. Heute sind es die Preise
und auch der Zug zum Rustikalen, welche
dem Rind wieder seine gesamte Fleisch-
lichkeit zuriickgeben.

Die Grenze ist bald erreicht

Nicht nur des Rindes wegen ist bei die-
sem Thema etwas mehr tierischer Ernst
am Platze, Wer Nierstiicke einkaufen, kal-
kulieren und vor allem Preise auf Menu-
karten setzen muss, dem ist nicht mehr
recht wohl. Was der Restaurateur fiir das
Entrecdte, das Chateaubriand, usw. ver-
langen muss, macht den Kunden allméh-
lich -am zartesten Stiick wiirgen. Die
Grenze, wo der Gast umkehren und sich
das gemiitliche 'Abendessen zu zweit im
Restaurant nicht mehr leisten wird, be-
ginnt sich deutlicher abzuzeichnen. Das
wiedergefundene  Preisbewusstsein  des
Konsumenten erstreckt sich auch auf die
Fleischtopfe.

Der folgende Ausschnitt aus einem Auf-
satz in der Schweizerischen Metzgerzei-
tung vom 9.Januar 1974 ist sehr auf-
schlussreich: (...) Am meisten beschweren
sich die Konsumenten iiber die Preise der
sogenannten begehrten Fleischstiicke wie
Rindsfilet, Entrecdtes, Roastbeef, Schwei-
nefilets, Gigots; usw. Es scheint uns, dass
hier die Preisgrenze allmdhlich erreicht
wird, die der Konsument nock zu bezah-
len bereit ist. }= hoher der Preis fiir be-
gehrte Fleischstiicke angesetzt wird, de-
sto mehr ist Zuriickhaltung bei den soge-
nannten weniger begehrten Stiicken zu
iiben. Der stets leicht zunehmende stati-
stisch  ausgewiesene Mehrkonsum an
Fleisch pro Kopf und Jahr der Bevilke-
rung tduscht etwas iiber den wahren Ver-

e N\

Auf
den
Vorder-
vierteln

\ stehen J

zum billigeren Fleisch

ebenfalls auf. In den Jahren 1963-1973
bewegte sich der Preisaufschlag bei Rind-
fleisch zwischen 50 bis 60%o, beim Schwein
zwischen 25 bis 30%. Wihrend in
dieser Zeit der durchschnittliche Fleisch-
verbrauch aller Sorten um 38% zunahm,
stieg er beim Rindfleisch nur um 19, beim
Schweinefleisch hingegen um 56 und bei
Schaf sogar um 112%. Das Kalbfleisch
blieb mit 16% noch hinter dem Rind-
fleisch zuriick.

Es wird nicht verkannt, dass Fleisch vom
Vorderviertel im Endeffekt nicht unbe-
dingt auffallend billiger zu stehen kommt.
Ein, zwei, drei Franken billiger, das wird
heute vom Gast aber wieder zur Kenntnis
genommen. Er mdchte oft etwas wihlen
kénnen, das nicht billig, aber etwas weni-
ger teuer ist. Diesem Wunsche Rechnung
zu tragen, wire bestimmt ein kluges Zu-
gestandnis.

Dem Hotelier ist es klar, dass er auch die
schattigen Nordzimmer verkaufen muss,
will er die sonnigen Siidzimmer zu ver-
niinftigen Preisen anbieten konnen. Er
wird sich also der Erkenntnis nicht ver-
schliessen, dass mit dem Absatz von weni-
ger begehrtem Fleisch das sehr begehrte
unter dem roten Preis gehalten werden
muss.

Ausser dem Preis gibt es ja noch das an-
dere Argument der Abwechslung. Die Gi-
ste sollten mehr den Mut haben, das zu
verlangen, was sie wirklich mogen. Es
konnte fast eine Wette abgeschlossen wer-
den, dass von zehn Personlichkeiten, nach
ihrer heimlichen Leibspeise gefragt, nicht
ein Drittel sich zu den begehrten Fleisch-
stiicken bekennen wiirde. Aber dort, wo
es weisse Tischtiicher, einen gepflegten
Service, eine nette Ambiance hat, dort
wohin halt doch viele gerne ausgehen,
sind Gulasch, Fleischvigel, Hackfleisch-
titschli «unter der Wiirde». Spezialititen-
verbrimt oder beim ach so lustigen Bau-
ernbuffet sind sie vielleicht einmal zu ha-
ben, nur dann meistens auch nicht zum
«gewdhnlichen» Preis oder eben' nicht im
«gewohnlichen» Rahmen. Es ist auch
nicht die Meinung, die preiswerteren
Fleischgerichte miissten mit entschuldi-
gendem  «Grossmutter-Drum-und-Dran»,
als Fasnachtseinlage oder in sonst einem
Mintelchen auf den Tisch gebracht wer-
den. Sie miissen ganz einfach, ohne Auf-
hebens «salonfiihig» gemacht werden.
Beim Gast zuhause sind sie es nimlich
auch.

Damit wirklich eine Abkehr vom Nier-

stiick-Denker=eintrete; 5ei- zum  Schluss*”

noch auf den Bericht einer Studienkom-
mission der EG hingewiesen, worin die
Weltversorgungsliicke bei Rind bis im
Jahre 1980, auf 1,5 Millionen, Tonnen ge-
schitzt wird. < sa

Maria Kiing

Der Rindsvorderviertel — ideales
Rohmaterial fiir interessante Fleisch-

Fertiggerichte

Dre Jahre 1970/71 mit ihren Ueberschu::-

fiir und d:n Gewichtsschwund w‘\hrend

und Exporth

au/ dem Rindfleischsektor, die Zeiten der
Vorderviertelschwemme gehoren der Ver-
gangenheit an. Rindfleisch (um jeden
Preis) statt Milch war die Produktionspa-
role. Moglichst viele Rinder misten mit
einem mdoglichst kleinen Kuhbestand (we-
gen des Milchiiberschusses) war das Ziel.
Mit der «Friihbelegung» junger Rinder
unter dem Motto <aus einem mach zwei»
(Mastrinder) versuchte man, die Natur zu
iiberlisten. Die Natur liess sich nicht
itberlisten. Schliesslich ist es sicher nicht
von volkswirtschaftlichem Nutzen, jedem
zweiten Rind per Schwergeburt, wenn
nicht gar Kaiserschnitt, zu seinem Kalb
‘zu verhelfen. Und. damit sind wir wieder
bei verniinftigen Proportionen angelangt.
Hoffentlich bleiben wir es.

Das Fleisch des Rindsvorderviertels ist
heute auch im Gastgewerbe ein durchaus
begehrtes und gefrages Fleisch, das sich
zur Herstellung einer ganzen Reihe deli-
kater Fleischgerichte eignet. Vordervier-
telfleisch ist aber auch nach lingerer Aus-
lagerungs- oder Reifezeit nicht zur A-la-
minute-Zubereitung geeignet. Es verlangt
eine lingere Koch- respektive Bratzeit
und ist deshalb im A-la-carte-Service nur
bedingt verwendbar.

Hier springt nun das «vorfabrizierte» Fer-
tigfleischgericht in geradezu idealer Art
helfend ein. Ohne die Endzubereitung,
das letzte Abschmecken, die individuelle
Prisentation auszuschliessen, gibt es die
Moglichkeit, auch fiir den A-la-carte-Ser-
vice portionenweise und 2 la minute sol-
che Vorderviertelgerichte verfiigbar zu
haben. Gerichte dieser Art sind zum Bei-
spiel: Ungarisches Gulasch - Rindspfef-
fer — Pot-au-feu — Gespickter Rindsbraten
msw. Sie sind heute in guter bis hervorra-
gender Qualitdt auf dem Markt erhiltlich.

Allerdings diirfen hier einige Probleme
nicht ausser acht gelassen werden.

Es betrifft dies den Verarbeitungsaufwand

des Z ozesses im
und als Folge von Gestehungskosten und
Verkaufspreis im besonderen.

‘Wiihrend zum Beispiel Grilladenfleisch in
den wenigen Minuten seiner Zubereitung
nur einen massigen Gewichtsschwund er-
leidet, muss bei lingerer Koch- oder Brat-
zeit mit einem Schwund von 25 und mehr
Prozent gerechnet werden. Dies wird
beim Preisvergleich zwischen Rohfleisch
und dem als Fleisch-Fertiggericht zuberei-
teten Fleisch sehr oft zu wenig beriick-
sichtigt.

Auch der Verarbeitungsaufwand fiihrt zu
einer weiteren Preiserhhung, trotzdem er
im Grossbetrieb geringer ist als in der
gastgewerblichen Kiiche.

Beide Faktoren, Verarbeitungsaufwand
und Gewichtsschwund, konnen bei ober-
flichlicher ~Betrachtung zu falschen
Schliissen in bezug auf die Preiswiirdig-
keit bei einem Einkauf von Fertig-
Fleischgerichten fiihren.

Da auch in der gastgewerblichen Kiiche
der Arbeitsaufwand Geld kostet und das
Fleisch beim Kochen einen Gewichts-
schwund erleidet, fiihrt ein Preisvergleich
Rohfleisch — Fertig-Fleischgericht so lan-
ge zu einem falschen Resultat, als Verar-
beitungskosten und Kochverlust nicht mit
einkalkuliert werden.

Schmackhafte Geri:hte aus Vord&vnertel-
fleisch als Fleisch

Vorderviertel
in der Grosskiiche

Marianne Kaltenbach

Es ist verstiindlich, dass im Gastgewerbe
die edlen Fleischstiicke, die man kurz-
braten oder grillieren kann, bevorzugt
werden. Sie gehoren einfach auf die
Karte eines gepflegten Restaurants und
stellen ausserdem noch wenig Ansprii-
che in bezug auf die Zubereitung.

Nachdem aber die Preise dieser Fleisch-
stiicke aus zwingenden 'Griinden immer
mehr in die Hohe steigen und es deshalb
immer schwieriger wird, die Kartenprei-
se noch mehr anzuheben, lisst es sich
doch iiberlegen, ob man nicht neben
diesen «Piéces de résistance» nicht ver-
mehrt auf andere Fleischgerichte aus-
weichen sollte, die wohl etwas mehr Auf-
wand in der Kiiche verlangen, aber doch
viele Vorteile bieten, die man nicht
iibersehen darf. Sie erlauben es dem Re-
staurateur, etwas vorteilhaftere Fleisch-
gerichte anzubieten, ohne dass sein Ver-
dienst hmilert wird. B ders an-

stiicke vorgesetzt zu bekommen. Sie sind
begliickt, wenn sie ihre Lieblingsgerich-
te, die man sonst im Restaurant nuc
schwer findet, auf der Karte entdecken.

Diese Feststellungen gelten sowohl fiir
Rind-, Kalb- als auch fiir Lammfleisch.
Beim Einkauf von Lammfleisch, wel-
ches vorwiegend aus Neuseeland zu uns
kommt, muss der Metzger die ganzen
Karkassen iibernehmen. Aus Erfahrung
ist bekannt, dass das Gastgewerbe und
auch die Konsumenten vor allem Gigots
und Koteletten kaufen. Dies ist eben
auch der Grund, weshalb diese begehr-
ten Stiicke, wohl noch vorteilhaft, aber
doch etwas teurer sind als der verblei-
bende Rest. Aber gerade beim Lamm-
fleisch gibt es unziihlige Moglichkeiten,
Neues fiir den Gast anzubieten. Dies be-
weisen auch die gut besuchten Lamm-
pezialititen-Wochen, die in vielen Re-

spruchsvolle Giste sind es miide, immer
wieder die gleichen klassischen Fleisch-

Hidr"elnige AT
beitung von Fleischstiicken aus den
Vordervierteln:

Rindfleisch

Spatz

Fleischbouillon mit Gemiisen und be-
reits Fleischwiirfeln, in hiibschen, indi-
viduellen Suppenterrinchen oder eventu-
ell sogar in Gamellen (je nach Art des
Lokales) serviert.

Kohlrouladen

Mit Hackfleisch gefiillte Kohlwickel mit
Tomatensauce

Daube Bourguignonne

Wi tes
Rotweinsauce

Rindfleisct an

Rindskarbonade nach flimischer Art
Voressen an Biersauce

Kalbfleisch

Kalbsbrustschnitten

Knusprig gebratene Kalbsbrustschnitten
(ohne Fiillung) in Portionenstiicken

it aie” VEFRF " Lammsehulterbraten

staurants mit Erfolg durchgefiihrt wer-
den.

A inte und gerollte L

Eintopfgericht nach tiirkischer Art

Lammschulter und - Brustvoressen (mit
Knochen) gekocht , mit Tomaten, Pepe-
roni und Kartoffeln. Dazu Paprika und
Sauerrahm

Serbisches Reisgericht

Gehacktes Lammfleisch, gekocht mit
Tomaten, Peperoni, evtl. Zucchetti oder
Auberginen, im letzten Moment ge-
mischt mit vorgekochtem Parboiled-Reis.

Gefiillte Peperoni

Hackfleisch, evtl. mit Reis, dazu Toma-
tensauce (Photo)

AT AR,

Lamm in Orangensauce
Fiir 10 Personen:

1,5 kg Lammvoressen (Schulter ohne
Bein)

2 dl Bouillon

1/2 dl Zitronensaft

sollen ja nicht zuletzt zur

des Angebotes dienen und nicht nur als
billiges  Flei heil Je

mehr das Gastgewerbe bereit und in der
Lage ist, solches Fleisch in seinen Betrie-
ben zu verbrauchen, umso eher besteht
die Hoffnung, dass der Preis des A-la-mi-
nute-Fleisches (zum Beispiel Rindsnier-
stiicke) nicht in schwindelhafte Hohen
steigt.

Dr. Gasche

feln, sondern mit verschiedenen Gemii-
sen (Lauch, Sellerie, Riiebli, Kohlrabi)
zubereitet

Gefiillte Kalbsbrust 50 g Butter
mit 1 hter Fiillung (gehac} 2dl Or ft
Fleisch mit Brot und Gewiirzen, nicht ~ Salz, Pfeffer
nur Kalbsbrit!) 1dl Rahm .
20 g Zitronenschale, gerieben
Bitoks Tabasco
Hackt ks an Sauerr Kalbsfond
Beurre manié zum Binden
B Kalbsporksl Grand Marnier
Kalt h an Paprika-Rah
1 Lammvoressen in Butter anbraten. Mit
Bouillon, Zitronen- und Orangensaft ab-
Irish Stew lIoschen. 1 Stunde schmoren lassen.
aber nicht nur mit Kabis und Kartof-  Kalbsfonds und Zitr hale beifii-

gen, einreduzieren, mit Rahm verfeinern
und mit Beurre manié¢ binden. Mit Ta-
basco und Grand Marnier abschmecken.
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Das spricht gegen das Nierstiick

Seit Jahren importiert die Schweiz iiber
10000 Tonnen Nierstiicke pro Jahr. Das
sind 500 000600 000 Stiick, oder anders
ausgedriickt: Die begehrten Teile von
rund 300000 Schlachttieren! Kann das
ewig so weitergehn? Konnen, wir dieses
Missverhiltnis  zwischen An’gebot und
Nachfrage noch lange aufrechterhalten?
Betrachten wir kurz die Bedingungen, die
in der gegenwirtigen Situation erfiillt sein
miissen:

o Es muss — irgendwo auf der Welt —
geben, die ilige An-
spruche stellen. Sie miissen ndmlich 85
des Fleischanfalles der erwihnten Tiere
iibernehmen, damit wir Schweizer die
15%/0 Nierstiicke bekommen.
@ Diese Leute miissen fiir das von uns
nicht begehrte Fleisch anstindige Preise
bezahlen. Sonst werden die Nierstiicke
unerschwinglich.

Die Fleischpreis- Liicke

Anstieg der Fleischpreise
vom Sept. 1966 bis Nov. 1973

+34%

Frick

@ Wir verlangen zudem bestimmte Quali-
titen und Schnittfiihrungen. In vielen Ex-
portlindern werden diese Anforderungen
nur erfiillt, wenn Schweizer Einkiufer zu-
gegen sind.

@ Viele Konsumenten — auch Kiichen-
chefs — wollen keine tiefgefrorenen Stiik-
ke. Wir miissen also frische Nierstiicke
aus oft weit entfernten Lindern zufiihren.
Das ist nur mit Lufttransporten mdoglich
und kostet entsprechend.

@ Fleischtransporte miissen gekiihlt und
rasch vorgenommen werden. Auch das
kostet Geld.

Ist es in Kenntnis dieser Tatsachen ver-
wunderlich, dass die begehrten Stiicke so
teuer sind? Was Kkonnten wir dagegen
tun? Eine Preissenkung ist sicher nicht zu
erwarten. Im  Gegenteil, sollten die Be-
zugsquellen noch seltener werden, miiss-
ten wir — dhnlich wie beim Erddl — uns
auf stindig hohere Forderungen der Ex-
portlidnder gefasst machen.

In dieser Situation stellt sich die grund-
sitzliche Frage: Brauchen wir iiberhaupt
soviel zusitzliche Nierstiicke zum Inland-
anfall? Eine Umfrage bei Verbrauchern
ist tiberfliissig.

Der stindige Ruf aller Regiorien und Ver-
brauchszentren nach grosseren Zutei-
lungsquoten im Rahmen der Importkon-
tingente bejaht die Frage im voraus. «Un-
sere Giiste verlangen Beefsteaks und Ent-
trecOtes», lautet das Argument.

Gerade diese Behauptung scheint uns aber
nicht immer zutreffend. Wohl ist es so,
dass der Gast auf Speisekarten vieler Re-
staurants fast nur Fleischgerichte aus die-
sen begehrten Teilen findet. Das heisst
aber nicht, dass der Gast nur Beefsteaks
will. In vielen Fillen bleibt ihm kaum
eine andere Wahl. Schliesslich gibt es
dann in solchen Gaststiitten ausnahmsw
se Siedfleisch oder Gulasch ‘aus denjeni-
gen Teilen der Huft, die nicht fiir Steaks
verwendbar sind, was weder rentabel
noch besonders gut ist.

Fiir Siedfleisch, Braten und Gulasch — mit
langer Kochzeit — braucht es saftige Mus-
Kkelteile.

Saftig bleibt ein lange gekochtes Fleisch-
gericht aber nur, wenn die Muskulatur
durchwachsen ist. Bei der Huft ist dies
nicht der Fall. lhre Muskulatur ist feinfa-
serig, kompakt und ohne intermuskulire
Fettablagerungen. Solches Fleisch eignet
sich ausschliesslich fiir Gerichte mit kur-
zer Bratzeit. Ein richtiges = Siedfleisch,
ein Gulasch aus einem saftigen Muskel-
teil des Vorderviertels ‘wiirde den Gast
sicher ansprechen. Betriebe, die solche Ge-
richte als Spezialititen fiihren, beweisen es.
Wie uninteressant sich die ische

Das Beispiel zeigt, dass bei der Bewertung
der anfallenden Teile eines Nierstiickes zu
Preisen, wie wir sie vom Metzger kaufen
konnen, die verbleibende Huft auf
Fr.21.80 zu stehen kommt. So teures
Fleisch sollten wir auch entsprechend ver-
werten und nicht fiir Gerichte einsetzen,
fiir die wir Fleisch zu Fr. 15~ bis 18.-
kaufen konnen.

Nach unseren Berechnungen ist es mog-
lich, mehr als 3 kg Huft fiir sehr zarte
Rumpsteaks zu verwenden. Dafiir ist der
vorher berechnete Kilopreis gerechtfertigt.
Die in der Rechnung erwihnten «Poru-
res» sind sehr unterschiedlich verwertbar,
je nachdem die Nierstiicke. gelagert wur-
den. Bei offener Lagerung ist ein grosser
Teil dieses Fleisches ausgetrocknet und
weist Lagerschiden auf. Es kann also
nicht mehr mit gutem Gewissen fiir ein
Fleischgericht verwertet werden. Bessere
Resultate- erhalten wir bei der Lagerung
in Vakuumpackungen. Die Fleischreifung
geht — vorausgesetzt wir lagern bei glei-

cher Kiihlraumtemperatur — genau gleich
vor sich wie bei offener Lagerung. Da die
Stiicke aber in den luftdichten Beuteln
von jeder iHusseren Beeinflussung ge-
schiitzt sind, werden auch die Abschnitte
nicht beeintrichtigt. Sie bleiben vollwertig
und konnen fiir irgendein Gericht verwen-
det werden. Selbst Hackbeefsteaks werden
einen guten, frischen Fleischgeschmack
aufweisen.

Bei bestméglicher Ausniitzung der Nier-
stiicke fiir Beefsteaks und Entrecétes lei-
sten wir einen Beitrag zur Einsparung der
begehrten raren Teile und verbessern zu-
dem die Kalkulation der Kiiche. Nun ist

" der Weg [rei, fiir Braten, Siedfleisch oder

Gulasch Teile des Vorderviertels zu ver-
wenden. Wir werden damit. dem Gast
Freude bereiten und mithelfen, Angebot
und N auf dem Fleisch kt
wieder einigermassen ins Gleichgewicht zu
bringen.

W. Kohler

Ein paar Zahlen von der GSF

Nierstiicke und Vorderviertel von Bankvieh 1972

Schlnchlunggn von Bankvieh (In- und Ausland)

Seite der Verwertung von Huft zu Gerich-
ten mit langer Kochzeit prisentiert, soll
das nachstehende Rechnungsbeispiel zei-
gen:

20.800 Rindsnierstiick
davon erhalten wir:

2.500
6.400

Filet
Roastbeef
2.800 Porures
3.600 Knochen
1.400 Fett

17.200 —.500 Sehnen, Verlust

3.600
1.000

kg Huft

kg verbleibende Huft (pariert) kostet L=

328.64

78.44
= 21.79

chtgewicht
Anteil Vorderviertel 1. Qualitidt 529/

Anteil der Nierstiicke

Schlachtungen Grossvieh (In- und Ausland)
Schlachtgewicht
davon 17y Nierstiicke

Berechnung der Nierstiicke

Schlachtungen Grossvieh (In- und Ausland)
Schlachtgewicht Tonnen 90 832

179/0 Nierstiicke

zuziiglich Nierstiicke aus

importierten Hintervierteln

zuziiglich Importnierstiicke*

Stiick 176223
Tonnen 45216
Tonnen 23512

Stiicke 340 250

Tonnen 90 832

Tonnen 15441

Stiicke 340 250
Tonnen 15 441

655
12473

Tonnen

Tonnen total 28 569

* solche ohne Knochen in solche mit Knochen umgerechnet

Verfassungswidrig:

Kurtaxe nur fiir Ausserkantonale

der

Es wi i

, eine Kurtaxe zu erheben, welche im Kurgebiet

Ueb der

trifft, dabei jedoch Aufent-

halter, die irgendwo im betreffenden Kanton ihren Wohnsitz haben, von der Abgabe

auszunehmen.

Dieses Bundesgerichtsurteil erging in ei-
nem Fall, in dem das Kurgebiet kleiner
als das Kantonsgebiet ist. Die verschlede-

gen konnten Akte seiner Anwendung im-
mer noch geriigt werden. Dabei wurde
auch die Anwendung von Artikel 24, Ab-

ne Behandlung einerseits von K
wohnern, die sich als Giiste im Kurgebiet

satz 2, Buchstabe a, des Touristikgesetzes
angcgrrﬂen demzufolge — und in Ueber-

aufhalten, und anderseits von Xant
fremden Giisten widerspricht der in Aru-
kel 4 der Bundesverfassung (BV) gefor-
derten Gleichheit vor dem Gesetz.

Diesen Entscheid erstritt ein Ziircher Pro-
fessor vor der Staatsrechtlichen Kammer
des Bundesgerichtes gegen den Kanton
Tessin.  Dessen  Touristikgesetz ~ vom
19. November 1970 erlaubt lokalen Kur-
vereinigungen, die als Korperschaften &f-
fentlichen Rechts anerkannt werden, das
Frheben von Abgaben fiir Aufenthalt und
Tourismus, wobei Besitzer von Ferien-
wohnungen und -hiiusern diese pauschal
bezahlen konnen. Feri oder
Ferienhausbesitzer mit Wohnsitz im Tes-
sin sind fiir sich und ihre Angehorigen
von der Zahlung durch Artikel 27, Ab-
satz 2 dispensiert.

Der in Ziirich wohnhafte Gelehrte besitzt
in einer Tessiner Gemeinde ein Haus, das
nach seinen Angaben nicht zu Ferien-
zwecken, sondern als Refugium dient, um
in aller Ungestdrtheit wissenschaftlichen
Arbeiten zu obliegen. Als der regionale
Touristikverein ihn der Pauschale unter-
werfen wollte, rekurrierte er erfolglos an
den Tessiner Staatsrat. Eine anschliessen-
de staatsrechtliche Beschwerde des Pro-
fessors wurde vom Bundesgericht dagegen
gutgeheissen, so weit darauf einzutreten
war.

Unzuliissiges Steuerprivileg

Die Frist zur Anfechtung des Touristikge-
setzes war zwar lingst abgelaufen. Dage-

Bestens

... liber ihren Berufsverband infor-

miert sind die Besitzer des neuen

«Ordner SHV».

Filr Fr.12.- zu beziehen bei der
des

Hotelier-Vereins, Monbijoustrasse

31, 3001 Bern, Tel (031) 257222.

mit der B
is — Ortseinwohner des Kurgebiets eben-
falls taxfrei ausgehen. In diesem Punkt
war die Bescliwerde jedoch unzureichend
begriindet. Die Taxbefreiung fiir alle
Kantonseinwohner hielt indessen im Hin-
blick auf den Zweck der Kurtaxen nihe-
rer Priifung nicht stand. Sie sollen ja zur
Finanzierung der touristisct fiir die

ichtspra-

den nachvAftikel 4 BV'eist gégen den ins
einzelne gehenden Steuerendehtscheid des
Kantors zu, und nicht bereits gegen Vor-
entscheide, die erst das Prinzip der Steu-
erpflicht festzulegen suchen. Diese auf
Artikel 87 des Bundesgesetzes iiber die
Organisation der Bundesrechtspflege be-
ruhende Restriktion fillt jedoch weg, so-
bald unabhingig von Artikel 4 BV noch
andere  Verfassungsnormen  angerufen
sind, was hier mit den Ausfiihrungen, die
der Beschwerdefiihrer auf Artikel 46 BV
bezog, erfolgt war. R.B.

Leserbriefe

Fiir Garderobe wird nicht gehaftet ...

Es ist dies eine gcnmlsch\acuemchc Er-

scheinung. In einem Gross der Restau-

rants finden wir_im Verhiltnis zu den

\'Orhdndanen Sitzplitzen eine aheolut un-
Zahl von Abl;

Erholung und Zerstreuung suchenden
Kuraufenthalter geschaffenen Einrichtun-
gen beitragen. Der iiber Artikel 4 BV hin-
ausreichende Grundsatz der Allgemein-
heit der Besteuerung erlaubt es nicht, in
wesentlich gleicher Lage wie die Abgabe-
pflichtigen befindliche Personen und Per-
sonengruppen von der finanziellen Bela-
stung auszunehmen. Indem der Kanton
innerhalb seines Gebiets, aber ausserhalb
der betreffenden Kur- und Kurtaxenzone
Domizilierte von der Taxpflicht ausnahm,
schuf er ein unzulissiges Steuerprivileg.
Dieses lisst sich nicht damit begriinden,
dass Kantonseinwohner im Kanton or-
dentliche Steuern bezahlen. Der Be-
schwerdefiihrer zahlt als Hauseigentiimer
sogar innerhalb der Kurzone die ordentli-
chen Steuern von diesem Grundeigentum:
und dem daraus resultierenden Einkom-
men, und zwar an den Kanton wie an die
Gemeinde. Es ist nicht einzusehen, wieso
Leute, die ihre ordentlichen Steuern giinz-
lich ausserhalb der Kurzone abliefern, ge-
geniiber dem Beschwerdefiihrer besser ge-
stellt sein sollten.

Unter diesen bereits zur Aufhebung des
Kurtaxenbezugs fithrenden Umstinden
verzichtete das Bundesgericht darauf,
noch zu priifen, ob auch ein Verstoss ge-
gen das Verbot der interkantonalen Dop-
pelbesteuerung von Artikel 46, Absatz
BV vorliege. Das Anrufen des Doppelbe-
steuerungsverbots durch den Beschwerde-
fiihrer hatte dem Bundesgericht immer-
hin den Weg zu einem materiellen Ent-
scheid geoffnet. Dem Beschwerdefiihrer
war nimlich im Tessin noch nicht eroff-
net worden, wieviel er zu bezahlen hiitte.
In der dsst das Bundesgericht
R leichheits- und Willkiirbeschwer-

fiir Mintel, Jacken und-Hiite. Sind die
Restaurants gut besetzt, so besteht bei den
Garderoben meist ein wirkliches Chaos:
Mantel iiber Mantel, an Haken und Bii-
geln, und der eigene ist meist zuunterst.
Also wiihlt man eben so lange, bis man
seinen Mantel ausgegraben hat. Was
bleibt, ist eine noch grossere Unordnung.
Ueber der Garderobe ist dann meist noch
die Affiche angebracht «Fiir Garderobe
wird nicht gehaftet». Auf der einen Seite
wird der Gast, so wird er gerne und hof-
lich genannt, ja.sogar gerne mit «Stamm-
gast» geehrt und begriisst, mit allen Kom-
plimenten bedacht. Mit Recht, denn eben
dieser Gast bildet ja die Grundlage der
Existenz aller guten Geister, die in einem
Restaurant eben fiir diesen Gast titig
sind. Sie alle haben dadurch ihr Auskom-
men, der Koch, der Portier, die Putzfrau,
die Serviertochter, “der Kellner, die Buf-
fetdame, der Oberkellner und nicht zu-
letzt auch der Wirt. Er verwdhnt den
Gast mit Speis und Trank, stillt ihm den
Hunger und loscht ihm den Durst oft
iiber den  Durst, Alles ist zufrieden. der
Gastgeber und der Gast bis zum Schluss.
Dann aber kommt oft das dicke Ende.
Der Mantel ist fort. nigelnagelneu, mit
1 ederhandschuhen und Seidenhalstuch. In
Ziirich gingen bei der Polizei schon allein
vor den Weihnachtstagen mehr als 700
Meldungen iiber in Restaurants gestohle-
ne Miintel ein. Wer ist da der Schuldige?
Der Dieb, der Wirt oder der Gast? Sicher
nicht der Gast, noch weniger der Wirt. Er
ist fein raus. hat er sich doch gliicklicher-
und vorsichtigerweise mit dem Anschlag
ahgesichert  «Fiir . die. Garderobe wird
nicht gehaftet!> Das. Geschift mit dem
Gast ist ‘gemacht, was kiimmert es ihn,
wie sein Gast wieder zu seinem Mantel
kommt. Hitte eben aufpassen sollen,
sein Gast, er, der Wirt, muss sich ja auch
um seine Zechpreller kiimmern. So hat je-
der seine eigene Sorge. Diese Sorge mit

dem Mantel wiire aber bestimmt viel klei-
ner, wenn der Gastgeber, eben der Wirt,
ganz allgemein dafiir besorgt wire, das
Eigéntum seiner Giiste durch geeignete
und bewachte Einrichtungen gebiihrend
zu sichern, eben durch Garderoben, fiir
die kiinftig «gehaftet» werden kann.  kr.

Dieser Leserbrief gibt uns Gelegenheit
wieder einmal festzuhalten, dass

~ der Hotelier fiir die von seinen Gisten
eingebrachten Gegenstiinde haftet, wenn
diese Giiste im Hotel beherbergt werden;
gegeniiber solchen Gisten haftet der Ho-
telier auch im vom Hotel mitbetriebenen
Restaurant;

— gegeniiber Gisten, die lediglich das Re-
staurant besuchen, die Haftung fiir einge-
brachte Gegenstinde wegbedungen wer-
den kann.

Bei der Haftung des Hoteliers gegeniiber
Hotelgiisten handelt es sich um eine Kau-
salhaftung bis zum Betrage von Fr. 1000,
d. h. der Hotelier haftet, selbst wenn ihn
oder  sein Personal  kein  Verschulden
trifft. Ueber diesen Betrag hinaus besteht
cine Haftung nur in den Fiillen, in denen
der Hotelier seine Schuldlosigkeit oder
diejenige des Personals nicht nachweisen
kann.

Zum hier besonders interessierenden Aus-
schluss der Haftung in Restaurants bleibt
zu beachten, dass dieser Ausschluss nur
dann wirksam ist, wenn er deutlich und
unmissverstindlich  zum  Ausdruck — ge-
bracht wird. Zugleich muss dem Gast die
Maglichkeit gegeben werden, die ihm zur
Verfiigung gestellte, nicht . bewachte und
von der Haftuhg des Betriebes ausge-
schlossene  Garderobe einicermassen  zu
iiherblicken. Dies setzt selbstverstindlich
voraus, dass der Gast seine Kleider geord-
net aufhiingen kann. Fehlen diese Voraus-
setzungen, haben Gericlite den ‘Betrieb fiir
den Verlust von deponierten Kleidern der
Giiste gelegentli~h mitverantwortlich ge-
macht. Ebenso hat der Betrieb fiir ein all-
Jiilliges' Verschulden von Angestellten ein-
zustehen.

Die vom Verfasser des Bricfes vorgeschla-
eene Lisune, in allen Gaststitten béwach-
te Garderoben zu errichten, ist leider aus
personellen Griinden nicht durchfiihrbar.
Davon abgesehen, hat die Erfahrung ge-
zeiet, dass es Giste oft trotz" Vorhanden-
seins einer bewachten Garderobe vorzie-.
hen, ihre Kleider an der unbewachten und
von der Haftung des Betriebes ausge-
schlossenen — Garderobe zu  deponieren.
Dies offenbar mit der Ueberleeung, die*
personliche  Diebstahlversicherung  w n([z"
einen méglichen Verlust decken.
Unterhiilt der Betrieh zeitweise oder wiil
rend der ganzen Oeffnungsdaiier eine he-
wachte Garderobe, haftet er fiir die dort
deponierten Gegenstinde der’ Giiste nacl
Hinterlegungsvertrae, sofern diese Gegen-+
stinde gegen Quittung bzw. Aushindi-,
eung einer Nummer pn/g(-gm_xg(-nnmm/-n'
werden. Dies bedeutet Haftung fiir jedes
Verschulden. wobei an' die Sorgfalts-*
pllicht des Betriebes hohe Anforderunoon
gestellt werden. BM

Schweizer Alkoholzyklen

Auf und ab mit Alkohol
Jihrlicher Verbrauch
alkoholischer Getrinke, in Litern,
pro Kopf der Bevilkerung
Durchschnitt aus den
|vorangehenden 5 Jahren
80
Bier 70
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sPh m s \\ .. |20
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Nicht nur der einzelne hat sein Auf und
Ab, das sich oft im Alkoholverbrauch wi-
derspiegelt. Auch das ganze Volk macht
alkoholische Zyklen durch: Der jihrliche
Konsum geistiger Getrinke pro Kopf fiel
in der Zeit von 1900 bis nach dem Zw.
ten Weltkrieg von 185 auf 110 Liter. Seit-
her ging es wieder «aufwiirts» bis auf 130
Liter (davon 4,7 Liter gebrannte Wasser).

Vor allem sein Bier hebt der Schweizer
immer héher. Jedoch scheint hier eine
Siittigung erreicht zu sein. Spiegelbildlich
zum aufstrebenden Bier verschwand der
Obstwein (Most) immer mehr vom,_Tisch.
Fiir Wein dagegen. hat es in Schweizer
Kellern und Migen noch freien Raum, im

Gegensatz etwa zu Frankreich, wo der
Weink sinkt. Die geb Was-
ser (wmgerechnet zu_einer Trinkstirke von
40 Prozent) machen ebenfalls stetige

«Fortschritte»,

Das jihrlich getrunkene Quantum wurde
als Mittel aus jeweils fiinf Jahren errech-
net. So ist der Wert fiir 1970 der Durch-
schnitt aus den Jahren 1966 bis 1970: Da-
durch gleichen sich die jihrlich schwan-
kenden Ernten und Lagerbestinde aus,
und die Berechnung .des Verbrauchs wird
von zufilligen Ausschligen befreit.
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Japon - Suisse

. . ! . . .
L’énorme potentiel de croissance du tourisme japonais

D’intéressantes informations sont 2 nouveau a verser au dossier du tourisme japonais

en Suisse. Depuis 2 peine un lustre, on le sait; les citoyens de 'Empire d’Hiro-Hito,
sont devenus les touristes les plus sollicités ‘de 1a planéte, Ne serait-ce qu’en raison du

Sur une

“de plus de 100 millions d’habi-

potentiel énorme qu'ils r

tants, on estime que l¢'2 pour cent’

s’adonne aux il est vrai que les

escursions (de plus de 24 heures) des Japonais -atteignent bon an mal an le chiffre

- extraordinaire de 87 millions!

Les prévisions pour 1974 font état de 2,2
millions de touristes japonais a 1'étranger,
contre 1,4 million en 1972. Nous verrons
plns loin comment se répartit ce précieux
pactole, si convoité, et la part déja subs-
tantielle que I'Helvétie s'attribue en toute
quiétude.

Un nouveau réservoir de clientéle

Le rapide développement du mouvement
touristique en provenance du Japon tient
au fait que ce pays est devenu une grande
puissance économique et que ses autorités
ont fini par supprimer totalement les res-
trictions concernant Pattribution de devi-
ses pour les voyages a I'étranger.

D’autre part, le produit national brut a
quasiment triplé de 1965 a 1972; les salai-
res ont bien doublé, tandis que les dépen-
ses de consommation ont augmenté de
161 pour cent. Durant cette période, la
population résidente a passé de 98,3 a
107,2 millions d’habitants.

L’amélioration des revenus et I'organisa-
tion de voyages collectifs a bon marché et
de plus courte durée ont rendu les séjours
" outre-mer accessibles a de plus vastes
couches de la population:

Si, en 1965, le séjour en Europe le meil-
leur marché absorbait les trois quarts du
revenu annuel moyen d’une famille japo-
naise, on estime que cette proportion est
tombée a un septitme en 1973. Paralléle-
ment, les voyages des Japonais a I’étran-
ger ont été favorisés par la réévaluati

moins de 30 ans, 48 pour cent de 30 a 49
ans et 20 pour cent plus de 50 ans.

La diminution des heures de travail et le
développement de la semaine de 5 jours
ont entrainé le «boom» des loisirs au
Japon. Parmi les motifs avancés pour les
excursions touristiques a I'intérieur du
pays, 'observation et I'appréciation de la
beauté de la nature viennent en téte, sui-
vies de P'intérét pour les lieux historiques
et les trésors culturels. Plus d'un quart
des excursionnistes rendent visite a des
amis («pour nous, gens de tourisme, les
amis de vos amis sont nos amis!»);
20 pour cent partent pour se divertir et se
reposer aux sources chaudes et 12 pour
cent pour pratiquer leur sport favori. Ces
quelques motivations peuvent également
étre précieuses dans I’accueil des touristes
japonais hors de leurs frontiéres.

En fait, si en 1964 les quatre cinquiemes
des Japonais séjournant: a [I'étranger
étaient en voyage d’affaires, la proportion
a été ramenée a un quart en 1972. Lors-
qu’ils font du tourisme a des fins profes-
sionnelles, les Japonais se déplacent indi-
viduellement, tandis qu’ils voyagent en
groupes quant ils vont véritablement en
vacances, ceci pour des raisons de langue,
de commodité... et de prix!

En effet, quelques obstacles subsistent.
Dans lopinion publique japonaise, les
principaux freins aux voyages interconti-
nentaux sont les suivants, par ordre d’im-
portance: les frais du vo[ et du se]our, un

du cours du yen et par 'octroi de crédits
de voyage a bon compte.

travail qui n'engage
pas a traverser les océans en vacances, le
handicap de la langue, la crainte du voya-

Répartition par mois des nui‘tées d’hotes japonais dans I'hotellerie; en 1960 et 1972

Index
Indice
260 -

— 1972

-=== 1960
180 |

160 |-

140

120 |-

100

80

60

40

20

0 L L L

I L L L 1 | J

Monat
Mois

Januar Februar Mirz
Janvier Février Mars

April
Avril

Mai
Mai

L’Europe, du réve a la réalité

En 1972, 53 pour cent des touristes japo-
nais ont visité I'Asie (notamment Hong
Kong, Taiwan et la Corée), 31 pour cent
lui ont préféré I'Amérique du Nord (avant
tout les Iles Hawai) et 13 pour cent sont
venus en Europe. Bien que notre conti-
nent soit le premier but révé des habitants
du Pays du Soleil Levant — une Europe
nommeée désir! -, il ne profite pas encore
pleinement de ce marché.

Selon unc étude des Japan Air Lines, jus-
qu’en 1970, seuls 4 pour cent de la popu-
lation japonaise avait fait un voyage a
I’étranger.

Entre 1971 et 1975, ce sont déja 10,6 pour
cent qui projettent de faire un séjour
outre-mer, la moitié pensant venir en
Europe.

Les touristes japonais visitent générale-
ment 3 a4 5 pays européens; la Suisse en
accueille les deux cinquiémes, soit 5.2
pour cent par rapport aux 13 pour cent
visitant I'Europe.

Quelques motivations

Les trois quarts des touristes japonais qui
se rendent a I'étranger proviennent des
régions de Tokyo et d'Osaka, deux con-
trées hautement développées du point de
vue économique. Leur age? En 1970, une
enquéte montre que 32 pour cent avaient

Okt.
Oct.

Juni
Juin

Juli August Sept.
Juillet Aodt  Sept.

Nov.
Nov.

Dez.
Déc.

ge par avion, la complexité des formalités
(douanes, réservations d'hotels, etc.), la
cuisine exotique.

330 000 nuitées japonaises en Suisse

En 1972, les touristes japonais ont fait
inscrire en Suisse un total d’environ
330000 nuitées, réparties approximative-
ment de la maniére suivante entre les dif-
férents modes d’hébergement:

Hotellerie 87,20
Auberges de jeunesse 11,1%
Appartements de vacances 1,3%
Camps touristiques 0,3 %
Places de camping 0.1 %
Etablissements de cure 0,0

En 1972 toujours, I'hotellerie suisse a
enregistré 286 000 nuitées d’hotes japo-
nais; les chiffres définitifs pour 1973 ne
sont pas encore connus, mais on peut
escompter sur une amélioration sensible
de ces résultats. De 1960 a 1972, la contri-
bution des touristes japonais a 'ensemble
des nuitées d'étrangers a passé de 0,3 a
1,3 pour cent.

Ces pourcentages peuvent parditre
mes, mais ils n'en constituent pas moins
I'amorce d'un vaste mouvement touristi-
que du Japon vers la Suisse, a la mesure
du potentiel .que représente cette grande
nation.

Les Japonais n’ont d’ailleurs cessé d’avan-
cer dans la liste des groupes d’hotes
étrangers: alors qu’ils occupaient le
23e rang en 1960, ils se sont hissés en 1972
au 9erang, derriere les Allemands, les
Nord-Américains, les Francais, les Britan-
niques, les Belges, les Italiens, les Néer-
landais et les Autrichiens.

En été et en ville
Les touristes anq ;s v;sueuxh’qoﬂe pays
surtout en ¢té our  cent du total
annuel de leurs nml‘:':es en 1972), le ‘maxi-
mum % k

saisonnier a _efe {:{iemt ‘en.
mois iqui i valwbh Abi @1 Adtéfleriz 23 pour
cent du total, atarsiqu’onzniena enrchsuc
que 10 pour cent de decenigrﬁa, jer.
Ainsi que le montre le graphiqué ci-con-
tre, la répartition par mois de I'apport
touristique s'est profondérhent “riodifice
depuis 1960. Commeg-les VIS}!EUI’S dalors
étaient en ma]eurc’pamc des hommes
d’affaires, ils venaient surtout en septem-
bre et octobre- (30. pour, cent. du total
annuel).

Les Japonais — et pour tause — choisissent
surtout des hotels voisins des aéroports.

En 1972, 30,8 pour,¢ent des. hotes -japo-
nais sont descendus dans des établisse-
ments de Genéve et 23,6 pour cent dans
des établissentents: desZurich;, a elles seu-
les, ces deux villes contrélent la moitié du
mouvement touristique japonais en Suisse.

Un tiers d’entre eux ont séjourné dans les
onze stations mentionnées dans le tableau
ci-contre.

La répartition ‘locale des nuitées d’hotes
japonais s’avére intéressante. En effet, les
deux tiers des Japonais ont visité la
région du Léman et la-partie Nord-Est du
Plateau, un neuvieme I'Oberland bernois,
6 pour cent environ la Suisse centrale
(principalement Lucerne) et autant la par-
tiec Ouest du Plateau (Berne notamment).
1l faut bien reconnaitre que les touristes
japonais sont rarissimes dans les autres
régions. Deux tiers des nuitées ont été
enregistrées, en 1972, dans les grandes vil-

les, un sixiéme au voisinage des lacs et un
dixieme dans les contrées alpestres. Len-
tement mais sirement toutefois, on assiste
4 un‘'déplacement de la clientéle japonaise
des grandes villes vers la

v

La compagnie Japan Air Lines contribue
largement a développer le mouvement
touristique japonais a lextérieur du
pays... malgré une certaine crainte de
Pavion et des longs voyages, manifestée
par les Japonais.

La famille, au Japon, a conservé toute sa
valeur et sa force; le tourisme constitue
d'ailleurs I'un de ses loisirs favoris, |

de I'OTV, le marché touristique est par-

faitement bien structuré dans ce pays

d’Extréme-Orient. La structure des orga-

nisations comprend en effet:

les «wholesalers», c’est-a-dire les gros-

sistes organisant les voyages;

les «tour operators» qui les réalisent,

C'est-d-dire qui en assurent I'exécution

et dont les principaux sont au nombre

d'une dizaine, dont Cook, Hotelplan,

Kuoni, etc.;

— les agents de voyages, Cest-a-dire les
détaillants qui sont en contact avec le

1

Des vacances-éclairs en Suisse

Le réve est de courte durée! En 1972 en
effet, la durée moyenne des séjours des
Japonais en Suisse était de 1,82 nuitée par
arrivée, Cette durée extrémement courte
est due au fait que les Japonais visitent,la
Suisse dans le cadre d’uii Voyage en Euro®
pe; elle a été, en moyenne, de 2,47 nuits a
Lausanne, de 1,86 a Genéve, de 1,68 a
Zurich et de 1,43 a Lugano.
Ces vacances-éclairs n’en rapportent pas
moins quelque bénéfice en espéces son-
nantes et trébuchantes. Bien que I'on ne
dispose que de peu de renseignements sur
les recettes que les séjours d’hdtes japo-
nais procurent a la Suisse, des études du
Département du commerce des Etats-Unis
(merci!) sur les dépenses des Américains
en Suisse et suivant la répartition des nui-
tées dans les hotels des différentes classes
de prix, on peut admettre qu'en 1972 les
touristes japonais ont déboursé de 40 a 50
millions de francs, étant entendu que la
préférence des Japonais va aux hotels des
catégories supérieures. Les hotels de la
classe de prix la plus élevée ont enregistré
53 pour cent des nuitées d’hdtes japonais.
1l serait néanmoins dangereux de ne pas
i le  phé éi c éristiq
qui marque Iévolution du choix des
haétels; car on constate que, par rapport
au total des étrangers, la proportion des
Japonais tend a diminuer lentement- dans
les hotels des classes supérieures et a aug-
menter dans ceux des catégories inférieu-
res de prix.

La démocratisation du tourisme a I'étran-
ger devient petit & petit une réalité pour
les Japonais également.

La vente des vacances au Japon
Ainsi que le précise une communication

™*qui n’épargnent pas ce

Des difficultés en vue?

Compte tenu des graves probléemes écono-
miques qu'est en train de connaitre le
Japon 2 la suite des sérieuses restrictions
qui ont marqué son approvisionnement
énergétique et des difficultés jmonétaires
ys, on peut éven-
tuellement s'allendrc."'mmé Tes prévi-
sions optimistes, a un raléntissement dans
la croissance du tourisme extérieur.
Enfin, il faut signaler I'énorme effort
entrepris par le Gouvernement japonais
pour intensifier sa politique du tourisme.
La loi quil a promulguée prévoit, entre
autres, la désignation d’aires de protection
de I'environnement et de la nature, la
nationalisation des terrains privés dans les
parcs nationaux, la construction de villa-
ges de repos avec des logements pour les
familles de travailleurs, 1’'aménagement
des routes cyclables le long de la cote du
Pacifique. Simultanément, le Gouverne-
ment continuera aussi de mener des étu-
des pour 'implantation de centres de tou-
risme et de loisirs, notamment sur le litto-
ral. On connait I'étonnante discipline du
peuple japonais; il serait capable de
remettre a plus tard un voyage en Europe
ou dans un autre continent et de passer
ses vacances dans son pays s'il s’agissait,
par ce geste multiplié par des millions, de
redresser la situation économique du
pays. L'année 19%4 devrait nous en
apprendre plus a ce sujet.
1l n’en demeure pas moins que, nonobstant
ces difficultés, les milieux touristiques
européens en général et suisses en particu-
lier apprécient a sa juste mesure le carac-
tére agréable de cet étonnant péril jaune.
José Seydoux

(Sources: Bureau fédéral de statistique,
Japan Air Lines, ONI, OTV.)

Participation de quelques stations et villes au total national des nuitées d’hotes japonais dans I'hotellerie, de 1960.a 1972

6 Jahr / Année
Fremdenotte / Stations

Stadte / Villes 1960 1965 1970 1971 1972
Genf/Genéve .. ............ 274 33,1 31,6 31,8 30,8
Zirich [ Zurich .. ........... 372 27,0 23,7 235 236
Subtotal / Total intermédiaire . . 64,6 60,1 1553 553 544
Interlaken. o mviw sis voe as o5 6.5 5 56 73 4.4 52 6,0
Bern/Berne . ........... . 34 2,6 59 39 56
Luzern / Lucerne . . PN . 22 43 59 5.2
Lausanne . ...... ¢ BE G T 2,6 3,0 3.2 4.0
Grindelwald. . .. .. ® e s was 14 25 2,8 3,7
Zermatt o it e e et e e 14 21 2,7 29
Umgebung von Ziirich
Environsde Zurich . .......... 03 1,6 4,1 4.6 25
Basel /Bale ............... 39 2,9 35 23 2:1
St. Moritz / Saint-Moritz .. ...... 04 04 0,8 09 0,8
Montreux . .. .vveveennan . 0,2 < 1,1 0,6 0,8 0,7
Lugano . ....eceeeeeeceans 1,0 0,9 0,8 0,7 0,6
Total, oo vvveeennneennnas 870 88,8 88,2 88,3 88,5
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Stellenangebote Offres d’emploi

Inseratenschluss: Freitag, 11 Uhr

CRAND

GRAND HOTEL SUISSE ET MAJESTIC
MONTREUX

cherche pour fin mars/fin avril 1974

chefs de partie
commis de cuisine
chefs de rang
commis de rang
garcons de cuisine
garcons d’office

HOTEL™™
SUISSE
MAJSIIC

filles de maison/lingerie

Faire offres a la direction par écrit ou téléphoner au

(021) 61 23 31.

1062

Chef des

Wir suchen fir ein grosses Hotel der internationalen Luxusklasse im Kanton
Graubiinden eine kompetente Persdnlichkeit als

Rechnungswesens

Es handelt sich dabei um eine ungewdhnlich. interessante Position mit einem

grossen Komp 1zbereich und vorzi

Steinwiesstrasse 2, 8032 Zirich
Telefon (01) 342337 (9 bis 12 und 14 bis 17

chende Erfahrungen in der Hotelbranche sind natiirlich Voraussetzung.

Wir bitten Sie um Ihre Offerte, die wir rasch und vertraulich behandeln werden.

INSTITUT FUR PSYCHOLOGISCHE BERATUNG AG

1 Ar Entspre-

Uhr)
P 44-1377

Somenr

Eintritt zirka Mai/Juni, evtl. Jahresstelle.

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison noch folgende Mitarbeiter.

Hotel National-Bellevue
Hotel Schweizerhof
3920 Zermatt

]
moooo
moooo

omioaog

01|
== VT

im
iofe’e’a

1
1
o

Hotel du Lac, Gunten
Thunersee

sucht fiir Sommersaison ab Anfang/Mitte Mai

Kiichenchef
(in kieine Brigade)

Partie-Koch

Sekretérin
(Deutsch, Franzésisch und Englisch)

Saal- und
Restaurationskellner
Saal-und
Restaurationstochter

Saallehrtochter
(bezahlter Fachkurs)

Etagenportier
Zimmermadchen

Offerten erbeten an

Familie F. Fiiri, 3654 Gunten
Telefon (033) 51 14 21.

biiro, Herr B. Zeller, Tel. (028) 7 71 10.

Réception: Chef de réception
ber—g (Herr odér Dame)
) Eintritt zirka 1. April "
Réceptionistin/Kassierin
NCR-Kenntnisse vonVorteil
Fir April suchen wir: | Praktikantin
Chef de service | oL g
evtl. Kellner mit guter Berufspraxis und Sprachkenntnissen | Loge: Telefonistin
Chef de rang | Telefonist/Tournant
Demi-chef/ Commis | .
Commis | Saal: Demi-chef de rang
" 5 Elgenes b | Commis de rang
willigung erhaltlich. |
Anfragen oder Offerten senden Sie bitte an s | | Restaurant/ Chef de service
R Wismer | Dancing: Barmaid
’gg‘;; szgmnberg - [ Serviceangestellte
.e
Tel. 01470047 =L ICI 1 i Buffetdame
|
|
| . |
‘ Offerten mit Zi i ien und Geh priichen sind zu richten an Zentral-!

1425
Casino Luzern :
sucht fiir lange Sommersaison (Mitte Aprilkbls Ende
November)

Spielsaal-Angestellter

(Bouleur)

Idealalter 20-25 Jahre, wenn méglich Sprachkennt-
nisse in Englisch und Franzésisch.

Es wird die Mdglichkeit geboten, den Beruf eines
Croupiers zu erlernen.

Hausburschen
(Ohne Kost und Logis)

Offerten mit Lebenslauf, Foto und Zeugniskopien
sind erbeten an die

Kursaal-Direktion, 6002 Luzern,

Telefon (041) 23 07 33.

Anmeldeformular
fiir Stellensuchende

(Gebuhrenfreie Vermittiung)

Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte

renden Coupon in ift gut leserlich
und vollstandig ausfillen und an folgende Adresse
einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittiung

Postfach 2657

3001 Bern

Formule d’'inscription pour
employés cherchant une place

(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hotels membres de notre société sont pries
de remplir complétement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
a l'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement

Case postale 2657

3001 Berne

hier abtrennen

1586 | AL
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
Cognome Nome Nato il
Apellidos Nombre Nacido el
Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Indirizzo attuale Telefono
Domicilio Teléfono
Permanent Address Telephone

Nationalitat
Nationalité
Nazionalita
Nacionalidad
Nationality

Art der Bewilligung fir Auslander
Genre de permis pour étrangers

Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Genere di permesso per stranieri |

Sprachkenntnisse

Langues étrangeres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale

Annual/Saesonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Puesto anual/temporero |

Date désirée d'entrée en fonction

Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea

Desired Date of Entrance
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Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht auf 1.Mérz oder nach Uebereinkommen fir

Sommersaison 1974:

Sekretérin
(ab'1. Februar oder 1. Marz 1974,
Schweizerin, sprachenkundig)

Sekretérin/Praktikantin
(ab 1. Februar oder 1. Mérz 1974)

Chasseur

Zimmerméadchen
Portier

Nachtportier
(deutschsprechend, ab 1. Mérz 1974)

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de rang
Servicepraktikanten

Restaurationstéchter
(Spezialitatenrestaurant

Saucier
Grillkoch
Entremetier
Garde-manger
Tournant.
Patissier
Commis de cuisine
Hilfsk6chin
Gouvernante fiir Buffet/
Office
Buffetdame
Buffettochter
Lingeriemadchen
Wascherin
Glatterin
Ragazzi/Ragazze

Offerten erbeten an die Direktion
Hotel Europe au Lac, 6612 Ascona
Telefon (093) 3528 81 (10 bis 11 Uhr)
PERE PSR St AT

Locarno-Tessin

al porto

Tea-room
Restaurant

Selapauschs

Wir suchen fir Sommersaison Marz/April bis Okto-
ber 1974 und.in Jahresstelle:

Serviertochter

Italienisch-kann auch hier gelernt werden

Buffettochter

auch Anfangerinnen
Ragazzi
per cucina e office

Schreiben oder telefonieren Sie uns:

F AG, Herr S.
6600 Locarno, Telefon (093) 33 88 81
‘ 1251

ST.MORITZ

Nachdem sich unsere langjéhrige Mitarbeiterin
altershalber zurilickzieht, suchen wir eine izierte

Grand Hoétel Europe
CH 1820 Montreux

15, av. Alpes
(Genfersee)

cherche pour saison d'été 1974 (avril-octobre)

loge: portier de nuit
saucier
entremetier

commis

cuisine:

commis de bar
demi-chefs de rang
commis de salle
filles de salle

service:

lingerie: lingéres

filles de lingerie
laveurs

étages: portiers

femmes de chambre

femmes de chambre
débutantes

cafeterie: cuisiniéres a café
casseroliers
garcons d’office .

filles d’office

office:

Priere d’adresser votre offre ou de téléphoner pour renseignements & la
direction de I'hotel, tél. (021) 61 46 22.

Geschaftsfiihrer-
Direktions-Ehepaar

Bar mit Pianistin, im Zentrum Zur{@\s
&%
<Y

\ “l XY !\

Arbeitsintensive Tatigk@‘ eIy
ganz aussergewohnl‘ch moglichkeiten

durch bisher jahrelang 0 Absolut selb-
standige Betriebsfiihrung. Kein Kapital .notwendig," jedoch einwandfreie Be-
herrschung von Kiiche, Service, Kalkulation und Pérsunnlﬁihrung. Einfiihrung
erfolgt durch die bisherige Direkfion <(italienische Sprachkenntnisse sind er-
forderlich). Buchhaltung und alle administrativen" Arbeiten:werden mit jeder-
zeitiger Kontrollméglichkeit von separatem Biiro erledigt.

h

hohe

Ganz seltene Gelegenheit

fiir arbeitsame, seriose Bewerber, dié trotz hohen Verdienstansprichen einen
anstandigen Charakter mitbringen.

\
Eilofferten sind erbeten, versehen ‘mit' Angaben -iiber bisherige Tatigkeit und
Referenzen, unter Chiffre OFA 4329 Z 1 an Orell Fussli Werbe AG, Postfach,
8022 Zirich, oder eventuell Te\efqn (01) 97 52 65, ab 20 Uhr.

T'Was der Gast fiir Service bezahit,

gehort lhnen ganz,

w eder kommen die Service-Ertrage in eine Sammelkasse
noch miissen Sie Anteile an den Chef de service abliefern (der wird
bei uns vom Haus bezahlt). Als

Serviertochter

neter Lage in der City von Zunch erwarten Sie noch weltere Annehm-

Em angenehmes, fam/l/ares Arbe:tsk//ma unter der gut uber-
baren Zahl der < Ein

Sie erhalten ein kleid, das von uns auch
gewaschen w1rd

Schiir

erner bieten wir geregelte Arbeits- und Ruhezeiten mit 5-Tage-
Woche, ein technisch volistindig erneuertes und arbelis prakt/sch

he

aum fir die

eingerichtetes Lokal, einen Aufe
vorziigliche Verpfie (Géaste-Menu).

Lingeriegouvernante

in Saison- oder Jahresstelle. Eintritt nach Ueberein-
kunft.

Offerten mit Foto, Zeugnissen und Gehaltsanspri- |
|

chen sind an die Direkton erbeten.

1412

rfahréne Serviertochter, eventuell auch Anféngerinnen, die sich
etwas zutrauen, werden fir diese Jahresstelle sorgféltig einge-
arbeitet. Stellenantritt: auf ca. Mitte Mai 1974 oder nach Ubereinkunft.

itte nehmen Sie mit zwei, drei Zeilen schriftlich Kontakt mit uns
'damit wir uns mit /hnen pelsan//ch in Verbmdung setzen

l in unserem gut ing
I lichkeiten:

g tes 4
kommen und eben den ungeschma/enen SeNlce—Erlrag (15%). I

kénnen. D Sie
I Chiffre OFA 4242 Zc, Orell Fuss// Werbe AG, 8022 Zidrich.

_I

Wir suchen fiur lange Sommersaison
tiichtige und fachkundige

Serviertochter '

Wenn Sie Freude haben an einem erst-
klassigen Service in einem soignierten
Betrieb mit internationaler Clientéle
(gute englische Sprachkenntnisse Be-
dingung), so erwarten wir gerne lhre
Offerte.

Willy und Kurt Buholzer
Restaurant Old Swiss House, Luzern
Telefon (041) 36 37 38

1521

OLD SWIS§ HOUSE

lhre -

Stglledb

beim -SERVICE
Betriebsleiterinnen
Betriebsleiter

Der SV-SERVICE fiihrt iUber die ganze deutsche
Schweiz verteilt Uber 250 Personalrestaurants ver-
schiedenster Art. Er bietet vielfaltige Moglichkeiten,
sich auf dem Gebiet der Gememscnaﬂsvarpﬂegung

in und Funktio-
nen zu betnllgen Hier eine kleine Auswahl:
Basel: SBB-Personalrestaurant
im Personenbahnhof
Erstfeld: p SBB'rvl
Nieder Personalr mit
entsprechend abwechslungsreichem
Tatigkeitsgebiet
Olten: BB-Per ant

im Personenbahnhof
Personalrestaurant in Industriebetrieb

kleines Personalrestaurant ohne eigene
Kiiche; es wird von einem andern
SV-Betrieb mit den Mahizeiten beliefert

guteingerichtetes SBB-
Personalrestaurant

Pffikon (ZH):
Regensdorf:
Solothurn:

St. Gallen:
Ziirich:

modernes Personalrestaurant

PTT-Personalrestaurant in neuem
. Gebéude
nhefa e
Wir orientieren Sie gerne uber Einzelheiten, die.da-
mit verbundenen Voraussetzungen sowie lber wei-
tere Einsatzmoglichkeiten.

Ein zeitgemasses Gehalt, eine geregelte Arbeits-
und Freizeit sowie vorbildliche Sozialleistungen sind
beim SV-SERVICE selbstverstandlich.

Wir freuen uns iber lhren Anruf oder lhre schrift-
liche Bewerbung.

D-service

Schweizer Verband-Volksdienst
Neumiinsterallee 1
8032 Zirich

Tel. (01) 32 84 24, intern 51 )
P 44-855

y@w@w@ww@wc

Fir unseren stark frequenherlen Kiosk am
Bahnhof SBB Basel suchen wir ein initiatives,
gut gewi es und ei

Kioskleiter-Ehepaar

An diesem Kiosk verkaufen wir tdglich von
05.30-23 Uhr kalte und warme Getrénke, Zwi-
schenverpflegungen,  Weine,  Spirituosen,
Rauchwaren und Schokoladen.

Das sehr gute Einkommen setzt sich aus
einem Fixum und einer Umsatzprovision zu-
sammen. Zur Uebernahme der Warenvorrite
wiére ein kleines Eigenkapital notwendig.

Fir diese interessante und sehr selbstandige
Aufgabe brauchen Sie Erfahrung im Gast-
gewerbe oder im Detailhandel.

Fir die Bewerbungen kommen nur Schwelzer
Birger oder A mit Jahr illigung
in Frage. 2
Diese nicht ganz alltagliche Aufgabe interes-
siert Sie sicher.

eites

Bitte wenden Sie sich fir weiters Auskiinfte
an:

BAHNHOFBUFFET £8B, Inh. E. Wartmann
Centrzibahnstrasse 10, 4051 BASEL

Telefon (061) 2253 33

(Herrn Ziircher verlangen)

@@E@#@@»@@D@@%@?ﬁ
@E@E@E@)@@E@

@
OvE

1520

1)}

OFA 67995548 |

GGG IGLAGR2C)

W&
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HOTELBAURAULAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt per 1. Marz 1974 an unsere
sehr moderne Telefonzentrale (elektronisches Modell
Hasler)

Telefonistin

wenn moglich mit PTT-Lehre. Deutsch, Franzésisch
und Englisch unerlasslich.

Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge-
masse Sozialleistungen, mit Kost und Logis (sehr
modernes Einzelzimmer mit TV-Anschluss im Neubau
fiir unser Kader-Personal auf dem Hotel-Areal).

i i Sie
oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAURAULAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Zirich 1
(Eingang Borsenstrasse)

(01) 23 16 50

Per

1540

Gesucht auf Ostern fiir Sommersaison 1974 nette

Serviertochter oder
Saaltochter

Hoher Lohn, kurze Arbeitszeit.

Fam. W. Camenzind

Hotel Schafli
6442 Gersau

Tel. (041) 8411 63
1541

Astoria Palace Hotel

(Erstklass)
Grado (Goritzia) Italien

noch folgend:

Erustan

sucht, fur lange Sommersaison (Mai bis thcber)
beite o

1. sekretirin
(sprachenkundig)

2. Sekretar(in)
Chefs de rang
Demi-chefs de rang

Commis de rang

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an:
Herrn Guilio Bermond

Tschuggen Hotel Arosa

Tel. (081) 3114 31

1538

prgrery pegrery
r—' Hotel Quellenhof
_l__rj:_: 7310 Bad Ragaz

Fiir die kommende Sommersaison, April bis Oktober,
sind bei uns noch folgende Posten neu.zu besetzen:

Serviertochter
fir unseren Grill

Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de bar
Commis de cuisine
Argentier
Casserolier
Chasseur

Bitte schreiben Sie an die Direktion.
1529

Gesucht zur Erganzung unseres Mitarbeiterstabes

jlingerer Koch

zu mittlerer Brigade.
Geregelte Arbeitszeit.

Nahere Auskunft erteilt

Hotel Restaurant
National

Hirschengraben 24, 3000 Bern
Tel. (031) 2519 88

1536

. A
' Morgins Hotels
zet — sauna - piscine — dancing — salles avec traduction simultanée

le personnel sulvant
réceptionnaire
commis de rang
commis de bar
chef garde-manger
commis de cuisine

Faire offres manuscrites avec photo &
M. C. D. Mancini, Hostellerie Bellevue, 1875 Morgins VS

60.990.005

Complexe hételier de 300 lits — 2 restaurants — 1 snack — 1 pizzeria - 1 carnot-

cherche a partir du 15 décembre 1973, pour longue saison d'hiver ou a I'année,

Le poste de

gérant(e)
de notre Café-Restaurant Mercure & Genéve est prochainement a repouvoir.
Nous souhaitons trouver une personne possédant des connaissances profes-
sionnelles approfondies et, en outre,
— I'esprit de linitiative
- le sens de I'organisation
~ certificat de capacité (avec alcool)
= bonne connaissance de la langue allemande

Nous offrons:
- un travail il
— introduction soignée

- traitement intéressant

- excellentes prestations sociales

1t dans une organisation dy

Veuillez adresser vos offres avec cutriculum vitae et références 4 Mercure SA,
Dept des restaurants, Fellerstr. 15,.3027 Berne.

P 05-6036

Wir suchen fiir die

Schweizer Mustermesse

vom 30. Mérz bis inklusive 8. April 1974

Biro: Biirohilfe-Volontar

(ab 19. Méarz bis 11, April)
Chefs de partie
Commis de cuisine
Patissier
Annonceur/Kontrolleur

Kiche:

Chefs de service
(Deutsch, Franzosisch, Italienisch sprechend)

Kellner
(Deutsch/Franzésich sprechend)

Servieﬂéctgter
Chasseure und Chasseusen

Buffetdamen
Buffettochter, -burschen

Service:

Buffet:

Keller: Warenkontrolleur

Kellerbursche

Office: Gouvernante
Officefrauen, -madchen
Casseroliers
Kiichenburschen
Angestellte, die schon bei uns wéahrend der MUBA tatig waren und auf ihren
alten Pos@gn ‘lendieven, si_nd g_ebeten, sich so!_ort mit uns in Verbindung zu set-

zen. 1en Ar werden der Mustermesse Arbeits-
bewilligungen zugesichert..

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten an:

4000 Basel 21
Tel. (061) 3276 50

03-860

Hotel Golf —
Villa Magliasina
CH-6983 Magliaso

Tel. (091) 71 10 64

sucht fiir lange Sommersaison (Mérz bis Ende Okto-
ber)

Demi-chef de rang
Commis de rang
Zimmermédchen
Etagenportier
Kiichenmé&dchen
Kiichenburschen
Gaértner
Hilfsgértner

Offerten mit Foto und Lohnanspriichen an die Direk-
tion.

1072

Gesucht auf 1. April, in Jahresstellung,

Alleinkoch
Serviertochter

Haus- und Kiichen- ,
bursche oder Madchen

Offerten bitte an
K. Inauen

Hotel Krone
9050 Appenzell

Telefon (071) 87 13 21.
1433

Fir unsere mittelgrosse Brigade suchen wir dynami-

schen

Kiichenchef
Jahresstelle. Sehr gut geregelte Freizeit. Den Fahig-
keiten uberdur ittlich hohe Ent-

I8hnung, Bgteiligung'an Kiichenrendite.
Folgende Eigenschaften erwarten wir von Ihnen: sat-
telfest im a-la-carte-Betrieb, Organisations- und Fiih-
rungstalent, Freude an bester Fischkiiche (Goldener
Fisch), beste Zusammenarbeit im Kader.

Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen senden
Sie bitte an: e,
Familie Haderli ;
Restaurant Park am Rheinfall

8212 Neuhausen, Telefon (053) 2 18 21.

1329

(f\tlantis Hotel
Zirich

Dbltschiweg 234
8088 Ziirich
Tel. 01 350000

. -_;
Eine Insel der Gast-
freundschaft inmitten eines

Meeres von Criin und Ruhe und
reiner Luft am Waldesrand.

Wir suchen . g

Unser Kiichenchef, Herr Walter Hug, sucht fir
seine Brigade noch folgende Mitarbeiter in
Jahresstelle: o

Chef tournant : /
(erfahren)

Commis garde-manger /
Hors d’ceuvrier

Commis saucier
Commis restaurateur
Commis patissier

Nehmen Sie doch bitte unverbindlich telefo-
nisch oder schriftlich Kontakt mit unserem
Personalchef, Herrn Wolf, auf.

Wir werden |hre Bewerbung selbstverstand-
lich vertraulich behandeln.

1222
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Rotisserie du Chat Botté
Geneve

1 maitre d’hétel

expérience dans un poste équivalent,
&age maximum 40 ans,

parlant 4 langues,

srevice a la carte et hotel,
organisation de banquets,
situation exceptionnelle pour jeune capable et dyna-
mique.

Faire offre avec copies de certificats et photo &
I'Hotel Beau-Rivage, 1211 Genéve 1.

1496

Locarno-Tessin

Hotel - o
TR

muralfo :
Felpaaact

Wir suchen fiir Sommersaison- Marz/April bis Okto-
ber 1974 und in Jahresstelie:

\

2. Sekretarin
mit Italienischkenntnissen

Anfangssekretirin
Nachtportier

Sprach- und Réceptionskenntnisse

Réception:

Etage: Etagengouvernante

in Jahresstelle
Aide-gouvernante
Zimmermédchen
Grill-
Restaurant: Demi-chef de rang
Commis de rang
Buffettochter
Grill- und
Produktions- - it
....kuche: Chef tournant
S Commis de grill ~ -
. Commis tournant -
Kiichenbursche
Ragazzi di cucina e office

Schreiben oder telefonieren Sie uns:

F AG, Herr S.
6600 Locarno, Telefon (093) 33 88 81
1254

Hotel Bellevue-Garden
3800 Interlaken

sucht fiir kommende Sommersaison mit Eintritt
1. Mai oder nach Uebereinkunft

Sekretédrin/ Réceptionistin
Economat-Gouvernante

eventuell auch Anféngerin

Offerten erbeten an
H. Krebs, Telefon (036) 22 44 31
1600

HOTEL DREI KONIGE AM RHEIN
BASEL

Wir suchen
Stagiaire de réception
‘und

Anfangssekretadr

Eintritt nach Uebereinkunft.

Schriftliche Offerten sind zu richten an die
Direktion des Hotels Drei Konige, 4001 Basel.

1613

A .

ISWISSAIR

Dann

melden Sie sich unverbmdllch be| uns er suchen
aufden mternanonalen Flughafen i
i Flugkiiche

Koéche

(2 Jahre Berufserfahrung nach abgeschlossener Lehre
erwunscht)

sowie

mannllche Hll

- fur allgemeine Kiichenarbeit
moderner Topfwaschanlage

Mochten Slenur eme
Salson (April bis En eOktober)
oder das ganze Jahr

bei der Swissair arbeiten? Beides ist moglich.

skrafte

d zur Bedienung ¢

Bitte ausschneiden und emsenden an:SWISSAIR,PBI,

8058 Ziirich. Ich interessiere mich fur eine Anstellung

in der Flugkiche in Kloten ‘uind mochte deshalb unver-
bindlich an einer Betnebsbesxchtlgung teilnehmen.

Name: Vorname:

Strasse, Nr.:

Postleitzahl, Ort:

Fruheste Eintrittsmdglichkeit:

003.01

P 44-1312

Seehotel Engel
8820 Wadenswil

Tel. (01) 7500 11

Wir suchen zu kleiner Brigade einen tichtigen, ban-
kettkundigen

Kiichenchef

Aus gesundheitlichen Grinden muss unser jetziger
Chef diesen Posten auf 1. Marz 1974 aufgeben. Sehr
guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Kost und Logis im Hause. Bitte schreiben oder tele-
fonieren Sie an obige Adresse.

Natzi verlangen.
1093

Gesucht fir Sommersaison, 1. Marz bis 1. November
Koch,
eventuell Jungkoch
Kochgehilfe
Zimmermddchen
Lingeriemadchen

Barmaid
Anlé_ngerin

Kellner
Saaltochter

Zimmer und Verpflegung im Hause.

Offerten an Frau Gattiker

Albergo Stazione Dino
Telefon. (091) 91 19 05.
1405

Fir unseren Grossbetrieb (6 Restaurants) in Lau-
sanne suchen wir per sofort oder nach Ueberein-
kunft einen dynamischen, qualifizierten

Chef de
restaurants

30-40jéhrig, Franzosisch, Deutsch und Italienisch
sprechend, erfahren in Personalfiihrung und Géste-
betreuung. Dieser Funktion unterstehen die Chefs de
service der einzelnen Restaurants sowie sémtliches
Service- und Buffetpersonal.
Ueberdurchschnittliches Salar.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten
an:

Chiffre 1084 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht

Serviertochter oder
Kellner
fir das

Drehrestaurant Piz-Gloria-Schilthorn

in Saison- oder Jahresstelle. Guter Verdienst.

Bewerbungen mit Unterlagen an den Leiter der
Restaurationsbetriebe Schilthornbahn,

Herrn Walter Feuz, 3825 Mirren,

Telefon (036) 55 27 38.

OFA 54.816.004

Z/
0O@O0® ®@O0®O0
® TRy ®
[o) R (o}
® BAD RAGAZ ®©
(o] 110 Betten 0o
@ Wir suchen fiir lange Sommersaison, @

zirka Mitte April bis Ende Oktober,

o o
Sekretérin ®
© (wenn moglich NCR-kundig) O
(o) Koch-Entremetier o
® Portier ®

g (Telefonablésung)
o Zimmermédchen o
® Saalkellner ®
Po) Chef de rang o)
® Offerten mit Zeugniskopien und @

) Lohnanspriichen an
(o] Familie Hans O. Bieri-Christen, o
Badhotel TAMINA, 7310 Bad Ragaz. o
® 1569 @

555
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Gesucht nach Lugano

Kiichenchef

zur Fiihrung unserer neu eingerichteten Kiiche

Oberkellner/
Aide du patron

fiir vielseitigen, interessanten Posten.

Eintritt vor Ostern.

Offerten an:

Hotel Continental, Lugano

1546

*
*
*

2@
la. channe

valaisanne
Fribourg

CAFE - RESTAURANT

RUE DE L'HOPITAL 15
TELEPHONE 037 / 22 59 37

cherche pour son restaurant a la carte:

chef de rang
(homme ou femme)

présentant bien.

Connaissant trés bien le métier. Sachant trancher et
flamber.

Excellent salaire pour personne dynamique, aimant
les responsabilités.

Entrée de suite ou & convenir.

Téléphoner ou se présenter a:
M. Dombret «La Channe Valaisanne»

P 17-2318

Gesucht tiichtiger Schweizdr

‘Alleinkoch

nach den USA fiir Sommersaison. Reise bezahit.

Offerten an:

Hans Jenni, Terry-a-While -Resort, Bridgton, Maine
04009, USA

1557

in der O

.. Moderne Restaur bietet

Gesucht -initiative und tuehﬂg

Fi afte aus der F
abgeschlossener Kochl

als
i

3

33-14129

Motel in.
Vaduz
sucht fiir Sommersaison 1974 (April bis Oktober)

1 Koch
1 Commis de cuisine
2 Kellner
1 Buffettochter
1 Kiichenbursche
2 Zimmermédchen

Offerten mit den {blichen Unterlagen an Fam H. P. Rest, Weiligstr. 26,
7310 Bad Hagaz Tel. (055) 929 95.

1565

Neuerﬁvffnu-ng‘ 1. April
Restaurant-Rétisserie
Werdguet:

Ziirich 4 (bei Peter-und-Paul-Kirche, Morgartenstrasse 30)

Ein Restaurant, ein Arbeitsplatz, der auch Sie begeis(ern‘wij’& Néu; gepflegt
und lebhaft wird unser Betrieb sein. Wir suchen folgendes Personal:

Chef de cuisine-
Eintritt zirka 20.:3¢ ; &,

Koch fiir Holzkdhlgngnll
Eintritt 1. 4.

a%
. Entremetiet;;;; +
o ,,Elmr!n 6% by ¢
Garde- manggr

Elnlrm 1—4. 5
Commls de cuisma'

Eintritt 1. 4.

Serviertochter und -kellner
Eintritt 1. 4.

Office- und Kiichenpersonal

Eintritt 26..3.. .#i'"

Hotel Jungfrau
3812 Wilderswil-Interlaken

70 Betten

Wir suchen ab sofort oder Uebereinkunft

1 Barmaid
(eventuell Praktikantin

1 Serviceangestellte

1 Sekretérin
(eventuell Praktikantin)
auf Mitte April

1 Portier
1 Zimmerméadchen
1 Kiichenbursche

Telefonieren Sie uns oder senden Sie lhre Unterla-
gen mit Foto an R. Neeracher, Tel. (036) 22 35 31

1548

Ascona

Gesucht per 1.Marz oder nach Uebereinkunft bis
zirka 1. November

tuchtigen, selbstandigen

Chef saucier

Offerten mit den iblichen Unterlagen erbeten an:

Hotel Moro, 6612 Ascona

Tel. (093) 3510 81
1547

g Arbeitsbedingungen (Service-Schichtbetrieb) und sehr gute Entloh-
nung.

Offerten erbitten wir an:
E. Schriber-Rust, Tel. (01) 724 18 08,

tel BelVoir, 8803 Riischlikon.
; © 1562

%0 Lucerne

Wir suchen fiir lange Sommersaison

Biro: Chef de réception
(Jahresstellé)
Restaurant: Serviertochter
(a-la-carte-kundig)
aussergewohnlicher Verdienst
Buffet: Buffettochter oder Bursche
Kiche: Saucier
(Chef-Stellvertreter)
Entremetier
Commis de cuisine
Saal: Saaltochter .

Offerten mit Lohnanspriichen und den iblichen Unterlagen an die Direktion.
HOTEL DES ALPES, Rathausquai, 6002 LUZERN.

1596

Vulpera GR

Hotel Waldhaus und
Schweizerhof

suchen fiir lange Sommersaison Mitte Mai bis Mitte
Oktober

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fir:

Réception
Biiro
Loge
Telefon
Etage
v Kiiche
. Lingerie
_ Schwimmbad
- ‘Garage
: Verkaufsldden

. Offerten erbeten an:

~‘Frau S. Pingsch, Villa Clivia, 7504 Pontresina,
“Telefon (082) 6 63 59.

G 1235

Wir suchen in unser bekanntes Fischspezialitaten-
Restaurant am' rechten Zirichseeufer (15 Minuten
von Zirich)

Jungkoch
Commis de cuisine

neben Kichenchef.

Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Einzelzimmer im Hause.

Bitte telefonieren, Sie:

(01) 73 43 03 (Donnerstag geschlossen)
W. Wolf
Hotel

706 Mellen.

1002

HotelﬂPéxﬁion{}éha
Flueli-Ranft
(Zentralschweiz)

sucht fir die kommende Sommersaison, Madrz-Okto-
ber:

Koéche

Patissier
Buffetdame
Servicepersonal

Eintritt: Marz/April/eventuell Mai.

Wir haben 150 Betten. Guter Lohn und Unterkunft
sowie gereg Freizeit sind

Wir legen grossen Wert auf ein gutes Betriebsklima.

Offerten an die Direktion des
Hotel Paxmontana, 6073 Fliieli-Ranft
Telefon (041) 66 22 33.

1364

Wik,

W,
=~ Sunstar-und

£ Parkhotel
RS 17270DavosPlatz

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft noch

1..Koch

1 Commis de cuisine

1 Zimmermédchen
Saalkellner oder
Saaltéchter
Hausmédchen
Anfangsgauvernante oder
Hilfsgouvernante

Kassier Receptionist.oder
Sekretarin

Offerten sind zu richten an die Direktion, Telefon
(083) 3 67 41.

1142
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Im Zentrum einer ischen K Hotel- Mittelgrosses Hotel im - Oberengadin, sehr guter
ENGLAND 1974 betrieb mit 100 Betten sucht per 1. Marz 1974: 2-Saison Betrieb an

Gesucht fiir’ Luxushotel im: englischen. Seengebiet: ‘

2 Oberkeliner Chef de réception/ tiichtiges Péchter-

Chefs de rang i . .
Demi-chefs de rang Alde du patron : thI- DlrektlonS'

. Der Bewerber sollte eine ab e A mitbringen,
Commis de rang . sprachenkundig sein sowie eine gute Allgemelnblldung und Freude am Tragen
von Verantwortung haben. epaar

Kaffeekdchin Falls Bewerber verheiratet, ist die Mithilfe der Ehefrau im Betrieb erwiinscht.

Zimmermadchen Einem Ehepaar steht eine moderne 3-Zimmer-Wohnung mit Bad und Kiiche, abzugeben.
unmébliert, zur Verflgung.

Saison Ende Marz (oder nach Uebereinkunft) bis
anfangs N - Unterkunft, Ver und Eng- Offerten unter Chiffre 13-5018 an Publicitas,

lischunterricht im Hause. Wir erwarten gerne lhre Offerte unter Chifire 1484 an Hotel-Revue, 3001 Bern. 7002 Chur.

1484

Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf und Foto an: i
Fur den Direktor und die zentrale Verwaltung der bestehenden und in Planung

Mr Tony Englf‘"d N begriffenen Holiday Inn und Mévenpick Hotels suchen wir eine Wir haben eine”
Lodore Swiss Hotel : .
i Sekretarin interessanten,

Keswick, Cumberland
England Eintritt 1. Marz oder 1. April. gulggsetzea'ztlten

1607 .
In dieser neuen Position unserer wachsenden Organisation besteht die interes- neu zu besetzen :

. . " . sante Mdglichkeit, sowohl Einblick in das Management und die Projektierung
wir suphen au{ zirka Mitte April 1974 oder nach neuzeitlicher Hotels und Restaurants zu erhalten, als auch in stetem Kontakt
Uebereinkunft fir unser modernes Kongresszentrum

Mittenza in Muttenz bei Basel einen qualifizierten Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir

zur grossten internationalen Hotelkette der Welt zu stehen. nach Uebereinkunit

P : o
KUChenChef Erfahrung als Hotelsak_retérin mit Ausla_ndaqfenlhah wére_ eine ideale Voraus- cheidesemu

setzung, aber nicht Bedingung. Erforderlich sind gute Englischkenntnisse.

Unser Haus umfasst: " : " Gol Wir sehen auf diesem Posten einen jiingeren,
— Hotelbetrieb mit 80 Betten Gute Arbensbegmgungen, geregelte Arbe!‘ts- _und Frexzelt, eigenes Personal- mindestens 25 Jahre alten Fachmann.
_ Spezialitaten- und a-la-carte-Restaurant mit 150 Restaurant gehoren zu unseren Selbstverstandlichkeiten. (Es konnte sich dabei auch um einen
Platzen versierten Chef de Rang oder Kellner handeln,
i 0 der die Chance zu einem Chefposten
- Kong mit g fiir 500 Per- wahrnimmt.)
sonen.
~ Konferenzrédume fiir 20-100 Personen Bitte richten Sie Ihre Offerten an: . Er sollte uber fundierte Kenntnisse im
- Kegelbahnen Speiseservice, lber gute Sprachkenntnisse
R. W. Baur, Generaldirektor, Movenpick Projektierungs- und Management AG gj I und liber Fiihrungsqualitaten verfiigen.
Unsere Anforderungen: Ziirichstrasse 108, 8134 Adliswil
Die Grésse des Hauses sowie die unumgénglichen oder rufen Sie fiir weitere Auskiinfte Frl. E. Aerni an, Tel. (01) 9101 21. z Bewerbungen sind zu richten an:
Stosszeiten verlangen fiir die Fihrung der Kiiche 1506 @ Charles -+ Dr. René Sidler
einen Verwaltung Restaurants Paprika,

Le Cochon d'Or, Le Bistrot

- guten Organisator . . Z Blumenrain 12, 4051 Basel
digen und verant- S b H -t I 6008 L Telefon 061/25 30 44

wonungsbewussten Kiichenchef. ee Urg O e S, Uzern

Unsern Kiichenchef stellen wir uns als zirka 30jahri-
gen Fachmann vor, der mit persénlichem Einsatz und
gepflegter Kiiche im Interesse des Gastes und des
Unternehmens eine optimale Leistung zu erbringen

direkt am Vierwaldstéttersee 1518

geregelte Freizeit; Nachtputzer Barmaid

Officeburschen oder -médchen

ute Verdienstmoglichkeit.
¢ ¢ ROTISSERIE Barcommis
Lingerie: 1.Lingére Chef de rang KIOSK
. : " . ae, Commis de rang Kioskverkauferin
Schreiben oder telefonieren Sie an: |_|nge|-|emadchen
. X SCHWIMMBAD PERSONALRESTAURANT
e Saal: Obersaaltochter Masseur/Masseuse Lelterin
Hotel Alexander garni (sprachenkundig) Commis Snack :AUSWlﬂTSCHAFT
- eneral-Gouvernant
Postfach 250, 8025-Ziirich Saaltdchter nane

Tel. (01) 328203
(01) Und nun wahlen Sie: zwischen Telefon (061) 221870

oder schreiben Sie eine Bewerbung oder senden Sie
diesen Coupon ein. Wir freuen uns auf einen Kontakt
mit Ihnen! 1208

1508 Saalpraktikantinnen

Eintritt ab 1. April 1974 (eventuell spater)

gewillt ist sucht fiir kommende Sommersaison (Z|rka anfangs Mai bis anfangs Oktober
: 1974) i - . R R § ]
Wir bieten:: § A 1T r - - - '
- selbstandlges Handeln und Entschelden bei inter- Baas s
ion mBar: Bar Buttgjmmaktlkantm Manchmal ist der
— junges, aufgeschlossenes Mitarbeiterteam Bliro: Empfangssekretarm I . l
— guten Verdienst. ! o ErfOlg dle beSte
Biiro-Praktikantin™ ' I L. I
Interessenten wenden sich zwecks naherer Ab-| [io . Portier, Kondukteur I Reklame = und wir sind I
sprache an Hotel-Restaurant Mittenza, Kurt Jenni, ge: ’ | d
Emserstrasse 4, 7000 Chur, Tel. (081) 22 55 45. (VW Kleinbus) stolz dara Uf, dass I
Absolute Diskretion wird zugesichert. i I . -
s Nachtpartier unsere 160 jetzigen
Etagenportir I Mitarbeiterein I
Das kleine, moderne Erstklasshotel Alexander garni Zimmermadchen I . I
in Ziirich sucht tiichtige Hilfs-Zimmermadchen Erfolg Slnd!
Empfangssekretarln PersonaI-Zlmmermadchen I Und dass és ihnen (den 160) bei uns geféallt, davon
. . konnen Sie sich gerne selbst liberzeugen, denn jetzt I
sowle Kiche: Cheftournant bieten wir lhnen wieder interessante Positionen fiir
. _ ) l die im Februar/Marz 1974 fertiggesteliten Hotelneu- l
HOtel praktlkantln Saucier bauten an.
Entremetier I RECEPTION ETAGE I
Es wollen sich nur Schweizer oder Auslander mit . . ions-Ti tier
Jahres- oder Niederlassungsbewilligung melden. Koche oder Kéchinnen l LOGE Zimmermiédchen I
Wit Bictens Commis de cuisine 2. Concierge RESTAURANT / BAR
" o I Telefonistin Geschiftsfiihrer-Tournant I
fortschrittliche Arbeitsbedingungen; KUChenburSChen I Chasseur Serviertdchter / Kellner

Allgemeingouvernante

Hotel-Restaurant ."I_'.I

Hilfsgouvernante 5 0 0 0 0 7 § |
EDEN AULAE (Bitte Zutreffendes ankreuzen)
Tiirich |""J' Buffet: Buffettochter [lich méchte gerne als I
-I -I Buffet ktikantin im neuen Hotel International Basel mit von der Partie
prakti I sein. Sagen Sie mir doch, was Sie mir bieten kdnnen. I
" s o H lich méchte zuerst noch detailliertere Informationen,
sucht nach Uebereinkunft Garten: Gértner-Gehilfe I Schicken Sie mir bitte den Personalprospekt.
. . Halle: Nachtportier Lol l
Llngerlegouvernante (sprachenkundig) I Strasse/Nr.
. ) . PLZ/Ort
fiir unsere Gemeinschaftswéscherei (2 Hotels). Selb-|  Service: Restaurationskellner orer -tochter A
standiger Posten mit guter Entléhnung und geregel- z Tel. Gesch.
ter Arbeitszeit. Commis de rang Te pri

(emsenden an

Hotel International Basel,
Steinentorstrasse 25, 4001 Basel)
Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an die Direktion, Seeburg Hotels AG, N N

Tel. (01) 47 94 04 6008 Luzern.

1597 isu

Offerten bitte an die Direktion
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Ascona-Tessin

Hotel

al porto

Selupauwscl

Wir suchen fiir Sommersaison Marz/April bis Okto-
ber 1974 und in Jahresstelle:

junge Betriebsassistentin
fiir Réception und Etage

Zimmermadchen
Commis di cucina
Restaurationstochter
Restaurationskellner
Buffettchter

Office- und
! Kiichenburschen

Ragazzi per cucina e office

Schreiben oder telefonieren Sie uns:
Feldpausch AG, Herr S. Saalfrank
6600 Locarno, Telefon (093) 33 88 81
1252

Sind Sie heute Chef saucier
odler.Chef de pa

und suchen? eine sich ‘zu n,

mehr Verantwortung zu tragen, sich weiterzubilden,
Ihre Fahigkeiten unter Beweis zu stellen ...

dann konnten Sie unser zukiinftiger

Restaurateur/
Kiichenchef-Stellvertreter

sein, }jen wir- fir sofort oder-nach - Uebereinkunft
suchen.

Mit der Fertigstellung unserer Hotel- und Restau-
rationsbauten eréffnen wir auch die Rétisserie
«Ct , welche die Spitze
unseres gastronomischen und kulinarischen Ange-

massen

botes darstellt.

Hier soliten Sie mit lhren ausgezeichneten Kennt-
nissen der feinen franzésischen Kiiche mithelfen,
dass dieser Betrieb die hochgesteckten Erwartungen
zu erfiillen vermag. Gleichzeitig erwarten wir, dass
Sie fahig sind, in einer Grossbrigade mit Einfiih-
lungsvermégen, Takt und Autoritat mitzuwirken.

Selbstverstandlich werden Sie fir die Uebernahme
dieses Postens geschult und griindlich eingefiihrt.
Sie erreichen uns, indem Sie den nachstehenden
Coupon ausgefillt an uns senden oder telefonisch
unseren Personalchef, Herrn B. Schéps (Tel. 061/

2218 70), kontaktieren.

1609

| o e s e il Lo o]
(Bltte Zutreffendes ankreuzen)

[Jich méchtegerneals
im neuen Hotel International Basel mit von der Partie
sein. Sagen Sie mir doch, was Sie mir bieten kénnen.

Ich mochte zuerst noch detailliertere Informationen.
Schicken Sie mir bitte den Personalprospekt.

Stellenangebote Offres d’emploi -

& '} 7
. /y )

f‘f%ﬁ HOTEL SARATZ

PONTRESINA

:_i'.l'_

AL

b

sucht fiir Sommersaison 1974 (Ende Mai, Anfang Juni)

Chef de reception/aide du patron

Sekretédrin

Chefs de rang
Commis de rang

Saalkellner
Saucier
Entremetier

Gardemanger

Patissier

Commis de cuisine

Nachtportier
Chasseurs

Etagengouvernante
Etagenportiers

Zimmermédchen
Hilfszimmerm&dchen
Gouvernante fiir Keller/Kontrolle
Lingeriemddchen

Wascher
Casserolier

Kiichenburschen
' Officemédchen

Badmeister

Angestellte, die sich fur ihren letztjahrigen Posten interessieren, wollen sich

bitte sofort melden.

Offerten mit den iblichen Unterlagen erbeten an:

G. P. Saratz, Hotel Saratz, 7504 Pontresina.

GESUCHT

fiir lange

Sommersaison

Anfang April-Mitte

Oktober
Grand-Hotel
Territet
Montreux

500 Betten, moderne Einrichtung
5 Monate voll besetzt

Garantieldhne fiir Servicepersonal

GRATIS:

Gelegenheit zum Besuch
von

- Sprachkursen

- Fachkursen

- Einarbeit in vollelektro-

Ich heisse

I Strasse/Nr. l
PLZ/Ort
Tel.Gesch. r [t e e ) J:
Tel.priv.

— 1 » Hotel
Internatlonal
Basel

(einsenden an
Hotel International Basel,
Steinentorstrasse 25, 4001 Basel)

nische Verwaltung auf
Computer

- Freizeitgestaltung

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen erbeten an

H. F. Milller, dir. propr.,

Case 62, Territet

“Empfangssekretarin

" Telefonistin

. grosse Verantwortung, selbstandig.

...Chef de partie / Saucier

Deutsch/Englisch

Englisch sprechend

Concierge de nuit
(45 Nachte pro Woche), Englisch und Fran-
zbsisch sprechend. Sehr zuverldssig, da

Aide-maincourante

eventuell Anfangerin

fempl. chef

Entremetier

mit Berufserfahrung
Patissier

selbstandig

Commis de cuisine
mit Berufslehre
Officegouvernante
Italienisch sprechend
Officemadchen
Buffettochter

Kaffeekdchin

automatische Maschine

Winebutler / Chef de rang

Verkauf ab Stock

Commis de rang
Saaltochter

Stagiaires fiir Saal und
Etage

Anfangerinnen zur Einarbeit

Barmaid

freundlich, flink, zuverléssig

Aide-Barmaid

auch Anfangerin

Etagengouvernanten

eventuell Hausgehilfin
Etagenportiers
Zimmermadchen
Hausméadchen
Wiascher(in)
auf Waschautomaten
Sanitdr-Monteur
selbstandig
Hilfsschreiner

1229

Hotel Casa Berno, Ascona

Erstklasshotel mit 100 Betten sucht ab Mérz bis No-
vember 1974:

Sekretérin
NCR-kundig

Praktikantin

Logentournant
mit Fahrausweis, deutschsprachig

Nachtportier
deutschsprachig

Etagenportier
Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen
Lingeriemédchen
Glatterin/Stopferin

Kellner
deutschsprachig

Saaltochter
Servicepraktikantin

jlingere Barmaid
fir Hotelbar, evtl. Anfangerin

Buffettochter/-bursche

Kiichenchef
Saison- oder Jahresstelle

Saucier
Garde-manger
Entremetier
Tournant

Commis de cuisine
Kiichenburschen
Officemadchen

Offerten mit Unterlagen und Gehaltsanspriichen an
HOTEL CASA BERNO, 6612 ASCONA.

1110
Palace Hotel
6000 Luzern

Fir die ‘lange (April big

November) suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Caissier / Caissiére
(mit guten Sprachenkenntnissen)

Maincourantier/iére
(NCR 42)
Chefs de partie

Commis de partie

(Offerten direkt an unseren Kiichen-
chef, Herrn O. Schlegel, Palace Hotel,
3780 Gstaad)

Gouvernante
Kaffeekochin

Réception

Kiiche:

Economat:

Biiglerin
Naherin
Wiascher

Telefonistin

Tournant
(gute Sprachkenntnisse)

Chasseurs -

Lingerie:

Loge:

Etage: Etagengouvernante
Zimmermédchen

Zimmermédchen tournante
Chefs de rang

Demi-chefs de rang
Commis de rang

Service:

Divers: Floristin

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute Entl6h-
nung, geregelte Arbeitszeit und selbstversténdlich
Kost und Logis in unserem neuen Personalhaus
(jedes Zimmer mit Privatbad).

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien
und Foto zu adressieren an:

Jirg Reinshagen, Palace Hotel, 6000 Luzern.
1095
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.. Sie méch

Le Grenier

nehmen Athmosphére arbeiten. ..
Rétisserie-Hotel-Bar-Dancing

in einer sy

und ange-

15 Minuten von Neuenburg, sucht per sofort oder
nach Uebereinkunft

einen Kiichenchef

gewissenhaft und fahig
unsere Rotisserie
zu animieren.

Schriftliche Offerten an:

Le Grenier, M. Willy Hausser

2206 Les Geneveys-sur-Coffrane NE
Tel. (038) 57 17 87 oder 57 13 55

P 28-237
Hotel garni Golf
Ascona-Tessin
sucht fiir die Sommer-Saison, ab 20. Marz 1974 ein
Zimmermdadchen
Offerten an:
Hotel Garni Golf, Postfach 94, Ascona.
1492

Grand Hotel des Diablerets

cherche pour entrée immédiate ou & convenir:

1 chasseur conducteur
tournant

Nous offrons:
Place & I'année
Bonne rénumération

Nous demandons:
Permis de conduire
Bonne connaissance du frangais

Faire offre: Direction du
Grand Hétel, 1865 Les Diablerets

1488

In langer Saisonstelle (April bis Oktober 1974) suchen wir folgende Mitarbeiter:

Biro: Sekretéar(in)
Buffet/
Lingerie: Hilfsgouvernante
(evtl. Anféngerin)
Kiiche: Chefs de partie
. Commis de cuisine
Service: Restaurationskellner
Serviertéchter
Kiosk: Anfangsverkauferin .

Hilfspersonal:

fiir Kiiche und Office

Wir bieten:

- interessante Entléhnung,
— moderne Unterkiinfte in Arbeitsnéhe,
— geregelte Freizeit.

Gerne erwarten wir lhre Offerte.

Restaurant Schloss Laufen am Rheinfall

I. und B. Wolf, Direktion
8447 Dachsen

Telefon (053) 21221
1357

LONDON

Swiss Centre Restaurants

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft:

Chef de rang
Serviertochter
Chef de partie
Commis de cuisine

Swiss Centre Restaurants
Personnel Office

10, Wardour Street
London W. 1, England
Telefon (0044 1) 734 1291

Héotel de 1ére classe dans les Alpes vaudoises

cherche pour entrée & convenir:

1 portier de nuit

(sachant 3 langues) *

Faire offre sous chiffre 1487 a I'H6tel-Revue, 3001
Berne.

Kalypso Bungalotel, Arkitsa
Gréce

(400 lits, au bord de la mer)

2

cherche pour la saison d'été 74ff i JAl-mi
woitte's no
discjockey '

disponente
(pour excursions, vente sur place)

jeune barmaid
assistante

barman (maid)
commis de bar

jeunes filles
pour buffet/snackbar
(préparation de petits mets, vente et service)

serveuse
(bar/terrasse)

réceptioniste

Application avec curriculum vitae, 2 références et photo a Monsieur R. Lab-
hard, Geissacher 10, 8126 Zumikon, téléphone (01) 89 35 57.

1563
Grand Hatel, 1854 Leysin, cherche de suite:
1 chef de partie
1 patissier
1 stagiaire de réception
Faire offre a la direction, tél. (025) 6 24 71
1576

Sind Sie bereits oder wollen Sie jetzt selbstindig
werden?

Wir suchen fiir das neuzeitliche, gutgehende
Hotel und Restaurant Dulezi

in Trun im Biindner Oberland zuverldssiges, initiati-
ves

Pachter- oder
Geranten-Ehepaar

mit Wirtepatent.

Eintritt 1. Mai 1974 oder nach Uebereinkunft. Be-
triebsbesichtigung zu jeder Zeit moglich.

Anmeldungen mit den Ublichen Unterlagen bis 9. Fe-
bruar 1974 sind zu richten an die:

Confidar-Treuhand AG, 7130 llanz
Tel. (086) 2 16 44 oder 2 17 88,
welche auch jede weitere Auskunft erteilt.

P 13-1894

452
1 Hotel Volkshaus
Restaurant / Bar -
«Zu de 7 Stube»
AUF NACH ST. MORITZ { Zeughausgasse 9
Wer seine Sommersaison (Mitte Juni bis Ende Sep- | BERN
tember) jetzt plant, findet bei uns noch folgende ™ ™ |
Stellen
TARIN Restaurant «Zu de 7 Stube»: 240 Sitzplétze
Loge: NACHTPORTIER «7-Bar»: 30 Sitzpldtze
Etage: ZIMMERMADCHEN
s HILFSZIMMERMADCHEN h t l t t
PORTIER Zwei moderne, heimelige, gastliche und originelle
PERSONALZIMMERMADCHEN . e restauran Lokale in Bern. 9% 8 9
Lingerle: LINGERIEMXDCHEN 110 Betten, Zimmer mit Bad,
3 CHEF DE PARTIE Dietiki s O
Kilche: COMMIS DE CUISINE Al L 4 Ticinose, Restarant, Zur Erganzung unseres Teams suchen wir fiir sofort
Service: DEMI-CHEF DE RANG Tel. 882876 Speisesaal, Bankettsaal oder nach Vereinbarung |
COMMIS DE RANG
Buffet: BUFFETTOCHTER . .
F BUFFETBURSCHE sucht auf 1. Februar 1974 oder nach Uebereinkunft: Ba rtochter (ZWEI)
office div.: KOCHEN-OFFICEBURSCHEN
HAUSBURSCHEN . . . . .
(auslliarl di cucina e office) Hotelsekretirin / Réceptionistin Serviertochter
Wir freuen uns auf Ihrv‘e snhvll:’!lche‘Bewerh;_ng,Hader (Telefon, Empfang, Korrespondenz, Buchung, NCR, :
fen Sie uns einfach an und verlangen Sie Herrn N .
Gerssoler, der Ihnen gerne Auskunft gibt. Sprachkenntnisse) Koch oder Hllfskoch
Tel. (082) 21175,
Hotel Eurotel, 7512 Champfér / St. Moritz 1539 Koch / Garde-manger B ff tt ht
urrettocntier
Jungkoch
) Hotelempfangssekretarin
Serviertochter oder Kellner
(Passantenrestaurant, Speisen- und Getrénkeservice)
Wenn Sie ein gutes Betriebsklima sowie geregelte
Mod. Schichtbetrieb, Arbeitszeit, gute Verdi Perso- Arbeitszeit zu schatzen wissen und Sie zudem noch
nalhaus. gut verdienen mochten, dann melden Sie sich bei
uns.
Telefon (031) 2229 76
Schriftliche oder mindliche Bewerbung erbeten an Herrn E. Frapolii, (o31)
Telefon (01) 88 28 76. Verlangen Sie Herrn Panayides.
P 44-3140 1051
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SUNOTEL S.A, MONTREUX/VERBIER

cherche pour saison d'été/hiver et a I'année

MONTREUX/GLION direction:
Hotel des Alpes Vaudoises réception:
Hoétel de Chailly

Hoétel de Glion étages:

Hétel Placida

Hétel le Vieux Montreux
Hétel Elite

Hoétel Astoria

Hotel Rousseau

salle a manger:

Hoétel du Port
Bar Night Club la Soute
Hotel Beau Séjour

Bar Discotheque Kitch Club restaurants:

cuisine:

office:

cave:

bar:

directeurs =
sous-directeurs

chef de réception
réceptionnistes
stagiaire de réception

gouvernantes

femmes de chambre
aides-femme de chambre
stagiaires d’étages
portiers

aides-portiers

chasseurs

fille de maison

gargon de maison

maitre d’hétel

chefde rang

demi-chef de rang
commis évtl. stagiaires
sommeliers/sommeliéres
stagiaire de service

chef de rang
demi-chef de rang
commis evil stagiaires
fille de buffet

garcon de buffet

chef de cuisine
sous-chef de cuisine
chef de partie
commis de cuisine
apprenti cuisiniers
apprenties cuisiniére
aides-cuisine
casserolliers

_fille d’offic

IRVE-1m) AT o

garcon d'office

aide-cavist

A20¢
barman

barmaid
aide-barmaid

VERBIER

Hotel Bel-Air
Annexe Sun Valley
Hétel de Verbier
Annexe Plein Centre
Hotel Majestic

Hétel Mirabeau
Hoétel Mont-Fort

Hoétel Olympia

Faire offre a la direction Sunotel SA, 1844
Villeneuve, avec copies de certificats,
photographie et prétentions de salaire.

147

Hotel Walhalla
9001 St. Gallen

das erstklassige Hotel in St. Gallen

In unserem Team ist auf 15. Februar 1974 die Stelle
als jiingere

Chefin He service

neu zu besetzen.

Wir suchen eine tiichtige Nachfolgerin, die an selb-.
standiges Arbeiten gewohnt ist.

Wir suchen in unseren

Hotel Wald'haus
Horw-Luzern

Betrieb, Hotel eine tiichtige,

Gouvernante/Aide du patron

mit Biroausbildung, um auch die Frei ) p
chen. Spanischkenntnisse erwiinscht. Es handelt sich um einen vielseitigen,

g an der Ré zu ma-

Einer initiati digen F bieten interessanten Posten mit gutem Lohn.
wir die Fiinftagewoche sowie ein {berdurchschnitt-
liches Salér.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte.
E. und B. Leu-Waldis, Hotel Walhalla,
9001 St. Gallen, Telefon (071) 22 29 22.

1338

Ferienzentrum
La Campagnola

Ebenso suchen wir zwei tiichtige, sprachenkundige

Restaurationstéchter

fiir gepflegten A-la-carte-Service, sehr guter Verdienst.

Offerten mit den ablichen Unterlagen erbeten an:

Peter Schmid, Hotel Waldhaus, 6048 Horw-Luzern, Tel. (041) 42 11 54.

1395

Chef de servicé

Danilo Hotel garni

neuerbautes Erstklasshaus
3 Restaurants — Bar - Dancing

7451 Savognin

jung - modern - etwas Besonderes

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft jungen,
tichtigen
]

fir starken A-la-carte-Betrieb,

sowie zur Ergénzung unserer Kiichenbrigade

Commis de cuisine

Rufen Sie uns bitte an.

Telefon (081) 74 14 66
U. Mathys, Direktor.

6575 San Nazzaro

(gegeniiber Locarno)

Modernes Bungalow-Hotel mit Restaurant-Rétisserie
und Grotto sucht fur zirka Ende Mérz bis Ende
Oktober

2 Commis de cuisine ‘
2 Restaurationskellner
1 Buffetburschen

Wir bieten:

Interessante Tatigkeit, geregelte Arbeitszeit, gute
Entldhnung, moderne Personalzimmer sowie ge-
heizte Schwimmbader und Sauna.

Offerten sind erbeten an die Direktion.
Telefon (093) 63 22 23.

1334

Hotel Belvédere
3700 Spiez/Thunersee

sucht auf Friihjahr 1974

Gouvernante
1. Saaltochter
Buffettochter

Restaurationstochter
flambier-, tranchierkundig
Restaurationskellner
flambier-, tranchierkundig
Zimmermadchen
Deutsch und Franzésisch

Offerten sind erbeten an die Direktion.

1588

1413
Erstklass-Hotel mit iiber 300 Betten
in einem Sommer- und Winterkurort sucht
Ehepaar
zur Uebernahme der Vizedirektion.
Er:
der H aste und der

Banketts und Tagungen.
(Sales Manager)

Sie:

Beherrschung aller hausfraulichen Kenntnisse.

Bei Eignung besteht.nach kurzer Zeit die Moglichkell
eines Direktionspostens.

Eintritt nach Uebereinkunft.

Zuschriften bitte nur von ausgewiesenen Bewerbern,
welche Freude haben, in unserem relativ jungen
Team mitzuarbeiten.

Offerten unter Chiffre 1365 an Hotel-Revue,
3001 Bern.




Hotel-Revue Nr. 4

24. Januar 1974

Bar Dancing I'Atelier 8 Rougemont

cherche pour entrée a convenir:

1 barman gérant

(évent. couple)

Nous offrons:

Place a I'année
Bonne.rénumération
Participation au rendement

Nous demandons:

Personne sobre

Sachant les langues

Ayant le sens Public Relations
Connaissant I'animation

Faire offre:
Direction du

Grand Hotel
1865 Les Diablerets -

1486

Wir sind das fiihrende Erstklasshotel auf dem Platze
Winterthur und suchen per sofort oder nach Ueber-
einkunft eine tiichtige

Hotelsekretarin

Ihr unterstelit ist das Hotel-Sekretariat und die admi-
nistrative Leitung des Bankettwesens. Die Position
erfordert Gewandtheit im Umgang mit Gasten und
Personal.

sind

Neben einer in
fiir

Gr
und ein Flair

ute Sp
organisatorische Belange unerlasslich.

Kurz gesagt: Eine interessante und entwicklungsfa-
hige Stelle fiir eine Sekretarin, die weiss was sie will.

Interessentinnen wenden sich bitte an:
Herrn A. F. Roethlisberger, Hotelier
Tel. (052) 23 22 31.

Diskretion wird zugesichert.

1534

Nach Grindelwald gesucht fiir sofort junger, flinker,
branchenkundiger

Koch

Gute Entldhnung, geregelte Freizeit, familidre Be-
handlung.

Offerte bitte an:

Gasthof Steinbock
3818 Grindelwald

Fam. Chr. Boss-Fischer
Telefon (036) 53 10 10

1532

Am Rheinfall
Restaurant Schlodssli Worth

Vollstdndig renoviert
modernste Einrichtungen
450 Sitzplatze

Saison Miirz bis November
8212 Neuhausen

Ich suche folgende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen:

Saucier

Eintritt 15. April oder 1..Mai oder nach
Uebereinkunft

Entremetier

Eintritt 15. Mai oder 1. Juni oder nach
Uebereinkunft

Jungkoch, Commis

Eintritt 15. April oder 1. Mai oder nach
Uebereinkunft

2 Restaurationskeliner

2 Serviertdchter

Eintritt 1. Mai oder nach Uebereinkunft
Chasseur

fir Patisserie
Eintritt 1. Mai oder nach Uebereinkunft

Fortschrittliche Entihnung
angenehmes Betriebsklima.

Mit Interesse erwarte ich lhren Anruf oder lhre
schriftliche Offerte, die ich postwendend beantworte.
N. Britschgi-Oechslin

Tel. (053) 224 21

1530

1

@@4‘”&‘"“;"‘6’ Tots renovieres

Biiro:

Loge:
Saal/

Restaurant:

Bar:

Snack/Bar:

Office:
Kiche:

Etage:

Lingerie:

Hallenbad/
Sauna:

mil
k-Bar sucht fir

1. Sekretérin (NCR-kundig)
Biiro-Stagiaire

Chasseur

1. Oberkeliner
2. Oberkellner

(Tournant)
Saalkellner oder Saaltdchter

Barmaid - Hallentochter

Barman
Serviertochter

Kaffeekdchin - Hilfsgouvernante
Chef de partie

(Entremetier)

Chef de partie

(Garde-manger)

Chef de partie

(Tournant)

Chef de partie

(Patissier)
Commis de cuisine oder Kéchinnen
Kiichenburschen

Etagengouvernante
Portier
Zimmermadchen
(auch Ehepaar)
Glatterin/Naherin
Lingeriemédchen

Masser(euse) '
Hilfsbademeister oder Frau
Kinderméadchen

Senden Sie uns bitte. Ihre Offerte mit den {iblichen Unterlagen an

Park-Hotel Beausite, 3823 Wengen.

t immit Klein-

1404

HOTEL EXCELSIOR
1820 MONTREUX

sucht fiir Sommersaison 1974 mit Eintritt auf 15. Marz/1. April 1974 oder nach
Uebereinkuntt:

Réception:

Loge:
Saal:

Grill-Bar:
(Neuerdffnung)

Kuche:

Economat:

Etage:

Hallenbad:
25X 10 Meter

1. Sekretirin-Korrespondentin NCR 42
selbstandig (Englisch, Franzosisch, Deutsch)
Eintritt wenn maglich 1. Marz 1974 oder friher

2. Sekretérin-Korrespondentin NCR 42
Nachtconcierge/Portier

Oberkellner

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Chef de service (oder 1. Serviertochter)
Serviertochter

Rétisseur

(selbsténdig)

Saucier / Kiichenchefstellvertreter
Entremetier

Tournant

Commis de cuisine

Kochlehrling

Economathilfe
Tournante

(Kaffeekiiche — Economat - Lingerie)
Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen
(Anfangerin)

Bademeister

Bitte alle nétigen Unterlagen mit Foto und Gehaltsanspriichen erbeten an
Fritz K. Liechtl, Hotel Excelsior, 1820 Montreux.

1154

Seehotel Engel
8820 Wadenswil

Tel. (01) 7500 11

sucht fiir sein Tagesrestaurant

Serviertochter

(auch Anfangerin)

Buffettochter

(auch Anfangerin)

Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Sehr guter Verdienst.
Kost und Logis im Hause.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie an obige
Adresse. Nutzi verlangen.

1094

Hotel Limmathaus
Zirich

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Hotelsekretarin oder
Hotelsekretar

(eventuell auch Aushilfe)

Fir Empfang, NCR-42-kundig, Korrespondenz sowie
weitere Biiroarbeiten.
. Sehr guter Lohn, geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an Herrn R. Hausammann-
Voney oder Tel. (01) 42 52 40

Yolidlay. Skt

1070

In unserem neu erdffneten Hotel mit diversen
Restaurants bieten wir lhnen verschiedene Einsatz-
moglichkeiten wie z. B. als

PTT-Telefonistin
Service-Hostess
Buffetdame
Verké&uferin Hotel Shop

Nun kénnen Sie selbst auswahlen, in welcher Sparte
Sie am liebsten arbeiten mochten.

Bei uns geniessen Sie:

— geregelte Arbeits- und Freizeit

— zeitgemésse Entidhnung

- gute Sozialleistungen

- Unterkunft (wenn nétig) in neuem Personalhaus.
Ihr Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung wird uns

sehr freuen. Wir geben Ihnen gerne und unverbind-
lich Auskuntft.

Telefon (01) 71 39 88, Christina Baumann, Personal-
chef.

Holiday Inn und Mdvenpick, Postfach, 8105 Regens-
dorf.
P 44-61

Gesucht fiir lange Sommersaison mit Beginn 1. April
oder 15. Mai 1974

2. Koch
Kaffeekdchin
Kiichenbursche
Officeméddchen

Sekretérin/
Réceptionistin
Offerten sind zu richten an die Direktion
Telefon (036) 53 28 22.
1397

clppper:

Wir suchen nach Uebereinkunft gut qualifizierten

' Kiichenchef oder Koch

der unserer Kiiche (kleine Brigade) vorstehen kann.

Commis de cuisine

Zeitgemasse Entlohnung.

Telefon (061) 43 12 40.
- 1380
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MONTREUX PALACE

MONTREUX PALACE

NATI

HOTEL

ONAL

m‘e(

LOYIMS

loge:

étages:

restaurants:

cuisine:

lingerie:

buanderie:
jardin:
snack-bar:
piscine:

artisans:

Faire oIfres avec copies .
chef du persontiel @g= "=+ &

cherchent pour longue saison d'été (ou place a I'année) CAISSE DE RETRAITE / SALAIRES FIXES / ENTREE a convenir

tournant loge
portier de nuit
chasseurs
téléphoniste PTT

1re gouvernante expérimentée
2me gouvernante

chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang
apprentis sommelier
caissiéres / controleuses

chef garde-manger

chef entremetier

chef rotisseur

chef tournant

boucher

hors-d’ceuvrier / Kaltmamsell
commis de cuisine

couturiére/ /repriseuse

repasseuse
calandreuses

fleuriste

dame de buffet
(entrée début mai 1974)

serveuses

(entrée début mai 1974)
électricien
peintre |

adie it

MONTREUX PALACE

1820 Montreux

|
ertificats, photos et prétentions de salaire au|

Teéléphone (021) 61 32 31, interne 3155 ou ligne dir. (021) 62 37 25.

|

réception:

demandées)

restaurant:

filles de salle

barmaid
(débutante)

cuisine: saucier

casserolier

offices:

{92 1927
sbn s
narfobininnal®

ateis

chef de réception
secrétaire de réception

(connaissances de langues et NCR 42

stagiaire de réception

2me maitre d’hotel
demi-chefs de rang
commis de rang
stagiaire de service

apprenti sommelier

commis de cuisine
commis patissier
apprenti cuisinier

gargons d’office / maison
filles d’office / maison

pretennons de salalre a la direction de

|
|
Faire offres avec copies de certificats, photos et}:
|
|

I I'Hétel NATIONAL 1820 Montreux

| Téléphone (021) 622511

|

aide-directrice /
stagiaire d’hotel
(débutante) o

direction:

réception: secrétaire de réception

(connaissances de langues et NCR 42
demandées)

veilleur de nuit

cuisine: commis de cuisine
commis patissier

apprenti cuisinier

restaurant: demi-chefs de rang
commis de salle
filles de salle

stagiaires de service

offices: garcons d’office / maison

filles d’office / maison

lingerie: filles de lingerie

Fairg offres, avec. copies, de-certificats, photos et
prétentions de salaire a la direction de

I'Hétel Lorius, 1820 Montreux
Téléphone (021) 61 34 04

1356

_«Le Mazot»

Hotel Belvédere

Hotel Merkur |
Rotisserie ‘

Zur Erganzung unserer Brigade suchen wir fir IangeI
Sommersaison 1974, eventuell in Jahresstelle, mlI
Eintritt anfangs April

3700 Spiez/Thunersee

sucht per.sofort oder nach Uebereinkunft tiichtige, selbstandige

Hotelsekretirin

Korrespondenz in Deutsch, Franzosisch, Englisch. Réception, NCR, Lohn-‘

buchhaltung.

Offerten sind erbeten an die Direktion.

1587

Sekretérin

(Korrespondenz, Réception,
mit Eintritt per 1./15.Marz 1974 oder|
nach Uebereinkunft)

Restaurationskellner

| '
Kontrolle, | we

Chef de partie
Commis de cuisine
Buffetbursche

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind zu richten |
an die Direktion oder Telefon (036) 22 66 55.

1371

Kurhotel Valmont
1823 Glion-sur-Montreux

Sekretarin

in Jahresstelle.
4 Sprachen in Wort und Schrift.

Handschriftliche Offerten an die Direktion.

1409

nn Sieven mternatlonalem
| 'Koehen die Nase voil habens

enommiertes Speiselokal im Zentrum von Ziirich mit gutblirgerlicher

einkunft)

| Kiiche nach Schweizer Art sucht auf Mitte April (oder nach Uber-

haben wir unsere T
Konzept, das durch

Chef de partie und

ber auch eine biirgerliche Kiiche kann revolutioniert werden,
so nédmlich, dass das Kochen WIeder neue Freude macht. Deshalb

p

licht-Kiiche

rbeitsabléufe

nach e/nem

Convector-Ofen u.a.).

I Geréte und Hilfsmittel emsetzt (z.B. Steamers, Mikrowellen- und

ir erstreben ein freundschaftliches Teamverhéitnis in der Kiichen-
brigade und eine familidre Atmosphére unter allen Mitarbeitern.

“eben einem guten Gehalt b/eten w:r die 5-Tage-/45- Stuna’en Wuche,

‘7.,
licht und ult

selbstverstandlich entsp,
Berufskleider im Haus sowie eine verkehrsméssig gute Lage.

/Ite nehmen Sie vorerst einen ganz kurz gefassten schriftlichen
Kantakt mit uns auf. damit wir weitere Einzelheiten persénlich

besprechen kénnen. Schreiben Sie an Chiffre OFA 4243 Zd,

Diskretion zu.

| Orell Fiissli Werbe AG, 8022 Ziirich. Wir sichern Ihnen absolute

— p— — P—— —— S—

I
I
I
Comimis de cuisine |
I
I
I
I

0]

OFA 67995548

KursaaI Lugano

Pour la nouvelle réouverture de notre Night Club qui
a été complétement renové cet hiver, nous cher-
chons:

‘barmaid ¢

nous deslrons trouver ‘une collabora-
trice avec expérience de-belle présence
et parlant les Iangu‘es.

jeune barmaid
pour aider le service externe du bar.
dame de buffet
aide-dame de buffet
Faire offres a la direction"du Casino Kur’saaI‘ Night
Club avec copies des certificats et photo.
1341

Restaurant
Park .
am Rheinfall

Wir ergdnzen unseren Kader-Mitarbeiterstab und
suchen fiir eine lange Sommersaisonstelle, eventuell
Jahresstelle, einen

2. Chef-de service
oder Chefin de service

Gast-freundlich ist bei ihm sehr gross geschrieben,
ebenso wichtig eine flotte Zusammenarbeit im Kader
und mit Unterstellten.

Hier erwartet Sie eine sehr interessante, vielseitige
Tatigkeit, gut geregelte Freizeit und den Fahigkeiten
entsprechend hohes Salar.

Bewerbungen mit den blichen Unterlagen senden
Sie bitte an

Familie Haderli

Restaurant Park am Rheinfall i

8212 Neuhausen, Telefon (053) 2 13 21.

1330




Hotel-Revue Nr. 4

24. Januar 1974

Fir unsere vielseitige Spezialitatenkiiche suchen wir
fur sofort oder nach Uebereinkunft gut ausgewie-
senen

Chef de partie

Commis de cuisine

Anfragen an

Hotel-Restaurant
Schwanen, 9500 Wil

Telefon (073) 2201 55
Georges Amstutz.

1164

Gesucht nach Saas Fee fiir sofort oder nach Ueber-
einkunft

1 Saaltochter

Guter Lohn und geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an
Sporthotel Saas Fee, Telefon (028) 4 83 44,

1322

Gesucht fir Lugano eine

Barmaid

fiir die Hotelbar. Eintritt anfangs oder Mitte Mérz.

Offerten und Foto an Casella postale 547, 6900
Lugano.

1549

Zur Erganzung unseres jungen Teams suchen wir
noch folgende: Mitarbeiter (Ende Méarz bis Ende Ok-
tober 1974):

Koche

(in kleinere Brigade)

Saaltochter
Zimmermadchen

Praktikantin
fur Biro und Réception

(schreibmaschinenkundig)

ist bei

Fr i Arl
uns eine Selbstversténdlichkeit.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den iblichen
Unterlagen.

Heinz Emch

Hotel Bellaria, 6612 Ascona

1308

Touring Hotel, Bern

sucht per Mitte Februar, spatestens an-
fangs Marz,

Hotelsekretarin

fur Réception, Kassa, Korrespondenz und
Ubliche Biiroarbeiten.

Bewerberinnen mit Sprachkenntnissen,
freundlichem Wesen und Sinn fir gute Zu-
sammenarbeit wenden sich bitte an G.
Sommer, Touring-Hotel, Bern.

1571

"'_I'_'I,_‘JF_ Hotel
LaPalmaaulac

6600 Locarno

Jodl

sucht ab zirka 15. Marz 1974 fir lange
Saison oder in Jahresstelle

Chef de partie

SEEHOTEL WAIDSTATTERHOR

CH-6440 Brunnen am Vierwaldstéattersee

Telefon (043) 31 10 12, Telex 78 378
Direktion: F. G. und J. Eder

Modernes Erstklasshotel mit Tradition

108 Zimmer — 188 Betten — alle Zimmer mit Bad oder Dusche - Telefon -
Radio — Weckuhr — Fernsehen auf Wunsch — Mini-Bar.

Rotisserie «Waldstatten» — Tell-Stiibli — Sust-Bar-Dancing — Seeterrasse —

Boulevardcafé.

Privat-Strandbad - B

~ Tenni - Ki i
— Parkplatze — Autoboxen.

— Park mit Lieg

- eigener

Zentrum fiir K

T K 1, Réume fiir festliche

Anlédsse.

Im Rahmen eines grossziigigen Umbaus und nach Fertigstellung der 2. Bau-
etappe wird unser Haus anfangs Mai 1974 wiedereroffnet. Wir suchen fir die

Sommersaison 1974, zum Teil in 3

Letztjdhrige oder friihere Mitarbeiter werden bevorzugt.

Biro:

Loge:

Cuisine:

Restaurants:

Speisesaal
Rotisserie
Tellstiibli
Seeterrasse

Bar:

Buffet/
Economat/
Office:

Chef de réception
Sekretar(in)
Kontrolleur-Buchhaliter
Biiropraktikant

(alle NCR-kundig)
Concierge de nuit
Tournant
Telefonist(in)
Chasseur

Rotisseur

Garde-manger

Entremetier

Patissier

Commis de cuisine
Kiichen-/Officemédchen (-burschen)

1. Maitre d’hdtel / Chef de service
2. Maitre d’hotel / Chef de service
Chefs de rang -

Demi-chef§ de rang

Commis de rang

Serviertochter

(auch Anfangerinnen)

Barmaid

Bar-Commis

Gouvernante
Buffetdame
Buffettochter

te Mitarbeiter:

Luganersee
Sp estaurant sucht
Chef de partie

Commis de cuisine
Restaurationstochter
Buffettochter

(auch Anfangerin)

Offerten mit Bid richten Sie bitte an R. Weibel

Hotel-Restaurant Post
6922 Morcote

Tel. (091) 69 11 27
1570

Erstklasshaus im Berner Oberland sucht fir Som-
mersaison, Juni bis Mitte September, bei Zufrieden-
heit lange Wintersaison zugesichert

Maitre d’hotel

Offerte bitte unter Chiffre 1524 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Aimez-vous faire la cuisine?

Méme si vous n'étes pas du métier, nous vous
offrons la possibilité d’exercer vos talents de

bonne cuisiniére

dans le cadre d'une famille suisse de la région léma-
nique.

Vous bénéficierez d'une activité indépendante, ainsi
que de conditions de logement et de salaire a
I'avant-garde.

Votre offre de service sera la bienvenue, adressez-
la sous chiffre PH 900122 a Publicitas, 1002 Lau-
sanne.

22-3445

Etage:
Divers:

(Praktikantin)
Buffetbursche

Portier d'étage
Tennistrainer

(auch Student)

Wasserskilehrer
(auch Student)

Offerten mit den ublichen Unterlagen und Lohnanspriichen erbeten an die
Direktion.

1088

Commis de cuisine

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an
die Direktion erbeten.

1559

DOLDER

GRAND HOTEL "
a0 8

ZURICH

Wir suchen einen

Personal-Instruktor

der als Spezialist die Personal-Instruktion unseres
Betriebes {bernimmt. Sein Tatigkeitsbereich er-
streckt sich auf folgende Gebiete:

Mithilfe bet der Einfihrung der Mitarbeiter in deren

i d F n-
the-job-Training im Betrieb. Studium zur Verbesse-
rung von Arbeitsabldufen. Planung von Schulungs-
programmen und Mithilfe bei der Erstellung von
Pflichtenheften.

Der Bewerber soll mit den Arbeiten und der Struktur
der verschiedenen Abteilungen eines Hotelbetriebes
vertraut sein und die Fahigkeit besitzen, sein Wissen
den Mitarbeitern weiterzugeben.

Gute Kenntnisse der italienischen und spanischen
Sprache sind erforderlich.

Schriftliche Offerten sind - erbeten an die Direktion
des Dolder Grand-Hotels.

1573

Fir die Leitung eines neu zu erdffnenden Betriebes in Schlieren (2 Restau-
rants, 160 Platze) suchen wir auf Anfang/Mitte Februar einen

eranten

Wir erwarten von lhnen:
- gute Allround-Ausbildung im Gastgewerbe
tiative und r e

- die Bereitschaft, Verantwortung zu iibernehmen
- Besitz des Fahigkeitsausweises

Wir bieten lhnen:

— einen ausbaufahigen Posten innerhalb einer dynamischen Organisation

— interne und externe Schulung L .

— ein der Position angemessenes Salér und eine interessante Beteiligung
gen

Interessenten bitten wir, sich schriftlich oder telefonisch mit uns in Verbin-
dung zu setzen. |

Merkur AG, Abt. Eigene Gaststitten, Fellerstrasse 15, 3027 Bern
Tel. (031) 55 11 55 (Herr Staub)

P 05-6036 |

ROTISSERIE DU

CEIAT BOTTE

Confort - distinction - service

Geneve

cherche

premier maitre d’hotel

Expérience dans un poste équivalent

Age maximum 40 ans

Parlant 4 langues

Service a la carte et hotel, organisation de banquets
Situation exceptionnelle pour jeune capable et dyna-
mique.

Faire offre avec copies de certificats et photo a I'H8-
tel Beau-Rivage, 1211 Genéve 1.

1568
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(570 SCHINZNACH

Tel. (056) 43 11 11

BELGOTEL, filiale hoteliére belge de la Compagnie Internationale des Wagons-Lits et du Tourisme, s'est
vu -confié I'exploitation du nouveau Centre International d’Education d'IBM-EUROPE, qui est actuellement
en construction a 15 km au sud de Bruxelles.

L'ouverture de cet important ensemble comprenant notamment des facilités hoteliéres de 400 chambres,
de trés nombreuses salles de réunions, 3 restaurants, etc... est prévue pour ao(t/septembre 1974, et
sucht fiir lange Sommersaison gut ausgewiesene Mitarbeiter. bénéficie entre autres d’'un systéme de gestion assuré par ordinateur.

Ku rho-tel H abs bu rg ' A cet effet, nous recherchons:

(Saison Mérz bis Dezember)

Blro: Anfangssekretérin ‘ reSident ma nag e r

(NCR 42, Empfang, Telefon, Korrespondenz usw.)
Praktikant(in)

Kontrlleur() assistant manager in
Restaurant: Serviceangestellte
charge of food and
Parkhotel Kurhaus ‘beverage department

(Saison April bis Oktober)
Biro: Direktions- und

Réceptionssekretérin aSSiSta nt manag er in

Sekretarin-Kassierin

Praktikant(in) charge of hoteldepa rtment

Loge: Telefonist(in)
Chasseur he L4 -
Kiche und Chefs de partie Chef de receptlon
Economat: Chef patissier , , .
Commis de cuisine .
Personalkoch oder -kdchin gouvernante generale
Economatgouvernante ’

et 3 ot o Sorisbogilers assistantes gouvernantes
maitre d’hétel

Conrad Meier, Direktor, 5116 Schinznach Bad.

1483

_—— - L
Fir unseren Grossbetrieb (6 Restaurants) mit zirka 120 Mitarbei- ’ . . Chef de CUIS| ne
. £ AN -

ter in der Westschweiz suchen wir per sofort oder nach Ueber-

: : 2 X EEL N -3 n T} T
| 0 I
elnkunit.elnen bestausgewiesenen, dynamischen Vu le carpptarq international du centre, les candidats doivent avoir int ‘de’ Corinaissances en
;S g # 3 )ang#ﬁﬁ gwqg]ise,;angl_ajsg, et allemande et un'atout supplémentaire est de maitriser le néerlandais.

Direktor ~

Nous prions:les Gandidats qui désirent une place stable, dans un cadre de:verdure exceptionnel, d'en-
. e X voyer leur candidature;. avec curriculum vitae, photo et salaires actuels & M. van Heumen, Directeur
33- bis 40jahrig, vertraut mit den modernsten Management- Département Hotels/Motels, Belgotel S.A., 53, boulevard Clovis, 1040 Bruxelles.

methoden, versiert in der Personalfiihrung und Organisation, Discrétion absolue est assurée. 1572

Franzésisch und Deutsch in Wort und Schrift, mit Italienisch-
und Englischkenntnissen.

Haben Sie bereits einen dhnlichen Grossbetrieb mit Erfolg ge-
fihrt, dann sind Sie unser Mann.

Ueberdurchschnittliches Salar. DOLDER

GRAND HOTEL

ZURICH

I I\ I

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten unter Sy
Chiffre 1502 an Hotel-Revue, 3001 Bern. | ™.
sucht mit Eintritt im April oder nach Uebereinkunft

Administration und Empfang: Etagenservice:
SWI SSAI R Restaurant-Auditor Chef d’étage

Réceptionnaire-Mécanographe Commis d’étage
Als junger, initiativer Stagiaire de réception

Biiropraktikant Etagen:
Assistent des Betriebsleiters Hir Kontsalibiro Zimmermadchen
unseres modernen Personalrestaurants am Flughafen 1 Zimmsnnadehan-Anlangerin
Ziirich werden Sie wertvolle Erfahrungen sowohl als Loge: Etagenportier
Chef de service wie auch in allen administrativen Be- Telefonistin
langen (Bestellwesen, Abrechnung, Dienstpléane usw.) Chauft Cond
sa}ygme!n und als Stellvertreter des Chefs sich be- auffeur-Conducteur Technische Abteilung:
wéhren.

Chasseur Elektriker
Selbstverstandlich gelten auch fir Sie die interessan-
ten Anstellungsbedingungen der Swissair. Restaurant: Kiosk:
Interessenten mit geeigneter Vorbildung und Fremd- Chefde rang Verkauferin
sprachkenntnissen verlangen bitte Anmeldeunteria- Commis de rang
gen:

| Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute Emloh"nung. neuzeitliche Freizei und P
Swissair, Personaldienste Bodenpersonal/PBI assa. Kostund Logisiim Hauss meglich.
8058 Zlrich
Tel. (01) 812 12: intern 4071 dosite Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto sind an die Direktion erbeten.
P 44-1312 o
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Hétel Bristol 1er rang
1200 Geneve

cherche pour I'ouverture mars 1974:

Faire offres
catsala

direction de
1200 Genéve

barman

chefs de rang
commis de rang
commis de cuisine
garcons ou filles

de cuisine/office
femmes de chambre
portiers d’étage
chasseurs
gouvernante de lingerie
fille de lingerie

avec curriculum vitae, photo et certifi-

I'Hotel Bristol, 10, rue du Mont-Blanc,

téléphone (022) 32 44 00.

1436

INTERLAKEN

Wir suchen fir Sommersaison eventuell Jahresstelle, |

Eintritt anfangs April.

Kiiche:

Restaurant
Saal/

Bar-Rest.
«Gade»

Halle/Etage

Garde-manger
Entremetier

2 Commis de cuisine
Kochlehrling
Kiichenbursche
Officebursche oder
-madchen

Saal- und Restaurations-
kellner oder -téchter
Saallehrtochter oder
Lehrling

Bar-Restaurationstochter
oder Kellner
Buffetbursche
Chasseur-Portier
Zimmermadchen
Lingeriemddchen

Senden Sie uns |hre Bewerbung

BAR-RESTAURANT HOTEL DU NORD INTERLAKEN

»am Gade'

1467

Fur das schon gelegene

Hotel Bellevue

ob dem Zirichsee in Wollerau suche ich fir sofort
oder nach Uebereinkunft

Chef de service
Kellner

Commis de cuisine
Hausbursche/
Kiichenbursche
Buffettochter
Hausmadchen

Offerten bitte an W. Mathys, Telefon (01) 76 02 33.

1064

Hotel Hirschen
3818 Grindelwald

sucht in Jahresstelle sprachenkundige

Alleinsekretarin/
Aide du patron

Offerten an

Familie Bleuer, Telefon (036) 53 27 77.

1402

Hochburg gepflegter

Gastlichkeit

Unser Auftraggeber hat beschlossen, ein stattliches Schloss- QQ
gebaude in.der Biindner Herrschaft in eine Hochburg gepflegter

\
A\vé

K

—_—

Gastlichkeit zu verwandeln. Das an verkehrsstrategisch gin-

stiger Lage — Achse Sargans-Chur — befindliche Objekt eignet
sich vorziiglich zur Beherbergung einer rustikalen Gaststatte —
etwa 80 Sitzplatze — mit angegliedertem Bankettsaal.
Die Eroffnung ist auf den kommenden Herbst geplant.

Hier finden Sie, ein fachkundiger ;

Gastronom
als

Geschaftsfiihrer

die interessante Moglichkeit, sich und Ihrem zukinftigen Betrieb
in Gourmet-Kreisen einen klingenden Namen zu schaffen.

bureau-
loge:

direction:

restaurant:

bar:

Ueber Ihre Aufgaben und alle Modalitaten werden wir uns gerne|
anlasslich eines personlichen Gesprachs im Detail unterhalten.

Bitte reichen Sie uns vorerst

lhre vollstandigen Bewerbungs-

unterlagen unter Kennziffer 2578 ein.

Héusermann+ Co.
Birmensdorferstr. 83

cuisine:

Unternehmensberatung s .

und Betriebsorganisationien:

8003 Ziirich

|
Fachgruppe Personal f :
|

Unsere Herren Trauffer und Steiner behandeln jede eingehende

Offerte rasch und vertraulich.

OFA 67054025 gtages:

-

Weil unser Haus da steht, wo es steht,|
ergeben sich vieleVorteile fiir Sie:

Das Restaurant-und KongresszentrumiZiirichhorn befindet sich
im wohl schénsten Park Zdrichs, unmittelbar am See
und nur 2km vom Stadtzentrum. Gleich um die Ecke ist das
Seebad Tiefenbrunnen, und neben dem Haus legen
die Limmatschiffe (zum Hauptbahnhof) an.
Was unserem Chef de Service und dem freundlichen
Serviceteam noch fehlt ist ein(e)

Kellner oder Servicetochter

mit guten Deutschkenntnissen. Ab sofort oder nach Ubereinkunit
finden Sie bei uns eine Saison- oder Jahresstelle mit
geregelter Arbeits- und Freizeit und gutem Verdienst. Arbeits-
beuwilligung flr Saisonnier vorhanden bis 30. Nov. Sie haben die
Maglichkeit, an unseren internen Servicekursen teilzunehmen.

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung,
damit wir die Einzelheiten gemeinsam besprechen konnen.
Telefon 01/55 20 20 (Herr Willy Hammer).

EASING,
ZWRICH
HeR -

~

lingerie:

divers:

établissement

|
|
|
i
‘ thermal:
\

Grand Hotel des Bains
1891 Lavey-les-Bains

(Vaud)
Tél. (025) 3 60 55

cherche pour la prochaine saison d'été: 1ermai a
30 septembre

1. secrétaire de
réception

(Suissesse ou étrangére parlant cou-
ramment le frangais)

secrétaire-débutante

(bonnes notions de frangais indispen-
sables)

chasseur-téléphoniste
(pouvant aider aussi au bureau)

portier de nuit
gouvernante/

aide directrice
gouvernante-débutante
commis de rang

(avec possibilité de promotion a demi-
chef)

barmaid débutante
serveuse de bar
commis de bar

chef de cuisine
saucier-sous-chef
entremetier ou commis
garde-manger ou commis
patissier ou commis
commis de cuisine
portiers d’étage

femmes de chambre
repasseuse

filles de lingerie

filles et garcons

de cuisine

filles et garcons

d’office

femme de chambre
personnel

masseuses-
physiothérapeutes

aides au service des bains

(hommes et femmes)

Faire offres avec copies de certificats, photo et
prétentions de salaire a:

R. Schrammli, Dir., 1891 Lavey-les-Bains.

1373

OFA 67995548

Wir suchen per sofort jungen

Koch

neben Patron. Sehr schoner Verdienst
Geregelte Freizeit. Zimmer im Hause.

Gasthof Rossli
3144 Gasel bei Bern

Familie H. Wenger-Kach
Telefon (031) 84 02 11

OFA 54.752.005

Hotel Terminus, Sierre

cherche pour date a convenir
sommeliers
pour le restaurant

apprenti(e) de salle

dés 16 ans.

| Hotel Cristina
| Lugano-Paradiso

cherche pour entrée 1er avril 1974

concierge

maitre d’hatel
secrétaire
gouvernante
demi-chef de rang
commis de rang
femme de chambre
portier d'étage
portier de nuit
lingerie

chef de cuisine
commis de cuisine
gargon de cuisine

Priere d'adresser votre offre avec certificats a la

Tél. (027)50495 ou écrire Mr. Andre |
OGGIER.

Direction de I'Hétel Cristina,
6902 Lugano-Paradiso.

casella postale 53,

1058

Fir einen renommierten Hotel- und
Restaurationsbetrieb im Berner Ober-
land suchen wir per sofort oder nach
Uebereinkunft einen tuchtigen

Kiichenchef

firr eine mittlere Brigade

Nebst Unterkunft (Wohnung) bieten |
wir Ihnen ein angenehmes Betriebs- |
klima sowie ein attraktives Gehalt

Bitte melden Sie sich mit den
ublichen Unterlagen unter Chiffre 1323 |
an Hotel-Revue, 3001 Bern. i

Restaurant
zum alten
Schitzenhaus
Breite |
8200 Schaffhausen |
fel. 53272

Gesucht in gutfrequentiertes Speise-
restaurant, Nahe Sportplatz, auf Mitte
Februar oder anfangs Marz

SERVIERTOCHTER ODER KELLNER

Anfragen bitte an:
Telefon (053) 53272

OFA 64.835.001 ‘

1431
Hotel Hecht
9050 Appenzell
sucht in Jahresstelle
- Kichenchef
in kleinere Brigade bei bester Entlohnung.
Unterlagen erwartet gerne Hr. Knechtle,
| Telefon (071) 87 10 25.
1450
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Zufolge Demission des bisheriger Amtsinhabers ist die Stelle eines

Spitalverwalters

neu zu besetzen.

Erfordernisse: Grundliche kaufm. oder gleichwertige Ausbildung, wenn méglich

. im Verwaltungssektor, bilanzsicher, Erfahrung im Personalwesen
(130 Angestellte) und Wareneinkauf, gutes Organisationstalent.
Kenntnisse im Spi oder &hnli 1 Di i gsbetrie-
ben sind von Vorteil.

Wir bieten: Weitgehende Selbstandigkeit und Verantwortung, den Leistungen

und der Ausbildung entsprechende Besoldung geméss kant.
Beamtenverordnung, geregelte Arbeitszeit, Pensionskasse.

Stellenantritt: Nach Vereinbarung, wenn méglich spatestens 1. Juni 1974.

Richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Leumunds- und Arbeitszeugnissen, Foto sowie
Lohnanspriichen bis 9. Februar 1974 an:

Regierungsrat Anton Ettlin, Boll, 6064 Kerns.
Sanitétsdirektion Obwalden
OFA 62529010

Luxushotelkette
im Fern_en Osten

sucht

Chef saucier

In Frage kommen Schweizer zwischen 24 und
26 Jahren.

Eintritt baldmoglichst. Zweijahriger Vertrag, s

Offerten mit Lohnanspriichen bitte unter Chif-
fre 1490 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Adressinderu NG (itte in Blockschrift)

Alte Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied [J Abonnent
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied [J Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Changement d’ad resse (en lettres capitales, s.v.p.)
Ancienne adresse

Nom : Prénom :
Entreprise:
Rue : Localité :

Numéro postal d’'acheminement :

[ Membre J Abonné

Nouvelle adresse

Nom : Prénom :

Entreprise:

Rue : Localité :

Numéro postal d'acheminement :

[J Membre [J Abonné

A envoyer &;: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

Oberkeliner

ur Luxushotel-
etteimFernen
Osten

Gesucht wird Schweizer zwischen 28 und
30 Jahren.

-Eintritt baldmoglichst. Zweijahriger Vertrag.

Offerten mit Lohnanspriichen bitte unter Chif-
fre 1491 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

_ 1. Kassier

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Haben Sie schon eine Stelle fir die kommende Sommersaison? (Ende April bis Mitte
Oktober 1974). Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Etagenportiers Demi-chef de rang
+"Réceptionist(innen) Zi adch 1710030 is de rang
(sprachenkundig) Hilfszi Adch Hausb i
¢ "'Receptionssekretarin Chefs de partie (Economat/Office)
Telefonistin Patissier Kiichen-/Officepersonal

Né&herinnen
Lingeriepersonal

Nachtconcierge Commis patissier
Logentournant/Voiturier Commis de cuisine
Etagen- Chef d’étage
Hilfsgouvernante Chefs de rang

Bitte richten Sie lhre Bewerbungen mit Unterlagen an B. Rupflin, Vizedirektor, Telefon
(036) 21 21 71.

1435a

L'office du tourisme
de Leysin

met au concours le poste de

directeur

Situation trés intéressante pour personne dynamique, aimant assumer des
responsabilités et sachant faire preuve d'initiative et d'imagination.

NOUS DEMANDONS

Langue maternelle frangaise, excellentes connaissances des langues
anglaise et allemande.

Aptitudes a promouvoir le tourisme en Suisse comme a I'étranger.
Expérience de la branche touristique souhaitée.

Age idéal 30 & 40 ans.

NOUS OFFRONS

Salaire en rapport avec les responsabilités et la personnalité du candidat.

ENTREE EN FONCTION
A convenir.

Adresser offres complétes avec curriculum vitae, photographie, copies de
certificats et prétentions de salaire a M. J.-R. Herren, La Pyrole, 1854 Leysin.

1049
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Hotel Eden
Rheinfelden bei Basel

Schweiz

mit dem bekannt guten Betriebsklima sucht fiir lange Sommersaison, Eintritt 1. Aprii 1974

oder nach Uebereinkunft, bi§ anfangs November 1974:

2. Sekretarin/Biiropraktikantin

/1N

2. Gouvernante/Hilfsgouvernante

Saalpersonal
Zimmermadchen und Portier
Commis de cuisine

Gute Bedienung mit freier Kost und Logis.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns, wir geben gerne jede Auskunft.
Familie K. Wiki-Rupprecht, Telefon (061) 87 54 04

Wir sind eine schweizerische Hotelgruppe und suchen mit Eintritt zum

1. Mérz 1974 oder eventuell etwas spater einen qualifizierten

Direktor

flir die Gesamtleitung unseres im Juni 1974 neuzuerdffnenden Appartement-

Hotels auf'Mallorca, Spanien.

Es handelt sich um ein modernes, grosszlgig konzipiertes Haus der Vier-

‘stern-Kategorie (Ganzjahresbetrieb) mit 500 Betten, Cafeteria, Hallenbar,
Restaurant, Rotisserie und Night-Club. Direkt am Meer gelegen, verfiigt das
Hotel lber ein eigenes Freiluftschwimmbad sowie Uber ein Hallenbad mit
angegliedertem Fitness-Zentrum.

Bewerber sollten’ iber eine mehrjahrige Praxis in der Leitung grésserer
Hotels verfligen oder in fiihrender Position Erfahrung in der internationalen
Ferienhotellerie gesammelt haben.

Gute Kenntnisse der spanischen Sprache sind erwiinscht.

Wir erwarten gerne lhre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen unter
Chiffre 1598 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Ascona - Tessin
Hotel Riposo

60 Betten, Saison Marz bis November,

sucht folgende Mitarbeiter:

Sekretarin
fur Réception und Kasse,
sprachenkundig

fahig, den Chef zu vertreten
Kiichenbursche
Saaltochter
Saalpraktikantin

Principiante cameriera In sala

Kaffeekdchin

Ragazza per caffetteria

Officemadchen

Ragazza per buffet

Hilfszimmerméadchen

Principiante cameriera ai pian|

Wir bieten eine gute Entlohnung sowie
freie Kost und Zimmer im Hotel.

Offerten mit Unterlagen und Foto an
- Hrn. R. Studer, Hotel Riposo,
- 6612 Ascona, Tel. (093) 35 31 64.

1440

Hotel International au Lac
6901 Lugano
(Rang 11 A - 120 Betten)

sucht fir kommende Saison von An-
fang April bis Oktober 1974:

1. Sekretéarin
fir NCR-Gastebuchhaltung und Kasse
(vier Hauptsprachen erforderlich)

Praktikant/Kontrolleur
fir Kellerverwaltung, Kontrollarbeiten
und Biiroablsung

Hotelpraktikantin

tiir Biro und Hotelbetrieb

Buffettochter

evtl. auch-Anfangerin

Etagenportier
mit Berufspraxis und Sprachkennt-
nissen

Zimmermadchen
mit - Berufspraxis und Sprachkennt-
nissen

Nachtportier

! sprachenkundig

Saalkeliner

soH-egshiferd concion

Offerten mit Foto, -Zeugnisabschriften
und_Gehaltsansprichen sind erbeten
an Familie Schmid, Hotel International
au Lac, 6901 Lugano.

1135

Hotel Ascolago
Ascona -

Verbringen Sie den Sommer und Winter im sonnigen

Tessin!

Ab 1. Mérz oder nach Uebereinkunft sind in unserem
modernen Erstklasshaus, direkt am See, noch fol-

gende Stellen zu besetzen:
Réception:
Buchungsmaschine

Kiche:

Kochlehrling

Restaurant:

Kelinerlehrling

Buffetdame
Buffettochter

Buffet:

Lingerie:

Unsern Mitarbeitern stehen in unserem neuen Per-
sonalhaus schéne Zimmer mit Bad zur Verfigung.

Gerne erwarten wir |hre Unterlagen mit Bekannt-

gabe der Gehaltsanspriiche.

D.und H. Fuchs, Direktion, Tel. (093) 35 20 55

Empfangssekretérin
sprachenkundig und Kenntnisse der

Chef de grill/garde
Commis tournant
Commis patissier
Commis de cuisine

Demi-chefs de rang
Commis de rang

Lingeriegouvernante
Lingeriemadchen

aa).
Hotel Europa
2 Saaltdchter

zum sofortigen Eintritt.

Guter Lohn und geregelte Freizeit.

Offerten sind zu richten an:
Fam. Baumann-Andenmatten

3906 Saas Fee

Telefon (028) 4 87 91

Bestbekanntes Speiselokal im Kanton
Waadt sucht per sofort
Restaurationskellner
oder -tochter

Chef de rang
oder Commis de rang

Wir bieten hohe Entlshnung, freie
Kost und Logis, geregelte Arbeits-
und Freizeit, Moglichkeit fir Winter-
sport.

Oiferten sind zu richten unter Chiffre
1602 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Europa S SRR &

Gesucht baldméglichst junger,

tiichtiger Koch

Wir sind ein moderner Restaurations-
betrieb zwischen Oiten und Aarau ge-
legen und bieten geregelte Arbeitszeit,
schonen Verdienst sowie eine ange-
nehme Unterkunft im Hause.

Wir freuen uns auf lhren Anruf an
Familie L. E. Ulrich, Tel. (062) 21 66 88,

Obergosgen bei Olten.
1593

Jahresstelle
in Genf
Gesucht per sofort in
Jahresstelle saubere, flinke
BUFFETTOCHTER
Bisherige Hausangestellte
werden unter fachlicher
Leitung angelernt. Bei guter
Leistung hoher Verdienst
zugesichert.
Gerne erwarten wir Ihre
Offerte oder lhren
Telefonanruf.

1081

| Place Chevelu ‘
{
|

Téléphone 022/317800

Wir suchen fir sofort oder nach
Uebereinkunft

Hotelsekretarin
mit guten Berufskenntnissen fur Gaste-
empfang, Reservation, Korrespondenz,
mittels

maschine.
Bei geregelter Arbeitszeit und guter

Entléhnung interessante Stelle fur
selbstandige Person.

Servicetochter

fir modernen  Restaurationsbetrieb.
Geregelte Arbeitszeit. Guter Lohn

Hote['ContinentaI, Luzern

Morgartenstr. 4, Tel. (041) 22 15 68.

1592

SPORT- UND FERIENZENTRUM KLOSTERS

Moderner Betrieb mit 100 Betten, Hallenbad und
Sauna.

In neuzeitlich eingerichtete Kiiche suchen wir per
sofort noch

1 Commis tournant

Interessante Tatigkeit in aufgeschlossener Brigade,
geregelte Arbeitszeit und schones Personalzimmer.
Sport- und Ferienzentrum, Dir. A. Weixler

7250 Klosters

Telefon (083) 429 21.

1319

Rotisserie du Chat Botte
Geneve

cherche

premier maitre d’hotel

Expérience dans un poste équivalant. Age maxi-
mum 40 ans, parlant 4 langues.

Service a la carte et hotel, organisation de banquet.
Situation exceptionelle pour jeune capable et dyna-
mique.

.
Faire offre avec copies-de certificats et photo a I'hé-
tel

Beau-Rivage, 1211 Genéve 1.
1349

Hotel Krebs
3800 Interlaken

sucht fir Sommersaison Ende April bis Oktober

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine

Chef de rang
Demi-chef
Commis de rang
Portier
Zimmermadchen

Offerten erbeten an:
Ed. Krebs, Hotel Krebs, 3800 Interlaken.

1485

Albergo Losone
bei Ascona
und CasaRustica

Hotel 1. Klasse — 100 Betten

sucht fir Sommersaison Mérz bis
November

Nachtsekretar
Buffetdame
Etagengouvernante
Lingeriegouvernante

Barmaid
(Casa Rustica)

Kindermédchen
Restaurationskellner
Restaurationstochter
Hotelpraktikanten
Buffettochter
Hausbursche

Offerten an Familie Glaus-Somaini,
6616 Losone, Tel. (093) 3501 31.
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Hotel-Restaurant Belvoir
8803 Ruschlikon

mit herrlicher Sicht auf den Zirichsee und direkter
Busverbindung zur Stadt

sucht

Chef de service
Alleinsekretérin

Serviertochter
Eintritt 1. Marz

Buffettochter
Eintritt 1. Marz

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Kochlehrling
Geregelte Arbeitsbedingungen und hoher Lohn. Ein-
zelzimmer im Hause.

Offerten an:
E. Schriber-Rust, Tel. (01) 724 18 08

HOTEL POLO
6612 ASCONA

Gesucht fir Sommersaison, 1. Marz evtl.
15. Mérz bis Ende Oktober 1974,

1564

Biro: Anfangssekretérin
oder evtl. Stagiaire

Restaurant: Keliner
Hilfskellner

Kiche: Commis de cuisine
oder Hilfskoch
Kiichenbursche

. SriEiug oy 2l 5
Lingerie: Lingerietochter

Offerten mit Foto, [Zeugniskopien und Ge-
haltsanspruch sind erbeten an Direktion
Hotel Polo, 6612 Ascona/Tl.

1595

Hotel Arancio, Ascona

Familienhotel mit 50 Betten sucht ab Mérz bis No-
vember 1974:

Gerantin

mit Féhigkeitsausweis
Sekretérin
Biiropraktikantin
Hilfsgouvernante
Serviertochter

Portier
Zimmermédchen
Alleinkoch
Kiichenbursche

Offerten mit Unterlagen und Gehaltsanspriichen an
HOTEL ARANCIO, 6612 ASCONA.

1110

Lowen Meilen

15 Minuten von Ziirich entfernt.

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft in scho-
nen Landgasthof am rechten Zirichseeufer

Kellner oder
Serviertochter

in Spezialitatenr

Sehr hohe Verdienstmoglichkeit, angenehmes Ar-
beitsklima, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Zimmer kann auf Wunsch zur Verfiigung gestellt
werden.

Offerten an W.+M. Wolf, Hotel Léwen, 8706 Meilen,
Tel. (061) 73 43 03.

Gesucht auf 1. April 1974 in Saisonstelle jiingeres, kinderloses

Geranten-Ehepaar

Er: Alleinkoch

Sie: biiro- und servicekundig

zur Fihrung eines Hotelbetriebes von zirka 40 Betten (ohne Restauration) in
einem bestbekannten Fremdenort des Tessins.

Absolute Selbstandigkeit und freie Fihrung zugesichert. Spatere Pachtiiber-
nahme nicht ausgeschlossen.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen und Gehalts-
anspriichen unter Chiffre 1321 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Hirschen am See

(110 Betten)

3654 Gunten[Thunersee

mit St ant

Wir suchen fiir die einen

schlossenen

Kiichenchef

in modern eingerichteter Kiiche.

1 und aufge-

Offerten sind erbeten an die Direktion A. Ropers, Tel. (033) 51 22 44.
1378

GOLDENES KREUZ
GERZENSEE

In" unser bestrenommiertes Erstklass-Hotel-Restaurant (Jahresbetrieb) suchen
wir folgende Mitarbeiter:

Serviertschter oder Kellner

fiir Rotisserie (gepflegter A-la-carte-Service)
Eintritt: Februar, Marz, April 1974

Serviertochter

fir

be (sehr guter )
Eintritt: Marz oder April 1974 !

Chef de partie

Eintritt: April 1974

Es erwarten Sie: ein freundliches Arbeitsverhiltnis, ein neues Personalhaus
mit modernsten Einrichtungen, geregelte Freizeit.

Offerten sind zu richten an:
Herbert Huber, Direktor, Telefon (031) 92 88 36

1080

GAUER HOTELS

Wir suchen fir sofort oder nach Uebereinkunft

qualifizierte GENERALGOUVERNANTE
sprachgewandte BARMAIDS
versierte OBERKELLNER

Wir bieten A i
I6hnung sowie geregelte Arbeitszeit.

Haben Sie Interesse, in einem jungen Team mitzuarbeiten,
so setzen Sie sich unverbindlich mit unserem Personalchef,
Telefon (031) 22 45 01, in Verbindung.

HOTEL SCHWEIZERHOF
Bahnhofplatz 11, 3001 BERN
1523

Nicht allzu junge, aber gut prasentierende, erfahrene

Barmaid

wird gesucht in aitbekannte, renommierte Bar im
Zentrum Zirichs.

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

Firma L. Scheuble & Co."

Restaurations- und Hotelbetriebe
Schmidgasse 8, 8001 Ziirich, Telefon (01) 47 49 10

1162

Hotel Montana, Zurich
Tel. (01) 4269 00

sucht auf 1. Marz oder nach Uebereinkunft

Aide-directrice

in mit Ré

eventuell Anfiang und

kentnissen.

Offerten erbeten an die Direktion.
1612

Das
Europa Grand Hotel au Lac
in Lugano-Paradiso

sucht

einen Chef de partie
welchem die Leitung der Brigade von 3 oder 4 Ké-
chen anvertraut werden kann.
Initiativem, auch jiingerem Berufsmann steht ein in-
teressantes Arbeitsfeld zur Verfiigung.

Einen Chef de rang — Chef de brigade

welcher eine Brigade von 4 bis 5 Kellnern fiihren
kann (fiir diesen Posten verlangen wir gute Berufs-

und Spracher sowie Um-
gangsformen).

Eine Assistentin
unserer Hausdame, welche bereits Erfahrung des
E: it in Er a n mitbringt.

Einen Sekretar oder Sekretarin

fur Information, Empfang und Telefondienst (fiir die-
sen Posten verlangen wir gute Sprachkenntnisse
sowie angenehme Umgangsformen).

Vollstandige Offerten mit Zeugniskopien und kurz
beschriebenem L Get ichen
sowie friihestem Eintrittstermin sind erbeten an die
Direktion des

Europa Grand Hotel au Lac, 6902 Lugano Paradiso.
Tel. (091) 54 36 21

1535

Hotel-Restaurant Pradello
6932 Breganzona bei Luganc

sucht per 1. April respektive 1. Mai 1974

Serviertochter
(eventuell Anféngerin)

Zimmermadchen
Tournante
Kiichenbursche
Commis de cuisine

Offerten an:
Familie W. Riederer, Hotel Pradello, 6932 Bregan-
zona

1575

Ascona, Tessin
Hotel Schweizerhof

sucht fiir Saison ab zirka 15. Marz bis Ende Oktober
1974

Chef de rang
Demi-chef
Commis de salle
Zimmermadchen

Chef de partie/
Entremetier

Offerten mit Unterlagen sind erbeten an
Rud. Neeser

1120
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Gesucht nach Zug

freundliche Serviertochter
hoher Verdienst, géregelle Arbeitszeit, Jahresstelle.

Offerten an:
Emil Ulrich

Restaurant Hirschen
6300 Zug

Telefon (042) 2129 30
1324

Restaurant
Park
am Rheinfall

Fiir lange Sommersaison oder Jahresstelle suchen
wir

1. Souvenir-Verkauferin

Aufgabe  fiir

ite, eiche
sprachgewandte, junge Dame.

Bewerbungen und Auskiinfte ‘bei
Familie Haderli

Restaurant und Kiosk Park

8212 Neuhausen am Rheinfall
Telefon (053) 218 21.

1328

Hotels Flamingo e Mare
e Pineta

09010 S. Margherita di Pula (Cagliari), Sardaigne

400 lits, air conditionné, plage privée, piscines, ten-
nis, mini-golf, boowling, sky nautique, voile, dancing,
bars, restaurants, barbecue

cherchent pour la saison d'été 1974 (avril-octobre)
(Anker; langues italien, allemand, an-
glais désirées)

chef de réception
secrétaires de réception
1erportier o - -«

2éme portier

réceptions:

cuisine: chefsde partie

commis de cuisine

2éme maitre d’hotel
3éme maitre d’hotel
chefs de rang

demi-chefs de rang

service:

bar: 2éme barman

Priere d'adresser vos offres complétes a la direction.
1318

Hotel-Restaurant Belvoir
8803 Rischlikon

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Aide du patron

(weiblich)

Wir kénnen lhnen iberdurchschnittlichen Verdienst,
angenehmes Arbeitsklima in einem jingeren Team
sowie Einzelzimmer und Kost im Hause zusichern.
Ausserdem . konnnen Sie die Stadt Zirich von uns
aus direkt mit dem Bus erreichen.

Rufen Sie uns an.

Hotel-Restaurant Belvoir,

8503 Ruschlikon, Tel. (01) 724 18 08,
E. Schriber-Rust

1188

Hotel Shardana
Santa Teresa di Gallura
Sardegna

cerca per la stagione estiva 1974:

1concierge

1 maitre d’hétel

2 commis di cucina

2 camerieri diristorante
2 cameriere ai piani

1 barman

Pregare di scrivere a

I'Hotel Phenix, 1936 Verbier; con curriculum vitae.

Mitarbeiter(innen) fiir

()
In Interlaken isch 6ppis los!
Hotel Regina, 3800 Interlaken

Wir suchen Sie fir die kommende
Sommersaison, Mitte Mai bis Anfang
Oktober.

Réception (NCR)
Loge (Nachtportier)
Kiiche

Service
Etage/Lingerie

Moderne ~Personalunterkiinfte,.  faire
Léhne und eine gute Atmosphare er-
warten Sie. Interessenten richten ihre
Offerte an die Direktion oder nehmen
gleich tel. Kontakt mit uns * auf.
Tel. (036) 22 98 76

Wir freuen uns, mit Ihnen Ihre nahere
Zukunft zu besprechen. Letztjahrige
Angestellte wollen sich bitte umge-
hend melden. ,

1516

Albergo Losone bei Ascona

Moderne Kichenorganisation, anspruchsvolle,

Offerten an Familie Glaus-Somaini,

TESSIN

Dancing Casa Rustica

Spezialitatenrestaurant
etten

Unser Kiichenchef,
Herr Hausimann < /A
eidg. dipl. ,,

sucht fiir lange

“Wir erdffnen demnachst unsere
renovierte

Hotel-Bar «Victoria»

und das neue

Café «Tréaffpunkt»

und suchen dafiir tichtige,
freundliche, sprachenkundige
Mitarbeiterinnen als

Barmaid
Bartochter
Serviertochter

(keine Restauration)
Teilzeitarbeit ist moglich.

‘Eintritt auf
1. Mérz 1974

HOTEL
“VICTORIA

AM BAHNHOF SBB

BASEL

Lassen Sie sich informieren:
Tel. (061) 22 55 66
P 03-304

Bade-Hotel Baren
5401 Baden bei Ziirich

sucht-in Jahresstellen

" Kiichenchef

" z0.kleiner Brigade (an selbstandiges

“ Arbéiten gewdhnt)

"I Zimmermadchen
Br

Eintritt Frithjahr 1974 .nach Ueberein-

Offerten mit den iblichen Unterlagen

«.uhd Saldrerwartungen sind erbeten an

Fam. Gugolz, Telefon (056) 22 51 78
z 1545

evtl. Jahresstelle®
Chef de partie ~
Patissier
Commis

evtl. Kochlehrling

interessante Speisekarte.

Albergo Losone, 6616 Losone,
Telefon (093) 35 01 31.

1504

Hotel Eden
8640 Rapperswil

Gesucht per Ende Februar oder nach
Uebereinkunft

tiichtige Serviertochter
oder Kellner

in gepflegtes Speiserestaurant.

Gute Verdienstméglichkeiten und ge-
regelte Freizeit.

Vertretung

Wir suchen fir 1 Jahr

unserer Gerantin, ab April
1974.

80 .Betten, Hotel-Pension,
in der Zentralschweiz.

Winter-und Sommersaison.

Offerten bitte unter- Chiffre| .

1508 an Hotel-Revue,” 3001
Bern.

Thermalbad Lostorf AG

Chef de service

1347

[ ]

Kur- und Restaurationsbetriebe
4654 Lostorf

Wir suchen in Jahresstelle ' dynami-
schen

mit Erfahrung. Wir ziehen guten Orga-
nisator, welcher in der Lage ist, sei-
ner Brigade mit Autoritait und Takt
vorzustehen, vor.

Offerten bitte an die Direktion der
Thermalbad Lostorf AG, 4654 Lostorf
Tel. (062) 48 24 24

an A. Tele-
fon (085) 27 12 21

Berghotel und
Jugendherberge Tannalp
Melchsee-Frutt OW

mit 40 Hotelbetten ‘und 60 JH-Schiaf-
stellen, sucht

‘,’.Gerant(in) oder
Geranten-Ehepaar .

Wir erwarten:  Organisationstalent;
i und anni

Kenntnisse; Selbstandigkeit als
Kﬂchepchef, in Wareneinkauf und Per-

nisse.

Gewiinschter Eintritt:
1. Juni 1974

Bewerbungen mit Foto, Zeugnissen
und Angabe der Gehaltsanspriche an:
Fridolin Durrer AG,

Mutschellenstrasse 116, 8038 Zirich.

1537

Hotel Roter Turm
4500 Solothurn

Restaurations-/
Serviertochter

fiir seine Rotisserie im Dachrestaurant.

Serviertochter oder
Anfangerin

fir Café-Restaurant und Bar.

Anmeldung erbeten an
" W. Mosimann, Telefon (065) 2 96 21.

1140

Fir Grossrestaurant in Zirich wird

Kontrolleur

gesucht.

Fir Bonkontrolle, Getrankekontrolle, Warenkontrolle
und Mithilfe im Biiro.

Bitte telefonieren Sie oder schreiben Sie an
Firma L. Scheuble & Co.
Restaurations- und Hotelbetriebe

Schmidgasse 8, 8001 Zirich
Telefon (01) 47 49 10

1163

Petit hotel soigné au bord du Lac Léman, entre
Lausanne et Genéve (30 lits, restaurant 30 a 40
places), cherche dés maintenant

directeur ou
couple cuisinier/directrice

Ecrire sous chiffre 1063 a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

&

Auf der
Stelle eine
gute Stelle

1268

Gesucht zum Eintritt nach Ueberein-
kunft féhiger

Kiichenchef

fiir bekanntes Ziircher Spezialitatenre-
staurant. Arbeitsintensive Stelle mit
mittelgrosser  Brigade. Ueberdurch-
schnittliche Entiéhnung.

Offerten mit den iblichen Unterlagen
unter Chiffre 513 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

L)
.
FLUGHAFEN-RESTAURANT AG .
8058 ZURICH-KLOTEN H
Telefon (01) 813 77 66
In Jahresstellung fir sofort sind bei uns folgende
Posten zu besetzen:
Metzger
Kellner fiir unser Blackout
Officepersonal
Buffetbursche
Wir bieten lhnen:
Im voraus geregelte Frei- und Arbeitszeit, Zim-
mer in Arbeitsnahe, Personalrestaurant, Lei-
n.
Wenn Sie gerne mehr iiber diese Stellen erfah-
ren mochten, schreiben Sie uns, oder rufen Sie
uns an. Unser Herr Grohe wird Sie gerne zu
einer persénlichen Besprechung einladen. .
1198 o
H
0,
.... :

Flughafen-Restaurants Ziirich
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Stellenangebote Offres

d’emploi

Losone-Tessin
Restaurant

GROTTO BROGGINI

Selatpansch

Wir suchen fiir Sommersaison Mitte Marz bis Ende
Oktober 1974 fiir unser Tessiner Gartenrestaurant:

Commis di cucina

Pref. lingua italiana
Restaurationskeliner
Restaurationstéchter
Buffetburschen

Kiichen- und
Officepersonal

Ragazzi per cucina e office

Schreiben oder telefonieren Sie uns:

AG, Herr S.
6600 Locarno, Telefon (093) 33 88 81

1253

Hotel-Restaurant Belvédere
3800 Interlaken

Erstklasshaus am Hoheweg, 100 Betten

Fiir die Sommersaison 1974 suchen wir einen best-
qualifizierten

Kiichenchef

— der einer mittleren Brigade mit Takt und Autoritat
vorstehen kann,
- eine erstklassige Kiiche zu fiihren weiss, welche
den héchsten Anspriichen gerecht wird,
— in der Restauratipn und a-la carte bestens bewan-
dert ist, et
~:guter Kalkulato
L WIE Hiatenzseh
zejt; Kost und, Loy

Offerten mit den (blichen Unterlagen sind erbeten
an:

Fam. E. Fink, Direktor, Tel. (036) 22 32 21
1482

Ascona-Tessin
Hotel-Restaurant Pergola

sucht fir Sommersaison ab 15. Marz, eventuell
1. April bis Ende Oktober 1974

Serviertochter oder
Kellner

Kiichenburschen

Offerten mit Unterlagen sind erbeten an Casellini
Tullio, Hotel Pergola, 6612 Ascona

1500

Hotel premier rang, région du Lac Léman, cherche
pour entrée début mars 1974:

chef de cuisine

Faire offre avec curriculum vitae, photo et copies de
certificats sous chiffre 1499 a I'Hotel-Revue, 3001
Berne.

Hotel-Restaurant
Alpenblick

ob 8707 Uetikon
am ZUrichsee

sucht auf 1. Februar oder nach Vereinbarung jungen,
netten

Kellner

in Jahresstelle. Auch Auslénder nur mit Jahresbewil- |
ligung, eventuell Anfanger. Guter Verdienst, Zimmer |
im Hause, Wasche frei, Familienanschluss. |

|
Sind Sie der Mann, der gerne zu zweit im Servicei

arbeitet, so senden Sie bitte Ihre Offerte mit Bild an: |
Walter Trinkler, Telefon (01) 74 01 09.

1497 |

Hotel Hirschen am See

(110 Betten)
3654 Gunten/Thunersee

Haus ersten Ranges in prachtvoller Lage am See, Spezialitatenrestaurant,
Strandbad. -

Fir die kommende lange Sommersaison (April/Mai bis Oktober) suchen wir
folgende Mitarbeiter:

Réception: Hotelsekretérin

" Kiiche: Saucier
Garde-manger
Entremetier

Commis de cuisine

Oberkellner
Chefde rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Saaltochter

Restaurationstochter
fur Spezialitatenrestaurant

Service:.

Buffet: ' Buffetfraulein

Interessante Tatigkeit in moderner Kiiche.
Vollig renovierte Restaurants.

Offerten sind erbeten an die Direktion A. Ropers, Tel. (033) 51 22 44,
1377

r Abwechslungsreiche Tatigkeit: j
Bankette und Self-service-Buffet.

Unser Restaurant,und Kongresszeptrum ist ein beliebtes
Ziel sowohl fur Spaziergénger wie fiir Geschéftsleute. .
Neben dem bedienten Restaurant fiihren wir auch ein .

Selbstbedienungs-Restaurant und veranstalten 6fter mal

geschéftliche und gesellschaftliche Bankette in unseren Sélen.
Ein sehr abweachslungsreiches Arbeitsfeld fir eine
v+ einsatzfreudige

‘Buffettochter

Es handelt sich um eine
Saisonstelle fur Deutsch-
sprachige.Wir bieten' guten

Verdienst und geregelte Telefon 01/5652020
Avrbeitszeit. Arbeitsbewilli-  (Herr Kurt Andreae).

KAS]
ZGRICH

gungfirSaisonniervor-
handen. Bitte nehmen Sie
mit uns Kontakt auf.

HORN~

7

OFA 67995548

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Im Fihrungsteam unseres Hauses allerersten Ranges
sind folgende Stellen neu zu besetzen:
(Saison von Ende April bis Mitte Oktober)

2. Chef de réception/1. Kassier

Chef de service / Jungfrau Grillstube
3. Oberkellner

A

Erfahrene, verantwor mit
den nétigen Sprach- und Personalfiihrungskennt-
nissen finden bei uns eine interessante und
a Tatigkeit mit entspr

Entléhnung.

Gerne erwarten wir lhre ausfihrlichen Bewerbungen
oder lhren Anruf. Tel. (036) 21 21 71.

1542

Gross-Hotel an der mittleren Adria sucht fir die Zeit
von Anfang Mai bis Oktober

Oberkellner
2. Gouvernante
Kindermadchen

Offerten richten Sie bitte an die Direktion des

Jet Hotels, 62017 Porto Recanati, Italien
1495

Hotel Walhalla

das erstklassige Hotel
in St. Gallen

Renommiertes Hotel mit Feinschmeckerrestaurant
sucht auf Anfang Mérz 1974 erstklassigen

Saucier/Sous-chef

in eine mittlere Kiichenbrigade.

Wir verlangen: mehrjahrige Praxis als Saucier, lber-
durchschnittliche Befahigung.

Wir bieten: Jahresstelle, selbstandige Position, gere-
gelte Arbeits- und Freizeit, hohe Entldhnung sowie
modern eingerichtete Kiiche.

Offerten sind zu richten an:
E. und B. Leu-Waldis, 9001 St. Gallen,
Tel. (071) 2229 22

1507

pr—

Hotel-Restaurant "'_IJ_‘I
EDEN AU LAC
Ziirich

-

L
per 1. Marz/1. April oder nach Uebereinkunft

Empfangssekretirin

(Réception, Kasse, Korrespondenz,
samtliche Sekretariatsarbeiten).

Telefon und

Geregelte Arbeitszeity undi Wohnungsanteil im Perso-
nalhaus. i

Chef de rahé Y

(a-la-carte-kundig)

fur unser Stadtrestaurant, geregelte Arbeitszeit, auf
Wunsch Zimmer im Personalhaus.

Offerten bitte an die Direktion: Tel. (01) 47 94 04
1519

Gesucht in unser junges Team, in
neuzeitlichen Betrieb, abends mit
Disco-Light-Show, Dancing

SERVIERTOCHTER
(auch Anféangerin)

Hoher Verdienst,  Schichtbetrieb,
moderne Wohnmdglichkeit.

Restaurant-Bar RUSTICA, Dietikon
Tel. (01) 88 92 69

(Montag geschlossen) 512

Directeur de la restauration
Restaurant et salons
Le colisée, Paris

Nous cherchons un directeur de la restauration
pour ce vaste ensemble situé aux Champs
Elysées, qui comporte trois principaux restau-
rants, un restaurant de terrasse, un snack et des
salles de banquets.

Le candidat idéal parlera couramment le fran-
cais; ce sera de préférence un ressortissant fran-
caise, qui posséde une vaste expérience de tous
les aspects de l'alimentation et des boissons, y
compris le controle, I'établissement des prix de
revient et la planification des menus. Il devra
occuper déja un poste responsable dans cette
profession.

Un traitement généreux est offert pour ce poste
sans logement et les possibilités d'avancement
sont excellentes dans cette société internationale
en pleine expansion. Les candidatures peuvent
étre envoyées en francais ou en anglais a
I'adresse suivante:

Group Personnel Manager, Rank Hotels Limited,

9, Cumberland House,
Kensington Road, High Street, Londres W.8.

Rank (X? Hotels

514
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Ryrsaal

Casino Luzern

sucht fiir lange Sommersaison (Mitte April bis An-
fang Dezember)

Chef de partie
Koch-Commis
Commis de garde
Buffetdame
Buffettochter oder
-bursche

Caviste

Kellner
fiir Restauration und Dancing
( tichtig und i

Lingére
Personalzimmermédchen

Tournante

fir Office, Lingerie, Personalzimmer
Officeméddchen und
-burschen

Offerten mit Leb Foto, sind
erbeten an die .
Kursaal-Direktlon, Postfach, 6002 Luzern,
Telefon (041) 23 07 33.

1333

Hotel Belmonte
Lugano-Castagnola

Wir suchen fiir lange Sommersaison, mit Eintritt am
1. Marz, evtl. 1. April oder nach Uebereinkunft,
folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Sekretérin
sprachen- und NCR-kundig

junger, dynamischer

Maitre d’hétel

sprachenkundig

' Demi-chefs de rang
Commis de rang

Etagentournant

ZUZUNRFmAUS
wZURICH

Limmatquai 64, Tel. 4767 22

&)

CEM

Wir sind ‘ein modern eingerich-
tetes Zunfthaus im Zentrum der
Altstadt.

Ein

Jungkoch

der gerne in seiner eigenen
Satellitenkiiche

im Restaurant Amelette im 2.
Stock des Zunfthauses selbstén-
dig arbeiten machte, findet bei
uns einen interessanten und ab-
wechslungsreichen Posten.

In der
Snack-Kiiche

des Restaurants Gwiirzchammer
im Parterre wird auf den 1. Marz
oder friiher eine Stelle als

Hilfskoch

frei.

Ein Zimmer im Haus kann zur
Verfiigung gestellt werden.

Melden Sie sich bitte bei:

P. Wagner,

Zunfthaus zur Saffran,
Limmatquai 54,

8001 Ziirich,

Tel. (01) 47 67 22.

P 44-1075

Gesucht in Néhe Schatfhausen
freundliche
Serviertochter

in heimeliges Restaurant ditekt am
Rhein.

Wer tberdurchschnittlichen Verdienst,
flottes Arbeitsklima, geregelte Arbeits-
zeit und schénes Zimmer liebt, telefo-
niert an:

Restaurant Hirschen, 8462
, Tel. (052) 4312 62
auch mit Kind

Wir bieten Kost- und Logis im Hause,
Arbeitsklima, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind an die
Direktion erbeten.

Telefon (091) 51 40 33.
1314

44-400167

HoteL Opera

Dufourstrasse 5
8008 Zilrich
Tel. (01) 47 3293

Wir suchen fir unser neuerdfinetes
Hotel ~ Jahresstelle - jingeren

Nachtportier

Stellenantritt auf 1. Februar oder nach
Uebereinkunft. Auf Wunsch Zimmer im
Angestelltenhaus.

Offerten sind erbeten an die Direktion
des Hotels Ambassador,
Tel. (01) 47 76 00

Hotel Bellevue
3855 Axalp/BO

sucht nette, freundliche

Barmaid

in gemiitliche Kellerbar.
Uebereinkunft.

Eintritt sofort oder nach

Offerten an Peter Bieri, Telefon (036) 51 15 21.
1457

1577
EKKEHARD

Rorschacherstrasse 50
9000 St. Gallen
Tel. (071) 224714

Wir suchen
Chef de partie

Angenehmes Arbeitsklima, geregelte

Arbeits- und Freizeit.

Offerten erbitten wir an die Direktion

HOTEL RESTAURANT

1550
Wir wiinschen einen
Chef de service
auf Marz/April zu engagieren. Ge-

wandte, dynamische, solide Person-
lichkeit, sprachkundig, mit guter Ser-

in
Haus der Ostschweiz.

Gleichzeitig suchen wir fir lange
Saison- oder Jahresstelle

Bardame
Serviertochter
Kellner

Commis de cuisine

Hotel-Restaurant Drachen-
burg.und Waaghaus
8274 Gottlieben
Tel. (072) 9 62 02.
1590

Hotel Tamaro au Lac
6612 Ascona

sucht fiir lange Sommersaison

Sekretdrin. ;
Anfangs-Oberkellner
Restaurations-
téchter/-kellner
Commis.de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten
an die Direktion.

1007

Restaurant Landhaus
Starrkirch/Wil

Das Speziaititenrestaurant am Stadt-
rand von Olten.

Wir suchen auf 1. Mérz 1974

jungen Koch oder Kéchin

se Entldhnung.

Melden Sie sich bei:
H. Brauen, Tel. (062) 21 48 50.

P 29-742

GENF

Gesucht wird ein
tiichtiger Chef

fir ein gutgehendes Hotel-Restaurant.

Bitte Offerten unter Chiffre 1606 an
Hotel-Revue, 3001 Bern, senden.

Wir sind beauftragt, fiir einen einfachen Hotelbetrieb
mit 6ffentlichem Restaurant in Basel einen

Geranten

der bereit ist, diesen Betrieb in Zusammenarbeit mit
der Besitzerin zu fiihren, zu suchen. Bewerbungen
von Gerantinnen und Ehepaaren sind auch er-
wiinscht.

Die spétere Uebernahme dieses Betriebes in Pacht
ist nach voller Einfiihrung méglich.

Ehrliche, tiichtige und zu allen Arbelten in Hotel- und
Restaurantbemeben i unge F

sind gebeten, ihre handschrlmlche Bewerbung mit
Lebds'nslauf und der Angabe der Gehaltsanspriiche
an die

Direktion der
Treuhandstelle SHV AG
18, rue de la Gare,

1820 Montreux

zu richten.

1458

Zermatt
Gesucht

Zimmermadchen

auch Auslénderin.

Einritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Hotel Garni Dufour,
3920 Zermatt,

Tel. (028) 774 21
1584

Gesucht fir die kommende Sommer-
saison ab zirka 25. Mérz 1974 nach
Lugano-Paradiso

zwei 2. Sekretdrinnen-

Réceptionistinnen
2 Madchen

fiir Hilfe an der Bar und Réception
Commis de rang
Saalkellner
2 Anfangsportiers
2 Zimmerméadchen
Ausiliari di cucina
Nachtportier

Ihre Offerten bitten wir Sie an

Hotel Calipso, 6902 Lugano
zu richten.

1608

Hotel-Restaurant
Radackerhof
Liestal, BL

sucht
selbstidndigen

Koch

der seine ersten Sporen schon ab-
verdient hat, der mit Feeling kocht,
findet hier eine ausbaufahige, ver-
antwortungsvolle Stellung mit den Lei-
stungen entsprechendem Lohn.

Zimmer, 3- oder 4'/;-Zimmer-Wohnung
vorhanden.

Interessenten wenden sich bitte an
C. Seiler, Telefon (061)943222 oder
96 92 00.

1618 &

«Au Réduit», St. Moritz

sucht in Jahresstelle (Eintritt 1. Marz 1974)
bestausgewiesenen Chef de partie als

Sous-chef

Wir bieten:

— modern eingerichteter Arbeitsplatz
— angenehmes Arbeitsklima

- geregelte Arbeits- und Freizeit

- interessante Entlhnung

Wir erwarten:
— vollen Einsatz
— Kameradschaftlichkeit.

Gerne erwarten wir lhre Offerte.

Restaurant - Bar - Dancing
«Au Réduit», 7500 St. Moritz

Telefon (082) 3 66 57.
1337

Restaurant « Bar * Pizzeria

Zur Ergénzung unserer Brigade suchen wir fiir lange
Sommersaison 1974, eventuell in Jahresstelle, mit
Eintritt anfangs April

“i'Restaurationskellner

Kiichenmédchen

Kiichenbursche

Offerten sind erbeten:
An die Direktion, Postfach 164,
3800 Interlaken oder Telefon (036) 22 66 55.

1374

Grand Hotel des Bains

Etablissement thermal

1891 Lavey-les-Bains
jj (Vaud)

Tél. (025) 36055

Pour I'ouverture de notre saison d'été, du 1er mal au
30 septembre, nous cherchons, pour former notre
brigade de cuisine:

saucier-sous-chef
entremetier ou commis
garde-manger ou commis
patissier ou commis
commis de cuisine

mais pour la diriger, nous aimerions engager, pour
fin avril, un

chef de cuisine

de premiére force, pouvant nous garantir une cuisine
soignée et variée, avec menus a choix, carte et régi-
mes. Notre hétel de 1ére classe dispose d'environ 80
lits et d'un petit restaurant & la carte de 30/40 places.
Notre grande cuisine, ouverte sur le parc, posséde
toutes les i i modernes ires. Nous
donnerions volontiers une chance a un jeune chef de
partie ayant une expérience suffisante, mais nous ne
refuserions pas la candidature d'un chef moins
jeune.

Nous vous prions d’'adresser vos offres, avec copies
de certificats et photo, ainsi que prétentions de
salaire a:

R. a i, Dir., 1891 Lavey-les-Bains.

1372
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AYv Hotel-Restaurant Bahnhofbuffet Restaurant Salmen,

Hotel-Restaurant Beau-Site

Sternen, Nesslau
Obertoggenburg

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft (evtl.

Romanshorn

Gesucht in angenehmen Schichtbe-

trieb  mit neuzeitlich  geregelter
Arbeits- und Freizeit, gutem Verdienst
und auf Wunsch Zimmer im Hause

Wohlen

sucht nach:Uebereinkunft

Koch oder Kéchin

3800 Interlaken:

sucht fiir lange Sommersaison

cht ommis de cuisine
Friihling 1974): sowie C
Buffetdame Kochlehrling Kochlehrling
; i hter T
Service-Angestellte Serviertoc| Kiichenburschen
Zimmermidchen KOCI:JUHQKDM) Bitte schreiben Sie oder rufen Sie uns Portier
Buﬂettochle'r Keller- und et sy 641 48 Zimmermédchen
Kellnerlehrling oder Kiichenbursche wenn kein Anrt Lingére
. ol.
Service-Lehrtochter Eintritt sofort oder nach Ueberein- Restaurant Salmen, 5610 Wohlen Hausburschen
kaufménnischer Lehrling £ Armold Floristin-Gértnerin
‘OFA 776.506 . .
oder o Interessieren Sie sich fur eine dieser selbsténdige
kaufménnische 0 s e Serviertochter
Lehrtochter gung. » fiir Snack-Bar
1477 R. Wieser = Restaurationstochter
i i =
ssaglan::::r:!ser:ol::d Schiffsrestauration r-l 4 ’ - - Saa"ochter
Tel. (071) 63 11 63 (J/ Lieftal chillzenstube Llastat Buffettochter

8 mois au Lac Léman

) . 1438 .
P— Commis de cuisine
L'Hotel du Signal a Chexbres par uidoux-gare, -
130 lits, rénové, piscine couverte, cherche dés mi- Alleinkoch auf Frishjahr 1974 Gesucht per sofort
mars (ou & convenir) pour saison jusqu'en novembre deim ‘es Eretide: macht in sinem kisinan Kochlehrli
1974: Team fir das Wohl von 30 bis 40 ochlehrlin i
Coen bro isen 2 oo & Serviertochter
hef saucier i b ; i Unser Betrieb ist modern eingerichtet
ilfskrafte und alle modernen “Appa- d vielseitig. . :
Chel rate vorhanden, geregelte Arbeitszeit, i vigihetia (auch Anféngerin)
remplagant le chef dLer;‘ Lei?\w\genhezmsprecheng hoher Bt o wenn méglich mit Franzésischkenntnissen. Guter
" ohn, auf Wunsch Zimmer im Hause. : i i
chefs de partle ‘ ! Eamdiler, Liosial Verdienst, Zimmer im Hause.
] . Eintritt per 1. Marz oder nach Ueber- Tel. (061) 91 08 08
commis de cuisine einkuntt. (Montag geschiossen)
pétissiers, chef et commis 61.835.007 Anfragensind zu richten an
Rufen Sie uns bitte an unter
Tel. (061) 39 22 62 od den Sie Ihre
chefs de rang O an . Genra, orarsrasse wetchln Hotel-Restaurant Maro
demi-chefs de rang A054iBassl i
° | ServiertochteroderKellner| 6390 Engelberg
commis de salle kame gerne zu uns aufs Land In gut- Telefon (041) 9410 76
. gehendes Passanten-Speiserestaurant. B
filles de salle Motel Tea-room Luna 1379

débutant(e) a la salle

1533

Hotel Cavalier, Basel

Zur selbstandigen Fihrung unserer
gepflegten Restaurationskiiche bendti-
gen wir einen

Bar-Restaurant

,%d)ntscnfmb:

sucht per 15 Februar oder nach
Uebereinkunft:

Chef de partie

Bitte setzen Sie sich mit uns in Ver-

Telefonieren oder senden Sie lhre Unterlagen mit

Foto an
Herrn Ritter, Telefon (036) 22 81 81.

o ” «La Cabane» :Ll‘i”rgg;lusm;n getien. Ihen “gerns Wir suchen in modernes, gediegenes Restaurant in
porher d étages (lournant) 3812 Wilderswil-lfitéiaken A. Gloor-Hofmann grésserer Ortschaft.im Raum Ostschweiz
femme de chambre Restaurant' Staffelegg
ssttamaanite) st nach UaBhelnlA' S kot |, 5005 ASp/AG elneﬂ(n) Geranten(ln)
- | Tel. (064) 2251 45 it ; bevorzugt wird ein Ehe-
ch,alfl“eur pour le taxi Kiichenchef (£ 15 o B P WO .0 .. OFA 51.850.002 Pagkix

Bon logement. Congés réguliers.

Offres avec copies de certificats et si possible photo.

1183

Von' unserem neuen 'Kiichenchef er-
warten wir, dass er) eine gepflegte
Kiche selbstandig fdhren kann und

seinen Mitarbeitern ein guter Vorge-'

setzter ist.

Geregelte Arbeitszeit und einen guten
Lohn sichern wir zu.

RIE
‘ol

Hotel Carmine
Locarno

sucht fir lange Sommersaison oder in
Jahresstelle

Er:
geleriter Koch, guter Einkéufer, erfahrener Berech-

ner
Sie:
im Service ein As.

Wir bieten nebst zeltgemasser Entlohnung elne

sowle Kiichenchef am Betr
s fixe Spesenentschadigung, eine nette, kleme Woh<
] Kiichenchef-Stellvertreter (Eintritt 15. Marz 1974) nung und fortschrittliche Sozialleistungen.
Aide du patron . .
(Frl. oder Frau) Commis de cuisine
Haben Sie Freude an sehr selbsténdiger Arbeit, er-
Gouvernante Officeb h reicht uns |hre Bewerbung mit Foto und den
. icebursche relc !
Sekretérin ;Zl‘;lc‘r;egosinézrrlzgen unter Chiffre. 1403 an Hotel-
Koch oder Kéchin Hotelpraktikantin ’ g
Hotel National Serviertdchter Serviertochter
i Hilfsportier
off bi . :
3800 Interlaken (me)rtzean itle an F. Amacher, Telsfon
15| Zimmermédchen

sucht fiir lange Sommersaison:

Wir suchen fir sehr gut eingerichtete,

Offerten mit Foto und Zeugnissen an
die Direktion.

o e ht I Jugendherb:
Sekretérin ~ Branaoras o T ™
Barmaid Herbergsleiter-Ehepaar Wir suchen per 1. Mirz 1974 oder nach
Vi b: in Jah 1y
Chef de rang 120 Schlalplatze, Jahresbetfieb. ., crembarng n Jaresstetie
R Schéne 3-Zimmer-Wohnung steht zur se s g 2 -
Demi-chef de rang Verfiigung. Sekretdrin fiir Réception H | Pil
Gewunsch( werd Freud d Vi Anfa i
Cotiinisderson Sovrion yorsen Pl Yol (vt Avangon otel Pilatus
aus dem In--und Ausland, hal t i A
. Somataa li-cund Ausleno, pijowir. Geregelte Arbsits- und Froizit, am Vierwaldstattersee
Saucier und )
nisse. N ,
Entremetier Wombglich Erfahrung in ahl‘\llchem sucht fiir kommende Sommersaison

Betrieb.

Offerten mit den iblichen Unterlagen

sowie Gehaltsansprichen an die
Kaffeekdchin oder -koch Eintit per 1. April 1974 oder spiter. Direkiion Chef de partie
. Hotel Scheuble garni 5
Nachtportier Otferen_mit Gehaltsansprichen wnd|  Miihlegasse 17 Kdchin
eugnisabschriften sind zu richten an: I H el
8001 Zlrich Commis de cuisine

Offerten mit den ublichen Unterlagen erbeten an

Ch. Werder, Tel. (036) 22 36 21.

1468

Fir ein schones, neues Hotel garni im Zentrum von

Ziirich (70 Zimmer) wird eine

|

Verein fir
Jugendherbergen Bern

Militarstrasse 61,

3014 Bern

1527

1494

Unser Kiichenchef abernimmt im Frih-
ling einen eigenen Betrieb. Wir
suchen deshalb fir unsere kKleine
Kichenbrigade auf, Frihjahr in unser

Familidrer, moderner Betrieb auf dem
Platze Aarau sucht initiativen,. froh-

jian-
gern, tiichtigen

Kiichenchef

2. Sekretdrin
Restaurationstochter
oder -kellner

1. Saaltochter

Saaltdchter, Saalkellner

lichen Zimmerméadchen
H H A h Arbeitsklima, gute Ent-
Dll’ectrlce Koch |o':'gneur;\eg,R;Srega'u:IFsreulzrgis guie = Hilfszimmermadchen
gesucht. Portier-Hausbursche
2u gut eingearbeitetem Hilfspersonal. L t ) - s
Bewerberinnen, die Erfahrung haben in der Hotelbe- ID e oﬁlcemadChen

triebs- und Personalfiihrung, wollen sich melden bei
bzw. Dienstofferten mit allen Unterlagen einsenden

an:

L. Scheuble & Co., 8001 Ziirich, Schmidgasse 8,

Telefon (01) 47 49 10.

1174

Angenehme  Arbeits- und  Freizeit,

eventuell komfortables Zimmer.

Weitere Auskunft erteilt gerne Telefon
(064) 22 16 21.

1578

hotel/restaurant
einsiedeln

Hotel Linde, 8840 Einsiedeln

Familie Hugo Kilin, Tel. (055) 53 27 20

1505 |

Offerten an Familie Fuchs,. Hotel Pilatus, Hergiswil
NW

Telefon (041) 95 15 55.

1400
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ZERMATT

Gesucht tiichtige, sprachenkundige

Alleinsekretérin
Koch entremetier

sprachenkundige
Serviertochter
auch Auslander

Eintritt: sofort oder nach Ueberein-
kunft.

Offerten an
Hotel Julen 3920 Zermatt
Tel. (028) 7 74 81/2
1085

Nous cherchons pour entrée: immé-
diate ¢

cuisinier ou

commis de cuisine

capable

fille de buffet et
garcons ou filles d’office

possédant permis de travail valables.

Nourris, logés.
Bons gains.
Congeés régulier.

Faire offres a la direction du

Restauroute Relais Coop
1181 Bursins

Tel. (021) 74 15 65
P 22-6048

Hotel Regina, 3800 Interlaken

Wir suchen fiir die kommende Saison,
Mitte April bis Anfang Dezember

Kiichenchef

2u Kleiner Brigade.

Auch der einsatzbereite, qualifizierte
Chef de partie, welcher den Schritt
wagen mochte, richte seine Offerte
mit den dblichen Unterlagen ‘an die
Direktion. .

1517
Wir suchen per sofort oder nach

Uebereinkunit

Chef de service
Betriebsassistent

fur unser Barber-Restaurant sowie zur
Ablésung des Chefs de service unse-
res Spezialitatenrestaurants.

Ein junger initiativer Mann mit guten
i 2 e

Ascona
Hotel Arcadia

sucht fiir anfangs Marz bis Ende Okto-

Service-Angestellte

und

Anfangsservice-
*“Angestelltes o A b
fiir A-la-cafte-Restaurdnt.

Offerten mit Foto
schriften bitte an:

und  Zeugnisab-

in diese Aufgabe auch eingearbeitet
werden.

Offerten an

Kurt O. Winkler, Dir.,
Steinbock Restaurant Chur,
Postfach 19, Tel. (081) 22 88 33.

1342

Hotel Arcadia bei Lido und Golf,
6612 Ascona, Tel. (093) 35 10 15.

Hotel Monte Verita
6612 Ascona
sucht fiir lange Sommersaison ab

Mitte Marz/Ende Oktober folgendes
Personal

Réception:
Sekretérin/Praktikantin
Biiropraktikantin

Kiiche:

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine

Office:
Buffettochter/Volontéarin
Officeburschen

(Ausiliari di cucina)
Restaurant:

Commis de rang

Servicepraktikant
Etage:

Hilfszimmermadchen

(Praktikantinnen)

Divers:
Angestellten- Zimmer-
méadchen

(Cameriera per il personale)

Offerten mit den iblichen Unterlagen
und Gehaltsanspriiche sind zu richten

an:
Hotel Monte Verita, Aldo Cotti Dir.,
6612 Ascona.

1558

Grosser Hotel- und Restaurationsbe-
trieb iber dem . Vierwaldstattersee
sucht auf Frihling 1974

‘Kiichenchef

28 bis 45jahrig, zur selbstandigen Fih-
rung unserer Kiiche. -

Wir bieten:

- Vielseitige Tatigkeit
- (Sommer ¢

Wir suchen kontaktireudige,
lassige

Frau oder Herr

2uver-

fir Telefon und Empfang in unsere
lebhafte Hotelréception, Englisch er-

forderlich.

Geregelte Arbeitszeit,

schones Zim-

mer- oder Wohnung kann zur Ver-

figung gestellt werden.

Hotel Linde, Baden
(Frau Wanner verlangen)
Telefon (056) 22 53 85

OFA 52.606.001

12km von Luzerh

Fiirigen lhr Arbeitsplatz

Wir suchen per April bis Mai 1974 fol-
gende Mitarbeiter fir Saison- oder

Jahresstellen:

Allgemeine Gouvernante

(mit Erfahrung)
Chef de service
Service-LeileriQ,
Patissier
Biiro-Praktikantin, -
Nachtportier =~
Kontrolleur — Food and
Beverages
Zimmermédchen
Lingerie-Damé’

Chef de partie
Commis de cuisine
Kellner

(Restaurant-Saal)

, Restaurations-Tochter
Commis de rang’ - #
Service:Praklikant
Bahn-Kondukteur

(Schweizer) o

$Wir phgten, dngenehmps, Aneitsklima,

qute Entidhnung,
und Freizeit.

geregelts” Arbeits-

&

- Gut eingerichteter Arbeitsplatz

- Mitwirkung beim Aufbau eines gros-
sen Betriebes

- Interessante  Entlshnung -
Sozialleistungen

qute

melden sich bitte telefo-
nisch . (041/611254) oder schriftlich
mit Lebenslauf, -Zeugniskopien, Foto,
Gehaltsansprichen und Eintrittsdatum.
Hotel Fiirigen, 6362 Fiirigen NW

1335

- Wohnung, wenn nétig
- Besuche fir Weiterbildungskurse

Wir erwarten:

- Produktionssicherheit im A-la-carte-
Service, Bankettanldsse sowie erst-
klassige Hotelgaste

- Kiiche und Teller-Service

- Guter Kalkulator mit kreativem Den-
ken

- Organisationstalent
rung

- Erfahrung und Freude an Menschen-
fithrung und Lehrlingsausbildung

und Begeister-

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung
mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Ge-
haltsanspriichen und _ Eintrittsdatum.
Chiffre Nr. 1336 Hotel Revue, 3001 Bern

Das neu renovierte

Kurhotel Schloss Steinegg,
8503 Huttwilen

sucht 1

Gouvernante

Sie sollen Autoritat haben, ohne auto-
ritar zu sein, und unser gut einge-
spieltes junges Team selbsténdig lei-
ten.

Eintritt zirka 1. Marz 1974.

Offerten an die Direktion oder telefo-
nisch (054) 9 24 81, Herr Steiner.

1369

Buffet de la Gare
La Chaux-de-Fonds

cherche a I'année

chef de service
qualifié

Prigre d'adresser les offres &
M. Joseph Noirjean

Buffet CFF, 2300 La Chaux-de-Fonds
téléphone- (039) 23 1221

1312

Berghaus Bartschi
Engstligenalp.
3715 Adelboden

sucht fir sofort
Koch oder Kéchin

Guter Verdienst.

Gratisskfiahren.

Anfragen:

Telefon (033) 73 1373

Wir suchen per sofort oder nach
Uebereinkunft zwei Kaderangestellte,
die ihre Mitarbeiter und Lehrpersonal

fhren und ausbilden kénnen.

Etagengouvernante
Officegouvernante

Hotel-Restaurant
Belvédére,
3800 Interlaken

Hotel Bernerhof,
6000 Luzern

Erstklasshaus am Hoheweg, 100 Betten

sucht fir die Sommer-Saison folgen-

Fugis Ot CGIBH,

des Personal:

Biiro:

1. Sekretéarin
(NCR-42-kundig)

2. Sekretarin

(sprachenkundig)
Loge:
Nachtportier
Chasseur
Kiiche:

Chef de cuisine

Saucier/Chef-Stellvertreter

Garde-manger
Entremetier
Patissier
Commis de cuisine
Office:
Kaffeekoch oder
Kochin
Service:

2. Oberkeliner

(sprachenkundig, eventuell Fraulein)

Restaurationstochter

Chef de rang

Demi-chef

Commis de'rang

Servicelehrtochter
(Schulhotel SHV)

Ehemalige Mitarbeiter,

Offerten mit den Gblichen Unterlagen
und Lohnanspriichen sind zu richten
an die Direktion, Tel. (036) 22 32 21

welche sich
wieder fiir einen Posten interessieren,
mochten sich bitte sofort melden.

sucht fir die kommende Sommersai-
son oder in Jahresstelle
Koch
Buffetbursche, -madchen
Zimmermadchen
Portier
Wascherin/Lingere
Lingeriemadchen
Officebursche
Kiichenbursche, -madchen
Restaurationstochter
Kellner
Maler

Offerten erbeten an die Direktion,
Tel. (041) 22 65 65.

Yoliday Dwn
and. MOVENPICK

Heute konnen wir lhnen einen, sehr
interessanten Posten in unserer «Dorf-
beiz» anbieten. Als

1585

Buffetdame

werden Sie u.a. die Teller unserer
Gaste mit allerlei Kostlichkeiten wie
heissem Schinken, Charcuterie, Kase-
kichlein usw. belegen.

Wir bieten Ihnen:

- Gute_Entlshnung, geregelte Arbeits-
und Freizeit

- Zeitgemasse Sozialleistungen

Rufen Sie uns doch mal an. Wir ge-
ben Ihnen jederzeit gerne weitere
Auskinfte.

Tel. (01) 713988, Christina Baumann,

1567 Personalchef

Toronto Canada

For spring 1974 we need:

Sous-chef ..
Chefs de partie
Commis de cuisine -
Patissier

Jutiain @

Holiday Inn und Mdvenpick,
8105 Regensdorf

P 44-61

Lago Maggiore

Hotel-Restaurant mit 50 Betten; neben
Schiffstation, sucht auf Frihjahr Pach-
ter oder Gerantenehepaar. Bevorzugt
wird:

We offer year round employment, five
day week, good salaries, one way fare
refund after a year, Swiss manage-
ment.

Please send your application to: Bou-
langer Restaurants LTD.
55 Bloor St. W.

Kiichenchef

mit fachkundiger Frau.

Offerten mit den wblichen Unterlagen
sind zu richten unter Chiffre 1432 an

Toronto M4W 1A6

die Schweizer Hotel-Revue, 3001 Bern.
1456

Hotel Milano,
Faido

cerca per subito o
data da convenire

cuoco
cameriera(e)

ristorante-bar.

Offerte alla direzione.
Tel. (094) 3813 07.

1489

Hotel-Eden-
Elisabeth

3654 Gunten/Thunersee
Tel. (033) 5123 41

Gesucht auf zirka
1. April:
TOCHTER
fir Saal-, Restaurant-
Service, Praktikum
(wird angelernt, be-
‘zahlter Kurs, guter
Anfangslohn)
SAALTOCHTER
fiir lange Sommer-
saison
KOCHLEHRLING
(Winter in Grindelwald)
(Bedingung:
Franzosischkenntnisse) |

Familienbetrieb
i 1

Vorbildliche Arbeitsbedingurigen.
Auf Wunsch Zimmer mit Bad im Haus
Schwimmbadbenitzung.

Economy-class
130 Zimmer -200 Betten
Geheiztes Swimmingpool

Tel.061-327777
Telex 63444 °
Rosentalstr. 5 {Z N
Mustermesse =&

r g o 4

y 4

1552

Deutlich geschrie-
bene Inserattexte
erleichtern das
Absetzen und ver-
hindern unlieb-
same Druckfehler.

Name und Adresse
maglichst in Block-
buchstaben!

Hotel-Restaurant
Seehof du Lac
6442 Gersau

Telefon (041) 84 12 45, D. Weiss-Kindler

Winschen Sie an der Rigi-Sonnenseite tatig zu sein
und sind ein guter Fachmann, dann sind Sie fiir uns
der gesuchte

Alleinkoch

ab 1. Mai oder friher bis zirka 20. Oktober 1974 in
ein 40-Betten-Hotel mit reger Restauration.

Wir sind ein junges, flottes Team und meistern jeden
Ansturm zusammen.

Gehalt nach Vereinbarung.

Rest nach neuem LGAV.

Vielen Dank fir lhre freundliche Zuschrift mit Foto
im voraus.

1311
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Hotel Bellevue-Garden
3800 Interlaken

sucht fir kommende Sommersaison
mit Eintritt 22. April
Zimmermadchen
Etagenportier
1. Mai
Saucier
Entremetier
Patissier
Chef de rang
Demi-chef
Commis de rang
Sekretarin/Réceptionistin

Offerten mit Unterlagen erbeten an:
H. Krebs

Telefon (036) 22 44 31
1262

Grand hétel de Suisse romande
cherche

cost-
controller

Place a I'année, entrée en ser-
vice le 1er mars 1974 ou date &
convenir.

Faire offres avec curriculum
vitae, photo et copies de certifi-
cats sous chiffre 1351 a I'Hétel-

Revue, 3001 Berne.

4

2

]

Hotel Béaren
4900 Langenthal

sucht in kleine Brigade selbstandigen
und initiativen

Kiichenchef

Eintritt_per 1. Marz oder nach Ueber-
einkunft.

Es handelt sich um einen anspruchs-
vollen und vielseitigen Posten in einer
neuen und gut ausgeristeten Kiche
mit &-la-carte-Service und Bankettan-
lassen.

Wir legen grossen Wert auf ein ‘gutes

dung.

Anfragen und Offerten an Peter und
M. Hunziker, Hotel Baren, 4900 Lan-
genthal, Tel. (063) 229 41.

1407

Club Hotel, Biel

sucht fir sofort:

in gutbezahite Jahresstelle

Chef de service
sprachenkundig
flambier- und tranchierkundig
(Chef de partie)
Kellner
Serviertochter
Kiichenburschen
oOfficemédchen
Buffetbursche/-tochter
Zimmermadchen

Offerten an die Direktion,
Tel. (032) 27374

1345

Strandhotel Neuhaus

3800 Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison (Marz-
Oktober 1974) folgende Mitarbeiter

Kiiche:

Chef saucier

Chef entremetier

Chef patissier

Chef garde-manger

2 Commis de cuisine
Service:

2 Chefs de rang

1 Commis de rang

2 Restaurationskellner

oder -téchter
1354
; HADSER
H
B <\ biohel
O il S, GRS

sucht zu besten Bedingungen, Eintritt
nach Uebereinkunft:

Buffettochter oder -dame
Serviertochter

Tel. (082) 3 44 02
1066

Bahnhofbuffet SBB
9500 Wil (SG)

Wir suchen zu baldigem Eintritt oder
nach Uebereinkunft

Commis de cuisine

in Saison- oder Jahresstelle.

Hoher Lohn, schones Einzelzimmer.

Anfragen an

F. Schlegel
Buffet SBB, 9500 Wil
Telefon (073) 22 65 66

1273

Gesucht in Jahresstelle nach Luzern

Serviertochter oder Kellner

sowie in Saisonstelle

Zimmermadchen
1 Chefderang

1 Commis

oder 2 Saaltochter

2ur Bedienung der Hotelgaste.

Moderner Betrieb, gutes Arbeitsklima.

Offerten an Frau Dittli,
Hotel Luzernerhof, Luzern

1476

Wir suchen

tiichtigen Koch

in unsern lebhaften Produktionsbe-
trieb’ for tiefgekihite Fertigmahlzeiten.

Dauerstelle mit zeitgemésser Entlgh-
nung, gut ausgebaute Sozialfiirsorge.

HERO CONSERVEN LENZBURG
Filiale Frauenfeld

P 41-418
\ Hotel
" Glockenhof
Zirich

Erstklasshaus mit 160 Betten im Zen-
trum der Stadt sucht per sofort oder
nach Uebereinkunit

Entremetier

in Jahresstelle:

Sind Sie an einer angenehmen Zu-
sammenarbeit in jungem Team inter-
essiert und legen Sie Wert auf eine
gut bezahlte Dauerstelle, so_senden
< Sie bitte_Ihre Offerta mit den ablichen
Unterlagen an die Direktion des Hotels
Glockenhof - Ziirich, i (Sihistrasse 31,
oder telefonieren “Sie mit unserm
Kiichenchef, HerrajA. Hunziker,
Tel. (017235660
usALbac

1361

Restaurant Le Mazot

Spitalstrasse 26

2500 Biel

sucht auf 15. Februar oder 1. Marz gut-
ausgewiesene

Alleinkochin evtl. Koch
Hilfskochin evtl. Koch
Buffet-Aushilfe

(4 Abende pro Woche)
Serviertochter

(jungere’

Sehr gut bezahlte Jahresstellen mit
Kost und Logis im Hause.

Offerten erbeten an Bruno Kiinzle
oder Tel. (032) 2 46 56

Assa 80-18513

Parkhotel Giessbach

Ch - 3855 Brienz, Berner Oberland
sucht fir Sommersaison Mitte Mai bis
Ende September

Saucier

Garde-manger

Entremetier

Tournant

Commis de cuisine

Chefs et Commis de rang
Service-Angestelite
Barmaid oder Barman
(eventuell Anfanger)
Economat-/Office-
Gouvernante
Buffettochter
Kaffeekdchin
Office- und
Kiichenpersonal

Etagenportiers
Zimmermédchen
Hausburschen
Hausméadchen
Hallenportier
Nachtportier
Chasseur

Lingerie-Gouvernante
Glatterin
Stopferin
Wascher

Lingerie-Madchen
Sekretar(in) NCR
Kioskverkauferin

Bisherige Mitarbeiter wollen sich gefl.
auch melden.

Offerten mit Gehaltsansprichen erbe-
ten an:

Direktion Parkhotel Giessbach

Chalet Beryll, CH-3818 Grindelwald

1368

Hotel Euler
4002 Basel

sucht in Jahresstellen:

Etagengouvernante

(Anfangerin wird angelernt)
Zimmermadchen
Commis de bar
Commis patissier

Auslénder nur mit Jahresbewilligung.

Offerten erbeten an die Direktion.
Telefon (061) 23 45 00.

1012

Hétel de I'Ancre, Genéve

sucht fiir sofort oder mit Eintritt nach
Vereinbarung

Buffetdame

fur Stadtrestaurant

evtl. Tochter
fir Buffet, Stadtrestaurant oder Selbst-
bedienung.
Wird auch angelernt - gute Gelegen-
heit, sich sprachlich weiterzubilden.

Offerten sind erbeten an die Direktion
Hotel de I'Ancre, 1211 Genéve 2,
Tel. (022) 32 18 31 oder (022) 32 05 40.

1061

GRANDHOTEL

BEAU RIVAGE-

Suisse
Das fiihrende Erstklasshotel

Wir suchen auf zirka 10. Marz bis
Ende Oktober folgende qualifizierte
Mitarbeiter:

Generalgouvernante
(mit Berufserfahrung)
Caissier(ére) NCR 42
Biiropraktikant(in)
Kontrolleur
Telefonistin
(PTT-kundig)
Kondukteur/Tournant
Tournant/
Rempl. Concierges
Chasseurs

Hilfsgouvernante

Zimmermadchen/
Tournante.
Hilfszimmermédchen

2. Oberkellner

3. Oberkellner/Winebutler
Chefs de rang

Demi-chefs de rang
Commis de rang
Stagiaires de restaurant

Commis de cuisine
Stagiaire de cuisine
Kochlehrling

- Office-/Kiichenmédchen

Hausbursche
Naherin/Stopferin .
Glétterin
Hilfsgartner

Haustochter/Kinderfraulein

Offerten mit den Gbrigen Unterlagen
sind erbeten an Joe L. Gehrer, Dir.

173

hotel

hotel

Planen
Sie
lhre
arriere!

mrevue

Name:

revue

® Das Fachorgan fiir Hotellerie und Fremdenver-

? ehr
Attraktiver Stellenanzeiger
Erscheint jeden Donnerstag

Sie

Vorname:

Beruf:

Strasse:

Abonnent

PLZ/Ort:

Fiir Fr. 42.— pro Jahr (inland) oder Fr. 55.- pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-
rufliche Laufbahn entscheiden kdnnte.

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern

HR
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Grand Ho,tel"Europe
.6000 Luzern ,

sucht fiir Sommersaison 1974 (April
bis Oktober) bei besten Verdienstmog-

rant Belvoir |

und g

Biiro und Loge:
Sekretar/Kontrolleur

Logentournant
(engl.)

. Telefonist °
(engl.)

Chasseurs

Kiiche:
Saucier/Chefstellvertreter
Garde-manger
Commis de cuisine
Office-/Kiichenmédchen

Economat:

Economatgouvernante
Saal und Restaurant:

Chefs de rang

(engl.)
Demi-chefs de rang
(engl.)
. Commis de rang

Bar:

l. Barman evtl.-Barmaid
(engl.)

Barcommis
(engl.) .

Keller:

- Kellermeister

(Schweizer, versiert)

Etage:
- L.und Il. Etagen-
gouvernante

(gut ausgewiesen)
Etagenportiers
Zimmermédchen

Lingerle:
Lingeriegouvernante
Lingeére
Biiglerin
Lingeriemddchen

ARAFA TAT PR )

Office:

11 Kaffeekéchin

Ehemalige Angestelite willkommen,

Offerten mit Unterlagen sind an die
Direktion zu richten.
Telefon (041) 30 11 11

1045

Gesucht in fihrenden Restaurations-
betrieb in Jahresstelle tichtiger, in
allen Sparten eines Restaurationsbe-
triebes versierter

Chef de service
(auch weiblich)

Nur ausgewiesene Bewerber wollen
sich bitte melden c/o H. Reiss

-+ Restaurant du Théatre
~-3000 Bern

1281

8803
Restaurant mit wnvergleichlicher Aussicht

Riischlikon zirich

Inhaber: E. Schriber-Rust

(01)7241808

sucht

Geschifts-
fuhrer

Sind- Sie gelernter Koch mit Sprach-
kenntnissen, haben Sie Erfahrung im
Service und in der Fiihrung eines Be-
triebes, dann bitten wir Sie, Verbin-
dung mit uns aufzunehmen. Es erwar-
tet Sie eine interessante Tétigkeit in
unserem Hotel-Restaurant, mit Rest.
Frangais.

Offerten mit den vollstindigen Unter-
lagen und Referenzen an E. Schriber.

1205

Gasthof Rossli
3144 Gasel bei Bern

sucht per sofort oder nach Ueberein-
kunft tichtige, freundliche

Serviertochter

Geregelte Arbeits- und 'Freizeit. Sehr
guter Verdienst. Zimmer im Hause.

Familie Wenger-Kach
Telefon (031) 84 02 11

OFA 54.752.005

Fir unser’.
Hotel garni mit

eneve
Restaurant im Zentrum
von Genf suchen wir auf den

15. Februar bzw. 1. Marz 1974

1. GOUVERNANTE
als Nachfolgerin unserer

Jetzigen Mitarbeiterin, die uns,
auf Ende Februar 1974

verlasst. -7

Gerne erwarten wir Ihre

Offerte mit Foto oder

Ihren Telefonanruf,

Place Chevelu

Téléphone 0227317800

8008 Ziirich

sucht in Jahresstellen

Chef de rang

Eintritt sofort méglich

Chef de partie

Eintritt 1. Marz
/

Offerten erbeten an die Direktion,
Tel. (01) 47 4270

1362

Hotel Glockenhof Ziirich

Erstklasshaus mit 160 Betten im Zen-
trum der Stadt sucht fir die Sommer-
monate, d.h. vom 1. Mai bis 30. Sep-
tember

sprachenkundigen, zuverlassigen

Nacht-Portier

(auch fir Telefonbedienung)

Sind Sie an diesem abwechslungsrei-
chen, gut bezahiten -Posten (fester
Lohn) interessiert, so senden Sie bitte
Ihre Offerte mit den dblichen Unterla-
gen an die Direktion des Hotel Glok-

kenhof, Sihistrasse , 31, 8023 Zirich
oder telefonieren Sie uns unter
Nr. (01) 23 56 60.

1360

Neues Strandhotel
und Restaurant
Seeblick

3705 Faulensee
am Thunersee

sucht per 1. Februar 1974

. Restaurationstochter

Geregelte Freizeit, hoher Verdienst.

Offerterr bitte an:
Otto Habegger, Tel. (033) 54 23 21

1355

, Tessin

Restaurant direkt am See sucht auf
1. April 1974 tiichtige

‘Kﬁchin oder Alleinkoch

Sehr guter Verdienst. Gelegenheit, Ita-
lienisch zu lernen.

Offerten mit Zeugnissen an

Restaurant «La Riva»
6574 Vira-Gambarogno

Tel. (083) 33 12 65

1077

Erstklasshotel auf dem Platze Zurich

Hotel Interlaken hat den Posten des

3800 Interlaken 2. Kiichenchefs

neu zu besetzen. Wir legen Wert auf
einen fachlich sehr gut ausgewie-
senen Bewerber mit mehrjahriger Pra-
xis als Sous-chef in einem grosseren
Haus oder als Kiichenchef in einem
kleineren Betrieb.

Fur die kommende Sommersaison,
Mai bis Oktober 1974, benétigen wir
folgende Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen:

Biiro:
Sekretarin Bitte richten Sie Ihre Ofierte unter
Chiffre 44-62299 an Publicitas, 8021 Zu-
sprachgewandt rich.
Biiropraktikantin
Kilche: Seehotel und
Saucier Restaurant Hallwil
Entremetier 5712 Beinwil am See
. . sucht fur lange Sommersaison oder
Commis de cuisine Jahresstslle

Kiichenchef
Mit Eintritt 15. Marz 1974 oder nach
Uebereinkunft. Wenn nétig kann Woh-
nung gestellt warden.
Ueberdurchschnittliche Entidhnung.

Eben daselbst

Saal und Restaurant:

Chef de service

(Herr oder Dame )

Restaurationstochter

Saaltéchter Commis de cuisine
Kellner Kochlehrling
Eintritt Frihjahr 1974
Etage:
o Offerten erbeten an
Zimmermadchen A. Reiss-Eschmann, Tel. 064/71 11 02
1212
Portier
In unsere gut eingerichtete Kiiche
Lingerie: suchen wir per sofort oder nach
Lingeriemﬁdchen Uebereinkunft 2 junge, tichtige Kéche
Office: c isd ..
. ommis de cuisine
Kaffeekdchin
Of"cemadChen Nahere Auskunft erteilen gerne Beat
ety Frauchiger oder W. Albiez
. Bahnhofbuffet SBB
Nachtportier 8401 Winterthur
Hausbursche Tel. (052) 221335
(fir Haus und Garten) P 41-179
Frahere Angestellte, welche sich fur
ihren Posten interessieren, wollen
sich bitte bald melden.
Offerten mit den ublichen Unterlagen
erbeten an die Direktion
Lty
1350 hOTEL ALBAN,
7513 SILVAPLANA
Hotel-Restaurant S A 13
Te_a-room, Bar ‘ ss.m o Wir suchen,in,neyersfinten Betrieb
Rotes Haus, 5200 Brugg NS nantiaG o
. Schweizer Kellner

Dringend suchen wir mit Fachkenntnissen, zur Ablésung

des Chef de service

Koch

evtl. Grill-Koch

Buffettochter
Serviertochter

fur Restaurant und Speisesaal oder
Tes-foom:sowia J. und E. Mettler, Tel. (082) 48181

1303

Koch

Sie finden bei uns ein angenehmes
Arbeitsklima und sehr gute Verdienst-
maéglichkeiten.

Vorschriften

ber das Erscheinen der Inserate an
einem bestimmten Platz in der Hotel-
Revue werden immer nur als Wunsch,
jedoch nicht als Bedingung entgegen-
genommen.

Rufen Sie uns noch heute an oder
kommen Sie ganz einfach vorbei.

J. Maurer-Haller

Tel. 056/41 1479

1218

&

gezielt
inserieren
ist
besser!

(=
—

Ei

Inserieren heisst informieren!

Erweitern Sie thren Kundenkreis in

Hotellerie und Gastgewerbe

mit einer gezielten Werbung in der Hotel-Revue,
der offiziellen Fachzeitung

des Schweizer Hotelier-Vereins.

Die Technische Beilage der Hotel-Revue
behandelt das weitgespannte Gebiet

der Hoteltechnik, deren Entwicklung im vollen
Gange ist.

Werben Sie deshalb nicht irgendwo

fur Ihre Produkte,

sondern dort, wo |hr Inserat von Fachleuten
gesehen und gelesen wird,

in der Hotel-Revue,

dem Fachblatt fiir den Fachmann.

Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern
Telefon (031) 257222
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Chef de service
Aide du patron

9, i
sche Praxis, ruhiger Typ, sucht inter-
essanten Wirkungskreis.

Offerten unter Chiffre 44-303547 an Pu-
blicitas, 8021 Zirich.

KELLNER und
HOTELSEKRETARIN

suchen fir die Sommer-
saison Stelle im Tessin
(frei ab 1. Marz 1974).

Offerten mit Gehalts-
angaben erreichen uns
unter Chiffre 1423 an

Hotel-Revue, 3001 Bern.
Ehepaar sucht
ENGAGEMENT .
in Sommersaison 1574 Concierge/
ER: Barman, versiert, 4-sprachig. A f o
SIE: Commis ds bar oder Buter.| RECEptionist
Dame. Dancing-Bar bevorzugt. réception-
Offerten unter Chiffre 1306 an Hotel- niste
Revue, 3001 Bern .
nist

Student  (Sportlehrer),  Schweizer,
deutsch-, franzésisch-, englisch-, ita-
lienischsprechend, 2sjahrig, B-Spieler,
sucht

Saisonstelle als
Tennislehrer
15. Mai bis Ende September 1974.

Anfragen unter Chiffre P 17-20093 an
Publicitas, 3001 Bern.

italien, permis B, longue
expérience hotels 1ére
classe en Suisse, parlant
francais, allemand,
anglais, cherche place
a I'année Suisse
romande ou tessin.

Offres sous chiffre
1420 a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Maéadchen

(22 Jahre, deutsch,
mit a i

Ich suche verantwortungsvolle, selb-
standige Stelle als
Aide du patron

Directrice oder &hnliche Mitarbeit in
mittlerem Hotelbetrieb.

Ich bin 26jahrig, mit

B) sucht interessante
und abwechslungs-
reiche Tatigkeit im

Hotelfach, Raum Genf

oder Lausanne.
Jahresstelle auf
1. 3.1974.

weis A und Erfahrung in Verwaltung
und Hotelfach, spreche Deutsch, Ita-
lienisch, Franzésisch und Englisch
und bin gastgewerbebegeistert.

Austiihrliche Offerten bitte unter Chif-
fre 14444 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Jeune homme cherche poste

d’assisant de direction

Permis B hors plafonnement. Ecole
hoteliere de Lausanne. Excellentes
références.

Apartir du 15 mars 1974. (Pour travail

In allen
erfahren.

Offerten bitte an:
Monika Reitter
bei Prof. Nissen
Hohenstrasse 45
4125 Riehen

1579

Zur Weiterbildung nach einem Admi-
nistrations-Kurs sucht junge Hotel-
fachangestellte Stelle als

Recephonsprakhkantm

Barman
30 Jahre, sucht Stelle per 1. Marz 1974

Anfragen  erbeten  unter  Chiffre
44-400166 an Publicitas, 8021 Zirich.

Eng-

. lisch. Stellenantritt sofort oder nach

Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre 1513 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junge, gut qualifizierte

Gouvernante .

Schweizerin, mit Ausbildung SHV,
sucht neuen Wirkungskreis in einem
Zirich

Suche Stelle als
Réceptionistin/Kassiererin

fiir Sommersaison.

Franzésisch-, ltalienisch-, Englisch-,

Swedakenntnisse. Eintritt ab 1. Fe-
bruar 1974. Zermatt bevorzugt.

Offerten erbeten unter Chiffre 1555 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Offerten mit Lohnangaben sind zu
richten an Chiffre 1515, Hotel-Revue,
3001 Bern.

1515

Tiichtige, zuverlassige

Barmaid

mit langjahriger Praxis sucht Stelle in
. qutgehenden Betrieb.
Eintritt sofort oder
kunft.

nach Ueberein-

Offerten unter Chiffre M 306046 an
Publicitas, 3001 Bern.

05-306046

Junger,  unabhingiger, initiativer
Schweizer (32), zuriick von 4jahrigem
USA-Aufenthalt, sucht

Interessante Titigkeit

Junge Tochter mit
Handelsdiplom,
Englisch- und Franzé-
sischkenntnissen sucht
Stelle nach Locarno

épouse Suissesse qualifiée).

Chiffre 1416, Hotel-Revue, 3001 Berne.

24jahrige Schweizerin sucht Stelle auf
anfangs Marz 1974 als
Réceptions-Sekretérin
75 O%E Erbtkiasshotel, ©5' Jahre  Praxis.

Sprachen: Deutsch, Franzésisch und
Englisch. Ziirich beyorzugt,

Offerten_unter Chiffre 1591 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Suche verantwortungsvolle Stellung in
der Stadt Zirich oder Umgebung als
DIREKTOR ODER PERSONALCHEF.

oder L als

Praktikantin
in Biiro und Réception;
Eintritt nach
Uebereinkunft.

Tel. (055) 86 1134

~ 1580

Fachkundiger Koch,
25, sucht Stelle als
Alleinkoch/Kilchenchef
in Restaurant/ Hotel,
Kantine oder Institut.
Zentralschweiz bevor-
zugt. Nach Maglichkeit

mit 3-Zi Woh

29jahrig, Di-
plom Hotelfachschule Lausanne, Er-
fahrung in allen Sparten des Hotel-
fachs. Gegenwartig in leitender Stel-
lung in einem grasseren Hotel tatig.

Offerten bitte unter Chl“re 1589 an
Hotel-Revue, 3001 Ber

Schweizer, 31 Jahre, mit Hotelfach-
schule Lausanne ~(zurzeit als Ge-
schaftsfiihrer tatig) sucht auf Frishjahr
1974 neuen

verantwortungsbewussten

Posten

Offerten unter Chiffre 1244 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junger, dynamischer

Barmann/Kelnner
sucht per sofort neuen Wirkungskreis.
Besitze -mehrjahrige Erfahrung. Spre-
che 4 Sprachen. wird:

Offerten mit Lohn-
angaben sind erbeten ’
an Chiffre 1581, Hotel-

Revue, 3001 Bern.

Barmaid

versiert, sprachen-
kundig, sucht neuen
Wirkungskreis ab
10. 4. 1974 mit gutem
Verdienst.

Offerten unter Chiffre
1551 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

1 CHEF DE RANG
4 SAALKELLNER
1 ZlMMERMlDCHEN

Hotelbar, Diskothek, Dancing, bevor-
zugte Arbeitszeit von zirka 18 bis 2
Uhr.

Offerten an Chiffre 44-400146, Publici-
tas, 8021 Zurich

fur Graubiinden sofort
frei.

Anfragen an
Tel. (01) 95 04 54 oder
Tel. (01) 720 13 14.
1610

on

biicher

1 50
Mit Doppel a 300 Bons* Fr.1.80 1.60
mit Doppel a 1680 Bons* Fr.6.90 5.90
3fach a 300 Bons** Fr.2.45 1.90
3fach a 1008 Bons** Fr.8— 7.30
Weinbonbuch a 200 Bons  Fr.3.40 2.80
*in7 Farben **in 4 Farben

Schweizer Hotelier-Verein

Materialverwaltung
Telefon 031 2572 22

Monbijoustrasse 3

1, 3001 Bern

Junger Schweizer Hotelier, gelernter
Koch, Hotelfachschule Lausanne, in
grossem Stadtbetrieb tatig,

sucht ‘per 1. Juli oder nach Ueberein-
kunft

Direktion

Offerten unter Chiffre 1583 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

21jahrige  Schweizerin,

Hause; sucht Stelle als
oder

in Erstklasshotel fiir diese Wintersai-

aus  gutem

Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Eng-
lisch, Schwedisch.

Kenntnisse in: Italienisch, Dnisch,
Norwegisch.

Offerten unter Chiffre 1553 an Hotel-

sucht Teilzeitbeschiftigung, evtl. Ruhe-
Raume  Zirich-

Anfragen unter Chiffre 1616 an Hotel-

Junge Schweizerin mit Hoteladmini-
und  mehrjahriger
Hotelerfahrung in allen Sparten sowie
sehr guten Sprachkenntnissen sucht

B 1 S
(Pacht kommt auch In Frage)

Ausfihrliche Offerten unter
1481 an Hotel-Revue, 3001 Bera..

Réceptionniste-secrétaire

Suédoise cherche travail a4 Genéve, a
partir du fer mars 1974.
Frangais, allemand, anglais,
enci

expéri-

Faire offres sous chiffre L 301309 ‘&
Publicitas, 1211 Genéve 3.

Jeune fille belge,
emploi comme

23 ans cherche

secrétaire de réception

Etudes commergiales, francais-espa-
gnol-anglais-allemand-néerlandais.
Permis B, région canton Vaud ou
évent. a I'étranger. Entrée & convenir.
Etudes commerciales, frangais, espa-
gnol, anglais, allemand, néerlandais.
Permis B, région canton Vaud ou
éventuellement a I'étranger. Entrée a
convenir.

Ecrire sous chiffre PP 300181 & Publi-
citas, 1002 Lausanne.

Junger Schweizer (27 Jahre), verheira-
tet, sucht Stelle nach Uebereinkunft
als

Vizedirektor oder Alde du patron

in mittleren  Hotel

aul Friihjahr 1974 'in Hotel oder Hotel

InL oder Revue, 3001 Bern.
Ausbildung:  Chefkonditor-Confiseur, -
Kochkenntnisse und 12jahrige Tatigkeit Erfahrene, sprachenkundige
in teils internationalem Gastgewerbe,|  HOTEL-SEKRETARIN
Wirte fahigkeitsausweis A, Sprachen:

Deutsch, Engllsch Franzésisch, intak- 1age-ABIGRNG i
tostl Rapperswil.
Offerten unter Chiffre 7171-L2 an Orell
Fssli Werbe AG, Postfach, 6002 Lu- Revue, 3001 Bern.
zern. | "
strations-Diplom
Schweizer Hotelfachmann, 42 Jahre
alt, verheiratet, versien in allen Spar-
ten,
Lausanne), sucht neuen erkur,gskrels " E}.LUNG
fiir Herbst 1974 als e
garni, auch Ausland.
Direktor oder Gerant z

Offerten sind erbeten unter Chiffre

Hilfskoch (sprachgebrechlich), 33jéhrig, tréu und
pilichtbewusst, 10 Jahre an gleicher Stelle, sucht

passenden Posten

(nur als Mitarbeiter des Patrons). \

Raum Chur-Ragaz bevorzugt. Eintritt nach Vereinba-
rung.

Gute, versténdni hand
Lohn vorgezogen.

wird g

Seriés gemeinte Offerten sind zu richten untér Chif-
fre 1327 an Hotel-Révue, 3001 Bern.

Couple d’'hételiers cherche

gérance ou direction

d'un hotel garni, bar-dancing, snack-pizzeria.
Grandes patentes VD et ZH.

Faire offre sous chiffre 1363 a
3001 Berne.

I'Hétel-Revue,

Restaurateur

mit jahrelanger Berufspraxis in Mittel- und Grossbe-
trieb wiinscht sich zu verandern. Ich suche verant-
wortungsvolle Stelle als Einkaufer, Kontrolleur oder

fir die War in Hotel F oder
Kantine auf dem Platz Ziirich.

Offerten unter Chiffre 1514 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Oberkellner mit besten Referenzen
Sekretérin - Aide du patron
beide mehrsprachlg mit mehnahnger Berufserfah-

rung, suchen
Betrieb.

Bevorzugt Kanton Tessin, nicht unbedingt gleiches
Hotel.

Offerten_unter Chiffre 80-8133 an Schweizér Anfhon-

1615 an Hotel-Revue, 3001, Bern.- B

Chiffre

Hotelfachmann, 29, gelernter Koch und
Kellner, Diplom der Hotelfachschule
Luzern, soeben von Sjihrigem Aus-
landaufenthalt  zurickgekehrt, sucht
Stelle als

CHEF DE RECEPTION oder

AIDE DU PATRON, eventuell DIREKTION
eines mittleren Hotelbetriebes.

Platz Zirich und Umgebung bevor-
2ugt.
Auskunit erteilt Tel. (01) 90 16 41.

1614

KOCHENCHEF
sucht auf Frihjahr 1974 selbstandigen
Posten in mittlere Brigade in Spe-
(evtl. 1-

iy MAAG 'ASSA, 2501 Biel.

Bestausgewiesener 3 4

Koch

fahrung, 8ervice- und
Fachkurs (Hotel Montana Luzern), sucht. verantwor-
tungsvollen Posten in Hotel, Kantine oder Traiteurbe-
trieb, in Zirich.

Angebote an:
Helmut Klotz, 8047 Ziirich, Albisriederstrasse 254

1582

tine). Raum: Ziirich - Wi i
Schaffhausen.

Offerten unter Chiffre 1611 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

In allen Sparten des Hotelfachs sowie
Sprachen D, F, E, I, S und mit moder-
nem Management vertraute

DAME SUCHT VERANTWORTUNGSVOLLE

STELLUNG
maglichst in Grossunternehmen.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten erbeten unter Chiffre 1605 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Qualifizierte

BARMAID
Englisch, Franzésisch, Italienisch und
Spanisch  sprechend, langjahrige

Saisontatigkeit in der Schweiz, sucht
interessanten Wirkungskreis fir lange

trieb als Direktionsassistent (samtl
Réceptionswesen mit NCR-Bankett-
und Serviceleitung sowie ganze Per-
sonaladministration.

Angebote sind erbeten unter Chiffre
1543 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

- in  Erstkl oder
Luxusbetrieb, Dancing bevorzugt, nur
Abenddienst.

Offerten unter Chiffre 1604 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

. zuverlassiger Mann

Majordome intendant

Francais, permis C - cherche place
dans famille privée ou

hétel-restaurant

Connaissance pratique de la grande
cuisine, de I'organisation des grands
diners et réceptions

Permis conduire - Possobilité de
voyager - Sérieuses références.

Ecrire sous chiffre F 301531-18 & Publi-
citas, 1211 Genéve 3.

Oesterreicher, 39jéhrig,

sucht noch Stelle In Wintersaison

(Schweizer) sucht auf Mitte April oder
nach Uebereinkunft Stelle als
PORTIER

in kleinem oder mittelgrossem Hotel,
nur deutsche Schweiz. Jahresstelle
bevorzugt.

Offerten Dbitte unter Chiffre 1603 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Jnuger Hotelier,

Hotelier

Mitte dreissig,

verheiratet mit Hoteliére,

kostenbewusst, ,,sales minded*,
internationale Erfahrung,

bisher in filhrenden Positionen (Direktor)
diplomierter Betriebsberater (Gewerbeverband

sucht "

ab Fn‘lhjahr 1974
Direktionsstelle
in einem fithrenden Schweizer

Hotel

Bitte richten Sie Ihre Offerte
an Chiffre 1181 der Hotel Revue.

kaufm. Lehre, Diplom Hotelfachschule
Lausanne, sucht auf Mai/Juni 1974 in
der Ostschweiz.

Direktionsstelle

(Mithilfe der Ehefrau nicht ausge-

in
Dancing oder ahnllches Abenddlensl
Zimmer mit Bad erwiinscht.

M. Promberger,
Lugano-Paradiso

via Geretta 19, 6900

P 24-300668

Zurzeit Direktor eines 2-Saison-Betrie-
bes. Beste Referenzen.

Ihre Kontaktadresse erreicht mich un-
ter Chifire 1601 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Hotel-Revue-Inserate

werden in der ganzén Schweiz

gelesen!




Hotel-Revue Nr. 4

24. Januar 1974 Seite 6

In einer

Schweizer Fremden-
station

ersten Ranges (Sommer- und Wintersaison)

zu verkaufen

neus, komfortables

Hotel

mit zirka 80 Betten.

Notige . Eigenkapitalbasis mind. 1 Million
Franken.

Anfragen unter Chiffre 1512 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Cherche a reprendre
Café-Restaurant
Hotel-Restaurant

Motel ou Garni
Sérieux, bonnes références et expériences. Suisse
romande région du Léman de préférence.

Faire offres sous chiffre PP 300332 & Publicitas, 1002
Lausanne.

Erfahrenes Hotel-Ehepaar

zurzeit in Hotel,. welches aufgehoben,wird, sucht auf
Ende" Saison 1974 .odernach Uebereinkunft gutge-
hendes :

Hotel garniiin Pacht
oder Direktion :
Basel, Lu'zér‘n oder Bern bevorzugf. 2

IR B b

Revue, 3001 Bern.

Rheinland - Krefeld
Umstindehalber zu

verkaufen oder verpachten

gut bekannte

Gaststétte

mit Wohnhaus, 980 m?, Bar, Restaurant,
Kegelbahn, grosser Saal.

Nahere Angaben und Auskunft unter
Chiffre 1501 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Le Restaurant du Glacier
des Diablerets (3000 m)

ple jeune,

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Zu.mieten gesucht von fachtichtigem
Ehepaar mit Fahigkeitsausweis

kleineres Hotel oder
Pension

Offerten  unter
Revue, 3001 Bern.

Chiffre 1417 Hotel-

In mittierer Stadt (Kanton Bern) zu
verkaufen:

Hotel im Stadtzentrum
(eventuell Abbruchobjekt)
mit Restaurationsbetrieb, grosser Ter-
rasse.

Diverse Sitzungs- und Bankettraume.
Amtlicher Wert Fr. 1095 600.-

Gesucht auf Frihjahr 1974

Geranten-Ehepaar

fur die Fihrung des bestbekannten

Seerestaurant, Ziirich.

Wenn Sie als gelernter Koch iiber gute Kenntnisse

in  Organisation,
service verfigen, und
im  Service

nisse

Personalfihrung und Bankett-
lhre Ehefrau auch Kennt-

sowie Buffet besitzt, dann

richten Sie lhre schriftliche Offerte mit Foto und
Lebenslauf an:

Grob, Niederhauser & Co., zuhanden von Eugen Nie-
derhduser, Seerestaurant, Mythenquai 61, 8002 Zi-

1509

i o Kapitalkréftige Interessenten erhalten rich.
est & remetre dés le Ter février 1974 Auskunft unter Chiffre H 800023 an
Clientéle assurée, conviendrait & cou- Publicitas, 3001 Bern.

issant la cuisine.
Etablissement susceptible de grand Graubiinden

développement.
Pas de reprise

Conditions par la direction des ex-
ploitations des hételiers de Leysin-
tours, & Leysin, tél. (025 6 24 03

P 22-1728

Zu vermieten
oder zu verkaufen

Restaurant in Murten

mit grosszigiger Kiche, 5 renovierten
D il und 2 Eil

Hotel-Restaurant

in landschaftlich einzig schoner Ge-
gend des Kantons Bern wird aus jahr-
zehntelangem  Eigenbesitz  verkauft.
Samtliche Gebaulichkeiten sind in
sehr gutem Zustande. Zimmer mit
zirka 60 Fremdenbetten, Ferienwoh-
nungen; diverse Gastwirtschaftslokali-
titen und Speisesdli mit zirka 250
itzpla Grosser

"Herrn H. Hurnl, Restaurant
zur Metzgern, 3280 Murten
Tel. (037) 71 21 22

OFA 54.496.504

und einige Autoboxen. Einmalige Ge-
legenheit fir kapitalkréftige Interes-
senten eventuell als Kapitalanlage
oder fir Hotelkette.

Anfragen bitte unter Nr.2625 an G.
Frutig, Hotel-Immobilien, Amthaus-
gasse 20, 3011 Bern.

Pour cause de cessation de com-

merce
avendre
dans le Valais central, au bourg
médiéval de Saillon le
Café-Restaurant de la
‘Poste

avec appartement, le tout entiérement
renové, place de parc, cave a.volte.
Agencement du.café.. e

Prix spécial Fr. 190 000.-

o€ bau

S'adresser a Roduit Sylvai
161, (026) 62232 pu 627 77.

1554

Gediegenes und gut
renommiertes

Restaurant

mit Dancing und
Appartements im
Zentrum von Chur.

Auskunft und Verkauf
durch:

P 25-2044

Frey Treuhand-

und Verwaltungs*AG
Léowengraben 1
6004 Luzern

Tel. 041239342/43

Zu verkaufen grosseres, 1968 erbautes

Hotel-Restaurant

Schonste Lage auf bekannter Sonnenterrasse, nahe
der Stadt Chur. Sommer- und Wintersaison. (Nahe

Skilift.)

54 Betten, alle Zimmer mit fliessend kaltem und war-
mem Wasser und Spannteppichen, teilweise mit Bal-
kon. Restaurant mit 46 Platzen, sowie Speise- und
Sitzungssaal mit 60 Sitzplatzen, grosse Terrasse mit
120 Sitzplatzen.

Offerten erbeten unter Chiffre H 33-29138 an Publici-
tas, 9001 St. Gallen.

per=TE 1y

Restaurant zu vermieten

Infolge Todesfalls wird der Mietvertrag der Einwoh-
nergemeinde Delsberg auf das Restaurant

Chateau

aufgelost.

de Domont

Das bekannte Haus mit gepflegter Kiche wird zur
Neuvermietung ausgeschrieben.

Fir weitere Auskiinfte, Mietbedingungen und Be-
sichtigung wende man sich bitte an das Sekretariat

*schibssen

der Burgergemeinde, wo auch die Offerten, ver-

*GrAd”mit' der Aufschrift «Soumission Do-

mont» versehen, bis 5. Februar 1974 abzugeben sind.

P 14-20223
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Materialverwaltung des Schweizer Hotelier-Vereins, Monbijoustrasse 31,

3001 Bern, Telefon 031 25 72 22

Tessin
Hotel-garni

sicht.

6901 Lugano.

zu verkaufen auf 1. Méarz 1974

Néhe Lugano, 30 Betten, Komfort, In-
ventar, 1150 m? Garten, schore Aus-

Preis Fr. 750 000.-, Hypothek méglich.

Anfragen unter Chiffre AS 60.071 LU
an Schweizer Annoncen A.G. «ASSA»,

Zu mieten gesucht:
(evtl. Geschaftsfiihrung)
von bestens ausge-
wiesenem Ehepaar, 44/33

Vorschriften

Tanz- und Unterhaltungs-
orchester

3 oder 4 Mann fiir
~ Hochzelten

- Verelnsanlisse

- Privat-Partys

- usw.

noch frei, giinstige Konditionen
Anfragen Tel. 5359 50 (ab 18 Uhr)
OFA 54.002.910

iiber das Erscheinen
Bar,
Bar-Dancing

Auch Deutschland,
Schweizer Grenze.

der Inserate an einem
bestimmten Platz in
der Hotel-Revue werden
immer nur als Wunsch,
jedoch nicht als

Angebot unter Chiffre Bedingung entgegen-

A 03-350381 an Publici-

tas, 4001 Basel. genommen.

40 Stiihle zu verkaufen
Fabrikat: Horgen-Glarus
leichter Cafeteria-Stuhl

Beschrieb: mit Jonc-Geflecht als Sitz-
flache, schwarz gerippt. Mit Farbscha-
den.

Preis: Fr. 25.- bis Fr. 35.-

M. Gleich & Co., Seefeldstrasse 9
8008 Ziirich, Tel. (01) 32 95 30

67.401.002

Von Privat ginstig zu verkaufen

Geschirrabwaschmaschine
Hildebrand

wenig gberaucht (fir Restaurant, Tea-
Room oder Kleinbetrieb). Bei soforti-

@A Hotelschule
¥ Lotscher

% Rigi Kaltbad

Im Herbst 1974 beginnen foigende
Kurse:

Diplomkurs

23. September 1974 bis 17. September
1976 .

Hoteladministrationskurs

ger billig: Fr. 800.-. Neu-
wert Fr. 4000.-

Anfragen Tel. (01) 725 44 84

Zu verkaufen

guterhaltene

Bareinrichtung
bestehend aus: Bartheke (mit Kuhlein-
richtung), diverse Barstihle und Bar-
hocker, Tische, Vorhange, diverse Be-
leuchtungskérper. - Preis gunstig.
Anfragen an: Familie Fink, Hotel Bel-
védére, 3800 Interlaken.
Tel. (036) 2232 21

1566

8. Oktober bis 12. Dezember 1974

Servicekurse

7. Oktober bis 7. November 1974
11. November bis 12. Dezember 1974

Kiichenkurs

11. November bis 12. Dezember 1974

Den ahrli er-

Deutlich geschriebene Inseratentexte
erleichtern das Absetzen und verhindern

unliebsame Druckfehler.

Name und Adresse moglichst in

halten Sie beim Schulsekretariat, 6356

Rigi Kaltbad, Telefon (041) 83 15 53. |

105 |
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Touristenge‘ld

Was Marokko den Touristen bietet: 1600
km Strand — 300 Sonnentage pro Jahr —
beachtenswerte Lage — weltberiihmtes
Touristen-Zentrum und gute Verbindung
— Strassen- und Eisenbahnnetz.

Die Geldanleger sind begiinstigt durch
die hochgestellte Infrastruktur von gros-
sem Wert und der Gesetze von Geldan-
lagen wie nachstehend:

— eines Immobilien-

und Hotelkredites bis zu 70%
— Reduktion der Notierung

— einer Steuergarantie

— einer Wiederiiberschreibung

— Befreiung von Steuern

Das' «Touristen-Kapital -(Geld)» ‘ist -eine
Formel, welche eintraglich ist.

Um alles Wissenswerte zu erfahren, ge-
nigt es, diesen Talon (Abschnitt) zu sen-
den an:

L’OFFICE NATIONAL MAROCAIN
du TOURISME

67, rue du Rhéne

1207 GENEVE

Senden Sie uns bitte Ihre Dokumentation
Uiber «Touristen-Geld». :

Firma/Name

Tétigkeit

Adresse/PLZ

Wir vermitteln Personal aus England

MIX

* der internationalen

far Damen und Herren
Kursbeginn:

koRsf™ iz

deutsch, franzos., nahen engl.

Auskunft und Anmeldung:
KALTENBACH, Weinbergstrasse 37
8006 Zirich (3 Min. vom Hauptbahnhof)
Tel. 01-47 47 91
Kostenlose Stellenvermittiung!

4. Februar
4. Mérz

Perfekt im Fach
durch Kaltenbach,
wo denn sonst!

Barfachschule KALTENBACH

Tages- und Abendkurse |
auch fir Auslander.
Neuzemnche fachman-

Staatlich konzess. Agentur

Kellner,
Kelinerinnen
Kdche"
Zimmermédchen
Réceptiopiélen usw.

T.S. Agency

Suite 54, Empire House, Piccadilly,
W. 1. London, England

548

Zu verkaufen

komplette Réceptions-Caisse-Concier-

gs-Miﬁin'erung-

-,-;21

iger Céiinter “mit7 dbschliess-
ren' yassa Schubladen und” Room-

j- PapleraToques

Art. 60042 "Papler weiss, Kreppkopf'.

Rack fiir 120 Zimmer.

el4 und Postfachbrett.

H
W}Eiwsnhe!nnen mit 2 Arbeits-
tzef. ...

Oberteil und
Kopfweite, 22 cm hoch, Stiickpreis:

Stiick 10 100 500 1000 5000

21 safe, 400 kg mit 12 Schliess-
fachern, Wandmodell.

Fr. -95 -90 -87 -85

Bestellen Sle glelch Jetzt!

-83

Telefon (041) 22 55 85

egglen-Pfister AG Luzern

Séamtliche Einrichtungen sind in ein-
wandfreiem Zustand.

Gleichzeitig verkaufen wir unsere 3-

teilige Schuhputzmaschine (Firma Ley-
pold aus Stuttgart).

Zeugnishefte

Mit Register und Talon fiir die
Personalakten

Heftzu 20 Blatt Fr. 9.—
Heftzu 50 Blatt Fr.16.—
Heft zu 100 Blatt Fr.25.—

Schweizer Hotelier-Verein,
Materialverwaltung, Monbijoustrasse 31,
3001 Bern, Tel. 031 257222

HOTEL
VICTORIA

AM BAHNHOF SBB

BASEL

H. W. Reber, Direktor
Telefon (061) 22 55 66
P 03-304

Beratung
Planung

Fabrikation | |Installation ‘

fﬁrGrosskumen-Emmhtungen,
Buffet - und Selbstbedlenungs-
anlagen hat schmid kithimébel
eine grosse Erfahrung

Seit Jahren planen, bauen
und installieren wir indi-
viduelle Anlagen. Funktions-
fahigkeit und Wirkungsgrad
einer Grosskiiche oder einer
Getrdankeausgabe hingen
weitgehend von der richtigen
Planung ab. Kiichenplaner
und Innenarchitekt bilden ein
erfahrenes Team von Fach-
leuten..Das Gesamtprojekt
wird in Zusammenarbeit mit

Architekten oder dem Bau-
herrn direkt abgewickelt,
Unsere Referenzen umfassen

. bedeutende Bauten wie

Mévenpick-Restaurants,
Hotel Tschuggen, Swiss«
Center London usw. Es lohnt
sich, bei Neu- oder Umbauten
unseren Rat einzuholen.
Unsere Erfahrung ist lhr
Vorteil.

schmid kiihimobel ag &%%:%%

Verkaufshilro Basel-Bern-Luzern:
Schmid Kiihimobelfabrik AG
4324 Obermumpf (AG)

Tel. 0064 6317 97

umfasst:

I XX ERTRRYY >

mobel,
anlagen fiir

°
Unser Fabrikationsprogramm @ U N HR 10
+ COUPO
Grosskiichen-Einrichtungen, e .
Senden Sie uns Ihre aus-
Buffet-, Bar- und Officean- ® fihrliche Dokumentation.
lagen, Gastro-Norm-Kiihi- ® Name:
A ® Strasse:
® Ort:
(]

Ladeneinrichtungen usw.

Management im Gastpewerhe

2'2mtg. FUHRUNGSLEHRGANG fir Selbstindige,
Vorgesetzte und Nachwuchskrafte. Prospekt anfordern.
CH-1854 Leysin - HOSPRA S. A, - Tel. 025/62524

NEUE
BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fir MIXEN und BAR-SERVICE.
Langjahrige Kursleiterin.

Tages- und A

SCHULER MIXEN selbst
Unsere BAR-Kurse beginnen:

25. Februar 1974
25. Mdrz 1974
NEUE BAR-FACHSCHULE
M. Fiirer, Kursleiterin, Leonhardstrasse 5,

8006 Zirich, neben Hotel Leoneck, Tel. (01) 32 04 64/
* Tel. (01) 34 92 55.

e in Deutsch, Franzésisch und Englisch.

Neu: Einrichtungscenter fir das Gastgewerbe

Lassen Sie Ihr Hotel, Restaurant oder Café durch unser Fachpersonal einrichten. Wir leisten saubere Arbeit und liefern
Qualitdtsmébel zu verniinftigen Preisen. — Wir I6sen |hr Problem. Ganze Restaurationsbestuhlungen. — Vorhénge, Lam-
pen, Wandteppiche, Spannteppiche direkt ab Rollen in extra strapazierfahiger Qualitat. — Grosse Auswahl. — Verlangen
Sie unverbindliche Offerte mit Referenzliste.

Mobel- und Teppich-Center Ferrari

Filialen in: Winterthur, Tel. (052) 23 70 61 und Brunnen, Tel. (043) 21 65 65
vis-a-vis Bahnhof

St. Gallerstrasse 40

Tel. (055) 27 71 21

Jona/Rapperswil

an der Hauptstmssé Rapperswil-St. Gallen
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Guter Ruf verpflichtet =i

|  schweiz. Gastgewerbe

|

|

3Dies bedeutet: Lohnkostenexplosion, Umsatzeinbussen, Lei-
| 1, Betri i ingen.

|Diese schwerwiegenden Folgen konnen teilweise vermieden
| werden.

| Die Lésung heisst:
@ 00 \ Arbeitsteilung ~ ionalisierung.
- |
| Wir haben uns das Ziel gesetzt, Sie von den Waschesorgen
| zu befreien. Deshalb ersteliten wir die modernste Waschan-

| stalt Europas. Wir sind in der Lage, Sie mit gepflegter Leih-

oo Wasche in bester Qualitat zuverlassig und vorteilhaft zu be-
gefliigel
|

| Grosse Vorteile fiir Sie:

Das sind Qualitatskriterien,
auf die Sie sich verlassen kdnnen:
Natirliche Aufzucht.
Standige Veterinarkontrolle.
Verarbeitung nach strengsten
Lebensmittelgesetzen.

- jederzeit problemlos erstklassige Wasche fir lhre Gaste,
— das bisher in° Wascherei und Lingerie eingesetzte Personal
kann kinftig besser eingesetzt werden, in Kiiche, Keller,
Service, am Buffet und in den Etagen,

- Investitionen fiir Wasche und Waschmaschinen entfallen,

— freiwerdender Raum lésst sich ertragbringend nutzen.

HOTEL-WASCHE AG

Weinbergstrasse 149, 8006 Ziirich, Telefon (01) 60 17 02
213

Ente bratfertig— frisch
und gefroren.

Ente fertig gebraten mit
SoBe — gefroren.
Entenviertel grill-
fertig — gefroren.

Hotelsekretér(innen)kurs
Spezialausbildung

in kaufméannischen Fachern und Sprachen. Griind-
licher, raschférdernder Unterricht: Stellenvermittlung.
Individuelle Studien- und Berufsberatung. Platzzahl
beschrankt.

Beginn: Mitte April.

Bolts Enten

aus dem griinen Ammer-
land. Aufzucht unter
freiem Himmel bei
natlrlichem Kraft- -
futter. Besser
koénnen Enten
nicht sein.

Auskunft und Prospekt durch

Fachschule Dr. Gademann
Zirich, beim Hauptbahnhof
Gessnerallee 32, Telefon (01) 2514 16.

1168
Importeur: . .
Hotelbuchungsmaschinen (Occasionen)
CASIC, Basel, St. Alban-Anlage 16 v
. Bitte'wenden Sie sich, " ::r :r:?sguisscligmr::: Garantie abzugeben.
Centrale Markennggrejellschhaft an den Importeur ode.r/‘diré]%‘t anden Beispiel: 25 Speicherwerke ab Fr. 8000~
er deylschen Bundesverband der Gefliigelschlachtereien,
Agrarwirtschaft mbH. D-53 Bonf. Niebuhrett. 53 ADS-ANKER DATA SYSTEM-AG
D-53 Bonn-Bad Godesberg, ! ' 8021 Zilrich, Telefon: (01) 23 86 00
Koblenzer StraBe 148 verlangen Sie bitte Herrn B. Gopfrich
1561

LIQUIDATION

Matériel d’exploitation neuf et d’occasion,
a des prix trés avantageux, suite a la
réorganisation de tous nos services.

Selbstbaugestelle
Werkstatt — Hobby —
Garage — Keller —
Haushalt — Prospekt
u. Preisliste verlangen

-emag norm 8213 Neunkirch
Schaffhauserstrasse 72

Vaisselle ancienne, argenterie, verres, cocottes, ca-
fetiéres et théiéres en porcelaine (filtres).

Equipement de cuisine:

balances 2-4 kg, machines a couper, moulins & fro-
mage et café, armoires frigorifiques et congélateur,
machines a café modernes, friteuses, fourneau a

ERloe. S Millionen!
SCHALMASCHINEN blihender Mandelbdume

N Divers matériel:
Dieses einzigartige,

Die technisch vollkommenen und
vielseitigen Maschinen der Gegen-
wart.

Sie schilen verbliiffend rasch und
sauber Kartoffeln, Riiben, Sellerie
usw.

LIPS-Schalmaschinen gibt es fir
Kapazititen von 4-50 kg pro Fil-
lung in 5 verschiedenen Gréssen.
Einzelne Typen sind mit einer Sa-
latzentrifuge kombinierbar und in
Spezialausfihrung auch als Fisch-
schalmaschinen lieferbar.

‘%‘ zarte Naturwunder auf

NS
A&
(R P&

=¥y 2 MUSS man sehen um
’ii

bis 415.--mit Coronado-
-'3\., Jet Fliigen ab Basel,
Ny Zirich oder Genf.
,io‘\v Vollpension u. Transfer.
3n3) Fest zugeteilte Zimmer-
K3 nummerbeiReservation,

JAKOB LIPS, Maschinenfabrik,
8902 Urdorf, Tel. 01/98 75 08

‘Q},‘% Glasgedecktes Meer-~
‘mh\‘- wasserschwimmbad

S 30 Grad warm.
Nachste Abfliige :

Sie als Hotelier sollten nicht am Teppich
sparen — das konnte teuer werden.

Wir als Teppichspezialisten bieten die
preisgerechte Losung.

27. Januar bis 3. Februar
17. Februar bis 24. Februar
24. Februar bis 3. Mirz

Bitte Prospekt an:

Ausschliesslich auf Mallorca spe-
zialisiert

UNIVERSAL FLUGREISEN
SUACAG Steinenbachgésslein 34
Basel Telefon 061/221544

g{hum Teppichspezialisten finden Sie in:

St.Gallen, Tel. 071-221501
Ziirich, Tel. 01-237603
Basel, Tel. 061-2314 40

Winterthur, Tel. 052-2270 21
Bern, Tel. 031-461161
Lausanne, Tel. 021-2337 22

armoires vestiaires métalliques, caisse NCR main-
courante, caisses NCR services, grande machine a
laver vaisselle, étagéres, machines a écrire élec-
triques, vitrine frigorifique, machine a laver les verres,
calandre petit modéle, machine a laver automatique,
bahut frigorifique, etc.

En bloc:

4 tableaux électriques pour grand établissement,
neufs, au lieu de fr.28 000.— seulement fr. 10 000.—,
grand self-service, complet, pour restaurant & 500
personnes, en Inox, complétement équipé, fabrica-
tion suisse (Franke) au lieu de fr.480000.-, seule-
ment fr. 120 000.— (sans remontage).

Vente tous les aprés-midi, lundi au vendredi, de
14 h. a 17 h., au Grand-Hétel Territet, Montreux.
Tél. (021) 61 51 17. - Telex 24707 GHT.

1594

WIR BEFREIEN SIE VON DER LASTIGEN
PLAGE DURCH KUCHENSCHABEN!
Jahresgarantie - Saubere und sorgfaltige Ausfih-
rung - Diskret und unsichtbar.

ie und eine

g
Offerte.

Hans Wyss AG, Hygiene-Service
Alte Landstrasse 61, 8800 Thalwil
Telefon (01) 720 85 86

OFA 67.973.005




	

