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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hotellerie et de tourisme

Klare Preise — Gutes Image

Der Schweizer habe ein gutes Verhilt-
nis zum Geld — so denken die Auslin-
der iiber uns, wenn man den Kommen-
taren auch angesehener Zeitungen zu
wirtschaftlichen Vorgingen in unserem
Land Glauben schenken darf. Jiingste
Berichte iiber Transfers grosser Betrige
dunkler Herkunft aus Addis Abeba auf
Schweizer Bankkonten und die Finan-
zierung der Honorare fiir Muhammad
Ali und Freund Foreman iiber cine
schweizerisch-zairische Gesellschaft
scheinen die obigen Vermutungen zu
bestitigen.

Auch der schweizerischen Hotellerie
wird ein «gutes» Verhiltnis zum Geld
nachgesagt: sie mache Preise a la téte
du client, iiberschreite festgelegte Ma-
Ximalpreise, verdiene zuviel am Change
usw. usw. Wenn solche Vorwiirfe auch
nur zum Teil berechtigt sind, so sollte
die Hotellerie doch offene Ohren fiir
jede Reklamation, fiir jede Anregung
haben, — dies besonders in Zeiten riick-
liufiger Nachfrage und harter Preis-
kampfe.

Wir meinen: die Preispolitik der
Schweizer Hotellerie sollte so prizis
sein wie eine Schweizer Uhr — und sie
sollte klar, transparent, fiir jeden ver-
standlich sein. Das beginnt beim
Schweizer Hotelfiihrer, der in diesem
Sinne iiberarbeitet wird (siche Artikel
auf Seite 2). Vor allem aber im Hotel
selbst sollte Klarheit herrschen iiber
den in jeder Saison und in jedem
Zimmer zur Anwendung kommenden
Preis — beim Réceptionspersonal und
beim Gast.
®

Auf Reisen durch Frankreich zum Bei-
spiel geniesst man geradezu die Ehr-
lichkeit, mit der Zimmerpreise gemacht
und gewissermassen plakatiert werden:
in jedem Zimmer und auch an der
Réception kann man lesen, dass das re-
gionale oder lokale Commissariat du
Tourisme fiir dieses Zimmer wihrend
dieser Zeit (Hoch-, Mittel- und Zwi-
schensaison) folgenden verbindlichen
Hochstpreis festgelegt hat. Diese sau-
bere Information ist etwas Wunderba-
res — denn sie flosst Vertrauen ein.

®

Als moderner Konsument hat sich
nimlich jeder Gast daran gewdhnt,
Produkte und weitgehend auch Dienst-
leistungen zu Festpreisen zu kaufen.
Im Hotel fehlt ihm — abgesehen von
der Speisen- und Getrinkekarte — diese
heute absolut selbstverstiindliche Preis-
information weitgehend. Das trifft be-
sonders fiir den Passanten zu, der ohne
vorherige Offerteinholung darauf ange-
wiesen ist, dass ihm das Réceptionsper-
sonal das gewiinschte Zimmer zum
«geltenden» Preis und nicht nach sei-
ner vermeintlichen Zahlungsfihigkeit
berechnet.
©

Man darf annchmen, dass sich die Ein-
stellung vieler Konsumenten zur Hotel-
lerie schlagartig wandeln wiirde, wenn
man sich in der Schweiz dazu durch-
ringen konnte, den Preisanschlag im
Zimmer und vielleicht an der Récep-
tion zu verwirklichen. Die Scheu vor
dem Ungewissen (Preis) und die (na-
tirlich  unbegriindete)  Befiirchtung,

iibers Ohr gehauen zu werden, halten
breite Kreise des Mittelstandes von der
Hotellerie ab. Und diese Giiste hiitten
unsere mittelstindischen Betriebe gera-
de jetzt bitter notig.

®

In der Preisordnung des Schweizer Ho-
telier-Vereins heisst es in Artikel 3,
Ziff.3: «Es wird dem Mitglied emp-
fohlen, fiir die Hotelleistungen feste
Preise sichtbar bekanntzumachen, zum
Beispiel durch Anschlag in den Giste-
zimmern. Diese Preise konnen nach
Saisonzeiten abgestuft sein.» (Es sollte
eigentlich heissen: miissen nach Sai-
sonzeiten abgestuft sein.) Leider ist die-
ser Empfehlung unseres Wissens kaum
Folge geleistet worden — mit einer wich-
tigen Ausnahme: im Kanton Tessin
miissen die Preise im Zimmer ange-

schlagen werden — entsprechend kan--

tonaler Wirtschaftsgesetzgebung.

®

Das Beispiel Tessin ist typisch: erst in
der Not (aufsehenerregende Riickschli-
ge der Logierndchtezahl) lassen sich
Bestimmungen durchsetzen, welche ei-
ne klare Situation auf einem heiklen
Sektor herbeifiithren. Denn da der
Schweizer ein gutes Verhiltnis zum
Geld hat (siche oben), reagiert er «seis-
mografisch» auf alles, was mit dem
Preis zu tun hat. «Klare Preise» ist des-
halb ein Thema, mit dem die Schweizer
Hotellerie besonders auf dem Intand-
markt gross herauskommen konnte.
Man sollte diese Chance niitzen.

®

Die Schwierigkeiten einer solchen ge-
samtschweizerischen Aktion «Preisklar-
heit» sollen hier nicht verschwiegen
werden. Besonders die Saisonhotellerie
mit grossen Preisschwankungen zwi-
schen Winter und Sommer (und auch
innerhalb der Saison) wird nicht be-
geistert sein. Viele Schwierigkeiten
konnten aber zum voraus ausgeriumt
werden mit einem guten und leicht ver-
stindlichen Formular, das - vom
Schweizer Hotelierverein konzipiert —
im ganzen Land anwendbar und giiltig
sein miisste.
©

In der Saisonhotellerie wiirden dann als
Maximalpreise vorwiegend Halb- oder
Vollpensionspreise angegeben, wihrend
in den Stidten das Zimmer-Friihstiick-
Arrangement auf diesem Formular ver-
zeichnet wire. Positiver pidagogischer
Nebeneffekt der Preisa ichnung im

Neben den Schulhotels SHV besuchen die Berufsberater und Berufsberaterinnen auch
den interkantonalen Fachkurs fiir Kochlehrlinge.

Herslichen
Willkommgruss

und

wir den
Berufsberatern Informationstagung
vom 7. und 8. November in Interlaken
iiber die Berufe und die Aus- und Weiter-

zur

im Gastg be.

Der Schweizerische Verband fiir Berufs-
beratung und die gastgewerblichen Ar-
beitgeberverbinde (SHV/SWYV) sind die
Informationstagung.
Ziel der Tagung ist es, die Berufsberate-
rinnen und Berufsberater der deutschspra-
chigen Schweiz mit den eingetretenen
Neuerungen auf dem Sektor der gastge-
werblichen Berufe vertraut zu machen.
Dazu soll ihnen ein tiefer Einblick in den
Schulhotelunterricht und den interkanto-
nalen Fachkurs fiir Kochlehrlinge gege-
ben werden.

Veranstalter dieser

Sehr geehrte Damen ufid Herrén vor der
Berufsberatung,

wir freuen uns, Sie in Interlaken empfan-
gen zu diirfen, und wir werden alles dar-
an setzen, Thnen eine instruktive und ab-
wechslungsreiche Tagung zu bieten. !

Wir wissen um Ihre wertvolle und aufop-
fernde Arbeit im Interesse der vor der Be-
rufswahl stehenden Jugend. Dafiir danken
Thnen die gastgewerblichen Arbeitgeber-
verbiinde herzlich.

‘Wir hoffen, dass Sie sich in Interlaken
wohlfiihlen werden.

Schweizerischer Verband
fiir Berufsberatung
Schweizer Hotelier-Verein
Schweizer Wirteverband

L’hotellerie entre 'inflation

et la coopération

Sous ce titre, nous publions de larges extraits de 'exposé prononcé par M. Paul Risch,
le nouveau président de la Howeg, lors de la récente assemblée générale que la coopé-
rative d’achats de Photellerie suisse a tenue 2 Montreux. Titre et intertitres émanent de

la rédaction.

Linflation a atteint une ampleur qui ne
nous permet plus, comme d’ailleurs aussi
dans d’autres branches, de reporter toutes
les majorations de prix, c’est-a-dire de les
imposer au client. Les prestations de I'ho-
tellerie et de la restauration comptent
parmi les besoins facultatifs. Ce sont des
services et des produits qui ne sont pas
absolument nécessaires. Lors de pareilles
acquisitions, c’est généralement le con-

Zimmer: die Vereinfachung der Preis-
struktur in vielen Hotels, die bisher fiir
jedes Zimmer — je nach Lage, Ausstat-
tung und Farbe — einen anderen Preis
zur Anwendung brachten. - Es wird
Sache der lokalen beziehungsweise re-
gionalen Hoteliervereine sein, ihren
Mitgliedern — nach gemeinsamen SHV-
Richtlinien — bei der Einfiihrung des
Systems behilflich zu sein.

®

Zusammengefasst: der positive Effekt
einer klaren Preisinformation unserer
Giiste sollte die Schwierigkeiten in den
Schatten stellen. Die Schweizer Hotel-
lerie wiire bestens gewappnet fiir das
Zeitalter des «consumerism». - Wie
wir's?

Peter Kiihler

qui s de des premie-
res restrictions. On peut aller moins sou-
vent chez le traiteur quand ses plats
deviennent trop cofiteux. On peut se con-
tenter d'un sandwich au bureau quand le
lunch au restaurant parait trop cher. Pour
les vacances, on.peut chercher un hotel
plus modeste, ou louer un appartement,
ou méme, a la rigueur, renoncer i partir
quand, par rapport 2 I'année précédente,
la hausse semble excessive, ou méme
exorbitante.

Motivations et sensibilisation

Comme les services de I'hotellerie et de la
restauration doivent donc étre rattachés
dans une large mesure aux besoins facul-
tatifs, le consommateur réagit peut-étre
plus vite 2 nos majorations qu'a celles
que subissent les produits et prestations
dont il ne peut se passer — le pain, les
produits laitiers et autres aliments indis-
pensables, les services publics, les textiles

absolument nécessaires. Dans une période
de conjoncture fléchissante et de sympto-
mes de crise surgissant ¢i et 13, chacun est
contraint de s’imposer une certaine pru-
dence, d’y regarder & deux fois avant de
dépenser son argent, et il décidera bien
plus souvent que naguére de renoncer i
un achat.

On ne saurait nier que, lors d’une telle
évolution, I'hétellerie et la restauration
sont trés vite touchées économiquement.
Nous avons donc tous un intérét primor-
dial & ce que P'inflation soit endiguée dans
la mesure du possible.

Pour survivre, freiner les dépenses

Dans cette situation plus difficile pour
hoteliers et restaurateurs, on sc rappellera

ra une dangereuse perte de substance. A
un moment o, comme actuellement, le
mécanisme du crédit fonctionne mal, on
ne peut tout bonnement couvrir les pertes
d’une certaine ampleur en recourant i la
banque, et ces pertes risquent de consti-
tuer assez vite une véritable menace pour
I'existence de I'entreprise.

La ération, une nécessité impérati

Au cours des années écoulées, on n’a cessé
d’insister avec véhémence sur le fait qu'en
tout premier lieu hotels et restaurants
devaient économiser la main-d’oeuvre par
des mesures de rationalisation. Mais, il
s’agit encore, plus que jusqu'ici, de rédui-
re les frais en général, afin de ne pas tom-
ber trop vite dans la zone des «chiffres
rouges», du déficit d’exploitation ou

(Suite deuxiéme page)

peut-étre le but a atteindre: la s garde
de Tentreprise ou, pour parler plus
criiment, la lutte pour la survie dans des
conditions toujours plus malaisées. Ne
doit-on pas, dans chaque branche, dans
chaque entreprise, se demander trés
sérieusement comment on parviendra i
supporter une période plus ou moins pro-
longée de chiffres d’affaires fléchissants
bien que les prix ne cessent de grimper?
La recette est facile a formuler: du

Aus dem Zentr
La presse suisse en Valais

Eine andere Art von Tourismus?

Wie man werben sollte

2

3

3

Ecole hotelicre: du neuf! 4
5

Tourisme et environnement 7
9

Nur Mabharishi bringt sie aus der Ruhe

moment qu’on ne peut plus les
recettes, il faut freiner les dépenses par
tous les moyens imaginables. Sans quoi,
d’ici peu, la fortune de I'exploitation subi-

Dans Pi ie ali il 11
Le congrés des écrivains du tourisme 13

Neue Howeg-Anleihe 15
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Mebhr als ein Telefonbuch!

Der Schweizer Hotelfiihrer,

iihrlich in iiber 300 000 Exemplaren vom Schweizer Hote-

lier-Verein ller'ms;,egchcn, ist in letzter Zeit von Hoteliers, Presse und vor allem von

den n — und P

~ kritisiert worden. Der Zentralvorstand

SHY hat das «U iiber dcn

zum Anlass genommen, eine Arbeits-

gruppe von Fachleuten mit der Aufgabe zu betrauen, einen besseren Hotelfiihrer zu

konzipieren.

Die Kritik ist grundsitzlicher Natur. Be-
mingelt werden nicht Art und Weise der
Herausgabe (Zuverlissigkeit der Angaben,
Druck, Versand), sondern die Eignung des
Hotelfiihrers, dem Gast geniigend Infor-
mationen fiir die Wahl des fiir ihn opti-
malen Hotels zur Verfiigung zu stellen.

Neue Konzeption

Ende September fand in Ziirich die erste
Sitzung der neuen Arbeitsgruppe statt.
Priisident ist Jean-Claude Bonvin, Hote-
lier in Crans und Mitglied des Zentralvor-
standes SHV. Die elfkopfige Arbeitsgrup-
pe ist so zusammengesetzt, dass sowohl
die Interessen der Hotellerie, des Reisebii-
rogewerbes, des Transportgewerbes wie
auch der Schweizerischen Verkehrszentra-
le repriisentativ vertreten sind.

Die Zielsetzung der Arbeitsgruppe wurde
wie folgt formuliert:

— Eine neue, einfache und klar verstind-
liche Konzeption fiir den Schweizer
Hotelfiihrer finden.

— Dem Benutzer soviele Informationen
wie moglich iiber den Ort und das je-
weilige Hotel geben.

— Insbesondere dem Gast mehr Klarheit
iiber die zur Anwendung kommenden
Preise vermitteln (z.B. durch Verzicht
auf fiktive Minimalpreise; Abstufung
der Preise je nach Saison).

- Bei Herstellung und Verteilung des Ho-
telfithrers moglichst viele Einsparungen
realisieren.

Den Benutzer fragen

Nach ausfiihrlicher Diskussion (Kritik am
bisherigen Hotelfiihrer, Begutachtung an-
derer Hotelfiihrer, Erfahrungen der Bran-
che) wurde beschlossen, je eine kleine ge-
zielte Umfrage bei Fachleuten aus der

Reisebranche und bei privaten Gisten
schweizerischer Hotels vorzunehmen. Mit
dieser k iinstigen, aber pr ionell
durchgefiihrten Befragung soll sicherge-
stellt werden, dass ein zukiinftiger Hotel-
fithrer wirklich den Bediirfnissen der Be-
nutzer entspricht — und nicht am grunen
Tisch W
werden.

Fiir die Beantwortung des Fragebogens
wird eine Frist bis Mirz 1975 gegeben.
Nach Auswertung der Antworten kann im
Rahmen der Arbeitsgruppe im Frithsom-
mer 1975 ein detaillierter Vorschlag fiir
Inhalt, Gestaltung und Verteilung eines zu-
kiinftigen Schweizer Hotelfiihrers entwik-
kelt werden.

Interessen der Klein- und Mittelhotels

Der neue Hotelfiihrer soll besonders auch
die Interessen der mittleren und Kleinen
Hotels beriicksichtigen, die selbst nicht
iiber grosse Mittel fiir Werbung und In-
formation verfiigen und auf den Hotel-
fithrer als ihr wichtigstes Marketing-In-
strument angewiesen sind.

Die Arbeitsgruppe ist sich der Beschriin-
kungen bewusst, die die geltende Preis-
ordnung SHV dem Projekt auferlegt. Mit
Riicksicht auf die Wiinsche und Ansprii-
che unserer Giste (wozu ja auch indirekt
die Reisebiiros zihlen) sollte jedoch eine
zeitgemiisse Losung gefunden werden.

Der Schweizer Hotelier-Verein dankt den
Mitgliedern der Arbeitsgruppe fiir Zeit
und Know How, das sie zur Verfiigung
stellen — und nimmt gerne auch Anregun-
gen von anderer Seite entgegen.

Die «Hotel-Revue» wird laufend iiber
die Fortschritte der Arbeitsgruppe «Neu-
gestaltung Schweizer Hotelfiihrer» berich-
ten. PK

Mieux qu’un bottin de téléphone

Le Guide suisse des hétels, édité chaque année par la Société suisse des hutchers et tiré
a plus de 300 000 exemplaires, a fait Pobjet ces derniers temps de diverses critiques de

Ja part d’héty
et clientéle p

s, dejournalistes et surtout-de ceux qui-Putilisent-(agentes de voyages
ée). Tirant les conséquences de cette situation, le comité (central de la

SSH a chargé un groupe d’experts de cnncevon- un meifleur gmde des lm(els.

Les critiques sont de natures générales

L’on ‘né trouve rien a redire a la premh/w
tion ef & la forme de' I'édition (crédibilité
des indications publides, impression, dif-
fusion), “mais .au caractére des informa-
tions publiées. L'on estime qu’il ne donne
pas a la clientéle des renseignements suf-
fisants pour lui permettre de choisir 'ho-
tel qu’elle désire dans des conditions opti-
males.

Nouvelle conception

La premiére séance de ce groupe de tra-
vail a eu lieu a fin septembre a Zurich,
sous la présidence de M. Jean-Claude
Bonvin, Crans, membre du comité central
de la SSH. Cette commission est compo-
sée de 11 membres représentant U'hotelle-
rie, les agences de voyages, les entreprises
de transports et 'Office national suisse du
tourisme. Le but de cette commission a
été formulé comme suit:

— Trouver pour le Guide suisse des hétels
une nouvelle conception, a la fois claire et
compréhensible.

— Fournir aux touristes qui consultent le
guide le plus d'informations possibles sur
les localités, les stations, ainsi que sur les
hotels.

—R ‘plus Ies hétes sur
les prix  qui seront appliqués (renoncer
par-gxemple. a des prix-minimaux fictifs,
graduer les prix selon les saisons, etc.).

— Faire le plus d’économies possibles aus-
si bien en ce qui concerne la publication
que la diffusion du guide.

Consulter les utilisateurs

Aprés une vive discussion (critiques a
ladresse du guide des hétels actuel, exa-
men d'autres guides d'hétels, expériences
des spécialistes de la branche), il fut
décidé de procéder a une petite enquéte
auprés des agences de voyages et de la
clientéle privée des hotels suisses. Sans
étre onéreuse, mais étant effectuée auprés
de professionnels et d'usagers, cette
enquéte nous donne la certitude de déce-
ler les véritables besoins des utilisateurs et
d’en tenir compte pour le futur guide des
hotels.

Les réponses aux questionnaires devront
parvenir & la commission avant le mois de

tion et la (hf/u.ku d'un futur guide des
hotels.

Tenir compte des in(éréls dela

petite et moyenne hotellerie

Le nouveau guide des nételd devra tenir

spécialement ~coimpte des ' intéréts  des

moyens et petits hoétels qu{ rge peuvent pas

consacrer eux-mémes de’ vastes moyens

financiers a la propagande et a linforma-

tion et qui doivent dmzc considérer le

Guide des hétels comme’ léur principal et

leur meilleur instgument de marketing.

Le groupe dexperts se rend compte des

rcrmcnom qu’imposent aulpm/cf les dis-
I

I; lles du reglen des prix
i

de la SSH. L'on devrait cependant trouver
une solution conforme tenant compte des
veux et des exigences de nos hotes (et par
conséquent indirectement des agences de
voyages).

La Société suisse des hoteliers remercie
les membres de ce groupe d'experts pour
le temps et les connaissances qu'ils met-
tent ainsi a dnpounon La SSH recevra
lontiers des | iti
dautres milieux. L'Hotel- Re\*ue rensei-
gnera au fur et & mesure sur les progrés
des travaux du groupe d'experts «<Nouvel-
le présentation du Guide suisse des
hétels».

Le comite central a Genéve

et au Chalet-a-Gobet

La séance du.comité central des 28 et 29 octobre 1974 s’est déroulée dans une atmos-
phére de deuil 2 la suite du décés de M. Charles Leppin, président central.

11y a longtemps que le . comité central
avait projeté de se réunir a Genéve pour,
le soir du 27 ocdtobre prendre congé, avec
les hételiers de Genéve, de M. Charles
Leppin qui avait renoncéla ses fonctions
de président central. Le sort en a décidé
-autrement — ce fut un adiew définitif.

La séance fut d’abord consacrée a l'exa-
men de lordre du jour de Iassemblée
extraordinaire des délégués du 5 décembre
1974 a Berne. .Comme.:on le sait, les
points principaux en sont élection du
nouveau président central, ainsi que le
programme d'activité et le budget pour
1975. En outre,:le comité central devait
étre renseigné sur diver;se: questions de
politique sociale et éconpmique, ainsi que
sur I'état des travaux de la nouvelle école

hételiere.
B . 5

bureaux nécessaires au Centre de la socié-
1é a Berne.

Au cours de I'aprés-midi du 28 octobre, le
comité central in corpore prit part aux
obséques de M. Charles Leppin a la
Cathédrale St-Pierre. M. Rolf Kienberger,
vice-président, prononga le discours de
circonstance qui a été intégralement
publié dans le no 44 de I'Hotel-Revue.

Le Comité central consacra la journée du
29 octobre 1974 a visiter le chantier de la
nouvelle Ecole hoteliére au Chalet-a-Go-
bet. Il put, sous la conduite de MM. Mar-
cel Burri, président de la commission de
construction, et Peter-D. Streuli, chef de
la planification, se convaincre que les tra-
vaux avaient été exécutés conformément
au programme fixé. Le chantier est
bl

Clest avec et

organisé. Les batiments

reconnaissance que le résultat de la vota-
tion populaire du 20 octobre 1974 sur la
troisiéme initiative contre I'emprise étran-
gére a été accueilli.

Le comité central s’est accupe en outre de
la surveillance des prix, de lassujettisse-
ment des stagiaires’ a la réglementation

sont sous toit et toute la construction fait
une grande impression. M. Kienberger,
vice-président, remercia les architectes, les
ingénieurs et les ouvriers du chantier de
Texcellent travail fourni jusqu’a présent et
il adressa I'expression de sa vive recon-
naissance @ MM. Burri et Streuli pour

concernant les travailleurs ngers et de
la nmmere de s'assurer, @ long rerme, les

TR

Zentralvorstand in Genf
und Le Chalet-a-Gobet

Der'Zentralvorstand ‘legté *an seiner Sit-
zung-die’ Traktanden der “aussetordentli-
chen Delegiertenversammlung vom 5. De-
zember 1974 in Bern fest. Hauptgeschiifte
bilden die Wahl des neuen Zentralprisi-
denten und Titigkeitsprogramm und Bud-
get fiir das Jahr 1975. Daneben erfolgen
verschiedene aktuelle Onenuerungen, S0
iiber wirtschafts- und sozialpolitische Fra-

leur inlassable dé et la réussite
F.D.

de notre Ecole hételiére.

in der Kathedrale St-Pierre teil. Vizeprisi-
dent Rolf Kienberger hielt die Trauerre-
de, die in der Hotel-Revue Nr.44 im
Wortlaut wiedergegeben ist.

Der 29. Oktober galt 1974 der Besichti-
gung der Baustelle der neuen Hotelfach-
schule in Le Chalet-a-Gobet. Unter der
Lenung von Marcel Burri, Président der

gen und iiber den Stand der Arbeiten der
neuen Hotelfachschule.

Mit Erleichterung, Genugtuung und
Dankbarkeit wurde das Ergebnis der
‘Volksabstimmung vom 20. Oktober 1974
iiber die 3. Ueberfremdungsinitiative ge-
wiirdigt.

Der Zemralvorstand befasste sich im wei-
teren mit der Preisiiberwachung, mit der
Unterstellung der  Stagiaires unter die
Fremdarbeiterregelung, und mit der lang-
fristigen Sicherung: der Biirordumlichkei-
ten des Geschaf!ssntzes Bern.

Am N i _des 28. Oktober nahm

mars 1975. Aprés leur dépouill le
groupe d’expert pourra faire, pour. le
début de [I'été 1975, des |

der Zentralvorstand geschlossen an den
Trauerfeierlichkei {ir Charles Leppin

détaillées quant a la teneur, la présenta-

L’hotellerie entre ’inflation
et la coopération

(Suite de la premicre page)

méme de compromettre I'existence de
T'entreprise. Les yeux grands ouverts,
dégagé de toute espéce de routine, chaque
hotelier, chaque restaurateur devrait se
faire un devoir de déceler dans son éta-
bli; de 11 ibilités d'éco-
nomie.

On peut notamment réduire les frais par
le moyen d'une coopération renforcée.
Comme jusqu’ici, certaines obligations,
certains travaux et mesures peuvent étre
réalisés plus rationnellement, avec moins
de main-d’oeuvre et a moindres frais si un
certain nombre d’entreprises se groupent
et procédent collectivement. Ces derniéres
années, les associations professionnelles
se sont donné beaucoup de peine pour
signaler et pour mettre en train des possi-
bilités concrétes de coopération. Je me
borne a relever les secteurs de I'achat et
de T'entreposage des marchandises, de la
production culinaire, du stock de linge, de
T'administration, de la main-d’oeuvre et
du marketing qui, & eux seculs, présentent
déja bon nombre de possibilités concrétes
de collaboration. La preuve que le mot
«coopération» correspond a une réalité

nous est fournie par des exemples prati-
ques couronnés de succes.

A mon avis, a 'époque que nous vivons,
quand la concurrence se fait pénible et
acharnée, et que le rendement fléchit, la
coopération peut constituer I'un des
moyens les plus efficaces pour maintenir
en vie les entreprises qualifiées, méme
dans les circonstances les plus difficiles.
Or, c'est de la survie des établissements
quil s’agira au cours des mois et des
années & venir.

Une nouvelle bataille & gagner

Si les prix ne peuvent plus étre adaptés
dans tous les cas parce que le preneur,
autrement dit le client, se montre rétif, il
ne reste plus que le recours & une réduc-
tion des frais en collaboration avec des
collégues, au sein des associations profes-
sionnelles et, last but not least, dans le
cadre de la Howeg. La Howeg s’efforcera
sans cesse de découvrir par elle-méme de
nouveaux moyens et de nouvelles idées de
collaboration dans T'intérét de ses mem-
bres afin de pouvoir, pour sa part, contri-
buer le plus efficacement possible au but
visé par ceux-ci, but qui, aujourd’hui,
doit étre formulé comme suit: Mettre en
oeuvre pour survivre toute notre opinia-
treté, toute notre endurance, méme dans
les situations les plus difficiles, en nous
efforcant toujours de maintenir la qualité
de nos prestations. Paul Risch

, und Peter D. Streuli,
Planungsleiter, konnte sich der Zentral-
vorstand, mit Stiefeln ausgeriistet, vom
planmissigen Fortschreiten der Arbeiten
iiberzeugen. Die Baustelle ist hervorra-
gend organisiert, die Gebiiulichkeiten sind
unter Dach und die ganze Anlage vermit-
telt einen sehr imposanten Eindruck. Vi-
zepriisident Kienberger dankte den Archi-
tekten, Ingenieuren und Arbeitern auf der

* Baustelle fiir die bisher geleistete, vorziig-

liche Arbeit, dankte aber ganz besonders
Marcel Burri und Peter D. Streuli fiir den
unerhorten, stindigen Einsatz fiir das gute
Gelingen unserer neuen Hotelfachschule.

Franz Dietrich

Krankenversicherung — quo vadis ?

Am 8. Dczember 1974 mrd das Schweizervolk uher die kiinftige Entwicklung der Kran-

und dere deren

i zu i haben. Dem

Stimmbiirger wcrden in ﬂlcscr Angelegenheit zwei Vorschliige unterbreitet:

- Die Volksinitiative fiir die soziale Kr

Partei der Schiveiz dnd

= der Gegenvnrscﬁlgg der Bundesversammlung.

Die sozialdemokratische Initiative sicht
ein vollumfingliches Obligatorium fiir die

aufrecht, eine Krankenversicherung abzu-
sch]lessen oder nicht. Auch fiir die Spital-

gesamte Krankenpfleg ung, ein-
schliesslich der Zahnbehandlung vor.

Die Finanzierung .erfolgt durch Beitrige
des Staates und .der, Versicherten sowie
durch einen prozentualen Zuschlag auf

dl wiirde eine solche Verpflich-
tung nicht bestehen.
Dagegen setzt dieser Vorschlag ein Bei-
|ragsobhgalonum zur Finanzierung der

der AHV-Lohnsumme. Dieser Zuschlag
betriigt mindestens 5 Prozent, wovon der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer je dic
Hilfte zu bezahlen haben. Fiinf AHV-
Lohnprozente entsprechen rund einem
Betrag von fiinf Milliarden Franken. Da-

fest. Dies bedeutet, dass
auf der AHV-Lohnsumme ein bestimmter
Betrag, hochstens 3 Prozent, zur Finanzie-
rung der Spitiler erhoben wird. Diese 3
Prozent sind vom Arbeitgeber und vom
Arbeitnehmer je zur Hilfte und vom selb-
stindig Erwerbenden vollumfinglich zu

ische Tag; 3
sicherung, die rund' 07 AHV- I’rozcmc
kosten wird. L

Mit dieser Initiative wiirde die erste Stufe
zur Ver lich des G i
sens iiberschritten. Davon abgesehen, wii-
re es eine Illusion zu glauben, die erwihn-
ten Lohnprozentsiitze wiirden iiber linge-
e Zeit stabil bleiben.
Der Geg g der
Riite hilt grundsitzlich die Freiwilligkeit

zu kommt eine 1d

bezahl Drei Lohnprozente entsprechen
ungefibr einer Summe von 2,5 Milliar-
den Franken pro Jahr.

Ferner enthiilt auch der Gegenvorschlag
ein Obligatorium fiir die Taggeldversiche-
rung, das mit 0,7 Lohnprozenten zu be-
zahlen sein wird. Auch dieser Betrag wiire
zur Hilfte vom Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer zu bezahlen. Fiir selbstindig Er-
werbende bleibt die Taggeldversicherung
vorderhand freiwillig. B.M.

' _ﬁersog__relles‘

Fw

Grosse Trauer ist iiber die Familie Willy
Zolch, Hotel des Alpes, in Spicz gekom-
men. Sie verlor bei einem Flugzeugun-
gliick in Mexiko ihre beiden Téchter Eli-
sabeth (27) und Monika (23). Der schwer-
gepriiften Trauerfamilie sprechen wir un-
ser tiefstes Beileid aus.

René Schnider, Verkehrsdirektor von In-
terlaken, wird auf Ende April 1975 aus
gesundheitlichen Griinden seinen Riick-
tritt nehmen. Ueber die Nachfolge wird
der Vorstand des Verkehrsvereins Interla-
ken demniichst beschliessen. René Schni-
der geht indessen Interlaken nicht verlo-
ren: Er wird auf den 1. Mai Public Rela-
tions Manager des Hotels Metropole.

Das Hotel zum Storchen in Ziirich hat
seit 1. Oktober einen neuen Direktor. An
die Stelle von René Schiirer, welcher in
die Movenpick-Regionaldirektion iiberge-
wechselt ist, trat Marc Bloch.

Diesen Monat soll das neue Berghaus
Jungfraujoch wieder eréffnet werden. Aus
organisatorischen Griinden ist eine Um-
stellung vollzogen worden: Die Restaura-
tionsbetriebe Jungfraujoch und Eigerglet-
scher sowie das Bahnhofbuffet auf der
Kleinen Scheidegg laufen inskiinftig tiber
die Metropole AG Interlaken. An Stelle
der Familie Sommer, welche wihrend
dreier Generationen auf dem Joch ge-
wirkt hat, sind Charles Hunziker und sei-
ne Frau zu neuen Betriebsleitern der Be-
tricbe Jungfraujoch und Eigergletscher
gewihlt worden.

J.P. Marquart, Direktor des Touring-
Clubs der Schweiz, ist in Paris in Wiirdi-
gung seiner Verdienste um den Tourismus
und den  franzdsisch-schweizerischen
Fremdenverkehr im besonderen mit der
Goldmedaille des franzdsischen Fremden-
verkehrs ausgezeichnet worden. Wir gra-
tulieren!

eisst dmernatlcnal Bullehn» und

oy siel]
wird herausgegeben durch das Centre de
Documentation BEINE.LUX., Dépt. Tou-
rist Service, Bosmanslei5, 2000 Antwer-

pen.

Auch in diesem Fall raten wir unseren
Mitgliedern, dieses Angebot nicht anzu-
nehmen.

s S s
01/8141262

Unter dieser Nummer konnen Sie
erfahren, was Sie tun missen, da-
mit lhre Gaste auch am Abend
gerne in lhrem Hotel bleiben!
Das Team von Miilek kennt den
Unterschied zwischen Larm und
Musik oder zwischen Langeweile
und zindender Unterhaltung. Ein
Telefonanruf kann die Loésung
bringen!

Telefon (01) 8141262

MULLER ELEKTRONIK
Schaffhauser Strasse 161
8302 Kloten
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Voyage de 'Hotel-Revue aux Antilles francaises

Ils se sont envolés!

C'est samedi, a 12 heures 35, que les participants au voyage de détente et d’information

aux Antilles

organisé par 'Hétel-R

et la Société suisse des hdteliers, se

sont envolés de Paéroport de Genéve-Cointrin, a bord d’'un Boeing 727 d’Air France a

destination de Paris.

C'est & I'aéroport Charles de Gaulle que
se fit le grand départ pour Pointe-a-Pitre,
a la Guadeloupe, a bord d’un Boeing 747
d'Air France.

Le rassemblement & 'aéroport de Gené-
ve-Cointrin s’effectua sous un soleil qui
était parvenu 2 déchirer les nuages et a
faire oublier la pluie, préludant ainsi
agréablement 2 ce que doit étre ce séjour
aux Antilles frangaises. Ils étaient Ia,
autour de M. Alain T. Ruff, directeur de
la branche voyages de Fert & Cie, a
Geneve, organisateur technique de ce
lointain déplacement, une cinquantaine de
participants et de participantes. Et c’est
en sa compagnie, que 'embarquement eut
lieu dans un joyeux brouhaha de retrou-
vailles et de cannaissances nouvelles.

60 participants

La veille déja, soit le ler novembre, une
dizaine de participants et de participantes
s’étaient  envolés de I'aéroport de
Zurich-Kloten, & destination de Paris,
puis de Pointe-a-Pitre, précédant de vingt-
quatre heures le’ gros de la troupe.

Accompagnées tout au long de ce voyage
par Mlle Verena Knussli, secrétaire de
direction de Fert & Cie a Genéve, ces
personnes, pour des raisons de sécurité
bien compréhensibles, avaient préféré
effectuer ce déplacement dans un autre
appareil que celui dans lequel a pris place
leur conjoint.

En tout, c’est une soixantaine de person-
nes qui prennent donc part 4 ce voyage
aux Antilles frangaises. Il s’agit de Suisses
alémaniques dans la proportion des trois
quarts, avec un certain nombre de Gri-
sons, et de Suisses romands pour l'autre
quart, avec quelques Tessinois.

Le représentant officiel de la Société suisse
des hoteliers & ce voyage est M. Marcel
Burri, membre d’honneur, président de la
commission de construction de la nouvel-
le Ecole hételiere de Lausanne et prési-
dent de la Société des hoteliers de Gstaad.
C’est a ’'Hotel Méridien-Guadeloupe, puis
a I'Hotel Méridien-Martinique, deux nou-
veaux établissements de grand standing,
que les heureux participants & ce voyage
descendent durant leur séjour aux Antil-

les frangaises. Tls seront de retour a l'aé-
roport de Genéve-Cointrin, via Paris,
dimanche 17 novembre,'d 16 heures 55.

Le «Roi du Curry» a Genéve

Sous le haut patronage de I'Office natio-
nal indien de tourisme, une quinzaine gas-
tronomique indienne vient d’étre inaugu-
rée au «Safari», I'un des restaurants Arm-
leder 2 Genéve. Percy Sullivan, lauréat de
nombreuses distinctions culinaires et sur-
nommé «Le Roi du Curry», y prépare de
délicieuses spécialités, pour le plus grand
plaisir d’une clientéle qui, dés le premier
soir, vint nombreuse déguster des mets
d’une saveur exquise, aux délicates épices
judicieusement sélectionnées.

Fils de médecin, Percy Sullivan naissait il
y a quelque cinquante ans dans le magni-
fique palais de Nawab Salar Jung & Hyde-
rabad (considéré en Inde comme le pays
des gourmets). Trés jeune, ce qui n’était
alors qu'un «hobby» devint une véritable
vocation qui se développa avec les années.
En Inde, d’abord, puis en Europe ol les
grands palaces font appel a lui pour de
nombreuses manifestations culinaires.

Le Mahé Qalya, le ghobi Ahloo Chan-
digar, le Jonga Patia n’ont pas de secret
pour Percy Sullivan qui, ‘assisté d'une
charmante Indienne, confectionne chaque
soir des mets dignes de satisfaire le palais
des gourmets les plus exigeants.

La presse suisse en Valais

Profitant de Vinauguration de la nouvelle centrale de Provins a Sion, I'Office de propa-
gande pour les produits de Pagriculture valaisanne (OPAYV) avait invité la presse suisse
a i i i sociales et i afin d'i les
journalistes sur la situation des cultures maraichéres et fruitiéres valaisannes et de lui

présenter certains aspects pittoresques du canton.

L’appel de 'OPAYV avait été entendu dans
tout le pays et quelque 80 journalistes se
retrouvérent d’abord 4 un diner servi a
I'Hotel du Rhone 2 Sion, ou ils purent
savourer des mets succulents & base de
produits valaisans - commentés par
M. Jacques Montandon — et déguster des
vins — dont M.A. Venetz releva les carac-
téristiques — dignes d’une réputation bien
établie.

Le lendemain matin, des cars transporté-
rent les participants & Martigny ol un’
concours de dégustation avait été mis sur
pied par la maison ORSAT qui vient de
féter son centenaire, concours difficile s’il
en fut et qui mit & rude épreuve les papil-
les méme de connaisseurs chevronnés.

L’Ordre de la Chenne et la cuisine
régionale

Aprés cet exercice matinal, les représen-
tants de la presse se rendirent a Leytron
ou ils eurent I'honneur de participer au
«Chapitre de la brisolée» de I'Ordre de la
Channe. Cette spécialité régionale — car
en Valais on ne trouve des chétaignes que
dans les environs de Monthey et de Fully
— révéla tout le charme d’un repas simple,
composé de marrons rotis, de pain de sei-
gle, de fromages d’alpage et de fruits du
pays, le tout arrosé d'un moiit en légére
fermentation et de vins rares tels que le
Muscat et 'Humagne rouge. L’on ne fut
pas insensible non plus au décorum
qu’implique un chapitre de cette confrérie
et aux productions des chanteurs de I'Or-
dre.

Nous reviendrons dans un prochain arti-
cle sur les considérations présentées par
M.Venetz sur les probléemes que doivent
résoudre les maraichers et les harboricul-
teurs valaisans. Mais nous voudrions rele-
ver ici que, traditionnellement, 'OPAV
réserve une partie de ses journées 4 une
ceuvre culturelle ou sociale ‘du - canton.

Cette année, les journalistes purent visiter
le Centre d’orientation professionnell
pour icap qui, & Cha f,
regoit des jeunes gens ayant des difficul-
tés intellectuelles, motrices et parfois
caractérielles que l'on s'efforce d’intégrer
dans la vie sociale et professionnelle.
C’est une magnifique réalisation dont les
possibilités et I'organisation firent I'admi-
ration de tous.

L’UVT renonce

D’habitude, I'Union valaisanne du touris-
me (UVT) se joint 3 ’OPAYV pour la mise
sur pied de telles journées de presse. En
raison de la situation instable dans laquel-
le elle se trouve, a la suite des décisions
du Tribunal fédéral en matiére de taxe de
séjour, PUVT avait préféré s’abstenir cet-
te fois. Nous espérons, comme beaucoup
de journalistes, que cette situation ne sera
que temporaire et que l'organisation du
tourisme valaisan pourra 2 nouveau profi-
ter de cette occasion pour faire connaitre
les régions touristiques et renseigner la
presse sur I’évolution du tourisme valai-
san. P.N.

50 agents de voyages japonais
en Suisse

(ATS) Environ 50 agents de voyages et
journalistes japonais ont visité la Suisse,
afin de prendre part 3 une  opération
publicitaire de grande envergure organisée
par notre pays.

Cette manifestation a été mise sur pied
par la Swissair, 'Office du tourisme zuri-
chois, I'Office national suisse du tourisme
et plusicurs autres organisations. Les
hotes japonais ont pu entendre une séric
d’exposés sur Zurich et la Suisse et visiter
Lucerne, Berne et Geneve.

Heute mit Herrn Bruno Franzen, Swiss
Chalets - Inter Home, Ziirich

Erfolg mit den «<andern» Ferien

Herr Franzen, Sie preisen Thr Angebot als
das «grosste, welches von der einzigen in-

er
innerhalb von 11 Jahren entwickelt wur-
de», an. Wie haben Sie sich zum «Gross-
ten» entwickelt?

Die Gesellschaft wurde urspriinglich in
London gegriindet, wobei man von An-
fang an versuchte, in verschiedenen Lin-
dern Fuss zu fassen, und so in bescheide-
ner Form Filialen oder Tochtergesell-
schaften errichtete. Spiter, im Jahre 1967,
wurde dann die Zentrale Ziirich erdffnet,
welche wiederum neue Geschiftsstellen
plante, um so den europiischen Markt ab-
zudecken. Daher konnen wir heute von
uns behaupten, die einzige international
titige Gesellschaft zu sein, die sich ledig-
lich mit der Vermietung von Ferienwoh-
nungen befasst. Dies gibt uns auch fiir die
Zukunft grosse Steigerungsraten-Moglich-
keiten, da die Lander national von unse-
ren Tochtergesellschaften bearbeitet wer-
den.

Wie wiirden Sie den «Marktanteil» Ihrer
Firma veranschlagen?
Wir machen zurzeit einen T

»

lung fiirs laufende und fiir das kommende
Jahr?

Wie bereits erwihnt, ist die Zuwachsrate
bei bestimmt 10/ als realistisch zu be-
trachten, unabhiingig von kommenden
Krisen. Wir miissen dabei auch die bereits
gebauten und erstellten Einheiten betrach-
ten, die unserer Ansicht nach im europi-
ischen Raum zu mindestens 50°/o nicht
vermietet werden. Hinzu kommt - und
das betrachte ich als den wesentlichen
Aspekt —, dass nicht allein Hotelgéste zu
Feri &1 Jud wer-
den, sondern dass im wesentlichen Fami-
lien sich auf diesc Art und Weise Ferien
erlauben konnen, die einerseits ihren Be-
diirfnissen entsprechen und andererseits

von 35 Millionen Schweizer Franken und
glauben, dabei zirka 7,5% des europi-
ischen Ferienwohnungsumsatzes zu erfas-
sen. Auf Grund einer intensiven Markt-
forschung schiitzen wir die Zahlen, wobei
es sich um Werte und nicht um Ueber-
nachtungen handelt, wie folgt:
mn

Milli

ihren fi iellen M.
kommen.

iten

In Ihrem Katalog bezeichnen Sie Ferien
im Chalet als die «einzig verniinftige Fe-
rienweise langfristig fiir Familie und
Freunde». Konnten Sie diese These niiher
erliutern? Halten Sie Ferien im Hotel

fiir unvernii ?

Schweizer in Ferienwohnungen: Fr. 20

Hollinder hfl 15
Englinder Pfund 1,3
Deutsche DM 40
Franzosen FF 50
Belgier BF 20
Diese Zahlen ergeben sich teilweise aus

Diese Frage fiir die Hotel-Revue zu be-
antworten ist ein nicht leichtes Unterfan-
gen. Die Hotelunterkunft betrachten wir
als Unterkunft und Verkostigungsstitte.
Wenn Sie das Wort «Ferien» brauchen, so
sind wir der Meinung, dass fiir Familien

Schiitzungen der Umsiitze unserer Kon-
kurrenten, oder aber aus den Direktreser-
vationen und auf Grund von statistischen
Zahlen der nationalen Fremdenverkehrs-
gesellschaften. Es handelt sich dabei um
den sogenannten Ferienwohnungs-Touris-
mus in Gesamteuropa. Das Ziel unserer
Gesellschaft ist es, mindestens 15-20°/0
zu erreichen, wobei wir uns bewusst sind,
dass Zuwachsraten im Ferienwohnungs-
Tourismus jihrlich um mindestens 10 %
steigen.

Sic haben im letzten Jahr in Europa eine
Steigerungsrate von «mindestens 36 Pro-
zent» erzielt. Wie sehen Sie die Entwick-

die herkémml Hotels nicht geeignet
sind. Wir gehen davon aus, dass die
Mehrzahl der Hotelzimmer in der Gré
senordnung von 18-22 Quadratmeter be-
stehen, 2 Betten und 2 sogenannten be-
quemen Polstersesseln. Eine Familie von
4 Personen hiilt sich demnach in zwei se-
paraten Zimmern auf. Ist dies nicht nur
cine Unterkunft? Oder glauben Sie, dass
dies wirklich Ferien sind? Daran diirfte
wohl der Hauptgrund des Erfolges, einer-
seits des Ferienwohnungsbooms, aber an-
dererseits auch unserer Gesellschaft sein.

Die Wohnungen, welche Swiss-Chalets le-
diglich vermittelt, konnen in Ihren Biiros,
aber auch in jedem Reisebiiro gebucht

werden. Wer -bezahlt die. Kommission
Ietzten Endes? !

Die Kalkulaiion “voh Pefien

wird wie bei einem normalen Reiseveran-
stalter durchgefithrt., Die Ferienwohnung
wird -zum sogenannten Einkaufspreis er-
fasst, welchen der Hausbesitzer ohne ir-
gendwelche Abziige erhiilt. Die Kommis-
sion letzten Endes — wic Sie es nennen —
bezzhlt nicht der Hausbesitzer. Es ent-
steht aber unweigerlich eine leichte Ver-
teuerung, welche selbstverstindlich den
Apparat und die Vermittlung - zahlen
Die Verkaufspreise sind gesamteu-

oy

zu Lasten unserer Gesellschaft, sofern die
Reservation iiber ein Reisebiiro getitigt
wird.

Thr informativer Winter-Katalog enthiilt
erstmals simtliche Nebenkosten, was den
Gast in die Lage versetzt, «seinen Urlaub
vorzuplanen». Weiter unten wird erklirt,
bei den Nebenkostenangaben handle es
sich um Richtpreise. Wecken Sie damit
nicht falsche Vorstellungen beim Kun-
den?

Wir wiirden gerne in unserem Katalog die
Nebenkosten als verbindliche Preise ein-
setzen. Sie werden aber verstehen, dass
unsere Broschiiren mindestens ein Jahr
vor der unmittelbaren Saison erstellt wer-
den und dass, rein als Beispiel Schweiz,
nicht einmal feststeht, wie hoch die Kur-
taxe sein wird, so dass wir unméglich den
Leuten zumuten konnen, hier auf verbind-
lichen Preisen zu arbeiten. Hinzu kommt
auch das so beliebte Wort fiir Entschuldi-
gungen, die Inflation, so dass es wohl im
Sinne einer ehrlichen Broschiire von Be-
deutung ist, dass wir ‘hier Richtpreise an-
geben, die unserer Ansicht nach nur un-
wesentlich von den effektiv zu bezahlen-

und zwar Fr. 50~ fiir die sogenannte Be-
arbeitung (Erstellen der Unterlagen usw.)
und Fr. 50.~ fiir .die Besichtigung und Be-
schreibung. Wie bereits erwihnt, wird
dann dieser Preis als Basispreis betrach-
tet, und der Vermieter verliert nichts, d. h.
es werden keine Abziige vorgenommen.

Viele Ihrer Wohnungen liegen preislich
durchaus in der Nihe eines Hotelaufent-
haltes, welcher im iibrigen manches mehr
bieten kann. Glauben Sie nicht, dass beim
Vergleich vom Chalet mit ien das

demnach . mit einer Netto-Rendite von
7-10 %o zufrieden sein.

Wie sehen Sie die Entwicklungschancen
der Parahotellerie ganz allgemein in unse-
rem Lande?

Wenn ich nur schon das Wort Parahotel-
lerie hore, sehe ich rot. Der Ferienwoh-
nungstourismus ist eine andere Art von
Tourismus als die Hotellerie, und man
kann auch hier den Camping nicht in ei-

Preisargument oft ctwas arg strapaziert
wird?

Ich bin mit Threr «Frage» nicht einig, es
stimmt nicht, dass die Wohnungen in der
preislichen Hohe eines Hotelaufenthaltes
liegen. Wir miissen davon ausgehen, dass
gewisse Wohnungen bestimmt sehr teuer
sind, jedoch dann eine Unterkunft bieten,
die kaum cinem glei tigen Hotel im

nen Sammelbegriff hineinzwiingen. Die
Entwickl h des  Ferienwoh-
nungstourismus - glaube ich - sind

enorm. Wir gehen davon aus, dass minde-
stens 509, der bestchenden Kapazititen
nicht vermietet werden, und dass die Be-
sitzer langfristic zu Vermietern wer-
den miissen, da ihre Kosten doch sehr
stark steigen, und dass es unrealistisch
wiire, nur zu glauben, dass es fiir den Ei-

Preis standhiilt. Sie diirfen nicht einerseits
dic teuersten Wohnungen mit preisgiinsti-
gem Hotelaufenthalt vergleichen. Wenn
Sie gewissenhaft irgendeinen Preis unseres
Angebotes iiberfliegen und diesen auskal-
kulieren, so werden Sie mit Bestimmtheit
feststellen, dass markante Preisunterschie-
de vorliegen, wobei ~ hier sei klargestellt
— wir den Preis als Argument gar nicht
betonen. Wir glauben vielmehr an eine
andere Art von Ferien, die im Zuge der
Zeit an Popularitit gewinnt, und sind der
Meinung, dass nicht das Preisargument
allein uns die Zuwachsraten gewihrleistet
hat. Kunden wie dieses Jahr Professor
Carstens  (Deutschland), Konig Gustav
Adolf (Schweden) usw. sind wohl nicht
unbedingt Giiste, die lediglich auf Grund
des Prei

servierten.

Ferienw: re-

Konnen Sie Angaben machen iiber die
dur i b in den

den Preisen hen, iiber eventu-
cllen Festpreisen; die uns spiter mit dem
Hausbesitzer, oder aber mit dem Kunden
grosse Schwierigkeiten briichten. Wir wi-
ren dankbar, wenn' hier, sei es nun bei-
spiclsweise die Kurtaxe betreffend, gewis-
se konkrete Beispiele erfasst werden
konnten. Sie selbst wissen nicht, was uns
die Elektrizitit im Jahre 1975 kosten
wird, die Broschiire Sommer 1975 ist aber
bereits erstellt.

Vertreten Sie die aufgefiihrten Wohnun-
gen exklusiv oder sind manche noch -an-
deren Vermittlungsorganisationen ange-
schlossen? Was kostet den Vermieter die
Aufnahme in Ihren Katalog?

Die Wohnungen werden alle exklusiv von
uns vermietet, und darin unterscheiden
wir uns wesentlich von allen herkémmli-
chen Vermittlungsorganisationen. Jedes
Objekt ist unter einem Zweijahresvertrag,
wobei auch die Preise verbindlich auf
2 Jahre abgeschlossen sind. Der Vermie-
ter zahlt einen symbolischen Beitrag, der
sich lediglich auf zwei Faktoren bezieht,

von lhnen vermittelten Objekten?

Diese Frage kann ich Ihnen rein sachlich
nicht beantworten, da wir keine diesbe-
ziigliche Statistik erstellen. Die Hausbesit-
zer gelangen an uns mit der Bekanntgabe
des Investitionspreises, ernennen uns dann
Renditen, die erzielt werden miissen, auf
Grund dessen wir ihnen meistens einen
Preisvorschlag ausarbeiten, wobei wir
dann meinen, dass er mit der Rendite der
vermittelten Kunden zufrieden ist. Bei Fe-
rienwohnungen kann daher nicht von Bet-
tenbesetzung ausgegangen werden, da wir
nicht mit Betten- und Uebernachtungszah-
len rechnen, sondern mit Einheiten, dic
wir vermieten, oder vielfach mit Umsit-
zen, die von uns vermietet werden. Als
Beispiel kann aufgefiihrt werden, dass ei-
ne Wohnung in Zermatt von der ersten
Woche Weihnach iode bis mind

cine Woche nach Ostern liickenlos ver-
mietet wird, wobei auch im Sommer mit
mindestens einer dreimonatigen Vermie-
tung gerechnet werden diirfte. Ein Haus-
besitzer oder Woh besitzer konnte

farf rentabel ist. Hinzu kommt
auch, dass die Familien sich in zunehmen-
dem Masse Ferien erlauben konnen, und
dass das totgesagte Auto gerade in diesem
Jahr den Mahnern in der Wiiste wider-
sprochen hat, da wie selten in anderen
Jahren dort ein gewisser Aufschwung er-
zielt worden ist. Ferienwohnungen, und
wir arbeiten ausschliesslich fiir diesen
Markt, miissen vom Autofahrer gebucht
werden. Hier ist es absolut unrealistisch, _
an einen Ferienwohnungstourismus mit
Flugzeug zu glauben. Wir nehmen an,
dass der Ferienwohnungsboom sich auch
in den kommenden Jahren rapide weiter-
entwickeln diirfte und Zahlen wie 10 %o
Expansion durchaus als realistisch zu be-
trachten sind.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze

Welt
beschwingt
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Nouvelle école hﬁteliére: quoi de neuf?

Le d

de I'lmny,e de la construction et de

I'avancement des travaux au Chalct-a-Gobct laisse une impression durable aux visiteurs

n'étaient

(qui, a notre

pas
La nouvelle construction sera achevée en moins de 10 mois.

Les travaux des architectes et de la Com-
mission de construction ne diminuent
cependant pas et divers groupes de pro-
fesseurs de [I'Ecole hoteliére aoLcu[zcnr

jusqu'a présent),

ration subventionnera également les loge-
ments des étudiants, les négociations avec
le canton de Vaud en revanche ne furent
pa\ L‘oummue: zle succuv, une aide sup-

déja i des travaux préli
res en vue du déplacement de la nouvelle
école et de son organisation.

Oit en sommes-nous aujourd’hui?

Les travaux de construction avancent sys-
tématiquement  malgré les  conditions
atmosphériques défavorables qui contrai-
gnent les ouvriers a des efforts supplé-
mentaires. Le 80y environ de la surface
du bdtiment qu/une est déja pourvit. de
fagades; I'é héité sera posée proch
ment. Au sous-sol, les cloisons s'élévent
métre par métre, et le plafond gris de
béton  disparait petit a petit sous des
canaux de ventilation et des conduites de
tout genre. Le garage souterrain prend
également de l'allure: la moitié du deuxie-
me sous-sol est déja sous toit.

La partie du sous-sol, construite de facon
traditionnelle, de la maison du personnel
est terminée, I'excavation des couloirs de
communication entre les différents bati-
ments est en grande partie achevée. Une
grande activité régne dans le domaine des
logements des étudiants.

Le montage d'éléments pré-fabriqués res-
Semble a un puzzle; les salles de bain oit
ne manquent méme pas les verres a dents
sont mises en place et raccordées, les
éléments de fenétre posés et les join.
mastiqués. Le batiment C, situé a proxi-
mité de la route principale Lausanne-Ber-
ne est terminé dans ses grandes lignes; les
deux autres a deux tiers, raspe:twement a
moitié,

Devis tenus

Nous pouvons étre satisfaits en ce qui con-
cerne le coit de construction. Les archi-
tectes et la Commission de construction
maitrisent la situation financiére et sont
heureux de pouvoir souligner que les frais
sé maintiennent toujours dans le cadre
des crédits” octroyés. Seul le financement
des logements des étudiants préoccupe
encore les responsables. Malgré la nouvel-
le réjouissante selon laquelle la Confédé-

pour
dz's raisons fmrmcwres Il s'agit par consé-
quent de trouver ailleurs la contribution
prévue par le canton. Une solution parait
se dessiner, voire méme se réaliser.

Une commission artistique a été consti-
tuée lors de la derniére séance de la Com-
mission de construction du 8 octobre der-
nier; elle étudiera les projets d'ornemen-
tation de la nouvelle école.

Le premier novembre, a été posé le bou-
quet de chantier pour Iensemble de la
construction; un petit sapin orne depuis
quelques semaines déja la créte du bati-
ment scolaire. Environ 200 invités: entre-
preneurs, ouvriers et dautres personnes
ayant participé a la construction ont assis-
té a cet événement historique.

v
Le 2 octobre dernier, la Commission de
construction a eu le plaisir d'accueillir sur
le chantier, en tant que visiteur officiel, la
Société des hoteliers de Nyon-St-Cer-
gue-Rolle et environs, accompagnée de
son président, M. J. U. Schoch. Malgré le
froid, la pluie et la neige, les hoteliers ont
tenu a étre informés, durant plus d'une
heure, sur I'avancement des travaux.
Les membres du Comité central de la
SSH ont également pu visiter le chantier
le 29 octobre; depuis la pose de la pre-
micre pierre, ils n’avaient pas eu I'occa-
sion de suivre I'avancement des travaux.
Les travaux continuent sans reliche.
L'étanchéité de la nouvelle construction
doit étre assurée d’ici fin inovembre, afin
de pouvoir mettre en marche provisoire-
ment le chauffage. De ce fait, il sera donc
possible de commencer et de continuer les
travaux de lintérieur durant les mois
dhiver, dans des conditions plus favora-
bles qu’actuellement.
Permettez-nous, une fois de plus, de vous
rappeler que la Commission de construc-
tion est toujours préte a recevoir, sur préa-
vis, des visiteurs et a leur donner toutes
les informations souhaitées.

Comumission de construction SSH

es de chantier

Le stage: un sujet délicat et dangereux

Lors de la cérémonie des promotions de notre Ecole héfelitre, qui s’est déroulée le
18 octobre, M. Paul Barraud, directeur de P’enseignement, a consacré son discours i
Pimportante question des stages. Le voici, reproduit «in extenso»:

Sujet délicat, en effet, car le stage met en
cause les hoteliers, les étudiants et ’école,
ce qui, décidément, fait baucoup de mon-
de 2 satisfaire. Sujet dangereux aussi, car
les intéréts des deux premiers partenaires
juridiques étant rarement réciproques et
concordants, il est souvent bien difficile &
T'Ecole d’arbitrer les conflits, étant enten-
du qu'elle ne saurait tenir systématique-
ment le parti des uns et des autres.

L’étudiant et hotelier

Je ne ferai pas, aujourd’hui, le procés du
stage. Il est ce qu'il est, malgré ses imper-
fections: pour I'étudiant, une excellente
occasion d’étre confronté aux réalités pra-
tiques, tant sur le plan professionnel que
sur' le plan humain; pour I'hételier, s'il a
de la chance; c’est aussi une excellente
occasion'de se procurer une main-d'euvre
btcnvenue et qualifiée, mais qu1 n’est pas
gratuite, :

Malgré les précautions prises par I'Ecole

Neubau Hotelfachschule — was tut sich ?

Fiir die Besucher der Baustelle in Chalet-a-Gobet (uns sind leider nur wenige bekannt!)
hinterliisst die wochentliche, ja sogar tigliche Veriinderung des Baubildes und das

Voranschreiten der Arbeiten einen sehr nachhal

en Eindruck. In weniger als zchn

Mnna(en wird der Neubau fertig erstellt sein; die den Architekten und der Bau-

foab

hitufen sich nach wie vor an, diverse Lehrergruppen

der H b sich bereits
und die Organisation der neuen Schule.

‘Wo stehen wir heute?

Die Bauarbeiten schreiten planmiissig vor-
wirts, dies trotz der Schwierigkeiten, die
das kalte und nasse Wetter der letzten
Wochen den Bauarbeitern bereitet hat
und deshalb von ihnen zusitzlich einen
erhohten Einsatz forderte. Ungefihr 80 %
des Schulgebiiudes ist bereits mit Fassa-

mit den V fiir den Umzug

ton vorgesehenen Beitrag anderswie ein-
zubringen. Eine Losung, die uns hoffen
ldsst, dass wir auch dieses Kapitel bis
Ende Oktober abschliessen konnen, scheint
sich, allen Widerwirtigkeiten zum Trotz,
anzubahnen, sogar zu verwirklichen.

Anlisslich der letzten Sitzung der Bau-
kommission vom 8. Oktober wurde ecine

den versehen, die Dachh lation wird
demniich inget Im Unter
wachsen die Zwischenwinde Meter um
Meter und die graue Betondecke ver-
schwindet unter Liiftungskanilen und Lei-
tungen aller Art. Auch die unterirdische
Einstellhalle nimmt Gestalt an: die Hilf-
te des zweiten Untergeschosses ist bereits
iiberdacht.

Der in traditioneller Bauweise erstellte
Teil -des Untergeschosses des Personal-
h1uses ist femg, der Aushub fiir die Ver-

ischen den ei
Gebiiuden ist zu einem grossen Teil voll-
endet.

Im Bereich der ‘Bauten fiir die Studenten-
unterkiinfte herrscht reges Treiben. Wie
bei einem riesengrossen Puzzle werden
vorfabrizierte Elemente zusammengefiigt,
fertige Nasszellen, in denen selbst das
Zahnglas nicht fehlt, eingesetzt und ange-
schlossen, Fugen verkittet und Fenster-
elemente angebracht. Das Gebidude C, am
ack der Hauptstrasse L Bern
hin gelegen, ist im Rohbau fertig, die bei-
den anderen zu zwei Dritteln bzw. zur
Hiilfte.

Hinsichtlich der Baukosten
diirfen wir zufrieden sein

ins Leben gerufen, dic
sich mit der kiinstlerischen Ausschmiik-
kung der neuen Schule befassen wird.

Aufrichte

Am 1.November ist die Aufrichte fiir
den Gesamtkomplex gefeiert worden; ein
kleines Tédnnchen schmiickt schon seit ei-
nigen Wochen die First des Schulgebiu-
des. Ungefihr 200 Geladene, Unternch-
mer, Handwerker und weitere am Bau Be-
teiligte waren an diesem wichtigen Er-
eignis in der Geschichte des Neubaus an-
wesend.

Als erste offizielle Besucher konnte die
Baukommission am 2. Oktober die Société
des Hoteliers de Nyon-St-Cergue-Rolle et
Environs, unter der Leitung ihres Prisi-
denten, Herrn J.U. Schoch, auf dem
Bauplatz begriissen. Trotz Kiilte, Regen
und Schnee liessen sich die Hoteliers
nicht davon abhalten, sich iiber mehr als
eine Stunde iiber den Fortschritt der Bau-
arbeiten informieren zu lassen.

Die Arbeiten gehen unaufhaltsam weiter.

et son corps enseignant, le stage est néan-
moins l'objet de quelques litiges désagréa-
bles pour elle et les partenaires en présen-
ce, si bien qu'il y a lieu de faire tout ce
qu'il est possible pour les éviter.

Information et accueil

Une meilleure information sur les objec-
tifs d’enseignement poursuivis par 'Ecole
dissiperait certains malentendus du coté
des hoteliers. Mais encore faudrait-il que
cette information ne reste pas bloquée au
niveau de la direction, mais qu’elle attei-
gne aussi les cadres, cest-a-dire ceux qui
sont journellement en contact avec les
stagiaires! Méme s’ils changent souvent,
ces .cadres devraient étre également ren-
seignés, avec toute la précision, souhaita-
ble, sur ce que l'on peut exiger d’un sta-
giaire sortant.de telle ou telle école hote-
licre. Dans_cgftains cas, et au niveau de
ces cadres, lagcueil et lintroduction du
stagiaire a son 0ste de travail pourraient
étre amLIlores et celnmes erreurs psycho-
logiques g.vm,cs

Soutien' et compréhension

Tournons-nous maintenant du c6té des
Pour eux, le premier stage est
parfois aussi le premier contact brutal et
douloureux avec la profession et ses réali-
tés pratiques. Le contraste est rude avec
la quiétude et le confort douillet du
milieu familial ou méme de I'Ecole. C'est
a ce moment-1a que le stagiaire est le plus
vulnérable et qu'il a le plus besoin de sou-
tien et de compréhension, surtout si I'on
songe que ce premier stage est toujours
celui de la cuisine ou du service. Faute de
ce soutien moral ou d'une grande force de
caractére, le stagiaire aura de la peine a
tenir son rang et a rester a sa place, qui
n'est ni celle d'un commis et encore
moins celle d’un apprenti. Il risque alors
de contracter plus facilement de mauvai-
ses que de bonnes habitudes. C'est aussi le
moment ol par réaction, il aura tendance
& é&ire injustement critique pour compen-
ser sa faiblesse, provoquant ainsi une con-
tre-réaction facheuse.

Aide et soutien moial de I'hételier ou de
ses cadres responsables, bonne volonté et

Erste Erfahrungen

disponibilité de la part de I'étudiant pour-
ront alors concourir au succés du stage.

Savoir et savoir-faire

Jaborderai enfin le point le plus délicat:
celui du 3éme et dernier stage. L'étudiant
a déja acquis quelque expérience, contrac-
té certaines habitudes. Il connait aussi
Tenvers du décors. En outre, 'Ecole lui a
inculqué un certain nombre de connai
sances et de techniques qu’il est parfois
trop pressé de mettre en pratique. Vous
me pardonnerez la trivialité du propos
mais on peut dire quil est un peu
«gonflé». Je précise que le corps -ensei-
gnant n’est pour rien dans cette attitude,
qui, de surcroit, est assez compréhensible,
méme s’il faut la déplorer. Cette attitude
du stagiaire, qui indispose parfois ses
patrons et ses camarades de travail, peut
s’expliquer ainsi:

Aprés avoir suivi son dernier cours
T'Ecole (selon I'ancien programme), I'étu-
diant a acquis plus de savoir que de
savoir-faire. Or, le stage ne lui permet pas
immédiatement de montrer ce qu'il sait et
il faut reconnaitre que ce quon lui
demande fait appel plus souvent a des
connaissances élémentaires et pratiques,
pour lesquelles il manifeste assez peu
d’enthousiasme, qu’a de savants et subtils
raisonnements. Pour utiliser une image,
on pourrait dire qu'il s'est entrainé a
devoir franchir une hauteur de 5 m. et
qu’il échoue parfois lorsqu'on lui deman-
de simplement de franchir 3 m, mais sans
bavure. La réaction ne se fait pas atten-
dre, d'un coté comme de lautre: les par-
tenaires sont décus.

Un carnet de stage

Quels sont les remédes a apporter pour
améliorer le 3éme stage surtout? L’Ecole,
tout d’abord, va s’efforcer dans le nou-
veau programme de fixer les objectifs de
T'enseignement du 3éme cours (Hotel et
Technique) en fonction des besoins spéci-
fiques du 3eme et dernier stage, c’est-a-di-
re celui d’administration, en portant I'ac-
cent sur la préparation pratique de I'étu-
diant. De plus, les problémes des stagiai-
res n’étant pas 'apanage exclusif des étu-
diants de I'Ecole hoteliere de Lausanne, la
Conférence des directeurs des écoles hote-
lieres d’Europe,. 'EUHOFA, “a mis sur
pied un carnet .de stage, -alors que les
directeurs ‘ des .écoles hotelieres' suisses
mettent au point un contrat de stage'qui
tient compte des besoins: de la formation
professionnelle, contrat qui sera .approu-

vé par les trois -associations faitieres de «

Suisse, la Fédération suisse des “cafetiers,

Ecole hételiére Lausanne

f% VDH-Message

Region Bern

Der «Schlaf des Gerechten» in unserer
Region soll endgiiltig der Vergangenheit
angehoren, dies jedenfalls haben die auf
dem Gurten anwesenden Dlplomrerlen
isslich des letzten Ergi

beschlossen.

Die Aktivierung besteht darin, dass wir
uns in Zukunft einmal monatlich, nim-
lich an jedem zweiten Dienstag des Mo-
nats, am Stamm treffen wollen. Um allen
VDHlern eine zumutbare Reise «anzubie-

ten», haben wir die Ortschaft Thun ge-

wiihlt.

Ort: Thun

Stamm: Hotel Elite (direkt neben
Parkhaus)

Datum: 2. Dienstag des Monats
erstmals 12. November 1974

Zeit: 17.00 Uhr

Essen: anschliessend — freiwillig

Programm: Diskussion, gelegentliche

Beitriige der Teilnehmer;
importierte Beitrige.
Wir hoffen, dass moglichst viele VDHler
in Zukunft von dieser Diskussionsrunde
profitieren werden.
Der Obmann: O. Hoppli

restaurateurs et hoteliers, la Société suisse
des hoteliers et 'Union Helvétia.
®

En attendant que ces mesures produisent
les effets souhaités, I'Ecole sait qu'elle
peut compter sur la faculté d’ adaptation
de ses étudiants, pour qu’ils envisagent
leur dernier stage surtout dans un esprit
de disponibilité et pour qu'ils fassent
preuve de cette discrétion, de cette rete-
nue et, pourquoi pas, de cette humilité
intellectuelle, vertus qui sont,"comme cha-
cun le sait, le propre.. des grands
savants! Paul Barraud

Bestens...

... liber ihren Berufsverband infor-
miert sind die Besitzer des neuen
«Ordner SHV».

Fiir Fr.12- zu beziehen bel der’
Materialverwaltung des Schweizer
Hotelier-Vereil :

31, 3001 Bern, Tel +(031) 257222,

350 éleves pour le semestre d’hiver 197475

Les cours du semestre d’hiver 1974/75 de I'Ecole hételiére Lausanne ont débuté la
semaine derniére. Comme de coutume, une bréve cérémonie d’ouverture s'est déroulée
en présence des éléves, du corps enseignant et de nombreux invités. M. P. Barraud put
_signaler que 350 éléves, venant de 37 pays, s'étaient mscrlls. On comple heurcusement

56 °/o de ressortissants suisses et 32 %o de futures

M. B. Griitter, président de la Société des
hételiers de Genéve et membre du Con-
seil de fondation de I'Ecole, s’adressa aux
éléves en relevant les exigences du beau
mais difficile métier d’hotelier et en insis-

d’hotel et d'

de la situation du tourisme suisse dont les
réjouissants taux de croissance ont entrai-
né de faux espoirs et des abus. Le ralen-
tissement — et non la.crise — constaté ces
derniers temps doit inciter a analyser

tant sur le fait que cette profession n’ex
ge pas seulement des connaissances tech-
niques, mais une ouverture desprit et une
réceptivité qui font la qualité de I'accueil.
Il releva que I'Ecole hételicre bouge —
non seulement en se déplagant au Chalet-
a-Gobet — mais en adaptant constam-
ment ses programmes aux nouvelles
nécessités.

M. J. Krippendorf, directeur de la
Fédération suisse du  tourisme, brossa,
pour les nouveaux arrivants, un tableau

mit dem EDV-Lohnsystem

Am 8. Oktober 1974 hat in Ziirich die erste ERFA-Sitzung iiber die auf der EDV (Elek-
tronische Daten-Verarbeitung) begriindete Lohnapplikation des Schweizer Hotelier-Ver-
eins stattgefunden. Die Sitzung wurde von der Treuhandstelle des Schweizer Hotelier-

Vereins, Zweigstelle Bern, geleitet.

Dic meisten der heute angeschlossencn
Kunden haben an dieser Sitzung teilge-
nommen, Sie hatten Gelegenheit, mit den
Mitarbeitern der Treuhandstelle SHV,
den Herren Woern und Jost, Fiihlung zu
nehmen und ihnen ihre Vorschlige zu un-
terbreiten. Der .vom Kundenkreis ge-

Der Bau soll bis Ende N ber abge-
dichtet sein, damit Anfang Dezember dic
Heizung provisorisch in Betrieb genom-
men werden kann. Es ermoghcht dies, un-

Dic Architekten und die
haben die Kosten unter Kontrolle und
freuen sich, sagen zu konnen, dass sich
dieselben immer noch im Rahmen der be-
willigten Kredite bewegen. Allein die Fi-
nanzierung der Studentenunterkiinfte be-
reitet den Verantwortlichen noch Sorgen.
Trotz der erfreulichen Nachricht vom
Bund, auch die Unterkiinfte subventio-

ter etwas h en gen als
diejenigen, die heute vorherrschen‘ die In-
nenausbauarbeiten wihrend der Winter-
monate in Angriff zu nehmen bzw. fort-

zusetzen.

Diirfen wir schlussendlich einmal mehr
in Erinnerung rufen, dass die Baukommis-
sion sich jederzeit bercit erklirt (Voran-
), Besucher zu emp-

nieren zu wollen, fiihrten die Verhandl

gen mit dem Kanton Waadt zu keinem
Erfolg, da cine weitere Unterstiitzung aus
finanziellen Griinden nicht mdoglich er-
scheint, Es galt nun also, den vom Kan-

fangen und an Ort und Stelle allfillige ge-
wiinschte Erliiuterungen zu geben.

Baukommission SHV

schie Erfahrung: hatte zum
Zwecke, das bisher bewihrte System noch
zu verfeinern und zu verbessern.

Warum nicht mehr Teilnchmer?

Alle anwesenden Hoteliers und Restaura-
teure haben ihrem Erstaunen und Bedau-
ern dariiber Ausdruck gegeben, dass nicht
mehr Mitglieder des Schweizer Hotelier-
Vereins sich an das EDV-Lohnsystem an-
geschlossen haben. Sie sind der Ueberzeu-
gung, dass der Anschluss an diese
die Einsparung von einer halben bis ein
ganzen Arbeitskraft ermoglicht. Bei der
heutigen Personalknappheit und den be-
stehenden Lohnforderungen sollte dieser
mit der Lohnapplikation verbundene Vor-
teil mehr Beachtung finden. Denn die

Entlastung des Hoteliers oder Restauia-
teurs liegt nicht nur in der automatischen
Anfertigung der monatlichen Unterlagen
wie  Lohnjournal, Lohnabrechnungen,
Quellensteuer-Abrechnung, Miinzlisten,
sondern auch in der Erstellung der jihrli
chen oder saisonalen Abrechnungen, wie
AHV-Abrechnungen, Lohnausweise usw.

Auf Grund dieser Ueberlegungen haben
die anwesenden Hoteliers den Unterzeich-
neten gebeten,’ einen allgemeinen Aufruf
in der Hotel-Revue erscheinen zu lassen,
damit noch mehr Mitglieder sich dem
EDV-Lohnsystem anschliessen.

Folgende Hoteliers sind bereit, jederzeit
Auskunft iiber die Erfahrungen mit die-
sem System zu geben:

Friulein Wicki, Kongresshaus, Ziirich
Herr Betschart, Braustube Hiirlimann,
Ziirich

Herr Geiger, Hotel Aarauerhof, Aarau
Herr Spengler, Seiler Hotels, Zermatt

Herr Stoller jun., Hotel Stoller, Ziirich.

F. Woern

les causes de I'évolution
actuelle tant dans le domaine de l'offre
que de la demande. 1l faut, dans tous les
secteurs, combler les lacunes de manage-
ment et, sur le plan de I'hétellerie, I'Ecole
hételicre s'efforce de remédier aux défi-
ciences qui pourraient exister. Il termina
en adressant des vaux chaleureux aux
anciens et futurs étudiants qui ont com-
mencé le nouveau cours. P.N.

NOUS VENONS A
VOTRE AIDE

Etes-vous préoccupés

— par la tenue de votre
comptabilité?

— par le bouclement de vos
comptes?

- par vos problemes fiscaux?

Confiez-nous alors ces
travaux.

Nous sommes a votre service!

TREUHANDSTELLE SHV
FIDUCIAIRE SSH

1820 Montreux: 18, rue de la Gare
(021) 6145 45

Langgassstrasse 36

(031) 23 56 64

Habsburgstrasse 9

Kreis 6)

(01) 440677

3000 Bern:

8037 Ziirich:
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“Antizyklische Werbung an

Stellt die Werbung um den Gast in Zeiten rii

davon, dass man in den Anstren-

gungen nicht nachlassen sollte? Im Rahmen unserer dreiteiligen Artikelreihe lnssen wir heute Dr. Markus Kutter, Werbeagentur GGK,

Basel, zu Wort kommen.

Zugang zum Erlebnis schaffen

Zuerst ein Trost: Tourismus ist eine
Dienstleistung, die auf Werbung nicht
verzichten kann. Warum? Weil jemand,
der von A nach B reist, das entweder tut,
weil er schon einmal in B war und es ihm
dort gefallen hat, oder weil er noch nie in
B war, aber iiber B soviel interessante
und hiibsche Dinge gehort, gelesen, gese-
hen, erfahren hat, dass er nun selber ge-
hen und das alles erleben mdchte. Fiir
den ersten Fall braucht es kaum Werbung
- das personliche friihere Erlebnis domi-
niert und gibt den Ausschlag; im zweiten
Fall jedoch kann Werbung sehr wohl

(und oft im Unterschied zu Produktwer-
bung) den Ausschlag geben. Das heisst,
man kann ein Auto Kaufen, ein Checkheft
bestellen, Bisquits aus dem Verkaufsregal
nchmen, eine Flasche Bier trinken, ohne
bei diesen Entscheidungen von der Wer-
bung abhiingig zu sein oder sich abhingig
zu fiihlen — bei der erstmaligen Reise an
einen unbekannten Ort nihme es mich
wunder, wenn der Hotelprospekt und die
Panoramakarte, das Pistenverzeichnis und
die farbige Aufnahme vom Schwimmbad
ganz ohne Einfluss bleiben wiirden.

Mein Trost also: touristische Werbung
niitzt. Aber zugleich mein Tadel: touristi-
sche Werbung, die diese Funktion als Ent-
scheidungsgrundlage fiir die Anreise erst-
maliger Giiste missachtet, ist ihr Geld
nicht wert.

Umfonn
Die Ortsprospekte: sehen einander zum
Verzweifeln dhnlich. Eine Aufnahme vom
schonsten Punkt, ein bisschen Wald, ein
bisschen Strand, ein Tennisplatz. Die drei
fiihrenden Hotels am Platz; die fiinf an-
deren Héuser, zwei Pensionen. Eine Berg-
bahn, ein Trinkbrunnen, zwei Ni;

zigjahriger Mann, der eigentlich Angst
vor dem Skifahren hat. Das sind Freund
und Freundin, die sich vor der Welt ver-
stecken wollen. Das ist einer, der am lieb-
sten drei Wochen lang von einem Trainer
in die Mange genommen werden mdch-
te. Nehmen Sie irgendwelche «normale»
touristische Werbung und schauen Sie
nach, wie auf solche und #hnliche Be-
diirfnisse eingegangen wird. Oder betrach-
ten Sie umgekehrt den Erfolg einer Orga-
nisation, die es sich zum Prinzip gemacht
hat, solchen Bediirfnissen entgegenzukom-
men und Angebote zu formulieren, die
auf bestimmte Menschen hin strukturiert
sind - ich meine den Club Méditerranée.

Aufs Ziel konzentrieren!

Natiirlich sind touristische Budgets oft be-
schriinkt, wenig Orte oder Institutionen
konnen Millionen ausgeben. Aber gerade
wenn Budgets beschrinkt sind, gilt das
Prinzip der Konzentration. Mit 120 000
Franken sowohl einen Sommer- wie
einen Winterprospekt machen zu wollen,
dann noch die Spazierwegekarte neu zu
drucken, in den TCS- und ACS-Publika-
tionen Kleinanzeigen zu schalten, ferner
Plakate aufzuhiingen und die Verkehrsbii-
Tos in Benelux vermehrt zu bedienen -
das alles miteinander geht einfach nicht.
Oder wenn es geht, dann tut man iiberall
ein bisschen, und das niitzt nichts. Bei
kleinen Budgets gibt’s nur eine Hilfe: sich
das Ziel ganz klar zu formulieren, dann
erst einmal alles zu streichen, was nicht
dieser Zielsetzung entspricht, die verblei-
benden Mittel voll und mutig zur Errei-
chung des gesteckten Zieles einzusetzen.
Und wer sagt denn, dass kleine Budgets
nicht auch zusammengelegt werden kon-
nen? Wenn zehn Orte ihre zehnmal
80000 Franken Werbegeld addieren,
macht das 0,8 Millionen — fiir diesen Be-
trag konnen sie im In- und sogar im Aus-
land einen uniibersehbaren Auftritt schaf-

Fragen Sie einmal Kinder, was das ein-
driicklichste Erlebnis aus den Ferien war
- die Antwort wird fast immer im Erleb-
nisbereich liegen. Es gilt also, den Zugang
zu solchen Erlebnisbereichen zu &ffnen,
im Extremfall sich zu iiberlegen, welche
Erlebnisbereiche iiberhaupt neu zu schaf-
fen sind. Die Vorstellung, dass es so et-
was wie eine intakte soziale und physische
Natur gibe, einen Jodler-Stammtisch
samt Alpengliihen, an denen der zugerei-
ste Gast dann direkt partizipieren kdnnte,
ist sehr naiv, sie spielte schon zur Zeit Jo-
hanna Spyris nicht. Das Problem der tou-
ristischen Werbung besteht nicht nur dar-
in, moglichst viele Leute von B nach A zu
locken, sondern vor allem darin, am Ort
A soviel und soviel Interessantes, Unge-
wohnliches, Ueberraschendes zu tun, dass
cinzelne Leute von selber von B nach A
kommen wollen. Dariiber wird zu wenig
nachgedacht.

Fazit

Antizyklische Werbung wire schon, nicht
zuletzt auch fiir die Werbeleute. Sie im
Tourismus, der von Saison zu Saison dis-
ponieren muss, zu verlangen, ist Wunsch-
denken. Ein Ausweg findet sich trotzdem.
Er heisst: Arbeiten Sie am Erlebnisbe-
reich im Angebot, erweitern Sie ihn reso-
lut — dann haben Sie nimlich auch etwas
zu sagen. Machen Sie Werbung nur noch
nach ganz einfachen schriftlichen Zielset-
zungen, investieren Sie aber dort alle Mit-
tel. Versuchen Sie, Budgets einer ganzen
Region zusammenzulegen - dann haben
Sie plotzlich sehr viel Geld. Strukturieren
Sie Thr Angebot nicht auf ein durch-
schnittliches Publikum, sondern auf ein-
zelne definierte Menschengruppen, studie-
ren Sie den tatsichlichen Bediirfnissen
dieser Personen nach. Unterscheiden Sie
sich in Thren Werbeaussagen von den
Mitbewerbern, je deutlicher je besser.
Lassen Sie sich etwas einfallen - nein:
viel einfallen.
Ich denke, es gibt ein paar Beispiele, die
beweisen, dass eine nach solchen Ge-
sichtspunkten konzipierte Werbung auch
kommerziell vertretbar ist.

Markus Kutter

Tessiner Touristikprojekte (III)

«Centro Residenziale
Sole-Neve» in Cari

Anstatt in die Ferne zu reisen zichen viele Tessiner es vor, ihre Ferien im eigenen Kan-
ton, oft ganz in der Nihe des Wohnortes zu verbringen: auf den heute verlassenen
Alpen iiber den jeweiligen Ortschaften, z. B, auf Cari.

Cari war vor Jahrzehnten zuniichst Som-
merresidenz  verschiedener Familien aus
Faido (Leventina). Vom Grossvater oder
von noch friiher her besass man dort
oben Grundstiicke mit noch mehr oder
weniger intakten Hiitten und Stillen, dic
mit viel Miihe und Arbeit als Wohnunter-
kiinfte wieder hergestellt wurden. Dort
verbrachte man gemeinsam Wochenen-
den; dort verbrachten Frauen und Kinder
den grossten Teil der drei Monate dauern-
den Sommerferien und die Minner kamen
_jcweils von Freitag- bis Sonntagabend
vom Tal herauf.

Heute ~ im Zeichen der immer stirker an
Einfluss gewinnenden Umweltschutzge-
danken - sicht das etwas anders aus.
Stimmen, die sich — gerade im Fall Cari —
gegen landschaftsverfremdende Gebiude
wehren, mehren sich zusehends. So heisst
es etwa, dass die mit Baucharakter der
Leventina iiberhaupt keine Aechnlichkeit
habenden Riesen-Chalets (mit 12 bis 15
‘Wohnungen) in Cari absolut fehl am Plat-
ze seien. So wendet man sich bereits vor
Baubeginn auch gegen das geplante sechs-
stockige 80-Betten-Hotel, das, ebenfalls
naturfremd, zudem das Dorfbild entschic-

fen. Wex:bekommissionen - ir! den Ver-  Seit etwa ‘1950 hat sich Cari nun mehr  den storen wiirde. Ein noch vor dem Auf-
kehrsvereinen vernachlissigen ihre . ynd mehr zu e;mm allseits beliebten Tou- ki intensi ii
Pflicht, wenn sie '5°1Ch'° ristenort Ucber 200 Ferienhiu- hungen begonnenes Projekt kann selbst-
nicht ernsthaft und jenseits der Lokalego-  ¢or und zwei b " wur-  verstindlich nicht 1

ismen priifen.

Das heisst, dass ich vorerst noch gar nicht
fiir antizyklische Werbung (erhéhte Mittel
zu Zeiten riickliufiger Konjunktur) pli-
diere, sondern dafiir, die vorhandenen
Mittel zielbewusster und sicher 'anders im
Rahmen klarer und simpler Marketing-

Die Distanzenkarte, der Hohenweg und
die Adresse des Verkehrsvereins. Eine
‘Winterversion, eine Sommerversion. Was
hilft mir das?

Das ist paradox: Einesteils ist Werbung
im Bereich der touristischen Angebote no-
tig, wahrscheinlich nétiger und wichtiger
als iiberall sonst, andernteils ist diese
‘Werbung in der Regel sehr konventionell
gestaltet; man hat den Eindruck, jeder
touristische Ort wolle das machen, was al-
le anderen auch schon machen. Dabei
ginge es doch darum, Werbemittel zu
schaffen, die sich von der Werbung der
anderen Orte oder Regionen deutlich un-
terscheiden. Und es ginge darum auf die
Psychologie, die Leb de und die
ganz praktischen Bediirfnisse der poten-
tiellen Giiste einzugehen. Und es ginge
darum, die notwendigen Budgetmittel fiir
eine solche Werbung bereitzustellen. Hier
hapert es immer.

Viele touristische Anbieter sehen immer
ein Publikum, selten aber sehen sie Men-
schen, Vor lauter Wald sehen sie die Biu-
me nicht. Mepschen - das ist eine Mutter
mit zwei rabiaten Kindern, die ganze
Speisesiile tyrannisieren. Das ist ein fiinf-

Auch der Sozialtourismus tagt

sda. Der Internationale Verband der so-
zialtouristischen Reiscorganisation (IFP-
TO) ist in Bern zu seinem fiinftigigen
Jahreskongress zusammengekommen.
80 Delegierte aus 19 Lindern nahmen
daran teil. Sie wihlten Ruben Enocson
(Stockholm) zum neuen Vorsitzenden. Er
tritt dic Nachfolge des Wiener Kommer-
zialrats Walter Figdor an, der den Ver-
band 14 Jahre lang priisidiert hatte.

Als Gastreferenten sprachen Dr. Werner
Kiimpfen, Direktor der Schweizerischen
Verkehrszentrale, Fritz Leuthi, Generalse-
kretir' des  Schweizerischen  Gewerk-
schaftsbundes, und Dr. Samuel Berthoud,
Abteilungsdirektor der SBB.

Die beiden Griindermitglieder Arne John-
son (Oslo) und Werner Riesen (Bern)
wurden aus dem Exckutivrat veabschie-
det. Neu in den Exckutivrat wurden Fred
Ramseier (Bern), Ivan Barington (Kopen-
hagen) und Felix Briindstitter (Salzburg)
gewithlt. Als neue Verbandsmitglieder
wurden Tunesien und Polen aufgenom-
men. Die Generalversammlung 1975 wird
in Briissel und das Arbeitssymposium der
Fachgruppen in Holland durchgefiihrt.

vor

Wo sind die Probleme?

Touristische Werbung kann nichts gegen
das Wetter ausrichten. Sie kann nichts ge-
gen die Termine der Schulferien ausrich-
ten. Sie kann den Berg hinter dem Dorf
nicht schéner, den See nicht sauberer, die
Skipiste nicht linger machen. Sie wird nie
Skifahrer im November, Spazierginger
Anfang April mobilisieren. Aber sie
konnte im Hinblick auf Preise klarere
Vorstellungen schaffen. Sie konnte die
Angebote psychologisch strukturieren. Sie
miisste sich zu den echten Problemen dus-
sern - da ist das Problem Kinder und Ju-
gendliche, da ist das Problem des sozialen
Kontaktes am Ort mit Einheimischen und
anderen Giisten, da ist das Problem der
Randaktivititen neben Skifahren, Baden,
Spazieren, da ist das Problem, was denn
itberhaupt an diesem Ort los ist. «<Norma-
le» touristische Werbung schweigt sich
iiber diese Probleme beharrlich aus - die
schone Ausnahme ist wiederum der Club
Meéditerranée.

Intelligenztourismus

Ich bin der unerschiitterlichen Meinung,
dass die Leute klug, verniinftig und sehr
differenziert sind. Wenn man in den ver-

Jahren des Reiset Charter-
Jumbos fiillen und ihren Inhalt in Beton-
apartements ausleeren konnte, so beweist
das nicht das Gegenteil — dieses Publikum
hatte ja kaum Alternativen. Ich denke,
dass der Wunsch nach Qualitiit des Le-
bens jetzt auch im Urlaub spiirbar wml

den gebaut und 4§ ist nicht verwunderlich,
dass bald cinmal der Gedanke zum Aus-
bau in cin regelrechtes Ferienzentrum fiir
lange und Wochenendaufenthalte aufkam.
Denn Cari ist von den weiter siidlich gele-
genen Tcssmcwcbuctcn (Lugano beispiels-
weise in zwei Stunden), wie auch von der
Agglomeration Mailand (drei Stunden) re-
lativ rasch zu erreichen.

Es begann mit dem Wi t

werden.
Doch kann noch allzu grosser Schaden
vermieden werden. In diesem Sinne wurde
letzthin an einer Informationsversamm-
lung die Frage gepriift, ob das besazte
Hotel nicht besser an einem anderen Ort
gebaut werden konne, an dem es weniger
stort und zudem den Vorteil vermehrter
Parkplatzflichen hitte, Erfreulicherweise
hat die «Cari-Turistica SA» einem dafiir
notwendigen Grundstiickabtausch schon
ugestimmit. W.Z.

Das auf einer dem Siiden zugekehrten Le-
ventinaterrasse (1650 Meter hoch) gelege-
ne Dorf ist denn auch als Wintersportort
zuerst bekannt geworden. Bereits fiihrt
ein Sessellift auf 1950 und a i 1

Verkehrsvereine berichten

7 Graul:ijnden

Oberhalbstein

Der im Jahr 1971 gegriindete Zweckver-
band fiir den Bau einer Abwasserreini-
gungsanlage, dem ausser Savognin noch
fiinf weitere Gemeinden angehdren, wird
den Probebetrieb seiner Anlage zirka Mitte
November ' aufnechmen. Das Oberhalb-
stein, das sich touristisch immer stirker
entwickelt, hat damit einen bedeutenden
Schritt zur Erhaltung gesunder Gewisser
getan,

Aufhebung von Poststellen

ngster Zeit verfiigte die Kreispostdi-
rektion Chur - ohne Zweifel auf Anraten
der Generaldirektion PTT - die Schlies-
sung von Poststellen im Berggebiet Grau-
biindens. Die Massnahme wird mit der
Sparpolitik der PTT begriindet. In einer
Interpellation im Grossen Rat stellen
vierzig Ratsmitglieder fest, dass die finan-
zielle Einsparung in keinem Verhiltnis zu
den mit dem Dienstleistungsabbau eintre-
tenden Nachteilen fiir das Berggebiet
steht. Das Vorgehen verursacht volkswirt-
schaftlichen Schaden und fordert die Ab-
wanderung der Bergbevolkerung. Wie
reimt sich iibrigens diese Massnahme mit
den im Gange stehenden Bestrebungen,
das Berggebiet zu fordern?

Strassenbegehren en masse:
Priittigauer Strasse

Alle Mitglieder des Biindner Grossen Ra-
tes aus dem Prittigau, von Davos, dem
Unterengadin und dem Miinstertal postu-
lieren, die generelle Linienfithrung der
Prittigauer Strasse baldmoglichst zu be-
reinigen und die erforderlichen Vorarbei-
ten voranzutreiben. Es handelt sich dabei
vor allem um die Zwischenstrecken im
Raume Fuchsenwinkel und Griisch. Der
derzeitige verkehrsbehindernde Zustand
der stark befahrenen Prittigauer Strasse
muss raschestens saniert werden.

Engadiner Strasse

In einer Kleinen Anfrage an die Regie-
rung befasst sich ein Engadiner Deputier-
ter mit der Ausriistung der Strassenstrek-
ke (Champfér-Maloja) entlang den Ober-
engadiner Seen mit Leitplanken.

N 13 Reichenau-Thusis

Der Biindner Grosse Rat hat mit 104 ge-
gen 0 Stimmen eine Resolution gefasst,
mit der der Bundesrat aufgefordert wird,
den Entscheid zum Ausbau der N 13 von
Reichenau nach Thusis unter allen Um-
stinden noch im laufenden Jahr zu tref-
fen. Dabei unterstiitzt der Rat einmiitig
die klare Haltung der Kantonsregierung
sowie die von ihr getroffenen und noch
zu treffenden Massnahmen fiir einen
zweckmissigen Ausbau des Strassenab-
schnittes. Das Parlament bekennt sich
ausserdem zum Schutz der Natur, betont
aber unmissverstindlich, dass der Schutz
des Menschen an die erste Stelle zu treten
hat.

ein Skilift auf 2200 Meter Hohe. Vorgese-
hen sind weitere Skilifts auf 2500 Meter
und damit betrichtliche Erweiterung der
Pisten auf denen man alsdann bis in den
Mai hinein seinem Vorzugssport fronen
kann. Doch auch weiter unten liegt schon
ab November (durchschnittlich 75 bis 150
Zentimeter im Januar und Februar) bis
April (50 Zentimeter) geniigend Schnee.
«Idiotenhiigel» rund um das Dorf bicten
auch Anfingern und Kindern Gelegen-
heit, sich unter Aufsicht von Lehrern im
Skifahren zu iiben.

Im Sommer bildet Cari vorziigliche Basis
fiir kurze erholsame Spaziergiinge bis hin
zu anspruchsvollen Exkursionen (z. B.
Bergsee von Cari auf 2256 Meter Hohe)
und Bergtouren jeglichen Schwierigkeils-
grades. Und natiirlich sind die von Sonne
beschienenen (Juni: 19, Juli: 23, August:
21 und September: 28 Sonnentage im Mit-
tel) Alpweiden ideale Spielplitze fiir Kin-
der.

Das Ziel riickt niher...

Cari soll, wie gesagt, zu cinem ausgespro-
chenen Touristik-Zentrum ausgebaut wer-
dcn Zu diesem Zweck will die Immobi-

und dass manche Frequenzriick

nicht so sehr konjunkturell, sondern
durch ein anderes Lebensgefiihl bedingt
sind. Das ist eine Chance, gerade fiir den
schweizerischen Tourismus. Es war im-
mer licherlich, in der Schweiz von Mas-
sentourismus zu sprechen — schon bei 500
Giisten kann hierzulande ein Ort zusam-
menbrechen. Unsere einzige Chance ist
der Intelligenztourismus - aber der
braucht adiiquate Angebote.

Wo kann der Feriengast etwas lernen,
zum Beispiel Botanik oder Geologic? Wo
kann er etwas tun, zum Beispiel das Ge-
meindemuseum einrichten helfen? Wo ist
das Angebot auch kulinarisch interessant,
zum Beispiel jeden Abend eine andere
Spezialitit des Tales? Wo wird das Ge-
spriich mit dem Gast eingeleitet, zum Bei-
spiel durch ein Gisteparlament? Wo 16st
ein Kurverein Gastprobleme auf genos-
senschaftlicher Basis, zum Beispiel den
Biicheraustausch oder das Babysitting?

ft «Cari-Turistica SA» auf
ciner Fliche von 100000 Quadratmetern

Wal St

Basel: Strukturwandel

Die 50 Basler Hotels vermittelten im Sep-
tember 1974 ihren Gisten 69 597 Logier-
nichte und blieben somit knapp hinter
dem im Vorjahr crzlellen{{esulmt zuriick.
Die Abnahme um 80 Logiernichte oder
0,1 Prozent ergibt sich aus einer Zunahme
um 5565 Uebernachtungen oder 33,5 Pro-
zent bei den Inlandgisten und einer Ver-
minderung um 5645 oder 10,6 Prozent bei
den Giisten mit auslindischem Wohnsitz.
‘Wie schon letztes Jahr wurden im Sep-
tember 1974 zahlreichere Uebernachtun-
gen registriert als im August desselben
Jahres. Dass die hochsommerlichen Mo-
nate nicht mehr wie friiher als Saisonspit-
ze gelten konnen, deutet darauf hin, dass
sich im Fremdenverkehr des Kantons Ba-
sel-Stadt ein struktureller Wandel voll-
zicht.

Attraktive Reisepost

Ab 1. Dezember 1974 ist ein neuer Pau-
schal-Fahrausweis an den Reisepostschal-
tern im Oberwallis erhiltlich: eine per-
sonliche, an sieben aufeinanderfolgenden
Tagen giiltige Wochenkarte fiir eine unbe-
schrinkte Anzahl Fahrten auf allen Post-

linien ab Brig, Visp, Stalden, St.Ni-

Chalets mit Ei (zwei
sind bereits fertiggestellt, drei in fortge-
schrittenem Stadium), ein Berghotel, ein

klaus sowie im Saastal. Erwachsene zah-
lcn 30, Kinder und Inhaber von Halbtax-
n  oder Ferienbilletten 15

Nachtklub, ein Einka rum mit Li-
den sowie Sportanlagen (Schwimmbad,
Tennis usw.) erstellen. Spiter soll dazu ei-
ne Schwebebahn von Faido bis ins Dorf
kommen.

«..und die Opposition wird stiirker

Da der Kanton Tessin in Sachen Winter-
sportorte praktisch noch in den Kinder-
schuhen steckt, obschon manche Tessiner-
gegenden lanndschaftlich, wie auch erho-
lungs- und sporttechnisch jenen Graubiin-
dens oder des Berner Oberlandes ebenbiir-
tig sind, wurden Initiativen in dieser Rich-
tung anfinglich enthusiastisch begriisst.
Oft gegen Bedenken der damals noch un-

Franken.

Kurort Lostorf wirbt

Der Kur- und Verkehrsverein Lostorf hat
ein offizielles Verkehrsbiiro er6ffnet.
Gleichzeitig wurde dem Verkehrsbiiro ei-
ne zentrale Vermittlungs- und Vermie-
tungsstelle fiir Apparlemcnts, Fenenwoh<

In einer Kleinen Anfrage macht Kurdi-
rektor und Grossrat W.Filli, Klosters,
darauf aufmerksam, dass im Interesse des
gesamtbiindnerischen Fremdenverkehrs
auf dcr Walenseestrasse, die vor allem an
W den in beiden Ri eine
riesige Verkehrsdichte aufweist, Massnah-
men zur fliissigeren Verkehrsabwicklung
getroffen werden miissen. Angeregt wird,
in Verbindung mit den zustindigen De-
partementen der Nachbarkantone Glarus
und St. Gallen folgenden Vorschlag zu
priifen:
Die Walenseestrasse zwischen den Auto-
bahnen Ziirich-Ziegelbriicke im Westen
des Walensees bzw. Flums bis zur N 13
im Osten des Walensees soll wihrend der
noch zu bestimmenden Tageszeiten als
doppelspurige  Fahrbahn entweder in
Richtung Graubiinden oder in Richtung
Ziirich freigegeben werden. Der damit
von dieser Achse ausgeschlossene Gegen-
verkehr miisste iiber das Toggenburg um-
geleitet werden. Die Massnahme miisste
mit entsprechender Signalisation und In-
formation (Radio) bekanntgegeben wer-
den. Hoffen wir, dass der Vorschlag einer
wohlwollenden Priifung unterzogen wird.
1S

Sportbahnen Griisch AG denkt regional

Dank seiner aussergewdhnlichen Ver-
kehrslage - 5 Minuten ab  Autobahn
Landquart - und giinstigen Preisen ist
Griisch-Danusa ein beliebtes Skigebiet fiir
Tagesgiiste geworden. Trotzdem verfiigt
Griisch-Danusa noch iiber Kapazititsre-
serven, insbesondere an Wochentagen.

Auf Initiative der Sportbahnen Griisch
AG konnten nun in vorbildlicher Zusam-
menarbeit mit Beherbergern von Griisch,
Schiers, Fanas, Seewis, Landquart, Ma-

nungen und Pr d
Auch die Appartements im Kurhaus wur-
den dieser Zentralstelle zur Vermietung
angeschlossen. Das Angebot umfasst be-
reits iiber 100 Gistebetten.

In diesen Tagen ist auch der erste Kurort-
prospekt mit der Preisliste fur interessan-

b d INaturschut: ionen,

te P T pd

lans, und Untervaz fiir den
ganzen Winter 1974/75 einmalig gunshge
Danusa-P: halskiwochen ie-
ben werden. So erhoffen sich auch die
Hotels, Gasthiuser und Touristenunter-
kiinfte in Griisch und den umliegenden,
fiir den Gast bisher gar unbekannten Ge-
meinden eine bessere Bettenbelegung.




Hotel-Revue Nr. 45 - 7. November 1974 Seite 6

«Promotion des Congres

. JAPON-

Le Palais des Conférences Internationales de Kyoto
(site du 6éme Congrés International sur I'Organisation des Congrés,
Kyoto, 1er-4 décembre 1975)

e
53

&z

Avec I'aimable concours de:

HOTEL MEDITERRANEE — SWISSAIR—
JAPAN AIRLINES

Lieu: HOTEL MEDITERRANEE

14,rue de Lausanne, Genéve

— Mercredi 20 novembre a15h.30 —

PROGRAMME

Projection de diapositives «Le JAPON, futur cadre de votre congrés».
Conférence par le représentant du Service des Congreés, Office National du Tourisme Japonais.
Exposé par Monsieur R. LONATI, Secrétaire Général de I'Union Internationale des Organismes Officiels du Tourisme.

Présentation du 6eme Congrés International sur I'Organisation des Congres, Kyoto, 1er-4 décembre 1975, par Mademoiselle
de CONINCK, Directrice du Département Congrés de I'Union des Associations Internationales.

@ Projection du film «<EXPO 75, Exposition Océanique Internatiénale, Okinawa».
° &

Cocktail et spécialités japonaises, sushi, yakitori, saké. :
@ Exécution de musique traditionnelle au KOTO (cithare japonaise a 13 cordes du Vllle siécle).

Ce séminaire est destiné aux représentants des organisations internationales, des agences de
voyages, des compagnies aériennes, des palais de congres et des hotels.de congres.

Si vous désirez participer a ce séminaire, vous pouvez obtenir une feuille d'inscription a I'adresse

suivante: ‘ ; ; g T

OFFICE NATIONAL DU TOURISME JAPONAIS
13, rue de Berne, Genéve. - Tél.(022) 318140
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Publication d’une remarquable étude qui vient a son heure

Tourisme et environnement

Sous le titre «Tourisme et envir

faut-il

une ou une

déconcentration touristique?», M. Bernard Bomet, préposé au tourisme du canton du
Valais, a déposé, il y a quelques mois, un mémoire de doctorat en sciences économiques

et sociales a I'Université de Fribourg.

Cette these, dont le directeur est M. 1
Professeur Jean Valarché et le rapporteur
M. le Professeur Gaston Gaudard, a
dores et déja été publiée dans les
«Cahiers du tourisme» (série C no 28) du
Centre d’étude du tourisme de 1'Universi-
té d'Aix-en-Provence. Nous en donnons
ci-aprés un résumé forcément trés bref,
compte tenu de la complexité du sujet et
surtout de la masse de considérations et
d'informations que Iui a consacrées M.
Bornet. Mais on peut a priori affirmer
qu'elle devrait largement contribuer a
définir le probléme du tourisme et de
I'environnement, tout en proposant des
solutions dignes d’intérét.

Les contradictions de départ

Si I'on place le tourisme dans le double
contexte de I'’environnement physique (la
nature) et de I’environnement socio-éco-
nomique (les activités humaines), on se
rend vite compte que les contradictions
ne manquent pas.

C'est ainsi que la nature est forcément
perturbée par une concentration touristi-
que qui va croissant, en raison de la
démocratisation des vacances et du
phénoméne de la croissance technique,
structurelle et financiére qui marque les
entreprises touristiques. L’augmentation
de la clientéle et des flux touristiques a
entrainé une forte urbanisation des lieux
de séjour (habitat, équipements de loisirs,
infrastructure, etc.), laquelle ne vit pas
automatiquement en symbiose avec I’envi-
ronnement naturel. Il y a dés lors encom-
brement, dés le moment oli, recherchant
T'évasion, les gens s’entassent & la monta-
gne ou a la mer. Mais la nature est faite
pour le bienfait de 'homme: il faut pou-
voir T'utiliser, sans lui porter atteinte, la
mettre en valeur sans la transformer. Des
choix doivent étre faits entre la protection
et le développement touristique. Mais,
selon Tauteur de la nouvelle theése, «ce
conflit n’en est pas un: les hommes doi-
vent vivre et pour vivre, ils doivent tra-
vailler. Le travail exige le repos et les loi-
sirs; les loisirs favorisent le tourisme.
Tant et si bien que la demande augmen-
tant, I'offre doit suivre.» Il importe donc
de créer les meilleures conditions possi-
bles de rencontre de l'offre et de la
demande; le marché des vacances exige
une véritable stratégie du développement
a travers le moule de 'aménagement du
territoire.

Aménager pour mieux harmoniser

Aprés avoir évoqué le role des agricul-
teurs dans I'entretien de I'envir

A cet effet, les travaux de 'ORL sont
cités. M. Bornet estime qu'il faut se diri-
ger vers un modéle optimalisé de station
touristique (conception, volume, etc.),
d’oll nécessité d’une planification cohé-
rente et d'une solidarité financiére des
bénéficiaires du tourisme en faveur de
I'ensemble de I’équipement. L’auteur fait
également allusion au coiit de I'aménage-
ment touristique du territoire (le prix de
la nature est & prendre en compte pour
passer de la croissance quantitative & la
croissance qualitative), rejoignant M. Jost
Krippendorf qui préconise «un compte
d’exploitation a long terme» renseignant
sur les avantages et les inconvénients des
décisions a prendre. M. Bornet présente
une proposition concréte visant a obtenir
un comportement rationnel i long terme
des praticiens (autorités et investisseurs)
grice & un nombre restreint de variantes.

La déconcentration touristique concentrée

Sous cette expression de prime abord trés
scientifique, se cache peut-étre la solution
aux problémes d’implantation touristique.
En effet, alors que la concentration tou-
st lque se cristallise en des pdles (sta-
tions) et que la dé ration touristi-

tés et par la tourisme diffus accessoire-
ment. Une telle politique de déconcentra-
tion touristique concentrée favorise le
salut économique de la montagne, par la
promotion de la vente des services et des
biens, ainsi que par la faculté ainsi don-
née aux touristes de trouver la qualité de
vie pendant leurs vacances. La déconcen-
tration touristique céncentrée représente
donc de toute évidence:le moyen de con-
cilier au mieux l'emploi rationnel de
moyens financiers limités et une réalité
économique ‘et sociale existante en butte
des difficultés. Elle tient aussi le mieux
compte des’ impératifs de I'environnement
naturel. Néanmoins, les meilleurs pdles de
croissance . peuvent décliner s’ils ne
s’adaptent pas aux besoins de la demande.
«L’imagination et Uesprit dentreprise,
note M. Bornet, demeurent donc au pou-
voir, le marketing au gouvernail.»

Art, technique et science

Nous laisserons M. Bernard Bornet, l'au-
teur de ce remarquable travail, apporter
une conclusion particuliérement humaine
et sensée:

«Le tourisme et la nature doivent nécessai-
rement s’harmoniser. En réalité, les abus
et gaspillages sont courants, tant du coté
de I'offre que de la demande. Or le tou-
risme et I'environnement représentent une
revendication de la société contemporai-
ne. Ces exigences ne seront satisfaites que
dans la mesure ol les droits individuels
s'assortiront de devoirs. (
Le tourisme représente une chance de
salu( bxologlque et une chance de salut

que, au mépris des régles de localisation,
conduit au saupoudrage des activités tou-
ristiques qui ‘tourne souvent au gaspillage
économique et au gaspillage de la nature,
la déconcentration touristique concentrée
offre une voie intermédiaire entre I’épar-
pillement des forces et une concentration
excessive.

L'examen de cette solution par I'auteur
constitue le point central de l'ouvrage ol
le tourisme est considéré comme activité
motrice dans la politique régionale de la
montagne suisse (appliquée au plan valai-
san). M. Bornet examine d’abord les qua-
tre principes de base sur lesquels s’appuie
la nouvelle politique fédérale de la mon-
tagne: la politique régionale, I'encourage-
ment_économique général, une saine éco-

nomie et la concentration des efforts et la. .

dispersion des resultats (dans Ie cadre de
la regmnahsanon)

Au sujet de Popportunité de créer de nou-
velles stations de toute piéce, I'auteur,
sans exclure totalement ce genre de pro-
motion, donne sa préférence a lintégra-
tion du tourisme & la vie rurale par la
déconcentration concentrée en lieux habi-

a ition de respecter cer-

tains seuils écologiques, économiques et
humains. La‘ création par les pouvoirs
publics de services, départements ou
méme ministéres dans lesquels le touris-
me et I'environnement sont bien coordon-
nés, voire rassemblés, favoriseront leur
harmonie. Quant aux politiques économi-
ques ,elles doivent passer par une certaine
concentration  touristique. Le tourisme
intensif est générateur d’économies inter-
nes et externes; il favorise aussi un touris-
me diffus. L'optimalisation des stations
requiert des lignes 'diréctrices de dévelop-
pement dans lesquelles la croissance
maximale fera place a la croissance quali-
tative prenant en compte le prix de la
nature.
Le ploglg& économique et social demeure
prioritaire. Mais munsme et l'environ- .
nement’ représ Nt Qg dom’nnn ol la |
qualité de vie revet s si pleine signification.
Avoir ou étre plus, lcl\cst le choix pour
chacun de nous’ Dans.'le tourisme, c'est
l'usager qui“tranchera.” PSur réussir, le
tourisme de I'économie de marché doit se
servir de I'art, mais devenir une technique
et une science.»

Une étape importante pour Leysintours

Leysi S.A. pour le

«la nouvelle vocation du monde rural»,
M. Bornet aborde I'épineuse question du
tourisme dans le cadre de 'aménagement
du territoire, dont la principale fonction
scra précisément d'obtenir un équilibre
spatial touristique. Or. pour obtenir une
exploitation optimale du territoire et évi-
ter que les diverses activités qui s’y prati-
quent ne s'opposent et ne se nuisent
(industrie  polluante/tourisme; agricultu-
reftourisme, ctc.), les études de potentiali-
tés et de capacité du territoire s'imposent.

Une étude sur ’hotellerie
urbaine

Dans la conjoncture économique actuelle,
le dével hotelier, nc

dans les villes, se doit d’étre sélectif. De
nouvelles réalisations dans ce domaine
devront s'appuyer sur une connaissance
approfondie des aspects économiques et
financiers des divers marchés locaux. Les
promoteurs, les investisseurs, les hoteliers
et les responsables des services annexes
exigeront une information détaillée, régu-
licrement mise & jour, rapidement dispo-
nible, exacte et objective.

Un bureau genevois d’études internationa-
les dans le tourisme ct les loisirs, Giral
S.A., membre du groupe Gira, met i dis-
position un programme continu de recher-
che destiné a évaluer les opportunités
d'investissements hoteliers dans les gran-
des villes, en Europe et au Moyen-Orient,
chaque ville faisant 'objet d’un rapport
individuel.

50 villes sélectionnées

Un vaste programme d'étude sur les pers-
pectives de I'hotellerie dans 50 villes de
I'Europe et du Moyen-Orient — dont Bile,
St-Gall et Zurich - analysera la situation
de 1974, notamment sur le plan de la
clientele d'affaires et de conférences, ct
portera spécialement sur ’environnement
de T'hotellerie, les caractéristiques de I'of-
fre et de la demande, les prix, les projets
en cours ou prévus, une évaluation de la
rentabilité des investissements et les exi-
gences futures.

Ces études multi-clients sont offertes en
souscription.

d’entreprises lounsuqucs de Ley-

sin, a tenu son assemblée générale ordmmre le 30 octobre 1974 a Lausanne, sous la
présidence de M. Eric Giorgis, vice-président — administrateur-délégué.

M. Giorgis a tout d’abord rendu homma-
ge & M. le Professeur Walter Hunziker,
président fondateur de la société, décédé
le 8janvier 1974, qui, en compagnic de
son ami, feu M. Frédéric Tissot, a joué
un réle particuliérement important dans
le processus qui a permis de transformer
Leysin en une station de tourisme et de
sports d’hiver.

Un nouvel hotel

Commentant Pintense activité de renou-
vellement et de développement qui a mar-
qué la société au cours de ce dernier exer-
cice, M. Giorgis a annoncé que les travaux
de construction de I'hotel Central-Rési-
dence se poursuivaient conformément au
planning qui prévoit Pouverture de I’hotel
au début de cette prochaine saison d’hiver
1974-1975. Cet ensemble, qui est vendu
en propriété par étage et qui sera exploité
sous la forme hoteliere, comptera 102
studios meublés.

Un dernier exercice en progression

En dépit des difficultés suscitées par la
récente évolution du tourisme internatio-

nal, Leysintours, pendant Iexercice
1973-1974, a poursuivi son développe-
ment, s’est restructuré sur le plan de la

direction des exploitations hotelieres et a
ajouté une nouvelle spécialité a ses activi-
tés: la gestion d’établissements pour le
compte de tiers. Les deux premiers man-
dats recus pendant I'exercice écoulé ont
concerné la gestion du nouvel hotel Le
Relais a Leysin et la gestion des trois res-
taurants de la Société des Téléphériques
du Glacier des Diablerets S.A.

Finalement, le recul du nombre des nui-
tées des hotes étrangers (Frangais et Amé-
ricains en particulier) ayant été presque
entiérement composé par une progression
des nuitées d’hotes indigenes, la société a
conservé une situation trés saine et enre-
gistre pour I'exercice 1973-1974, aprés des
amortissements importants, un résultat
légerement plus favorable que celui de
I'exercice précédent, soit fr. 174 192.07
contre fr. 163 788.09. Aprés avoir alimenté
les différentes réserves, il a été possible

de verser un dividende de 8 % (au lieu de
7,590 'année précédente) sur le capital-
actions de fr. 1 500 000.

Un nouveau président

Au chapitre des élections, il est a relever
que I'assemblée a élu M. Eric Giorgis, au
poste de Président en remplacement de
M. Walter Hunziker, et qu'elle a nommé
deux nouveaux vice-présidents, MM. Car-
lo de Mercurio, et Dr Pierre Tissot, ainsi
que deux nouveaux administrateurs,
MM. Roland-L. Mages, et Jean-Jacques
Martin.

Nouvelles

vaudoises

Encore quelques chiffres

Nous avons dit, la semaine derniére, que
I'été 1974 n’avait pas été favorable a I'en-
semble des stations vaudoises. Lausanne
ct Montreux, & elles seules, représentent
les %/5 des pertes enregistrées en ao(t, soit
21262 nuitées de moins a Montreux
(~18,2 %) et 10 802 a Lausanne (~10,1 %/o).
Le taux d’occupation des hotels de Mon-
treux en aofit dernier a atteint 56,8 %
(653 % en aoflit'1973). Lausanne a connu
pour sa part une occupation de 52,4 %
(60,6 °/0).

100 hotels étaient ouverts 4 Montreux,
offrant 5435 lits disponibles; 95, 4 Lau-
sanne et environs, avec 5947 lits. Confor-
mément 2 la tendance générale du canton,
Montreux doit ses pertes essentiellement a
la clientéle étrangére dont les nuitées ont
fléchi de 24,29, soit 24 038 nuitées de
moins pour un total de 74 421. A Lausan-
ne, les nuitées étrangéres n’ont reculé que
de 11,59/, soit 9863 de moins pour un
total de 76 052. En revanche, Montreux a
vu progresser de 15,8 %o les nuitées suisses
pour un total de 20337 (+2776) tandis
qu'a Lausanne la perte des nuitées des
hétes du pays s'éleve & 4,4 9/o, soit 939
nuitées de moins pour un total de 20 524

U

Un nouveau jeu fait fureur dans les pays
anglo-saxons et spécialement aux Etats-
Unis. 1l s’agit du Backgammon, qui fait
actuell l'objet de d' s en
Suisse. D’origine arabe, ce jeu m pratiqué
dans les pays du bassin méditerranéen
avec ¢ iantes. Il est I

Signal d’alarme

Je reviens d’un voyage qui m'a amené a
visiter successivement la Greéce, I'lran, le
Liban, I'Egypte et I'Algérie et, partout, je
me suis fait un devoir de descendre dans
des hétels de tradition qui ont nom Gran-
de-Bretagne a Athénes, Park Hotel a
Téhéran, St-Georges a Beyrouth, Shep-
heard’s au Caire ou Aletti a Alger.
Dans toutes ces villes, j'ai eu [l'occasion
de remarquer que les hotels des grandes
chaines US faisaient le plein, qu’il s'agisse
du Hilton d’ Athénes ou des Hilton et She-
raton de Téhéran et du Caire. A Téhéran,
les Américains, les Allemands et les Japo-
nais vont construire 3000 chambres de
luxe; a Beyrouth, les grands hotels améri-
cains poussent de partout; au Caire, s'ou-
vre un Méridien et Inter Continental et
Melia tirent déja des plans. Un peu par-
tout aussi, j'ai remarqué — et javais déja
ohservé ce méme phénoméne en Extré-
me-Orient — que les nouvelles élites loca-
les avaient tout naturellement pris I'habi-
tude de déjeuner, diner et recevoir leurs
amis dans les hétels des grandes compa-
gnies hotelieres internationales, ceci s’ex-
pliquant en partie d'ailleurs par la quasi
absence de bons restaurants ou de cadres
luxueux dans les villes visitées.

Alors, je me pose la question. Cette nou-
velle classe de technocrates, qui émerge

a I(mmen jacquet, jeu qui est lui-méme
une modification du trictrac. (ASL)

des pays sous-développés et
qui est appelée a voyager de plus en plus
fréquemment, ne va-t-elle pas étre amenée

a choisir de descendre —

en aolt 96476 nuitées et Montreux

en Europe par exemple — dans les hétels
qu'elle connait déja pour les avoir fré-

95 758.

Les principal. pertes  montr

sont dues aux hotes ‘britanniques (-14 541

nuitées; —65,7 %), américaines (-6212

nuitées; -45%) et francaises (-5653; raton,

—219). Les gains les plus sensibles ont
été apportés par les touristes allemands
(42652 nuitées; - -+-21,7 /o).

A Lausanne, les pertes sont dans I'ensem-
ble moins marquées mais plus étalées et
I'on n'a pas enregistré de gains de la part
de I’Allemagne. Les nuitées francaises ont
été inférieures de 1856 (-8,1%) aux chif-
fres relevés douze mois plus tot, il y eut
2059 nuitées anglaises de moins (-32.8 %),
un recul de 18,4 % des nuitées italiennes
et de 16,1 % des nuitées américaines.

Les routes et autoroutes an ‘ont du rclnrd

Tandis que Ton |n‘augure en cam: fin
d’octobre, la liaison par autoroute entre
Lausanne et Chexbres qui met Montreux
a quelque 15 minutes de Lausanne et 45
minutes de Genéve, on enregistre avec
regret les retards imposés dans les autres
secteurs routiers par la conjoncture. Il est
vrai que le canton de Vaud n’est pas le
seul qui soit touché par ces mesures
d’austérité mais on constate que la N 12
qui raccordera Vevey & Berne aura deux
ans de retard et ne sera pas préte avant
1981, les trongons de l'autoroute du Sim-
plon & partir de Rennaz subissant eux
aussi des retards d’'une année au moins.

Echos duValais

Anzére: poursuivre I'effort, si

Les actionnaires de la Holding Pro Anze-
re SA ont tenu séance le 31.octobre ct
approuvé l'exercice se terminant . le
30 avril dernier et qui se solde par un
bénéfice net consolidé de 1,5 million de
francs, aprés amortissements et intéréts
divers, obtenu grice a des recettes excep-
tionnelles. 11 a été décidé de reporter le
bénéfice net & nouveau en diminution des
pertes consolidées cumulées, ainsi rame-
nées & 6 millions de francs. Si les recettes
des remontées mécaniques augmentent de
19,4 %/ en une année, celles de I’'Hotel des
Masques sont en diminution de 6,3 %o.
Toutefois, le nombre de nuitées des pro-
priétaires et locataires de chalets et d’ap-
partements a augmenté de 39,9 %o.

,Le gros probléme demeure naturellement

le coup de frein donné par les mesures
fédérales et il faut espérer que des assou-
plissements soient apportés sans tarder.

La baisse des recettes a I'Hotel des Mas-
ques est analysée dans le rapport et trou-
ve ses causes dans 'ouverture d’un nouvel
hétel, ce qui fait que la clientéle se parta-
ge entre les deux établissements, et dans
Ie moindre intérét que portent les hotes &
I'hétellerie traditionnelle, qui préferent les
locations de chalets et d’appartements.
Toutefois, pour I'animation de la vie de la
station, il est nécessaire que I'exploitation
de I'hotel se poursuive.

Nouvelle association valaisanne

A Sion, vient de se constituer une Asso-
ciation valaisanne des agences de voyages,
dont T'objectif est d’unir les efforts pour
mieux satisfaire une clientele toujours
plus nombreuse. Huit membres, dits fon-
dateurs, ont signé le protocole de I'assem-
blée constitutive. Le comité est présidé
par M. Claude Béguin, de Monthey, et
comprcnd M. Joseph Nellen, Brigue, vice-

La comparaison des résultats d’
des deux principales stations vaudoises du
Léman montre que Lausanne a recueilli

me M Piaget, Sion,
secrétaire, et M. Jean-Daniel de Croon,
Crans, caissier. Cly

si, dans une ville comme
Gr-lxm e par exemple, il doit y avoir un
jour pas trop lointain un Hilton, un She-
un Méridien, un Melia et deux ou
trois autres comme c'est, parait-il, envisa-
267
Bien sir, ces jeunes technocrates change-
ront a leur tour et, un signe de réussite ou
tout simplement parce que leurs goiits
auront évolué, découvriront le charme de
I'hétellerie de tradition. Mais que celle-ci
ne s’endorime pas sur ses lauriers qui se
fanent, qu’elle se’'mploie  sans a

tréve a
adapter, & moderniser et a améliorer ce
qui peut létre si elle veut survivre a l'dpre
compétition qui s'annonce pour demain!
Car laccueil et le service ne seront plus
les seuls éléments déterminants dans un
monde transformé socialement et oi les
riches demi-o d'hier deviendront une
espéce rare. Jacques Souvairan

Swiss Chalets pulvérise
son chiffre d’affaires

Malgré ou peut-étre i cause de la crise
pétroliére, le domaine de la location de
vacances se porte bien, ainsi qu’en témoi-
gnent les chiffres publiés par Swiss Cha-
lets-Inter Home, relatifs & Pexercice qui
s’est terminé le 30 septembre.

Le taux d’augmentation du chiffre d’affai-
res 1973/74, par rapport a Iexercice
précédent, a atteint 68 %o, réparti de la
maniére suivante entre les différents pays
d’accueil: Suisse 64 %, Autriche 1239/,
Espagne 131, France 79% et Italie
65 /o,

Une offre spécialisée sur un marché sir

Malgré les mauvais résultats enregistrés
par le groupe en Grande-Bretagne, le
chiffre d’affaires global s’est élevé a 37
millions de francs.

En dépit également des difficultés écono-
miques, Swiss Chalets-Inter Home regar-
de sans crainte vers l’avenir, persuadé — et
les chiffres attestent que c'est a bon
escient — que ce type d’hébergement com-
plémentaire est beaucoup moins sensible
que 'hétellerie traditionnelle aux aléas de
la conjoncture économico-politique

Ainsi que laffirme un communiqué du
groupe, qui a son siége a Zurich, «une
spécialisation exclusive dans la location
de chalets et d’appartements de vacances,
l'augmentation -de Poffre, une ligne de
conduite trés ferme et avant tout Pintérét
croissant du consommateur, devraient
permettre sur le marché suisse un nou-
veau bond de 40 & 50 */o».

Holiday Inn Suisse

Un chef de vente a ’honneur

Holiday Inn, la plus grande chaine mon-
diale d’hétels qui compte actuellement
quelque 1700 établissements, a tenu son
congrés annuel & Memphis. A cette occas-
tion, le chef de vente des deux Holiday
Inn suisses & Zurich, M. Elmar K. Greif,
a recu la distinction de «Sales Manager of
the year». Cette décoration a été décernée
en fonction des résultats atteints grice a
la planification et & I'exécution du pro-
gramme de vente.

Plus de 1350 titulaires de licences et invi-
tés officiels d’Holiday Inn étaient venus
des quatre coins du globe pour assister a
ce 19¢me congrés mondial. Ueli Prager,
président directeur général des entreprises
Movenpick, et Rudi W. Baur, directeur
général dans la méme compagnie, repré-
sentaient les deux Holiday Inn de Zurich.
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Warenh:

Wenn's brennt, dann spritzen
ber nur da, wo's brenn

Gleichzeitig alarmieren wir, da-

mit Sie wissen, dass es brennt —

Mit_andern Worten: Wir sind
# dieSPRINKLER-AUTOMATEN
on den FEGA-Werken.
*Stationdre Feuerlosch- und
Alarmanlagen in einem, sozu

n.
Wir taugen fiir Neubauten un
Umbauten. Und wir trager
Sorge dazu, dass es nur da nass
wird, wo's zu brennen anfing

. Und dass es nicht weiterbren-
nen kann, weil's nass wird.
Unsere Spezialisten beraten
Sie gerne. Rufen Sie uns ein-
mal an. Damit — sollte es bei
Ihnen mal brennen — Ihr Brand
seine verdiente kalte Dusche
bekomm!

*Stationare Feuerloschanlagen
gibt es fir verschiedene
Léschmittel, namli asser,

Schaum, Pulver und Kohlen-

saure. Also fir jedes Brand-

risiko das richtige Loschmittel.

FE

Hotels

ser FEGA WERK AG 8047 Zirich

Albisriederstrasse 190
Tel.01 520077

Zweigniederlassung:

Belpstrasse 11
Fabrik fir Feuerschutz, Gasschutz 3001 Bern
’ \und Raumschutz Tel.031 2597 11

20

@ FEigene Betriebe in. Aadorf, Agno,. Wien, Innsbruck, Graz und
Klagenfurt @ Vertretunggn in ganz Europa @ Eigene Planungsburos

[T I
Ed. Hildebrand Ing. AG,
Maschinenfabrik, 8355 Aadorf,
Tel. 052/473121

betrieh) ® FEigener Computer @ ca. 8000 Lagerartikel ~ Erfassung
durch EDV @ Grosste Service-Organisation in der Schweiz fiir gewerb-
® 23 Seni

in Aadorf und Wien @ Fabrikation von Geschirr- und Glaserwasch-
automaten jeder. Grosse @ Erzeugnisse fiir das Gastgewerbe- und
Grossverpflegungsbetriebe (Verpflegungs- und Fordertechnik) @ Fabri-
kation von eh @ k (D

liche vall

mit Funk, Werkzeug und Ersatzieilen @ Taglicher Kundendienst mit
Vollprofi-Monteuren @ In 10 Jahren 240% Umsatzzuwachs dank
Schweizer Qualitat und Kundendienst.

Kritische

und anspruchsvolle Gastbetriebe freuen uns am meisten.
Denn das bedeutet in vielen Fallen flr den Geschirrwasch-

sektor:
MEIKO-
Planung,
MEIKO-
Automaten,
MEIKO-
Service

Zum Beispiel:

Hotel Ziirich, Palace Hotel
Gstaad,  Bahnhof-Buffet
Bern, Park Hotel Kurhaus
St.Moritz und viele andere.

Sie erwarten von MEIKO
nicht nur die besten und
zuverlassigsten  Maschi-
nen.Sie erwartendazueine
mustergiltige  Beratung,
eine gut durchdachte Pla-
nung des Arbeitsablaufs
und éinen einwandfreien
Service. Und sie haben
recht.

@
I\ 3
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A\ W 0

o0 o
;o ?\: 0"
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Lindlermusik zu Fiissen von Wolkenkratzern. Alpine Experience wirbt fiir das Skiland
Schweiz, fiir Winterferien in Europa. (Bild: pwn.)

Kleine Schau auf grosser Reise:

The Alpine Experience

«The Alpine Experience»: so nennt sich die Schau oder vielmehr der kicine Zirkus, der
zurzeit durch die Oststaaten der.USA und durch Kanada zieht..Den Amerikanern soll
die Schweiz als das klassische Skiland vor Augen gefiihrt und in Erinnerung gerufen

werden.

Der Truppe gehoren unter anderem die
beiden Oberlinder Skilehrer Hannes Stiih-
li und Heinz Rubi, sowie die Lindlerka-
pelle «Thuner Lindlerfriinde» an. Die
Schau verfiigt iiber einen rollenden Tep-
pich, zwei grosse, nahezu zehn Meter lan-
ge Ausstellungswagen und zwei Begleit-
fahrzeuge.

Wedeln auf dem Teppich

In den beiden Ausstel[ungswagcn werden
die Skiregionen der Schweiz und des an-
grenzenden Alpenraumes gezeigt. Dabei
sind die Skigebiete, Ferienorte und Trans-
portanlagen so dargestellt worden, dass
der Ausstellungsbesucher den sicherlich
zutreffenden Eindruck mit nach Hause
nimmt, mit einem Skiurlaub in den Alpen
erhalte er viel fiir seine Dollars. Weiter
sagt die Ausstellung: Dein Geld ist beson-
ders giinstig angelegt, wenn der Weg nach
Europa per Nachtflug und in einer Ma-
schine der Swissair zuriickgelegt wird.
Obwohl die Skidemonstration auf dem
rollenden Teppich fiir die Ausstellungsbe-
sucher zweifellos ecine grosse Attraktion
darstellt, geht es auch hier nicht bloss um
die Show: Die beiden Skilehrer zeigen
nimlich die einzelnen Klassenprogramme
der izer Skischule. Sie begi mit
dem Stemmbogen und das Wedeln im
Rhythmus der Lindlermusik bildet den
Abschluss der Vorfiihrung.

Made in Switzerland

Die Gruppe wird von den ortlichen Ver-
tretern der Swissair und der Schweizeri
schen Verkehrszentrale betreut. Diese bei-
den Organisationen sind - zusammen mit
den regionalen Fremdenverkchrsverbiin-
den - die Triiger des Alpine Experience.
Die Idee zu dieser Tournee stammt von
J.P. Miiller, Interlaken, grafisch gestaltet
wurde die Ausstellung von Peter Wenger,
Interlaken, die Realisation besorgte das
Display-Studio Pierre Ulli, Allmendingen.
Der Name Alpine Experience bezieht sich
einerseits auf das vorzustellende Alpenge-
biet, andererseits auf die Schau selbst, ist
es doch das erste Mal, dass eine derartige,
in Europa gestaltete Schau durch die USA
und durch Kanada rollt. Es gab darum
auch allerhand Schwierigkeiten zu mei-
stern: das gesamte Ausstellungsgut, die
Fotos und das Displaymaterial wurde in
der Schweiz hergestellt, iiber den grossen
Teich geflogen und in Elkart (Indiana) in
die Wagen eingebaut.

Startplatz Chicago - Pech in Cleveland

Inmitten der hochsten Gebiiude der Welt,
auf dem Civic-Center in Chicago, hatte
die Ausstellung ihre Premiere, eine grosse
Lautsprecheranlage trug die Klinge der

Lindlerkapelle ins riesige Weit des Plat-
zes. Von Chicago ging die Reise weiter

Erfahrungen mit «<Yogis»

In Arosa und Zinal, von Aminona bis Weggis haben sie sich diesen Sommer niederge-

Anhii der T

lassen: Die
sind es

Vom der Ausla-
Giiste. Sind sie es auch sonst? Ueber

stung der

seine Erfahrungen mit den «Yogis» berichtet im folgenden Fritz Ritter, Direktor des

Miirren Palace.

Unsere letzten Wintergiste waren am
5. April noch mit Packen beschiiftigt, als
schon die ersten «Staff-Leute» der Tran-
szendentalen . Meditation eintrafen. Am
Mittag sah es schon so aus, als wollte sich
die Wintersaison noch einmal aufbiumen:
Mit jedem Zug kamen scharenweise Leu-
te, aus allen Erdteilen stammend, mit viel
Gepiick auf das Hotel zu. Gegen Abend
war das Haus wieder voll besetzt, und es
herrschte ein:Betrieb wie in der Hochsai
son. Unser Perspnz\l war damit beschiftigt,

liche Riume, Git Zi 'y i 1
Salon, Lingerie; Kiiche fiir die Uebergabe
an die «Yogis» bercitzustellen. Es ging
darum, ein genau vorbereitetes Inventar
und ein sauberes Haus zu iibergeben. Mit
Filzstift wurde das Mobiliar auf der Unter-
seite bezeichnet'und mit der Zimmernum-
mer versehen. Andere waren damit be-
schiiftigt, den’ zustindigen ncuen Leuten
das Hotel zu zeigen, die Maschinen und
Apparate zu erkliren und schliesslich das

" Inventar zu iibergeben. Gegen 21 Uhr war

es dann so weit: Die verschiedenen Inven-

tarlisten wurden gegenseitig unterzeichnet;

das Hotel war in ein Kurszentrum der
tentalen  Meditati

Staff

Tch habe von ¢Staff-Leuten» gesprochen,
von der Meditation kurz «Staff» genannt:
Alles Leute, die die Arbeit unseres Hotel-
personals verrichten. Vom Empfangschef
iiber den Kiichenchef, von der Gouver-
nante bis zum Tellerwascher sind dies al-
les berufsfremde Leute, die sich anlernen
licssen, um sich einen Meditationskurs zu
finanzieren. Es war unglaublich, wie
schnell diese Leute ihre Arbeit in der vol-
lig neuen und ungewohnten Umgebung
aufnahmen und das Hotel wieder in Be-
trieb setzten. Innert kiirzester Zeit waren
die Zimmerlisten erstellt, das Nachtessen
zubereitet, der Speisesaal in ein Selbstbe-
dienungsrestaurant verwandelt und die
verschiedenen Aufenthaltsraume fiir Vor-
lesungen vorbereitet.

Ungewissheit

Die Ungewissheit vor der Ankunft der
«Yogis» war gross und vielleicht sogar et-
was unheimlich. Natiirlich hatte ich mich
vor dem -Abschluss des -Mietvertrages
iiber die neuen Giste informieren lassen.

nach Detroit, dem grossten A bilfa-
briken-Zentrum der Welt. Im Hotel Troy
Hilton bildete Alpine Experience wihrend
dreier Tage die Hauptattraktion der
Schweizer Woche. Diese Swiss Weeks fin-
den regelmissig im Hilton statt und sind
dank den jeweils gebotenen kuiturellen
und kulinarischen Leckerbissen schweize-
rischen Ursprungs gut besucht.

Zicl Nummer drei der Gruppe hiess Cle-
veland, die Grossstadt am Siidufer des
Erie-Sees. Um zwei Uhr friih kam sie im
Hotel an, stellte den Begleitwagen auf
dem bewachten Parkplatz vor dem Hause
ab und begab sich zur Ruhe. Doch schon
um 6.30 Uhr wurde die Mannschaft iiber
den Feueralarm aus den Betten gejagt:
Ihr Motor-Home stand in Flammen. Wie
die sofort eingeleitete Untersuchung er-
gab, war das Fahrzeug ausgepliindert und
danach in Brand - gesteckt worden. Die
Koffer zweier Begleiter, ihre Fotoausrii-
stungen, alle bisher belichteten Filme so-
wie der Wagen im Wert von rund 90 000
Franken fielen den Einbrecher-Brandstif-
tern zum Opfer.

Grosse Wirkung

Nach diesem wahrhaft unerfreulichen Er-
lebnis ging die Reise iiber Rochester und
Niagara Falls nach Kanada weiter, wo die
Millionenstidte Toronto und Montreal
besucht wurden. Albany, Boston und
Washington heissen die drei niichsten
Stidte, wo die Schau zu sehen sein wird,
bevor sie nach fiinf Wochen Reisezeit die
letzte der zwdlf Stationen, New York, er-
reicht. Viele Tausende von Amerikanern
und Kanadiern werden dann die Ausstel-
lung gesehen, Millionen aber werden von
ihr gehort oder gelesen haben. Denn die
Tatsache, dass auf diese Weise - mittels
einer rollenden Schau - ein Land, eine
Skiregion présentiert wird, ist selbst fiir
Amerika neu, und dies Gffnete manche
Tiir zu Fernseh- und Radiostudios und
bildete G hil i L
richte.

Wie gross ist der Erfolg dieser Aktion?
Die auf der Tournee gemachten Erfah-
rungen zeigten, dass sich die Amerikaner
in grossem Masse fiir den Winter in Euro-
pa und in der Schweiz interessieren, Wie-
viele von ihnen je zum Skifahren in die
Schweiz reisen werden, steht freilich auf
einem anderen Blatt. Eines aber steht
fest: Mit neuen und guten Ideen - und die
Wanderschau Alpine Experience darf ge-
wiss fiir sich in Anspruch nehmen, eine
gute Idee zu sein — gelingt es, des Ameri-
Kkaners Interesse am Reiscland Schweiz zu
wecken und zu fordern. P.W.

Die U it wurde dann aber augen-
Dblicklich zur angenechmen Ueberraschung,
Alle Kursteilneh sind gut

die meisten Studentinnen tragen lange
Kleider und die Studenten sind nur in An-
zug und Krawatte zu sehen: Also keine
Hippies und dergleichen. Sogar der Haar-
schnitt wird den Kursteilnehmern vorge--
schrieben und auch eingehalten.

Hoher Besuch

Nur Maharishi kann sic aus der Ruhe
bringen, diese ruhigen, auf ungewohnte
Weise in sich gekehrten Leute. Es ist
schwierig, mit ihnen ein Gespriich zu fiih-
ren. Sie meditieren, gehen zum Kurs, ge-
hen zum Essen, wieder zum Kurs und me-
ditieren wieder, jeder in seinem Zimmer.
Auch Doppelzimmer sind einzeln besetzt.
Das Hotel ist voll junger Leute zwischen
20 und 40 Jahren. Man hort aber nur sel-
ten Musik; der Tagesablauf ist geordnet.
Von aussen sieht das Hotel aus wie in
der Hochsaison. Wenn man es betritt, hort
man hochstens aus ‘den verschiedenen
Riumen die Recorder,.aus denen Maha-
rishi, das Oberhaupt der Transzendenta-
len Meditation, mit seinem indischen Ak-
zent zu den Meditanten spricht.

Pldtzlich, eines Tages bemerke ich einen
ungewdhnliche Aufruhr, eine freudige
Nervositiit. Alle sind aufgeregt und es
wird emsig diskutiert, organisiert, geputzt
und umgestellt. Freudestrahlend kommt
der «Supervisor» (Betriebsleiter) auf mich
zu und verkiindet die gute Nachricht: Ma-
harishi kommt! Am selben Abend war es
dann soweit. Maharishis Empfangsriume
waren bereit. Um seine Zimmer zu betre-
ten, musste man die Schuhe ausziehen.
Aeusserste Reinlichkeit ‘war geboten. Ti-
sche, Sessel, Betten waren mit weissen
Tiichern zugedeckt, und der Duft der
Riiucherstiibchen lag in der Luft. Der Ma-
harishi und sein Gefolge kamen um zirka
21.00 Uhr an. Alle seine Anhinger fan-
den sich am Bahnhof ein. Auch unser Ho-
telfahrzeug wurde fiir das grosse Arrivée
bereitgestellt und mit weissen Tiichern
ausgelegt. Maharishi = entschied aber
gleich, zu Fuss den kurzen Weg zum Ho-
tel anzutreten und der Riesenschwarm be-
wegte sich hinauf zum Hotel, wo Maha-
ishi gleich den Salon betrat und blumen-
ersit seine Vorlesung begann, die bis
zirka 02.00 Uhr dauerte,

Zum «Yogi-Tourismus»

Das Sommergeschiift ist fiir das Miirren
Palace sehr schwierig. Man hat zwar
schon Versuche gemacht, das Hotel im
Sommer offen zu halten, diese scheiterten
zwar immer. Daher sind unsere Medita-
tionsgiiste ein grosser Erfolg fiir das Ho-

tel, fiir den Kurort und fiir den Verkehrs-
verein, bringt doch die ansehnliche Zahl
von zusiitzlichen Logiernichten eine scho-
ne Summe Kurtaxen ein. Ein Hotel mit
verschlossenen Fenstern und Tiiren scha-
det jedem Kurortsbild. Dies war nun die-
sen Sommer nicht der Fall. Das Palace
ist, yon aussen betrachtet, das ganze Jahr
gedffnet: Die Kurse dauern bis Ende Ok-
tober und die Wintersaison beginnt am
7. Dezember.

Die Bevolkerung von Miirren war begreif-
licherweise am Anfang sehr skeptisch ein-
gestellt. Um gleich von Anfang an Klar-
heit zu schaffen, organisierten unsere Gi-
ste ein paar Orientierungsabende und lu-
den die Einwohner Miirrens ins Palace zu
Informationsvortriigen ein. Sofort iinderte
sich die Meinung und die bosen Stimmen
verstummten vollstindig. Heute sind die
«Giiste der Meditation» akzeptiert und als
stille, angenehme Studenten auf der Stras-
se wie in den Geschiften gerne gesehen.

Kompliment

Zum hotelinternen Betrieb kann ich bis
heute den Giisten ein Kompliment ma-
chen. Obwohl keine Berufsleute am Werk
sind, werden die Arbeiten, wie Kochen,
Waschen, Putzen recht ordentlich verrich-
tet. Anfinglich musste ich zwar 6fters we-
gen  Selbstverstiindlichem intervenieren.
Aber alle Staff-Leute waren immer schr
empfinglich fiir Tips und positive Bean-
standungen. Natiirlich hingt die Ordnung
im Hause auch sehr stark vom «Supervi-
sor» ab. Wir hatten diesbeziiglich immer
verstindnisvolle und zum Teil sogar ener-
gische Leute. Uebrigens: Supervisor wer-
den jene Leute genannt, welche fiir den
ganzen Hotelbetrieb verantwortlich sind.
Ueber sie liuft der Einkauf, die Zimmer-
zuteilung, die Kiiche — kurz, sie sind der
Chef des Hauses,

Reibungslos

Nun steht bald wieder die Abgabe des
Hotels bevor.” Anfinglich hatte ich mir
dariiber immer wieder Gedanken ge-
macht. Heute sehe ich darin keine grossen
Schwierigkeiten mehr. Ein Artikel des
Mietvertrages lautet dahin, dass der Ver-
mieter  Zimmerkontrollen  durchfiihren
kann, um eventuelle Schiiden melden zu
konnen. Diese Kontrollen wurden immer
wieder mit dem jeweiligen Supervisor
durchgefiihrt und fielen sehr beruhigend
aus. Natiirlich muss das Hotel nach all
diesen Kursen griindlich gereinigt und die
Mbibel miissen wieder umgestellt werden.
Ich bin heute aber iiberzeugt, dass sich
die Abgabe reibungslos abwickeln wird.
Nach dem letzten Kurs wird der «Staff»
noch im Hause bleiben und unter unserer
Leitung das Hotel wieder so einrichten,
wie es am 5. April ibernommen wurde.
Abschliessend mochte ich betonen, dass
die Giste der Transzendentalen Medita-
tion auch in Zukunft im Miirren Palace
wie im Dorf selbst willkommene Giiste
sind. Fritz Ritter

Leserbriefe

Nachwort zum Abgang des
‘Weissenburgbades

Die HOTEL-REVUE brachte kiirzlich ci-
nen Kurzbericht zum Brand und zur Ent-
stehung des Weissenburgbad-Hotels. In
Wirklichkeit erlosch dieses traditionsrei-
che Haus nicht erst mit der Einischerung
des seit Jahren leerstehenden, verwahrlo-
sten Gebiudes, sondern wohl mit dem
Zweiten Weltkrieg. Die Belegungen in

griindete das Hotel Kurhaus auf Beaten-
berg und seine Tocher Elisa ehelichte
Spiezerhof-Hotelier Jakob Oesch. Letzte-
rer entstammte dem elterlichen Hotel
‘Weisses Kreuz in Thun, Stammhaus der
Oesch auf Hotel Jungfraublick Interlaken.
Kurz vor dem Ersten Weltkrieg wurde
‘Weissenburgbad von Direktor Fritz Eggi-
mann geleitet, anschliessend Leiter des
Bellevue-Palace Bern. Mehrmals (1936
und 1938) weilte die hollindische Konigs-
familie im Weissenburgbad. Die Liegen-
schaft ging 1914 an Familie Jenni, die
1925 eine Familien-AG bildete. Und 1958
brachten die Eigentiimer Haecky und Jen-
ni den Besitz zum Verkauf. Auch hier
sind Allianzen zur Hotellerie bemerkens-
wert: die Tochter Leni Jenni war wihrend
vielen Jahren souverine Geschiftsleiterin
der Importfirma Jean Haecky Basel und
ihre Schwester wurde die Gattin von Ho-
telier A. L. Turnheer, Hotel Eden au Lac
in Ziirich. Die Wasserkonzession liegt seit
1935 bei der «Weissenburg-Mineralther-
men AG, Thun». Fred Ammann

Verband Schweizerischer
Kur-und Verkehrsdirektoren

i
doffice de tourisme

Association sui
des directeurs

Riickblick - Aussi -

Unsere in dieser Rubrik am 3. Oktober er-

offnete Umfrage hat ein lebhaftes Echo

ausgeldst, zu zahlreichen Kontroversen

gefiihrt und gleichzeitig verschiedene in-

teressante Anregungen vermittelt. Wir be-
i die Di ion mit fol

drei Beitriigen:

Werner Filli, Klosters

Die riickldufige Tendenz ist vor allem in
der Hotellerie der teureren Kategorien be-
merkbar. Es ist eine Bevorzugung der
Kleineren, komfortablen Hotels zu ver-
zeichnen. Ebenso ist eine Abwanderung in
die Para-Hotellerie Tatsache. Im besonde-
ren werden Ferienwohnungen von Fami-
lien vorgezogen. Aber auch in der Para-
Hotellerie ldsst die Nachfrage etwas nach.
Die abnehmende Tendenz ist die Reaktion

. einer Erniichterung in der gesamten iiber-

spitzten, hochgeziichteten und deshalb
empfindlich gewordenen hochkonjunktu-
rellen Entwicklung des letzten Jahrzehnts.
Dieser Rii diirfte im d
Winter noch etwas anhalten, sich dann
aber deln und zu einer i
filhren. Neue Spitzenresultate sind auf
3-4 Jahre nicht mehr zu erwarten. Nicht
zuletzt kommt es darauf an, wie wir nun
reagieren.

Unsere Massnahmen:

1. Dem erhdhten Preisbewusstsein ent-
sprechen. Dem Kurort den Eindruck «teu-
er» zu sein, nehmen.

2. Klosters hat 1972 (damals noch unter
kleineren Widerstinden) mit der Einfiih-
rung eines preisgiinstigen  Angebotes
«Winterferien nach Mass» vorgesorgt.
Heute, da wir diese preiswerte Aktion
brauchen, ist sie bereits eingefiihrt und
bekannt.

3. Was vor zwei Jahren noch verworfen
wurde, ist heute moglich: 8 Klosterser
Hotels sind bereit, auf den Verkauf des
Angebotes  «Winterferien nach Mass»
durch Reisebiiros 8-10 %o Kommission zu
zahlen.

4. Klosters hat neue Vergiinstigungen, den
grossartigen Ski-Pass, 4 Luftseilbahnen,
1 Sesselbahn und 18 Skilifte im Got-
schna-Parsenn-Gebiet, im Tal und auf der
Madrisa in einem einzigen Abonnement.
Aufgeteilt auf die einzelnen Skitage ist
das Abonnement giinstiger .als Tageskar-
ten. Alle iibrigen Davoser Anlagen sind
mit 50 % Ermiissigung beniitzbar.

Urs Hiifliger, Disentis

dessen Gefolge, so mit Riick derern
(1947-50) und zu sozialtouristischen
Zwecken, bedeuteten eher ein letztes
«Auswringen». Jedoch wiire es hochst pie-
titlos, ja eine Unterlassungssiinde, nach
dem Verschwinden dieses Hauses einfach
zur Tagesordnung iiberzugehen, denn Bad
Weissenburg nahm in der bernischen Ho-
telgeschichte einen hervorragenden Rang
ein.

Ueber Werdegang und Reputation, mit
dem Besuch Albrecht von Hallers (zur
Zeit Bratschis 1730), hat die HOTEL-RE-
VUE bereits geschrieben. Eine fiir die da-
malige Zeit moderne, balneologische Aera
eroffnete 1825 der neue Besitzer, Dr. med.
Jakob Miiller. Er ergiinzte das Vorhande-
ne mit einem neuen 100-Betten-Hotel und
betrieb einen regelmiissigen Omnibusver-
kehr nach Thun, lange bevor die Eisen-
bahn existierte. Das Unternehmen kam
1872 an dic Hoteliersdynastie Hauser
(Giessbach, Gurnigel, Schweizerhof Bern).
Im Zenith seiner Bliite ziihlte es 300 Bet-
ten und riithmte sich brillanter gesell-
schaftlicher Ressourcen. Das verfallene,
letzte Bauwerk entstand 1898, als grisse-
rer und komfortablerer Ersatz fiir das ab-
gebrannte vordere Haus.

Die Fr der Bergbahnen konnten
im Winter 1973/74 um 5,6°0 gesteigert
werden. Die Sommerfrequenz 1973 betrug
4,5 der Gesamtfrequenz und Konnte
1974 fast verdoppelt werden. Die Logier-
niichte sind jedoch in der Hotellerie riick-
liaufig. Der Verkauf von Zweitwohnungen
ist gering und sehr miihsam.

Eine Krisenstimmung zeichnet sich im
Bauscktor besonders und in der Touri-
stenbranche langsam ab. Die Bergbahnen
kinnen in diesem Winter den ersten
Selbstbiigelskilift des Biindner Oberlandes
in Betrieb nehmen. Zielsetzung fiir den
Winter 1974/75: «Einheimische und Giiste
sind cine Familie.»

J.-R. Herren, Leysin

La saison d’hiver 1973-1974 s'est présen-
tée de maniére plutdt favorable, tant au
point de vue nuitées qu'a celui du chiffre
d’affaire en général. Par contre, les résul-
tats. des mois de mai et de juin 1974 ne se
sont pas présentés sans un aspect- aussi fa-
vorable, mais durant le mois de juillet
1974, le taux d'occupation des hétels de
notre station était trés élevé. En ce qui
concerne I'avenir, il est nécessaire de met-
tre sur pied une importante campagne de

H sreich  ist,
dass Dr. Jakob Miiller nach seinem Weg-
zug das stattliche Hotel Faulenseebad
iiber dem Thunersee erstellt hat. Sein
Sohn, vorerst Kurarzt in Weissenburg,

é, des voyages de prospection et
de promotion ainsi que reviser totalement
notre politique des prix, laquelle est con-
sidérée comme étant excessivement élevée
dans I'ensemble de la Suisse.
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DAS ECHTE
GEBRAUT
IN PILSEN

Generalvertretung fur die:Schweiz

Bier-Import AG

8910 Affoltern am Albis
Tel. 01 998093

MUNCHEN

, BOPP_—Vorhéinge

Gardinenfabrik Vorhangnéherei Direktverkauf
Tiille- und Deko-Stoffe, Stil oder modern

Nach Wunsch: am Meter — zugeschnitten — genéht — montiert.
Verlangen Sie: Mustersendung — Beratung — Planung — Offerte.

SPEZIELL: EXPRESS-SERVICE fiir dringende Félle (Fertig-Vorhange innert 48

Stunden).

BOPP-Vorhénge, 4663 Aarburg, Oltnerstrasse 33, Telefon (062) 4134 59 (Herrn

Bopp verlangen)

Wer
die Wahl hat-

s,

Bei Pilzkonserven sollen Thre Kunden
ruhig wahlerisch sein. Mit Stofer-Pilzen
gehen Sie auf «Nummer sicher». Denn
Stofer-Pilze, das heisst: hochste Qualitit,
schonend konserviert und so herrlich
mundig. Denken Sie beim Grosseinkauf an
das reichhaltige Stofer-Pilz-Sortiment. Und
achten Sie auf das interessante Angebot
auch fiir das Gastgewerbe. Seien Sie wih-
lerisch. Zu Threm Vorteil und im Interesse
Threr Kunden. '

Eine echte Pionier-Leistung: * * *
In der Schweiz geziichtete und

konservierte Qualitats-Champignons.

Pilzkonserven AG 4133 Pratteln

: & Ihr Pilzspezialist J
————————————— >

Stofer-Champignons (solange Vorrat). Bon ausschneiden
und einsenden an: Pilzkonserven AG, 4133 Pratteln

Strasse:

I
I
|
I
I Geschift:
|
\

wird wahlerisch. |

/ Damit Sie Stofer-Qualitt unverbindlich \
kennenlernen, erhalten Sie gegen . ’
. Einsendung dieses Bons eine Musterdose B

I
|

Name: I !
I
|
|

™

Es sind die kleinen Dinge,

die das Leben siisser machen.

Oder: Wie man sich die Arbeit erleichtert
und erst noch die Gaste fiir sich gewinnt.

Arbeiten, bedienen, servieren;
mehr als nur Geld verdienen,
pflegen von kleinen Sachen,
die das Leben siisser machen.

4

Soist Kénnen, Wissen, freundliche Macht,
fur den Gast kulinarische Wissenschaft.
Beweglichkeit fiir uns kein Missen;
Kleinigkeiten, die Getrénke siissen.

Schweizerisch und aufgeschlossen
werden vom Gast Getranke genossen.
Gefalligkeiten sind der Bedienung klar:
Assugrin auch an der Bar.

g

Unterhaltung mit den Kollegen,
Weiterbildung, Team-Work pflegen,
mit Humor den Gast beraten:
«Ja, zum Rotwein passt ein Braten.»

)
(s}

Getrénke, so sind wir orientiert,
werden immer rasch serviert.
Hat der Gast sehr wenig Zeit,
4 steht der Schnellservice bereit.

(P E

Rechts Teller und Glaser auf den Tisch,
links servieren Fleisch, Gefligel, Fjsch.
Ist der Gast sehr gut bedient 3
hat auch der Koch ein Lob verdient.

Immer beratend zu verkaufen,
nicht nutzlos im Lokal umherzulaufen.
Leichte Bewegungen, viel frohen Mut,
denn Kleinigkeiten machen das Leben gut.

Nun, sind Gaste auch verwohnt —

Dickmacher und Kalorien sehr verpont,

servieren wir zu Kaffee und Tee =
Assugrin —die gute Siiss-Idee.

hen,
‘SRIN vollg g

| adSlichg o,
' sy Mimeng,
A‘ ¢ S,
Sy i
K n°
2 lnst;
3 (o] .
“g, aUf Baq er Sijssg
n

Rl I siisse Kaloriensparer
0’}

CULINAS BSR

Hermes Siissstoff. AG

8026 Ziirich

Schmid hat sein gesamtes Gastro-Norm-Médébelprogramm
im Baukastensystem aufgebaut -

giinstige Preise dank Eigenfabrikation.

B Sandwichmobel Das Schmid Gastro-Norm-Mébelprogramm erméglicht eine indi-
stationér oder fahrbar viduelle Anpassung an jeden Betrieb zu Normpreisen. Alle M6~
M Kiihlkorpusse bel sind aus Chromnickelstahl. Das bedeutet fur Sie: ...~y

M Tiefkiihlkorpusse dauerhaft und leicht zu reinigen. Fiir Um-und Neu-

B Getranke-Kihlvitrinen bauten geeignet, da wir sie in verschiede-
M Kiihltiirme nen Massen und Ausfiihrungen herstel-

M Kiihiwannenkorpusse /en.Optimale Raumniitzung, als Ein-
M Containerkorpusse zel- oder Einbaumdbel lieferbar

M fiir Kellner — oder fiireine rationelle und betriebs-
Kundenselbstbedienung gerechte Lésung. Kurze Lie-
ferfristen durch Standar-
disierung des Pro-
gramms. Verlangen
Sie die ausfihrli-
che Dokumen-
Schmid 20 ArbAcﬁ 's’ﬁﬁfm Kahimbbelfabrik AG tation.

93;
Telefon 071.463922 4324 Obermumpf AG
Telefon 064.631797

N SR PR BN T
COUPON

Coupon einsenden an: Schmid Kuhimébelfabrik AG, 9320 Arbon

=
Q
a
z

Name

Adresse
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Une grande maison de P’industrie
alimentaire se présente

Avec sa nouvelle usine et un chiffre d’affaires qui approche les cent millions de francs,
Cremo S.A., la fabrique fribourgeoise de produits laitiers, s’est présentée récemment au
grand public, & Poccasion de Pinauguration de ses nouveaux locaux, a Villars-sur-
Glane, dans la banlicue de Fribourg.

Cette machine conditionne les produits UHT; les laits ainsi traités se conservent jusqu’'a

quatre mois hors frigo. (Photo B. Rast)

Fondée en 1927 par la Fédération laitierc
zone de la montagne et la Fédération vau-
doise-fribourgeoise, Cremo est une société
par actions qui appartient aux groupe-
ments de producteurs de lait. En investis-
sant 36 millions de francs au cours de la
décennie dans sa nouvelle usine ultra-mo-
derne, dont la construction sest étalée sur
cette période, Cremo est devenu 'une des
centrales laitieres les mieux équipées de
Suisse, tant au point de vue de la capacité
de production que de la qualité et de I'hy-
giene de la fabrication.

Une industrie de transformation
au service des nouveaux marchés

Ainsi que devait le préciser M. Alphonse
Castella, président du conseil d’adminis-
tration de Cremo, «de-simple pr

Un partenaire de la restauration

suisse

Cremo offre aux consommateurs une vas-
te gamme de produits laitiers. I1 propose
des laits entiers, des laits maigres, du lait
drink; grice au traitement UHT, ces laits
se conservent jusqu'a quatre mois hors
frigo, sans perdre leurs qualités naturelles.
Né pour et par le beurre, Cremo produit

aujourd’hui les beurres «nationaux» Flor-
alp et Rosalp, ainsi que ses beurres per-
sonnels, dont le beurre de la Gruyére, soit
au total 5 millions de kilos de beurre.
C'est aussi de cette verte campagne que
vient la matiére premiére nécessaire  la
fabrication des} 700 000 litres annuels de
créme. En outré, Cremo produit en exclu-
sivité 40 milliéns detubes de créme i
café, Les yogourts sant également pour
beaucoup dansi Ja haute’ réputation des
produits Cremo, notamment son dernier-
né, déja plein de promesses: le Cremo
Super, dont la composition microbiologi-
que et I'hygiene de fabrication ont été
particuliérement bien étudiées. Enfin,
Cremo distribue du gruyére (dont une
partie de la production est exportée vers
Paris et les grandes villes frangaises), des
pites mi-dures et des tommes, soit au
total un million‘de kilos de fromage par
an.
Depuis plusieurs années déja — et la nou-
velle usine ne fait que confirmer cette
tendance — Cremo poursuit une politique
commerciale trés claire, que son direc-
teur, M. Pierre Reynaud, définit en ces
termes: «C'est une philosophie qui se
résume en deux gptions fondamentales: la
recherche cunssan\c de la plus haute qua-
lité, qui n'implique pas, face 4 la concur-
rence étrangére, qu'on sc batte sur le ter-
rain des prix, mais bien sur celui d’une
qualité supérieure, le respect du consom-
maicur, a qui nous oifrons des produlls
rigour
aux plus séveres normes dhygnene et &
qui nous livrons quotidiennement, avec
des camions frigorifiques qui assurent
T'entiére réalisation de la chaine de froid,
de la production & la consommation.»

t "

Fruit du dynamisme d'une agriculture
désireuse de mettre sa production a la dis-
position de marchés réels, Cremo, parte-
naire & part entiére de I'industrie suisse de
la restauration en tant que groupe de gros
consommateurs, se veut aussi digne, dans
sa recherche de la qualité, de I'image de la
Suisse. 1.8.

La ol 'offre et la demande ont le plus de chance de se rencontrer

Les expositions commerciales, phénoméne
de I’économie moderne

¥

qu'il était il y a quelques années, le pay-
san est devenu un industriel qui doit s’oc-
cuper lui-méme de toutes les activités
obligatoirement inclues dans la gestion de
n'importe quelle entreprise industrielle. 11
était donc normal que les producteurs de
lait se soient préoccupés de transformer
eux-mémes leur production laitiére».

Les exigences du marché ont dés lors
incité Cremo 2 diversifier au maximum sa
production, en recherchant une qualité
constante et en écoulant ses produits non
seulement en Suisse romande, mais égale-
ment, dans une certaine mesure, dans
I'ensemble de la Suisse. Cremo s'approvi-
sionne auprés de 175 sociétés de laiterie et
a capté, en 1973, quelque 28 millions de
kilos de lait, 5 millions de kilos de créme
et 0,3 million de kilos de beurre.

Les grands vins de Bordeaux des domaines

CORDIER
350 hectares de vignes do Srands crus
ESTIGE ET TRADITIO]

Agu:t exclusif pour la Susses
PLANTEURS REUNIS SA
1002 Lausanne - Tél. 021 20 69 31

St. Julien-Médoc
CHATEAU GRUAUD-LAROSE
CHATEAU TALBO
éphe-]
CHATBAU MEYNEY
Sauternes.
CHATEAU LAFAURIE] PEYRAGUE‘I

St.
CHATEAU CLOS D] JACOBD\S

Nous saus ce fitre,

Salon des arts ménagers de Geneve, sur Pévolution et les tend:

important que sont

de M. Jean-Pie xe Schadt, directeur du
de ce phénoméne

, dans notre

les o

ciales. Titres et intertitres émanent de la rédaction.

Les foires ont constitué une entité com-
merciale trés importante 3 la fin du
Moyen-Age et a I'aube de la Renaissance.
Aprés une longue période de stagnation,
elles ont resurgi en Europe dés le début
de ce siecle. Dans notre pays, ]a nalssance
de ces e: iti date d’une

d’années en ce qui concerne les foires
nationales de Béle et de Lausanne et le
Salon international de l'automobile. Les
autres manifestations, telles que le Salon
des arts ménagers de Genéve, ne datent
que de 20 ou 25 ans. Il est intéressant de
noter que ce développement correspond a
la période d’accélération la plus intense,
aussi bien dans les progrés techniques que
dans les échanges et les informations. Si
nous prenons comme critére I’année 1973,
nous constatons qu’en Europe 2300 foires
ont réuni environ 250000 exposants et
attiré prés de 80 millions de visiteurs. En
ce qui concerne la Suisse et pour la méme

bution. Par la concurrence de ses expo-
sants, elle est une émulation extraordinai-
re dont bénéficie le consommateur.

Nos fabricants, importateurs et reven-
deurs exigent de nous toujours plus. 1ls
veulent d’'une part que nos manifestations
se conforment plus étroitement aux
besoins du marché et qu’elles soient orga-
nisées au moment opportun ou I'offre et
la demande ont le plus de chance de se
rencontrer. D’autre part, D’économie,
Topinion publique, .les associations de
consommateurs exigent que notre expan-
sion ne soit plus seulement quantitative,
mais qualitative, ceci dans le contexte
actuel de I'écologie, de la lutte contre le
gaspillage des énergies et. des maticres
premiéres. On nous’ demande non point
d’arréter la croissance, mais de contribuer
a son contrdle; ce que nous essayons de
faire par des conférences professionnelles,
des colloques entre fabricants, rev:ndcurs

période de référence, nous r 60
foires qui ont probablement intéressé
environ 3 millions de visiteurs (bien qu’en
ce domaine, faute de contrdles statisti-
ques, nous devions manifester une dertai-
ne prudence).

Un grand avenir pour les salons
spécialisés

L’évolution actuelle, et qui va se prolon-
ger durant un certain nombre d’années,
est en faveur d’une augmentation du nom-
bre de foires, salons et expositions, sur-
tout les manifestations spécialisées dont
beaucoup sont réservées aux profession-
nels dans des secteurs technologiques bien
déterminés. Il ne convient pas d’oublier
que se multiplient également, et c'est
valable pour toute 'Europe, les foires et
comptoirs régionaux qui jouent un réle
important dans 1’économie de province
souvent négligée par le pouvoir central
ou, comme c'est le cas en Suisse, souvent
écrasée par la puissance des grands cen-
tres urbains.

Il 'y a déja et il y aura encore plus, ne
nous leurrons pas & ce sujet, une certaine
concurrence entre les villes de foires;
dans cette concurrence, les conceptions
les plus modernes I'emporteront.

La transparence du marché

Quest-ce-a dire? Si la foire est incontesta-
blement un instrument unique pour la
transparence du marché, parce qu'elle
accueille sur pied d’égalité I'ensemble de
la concurrence (ce qui est impossible dans
le commerce traditionnel), elle rassemble
par ailleurs une offre spécialisée a nulle
autre pareille. Elle permet une comparai-
son et une information unique 2 tous les
échel de la production et de la distri-

et et des pr
didactiques de tous genres.

Les foires doivent se recycler

C'est dans cette direction que nous
devons ceuvrer et c'est dans ce sens que
certaines de nos foires doivent se recycler,
si elles veulent non, seulement se mainte-
nir, mais progresser et jouer le réle que
Téconomie et les utilisateurs attendent
delles.

En cette période de mutation & laquelle
elles participent activement et au milieu
méme des avatars politiques que nous
connaissons, quelle meilleure conclusion &
donner que celle de Lorenz Stucki, rédac-
teur en chef de la «Weltwoche», dans son
récent ouvrage sur «L’empire occulte ou
les sccrets de la puissance helvétique: «Il
faudra que la Suisse reste un pole d'at-
traction non seulement pour les ouvriers
\lCl|I¢n\ mais aussl pour les professeurs,
inventeurs et i S quali-
tiés; que le systeme d’éducation donne
naissance & des hommes capables de pen-

ser par eux-mémes, pleins d'initiative,
d’esprit de décision’ et d"aventure.»
J.-P. Schadt
Parfaitement...

...Informés sont les propriétaires
du nouveau «Classeur SSH».

A retirer pour fr. 12~ auprés du
Service du matériel de la Soclété
suisse des -hoteliers, Monbijou-
strasse 31, 3001 Berne, tél. (031)
257222,

Dans P'optique de la Fédé suisse des

Qui doit lutter contre I’inflation?

(FSC) L'inflation tracasse et tourmente Ie citoyen smsse, qui la ressent dans tout son

les les, les pp

de paic ct

étre. Elle 'infiltre dans les

les carnets d’épargne. En bref, toute sécurité est anéantie par linflation. Une enquéte
récente estime & 389/ le pourcentage des Suisses qui considérent linflation comme le

probléme crucial de la Suisse.

Mais & approfondir les chiffres de cette
étude certaines bizarrerics se révélent et
d’étranges points de vues viennent atté-
nuer de maniére sensible cette unité de
pensée. Dans la catégorie des revenus
modestes, que.les slansuuens considérent

P 8% de la , ce n'est
plus qu'une personne sur cinq qui estime
TI'inflation comme le probléme prioritaire.
Pour les 4 autres, c'est 'augmentation des
prestations sociales qui vient au premier
rang. Quelle est pour la famille suisse la
raison essentielle du renchérissement?
C’est une consommation effrénée et 'aug-
mentation rapide des salaires, mais on
entend par 13, avant tout, le gaspillage du
voisin! Ce sont surtout les gens de situa-
tion aisée qui estiment que l'on con-
somme trop; cette conviction découle sans
doute de leur propre expérience. On con-
nait bien les effets de manger trop bien,

Mais n’a-t-on pas considéré les exigences
salariales comme étant une source
majeure de linflation? Quelles consé-
quences en tire-t-on? Il faut croire quun
examen de la situation personnelle con-
vainc chacun que sa propre consomma=
tion et son propre salaire devraient bien
permettre une légére amélioration et
qu’en définitive on ne peut pas passer aux
économies d’un jour a l'autre ...

Un journal d’étudiants comparait récems
ment la surveillance des prix au fait de
tenir la main 2 un malade grave. Il ne
pensait pas si bien dire. Si la surveillance
des prix est stricte et aboutit & un éven-
tuel contrdle des prix, si elle est efficace,
cela revient a encourager la consomma-
tion; si elle ne I'est pas, les marchandises
se cachent sous le comptoir pour trouver
preneur ‘a4 des prix illicites au marché
noir. Cela revient & saper le moral du

de prendre des de
posséder des automobiles puissantes
comme de suivre aveuglément les rices
de la mode. On veut rendre service a des
classes moins favorisées en leur épargnant
de telles expériences!

Ces divergences d’opinion s’effacent vite
devant la question des moyens a employer
pour lutter contre la vie chére. Tout le
monde préconise alors un contrdle des
prix plus rigide, assorti de mesures d'éco-
nomie rigoureuses des pouvoirs publics.

Réservé aux initiés seulement!

et encourager la corrup-
tion.

Un Winkelried des salaires qui ferait une
bréche? Personne nen veut rien savoir.
Personne ne veut se jeter dans les flots
d’une stabilité des salaires. On préfére
donner un ordre formel a I'Etat de faire
des économies, sans omettre cependant de
formuler des exigences quant aux presta-
tions dont on bénéficie. D'une maniére ou
d'une autre, il faut bien maintenir son
standard de vie, n’est-ce pas?

JATA: importante décision tarifaire

(ATS) Les nouveaux tarifs aériens qui devaient étre appliqués sur la route de I’Atlanti-
que-Nord dés le premier novembre ont été modifiés au cours d’une réunion spéciale

tenue 2 fin octobre au siége de I’A

inter

i du aérien (IATA).

Cette décision suit I'annonce faite par
plusieurs compagnies aériennes de ne pas
appliquer I'accord tarifaire conclu en aoiit
dernier & Montreux pour la routé-de I'At-
lantique-Nord.

Ni“acceptable, ni rpisonnélble

Les tarifs convenus partaient de I’hypo-
thése formelle que les tarifs minimum des
compagnies charter, sur la méme route,
seraient fixés 4 des niveaux

faire sans points de repére, les compa-
gnies sont convenus que les tarifs décidés
4 Montrenx seraient appliqués, mais: pen-
dant une période de trois mois seulement,
et avec des modifications. L'une d’¢lle est
la suppression du systéme «apex»_ (billets
d’excursion pouvant étre achetés & Pavan-
ce),. qui devait étre introduit le premier
novembre. o

Le directeur général de ITATA,
M.K. H kjoeld, a déclaré que les

et raisonnables» par rapport aux tarifs les
plus bas des compagnies réguliéres, précise
notamment un communiqué de I'TATA.
Cette condition n’a pas été remplie, esti-
ment les compagnies, qui aujourd’hui
déclarent donc se trouver, et notamment
dés le premier novembre, dans une situa-
tion concurrenticlle désavantageuse. Cette
situation a donc inspiré la décision d’an-
nuler I'accord donné a Montreux.
Toutefois, pour éviter la confusion que
créerait sur le marché une situation tari-

aériennes régulie avaient
négocié T'accord original conclu & Mon-
treux «de bonne foi», et qu'il était regret-
table qu'un prix-plancher acceptable dans
le secteur des charters, qui était a la base
des négociations de Montreux, n’ait pu
étre trouvé. Une nouvelle réunion de I'TA-
TA consacrée au trafic passagers sur I'At-
lantique-Nord doit négocier la nouvelle
structure tarifaire a long terme nécessaire
pour 1975, et particuliérement pour la sai-
son estivale.

Syw
S »

Depuis le 30 octobre, on peut rouler de Genéve a Remmz sans quitter l'amoroure, en

évitant Lausanne, Vevey et Montreux.

Clest un_é

pour les

romands qui, @ défaut de disposer d'une telle artére pour rejoindre la Suisse alémani-
que, seront plus enclins a ne pas trop s'éloigner du Léman... (ASL)
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2504 Bienne/Biel, Grenchenstrasse 6, Telefon 032 4104 41

Premier Cash+Carry pour re-
vendeurs et consommateurs de
gros dans la région de Bienne

10 000 articles (denrées alimen-
taires et non-food) sur 2800 m?

Le premier marché CC pour
fruits et Jégumes frais en
Suisse

Ouverture
Mardi, le 12 novembre 1974

Erstes Cash+Carry fir

derverkaufer und Grosskonsu-

menten im Raume Biel

10000 Lebensmittel- und
Food-Artikel auf 2800 m?

Erster
der Schweiz

Eréffnung

Dienstag, 12. November 1974

Frischprodukte-Markt

Wie-

Non-

Temps d'ouverture
Oeffnungszeiten

Montag
Dienstag
Mittwoch
Donnerstag
Freitag
samstag

09001200
03.00-1200
09001200
0900—1200

14001800

Marché fruits et légumes Bienne
Frischdienstmarkt

Lundi
Mardi
Mercred
Joudi
Vendredi
Samedi

Montag
Dienstag.
Mitwoch
Donnerstag

06001200
06001200
06.00—1200
06.00—1200
06.00—-10.00

Freitag
Samstag

AMBOFIX

neuzeitlich
preisgiinstig

Bei Neu- und Umbau lohnt sich
eine Ricksprache mit uns.
Wir liefern prompt

- Tische

- Stiihle

- Barhocker
— Garderoben

AMBOFIX

W. Ambiihl-Haeflinger
4562 Biberist

Telefon (065) 4 76 83

OFA 65110501

des
bleibt ein handliches, hygienisch verschlos-
senes Paket.

~ Miullprobleme?

Alle Abfélle wie Flaschen, Biichsen usw. wer-
den mit 1,7 t Presskraft auf mindestens s

Verlangen Sie Unterlagen!

-
2’8‘ 8302 Kloten, 01/613 25 84

esst;

iibrig

~ 7 Stabellen von

ALANK

Bozen

formvollendet
preiswertb4dauer
haftdjederzeitak
Lager lieferbar
= Verlangen Sie
Prospekte bei der
Generalvertretung

=

Wo gut
gegessen wird
ist auffaliend
oftauch
Berndorf dabei

Honnes Hindermann & Co
Reinhardstr. 11-15 2
8008 Zirich
Telefon 01342523 &

beindort

Bestecke - Tafelgeréate - Bauscher-Hotelporzellan -
Speisenverteilanlagen -
caldomet - multimet -
S scgastromet e

Christie’s
en association avec Pierre Vallade,
Geneéve

organise une vente aux enchéres

lundi, le 18 novembre 1974
a20.00 heures
aI’Hotel Richemond a Genéve

de vins rares et prestigieux

Comprenant:

Une grande sélection intéressante de
Bordeaux mis en bouteille au chateau de
millésimes 1945, 1947, 1953 et 1970,
de Bourgognes mis en bouteille au
domaine et d’autres vins rares en
provenance de caves suisses.

Des quantités importantes de grands
Bordeaux des millésimes 1970 et 1971,
offertes F.O.B. Bordeaux.

Bourgognes exceptionnels: Beaune Avaux
1928, Le Corton 1934 et 1943 ainsi que des
vins de la collection du Dr. Barolet,
offerts F.O.R. Beaune.

Trés grands cris de Bordeaux provenant
de deux caves exceptionnelles, notamment
Chateau Mouton-Rothschlid 1945
et une quantité importante de Chateau
Lafite 1945, ainsi qu’une sélection de
Bourgognes, offerts départ Londres.

Huissier: Maitre Henri Scagliola
Dégustation a I'Hotel Richemond
de 12-14 heures le jour de la vente.

Catalogue (Fr. 2.-) et tout renseignement
complémentaire:

Christie’s (International) S.A.
8, place de la Taconnerie,

1204 Genéve
tél. (022) 28 25 44.

)

BefnidH{“AG 6002 Luzern Teleton 041224791

Inserieren bringt Erfolg!'

i

Fremdenzimmer m

und Bader bereits erfolgreich bewahren.

Dusch-Kombination mit
Doppelwaschtisch
an separater Wand.

Fertigbad mit Wanne,
Frontabschluss mit Tire.

<

it Komfort
Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir
ihr Hotel — ohne kostspieligen Umbau!

In ein paar Stunden sind lhre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen
Badezimmern ausgestattet. Mit dem speziell fiir Hotels entwickelten «Fertigbadder- und Duschen-Pro-
gramm». Lieferbar in verschiedenen Holzténen, passend zu lhrer Einrichtung.

Uebrigens: Die Referenzliste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Duschen

Fertig-Bad mit Dusche, Frontabschluss mit Tire.

Praxmarer

Dusch-Wasch-Kombination
(oder nur Dusche).

Name

Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage
des REX-Fertigbader-Gesamtprogramms.

HR

Vorname

Einsenden an

Name des Betriebes

Ausfiihrliche Unterlagen an: REX-electric
Name: Wohnort PLZ
Bernstrasse 85
Strasse Nr. _—
Strasse: 8953 Dietikon
Telefon

PLZ/Ort:
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Ocsterreichs Fremdenverkehr:

Mit einem blauen Auge davongekommen

Mit einem blauen Auge

sei der o

i Fr kehr i
Jahre 1974, erkliirte der sterreichische Finanzminister. Trotz dem schlechten Frithsom-

mer werde der der ausli

eber

im Fr

En pré dela 11 suisse

Le XIXéme Congres de la FIJET

s’est tenu a Lisbonne

1973/74 nur 2 bis 3 Prozent betragen. Ursache dafiir sind die besseren Ergebnisse in
den Monaten Juli, August und September. Androsch erwartet allerdings einen Riick-
gang der Einnahmen aus dem Tourismus, als Folge der verminderten Ausgabenfreudig-

keit.

Viel zum besseren Ergebnis hat auch die
«Qesterreichische ~ Fremdenverkehrswer-
bung» (OeFVW) beigetragen, deren neuer
Geschiftsfithrer Dr. Zolles neue Werbe-
und Forder kiindi

Ebenso hat der Oesterreichische Hotelier-
verband sich gegen unndtiges Dauerkla-
gen gewandt und energisch auf mehreren
Tagungen seinen Mitgliedern dringend ge-
raten, sich mit den Realititen auseinan-
derzusetzen und sich veridnderten Giste-
bediirfnissen anzupassen. Nach einem be-
riihmten Luther-Wort riet man den Wir-
ten, «dem Volk aufs Maul zu schauen»,
um jene Publikumswiinsche genau kennen
zu lernen, die es zu beriicksichtigen gilt.
Marketingmassnahmen der OeFVW hel-
fen allen Fachorganisationen bei ihren
Bemiihungen zur Anpassung ihres Ange-
bots an die Nachfrage. Fiir die Hotellerie
ist interessant, dass der seit Juni feststell-
bare Trend ein Nachlassen des Interesses
an Privatquartieren zeigt. Fiir den Juli er-
gab sich, dass vom 2lprozentigen Riick-
gang der bundesdeutschen Giste allein
12 Prozent auf verinderte Ferientermine
gegeniiber dem Vorjahr zurii il

Gemeinsame Inlandwerbung bewirkt
Kopfzerbrechen.

Fiir alle Linder, in denen nach guten Rat-
schligen fiir die weitere Forderung des
Inlinderreiseverkehrs gesucht wird, der
sich in dieser Saison fast allgemein als
Retter der Situation erwies und teilweise
recht

bemerkenswerte ‘Zunahmen ver-
konnte (in Oesterreich wuchsen

der Einheimischen ins-
gesamt um 3 bis 5 Prozent), ist die Frage
gemeinsamer Inlandwerbung in den Vor-
dergrund der Diskussion getreten. Man-
che Experten versprechen sich davon
‘Wunderdinge. Werden sie auch recht be-
halten, wenn irgendwann und irgendwie
wieder eine Erleichterung der internatio-
nalen wirtschaftlichen Spannungen fiihl-
bar eintritt?

Die sonst nur mit der Auslandsarbeit be-
schiftigte Werbezentrale fiir den Touris-
mus in Wien, die OeFVW, soll deshalb
inskiinftig auch fiir den. inlindischen
Markt titig werden. Eine Idee fiir die In-
landwerbung ist schon da: Man méchte

ren sind. Den Rest besorgte zu- einem
grossen Teil das schlechte Wetter. 1975
liegen die Ferientermine in der Bundesre-
publik wieder giinstiger fiir den Sommer-
verkehr, weil das touristenreiche Bundes-
land Nordrhein-Westfalen, aus dem
60 Prozent der bundesdeutschen Giiste
stammen, die vier Fiinftel der Besucher
Oesterreichs stellen, die Schulferien ziem-
lich friih angesetzt hat.

Nach Schweizer Vorbild:

den Landsl beibringen, z. B. eine zu-
siitzliche Woche speziellen Oesterreich-
Urlaubs im Friihjahr oder im Herbst ins
Reiseprogramm des kommenden Jahres
einzubauen. Wie aber will man die ohne
Zweifel vorhandenen psychologischen
Barrieren iiberwinden, und was tut man,
wenn das Wetter sich weiterhin so unzu-
verlissig und jeder guten Tradition wider-
sprechend benimmt, wie in diesem und
den letzten Jahren? E.F.S.

Service inbegriffen in Schweden

Der Vorsi d

des i \4

der Hotel- und Gaststiittenangestellten,

Sigvard Nystrom, fordert nach Schweizer Muster die Abschaffung des iiberlebten
Systems mit Trinkgeldérn. Anlass zu dieser Forderung geben Nystrom die grossen

Lohn- und Gehallspbweiclmngenrnach ohen’[‘ und unten ilm‘_nrhalbrgles schwedischm'

Gastgewerbes.

Weil das geltende System im schwedi-
schen  Gaststittengewerbe vom  Stand-
punkt der solidarischen Lohn- und Ge-
haltspolitik aus betrachtet lingst fragwiir-
dig geworden ist, werden Forderungen
nach einem Ausgleich innerhalb des Ver-
bandsgebiets immer deutlicher. Zwar gel-

Lohne und Gehilter abgezweigt werden,
so dass nach jedem neu abgeschlossenen
Jahreskollektivabkommen die Branchen-
preise entsprechend erhoht werden miis-
sen. Das fiihrt aber dazu, dass ein Teil
der Zuschliige, die fiir das am niedrigsten
bezahlte Personal gedacht sind, dem Be-
i sonal zufallen, dessen Beziige

ten gemiss zentralem Tari fiir
die niedrigsten Lohne und Gehilter Aus-
gleichszuschlige.

Vom Umsatz abhiingig

Das Bedienungspersonal besitzt einen ga-
rantierten Mc lohn, der i khol.

bereits einen Teil iiber dem Durchschnitt
der Beziige von Industriearbeitern liegen,
nachdem hier die arbeitenden Kellner und
Kellnerinnen prozentual am Verkaufsum-
satz beteiligt sind.

Cerech

T in
im Monat 2630 sKr betrigt. Kellner und
Kellnerinnen erhalten einen Satz in Hohe
von 13 oder - in der Nacht - 15 Prozent
ihres getitigten Umsatzes. Sollte in Stock-
holm ein derartiges Einkommen beispiels-
weise nur 2500 sKr betragen, so schiesst
der Arbeitgeber zwecks Erreichens des
Garantielohns 130 sKr hinzu.
Nach Ansicht Nystroms liegt die Ursache
eines hdheren Stundenverdienstes nicht
hliesslich in der fachlichen Qualifi-
kation des Kellners. Die Héhe der Ein-
Kkiinfte hiingt vielmehr hiufig vom Restau-
rant ab, in dem der betreffende Kellner
arbeitet.
Im Verlauf des Jahres 1973 verdiente
schwedisches Restaurantpersonal durch-
schnittlich 14.41sKr in der Stunde. ITm
Rahmen des vorjihrigen Tarifabkommens
der Gewerkschaften lag die allerniedrigste
Verdienstgrenze  schwedischer  Arbeits-
kriifte bei knapp 16 sKr.
Rund 40 Prozent der Bruttoeinnahmen
schwedischer  Restaurants  miissen  fiir

verteilen

Nun will aber Sigvard Nystrom keines-
wegs behaupten, dass bestimmte Teile des
sc i i zu viel
verdienen; das von ihm geforderte Lohn-
system wiirde vielmehr eine gerechtere
Verteilung der zur Auszahlung kommen-
den Betriige ermdglichen. Aus diesem ein-
fachen Grund will denn auch der Schwe-
dische Verband der Hotel- und Gaststit-
tenangestellten feste Preise in den Gast-
stiitten einfiihren, in denen simtliche Re-

sonal

staurantléhne und  Gebhilter enthalten
sind.
Das Trinkgeld: in den Gaststiitten

ist auch in Schweden eine alte Tradition.
Bis zum Ende der zwanziger Jahre waren
hier feste Beziige des Servierpersonals ein
unbekannter Begriff, so dass dieses aus-
schliesslich auf das Trinkgeld des Gastes
angewiesen war. Erst 1929 war das Bedie-
nungspersonal dazu berechtigt, zusammen
mit festen monatlichen Beziigen ein
Trinkgeld in Héhe von 10 Prozent zu ver-
langen. GM

Frankreich mit Saison zufrieden

Weniger lang, aber nicht weniger hiiufig gingen die Franzosen in ihrem Lande in der
abgelaufenen Saison in die Ferien. Die Zahl der franzésischen Touristen, die in Frank-

reich ihre Ferien verbrachten, diirfte im Rahmen der Vorjahresergebn
G &

se liegen. Dage-

gen verringerte sich die G

der Ueber

" dem Vorjahr
ittlich 26 auf 25 Tage.

kiirzte der F seinen F

Von den 25,5 Millionen Franzosen, die in
der Zeit von Juni bis September ihre Fe-
rien verbrachten, blieben rund 82 Prozent
im eigenen Land, wiihrend die iibrigen ins
Ausland reisten. In ihrem Heimatland be-
vorzugten die Touristen die Ferienorte an
den Kiisten (45 %), innerfranzosische Re-
gionen wurden von 30 % der Reisenden
besucht und 16 Prozent zog es in die Ber-
ge.

Dem Preisauftrieh suchte der franzasische
Tourist nicht nur durch eine leicht ver-
kiirzte Feriendauer zu entrinnen. Offen-
sichtlich ist auch die stirkere Nachfrage
nach preisgiinstigeren Hotels und Pensio-
nen. Zudem schriinkte sich der Ferienrei-

von

sende auch in seinen Nebenausgaben stiir-
ker ein.

‘Weniger Amerikaner — mehr Deutsche

Achnlich wie die Einheimischen verhiel-
ten sich auch die auslindischen Touristen
in Frankreich. Die Zahl der Ankiinfte
blicb gegeniiber dem Vorjahr konstant.
Veriinderungen ergaben sich dagegen in
der Zusammensetzung der Giiste nach
Herkunftslindern. Die Zahl der Amerika-
ner ging um ganze acht Prozent zuriick.
Rarer machten sich auch Englinder und
Italiener. Diesen Ausfall kompensierten
jedoch grosstenteils die deutschen Giiste,
die mit 1,2 Millionen Urlaubern nach wie
vor das grosste Kontingent stellen.  HUS

La Fédé des j

et écrivains du tourisme (FIJET) a tenu

son congrés annuel du 12 au 19 octobre 1974 a Lisbonne. Admise lors du précédent
congrés de Bucarest, ’Association portugaise réserva aux délégués étrangers, congressis-
tes et observateurs — plus de 300 personnes — un accueil merveilleux.

Lisbonne offrait un visage calme et une
réelle douceur dans I'hospitalité. L'organi-
sation révéla plusieurs lacunes dues aussi
bien au désir de trop bien faire qua
I'inexpérience d’une telle manifestation. 11
est vrai qu’aprés I’éclatante démonstration
defficacité roumaine ide 1973, il devait
paraitre bien difficile de trouver grice
auprés des participants!

Le tourisme de masse dans la société
contemporaine

Le théme général du:congrés 1974 était
consacré au tourisme de masse dans la
société contemporaine, Qu'il ait été traité
au Portugal avait une signification sym-
bolique, car, comme le releva avec beau-
coup de justesse, M. Arthur Haulot, haut
commissaire au: tourisme de Belgique, le
Portugal est un pays aujourd’hui en pleine
mutation de méme que le tourisme con-
nait lui, une profonde évolution.

Quinze délégués développerent les aspects
particuliers du tourisme de masse 2
Iégard de I'économie nationale, du rap-
prochement des peuples, de la migration
humaine, de linformation, du rdle du
journaliste et de 'écrivain du tourisme, de
la publicité, des transports et de l'indus-
trie hoteliére.

En collaboration avec «Vue touristique»
et I’Association. portugaise, la FIJET réu-
nira et publiera un volume sur les sujets
du congres.

Brillant exposé suisse

L’Association suisse des écrivains du tou-
risme (ASSET) participait pour la pre-
miére fois aux travaux de la FIJET, orga-
nisation 2 laquelle elle demandait, par ail-
leurs, son affiliation. Celle-ci ne lui fut
point discutée.

M. Bertrand Favre, son président et fon-
dateur, nouveau membre du comité direc-
teur de la FIJET, réussit brillamment son
examen de passage, en traitant .avec
clarté, réalisme edpertinence du «Touris-

.|* me de masse etson milieu environnant».

Sa é souleva, 1

général. et, _Ap-moment w* 1a délégation
suisse quittait Lisbonne, elle avait été tra-
duite en portugais et exposée dans les
musées de la ville.

L’Association suisse des écrivains du tou-
risme envisage de publier une petite bro-

chure du texte de la conférence faite a
Lisbonne par son président. Les personnes
intéressées voudront bien s’annoncer en
écrivant A I'’ASSET, 14,rue Etienne
Dumont, 1204 Genéve.

En insufflant une vigueur nouvelle aux
débats et a l'esprit FIJET, le représentant
de la Suisse tirait les lignes maitresses des
conclusions du congrés.

Le congrés s'amuse...

Le meilleur moyen d’éprouver toute base
théorique est, chacun le sait, d’en vérifier
Iexactitude pratique. Aussi les organisa-
teurs avaient-ils prévu une excursion en
Algarve! Sous un ciel radieux et une tem-
pérature clémente, I’Algarve, ce Midi por-
tugais, allait enfin s’offrir et découvrir ses
charmes. Certains venaient 1a en vérita-
bles touristes et pour la premiére fois.
D’autres se réjouissaient de revoir un
pays aimé. Hélas, la ballade prenait rapi-
dement une allure de «show-business» et
ne fut qu'une longue suite de visites d’hd-
tels, de casinos, de campings, de terrains
de golf et de complexes touristiques de
luxe. Malgré cela, certaines réalisations
suscitérent I’enthousiasme, alors que d’au-
tres inspiraient des réactions mitigées.

11 est vrai que lorsque ’homme s'inspire
de la nature et qu'il compose avec elle, il
peut réussir de vrais paradis terrestres —
et nous en avons vus — alors que lorsque
Tintérét commercial et spéculatif seul
gouverne, les plus beaux paysages peuvent
étre totalement dénaturés et enlaidis de la
maniére la plus grotesque par des blocs
de béton immenses que le tourisme en
général et de masse en particulier se
doivent de dénoncer et de rejeter.

On aurait souhaité que 'organisation por-
tugaise, fiére et consciente de la beauté de
son pays, des trésors architecturaux et
naturels qui la composent, axe son pro-
gramme de visites sur la découverte, sur
T'enchantement des traditions, du folklore,
des sites et du patrimoine culturel. Las, en
de telles circonstances il faut couvrir les
frais considérables qu’engendre une telle
manifestation et ainsi sacrifier aux exi-
gences de ceux qui en assurent le finance-
ment. C’est 12 un autre enseignement que
nous pouvons tirer du Congrés de Lisbon-
ne. ASSET

Dans ’hotellerie allemande
Quality Inn

Le premier hétel de la chaine «Quality
Inn» en Allemagne vient d’étre inauguré a
Diisseldorf. Situé & proximité de I'aéro-
port de Diisseldorf-Ratingen, cet hdtel
«sans ascenseur» a été construit selon le
systtme d’un hétel pavillonnaire dont les
unités s’étalent autour d’une pelouse et
d’une piscine intérieure/extérieure. Il pos-
séde 200 chambres climatisées qui dispo-
sent chacune d’une salle de bains, de la
douche, d’'un WC, du téléphone et de la
télévision. Les trois salles de congrés por-
tent des noms qui évoquent I’histoire de
Taviation: «Montgolfier», «Zeppelin» et
«Lindberg».

«Romantik Hotels»

11 y a deux ans qu'a été fondée I’Associa-
tion des «Romantik Hotels»,.qui regroupe
une trentaine d’établissements sis dans les
régions les plus pittoresques d’Allemagne
(Forét-Noire, Allgiu, Franconie, vallée du
Main, vallée de la Moselle). Ce sont le
plus souvent de vieilles demeures histori-
ques ou d’anciens relais réputés pour leur
gastronomie. D’'importance moyenne (100
lits au i ) et de prix rai

(30 & 50 DM par nuit), ils offrent un
cadre intime et confortable. Les établisse-
ments de la chaine disposent d’une centra-
le de réservation a Grosswelzheim am
Rhein.

Deauville :
des congres 10 mois sur 12

Construite 2 la «Belle Epoque» pour une
classe privilégiée ou le temps des loisirs
dominait, Deauville a su s’adapter au
«temps des hommes d'affaires». Tirant le
meilleur parti de son luxueux potentiel
d’accueil ainsi que de sa proximité de
Paris, Deauville est devenue maintenant
T'une des principales villes de congrés et
de séminaires et ce, 10 mois sur 12.

Depuis 1969, date ol s’est décidée sa nou-
velle vocation, on note chaque année un
progrés trés sensible sur 'année précéden-
te: 1969: 3500 congressistes, soit environ
10 000 nuitées; 1970: 5000 congressistes,
soit 15000 nuitées; 1971: 7000 congressis-
tes, soit 21000 nuitées; 1972: 8500 con-
gressistes, soit 25500 nuitées; 1973: plus
de 13 000 congressistes.

1974: n’est pas terminé, et déja la progres-
sion s’affirme.

Des services de relations publiques dyna-
miques, des - moyens d’hébergement
réputés, une animation constante doublée
de possibilités de cure de thalassothérapie
font le succes croissant de la nouvelle
politique touristique de cette véritable vil-
le de congreés qu’est Deauville.

Du 20 Novembre au
1 Décembre

1974

Information détaillée de: HOGAROTEL, Boite Postale 7.037, Plaza de Espafia s/n,
BARCELONA =4 (Espagne]) Cables: HOGAROTEL ~ Telex 53.117 - Téléphone: 223.3101
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~ Rohrpost von Auﬂ’ophon'

Ein Progfam/n fiir alle Ansprache:
Zweipunkt-, Dreipunkt-, Wendebetriebs-
un(/ Automatic:Anlagen mit 2 bis 800 Stationen.
Fahrro/vr Nennweiten 60, 85,100 und. 724 mm.
Spezialblichsen S
fir Spezialfille.

)

Wenn S»e finden,
qualifizierte Leute sollten auch
quahﬁz;erte ‘Arbeit lensten

Herumsausen kann jeder Sollte aber mcht'

vwrtschafthcheren zuver|a55|geren Ui

die Airfix-Rohrpost von Autophon.’

Sie befordert sicher und schnell; Akten, Dossigrs,
Lochkarten, Arbeitspapiere, Rontgenfilme, Zeichnungen,
Plane, Werkzeug, Klein- und Ersatzteile, Schlusse! Py

‘Wechseigeld und vieles mehr.

Der Einbau einer Airfix-Rohrpost

ist (dank kleiner Bogenradlen) einfach.
Fir alle Anforderungen gibt es :
im Airfix-Programm die richtige Aniage

-holmer-
AUTOPHON AG Zirrich 0136 73 30/St Gallen 071/ 25 85 11/B0sel 061-22 55 33 die Gimm:: h_
Berr, 031-42 66 66/Luzern 04144 04 04 ‘ nng er: .
TELEPHONIE SA L susanne 021-26 93 85/Sion 027-2 57 &7 AUTOPHON bringmer-

- Geneve 022-42 43 50 Generalunternehmer fir ROhrPOSfo

Kommunikationsanlagen -

I h r e Beruf:
o n n e n Strasse:

Karriere!
a rr I e re | Fiir Fr. 42.- pro Jahr (inland) oder Fr. 55.- pro Jahr (Ausland) erhalten

hotel hottel

revue mrevue

® Das Fachorgan fiir Hotellerie und Fremdenver-
keh

ehr
P I a n n @ Attraktiver Stellenanzeiger
® Erscheint jeden Donnerstag

Vorname:

PLZ/Ort:

Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein-Inserat zu verpassen, das lhre be-

. S > HOTEL-REVUE
rufliche Laufbah kannt Postfach, 3001 Bern

HR
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Ankerbrauerei AG, Frenkendorf (N)
Birra Bellinzona

Brauerei Falken, Schaffhausen (St & Pr)
Brauerei Feldschlsschen (N)

do. (GS)

do. (PS)

Brauerei Haldengut (N)

do. (PS)

Brauerei Hiirlimann AG (N)

Brauerei Schiitzengarten (N)

Brauerei Warteck AG (Fr. 1000.- nom.)
do. (Fr. 500.- nom.)
Calanda Br‘;iu (N)

-G t (N)
Lmdt & Spriingli AG, Kilchberg (I)
do. (N)

Sibra Holding SA, Fribourg (I)

do. (N)

Therma AG, Schwanden (N)
Arth-Rigi-Bahn, Goldau I. Rang

do. II. Rang

do. III. Rang

Bergbahnen Brimabiiel & Jakobshorn AG
Bergbahnen Crap Sogn Gion AG (1)

do. (N)

Bergbahnen Flims AG, Flims (N)

AG Davos-Parsenn-Bahnen (N)
Diavolezza-Bahn AG (N)

Drahtseilbahn Engelberg-Gerschnialp (N)
AG Drahtseilbahn Schwyz-Stoos (N)
Drahtseilbahn Unterwasser-Iltios

Hoch-Ybrig AG, Unteriberg

Lagalb-Bahn AG (N/T)

LSB Andermatt-Gemsstock

LSB Celerina-Saluver AG

LSB Corviglia-Piz Nair

LSB Gerschnialp-Triiebsee (N)

LSB Klosters-Gotschnagrat-Parsenn (N/I)
LSB Surlej-Silvaplana-Corvatsch AG
LSB Wangs-Pizol

Nandro-Bergbahnen AG (I)
Pilatusbahngesellschaft, Alpnach (Stamm)
do. (Prior)

Rhitische Bahn Chur (Stamm)

do. (Prior)

Rigi-Bahn-Gesellschaft, Vitznau (Stamm)
do. (Prior)

Rothornbahn & Scalottas AG (Prior)
Siintis-Schwebebahn AG, Urnésch (Prior)
do. (Stamm)

Schiff’ges. des Vierwaldstiittersees (an)
do. (Stamm)

Schilthornbahn AG, Miirren

Sportbahnen Pischa AG, Davos

Nichtkotierte Schweizer Aktien

mitgeteilt von der VOLKSBANK WILLISAU AG, Luzern

Lowenbriu AG, Ziirich, Prior. Serie «A» (N)

Funicolare Lugano-Paradiso-Monte San Salvatore SA

Geld Brief
5850 6150
800 —
3200 —
5500 5750
1200 1300
500 550
4400 4700
2200 2400
3700 3900
7000 —
6250 6450
3250 3500
450 500
400 475
2900 3000
2900 3000
4850 5250
280 290
235 240
450 525
220 240
45 55
30 40
950 —
1100 1225
600 700
450 525
1275 1350
2750 2900
420 —
800 850
1200 —
1350 —
60 70
250 350
420 500
4700 5000
800 900
750 —
600 —
1700 1900
500 575
350 400
330 360
430 470
50 70
50 —
50 60
115 130
825 875
2750 2900
2900

500

Wachen-bigest hotel
| “revue

Schlechte Lage der Bundeskasse

Die Fiskaleinnahmen des Bundes betru-
gen bis Ende September 7895 Millionen
Franken, nur 452 Millionen mehr als in
der Vergleichsperiode des Vorjahres. Da-
mit steht fest, dass die budgetierten 11,6
Milliarden im laufenden Jahr nicht er-
reicht werden.

Der Bund wird in der dritten November-
woche eine neue Anleihe von 150 Millio-
nen Franken auflegen. Vorgesehen ist ein
Zinsfuss von 7%/s Prozent, nachdem die
kantonalen Anleihen zu 8 Prozent unter-
gebracht werden konnten.

Defizit-Budget der SBB

Die Schweizerischen Bundesbahnen rech-
nen fiir das kommende Jahr mit einem
Fehlbetrag von 166 Millionen Franken.

lung mit

wirkt, von der fast drei Viertel auf das
Baugewerbe entfallen.

Benzinpreisabschlag

Die Migrol hat wegen der giinstigen Zu-
fuhrverhiltnisse auf dem Rhein ihre
Tankstellenpreise um 2 Rappen gesenkt.
Da aber auch in Deutschland Preissen-
kungen bei den freien Tankstellen erfolgt
sind, melden die schweizerischen Tank-
stellen an der deutschen Grenze Umsatz-
riickgénge zwischen 30 und 70 Prozent,
die auch der lokale Handel und das Gast-
gewerbe zu spiiren bekommen. R.S.

management in raten

Organisationsentwicklung

Organisationsentwicklung ist eine Be-
zeichnung fur den Entwicklungsprozess

net sich dadurch aus; dass die Fiihrung
dem Fihigen zuerkannt (Autoritiit durch
Fihigkeit und Kenntnisse), dass die Kom-

* munikation zwischen 'Menschen frei mog-

lich' und dass die Arbeit fiir jeden noch in

Grenzen iiberschaubar;ist.

- Jedes Untemehmen geriit im Laufe der

Entwicklung einmal an:den Punkt, wo es

Grosse und Kcmplcxnat nicht mehr er-

lauben, dass nur elner in allen Bereichen
K

_miissen also an Fachleme abgegeben wer-

den. Dieser Zustand, der im Unternchmen
durch die Einfithrung:eines Organisations-
schemas manifest . wird, “heisst rationale
oder «Orgamsalmn:phnse». Sie ist nach
hierarchischen Vorstelh.mgen konzipiert,
die verschiedenen Fuhrungshcrelche de-
ren Unter-, Neben- und Gleichstellungs-
verhiltnisse sind durch  Fiihrungsordnung
und Orgamsatlonsschemﬂ festgelegt.
Dieser Schritt zir Organisation ist fiir je-
des Unternehmen wichtig und notwendig.
In der Organisationsphase kénnen jedoch
Voraussetzungen' verlorengehen, die der
Mensch zu sginer exgenen Entwicklung
braucht:

1. die-direkte Kommunikation,

2. die Uecberschaubarkeit und das Be-
wausstsein fiir dle Ganzhelt des Arbeits-
prozesses.

Diese Entwmk[ung kann nur dadurch ver-
dndert werden, dass man dem Menschen
wieder in der Arbeit Entwicklung ermdg-
licht. Es sollen einerseits  die posxuven Er-
haften  der ~Organisat

(Uebers:ch(, Ordnung). erhalten bleiben,
zum anderen aber direkte Kommunika-
tion und iiberschaubarer Arbeitsprozess
ermdglicht. werden..

Dies fiihrt in die sogenannte «Integra-
tionsphase». Dazu muss der Mensch wie-
der soziale Fihigkeiten entwickeln, wieder
Probleme selber losen kinnen, das Ziel
und die im Unternchmen stattfindenden
Prozesse fiir alle deutlich werden, um sie
gemeinsam zu erreichen und Raum fiir ei-
gene Planung, Durchfiihrung und Kon-
trolle (Selbstkontrolle) vorhanden sein.

zur  Organisati -
wicklung ist mit dem Bewusstwerden ver-
bunden, dass der Mensch nicht «grund-
siitzlich faul und arbeitsunwillig» ist, son-
dern dass er das Bediirfnis nach Leistung
und zur individuellen und sozialen Wei-
terentwicklung in sich ti

# g

Vor

Anstieg

B der Konsumenten-
preise von Sept. 1966
bis Sept. 1974

Heizung,
Beleuchtung +100%

Miete +77%

Karper- und Gesund-
heitspflege +58%
Verkehr +55%
Bekleidung +50%
Nahrung, Getrinke,
Tahak +47%
Bildung, Unter-
haltung +42%
Haushalteinrichtung,
~unterhalt +34%

Frick

6 Prozent mittlere Teuerung seit 1966

Am achten Geburtstag des Landesindex

Passagierfrequenzen

Begriindet wird dic ungunsugc En!wtck- vor O L,m,
] K ur  yer 0 i g
Bewiiltigung des Giiterverkehrs. Auch die  yergucht, den Menschen voll in den
sind im laufenden vy, des Fiihr der
Jahr - trotz vermindertem inki Unter fassung und -organisa-

- nochmals zuriickgegangen, die Einnah-
men aus dem Personenverkehr dagegen
um 6 Prozent gestiegen. Dies ist vor allem
darauf zuriickzufiihren, dass der stark
konjunkturabhingige Verkauf von Strek-
kenabonnementen des Berufsverkehrs zu-
riickgeht.

Fremdarbeiterbestand stabilisiert

Der gesamte Bestand an erwerbstiitigen
Auslindern lag Ende August um ein Pro-
mille unter dem Vorjahresstand. Dies wur-
de insbesondere durch die Verminderung
der Zahl der Saisonniers um 42000 be-

tion einzubeziehen.

Die «idealtypische» Entwicklung einer Or-
ganisation sei in der Folge kurz skizziert:

— Typisch fiir fast alle Unternehmen oder
Organisationen ist, dass sie von einem
oder mehreren Griindern ins Leben geru-
fen werden, wachsen und sich ausdehnen.
Solange der «Pionier» in der Lage ist,
noch alle Vorginge des Unternehmens
sclbst zu iiberschauen und zu lenken, oh-
ne dass dabei gravierende Fehlentschei-
dungen und Fiihrungsfehler gemacht wer-
den, nennt man diesen Zustand des Un-
ternchmens die «Pionierphase». Sie zcich-

der K preise hat er die stolze
Héhe von 156 Punkte erreicht, ist also
seit 1966 um 56 Prozent gestiegen. Im
Durchschnitt sind das rund 6 Prozent
jihrlich, aus heutiger Sicht eine recht be-
scheidene Teuerung.

An der Spitze der Gruppen steht nicht
mehr wie in den letzten Jahren die Miete,
sondern «Heizung und Beleuchtung» mit
dem runden Preiswachstum von 100 Pro-
zent. Die hiheren Kosten in Industrie und
Handel wegen den Oelpreisen sind noch
lange nicht endgiiltig abgewiilzt und wer-
den auch in den nichsten Monaten nach
und nach bis zum Konsumenten vordrin-
gen.

Abgesehen von der Heizung stehen wei-
terhin die Preise von Dienstleistungen an
der Spitze: Miete, Ko, und Gesund-
heitspflege sowie Verkehrskosten. fr.

HAECKY lMF"ORT AG'4153 Reinach

SIU.

Neuer Vogel im «Satan-Charterpark

“s\\
v nnn inununu-m;xww o
—

Der Flugzeugpark der Genfer Chartergesellschaft «Sata» hat Zwwachs bekommen. Nach
dem Erfolgsjahr 1973 — trotz Energiekrise stieg der Umsatz um 21 Prozent auf 38,1
Millionen Franken — wurde nun die Neuerwerbung, eine DC-8-63-CF der amerikani-
schen Gesellschaft «Flying-Tiger», getauft. Der Name dieses sechsten Sata-Vogels:

«Ville de Carouge». (Keystone)

Rhein-Main-Flughafen in den roten Zahlen

Das «Milliardenspicl», das Bund, Land Hessen und Stadt Frankfurt als Aktionire des
Frankfurter Rhein-Main-Flughafens mit dem vor zwei Jahren in Betrieb genommenen
Neubau eines Super-Terminals riskierten, hat der Flughafen-AG eine finanzielle Bauch-

landung beschert.

Daran tragen allerdings der vorjihrige
Fluglotsenstreik (Einnahmeverlust iiber 15
Millionen Franken) und die Oelkrise zu
einem guten Teil die Schuld.

Nach einem Verlust von iiber 45 Millio-
nen Franken im vorigen Jahr rechnet die
Gesellschaft, die zugleich Hessens zweit-
grosster Arbeitgeber ist, fiir 1974 sogar
mit einem Defizit von 50 Millionen Fran-
ken. Und auch die niichsten zwei bis drei
Jahre werden kaum rosiger aussehen. Erst
von 1977/78 an hofft der Flughafen, wie-
der innerhalb «schwarzer Zahlen» zu ope-
rieren.

Zunahme im laufenden Jahr?

Dabei ist Rhein-Main nicht nur nach Lon-
don und Paris der am meisten frequen-
tierte Flughafen Europas, sondern auch
einer . der .~ was’ Lande-

minal angeht — teuersten diesseits des
Atlantik.. - Immerhin  rechnet -man in
Frankfurt, wo gerade der Neubau eines
1000-Betten-Hotels der amerikanischen
Sheraton-Gruppe - an° dem Flughafenge-
linde seine Fertigstellung erfihrt, und die
Lufthansa den Bau einer grossen Fracht-

und Abferti-is
“gungsgebiihren sowie di¢ Mieten im ‘Fersy

abfertigungs-Anlage angekiindigt hat, fiir
das laufende Jahr wieder mit einer Zu-
nahme der Passagier-, Fracht- und Luft-
postzahlen. 12,4 Millionen Fluggiste wer-
den, wenn nichts dazwischenkommt, in
diesem Jahr die Tore des Rhein-Main-
Flughafens auf dem Weg in die weite
‘Welt passieren.

Um mit dem Defizit fertig zu werden,
will die Flughafengesellschaft kriftig
rationalisieren, ohne allerdings den Perso-
nalbestand zu vermindern. Im Vorjahr
hat sie damit begonnen, Ingenicure des
Flughafen-Baubiiros als Berater fiir an-
dere Unternehmen und Flughifen einzu-
setzen, was dem Unternchmer rund fiinf
Millionen DM einbrachte.

Und trotz finanzieller Notlage hat die
Flughafen-Gesellschaft 3 Millionen DM
bereitgestellt, die am Jahresende als Pri-
mien an solche Fluggesellschaften verteilt
werden' sollen, dic durch den Einsatz be-
sonders ruhiger Flugzeugtypen und lirm-
mindernde Anflugverfahren die Bemii-
hungen um die Verringerung der Lirmbe-
listigung der umliegenden Stidte unter-
stiitzen helfen. itg

Neue Howeg-Anleihe

Im Verlaufe der beiden letzten Geschiifts-
jahre ist der Gesamtumsatz der Howeg
um 56 Millionen Franken grdsser gewor-
den. Das hiefiir erforderliche Warenlager
musste um 11,2 Millionen Franken aufge-
stockt werden und den Mitgliedern wur-
den zusiitzlich Einkaufskredite von weite-
ren 11 Millionen Franken zur Verfiigung
gestellt. Diese Zahlen allein beweisen die
Notwendigkeit der Beschaffung vermehr-
ter Finanzmittel.
Jede gesunde Unternehmungspolitik hat
bei der Beschaffung der nétigen Finanzen
darauf zu achten, dass neben den Kkurz-
fristigen Kontokorrentgeldern in geniigen-
dem Masse langfristiges Kapital zur Ver-
fiigung steht. Zu diesem sind unter an-
derem die Gelder aus Anleihensobligatio-
nen zu zithlen.
Eine erste Tranche im neuen langfristi-
gen Finanzierungsplan hat die Howeg vor
einem Jahr durch die Ausgabe einer 4,5-
Millionen-Franken-Anleihe realisiert. Der
zweite Teil von weiteren 4,5 Millionen
Franken wird den Mitgliedern und einem
weiteren Publikum in der Zeit vom 4. bis
15. November 1974 zur Zeichnung ange-
boten. Bei einem Ausgabepreis von 99 %
wird fiir diese Anleihe ein Zinssatz von
/o offeriert, wobei wiederum eine
t von zehn Jahren festgelegt wor-

Nach dcm ausserordentlichen Erfolg des
Anleihens 1973 ~ wir danken iibrigens
nachtriiglich allen Zeichnern fiir ihre da-
malige Sympathiebezeugung - diirfte auch
das diesjihrige attraktive Angebot auf re-
ges Interesse stossen. Wir empfehlen des-
halb allen Mitgliedern, die ihnen zuge-
stellten Zeichnungsscheine moglichst kurz-
fristig ciner der mitwirkenden Banken un-
ter Angabe der gewiinschten Beteiligungs-
betriige zuzustellen.

Howeg Geschiiftsleitung

Mehr Air-France-Fliige
ab Basel

Die franzésische Luftverkehr: fit
Air France will ihre Prisenz auf dem
Flughafen Basel-Miilhausen  wesentlich

verstirken. Im Zusammenhang mit der
Aufteilung des Pariser Luftverkehrs zu
65 Prozent auf den neuen Flughafen
Charles de Gaulle bei Roissy und zu
35 Prozent auf Orly fiihrt sie ab Ende

November einen tiglichen Zubringer- -
dienst ab Basel-Miilhausen und ab Strass-
burg nach und von Roissy, damit dort die
Anschliisse an das interkontinentale Netz
der Gesellschaft gewihrleistet werden
konnen. Dieser Dienst wird mit einer
zwolfplitzigen Corvette, einem neuent-
wickelten zweistrahligen Diisenflugzeug
franzosischer Herkunft, sichergestellt.
Unabhiingig davon sind weitere neue Kur-
se geplant. So ist vorgeschen, vom 1. No-
vember an einmal pro Woche einen Flug
von Basel-Miilhausen iiber Marseille nach
Algier sowic ab 1. Dezember einen sol-
chen {iiber Paris nach Fort-de-France in
der Karibischen See, beide Male auch in
der Gegenrichtung, durchzufiihren. Fiir
niichstes Jahr sind sodann wdchentliche
Fliige ab Basel-Miilhausen nach Tel Aviv
und nach Tunis geplant. Als Neuerung
fiir Strassburg steht neben dem erwithnten
Zubringerdienst nach Paris eine wochent-
liche Verbindung iiber Marseille nach Tu-
nis im Vordergrund. sda

Der neue Dekor RUSTICA 1704 auf
Hotel-Hartporzellan von Eschenbach

Tafelgeriite
Holelglaser

CIEeMmeEgh

Sternegg AG

8201 Schu"hnulln
Tel. (053) 5

Laden + Ausslellung
8003 Ziiricl
Manessesna!!e 10
Tel. (01) 39 3288

cke
Hotelporzellane
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Inseratenschluss: Freitag, 11 Uhr

Auf anfangs Januar 1975 suchen wir tiichtige, an

selbsténdiges Arbeiten gewdhnte

Lingére

(Auslanderinnen nur mit Jahresbewilligung).

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an Direktion

Hotel Astoria
4500 Solothurn

Telefon (085) 275 71.

7012

Hotel Helmhaus Garni

Schifflandeplatz 30

UEHHEN-RETHU

Wir.suchen

Serviertochter
Kellner

fiir Speise- und Getrénkebar

Commis de bar

und

Barhelfer

Herr Grohe wird lhnen gerne alle Fragen
beantworten.

Commis de cuisine

6980

8058 Ziirich Telefon (01) 81377 66

8001 Zurich

Telefon (01) 3288 10

Gesucht per Anfang Januar 1975 oder nach Uebereinkunft

Assistentin der Direktion

Haben Sie Freude an der Mithilfe in allen Belangen der Réception und des
Biiros, Beaufsichtigung des Personals und Vertretung der Direktion, dann mel-
den Sie sich bitte bei uns. Deutsch, Franzosisch und Englisch Bedingung.

6964

zierten

Geschiéftsfiihrer

Wir erwarten:

— Erfahrung in Personalfiihrung.

Wir bieten:

— 30- bis 40jahrig, sprachenkundig, kontaktfreudig,

— kaufmannische wie gastgewerbliche Ausbildung,

— entsprechendes Saldr mit Leistungsbeteiligung.

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft fiir grossen Restaurationsbe-
trieb in Zirich Kreis | (140 Platze, 40 Personal) einen dynamischen, qualifi-

Sind Sie bereits einem &hnlichen Betrieb, mit nachweisbarem Erfolg, vorge-
standen, so bitten wir Sie um Zustellung der Bewerbungsunterlagen (Lebens-
lauf, Passfoto, Zeugniskopien) unter Chiffre 6710 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Initiativer, bestausgewiesener

Hoteldirektor

mit Erfahrung in Saisonhotels, findet in

Erstklasshotel

eine selbstéandige Aufgabe.

Handschriftprobe an die Beaufiragte:

Hotel Treuhand AG
7500 St.Moritz

Nur bestausgewiesene Bewerber senden ihre Unterlagen mit

Boau i/

1200 GENEVE

cherche pour entrée de suite ou & convenir:

chef de réception

Nous demandons:

— dynamisme et présentation

— 4 langues min. (fr., angl., alld., it. ou esp.)
— expériences des grandes maisons

— sens des responsabilités

— age idéal 30 ans

— connaissance approfondie de la NCR 42

Nous offrons:

— un poste stable a responsabilités
— une excellente ambiance de travail
~ un logement (sur demande)

Faire offre avec curriculum vitae, copies de certi-
ficat et photographie a la direction Hotel Beau-
Rivage, 1211 Genéve 1.

7035

Hotel Krone, Sedrun

sucht fir die Wintersaison
Barmaid

Commis de cuisine
Saaltochter

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an K. de Vries,
Telefon (086) 911 22.

7013

Hotel Alpina et Savoy
3963 Crans sur Sierre
(Crans-Montana)

cherchant pour la saison d’hiver:

restaurant: 1 maitre d’hétel
demi-chef de rang
commis de rang

bar: commis de bar

loge: téléphoniste
chasseur

Faire offres a la direction avec copies de certificats.
Téléphone (027) 7 21 42.

Anmeldeformular
fir Stellensuchende
(Gebiihrenfreie Vermittiung)

Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte
nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut leserlich
und vollstandig ausfiillen und an folgende Adresse
einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittlung

Postfach 2657

§001 Bern

Formule d’inscription pour
employés cherchantune place
(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans

un des hétels membres de notre société sont priés

de remplir complétement et lisiblement en lettres
i le coupon ci tre et de le

a I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement
Caserpostale 2657

3001 Berne

hier abtrennen

6993 6930
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
Cognome Nome Nato il
Apellidos Nombre Nacido el
Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Indirizzo attuale Telefono
Domicilio Teléfono
Permanent Address Telephone

Nationalitét
Nationalité
Nazionalita
Nacionalidad
Nationality

Art der Bewilligung firr Auslander
Genre de permis pour étrangers

Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 tltimos patronos

3 last Employers

Genere di permesso per stranieri !

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale

Annual/Sﬂesonal employment

Observaciones
Remarks

Bemerkungen
Observatiors
Osservazioni

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Puesto anual/temporero I

Date désirée d'entrée en fonction

Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea

Desired Date of Entrance
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Park-Hotel Kurhaus

(300 Betten)
CH-7500 St. Moritz

sucht fiir lange Wintersaison, ab Mitte Dezember bis
nach Ostern 1975, noch folgende Mitarbeiter:

Biiro: Sekretér(in)/Kassier
NCR-42-versiert

Bar: Barmaid

Saal: Chefs de rang
Commis de rang

Etage: Hilfszimmermadchen
Wascher/Lavandaio

Kiche:  Commis de cuisine

Economat: Kaffeekochin

Skilift: Skiliftarbeiter

Offerten mit Z
sind erbeten an

K. 1lii, Direktor, Telefon (082) 3 37 12.

1, Foto,

7141

Tostellene Bellevue Terging SH

CH 1875 Morgins / Valais

Complexe hételier de 300 lits — 2 restaurants - snack
- pizzeria - carnotzet — sauna — piscine — dancing -
salles avec traduction simultanée

cherche a partir du 15 décembre 1974 pour longue
saison d’hiver ou a I'année, le personnel suivant:

réception: gecrétaire de réceptior

(masculin)

étage:  gouvernante i
portier d’étage
femme de chambre

service: sommeliére

cuisine:  commis de cuisine

office:  gargon et fille d’office

Priere de faire offre avec copies de certificats et
photographie a la direction de

Morgins Hotels SA, 1875 Morgins VS.
7154

Restaurant Grischuna

Gesucht fiir Wintersaison nach Arosa

Alleinkoch
Serviertochter

Frau H. Jolir, Langéristrasse 13, 8117 Fallanden,
Telefon (01) 825 01 54.

7159

Gesucht nach Lenzerheide in Jugendhaus, fiir die
Wintersaison,

Alleinkoch (od. Koéchin)
Saisonbeginn 27. 12. 1974.

Anfragen bitte an
Frau Hemmi

Casa Fadail,
7078 Lenzerheide

Telefon (081) 34 16 88
7147

Hotel Alpina, 8784 Braunwald

sucht fiir lange Wintersaison oder in Jahresstelle

Serviertochter

oder
Kellner

Offerten mit den iiblichen Unterlagen erbitten wir an:

Familie Rolf Schweizer, Hotel Alpina, 8784 Braun-
wald.

7146

MEIPGHGIC o--ccopcioer

Berner Oberland

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft in Saison- oder Jahresstellen

Buffetdame

mit mehrjéhriger Erfahrung.

lhre Aufgabe:

Ueberwachung des Buffets le Charol Nur
Instruktion des personals, tagliche f llungen vornehmen
usw.

Wir wiinschen:
gesetztere autoritare Person, welche an selbstandiges Arbeiten gewdhnt ist.

Buffettochter oder
Buffetbursche

Ebenfalls nur Getrankeausgabe.

Wir bieten angenehme Arbeitsbedingungen.

Melden Sie sich bitte zu einer Besprechung. Telefon (036) 2121 51.
7185

ST.MORITZ"

sucht fir die Wintersaison (Ende November 1974 bis zirka 25. Marz 1975) fol-
gendes Personal:

Zimmermadchen

Etage:
Hilfszimmerméadchen
Loge: Telefonistin
Lingerie: Biigierin
Lingeriem&dchen
Kontrolle: Kellermeister
Buffettochter
Divers: Eismann
Badeaufsicht

Masseur (se)

Im weiteren suchen wir fiir unseren Nebenbetrieb

Restaurant «Chasellas»

Restaurationsbetrieb mit Terrasse neben Suvretta-Skilift-Talstation, folgendes
Personal fiir die Wintersaison (Ende November 1974 bis Ende Marz 1975):

Kiichenchef
Serviertochter
Offerten mit Foto, Zeugni: und tichen sind an die Direktion
erbeten.
6376
| Hoétel Richemond
1201 Genéve
(Téléphone 022/31 14 00)
cherche pour entrée immédiate ou & convenir
chef rotisseur
pour son grill «Le Gentilhomme»
chef tournant de cuisine
Faire offre compléte au bureau du personnel.
6623

Hotel Staubbach
3822 Lauterbrunnen BO

sucht in Jahresstelle

1 Koch

Eintritt: 15. Dezember oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit Lohnanspruch an

0. Stager-Fischli,
Telefon (036) 55 15 81.

6931

Bei uns macht die Arbeit Spass!
Denn wir befinden uns mit unserem Selbstbedie-
nungs-Restaurant inmitten des neuen
Seedamm-Centers
das kiirzlich in Pfaffikon eréffnet wurde.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir einen

Koch

Geregelte Arbeitszeit (unser Restaurant ist geoffnet
Montag-Freitag 10.00-21.00 h, Samstag 08.00 bis
17.00 h).

Wir bieten gute Entldhnung und fortschrittliche
Sozialleistungen.

Bitte setzen Sie sich mit Herrn Battaglia in Verbin-
dung:

Restaurant Treffpunkt
Seedamm-Center, Pfaffikon

Telefon (055) 48 36 68.
P 03-1376/586/74

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Ehepaar
fiir Kiiche (nur mit Bewilligung)

fachkundigen Kellner
Serviertochter

Auf Mitte Januar:
Portier-Hausbursche

Zimmermadchen
(nur mit Bewilligung)

Offerten an:
Werner Jenny

Hotel Rossli, 6300 Zug

Telefon (042) 21 03 94.
7009

\

Unseren neuen

SALES-MAN

den wir auf sofort oder nach Uebereinkunft suchen, stellen
wir uns so vor:

Sie sind ein jingerer, anpassungsfahiger und kontaktfreu-
diger Mitarbeiter deutscher Sprache. Daneben beherrschen
Sie Englisch und Franzésisch und sprechen vorzugsweise
auch noch eine weitere Fremdsprache. Auf Ihren Reisen er-
weisen Sie sich als wirdiger Reprasentant unseres Hauses
und verstehen es, geschickt und erfolgsbringend Verkaufs-
gesprache zu fihren. Auf Grund Ihrer. kaufménnischen sowie
hotelmassigen Ausbildung erledigen Sie auch Sekretariats-
arbeiten einwandirei, sind bereits in verschiedenen Chargen
der Hotellerie titig gewesen und sind gewillt, in einem
Team iv mi i

Wenn Sie diese interessante und anspruchsvolle Tatigkeit
interessiert, schreiben Sie uns bitte oder rufen Sie uns an
(Tel. 061/221870) und verlangen Sie Herrn R. H. Niescher.

7110

| .- B N B _§ § § § |
(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

im neuen Hotel International Basel mit von der Partie I

l [ Ich méchte gerne als
sein. Sagen Sie mir doch, was Sie mir bieten konnen. I

[Jlch mochte zuerst noch detailliertere Informationen.
Schicken Sie mir bitte den Personalprospekt. I

Ich heisse
I Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Tel.Gesch.

I Tel. priv.
(einsenden an

Hotel International Basel,
Steinentorstrasse 25, 4001 Basel)
L N -

I International
XBasel
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Hotel Biinda, Davos Dorf
sucht fiir die Wintersaison
Commis de cuisine
Serviertochter
Buffettochter

Offerten mit den (iblichen Unterlagen bitte an:
H. Cavegn, Telefon (083) 372 08.

5978

Hotel de I'Avenir
1923 Les Marécottes (Valals)

ou & I'année:

P

Nous cherchons pour la saispn d:hiyer

cuisinier

commis de cuisine
fille de salle et
femme de chambre

(éventuellement débutantes).
Offres &

H. et D. Bader, propriétaires,
téléphone (026) 8 14 61.

6364

HOTEL SALASTRAINS
./% .ﬁ’- i

HOTEL ROSEGGLETSCHER -
5

Im Herzen des Skigebietes von Corviglia mit
intensivem Restaurationsbetrieb.

Gesucht ab 15. Dezember bis Ende
April 1975

1 Serviertochter
A Saaltochter
1 Zimmerméadchen

‘Hotel Bergdohle,
,3981 Riederalp

Telefon (028) 533 37/5 37 17.
P 3612516

; “Hotel Obersee, 7050 Arosa

sucht auf die Wintersaison, mit Eintritt
Mitte Dezember 1974,

" Commis de cuisine
Restaurationstochter
(Kellner)
Tournant(e)

(Service, Saal, Restaurant).

Schriftliche Offerten mit Unterlagen
und Foto an

Hotel Obersee, 7050 Arosa,

Familie Weber.

6860

Im Rosegtal, dem Langlauf- und Tour
und Ausflugsziel naturliebender Skiwanderer.

Fir diese zwei nach modernen Grundséatzen gefiihrten Hotel- und Restaurationsbetrieben
mit lebhafter Sommer- und Wintersaison suchen wir fiir die Wintersaison 1974/75

Geranten-Ehepaar
Wintersaison, evtl. Jahresstelle

Buffettochter
Abraumerinnen

Kiichenchef

Chef de partie
Patissier

Commis de cuisine
Kioskverké&uferin

* Offerten mit Untérlagen sind zu, sénden.an Plinio. Testa, Hotel Roseggletscher, 7504 Pon-

tresina, Tel. (082) 3 34 41.

739

Ad ressﬁnderung (bitfe in Blockschrift)

Zu senden an:

Alte Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

0 Mitglied O Abonnent
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied O Abonnent

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Ancienne adresse

@hangement d’adresse (en lettres capitales, s. v. p.)

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d'acheminement :

[ Membre [J Abonné
Nouvelle adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :*

Rue : Localité :
Numéro postal d ment :

O Membre [0 Abonné

A envoyer & :

HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

Gauer-Hotel
Schweizerhof Bern

Um einen normalen Ablauf unseres
Betriebes gewibhrleisten zu kénnen,
mochten wir noch folgende Mitarbei-
ter einstellen:

Réceptionist(in)
Buffetdame
Officegouvernante

(evtl. auch Herrn)
Fleuristin

Auf Wunsch stellen wir Unterkunft
zur Verfigung. Als Stadtbetrieb kon-
nen wir nur Schweizer oder B- und
C-Aufenthalter beriicksichtigen.

P |

tnteressenten wallen bitte ihre Bewer-

bung an die Direktion richten oder

uber Tel. (031)224501 ein Rendez-

vous vereinbaren. )
' ¢ Ly

§_37180

In unser junges Team suchen wir
per 1. Dezember

1 Anfangskellner

oder Serviertochter

1 Kellner

oder Restaurationstochter

Oiferten erbeten an

Rest. Schloss Bottmingen

Fam. Gischig,

4103 Bottmingen

(5 Minuten von Basel)
Tel. (061) 47 15 15.

7176

Wir suchen initiative, sprachenkundige

Gerantin

mit Fahigkeitsausweis A

far unser “Hotel garni (45 Betten).
Eintritt 1. Januar 1975 oder nach
Vereinbarung.

Offerten mit Zeugnissen, Referenzen
und Angabe der Lohnanspriiche bitte
an Frau L. Ernst, Blumlisalpstr. 7,
3600 Thun, Tel. (033) 22 17 51.

7178

Hotel Au Ver Luisant

) 1936 Verbier

cherche pour la prochaine saison
d'hiver
1 femme de chambre
1 aide femme de chambre
Entrée de suite ou a convenir.
Faire offres &
A. et H. Michellod
Téléphone (026) 7 10 61
7189

Hotel Butterfly
3920 Zermatt

sucht per anfangs Dezember 1974

Kiichenchef

(Saison- oder Jahresstelle)
Commis de cuisine
Réceptionistin

Winter- und Sommersaison.

Offerten an:

C. Seiler, Hotel Radackerhof
4410 Liestal, Telefon (061) 94 3222

7188

Fiir das moderne, vor zwei Jahren eroffnete

Hotel Riva, Laax GR

suchen wir fur die Wintersaison 1974/75 (eventuell in
Jahresstelle), folgende Mitarbeiter:

Kiichenchef
Oberkellner
Betriebsassistent(in)

Fachlich sehr gut ausgewiesene und charakterlich

einwandfreie Bewerber richten ihre schriftliche
Offerte mit den Ublichen Unterlagen an:
Katag Treuhand
Postfach 580
6002 Luzern
7149

Hotel Steffani

Fir unseren mittelgrossen Jahresbetrieb suchen wir
mit Eintritt per sofort oder nach Uebereinkunft, in
Jahresstelle,

Aide du patron/
Personalchef

Wenn Sie Freude daran hatten, die Personalabteilung
selbstdndig zu Ubernehmen (zirka 100 Angestelite)
und den Patron zu vertreten, bitte ich Sie um Offerte
mit Unterlagen und Lohnanspriichen.

Moritz Mérky, Hotel-Restaurant Steffani,
7500 St. Moritz.

7157

Nahe Locarno-Ascona gesucht fiir den 15.1. 1975

Serviertochter

auch Anfangerin. Guter Verdienst, Kost und Logis im
Haus.

Sich wenden an G. Christener,

Rist. S. Giorgio, 6616 Losone

Telefon (093) 35 15 25.
: ASSA 84-44444

Spezialititenrestaurant
Steinenmunhle, Basel

sucht qualifizierten

Kiichenchef
auf den 1. Dezember 1974 oder nach Uebereinkunft.

Wir erwarten:

selbstandiges Arbeiten, genaue Kalkulation, Sinn fiir
guten Umgang mit den Mitarbeitern.

Wir bieten:

Selbstandigen Einkauf, gute Entldhnung, schone
Dienstwohnung zu giinstigen Bedingungen.

Sowie

Chef de partie

Ausfiihrliche, schriftliche Offerten mit den notigen
Untertagen, welche mit aller Diskretion behandelt
werden, sind erbeten an

Familie Eiche-Bizozzero, Restaurant Steinenmiihle,
Steinenbachgasslein 34, 4051 Basel,
Telefon (061) 23 51 70.

7170

(Atlantis Hotel &)
Zurich

8085 Ziirich 2%
Tel. 01350000 O3

Eine Insel der Gast-
freundschaft inmitten eines
Meeres von Griin und Ruhe und
reiner Luft am Waldesrand.

Wir suchen "

zu baldmdglichstem Eintritt:

Steward
Buffettochter
Zimmermadchen
Lingeriemddchen

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de bar

Nehmen Sie doch bitte unverbindlich telefo-
nisch oder™ schriftlich Kontakt mit unserem
Personalchef, Herrn Wolf, auf.

Wir werden Ihre Bewerbung selbstverstand-
lich vertraulich behandeln.

7133
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Hotel Bristol, Saas Fee

sucht fir die Wintersaison 1974/75

1 Serviertochter
1 Commis de cuisine

Offerten mit Zeugnissen sind zu richten an

Familie O. Bumann, Saas-Fee,
Telefon (028) 4 84 34.

7100

St. Moritz

Gesucht fir Wintersaison, ab zirka 15. Dezember.

Chef de réception
Aide du patron

selbstéandig.

Offerten erbeten an

Hotel Belvédére
7500 St. Moritz

7084

Zur Ergénzung unseres junden Teams ;
suchen wir: s f5 1 B

Chef de partie

Restaurationskellner oder
-tochter

(Restaurant frangais)

Ihr Anruf erreicht uns unter (01) 725 27 05.
Rufen Sie uns an, damit wir uns kennenlernen.
7082

Restaufant Schwert
Zofingen

Wir sind ein junges Team in einem neuen Betrieb
und suchen auf Ende November

Restaurationskellner- oder
tochter

sowie tiichtige

Buffettochter

Offerten sind zu richten an:

J. Stenz, Restaurant Schwert,
4800 Zofingen,
Telefon (062) 51 11 49.

7083

Hotelbetrieb in Lenk, Berner Oberland, sucht fiir die
Wintersaison, eventuell auch Sommersaison 1975,

Koch
Tournante

fiir Service, Zimmer, Office.

Kost und Logis im Hause, geregelte Arbeits- und
Freizeit.

Anfragen an

SMUV-Hotel,Chalets Lenk
3775 Lenk

Telefon (030) 3 14 22.
7079

SEEHOTEL WAIDSTATTERHOR

CH-6440 BRUNNEN - AM VIERWALDSTATTERSEE - SCHWEIZ
DIRECTION: F.G.&J.EDER - @ 043/311012(381133) - TELEX 78378

Ab zirka 15. Dezember 1974 bis Ende der Sommersaison 1975 (November)
suchen wir noch qualifizierte Mitarbeiter:

1 Barmaid

Buffettochter
Nachtconcierge

oder senden Sie uns bald-
maoglichst lhre Offerte mit den
tblichen Unterlagen.

Rufen Sie uns noch heute an
und verlangen Sie die Direktion

7107

Die Direktion des Flughafens BASEL-MULHOUSE sucht

Hostessen

fir ihren Informationsdienst.

Es werden g
Englischkenntnisse.

t: gute A gute Deutsch-, Franzosisch- und

Geboten werden: gute Salarierung, 4 Wochen Ferien, diverse Sozialleistungen.

Schriftliche Offerten erbeten an die Direktion des

Flughafens Basel-Mulhouse

Personalabteilung, Postfach,

4030 Basel

(Telefon 061/44 32 40) ¢
P 03-2695

Kurhotel und Klinik Valens

mit Restaurant und Thermalschwimmbad

sucht fiir das Verwaltungsbiiro und Journalfihrung sowie Telefopdienst und
Korrespondenz

Sekretarinnen

Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil, NCR-Kenninisse nicht erforderlich.

Wir bieten nebst zei e Zulagen, geregelte Ar-

beitszeit, B g des Ther

Wenn Sie unser Angebot interessiert und Sie die Stelle vor Weihnachten an-
treten konnen, seriden Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unter-
lagen an Robert Frehner, Kurhotel und Klinik Valens, 7311 Valens, Tel. (085)

GESUCHT

auf Wintersaison, evtl. auch Som-
mer,

Koéchin
Serviertochter

kinderliebendes

Médchen

zur Betreuung unseres 2jahri-
gen Méadchens.

BERG=
RESTAURANT

Kost und Logis im Hause. Gra-
tis-Skiliftabonnement.

Rufen Sie uns doch gleich an:

Fa. R. Widmer-Jegi,
7017 Flims-Dort
§  (081) 392157 oder 3916 50.
7108

@

Hotel Hirschen
3818 Grindelwald

sucht in Jahresstelle

1Jungkoch

(Commis de cuisine)

Offerte bitte an Familie Bleuer-Peter,
Telefon (036) 53 27 77.

7116

Hotel-Restaurant Baren
3715 Adelboden

Wir suchen fiir Wintersaison, eventuell auch in Jah-
resstellen,

Serviertochter
Commis de cuisine
Eintritt 1. Dezember 1974 oder nach Uebereinkunft.

Offerten an P. Trachsel, Telefon (033) 73 21 51.
7113

Bellevue Palace Hotel, Bern

Wir suchen zu baldméglichem Stellenantritt erfah-
rene, in der kalten Kiiche spezialisierte, kreative und
ideenreiche Persdnlichkeit als

1. Chef garde-manger

Es handelt sich um eine den hohen gestellten Anfor-
derungen entsp gut D

Ihre Bewerbung mit Bild und Angaben der bisheri-
gen Tatigkeit richten Sie bitte an

G. Burkhard, eidg. dipl. Kiichenchef oder an
Hans Kunze, Personalchef, Bellevue Palace Hotel

Bern,
Telefon (031) 22 45 81.
7111

+ 92494,

Sie kénnen uns natiirlich auch ganz unverbindlich besuchen.

7092

t
Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de partie
Anfangschef de partie
Commis de cuisine
Koch-Praktikant
Koch-Volontar

Wir bieten:

A Arbeitskli i Entléhnung, 13.
kasse, Betriebs- und Nichtbetriebs-Unfallversicherung gratis.

Arbeitszeit nach neuem GAV.

Auf Wunsch Zimmer in unserem Personalhaus.

Unser Personalchef, Herr A. Sturer, erteilt lhnen gerne unverbindlich jede

gewiinschte Auskunft.

Bahnhofbuffet Ziirich HB,
Telefon (01) 23 37 93.

7087

Hotel-Restaurant Sternen
Lenk BO

sucht fiir Wintersaison

Serviertochter

Geregelte Arbeits- und Freizeit, hoher Verdienst.
Eintritt 20. Dezember 1974,

Familie Zwahlen.
7118

Méchten Sie als

Konditor-
Hotelpatissier

in die Dienste einer bekannten Restaurationskette
treten?

Zum Eintritt nach Uebereinkunft suclen wir tichti-
gen, an andi Arbeiten gewo Mitarbei-
ter in Jahresstelle.

Junger Kraft, die auf einen abwechslungsreichen und
verantwortungsvollen Posten reflektiert, bieten wir
i & oh P lirsorgestiftung

vorhanden.
Interessenten, welche die gestellten Anforderungen

erfillen, richten ihre Anmeldung mit Bild, Zeugnisab-
schriften und Referenzen an

Rel-Rutschi AG
3001 Bern

Genfergasse 10
ASSA 79-901/63
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Hotel Bernina
Samedan

(Oberengadin)

120 Betten

sucht fiir lange Wintersaison, mit Eintritt anfangs/
Mitte Dezember:

Chauffeur

(fir Ford-Kleinbus, Ausweis B)
Entremetier
Serviertochter

fiir franzosisches Restaurant Le Pavillon.

Offerten sind zu richten an
Valentin Candrian, Hotel Bernina, 7503 Samedan.
7076

Fiur unsere modern eingerichtete physikalische The-
rapie in

St. Moritz .
suchen wir auf den 1. Dezember 1974

Masseuse

Gute Lohnbedingungen.

Bitte bewerben Sie sich mit ausfihrlichen Unterlagen
ei

Silvio Testa

Physikalische Therapie

7500 St. Moritz

Telefon (082) 3 58 58.
7080

Hotel Schatzalp
7270 Davos-Schatzalp

sucht noch folgende Mitarbeiter fiir die Wintersaison:

Chef de rang
Chef garde-manger
Chef de partie
Commis de cuisine
Masseur (Masseuse)
Restaurationskeliner/-téchter
Vollstandige Offerten sind erbeten an die Direktion
Berghotel Schatzalp, 7270 Davos-Schatzalp.

7085

/)
HOTEL RAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt sobald wie maglich:

Loge: 1. Chausseur

Etage: Etagengouvernante

Restaurant/

Grill-Room: Chef derang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Anfangs-Kellner

Kliche: Chef tournant
Commis de cuisine
Commis patissier

Economat/

Office: Economatgouvernante

Lingerie: Wéscher

Office: Officebursche/

Officeméddchen

mésse Sozi jen
auf Wunsch mit Kost und Logis.

Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge-
h Arbeitsklil

Fiir Ausldnder nur wenn mit Permis B oder C.

Telefonieren Sie unserem Personalchef, (01) 23 16 50,
oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAURAU LAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich 1
(Eingang Borsenstrasse)

7114

Selutpausch

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft jiingeren(e)

Betriebsassistenten(in)

als rechte Hand des Geschaftsfihrers.

Unser stark frequentiertes Restaurant-Café liegt im neuen
EINKAUFSZENTRUM TIVOLI IN SPREITENBACH.

lhre Bewerbung erwarten wir gerne an

Feldpausch AG, 6600 Locarno,
Herrn H. P. Kreuziger,
Telefon (093) 33 88 81.

7071

HOTEL

Albris

PONTRESINA

(50 Betten)

sucht fiir Winter- und

Chef de service

(eventuell weiblich)

fiir unser Restaurant-Tea-room.

Bewerber melden sich mit den blichen Unterlagen
an

O. Kochendorfer, Hotel Albris, 7504 Pontresina,
Telefon (082) 6 64 35.

7160

Unsere Zentralverwaltung befindet sich in Luzern, wenige Mi-
nuten vom Bahnhof entfernt an zentraler Lage.

Auf anfangs Januar 1975 oder nach Uebereinkunft suchen wir
zur Ergénzung unseres kleinen, dynamischen Teams

Assistent(in) in der
Verkaufsplanung

Es handelt sich hier um einen selbstédndigen und ausbaufahigen
Posten. Die Aufgaben umfassen Korrespondenz, Kalkulationen,
Verkehr mit Lieferanten, Orientierung lber die Marktsituation.

Als ideale(n) Mitarbeiter(in) stellen wir uns vor: einen jungen
Mann oder eine junge Frau, der oder die bereits einen &hnlichen
Posten im Gastgewerbe oder in der Lebensmittelbranche be-
kleidet hat.

In Frage kdme auch eine kaufménnisch gebildete Person mit
Ambitionen fiir das Gastgewerbe, welche sich mit Elan und
Interesse méglichst rasch in die Materie einarbeiten wirde.
Franzdsisch und evil. ltalienischkenntnisse waren von Vorteil.

Wir bieten zeitgeméasse Arbeitsbedingungen, gleitende Arbeits-
zeit, kameradschaftliche Atmosphére und eine interessante und
abwechslungsreiche Tétigk’eit.

Wenn Sie sich durch dieses Insérat angesprochen fiihlen, so
senden Sie bitte Ihre Offerte mit den. Gblichen Unterlagen (Le-
benslauf, Foto; Handschriftprobe, Referenzen) an:

GENOSSENSCHAFT RADI

Gastgewerbliche Unternehmen
Zentralverwaltung
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

104

HOTEL METROPOL ARBON 0TS/

Fiir unsere bestrenommierte Kiiche (a la carte und Bankett) suchen* wir in
Jahresstelle:

Tournant
Entremetier

Schweizer oder Niederlasser

Garde-manger

Bitte senden Sie uns einen kurzen Abriss iber lhre bisherige Téatigkeit mit
Ausweisen und Lichtbild.

Direktion Hotel Metropol, 9320 Arbon, Tel. (071) 46 35 35.
(Anrufe anderer Zeitungen nicht erwiinscht.)

7088

Hotel Elite, Bienne/Biel

cherche pour le 1er décembre ou date & convenir (éventuellement de suite)

un night-auditor

concierge/réceptionnaire
de nuit

pour la réception, facturation, statistiques, décomptes, etc. Place & I'année,
bien rétribuée. Connaissance de frangais, allemand et anglais exigée.

Priére d'adresser votre offre ou de téléphoner pour renseignements a la direc-
tion de I'Hétel Elite, 2501 Bienne, téléphone (032) 22 54 41.

7138

Pour entrée jusque fin 1974, nous cherchons

directeur de dancing

Qualifications demandées:

— expériences exploitation dancing et cabaret;

- dispositions en organisation et promotion, autorité
de chef;

— &ge souhaité: 27 a 35 ans; R
— trés bonne présentation et facilités de contact.

Nous offrons:

— larges pé etr ilités;
— garantie de I'emploi pour de nombreuses années;
- appointements avec adaptation et participation.

Discrétion assurée.

Offre avec curriculum vitae, références, copies de
certificats, photo, soumission manuscrite:

Restaurants et dancing
Le Plaza, 1701 Fribourg

téléphone ‘(037) 2277 22, case postale 101
7142

Wir suchen fir
Personal:

Chef de cuisine
Chefs de partie
Patissier

Nachtportier
Portier/Kondukteur
Etagenportier
Zimmerméadchen
Lingeriemadchen
Buffetmadchen/-bursche
Restaurationstochter

Offerten mit Zeugniskopien und Fotos sind erbeten
an die Direktion des

Hotel Briiggli, 7050 Arosa.
6855

Gesucht in mittleren Restaurationsbetrieb, Néhe
Luzern, per sofort oder nach Uebereinkuntft,

Aide-patron

Die Bewerberin sollte auch fahig sein, administrative
Arbeiten zu erledigen.

Offerten unter Chiffre N25-76498 an Publicitas,
6002 Luzern.

Gesucht jungerer

Kiichenchef

mit Eintritt zirka Mitte Dezember.

Schriftliche Offerten mit Unterlagen an

W. Weber,

Hotel Obersee, 7050 Arosa

6861
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Erstklassbetrieb am Bielersee

sucht fiir sofort erstklassigen, flambierkundigen

Chef de Service
Aide du Patron
Kellner

Offerten unter Chiffre Q 920471 an Publicitas, Neuen-
gasse 48, 2501 Biel.

% Modernes
Erstklasshotel

> 160 Betten

> Spezialitaten-
restaurant

> Snack-Bar
> Dachterrasse

> Boulevard-
restaurant

> Konferenz-
rdume

> im Herzen von
Luzern

Nachtconcierge
Receptionspraktikantin

Chef de partie

Commis de cuisine
Restaurationstochter oder Kellner
Kiichen-/Officebursche

Anfragen an U. Karli, Direktor, Tel. (041) 23 53 23.
7027

Bade-Hotel Baren,

(80 Betten)
5401 Baden

sucht in Jahresstellen
(Eintritt nach Uebereinkunft
jiingeren, entremetskundigen

Kiichenchef.
I. Saaltochter
wenn maoglich mit Leh

Hotelfachassistentin

zur selbstdndigen, aktiven Fihrung der Lingerie-
Wascherei

I. Lingére

hluss Servicear

Wir erwarten gerne lhre Offerte mit den tiblichen Un-
terlagen

R. Gugolz, Tel. (056) 22 51 78.
7163

Hotel Eden

sucht fiir lange Wintersaison noch folgende Mitarbeiter:

Warenkontrolleur

Chef de service fiir Dancing
Barkellner oder Bartochter
Grillkoch/Rétisseur
Commis de cuisine
Garderobier

Kellerbursche

Offerten erbeten an:

H. Kihne, 9410 Heiden . Bodensee.
7019

IA Palace Hotel, St. Moritz

sucht

fur Wintersaison 1974/75

Journalfiihrer
Hilfswarenkontrolleur
Commis de rang
Zimmerméadchen
Personalzimmermédchen
Hilfsportier

Kaffeekochin

Glatterin

Naherin

Krankenschwester
(sprachenkundig)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Palace
Hotel, 7500 St. Moritz, Telefon: 3 38 19.

7152

Infolge kurzfristiger Uebernahme des Betriebsmanagements des
vor zwei Jahren neu eréffneten

Hotel RivaLaax/GR

suchen wir fiir lange Wintersaison oder in Jahresstelle, mit Ein-
tritt zirka anfangs Dezember, folgende Mitarbeiter:

Betriebsassistent(in)
Empfangssekretar(in) NCR
Praktikant(in)

Nachtportier

Zimmerméadchen
Portier
Hilfszimmerm&dchen
Hausbursche

Empfang:

Etage:

Kiichenchef

Chefs de partie

Commis de partie
Kiichenbursche(-médchen)
Gouvernante

Buffetdame

Praktikant(in)
Officebursche(-médchen)

Kiche:

Office:

Restaurant

und Saal: Oberkeliner

2. Oberkeliner
Kellner
Serviertochter
Servicepraktikant(in)

Bar: Barman/Barmaid

Chauffeur
(VW-Bus)

Diverse:

Offerten mit den lblichen Unterlagen erbitten wir an

Katag Treuhand, Postfach 580, 6002 Luzern.
7148

Gesucht wird tiichtiger

Gerant, evtl. Ehepaar

in kleines, gutgehendes Speiserestaurant nach
Basel.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten unter
Chiffre 7090 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gauer Hotel
Schweizerhof Bern

Um unseren guten Service, der stadtbekannt ist, aufrechterhalten zu kdonnen,
suchen wir zu baldigem Ei‘mritt

fiir das Stadresaurant

A-la-carte-Service

mit Direktinkasso
Stationskellner
Serviertéchter

fiir die Schultheissenstube
(Grill, Spezialitatenrestaurant

Hausbar),

sehr gepflegter Service
Winebutler
Chef de rang

Commis de rang

fiir den Hotel- und Bankettservice

Chefderang

Commis de rang
Spaterer Stellenwechsel innerhalb des Betriebes méglich.
Auf Wunsch stellen wir Unterkunft zur Verfiigung.

Als Stadtbetrieb konnen wir nur Schweizer oder B- und C-Aufenthalter be-
riicksichtigen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an die Direktion oder vereinbaren Sie tele-
fonisch ein Rendez-vous (031/22 45 01).

7181

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison (Eintritt
15. Dezember):

1 Hausbursche/Portier
1 Anfangszimmermadchen
1 Zimmermadchen

Guter Lohn und geregelte Freizeit werden zugesi-
chert.

Schriftliche Offerten sind erbeten an

Hotel Schweizerheim
3823 Wengen BO

7072

‘\\‘l/' SR L RS CHERUNGSANSTALT

B Machhehandl "

Py Y um Bellikon
/"‘\ @ 056 - 96 24 06

5454 Bellikon

Fir die modern eingerichtete Cafeteria in unserem
neuerstellten  Nachbehandlungszentrum  zwischen
Baden und Ziirich, suchen wir eine weitere

Service-Angestellte

Nebst einem freundlichen Arbeitsklima bieten wir
Ihnen:

— geregelte Arbeits- und Freizeit;
- gute Besoldung;
- zeitgemésse Sozialleistungen;

— Mitbenitzung unserer Spiel- und Sportanlagen.

Fir ndhere Auskunfte steht Ihnen unsere Hausbeam-
tin, Fraulein Perrot, jederzeit gerne zur Verfiigung.

Wollen Sie bitte Ihre schriftliche Offerte an unser
Personalbiiro des Suva-Nachbehandlungszentrums in
5454 Bellikon richten.

P 02-1492

Mittleres, modernes, alkoholfreies Hotel-Restaurant
der Zentralschweiz sucht auf 1. November 1974

Betriebsassistenten
als Stiitze der Leiterin

Interessenten mit Erfahrung und Sprachkenntnissen
(auch riistige Rentner) belieben ihre Offerten mit
Foto und den dblichen Unterlagen zu richten an:
Chiffre 4920, Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir suchen fiir sofort oder nach Vereinbarung

junge, ehrliche
Biiroangestellte

welche gewillt ware
— im Biiro mitzuarbeiten;

— den Service zu erlernen;
- gelegentlich als Reiseleiterin tatig zu sein.

Offerten bitte an

Hotel Jura, 3800 Interlaken

Telefon (036) 22 88 12.

7089
Pontresina
Gesucht in gutgehende Hotel-Pension
1 Hilfszimmerméadchen
Saisondauer 15. Dezember bis Ende April 1975.
Offerten unter Chiffre 7105 an Hotel-Revue,

3001 Bern, erbeten.

Albergo Rosa-Seegarten
Locarno-Muralto

cerca per la stagione 1975

capace coppia di direzione
svizzera

o eventualmente

locatario

Rivolgersi alla sig.a C. Scazziga,

Piazza S. Vittore 5,
6600 Muralto-Locarno,
telefono (093) 33 14 18.

7093
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Das fortschrittliche und vielseitige gastronomische
Unternehmen in der Zentralschweiz sucht fir sofort
oder nach Uebereinkunft

Commis saucier
Tournant

Wenn Sie Freude haben, in einem jungen, dynami-
schen Team mitzuwirken, schicken Sie uns die
iblichen Unterlagen oder telefonieren Sie uns (Herrn
Joly verlangen):

Telefon (041) 22 40 23.

Restaurationsbetriebe im
Kunst- und Kongresshaus
6002 Luzern

6826

Hotel Steffani

sucht fiir die Diskothek «Club Maribu» ab sofort oder
nach Uebereinkunft

Barmaid

(sprachenkundig)

Hilfsbarmaid
Garderobiere

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten
an

Kurt Ulmer, c/o Hotel Steffani,
7500 St. Moritz,
Telefon (082) 3 38 95.

7156

Hotel Schweizerhof, Basel

sucht in Jahresstelle

Nachtportier

tiiche Arbei .
Eintritt nach Uebereinkuntft.

Offerten an die Direktion, Telefon (061) 22 28 33.
7167

Hotel Bellevue, 7050 Arosa

Umstindehalber ist die Stelte einer

Restaurationstochter

tranchier- und flambierkundig
auf anfangs Dezember neu zu besetzen.

Ebenfalls zu besetzen ist die Stelle
Bar-Commis

Bewerber wollen sich bitte mit den blichen Unterla-
gen melden bei:

Fredy Hold, Besitzer, Hotel Bellevue, 7050 Arosa,
Telefon (081) 31 12 51,

7164

Wir offerieren gute Jahresstellen an:

Kiichenburschen
Officemddchen
Tournante
Zimmermédchen
Bartochter oder Kellner
Serviceangestellte
Buffettochter
Servicepraktikantin

Ihre Offerte erwartet und beantwortet

Bad Hotel Limmathof
5400 Baden

Telefon (056) 22 60 64 (E. Miller).
7158

sucht auf 1. April 1975 einen Nachfolger fiir den eine neue Aufgabe im Unter-

land iibernehmenden

Kurdirektor

Die vielgestaltigen Obliegenheiten erfordern eine selbsténdige, verantwor-

tL und spr g

dte Personlichkeit mit Erfahrung in leitender

Stellung und griindlichen praktischen Kenntnissen im Fremdenverkehr. Der
Kurdirektor muss beféhigt sein, raschen Kontakt zu den Gasten wie auch zu

allen Kreisen in Arosa zu finden, und die ver i A

eiche

des Kurvereins wie Werbung und Public Relations, Sportsekretariat, Buchhal-

tung und Administration kompetent zu leiten.

Interessenten sind gebeten, ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Angaben

Cherchons pour la saison d’hiver:

barmaid
(débutante acceptée)

commis de cuisine
cuisinier

jeunes filles

(pour aider au service)

jeune fille ou gargon
pour vestiaire

fille de buffet

Offres a faire a:

Mr. H. Miedler

Chesery, Gstaad
Hotel - Rotisserie -
Night-Club - Bar

téléphone (030) 4 24 51 ou (029) 6 22 46.
6940

iber die bisherige Tatigkeit, Foto, Referenzen und

uch bis Mitte

November 1974 einzureichen an den Présidenten des Kurvereins Arosa,

7050 Arosa (mit Vermerk «Personlich»).

P 13-2710

Agency
8033 Ziirich

Tel. (01) 36 4110
Stockerstrasse 55

Restaurations-

sucht laufend Hotel-, Restaurant- und

Privatpersonal und Au-pair-Girls fir kenntnissen.

England, Jersey, Bermuda, Scandina-
via, Canada, USA, Bahamas, Bermuda,

und Dancingkellner

mit guten Deutsch- und Franzosisch-

Fir die Wintersaison 197475 suchen
wir tichtigen, zuverlassigen

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima,
sehr hohe Verdienstmoglichkeit und
freie Station im Hause.

Parls, South Africa (alle Berufe) Eintritt: Mitte Dezember 1974 oder

Ueberseeschiffe

laufend  englisch-sprechende  Ste-
wards, Bar und Diningroom, Head
Waiter, Asst. Man., Cooks Butchers-
Pastry, Cooks Galley Boys and Girls,
Cabin and cleaning Staff, Bartenders
and Béckers, Service Girls.

5518

nach Vereinbarung.

Offerten mit Zeugnissen, Lebenslauf
und Foto sind erbeten an

Hotel Gracherhof,
3925 Grachen VS

Telefon (028) 4 01 72.

6992

Auf das Frihjahr 1975 suchen wir fiir das

Eurotel Villars

Hotelier-
Restaurations-Ehepaar

in ein Erstklasshaus mit iber 200 Betten, Speisesaal,
Restaurant, Bankettraumlichkeiten, Hallenbad, Sauna.

Eréffnung Herbst 1975.

Voraussetzungen sind:

Mindestalter 35 Jahre,

gute Ausbildung in allen Sparten der Hotellerie,
griindliche Kenntnisse der neuzeitlichen Restau-
ration und Présentation,
Organisati und Fihi
stab zu fiihren und vorzustehen,
Beherrschung der franzdsischen, deutschen und
englischen Sprache in Wort und Schrift,
Wirtepatent,

® Beziehungen zu Reisebiiros und Reiseveran-
staltern.

den Personal-

Wir bieten:

@ selbstidndige Mitarbeit in einer internationalen
expandierenden Hotel-Kette mit 26 Hausern in
ganz Europa,

e Jahresstelle,

® zeitgemisse Honorierung mit Umsatz- und Ge-
winnbeteiligung,
® Wohnung im Haus.

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerte mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Referenzen,
Foto und Handschriftprobe ist zu richten an:

ORGANISATION EUROTEL AG SCHWEIZ
Hoteltechnische Abteilung
Steffisburgstrasse 1
3600 Thun

6495

<

Hotel Kulm
Valbella/Lenzerheide

sucht auf Anfang Dezember:

Koch
Commis de cuisine

Restaurationstochter
sprachenkundig

Saaltochter/Kellner

Tochter
fir Bindnerstube

Tochter
fiir Raclettestube

Buffettochter

Bitte Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto an:

Kulm-Hotel, 7077 Valbella,
Telefon (081) 34 11 80.
6927

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht fiir Winter- und Sommersaison 1974/75
Chef entremetier
Commis de cuisine

Commis de grill

(nur Abenddienst)
Personalkoch

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen und
Lohnanspruch erbittet W. Lasser, Kichenchef, oder
die Direktion.

6997

Kéche und Hilfskéche

(auch Backer, Konditoren und verwandte Be-
rufe)

finden in unseren Abteilungen fir Fixfertig-
Konserven- und Tiefkiihl-Mahlzeiten inter-
essante Aufgaben in der Industriellen Her-
stellung von Lebensmitteln.

In einer personlichen Besprechung orientie-
ren wir Sie gerne Uber die grossziigig ausge-
bauten MIGROS-Sozialleistungen, die MI-
GROS-Erfolgsbeteiligungen usw.... Sie kon-
nen auch lhren zukiinftigen Arbeitsplatz ken-
nenlernen.

Denken Sie an Ihre Zukunft, wahlen Sie ei-
nen sicheren Arbeitsplatz in der Lebensmit-
telindustrie.

Fragen Sie uns an! Wir haben Ihnen einiges
zu bieten!
P41-915

- Bischofszeller
Konserven &

Konservenfabrik Bischofszell AG s 0 A
9220 Bischofszell, Tel. 071/813311

snoere
vore!" et
0 e
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Gesucht

in Speiserestaurant (Stadt Ziirich)

Koch oder Kéchin

Selbstandiger Posten.
Eintritt nach Vereinbarung.

Auf Wunsch 2-Zimmer-Wohnung oder Zimmer.

Ruth Walti

Rest. Schwarzen Baren

Altstetterstrasse 223,

8048 Zurich

Telefon (01) 62 55 34.

Restaurant+ Casino
zum Béren
5610 Wohlen/AG

Zur Vervollstandigung unseres jungen
Teams suchen wir fir sofort oder
nach Vereinbarung

1 Barmaid

(Anféngerin kann angelernt werden)

1 Chef de partie

1 Kéchin

1 Buffettochter

1 Serviertochter
Telefonieren Sie uns oder kommen
Sie doch persdnlich vorbei, damit Sie
unseren Betrieb kennenlernen!
Famlile Blender-Flueler

Telefon (057) 6 11 35. '
OFA 51.128.200

sucht nach

spra-

7151

6941
Uebereinkunft
| ===} )
: . Barmaid
cornr-=cd
. i Offerten unter Chiffre 7155 an Hotel-
chur-waldem N\ Revue, 3001 Bern.
Wir suchen noch fiir die Wintersaison
Davos

1 Koch Spezialitatenrestaurant
1 Commis de cuisine Gentiana

sucht fir Wintersaison nette,
1 Buffettochter chankundiga !
1 Serviertochter .

. Restaurationstochter

2 Ladentdchter

Offerten erbeten an H. Buchli

Telefon (083) 3 56 49.
Familien Conrad, Café-Restaurant,
Backerei/Konditorei,
Usego-Lebensmittel, 7075 Churwalden, Wir suchen in ein Arbeiter-Speise-
Telefon (081) 35 11 17. Restaurant nette, freundiche

Serviertochter
Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht. oder Kellner
P 13.2880 Guter Verdienst, Zimmer im Haus.

Hotel Monopol
7500 St. Moritz

sucht fiir lange Wintersaison: Eintritt zirka 28. No-
vember bis Anfang April 1975

Kiiche: ‘C‘h‘ef entremetier
Commis de cuisine
Kaffeekdchin

Economatgouvernante

Tournante: Abldsung

Economat, Kaffeekiiche, Buffet

Service: Commis de bar

Lingerie: Wiéscherin

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten
an die Direktion,

Telefon (082) 3 44 33.

Sie finden bei uns

— moderne Arbeitszeiten,
- freundliche Arbeitspléatze,
— spezielle Zulagen fiir unregelmassigen Dienst,
— Zulagen fiir Sonntags- und Nachtdienst,
- neuzeitliche Sozialleistungen

(zum Beispiel gut ausgebaute Pensionskasse),
— Flugvergiinstigungen.

Sehen Sie sich unverbindlich die
Swissair-«Flugkiiche» an

Wir suchen nach Kloten (internationaler Flughafen
Ziirich)

Koche

Zwei Jahre Berufserfahrung nach abgeschlossener
Lehre erwiinscht.

Bitte aus der «Hotel-Revue» ausschneiden und einsenden an
Swissair, PBI, 8058 Ziirich-Flughafen

Ich interessiere mich fiir eine Anstellung als Koch in der
«Flugkiiche» in Kloten und méchte deshalb’ unverbindlich an
einer Betriebsbesichtigung teilnehmen.

003.74
Name:
Vorname:
Strasse, Nr.:
PLZ, Ort:
Friihester Eintrittstermin:
P 44-1312

Ebenso benétigen wir
1 Hausbursche
oder Madchen

(nur mit Bewilligung).

Arbeitsbeginn auf "den. 15 November
oder nach Uebereinkunft.

Wir erwarten gerne lhren telefoni-

schen‘ Anruf oder vielleicht sogar Ihre

persénliche Vorstellung.

Familie Walter Gallati-Schitz
Restaurant zur Eintracht
4132 Muttenz

Telefon (061) 61 10 18

Sonntag geschlossen.

7145

GASA ANTICA
e

sucht fir lange Wintersaison jungen,
sprachenkundigen

Dancing- und
Restaurationskellner

Offerten mit Zeugnissen und Foto an:
A. Brosi, Casa Antica, 7250 Klosters.

7144

Les Restaurants Beaulac
2000 Neuchatel

au bord de I'eau -
Téléphone (038) 24 42 42

engagent de suite:
1 cuisinier
(chef de partie)

chef de rang

pour notre restaurant frangais.

Nous vous prions de prendre contact
par téléphone avec notre chef de cui-
sine, Mr. Hausch.

7143

Landgasthof
Halbinsel A
Lirichsee

8804 Au/Zirichsee,Tel.01/ 750021

CEM

Suchen Sie eine gute
Ganzjahresstelle in
modernem, gutgehenden
Landgasthof als

Kellner oder
Serviertochter?

Wir haben einen gut-
bezahiten Posten frei.

Auf Wunsch Kost und

‘Logis im Haus. Fiir Freizeit
sind wir in der Nahe von
Ziirich und den Bergen.

Wir freuen uns auf lhren
Anruf.

Tel. (01) 7500 21,

oder schreiben Sie uns.
Landgasthof Halbinsel Au,
8804 Au-Ziirich.

7134

Gesucht In Spezialitaten-Restaurant in
iel

1 Serviertochter
1 Kellner

und
1 Commis de cuisine
oder Koch

Eintritt sofort oder nach Ueberein-
kunft.

,, -Qffgrten an:
Fu’nﬂjs H. Egger
Restaurant Rathaus

Burggasse 17 -

2500 Biel

Telefon (032) 22 3171
ASSA 80-19792

Spezialitatenrestaurant
Allod
Lenzerheide

sucht auf die Wintersaison 1974/75
eine versierte

Barmaid

fir Bar/Dancing,
eine
Service-Praktikantin
fur das Spezialitatenrestaurant,
sowie ein
Hilfskoch
oder Hilfskéchin

Sich melden bei:
Franz. Ernl, Restaurant Allod
Lenzerhelde, Telefon (041) 83 16 50.

P 13-29246

Hatel:Restaurant Montillier
1009 Pully-Lausanne

Nous cherchons de suite ou a conve-
nir

jeune commis de cuisine
ou

cuisiniére
pour une restauration soignée ou coté
d'un chef de cuisine dipléme.

Faire offre & Mr, Grandjean,
téléphone (021) 28 80 66.

6876

Balerfiy

Butterfly Hotel

Kreuzstrasse 40

8008 Ziirich

sucht per 1. Dezember oder nach Ver-
einbarung

Nachtconcierge

mit guten Sprachkenntnissen fiir 100-
Betten-Hotel.

Offerten sind an die Direktion zu rich-

Telefon (01) 47 42 70.

7166

2

%

Le Continental Hotel
1000 Lausanne

cherche pour de suite ou date a con-
venir

1 assistant de direction

Ce poste conviendrait & une personne
jeune et dynamique recherchant une
situation stable.

Les offres détaillées avec curriculum
vitae sont a envoyer a la direction de
I'Hotel Continental, 2, place de la
Gare, 1000 Lausanne.

6761
I O N B B S

Hotel Rigi-Hof, Zlrich

sucht per 1.Dezember 1974 oder nach Ueberein-
kunft, in Jahresstelie,

Chef de partie

und

Commis de cuisine

Geregelte Arbeits- und Freizeit zugesichert, Gutbe-
zahlte Jahresstelle.

Offerten sind erbeten an die Direktion
Hotel Rigi-Hof, Universitatsstrasse 101, 8006 Ziirich,
Telefon (01) 26 16 85.

6827

Hotel Santis
9657 Unterwasser
sucht fir kommende Wintersaison
Serviertochter
Anfangsserviertochter
Saaltochter
Anfangssaaltochter
Eintit 1. oder 15, Dezember 1974,
Offerten sind zu richten an

E. Feiss, Direktor, Telefon (074) 5 21 41.
7198

Gesucht wird nach Ziirich

Geschaftsleiter

fur einen vielseitigen, sehr grossen Restaurationsbe-
trieb, mit erstklassigem Speiserestaurant und Unter-
haltungsgaststitte.

Bedingungen:

Langere Tétigkeit als bewéhrter Kiichenchef in Spei-
serestaurants mit verwdhnter Kundschaft.
Nachweisbare Praxis in Service und in der Admini-
stration, wie z.B. der. Kalkulation,  dem: Lohns-und
K: 1, der Betriebsorganisation uhd der Per-
sonalfiihrung usw.

Geboten:wird:

Eine diesen Anforderungen entsprechende Honorie-
rung.

Offerten mit Bericht (ber bisherige Tatigkeit und
Zeugniskopien sind erbeten unter Chiffre 6858 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Méchten Sie in unserem Hotel  mit neueréffnetem
Coffee-Shop arbeiten?  Wir sind .ein junges, aufge-
schlossenes, noch .nicht vollstindiges Team.-und
brauchen Ihre Mithilfe als:

Réceptions-Praktikantin

Englischkenntnisse erforderlich
per 1. Dezember 1974 oder nach Uebereinkunft,

Snack- und Personalkoch
(Kdchin) )

per 1. Dezember 1974 oder nach Uebereinkunft,
wird angelernt. -

Kellner oder Hostess
fiir Coffee-Shop

per 1. Januar 1975 oder nach Uebereinkuntft.

Gerne erwarten wir lhre Offerte oder Ihr Telefon:

Montana-Hotel
Konradstrasse 39

8005 Zirich

Telefon (01) 42 69 00
7196

Wir suchen fur sofort oder nach Uebereinkunft

Saucier und
Chef de partie

in Jahres- oder Saisonstelle. Ueberd
ches Salar. Schweizer oder Auslander mit Bewilli-
gung.

Hotel La Perla
6982 Agno-Lugano

Telefon (091) 59 18 23

nittli-

7182
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Restaurant Hirschen, Zug

Gesucht freundliche

Serviertochter

Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.
Jahresstelle, Eintritt nach Uebereinkunit.

Offerten sind zu richten an:

Emil Ulrich
Restaurant Hirschen, 6300 Zug

Telefon (042) 21 29 30
7187

APART-HOTEL

EATRALL
LENZERHEIDE

Gesucht fiir die Wintersaison
Zimmermédchen
Anfangsserviertochter
(fur internes Snackrestaurant)
Familie Taverna

Telefon (081) 34 24 89
OFA 55259008

Hotel California, Genéve

1, rue Gevray, téléphone (022) 31 55 50

cherche:

un ou une secrétaire de
réception

anglais/frangais NCR 42.

Suisse ou permis C ou B.

Offre a la direction avec curriculum vitae et photo.
7183

Hotel Plaza,
8001 Zirich

Goethestrasse 18
Telefon (01) 34 60 00

Fir sofort oder nach Verein-
barung suchen wir noch die
folgenden Mitgrbeiter:

< DINER-DANSANT BEI LEISER MUSIK

Hilfskoch
oder -kdchin

Comnmis de cuisine
Chef de partie
Kellner

Kiichen- und
Officeangestellte

INTIMGE-BAR . [ |
vence oo [ o

Direktion.

7162

Hotel du Commerce

Basel

sucht als Ferienvertretung vom

4. 12, 1974 bis 10, 2. 1975
Receptionist

vom 10. 12. 1974 bis 23. 12. 1974
Nachtportier

Anfragen und Offerten mit Lohnan-
spriichen, Bild und Referenzen an

W. Weibel, Telefon (061) 32 96 16.

7099

Eden-Roc, 6440 Brunnen

Hotel, Restaurant, Bar, Dancing
sucht

Barmaid

Aide du patron

Tel. (043) 31 17 98 oder
Tel. (043) 3113 10.

7096

Hotel Rendez-Vous in
Saas Fee

sucht

1 Koch oder Kéchin

2 Serviertochter

1 Buffetdame
Eintritt Anfang Dezember oder nach
Uebereinkunft. Sehr gute Verdienst-
maglichkeit. Anfragen an die Direk-
tion,
Tel. (028) 4 84 40.

7097

Ascona

Per sofort oder nach Uebereinkunft
nette Barmaid

auch Anfangerin.

Guter Verdienst.

Hétel Alpina & Savoy,
3963 Crans Montana
cherche pour la saison d'hiver
1 chef de partie
commis de cuisine
Faire offre a la direction avec copies
de certificats.
Téléphone (027) 7 21 42.

7129

Wir suchen ab 15. Dezember in Jah-
res-, eventuell Saisonengagement

Hotelsekretirin
NCR-kundig

Chef entremetier

Chef tournant

Hallen-Hostess

(kann angelernt werden).

Wer sich fir diese Stellen interessiert,
wende sich bitte unter Beilage eines
kurzen Lebenslaufes, der Zeugnisko-
pien und eines Bildes an

Hotz,
7018 Flims Waldhaus.

Hétel Central
Villars-sur-Ollon

cherche pour saison d'hiver
commis de cuisine
commis de rang

Offerten unter Chifre 7086, Hotel-| commis de bar
Revue, Bern. (discothéque)
7085 fille de buffet
serveuse
Hotel Adler Kandersteg‘ aide de direction
sucht ™ far de Winfer acceptée)
(eventuell Jahresstelle) )
Faire offres 4 la direction,
Buffettochter (-dame) 6l6phone (025) 324 51,
(ebenfalls fir. Bedienung des Telefons e
und der Reception), 1%+
Barmaid Nach Arosa gesucht fiir Wintersaison

(Hotelbar mit etwas A-la-carte-Service)
(eventuell Anfangerin, servicekundig).

Eintritt 12,
Uebereinkunft.

Dezember oder nach

Offerten an Hotel Adler, 3718 Kander-
steg, Tel.(033) 751121, personliche
Kontaktnahme angenehm.

7081

1 Saaltochter
1Lingére

Anfragen an Familie Wolf,

Hotel Quellenhof, Arosa
Telefon (081) 31 17 18.

7101

Hotel Oberalp, Sedrun

Gesucht fiir kommende Wintersaison

1 Barmaid
1 Serviertochter

fiir Dancing

2 Serviertochter

fiir Restauration

Offerten mit Foto an Hotel Oberalp, 7188 Sedrun,
Tel. (086) 9 11 55.

7028

wy
'® Kulm Hotel, St. Moritz

b2

sucht fiir lange Wintersaison ab Ende November/
Anfang Dezember 1974:

Haus allerersten Ranges

Kuche: Chef restaurateur
Lingerie: Glatterin
Mangemadchen

Offerten sind erbeten an:
Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 211 51.
6884

HOTEL

Joau firv/age

1200 GENEVE

cherche pour entrée immédiate ou a convenir:

secrétaire réception — réservations
controleur (NCR)

gouvernante d’étage

concierge de nuit

chasseur

(sous-chef)

saucier

patissier

Faire offre avec curriculum vitae, opies de certifi-

cats et photographie a la Direction de I'Hotel Beau-
Rivage, 1211 Genéve 1 (tél. 022/31 02 21).

7034

Grand Hotel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

hotel de toute premiére catégorie, 150 lits.

Nous vous proposons les postes suivants a partir
du 10 ou 20 décembre 1974.

1 chef garde-manger
1 commis de cuisine
chefs de rang
portier d’étage

gouvernante
d'office et d'économat

Veuillez adresser vos offres avec curriculum vitae,
copies de certificats et pohotographie a la direc-
tion.

Dorvos

Wir suchen fir die Wintersaison 74/75

Serviertochter
Officemadchen

Fam. E. Amstutz
Café Monsch
Tel. (083) 373 33.
OFA 56659002

Grand hdtel de 1ére classe

dans station de sports d'hiver en
Valais

cherche

1 gouvernante
de préférence de langue frangaise pour

entrée immédiate ou & convenir.

Faire offre sous chiffre 7073 a I'Hotel-
Revue.

7184

FLU/VM\SER

BERGE
Alpina

Hotel-Restaurant, 50-Betten-Haus,
Konzertlokal

sucht fir Wintersaison

1 Buffettochter
1 Commis de cuisine

Auskunft erteilt Ihnen gerne

Frau Giiller, Tel. (085) 3 12 32.

lid

ihr Erstklasshotel in St.Galle

Zur Vervollstandigung unseres Teams
suchen wir fur sofort oder nach
Uebereinkunit folgende Mitarbeiter:

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Koch (Garde-manger)
Buffettochter
Wir bieten neuzeitliche Anstellungsbe-
dingungen.
Bitte rufen Sie uns an:

E. und B. Leu-Waldis,
Telefon (071) 2229 22.

7120

P13-2990

. Berghaus Viscosuisse
;- 6174 Sorenberg
sucht auf 15. Dezember 1974 oder nach
Uebereinkunft (Saison- oder Jahres-
stelle)
freundliche Serviertochter
sowie
Tochter

zur Mithilfe im Betrieb.

Wir erwarten gerne Ihre Offerte oder
Ihren Anruf.

Familie Maag,
Telefon (041) 78 13 39.

7119

"Telefon 226047 St.Gallen

Gesucht fiir sofort oder nach
Uebereinkunft gewandter

%% Dancing-Kellner

(evtl. Serviertochter in Jahresstelle).

Auskunft
ab 19 Uhr Tel. (071) 22 60 47
P 33-3927

Jr.ﬂ CUCAGNA

Wenn Sie daran i sind, oder

Sie mir.

@  Wir suchen per sofort einen ®
: Viialkanahaf :
® o coine einentiiche Arheit iadoch erst im Sommer 1075 @
@ auinimmt. [
® In der Zwisrhenzeit cnll er sich nickt stwa in Disantis [ 3
@  connen, sondarn hei dor Planuna und Qemanisation ven @
@  Kichn. Angebotskarten, Rezentierunnen und vielem mehr @
@  mithelfen. °
@  im 1 Cucanna erwarten den nenan. inifativen und krastivan @
® « of ein i Hotal mit zwai - @
@  berriehen und ein junges Team zukunfisorientierter Gastro- @
@ romen °
® ®
® [
(4 @

disentis

G. Schwarz, Hotelier 7180 Disentis Tel.086/7 59 54
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Castello del Sole
(Hotel Sonnenhof)

6612 Ascona

Wir suchen mit Eintritt auf Ende Méarz 1975 einen
tiichtigen und bestqualifizierten

Kiichenchef

Gute Fiihr und {berdur iches
Kénnen sind Vorausse(zungen um diesem Posten ge-
recht zu werden.

Dem Hotel ist ein A-la-carte-Restaurant mit 65 Plat-
zen angeschlossen.

Detaillierte Offerten sind an die Direktion erbeten.

7117

Hotel-Restaurant
Engadinerhof
7504 Pontresina

sucht fiir Wintersaison 1974/75

Aide du patron

Sekretérin oder Sekretar
sprachenkundig, in Jahresstelle

Chasseur

Chef de partie

Waren- und
Kellerkontrolleur(euse)
Kindermédchen

(privat)

Bitte Offerten mi{
chen an

und -

Familie Heinrich, Hotel Engadinerhof, 7504 Pontre-
sina.

7095

GOLDENES KREUZ
GERZENSEE

In unser bestrenommiertes Erstklass-Hotel-Restau-
rant (Jahresbetrieb) suchen wir

Sekretdrin

Eintritt: Mitte Dezember oder nach Uebereinkunft.

Es erwarten Sie: ein freundliches Arbeitsverhaltnis,
geregelte Freizeit und guter Verdienst.

Ihre Anfrage oder Zuschrift-erwartet

Herbert Huber, Direktor,
Telefon (031) 92 88 36.

- 7131

Wir suchen im Zentrum der Stadt Bern folgende

. . .
Mitarbeiterinnen
per 1.12.1974 jingere Barmaid (sehr hoher Ver-
dienst), nette Buffettochter;
per 1. 1. 1975 Aide du patron (Gouvernante).
Wir bieten lhnen geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten sind erbeten unter Chiffre J 901545 an Publi-
citas, 3001 Bern.

(Immeuble Hotel Carlton)

cherche de suite ou date a convenir, une jeune

Barmaid

Place stable et bien retribuée pour toute personne
capable, sérieuse, connaissant les langues et ayant
surtout de I'enthousiasme pour son métier.

Les intéressées sont priées de
(021) 263235 pour prendre
M. André Chollet, directeur.

téléphoner au
rendez-vous  avec

7122

Stadthotel im Zentrum von Zirich
sucht per sofort freundlichen, spra-
chenkundigen

Empfangssekretér

fiir Kassa, Journal, Telefon usw.

Angebote mit Zeugnissen und Refe-
renzen an die Direktion.

Hotel du Théatre

Seilergraben 69

8001 Ziirich

6550

Gesucht per sofort in Spezialitatenre-
staurant Nahe Basel

Alleinkoch

(evenutell Ehepaar).

Es wollen sich nur gut ausgewiesene
Interessenten melden. Gute Entioh-
nung.

Offerten unter Chlﬂve 6982 an Hotel-
Revue, 3001 Bert
oder Telefon 1061) 234322,

6982
Das
Hotel Schweizerhof
in Ascona
15. Mérz

Gesucht

Alleinkdchin (Koch)

die Freude hat, raffinierte Gerichte
nach alten Rezepten fir ein kleines
elegantes Restaurant in Zirich 7 zuzu-
bereiten.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte unter
Chiffre  44-403323 an  Publicitas,
8021 Ziirich.

Gesucht in familidres Betriebsklima
Biiropraktikantin
2 Saaltochter

(Einfacher ~ Service, Anfangerinnen
kénnen angelernt werden)

Buffettochter

mit Serviceablsung

Kiichenhilfe

Geregelte Freizeit zum Skilaufen.

Bitte melden bei

Arth-Rigi-Bahn
6410 Goldau
Telefon (041) 82 11 48.
P 25-51783

sucht mit Eintritt
1975
einen bestausgewiesenen

Kiichenchef

(Saucier)
Oiferten mit Unterlagen sind erbeten

R. Neeser.

7045

Hotel-Restaurant Krone
5600 Lenzburg
Hallenbad

sucht folgende Mitarbeiter in Dauer-
stellen:

Allgemein-Gouvernante
selbstandig, erfahren;

Restaurationstochter'
oder -kellner b

Gute Leistungsidhne,
Hause.

Anfragen richte man an:

Familie Gruber-Hofer, Hotel Krone,
5600 Lenzburg,

Telefon (064):51 42 60.
6444

Promotel SA

cherche

chef de service

pour restaurant au centre de Lau-
sanne. Date d'entrée a convenir.

Faire offres avec curriculum vitae &

Promotel SA
22 a, rue du Cendrier
1201 Genéve

7020

Le Mazot, Zermatt

Unterkunft im

In unser lebhaftes Passanten-Hotel

Grill-room — Hotel Grichting
Leukerbad

sucht auf 15. Dezember 1974 fiir Wintersaison oder
in Jahresstelle:

Chef de rang

tranchier- und flambierkundig
Commis de rang

fiir Grill-room

Barmaid

fiir die neue Bar

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten mit Zeugniskopien und Lebenslauf sowie
Gehaltsforderungen sind zu richten an:
G. ing, Hotel 3954 L

6906

Hotel Burgener, Restaurant
Skihitte, Saas-Fee

sucht fiir lange Wintersaison eine freundliche
Serviertochter
Commis de cuisine

Gute Verdienstmaoglichkeit.
Sich wenden an Albert Burgener,

Saas-Fee,
Telefon (028) 4 82 22.

Hotel Burgener,

6987

suchen wir Dame oder
Herrn, zur Betreuung der

Réception

sowie Telefon- und Kassabedienung.
Englischkenntnisse erforderlich.

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima,
geregelte Arbeitszeit, hoher Lohn.

Haben Sie Freude an einer abwechs-
lungsreichen Tétigkeit und am Um-
gang mit internationaler Kundschaft,
erwarten wir lhren Anruf.

Familie Wanner

Hotel Linde, 5400 Baden

Telefon (056) 22 53 85.
OFA 52.606.001

Das
Hotel Schweizerhof
in Ascona

1 . sucht mit Eintritt Anfang Januar 1975

1 tiichtige Sekretdrin

Offerten mit Unterlagen und Referen-
zen sind erbeten an:

R. Neeser.
7044
Hotel Segnes & Post
7018 Flims-Waldhaus
sucht fur lange Winter- und Sommer-
saison

Restaurationstochter

flambier- und tranchierkundig.

Offerten sind erbeten an A. Klainguti.

6842

sucht fir lange

1 Alleinkoch

Offerten mit Zeugniskopien und Foto

Rotisserie Grillraum Le Mazot
A. Zurbriggen, 3320 Zermatt.

6937

Wir suchen per sofort oder
nach Uebereinkunft fir unser
A-la-carte-Restaurant

Chef de rang
Commis de rang

Offerten an:

Hotel Chateau Giitsch,

6000 Luzern, Tel. (041) 23 38 83.
7075

Gesucht nach Celerina bel St. Morilz
in Jahres- oder Saisonstelle

Kochin
oder Jungkoch
Hausmédchen

Offerten mit Lohnangaben an

J. Barmettler
Restaurant Arturo
7505 Celerina

Telefon (082) 3 66 85.

6950
T e W P A i
Café Friedrich

Tea-room-Restaurant
(alkoholfrei)
Falknerstrasse 9

4051 Basel

sucht in Jahresstelle auf Mitte Novem-

selbsténdigen Patissier

Telefonische Anmeldung (061) 25 42 40.
P 03-104349

NEUCHATEL

Hire
+=3eau

lac

drrang A - Telex 35122 - @ 038258822 [F)

cherche pour date a convenir

- . . .
secrétaire de réception
Bien recommandée. Formation E.H.L.
Place stable et bien rétribuée, bonne ambiance de
travail.
Faire offre avec références, photo et prétentions de
salaire a la direction.
6715

Fir unseren Grossbetrieb in Lausanne, mit zirka 80
bis 100 Mitarbeitern, suchen wir per sofort oder nach
Uebereinkunft einen dynamischen, qualifizierten

Vize-Direktor

28- bis 35jahrig, Muttersprache Franzésisch, italie-
nische und spanische Sprachkenntnisse, der nach-
weisbar bereits erfolgreich in solcher Funktion tatig
war.

Handschriftliche Offerten mit Lebenslauf und Zeug-
niskopien sind zu richten unter Chiffre 6841 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

6841

Zum  Ausbau

jiingere Mitarbeiterin als

Sekretdrin (Daktylo)

fiir IBM-MC-82-Magnetkartenschreiber.

unserer Sales-Abteilung suchen wir eine

Sie finden in einem i Team, im vi

und grossten Erstklasshotel Basels eine sehr interessante
und abwechslungsreiche Tétigkeit. Eine perfekte Einfih-
l rung in Ihre neue Stelle ist selbstverstandlich.

Was wir uns von Ihnen wunschen sind eine QEW|sse An-
sowie

und Fremdsprachenkennlmsse.

Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns doch einfach an
(Tel. 061/221870) ynd verlangen Sie Herrn R. H. Niescher.
7109

ksme Zutreffendes ankreuzen)

[ 1ch méchte gerne al - I
im neuen Hotel International Basel mit von der Partie
sein. Sagen Sie mir doch, was Sie mir bieten kénnen. l

I [ lIch méchte zuerst noch detailliertere Informationen.
l Schicken Sie mir bitte den Personalprospekt. I

Ich heisse

l Strasse/Nr. I
PLZ/Ort
r NN | J

I Tel.Gesch.
I Tel. priv.
(einsenden an

Hotel International Basel,
Steinentorstrasse 25, 4001 Basel)
L BOE DO

i Hote
International
Basel
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Erstklasshotel (150 Zimmer) in

NIGERIA

sucht ab 1. Dezember 1974 oder nach Uebereinkunft

Kiichenchef

Europdisches Management. Alter: 27 bis 35 Jahre.
Wenn méglich mit Erfahrung in tropischen Landern.

Zweijahriger Vertrag. 2 Monate bezahlte Ferien pro
Jahr. Hin- und Riickreise einschliesslich Ferien fiir
den Betreffenden und seine Familie bezahit. Hoher
Lohn in Europa garantiert. Franzésische und eng-

lische Sprachkenntnisse.

Offerten auf Deutsch oder Franzésisch an
R. M. Morand,
SET SA, 1823 Glion

7186

Hotel-Restaurant Belvoir
8803 Ruschlikon (ZH)

Telefon (01) 724 18 08

sucht

Entremetier
Buffetdame oder -tochter
Serviertochter

Aide du patron
(weiblich)

Einzelzimmer im Hause.

7190

Siidafrika

Modernes ~Erstklass-Hotel
nesburg sucht

COOKS,

CHEFS DE PARTIE

PASTRY COOKS,

CHEFS DE RANG

WAITRESSES

BARTENDERS

in Johan-

Sehr interessante Stellen; Reiseveigii-
tung, Eintritt nach Vereinbarung.

Interessenten senden umgehend kur-
zen Lebenslauf in Englisch, Zeugnis-
Fotokopien und nachste Telefonnum-
mer an: Postfach 864, Attention to
Mrs. Heuberger, 6002 Luzern 2.
PA25-302889

Bei uns macht Arbeit Spass

Fiir unser neues Café Parkhus, das Ende November
im Parking Urania in Zirich eroffnet werden soll,

suchen wir
Kochin
Serviertochter

Freundlichen Mitarbeiterinnen bieten wir gute Anstel-
lungsbedingungen, geregelte Arbeitszeit (unser Café
schliesst um 21.00 Uhr, am Samstag um 17.00 Uhr).

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung oder rufen Sie

einfach an.

Schmidt-Agence AG

Abteilung Verpflegungsbetriebe,
Sevogelstrasse 34, 4002 Basel,
Telefon (061) 42 12 90.

P 03-1376/579

e
<
¥,
Lo
Lord Nelson, Spezialitaten-Restaurant,
und einer
Kundschaft, sucht auf 1.Januar 1974

o
14 Y
LSON°Y
<%, 4
)
ein B‘e(rieb der Gastrag mit zirka 120
oder nach Uebereinkunt eine jingere

Geschéftsfiihrer-
Assistentin

Ihre Hauptaufgaben bei uns waren

- Abldsung des Geschéftfiihrers

- Erledigung  der  administrativen
Arbeiten

- Einkauf und Kontrolle

- Ueberwachung und Organisation der
Hausdienste

Wir erwarten von lhnen

- Abgeschlossene Fachschule. fir .das
Gastgewerbe oder Erfahrung im
Gastgewerbe und kaufmannisches
Flair

- Sprachen: Deutsch, Franzésisch und
etwas Englisch

- Erfahrung und Freude in Personal-
betreuung.

Ein gefreutes Teamwork, sorgfaltige

Einfihrung und Férderung als Vorge-

setzte mit Aufstiegsmaglichkeiten in

unserem Unternehmen erwartet Sie

bei uns.

Bewerbungen ‘mit den blichen Unter-
lagen an:

Erich Bolt
Restaurant Lord Nelson

Kiichengasse 3

4051 Basel

Tel. (061) 23 46 80.
.

Gesucht nach Saas Fee, Wallis
fiir Winter 1974/75

1 Saaltochter

eventuell Anfangerin

1 Koch oder
1 Commis de cuisine

1 Biiropraktikantin
Hotel Bergheimat

Telefon (028) 4 83 32.

6942

Hétel Arnold, Sierre

cherche

1 commis de cuisine
1 sommelier

Entrée de suite ou & convenir.

Tél.: (027) 517 21.
P35-3403

DANCING
TANIT(BAR
Gesucht auf 1. Dezember

Barmaid

\ Kost und Logis.

HOTEL BELAIR

FEUSISBERG SZ 01 760467

Per sofort oder nach Uebereinkunft suchen wir:

Serviertochter

(Snack-Restaurant Marmite)

Bar-Hostess

(Check-Point-Bar)

Wir bieten beste Verdienstméglichkeiten (zum Teil
mit Umsat ili -Tage-Woche, grossziigige
Koordinierung der Arbeitszeit, Self-Service-Restau-
rant fir unsere Mitarbeiter und ein modernes Per-
sonalhaus mit Einzelzimmern.

Rufen Sie uns an:

hotel International
am Marktplatz ZU”Ch

8050 Zirich-Oerlikon
Telefon 01/464341

7077

Gesucht per sofort oder Uebereinkunft

4 Serviertochter

in “modern eingerichteten
Hoher Verdienst zugesichert.

Betrieb.

Franz Bertschi

Restaurant Alpenrdsli
3792 Saanen

Tel. (030) 4 14 65.

Gesucht auf 15. November oder nach
Uebereinkunft

Nachtportier
Hausbursche
Sekretérin

Anfragen erbeten an Herrn Dir. Waser

Hotel Waldstatterhof

Luzern
Tel. 22 91 66.

OFA62.929.012

Siiddeutschland
Schweizer-Spezialititen-Restaurant
sucht auf Januar 1975 folgende Mitar-
beiter in Jahresstelle:
angehender Kiichenchef
Chet de partie
Commis de cuisine
Service Hostess

(Bedienung)
Legen Sie Wert auf ein angenehmes
Arbeitsklima?
Wir leben nach dem Leitsatz:
Zufrledene Mitarbelter bringen zulrle-
dene Gistel
Wir erwarten gerne Ihre schriftliche
Offerte mit Zeugniskopien und Foto
unter Chiffre 7070 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

|
P 05-25110 |

Grand établissement-hdspitalier de la
place engagerait pour tout de suite ou
date a convenir

cuisiniers

Faire offres détaillées & la Direction
de I'Hopital Cantonal, 1011 Lausanne.
Téléphone (021) 4120 12

P 22-100325

1

Hotel Huldi & Waldhaus
3715 Adelboden

sucht fiir kommende Wintersaison
Dezember bis inkl. Ostern 1975

Saaltochter
Hallen-/Saaltochter
Anfangssaaltochter
Barmaid, eventuell Barman
Restaurationskellner

tranchier-, flambier- und weinkundig.

Offerten mit den iblichen Unterlagen
sowie Gehaltsforderungen erbeten an

Hotel Huldi & Waldhaus, 3715 Adel-

boden.
6907
; Hotel Aletsch,
3981 Bettmeralp VS
sucht fir Wintersaison 1974/75, zirka

Mitte Dezember,

Koch oder Kéchin

Kochlehrling

Serviertochter

Offerten mit den Ublichen Unterlagen

Hotel Aletsch, Gebr. Eyholzer,

3981 Bettmeralp,

Telefon (028) 535 56 oder (028) 5 36 39.
6797

Restaurant Eisbahn

sucht fiir die kommende Wintersaison

" Koch

Ser\giqﬂéchter

Offerten sind zu richten an:
W. Camenzind, Telefon (083) 3 57 41
OFA 56.313.001.7

Verbier
Hétel Rhodania

cherche pour la saison d'hiver, en-
trée 15 décembre

nurse
femme de chambre
cuisinier

Faire offre avec copies de certificats,
photo et prétention de salaire’ brut.

6900

"'Brauner Mutz, Basel

Fir unseren lebhaften Betrieb suchen
wir nach Uebereinkunft qualifizierten

Chef de service

Geregelte Freizeit,
I8hnung.

zeitgemasse Ent-

Offerten an:

G. Meierhofer, Barfiisserplatz 10,
Tel. 061/25 33 69.

Continental Hotel
1000 Lausanne

cherche pour le Ter décembre

secrétaire
de réception

place stable. Bonne ambiance de

travail. Le candidat doit parler le

francais, I'allemand et I'anglais et
connaitre si possible la NCR 42.

Faire offres avec références 2 la direc-
tion du Continental Hétel,

Sunstar und Parkhotel
7270 Davos Platz

suchen fir die Wintersaison
Etagengouvernante
Lager- und Einkaufschef
Saaltochter und Kellner

Auskunft erteilt S. Rezzonico, Vizedirektor,
Telefon (083) 3 67 61.

7010

Hotel Derby, 3906 Saas-Fee

Wir suchen fiir lange Wintersaison

Restaurationstochter
1 Tournante-Service
1 Kassiererin

fiir Self-Service
(wird angelernt).

Freie Kost und Logis, geregelte Freizeit.

Offerten sind zu richten an

Hotel Derby, Familie Supersaxo,
Telefon (028) 4 89 45.

6954

Genéve

Hotel du Midi

1211 Genéve 1

cherche

chef de service
(aide du patron)

Place a I'année.

Les étrangers intéressés doivent étre en possession

d'un permis B ou C.

Faire offre a la direction, tél. (022) 31 78 00.

7050

Hotel-Restaurant Eiger
3823 Wengen

sucht per 1. November oder spater:

Restaurationstéchter
sprachenkundig

Restaurationskellner
sprachenkundig

Grillkoch
Commis de cuisine
Hilfskoch

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Familie K. Fuchs-Gertsch,
Hotel Eiger, 3823 Wengen,
Telefon (036) 55 11 32.

6743

HOTEL CONTINENTAL

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft
einen

freundlichen Keliner
oder Serviertochter

fiir A-la-carte-Service.

Unsere Géste sind international, deshalb sind
Fremdsprachkenntnisse von Vorteil.

Wir erwarten gerne lhren Anruf.
Hotel Continental

Teufenerstrasse 95, St. Gallen

Familie W. Hofmann-Stéadler

Tel. (071) 27 88 11

(Herrn Hofmann verlangen)

Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.

OFA 63268012

2, place de la Gare, Lausann

6955
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ss Gesucht fiir Wintersaison, eventuell auch Sommer,

i ] Alleinkochin oder Koch Z Hotel Zurzacherhof
Serviertochter od. Kellner

sprachenkundig, In Jahresstelle:

Saaltochter oder Kellner Kiche: f:;rrig':ther
auch Anfénger.
Restaurant: Chef de rang
Offerten an R Serviertochter
Hotel Bellemont, 3825 Miirren .
Telefon (036) 55 13 71. Etage: P_orher
; . Zimmerméadchen
Fiir die kommende Wintersaison suchen wir noch folgende ; y
Mitarbeiter: A T
Chefrestaurateur HOtel de IdAnCre! Geneve Telefonieren Sie uns bitte, oder senden Sie uns Ihre
Chef de partie %11 g:névzz, I;:aal;.r:nne, téléphone (022) 3218 31, . Unterlagen mit Foto.

Telefon (056) 49 01 21.

Demi-chef de partie

engage pour date & convenir:
Garde-manger 6800

B . . T
Commis , secrétaire d’hotel
Hilfskoch Bty - .

. pour réception et administration, ayant formation
Portier : hoteliére,
Zimmermaddchen y éventuellement
Anfangszimmermadchen ; 73 = ”
(kann angelernt werden) secrétaire débutant(e)
Biiropraktikantin ki c
Masseuse i Faire offre manuscrite avec photo et prétention de :
salaire a la direction. Suche per sofort
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an das Zentralbiiro 6366

Hotel du Midi, 7270 Davos Platz

Barmaid
[ s S e S s e ) fur in

J \ Atmosphiire.

Gleichzeitig suche ich fir mein Spezia-
litaitenrestaurant eine gewandte
Hotel Belvéds i Serviertochter
37008 c eievzeqﬁ]rf MOTEL AG Autupahnkreuz N1/N2 Flambier- und Tranchierkenntnisse von
piez, Thunersee HOTEL DREI KONIGE AM RHEIN vorteil
Telefon (033) 54 33 33 BASEL Geregelte Arbeits- und Freizeit.
sucht per 6. Januar 1975 T —— Haben Sie Freude an einer guten Zusammen- Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht!
arbeit? Wir suchen noch folgende Mitarbeiter ASSA 76-96
1Zimmermédchen Chef de partie in Jahresstelle: :
1 Buffettocht Commi Pd - 2.Concierge ‘Walter J. Beeler Grill-Room Bar
) uretiochter mis de cuising Patissier \__ 9322 Egnach Telefon 071661111
Servnc?prakhkanten Kochlehrling Zimmermadchen b
1 Commis de rang Wir sind ein junges Team mit neuzeitlicher
Melden Sie sich bei Geschaftsfiihrung und bieten arbeitsfreudigen
nach Maglichkeit Schweizer. \porsanen 9'"E b fc’:tschrmllche
: ~“zeitgemasse Entléhnung,
7195 Motel Ag‘p Sozialleistungen, Self-Service-Personal-
i Am Autobahnkreuz N1/N2 restaurant und nach Wunsch Logis im Hause: Hotel-R | t
cbi| A Bitte verlangen Sie Herrn Bachmann. otei-Revue-inserate
4622TE[§%er1<|ngen Olten Wir freuen uns auf Ihren Anruf. Tel. 061/25 52 52. ) .
elefon (062) 6121 21 R : 7004/~ werden in der ganzen Schweiz
6938
e S R U R SR S ) gelesen!
Wir suchen sofort oder nach Verein-
barung:
Alleinkoch oder Kéchin Restaurant des spécilies tallemes | Hotel-Restaurant Krone Gosucht per sofort oder nach Usber-
Buffettochter convenir 5600 Lenzburg
Restaurationstochter chef de cuisine Hallenbad Serviertochter
GARN l sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft

H Ci iti de travai i
Barmaid e bom gegee all ' Guter Verdienst. Méglichkeit zur Er-

ﬂ eventuell Anfingerin. b Restaurationskellner lernung der italienischen Sprache.
%m Faire offres & Restaurant de la Grap- (2. Chef de service) .
pe, Lino Marini, La Coudre, 2000 Neu- . "

Gerne erwarten wir Ihre Anfrage oder chatel Restaurationstochter Fiir Informationen:
Ihr Telefon. :
' "e . | oder Kellner Telefon (094) 88 12 30
sucht fiir kommende Wintersaison: E{&tglvlaa;(]an Casino Es handelt sich um Jahresstellen mit|  OSteria Canaria
A seh ten Leistungsléhnen, Unter- i 1
Serviertochter Tsle’?" (03:16“ N Nach Kiosters gesucht pelie duten. L Awolo/VaIle (Tessm)
: , C. Familie Leonardi
filr HoteURestaurant fer. Serviertochter P 24124577
Alleinportier 92-50362 (guter Verdienst)
mit Fahrbewilligung Kat. A Anfragen richte man an:
Konditoreiverkzuferin Saaltochter Fam. Gruber-Hofer N .,,,ﬁ,,',",
{sprachsnkundig) Hotel Krone, 5600 Lenzburg R TH K
Buffettochter Telefon (064) 51 42 60

5346

Gesucht Kornhaus T
Offerten an Serviertéchter ""Keller Bern

1Jungkoch
1 Zimmermédchen

(Anfangerinnen werden

Offerten sind zu richten an: < ' und
ﬁéﬂ‘féﬁ;‘?ﬁfﬁ'"'iur&”'a}" fteior] Familie U. Altermatt Barmaid sucht baldmaglichst
Hotel Palii, 7504 Pontresina. [El Konferenzréume m Sporthotel Kurhaus Buffettocht
052 Klosters Dorf A Negelé urtetiochrer
Telefon (083) 41112, ab 9. 11. 1974 Maschlina-Bar Restaurationstochter

Nach sisteniahriger, erfol- zwschen 17-19 Unr Teleton (027 64789 | 9495 Triesen Garde-manger

reic i

unser Chef, um einen eigenen 7029 Telefon (075) 2 26 0. Koch-Tournant

P 33-41972

Betrieb zu iibernehmen. Wir

suchen daher fir unser be-
kanntes Zircher Spezialitaten- ‘aisnn

einen
d'urJ

Th. Gerber, Postfach 124,

FLORA HOTEL. ~ FLORAGRILL ° 3000 Bern 7.

FLORAGARTEN = FLORBA BAR : Telefon (031) 22 11 33.

FLORA QUICK HAZYLAND, 6929

FLORA HUTTE NIGHTCLUB
fora R AL
ora BETRIEBE { ghﬁﬁgﬂ%%ﬁ@‘g@

schnittlich fahigen, erfahrenen

Kiichenchef

mit Organisationstalent.
Arbeitsintensive Stelle.
Mittelgrosse Brigade.
Junges Team.
Verdienst nach Uebereinkuntt.

Nous cherchons
secrétalre d'hétel
ayant formation

Wir suchen fiir unser mo-
dern gefiihrtes Restaurant/
Grill im Zentrum von Zirich

1 Commis .

hoteliére et
un bon cuisinier
Entrée de suite ou
a convenir.

Eintritt: 1. Dezember 1974,

Faire offre manuscrite de cuisine SUCHEN: ) .
ou par téléphone Richten Sie Ihre Offerten mit N . Wir suchen fir lange Wintersaison ab
(022) 3176 00 & la den iblichen Beilagen an die 2 Officeburschen zirka Mitte November
direction. Direktion der Schloss-Taverne/ Kellner
Schitzenhaus Albisgatli, Unser Gerant Herr Silvani Tochter
Ernst Wittwer. zeigt |hnen gerne unseren oder fiir Bar-Buffet
Betrieb. Bitte vereinbaren Sie H (bevorzugt mit Sprachkenntnissen)
mit ihm einen Vorstellungs- Serv'e?ocmer
i r .
termin. Grlltoom, Etagenportier

Restaurant Salson d'or (Fahrauswels).

8002 Ziirich am Central
Tel. (01) 474377

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung

P 44-2473

Beim Bahnhof Luzern

¥ St Hotel Hauser, St. Moritz
Jel.041-224101 e Telefon (082) 3 44 02.

Place Chevelu  Téléphone 022/317800

SCHUTZENHAUS ALBI

6963

772
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Fachlich und

29, sucht Rickkehr ins Gastgewerbe in leitender S(ellung als
DIREKTOR/GERANT, evtl. DIREKTIONSASSISTENT/

RECHTE HAND DES PATRONS

in gepflegtem, Kleinem oder mittlerem Hotel.
betrieb, Region Biindnerland/Engadin, evtl.

- Zweisaison-
Berner Oberland/

Kellner mit
Hotelfachschulaus-
bildung, mehrsprachig,
sucht Stelle als
FRUHSTUCKSCHEF
in einem Hotel garni.
Eintritt ware auf 1. No-

Wallis - Auch Region Ziirich.| yomhor moglich. Basel
im ! . o oder Um-
umfassende Hotelfachausbildung, grosse Reiseerfahrung. i
D jum Deutsch, osisch, Englisch, Malie-|  Ggarion an Hrn
nisch; isse. Fundierte in Finanz- | Oyt o der
und i 110'
Umgangsformen und Referenzen. 4054 Basel,
Eintritt ab 2. 12. méglich, vorzugsweise ab Januar 1975, evtl. | ;" (051) 38 80 31,
spter. 7102

Offerten mit Beschrieb von Betriebsart, Aufgabs d Kom.
petenzbereich bitte unter Chiffre 7128 an Hotel-Revue, 3001

Bern.

Sekretdr-Concierge,
evtl. Nachtconcierge,
Schweizer, gesetzten

Cadre hotelier

36 ans,

3 ans en Suisse, permis B.

Langues: frangais (maternelle),

espagnol

allemand, anglais,

cherche poste a resr

hétel ou résid

hételiére ou club privé (restaurant d’entreprise).

Libre de suite.
Etudie toutes propositions.

Faire offres sous chiffre 7106 a

3001 Berne.

I'Hotel-Revue,

Hételier, 31 ans, Autrichien, 13 ans d'activité profes-
sionnelle, 5 au niveau direction, 3 ouvertures: 400 lits,

600 lits, 250 lits.
Offr

connaissances approfondies d'organisation

hételiere, F & B, commercialisation, exploitation et

gestion.

Allemand, frangais,
notions italien et espagnol.
Libre & partir du 1.12.1974.

Cherche poste

direction d’hotel

anglais parlé et écrit,

bonnes

ou poste de niveau
dans Sté hoteliere,
d’exploitation ou consulting

A. v. Keller, Hotel Frantel,

59140 — Dunkerque, France, téléphone 20 - 66 23 05.

7121

Zslahrlger Schwelzer sucht demnéchst oder Friihjahr

1975 einen

anspruchsvollen
Wirkungskreis

Bisherige Ausbildung:
— Kochlehre

— Hotelfachschule Lausanne, Diplom

Chef de réception

— 2 Jahre USA in Erstklass-Hotels

— Chef de réception

als Vizedirektor/Personalchef in 250-Betten-Hotel.

Offerten
3001 Bern.

unter  Chiffre

7130 an

Hotel-Revue,

Oberkellner, 32, Italienisch, Deutsch,
Franzosisch, Englisch, Spanisch spre-
chend, mit Aufenthaltsbewilligung B,
sucht Stelle als

Chef de service oder
Saaloberkellner.

Offerten erbeten unter Chiffre 7124 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junges Schweizer Ehepaar sucht in

Gérance
(Laden, Restaurant, Tea-Room usw.)
Sie: Hotelschule Lenk, D. F.
Er: Hotelfachschule Genf und Praxis
als Kellner. F, D, |

Offerten unter Ch\"re 7123 an Hotel-
Revue, 3001 Ber

Jeune Suissesse (28),

langue maternelle fran-

caise, parlant allemand,
italien, cherche de
suite, dans région:

Grisons, Tessin, Vallais
pour saison 1974775

place de

téléphoniste
dans hotel
Formation PTT et
pratique: 10 ans.

Faire offres sous chiffre
6969 a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Allemande, 26 ans,
dipléme d'école
hoteliere Létscher,
Rigi Kaltbad, cherche

poste

a responsabilités
pour la saison d’hiver
dans I'hotel fer rang ou
luxe (Valais préféré).

Ecrire sous chiffre 7153
a I'Hétel-Revue,
3001 Berne.

Alters,
und in allen Sparten
bewandert, sucht

Stelle

ab 16. November,
in mittleres Passanten-
hotel.

Eilofferten erbeten an
Postlagernd 60,
Sihlpost, Zirich.
7098

24jahrige Schweizerin,
Erfahrung an der
Réception und im
Service, Sprachen:

Deutsch, Franzgsisch,

Englisch und Spanisch,
sucht interessanten

Job

in kleinerem Hotel,
evtl. als Aide du patron.

Offerten unter Chiffre
7063 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Absolvierte 1973 d
Hohere Lehranstalt fir
Fremdenverkehrsberufe,

Salzburg - méchte

meine

Jeune  homme, Mauri-

cienne, travaillant comme

directeur de salle

cherche place, éventuellement
giaire en Suisse Romande.

sta-

Ecrire sous chiffres E-336302-18 a
Publicitas, 1211 Genéve 3.

Kaufmannische ° Angestelite  sucht

Stelle fir die Wintersaison als

Anfangssekretérin/Biiropraktikantin

Offerten unter
Revue, 3001 Bern.

Chiffre 7069, Hotel-

Ouvrier
patissier

célibataire, sérieuses références, pou-
vant travailler seul,

cherche place

c Agency
43, New Briggate
Leeds 1. G.B. Tel.
Nachtservice)

456030 (Tag- und

Bitte geben Sie uns lhren

Personalbedarf bekannt.
Wir haben stets anstindige junge
Leute zu offerieren, fur Hotels, privat
Haushalt und Kinder, usw. und sind
seit 12 Jahren bemiiht, unsere Kund-
schaft im In- und Ausland zufrieden-

Jeune Francais

24 ans, dynamique, Ecole hoteliére de
Glion, deux ans expérience réception/
caisse, comptabilité, parlant frangais,
anglais, allemand, italien, actuelle-
ment & Nice, cherche nouvelle sphére
d'activité avec possiblité de s'occuper
de divers départements.

Offres sous chiffre 7139 a
Revue, 3001 Berne.

I'Hotel-

zustellen.
6729
Diplomierter Masseur und
suchen
Stelle
in Wintersport- oder Kurort.
Waren eventuell bereit, Ablosungs-

dienst an der Réception oder &hn-
liches zu ibernehmen.

Offerten unter Chlﬂre 7061 an Hotel-
Revue, 3001 Ber:

saison hiver. Alpes

S'adresser a J.-J. Plantegenet
17, Rue des Graviers
25600 Sochaux/France.

14-470-615

" A
Maitre d’hétel
cherche place dans un établissement
de premier ordre pour la saison d'hi-
ver 1974/75. Meilleures références a

Gesucht Stelle auf 1.
nach Uebereinkunft als

Dezember oder

Direktor/Geschéftsfiihrer
(oder leitende Stellung)
in mittelgrossen Betrieb.

27jahrig, Schweizer, kaufm. Beru
lehre, SHS Luzern, Wirtepatent. Tatig-
keit in allen Sparten der Hotellerie
u.a. Aide du Patron, Rest.-Direktor.
Sprachen Deutsch, Franzésisch, Eng-
lisch, etwas Italienisch. Bevorzugtes
Gebiet Graubiinden.

Angebote  erbeten  unter  Chiffre
13-302672 an Publicitas, 7002 Chur.

kenntnisse erweitern
und suche eine Stelle

als
RECEPTIONISTIN
in einem Wintersport-
ort in der franzésischen

Offerten unter Chiffre
7067 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Suisse allemande,

20 ans, cherche
place comme

secrétaire/
réceptionniste
en Suisse romande

préf. station d'hiver).
Langues: F, I, A, E.

Faire offres &
Hedy Brunner, Ahorn-
weg 5, 3012 Berne.
7062

Jeune cuisiniére,

langue: frangais, alle-
mand, cherche place
dans un hotel. Du
ter décembre fin mars,
ou date & convenir.
Région de préférence
Jura, Suisse francaise.

Faire offre sous chiffre
7065 & I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

SOUS-CHEF,

31 Jahre, Deutscher,
sucht fir Wintersaison
Stelle als Sous-chef
in grésserer Brigade
oder als Kichenchef
in mittleren Hotel-
betrieb.

Angebote mit Gehalts-
angabe sind zu richten
unter Chiffre 7064 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

2tjahrige Hotellers-

tochter, mit Sprach-

kenntnissen (3 Spra-
chen)

SUCHT STELLE

als Sekretrin oder
In Réception fir die
Wintersaison in
St. Moritz oder Um-
gebung. Sweda-Kennt-
nisse.

Isabella Facchin,
39012 Meran,
Schafferstr. 19,
Tel. 0473 / 2-075
P 13-3619

Chef saucier

Deutscher, 27 Jahre,
sucht neuen Wirkungs-
kreis in Wi

Réceptionnaire
Suisse, 28 ans, cherche emploi hotel
premiére catégorie, station d'hiver
pour saison 1974/75.
N.C.R. 42,

Faires offres a: René Delaloye, Groi-
settes 5, 1066 Epalinges.
7068

Schweizer, Mitte 50, jugendliche Er-
scheinung, mit langjahriger Erfahrung
in allen Sparten des Hotelfaches,
Sprachen D, F, E, I, Luzerner Fahig-
keitsausweis sucht passende

Stelle

als

Aliround Man

oder
Aide du patron

Eintritt 1. Dezember 1974. Saison even-
tuell Jahresstelle. Offerten erbeten un-
ter Chiffre 7066 an, Hotel-Revue,
3001 Bern.

Jiingerer Koch mit
Wirteausweis (Kanton
Bern) sucht Stelle als

Chef
de service

Offerten unter Chiffre
3332 B an Orell Fissli
Werbe AG, 3001 Bern.

Inseratenschluss:

Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Langere Zeit in der
Schweiz tatig.

Offerten unter Chiffre
7175 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Cuisinier/
chef de partie

Suisse allemande,
cherche emploie environ
Montreux-Lausanne,
libre de suite.

Faire offres sous chiffre
7171 & I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Chef de Service-Ehepaar

sucht neuen Wirkungskreis, mit lang-
jahriger Praxis in allen Sparten. Gute

Organisatoren.  Eventuell leitende
Position/Gerant oder Miete. Tran-
chier-, flambierkundig. ~ Sprachen:

Deutsch, Franzosisch, Englisch, Ita-
lienisch, Spanisch. Wohnung er-
wiinscht oder Mithilfe bei der Woh-
nungssuche. Eintritt sofort oder nach
Uebereinkunit, Interlaken und Bern
bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 401 593 an Publi-
citas, 3400 Burgdorf.

Nous cherchons pour notre fille (15
ans ') une place dans famille d'ho-
telier, en Suisse frangaise

pour s'occuper des enfants.
Elle serait d'accord d'aider au ménage
privé et si possible au buffet.
Entrée en fonction: Printemps 1975.
Région Neuchatel de préférence.
S'adresser & Mme P. Schmid, Garten-

weg 20, 5034 Suhr.
7127

2 diplomierte  Kinderpflegerinnen
h

suchen

Saisonstelle

(6.1.75 - 1.4.75) in Winterkurort als:
Kinderbetreuerin in Hotel (Hort) oder:
im Service in einem Bergrestaurant.

Offerten unter Chiffre 7125 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Allroundman (45), mit grindlicher Er-
fahrung in Kiiche, Administration und
Personalfiihrung, sucht

leitende Stellung

in  Restaurationsbetrieb oder Hotel
oder anverwandten Betrieb.  Ost-
schweiz bevorzugt. Eintritt sofort oder
nach Vereinbarung.

Offerten unter Chiffre 6817 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Offre sous chiffre 7457, Annonces
Mosse S.A., case postale, 8023 Zurich.

Jeune Francais

24 ans, dynamique, Ecole hoteliére de
Glion, parlant francais, anglais, alle-
mand, italien, actuellement a Nice,
cherche emploi pour la saison d'hi-
ver, deux ans expérience réception/
caisse, comptabilité.

Offres sous chiffre 7140 a
Revue, 3001 Berne

I'Hotel-

7140

Schweizer, 31, zehn Jahre Hotelfach,
viersprachig, sucht Jahresstelle als

Chef de bar
oder Chef de service

Raum Zirich, Zug, Luzern bevorzugt.

Eventuell auch gutdotierte Saison-
stelle.
Angebote bitte unter Chiffre

P-25-460290 an Publicitas, 6300 Zug.

Haben Sie Personal-Sorgen?
Wir helfen lhnen und stellen Ihnen
unsere Mitarbeiter fir temporaren
oder stindigen Einsatz gerne zur Ver-
figung.
Zur Zeit frei verfigbar:

Chef de cuisine

Chef de partie

Chef de service

Kellner

Serviertochter

Buffetdame
Gastro-Tempo-Vermittlung

fiir temporaren Arbeitseinsatz fir das
Gastgewerbe.

Telefon (033) 23 57 71.

ASSA 79-55674

Hotelsekretérin

sucht neuen Wirkungskreis fiir nach-

Junge Englanderinnen suchen Stelle
in Hotel als

Zimmermadchen
Buffettochter
Serviertochter

Anfragen direkt bei:

Mr. W. R. Critchley, International Per-
sonnel

4, Holdenhurst Rd., Bournemouth/Eng-
land

oder Telefon (Zirich) 01/830 12 49 zwi-
schen 18.30 und 19.30 Uhr.

7136

Schweizer, 25, gelernter Koch mit Ser-

vice-

und Fachkurs

der Schweiz.

Hotelfachschule Luzern sucht Stelle

als

Betriebsassistent

oder

Kaderstelle

in Kiiche, Service. Stadt oder Kanton
Bern bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 7137 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Schweizer gesetzten
Alters sucht Stelle in

Erstklasshotel

Guter Korrespondent,
viersprachig, NCR 42,
Kontrolle usw.

Offerten erbeten unter
Chiffre 7179 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junger Schweizer

Koch

zurzeit in London,
Hotel Walton's, sucht
Wintersaisonstelle.

Zuschriften bitte an
Otto Immoos
16, Abyssina Road
Clanham
S.W. 11 London

7191

Netter Jiingling sucht
auf Frihjahr 1975

Kochlehr-
stelle

in gutem, vielseitigem

Offerten bitte an
Frau H. Konrad,
Wydackerstrasse 13,
3052 Zollikofen,
Tel. (031) 57 00 72.

7174

Starline-Brass-Dispenser
Fruchtsaft-Grundstoff
(Cadiso-Starline)
geeignet fiir samt-
liche Apparate,
Orange, Citron und
Grapefruit. Prompter
Reparaturservice.

Generalvertretung fiir
die ganze Schweiz
ARAP AG
6440 Brunnen
Tel. (043) 31 14 41

1

Junger izer (24),

Absolvent der Hotel-

fachschule SSH, sucht
eine Stelle als

RECEPTIONIST ODER
- NIGHTAUDITOR

bis Anfang Februar

(Militardienst). Winter-
kurort bevorzugt.

Sprachen: D, F, E, Sp.

Offerten unter Chiffre
7194 an Hotel-Revue,

Disc-Jockey
Animateur

libre du 26. 12. au
. 1975,

Tél. (022) 931577
7192

ste Wintersaison oder in Jahresstelle. oot Bern.
D, F, E, Eidg. Handelsdiplom. NCR, i i it!
Kor Lohnwe- Wegen Platzmangels
sen usw. zu verkaufen
Berner Oberland bevorzugt. Etagen-
Telefon (041) 61 41 47. portier Fligel

73

Secrétaire, 22 ans

Suissesse alemande, cherche place
dans un hotel pour saison hiver 1974/75
en Suisse francaise. Pratique 5 ans.
Langues: allemand, anglais et con-
naissance en frangais.

Faire offre sous chiffre 7165 a I'Hotel-
Revue, 3001 Bern.

zurzeit in Deutschland,
sucht Stelle auf An-
fang Dezember.
Einzelzimmer er-
wiinscht.

Offerten unter Chiffre
7197 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Marke «Ritters Klein-
model (1,70 m). In aus-
gezeichnetem Zustand.

Nur Fr. 3500.-.

Tel. (036) 22 66 84
(ab 19 Uhr).

7172

UNIVERSAL
KUCHEN-
MASCHINEN

: ‘Zubehare:

Die Kombinator-Modelle sind"absolute
Spitzenerzeugnisse in Konstruktion und
Zweckméssigkeit.

Die Ausmasse simtlicher Standard-Appa-
rate, verbunden mit deren gleichzeitiger
Verwendbarkeit durch mehrere Arbeits-
krafte, gestatten eine optimale Ausniitzung
der verfiigbaren Zeit. Das grosse Zubehor-
Sortiment verhilft einem ebenfalls fir wei-
tere Arbeitsginge an der gleichen Ma-
schine,

Lo i

LIPS-Kiichen-Maschinen sind in 10 ver-
e ) o KOMBINATOR 11 B

schiedenen Grossen erhaltlich, Verlangen
Sie unverbindlich eine ausfihrliche Do-
kumentation,

JAKOB LIPS, Maschinenfabrik,
8902 Urdorf, Tel. 01/98 75 08
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Motel (80 Betten)

7. November 1974

Lowen, Erlinsbach

in der Westschweiz zu verkaufen.

Unser neu renovierter, 800 Jahre alter Gasthof, 5 Mi-

Liegenschaft

mit Bewilligung fiir Restaurations- und Motelbetrieb,

i ausbaufahig, an Hauptverkehrsader Nord-Sid im

Sehr und Preis. nuten von Aarau entfernt, steht zur Pacht offen. Kanton Graubii gelegen, zu giinsti Ueber-
nahmebedingungen zu verkaufen. Gleichzeitig kann

i zu

Detaillierte Auskiinfte erhalten Sie unter Chiffre 44-63983 an Publicitas,

8021 Zirich.

Cedesi in affitto nel Mendrisiotto pic-

ristorante

con camere (16 letti) a decorrere dal
1 gennaio 1975.

Cifra d'affari dimostrabile. Lungo con-
tratto di locazione.

Offerte a Casella postale 287, 6901 Lu-
gano.
P 24-137

Hotel im Elsass (Frankrelch)

in guter Lage, 18 Betten, zu verkaufen.

Angebote an:
Werbeagentur Bodeker,
Bodekerstrasse 70, 3000 Hannover.

737

Tessin

Zu vermieten

Hotel-Pension

Hotel-Verpachtung

Wir verpachten auf die Wintersaison
unser mittelgrosses Hotel in weltbe-
kanntem Winter- und Sommerkurort
der Zentralschweiz.

Anfragen unter Chiffre 7168 an Hotel-

Fiir ein gut versiertes
Pachterehepaardie Chance!

Ein Gasthof mit Tradition und rustikaler Atmosphére,
modernst eingerichteter Kiiche, bietet lhnen die Ge-
legenheit, eine anspruchsvolle Kundschaft aufzu-
bauen.

Wir erwarten, dass die Kiiche vorbildlich gefihrt und
die Gastlichkeit gepflegt wird.

Sind Sie an einer Pacht dieses Gasthofes interes-
siert, dann bitten wir Sie, Ihre Bewerbung an Erspar-
niskasse Schénenwerd, z.Hd. Konsortium Léwen,
einzureichen.

Telefon (064) 4114 21,
7091

ar e, ke
vorteilhaften Bedingungen gepachtet werden.

Notwendiges Eigenkapital zirka Fr. 80 000.—.

Zuschriften von Interessenten erbeten unter Chiffre
44-64108 an Publicitas, 8021 Ziirich.

Infolge Abreise ins Ausland
zu verkaufen

wunderschones Rundbett, Mod. Colette, () 220 cm,
cognac, absolut neuwertig, inklusive Spezialbettwé-
sche (2 Garnituren).

Dazu: 1 Doppelglastischli, rund, auf Rollen.

Die offerierten Mébel eignen sich vorziiglich zur Ein-
richtung einer Honeymoon-Suite.

T o ller e raigarliger Aus Fowue. so01 Born. Verbier Offerten unter Chifire 7104 an  Hotel-Revue,
sichtslage, oberhalb Locarno, umge-
ben von riesigem Park. A véiidee . 3001 Bern.

Interessenten bewerben sich bitte un-
ter Chiffre 7001 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Zu verkaufen im sonnigen Tessin pra-
sentables, modernes

Hotel-Restaurant

Wir suchen zu kaufen oder zu mieten

Hotel-Restaurants

fir fachlich und finanziell ausgewie-
sene Klienten. Nehmen Sie bitte Kon-
takt auf mit W. Christen (Diskretion
garantiert).

(1968 erbaut) an internationaler Durch-
Das Hotel

wies von Anfang an eine iberdurch-
schnittliche Betriebsamkeit und Beset-
zung auf. Fir tichtige, finanzkraftige
Wirte-Hotel-Fachleute eine garantierte
einmalige Existenz.

Kaufpreis Fr.1675000.-, notiges Ei-
genkapital zirka Fr. 875000.-, exklusi-
ve Mobiliar.

Anfragen an

Alfred Hotz, Liquidator
Stussistrasse 36, 8006 Ziirich
Telefon (01) 26 60 12.

HOTEL TADRE-TORIEA 45

Seidengase 20, 8023 Ziirich 1, Telefon (01)
2363 64. Zweigniederlassung: 8620 Wetzikon 1,
Morgenstrasse 43, Telefon (01) 77 70 65.

P 44-661

hotel et café-restaurant

de renommée et bien situé.

Ecrire sous chiffre 7132 a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Kaufpreis zirka 50 Prozent der Schat-

zung.
Altershalber per sofort zu verkaufen

neues Hotel-Restaurant

21 komfortable, grosse Zimmer mit

Zu verpachten auf Anfang 1975

Hotel garni
in Lugano

(45 Betten, ruhige Lage, schone Aussicht, Nahe Zen-
trum).

|

Union Internationale
des Interprétes et Traducteurs

8006 Zirich
Sonneggstrasse 82, Tel. 01/26 80 91

Der Partner
fiir Ihr Sprachproblem

Fir lhre Kongresse, Tagungen und Verhandlungen
sowie fiir schriftliche Arbeiten vermitteln wir lhnen
Konfer her und U :

Ueberlassen Sie uns die Organisation der sprach-
lichen Seite lIhrer Veranstaltungen. Das ist unser
Fachgebiet.

3 i -Revue, .
Bad, Bidets, WC, Telefon, Radiotel., 2&51"89“ unter Chiffre 7150 an Hotel-Revu Gute Uebersetzungen brauchen im Preis nicht iiber:
OFA 67.484.003 Fernsehen,  grosse  Terrasse, 7 ern. setzt zu sein.
Garagen, ' Parkplatz. Blick voll auf P 44-1971
Wir verkaufen das schénste und Lugano, 3160 m: Bauland, inkl. Pline
attraktivste fir projektierte Hauser. 5
i Geeignet far Kur- oder Ferlenhaus, i
w
Dancing dor Schwelz _ Jugend- oder Altersheim.
mit Restaurant, Bar und kleinem
Hotel. Offerten unter Chiffre 7199 an Hotel-
Sehr guter Umsatz, Liegenschaft aller- Revue, 3001 Bern, X i
bestens unterhalten, einmalige ' 9 ot
e.
Kapitalkréftige Interessenten erhalten w
Am Thunersee
Auskunft unter Chiffre 4463852, Publi-| vorkauien wir aut sotort| ZU VErkaufen ax k -k
, astekarteikarten
R o Aufschnittmaschine, -
Hotel- |20 utom Zusind erleichtern lhnen
Garantiert schonstes liegenschaft
o Brotschnelder. d. - d- -d “ B
Hotel-Restaurant mit Bar-Dancing mit Hallriiad und o 3-kg-Portionen- ie indiviaueiie etreuung
ar mit Ueberzeit-
U Waage.
Ostschweiz, per sofort zu verkau- bewilligung. Ih st k d h ft
fen. Finanziering geregelt. Beste Lags, zirka rer ammgKunaschna
30 Betten, 200 Restau-
] rationsplatze, eigene
Anfragen unter Chiffre 44-63944 an| papypiatze, 10-Monate- Tel. (063) 219 37.
Publicitas, 8021 Zirich. batent (15, 12, bis
15. 10.), Mi OFA 59478040 Name Vorname Beruf
hotel.
Sehr bekanntes, bedeutendes Solvents Interessenten | |0 Revue-inserste
Hotel-Restaurant melden sich bitte werden in der ganzen - —
Titel Nationalitat
elegentlich zu verkaufen. unter Chiffre H 901513 i
gele an Publicitas, 3001 Bern, | SCTWeiz gelesent
Anfragen von i Afti Interes- Hr. Frau Frl.
senten unter Chiffre 44-63514 an Pu-
bicitas, G021 Zrich i R P L
P 44-661 Geboren am Heimatort
Zovemauen ez Gesenas | Bekanntschaft
lage in der Stadt Biel Adresse
sttt s at s sa e e v i )
Café-Tea-room Fachmann aus dem Gastgewerbe sucht
; modern ) 2wecks spaterer Heirat eine frohe, SHV Bern_Nr.620
b a i 1) Te te i 26 ¥ i :
Betrieb mit zirka 130 Sitzplatzen. Yerstndne ol e o X B Ankunft Abreise | M| E | D [zimmerNr. | % Preis Bemerkungen
Langjahriger Mietvertrag. ' J
junge Frau
Fachkundige, kapitalkraftige Interes-
senten melden sich unter Chiffre das eigene Hotel ausbauen zu helfen.
U 22501 an Publicitas, Neuengasse 48, Nur ernstgemeinte Zuschriften mit
2501 Biel. Foto sind erbeten unter Chiffre 7193 _
- an Hotel-Revue, 3001 Bern.
2Zu verkauten
in aufblihendem Sommer- und Win-
ter-, Ferien- und Sportort des Pie-
monte (ltalien) in 1509 m.i.M.
Hotel-Restaurant
mit Tea-room und Bar -
bis 90 Betten, alle Zimmer mit Bad, % A=Logement B=Logement und Fruhstlck
Balkon; Lift. Heimelige Lokalitten. C-=Dailyrate D=Halbpension E=Pension
Gute, treue, internationale Kundschaft.
Interessenten mit grosserem Eigenka- .
pital, eventuell auch Reisegeselischaf- b { e .
pial, eventuell such Reiseoessllsthet: t beidseitig bedruckte Karte im Format 105x148 mm

ten weitere Angaben unter Chiffre 2587

Amnausgases 0,301 Bern ! AkUOTJ_:: Unsere Preise:
ABEALL saubere™- 100 Karten Fr. 4.—
g e OWEZ 500 Karten Fr. 18.—
50 Jahre, 1924-1974, spezialisiertes o000 1000 Karten Fr. 34.—
Nachweisbiiro fiir Passender
Karteikasten Fr. 12.40

Hotel-Immobilien

G. FRUTIG, 3000 BERN

Schweizer Hotelier-Verein, Materialverwaltung, Monbijoustrasse 31

Prescriptions

Amthausgasse 20, Tel. (031) 22 53 02 P Telefon 031 25 72 22, 3001 Bern
de place

For d fir unsere K haft Des relatives a la publication

Hotels- und Gastwirtschaftsbetriebe
in der ganzen Schweiz zu kaufen
oder mieten gesucht.

d'annonces a des places déterminées ne
peuvent étre acceptées que comme des
Veeux, mais en aucun cas comme
conditions de I'orde d'insertion.
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Neu!

Teebeutel abgefiillt und etikettiert

... Kartons a 100 Portionen

... Karton und Etiketten nach Sorte farbig
bedruckt

... Etiketten in 3 verschiedenen Leuchtfarben
gold, rot, griin

Ihrem personlichen Wunsch entsprechend bedrucken wir das

e W | owseNeuERsowR0
8 FURTEPPICHE UND BODENBELAGE

IST EROFFNET.

LINSI

Unser Dienstleistungsbetrieb erfiillt alle Ihre Werbeprobleme

Die gleichen Werbemdglichkeiten zu zweit und zu dritt bestehen
auch bei unseren Konfitiire-Portionen. Sie sind in Glaser (wie
) oder in Alufoli ortionen-Packungen lieferbar.

Verlangen Sie Muster, Referenzen oder einen unverbindlichen
Besuch

r Hermann F&h

_‘. Lebensmittelfabrikation
und Grosshandel
Hohlstrasse 35, Kollerhof

Telefon (01) 23 46 66 8026 Ziirich
Linsi & Co. AG, Teppichhaus
beim Bahnhof Meinrad-Lienert-Strasse 10
S erabe- 6000 Luzern 8003 Ziirich
. 041-224212 01-350165
mit oder ohne
Rader, zerlegbar, | |EEEEEERRCNEI ]

Fr. 89.50, Fr. 126.-
usw. :
Ab Spezialfabrik

Kofferbocke
Schreiber
Metall, aus Stahlrohr, glanzverzinkt, mit
Suco-Werk,
Friedeggstr. 4, Wand- und Bodenschoner, Tragkraft 150
9006 St. Gallen kg, stapelbar. Hahe total 58 cm, Breite
Tel. (071) 24 52 6. ig om. Lange 60 cm, Hohe bis Tragflache
Assa 88-58378 Preis per Stick Fr. 39.70
ab’ 10 Stick, per Stiick Fr. 39.20

Telefon (041) 22 55 85
Unterkunftsprobleme?

Jugend- oder Massenlager? <! K
. = ' AG Luzern

Wir verkaufen oder vermieten

Unterkunftsharacke Giinstige Gelegenheit!

mits Aufenthaltsraum fir 30 Personen, Wegen Betriebsaufgabe zu verkaufen
zerlegbar, System FRUTIGER, Grosse

Tasan mit Heamer Tacnen oa | G@as=Restau ratlonsherd

Sanitareinrichtung.

S .. Therma
; 2 | ‘Typ RGA35M - 22Fb
Frutiger S6hne AG, Baujahr 1972
Werkhof mit 3 X 3 offenen Kochstellen (je 2Normal- und
. 1 Kleinbrenner), 2 Fortkochplatten, Unterbau mit War-
3138 Uetendorf meschrank und Bratofen, eingebauter Mischbatterie,
diversem Zubehér.
Tel. (033) 45 17 12.
oL Abmesstingen: 2400 X 1080 X 850 mm
Assa 78-750/67 Uebernahme: ab November, spatestens-Ende Dezem-
ber 1974.
Ein praktischer Helfer in lhrem Be- Standort: Basel, Rheinfelderstrasse 21.
trieb ist das
PEPO Auskunft: Diakonat Bethesda Basel
Reinigungskonzentrat Telefon (061) 42 42 42, intern 2118 oder 2162.
in der Li Bewahrtes Ab- ALl
waschmittel und Ecdenrelmger Mild -
— neutral. - ausgiebig

Auch als Autoshampoo gesignet,

ok w - Unser Schlagerangebot:
Gas die ideale Warmeenergie. o0lF|L Fia s0/E P
Fir alle Zwecke. 50 Fl. Fr. 3.30/St.

Oben: Die Heizzentrale des Hotels Admiral 100 7L Fr. 2705t

in Basel: Kombikessel mit Gas/Oel-Zwei- Kosmed GmbH, Abt. PO 2, 8753 Mol-
stoffbrenner. Beheizt nicht nur das ganze lis, Tel. (058) 34 11 53.

Hotel (130 Gastezimmer). Sondern auch...

Links: ...den Dach-Swimming-Pool des
Mit dieser Rolba-Klein-

Hotels. Hoch (liber den Déchern Basels, Ihr Partner in Musik- und
direktnebenderMustermesse. Schwimmen Show-Fragen schneeschleuder R-60 erzie-
; N g len Sie die Leistung von
in wohlig warmem Wasser. i

" 4 : G @ 12 fleissigen Schneeschauf-
Rechts: Es gibt nichtviele Hotels, die ihren lern. Fordern Sie unver-

2 N e o » s = duction, i d show, e i

Gasten eine Saune_t bieten. Aber es gibt sie. aaﬁazgfngr"f ‘“‘f“f"\,e’;‘m“f"juﬁgef vor|  bindlich unsere Winter-
Der Saunaofen wird am besten mit Gas Tanz- und Showorchestern. Tonaul-|  dienstdokumentation an —
beheizt. Wenn Sie die ganze Installation nahmen: Sehallalaiten, oder greifen Sie zum Telefon,
schon haben. Unter 01/2567 50 stehen

Ihnen unsere Berater fir
Ch 5034 Suhr/Schwelz, Postfach 115 lhre Sohneeprobleme zur
oFA s1.407.507| Verfiigung... und eine Rolba-

Der Spezialist vom Gaswerk gibt Ihnen
gerne Auskunft. Fragen Sie ihn.

KW Servicestelle ist bestimmt
S in Ihrer Néhe.
=) Hotgl-Revue-Inserats Rolba-Schneefrasschleudern
werden in der ganzen Schweiz ab Fr. 3140.—

gelesen!

Barengasse 29
i 8039 Zirich
: Tel.01/256750
Lo 8 1 & 7 1 ! |}

l Bitte senden Sie
l mir den neuen
Rolba-Registerprospekt fur Klei

Ein Schweizer Produkt

p\a[\;g e \enfUVd

Einsenden an: ROLBA AG, Postfach, 8039 Zirich
j’ I N N D NN N NN NN NS NN NN DN N NN NN BN

Prolgg &5

[ ate
- HO‘;% 5 xe\w\asche 1S

“‘jip, rS\,\I‘ ; resse:
>> saubere R\Cme”"”'a“e“kw‘m |1 B o

Schweiz
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Anschlagbrett Tableau noir

Commission professionnelle
suisse pour les hotels et les
restaurants, Zurich

_CPS
B

Examen supérieur pour chefs de cuisine en 1975

Un examen supérieur pour chefs de cuisine aura lieu pour les personnes
intéressées au printemps 1975.

Dates et lieux de I'examen:

fin mars / début avril 1975 & Zurich / Weggis.

Inscription:
jusqu'au 31 décembre 1974 au plus tard (date du timbre postal).

Conditions d’admission:

Est admis & I'examen quiconque jouit de ses droits civiques, posséde le cer-
tificat fédéral de capacité de cuisinier et prouve avoir pratiqué le métier
depuis six ans au moins dés la fin de I'apprentissage, dont deux ans au
minimum dans un poste comportant des responsabilités.

Lieu d'inscription:

Commission professionnelle suisse pour les hétels et les restaurants (CPS),
Dreikonigstrasse 34, 8002 Zurich, téléphone (01) 36 72 22.

Les intéressés peuvent retirer le réglement d'examen et la formule d'inscrip-
tion auprés de la CPS.

KURSE FiUR
BETRIEBSORGANISATION

Im November/Dezember 1974 gelangen folgende
Kurse zur Ausflihrung:
Elektronische Datenverarbeitung fiir das
Gastgewerbe

Einfiihrung / Grundlagen / Uebersicht
Betriebsorganisation |
Organisation und Planung
Kostenrechnung und moderne Buchfiih-
rungspraxis im Hotel und Restaurations-
betrieb fir Nichtspezialisten -
Einfiihrung / Uebersicht / Diskussioh:
Einflihrung der kurzfristigen Erfolgsrech-
nung in Restaurationsbetrieben
Mustersystem

Einkauf und Produktionsplanung im Re-
staurantsektor
Modernes Einkaufs- und Produktionsdenken in
die Praxis umwandeln.
KursortZirich. Verlangen Sie die Kursunterlagen.

URS LOEW & KURT WALKER
Betriebsberatung
Schulung/ Organisation
Hiigsamstrasse 5
8833 Samstagern
Tel. 01765959

e e S .

Was tut sich in der Schulung?

h 4
v

Diirfen wir Sie orientieren?

Sagen Sie uns, fir welche Kurse, Seminarien und Dienste unserer Abteilung
Sie sich interessieren. Wir senden lhnen gerne eine umfassende Dokumen-
tation!

[J] Seminar SHV fiir Unternehmungsfiihrung in Hotellerie und Restauration;
mit Diplomabschluss (viermal 3 Wochen)

O Betriebsleiterkurs SHV (5 Tage)

[ Séminaire de développement humain en Suisse romande (3 jours)

[J Kaderkurs SHV (4 Tage)

[J Fachkurse SHV/SWV zu Fragen der Rationalisierung (1 Tag)

O D ion iiber die g blichen Lehrberufe

[ Dokumentation iiber die gastgewerblichen Ausbildungsmdglichkeiten

O Anmeldeformular fiir die Vermittiung von Kochlehrlingen und Kéchinnen-

lehrtochtern
A4
v
Wo erreicht Sie unsere Information?
Name: Vorname:
Adresse:
Telefon:
o
v

Wo erreichen Sie uns?

Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung fiir berufliche Ausbildung
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 2572 22

' 'Hotelschule
& Lotscher

6356 Rigl Kaltbad
Fiir den:am 11. November 1674 be-
ginnenden

Kiichenkurs

haben wir noch einen Platz frei.

Néhere Angaben gibt Ihnen das
Schulsekretariat, Tel. (041) 83 15 45.

105

Individuelle, moderne, . zielstrebige Service-

Stufenausbildung fir die gepflegte Praxis im
Hotel- und Gastgewerbe. Nachste Kurse:

: Spezialfachschule

Service
27.1-7. 2./ 53 5.-16. 5.

Bar )
6.1.-17.1./3.3-14.3.
Flambieren/
Tranchieren
20.1.-24.1./17.3.-21. 3.
Chef de service
26. 5.-30. 5.

Weinseminar
24.2.-28. 2.

Bar-
Management
18.-22. 11.

“Murbachi gs‘(raé‘sé 16

Gra-
ti . Auskunft, und
erhalten’ Sie i
Sekretariat Telefon (041) 44 69 55
108

Bekanntes, vielseitiges

5-Mann-0rchester oo

““frei geworden vom' 2. Dezember 1974
bis 1. Januar 1975.

Orchester A(Ypsll’onn'
+ Postfach 47 gl
3800 Interlaken. :

U L 7108

Zielgruppe

Gross-

verbraucher:

denn:
. 75,6% aller Einkéufer
von Grosskonsumenten-
betrieben, welche die
Hotel-Revue lesen, sind
regelmassige Leser
(IHA 71)

In 69% aller Falle

wird die Hotel-Revue
zuerst dem Direktor
vorgelegt (SCOPE 70)
Durchschnittlich

4 Leser pro Exemplar
(SCOPE 70)

Die Hotel-Revue wird
als vielseitig, inter-
essant und als aktuell
beurteilt = wertvolles
Umfeld (SCOPE 70)
usw.;

»

o

-

darum:

1. Dokumentation
anfordern

Priifen und vergleichen
Einen Versuch starten -
Erfolge buchen

©n

Hotel-Revue, 3011 Bern
Monbijoustrasse 31
Telefon (031) 25 72 22

aubere —b

Pourla 2y,
propreté-
en Suisse

Hohere Fachpriifung fiir

»@ Kiichenchefs 1975

Im Frithjahr 1975 wird fiir die Teilnehmer der Vorbereitungskurse Basel, Brun-
nen, St. Gallen und Zirich und eventuelle weitere Interessenten eine hohere
Fachpriifung fiir Kiichenchefs durchgefiihrt.

Priifungsdaten:
zirka Ende Méarz/April 1975

Priifungsort: "
Ziirich (mindliche und schriftliche Priifungen)

Weggis (praktische Arbeiten)

Letzter Anmeldetermin:

31. Dezember 1974 (Datum des Poststempels)

Zulassungsbedingungen:

Zur Prifung wird zugelassen wer in vollen burgerlxchen Ehren und Rechten
steht, im Besitz des hen Fat als Koch ist und
seit dem Abschluss der Berufslehre wéahrend mindestens sechs Jahren im
Beruf tatig gewesen ist, wovon mindestens zwei Jahre auf die Tatigkeit in
gehobener Stellung entfallen miissen.

Anmeldestelle:

Schweizerische F issil fir das be, Dreikdni 34,
8002 Ziirich, Tel. (01) 36 72 22.
Interessenten erhalten das R und die A ‘mulare.

KUCHENRENDITE

Wir kénnen lhnen ein vollstandiges Lei-
stungspaket zur Verbesserung und Kon-
trolle der Kiichen- und Kellerrendite an-
bieten:

— ohne grossen zuséatzlichen Aufwand,
ohne umfangreiche Investitionen, da
rein manuelles System. )
laufende Ueberwachung des. Waren-
verbrauches in der Kiiche und des

Soll- /lst-Verglexche kurzfnshge
Erfolgsrechnung.
Wir iibernehmen fiir Sie die Vorberel-
tung und die Durchfiihrung des Sy-
stems in lhrem Betrieb.

Verlangen Sie unverbindlich Informatio-
nen.

URS LOEW & KURT WALKER
Betriebsberatung
Schulung/Organisation
Hiigsamstrasse 5
8833 Samstagern
Tel.01765959

Management im Gastgewerhe '
"> mtg. FUHRUNGSLEHRGANG ¥
fur Selbstandige, Vorgesetzte und

Nachwuchskrafte = Prospekt anfordern.
CH-1854 Leysin - HOSPRA S. A
Telefon 025/6 2524

Sind Sie ein guter
Menschenkenner?

Sie kennen die Welt, Sie kennen die Menschen, Sie kennen sich aus. Niemand
kann lhnen etwas vormachen. Wissen Sie aber auch, warum Menschen so sind,
wie sie sind? Warum auf reagie-
ren? Warum reagiert der Elnzelmensch anders als der Mensch in der Gruppe?

Wer hieriiber grindlich Bescheid wissen will, der misste Psychologie studie-
ren. Da aber auch der berufliche Alltag psychologische Probleme mit sich
bringt, sollte man sich zumindest in den Grundziigen der Arbeits- und Be-
triebspsychologie auskennen.

Dieses psychologische Spezialwissen kann lhnen unser Grundkurs der Arbeits-
und Betriebspsychologie innerhalb eines Jahres vermitteln. Wir fiihren Sie an
die heran, die am Arbeitsplatz auftauchen. Wer sich nicht
auf das fiihl» mdchte, dem kdnnen wir
unseren Psy

Kurs

Sie lernen zu Hause, in Ihrer Freizeit, wann es Ihnen am besten passt. Ihre
Fortschritte werden von erfahrenen Psychologen iberwacht. Prifung an unse-
rer Fachschule in Ziirich. Fordern Sie mit dem nachstehenden BON noch
heute asfiihrliche Informationen.

INSTITUT MC , 8045 Ziirich, 11, Telefon (01) 3553 91
Informieren Sie mich kostenlos iiber den Kurs:
Bon Arbeits- und Betriebspsychologie:
Name: HR 54
Strasse:
Ort:

123
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Valentine-
Friteusen

Tischfriteuse T-4-INOX,
380V 3800 W Standmodelle,

Fr.490.- freistehend

Bassin-Inhalt 6-18 Liter,
Ausfiihrung in Chromstahl.
Alle Bassingrossen beliebig
kombinierbar.

Valentine-Friteusen
nach Gastronom

Oelinhalt:
9, 12 und 18 Liter

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen Ar-
beitstischen usw.

Vollautomatische Oelkldrung
einfachste Bedienung
grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,
minimster Platzbedarf

Weiter liefern wir zu vorteil Kondi Alle Liikon-A Waagen,

Kar

Generalvertretung und Service:
H. Bertschi, 8053 Ziirich, @ (01) 53 20 08, Sillerwies 14

COMBIP 1+ C

jeden Gastwirt,der in seinem Lokal

die Fondue-Tradition pfiegt und seine
ausgezeichneten Fondues selber macht,
méchten wir auszeichnen!

e T = Undzwar: o
: : | Wit einer Auszeichnung, die Sie nachher
in lhrer Gaststube aufhdngen.

e - 2 = | Und mit einem Tirkleber, der als werbe-
AUSZEICHNUNG | wirksamer Hinweis auf lhre ausgezeich-

i ¢ e : ‘I neten Fondues dienen soll.
" | Was miissen Sie machen, um ausgezeichnet

zu werden? Flillen Sie einfach unten-

* Hiermvit wird bestatigt dass sich 5
i o stehenden Coupon aus und senden ihn an:

Il Schweizerische Kaseunion AG
“l Postfach 1762

bestgee‘gnelen Schweizer Kase zu vevwenden Z 3001 Bern Wt . ]
d < Er wird deshalb als Fondue»Spezjahstanen@nm S A .
|8 _und ausgezeichnet. i :
Schwewzersehe Kasaunion AG
Aer @fabmsr
i ; e ! ifte, die sich ich
] haben fur ihr Fondue ausschliesslich
bestgeeignete Schweizer Kése zu
— | flihren dieses Signet.

Ich verpflichte mich, fir meine selber- Name: O S R A I I
gemachten Fondues ausschliesslich [ 1

bestgeeigneten Schweizer Kase zu Name des e‘ na ts e

verwenden.

. . Restaurants:
Und deshalb wiirde es mich freuen, wenn

Sie mir die Auszeichnung und den . o . % .
TE}rk[elberl zusteﬁe'n wurd%n. Strasse: verbreiten festliches Licht im Haus und im

Freien. Absolut feuersicher. Mit geringem
Stromverbrauch. Viele Jahre lang.

PLZ/Ort:

6.2 Datum/Unterschrift:

SEV-gepriift Erhéltlich im Fachhandel

Eine Attraktion und Umsatzsteigerung zugleich

ist dieses neue Austern- und Hummerbassin. Was dem Gast sichtbar vorgestellt wird, ver-
kauft sich besser und einfacher. Es tragt ausserdem.dazu bei, die Umsatze an Meeres-
friichten um ein Vielfaches zu steigern. Unsere Referenzen beweisen es. In 260 | chemisch

KEIN RISIKO UND KEIN EXPER!MENT
Seit zehn Jahren garantieren wir bei RIPOLAC-

eine Wir-
aufbereitetem Meerwasser garantieren wir lhnen die langfristige und gesunde Aufbewah- kungsdauer von einem Jahr. Zufriedene Kunden
rung von 18 kg lebenden Hummern und 200 lebenden ‘Austern bis zu zwei Jahren - so un- sind flir uns Ansporn 2y sorgfaltiger Arbeit.
" 1 X i Offerten erstellen wir kostenlos. Verlangen Sie
glaublich es klingen mag - ohne Gewichts- und Qualitatsverlust. auch Referenzen.

Es gibt viel «Neues» auf diesem Gebiet, was Sie sicherlich interessieren wird. :{:nfar;{‘s,:s?fe“ﬂé%‘;?:jﬁfvlce

Telefon (01) 720 85 86. OFA 67973005

H| A HAARIAG )
Hotelbedarf
Falkenstrasse 14, 8008 Ziirich, Tel. (01) 47 14 37/47 59 41




	

