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Quelque chose a changé

Il n'y a pas que la diminution des nui-
tées hotelieres et les informations alar-
mistes sur I’économie américaine. Il y a
ces baisses que I'on enregistre dans la
vente des voitures, de nombreux arti-
cles de luxe et, fait particuliérement

préposé a la surveillance des prix, des
salaires et des bénéfices n’est finale-
ment qu’un médiateur entre le consom-
mateur et le producteur ou I'entrepre-
neur, qui freine les excés, atténue
I’élan, modeére les appétits et enraye la

significatif, dans la consc ion du

petite spéculation

vin. Jusqu'aux spécialistes de la publi-
cité et de la promotion-vente qui ont
perdu une partie de leur sourire! On
pourrait encore citer la baisse des chif-
fres d’affaires, en valeur réelle, des res-
taurants de luxe, des agences de voya-
ges, des boutiques spécialisées, des éta-
blissements de crédit et de nombreuses
sociétés immobilieres. 11 y a vraiment
quelque chose de changé en Suisse et
I'on est en mesure de penser que ce ne
sera plus jamais tout a fait comme
avant. Heureusement.

Aprés des années, voire des décennies
de progression, de records de vente, de

performances statistiques, de résultats’

supérieurs & la moyenne et d’euphorie
économique, I'ige d’or donne des
signes e fatigue et de faiblesse. Les

causes, propres ou interdépendantes,-de -

ce que les plus pessimistes appellent
une crise et les plus optimistes une sim-
ple normalisation de la croissance, sont
nombreuses. Dans le secteur tertiaire
qui nous occupe plus particulierement
puisqu’il englobe le tourisme, elles sont
inhérentes aux troubles monétaires
internationaux, a la solidité de notre
franc par rapport aux devises meilleur
marché, & la situation économique
précaire de quelques pays qui nous
envoyaient régulierement leurs touris-
tes, aux ¢événements politiques qui
secouent de nombreuses régions, a I'in-
flation qui propulse les prix et rongent
notre pouvoir d’achat, aing qu'a un
phénomene  de saturation ¥ sinon de
rejet, face a la cadence du progres. Les
signes précurseurs d'un ralentissement
trés net dans la consommation de cer-
tains articles ct de certains produits
paraissent néanmoins trés sains dans la
mesure ol ils sont compensés par le
fait, révélateur et explicite, que la
demande la plus forte se porte a nou-
veau plus sur les articles de premiere
nécessité  (produits alimentaires sur-
tout). Au détriment du superflu.

Les consommateurs montrent de plus
en plus de réticence a I'égard d'une
offre littéralement lancée en pature
pendant trop longtemps, a l'aide dar-
guments souvent faux et trompeurs.
Certes, cette vogue n'est pas pres de
disparaitre. mais les réactions que I'on
peut enregistrer actuellement tradui-
sent un déséquilibre désormais flagrant
entre le prix d'un produit ou d'une
prestation et sa valeur absolue ou sa
justification par rapport au pouvoir
Résultat  logique: ou  lon
renonce a des dépenses. au demeurant
pas indispensables. ou on les espace. 11
suffit qu'une courbe graphique vise le
bas du tableau pour que I'on commen-
réfléchir. Car, dans les causes
précitées. I'intlation est celle qui nous
concerne le plus et nous sommes, cha-
cun de responsables  d'avoir
appuy¢ sur le principal levier: la course
a4 la consommation. Aujourd’hui, la
politique des cartels et les théories pro-
tectionnistes viennent se briser contre
le mur de la politique économique,
pour avoir purement et simplement
ignor¢ les lois qui la régissent. Le

d’achat.

ce a

nous,

Nous sommes 2 la veille d'une prise de
conscience nationale, le point de non-
retour-est atteint. Mais a quel prix? Il a
fallu Iinitiative d'un mouvemsat xéno-
phobe — et c’est un comble! - pour que
T'on se préoccupe du probléme de la
vie des étrangers en Suisse, pour que
T'on commence a rationaliser le travail
et a pratiquer une politique d’économie
de personnel. C'est a croire que les
marges de bénéfice étaient vastes! 1l a
fallu une surchauffe économique et
une construction excessive pour qu'on
daigne " acgepter. I'étude des. plans
d’aménagement et diiie saine ogpipa-
tion du sol. Il a fallu‘une crise énergeti-
que sans précédent, pour que I'on son-
ge a mettre en application de vieux
principes .d’économie et 2 s€ soucier
des possibilités d’autres formes d’éner-
gie. Dans le strict domaine de I'hételle-
rie, n'a-t-on pas trop fréquemment
attendu que la rentabilité diminue pour
améliorer les relations humaines inter-

> CE e A

Un vrai temps a fondue... a la Féte des Vendanges de la Cote, @ Morges! (ASL)

nes, que la concurrence se manifeste et
la consommation stagne pour établir
une véritable politique d’entreprise,

que I'hébergement complémentaire
menace  'hébergement  traditionnel

pour adopter certaines formules qui en
ont fait le succes? Cest vraiment dom-
mage qu’on attende I'ultime moment
pour réagir et paradoxal qu'on tire
enfin un enseignement positif d’une
initiative extrémiste, d'une crise de
I'énergie ou d'une dangereuse régres-
sion des affaires.

Dommage, paradoxal, mais finalement
trés humain. A faire trop de gestes
déplacés, on se fait taper sur les doigts.
La logique voudrait pourtant que 'on
n’attende pas les répercussions d’une
situation pour en analyser les causes,
modifier son comportement ct prendre
les seules mesures qui s'imposent et qui
s'imposaient depuis longtemps pour
redresser la barre. Ceux qui, bravant le
présent et travaillant pour I'avenir, ont
de tout temps préconisé I'application
d’une politique (aménagement touristi-
que, politique du personnel, économic
d’entreprise, gestion et promotion) ont
été accusés de théorie et de technocra-
tie. Pour s’entendre dirc maintenant
que la source de tous nos maux est i
imputer a la faute des autres! Ceux qui
se sont familiarisés avec les principes
du marketing seront aujourdhui plus
aptes a «gérer le changement». 1l n'em-
péche que notre monde industrialisé ne
souffre pas de vagues migraines ou
d’une poussée de fievre, mais d'un mal
pernicieux dd une croissance trop
rapide. Les lésions sont chiffrables et la
thérapeutique procede de méthodes
quantifiables. Dorénavant, il s'agira
non seulement d'élaborer les produits
ct les prestations dont le marché choisi
a véritablement besoin. mais encore de
les offrir a des prix correspondant a
son pouvoir d’achat, un facteur devenu
primordial. On reconnaitra a 'ouvrage
ceux qui auront retenu la lecon de la
situation actuelle. Bonne chance!

José Seydoux

Problem Naherholung

Seit dem Erlass des

iiber

auf dem Gebiet

der Raumplanung hat der Begriff «Erh

Eingang in G

Das in der zu Ende gehenden Session vom Parlament beschlossene Raumplanungsge-

setz wird Erk nicht nur

sondern auch ihre Nutzung sichern. Der

Planung von Erholungsgebieten steht somit von dieser Seite her prakfisch nichts mehr
im Wege. Auf welche Daten und Erkenntnisse soll sich jedoch diese Planung stiitzen?

Gehorcht zum Beispiel die Naherholung gewissen Gesetzen, und wenn ja, welchen
e von der D i und B des

Diesem Problemkreis war

Schweizerischen Fremdenverkehrsverbandes veranstaltete Arbeitstagung unter der Lei-
tung von dipl. Arch. Fred Baumgartner gewidmet.

Ueberlagerungen

Verschiedene Faktoren haben in den letz-
ten Jahren zu ciner stetigen Zunahme des
Naherholungsverkehrs gefiihrt. Bevilke-
rungswachstum, steigendes Einkommen
und zunchmende Motorisierung, der
Trend zur Flucht aus unseren «unwirtli-
chen Stidten» und nicht zuletzt die Be-
reitstellung leistungsstarker Verkehrswege
liessen den Strom der Tages- und Wo-
chenendausfliigler ~ derart  anschwellen,
dass sich sowohl in traditionellen Ferien-
gebieten als auch in der landwirtschaft-
lick genutzten Umgebung der Stiidte Kon-
flikte zwischen den verschiedenen Nut-
zungsarten ergeben haben. Vielerorts
stellt sich deshalb das Problem einer Ent-
flechtung von Ferien- und Naherholungs-
touristen, aber auch jenes der grundsitzli-
chen  «Wiinschbarkeit». des wirtschaftli-
chen Nutzens der Ausfliigler.

Unbekannte Grosse
Wie dic cinleitenden Referate deutlich
aufzeigten. leidet das Phinomen Naher-
holung primir an einer ungeniigenden
Durchdringung durch Forschung und Sta-
tistik. Wachst des Naherhol
tourismus in den letzten Jahren fehlen
fast véllig. Dies erklirt — wie Dr. K. Gan-
1

des Referates von Dr. F.Jiilg von der
Hochschule fiir Welthandel in Wien iiber
dic in Heiligenblut am Grossglockner ge-
machten Erfahrungen bestitigt werden.
Wiihrend Jahren fast ausschliesslich auf
den stetig wachsenden Ausflugsverkehr
ausgerichtet, stellte sich Heiligenblut nach
der Eréffnung der parallel zur Glockner-
strasse  verlaufenden  Felbertauernstras:
das Problem einer Verbesserung der Aus-
lastung und dadurch der gegenscitigen Be-
hinderung von Durchreisenden und Erho-
1 1 Naher] ismus
und  Ausflugsverkehr schliessen sich in
Extremfillen aus, kinnen sich aber, wie
die Diskussion in den vier Arbeitsgruppen
zeigle, erginzen.

Differenzierung

Bei den Versuchen um die Begriffsbestim-
mung des Naherholungstourismus zeigte
sich — anhand der unterschiedlichen Aus-
wirkungen - allsogleich die Notwendig-
keit der Unterscheidung zwischen Week-
endtourismus  und  Ausflugsverkehr  ei-
nerseits und Sommer- sowie Winterver-
kehr andererseits. Aus kommerzieller
Si wurde dem  konsumintensiveren
Winterverkehr bedeutend weniger negati-
ve Wirkungen attestiert als etwa dem

ser. Direktor der Bundesforscl

fiir Landeskunde und Raumordnung,
Bonn ausfithrte —. dass offentliche wie
private Planung fiir den Naherholungs-
tourismus selten auf Prognosen zur Quan-
titiit und Qualitiit des kiinftigen Freizeit-
verhaltens abstellten und ohne genaue
Definition des Naherholungsbegriffes er-
hebliche Wachstumsraten prognostiziert
wurden.

Umistellungsprobleme

Dieser Befund konnte cbenfalls anhand

«Picknicktourismus», wie Dr. JI.Jacsman
am Beispicl des Frholungsgebictes um
den Tiirlersee nachweisen konnte. Die
Ausfiihrungen Jacsmans iiber Probleme
der Naherholungsplanung stehen an ande-
rer Stelle dieser Ausgabe zu lesen.

Naherholung als Wirtschaftsfaktor

Dass - wic die Diskussion zeigte - gerade
Exponenten von Transportanstalten und
Bergbahnen dem Naherholungstourismus
im Winter grosse Bedeutung im Hinblick

auf bessere Auslastung der Investitionen
beimessen, kann nicht verwundern. Die in
gewissen Regionen in den letzten Jahren
sprunghaft erhdhten Transportkapazititen
lassen sich nach dem Urteil von Berg-
bahnvertretern ohne  zusitzlichen Wo-
chenendverkehr nicht mehr geniigend aus-
niitzen, was unter .gewissen Umstinden
auch dem Dauergast unter der Woche den
Vorteil kiirzerer = Wartezeiten bringen
kann, ihn auf der anderen Seite am Wo-
chenende von den Pisten fernhilt. Dass
auch in Feriengebieten gewisse Anlagen
im Hinblick auf Tagesgiste erstellt wur-
den und nun natiirlich auf diese angewie-
sen sind, ist bekannt. Fiir das dffentliche
Gemeinwesen als Ersteller der Infrastruk-
tur gestalten sich die Probleme naturge-
miiss etwas anders. Wie weit sich Week-
endtouristen und Dauergiiste in ecinem
Kurort  «psychologisch»  beeintriichtigen
oder gar ausschliessen, konnte die Dis
sion nicht feststellen. Auf alle Fille
scheint cine Entflechtung der beiden Ka-
tegorien in Wintersportorten ein schwieri-
ges wenn nicht unerwiinschtes Unterfan-
gen zu scin; wenigstens in riumlicher
Hinsicht.

Selbststeuerung?

Dic riumliche Entflechtung bezichungs-
weise die Schaffung spezieller Gebiete
und Einrichtungen fiir die Naherholung
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Le service compris... dans I’hotellerie
seulement

par M. Walter Lorétan, hételier, Crans-Montana

Beaucoup d'encre a coulé jusqu’a ce que le service soit compris dans tous les hotels,
restaurants et cafés de Suisse. C’est aujourd’hui chose faite, et l'on était en droit de
penser que les pourboires étaient, de ce fait, supprimés dans tous les corps de métier,
Hélas, non! Plus que jamais, dans certaines corporations, le service est loin d’étre aboli.
Exemple: les coiffeurs. Essayez de ne pas donner au moins le 15 et ce, méme si c'est
le patron qui vous a coupé les cheveux. Vous serez gratifié d'un drdle de sourire.
En ce qui concerne le taxi, si vous avez I'audace de ne donner que le 10 %o, il faut étre
content s'il ne démarre pas avant que vous soyez sorti de la voiture!
Les services de transport de mobilier vous font un déménagement quelconque et vous
spécifient, dans le devis, que les pourboires ne sont pas compris.
Faites des cures d’eau dans n'importe quelle station balnéaire et vous verrez I'accueil
que 'on réserve.a ceux qui ne sont pas assez généreux-avec la dame qui distribue les
bains ou avec le masseur ... .
Je pourrais citer encore d’autres cas, mais vous les connaissez aussi bien que moi.
Vraiment, je pensais qi’en obligeant d’inclure le service compris dans tous les établisse-
ments publics il allait de soi que les pourboires étaient définitivement supprimés
partout.
Dans notre branche, l'idée d'introduire le service compris était partie du personnel. Qui
en avait assez d’étre traité de mendiant et qui voulait avoir droit @ un salaire juste et
équitable, comme tous les employés et ouvriers d'un autre métier.
Je dois donc constater que les employés d’hétel n’étaient pas, et de loin, les souls a ten-
dre la main ... Et il ne reste qu'a espérer que I'exemple de I'hotellerie sera swivi par tou-
tes les autres corporations.

®

Nach vielem Tintenvergiessen ist der Service compris im Gastgewerbe heute eine Tatsa-
che, und man sollte glauben, damit sei die Trinkgeldfrage endgiiltig und iiberall geldst.
Dem ist leider nicht so. Zum Beispiel erwartet der Coiffeur, selbst wenn es sich um den
Patron handelt, mindestens 15% Trinkgeld und der Taxifahrer braust womdglich
davon, bevor der Gast ganz ausgestiegen ist, wenn er sich gestattet, bloss 10 %o zu ge-
ben. Mobeltransportfirmen weisen sogar in der Offerte darauf hin, dass Trinkgelder
nicht inbegriffen sind. Wer eine Badekur machen muss, wird feststellen, wie freundlich
er empfangen wird, wenn er sich gegeniiber Bademeister und Masseur nicht generds ge-
nug zeigt. Andere Beispiele kennen Sie selbst zur Geniige.

Ich war der Ansicht, mit der Verbindlichkeitserklirung von Service compris fiir alle
offentlichen Lokale sei das Trinkgeld wirklich iiberall abgeschafft. Im Gastgewerbe pli-
dierte das Personal fiir eine gerechte und klare Entlshnung. Es wollte nicht linger zu
Trinkgeldnehmern degradiert sein. Ich muss nun aber feststellen, dass die Hotelange-
stellten lange nicht die einzigen waren, welche die hohle Hand hinstreckten. Es bleibt
also nur zu hoffen, das Beispiel der Hotellerie werde endlich von allen Verbdnden

s 7 entralvorstand SHY

Sitzung vom 24. — 25. September

in Romanshorn

haben an ihrer letzten Sitzung mit aufrichtigem
dass Herr Z s

Die Mif des Z
Bedauern zur Kenntnis
itli Griinden

zuriicktreten muss. Diese Tatsache, v

Charles Lggpin aus ge-
331’: auch die

Fragen im Zusammenhang mit der Wahl eines Nachfolgers haben einen breiten Raum
bei den Verhandlungen im Hotel Bodan zu Romanshorn eingenommen.

Es wurde beschlossen, die Wahl eines
neuen Zentralprisidenten auf die Trak-
tandenliste der ausserordentlichen Dele-
giertenversammlung  vom. 5. Dezember
1974 zu setzen. Die Sektionen werden in
der: niichsten Tagen auf schriftlichem We-
ge niihere Aufschliisse iiber den Stand des
‘Wahlgeschiiftes erhalten. .

Des weiteren genchmigte der Zentralvor-
stand zuhanden der Delegiertenversamm-
lung die beiden grundlegenden Fiihrungs-
instrumente fiir das Jahr 1975: Titigkeits-
programm und Budget. Er fo!glc dabei
den Antriigen der .' und

ten HOWEG Holding AG stiessen auf
grosses Interesse, besteht doch hier die
Absicht, dem Gastgewerbe zusiitzliche
Dienstleistungen anzubieten.

Weitere Informationen bezogen sich auf
arbeitsrechtliche,  sozialpolitische  und
volkswirtschaftliche Fragen, wie z.B.
Wirtschaftslage, ~ Konjunkturdimpfungs-
massnahmen, Bekimpfung der Ueber-
fremdungsinitiative, Pflege der Public Re-
lations und anderes mehr. Erfreulicher-
weise konnte gemeldet werden, dass die
f\u die Neugestaltung des Hotelfiihrers

te Arbeitsgruppe ihre Titigkeit

des Geschiftslei Aussct Be-
sondere Aufmerksamkeit wurde auch der
Frage der langfristigen Sicherung des Ge-
schiiftssitzes in Bern gewidmet.

Marcel Burri und Carlo de Mercurio, die
Priisidenten der Baukommission bzw. der
Stiftung Hotelfachschule orientierten ein-
gehend iiber den Stand der Bauarbeiten
und iiber die Situation an der Schule Mll

kann ein ord

Baufortschritt vermerkt werden. Auch die
Baukosten halten sich in dem seinerzeit
gesteckten finanziellen Rahmen.

Die Ausfithrungen von Dr. Werner
E. Senn iiber die Zicle der neu gegriinde-

auf hat.
Nebst der Bewiltigung der ausgedehnten
Traktandenliste bot der Aufenthalt in Ro-

Kommentar zum Landes-
Gesamtarbeitsvertrag

Die am Gesamtarbeitsvertrag be-
teiligten Verbidnde haben gemein-
sam in Form eines Ringbuches
einen Kommentar herausgegeben,
der laufend erginzt wird. Zurzeit
ist die erste Lieferung verfiigbar.
Der Preis betriigt Fr. 30—~ pro
Exemplar, inklusive Verpackung
(ohne Porto). In diesem Preis sind
simtliche Nachlieferungen fiir die
Dauer des Gesamtarbeitsvertrages,
das heisst bis Ende Dezember 1976
enthalten.

Bestellungen sind an die Material-
verwaltung des Schweizer Hotelier-
Vereins, Monbijoustr. 31, 3001 Bern,
Tel. 031 2572 22, zu richten.

VDH-Message

Cedank

zum Beitritt

manshorn die ideale Gel b um den
60. Geburtstag von Zentralvorstandsmit-
glied E.A. Ziillig, der sich gleichzeitig
von seinem Betrieb zuriickzieht, gebiih-
rend zu feiern. An der originellen Fest-
veranstaltung nahm auch in sympathi-
scher Weise eine grossere Zahl von Hote-
liers, Restaurateuren und Behdrdemitglie-
dern der Region teil. Abschliessend mdch-
ten wir auch an dieser Stelle dem verdien-
ten Jubilaren die besten Wiinsche zum
6. Dezennium entbieten. HR

Blickpunkt 20. Oktober (8)

Stiadte- und Passantenhotellerie

Unsere Stiidte- und Passantenhotellerie wird durch die kurze Aufenthaltsdauer ihrer
Giiste charakterisiert, was einen vermehrten Aufwand an Arbeit und Personal mit sich

nachgeahmt.

Comité central de l]a SSH

Séance des 24 et 25 septembre 2 Romanshorn .

Lors de la séance qu'ils ont. tenue a
Romanshorn la semaine ~derniére, les
membres du comité central ont appris
avec beaucoup de regret que, pour raisons
de santé, M. Charles Leppin, président
central, s'était vu contraint de donner sa
démission. Cette nouvelle, de méme que
les questions relatives a I'élection de son
successeur ont occupé une large place
dans les délibérations de notre organe
exécutif.

11 a été décidé de faire figurer I'élection
d’'un nouveau président central sur I'ordre
du jour de l'assemblée extraordinaire des
délégués du 5 décembre 1974. Les sec-
tions recevront ces prochains jours, par
voie de circulaire, des informations préci-
ses sur la situation telle qu'elle se présen-
te avant I'élection.

Le comité central a en outre approuvé, a
lintention de P'assemblée des délégués, les
deux instruments fondamentaux pour la
gestion de la société en 1975 que consti-
tuent le programme d'activité et le bud-
get. 1l s'est rallié aux propositions de la
commission des finances et du comité
directeur. La question dassurer a long
terme le siége de la société @ Berne a par-
ticuliérement retenu I'attention.

MM. Marcel Burri et Carlo de Mercurio,
présidents de la commission de construc-
tion et de la fondation de I'Ecole hételie-
re, ont donné au comité central des ren-
seignements détaillés sur Uétat des tra-

Problem Naherholung
Fortsetzung von Seite 1

ist indessen dort anzustreben, wo Bal-
lungserscheinungen zu einer Gefiihrdung
der Erholungsfunktion bestehender Ge-
bicte fithren. So wurde vom «Anzapfen
des Verkehrs» in die bereits heute iiberla-
steten Feriengebiete gesprochen, was je-
doch um so problematischer wird, je at-
traktiver das Feriengebiet ist und je lei-
stungsfihiger seine  Verkehrszubringer
sind. Indessen scheinen gewisse Formen
der «Selbststeuerung» langsam ihre Wir-
kung zu entfalten. Wie Dr. Ganser kri-
tisch anmerkte, gilt es ang
junkturellen (oder strukturellen?) Riick-
schlige langsam und emotionslos Ab-
schied von den bisherigen Wachstumsra-
ten zu nehmen, um einer besseren Aus-
niitzung bestehender Gebiete, aber auch
einer Erhdhung des Wohnwertes unserer
Stiidte zum Durchbruch zu verhelfen.

Wie dem auch sei — das Phianomen Na-
herholung kann je linger je weniger ohne
konsequente planerische Anstrengungen,
und zwar nicht bloss auf lokaler, sondern
regionaler Ebene in den Griff bekommen
werden. GFK

.vauz, de construction et sur la ‘;i‘rw‘zg‘ion a,,

I'école. L'on a enregistré avec satisfaction
que les travaux de construction progres-
saient conformément au programme éta-
bli. Enfin, les frais de construction
demeurent dans les limites financiéres
établies a I'époque.

Les explications de M. Werner E.Senn,
sur les buts de la Howeg Holding SA,
récemment créée, ont retenu lintérét, car
ils témoignent I'intention d'offrir de nou-
veaux services a l'industrie hoteliere.

Le comité central a en outre entendu
d'autres informations relatives a la 1égis-
lation sur le travail, ainsi qua des ques-
tions de politi sociale et éc

bringt. .
'

40 bis-80 P‘i‘ozcm Ausliinder

In déh von der Hotel Revye besuchten
Stadt- ‘und "’ Passantentiotels arbeiten je
nach Landesgegend 40 bis 80 Prozent
Auslinder. Ebenso: unterschiedlich wiire
der Verlust an, quﬂ dischen ‘Arbeitskrif-
ten in der Hoteilene bei Annahme der
Drmen Upbetfremdungsmmanve, betriige
er doch din den einzelnen Kantonen zwi-
schen 25 und 60 Prozent.

Verlust in Wirklichkeit hoher

Bei einer Annahme der Initiative der Na-
tionalen Aktion wiirden die anderen Wirt-
schaftszweige, rein zahlenmiissig, in glei-
chem Masse betroffen. Die Chancen im
Kampf um die letzte noch verfiigbare Ar-
beitskraft miisste nach den Aussagen von
Hotelier P. A. Tresch vom Hotel Stern
und Post in Amsteg in ein eigentliches

Citons en particulier la situation économi-
que actuelle, les mesures conjoncturelles,
la lutte contre linitiative sur I'emprise
étrangére, les relations publiques, etc.
L’on a appris avec plaisir que le groupe
de travail constitué pour étudier la nou-
velle présentation du guide des hotels
avait commencé ses travaux.

Bien que l'ordre du jour ait été extréme-
ment chargé, le séjour @ Romanshorn a
fourni Poccasion idéale de féter comme il
convient le 60e anniversaire de M.E. A.
Zullig, membre du comité central, en
méme temps que sa retraite puisqu'il quit-
te son entreprise.

Un grand nombre d'hételiers, restaura-

Freistilringen» ausarten. Die Folge wire
ein massives Ansteigen der Realldhne,
welches von verschiedenen Hoteliers auf
iiber 30 Prozent geschiitzt wird. Die klei-
nen und mittleren Betriebe wiren kaum in
der Lage langfristig ein derartiges Anstei-
gen der Lohnkosten zu verkraften, ja, sie
kénnten sich nicht einmal in das Abenteu-
er solcher Lohntreibereien stiirzen. Der
Mittelstand miisste bei Annahme der In-
itiative unmittelbar Forfait geben.

Kettenreaktionen

Der Abbau von Angebot und Dienstlei-
stungen, die Schliessung von gewissen Be-
triebsbereichen sowie die verkiirzten Oeff-

teurs et rep des ités de la
région prirent part a ces festivités origina-
les. Nous voudrions pour terminer adres-
ser ici aussi nos veux les meilleurs de
santé et de prospérité a ce jeune sexagé-
naire.

miissten massive Umsatzriick-
giinge zur Folge haben, ohne dabei die fi-
xen Kosten zu verringern. Herr H. Frisch-
knecht vom Hotel-Restaurant Kreuz in
Balsthal denkt dabei insbesondere an die
zu erwartenden Schwierigkeiten bei der

Nous devons tous lutter cote a cote!

Les membres de la Société SHISSC des hoteliers ont déja versé une somme considérable
pour alimenter le fonds destiné & lutter contre la troisiéme initiative contre 'emprise
étrangere. Nous les remercions de leur généreux appui.

Le 20 octobre est bientdt Ja. Les discussions avec I'adversaire entrent dans leur phase
décisive.

Nous serions trés reconnaissants aux membres qui n’ont pas encore utilisé leur bulletin
de versement de le faire sans tarder. Leur contribution servira une cause aussi bonne
qulimportante. Priére d’effectuer les versements au compte de chéque postal 30-1674.

®

Dans le cadre de la campagne menée contre cette initiative, les associations profession-
nelles de I'industrie hoteliere mettront sur pied leur propre action. Au cours de ces pro-
chaines semaines, les hoteliers et restaurateurs auront I'occasion d’attirer l'attention de
leurs hotes au moyen de brochures, sets de table, sous-verres et panonceaux sur les dan-
gers de D'initiative de I’Action Nationale. Nous prions instamment nos membres d'utili-
ser dans leurs établissements ce matériel de propagande. Les commandes peuvent étre
passées au secrétariat de direction de la Société suisse des hoteliers, Monbijoustrasse 31,
3001 Berne, tél. 031/25 72 22.

Société suisse des hoteliers
Le président central: Charles Leppin Le directeur: Franz Dietrich

Leistung von Hypothekar- oder Pachtzin-
sen, was sich auf die Liquiditit unserer
Banken ungiinstig auswirken miisste. Die
Konsequenzen fiir die Zulieferer der Ho-

tellerie und anderer Branchen, ob diese”

nun ‘selber Auslinder béschiftigen ‘oder
nicht, sind “nicht genau abzuschitzen, als
erfreulich diirfte man sie jedoch kaum be-
zeichnen konnen. Durch die Tatsache,
dass der Grossteil der auslindischen Ar-
beitskrifte subalterne Arbeiten verrichten,
wiirden durch einen in diesem Ausmass
geforderten Auslinderabbau ganze Be-
briebsbereiche lahmgelegt. Herr Ernst A.
Ziillig, Besitzer des Hotels Bodan in Ro-
manshorn, miisste beim Verlust des einzi-
gen ihm verbleibenden Kiichenburschen
seine zwdlf in hoheren Stellen beschiftig-
ten Schweizer entlassen. Herr P.A.
Tresch sihe seine einzige Ueberlebens-
chance im Verkauf von tiefgekiihlten Fer-
tigmeniis, was dem heute wieder geforder-
ten Qualitiitsbewusstsein nicht entspriiche.
Ausserdem wiirde seine qualifizierte Kii-
chenbrigade zu «Biichsendffnerkdchen»
degradiert.

Ausliinder und Inflation

Die Bekidmpfung der Inflation ist nach
Ansicht vieler Schweizer das vordringlich-
ste Gegenwartsproblem. Die Befiirworter
der Dritten Ueberfremdungsinitiative be-
haupten nun, die auslindischen Arbeits-
krifte seien massgeblich an unserer Teue-
rung mitschuldig. Dass dem nicht so ist,
geht schon daraus hervor, dass sich die
auslindischen  Arbeitskrifte selbst Ein-
schrinkungen auferlegen, um fiir ihre Fa-
milien zu sparen. Die Ueberweisung ihrer
Ersparnisse in das Heimatland bilden so-
gar cinen direkten antiinflationiiren Bei-
trag, kann doch dadurch die Geldmenge
in unserem Lande wesentlich herabgesetzt
werden. Andererseits konnte unsere Wirt-
schaft dank der Prisenz auslindischer Ar-
beitskrifte ihr Angebot erhdhen, was bei
gleichen Fixkosten Preissenkungen er-
laubte, Fillt auf 2,3 Schweizer bloss ein
Erwerbstiitiger, so kommt auf unsere aus-
lindische Wohnbevélkerung ein Erwerbs-
titiger auf 1,8 Personen. Zudem sind die
Saisonniers und Grenzgiéinger zu 100 Pro-
zent erwerbstiitig. Hinzu kommt, dass die
auslindischen  Arbeitskriifte  in  der
Schweiz weit weniger Wohnraum bean-
spruchen, was ganz by ders fiir die Ho-

Einem Verein bejzutreten nur wegen einer
Nadel mehr am Revers, ohne Ueberzeu-
gung und Engagement, scheint dem Be-
trachter sinnlos. Besieht man sich den
SHV, so gibt es da eine sehr grosse Zahl
eingetragener und zahlender Mitglieder.
Doch bei Sitzungen und Versammlungen
treten nur ganz wenige aktiv in Erschei-
nung und der grosse Rest der sogenannten
Mitglieder nicht einmal passiv.

Wo nicht einmal passive Kollegen anzu-
treffen sind, lernt man sie auch nicht ken-
nen. Wen wundert’s nun, dass es den Gur-
ten braucht? Dort passiert das grosse
Kennenlernen.

Im Zyklus III wollte es das Gliick, dass —
ohne sich vorher «gekannt» zu haben —
sieben Hotelverwalter aus dem Raum Lo-
carno - Ascona, einem Umkreis von 5 km,
auf den Gurten zogen, um das Managen
zu erlernen. Und zum Managen kam noch
die gleiche Sprache, die uns, die sieben,
dazu bewegte, dem VDH beizutreten. Mit
Verspitung. Striubte sich in uns doch et-
was gegen einen Verein im Verein, dem
VDH im SHV. Wir waren der Meinung,
dass es sich mehr lohne, im SHYV 'aktiver
zu werden, als die ohnehin schon knappe
Zeit und Kraft im VDH zu vergeuden.
Unsere Gurtenfreundschaft hatte eine
reelle Chance zu iiberleben, auch ohne
VDH. So weit, so gut.

Doch da war noch Eric Glattfelder. In
seiner Eigenschaft als Priisident des VDH
liess es ihn keinen Seelenfrieden finden,
sein Amt abzutreten, ohne diesen weissen
Flecken «oltre Gottardo» nicht erschlos-
sen zu haben. Er kam iiber den Gotthard
und rief uns zu Hauf! Uns, 15 Diplomier-
te, zum Teil schon VDHler. Er wollte
nicht nur die Abtriinnigen bekehren, nein,
er wollte eine neue Sektion, Und er schaff-
te es. Sein professioneller VDHler-Scharf-
sinn lieferte uns nimlich das Motiv: das
von der «Gleichen-Sprache-Sprechen».
Und kann man das im lokalen SHV?
Doch nur, wenn dort Diplomierte hocken.
Und hocken tun sie dort nicht, denn es
gibt deren nicht viele. Wo es sie gibt, das
ist im VDH. Und den VDH gibt es in der
ganzen Schweiz. Und die ganze Schweiz
ist eines Hoteldirektors Arbeitsfeld — bei
Direkti , bei Per it und
-auskiinften, bei Ferienplaudereien und
vielem mehr. Und was braucht’s zur Ver-
standigung, zum Kontakt? Die gleiche
Sprache! Und diese sprechen wir heute im
VDH, morgen vielleicht im SHV (das ei-
ne schliesst das andere sowieso nicht aus!)
Wer anlisslich seines Aufenthaltes im
Tessin mit uns «Tessinern» sprechen will,
muss nur bei einem Kollegen kurz anru-
fen. Er ist uns sehr willkommen. Stamm
an jedem zweiten Dienstag, zum Beispicl
8. Oktober 1974, um 21.00 Uhr im Re-
staurant Oldrati in Locarno. Locker, ge-
16st, in Freundschaft und ohne Protokol-
le. Reine Sprachiibung! S. Saalfrank
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telangestellten zutrifft, welche grossten-
teils beim Arbeitgeber untergebracht sind.
Bei cinem Abbau des auslindischen Ar-
beitskriiftepotentials um 11 Prozent, der
bei Annahme der Initiative der Nationa-
len Aktion Tatsache wiirde, erhiclte die
Inflation zusitzlichen ~Auftrieb. Durch
den Kampf auf dem Arbeitsmarkt miiss-
ten die Reallshne bei einem gleichzeitigen
Abbau von Produktivitit und Leistung in
die Hohe schnellen. Zudem wiirde der
Exodus unserer bescheidensten Bevolke-
rungsschicht die Nachfrage kaum wesent-
lich verringern, was unserer Teuerung zu-
sitzlichen Auftricb gibe.
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Neues Leben auf Berns Plidtzen

In Bern ist ein neuer Verein im Entstel

Im G

etwa zu g Kegel-

vereinen, die nur ihrem eigenen Vergniigen fronen, will dieser Verein die ganze Berner
Bevilkerung zum Vergniigen ermuntern. Wahrlich ein filliger Verein! Aber welcher
historische Riegel muss da aufgebrochen werden, wenn man die solide Arbeit bedenkt,
welche die gniidigen Herren im Verbieten des Vergniigens hierzulande geleistet haben.

Auch sonst hat dieser ungewohnliche Ver-
ein etwas Fremdartiges an sich: einen
ganzen Haufen Phantasie. Er will die
Plitze der Berner Innenstadt neu beleben.
Man weiss nicht recht, soll man Bravo ru-
fen oder lachen. Vor Anbruch des Auto-
zeitalters musste niemand stidtische Plit-
ze «beleben». Sie lebten von selbst.

Unméoglich?

In osteuropiischen Stidten, vor allem in
Warschau, sind Plitze zu finden, die man-
gels Verkehr noch leben, wie bei uns Ur-
grossmutters Marktplitze. Die Gerdusche
sind erregend und differenziert: Singen
und Trillern von Arbeitern, entfernte
Hammerschlige, Kindergekreisch, Glok-
kenbimmeln usw. Auf den Binken unter
den Biumen sitzen alte Leute, schwatzen
und gucken den Voriibergchenden nach.
Natiirlich ist die Kehrseite solcher Ge-
miitlichkeit wirtschaftlicher ~Riickstand.
Aber konnten wir nicht Wirtschaftsbliite
und zugleich lebendige Plitze haben?

Das Berner Platzkomitee meint ja. Es ma-
chen mit: der City-Verband, das Junge
Bern, die Arbeitsgruppe fiir die Gestal-
tung des Biren- und Waisenhausplatzes
und andere Organisationen. Ein provisori-
sches Sekretariat an. der Marktgasse 31
steht fiir alle Informationen zur Verfi-
gung. Hauptplaner und Koordinator ist
der Berner Architekt Reist.

Verarmung

Seit 1896 ist die Einwohnerzahl im Berner
Stadtkern von 22000 auf 6200 zuriickge-
gangen. Jetzt, nachdem sich der Wall von
emporwachsenden Bankgebiuden immer
hiirter um die beiden Hauptplitze der
City geschlossen hat, wird es den Stadtbe-
hérden unwohl, besonders, wenn sie alte
Bilder derselben Plitze zu Rate zichen,
und die seitherige Verarmung erkennen.

So startete man 1973 einen Publikums-
wettbewerb fiir gute Ideen zur Neubele-
bung der Plitze. Der Erfolg war iiberra-
schend. Aus den besten Vorschligen erar-
_beiteten die interessierten, Verbinde ein
Konzep(,h,’Aber . leider
gihnte. ihnen eine leere Stadtkasse entge-,
gen. 19

Sachter Beginn

Deshalb hat man nun das ganze Konzept
in langfristig zu realisierende Etappen

aufgeteilt und fiihrt jetzt ein erstes Teil-
programm durch, dem der Gemeinderat
immerhin 60000 Franken «nachgeschos-
sen» hat. Wahrscheinlich haben Sie bei ei-
nem Besuch in der Bundesstadt bereits ei-
ne kleine Veriinderung der Citypline be-
merkt: neue Biume und reiche Pflanzen-
arrangements fallen auf, aber auch ein
Podium fiir musikalische und andere Dar-
bietungen.

Ein Dutzend Berner Geschifte betreiben
an den Nicht-Markttagen bunte Verkaufs-
stinde. Ein stindiger Wiirstlistand ist im
Kommen. Weitere vorgeschene Etappen:
einheitlicher Bodenbelag. Sitzgelegenhei-
ten, neue Beleuchtungen, Verschiebung
der Tramhaltestelle aus dem Platz heraus,
ein Rosslispiel, Ausbau des Kifigturms
mit Informationsbiiro fiir Touristen usw.
Auch die untere Stadt soll mit der Zeit at-
traktiver gemacht werden,zum Beispiel mit
einem Flohmarkt auf dem Miinsterplatz.
Man hat schon vor Jahren erkannt, dass
die #ussere Konservierung der histori-
schen Gestalt Touristen in die Stadt zieht,
nicht aber die Berner sclbst. In der Ober-
stadt wurde ein Anfang gemacht, indem
man den unertriiglich gewordenen Auto-
verkehr herauszog. Aber in der Unterstadt
blieb alles beim alten: Autolirm und ver-
altetes Ladenschlussreglement wirken al-
les andere als attraktiv.

Juli-Zahlen
Wie man es im Grunde genommen er-

Im Herbst, wenn d€r F_a/xrplmz entlastet ist, kommen die Dampfzugfanatiker wieder auf ihre Rechnung. Durch manches Tili pufft
am Sonntag ein Ziiglein, zur Wonne der zahlreichen Amateure aus dem In- und sogar sehr fernen Ausland. (Foto SVZ)

den Tal- und Berggebieten festgestellt. Be-

sorgen. So wurde bekannt, dass eine engli-

Kontakte aufgenommen, um zusammen
mit lindischen Rei: en fiir das

statigt hat sich auch wieder die d
Beliebtheit des Tessins bei den Deutsch-
schweizergésten: sie haben gegeniiber dem
Juli des letzten Jahres um 8,8 Prozent zu-
genommen. Ebenso ist die Touristenzahl
aus Holland um 2,9 Prozent angestiegen.

Zweites Movenpick in Lugano

Das zurzeit im Bau befindliche Kon-
gresshaus in Lugano, das bekanntlich im

wartet hat, sind die Hoteliit ungen

im vergangenen Juli auch im Tessin wie-
derum zuriickgegangen, hielten sich aber
mit minus 4,4 Prozent — gegeniiber ande-
ren Ferienregionen der Schweiz, wie etwa
dem Genferseegebiet mit 11,3, Wallis mit
12,2, Berner Oberland mit 12,2 und der
Innerschweiz mit 16 Prozent Verlusten —
«erfreulicherweise» mnoch einigermassen
im Rahmen., Mit einer Ausnahme haben

(sich di¢. Einbussen, der traditionellen . Fe-

rienzentren (Lugano: .11 Prozent, Ascona:

. 10,4 Prozent) wiederholt: im Locarnese

wurde ‘eine fast dreiprozentige (2,8) Zu-
nahme der Hoteliibernachtungen regi-
striert. Eine zwar leichte aber immerhin
Zunahme von 1,1 Prozent wurde auch in

den April t eit sein wird,
wird selbst dndlich auch ein lei
fihiges Restaurant aufweisen. Es wird ins-
gesamt 300 und im Bankettsaal zusitzlich
900 Personen bewirten konnen und auch
anspruchsvollen Gisten und Kongressteil-
nehmern den Komfort einer guten und
gepflegten Kiiche bicten.. Die Leitung des
Restaurants wird der Direktor des derzeit
ersten  MOovenpickrestaurants in Lugano
iibernehmen. .

«Nebenverlusten fiir Hoteliers

Ausser der ‘allgémbinen Rezession im
Fremdenverkehr” miissen’ sich Hoteliers
nun auch 'in’ vermehrtem Masse um aus-
stehende 'Rechnungsbetrige kiimmern und

sche Rei (die durch Zahl
schwierigkeiten einer Bank selbst in Be-
driingnis geraten ist) schon absolvierte Fe-
rienaufenthalte ihrer Kunden nicht be-
zahlt. Die Agentur schloss Kontrakte un-
ter anderem auch mit Hotels in Lugano
ab.

Ferien «Tutto compreso»

Ferien «alles inbegriffen» heisst der neue
Slogan, mit dem die fiir den Tourismus
im Tessin Verantwortlichen jetzt im
Herbst die Fremdenverkehrsstatistik die-
ses Jahres etwas aufbessern wollen. In
Zusammenarbeit mit der Reiseagentur
Jelmoli haben sich praktisch die meisten
Hotels des Luganese und des Locarnese
bereit erklirt, interessierten Tessingisten
im September und Oktober  Weekend-
oder Wochenpauschalen zu offerieren, die
Uebernachten, Friihstiick, " eine” Haupt-
mahlzeit, sowie eine Exkursion (in ein
Tal, auf einen Berg oder ein Besuch einer
kulturellen oder folkloristischen Veran-
staltung) beinhalten. Bereits hat der kan-
tonale Fremdenverkehrsverband (ETT)

kommende Friihjahr und den Sommer
dhnliche oder gleiche Ferienpauschalen zu
organisieren.

Gastronomische Wochen in der
Innovazione

Die grosste Filiale der Warenhauskette
Innovation, diejenige in Lugano, bot ihren
Kunden eine umfangreiche Auswahl von
Lebensmitteln und Gerichten aus den bei-
den italienischen Provinzen Emilia und
Toscana. Clou der Veranstaltung war das
am letzten 13.September veranstaltete
Gala-Diner mit Spezialititen aus den bei-
den Provinzen, an dem Interessierte ~ so-
weit Platz — teilnehmen konnten. Degusta-
tionen typisch toscanischer Weine und
flokloristische Darbietungen rundeten die
gastronomischen Wochen ab. Damit man
sich auch mit eigenen Augen von den
Schonheiten der Gegenden iiberzeugen
konnte, organisierte die Innovazione zu-
sammen mit der Danzas-Reisen Besuche
in den charakteristischsten Orten der
Emilia und der Toscana. wzZ

interview

Aujourd’hui: M. Willy Herren, président
de la Société vaudoise des cafetiers, res-
taurateurs et hételiers, président du co-
mité d'organisation de I'actuel Congrés
Ho-Re-Ca, membre du groupe de travail

et resi de

Prix.

Restauration suisse:
le prix de ’avenir

La Suisse a DPhonneur daccueillir le
25¢ Congrés Ho-Re-Ca. Quelle est I'im-
portance de cette Union internationale
pour la restauration suisse?

L'International Ho-Re-Ca réunit des cafe-
tiers, restaurateurs et hoteliers de 23 pays
avee, pour objectif, la promotion a I'é-
chelle mondiale des prestations de I'indus-
trie hoteliere. Dans ce sens, elle appuie
les efforts visant & maintenir le tourisme,
publie un guide international des maisons
membres, délivre un panonceau de recom-
mandation et organise un congrés annuel
qui permet d’aborder et de traiter de
nombreux thémes. Si, effectivement, les
probléemes se posent différemment dans
chaque pays, le Congrés permet d'utiles
échanges d’expériences (TVA, personnel,
etc.) et fournit de précieux enseignements
A toutes les organisations membres. Cel-
les-ci profitent avantageusement du tissu
de contacts et de rencontres.qui se crée, a
cette occasion, sous le signe de I'amitié ct
de la solidarité. La Suisse dispose ainsi
d’une antenne sur le monde et d’une sour-
ce d'informations intéressante pour l'en-
semble de la profession.

Le fléchissement de la croissance écono-
mique et Pinflation sont naturellement 2
I'ordre du jour de ce Cong Quelles
sont, & votre avis, les mesures que peut
prendre la restauration en général pour
tenter de freiner la poussée inflationniste
actuelle?

L'industrie de la restauration subit I'infla-
tion et les seules mesures quelle peut
prendre pour contribuer a I'enrayer ou a
la freiner résident dans une adaptation de
chaque entreprise. Son organisation et ses
prestations doivent «coller» aux nouvelles
données de la situation économique ct
monétaire qui est a la base de la récession

que 'on ressent dans Dindustrie hoteliere
européenne. Cette adaptation doit porter
d’abord sur I'exploitation (rationalisation)
et sur loffre (politique des prix). Car il
n'y a pas de restaurant qui, chez nous
comme ailleurs, n’ait pas eu a enregistrer
quelque incidence du ralentissement de
croissance, voire de la récession, qui ca-
ractérise le commerce et le monde des af-
faires en général. On constate que les
clients sont aussi nombreux, mais qu'ils
dépensent moins qu'auparavant.

Il s'agit dés lors d’offrir les meilleures
prestations aux plus bas prix. Pour ce fai-

re, les cafetiers et restaurateurs commen-
cent a étre conscients de la nécessité de se

recycler. Aprés avoir un peu trop profité
de la haute conjoncture et pris des initia-
tives par trop irréfléchies, il est aujour-
d’hui impératif d’organiser son travail et de
le rationaliser. Dol la réduction des cartes
de mets ct de vins, I'introduction de mini-
portions, de mini-prix, 'amélioration du
service sur assiettes, qui est promis a un
bel avenir dans le cadre de la restauration
colle

En quoi consiste votre fonction au sein du
groupe de travail «hétellerie et restaura-
tion» de Monsieur Prix, dont vous étes le
seul représentant romand?

Ce groupe, constitué au printemps 1973
lors de la mise en service du Burcau de la
surveillance des prix, des salaires et des

Société suisse des hoteliers, de I’Associa-
tion suisse des établissements sans alcool
et de la Fédération suisse des cafetiers,
restaurateurs et hoteliers. Je suis person-
nellement chargé d’examiner et de préavi-
ser les plaintes et réclamations concernant
la restauration en Suisse romande. Ce
groupe tient une séance tous les deux
mois avec M. Schlumpf, le successeur de
M. Schiirmann, qui est d’ailleurs bien in-
tentionné a I’égard de notre branche et
sensibilisé par nos problemes. Il est clair
que nous intervenons également, lorsque
des augmentations de prix vont se réper-
cuter sur nos propres tarifs, 'exemple le
plus récent étant celui de la hausse du
prix du sucre qui a entrainé, avec 'accord
de Monsieur Prix, celle des limonades en
verres et en litres.

De plus, nous avons présenté 2
M. Schlumpf les revendications pour I'an-
née prochaine, compte tenu des diverses
augmentations intervenues cette année qui
justifieraient un nouveau réajustement des
prix de vente dés février 1975. En tout
temps, I’hotelier ou le restaurateur, qui a
des charges particuliéres qu'il est 28 méme
de justifier (loyer, rénovation, etc.), peut
modifier ses prix, aprés avoir préalable-
ment recu lapprobation de Monsieur
Prix. Celui-ci va d’ailleurs prochainement
attirer l'attention du public sur les prix
que sont autorisés a pratiquer les restau-
rateurs suisses, en fonction des cantons,
afin de lutter contre les abus.

Ces abus sont-ils aussi nombreux qu’on a
voulu le laisser croire?

Sur quelque 30 000 établissements, il y a
eu 700 plaintes et réclamations. Mais cel-
les qui sont justifiées ne représentent que
2 ou 3%, de I'ensemble; on peut donc af-
firmer, en étant pessimiste, que 9 restau-
rateurs sur 10 jouent le jeu correctement
et sont conscients que des prix abusifs
causent un grand préjudice a toute la pro-
fession. Monsieur Prix nous aide a les éli-
miner. Et si 'hotellerie et la restauration
sont un peu les mal aimées de 'opinion
publique, c’est. que celle-ci peut facile-
ment connaitre les prix & la base (viande,
vins et autres produits alimentaires), alors
qu’elle ignore ceux qui composent I'heure
du carrossier ou du peintre! Il scrait dom-
mage que, pour quelques tenanciers mal-
honnétes, toute I'image de notre pays tou-
ristique soit affectée.

La formation des prix a désormais une

bénéfices, réunit les repré de la

dans la gestion

d’un café ou d’un restaurant. Quelle est,
dans ses grandes lignes, la nouvelle con-
ception de la restauration suisse en cette
matiere?

Nous avons en effet mis au point une
nouvelle formule de calculation des prix.
Jusqua fin 1973, nous utilisions le systé-
me «colit des marchandises + majoration
+ service = prix de vente». La nouvelle
formule de calcul est basée sur le méme
principe, mais le pourcentage de majora-
tion + le 15 de service sont remplacés
par un «facteur de multiplication ou un
multiplicateur». Celui-ci est déterminé par
secteur de vente: vins — biére — apéritifs —
eaux-de-vie — boissons sans alcool et bois-
sons chaudes - restauration.

Ces multiplicateurs sont basés sur la
structure moyenne des coilts, en fonction
des statistiques de la FSCRH. Chaque ex-
ploitation posséde une structure des coits
et des charges différente, de sorte que la
calculation individuelle reste utile, voire
absolument indispensable. Ainsi, on utili-
se le multiplicateur le plus bas (2.5 =
150/ de majoration et 6090 de rende-
ment brut) dans les établissements sim-
ples, petits et moyens, occupant un per-
sonnel réduit et qui ont peu de charges
d’exploitation, ainsi que pour calculer le
prix de vente de mets simples n’exigeant
que peu de temps de préparation (mets
froids, assiettes simples, snacks, etc.). En
revanche, on utilise des multiplicateurs
plus élevés pour le calcul des prix de ven-
te des mets exigeant une grande mise en
place et une longue préparation. Ils seront
également applicables dans les établisse-
ments moyens et importants employant
un nombreux personnel, ayant de ce fait
des charges de salaires et d'exploitation
plus élevées en fonction de prestations
plus soignées.

La nouvelle formule de formation des
prix présente trois avantages substantiels:
elle facilite la calculation des prix de ven-
te, elle facilite la recherche du prix de re-
vient et, enfin, elle présente un argument
psychologique de taille, puisque le client
considérera les chiffres des rendements
bruts de 60 & 75°o, en licu et place des
majorations de 200 & 300 */o!

A quelles conditions parviendra-t-on 2
éviter la disparition des petites et moyen-
nes entreprises de la restauration et i as-
surer leur survie?

La restauration suisse est composée de 70
480 /o de petites et moyennes entreprises,

avec des chiffres d’affaires se situant en-
tre 80 000 et 150 000 francs. Elles n’auront
pas les mémes probléemes a I'avenir que
les 209/o restantes qui, compte tenu de
leurs cadres, de leurs méthodes et de leurs
capacités d’investissement, seront & méme
de résoudre elles-mémes leurs problémes.
Notre Fédération doit donc d’abord aider
les premiéres. Si je ne vois pas trop de
difficultés de survie pour les petites ex-
ploitations familiales ol le personnel est
composé du patron et de la patronne, j'en
vois plus pour les exploitations de moyen=
ne importance, si elles ne se soumettent
pas aux conditions du marché et aux
adaptations nécessaires pour satisfaire les
golits, les besoins et le pouvoir d’achat de
la clientele. II leur incombera d’avoir re-
cours au travail en. commun, ainsi qua
certaines formes de collaboration dans les
domaines des heures d’ouverture différen-
ciées, du personnel, etc. Cafetiers et res-
taurateurs d’un endroit ne seront plus
concurrentiels, mais partenaires. Je suis
donc optimiste pour I'avenir de la restau-
ration suisse, dans la mesure ot I'on saura
s’adapter, évoluer en fonction des données
de la clientéle et maintenir un bon ac-
cueil: élément numéro un du réle social
que le «café», en général, joue dans la so-
ciété.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze

Welt
beschwingt




hotel revue

SHV

SSH

Nr. 40 - 3. Oktober 1974 Seite 4

20 octobre: date fatidique?

Hotellerie urbaine et de passage

L’hétellerie urbaine et de passage est caractérisée par la bréve duue du séjour de ses
“hétes, ce qui exigé du travail et du personnel supplemenlau‘e.

40 A 80 /o d’étrangers

Dans les.hotels urbains et de passage dans
lesquels le représentant:de PHoétel-Revue.
sest. rendu, le pourcentage de travailleurs
étrangers varie 'de 40;a 80 °/o suivant les
régions du pays. La perte. de main-d’eu-
vre’ étrangére .dans [I'hotellerie — en cas
d'acceptation de -la. troisiéme initiative
contre lemprise étrangére - varierait pro-
portionnellement. Elle, serait méme plus
étendue dans certains cantons oit on peut
lestimer de 25 a 60/,

En réalité, 1a perte serait plus élevée

tion aussi forte de la main-d’@uvre étran-
gére paralyserait des deparlemen/s entiers
de Uentreprise. M.Ernst Zulllg, proprié-
taire de I'Hotel Bodan a Romanshorn,
devrait, s'il perdait le seul garcon' de cuisi-
ne qui lui resterait, congédier.ses 12 em-
ployés -suisses occupant des postes: supé-
rieurs. M. P.'A. Tresch voit sa seule chan-
ce de survie dansla vente de menus
pré-cuisinés surgelés, qui ne répondraient
pas @ la qualité que I'on exige en général
aujourd’hui. En outre,: sa-brigade de cuis-
niers qualifiés serait réduite au rang de
simples ouvreurs de boites.

Les & et I’ i

Si Uinitiative de I'Action ionale était
approuvée, les autres branches économi-
ques seraient touchées dans la méme
mesure quant au nombre de travailleurs
étrangers dont elles devraient ‘se passer.
Selon les déclarations de M. P. A. Tresch,
de I'Hotel Stern und Post a Amsteg, la
lutte pour obtenir les derniers travailleurs
encore disponibles se transformerait en
un véritable «combat de lutte libre» qui
aurait pour conséquence une augmenta-
tion massive des salaires .réels. Divers
hételiers jugent que cette augmentation
serait supérieure a 30°. Les petites et
moyennes entreprises ne seraient guére en
mesure, a long terme, de supporter un tel
gonflement du compte salaire. En cas
d'acceptation de Uinitiative, la classe hote-
licre moyenne serait contrainte de décla-
rer forfait.

Réactions en chaine

La réduction de l'offre et des services, la
fermeture de certains. secteurs des établis-
sements, ainsi que le raccourcissement de
la période d'ouverture entraineraient un
recul massif des chiffres d'affaires, sans
que les frais fixes diminuent pour autant.
M. H. Frischknecht, de IHétel-Restaurant
Kreuz a Balsthal, pense en particulier anx
difficultés auxquelles donnerait lien le
paiement des intéréts hypothécaires et des
loyers, difficultés qui se répercuteraient
défavorablement sur la liquidité de nos
“'banqiies. On ne peut encore juger les con-
“séquénces que cela aurait pour’les fopr-
nisseurs de I'hdtellerie et d'autres bran-
‘ches; qit’ils- occupent” ou non ‘des travail-
leurs étrangers. Eit“tout ‘cas, I Sithation
n'aurait rien de réjouissant. Comme la
plupart des travailleurs étrangers exécu-
tent des travaux subalternes, une réduc-

De lavis de nombreux Suisses, la lutte
contre linflation est le probléme le plus
urgent a résoudre et le plus pré p
Les partisants de la Ille initiative con-
tre l'emprise étrangére prétendent que les
travailleurs étrangers contribuent d'une
maniére déterminante au renchérissement
que 'on constate en Suisse. Le fait que ce
nwest pas le cas ressort de lattitude des
travailleurs étrangers qui s'imposent eux-
mémes des restrictions, afin de faire des
économies pour leur famille. L'envoi des
sommes épargnées dans leur pays consti-
tue méme une contribution anti-inflation-
niste directe, car la masse monezmrc en
circulation chez nous est ainsi sensible-
ment réduite. D’autre part, grice a la
présence de travailleurs étrangers, notre
économie peut accroitre sa productivité,
ce qui-permet — les frais fixes demeurant
les mémes — d'abaisser les prix. En outre,
les travailleurs étrangers en Suisse n’occu-
pent que peu dappartements. C'est par-
ticulierement le cas des. employés d’hitels
dont la plus grande partie sont logés par
leurs employeurs. Une réduction de la
main-d'@uvre étrangére potentielle  de
11 — qui deviendrait réelle en cas d'ac-
ceptation. de linitiative de I'Action Natio-
nale - provoquerait une nouvelle explo-
sion de linflation. La lutte que se livre-
raient les employeurs sur le marché du
travail entrainerait une hausse rapide des
salaires réels, sans pour cela empécher
parallelement une diminution de la pro-
ductivité et des prestations. En outre,
I'exode de la parlw la plus modeste de
FHO1FE popidition e fiqﬂumeran “pas noia-
blement “la: demande et provoquerdit, par
c(mu‘quchl de  nouveaux -renchiérisse-
ments. 3 )

La hausse du prix du sucre renchérit

lalimonade

A la suite de la forte augmentation des prix des matiéres premitres, le Préposé a la sur-
veillance des prix, des salaires et des bénéfices sest longuement occupé de la structure
des prix des boissons rafraichissantes contenant du sucre. Le service d’information
«Lutte contre la surchauffe» a, le 18 septembre 1974, publié a ce sujet les précisions sui-

vantes:

Au cours de ces derniers mois, le prix
d’achat du sucre a considérablement aug-
menté sur le marché mondial. L'industrie
et le commerce ont di se ravitailleur a des
prix plus élevés et le consommateur, pour
sa part, doit également payer davantage
pour le sucre. Les fabricants, réunis dans
le groupe de travail «Eaux minérales et
limonades», qui dépendent de cette matie-
re premiére ont été contraints d’adresser
une requéte au Préposé a la surveillance
des prix, des salaires et des bénéfices, en
vue d'obtenir l'autorisation d’augmenter
le prix des eaux minérales et limonades
contenant du sucre. Le préposé ne peut
éviter que les hausses de prix du sucre
soient reportées; a linstar d’autres cas
similaires, il n’a toutefois reconnu comme

The new way

No hotel-keeper likes it to see his guests
disappear after supper to spend time
and money for entertainment outside his
own hotel.
places where they can relax and where
an interesting show or modern music is
being produced. Ask the young team of
Miilek about the possibilities to keep the
guests at your place - in your own hotel,
the

Your guests like to go to

to make it worth spending late

evening there.

Telefon (01) 814 12 62

Miiller Elektronik
Schaffhauserstrasse 161
8302 Kloten

frais extraordinaires que le seul renchéris-
sement de cette matiére premitre. A cet
effet, le préposé a arrété la réglementa-
tion suivante:

Les prix de vente 2 tous les échelons du
commerce ne peuvent é&tre augmentés
qu'en proportion du seul renchérissement
du sucre; ainsi, cette majoration des frais
extraordinaires nz.nlrmnerd aucune amé-
lioration effective de la marge des fabri-
cants, des commergants, des détaillants ct
des restaurateurs. Dés que le prix du
sucre accusera une baisse, le supplément
pour le sucre devra étre diminué¢ en con-
séquence; il ne sera pas possible de porter
les augmentations éventuelles d'autres
frais en compensation de ladite baisse.
Compte tenu du prix effectif du sucre, le
litre subira un renchérissement de 15 ct.
dés le ler octobre 1974.

Pour la restauration, le preposc a décidé
que les boissons rafrai conte-

— 15 cts par litre}

— 4'/2 cts par demi- bautezlle, (3 - 3,64dl)
— 3cts par 1/§de bouteille {1,8 - 2dl)

En revanche, les prix des -eaux minérales
pures et des boissons sucrées.au moyen de
succédanés ne seront pas augmentés.

Considérations améres a propos
de boissons sucrées

Le Préposé a la surveillance des prix, des
salaires et des bénéfices souligne que les
suppléments spéciaux consentis aux pro-
ducteurs le sont également pour la vente
au détail, a lexception toutefois de la
vente dans les -hotels et res . Le

traire et illogique. Certes, nous n'avons
rien a objecter contre le principe selon
lequel les prix de vente des boissons
sucrées peuvent étre augmentés des haus-
ses effectives provoquées par le renchéris-
sement des matiéres premiéres. Mais nous
ne comprenons pas pourquoi les hotels et
restaurants devraient étre seuls a faire
exception et supporter eux-mémes la
hausse des prix d’achat de cette catégorie

Chronique juridique

Commentaires sur la convention collecti-
ve nationale de travail

A fin aoiit/début septembre, nous avons

attiré lattention de nos membres sur la
parution en allemand et’ en francais des

de marchandises, alors que le dé

peut transférer ces frais supplémentaires
sur ses clients. On ne comprend pas non
plus, d’autre part, pourquoi une majora-

communiqué de presse précise que les
prix de vente des bouteilles de 2 et 3 dl ne
peuvent étre augmentés, alors que les prix
des boissons ouvertes débitées peuvent
étre majorés de 10 cts par verre de 2 dl.

Cette discrimination donne [impression
que l'on applique a I'hétellerie et a la res-
tauration une solution parfaitement arbi-

tion déj celle des prix d'achat et
améliorant la marge est tolérée pour la
vente des boissons ouvertes.

11 faut espérer que le niveau élevé du prix
du sucre ne sera que temporaire et que les
prix d’achat diminueront bientét, rendant
superflue la réglementation spéciale con-
cernant la vente des boissons rafraichis-
santes contenant du sucre.

Permis de travail pour étrangers venant
faire un stage et stagiaires anglais

L’ordonnance limitant le nombre des étrangers exercant une activité Iucrative, le 9 juil-
let 1974, prévoit pour la premiére fois des contingents maximaux pour les étrangers

venant faire un stage en Suisse.

Les contingents suivants ont été attribués
aux cantons pour la période du ler aoiit
1974 au 31 juillet 1975:

Zurich 242
Berne 133
Lucerne ! 20
Uri 3
Schwyz 3
Obwald 2
Nidwald 2
Glaris 8
Zoug 13
Soleure 13
Bale Ville 115
Bale Campagne 27
Schaffhouse 12
Appenzell Rh. ext. 4
Appenzell Rh. int. 2
St-Gall 55
Grisons 39
Argovie 112
Thurgovie weown 22
Tessin . 8550 9
Vaud 2 i g L
Valais ; 16
Fribourg- . ..y, . o 10
Neuchdtel ", ) 11
Geneye o 76

i

" Ces contingents ('rtglabem toutes les bran-

ches et petwvent. étre répartis par les can-
tons” selon leur bon plaisir.; |Nous ‘avons

Do it yourself in der Kiiche -

pri¢ les offices de travail cantonaux de
tenir compte comme il convient des hotels
et restaurants lors de la répartition.

Nous vous serions donc obligés, avant de
demander un permis de’ travail pour un
étranger venant faire un stage, dé prendre
contact avec notre service de placement
(1é1.031/2572 22, int. 60), qui vous donne-
ra de précieux renseignements.

Stagiaires anglais

Le contingent prévu par l'accord anglo-
suisse, conclu entre la British Hotel Asso-
ciation et la Société suisse des hoteliers, a
été considérablement réduit par I'Office
fédéral de Pindustrie, des arts et meuen
et du travail. 1l w’y a plus a disposil

ires sur la c lective
nationale de travail de I'hotellerie et de la
restauration. Une nouvelle livraison est
prévue pour la fin de I'année. Ainsi, les
principales dispositions de la convention col-
lective de travail nationale ont été com-
mentées, et l'on peut compter qu'il n’y
aura, ces prochaines années, que quelques
livraisons complémentaires. La forme de
classeur choisie par les éditeurs permet
d’ajouter sans difficulté les suppléments,
si bien que cet ouvrage pourra toujoyrs
étre tenu a jour.

Ces commentaires ont été édités en com-
mun par les services juridiques des asso-
ciations contractantes, ainsi que de l'offi-
ce de contrdle. Pour autant que nous les
sachions, il s'agit de la premiére conven-
tion collective de travail a propos de
laquelle les parties contractantes se sont
mises d’'accord sur une interprétation uni-
forme. Les services de renseignements des
associations devant donc se référer a ces
commentaires, il en résulte que, pour le
moment, I'on ne pourra plus opposer les
unes aux autres diverses interprétations
différentes. L'on a ainsi abouti dans I'hé-
tellerie et la restauration & une trés heu-
reuse unité de doctrine _en matiére de
droit du travail.

Il'y a cependant deux réserves a faire a ce
propos. D’une part, ces commentaires ne
peuvent étre suffisamment complets pour
fermer absolument la porte & des détails
d'interprétation de la part des autorités
judiciaires. Un juge chargé de se pronon-
cer sur un point contesté se basera natu-
rellement, en premier lieu, sur le texte de
la convention collective de travail, qui est
en effet déterminant. Lz'r mterprémnnm

que quelques rares autorisations dont
nous avons besoin en premier liew pour
nos échanges de stagiaires.

Nous conseillons donc:

— de ne publier aucune annonce attirant
l'attention sur les possibilités-de forma-‘
tion en Suisse ' dans' ‘les: journaiix
anglais;

= de ne conclure aucun contrat avec les

- stagiaires. anglqis.-avant. qu'une autorisa-
- tion ait-pu vous étre assurée,

Société suisse des hoteliers, service de plu-
cement, 3001 Berne.

fiir Abschluss- und; Berubwu/xll\lmmx in Ziirich sowie den angrenzenden Kantonen:

An der beliebtet.. Sbmivndum «Berufe an der Arbeit», im Rahmen der 25. Ziircher

Herbstschau vont. 26. September bis 6. Oktober 1974 (7u:pn), ist auch das Gastgewerbe
,

mit ‘éinem attraktiyen. Stand vertreten. In

beit der k Fachkom-

mission ‘mit der Abteilung Berufsbildung des SWV wurde fiir die von jeweilen rund
4000 Schiilern ‘besuéhte Schau die Moghc/xkell ge:chn/fen, zu bestimmten Zeiten unter

Anleitung von F und

weise von Lehrlingen aus verschiedenen

Hotels und Restaurants, an 5 Plaiten selbst kleine Gerichte herzustellen. Jeder der In-

nant du sucre, en bouteilles de 2dl et de
3 dl, servies dans les restaurants, ne subi-
ront aucun renchérissement. Par contre,
les prix des boissons ouvertes débitées
dans les divers établissements pourront
étre augmentés de 10 centimes par verre
de 2dl.

Le public est invité & communiquer toutes
les augmentations de prix contrevenant &
la présente réglementation au Bureau du
préposé (Eigerstrasse 60, a Berne). Le
préposé prendra les mesures prévues par
I'Arrété sur la surveillance a l'encontre
des établissements concernés.

Etendue de I'augmentation des prix

A la suite de la publication de ce commu-
niqué officiel, le groupe de travail «Eaux
minérales et limonades» a confirmé par
écrit a la SSH que les membres de I'Asso-
ciation suisse des sources d'eaux minéra-
les et de PAssociation suisse des fabri-
cants de limonades et de boissons gazéifiées
contenant du sucre étaient contraints,
partir du ler octobre 1974, d’augmenter
les prix de vente des boissons rafraichis-
santes contenant du sucre comme suit:

erhiilt Zudem eine schmucke Papier-Kochmiitze. Im ausgeschriebenen Klas-

\ermutlwu erb sind zu bearbeiten: 1. Drei Ziircher Spezialititen (mit Rezept), 2. Die
Spargel - Vorkommen, Anbau und Verwendung.

Jeder muss mitkimpfen!

Zur Alimentierung des Kampffonds gegen die 3, Ueberfremdungsinitiative haben die
Mitglieder des Schweizer Hotelier-Vereins bereits eine erkleckliche Summe zusammen-
getragen. Wir danken fiir die grossziigige Unterstiitzung.

Der 20. Oktober riickt niiher. Die Auseinandersetzung mit dem Gegner tritt nun in ihre
entscheidende Phase. Jene Mitglieder, welche den Einzahlungsschein noch nicht beniitzt
haben, bitten wir, dies nun zu tun. Ihr Beitrag gilt einer guten und wichtigen Sache.

Einzahl bitte auf P h

kkonto 30-1674.

®

Im Rahmen der Abstimmungskampagne wird auch eine Aktion der gastgewerblichen
Verbinde durchgefiihrt. Mit Broschiiren, Tisch-Sets, Biertellern und Tischstellern wird in
den nichsten Wochen dem Hotelier und Restaurateur Gelegenheit geboten, seine Giiste
auf die Gefahren der NA-Initiative aufmerksam zu machen. Wir bitten unsere Mitglic-
der dringend, das Propagandamaterial in ihren Betrieben cinzusetzen. Bestellungen sind
zu richten an: Schweizer Hotelier-Verein, Direktionssekretariat, Monbijoustrasse 31,

3001 Bern, Telefon 031 / 2572 22.

Schweizer Hotelier-Verein

Der Zentralprisident
Charles Leppin

Der Direktor
Franz Dietrich

sur lesquelles les se sont
mises d’accord ne peuvent. constituer
qu'une aide précieuse pour juger un.con-
flit. Mais I'on voit clairement I'importan-
ce de I'avis des associations au sujet d'une
disposition de la convention au fait que
de nombreux conseils des prud’hommes
se sont déja intéressés @ ces :commentai-
res, auxquels ils accordent une lmporlan-
ce fondamentale. RN T j 5

Pour nos membres, le grand avantage de
ces” cominentaires  réside dans leur subdi-

“vision différenciée et dans l'adjonction de

nombreux exemples. Les qitestions a trai-
ter sont classées”d'aprés la numérotation
des articles. Dans le cadre de la’ plupart
des articles, divers problémes ont été sub-
divisés et numérotés de fagon que, pour
répondre a une question, il n’y ait chaque
fois a lire qu'un petit extrait du commen-
taire. Chaquie alinéa est court et est
complété souvent par un exemple tiré dc
la pratique.

Ces commentaires peuvent étre obtenus
auprés du service du matériel de la Socié-
16 suisse des hoteliers, Monbijoustrasse 31,
3001 Berne, tél. 031/257222, au prix de
fr. 30~ I'exemplaire. Dans ce montant, les
livraisons complémentaires, qui suivront
éventuellement  jusq'a  fin 1976, sont
comprises et payées. Cela concerne en
particulier le troisiéme tiers de ces feuilles
de commentaire qui doit paraitre @ la fin
de cette année.

Personelles

Im Hotel Bodan in Romanshorn ist eine
Aera zu Ende gegangen. Am:30. Septem-
ber sind Herr und Frau Ziillig nach iiber
dreissigjahriger erfoigreicher T: gkeit zu-
riickgetreten. Die Sitzung des Zentralvor-
standes SHV bot Gelegenheit zu einer be-
sinnlich-frohen * Abschiedsfeier.

Die Nachfolge haben Gotthard und Mar-
garet Camenzind angetreten. G. Camen-
zind ist gelernter Koch. Er fiihrte als
Pichter das Restaurant Schifli in Arth
und das Hotel Hirschen in Schindellegi,
zuletzt war er im Hotel Hertenstcm in
Weggis-titig. * i

Der bisherige Sales-Manager von Eurotel
in Thun, Schimun A. Murk, wird nun fiir
den Biindner Kurort Lenzerheide-Valbella
Giiste werben, zu dessen neuen Kurdirek-
tor er gewdhlt wurde.

®

Am 25. September verabschiedete sich im
Hotel Atlantis in Ziirich der bisherige Di-
rektor Willy Brawand, der zum Four Sea-
son Hotel in Montreal wechselt. Sein
Nachfolger, Maurice P. Boillat war bis-
her als Direktor der Seiler Hotels in Zer-
matt bekannt.
®

Der Aroser Kurdirektor, -Heinz Ram-
stein, wechselt vom Tourismus zur Presse.
Der Verwaltungsrat der AG Berner Tag-
blatt wihlte ihn zum Chefredaktor ihrer
Zeitung.
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Assemblée générale d’automne de la Société des hoteliers de Lausanne-Ouchy

Une vague d’optimisme a bord

du Chablais...

Cest a bord de la derniére unité de la CGN, «Le Chablais», que les hoteliers de Lau-
sanne-Ouchy ont assisté 2 leur assemblée automnale, présidée par M. Georges Fass-
bind. Et ce ne sont pas les éléments déchainés du Léman qui, en ce mercredi 25 septem-

bre, auront entamé la bonne humeur et 1

de nos

Certes, le tourisme lausannois dérive au
méme rythme que les autres villes suisses,
encore qu’il puisse se flatter d’avoir
accueilli récemment deux grands congres:
celui de I'Union postale universelle et
celui de I'Evangélisation mondiale. Aot
a marqué un fléchissement de 10 %/, tan-
dis que les huit premiers mois de 'année
accusaient une perte de nuitées de 'ordre
de 7,19 %. Et 1975 ne s’annonce pas sous
de plus heureux auspices. 1l ne reste plus,
ainsi que I'a expliqué M. Fassbind, qu'a
s'efforcer d’obtenir un maximum, grace a
des services personnalisés, a des initiatives,
a une amélioration de l'accueil, a une
prospection plus efficace et a des presta-
tions plus rationalisées. Aprés avoir fait
tout son possible pour que, le 20 octobre,
le peuple suisse daigne conserver les der-
niers gardiens de sa prospérité et de son
standing.

Pour endiguer le courant

Désireux de ne pas se laisser emporter
par les flots de lamentations, la SHLO
avait déja pris d’intéressantes initiatives il
y a quelques années en créant des com-
missions de travail. Leurs rapporteurs
s’exprimaient a Poccasion de cette assem-
blée flottante. La commission «achats et
études», présidée par Mme J. Rolaz, sest
surtout attaché a établir des comparaisons
de salaires et & pris certaines initiatives en
vue de définir une politique de salaire
unifiée pour I'hdtellerie lausannoise.

Quant a la Centrale de placement, animée
par M. M. Kunz, clle remplit un précieux
role sur le marché lausannois du travail,
en catalysant I'offre et la demande. Aussi
ne sera-t-on pas étonné d’apprendre que,
durant I'été dernier, 20 a 30 personnes se
présentaient chaque jour a cet office pour
demander du travail. Avec ou sans per-

mis! Une publicité collective en matiére
de recherche de personnel est réguli
ment organisée.

Enfin, sur proposition de M. H. Boss, la
SHLO étudiera la possibilité de lancer un
systéme de «lunch-chéques», en collabo-
rant avec une organisation zurichoise qui
écoule déja chaque année des cheéques-re-
pas pour plus de 5 millions de francs
aupres des entreprises de la cité de la
Limmat.

Le Musée et Centre olympiques

Tl appartenait & M. Louis Jan d'informer
Jes membres sur I'avancement des études
en vue de la création du Musée ct Centre
olympiques de Lausanne. Il ressort des
démarches de M. J.-P. Delamuraz, syndic
de Lausanne, auprés de Lord Kilanine,
que le CIO donnera a la fin de cette
année I'état de ses besoins en locaux et
immeubles dont la réalisation sera néces-
saire si Lausanne tient a conserver le
siege du comité olympique, que briguerait
d’autres villes suisses. Ce n'est qu'apres
cela qu'un avant-projet du Musée et Cen-
tre olympiques, lancés par les hoteliers,
serait établi et présenté, lors du congres
du CIO a Lausanne en mai 1975.

Drautre part, dans le but de porter sur les
ondes du monde entier le nom de Lau-
sanne, il avait été décidé, au sein de la
SHLO et de 'ADIL, d’étudier le lance-
ment d’une manifestation internationale,
si possible télévisée. 1l appert qu'un
Grand Prix de I’Eurovision, ayant trait au
sport, pourrait étre porté, en 1976, déja
sur les fonds baptismaux. Ce n’est en tout
pas I'eau qui faisait défaut lors de la pro-
menade statutaire des hoteliers lausannois
sur le vert Léman: en route pour le cap
de bonne espérance. 1.8,

Tous les «Anciens» de Suisse réunis les 6 et 7 novembre 1974

Journées USAECH-SUVEHOFA

a Geneve

. Devenues une tradition -ou.-presque,. les
Journées de I'Union suisse des associa-
tions d'anciens éléves décole hoteliéres
(USAECH) se dérouleront, cette année,
les 6 et 7 novembre, a Genéve.

Programme résumé
Mercredi 6 novembre:

Aprés-midi: Arrivée des participants
17.30: Visite de Vin-Union-Genéve,
Satigny, commentée par M. Jean Sinard
18.30: Dégustation des vins genevois
19.30: Diner dans la Salle des Fétes de
Satigny, avec le concours de la Fanfare
du Mandement.

Exposé de M.Davidoff: «Le cigare et la
gastronomie».

Soirée dansante

R

Jeudi 7 novembre:

10.00: Départ en autocar pour Rolle
Causerie oenologique de M. Gilbert Ham-
mel, propriétaire des vins Hammel.

Visite des établissements Hammel, a Rol-
le.

12.00: Visite des différents chéteaux de la
Cote appartenant aux établissements
Hammel et dégustations.

13.00: Déjeuner campagnard a Vinzel

Prix

Avec logement (chambre single sans sup-
plément): Fr.150.— par personne.

Sans logement: Fr. 120~ par personne.

Ce forfait «tout compris» englobe le diner
du mercredi soir (avec boissons), le lunch
du jeudi (avec boissons), les dégustations,
les transports en car, le logement (dans le
cas du forfait avec logement).

Inscriptions

Les inscriptions sont a adresser a:
Michel Tours

11, rue Voltaire

1201 Genéve

avant le 15 octobre 1974. Le paiement est
a effectuer en méme temps au CCP
no 12-2048 UBS Genéve, en précisant
pour le «Compte courant 380.350.00.E —
Michel Tours»..

Le point de vue de I'Union de Banques Suisses

Comment la Suisse pourra garder sa vocation

hoteliére internationale

(ATS) Si I'hotellerie suisse veut garder sa position i

elle doit g

s’adapter aux modifications de structures du marché touristique international.

D'une part, le développement des voyages
en groupe et du tourisme familial et de la
jeunesse a provoqué une augmentation de
la d de des formes a: de
I'hébergement. D’autre part, V'hotellerie
doit offrir qualitativement beaucoup plus
qu’autrefois. Comme I'indique I'Union de

Bientot le Salon des arts
ménagers !
La grande i i d’; de

Banques Suisses, dans un bulletin consa-
cré a I'hotellerie, cette derniere doit envi-
sager des investissements pour la moder-
nisation de ses installations.

Depuis le record de I'année 1972, on enre-
gistre un recul. Le tourisme, qui occupait
jusqu'ici une part importante de nos reve-
nus, est en passe de perdre du terrain.
Pour les entreprises de ce secteur, il est
d'autant plus nécessaire de s'adapter le
plus rapidement possible aux conditions
changeantes du marché.

De nouveaux bitiments et des rénovations
constituent une condition essentielle pour

Geneve, 22e du nom, se tiendra du 23 oc-
tobre au 3 novembre 1974 dans les halles
du Palais des expositions.

Ce Salon, qui I'an dernier avait accueilli
240 000 visiteurs, se présente, une fois de
plus, comme l'exposition la plus complete
de notre pays dans le vaste domaine des
biens d’équipement domestique: appareils
ménagers — télévision — radio — agence-
ments de cuisines — amcublement - brico-
lage.

Cette manifestation affirme encore son
caractere international, puisque 50 %/ des
marques présentées proviennent des pays
du Marché Commun, un tiers étant d’ori-
gine suisse, les autres pays — sans oublier
es USA et le Japon - se partagenant le res-
te.

_Toujours selon I'UBS, le

continuer a attirer la clientele. A cet
égard, on peut noter qu'en 1972, 6% des
chambres n’avaient pas encore I'eau cou-
rante et seules 379/ des chambres dispo-
saient de douches ou de bains. D'autre
part, il faut éviter une prolifération des
cétablissements de premiére classe. On n'a
pas suffisamment tenu compte de la de-
mande de chambres d’hotel modernes
sans équipement luxueux.

tourisme de
masse offre des avantages. 11 permet d’uti-
liser d'une manicre plus judicieuse les
possibilités d’hébergement. Enfin, le tou-
risme de congrés contribue égal a

Courrier

de Genéve

Succés du Rallye de 1a TAP

La TAP, ce sont les transports aéricns
portugais. Chaque année, le directeur de
cette compagnie pour la Suisse romande,
M. Pierre Soguel, organise, a I'intention
des agents de voyages de sa circonscrip-
tion, un rallye automobile. Cette fois-ci il
v eut 220 participants, répartis en 55 équi-
pes. Aprés Gruyere, Le Brassus et Mou-
don, c’est Estavayer-le-Lac qui a été le
but de cette épreuve. Un diner y fut servi
a 'Hotel de la Fleur de Lys, avec produc-
tions d'un groupe folklorique venu de
Madere et danse. La distribution des prix
fit de nombreux heureux, puisque plu-
icurs voyages au Portugal et 3 Madére
pouvaient étre gagnés. Les équipes de
Geneve ont été les plus_ fortes puisque ce
furent celles de Fert, d’American Express
et de Transcontinental qui ont remporté
les trois premiéres places.

Les vendanges ont commencé

Heureux prélude aux vendanges genevoi-
ses, la Féte de Russin, avec une forte par-
ticipation des Sociétés de jeunesse de la
Cdte vaudoise et une délégation de la
Féte des vendanges de Morges, a connu
un magnifique succes, le beau temps, de
justesse il est vrai, ayant bien voulu escor-
ter cette manifestation. Et, maintenant,
dans le vignoble genevois, ce sont les ven-
danges. On vient de commencer avec le
Riesling-Sylvaner, qui est une vari
précoce, pour continuer, jusqu'a fin octo-
bre, avec les cépages blancs et rouges qui
le sont moins et constituent la plus grande
partie de la récolte genevoise. On estime a
deux millions de litres la quantité de rai-
sin qui sera vendangée sur les coteaux du
canton du bout du Léman. C'est un peu
moins que la moyenne des verdanges de
ces derniéres années mais, en revanche, la
qualité y sera, la teneur en sucre naturel
ne faisant qu'augmenter de jour en jour.
Ce sera donc une trés bonne «goutte» que
le «74», mais il ne rejoindra pourtant pas
le «71» qui avait constitué un véritable
sommet.

Les maitres d’hotel de Geneve se sont
jumelés avec ceux d’Italie

L’Association des maitres d'hotel de
Genéve n'existe que depuis quatre ans
seulement. Elle compte déja 85 membres,
qui se recrutent dans I'élite de la profes-
sion. Ce groupement entend accroitre son
ray
avec I'importante Association des maitres
d’hotel d’ltalie, qui compte plus de 800
membres.

A l'occasion de ce jumelage, une déléga-
tion du comité de I’Association des mai-
tres d’hotel d'Ttalie, est venue a Geneve.
M. Achille Peduzzi et son comité genevois
avaient fort bien fait les choses. Leurs
hotes italiens eurent Ioccasion d'étre
recus par les Hotels Intercontinental et
Président, qu’ils visiterent. 1ls firent con-
naissance avec la campagne g ise et
avec la Haute-Savoic et furent accueillis
par M.et Mme Joseph Righetto, qui se
trouvent a la téte de I'Hostellerie de la
Vendée. au Petit-Lancy, puis invités & une
trés  belle réception offerte, dans les
salons du «Plein Ciel» par M. André
Canonica et son directeur, M. Roland
Pozzi. C'est a I'aéroport de Cointrin que
se déroula I'échange des fanions brodés,
consacrant ce jumelage et que furent pro-
noncés les discours célébrant I'amitié qui
unit les maitres d’hotel de Genéve et
d'Italie. Un diner, servi a bord du «Basto-
kaya» ancré dans le port de Genéve, mit
fin a cette rencontre dont le programme a
€été fort apprécié des hotes italiens. V.

Nouvelles
vaudoises

Opération «Portes ouvertes» a Villars

Heurcuse initiative que celle de Villars
qui a invité le Conseil communal d’Ollon,
I'Autorité 1égislative de cette grande com-
mune a laquelle appartient la station des
Alpes vaudoises, a visiter les installations
i isées a grands frais au cours
de ces derniéres années. Il était utile en
effet de présenter a ce conseil, composé
en majorité d’agriculteurs mais qui s’est
toujours montré ouvert aux choses du
tourisme, un équipement réalisé¢ en grande
partie grace a son appui, tant par I'octroi
de crédits que par le jeu des cautionne-
ments.

L'aide de la Commune d'Otlon fut parti-
culicrement importante lors du rachat de
la patinoire artificielle, la construction de
la piscine couverte et la reconstruction du
batiment de I'Office du tourisme.

A T'heure ou les promoteurs sont placés
devant des échéances financieres diffici-
les, une compréhension réciproque des
problemes touristiques et politiques est
trés nécessaire. Cest @ quoi tendait cette
visite officielle qui ne pourra avoir que
des consé positives.

faire un meilleur usage des capacités
d’hébergement; il ne faut enfin pas ou-
blier qu'un congres est souvent complété
par des vacances privées.

Un motel pour le Nord vaudois?

11 n'est un secret pour personne que le
Nord vaudois est sous-équipé en matiére

nnement, aussi'vient-il de se jumeler

t ouvert, @ Lausanne, le XXVIe congrés du jubilé de 'HO-RE-CA. Voici,
M. Georges-André Chevallaz, conseiller fédéral; M. J.-P. Delamuraz, syn-

dic de Lausanne; M, Willy Herren; M. Banderet; M. P. Moren, président central de la
FSCRH, et M. Egger, président de 'HO-RE-CA. (ASL)

d’hotellerie; un  intéressant projet qui
vient d’étre mis a I'enquéte sur la commu-
ne de Romainmoétier permettra peut-étre
de remédier partiellement a cette situa-
tion.

11 s’agit de la mise en place d'un com-
plexe touristique qui comprendrait notam-
ment 44 unités de logement du type
«motel» et occuperait une surface totale
de 13 445 m2.

Etablis par un architecte de Bienne pour
une Société lausannoise, les plans englo-
bent d’abord un café-restaurant d'un éta-
ge sur rez, une piscine couverte de 7m
sur 15m; puis deux pavillons de motel
abritant chacun dix chambres; enfin huit
unités de motel en forme de T compre-
nant chacune trois logements avec grande
chambre, ' cuisinette, bain, terrasse et
chambre auxiliaire.

Alors que les pavillons accueilleraient
surtout la clientéle de passage, les biti-
ments en T seraient plus particulierement
destinés & une occupation prolongée.

A T'enseigne du «Relais romain», cet
cnsemble bien étudié pourrait ouvrir ses
portes au printemps 1976, pour autant que
la mise a I'enquéte et les permis de cons-
truire le permettent. jd.

par Paul-Henri Jac
Pour parler d'autre chose

Périodiquement a la télévision francaise,

quotidi dans les 1 s de
notre confrere «Nice-Matin», un trio bien
connu des téléspectateurs joue.. aux

«Menteurs». Sur un theme donné, Pierre
Bellemare, Jean-Paul Rouland et Jean

Francel proposent leur version.. Deux -

mentent effrontément, I'un dit la
lequel? Au public de trancher!

L'autre jour le sujet proposé concernait
Torigine de I'enseigne «Au Lion d'Or», si
répandue dans I'hotellerie internationale:

ité:

L’avis de Pierre Bellemar

Si I'enseigne «Au Lion d’Or» est chére
aux hoteliers c’est qu'ils veulent rendre
hommage a leur patron saint Léonard que
I'imagerie populaire représente toujours
accompagné de son lion fidéle.

En 1592, le lion de saint Léonard devient
I'embléme de la corporation des «Maitres
aubergistes et traitcurs». 1l doit figurer
sur les enseignes des établissements habi-
lités a offrir le gite et le couvert. Cette

obligation disparait a la fin du XVIIle
siecle, mais certains hoteliers conservent
T'écusson du Lion d’Or, comme preuve
authentique de I'anciennecté.

Celui de Jean-Paul Rouland...

A T'époque ol chaque boutiquier voulait
se distinguer par une «enseigne», il était
fréquent de faire appel aux ressources
qu'offraient le rébus ou le calembour.
L'enseigne «Au Lion d'Or» encore trés
répandue est un exemple de ces jeux de
mots fort & la mode dans le passé.

Sachez donc qu'a lorigine lenseigne
représentait un superbe lion doré illus-
trant la simple phrase: «Au Lit on Dort.»

Quant a Jean Francel...

Au début de XVIIIe siécle, un aubergiste
langa une formule d’hébergement qui con-
nut vite un grand succés: elle consistait a
demander aux clients une somme fogfai-
taire au réglement du prix de la chambre
et des trois repas. Ce tarif de pension a la
journée s'élevait a. «un lion d’or» comme
le précisait une enseigne ol l'on pouvait
lire:

«Au Lion d’Or.» Pour un lion d'or, trois
repas vous ferez, et toute une longue nuit
dormir
La réussite fut telle que de nombreux
aubergistes exploiterent la formule en
baptisant leurs établissements: «Au Lion
d'Or.»

NOTA: Le louis valait 10 lions d’or ou 20
lions-sceaux.

A vous de choisir!

Entre ces trois versions, apparemment si
bien documentées, il ne reste plus qu'a
faire un choix. On nous affirme que seul
Jean-Paul Rouland a dit la vérité..
Saluons, dans ce cas, lesprit de nos
prédécesseurs et leur sens du calembour.
Mais ne connaitriez-vous pas une autre
explication?

Nous serions heureux d'en faire bénéficier
nos lecteurs et d’apporter unc contribu-
tion helvétique au jeu des «Menteurs».

Plus de 20 000 actionnaires
Swissair

Au début du mois de septembre, Swissair
a eu lhonneur d'inscrire le nom du
20 000eme actionnaire dans son registre
des actions nominatives. Entre-temps,
d’autres titulaires d’actions sont venus
s’ajouter a ce nombre. Swissair est actuel-
lement la cinquieme société anonyme
suisse comptant plus de 20000 titulaires
d’actions nominatives.

Martigny, sous le signe des anniversaires

Quinze ans, pour un Comptoir, cela commence a compter, surtout lorsque le succes
augmente d'année en année. Les organisateurs de la Foire de Martigny ont, déja, le

alors que leur

vient de

1Is savent que les expériences

des années précédentes aidant ils enregistreront de nouveaux records.

Tout a commencé par une journée d’ou-
verture beaucoup plus imposante que
d'ordinaire avec un cortége réunissant
plus de 1000 personnes. Puis. dans la
te des stands. I'on s'apercoit que les
surfaces sont agrandi par la magie
créatrice de quelques génies. Et cela per-
met d'étaler le secteur de plein air avec
les machines agricoles mais aussi les
vanes et la dégustation de produits du
pays. Les invités d’honneur sont la Bour-
gogne et la Franche-Comté (ce qui pro-
met de belles dégustations gastronomi-
ques et de crus) et la commune de Vicge.
Cette derniére — qui a pris la place occu-
pée l'an dernier par [I'hotelleric - a
reconstitué par I'image I'un des carrcfours
de la ville.

Tourisme et gastronomie de la féte

Le tourisme est de la féte non seulement
par les prospectus que I'on distribue ou
par les oasis de la gastronomie, mais
encore par la journée réservée spéciale-
ment a ce theme. Cette année, il y a de

quoi discuter longuement puisque la nou-
velle Joi sur le tourisme montre le bout de
Toreille. Elle risque bien, selon les pre-
micres constations, de ne pas vivre lon-
guement ... ¢ce qui laisse une marge impor-
tante dans les discussions.

Et, déja, alors que les portes ne se sont
pas encore fermées sur 1'édition 1974, 'on
songe a I'an prochain. L'invité d’honneur
est connu: la ville de Zurich.

Mais, sans anticiper puisque les échos des
discours des personnalités officiclles ne
sont pas encore complétement estompés,
signalons que tout a ¢té mis en auvre
pour la réussite de ce 15¢me Comptoir,
placé sous le signe des anniversaires. On
en féte beaucoup et les personnes qui
auraient la chance d'étre nées l'un des
jours d’ouverture ont I'entrée gratuite &
leur anniversaire. Une innovation parmi
tant d’autres qui font que, dans un cadre
rigide et fort sympathique, I'on arrive
encore a insérer des nouveautés qui plai-
sent.




Hotel-Revue Nr. 40

3. Oktober 1974 Seite 6

| TEXTIL-INFORMIATION

FUR DIE HOTELLERIE PEEIF FER+CIE

FAS

Sonderangebot

ACRYL Schlafdecken

Grosse 150/205 cm

— waschbar in der Maschine mit 35 ° ohne zu filzen

— Flecken lassen sich leicht entfernen

- mottensicher

- lieferbar (nur solange Vorrat in den Farben: Orange, Hellblau, Beige, Hellgriin

Probestiicke Fr. 33.—
ab 10 Stiick Fr. 30.—
ab 20 Stiick Fr. 29.—
ab 50 Stiick Fr. 28.—
ab 100 Stiick Fr. 27—

Hier ausschneiden
und einsenden an Pfeiffer + Cie, 8753 Mollis

Bestellcoupon

Wir Acryl-Sct pro Stiick

Farbe

Wir wiinschen ein Muster [J (bitte ankreuzen)

Absender

Datum . Unterschrift

DER PFEIFFER - IHR TEXTILPARTNER |

TEL. 058 34 11 64

8753 MOLLIS

VA

([
—

Ist
besser! ,/\

Inserieren
heisst informieren!
Erweitern Sie lhren Kundenkreis in
Hotellerie und Gastgewerbe mit einer
gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen
Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins.
Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt
das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung
im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fiir lhre
Produkte, sondern dort, wo lhr Inserat von Fachleuten gesehen
und gelesen wnd in der Hotel-Revue, dem Fachblatt fir den Fachmann.
Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 2572 22

gezielt
inserieren

Zukunftsmusik schon hleutegespielr}t-}'-—
beerex bringt das Komplett-Programm
%ﬁﬁr.ex_
E§fg’ﬂ—
ke —]
ﬁﬁ%ex_

Héngekorb-/Spiessgrills,
Grillroste, Bratplatten
Immer einen Schritt voraus.

Salamander

Die in jede Kiiche gehdrenden Marktleader mit
und ohne Hebevorrichtung.

Grill- und Kiichenkombinationen

Die optimalen Kiichenanlagen, gebaut nach in-
dividuellen Gesichtspunkten.

Mikrowellenherde Litton

Vom Spitzenreiter auf Mikrowellen, mit Zweijah-
resgarantie und Brauner.

Heissluftofen

Vier Topmodelle, fiihrend in Technik und Lei-
stung.

Wérmestrahler, Warmeschrénke,
Bain-Maries
Halten Heisses heiss.

Holzkohlen- und Elektrocheminées
Individuell fir Gourmet-Individualisten.

Rauch-, Koch- und Kesselanlagen Stein

rauc Automaten sparen Personal, Zeit und Geld.
Vacuum-Verpackungsmaschinen

vacuum | | Firjedes Einsatzgebiet die richtige Maschine.
Kiichenbau und Kiichenplanung

.b.e.e{ﬂx__ beerex fertigt nicht nur, sondern plant, pyojgk;

gastro tiert und findet fiir Sie die praktische, indivi-

B duelle und deshalb optimale Problemlésung.

Comptoir

Lausanne R

Halle 32, Stellen Sie uns auf die Probe, ver- ?jzig’izag

Stand 3218, langen Sie Unterlagen oder un- ggot zirich

Tel.021/213635 sere unverbindliche Beratung. (01) 2333 49

beerex — Perfektion im Dienste der Verpflegungs-Profis

o Wenn Manner deers/c ‘ -

,//,/

7
4

Seminare. Kongresse. Tagungen. Konferenzen.
Teilnehmer dieser Veranstaltungen

brauchen groBe zweckmé&Bige Raume.

Die sie in Inrem Haus finden.

Doch nicht nur die Raumlichkeiten

mussen stimmen. Fir anspruchsvolle Géste
halten Sie das angemessene Drumherum bereit:
groBziigige Ausstattung, individuellen Service,
moderne und komfortable Gastezimmer,
excellente Kiche,

ausreichende Parkmdglichkeiten vor der Tiir.

Mit einer Anzeige in der WELT erreichen Sie
die Manner, auf die es ankommt:

die Seminare und Tagungen vorbereiten,
die Konferenzen und Kongresse
organisieren.

Diese Anzeige erscheint in der
Spezial-Rubrik Kongresse, Tagungen,
Konferenzen.

Plaziert im Wirtschaftsteil der WELT
(dem groBten aller vergleichbaren
deutschen Tageszeitungen).

DIE@WELT

UNABHANGIGE TAGESZEITUNG FOR DEUTSCHLAND

Wenn Sie mehr wissen méchten,
senden Sie bitte diesen Coupon an:

IVA AG fiir internationale Werbun
8035 Zirich, Beckenhofstr. 16, Tel 01/26 97 40

1004 Lausanne, Av. de Beaulieu 19, Tel. 021/34 72 65
1206 Genf, 24, Avenue de Champel,
Tel. (022) 47 4112

Wir interessieren uns fiir eine Insertion
in der REISE-WELT. Bitte schicken Sie uns
nahere Informationen.
Wirinteressieren uns far eine Insertion
in folgender WELT-Anzeigen-Rubrik:
Bitte schicken Sie uns nahere Informationen.

Name:
Ort:
StraBe:

Telefon:
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Bundesgericht schiitzt

. Gastliche
Walliser Kurtaxendekret Ostschweiz
Zum zweiten Mal hat sich das Bundesgericht mit der Walliser Kurtaxe b iftigt. ES  Touri in der R:
wies die Besch von zwei iers-Gruppen aus der Region Crans-| Munt:mn ge-
gen das Dekret zuriick, das der Walliser Grosse Rat auf Grund des Der Vorstand der nordostschweizerischen

Verkehr die Kanto-

scheids vom 30. Januar 1974 erlassen hatte.

Mit diesem Entscheid hatte die staats-
rechtliche Kammer des Bundesgerichts
gewisse Bestimmungen des Walliser Kur-
taxengesetzes von 1971 als verfassungs-
widrig erklirt. Erstens habe der Taxe die
gesetzliche Basis gefehlt, da ihre Fixie-
rung nicht im Gesetz selbst festgelegt,
sondern den &rtlichen Verkehrsvereinen
iiberlassen gewesen sei. Ferner sei die
Rechtsgleichheit verletzt worden, «weil
ausserhalb des Wallis wohnhafte Eigentii-
mer von Ferienh‘duscm gegeniiber den
K hteiligt waren».
Schliesslich habe dne geltende Ordnung
gegen das Verbot der Doppelbesteuerung
verstossen, «mdem ein TEll der Kuna‘(c
fiir all P,

war»,

Opposition gegen Dekret

Um die aus diesem Urteil resultierenden
Mingel und finanziellen Einbussen mog-
vlichst rasch zu beheben, hatte der Walli-
ser Grosse Rat am 8. Februar 1974 einem
dringlichen, bis Ende des Jahres befriste-
ten Dekret zugestimmt, in der Meinung,
dass bis dahin ein neues Gesetz iiber den
Tourismus ausgearbeitet sein werde.

Gegen dieses Vorgehen erhob sich zweier-
lei Opposition: Eine Gruppe von 23 Hote-
liers der Region Crans-Montana fiihrte
staatsrechtliche Beschwerde, weil das De-
kret verfassungswidrig sei. Statt seiner
hiitte ein dem Referendum unterworfenes

Gesetz erlassen werden miissen. Das Bun-
desgericht hielt aber dafiir, dass das De-
kret gemiss Artikel 30 Absatz 3 der Walli-
ser Kantonsverfassung der Volksabstim-
mung entzogen werden diirfe, da es dring-
licher Natur sei und nicht bleibende Trag-
weite besitze. Auf diese Weise sei die kan-
tonale Behorde in die Lage versetzt wor-

ne Appenzell AR und IR, Glarus, St. Gal-
len, Schaffhausen und Thurgau sowie das
Fiirstentum Liechtenstein angehdren, be-
fasst sich nicht nur mit der Férderung
des Fremdenverkehrs und der Verkehrsin-
teressen. Er verfolgt auch die Entwick-
lung der fiir den Tourismus bedeutsamen
R mit hsend

Auf Einladung der NOV fand daher am
25. ber im st. gallisct Wil eine

den, die durch das Bund ichtsurteil
geschaffenen Liicken sofort einigermassen
zu iberbriicken.

Es sei der Opposition unbenommen, ihre
der Finanzierung des Tourismus geltende
Kritik bei Erlass des neuen Gesetzes an-
zumelden. Im Sinne dieser Erwigungen
wies das Bundesgericht die Beschwerde
ab.

Keine Willkiir

Anderseits hatten acht Hoteliers von
Crans, gestiitzt auf das Bundesgerichtsur-
teil, sich geweigert, die pro Januar 1974
erhobene Kurtaxe dem &rtlichen Ver-
kehrsverein abzuliefern. Sie wurden des-
wegen gebiisst und von Amtes wegen ver-
anlagt. Die von ihnen wegen Willkiir er-
hobene de wies das d
richt ab. Die Hoteliers hitten mit den
Pauschalpreisen von ihren Gisten die
Kurtaxe eingefordert und seien gehalten,
diese abzuliefern, ansonst eine unrecht-
missige Bereicherung vorliegen wiirde.

sda

Medizin, nicht Gift

linderproblem nichts getan werde.

Die dritte Ueberfremdungsinitiative verlangt die Ausweisung von 540 000 Aus-
lindern innert dreier Jahre. Das ist ein 'Vorhaben, das uns die Gebote der
Menschlichkeit wie der wirtschaftlichen Vernunft gleichweise verbieten. Darauf
gibt es nur ein entschiedenes Nein. Aber das bedeutet nicht, dass in Sachen Aus-

So wie der Bundesrat die Stabilisierung und dann auch den Abbau der fremden
Arbeitskrifte erzwang, so hat er jetzt auch die Stabilisierung des gesamten Aus-
linderbestandes eingeleitet, der dann auch dessen Abbau folgen wird. Das dauert
zwar linger als die Rosskur der Initianten, dafiir werden wir die Kur des Bun-
desrates eher ohne Schaden iiberleben konnen. Bitter genug ist auch seine Medi-
zin. Aber wenigstens ist sie Medizin, nicht Gift!

Regionales Plus und Minus

Prozentuale Veranderungen '
der Logiernachte gegeniiber
dem Vorjahresquartal @

gemeinsame Konferenz mit dem aus kan-
tonalen  Planern  izusammengesetzten
Fachmiinner-Gremium; Ostschweiz statt.
Im Mittelpunkt standen Fremdenverkehr
und Erholung im Leitbildentwurf «ck-73».
Ausgehend von Istzustand und Prognosen
auf dem Gebiet von Ferienerholung und
Fremdenverkehr untetbreiteten die ost-
schweizerischen Planer ihr Konzept und
erliuterten die gesellschaftlichen, staats-
politischen und wirtschaftlichen Aspekte.
Im weiteren kamen  Zweitwohnungsent-
wicklung und Nah- oder Kurzerholung
zur Sprache. Besondere Bedeutung mes-
sen die Planer dem raumlichen Konzept,
Problemen der Flichénnutzung, Entschi-
digungsfragen, Erschliessung der Naher-
holungsgebiete durch. den offentlichen
Verkehr und dem interkantonalen Lasten-
ausgleich zu.

Die Olma im Zeichen Graubiindens

An der diesjihrigen Schweizer Messe fiir
Land- und Milchwirtschaft vom 10. bis
20. Oktober in St.Gallen ist Graubiinden
Gastkanton. Die Biindner verbinden ihre
Ausstellung «Terra e cultura» mit einer
attraktiven Produkte--und Tierschau. Die
traditionellen Messetgile werden dieses
Jahr erginzt durch eine schweizerische
Jagdschau, eine A 11 der i

Uhrmacher sowie eine Vorschau auf das
europiische Jahr fiir/Denkmalpflege und
Heimatschutz. Der Eroffnungs-, Presse-
und Biindnertag findet gemeinsam am
10. Oktober statt. Der 12. Oktober ist den
Jigern reserviert, ‘'und am 17. Oktober
richtet sich das Hauptinteresse auf die
traditionelle Vieh-Auktion’in der Olma-
Arena. Viel Volk wird auch’ dieses Jahr
wieder der gleichzeitig mijt der Olma
stattfindende ionelle  St. Galler
Herbstjahrmarkt if izer Me-

Ea

Verband Schweizerischer
Kur-und Verkehrsdirektoren

VSKVD

Association suisse
des directeurs d’office de tourisme

ASDOT

Riickblick — Aussichten — Massnahmen

Seit der Nachkriegszeit erlebte der Fremdenverkehr in der Schweiz eine ‘Hochbliite
nach der andern. Bereits 1973 waren nun aber erste Riickschlige zu verzeichnen, die
sich im zu Ende gehenden Jahr allgemein auswirkten, Fiir die niichste Zukunft sieht es
£ganz so aus, als ob sich diese noch verstirken konnten. Wir haben daher verschiedene
Kollegen gebeten, sich aus ihrer Sicht zu diesen Problemen zu #ussern, uns bereits ge-
troffene oder geplante Gegenmassnahmen bekanntzugeben und eventuell zusitzliche
Anregungen zu unterbreiten. Wir bringen heute die ersten Stellungnahmen.

Den Dank an die Interview-Partner verbinden wir mit dem Wunsch an allc unsere Kol-

legen, uns zu diesen hier aufgeworfenen Probl

weitere Disk dge zu lie-

fern. Diese sollten etwa 10 bis 20 Zeilen umfassen und spiitestens bis zum Redaktions-
schluss fiir die nichste VSKVD-Spalte, also bis am 20. Oktober 1974, eintreffen bei

En remerciant les collégues qui nous ont déja

fait part de leur opinion str les problé-

mes et la situation actuelle du tmmsma, ainsi que sur les mesures prises ou envisagées
pour lutter contre I'aggravation de la récession, nous souhaitons que tous nos membres
contribuent a la discussion des probfeme: soulevés. Nous attendons d’eux qu'ils résu-
ment leurs idées en un texte de 10 a 20 lignes qu’ils feront parvenir a la rédaction au
plus tard jusqu'au dernier délai pour I'envoi des contributions a la prochaine rubrique

de IASDOT soit jusqu’au 20 octobre 1974.

Werner Boos

Redaktion VSKVD-Spalte Hotel-Revue
Verkehrsbiiro

9001 St. Gallen

René Chatelain, Flims

Die momentane Stagnation, die sich — mit
ein paar Ausnahmen — weltweit im Frem-
denverkehr bemerkbar macht, hat an eini-
gen Stellen eine Art Krisenstimmung ent-
stehen lassen. Von mir aus gesehen ist
Schwarzmalerex aber ebenso falsch wie

Werner Boos

Rédaction de la rubrique ASDOT
de 'Hotel-Revue

Office de tourisme

9001 St-Gall

Peter Kasper, St. Moritz

Vorerst darf ich festhalten, dass die Som-
mersaison St. Moritz-gegeniiber dem Vor-
jahr ein Plus an Logiernichten brachte.

Unsere Werbung wird sich fiir den Som-
mer vermehrt auf die Bade- und Klima-
kur und damit allgemein auf den priven-
tiven G dheits-Tourismus ausrichten.

dnktes
Zwar diirften Wachstumsraten von 15 %o
und mehr fiir die traditionellen Fremden-
verkehrsgebiete der Vergangenheit ange-
horen, eine Stagnation oder gar ein Riick-
gang langfristig gesehen aber ebenso un-
wahrscheinlich sein (falls man nicht auf
Bevolkerungs-, Einkommens- oder Frei-
zeitzuwachs abstellen will, so bleibt zu-
mindest eine zu erwartende bessere Ein-
kommensumverteilung, welche noch ganz
erhebliche Massen zu mobilisieren ver-
mochte).

Fiir den schweizerischen. Fremdenverkehr
bx:ten sich angesichts der jiingsten Ent-

tropole locken.

“Neugestaltetes Appenzeller Hotel

Seit jeher{war das beliebte,saus dem Jahre
1700 stammende Hotel Krone Treff- und
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Copyright 1974 by Rudolf Frick, Basel

Mi kt des gastlichen Kurortes Ur-
niisch am Fusse des Sintis. Nach einer ge-
gliickten Renovation und dem Anbau ei-
nes zusiitzlichen Hoteltrakts weist das
schon durch seine #usserst attraktive,
buntbemalte Aussenfassade augenfillige
Urniischer Hotel jetzt 50 Betten auf und
dazu mit unterteilbarem Saal, «Kronen-
Stiibli» und «Kronen-Keller», verschiedene

(Rifckgang des Bllhgmuuﬂs-
mus einer etwas geh
Reisetitigkeit, Retour a la nature und all-
gemeine Besinnung auf ideelle Werte von
immer mehr Bevélkerungsschichten) sehr
gute Maoglichkeiten. Trotz Personal-
schwierigkeiten und andern ‘wirtschaft-
lichen Problemen solite deshalb noch
stiirker versucht werden, auf Qualitdt statt
Quantitit zu bauen, um den erwihnten
Tendenzen vermehrt Rechnung tragen zu
konnen. Stichwortartig ausgedriickt sche
ich vor allem folgende Mdglichkeiten:

Nachdem unsere  Bevolkerung  vor
11/2 Jahren einen 16-Millionen-Kredit ge-
sprochen hat, wird unsere neue Badean-
lage im Frithling 1976 bereit sein und uns
ein vollkommenes, modernes, attraktives
Heilbad-Angebot erlauben. Da auch eine
Original ~ Kneipp-Therapie-Anlage  zur
Verfiigung stehen wird, die sich dusserst
gut mit sportlicher Betitigung kombinie-
ren ldsst, erwarten wir einen Aufwirts-
trend, besonders eine Anziehungskraft bei
jlingeren Leuten, die die Priventivkur mit
Sport verbinden.. .
Das internationale Hohentrainingszen-
trum, das" neben den - Spitzensportlern

. auch den Gisten. zur Verfiigung steht,

wird neu in die Werbung fiir aktive
Ferien miteinbezogen.

Meine Ueberzeugung geht dahin, dass der
schweizerische Hotelfiihrer auf eine abso-
lut neue Basis gestellt werden sollte. Die
Preispolitik sollte transparenter sein. Aus
dem Fiihrer muss ersichtlich sein, was der
Gast effektiv zu bezahlen hat. Ein von...
bis... ist keine Offerte und ldsst alle
Mboglichkeiten offen. Der Hotelier-Verein
hat einen ersten zaghaften diesbeziig-
lichen Schritt getan, es bedarf aber ein

Neuerungen.
Neuer Bodensee-Hafen

400 festvermietete Liegepliitze, zahlreiche
Ankerpliitze fiir Giiste, verschiedene Lan-
demdglichkeiten fiir leichte Boote und
drei Anl llen fiir die Bod hiffe
sind im neugestalteten Hafen Arbon un-
tergebracht.  Auf dem Festland stehen et-
wa 200 Autoparkplitze zur Verfiigung.
Der priichtig gepflegte Seepark mit Spa-
zierwegen zwischen Rasen und Blumen-
beeten, einem Kinderspielplatz und zahl-
reichen Ruhebiinken ist ganz den Spazier-
giingern reserviert. wb

Neuer Geschiil der
Bad Rugaz—l’nrdiel Pizol

Der Verwaltungsrat withlte zum neuen
Geschiiftsfiihrer Peter Manser, Betricbsas-
sistent im Motorenbau in Suhr und Ad-
junkt eines Elektrizititswerkes. Der Ge-
wihlte ist FIS-Delegierter des -Schweiz.-
Skiverbandes. Er steht im 33. Altersjahr.

Para-Rekorde in Bad Ragaz

Wihrend der Kurort im Juni dieses Jah-
res cinen kleinen Riickgang von 0,5 /o der
Logierniichte hinnehmen musste, hat der
Juli den Kleinen Riickschlag gegeniiber
dem Vorjahresergebnis nicht nur ausgegli-
chen, sondern mit einem Plus von 820
Uebernachtungen sogar den guten Vor-
jahres-Juli iiberfliigelt. Im Juli 1974 wur-
den total 56 343 Logierniichte gezihlt ge-
geniiber 55 523 im Vorjahr. Die Privatver-
mieter und der Campingplatz verzeichne-

Fremdenverkehrs-Indikatoren

2 Prozent mehr Hotelbetten als im Vorjahr warteten Mitte 1974 auf Giste. Uebernach-

tet wurde aber um 5 Prozent we
Eidg. Statistische Amt zur I

stellung veranlasst, dass «die

riger. Das weitere Anwachsen des Angebotes hat das

Bettenzahl in einzelnen

Zentren in umstrittene Dimensionen hineingewachsen ist».
Besonders hart betroffen vom Touristenschwund sind die Seengebiete: Im 2. Quartal

lagen die Logierniichte im Genferséegebiet um 16 Prozent unter Vorjahresstand, im

Tessin um 10 Prozent. Aber auch wichtige Alpenzonen mussten Haare lassen:

Wallis

minus 16 Prozent, Berner Oberland minus 12 Prozent, Waadtlinder Alpen minus 18

Prozent. Einigermassen ungeschoren blieben nur das Biindnerland, die Ostschweiz und

das Mittelland.

fr.

ten Uebernachtungszunahmen von 11,9/
wihrend die Logiernichte der Hotels im
Schnitt um 7,6 %/ zuriickgingen. Etwa ein
Drittel von ihnen hat aber besser abge-
schnitten als im Vorjahr.

Auch der August 1974 entwickelte sich
zu einem Rekordmonat, indem er eine
Zunahme der Logierniichte von 4,19
brachte. Auch er verzeichnete eine Zu-
nahme der Para-Hotellerie und eine leich-
te Abnahme der Hoteliibernachtungen.
Von der giinstigen Entwicklung profitier-
ten auch die Bergbahnen Bad Ragaz-Par-
diel-Pizol, indem sie in den Monaten Juli-
August b, de Mehrfr er-

-K ung des

- Kritisches Verhalten einer unkoordi-
nierten und aus der Sicht des Gastes
oftmals unerwiinschten Expansion ge-
geniiber.

- Vermehrte Pflege des Details (was den
Gast wiederum stirker in den Mittel-
punkt stellt).

- Besinnung auf die Werte, welche der
Gast in der Schweiz besonders schitzt
(zum Beispiel Sauberkeit, Zuverldssig-
keit, eine gewisse Bodenstdndigkeit
u.a.m.).

Charles Christen, Engclberg

Die ersten Riickschliige waren im Januar
1974 zu verzeichnen und setzten sich fort
bis zum Monat Juli. Erfreulicherweise
sind im August und September gute, ja
zum Teil bessere Frequenzen als im Vor-
jahr festzustellen. Die Zahlen der Paraho-
tellerie sind noch nicht bekannt, so dass
nicht beurteilt werden kann, ob eine
merkliche Verlagerung von der Hotellerie
zur Parahotellerie stattgefunden hat.

Wir sehen der Zukunft optimistisch entge-
gen, im Bewusstsein, dass die Wachstums-
verlangsamung und der Konkurrenzdruck
anhalten werden. Die riickliufige, vor-
iibergehende Entwicklung im Fremden-
verkehr ist insofern positiv, als sie die
verschiedenen Triger des Fremdenver-
kehrs in einem Kurort zwingt, mehr
als bisher miteinander ins Gesprich zu
kommen, um gemeinsam die Probleme zu
1osen. Dies nicht zuletzt deshalb, weil
durch die neue Bundesgerichtspraxis in
Sachen Kurtaxen eine stirkere staatliche
Verantwortung und Einflussnahme sich
abzeichnet.

Jules Eberhard, Hoch-Ybrig

Die Transportanlagen von Hoch-Ybrig
verzeichneten im Winter 1973/74 einen
Frankenzuwachs von 4,5 Prozent gegen-
iiber dem Vorwinter. Im laufenden Som-
mer betriigt der Frankenvorsprung gegen-
iiber der Vergleichsperiode in der vergan-
genen Saison 5,25 Prozent (Stand: 15. Sep-
tember 1974). Erstmals seit Bestehen der
Hoch-Ybrig AG kann in gewissen Sekto-
ren ein leichtes Ueberangebot an Stellen-

den fiir die Wintersaison 1974/75

zielten. hm

festgestellt werden.

h aller.

Von der Preisgestaltung wird es abhin-
gen, ob die Hotellerie in néchster Zukunft
wieder aus der Stagnation in einen Fre-
quenzanstieg wechseln kann. Ich freue
mich dariiber, dass die St.-Moritzer-
Hotellerie dies rechtzeitig erkannt hat.

Raoul Sommer, Chur

Nachdem seit Jahren im Tourismus er-
freuliche  Frequenz-Zuwachsraten  die
Regel waren, gab der letztjihrige gesamt-
schweizerische ~Frequenzriickgang doch,
etwas zu denken. Trotz allem blieb man
ruhig, niichtern und optimistisch. Aller-
dings nicht, ohne nach Mdglichkeiten zu
suchen, den cingetretenen riicklaufigen
Frequenzkurs durch entsprechende Mass-
nahmen zu bremsen. Als solche wurden
erkannt: dauernde Verbesserung des vor-
handenen touristischen Angebotes, Ge-
sundherhaltung  des  Erholungsraumes
(Klima, reine Luft, saubere Gewiisser,
Ruhe usw.), Aufbau einer guten Hotel-
Stammkundschaft, verniinftige Preispoli-
tik, Férderung des wiihrungsunabhiingigen
Inlandtourismus aber auch des Ausland-
tourismus besonders mit preisgiinstigen
Pauschalangeboten aller Art, die der
Wiihrungssituation einzelner Linder ver-
mehrt Rechnung tragen. Eine Patentl
sung, die helfen wiirde, Frequenzriick-
schlige aufzufangen, wird es kaum geben,
sondern es wird immer beim Grundsatz
bleiben miissen, alle Mdoglichkeiten zur
Forderung des Tourismus sinnvoll und
zielgerichtet auszuniitzen.

L’ASDOT pour le maintien
des billets du dimanche

(ATS) Le comité de I'Association suisse
des directeurs  d’offi de tourisme
«déplore» la suppression des avantages
jusqu'ici par les chemins de fer,
soit le billet simple course valable pour le
retour et en particulier le billet du diman-
che, tout en exprimant sa compréhension
pour les mesures d’économie de la Confé-
dération. 11 espére que le Parlement re-
viendra sur cette décision de I'Office
fédéral des transports. )
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Drei fiir das Gastgewerbe erfolgsentscheidende Pro-
bleme |6st das reichhaltige Tiefkiihigemiisesortiment,
HOWEG/Bonduelle

- jahraus, jahrein herrliches, gartenfrisches Gemise,
kalorienarm und vitaminreich, als Beilage zu lhren
Gerichten.

— 80 Prozent an Aufwand — Waschen, Risten, Schnei-
den — werden dank perfekter Vorverarbeitung ein-
gespart — weniger Hilfspersonal, weniger Léhne.

— bei geringerem Energieverbrauch gréssere Arbeits-
kapazitat der Koche, da 20 Prozent Zeiteinsparung
fur tafelfertige Zubereitung.

Verlangen Sie bei der HOWEG den neuen Sortiments-
prospekt.

Unsere Tiefkiihlkette garantiert einen speditiven Haus-
lieferdienst.

Kochzeit:* (in Min.)

Gemiise:

(Réschen) 7-9
‘Bohnen (sehr fein, griin) 12-14
‘Butterbohnen (gelb) 12-14
Broccoli 10-12
Erbsen (sehr fein) 24
FI

eolets 10-12

Karotten Primeur

iLgaucI'L(griJn) 6-8

i 0-12
Peperoni Julienne o1
‘Rosenkohl (extra) 8-10
’Schwarzwprrzeln - 4-6
‘Sellerieherzen 12-15
Spinat gehaz}kt 8-10
Spinat in Bléttern 8-10
st Qenspargeln (weiss) 10-15
Tomates é je nach Verw.

* Von jedem Produkt wurde 1 kg gekocht.

Bestellen Sie telefonisch
Grenchen 065-8 70 21

howeg

AUF IHREN GASTETISCH —
ZU JEDER STUNDE ERNTEFRISCH

die besten Gemise aus der grossten Farm Europas,
von Frankreichs Sonne gereift,
durch Kélteschock lose eingefroren.

CULINAS BSR

ol

Speziell fiir die
Gastronomie: Miele

Geschirrspiiler

Neu:

Das Eintank-Modell Miele G 721 mit der
hohen Spiilkapazitit von 1080 Tellern pro
Stunde. Das macht ihn zum Meister seiner
Klasse:

5 vorwihlbare Spiilzeiten von 1 bis 4 Mi-
nuten. Rotierendes Intensiv-Spiilsystem. Neu-
artiges Filter-System. Vielseitige Aufstellungs-
moglichkeiten bei geringem Platzbedarf. Auto-

matische Haubenoffnung. GroBe Durchlauf-
hohe. Verstellbare Arbeitshohe. Einfache In-
stallation. Vielseitiges Zubehor.
Bekannt und bewihrt:

Miele G 18, der Schnell-Geschirrspiiler mit
Hygiene-Schalter und Frischwasser-Umwiilz-
System. Miele G 700, der Kombi-Geschirrspii-
ler mit besonderem Programm fiir Gléser.

M

Postfach 228 Limmatstr. 4, 8958 Spreitenbach 2, Tel. 056/70 1130
34,Cheminde Mornex, 1000 Lausanne, Tél. 021/23 70 44

8™ T elnapress
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Muss Naherholung geplant werden?

Auch dieses Jahr hat der S

eine Arb

am Vortag seiner G

durch-

gefiihrt. In vier Arbeitsgruppen wurde iiber das Thema «Naherholungstourismus - Probleme und Losungen» diskutiert, nachdem die

rund 60 Teilnehmer durch drei

~ leicht gekiirzt — das erste Tagungsreferat, in welchem sich Dr. J. Jacsman vom Institut fiir Orts-, Regional- und L
der N; j

der ETH Ziirich iiber P)

in die P

in der Schweiz dusserte.

Einleitung

Die Naherholung, worunter wir im fol-
genden den kurzfristigen, d.h. in der Re-
gel mehrstiindigen bis halb- oder ganzti-
gigen Aufenthalt der Menschen in der
freien Umgebung der Siedlungen zwecks
Wiederherstellung des korperlich-geistig-
seelischen Wohlbefindens verstehen, wur-
de im Grunde erst vor wenigen Jahrzehn-
ten als ein neues Problem der Bodennut-
zung und damit auch der Raumplanung
erkannt.

Die ersten Diskussionen iiber dieses Pro-
blem in der Oeffentlichkeit waren vor al-
lem dadurch gekennzeichnet, dass man
die gesamte freie Landschaft als Erho-
lungsraum betrachtete. Im Unterschied zu
Natur- und Landschaftsschutzgebieten
wurden deshalb auch keine eigentlichen
Erholungsgebiete gefordert, wobei aller-
dings der Natur- und Landschaftsschutz
den Erholungswert eines schutzwiirdigen
Gebietes vermehrt als Teilmotiv fiir die
Unterschutzstellung benutzt hat.

KLN-Inventar

Ueber die Notwendigkeit der rechtlichen
Sicherung von eigentlichen Erholungsge-
bieten wurde erst in den sechziger Jahren
diskutiert. 1963 haben der Schweizer
Bund fiir Naturschutz, die Schweizerische
Vereinigung fiir Heimatschutz und der
Schweizer -Alpen-Club - eine Liste’ der
schulzcnswerten Landschaften und Natur-

eingefiihrt worden waren. Wir veroffentlichen in der Folge

Leider verfiigt auch die Einrichtungspla-
nung nur iiber wenig gesicherte Grundla-
gen. Insbesondere muss das Bedarfspro-
blem noch abgeklirt werden. So kennen
wir z.B. weder die optimale Fussgiinger-

i in den Erhol i noch

an

Ein typisches Nulxerholungsgebnet Der Turlervec bei Zurmh wud an rchunen Wochen-

enden von

man eine

1l

der Seeland:;

musste, drdl sich Abwehrmass-

nahmen ‘auf; dies um so mehr, da der Tiirlersee nicht nur Erholungslandschaft, son-
dern zugleich ein Natur- und Landschaftsschutzgebiet ist. Die Zahl der gleichzeitig an-

Man be-

wesenden Erlmlulx[.'mlchc'nden wurde auf nlml 2000 Personen plafoniert:
b

schriinkte das Parkyp auf

g und verbot das Parkieren

ausserhalb der Parkplitze. Ziel: Die Anpassung der Kapazitit der Erholungsgebiete

an seine Tragfihigkeit.

zu erreichen, werden die fiir die Erholung
geeigneten und bendtigten Landschafts-
riume ‘im Rahmen einer. zweckmiissigen
Nutzungsordnung des Landes festgelegt
und mit den erforderlichen Erholungsein-

von ler Bed: auf-
gestellt (KLN-Inventar), in der auch Er-
holungslandschaften erfasst wurden. In
den Erlduterungen wurde ausdriicklich er-
wihnt, dass allein schon die Eignung ei-
nes Gebietes fiir die Erholung der Gross-
stadtbevolkerung geniigte, um eine Land-

5
Welche Eigenschaften?

Bei der Ausscheidung und ridumlichen
Abgrenzung der Erholungsgebiete stellt

sich zunichst die Frage, welche Eigen-
schaften die Erholungseignung eines

schaft in das Inventar auf? 1

Zuerst dringliche Massnahmen

Dic Erholungslandschaften konnten aller-
dings wegen fehlender Rechtsgrundlagen
nicht unter Schutz gestellt werden. Mit
der Annahme der. Verfassungsartikel 22téf
und 22quater iiber das Bodenrecht durch
Volk und Stinde am 14. September 1969
wurde aber eine giinstige Ausgangslage
geschaffen. Bald darauf begannen Vorar-
beiten fiir cin Bundesgesetz iiber die
Raumplanung. Zuniichst wurden 1972
dringliche Massnahmen auf dem Gebiete
der Raumplanung beschlossen, welche die
]gamone verpflichteten, die Gebiete, de-
ren Besiedlung und Ueberbauung aus
Griinden des Landschaftsschutzes, zur Er-
haltung  ausreichender Erholungsriume
oder zum Schutz vor Naturgewalten vor-
Liufig einzuschrinken oder zu verhindern
ist, unverziiglich zu bezeichnen.

Der Bundesbeschluss iiber dringliche
Massnahmen auf dem Gebiete der Raum-
planung ist zurzeit noch in Kraft. Es muss
allerdings betont werden, dass er nur die
Freihaltung der Erholungsriume garan-
tiert, ihre Nutzung bzw. Benutzbarkeit je-
doch nicht regelt. Weiter ist zu bemerken,
dass viele ' Kantone die provisorischen
Schutzgebiete nur global, d. h ohne Diffe-

dschaftsraumes - bestimmen.  Dieses
Problem der Auswahl der Erholungsge-
biete, d. h. der. Bewertung der Erholungs-
cignung der Landschaft, liess 'sich noch
nicht befriedigend 16sen, Es muss in die-
sem Zusammenhang leider gesagt werden,

1 iass die Forschung ‘2uf demGebiete ‘der
Erholung mit der dchlichen Entwick-

(Bild Comet)

heute auch einige Resultate in Form von

Schwellenwerten oder Richtzahlen vor,
die jedoch noch kritischer Priifung bediir-
fen.

... Tragfiihigkeit

die b Flachen fiir Lagerplitze,
Spielplitze, Picknickplitze usw.

Die Realisierung der
Naherholungsgebiete

Der Riickstand in der Erh

Stidte mit ihren Nachbargemeinden oder
auch mehrere Kantone zur Verwirkli-
chung von Naherholungsplanungen zu-
sammenschliessen.

Das Management der
Naherholungsgebiete

Schon die Tatsache, dass ein Erholungsge-
biet Jahr fiir Jahr von Tausenden von
Menschen aufgesucht und belagert wird,
verlangt nach Massnahmen, die wir hier

assend als «Unterhalt der Nah-

wird nicht verhindern kdnnen, dass in der
Schweiz in den nichsten Jahren Naherho-
lungsgebiete realisiert werden miissen.
Dies um so weniger, als bestimmte Land-
schaftsriume im allgemeinen Bewusstsein
schon heute als Naherholungsgebiete gel-
ten und als solche auch genutzt werden.
Einige dieser Landschaftsriiume wurden
zudem_ schon planerisch erfasst und fiir
die Realisierung vorgeschlagen.

Um Erholungsplanungen verwirklichen zu
konnen, bedarf es,vor allem

erholungsgebiete»  bezeichnen  wollen.
Die Erfahrungen zeigen zudem, dass die
Erh ung der Landschaft dau-

ernd quantitative und qualitative Aende-
rungen erfihrt. Die Zahl der Erholungsu-
chenden nimmt stetig zu, und die Struktur
der Nachfrage, d.h. die Gliederung der
Erholungsuchenden nach ihren Erho-
lungsaktivititen, kann innerhalb weniger
Jahrzehnte eine neue Gewichtung bekom-
men. Die Dynamik der Erholungsnutzung
dm Landschaft bewirkt also, dass eine Er-

1. spezifischer Geset 1 wel-

nur fiir eine beschrinkte

che die Erholungsgebiete gegeniiber ande-
ren Nutzungsanspriichen schiitzen und
gleichzeitig die Begehbarkeit und Benutz-
barkeit durch die Erholungsuchenden er-
mdglichen,

2. geniigender finanzieller Mittel, mit de-
nen die Grundeigentiimer entschidigt und
die Kosten der Einrichtung und Gestal-
tung der Erholungsgebiete gesichert wer-
den konnen, und

3. zweckmissiger Trigerorganisationen,
welche die Realisierung an die Hand neh-
men und durchfiihren.

Gesetzliche Grundlagen

Die Realisierung von Erholungsplanungen
bendtigt aber auch bedeutende Geldmit-
tel. Dabei diirfte zwar der erstgenannte
K kt, niimlich die Entschidigung

Das F; 'mogen eines Erhol
gebietes wird jedoch nicht nur durch das

de( Grundeigentiimer, noch in einem ver-
ismissig tragbaren Rahmen bleiben,

Verhalten der Erh hends son-
dern auch durch die Empfindlichkeit des
Landschaftsraumes selbst stark begrenzt.
Sofern diese Belastungsgrenze von den
Erholungsuchenden iiberschritten  wird,

da die Zuteilung von land- oder forstwirt-
schaftlich genutzten Grundstiicken zu ei-
nem Erholungsgebiet nach einer Interpre-
tation der Artikel 11 und 59 des Entwur-
fes des d tzes iiber die Raumpla-

besteht die Gefahr, dass das Erh

biet, in seiner landschaftlichen Substanzs
empfindlich und dauernd geschidigt wird, "
wodurm anch ssein  Erholungswert ver-
mindert werdcn kann. Diese landschafts-
okolbgmch bedingte Belastbarkeit:/der Er-

lung der Bediirfnisse nicht Schritt gehal-
ten hat. Der Mangel an Untersuchungen
im Bereich der Naherholung diirfte aber
mit dem Fehlen eines wirklichen For-
schungstriigers erklirbar, wenn auch nicht
entschuldbar sein.
Zurzeit werden am Institut fiir Orts-, Re-
gional- und Landesplanung an der ETH
Ziirich «Richtlinien zur Ermmlung und
heid von Er in
der Landschaft» erarbeitet. Die Untersu-
chung basiert weitgehend auf Ergebnissen
der emschlaglgen in- und ausldndischen
Gr Die Richtlini
gliedern die Erholungseignung in die Teil-
bereiche natiirliche Erholungseignung, Er-

chung.

wird in der Fachspmche
als Tragfahigkeit bezeichnet. Die Erfor-
schung der Tragfihigkeit der Erholungs-
landschaften ist sehr mithsam. Gesicherte
Richtwerte liegen noch nicht vor.

Vertriiglichkeit der Nutzungen?
Die Nuherholungsgcbletc sind im Rahmen.

nung keine materielle Enteignung darstellt
und fcfghch micht, entschiidigt wird. Nur
‘wenn- aus er- Ucbcrh"erung Nachteile

ent.stehen - duh wenn! die ‘landwnrtechaflll

Emnchmng der Nnhcxholungsgebxcte bex
notigen.

einer zw anung
des Landes auszusvhcxden Ein wesentli-
ches Kriterium derf zweckmissigen Nut-
zungsordnung ist % ncben der Eignung
und Bedarfsdeckung — auch die Verfrig-
lichkeit der Nutzung untereinander.

Das cigentliche Problem der Finanzierung
der Naherholungsgebiete besteht in der
Beschaffung der Mittel. Im Entwurf des
Bundesgesetzes iiber die Raumplanung
wird zwar vom Bund eine Mitfinanzie-
rung der E idi fiir Grundeig

Unter , dem Aspekt der Vertriglichkei
konnen die Nutzungen in zwei Gruppen
unterteilt werden. Sogcnann(c Basis- oder

tiimer t, sofern die i ssier-
ten Kantone und Gemeinden ebcnhl]s an-

tat ad.

reichbarkeit und Au Das

erbringen (Art. 59).

Kriterium . der natiirlichen Erholungseig-
nung wird wiederum unterteilt in die Teil-
kriterien Umweltbedingungen (Gefahren,
Immissionen), Erlebniswert und Titig-
keitseignung. Die Richtlinien sollen das
vorhwndcnc Instrumentarium der Erho-

renzierung in Ert chutzge-
biet und Gefahrengebiet, bezeichnet ha-
ben. Wesentlich ist jedoch, dass mit dem
genanten  Bundesbeschluss  der Begriff
«Erholungsraum» in der Schweiz zum Le-
galbegriff wurde.

Raumplanungsgesetz

Noch im Jahre 1972 unterbreitete der
Bundesrat seine Botschaft zum Bundesge-
setz iiber die Raumplanung an die Bun-
desversammlung. In diesem Gesetzesent-
wurf, der inzwischen sowohl im Stinderat
als auch im Nationalrat ausgiebig disku-
tiert und umgearbeitet wurde, sind die El-

1 erginzen.
Welche: Grosse?

Ein zweites Hauptproblem fiir die Pla-
nung besteht in der Dimensionierung der
Naherholungsgebiete. Die Frage nach der
Grésse der Naherholungsgebiete ist zur-
zeit noch :chw:enaer zu beanlwonen als
die Frage nach der Erhol

Gr sich geg

tig aus, wihrend die Sekundirnutzungen
sowohl sich gegenséitig als auch sich be-
stimmten Grundn‘xtzungen iiberlagern
konnen. Zu den Grundnutzungen gehdren
in der freien Landschaft vor allem die
Land- und Forstwulxchaft wihrend die
Erholung grundsitzlich zur zweiten Grup-
pe, d.h. zu den Sgkundirnutzungen, ge-
hort. Diesem Tatbestand wurde auch im
Entwurf des Bundesgesetzes Rechnung ge-
tragen, indem darin festgchalten wird,
dass sich die Erholungsgebiete mit ande-
ren Nutzungsgebieten iiberlagern kdnnen.
Mit wenigen Ausnahimen werden die Nah-
erh bi auch

Die Fliichengrosse der bendtigten Naher-
holungsgebiete hiingt im wesentlichen von
der Nachfrage, von der Nachfragestruk-
tur, vom spezifischen Raumbedarf der
einzelnen Erholungsaktivitiiten und
schliesslich von der Empfindlichkeit der
1 tsrdume selbst ab. Nun kennen

holungsriiume als cigene Nut.
vorgeschen, in denen Art und Ausmass
der Nutzung des Bodens im Rahmen von
Richt- und Nutzungsplinen festgelegt
wird. Das Raumplanungsgesetz will also
die Erholungsgebicte nicht nur schiitzen,
sondern auch ihre Nutzung fiir die Erho-
lung sichern.

Mit dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes
iiber die Raumplanung werden folglich
dic wichtigsten rechtlichen Voraussetzun-
gen fiir die Schaffung von Erholungsge-
bieten und somit auch fiir die Schaffung
von Naherholungsgebieten grundsitzlich
erfiillt. Es kann also mit der Planung der
Erholungsgebiete begonnen werden. Diese
Planungen miissen ‘aber auch realisiert
werden. Schliesslich sind Massnahmen
vorzusehen, die das Funktionieren der Er-
holungsgebiete dauernd sichern.

Die Planung der
Naherholungsgebiete

Ziel der Erholungsplanung ist die Schaf-
fung von optimalen rdumlichen und infra-
strukturellen Voraussetzungen fiir die Er-
holung der Bevilkerung. Um dieses Ziel

wir weder die Nachfrage noch ihre Struk-
tur in der Schweiz, da unsere Kenntnisse
iiber das Naherholungsverhalten der Be-
vilkerung unzureichend sind. Im Unter-
schied zur  Fremdenverkehrsforschung
gibt es keine regelmissigen Erhebungen
auf Bundes- oder Kantonsebene iiber das
Naherholungsverhalten, und auch auf re-
gionaler Ebene sind nur wenige Informa-
tionen zu erhalten. Der Grund dafiir wur-
de schon erwihnt: Die Naherholung be-
sitzt keinen Forschungstriiger.

« . Erholungskapazitiit

Der spezifische Raumbedarf der einzelnen
Erholungstiitigkeiten ist darauf zuriickzu-

1 inskiinftig Pro-
duktionsriume der .Land- und Forstwirt-
schaft iiberlagern. ‘Diese Ueberlagerung
fiihrt gezwungenermassen zu Nutzungs-
und Interessenkonflikten. Aehnliche Kon-
flikte entstehen, wenn die Naherholungs-
gebicte wertvolle Natur- und Landschafts-
schutzgebiete oder:; Aktivititsriume des
Fremdenverkehrs iiberlagern.

«+« Prioritiiten setzen
Die Losung der Nutzungskonflikte erfolgt

Ueber die Finanzierung der Erholungsein-
richtungen enthilt jedoch der Gesetzes-
entwurf keine konkreten Hinweise.

Nach den Vorstellungen des «Teilleitbil-
des Landschaftsschutz», einer Untersu-
chung, die im Rahmen der Studie «Lan-
desplanerische Leitbilder der Schweiz»
am Institut fiir Orts-, Regional- und Lan-
desplanung an der ETH Ziirich durchge-
fiihrt wurde, sollen die Kosten der Erhal-
tung und Ausstattung von Erholungsge-
bieten, die der Allgemeinheit dienen, von
der offentlichen Hand iibernommen wer-
den. «Dabei sind die lokalen und regiona-
len Gegebenheiten weitgehend zu beriick-
sichtigen. In diesem Sinne haben die Ein-
wohner der Stadtregionen bei der Finan-
zierung der Naherholungsgebiete, die
Fremdenverkehrsorte - bei der Finanzie-
rung der Fremdenverkehrsgebiete die Ko-
sten vor allem zu tragen. Die Fremden-
verkehrsorte ihrerseits sollen logischer-
weise die Nutzniesser des Fremdenver-
kehrs damit belasten.»

Triigerschaft

durch die der Ni iori-

titen, d.h. durch dic Bestimmung der
Rangordnung der Nutzungen im fragli-
chen Raum. Die Frage ist, auf Grund
welcher Kriterien die Entscheide gefillt
werden. Sind es sachliche Kriterien wie
optimale Eignung, Bedarf oder sonstige
offentliche Interessen, oder werden vor
allem politische Interessen beriicksichtigt?

Welche Einricln!uxlgéll?

Die s der

Erhol.
Er

fithren, dass die h Ausiibi
dieser Tiitigkeiten entweder eine bestij

bildet dic Einri Dle Erho-

sind Be-

te Minimalfliiche erfordert (z. B. das Ski-
fahren) oder mit bestimmten Vorstellun-
gen iiber eine tolerierbare Frequentierung
des Erholungsgebietes verbunden ist (z. B.
das Wandern). Das durch das Verhalten
der Erholungssuchenden bedingte Fas-
sungsvermdgen der Erholungsgebiete, in

standtc:lc von Erholungsgebieten. Sie sind
vielfach die Grundvoraussetzung fiir die
Benutzbarkeit der Erholungsgebiete. Sie
konnen aber auch das vorhandene Ange-
bot an Betitigungsmoglichkeiten vergros-
sern. Generell darf gesagt werden, dass
die Erholungsclnrxchtungen die Attraktivi-

der Fachsprache meist Erhol itiit
genannt, war und ist der Gegenstand zahl-
reicher  Forschungsarbeiten. Es liegen

tit der Naherl erhéhen und
ihre Kapazitit und Tragfihigkeit vergros-
sern.

Als dritte Voraus fiir die Realisie-
rung von Naherholungsgebieten wurde
das Vorhandensein von Trigerorganisa-
tionen genannt. Es bestchen schon heute
elmgc Organisationen, meist pllV'l(rcCh(ll-
che Vereini die sich hi

Zceit giiltig sein kann. Sie muss deshalb in
bestimmten Zeitabstinden immer wieder
revidiert werden.

Fiir die Aufgaben der dauernden Planung
und Realisierung sowie der Pflege und
des Unterhaltes von Naherholungsgebie-
ten mochten wir den Begriff «Manage-
ment von Naherholungsgebieten» vor-
schlagen. Dieses Management ist sicher-
lich eine Zukunftsaufgabe der Raumord-
nung, wobei im Bereich des Fremdenver-
kehrs, aber auch bei bestimmten stidti-
schen Garten- und Forstamtern, dhnliche
Aufgaben schon seit Jahren bewiltigt
werden.

Wer pflegt die Landschaft?

Ein dringliches Problem des Manage-
ments der Naherholungsgebicte stellt
schon heute die Sicherung der Land-
schaftspflege in Naherholungsriumen dar.
Dic Bedeutung der Landschaftspflege
diirfte allgemein bekannt sein, ist sie doch
dic Voraussetzung einer dauernden Be-
nutzbarkeit von Erholungsgebicten. Diese
notwendige Pflege der Naherholungsge-
biete wurde bis jetzt durch die Land- und
Forstwirtschaft fiir die Oeffentlichkeit
weitgehend und kostenlos gewiihrleistet.

Da. jedoch' viele Naherholungsgebiete,
:r auch tounshschc Erholungsriume,
bi bzw. Wil-

‘der uberla étn, - denen. die wirtschaftli-

%’k "im;}hégaute .geltenden wirt-
chaftlichet Kriterieh nicht mehr rentabel
ist, miissen. wir damit rechnen, dass die
urspriingliche Nutzung in diesen Naher-
holungsgebieten eingeschrinkt oder einge-
stellt und dadurch auch ihre Pflege in
Frage gestellt wird.

Spezielle Fonds

Das M: der Naherh
te bedarf insbesondere einer zweckm:
gen Trigerorganisation, und es bendtigt
Jahr fiir Jahr bedeutsame Geldmittel. Das
Problem der Triigerschaft konnte geldst
werden, sofern die Zweckverbiinde fiir die
Realisierung von Naherholungsplanungen
auch die Aufgaben des Managements
iibernehmen wiirden, d.h. wenn sie als
Dauerinstitutionen errichtet werden konn-
ten. Fiir die Sicherung der Finanzierung
des Managements miissen jedoch spezielle
Fonds auf Bundes-, Kantons- und Ge-
meindeebene geschaffen werden, aus de-
nen die jdhrlich bendtigten Summen aus-
bezahlt werden kénnen. Ueberdies sollte
man  konsequenterweise dahin wirken,
dass fiir die Finanzierung der Naherho-
lung der BevGlkerung im Finanzhaushalt
der offentlichen Hand eigene Kostenstel-
len verankert werden.

Zusammenfassung

Mit dem vorgesehenen Bundesgesetz iiber
die Raumplanung diirfte auch die Naher-
holung eine wirksame Gesetzesgrundlage
erhalten. Einer umfassenden Naherho-
lungsplanung und deren Verwirklichung
stehen jedoch weiterhin bedeutsame Hin-
dernisse entgegen. Die Planung selbst ist
gechemmt durch den Riickstand der For-
schung, insbesondere bei der Auswahl,
der Lokalisierung und der Dimensionie-
rung der Naherholungsgebiete. Fiir die
Verwirklichung von Erholungsplanungen
sind vorerst neue Triigerorganisationen zu
schaffen, da fiir die Losung dieser Aufga-
be die bestehenden privat- und-6ffentlich-

lich der Erschliessung und Ausstattung
von Erholungsgebieten widmen. Diese Or-
ganisationen sind jedoch aus finanziellen,
personellen oder sonstigen Griinden nicht
in der Lage, die Gesamtaufgabe der Re-
alisierung von Naherholungsgebieten zu
iibernehmen. Anderseits erwegisen sich
auch die bestehenden offentlich-rechtli-
chen Korperschaften, wie Gemeinde oder
Kanton, fiir diese Aufgabe als wenig ge-
eignet. Die Naherholungsgebicte sind
eben weder an Gemeinde- noch an Kan-
tonsgrenzen gebunden.

Die besondere Aufgabenstellung, Naher-
ho]ungsgeblelc zu realisieren, erfordert

rechtlichen  Korperschaften ungeeignet
scheinen. Ein weiteres Problem stellt die
Finanzierung der Realisierung von Naher-
holungsgebieten dar.

Schliesslich sei betont, dass das Funktio-
nieren der Naherholungsgebiete dauernd
gewiihrleistet werden muss. Aus diesem
Grunde wird es unumginglich sein, amtli-
che Institutionen der Naherholung zu
schaffen, welche die Pflege und den Un-
terhalt der Naherholungsgebicte besorgen
und die raumlichen und infrastrukturellen
Voraussetzungen den sich stetig wandeln-
den Bediirfnissen der Erholungsuchenden
'\npassen Zu hoffen ist, dass auch dlcses

neue, e Trigeror der Naherhol
nen. Als solche kdnnten bei in absehbarer Zukunft t igt werden
Zweckverbinde wirken, in denen sich dlc kann. 3.3
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Schweizer Reiseveranstalter (XVII)

Kuoni : Der Schweizer Reise-Riese

Als Alfred Kuoni im Jahre 1906 sein Rei-
sebiiro griindete, gab es auf dem Platz
Ziirich nur zwei Unternehmen dieser Art,
nimlich «Cook» und «Meiss & Co.». Zum
Angebot der ersten Jahre gehorten Aus-
f[ugsfznhr!cn in die nichste Umgebung -

ise eine G tsreise fiir
einen Franken nach dem Dolderpark —
wie auch anspruchsvolle Reisen ins Aus-
land, z.B. eine Expedition zu den Kata-
rakten des Nils fiir 2750 damalige Fran-
ken.

Ferienverbesserer auf Expansionskurs

Die Breite des Angebots ist geblieb

Osaka wihrend der Expo 1970, iiber die
10000 Kuoni-Giste ins Land der aufge-
henden Sonne geflogen wurden. Als gros-
ser Hit erwiesen sich die 1974 erstmals
durchgefiihrten Balair-Sonderfliige nach
New York. 5500 Passagiere konnten be-
fordert werden. 1975 soll von Juni bis
September die neue Destination Los An-
geles mit einem wochentlichen Sonderflug
dazukommen.

auf den M:

Die Sonderfliige nach Colombo, Bangkok,
Nairobi und Rio de Janeiro sind bereits
seit met Jahren feste Bestandteile des

Aber aus der einstigen Einzelfirma wurde
1925 eine Familien-Aktiengesellschaft,
und heute sind am Aktienkapital von 10
Millionen Franken auch die Swissair
{259,), die Eidgendssische Bank und die
Motor-Columi (je 17,5%) beteiligt.
Vor allem in jiingster Zeit ist das Unter-
nehmen durch eine starke Expansion auf-
gefallen: 1971 (im Jahr der Erhchung des
AG-Kapitals von 201000 auf 10 Millio-
nen Franken) betrug der konsolidierte
Umsatz der Gesamtorganisation 312 Mil-
lionen Franken, und 1400 Mitarbeiter
standen im Dienste von Kuoni. 1973 wur-
de ein Rekordumsatz von 473 Millionen
Franken erzielt, bei iiber 1800 Mitarbei-
tern. Kuoni besitzt heute 71 Verkaufsstel-
len, davon 43 in der Schweiz, 20 im
europiischen Ausland und 8 in Uebersee.

In der Schweiz ist Kuoni Branchenleader,
und auch auf auslindischen Mirkten ma-
chen sich die «Ferienverbesserer» immer
mehr bemerkbar. So gehdrt die Kuoni
Travel Ltd. zu den grossten englischen
Reiseveranstaltern im Langstreckensektor,
und zur Stirkung dieser Position hat Kuo-
ni nun noch die Firma Houlders World
Holidays Ltd., den grossen Veranstalter
von Gruppenreisen nach Uebersee, aufge-
kauft. In Oesterreich bot Kuoni 1972 die
ersten Sonderflugketten an und konnte
sich trotz schirfster Konkurrenz innert
kurzer Zeit durchsetzen. Und in Deutsch-
land - um ein weiteres Beispiel zu nennen

Kuoni-Programms. Von Ceylon aus sind
jetzt auch Badeferien auf den Malediven
moglich. Dieser Korallen-Archipel um-
fasst rund 2000 Inseln, von denen nur 210
bewohnt sind. Fiir die Privatinsel Velissa-
ru, die total 30 Giste aufnehmen kann,
hat Kuoni die touristischen Exklusivrech-
te erworben. Im Ostafrika-Programm
wird als Neuheit die Besteigung des
Mount Kenya unter Fiihrung erprobter
Schweizer Alpinisten angepriesen. Neu im
Angebot sind «Adventure-Tours» nach
Laos-Burma, Botswana-Siidwestafrika, zur
Insel Komodo und nach Indien zur Tiger-
Safari.

‘Wandern mit Kuoni

Wie es sich fiir einen Grossveranstalter
gehort, fiihrt Kuoni im Sommer wie im
Winter eigene Charterflugreisen zu den
bekannten Sonnenzielen durch. Aus dem
Angebot an Spezialreisen seien die beglei-
teten Kreuzfahrten, die Grand-Prix-Rei-
sen zu den grossen Autorennen, die Lang-
lauf- und Wanderreisen erwihnt. Als

Wanderferienveranstalter war Kuoni im
Sommer 1974 «Newcomer». Im Winter-
prospekt bietet er sogar Wanderferien auf
Ceylon und in ‘Indien/Nepal mit Hima-
laya-Trekking an. Und dem Vernehmen
nach will Kuoni im Wanderferien-Som-
mer 1975 ganz gross herauskommen.

Ferien auch fiir Senioren

Man weiss, dass Kuoni im «Commercial»,
im Tourismus der Geschiftsleute, sehr
stark engagiert ist. Ein Hinweis darauf
sind die internen Kuoni-Reisebiiros bei
Brown-Boveri, Sulzer, Georg Fischer und
der Alusuisse. Weniger bekannt ist die
Tatsache, dass Kuoni in Zusammenarbeit
mit Pro Senectute spezielle Altersreisen
durchfiihrt. Auch auf diesem Gebiet diirf-
te von Kuoni in Zukunft noch einiges zu
erwarten sein.

Eine halbe Million
fiir Personalschulung

Obgleich bei Kuoni der Verkauf von Rei-
sen anderer Veranstalter nicht stark ins
Gewicht fillt, ist diese Moglichkeit doch
gegeben. Auf Wunsch werden in Kuoni-
Biiros selbst Arrangements der Konkur-
renz vermittelt. Der aitrour suisse ist Kuo-
ni nicht angeschlossen, bei der Railtour
Suisse hingegen fithrend mit dabei.
Dass bei einem derart breiten Sortiment
der Mitarbeiterschulung besondere Bedeu-
tung zukommt, liegt auf der Hand. Rund
eine halbe Million Franken pro Jahr gibt
Kuoni dafiir aus. Im Jahr 1974 beispiels-
weise erfasste das interne Schulungspro-
gramm 1140 der insgesamt 1800 Mitarbei-
ter: 490 nahmen an Verkaufstrainings teil,
360 an Workshops, 80 Kaderleute besuch-
ten ein Fiihrungsseminar und 210 Reise-
leiter und Hostessen die fiir sie organisier-
ten Kurse. Wenn das keine Ferienverbes-
serer gibt. ..

Urs Meierhofer

Waldhaus Vulpera AG in neuen Hiinden

I die Allod-Ver
den ALt

der H

G, Chur, die Mehrheit des 1,5 Millionen Franken

h Waldlmus Vulpera AG, Tarasp, er-

worben hat, fand in Vulpera eine ausser

statt, Diese

hiess den Riicktritt des bisherigen Verwaltungsrates gut und wihlte einen neuen Ver-

dem

— tritt in diesem Herbst die im D
1973 gegriindete und von Miinchen aus
operierende Kuoni GmbH mit der ersten
Eigenproduktion auf den Markt.

Diese recht spiten Sturm- und Drang-Jah-
re diirften 1975 fiirs erste beendet sein —
dann sollen nimlich die derzeit auf 26 Lo-
kalititen verteilten Biiros des Hauptsitzes
Ziirich im neuen Geschiftszentrum «Neue
Hard» endlich ein gemeinsames Dach er-
halten. Dort wird Kuoni auch iiber eine
eigene Datenverarbeitungsanlage verfii-
gen.

Noch informativere Prospekte

Die Expansion in den letzten Jahren
kommt auch bei den Vertriebs- und Wer-
bekosten zum Ausdruck: Sie nahmen von
1971 auf 1972 um 52 Prozent und von
1972 auf 1973 um 47 Prozent zu, was
nicht allein durch hohere Druck- und In-
sertionskosten bedingt ist.
Ein Grossteil des Werbebudgets wird fiir
Prospekte verausgabt. Der neue Katalog
«Flugreisen nach fernen Kontinenten
1974/75» beispielsweise erscheint diesmal
in einer Gesamtauflage von 850000 Ex-
emplaren, wobei das Stiick gut zwei Fran-
ken kostet. Obwohl der 112seitige, reich-
bebilderte Prospekt mehr Informationen
denn je zuvor bietet — er enthilt als Neue-
rungen detaillierte Klimatabellen, Reise-
' tips beziiglich Schutzimpfungen, Lokalzeit
und Landeswihrung sowie ein Kapitel
«Reisen — nicht nur ein Vergniigen» -,
wird er Interessenten nach wie vor gratis
abgegeben. Dies gilt iibrigens auch fiir die
jeweils im Januar und ber erschei-

Abldsung

Dem bisherigen Verwaltungsrat der
Waldhaus Vulpera' AG gehdrten Dr. Jon
Pindsch, Basel, ‘als  Prisident, sowie dic
Mitglieder Lorenz ~Gredig, Pontresina,
Gian Pepi 'Saratz, Pontresina, Adolf
O. Haller, Ziirich, Dr. Albert Lardelli,
Chur, und Adolf Pindsch, Vulpera, an.
Dem neuen Verwaltungsorgan gehdren
neben Stinderat Vincenz Prof. Dr. C.
Kaspar, Direktor des Instituts fiir Frem-
denverkehr an der Hochschule St. Gallen,
Kantonalbankdirektor Dr. A. Brenn,
Chur, als Vertreter der Tarasp-Schulser-
Gesellschaft-AG, L. Flepp, Direktor der
Allod-Verwaltungs-AG, Bonaduz, A. Ma-
this, Architekt, Generalunternehmer und
Verwaltungsratsprisident der Allod-Ver-
waltungs-AG, Chur, sowie der St. Morit-
zer Hotelier H.J. Weinmann an.

Wie einer Pressemitteilung des neuen
Verwaltungsrates zu entnehmen ist, wur-
den bereits Anordnungen fiir die Weiter-
fithrung der Hotelbetriebe getroffen. Die

Dr. G. C. Vincenz, Chur, als Priisident vorsteht.

Arbeitsplitze fiir das Personal bleiben er-

halten.

35 Millionen’ " " it

Dxe Allod -Verwalty gs(-AG hatte den Ak-
giner. Entwicklungs- und

pera AG ein Uebernahmeangebot fiir den
Kauf der Aktien zu 110 Prozent gemacht.
Inzwischen konnte sic sich die Aktien-
mehrheit sichern. Das der Uebernahmeof-
ferte zugrunde liegende Konzept bekundet
den Willen zur Erhaltung der Waldhaus
Vulpera AG als rein schweizerische Un-
ternehmung. Ferner ist beabsichtigt, den
herkdmmlichen Individualtourismus bei-
zubehalten und ihn weiter zu fordern. Zur
Realisierung des Konzepts soll Vulpera zu
cinem polyvalenten Sommer- und Winter-
fremdenverkehrsort | ausgebaut  werden.
Das vorgesehene Sanierungs- und Erwei-
terungsprogramm rechnet mit einem Ka-
pitalbedarf von gegen 35 Millionen Fran-
ken. sda

Wochen-Digest hotel
i o revue

Botschaft zur Stromrationierung

an die

Die Botschaft des Bundesrates

nende Kundenzeitschrift «Reisemosaik».

Auch mit Filmen wirbt Kuoni fiir seine
Reiseziele: Die Dok film AG von
Eduard Klein, dessen Siidamerika-Film
am Deutschen Ferienfilm-Festival 1974
mit dem «Goldenen Globus»

B ammlung iiber die Versorgung
des Landes mit elektrischer Energic im
Falle von Knappheit liegt nun gedruckt
vor. Der Bundesrat meint darin, das Ver-
bot der Beniitzung gewisser Apparate kom-
me nicht mehr in Frage Die Elektrizitits-

net wurde, ist eine 100prozentige Kuoni-
Tochter. Zu 50 Prozent ist Kuoni am Ak-
tienkapital der Club Méditerranée (Suisse)
SA beteiligt, und nur bei der Nyali Beach
Hotel Ltd., Mombasa, macht Kuoni die
Ausnahme von der Regel, von der Finan-
zierung von Hotels im Ausland abzuse-
hen.

Grosserfolg der USA-Sonderfliige

Vom Gesamtumsatz von 473 Millionen
Franken sind 343 Millionen den Anstren-
gungen der 1250 Kuoni-Mitarbeiter in der
Schweiz zu verdanken. Vom Schweizer
Umsatz entfielen auf Gruppenreisen 170
Millionen Franken, auf das sogenannte
Incoming-Geschiift (Reisen in und durch
die Schweiz fiir Auslinder) 50 Millionen
Franken und auf Billettverkauf, Einzelrei-
searrangements u. d. 123 Millionen Fran-
ken. Der Verkauf von Charterflugreisen
macht 28 Prozent des Flugumsatzes von
Kuoni-Schweiz aus.

Bei einem Grossveranstalter wie Kuoni ist
es ein fast aussichtsloses Unterfangen,
«Hausspezialitiiten» aufzihlen zu wollen.
Kleine Details, etwa die Verteilung von
frankierten Postkarten bei Zwischenlan-
dungen auf Langstreckenfliigen, gehdren
ebenso dazu wie Operationen grossen
Stils, z.B. die Quasi-Luftbriicke nach

werke iiber eine line-
are Kontingentierung auf der Grundlage
des friiheren Stromverbrauchs. Zusitzlich
wiiren gewisse Aenderungen (Reklamebe-
leuchtungen,  private  Schwimmbider,
nicht unbedingt notwendige Wirmever-
wendungen) ganz oder teilweise zu unter-
sagen. Ob die Hotelschwimmbiider privat
oder offentlich sind, ldsst die Botschaft
offen. Ausnahmen sind fiir lebenswichtige
Anwendungen in Spitdlern, Bickereien,
Molkereien, Kiihlanlagen, Wasserversor-
gungen, nicht dagegen fiir das Gastgewer-
be vorgesehen. Den Konsumenten soll die
Maglichkeit zur Mitwirkung in der fiir die
Einschrinkungen zustindigen Kommission
geboten werden - Verbinde, wehrt Euch!

Aus der Session

Zwischen Nationalrat und Stinderat konn-
en die Differenzen beim Konjunkturar-
tikel bereinigt werden. Man einigte sich
auf eine Kompromissformel, wonach der
Bund auch ausserhalb der «Klassischen»
Bereiche des Geld- und Kreditwesens, der
Aussenwirtschaft und der 8ffentlichen Fi-
nanzen regulierend eingreifen darf, wenn
die Massnahmen in diesen Sektoren nicht
ausreichen. Soweit die Interventionen von
der Handels- und Gewerbefreiheit abwei-

chen (z. B. Preisiiberwachung), sind diese
zu befristen. Die Volksabstimmung wird
im Frithjahr 1975 durchgefiihrt.

Bei der Mitbestimmung schloss sich der
Nationalrat — allerdings mit nur 4 Stim-
men Mehrheit — dem Sténderat an, wel-
cher die Mitwirkung auf den betrieblichen
Bereich beschriinken und betriebsfremde
Organisationen ausschliessen will. Es wird
somit zu einer Abstimmung Initiative der
Gewerkschaften gegen Gegenvorschlag des
Parlaments kommen.

Beide Riite haben der Erhdhung des Heiz-
olzolls und des Zollzuschlags auf fliissigen
Treibstoffen zugestimmt.

Der Stinderat hat bei den dringlichen
Massnahmen zur Wiederherstellung eines
besseren Gleichgewichts der Bundesfinan-
zen, welche am 8. Dezember 1974 vor Volk
und Stinde kommen, nachtriglich der
Einfithrung einer parlamentarischen Aus-
gabenbremse und einem dreijihrigen Per-
sonalstopp in der Bundesverwaltung zuge-
stimmt.

‘Warnung vor dem 20. Oktober

Die Eid, he Konsultati
fiir Auslidnderfragen hat in einem Presse-
rohstoff eindringlich die volkswirtschaftli-
chen Auswirkungen der Annahme einer
Initiative der Nationalen Aktion dargestellt.
Aufgezeigt werden Gefahren der Arbeits-
losigkeit fiir weite Teile der schweizeri-
schen Wohnbevdlkerung, die Gefahr einer
ungeniigenden Befriedigung der Konsum-
bediirfnisse, eines zusitzlichen Preisauf-
triebs und wachsender Defizite der 6ffent-
lichen Hand. Der Auslinderabbau wiirde
vor allem die Einkommen der qualifizier-
ten Arbeitskrifte vermindern; Umweltver-
hiltnisse und regionale Wirtschaftsstruktu-
ren erfiihren eine unheilvolle Verschlech-
terung.

R.S.

In elf Minuten fiihrt die Madrisabahn Wanderer von Klosters Dorf auf die Saaser
Alp, dem Ausgangspunkt der Rundtour. (Foto SVZ)

Im Bergschritt iiber die Schweizer Grenze

Eroffoung eines internationalen Wanderwegs von der Schweiz nach Oesterreich

Wandern ist heute grosse Mode, und in
der Schweiz spriessen die Wanderwege
denn auch wie Pilze aus der feuchten Er-
de. «Madrisa Rundtour» zum Beispicl
nennt sich der kiirzlich eréffnete interna-
tionale Wanderweg. Er fiihrt in drei
Tagen rund um die Madrisa-Gipfel: von
der Saaser Alp ob Klosters iiber das Riit-
schenjoch (2602 m) nach St. Antonien,
weiter iiber das St-Antonier Joch
(2379 m) nach dem vorarlbergischen Gar-
gellen und iiber das Schlappiner Joch
(2202 m) wieder an den Ausgangspunkt
zuriick. Die Route (sie ist von Juli bis in
den Oktober hinein begehbar) ist jedoch
nur fiir berggewohnte Wanderer gedacht,
fiihrt sie doch auf zum Teil recht steilen
Pfaden bis auf 2600 m Hohe hinauf und
fordert pro Tag'vier bis fiinf intensive
Marschstunden.  Unerliisslich ist  eine
zweckmiissige Ausriistung. Im Rucksack
darf auch die Identititskarte nicht fehlen.
Der vorgeschlagene Wanderweg lisst sich
— fiir Leute, die licber bergab statt berg-
auf wandern — auch am Schwanz aufzie-
hen und in umgekehrter Richtung abmar-
schieren. Im niichsten Jahr ist das Arran-
gement ebenfalls von Oesterreich aus
mdglich.

Mehr als nur markierte Pfade

Dic Initianten der Madrisa-Tour haben
sich aber auch eciniges an Attraktivitiit
einfallen lassen. Dank der Zusammenar-
beit der Madrisa- und Schafbergbahn, der
Verkehrsvereine  Klosters, St. AntSnien

und Gargellen sowie verschiedener Hotels
bietet man dem Touristen mehr als nur
einen gepfadeten und gut markierten
Wanderweg. Bei der Ausarbeitung der
Wanderroute wurde in erster Linie auf
den Kontrast geachtet: Wandern auf grii-
ner Alpweiden und in einer wilden Berg-
landschaft, Etappenziele in einem noch
typischen Schweizer Bergbauernhof und
in einem modernen Kurort mit Gsterrei-
chischer Gemiitlichkeit und last but not
least gastronomische Varietiit vom Pritti:
gauer Bauernznacht bis zur Wiener Kii-
che.

Aber auch die Organisation der Unter-
kunft wird dem Touristen auf dieser
Zweilinder-Wanderung ab Ein
Telephonanruf bei der Madrisabahn in
Klosters-Dorf ' geniigt und man nimmt
sich der Zimmerreservation an. Das Pau-
schalarrangement kostet pro Person 95
Franken (Kinder unter 12 Jahren zahlen
65 Franken) und enthilt zwei Uebernach-
tungen in Doppelzimmer (Zuschlag fiir
Einzelzimmer Fr. 5.-) mit Friihstiick, zwei
Nact Bergbahnbenii freier
Eintritt ins Hallenbad in Gargellen. Auf
‘Wunsch wird im Hotel (gegen Extrabe-
zahlung) auch ein Lunchpaket abgegeben.

Die Madrisabahn von Klosters-Dorf auf
Die Saaser Alp verkehrt wiihrend der er-
sten drei Sonntage im Oktober noch nor-
mal, an Werktagen jedoch nur viermal
taglich, um 7.30, 12.00, 13.00 und
17.00 Uhr. RFi

Auf den «<Bernie> gekommen

Das in der ganzen Region bekannte Stadthaus in Nidau hat den Besitzer gewechselt.
Robert Fischer, ein weitgereister Hotelier mit kiinstlerischem Flair, liess das Stadlhaus
als neuer Inhaber von oben bis unten nach eigenen Ideen renovieren.

Dabei war er sich voll bewusst, dass der
Stil des 1894 erbauten Hauses, in wel-
chem einst der beriihmte Bundesrat Ul-
rich Ochsenbein (1811-1890) aufwuchs,
erhalten bleiben musste. Das Resultat der
Renovation mit teilweisem Umbau ist ei-
ne gemiitlich-distinguierte Ambiance mit
etwas luxuridsem Anstrich sowohl im Re-
staurant wie im Grillroom und in der
Bar.

Mit Fischer, der fiir die Geschiftsleitung
Rudolf Jenni sowie seine Frau Ursula zur
Seite hat, zog auch «Bernie», der Bernhar-
diner, ins Stadthaus ein. Als Lebensretter
in Eis und Schnee tragen die Lawinen-
hunde, so heisst es wenigstens, stets ein
Fiisschen Cognac um den Hals. Gemiit-
lich, lieb und liebenswert wie Bernie ist,
passt er als Seelentroster somit schr gut in
den ganz in «Bernie-Braun» gehaltenen
Night-Club.

Intime Stimmung wird hier mit optischen
und akustischen Mitteln kultiviert: Silber-
lamé-Vorhinge glitzern vor allen Fen-
stern, feuerrote Liampchen hiillen das
Dancing in gedimpftes Tango-Licht, und
eine bizarre Light-Show rieselt iiber eine
Oelleinwand. Dia-Shows mit erotischen
Einblendungen unterhalten den Gast. Die
Musik wird meist life von einem Barpia-
nisten oder dann via Diskothek dargebo-
ten. An der im Halbrund angelegten Bar
und in den einladenden Sofanischen fin-
den 120 Giste Platz.

Auch Kinder willkommen

Noblesse herrscht im geschmackvoll reno-
vierten, 40 Plitze aufweisenden Kaffee-
Restaurant wie im aparten, an einen blau-

en Salon erinnernden Grillroom, der
26 Personen aufnimmt. Zum vorhande-
nen Raumangebot gehdren im Stadthaus
ferner ein kleiner Saal fiir Konferenzen
mit maximal 20 Personen sowie scchs
Hotelzimmer.
Mit Attraktionen und originellen Einfil-
len sollen kiinftig den Giisten mehr als
Relax in ciner angenehmen Umgebung
und kulinarische Geniisse geboten wer-
den. So sind beispiclsweise fiir Bernie's
Night-Club der Beizug von Illusionisten
und die Durchfiihrung von Kinderparties
vorgesehen. Unter dem Motto «Kinder la-
den Kinder ein» sollen kleine Giste mit
geniigend Taschengeld Kinder mit schma-
len Borsen im kommenden Winter zu ei-
ner Ueberraschungsparty bei Bernic einla-
den. Die neue Dancing-Bar im Hotel
Stadthaus verspricht somit ein beliebtes
Mekka fiir gross und klein zu werden.

hs
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20 octobre: votation fédérale sur Pinitiative contre Pemprise étrangére

Veut-on ruiner la Suisse ?

Les promoteurs de Pinitiative contre Pemprise elmngere et la surpopulation se veulent-

et les de sa interna-

ils les fossoyeurs de la prospérité helvétigy

tionale? On pourrait le crolre si l’on cunsndere que Pexpulsion, en P'espace de trois ans,

de 500 000 de i

(dont les deux tiers au moins sont des

travailleurs actifs) ruinerait le crédit moral international de motre pays et porterait un
coup fatal a son développement économique.

Passez votre week-end
du 20 octobre chez vous !

L'initiative de I'Action nationale
contre Uemprise étrangeére doit étre
massivement  repoussée.  Encore
faut-il que chacun vote NON et
fasse voter NON! C’est la raison
pour laquelle nous langons un
appel a tous nos lecteurs, afin
quils ne s'absentent pas de leur
canton le dimanche 20 octobre pro-
chain ou la veille si le bureau de
scrutin est déja ouvert. En cas
d’empéchement, ils feront bien de
se renseigner en temps utile sur Iex
lalités de vote par ici
ou de vote par correspondance.
Dans ce dernier cas, la demande
doit étre adressée a l'autorité com-
pétente au moins 15 jours avant la
votation, c'est-a-dire cette semaine
encore au plus tard.

La Suisse, moins que tout autre pays, ne
peut vivre en vase clos. Elle n’est pas
capable, et ne I'a jamais été, de se suffire
i elle-méme. Son existence et ses espéran-
ces de survie et de développement, dépen-
dent de ses relations commerciales exté-
rieures et de la fidélité de ses clients
étrangers. Sa seule richesse, presque son
unique matiére premiére en dehors de la
houille blanche, c’est son travail et son
esprit d’entreprise.

Les Suisses a I'étranger

Cette capacité de travail, elle 'a naguére
exportée, sous la forme d’abord grossiére
des bras de ses mercenaires, plus tard par
la fourniture de services de diverses natu-
res que les Suisses obligés de s’expatrier
allaient offrir sur place dans presque tous
les pays du monde. Ce fut le fait de quel-
.. ques intellectuels (songez aux professeurs
et aux _institutrices dans, la, Russie des
Tsars), de commercants, d‘mdustue]s,
d’artisans, mais aussi de manceuvres et de
paysans. Il y eut des émigrations collecti-
ves, au temps ol les cantons suisses se
débarrassaient de leurs pauvres en les
expédiant en masse dans les Amériques. Il
y eut, si I'on peut dire, des «spécialités»
cantonales, comme les architectes et
magons tessinois, grands batisseurs d’égli-
ses et de palais 2 travers le monde, ou les
patissiers venus des Grisons; des hdteliers
aussi, comme le célebre Ritz. La derniére
grande vague d’émigration se situe dans
les années 1930, lors de la crise économi-
que et du chémage que connut notre
pays.
Dans ces conditions, les Suisses devraient
&tre acquis & I'idée méme de I’émigration,
connaitre ses ombres et ses lumitres,
reconnaitre les services immenses qu'elle
a rendus a notre pays. Ce n’est pas tou-
jours gai que de vivre loin des horizons
familiers de la premiére enfance, loin des

Informations TV sur la
3e initiative

Nous signalons & I'attention de nos
lecteurs le calendrier des émissions
qui seront diffusées par la ‘TAlévi-
sion suisse romande sur la 3e ini-
tiative contre I'emprise étrangére:
8 octobre, 20 h. 15:

«Etrangers en Suisse: pour ou con-
tre I'initiative». Enquéte et face 2
face: M. Carlos Grosjean, conseil-
ler d’Etat de Neuchitel, et
M. Georges Breny, conseiller natio-
nal AN.

10 octobre, 20 h. 15:
«Temps présent»:
Suisse a I'étranger.
12 octobre, 19 h. 05:
«Affaires publiques»: le bilan des
changements intervenus sur diffé-
rents plans depuis la votation de
1970.

Iimage de la

13 octobre, 11 h. 30:

«Table ouverte»: réponses aux
questions  posées  préalablement
ainsi qu'aux questions directes des
téléspectateurs et débat opposant
deux partisans et deux opposants i
Tinitiative.

15 octobre, 20 h. 00:

«Un jour, unc heure» (2¢ partie): le
point sur les différentes prises de
position enregistrées en Suisse.

20 octobre, dés 15h.40, puis a
17h.15, 19 h. 15 et 19 h. 55:
Résultats et commentaires.

siens, dans un entourage parfois hostile.
Ajoutées a une tradition d’accueil, ces
réminiscences devraient mieux faire con-
naitre la situation spéciale de I’émigré,
non plus au loin, mais dans notre pays
méme. On devrait se souvenir, compren-
dre I'émigré et faciliter son intégration.
On devrait surtout lui marquer quelque
reconnaissance puisqu’il accepte de se
charger de besognes que nous ne voulons
ou ne pouvons plus assumer.

Vers un chémage technologique

L’évolution économique de ces derniéres
années’ a provoqué lenflure des travail-
leurs du secteur tertiaire, employés de
bureau, fonctionnaires, cadres et intermé-
diaires de tous ordres dans le domaine
commercial. On veut bien gagner de I'ar-
gent, mais sans plus se salir les mains ou

Réouverture a Lausanne du Richelieu

se planter devant un établi, une machine,
sans manier d’outils. Il a fallu faire appel
a des étrangers, qui, partageant notre sort
économiquement enviable, sont en méme
temps et désormais des. artisans précieux
de notre prospérité et de notre bien-étre.
Qurarrivera-t-il si nous chassons 500 000
d’entre eux?

Des places de travail ne seront plus
repourvues, avec les conséquences prévisi-
bles en cascade et pour finir le chdmage
technologique. Des travaux indispensables
ne seront plus accomplis, tant dans le sec-
teur primaire (agriculture) que secondaire
(industrie, artisanat, batiment, hétellerie,
hopitaux). Cela ne vous rappelle-t-il pas
Thistoire que Taconte un humoriste fran-
ais de ce village qui rend la vie amére &
un étranger «qui vient nous dter le pain
de la bouche». L'étranger finit par se las-
ser des avanies quotidiennes et s’en va;
pour le coup, plus de pain... L'étranger
honni tenait en effet I'unique boulange-
rie du village!

C’est ce qui risque de nous arriver,  tous
les échelons de la vie économique, si par

Taspect actuel des choses. La compagnie
Balair se trouve non seulement engagée
dans un dur combat concurrenticl avec
d’autres compagnies charter, mais égale-
ment avec les compagnies de lignes régu-
lieres, compte tenu de la surcapacité
générale. Pour cette raison, une grande
prudence est nécessaire dans les projets
d’expansion de la flotte.

«Suivant les principes de notre politique
qui se veut de satisfaire la demande sur le
marché qui nous est accessible, nous n’en-
visageons pas une expansion 2 tout prix,
dans l'avenir», précise Balair SA.

Vers une stabilisation des
prix des vins valaisans...

(ATS) Les délégués du Groupement des
organisations viticoles du Valais ont rati-
fié la décision du comité visant a stabili-
ser les prix en payant la vendange de cet
automne a I'exemple de celle de lan
passé.

Nette ré,

malheur peuple et cantons
T'initiative sur laquelle nous nous pronon-
cerons le 20 octobre. A Vingratitude et a
la cruauté humaine et morale, nous ajou-
terions une forme de suicide économique
collectif. René Bovey

Un grill plus beau qu’avant

Le Grill-room «Le Richelieu», de ’'Hétel
Carlton, 2 la Croix-d’Ouchy, & Lausanne,
a fait peau neuve. Véritable carte de visite
d’un établissement hételier qui a, depuis
longtemps, acquis ses lettres de noblesse,
ce restaurant de ville, créé il y a dix ans,
s'est aujourd’hui adapté aux exigences de
sa principale clientele: I'homme d’affaires,
sa femme, ses enfants, ses amis et ses
relations! A la condition que tous soient
adeptes d’une cuisine de classe, d’un servi-
ce trés personnalisé et de prestations sur
mesure.

Gastronomie et affaires

L'offre du nouveau «Richelieu» porte
avant tout I'accent sur le lunch d’affaires,
ce qui n’exclue pas, bien au contraire, cel-
le d’'une gastronomie régionale, de spécia-
lités rustiques et autres mets originaux
apprétés devant le client. Autant de pres-
tations fidéles & la devise de cette Maison,
dirigée par M. André-L. Chollet et mem+
bre d’Ambassador- Services: -la constance
dans la qualité.

En fait, «Le Richelieu» a suivi le mouve-
ment de transformation intégrale entre-

pris dans ses cuisines qui ont été moderni-
sées, pour la_plus.grande joie de son chef
et de sa jeune' brigade. Congu par
M. Charly Zumofen, - architecte d’inté-
rieur, «Le Richelieu», aprés dix semaines
de travaux, est-un grill-room de 60 pla-
ces, dont une sympathique alcove, chaud
et accueillant. Sa décoration est naturelle-
ment de I'époque Louis XIII, par fidélité
pour I'Histoire et pour le maitre de ces
lieux dont effigie, par,dévotion peut-étre,
n’a pas été oubliée én ces nobles salons de
rencontres et de plaisirs gastronomiques.
Un vivier & crustacés et un buffet d’expo-
sition présentent déja_un avant-golt des
délices qui y sont servies.

Au niveau de P'entrée de I'hdtel, un autre
lieu dc rencontres a été amenagz, dans le
plus pur style britannique cette fois-ci, &
T'enseigne de 'Ascot-Bar. Ainsi, la capita-
le vaudoise dispose d'un nouveay centre
d’accueil et de nslronomla, inauguré le
26 se‘pt‘embre.’ savert “dutadt au public
lausannois qn 4'ses idmbreux’ hotes. Pour
une fois quﬂs pourmnt aller prendre le
thé chez fn catdindll 200,

Howeg: augmentation de 13,2% en 1973 |74

(ATS) Le chiffre d’affaires de la coopérative d’achat pour l'industrie suisse de I'hotelle-

rie et de la restauration, Howeg, Granges (SO), a augmenté de 13,2 %o pour passer 2
209 millions de francs au cours de Pexercice 1973/74 (30 juin).

Toutefois I'augmentation réelle n’est que
de quelques pour cent en raison de I'infla-
tion. Le nombre des membres de la coo-
pérative s’est accru de 281 pour passer i
7366 hotels et autres entreprises hotelie-
res.

Inflation galopante

Dans son rapport annuel la Howeg indi
que que lexercice 1973/74 a été placé
sous le signe d'une inflation galopante
associée a un ralentissement de I’expan-
sion. Dans son ensemble, cette vague de
renchérissement, amplifiée par les modifi-
cations intervenues dans les cours des
monnaies aurait entrainé une régression
du tourisme indigéne. Les prix des pro-
duits vendus directement par la Howeg se
sont accrus de 119, car une partie des
produits ont été achetés aux anciens prix.
Aux prix actuels, I'accroi aurait

Par rapport A l'exercice précédent, les
payements se sont effectués beaucoup
plus lentement, ce. qui s¢ traduit entre
autres par le montant des sommes dues
par la clienttle, qui passe de 30,5 a 36,3
millions. Les pertes «débiteurs» ont dou-
blé pour passer a 0,2 millions de francs.

Enfin, le rapport annuel de la Howeg sou-
ligne que les causes principales des haus-
ses des prix de ventes proviennent des res-
trictions d'importation sur les vins et les
viandes: «En effet, l'insuffisance des con-
tingents qu’on nous attribue nous oblige
constamment a achcter des vins et des
viandes & des ayants-droit indigénes, qui
nous facturent .des' majorations souvent
nettement anormales. Pour lutter contre
le renchérissement importé, il est haute-
ment dz.slmb]e que: les organes fédéraux
interviennent enfin dans ce

été de 15,9 Y.

secteur avec toute.I'énergie nécessaire.»

Balair progresse malgré les difficultés :

(ATS) Balair SA, société suisse de vols a la demande, &

semestre 1974 un bénéfice d’expl

Bile, anhonce pour le premier

tation de 4,96 millions de francs, en augmentation de
30,19, sur un chiffre d'affaires de 4514 millions de francs (+ 27,9 %).

Les

frais sans amortissements de la société se sont élevés a 40,18 millions (+ 27,6 %o).

La compagnie considere que les perspecti-
ves pour la seconde moitié de I'année,
dans le secteur longs courriers ainsi que
dans le secteur des moyens courriers, sont
satisfaisantes.

Ralentissement des voyages forfaitaires

Dans une lettre adressée aux actionnaires,
la société constate que ces résultats ont
pu étre obtenus malgré la crise énergéti-
que et la majoration du prix du carburant
de 164 %/0 en une année, causant une aug-
mentation du prix de I'heure de vol. Sur
I'ensemble des charges, les frais de carbu-
rant ont passé de 14,8 a 25,79 Cette
augmentation des frais n’a pas pu étre
entierement couverte par les majorations
réclamées en raison de la hausse du prix
du kéroséne.

L’évolution des voyages forfaitaires a
accusé un ralentissement, poursuit la let-
tre de Balair aux actionnaires. Les réser-
vations effectuées auprés des organisa-
teurs sont parvenues dans des délais beau-
coup plus courts que les années précéden-
tes, en raison de la situation politique et

économique incertaine. Dans ces condi-
tions, une vue d’ensemble du marché a été
nettement entravée et a entrainé les orga-
nisations de voyages 4 une grande pru-
dence, ce qui a freiné la production. Mais
ce manque a gagner a pu étre compensé
par la création de nouvelles lignes sur le
secteur longs courriers. Les nouvelles liai-
sons avec I'Afrique occidentale, avec
New-York et Los Angeles ont connu un
succés réjouissant. En revanche, Nairobi a
enregistré une 1égére baisse. Quant a la
fréquentation a destination de Colombo,
Rio et Bangkok, elle correspond a celle de
I'année écoulée, dans I'ensemble. Tou-
jours durant ce ler semestre 1974, le nom-
bre de passagers s'est élevé a 179 130 (en
diminution de 3,3%), quoiqu'une aug-
mentation de 5,6 % de passagers-kilome-
tres ait été enregistrée (753,6 millions).

Dur combat concurrentiel

Un apercu de l'ensemble laisse augurer
d'un résultat satisfaisant pour toute I'an-
née 1974, quoiqu’une étude approfondie
du marché semble difficile en raison de

de la ion en
Suisse

A Toccasion de ces assises, le président du
Groupement, Me Jean Cleusix, a fait état
de la nette régression enregistrée dans la
consommation des vins en Suisse au cours
des derniers mois. Ainsi, en une année, le
recul fut de plus de 139, pour les vins
rouges et de 5,59 pour les blancs. On a
enregistré une baisse de 8,95 millions de
litres de vins rouges et blancs indigé

sanne. Le montage de chacune de ces
cuvres, de bois et de laiton, exige de 100
4 400 heures de travail. Parmi les bateaux
ainsi reconstitués, citons le Winkelried, la
Mouette, la Venoge, le Dauphin, le
Major-Davel, et parmi les unités plus
récentes, la Suisse, 'Helvétie et la Vallé-
sia, un chaland servant au transport du
sable.

Rappelons que I'Arche de Noé le Vigne-
ron, Exposition-dégustation-vente interna-
tionale du Vin 1974, sera amarrée au quai
du Mont-Blanc & Genéve du 3 au 13 oc-
tobre et qu'elle fera ensuite escale i la
Gare lacustre de Lausanne-Ouchy, du 15
au 20 octobre.

L’indice : méme pas une
tréve en aout

(ATSy L’indice suisse des prix a la con-
sommation, calculé par I'OFIAMT, et
reproduisant ’évolution des prix des prin-
cipaux biens de consommation et servtes
entrant dans les budgets familiaux 4des
ouvriers et des employés, s’est inscrit a
153,6 points a fin aoQit 1974 (septembre
1966 = 100), niveau qui est de 1o supé-
rieur & celui de fin juillet 1974 et de
10,5 /o spérieur a celui de fin aoQit 1973.

Lévolution de I'indice général en aofit
1974 s’explique essentiellement par la
hausse des prix dans les groupes des
dépenses comprenant I’alimentation, les
boissons et tabacs, ainsi que linstruction

Quant aux stocks en cave, ils sont plus
importants qua l'ordinaire, mais cela
tient également au fait que les vendanges
de 1973 furent tout particulitrement
généreuses. Sur le plan suisse, la récolte
1974 est estimée a 80,3 millions de litres
et celle du Valais 4 28 millions de litres.

Bientot, les vmtlzmge:’ (Cométe)

... et des vins vaudois

(ATS) En dépit de vendanges sensible-
ment moins abondantes cet automne que
I'an passé, les vignerons vaudois ne veu-
lent pas d’augmentation des prix des vins:
c’est la conclusion qui se dégage de la
«Journée du vignoble vaudois», tenue 2
Grandson sous la présidence de M.Ro-
bert Isoz, syndic d’Yvorne. Les vignerons
vaudois et romands escomptent en effet,
pour octobre prochain, une récolte quan-
titativement inférieure a celle de 1973,
mais de qualité moyenne a bonne. D’autre
part, il est vrai, la consommation de vin
commence & baisser en Suisse. Auw lcs
vignerons ils & la

et les divert Seul Tlindice du
groupe transports et communications a
reculé.

En ce qui concerne I'alimentation, les prix
ont surtout augmenté pour les fruits, le
sucre et la charcuterie. Des prix plus
élevés ont en outre été enregistrés pour la
petite boulangerie, toutes sortes de con-
serves et les pites alimentaires. En revan-
che, on accuse une légére baisse des prix
des ceufs, des pommes de terre et des
légumes. Dans le groupe boissons et
tabacs, ce sont surtout les prix des ciga-
rettes et de la biére qui ont dépassé le
niveau constaté lors du relevé précédent,
mais les prix du vin blanc et du vin rouge
indigénes ont également accusé une haus-
se.

L’TATA accueillera les
compagnies de charter

(ATS) L’Association du transport aérien
international (IATA), réunie en assemblée
générale & Montréal, a décidé a I'unanimi-
té d’élargir ses bases pour accueillir en
son sein les compagnies de transport i la
demande (charter) qui en étaient jusqua
présent exclues.

Cette importante décision tient compte &
la fois du fait que les compagnies de
(charter) accaparent une part croissante
du marché et que la plupart des compa-
gnies dites régulieres pratiquent elles-mé-
mes le transport a la demande.

Les compagnies de transport 3 la deman-
de qui voudront se joindre & 'TATA ne
pourront cependant, dans un premier
temps, participer aux conférences portant
sur le trafic transatlantique. Elles ne
pourront en outre prendre aucune part &
Iétablissement des tarifs des vols régu-
liers.

En vertu d’une politique
d’austérité et d’économie

Réductions de trafic sur
I’Atlantique Nord

(ATS) Les Etats-Unis et la Grande-Breta-
gne ont conclu un accord visant A réduire

le trafic aérien sur PAtlantique Nord, a
annoncé le Département d’Etat américain.

Cet "ICCOTLI qui résulte de négociations

paritaire de reconduire I'accord de stabili-
sation des prix des vins, c’est-d-dire de ne
pas augmenter les prix & la production,
mais 2 la condition formelle que les négo-
ciants et les cafetiers en fassent autant...

Une exposition sur I’Arche
de Noé le Vigneron

Le pont supérieur du «Henry Dunant»,
I'un des quatre bateaux de I’Arche de Noé
le Vigneron, sera aménagé de fagon a
présenter aux visiteurs, dans un cadre
particulidrement évocateur, une exposi-
tion réunissant les plus belles pidces des
collections du Musée du Léman et de la
Compagnie Générale de Navigation.
Aucun stand ne sera monté a cet empla-
cement, & P'exception d’un «bar & sandwi-
ches», qui offrira aux dégustateurs la pos-
sibilité de «se refaire la bouche»,
Signalons tout particuliérement une figure
de proue du XVIle siécle, des barques du
Léman (la Cochére, I'Andalouse, le
Caprice, la Savoie), de vieilles photos, des
cartes, dont celle du Traité de Turin et
une carte extraordinaire du XVle siccle,
qui situe Geneve a Villencuve, c'est-a-dire
a l'autre bout du lac!

L’exposition sera complétée par une séric
de tres belles maquettes au 100e et SOe,
exécutées par M. Pierre Stauffer de Lau-

au Département d’Etat, fait
parlie du programme congu par le Gou-
vernement américain pour aider les com-
pagnies internationales américaines Pan
Am et TWA & surmonter leurs difficultés
financiéres.

Les compagnies américaines et britanni-
ques réduiront I'hiver prochain leur capa-
cité d’environ 209/ cntre Londres et les
différents aéroports des Etats-Unis. Cette
réduction de la capacité sera réalisée par
une diminution de la fréquence des vols
et par l'utilisation d’appareils de plus fai-
ble contenance.

Le Département d’Etat a souligné que cet
accord faisait partie d'une politique
générale et que des négociations allaient
s’ouvrir avec les principaux autres pays
européens dont les compagnies font le
trafic sur I'Atlantique Nord. Un effort
sera également fait pour que des mesures
similaires soient prises avec la Grande-
Bretagne et les autres pays européens
pour le trafic de I'été prochain.

Aux termes des discussions techniques,
Pan American et British Airways dimi-
nueront & partir de novembre leur capaci-
té entre Londres et Washington de 29 %/,
Les réductions de capacité entre Londres
et New York seront d’un tiers pour Pan
Am, de 429 pour British Airways, et de
119, pour la TWA.
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Recommended!

Qualitiits-
gefliigel

Marke
»Landgold« *

Importeur: - )
BischofbergerAG,
8050 Ziirich,

HagenholzstraBle

Bitte wenden Sie sich anden importeur

oder direkt an-den Bundesverband

§

Das sind Qualitatskriterien,
auf die Sie sich verlassen kénnen:
Natirliche Aufzucht.
Standige Veterinarkontrolle.
Verarbeitung nach strengsten
Lebensmittelgesetzen.

Landgold-Brath&hnchen.
Landgold-Poularden (Poulets).
Landgold-Suppenhiihner.
Frisch und gefroren — bratfertig
und zum Grillen.

der Gefliigelschiachtereien, D-53 Bonn,

Niebutrstr, 53

Centrale Marketinggeselischaft der deuischen Agrarwirtschaft mbH.
D-53 Bonn-Bad Godesberg, Koblenzer StraBe 148.

/frifri prcisentiert frifri

Die Auswahl der Friteusen Frifri ist gross. Sie
finden immer das Modell oder die Kombination «nach
Mass». Genau was Sie fir lhre Kiiche wiinschen.

In jedem Gerat stecken 25 Jahre Erfahrung und
Forschungsarbeit. Prazision und hochste Leistung,
geringe Raumbeanspruchung, sind bei Frifri selbst-
verstandlich. Problemloses Leeren und Reinigen
sowig automatische Olklarung auch. Und vieles mehr.
Die Olschublade hat einen Extra-Biigelgriff — nie,
mehr Finger verbrennen.

Diese Einzelheiten — und viele andere — machen
den Unterschied: nicht nur Fritiren sondern Frifri-
Fritiren. «<En Guete!»

ar
A J\:‘x‘(:dSnd‘e“s\

Elekfro-Frifeus.eﬁ I l

L Eines der 110 Qualitatserzeugnisse von Frifri

\ Frifri Kichenapparate ARO AG, CH-2520 La Neuveville, Tel. 038/512091-93

antie

30000 Angestellte
fehlen dem
schweiz. Gastgewerbe

Dies : Lohr L inbussen, Lei-
Betriebsschli .

Diese schwerwiegenden Folgen konnen teilweise vermieden
werden.

Die Losung heisst:

Wir haben uns das Ziel gesetzt, Sie von den Waschesorgen

zu befreien. Deshalb erstellten wir die modernste Waschan-

stalt Europas. Wir sind in der Lage, Sie mit gepflegter Leih-

Wische in bester Qualitat zuverlassig und vorteilhaft zu be-
dienen.

Grosse Vorteile fiir Sie:

— jederzeit problemlos erstklassige Wasche fir lhre Gaste,

- das bisher in Wascherei und Lingerie eingesetzte Personal
kann kiinftig besser eingesetzt werden, in Kiiche, Keller,
Service, am Buffet und in den Etagen,

- Investitionen fiir Wasche und Waschmaschinen entfallen,

~ freiwerdender Raum lésst sich ertragbringend nutzen.

HOTEL-WASCHE AG

Weinbergstrasse 149, 8006 Ziirich, Telefon (01) 60 17 02

213

&)

er
die Wahl hat- |
wird wahlerisch.|

I

~

Bei Pilzkonserven sollen Thre Kunden
ruhig wihlerisch sein. Mit Stofer-Pilzen
gehen Sie auf « Nummer sicher». Denn
Stofer-Pilze, das heisst: hochste Qualitiit,
schonend konserviert und so herrlich
mundig. Denken Sie beim Grosseinkauf an
das reichhaltige Stofer-Pilz-Sortiment. Und
achten Sie auf das interessante Angebot
auch fiir das Gastgewerbe. Seien Sie wih-
lerisch. Zu Threm Vorteil und im Interesse
Threr Kunden.

Eine echte Pionier-Leistung: * * *
In der Schweiz geziichtete und

konservierte Qualitats-Champignons.

Pilzkonserven AG 4133 Pratteln

Ihr Pilzspezialist

/ Damit Sie Stofer-Qualitat unverbindlich
kennenlernen, erhalten Sie gegen
Einsendung dieses Bons eine Musterdose

Sm/er;C/)amp/gnons (solange Vorrat). Bon ausschneiden
und einsenden an: Pilzkonserven AG, 4133 Pratteln

Name:

Strasse:

\
|
l
|
|
I8
I8
|
/

I

[

|

|

[ Ny

i Geschift:
I

\




hotel revue

VERKEHR

Nr. 40 - 3. Oktober 1974  Seite 13

Gibt es eine

EG-Verkehrspolitik ?

heute mit den Europiiischen Gemeinschaften durch ein Freihandelsab-

kommen verbunden ist, diirfte sich ein Blick auf die Verkehrspolitik der EG rechtferti-
gen. Im Vertrag von Rom, der Geburtsakte der EG, wird unter anderem auch die Fiih-

rung ciner Ve

in den Mi

T
sel haben sich in den fol,

stipuliert. Die EG-

genden Jahren in einigen Denkschriften zum

praktischen Vollzug dieser gemeinsamen Verkehrspolitik geiiussert,

Darnach soll die Ausrichtung der gemein-
samen Verkehrspolitik auf fiinf Haupt-
prinzipien beruhen: Gleichbehandlung der
Verkehrsmittel durch den  Staat; finan-
zielle Selbsterhaltung der Verkehrsmittel
(sogenannte Zigenwirtschaftlichkeit);
Handlungsfreiheit der Verkehrsunternch-
mungen: freie Wahl des Verkehrsmittels
durch die  Verkehrsbeniitzer; volkswirt-
schaftlich richtige Koordination der Ver-
Kehrsinvestitionen.

Erfolglose Bemiihungen

Heute, 15 Jahre nach den ersten verkehrs-
politischen Denkschriften der EG, muss
festgestellt werden, dass es keine gemein-
same europiiische  Verkehrspolitik  gibt,
die diesen Namen verdienen wiirde. In
untergeordneten  verkehrswirtschaftlichen
Angelegenheiten st iiberstaatlich legife-
riert worden, wobei die Einhaltung der
gesetzten Normen erst noch ungewiss is
In den materiell und grundsiitzlich wichti-
gen  verkehrswirtschaftlichen  Problemen
ist jedoch jedes EG-Mitglied scinen ecige-
nen Weg gegangen.

In ciner Mitteilung der EG-Kommission
an den Ministerrat vom 24. Oktober 1973
wird dieser Misserfolg auch zugegeben,
indem dort ausgefiihrt ist, «dass die Be-
mithungen zur Ausschaltung von Behinde-
rungen und zur Verwirklichung eines ge-
meinsamen Verkehrsmarktes nicht erfolg-
reich waren und dass die gemeinsame
Verkehrspolitik sich in ciner Sackgasse
befindet.

Das ist vom Standpunkt der -Behor
den aus beurteilt sehr betriiblich. Blickt
man jedoch auf das in diesen Zusammen-
hiingen Wesentliche. so ist wohl dennoch
kein Anlass fiir iibertriebenen Pessimi
mus gegeben. Dies aus folgenden Griin-
den nicht:

1. Der. Warenverkehr zwischen den EG-
Mitgliedstaaten hat sich seit 1957 (in lau-
fenden Preisen gerechnet) versiebenfacht:
es b, h, mit anderen Worten ein hohes
Mass #an - Integration  der
Miirktg  auch ohne gemeinsame Verkchrs-
politik.vollzogen.

2. Wahrscheinlich sind die Ziele des Ver-
trages von Rom beziiglich der gemeinsa-
men Verkehrspolitik iiberhaupt zu hoch
gesteckt worden. Der starke Hang jedes
Staates zu nationaler Verkehrspolitik be-
ruht letztlich darauf, dass die fiir jede
Verkehrspolitik massgebenden Vorausset-
zungen (Bevolkerungs- und  Wirtschalts-
struktur, Finanzlage und Steuerkraft, Ge-
staltung der Verkehrsnetze, Fihigkeit zu
Effizienz  und  betricbswirtschaftlichen
Bestlosungen — und nicht zuletzt natiir-
liche Verhiltnisse, wie Topographie und
Orographie) verschieden liegen.

3. Es kann weder national noch suprana-

Treibstoff
fiir die Bundeskasse

Treibstofizélle sind der zweitgrisste Ein-
nahmestrom der Bundeskasse. Sie liefer-
ten 1973 rund 17 Prozent der Fiskalein-
nalmen. Wie die Warenumsatzsteuer rea-
gieren sie empfindlich auf die Konjunk-
turlage: Schon 1973 brachten die Treib-
stofizélle weniger Geld als erwartet und
auch im ersten Semester 1974 bewirkien
der schleppende Autoverkauf. der hihere
Benzinpreis und die ausbleibenden Touri-
sten einen geringeren Ertrag als im Vor-
jahr. Die nochmalive Verteuerung des
Benzins wird den Verbrauch nicht for-
dern. fr.

Die Einnahmen des Bundes
Die acht wichtigsten Fiskalquellen nach der

Staatsrechnung 1973 in Millionen Franken

Warenumsatz
steuer

Treibstoffzolle
{inkl. Zuschlage)
Wehrsteuer

Zolle

Verrechnungs-
steuer

Stempelab-
gaben

Preiszuschlige

nationalen.,

tional gute Politik sein, Unterschiedliches
gleichmacherisch zu regeln. In diesem
Sinn sollte die EG-Verkehrspolitik ver-
mehrt darauf ausgehen, nur jene Angele-
genheiten  supranational zu  vereinheit-
lichen, bei welchen sich dabei eindeutige
Vorteile ergeben, gegenteilige Fiille dage-
gen im Bereich nationaler Regelungen zu
belassen.

Neuer Anlauf?

Der neue Anlauf, um den es der Kommis-
sion der EG mit dem Dokument vom
24. Oktober 1973 geht, visiert freilich
nicht die oben skizzierte Richtung. Der
Kern dieses Dokumentes ist ein umfang-
reiches Arbeitsprogramm bis Ende 1976.
Hier soll der Frage nachgegangen werden,
ob der materielle Inhalt des Arbeitspro-
gramms der EG fiir die europiische Ver-
kehrspolitik bessere Resultate verspricht,
als sie bisher erzielt wurden.

Bei einer solchen Priifung fillt auf, dass
die Ziele der Verkehrspolitik gegeniiber
dem Vertrag von Rom mit einiger Erwei-
terung umschrieben werden. Da ist zum
Beispiel von den «Erfordernissen der Ge-
sellschaft» und von einer «Weiterentwick-
lung unserer Gesellschaft im Sinne einer
Verbesserung der aligemeinen Lebens-

der EG-Kommission auch positive An-
satzpunkte. So wird an anderer Stelle der
Hauptbeitrag des Verkehts zu den wirt-
schafts- und. gesellschaftspolitischen Zie-
len der EG darin gesehen, ‘dass «der Ver-
kehr leistungsfihig ist und zu mdoglichst
niedrigen gesamtwirtschaftlichen Kosten
abgewickelt wird».

Dem wird man zustimmen - und gleich-
zeitig fragen, wie es denn um die Ver-
wirklichung des zweiten Teils des Zitates
bestellt ist. Zustimmung verdient sodann
die im Arbeitsprogramm bis Ende 1976
vorgesehene bessere Abstimmung der In-
frastrukturinvestitionen. Auch in diesem
Punkt ist Gefahr im Anzug. Zum Beispiel
werden zurzeit in fast jedem EG-Staat an-
dere Plidne fiir kostspiclige neue Schnell-
verkehrssystema . unkoordiniert verfolgt.
Bedenke man im*Zusammenhang mit sol-
chen Plinen und mit Verkehrsinfrastruk-
tur-Projekten ganz allgemein, dass der
Vertrag von Rom zum mindesten grund-
siitzlich ein Subventionsverbot in der Ver-
kehrswirtschaft stipuliert. -Endlich ist es
beim Ausbau grenziiberschreitender Ver-
kehrswege notwendig, sie zwischen den
beteiligten Staaten sorgfiltig abzustim-
men, sollen nicht an den Grenzen Fla-
schenhiilse entstehen.

Neue Anstrengungen sollen auch zur Be-
seitigung  von Wettbewerbsverzerrungen
unternommen_ werden; denn hier liegt
ebenfalls ein Gebiet vor, auf welchem die
EG-Verkehrspolitik  kaum  vom  Fleck
kam. Nur ein praktisch bedeutsamer
Punkt sei betont: Solange die Eisenbah-
nen im Gegensaiz.zu den privatwirtschaft-
lich betriebenen Verkehrsunternehmungen
einen stindig sinkenden Teil ihrer Kosten
selbst decken, ohne dass wirksame ge-
schiftspolitische Konsequenzen gezogen
werden, so lange bleibt das Problem der
Wettbewerbsverzerrungen unldsbar.
Schliesslich bekemat sich das Arbeitspro-

und Beschiifti; die
Rede. Kritisch wird man dazu anmerken
diirfen, dass dies selbstverstiindliche Ziele
jeder Wirtschaftspol und mithin auch
der Verkehrspolitik sind. Weshalb denn
diese Hervorhebung im Dokument vom
24. Oktober 1973? Wenn damit cinfach
cinem gesellschaltspolitischen Modetrend
Reverenz erwiesen wird, konnte man dazu
sagen: niitzt es nichts, so schadet es auch
nichts. Anders ligen die Dinge, wenn mit
derartigen  Verschwommenheiten  eine
Aenderung in'der Grundtendenz der Ver-
“ kehrspolitik gemeint ‘wire, etwd in der
Richtung” vermehrter Inferventionen d;j
suprastaatlichen Gebildes EG oder in dgg
Richtung v kter Abkehr von Wiftt
runge: t3

“Indessen enthilt das erw

dhnte Dokumet

gramm der EG bis Ende 1976 auch zu ei-
nem Abbau staatlicher: Eingriffe. Abgese-
hen davon. dass der soeben erwihnte ci-
senbahnpolitische ~ Sachverhalt ebenfalls
einen staatlichen Eingriff bildet, fillt un-
ter das hier betrachtete Stichwort im End-
zustand folgendes: volle Freiziigigkeit fiir
alle Verkehrsunternehmer innerhalb des
i Marktes; vollstindige Nie-
derlassungsfreiheit (was auch die Beseiti-
gung der nationalen Kapazititsregulierun-
gen crfordern’ wiirde); staatliche Eingriffe
nur bei ugfnglh:\flcn Marktstorungen» zu-
‘lissig;  Vérkehrspreisbildung  iiber  den
Markt. Allgin schon diese Aufzihlung
zeigt, wie weit der Weg noch sein wird.
(Aus dem Wo'cﬁqberichl von Julius Biir
& Co. Banquiers. &’Q

it

e R

Gute Aussichten fiir Swissair

Wiihrend die Swissair im ersten Semester 1974 die verkauften Tonnenkilometer um
12 /o steigern konnte, haben sich die Stresienertriige in der gleichen Zeit um 20 %4 ver-

bessert.

In dieser Ertragssteigerung kommen in et-
ster Linie die verschiedenen Tarifanpas-
sungen seit dem 1. Januar 1974 zum Aus-
druck. Da gleichzeitig die «iibrigen Ertrii-
ge» um 17 % verbessert werden konnten,
resultierten daraus — wie die Personalzei-
tung «Swissair News» meldet — gegeniiber
dem 1. Semester 1973 Mechrertriige von
147 Mio Fr. oder 19 %,

Trotzdem

Gleichzeitig  haben
Kosten zugenommen;
stoffkosten erhihten sich innert Jahres-
frist von 54 auf 129 Mio Fr. Gleichwohl
resultiert fiir die ersten sechs Monate ein
leicht verbessertes Bruttoergebnis von 89,
(82) Mio Fr. Wegen des Flottenzuwachses
(DC-10) muss allerdings fiir das laufende
Jahr mit einem grosseren Abschreibungs-
bedarf gerechnet werden. Wie die Swissair
in cinem  Aktionirsbrief betont. diirfe
dem  Jahresabschluss mit Zuversicht ent-
engeschen werden, sofern im Mittel-
um oder anderswo nicht
negative Entwicklungen fiir eine Ucberra-
schung sorgten.

allerdings auch die
allein die Brenn-

weitere

Von den einzelnen Destinationen hat der
Europaverkehr wicderum ein  giinstiges
Resultat gebracht; Position  Afrika
Lonnte namhaft verbessert werden. Dage-
gen haben der Siidatlantik und der Mittle-

die

re Osten weniger gut abgeschnitten: auch
im Fernen Osten vermochten die Ver-

kehrszahlen der starken Produktionsstei-
gerung nicht zu folgen. Besonders erfreu-
Jich registriert man cine Verbesserung des
Nordatlantikverkehrs. der zwar nach wie
vor rote Zahlen aufweist, aber doch nicht
mehr die hohen Flugbetriebsdefizite des
Ietzten Juhres.

Teure Zypernkrise

Dic  kriegerischen  Auscinandersetzungen
aul Zypern. die vom 15 Juli bis 19. Au-
aust dauerten, blichen nicht ohne Auswir-
kungen auf die Swissair. So blieb zeitwei-
tiirkische  Luftraum  gesperrt, der
zypriotische  Luftraum blicb ohne Kon-
trolle. withrend Griechenland sein Gebiet

se der

2ur Gefahrenzone erkliirte. Neben Absa-
gen von dirckten Fliigen mussten fiir
zahlreiche Fliige in den Mittleren und

Fernen Osten Umwege in Kauf genom-
men werden.

Wie dazu in den «Swissair News» zu lesen
ist, ergaben dic verschiedenen Annullatio-
nen plus der Wegfall von Landekosten
Minderkosten von insgesamt 671000 Fr.
Fiinf Zusatzfliige nach Istanbul. vier Flii-
ge nach Tel Aviv und fiinf Fliige nach
Athen  brachten eingn. Mehrertrag von
575000 Fr. Dagegen verursachten Posi-
tionsfliige. zusitzliche Landungen und un-
produktive Flugzeiten wegen Umleitungen
Mehrkosten “von 179200 Fr. Gleichzeitig
schiitzt die Verkaufsabteilung die Verluste
an Passagen, Fracht und Post in dieser
Zceitspanne auf 3.39 Mio Fr. Alles in al-
lem verursachte die Zypernkrise damit fiir
die Swissair cinen Verlust von rund 2.3
Mio Fr. W. L.

Fahrplanwechsel

Am 29. September 1974 trat der Winter-
fahrplan der schweizerischen Transport-
unternehmungen in Kraft.

Gegeniiber  dem  Sommerfahrplan  sind
keine wesentlichen Aenderungen zu ver-
zeichnen. Anpassungen crgeben sich bei
Verbindungen der Trans-Europ-Ex-
press-Ziige nach Italien, indem im Win-
terabschnitt die  TEE-Ziige «Gottardo»
und «Cisalpin» nur bis und ab Mailand
anstatt Genua bzw. Venedig verkehren.

den

Im innerschweizerischen  Verkehr sind,
abgeschen von der Aufnahme der Winter-
sportziige in den Fahrplan, Aenderungen
bei cinzelnen touristischen Verkehrsunter-
nehmungen eingetreten.

Attraktivere Seilbahnen

Der schweizerische Verband der Seilbahn-
unternehmungen hat an seiner Jahresver-
sammlung in Montreux beschlossen, das
in der gesamten Schweiz giiltige Abonne-
ment attraktiver zu gestalten. Zusitzlich
zum  bisherigen 60-Franken-Abonnement
mit 20 Prozent Rabatt wird auf den 1. De-
zember 1975 ein  100-Franken-Abonne-
ment ausgegeben, dessen Beziigern eine
25prozentige  Vergiinstigung  zustehen
wird. Der Vereinigung gehoren 360 Un-
ternchmungen an. “die " iiber etwa 1000
Drahtseilbahnen, Seilbahnen und Skilifte

verfigen. sda

In Kiirie

Italien: Keine Spliigenbahn

Wir Kkiirzlich stattgefundene Gespriiche
zwischen Bundesrat Ritschard und Ver-
kehrsminister Preti ergeben haben, will
Italien in Domodossola einen neuen inter-
nationalen Bahnhof bauen. Aus finanziel-
len Griinden komme hingegen fiir Italien
ein Alpenbahntunnel durch den Spliigen
nicht in Frage.

Vorliufig keine BLS-Uebernahme

Wie Regierungsrat Huber vor dem berni-
schen Grossen Rat ausfiihrte, ist eine
Uebernahme der BLS durch den Bund an-
gesichts der Finanzlage der Eidgenossen-
schaft vorldufig nicht zu erwarten. Der
Bund werde erst nach dem Vollausbau
der BLS auf Doppelspur auf die Ucber-
nahme zuriickkommen.

Rote Zahlen bei KLM ...

Die Geschiiftsleitung der KLM sicht fiir
das am 1. April angelaufene Geschiiftsjahr
1974/75 cinen Verlust von 80 bis 100 Mil-
lionen hfl. voraus. Das erste Quartal al-
lein brachte der niederlindischen Flugge-
sellschaft einen Passivsaldo von 33 Millio-
nen hfl.

In ciner Mitteilung der Geschiiftsleitung
wird die Notwendigkeit unterstrichen, den
Personalbestand innerhalb eines Jahres
um 500 Angestellte auf 16 500 zu vermin-
dern. Das «liingste Liniennetz der Welt»
soll um einige unrentable Bestandteile ge-
Kiirzt werden.

«..und Alitalia

Die italienische F haft Alitalia

Basel vernachlissigt

In Beantwortung einer Interpellation im
Grossen Rat gab die Regierung des Kan-
tons Basel-Stadt Auskunft iiber ihre Ab-
sicht, sich fiir eine bessere Bedienung der
Rheinstadt durch die  Schweizerischen
Bundesbahnen auf die Fahrplanperiode
1975/1977 hin einzusetzen. Die Regierung
hat, so fiihrte ihr Sprecher aus, vor allem
die unzureichenden und langsamen Ver-
bindungen nach Bern, das Fehlen von
Stiidteschnellziigen nach Genf und den
Wegfall des TEE-Zuges «Gottardo» iiber
Ziirich ins Tessin beanstandet. Sie sei bis
jetzt immer auf die Erdffnung der Hei-
tersberglinie vertrostet worden, doch wiir-
den nach den vorliegenden Plinen auch
nach erfolgter F nung dieser Strecke
die Basler Wiinsche nicht in Erfillung ge-
hen.

400 km/h auf der Schicne

Kiirzlich hat im Forschungszentrum des
Verkehrsministeriums der USA in Pueblo
(Colorado) ein Entwicklungsschienenfahr-
zeug die Geschwindigkeit von 400 Kilo-
metern in der Stunde erreicht. Das bedeu-
tet einen absoluten Rekord. Als Antrieb
dient ein elektrischer Linearmotor, der
von einer auf dem Dach montierten Gas-
turbine angetrieben wird. Ausserdem
sind zwei Reaktoren seitlich am Schluss
des Fahrzeugs angebracht. Das Geleise ist
nach herkémmlicher Technik gebaut, aus
schweren Schienen, die auf Holzschwellen
verlegt sind. Dieser Versuch ist insofern
von grosser Bedeutung. als er gezeigt hat,
dass das Rad-Schiene-System technisch in
der Lage ist, Geschwindigkeiten zu errei-
chen, die nicht ausschliesslich Systemen
vorbehalten sind, welche ohne Kontakt

erwartet im laufenden Jahr ein Defizit
von etwa 250 Millionen Franken.

Gesundschrumpfen

Die amerikanische Fluggesellschaft *Pan
American Airways (PAA), die sich gegen-
wirtig in ernsten Finanzschwierigkeiten
befindet, hat sich fiir eine rasche «Ge-
sundschrumpfung» des Linienverkehrs
USA-Europa ausgesprochen. Sie mochte
ihre Linienflige nach Paris, Rom und
Dublin aus dem Flugplan streichen und
will iiber das amerikanische Zivilluftfahrt-
amt (CAB) erreichen, dass die andere
grosse Fluggesellschaft der USA, die
Trans World Airlines (TWA), welche wie
die PAA um Subventionen deriRegicrung
nachgesucht hat, auf ihre Fliige nach
London, Frankfurt und Lissabon:verzich-
tet. ¥

Die PAA ist der Meinung, die gleichzeiti-
ge Durchfithrung von transatlantischen
Linienfligen auf denselben  Strecken
durch 30 verschiedene Gesellschaften sei
«fiir alle Fluggesellschaften, ausser die
staatlich unterstiitzten, chaotisch, ruings
und finanziell verheerend». Hingegen regt
sie in einer Eingabe an das CAB an, von
fiin[ zusiitzlichen Stidten der USA aus
Atlantikfliige starten zu lassen, und wiire
bereit. selber in dieses Geschiift einzustei-
gen. Prisident Ford hat inzwischen ent-
schieden, der PAA keine Subventionen zu
gewithren. PAA und TWA werden sich
ein weiteres Mal iiber Fusionspline unter-
halten miissen.

50 Jahre Bus Sarnen-Melchtal

Mit einer Fahrt in einem Oldtimer von
Sarnen auf die Stockalp haben Vertreter
aus Politik und Wirtschaft den 50. Ge-
burtstag  des  Autobuskurses  Sarnen—
Melchtal gefeiert. Im Jahre 1924 ersetzte
ein sechsplitziger Autobus die Postkut-
sche, die bis dahin die Verbindung zwi-
schen dem Kantonshauptort und dem
Melchtal aufrechterbalten hatte. 1973 ver-
zeichnete man mit 142 846 Reisenden und
iiber 100 000 gefahrenen Kilometern einen
neuen Rekord.

Schiffahrtsgesellschaft soll saniert werden

Zur Sicherstellung des laufenden Finanz-
bedarfes will der Verwaltungsrat. der
Schiffahrtsgesellschaft Untersee und
Rhein bei den Kantonen Schaffhausen
und Thurgau sowie bei den im Verkehrs-
bereich der Gesellschaft liegenden G
meinden zu 6" verzinsliche Darlehen in
der Hohe von 600 000 Fr. aufnehmen.
ner ausserordentlichen Generalversamm-
lung beantragt der Verwaltungsrat ferner,
das  Aktienkapital von 2.8 Millionen
Franken um 20 %, oder 560 000 Franken
herabzusetzen, um die Unterbilanz annii-
hernd ausgleichen zu konnen: ‘Auf Ende
1974 wird mit einem Passivsaldo von ge-
gen 600000 Franken gerechnet.

Balair floriert
Die Schweizerische Gesellschaft fiir Be-
darfsluftverkehr Balair AG in Basel mel-
det fiir das 1. Semester 1974 einen um
30.1 %% auf 4.96 Millionen Franken gestic-
genen Betriebsgewinn. Wiihrend der Um-
satz um 27.9 %0 auf 45.14 Millionen F

ran-

ken gesteigert werden Kkonnte, erhShte
sich der Aufwand von Abschreibungen
um 27,6 % auf 40.18 Millionen Franken.

Die Aussichten fiir das 2. Semester wer-
den sowohl fiir den Langstrecken- wie
auch im allgemeinen fiir den Kurzstrek-
kenverkehr als weiterhin befriedigend be-
zeichnet.

ischen: Fahrzeug und Fahrbahn fahren
(Luftkissen, Magnetaufhiingungen).  sda

Neue Sesselbahn im Sorenberggebiet

Die Sportbahnen Sorenberg-Niinalpstock
AG haben dem Eidgendssischen Amt fiir
Verkehr: ein - Konzessionsgesuch fiir ein
Sesselbahnprojekt Sorenberg LU-Heimegg
OW. cingereicht. Der Obwaldner Regie-
rungsrat unterstiitzt eine Konzessionsertei-
lung, da dadurch das guterschlossene Ski-
gebict von Sorenberg ideal erginzt werde.

Entwertung der SBB-Linie im Thurgau?

Die Schweizerischen Bundesbahnen beab-
sichtigen,. mit dem Inkrafttreten des Som-
merfahrplanés’ 1975 praktisch *alle “direk-
ten iiber Ziirich hinausfiihrenden- Sehuell-
ziige auf der Thurtal-Linie (Ziirich-Win-
terthur-Frauenteld-Romanshorn) -, auszu-
scheiden und wauf die St-Galler-Linie
(Ziirich-Winterthur-Wil-St. Gallen) zu
verlegen. 'In einem Schreiben an die Ge-
neraldirektion der SBB versucht nun der
Regierungsrat des Kantons Thurgau, einer
weiteren Entwertung der thurgauischen
SBB-Hauptlinic vorzubecugen. Die Regie-
rung wiinscht vor allem, dass der Thurtal-
Linie die bisherigen drei durchgehenden
Schnellzugspaare am Morgen, Mittag und
Abend erhalten bleiben.

Zuweite Rheinbriicke wird gebaut

Um den Bau einer zweiten Rheinbriicke
in Konstanz wird seit Jahrzehnten disku-
tiert und gekidmpft. Dem heutigen Auto-
verkehr geniigt die jetzige Rheinbriicke
nicht mehr. Der Fahrer muss oft lingere
Wartezeiten vor dem Lichtsignal an der
Briicke in Kauf nehmen. Nun hat endlich
das Regierungsprisidium Siidbaden be-
kanntgegeben, dass am 15. Mai 1975 mit
dem Bau der zweiten Rheinbriicke be-
gonnen werden soll. Es handelt sich dabei
um cin Bauprojekt von 40 Millionen
Mark. b

Ttaliens Autobahn-Netz weitet sich aus

Nach den vorliegenden neuesten amtli-
chen Daten besitzt Italien jetzt cin Ge-

tz .von 5126 Kil m.
In den norditalienischen Regionen ist das
Netz mit 2530 km am engsten, in Mittel-
italien sind ¢s im Sommer 1974 1037 km
und in Siiditalien erreicht dic Linge jetzt
1539 km.

Zurzeit befinden sich 674 km im Bau,
und es ist vorgeschen, noch in diesem
Jahr weitere geplante 941 km Neuanlagen
zu beginnen. -st

Autobaln bringt Ruhe in die Dorfer N

Seit die Nationalstrasse N2 von Basel in
Richtung Siiden fertig ist, kann man in
den  «Strassengemeinden»  des  Kantons
Bascl-Landschaft wieder unbehelligt le-
ben: dies ‘ist die wichtigste Erkenntnis in
cinem ausfithrlichen Bericht der basel-
landschaftlichen  Baudirektion iiber dic
«verkehrlichen Auswirkungen der Auto-
bahn-Eroffnung» und iiber die seither
festgestellten  Veriinderungen, die direkt
oder indirekt auf die Hochleistungsstrasse
zuriickzufiihren sind.

«Zu den wichtigsten Funktionen einer
Autobahn gehort es», so steht im Bericht
aus Liestal zu lesen, «das bestehende
Strassennctz  vom  durchgehend orts-
fremden Verkehr zu entlasten. Dies ist
der N2 von Anfang an gelungen, und
zwar mit nachhaltigem Effekt, was an den
parallel laufenden Strassenziigen sehr ein-
driicklich zu beweisen ist.» frs
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Die europiischen Hotelriesen

Bisher war man in Europa gewoh

nen die Rede war, an ameri-

wenn von

l\:lmschl.‘ Weltunternehmen zu denken. Neuerdings hort man immer hiiufiger auch von
H.

die sich

zeigen.

Diese curopiischen Riesen im Hotelbe-
reich riicken sogar immer hoher auf der
Weltrangliste. Das grisste westeuropii-
sche Hotelunternehmen, die  britische
Trust Houses Forte, lag Ende 1972 noch
auf dem 12.Platz. Ende 1973 fand man
sie schon an fiinfter Stelle der Weltrangli-
ste. Dieser Sprung wurde durch die
Uebernahme der amerikanischen Trave-
lodge moglich, die 1972 auf der Weltrang-
liste noch vor Trust Houses Forte ran-
gierte, jedoch schrumpfende Tendenzen
zeigte. Zusammengenommen bilden sie
ein Angebot von 720 Hotels und Motels
mit 52500 Fremdenzimmern und rund
500 Restaurants.

Erst mit grossem Abstand folgt diesem
cinsamen Riesen das franzésische Hotel-
unternchmen Club Mediterranée mit 64
Hotels von zusammen 18 841 Zimmern.
Es steht an fiinfzehnter Stelle der Welt-
rangliste und richtet seine Aufmerksam-
keit in letzter Zeit stark auf iiberseeische
Gebiete, mit Neubauprojekten auf Ha-
wail, in Mexiko, Brasilien und Malaysia.
Das drittgrosste Hotelunternehmen West-
europas ist wiederum ein britisches Unter-
nehmen, die Grand Mectropolitan, die En-
de 1963 noch 96 Hotels mit 12 963 Zim-
mern und 8929 Restaurants aufwies. An
vierter Stelle folgt ein weiteres britisches
Hotelunternehmen, die J.Lyons und
Company Limited, die zusammen mit der
Strand Hotels und der Falcon Inns iiber
7566 Fremdenzimmer in 34 Hotels ver-
fiigt. Auch das fiinftgrosste westeuropii-
sche Hotelunternehmen ist britisch - .es
handelt sich um die Crest Hotels Limited,
eine Tochter der Bass-Charrington-Braue-
rei. Sie verfiigt iiber 6500 Fremdenzimmer
in 91 Hotels.

An sechster Stelle folgt die- italienische
Hotelgesellschaft Semi, eine Tochter der
Agip Oil. In 62 Hotels und Motels bietet
sie 6093 Fremdenzimmer an. Ausser in

ihres Landes recht bauwiitig

Ttalien richtet sie ihre Neubaupline vor
allem auf Afrika aus.

Den siebten Platz belegt die franzdsische
Etap Hotel. Sie ist eine Tochter der Wa-

Zusammenhang moglichst kurzfristig die
Einfilhrung von Kapazititsgrenzen fiir
Fremdenverkehrslandschaften.

Selbstverstéindlich soll vorher durch die
zustindigen Aufsichtsbehdrden eine sorg-
filtige Untersuchung vorgenommen wer-
den. Wie Rischka mitteilen” konme, sind

Dans le pays qui fut le berceau de la morosité

1.°été 1974 en France...

Selon les premiéres estimations et impressions, la saison estivale en France a 6té carac-
térisée par un non-étalement des vacances plus prononcé que jamais. Une légere aug-
men(nhon des séjours frangais et étrangers en aoiit m’a pu compenser le manque de

in Oesterreich das -F ium
und die Bundeswirtschaftskammer Bereits
positiv zu dieser Forderung cingestellt.
Der Vorgang erinnert.an die. Verhandlun-
gen des Anfang September in Trient/Tren-

gons-Lits und bietet 5322 Fr
in 52 Hotels an. Sie baut gegenwirtig
neue Hiuser in Wien, Briigge, Istanbul
und Aegypten.

Die spanische Melia Hotels nimmt unter
den westeuropiischen Riesen den achten
Platz ein. Die Zahl ihrer Hiuser verrin-
gerte sich, nicht jedoch das Zimmerange-
bot, das bei neunzehn Hotels 5161 be-
triigt. Das entspricht. einer. Durchschnitt-
zahl von 270 Zimniern je Hotel. Gleich
darunter folgt das spanische Hotelunter-
nehmen Sofico Vacaciones mit 5148 Zim-
mern in ‘45 Hiusern. 24 Hauser von
dur ittlich 300 Fremdenbetten be-
finden sich im Bau.

Den zehnten Platz unter den westeuropii-
schen Hotelgesellschaften . nimmt die
schwedische Sara of Sweden ein mit 5121
Fremdenzimmern und fiinfzig Hiusern,
dazu 122 Restaurants.

Staatliche Giganten im Ostblock

Ein wenig steinern stehen neben: diesen
zehn westeuropiischen Hotelriesen die
staatlichen Hotelkonzerne des Ostblocks.
An der Spitze steht nach wie vor Balkan
Tourist mit 300 Hotels und 44760 Zim-
mern, die meisten davon am Schwarzen
Meer gelegen. Den zweiten Platz nimmt
die sowjetische Hotelkette von Intourist
ein, die trotz des rasch zunehmenden
‘West-Ost-Fremdenverkehrs nur langsam
wiichst. Das Angebot betrug Ende 1973
19847 Zimmer in sechzig Hotels. Die
tschechoslowakische Cedok stagniert bei
10500 Zimmern und rund 200 Hausern.
An vierter Stelle folgt die ungarische
Hungar-Hotel mit 9000 Zimmern in 37
Hiusern und an fiinfter Stelle folgen die
mitteldeutschen  Interhotels mit 6753

Fremdenzimmern in 23 Héusern. ig.

«Tours nennt sich ein neuer, fast hundert Seiten starker Farbbild-Katalog, mit dem die
staatliche «Vereinigung Interhotel> der DDR ihre Hiuser vorstellt und Ausfliige emp-
Jeehlt. Im Bild das «Interhotel Potsdam» an der Havel bei Berlin gelegen, es weist 402

Betten,

einen «Serbischen Grillraum» und mehrere Konferenzriume auf. Schlosser-

besichtigungen und Flussfahrten werden im Katalog als touristische Attraktionen ge-

nannt.,

In Oesterreich scheint die Sonne wieder

12!/: Prozent zu viel gejammert

Na also: es wird gar nicht so schlimm
werden mit der Tourismus-Krise. Han-
delsminister Staribacher hat es nun klar
und deutlich in einer recht massiven An-
sprache zur Eroffnung der 42. Innsbruk-
ker Messe gesagt, dass sowohl die vorldu-
figen Minusberechnungen fiir das Sozial-
produkt und die sonstigen Jahresergebnis-
se als auch die Bcﬁirchmngcn hinsichtlich
cines Z uchs des Fremd:
kehrs erheblich zur Plusseite hin rcvullcrt
werden konnen.

Dic Statistiken der Fremdeniibernachtun-
gen in den Monaten Juli und August, vor
allem im letztgenannten mit der so will-
kommenen Wetterbesserung, sind giinsti-
ger, als man erwarten konnte. Und der
September hat sich cbenfalls punkto Wet-
ter gnidig gezeigt. Jedenfalls meint Mini-
ster Staribacher, dass man die vorausge-
sagten 15 Prozent Minus im Fremdenver-
kehr gegeniiber 1973 nicht mehr zu fiirch-
ten brauche, denn nach den Besscrungen
am Ende der Sommersaison und in der
achsaison sollte man nur noch ungefihr
2.5 Prozent Riickgang annehmen. Immer-
hin habe der August allein schon ein
8 Prozent besseres Ergebnis gebracht, da
und dort sogar mehr.

Und so ist es in der Tat: August und Sep-
tember waren erheblich bessere Reisemo-
nate und konnten in viclen Orten wieder
lichelnde Gesichter bei Hoteliers und

Gastwirten hervorzaubern. So geht man
mit neuen Hoffnungen in den Herbst hin-
ein... Ueber dic Tatsachen, die Herr
Lissbauer als Obmann der Sektion Frem-
denverkehr in der Bundeskammer fiir
Wirtschaft wihrend der Messe in Inns-
bruck sagte, muss man sich allerdings
trotzdem cinige Gedanken machen: Im
ersten Halbjahr 1974 gab es nach seinen
Worten 9,6 Prozent weniger Uebernach-
tungen als in der gleichen Zeit vor einem
Jahr, und gleichzeitig erhohte sich das
Bettenangebot um etwa 8 Prozent, das
bedeutet ungiinstige Auslastung. Es klang

den Zuhorern Lissbauers deshalb sehr
trostlich, dass ein «Arbeitskreis Steuerver-
einfachung» gebildet werden soll, der

Vorschlige fiir Vercinfachungen des fiir
die Fremdenverkehrswirtschaft immer be-
lastender werdenden Steuer- und Abga-
bensystems ausarbeiten und dem Finanz-
ministerium zuleiten wird.

Kapazitiitsgrenzen fiir Heilbiider und
Kurorte?

Auf der Jahrestagung des «Verbandes
Oecsterreichischer Heilbider und Kurorte»
gab es in Bad Hofgastein dieser Tage eci-
nen Vortrag, der gewisses Aufsehen erreg-
te: Der Prisident der Vereinigung «Pro
Austria Nostra», Kurt Rischka, Wien, be-
handelte okologische Probleme der Heil-
bider und Kurorte, so auch Landschafts-
und Naturschutz, und forderte in diesem

: Gememschafk%
+

hal Kongresses «Die Zukunft
der Alpen», wo dhnliche Forderungen im
Arbeitsausschuss fiir Tourismus - erdrtert
worden sind.

Samstag-Sperre in Sicht

Gerade ist man in der Osterreichischen
Fremdenverkehrswirtschaft froh, dass die
befiirchtete Krise nicht in.dem zuerst an-
genommenen - Ausmass eintreten wird, da
zeigen sich neue Anzeichen von Gefah-
ren: Von den Gewerkschaften wird neben
der ab Januar eintreténden - 40-Stunden-
Woche in der Industrie:auch fiir den De-
tailhandel eine Arbeitszeitverkiirzung ge-
fordert, die man sich in Form des freicn
Samstags “vorstellt. Das- wiirde nicht nur
einen scharfen Eingriff in. die bisherigen
Lebensgewohnheiten .der Oesterreicher
bedeuten und viele Betriebe schidigen —
man hort, dass z. B. in-Warenhiusern ein
Drittel des Umsatzes an Samstagen erzielt
wird = sondern fiir den’so  wichtigen Tou-
rismus gibe es ebenfalls erhebliche Beein-
trichtigungen. In Fachkreisen weist man
auf die Regelungen hin, die in Nachbar-
lindern ichtlich der L 1 -
ten getroffen wurden. In der Bundesrepu-
blik Deutschland gibt es z. B. bestimmte
Regelungen auch fiir Verkaufszeiten im
Detailhandel am Samstag, und fiir ausge-
sprochene Fremdenverkehrs- und Kurorte
sind Sonderregelungen: im Interesse der
Giiste moglich. In den beteiligten Kreisen
hofft man, in den weiteren- Verhandlun-
gen gangbare’ Wege fiir, eine ertrigli
Losung zu finden.

Werbung umgetauft

Die vor zwanzig Jahren in Miinchen von
den Lindern Italien, Jugoslawien, Frank-
reich, der Schweiz, ‘Monaco, Oesterreich
und . Deutschland. " gegriindete «Gemein-
ﬂ:haﬂgwerbung der/Alpenliindery” hat im
Rahmcn‘e der+Jubiliumstagung«in Inns-
bruck besthbssga sich i

terentwickeln kann, wenn sich die ihm
dienenden  Korperschaften = ausser um
Werbung auch um alle dariiber hinaus
vorhandenen sonstigen Forderungsmog-
lichkeiten einschliesslich von Umwelts-
und Landschaftsschutz sowie Zukunftssi-
cherung der natiirlichen Voraussetzungen
fiir den Tourismus bemiihen. ffs

Volkerverbindend
Amerikanisch-sowjetische Arbeitsgruppe
fiir Tourismus

Verantwortliche des amerikanischen und
sowjetischen  Fremdenverkehrs — haben
nach Angaben eines in Moskau verdffent-
lichten gemecinsamen Communiqués be-
schlossen, eine Arbeitsgruppe zu bilden,
dic die Ausbreitung des Tourismus zwi-
schen beiden Lindern iiberpriifen soll.

Zu diesem Beschluss kamen die sowjeti-
schen Behorden und eine amerikanische
Delegation nach “einem achttigigen Ge-
spriich, dem auch Verantwortliche der
Hotelketten Hilton ‘und Continental bei-
wohnten. Laut Communiqué dienten dic
Gespriiche einem Mei:

en juillet. 11 faudra donc attendre la fin de Pautomne pour voir si I'été

1974 en France sera parvenu a récompenser-la patience exemplaire des hoteliers fran-

cais.

A fin aofit, le Commissariat général au

tourisme que- I'étal tant
souhaité n’avait réalisé que de faibles
progrés. Sur les 25 millions de vacanciers
de cet été, on savait déja que plus de la
moitié avaient pris leurs vacances entre le
ler et le 15aolt. Les départs le plus
importants ont cu licu juste avant le
14 juillet (6 millions) et autour du
leraofit (7,8 millions). Puisque 1'on' con-
nait la durée moyenne des vacances des
Frangais, qui s'établit & 25 jours, il est
facile, par é de constater que,

I'Italic. Des reculs importants ont été
constatés sur les destinations suivantes:

Gréce, Turquie, Baléares et Afrique du
Nord.

Heureuse France qui aurait accueilli
plus’ d’étrangers!

Quant aux clients étrangers descendus
dans les hétels et autres établissements
d’hébergement, D'«Aurore» croit savoir
qu’ils ont été, dans I’ensemble, en Iégére
augmentation (+ 1,5 %), soit, selon toute

pendant deux semaines, les vacanciers du
mois d’aolit ont rejoint dans leurs lieux
de villégiature ceux du mois de juillet!
Avec tous les inconvénients que cela
représente, tant pour eux-mémes que pour
les professionnels de I’hébergement et de
la restauration ...

Une répartition assez incohérente

Pourtant, quelques progrés d’étalement
auraient été constatés au -début de I'été.
En juin, 1,8 million de personnes étaient
parties en vacances, soit 7% du total des
estivants. En juillet, 9,6 millions de Fran-
cais sont partis, soit 37,5 % des estivants.
En aoit, ils étaient 12 millions (47 %o des
estivants), dont 9,8 millions en France et
2,2 millions & I'étranger.

On remarque que les Francais auront
totalisé pour cette saison d’été quelque 5
millions de séjours a Détranger, chiffre
pratiquement similaire 2 celui de 1973.
L’Espagne continue a étre la destination
favorite pour 40 % des estivants, suivie de

probabilité, 16,5 millions.

On enregistre néanmoins un ralentisse-
ment des Italiens et des Américains
(=7 %) et des Britanniques (-3 %), mais en
revanche’ une progression des Espagnols
(+ 39%),  des Belges et Hollandais
(4 69%0),.des Allemands (+ 79o) et des
Japonais (25 %), soit au total 250 000
personnes.

Une image hospitalicre
un peu ternie

La presse francaise juge ce résultat (pro-
visoire) peu réjouissant, ce qui est d’au-
tant plus vrai que les diverses manifesta-
tions de paysans, commercants et autres
artisans en colére dans les petites agglo-
mérations, sur les routes et méme sur les
autoroutes, ainsi que le mercantilisme tra-
ditionnel de certains fournisseurs de mar-
chandises ou de services et la hausse des
prix (jusqua 40 en aoit!) ont encore
noirci davantage I'image de I'hospitalité
en France, aux yeux de ses visiteurs
étrangers. W. Bg.

1973: une mauvaise année pour la Tunisie

Selon la presse touristique spécialisée, année 1973 a été mauvaise pour le tourisme
tunisien. En effet, le bilan de I'année est 2 plusieurs égards négatif.

A Texception de la construction des lits et
des recettes en devises, les principaux
indicateurs ont subi un net fléchissement,
dfi 2 la conjonction de facteurs internes et
externes, facteurs qui’n’ont pas’ manqué

de perturber I'extgnsion d'un secteur par-

ticuliérement ~ yulnérable,. sensible ' aux

aléas de la_conjoficture, politico-économis:

que du monde.

Offre et demande

6793 lits ont été construits contre 8500 -

prévus par le Plan, 721 897 entrées au lieu
de 1000000. Cependant, les recettes en
devises par nuitée ont été supéricures aux
prévisions, 12 Dinars au lieu de 10.

Les causes de la mauvaise saison 1973
sont nombreuses. D'une part, la conjonc-
ture internationale marquée par les incer-
titudes des flottements monétaires et I'in-
flation, les difficultés économiques de cer-
tains grands pays, ainsi que I'acuité de la
crise énergétique et ses répercussions sur
les transports. aériens. Drautre part, le
peu de diversité du produit tunisien, les
mauvaises prestations de services, le man-
que d’animation et de loisirs, I'absence
d’agressivité  promotionnelle  sur  les

marchés émetteurs, le niveau des prix peu
compétitifs.

13,29

Les 'nuitées, qui constituent le meilleur
baromeétre de I'évolution du:secteur ont,
parallglement aux entrées, marqué une
baisse; substanticlle de 13,2 9. L’augmen-
tation de la capacité d’hébergement
(+ 14,2%) et la diminution des nuitées
ont engendré une dégradation du taux
d’occupation, qui est passé de 57,6% a
43,7%.

La ventilation des nuitées, par nationalité,
démontre un fléchissement important des
nuitées des Allemands (- 35,9 %), que n'a
pu combler augmentation de celles des
Hollandais (+ 32,5%) ni celles des
Marocains (+ 50,4 /o).

Toutes les zones touristiques ont enregis-
tré une régression. Les plus affectées ont
été Nabeul - Hammamet (-18,1%) et
Djerba - Zarzis (- 18,59%). Cest la zone
de Sousse-Monastir, qui a le moins souf-
fert (-6,3%). Ceci s'explique par l'exis-
tence dans cette région d’un arriére-pays
et le rythme de construction moins soute-
nu quailleurs.

Nuitées:

L’hétellerie canadienne face au
probléme du personnel

Le Canada ne fait pas exception au probléme universel du personnel hotelier, en parti-

culier du persomlel spéciall

austausch. In  verschied

ravant

wichtigen
Punkten sei jedoch keine Einigung er- | jour.
reicht worden. sda

Urwald als
Touristen-Attraktion

Die Hotel-Gesellschaft  Tropical-Varig
wird im Dezember dieses Jahres in Ma-
naos, der Hauptstadt des Staates Amazo-
nas, das Tropical Hotel Ponta Negra er-
offnen. Es wird das modernste Luxus-Ho-
tel dieser brasilianischen Hotelkette sein.
Die Fluggesellschaft Varig will mit die-
sem Werk den internationalen Reisever-
kehr nach dem Urwaldgebiet des Amazo-
nas fordern. An den Ufern des Rio Negro
gelegen, verfiigt das Hotel iiber 341 Gi-
stezimmer und 17 Suites, die alle mit
Luftkiihlanlagen und Privatbiidern verse-
hen sind. Eine besondere Attraktion wird
eine Flotte von «house-boats»  mit
schwimmenden Bungalows darstellen. Ein
Shopping-Center - offeriert den Hotelgii-
sten zollfreie Importartikel. Im grossen
Park des Hotels soll die Urwaldvegetation
des Amazonas erhalten bleiben, und in ei-
ner weiten Halle will man 40000 ver-
schiedene Orchideen ziichten.
Der Hotelbau wurde durch giinstige Dar-
lehen und Steuerbefreiung der brasiliani-
schen Behorden ermdglicht. Brasilien will
in den USA nicht wie bisher einseitig fiir
Rio de Janeiro und den beriithmten Kar-
neval, sondern fiir die Naturschonheiten
des Amazonasgebietes werben.

A. W., Buenos Aires

La chaine Hilton a son centre d’entraine-
ment international (ICD) & Montréal et
I’Association des restaurateurs prévoit
d’amplifier ses cours de perfectionnement.

La formation officielle

En 1967, le gouvernement québécois mon-
trait I'exemple en ouvrant Ilnstitut du
tourisme et d’hotellerie du Québec, qui
doit emménager dans de nouveaux locaux
en 1975. Grice a une direction et un
corps i des plus dy i

cette école hoteliere fait face a la deman-
de avec des cours trés adaptés, soit des
cours de faible durée, pour une formation
rapide ou pour le perfectionnement (servi-
ce, bar, cuisine), mais aussi des cours plus
longs au niveau collégial: technique de
production et technique hdteliére (3 ans)

ou au niveau professionnel comme le
cours de gérant (2 ans). Sans oublier des
cou

itinérants dans toute la province.
formation est suivie par plus de 2000 per-

é. Probléeme d’autant plus aigu que la main-d’euvre, aupa-
devient rare depuis Parrét de Pimmigration ct la
de nouveaux établissements. La formation est donc a ordre du

Face aux différents problémes, nous trou-
vons des associations professionnelles
efficaces: I’Association des restaurateurs
du Québec et I’Association des hoteliers
du Québec, 'Association des hoteliers de
Montréal, qui regroupe les grands établis-
sements de la métropole et I’Association
des fournisseurs, ainsi qu’Interdélégations,
qui regroupe tous les anciens éléves d’éco-
les hotelieres.

Le tourisme au Québec est une industrie
en pleine mutation, dont le succés devrait
étre assuré grice & I'expansion du marché
des congrés et aux retombées économi-
ques des Jeux Olympiques qui feront
mieux connaitre le Québec dans le mon-
de. . Gérard A. Spitzer

Selon un rapport de 'OMS

Cinq millions de touristes
malades!

Selon une étude trés séricuse de I'Organi-

sonnes par an, chiffre malheur
insuffisant pour faire face a la demande.
Devant cette situation, les responsables de
l'industrie hoteliere d’une part n'ont pas
renoncé @& limmigration européenne
malgré les difficultés, et d’autre part dési-
rent amplifier la formation dans les éta-
blissements et intéresser le personnel, tout
en faisant un effort pour rendre le travail
plus attractif et plaisant.

sation diale de la santé, dont le sicge
est 4 Geneve, sur 25 millions de vacan-
ciers qui, venus d’Europe septentrionale,
sont descendus durant I'été passé vers les
plages et stations touristiques des pays du
sud, 5 millions auraient contracté des
affections gastro-intestinales d’une durée
de 2 a 3 jours, en raison de la pollution
des eaux de mer. Souvenirs, souvenirs (aif
connu)!
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Massendeportationen aus der Schweiz?

Die sogenannte Uberfremdungsini-
tiative der Nationalen Aktion verlangt
die Ausweisung von 540000 Auslan-
“ dern innerhalb von drei Jahren. Das
ware ein Akt der Unmenschlichkeit,
wie es ihn in der ganzen Geschichte
unseres Landes nie gegeben hat.

Die Forderung der Initiative bedeutet, dass jeden

Tag ein Eisenbahnzug, vollgepackt mit 500 Leu-

ten — Méannern, Frauen und Kindern — unser|
Land verlassen musste, und das tausendund-

achtzig Tage nacheinander! So brutal gehen nur

Diktatoren mitMenschenum.

Niemand bestreitet, dass.bei uns ein Aus-

l&nderproblem besteht. Vor vier Jahren hat
deshalb der Bundesrat die Stabilisierung des
Fremdarbeiterstandes angeordnet: und die
Zahl der Fremdarbeiter wurde nicht nur sta-
bilisiert, sondern gesenkt. Seitheristauch die
Stabilisierung der gesamten auslandischen
Wohnbevolkerung eingeleitet worden, und
auch sie wird durchgesetzt werden. Dann
folgt der schrittweise Abbau. Auch das sind
harte, aber wenigstens nicht unmenschliche
Massnahmen. Auf diesem Wege kénnen und
miissen wir weiterschreiten. Massendeporta-
tionen hingegen darf es bei uns nicht geben.

DieSchweizerinnen

und Schweizer werden so etwas nicht zulassen.
Gewiss: Was die Deportierten erwarten wirde,
wire nicht Gefangnis oder Konzentrationslager.
Eswaren«nur»die Arbeitslosigkeit und die Armut
ihres Landes. Und es bliebe ihnen die Erinne-
rung an eine Schweiz, zu deren Wohlstand sie
beitrugen, bis sie hinausgeworfen wurden. Die
Erinnerung an eine Schweiz, die sich des Geistes
Pestalozzis und Dunants riihmt, ihnen aber mit
nationalistischem Ungeist begegnete.

Unser Land kann es sich nicht leisten, sein An-~
sehen in der Welt durch die Annahme einer so
unmenschlichen Initiative zu zerstéren. Aber
auch die wirtschaftlichen Folgen, die die kurz-
fristige Ausweisung eines Zwolftels aller Ein-
wohner bewirken wiirde, kénnen wir uns nicht
leisten. Unsere Existenzgrundlagen und unsere
sozialen Einrichtungen wiirden aufs schwerste
erschiittert. Arbeitslosigkeit auch fiir Schweizer
ware kaum zu vermeiden.

SCHWEIZ. AKTIONSKOMITEE GEGEN DIE AUSWEISUNG VON 500000 AUSLANDERN

Die kurzfristige - Ausweisung von
iber einer halben Million Menschen
entspricht gerade dem nicht, was die
Initianten angeblich schitzenwollen:
den echten, guten Schweizergeist.
Darum:

Hénde weg von Methoden
der Unmenschlichkeit!
Am 20. Oktober:

Dritte
Uberfremdungs-
initiative

NEIN!

Sie wissen leider nie, wann in lhrem Betrieb
etwas passiert.
Aber jedesmal, wenn etwas passiert ist,

wissen Sie, dass wir auch sofort handeln.

.
Papier-Toques

Art. 60042, Papier weiss, Kreppkopf mit
luftdurchldssigem Oberteil und verdnderbarer

Kopfweite, 22 cm hoch, Stiickprels:

Stiick 10 100 500 1000 5000
Fr. -95 -90 -87 -85 -83

Telefon (041) 225585

In lhrem Interesse.

Lintas SMV 2.74

Begriindete Forderungen
werden von uns iibernommen
wiahrend wir fiir Sie
die unbegriindeten Anspriiche ablehnen.

We schnell kann der Betriebsinhaber fiir einen
Schaden haftbar werden, dessen Folgen oft unabsehbar
sind. Durch Schéden, die bei der Montage verursacht

. werden, durch Chemikalien, die ins Abwasser gelangen,
durch das unvorsichtige Hantieren eines Arbeiters,
durch Mingel an Anlagen und Gebduden...

‘Was immer auch in Threm Betrieb passiert, die Hohe des
Schadens wissen Sie nie zum voraus. Bei einer Betriebs-
Haftpflichtversicherung der Schweizerischen Mobiliar
aber kennen Sie die Pramie auf den Franken genau.
Eine schnelle und umfassende Behandlung des
Schadens sowie die Ubernahme der begriindeten und
die Ablehnung der unbegriindeten Anspriiche von
Dritten wird garantiert, wobei die Deckung dem Risiko
des Betriebes angepasst werden kann.

RN
Fiir jeden Betrieb

die optimale Betriebs-Haftpflichtversicherung,
eine neue Leistung unserer Gesellschaft.

SCHWEIZERISCHE MOBILIAR

Versicherungsgesellschaft

WIR BEFREIEN SIE VON DER LASTIGEN
PLAGE DURCH KUCHENSCHABEN!
Jahresgarantie ~ Saubere und sorgféltige Ausfih-
rung - Diskret und unsichtbar.

und eine

9
Offerte.

Hans Wyss AG, Hyglene-Service
Alte Landstrasse 61, 8300 Thalwil
Telefon (01) 72085 85
OFA 67.873.005

Gratis-Katalog

verlangen fiir neue

TISCHE* STUHLE
BON

Name u. Adresse

senden an: .
KEUSCH +SOHN AG
Tisch- +Stuhlfabrik
5623 BOSWIL AG
Tel. 057 74284
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L’éclairage des locaux dans les
établissements publics

Léclairage des locaux est soum
tion du but attribué aux locau
S

A certaines régles que 'on devrait connaitre en fonc-
que Pon veut éclairer. A ce propos, la Commis
se de PEclairage (CSE) a édité un manuel

on

générales pour Péclairage. Certaines de ces recommandations peuvent intéresser ’hdte-
lier ou le restaurateur placé devant un choix d’éclairage.

Sans vouloir entrer dans le détail assez

complcxe de ce domaine particulier, II est
ins possible, i

données élémentaires sur la gestion, d'étre

a méme de comprendre plus facilement

les explications que nous donnera le

spécialiste.

Savoir compter en lux

11 faut donc savoir que I’éclairement d’un
local, d’une rue, etc. pour le spécialiste se
traduit en lux. Pour la calculation de cet-
te valeur, le spécialiste doit tenir compte
de nombreux éléments, tels que la couleur
générale du local, la hauteur de celui-ci,
les fenétres, les exigences personnelles, la
clarté¢ des objets ou le contraste qu'ils
provoquent, le genre de travail et d’éclai-
rement requis, etc. Afin d'avoir un
élément de comparaison et pour mieux
comprendre ce qui suit, sachez que 1'éclai-
rage d’une rue de ville peut se situer entre
25 et 40 lux. Dans un local o le travail &
un bureau est le but essentiel, il faudra
donc prévoir un éclairage selon les nor-
mes au minimum de 600lux. Dans un
bureau avec table de dessin, on estime en
général que cette table devrait recevoir un
éclairage d’environ 1000 lux. Si I'on veut
garder une certaine atmosphére dans un
local, doté pourtant d’une ou de plusieurs
tables de travail, il est possible de prévoir
un éclairage général d’environ 400 i
500 lux.

L’oeil de Ia rentabilité

Le spécialiste attirera votre attention sur
Taptitude & Paccommodation de Ioeil
dans cet exemple. En effet, une trop gran-
de dureté dans le contraste des lumitres
peut provoquer une certaine fatigue de
Toeil, Le spécialiste n’oubliera jamais la
rentabilité, méme si 'on veut une belle
installation et une belle lumiére. L'in-
fluence de I'éclairage sur la quantité et la
qualité du travail, I'ordre, la propreté, le
risque d’accidents, le bien-étre, sont des
facteurs déterminants dans I'élaboration
d’un projet. Dans un local ol sont instal-
Iées des machines pouvant présenter quel-

que danger quant a leur utilisation, il a
été constaté qu'un éclairage de ces locaux
supérieur & 1000 Jux diminuait le nombre
des accidents et que le rendement du per-
sonnel en était augmenté. Si I'hotelier d
tine un local a plusicurs buts (salon, ex
sition, conférences, ctc.), ce local sera
équipé d'un éclairage pouvant s'adapter a
chaque circonstance, afin de créer I'am-
biance désirée. Ce local & usages multi-
ples pourrait donc avoir diverses possibili-
tés d’éclairement: I'éclairage direct ol
environ 90 % du flux lumineux est proje-
té vers le bas pour une utilisation opti-
mum de la lumiére; ’éclairage semi-direct
olt 65 & 859 du flux lumineux est dirigé

Les installations fixées contre la paroi sont synonymes de facilité de nettoyage pour

la femme de chambre.

La salle de bain aujourd’hui

Que désire le client?

Dapre: les questlons posées aux clients
fré les moyens et

vers le bas, les ombres étant ad et
Ie relief des objets mis en valeur; I'éclai-
rage indirect ou le 90 % du flux lumineux
est dirigé vers le haut donnant un éclaira-
ge doux sans ombres, etc.

La promotion par la lumiére

Un exemple encore dans la conception de
Téclairage a des fins publicitaires. Une
rue passante d’une ville est de chaque
coté bordée de vitrines qui sont plus ou
moins éclairées entre 1000 et 5000 lux. Si,
dans cette rue, un commergant désire atti-
rer attention des passants sur sa vitrine
ou sur lentrée de son établissement
public, il n’aura qu’a augmenter son éclai-
rage de quelques lux au-dessus de la vitri-
ne la plus éclairée — dans notre exemple
au-dessus de 5000 lux - pour provoquer
T'attention naturelle du passant. Une lam-
pe a incandescence (ampoule) a une durée
de vie d’environ 1000 heures alors que
celle du tube fluorescent (appelé a tort
«néon») est d'environ 5000 heures. Pour
une puissance absorbée presque identique,
le tube fluorescent fournit, comme flux
lumineux en lumens, environ 5 fois plus
que la lampe a incandescence.

D’une maniére ou d’une autre, I'hotelier
devra, au moment ol l'on nous presse
d’économiser I'énergie, attirer la plus
grande attention aux systémes d’éclairage
et & leur judicieuse utilisation.

U. Vetsch

L’éclairement dans des hétels et les restaurants®

Exigences trés réduites modé moyennes  au-dessus de la élevées a
visuelles a réduites moyenne trés Clevées
Eclairement 20-60- 120 - 175 250 - 350 500 -700 - 1000 - 1500
en lux 120 250 500 1000 = 2000 et
plus
Généralités  caves cuisine
buanderie
resserre
a provisions
chambres lingerie
froides
Restaurant place en plein restaurant buffet
air comptoir de office
bar, salle @ bar
danser
Hotel chambre halle de salon de lecture vitrine
d'hotel réception salle de corres- d'exposition
portier pondance
salle & repassage, cou-
manger ture,
salle de raccommodage
bains
miroir
* Selon les r fations de la Cc suisse de I'éclairage.

petits hotels, 'on constate que les désirs

prioritaires de nos hotes, sont dans I'or-

dre:

1. un lavabo avec eau.chaude et froide,

2. un lavabo et un WC,

3. un lavabo, une douche et un WC,

4. un lavabo, une baignoire et un WC,

5. un lavabo, une baignoire, un bidet et

un WC.

On peut donc conclure que les clients:

— désirent disposer plutdt d’'une toilette
que d’une douche

— préférent la douche 2 la salle de bain

~ les bidets sont trés peu demandés, sauf

peut-étre par une certaine clientéle.

Ces constatations peuvent étre d'une

importance primordiale pour un hételier

qui souhaite construire un nouvel hétel

ou y faire des transformations. En met-

tant a disposition des clients un confort

plus vaste, son offre n’en sera que plus

attrayante.

Le probléme pour I'hételier

La question essentielle pour un hételier
est donc de savoir quels sont les désirs de
SES hotes, avant d’entreprendre n’importe
quelle transformation ou construction.

Il-est €vident aussi que la place a disposi-
tion, 1é rang ‘et al dasseégg'f’holel ainsi
que’le budget detérmmer it les travaux a

“entreprendre.

* L’hotelier devmibsﬁﬁgem faire appel &

un spécmhsfe oi‘x install I&ns sanitaires, et
cela dés les premiéres étapes de la planifi-
cation. C'est lui qui saura Iui indiquer ol
et comment épargner de I'argent méme en
installant du matériel de bonne qualité.

Ce que le spécialiste doit connaitre
de votre établissement

Voici, sous forme de checkliste, ce que le
spécialiste en installations sanitaires doit
savoir de I'hdtelier:

1. A quelle «catégorie» appartient I'h6-
tel? (passage, garni, luxe, ler rang, etc.)

2. Est-il prévu pour chaque chambre une
salle de bain, une douche ou simplement
de TI'eau courante? (Si I'on installe des
douches, on utilisera !/3 de moins d’eau
qu’avec des baignoires!)

3. Combien de menus sert-on par jour?

4. A-t-on prévu une buanderie?

5. A-ton prévu dautres installations,
telles que piscine, sauna, restaurant, salon
de coiffure?

6. Par quel moyen I'eau sera-t-clle
chauffée? (gaz, mazout, électricité)

7. Peut-on envisager encore des modifi-
cations aux plans de base? (possibilité de
rationaliser le montage des installati

- Le siege WC avec un couvercle cotite
un peu plus cher, mais est aussi beaucoup
plus hygiénique.

— Deux qualités de papier toilette & choix
sont une attention spéciale trés importan-
te!

— Un mélangeur d’eau pour chaque dou-
che est une chose essentielle.

— Un petit tapis devant la douche est tou-
jours apprécié des clients.

— Pour la sécurité; un tapis spécial dans
1a douche est aussi trés important.

— Les grandes baignoires sont préférées
aux baignoires sabots (sauf de la part de
1a clientéle japonaise!).

— Chaque baignoire nécessite une douche
a tuyau.

— Un rideau est nécessaire pour chaque
douche ou baignoire.

~— Le client agé appréciera tout spéciale-
ment un petit chauffage infra-rouge dans
1a salle de bain.

Pour faciliter aussi le travail du personnel

N’oublions pas que si certains points sont
appréciés par les clients, ils Ie sont aussi
par les femmes de chambre, notamment
le tapis devant la douche et les rideaux.
N’oublions donc pas le personnel en pla-
nifiant des nouvelles salles de bain!

Des installations sanitaires modernes font
aujourd’hui partie du confort indispensa-
ble a chaque exploitation hoteliere effica-
ce.

Le spécialiste vous aidera & compléter vos
idées et a satisfaire vos désirs.

S. Salvisberg

professeur Ecole hoteliére,

Lausanne

Organisation et structure de Pentr epnse

(IFCAM) Depuis une quinzaine d’années, de trés

ou commerciales ont connu un

rapide. La et le chiffre d’af-

faires ont é, les

tamment améliorées et

de travail et de fabrication ont été cons-

Par contre, 1

i hiérarchique et fonction-

nelle n’a que suivi
La conséquence est que la majorité
entreprises  cherchent leur voie en
essayant d’adapter leurs structures
besoins résultant de la conquéte de nou-
veaux marchés, de la montée de la con-
currence, de la gravité des problémes de
personnel. En un mot, il s’agit pour toutes
ces entreprises d’adapter ’organisation des
structures au dynamisme de 1'époque ac-
tuelle.

Un instrument de travail

Ces problémes de restructuration sont,
dans la plupart des cas, un véritable cas-
se-téte pour les dirigeants et.chefs d’entre-

prise, en raison de la complexité des

situations et de Pimprécision des solutions
proposées. En effet, les théories d’organi-

sation sont souyent contradictoires et les-
tentatives d'application des ‘modéles théo-+

riques n’ont donné que de piétres résultats
en pratique.

Le présent article n'a pas la prétention
d’apporter la solution idéale et universel-
le. 11 se veut un instrument de travail
montrant la voie i suivre et permettant
d’éviter les erreurs de méthode ou d’appli-
cation.

Que signifie organiser?

11 parait inutile de dresser la liste — elle
est trés longue - des définitions existant
dans les théories d’organisation. Bor-

nons-nous a relever que le but de tout
effort d’organisation est de:

@ fixer la politique de I'entreprise et chif-
frer trés précisément les objectifs A attein-
dre;

@ définir et ordonner de fagon méthodi-
que les activités a exécuter pour atteindre
les objectifs;

@ répartir ces activités aux différents ser-
vices et postes de travail;

@ établir des régles, instructions, princi-
pes ord cette répartition des activi-

8. Temps de construction ou de trans-
formation? (Qui influence la maniére
dinstaller: par exemple si I'on a peu de
temps a disposition, on peut choisir du
matériel préfabriqué)

9. Combien de temps veut-on utiliser les
installations (10, 30, 100 ans)

10. Qui fournit les installations sanitai-
res?

11. Quel genre d’installations désire-t-on?
12. Les chambres sont-elles toutes aména-
gées, de la méme fagon?

13. Veut-on accorder beaucoup d'impor-
tance au probléme du bruit de I'eau?

14. Quel degré de confort désire-t-on
pour les installations du personnel?

15. Qui fera les réparations?

Détails appréciés par les hotes

- 10 secondes aprés Pouverture du robi-
net d’eau chaude, I'eau devra couler chau-
de.

- La température se situe au maximum
a 50° C.

- Le client apprécic spécialement les
grandes surfaces pour poser les objets de
toilette.

- Si I'on installe un lavabo pour 2 person-
nes il est préférable de choisir, au lieu
d’un double lavabo, 2 simples, ceci pour
des questions de casse et surtout d’espace
pour faire sa toilette.

- Des lavabos sans muroir, sans porte-sa-
von, sans verre & dents et sans rayons,
c’est comme une cuisine sans condiments.

— La prise électrique pour le rasoir instal-
lée pres du lavabo ne cofite pas plus que
si elle est installée derriére le lit.

tés dans le contexte général de I'entrepri-
se.

Cet effort d’organisation aboutit & la con-
ception d'un certain nombre de docu-
ments visualisant et expliquant les struc-
tures et le fonctionnement de I'entreprise.
11 s’agit notamment:

- du document formulant la polititque de
I'entreprise et des budgets précisant les
objectifs qu’elle désire atteindre;

de Porganigramme;

des diagrammes de
tiches et responsabilités;

répartition  des

~ des catalogues de tiches et cahiers des
charges;

- des id)t.m.n représentant le traitement

d’une de-client,
les circuits de travail, le lraitemcnt
d’une commande-fournisseur, etc.;

~ des formules et fiches utilisées;

~ des réglements d’entreprise;

- etc.

Le diagnostic de Pentreprise

A noter cependant qu’avant toute tentati-

ve ou décision d’organisation, il y a lieu

de procéder 2 une analyse critique de la

situation interne de I'entreprise. Ce diag-

nostic doit permettre de dégager les

points critiques de ’organisation et porter

aussi bien:

- sur les structures (comment I’entreprise
est-elle organisée?)

~ que sur le fonctionnement de I'entrepri-
se (comment fonctionne I’entreprise?)

Les points faibles et critiques rencontrés
le plus fréquemment sont les suivants:

1. Trop de subordonnés placés sous un
méme chef;

N

. Trop de travaux de routine exécutés
par le chef (chef surchargé);

=

Rapports chef-subordonnés peu clairs;

IS

. Absence d’organisation en cas de rem-
placements;

ol

Pas de systtme dans la structuration
des services et des groupes;

N

L’organisation est faite en fonction des
personnes (on crée un poste pour une
personne);

bl

La ‘répartition des compétences n’'est
pas-clairement définie.

Parfaitement...

... informés sont les propriétai-
res du nouveau «Classeur SSH».

A retirer pour fr.12- auprés du
Service du matériel de la Société
suisse des hoteliers, Monbijou-
strasse 31, 3001 Berne, téléphone
(031) 257222,

(ovmn R

Les grands vins de Bordeaux des domaines.

CORDIER
350 hectares de vignes de grands crus
PRESTIGE ET TRADITION
Agent exclusif pour la Suisse:
PLANTEURS REUNIS SA
1002 Lausanne - Tél. 021 20 69 31
St. Julien-Médoc
CHATEAU GRUAUD-LAROSE
CHATEAU TALBOT
St. Estéphe-Médoc
CHATEAU MEYNEY
Sauternes
CHATEAU LAFAURIE -PEYRAGUEY

CHATEAU CLOS DES JACOBINS
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BILDUNG UND ERHOLUNG IN

Wenn das Engadin am schénsten ist.

A<

So betiteln wir unsere gastronomischen Seminare fiir Hoteliers und Wirte, die wir in 3 Wochen-
kursen durchfiihren:

Referenten: Prof. Dr. C. Kaspar — Handelshochschule St. Gallen

Dr. X. Frei — Direktor Schweiz. Wirteverband; P. Kasper — Kurdirektor St. Moritz

Samstag, 5. bis 12. Oktober; Samstag, 12. bis 19. Oktober; Samstag, 19. bis 26. Oktober 1974

Fr. 350.— bezahlen Sie fiir die ganze Woche fiir Halbpension im Doppelzimmer mit Bad pro Per-
son (Einzelzimmer-Zuschlag Fr. 35.—).

Wir bieten allen Kollegen vom 4. bis 20. Oktober 1974 auch eine Zweitage-Pauschale zu Fr. 110.—
Halbpension pro Person fiir das Doppelzimmer mit Bad an (Einzelzimmer-Zuschlag Fr. 10.-).
Sie kénnen jeweils frei am Tagesprogramm des Seminars teilnehmen.

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung:

In diesem All-in-Preis bieten wir lhnen zusatzlich: get together Party, Bergfahrt mit Luftseilbahn,
Hallenbad, Kegeln, Preisjassen, Filmvortrag und Fachreferat.

Hotel Albana Telefon (082) 3 31 21 Telex 74 465 Heiri Weinmann
Neues Posthotel Telefon (082) 3 36 61 Telex 74 430 Peter Graber
Hotel Steffani Telefon (082) 3 38 41 Telex 74 466 Moritz Mérky

-~ —
ELRO-Heissluftofen —
das Gerat fiir hochste Anspriiche

kgerdt mit hoher Lei:

zitdt fiir Hotels, Restaurants, Spitéler, Anstalten, Heime,
gerei- und Verpfi betriebe aller Art.

@ Rationelles Braten, Backen, Gratinieren, Dampfbadga-

Miissen Sie sparen?
Oder mdchten Sie einfach sparen?
Seit eh und je war das Beste das Bil-
ligste!
Wir liquidieren

zirka 2000 m* Axminster-Teppiche
la strapazierfahige englische Qualitd-
ten in diversen Dessins und Farben.
Speziell geeignet fir stark frequen-
tierte R#ume und Passagen in Hotels,
Restaurants, Cafés sowie in Kinos,
Verkaufsraumen, vor Schaltern usw.
Tadelloser Verlegeservice wird gebo-
ten, jedoch keine Bedingung fir den
Kaufer.

Tel. (01) 77 08 96.

OFA 67.400.011

tungs- und Frischluft-Automatik

bleibend gute R durch

ren, Regenerieren und Auftauén mit besten Resultaten
in ein-und demselben Apparat (in 5 Gréssen erhéltlich!)

@ Minimale Gewichtsverluste und schonende Zubereitung
der Speisen durch die stufenlos regelbare Befeuch-

° Ausgeglichene Raumbeliiftung und damit stets gleich-

tion

Fiir Sie also:

Unterlagen!

\-

N J

saftigere Fleischstiicke — zufriedene Géste — héhere Ren-
tabilitét fiir Ihr Unternehmen! — Verlangen Sie detaillierte

Selbstbaugestelle
Werkstatt — Hobby -
Garage — Keller —
Haushalt — Prospekt
u. Preisliste verlangen
emag norm 8213 Neunkir;l;

Schaffhauserstrasse
Konstruk-

J

rationelie Speisezubereitung

ELRO-—seit iiber 25 Jahren richtungweisend fiir neuzeitliche Erndhrung und

ELRO-WERKE AG /A ROBERT MAUCH

Tel. 057 5 30 30 Telex: ELRO 57177 5620 Bremgarten (AG)

(ELRO

saubere

Alt -_}]
Schweiz

Neu: Einrichtungscenter fiir das Gastgewerbe

Lassen Sie lhr Hotel, Restaurant oder Café durch unser Fachpersonal einrichten. Wir leisten saubere Arbeit und liefern
Qualitatsmobel zu vernlinftigen Preisen. — Wir 16sen lhr Problem. Ganze Restaurationsbestuhlungen. — Vorhéange, Lam-
pen, Wandteppiche, Spannteppiche direkt ab Rollen in extra strapazierfahiger Qualitdt. - Grosse Auswahl. — Verlangen
Sie unverbindliche Offerte mit Referenzliste.

Mobel- und Teppich-Center Ferrari

Winterthur, Tel. (052) 23 70 61 und Brunnen, Tel. (043) 21 65 65
St. Gallerstrasse 40 vis-a-vis Bahnhof

Jona/Rapperswil

an der Hauptstrasse Rapperswil-St. Gallen

Tel. (055) 27 71 21

Filialen in:

S Hot-Dog-Automaten

Automatische Wiirstchenerhitzer
kombiniert fiir die laufende Abgabe von
Hot-Dogs. Ohne Personalaufwand immer
frische und einwandfreie Wiirstchen oder
Hot-Dogs. Kein Platzen, da im Dampfbad
ganztagig haltbar.

ARISTA E. von der. Aa
Giiterstrasse 48, 3008 Bern
Telefon (031) 25 14 08

712

Echte «PERLE

sind die neuen

Geschirr- und Glaser
spulautomaten von

HAMB

HAMO baut Maschinen jeder Grésse, vom kleinsten
Glaserspller bis zum.grossen Bandautomaten.

HAMO express
Geschirr+Glaser-

spiilautomaten
gleichzeitig, Stunden-
leistung Uber 1000
Glaser, bis600Tel-
ler.

HAMO AG

2500 Biel
Solothurnstr. 140
032/424023

/,(‘ R

!\\\\

72/60/58 cm

Starline-Brass-Dispenser

Fruchtsaft-Grundstoff (Cadiso-Starline)

geeignet fiir samtliche Apparate,
Orange, Citron und Grapefruit.

Prompter Reparaturservice.

Generalvertretung fiir die'ganze Schweiz.
ARAP AG, 6440 Brunnen
Telefon (043) 31 14 41.
160

Zeugnishefte

Mit Register und Talon fiir die

Personalakten

Heftzu 20 Blatt Fr. 9.—
Heftzu 50 Blatt Fr.16.—
Heft zu 100 Blatt Fr.25.—

Schweizer Hotelier-Verein,
Materialverwaltung, Monbijoustrasse 31,
3001 Bern, Tel. 031 257222
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Stellenangebote Offres d'emploi

Inseratenschluss: Freitag, 11 Uhr

Snack-hotel Les Erables
Zinal (Valais)

cherche pour longue saison d’hiver, éventuellement

saison d'été

sympathique barman
ou barmaid

bilingue (frangais;
commis de cuisine
stagiaire de restaurant
maitre nageur avec brevet

Faire offre & la Direction SET Zinsel, Zinal, téléphone
(027) 6 87 50,

Zu Beginn der Ball- und Bankettsaison suchen wir

Chn®

Anfangssekretér(in) — Biiropraktikant(in)
Buffetdame (-tochter)
Restaurationskellner
Lingerieangestelite

Caviste — Hausbursche — Portier

Eintritt nach Uebereinkunft.

sind Sie Schweizer, Niederlasser oder Jahresaufenthalter, senden Sie uns
bitte Ihre schriftliche Offerte oder rufen Sie uns an.

Kursaal Casino, Baden

H. Finster, Direktor

Telefon (056)

227188
6252

6282

chpper:

Wir suchen fiir unser neuumgebautes Restaurant

1 Koch
1 Koch evtl. Aushilfe

Sich melden bei W. Moser, Rest. Clipper, Flugha-
fenstrasse 61, 4056.Basel, Telefon (061) 43 12 40.

HOTEL EXCELSIOR
1820 MONTREUX

sucht in Jahresstelle mit Eintritt nach Vereinbarung (auch sofort)

Sekretidrin/Korrespondentin

(NCR 42)

fir Réception, Inkasso, allgemeine Biiroarbeiten. Beherrschung der Sprachen
Deutsch, Franzésisch, Englisch in Wort und Schrift Bedingung.

Bewerbungen mit handgeschriebenem Lebenslauf sowie den iblichen Unter-

lagen an F. K.

. Liechti, Hotel Excelsior, 1820 Montreux.

6194

T IR

Fiir unseren Grossbetrieb suchen wir nach Ueberein-
kunft in einen dy isch qualifizier-

ten und sprachenkundigen

Chef de service

Geregelte Arbeits- und’ Freizeit, gute Sozialleistun-
gen wie Pensionskasse.

Zeitgemasse Entiéhnung.

Auf Wunsch Zimmer in unserem Personalhaus.

Unser Personalchef, Herr A.Steurer, erteilt Ihnen
gerne unverbindlich jede gewiinschte Auskunft.

Bahnhofbuffet Zirich HB, Telefon (01) 23 37 93.
6029

Modernes, mittelgrosses Erstklasshotel (85 Betten) in
bekanntem Kurort in der Schweiz sucht

1 Geschiftsleitungs-
mitglied

Ihr Arbeitsbereich umfasst Verkauf, Réception, Per-
sonal, Administration.

Sind Sie erfahren und besitzen Sie den Fahigkeits-
ausweis (Kanton Bern), so erwarten wir gerne lhre
Bewerbung mit Lebenslauf, Referenzliste, Zeugnisab-
schriften und Foto unter Chiffre 6262 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Einarbeitung in unserem Betrieb. Diskretion zugesi-
chert.

6275

- Hotel-Restavrant =
EDEN AU LAC
Liirich
sucht per 1.11.1974 oder nach Uebereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine

sowie per sofort oder nach Uebereinkunft

sucht mit Eintritt fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Warenkontrolleur
(Assistent des Einkaufschefs)

Réceptionnaire / Mécanographe NCR 42
2. Barmaid

Hotel Jungfrau, Grindelwald

Sekretarin-Praktikantin

einsenden:

Art der Bewilligung fiir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri

Zimmermédchen Commis de rang Serviertochter
Chef de rang Commis d’étage ervier e
. . .
Commis de rang Chasseur evtl. Anfangerin
Jahresstellen, geregelte Arbeitszeit, Kost, auf Elektriker
Wunsch Logis im Personalhaus. Koch
Auslander mit Permis B oder C. Es kénnen nur Auslander mit illi B oder C berii werden.
Offerten erbeten an die Direktion, Eintritt 1. November oder nach Uebereinkunft. Offer-
Telefon (01) 47 94 04. Offerten mit vollstandigen Unterlagen sind an die Direktion erbeten. ten an Fam. H. Markle, Tel. 036/53 13 41.
6206 ! 6267 16107
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
P §
Anmeldeformular | Apelidos Nombre Nacido el
fl-'lr Ste"ensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebihrenfreie Vermittlung) | Wohnadresse Telefon
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem ﬂ%?:;;‘s ;?ﬂ:.:se exacte) ! 12:2?;‘:;‘5
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte I Domicilio Teléfono
nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut leserlich Permanent Address Telephone
und vollstandig ausfillen und an folgende Adresse |

Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 Gltimos patronos

3 last Employers

Jahres- odér Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale

il Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Nationalitat
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Nationalité
Stellenvermittiung Nazionalita
Postfach 2657 Nacionalidad
3001 Bern Nationality
‘|
2 Bisherige Tatigkeit
5 Activité antérieure
5 ! Attivita svolta
«© Actividad anterior
8 I Professional Activities up to now
]
I Y i
Formule d’inscription pour et el
employés cherchant une place I Desidera posto di
Desea puesto de
(Le placement est exempt de taxes) ! Post desired
Les candidats qui désirent trouver un emploi dans s hk P
un des hotels membres de notre société sont priés I Lprac e:ntmsge
de remplir complétement et lisiblement en lettres Lgngues trangéres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner rfngue. straniere
a I'adresse suivante: l de lenguas
Languages spoken
Société suisse des hoteliers
Service de placement
Case postale 2657 l g?zr::r(/ks:‘t?gne&n
3001 Berne. Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d’entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea

Desired Date of Entrance

]
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|

]
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| Restawrant ~ Kommen Sie nach Ziirich ins

' Grindelwald Hotel Nova-Park. )
Das wird ein Markstein
Barman oder Barmaid in lhrer Karriere sein.

Buffettochter oder -bursche ‘

Geregelte Arbeits- und Freizeit, ange- |
messene Entlohnung

|
E t I Offerten erbeten an: |

U l"O e E. Borel, Restaurant Rendez-vous |
3818 Grindelwald, Tel. (036) 531181 |

Les Diablerets

recherche pour saison d'hiver
& partir du15 decembre | Fir die Erweiterung des Belriebes

1 tier de nuit | (Motel) im Berner Oberland
porti i {

cuisiniers |

|

|

|

|

Geschéftspartner 3

1 maitre-nageur |
secrétaires et

stagiaire de réception

1 mécanicien

gesucht, mit einer Beteiligung von |
Fr. 100 000.- bis 150 000.- und Usber- |
nahme der technischen Leitung |
(Koch oder Kochehepaar). |

Faire offres a la Direction |
M. Mottaz, 1865 Les Diablerets . Offerten unter Chiffre 5078 an- Hotel |
Tél 025 / 6 47 21 Revue, 3001 Bern. !

Riederalp/Wallis [
Hotel Riederfurka 1

Lockt Sie eine Karriere im F- und B-Sektor?

Fir unsere Restaurants, in der die internationale
Kundschaft zu Gast ist, suchen wir einen jungen,
freundlichen, aufgeschlossenen und flexiblen

Fur die kommende Wintersaison -
Eintritt 15. Dezember - suchen wir

Assistent Food und Beverage
Serviertochter

L < ° S Ist das Ihre Chance?
i g Buffettochter Wir bieten ein gutes Saldr, geregelte Arbeits-
(die auch ein wenig serviert) und Freizeit, Weiterbildungskurse und die Mog-

lichkeit weiterzukommen.

PRW AG

Fur die Fihrung eines sehr schon und ruhig gelege-
nen Kleinhotels mit.gutgehendem Restaurant suchen |
wir auf Beginn der Wintersaison 1974/75 ein beruflich | auch Anfangerinnen.
_bestausgewiesenes Sehr guter Verdienst, geregelte Frei-
zeit, Moglichkeit zum Skifahren.
Wenn Sie sich fir diese Stelle interessieren, so

PéChte I" Oder erwartet unser Personalbiiro gerne Ihren Telefon-

anruf oder lhre schriftliche Bewerbung.

Gerantenehepaar Offerten bitte an 09

Fam. F. Marin

Hotel Riederfurka

Anmeldung unter*Beilage der (blichen Unterlagen 3981 Riederalp
und-Referenzen-erbeten an-Chiffre-13-27979 an Publi- | Tel. (028) 5 38 38. . p
citas, 7002 Chur. ; ‘ i

l o . = '\ . nHotel Nova-Park - wo man sich trifft
Kommen Sie nach Ziirich ins ' ke o
Hotel Nova-Park. . .
Das wird ein Markstein | Adressanderung i nseunn
in lhrer Karriere sein. 5|7 Ane Adresse

! Name: Vorname
| Betrieb:
Strasse: Ort:
Postleitzahl: '
— Mitglied 7 Abonnent
| Neue Adresse
Name: Vorname:
Betrieb:
Strasse: Ort:
Postleitzahl:
| [ Mitglied ] Abonnent
|
| Zu senden an: HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
| Monbijoustrasse 31, 3001 Bern
|
‘ad
Changement d’adresse « e < vn)
Wir suchen fur sofort oder nach Uebereinkunft:
Frontdesk: Réceptionist(in) | Ancienne adresse
Kassier(in) | . ’
& 2 Nom : Prénom :
Night Auditor |
Telefonistin | Entreprise :
Informations-Hostess ) |
Etage: Gouvernante § i Rue : Losalts ¢
Restaurant: Chef de rang | Numéro postal d’acheminement :
Commis de rang |
. | T Membre — Abonné
Hotelbar: Barmaid |
Barman |
Anfangsbarmaid | Nouvelle adresse
i Nom - X :
Nehmen Sie unverbindlich — telefonisch oder schrift- i Prénom
lich - Kontakt auf mit unserem Personalchef, Herrn . N
F. Gassmann. Entreprise :
Serl'bst;e’r[slandh:h wird lhre. Bewerbung Vev;trau\\ch Rue : Localité *
ehandelt.
3 Numeéro postal d'acheminement :
1 Membre T Abonné

- |
n ‘ Aenvoyer 3: HOTEL-REVUE, Service des abonnements
5 ¢ | Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

® Hotel Nova-Park - wo man sich trifft ‘ I
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‘Stellenangebote Ofires d’emploi

Hotel Alfa, Basel (Birsfelden)

sucht jungen, strebsamen

Koch ) |
in kleine Brigade, ab 15.10. oder nach Ueberein-“
kunft, 1

2 Buffettéchter
ab 15.10. und 1. 11. |

Restaurations-Kellner

oder Serviertochter |
ab 1.11.

Kiichenbursche |
nach Uebereinkunft. N
Zeitgemasses - Salar, gutes Arbeitsklima, Unterkunt |
im Hause moglich. Ausldnder kdnnen nur mit Jahres-
bewilligung oder Niederlassung beriicksichtigt wer-
den.

M. vom Endt, Hotel Alfa, 4127 Birsfelden, Haupt-
strasse 15,
Telefon (061) 41 80 15.

|
|
Bitte melden bei }

6408

Dringend gesucht in das sagenhaft moderne Tivoli in
Spreitenbach einen freundlichen und zuverlassigen

i

Jungkoch ‘
in unsere Traiteur-Brigade. ;

Wir bieten Ihnen, neben der Moglichkeit sich weiter |

auszubilden, einen guten Lohn, interessante Arbeits-
zeit und vieles mehr.

Bitte rufen Sie uns an.

Werner Hossli AG \

Personalbiiro

8957 Spreitenbach ?

Telefon (056) 71 41 41. |

KANADA

Jasper Park dege, das fihrende Resorthotel in den
kanadischen Rocky Mountains, hat fir die Sommer-
saison 1975 offene Stellen fiir erfahrenes Personal.

Sous-chefs

Chefs de partie

1er Commis de cuisine
Backer

Fleischer

Chef de rang
Gouvernanten

Englische und/oder franzésische Sprachkenntnisse
erforderlich. Lange Sommersaison von Marz bis
Oktober. Hinflug wird bei Erfiillung des Vertrages zu-
riickerstattet. Bewerber, die unsere Voraussetzungen
erfiillen, werden Ende Oktober in Ziirich interviewt.
Qualifiziertes Personal wird gebeten, sich mit
Lebenslauf und Zeugnissen bei

Mr. H. K. Plaster
Personnel Manager
Jasper Park Lodge
Jasper Alta Kanada,

schriftlich zu bewerben.
6404

Hotel-Restaurant Gypsera
1711 Schwarzsee FR

sucht nach Ueberelnkunf
Commis de cuisine
Buffettochter
Serviertochter

Kost und Logis im Hause.

Offerten erbeten an
Familie Nussbaumer, 1711 Schwarzsee FR
Telefon (037) 32 11 12.

6402

Hotel Du Sauvage, Meiringen
Grill-Restaurant-Bar-Dancing

sucht mit Eintritt 1. November 1974

tiichtige Barmaid

Offerten erbeten an die Direktion
Telefon (036) 71 10 12. |
6398 |

%22 Hotel Basilea, Ziirich

sucht per 1. November 1974 oder nach Verein-
barung

Réceptionistin

Offerten mit Unterlagen bitte an:

Direktion Hotel Basilea, 8001 Ziirich,
Zahringer 25, Telefon (01) 47 42 50.

6396

Hotel Kreuz, Bern

Wir suchen per Mitte Oktober 1974 qualifizierte

Empfangssekretarin

NCR-Kenntnisse unerldsslich.

Wir sind ein lebhafter Hotelbetrieb im Zentrum der Stadt Bern und bieten
Ihnen einen sehr angenehmen und absolut selbstandigen Arbeitsplatz mit
Schichtarbeit.

Offerten mit den ublichen Unterlagen an
Hotel Kreuz, 3001 Bern, Telefon (031) 22 11 62, Albert Fankhauser, Direktor.

6183

melpnnnle CH-3800 Interlaken

Berner Oberland

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft in Saison- und Jahresstellen

Chef de réception

mit mer;rj'ahr'\ger Erfahrung. Jahresstelie.
Auf Wypsgh kann schéne Wohnung zur Verfiigung gestellt werden

Kassier(in)

Es wird eine einwandfreie Bedienurig der grossen modernen Buchungs-
maschine verlangt. Ablésung des Chefs de réception.

Kaufmannische
Biiro-Angestellte

als Stitze des Buchhalters und fiir allgemeine Administrationsarbeiten.

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen, geregelte Arbeiszeit und den‘
Leistungen entsprechende Besoldung.

Schriftliche Offerten sind zu richten an: W. Obrist, Direktor.
) 6401

Erstklasshotel auf dem Platze Ziirich hat die Stelle des

Nightmanagers/
Nachtconcierge a

offen. Es handelt sich um eine verantwortungsvolle Tatigkeit, welche Erfahrung
und gute Sprachkenntnisse voraussetzt.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 6413 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Restaurant - région lausannoise

cherche pour entrée début 1975 ou a convenir

chef de cuisine

jeune, dynamique, ayant une bonne formation pour
brigade de 5 cuisiniers.

Faire offre sous chiffre 6358 avec copies de certificats,
photo et curriculum vitae a I'Ho6tel-Revue, 3001 Berne.

Sporthotel Happy Rancho.
Laax

sucht fir kommende Wintersaison 1974/75 noch fol-
gendes Personal:

Buffettochter
Commis de cuisine
Kindergartnerin

Sporthotel Happy Rancho, 7131 Laax,
Ch. Miiller, Dir.

Telefon (081) 39 22 56.
6335

Wir suchen tiichtiges, aufgeschlossenes

Geranten-
Ehepaar

das sich. bereits in verantwortungsvoller
Stellung bewéhrt hat, fiir' Hotel/alkohol-
freies Restaurant an sehr schéner Lage in
Ortschaft am Bodensee.

Bewerbungen erbitten wir unter Chiffre 6328
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gérant libre

est cherché pour entrée immédiate ou au
1er ‘janvier 1975 afin de s‘éch{per d'un
restaurant snack-bar de ‘150 places, jouis-
sant d'une excellente -situation au centre
de Geneéve. Caution nécessaire.

Faire offres sous chiffre L 920653-18 a
Publicitas, 1211 Genéve 3.

Hotel Pratschli
7050 Arosa

sucht fur die Wintersaison noch

Sekretarin
Kontrolleur
Aide de patron

Logentournant/Chauffeur
Nachtportier

Personalzimmermadchen
Kaffeekdchin
Buffettochter

Commis de rang

Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef de garde
Commis de cuisine

Chef patissier
Commis patissier

Offerten bitte an die Direktion
Herrn A. Ziltener

Berghotel Prétschli; 7050 Arosa
Telefon (081) 311861

6357
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A Palace Hotel, St. Moritz

sucht fiir Wintersaison 1974/75

Bonkontrolleur(euse)

Telefonistin
(sprachenkundig)

Zimmerméadchen
Personalzimmerméadchen
Personalkoch
Kaffeekochin

Glatterin
Lingeriemédchen
Krankenschwester

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Palace Hotel, 7500 St. Moritz
Telefon 338 19.

6399

Mochten Sie ab Frihjahr 1975 in unserem neu erstellten
45-Betten-Hotel mit sowie i ang-
laufzentrum und Sauna die Leitung (ibernehmen?

Wir suchen, zur selbsténdigen Fiihrung des Hotels mit Sport-
zentrum, freundliches

Geranten-Ehepaar

(Schweizer Nationalitat)

Wir erwarten:

- prakti in Kiiche, istration und Personal-
fihrung eines Hotel- und Restaurationsbetriebes,

- Fremdsprachenkenntnisse,

- Verantwortungssinn,

~ Initiative.

Wir bieten:

- angemessenes Grundsalar,

- der Leistung entsprechende Gratifikation,
- sowie freie Kost und Logis.

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, so wirden wir uns
freuen, lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
Handschriftprobe, Foto und Zeugnisse) unter Chiffre 6395 an
Hotel-Revue, 3001 Bern, zu erhalten.

Sternen Ho;cel
6375 Beckenried

Wir suchen auf Anfang Dezember fir Saison- oder Jahres-
stelle:

Réceptions-Praktikantin
sprachen- und korrespondenzkundig

Kellner
fiir Spezialitatenrestaurant und Saal

Serviertochter
fiir Passantenrestaurant

Commis de cuisine
Kiichenbursche

Wir bieten modern eingerichtete Arbeitsplatze und
angenehmes Arbeitsklima.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns.
Familie O. Gander-Achermann
Telefon (041) 64 11 07.
P 25-16007

ST.MORITZ

sucht fiir die Wintersaison (Ende November 1974 bis zirka 25. Médrz 1975) fol-

gendes Personal:

Etage:

Kontrolle:

Lingerie:

Cuisine:
Loge:
Service:

Diverse:

Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen
Hausbursche

Warenkontrolleur
Tournant Waren-/Bonskontrolle

Biiglerin
Lingeriemadchen

Commis patissier
Nachtchasseur

Chef de rang
Commis de rang
Commis d’étage
Commis de bar
Aufsicht

fir Hallenbad

Mitarbeiterin
fiir die Ueberwachung des Personalhauses sowie
Schwimmbad

Masseuse
Kioskverk&uferin

Im weiteren suchen wir fiir unseren Nebenbetrieb

Restaurant «Chasellas»

Restaurationsbetrieb mit Terrasse neben Suvretta-Skilift-Talstation, folgendes
Personal fiir die Wintersaison;(Epéig Navember 1974 bis Ende Mérz 1975):

Offerten mit Foto,
erbeten.

Chef dg:gu?fgsh)’e‘“ '
Commis de cuisine
Buffettochter 5
Serviertochter

italienisches oder spanisches Ehepaar
fiir Kiichen- und Officearbeiten

eugni ien und Get tchen sind an die Direktion

6376

Hotel Schweizerhof
7270 Davos Platz

sucht fir Wintersaison

Economat-Gouvernante
Economat-Hilfsgouvernante
Barpraktikantin

Glatterin

(Stiratrice)

Offerten mit Unterlagen erbeten an Direktor Paul
Heeb.

6455

Hotel Belvédere
3700 Spiez
Thunersee

Telefon (033) 54 33 33

sucht in Jahresstelle bestausgewie-
senen

Kiichenchef

Ausfuhrliche Offerten an die Direk-
tion.

6434

g9

N7 Hotel Schatzalp
BERGHOTEL 7270 Davos Platz

DAVOS
sucht noch folgende Mitarbeiter fir kommende Win-
tersaison:
Lingerie-Gouvernante
Stopferin/Cucitrice
Chef derang
Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis de cuisine
Masseur (Masseuse)
Restaurationskellner
Restaurationstéchter
Journalfiihrer
NCR-42-Kassiererin

Vollisténdige Offerten sind erbeten an die Direktion
Hotel Schatzalp, 7270 Davos Platz.

6390

hotel SOHHC Renoviertes Hotel mit Personalhaus sucht fiir lange

7513 SﬂVaplana

Réception:

Kiche:

Etage:
Bar:

Saal:

Restaurant:

Wintersaison 1974/75 auf sofort oder nach Ueber-
einkunft:

Portier
Nachtportier

Chef de cuisine
Commis de cuisine

Zimmermadchen

Barmaid
Commis de bar

Chef de rang
Commis de la salle
Restaurationstochter
Buffetmadchen

Ihre schriftliche Bewerbung mit den iblichen Unterlagen erwarten wir gerne.

H. Frey,

Hotel Sonne, 7513 Silvaplana

England

Wir suchen zum sofortigen Eintritt fiir unser altengli-
sches ialita aurant jungen, tiichti

Kiichenchef

und

Chef de rang

Beste Bezahlung bei Kost und Logis, in reizender
Lage. 40 Meilen von London.

Restaurant steht unter deutscher Fiihrung.

R-Gesprache Lamberhurst 605.
Rudolf Schéfer,

George and Wagon
Restaurant

Lamberhurst 4

Tunbridge Wells/Kent

6460

Wir suchen fiir sofort eine tiichtige

Serviertochter

fir unser A-la-carte-Restaurant. Guter Lohn, ge-
regelte Arbei it u h Arbeitsklima
sind zugesichert.

9

Offerten sind zu richten an
Seehotel Romantica
8266 Steckborn

Tel. (054) 8 21 36.
6461

Hotel Santis
9657 Unterwasser

sucht fir kommende Wintersaison
Commis de cuisine
Anfangsserviertochter
Saaltochter
Saalpraktikantin
Tournante

Eintritt 1. oder 15. Dezember.

Offerten sind zu richten an
E. Feiss, Direktor, Tel. (074) 5 21 41.

6462
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Hotel Oberalp, Sedrun

Gesucht fiir kommende Wintersaison

1Barmaid

1 Serviertochter
fiir Dancing

1Serviertochter oder Kellner

Offerten an
Hotel Oberalp, 7188 Sedrun, Telefon (086) 9 11 55

6437

= — e

Ascona/Tl

Erstklasshaus direkt am See, Restaurant, Bar, Hal-
lenschwi Sauna, M, Garage.
Warum im Winter nicht ins Tessin?

Auf 20. Dezember oder nach Vereinbarung benoti-
gen wir noch folgende Mitarbeiter:

1 Commis de cuisine/
junger Chef de partie

Buffettochter
Stagiaire tournante

Wi_r offerieren lhnen: Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, guten Verdienst und schénes Zimmer mit Bad
im neuen Personalhaus.

Bewerbungen (ausldndische Mitarbeiter nur mit Jah-
resbewilligung) mit Zeugniskopien und Foto richten
Sie bitte an

D. und H. Fuchs, Direktor, Hotel Ascolago,

6612 Ascona, Telefon (093) 35 20 55.

6431

HOTEL DREI KONIGE AM RHEIN
BASEL

; Wir‘suqhenv Rl s
Sekretdrin
fiir Korrespondenz und Buchhaltung
fir die Zeit vom 1. November bis zirka Ende April
1975 (nachher auf Wunsch Uebertritt in die Récep-
tion maéglich).
Wir bieten lhnen einen abwechslungsreichen und

selbstdndigen Posten in einem jungen Team unter
neuzeitlicher Geschéftsfiihrung.

Gerne erwarten wir hire schriftliche Bewerbung an
die Direktion.
Hotel Drei Konige, Postfach, 4001 Basel

6436

Recrutons pour grandes écoles hotelieres algérien-
nes, professeurs:

— de cuisine
- de patisserie
— desalle

— administration et gestion
hoteliére

Conditions:

— age 28 a 45 ans

- dipléme d’'une grande école hoteligre

— 8 a 12 ans d'expérience dans I'hétellerie dont 2 &
4 dans I'enseignement hotelier si possible.

Avantages:

- bonne rémunération

- contrats renouvelables

- bonne condition de travail, de logement et de
nourriture.

Pour plus amples informations écrire a I'Office Na-
tional Algérien du Tourisme, Taunusstr. 20, D-6 Frank-
furt/M.

724

Vielleicht suchen Sie eine Stelle, in der Ihr feines
geschmackliches Kénnen und lhre vielseitigen Er-
fahrungen gesucht und geschatzt werden —

Kiichenchef

wo lhre selbstandigen Dispositionen, lhr tberlegter
Einkauf, die sorgfaltige Kalkulation Beachtung fin-
den?

Bitte schreiben Sie uns doch bald, wenn Sie ein ein-
fallsreicher Meniigestalter sind, der Ordnung und
Sauberkeit liebt und 7 Mitarbeitern die richtigen
Ziele setzen und ihnen ein gutes Vorbild sein kann!

CHINDLIFRASSER
Restaurant am Kornhausplatz
3000Bern7

Wir freuen uns auf lhre langfristige Mitarbeit und
werden Sie unterstitzen und natiirlich entsprechend
honorieren.

6458

In gesicherter Position
mehr verdienen...

RHUEINBRUCKE

Basel

sucht fiir seinen Restaurationsbetrieb in Basel tiichtigen, vielsei-
tigen

Aide du patron

Eintritt nach Uebereinkunft.

Unser Tea-room-Restaurant mit 360 Platzen bietet Ihnen Gewahr
flir. eine sichere und Uberdurchschnittlich bezahlte Anstellung,
geregelte Arbeits- und Freizeit, ausgebaute Sozialleistungen und
willkommene Einkaufsverglinstigungen.

Ihre schriftliche Kurzofferte mit Angaben liber die bisherige Ta-
tigkeit oder Ihre telefonische Bewerbung richten Sie bitte an die
Direktion Kaufhaus Rheinbriicke: AG Basel, Postfach, 4005 Basel.

P 03-327

Wir suchen fiir kommende Wintersaison:

Admini- )
stration: Kassier

Mécanograph
(NCR)

Praktikant
Personalsekretar
Kontrolleur-Koordinator

Tournant
' Chauffeur
Portier de nuit

Loge:

Chefde cuisine’

Souszchgf‘, -

Chef de partie

(allé’Posten) =* VL

Patissier -

Commis de cuisine
Gouvernante/Haushbeamtin
Kaffeekdchin

Office- und Kiichenhilfspersonal

Chefs de rang
Commis de rang

Cuisine:

Restaurants:

Gouvernante
Zimmermaéadchen
Portiers

Etagen:

Masseur
Kellermeister
Hausmechaniker/Elektriker

Diverse:

Die Saison dauert vom 1. Dezember 1974 bis nach Ostern 1975.

Offerten unter Chiffre 6250 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Jeune statlon valaisanne en plein développement cherche pour son complexe
hétel-restaurant pour la saison d’hiver 1974/75:

cuisine : 1 jeune chef
(place & I'année)

1 chef de partie
1 commis

office : 1 garcon d’office

1 garcon de maison

étage : 1 gouvernante
(place & I'année)

2 femmes de chambre

2 sommeliers
parlant frangais et allemand

restaurant:

garderie
d'enfants: 1 jardiniére d’enfants

parlant frangais et allemand

1 réceptionniste
parlant frangais et allemand et connaissant la
main-courante sur Sweda

1 stagiaire de réception

réception:

Faire offres avec photo, curriculum vitae, certificats et prétention de salaire
sous chiffre 6354 & I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Das Hotel und
Spezialitdtenrestaurant

ZTN im Landhaus, Davos-Laret
(5L, .
NS (zwischen Klostersund
st Davos)

sucht fiir Wintersaison 1974/1975 oder in Jahresstelle

Restaurationstochter
eventuell auch Anféngerin.

Tochter, die an gute Zusammenarbeit gewdhnt ist
und der gute Behandlung viel bedeutet, melde sich
bitte bei Frau Elfie Casty, Hotel Landhaus, 7299 Da-
vos-Laret,

Telefon (083) 35729 (zwischen 09.00 Uhr bis 11.30
Uhr und abends ab 21.00 Uhr).

CINDY

Movenpick

Cindy ist die kleine, kecke Schwester der grossen
Maovenpick-Kette. Schnell zu familienfreundlichen
Preisen, blitzsauber und gemiitlich zugleich.

Fir unseren Betrieb mit Pizzeria in Winterthur
suchen wir per sofort oder nach Uebereinkunft

Cindyleiterin
Cindyleiter

Von Vorteil ware abgeschlossene Fachschule mit
Fahigkeitsausweis A.

Wichtig ist, dass Sie einsatzfreudig sind, sowohl vor
als auch hinter den Kulissen, dass Sie einen straff
konzipierten Betrieb entsprechend konsequent fiih-
ren, ohne dabei das Menschliche zu vergessen.

Selbstverstandlich gibt es Gber diese interessante
Aufgabe noch viel zu sagen.

Rufen Sie uns an. Walter Lehmann wird alle Ihre Fra-
gen gerne beantworten.

Telefon (01) 39 44 00
Cinderella AG, Personalabteilung,
strasse 120, 8004 Zirich.

Badener-

P 44-61

Wir'suchen

Mitarbeiter(in)

welche fahig ist, die Réception unseres Betriebes
selbstdndig zu fihren (130 Betten). Fir diese Stelle
erwarten wir von lhnen, dass Sie sich der Verantwor-
tung dem Betrieb gegeniiber bewusst sind. Ein
guter Umgang mit den Géasten und dem Personal ist
fur uns selbstverstandlich, um die Direktion entlasten
und gelegentlich ablésen zu konnen.

Besitzen Sie diese Fahigkeiten, dann treten Sie mit
uns in Verbindung. Es ist eine abwechslungsreiche
und in ite Stelle (. i ogli iten).

Geregelte Freizeit und angemessener Lohn.

Direktion

Hotel Continental, Luzern
Telefon (041) 22 15 68.
6410

Sanatorium Hohenegg
8706 Meilen

Wir suchen fiir baldigen Eintritt oder nach Ueberein-
kunft

Kochin fiir Didtkiiche

zur selbstandigen Fiihrung der Diatkiiche mit Kon-
takt zu den Aerzten und Patienten. Einer Mitarbeite-
rin mit noch wenig Erfahrung in der Diétkiiche geben
wir gerne Gelegenheit zur Weiterbildung.

Die Arbeitszeit ist gut geregelt. Die Anstellungsbe-
dingungen sind neuzeitlich. Schéne Unterkunft.

Wenn Sie sich fiir diese Aufgabe interessieren, bitten
wir Sie, sich an den Verwaltungsdirektor oder an den
Kiichenchef zu wenden.

Telefon (01) 925 11 51.

6400

Fir unser neues, aufstrebendes Geschéft suchen wir
per sofort oder 1. November

1 Serviertochter

auf Wunsch Schichtbetrieb.
Bei Bedarf neues Zimmer im Hause.

Restaurant Emmenpark
4562 Biberist

(4 km von Solothurn)
Telefon (065) 4 07 57.

6422
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Hotel Belvédeére und Post

Erstklasshaus
150 Betten

sucht auf Beginn der kommenden Wintersaison (ab zirka 15. Dezember) noch folgende Mitarbeiter

Biiro/Réception
Sekretédrin (NCR 42)
Kiiche
Saucier/Sous-chef
Entremetier
Garde-manger
Tournant

Patissier

7550 Scuol-Tarasp-Vulpera

Bar/Halle Posta veglia
Barman/Hallenchef Chef de service
Demi-chef (Dame oder Herr)

R Serviertochter
Service |
Chef.de rang Buffet/Economat/Etage
Demi-chef de rang Buffetdame

Commis de rang

Hotelpraktikantinnen

Al

ihr Erstklasshotel in St.Gallen’

Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen wir fiir
sofort oder nach Uebereinkunft folgende Mitarbeiter:

Restaurations-Tochter
Restaurations-Keliner
Koch (Garde-manger)
Buffettochter

Wir bieten neuzeitliche Anstellungsbedingungen.
Bitte rufen Sie an:

Telefon (071) 22 29 22, Hotel Walhalla, St. Gallen,
E. und B. Leu-Waldis.

5553

Hotel Schiff, Murten

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft fiir
Dancing Navy-Club

.
Barmaid
fur Service in Dancing: "+
Offerten mit Zeuén‘iskn‘)pien sind’ zu richten an:
F. Lehmann, Hotel Schiff, 3280 Murten.
6301

Verenahof Hotels, Baden

Wir suchen

Sekretér(in)

fiir die Réception

Abwechslungsreiche und interessante Stelle. Bewer-
ber(innen) mit Erfahrung werden bevorzugt. Eintritl
Oktober/November 1974.

Telefonistin

mit Erfahrung. Eintritt November 1974.

Aide-directrice

hat Gelegenheit, in allen Sparten eines Hotels aktiv
mitzuarbeiten. Eintritt Oktober/November 1974.

Concierge-Telefonist

Offerten bitte an die Direktion
Verenahof Hotels, 5401 Baden.

6293

Grand Hoétel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

Hétel de toute premiére catégorie, 150 lits.

Nous vous proposons les postes suivants & partir du
10 ou 20 décembre 1974:

gouvernante générale

(saison de 9 mois)

coiffeuse pour dames

(saison d’hiver)

Veuillez adresser vos offres avec curriculum vitae,
copies de certificats et photographie & la direction.

6296

Fiir unser

Schlosshotel in Pontresina

(bei St. Moritz)

Luxushotel von Weltruf, suchen wir fiir die Wintsrsaison 1974/75 ab Mitte De-
zember bis nach Ostern in bestdotierte Positionen mit Fixumgehéltern:

Empfangssekréléirin
Telefonistin

Kontrolleur
(Kontrolleuse)

Oberkellner

(evtl. Anfangsoberkellner)
Demi-chef de réng
Commis de rang
Chef saucier
Kaffekdchin

Masseur
(Masseuse)

Busfahrer
(A- und B~Prufupg) .

Voiturier
Weinkellermeister

Kost und Wohnung im Hotel.

Aot - LBt
5 g g

Bewerbungen mit Zeugmsabschnfﬁen und\)tlcﬁ‘lb
Hotel Breidenbacherhof, 4 Disseldorf, Heinrich- Heme-AIlee 36, Tel. 0211 8601.

QFis s ) 6276

Hotel Krone,Thun

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Betriebsassistenten
oder -assistentin

als Stlitze der Direktion.

Von unserem neuen Mitarbeiter oder neuen Mitarbeiterin erwarten wir gute
Fachkenntnisse in allen Bereichen des Hotelfaches.

Schicken Sie urs Ihre Offerte mit Foto und den iiblichen Unterlagen an:

Direktion Hotel Krone, 3600 Thun
Telefon (033) 22 82 82

P 05-9693

Pour I'ouverture de la nouvelle Ecole au Chalet-a-Gobet, nous cherchons
[ n "

pour seconder professeur de cuisine

Nous offrons :

— installations & la pointe du progres, o i

— ambiance de travail agréable au sein d'une équipe jeune et dynamique,

- salaire compétitif,

- avantages sociaux d'une entreprise moderne.

Nous demandons :

— certificat fédéral de capacité de cuisinier,

- quelques années d’expérience,
- faculté d’'adaption et mobilité d’esprit.

Veuillez adresser vos offres a

Monsieur P. Barraud, directeur de I'enseignement

Ecole héoteliére de laSSH

119, avenue de Cour

1000 Lausanne 3

Téléphone (021) 26 59 23
6333

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fiir lange Wintersaison ab Ende November/An-
fang Dezember 1974:

Kuche: Béckergehilfe
Bar: Commis de bar
Economat: 1. Gouvernante
Economathilfe
Lingerie: Naherin
Mangemédchen

Fir unser neurenoviertes .

Casino-Dancing, St.Moritz
suchen wir fiir die kommende Wintersaison

Serviertochter

Commis de bar

Offerten sind erbeten an:

Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz,
Telefon (082) 211 51.

5230

Hotel Blnda, Davos Dorf
Commis de cuisine ..
Serviertochter
Buffettochter

Offerten mit den iiblichen Unterlagen bitte an:
H. Cavegn, Telefon (083) 3 72 08.

5978

Grand Hotel Eden
Lugano-Paradiso

sucht ab 1. November in Jahresstelle

Telefonistin

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Chefs de partie

Chef tournant
Commis

Loge:
Restaurant:

Cuisine:

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind an die
Direktion erbeten. Fir telefonische Auskiinfte Tele-
fon (091) 54 26 12.

6133

Parkhotel Bellevue, Lenk
im Berner Oberland

(Renommierter Zweisaisonbetrieb) sucht auf die Win
tersaison

Kiche: Chef de partie
Patissier
(Alleinpatissier)

Commis de cuisine
Oberkellner
(Chef de service)

Kellner
(Commis de rang)

Saal:

Gutes Arbeitsklima und zeitgemisse LShne werden
zugesichert.

Offerten mit Zeugnisabschriften, Foto und Angaben
der Lohnanspriiche an den Besitzer S. Perrollaz,
Tel. 030/3 17 61.

6254
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Hotel-Restaurant zur «Au»
8108 Dallikon

5km ab Stadtgrenze Zirich, Richtung Baden, mit ~

direkter Busverbindung in die Stadt.

Wir suchen Mitarbeiter

Kiichenchef
erstklassig

Chef de partie

eventuell auch Aushilfe bis 15. Dezember

Commis de cuisine

fiir eine soignierte Kiiche
Restaurationstochter

oder Kellner

die einen erstklassigen Service zu geben wiinschen,
Buffettochter, eventuell auch

Aide du patron
(weiblich)

Wir bieten geregelte
pr Fi ing, freie Ver
terkunft, eventuell Wohnung.

Offerten mit den lblichen Unterlagen mit Lohnan-

spriichen richten Sie bitte an Familie Brun-Reiter,
Telefon (01) 844 05 50.

6345

Arbeitszeit, der Leistung ent-
und Un-

MMEIPGHBIC . o0
g Bemer Oberland

| S o
| S
| S

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft in Saison- und Jahresstellen

Buffetdame
mit mehrjahriger Erfahrung
verantwortlich fiir das gesamte Buffetpersonal

Buffettochter/Buffetbursche
Chef de rang

A-la-carte-Service, sprachenkundig
Commis de rang

Leistungen entsprechende Besoldung.

Schriftliche Offerten sind zu richten an: W. Obrist, Direktor.

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen, geregelte Arbeitszeit und den

6397

Hotel Madrisa Bar Dancing
in Klosters

sucht fiir Wintersaison per 1. Dezember

Serviertochter

fiir Einheimischen- und Passantenrestaurant,

1 Buffettochter

(auch Anféngerin) per 15. Dezember,

1 Barmaid

wenn mdglich mit Sprachkenntnissen,

sowie ein versierter

Dancing-Kellner
E Offerten an

W. Reutimann, Hotel Madrisa,
Telefon (083) 4 14 62.

OFA 55.626.001

Auch in unserem Betrieb weiss man eine gepflegte
Kiiche zu schitzen!

Welcher junge Mann mochte sich im Gast-
gewerbe und Hotelfach in folgenden Berei-
chen ausbilden, respektive weiterbilden?

- Personal- und Einkaufswesen

— Organisation und Kontrolle in den Betrieben
— Fihrung von Betrieben (spater selbstandig)
— Zentral- und Betriebsadministration und

— Buchhaltung usw.

Wir fiihren auf dem Platz Zirich zehn Restaurations-
betriebe und ein Hotel.

Wir erwarten:

Jungen, kontaktfreudigen Mann, zwischen 25 big
28 Jahre, gelernter Koch mit kaufmannischer Aus

dung und Servi oder Hotel al
mit guter A 1g und Auffasst
Wir bieten:

Beste Ausbildung bzw. Weiterbildung nach Ausbil-
dungsprogramm,

- bezahlte Wirtefachschule, .

— eventuell Uebernahme einer unserer Betriebe

— der Position entsprechende Entiéhnung.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 6332 an. Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Wir suchen fiir unseren modern und gut gefiihrten
Restaurations-Betrieb eine

Buffettochter oder

oder

Buffetbursche

Es handelt sich dabei um gut bezahlte Jahresstellen,
sehr geregelte Arbeits- und Freizeit. Kost und Woh-
nung im Haus.

Willige, zuverlassige und selbstandig arbeitende An-
gestellte melden sich bei

Max-R. Meier

Hotel «Lowen»
8944 Sihlbrugg

Telefon (01) 729 95 55.
6331

Wer hétte Lust in einem jungen Team mitzuarbeiten?

Wir suchen noch in Saison- oder Jahresstelle nach
Solothurn

Buffetdame

fiir Schichtbetrieb

Umstandehalber suchen wir erneut per sofort oder nach Uebereinkunft

Koch/Kiichenchef

in unsere neuzeitlich eingerichtete Anstaltskiiche.

Mindestalter 25 Jahre.

einfamilienhaus steht zur Verfiigung.

Telefon.
/

Direktion der Straf- und Verwahrungsanstalt

Thorberg, 3326 Krauchthal,
Tel. (034) 511417

Wir bieten zeitgemasse Besoldung, fortschrittliche Sozialleistung, geregelte
Arbeits- und Freizeit, angenehmes Arbeitsklima. Neues komfortables Reihen-

Néhere Auskunft erhalten Sie bei einem unverbindlichen Besuch oder am

Erstklasshotel auf dem Platze Ziirich hat die Stelle der
Etagen-Gouvernante
der Fahigkeit, einer grosseren Brigade vorzustehen.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 6414 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

|
P 09-1ee7i
|
|

zu vergeben. Wir suchen eine fachlich gut ausgewiesene Personlichkeit mit

D
HOTEL 7um

STORJCHEN

ZURICH

Wir suchen Schweizer oder Schweizerin, die gerne mit internationaler Kund-

[ schaft Kontakt mochte.

Réceptionssekretar(in)

oder nach Uebereinkunft.

8001 Zirich, Telefon 27 55 10.

Sprachkenntnisse, etwas Erfahrung, gute Umgangsformen. Eintritt per sofort

Offerten sind zu richten an die Direktion des Hotel Storchen, Weinplatz 2,

6432

Fir unser Erstklasshotel in Zirich suchen wir auf 1.
jungere, freundliche

Il. Sekretdrin

November 1974 eine

Snfthans m mttﬂjeﬁ

Hauptgasse 41, 4500 Solothurn.

Wir suchen zur Erganzung unseres Teams

Serviertochter
Kellner, Koch

Sehr guter Vsrdienst (Fix- und Service-Lohn) und an-
genehme Arbeitsverhéltnisse. Geregelte Arbeits- und
Freizeit.

Anfragen an

R. Leuenberger, Zunfthaus zu Wirthen,
4500 Solothurn,

Hauptgasse 41, Telefon (065) 2 23 22.

|

OFA 65.959.001

| seehotel meierhof
§ 8810 horgen

sucht auf sofort oder nach Uebereinkunft:

Klche: Chef patissier
{ Chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Buffettochter

Service:

Buffet:

Offerten sind erbeten an die Direktion,
Telefon (01) 72529 61.

6362

Garni-Hotel-Restaurant

Kristall
7077 Valbella-Lenzerheide

Zur Erganzung unseres jungen Teams suchen wir ab
anfangs Dezember

2 freundl. Serviertochter

fir gepflegten Speiseservice

1 Commis de cuisine

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit
bei moderner Arbeitszeit, die wir entsprechend hono-
rieren.

Wir freuen uns auf [hren Anruf oder lhre schriftliche
Bewerbung.

Chef de partie
Commis de cuisine

Geregelte Freizeit und sehr guter Verdienst sind

selbstverstandlich.

Schreiben oder telefonieren Sie uns bitte:

Hotel Martinshof
4528 Zuchwil/SO

Telefon (065) 5 47 61
Familie Kancz-Gamper.

|
6327 |

e
i

H

die die Fahigkeit hat, sich iber den Winter so einzuarbeiten, dass sie auf Friih-
jahr 1975 den Posten einer 1. Sekretérin ubernehmen kann.

Schreiben iSe uns oder rufen Sie uns an, damit wir ein Rendez-vous verein-

G. u. V. Hottinger-Treichler
Telefon (081) 34 16 77.

6359

baren kénnen.

1

OTEL NEUES SCHLOSS
8002 Zirich

Stockerstrasse 17 Telefon (01) 36 65 50

6438

Si vous aimez prendre des responsabilités et diriger
du personnel en travaillant dans un hétel moderne,
catégorie B 1 a Genéve, place a l'année,

nous cherchons une

gouvernante générale

Bons horaires et bon salaire,
entrée a convenir.

S'adresser chiffre 6326 & [I'Hotel-Revue,

3001 Berne.

sous
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Hotel Hannigalp, Grachen

sucht fiir die Wintersaison eine
Saaltochter
Zimmermédchen
Biiropraktikantin
Kochlehrling

Recht guter Lohn und geregelte Freizeit.

Hotel Hannigalp Gréchen, Telefon (028) 4 01 55
6288

In lebhaften Betrieb suchen wir freundliche,
gewandte

Buffetverkduferinnen
fur unseren Self-Service
sowie
Zimmerméadchen
Hausburschen

Servicepersonal
evtl. auch Aushilfen
Eine jingere, initiative

i

Hotelpraktikantin
als Stiitze des Patrons findet bei uns eine
interessante Stelle.

'W’enn Sie Teamgeist und Initiative besit-
- zen, so wenden Sie sich noch heute an

Motel
Nord-Sid Hauenstein

Herr T. Loliger

Telefon (062) 2166 77
P 29-103

Morosani Hotels
7270 Davos Platz

suchen fiir die Wintersaison:

Biro:
Etage:

Grill-room
«La Nouvelle
Ferme»

Kuche:
Lingerie:
Hallenbad -

Sauna:
Diverses:

Sekretérin
Praktikant(in)

Etagen-Portier
Hilfszimmerméadchen

Chefderang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Chef entremetier
Commis de cuisine

Glatterin
Flickerin

Bademeister
Gouvernante-Tournante

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten an:
Toni Morosani jr., Grand Hotel Belvedere, 7270 Davos Platz.

6196

Café Restaurant
Appartementhouse

café caleche
St. Moritz

sucht fiir lange Wintersaison,. Ngvember bis April,
oder in Jahresstellung noch folgende Mitarbeiter:

Serviertochter
Alleinkoch
Fraulein

zur Bedienung der Espresso-Bar.

Wir bieten zeitgemasse Entlohnung, freie Kost und
Logis.

Offerten erbeten an Café Restaurant Caléche,
7500 St. Moritz, Direktion, Telefon (082) 3 61 88.
Anrufe anderer Zeitschriften unerwiinscht.

TSCHUGGEN
HOTEL

AROSA

Tschuggen Hotel
Arosa

Fiur die Wintersaison 1974/75 sind in unserem neuen Wintersporthotel der
Luxusklasse noch folgende Stellen:zu besetzen:

Réception:

Log_e:' ;
Etages:

Stiibli:

Rotisserie:

Réceptionist-Kassier
Prak;u{()aﬂg\ VAR

Cr Telefonist o
Havsdame-Etagéngouvernante
Etagenportier

Serviertochter "

Chef de rang
Commis de rang

Gerne erwarten wir lhre Offerten mit Foto, genauen Personalien und Angaben
uber Ihre bisherige Tatigkeit. Fiir telefonische Auskiinfte stehen wir selbstver-
standlich gerne zur Verfiigung.

TSCHUGGEN HOTEL, 7050 AROSA
Telefon (081) 311431

X 6344
4739
Hoétel de Strasbourg, Geneve
cherche
secrétaire de réception

Langues exigées:

frangais, anglais, allemand.

Place a I'année.

Faire offres & la direction.

Gias
Hotel Mdller und %‘
Chesa Mandra awmm
7504 Pontresina LS MY 4
o
sucht jingeren Herrn als
. hat zwar ein gepflegtes Restaurant
Aide du patronl Frangais, einen geschiftigen Snack-Corner
Sekretar und eine gute Kiiche,
aber im Moment keinen
Einem Absolventen einer Hotelfachschule in der
Schweiz bietet dieser Posten Gelegenheit, als rechte
Hand der Direktion in unserem vielseitigen Betrieb /M/ M
fiihrend tatig zu sein. Q M ”4
Der Bewerber muss sich iiber umfassende Fach- und '
Sprachenkenntnisse ausweisen konnen, wobei eine
gute annische Grunc bi wesentlich ist. : 5, T
Es handelt sich um eine Jahresstelle, mit Eintritt auf Unsere _Persona]cheﬁn, Frl. M., Wicki,
zirka Ende November 1974. mochte Sie gerne kennenlernen und freut
Fiir weitere Auskiinfte iiber den Arbeitsbereich und sich auf Ihren Anruf!
die inter A i stehen 07 C? B
wir gerne zur Verfigung. fffd”y
Ausfiihrliche Bewerbungen sind erbeten an: Direktion: Hermann P. Sahli
H. Bieri, Direktor,
Hotel Miiller & Chesa Mandra, 7504 Pontresina, Tele-
fon (082) 6 63 41.
6090 716

GASTRAG

Sind Sie ein junges Fraulein mit Erfahrung im Ser-
vice, und mochten Sie in einem Spezialitdten-Restau-
rant in Basel als

Assistentin

die selbstandige Fihrung der Ess- und Trink-Bar
sowie Kontrolle und Ueberwachung des Buffets
Ubernehmen?

Wir erwarten von lhnen, dass Sie zuverlassig arbei-
ten, gute Englischkenntnisse haben und unsere
Gaste gerne verwohnen.

Was wir Ihnen in dieser Kaderposition zu bieten
haben, erfahren Sie, wenn Sie uns anrufen.

GASTRAG
Elisabethen-Anlage 7, 4051 Basel,
Telefon (061) 23 04 79,
Herrn Gehring verlangen.

P 03-2628

In unser lebhaftes Passantenhotel suchen wir zuver-
lassige(n)

Réceptionist(in)

auf Mitte Oktober. Englisch erforderlich, geregelte
Arbeitszeit.

Wir erwarten gerne Ihre Offerte mit Gehaltsansprii-
chen.

Hotel Linde, Baden
Telefon (056) 22 53 85.

OFA 52.606.001

Bergrestaurants
Weissfluhjoch und
Weissfluhgipfel

Gesucht fiir die Wintersaison

Mitarbeiter(innen)
im Service

Sprachen- und fachkundig. Keine Nachtarbeit, freie
Fahrt auf Parsennbahn und Skiliften.

Offerten an #7173 oyl
Beat Fopp, 7260 Davos Parsenn
Telefon (083) 3 55 04.

OFA 56.942.002

Wir legen Wert auf eine gute und abwechs-
lungsreiche Verpflegung unserer Mitarbei-
ter.

Fir unser modernes Personal-Restaurant am Haupt-
sitz suchen wir einen

Koch

mit Lehre fiir
von taglich verschiedenen Meniis.
Sie finden bei uns gute Zusammenarbeit und gere-
gelte Freizeit.

Kochen

Herr Aeschlimann, Telefon erteilt

lhnen gerne weitere Auskiinfte.

(052) 81 48 80,

Gebriider Sulzer, Aktiengesellschaft, 8401 Winterthur.
P 41-225 9262

Das
Restaurant Provencal
Mistral in Bern

sucht nach Uebereinkunft gut ausgewiesenen

Chef de grill

eventuell

Chef rotisseur

Bewerber, welche sich iber Erfahrung in der Grill-
Kiiche ausweisen kénnen und in dieser Sparte der
Restaurationskiiche auch befahigt sind den Kichen-
chef zu vertreten, werden bevorzugt.

Geboten wird Dauerstelle mit sehr guter Entléhnung,
Moglichkeit zur Aufnahme in die Personal-Fiirsorge-
stiftung.

Zur Ergénzung unseres Mitarbeiterstabes suchen wir
daselbst

Chef de partie

fir unser modernes, gut frequentiertes Spezialitaten-
Speiserestaurant.

Richten Sie lhre Anmeldung mit Zeugniskopien und
Foto an

Rel-Rutschi AG, Genfergasse 10, 3001 Bern.
ASSA 79-901/63
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Zur Ergéanzung des jungen Teams, das fir das Woh!
unserer Gaste im R bei der Bahnendstati
Uetliberg besorgt ist, suchen wir freundliche

Serviertochter
oder Kellner

Chef de partie
Commis de cuisine

Buffet-/Officehilfe
Casserolier

Wir bieten eine angenehme Arbeitsatmosphére in
einem lebhaften Betrieb. Unsere Anstellungsbedin-
gungen sind fortschrittlich. Auf Wunsch kdnnen wir
Ihnen schéne Zimmer im Hause zur Verfligung stel-
len.

Sollten Sie sich fiir eine der zu besetzenden Stellen
interessieren, wiirde sich Herr Chierzi auf Ihren An-
ruf freuen (01) 35 92 60.

Restaurant Gmietliberg
8138 Uetliberg

5628

Der Storchen in Schénenwerd ist ein neuer, mo-
derner und vielseitiger Hotel- und Restaurationsbe-
trieb der Region Olten-Aarau.

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir in Jah-
resstelle eine an andiges Arbeiten 0

Hotelsekretarin

Kasse, Korr:

fiir und
ne Biiroarbeiten.

Es erwartet Sie eine geregelte Arbeitszeit und ein
angenehmes Arbeitsklima.

Telefonisch erreichen Sie uns unter (064) 414747,
R. M. Donni,

Hotel Storchen
5012 Schoénenwerd

6280

Hotel Beau-Site, Zermatt

Wir suchen auf den 1.12.1974 fiir lange ‘Wintersai-
son: \

Sekretarin
Barmaid
Zimmermddchen -

Kellner oder
Saaltochter

Commis de cuisine

Offerten erbeten an die Direktion.
6191

Hotel Touring, 6830 Chiasso

Restaurant - Grill - Snack — Bar

Wir suchen fiir diesen sehr regen, komplett modernisierten Pas-
santenbetrieb in gutbezahlte Jahresstellung eine tlchtige

Sekretarin

fiir Réception, Kassa und alle einschlégigen Kontrollarbeiten.

Italienische Sprachkenntnisse sind erforderlich. Eintritt auf Okto-
ber 1974 erwiinscht.

Interessentinnen mochten bitte Offerten richten an A. Biichi, Bes.,
Telefon (091) 4415 41.
6292

Verkehrsverein
Meiringen-Haslital

Fiir die Leitung unseres Verkehrsbiiros und die Fiihrung der Vereinsgeschafte
suchen wir einen initiativen

Verkehrssekretér

Der vielseitige Aufgabenkreis erfordert ein gutes Allgemeinwissen, administra-
tive Ausbildung vorzugsweise im Fremdenverkehr (Reise- oder Verkehrsbiiro,
Hotel usw.) und mindestens zwei Fremdsprachen.

Bewerber, die einen lebhaften Betrieb und eine selbstandige Arbeitsweise
schatzen, richten ihre Offerten mit den iiblichen Unterlagen bis zum 15. Okto-
ber 1974 bitte an:

Ernst E. Anderegg, Prasident des Verkehrsvereins Meiringen-Haslital,
3860 Meiringen, Telefon (036) 7124 24. .

6321

Wir suchen von Mitte Dezember 1974 bis zirka
20. Oktober 1975

Alleinkoch

Tochter fiir Buffet
und Kiosk

Hotel und. Spezialitaten-
Restaurant Tenne
3906 Saas-Fee

Telefon (028) 4 81 52.
6089

e,‘ See
=
Aros'a

sucht fiir Wintersalson 1974/75

Hotel-Sekretérin/Korre-
spondentin (SWEDA)

(Eintritt Mitte Oktober)

Lingerie-Gouvernante oder
1. Lingére

Lingeriemadchen

1. Commis de cuisine
Commis gardemanger
Chef tournant

Offerten mit Unterlagen an:

Hotel Seehof, 7050 Arosa
5208

Baderklinik Valens
und Thermalschwimmbad

sucht fir sofort oder nach Ueberefnkunft eine '~

Etagen-Officegouvernante

zur selbstandigen Leitung des Haus-, Service- und Officepersonals.

Die bisherige Stelleninhaberin hat eine andere Aufgabe ibernommen. Sie wer-
den jedoch griindlich von ihr eingefiihrt.

Wir bieten lhnen nebst den iiblichen Konditionen geregelte Arbeitszeit und
absolute Selbstandigkeit. Wir stellen uns vor, dass Sie vielleich das erste Mal
eine leitende Stelle ibernehmen wollen oder sich fir einen Betrieb ohne
ungen i i

Saisor en.

Bitte wenden Sie sich mit den iiblichen Unterlagen an

Robert Frehner, Verwalter der Baderklinik Valens, 7311 Valens
Telefon (085) 924 94

Hétel des Alpes
Restaurant Le Pertems
1260 Nyon, |l ac Léman

Tél. (022) 6149 31

cherche pour son exploitation jeune et dynamique

commis de cuisine capable

(brigade de 5 cuisiniers)
serveur ou serveuse

Entrée immédiate ou & convenir.
Chambre confortable a disposition.
Bonnes conditions de travail.

Offres avec références a la direction.

5999

Hotel Alpfrieden, Bettmeralp

sucht fiir kommende Wintersaison:

Service-Angestellte
fir Dancing

Saaltéchter
Zimmerméadchen
Buffettochter oder -bursche
Etagenportier

Auskuntft erteilt: Telefon (028) 534 36.
P 36-012556

Hotel de Strasbourg, Genf

sucht fiir sofort:

1 Commis de restaurant

oder

1 Saaltochter
1 Kaffeekdchin
1 Zimmermédchen

Jahresstellen.

5882

Hotel Restaurant
Kappelerhof, 5400 Baden

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft soli-
den

Koch evtl. Jungkoch

in unsere mittlere Brigade. Angenehmes Arbeits-
klima, zeitgemésse Entiohnung.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns.

Familie B. Wiederkehr-Miiller, Telefon (056) 22 38 34.

6379
Grand-Restaurant
Tea-room
Confiserie

«Schuh»
3800 Interlaken

sucht per sofort

Serviertochter
oder Kellner

ferner per 9. Dezember in Jahres- oder Saisonstelle:

Serviertochter
oder Kellner
Buffettochter oder
-bursche

Sich melden bei F. Beutler, jun.
Telefon (036) 22 94 41.

6380
[emtearas dai e r S S sl g e e

Hotel Belmonte
Lugano-Castagnola

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft in
Jahresstelle

Réceptions-Sekretérin
(Sekretar)

fir selbstandige Fithrung der Réception, Korrespon-
denz, Kasse (NCR).

Wir bieten interessante und vielseitige Stelle mit ge-
regelter Freizeit und zeitgemésser Salarierung.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten
an die Direktion.

Telefon (091) 51 40 33.
6384

Hotel Derby, 3906 Saas Fee

Wir suchen fiir lange Wintersaison, ab zirka 15. De-
zember bis Ende April 1975,

Kiichenchef
kleine Brigade

1 Koch

1 Commis de cuisine
1 Biiro-Sekretérin
oder -Sekretar

2 Restaurationstochter
sprachenkundig

1 Saalkeliner
1 Saaltochter

(auch Anféangerin)

1 Kassiererin
fiir Self-Service

1 Tournante-Service

Freie Kost und Logis im Hause, geregelte Freizeit.

Offerten und Zeugnisse sind erbeten an Familie
Supersaxo-Kalbermatten, 3906 Saas Fee,
Telefon (028) 4 89 45.

5977
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Fir die kommende Wintersaison suchen wir noch
folgendes Kaderpersonal

Food and

Beverage Manager
Generalgouvernante
Lingeriegouvernante
Chefbuchhalter

Interessenten, die sich fiir diesen verantwortungsvol-
len Posten angesprochen fiihlen, die nétige Erfahrung
haben und gerne selbstandig arbeiten, méchten bitte
die detaillierte Offerte an untenstehende Adresse
richten:

Stiffler Hotels Davos

Zentralbureau/du Midi
7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 60 32.

6188

Frohlich ins Falkenschloss
im Herzen der Ziircher City

Die tagliche Arbeitszeit ist ein grosser Teil lhres
Lebens. Sie ist fur Sie unwiederbringlich. Darum
sollte lhnen Ihr Arbeitsplatz gefallen. In einer froh-
lichen Atmosphére, im neuen «Falkenschloss», mit
anderen gliicklichen Leuten zusammenzuarbeiten,
wirkt sich positiv auf Ihren Verdienst aus und macht
die Arbeit kurzweiliger. Sind Sie von Anfang an
dabeil!

Zur Ergadnzung unseres Teams suchen wir noch:

Serviceangestellte
und Mitarbeiter
fur Kiche und Biiffet

Anfangs November offnen sich unsere Pforten. Set- 5

zen Sie sich bitte schon jetzt mit Herrn K. Graf.
Tel. 01/36 2103, Biro: Bleicherweg 47, .8002 Ziirich
in Verbindung.

UEHHFEN-ESTHURH
8058 Ziirich Telefon (01) 81377 66

Wir suchen

Serviertochter

Kellner

fiir Speise- und Getrankebar
Commis de cuisine
Kiichenhilfe

Officepersonal
Herr Grohe wird Ihnen gerne alle Fragen
beantworten.
4415
°
°
o H
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Flughafen-Restaurants Ziirich

with 700 luxury rooms, 8 restaurants, 5 bars
and banquet capacity of up to 1,500 persons, requires an
experienced young man to fill the post of:

EXECUTIVE SOUS CHEF
Qualifications:

— Successful completion of kitchen apprenticeship and practical
experience as Chef de Partie and Sous Chef in first class hotels
— Fully conversant in English
— Minimum age — 29 years old
— Ability to supervise and train kitchen staff effectively
Responsibilities:
— To assist Executive Chef and take over full responsibility during
his absence, controlling a crew of 175 kitchen staff,
Remuneration & Benefits
— two year contract
— tax free salary
— return air fare
— housing allowance
Application, complete with full particulars, working
certificates and a recent passport-size photograph
should be airmailed to:
The Food & Beverage Director
The Mandarin Singapore
P.0. Box 620, Orchard Road, Singapore 9.

I

N1 Restaurant Grauholz AG

sucht auf Beginn 1975

Gerant (-Paar)

Eine der gréssten Autobahn-Raststatten der Schweiz eroffnet
kurz vor Bern ‘

— auf Frihjahr 1975 zwei Café-Bars,
— spater ein Restaurant mit Giber 200 Sitzplatzen, u. a. m.

Das Konzept und die Anlage der Betriebe sind die Friichte mo-
derner und fachménnischer Planung.

Unser BetriehéXeiter(-Paar) geslaftet weitgehend selbstandig sei-
nen Arbeitsbereich.

Er ist u. a. verantwortlich fiir

— Fuhrung, Ueberwachung und Kontrolle der Betriebe,
— Detailplanung des Angebot-Sortiments,

- Personalbeschaffung und dessen Einsatz.

Diese Chance bietet sich einsatzfreudigem Fachmann.
Handgeschriebene Offerten erbitten wir unter Chiffre 6453 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Schloss
Wolfsbverg

Ob Ermatingen, TG
Ausbildungszentrum der
Schweizerischen Bankgesellschaft
Direktion: E. Midhlemann

Eroffnung: 8. Mai 1975

GEREGELTE ARBEITSZEIT
SAUBERE ARBEIT

VERSIERTE GENERALGOUVERNANTE
(Eintritt auf 1. Januar 1975)

ESSRAUME — UNTERKUNFT

(Eintritt auf 1. Marz 1975)

freundliche Serviertochter
Zimmermadchen

Hilfszimmerméadchen

KUCHE - OFFICE

(Eintritt auf 1. Marz 1975)
tiichtiger Chef de partie
versierter Koch-Patissier
Kiichenbursche
Kiichenmadchen
Kaffeekdchin

GUTER LOHN
GUTES ESSEN

Haben Sie Freude an einer Stelle im Griinen — weg vom Larm und
schlechter Luft — dann schreiben oder telefonieren Sie uns, wir geben
lhnen gerne weitere Auskiinfte. P 44-3877

Direktion Ausbildungszentrum Schloss Wolfsberg

Ernst Miihlemann, Burggrabenstr. 24
8280 Kreuzlingen, Tel. 072 8 22 66 oder
Culinarium AG Bahnhofstr.45, 8021 Zirich )
A. Conti, Tel. 01 294417 (int. 3064) oder
R.Réck, Tel.01 294411 (int. 3607)

Fir die Leitung eines Dienstleistungs-Centers in der

Sudschweiz

suchen wir ein

Draufgdnger-Ehepaar

welches bereit ist, iberdurchschnittlichen Einsatz zu
bieten.

Die Branchenschwerpunkte liegen im

Gastgewerbe

Vergniigen, in der Unterhaltung und beim Auto.

Fur die Erreichung der gesteckten Ziele steht ein
Mitarbeiterstab von zirka 25 Personen zur Verfiigung.

Die von lhnen~gewinschte Leistung wird in Form
einer Ertragsbeteiligung oder eventuell Pacht, bei
Uebernahme des Warenlagers und Inventars, sehr
gut honoriert.

Nebst Erfahrung im Geschéftsleben betrachten wir
gute Kenntnisse der italienischen Sprache als Vor-
aussetzung.

Das Ehepaar, welches sich von dieser anspruchsvol-
len Aufgabe angesprochen fiihlt, bitten wir telefo-
nisch oder schriftlich mit uns Kontakt aufzunehmen.
Wir geben Ihnen unter Wahrung der Diskretion gerne
Uber die umschriebene Steile weitere Auskiinfte.

Mythen Treuhand- und Verwaltungs AG,

Spliigenstrasse 9,
8002 Ziirich
Telefon (01) 36 19 31.
P 44-2476

Grand Hotel
Bellevue
3780 Gstaad

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft (Jahres-
stelle)

Chef de réception

(mit Aufstiegsmoglichkeit)

Ihr Arbeitsbereich umfasst Gastebuchhaltung NCR,
Korrespondenz  deutsch, franzosisch, englisch,
Reservationen usw. Wir bieten angenehmes Betriebs-
klima, schones Zimmer im Personalhaus, zeitge-
masse Entlohnung.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den tblichen Un-
terlagen (Foto und Zeugni i an die afts-
leitung Grand Hotel Bellevue, 3780 Gstaad.

6263

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt sobald wie méglich:

Telefon-
zentrale: Telefonistin
Etage: Etagengouvernante
Etagenportier
Zimmerméadchen
Restaurant/
Grill-Room: Chef de rang
1. Barmaid/
Anfangs-Barmaid
Commis de rang
{ Anfangs-Kellner
| Kiche: Chef de partie
Commis de cuisine
Commis patissier
Lingerie: Glatterin

Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge-
masse Sozialleistungen, angenehmes Arbeitsklima,
auf Wunsch mit Kost und Logis.

Fiir Ausldnder nur wenn mit Permis «B» oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef, (01) 23 16 50,
oder schreiben Sie uns.

'HOTEL BAURAU LAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Zirich 1
{ (Eingang Borsenstrasse)

| 6368
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Wir engagieren fiir unseren bestrenommierten, mo-
dernst eingerichteten Restaurationsbetrieb, in Jah-
resstelle, auf Anfang November 1974 oder Ueberein-
kunft, eine

versierte Gouvernante

Offerten sind zu richten an Urs Lauper,
Schwanen Restaurants
6004 Luzern

Telefon (041) 2221 01
6317

Gesucht nach Miirren
Serviertochter oder Kellner

in Jahres- oder Saisonstelle ab sofort oder nach
Uebereinkunft (evtl. auch aushilfsweise).

Offerten an W. Feuz, Hotel Alpenruhe, Miirren.

OFA 54.816.004

Petit hotel ant des Fr: A
che pour saison d'hiver/été:

1 sommeliére

gnes cher-

1fille de salle

Conges réguliers.

Faire offre avec photo récente et copies de certifi-
cats & M. Arnold Beer,

Hotel de la Couronne,
CH-2725 Le Noirmont

téléphone (039) 53 14 12.
ASSA 93-62069

Wiedereroffnung

(Stellvertreter Chef de s

2Kodche

(modernst eingerichtete

1 Buffettochter
1 Nachtportier

(deutsch sprechend)

(evtl. Auslénderin)

Wir freuen uns auf Ihre Offerte. Telefonisch
8 bis 12 Uhr, Telefon (01) 3219 10.

8032 ZURICH
ZURICHBERGSTRASSE 19
TELEFON 01321910
TELEX 58929

INHABER HEINZ STUTZ

Ende Oktober 1974

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter in gut bezahite Jahresstellen:

1 Restaurationskellner

1 Restaurationstochter
(fir gepflegten A-la-carte-Service)

(kann angelernt werden)

1Zimmerméadchen

ervice)

Kiiche)

e Auskiinfte Montag bis Freitag von

6439

HOTEL RAUR AU LAC
ZURICH

Fir den Posten einer

1. Etagengouvernante
(Generalgouvernante)

suchen wir eine Personlichkeit mit ruhigem, freund-
lichem Wesen, viel Takt und guten Umgangsformen
im Verkehr mit unserer internationalen Kundschaft
einerseits und im Umgang mit dem Personal ander-
seits.

Sehr gute B a in-
gen, angenehmes Betriebsklima, auf Wunsch mit
Kost und Logis.

Fiir Ausldnderinnen nur mit Permis «B» oder «C».

Telefon

en Per

(01) 2316 50, oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAURAU LAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich 1
(Eingang Borsenstrasse) -

6367

Hotel Haller, Lenzburg

In unseren mittelgrossen Betrieb suchen wir in Jah-
resstelle, sofort oder nach Uebereinkunft,

1.Kellner

Sprachen-, tranchier- und flambierkundig. Schweizer
oder Auslénder mit Bewilligung.

Serviertochter oder Kellner

in gapﬂegten Speiseservice

. Buffetbursche
oder Buffetmadchen

an neues Barbuffet.

Offerten mit iiblichen Unterlagen an:
Hotel Haller, 5600 Lenzburg.

6009

Wir suchen Sie,

den

erfahrenen Hot

als

Sie haben

lisch in Wort und Schrift und kennnn sich
Landes aus. Sw

Wir bieten-
die verantwortliche Lenung eirief ‘Ferienan.

Vertrauensstellung entspricht.

Leiter unserer Ferien-
anlage in Spanien

bereits Ferlenanlagen oder Hotels gefiihrt, beherrschen Spanisch und Eng-

trum, Supermarkt usw.), selbstandiges Arbeiten und eine Vergutung, die der

Schreiben Sie uns unter Chiffre 6139 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

elfachmann

in den einschlagigen Gesetzen des

age (etwa 400 Betten, SHW:ce-Zeh-

In unseren Restaurants
in Basel
sind folgende Posten
neu zu besetzen:

Poprifa

Blumenrain 12, 4000 Basel
Telefon 061/2530 44

Comiriis de cuisine
Serviertochter
Keliner

Le Bistrot !

Aeschenvorstadt 48, 4000 Basel
Telefon 061/230075

Cheidepartw
Commis de cuisine
Serviertochter
Keliner

In unseren attraktiven, modern konzi-
pierten Restaurants bieten wir fort-
schrittliche Arbeitsbedingungen,
geregelte Freizeit, sehr guten Verdienst
und von den schonsten Arbeitsplatzen
im Basler Gastgewerbe.

K
&

FA Schriftliche Bewerbungen oder
% telefonische Anfragen sind bitte direkt
an den einzelnen Betrieb zu richten.

Hotel Schweizerhof
3001 Bern Tel.031/22 45 01

Fiir baldigen Eintritt suchen wi

Economatgo

mit entsprechender Berufserfahrung:

Barmaid
Restaurationstochter

Buffetdame

Schreiben Sie uns oder telefonieren Sie unter Nr. 031/22 45 01,
Herrn Schldpfer verlangen.

GAUER [5 HOTELS

ir folgende Mitarbeiter,

uvernante

6360

6309

Golf Hotel Besalp
7503 Samaden (Engadin)

sucht in Saison- oder

Gesucht in Stadthotel in Basel
Nachtportier

mit Fremdsprachkenntnissen und Be-

Restaurationstochter
Saaltdchter

1 jlingerer Koch

1 Lingerie-Médchen

Eintritt Ende November anfangs De-
zember 1974,

Telefon (082) 6 52 62.

6386

2. Sekretdrin
oder Volontarin

far Réception und allgemeine Biiro-
arbeiten.

Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Bewerbungen an

Hotel Central, 4051 Basel

Telefon (061) 25 44 48.
6387

Hoétel de I'Ancre, Genéve

34, rue de Lausanne, (022) 321831,
1211 Genéve 2, case

téléphone

engage pour date & convenir:

secrétaire d‘hotel

pour réception et administration, ayant formation
hételiére,

éventuellement
secrétaire débutant(e)

Faire offre manuscrite avec photo et prétention de
salaire & la direction.

6366
Nach Arosa fiir Wintersaison 1974/75 gesucht
. o w
Alleinsekretdrin
fiir Kasse, Réception, Gastebuchhaltung, Telefon,
Korrespondenz.

Offerten an

Hotel Herwig, 7050 Arosa

Telefon (081) 311066, zwischen 10 und 12 Uhr und
17 bis 19 Uhr.

6369

Mittleres, modernes, alkoholfreies Hotel-Restaurant
der Zentralschweiz sucht

Betriebs-Assistenten

als Stiitze der Gerantin.

Interessenten mit Erfahrung und Sprachkenntnissen

, (auch ristige- Rentner). belieben -ihre Offerten mit
Foto und den ublichen Unterlagen zu richten unter
Chiffre 6370 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Restaurant Béren
3715 Adelboden

Wir suchen flir Wintersaison oder auch in Jahresstel-
‘len

Serviertochter
Commis de cuisine

Eintritt 1. oder 15. Dezember 1974 oder nach Ueber-
einkuntft.

Offerten an P. Trachsel-Martignoni,
Telefon (033) 73 21 51.

6372

Gesucht

wird fiir Selbstbedienungs-Restaurant im Kanton
Luzern ein versierter

Koch/Gerant

mit Fahigkeitsausweis.

Anmeldungen sind erbeten unter Chiffre D 25-76328
an Publicitas, 6002 Luzern.
Diskretion zugesichert.-
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1 Gesucht per sofort in Disco-Bar in d Nous cherchons date a : i
Restaurant Hirschen, Zug Lizermer Ao, T6chonage, gu|  une e domason BB ek et A
Gesucht freundliche présentierende une personne pour le buffet "
B d un gargon de culsine guchenccl'\ef
. armai Permis de travail exigé. ommis de cuisine
Serwertochter Hotel-Restaurant des Rochers de Naye Kiichenbursche oder
Ititude 2045 m. - o
Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit. Iy ;u:h", l:l‘lplmn- (021) 6155 47. Kiichenmédchen
Guter Verdienst. Bitte rufen Sie uns P 22-120
Jahresstelle, Eintritt nach Uebereinkunft. an.
Telefon (041) 22 22 39 ab 12.00 Uhr. Ich suche einen jii Offerten an
2 g ch suche einen jiingeren
Disco Bar Black Cat Koch Restaurant Chez Derron, 4500 Solothurn

: ) . Tel. (065) 225 31.
Offerten sind zu richten an: Eisengasse 11 mit Initiative, der gewillt ist, in einem ©%9)

Emil Ulrich i J i
. 6004 Luzern mittleren Betrieb viel 6069
Restaurant Hirschen, 6300 Zug Z4iUbgHmehinen: R
Telefon (042) 21 29 30. 6389 m;i::;Iiliberdurchsnhnmliches Salr, Hotel Engel, Wadenswil, sucht per 1. Oktober 1974
e.
5072 I .
. Andermatt onerin bite uner cnive w0 | KOCH O@F KOChin
Hotel Rheinfelderhof, Basel Gesucht in gut gefuhries Spoisere- Puplicitas AG, 4520 Ofen :
staurant tiichtige, selbstandige P 28103 SerVIertOChter
sucht per sofort oder nach Uebereinkunft: o " auch Anfangeri
. . gerin
Serviertdchter Schweizer Skischule
Réceptionspraktikant(in) Pontresina Buffettochter
sowie Hoher Verdienst, Zimmer im Hause. sucht auch Anfangerin
Chef de service/Kellner oder Jahresstalle. -
. . Sekretédrin und H
Kiichenchef in Jahresstelle Hotel Aurora Lo Haus-Officebursche
(kleine Brigade) 6490 Andermatt Iindsegartnerin Sehr guter Verdienst, K d L H
. P fiir Wi i : ehr guter Verdienst, Kost und Logis im Hause. Bitte
Commis de cuisine Telafon (044) 6 76 1. AEASHSRRESRCEa telefonieren Sie (01) 75 00 11, Nitzi verlangen.
Hilfskoch 6408 6065
. Bewerberinnen  melden  sich  bei
Kochlehrling . E. Gotsch, Pontresina
Heitel Frelenhof; Thun el Swiss Centre Restaurants
Gerne erwarten wir lhre Offerte mit Unterlagen oder Wiir, suchen auf. den 1; oder il
Ihren Telefonanruf, Telsfon (061) 3235 60, zwischen el London
11 und 15 Uhr und ab 18 Uhr. sprachenkundige 2 Dynamische Organisation sucht jinge- 4
5865 res Are interested in young and active professsionals as
Hotelsekretarin Geranten-Ehepaar .
o ecent . o Zuck Sason-Betad Headwaiter
Hotel PI fir Réception. NCR-Kenntnisse von
ote aza, Vorteil. (Winter: Studentenhotel mit Selbstbe- and
8001 Zdurich Wir bieten: lte Arbeitszelt, zeit- dlenungareataurant und Bar, H H
o L agneoe i AMbelisaelt; 261 sommer: Angestetien-unieriantt | Fl@@dWaiter Assistant
Socihesiasse 12 gam":()e tni; Englisch, Franzé abie to supervise large service-brigade. Good ki
racl nntnisse: nglisch, ranzo- ice-Dri: . 0! now-
Telefon (01) 34 60 00 CHEHaR Sind Siisien wn die itekiicn otech von Vortetl, ledge of English esse%nial. s
reienhof,
Telefon (033) 22 46 72 Wir bleten: Ganzjahresstelle in be-
i kanntem Kurort, moderne Wohnung, Please apply in writing, giving full career details and
references. Personal interview can be arranged.
Auskunft:
DINER-DANSANT BEI LEISER MUSIK. bP:r'us"“’s’l:c%dE'w“?Ch Vife;'_" g SChweizeris,CherA gew:ss:n:aellrtl;?f?é‘:d
Falkenstr 21 Tel. 346000 folgenden Mitarbeiter . * Studentenreisedienst 10, Wardour Street
g 9 Hotelabteilung London W. 1
Chef de partie ;;;;’:';" ’can.n 327440, Postfach 3244,
Lebhafter Betrieb im Zentrum: suchf & 6378
Commis de cuisine fir Wintersaison, zum Teil Jahih N 6377
) e, 3 vl i Gesucht in ruhiges Famili fiir die
Kochlehrllng Partiekoch Wintersaison (Dezember bis nach Ostern 1975)
" %
Buffetdame Rest?uratlonstochter P 11.-Sekretérin (Sekretir)
Hausbursche St.ervu:e-A.r_lgestellte Termiinas sprachen- und HCR-42kundig
fir Nachtdienst Zimmerméadchen Davos 1 Office- und Economatgouvernante
Zimmermédchen Offerten an Hans Herwig 1Zimmermé&dchen
i ur, 7050 Arosa T e . . . .
Officeangestellte Hotel Merkur, sucht far Wintersaison noch folgendes 1 Betriebs- und Biiropraktikantin
6433 Personal
1 Commis de cuisine
g g uvie :
a8 r 1 Barmaid/Hallentochter
i auch Anfangerin
INT MﬂﬂBﬂR ' Rufen 'Sie uns an oder schi!« Chef de partle ( 9 )
ETAGE /1st. FLOOR ‘E)?Pek?ifn.lhre Offerte an die Restaurationskellner Ruhiges Betri ima, keine R ion oder
Nachtanlasse.
-~ Chefde rang
se""?rmc“!ef . Offerten mit den iblichen Unterlagen richte man,
Autobahn Inter Rest Nr. 1 1l Unasr Brdmastlbi: bitte an Familie Moser
8472 Seuzach/Winterthur Wenn méglich Schweizer.
/ — i @ Ein Betreh der Sehweizarischen Spel- oronen ameen o0 0o oreeen | BEN1AVISTA SpoOrthotel
sewagengesellschaft. Dabeli, Dir. 7270 D P] t 2
antis riotel oo th Ziot: avos Platz
e. e Selbsténdig einen Betrieb zu fiihren. e Telefon 083/3 51 83
Zul’lch Junger, initiativer Sision i
- 6086
Déltschiweg 234 Koch oder Kiichenchef Zermatt
8055 Ziirich i ittel Betrieb o
Tel. OIU%COO 00 glez‘e:r:‘;fr:iz‘h r:i‘:eF'ag't:?gs::ir:en Eexrr:ees Hétels Gornergra’[ et Die Aargauische Mehrzweckheilstatte sucht per
Betriebschefs als Riffelberg sofort oder nach Uebereinkunft
Eine Insel der Gast- Vertrauensperson i 5
ﬁeundschaft(i}ng}inendeli?n%s " des Patrons cherchent Koch, Kochln Oder
eeres von Griin und Ruhe un anzueignen. secrétaires aae . .
reiner Luft am Waldesrand. Auch junges Ehepaar: N - Diatkochin
Wir suchen : % ER: In der Kiiche commis de cuisine
SIE: am Buffetservice/Kiosk filles de buffet als Abléser fiir einen Monat.
Wir suchen zu baldméglichstem Eintritt: SlonetiBich faridiencn sbwechs{lige vendeuse pour kiosque
" Pas Telefonieren Sie (052) 2236 40 tournantes Interessenten melden sich bitte bei der Verwaltung
Réceptionist s T (caisse, kiosque, buffet) Tel. (064) 22 25 33, Aargavische Mehrzweckheilstatte,
Kassierin NCR Forrenberg, 8472 Seuzach s pour saison d'hiver. Entrée & conve- 5017 Barmelweid bei Aarau.
T f ni; - OFA 51100015
elefonistin h
i . Hotel-Restaurant Krone Priére d'envoyer les offres complétes .
Zimmerméadchen 5600 Lenzb 4 {a.ciraclion. Hotel Muller
enzburg Llon;I Dupart - Kulmhotel Gornergrat .
Chef de rang - Hallenbad eleaone ) 77218, 7504 Pontresina
: sucht folgende Mitarbeiter In Dauer- 6371 sucht fiir kommende Wintersaison in sein Spezialita-
Demi-chef de rang stellen ten-Restaurant «Ar iibli», tiichtige und freund-
Commis de bar Aligemein-Gouvernante Gesucht tiche
selbstandig, erfahren . -
) Barmaid
Nehmen Sie doch bitte unverbindlich tele- Restaurationstochter R ReStau ratlonstOChter
fonisch oder schriftlich Kontakt mit unserem oder Kellner Luzern. il
Personalchef, Herrn Wolf, auf. Emm"',_ November oder nach Ueber- Es handelt sich um eine sehr interessante und selb-
Gute Leistungsidhne, Unterkunft im einkunft. standige Stelle.
Hause. Garantielohn. Verlangerung fir anschliessende Sommersaison
Wir werden lhre Bewerbung selbstversténd- moglich.
lich vertraulich behandeln. Anfragen richte man an: Offerten unter Chiffre OFA 8165 Lz,
41 Fam. Gruber-Hofer Orell Fissli Werbe AG, Postfach, Offerten sind erbeten an: H. Bieri, Dir. Hotel Miiller,
62 Hotel Krone, 5600 Lﬁ:"lbufg 6002 Luzern. 7504 Pontresina. Tel. (082) 6 63 41.
Telefon (064) 51 42
eleiew e 6444 OFA 62.440.001 6091
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Hotel Florida

Seefeldstrasse 63

8008 Zirich

Wir suchen per sofort oder nach
L i fir unser

Hétel Rosalp a Verbier

demande pour saison d'hiver décembre
a avril

Hotel-Restaurant

Alleinkoch

Wir erwarten gerne Ihren Anruf unter
Nummer (01) 32 68 30 oder lhre Offerte.

6114

Gesucht per 1. November oder Ueber-
einkunft in unseren modernen Tea-
Room ein

Koch oder Kéchin

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie
uns

K. Résti-Inébnit
Tea-Room Mayfair
3052 Zollikofen

Telefon (031) 57 44 70.
6419

Flicl

Hotel, Davos
In unser modernisiertes Erstklasshotel
(Hallenbad mit Healthclub, Grillroom,

Bar) suchen wir fir lange Wintersai-
son:

Masseur/Masseuse
Chef garde-manger
Chef de garde
Commis patissier
Demi-chef

oder Chef de rang
Commis de rang

tar Grillroom-Dancing

Bergrestaurant Pischa
(2485 m) modernes und besteingerich-
tetes Restaurant.
Logis in Davos oder im Bergrestau-
rant.
Gratis Skiabonnement fiir Bergbahn
und Skilifte.

‘Servicepersonal
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Foto

an
Andreas J. Gredig, Fliiela Hotel,

7260 Davos-Dorf.
6415

URICH

Bahnhotstrasse 87
Telefon 017231790

sucht, fiir sofort oder nach Vereinba-
rung, fachlich gut ausgewiesenen

Chef rotisseur

sowie
1 Commis de cuisine
1 Commis patissier

Bitte wenden Sie sich an das Perso-
nalbiro, Telefon (01) 23 17 90.

6411

1 chefderang

langues frangais, allemand, anglais.
Salle a m;nger
1 demi-chef
Bar Club
barman ou barmaid
Cuisine
commis de cuisine
gargon de cuisine
apprentis cuisinier
casserolier
Office
gargon
Lingerie
lingére

6381

L’Hétel Alpina, Verbier
cherche pour la saison d'hiver

une fille de salle

une femme de chambre

un gargon de cuisine

Veuillez écrire
Hatel Alpina, 1936 Verbier.

. 6382

Gesucht auf 1. Januar 1975 eine tiich-
tige, selbsténdige

Kochin
(oder Alleinkoch)

fiir unser Jugendhaus in Lenzerhelde,
Saison bis April

sowie
zwei Médchen

fur Haus- und Kiichenarbeit fir die
gleiche Zeit.

Offerten mit Lohnanspriichen bitte an

Frau M. Hemmi
Jugendhaus Casa Fadail
7078 Lenzerheide

Telefon (081) 34 16 88
mittags und abends.

6383 [ ,*

Hotel Freienhof Thun

Wir suchen auf den 1. November oder
nach Uebereinkunft fir modernen
Hotelbetrieb in Jahresstelle versierte,
sprachenkundige

Hotelsekretarin

fur Réception. NCR-Kenntnisse von
Vorteil.

Wir bieten: geregelte Arbeitszeit, zeit-
gemasse Entishnung.

Offerten sind erbeten an die Direktion
Hotel Freienhof, 3600 Thun, Telefon
(033) 22 46 72.

6043

Wir suchen nach Vereinbarung:

Barmaid

(Anfangerin kann angelernt werden)
Chef de service —
Aide du patron

(weiblich)
Kindermadchen

fir dreijahriges Madchen

Hotel und Casino Béren

Familie C. Blender-Flieler
5610 Wohlen, Tel. (057) 6 11 35

OFA 51128200

ol (7
/; ‘Bahnhafstrasse 87
STRATES  Telefon:01/2317 90

sucht fiir sofort oder nach Vereinba-
rung

Service

Tochter oder Kellner

fir die Brasserie.

Etage
Zimmerméadchen
Naherin

Diverses
Logen-Tournant
Hilfe

fir die Personalkantine,

Auskunft erteilt gerne das Personal-
biiro, Telefon (01) 23 17 90.
Kelne Salsonbewllligungen.

6412

Kursaal-Casino AG
7050 Arosa

Salle de jeu, Casino-Dancing, Stibli-

Gasthof Hirschen
Interlaken

sucht-auf 1. Dezember 1974

Jungkoch
eventuell nur Wint
son.
Serviertochter

fiir Spezialitaten-Restaurant.

Sehr guter Verdienst,
beitszeit zugesichert.

geregelte Ar-

Offerten bitte an
Fam. A. Sterchi
Telefon (036) 22 15 45

Hotel des Bateaux
a Concise

cherche pour le 1er octobre ou date &
convenir

serveuse
qualifi¢e, et
jeune fille
pour le buffet.
Bons gains assurés. Congés réguliers.

Ambiance familiale.

Se présenter ou
(024) 73 12 03.

téléphoner  au

P 22-14 826

Hotel Cristallo garni,
Restaurant Cristallo,
Telefon (081) 31 22 61,
7050 Arosa

Fir die kommende Wintersaison

suchen wir noch:
Kiiche:
1 Saucier-Sous-chef de
cuisine
2 Commis de cuisine
1 Kiichenbursche/
Casserolier
Office, Buffet:
1 Buffettochter
1 Officebursche

Etage:
1 Zimmerméadchen
Bilro:

1 Biiropraktikantin

eventuell Praktikant.

Bitte bewerben Sie sich schriftlich mit
allen notigen Unterlagen:

Foto, Zeugniskopien, Lohnanspriichen
(Bruttolghne).

6415

6235

Hotel Hohe Promenade-,

&
& sucht.fir lange Wintersaison

Sekretarin

sprachenkundig und zuverléssig
Praktikantin oder
Anfangssekretarin
Commis de cuisine oder
Kochin
Restaurationstochter
eventuell Kellner
Saaltdchter oder
Saalkellner
Zimmerméadchen

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Lohnanspriichen erbeten an

Hotel Hohe Promenade, 7050 Arosa
6298

Swiss Centre Restaurant, London
Fir unseren vielfaltigen und modern
konzipierten Grossbetrieb mit seinen
vier gepllegten Restaurants, einer
Haupt- und einer Nebenkiiche mit 40
Kéchen, suchen wir einen erfahrenen
Kiichenfachmann als

Sous-chef

Wir massen von Ihnen als unserem
zukinftigen Sous-Chef neben erstklas-
sigen Fachkenntnissen auch ausge-
sprochenes Fihrungsformat verlangen,
haben Sie doch neben der selbstan-
digen Fihrung einer Brigade von 20
bis 25 Kochen auch die Vertretung des
Kiichenchels zu Gibernehmen. Englisch-
kenntnisse waren fr Sie zwar von
Vorteil, sind aber nicht Bedingung.
Wir bieten Ihnen als Gegenleistung
ein sehr gutes, faires Salar, vorzig-
liche Sozialleistungen und nicht zu-
letzt auch gute Entwicklungsmaglich-
keiten und Aufstiegschancen.

Wenn Sie sich angesprochen fihlen,
bewerben Sie sich bitte schriftlich
oder telefonisch bei:

Swiss Fair Ltd., Personalbilro
10, Wardour Street, London W. 1

MOVENPICK

100 Berufe. I00Wege in die Zukunft,

Hotel Misani, Oberengadin

Wir benstigen® fir dle Wintersaison
(Dezember bis April)

Saaltochter oder Kellner
Commis de cuisine oder
2.Koch
Zimmerméadchen und
Tournante

Offerten mit Gehaltsanspriichen erbe-
ten an:
Hotel Misanl, 7505 Celerina

6192

P 44-61

Hotel Central
Villars-sur-Ollon (1300 m)

cherche
chef de cuisine

Entrée: 10 hovembre 1974 ou & con-
venir. Place & I'année ou 4 la saison.
Nous cherchons un_collaborateur dy-
namique, bon calculateur pouvant as-
surer également un service de pre-
mier ordre pour nos restaurant, car-
notzet et brasserie.

Faire offres avec copies de certi-
ficats & J. M. Herzog, Case postale 3,
3963 Crans-sur-Sierre. (tél. 027/7 46 48).

6222

. Cinéma, Cava-Bar-Dan-
cing, Espresso-Bar, Kongress-Saal.

Wir suchen fiir lange Wintersaison:

Commis de cuisine
Buffetbursche

Spielsaal:
Méchten Sie einmal etwas ganz ande-
res tun und oft die Mglichkeit haben,
Sport zu treiben?

Wenn Sie etwas franzosisch sprechen,
haben wir eine Stelle fiir Sie als

Bouleur

im Spielsaal wahrend der Wintersai-
son 1974/75.
Wir bieten in unserem lebhaften Be-
trieb einen angemessenen Lohn, gere-
gelte Arbeitszeit und ein freundliches
Arbeitsklima.
Logis in Zimmern unseres neuen Per-
sonalhauses.

Offerten sind zu richten an:
Direktion P. de Lorenz-Bretscher,
Kursaal-Casino AG, 7050 Arosa.
Telefon (081) 31 1261.

6409

Andermatt

" Gesucht nach Uebereinkunit fir Win-
tersaison oder in Jahresstelle

Koch

Hoher Verdienst, Zimmer im Hause,
geregelte  Arbeitszeit, ~Wintersaison
oder Jahresstelle.

Hotel Aurora
6490 Andermatt

Telefon (044) 7 76 61.
6407

Hotel-Restaurant Rémertor
Oberwinterthur

sucht per sofort oder nach Ueberein-
kunft

Commis de cuisine
Gute Entldhnung, geregelte Freizeit,
eventuell Logis im Hause.
Anfragen sind zu richten an:
G.F. Kaeslin, Guggenbiihlstrasse 6,
8404 Winterthur,
Telefon (052) 27 69 21.

P 41-746

aurant mit Bar
nd von Bern

zirka 150 Platze, sucht per 1. Dezem-

Gerant/Gerantin

Offerten unter Chiffre 6403 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

DorveS

Erstklassiges Wintersporthotel mit lan-
ger Saison sucht:

Nachtportier
Sekretérin
(NCR-kundig)

Kochlehrling

(Sommersaison Lugano)

Patissier

Offerten mit Unterlagen und Bild an
E. Walsoe

Derby-Hotel
7260 Davos Dorf

6361

Hotel Bergheimat
Saas Fee

sucht fiir die Wintersaison

1 Koch
1 Saaltochter

Telefon (028) 4 83 32

Bahnhof-Hotel
3778 Schonried/Gstaad

Wir suchen fiir Wintersaison eventuell
Jahresstelle

versierten

Koch
Serviertochter

sprachenkundig

2 Zimmerméadchen

Offerten sind zu richten an:
H. Kernen
Hotel Bahnhof,
3778 Schonried.

6355

Gesucht nach Zirich fiir Discobar

Gerantin oder Gerant

mit A-Patent
eventuell auch

Barmaid

die das Patent zur Verfigung stellt.
Ueberdurchschnittlicher Verdienst.
Offerten unter Chiffre 6352 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

6352

Hotel-Restaurant Weisses
Kreuz
3800 Interlaken

sucht
Entremetier
Commis de cuisine

Eintritt: 1. Dezember 1974,

Tel. (036) 22 59 51,

6346

Wir suchen fiir mittleres Speiserestau-
rant mit Spezialititenkiche nette,
freundliche

Serviceangestellte oder
Kellner
Guter Verdienst, Zimmer im Haus.
Ebenso benétigen wir:
1 Hausburschen oder
Médchen

Arbeitsbeginn sofort oder nach Ueber-
einkunft.

Wir erwarten gerne lhren telephoni-
schen Anruf oder vielleicht sogar Ihre
persénliche Vorstellung.

Fam. Walter Gallati-Schiitz

Restaurant zur Eintracht
4132 Muttenz

So geschlossen, Tel. (061) 6110 18.
6330

Gesucht auf 15, Dezember 1974

Saal-Restaurationstochter
oder Kellner
Anfangsserviertochter
Zimmermédchen

Office- und
Kiichenburschen

Offerten an
Hotel Bergsonne
6356 Rigi Kaltbad

Tel. (041) 83 11 47.
6329

Hotel-Restaurant
FAVRE

Tél. (027) 68128/687 13
salnt-Luc (VS)

cherche
pour la saison d'hiver, voire
§ 0

1 femme de chambre-lingére
1 femme de chambre-d'office

ou
1 couple pour ce double

6290
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Bei uns ist die Welt noch in Ordnung!
Im

Hotel Alpenblick & Waldhaus
Braunwald

suchen wir fiir die kommende Wintersaison, mit Ein-
tritt auf Mitte Dezember 1974 bis zirka 10. April 1975,
in renommiertes Erstklasshotel mit 130 Betten,
Dancing — Bar - Kino:

Barman evtl. Barmaid

(sprachenkundig)

Service-Praktikantin

fiir Hotel-Restaurant

Anfangs-Sekretarin

Wir bieten lhnen einen sehr guten Verdienst und ein
angenehmes Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf Ihre Offerte mit den iiblichen Un-
terlagen an: 1
Familie K. Schweizer, Hotel Alpenblick, 8784 Braun- |
wald, |
Telefon (058) 84 15 44.

6351

Grand Hotel Kronenhof
Pontresina

sucht fir die Wintersaison 1974/75:
Chef tournant
.Chef garde-manger

Chef patissier

Offerten sind erbeten an

Grand Hotel Kronenhof, 7504 Pontresina,
Dir. L. Gredig-Laporte.

6350

Bahnhofbuffet SBB
3900 Brig

Wir suchen per 1. November

1 Koch'
Chef de partie ‘

Wir bieten eine gutbezahite Jahresstelle in kleinere
Brigade mit sehr gutem Arbeitsklima. Pensionskasse.

Interessenten, die Freude haben in einem Iebhaften
Betrieb mit guter Kollegialitat zu arbeiten, wollen
sich melden an:

H. Zurbriggen, Bahnhofbuffet, 3900 Brig,

Telefon (028) 3 35 22 oder 3 13 98.

6348

Garni-Hotel + Restaurant
«Baren» CH-3823 Wengen

Berner Oberland

W. Brunner-Fankhauser, Propr., Tel. (036) 5514191
|
sucht fur kommende Wintersaison (Dezember bis |
April) in neuzeitlich eingerichteten Betrieb folgendes
Personal:

1 Restaurationstochter !
oder -kellner

(sprachenkundig)
versiert im a-la-carte-Service

1 Koch-Praktikant

Hilfskochin oder -koch

Fiir arbeitsfreudige und pflichtbewusste Personen
bieten wir ein angenehmes Arbeitsklima sowie gere-
gelte Arbeitszeit.

Ihre Offerte mit den Ublichen Unterlagen (Zeugnisab-
schriften und Foto) sowie Angaben Ihrer Gehaltsan-
spriiche erreicht uns an obengenannte Adresse.

6347 |

£

Keller Bern

sucht in Jahresstelle

Garde-manger
Restaurationstochter
Restaurationskellner
Koch-Patissier

Auslander nur mit giltiger Jahres-
bewilligung.

Restaurant Kornhauskeller

Th. Gerber, Postfach 124, 3000 Bern 7,
Telefon (031) 22 11 33,

3390

Hotel-Restaurant ‘
Bernerhof |
3823 Wengen/Berner
Oberland

sucht fiir Wintersaison 1974/75 oder in |
Jahresstelle |

Geranten-Ehepaar

zur  Fiihrung
tionsbetriebes.

eines Hotel-Restaura-

Wenn Sie Freude daran hatten ein
mittleres Hotel zu fihren (zirka 30 An-|
gestellte) und den Patron selbstandig |
zu vertreten, bitte ich Sie um Offerte
mit Unterlagen und Lohnanspriichen.

Heinz Perler, Alpenstrasse 37,
2502 Biel.

6247

Zunfthaus zur Schmiden
: Marktgasse 20, 8001 Zirich

sucht per sofort oder nach Vereinba-
rung bestausgewiesene L
— Entremetier
— Saucier
— Garde-manger
— Patissier |
Commis de cuisine

]

{ ¥ 3
Bewerber melden sich ischriftiich oder

unter Telefon (01) 34 92 26,

6243

Hotel Central
7131 Obersaxen bei
lllanz GR
(Wintersportort 1287 m 4. M.)
Fur die kommende Wintersaison (Mitte
Dezember-Anfang April) suchen wir
noch folgende einsatzbereite, freund-
liche Mitarbeiter:
Serviertochter/Kellner |
Buffettochter

Kiichenhilfe

Wir bieten in unserem lebhaften Be-
trieb sehr gute Verdienstmoglichkeiten
und ein angenehmes Arbeitsklima.

Richten Sie bitte Ihre Kurzofferte an
Hotel Villa Zurigo
6612 Ascona.

6269

Bon jour - Buon giorno - Good
morning - Guten Tag! Speziell
fir Sie, wenn Sie eine Stelle im

Frithservice

suchen, nach dem guten Prinzip:

«Morgenstund hat Gold im Mundl» "

Sie sprechen ja bestimmt noch
ein paar Brocken mehr in diesen
Fremdsprachen und schatzen auch
die anderen Vorteile sehr:

- Internationale Atmosphare ‘
- geregelte Arbeits- und Freizeit

in einem modernen Hotelbetrieb
mit ailen Vorzigen.

|
|

Wir freuen uns auf lhren Anruf i
an Tel. (071) 27 88 11. |
Fam. W. Hofmann-Stadler |
Teufenstr. 95, St. Gallen [
|

{

i

|

|

|

HOTEL (0]

OFA 63.268.012

JTINENTAL

Bergrestaurant Startgels
Flims |
sucht fur die Wintersaison 1974775 |
Commis
Serviertochter
Kiichenbursche |
Kiichenmédchen ‘

Auskunft erteilt:
Telefon (092) 94 11 33.

P 13-28017

Gesucht per sofort oder nach Verein-
barung

Serviertochter
in Speiserestaurant.
Wir bieten:

hohen Garantielohn, geregelte Frei-
zeit, 1-Zimmer-Wohnung kann zur Ver-
tigung gestellt werden.

Bitte setzen Sie sich mit uns in Ver-
bindung.
Spezialitatenrestaurant
Im Portner

beim Kloster, St. Gallen
Telefon (071) 22 97 44.

P 33-3601

Alleinstehender Dame bietet sich die
Gelegenheit, als Dauerstelle den
Posten der

Leiterin eines

erweiterten

Haushaltbetriebes

in gepfiegtem Knabeninternat zu iiber-
nehmen.

Perso-

aa).
suchen auf Wintersaison 1974/75

Hotel Europa
1 Koch

(selbstandig zur Fihrung einer
kleinen Brigade)

1 Commis de cuisine
2 Saaltochter oder
Restaurationstéchter
1 Barmaid oder
Restaurationstochter
1 Réceptionistin oder
Praktikantin

Hotel DOMINO
1 Sekretarin oder
Réceptionistin-
Praktikantin

Hotel SAASERHOF
1 Commis de cuisine
1 Réceptionisten
2 Saaltochter

Restaurant Taverne
2 Restaurationstochter
1 Ehepaar mit
Geranten-Ertahrung

(Restaurant und Kiiche)

Offerten mit Zeugnissen und Foto sind zu richten
an:

Personalabteilung Hotel Europa, SAAS FEE
Tel. (028) 487 25

6125

in
nalbetreuung und gelegentlicher Kran-
kenpflege wiinschenswert. Die Bereit-
schaft zum Zusammenleben mit einer
trohmitigen Jugend ist notwendig.

sind gewahrleistet.

Offerten erbeten an
Institut Schloss Kefikon
CH-8546 Islikon/TG

Telefon (054) 9 42 25.
P 41-338 |

.- Kéchin/Jungkoch

o oo t

Wir suchen fir unser neu erbffnetes |

Tea-Room in Sursee

Neuzeitliche Anstellungsbedingungen
Eintritt sofort oder nach Vereinbarung

Tea-Room Spatz
Hanny Rothlin

6210 Sursee

Telefon (045) 21 20 55.
P 25-6907

Dancing Tara club
a Verbier

cherche pour la saison d'hiver 1974/75 |

un sommelier }
une fille de vestiaire

Faire offres écrites avec photo, certifi-
cats éventuels &

Paul Taramarcaz, 51, rue de Lausanne,
1950 Sion.

P 36-1213

Hoétel de I'Avenir
1923 Les Marécottes
(Wallis)

Wir suchen fur Wintersaison oder Jah-
resstelle:

Koch

(eventuell Jungkoch)
Kiichenburschen

Saaltochter und
Zimmermadchen
(auch Anfangerinnen)

Offerten an H. & D. Bader, Besitzer,
Telefon (026) 8 14 61. “

Gesucht in vielseitigen Restaurations-
betrieb in Jahresstelle |
|

Serviertochter
Buffettochter

Restaurant Du Théatre
3000 Bern

|
Offerten an H. Reiss |
i
Telefon (031) 2271 77. \

Auf dem Lande wohnen und trotzdem der Stadt
nahe sein?

Wir suchen fiir unseren modernen neuen Betrieb
bei Solothurn:
Serviertochter/Kellner

Macht es lhnen Spass, in einem sehr jungen Team
mit einem sehr jungen Chef zusammenzuarbeiten,
dann rufen Sie uns an oder schreiben Sie an:
Daniel E. Eggli, Hotel.Restaurant Linde
4552 Derendingen; Teiefon (065)'3 81 21

6289

Hotel Alpina
8784 Braunwald

sucht fiir lange Wintersaison 1974/75 oder in Jahres-
stelle

Chef de partie

Commis de cuisine
Sekretérin
Anfangs-Serviertochter
Serviertochter
Buffettochter

oder -bursche

Offerten mit den ublichen Unterlagen erbitten wir an:
Familie Rolf Schweizer, Hotel Alpina,
8784 Braunwald

6213

Schloss
- Wolfsberyg

Ob Ermatingen, TG

= Ausbildungszentrum der
Schweizerischen Bankgesellschaft
~ Direktion. E. Miihlemann

Wir sind fiir Unterkunft und Verpflegung im neuen Aus-
bildungszentrum auf Schloss Wolfsberg zustandig. Als
Stiitze unseres Herrn R. Rock, Gerant, suchen wir

eine tiichtige Generalgouvernante
(Eintritt: 1. Januar 1975)

Haben Sie Initiative, Organisationstalent, Sinn fur Rein-
lichkeit, personliche Einsatzbereitschaft, Geschick im
Umgang mit Personal und eine solide fachliche Ausbil-
dung?

Weg vom Larm, in gesunder Luft finden Sie bei freund-
lichen Menschen eine seltene Gelegenheit, Ihrem Le-
ben eine neue Aufgabe zu geben.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Ja - dann schreiben
oder rufen Sie uns an, wir geben lhnen gerne weitere
Auskiinfte.

P 44-3877
Direktion Ausbildungszentrum Schloss Wolfsberg

‘Ernst Mihlemann, Burggrabenstr. 24
8280 Kreuzlingen, Tel. 072 8 22 66 oder
Culinarium AG  Bahnhofstr.45, 8021 Zirich
A. Conti, Tel. 07 294411 (int. 3064) oder
R.Rock, Tel. 01 294411 (int. 3607)
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¥

' Park-Hotel-Waldhaus
Flims-Waldhaus

sicht fir kommends Wintersaison
1 Chef patissier

1 Commis patissier
1 Portier

SPORT- UND FERIENZENTRUM KLOSTERS

Wenn ja, dann meiden Sie sich bei uns per Telefon |
(022) 31 78 00 oder schriftlich an die Direktion

Hotel du Midi

Place Chevelu,

1211 Genéve 1

Fir die kommende Wintersaison (auf Wunsch Jah-
resstelle), wenn moglich ab 20. November, suchen
wir noch

1 Serviertochter

(fur Speisesaal und A-la-carte-Restaurant)

6193

Offerten mit Zeugnisunterlagen richten Sie bitte an
Direktion Park-Hotel 7018 Flims-W;

Ring Hoétel Lago di Lugano

cherche pour saison 1975 (éventuellement place a
I'année)

chef de cuisine

connaissant bien la cuisine italienne.

6248 Kurze, geregelte Arbeitszeit, schones Personalzim-
mer. Moglichkeit zum Skifahren, Benltzung unse-

res Hallenbades und Sauna.

Hotel Director
MEXICO

A first class Director is required before December for a 75 bedroom first
class resent hotel and tennis.club in Puerto Vallarta, Mexico.

Sport-und
Ferienzentrum STG

Direktor B. Weixler

7250 Klosters

Tel. (083) 429 21

Les oifres sont & adresser a la direction,
6816 Bissone-Campione.

} Reasonable English needed but Spanish not essential.

Hotel Zurzacherhof

sucht

We are looking for a fully trained and experienced manager of excellent per-
sonality, record of good staff relations and leaderstip, a good food and general
hotel background and, above all, a solid understanding of how to produce an

6442

Kiichenchef zu mittlerer Brigade %

Entremetier

Saucier

Commis de cuisine

Serviertochter |
fir Halle und Bar

Buffettochter |

Portier ]

Zimmermadchen }

Telefonieren Sie uns bitte, oder senden Sie uns Ihre |
Unterlagen mit Foto. |
Telefon (056) 49 01 21. |

6030

optimum profit.

Our Manager will have a nice grantment and a reasonable salary plus an

exeptional bonus based on net profit.

We want someone who can justify and earn at least Swiss Francs 75000 in
1975 and over Swiss Francs 120000 in 1976. Living expenses are very low.

For the money we expect the very best.

Eventual of ownership partici to right person.

A helpful wife on asset.

Apply very fully and immediately with photograph of self and family (if any) to
David M. W. Hummel, President, Red Lion Group c/o Admissions Secretary,

Aiglon College, 1885 Chesiéres-Villars, Vaud, Switzerland.
Tel. (025) 3 11 52.

All replies strictly confidential.

NEUCHATEL%Z_&/SUISSE
¢=—=3saulac

Terrang A - Télex 35122 - ¢ 038 258822 E

cherche pour date a convenir

chef de réception

qualifié

gouvernante-secrétaire

6471 |

Hotel Tigaiga %
Teneriffa

sucht fiir Winter 1974/75 qualifizierten

Chef saucier
Chef de partie

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto, Gehaltsan- |
spriichen bitte an

Hotel Tigaiga
Puerto De La Cruz, Teneriffa, Spanien.

6186 |

Wir haben einen
interessanten,
gutbezahlten
Posten
neu zu besetzen:

seitigen, modern einge-
richt Resiaurationsbetrieb suchen wir i
nach Uebereinkunft einen

Sous-chef

Mit dieser Position des Kiichenchef-
Siellvertreters bieten wir einem versierten
Chef de partie eine interessante und
verantwortungsvolle Aufgabe in einem
jungen, gut eingespielten Team.

Ausgezeichnete Organisation, modernste
beitsverhalinisse und fortschrittliche
Anstellungsbedingungen sind in unserem

Betrieb selbstverstandlich.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den

vollstandigen Unterlagen oder lhren

telefonischen Anruf zur Vereinbarung
Restaurant

einer Besprechung.
a ° I @
H = 2
»
Charles + Dr. René Sidler,
Blumenrain 12, 4000 Basel, Tel. (061) 25 3044

6308

SOAN  a el .
vos| Rotisserie Ml

5243 Miilligen

an der Reuss, Nahe Baden und Brugg

mil
Sind Sie der fachlich ausgewiesene, a-la-carte-kundige

Restaurationskellner

(eventuell -tochter)

der es versteht, unsere Géaste aufmerksam zu bedienen. Wir bieten lhnen sehr
hohen Verdienst, geregelte Freizeit, moderne Personalwohnung. Fiir Auslander

(Deutsch sprechend) Saisonbewilligung vorhanden.

Bitte rufen Sie uns an (ausser Montag und Dienstag), Fam. Samson-Zellweger,

Telefon (C36) 85 11 54.

6459

GESCHAFTSFUHRER/
RESTAURANTKETTE

Eine fuhrende schweizerische Unternehmensgruppe lanciert eine marktge-
rechte und nach neuesten Erkenntnissen konzipierte Restaurant-Kette.

Einer unternehmerisch denkenden und branchenkundigen Persénlichkeit wird
die nicht alltdgliche Chance geboten, die Konzeption und den Aufbau der Ket-
te entscheidend mitzugestalten und schliesslich die Gruppe selbstandig zu lei-
ten. Sie hat das Fuhrungspersonal im Rahmen des neuen Konzeptes auszubil-
den und zu fihren. Erwartet werden.solide Branchenkenntnisse, erworben in
bekannten Fachschulen des In- und Auslandes (z. B. Cornell), sowie einige
Jahre erfolgreicher Praxis im Management neuzeitlicher Restaurationsbetrie-
be. Eine sichere Hand in der Motivation und Menschenfiihrung sowie Ver-
handlungsgeschick bei der Anbahnung neuer Projekte sind unerlasslich.

In jeder Beziehung integre Persénlichkeiten, die den gestellten Anforderungen
entsprechen, schreiben uns mit Lebenslauf. Falls Sie nicht wiinschen, dass
Ihre Unterlagen von uns an den Auftraggeber weitergeleitet werden, so bitten
wir Sie, dies ausdrucklich zu vermerken.

UNICORN

Sanagement

EUROPE
Tetectiin

8053 Zurich Postfach276
ASSA 90-5070

de réception
bien recommandée.

Formation Ecole hoteliére et connaissance des lan-
gues souhaitées.

Places stables bien retribuées, bonne ambiance de
travail.

Faire offres avec références, photo et prétentions
de salaire a la direction.

6454

Hotel-Restaurants
Eigergletscher und
Jungfraujoch

3801 Eigergletscher

Gesucht fur Wintersaison (Eintritt 11. Dezember 1974)
oder auch in Jahresstelle folgende Mitarbeiter:

Kassierin/Anfangssekretarin
(fur Selbstbedienungs-Restaurant Jungfraujoch; Ein-
tritt 1. Dezember oder nach Uebereinkunft)

Kiichenchef

oder

Koch

(1. Stelle als Kiichenchef)
Commis de cuisine

Serviertéchter
(Anfangerinnen werden angelernt)

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehaltsan-
spriichen an:

Charles Hunziker, Hotel Eigergletscher,

3801 Eigergletscher.

6447

Rietbad

Wir suchen fir lange Wintersaison oder Jahresstelle:
Kiichenchef

Koche oder Kéchinnen

Kellner und Serviertéchter
Buffettochter

Zimmermddchen

Kiichenburschen

Lohn nach Uebereinkunft, Eintritt anfangs oder Mit-
te Dezember. Wir erwarten gerne lhre Unterlagen.

Telefon (074) 41222
Hotel Kurhaus Rietbad
9650 Nesslau

Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht!

6445
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Hotel Schweizerhof

3001 Bern Tel.031/22 45 01

Zum sofortigen oder auch spéteren Eintritt
suchen wir einen

qualifizierten

Réceptionisten

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit Referenzen
an die Direktion oder vereinbaren Sie telefo~
nisch ein Rendez-vous.

Tel. (031) 2245 01, Herrn Schlapfer verlangen.

g

GAUER [= HOTELS

Berghaus Rellerligrat
3778 Schonried

Fiir die kommende Wintersaison 1974/75 suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Service: 1Kellner oder
1 nette Serviertochter

1 Kassiererin
flir unser Selbstbedienungsrestaurant.

Senden Sie uns lhre Bewerbung oder rufen Sie uns
an, Herr Salme gibt lhnen gerne Auskunft.

Telefon (030) 4 41 66.
6341

Wintersaison in St. Moritz? Warum nicht?

OQN.HZE#.(/ . .
‘S¥ > Hotel Schweizerhof

Y
P

7500 St. Moritz

Erstklasshaus im Zentrum - Restaurant Acla

sucht fiir die kommende Wintersaison, ab Ende
November 1974 noch folgende Mitarbeiter:

Service: Chefde rang
Restaurationskellner

und sp
Chef restaurateur
Chef garde-manger
Chef tournant
Commis garde-manger

Kiche:

Zimmerméadchen-
Tournante

Etage:

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige schriftliche Be-
werbung.

Hotel Schweizerhof
7500 St. Moritz
Tel. (082) 3 35 56.

6242

Gesucht
Serviertochter
fir Speise- und Getrankeservice.

Einer tiichtigen und freundlichen

son kann sehr hoher Verdienst garan-

tiert werden,

Hotel Restaurant Banklialp

6390 Engelberg

Tel. (041) 94 1272,

Per-

6338

Hoétel Beau-Séjour
3963 Crans/Sierre
cherche pour saison d'hiver

2 commis de cuisine
2 femmes de chambres

1 aide économat-caféterie

2 demi-chefs de rang
1 commis de rang
1 garde piscine

Faire offre & la direction ou télé-

phone (0327) 7 24 46.

Gesucht fiir lange Winter- und Sommersaison nach
Pontresina:

Gouvernante /
Aide du patron
Saaltochter

Kiichenchef
zu kleiner Brigade

Alleinsekretérin

Offerten mit den iiblichen Unterlagen erbeten an:

Hotel La Collina
CH-7504 Pontresina

6265

Berghaus Bartschi
Engstligenalp
3715 Adelboden

sucht fir kommende lange Wintersai-
son

Koéchin
Jungkoch

Guter Verdienst, Kost und Logis Im
Hause. Eintritt anfangs Dezember.

6207

Hotel Bellevue, 3855 Axalp
B.O.

sucht

in gemiitliche Kellerbar
selbstéandige Barmaid
Serviertochter

fir Restaurant und Saal.

Eintritt zirka 20. Dezember 1974 oder
nach Uebereinkunft.

6325
Offerten an:
| Fam. P. Bieri, Tel. (036) 511521 oder
511772,
mllun =
Hotel Anita, 7050 Arosa
Schonheits- und  Fitness-Center mit
Ganzheitskosmetik fir Damen und
Herren, Hoheweg 211, 3800 Interlaken sucht fir kommende Wintersaison
mit  Hallenschwimmbad ~ 6x 14 m, 73074

Sauna mit Kaltwasserbassin, Massage,
Spielzimmer fir Erwach-

Solarium,
sene, Kindergarten

sucht einen qualifizierten

Masseur/Bademeister

(eventuell Physiotherapeut)

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunt.

Offerten an:
Joe L. Gehrer, Dir.

5876

Hupfer-Gewerbe-Regaien
fehlt etwas.

Einvergleichbares Regal.

« hohe Tragkraft

e physiologisch einwandfrei

e raumsparende, libersichtliche
Konstruktion

e Auflagen spielend leicht verstellbar

® Anpassung an alle
Raumgegebenheiten

Und zwar in punkto Qualitét, Vielseitigkeit,
Montageleichtigkeit und Preis.
Hupfer-Economat- und -Flaschen-Regale
sind mit hellgrauem Nylon ummantelt

und dadurch korrosionsfest, abwaschbar und
kratzfest. Sie finden Anwendung in der
Gastronomie, in Selbstbedienungs- und
Detailgeschéften, Spitélern; Labors usw. sowie
im Privat-Haushalt. Also tberall dort, wo

auf wenig Raum mdéglichst grosse Ablage-
und Lagerflachen bendtigt werden.

Wir erstellen lhnen gerne
einen fir Sie unverbindli-
chen Kostenvoranschlag.
Und dann: Vergleichen
Sie, ob Sie ein vergleich-
bares Regal finden.

HUPFER
IREGALE!

Hupfer-Regale Ziirich

Badenerstrasse 330/334, 8040 Zirich 5 1

Das fiihrende Erstklasshaus
Hallenschwimmbad 8 x 14 m,
Sauna mit Kaltwasserbassin,
Massage,

Solarium,

Schdnheits- und Fitness-Center,
Neptun-Bar,

Splelzimmer fir Erwachsene,
Kindergarten,

Konferenzréume fiir 15-300 Personen.

Wir suchen fiir sofort oder nach
einbarung in Jahresstelle

Sekretérin
(Deutsch/Franzésisch, Englisch)
Wir bieten Ihnen:
- geregelte Arbeits- und Freizeit,
gute Entlghnung,
- auf Wunsch Unterkunft im Hause,

Setzen Sie sich mit uns in Verbin-

dung, wir sind gerne bereit, Sie
Ihr neues Arbeitsgebiet zu orier
ren.

Joe L. Gehrer, Direktor
Telefon (036) 22 46 21

Saaltochter/Kellner
Commis de cuisine
Lingeriemddchen
Officemédchen oder
Bursche

Tournante
(Saal/Zimmer)

Offerten sind zu richten an

Hotel Anita, 7050 Arosa,
Tel. (081) 31 11 09,

6211

Ver-

Hotel Restaurant Kreuz
3715 Adelboden

sucht auf 1.Dezember oder nach
Uebereinkunft (Saison- oder Jahres-
stellen) tiichtigen

Koch oder Kéchin

(gute Hilfskréfte vorhanden).

Serviertochter
Tochter

fur Zimmer und Mithilfe im Saalser-
vice.

Offerten an Familie A. Gempeler,
Tel. (033) 73 21 21,

6218

iiber
ntie-

6022

Moliday Swa

and. MOVENPICK

Zur Ergéinzung der Kiichenbrigade un-
seres Hotels beim Flughafen Zirich

suchen wir noch einen

Chef de partie

und einen

Commis de
cuisine

In unserer Kiche herrscht ein gutes
Arbeitsklima und wie in jedem Holi-

day-Inn-Hotel arbeiten Sie nur
den modernsten Hilfsmitteln.
Ausserdem bietet sich lhnen die

mit |

ce|

legenheit, eine vielversprechende Lauf-|
bahn in einem internationalen Unter-|

nehmen einzuschlagen.

Mochten Sie mehr iber Ihren neuen|

Arbeitsplatz erfahren?

Rufen Sie uns doch einfach an

Holiday Inn and Mévenpick

Walter-Mittelholzer-Strasse 8
8152 Opfikon-Glattbrugg
Telefon (01) 810 4326

(Frau Braun)

Wir suchen per sofort oder nach
Uebereinkunft

Gouvernante
Kassiererin

(eventuell Aushilte)

Barmaid
(Snack-Bar)

Kellermeister

Offerten oder Telefon bitte an:

Mustermesse Restaurants

Personalbiiro, 4021 Basel,
Tel. (081) 3276 5.

6187
/‘/Tl\ \
\ Hotel
iyl Glockenhof
T A Zirich

Erstklasshaus mit 160 Betten im Zen-
trum der Stadt sucht nach Ueberein-
kunft auf Herbst/Winter 1974 tichtige,
selbstandige

Etagengouvernante

mit Berufserfahrung.

Sind Sie an einer gutbezahiten Jah-
resstelle in einem lebhaften Betrieb
interessiert, so schreiben Sie uns
bitte an folgende Adresse:

Direktion Hotel Glockenhof,
Sihistrasse 31, 8023 Ziirich,
oder telefonieren Sie uns unter
(01) 23 56 60.
5222




Hotel-Revue Nr. 40

3. Oktober 1974

Wir sind ein aufs neuste einge-
richteter Restaurationsbetrieb
und suchen zur Ergénzung unse-
rer Brigade noch folgende nette
und zuverlassige Mitarbeiter:

Serviertochter
Kellner
Koch

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten mit Zertifikaten wollen
Sie bitte richten an:

Direktion

Thermalbad Lostorf AG

Restaurationsbetriebe

4654 Lostorf
Telefon (062) 48 24 24.

5887

Wir suchen fiir unsere
Erstklasskiiche

Koch-Patissier
Chef de partie

Melden Sie sich bitte bei

Motel Agip

am Autobahnkreuz N 1/N 2

4622 Egerkingen/Olten

Tel. (062) 6121 21

P 29-412

G

Das Hotel Guarda Val,
Sporz, 7078 Lenzerheide
Sue 4a3 @ngdare Hotslim Majgnsiss
Forpiton - i
Wer maochte mit uns zusammenarbei-
ten? Fir die kommende Wintersaison
1974/75, vom 15. Dezember bis 1. April,
sind noch folgende Stellen offen und
sollten gut besetzt werden:

1 Sekretérin
3 Zimmermédchen

(alles Erstklasszimmer)

3 Serviertdchter
fir unser Crap Naros, der Dorfbeiz
im Herzen von Sporz

2 Chefs de rang
(tranchier- und flambierkundig,
das versteht sich)

2 Commis de rang

1 Saucier

1 Entremetier

1 Commis de cuisine
1 Kochlehrling

1 Buffetdame

1 Hotelsekretarin,
ganzjahrig

Eigentlich stellen wir uns vor, dass
Sie etwas mehr als nur . . .

Gespannt warten wir auf Ihr Schrei-
ben. Auch ein Telefonanruf wiirde
uns freuen. Verlangen oder schreiben
Sie direkt an Herm Rolf Koskamp, er
ist der richtige Mann. Und vergessen
Sie nicht:

Das Hotel Guarda Val ist ein anderes
Hotel in einem Maienséss.

Sporz, 7078 Lenzerheide,
Tel. (081) 34 2214

6441

Hotel Merian am Rhein,
Restaurant Café Spitz, Basel

Wir suchen per sofort oder nach Ver-
einbarung die folgenden Mitarbeiter:
Sous-chef de cuisine
Chef de partie
Commis de cuisine
Buffetdame
Serviertochter
Kellner
Kiichenbursche

Wir erwarten gerne Ihre Offerte oder
Ihren Anruf.

Greifengasse/Rheingasse 2, 4058 Basel
Tel. (061) 25 94 66.

5216

Hotel
Engjadina
ZUoZ

Hotel Engiadina, Zuoz

sucht auf die kommende Wintersaison:

1 Chef de partie
(Sous-chef) in Jahresstelle
Servicepraktikantin

Gerne erwarten wir Ihre Zuschrift oder
Ihr Telefon.

Familie D. Pingsch
Hotel Engladina, 7524 Zuoz/GR
Telefon (082) 7 13 55.

5724

Gesucht nach Stadt Zirich fiir 1. De-
zember 1974.

Gerant(in) oder Ehepaar

zur Fiihrung eines Tessiner Spe-
zialitatenrestaurants mit Bar und Gar-
ten. Zimmer oder Wohnung zur Verfii-
qung. Beteiligung und Fixum.

St. Moritz

Freundliche, ehrliche

Serviertochter

gesucht in

Brauner Mutz

Barfiisserplatz 10

Basel

rant im Zentrum.

Fam. F. Carettoni
Restaurant Alpina
7500 St. Moritz

Tel. (082) 350 69
6052

Hotel-Restaurant
Krone Lenzburg
Hallenbad

sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft

Restaurationskellner oder
-Tochter
Chef de partie

(als Aushilfe fiir die Zwischensaison)
Hausmédchen oder
Hausbursche

Gut organisierter Betrieb, ‘Leistungs-
16hne, Unterkunft im Hause.

Anfragen sind zu richten an:
Fam. Gruber-Hofer.

Hotel Krone

5600 Lenzburg

5346

Offerten unter Chiffre 6185 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

“Commisd

 GEPSI BAR

RESTAURANT

GOURMET

Hotel Eiger
Grindelwald

sucht fiir Wintersaison:

Restaurationstochter
Yik

s de cuisine
‘Kinderm#dchen
Aide du patron

(mit Serviceausbildung)

Offerten bitte an

B. Heller, Hotel Eiger
Tel. 036/53 21 21 Grindelwald.

6005

Ao ig—

Gesucht fiir Wintersaison 1974/75

Réceptions-Praktikantin

Offerten sind zu richten an

Familie de Giacomi
Hotel Eden-Garni
7500 St. Moritz

6388

Grindelwald

Gesucht fiir Wintersaison

Commis de cuisine oder
Kochin
Saal- und Serviertochter

Offerten an

Hotel Alpina, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 33 33

6305

Hotel-Rest. Tascherhof
3921 Tasch bei Zermatt

sucht auf 1. Dezember
Biiropraktikantin
oder Sekretérin
Serviertochter
Officemadchen
Kochlehrling

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Be-
werbung an
Fam. L. Imboden-Zumstein

6129

For Toronto, Canada

chef de cuisine

First class restaurants

We need an experienced man with the
ability to head our two kitchens.
French and international menus. Year
round employment.

Please send your application with cur-
riculum vitae and salary demand by
return mail.
Translantic
6 Sultan St.
Toronto 5, Ont.
Canada.
6257

Fur die Wintersaison suchen wir nach
Saas Fee

Saaltgchteroder Kellner :
Hotelprak it
““Fournant |
Servigttoch
Keliner :
9 3‘? fiir Bar-Danging: g
Commis de cuisine

Offerten mit den ublichen Unterlagen
an:

Fam. Supersaxo
Hotel Dom;3906 Saas Fee

Telefon (028) 4 85 61
6456

Biirgerspital Zug

sucht auf 1. November 1974 oder nach
Uebereinkunft

Wir suchen per sofort oder nach
N !

Chef de partie
Commis de cuisine

Gesucht nach:ST. MORITZ

Hotel Caspar Badrutt

Telefon (082) 340 12

Barmaid

jiingere Kraft, fir intime Hotelbar.

Eilofferten an die Direktion.

6448
Anfragen an:
G. Meierhofer & .
Telefon (061) 25 33 69. Hoétel Bonivard
0| 1843 Montreux/Veytaux.
(Lac Léman)
Sprungbrett fiir die Tandem-Hotelier-
Laufbahn! cherche
Wir suchen das jingere, fachlich gut
ausgebildeté cuisiniers
EHEPAAR (place stable)
das, nach griindlicher Einflhrung
wihrend der Wintersaison 1974/75, femmes de Chambre
selbsténdig die Leitung unseres Hau- s~ EfE
ses, mittelgross, im Engadin, Nihe| Gar¢ONs d'office
St. Moritz, ibernehmen solite. e H
Vorausseizungon: Borutstreade, sinn|  Tilles de maison
fir  Zusammenarbeit, Initiative, feu e: il ou & )
SAGT, Entrée: de suite ou a convenir,
Kontaktnahme, mit den @blichen Un- -
terlagen, unter Chiffre 6450 an Hotel- Difiesia Iadicctions
Revue, 3001 Bern. Téléphone (021) 6133 58
6440
Y a4 & 4/

Bade- und Kurhotel Blume

5401 Baden

sucht per Ende Oktober oder nach Uebereinkunit

freundliche, dynamische

Aide patron

Ihr Aufgabenbereich umfasst:

— allgemeine Biiroarbeiten, Kassa, Ncr, Empfang
— Ueberwachung Etagendienst usw.

Bitte rufen Sie uns im Hotel Zwyssighof, Wettingen,

A

sucht auf Herbst
Etagen-
gouver-

nante
5541

Tel.056/26 86 22 an und verlangen Sie Herrn Hiib- Q
scher. E
Familie J. R. Erne :
Hotel Blume
5401 Baden
6264
Restaurant Gentiana,.Davos:
4 M \ P o e ! - »
sucht fur.-kommende Wintersaison jiingeren, tiichti-
gen
Tessin
4 . Albergo
Koch/Kéchin Losone bei
(a-la-carte-kundig) Ascona

Restaurationstochter

sprachenkundig

Offerten erbeten an H. Buchli, Telefon (083) 3 56 49.

sucht' in Saison- oder
Jahresstelle

Empfangs-
sekretérin

(Anfangerin)

Offerten an

6219
Albergo Losone

Kochin
in modernst eingerichtete Kiiche mit
Speisenverteilung am Fliessband. Diat-
kenntnisse erwiinscht, jedoch nicht
i zirka 400
pro Mahizeit.

Wir bieten zeitgeméasse Entléhnung,
geregelte Arbeits- und Freizeit. Auf
Wunsch Zimmer im Personalhaus.

Interessentinnen wollen sich bitte mel-
den bei der Verwaltung des

Biirgerspitals Zug, 6300 Zug
Telefon (042) 23 13 44

6446

“N/*NICOLETTA

w,*,WZ ERMATT

Neuestes Erstklasshotel von Zermatt,
mit Hotel-Restaurant, Grill-Rétisserie,
Bar, Carnotzet, N
Saunas, Solarium, sucht in Jahres-
stelle (Winter- und Sommersaison)

Etagengouvernante

- sind Sie die tichtige Mitarbeiterin,
die unsere treuen Angestellten fiih-
ren kann?

- Die im Team Mitspracherecht  be-
sitzt?

- Die auf eine Jahresstelle in einem
neuen Erstklasshotel mit moderner
Betriebsfiihrung reflektiert?

- Die die Direktion entlasten kann?

Ihre ausfilhrliche Bewerbung mit Le-
benslauf, ~ Zeugniskopien und Foto
wiirde uns freuen. - Besten-Dank!
Telefon (028) 7 85 33

Werner Seeholzer, Direktor

6451

Gesucht fiir die Wintersaison,nach Saas Fee

Hotel Christiania

Restaurant «Chami Stuba»

3906 Saas Fee

Telefon (028) 4 84 53,

Koch
Grillkoch/Rétisseur
Commis de cuisine
Saaltochter
Serviertochter
Buffettochter/-bursche

Anfragen an die Direktion.

6616 Losone
Tel. (093) 35 0131.

6064

Stellengesiiche
<& namj;ndes d'emplol,’;

2 Kolleginnen,
Schweizerin, Deutsche,
Ausweis A, suchen
Saisonstelle als

SERVIERTOCHTER
ODER BARMAID

Sprachen: D, F, E.

Schriftliche Offerten
erbeten an:
Frida Wehrle
Postfach 7
3807 Iseltwald
6423

Barmaid

sucht Wintersaison-

6011 slelle in Davos oder

Gesucht fiir Zwei-Saison-Hotel

Sekretarin

mit kaufmannischer Ausbildung in Saison- oder Jah-

resstellung.

Wir bieten nebst einem interessanten Arbeitsbereich

sehr gute Anstellungsbedingungen.

Offerten bitte unter Chiffre 6307 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Klosters, nur Abend-
dienst.

Tel. (083)424 79
6428

Expert
vinicole francais

se propose comme
acheteur pour hotellerie
suisse désirant
sélection exclusive,
qualité-prix.

Ecrire.M. Ladener
«Corneville»
Flée
72500- Chateau-du-Loir
“(France)
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Junger Jugoslawe (deutschsprachig) -Di i
sucht Stelle als Hotel-Direktor S0jahriger Stellenangebote  Ofires d'emploi
Poriiar-ader Buttelle Franzose, mit Ausweis C, G4jahrig,

{or i kommende Wintrsaison. mt lngiatnger eraneng w0 o) (Gagchaftsflihrer/Direktor

Beste Referenzen, wird jede Offerte

Offerten sind zu richten an Sarcevic 5 s
eingehend iberpriifen.

Ljubomir, Hotel Hirschen, 6440 Brun- bereits seit mehreren Jahren in diesem Beruf tatig,

nen. sucht neuen Wirkungskreis.
6343 Offerten unter Chiffre P 36-901676 an
Publicitas, 1950 Sitten. Wintersaison oder Ganzj telle. Danci ieb
2 junge Jugoslawen (dems:nspracmg) P 36-269 bevorzugt.
suchen Stelle fur die Win-
tersaison:
Er als Office- oder Kiichenbursche Junger, tichtiger, sprachgewandter "
Sie als Saaltochter oder Zimmermédchen Chiffre 6250, Hotel-Revue, 3001 Bern.
) Kellner -
Qficrisn Sind. 2 viohien: @i Milka sucht fir die Wintersaison 7475 Stelle ||| :;.7.';‘;?‘";'2%?’&:":;:'" oder
Hotel Hirschen, 6440 Brunnen. in einem gutgehenden Betrieb, im Schweizer Hotelfachmann (29), ledig, gelernter h Uebereinkunft
6342 Kanton Nidwalden oder Luzern und Koch, mehrsprachig und mit allen Sparten des nae ereinun
Umgebung. d :
mgsaing Gastgewerbes vertraut, sucht auf Anfang 1975 Serviertochter
neuen Wirkungskreis als selbsténdiger
Hotel-Geschiifts-Agentur Bitte schreiben Sie mir unter Chiffre g g und
. dass Sie Ei . K 25-485026 an Publicitas, 6370 Stans. Gerant oder Kellner
schaft - Toleranz - Kenntnisse im Um-
i 25-485 026 - s ® Sehr guter Verdienst
ang mit Menschen zu schétzen wis- 9 X
gen.g GESChaftSfUhrer @ angenehme Arbeitsatmosphare
Schwelzerin 41, Ssprachig, langjéhri Absolvent der Hotelfachschul 3 in Ziiri 5 in jungem Team :
islangsauionthalte, guts Relerenzen. ahn EnglisehDeutscn, suem Sie i &£ ¥ich oder nchster Umgebung. i Mi ® auf Wunsch schones Zimmer
Wanscht Arbeit - Saison oder Ianger. als Hotel-, Bar- und Dancing-Betriebe. Auch in Miete/ im Hause.
Saléir ab 2000 Franken mit Verpflegung Pacht. Féahigkeitsausweis vorhanden. P 05-10107
und Wohngelegenheit, Bad. Réceptionspraktikant
In den Bergen - Neurgeblet. Offerten bitte unter Chiffre 6173 an Hotel-Revue,
Eventuell Ausland im Siden, Nihe : 3001 B
Meer. Kwan-Yeow Chong, Belvoir Park, See- ern.
strasse 125, 8002 Zilrich. 6175
Eilofferten _unter Chiffre  44-402944, 6336 - @ seT Bern
Publicitas, 8021 Zirich oder ab 20 Uhr Speichergasse
(01) 2514 24. 24jhriger Kaufmann -Revue-In Nr. 37
Manager einer Geschenk-Boutique in Hotel-Revue-Inserate ) Bl Tol. 031/22 1287
den USA, sucht fir die kommende . .
N 1 1974775 glei o werden in der ganzen Schweiz
omme jeune oiar
(28 ans)
diplomé de I'€cole hoteliere suisse| pagsende Stelle gelesen!

de Lausanne, ayant quelques années
d’expérience dans la restauration et

(Hotelerfahrung)

I'hétellerie, - 1 Jahr London
. - 2 Jahre USA
CherChe fOnCthn ) Wengen, Grindelwald oder St. Moritz
dirigean[e bevorzugt. 7
en Suisse romande. SoES er

~ Gérance d'hétel ou de restaurant Offerten an: Curt Reber

- Collaboration  la direction General Delivery Big Sur, California| 17
- éventuellement reprise de loyer. 83920, USA. ) C u S Se

Auskunft: W. Reber, Weinfelden,

Tel. (072) 5 23 03.

Ecrire sous chiffre PL 307561 & Publi- ‘ 6337 ZU r

citas, 1002 Lausanne. . .
Junger Kiichenchef sucht Stelle als G tl l k t

astlichkei
Junge Schweizerin, gelernte Drogistin, Mit Fahigkeitsausweis A.
sucht Bevorzugt wére der Raum Bern.
interessante Saisonstelle
in Hotelbetrieb im Kanton Graubiin- Offerten unter Chiffre 6333 an Hotel-
den. Revue, 3001 Bern.

Offerten erbeten an: Susanne Kigi,

Frohbergstrasse 39, 8620 Wetzikon ZH, 2 . -
Tel. (01) 77 04 79 Hoteldirektor (32) :Res‘laura‘n‘t
6ara Qife Bsei ! Hotel Sonnenberg
in allen Sparten bestens ausgebildet, N
Suche Stelle als Praxis in renommierten Hausern, grés- 3 Zunch

sere Betriebe langjahrig gefihrt, sucht
neuen Wirkungskreis.

sassistent

Bin Deutscher mit Niederlassung und
Hotelfachschule in Lausanne. Eintritt
nach Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre 6340 an Hotel- : : :
Revue, 3001 Bern. . Innenausbau und

Offerten unter Chiffre 6374 an Hotel- MARI
Revue, 3001 Bern. Moblierung
erfolgte durch:

. Als dynamischer, erfahrener Schwei-
Secrétaire zer suche ich Jahresstelle in

francais-allemand,  cherche  place Hotel-Management Mobelfabrik Gschwend

3 Ty Diplom
RN RS 3612 Steffisburg G SCH W E N D
Falre offres sous chiffre: o "% Tel. 033 374343 -

2247905 a Publicitas, 1401 Yverdon.

Oiferten unter Chiffre 6418 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Gesucht

interessante Tatigkeit
auf 15, Oktober (keine Saison), 4jah- izerin, 28, Deutsch, dsit '
rige Praxis im Hotelfach, Diplomab- Italienisch, weniger Englisch, seit
schluss der Wirtefachschule zurzeit, 4 Jahren Generalgouvernante in 300-
Handelsschulabschiuss. Betten-Erstklasshaus  in  deutscher

Grossstadt, sucht

Offerten unter Chiffre 41-300881 an neuen erkunglkrels

Publicitas, 8401 Winterthur. m Raum Zirich. o0 [
Detaillierte Eilangebote erbeten unter
Fachtiichtige, versierte Chiffre 6333 an Hotel-Revue, 3001 Bern. .
Barmald
ht Winter-Sai telle. Chef-: i . P .
sueht-Winter-Salsonatelle O e tsoner, 27 Janre alt, seit 1070 |  Wir haben in jahrzehntelanger Forschung wirksame | Sie sind dann weder iber- noch untergesichert.
Offerten unter Chiffre M 308894 an der Schweiz tatig, sucht neuen Wir- Sys’geme er_ﬂwmkelt, die Sie schiitzen sgllen. Sie | Stellen Sie uns Ihr Problem, wir freuen uns, wenn wir
Publicitas, 3001 Bern. kungskreis. ~Wintersaison, eventuell schiitzen Sie vor Einbrechern, vor Uberféllen, vor | besonders harte Nisse knacken konnen. Unsere
aatiesstel s Feuer. Unsere modernen Systeme sind dusserst flexi- | technischen Beraterstehenlhnen, selbstversténdlich
Offerten unter Chiffre 6391 an Hotel- bel und kénnen deshalb ganz auf lhre spezmschen unverbindlich, jederzeit zur Verfugung.
. Revue, ‘3001 Bern. Bediirfnisse ausgerichtet werden. . = Verlangen Sie die Dokumentation
Dame compétente oder den Besuch.
sérieuse référence, cherche dans hote- Saison d'hiver, station sulsse alémani-
lerie une place pour remplacer ou que.
seconder direction ou éventuellement
sommeliére. Jeune couple cherche emploi.
Période fin octobre, fin décembre. Formation: secrétaire (elle), comp-

table (lui).
Libre de suite ou & convenir.
Faire offres sous chiffre 17-304235 a
Publicitas SA, 1701 Fribourg.
Faire offres sous chiffre 17-403269 &
Publicitas S.A., 1701 Fribourg.

i Junger Schweizer Raumschutz
Mein Angebot T o ;o‘mmunlkauonssysteme
elais

Schweizer, 27, abgeschlossene kauf- abgeschlossene Koch- und Kellner-

mannische Lehre SHS, Luzern (Koch- lehre,
und Servicekurs), unter anderem Fahigkeitsausweis,
Tatigkeit als Maitre d'hotel, Ge- sucht neuen Wirkungskreis.
schaftsfiihrer, Sekretar/Aide du patron. " - o
Directeur de restaurant. _ -einverlasslicher Partner zettier-Elektro-Apparate AG
Sprachen: D, F, E, etwas I. Cierlen ymler Shifie Agidie en 8752 Nafels, Telefon 058 34 2822
N 'ublicitas, ern.
) Zettler Appareils Electriques SA
Route du Chasseur 13
lhrer Offerte duingkoch sucht Stelle es 1008 Prilly, Téléphone 021 25 92 04

(Deutscher, 18 Jahre) auf 1. November
1974.

Was konnen Sie in

in Form eines verantwortungsvollen
und interessanten Jobs bieten?

Zuschriften bitte an
Offerten unter Chiffre 13-302347 an Harald Kohler, c/o P. Rauer,
Publicitas, 7002 Chur, 20, 8203

6429
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Ende November ist meine Ausbildung
als Masseuse beendet. Fir anschlies-
send suche ich eine Saisonstelle als

Masseuse

ab zirka 10. Dezember (eventuell auch
als Bademeisterin) im Wallis

Offerten an:

Marlis Magli, 8, Rue Royaume,

1201 Gent.

Kiichenchef

26 Jahre, sucht Stelle,
mit drei Jahren Aus-
landaufenthalt.

Offerten unter Chiffre

Junge Schweizerin, mit
Handelsdiplom (Spra-
chen: Deutsch,
Franzésisch, Englisch),
sucht Wintersaisonstelle
als
RECEPTIONISTIN

| Graubiinden bevor-

Fur die Betriebserweiterung im Ber-

Welcher Kollege mochte im schonen

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Zu vermieten im Kern der Stadt Biel

gap7| 6424 an Hotel-Revue, ner Oberland  (Hotel-/Motel-Zimmer) Siiden (Insel Ischia) ein sehr schones an bester Passantenlage (Bahnhof-
ern. suchen wir und gutgehendes strasse]
3001 B i qutg:
Francais: & » Ei Offerten bitte unter
rangais, 50ans, 20ans expérience Chifire 6392 an Hotel- .
hotelidre, 10 ans gestion. Allemand, Revae, 3001 Bemn. Fr. 150 000.- bis 200 000.— Hotel Restaurant
anglais, italien, recherche en Suisse ' 1
poste direction Restaurant if,“:’;;‘,?’;,g; f,uﬁ,k zu 8 %o verzinsbar iibernehmen? fir zirka 150 Plétze.
maitre d'hotel économe. Uebereinkunit Stelle als Junges Ehepaar i i 65 Betten, alle Zimmer mit Dusche-
. Baukredit/H - ;

Place stable, possibilité logement Er: Alleinkoch, ;I(znddZCkungl. E)czalh:;memnatucr?r:r;a WC,  Heizung, Telefon, Thermal- Ausbau und Gestaltung kénnen noch

deux personnes.
Faire offres sous chiffre 6425 a I'Ho-
tel-Revue, 3001 Berne.

6425

Giovane ticinese, impiegata di com-
mercio, cerca impiego quale

Alleinkoch

Offerten unter Chiffre
6420 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Sie: Buffettochter,

gemeinsamen
ARBEITSPLATZ
Jahresstelle oder
Wintersaisonstelle.
Offerten unter Chiffre
6426 an Hotel-Reiue,

ve Beteiligung in Frage.

Offerten unter Chiffre 5079 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

schwimmbad mit eigener Quelle 75
Grad, Sauna, mehrere Terrassen mit
schoner Aussicht. Schone Privatwoh-
nung, kleine Taverne, tolle Kund-
schaft, immer belegt. Aus familiarem
Grund ab sofort

vollstandig frei bestimmt werden.

Offerten unter Chiffre H 901335 an Pu-
blicitas, 3001 Bern.

stageire in ufficio d'albergo 3001 Bern. Anschrift unter Chifire 6334, Hotel- Am Thunersee
Jeune homme Wir suchen zu kaufen oder zu mieten Revue, 3001 Bern.
per la stagione invernale 74/75. : it verkaufen wir in bester Lage
possédant diplome -
ngue Htaliano, francese, nozioni di|  école hoteliere de Barmaid Hotel-Restaurant f
edasca. ' Lausanne et C. . C.,_ | Sohweizerin (25 Jahre Sana Kiinten. Nehmen. Sis bite Kon- A vendro pour cause de sante, qans|  HOtelliegenschatt
culsinier;cherche alt) sucht Winter- sane g onmen o6 bite Kon station touristique du Jura vaudois; im Baurecht

Gabriella Speck, 6337 Cademario.
P 24-310735

emploi

saisonstelle in Dancing
oder Bar

takt auf mit W. Christen (Diskretion
garantiert).

trés bon acceé:

Kleinerer Mittelklassbetrieb mit zirka

Oiteiien ot MM@. HEN] Zﬂﬂﬁdﬂ[ﬁ[}ﬂ Mﬁ hétel 30 Betten, 150-200 Restaurationsplat-
ini- rien unter zen, eigenen Parkplatzen und Boots-
In Werbung, PR, Verkauf und Admini-| oy oo ooo Chiffre 8465 Hl"[l e
stration versierter 22, an Hotel-R
Kaufmann mittl. Alters ;  ifotive 3001 Bern. - fir das salle a manger, salon,
. 2068 Hauterive 5 seu 1905, Seidengasse 20, 8023 Zirich bar, grandes terrasses, 24 chambres

ubernimmt neue, selbstandige Vertrau-

ASSA 81-51222

1, Telefon (01) 23 63 64.

avec eau courante, 3 salles de bains,

ensstelle. Praktische Erfahrung Hotel Junges Fachehepaar el ) 2 douches: locaux de service. Chauf- §
und Tourismus, kontaktfreudig, D, E sucht ab 15. Dezember Zweigniederlassung: 8620 Wetzikon 1, fage central général a mazout. Solvenlek lnleVesser;‘teI:n df sk-c:ﬂaus_
und F. 23jahrige 1974 Morgenstrasse 43,  Telefon  (01) weisen konnen, erhalten Auskunft un
’ KV-Abschluss vollen Aufgabenbereich 7770 65. Excsllcme affaire pour couple hbte- ter Chiffre H901352 an Publicitas,
Passende Angebote erbeten unter| 2. Saison im Hotelfach | nach Moglichkeit in P 44-681 3001 Bern.
Chiffre 6232 Hotel-Revue, 3001 Bern. tatig, sucht fiir die der Gsit Immeuble :n bo; état, mobilier et lin-
1974/75 Schweiz. . gerie, matériel au com-
Stelle als SIE: 22 Jahre. Gesundheitshalber zu verkaufen plet; le tout Fr. 850 000..

2 Serviertschter  (Speiseservice)
h

suchen

Hotelsekretérin
Sprachen: D, F, E, I.

Deutsche, 3 Jahre
Lehre als Hotelassi-
stentin, Réceptions-

Hotel-Restaurant Seeblick
Aeschi ob Spiez

Banque Piguet et Cie, Service immo-
bilier, 1401 cverdon, Tél. (024) 23 12 61,

Zu vermieten

Stelle Offerten unter prexis, NCR .0, . Ganz-Jahres-Patent, 33 Zimmer mit interne 48. Tea-Room
fiir Wintersaison. Kanton Graubinden| Chiffre 6465 an Hotel- » Administrationskurs zirka 50 Betten.
oder Berner Oberland. 1Kontingent|  Revue, 3001 Bern. HS Lotscher, 3 ; ’ P 2214074 e & e itk el B0
; lnsEHt StallE Bl Gaste-Nachweis kann auf 20 Jahre zu mmer-
fir Oesterreicherin erforderlich. : i riick erbracht werden. Wohnung auf Wunsch vomanden.
g Wunderschéne Aussicht auf See und’
gffertenaugrl;r Chiffre 6421 an Hotel-| Deutscher, 23 Jahre alt, ER: 24 Jahre, Berge. Ruhige Lage. Kaufprels zirka 50 * der Schatzung.
evue ge Jahre Tatigkeit Oesterreicher, Warde sich elgnen fir flsissiges Hote- Altershalber sofort zu verkaufen
in der Schweiz, 3 Jahre Kellnerlehre, “e“"E:epBar Eevemu“e” F glndusme Seribse, fahige Interessenten erhalten
sucht Stelle als 7 Jahre Servi is, 3 : ) A "
prelipp  Jhre Sericeprxis Grossbetrieb, oder Stadi-verwalung| Neues Hotel-Restaurant e e Fizs7e830: an
Gerantenehepaar i . Kichenkurs HS Lot- als Ferienheim, usw. 2 -
e cle: kommende scher. NCR 42 21 komfortable grosse Zimmer mit
Er: K mit : : ’ i Bad, Bidets, WC, Tel., Radiotel., Fern-
(Er: | : Sitwelzarin 3Lk D, E. F, wiinscht Néhere Auskunit erteilt Bad, , WC, Tel., :
A, Sie: Sekretérin) chweizerin, 20 Jahre, Stelle as Betriebs- No&l Waspi-Schilt, 3703 Aeschi. sehen, grosse Terrasse, 7 Garagen,
sucht Wirkungskreis per 1.Januar gelernte assistent, Tournant. Parkplatz, Blick voll auf Lugano, Zu vermieten auf den 1.Marz oder
ol SERVIERTOCHTER 3160 m Bauland, inklusive Plane fur

Offerten unter. Chiffre 7281 an Mosse
Annoncen AG, Postfach, 8023 Zirich.

Berufsmann, Oesterreicher, 35jahrig,

sucht Stelle im
A-la-carte-Restaurant in
gleichem Betrieb.

Offerten mit Gehalts-
angaben sind er-
beten an:
Michael Markowski

Offerten richten Sie
bitte an Frau Speiser,
Hotel Messmer,
Bregenz, A-6900,

05574 22356.
6458

titag ag
Zweigbiiro Oberland

Linggasse 2, 3600 Thun
Telefon 033 22 55 50

%) OFA 54.886.003

projektierte Hauser.

Geeignet fir Kur- oder Ferienhaus,
Jugend- oder Altersheim.

Offerten unter Chiffre 6349 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

nach Uebereinkunft
Zentrum gelegenes,

in Payerne, im

nettes Café-Restaurant

Beuilligung B, sucht - Jahres- bzw.|  Michael Markows Junge Frau mit Kind

Dauerstelle als e, sucht Stelle als Stadt Bern 65 Platze. Grosser Parkplatz vorn und
Chef de service / Aide du patron : i 3 hinten. Mit 4-Zimmer-Wohnung und

oder hnliche Kaderposition. Sehr 1] oder Lingerie. Restaurant,mit zirkd ‘90 Sitzplatzen zu 2 Zimmern fiir Personal usw.

gute Referenzen. Friihester Eintritts-

termin Anfang 1975.

Offerten . unter. Chitffre! 6473 an' Holai-

Wir suchen Stelle fiir
Wintersaison in der
franzosischen Schweiz.

Biel oder Umgebung
bevorzugt.

Offerten; linter

verkauft
genWohl % i
MnciwoRHigees Kapll far “Anzahlung
zirka 400-500 000, mit grossem preis-

Flottes' Geschiéft mit eini-
o 3

Infolge Krankheit zu verkaufen:
Typisches Tessiner Grotto

in leichter Hohenlage von Locarno.

Komplett eingerichtete und gut ausge-

Eventuell konnten 4 bis 20 Hotelzim-
mer (32 Betten) dazuvermietet werden.

.Bevut. 0001, Bera | 1+ 1t EF’;??!?“["EK?“ST", “Chitirdi6467 balte Kithe. Intarn 40° Platze und ex- .
e d ausweis A, Eeu ﬁ" h an Hotel-Revue, werlem Geuanka- upd Warenlager. tern in wunderschénem, schattigen
nglisch; 3001 Bern. 11 Garten bis 100 Platze. Sehr interessant

Deutscher (24 J.), Auslandserfahrung,
sucht fir die Wintersaison 1974/75
Stelle als

Barmann

im Raum St. Moritz,
Davos.

Pontresina oder

Offerten unter Chiffre 6470 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

als
CHEF DE SERVICE
ADMINISTRATION
ODER CHEF DE PARTIE
SIE: 23, gute Er-
fahrung im Service, als
SERVIER- ODER
SAALTOCHTER
BUFFET

Offerten bitte unter

Deux jeunes gens,
18 et 20 ans, cherchent

place dans I'hdtellerie

pour apprendre
I'allemand.

Libre de suite.
Tél. (037) 671479

E) C
ten erhanan weitere Angabqn unter

Nr. 2643’ tiutch G. Frutlg, Hotel-Immo-
bilien, Amthausgasse 20, 3011 Eern

107

Sehr . glinstig zu vermieten in Lu-
gano mittleres, gut gehendes

far Ehepaar.
Die Generalunkosten sind bescheiden,
quter Umsatz nachweisbar.

Offerten mit Kapitalnachweis erbeten
an Chiffre 84-44274 ASSA, Schweizer
Annoncen AG, 6601 Locarno.

Fiir weitere Auskunft wenden Sie sich
schriftlich an:

Jean Borgognon
Route d'Echailens 11bis, 1530 Payerne

P 17-27999

HOTEL-RESTAURANT

in landschaftlich einzig schéner Ge-

Chiffre 6457 an Hotel- ;s i
Zu vermieten (evtl. spiter zu verkau- gend des Kantons Bern wird aus jahr-
Kilchenmelster Revue, 3001 Bern. p o  Hotel fori) zwischen Lo, _snal ‘Brugs zehntelangem  Eigenbesitz  verkauft.
2 Jahre, in ungekiindigtem Arbeits- Samtliche Gebaulichkeiten sind  in

verhiiltnis, ‘méchte sich verandern.
Ich suche eine Dauerstelle in einem
Hause mit hohem Niveau, das mir
durch anspruchsvolle und vielseitige
Aufgaben  die  Maglichkeit  bietet,
meine Kenntnisse zu erwaitern.

Rainer Hiibscher, Dornhaldeweg 29

N

Aktion
sausbere o

mit langjahriger Privatkundschaft.
Grosser- Park, aussichtsreiche Lage,

Hotel-Restaurant

eigener Parkplatz.
Bestens geeignet fir Koch.

Offerten tnter Chiffre S 6277 an Hotel-

)

20 Fremdenzimmer, Speisesili, Kegel-
bahn, Gartenwirtschaft, Parkplatz.
Inventar zirka Fr. 70 000.~

Es wird nur an Kiichenchef vermietet.

sehr gutem Zustand. Zimmer mit zir-
ka 60 Fremdenbetten, Ferienwohnun-
gen; diverse Gastwirtschaftslokalita-
ten und Speisesali mit zirka 250 Sitz-
platzen. Grosser Autoparkplatz und
einige Autoboxen. Einmalige Gelegen-
heit fiir kapitalkraftige Interessenten
eventuell als Kapitalaniage oder fir

D-7157 Murhardt 2 w0 Pourla Revue, 3001 Bern Hotelkette.
ropl reté™ —'LJ Offerten unter Chiffre OFA 14206 Rb, Anfragen bilt-urtar i 2625 an
. o Orell Fissli Werbe AG, Postfach, 5401 i -
27jahrige Schweizerin sucht auf zirka ' " G. Frutig, Hotel-Immobilien
1. November Stelle als en Suisse Sehr bekanntes, bedeutendes Baden. o

Amthausgasse 20, 3011 Bern

Empfangssekretérin Holel-Restaurant 107
in Erstklasshotel. Sprachen D, E, F. ‘ gelegentlich zu verkaufen.
Diplom der HFS Luzern, mehrjahrige niziativa o §
Svizzera ? Aptagen v Saplalostiomn o | 2y verkuten an fson b Verkenrsknotenpuni, in
Offerten unter Chiffre 6464 an Hotel- n blicitas, 8021 Ziirich. néchster Néhe von Ziirich
Revas, 5001 Bern pulita [
. denn sie bilden das : vollen Vorboten LandgasthOf
Fundament Ihrer an H ACO Inrer vortrefflichen .
MahlZeIten.Dle ausge- KUChe Darum Der ganze Komplex umfasst ver estaurationsr iten, Bar/

Dancing, Géstezimmer und einen grossen Parkplatz sowie enorme Land-
reserven.

wogene Qualitédt macht bauen Sie mit Vorteil

sie zu verheissungs- Suppen auf HACO-Suppen.
konnen Sle bauen...

Dank einer jahrzehntealten Stamm- wie auch Passantenkundschaft ist der
Umsatz betréchtlich.

Kapitalkraftige Interessenten wenden sich unter Chiffre 44— 402973 an Publici-
tas, 8021 Zirich.

Zu verkaufen

Erstklass-Hotel

(Familienbesitz)

‘Haco-

Vardinire

in bekanntem Sommer- und Winterkurort des Berner Oberlandes.

Solvente Interessenten setzen sich in Verbindung mit

Allgemeine Treuhand AG, CH-3001 Bern

Schauplatzgasse 21
Tel. 031/22 03 82 (int. 230)

Haco ag giimligen et~
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Wallis

Zu:verkaufen in Crans/Sierre

Hotel-Pension

FORFI

Réception - Bar — Salon, Speisesaal, 'Carnotzet,
Kiiche, Office, Wascherei, Vorratsraum, Garagen,
6 WC, 8 Badezimmer.

24 Zimmer mit Waschbecken (warm-kalt), davon 18
mit Balkon (50 Betten).

Grundstlick, Sonnenterrasse, Zentralheizung.
Gebaude in neuwertigem Zustand auf einer Parzelle
von 1100 m?, am Rande des- Golfes, Zufahrt, sonnig
und Aussicht.

Wiirde sich auch fiir ein Erholungsheim oder Firma
eignen.

Preis nach Vereinbarung.

,Fach 113, 3960 Siders
Telefon.(027) 538 60 (Biirozeiten).

P 36-2444

Tessin
Zu verkaufen
Hotel-Restaurant

mit 30 Gaéstebetten, Speisesaal-Restaurant mit 46
Sitzplatzen plus 18 Sitzplatze im Grotto mit Chemi-
née und 50 Sitzplatze (Granittische und Sitzbanke)
offene Pergola, Umschwung, Liegewiese, Parkplatz.
Sehr inter Objekt fur K welche
Ruhe, Natur, Erholung liebt.

Das Hotel-Restaurant befindet sich im unteren Mag-
giatal, rund 10 Autominuten von Locarno entfernt,
Bushaltestelle. Es konnte als Spezialitaten-Restau-

Varschriften

uber das Erscheinen
der Inserate an einem

bestimmten Platz in
der Hotel-Revue werden
immer nur als Wunsch,

Jjedoch nicht als

Gesundheitshalber zu verkaufen

Hotel-Liegenschaft

mit Restaurant, Bar, Zimmer, Wohnungen, im unteren
Toggenburg. Sehr guter Umsatz, moderne Kiiche,
grosses Inventar, Das Objekt ist in einwandfreiem
Zustand.

Notwendiges Eigenkapital Fr. 400 000.-.bis 500 000.-.

rant mit sehr guter Rendite gefiihrt werden.

Anfragen erbeten an den Beauftragten
Rudolf Lehmann, Organisationsexperte
Via Collegio 6, 6612 Ascona

Tel. (093) 3575 25

P 24-162981

Zu verpachten in der Ostschweiz, an bester Lage,
wichtige Durchgangsstrasse, Dorfzentrum,

renommierter Landgasthof

Das Haus ist total renoviert, mit modernster Kiiche,
Speiselift.

Tagesrestaurant, historischer Festsaal, Speisezim-
mer, Sitzungszimmer, Hotelbetten, grosser Parkplatz.
Fiir tiichti und initiativen-Ki bietet sich
eine i Entwick keit.

Offerten unter Chiffre T 33-40302 an Publicitas,
9001 St. Gallen.

Zu

in der an erster Ver-

kehrslage, - in
Uebereinkunfi, gangbares

Hotel-Restaurant

Fiir tiichtiges, gut ausgebildetes Wirte-Ehepaar eine
erstklassige Existenz.

Interessenten bewerben sich bitte unter Chiffre
OFA 15394 CW an Orell Fissli Werbe AG, Postfach,
5001 Aarau.

grossem Industriezentrum, nach

Zu verkaufen
in Menziken-Reinach

Landgasthof

Verkehrswert Fr. 840 000.—.
Preis Fr. 680 000.—.
Kleine Anzahlung.

Anfragen unter Chiffre OFA 6441 R an Orell Fssli
Werbe AG, 5001 Aarau.

Bedingung entgegen-

Glinstige Arrangements fiir unsere Kollegen im

Kur-Hotel Bad Heilbrunn

A-8983 Bad Mitterndorf

Telefon: 0043/6153/486
Telex: 038/140, Steirisches Salzkammergut.

Erholen Sie sich nach der Sommersaison in einem
Komforthotel in ruhiger Lage und schéner Land-

schaft.

Thermal-, Hallen- und Freischwimmbecken 29° C,

jegliche Kuranwendungen und Arzt im Hause.

Besonders glnstige Arrangements im Oktober und

November!

700

Zu verkaufen oder zu verpachten
in der Region Brugg

schoner Landgasthof
grosser Parkplatz.
Giinstiger Zins, Antritt nach Uebereinkunft.

Anfragen unter Chiffre OFA6442R an Orell Fissli
Werbe AG, 5001 Aarau.

OFA 51.956.001

Anfragen unter Chiffre R33-303889 an Publicitas,
genommen. 9001 St. Gallen.

Tessin In Luzern zu vermieten neu eingerich-

1 tetes, grosseres

Zu vermieten
im Zentrum von Locarno, exklusiv ein- Café-Restaurant
gerichtetes

Hotel garni Offerten unter Chiffre 86-50361 an

70 Betten, grosser
langfristiger Vertrag.
Kapital Fr. 390 000.-.

Privatparkplatz,
Erforderliches

Offerten unter Chiffre 6394 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Wir verkaufen das schonste und
attraktivste

Dancing der Schweiz
mit Restaurant, Bar
Hotel.
Sehr guter Umsatz, Liegenschaft aller-
bestens unterhalten, einmalige

und  kleinem

e.
Kapitalkraftige Interessenten erhalten

Auskunft unter Chifire 44-63892, Publi-
citas, 8021 Zurich.

Ferien in Frankreich
Welche freundliche

Tochter

eventuell aus dem Hotelfach, moch-
ten mit uns zwei Junggesellen (34/41
Jahre) von zirka 14. bis 28. Oktober
Ferien .in Frankreich verbringen? Zu-
verlassige Fahrt kostenlos, sonst ge-
trennte Kasse. Humor, Geist und
Charme willkommen.

Schreiben Sie uns postwendend un-
ter Chiffre 672 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Schweizer Annoncen AG ASSA, Post-
fach, 6002 Luzern.

Druck-
sachen

die Sie bendtigen

konnen wir lhnen in
kirzester Zeit liefern.

Ein Anruf, Telefon
(031) 2566 55, genligt.

Druckerei des «Bund»
~F.Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1, 3001 Bern

‘Die praktische Hilfe fiir Inr Bedienungspersonal

Restaurationsblocks zu 2 x 50 Blatt, mit aufgeheftetem Kohlen-

papier sowie die begehrten Hiillen aus blauem Plastik bezie-

hen Sie vorteilhaft vom

Schweizer Hotelier-Verein
Materialverwaltung
Monbijoustrasse 31

3001 Bern

Telefon (031) 257222

Unsere Preise:

50 100 500 1000
pro Block 1.15 1— -.80 -70
1 10 50
pro Hiille 4.60 4.20
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Anschlagbrett Tableau noir

50. Fachkurs SHV

Praktische Anwendung der
Tiefkiihlung
im Gastgewerbe

Kurserdffnung: 09.45 Uhr

Datum: Donnerstag, 24. Oktober 1974
Ort: Kurslokal HOWEG frigo
2544 Bettlach SO (beim Bahnhof)
Kosten: Fr. 80.— (inkl. Mittagessen)
Kursp 09.45 - i g der Tiefklihlung in der
Schweiz
10.00 - Wesen der Tiefkiihlung
— Verénderungen und Folgen von
unsachgemasser Lagerung
10.10 - Selber Einfrieren
— Was lohnt sich, in welchem Betrieb
selber einzufrieren?
— Die Regenerierungssysteme im
Zusammenhang mit der Tiefkiihlung
11.20 - Zubereitung von Tiefkiihlprodukten
12.20 - Mittagessen
13.50 - Industrielle Fabrikation
1420 - Tiefkihleinrichtungen
14.50 - Das Verfeinern von industriellen
Tiefkiihlprodukten
1530 - Pause
1545 - Unterhalt und Pflege von Tiefkiihl-
einrichtungen
— Verhalten und Vorgehen bei
Betriebsstorungen
16.30 - Diskussion
zirka 17.00 - Kursabschluss
Teilnehmer: Kiichenchefs, Chefs de partie
Auskiinfte und
Anmeldung: telefonisch oder mit blauer Karte beim:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung fiir berufliche Ausbildung
Monbijoustrasse 31

3001 BERN

Telefon (031) 2572 22

Hotelschule

% Lotscher
Rigi Kaltbad

Im Herbst 1974 -beginnen  folgende
Kurse:

Diplomkurs
23. September 1974 bis 17. September
1976

Hoteladministrationskurs
8. Oktober bis 12, Dezember 1974

Servicekurse

7. Oktober bis 7. November 1974
11. November bis 12. Dezember 1974

Kiichenkurs
11. November bis 12. Dezember 1974

Den ausfihrlichen Schulprospekt er-
halten Sie beim Schulsekretariat, 6356
Rigi Kaltbad, Telefon (041) 83 15 53.

105

Hotelier
Restaurateur

Zufriedene
Gaéste und
gute Betriebs-
ergebnisse
?

Nein Ja

Nem

\‘25 2
! gTechmscher %

Beratungs-
dienst
Schweizer
Hotelier-Verein

Monbijou-
strasse 31
3001 Bern

Unser Ziel ist es,
allen Auftraggebern durch eine objektive
und fachliche Beratung zu besseren
betrieblichen Ergebnissen zu verhelfen.

technischen und betriebsorganisatorischen
Problemen des Gastgewerbes.

Mmoc

Fiir Ihre Agenda Pour votre agenda
Datum/Dauer Veranstaltung Ort
Oktober
2-3.10. ERFA 4 Luzern
7.10. GV HOWEG Montreux
10. 10. Fachkurs Nr. 49 (Rezeptierung und Bettlach
Herstellung)
10.-13. 10. Vorkurs Hotelfachassislenﬁnnen, Arosa
Waldhotel National
12.-16. 10. Schlussexamen Holelfachschu!e Lausanne
13.-21. 10. EQUIP'HOTEL Paris
15.-17.10. Wiederholungskurs VDH Gurten
15.-18. 10. Vorkurs Direktionsassistentinnen Interlaken
17.-20. 10. Vorkurs Hotelfachassistentinnen, Interlaken
Schulhotel Regina
18.10. hluss Hotel ile Lausanne
18.10. Promotionen Hotelfachschule Lausanne
20.10.-30. 11. Schulhotel Terrasse Bénigen
20.10.-7. 12. Schulhotel des Alpes Vaudoises Glion
20. 10.-30. 11. Schulhotel Regina Matten
20. 10.-30. 11. Schulhotel Sauvage Meiringen
21.-22.10. ERFA 6 Basel
22.-25.10. Kaderkurs Nr. 45 Interlaken
23.-24.10. ERFA 7 Ascona
24.10. Fachkurs Nr. 50 (Tiefkiihlung) Bettlach
24.10. Vertrauensleute-Tagung Arosa

NEUE
BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fir MIXEN und BAR-SERVICE.
Langjahrige Kursleiterin.
in Deutsch, F

Tages- und A und

Schiiler mixen seibst!
Unsere BAR-Kurse beginnen:
21. Oktober 1974

4. November 1974
18. November 1974

M. Fiirer, Kursleiterin

Leonhardstrasse 5, 8001 Zrich, neben Hotel Leoneck
Tel. (01) 32 04 64/(01) 34 92 55

Ihr Hotelgast

Ein Hotelprospekt in bunten Farben ist
eine dlrekte Werbung fur Sie.

s

. Yéflanger{‘ Sie eifie Beratung fiir den Druck
eines Prospektes in Buch- oder Offset-
‘druck.

Druckereides «Bund»
F.Pochon-Jent AG
Effingerstrasse 1, 3001 Bern
Telefon (031) 25 66 55

htezeigen,woerseine
Ferienverhrachte.

Management im Gastgewerhe
"’ q)I‘g FUHRUNGSLEHRGANG
ur Sel

tandige, Vorge: te und

hwuchskrafte « Prospekt anfordern
CH-1854 Leysin - HOSPRA S.A
Telefon 025/6 2524

Individuelle, moderne, zielstrebige Service-
Stufenausbildung fir die gepflegte Praxis im
Hotel- und Gastgewerbe. Néchste Kurse:

14.10. - 8. 11.

r
25.11.-6.12./6.1. = 17. 1.

Flambieren/
"“Tranichieren -
PR Bdowers
Chef de service
716,12 - 20. 12
Weinseminar

23.9.-27.9.
Bar-

Management
18.-22. 11,

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

Gra-
. Auskunft, und
K erhalten Sie
Sekretariat Telefon (041) 44 69 55
108

Schule Nifels

Wir befassen uns mit allen betriebs- |

e S .

Was tut sich in der Schulung?

b
v

Diirfen wir Sie orientieren?

Sagen Sie uns, fiir welche Kurse, Seminarien und Dienste unserer Abteilung

Sie sich interessieren. Wir senden lhnen gerne eine de

Wir suchen fiir unsere Sekundarschii-
ler, zirka 50 Personen inklusive Leiter,
fiir das Skilager vom 8, Februar bis
15. Februar 1975

mit
oder Unterkunft mit'Vollpension,

Angebote sind zu richten an:
Schulprisident P. Fischli, 8752 Nifels.
6385

tation!

Seminar SHYV fiir Unternehmungsfihrung in Hotellerie und Restauration;
mit Diplomabschluss (viermal 3 Wochen)

Betriebsleiterkurs SHV (5 Tage)

Séminaire de développement humain en Suisse romande (3 jours)
Kaderkurs SHV (4 Tage)

Fachkurse SHV/SWV zu Fragen der Rationalisierung (1 Tag)

Dc Uber die blichen Lehrberufe

Dokumentation {iber die gastgewerblichen Ausbildungsmédglichkeiten

Anmeldeformular fiir die Vermmlung von Kochlehrlingen und Kéchinnen-
lehrtochtern

ooooooo g

h 4
v

Wo erreicht Sie unsere Information?

Name: Vorname:

Adresse:

Telefon:

v
v
Wo erreichen Sie uns?

Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung fiir berufliche Ausbildung
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 25 72 22

Hotel-Fernkurs

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lhnen
am besten passt, Sie halten engen Kontakt mit Prak-
tikern aus der Hotel-Branche, 'die lhnen in jeder
Beziehung raten und helfen. Und Sie machen zum
Schluss eine Priifung an unserer Fachschule in
Zirich.

Tun Sie etwas fiir den Erfolg im Beruf. Unternehmen
Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kdnnen,
mehr zu leisten. Wenn Sie uns den nachstehenden
Bon senden, dann informieren wir Sie kostenlos
liber das Kursprogramm.

Institut M6ssinger, 8045 Ziirich
Riffelstrasse 11,
Telefon (01) 3553 91

Kostenlose Information erbeten fir neuen Hotel-
Fachkurs. R 53

Name

Strasse

Ort
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Fir lhre durchrationalisierte
Kiiche eine
Valentine-Friteuse Gastronorm

Oelinhalt:

9, 12 und 18 Liter
Beliebig kombinierbar. Einheiten von-20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Héhe/Tiefe 85x 60 cm oder 90 x 70 cm

tischen usw.

Vollautomatische Oelkldrung
einfachste Bedienung
grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,
minimster Platzbedarf

Diese fahrbaren Typen nur noch-in:die Kombination- einschieben, sie passen zu allen Arbeits-

Weiter Ilelern wir zu vor K iti Alle Liik A te, Waagen, A
Kar B

Generalvertretung und Service:
H. Bertschi, 8053 Ziirich, ¢ (01) 53 20 08, Sillerwies 14

saubere -
Schweiz

albﬂelsch
Creme

DleFemschmeckersuppe parexcellence. Zartes Kalbfleisch, erlesene Gemiise und
Gewiirze verleihen dieser Suppe ein besonders feines Bouquet

%ROSENMUND

Wir losen hre Kiihiprobleme

Kiihizellen &

steckerfertig!

Gratis-Dokumentation durch:
ROSENMUND, 4410 LIESTAL
Telefon 061-9191 55

Aus dem Dienstleistungsprogrammvon Knorr RO SENMUN D

caterplan

Kihlzellen *

Produkte und Service fiir Grossverbraucher
SR R A {3 TR B A I R

»»
»»
»»

S'assurerauprés de la
Caisse-accidents de la SSH
vous procure la sécurité

18, rue de la Gare
1820 Montreux
Téléphone 021614922




	

