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Bundesgericht seziert Walliser Kurtaxe
Wie erinnerlich, hat die Walliser Kurtaxengesetzgebung der Uebcrpriifung durch das

Bundesgericht nicht standgehalten. Das Wallis musste als Fremdenverkehrsgebiet den

finanziellen Folgen dieses Malheurs zu steuern versuchen. Die dekretsweise Ucbcrbriik-
kung ist jedoch bereits im Begriffe, ihrerseits angefochten zu werden. Unterdessen sind

die Erwägungen der Staatsrechtlichen Kammer des Bundesgerichtes zum gefallenen
Entscheid greifbar geworden. Sic sind grundsätzlicher Natur und daher auch für andere

Touristikregionen, wo sich stellenweise ebenfalls juristisch auf Sand gebaute Kurtaxen-
Konstruktionen bemerkbar gemacht haben, von Bedeutung.

Im Wallis besteht seit 1971 ein Gesetz,
welches die einzelnen Verkehrsvereine iri
einem die Aufsicht führenden Dachver-
band organisiert und die Kurtaxenerhe-
bung behandelt. Ein im Kanton Bern
wohnhafter Eigentümer eines Chalets in
Verbier weigerte sich, zwischen den ge-
setzlichen Möglichkeiten zu wählen, ent-
weder den Mitgliederbeitrag des Ver-
kehrsvereins oder - bei Verzicht auf Mit-
gliedschaft - einen entsprechenden Bei-
trag an diesen, oder aber die Kurtaxe zu
zahlen. Er lehnte es ab, eine Kurtaxen-
rechnung zu begleichen, rekurrierte erfolg-
los an den Dachverband und dann an den
Staatsrat. Vor diesem - wie hernach mit
der staatsrechtlichen Beschwerde ans
Bundesgericht - bestritt er allen drei Ar-
ten ihm zugemuteter Leistungen die genü-
gende gesetzliche Grundlage, machte eine
Verletzung des Doppelbesteucrungsverbo-
tes der Bundesverfassung geltend und be-
rief sich auf einen Verstoss gegen die
Rechtsgleichheit, weil die Leistungen bei
Wohnsitz ausserhalb des Kantons erhöht
waren. Das Bundesgericht hob darauf den
die Zahlung anordnenden Staatsratsent-
scheid auf.

Hinreichende gesetzliche Basis?

Der Beschwerdeführer wie die Gegenpar-
tei, der Verkehrsverein von Verbier, wa-
ren sich auf Grund der bundesgerichtli-
chen Rechtsprechung einig, dass die Kur-
taxe als Zwecksteuer zu betrachten sei.

Der Beschwerdeführer fand, dass dem Er-
fordernis der Gesetzmässigkeit von Steuer-

erhebungen nicht genügt worden sei, weil
Bemessung und Berechnungsweise der
Kurtaxe nicht dem Gesetz, sondern nur
einem nicht referendumsfähigen Staatsre-

glement entnommen werden können, das

erst noch bloss einen Mindest- und einen
Höchstbetrag festlegt und die genaue Bc-
zifferung im übrigen an die Verkehrsver-
eine subdelegicrt.

Die ständige Bundesgerichtspraxis erlaubt
dem Gesetzgeber, eigene Kompetenzen un-
ter drei Voraussetzungen an die vollzie-
hende Gewalt zu delegieren. Die Delcga-
tion muss danach durch die Kantonsver-
fassung nicht verboten, sowie jeweils auf
eine bestimmte Materie beschränkt und
dabei im Falle tiefgreifender Berührung
der Rechtsstellung der Rechtsunterworfe-
nen mit genauen Direktiven über das We-
sentliche versehen sein, und schliesslich
hat die Delegation mit Hilfe eines refe-

rendumsfähigen Erlasses zu erfolgen, falls
die delegierte Massnahme, wenn sie vom
Gesetzgeber selber getroffen worden wä-

re, dem Referendum unterstanden hätte.

Diese Praxis ist im Bereiche der fiskali-
sehen Abgaben, insbesondere in jenem
der Steuern, noch dadurch verschärft,
dass die gesetzgebende Behörde alles We-
sentliche, namentlich die Bedingungen
und die Bemessung der Abgabe, selber in
einem förmlichen Gesetz festzulegen hat.
Ausnahmen werden nur für bescheidenere

Kanzlcigcbühren, neuerlich auch für an-
dere Gebühren, keinesfalls aber für Steu-

ern gewährt. Auch Artikel 25 der Walli-
ser Kantonsverfassung, auf den der Be-
schwerdeführer sich allerdings nicht stütz-
te, bestätigt diese Prinzipien, indem er die
Fixierung der Staatssteuern durchs Gesetz
fordert.

Im vorliegenden Fall war nur die Erfül-
lung der dritten Voraussetzung der Ge-
setzgebungsdelegation angezweifelt; die
beiden ersten waren in Ordnung. Der in
aller Form als Gesetz 1971 erlassene Text
bestimmt den Kreis der Kurtaxenpflichti-
gen, die Berechnungsweise, die Möglich-
keit verschiedener Gestaltung nach der
Qualität von Unterkunft und Fremdenver-
kèhrsstation, sowie die Zweckbestimmung
der Einnahmen und indirekt ihre Nutz-
niesser. Die Steuererhebungsorganc sind
nicht ausdrücklich erwähnt, doch geht aus
Titel und System des Gesetzes hervor,

dass die nutzniessenden Vereinigungen
diese Funktion haben, was besser deutlich
erwähnt worden wäre. Gänzlich fehlt im
Gesetzestext das wesentliche Element ei-

ner zahlenmässigen Umschreibung der
Kurtaxe.
Der Staatsrat hielt eine solche für untun-
lieh. Doch das Bundesgericht erwiderte,
selbst für eine mässige Steuer, bei der das

Gesetz Variabilitätsfaktoren je nach der
Qualität des Aufenthaltsorts angibt, sei ei-
ne gesetzliche Betragsbestimmung uner-
lässlich.

Eine Praxisbereinigung

Das Bundesgericht bestätigte lediglich die
Tendenz jüngster Urteile, eine Zustim-
mung der gesetzgebenden Versammlung
zur Steuerrechtssetzung der Regierung in
bezug auf Bedingungen und Bemessung
der Steuer nicht als genügend zu erachten,
sofern im formellen Gesetz eine genügen-
de Grundlage fehlt. Die vor einigen Jah-
ren ausgesprochene Meinung, die Festset-

zung einer Wasserrechts-Konzessionsge-
bühr in einem Reglement der Exekutive,
auf Grund einer Zuständigkeitsdelegation,
habe eine genügende gesetzliche Grundla-
ge, wenn sie vom Parlament gebilligt wer-
de, wurde damit vom Bundesgericht fal-
len gelassen.

Subdelegation von
Rechtssetzungsbefugnissen

Damit war Jas Schicksal des bisherigen
Walliser Kurtaxensystems bereits besie-
gelt. Das Bundesgericht prüfte indessen
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z4 ro/w ôora/ie sa/i/é
Que de fois a-t-on déjà exprimé ce sou-
hait, à la table de famille ou à celle des

amis, en levant son verre et en fixant
son hôte dans les yeux! Certes, ce geste
de routine a-t-il perdu sa profonde
signification, son côté mondain ayant
supplanté sa réelle expression. Preuve

en est la curieuse habitude qui veut que
l'on ne trinque qu'avec un verre d'al-
cool, ce qui ne constitue pas, de prime
•abord, la meilleure façon de témoigner
de l'intérêt pour la santé de son voisin.
Un paradoxe de plus dans ce monde à

l'envers où l'amour passe par l'estomac
et l'appétit vient en mangeant, alors

qu'on demande à une simple ligne de

ne compter que sur un certain nombre
de calories pour se galber, se cambrer,
s'arrondir, se profiler, sans autre souci

esthétique que d'être pure, fine et par-
faite.

La santé de notre peuple, pourtant,
repose sur des éléments plus compli-
qués et sur une ligne de conduite -sensi-

blement plus stricte. Et l'homme ou la
femme moderne aurait tort de ne se

soucier que de son image, de sa carte
de visite ou de son enseigne, fussent-
elles séduisante, alléchante ou attiran-
te! La santé, plus intérieure et moins
visible, ne va pas de soi et ne peut être

acquise que par un mode de vie sain.

Or, les maladies modernes, l'enfer de

notre civilisation à moins qu'on les

qualifie de «paradis artificiels», nous
menacent constamment. Stress, surme-

nage, alcool, tabac et autres drogues à

la mode altèrent, à des degrés divers
naturellement, la santé des hommes et
des femmes d'aujourd'hui. De nom-
breuses institutions publiques et privées
s'efforcent bien sûr de réduire au mini-
mum le potentiel de dangers qui la

menace, tant par l'activité profession-
nelle que par le mode de vie matériel,
social et même moral. On contrôle
l'eau, les aliments, les médicaments. On
lutte contre les maladies contagieuses
et les épidémies. On vaccine, on pré-
vient, on fait de la prophylaxie. La
médecine et l'hygiène ont réalisé des

progrès étonnants. Mais c'est sur le

plan du comportement individuel - là
où l'influence officielle est la plus fai-
ble - que les chances de voir progresser
une prévention efficace sont les plus
importantes. La façon de se nourrir, les

habitudes de vie, la consommation de

produits nuisibles et l'occupation du

temps libre contribuent largement à

nous rendre sains ou malades.

©
Si nous évoquons aujourd'hui ce

thème, c'est non seulement en raison
de sa brûlante actualité, mais parce
qu'il va faire prochainement l'objet
d'une vaste campagne nationale «Pour
la santé de notre peuple», sous le siglc
«A 74». et que nous sommes obligés
de constater que le tourisme, en tant

que distributeur de bien-être, élément
numéro un des loisirs, facteur de

régénération physique et source de

santé, peut et doit jouer un rôle direct
dans toute action en faveur de l'hom-
me. Or, comme les mass media peuvent
faire autant de bien que de mal dans

l'éclosion des maladies de civilisation,
l'industrie touristique est capable,
dans ce domaine, du meilleur comme
du pire. Il y a les vacances actives,

mais aussi les vacances érotiques, les

cures thermales et les voyages gastro-
nomiques, le sport et la contemplation,
les menus diététiques et les gargantues-
ques, les stations sans voitures et celles

qui sont embouteillées. Il y a les vacan-
ces intelligentes et les intelligences
vacantes. Par conséquent, bien qu'il
appartienne à chacun de prendre sa pro-
pre santé en main et de doser joies et
sacrifices, richesses et privations, nous
sommes persuadés que le tourisme est

en mesure de collaborer à cette grande

campagne en faveur de la santé de

notre peuple. Il répond en effet à l'une
des alternatives proposées par l'A 74,
qui se propose d'encourager chacun de

nous à cultiver son corps, à remettre en

question ses habitudes de boire et de

manger. Le but de l'opération consiste
à sensibiliser la population, en particu-
lier la jeunesse, afin qu'elle modifie son

comportement et adopte une attitude
nouvelle vis-à-vis de la santé.

L'A 74, dans sa campagne de promo-
tion, prévoit diverses actions touchant
de nombreux milieux, les cercles péda-
gogiques entre autres, ainsi que le

grand public par la voie des moyens
d'information modernes. Une action
«En forme» sera lancée et proposera
des moyens très concrets de modifier
son comportement et de contrôler son

propre état. Dans le cadre de «Sport

pour tous», on invitera les organisa-
tions locales à mettre sur pied des

manifestations sportives et autres
«olympiades villageoises» où chacun

aura l'occasion de participer, sans
adhérer à une quelconque société - ce

qui est psychologiquement très impor-
tant -, à une activité saine et en dehors
de tout esprit de compétition. Une
action intitulée «Qualité de la vie»
mettra l'accent sur les problèmes de la
santé physique, psychique et sociale,
fortement remise en cause par le con-
texte économique et social, la surabon-
dance de biens, le manque d'activités
communautaires, l'individualisation à

outrance de notre vie. La qualité de la
vie ne sera vraiment atteinte que lors-

que l'homme sortira de son isolement,
sera maître de ses loisirs et s'épanouira
dans la réalisation de ses aspirations.
Une tâche de longue haleine, à coup
sûr, à laquelle chacun de nous peut
pourtant contribuer.

©
Qu'attend-on du tourisme? Qu'il conti-
nue sa promotion en faveur des vacan-
ces saines et actives, du retour à la
nature et de la détente régénératrice.
Qu'il soit le catalyseur de certaines
actions relatives à l'organisation de
manifestations sportives; chaque sta-
tion pourrait, à cette enseigne, élaborer
un programme touristique de santé (fit-
ness, sports pour tous, etc.). Qu'il favo-
rise la créativité de ses adeptes, tout
particulièrement de la jeunesse, par des

initiatives en matière de culture, d'art,
de loisirs et d'animation. Qu'il améliore
son information dans le domaine de la
restauration, des produits alimentaires
et de la diététique. Le tourisme est un
élément important d'un puzzle sur le
thème de la santé. La santé de notre
peuple, c'est-à-dire la santé de nos
hôtes. Dont nous sommes un peu res-
ponsables.

A'ic/n au/ Sand geôaut und derôa/i unersc/uïFeW/c/ie.v IFa/irze/c/ien der IFuZ/ixer Huupt rtud/; Sc/i/oxx TourM/on. (UFT)
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Les décisions et résolutions
du Congrès de l'AIH
La commission «Agences de voyages»
s'est occupée de la sécurité
des transactions

La Comm/jî/on a mis eu garde /es hôte-
//ers contre /es e//efs ue'/asfes pour /e ton-
r/s/e de /a Ziausse des prix gui pourrait
survenir à /a suite des demandes aèusives
de certains intermédiaires de voyages.
Ceux-ci eu e//ef so//icitent trop souvent
auprès des /lôte/iers des commissions
importantes ou des baisses de /eurs tari/s
/ia/u'îue/s.
Deux nouveautés seront apportées, per-
mettant de simp/i/ier /e travai/ dans /a
co//aZ>oratiou agences de voyages et /lôte/-
/er/e:

• D'une part, /'A/// va puè/ier en co//a-
/»oration avec WALA un manne/ d'in/or-
motion /lôte/ière. Ce manne/ dotera /a

pro/ess/on d'un ouvrage unique et com-
p/et réunissant /es in/ormations du Guide
internationa/ des iiôte/s ("qui continue
d'être pu/>/ié séparément/ et du Master-
key.

• D'autre part, a/in de î/inp/t/ier au
maximum /e travai/ du secrétariat /lôte-
/ier, un modè/e uni/ié de /a /ic/ie de

présentation des /lôte/s aux agences de

voyages a été adopté par /a Commission.
7/ a été sou/iaité qu'un /ormu/aire de

réservation-con/irmation unique soit mis
eu p/ace dans /e /utur.
L'A7/î étudie actuei/ement /a mise au

point d'un service d'iu/ormatious aux
ad/iérents sur /es incidents de paiement
des agences

de voyages.

Pas de super-commissions!

L'A/77 recommande de nouveau aux iiôfe-
/iers d'app/iquer strictement /es termes de

/a convention A//7/FUAAV et p/us spé-
cia/emeuf de résister /ermemenf:

• aux demandes de /»aisses de prix incon-
sidérées /aifes par de nombreuses organi-
sations de voyages souvent extra-pro/es-
s/onite//e.s;

• aux demandes de commissions supp/é-
mentaires ou ristournes sous /e prétexte
d'a//aires supp/émentaires.
Ces commissions et ristournes ne peuvent
qu'entraîner des dé/icits d'exp/oitafion irré-
cupérab/es pour /es étab/issements qui ne

sont pas subventionnés directement ou
indirectement.
Ces charges supp/émentaires sont de p/us
/n//ar/oiJni'rtes et péna/iseut /ma/emeut /a

c/ientè/e.

Commission «Formation professionnelle
et recrutement»

7/ a été rappe/é que /es /ois naf/ona/es

constituaient un /rein a /'éc/iange du per-
sonne/ de pays à pays et que ce prob/ème
était d'autant p/us important dans /a pro-
/ession /lôte/ière que /a vocation première
de cette industrie est Justement basée sur
cet aspect internationa/. Par conséquent //
serait bon de pouvoir trouver au p/us vite
des so/utions qui permettraient aux pays
ayant peu d'bôte/s mais beaucoup de per-
sonne/ de /ormer ce personne/ dans des

pays ayant beaucoup d'bôte/s et peu de
personne/.

Eu/m une campagne de re/ation pub/ique
devra être menée pour mettre en évidence
/e prob/ème qui se pose avec /orce dans
toute /'industrie /lôte/ière, à savoir /e pro-
b/ème du recrutement du personne/. Par
ai//eurs, /a Commission a décidé de revoir
ses structures de /afon qu'une mei//eure
participation soit assurée aux c/iaînes ain-
si qu'aux pays accédant au marché du
tourisme.

Le groupe de travail «Développement»
hôtelier contre la surcapacité

Le Congrès a pris /a réso/ufion suivante:

• L'A/77 se doit, une /ois de p/us, d'affi-
rer /'attention des gouvernements sur /es

prob/èmes très graves de /a surconstruc-
tion /lôte/ière qui est source de surcapaci-
té, spécia/emenf dans certaines grandes
vi/ies.

• Demande aux gouvernements de stop-
per /a construction déraisonnab/e de non-
veaux hôte/s dans ces grandes vi/ies, eu
part/cu/ier par /es soc/étés propriété de
/'Etat ou subventionnées par /'Etat.
Les gouvernements ne devraient p/us
accorder de prêts pour /a construction de

nouveaux hôte/s sans avoir discuté aupa-
ravanf de ces décisions avec /es organisa-
tions concernées.

• Attire /'attention des gouvernements
sur /e /ait que, si /es conditions d'une
re/afion saine du point de vue économi-
que entre o//re et demande ne sont pas
réfab/ies dès à présent, une crise de sfruc-
ture va survenir dans /e secteur de /'/lôte/-
/erie, du moins en Europe. Cette crise ne

pourra qu'a//ecter /e tra/ic touristique.

Neue Richtpreise für Tabakwaren
Infolge der obligatorischen Einführung
des «Bedienungsgeld inbegriffen» ab
1. Juli 1974 sehen sich die gastgewerbli-
chen Verbände veranlasst, neue Richtprei-
se für Tabakwaren herauszugeben. Dies-
bezüglich ergaben sich nämlich einige
Schwierigkeiten, weil das Tabakgesetz
vorschreibt, dass Raucherwaren nur zum
offiziellen, aufgedruckten Detailverkaufs-
preis abgegeben werden dürfen. Demge-
genüber sehen der neue L-GAV und die
immer noch gültige Verordnung des Bun-
desrates über die Anschrift der Detailprei-
se sinngemäss vor, dass der Endpreis dem
Gast zur Kenntnis zu bringen ist. Relati-
vierend ist hiebei zu bemerken, dass auch
unter dem Regime «Service non compris»
ein Bedienungsgeld bezahlt wurde und
der Konflikt mit dem Tabakgesetz also
nicht neu ist.
Im Einvernehmen mit der Sektion Tabak-
besteuerung der Eidgenössischen Ober-
Zolldirektion haben nun der Schweizer
Wirteverband, der Schweizer Hotelier-
Verein und der Schweizerische Verband
alkoholfreier Gaststätten die folgende Re-
gelung getroffen:

1. Offener Verkauf von Stumpen

Beim offenen Verkauf von Stumpen in
Gaststätten gelten die folgenden Rieht-
preise (offizieller Detailverkaufspreis plus
15% Bedienungsgeld)

Detail-
Verkaufspreis
-.20 (Cigarillos)
-.25
-.30
-.40
-.50
-.60

Richtpreis für
Gaststätten

-.25
-.30
-.35
-.45
-.60
-.70

2. Offener Verkauf von Zigarren

Hier wurden die folgenden Richtpreise
festgelegt:

Detail-
Verkaufspreis

-.70

Richtpreis für
Gaststätten

-.80
1.—
1.10
1.20
1.30
1.40
1.50
1.70
1.80
1.90
2.—
2.10
2.20

• -2:30 '-S-juAs/
iVfy /î.Yt- ':ââi»*nrsv t.:

ad 1. und 2.: Wir haben den Verband
Schweizerischer Zigarrenfabrikanten und
die Tabakgrossisten gebeten, die Sorti-
mentskistchen für den Offenverkauf im

.1

Bundesgericht seziert Walliser Kurtaxe

Fortsetzung von Seite 1

auch die übrigen Rügen desselben. Das
Reglement stellte nämlich seinerseits nur
die Grenzen der Taxbeträge fest und dele-

gierte die genaue Bestimmung den Kur-
vereinen weiter. Diese sind privatrechtli-
eher Natur, haben aber von Gesetzes we-

gen gewisse öffentliche Zwecke zu verfol-
gen und können durchaus mit Verwal-
tungsaufgaben öffentlichen Interesses bc-

traut werden. 1st eine Gcbührenerhc-
bungskompetenz dabei unbedenklich, so
ist eine Steucrerhebungsermächtigung un-
gewöhnlich und fragwürdig. Doch ging
die Beschwerde nicht auf das Problem der
Delegation von Fiskalgewalt vom Ge-
meinwesen auf private Vereinigungen öf-
fentlichen Interesses ein. Will man eine
solche Delegation zulassen, so wird man
freilich akzeptieren müssen, dass diese

Vereinigungen die Beträge den jeweils un-
terschiedlichcn Bedürfnissen anpassen
dürfen. Der Staat sollte sich dann aber ei-

nen Genchmigungsvorbehalt herausneh-
men und die Kontrolle nicht, wie hier, ei-
nem Intcressen-Dachverband, der nicht
neutral sein kann, übertragen. Dieses Vor-
gehen des Kantons Wallis nannte das

Bundesgericht «sehr kritisierbar, ja verfas-
sungswidrig».

Verletzung des Doppclbcsteuerungs-
Verbots

Ein Hauptargument des Beschwerdefüh-
rers bestand im Doppelbesteuerungsver-

Transportprobleme
im Betrieb?

COSMOS
•

•

hilft sie lösen

Servier- und Abräumwagen,
Abfallsackrolli und
-Ständer, Wäsche-

und Etagendienstwagen

Cosmos B. Schild & Co. AG.
2501 Biel Tel. 032 28334

bot, das Artikel 46, Absatz 2 der Bundes-
Verfassung im interkantonalen Verhältnis
aufstellt. Das Bundesgericht hat die Kur-
taxen für eine mit dem Doppelbesteue-
rungsverbot vereinbare Abgabe erklärt, so
weit sie nicht zu einer allgemeinen, der
Besteuerung am Wohnsitz Konkurrenz
machenden Aufenthaltsbesteuerung wer-
den, und so weit sie im Rahmen einer
Deckung des Aufwandes für besonders im
Hinblick auf den Tourismus geschaffene
Einrichtungen und Veranstaltungen blei-
ben, von denen überwiegend die Gäste
profitierten. In neuerer Zeit hat das Ge-
rieht nicht nur die Zweckbindung, son-
dem auch die Mässigkeit der Kurtaxe als
Voraussetzung hiefür betont. Es kommt
dabei auf den gesetzlichen Zweck an; we-
gen tatsächlicher Zweckentfremdung kann
keine Befreiung von der Zahlungspflicht,
sondern nur ein Einschreiten der Rekurs-
oder Aufsichtsbehörde verlangt werden.

Im Interesse der Rechtssicherheit verdeut-
lichte nun das Bundesgericht einen frühe-
ren Entscheid in dem Sinn, dass alle da-
mit finanzierten Angelegenheiten vor al-
lern den Kurgästen zugute kommen müs-
sen, mag auch die ansässige Bevölkerung
daneben ebenfalls Vorteile daraus ziehen.
Nun wird die Walliser Kurtaxe vom Ge-
setz für die Zwecke des von diesem ge-
schaffenen Dachverbandes und der Kur-
vereine vorbehalten. Diese Zwecke beste-
hen gesetzlich beim Dachverband in der
touristischen Information, Propaganda
und Reklame. Bei den Kurvereinen um-
schreibt das Gesetz den Zweck ebenso,
wenngleich mit dem Beifügen des Zwek-
kes der Förderung von Aufenthaltsan-
nehmlichkeiten verschiedener Art. Damit
steht einer Zweckentfremdung im Sinne
der Praxis zum Doppelbesteuerungsverbot
Tür und Tor offen. In der Tat ergibt sich
buchhalterisch, trotz weitgehender Ver-
Wendung anderer Mittel für Propaganda
und Publizität, ein nicht unbedeutender
Einsatz der Taxe in dieser Richtung. Die-
se Werbeauslagen kommen überwiegend
den vom Tourismus Lebenden und nicht
den Touristen zugute, die nur insoweit,
als sie die Prospekte für ihre Reise- und
Ferienvorbereitungen benützen, etwas da-
von haben.

Hingegen ist nichts einzuwenden, wenn
die Kurtaxe auch für Fremdenverkehrs-
Investitionen verwendet wird, die erst spä-
teren Touristen zugute kommen oder im
Sinne von Subventionen unrentablen Ein-
richtungen im Interesse der Gäste zuge-
wendet werden. Unzulässig wäre dagegen
der Aufkauf von Grundstücken zum Wie-
derverkauf an private Bauherr^chaften, da
das nicht auf Kosten der Kurgäste zu ge-
schehen hat (Anhaltspunkte für solches
gab es hier keine).

Die Werbeausgaben hätten den Beschwer-
deführer berechtigt, eine entsprechende
Verringerung seiner Kurtaxenrechnung zu
verlangen. Das Bundesgericht bemerkte,
dass die Kurtaxe von 132 Franken für 120
Uebernachtungen jedenfalls allein vom
Betrage her noch keine Verletzung des
Doppelbesteuerungsverbotes ergeben hät-
te; diese ergab sich vielmehr einzig aus
der Zwecksetzung.

Keine Einheimischen-Privilegien

Der Beschwerdeführer hatte einen Vor-
stoss gegen den Rechtsgleichheitsartikel 4
der Bundesverfassung darin erblickt, dass
nur Hauseigentümer durch Mitgliederbei-
träge oder Ablösungsleistungen der Kur-
taice des Verkehrsvereins entgehen kön-
nen. Da er selber Eigentümer und damit
bevorzugt war, konnte er sich indessen
darüber nicht beschweren, wohl aber über
die in jedem Fall flagrant höheren Tarife
für auswärts Wohnhafte. Nachdem das
Bundesgericht bereits gegenüber der Tes-
siner Kurtaxe kürzlich gegen solche Un-
terschiede eingeschritten war, wiederholte
es, dass Einheimische hier nicht unter Be-
zugnahme auf ihre Steuerleistungen im
Kanton (die auch ein Grundeigentümer,
der anderswo wohnt, teilweise erbringt)
privilegiert werden dürften, nachdem der
Verkehrsverein gar keine Subventionen
aus allgemeinen Steuergeldern bezieht.
Der Umstand, dass Jagd- und Fischerei-
rechte Einheimischen verbilligt abgegeben
werden dürfen, eignet sich nicht zur
Rechtfertigung geringerer Kurtaxen für
Kantonseinwohner. Jagd und Fischerei
bilden Kantonale Regalien (Monopole)
und dürften daher den Niedergelassenen
vorzugsweise zugehalten werden, während
die Kurtaxe zweckgemäss allen Gästen
aus nah und fern gleicherweise dienlich
sein soll. (Urteil vom 30.1.1974). R. B.

Gastgewerbe in diesem Sinne auszustat-
ten, indem die bisherigen eingedruckten
oder eingebrannten Preise mit unsern
Richtpreisen überklebt werden und gleich-
zeitig ersichtlich wird, dass der höhere
Preis auf das inbegriffene Bedienungsgeld
zurückzuführen ist.
Die vorstehenden Richtpreise basieren auf
den geltenden Bestimmungen des Eidge-
nössischen Tabakgesetzes. Zurzeit laufen
Verhandlungen über die Berücksichtigung
spezieller Kostensituationen im gastge-
werblichen Tabakwarengeschäft (z. B. bei
besonders ausgebautem Service, bei kli-
matisierter Lagerhaltung usw.).

3. Verkauf von Zigaretten an Automaten
Hier gelten in Uebereinstimmung mit
dem Tabakgesetz die aufgedruckten Ver-
kaufspreise. Betont sei hier lediglich, dass

Zigaretten, die noch zum alten Preis bezo-

gen wurden (also vor dem l.Juni 1974),
auch zum alten aufgedruckten Verkaufs-
preis abgegeben werden müssen.

4. Verkauf von Zigaretten durch das

Bedienungspersonal

Wenn Zigaretten durch das Bedienungs-
personal verkauft werden, dann hat das

Servicepersonal wie bisher Anspruch auf
Entschädigung. Um eine im allgemeinen
Interesse stehende Einheitlichkeit zu erzie-
len, empfehlen wir, pro Päckchen Zigaret-
ten einen generellen Zuschlag von
30 Rappen zu erheben. Die 15 % Bedie-
nungsgeldzuschlag betragen bei den ge-
bräuchlichsten Positionen (Fr. 1.60 bis
Fr. 1.80) zwischen 24 und 27 Rappen.
Aus der Verordnung über die Anschrift
der Detailpreise geht eindeutig hervor,
dass dieser Zuschlag dem Gast bekanntge-
geben werden muss, sei es auf der Speise-
und Getränkekarte oder, was wir am
zweckmässigsten finden, auf einer gut
sichtbaren Wandaffiche.

Aus den Sektionen

Generalversammlung des Hoteliervereins
Brunnen

Am 6. Juni, nachmittags, versammelten
sich im Seehotel Waldstätterhof die Brun-
ner Hoteliervereinsmitglieder zur alljähr-
liehen Generalversammlung. Präsident
Arnold Lang, Hotel Rütli, brachte die sta-
tutarischen Geschäfte rasch über die Büh-
ne. Sein ausführlicher Jahresbericht, die
Jahresrechnung (mit Vermögensvermeh-
rung) sowie der Revisorenbericht fanden
die Zustimmung der Hotelierskollegen.
Im vergangenen Vereinsjahr traten zwei
Mitglieder aus dem Verein aus. Demge-
genüber stehen zwei Neueintritte, nämlich
Hotel Brunnerhof mit 80 Betten und Ho-
tel Gotthard Garni mit 30 Betten. Armin
Steidinger, ehemals Hotel Weisses Rössli,
wurde für seine 20jährige Präsidialzeit ge-
ehrt.

Nachdem es dank der Initiative des Präsi-
denten Arnold Lang gelungen war, die
nächstjährige DV des Schweizer Hotelier-
Vereins nach Brunnen zu bringen, orien-
tierte er kurz über die zu erwartenden Ar-
beiten und zu eröffnenden Dispositionen.
Unter Varia zeigten Anfragen, Orientie-
rungen, Vorschläge zu allen möglichen
Themen, dass die Brunner Hôtellerie ihre
vielgestaltigen Probleme nur im gemeinsa-
men Vorgehen lösen kann. Bedenken und
reichlich Gesprächsstoff lieferten vor al-
len Dingen die vielen Einbussen an Par-
kierungsmöglichkeiten im Dorfzentrum.
Höhepunkt und Abschluss der produkti-
ven Versammlung bildeten ein Rundgang
durch das neurenovierte Seehotel Wald-
stätterhof sowie ein von der Direktion of-
feriertes kaltes Buffet.

SM»1
Achtung, falsche Travellers Cheques!

Die Schweizerische Verkehrszentrale in
London hat von der National Westmin-
ster Bank erfahren, dass eine grosse An-
zahl falscher Travellers Cheques in Euro-
pa, die Schweiz inbegriffen, zirkuliert. Die
Schecks haben einen Wert von £ 50 und
werden in Hotels und Läden abgegeben;
es sind offenbar sehr gute Fälschungen,
so dass schon zwei unserer Mitglieder be-

trogen worden sind.

Die Seriennummern gehen von 91.176.451
bis 91.176.480, in 30-Scheck-BüchIein.

Ein Beispiel für ein solches Reisebüro wä-
re:
Interline Travel World, 24572 Wood
Crost Avenue, Dearborn, Michigan 48124,
USA.

Attention, travellers chèques falsifiés!

L'0//i'ce iialiona/ suisse i/ii loiirisine à

Londres a été in/oriné par /a /Vafioiia/
Westminster Bank qu'un grand nombre de

travelers e/ièques /a/si/iés circit/ent en

Europe, en Suisse éga/emeiit. Ces c/iè-
ques, d'une va/eur de £ 50, sont éc/iangés
dans /es /lôte/s et /es magasins. 7/s sont si
bien imités que dé/à deux membres de

notre Société ont été dupés.

Les numéros de série vont de 97.776.457 à

97.776.450 en /îvrefs de 50 c/ièques.

Foi/a un exemp/e d'une te//e agence de

voyages: /nfer/ine Lrave/ Wor/d, 24572
Wood Crost Avenue, Dearborn, Mic/u'gaii
4S724, USA.

Vorgängig zur diesjährigen Generalver-
Sammlung am 1. und 2. Juli 1974 in
St. Moritz findet eine Zusammenkunft des

«Cour d'administration Hiver 1949/50»
statt. Duri Campell und Max Stalder sind
auf die Idee gekommen, das 25jährige Ju-
biläum dieses Kurses mit einem gemütli-
chen Abend zu feiern.

Treffpunkt: 30. Juni 1974, 18.00 Uhr mit
Damen oder Gatten bei Duri Campell,
Restaurant Crusalva, Hotel Weisses

Kreuz, Pontresina. Um Anmeldung und
Bekanntgabe von Adressen wird gebeten.

t
A nos sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse
perte que notre Société vient
d'éprouver en la personne de

Monsieur Fernand Henry

Hôtel du Nord, Aigle

décédé le 11 juin, à l'âge de 64 ans.
Nous exprimons notre profonde
sympathie à la famille en deuil et
lui présentons nos très sincères con-
doléances.

Au nom du Comité central:
Le président central:
Charles Leppin

t
A nos sociétaires

/•

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse
perte que notre Société vient
d'éprouver en la personne de

Monsieur Edouard Bessard

Hôtel Grand-Combin, à Verbier

décédé le 16 juin 1974 dans sa 70e
année.

Nous exprimons notre profonde
sympathie à la famille en deuil et
lui présentons nos très sincères
condoléances.

Au nom du Comité central:
Le président central:
Charles Leppin
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Frischer Wind weht in die Paläste
An der Generalversammlung des Groupement des Hotels de tout premier rang de
Suisse vom 19. Juni in Locarno hissten die der Tradition am engsten verwandten Hole-
liers die Fahne «Marketing». Sie stimmten einer Neukonzeption der PR zu und enga-
gierten einen PR- und Touristikfachmann.

Ein Motel für Muntelier
Das altbekannte Bad Muntelier hat sich durch einen modern und zweckmässig konzi-
pierteil Anbau zum Motel «weiterentwickelt». Das an einer der schönsten Stellen des
Murtensees gelegene Haus will künftig noch in vermehrtem Masse den Feriengast statt
des Passanten ansprechen.

£m A/ote/ o/me A/o/eMmèi'once.

Keine Zollrückvergütungen für
Saisonhotellerie
Einige recht unkonventionelle Ideen hat der Schulscr Hotelier Th. Regi in einem Offe-

nen Brief an Bundespräsident Brugger geäussert. So wird angeregt, der Unterengadiner
Hôtellerie angesichts der die peripheren Regionen besonders hart treffenden Teuerung
die bezahlten Einfuhrzölle rückzuerstatten.

Wenn der Präsident des Groupements,
Paul Joss, Merligen, in seinem Jahresbe-
rieht sagt: «Ich will nicht in Pessimismus
verfallen, es hat immer wieder Lichtblicke
gegeben», so zeigt dies einerseits, dass die
Hotels allerersten Ranges nicht in irgend-
welchen Höhen abseits aller Schwierigkei-
ten schweben und dass sie anderseits diese

Schwierigkeiten nicht für unüberwindbar
halten. Wie alle andern Betriebe sind die
Fünfsternhäuser vom Kostenanstieg und
dem Wachstumsstopp betroffen, doch hält
P. Joss die Aussicht für diesen Sommer
für besser als anfangs Jahr vermutet. Vie-
le Saisonhotels könnten bereits gute Er-
gebnisse melden, und sogar Stadthotels
verzeichneten Frequenzzunahmen.

Vom guten zum bekannten Namen

Trotzdem hält das Groupement den Zeit-
punkt für eine neue Zielsetzung und die
Intensivierung seiner Aktivität für gekom-
men. Der weltweite Konkurrenzkampf
und die immer härter werdenden wirt-
schaftlichen Bedingungen lassen es als

wenig sinnvoll erscheinen, ein hervorra-
gendes Produkt zu erstellen - und das
ist anerkanntermassen die Leistung der
Groupementhotels -, jedoch in vorneh-
mer Zurückhaltung nicht dafür die Wer-
betrommel zu rühren. Im Vergleich zu
sehr aktiven ausländischen Erstklass-Ho-
telketten haben die Groupementbetriebe
neben ihrer Qualität noch die Individuali-
tät in die Waagschale zu werfen, ein Fak-
tor, der heute mehr denn je ins Gewicht
fällt. Stand bis heute die Bezeichnung
«Groupement des Hotels de tout premier
rang de Suisse» eigentlich mehr für eine
besondere Gruppe innerhalb der Schwei-
zer Hôtellerie, so soll sie in Zukunft zu
einem international beachteten Marken-
zeichen werden. Die Ausarbeitung eines
Marketing-Konzeptes und die Verpflich-
tung von Urs Meierhofer, PR- und Touri-
stikfachmann, sind die ersten entscheiden-
den gemeinsamen Schritte hinaus auf den
Markt.

Dieser Flottenzusammenzug und Kurs-
Wechsel, der wohl auf das Nachrücken
der jungen Garde im Groupement zurück-

'Zuführen ist, wird' das Groupement
.^schlagkräftiger und see- bzw; märkttiiehfi-

jger machen. Wir sind auf die ersten E(-
.gebnisse dieser Neuorientierung ebenso

gespannt, wie diejenigen Groupementmit-
glieder es sicher sind, die ihr nicht zuge-
stimmt haben.

Morgengabc für die neue Hotclfachschule

Nebst diesem wichtigen Geschäft disku-
tiertc das Groupement noch über die Bei-
behaltung der Ehrenpreise für die jeweils

/Vofre //iferiz/ei/v

Aujourd'hui: Monsieur Robert-Gyula
Ccy-Bert, directeur de l'Institut de recher-
ches de communication et de motivation,
Genève.

La nouvelle orientation
alimentaire : des goûts qui
changent
HOTEL-REVUE: Vous venez de rendre
publiques vos recherches en matière
d'orientation alimentaire: peut-on parler
d'une révolution de... palais?

Après 5 ans de recherches approfondies
réalisées dans six pays européens, dont la

Suisse, suivant de nombreuses études de

motivation et de marché, notre Institut a

en effet réussi à mettre au point une étu-
de de base sur la nouvelle orientation ali-
mentaire. Ses conclusions révolutionnent
bel et bien les théories alimentaires tradi-
tionnelles et présentent aussi bien les fon-
dements psychologiques des recherches de

satisfaction olfacto-gustatives que les

principes directeurs qui doivent guider les

responsables du développement des nou-
veaux produits et ceux de la promotion
des restaurants et des magasins d'alimen-
tation.

Qu'est-ce que la nouvelle orientation ali-
mentaire?

C'est l'expression des nouvelles préoccu-
pations et de la nouvelle attitude alimen-
taire de l'homme, caractérisée par des

préoccupations alimentaires d'ordre diété-
tique pour sauvegarder et renforcer la
santé comme la vitalité, pour sauvegarder
également une ligne jeune, élancée, sou-
pie. ainsi que par l'importance symboli-
que des aliments qui bouleverse la hiérar-
chie traditionnelle des quatre saveurs fon-
damentales (le sucré, le salé, l'acide et
l'amer) et détermine une nouvelle orienta-
tion des préférences olfacto-gustatives.
c'est-à-dire détermine un changement de

goût.

besten Diplomierten der Hotelfachschule
Lausanne oder die Stiftung eines Wand-
schmuckes für das neue Schulgebäude.
Beschlossen wurde, einen Betrag von
10 000 bis 15 000 Franken für einen
Wandschmuck bereitzustellen. Die Bau-
kommission erhält den Auftrag, dem
Groupement bis zu seiner nächstjährigen
Generalversammlung entsprechende Vor-
schlüge zu unterbreiten. Vertragsverhand-
lungen des Groupement mit Eurocard
wurden gutgeheissen, wäre damit doch
erstmals eine Kreditkartenorganisation ge-
funden, die unter die fünfprozentige
Kommission zu gehen bereit ist.
Zum Schluss der Versammlung Hessen

Erst seit Inbetriebnahme des neuen Mo-
teltraktes kann sich das Bad Muntelier
eigentlich als Hotel bezeichnen: Statt der
bisherigen vier verfügt das Haus nun über
21 Zimmer mit 56 Betten.

Mit einem Kostenaufwand von etwas über
einer Million Franken entstand auf eige-
nem Land das rechtwinklig zum bestehen-
den Restaurantteil angebaute, zweige-
schossige Motel. Es ist insofern kein typi-
sches Motel, als die Zimmer vom Parking
durch die grosse Rasenfläche getrennt sind,
welche Restaurant- und Motelgästen den

Blick auf Murtensee und Mont-Vully frei-
gibt. Lediglich die Schmalseite des An-
baus stösst an den See, was eine schmerzlo-
se Einfügung des neuen Baukörpers in die
weitere Uferlandschaft ermöglicht.

Feriengerecht

Der ankommende Gast erreicht das Motel
vom Parkplatz her trockenen Fusses - der
gedeckte Zugang erlaubte gleichzeitig, an
das bestehende Gebäude die seit Jahren
vermisste Seeterrasse anzubauen. Den

.moderaten Preisen entsprechend - Halb-
pension in der Hauptsaison ist von 66 bis

76Fr. zu haben - ist auf entbehrlichen
Luxus wie Gepäcktransport ins Zimmer,
Zimmerservice, sogar auf Radio und TV
verzichtet worden. Den Gästen steht im
geschmackvoll gestalteten Entrée ein Ge-
triinkeautomat mit Gratiskaffee zur Ver-
fiigung.

Im Erdgeschoss finden sich, dem Korri-
dor einseitig vorgelagert, sechs Dreierzim-
mer mit tiefergelegter Sitzecke sowie

Est-ce prétendre que, de plus eil plus,
l'homme «consomme» des symboles?
Quelle est leur influence sur les nouvelles
habitudes alimentaires?

Nos préférences alimentaires sont déter-
minées par des facteurs psychologiques et

symboliques, influencés par les nouvelles
conditions d'existence de notre civilisa-
tion. Or. depuis que l'homme existe, les

problèmes de nourriture sont au centre de
ses préoccupations, puisque la nourriture
signifie pour lui la vie et la possibilité de
vivre. Une telle signification, essentielle,
donne à la nourriture une dimension sym-
bolique importante. Ces symboles jouent
un rôle direct dans l'orientation alimen-
taire: pour l'homme, l'appréciation du
goût des aliments ne joue qu'un rôle psy-
chologique. Chez l'animal comme chez
l'être primitif, il en est tout autrement,
car le goût y joue un rôle fonctionnel
direct dans la stimulation et la satisfac-
tion du besoin alimentaire. Chez l'homme
civilisé en revanche, cette recherche et ce
choix ne sont plus directement basés sur
les apports sensoriels, car en négligeant
ces derniers, il fait en sorte que les signi-
fications symboliques des produits ali-

sich die Anwesenden von Dr. H. Riesen
über die wichtigsten laufenden Geschäfte
im SHV orientieren. Einen besondern
Gruss konnte der Präsident des Groupe-
ment dem Zentralpräsidenten SHV ent-
bieten. Die Freude. Herrn Leppin auf
dem besten Wege zur vollständigen Gene-

sung wieder unter den Hoteliers zu sehen,

war gross. P. Joss entliess seine Mitglieder
nach einer gut und sehr fruchtbar Verlan-
fenen Tagung mit den guten Wünschen
für eine erfolgreiche Saison. Hoffen wir.
jeder habe seine Mahnung, sich voll und

ganz für die Ablehnung der Ueberfrem-
dungsinitiative einzusetzen, ernst genom-
men.

Ueber das Fest in Locarno zu berichten,
hiesse fast Diplome ins Palma au Lac tra-
gen. Wer je bei Herrn und Frau Bolli ta-
feite, der weiss, dass hier Worte überflüs-
sig sind und man sich nur noch die Lippen
leckt, sei es beim Gala-Diner oder beim
Barbecue. MK

«Gartenanteil». Gute Idee: das als Vortü-
re konzipierte Fliegengitter. Die restlichen
15 Doppelzimmer (acht mit direkter See-

und sieben mit Garten- und Schrägsicht
auf den See) verfügen über geräumige
Balkone. Die Inneneinrichtung ist als «ge-
könnt fröhlich» zu bezeichnen, wobei die
«Ferienfarben» weiss und blau dominie-
ren. Das Extérieur des Anbaus wurde
farblich dem in der Gegend dominieren-
den gelben Jurakalkstein angepasst - was
im Verein mit der terrassenartigen Staffe-
lung einen leichten und beschwingten Ein-
druck vermittelt.

Nicht zu intim

Die Probleme, welche sich bei der Ver-
Schmelzung eines Altbaus mit einem neu-
en Trakt ergeben, sind Legion. Ideale Lö-
sungen liegen meist ausserhalb des Er-
reichbaren. Im Falle Munteliers wäre zu
untersuchen, ob der Moteltrakt nicht von
den - freilich nicht gravierend zu nennen-
den - Störungen der die Seeterrasse be-

völkernden Restaurantgäste besser hätte
abgeschirmt werden können. Gerade dem

angezielten Feriengast der gartenseitigen
Zimmer wäre etwas mehr Intimität zu
gctfüicn,. Dieser Nachteil vermag-^Nleäsen
das positive Gesamturteil nur unwesent-
lieh'zührüben.n'd - 7 -W

•* -i'/iî"
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Es ist denn auch kaum anzunehmen, dass

es der gewiegte Restaurateur Kurt Fas-
nacht am Punch fehlen lassen wird, sein
Bad einer heiteren Motel-Zukunft entge-
genzusteuern. Die Voraussetzungen sind
in jeder Hinsicht als günstig zu bczeich-
nen. GFK

mentaires deviennent déterminantes dans
l'appréciation de leur qualité quant à

l'odorat et au goût.

Comment arrivez-vous à conclure au
changement des préférences et des goûts?
Les gens préfèrent-ils le sucré au salé par
exemple?...

Les changements des conditions de vie
modernes modifient notre attitude face
aux significations symboliques des pro-
duits alimentaires. Cette transformation
des préférences gustatives constitue l'une
des phases essentielles de la nouvelle
orientation alimentaire et touche, d'une
façon très sensible, la hiérarchie des qua-
tre saveurs fondamentales que l'homme
distingue subjectivement sur le plan
gustatif: le sucré, le salé, l'acide et l'amer.
On savait que les saveurs sucrées et salées

ont dominé jusqu'ici les saveurs de notre
orientation traditionnelle, c'est-à-dire
qu'elles ont plutôt dominé les mélanges
des quatre saveurs. Or. nos études ont
montré qu'elles sont aujourd'hui de plus
en plus délaissées en faveur des mélanges
de saveurs qui, tout en renfermant évi-
dominent les saveurs sucrées et salées,
sont dominées par les saveurs acides et
arriéres.
Les épices, et les aromates dont
on fait grand usage actuellement et

qui satisfont la nouvelle orientation du
goût, sont composés précisément d'un
mélange de saveurs qui, tout en englobant
le sucré et le salé, est désormais dominé
par les saveurs acides et amères.

L'homme d'aujourd'hui mange donc de
plus en plus épicé; comment expliquez-
vous cette évolution?

L'orientation épicée constitue l'un des

aspects caractéristiques de la nouvelle
orientation alimentaire. Tout se passe
comme si l'homme voulait rompre le goût
«monotone», «neutre» et «habituel» de ses

aliments traditionnels afin de s'évader
vers de nouvelles stimulations et satisfac-
tions olfacto-gustatives procurées par les

épices...
Pourquoi? Dans notre optique, il y a deux
facteurs qui jouent un rôle important
dans cette orientation épicée:

Regi führt in seinem Schreiben insbeson-
dere ins Feld, dass Hôtellerie und Handel
in den Zollausschlussgebieten Samnaun
und Livigno ungleich bessere Existenzbe-
dingungen genössen und die Abwände-

rung weitgehend aufgehalten werden
konnte. Regi verweist im weiteren auf die

grosse Konkurrenz der Zweitwohnungen
hin, welche den Talschaften lediglich
kurzfristige Gewinne brächten. Wenn der
Bund grosse Summen für die Auslandhil-
fe gewähren könne, sollten gleiche Beiträ-
ge auch für Problemregionen im Inland
verfügbar gemacht werden können. Kon-
kret regt Regi - wie gesagt - die Zollrück-
Vergütung für die Saisonhotellerie an,
welche nach einem zu bestimmenden
Schlüssel nach Massgabe der Logiernäch-
te bemessen werden könnte. Mit einem
solchen Schritt würden lediglich die «Un-
gerechtigkeiten einigermassen wettge-
macht», von einem Geschenk könne keine
Rede sein.

Passt nicht ins Konzept

Wie es sich gehört, ist Th. Regi denn auch
Antwort von Bern zuteil geworden. In sei-

nem Schreiben verweist Bundespräsident
Brugger vorerst auf die Situation Sam-

nauns, welches seiner einseitigèn topogra-
phischen Lage wegen kaum mit dem En-
gadin verglichen werden könne. Was den

Vorschlag auf Zollrückerstattung betreffe,
so handle es sich dabei um eine Form ge-

- d'une part, à nouveau un facteur sym-
bolique: les significations symboliques
valorisantes des épices et des aromates
naturels, qui évoquent la force, la virilité,
la vitalité et l'agressivité;
- d'autre part, un facteur physiologique:
la diminution de la faculté de perception
des sensations olfacto-gustatives (un odo-
rat et un goût moins exercés) de l'homme
moderne.

Et comment expliquez-vous le recul du
salé?

Le recul du salé en faveur des aromates
et des épices peut s'expliquer assez facile-
ment par le fait que l'importance donnée
aux épices et aux aromates remplace en
partie la prédominance du sel. A ce sujet,
d'ailleurs, tous les chefs de cuisine sont
d'accord: ils salent moins les mets, car il
y mettent plus d'épices et plus d'aroma-
tes!

Et le recul du sucré, une question de ligne
peut-être?

L'effacement de la prédominance du
sucré s'explique par des facteurs affectifs
et symboliques. La consommation du sucré
donne des «soucis» à l'homme désireux de

«sauvegarder sa ligne» en effet. Ces sou-
eis peuvent même se cristalliser en
préjugés et constituer ainsi de puissants
obstacles à la consommation du sucré.

Dans quel domaine voyez-vous l'applica-
tion pratique de vos recherches sur la
nouvelle orientation alimentaire?

Tout d'abord dans le marketing et dans la
mise au point des nouveaux mets et des

nouveaux produits alimentaires. La réussi-
te d'un nouveau produit alimentaire
dépendra de l'application concrète des

nouveaux critères gustatifs et diététiques.
Ceci signifie que. lors de la mise au point
d'un nouveau produit alimentaire, il sera
désormais indispensable de connaître les

principes symboliques directeurs qui
déterminent ces critères.
Enfin, pour les fabricants, les restaura-
leurs et les hôteliers, c'est presque une
obligation de connaître ces principes s'ils
veulent satisfaire les nouvelles exigences
alimentaires des consommateurs.

zielter Subventionierung, welche mit dem

Konzept des Bundes zur Förderung der
Berggebiete kaum unter einen Hut zu
bringen sei.

Die Auswirkungen der Teuerung auf die

Randgebiete erfülle den Bundesrat mit
Sorge. Indessen werde bei der Anwen-
dung der Teuerungsbekämpfungsmassnah-
men mehr und mehr Gewicht darauf ge-
legt, den regionalen Unterschieden Rech-

nung zu tragen, «soweit dies sachlich ge-
rechtfertigt und politisch möglich» sei.

Keine Strukturerhaltungspolitik

Mit einem System von gezielten struktur-
politischen Massnahmen versuche der
Bund, dem starken Trend zur Wanderung
in die Agglomerationen entgegenzuwir-
ken. Im Vordergrund stehe dabei der Ent-
wurf zu einem Bundesgesetz über die In-
vestitionshilfe (vgl. HOTEL-REVUE
Nr. 24, Seite 1), welche ein regionalpoliti-
sches Konzept voraussetzt. Diese Mass-
nahmen sollen - wie Bundespräsident
Brugger schreibt - den entwicklungsfähi-
gen Regionen eine Starthilfe geben, hinge-
gen sollten überkommene Strukturen
nicht durch dauernde Unterstützung
künstlich am Leben gehalten werden. Es
sei somit fraglich, ob die von Th. Regi
vorgeschlagenen Zollrückvergütungen
nicht Rationalisierungen und Anpassun-
gen verzögerten, wodurch der Hôtellerie
längerfristig eher geschadet als genützt
würde. Mit dem in Revision begriffenen
Gesetz über die Förderung des Hotel- und
Kurortkredites könnten die knappen Bun-
desmittel zweifellos effizienter und struk-
turgerechter eingesetzt werden. Dem Zoll-
rückvergütungsvorschlag würden zudem
gewichtige und politische Hindernisse ent-
gegenstehen.

Keine Wunder zu erwarten

Soweit die Antwort Bundespräsident
Bruggers auf das Schreiben von Th. Regi.
Auch wenn dessen Postulat nicht reali-
sierbar erscheint, hat der Vorstoss doch
einmal mehr auf die schwierige Lage der
Saisonhotellerie in gewissen abgelegenen
Gebieten aufmerksam gemacht und die
zuständigen Behörden zur Darlegung ill-
res Konzeptes veranlasst. Wir zweifeln
nicht daran, dass gerade Bundespräsident
Brugger die Probleme der Saisonhotellerie
begreift und zu lösen gewillt ist. Aber
auch der hohe Bundesrat hat sich an die
politischen und insbesondere finanziellen
Randbedingungen in einer durch die In-
flation der Ansprüche geprägten Zeit zu
halten. Wunder sind weniger denn je
möglich. GFK

HENKELL
TROCKEN

der Sekt, JfS^
der eine ganze Älgr

Welt /Wbeschwingt /«F
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Das sind Qualitätskriterien,
auf die Sie sich verlassen können

Natürliche Aufzucht.
Ständige Veterinärkontrolle.

Verarbeitung nach strengsten
Lebensmittelgesetzen.

Bölts Enten
aus dem grünen

Ammerland.
Aufzucht unter freiem

Himmel bei
i natürlichem Kraft-
sfe futter. Besser
|||k können Enten

pl nicht sein.

Ente bratfertig - frisch und gefroren.
Ente fertig gebraten mit Soße - gefroren.

Entenviertel grillfertig - gefroren.

- der
Schlüsse]

zur
Gastlichkeit

Innenausbau und
Möblierung

erfolgte durch:

Möbelfabrik Gschwend
3612 Steffisburg
Tel. 033 374343

BOUILLONS-SUPPEN-SAUCEN M II Durch den Vertrauenslieferanten

DESSERT-CREMEN T. TT P TT T_ LUCUL Nährmittelfabrik AG

ASSUGRIN-Süssstoffe H V « V 8052 Zürich, Telefon (01) 502794

AMBOFIX
neuzeitlich
preisgünstig

Bei Neu- und Umbau lohnt sich
eine Rücksprache mit uns.
Wir liefern prompt

- Tische
- Stühle
- Barhocker
- Garderoben

AMBOFIX
W. Ambühl-Haeflinger
4562 Biberist
Telefon (065) 4 75 78

OFA 65110501

Recommended!
Deutsches

Qualitäts-
geflügel

Kaffeemaschinen
gebaut in der Schweiz für die

recht unterschiedlichen
Schweizer Kaffeegewohnheiten

Zum Beispiel die
«simplex»

Bar
Hotel Ascolago,

Ascona

Die <simplex> sowie die (universal)
sind Kaffeemaschinen für Grossbetriebe,

die praktisch zur gleichen Zeit eine
grosse Menge Kaffee servieren müssen.

<egro> baut aber auch weitere Kaffee-
maschinen wie die (domino, <micado> und

die (colibri).
Welche für Sie am idealsten ist

darüber sollten Sie sich einmal mit Fachleuten
J||vöhjegrö) unterhalten.

Schliesslich hat (egro auf diesem Gebiet
eine jahrzehntelange Erfahrung.

Übrigens: mit (egro> entscheiden Sie sich
auch für die Vorteile eines gut
ausgebauten Service-Netzes.

egro-damitlhreGästeguten Kaffee bekommen.

Hersteller:
Egloff & Co. AG, 5443 Niederrohrdorf (bei Baden)

Verkauf:
Christen & Co. AG, 3001 Bern, Marktgasse 28, Tel. 031 22 5611

Heer + Rossi AG,
4102 Binningen, Bruderholzstrasse 6, Tel. 061 47 35 38

Grüter-Suter AG.6002 Luzern.Hirschmattstrasse 8,Tel. 041 23 11 25
Autometro AG, 8001 Zürich, Rämistrasse 14, Tel. 01 47 4213

1200 Genf, rue de Berne 23, Tel. 022 32 85 44

Centrale Markefinggesellschaft der deutschen Agrarwirtschaft mbH.
D-53 Bonn-Bad Godesberg, Koblenzer Straße 148.

Importeur:
C^SIQBasel,
StAlban-Anlage 16
Bitte wenden Sie sich an den Importeur

oder direkt an den Bundesverband
der Geflügelschlachtereien, D-53 Bonn,

Niebuhrstr.53
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Les hoteliers montreusiens sur la brèche
Au cours de sa dernière assemblée générale, la Société des hôteliers de Montreux, que
préside M. H.-F. Müller, a fait état des soucis qui n'ont cessé d'être les siens au cours
de l'année 1973. Pénurie de personnel, hausse vertigineuse des frais généraux et des
salaires sont le lot quotidien d'une hôtellerie qui, à Montreux en tout cas, a connu som-
me toute une année satisfaisante, malgré les événements économiques et monétaires.

Montreux a en effet enregistré 783 926
nuitées en 1973, contre 777 231 en 1972,
mais la répartition par établissements a
été très inégale; la clientèle britannique en
sérieuse régression a joué des tours à cer-
tains établissements.

La situation s'aggrave

«Nous allons vers une régression des nui-
tées de l'ordre de 10 °/o», a déclaré
M. Müller; «nous devons donc tout ven-
dre et saisir toutes les possibilités qui s'of-
frent à nous.» La débordante activité de

l'Office du tourisme, dont le directeur,
M. Raymond Jaussi, assume d'ailleurs le
secrétariat de la Société des hôteliers de

Montreux, permet d'envisager l'avenir
avec un optimisme mesuré.

Si, d'un côté, on constate la disparition
très régulière de la clientèle anglaise
(220 000 nuitées en 1960, 112 000 en 1973)
et une diminution des nuitées américaines,
on se réjouit, en revanche, de l'accroisse-
ment (peut-être seulement temporaire) des

Allemands - un marché que l'on s'arrache

partout - et des bonnes perspectives sur le
marché japonais dont les clients tendent
de plus en plus à remplacer leurs vacan-
ces-éclairs par des séjours de 5 jours dans
2 ou 3 villes européennes (dont Montreux
si possible). L'année 1975 devrait montrer
les premiers résultats de la prospection
montreusienne au Pays du Soleil Levant.

«La vente remplace la prospection»

M. Jaussi informa les hôteliers présents
de l'organisation de vente de son Office.
Trois personnes sont constamment en
route, non pour simplement prospecter,
mais pour vendre; les pays européens sont
visités trois fois par an, les USA 6 à 8

fois. Il s'agit toujours d'actions de longue
haleine dans lesquelles le hasard, quoi
qu'on en dise parfois, n'a rien à faire. Ce

que l'on vend à Montreux? Des congrès,
des expositions, des manifestations bien
sûr, mais aussi des arrangements moins
spectaculaires (cars, trains, etc.). «D'une
manière générale», précise M. Jaussi, «ce
sont les congrès économiques (où les par-
ticipants ne paient pas de leur poche) quii
rapportent le plus.» Les hôteliers mon-
treusiens devaient d'ailleurs décider d'aug-
menter leurs cotisations «Congrès et grou-
pes spéciaux», afin de permettre à l'Office
du tourisme d'améliorer encore la promo-
tion, la prospection et la vente.

Car il n'y a pas de miracle et Montreux
en fait la démonstration, preuves à l'ap-
pui: le tourisme est une partie du com-
merce régi par deux grandes lois, celle de
la concurrence et celle de l'offre et de la
demande; tout le reste n'est que bla-bla-
bla. A signaler aussi que les expériences
ont montré que le congrès avec exposition
était la manifestation qui ventile le mieux
la clientèle sur l'ensemble de l'échelle
hôtelière.

Des membres juniors

Au chapitre des élections, relevons que
M. H.-F. Müller a été réélu par acclama-
tions comme président pour une période
de 3 ans; il en a été de même pour MM.
Pierre ^-Krähenbuhl (vice-président) et
Benno Blumenthal (membre du comité).
Trois candidatures ont été admises, celles
de MM. Arthur Siegrist (Hôtel Elite),
Carlo La Torre (Hôtel de Chailly) et J.-F.
Quartier (Didactotel, membre passif).

D'autre part, l'assemblée a procédé à une
modification des statuts, qui permettra
désormais d'accueillir, au sein de la socié-

Vers une nouvelle
direction à l'Office
du tourisme de Montreux
Au cours de l'assemblée des hôte-
liers, ainsi qu'à celle de l'Office du
tourisme de Montreux qui s'est

également déroulée la semaine der-
nière. il a été précisé la future
organisation de cet Office. Comme
nous le laissions entendre récem-
ment, M. Jaussi occupera le nou-
veau poste de délégué aux affaires
économiques, créé par la Munici-
palité de Montreux en collabora-
tion avec divers organismes locaux,
dont l'Office du tourisme. Pour
succéder à M. Jaussi, on engagera
dès que possible, par voie d'annon-
ces, un directeur qui assumera pro-
gressivement les charges incombant
jusqu'ici au titulaire. Le passage se
fera donc en douceur, M. Jaussi
prévoyant 3 ans pour former com-
plètement son successeur. Une sage
solution pour un organe vital de
l'économie montreusienne dont le

management nécessite une impé-
rieuse continuité.

té, des membres personnel juniors. Il
s'agit en effet de permettre aux fils et fil-
les d'hôteliers collaborant avec leurs
parents à la gestion ou à la direction de
l'entreprise de participer plus tôt à l'acti-
vité de leur société locale. Une excellente
initiative au demeurant... que la jeunesse
hôtelière devrait savoir saisir au moment
où chacun droit prendre conscience de
l'évolution et préparer aujourd'hui déjà,
sérieusement et efficacement, l'avenir de
notre branche. Sans s'embarrasser du
passé. J. S.

«Ailes», une nouvelle revue
d'aviation en Suisse romande

Le premier numéro de la revue «Ailes»,
courrier suisse romand de l'aviation et du
tourisme, vient de sortir de presse.
Cette nouvelle revue, seul journal romand
d'aviation, apportera chaque mois à ses
lecteurs des nouvelles de l'aviation com-
merciale, sportive et militaire. Une partie,
réservée au tourisme, complète cette
publication éditée à Lausanne.
A la tête de la rédaction se trouve
M. René Hug, rédacteur aéronautique,
entouré de collaborateurs rédactionnels
compétents au nombre desquels il faut
citer Mlle Liliane Perrin, co-productrice
des émissions touristiques à la Radio suis-
se romande, M. Daniel Teysseire, attaché
de presse à la direction de l'aéroport de

Genève-Cointrin, et M. Georges-André
Zehr, collaborateur rédactionnel en Suisse
de la revue française «Aviasport». "

«Ailes» permettra dès maintenant aux
spécialistes de l'aviation, comme au grand
public, de suivre de près l'actualité aéro-
nautique tant en Suisse romande que dans
le monde.

Nous souhaitons plein succès et longue
vie à ce nouveau «confrère».

Cette mag/tt/tqne «Foya», un v/ôra/it témoignage de /'art popu/a/re pa.vtora/, vient t'i/nitrer /a période de /a montée à /'a/page et
autre trans/iama/ice qui égayent cer /purr /er router a/pertrer de Romand/e. (P/ioto L. /Ji/ôerJ

/Vot/i/e//es
itauc/o/ses

Une station bien équipée pour l'été

Pour Villars-sur-Ollon la saison d'été est
bien partie; l'effort continu d'équipement
touristique est maintenant en mesure de

porter ses fruits. Ce qui surprend les
hôtes de la station, anciens et nouveaux,
c'est la grande diversité du programme
qui leur est proposé: de la piscine d'eau
de mer au sauna, en passant par le cen-
tre équestre, la patinoire et le bassin d'eau
douce, les touristes ont à leur disposition
un éventail de distractions très attirant.
Autre innovation: une carte qui permet à

son détenteur de bénéficier d'un «libre-
parcours» sur les diverses installations de
la station; c'est le pendant de la carte
hivernale. On peut ainsi passer librement
du sauna à la piscine ou au curling sans
bourse délier; en revanche, demi-tarif est
demandé pour le tennis, l'équitation et le
permis de pêche. La carte autorise une
réduction de 25 °/o sur le prix des leçons
de natation et coûte 200 francs, en don-
nant en sus libre-entrée aux matches de
hockey sur glace.

Un nouvel hôtel à Vevcy

Sur l'emplacement de l'ancien café des

Négociants vient de s'ouvrir à Vevey un
nouvel hôtel: l'Hôtel-Brasserie des Négo-
ciants; il s'agit d'un établissement de type
«garni» de 46 lits au total répartis dans
23 chambres à deux lits, toutes avec dou-
ches et téléphone; six d'entre-elles sont
également munies d'une cuisinette pour
les séjours prolongés.
Un restaurant «à la carte» et des mets de
brasserie complètent cette nouvelle cons-
truction située dans la vieille ville, dont
on a su respecter le cachet. Les gérants
sont M. et Mme Georges Bertholet, chef
de cuisine, originaires de Villeneuve.

Le décès d'un excellent hôtelier aiglon

On a rendu les derniers honneurs, voici
quelques jours, au propriétaire de l'Hôtel
du Nord à Aigle. Fernand Henry, décédé
après plusieurs mois de maladie à l'âge de
64 ans.
M. Henry était arrivé à Aigle le 31 dé-
ccmbre 1933 pour reprendre l'Hôtel du
Nord dont il fit en quelques années le
meilleur établissement de la place. Ce bon
hôtelier était tout d'abord un excellent
cuisinier et un parfait connaisseur en vins.
Très bien soutenu par sa femme qui fut
une collaboratrice de tous les instants,
Fernand Henry devint très vite une per-
sonnalité de la restauration et de l'hôtelle-
rie vaudoises, dont on ne compte plus les
initiatives. Nous prions Mme Henry et sa
famille de trouver ici l'expression de
notre profonde sympathie. jd.

Un sondage d'opinion
sur la 3e initiative

(ATS) Selon un sondage d'opinion réalisé

par l'institut «Isopublic» du 30 avril au
13 mai dernier, la troisième initiative con-
tre la surpopulation étrangère, rencontre
plus d'opposants qu'en février dernier.
D'après les résultats publiés dans le der-
nier numéro de la «Weltwoche», 79 °/o des
électeurs se seraient rendus aux urnes au
début du mois de mai, soit 3 °/o de moins
qu'en février. Parmi ceux-ci, 38 °/o

auraient voté oui et 51 %> auraient glissé
un «non» dans l'urne. 11 %> étaient indé-
eis. Si l'on considère l'ensemble des élec-

teurs, 46 °/o auraient rejeté cette initiative,
comme précédemment, et 34 °/o l'auraient
approuvé (40 °/o). Le nombre des indécis a
passé de 14 °/o en février à 20 %> en mai.

Rencontres gastronomiques
internationales

Vers une grande semaine
à Genève

En présence du Conseiller commercial de

l'ambassade de Suisse à Paris et de nom-
breux représentants de la presse française
et suisse, MM. Richard A. Lendi et Jac-

ques Souvairan, fondateurs des Rencon-
très gastronomiques internationales de
Genève, ont présenté, lors d'un dîner
donné au restaurant Lamazère, à Paris, le
programme des RGI74, qui se déroule-
ront à l'Hôtel du Rhône du 12 au 22 no-
vembre prochain.
Placées cette année sous le signe de Mar-
eel Rouff, les RGI réuniront 10 partici-
pants représentant 7 pays, à savoir la Suis-
se, la France, la Belgique, l'Angleterre,
l'Espagne, le Portugal et le Brésil. Les
chefs suisses seront MM. Conti-Rossigni,
du restaurant «Giardino» à Brissago, et
Dietliker, du restaurant «La fine bouche»
à Bâle.
Le «clou» de ces Rencontres 74 sera la
prestation finale de M. Raymond Oliver,
du restaurant «Le grand Véfour» de
Paris, considéré comme le no 1 mondial.
Raymond Oliver était venu à Genève il y
a 23 ans, à la demande de M. Lendi père,
organiser une semaine gastronomique à

l'occasion de l'inauguration de l'Hôtel du
Rhône. Il était alors accompagné de Cur-
nonsky et de Me René Floriot. Il revien-
dra cette année à l'invitation de M. Lendi
fils; le célèbre avocat français étant natu-
Tellement convié à cette rétrospective gas-
tronomique tout à fait exceptionnelle.

Service compris et
augmentation des prix:
mise en garde

(ATS) Dès le 1er juillet 1974, le service
compris sera introduit dans tous les cafés,
restaurants et hôtels du pays. En vue de
cette entrée en vigueur, la Fédération
suisse des cafetiers, restaurateurs et hôte-
liers met instamment en garde tous ses
membres:

«Ne procédez pas du même coup à des

augmentations de prix, une telle formule
serait immédiatement et vivement criti-
quée et provoquerait des réactions de la
clientèle, à une époque où celle-ci est tou-
jours plus consciente du niveau des prix.
Des clients compareront certainement les

nouveaux prix aux anciens et ne manque-
ront pas de se lancer dans de longues dis-
eussions au sujet d'augmentations depas-
sant les 15 °/o».

Le service compris, qui est introduit à la
suite de la décision du Conseil fédéral de

mettre en vigueur à titre obligatoire et
général la convention collective nationale

de travail de la restauration et de l'hôtel-
lerie, répond à un voeu très général de la
clientèle, rappelle la fédération. «En le
satisfaisant, il faut pouvoir en tirer parti à

titre publicitaire et chacun se doit donc de
souligner que les prix offerts sont absolu-
ment nets.»

Le journal des cafetiers, restaurateurs et
hôteliers rappelle enfin que l'ordonnance
de l'Office de surveillance des prix, des
salaires et des bénéfices sur l'affichage des

prix de détail reste en vigueur jusqu'à la
fin de l'année 1975. Elle prévoit
notamment que les prix doivent
être affichés bien visiblement ou portés à

la connaissance de la clientèle sous une
autre forme adéquate. Elle demande éga-
lement de préciser clairement les quanti-
tés servies pour les spiritueux, les vins, la
bière et les eaux minérales.
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Marseille a fait visite à Genève

Il y a quelques semaines, à Marseille,
avait lieu l'inauguration de la nouvelle
ligne de Swissair reliant Genève à la gran-
de cité phocéenne en un peu moins de
trois quarts d'heure, grâce à un appareil
DC-9. Une importante délégation gene-
voise s'était alors rendue sur les bords de
la Méditerranée.

Récemment a eu lieu l'inauguration en
sens inverse, avec venue d'une délégation
marseillaise. A cette occasion, la Swissair
avait organisé un dîner à l'Auberge du
Lion d'Or, à Cologny, ainsi qu'un déjeu-
ner servi à Coppet, qui permit de faire
connaissance avec Genève, pour ceux qui
ne la connaissaient pas encore, et de
découvrir également les charmes de sa

campagne environnante ainsi que ceux de
la petite Côte vaudoise.

Réussite d'une Semaine culinaire
irlandaise

En collaboration avec l'Office du touris-
me de la République d'Irlande (Eire), de
la compagnie de navigation aérienne Aer
Lingus Irish et l'OTganisation Holiday
Maker Travel, une Semaine culinaire
irlandaise vient de se dérouler au Môven-
pick. De nombreuses spécialités ont été

préparées par une équipe de jeunes élèves
de l'Ecole hôtelière de Shannon, venue
spécialement à Genève pour la circon-
stance. La compagnie de navigation
aérienne Aer Lingus Irish en a profité
pour procéder à l'inauguration de ses

nouveaux locaux. Pour rompre avec la
tradition des déjeuners, dîners et cock-
tails, c'est par un solide «breakfast» irlan-
dais que les ailes commerciales de l'Eire
ont marqué cet événement.

Un nouveau président à la tête de
l'Hôtel du Rhône

Depuis plusieurs mois, la société d'exploi-
tation de l'Hôtel du Rhône à Genève
n'avait plus de président. En effet, le titu-
laire de cette charge, M. Raymond Bor-
dier, était décédé il y a quelques mois,
après l'avoir assumée avec autant de com-
pétence que de distinction. C'est M. René
Hochreutiner, jusqu'ici vice-président, qui
a été appelé à succéder à M. Bordier. Un
nouveau vice-président a été désigné en la
personne de M. François Peyrot, conseil-
1er national et président du Salon interna-
tiona! de l'automobile de Genève. Quant
à M. Richard A. Lendi, directeur général
de la chaîne des Hôtels Rhône, il a été
confirmé dans sa charge d'administrateur-
délégué, qu'il remplit avec le dynamisme
et l'efficacité qui le caractérisent. V.

Un départ à

l'Intercontinental
Elle était sourire, distinction et complai-
sance. Elle était rousse et discrète. Elle
s'appelait Mademoiselle Dubois-Ferrière,
Dominique pour ses amis journalistes.
Elle était directrice des relations extérieu-
res de l'Hôtel Intercontinental à Genève.
Son directeur, M. Georges F. Desbaillets,
au cours d'un sympathique déjeuner au
restaurant «Les Continents», vient de
nous annoncer son départ. Car elle est
devenue, au cours du lustre qu'elle passa
dans le grand hôtel genevois, Madame
Papon. Elle suit aujourd'hui son mari à

Casablanca; ce sens du devoir, cette gen-
tillesse et cet équilibre constant étaient
des qualités qu'elle avait déjà su mettre
au service de son travail, et qui,
aujourd'hui, seront un gage de vie heureu-
se. Qu'elle soit ici remerciée de sa colla-
boration et de son sens de l'information.
Mademoiselle Suzanne Conus lui succède
et nous lui souhaitons la bienvenue dans
ce monde du tourisme et de l'hôtellerie
où les relations publiques prennent de
jour en jour plus d'importance.

Une jonque japonaise
dans le port de Genève

C'est à l'initiative de Mme Annc-Lise
Barraud, dans le cadre de l'Organisation
Givel, que Genève possède, pour la durée
des beaux jours, un restaurant japonais
flottant. Il s'agit de «La Jonque» amarrée
au débarcadère CGN de la rotonde des
Pûquis.
Cette jonque, en fait, c'est «Le Rhône»,
bateau de la CGN qui, une fois son servi-
ce de la journée terminée, s'en vient jeter
l'ancre à cet endroit, pour se muer instan-
tanément en un restaurant japonais flot-
tant, ouvert chaque soir, de 19 heures à
minuit, jusqu'au 30 septembre.
II s'agit donc de l'utilisation rationnelle
d'une unité de la CGN, dont la salle à

manger, d'une capacité de 80 personnes,
est fort accueillante, et d'une attraction
culinaire qui fai?recette.
Mme Barraud est allée se documenter à
Paris, d'où proviennent régulièrement une
partie des produits nécessaires au cuisi-
nier japonais qui opère aux fourneaux du
«Rhône». La carte offre un choix de trois
entrées, de six poissons et volailles, de
quatre viandes, ainsi que des légumes et
du riz. Le «Chabu Chabu» que l'on
prépare en partie soi-même, est une spé-
cialité originale, fort appréciée de la
clientèle.
La cuisine japonaise, très différente de la
chinoise, est simple, légère et peu épicée.
Les plats que l'on confectionne sur la jon-
que sont ceux que les Japonais mangent
en famille. Sur la carte, en plus de deux
menus à prix fixes, figure la fondue bour-
guignonne qui, si elle n'est pas une spécia-
lité niponne, n'en est pas moins très
appréciée des Japonais de passage à
Genève.
Comme boisson typique, il y a le saké,
qui est un alcool de riz, titrant 18°.
Accompagné de ce breuvage, le repas est
alors entièrement japonais et on ne le
regrette pas, bien au contraire... V.

Parfaitement...
Informés sont les proprlétai-

res du nouveau «Classeur SSH».

A retirer pour fr. 12- auprès du
Service du matériel de la Société
suisse des hôteliers, Monbijou-
Strasse 31, 3001 Berne, téléphone
(031) 25 72 22.
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Spezialhaus für komplette Grossküchen-Einrichtungen.
8021 Zürich : Nüschelerstr. 44. Tel. 0125 3740 /1000 Lausanne : 15. av. Denantou, Tél. 0212620 07

OÄ1

UNIVERSAL
KÜCHEN-
MASCHINEN

Die Kombinator-Modelle sind'absolute
Spitzenerzeugnisse in Konstruktion und
Zweckmässigkeit.

Die Ausmasse sämtlicher Standard-Appa-
rate, verbunden mit deren gleichzeitiger
Verwendbarkeit durch mehrere Arbeits-
kräfte, gestatten eine optimale Ausnützung
der verfügbaren Zeit. Das grosse Zubehör-
Sortiment verhilft einem ebenfalls für wei-
tere Arbeitsgänge an der gleichen Ma-
schine.

LIPS-Küchen-Maschinen sind in 10 ver-
schiedenen Grössen erhältlich. Verlangen
Sie unverbindlich eine ausführliche Do-
kumentation.

JAKOB LIPS, Maschinenfabrik,
8902 Urdorf, Tel. 01/98 75 08

Einmalig

günstig!

solider, eleganter Tisch
nur Fr. 280.-

sehr schöne
Stabelle nur 55.-

extra starker Stuhl
nur 25.-

Jetzt kaufen Sie äusserst günstig Tische, Stühle und Stabellen in grosser Auswahl.

Wichtig: Ihre alten Möbel werden an Zahlung genommen. Verlangen Sie unseren Gratiskatalog. Profitie-
ren Sie von unserem einmaligen Angebot.
Einerzimmer und Teppiche aller Art finden Sie bei uns ebenfalls in reicher Auswahl und zu äussersten
Tiefpreisen. - Qualitätsgarantie. Barzahlung innert 90 Tagen oder diskreter Kredit bis 30 Monate bei
Selbstfinanzierung.

Möbel-Center Ferrari Jona/Rapperswil
an der Hauptstrasse Rapperswil-St. Gallen Telefon (055) 27 71 21

Filialen in: Winterthur, St.-Galler-Strasse 40 (052/23 70 61), und Brunnen, vis-à-vis Bahnhof (043/31 25 65).

Un NOM pour | Jlk ®
votre RENOM / -^JlliSlfo
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LA SEMEUSE
if 64//0^

notre succès sera le

VOTRE
dégustation chez vous sur demande

sans engagement
(039) 231616

Torréfaction de café LA SEMEUSE,
2301 La Chaux-de-Fonds.

SCHWEIZER+ CIE 3601 THUN
Büro und Lagerhaus Telefon (033) 3714 24
in Heimberg

Seit vielen Jahrzehnten leistungsfähiger Lieferant für das Hotel- und
Restaurationsgewerbe. Regelmässige Camiontouren bürgen für geordneten
Warenzustelldienst. Jeden Donnerstag Route Thun-Bern-Zürich. Kaufen
Sie nie bevor Sie unsere Angebote geprüft haben.

Bra**

inch. Kaufen PK

598 g

HflHH——J

Einmalige Gelegenheit
Wir verkaufen sehr wertvolles

Wandbild
(Email auf Kupfer).
Modernes Steinbock- und Bergmotiv,
1965, vom bekannten Schweizer Kunst-
1er W. Erismann erschaffen. Dieses
Kunstwerk (2x6 m) eignet sich spe-
ziell In Verwaltungsgebäude, Hotel-
halle, Gemeindehaus oder anderweitig
grosse Räumlichkeiten.

Auskunft erteilt:
Kurt O. Winkler

Gaststätten-Betriebs AG,
Bahnhofplatz 8,
7000 Chur,

füll Telefon (881) 2$ Ja 30.

P 13-316

50 Stühle und 30 Tische
zu verkaufen

Stühle:
leichter Cafeteria-Stuhl mit Jone-
Geflecht, schwarz gespritzt
Fr. 25.- bis Fr. 40.- pro Stück
Tische:
115x70x76 cm Nussbaum fourniert
59x80x72 cm Eichenblatt mit Stahl-

Kreuzfuss.

M. Gleich & Co., Seefeldstraiae 9
8008 Zürich
Telefon (01) 32 95 30.

OFA 67.401.002

Massage-Kurse
Rasche und seriöse Ausbildung In all-
gemeiner Körper- und Sportmassage.
sage.
Diplomabschluss.
Prospekte anfordern.
Leitung: P. Härtsch, Masseur der
Schweiz. Skinationalmannschaft.

Fitness-Center
9000 St. Gallen
Tel. (071) 25 37 60.

Flair, Toratrassa 17,

P 33-36396

An alle Hotelbesitzer:
Zu einem guten Essen gehört eine
gute Laune. Kein noch so zartes Filet
kann den Aerger über ein stumpfes
Messer beseitigen.
Mein Vorschlag:
Lassen Sie alle Ihre Messer von mir
fachmännisch, prompt und zuverlässig
schleifen.
Sie senden einfach Ihre Messer an
untenstehende Adresse. Sie werden
sie umgehend geschliffen zurückerhal-
ten.
Der Preis pro Messer: Fr. 1.85
ab 20 Stück Fr. 1.60
Der Preis pro Scheren: Fr. 3.10
ab 5 Stück Fr. 2.90

Co/7/örf Granrffcrxe

.Nach Mai*

• Erfordernis der Hotellerle
• Keine baulichen Verän-
derungen oder zusätzlichen
Installationen notwendig• Überraschend günstiger
Anschaffungspreis
• Innert 10 h betriebsbereit
• Unabhängig von der
zentralen Warmwasser-
Versorgung

Rendita

• Zimmer mit Dusche
bieten und bringen mehr
• Mehreinnahmen bei
gleichbleibendem Aufwand
garantieren cnehr Verdienst
• Kurze Amortisationszeit
• Attraktivere Zimmer -
Fortschritt im Haus
® Enorme Image-Erhöhung
• Zufriedene Gäste
• Steigender Liegen-
schaftenmehrwert

Dienstleistung

Studium der örtlichen und
sanitären Möglichkeiten mit
kostenloser Beratung durch
geschulte Mitarbeiter der

practica ag
Abteilung Eurodusch /* CH-9014 St.Gallen

Marsstrasse 1 071-27 63 24

Adresse: Josef Tschudi,
Strasse 71-77, 3013 Bern.

Schänzli-

4538

Aktion L Fbur la l, Iniziativa l,saubere-r propreté"-^ Svizzera""-?
Schweiz en Suisse pulita

GEGEN KÜCKENSCHABEN EINE
RIPOLAC-BEHANDLUNG!

Garantierte Wirkungsdauer und risikolos-
ohne toxische Belastungen.
Kostenlose Offerte. Verlangen Sie
Referenzen.
Hans Wyss AG, Hygiene-Service
alte Landstrasse 61, 8800 Thalwil, p (01) 720 85 86

OFA 67973005

ÇT

' '

* _ '/-k
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Markstein für Intersoc: Neues Stahlbad
Zwei gute Gründe führten eine ansehnliche Festgemeinde dieser Tage nach St. Moritz.
Zum ersten galt es, das Jubiläum «25 Jahre Intcrsoc» zu begehen, und zweitens konnte
das neue Hotel Stahlbad feierlich seiner Bestimmung übergeben werden.

Ucber eine Million

Seit dem Eintreffen der zwei ersten Ex-
trazüge in der Schweiz, welche im Jahre
1949 über 2000 belgische Ferienkinder ins
Barackenlager Melchtal brachten, hat In-
tersoc - eine Tochtergesellschaft des

grössten belgischen Krankenkassenverban-
des Alliance Nationale des Mutualités
Chrétiennes - mehr als einer Million So-
zialtouristen Ferien in ;der Schweiz er-
möglicht. Allein im vergangenen Jahr rei-
sten über 100 000 Gäste durch Intersoc in
unser Land. Die HOTEL-REVUE hat
dem Wirken des bedeutenden belgischen
Sozialwerkes bereits eine Reportage ge-
widmet (Nr. 7 vom 14. Februar 1974).

Diener zweier Herren

Das 1891-1893 erbaute Hotel Stahlbad,
welches seit der Uebernahme von der
Bündner Kantonalbank durch Intersoc
und den Club Méditerranée gemeinsam
betrieben wurde, ist bekanntlich im Ja-
nuar 1971 ein Raub der Flammen gewor-
den. Die Holiday Hotels AG - zu je 45 %>

von Intersoc und dem Club beherrscht -
traf als Besitzerin des Hauses unverzüg-
lieh die nötigen Vorbereitungen zum Neu-
bau.

Kürzer treten

kommen geheissen, während die Herren
Präsidenten A. Leman und Dr. L. van
Helshoecht im Namen von Intersoc und
Mutualités Chrétiennes Geschichte, Kon-
zeption und Zukunftspläne des Ferien-
und Freizeitwerkes schilderten. Insbeson-
dere war zu vernehmen, dass das laufende
und die folgenden Jahre im Zeichen der
Konsolidierung stehen werden, nachdem
die finanziellen Ziele, nämlich jene,
selbsttragend zu sein, in den vergangenen
Jahren offenbar nicht erreicht worden
sind.

Tempel des Sozialtourismus

Das neue Stahlbad enthält - wie bereits
gesagt - 245 Doppel- und 120 Einzelzim-
mer, welche grossen- und konzeptions-
massig auf die Bedürfnisse eines gehobe-
nen Sozialtourismus zugeschnitten sind.
Die nicht in allen Teilen wohnlich zu
nennende Inneneinrichtung stammt vom
Club Méditerranée. Das Haus wurde mit

"einem Kostenaufwand von rund 23 Mil-
lionen Franken (ohne Mobiliar) erstellt,
wozu die Brandversicherungsanstalt des

Kantons Graubünden dem Vernehmen
nach recht tief in die Tasche greifen
musste. Für das Personal wurden
28 Doppel- und 14 Einerzimmer sowie
zwei Wohnungen eingeplant.

Etap-Hotels in der Schweiz
Etap-Hotel/Euromotel, eine Tochtergesellschaft der Compagnie Internationale des Wa-
gons-Lits et du Tourisme, hat in Zürich ein neues Verkaufs- und Reservationsbüro er-
öffnet. Zuständig für die Schweiz, Oesterreich und Norditalien ist Urs Hofmann, ehe-
maliger Leiter der Citel-Space-Bank-Büros in Zürich.

Nach rund 18monatiger Bauzeit konnte
nun das neue, 245 Doppel- und 120 Ein-
zelzimmer umfassende Haus dem Betrieb
übergeben werden. Die schlichte Feier
galt zugleich dem 25-Jahr-Jubiläum und
der Einweihung des neuen Hotels, wel-
ches freilich bereits seit Dezember 1973
als «Roi Soleil» vom Club Méditerranée
betrieben worden ist. Die in grosser Zahl
erschienenen Gäste wurden von Hans
Heuberger, dem Schweizer Delegierten
und grossen Förderer von Intersoc, will-

Die Reiseziele der Schweizer

Unverwüstliches Mallorca

Besonders gut im Rennen liegt auf dem
Sektor der Badeferien Mallorca. Es ist
noch lange nicht aus dem Ferienprospekt
wegzudenken! Aber auch Ibiza hat sich
1973 gut entwickelt. Ein Reinfall dagegen
war die Costa Bianca. Es war bereits das
zweite Mal, dass die Airtour Charter nach
Alicante und Benidorm anbot. Aber auch
diesmal wollte sich der Erfolg nicht ein-
stellen.

Rund die Hälfte aller Airtour-Kunden,
die sich für eine Feriendestination in Spa-
nien entschieden haben, zieht es auf die
Kanarischen Inseln. Das liegt daran, dass
die Kanaren nicht nur im Sommer, son-
dem vor allem auch im Winter aufge-
sucht werden. Die Nachfrage für Las Pal-
mas geht zugunsten der Playa del Ingles
und Maspalomas deutlich zurück. Heute
entscheiden sich 80 Prozent für den Sü-
den der Insel. Der Schwerpunkt liegt ein-
deutig auf Gran Canaria, Teneriffa liegt
deutlich im Hintertreffen. Lanzarote ent-
wickelt sich langsam.

Tunesien auf Platz zwei

Neben Spanien ist auf dem Gebiet der be-
liebten Badeferien Tunesien das zweit-
wichtigste Ferienland der Airtour. Die

Naturgemäss wurde besonders grosses
Gewicht auf die Unterhaltungsmöglich-
keiten der Gäste gelegt. Neben deh zu je-
dem Grosshotel gehörenden Räumlichkei-
ten stehen ein grosses Hallenbad mit Sau-

na, Bridgeraum, Lesezimmer, Hobbyräu-
me, Kinderspielzimmer, zwei Kegelbah-
nen, eine Tages- und eine Nachtbar, ein
Yogaraum sowie zwei Tischtennisräume
zur Verfügung. Herzstück bildet jedoch
der an das Foyer angrenzende Festsaal
mit Bühne. GFK

Buchungen sind gegenüber dem Vorjahr
zwar etwas zurückgegangen, obwohl sich
der Komfort der Hotels, die Verpflegung
und der Service eindeutig verbessert ha-
ben. Auf Anraten der Tour Operators
wurden auch die Preise für die Getränke
gesenkt und ungefähr dem Niveau von
Spanien angepasst. Der Tourismus wurde
allerdings durch eine im Süden aufgetre-
tene Cholera-Epidemie beeinträchtigt,
welche nach dem Airtour-Geschäftsbe-
rieht allerdings «souveräner bewältigt
wurde als die Cholera-Epidemie in Ita-
lien».
Die Nachfragesteigerung für Marokko,
die sich bereits im Winter abzeichnete,
hielt auch im Sommer an. Die Region von
Casablanca ist jedoch kaum mehr gefragt.
Auch Tanger, wo eigentliche Strandhotels
immer noch fehlen, erlitt einen Rück-
schlag. Bevorzugt wird Agadir, das nach
der Meinung der Airtour-Geschäftsleitung
in der Lage ist, Marokko zu einem neuen
touristischen Boom zu verhelfen.
Die Algarve scheint sich trotz guten Ho-
tels nicht in eine Winterdestination um-
funktionieren zu lassen. Die Winter-
buchungen sind sehr bescheiden, werden
aber durch die andere Portugal-Destina-
tion, Madeira, bei weitem aufgehoben.
Korsika und Sardinien wurden mit Char-

ter angeflogen und waren ein grosser Er-
folg. Den grössten Zuwachs brachte Kor-
sika.

Jugoslawien - von Deutschschweizern
bevorzugt

Die erhoffte Auslastung des erstmals ge-
führten direkten Charters ab Genf nach
Jugoslawien konnte nicht erreicht werden.
Es macht den Anschein, dass Jugoslawien
hauptsächlich von den Deutschschweizern
bevorzugt wird. Die Zunahme erreichte
Durchschnittswerte. Die Region Split mit
den Inseln hat dem besser bekannten Du-
brovnik den Rang abgelaufen.
In Rumänien, das nach einem zweijähri-
gen Unterbruch auf der Angebotsliste
wiederum figurierte, ergaben sich für
1973 kaum mehr Schwierigkeiten. Der
weitaus grösste Teil der Kundschaft war
mit dem Ferienaufenthalt zufrieden. An-
geboten wurde nicht mehr die bekannte
Destination Mamaia, sondern der etwas
neuere und noch weniger bekannte Fe-
rienort Neptun.
Während Griechenland im Sommer ein

grosser Schlager war, entwickelte sich die
Nachfrage für die Wintersaison äusserst
bescheiden. Als neue Griechenland-Desti-
nation wurde Halkidiki ins Programm
aufgenommen.
Was die übrigen Badeferien-Destinationen
betrifft, ist zu vermerken, dass in Sizilien
Winterbuchungszahlen gehalten werden
konnten, im letzten Sommer jedoch ein
Rückschlag in Kauf genommen werden
musste. Malta konnte ebenfalls nicht ge-
steigert werden. Dort fehlen offenbar ge-
eignete Badestrände. In Algerien konnte
ein zahlenmässiger Erfolg verbucht wer-
den; weniger erfreulich sind hier aber die
Kundenkommentare...
Der Schweizer Markt für Zypern scheint
übersättigt zu sein. Ueber Libanon wird
Aehnliches vermerkt. Für Israel war
die Zunahme weniger stürmisch als in den
Vorjahren. Im Gegensatz zu Algerien
kehrten die Reisenden im grossen und

Die Kette setzt sich zurzeit aus folgenden
Gesellschaften zusammen: Etap-Hotel/Eu-
runjvtcl; internationale Hotel-und Àiotel-
kette, Société de pàrticipations hôtelières
S.A. (SPH), Hotels der British Transport
Ltd. (BTH) und der Noahs Chain, einer
australischen Hotelkette.

Angeschlossen sind bis heute zusammen
108 Hotels mit einem Angebot von über
10 700 Hotelzimmern. Etap-Hotels sind
durchwegs Häuser der ersten Klasse für
gehobene Ansprüche, während Euromo-
tels den Autotouristen einladen, seine Rei-
se zu unterbrechen, um sich für die Wei-
terfahrt zu erholen.

Die Gesellschaft befindet sich weiter auf
Expansionskurs. Im Rahmen dieser Poli-
tik werden nicht nur neue Hotels gebaut,
wie zurzeit z. B. in Istanbul, Paris, Brüg-
ge, Groningen und Nemours, sondern es

Soeben veröffentlicht die ASK (Arbeitsge-
meinschaft schweizerischer Kongressorte)
unter dem Präsidium von Ernst Hegner,
Bern, seinen Jahresbericht. Im Rahmen
der für 1973 festgelegten Zielsetzungen
wurde im vergangenen Jahr erneut der In-
formationsaustausch zwischen den
18 Mitgliedern der ASK stark gefördert
und verschiedene gemeinsame Werbekam-

pagnen im Ausland durchgeführt.
Weniger stark, auf alle Fälle weniger
schnell als auf dem Gebiet des übrigen
Tourismus, wirkten sich die Währungs-
und anderen Schwierigkeiten im Gebiet
des Kongresswesens aus. Die USA bleiben

ganzen aus Aegypten zufrieden, ja begei-
stert, in die Schweiz zurück.

Bangkok, Ceylon, Kenya

Bei den Uebersee-Reisen fand vor allem
die Kombination Bangkok/Ceylon grossen
Anklang. Beliebt scheint die Destination
Bangkok ganz besonders bei Klubs und
«Contemporains» zu sein. Stark gefragt
sind auch die Anschlussprogramme
Chiengmai, Bali und Hongkong. Sie sollen
noch ausgebaut werden. Ein gutes Echo
fand auch die Ceylon-Rundreise.
Einen grossen Hit bildete Rio de Janeiro.
Es fand sowohl im Sommer wie im Winter
Anklang. Der Nairobi-Charterflug ist gut
eingeführt. Die Hauptattraktion einer Ost-
afrikareise bildet nach wie vor die Safari.
Die Buchungen für Charterflüge nach Da-
kar lassen noch zu wünschen übrig. Die
Hotelpreise in Senegal für Getränke und
Zusatzleistungen sind im allgemeinen et-
was übertrieben, was nicht unbedingt den

dortigen Tourismus fördert! Südafrika
verzeichnete auf Gruppenbasis einen Bu-
chungserfolg.
Die überraschend erfolgreichen Kettenflü-
ge nach Kairo wurden im Spätherbst 1973

durch die politische Situation im Nahen
Osten gebremst. Sevilla, Palma und Tunis
erfreuten sich unter den City-Charterflü-
gen als neue Destinationen grosser Be-
liebtheit und wurden zu eigentlichen
«Herbst-Hits». Die gefragtesten Zielstädte
bildeten jedoch London und Istanbul. Das
Hotel-Angebot in London war gut, jenes
von Istanbul brachte einige Probleme mit
sich. Gut ausgelastet waren die Weekend-
flüge nach Berlin.
Die Verpflegung an Bord der benützten
Fluggesellschaften wurde von der Kund-
schaft im allgemeinen als gut bezeichnet,
Phoenix Airways eingeschlossen. Einzig
die kurzfristigen Aenderungen, die Ver-
spätungen und die schlechte Information
dieser inzwischen im Chartergeschäft ver-
schwundenen Gesellschaft aus Basel sties-
sen auf Kritik. ex

besteht auch die Möglichkeit für einzelne
Hotels, sich dieser Hotelgesellschaft als
sogenannte «Corresponding Members»
anzuschliessen. Gegen Zahlung einer jähr-
liehen Gebühr, die sich nach der Grösse
des jeweiligen Hotels richtet, werden alle
angeschlossenen Betriebe über das kon-
zerneigene Verkaufs- und Reservierungs-
system weltweit vertreten und angeboten
sowie Zimmerreservationen für die Hotels
durchgeführt.
Zurzeit verfügt Etap über sechs Verkaufs-
büros in Europa und zwar in Amsterdam,
Kopenhagen, Frankfurt, Madrid, Paris
und Zürich. Ab 1. Juli 1974 kommen wei-
tere Büros in London und New York hin-
zu. Das Reservationsbüro in Zürich
nimmt Reservierungen für die angeschlos-
senen Mitglieder entgegen und bestätigt
die Gratisbuchungen umgehend schrift-
lieh. pd.

dabei nach wie vor ein wichtiges Her-
kunftsland für die Schweiz. Gerade des-
halb führte dort die ASK zusammen mit
der Swissair und der Schweizerischen
Verkehrszentrale wiederum intensive Ver-
kaufs- und Werbekampagnen für das

Kongressland Schweiz durch.
Ueberrascht zeigten sich dabei immer
wieder die europäischen Konkurrenten
auf diesem Gebiet, dass es gelingt, dass

die verschiedenen schweizerischen Kon-
gressorte gemeinsam und nicht einzeln
auftreten. Haben die Schweizer etwa ge-
lernt, dass Einigkeit besonders stark
macht?

50 Jahre Jugendherbergen-Bund

Unter dem Motto «50 Jahre schweizeri-
sehe Jugendherbergen» stand die in Böni-
gen bei Interlaken abgehaltene Abgeord-
netenversammlung des Schweizerischen
Bundes für Jugendherbergen. Aus dem
kleinen Verein, der im Gründungsjahr
1924 12 Jugendherbergen und 4 Unter-
kunftsmöglichkeiten in Privathäusern zur
Verfügung stellen konnte, ist innerhalb
von fünf Jahrzehnten eine Grossorganisa-
tion geworden: So gehören ihr heute
70 000 Mitglieder an, 1973 meldeten sich
nahezu eine halbe Million Besucher in
den 110 Herbergen an.

Skibobschule in Grindelwald
Der über hundert Aktivmitglieder zählen-
de Skibobklub Grindelwald plant für die
kommende Wintersaison eine Skibobschu-
le ins Leben zu rufen. Patentierte Skibob-
lehrer werden Anfänger in die Geheim-
nisse der neuen Sportart einweihen, Fort-
geschrittene werden sich in Grindelwald
den letzten Schliff holen können.

Spiez soll ein Motel erhalten

An verkehrstechnisch idealer Lage, am
Rütirain in Spiezwiler ist der Bau eines
100-Betten-Motels geplant.

Ein grosses Festival

Kultureller Höhepunkt der Saaner und
Gstaader Saison stellt das 18. Jehudi-Me-
nuhin-Festival dar, an dem sich wiederum
berühmte Orchester und Solisten beteili-
gen werden. Nicht weniger als 14 Konzer-
te stehen vom 8. August bis 2. September
auf dem Programm. vbo

Zweimal Gstaad

Die Gstaader Privatschule «Tournesol»
konnte dieser Tage ihr 20jähriges Beste-
hen feiern. Das Jubiläum wurde im Rah-
men einer kleinen Feier im Beisein von
Behörden und Fremdenverkehrskreisen
begangen.
«Ferien einmal anders» offeriert das Ho-
tel Rütti, in dem sich das Ehepaar F. Vil-
liger den Gästen auf besondere Weise an-
nimmt. Da wird gemeinsam gewandert,
Federball und Boccia gespielt, auf Foto-
Safari ausgerückt, geschwommen und ge-
radelt und auch die Mahlzeiten werden
mit den «Fitnesss-Gästen zusammen ein-
genommen. Die Vollpension wird auf
nicht mehr als 1000 Kalorien eingeteilt!

pv

Abschied von
Sir Arnold Lunn
Während das «Dorf auf der Mauer» sich
an diesem Montag vormittag in Schnee
hüllte - man schrieb den 10. Juni - ver-
sammelten sich die auf dem Kontinent le-
benden Freunde Sir Arnold Lunns zu ei-
nem Gedenkgottesdienst in der katholi-
sehen Kapelle von Mürren.
Abbé André Stehlé (Barr/Bas Rhin), FIS-
Präsident Marc Hodler (Bern) und Prof.
Dr. Heinrich Straumann (Schwerzenbach
ZH) als Vertreter der Universität Zürich
zeichneten noch einmal die Persönlichkeit
des dahingeschiedenen Freundes der
Schweiz, Verehrer der Alpen, Pionier des
modernen alpinen Skisports und des geist-
reichen und unermüdlichen Gesprächs-
partners auf den verschiedensten Gebieten
der Kunst und Wissenschaft, der Literatur
und Politik.
An der eindrucksvollen Feier in der ge-
schmückten Holzkapelle nahm auch
J. R. Wraight, Britischer Botschafter in
der Schweiz, teil; Vertreter vieler Organi-
sationen aus nah und fern sah man unter
den Trauernden. Die Alpen, die Schweiz
und Mürren haben einen grossen Freund
verloren; eine unerschrockene Gestalt, die
sich während einem halben Jahrhundert
aber auch für das bessere Verstehen des
Schweizers als Charakter einsetzte, ein
Anwalt der Schweiz und ihrer Probleme.

eas

Kanton Bern erhöht
Beherbergungsabgaben

Der Regierungsrat des Kantons Bern hat
kürzlich beschlossen, die seit dem Jahre
1964 unverändert gebliebenen Abgabesät-
ze für touristische Anlagen ab 1. Novem-
ber 1974 um 10 Rappen zu erhöhen. Sie

betragen ab diesem Datum somit für Ho-
tels, Pensionen und private Logisgeber 30

Rappen je Gast und Logiernacht und für
Campingplätze und Massenlager 20 Rap-
pen je Gast und Logiernacht. Daraus soll-
ten sich Mehreinnahmen in der Höhe von
bis zu 700 000 Franken ergeben, um den
wachsenden Finanzbedarf zu decken.
Die Erhöhung der Beherbungsabgabe
wird hauptsächlich auf die Baukostenstei-

gerung und die wachsende Zahl der Bei-
tragsgesuche zurückgeführt. Der Ertrag
dieser Staatsbeiträge dient ausschliesslich
der Finanzierung von Anlagen, die allen
Besuchern und Gästen von Fremdenver-
kehrs- und Ferienzentren zugänglich sind.
Es handelt sich dabei um ein reines Um-
lageverfahren. Die Verwaltungskosten
trägt der Staat. Zugesichert wurden bis
Ende 1973 rund 12 Millionen Franken.

Spanien an erster Stelle
Der Schweizer ist bekanntlich überaus reisefreudig. Nicht von ungefähr kreierte die
Schweizerische Verkchrszentrale (SVZ) seinerzeit den Slogan «Nach jeder Fernreise
eine Schweizer Reise». Welches sind nun die Lieblings-Reiseziele des Schweizers?
Nach dem Geschäftsbericht der Airtour-Suisse-Organisation, die Ende des letzten Jah-
res 79 Aktionäre (Reisebüros) mit rund 350 Buchungsstellen und einem Umsatz von
48,75 Millionen Franken umfasstc, ist Spanien eindeutig das wichtigste Reiseziel. Dabei
ist festzustellen, dass vor allem die traditionellen und preisgünstigen Destinationen be-

vorzugt werden.

Die Ausländer in den Kantonen
Prozentualer Anteil der
ausländischen Wohnbevölkerung
an der Kantonsbevölkerung
Ende 1973

VS10%

FR 9%

NW 8%

LU 10%
BE 10%

GE 32%

Tl 27%

VD 22%

NE 21%

TG 18%

S H 19%

Frick ZH 19% ag 18% BL 18%

GL 18%

BS 18%

/r. TVnr 72°/» /Ins/ander dnr/ten ehe Kantone noc/t der 3. C/eher/remdnng.rini'tiative
hohen. Ende 7973 zäh/ten 70 Kantone einen rlu.v/anderanfe/7 von 72 °/o oder weniger,
vorwiegend /and/i'che Kantone. Die ührigen 75 Kantone /legen dagegen nher dieser
Grenze; Gen/ kommt an/ 32 "/«, mit den internationalen Funktionären gor an/ 36 ®/o.

Die A/e/ir/ieit der Kantone gruppiert jic/i um dos Fonde.smitfe/ von 77 ®/o, mit einer
7/ä'n/iing hei 73 °/o.

Kongresstourismus krisenfest?
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Un cyclocentre dans les
Franches-Montagnes
A pied, à cheval, en voiture, les manières les plus classiques de parcourir les Fran-
ches-Montagnes vont sans doute céder le pas à la nouveauté: les amateurs d'escapades
pourront désormais s'en mettre plein les jarrets, puisqu'on pourra découvrir le haut-
plateau jurassien à bicyclette...

ter sous un aspect nouveau: la ville de

Delémont a mis à sa disposition un nou-
veau bâtiment dans lequel il pourra ins-
taller ses collections et surtout mettre en
valeuT une multitude d'objets nouveaux,
jusqu'à présent relégués dans les réser-

ves... Le nouvel ensemble comprendra 30

salles d'exposition, sur une surface de 750

mètres carrés. DM.

Z/emharras du c/io/x...

Altitude moyenne 1000 mètres, terrain
peu accidenté, multitude de petites routes
campagnardes et de chemins discrets: il
n'en fallait pas davantage pour inciter le
Touring Club suisse à créer, au milieu du
Jura, un nouveau cyclocentre à l'image de

ceux de Yens (VD) et de Kallnach (BE)
qui connaissent déjà un succès extraordi-
naire.

Point de départ Saignelégier

Point de départ de ces nouvelles randon-
nées à bicyclette en pays jurassien: Sai-
gnelégier, chef-lieu des Franches-Monta-
gnes et capitale du tourisme régional. La
formule mise au point par le Touring
Club suisse offre au touriste la possibilité
de louer dans un garage une bicyclette à
raison de 5 fr. par jour pour les membres
de l'association d'automobilistes, de 7 fr.
par jour pour les autres personnes. A la
demi-journée, le tarif est de 3 fr. pour les

premiers, de 4 fr. 50 pour les autres. Pour
ses débuts, le cyclocentre de Saignelégier
dispose d'une vingtaine de bicyclettes de

location, mais l'expérience prouve déjà
qu'elles seront bientôt trop peu nombreu-
ses...

Guide des itinéraires

Pour le choix des itinéraires, un guide
illustré de plans propose des circuits de 4
à 55 km, dans les diverses régions des

Franches-Montagnes, quelques-uns con-
duisant même au - delà de la région, jus-
qu'à Delémont ou Saint-Ursanne. Distrac-
tion mise à part, impossible de se trom-
per: chaque itinéraire est abondamment
balisé de flèches rouge et noir, portant les

signes distinctifs du parcours choisi, le

sigle TCS et, en effigie, un cycliste. Au
total, 16 itinéraires répartis tout au long
de 420 km d'un réseau routier spéciale-
ment reconnu pour les cyclistes, le plus
souvent à l'écart des routes à grand trafic.

Mais chacun, si bon lui semble, peut aussi
choisir son propre parcours, au gré de sa

fantaisie, sur n'importe quelle route de la
région et sans être lié au réseau que lui
propose le cyclocentre: la randonnée
jurassienne, même à bicyclette, est faite
de grand air et de liberté...
Reste, pour ceux qui l'auraient oubliée -
ou pour les débutants, qui doivent être
nombreux à l'âge du moteur... - à faire
ou refaire connaissance avec la «bécane»

qui revient curieusement à la mode et qui
prend tout à coup sa revanche: moyen-
nant quelques francs, un peu d'entraîne-
ment, l'observation des règles élémentai-
res de prudence et de sécurité, le cyclo-
centre du Touring Club suisse leur propo-
se, en solitaire, en famille ou en groupe,
une occasion excellente de détente et sur-
tout la certitude d'une grande évasion...

DM.

ß/7/ef /urassie#}

Nouvelle publication de «Pro Jura»

Mille et un renseignements pratiques sur
le Jura, le moyen de tout savoir en quel-
ques pages et sans retard, la possibilité de

découvrir en un clin d'oeil la bonne adres-

se: «Pro Jura», l'Office jurassien du tou-
risme, édite désormais un Mémento juras-
sien qui contient tout ce que le visiteur ou
le touriste désirent connaître de la région.
Format de poche, graphisme élégant, faci-
le à consulter, complète: cette publication
mensuelle est d'emblée promise au succès.

Le premier numéro à peine sorti de presse
fait la preuve de son utilité: liste des

hôtels et restaurants, calendrier des mani-
festations, carte des voies de communica-
tion, numéros de téléphone utiles, toutes
ces petites indications intéressantes et
indispensables à qui séjourne dans la
région. Côté original de cette nouvelle
publication: une présentation des diverses
régions jurassiennes, sous forme d'une
petite monographie de chaque ville et de

chaque district, avec leurs curiosités, leurs
installations sportives, un choix d'excur-
sions, un plan de la cité, un texte qui met
en valeur. Mieux qu'un simple guide de
tourisme ou qu'un répertoire d'adresses,
le Mémento jurassien est bien cette invita-
tion à découvrir le Jura que depuis long-
temps l'Office jurassien du tourisme
rêvait d'ajouter à ses innombrables publi-
cations...

Delémont: le Musée jurassien fait
peau neuve

Musée jurassien: depuis plus de soixante
ans, au cœur de la vieille ville de Delé-
mont, on y rassemble les objets qui ont
survécu à l'histoire et qui sont les témoins
du passé du Jura. Au fil des années, les
collections se sont enrichies. Le musée a

pris une nouvelle dimension, mais il est
encore peu connu: combien de Jurassiens
n'ont jamais franchi le porche de l'ancien-
ne demeure dans laquelle vit le passé, à

travers les innombrables manuscrits, pein-
tures, sculptures, objets de toute espèce
sauvés de la disparition, dont la variété et
la rareté font la valeur du musée? Le
Musée jurassien, semblable à tous les
musées qui vivent avec leur temps, est
audjourd'hui à l'étroit, mais il pourra
bientôt aérer ses collections et les présen-

Par Paul-Henri Jaccard

Chez nous et ailleurs...

Les frimas de la première quinzaine de

juin auront-ils quelque influence sur les

projets des futurs «vacanciers»? C'est la
question que l'on se pose chaque année,

tant il est vrai que l'été a toujours de la
peine à s'installer dans nos régions... De
là à penser que les hôtes que nous y
attendons s'empresseront de choisir des

lieux plus favorisés par la météo!
J'ai voulu savoir ce que l'on en pensait
sur la Côte d'Azur, rivage particulière-
ment privilégié depuis les fêtes de la Pen-
tecôte puisque le ciel est demeuré au bleu
fixe et que les plages - souvent balayées

par le mistral - ont néanmoins retrouvé
l'affluence de la haute-saison.
On y parle aussi vacances, dans la popu-
lation locale, mais pas des vacances forcé-
ment balnéaires; on veut, bien sûr, du

changement!
J'ai appris, que trois habitants sur quatre
du département des Alpes-Maritimes par-
tent en vacances d'été. Ce qui, de l'aveu
d'une étude statistique sérieuse, est nette-
ment mieux que la moyenne nationale
française (49 °/o) et légèrement moins bien

que la moyenne parisienne (78 °/o).

Clients pour les hôtels

Une étude publiée par notre confrère
«Nice-Matin» nous révèle en outre que les
habitants du Midi de la France, quand ils
se font touristes, apprécient particulière-
ment l'hôtel... Ce qui n'est pas pour nous
déplaire! Cette clientèle potentielle repré-
sente le 25 °/o des partants, alors que pour
l'ensemble de la France la proportion
tombe à un sur dix. En revanche, tandis

que le 20 %> des 25 millions de Français
qui vont en vacances choisissent la tente
et la caravane, les campeurs des Alpes
maritimes ne représentent que le 16 °/o de
la clientèle touristique."'

De longues vacances

Une petite parenthèse pour relever ici, sur
la foi de cette enquête, que le Français
paraît bien être recordman du monde

pour la durée des vacances d'été. Il l'a été

et le demeure en dépit du fait qu'il n'a
gagné qu'un peu plus d'un jour supplé-
mentaire de congés en onze ans: 25,3
jours en 1961, 26,5 en 1973.

Ce dernier chiffre demeure néanmoins
supérieur à celui de l'Américain (22,8), de
l'Allemand (22,5), du Suédois (18), de

l'Anglais (17,9), du Soviétique (17,8) et de
l'Italien (17).
Sur la Côte d'Azur, on atteint volontiers
un bon mois de vacances en moyenne
puisque - toujours selon les sondages -
14°/o des habitants prennent deux semai-
nés de vacances, 16 °/ô trois semaines,
cependant que 40 % s'en vont un mois et
28 »/o plus d'un mois.

Les motivations

Pourquoi partez-vous en vacances, ont
demandé les enquêteurs en présentant un
choix entre six motivations: évasion,
repos, culture, amusement, visites et
santé.
C'est le besoin de se reposer qui arrive en
tête de ce «hit-parade». 30 Vo des person-
nés interrogées donnent cette raison com-
me essentielle à leur départ en vacances.
Mais arrive tout de suite après, en deuxiè-
me position, le désir de changement,
d'évasion (28 "/o). Puis nettement plus loin
celui de visiter de nouveaux pays (14 "/o).
L'amusement ne recueille que le 10 "/o des

suffrages, la culture demeure une motiva-
tion qui ne bouge que peu de monde
(7 °/o) tandis que la santé est avancée par
4 »/o seulement des réponses fournies, les

derniers 6 »/o représentent les gens «sans

opinion»!
A noter que si le 22 "/o des moins de vingt
ans recherchent l'amusement, cette moti-
vation n'intéresse plus que le 4 »/o des plus
de 45 ans tandis que le repos suit une
pente contraire: 35 °/o des plus de 45 ans
contre 19 %> des moins de 20 ans... Ces

jeunes, par ailleurs, répondent plus sou-
vent «culture» quand on leur parle
«vacances» que leurs aînés.
Ce qui ressort cependant de façon très
nette de cet intéressant sondage d'opinion,
c'est le fait que le besoin exprimé d'éva-
sion, de changement, est sensiblement le
même, quel que soit l'âge de la personne
interrogée.
Cette constatation n'est pas pour nous
déplaire, si l'on songe à la longue liste des

vacances «à la carte», des «hobbies», mise
au point par notre Office suisse du touris-
me... Cette offre est-elle suffisante pour
contre-balancer l'effet des appels aux plus
grands dépaysements? C'est ce que nous
chercherons à savoir pour notre prochain
rendez-vous!

Des péages sur nos autoroutes?
Le Comité central de la Fédération routière suisse (FRS) a examiné récemment les pos-
sibilités de perception de péages pour l'usage des autoroutes et des tunnels alpestres. I!
semblerait, au terme de ces discussions, que l'usage gratuit de cette infrastructure rou-
tière reste pour l'instant la meilleure solution.

(FRS) L'article 37, alinéa 2, de la Consti-
tution fédérale (CF) de la Confédération
suisse prescrit: «Aucune taxe ne peut être
prélevée pour circuler sur les routes qui,
dans le cadre de leur affectation, sont
ouvertes au public. L'Assemblée fédérale

peut, dans des cas particuliers, autoriser
des exceptions.»

Les expériences donnent raison au législa-
teur

Or, se basant sur la documentation des

instances officielles compétentes, le comi-
té central de la Fédération routière suisse

(FRS), organisation faîtière du trafic rou-
tier et de l'économie automobile en Suis-

se, a cherché à savoir si les revendications
tendant à créer une taxe spéciale pour
l'usage des routes nationales ou des tun-
nels alpestres du réseau des routes natio-
nales (taxes générales, vignettes, péages

pour les tunnels alpestres, taxes de transit

pour le trafic lourd) reposaient sur des

considérations réalistes.
Le comité central de la FRS en est arrivé
à la conclusion que voici: «Sur la base des

expériences faites jusqu'ici, on peut certai-
nement affirmer que le mode de finance-
ment adopté a fait ses preuves. Il est

flexible et n'entraîne que des frais d'en-
caissement peu élevés. Aussi longtemps
qu'il existe une différence de prix suffi-
santé par rapport aux pays voisins, les

automobilistes étrangers paient également
leur contribution à la construction des

routes nationales (en 1972: environ 280

millions de francs ou 17 °/o). Cependant,
si la situation devait se modifier fonda-
mentalement, il y aurait lieu d'examiner
aussi la possibilité de recourir à d'autres
systèmes de financement.»

Sécurité du trafic et protection
de l'environnement

Le comité central de la FRS n'accorde
guère d'intérêt à l'institution d'une taxe
générale d'utilisation des autoroutes, ceci
«du fait qu'il y a lieu de craindre qu'une
partie importante des usagers de l'auto-
route ne Tevienne, notamment sur les

courtes distances, à l'ancien réseau routier
exempt de taxes, ce qui peut n'être pas
non plus désirable du point de vue de la
sécurité du trafic et de- la protection de

l'environnement», craintes que viennent
d'ailleurs confirmer les expériences faites
à l'étranger. Or, un rôle différent est
dévolu au réseau suisse des routes natio-
nales par comparaison aux autoroutes
étrangères: «Du fait des raccordements

plus nombreux comparativement à

l'étranger, une partie aussi importante que
possible du trafic doit être dirigée sur ces

artères à grand débit, afin de décharger le
reste du réseau routier avec ses nombreu-
ses traversées étroites des localités et ses

croisements provocateurs d'accidents.»
D'autre part et même en cas d'automati-
sation, les frais d'encaissement des taxes
d'autoroute seraient «considérablement
plus élevés qu'avec le système actuelle-
ment en vigueur», sans compter que
l'aménagement nécessaire des raccorde-
ments ne serait en principe plus du tout
possible ou alors exigerait d'y consacrer
beaucoup de terrains et d'aTgent.'

Vente de vignettes pour
165 millions de francs?

La proposition faite de faire vendre par
les services cantonaux des automobiles
(offices de la circulation routière) des

vignettes, qui permettraient de faire libre-
ment usage des autoroutes suisses, a éga-
lement fait l'objet d'un examen: «Psycho-
logiquement, faire payer en une seule fois
un montant assez important pèserait lourd
dans la balance. Avec l'effectif actuel de

1,65 million de voitures de tourisme et

en admettant qu'une taxe de 100 francs
serait versée pour obtenir une permission
annuelle d'user des autoroutes, on n'ob-
tiendrait qu'un revenu global de 165 mil-
lions de francs, à condition encore que
tous les détenteurs de voitures se procu-
rent la vignette. Cela représente environ
4 centimes de surtaxe douanière par litre.
Quelle taxe doit être demandée aux auto-
mobilistes de passage dans notre pays et
quelle autre aux étrangers venant passer
leurs vacances en Suisse?

D'autre part, le problème compliqué de la
vente de vignettes aux étrangers entrant
en Suisse, qui exigerait beaucoup de

temps, n'est pas résolu. La police des

autoroutes, qui est une police de la circu-
lation, devrait être obligatoirement trans-
formée en une police financière. Reste
également à savoir de quelle manière les
contrôles devraient être organisés sur les

autoroutes. Conclusion: «Le système des

vignettes présente des inconvénients prati-
ques pour ainsi dire insolubles. Ses consé-

quences en matière financière sont diffici-
les à évaluer. C'est pourquoi la FRS lie
peut pas non plus accepter le système des

vignettes et lui préfère le financement des

routes nationales par le moyen des surta-
xes douanières sur les carburants.»

Vers la rotation sur la troisième initiative populaire contre l'emprise étrangère

Des étrangers en Suisse (5)
Sous ce titre, nous poursuivons la publication de larges extraits du rapport du Conseil
fédéral sur la troisième initiative contre l'emprise étrangère et le surpeuplement de la
Suisse (Action nationale), qui passera en votation populaire le 20 octobre prochain
(cf. numéros 9,16,19 et 22 / 1974). Les titres et les intertitres émanent de la rédaction.

T/ième traité ait/oitrd'/uti: Les répercits-
ii'otis sur nos rc/afions avec /'étranger.

L'éloignement d'étrangers au bénéfice
d'une autorisation d'établissement, motivé
par l'excès de pénétration étrangère, exi-
gérait la dénonciation des traités d'établis-
sement. La dénonciation de ces traités et
des accords qui s'y réfèrent au sujet du
statut de police des étrangers des ressor-
tissants d'un pays dans l'autre aurait pour
conséquence non négligeable de porter un
préjudice grave à la situation des Suisses

à l'étrangeT. L'article constitutionnel
approuvé par le peuple et les cantons en
faveur des Suisses de l'étranger a créé les

conditions nécessaires pour améliorer la
situation de nos compatriotes, dans la
mesure où cela dépend de la Suisse. Tout
ce qui a été fait pour les Suisses de

l'étranger deviendrait dans une large
mesure illusoire si leur statut à l'étranger
devait souffrir des mesures prises en Suis-

se à l'égard des étrangers ou si les mesu-
res de rétorsion étaient décidées à leur
égard.

Universalité de nos relations

De plus, les mesures de réduction rigou-
reuses préconisées par les auteurs de l'ini-
tiative seraient en contradiction avec les

efforts entrepris en vue de renforcer l'uni-
té européenne et isoleraient grandement
la Suisse. Il convient de rappeler en parti-
culier la coopération apportée jusqu'ici
par notre pays au sein de l'OCDE, de

l'AELE et du Conseil de l'Europe. Notre
accord avec la CEE, accepté par le peuple
et les cantons, devrait également en pâtir.
L'universalité de nos relations avec
l'étranger, qui trouve son expression dans
les domaines les plus divers, ferait place à

un isolement qui ne permettrait plus guè-
re à notre pays de coopérer sur le plan
international.
Comme les réfugiés ne sont pas exclus
des mesures de réduction, la politique de
la Suisse en matière d'asile serait remise
en question. La Suisse ne serait plus en
mesure de se conformer aux engagements
qu'elle a pris en adhérant à la convention
internationale du 28 juillet 1951 concer-
nant le statut des réfugiés.

On ne peut enfin douter que l'éloigné-
ment d'étrangers au bénéfice d'une autori-
sation d'établissement, motivé uniquement
par l'excès de pénétration étrangère,
affecterait gravement nos relations avec
l'étranger et porterait une atteinte sérieuse
au bon Tenom de notre pays.

Une vive récession

En résumé, nous devons constater que
l'acceptation de l'initiative aurait des con-
séquences désastreuses. On devrait refuser
avec effet immédiat l'admission de tous
nouveaux étrangers. Les épouses et
enfants des étrangers résidant en Suisse
ne pourraient plus être autorisés à rejoin-
dre le chef de famille. Les transforma-
tions des autorisations de séjour saison-
nières en autorisations de séjour à l'année
et le passage d'étrangers au bénéfice d'une
autorisation à l'année dans la catégorie
des établis seraient bloqués. La dénoncia-
tion des traités d'établissement ainsi que
de toutes les conventions concernant l'ad-
mission d'étrangers serait inévitable. La
réduction de la population étrangère rési-
dante exigée par les auteurs de l'initiative
ne serait pas pour autant réalisée. Des
centaines de milliers d'étrangers devraient
être invités à quitter le pays et, au besoin,
y être contraints par la police. Pour cela,
le critère de sélection ne pourrait être que
celui de la durée du séjour. Les étrangers
touchés par ces mesures seraient arrachés
à leur milieu habituel et se verraient
exposés à un avenir incertain. Il s'agirait
en partie d'étrangers qui résident en Suis-
se depuis plus de dix ans. Parallèlement
aux mesures visant à l'éloignement de
centaines de milliers de travailleurs, des
mesures de politique économique
devraient être prises en vue d'atténuer
fortement la demande de main-d'œuvre;
en d'autres termes, ce serait ouvrir la voie
à une vive récession dont on connaîtrait
le début, mais dont on ignorerait l'abou-
tissement. On ne peut pas courir une telle
aventure.

fd jw/vre)

Prochain article: Les propositions da
Conseil fédéral
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SGH : 75 Mio Investitionen ermöglicht
Der soeben erschienene 7. Geschäftsbericht 4r Schweizerischen Gesellschaft für Hotel-
kredit (SGH) in Zürich für das Kalenderjahi 1973 gibt in Worten und Zahlen Einblick
in die Lage und die Bedürfnisse der schwedischen Hôtellerie sowie in die Tätigkeit
der Gesellschaft, deren Hauptaufgabe es is, die Hotel- und Kurortserneuerung in Sai-
songebieten durch Bürgschaftsleistung und Tarlehensgewährung zu fördern.

Neben einleitenden Bemerkungen über
das weltwirtschaftliche Geschehen une
die wirtschaftliche Entwicklung in da"
Schweiz werden sowohl die touristiscle
Angebotssituation (Hotelbetten, Beherbir-
gungskapazität) als auch die Nachfra;e-
Verhältnisse (Logiernächte, Bettenbeiet-
zung) für das Jahr 1973 anhand ruf-
schlussreicher Zusammenstellungen ge-
schildert.

Trend zu den Darlehen

Von besonderem Interesse aber sitd die
Aufschlüsse über die Aktivität der SGH
auf dem Gebiet der Finanzierungen. In
den letzten 7 Geschäftsjahren bewilligte
die Gesellschaft:

Jahr Bürg- Darlehel Total
schaffen
(in 1000 Franken)

1967 8.150 1.430 9.580
1968 9.548 1.320 10.868
1969 11.017 10.166 21.183
1970 4.558 7.58a 12.143
1971 8.285 7.403 15.688
1972 7.444 9.580 17.024
1973 2.394 12.615 15.009

1967-1973 51.396 50.099 101.495

Die schon 1970 und 1972 wegen der Kre-
ditrestriktionen eingetretene deutliche
Verschiebung von den Bürgschaften zu
den Darlehen hat sich im Jahre 1973 noch
wesentlich stärker akzentuiert. Der Grund
dafür liegt offensichtlich in der den Ban-
ken auferlegten engen Zuwachsbegren-
zung für neue inländische Kreditgewäh-
rangen, wodurch das > Instrument der
Bürgschaft an Wirksamkeit eingebüsst
hat.

Graubünden an erster Stelle

Die regionale Verteilung der im Jahre
1973 von der SGH bewilligten Bürgschaf-
ten und Darlehen zeigt an der Spitze das
Fremdenverkehrsgebiet des Kantons
Graubünden mit einem Anteil von rund
5,5 Mio Franken, .gefolgt vom Berner
Oberland mit 4,2, der Nord- und Ost-
Schweiz mit 2,2, der Zentralschweiz mit
1,4, dem Wallis mit 1,2, der Westschweiz
mit 0,4 und dem Tessin mit 0,2 Mio Fran-
ken. j

Der Reingewinn betrug 1,977 Millionen
Franken' und liegt um 15 °/o über jenem
des Vorjahres.

Zurückhaltung

Auf das Aktienkapital von 10 Millionen
Franken wird eine unveränderte Dividen-
de von 10 °/o ausgeschüttet. Trotz diesem
günstigen Ergebnis werden die Aussichten
für 1974 sehr zurückhaltend beurteilt.
Neue Rekordergebnisse könnten, so wur-
de an einer Pressekonferenz erklärt, kaum
erwartet werden, denn der Besucherstrom
aus den USA und aus Japan stagniere.
Die Reisen nach Uebersee seien eher zu-
rückgegangen.

Wo wurde der Umsatz erzielt?

Auf Gruppenreisen und Charterflüge ent-
fallen vom Umsatz 170 Millionen, auf
Reisen nach Europa 50 Millionen, auf
Einzelreisen, Billett-Verkauf usw. 123

Millionen und auf den im Ausland getä-
tigten Umsatz 130 Millionen Franken.
Vom gesamten Flugumsatz in der
Schweiz betreffen 72 °/o IATA- und 28 °/o

Nicht-IATA-Gesellschaften (Charter).
Diese Umsätze wurden von insgesamt 70

Filialen und 1850 Mitarbeitern, wovon
1250 in der Schweiz und 600 im Ausland,
getätigt. Zugenommen hat sowohl die
Zahl der Filialen (+ 17) als auch jene der
Mitarbeiter + 250).
An dem im Ausland erzielten Umsatz
partizipiert Frankreich mit 40 Millionen,
die USA und Grossbritannien mit je 25

Millionen, Italien mit 17 Millionen und
Oesterreich mit 15 Millionen Franken;

75 Millionen ausgelöst

Das durch die SGH mittels Darlehen,
Bürgschaften, Vorgangserhöhungen,
Pfandfreigaben und Amortisationssistie-
rangen gesicherte Finanzierungsvolurhen
belief sich im Jahre 1973 auf 75,5 Mio
Franken. Davon entfielen rund 52,4 Mio
auf Hotelerneuerang, ungefähr 11,1 Mio
auf Kurortseinrichtungen sowie rund 12
Mio Franken auf Hotelkäufe.
Die Bilanzsumme (68,9 Mio Franken) ent-
spricht praktisch derjenigen des Vorjah-
res. Dagegen haben sich bei der Zusam-
mensetzung der Aktiven Veränderungen
in dem Sinne ergeben, dass der Darle-
hensbestand wegen der höheren Auszah-
lungen um rund 8 Mio Franken anstieg
und die Wertschriften und Festgeldanla-
gen eine entsprechende Reduktion erfuh-'
ren.

450 000 Franken Ueberschuss

Bei einem Ertrag von rund 3,95 Mio
Franken, hauptsächlich aus Darlehens-,
Wertschriften- und Bankzinsen sowie Ho-
norareinnahmen, schliesst die Gewinn-
und Verlustrechnung pro 1973 nach Ab-
zug des Aufwandes und diverser Rückstel-
lungen sowie Abschreibungen mit einem
Ueberschuss von 448 000 Franken ab, der
nach dem Vorschlag der Verwaltung er-
neut die Verzinsung des Anteilscheinkapi-
tals zum unveränderten Satz von 3'/i °/o

gestattet.
In den Schlussbemerkungen des Jahresbe-
richtes weist die SGH darauf hin, dass die
Hôtellerie im Berichtsjahr als dienstlei-
stungsint^nsives und stark vom Ausland
abhängiges Glied unserer Volkswirtschaft
von den monetären Geschehnissen, den

zur Inflationsbekämpfung erforderlichen
binnenwirtschaftlichen Vorkehren, der
Bauteuerang und vom allgemeinen Lohn-
und Preisanstieg empfindlich getroffen
worden ist. Der im Gange befindlichen
Revision des Hotelkreditgesetzes aus dem
Jahre 1966, welche eine Verstärkung der
Aktivität der SGH ermöglichen soll,
kommt daher erhöhte Bedeutung zu. Dies
um so mehr, als die vorgesehene Erweite-
rung des Aufgabenkreises der SGH als
flankierende Massnahme zum Investi-
tionshilfegesetz für Berggebiete zu dienen
hat. SGH

8 Millionen Franken entfallen auf weitere
Länder, wo die Kuoni-Grappe ebenfalls
vertreten ist.

Der Bruttoverkaufsgewinn stieg um 23 %>

auf 50,9 Millionen Franken. Mit den übri-
gen Erträgen auf Wertschriften und Betei-
ligungen, Aktivzinsen usw. ergibt sich ein
Gesamtbrattoertrag von 52 Millionen
Franken gegenüber 42,3 Millionen im
Vorjahr. Anderseits haben die allgemei-
nen Unkosten ebenfalls um 22 %> auf 47
Millionen Franken zugenommen. Vom
Betriebsgewinn von 5,02 Millionen sind
563 000 Franken für Abschreibungen an
Beteiligungen, 747 000 Franken für Ab-
Schreibungen auf Betriebseinrichtungen
und 310 000 Franken für die weitere
Aeufnung der Delkredere-Reserven abzu-
ziehen.

Weitere Expansion

In der Schweiz sind in diesem Jahr Neu-
eröffnungen von Filialen in Pfäffikon SZ,
St. Gallen, Schlieren, Wil und Zug vorge-
sehen. Im benachbarten Ausland in Frei-
bürg i. Br., Konstanz, Grenoble, dann in
Athen, Madrid, wobei auch die bisherigen
Servicebüros auf spanischen Inseln in voll
ausgerüstete Reisebüros umgewandelt
werden. Weiter hat die Gruppe ein briti-
sches Reiseunternehmen zur Stärkung der
Position auf diesem Markt im Uebersee-
sektor übernommen. sda

Hotelplan : Wachstum trotz
Oelkrise

Die Geschäftsleitung der Hotelplan, einer
der grössten Reiseunternehmen der
Schweiz, hat bei der Einweihung des neu-
en Verkaufs- und Administrationszen-
trums in Zürich unterstrichen, dass trotz
der Erdölkrise die vorher budgetierte Zu-
wachsrate für das Winterprogramm er-
reicht werden konnte. Gegenüber dem
Winter des Vorjahres stieg der Umsatz
um etwa 20 %. Für das Sommergeschäft
wird mit einem neuen Zuwachs von 15 bis
20 %> gerechnet. Höhere Zuwachszahlen
werden nicht angenommen, da sich nicht
nur die Auswirkungen auf die Erdölkrise
auswirkten, sondern vor allem auch eine
konjunkturelle Zurückhaltung bemerkbar
mache, wodurch namentlich die verhält-
nismässig teuren Arrangements betroffen
würden. sda.
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Konjunkturartikel

Der Ständerat hat mehrheitlich Beibehal-
tung des Absatzes Iter des neuen Kon-
junkturartikels beschlossen, der dem Bun-
desrat das Recht geben würde, zur Beein-
flussung des Konjunkturverlaufs auch
ausserhalb der Bereiche des Geld- und
Kreditwesens, der öffentlichen Finanzen
sowie der Aussenwirtschaft einzugreifen.

Massnahmen der Nationalbank

Die schweizerische Nationalbank hat auf
25. Juni die Mindestreservesätze auf in-
und ausländischen Verbindlichkeiten der
Banken von 45 auf 33 Prozent des Aus-
gangsbestandes gesenkt. Dadurch wird der
Mittelentzug ausgeglichen, der den Ban-
ken aus der Rückzahlung von Dollar-
Swaps an die Nationalbank erwachsen ist.
Der Bankrat der Nationalbank hat die
Teuerangsbekämpfung durch eine knappe
Versorgung der Banken und der Wirt-
schaft mit Geld weiterhin als Hauptziel
bezeichnet. Im Rahmen dieser Zielsetzung
sei die Geldversorgung so zu gestalten,
dass die reibungslose Abwicklung des

Zahlungsverkehrs gewährleistet bleibe.
Die vorübergehende Einstellung des Kapi-
talexports werde aufgehoben, sobald es
die Verhältnisse gestatteten.

Preissenkung bei Benzin

Infolge der günstigen Importpreisentwick-
lung hat die Shell Switzerland AG ihre
Andienungspreise für Normal- und Super-
benzin um 1 Rappen je Liter gesenkt. Es
wird erwartet, dass die Tankstellen der
Gesellschaft nach dem nächsten Neube-
zug ihre Säulenpreise ebenfalls herabset-
zen. Die übrigen integrierten Gesellschaf-
ten dürften nachziehen.

Ueberfremdungsinitiative ruiniert AHV

Wie Verwaltungsratspräsident Franz Lu-
terbacher vor den Aktionären der BBC
darlegte, würden der AHV schon im er-
sten Jahr nach dem Ausländerabbau in-
folge einer Annahme der Ueberfrem-
dungsinitiative der Nationalen Aktion 900
Millionen Franken zur Ausrichtung von
Renten fehlen. Es würden beitragspflichti-
ge Einkommen in der Grössenordnung
von 10 Milliarden Franken ausfallen.

Regionale Einkommensunterschiede

Nach einer Zusammenstellung der
Schweizerischen Bankgesellschaft entfie-
len vom schweizerischen Volkseinkom-
men in Höhe von 109,4 Mia Franken im
letzten Jahr 35 Prozent auf die beiden
grössten Kantone Zürich (21 Prozent) und
Bern (14 Prozent). Am höchsten war das
Volkseinkommen pro Kopf in Basel-Stadt
(28 025 Fr.), Genf (23 795), Zug (20 820),
Zürich (20 440) und Basel-Land (17 865).
Der gesamtschweizerische Durchschnitt
beträgt 17 000 Franken; in seinem Rah-
men liegen die Pro-Kopf-Einkommen der
Kantone Aargau (16 850 Franken), Waadt
(16 460) und Schaffhausen (16 325). Am
Schluss der schweizerischen Einkommens-
pyramide stehen die Stände Obwalden mit
11 450 Franken und Appenzell-Innerrho-
den mit 10 790 Franken pro Kopf; sie lie-
gen somit rund ein Drittel unter dem
Landesdurchschnitt.

Rückläufiger Reallohnzuwachs

Die Oktober-Erhebung 1973 des BIGA
weist durchschnittliche Stundenverdienste
von Fr. 11.25 für gelernte Arbeiter und
Fr. 7.39 für gelernte Arbeiterinnen aus.
Die Monatsgehälter für Angestellte er-
reichten bei männlichen Erwerbstätigen in
Kategorie 2, welche das Gros des Ver-
kaufspersonals umfasst, 2106 Franken,
beim weiblichen Personal 1558 Franken.
Nach Abzug der Teuerung ergaben sich -
je nach Kategorie - Reallohnerhöhungen
zum Vorjahr im Ausmass zwischen 1,7
und 2,6 Prozent. Die Reallohnentwicklung
hat sich damit weiter verlangsamt. Das
Gastgewerbe, dessen Löhne und Gehälter
bekanntlich separat erhoben werden, steht
sowohl was das allgemeine Lohnniveau
wie die Reallohnerhöhungen betrifft,
recht günstig da. R. S.

Firmennachrichten

Bahnen Saas Fee: Netter Gewinnzuwachs

Die Luftseilbahnen Saas Fee AG haben
1973 den Reingewinn um 51,5 °/o auf 0,53
Millionen Franken erhöht. Der Verwal-
tungsrat beantragt der Generalversamm-
lung die Ausschüttung einer Dividende
von 8 °/o (Vorjahr 6 °/o). Die Einnahmen
der Gesellschaft stiegen um 25,1 "/o auf
5,78 Mio Franken. Im Berichtsjahr wur-
den laut Geschäftsbericht insgesamt 2,28
Millionen Personen (Vorjahr 1,59 Millio-
nen) befördert.
Der Bundesrat hat - wie erinnerlich - die
Beschwerde gegen die Erteilung der Kon-
Zession für die Luftseilbahn Felskinn-
Hinterallalin-Feekopf gutgeheissen und
die erteilte Konzession aufgehoben. Die
Gesellschaft wird jedoch ihre Ziele und
ihre Politik weiterverfolgen. Das neue
Konzessionsgesuch für die Luftseilbahn

Felskinn-Mittelallalin ist in Bern hinter-
legt. Es wird eine Vergrösserung und Mo-
dernisierang der Anlagen Saas Fee-Spie-
gelboden-Längfluh erwogen. Weiter hat
der Verwaltungsrat den Bau der Kleinan-
lagen im Gebiet Egginerjoch-Kessjenglet-
scher beschlossen.

Weniger Logiernächte auf dem Gurten

Der Hotel- und Restaurationsbetrieb auf
dem Gurten musste im vergangenen Jahr
eine Verminderung der Logiernächte um
12,1 °/o auf rund 12 500 registrieren. Dage-
gen stieg der Umsatz um 27 500 Franken
auf 1,48 Millionen (1,9 °/o). Die Gurten-
bahn AG konnte dank des guten Winter-
betriebes 14,6 °/o mehr oder 453 900 Passa-
giere befördern. Die Betriebsrechnung der
Gurtenbahn für 1973 schliesst mit einem
Ueberschuss von 53 452 Franken ab. Der
Aktivsaldo der Gewinn- und Verlustrech-
nung beträgt 11 834 Franken. Den Aktio-
nären wird eine Brattodividende von 4 °/o

ausgerichtet.

BLS: Leicht erhöhter Reingewinn

Der Verwaltungsrat der Berner Alpen-
bahn-Gesellschaft Bern-Lötschberg-Sim-
plon (BLS) hat die Jahresrechnung für
1973 genehmigt. Nach Vornahme zusätzli-
eher Abschreibungen und einer Rücklage
für Bauaufwendungen schliesst die Rech-
nung mit einem leicht erhöhten Reinge-
winn von 2,8 Millionen Franken ab. Fer-
ner bewilligte der Verwaltungsrat einen
Kredit von 17,8 Millionen. Der General-
Versammlung wird die Ausrichtung einer
unveränderten Dividende von 4 Prozent
auf den Prioritätsaktien 1. Ranges, den
Stammaktien und den Genussscheinen so-
wie von 4,5 °/o auf den Prioritätsaktien
2. Ranges beantragt.

Parsenn-Bahncn: 15 °/o Dividende

Der Gewinn der Erfolgsrechnung 1973
der AG Davos-Parsenn-Bahnen (DPB),
Davos, ist gegenüber dem Vorjahr um
44 %> auf 0,82 (0,57) Millionen Franken
angestiegen. Er erlaubt die Ausschüttung
einer um 3 auf 15 ®/o erhöhten Dividende
auf dem 5 Millionen Franken betragenden
Aktienkapital. Die Bilanz wird mit 15,79
(19,68) Millionen Franken ausgewiesen.
Während das Anlagevermögen mit etwa
14 Millionen Franken praktisch auf der
Vorjahreshöhe erscheint, ist das Betriebs-
vermögen um 3,84 Millionen Franken ge-
sunken. Im Mittel sind sämtliche Anlagen
auf etwa einen Drittel des Investirions-
wertes abgeschrieben. Bei unverändertem
Eigenkapital von 9,7 Millionen Franken

reduzierte sich das Fremdkapital um
4,14 Millionen Franken, wovon allein
2,79 Millionen Franken auf Fremdkapital-
rückzahlungen entfallen. Ende 1973 hat
der Verwaltungsrat einen Vorläufigen Pia-

nungsstopp bezüglich des von der General-
Versammlung 1971 genehmigten Parsenn-
Expansionsprogramms 1971-1975 von
46 Millionen Franken (Kostenstand Juni
1971) verfügt. sda

Grand Hotel Victoria-Jungfrau AG,
Interlaken

Die unter dem Vorsitz von E. Rutschi am
7. Juni 1974 durchgeführte ordentliche
Generalversammlung genehmigte die Jah-
resrechnung 1973 und beschloss, das Ak-
tienkapital von 3 600 000 Franken auf
4 500 000 Franken zu erhöhen. Der Erhö-
hungsbetrag wurde von einem Banken-
konsortium gezeichnet und voll liberiert.
Die 9000 neuen Inhaberaktien zu nom.
100 Fr. werden den bisherigen Aktionä-
ren im Verhältnis 4:1 in der Zeit vom
17. bis 25. Juni 1974, mittags, zum Emis-
sionspreis von 102 Fr. inkl. eidg. Emis-
sionsstempel angeboten. Die neuen Aktien
sind von den Zeichnern auf den 28. Juni
1974 zu liberieren.

Anstelle der zurückgetretenen Verwal-
tungsratsmitglieder Frau T. Liggenstorfer
und E. Rutschi wurden neu Alfred J. Frei,
Generaldirektor des Hotels Montreux-Pa-
lace, Montreux, und Oskar Schärz, Unter-
nehmer, Interlaken, gewählt. Neuer Ver-
waltungsratspräsident ist Emil Waithard,
Küsnacht ZH.

Immer weniger Erwerbstätige

Die sogenannten Erwerbsquoten - die
Zahl der Erwerbstätigen - sinken in der
Schweiz langsam ab. 1970 waren 48,7 °/o

der Bevölkerung erwerbstätig. Nach der
«Schweizerischen Arbeitgeberzeitung»
werden es 1975 an die 48,2 und 1990 nur
noch 46,2 %> sein. Bei den Schweizern lag
die Quote 1970 sogar nur bei 45,2, bei den
Ausländern dagegen bei 65,2 <Vo. Für 1990
rechnet man mit 43,4 °/o erwerbstätigen
Schweizern und 58,2 °/o erwerbstätigen
Ausländern. Beim schweizerischen Bevöl-
kerungsanteil liegt die Ursache bei den
geburtenschwachen Jahrgängen ab 1965.
Diese werden zwischen 1980 und 1985 ins
Erwerbsleben treten. Bei den Ausländern
ist dies auf den vermehrten Familiennach-
zug der nun längerfristig in der Schweiz
anwesenden Ausländer zurückzuführen.

sda

Nichtkotierte Schweizer Aktien
mitgeteilt von der VOLKSBANK WILLISAU AG, Luzem
Datum: 19. Juni 1974

Geld Brief
Ankerbrauerei AG, Frenkendorf (N) 6500 7500
Birra Bellinzona 780 -
Brauerei Falken, Schaffhausen (St & Pr) 3500 3800
Brauerei Feldschlösschen (N) 7400 7700
do. (GS) 1450 1500
do. (PS) 950 1050
Brauerei Haldengut (N) 4500 5000
do. (PS) 2600 2700
Brauerei Hürlimann AG (N) 4500 4800
Brauerei Schützengarten (N) 8000 _
Brauerei Warteck AG (Fr. 1000.- nom.) 8600 8900
do. (Fr. 500.- nom.) 4400 4500
Calanda Bräu (N) 500 575
Flughafen-Immobilien-Gesellschaft (N) 500 550
Lindt & Sprüngli AG, Kilchberg (I) 4600 4650
do. (N) 4300 4400
Löwenbräu AG, Zürich, Prior. Serie «A» (N) 6500 7000
Sibra Holding SA, Fribourg (I) 400 420
do. (N) 345 360
Therma AG, Schwanden (N) 550 600
Arth-Rigi-Bahn, Goldau I. Rang 240 260
do. II. Rang 49 _
do. III. Rang 40 42
Bergbahnen Brämabüel & Jakobshorn AG 970
Bergbahnen Crap Sogn Gion AG (I) 1275 1350
do. (N) 775 850
Bergbahnen Flims AG, Flims (N) _ 550
AG Davos-Parsenn-Bahnen (N) 1300 1350
Diavolezza-Bahn AG (N) 3150
Drahtseilbahn Engelberg-Gerschnialp (N) 420 _
AG Drahtseilbahn Schwyz-Stoos (N) 810 850
Drahtseilbahn Unterwasser-Iltios 1350
Funicolare Lugano-Paradiso-Monte San Salvatore SA 1350 —

Hoch-Ybrig AG, Unteriberg 73 78

Lagalb-Bahn AG (N/I) 300 350
LSB Andermatt-Gemsstock 490 550
LSB Celerina-Saluver AG 4800 5000
LSB Corviglia-Piz Nair 850 925
LSB Gerschnialp-Trüebsee (N) 750 -
LSB Klosters-Gotschnagrat-Parsenn (N/I) 600 650
LSB Surlej-Silvaplana-Corvatsch AG 2100 2250

LSB Wangs-Pizol 500 550

Nandrö-Bergbahnen AG (I) 385 -
Pilatusbahngesellschaft, Alpnach (Stamm) 330 375

do. (Prior) 450 480

Rhätische Bahn Chur (Stamm) 75 100

do. (Prior) 75 100

Rigi-Bahn-Gesellschaft, Vitznau (Stamm) 80 100

do. (Prior) 120 140

Rothornbahn & Scalottas AG (Prior) 900 930
Säntis-Schwebebahn AG, Urnäsch (Prior) 2800 3000
do. (Stamm) 2800 3000

Schiffges. des Vierwaldstättersees (Prior) 125 -
do. (Stamm) 460 -
Schilthornbahn AG, Mürren 525 550

Sportbahnen Pischa AG, Davos 550 600

Rekordumsatz bei Kuoni
Die Reisebüro Kuoni AG, Zürich, hat 1973 in ihrer Gesamtorganisation einen Rekord-
Umsatz von 473 Millionen Franken und damit eine Umsatzsteigerung von 17 °/e erzielt.
Allein Kuoni Schweiz erhöhte den Umsatz um 16 °/a auf 343 Millionen Franken.

»
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ELRO-Heissluftofen —

das Gerät für höchste Ansprüche

Besfgeeignetes Mehrzweckgerät mit hoher Leislungskapa-
zität für Hotels, Restaurants, Spitäler, Anstalten, Heime,
Metzgerei- und Verpflegungsbetriebe aller Art.

• Rationelles Braten, Backen, Gratinieren, Dampfbadga-
ren, Regenerieren und Auftauen mit besten Resultaten
in ein und demselben Apparat (in 5 Grössen erhältlich!)

• Minimale Gewichtsverluste und schonende Zubereitung
der Speisen durch die stufenlos regelbare Befeuch-
tungs- und Frischluft-Automatik

• Ausgeglichene Raumbelüftung und damit stets gleich-
bleibend gute Resultate durch ausgeklügelte Konstruk-
tion

Für Sie also:

saftigere Fleischstücke — zufriedene Gäste — höhere Ren-
tabilität für Ihr Unternehmen! — Verlangen Sie detaillierte
Unterlagen!

A
ELRO — seit über 25 Jahren richtungweisend für neuzeitliche Ernährung und

rationelle Speisezubereitung

ELRO-WERKEAG Â ROBERT MAUCH
Tel. 057 53030 Telex: ELRO 571 77 /ELM) \ 5620 Bremgarten (AG)

Das ist neu

- und typisch KISAG!

Ein Plattenwärmer,
der 7 Stunden

heiss bleibt

Was bei Plattenwärmem
i, bis jetzt immer so

unglücklich war: Entweder
musste man sich mit

Zündhölzern und Kerzen
herumschlagen. Oder der
Plattenwärmer kühlte sich

(zusammen mit den Speisen)
allmählich ab.

Der KISAG Gas-Platten-
wärmer hält Speisen

stundenlang warm. Ohne
Kabel. Ohne windemptind-

liehe Flamme. Darum
können Sie ihn überall

einsetzen: Im Restaurant.
Im Garten. Oder wo Sie

es sonst als wünschenswert
erachten.

Kisag denkt an Neues!

OK/sag
KISAG AG, 4512 Bellach,

Tel. (065) 2 45 44.

— P 05-5428

A

Nun ist er da:
: Der Hotel- /

Buchungsautomat
NCR 5, den sich

alle leisten können.
/VaaA //a/a wa/ftvaÄea £7/0/7 ^ (WfiSwAfl/te/w I

TIO 47 /7z/a// 5/7/? AfoaaA/aaa a//a/a Z/7 //aa t

AaAwe/zaa //ate/Zaa/a/ aa////aA t/aß paa/aA/af

5/a(aa? A/a //aa A/a/'a- aa// Mtfa/-5ara/eA.

L•«ri

NCR 5
A/7 ///'a //a/e//aa/a

aaa?A^//aA/aa//oaa//tfa /zartaAacAAa/A/a^/A/aaA

• aaaaa/a Za/'/aaa/zaaa/a

• aoAvtyya alaAa/A/a/7 //aa AaaaaAa//?aa/aaa

aaaA Za/oaea

• eo//00/aa?a?/aaAe /JAaaaAaaa^

• A/a/Zaa/a/aA/a 5a///'aaaa^

Zar/aaaaa 5/a A/'/fa aaaaaaa aaaA/AaAaAaa

/Vaaaa/t 37a m/Zaa Aaaa/afaa/ aa/a.

NC
/COT /.frAm?/

007J Zi/r/cA - 40 - 07 474000

Passiertücher
Art. 0-60, Reinleinen, rohweiss, ge-
säumt, 80 x 80 cm mittelfein

ab 12 Stück p/St. Fr. 8.35

Telefon (041) 22 55 85 Bitte gleich jetzt bestellen!

j££| AbegglBn--Pfister AG Luzern HH
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Das e/eganfe Pari: Tower Hofe/ am Hyde far/:.

Verschmutzungen jeder Art angedroht Devisenrestriktion favorisiert
werden. Kreuzfahrten

Salzburg erhält Felshöhlen-Parkplatz

Die von der Stadtverwaltung in Zusam-
menarbeit mit der Landesregierung für
Salzburg vorgesehene Schaffung einer
umfangreichen unterirdischen Parkplatz-
anlage für zirka 600 Fahrzeuge im unmit-
telbar an das Festspielhaus angrenzenden
Mönchsberg gehen demnächst ihrer Voll-
endung entgegen. Man hofft, die neuen
Felshöhlen-Parkplätze schon zu den dies-

jährigen Festspielen in Betrieb nehmen zu
können, zumal direkte Zu- und. Abgänge
für Besucher der Spiele in der Parkplatz-
anlage vorgesehen worden sind. Für die

Lösung der Parkprobleme in Salzburg
kommt diesem unterirdischen Neubau
grösste Bedeutung zu, denn der ständige
lebhafte Touristenverkehr in der weitge-
hend autofreien inneren Altstadt lässt kei-
nerlei Belastungen durch parkende Fahr-
zeuge mehr zu. ffs.

Der römische
Brunnen
Positive Bilanz der Jolly-Hotels

Die «Compagnia dei Jolly-Hotels» war
die erste italienische Hotelkette, die ihre
Häuser genau eine Stufe niedriger klassifi-
ziert, als die Luxuskategorie betrachtet
wissen wollte. Die Idee stammte von dem
bekannten Textilindustriellen Gaetano

Marzotto, der den Beginn der «Industria-
lisierung der Gastlichkeit» rechtzeitig vor-
ausgesehen und die Marktlücke erkannt
hatte.
In dem Rechenschaftsbericht 1973 der
Jolly-Hotels liest man, dass die Saison
sich zunächst positiv präsentieren konnte,
bis im Verlauf des Jahres, sowohl durch
internationale als auch nationale Einflüsse
die Vorzeichen ins Negative umschlugen.
Die Gründe: Abwertung des Dollars und
folglich Ausbleiben von amerikanischen
Gästen, Verschlechterung und Akutwer-
den der Nahostkrise, sind bekannt. Als
man noch glaubte, einen Ausgleich durch
europäische Gäste herbeiführen zu kön-
nen: Kaufkraftverbesserung europäischer
Währungen gegenüber der Lira, zerstörte
die Choleraepidemie erneut die Hoffnun-
gen.
Die Kette verfügt heute insgesamt über 40

Hotels, davon 36 im eigenen Besitz, mit
insgesamt 4262 Zimmern und einer Totale
von 6648 Betten.

Der Nettoertrag betrug 1973 immerhin
17,9 Millionen Lire nach höchstmöglich-
ster Abschreibung von 1 Milliarde und
590 Millionen Lire.

Neues Hotelkonsortium

Space Hotels ist die Bezeichnung einer
neuen Hotelgemeinschaft, die kürzlich in
Italien ins Leben gerufen wurde. Das
Konsortium hat sich der «Supranational»
Organisation angeschlossen, die in Europa
etwa 200 Hotels umfasst und über ein Re-
servicrungssystem verfügt. Dieses System
können nun die Space Hotels in Italien
ausnutzen. Präsident der Space Hotels ist
Amedeo Ottaviani, Geschäftsführer Roc-
co Ciletti.

Viele Reisebüros in Italien stellen die
Kreuzfahrtangebote jetzt besonders gross
heraus. Den Grund dafür gibt eine nam-
hafte Fachzeitschrift des Reisebürogewer-
bes an:

Die Devisenrestriktionen für italienische
Auslandsreisende haben die Aufmerksam-
keit auf Schiffs-Kreuzfahrten gelenkt, weil
man an Bord «die Möglichkeit hat, wenig
oder viel, je nach Geschmack, auszuge-
ben, ohne.dass die Quote der zugebilligten
Reisedevisen angegriffen zu werden
braucht».

Die Schiffsgesellschaften weisen ganz be-
sonders darauf hin, dass es dem Touristen
kaum gelänge, auch während einer langen
Reise und bei Buchung aller Landausflü-
ge, Besichtigungen usw. die Devisenzutei-
lung aufzubrauchen. Der Rest kann also
für die zweite Reise benutzt werden, wo-
bei bemerkt wird, dass für Dienst- und
Geschäftsreisen, Studienreisen und Kur-
aufenthalte im Ausland zusätzliche Devi-
sen genehmigt werden. Incentive-Tours
gehören zu Geschäftsreisen, Charterko-
sten sind, wie die übrigen Transportko-
sten, nicht auf die Devisenzuteilung einzu-
beziehen.

Fremdenverkehrsstatistik 1973

Die japanischen Touristen nahmen letztes
Jahr in Italien prozentual am stärksten
zu. Gegenüber 1972 wurden 37,7 Prozent
mehr japanische Gäste gezählt. Allerdings
beträgt die Zahl von 260 900 Personen
nur 0,7 Prozent aller ausländischen Tou-
risten in Italien.

Nach wie vor stehen die Besucher aus der
Bundesrepublik Deutschland mit 7,4 Mil-
lionen an der Spitze der Statistik. Das wa-
ren 1973 nochmals 4 Prozent Zunahme
gegenüber 1972 und 21 Prozent der Ge-
samtbesucherzahl.

Nach den Deutschen folgen die Franzo-
sen mit 5,1 Millionen Gästen (14,5 °/o An-
teil) und die Schweizer mit 4,9 Millionen
(13,7 o/o): Anteil).

8. Ausstellung des Tourismusplakats

Vom 30. Juni bis 18. Juli dieses Jahres
wird zum achtenmal die nunmehr bereits
weithin bekannte «Ausstellung des Touris-
musplakats» in Catania durchgeführt Ur-
spriinglich eine «mediterrane» Veranstal-
tung, nehmen jetzt immerhin Aussteller
aus 40 Nationen und Fluggesellschaften
aus Europa und Afrika sowie des Mittel-
meerraums teil. hh.

Das Konferenzgeschäft
Nach einem Repräsentativtest in 300 deut-
sehen Hotels- und Gaststätten hat sich.ge-
zeigt, dass die Bundesdeutschen einen ein-
samen Rekord an Mammutkonferenzen
aufstellen. Dies gilt sowohl für die Dauer
als auch für die Anzahl der Konferenzen.

Nach Schätzungen der Donath-Marktfor-
schung haben im vergangenen Jahr im
Gebiet der Bundesrepublik in Hotels und
Gaststätten allein im Sektor Handel und
Wirtschaft mindestens 5000 Konferenzen
stattgefunden. Auf dem zweiten Platz
liegt Frankreich mit mindestens 4300
Konferenzen, gefolgt von England mit
4100 und Italien mit 3400.

Die modernsten Londoner
Die Regierungssubventionen für die überfällig gewesene Modernisierung wie auch für den Neuaufbau der britischen Hôtellerie, die
im Vorjahr zu Ende gegangen sind, haben ihren Zweck vor allem in der Londoner Metropole und zum Teil auch in der Provinz inso-
fern erreicht, als die frühere, besonders gegenüber den schweizerischen und bundesdeutschen Hotels oft gerügte Rückständigkeit in
den meisten Fällen beseitigt worden ist.

Diese Politik der früheren konservativen
Regierung hat sich auch auf Betriebe aus- j
gewirkt, die nicht subventionsberechtigt
gewesen sind, aber aus Konkurrenzgrün-/
den grössere Investitionen vorzunehmen
sich bemüssigt sahen. Diese Entwicklung
ist in den letzten Jahren durch den Bau -
und auch Ausbau von bereits bestehenden

- neuer Motels an den nach Norden lind
Westen von London ausgehenden Auto-
bahnen beschleunigt worden. Durch diese

enorme Bautätigkeit ist es in London zu
einem Ueberangebot an Hotelbetten ge-
kommen. Zahlreiche neue Hotels der bri-
tischen Hauptstadt sahen sich, kaum er-
öffnet, gezwungen, ihre Tarife nur als

«theoretisch» anzusehen. Infolge Rück-
ganges des amerikanischen Touristen-
Stroms, der Unsicherheit infolge der irl-
sehen Bombenanschläge, die zeitweise auf
London übergegriffen hatten, sowie allge-
meiner konjunktureller Ursachen blieb ih-
nen ein sofortiger Erfolg versagt. Diese
Entwicklung zwang Hotels der ersten und
zweiten Kategorie, darunter auch die eben

erst renovierten Betriebe, sich an Packa-

ge-Touren zu beteiligen, wobei die offi-
ziellen Tarife durchschnittlich um einen
Drittel herabgesetzt werden mussten. In
den ersten beiden Monaten 1974 konnte
den Berichten des Handelsministeriums
zufolge keine Besserung in den Ankünften
amerikanischer Besucher festgestellt wer-
den. Gegenüber der gleichen Vorjahrspe-
riode ist sogar ein Rückgang um 17 °/o er-
folgt. Besucher aus der Schweiz haben das

vorjährige Niveau nur um IV2 °/o unter-
schritten. Aus anderen als den westeuro-
päischen Ländern und den USA ist im
Februar 1974 ein Anstieg um 23 %> über
dem gleichen Vorjahrsmonat verzeichnet
worden.

Unter diesen Verhältnissen ist es begreif-
lieh, dass manche neuen Hotels, die im
Vorjahr eröffnet wurden, sich im Durch-
schnitt mit einer 70- bis 75prozentigen Be-
legung ihrer Zimmer zufriedengeben müs-
sen. (Und da spricht man von einem
Ueberangebot! Red.) Die Hotels haben
sich daher vom hauptsächlichen Touri-
sten- auf den Kongressbetrieb eingerich-
tet, doch ist auch auf diesem Gebiet die
Konkurrenz beträchtlich geworden. Kü-
stenstädte im englischen Süden, wie Bour-
nemouth, Torquay und Brighton, die
gleichzeitig auch Vergnügungsplätze sind,
bewerben sich zudehmend um Kongresse,
wobei sie ihr angenehmes Klima in die
Waagschale werfen. Man sieht es nicht
gern, dass britische Handelsverbände auch
Konferenzen in Genf, Cannes und Nizza
durchführen. Eine britische Gewerkschaft
wird ihre Jahreskonferenz an der adriati-
sehen Küste abhalten und nicht, wie es

zur Tradition gehört, in Blackpool. Dort
harren allerdings viele Hotelbetriebe noch
der Modernisierung.

Das Turm-Hotel...

In der bisher von den Hotelkonzernen ge-
miedenen «Quadratmeile», wie das Fi-
nanzzentrum der City genannt wird, ent-
stand als erstes Grosshotel das Tower Ho-
tel. Dadurch wurde erstmals mit der
Usance gebrochen, wonach Hotels der
obersten Kategorie nur im Londoner West-
end, in Mayfair, Piccadilly oder Ken-
sington zu stehen haben. Der Grund für
die bisherige Isolierung lag wahrschein-
lieh darin, dass die City trotz ihrem hekti-
sehen Verkehr am Tage, mit Einbruch der
Dunkelheit ausgestorben ist und Restau-
rants am Abend geschlossen bleiben. Es

zeugt von Unternehmungsgeist, dass un-
mittelbar neben dem düsteren Tower und
der Tower Bridge, nahe den Docks, ein
Hotel, von drei Seiten von Wasser umge-
ben, auf mehr als 300 Pfählen, mit vier-
zehn Stockwerken, erbaut wurde. Die Ci-
ty-Grössen, die ihren Gästen den Luxus
der Weltstadt vorführen wollen, können
im zwölften Stockwerk Penthouse-Suiten
mit einer tatsächlich einzigartigen Aus-
sieht für zurzeit 37 Pfund Sterling pro
Nacht buchen. Das Tower Hotel gehört
zum Strand-Hotels-Konzern, der als
J. Lyons Group bekannt ist und - wie an-
dere Londoner Konzerne - seine Interes-
sen mit dem Hotel Alpha in Amsterdam
auf den europäischen Markt auszudehnen
begonnen hat. Der Konzern fehlt auch
nicht in dem neuen Hotelzentrum auf
dem Londoner Flughafen Heathrow (Ho-
tel Ariel). Um voll belegt zu sein, benötigt
das Hotel 1500 Gäste. Es soll 8 Millionen
Pfund gekostet haben.

und der Hotel-Turm

Zu den neuen charakteristischen Hotels
der britischen Hauptstadt zählt auch der
elegante Rundbau des «Park Tower».
Statt der Aussicht auf den Schiffsverkehr
auf der Themse wird der Hyde Park ge-

boten. Park Tower gehört der kanadi-
sehen Skyline Hotels Ltd., die ihren Sitz
in Toronto hat. Der Londoner Park To-
wer ist ihr erstes Hotel in Europa, dem
weitere auf dem Kontinent folgen sollen.
Minderheits-Eigentümerin ist die Capital
& Counties Property Company, eine inter-
nationale Immobiliengesellschaft. Selbst-
verständlich ist die Skyline Hotels Ltd.,
die sich im Hotelbetrieb in der Nähe
grosser Flughäfen spezialisiert hat, auch
mit einem Hotel in Heathrow vertreten.
Der Park Tower im Westend fällt wegen
seiner originellen Einrichtung, die sich in
künstlerischer Hinsicht von anderen Ho-
tels unterscheidet, auf. Das Haus hat 300
Zimmer und - für London eine Seltenheit

- einen 24stündigen Kaffeehausbetrieb.
Besondere Beachtung fanden die unge-
wohnlich langen Betten, in welchen sich
auch die grössten Angehörigen des könig-
liehen Garde-Regimentes bequem aus-
strecken können - ein Vorteil, der angeb-
lieh nicht überall zu finden ist.

Die irische Fluggesellschaft Aer Lingus
ist durch ihre Tochtergesellschaft London
Tara Co. seit kurzem mit einem eigenen
Hotel in Kensington vertreten. Sie ist mit
einer Belegung von 71 % sehr zufrieden.

F. J. Weale

Aus der österreichischen Nachbarschaft
Positive Bäderstudie

Nicht das Vorhandensein eines Heilbades,
jedoch in hohem Masse die Benutzungs-
möglichkeit eines Schwimmbades ist für
die Wahl eines Ortes zur Verbringung von
Urlaub oder Freizeit von entscheidender
Bedeutung; das erklärten zwischen 66 und
92 0/0 der Gäste, die auf eine Umfrage des
österreichischen Handelsministeriums, der
österreichischen Bundeskammer für Wirt-
schaft und des Bäderfachverbandes ant-
worteten. Interessant ist in dieser Studie
weiterhin die Tatsache, dass komplette
Freizeitangebote von den Gästen bevor-
zugt werden und Orte mit solchen mo»er-
nen Freizeitzentren auch die bests#, wift-
schaftlichen Ergebnisse, teilweise »oijar
ohne Abschreibungen, erzielen.

Vv •:•••';
S

Winterhalbjahr zufriedenstellend

Nach den soeben veröffentlichten Ergeb-
nissen der Fremdenverkehrsstatistik für
das Winterhalbjahr 1973/74 hat Oester-
reich mit 25,5 Millionen Uebernachtungen
eine Steigerung um 7,7 °/o gegenüber dem
Vorjahr zu verzeichnen. Der Inländeran-
teil nahm um 12,5 °/o zu, der Ausländer-
besuch dagegen nur mit 5,7 °/o, was insbe-
sondere auf Rückgänge des Besuchs aus
Grossbritannien und den USA zurückzu-
führen ist. Einen Ausgleich boten die
bundesdeutschen Gäste mit einer Besu-
chersteigerung von 11,3 % Uebernachtun-
gen.

Bad Gastein mit Nachtfahrverbot

Nach den günstigen Erfahrungen anderer
Ferienorte und Heilbäder mit autofreien
Zentren hat sich nunmehr auch Bad Ga-
stein entschlossen, einen Stufenplan zur
Verkehrsverringerung in Gang zu bringen.
Zunächst wurde der Straubingerplatz au-
tofrei gemacht und mit einer Gartenanla-
ge versehen. Im Juli folgen Verkehrs-
schwache Zeiten für das gesamte Ortszen-
trum, die nur noch An- und Abfahrten

zum Parkhaus gestatten. Die Zentralverei-
nigung der Architekten hat Bürgermeister
Anton Kerschbaumer den «Bauherren-
preis» für seine Pläne zur Schaffung eines
Kongresszentrums und eines neuen Kur-
Zentrums verliehen.

Internationales Klärwerk

Ein vorbildliches Beispiel für die interna-
tionale Zusammenarbeit zur Förderung
des Umweltschutzes in den Alpen haben
Deutschland und Oesterreich in Bayrisch-
Gmain an der salzburgisch-bayerischen
Grenze mit der Errichtung eines gemein-
samen Klärwerkes gegeben. Die Inbetrieb-
nähme der Anlage, die rund 2 Millionen
DM- Kosten vemrsa^jjte, wovpn .Oester-
reich rund einé.haltJe' Million trägt, dient
den 6500 Bewohnern des'auf bayerischem
und den 4500 Bewohnern des auf salzbur-
gischem Gebiet liegenden Kurortes, der
auf deutscher Seite Bayerisch-Gmain, auf
österreichischer Grossgmain heisst. Dieses
Gemeinschaftswerk ist das erste seiner
Art im Alpengebiet.

Vorläufig kein Umweltschutzgesctz

In Wiener Regierungskreisen hat der von
einem besonderen Parlamentsausschuss
ausgearbeitete Entwurf für ein Umwelt-
Schutzgesetz zunächst keine Zustimmung
gefunden und wurde mit der Empfehlung
einer nochmaligen sorgsamen Ueberprü-
fung des gesamten Fragenkomplexes zu-
rückgegeben. Einer der Hauptgründe für
die Bedenken ist die Tatsache, dass die
Vielschichtigkeit der Umweltschutzpro-
bleme mehrere bereits bestehende Gesetze

tangiert und daher Ueberschneidungen in
den Zuständigkeiten von vornherein unbe-
dingt vermieden werden müssen. Interes-
sant ist in diesem Zusammenhang jedoch
die Tatsache, dass die Landesregierung
von Niederösterreich eine Umweltschutz-
Verordnung soeben erlassen hat, in wel-
eher Strafen bis zu -100 000 Schilling für
die Umwelt störende Massnahmen und

Weniger /»erü/imf und berüc/ifigf a/r rein iVac/i/>ar irf das Tower Hofe/, da/iir irf er Min ro /rom/orfaft/er und nur //ir /reiw/i/igen
riu/enf/ia/f. Er //eg! an einer der meirf/ofogra/ier/en Sfe/ien Londonr.
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Pour améliorer fca «qualité de la vie»
des Francais
M. Valéry Giscard d'Estaing a rétabli le Secrétariat d'Etat au Tourisme, supprimé par
l'ancien gouvernement en 1973; le nouveau Secrétaire d'Etat est M. Gérard Ducray,
l'un des jeunes loups des Républicains indépendants, spécialiste de certaines questions
gastronomiques et viticoles du Beaujolais dont il est natif. On veut lui donner la chance
de ranimer le tourisme et de le rendre plus accessible à tous, ce qui commande de ne
pas retomber dans les erreurs du passé.

Un nouveau Secrétaire d'Etat au Tourisme

Le nouveau Secrétariat d'Etat au Touris-
me ne sera cependant pas plus autonome
que le précédent, placé sous l'égide d'un
spécialiste du tourisme montagnard, M.
Aimé Paquet. Mais au lieu de l'englober
dans le Ministère de l'équipement et de
l'aménagement du territoire (donc un res-
sort essentiellement technique), on a vou-
lu souligner le caractère «écologique» des

vacances et des loisirs en le plaçant sous
la tutelle du ministre de la Qualité de la
vie, M. André Jarrot.
S'il est prématuré de vouloir juger l'évo-
lution du tourisme à court terme unique-
ment sous l'angle de cette modification
structurelle, on peut néanmoins se faire
une idée de la stratégie hôtelière à suivre
par les nouveaux dirigeants français, en
citant certaines déclarations de M. André
Jarrot, parues notamment dans «Le Mon-
de».

Devise: Vendre la France aux
Français et aux étrangers

«La France est an très ôeaii pays gai est
nia/ connu de ses /laé/tants. Ce/a me
navre de voir c/iagiie été' ce/te quant/té de
dev/rer dépensées à /'étranger par giia/re
à cinq mi7//ons de Français. Four ce/a //
faut que /e monde rnra/ devienne èeaii-
coup p/us accue///anf au monde ur/ia/n. Si
au //eu d'a//er sur /es p/ages de /a Cos-
ta-Brava ou sur /es p/ages /ranpa/ses salu-
rées, /es Français a//aien/ par e.remp/e, en
Auvergne, ou dans /e ßuerey, s'i/s pari/ci-
paient pendant gue/ques jours à /a vie
d'une ferme, croyez-vous gu'i/s ne rev/en-
dra/enf pas eu mei7/eur état? // faut aussi
vendre /a France aux étrangers.
Le co/nissaire au tourisme pense comme
moi gii'i/ est anorma/ que /es Français
partent pendant un mois ' à /'étranger,
a/ors que /es étrangers ne passent gae
cing ou six /'ours eu France, parce çu't'/s
/ont /e tour de /'Furope. Fous voyez /e

dép/iasage gii'/Z y a entre /es devises gu'on
dépense ai7/eurs et /es devises gu'on nous
apporte.»

Les devises passent par
l'hôtellerie
Sans vouloir ouvrir un «procès d'inten-
tion», il est toutefois permis de faire cer-
taines remarques. Si le ministre de la
Qualité de la vie veut recueillir suffisam-
ment de devises afin de boucler la balan-
ce des paiements touristiques, il doit
savoir que les plus grands collecteurs de

dollars, de marks et de francs suisses ne
sont ni les communes qui louent des ter-
rains de camping, ni les gîtes ruraux, et
encore moins les paysans qui louent leur
ferme à des familles, mais nos hôte-
liers. Il ne faut donc pas tuer la poule aux
œufs d'or en l'enfermant dans une cage
dite «blocage des prix et des marges
bénéficiaires». Un tourisme social qui
hausse le standing de vie est, à mon avis,
une illusion. On ne peut restreindre la
liberté de l'hôtelier sans affaiblir la com-
pétivité de cette même hôtellerie et
notamment de l'hôtellerie «3 et 4 étoiles»
qui attire les couches aisées de la clientèle
française et étrangère et qui est une
«industrie de qualité» par excellence.

Les risques d'une rechute
vers un «bilatéralisme touristique»
D'autre part, en attaquant, comme semble
vouloir le faire le nouveau Ministre, le
«déphasage» entre la fréquentation étran-
gère en France et l'exode de touristes
français vers l'étranger, on commet l'er-
reur d'une dangereuse simplification, qui
pourrait un jour se retourner contre les
intérêts touristiques de la Ve République.
Les causes de cette inégalité des recettes
et des dépenses sont multiples. Les parités
des monnaies y jouent un rôle aussi déci-

•sif que la divergence des prix inflationnis-
tes de l'alimentation et des tarifs publics
(y compris l'essence). En bref, il serait
erroné de retomber dans la fiction histori-
que d'un «bilatéralisme touristique». Il est

dépassé depuis que l'OCDE a rétabli, au
coûts des années 50, le noble principe de

la multilatéralité et de la multinationalité
de l'industrie des voyages et des vacances.

Walter Bing

cices physiques sans aucune fatigue. Con-
trairement au bain à l'eau et au savon,
qui est un rite solitaire, le sauna donne
l'occasion de se détendre complètement
en famille ou dans un groupe d'amis.
En Finlande, où le sauna a fait partie du
mode de vie quotidien depuis un millénai-
re, et où il en existe près d'un million
pour une population totale de moins de
cinq millions, il bénéficie souvent de la
proximité d'un des innombrables lacs et
de la forêt. Le rituel est ici de rester
d'abord une dizaine de minutes dans le
sauna, chauffé à une température allant
de 75° à 100°, ou même davantage, ce que
le corps supporte parfaitement quand l'air
est sec. On accélère la sudation en se

fouettant légèrement avec une verge de
bouleau bien feuillue, et aussi en proje-
tant un peu d'eau sur les pierres chaudes.
Puis on prend une douche froide ou,
mieux encore, on plonge dans le lac;
après quoi l'on se repose... et, à volonté,
l'on recommence.

Le sauna à l'hôtel

Dans bon nombre des grands hôtels
récemment construits, lès plans.ont prévu
la construction d'un sauna en même
temps que celle d'une piscine, ce qui est
naturellement la manière la plus simple
de procéder. Mais la construction ex port
/ac/o, c'est-à-dire quand le bâtiment est

terminé, ne présente en général pas de

difficultés insurmontables, et c'est ici que
les indications précises et détaillées conte-
nues dans le livre précité pourront être
précieuses.
Par exemple, le poêle, qui est l'un des

éléments essentiels du sauna, peut être
chauffé au bois, au mazout, au gaz ou à

La signature d'un accord entre le gouver-
ncment soviétique et la chaîne d'hôtels
Inter-Continental, en association avec la
Skanska Cementgjuteriet, en vue de cons-
truire trois hôtels en Union soviétique, a
été annoncée simultanément à Moscou et
à New York.

L'accord a été signé à Moscou par
M. Sergej Nikitin, chef du Département
du tourisme du Conseil des ministres
soviétique, et M. Paul C. Sheeline, prési-
dent des hôtels Inter-Continental.

Les hôtels prévus à. Moscou, Leningrad et
Kiev seront construits par l'entreprise sué-
doise Skanska. Le groupe Inter-Continen-
tal se chargera des questions techniques
comprenant la décoration, l'aménagement
et l'agencement, ainsi que de la formation

La production régionale

La production régionale est importante; le

lait, le beurre et les œufs y tiennent une
place prépondérante. Les poulets de race,
les canards, les oies et les dindons sont

aux premiers rangs en raison des élevages

qui se sont créés. La viande est celle du
Charolais avec ses bœufs qui paissent
dans les verdoyants pâturages de la plaine
de l'Allier; veaux et moutons évoluent sur
bon nombre de plateaux. Dans la plaine
alluviale de Montluçon, les fruits et légu-
mes dominent. Le gibier à poil et à plume
ne fait pas défaut non plus, car le Bour-
donnais couvre 25 000 hectares en riches
forêts domaniales.
En présence d'un tel ensemble, que de

facilités pour rencontrer, partout où l'on
se trouve, une cuisine rustique et bour-
geoise!
Pour le gourmet de passage, en quête
d'une bonne étape, il est aisé de «déni-
cher» le bistrot de campagne, l'auberge, le
petit restaurant où l'on pratique couram-
ment ces repas simples et soignés, bien
équilibrés, judicieusement construits. C'est
souvent la patronne qui fait elle-même la
cuisine. Pas de plats à la carte mais tous
bonnement le menu du jour et le même

pour tous. Souvent un plat de charcuterie
locale, une friture pêchée à quelques cen-
taines de mètres de là, un rôti accompa-
gné de légumes du jardin, le tout arrosé
d'un vin de Pays.

Gastronomie et cure
Même les curistes fréquentent ces sympa-
thiques tables d'hôtes... beaucoup ne sont
pas réellement malades! Ils viennent seu-
lement passer leurs 21 jours parce qu'ils
savent que les eaux les remettent parfaite-
ment d'aplomb. Doivent-ils pour autant
associer leur cure thermale à l'austérité de
la nutrition? Les médecins eux-mêmes ne
sont pas intransigeants sur ce point et per-
mettent quelques bons repas en ajoutant
que, durant cette période de traitement, le
foie les tolérera mieux!

l'électricité; mais, quel que soit le com-
bustible, il comporte à sa partie supérieu-
rc une couche de pierres placées sur une
grille, les plus grosses vers le bas, les plus
petites en haut. En Finlande, on se sert de
roches telles que la péridotite qui, étant
d'origine volcanique, supporte plus aisé-

ment le chauffage intense suivi de refroi-
dissements subits.

Dans un hôtel, le sous-sol est générale-
ment l'emplacement le plus favorable à la
construction d'un sauna. Bien entendu,
les dimensions dépendront toujours du
nombre des hôtes utilisant celui-ci. Avec
les dépendances, on doit compter en tout
de 3 à 5 m- par baigneur. Le sauna doit
être idéalement, de dimensions réduites;
l'espace nécessaire pour les douches et le

plongeoir sera d'une fois et demie à deux
fois celui de la chambre chaude; celui de

la salle de repos, de trois à quatre fois; le
vestiaire et la réception pourront être des

mêmes dimensions que le sauna lui-mê-
me. On y ajoutera en tout cas l'espace
d'une toilette et, le cas échéant, d'une
chambre de massage et une cabine pour le

traitement aux rayons ultra-violets.

Pour le sauna, on peut s'en procurer les

éléments préfabriqués de l'une des mai-
sons finlandaises spécialisées dans cette
industrie, qui les livrent prêts à monter
avec tous les accessoires nécessaires, ce

qui revient généralement meilleur marché

que si l'on en charge un architecte et une
entreprise de bâtiments.

Le livre de MM. Konya et Burger donne
un véritable catalogue des éléments com-
posant un sauna avec les firmes qui les

fournissent, et pourra être utilement con-
sulté à cet égard.

des cadres, des services de gestion, de la
publicité mondiale, de la promotion et des

facilités de réservation. Les deux compa-
gnies participeront également dans le

financement en s'efforçant de réunir des

fonds occidentaux.
Inter-Continental est l'unique compagnie
occidentale à avoir des hôtels en Europe
de l'Est: à Budapest, Bucarest, Prague,
Varsovie et Zagreb. Ces 3 établissements
de première classe compteront 1500 lits à

Moscou, 2000 à Leningrad et 800 à Kiev.
On pense que la construction sera effec-
tuée par de la main-d'œuvre étrangère,
mais que les hôtels seront exploités par
du personnel soviétique formé par
Inter-Continental.
Les ouvertures sont prévues pour l'été
1977.

Dans l'ordre des spécialités: la tourte à la
viande, l'oyonnade (ragoût de jeune oie
au vin vieux avec addition de foie écrasé

et de crème), la pompe aux gratons (pâte
de pain ou à brioche avec lardons grillés),
le lièvre à la sauce Duchambais, le bro-
chet au Saint Pourçain, etc. Et quelques
excellents fromages! Georges Liégeois

La Jordanie parfait son
équipement hôtelier

Un projet pour la construction de deux

Holiday Inns en Jordanie (les premiers de

la chaîne dans ce pays) vient d'être
annoncé. Ce plan prévoit un hôtel de 200

chambres à Amman, ainsi qu'un autre
établissement de 110 chambres dans le

port d'Aqaba sur la Mer Rouge, tous deux
devant être mis en chantier en juillet pro-
chain, avec l'aide financière du gouverne-
ment jordanien et de la ligne aérienne jor-
danienne ALIA.
Le Holiday Inn d'Amman, qui aura
12 étages, doit ouvrir ses portes dans le

courant de 1976. En plus des caractéristi-

ques standard Holiday Ipns, l'hôtel com-
portera des salles de banquet pouvant
recevoir jusqu'à 500 personnes et plu-
sieurs restaurants dont un bar à café style
américain, un «steak house» à l'anglaise,
ainsi que des restaurants arabes et fran-
çais. Ce sera un hôtel de luxe, mais desti-
né essentiellement à la clientèle touristi-
que, qui envahit régulièrement Amman, la
«porte de Jérusalem», dont la capacité
hôtelière est insuffisante actuellement.

L'Inn d'Aqaba pour sa part sera situé sur
le littoral du golfe d'Aqaba. Un plan d'ex-
tension ultérieur prévoit la construction
de 200 chambres supplémentaires qui
viendront s'ajouter aux 110 chambres que
comprendra l'hôtel dans un premier stade,
qui devrait être terminé dans le courant
de 1975. La limpidité de l'eau de la Mer
Rouge et les formations coralliennes
qu'elle contient en font un lieu de prédi-
lection pour la plongée sous-marine.

«Paris bon marché»
(ONI) Paris bon marché, tel était le

thème de la conférence tenue par M. J.-P.

Dannaud, commissaire au tourisme.
La réputation universelle de la capitale
française est d'être hors de prix. En réali-
té, selon ce haut fonctionnaire, elle est

injuste et surtout basée par la difficulté
de s'y bien orienter et surtout de bien
choisir. Son objectif sera donc de travail-
1er à mieux informer le touriste.

Restaurants avantageux...

Commençant par la restauration, M. Dan-
naud, avec l'aide des différents syndicats
professionnels, a mis au point une liste
de 737 restaurants s'engageant à servir
trois catégories de repas de 12, 18 et 25

francs au maximum, boisson non compri-
se. Cette liste sera diffusée à l'étranger et
à Paris sous forme d'une plaquette tirée à

200 000 exemplaires.

et hôtels à 1 et 2 étoiles

En matière d'hôtellerie, la pénurie des

chambres 1 et 2 étoles s'aggrave, d'autant
plus que la clientèle individuelle étrangère
détecte mal les hôtels familiaux essaimés

dans Paris et qui sont précisément déten-
teurs de telles chambres. Quant à la clien-
tèle de masse, elle n'a pas encore vu s'ou-
vrir les vastes hôtels prévus l'an dernier et

pouvant offrir des chambres de bon con-
fort pour moins de 70 francs. Toutefois,
1975 verra entrer en activité les premières
réalisations de cette catégorie: 300 cham-
bres 2 étoiles à la porte d'Italie (Sihr) au
printemps, 644 chambres 1 et 2 étoiles à

la porte de Clichy (Sceta) en juillet, enfin
420 chambres 2 étoiles à la porte de

Bagnolet (Novotel-La Hénin) en fin d'an-
née, un millier de chambres du même

type étant en outre projetées à la Défense

par divers promoteurs.
L'Etat va d'ailleurs désormais réserver la
quasi-totalité de ses aides à ces catégories
modestes: prime spéciale d'équipement de
4500 francs par chambre 1 étoile ou de
5500 francs par chambre 2 étoiles avec
minimum de 100 chambres et plafond
de 1 million de francs par dossier;
nouvel effort envisagé pour les petits
hôtels familiaux. M. Dannaud, après avoir
constaté la disparition de plus de 3000
chambres modestes en 3 ans dans l'agglo-
mération parisienne, estime qu'avec 6000
nouvelles unités d'ici 5 ans, on ne risque
pas la saturation.

' :. • j;. •

Une chaîne volontaire organise sa com-
mercialisation

«France Accueil Hôtels»

(ONI) L'assemblée générale de France
Accueil Hôtels regroupant actuellement
près de 100 établissements, une et princi-
paiement deux étoiles, a eu pour but
d'examiner et de ratifier les actions
menées par le bureau directeur de la chai-
ne.
Tout d'abord, la promotion des trois pro-
duits élaborés par la chaîne hôtelière a été
examinée. Ces trois produits sont l'étape
touristique, l'étape gastronomique, avec
menu régional, et le séjour à partir de

3 jours. Ils sont vendus à des agences de

voyages et clubs automobiles.
Cette promotion est renforcée particuliè-
rement aux Pays-Bas, en Allemagne, en
Belgique, au Luxembourg, en Angleterre
et en Espagne, où des délégations d'hôte-
liers vont visiter les organismes vendeurs
en étroite collaboration avec les représen-
tations officielles à l'étranger du Commis-
sariat général au tourisme. D'ailleurs, une
affiche a été lancée par France Accueil
Hôtels rappelant le slogan «Pour des

vacances plus faciles... partez en liberté
sur les routes de France et changez d'hô-
tels sans changer de prix».
L'avantage de cette collaboration est d'of-
frir une commercialisation facilitée à

l'étranger, notamment dans les pays loin-
tains dont les touristes n'auraient pas
envisagé un premier voyage en France
sans passer par Paris.

Face aux «événements» politiques

L'Italie établit un plan de
sécurité pour les vacances

(ONI) Au seuil de la saison estivale, le
Ministère italien de l'intérieur a préparé
un programme de services destinés à

garantir des vacances sereines aux touris-
tes. Les initiatives tendent particulière-
ment à assurer la présence de la police
dans tous les lieux fréquentés par les
vacanciers et touristes italiens et étran-
gers. L'Agit signale que des dépliants en
cinq langues sont distribués aux étrangers
qui entrent en Italie et qui sont ainsi en

mesure de connaître tous les services dont
ils peuvent disposer à toute heure du jour
ou de la nuit en appelant le numéro de

téléphone 113: police, pompiers, secours
sanitaire et secours routier. En cas
d'agression criminelle contre les touristes,
la police ne manquera pas de procéder
diligemment aux enquêtes les plus appro-
fondies et s'engage en outre à procurer
aux victimes éventuelles toute l'assistanc«
possible.

Lettre de Londres

Les hôteliers anglais et le sauna finlandais
Depuis quelques années, un nombre croissant d'hôtels ajoutent un sauna finlandais
aux agréments qu'ils offrent à leurs clients, et ce supplément de confort est de plus en
plus apprécié par ces derniers.

Les hôteliers qui songeraient à en faire
autant et voudraient tout d'abord se ren-
seigner à ce sujet auront donc intérêt à se

procurer un livre très complet sur la
matière qui vient de paraître en Angleter-
re sous le titre 77ie /nterna/ioiia/ 7/aiu/-
ioofc o/ Finms/i Sauna, par Allan Konya
et Alewyn Burger (Architectural Press

Ltd., 9 Queen Anne's Gate, Londres SWI;
£ 5.50). A leur intention, j'en résume ici
quelques-uns des principaux chapitres.

Qu'est-ce que le sauna?

«Sauna» est un mot finlandais signifiant

Gastronomie et vins à travers les provinces françaises (15)

une chambre construite ou lambrissée en
bois et calorifugée, chauffée par un poêle
spécial surmonté par des pierres, et con-
çu de façon à donner une certaine cha-
leur sèche, dont le but est d'amener le

corps à transpirer.

Les Finlandais, dont trois sur quatre se

servent de leur sauna quotidiennement,
affirment qu'il ne nettoie pas seulement
les pores de la peau, mais aussi les impu-
retés, relaxe la tension d'esprit, accélère la
circulation, soulage les douleurs et pro-
duit quelques-uns des avantages des exer-

Le Bourbonnais
Cette ancienne province est devenue en quelque sorte le département de l'Allier. L'eau
s'y rencontre en abondance avec trois grandes rivières: la Loire à l'est, l'Allier au cen-
tre et le Cher à l'ouest, de vastes étangs offrant de multiples ressources aux pêcheurs
amateurs de saumons, de truites, d'écrevisses et d'appétissantes fritures. Et trois stations
thermales de taille: Bourbon-l'Archambault, Néris-les-Bains et surtout Vichy: la reine
des villes d'eau par excellence.

Coopération américano-soviétique

Inter-Continental en URSS
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Du 2 au 16 novembre 1974

L'hôtellerie
suisse aux
Antilles
françaises
Un yoyage de détente et d'information
organisé par l'HOTEL-REVUE, en
collaboration avec AIR-FRANCE, et
patronné par la SOCIÉTÉ SUISSE DES
HÔTELIERS
Antilles, Guadeloupe, Martinique... Des noms évocateurs, des îles de rêve, le monde
coloré des Caraïbes avec son climat d'une rare douceur, son soleil tropical, ses alizés

vivifiants, son merveilleux folklore, son insolite cuisine créole et son peuple, le plus
beau et le plus séduisant... de France: c'est le décor envoûtant et le dépaysement total
que notre journal, avec le patronage de la SSH et de ses organes dirigeants, offre aux
hôteliers suisses du 2 au 16 novembre prochains.

Nous pensons en effet que nombreux
seront ceux qui, au terme de la saison
d'été et à la veille de l'hiver, profiteront
de cette très agréable possibilité de déten-
te dans ces îles lointaines qui leur feront
voir une nouvelle région de tourisme,
encore authentique et pure, où ils auront
tout loisir, à dix heures en Jumbo Jet
d'une Europe aux prises avec les frimas
de novembre, de connaître les joies de la
plage, les plaisirs des découvertes touristi-
ques, la limpidité d'une mer inviolée et la
Vie, souriante et e&citante, dè' ces éton-
nants départements français d'outre-mer.
Mais ils auront aussi la faculté de se faire
une idée très précise des réalisations hôte-
lières et touristiques - notamment deux
nouveaux hôtels de la chaîne Méridien,
établissements balnéaires particulièrement
réussis et sympathiques -, des spécialités
culinaires créoles, des boissons à base de

rhum et des excellentes prestations du

personnel antillais.
L'auteur de ces lignes a déjà parcouru la
Martinique et la Guadeloupe et peut assu-

rer les intéressés que les organisateurs de

ce voyage de détente et d'information ont
élaboré et mis au point, spécialement
pour les hôteliers suisses, des vacances
pas comme les autres. Il ne s'agit pas en
effet de parcourir des milliers de kilomè-
très pour ne faire qu'un séjour balnéaire,
mais bien plutôt de découvrir les charmes
d'un nouveau pays de tourisme et d'un
peuple particulièrement attachant.
Pratiquer tous les sports marins, survoler
des îles désertes, se balader en haute mer,
traverser une forêt tropicale et visiter une
plantation de bananiers, approcher un
volcan, vivre dans des hôtels de luxe sans

protocole ni cravate, manger (et même
parler!) créole, danser et s'amuser à l'an-
tillaise: c'est un cocktail, que dis-je un
cocktail, c'est un punch que vous ne man-
querez pas de goûter. Nous en reparlerons
plus tard dans les reportages prévus à cet
effet. Pour l'instant, voici le programme
que nous avons établi, tout exprès pour
les hôteliers suisses et les lecteurs de
l'HOTEL-REVUE. A bientôt, madras!

Programme d'évasion
Samedi 2 novembre 1974:

Départ de Genève-Cointrin à 12 h. 00 par
vol AF 665 pour Paris. Accueil et trans-
fert à Orly Sud pour embarquement à

destination de la Guadeloupe, vol AF251
en Boeing 747.
20 h. 10: Arrivée à Roî/iîe-à-Bî/re, accueil
et transfert à l'Hôtel Méridien-Guadelou-
pe. u;.;: - a* ,C
Cocktail de bienvenue, rhum à gogo... et
la Suisse est à 9000 kilomètres! Héberge-
ment en chambre double, en demi-pen-
sion durant la durée du séjour (petit-dé-
jeûner et dîner).

Dimanche 3 novembre:
Journée décontractée de repos et de
détente: bains de mer et de piscine, bron-
zage sur une plage de sable blanc, voile,
pédalos, plongée sous-marine, ski nauti-
que, promenades en mer, pêche, tennis.

Le Méridien-Guadeloupe es? un magnî/î-
que hôrel au hord de /a mer et dans un

cadre à /a végétation luxuriante, hercée

par les a/izér. 250 c/îamèrej c/1/nati.rée.r,
restaurant grande carte rfalnf-Cliarles»,
restaurant-terrasse «Le Ba/aou», dlscofhè-

que «Le Bet-à-/eu», har de la piscine «Le
Lélé», piscine d'eau douce, plage privée
de saè/e hla/ic, marina, courts de te/mis,
go// de JS trous.

Lundi 4 novembre:

Après le petit-déjeuner, départ en excur-
sion à la Bou/rlère, un volcan qui consti-
tue le point culminant de l'île de la Bas-
se-Terre, à 1484 m d'altitude. On y accède

par une route qui traverse la magnifique
forêt tropicale des Bains Jaunes.

Dé/euner à l'Ecole hôtelière de la .Sou/riè-

re, à Si-Claude.
Rencontre avec /es hôte/iers guadelou-
péens, qui vous donneront des recettes de

cuisine cre'o/e et vous de'voileront les

secrets du dosage des hoissons à hase de

r/tuml

Mardi 5 novembre:
I"-. ' -O

Journée.libre ou excursion facultative aux
lies des Saintes; transfert assuré, de l'aé-
fddrbhie privô <fé'*fHôtel Méridien à la
ravissante île 'des Saintes, par Air Guade-
loupe. Déjeuner à l'Hôtel Bois-Joli, situé
dans un site exceptionnel.
Coût de l'excursion, déjeuner compris:
fr.f. 130 - par personne.

La Guadeloupe, «17/e d'émeraude», est

composée de deux îles: Grande-Terre et
Bet/te-Terre (avec son volcan). Elle comp-
te 290 000 hahitants sur une super/icie de

7540 km-. Entourée d'un cortège d'îlots
qui en /ont un vérifah/e archipel, la Gua-
deloupe est une terre vivante où les cou-

IMS -W*""

tuuies, à la /ois /ranfa/ser et noires, /or-
ment un harmonieux style de vie. Cel/e-ci
s'y dérou/e sur un rythme ralenti, les

jupes //euries et /es madras savamme/it
noués se mariant avec des paysages co/o-
rés. La capita/e de l'île, Bointe-à-Bifre, est
Tune des cités /es p/us vivantes des ,4 util-
les; le shopping y est particulièrement
p/aisant et dépaysatit.

Mercredi 6 novembre:

Journée libre ou excursion facultative à la
Bointe des Châteaux, un très beau site de

rochers surplombant l'Atlantique. Déjcu-
ner créole à Gosier, chez Violetta. C'est
la région des moulins-à-vent, des comftafs
de coqs et des paysages sauvages.

Coût de l'excursion, repas compris:
fr.f. 90 - par personne.

Jeudi 7 et vendredi 8 novembre:

Journées de détente ou d'excursions facul-
tatives à St-Barthélemy, paradis du shop-
ping antillais. Possibilité de louer un voi-
lier pour excursion en mer d'un ou deux
jours.

St-Barthélemy est une île de 2200 haôi-
tants, descendants des colons normands,
bretons ou poitevins. C'est une des îles les

plus extraordinaires des Caraïbes.

Samedi 9 novembre:

Petit-déjeuner è l'hôtel. Transfert à l'aé-

roport, départ à 8 h. 00 pour Eort-de-
France, vol AF 381, arrivée en Martinique
à 8 h. 30.
Accueil et transfert à l'Hôtel Méridien-
Martinique. Hébergement en chambre
double en demi-pension durant la durée
du séjour (petit-déjeuner et dîner).

Le Méridien-Martinique, qui possède 300
chambres climatisées, est situé à /'extré-
mité de la Bonte-à-Bouf, dans un site
grandiose à 20 minutes, par la navette Jol-
ly Rodger, de Fort-de-France. La rade de
Fort-de-France est d'ailleurs considérée
comme Tune des plus be/les du monde.
Le Méridien est un très bel hôtel balnéai-
re qui possède un restaurant grande carte
«Le .Saint-Louis», un restaurant de plein
air «La Capifane», une discothèque «Le
Fonvon», un bar «Le Lélé», une piscine
d'eau douce, une plage privée de sable
blanc, une marina, des courts de tennis et
un go// de 75 trous.

Dimanche 10 novembre:

Journée de détente, plaisirs de la plage,
bains de mer, piscine. La douceur du cli-
mat est, il faut le redire, une invitation
perpétuelle à la détente. Tous les sports
nautiques peuvent également être prati-
qués ici. Des petites criques, sauvages et
poétiques à souhait, attendent les amou-
reux de calme et de bronzage intégral! Le
temps, ici, suspend son vol. Le sable est
chaud, on lui trouve même un goût de
rhum ou de vanille...

Lundi 11 novembre:

Après le petit-déjeuner, excursion de la
journée pour la Montagne Beléc, via
St-Pierre, village typique de pêcheurs,
visite et déjeuner à la B/antation 7.eyritz.
Vue sur la Montagne Pelée, sur l'océan
Atlantique, sur le canal et l'île de la
Dominique et sur les mornes du Lorrains.
La Plantation Leyrifz est située sur une
colline verdoyante, au cœur d'une vaste
banneraie. Le restaurant, dirigé par Mme
yveline de Lucy de Fossarieu, a été ins-
ta/lé dans une ancienne exploitation agri-

' co/e qui comprenait, au début du ATT/le
siècle, un manoir, une sucrerie, une distil-
lerie et une rhumerie.

Retour par la route tropicale, un parcours
enthousiasmant et inhabituel au milieu
des plantations de bananes, d'avocats,
d'oranges, de mangues et de poinséttias,
ainsi que des champs d'ananas. Une lumi-
neuse vision de l'arrière-pays martini-
quais!

Mardi 12 novembre:

Journée de détente ou excursion facul-
tative de la journée en catamaran, un
bateau typique des Antilles, dans le sud
de l'île «La Grande Anse». Déjeuner
créole dans un restaurant typique au bord
de la plage. Bains de mer.
Coût de l'excursion: fr.f. 90.- par person-
ne.

La Martinique, «17/e aux //eurj», béné/i-
cie d'un c/imat d'une réelle douceur qui
i/lumine rer 7/09 hnF et comb/e rer
340 000 habitantr. Peut-être ceux-ci ront-
ilr p/ur rourianfr que /eurr compatriofer
guade/oupéenr, mair on retrouve ici, danr
rer grander ligner en fout car, le même
rty/e de vie, indolent et inroucianf à rou-
hait, que danr 1er î/er voirincr. Un monde
bigarré, chaud et d'une horpitalité extrê-
mement courtoire de /a part d'un peuple
d'une rare é/égance. 7.a capita/e, Fort-
de-France, ancienne cité coloniale, abrite
der marc/zér animér et haufr en couleurr,
un ouvrage militaire bien conrervé, le
Fort Saint-Louir et une cathédrale roma-
no-byranfine. Prèr du ATéridien, danr le
charmant village der Troir /lefr, on garde
le rouvenir de Joréphine Tarcher de /a

Bagerie ou 7oréph/nc de Beauharnair, la

jolie Créo/e qui devint impératrice der
Franpair... dont le goût en la matière a
toujours été trèr rûr.

Mercredi 13 novembre:

Journée de détente ou excursion facultati-
ve de la journée dans le Sud de l'île, Sain-
te-Anne, Pointe du Diamant. Déjeuner
aux Filets Bleus, retour par le Manoir de

Beauregard.
Coût de l'excursion: fr.f. 100- par per-
sonne.

Jeudi 14 et vendredi 15 novembre:

Journée de détente, plaisirs de la plage,
bains de mer ou piscine. Shopping à •

Fort-de-France, en traversant la baie de
Fort-de-France en bateau.

Four y trouverez notamment, à titre de
souvenirs, hormis 1er produits antillais et
autres prestigieux liquider du cru, des
écailler, des poupées, des calebasses et de
nombreux ouvrages de vannerie; le Cen-
tre des métiers d'art expore et vend des
produits de Tartfjanaf local.
Possibilités d'excursions en mer de 1 ou
2 jours.

Samedi 16 novembre:

En fin de journée, transfert à l'aéroport
de Fort-de-France et embarquement pour
Boris à 23 h. 20 dans un Jumbo Jet, vol
AF 250.

Dimanche 17 novembre:
Arrivée à Paris Orly Sud à 12 h. 20.

Accueil et transfert au nouvel aéroport
Charles de Gaulle, à Roissy-en-France.
Embarquement pour Genève, vol AF 666,
arrivée à Cointrin à 16 h. 55.

Prix : Fr.s. 2990.—

par personne, sur la base d'une chambre
double (sous réserve de hausse éventuelle
du carburant).
Supplément pour chambre individuelle,
pour la durée du séjour: fr. s. 455.-.

Sont compris:

- transport en classe économique, sur
lignes régulières de la cie Air France,
en petit groupe (minimum de 10 person-
nés)

- transfert aéroport-hôtel et vice versa

- hébergement en chambre double en
demi-pension

- excursions des lundis 4 et 11 novembre
1974

- accompagnement d'un guide

Ne sont pas compris:

- les frais de porteur
- les boissons alcoolisées ou non

- les excursions facultatives

- les repas de midi, sauf lors des excur-
sions susmentionnées

- et toutes dépenses d'ordre personnel

Hôtels

Le choix des Hôtels Méridien Guadeloupe
et Martinique a été fait intentionnelle-
ment en raison de leur situation géogra-
phique exceptionnelle, d'installations
ultra-modernes et de la qualité de leurs
prestations propres à intéresser profes-
sionnellement les participants à ce voya-
ge.

Renseignements utiles

• Pour les formalités d'entrée, le passe-
port ou la carte d'identité suffit.

• Aucun certificat de vaccination n'est
exigé des passagers.

• Change: la monnaie utilisée est consti-
tuée de billets particuliers aux Antilles
françaises. Libellés en francs, leur valeur
est identique à celle du franc métropoli-
tain.

• L'heure des Antilles est GMT - 4.

Quand il est midi en Suisse, il est 7 heures
en Guadeloupe et en Martinique.

9 Climat: le climat en novembre oscille
entre 23 et 26 degrés. Soleil et tenues très
légères (même le soir) de rigueur. Çq peut
arriver qu'il pleuve, vite et bien: une
attraction supplémentaire!

9 Langue: tout le monde parle français,
mais rien ne vous empêchera de vous
exercer au créole!

9 Date limite d'inscription: 30 jours
avant le départ.
Nous publierons, au mois de septembre,
plusieurs reportages sur la Guadeloupe et
la Martinique, une nouvelle région de
tourisme qui détient une extraordinaire
cote tant en Europe qu'outre-Atlantique.
Ses dimensions réduites et les nombreux
arguments qu'elle peut faire valoir sur le
plan de l'attrait touristique, ainsi que son
mode de vie, synthèse étonnante du bon
goût français, des traditions noires et de
la mentalité propre aux Caraïbes, font des
Antilles un but de vacances «insoucian-
tes» très recherché et un pays extrême-
ment intéressant à découvrir. «Zantilles,
cé an bel pays», dit une chanson créole.
Les hôteliers suisses et les lecteurs de
l'HOTEL-REVUE y seront reçus comme
des rois et se verront offrir immanquable-
ment le «ti-punch» de l'amitié. Folles et
douces Antilles! /oréSeydoux

Demande de
renseignements
Je m'intéresse au voyage de l'HO-
TEL-REVUE aux Antilles et désire
plus d'informations:

Nom:

Prénom:

Adresse:

Talon à découper et à adresser à:

Rédaction de l'HOTEL-REVUE
Société suisse des hôteliers
Case postale 2657

3001 Berne
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Der Gast mit Auto —
der Dienst am Auto
Von W. E. Batt, Rotbrist

S J/oliiiay-/nn Rii/id/iirm-T/o/e/ in Ra/eig/i LLS/f. Der ßrei/e 9 /)ulo-/)ßx/W/p/ö/ze au der Spira/e im //oW»v-/i»i Ra/eig/i.
SocAe/ enr/ia'Zt /'m Err/gesc/ia. Rex/aiirarioii, //«//«, Recep/i'on, Se/ßrf im oßerv/e/i G'e.vc/io.v.v r/e.v 5ocAe/s .vle/ieu r/i'e inneren .4 u-
sowie gedeckte For/a/irl und die rtu//u/irl zu 5 ParAgese/iossen, lo.v im Sc/uillen.
die in einer Spira/e den üßrigeii SocAe/ /ü//eii.

wohl ihn als auch sein Vehikel aufnehmen
können.

Was erwartet ein Gast mit Auto?

Wir müssen ja zuallererst die Wünsche
unserer Gäste kennen, um sie dann ir-
gendwie erfüllen zu können oder ihnen
zumindest nahe zu kommen. Dann wer-
den wir zusehen, wie weit die Realisation
dieser Wünsche technisch, räumlich und
auch wirtschaftlich für den einzelnen Be-
trieb möglich ist.

- Sehr geschätzt wird es, wenn auch der
ortsfremde Gast ohne grosse Schwierig-

in grösserer Entfernung vom Eingang
vor sich gehen muss, vielleicht noch in
Schnee, Regen, Sturm und Dunkelheit,
dann empfindet mancher übermüdete Au-
tofahrer dies als Manko und kreidet es

dem Hotel an.
Vorschlag: Wenn immer möglich Platz
für 2-3 Wagen direkt vor dem Eingang
freihalten. Dies wird jeweils nur kurzzei-
tig erforderlich, ist aber wichtig.

Der Hoteleingang muss für Gäste
und Gepäck berechnet sein!

Dazu muss man natürlich vorplanen, ob
nur Einzelreisende oder auch Gruppen

falsch ein oder spiegeln sich und dem
Bauherrn vor, dass es auch ohne viel
Raum geht. Es kann gleich festgelegt wer-
den, dass es ohne nicht geht!
Ob man nun Garagenplätze schafft, wie
es in Städten oder in dichtbebauten Sied-
lungs- oder Geschäftsbezirken notwendig
wird, oder ob man Parkplätze unter frei-
em Himmel anlegt, ist an sich zweitran-
gig. Das hängt von anderen Faktoren ab,
von der Grundstiickgrösse, vom Wert der
Liegenschaft, von den finanziellen Mit-
teln. Und natürlich, ob es Einstellplätze
unter Dach braucht oder nicht.

- Garagen werden hauptsächlich im be-

bauten Ortsgebiet errichtet. Hier hat man
zumeist gar nicht die Möglichkeit für
Parkplätze. Aber Garagen sind teuer, im
Bau und im Unterhalt. Es wird sich eine
Einsteligebühr aufdrängen. Diese kann
man durch Kontrollpersonal erheben oder
auch eine automatische Kontrollanlage
mit Münzeinwurf erstellen. Wie weit und
wie stark der Uebernachtungsgast dabei
finanziell entlastet werden kann, ist genau
zu ermitteln. Denn diese Parkplätze sollen
ja in erster Linie unseren Gästen dienen.
Also sollten sie wohl auch nicht immer
ganz den parkplatzsuchenden Passanten
gleichgestellt werden, die das Hotel kaum
oder gar nicht frequentieren. Bei Restau-
rants ist heute oft schon wichtig, ob man
überhaupt mit dem Auto kommen kann,
d. h. ob eine Parkgelegenheit in nächster
Nähe vorhanden ist. Dieses Kriterium
wird bald schon das wichtigste Postulat
bei der Beurteilung des Standortes wer-
den!

- Parkplätze unter freiem Himmel wer-
den aber in den meisten Fällen genügen,
wenn die Anzahl ausreichend bemessen
ist. Ob allerdings immer ein asphaltierter
oder zementierter Platz erforderlich ist,
erscheint oft fraglich. Allerdings verlan-
gen die Baubestimmungen vieler Gemein-
den, dass Parkflächen einen festen Belag
aufweisen müssen und dass das Oberflä-
chenwasser über Benzin- und Oelabschei-
der in die Kanalisation geleitet werden
muss.

Es gibt zwei Arten von Parkplätzen, ent-
weder zentral angelegte Flächen oder de-
zentralisierte Absteilflächen, z. B. längs

7

7 Eine e/ier se/lene Komßmalio/i von
7anAs/e//e und Hole/ an der Dor/ei'n/a/iif
in /Inderm«»

2 Da.v RarA/iig Dole/ Afo/or /im in Lau-
.ranne, dar sogar den /(iilodien.vr in den
Hole/nnmen /iineingenommen /ial. For
dem //ole/eingang die /fß/aßr/srampe z»
ParAp/ä/zeii rund um dar //ole/ und cur
FnrAgarage im L'nlergerc/iorr.

3 ß/icA au/ die iißerdecA/e For/a/iri der
/fl/auli'r L/oIe/r Züric/i. E/iiAs die Em/a/irf
in ParAgarage mil Servieedienrl, vorne ein
Tei/ der /ängr der Zu/a/irl angeordneten
/I Arle/i/iiic/ien.

4 "Neßeiieingaiig von Zu/a/iri und ParA-
p/a/z aar cu einem der /nter/iole/r an der
Prnger-5irnrre in Drerden DDR. /(ur/i
dierer A/eßeneiiigang /ü/iri direAl cu 7/a//e
und Reeepiion.

5 /f iirrc/mi» aur einem der unier/rdi-
rc/ien ParAgerc/iorre der Hofe/r Züric/i in
Züric/i. Diere Garage irr auc/i mil curare-
/ie/ien G/eiran/ageu /iir AompaAle.r Pur-
Aieren verre/ien.

6 Karrenauromar im Wore/ /nremariona/
in Zür/c/i-Oer/iAon. Ein- und zfur/a/irr ro-
tc/e Eurr/c/irung der ParAgeZrii'/ir rind vo//
aii/oma/ixier/.

7 Kurcceir-ParAp/ärce vor dem Coop-
Rerraiiraur in Enpe/ßerg. 4n ric/i Aeine
/t/ea/e Läw/jg, em o//e/if//-
e/ier ParAp/arc /iegr nur eine Aurce 5rreA-
Ae eni/ernr.

2

vorgesehen sind. Ein Privatauto bringt
keine grossen Mengen, aber viele kleine
Gepäckstücke mit. Mit Cars kommen
zwar meist Koffer, Taschen und kaum
Kleingepäck, aber dafür eine grosse An-
zahl an. Ist dies bei Ihrem Hause berück-
sichtigt?
Das Gepäck sollte rasch unter Dach kom-
men. Ob nun durch den einzigen Haupt-
eingang oder durch einen separaten Ge-
pack- oder Nebeneingang, hängt von der
Grösse, der Klasse und der Hotelplanung
ab. Wenn es dann im Trockenen steht,
muss der weitere Weg bis ins Zimmer oh-
ne grosse Verzögerungen oder Umstände
ablaufen können. Platz braucht man dazu.
Abstellplatz und Platz für den Weiter-
transport. Gepäckwagen bilden hier eine
grosse Hilfe. Den Kofferservice bis aufs
Zimmer werden wir uns wohl bald nur
noch in Luxushäusern leisten können.
Aber mit Rollis ist der Eigentransport
durch den Gast keine Zumutung mehr.
Aber - diese Rollis müssen dort greifbar
zur Verfügung stehen, wo sie benötigt
werden. Also unmittelbar neben der Vor-
fahrt und bei der Reception in der Halle.
Natürlich muss auch der umgekehrte Weg
vorgesehen sein, der Rücktransport für
das Gepäck abreisender Gäste vom Zim-
mer, eventuell zu einem Sammelplatz in
der Nähe des Ausganges, durch die Tür
und wieder zum vorgefahrenen Auto. Bit-
te versuchen Sie aber, diese bekannt-be-
rüchtigten Koffersammelplätze nicht mit-
ten in Halle, Windfang oder Durchgängen
anzulegen. Jeder Gast ist dankbar, wenn
er nicht überall 'übbi"6epäckstückb''stol-
pert!

Abstellplatz fiir das kostbare Auto

Wir müssen zur Kenntnis nehmen, dass
das Auto des Wohlstandsbürgers liebstes
Kind ist. Wenn wir den Gast zufrieden-
stellen wollen, müssen wir wohl oder übel
auch an sein Auto denken. Es kann ja
nicht lange vor dem Eingang stehen blei-
ben, es muss Platz machen für nachfol-
gende Fahrzeuge. Also muss es weg, muss
parkiert werden für die Dauer seines Auf-
enthaltes.
Laternenparking ist wahrlich nicht ideal.
Nicht für den Verkehr und nicht fürs Au-
to. Ausserdem steht wohl selten genug
Strasse dafür zur Verfügung. Es braucht
also Abstell- oder Parkplätze. Leider
scheinen sich die meisten Planer von Ho-
tels bei der Dimensionierung dieser Flä-
chen restlos zu verrechnen. Entweder
tragen sie den Bedürfnissen nicht ausrei-
chend Rechnung, schätzen die Hotelgäste

der Zufahrt oder wie bei Motels oft üb-
lieh direkt vor den einzelnen Zimmern
oder Appartements.
Auf jeden Fall muss der Bedarf für Ho-
teigäste ermittelt werden. Dabei ist auch
der Bedarf der Restaurants und auch der
einiger Sonderleistungen genügend zu be-

rücksichtigen. Konferenzzentren oder der
Oeffentiichkeit zugängliche Sport- oder
Gesundheitsanlagen benötigen eigene FHi-
chen. Ob diese Flächen nun generell zur
Verfügung gestellt werden oder ob z. B.

Teile davon für Uebernachtungsgäste zu
reservieren sind, hängt von den örtlichen
Gegebenheiten ab.
Man niuss nur rechtzeitig an alle diese
Details denken

3

79 7/i'ii/eii der 7/aiiple/iigaiig im /fl/anli.t
Dole/ Zür/c/i, von der i'i'ßerdecAleii Far-
/a/iri ans. G/eir/i daließen /i'egf die.rer Ge-
pä'cAe/iigaiig, der in einen GepacAxamme/-
ran/n //i/irL D/er münde/ üßrigen.r anc/i
ein in/erner ßediennngx/i//, der /ür den

GepäcAlrnnrporl zur Fer/ügung rle/il.

Planungsberater für Hotelbau und Verpflegungsbetriebe

Sonderleistung
«Der Dienst am Auto»
Genügt das Zur-Verfügung-Stellen von
Parkplätzen? Es ist wohl der wichtigste
Dienst für den Gast mit Auto. Darüber
hinaus kann man sich aber bestimmt noch
einige weitere Leistungen einfallen lassen,
die zumeist gar nicht so aufwendig sind,

Die Vorläufer unserer heutigen Hotels
waren auf die damaligen Verkehrsverhält-
nisse ausgerichtet. Sie standen an Knoten-
punkten der Reisepost, an Karawanenwe-
gen oder als Gästehäuser bei Burgen,
Schlössern und in Städten. Den Transport-
erfordernissen trugen sie voll Rechnung,
denn neben der Unterkunft für den Men-
sehen waren auch Ställe und Remisen für
Tiere und Wagen vorhanden.
Dann kam die Zeit der Eisenbahn. Und
die Hotels wurden von den Verkehrsanla-
gen befreit. Der Gast war Fussgänger,
fuhr vielleicht in der Droschke oder spä-
ter im Taxi. Aber er kam allein mit sei-

nem Gepäck ins Hotel hinein. Und all die
Räume und Anlagen für Tiere, Futter,
Sattelzeug, Putzstellen, Abstellräume, Hö-
fe usw. konnten beim Hotelbau vergessen
werden. Die Hoteliers und Hotelarchitek-
ten scheinen diese Anlagen zum Teil so

gründlich vergessen zu haben, dass sie

den Umschwung in den Reisegewohnhei-
ten ihrer Gäste wenig bemerkt und kaum
ihre Schlüsse daraus gezogen haben. Denn
befinden wir uns heute nicht in einer ähn-
liehen Situation, wie unsere Vorfahren
vor 200 Jahren?
Der Gast benützt heute nur zum Teil öf-
fentliche Verkehrsmittel oder grössere

schickt werden. Bei schwer aufzufinden-
den Hotels kann auch noch der Weg da-
hin farbig eingetragen werden. Wenig
Mühe - aber eine grosse Hilfe für Fremde
nach langer Autofahrt.
- Sind die Zu- und die Vorfahrt autoge-
recht?
Bei vielen Altbauten aus der «Eisenbahn-
zeit» wird dies ein Problem sein. Bei Neu-
bauten sollte man unbedingt daran den-
ken. Denn zuerst will der Neuankömm-
ling doch möglichst rasch dicht an den

Hoteleingang, um auszuladen. Mitfahrer,
Kinder, Hund, Gepäckstücke in oft gros-
ser Zahl! Der Autofahrer packt zumeist
nicht nur 1 bis 2 Koffer, sondern bringt
unzählige Kleinstücke nebenbei mit, z.T.
im Kofferraum, z. T. im Wagenfond, z. T.
auf dem Dach. Und wenn dieses Abladen

Transporteinheiten. Ein immer stärker
werdender Strom von Individualreisenden
mit eigenen Fahrzeugen ergiesst sich wäh-
rend der Urlaubszeiten und an Wochen-
enden über das Land, auf unsere Hotels
und Restaurants zu. Auch innerhalb der
Ortschaften wird zur Ueberwindung auch
kleinerer Wegstrecken zumeist das Auto
benützt, also zum Einkaufen, zum Essen-
Gehen, zur Einhaltung von Rendez-vous,
selbst zum Wandern oder Spazieren wird
erst etwas gefahren, später dann gelaufen.
Wir wollen hier gar nicht erst in die seit
kurzem aufflackernde Diskussion über
das Auto eingreifen. Wir müssen aber
kühl den heutigen Ist-Zustand präzisieren,
und der lautet eindeutig: Wenn es irgend-
wie möglich ist, fährt der Mensch im Auto
zum Hotel und zum Restaurant! Und die-
ser Mensch ist dann unser Gast. Oder
möchte es wenigstens sein, wenn wir so- 6

keiten und ohne zehnmal fragen zu müs-
sen das angestrebte Ziel seiner Fahrt er-
reicht. Früher lag die Poststation-Herber-
ge an der Hauptstrasse. Man stiess also

von selbst darauf. Heute ist es oft sehr
kompliziert, bestimmte Hotels und Re-
staurants zu finden.
Vorschlag: Mit der Reservationsbestiiti-
gung kann doch ein schematischer Orts-
plan mit der Lage des Hauses mitge-

w
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die dem Autogast aber sehr dienlich sein
können.

- Gibt es einen Auto-Waschplatz bei Ih-
nen? Besonders bei Ferienhotels sollte
dieser Platz nirgends fehlen. Denn wer
über weite Anreisewege gekommen ist,
möchte doch gerne wieder sein Hobby
pflegen. Und diese Stelle muss nun über-
all einen Kanalablauf mit Abscheidern
für Benzin und Oel aufweisen. Ausserdem
kann dieser Ort ruhig etwas abgelegen
sein, möglichst im Schatten. Denn zum
Trocknen und Polieren sollte ja nicht ge-
rade die Sonne auf das kostbare Blech
brennen.

- Uebrigens Schatten
Jeder Autofahrer wird Ihnen dankbar
sein, wenn die Abstellplätze nicht in pral-
1er Sonne liegen. Man kann z. B. Bäume
so anpflanzen, dass sie ihren Schatten auf
die abgestellten Fahrzeuge werfen. Es gibt
auch leichte Konstruktionen, mit denen
Schatten erzeugt werden kann. Und oft
hilft schon die vorausschauende Planung
von Parkplätzen im Schatten von Gebäu-
den.

- Können Sie ihrem Autokunden alles für
die Wagenpflege zur Verfügung stellen?
Ein Schlauchanschluss sollte beim Wasch-

platz natürlich vorhanden sein, mit
Schlauch selbstverständlich. Denn den
Vorteil des Abspritzens hat er ja daheim
auch, also wird er unterwegs höchst un-
gerne alles aus einem Eimer heraus bear-
beiten. Und Eimer, Putzlappen, Bürsten,
Lederlappen usw. sollten auch nicht feh-
len. Ist das für unsere Gäste zuviel getan?
Wenn Sie ein übriges tun wollen, steht

auch ein Staubsauger zur Verfügung. Und
Pflegemittel würden bestimmt ebenso be-

grüsst.

- Haben Sie schon einmal daran gedacht,
dass man aus dem «Dienst am Auto»
auch eine wirksame Werbung für das Ho-
tel machen kann? Man könnte sogar so
weit gehen und diese Beschäftigung zu ei-

nem Block der «Ferienaktivität» umfunk-
tionieren. Ferien mit dem Auto, Ferien
auch für das Auto, aktive Ferien für Auto
und Mensch.

- Weitergehende Leistungen werden wohl
nur in Einzelfällen geboten werden. Und
auch nur selten notwendig sein. Wir wol-
len sie deshalb nur aufzählend erwähnen:
Tankstelle beim Hotel
Ein Servicedienst fürs Auto
Zur-Verfügung-Stellen von Werkzeugen
aller Art
Eine Waschstation mit Bedienung
USW.

Doch Zusätze fürs Auto kann man be-

stimmt auch im Hotel-Kiosk anbieten.
Und an stark frequentierten Durchgangs-
Strassen und bei Motels würde sich viel-
leicht neben der Restauration für den Au-
toreisenden auch ein Ruhezimmer für
kürzere Zeiten bald grösserer Beliebtheit
erfreuen.

Es gibt vieles, was man dem Autogast als

Leistung mit anbieten kann. Es muss nur
überlegt sein. Aber in dieser Richtung
müssen wir bestimmt etwas tun, denn wir
müssen mit dem Auto leben, mit dem Au-
to und dem Autogast. Ganz besonders in
Hôtellerie und Gastronomie.

Neue Kühlmöbel

Die Schaller AG Bern hat soeben zwei

neue Kühlmöbel auf den Markt gebracht.
Beim einen handelt es sich um einen in

erster Linie für das Gastgewerbe be-

stimmten, mobilen, steckerfertigen Kühl-
aufsatz, «Finbec» genannt, der überall
dort zum Einsatz kommen kann, wo dem

anspruchsvollen Gast Spezialitäten der
kalten Küche appetitlich präsentiert wer-
den sollen.
Auf kleinstem Raum (137 cm lang, 66 cm
breit und 25 cm hoch) stehen 11 stets

richtig gekühlte Gastro-Norm Schalen
verschiedener Grössen zur Aufnahme von
Salaten, Fleisch, Hümmer, Fisch, Desserts

usw. zur Verfügung.

Der Kühlaufsatz besteht ganz aus hygieni-
schem und pflegeleichtem Chromnickel-
stahl. Die Kühlmaschine ist steckerfertig
eingebaut und mit vollautomatischer Ab-
tauung ausgerüstet. Die wirkungsvolle
Zwangsluftkühlung sorgt dafür, dass über-
all im Kühlaufsatz die gewünschte, gleich-
mässige Temperatur herrscht.

Bei der zweiten Neuheit handelt es sich
um die Delicatessa Kühlkorpusse, die
vielseitig für Käse, Fisch, Patisserie usw.
im Gastgewerbe wie im Ladengeschäft
verwendbar sind. Sie können aber auch
mit Gastro-Norm Schalen ausgerüstet, als

Sandwich-Einheit eingesetzt werden.

Auch hier bestehen die Korpusse aus rost-
freiem Chromnickelstahl. Diese Möbel
besitzen nicht nur erstklassige Kühleigen-
Schäften, sondern zeigen auch, wie ästhe-
tisch ansprechend ein modernes Kühlmö-
bei sein kann.

Gesunde Liege

In jahrelanger Forschung und ärztlich
überwachten Tests hat die Firma Henkel,
Ernsbach/Württemberg eine optimale Bä-
der- und Sonnenliege entwickelt. Das
breite Gestellt mit Vollplastikschnur passt
sich der Körperform weich an. Stabilität
und physiologische Anpassung an den
Kreislauf sind überraschend. Die Ausfüh-
rung ist solide, und der Bequemlichkeit
wurde gross Rechnung getragen. Freitra-
gende Armlehnen gestatten direktes Platz-
nehmen. Ein Sonnenschirm kann im
Handumdrehen an der Liege ange-
schraubt werden. Ein kleiner schwenkba-
rer Abstell- und Lesetisch sorgt für Ge-
mütlichkeit während des Ruhens, die
fahrbare Ausführung für die Bequemlich-
keit danach. Die Liege lässt sich mühelos
transportieren, ausserdem hält sie der
Nässe und Temperaturen bis minus 40
und plus 70 Grad stand.

Ein neues Restaurationsgeschirr

Die üblichen keramischen Produkte Por-
zellan, Vitroporzellan und Steinzeug sind

aus Kaolin (Tonerde), Feldspat und

Quarz hergestellt. Im neuen Korundpor-
zellan (Korulén) ist der Quarz teilweise
durch ein auf der Grundlage von Bauxit
synthetisch hergestelltes Korund - ein
sehr hoch gebranntes Aluminiumoxyd -
ersetzt.

Die vorzüglichste Eigenschaft des neuen
Koruléngeschirrs liegt in seiner ausserge-
wohnlichen Kantenschlagstärke! Darüber

dem Waschwasser zugesetzten Desinfek-
tionsmittels regelt. Die Glaswaschanlage
kann auch durch modulare Einheiten zum
Abtropfen und Ablegen der Gläser ver-
vollständigt werden. Zwei Druckschläuche
mit 12,7 mm NW dienen zum Anschluss
an die Warm- und Kaltwasserversorgun-
gen, während ein anderer Schlauch zur
Ableitung des Waschwassers dient. Glena-
glass Electric Washer Limited, Eelmoor
Road, Farborough, Hampshire, GU14
7QN, England.

Wandtafel ab der Rolle

«Folio ist die erste selbstklebende, mit
wasserlöslicher Kreide beschriftbare und
wieder abwaschbare Wandtafelfolie, wel-
che in die gewünschte Grösse und Form
geschnitten, zur vielseitigen Anwendung
gelangt.
«Folio» ist leicht und angenehm beschrift-
bar und garantiert guten Kontrast und gu-
tes Deckvermögen für alle Kreidesorten
weiss oder farbig; sowie wasserlösliche
Wachskreiden. Ausserdem ist sie leicht

hinaus ergeben die üblichen Biegefestig-
keitsmessungen vergleichsweise folgende
Werte: Feldspatporzellan zirka 900 kg/cm-,
Korulén zirka 1600 kg/cm-, Korulén er-
möglicht somit die Herstellung von dün-
nerem Geschirr mit maximaler Bruchfe-
stigkeit. Korulén-Geschirr besteht aus
vollgesintertem Material, einer rissfesten
Unterglasur und lässt sich hygienisch ein-
wandfrei sauber halten. Die hervorragen-
den Stapeleigenschaften erfordern ein Mi-
nimum an Abstellplatz. Fussringe machen
die Teller und Tassen standfest und ver-
bessern ihre thermischen Eigenschaften.
Jahrelange Erfahrung und die Zusammen-
arbeit mit dem Verbraucher haben dazu
beigetragen, dass das bisher übliche,
schwere und massive Hotelporzellan
durch ein elegantes, dünneres und trotz-
dem mehr als robustes Service ersetzt
werden kann. (Generalvertretung für die
Schweiz: J. Baenziger AG, 8134 Adliswil,
Tel. 01 91 09 54).

Glaswaschmaschinc

Eine neue, britische Glaswaschmaschine,
die Clenaglass II Mark III, die für Hotels,
Bars und Restaurants bestimmt ist, desin-
fiziert und poliert Gläser, von einem
Masskrug bis zu dem kleinen Likörgliis-
chen, mit einer Geschwindigkeit von mehr
als 20 Stück pro Minute.

Die Maschine umfasst sechs flexible
Drehbürsten, die in einem Behälter mit
heissem Wasser arbeiten. Das Wasser
wird laufend erneuert und seine Tempera-
tur automatisch geregelt. Andere Merk-
male der Maschine sind automatische
Steuerung der Wassermenge, eine Rinne
am Rande der Maschine für Rückstände
und eine Vorrichtung, die die Menge des

abwaschbar. «Folio» kann mit Schere

oder Messer in jede gewünschte Grösse
und Form zugeschnitten werden und
kann zusammengerollt überallhin mitge-
nommen werden. Erhältlich in Papete-
rien, Haushaltgeschäften, Spielwarenge-
Schäften, Drogerien, Do it yourself, Han-
delsketten und Warenhäusern.
1 m x 45 cm, gerollt in Karton verpackt
Fr. 19.80; 2,5 m x 45 cm, gerollt, in Kar-
ton verpackt Fr. 49.-.
Besonderen Anklang findet «Folio» im
Kinderzimmer und zur Herstellung von
kleinen und grösseren Wandtafeln; als
Notiztafel im Büro,* für Aktionstafeln,
Jass- und Konferenztafeln.

Isolierkrüge mit Sicherheitsdeckeln

Isolierkrüge halten so dicht wie ihre Ver-
schlösse. Getränke sollten 12 Stunden
lang heiss oder 2 Tage eiskalt bleiben, im-
mer unter der Voraussetzung, dass das In-
nenklima nicht durch erzwungenes, gänz-
liches Oeffnen des Verschlusses verändert
wird. Der neue Theos-Isolierkrug in matt-
verchromtem Messing besitzt einen Spe-

geschirr eine echte, interessante Aiternati-
ve zu den herkömmlichen Servierpfannen
zu bieten. Wie mühsam ist doch das Put-
zen der Silber- und Kupferservier- und
-flambierpfannen. Chromnickelstahl muss
nicht «gesilbert» werden und nicht müh-
sam poliert wie das Kupfergeschirr. Das
Zuger/Geschirr nimmt die unvermeidliche
rauhe Behandlung in Hotelküche und Ab-
Wäscherei nicht übel und sieht dauernd
wie neu aus. Die Servierkasserolle darf,
dank ihren Metallgriffen, auch in den
Backofen geschoben werden, evtl. für ei-
nen Gratin. Die dicke Kupferschicht am
Pfannenboden sorgt für rasche, gleich-
mässige Wärmeverteilung. Und weshalb
nicht in der gut präsentierenden Bratpfan-
ne flambieren vor dem Gast?

Wand- und Deckenverkleidungen im Hai-
lenbadbau

Hallenbäder und andere Nassräume mit
relativ hoher Luftfeuchtigkeit stellen an
die verwendeten Baumaterialien hohe An-
forderungen. Ist das vielleicht der Grund,
dass Hallenbäder oft eher nüchtern aus-
sehen und wenig Atmosphäre ausstrahlen?
Das muss nicht sein. Werzalit beispiels-
weise - der bewährte Baustoff aus Holz
und Kunststoff - erfüllt im Hallenbadbau
die unterschiedlichsten Anforderungen in
idealer Weise.
In Form von zeitlosen Profilen und Kas-
settenplatten mit Holzdekoren oder Uni-
färben bietet das breite Werzalit-Herstel-
lungprogramm eine reiche Auswahl. Sie
eröffnet dem Architekten eine Vielzahl
neuer Gestaltungsmöglichkeiten: Decken,
Wandverkleidungen, Abschlüsse, Sitzbän-
ke aus Werzalit schaffen eine Atmosphä-
re, in der sich der Mensch wohl und ge-
borgen fühlt.
Wie steht es mit Wasser- und Feuchtig-
keitsfestigkeit? Werzalit ist beides. Selbst
aggressive Chemikalien, wie Chlor usw.,
die bei vielen Baumaterialien zu uner-
wünschten Verfärbungen führen können,
richten keinen Schaden an. Zu allen die-
sen vortrefflichen Eigenschaften gesellt
sich zu guter Letzt noch die absolute

Mit dieser Rubrik informieren wir
unsere Leser regelmässig über neue
Erzeugnisse. Leider ist es aus per-
sonellen Gründen nicht möglich,
diese Erzeugnisse zu testen und
über ihre Qualität und Zweckeig-
nung zuverlässige Auskünfte zu ge-
ben. Wir verlassen uns deshalb
weitgehend auf die Angaben der
Hersteller. Bei Rückfragen: Bera-
tungsdienste SHV, Frl. D. Körber.

Wartungsfreiheit. Selbst nach vielen Jah-

ren ist Werzalit noch so schön wie am er-
sten Tag.
Werzalit Verkaufs AG,
8370 Sirnach TG, Tel. 073 / 26 37 66.

Design Information

Unter dem Namen Design Information
Zürich wird im Pavillon Le Corbusier in
Zürich eine Produkte-Dokumentation
über Möbel - Beleuchtung - Textilien -
Objekte aufgebaut. Anlehnend an erprob-
te Institutionen (sog. Design Centres wie
etwa in London, Paris, Berlin usw.) be-

kommen erstmalig auch in der Schweiz

private Konsumenten, Architekten, Innen-
architekten und Gestalter eine neutrale
Uebersicht über die in unserem Land er-
hältlichen in- und ausländischen Produkte
des Einrichtungsbereichs.

Die Initianten und Träger dieser neuen
Dienstleistungs-Organisationen sind der
Schweizerische Werkbund (SWB), die

Vereinigung Schweizer Innenarchitekten
(VSI), der Schweizerische Industrial-De-
signer-Verband (SID) und Frau Heidi
Weber, Eigentümerin des Pavillons Le
Corbusier. In den vergangenen Wochen
wurden alle Möbel-Produzenten, -Vertre-
tungen, -Detaillisten und -Entwerfer ein-
geladen, moderne und zweckmässige Pro-
dukte für die Produkte-Dokumentation
anzumelden.

Die Eröffnung der D.I.Z. ist auf Herbst
1974 geplant. Jeder Besucher der D.I.Z.
hat die Möglichkeit, die Produktedoku-
mentation unentgeltlich zu benutzen. Ko-
picn von Dokumentationskarten können

gegen einen bescheidenen Preis direkt be-

zogen und mitgenommen - oder auf An-
frage und im Abonnement auch per Post

zugestellt werden. Die Bibliothek der
D.I.Z. steht jedem Besucher zur Verfü-
gung - Publikationen zum Thema Ein-
richtung sind geplant.

zialdeckel mit zuschnappender Feder. Die
3-dl-Kanne erlaubt das Ausgiessen durch
eine kleine Drehbewegung. Bei beiden
Modellen kann also unter 80 bis 90 pro-
zentigem Verschluss ausgeschenkt werden.
Dank diesen neuen Konstruktionen bleibt
die erwünschte Isolierfähigkeit vorbildlich
erhalten. Standardwerk, 8953 Dietikon

FLP

Ein neues Sauna-Klima

Die Sauna stellten wir uns bisher stets mit
glattgehobelten Holzriemen vor. Neueste
Forschungen kamen zum Ergebnis, dass

sich das Saunaklima durch eine grössere
Holzoberfläche und druch rohes Holz
noch viel behaglicher gestalten lässt. Das
neue «soft feeling» der Jakko-Sauna ent-
steht dadurch, dass hier nicht mehr glatte
Holzwände verwendet werden, sondern,
wie in Finnland, dem Ursprungsland der
Sauna, rohe, unbearbeitete Riemen, deren
Oberfläche zudem noch mit Zwischenauf-
lagen vergrössert wird. Dadurch verteilt
sich die Strahlungswärme nicht nur bes-

ser, sondern auch auf verschiedene Seiten,
was eine völlig neue Zirkulation bewirkt.
Der ursprüngliche Holzgcruch ist intensi-
ver und es entsteht ein weicheres, milde-
res Klima, in dem man höhere Tempera-
turen viel besser erträgt.

«en casserolle»

Die Verzinkerei Zug AG in Zug hat mit
ihrem hübschen Chromnickelstahl-Koch-

Brände durch Fernsehgeräte

Untersuchungen haben ergeben, dass auf
100 000 Geräte elf Brände zu erwarten
sind. Schweden rechnet sogar mit 19 sol-
chen. Da seit dem Aufkommen der Färb-
femseher im Jahr 1967 der Schadenver-
lauf sich noch ungünstiger entwickelt hat,
wurde ferner festgestellt, dass diese auf
Grund der Betriebsspannung und einer
Verlustleistung von etwa 350 Watt drei-
mal brandanfälliger sind als Schwarz-
weiss-Apparate.
Die Brandgefahr eines Fernsehgerätes ist
auf die elektrisch und wiirmemässig hohe

Beanspruchung zurückzuführen. Nachtei-
lig wirkt sich auch die bisherige Verwen-
dung von durchwegs brennbaren Werk-
Stoffen aus. Bei allen Fernsehbränden ha-
ben die leicht brennbaren Rückwände der
Apparate zu einer erheblichen Ausweitung
des Schadens beigetragen. Diese bestehen
vornehmlich aus einem thermoplastischen
Kunststoff (Polystyrol) und wirken darum
brandfördernd. Brandsachverständige ha-
ben längst erkannt, dass der Brandschutz
von der Seite des Materials gelöst werden
muss. Für die Fernsehgeräte der Produk-
tion 1973/74 verwendet die Industrie dar-
um neuerdings brandschutztechnisch gün-
stigere Werkstoffe. Die Rückwände beste-
hen aber nach wie vor aus einem brenn-
baren Material. Die Erfahrungen haben
gezeigt, dass ein Brand an einem Fernseh-
gerät nur im Anfangsstadium erfolgreich
bekämpft werden kann. Sobald das Feuer
die Rückwand erfasst, ist eine wirksame
Bekämpfung fast ausgeschlossen. Durch
die ansteigenden Temperaturen besteht
ausserdem die Gefahr einer Explosion der
Bildröhre. Die ausserordentlich hohe Ab-
brandgeschwindigkeit der Kunststoffe,
verbunden mit der Verbreitung von stark

russigem Rauch, macht es dann einer Per-
son unmöglich, an die Brandstelle heran-

/zukommen. Es sind in diesem Zusammen-
hang auch schon Todesfälle durch Einat-
men der giftigen Brandgase bekanntge-
worden.

Für den Betrieb eines Fernsehgerätes sind
folgende Hinweise zu beachten:

1. Das Gerät sollte nicht in der Nähe
von Heizkörpern, Oefen oder anderen
Wärmegeräten aufgestellt werden.
2. Ein Fernsehgerät entwickelt während
des Betriebes Wärme. Diese muss aus den
hierfür bestimmten Ventilationsöffnungen
am Gehäuse und an der Rückwand unge-
hindert austreten können. Die Ventila-
tionsöffnungen auch am Boden des Gerä-
tes dürfen daher nicht mit Zeitschriften
oder Zierdecken verdeckt werden.
3. Aus Sicherheitsgründen sollen Fernseh-
geräte nicht ohne Aufsicht betrieben wer-
den.
4. Beim Einbau bzw. Aufstellen von
Fernsehgeräten in Wandregale oder Mö-
bei ist besonders auf eine ausreichende
Be- und Entlüftung der Geräte zu achten.
Hinweise für die Aufstellung sind aus den

Bedienungsanleitungen der Hersteller zu
ersehen.
5. Wird ein Brandgeruch wahrgenommen,
so ist das Gerät sofort vom Netz zu tren-
nen und möglichst aus dem Bereich ent-
ziindlichcr Stoffe, wie Gardinen und Pol-
stermöbel, zu bringen.
Erste Massnahme: eine Wolldecke über
das Gerät werfen, um die Luftzufuhr ein-
zuschränken. Im Anfangsstadium den
Brand mit Wasser löschen. Fenster und
Türen geschlossen halten. Auf jeden Fall
Feuerwehr alarmieren.

>.
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Stellenangebote Offres d'emploi ^
Inseratenschluss: Freitag, 11 Uhr

Gesucht per 1. Dezember 1974 oder nach Vereinba-
rung

Gérant, Gerantin
oder

Geranten-Ehepaar
für das

Berghaus Foppaob Flims
Sommer- und Wintersaison, total 10 Monate.
Ueberdurchschnittlicher Verdienst!
Wohnung im Berghaus vorhanden.

Offerteneingaben mit den üblichen schriftlichen Un-
terlagen und Referenzen baldmöglichst an

Hr. R. Danuser,
7018 Flims-Waldhaus
Persönliche Vorstellung nur auf Einladung!

P 13-25265

Hôtel Époque
10, rue Voltaire, 1201 Genève

cherche une

secrétaire/réceptionniste
Bonnes conditions, ambiance jeune et agréable,
logement (indépendant) et nourriture à disposition.

Les candidates pouvant justifier de:

- bonnes connaissances des langues (français, an-
glais et allemand indispensable)

- pratique de la facturation sur NCR 42 (de préfé-
rence)

- sérieuses références

- nationalité suisse, permis «C» ou «B»

sont priées d'adresser leurs offres avec e.V., photo
et copies de certificats au chef du personnel ou de
téléphoner au (022)45 25 50 pour prendre rendez-
VOUS.

P 18-61369

Hotel-Restaurant
Bad Attisholz
4533 Riedholz
bei Solothum

Wir suchen mit Eintritt auf Vereinbarung

Restaurationskellner
oder Serviertochter

Garantie- oder Fixlohn, Unterkunft und Verpflegung
im Hause.

Anfragen unter Telefon (065) 2 20 26, G. Dörfler.

3625

ZÜRICH

Unsere langjährige

erste
Direktionssekretärin

verlässt uns infolge Uebernahme eines eigenen Betriebes.

Sollten Sie Korrespondenz in Deutsch, Französisch, Englisch und eventuell
Italienisch oder Spanisch erledigen können, einen fröhlichen Charakter, Team-
geist und gute Kontaktfähigkeiten besitzen und an selbständiges Arbeiten ge-
wöhnt sein, dann erwarten wir gerne Ihre schriftliche Bewerbung.

Wir würden die Nachfolgerin unserer ersten Direktionssekretärin gerne ken-
nenlernen und ihr mehr über ihren zukünftigen Arbeitsbereich erzählen. Dür-
fen wir Sie bitten, uns Ihre detaillierte Offerte mit Lebenslauf und Zeugnis-
kopien zuzustellen?

4453

Hotel Alpenruhe

Küchenchef/Alleinkoch
im Sommer oder Jahresstelle.

Kornhauskeller Bern
sucht nach Uebereinkunft in Jahresstelle jüngeren, einsatzfreudigen

Chef de service
Nur ausgewiesener Bewerber mit guten Fachkenntnissen, Deutsch, Franzö-
sisch, Englisch sprechend, welcher Freude am Organisieren und an Büro-
arbeiten hat, richte seine Offerte an

s < aiiIi
Th. Gerber, Restaurait Kornhauskeller,.Postfach 124, 3000 Bern 7.

4357

Hôtel Richemond
1201 Genève
cherche pour entrée immédiate ou à convenir

commis de rang
chef de partie tournant
commis de cuisine
Faire offre complété au bureau du personnel.

2720

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsansprüchen
sind zu richten an:
Hotel Alpenruhe, W. Feuz, 3825 Murren
Telefon (036) 55 27 38.

OFA 54.816.004

8058 Zürich Telefon (01) 813 77 66

Wir suchen

Serviertochter
Kassiererin

Betriebskoch
Betriebsmetzger

Herr Grohe wird Ihnen gerne alle Fragen
beantworten.

4415

••••••*

Flughafen-Restaurants Zürich

Anmeldeformular
für Stellensuchende
(Gebührenfreie Vermittlung)

Bewerber, die sich für einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte
nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut leserlich
und vollständig ausfüllen und an folgende Adresse
einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittlung
Postfach 2657
3001 Bern

©
JZ

Formule d'inscription pour
employés cherchant une place
(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hôtels membres de notre société sont priés
de remplir complètement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
à l'adresse suivante:

Société suisse des hôteliers
Service de placement
Case postale 2657
3001 Berne

Name
Nom
Cognome
Apellidos
Name

Wohnadresse
Domicile (adresse exacte)
Indirizzo attuale
Domicilio
Permanent Address

Nationalität
Nationalité
Nazionalità
Nacionalidad
Nationality

Bisherige Tätigkeit
Activité antérieure
Attività svolta
Actividad anterior
Professional Activities up to now

Wünscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse
Langues étrangères
Lingue straniere
Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Bemerkungen
Observation«
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Vorname
Prénom
Nome
Nombre
Christian Name

Art der Bewilligung für Ausländer
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

3 letzte Arbeitgeber
3 derniers employeurs
3 Ultimi datore di lavoro
3 ùltimos patronos
3 last Employers

Geboren am
Né le
Nato il
Nacido el
Date of Birth

Telefon
Téléphone
Telefono
Teléfono
Telephone

Jahres- oder Saisonstelle
Place à l'année ou saisonnière
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Gewünschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance

1

J
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Stellenangebote Offres d'emploi

Gesucht wird per sofort für ein gutgehendes Speise-
und Passanten-Restaurant in der Umgebung der
Stadt Zürich

Geranten evtl.
Chef de service

Wir legen Wert auf Initiative, Zuverlässigkeit und
ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein.

Bei Bewährung ist Beteiligungsmöglichkeit gegeben.

Offerten an die Beauftragte:
Burckhardt Treuhand & Revisions AG
Scheideggstrasse 73, 8038 Zürich
Telefon (01) 25 96 55.

P 44-2467

Restaurant Bahnhof
Lommiswil/So
Trattoria Italiana

sucht £ '
'. ;

Kellner und Serviertochter
T

sowie

Küchenbursche
Bitte melden bei Familie Caversaccio
4514 Lommiswil SO
Telefon (065) 6 80 68.

'' £*': OFA65.129.005

Gesucht nach Rapperswil am Zürichsee in lebhaften
Restaurationsbetrieb tüchtige

Restaurationstochter
in Jahresstelle.

Guter Verdienst und geregelte Arbeitszeit werden zu-
gesichert.

H. Klpfer-Kaufmann

Hotel Hirschen
^ s $ w -5 '<& >• •«,, ;

Telefon (055) 27 66 24.

Keine Anrufe von Zeitungen.

P 25-301593

in voller Expansion!

Ihre Karriere kann schon heute beginnen!

Herr Keel vom Radi Luzern hat «sein» Radi während 5 Jahren zu
unserer vollsten Zufriedenheit geführt. Als weiteren Schritt in
seiner Karriere übernimmt er einen noch grösseren und an-
spruchsvolleren Betrieb innerhalb unseres Unternehmens.

Wir suchen deshalb für das stark frequentierte Radi Luzern ein

Geranten-Ehepaar
Wir stellen uns initiative, aufgeschlossene Persönlichkeiten vor,
versiert in allen Sparten des Gastgewerbes und fähig, einen
solchen verantwortungsvollen Posten in jeder Hinsicht auszu-
füllen.

Ein dieser Stellung angemessenes und dem persönlichen Ein-
satz entsprechendes Gehalt ist selbstverständlich.

Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebens-
lauf, Foto, Zeugniskopien, Handschriftprobe, Referenzangaben)
sind zu richten an:
GENOSSENSCHAFT RADI
Gastgewerbliche Unternehmen
Zentralverwaltung, Habsburgerstrasse 22
6003 Luzern
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In ifluemn Jtesteurante
i»Basel

jättf^fgeittteAate»
not z« besetzen;

Aiprfiœ
Blumenrain 12, 4000 Basel
Telefon 061/253044

Xeßner
Servfertecftter
Kwbenbttrsebe

leCocftoflffPr
Blumenrain 12, 4000 Basel
Telefon 061 / 25 30 44

Cftefderang
Dettri'cftefderang
Commis rang

Lejjtrfraf
Aeschenvorstadt 48, 4000 Basel
Telefon 061 /23 00 75

KeOner
Serifterteeftter
Commis de euistee
In unseren attraktiven, modern konzi-
pierten Restaurants bieten wir fort-
schrittliche Arbeitsbedingungen,
geregelte Freizeit, sehr guten Verdienst
und von den schönsten Arbeitsplätzen
im Basler Gastgewerbe.

J Schriftliche Bewerbungen oder
telefonische Anfragen sind bitte direkt
an den einzelnen Betrieb zu richten.

1479/7

cherche pour entrée immédiate un

food and beverage manager
avec de sérieuses connaissances dans l'hôtellerie et ne devant pas être âgé
de plus 33 ans.

Ngus offrons une place stable intéressante avec beaucoup de responsabilité
et de travail dans 2 restaurants,''ùn~£>ar et 600 rfp salles de réunions en plus
de 260 chambres tout confort.

Salaire fixe, 2 jours de répos par semaine.

Prière d'envoyer votre demande avec curriculum vitae et photo à

Holiday Inn Luxembourg
P. O. Box 512
L-Luxembourg

664

Wintersporthotel allerersten Ranges in Graubünden sucht für die Wintersaison
1974/75 einen

Barman
Gut qualifizierte Bewerber für diese interessante Stelle mit hohem Verdienst
senden ihre Offerte mit den üblichen Unterlagen unter Chiffre 4551 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.
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Bahnhofbuffet Bern sucht infolge Reorganisation der
Verwaltung

2 kaufm. Angestellte
für die Lagerbuchhaltung und Kontrollarbeiten

für die administrative Ueberwachung des Maschinenparks

Sekretärin
für die Entgegennahme von Reservationen, Fakturawesen

und administrative Arbeiten.

Es handelt sich um absolut selbständige und interessante
Stellen.

Interessenten (Interessentinnen) schreiben bitte eine kurze
Offerte oder rufen uns an, damit wir die weiteren Details

gemeinsam besprechen können.

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern, Telefon (031) 22 34 21

(Herr Forster)

4547
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Golf und Sporthotel
Hof Maran

Erstklasshaus mit Restauration

Wir suchen noch für die Sommersaison 1974

Chef de partie
Commis de cuisine

bis Ende September (auch Winter-Engagement mög-
lieh).

Wir erwarten gerne Ihre Zuschrift an die Direktion,
E. Traber.

Telefon (081) 31 16 34.

4514

Wir suchen für unsere Bar-Dancing in Locarno ver-
sierten, mehrsprachigen

Barman/Kellner
per 1. Juli oder Uebereinkunft.

Offerten an Postfach 408, 6600 Locarno.

4512

Hotel Restaurant mit
Restaurant Francais

Nähe Zürich, sucht

Chef de service
Saucier

Wenn Sie noch Freude am Berufe haben, initiativ
und fachkundig sind, würde es uns freuen, Sie ken-
nenzulernen.

Auf Wunsch Einzelzimmer im Hause.

Offerten unter Chiffre 4509 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Gesucht auf Anfang August gut ausgewiesener

Koch
in abwechslungsreiche à-la-carte- und Bankettküche.
Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder telefonieren Sie
uns.

Hotel Schwanen, 9500 Wil
G. Amstutz
Telefon (073) 22 01 55.

4380

~?T

SRESTAURANT BRUDERHOlzl
Hans+Susi Stucki-Herbster

Bruderholzallee 42
4059 Basel

Tel. 061 34 24 60

Wir sind stolz!

Auf unsere wirklich exklusive Cuisine française.
Und auf die charmante Atmosphäre unseres Re-
staurant français. Wir brauchen Leute, die das
Metier verstehen und suchen per anfangs August
1974 oder nach Uebereinkunft einen begabten

Commis de cuisine
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Chef de partie
Commis de cuisine
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten mit Zeugnisabschriften, Foto und Lohnansprüchen er-
beten an

3263

Das Hotel:

110 Betten, erstklassig;
renommiertes Haus mit
ausbaufähiger Restauration;
soignierte Stammkundschaft;
geheiztes Freibad, grosser Park;
in einem Zweisaison-Ferien-, Kur-
und Sportort in voller Entwicklung.

Die Inhaber:

Hotelierfamilie von "echtem
Schrot und Korn", die sich nach
langjähriger erfolgreicher Tätig-
keit aus Altersgründen in den
wohlverdienten Ruhestand zurück-
zieht und ihr Werk in gute Hände

legen möchte.

Das Direktionsehepaar,

das ich im Auftrag suche:
gute Ausbildung (Hotelfachschule,
ev. VDH), mit selbständiger Füh-
rung eines Familienhotels ver-
traut, 30 bis 40jährig, Gastgeber
mit Sinn fürs "Verwöhnen, an
echter Lebensaufgabe interessiert,
frei ab November 1974 oder
Frühjahr 1975.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen an
Dr. Peter Kühler
Unte rnehmen sb e ratung
Halen 12

3037 Stuckishaus/Bern
\

4258

Adressänderung
Alte Adresse

(bitte in Blockschrift)

Name: Vorname:

Betrieb:

Strasse: Ort:

Postleitzahl:

Mitglied Abonnent

Neue Adresse
Name: Vorname:

Betrieb:

Strasse: Ort:

Postleitzahl:

Mitglied

Zu senden an:

Abonnent

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Changement d'adresse (en lettres capitales, s. v. p.)

Ancienne adresse
Nom : Prénom

Entreprise :

Rue Localité

Numéro postal d'acheminement :

Membre Abonné

Nouvelle adresse
Nom : Prénom

Entreprise :

Rue : Localité

Numéro postal d'acheminement :

Membre

A envoyer à :

Abonné

HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

Die

Jungfrau-
bahn

sucht

Direktions-
oder
Pächter-
ehepaar
welches ab 1. November 1974 die Betriebe Hotel

Eigergletscher und Restauration Jungfraujoch
führen soll.

Der anspruchsvolle Posten verlangt gute Fach-
kenntnisse und Freude am Beruf, bietet aber
sehr gute Verdienstmögiichkeit.

Die Fähigkeiten, Verantwortung zu tragen und
mit Gästen und Mitarbeitern gleich freundlich
umzugehen, sind wesentliche Voraussetzungen
für eine erfolgreiche Tätigkeit.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion der Jungfraubahn, Post-
fach, 3800 Interlaken. Telefonische Kontakte
über Tel. (036) 22 52 52, intern 216.

4485

Hotel der II. Kategorie in Luzern (150 Betten)

sucht

Direktions-Ehepaar
zur selbständigen Führung des Hotel-, Saal- und Restaurationsbetriebes.

Verlangt wird:

- gründliche berufliche Ausbildung,
- menschliche und charakterliche Eignung,
- Kontaktfähigkeiten mit Gästen,
- Organisationstalent und Autorität,
- mitarbeitende Ehefrau.

Geboten wird:

- soziale Anstellungsbedingungen,
- gut honorierte Jahresstelle,
- weitgehende Kompetenzen,
- Vier-/Fünfzimmerwohnung im Haus,
- Altersversicherung (Pensionskasse).

Bewerbungen mit Lebenslauf, Referenzenliste, Zeugnisabschriften und Fotos sind zu richten
unter Chiffre N 25-49015 an Publioitas, 6002 Luzern.

Wir suchen zur Verstärkung unserer vorwiegend in der Schweiz, Deutschland
und in Oesterreich mit Erfolg operierenden Verkaufsabteilung einen

Mitarbeiter im Verkauf
der an selbständiges Arbeiten gewöhnt und gewillt ist, uns bei der Erreichung
unserer anspruchsvollen Ziele zu helfen.

Wir bieten Ihnen viel Selbständigkeit, regen Kontakt nach innen und aussen,
ein gutes Arbeitsklima und viel Spielraum zur Entfaltung persönlicher Initia-
tive.

Wenn ein sicheres Auftreten sowie gutes technisches Verständnis Ihre wich-
tigsten Merkmale sind und wenn Sie sich in der deutschen Sprache sowohl
mündlich als auch schriftlich überzeugend ausdrücken, dann erfüllen Sie
wichtige Voraussetzungen, die zur Bewältigung der Ihnen zugedachten Auf-
gaben notwendig sind.

Ihre Bewerbung richten Sie an unsere Personalabteilung, Telefon intern 274,
die Ihnen auch für weitere Auskunft jederzeit zur Verfügung steht.

Dätwyler AG
Schweizerische Kabel-, Gummi- und Kunststoffwerke

6460 Altdorf Uri
Telefon (044) 411 22

P 25-18073

"Z7ätwi//er
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LI Hotel Limmathaus
Zürich

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Hotelsekretärin oder
Hotelsekretär

(eventuell auch Aushilfe).

Sehr guter Lohn, geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an Herrn Hausammann oder
Telefon (01) 42 52 40.

4548

LONDON
Swiss Centre Restaurants

Wir suchen für sofort oder nach Uebereinkunft:

Konditor/Konditorinnen
Bäcker
Chef de partie
Commis de cuisine

Swiss Centre Restaurants
Personnel Office
10, Wardour Street
London W. 1.

Telefon (00441) 734 1291.
«5<

4545

Hotel
Zurich
8001 Zürich
Neumühlequai 42
Telefon (01) 60 22 40

Per sofort oder nach Uebereinkunft suchen wir einen

Tournant Night-Auditor/
Chef Kassawesen

Für diesen Posten stellen wir uns einen Mitarbeiter
vor, der die Freitagsablösung für den Night-Auditor,
Chef Kassawesen und Debitorenbuchhalter über-
nimmt und sie ausserdem bei ihrer Arbeit unter-
stützt. Voraussetzung ist ein Flair für das Rechnungs-
wesen.

So selbstverständlich wie ein gutes Arbeitsklima,
zeitgemässe Entlohnung und Sozialleistungen sind
für uns charakterliche Reife und Ausbildungsniveau.

Telefonieren oder schreiben Sie bitte unserem Per-
sonalchef, Peter Eggermann.

Hotel Zürich

Hotel Restaurant Krebs
Interlaken

Gesucht für Sommersaison

Chef de rang
Demi-chef de rang

Offerten an Ed. Krebs, Hotel Krebs, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 71 61

Hotel Schweizerhof
3001 Bern

sucht für jetzt und auch für später noch folgende
Mitarbeiter:

Chef de rang

Commis de rang

Serviertöchter
(mit und ohne Inkasso)

Zimmermädchen

Wir bieten Ihnen eine angemessene Entlohnung,
freie Kost und Logis sowie geregelte Freizeit.

Raschentschlossene Interessentinnen und Interes-
senten melden sich bitte mit Gehaltsangaben und
den üblichen Unterlagen direkt bei unserem Perso-
nalchef.

m

Gl

Telefon (031) 22 45 01

4557

Wir suchen in unser neu erbautes, ärztlich geleitetes

Kurhotel Heiden
zur Eröffnung auf zirka 1. Dezember 1974:

1 Direktionsassistent
1 Hotelsekretärin
1 Gouvernante

1 Telefonistin
1 Saucier
(Chef-Stellvertreter)

1 Entremetier
1 Diätköchin

2 Commis de cuisine
1 Portier-Hausbursche
1 Chef Speisesaal

Saal- und Restaurationstöchter
1 Chasseur

1 Haushandwerker
(gelernter Mechaniker, Elektriker usw.)

Das neue Kurhotel Heiden verfügt über maximale Einrichtungen und rund 100
Betten. Es steht am schönsten Platz über dem Bodensee, besitzt Medizinal-
Hallenbad, Sauna, Fitnessraum, Beauty-Center, Kegelbahnen.

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten an
KURHOTEL HEIDEN, 9410 HEIDEN.fi

4349

7050 Arosa, Hotel Bellevue
Infolge Uebernahme eines eigenen Geschäftes ist
die Stelle des

Oberkellners
für die kommende Wintersaison neu zu besetzen.

Bewerber wollen sich mit den üblichen Unterlagen
melden bei:

Fredy Hold, Besitzer.

4505

Für unsere Traiteur-Produktionsküche suchen wir
einen erfahrenen

'S

Die DiavolezzaiBahn AG

sucht auf 1. November 1974 in Jahresstçlle sehr gut ausgewiesenes

Gerantenehepaar
zur selbständigen Führung ihres Berghauses mit grossem Restaurations-
betrieb. Basiswohnung in Pontresina vorhanden.

Küchenchef
Seine Aufgabe in diesem Bereich umfasst die fach-
gerechte Belieferung unserer bekannten Traiteur-
Abteilung unseres Party-Services und unseres
Restaurants «Le Pavillon».

Wir wünschen uns einen qualitätsbewussten und
ideenreichen Mitarbeiter, der fundierte Kenntnisse in
der kostengerechten Küchenleitung sowie in der
Personalführung mitbringt. Idealalter zirka 28 bis 40
Jahre.

Wir bieten guten Entlohnung, fortschrittliche Sozial-
leistungen und angenehme Arbeitszeiten.

Eintritt: 1. Juli 1974 oder nach Vereinbarung.,

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

Globus Personalabteilung
Bahnhofstrasse / Löwenplatz
8045 Zürich,Tel.01 258810

P 44-651

Offerten mit Fotos, Zeugnisabschriften, Referenzen und Gehaltsansprüchen
sind erbeten an den Beauftragten: Christian Heinrich, 7504 Pontresina, Telefon
082 / 6 63 29.

Gauer Hotels

MWKNMCK
Eine interessante Aufgabe
als Betriebsdirektor
erwartet Sie in Bonn

Wir planen und realisieren im neuen Verwaltungsge-
bäude des deutschen Stifterverbandes für die deut-
sehe Wissenschaft ein Restaurant für aussergewöhn-
liehe Ansprüche sowie ein Casino für etwa 600 Wis-:
senschafter, die in diesem Gebäude tätig sind.

Für die interessante und anspruchsvolle Tätigkeit
stehen folgende Qualifikationen im Vordergrund:

- Mit Erfolg in leitender Position einen gastronomi-
sehen Betrieb geführt zu haben.

- Ausgesprochenes Qualitätsbewusstsein.

- Kontaktfreudig und gewandt im Umgang mit Per-
sönlichkeiten aus Wirtschaft, Wissenschaft und
dem öffentlichen Leben.

- Aufgeschlossen gegenüber den Erfordernissen ge-
pflegter Restauration sowie eines neuzeitlichen
Casinos mit gehobenem Standard.

Für diese Position bieten wir ein hohes Mass an
Selbständigkeit, verbunden mit attraktivem Gehalt.

Wir stellen uns vor, dass Ihr Eintritt im letzten Quar-
tal 1974 oder anfangs 1975 erfolgen kann. Das ge-
währleistet eine aktive Mitarbeit an der Planung und
an den vorbereitenden Arbeiten für den neuen Be-
trieb.

Die Mitarbeit Ihrer Gattin würden wir begrüssen, ist
jedoch nicht Bedingung.

Wir erbitten Ihre lückenlose, schriftliche Bewerbung
an:

Die Geschäftsleitung der Mövenpick Nordrhein-West-
falen GmbH

Schuchardstrasse 27, D-56 Wuppertal 2, Telefon
2121/59 60 38.

P 44-61

Für neueres Restaurant in Chur wird nach Ueberein-
kunft ein initiatives

Gerantenehepaar
gesucht.

Der Mann soll als gelernter Koch die Küche über-
nehmen und die Frau am Buffet und in der Service-
Ueberwachung mithelfen.

Es kann auch ein Ehepaar angelernt werden.

Es werden fortschrittliche Sozialleistungen geboten.

Vollständige Offerten mit Zeugnisunterlagen, Lebens-
lauf und Fotos sind erbeten unter Chiffre 13-5224 an
Publicitas, 7002 Chur.
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Directeur d'Hôtel

pourAgadir
(Maroc)

Agadir, première station balnéaire d'Afrique du Nord reçoit toute l'année un
tourisme venant du monde entier.

Notre hôtel de 400 lits est un des plus modernes de la ville et son taux
de remplissage est très confortable.

Notre clientèle, composée exclusivement de touristes internationaux, est très
satisfaite de nos prestations et notre image de marque auprès des transporteurs
et des Tours Operators est excellente.

Nous cherchons un jeune directeur 3 5 ans minimum ayant un excellent contact
humain. Le candidat retenu sera un bon gestionnaire, notamment en matière de
restauration. Il parle couramment l'allemand, le français et l'anglais.

Ce poste conviendrait à un couple marié, car il sera logé et nourri. Son salaire

sera important et les frais de voyage en Europe pour ses vacances lui seront
remboursés.

Première lettre manuscrite avec photo et c.v. à adresser
sous réf. 69810 à Havas Contact
156, bd Haussmann 75008 Paris.

663

Hotel Alexander

am See

8800 Thalwit-

Zürich

Wir sind ein Klein-Luxushotel direkt am Zürichsee
und pflegen eine exklusive Kundschaft.

Für unsere Réception suchen wir per sofort eine

Chefsekretärin
Nebst guten Sprachkenntnissen, einer kaufmänni-
sehen Ausbildung, mit Vorteil etwas Erfahrung in
Réceptionsarbeiten und guten Umgangsformen sollte
sehr selbständiges Arbeiten vorausgesetzt werden
können.

Dafür bieten wir Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima,
Unterkunft im nahegelegenen Personalhaus und erst-
klassige Verpflegung.

Dürfen wir Ihren Anruf erwarten?

Telefon (01)720 97 01, Herrn Ziegler oder Herrn
Heeb verlangen.

4507

Atlantis Hotel
Zürich
Döltschiweg 234
8055 Zürich
Tel. Gl 350000

Eine Insel der Gast-
freundschaft inmitten eines
Meeres von Grün und Ruhe und
reiner Luft am Waldesrand.
Wir suchen :

Chef rôtisseur
Chef restaurateur
Commis de cuisine

Nehmen Sie doch bitte unverbindlich telefo-
nisch oder schriftlich Kontakt mit unserem
Personalchef, Herrn Wolf, auf.

Wir werden Ihre Bewerbung selbstverständlich
vertraulich behandeln.

4559

Hotel Meisser
7549 Guarda

sucht

Commis de cuisine
oder

Hilfsköchin
für die Dauer der restlichen Sommer
saison oder auch als Aushilfe für
zwei Monate. Guter Verdienst.

Zuschriften bitte an

Ralf Meisser
Hotel Meisser, 7549 Guarda

4495

z -

Hotel Zurzacherhof

Chef saucier

Barmaid

Restaurationskellner

Serviertochter
für Halle und Bar

Gouvernante

Zimmermädchen

Telefonieren Sie uns bitte oder sen-
den Sie uns Ihre Unterlagen mit Foto.

Ausländer nur mit B-Bewilligung.
Telefon (056) 49 01 21.

4298

oo

Zur Verstärkung in unserem
Team in der Küche suchen
wir noch

Chef de partie
Commis de cuisine
Haben Sie Freude, in einem
neuzeitlich geführten Betrieb
zu arbeiten, so richten Sie
Ihre Offerte an

Dir. W. Scharnagl

OFA 67786015J»

HOTEL BU IAC&
RESTAURANT «BIERSCHIFFLI»
Seestrasse 100 8820 Wädenswil
v 01 75 00 31 y

Nähe Ascona-Locarno
Gesucht für den 1. Juli

Serviertochter
Guter Verdienst.
Kost und Logis im Hause.

Sich wenden an
G. Christener
Ristorante San Giorgio
6616 Losone. Tel. (093) 35 15 25

Assa 84-15544

TESSIN
Gesucht für sofort In kleineren Be-
trieb

Serviertochter
Guter Verdienst, Möglchkeit, die ita-
lenische Sprache zu erlernen.

Hotel GLORIA, Vagllo bei Lugano
Tel. (091) 91 19 85 - R. Canziani

Assa 85-5037

Hotel Speer
8640 Rapperswil am See

sucht nach Uebereinkunft:

Commis de cuisine

Koch-Tournant

Auf Wunsch: Saison- oder Jahresstelle
oder Aushilfe 2-3 Monate

Unser Betriebsklima und Teamgeist
sind ganz vorbildlich.
Sehr hoher Lohn. Zimmer im Hause.

Telefon (055) 27 17 20, E. Hämmer»

4586

Hôtel Tête-de-Ran
«La perle du haut Jura»

2208 Les Hauts-Geneveys
cherche

2 filles de buffet
sommeliers (ières)
1 femme de
chambre-lingère
garçon de maison/
chauffeur

Bon gain assuré.

Cours de français gratuit.

Horaires de travail agréables.
Faire offres ou téléphoner à
M. D. Somenslnl, (038) 58 33 23

4256

Interessanter, moderner Motelbetrieb
(70 Betten, Restaurationsbetrieb mit AI-
koholpatent, Terrasse mit schöner
Aussicht) an der Autobahn ausgangs
einer bekannten Touristenstadt sucht
auf Ende Oktober (oder nach Verein-
barung) ein unkonventionelles, origi-
neiles, jüngeres

Geranten-Ehepaar
(eventuell Pächter)

mit Top-Ideen, Arbeitswillen, Berufs-
erfahrung und dem «gewissen Etwas».
Das Restaurant wird total renoviert
und eventuell mit einer Bar erweitert.
Sie sollten bereits bei der Planung
mit dabei sein können.

Ein aussergewöhnllcher Job für aus-
sergewöhnliche Leute.

Möchten Sie mehr darüber wissen? -
Dann senden Sie ganz einfach Ihre
Bewerbung unter Chilfre 7992 Lz an
Orell Füssli Werbe AG, Postfach,
6002 Luzern.

X

B00E00B0B
Modernes Autobahnrestaurant
an der N 1, Richtung Bern/
Kölliken-Nord, sucht nach
Uebereinkunft

Jungkoch

Serviertochter
Es werden auch Aushilfen
berücksichtigt.

Wir bieten:
geregelte Freizeit
attraktiven Grundlohn

Ueberdles entschädigen wir
zusätzlich:
- Ueberzeitarbeit
- Sonntagsdienst
- spezielle Berufskenntnisse
- guten Arbeitseinsatz und

Freundlichkeit

0 S

83Vertrauliche Behandlung Ihrer
Offerte wird zugesichert.

Bitte rufen Sie an:
Tel. (064) 43 46 46 (Frl. Vögeli).
Restauroute Dreistern AG
Kölllken-Nord, 5742 Kölllken

P 29-13162
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Gesucht in Stadthotel nach Basel

Nachtportier
mit Fremdsprachkenntnissen.

Ferner

Servicehilfe
und

Portier/Tournant
Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Bewerbungen an

Hotel Central
4051 Basel

Falknerstrasse 3

Telefon (061) 25 44 48.

4560

Graubünden
Modernes Restaurant an belebter Autostrasse sucht
mit Eintritt nach Uebereinkunft

Küchenchef
Es besteht die Möglichkeit, die Ehefrau im gleichen
Betrieb zu beschäftigen.
Eine 3-Zimmer-Wohnung mit allem Konfort steht zur
Verfügung.

Bewerber die sich für diese überdurchschnittlich
gutbezahlte Jahresstelle interessieren, wollen sich
melden unter Chiffre 4554 an Hotel Revue, 3001 Bern.

Palace Hotel, St. Moritz
sucht für Sommersaison 1974

Telefonistin

Commis de rang
Commis pâtissier

Buffetdame

Kaffeeköchin

Glätterin

Näherin

Lingeriemädchen T=" A'A-! iVr'
Elektromonteur

(Jahresstelle)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Palace
Hotel, 7500 St. Moritz.

455C

LI Hotel Limmathaus
Zürich

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Chef entremetier
Commis de cuisine

(Auch Aushilfen).

Sehr guter Lohn, geregelte Freizeit.
Telefon (01) 42 52 40, Herr Hausammann verlangen.

4549

iftTÎÎÎÎTTÎT

%

Sie halten gerade nach einer Top-Stelle Ausschau.

Wir setzen voraus, Sie besitzen erstklassige Berufs-
kenntnisse im Hofelfach, haben Freude und Geschick
am Umgang mit Gästen und Personal und sind bereit,
als

Chef de service

dem gesamten Personal im 2.-Klass-Restaurant vorzu-
stehen. Eintritt baldmöglichst.
Freundliche Zimmer werden durch uns besorgt.

Wir erwarten Ihren Anruf!

Bahnhofbuffet Ölten
M. Hausammann, Direktor
Telefon (062) 21 56 31, intern 22 Frl. Wüest, Sekretariat,
oder 23 Herr Beugger, Personalchef.

Bahnhofbuffet Olfen - neu ein Betrieb der Schweize-
rischen Speisewagengesellschaft.

P 29-438
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Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Buffettochter
Kioskverkäuferin

Offerten erbeten an

Hotel Kulm
7299 Davos Wolfgang

Telefon (083) 3 50 04.

OFA 56.538.001

Basel

Die neue Leitung
der Mustermesse Restaurants in Basel

sucht für den 20. August
in die umgebauten und modernisierten Restaurants:

Gouvernante
Aide-Gouvernante
Kassiererin
(Zentralkasse)
Serviertöchter
Anfangs-Chef de service
mit Büro-Kenntnissen
Kellner
Magaziner

Bitte melden Sie sich bei

J.-P. Gagneux

Schlosshotel Brestenberg
5707 Seengen <

Telefon (064) 5411 31

oder R. Teuscher, Telefon (061) 32 76 59.
4515

8058 Zürich Telefon (01) 813 77 66

Für unsere Stehbar in der grossen Halle des
Flughafens suchen wir eine(n)

Stehbarleiter(in)
der/die einer Brigade von 8 Personen leitet.

Anforderungen:

- Serviceerfahrung,

- guter Organisator,

- Freude am Umgang mit Gästen und
Mitarbeitern,

- selbständig und zuverlässig.

Wenn Sie gerne mehr über diese Stelle erfah-
ren möchten, schreiben Sie uns oder rufen
Sie uns an. Unser Herr Grohe wird Sie gerne
zu einer persönlichen Besprechung einladen.

4525

/TN

Flughafen-Restaurants Zürich

Wir suchen für unser gut eingerichtetes Bergrestaurant auf dem Weisshorn-
sattel (2477 m ü. M.) ein

Gerantenehepaar
zur selbständigen Führung dieses Betriebes.

Erfordernisse:
ER: - Ausbildung als Koch oder ähnliches,
SIE: - Erfahrung in ähnlichen Betrieben,

- Fähigkeitsausweis.

Wir bieten:
- gute Verdienstmöglichkeiten,
- selbständige Tätigkeit, *.; i.

- schöne Wohnung auf dem Weisshornsattel, Zweitwohnung in Arosa
kann zur Verfügung gestellt werden.

Weitere Auskünfte und Bewerbungen an

AG AROSER VERKEHRSBETRIEBE, Direktion, Telefon 081/31 18 28.

P13-1525

Hotel
Zürich
8001 Zürich
Neumühlequai 42

Telefon (01)60 22 40

HotefZürk*

Für sofort oder nach Uebereinkunft haben wir folgende Positionen zu ver-
geben:

Administration: F-& B-Kontrolleur

Telefon:

Réception:

Service:

Bar:

Küche:

Telefonist(m)-

Informationshostess

Chefs de rang
Serviertöchter

Serviererin

Commis de cuisine

Telefonische oder schrifliche Offerten sind erbeten an unseren Personalchef,
Peter Eggermann

M
htotel Zürich

4439

EJECTES

/Ik

Wir suchen auf 15. August 1974 oder nach Ueberein-
kunft für unser modernes KONGRESS-ZENTRUM in
unmittelbarer Nähe von Basel eine selbständige

HoteSsekretärin
Ihr Arbeltsgebiet:
- sämtliche Réceptionsarbeiten,
- Gästeempfang,
- Reservationswesen,
- Kasse,
- Anker-Buchungsmaschine,
- Korrespondenz (D, F. E),
- Debitoren- und Kreditorenkontrolle,
- allgemeine Kontrollaufgaben.

Wir bieten:
- selbständiges Handeln und Entscheiden bei

interessanter und abwechslungsreicher Arbeit,
- aufgeschlossenes Mitarbeiterteam,
- guten Verdienst,
- auf Wunsch schönes Einzelzimmer im Hause.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

Kongress-Zentrum

Hotel Mittenza
4132 Muttenz
bei Basel

Telefon (061) 61 06 06
Direktion: Kurt Jenni

HK

4535

ESEJ BS EJEJ EJEH

St. Moritz

Wir suchen zum baldmöglichsten Eintritt in Jahres-
oder Saisonstellen

Chef de partie saucier
Chef de partie garde
Chef de partie tournant
Commis de cuisine
Buffetdame oder -tochter

Wir bieten hohes Gehalt und Unterkunft in neuem
Personalhaus.

Offerten bitte an
Moritz Maerky, Tel. (082) 3 38 41

4570

Wir suchen die Nadel im Heustock!
Oder anders gesagt

einen Geschäftsführer-
Assistenten

der

- zirka 25-30 Jahre alt ist

- dem Departement «Verkauf» vorstehen kann (fünf
Chefs de service, Buffets und Offices)

- 50 % seiner Arbeitszeit der Serviceüberwachung
widmen will

- die anderen 50% für Administration und Personal-
Schulung aufwenden kann

- sich und unsere Leute begeistern kann

selbstverständlich wäre auch, dass er gerne und
selbständig arbeitet.

Wir dagegen

- würden ihn sorgfältig einführen

- erwarten, dass er zukünftig den Geschäftsführer
voll vertreten kann

- bieten eine permanente Weiterbildungsmöglichkeit

- haben klar formulierte Aufgaben und Kompetenzen

- können von den Vorteilen eines Grossunterneh-
mens profitieren

Rufen Sie uns bitte an: Telefon (061) 25 31 00 (Herrn
Hofmann verlangen). Gerne zeigen wir Ihnen auch
bei einem unverbindlichen Gespräch unser Haus,
das
j A> * * /v' f: - X

FELDSCHLÖSSCHEN

MÜfiifta
am Marktplatz 30, 4051 Basel

P 44-61

Kurhotel Therme, Bad Vais
Für die Sommersaison suchen wir noch

Büro: Sekretärinnen
1 Telefonistin

GouvernanteEtage:

Bade-
abteilung: Physiotherapeuten

Physiotherapeutinnen
Badegehilfen

Auskunft erteilen wir Ihnen gerne.

Unser Telefon (086) 5 11 81, Kurhotel Therme, 7132
Bad Vais, Hans Heisch, Direktor.

4572

^Atlantis Hotel
Zürich
Döltschiweg 234
8055 Zürich
Tel. 01 350000

Eine Insel der Gast-
freundschaft inmitten eines
Meeres von Grün und Ruhe und
reiner Luft am Waldesrand.
Wir suchen :

Telefonistin
(sprachenkundig)

Kassierin NCR
Commis de bar
Zimmermädchen

Nehmen Sie doch bitte unverbindlich telefo-
nisch oder schriftlich Kontakt mit unserem
Personalchef, Herrn Wolf, auf.

Wir werden Ihre Bewerbung selbstverständlich
vertraulich behandeln.

4558
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Fur einen guten Lohn, Gewinnbeteiligung und an-
genehmen Arbeitsplatz allein

wechseln Sie die Stelle
nicht. Sie sind ein Könner, brauchen Ihren eigenen
Platz und wollen die Dinge selbst in die Hand neh-
men und formen nach Ihren Vorstellungen.

Küchenchef
sein und unserem Team von 10 Mann die richtigen
Ziele setzen, ein abwechslungsreiches Menü und
schmackhafte Spezialitäten gestalten, günstig ein-
kaufen, richtig kalkulieren und wirtschaften, das
macht Ihnen Freude!

Koch
sein bei uns heisst, vorankommen, Neues lernen als
rechte Hand des Chefs und als sein Stellvertreter.

Kommen Sie zu uns
wir haben einen Sinn für gutes Zusammenarbeiten,
nette Kollegen, von denen jeder mit vollem Einsatz
sein Bestes gibt und ein fortschrittlicher «Patron»
erwarten Sie im

Restaurant zum Chindlifrässer
3000 Bern 7, Kornhausplatz 7

4584

sucht mit Eintritt anfangs Juli oder nach Ueberein-
kunft einen

Assistenten des
Personalchefs

Erforderliche Voraussetzungen: junger, dynamischer
Mitarbeiter unseres Personalchefs, welcher Erfah-
rung im Hotelfach mitbringt und Freude daran hat,
sich in der administrativen und persönlichen Betreu-
ung des Personals zu betätigen und weiterzubilden.
Kenntnisse der europäischen Umgangssprachen.
Wir bieten zeitgemässe Entlohnung, angenehmes Ar-
beitsklima, geregelte Arbeitszeit und Pensionskasse.
Kost und Logis im Hause möglich.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto
sind an die Direktion erbeten.

4356

7270 Davos Platz
Sunstar und Parkhotel

sucht für die kommende Sommersaison, Eintritt nach Uebereinkunft

einen I.Koch
und einen

Commis de cuisine
Offerten sind zu richten an die Direktion, Telefon (083) 3 67 41.

4493

Ihre _Stelle,fh
beim W-SERVICE

In modernem, grosszügig angelegtem Basler Personalrestaurant erwartet Sie
eine interessante, vielseitige Aufgabe.
Für die Arbeits- und Einsatzplanung sowie die Führung und Betreuung des
Mitarbeiterstabes benötigt die Betriebsleiterin zu ihrer Entlastung für sofort
oder nach Uebereinkunft eine

Assistentin
Dieses Aufgabengebiet setzt nebst Freude und Geschick im Umgang mit
Menschen jeden Alters einige praktische Erfahrung voraus. Gastgewerbliche
Ausbildung und gute Italienischkenntnisse sind unerlässlich.
Der SV-SERVICE bietet ein angemessenes Salär, eine geregelte Arbeitszeit
und vorzügliche Sozialleistungen.

Nähere Auskunft erteilt Ihnen gerne:
Fräulein K. Leuenberger, Leiterin
Personalrestaurant Rosental
Ciba-Gegy AG
Schwarzwaldallee 215
4000 BASEL
Telefon (061) 33 79 36

oder
SV-SERVICE
Schweizer Verband Volksdienst
Neumünsterallee 1

8032 ZÜRICH
Telefon (01) 32 84 24, intern 51

P 03-2992

HOTEL BAUR AU LAC
ZÜRICH

Für die Stelle einer

2. Etagengouvernante
suchen wir eine Persönlichkeit mit ruhigem, freund-
lichem Wesen, Takt und guten Umgangsformen im
Kontakt mit unserer internationalen Kundschaft.
Ihre Erfahrung und beruflichen Fähigkeiten sollten
es ihr ermöglichen, unsere 1. Etagengouvernante,
auch in der Führung des Etagenpersonals, entspre-
chend zu unterstützen.
Sehr gute Bedingungen, zeitgemässe Sozialleistun-
gen, angenehmes Arbeitsklima, auf Wunsch mit Kost
und Logis.
Für Ausländer nur geeignet, wenn im Besitze von
Permis B oder C.

Telefonieren Sie unserem Personalchef, Telefon (01)
23 16 50 oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAUR AU LAC
Talstrasse 1, Postfach, 8022 Zürich 1

(Eingang Börsenstrasse)
3974

Hotel Welcome Inn

^ Kloten-Zürich

Neu eröffnetes Hotel sucht für sofort

Réceptionistinnen
Gute Entlohnung.
Angenehmes Arbeitsklima.

Anfragen Telefon (01) 814 07 27.

4342

NICOLETTA
Z E R MATT

Neuestes Erstklasshotel von Zermatt mit Hotel-Re-
staurant, Grill-Rôtisserie, Panorama-Bar, Carnotzet,
Hallenbad, Saunas, Solarium.

Infolge plötzlichen Ausfalls unseres langjährigen
Maître d'hôtel suchen wir für sofort gutqualifizierten

Oberkellner/Chef de service
Wir stellen uns vor, dass Sie einen gepflegten Ser-
vice für unsern Grill-Rôtisserie (Flambieren, Tran-
chieren usw.) und unser Hotel-Restaurant beherr-
sehen, sprachenkundig sind und unsere vorhandene
Service-Brigade führen können.

Der Verantwortung dieses Postens entsprechendes
Salär wird geboten.

Eilofferten sind an die Direktion zu richten. Besten
Dankl
Telefon (028) 7 85 33. Bitte Herrn Werner Seeholzer
verlangen.

4582

Hotel Valaisia
3962 Montana VS

cherche à partir du 20 juin pour la saison d'été

demi-chef
commis de rang
portier d'étage
femme de chambre
aide lingère
commis de cuisine

4250

Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt
sucht mit Eintritt für sofort oder nach Uebereinkunft

1 Entremetier
1 Commis de cuisine

Beste Verdienstmöglichkeiten. Zimmer im Hause.

Offerten bitte an
M. Kuonen, Telefon (028) 7 71 26

P 36-25832
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Wir suchen Fräulein oder Frau (auch gesetzteren
Alters) als

Hausbeamtin
und Mitarbeiterin in unseren Privathaushalt.

Wir führen einen mittelgrossen Haushalt, ohne kleine
Kinder.

Die Villa liegt in einem ruhigen, gepflegten Wohn-
quartier in Zentrumsnähe einer Stadt des Bernbietes.

Unsere langjährige Hausangestellte verlässt uns
altershalber. Ihr Posten wird frei und wir hoffen auf
baldigen Eintritt einer tüchtigen Kraft.

Vorausgesetzt werden:

- Fähigkeit zur selbständigen Betreuung vielfältiger
Hausarbeiten,

- Begabung und Freude für diskret-zuvorkommende
Bedienung von Gästen bei Banketten,

- gute Köchin und damit auch souveräne «Einkäufe-
rin» des Küchenbedarfs.

Die weitere Hausbetreuung, Pflege des Parkes und
handwerkliche Arbeiten besorgt ein Dienstenehe-
paar.

Wir können Ihnen allerhand bieten. Zeitgemässe An-
Stellungsbedingungen sind selbstverständlich.

Wenn Sie sich von diesem Inserat angesprochen füh-
len, erwarten wir gerne Ihre Kurzbewerbung unter
Chiffre K 900737 an Publicitas, 3001 Bern.

Für unsere Internatsschule im Engadin suchen wir
zur Führung unserer Küche

Alleinkoch
Kochehepaar
oder Köchin

Zur Verfügung steht eine schöne Wohnung, guter
Lohn, gute Sozialversicherungen.

Auskunft erteilt:

Bergschule Avrona
7553 Tarasp

Telefon (084) 913 49.

4371

GS
XU

Hotel Glärnischhof
Zürich

rW>

Modernes Erstklasshotel im Zentrum von Zürich
sucht für seinen gepflegten Restaurationsbetrieb
nach Uebereinkunft, in Jahresstelle:

Sous-chef
(auf Herbst 1974)

Chef de partie
Commis de cuisine
Koch/Patissier

(in Halbtagsstelle)

Wir erwarten von Ihnen eine gutfundierte Ausbildung
und viel Freude am Kochen. Wir bieten Ihnen eine
angenehme Zusammenarbeit in unserem Team, gere-
gelte Arbeitszeit und gute Bedingungen.

Telefonieren Sie unserem Küchenchef, Herrn
W. Mohr, Telefon (01) 25 48 33) oder senden Sie Ihre
Offerten an die

Direktion, Hotel Glärnischhof, Claridenstrasse 30
8022 Zürich 2.

4462

Hotel Worbenbad
3252 Worben bei Lyss

Wir suchen auf den 1. oder auf den 15. Juli 1974 fol-
gende Mitarbeiter:

Selbständige, zuverlässige

Hotelsekretärin
(DFE, NCR-kundig, mit Berufserfahrung)

Kellner
Serviertochter

(sprachenkundig)

Logen-tournant
(Ablösung der Sekretärin)

Masseur oder Masseuse

Bitte Ihre Kurzofferte mit den üblichen Unterlagen
an:

A. Ragnacci-Kaufmann, dir.
oder Telefon (032) 84 5612
oder noch besser... besuchen Sie uns.

P 06-1713

Kulm Hotel, St. Moritz
Haus allerersten Ranges

Für die Sommersaison - zirka 20. Juni bis anfangs September - suchen wir
noch folgende Mitarbeiter (bei Zufriedenheit Winterengagement garantiert):

Divers:

Loge:

Restaurant:

Bar:

Kellermeister

Telefonistin
Chasseur

Chef de rang
Chef d'étage
Commis de rang
1. Commis de bar
Commis de bar

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind zu richten an:
Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz, Telefon (082) 2 11 51

4086

hat zwar ein gepflegtes Restaurant
Français, einen geschäftigen Snack-Corner

und eine gute Küche,
aber im Moment zuwenig

Wenn Sie gutausgewiesen sind in den
Bereichen à-la-carte- oder Teller-Service

und-bei geregelter Freizeit-
gut verdienen möchten, dann würden wir

Sie gerne kennenlernen.
Unsere Personalchefin, Frl. M. Wicki,

freut sich auf Ihren Anruf!

•• ,f". »<*'• Vf

âvUA,

Luxembourg

Téléphone: 43 50 51

sucht per sofort oder
nach Uebereinkunft für
Jahresstellung

Night Manager
Réceptionisten
F- und B-Controller
Chefs de rang -
Chefs de partie
Commis de cuisine

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an

Holiday Inn
B. P.512
L Luxembourg

—IIL-ML

4333

665

Wir suchen
für kommende Sommersaison, von Ende Juni bis November
1974, in Saison- oder Jahresstellen

Koche: Garde-manger
Tournant
2 Commis de cuisine

Wir bieten:

- den Leistungen entsprechende Salarierung,
- vorzügliches Arbeitsklima,
- geregelte Arbeits- und Freizeit,

l moderne, schöne Unterkünfte,

- neuzeitliche Sozialleistungen.

Als Gegenleistung erwarten wir vollen Arbeitseinsatz.

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Foto) richten Sie

unter Kennummer 35,2 an:

Farn. J. P. Scherz
Restaurant Radi, 7500 St. Moritz Bad

Telefon (082) 3 20 22 /

Restaurant / Bar / Pizzeria
3280 Murten / Morat

Waren Sie schon in Murten?

Nein, dann kommen Sie mal zu uns, als

Commis de cuisine
für eine A-la-carte-Küche «ersten Ranges».

Saisonende 31. Oktober 1974.

Ausserdem bezahlen wir sehr «gut».

Offerten an die Direktion.

4431
:• v. i

• v-.>1Ä4.1

Berg hotel Schwarzsee
ob Zermatt
am Fusse des Matterhorns

sucht für kommende Sommersaison:

1 Koch oder Jungkoch
1 Commis de cuisine
1 Koch-Patissier
1 Kellner oder Servier-

tochter
1 Kassiererin
(Selbstbedienung)

Officepersonal
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an:
Karl Prieth, Direktor
Hotel Schwarzsee, 3920 Zermatt
Telefon (028) 7 72 63

4409

iÄ»r
Kongresszentrum im Obertoggenburg mit 200 Bet-
ten sucht in Jahresstelle nach Uebereinkunft -

Chef de service
mit Erfahrung im Bankettservice.

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten an
die Direktion, W. J. Beck.

4402

HOTEL ACKER
WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 5 22 21,

V Telex 71208
V» -
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Hotel Bahnhof, Teufen
sucht für sofort oder auf 1. Juli

Koch oder Köchin
sowie

Kellner oder
Serviertochter

gewandt im Speiseservice, versiert im Flambieren.

Hoher Lohn, schönes Zimmer.
Bei uns ist man zu Hause.
Telefon (071) 22 25 61

4494

Adelboden
Gesucht für Sommersaison nette, freundliche

Serviertochter
Tea-room Beiair
3715 Adelboden

Telefon (033) 73 22 62

4484

Hotel Volkshaus
Restaurant / Bar
«Zu de 7 Stube»

Zeughausgasse 9

BERN

Restaurant «Zu de 7 Stube», das moderne, heimelige,
gastliche und originelle Restaurant in Bern.
Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir für sofort
oder nach Uebereinkunft

Buffettochter/Buffetdame
Zimmermädchen
Portier

Wenn Sie ein gutes Betriebsklima sowie geregelte
Arbeitszeit zu schätzen wissen und Sie zudem noch
gut verdienen möchten, dann meiden Sie sich bei
uns.

Telefon (031)22 29 76.
Verlangen Sie Herrn Panayides.

4441

Hotel Schweizerhof
Andermatt

Gesucht für sofort bis 30. September

Koch

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Lohnanga-
ben sind zu richten an die Direktion.

Telefon (044) 6 71 89.

4440

Das traditionsreiche Bergrestaurant Schatzalp in
Davos ist im Frühjahr abgerissen worden und wird
nunmehr im Dezember, neu aufgebaut, wieder eröffnet
werden.

Für diesen intensiven Restaurationsbetrieb mit
160 Innenplätzen und 160 Terrassenplätzen suchen
wir auf November oder nach Uebereinkunft folgende
qualifzierte Mitarbeiter:

erstklassigen

Küchenchef
in Jahresstelle

mit mehrjähriger Erfahrung in dieser Funktion, als
leitender Gérant. Für Interessenten, welche nach
einer aufbaufähigen und längerfristigen Tätigkeit
Ausschau halten (auch mit Familie), steht eine neue
3- bis 4-Zimmer-Wohnung zur Verfügung, nebst inter-
essanter Salarierung.

Im weiteren ist der Posten eines gewandten

Chef de service
in Saisonstelle

zu besetzen. Erfahrung im Passanten- und gepfleg-
ten A-la-carte-Betrieb und der Führung der Restaura-
tionsbrigade sind Voraussetzung.

Geboten werden zeitgemässe Anstellungsbedingun-
gen nebst interessantem Gehalt.

Interessenten werden gebeten, ihre vollständigen
Unterlagen zu senden an:

Rolf Reutener, Dir.,

Berghotel Schatzalp
7270 Davos-Schatzalp
Telefon (083)3 58 31.

4446

Ihr eigenes kleines Reich

Bei unserem Auftraggeber, einem namhaften Unternehmen im
Räume Zürich, spiegelt sich die Wertschätzung des Menschen
nicht nur in den fortschrittlichen Anstellungsbedingungen -
auch für das leibliche Wohl der Mitarbeiter ist gesorgt: ein lei-
stungsfähiges Personalrestaurant erfreut sich grosser Beliebt-
heit bei der gesamten Belegschaft.

Wir sehen uns um nach einem tüchtigen neuen

Leiter (Geranten)
der Personalrestaurants

Hier finden Sie Ihr eigenes kleines Reich. Welch attraktive Ge-
legenheit für Sie, einem versierten Fachmann im Gastgewerbe!

Durch Ihre solide Ausbildung und Ihre einschlägige berufliche
Praxis wissen Sie sich heute dazu befähigt, einen stattlichen in-
nerbetrieblichen Restaurationsbetrieb mit Fachkompetenz und
ausgeprägtem Geschäftssinn selbständig zu führen.

Initiative, Organisationstalent, persönliche Einsatzbereitschaft
und Geschick in der Menschenführung sind hier wesentliche Vor-
aussetzungen.

Bitte treten Sie mit uns in der Ihnen geeignet scheinenden Form
unter Kennziffer 2764 in Kontakt.

Häusermann 4- Co.
Birmensdorferstr. 83
8003 Zürich

Unternehmensberatung
und Betriebsorganisationen
Fachgruppe Personal

Zur Vorabklärung grundsätzlicher Fragen ist unser Herr M. Stei-
ner (01/35 63 22) gerne bereit.

OFA 67.054.027

obere ha den
PRIVATES PSYCHIATRISCHES KRANKENHAUS 8128 HINTEREGG

Wir suchen in unser Krankenhaus gelernten trff*!

Koch 'fr
Ausländische Mitarbeiter erhalten Jahresbewilligung.

Wir legen Wert auf gute Zusammenarbeit und bieten der heutigen Zeit ange-
passte Entlohnung, geregelte Arbeitszeit, auf Wunsch Pensionskasse. In un-
serem modern eingerichteten Personalhaus steht Einzimmerwohnung mit
Küche, separatem Bad und WC zur Verfügung.

Wir sind gerne bereit, mit Ihnen einen Zeitpunkt für eine persönliche Vorstel-
lung und Besichtigung zu vereinbaren.
Telefon (01) 86 13 43 von 8 bis 12 und 14 bis 18 Uhr.

P 44-1011

Als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in unseren vielseitigen Restaurationsbetrieb
suchen wir

Anfangssekretär(in)
Büropraktikant(in)

Wir offerieren Ihnen zeigemässe Anstellungsbedingungen und angenehmes
Arbeitsklima in kleinem Team.

Möchten Sie mehr über diese Tätigkeit wissen?

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

Senden Sie uns bitte Ihre schriftliche Offerte oder rufen Sie uns an.

Kursaal Casino, Baden
Telefon (056) 22 71 88

4458

Restaurant du Parc des
Eaux-Vives à Genève

cherche, pour date à convenir:

une gouvernante-aide-
directrice

Suisses ou permis valable seuls prise en considéra-
tion.

Faire offres à la Direction (Madame Perret) ou par
téléphone (022) 35 41 40.

4508

Gesucht in führenden Restaurationsbetrieb, in Jah-
resstelle,

Chef garde-manger
(Eintritt zirka 15. August oder nach Uebereinkunft);

Commis saucier
(Eintritt zirka 15. September oder nach Ueberein-
kunft).

Offerten an Restaurant Du Théâtre, 3000 Bern.

4354

7050 Arosa, Hotel Bellevue

sucht für lange Wintersaison, mit Eintritt per Ende
November bis nach Ostern 1975

qualifizierte, sprachgewandte

Barmaid

tranchier- und flambierkundige

Restaurationstochter
für den Bündnerkeller

Etagenportier
Zimmermädchen

Bewerbungen bitte an:

Fredy Hold, Besitzer.

4506

Gesucht per sofort

Serviertochter
Guter Verdienst, Kost und Logis im Hause.

Offerten an:

Familie Pilet-Roux

Hotel Restaurant Bahnhof
3777 Saanenmöser

Telefon (030)415 06.

4504

Graubünden

Gesucht für kleines, ganzjährig.gutfrequentiertes und
zentral gelegenes Spezialitäten-Restaurant in gros-
sem Ort

Gérant oder Gerantin
Es werden moderne Arbeits- und Anstellungsbedin-
gungen geboten.

Offerten sind erbeten unter Chiffre OFA 3988 CH, an
Orell Füssli Werbe AG, Postfach, 7002 Chur.

Gesucht in Erstklasshotel in grösserer Stadt der
Zentralschweiz tüchtigen, gutausgewiesenen

Direktor

Umfassende Fachkenntnisse, Erfahrung in Werbung
und Personalführung Bedingung.

Eintritt nach Uebereinkunft.

Handschriftliche Offerten mit Lebenslauf, Zeugnissen
und Referenzen unter Chiffre OFA 1038 Zm, Orell
Füssli Werbe AG, Postach, 8022 Zürich.
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Stellenangebote Offres d'emploi ^
Wir suchen auf 1. Juli 1974

Anfangs-Réceptionist(in)
der (die) bereit Ist in kleinem, modernen Passanten-
hotel das Hotelfach zu erlernen.

Wir erwarten:
Freude am Kontakt mit Menschen aus aller Welt.
Französisch- und Englischkenntnisse.
Maschinenschreiben.

Wir bieten:
Einzelzimmer in unserem Personalhaus,
nach der Einführung selbständige Tätigkeit.

Frau B. Stilli,

Hotel du Parc, 5400 Baden
Telefon (056) 22 53 53.

4523

Falls Sie einen neuen, interessanten Aufgabenbe-
reich als

Küchenchef
suchen, würden wir gerne näheren Kontakt mit Ihnen
aufnehmen. Wir sind ein dynamischer, mittlerer Be-
trieb in der Ostschweiz und verlangen von Ihnen:

- Menu- und Verkaufsplanung;
- Führung einer mittleren Brigade;
- gute Ideen, Verantwortung und tadellose Kalkula-

tion.

Wir bieten:

- absolut selbständiger Aufgabenbereich (auch Ein-
kauf);

- neuzeitliche Anstellungsbedingungen;
- Jahresstelle mit sehr guter Entlohnung.

Ihre Kurzofferte erwarten wir gerne unter Chiffre
4522 an Hotel-Revue, 3001 Bern, damit wir baldmög-
liehst Kontakt mit Ihnen aufnehmen können.

STORICHEN
IZÜRICH

Per sofort oder nach Uebereinkunft suchen wir

Chef de rang/
Demi-chef de rang
Zimmermädchen
Etagenportier

Offerten bitte an Direktion
Hotel zum Storchen, Weinplatz 2, 8001 Zürich,
Telefon (01)27 5510.

4528

HOTEL BAURAU LAC
ZÜRICH

Wir suchen zum Eintritt sobald wie möglich:

Kasse: Maincourantier(ère) NCR

Kontrolle: Büropraktikant(in)

Loge: I. Chasseur

Telefon-
zentrale: Telefonistin

Etage: II. Etagengouvernante
Küche: Chef tournant

Commis pâtissier
Service: Passe-platier(ère)

Lingerie: Glätterin
Lingeriemädchen

Werkstatt: Mechaniker/
Sanitärmonteurhilfe

Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge-
mässe Sozialleistungen, angenehmes Arbeitsklima,
auf Wunsch mit Kost und Logis.

Telefonieren Sie unserem Personalchef, (01)2316 50,
oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAUR AU LAC
Talstrasse 1, Postfach, 8022 Zürich 1

(Eingang Börsenstrasse)
4520

Hotel Savoy, Bern
sucht in Jahresstelle nette, freundliche

Hotelsekretärin
für Empfang, Kassa, Korrespondenz usw. Deutsch, Französisch, Englisch-,
Italienisch- oder Spanischkenntnisse erwünscht.

Eintritt: I.August 1974 oder nach Uebereinkunft.

Gut honorierter Posten, geregelte Arbeitszeit.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an:

R. Tanner, Hotel Savoy, 3000 Bern, Telefon (031) 22 44 05

4537

Sollten Sie den Wunsch haben, in unserem Spezialistenteam die Stellung als

Chef garde-manger
Tournante
Commis de cuisine

zu bekleiden, dann versuchen Sie es doch bitte mit Telefon (052) 22 13 35 oder
(052) 2213 37. Bei optimaler Entlohnung und den üblichen Sozialleistungen,
sogar eigener Pensionskasse, würde dieser Posten bestimmt Ihren Zukunfts-
Vorstellungen entsprechen. Die Einsatzzeit ist nach GAV geregelt. Freinächte
existieren bei uns nicht! Die Arbeitsplatzbedingungen entsprechen einem der
neuesten Küchenkonzepte.

Für mehr Informationen stehen Ihnen die Herren Beat Frauchiger und W. Albiez
mit den obigen Telefonnummern jederzeit zur Verfügung.

Bahnhofbuffet HB
Winterthur

Personalbüro

P 41-179

Das Verkehrsbüro
Biel-Bienne

sucht eine selbständige

Mitarbeiterin
für sein Departement «Gruppenreisen & Kongresse».
Eintritt nach Uebereinkunft (spätestens Ende September 1974).
Sprachen: Deutsch, Französisch, Englisch.

Kurzofferten an:
Direktion Verkehrsbüro und Kongressdienst der Stadt Biel
2501 Biel, Telefon (032) 22 75 75

4503

/1k
N
/lk
NK
/lk
NK
/lk
NK

Unser aufgeschlossenes Arbeitsteam sucht auf
15. August 1974 oder nach Uebereinkunft

2-3 Restaurations-
töchter oder Kellner
1 Büropraktikant(in)

Wir bieten:
- interessante und abwechslungsreiche Arbeit,
- sehr guten Verdienst,
- auf Wunsch schönes Einzelzimmer im Hause.

Arbeltsort:
modernes Kongresszentrum in unmittelbarer Nähe
von Basel.
Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

/1k

/lk
>ik

Kongress-Zentrum

Hotel Mittenza
4132 Muttenz
bei Basel

Telefon (061) 61 06 06
Direktion: Kurt Jenni

/lk

cherche

téléphoniste
réceptionniste
tournant de loge

Faire offres à l'Hôtel Beaurivage, Quai du Mont
Blanc 13, 1201 Genève, téléphone (022) 31 02 21.

4577

©
HOTEL BELLEVUE

Hotel Bellevue
St. Moritz

Modernster Erstklass-Jahresbetrieb mit 3 Restaurants
und neuem Personalhaus.

Wir suchen in unser Team:

Hotelsekretärin

Offerten bitte an:
M. R. Pensei, Dir., Telefon (082) 3 37 31.

4585

Hotel Schatzalp
^DAVOsTy' 7270 Davos Platz

Erstklasshotel - 200 Betten
hat auf kommende Wintersaison oder nach Ueber-
einkunft folgende Kaderstellungen neu zu besetzen:

Chef de réception
sprachenkundig, initiativ und an selbständiges Ar-
beiten gewöhnt

Lingeriegouvernante
Eventuell auch Jahresstelle (event, posto all'anno).

Vollständige Offerten sind erbeten an die Direktion
Berghotel Schatzalp, 7270 Davos Platz
Tel. (083) 3 58 31

4575

Das Schweizerische Tiefkühl-lnstitut
(STI) sucht

Fachberater

Das Intstltut: Wir sind die neutrale Informationsstelle
für alle Fragen der Tiefkühlung.

Ihre Aufgabe:
Schulung und Bratung des Detailhandels und Gross-
Verbrauchers über Fragen der Tiefkühlung;
Mithilfe bei der Ausarbeitung von Schulungskonzep-
ten und Lehrgängen;
Erarbeitung von Richtlinien und Merkblättern.

Anforderungen:
Interesse für die Probleme im Detailhandel und
Gastgewerbe;
didaktisches Talent und Fähigkeit sich auf verschie-
denen Ebenen (Lehrlinge, Fachleute) überzeugend
auszudrücken;
praktisches Flair auf dem Nahrungsmittelsektor;
Alter: um 30 Jahre;
Sprachen: Deutsch und Französisch.

Wir bieten:
gründliche Einführung in das Fachgebiet;
abwechslungsreichen Posten in einem Wirtschafts-
sektor mit Zukunft;
angemessene Honorierung mit Sozialleistungen und
Spesenentschädigung.

Bitte rufen Sie uns an oder richten Sie Ihre Offerte
an Herrn Dr. Theo Neidhart, Direktor des Schweize-
Tischen Tlefkühl-Instituts, Forchstrasse 59, 8032
Zürich, Telefon (01) 3210 38.
Volle Diskretion ist zugesichert.

Assa 90-51260
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&TM.HOM
Wir suchen noch zur Vervollständigung unseres Teams:

Chef de partie
Chef de rang
Serviertochter oder Kellner

Offerte an P. Badrutt, Personalchef
Crests Hotels, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 55 24

Appartement-Hotel Paradies
Arosa

sucht auf Wintersaison 1974 eine erfahrene

Hotel-Directrice
Haus mit 200 Betten und Hallenbad, Sauna und Mas-
sage.

Wirtepatent nicht erforderlich, dagegen Hotelfach-
schule erwünscht.

Offerten an den Besitzer:
Jakob Fries, Bollstrasse 7, 8405 Winterthur,
Telefon (052) 29 35 23.

4473

Hôtel le Château d'Ouchy
1006 Lausanne

cherche:

secrétaire-réceptionniste
Entrée 1er septembre 1974 ou date à convenir.

Faire offre à la direction avec certificats, curriculum
vitae et photo.

Téléphone (021) 26 74 51.

4426

Gesucht

sprachenkundige Serviertochter
oder Restaurationskellner

für unser Drehrestaurant
Piz Gloria

(Schilthorn).
Saison- oder Jahresstelle.

Offerten an W. Feuz

Hotel Alpenruhe, Mürren
OFA 54.816.004

Agency
8039 Zürich
Tel. (01) 36 41 10

Stockerstrasse 55

sucht dringend für sofort und laufend
Hotel-, Restaurant- und Privatpersonal
nach

England (Jersey), Schweden, Oslo,
Kanada, USA, Südafrika, Bahamas.

Ueberseeschiffe

ab sofort und laufend viele englisch-
sprechende Stewards, Dining-room
und Bars (Tender). Head Walter.

Cooks - Pastry Cook - Butcher - Gal-
ley Boys und Girls, Cabin-Stewardes-
sen und Stewards - Bäcker.

4296

ÖvwC

ojvuA MöVEHPiCK

Sprachkenntnisse - können Sie bei
uns ausgezeichnet verwenden.
Wir suchen per sofort oder nach
Uebereinkunft

Réceptionistinnen
für den Empfang und die Betreuung
unserer internationalen Kundschaft.
Unser Hotel (250 Betten) befindet sich
unmittelbar vor den Toren Zürichs.
Sie werden bei uns einen mit modern-
sten Mitteln ausgerüsteten Arbeits-
platz finden, wo eine interessante Auf-
gäbe auf Sie wartet.

Wir bieten Ihnen:
- geregelte Arbeitszeit,
- zeitgemässe Entlohnung,
- gute Sozialleistungen,
- Unterkunft in unserem neuen Perso-

nalhaus.

Zögern Sie nicht, mit uns Kontakt auf-
zunehmen. Wir geben Ihnen gerne
und unverbindlich Auskunft.

Christine Baumann, Personalchef,
Telefon (01) 71 39 88,

Holiday Inn and Moevenpick, Post-
fach,
8105 Regensdorf.

P 44-61

Hôtel Ermitage et Golf
Schoenried

cherche pour saison d'été

femme de chambre

aide lingère

commis de rang

garçon d'office

garçon de maison

Permis saisonniers disponibles.
Faire offres à la direction,
téléhone (030) 4 27 27.

4466

Hotel Burgener
Restaurant Skihütte
3906 Saas Fee

sucht für sofort oder nach Ueberein-
kunft

Koch oder Commis
sowie eine freundliche

Serviertochter

Gute Verdienstmöglichkeit.
Telefon (028) 4 62 22.

4467

Gesucht nach Uebereinkunft:

Kochlehrling-
Anwärter

in Spezialitätenrestaurant.

Zuerst Arbeit als Buffet- und Küchen-
hilfe, hernach Kochlehre unter An-
Weisung eines erstklassigen Küchen-
chefs.

(Jeweils beste Kochprüfungen!)

Hotel Speer
8640 Rapperswil am See

Telefon (055) 27 17 20

4587

Restaurationsblocks zu 2x50 Blatt, mit aufgeheftetem Kohlen-
papier sowie die begehrten Hüllen aus blauem Plastik bezie-
hen Sie vorteilhaft vom

Schweizer Hotelier-Verein
Materialverwaltung
Monbijoustrasse 31

3001 Bern
Telefon (031) 25 72 22

Unsere Preise:

50 100 500 1000

pro Block 1.15 1.— -.80 -.70

1 10 50

pro Hülle 4.60 4.20 4.—

Bahnhofbuffet
3920 Zermatt

Wir suchen mit Eintritt per sofort oder nach Ueber-
einkunft in Saison- oder Jahresstelle

1 Kellner
(Serviertochter) per sofort

1 Commis de cuisine
(per 1. September)

Beste Verdienstmöglichkeiten. Zimmer im Hause.

Offerten oder Telefon bitte an
M. Kuonen, Telefon (028) 7 71 26.

4420

' i -r I •

Die praktische Hilfe für Ihr Bedienungspersonal
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Für das Krankenheim Käferberg, Emil-Klöti-Strasse
25, 8037 Zürich (230 Patientenbetten), suchen wir
eine

Hausbeamtin
als Leiterin des hauswirtschaftlichen Dienstes.

Einer selbständigen, initiativen Mitarbeiterin mit Sinn
für Organisation und Zusammenarbeit bietet sich
eine interessante, vielseitige Aufgabe. Besonderen
Wert legen wir auf verantwortungsbewusste Perso-
nalführung. Kenntnisse in italienischer Sprache sind
von Vorteil.

Die neuzeitlichen Besoldungsreglemente erlauben es
uns, diese anspruchsvolle Stelle zeitgemäss zu ho-
norieren.

Schönes Appartement kann zur Verfügung gestellt
werden. Betriebseigene Kinderkrippe.
Parkplätze vorhanden.

Wenn Sie den Eindruck haben, dass Ihnen eine sol-
che Stelle zusagen würde, bitten wir Sie, sich mit
dem Stadtärztlichen Dienst, Walchestrasse 31, 8035
Zürich, Telefon 28 94 60, Frau Egli, in Verbindung
zu setzen.

Mosse 99874081

Wir suchen in unseren mittelgrossen modernen
Betrieb

Serviertöchter
möglichst sprachenkundig.

Restaurationskellner
Buffettochter oder
Buffetbursche

Saisonbewilligung vorhanden. Geregelte Arbeitszeit,
guter Verdienst.

Hotel-Restaurant Haller
5600 Lenzburg

Telefon (064) 51 44 51

f4406

Hotel Aurora, Andermatt
Gesucht für lange Sommersaison oder in Jahres-
stelle

Commis de cuisine
Jungkoch

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Gehaltsan-
Sprüchen sind erbeten an
E. Christen, Telefon (044) 6 76 61.

3264

Restaurant
Rathaus-
garten
Aarau
Familie
U. Mlnder-Abderhalden

Telefon (064) 2415 34/
24 35 71.

Geregelte Arbeitszeit.

Wir suchen jungen

Koch
in kleiner Brigade.

Zimmer, evtl. Wohnung kann zur Verfügung gestellt
werden.

Bitte rufen Sie uns an, damit wir alles Weitere be-
sprechen können!

OFA 51728002

Gesucht
für die Sommersaison eine ausgewiesene, sprachen-
kundige

Hotelsekretärin

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu richten
an

Hotel Falken, 3823 Wengen
Telefon (036)5514 31.

j

4526

Gouvernante de maison
est cherchée par l'Institut International LE ROSEY (Rolle et Gstaad).

Poste stable de confiance pour dame ayant sens organisation, aimant respon-
sabilités et ambiance familiale.

Offres écrites ou par tél. à K. Strömstad,

Le Rosey, 1180 Rolle
4325

Hotel-Restaurant
Bernerhof
3823 Wengen

sucht für lange Sommersaison 1974

oder in Jahresstelle folgende Mitar-
beiter:

Chefs de partie
Commis de cuisine
Buffettochter

(Anfängerinnen werden angelernt)

Restaurationstochter/
Kellner

Eintritt anfangs Juni 1974

Offerten an: Direktion Hotel Berner-
hof, 3823 Wengen
Tel. (036) 65 27 21

3017

Hotel-Restaurant Rotonde
2500Biel-Bienne

sucht

1 Empfangssekretärin
1 Commis de cuisine

1 Kellner oder
Serviertochter

Küchenhilfspersonal

Offerten sind erbeten an die Direktion:

Bahnhofstrasse 11

Telefon (032) 22 61 11

' '' 4 "is *: £ ; " 4 i ''

' 2883

Hotel Furka, 7050 Arosa
sucht für kommende Sommersaison,

,Juni-September, >

Alleinkoch oder Köchin
Hoher Verdienst, angenehmes Arbeits-
klima.

Offerten erbeten an M. Schmid
Telefon (081) 31 13 13.

4171

Hôtel-Restaurant Montillier
1009 Pully-Lausanne

Nous cherchons de suite ou à oonve-
nir

commis de cuisine

cuisinière

garçon de cuisine

Restauration soignée à côté d'un chef
de cuisine diplômé.

Faire offre à M. Grandjean,
téléphone (021) 28 80 66.

4459

Kornhaus —/ Keller Bern
sucht in Jahresstelle

Gardemanger

Restaurationstochter

Restaurationskellner

Koch-Patissier
Ausländer nur mit gültiger Jahresbe
willigung.

Restaurant Kornhauskeller
Th. Gerber, Postfach 124, 3000 Bern 7,
Telefon (031) 22 11 33.

3390

Jlotrf&lbana
7500 St. Moritz

Erstklass-Haus im Zentrum

sucht ab sofort, I.Juli oder nach
Uebereinkunft

1 Nachtportier
1 Etagenportier
1 Zimmermädchen

in Jahresstelle oder auch nur für die
Sommersaison. Auch Studenten ange-
nehm.

Offerten sind zu richten an Heinrich J.
Weinmann, Hotel Albana, 7500 St. Mo-
ritz oder Tel. (082) 3 31 21.

4510

Gesucht nach Vereinbarung
Ireundliche

Serviertochter
Buffettochter

welche auch im Office mithilft. Guter
Verdienst.

Restaurant zum Rugeli
Kleinhünigerstrasse 55

Tel. 32 11 46, Basel.

t* P 03-353439

Freundliche und flinke
: *: v }'• Vv

Serviertochter

nach Vereinbarung gesucht.
Guter Verdienst und Grundlohn.

Wimpy Snack-Bar.
Herrn Buck, 25 16 10 verlangen.
Rebgasse 4, Basel.

P 03-353438

Wir suchen In Jahresstelle
(1. Juli 1974)

Chef de service
Barmaid

eventuell Anfänger(in)

Schriftliche Offerten sind zu richten
an:
Farn. Brunner, Restaurant Bali,
Neuengasse 17, 3011 Bern.

OFA 79-309/63

Restaurant Kreuzstrasse
Humlikon

(zwischen Winterthur-Schaffhausen)

Bei uns werden zwei Stellen frei.
Deshalb suchen wir per sofort oder
nach Uebereinkunft nette

Serviertöchter
Zimmer im Hause.

Offerten sind zu richten an:
E. Flüeler
Restaurant Kreuzstrasse
8451 Humlikon
Tel. (052) 41 19 90.

P 41-522

Einzigartige Gelegenheit!
Gesucht in mittleres, gepflegtes Hotel
garni in Grindelwald

Sekretärin oder Sekretär
als Steilvertreter(in)

des Patrons.
Eintritt sofort oder, nach Ueberein-
kunft.

Offerten unter Chiffre J 22919 an Publl
citas, 3001 Bern.

Hotel Elite
Crans-sur-Sierre

sucht für die Sommersaison

Saaltochter oder -bursche

Telefon (027) 7 43 01.

P 36-27090

Für unsere Zentralproduktion an der Industrie-
Strasse 4, 8600 Dübendorf, suchen wir gut qualifizier-
ten

Küchenchef-Stellvertreter
Einem strebsamen Koch bietet sich Gelegenheit,
seine Kenntnisse an modernen Arbeitsmethoden und
Geräten zu vervollständigen.

Bitte telefonieren Sie unserem Herrn Bischoff
(01) 85 51 06, er zeigt Ihnen gerne die moderne
Küche am zukünftigen Arbeitsplatz und bespricht
alles Nähere mit Ihnen.

Zürcher Frauenverein für alkoholfreie Wirtschaften,
Mühlebachstrasse 86, 8032 Zürich.

4421

Hotel-Restaurant
Stechelberg

Lauterbrunnental, Nähe Schilthorn-Bahnstation
sucht für sofort

Hilfskoch oder Hiifsköchin
Lingeriemädchen

auch Mithilfe in Zimmer.

Offerten bitte an Familie Gertsch, 3801 Stechelberg,
Telefon (036) 55 29 21.

4470

Hotel und Garni Christiania
3920 Zermatt

sucht auf zirka 10. Juni 1974

2 Commis de cuisine
Alle Stellen mit sehr gutem Verdienst.

Eigenes Hallenbad und Sauna im Hause, für Hausan-
gestellte freier Zutritt

•• ^ ^ fr iVerüj) § tJS J
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Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an
Hotel & Garni Christiania, 3920 Zermatt.

4294

Zermatt
Wir suchen für unser modern eingerichtetes Souve-
nir-Geschäft sprachenkunçiige

Verkäuferin
(auch Anfängerin)

für die Sommersaison 1974.
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.
Wir bieten gute Entlohnung und geregelte Arbeits-
zeit.
Zimmer mit Kochgelegenheit kann zur Verfügung ge-
stellt werden.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.
G. Biner-Julen, Souvenirs, Bahnhofplatz
3920 Zermatt
Telefon (028) 7 60 60 Geschäft, 7 72 71 Privat.

P 36-121424

Nach Biel
Wir suchen für unseren neuen exklusiven Bernie's-
Night-Club im bestbekannten Hotel Stadthaus in
Nidau

Barmaid
Erwünscht ist nettes Auftreten und Berufserfahrung.
Wir können Ihnen eine wirklich interessante Anstel-
lung bieten.

Wir geben Ihnen gerne Auskunft unter Telefon
(032) 22 29 16 oder (032) 84 56 12.
Sie können uns auch kurz schreiben an das Stadt-
haus in 2560 Nidau. Diskretion ist selbstverständlich.

ASSA 80-19290

Ethiopia Hotel

im Handelszentrum von Addis Abeba gelegenes Erst-
klasshotel sucht nach Uebereinkunft qualifizierten

Chefkoch
mit Erfahrungen. Sehr attraktives Gehalt und ver-
schiedene andere Vergünstigungen. Hohes Niveau
erwünscht. Umgangssprache Englisch.

Offerten erbeten unter Chiffre P 46-300065 an Publici-
tas, 1002 Lausanne.
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On cherche à 2 minutes de Vevey

serveuse
2 services. Horaire agréable.

Téléphone (021) 51 12 87.

Hôtel Restaurant de la Place,
1804 Corsier.

P 22-8112

Hotel Victoria
beim Bahnhof SBB Basel

sucht in Jahressteile

Caissier(e)
(NCR 42)

Empfangs-Sekretär(in)

Wir erwarten:

Gut ausgebildete junge Persönlichkeit
mit den erforderlichen Sprachenkennt-
nissen und die Bereitschaft, auch im
Bankettbereich organisatorische
Nebenaufgaben zu übernehmen.

Wir bieten:

Eine der Ausbildung und Erfahrung
angemessene, gute Entlohnung, gere-
gelte Arbeitszeit und ein flottes Mitar-
beiter-Team.

Offerten sind zu richten an

HOTEL
VICTORIA
AM BAHNHOF SBB

BASEL

Telefon (061) 22 55 66.

P 03=304

Hôtel Europe
CH-1820 Montreux

(Lac Léman)

cherche

commis de bar
portier
secrétaire

Entrée de suite ou à convenir.

Offres à la Direction.

4518

L'Hôtel-Restaurant
Corbetta
1622 Les Paccots

Canton de Fribourg

demande

1 commis de cuisine pour
travailler avec chef
1 serveuse
1 femme de chambre
lingère

4517

Wenn Sie sich als
freundliche, tüchtige

Serviertochter

einen sehr guten Ver-
dienst,
geregelte Freizeit,
ein Zimmer im Hause
wünschen,
dann sind Sie bei uns
an der richtigen
Adresse.

Gasthof Rössli
Fam. H. Wenger
3144 Gasel bei Bern
Telefon (031) 84 0211

OFA 54752005

Hôtel du Léman
1805 Jongny

Cherche pour entrée immédiate ou
pour date à convenir

jeune secrétaire
Bilingue.
Travail et congé régulier.
Place à l'année.

Faire offre détaillée à la Direction.

4359

1HüilEETS

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht für seinen erstklassigen Hotel-
und Restaurationsbetrieb in Jahres-
stelle

Garde-manger
Wir bieten gute Entlohnung.

Offerten sind zu richten an
E. u. B. Leu-Waldis, Hotel Walhalla
9001 St. Gallen
Telefon (071) 22 29 22.

Welche

kontaktfreudige Dame
zwischen 25 und 40 Jahren hätte
Freude, während 4 Tagen in der
Woche in einer gepflegten Rôtisserie
auf dem Platze Zürichs Gäste zu emp-
fangen und zu betreuen, Bestellungen
aufzunehmen sowie den Chef de ser-
vice in seiner Aufgabe zu unterstüt-
zen?

Interessentinnen bitten wir, sich bei
Herrn Müller oder Herrn Meyer zu
melden.

MÖVENPICK
Telefon (01) 32 34 60.

P 44-61

Wir suchen für unser gepflegtes italie-
nisches Speiserestaurant versierten

Kellner oder
Serviertochter

Eintritt nach Uebereinkunft.

P. Guidi

Restaurant Gerberstube
8200 Schaffhausen

Telefon (053) 5 21 55.

OFA 64.390.001

Hotel Merian am Rhein
Restaurant Café Spitz
Basel

Wir suchen per sofort oder nach Ver-
einbarung noch folgende Mitarbeiter:

Gouvernante

Chef de réception
Hotelsekretärin

Nachtportier
Zimmermädchen
Serviertöchter
Office-/KüchenangesteIlte
Kellerbursche

Wir erwarten gerne Ihre Offerte oder
Ihren Anruf.

Ausländer nur mit Bewilligung B
oder C.

Greifengasse/Rheingasse 2,

4058 Basel, Telefon (061) 25 94 66.

1722

Wir suchen noch für sehr starke Som-
mersaison (bei Zufriedenheit auch
Winterengagement) zu besten Bedin-
gungen:

Commis de cuisine

Serviertochter oder Kellner

Buffettochter oder -bursche

Eintritt per 1. August oder nach
Uebereinkunft.
Telefon (082) 3 44 02.

4346

Die Zentralverwaltung einer Restaurantkette befindet
sich in Luzern, in schönen, neuen Büros.

Nach Uebereinkunft, spätestens aber auf Septem-
ber 1974, suchen wir zur Ergänzung unseres klei-
nen, aber recht dynamischen Teams eine

Sekretärin
die Abwechslung und einen lebhaften Betrieb
schätzt, für unsere beiden Regionaldirektoren.
Wir stellen uns eine Dame vor, die gewohnt ist,
selbständig zu arbeiten und deshalb nicht weniger als
25 Jahre zählt.

Zuverlässigkeit, rasche Auffassungsgabe und Ver-
antwortungsbewusstsein sind Eigenschaften, die wir
ebenso zu schätzen wissen wie einige Französisch-
eventuell Italienischkenntnisse und etwas Geschick
in einfachen rechnerischen Aufgaben.

Wir bieten zeitgemässe Arbeitsbedingungen, eine
kameradschaftliche Atmosphäre, interessante, nach
Einarbeitung selbständige Tätigkeit in modernen
Büros.

Fühlen Sie sich angesprochen? Bitte rufen Sie uns
an oder senden Sie uns Ihre Kurzofferte.

GENOSSENSCHAFT RADI

Habsburgerstrasse 22

6003 Luzern

Tel. (041)223448

104

HOTEL BAUR AU LAC
ZÜRICH

Wir suchen zum Eintritt nach Uebereinkunft an un-
sere sehr moderne Telefonzentrale (elektronisches
Modell Hasler)

Telefonistin
wenn möglich mit PTT-Lehre. Deutsch, Französisch
und Englisch unerlässlich.

Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge-
mässe Sozialleistungen, mit Kost und Logis (sehr
modernes Einzelzimmer mit TV-Anschluss im Neubau
für unser Kader-Personal auf dem Hotel-Areai).

Telefonieren Sie unserem Personalchef, (01) 23 16 50,
oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAUR AU LAC
Talstrasse 1, Postfach, 8022 Zürich 1

(Eingang Börsenstrasse)

4527

Hotel Euler
4002 Basel

sucht in Jahresstellen:

Sekretär(in)
für die Reception, NCR 42, sprachen-
kundig, Eintritt zirka 1. August 1974.

Büropraktikant(in)
für die Kontrolle (später Reception)

Chef de rang

Demi-chef de rang

Commis de rang

Commis de cuisine

Hilfsgouvernante
für Lingerie

:. /'Zimmermädchen

Keller-Gehilfè
-4' V \

ySr.'i

Offerten erbeten an die Direktion
Telefon (061) 23 45 00.

4546

hotel
bahnhof

...<vv..wV!U -

sucht für sofort

Restaurationstochter oder
Kellner

Telefon (036) 22 70 41

4564

In Jahresstellung gesucht

Hilfskoch/Hilfsköchin

Offerten erbeten an:

Ecole internationale
Monte Rosa
1842 Territet-Montreux

3, rue de Chillon

4567

Hotel Müller
7504 Pontresina

sucht noch für die Sommersaison jün-
geren

Saalkellner
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten sind erbeten an:
H. Bleri, Dir., Hotel Müller,
7504 Pontresina
Telefon (082) 6 63 41

4360

Hotel d'Angleterre, Genève

sucht

Empfangssekretärin
sprachenkundig. Eintritt sofort oder
nach Uebereinkunft.

Offerten an die Direktion.

4555

Restaurant Vieux Chalet
(Spezialitäten-Restaurant)

3906 Saas Fee
sucht ab sofort für längere Saison

eine branchenkundige, freundliche

Serviertochter

Anfragen an Geschwister Bumann,
Telefon (028) 4 88 92.

4552

Gesucht auf 1. Juli oder später

Mädchen oder Frau
für Zimmer/Lingerie.

Pension Villa Magnolia
Via Pasquale Lucchini,
Lugano

..Telefon (091).234 61.

4556

Gesucht per sofort nach Ascona:
Exakt und sauber arbeitender

Alleinkoch oder Köchin

Halbtags (Abends).

Telefon (093) 35 36 09.

4536

Gesucht

Koch
in bekanntes, gutgeführtes Speisere-
staurant mit à la carte, Bankett- und
Tellerservice. Zimmer im Haus.

Anmeldungen an Hotel Toggenburg
P. Hättenschwiler, 9230 Flawil.
Telefon (071) 83 15 21.

P 33-12169

Zermatt
Restaurant

Pollux
im Zentrum von
Zermatt, sucht

Servier-
tochter oder

Kellner

Eintritt baldmöglichst.
Tel. (028) 7 64 63

4513

Restaurant
Bar, Dancing

sucht

Kellner
oder

Serviertochter

Barmaid

Student
für Parkplatz.

Hotel Eden
6440 Brunnen

Tel. (043) 31 17 91

4498

Gesucht für sofort
oder nach Ueberein-

kunft tüchtige

Sekretärin
für Empfang, Rech-

nungskontrolle, Telex
und Korrespondenz
in den vier Haupt-

sprachen.

Offerten mit Zeugnissen
und Bild an

Motel Mezzovico S.A.
6849 Mezzovico

4423

Deutlich geschrie-

bene Inserattexte

erleichtern das

Absetzen und ver-

hindern unlieb-

same Druckfehler.

Name und Adresse

möglichst in Block-

buchstaben!

Stellengesuche

Demandes d'emploi

Suissesse, diplômée E. H. L. (3 cours),
avec expérience, 3 langues, cherche
emploi en qualité

d'adjointe de la direction, chef du personnel
ou tout autre poste clef dans l'administration

en Suisse ou à l'étranger dans hôtel
de tout premier rang ou éventuelle-
ment dans le tourisme.

Ecrire sous chiffre 4562 à l'Hôtel-Re-
vue, 3001 Berne.

Junge Schweizerin, 21 Jahre, mit ab-
geschlossener Berufsausbildung
Hotel- und Gaststättengehilfin und
Fähigkeitsausweis A - sucht Stelle als

Aide du patron
in Zürich.

Offerten unter Chiffre 4541 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junge kaufm. Angestellte mit KV-
Abschluss, Englandaufenthalt, Franzö-
Sachkenntnissen, sucht Stelle als

Hotelsekretärin
(Réception, Telefon, Korrespondenz)
oder in Verkehrsbüro im Räume Grau-
bünden auf September 1974 oder
nach Uebereinkunft.

Offerten bitte unter Chiffre 4543 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Neben einer fundierten Ausbildung,
Kochlehre, Hotelfachschule SHV, kann
ich Ihnen eine Portion Unterneh-
mungsgeist und Einfallsreichtum zur
Verfügung stellen als

Direktor
eines mittleren bis grösseren Hotelbe-
triebs.

Offerten unter Chiffre 4544 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Küchenchef
29 Jahre, verheiratet (D), versiert in
allen Sparten der Küche, guter Kalku-
lator und Einkäufer, sucht neuen Wir-
kungskreis auf Herbst oder Winter in
Jahres- oder Zwei-Saison-Betrieb (In-
oder Ausland).

Angebote bitte unter Chiffre 4576 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junger Schweizer (25) mit kaufmänni-
scher Ausbildung, Bankpraxis, Hotel-
fachschule, Küchenpraxis (1 J.), Ser-
vicepraxis (1 J.) sucht geeignete

interessante Stelle
in mittlerem Betrieb.

Offerten unter Chiffre 350534-02 an Pu-
blicitas AG, 5401 Baden.

Auslandschweizerin, 22 Jahre, dipl.
Kindergärtnerin, sucht

Stelle
ab I.August als Kinderfräulein in Ho-
telierfamilie zwecks Erlernung der
französischen Sprache. Lausanne,
Montreux und Umgebung bevorzugt.

Antworten sind erbeten an
Barbara Egli, Mazarinvägen
S-12354 Farsta, Stockholm

4581

Junges, williges

Geranten-Ehepaar
mit 2 Kindern sucht für sofort oder
nach Uebereinkunft

neuen Wirkungskreis
im Kanton Graubünden.
Bevorzugt mittelgrosses Speiserestau-
rant.

Offerten unter Chiffre 13-301510 an Pu-
blicitas, 7002 Chur.
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Stellengesuche Demandes d'emploi ^ Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Jüngerer, bestens ausgewiesener und mit neuzeitlicher Hotelführung'
vertrauter

Direktor
sucht selbständigen, verantwortungsvollen Wirkungskreis in grösserem Hotel.

Offerten unter Chiffre 4501 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junges, fachkundiges Ehepaar sucht auf Frühling 1975 in Direktion oder Pacht

Erstklasshotel evtl. Kurbetrieb

Beste Referenzen. Hotelfachschule Lausanne, Unternehmerseminar SHV.

Offerten an Joe Dietlin, Vizedirektor

Hotel- und Bädergesellschaft
3954 Leukerbad

4571

Schweizer Hoteller-Wirte-Ehepaar,
46/44, E.H.L. Waadtländer Patente, seit
15 Jahren Inhaber von einem Hotel-
Restaurant (32 Betten), sucht für Ende
1974, anfangs 1975

neuen Wirkungskreis
In der welschen Schweiz.

(Auch ohne Mithilfe der Frau.)

Bitte Offerten unter Chiffre 4136 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Unser Geschäftsführer verlässt uns auf
15. Juni. Wir suchen für ihn einen
Fachmann in

selbständige und verantwortungsvolle Stellung

in Hotel oder Restaurant, eventuell
Night Club.
Er hat unseren Betrieb selbständig
geführt, war pflichtbewusst, fachlich
ausgezeichnet und vertrauenswürdig.
Seine Stärke liegt in Administration,
Koordination, Organisation und Perso-
nalführung.,. - ' ; /-.LX
Ausgebildet' in Sèrvfce, Küche und
Betriebsführung.
Sprachen: Deutsch, Französisch, Ita-
lienisch, Englisch.

Anfragen und Offerten richten Sie
bitte an
Postfach 38, 9302 Kronbühl.

4455

Français, 25 ans, marié à Suissesse,
école hôtelière, pratique restaurant/
cuisine, 3 ans exp. administration/ré-
ception, anglais, allemand, cherche
emploi stable

administration DS
Hôtel de bonne classe.
Chiffre 4579, Hôtel-Revue, 3001 Berne.

Etudiante française, 19 ans, trilingue
(français, allemand, anglais), ayant dé-
jà effectué un stage dans un hôtel
suisse, cherche occupation juillet/
août/septembre (date à convenir), pré-
férence

réception ou travail administratif

Offre sous chiffre 4578 à l'Hôtel-Re-
vue, 3001 Berne.

I Junge Lehrerin, 5sprachlg, sucht gut-
bezahlte Stelle (Mitte Juli-Mitte Sep-
tember)

im Service
Region: Genf, Luzern, Tessin.

Angebote an: Tel. (041) 22 03 53.
P 25-301608

Küchenchef
28 Jahre (Schweizer), beste Referen-
zen, sucht Stelle in mittlere Brigade.
Region Chur-Flims bevorzugt. Eintritt
nach Uebereinkunft.

Offerten an Chiffre 4469, Hotel-Revue,
3001 Bern.

Serviertochter mit 5jähriger Praxis im
Service und absolviertem Barkurs
sucht Stelle als:

Barmaid
Eintritt I.August 1974, eventuell frü-
her.

Offerten unter Chiffre E 25-301593 an
Publicitas, 6002 Luzern.

Zwei sprachenkundige Baslerinnen
suchen Saisonstelle in

Hotelbetrieb
(Kurort)

Zuschriften unter Chiffre T 03-353474 an
Publicitas, 4001 Basel.

Jeune cadre
hôtelier suisse

(diplôme Ecole hôtelière Lausanne)

cherche nouvelle situation dans une
exploitation hôtelière, para-hôtelière
ou médicale.

Faire offre sous chiffre PE 305179 à

Publicitas, 1002 Lausanne.

Hotelierstochter, 19 Jahre, Abitur
Schreibmaschine, Führerschein, möch-
te, um Ihre Sprachkenntnisse (fran-
zösisch, englisch)jj 7jU - qrweitern,
als Empfangssekretärin, R'éceptioni-
stin, 'Häusdamen-'Assistentin (oder
ähnliches) unterkommen.

Karin Kling
Hotel Krone
D 7542 Schömberg/Schwarzwald
Deutschland

4533

28jähriger Schweizer mit diversen
Schulen und Kursen sucht verantwor-
tungsvolle Tätigkeit

im F & B oder Sektor
Personalwesen

(Zürich und Umgebung bevorzugt).

Offerten unter Chiffre 4530 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Schweizer (27) sucht anspruchsvolle
Stelle als

Betriebsassistent
(Aide du patron)

in modernst geführten Betrieb.
Koch- und Servierkurs Hotellach-
schule Luzern, Administrationskurs
Hotelschule Lötscher.

Erfahrung im In- und Ausland (Zürich
und Umgebung bevorzugt).

Offerten unter Chiffre 4529 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Buchhalter, 30, sucht Saison-/Dauer-
stelle als

Réceptionist
in Erstklasshotel In Zürich/Winter-
sportort/Ausland.
Fliessend Deutsch/Französisch/Eng
lisch.

Offerten unter Chiffre 44-401963 an
Publicitas, 8021 Zürich.

Barman/Kellner
mit Grossbetriebserfahrung
sucht geeignete Betätigung.

Auskunft
Telefon (01) 46 94 46

4540

Tüchtiger Wirt, zurzeit selbständige Führung eines
Hotel-Restaurants, sucht auf Frühjahr 1975 selbstän-
dige, verantwortungsvolle

Stelle

(Lebensmittelbranche bevorzugt.)

Angebote bitte unter Chiffre OFA 14216 Rb an Orell
Füssli Werbe AG, Postfach, 5401 Baden.

Wir suchen für Saison
auf 1. Juli 1974

Er:
KOCH

(Chef de partie oder
Alleinkoch)

Sie:
SERVIERTOCHTER
(sprachenkundig)

In Luzern, Tessin oder
Interlaken.

Offerten unter Chiffre
4542 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Junge, tüchtige, kaufm. Angestellte

•

' sucht Stelle als Hotelsekretärin.
Eintritt: August/September 1974.

Offerten unter Chiffre 4563 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

HOTELFACHMANN

Schweizer, mit langjähriger Erfahrung
in allen Sparten der Hôtellerie, Spra-
chen: Deutsch, Eranzösisch, Englisch,
Spanisch, steht ab sofort für 2 bis
3 Monate, eventuell länger, zur Ver-
fügung als

AUSHILFE, FERIENABLOSUNG, STELL-

VERTRETUNG ODER ENTLASTUNG

DES PATRONS

Offerten an Postfach 78, 6260 Reiden.

4561

Junge, unternehmungs-
freudige Schweizerin,
viersprachig, gewandt,
mit mehrjähriger Hotel-

praxis, sucht neuen
Wirkungskreis, in

mittleren, gepflegten
Hotelbetrieb (Tessin,

Wallis und West-
Schweiz nicht ausge-

schlössen), wo sie ihre
vielseitigen Fähigkeiten

als Aide du patron
vereinigen kann.

Offerten unter Chiffre
4531 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Erstklass-Duo

oder Alleinunterhalter

frei für Juli

(Corolovox).

Tel. (055) 53 39 67

4580

Hoteldirektor
(33), Oesterr., Kauf-

mann und dipt. Hotel-
fachmann, firm in allen

Fragen der Betriebs-
führung, möchte sich
verändern - auch In

branchenfremde
Position.

Chiffre 4574 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

19jährige Schweizerin
sucht Saisonstelle als

Anfangs-
Sekretärin

an der Réception in
kleinem Hotel.

Sprachen: Französisch,
Englisch.

Eintritt: Ende Oktober/
November.

Offerten bitte an:
M. Bindschedler
Gseckstrasse 16

8708 Männedorf
4573

Sekretärin. 24jährig,
sucht

(Winter 1974/75)
Sprachen: Deutsch,

Französisch, Englisch.

Gertrud Lauper
Mittelstrasse 34

3012 Bern

P 05-306668

WE®
Die CORDES-Bügel-
automatik 818/819 hat
einzigartige Vorzüge,
die es nur bei
CORDES gibt. Darum
ist Bügeln mit
CORDES-Bügel-
geräten auch so ein-
fach, so leicht und so

t-, bequem!

CORDES-Bügalautomatlk 818.
Modell 819 mit Electronic.

LEO MEIER, Hotelbedarf
8730 Uznach

Telefon (055) 72 23 77

666

30000 Angestellte
fehlen dem

Schweiz. Gastgewerbe
Dies bedeutet: Lohnkostenexplosion, Umsatzeinbussen, Lei-

stungsabbau, Betriebsschliessungen.

Diese schwerwiegenden Folgen können teilweise vermieden
werden.

Die Lösung heisst:
konsequente Arbeitsteilung - optimale Rationalisierung.

Wir haben uns das Ziel gesetzt, Sie von den Wäschesorgen
zu befreien. Deshalb ersteilten wir die modernste Waschan-
stalt Europas. Wir sind in der Lage, Sie mit gepflegter Leih-
Wäsche in bester Qualität zuverlässig und vorteilhaft zu be-

dienen.

Grosse Vorteile für Sie:

jederzeit problemlos erstklassige Wäsche für ihre Gäste,
das bisher in Wäscherei und Lingerie eingesetzte Personal
kann künftig besser eingesetzt werden, in Küche, Keller,
Service, am Buffet und in den Etagen,
Investitionen für Wäsche und Waschmaschinen entfallen,
freiwerdender Raum lässt sich ertragbringend nutzen.

HOTEL-WÄSCHE AG
Weinbergstrasse 149, 8006 Zürich, Telefon (01) 6017 02

213

Junges, versiertes Wlrteehäpaar sucht auf Frühjahr
1975

Tea-room, Hotel garni,
evtl. Kantine

zu mieten.

Offerten unter Chiffre OFA 14215 Rb an Orell Füssli
Werbe AG, Postfach, 5401 Baden.

Aktives Restaurateur-Ehepaar sucht ab Mitte 1975 in
Pacht

Hotel garni
Eigenkapital vorhanden. Absolute Diskretion.

Offerten bitte unter Chiffre 2286 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Zu vermieten in tndustriegemeinde der Ostschweiz

grösseres Restaurant

Sehr gute Lage. Für tüchtige Fachleute erstklassige
Existenz. Antritt nach Uebereinkunft.

Anfragen unter Chiffre 33-36484 an Publicitas,
9001 St. Gallen.

RESTAURANT
self-service

A LOUER, au centre de MONTREUX, conditions ex-
ceptionnelles,
à COUPLE susceptible de pouvoir assurer un ser-
vice de restaurant simple, patente bière/vin.

Faire offres sous chiffre 267-33 au journal «L'Est Vau-
dois», 1820 Montreux.

Junges, gut ausgewiesenes Hotelier-Ehepaar, mit
Sommersaisonbetrieb, sucht für Wintersaison Direk-
tionsposten von

Hotel oder Hotel garni
(Pacht nicht ausgeschlossen).

Offerten erbeten unter Chiffre 4511 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Tüchtiges und vielseitiges Ehepaar, mit Freude an
der Arbeit und Erfahrung der Personalführung,
Fähigkeitsausweis A, sucht neuen Wirkungskreis.
Unser Wunsch ist es, ein

Hotel garni
so zu führen, dass sich der Gast auch heute noch,
trotz den vielschichtigen Problemen im Gastgewerbe,
als kleiner König umsorgt und verwöhnt fühlt.

Offerten bitte unter Chiffre 4532 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Wir suchen zu kaufen oder zu mieten

Hotel-Restaurants
für fachlich und finanziell ausgewle-
sene Klienten.

Nehmen Sie bitte Kontakt auf mit
W. Christen (Diskretion zugesichert).

HOTEL-

Treuhandbüro für das Gastgewerbe
seit 1905. Seidengasse 20, 8023 Zü-
rieh 1, Telefon (01) 23 63 64.

Zweigniederlassung: 8620 Wefzikon 1,

Morgenstrasse 43, Telefon (01) 77 70 65.

P 44-661

Schweizer Auslandshotelier, mit eige-
ner Brigade, würde mittleres

Hotel
in Skistation, bevorzugt Bündnerland
oder Wallis, nur Im Winter überneh-
men.

Offerten unter Chiffre 4443 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Auf Januar/Februar 1975 zu pachten
gesucht

kleineres Speiserestaurant
oderTea-Roorfi

Wir sind Schweizer. 26/30, mit mehr-
jähriger Erfahrung im Gastgewerbe.
Zurzeit als Gerantenehepaar tätig.
Kapital vorhanden.

Offerten unter Chiffre 4432 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Milano
Bar- Rist-

Pizzeria
Partlcolare vende

locale tlpico e awiato
ottlmo affare.

E. Chiesa
Piazzale Susa

N01 Milano

P18-320573

Tessin
Restaurant

Bar
kleines, schönes,

existenzbietendes Ge-
schäft baldmöglichst

abzugeben. Not-
wendiges Uebernahme-

kapital Fr. 63 000.-.

Anfragen bitte unter
Nr. 2639 an
G. Frutlg

Hotel-Immobilien
Amthausgasse 20

3001 Bern
107

Original

Starline
Fruchtsäfte und

Apparate direkt ab
Generalvertretung

noch zum alten Preis.

Prompter Reparatur-
service.

ARAP AG
Stallne-Vertretung

6440 Brunnen
Tel. (043) 31 14 41

160
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles ^
Zu vermieten Im

Tessin-Lago Maggiore
Night Club
Diskothek

21 bis 2 Uhr geöffnet

Restaurant-Grill
Udo - Terrasse, Boot - Stege.

Offerten sind zu richten unter Chiffre 480369 an Publicitas, 6601 Locarno.

Junger Schweizer Fachmann imt Gast-
gewerbe sucht

Spezialitäten-Restaurant
zu pachten eventuell zu kaufen. Der
Interessent ist seit einigen Jahren er-
folgreicher Inhaber von zwei Speziali-
tätenbetrieben in Kanada.

Für erste Kontaktnahme und weitere
Auskünfte wende man sich bitte an:

W. Schmid

Hotel Krone
3270 Aarberg BE

Tel. (032) 82 35 57.

4521

Italien - Göll von Neapel
1000 m ü. M., mit herrlicher Aussicht
auf Capri und Vesuv.

Hotel
zu verkaufen, 50 Betten, vollständig
eingerichtet.
Bei sofortiger Wegnahme sehr günstig
im Preis.

Zuschriften unter Chiffre 4569 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Particulier cherche à acheter

brasserie
café-restaurant

La direction du 1er arrondissement des CFF, à Lausanne, met en soumission
l'affermage et l'exploitation du

buffet de la gare
de La Chaux-de-Fonds

Entrée en fonction : 1er juin 1975.

Délai d'inscription : 20 août 1974.

Les offres manuscrites doivent être accompagnées d'un curriculum vitae, de

copies de certificats et de la photographie des deux conjoints.

Les renseignements et conditions peuvent être obtenus, sur demande écrite,
auprès de la Division de l'exploitation des CFF, case postale 1044, 1001 Lau-
sanne, contre versement de Fr. 5.— en timbres-poste, montant qui ne sera
pas remboursé.

P 22-1733

ou éventuellement hôtel-restaurant
dans une ville de Suisse romande.

Faire offres écrites sous chiffre 4553

Hôtel-Revue, 3001 Berne.

Zu vermieten per September oder Oktober 1974

-i
ar i

Restaurant GUbsensee
St. Gallen

mit Sali, Kegelbahn, Gartenwirtschaft und grossem Parkplatz.
Ehepaar mit Kochkenntnissen Bedingung. Sehr gute Verdienstmöglichkeit.

Brauerei Stocken, Adolf Walser
9014 St. Gallen, Telefon (071) 27 19 72

Zu verkaufen
aus privater Hand, gut frequentiertes

Hotel-Restaurant
Jahresbetrieb, 32 Betten, in zentraler
und guter Verkehrslage im Berner
Oberland, grosser Parkplatz, Nähe
Bahnhof.
Solvente Kaufsinteressenten erhalten
die nötigen Unterlagen.

Anfragen unter Chiffre A 23016 an
Publicitas, 3000 Bern.

A vendre à Calvi (Corse)
Hôtel Quatre Etoiles

60 chambres, restaurant panoramique
200 places.
Grill room, bar.
Equipement et installations modernes,
matériel de luxe.

Chiffre 4516, Hôtel-Revue, 3001 Berne.

Zu verkaufen!
Sie verdienen Schweizer Franken mit

kleinem Hotel
Restaurant, Bar, Erstklasslage bei Lu-
gano.

Anfragen unter Chiffre AS 60979 LU

an Schweizer Annoncen AG «Assa»,
6901 Lugano.

ASCONA
Wir verkaufen in ruhiger Gegend,
Nähe Zentrum, Lido und Golfplatz

Hotel
3f •-

Dans le vignoble de La Côte, domi-
nant le lac Léman, à remettre

restaurant de renommée gastronomique
propriété de la Commune d'Aubonne,
à l'enseigne

«Restaurant l'Esplanade».
Situation imprenable, grand parking,
magnifique terrasse, loyer modéré,
long bail, chiffre d'affaires prouvé
(pour traiter environ fr. 135 000.-).
Bonne affaire pour couple sérieux et
du métier, nécessitant peu de person-
nel. Entrée immédiate ou à convenir.

Faire offres sérieuses à l'actuel loca-
taire M. J. J. Luyet, restaurant l'Espla-
nade, 1170 Aubonne, téléphone (021)

76 52 50 (fermé le mercredi).

22-6028

Kapitalanlage - Renditenobjekt

Zu verkaufen in der
Altstadt von Bern

ein im Bau begriffenes Apparte-
ment- >

Wohnhaus mit Restaurant
und Bar

Voll vermietet. Mietvertrag für
Restaurant und Bar für 5 Jahre
fest.

Verkaufspreis: Fr. 1 500 000.-.

Grosse Anzahlung nötig.

Bruttorendite 7,25"/o.

Anfragen unter OFA 2748 B an
Orell Füssli Werbe AG, -
3001 Bern.

Zu verkaufen
an weltbekanntem Sommer- und Win-
terkurort in Graubünden

Hotel
mit 60 Betten und Restaurant.

Anfragen unter Chiffre 13-5237 an Pu-
blicitas, 7002 Chur.

Hotel-Restaurant
am Vierwaldstättersee

aus familiären Gründen gemäss Ver-
kehrswertschätzung der Treuhand-
stelle SHV zu verkaufen.

Logement: 60 Betten.

Restauration: 260 Sitzplätze.
Gute Rendite nachweisbar. Erforder-
liehe Anzahlung Fr. 200 000.-.

Jede gewünschte Auskunft erteilt
gerne Chiffre 44-63126, Publicitas, 8021

Zürich.

A vendre dans ville industrielle du
Valais

hôtel garni

mit 35 bis 40 Betten und Restaurant.
Jeder moderner Komfort vorhanden,
Aufenthaltsräume, Garten usw.
Interessanter Preis mit günstigen Zah-
lungsbedingungen.

P 33-308

Sehr schönes

Hotel-Restaurant
an einmaliger Lage, 45 Minuten ab
Zürich, zu verkaufen. Umsatz über
1,2 Mio Fr. ('/j Logement, % Restau-
ration).

Anfragen von kapitalkräftigen Interes-
senten unter Chiffre 44-63147 an Publi-
citas, 8021 Zürich.

P 44-661

Suche

Hotel in Pacht
Junges Ehepaar, Absolventen der
Hotelfachschule Lausanne.
Sprachen: deutsch, französisch, eng-
lisch, italienisch, spanisch.
Seit Jahren in den USA im Fach tätig,
sucht in der Schweiz ein Hotel in
Pacht zu übernehmen.

Angebote unter Chiffre 4352 an Hotel
Revue, 3001 Bern.

A vendre

restaurant - brasserie - pizzeria
Construction récente en exploitation.
Plein centre ville industrielle du Va-
lais.
Magnifique agencement.
Cuisine équipée.
Grand place de parc.
Hypothèque à disposition.

Pour traiter et renseignements:

Agence Immobilière Promotion
par François Bonvin
Avenue de la Gare 20, 1950 Sion
Téléphone (027) 2 46 57

Agence Immobilière Marcel Allégro
Rue de Lausanne 19, 1950 Sion
Téléphone (027) 2 24 47

OFA 60108401

Auskünfte erteilt:
Casella postale 12032, 6601 Locarno

Assa 84-15526

Situation plein centre.
Construction récente en exploitation.
40 lits.
Bar d'hôtel. Salle de réception.
Hypothèque à disposition.
Pour traiter et rensegnements:
Agence Immobilière Marcel Allégro
Rue de Lausanne 10, 1950 Sion
Téléphone (027) 2 24 47

Agence Immobilière Promotion
par François Bonvin
Avenue de la Gare 20, 1950 Sion
Téléphone (027) 2 46 57

OFA 60.108.401

Versiertes Restaurateur-
Ehepaar

«alter Schule», mit langjähriger, selb-
ständiger Erfahrung, möchte seinen

Wirkungskreis verkleinern
Wir suchen per I.Januar 1975 oder
nach Vereinbarung in Miete

Spezialitäten-Restaurant
mit 35 bis 50 Plätzen, eventuell mit
Hotel garni, an gut frequentierter Lage,
in Haupt- oder Kurort.
Reichhaltiges Klein- und Küchenin-
ventar inkl. Maschinenpark in neu-
wertigem Zustand vorhanden.

Offerten mit detaillierten Angaben sind
zu richten unter Chiffre 4566 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Deutlich geschriebene Inseratentexte

erleichtern das Absetzen und verhindern

unliebsame Druckfehler.

Name und Adresse möglichst in

Blockbuchstaben!

Banque de grand Cayman-B.W.l. (In-
terbank House)
cherche

jeune couple
de formation professionnelle, Suisse
ou Anglaise, pour la gérance et direc-
tion d'un hôtel de 40 lits (20 cham-
bres), situé sur l'Ile de Anegada aux

British Virgin Islands
conviendrait tout particulièrement aux
personnes intéressées à fonder un
avenir, parlant anglais couramment.

Faire offres avec certificats, curricu-
lum vitae, photos aux soins de:
Gilles Plante
Anegada Corporation
Interbank House
Roadtown-Tortola-B.V.I.

P 18-319904

Wir legen langfristig bis

Fr. 450000.-
in der Hotellerie/Restauration gegen
einwandfreie hypothekarische Absi-
cherung und gutem Zins an. Wenn ge-
wünscht, einige Monate pro Jahr
aktive Mitarbeit.

Anfragen nur von seriösen Betrieben
(Diskretion) unter Chiffre 44-63229 an

Publicitas, 8021 Zürich.
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A vendre

Café-restauranl «La Couronne«
à Cossonay

11 chambres
grand parking

J. F. Perrin, notaire
Cossonay
téléphone 87 20 44.

Bar à café
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Im bernischen Seeland (nächst Biel)
sehr schöner

Landgasthof
in tadellosem Zustand (200 Plätze), mit
zirka 5000 m' Umschwung, bestens
finanziert (Anzahlung Fr. 120 000) zu
verkaufen.

Auskunft erteilt gerne Chiffre 44-63265,

Publicitas, 8021 Zürich.

Magnifiquement agencé, bien situé,
commune de Montreux, avec l'immeu-
ble rénové de 4 appartements spa-
cieux. Possibilité loué en chambres
meublées.

Prix Fr. 580 000, hyp. à déduire.

Ecrire sous chiffre PA 902001 à Publi-
citas, 1002 Lausanne.

P 22-6778
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Materialverwaltung des Schweizer Hotelier-Vereins, Monbijoustrasse 31,

3001 Bern, Telefon 031 25 72 22
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Anschlagbrett Tableau noir ^
6 NEUE

BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung für MIXEN und BAR-SERVICE.

Langjährige Kursleiterin.
Tages- und Abendkurse in Deutsch, Französisch und Englisch.

Schüler mixen selbst!
Unsere BAR-Kurse beginnen:

15. Juli 1974
5. August 1974

26. August 1974

M. Fürer, Kursleiterin
Leonhardstrasse 5, 8001 Zürich, neben Hotel Leoneck

Tel. (01) 32 04 64/(01) 34 92 55

Hotelschule
Lötscher
Rigi Kaltbad

Im Herbst 1974 beginnen folgende
Kurse:

Diplomkurs
23. September 1974 bis 17. September
1976

Hoteladministrationskurs
8. Oktober bis 12. Dezember 1974

Servicekurse
7. Oktober bis 7. November 1974
11. November bis 12. Dezember 1974

Küchenkurs
11. November bis 12. Dezember 1974

Den ausführlichen Schulprospekt er-
halten Sie beim Schulsekretariat, 6356

Rigi Kaltbad, Telefon (041) 83 15 53.

105

Die Hotel-Fachschule

ist ein guter Weg
für Leute, die im Beruf
vorwärtskommen wollen

Das ist unbestritten. Wer aber aus irgendwelchen
Gründen keine Fachschule besuchen kann, der
braucht dennoch nicht auf eine seriöse Weiterbil-
dung zu verzichten.

Denn es gibt jetzt einen modernen Weg, sich weiter-
zubilden, ohne auf Arbelt und Verdienst zu verzieh-
ten: den neuen Heimlehrkurs für das Hotel- und Re-
staurationswesen am Institut Mössinger, der Fern-
schule mit Erfahrung.

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es Ihnen
am besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Prak-
tikern aus der Hotel-Branche, die Ihnen in jeder Be-
Ziehung raten und helfen. Und Sie machen zum
Schluss eine Prüfung an unserer Fachschule in
Zürich.

Tun Sie etwas für den Erfolg im Beruf. Unternehmen
Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu können,
mehr zu leisten. Wenn Sie uns den nachstehenden
Bon senden, dann informieren wir Sie kostenlos
über das Kursprogramm.

Institut Mössinger, 8045 Zürich
Räffelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91

Kostenlose Informationen erbeten für neuen Hotel-
Fachkurs.

Name

Strasse

1
I
I

Ort

HR 49

Inseratenschluss:
Jeden Freitag morgen 11 Uhr!

Für Ihre Agenda Pour votre agenda

Datum/Dauer Veranstaltung Ort

28. 6. GV Reisekasse Murten

Juli
6.7. Ferienbeginn Hotelfachschule Lausanne

August
25. 8. Ferienschluss Hotelfachschule Lausanne

September
8.-11. 9. MULTISERVA Berlin
8.-14. 9. Euhofa-Kongress Oxford

Oktober
10.-21. 10. EQUIP'HOTEL Paris
12.-16. 10. Schlussexamen Hotelfachschule Lausanne
15.-17.10. Wiederholungskurs VDH Gurten
18. 10. Semesterschluss Hotelfachschule Lausanne
18. 10. Promotionen Hotelfachschule Lausanne
25.10.-30.11. Schulhotel Regina Interlaken
25. 10.-30.11. Schulhotel Sauvage Meiringen
26.-29.10. EUROSNACK + CATERING Köln
27.10.-7.12. Schulhotel Europe Interlaken
28.-30. 10. Seminar XIII Hotelfachschule Lausanne
28.10.-15.11. Seminar SHV, Kurs IV Gurten
31.10. Semesterbeginn Hotelfachschule Lausanne

Nachträgliche Lehrabschluss-
Prüfungen für angelernte
Köchinnen und Köche
(SFG) Besitzen Sie das eidgenössische Fähigkeitszeugnis als Koch oder
Köchin noch nicht?
Im Rahmen der interkantonalen Fachkurse für Kochlehrlinge und Köchinnen-
lehrtöchter besteht auch für Sie die Möglichkeit, sich auf die nachträgliche
Lehrabschlussprüfung vorzubereiten.
Falls Sie an einer Weiterbildung interessert sind, wollen Sie die nachstehen-
den Zeilen beachten:

Voraus-
Setzungen:
Kursort:
Dauer:

Kursart:
Unterricht:

Fächer:

Kosten:
Auswels:

für angelernte Köche

- vollendetes 20. Altersjahr

- 6 Jahre Berufspraxis-
Brunnen (SZ)

1. Kurs 21.10.-14.12.1974
2. Kurs Oktober bis Dezem-

ber 1975
(2 oder 3 Kurse zu 8 Wochen) (1 Kurs von 8 Wochen)

für angelernte Köchinnen

- vollendetes 20. Altersjahr

- 3 Jahre Berufspraxis
Weggis (LU)
21.10-14.121974

Internat

320 Stunden Unterrichtje Kurs 336 Lektionen
Unterricht
die gleichen allgemeinbildenden und berufskundlichen Fächer
wie die Lehrlinge und Lehrtöchter
je Kurs Fr. 1000-, zusätzlich die Lehrmittel (zirka Fr. 110.-)
Eidg. Fähigkeitszeugnis Eidg. Fähigkeitszeugnis
als Koch als Köchin

Ausführliche Wegleitung und Anmeldeformulare sind zu beziehen bei der
Schweizerischen Fachkommission für das Gastgewerbe, Dreikönigstrasse 34,
8002 Zürich.

Dès octobre 1974

IBO SA — Institut Borlat
Institut pour la formation des futurs directeurs

D'ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS
D'ÉTABLISSEMENTS HOTELIERS
DE STATIONS ET D'OFFICES DE TOURISME

ouvre ses portes.

Externat mixte à Lausanne (Suisse) pour étudiants
de toute nationalité âgés de 21 ans révolus.

ENSEIGNEMENT EN FRANÇAIS
PROGRAMME ET CONDITIONS AU SECRÉTARIAT

Avenue Eglantine 2, CH-1006 Lausanne
Téléphone (021) 23 79 50

3777

Individuelle, moderne, zielstrebige Service-
Stufenausbildung für die gepflegte Praxis im
Hotel- und Gastgewerbe bietet:

BLATTLERS
Spezialfachschule

Nächste Kurse:

Service
14.10.-8.11.

Bar
2.9. - 13.9. / 30.9. - 11.10.

Flambieren/
Tranchieren
16.9. - 20.9. /
11.11.-15.11.

Chef de service
16.12.-20.12.

Weinseminar
1.7.- 5.7. / 23.9.-27.9.

6000 LUZERN
Murbacherstrasse 16

.Kursdokumentation, .Spezialkursausweis, Gra-
tis-Plaolerung. Auskunft, Schulprospekt und
Kursprogramm erhalten Sie unverbindlich.
Sekretariat Telefon (041) 44 69 55

108

«CDh
Management im Gastgewerbe
2'Amtg. FÜHRUNGSLEHRGANG
für Selbständige, Vorgesetzte und
Nachwuchskräfte • Prospekt anfordern.
CH-1854 Leysin • HOSPRA S.A.
Telefon 025/6 2524

Was tut sich in der Schulung?

Dürfen wir Sie orientieren?
Sagen Sie uns, für welche Kurse, Seminarien und Dienste unserer Abteilung
Sie sich interessieren. Wir senden Ihnen gerne eine umfassende Dokumen-
tation!

Seminar SHV für Unternehmungsführung in Hôtellerie und Restauration;
mit Diplomabschluss (viermal 3 Wochen)
Betriebsleiterkurs SHV (5 Tage)
Séminaire de développement humain en Suisse romande (3 jours)
Kaderkurs SHV (4 Tage)
Fachkurse SHV/SWV zu Fragen der Rationalisierung (1 Tag)
Dokumentation über die gastgewerblichen Lehrberufe
Dokumentation über die gastgewerblichen Ausbildungsmöglichkeiten
Anmeldeformular für die Vermittlung von Kochlehrlingen und Köchinnen-
lehrtöchtern

Wo erreicht Sie unsere Information?
Name: Vorname:

Adresse:

Telefon:

Wo erreichen Sie uns?
Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung für berufliche Ausbildung
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 25 72 22

Ihr Hotelgast
möchte zeigen, wo er seine

Ferien
verbrachte.

Ein Hotelprospekt in

bunten Farben ist eine
direkte Werbung
für Sie.

Verlangen Sie eine
Beratung für den Druck
eines Prospektes in

Buch- oder Offset-
druck.

Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG

Effingerstrasse 1

3001 Bern
Telefon (031)25 66 55
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Für Ihre durchrationalisierte
Küche eine

Valentine-Friteuse Gastronorm
Oellnhalt:
9,12 und 18 Liter

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Höhe/Tiefe 85x60 cm oder 90x70 cm
Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen Arbeits-
tischen usw.

Vollautomatische Oelklärung
einfachste Bedienung

grosse Leistung, sehr günstiger Preis,
/ minimster Platzbedarf

Weiter liefern wir zu vorteilhaften Konditionen: Alle Lükon-Apparate, Waagen, Aufschnittmaschinen,
Kartoffelschälmaschinen, Wäschemangen.

Generalvertretung und Service:
H. Bertschi, 8053 Zürich, 0 (01)53 20 08, Silierwies 14

Hotel-Revue-Inserate werden in der ganzen Schweiz

gelesen!

NAPOLITAINS
assortierte Schokoladetäfelchen

Selbstbaugestelle
Werkstatt - Hobby -
Garage - Keller -
Haushalt - Prospekt
u. Preisliste verlangen
emag norm 8213 Neunkirch
Schaffhauserstrasse 72

Aktion L
saubere^

Schweiz

Pour la L
propreté -h

en Suisse

Iniziativa lSvizzera~-P

pulita

5 verschiedene Sorten
4 kg, zirka 660 Stück
zum Reklamepreis von

CHOCOLATS FJORD S.A.,1225 GENÈVE
Telephon 022 48 66 55

franko Domizil

Sinei zur Sacfe
Unsere Hotelspezialisten verfügen über eine langjährige Erfahrung.

Ihre rasche Arbeitsweise ist sprichwörtlich. Innert 48 Stunden nach Ihrer
Anfrage können Sie mit einer detaillierten, unverbindlichen Offerte rechnen.

Das zahlt sich aus. Bei Neubauten und Renovationen.
Dank unserer weltweiten Zusammenarbeit mit bedeutenden

Teppichherstellern können wir Ihnen eine Riesenauswahl an Orient-, Spann-
und Auslegeteppichen anbieten.

Unsere Verlegeteams arbeiten rasch, zuverlässig und sorgfältig.
Auch bei eiligen Aufträgen. Wir garantieren Ihnen den totalen Service.

Teppichhaus
W. Geelhaar AG

Thunstrasse 7
3000 Bern 6

Telefon 031 431144

Geelhaar
Teppichreinigungsservice in Verbindung

mit den Spezialisten von Florclean.
Rasch. Preiswert. Gründlich.

Telefon 031 257391

Teppich-Showroom
Zürich
Zweierstrasse 35
8004 Zürich
Telefon 01 393424

Wäscheversorgung
langfristig disponieren

Hotel-Selbstversorgungsbetrieb mit gewerblichen Abnehmern (Tagesproduktion
zurzeit zwei Tonnen Tageswäsche) sucht zwecks Auslastung einer neu anzu-
schaffenden Waschstrasse Interessenten mit Tagesanfall von zirka 500 bis
1000 kg im Räume Zürich-Bern-Basel.

Langfristige Kontrakte zu Selbstkosten.

Anfragen unter Chiffre OFA 3664 A an Orell Füssli Werbe AG, Postfach,
4001 Basel.

Ein Voll-
treffer

WAFFEN
aus Meisterhand!

Waffen-
erwerbscheinfrei!

Vortreffliche
Funktion!

Leicht und sicher
zu handhaben!

Frei ab 18 Jahren!
Altersangabe!

Vielzweck-Raketenwaffen, Kai. 22/6 mm
«Original Derringer», Präzisionsmechanik

39.50Die vollendeten Schreckschusswaffen!
Schützen Sie sich!
Enorme Schockwirkung!
Zusatzlauf für Leucht-
raketen, 15 mm, ist in der
Preisen inbegriffen!

Funktion: zweiläufig (Doppellauf),
jeder Lauf liest sich wie bei einem
Jagdgewehr separat laden und
abschlössen. 400 Gramm schwer.

Munition:
100 Platzpatronen, 6 mm, Fr. 9

10 Leuchtraketen, farbig, Fr.

8 Shot
Automatik

Revolver

Lederfutteral
<4.50

29.50
Rindleder-

futteral 9.50

Sofort bestellen, da nur wenige Stücke lieferbar!

Echt Leder-
futteral
14.50

Automatic Pistol
Vollautomatisch, Magazin für 7
Schuss hintereinander! Meisterwerke
der Waffenherstellung, ganz aus
Metall! Keine billigen Plastiknach-
ahmungen! 12 Monate Garantie.
Ausschuss oben. Gewicht 300 g,
Länge 11 cm. Ideal für Frauen!
Unauffällig mitzunehmen. Begrenzter Vorrat! Bestellen Sie am besten
noch heute für Ihre Sicherheit.

Neu! Phantastische Match-Luftpistole
NEU! Modell 203 von hoher Präzision und ausgezeichneter Treffsicherheit. Kaliber 4,5, einstellbares
Präzisions-Mikrovisier für Hoch-, Tief- und Seiteneinstellung! Eine Präzisionswaffe für nicht Fr. 450.-,
sondern zum Sensations-Tiefpreis inkl. gratis 100 Schuss

Frei ab 18 Jahren.
Druckpunktregulierung,
geschütztes Präzisionskorn.
Länge: 35 cm; Gewicht: etwa 1000 Gramm.
Phantastische Griffhandlage.
Preis für separate Luftpistolenkugeln
und Karton-Zielscheiben:
Karton-Zielscheiben 10er/12er 100 St. Fr. 3.90

Blechkasten für Zielscheiben (nur für 10er) Fr. 16.50
Luftpistolenkugeln 500 St. Fr. 4.90

8 Schuss hintereinander, voll-
automatisch. Unwahrscheinlich
leicht und präzis. Ein Meister-
werk präziser Waffenherstel-
lung. Besonders schöner, ver-
zierter Griff. Ueberall unauf-
fällig mitzunehmen.

Alle Waffen
entsprechen den

erwerbscheinfreien
Schweiz, polizeilichen

Vorschriften.

Fr. 125.- Nur NN
+ Porto

39.50
Nachnahme

plus 3.50
Versandkosten


	

