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Lehren aus der Lenk

Von Dr. Richard Schwertfeger

Eine abendfiillende, populire Direkt-
am D hschweizer Fernse-
hen aus einem Kurort ist mehr als eine
Episode. Hinter ihr steckt nicht nur
wochenlange Arbeit der Techniker,
Prisentatoren und Mitwirkenden auf
allen Stufen in- und ausserhalb der
SRG; sondern auch eine schone Dosis
Lampenfieber und gut Gliick, abgese-
hen von den ausgesprochenen und
nicht ausgesprochenen Erwartungen
aller Beteiligten.

©}

Nun, nehmen wir es vorweg: Der Auf-
wand hat sich gelohnt. Ein gut gelaun-
tes Team von Fernsehmitarbeitern,
Einheimischen und Fremden liess den
Abend an der Lenk zum Erfolg wer-
den. Wenn sich etwas als kiinstlich er-
wies, so die Unterscheidungen in den
reichlich - gestreuten - Programm-Voran-
kiindigungen. Es gab in der Fernseh-
sendung keine ‘Fachleute und Nicht-
Fachleute, sondern nur Fachleute der
Produktion und Fachleute des Kon-
sums. Dem ganzen Schweizervolk wur-
de vor Augen gefiihrt, wie sehr sich die
Bevolkerung des sympathischen Ober-
simmentaler Dorfes als touristische
Leistungsgemeinschaft fiihlt — Gemein-
schaft nicht als raffiniertes Marketing
verstanden, sondern als bewusste Hal-
tung der Freundlichkeit und des Ent-
gegenkommens gegeniiber dem Gast.
Auch Giiste sind Fachleute: sie kom-
men mit gewissen Erwartungen. Sic
wissen, was sie wiinschen. Das Wich-
tigste ist, dass die Fachleute des touri-
stischen Angebots und der touristi-
schen Nachfrage jederzeit und offen
miteinander reden konnen. In der Lenk
mit ihrem weitgehend stabilen Giiste-
kreis fiihrt und pflegt man diesen Dia-
log. Es gibt keine Spaltung zwischen
Tourismus und Volk. Das hat die Sen-
dung vor allem klar gemacht.

®

Dabei hiitte es nicht an Konfliktstoffen
gefehlt. Ein Kurort mit iiberwiegen-
dem Anteil nicht-hotelartiger Beher-
bergungsformen hat seine bestimmten
Schwichen und Stirken. Es wurde
Klar, dass die Lenk im wesentlichen
dank der Hotellerie zu jenen Infra-
strukturen baulicher und verkehrsmi
siger Art — denken wir etwa an das
Hallenbad oder die Sportanlagen oder
die  klimatherapeutischen Einrichtun-
gen — gelangt ist, welche die Vielseitig-
keit und Attraktivitidt ihres Angebots
ausmachen. '

Noch deutlicher wurde dem Zuschau-
er, dass sich der schweizerische Frem-
denverkehr auf keinen Fall in einer Pe-
riode der Rezession oder gar der Krise
befindet. Die Verflachung der Auslin-
derfrequenzen besagt, auf die ganze
Schweiz bezogen, im Grunde genom-
men wenig. Auf die Qualitit der Lei-
stungen und damit auch der Einnah-
men aus dem Fremdenverkehr kommt
es mehr denn je an, und diese Qualitiit
gibt es nicht ohne eine sinnvolle, den
Kurort als Ganzes umfassende Pla-
nung. Diese Planung setzt voraus, dass
man mit bestimmten Konstanten rech-
nen kann: mit dem Fortbestand einer

tragfihigen einheimischen Bevolkerung
im Berggebiet unter Einschluss der
Landwirtschaft sowie mit der Moglich-
keit, die saisonalen Spitzen durch den
Zuzug auslindischer Arbeitskrifte zu
iiberbriicken. Als drittes, das in der
Sendung etwas zu kurz kam, wire noch
die Bereitstellung attraktiver und guter
Ausbildungsplitze in den Vordergrund
zu stellen, wie sie vom Schulhotel ge-
boten werden.
®

Der Gesamteindruck eines harmoni-
schen Verhiltnisses zwischen Land-
wirtschaft, Gewerbe und Handel, Ho-
tellerie und Parahotellerie im Kurort,
der entstand, war vielleicht fast etwas
zu schén, um ganz wahr zu sein. Sicher
ist, dass 'die ‘momentane : Wachstums-

verl dén har ischen Aus-
gleich * zwischen!” dgh. ¥erschiédencn
Teilliabern “am” Fremdenverkehrsmarkt

auf Kurortsebene fordert, wenn man
verniinftig miteinander reden kann.

®

So konzentrierten'sich denn die Kon-
troversen des Fernsehabends eindeutig
auf ein irrationales Moment, das von
aussen hineingetragen wurde: die dritte
Ueberfremdungsinitiative der Nationa-
len Aktion. Dass dieses Thema die teil-
nehmenden «Theoretiker» weit mehr in
Bewegung brachte als das Publikum,
kann nicht erstaunen. Wer auf der
Ebene des Kurorts mit den Problemen
konfrontiert ist, verfiigt iiber geniigend
kritisches Urteilsvermogen, um sein
Heil nicht in einer nicht wieder gut-
zumachenden Rosskur zu suchen. Hier
spielt jener gesunde Menschenverstand,
der oft filschlicherweise fiir L

keit und Immobilismus gehalten wird.

®

Aus dem ganzen Fernsehabend wurde
kiar, dass es nicht die Wachstumsraten
sind, sondern die menschliche Dimen-
sion, welche die Grosse der Schweiz als
Fremdenverkehrsland ausmachen. ‘Die
Schweizer Hotellerie hat sich nie dem
Kult des exponentiellen Wachstums
hingegeben. Gerade darum bleibt sie
dem eigenen Volk und Land in einem
Masse verbunden, wie es an der Lenk
augenfillig demonstriert wurde.

®

Nachschrift der Redaktion:

Vom sicheren Port des Fernsehfauteuils
aus betrachtet, bot die doch unverhiilt-
nismiissig breit angelegte «Ueberfrem-
dungsdebatte im Kurort»> idealen An-
schauungsunterricht  iiber Methoden
und Taktik des Chefs der Nationalen
Aktion. Wenn Nationalrat Oehen be-
hauptet, dass auch nach Annahme sei-
ner Initiative dem Gastgewerbe genii-
gend Arbeitskrifte zur Verfiigung ste-
hen wiirden, so ist dieser perfiden Be-
haup mit aller Entschiedenheit ent-
gegenzutreten. Wenn man weiss, dass
einzelne Kantone mit einem Abbau von
iiber 50°/o ihrer Auslinderbestinde zu
rechnen hitten, so kann man die Pa-
rolen Oehens nur als gezielt betriebene
Volksverdummung  bezeichnen. Wie
lautete doch der Titel eines Leitartikels
in der Hotel-Revue: Nur die aller-
diimmsten Kilber . .. GFK

Schone Ostertage

wiinschen allen Mitgliedern, Freunden
und Lesern der Hotel-Revue die Mit-
glieder des Zentralvorstandes und die
Mitarbeiter der Geschiiftsstelle des SHV .

Joyeuses Paques

Le Président, les membres du Comité
central de la Société suisse des hote-
liers, ainsi- que tous les collaborateurs
du Centre SSH de Berne et de I'Hotel-
Revue souhaitent a tous leurs amis et
lecteurs de Joyeuses Paques.

Renaissance des traditions pascales! A
Evoléne, la féte de Paques permet a tou-
tes les Valaisannes de la région de revétir
leurs plus beaux atours. Un dimanche
décidément pas commes les autres! (ASL)

La Féte de Paques, I'Eglise et le tourisme

Le plus long dimanche de ’année

Une Bible dans une chambre d’hotel: cest
a peu prés la seule présence du Christ que
le touriste chrétien trouve aujourd’hui
dans la maison qui I'accueille. L’«hote-
lier» que nous connaissons n’est pourtant
guére différent de I'«hospitalier» de jadis
et, malgré I'évolution, sa profession n’a
cessé de conserver une dimension humai-
ne et spirituelle. Celui qui accueille
Iétranger, celui, qui sert son prochain
exerce un métier dont il ne peut ignorer
le sens profond et la bienveillante mis-
sion. La Féte de Piques est déja synony-
me de vacances pour nos hdtes; n’est-ce
point I'occasion, & la veille du plus long
dimanche de I'année, de réfléchir sur les
valeurs spirituelles du tourisme et le role
également pastoral de I'hdtelier moderne?

Un nouvel humanisme

«Envoyée annoncer I'Evangile sur toute la
terre» (Marc 16, 15), I'Eglise pérégrinante,
en continuant I'ceuvre du Christ, «qui est
venu au monde pour le sauver et non
pour le condamner» (Jean 3, 17), veut
«servir» 'homme tel que de fait il sc
présente aujourd’hui dans le contexte des
réalités qui sont propres a la notre civili-
sation. Attentive & l'examen des «nou-
veaux styles de vie», qui nous rendent
témoins d’'un  «humanisme nouveau»,
engagée dans la transformation de la
société dans laquelle elle vit, elle regarde,
pour le valoriser et pour le sauver, le
monde avec ses changements et ses
grands phénomeénes sociaux. Parmi ceux-
ci, le tourisme qui prend des dimensions
mondiales, parce quil met en contact
réciproquement des hommes de toutes les
civilisations et de toutes les religions.

De nouvelles formes pastorales

L’Eglise se préoccupe de I'étendue et de
la complexité de cette nouvelle forme de
I'emploi des loisirs qui implique des
déplacements de la résidence habituell
Tintérieur du pays ou a I’étranger. L'Egli-

se désire donc contribuer a faire que le
tourisme «soutenu toujours par un cadre
parfait et de nobles intentions, puisse étre
un facteur efficace dans la formation cul-
turelle moderne, un lien de sympathie
entre les peuples et de paix internationale,
une expérience humaine capable de con-
duire Desprit a ses plus hautes ascensions,
digne du regard chargé de bénédictions de
Dieu».

Ainsi que le précise le Directoire général
pour la Pastorale du tourisme paru au
Vatican, I'Eglise estime que les valeurs
humaines et chrétiennes ne sont pas com-
promises par le tourisme d’aujourd’hui,
mais bien plutdt par un manque de matu-
ration spirituelle non seulement du tour
te ou de ceux qui travaillent dans les
diverses branches de lindustrie touristi-
que, mais aussi des communautés d’ott il
part et dans lesquelles il s'insére. Face
aux profondes transformations provo-
quées sur la terre entiére par le tourisme,
P'Eglise désire «ne pas sarréter sur les
positions traditionnelles, mais chercher de
nouvelles formes pastorales» et adopter
les mesures adéquates a l'avantage de
ceux qui voyagent comme de ceux qui
tirent du tourisme leurs moyens de travail
et de vie: les pasteurs, comme tous les
chrétiens responsables, ont donc le devoir
de s’employer, chacun dans le domaine de
sa compétence, a transformer le temps
libre en temps de mise en valeur des res-
sources économiques, culturelles, affecti-
ves et spirituelles, et & favoriser la promo-
tion du temps consacré au tourisme en
temps de salut.

Hoteliers parmi les hommes

Dans le cadre de la Pastorale du touris-
me, il est recommandé aux professionnels
de I'hotellerie et du tourisme:

— de développer en esprit de charité le dia-
logue avec tous les opérateurs de touris-
me, a quelque religion qu'ils appartien-
nent;

— de donner un soin spécial a la formation
spirituelle des catholiques en service dans
la gamme variée des industries touristi-
ques (guides de montagne, moniteurs de
ski, personnel des établissements ther-
maux, etc.) et favoriser 1'assistance spiri-
tuelle qui convient aux hdteliers et a leur
personnel;

- d’organiser des rencontres avec les opé-
rateurs de tourisme pour animer d’esprit
évangélique leur travail;

— d'étudier I'opportunité de déposer une
Bible dans les chambres d’hotel, autant
que possible dans la langue des princi-
paux courants de touristes, et cela en ac-
cord avec les ministres du culte des fréeres
séparés.

Réflexions pascales

Ainsi, comme nous le suggére la Pastorale
du tourisme — dont les premiers résultats
sont dailleurs encourageants -, une
réflexion plus poussée sur I'aspect moral
et spirituel du réle de I'hotelier, comme
de tout autre professionnel du tourisme,
s'avére nécessaire. Tous nous avons aussi
un ceeur et une ame et, malgré la matéria-
lisation de I'hospitalité, I'hStelier dispose
de mille et un moyens d’exercer sa mis-
sion dans cette perspective tant auprés de
ses hotes que de ses collaborateurs. Pour
que chacun ait un peu I'impression que
C'est toute I'année dimanche.
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Unser Osterbeitrag:

Zum Festplatz

O ja, manchmal flogen wir gern von un-
seren Feldern auf wie im Herbst die Berg-
finken, o ja, und wenn wir fliegen konn-
ten, wiirden wir weniger mit den Zihnen
knirschen.

Den Tanzboden stellen wir. auf jeden Fall
auf, hat der Schreinermeister zu den an-
dern gesagt, bis morgen wird sich ndmlich
das Wetter halten.

Sechs junge Burschen vom Dorf und der
Schreinermeister sind:durch den lehmigen
Dreck gefahren und haben oberhalb der
Stille den Transporter gestoppt. Sie haben
die Tannenbretter fiir die Tanzdiele abge-
laden, siebenundzwanzig Bohlen zu je
einsfiinfundneunzig. Etwa ein Dutzend
Backsteine hat einer vom Stall des Battag-
lia heruntergeschleppt. Die sind zum Ab-
stiitzen verwendet worden.

Die sechs haben ihren Rock™ ausgezogen
und ihn an einen Lirchenast gehingt, und
der Schreinermeister riss sich den Ham-
mer -aus- dem Hosengiirtel und brach mit
den Zihnen ein Paket Bretterniigel auf.
Los, sagten sie zueinander.

Es hat nicht mehr geregnet. Hier auf dem
Festplatz der Gemeinde, fiinfzehn-
hundert Meter iiber Meer, haben sie sogar
Sonne gehabt, eine kurze Hitze. Aber nass
ist es immer noch gewesen, das Gras hat
getrieft, die Ldrchen getropft, trotzdem,
haben sie gesagt, jetzt los.

Zuerst die Backsteine gut eingraben, dar-
iiber ein paar kurze Latten, und dann na-

geln wir die Di ter

Dann mussten die Jungen zum Melken in
den Stall. Der Schreinermeister blieb al-
lein auf dem Festplatz. Man hat hie und
da seinen Hammer gehort, bis fast gegen
neun Uhr abends. Geregnet hat es jeden-
falls nicht.

Sie fliegen auf ihr Ziel los, als ob sie es
kennen wiirden, dabei werden sie vom In-
stinkt  getrieben, ein blick

Rapport annuel 1973

Commissions professionnelles suisse

et cantonales

Comité et direction

Les organes directeurs de la commission
professionnelle suisse pour les hotels et
restaurants ont tenu, l'année passée, 5
seancc:, 1is se sont occupés, a coté des

Gliicksverlangen haben
nicht wie wir.

die Bergfinken

Am Sonntagmorgen hat man den Fest-
platz nicht sehen kdnnen, der Nebel stand
wie Schlagrahm sct hen den

, surtout.des problé-
mes suivants concernant la formation pro-
fessionnelle dans lindustrie  hételiére:
nouvelle régle de I'app

Bale-Campagne: orientation profession-
nelle dans 24 classes terminales, comp-
tant 961 participants; Valais: stand au
comptoir de Martigny; Vaud et Soleure:
nombreuses journées de «Portes ouver-
tes»; St-Gall, Appenzell Rhodes-Intérieures
et Rhodes-Extérieures: concours d'ap-
prentis dans le cadre de I'Olma; Zurich:
stand a la prermen’ exposition «Chalr

de cuisinier, orgammlwn de cours d'intro-

d'une | S et perfecti
Thurgovie: E\pnmmn «Pour des hotels et

duction pour app , revision

Hiusern. Um halb elf sind. die Kinder-
trachtengruppe und zwei freiwillige Gitar-
risten programmgemiss aufgebrochen. Da
hat sich dann der Nebel zeitweise in der
Sonne aufgeldst gehabt. Die Strasse vom
Dorf zum Festplatz ist voller Leute gewe-
sen. Ménner m Felertagshosen, Kmder in
gelben G i und

du regl de f et d'examen

ts thurgoviens attrayants». Zoug,

Schwyz et Uri: Exposition de travaux

de la- profession de cuisiniére, création
d'un apprentissage de patissier, enseigne-
ment intermittent dans les écoles profes-
sionnelles, réorganisation du cours de mai-
trise pour chefs de cuisine et introduction
de cours de répétition par correspondance
pour. les apprentis saisonniers. Diverses

der Herr Pfarrer und seine Frau und ein
paar Midchen, die in Waschkérben
Schinkenbrote, Wiirste, Bier und Preise
fiir die Tombola trugen. Es sind auch
Leute vom Unterland mit Autos- erschie-
nen.

Die: Strasse ist sonst kaum begangen, aber
jetzt wimmelt sie von Menschen.

Um elf hat der Herr Pfarrer auf dem
Festplatz seine Predigt gehalten. Leider
ist inzwischen der Nebel wieder dichter

spéciales désignées par la
commission professionnelle suisse coopé-
rent aussi a cette tache et ont tenu de
nombreuses séances. Ont en outre aussi
été  organisés: une conférence annuelle
réunissant les présidents et les secrétaires
des ‘commissions professionnelles canto-
nales pour les hétels et restaurants, un
week-end de perfectionnement pour les
maitres de technologie dans les classes
professionnelles de Ulindustrie hételiére
(un zour et demi, 34 pammpam:}, et, en

d'apr . Glaris: exposition gastrono-
mique. Les commissions professionnelles
de Lucerne, Obwald, Nidwald et Schaff-
house organisérent chacune un cours d’es-
sai avec le cours d'introduction 1.

Cours professionnels de
cuisiniéres et de cuisiniers

La  Commission professionnelle  suisse
pour hotels et restaurants avec la commis-
sion  professionnelle du Valais, comme
secrétariat régional, organisérent, comme
chaque année, de mi-octobre a mi-décem-
bre, les cours professionnels intercanto-
naux pour apprentis cuisiniers et appren-
ties cuisiniéres. Les chiffres suivants mon-
trent tout le travail qu’exigent ces cours: 8
cours, 20 cla::e: 432 participants (383

geworden, die Sonne )i d. In der
hat der Sch meister

Man hat ihre Hammerschlige im Dorf
driiben gehort. Der Schreinermeister hat
zwei mit dem Transporter weggeschickt,
um schmale Latten aus seiner Werkstatt
zu holen. Fiirs Geldnder rund um den
Tanzboden herum, hat er erkldrt, der
Schliissel liegt hinter dem Fensterladen.

Im Dorf sind ein Friulein vom Kinder-
heim und die Frau des Postt zusam-

nochmals die Tanzfliche gepriift. Die
hilt, hat er gesagt.

Sie bleiben zwar innerhalb ihrer Schar zu-
sammen, aber es gebe bei den Bergfinken
keine Partner, heisst es, die wie unsere
Liebespaare zusammenbleiben und Zu-
kunftspline machen und sich nicht dar-
um kiimmern, ob sie auf einem sicheren

mengestanden und haben nachgerechnet,
wieviel Schinken, wieviel Brotchen, wie-
viel Wiirste und wieviel Senf und Kuchen
man bereitmachen miisse. Sie haben: den
Transporter vorbeifahren sehen und das
Friulein vom Kinderheim hat gerufen:
geht’s vorwirts? Die zwei im Fiihrersitz
haben geschrien, klar geht’s ‘ vorwirts,
Fraulein.

Aber die Sonne hatinicht mehr -geschie-

-nen;,- als"der' Transporter mit-den-'Latten

wieder beim Festplatz vorfuhr. Schnell,
hat man den zweien zugerufen, wir brau-
chen Hilfe. Die Tanzdiele ist schon: provi-
sorisch zusammengenagelt gewesen, jetzt
musste man sie solide fixieren. Ein Jeep
ist fiir die Dreimannkapelle — Handharfe,
Klarinette und Bassgeige — gleich hinter
der Riickwand der Tanzdiele festgemacht
worden, seine Rider haben sie mit schwe-
ren Steinen abgestiitzt, dort auf dem Jeep
werden die Musikanten morgen spielen.

Meistens werden die Bergfinken mittags
unruhig, und gegen den spiten Nachmit-
tag sieht man sie in grossen Scharen auf-
steigen und hat ihr schénes Fliigelrau-
schen vernommen -

Der Nebel ist ein wenig diinner geworden,
dafiir steigt er jetzt bis ins Tobel hinauf,
dort ist er dann hingen geblieben. Er
schwankt, kriecht niher, fliesst zuriick,
aber es hat nicht geregnet.

Im Stall von Battaglia hat der Schreiner-
meister seine Weste ausgezogen. Hier
konnen sich morgen unsere Trachtenmid-
chen umziehen, hat er gedacht, dazu hat
er die.Nase geriimpft, weil es nach Schaf-
mist riecht da drinnen.

Die Burschen haben inzwischen geflucht.
Schreinermeister, haben sie gerufen, borg
uns deinen Hammer, unser alter Scheisser
da ist kaputt gegangen.

Das ist keine solide Arbeit, was ihr da zu-
sammenwurstelt, hat der Schreinermeister
geschimpft, man muss halt etwas vom
Handwerk verstehen, dann geht auch das
Werkzeug nicht zum Teufel.

Sie haben geschwitzt. Die Tanzdiele steht.
Damit sie ganz eben wird, haben sie ein
paar diinne Tannen gefillt und die Stim-
me unter den Tanzboden geschoben. Jetzt
ist's gut. Auch der Schreinermeister ist
zufrieden. Er geht rund um den Bretter-
boden herum und priift mit seinem Sack-
messer, ob nirgends lose Bretter seien. So
eine Tanzfliche muss sicher zusammen-
halten.

Sie fliegen siidwirts davon und lassen
sich nicht abhalten und wir wollen hof-
fen, dass sie dort heil ankommen und
dass uns der Bretterboden morgen beim
Tanzen_ nicht einbricht.

Dann kommt der Nebel wieder niiher.

Bis morgen wird das Wetter gut, sagen
die Burschen, und der Schreinermeister
lacht und meint, das gebe morgen ein
‘Waldfest wie noch selten eines, bei Sonne,
ihr werdet schon schen. Sie haben noch
einen  Armbrustschiessstand  aufgestellt
und ein Dutzend Holzbinke angefahren
und einen grossen Abfallkiibel gebracht.

boden tanzen, solang sie nur beiein-
ander sind.

Ein Siidwestwind, der immer wilder ge-
blasen hat, ist aufgekommen, der Nebel
wurde weggeweht, so um halb eins stand
der Festplatz unter grosser Sonne, es war
niemand- dort ausser der- Leiterin = der
Trachtengruppe und dem Schreinermei-
ster,” Die  beiden haben sich gcmemsam
gefreut. Aha hat die Lcnlenu gesagt, Fest-

wetter wie gerufen. »

Sie werden von ihren ‘Instinkten gelenez
sie werden von ihnen getrieben, sie wiren
nicht fihig, sich etwas anderes zu wiin-
schen, als was sie von Tag zu Tag be-
kommen, es wire auch licherlich sich
vorzustellen, dass sie wegen Regen um-
kehren wiirden und sich iiber ihr Ungliick
beklagen —

Im Dorf hat man schnell gegessen, um
eins sind sie schon wieder zum Festplatz
gelaufen. Die Strasse ist wieder voller
Leute gewesen.

Es hat so stark geblasen, dass ihre Mintel
flattérten, um halb zwei ist die Kapelle
auf ihrem Jeep bereitgestanden und hat
zu spielen angefangen.

Alle kimpfen gegen den Wind. Sie kon-
nen den Kopf nicht heben, weil sie sonst
ihren Hut verlieren, und einige kehren auf
der Strasse um. Aber die meisten
laufen weiter, die Musik spielt ja schon.
Der Nebel ist weg. Die Sonne ist auch
weg. Der Sturm schleudert Aeste herum,
man kommt gegen den Wind nicht mehr
an, man muss doch zuriick, und jetzt
giesst es, der Regen bespnlzt die weissen

Tr impfe, die und
die Dreimannkapelle auf dem Jeep.

Die leere Tanzdiele gldnzt vor Nisse.
Einzig der Schreinermeister zieht sich

nicht zuriick. Er bleibt, wo er ist. Neben
dem Abfallkiibel steht er mit gespreizten
Beinen, seine. Brille beschligt sich, die
Tropfen hiipfen auf seiner Glatze.

Aus, sagt er.

Durch die feuchten Brillengliser sieht er
farbige Figiirchen auf der Strasse, die lau-
fen, sich in die Hduser verkriechen.

Und es stiirmt, es giesst, aus dem Tal
schiebt sich der Nebel wieder vor, man
wird den Schreinermeister bald nicht
mehr wahrnehmen, er wird im Nebel ver-
schwinden.

O ja, wenn wir fliegen kinnten wie sie,
wenn wir dieses Gliicksverlangen nicht
haben miissten, wenn wir nur von Instink-
ten getrieben wiirden anstatt von unseren
Hoffnungen -

Dort wo die Strasse abbiegt und zum
Tanzboden hinauffiihrt, hatten die Jungen
noch heute morgen einen Karton hingena-
gelt, darauf hatten sie geschrieben: ZUM
FESTPLATZ und einen roten Pfeil dazu
gezeichnet, damit niemand sein Gliick
verpasse. Keiner hat den Karton nachher
wegnehmen wollen.
Den Tanzboden haben sie am Montag-
morgen abgerissen und wegtransportiert,
bei Regen, aber der Karton ist geblieben.
Gertrud Wilker

avec la canto-
nale de Zurich, un essai du cours d’intro-
duction 1l pour apprentis cuisiniers (10
jours, 16 participants). La commission
professionnelle suisse a en outre ]

pp. ies cuisi-
merer), corps en:elgnanl 6 directeurs de
cours, 20 maitres de technologie, 40 mai-
tres décoles des arts et métiers, 10 mai-
tres de 40 conférenciers

un dossier détaillé a lintention des mai-
tres de technologie sur les lois et rcgle-
ments de la i

pour le programme des loisirs.

Cours profe Is de

actuellement en vigueur et sur les moyens
d’enseignement existant en Suisse.

Commissions cantonales

Les 19 issic lles can-

de service

Ces cours, qui ont réuni 274 participants
(78 apprentis sommeliers et 196 appren-
ties sommeliéres), sont orgamxzs par le
dép

tonales (13 en Sm:sz allemande, 5 en
Suisse ’romande et 1 au Tessin) ont encou-
ragé le'recrutement de jeunes employés et
la formation professionnelle sur le plan
cantonal et régional, en organisant des
expositions’ et”des visites'd'entreprises, en
procurant des places aux apprentis, en
donnant” des “Yenseignements aux' parents
et aiix'jetines')gens,‘en’ organisant ‘des
cours d’experts et de'Wiaitres d’apprentis-
sage, en restant en contact ‘avec les offices
d'orientation professionnelle,” les écoles
des arts et métiers et les établissements
d'apprentissage, Pour s'assurer du niveau
de la formation professionnelle et de l'at-
titude des apprentis, les commissions pro-
fessiannelles cantonales ont procédé a de
nombreuses visites dans les établi

nt de la
nelle de la Société suisse. des hmeller: La
commission professionelle suisse dirige
le secrétariat de la commission de surveil-
lance qui veille que la formation soit uni-

. forme dans tous les cours. La.commission
a tenu une seauce o

Examen de chefs de cuisine -

En 1973, un examen professionnel supé-
rieur pour chefs de cuisine a été organisé
a Zurich et Weggis, examen auquel 17
candidats se sont présentés. C'était la
20éme manifestation de ce genre depuis
I'entrée en vigueur du réglement en 1948.
Au cours de ces 25 ans, 282 chefs de cui-
sine et cuisiniers se :om présentés @ ces

d'apprentissage des cantons de Zurich,
Soleure, Tessin, Valais et Zoug. Dans le
secteur du  recrutement, des  futurs
employés, mentionnons les grandes mani-

i suivantes des i pro-
fessionnelles  cantonales: Bdle-Ville et

examens p. éri et 182
ont acquis le droit de porter-le titre léga-
lement protégé de chef de cuisine diplo-
mé.

Avant. de tels .examens, les cours prépara-
toires ont eu lieu a Glion, Berne, Zurich
et Brunnen. 49 participants les ont suivis.

Fachlehrerinnen und Fachlehrer

Immer wenn die Friihj: in den

sich die

neuen Berufskundelehrerinnen und -lehrer zu einem Methodik-Kurs. Dieser Vorberei-
tungskurs fand dieses Jahr in der Zeit vom 3. bis 5. April 1974 in Interlaken statt.

Die angehenden Lehrkrifte wurden inten-
siv auf ihre kiinftige Lehrtitigkeit vorbe-
reitet. Der nachstehende Programmauszug
vermittelt einen Eindruck iiber die behan-
delten Themen:

- Die Personlichkeit des Fachlehrers

- Der Unterricht

- Der Aufbau einer Unterrichtslektion

~ Der Ablauf einer Unterrichtslektion

~ Die technischen Schulungshilfsmittel

— Die verschi Ausbild -
den

- Beurteilung und Notengebung

Nach diesem theoretischen Teil erfolgte

der Einstieg in die praktische Titigkeit.

Da wurde nun Anschauungsmaterial zu

den - verschiedensten Themata erarbeitet.

Dabei entstanden’ ganze Flanell-
Hellraumlektionen.

Zum Schluss hatte jede Lehrkraft die
Moglichkeit, eine erste Probelektion zu
erteilen. Als Uebungsklasse standen 11
junge Tochter aus der Region Interlaken

und

. zur Verfiigung. Der so erteilte Unterricht

wurde auf Vldeo»Recorder aufgezeichnet
und d intensiv bespi

Mit dieser Vorbereitung versechen werden
nun die neuen Fachlehrerinnen und Fach-
lehrer in den nichsten Tagen vor ihrer ei-
genen Klasse stehen und den Beweis an-
treten, dass sie das im Methodik-Kurs er-
arbeitete Wissen auch in der Praxis an-
wenden konnen.

Unseren neuen Lehrkriiften wiinschen wir
einen guten Start und viel Erfolg in ihrer
neuen Aufgabe. M. Ruch

Hoteldirektions- A851stent1nnen

Am 1./2. April 1974 wurden erstmals 9 E

in den

lichen und allgemeinbildenden Fiichern gepriift. Mit Freude darf festgestellt werden,
dass alle 9 Studentinnen diese letzte Hiirde erfolgreich genommen haben.

Nach einer zweijihrigen Grundausbildung
zur Hotelfachassistentin und einem absol-
vierten Zwischenjahr in der Praxis. wur-
den diese 9 jungen Damen zu einer ein-
jihrigen Weiterausbildung eingeladen. Der
theoretische Teil dieser Weiterausbildung
wickelte sich wihrend 10 Wochen im
Schulhotel Regina, Interlaken, und der
praktische Teil in ausgesuchten Lehrbe-
trieben ab. Die Schwerpunkte der Ausbil-
dung lagen bei den Fichern

- Réception
~ Administration
~ Personalwesen

- Service- und Kiichenorganisation

— Fremdsprachen

Nach_erfolgter Ausbildung und éiniger
Zeit Praxis sollen die Hoteldirektionsassi-
stentinnen in der Lage sein, den Betriebs-
leiter eines kleineren bis mittleren gastge-
werblichen Betriebes fiir kurze Zeit abzu-
I6sen. Sie ist also im wahrsten-Sinne des
Wortes die «rechte Hand» des Betriebslei-
ters und ist auch entsprechend mit guten
Kenntnissen ausgeriistet.

Dieser erfolgreich verlaufene Pilotkurs
war sehr ermutigend und es darf mit
Freude festgestellt werden, dass sich wie-
derum elf Studentinnen fiir den zweiten
Zyklus eingeschrieben haben. MR

Erfolgreiche Verlagstéitigkeit

3N und 21 haben
zu ciner Umsatzsteigerung von 82,5 Pro-
zent im Fachbuchverlag der Union Helve-
tia beigetragen. ‘Stiindig grosse Nachfrage
nach guten Fach- und Lehrbiichern fiir
das Gastgewerbe.

Erstmals machte der Fachbuchverlag der
Union Helvetia im Jahre 1973 das Ver-
lagsangebot in verschiedenen Zeitungen
und Zeitschriften ausserhalb der verbands-
eigenen  Publikationen  bekannt und
konnte auf Anhieb einen sehr guten Er-
folg verbuchen. Rund 80 Titel der be-
wiihrtesten Fachbiicher aus dem In- und
Ausland  werden vom Fachbuchverlag
zum- Teil selbst verlegt und zum Teil in
Kommission verkauft.

Dank dem guten Absatznetz und dem An-
sehen, das der Fachbuchverlag der Union
Helvetia in  Fachkreisen geniesst, wird
auch ein grosser Teil der Lehrmittel- und
Buchproduktion des Schweizer Hotelier-
Vereins und des Schweizer Wirteverban-
des durch den Fachbuchverlag verkauft.
Die Neuauflagen vom «Lehrbuch der Kii-
che» von Eugen Pauli und vom «Das
Grosse Lehrbuch der Bar» von Harry
Schraemli waren Volltreffer. Zur Be-
lebung der Verlagstitigkeit haben auch
die beiden Broschiiren von Franz H.
Ruchti, «Einfiithrung in die Betriebswirt-
schaftslehre fiir das Gastgewerbe» und
«Das i onal im G -
be», beigetragen. Dazu ist im November
1973 das Taschenbiichlein «Mit dem
Kochloffel geschrieben» von Willy Brenn-
eisen /Franz H. Ruchti erschienen, das
beim Nachwuchs und bei den Fachleuten
auf reges Interesse gestossen ist.

Schon im Jahre 1973 sind beim Fach-
buchverlag Anfragen eingetroffen, mit der
Bitte, die Standardwerke des schweizeri-
schen Gastgewerbes noch vermehrt im
Ausland bekannt zu machen und sie auch
in weitere Fremdsprachen zu iibersetzen.
Die eingegangenen Anfragen werden zur-
zeit von der Verlagsleitung iiberpriift.

Der Umsatz des Fachbuchverlages belief
sich im Jahre 1973 auf Fr. 368 952.42 und
liegt um Fr. 166 873.62 hoher als im Vor-
jahre. Der Fachbuchverlag der Union
Helvetia ist in erster Linic ein Selbsthilfe-
unternehmen, das versucht, dem Gastge-
werbe gute und zweckmiissige Lehr- und
Fachbiicher zu vermitteln, und nicht nach

AN

Hotel Montana in Luzern hat unerfreuli-
che Erfahrungen mit folgendem Reisebii-

. hohen Gewinnen strebt.

Auskunft

Vorsicht, schlechter Zahler!

- ro gemacht: Evisa-Central Europa de Ex-

cursiones y Viajes, S.A., Plaza Rebés 11,
Andorre La' Vieille, Principauté d’Andor-
Te.

Trotz mehrerer Mahnungen und unserer
Zahlungsaufforderung hat das Reisebiiro
nicht reagiert, geschweige denn den ge-
schuldeten Betrag von Fr. 1865.—~ bezahlt.

5 k3 i
Der neue Weg

Kein Gastgeber sieht es gerne,
wenn seine Géaste nach dem Sou-
per das Haus verlassen, um sich
dort zu unterhalten, wo etwas los
ist. Fragen Sie doch einmal das
junge Team bei Miilek, was es fiir
Mdéglichkeiten gibt, damit Ihre
Gaste auch am Abend lhre Gaste
bleiben.

Telefon (01) 8141262

MULLER ELEKTRONIK
Schaffhauser Strasse 161
8302 Kloten
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Pour prévoir le développement et non pour le subir

L’inventaire du tourisme valaisan

E(ablir Tii ire du

c’était une gageure hier, c’est_aujourd’hui

d’une cuvre de

ce sera demain un preuenx instru-

menl de travail, d’analyse et de prospective. M. Bernard Bornet et sa petite équipe du
Service touristique de PEtat du Valais ont en effet terminé la réalisation d’un document
que Pon aimerait bien posséder pour toute la Suisse et qui présente schématiquement

Toffre actuelle du tourisme valaisan.

Cette étude de I'offre est en effet le corol-
Jaire des documents que nous possédons
depuis longtemps sur la structure de la
demande et qui sont établis par le Bureau
fédéral de statistique. Car il s’avére sou-
vent inutile de connaitre les composantes
de la demande si I'on ignore celles de l'of-
fre.

Un inventaire, pour quoi faire?

Cette question appelle de nombreuses
réponses. Tout en comblant une lacune,
ainsi que nous le relevons ci- dessus, dans
la con des

taux d’une activité touristique régionale
ou loca[e Tinventaire fournit une foule de
T forces et faibl des
équipements offerts, localisation des ins-
tallations d’accueil et d’attraction, indices
sur Pinfrastructure et diverses capacités,
etc. Par comparaison et par extrapolation,
on obtient d’ailleurs d’autres informa-
tions, telles que des moyennes, des rap-
ports de force et des pourcentages. L'in-
terprétation des centaines, de chiffres
publiés devrait constituer I'étape logique
qui suit ce premier travail.

Le fait que cet inventaire, automatique-
ment, laisse également apparaitre les lacu-
nes de loffre n’est pas du moindre
intérét. En d'autres termes, l'inventaire
constate non seulement ce qui existe, mais
aussi ce qui manque. On imagine donc
aisément les différentes possibilités d’ana-
lyse et de comparaison de ce document,
mené a bien dans un but constructif. Ne
représente-t-il pas en effet la fondation, la
base d’une législation touristique cantona-
le, d’une politique de développement aux
diverses échelles géographiques, de pro-
grammes d’investissements, d’urie ligne de
conduite generale tant pour les pouvoirs
publics que pour les communes, les socié-
tés de développement et autres groupes
dintérét?

11 était difficile de construire sur des ter-
rains mouvants dont on ne connaissait
guére la composition autant que d’avancer
i dans Ta “nuit, -Linventaire tunnsuquc
valaisan supplée & cette carence; ainsi.que
le déclarait M. Bernard Bornet, «il- per-
mettra de prévoir le développement tou-
ristique et de ne pas le subir».

Des chiffres vrais

Le Service cantonal du tourisme avait éta-
bli un document d’enquéte qui ne com-
portait pas moins de 500 questions soi-
gneusement étudiées; il en a été extrait un
questionnaire de synthése présenté, durant
18 mois, @ 165 communes et stations du
Valais romand et du Haut-Valais.

Les résultats sont aujourd’hui contenus
dans une double feuille qui se composent
de 60 rubriques. Nous reviendrons, en une
autre occasion, sur les données de cet
inventaire; bornons-nous a citer quelques
chiffres intéressants:

Lits d’hotel: 32011
Lits para-hoteliers:
Restaurants: 1324
Cafés: 474
Tea-rooms: 179
Etablissements publics au total:
Nombre de places dans ces
établissements: 205 980
Population du Valais: 206 563
(La comparaison de ces deux -derniers
chiffres n’est-elle pas cocasse?)

178 816

1977

11 ressort d’ailleurs de cet inventaire que
le degré de développement et d’équipe-
ment présente de grandes différences
d’une région a l'autre et bien-sir d’une
station a T'autre. Néanmoins - et 'Union
valaisanne du tourisme en conviendra
avec nous — I'offre touristique du Valais
est séduisante et bien étoffée. 1l a fallu un
bénédictin pour la mettre & jour, il ne
sera pas nécessaire d’avoir un saint-ber-
nard pour la sauver. J.S.

Grisons : légére baisse du
mouvement touristique

(ATS) L’an dernier, le nombre des nuitées
a accusé une légére baisse dans le canton
des Grisons. Il est passé de 6,63 millions &
6,54 millions; les touristes ont été un peu
plus nombreux: 2,91 millions (2,86 mil-
lions en '1972). Pour les hdtes étrangers, la
baisse atteint 130 000 (3.76 millions contre
3,63 millions). La statistique est basée sur
des données recueillies dans..1093:.hotels
ou établissements de cure dont le taux
d’occupation moyen s'est élevé a 539
(55%/0 en 1972).

Paéques arrive! C’est le dernier moment d’affiner la inécanique et les commandes des unités qui vont reprendre du service sur nos lacs
suisses pour une bonne image d’'une Helvétie touristique paisible et sereine. Cap sur le bel été 1974! (ASL)

Une Association des offices nationaux

de tourisme en Suisse

Au cours de 1a réunion qui s’est tenue 2 Lausanne récemment, les représentants des offi-
ces nationaux étrangers de tourisme en Suisse ont fondé leur propre association.

Celle-ci a pour buts.de promouvoir le
tourisme international, de coordonner et
de renforcer les relations professionnelles
entre ses membres, de soutenir un échan-
ge permanent d’idées et d’expériences, de
développer les relations avec les autorités
suisses, les associations et les organismes
actifs dans le domaine du tourisme.

Elle prévoit I'admission en son sein de
membres . actifs, (les. offices nationaux
étrangers de tourjsme en,Suisse), de mem-
bres associés (les offices nationaux étran-
gers de tourisme domiciliés hors de Suisse
mais s’occupant également,des intéréts de
leur pays en- Suisse, ainsi que 1'Office
national suisse du tourisme), de membres,
affiliés (les, organismes ou les personnes

ayant une activité dans le domaine du
tourisme en Suisse).

Elle s’est dotée d’un comité qui comprend
M. Jean Roma, directeur de I'Office de
tourisme frangais, président; M. Omar
Laghzaoui, directeur de I'Office de touris-
me marocain, vice-président; M. Hans
Weidemann, directeur de 1'Office de tou-
risme allemand, secrétaire général.

Tous renseignements et’ informations
complémentaires ~peuvent étre obtenus
auprés du Secrétariat général, soit a
I'adresse suivante: Association des offices
nationaux étrangers de tourisme en Suis-
se, c/o Deutsches Verkehrsbiiro, Talstras-
se 62, 8001 Zurich.

Interview

Heute mit Kurt Huggler, Kurdirektor,
Miirren

Miirren 2000 minus 26

Mehr als ein halbes Jahr ist es nun her,
seit die Initianten des geplanten Grosspro-
jektes «Miirren Palace 2000» auf dessen
Realisierung verzichtet haben. Das 250-
Millionen-Vorhaben, welches auf 58 000
m? die Erstellung von Hotel- und Chalet-
Appartements, Hotelzimmern, Restaura-
tions-, Kongress-, Verkaufs- und Kurorts-
einrichtungen vorgesehen hatte, musste
bekanntlich fallengelassen werden, da mit
der Erteilung der notwendigen Bewilli-
gungen nicht zu rechnen war, Herr Hugg-
ler, wie charakterisieren Sie heute die
Stimmung im Kurort und welches ist Ihre
personliche Meinung iiber das Scheitern
des Ferienzentrums?

issen  Presse-Schlagzeilen
herrscht in ‘\{urren keine Weltuntergangs-
stimmung und meiner Meinung nach wire
eine solche auch fehl am Platz. Das ge-
scheiterte Grossprojekt hitte mit einem
Schlage viele unserer Probleme geldst,
vielleicht aber neue geschaffen. Miirrens
Chance fiir die Zukunft liegt sicher darin,
sein heutiges «Cachet» zu bewahren und
einer Verstidterung mit allen Mitteln vor-
zubeugen. Andererseits sind die uns feh-
lenden Kurortsanlagen wie Hallenbad,
Mehrzweckhalle, Kunsteisbahn, aber auch
die dringend notigen zusitzlichen Hotel-
betten wahrscheinlich nur noch innerhalb
eines einzigen Projektes zu Isen,* das
dann gezwungenermassen den iiblichen
Rahmen sprengen miisste. Das eine ohne
das andere zu realisieren ist infolge der
hier besonders hohen Baukosten auf pri-
vater Basis kaum mehr maglich.

Die auslindischen Besitzer des Palace-
Areals driingen offenbar nach wie vor auf
aschmoglichen Verkauf. Ist der
aufswil-
liger im Gespriich war, nach wie vor in-
teressiert, oder zeichnet sich eine schwei-
zerische Losung ab?

Diese Frage kann von unserer Seite im
Moment nicht konkret beantwortet wer-
den. Das Feuerchen wird von allen mogli-

i

chen Seiten geschiirt und eine klare Linie
ist nicht zu erkennen. Wir hoffen aber,
dass — sollte es «ldtz» gehen, das heisst ei-
ne Gruppe das Palace in die Hand be-
kommen, deren Ziele mit den Interessen
des Ortes nicht zu vereinbaren sind — Be-
horden und Oeffentlichkeit ebenso konse-
quent zur Situation stehen werden, wie sie
dies bei der Auflage des nun gescheiterten
Projektes getan haben.

Neben einer ungefihren Verdoppelung
der Bettenzahl hitte das Ferienzentrum
dem Kurort Miirren die dringend bendtig-
ten Sportanlagen und Kurortseinrichtun-
gen beschert. Glauben Sie, dass zum Bei-
spiel Kunsteisbahn und Hallenbad auch
ohne dazugehorige Grossiiberbauung zu
realisieren wiiren?

Diese Frage ist vorgingig zum Teil beant-
wortet worden. Einzig was das Hallenbad
betrifft, so zeichnet sich eine eventuelle

den Ausbau von Kurortseinrichtungen,
Skipisten und Wanderwegen, aber auch fiir
die Organisation von Anlissen jeglicher
Art oder den Unterhalt einer leistungsfi-
higen Informationsstelle verantwortlich
zeichnet. Es ist daher im Interesse eines
Kurortes, die Hotellerie stark zu halten.
Das ideale Verhiltnis von Hotel zu Cha-
Jetbetten dndert sich mit der Grosse eines
Ortes. Je kleiner der Ort in seiner Ge-
samtheit, desto grosser muss die Zahl der
Hotelbetten im Verhiltnis zu den Chalet-
betten sein, um den Giisten trotzdem ein
grosstmogliches Angebot an  Zusat
stungen bieten zu konnen. Dieses Ver!
nis ist im Falle Miirren gestort. Die 790
Hotel- und Pensionsbetten leisten ~pro
Jahr ca. 150 000 Fr., die ca. 1000 Chalet-
betten «nur» ca. 65000 Fr. an den KVV.
Es ist klar, dass Miirren eine weitere Ab-
nahme an Hotelbetten auf die Dauer
nicht verkraften konnte, ohne mit den
Leistungen gegeniiber dem Gast zuriick-
zugehen.

Ebenfalls ist es ausserordentlich gefihr-
lich, unbeschrinkt weitere Chaletbauten,
vor allem Zweitwohnungen, welche nicht
vermietet werden, zuzulassen. Diese bela-
sten vor allem die Gemeinde (Infrastruk-
tur), welche wiederum den Steuerzahler
zur Kasse bitten muss, der ohnehin schon
geniigend Schwierigkeiten hat, insbeson-
dere die Hotellerie.

In Gestalt der Schilthornbahn verfiigt
Miirren iiber eine Attraktion von Weltfor-
mat. Konnte Miirren nicht noch in ver-
mehrtem Masse von der Anziehungskraft
dieser Anlage profitieren?

Miirren profitiert in drei Punkten ganz
wesentlich vom Bestehen der Schilthorn-
bahn.

1. Nebst der Bergbahn Lauterbrunnen—
Miirren die zweite zuverlissige und lei-
stungsfahige Verbindung zum Talgrund.

.-2. Die Erschliessung eines attraktiven und

h ich

sehr en Skigebietes — im Som-

Maglichkeit ab, indem der S izerische
Landesverband fiir Leibesiibungen in
Miirren ein Bad zu erstellen gedenkt, wel-
ches auch der iibrigen Gisteschaft zur

Verfiigung gestellt werden konnte.

Wie beurteilen Sie das gegenwiirtige Ver-
hiiltnis zwischen Hotel- und Chaletbetten
in Miirren?

Haupttriiger der kurdrtlichen Initiative ist
nach wie vor die Hotellerie. Sie leistet
den grossten Teil an die Einnahmen des
Kur- und Verkehrsvereins, welcher fiir

mer Wandergebiet.

3. Grosse Werbewjrkung durch die vielen
tausend Menschen, welche bei einem Aus-
flug aufs Schilthorn Miirren als Ferienort
kennen lernen.

Verbessert werden konnte allerdings noch
der Ausflugsverkehr Stechelberg-Miirren
und umgekehrt, durch eine Senkung der
Preise, was auch dem in Miirren weilen-
den Gast zugute kommen wiirde.

Die «Autofreiheit» Miirrens hat ihren
Preis: die Baukosten betragen fast das

Doppelte jener im Talgrund. Dies er-
schwert einerseits die notwendige Erneue-
rung des Hotelangebotes, auf der anderen
Seite resultiert daraus eine gew Bau-
bremse. Konnte sich dies langfristig zum
Vorteil des Kurortes auswirken?

Leider wirkt die Bremse am falschen Ort.
Die sehr erwiinschten Hotelneubauten
werden verhindert und das einheimische
Baugewerbe ist auf die Beschiftigung im
Chaletbau angewiesen, was die Entwick-
lung genau in die nicht angestrebten Bah-
nen lenkt. Allerdings setze ich sehr auf
die «Autofreiheit» Miirrens als Anzie-
hungspunkt. Es ist darum notig, dass die
zustindigen Behorden und Institutionen
sich iiber den Wert der «Autofreiheit»
klar werden und diese mit entsprechenden
Massnahmen zu erhalten suchen.

Wie weit kann das Argument cautofrei»
iiberhaupt als Werbeargument verwendet
werden? Resultiert daraus das Anspre-
chen einer bestimmten Giisteschicht?

Unsere ganze — bescheidene — Werbung
basiert auf der «Autofreiheit»
Kurortes.  Ich bin. iiberzeugt, dass diese
«Kurortseinrichtung», wenn ich sie so
nennen darf, sogar wichtiger ist als z. B.
ein Hallenbad. Die anzusprechende Gii-
steschaft jedoch richtet sich eher nach
dem iibrigen Angebot des Kurortes. Es
fillt jedoch auf, dass Giste der oberen
Schicht oft den Luxus einer Erstklasssta-
tion gegen die Autofreiheit des kleinen,
nicht mit Luxushotels und Unterhaltungs-
stitten dotierten Miirren tauschen.

unseres

Wie beurteilen Sie das Fremdenverkehrs-
bewusstsein am Ort?

Als verbesserungsfihig.

Herr Huggler, wie stellen Sie sich «Miir-
ren 2000» vor?

Eine Frage fiir Uri Geller. Aber etwa so
konnte ich mir’s wiinschen: Ein schmuk-
ker, autofreier Bergkurort, ausgestattet
mit den notigen Kurortseinrichtungen, un-
gefiihr 3000 Betten in Hotels und Chalets
(Verhiiltnis 2:1) von nicht mehr als 4-6
Stockwerken im Durchschnitt und mog-
lichst in Holz und im herkémmlichen Stil
gebaut. Skifahrer, die immer noch bis vor
dle Tiir ihres Heims fahren, Kuhglocken-

i 1 auf den i den Weiden
und eine zufriedene, internationale Giiste-
schaft.

Sous le signe de ’amitié
nippone-suisse

Une dizaine d’écoliers japonais, gargons
et filles agés de 12 ans, sont les hotes de
la Suisse du 6 au 13 avril. Ce sont les lau-
réats d’un concours de dessin ayant pour
sujet la Suisse et organisé par Swissair, en
collaboration avec le «Tokio Art Educa-
tion Study Group», & I'occasion de T'ou-
verture de la ligne express entre la Suisse
et Tokio. Un jury, comprenant M. Enrico
Bucher, ambassadeur de Suisse au Japon,
et dirigé par M. Shinkichi Kobayashi,
président du groupe d’études, a choisi les
meilleurs  dessins parmi 750 travaux
présentés.

L’Office national suisse du tourisme a
préparé, avec la collaboration des offices
de ‘tourisme' locaux; un-programme
attrayant pour ces jeunes artistes japo-
nais, leur permettant, en outre, de prendre
contact avec des écolers suisses.

La nouvelle liaison rapide de Swissair
entre la Suisse et le Japon a été mise .en
service au début du mois davril. La
présence de la Suisse au Japon est mar-
quée par le voyage a Tokio du Corps de
Musique Landwehr de Fribourg. La Musi-
que, sous la direction de M. Jean Balissat,
donnera trois concerts, dont I'un dans
T'immense Budokan Hall, de 8000 places,
et un autre sera télévisé. Un comité d’or-
ganisation local avait été constitué pour
la réception de la Musique fribourgeoise.

La Chaux-de-Fonds:
forte régression

Au cours de ces derniéres années, une
augmentation des nuitées avait été régu-
lierement constatée a La Chaux-de-Fonds.
Cette réjouissante progression vient d’étre
brutalement stoppée, puisque le total des
nuitées hotelieres laisse apparaitre en
1973 une diminution de 6477 unités sur
un total de 41187 nuitées. Il sagit-la
d’une diminution de 13,6 %, diminution
nettement plus marquée que la perte
moyenne en Suisse (1,4%), alors que le
canton de Neuchitel accuse une diminu-
tion de 9,6 %. Cette situation provient de
plusieurs facteurs, mais plus particuliére-
ment des difficultés monétaires, qui se
firent jour tout au cours de l'année der-
niére, et du temps moins stable dont notre
région fut gratifiée.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze
Welt :
beschwingt
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11° exposition
des trésors
du terroir
allemand

Spécialités culinaires,
vins, alcools. Au Pavillon
d’honneur du Palais de

Beaulieu. /-]
“sf:_.

8 mai 1974
Sous Ie¢ patronage
..du Consul Général de la
République fédérale
'+ dAllemagne, Z
le Dr. Axel Herbst i |
L%ﬁﬂ?ﬂ
Une exposition exceptionnelle, Programme 8 mail974
qui va vous faire apprécier 11h  Quverture de I'exposition
un des visages les plus attachants de aut Pavillon d’honneur
I'Allemagne: celui de la gastro- du Palais de Beaulieu.
nomie et des.vins. En flanant d’un 19h  Apéritif au Foyer du Grand
stand a ’autre, vous découvrirez Restaurant, réservé aux
charcuteries succulentes, conserves visiteurs de I’exposition.
de poisson de la mer du Nord, Soirée récréative avec vaste
fromages savoureux et variés, patis- -buffet de spécialités, créé
series inimitables et bien d’autres par Walter Haas, le fameux
spécialités. Sans oublier les grands ' chef de cuisine allemand.
vins et les schnaps typiques. Spectacle et musique par

I’ensemble de Conny Wagner.
Tirage de la super-tombola:
1¢" prix un bar mobile

Cette année, la SPEA comptera b
| un nombre record de 160 exposants.. .
.La gamme de produiits présentés

-est plus riche et plus variée que ;I;l?g‘l[)fggg}q;gg‘;eé ;l:{;:lgz_ \&&
. & 4 )
Jamais. Ne manquez pas cette occa- garni d’alcools e’t de vinis &
sion de les examiner et de prendre i Vl - ‘ Ay
J Jir w21 Jos pEo i prestigieux. Valeur plus de &
| des contacts directs avec les produc Fr.4000.~ §
S ]
A\s Coupon:
HEN

Je voudrais bien participer & la SPEA.
Veuillez m’envoyer une carte d’entrée
pour une|deux personne (s).
Nom:
A Adresse:

§ NPA|Lieu:
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La collaboration dans P'industrie touristique (3)

Deux communautés pour I’hébergement
collectif et le camping-caravaning

La forme de la communauté de travail, placée sous I'égide de I'Union fribourgeoise du
tourisme, ayant donné entiére satisfaction dans le cadre du groupement des sociétés de
remontée mécanique, elle fut également retenue pour la réunion des propriétaires de
locaux d’hébergement collectif. La fondation de cette derniére communauté remonte

1971.

11 sagit d’'un nouvel exemple de collabo-
ration verticale entre 'UFT et de nom-
breux propriétaires «entrepreneurs» pri-
vés, trés individualistes jusqu'alors.

Membres

Formée actuellement de 15 membres, soit
du 809/o des propriétaires, cette commu-
nauté représente environ 1500 lits. La
qualité de membre est obtenue par tout
propriétaire disposant d’un local réservé
uniquement 2 I'hébergement collectif
exploité sur le territoire fribourgeois et
payant une cotisation annuelle 2 'UFT de
2 francs par lit. Les membres de la com-

membres de I'UFT avec jouissance de
tous les droits attachés a cette qualité.

Organisation de la communauté

La communauté de travail des propriétai-
res de locaux d’hébergement collectif
bénéficie d’une organisation en tous
points ble a celle de la
té de travail des sociétés de remontée
écani Ce type d’organisation s’est
avéré particuliérement utile ‘dans ce cas,
étant donné que la présidence, réservée a
T'UFT, a permis a celle-ci d'introduire
dans lindustrie touristique une série de
propriétaires, dont 'occupation antérieure
était fondamentalement différente.

Réalisations de la communauté

L'objectif essentiel de cette communauté

est de mieux faire connaitre une offre de

qualité sur le marché. A ce jour, la com-

munauté a:

— édité et réédité un dépliant commun,
genre liste d’hétels;

— procédé A des échanges d’informations
au sujet du matériel utilisé;

— procédé a des discussions de prix;

— défendu sa position de branche vis-a-vis
de I’Etat et d’autres corporations;

- instauré une centrale de réservations
(c ion de l'offre, rati isation
administrative) 2 'UFT;

— permis I'intégration de cette 6ffre dans”

la publicité générale de 'UFT;

— bénéficié de I'organisation d’une action
de relations publiques de I'UFT lors de
la saison d'été 1973.

La é discute la

mise au point d’un contrat-type et d’offres
forfaitaires.

La communauté de travail des
campings-caravanings

C'est en 1972 que fut créé ce nouvel ins-
trument sur le modele des deux précéden-
tes communautés. On conserva également
le systeme de collaboration verticale entre
propriétaires, gérants et UFT.

70°0 des campings-caravanings sont
actuellement membres de cette commu-
nauté de travail. 1ls sont automatiquement
membres collectifs de I'UFT avec les
droits attachés a cette qualité. 1ls acquit-
tent une cotisation annuelle différenciée
selon le nombre de places et allant de 40
a 120 francs.

Organisation

Présidée par l'adjoint de direction de
T'UFT, plus particulierement chargé des
problemes inhérents au camping au sein
de cette organisation, la communauté

On connait I'activ

connait une organisation identique a cel-
les des autres communautés.

Réalisations

La jeunesse de la communauté, d'une

part, et la diversité des mentalités des

propriétaires ou gérants, d’autre’ part,
expliquent le nombre restreint de réalisa-
tions intervenues jusqu’ici:

11 faut toutefois relever que la commu-

nauté s'est notamment occupée:

— d’améliorer la base légale sur laquelle
repose 'exploitation des campings-cara-
vanings;

— d’établir un réglement-type pour les
campeurs;

— d’inclure les campings-caravanings dans
la publicité générale de 'UFT;

— d’établir une série de principes techni-
ques pour I'aménagement des camps.

Conclusion

11 n'est pas douteux que ces exemples pra-
tiques de collaboration verticale n’aient

pas encore produit tous leurs effets posi-
tifs. La relative jeunesse de I'expérience en
constitue la raison essentielle. 1ls ont, par
contre, déja montré que les espoirs placés
en eux n’étaient pas vains. Il est en effet
possible de dire que ce type de collabora-
tion a permis a l'organisation touristique
cantonale de traiter un grand nombre de
questions plus avec des partenaires qu'a-
vec des prestataires. Il est également évi-
dent que le regrbupement des offres a
déclenché un impact plus marquant sur le
marché que la somme des impacts indivi-
duels. Or, ceci parait fondamental dans
un secteur économique ou le stockage est
absolument impossible. L’amélioration de
la qualité de I'offre peut aussi constituer
un objectif pour ces diverses communau-
tés et des progrés sont déja enregistrés
dans cette direction. Enfin, I'abaissement
ou plutét la surveillance des coits de pro-
duction des prestations peut étre envisagé
comme point de mire de ces collabora-
tions.

Ce sont bien 1a des éléments importants
pour l'avenir du tourisme, spécialement
dans les régions ol cette activité reste

é une infantile
de I'économie globale. Ces tentatives de
collaboration “verticale semblent pouvoir
les maitriser et elles méritent a ce titre
d’étre, sinon largement adoptées, du
moins essayées. La collaboration est
moins affaire de palabres que d’engage-
ments.

B. Morand

En 1975, la Triennale internationale
de la photographie a Fribourg

Fermement résolus a créer un nouvel élément d’animati isti

divers resp

bles de P’économie, de la politique et de la culture fribourgeoises sont en train de met-

tre sur pied la Triennale inter

de Ia

11 s’agit d’une vaste exposi-

tion de photos, sous forme de festival, qui se déroulera a Fribourg du 21 juin au 12 oc-

tobre 1975,

Diverses commissions sont au travail depuis
plusieurs mois, sous I'experte direction de
M. Ferdinand Masset, délégué a la culture
et au tourisme de la Ville de Fribourg,
T'une des figures de proue dans ce canton
en ce qui concerne notamment ces deux
secteurs.

Un rendez-vous des artistes et de leurs
@uvres

Ainsi, un appel a été lancé dans le monde

“entier auprés des photographes profes-

sionnels, connus et méconnus, afin qu’ils
adressent leurs ceuvres aux responsables
de la Triennale, a la téte desquels un jury,
composé de spécialistes de plusieurs pays,
a d’ores et déja été mis en place.

Quelque 300 travaux (de 50x50 cm au
minimum) seront exposés, durant la
période précitée, dans les salles du Musée
dart et d’histoire et en divers endroits de
la vieille ville. Des prix seront décernés
aux meilleurs photographes; a cette occa-
sion, on procédera a la remise de la
supréme récompense, le «Diaphragme
d’or», accompagné d'un premier prix de
20000 francs. Au total, plus de 50000
francs récompenseront les meilleurs tra-
vaux.

Durant toute la durée de la Triennale, qui
devrait attirer dans la cité des Zaehringen,
plus de 40 000 visiteurs, diverses manifes-
tetions artistiques et culturelles auront
lieu, tant a Fribourg que dans le reste du
canton. On profitera non seulement de
faire connaitre au grand public les riches-
ses du patrimoine fribourgeois, mais éga-
lement son développement. industriel;
signalons d’ailleurs que I'art de la photo-
graphie est directement tributaire des
techniques et des progres de la chimie, ce
qui explique le role essentiel que jouera,
dans le cadre de la Triennale 75, la Mai-

Confrérie de ’Ordre des Taste Whisky Ecossais

vmpathique de la Branche suisse, fondée en 1970, de I'Ordre

des Taste Whisky Ecossais. Le 10e chapitre vient de se réunir au Beau-Rivage Palace,

a Lausanne, dont le dirccteur général, M. Walter
de la confrérie. Notre photo montre, de g. a dr., MM.

Schnyder, est également Chevalicr
L. Niederhauser, directeur

général du Lausanne-Palace, Grand Chambellan de la confrérie, Ackory, le Corne-
niuseur, et Emile Soutter, directeur de I'Hotel des Bergues, a Genéve, Président Grand

Commandeur de la Branche suisse.

son Ciba-Photochimie SA, dont le si¢ge se
trouve précisément a Fribourg.

La portée touristique de cette rencontre

La Triennale de la photographie 1975
Tevétira — puisqu’il s’agit de son objectif
initial — un aspect touristique non négli-
geable, On - compte recevoir au Pays-de
Fribourg.'des artistes, .des. visiteurs, ‘des
2 et de elix. curieux.
En effet, la visite des différerites exposi-
tions ira de pair avec la dé¢ e de la
vieille ville de Fribourg, I'un”des fleurons’
de I'architecture et de la sculpture ancien-
nes, quelques autres périples de tourisme
culturel pour admirer les principaux
joyaux de I'art,médiéval en terre fribour-
geoise, et des éxcursions ou “des séjours
dans les stations d'été du lac et des Préal-
pes.
Duans Ie but de favoriser ces vacances de
culture et de détente, I'Union fribourgeoi:
se du tourisme a prévu la mise a disposi-
tion des hotes d’arrangements forfaitaires
de 3, 5 et 7 jours, qui offriront les presta-
tions suivantes: séjour a I'hotel en demi-
pension, entrées aux ' expositions, soirée
folklorique typique, tour et visite de la
ville de Fribourg, excursions. Les visiteurs
auront la possibilité de loger dans tout le
canton, la capitale ne disposant pas d'une
capacité d’hébergement suffisante (on sait
que I'Eurotel, qui aurait dii étre construit
pour I'été 1975, est actuellement victime
des arrétés fédéraux sur la construction;
sa mise en chantier ne pourra pas interve-
nir avant le 31 décembre 1974).
Souhaitons a ce festival, qui constituera
I'une des manifestations suisses les plus
en vue de la saison 1975, d’atteindre son
objectif et a ses visiteurs de suivre long-
temps le petit oiseau que 1'Union fribour-
geoise du tourisme laisse virevolter, au
sortir de P'appareil de photo, par monts et
par vaux. J.S.

Endirect

du Tessin

Le WWF s’intéresse aux «Bolle»

Le Tessin n'est pas riche en plaines...
C’est pourquoi celle de Magadino, qui, au
sud de Bellinzone, étire ses terres sur
14 km jusqu'aux rives du Verbano, fait
figure de terre privilégiée. Sans méchan-
ceté, disons pourtant que la plaine de
Magadino est un peu la «bonne a tout fai-
re» pour tous ceux qui y installent, soit
une industrie, soit une usine d'incinéra-
tion, soit I'aéroport cantonal, soit I’hypo-
thétique port de Locarno-Venise. On par-
le aussi d’y aménager un centre de vacan-
ces; les grands campings s’y sont d’ail-
leurs déja implantés.

M pour I'heure, ce qui préoccupe les
Tessinois et tous les amis de la nature,
c'est la dégradation de I'une des plus bel-
les réserves ornithologiques de Suisse, qui
se trouve a I'extrémité sud de cette plaine,
plus précisément sur les deltas de la Ver-
zasca et du Ticino. jusqu'aux rives de
Magadino. Cette réserve naturelle, faite
de prairies, de marais, d'étangs, de
roseaux, de bosquets est un vrai paradis
des oiseaux: on y compte quelque 200
especes, ainsi qu'une intéressante flore.
Hélas, depuis quelques lustres, les «Bolle»

sont devenues pour certains une sorte de
décharge a ordures; I'extraction du gra-
vier s’y fait malgré la défense, les bateaux
A moteur y circulent, la nature est a
Tabandon...

Clest pour sauver ces «Bolle» que les
sociétés ornithologiques et de protection
de la nature, ainsi que le «World Wildlife
Found» entreprendront jusqu'au 31 mai
une action & laquelle participent les com-
merces, les écoles, les automobilistes. Il
s'agit de montrer des affiches, des dessins
et des autocollants dont le montant ali-
mentera le fond et permettra I'achat de
ces terres. Ce qui les.sauvera!

Dans I'hotellerie luganaise

Du ler mai au 30 juin, ’Albergo Belmon-
te, récemment rénové et situé comme on
le sait sur les splendides versants de Cas-
tagnola-Monte-Bre, offrira un forfait de
3 jours, comprenant la demi-pension, un
cocktail-party, un diner gastronomique
aux chandelles et en musique, ainsi qu'u-
ne excursion sur le Monte-Bré. Des jour-
nées captivantes & un prix intéressant!

Le Collége gastronomique tessinois

11 est heureux de constater que les «fines
bouches» ne limitent pas leurs rendez-
vous gastronomiques dans les hauts lieux
citadins, mais s’en vont parfois se mettre
au vert! C'est ce qu’a fait le Collége gas-
tronomique tessinois pour sa premiére
sortie de 1974, en allant a Gnosca, au-des-
sus de Bellinzone, plus précisément a la
Locanda «Da Lessy». Cet établissement
typique a recu, & cette occasion, le diplo-
me décerné par le «Collegio gastronomi-
co» pour la présentation d’un menu tradi-
tionnel de la vallée et pour sa bonne
tenue. Cette préseritation d’une cuisine
régionale et d’'un menu du terroir a été
faite en présence d’un maitre de la gastro-
nomie francaise, M. Pierre Androuet, de
passage au Tessin. Y. Go.

Nouvelles

vaudoises

Bientot mille lits & Leysin

Aprés une période de stagnation, voire
méme de repli, Leysin, la principale sta-
tion des Alpes vaudoises par le nombre
de ses nuitées, va reprendre sa marche en
avant. Au cours de ces deux derniéres
années le nombre des lits d’hotels s'est
fortement accrus il était de 650 en 1971;'il
atteindra le millier d’ici quelque mois.
D’intéressantes explications sur ce renou-
veau ont été récemment données a notre
confréere «24 Heures» par M. Herren,
directeur des exploitations hotelieres de
Leysintours S.A.

Ce sont évidemment les travaux entrepris
au Grand Hoétel qui ont joué dans ce
domaine un rdle important. Cet établisse-
ment abrite 250 lits. Son équipement
datait de plusieurs années et était amorti
financiérement. 11 était donc possible de
proposer aux touristes des chambres a un
prix relativement bas, ce qui était loin de
donner satisfaction & tout le monde. Les
autres hoteliers ne pouvaient en effet pas
entreprendre la modernisation de leur
batiment; ces modifications auraient
entrainé immanquablement une hausse
des tarifs.

Mais lorsqu'au Grand Hétel on a décidé
de se tourner vers la modernisation, on a
rompu par la méme occasion la situation
qui ralentissait le développement de Ley-
sin. Ces transformations n’ont évidem-
ment pas pour but 'augmentation pure et
simple du prix des chambres. Les fagades
du batiment ont été restaurées tandis que
le confort de I'hotel était mettement amé-
lioré. Avec la construction ingénicuse
d’'un piscine couverte on a passé dans une
autre catégorie.

Dés lors I'élan était donné. Dautres hotels
ont ainsi pu entreprendre des travaux. Un
particulier, M. Griiter, ouvrira cet hiver
I'<Eden». A cette méme époque, le «Cen-
tral-Résidence» pourra offrir 200 lits.
Quant au «Relais», il devrait méme pou-
voir étre inauguré le ler juin; sa capacité
atteindra une centaine de lits.

A noter que dés I'achévement de cette
importante étape, les deux-tiers de 1’équi-
pement hotelier de Leysin seront dotés
d’installations sanitaires modernes. C'est
dire qu'il est temps maintenant de porter
Iaccent sur la création d'installations
sportives et touristiques; un bel effort res-
te encore a accomplir dans ce domaine
comme dans celui de la promotion et de
T'animation.

Ce sera I'affaire de I'Office du tourisme,
de la Municipalité et de Leysintours qui
entament maintenant une nouvelle ére de
collaboration. C'est & ce prix que tous les
intéréts touristiques et hoteliers de la
grande station des Alpes vaudoises pour-
ront étre le mieux défendus.

Le temps des assemblées générales

Avec la fin de la saison d’hiver, voici
I'époque des assemblées générales pour
les sociétés d’hoteliers et les offices de
tourisme des stations des Alpes vaudoises.
C'est ainsi qu'a Villars, la Société des
hoteliers de Villars-Chesiéres et Arveyes
s'est donné un nouveau comité composé

de MM. Barillon, président, Corboz, vice-
président, Seeholzer, trésorier, et de Mme
Oliu, secrétaire. C'est une compléte reléve
aprés de longues années de présidence de
M. Chevrier, assisté jusquici de MM.
Corthesy, Herberger et Bernasconi, per-
sonnalités dont le dévouement a été grand
pour la station. Nous aurons I"occasion de
revenir sur les projets et initiatives de la
nouvelle équipe dirigeante.

Aux Diablerets, c’est 'Office du tourisme,
présidé par M. Jean-Jacques Ott et dont
le directeur est M. Pierre Schwitzguebel,
qui a tenu son assemblée générale au ter-
me d'une excellente année touristique au
cours de laquelle les Diablerets ont
récolté le fruit de- leurs efforts d'équipe-
ment et de promotion. Nous aurons plai-
sir également d’en donner un plus large
apercu a nos lecteurs dans une prochaine
chronique cantonale. jd.

Echos du Valais

L'hétellerie en ' exergue

Le mensuel «Treize Etoiles», bien connu
dans les milieux touristiques, consacre
une grande partie de son numéro de mars
- qui vient de sortir de presse — a I'hotel-
lerie. Il s’agit d’une image assez fidele de
ce qu'est vraiment cette branche du tou-
risme et le chroniqueur dévoile ce qu'il a
découvert en deux jours de vie dans un
hétel. 11 passe dans tous les secteurs, rele-
vant ce qu’il a observé. Le reportage se
compléte par des tabelles explicatives sur
I'apprentissage et la formation des diver-
ses professions de I'hdtellerie en cuisine,
service et économie ménagere, ainsi que
par quelques renseignements sur l'école
hoteliere.

Un document qui fera certainement beau-
coup pour la profession!

Problémes de circulation

Le Gouvernement valaisan a décidé de
réintroduire — ceci avec I'assentiment des
autorités fédérales compétentes — des
trongons de route avec une vitesse maxi-
male autorisée a 120 km a T'heure. Les
usagers apprécieront trés certainement
cette décision qui est déja appliquée. L’on
a attendu que les routes soient balisées
pour replacer les signaux. Ainsi, si le
Valais ne compte pas encore d’autoroute,
il ne reste pas en arriére dans le domaine
des limitations de vitesse...

Toujours les taxes de séjour

Récemment. M. Guy Genoud a précisé
que les, autorités n'avaient pas voulu pré-
senter la nouvelle loi sur 'Union valai-
sanne du tourisme et les sociétés de déve-
loppement & la session de mars en raison
des considérants du Tribunal fédéral. En
effet, les sociétés de développement étant
des organismes de droit privé, il faut
d’abord régler leur statut avant de les
autoriser. & percevoir des taxes. Entre-
temps, le Tribunal fédéral, saisi d'un
récours formulé par des hoteliers de
Crans, contre le décret d'urgence en la
matiére, a refusé leffet suspensif. Le
décret est donc valable.

Les combats de reines

Les organisateurs de combats de reines
n'ont aucun souci a se faire: ils attirent
toujours la grande foule. Ces épreuves
débuteront le 21 avril et se termineront le
23 mai, avec escale tous les dimanches
dans une localité ou une région différente.
D’autre part, le Comptoir de Martigny
annonce son traditionnel combat de rei-
nes pour le 6 octobre.
11 y aura encore de la joie et des émotions
pour les amateurs de telles manifesta-
tions! Cly

Champagne

L

Comtes de Champagne
Blanc de Blancs
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Speziell fiir die
Gastronomie: Miele

Waschanlagen

Ob 200-Betten-Hotel oder Privat-Pension mit 10 Bet-
ten — Miele 16st das Wische-Problem individuell und
perfekt. Denn Miele hat das groBte Wischereimaschi-
nen-Programm in Europa. Es reicht vom Waschvoll-
automaten mit 4,5 kg Fiillgewicht bis zum 66-kg-
Wasch/Schleuder-Automaten. Es enthilt Hochlei-

t Trocken-A und Biigel-

3
‘maschinen.
Miele Waschanlagen passen sich nicht nur in der Lei-
stung an, sondern auch in den Beheizungsmoglichkei-
ten. Sie arbeiten mit Elektroheizung, mit Gas- oder

Jichsten ist. Und daB Miele Maschinen einfach zu be-~
dienen, robust und zuverlissig sind, kommt nicht von
ungefihr: kein Waschmaschinen-Hersteller in Europa
hat so lange Erfahrung wie Miele.

Miele bietet Thnen mehr als —Maschinen

Miele licfert auf Wunsch diekomplette Problemlsung:
‘Wirtschaftlichkeitsrechnung, ausfiihrliche Planungs-
hilfen, Inbetricbnahme und einen in Europa einmali-
gen Kundendienst, damit Sie immer mit Miele zufrie-

Dampfheizung — ganz, wie es jeweils am wirtschaft-

den sind.

Spezialhaus fiir komplette Grosskiichen-Einrichtungen.
8021 Zirich: Nuschelerstr. 44, Tel. 012537 40 / 1000 Lausanne: 16, av. Denantou, Tél. 02126 2007. fiat

i il 1wl i Y

Postfach 228 Limmatstr. 4, 8958 Spreitenbach 2, Tel. 056/701130
. "34, Chemin de Mornex, 1000 Lausanne, Tél. 021/23 70 44

BESTELLSCHEIN M

Senden Sie mir bitte in den nichsten Tagen:
[ den reichhaltigen Buchprospekt der UNION HELVETIA,
kostenlos

Chef wird wer mehr weiss [

Ihre berufliche Weiterbildung ist nicht weiter weg als der nichste Briefkasten. Thel

Autor Preis

[J Das Lehrbuch der Kiiche*  Eugen Pauli Fr. 49—

M ([ heln dort ei ” E]] Lexikon der Kiiche FlichardIHerlhg Fr.163.80

H éﬂ werfen Der grosse Pellaprat H. P. Pellaprat Fr.108.—
Blﬂe den “‘isgfﬁ‘ BeSIe"sc 6in dort ein * ] Entrements fiir Hotels und

Restaurationsbetriebe® Frangois Gattl Fr. 2350

[0 Haarwildarten

Giuseppe Togni Fr. 36—
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Sr. Johanna Simmen Fr. 19.—
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R?:hard Hering % [ Bunte Sandwiches Erna Horn Fr. 19.50
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ﬂi‘g éJeterzcin:e. lFat:hwii'rter- [0 Menus - traduits pour vous  Pauli/Duchamp/
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Pistenskilauf i

in der Krise?

Das Pi: hat dem F

kehr im ganzen Alpenraum einen unge-
abnten Aufschwung vermittelt. Die Win-
tersportorte haben ihre Chance wahrge-
nommen; im Vertrauen auf ein ungebro-
chenes, rasches Wachstum des Winter-
sportes wurden allein im Kanton Grau-
biinden in den letzten Jahrzehnten Millio-
nen und Millionen investiert. Sind aber
die Hoffnungen auf eine weitere Ausdeh-
nung des Pistenskifahrens im Schrittmass
der letzten zwei Jahrzehnte berechtigt?
Dr. F. H. Schwarzenbach (Chur) ist dieser
Frage im Rahmen einer Untersuchung
nachgegangen, die wir — leicht geknrzl -
veroffentlichen.

Massenbewegung

Seit einigen Jahren befasst sich die Wis-
senschaft eingehend mit der Erforschung
von Wachstumsvorgéngen in der Natur
und in der Wirtschaft; neuerdings werden
auch Untersuchungen iiber die Ausbrei-
tung von Massenbewegungen und Mode-
tlichen Bereich
durchgefuhrt. Em Modellfall fiir das Stu-
dium dieser Fragen bildet der Pistenski-
lauf, der in Form einer Massenbewegung
die Freizeitgesellschaft der westlichen In-
dustrielinder erfasst hat und in einem
Vierteljahrhundert zu einem volkswirt-
schaftlichen Faktor erster Ordnung fiir al-
le Alpenlinder herangewachsen ist.
Die Bahn- und Skiliftfrequenzen, die An-

in der Oeffent-
lichkeit.

Gestortes
Marktgleichgewicht

Manche Anzeichen deuten darauf hin,
dass auf dem Markt des Pistenskilaufes
die Rechnung weder fiir den Kaufer noch
fiir den Verkidufer mehr aufgehen will.
Dem Skifahrer eilen die Preise fiir die
Ausriistung, die Kosten fiir die Anfahrt
und die Riickreise, fiir Seilbahnen und
Skilifte und fiir den Aufenthalt am Win-
tersportort davon. Die Hersteller der Aus-
riistung klagen iiber den harten Konkur-
renzkampf, die Sporthdndler drgern sich
iiber die mangelnde Transparenz des An-
gebotes und. die ausgefallenen Wiinsche
der Kunden. Die Bahnen werden laufend
um die Gewiithrung von Sondertarifen und
Spezialbilletten angegangen und brauchen
immer grdssere Summen fiir Rettungs-
dienste, Pistenverbesserungen, Pistenpfle-
ge und Parkpldtze. Den verantwortlichen
Behorden in den Wintersportorten berei-
ten die rasch ansteigenden Kosten fiir in-
frastrukturelle Aufgaben grosse Sorgen.

Ein Monatslohn pro Winter?

Der Skifahrer setzt die Kosten fiir die
Ausriistung und fiir die Ausiibung des Pi-
stenskilaufes in Beziehung zur Zahl der
Tage, an denen er im Winter auf den
Brettern steht. Sehen wir zu, wie sich die-

kunfts- und - Ueber aus
dem Kanton Graubiinden bildeten den
Ausgangspunkt fiir eine als Vorstudie ge-
dachte Problemanalyse iiber die Entwick-
lung des Pistenskilaufes im Alpengebiet
unter geographischen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten.

Die Ergebnisse dieser vorbereitenden Un-
tersuchung sind alarmierend; sie deuten
auf eine derart ernsthafte Wachstumskrise
1m Pistenskilauf hin, dass sich, entgegen
Gepf i eine
Veroffentlichung aufdringt, bevor die ur-
spriinglich geplante, umfassendere Arbeit
iiberhaupt in Angriff genommen worden
ist. Wichtiger als die Prisentation einer
wissenschaftlich abgerundeten Untersu-
chung ist angesichts der volkswirtschaftli-

ftlicher

se K heute etwa prisentiert.
Ein Skifahrer mit Wohnsitz im schweize-
rischen Mittelland pflegt etwa 20 Tage
pro Winter fiir sein Freizeitvergniigen ein-
zusetzen. Mit zwei Wochen Skiferien, ‘ei-
nem verldngerten Wochenende an Weih-
nachten oder Ostern und mit einigen Ta-
gesausfliigen ist die Saison schon gut aus-
geniitzt. Verzichtet der Skifahrer auf Win-
terferien, so werden 20 Tage pro Saison
nur dann erreicht, wenn der Wintersport-
ler an allen Wochenenden in ein Skigebiet
mit giinstigen Schnee- und Wcltervcrhalt-
nissen fahrt.

Stellen wir die ketzerische Frage, ob unter
den heutigen Bedingungen ein Monats-

John noch ausreicht, um die Kosten fiir 20 -,

Tage Skifahren unter den .geschilderten

chen K die A einer

Vor zu decken.

Kosten fiir eine vierkopfige Familie

Eine Familie mit zwei schulpflichtigen Kindern aus Ziirich reist wihrend der Sportwo-

chen zum' Skifahiren iff einén Sportoft in Mitfélbiinden. Sie miétet sich fiir vierzehn Ta-

ge in einer Fenenwohnung ein, Ausserdem f:

gebicte im Ausflugsbereich der Stadt Ziirich.

Ausriistung

2 Ausriistungen fiir Erwachsene zu Fr. 900.~
= Fr. 1800.~ verteilt auf vier Jahre

2 Ausriistungen fiir Kinder zu Fr. 600.—

= Fr. 1200.- verteilt auf drei Jahre,

da die Kinder wachsen

Ausfliige

4100 Autokilometer zu Fr.-.30

4X4 Tageskarten zu Fr.20.—
Konsumationen fiir die ganze Familie
43¢ Fr. 20~

Skiferien

An- und Riickreise 2>X150 km zu Fr.-.30
Miete der Ferienwohnung fiir zwei Wochen
Kurtaxen

‘4 zehntiigige Generalabonnemente zu Fr. 100.—

it sie an vier Sonntagen, in yoralpine. Ski-
Kosten pro Winter
Fr.
450.-
400.-
120-
320.-
80.-
90~
700.-

100.-
400.-

Mehrkosten fiir den Haushalt, zusitzliche Kosten

fiir Konsumationen und Unterhaltung
Gesamtkosten

Im vorliegenden Fall liegt der Gesamtauf-
wand fiir das Skifahren wihrend eines
Winters in der Hohe eines Monatsgehaltes
von Arbeitern und Angestellten. Man
kann selbstverstindlich versuchen, einzel-
ne Posten in der Aufstellung herabzuset-
zen. Die Schlussfolgerung aber ldsst sich
nicht wegdiskutieren: Pistenskifahren ist
zu einer der teuersten Freizeitbeschifti-
gungen geworden, deren Kosten sich in
den letzten fiinf Jahren nominell gut und
gern verdoppelt haben. Steigen die Kosten
weiterhin an, so wandelt'sich der Volks-
Skilauf der fiinfziger Jahre zum exklusiven
Freizeitvergniigen von reichen Leuten und
von jenen Zeitgenossen, die es ihnen
gleichtun wollen.

Hat der Riickzug schon eingesetzt?

Man gibt in der heutigen Zeit nicht gerne
offen zu, dass man eine geliebte Freizeit-
beschiiftigung aus- finanziellen Griinden
aufgeben muss. Wenn aber Steuern, So-
zialausgaben und ein eigenes Auto bereits
drei Monatslohne wegfressen, so hat der
Ausgabenposten «Skifahren» in der Héhe
eines Monatsgehaltes keinen Platz mehr
im Budget einer schweizerischen Arbeiter-
oder Angestelltenfamilie. Der Riickzug
von der Piste hat denn auch bereits einge-
setzt.

= Nach den letztjihrigen Angaben einer
grossen Einkaufsorganisation des Sport-
handels stagniert seit drei Jahren der Ab-
satz von Abfahrtsski auf dem schweizeri-
schen Markt. Der Stillstand im Verkauf
wurde mit den ungiinstigen Schneever-
hiltnissen der vergangenen Winter be-

200.—
2 860.—
=

griindet; es ist aber nicht auszuschliessen,
dass die Kiufer aus wirtschaftlichen
Ueberlegungen zuriickhielten oder die all-
gemeine Begeisterung fiir den Pistenski-
lauf allmihlich abklingt.

~ In den grossen Wintersportzentren wei-
sen die Gesamtfrequenzen der Bahnen
und Lifte nur noch geringe Frequenzzu-
nahmen auf.

— Familien mit Kleinkindern sind aus fa-
milidren Griinden wiihrend einigen Jahren

Pistenskilauf und Verkehr

Der Pistenskilauf ist geographisch an
‘Wintersportgebiete in Bergregionen ge-
bunden; die meisten Pistenskifahrer woh-
nen aber in den in- und indiscl

einer kurzen Zeit am Vormittag oder al-
lenfalls am Abend voll ausgelastet. Die
Ausrichtung der Forderleistung auf die
Bewiltigung des Spitzenbetriebes verteu-
ert die Anlage- und Betnebskosten erheb-
lich; die hnittliche

Ballungszentren. Ausserdem dauert die
Saison fiir das Pistenskifahren nur rund
120 Tage. Die ortliche Bindung und die
jahreszeitliche Konzentration des Pisten-
skilaufes werfen fiir den privaten und of-
fentlichen Zubringerdienst in die Winter-
sportzentren Verkehrsprobleme im regio-
nalen, nationalen und internationalen
Rahmen auf, die in ihrer Tragweite von
weiten Kreisen ‘noch nicht erkannt wer-

den.

Zum Pistenskifahren gehort heute die Be-
niitzung des eigenen Wagens. Der Trans-
port von Ski und Gepiick in offentlichen
Verkehrsmitteln ist umstindlich und miih-
sam; der Marsch zum Bahnhof in moder-
nen Skischuhen wird zur Tortur. Wer als
Angehoriger-der jungen  Generation mit
der Motorisierung aufgewachsen ist, ver-
zichtet auch bei Ausiibung. des Winter-
sportes nur hochst ungern auf die Ver-
wendung des eigenen Fahrzeuges.

Das biindnerische, schweizerische und
europiische Strassenverkehrsnetz schluckt

Auslastung  der  Anlage verlingert die
Zeitspanne, bis die Bahn einen Gewinn
abwirft. Es sollte zu denken geben, dass
eine der bestf ierten Unters

gen erst im zweiten Jahrzehnt ihres Beste-
hens eine Dividende ausgezahlt hat. Fiir
Luftseilbahnen, die erst vor kurzem er-
stellt wurden und auf hohe Forderleistun-
gen ausgerichtet sind, wird die Anlaufzeit
wohl noch linger als zehn Jahre dauern.
Die Biindner Seilbahnen kennen das Pro-

. blem aus eigener Erfahrung. Mit dem

Uebergang zur Verbundwirtschaft von
Luftseilbahn, Skiliften und Restaurations-
betrieben wird versucht, fiir die Gesamt-
unternechmung eine Rendite zu erzielen.

« Wege zur Sicherung der Eigenwirtschaft-

lichkeit

Jedes Geschiift ist zur Erhaltung der Ei-
genwirtschaftlichkeit auf ein bestimmtes
Minimum an Einnahmen angewiesen. Die
Einkiinfte einer Bahn oder eines Skiliftes
(ohne Nebenbetriebe) lassen sich als Pro-

den  motorisierten  Wintersportverkeht  quy¢ aug der Transportfrequenz und den
kaum mehr. Die X liche des dur ittlichen Ei pro Fahrt
Autoverkehrs hiufen sich und vergrimen ' parechnen.

_ den Autofahrer immer nachhaltiger.

Zusammenbriiche

Die Biindner Wintersportzentren liegen
verkehrsmiissig ungiinstig, da die Zufahr-
ten von Siiden wie von Norden sehr stark
kanalisiert sind. Das Engadin ist praktisch
auf den Zubringerdienst iiber die Maloja,
den Julier und die Unterengadiner Tal-
strasse angewiesen., Die Zufahrt zu den
Wintersportorten in Mittelbiinden und'im
Biindner Oberland fiihrt fiber die Strecke
Sargans-Landquart; dem kiirzlich erdff-
neten vierspufigen Autobahnstiick ist aber
fiir den Verkehr aus der Gegend von Zii-
rich die Walenseestrasse vorgelagert. Die-
ser .Engpass hat mit dem zusitzlichen
Wintersportverkehr an den Wochenenden
der Saison seine Sittigungsgrenze bereits
erreicht. Der Verkehr wird wihrend der
Tagesspitzen auch an-den Wochentagen
immer hiufiger zusammenbrechen, da mit
der Freigabe der vierspurigen Autobahn

. zwiséhen Pfiffikon und Weesen ein zu-
. siitzliches

Verkehrsvolumen

angezogen

wird.

Seit der Eroffnung verzeéichngt
nationale Nord-Siid-Verbindung iiber den
San Bernardino ei

sprunghaft ansteigen-
nihert sich in
der.sommerlichen.Reisesaison. bereits sei-
ner Leistungsgrenze. Im Winter behindern
sich Transit- und Sponverkehr gegensei-
g,

“Der ‘Bisténskifahrer aus dem’ ‘Rmm Zij
rich fifrchtet die Verkehrsschwncrlgkcxten
auf der Walenseestrasse und bevorzugt
bei giinstigen Schneeverhiltnissen | Aus-
flugsgebiete in den”Voralpen. Der Zu-
strom von Wochenendskifahrern in die
Biindner Sportorte hat offenbar abgenom-
men, wurde doch in den Kommentaren
zum ersten autofreien Sonntag von Biind-
ner Fremdenverkehrskreisen betont, dass
dic Biindner Sportbahnen nur in be-
schrinktem Masse auf den Wochenend-
tourismus angewiesen seien.

Wenn einmal die Sittigungsgrenze ' des
Strassennetzes erreicht ist, wird die Zahl
der Pistenskifahrer i den Biindner Sport-
orten kaum mehr zunehmen. Haufen sich
die Verkehrszusaimmenbriiche. auch = an
den Werktagen, so verliert mancher Pi-
stenskifahrer, .der an den eigenen Wagen
gewdhnt ist, die Freude an der Pflege sei-
nes winterlichen Freizeitvergniigens.

Eigenwirtschaftlichkeit
noch gesichert ?

Die Transportkapazitit ‘von Bergbahnen
und Skiliften wurde wihrend der letzten
fiinf Jahre im' Kanton Graubiinden weit
iiber die Zunahme der Skifahrerzahlen
hinaus gesteigert.; Viele. Anlagen mit ho-
hen Forderleistungen wurden neu in Be-
trieb gesetzt;. daneben ‘haben bestehcndc
Unter die " Forder

durch Verbesserungen erheb-

gezwungen, das Skifahren ein: anken.
Machten die Viiter und Miitter spiter den
Pistenskilauf wieder aufnehmen, so finden
sie sich unter den veriinderten Verhiiltnis-
sen nicht mehr zurecht und empfinden ih-
re alte Ausriistung als iiberholt. Der voll-
stindige Verzicht auf den Abfahrtsskilauf
liegt nahe.

- Die mittleren Jahrgiinge ziehen sich in
den letzten Jahren in auffilliger Weise
von den Pisten zuriick; sie wechseln ver-
mehrt zum Skiwandern und Skilanglauf
iiber, zu zwei Sportarten, bei denen der fi-
nanzielle Aufwand und der gesundheitli-
che und erlebnismiissige Gewinn noch in
cinem verniinftigen Rahmen zueinander
stehen.

— In den Stddten und grosseren Ortschaf-
ten des Unterlandes macht der Bau von
Hallenbidern und K bah in den
letzten Jahren rasche Fortschritte. Eislau-
fen und Schwimmen sind zeitlich und ma-
teriell weniger aufwendig als Skifahren.
Beide Sportarten lassen sich ohne grossen
Zeitverlust regelmiissig und in ortlich er-
reichbarer Entfernung ausiiben.

lich ausgeweitet.

Der Skifahrer hat die Verbesserungen be-
griisst, bedeutet fiir ihn doch eine Steige-
rung der Forderleistung eine entsprechen-
de Verkiirzung -der Wartezeiten bei den
Talstationen von.Bahnen und Liften. Er
ist in der Lage, seine Tageskarte oder sein

“aber

Der Erhdhung der Emnahmen pro Fahrt
steht die gegenwiirtige Konkurrenzsitua-
tion zwischen den Sportorten. entgegen.
Die Transportunternehmungen versuchen
daher mit allen Mitteln, die Beniitzerfre-
quenzen zu steigern. Tarifzugestdndnisse
zur Gewinnung neuer Kunden erhohen
voriibergehend die Frequenzen, senken
die Durchschnittseinnahmen  pro
Fahrt. Sie zahlen sich hochstens indirekt
als Teil der gesamten Werbung aus.

Die Werbung fiir ein einzelnes Transport-
unternehmen iiber Massenmedien ist kost-
spielig; zudem ist der angesprochene Kun-
de gegen die Prospekt- und Inseratenflut
schon stark abgestumpft. Neue Bahnen
und- Skilifte rennen gegen den Konserva-
tismus vieler Skifahrer an, die sich einem
bestimmten Skigebiet verschrieben haben
und aus Gewohnheit immer an den glei-
chen Ort zuriickkehren.

Echte Dienstleistungen der Bahnen und
Lifte wie Rettungsdienste, Vcrbesserung

der Pistenanlagen, Pistenpflege, Parkplit- e

ze und Kindergirten werden vom Bahn-
kunden zwar durchaus geschitzt;' sie sind
aber bereits derart selbstverstindlich ge=
worden, dass sie der Pistenskifahrer ganz
einfach voraussetzt.

Erfahrungsgemiss hiingt die Eigenwirt-
schaftlichkeit.von.-Bergbahnen und - Skilif-
ten in hohem Masse von einer gleichmiis-
sigen guten Auslastung wihrend der gan-
zen Wintersaison ab. Die treuesten Kun-
den sind die Eigentiimer unddie regel-
missigen Mieter von Ferienwohnungen
im Wintersportort.

Aus diesem Grundc sind in den letzten
Jahren verschied

gen in grossem Massstab in den Grund-
stiickhandel und in den Baumarkt einge-
stiegen. Durch Verkauf von giinstig er-
worbenem Bauland zu hohen Preisen

por
- und Skilifte angewiesen.

nur von wenigen Unternehmungen zur
Belebung der Sommersaison ausgeniitzt
werden.

Die Oeffnung von Pisten fiir Motorschlit-
ten-steht noch immer zur Diskussion. Bei
einer Verschiarfung der Konkurrenzsitua-
tion im Wintersport diirften zweifellos
neue Vorstdsse zur Zulassung von Motor-
schlitten in Sportorten unternommen wer-

den.
Gras-Skifahren wird bereits an verschie-
denen Orten als Sommersport gepflegt, ist
aber als Sportart keineswegs an hochgele-
gene Fremdenverkehrszentren gebunden.
Skidrachen und Skigleiter sind einstweilen
noch eine besondere Attraktion. Es ist
aber wohl nur eine Frage der Zeit, bis
ortliche Einrichtungen fiir dieses neue
Freizeitvergniigen geschaffen werden.
Im Eislaufen macht sich die Konkurrenz
der Kunsteisbahnen im Unterland be-
merkbar.
Der Skilanglauf hat sich neben dem Ab-
fahrtsskilauf fest eingebiirgert; doch sind
die Langliufer nicht mehr auf die Trans-
S olichkel durch Luftseilbal

Ganz allgemein ist zu sagen, dass jede Di-
versifikation im Wintersport fiir Bahnen
und Gemeinden neue Kosten verursacht.
Schon die Anlage von Langlaufloipen ver-
langt einen hohen personellen und mate-
riellen Aufwand, wenn die Spur nach
Neuschneefillen neu angelegt werden
muss. Aus diesen Griinden will jede Aus-
weitung des touristischen Angebotes in ei-
nem Wintersportort reiflich iiberlegt sein.

Der Preis fiir Dienstleistungen

Die Kosten fiir die als selbstverstindlich
erwarteten Dienstleistungen der Bahnen
und Skilifte sind in den letzten Jahren un-
verhiltnismissig stark angestiegen und be-
drohen bereits die wirtschaftlichen Exi-
stenzgrundlagen kleiner und mittlerer Un-
ternehmungen.
Motorisierte Giste verlangen einen Park-
platz in unmittelbarer Nihe der Talstatio-
nen, um bei den modernen, unbequemen
Skischuhen den Anmarschweg zur Kasse
moglichst kurz zu halten. Nach Beobach-
tungen an Talstationen mit Grosspark-
pliitzen werden auf 1000 Skifahrer 300 bis
400 Privatwagen abgestellt.
Fiir die Anlage der Parkplitze werden
ebene Flichen oder planierte Hangterras-
sen bendtigt; bei den heutigen Bodenprei-
sen sind die Investitionskosten fiir den be-
notigten Parkraum ungewdhnlich hoch.
Im weiteren sind die Parkplitze nach
Schneefillen rasch freizulegen.
Parkhiiuser sind fiir Ersteller und_Beniit-
zer teuer, da die Parkflichen nur in der
ison und in den Spit voll

ausgenutzt sind.

Die Kosten fiir einen leistungsfahigen
Rettungsdienst. sind hoch; vom Personal
wird. eine gute Ausbildung im Rettungs-

* dienst und ein’ beachtliches skifahrerisches

Konnen verlangt. Der Bereitschaftsdienst
ist aufwendig, da Rettungsleute nur in be-
schriinktem Ausmass zu anderen Arbeiten
herangezogen werden konnen.

Die mechanische Pistenbearbeitung erfor-
dert einen sehr hohen personellen und
maschme]]en Aufwand. Die ausgeprégten

konnte ein Teil der Erstell von

Bahnen und Liften gedeckt werden. Die
Kehrseite der Medaille ist die Anheizung
der Spekulation auf den dre: Ebenen der
Boden-, Baugewinn und M .
tion, die- erfahrungsgemiss die ortsansis-
sige Bevolkerung am meisten trifft.
Grosse Ueberbauungen verlangen von den
Gemeinwesen die Erstellung der Anlagen
fiir die Versorgung und die Entsorgung
der neuen Quartiere. Diese infrastruktu-
rellen Aufgaben konnen kaum aufgescho-.
ben werden; der Bau der notwendigen
Anlagen muss daher in der Regel mit
Fremdkapital vorfinanziert und iiber
Steuergelder abbezahlt werden. Dabei ent-
richten nach den geltenden Fiskalgesetzen
die  Wohnungseigentiimer mit auswirti-
gem  Steuerdomizil unverhiltnismissig
niedrige Steuern, so.dass die ortsansissige
Bevolkerung die Hauptlast des Ausbaues
und des Betriebes zu tragen hat.

Mit dem Einzug des Fremdenverkehrs
steigen auch die Kosten fiir die Lebens-
haltung und die Mieten fiir Dauerwoh-
nungen rasch an. Zu diesen wirtschaftli-
chen Nachteilen treten soziale Spannun-
gen, die sich' aus der erzwungenen, ra-
schen Umstellung des bisherigen Lebens-
stils ergeben.

Diversifikation des Angebotes

Zul Slelgcrung der Giistezahlen versuchen

Dauerab besser

was fiir die Transportunternehmungen
zwar die Frequenz, nicht aber die Einnah-
men erhoht.

Mit zunehmender maximaler Forderlei-
stung sinkt fiir Bahnen und Lifte der Aus-
lastungsgrad ab; steht jedoch die effektiv
erbrachte Forderleistung in einem starken
Missverhiiltnis zur technisch mdglichen
Transportkapazitit, so ist die Eigenwirt-
schaftlichkeit der Bahn oder des Skiliftes
in Frage gestellt. Gefiihrdet ist vor allem
die Rentabilitit von grossziigig dimensio-
nierten Luftseilbahnen, die im Zubringer-
dienst den Gast aus dem Tal in das von
Liften erschlossene Skigebiet tragen.
Manche neu erstellte Luftseilbahn hat
Forderkapazititen von 600 und mehr Ski-
fahrern pro Stunde, ist aber nur wihrend

und Sportorte das
touristische Angebot zu verbreitern und
Mboglichkeiten zur Ausiibung anderer
Sportarten zu schaffen.

Skibobfahren hat bereits eine gewisse Po-
pularitiit erlangt, weil die Technik schnel-
ler erlernt werden kann als die Beherr-
schung des Pistenskilaufes. Die Erfahrung
lehrt aber, dass sich Skibobfahrer und
Skifahrer auf der Piste gegenseitig in die
Quere kommen, so dass fortschrittliche
Sportzentren  bereits  Pistentrennungen
vorgenommen haben. Damit wiichst aber
der Aufwand fiir den Pistendienst an.
Der Sommerskilauf ist aus geographi-
schen und klimatischen Griinden - nicht
nur im Kanton Graubiinden — auf einige
wenige, besonders gecignete Gebiete be-
schriinkt. Der Sommerskisport kann daher

Ar nach Schneefillen verlan-
gen einen grossen Maschinenpark und ei-
ne geniigende Dotation der Pistendienste
mit Fahrern und Hilfskriften. Die Pisten-
pflege kann auch bei geringen Frequenzen
der Bahnen und Lifte nicht wesentlich re-
duziert werden.

Neben den Investitionen und laufenden
Aufwend fiir Rett di und
die Pistenpflege erwachsen den Trans-
portunternehmungen  weitere ~ Kosten
durch die Verbreiterung und Planierung
der Pisten, durch die Beseitigung von
Hindernissen, durch Kunstbauten zur Sa-
nierung von Gefahrenstellen und zur
Ueberbriickung von Bachlidufen und Run-
sen. Die notwendigen Eingriffe in das Ge-
linde begriinden die Werkhaftung der
Bahnen und losen Entschiidigungsforde-
rungen der Grundeigentiimer aus.

Der kiirzlich erfolgte Zusammenschluss
skipistengeschiidigter Landwirte in Grau-
biinden lisst voraussehen, dass die Bah-
nen und Lifte in Zukunft fiir Durch-
fahrtsrechte und Schadenvergiitungen zu-
siitzliche Mittel aufzubringen haben.

Forderungen des
Umweltschutzes

Die Forstwirtschaft wehrt sich seit Jahren
entschieden gegen das Ausholzen breiter
Schneisen fiir Bahnen, Lifte und Pisten in
den Schutzwiildern und in den langsam
wachsenden Baumbestinden an der kli-
matisch bedingten Waldgrenze.

Der Gewiisserschutz verlangt die Kldrung
der Abwiisser fiir Bahngebiiude, Unter-
kiinfte und Restaurationsbetriebe. In man-
chen Fillen wirft die Abwasserklirung
schwierige technische Probleme auf; die
finanziellen Auswirkungen sind erheblich.

Kreise des Natur- und Landschaftsschut-
zes opponieren immer hartnéckiger gegen
die Vertechnisierung alpiner Erholungs-
landschaften. Der neueste Vorschlag zielt
darauf ab, die Erteilung einer Konzession
fiir eine Luftseilbahn: oder einen Skilift
von der Sicherstellung jener Summe ab-

(Fortsetzung Seite 9)
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Tel. 071/
276324

Practico AG

\

Das ist neu

— und typisch KISAG!
Ein Plattenwédrmer, der
7 Stunden heiss bleibt.

St. Gallen
JUMBO EL 80, Ihr stirkster Helfer:

bewdhrt sich  im Bankett- und Menu-Service
kann 4-6 Gerichte in einem Arbeitsgang
erhitzen
leistet 80-160 Portionen in der Stunde
erbringt mit mehreren Apparaten zusammen
Stundenleistungen bis 700 Portionen
und mehr . i e f 5 .
ist das im Baukastensystem der Praxis Was bei Plattenwérmern bis jetzt immer so ungliicklich war:
vorziiglichstes, angepasstes Entweder musste man sich mit Zindholzern und Kerzen
_ Regenerierungssystem herumschlagen. Oder der Plattenwérmer kiihlte sich (zu-
Febsitst u”‘,:;ﬁ‘;’ﬂ,,',?,‘jﬁ;,’;?jﬁ‘;‘;k?; “,é‘fegi;‘j‘””s sammen mit den Speisen) allmahlich ab.
Leistungs-Verhaltnis ) R )
hat den maximalen Mikrowelleneffekt Der KISAG-Gas-Plattenwarmer hélt Speisen stundenlang

durch dreifache Feldverteilung

Bitte achten Sie beim Kauf auf das geschutzte Marken-
zeichen EL 80.

warm. Ohne Kabel. Ohne windempfindliche Flamme. Darum
koénnén Sie ihn liberall einsetzen: Im Restaurant. Im Garten.
207 Oder wo Sie es sonst als wiinschenswert erachten.

Practico AG, Marsstrasse 1, 9014 St. Gallen,

Tel. (071) 27 63 24 Kisag
Ich bitte um: denkt :;?;c;e::m
[] Prospekte mit Preis-  Name: 1
unterlagen | (085) 2 45 44
. Adresse: Neues
Demonstration PLZ Ort: G P 05-5428
[ Fachmannische Tolalon: A \

Beratung

Sein Cheftf
galb fhm den
guiten Rat=
zZum \Wilirzen
MIRAIT Mamn

Und er hat recht.

Denn mit dieser hellen
Streuwiirze lassen sich
alle Gerichte

noch raffinierter
abschmecken.

Haco ag giimligen o+

Telefon 031 5200 61

oI

Zum Erfolg gibt es keinen Lift — man muss
die Treppe benutzen.
Die Treppe kann aus Fachbiichern bestehen

Ihre berufliche Weiterbildung ist nicht weiter weg als der néchste Briefkasten.

Bitte den dqs%&l!&‘w Bestellschein dort einwerfen.

Das grosse Lehrbuch der Bar
Harry Schraemli

Ein Fachbuch, das fiir den
Anfénger, wie den Meister
Goldeswert hat. Betriebs-
lehre, Warenkunde, Bezugs+
quellennachweise.

Der grosse Weinatlas

Hugh Johnson

Der erste volistédndige Atlas
der Weine und Spirituosen
der Welt. Den Weinfachleuten
wird ein fiir Jahrzehnte
giiltiges |

in die Hand gegeben.

Weinbuch
E.Peyer SWV
Ein unentbehrliches Hand-
und Lehrbuch fiir alle im
Gastgewerbe Tatigen.

Kunstgerecht servieren
swv ]
Ein Lehrbuch fiir den Service

im Gastgewerbe. Eine Hilfe
fiir Nachwuchs und Konner.

Kénner kommen vorwarts,
Fachbiicher

aus dem uh-Verlag

helfen mit.

uniom _
| elveti

Fachbiicher SERVICE

Ga! - hus- g

A Ruch\l wtde‘““hke\\e“ fur @ ) e \ch
Arbeien 4 og gsmogic
we\te;:u as pe
Bed\ ontio U

Senden Sie mir bitte in den nichsten Tagen:
[0 den reichhaltigen Buchprospekt der UNION HELVETIA,
kostenlos
Gleichzeitig erwarle ich fol Fach per
Titel Autor Preis
[ Das grosse Lehrbuch der Bar® Harry Schraemli Fr.48.—
[ Kunstgerecht servieren swv Fr.35—
O Der grosse Weinatias Hugh Johnson Fr.75.~
[ Weinbuch E. Peyer
Schweiz. Wirte-
verband Fr.24—
[ Der Meistermixer® Harry Schraemli Fr.20—
Sémtliche Standartrezepte und Spezialitaten /
Fir Berufsmixer geeignet
Ote manuel du bar¥ Harry Schraemli Fr. 35~
e / Warenkunde mit Bezugsquellen-
nachweis fiir die im Handel erhéltlichen Spirituosen /
Praktisches Mixen / Weinkunde usw.
[J Le rof du bar* Harry Schraemli Fr.12.50
1000 Rezepte fiir den Berufsmixer
[0 Aide-mémoire du sommelier Conrad Tuor Fr.10~
Alles Wissenswerte iiber Tafeldienst und
e/A ein kleines Kii
[0 Guide du maitre d’hdtel
et du restaurateur J, Rey Fr. 15—
Gekiirzte Kochrezepte in alphabetischer Reihenfolge
[ Tranchieren und Kochen
am Tisch Walter Bickel Fr.25.—~
50 instruktive Abbild sowie die Zubereitung
der Speisen am Tisch des Gastes
Neuerscheinung:
[ Dictionnaire gastronomique
en 6 langues? Harry Schraemli Fr.22.—
Bitte gewiinschte Biicher ankreuzen.
Name: Vorname:
Betrieb:
Strasse:
PLZ/Ort: hr
Mitglied uh: JA/NEIN
uh-Mitglieder erhalten auf Engenver]agswerke 10 % Rabatt.
Einsenden an:
UNION HELVETIA, Fachbuchverlag, Postfach, 6002 Luzern
Telefonische Bestellungen: 041 -23 54 54
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Oberwald will hoch hinaus

Befliigelt vom im Bau befindlichen Furka-Basistunnel und den Erwartungen verbesser-
ter Verkehrslage, mit dem Willen, sich neue Existenzgrundiagen zu schaffen, priisentiert
Oberwald — die oberste noch ganzjiihrig besiedelte Ortschaft im Goms - ein langfristi-
ges touristisches Ausbaukonzept. In fiinf Etappen sollen Vorhaben mit.einem Aufwand
von gegen 80 Millionen Franken verwirklicht werden.

Initiant dessen, was dereinst das Ferien-
zentrum Oberwald werden soll, ist der
ehemalige Langlauf-Weltmeister Karl Hi-
schier, der bereits 1959 durch den Bau
seines Sporthotels den Wintertourismus
etwas in Trab setzen konnte. Die Einsicht,
dass die touristische Zukunft des Ortes
nur mit einer Gesamtkonzeption in reali-
sierbare Bahnen gelenkt werden kann,
setzte sich durch. Ein Initiativkomitee un-
ter K. Hischier hat einen 5-Phasen-Plan
entwickelt, dessen erste Etappe — der Bau
einer Doppelsesselbahn auf den Hunger-
berg und eines Skiliftes auf Twirschleif —
inzwischen verwirklicht werden konnte.
Die im August 1973 gegriindete Aktienge-
sellschaft hat vor Monatsfrist beschlossen,
ihr Kapital von einer auf drei Millionen
Franken zu erhohen.

Ziel: Vollkurort

Bis' im Sommer dieses Jahres soll eine
«Projekt- und Managementgesellschaft»
gegriindet werden. Unter -dem Namen
«Ferien- und Sportzentrum Oberwald
AG» firmierend, wird sie die Aufgabe ha-
ben, die Phasen zwei bis fiinf zu planen,
zu finanzieren und zu verwirklichen. In
der Tat hat Oberwald den Ehrgeiz, zu
einem Vollkurort zu werden, und zwar
sommers und winters: die zweite Phase
umfasst den Bau eines Sport-Motels, so-
wie eines Clubhauses fiir Schulen und Fe-
rienkolonien.

Mekka der Nordischen

Die dritte Phase sodann soll Oberwald
das «zukiinftige Mekka fiir alle nordi-
schen Disziplinen» bringen. Geplant sind:
Hotels, Sport- und Fitnesszentrum (Mehr-
zweckbau, ebenfalls verwendbar fiir Kon-
gresse und Tagungen) mit Hallenbad,

Gymnastikraum, Sauna, Unterwassermas-
sage, Night-Club mit Dancing, Restaurant
und unterteilbarer Kongressraum. An
Transportanlagen sind eine Luftseilbahn
auf das 2765 m hoch gelegene Sidelhorn,
sowie ein Skilift von Liger auf den Win-
terhubel vorgesehen. Nicht fehlen darf ei-
ne Sprungschanze sowie ‘eine Kunststoff-
Loipe fiir den Langlauf zur Sommerszeit.

Sportlich

Dem Fernziel Oberwalds, sich in den ex-
klusiven Club der Sommerskilaufstationen
einzureihen, dienen Phasen vier und fiinf.
Neben der Erschliessung des Blasen will
man sich mit
Trinkboden (unterhalb des Tillistockes,
der cinen Skilift erhalten soll) und von

inkboden mit zwei Gondelbah zum
Sadsglelscher (rund 2900 m) vortasten,
wo dann auch dem ersehnten Sommerski-
lauf gefront werden Kann. Phasen drei,
vier und fiinf werden rund 75 Millionen
Franken beanspruchen. Eine in den Pres-
seunterlagen vorhandene Checkliste der
bei Vollausbau vorhandenen Sportmog-
lichkeiten lisst keine Wiinsche offen. Da
wird vom Gras-Skifahren iiber Segel- und
Motorfliegen bis zu «Tiersafaris im Hoch-
gebirge» und Skijoring alles geboten. Man
gibt sich sehr sportlich und gedenkt, viele
Schweizer Meisterschaften durchzufiihren.

Realistisch?
1977/78 soll der neue, 15,4 km lange Fur-
ka- 1 in Betrich wer-

den. Wird der Tunncl der Obergommer
‘Wirtschaf )} eine

Wende geben und Oberwald durch den
Fremdenverkehr in die Prosperitit kata-
pultieren? Wir gestatten uns, hier einige

Pistenskilauf in der Krise ?
(Fortsetzung von Seite 7)

hiingig zu machen, ‘die den Abbruch der
Anlagen im Falle des Konkurses ermog-
licht. Die Oeffentlichkeit scheint keines-
wegs gewillt zu sein, Baudenkmileér .ver-
fehlter Spekulationen .-auf - Kesten . des
Steuerzahlers schleifen zu lassen.

Landwirfschaft und Naturschutz fordern

mit.Nachdruck-die- Begriinung.von-Pisten,.

die im Sommer mit Baumaschinen pla-
niert und verbreitert worden sind.

Die Hersteller und Hindler liefern sich
einen harten Konkurrenzkampf um ihre
Anteile in einem stagnierenden Markt.
Modelaunen zwingen den prestigebesesse-
nen Pistenskifahrer Jahr fiir Jahr zu neu-
en Anschaffungen. Formen und Farben

kommensschichten unserer Bevdlkerung
zu teuer.

~ Die sich zuspitzende Verkehrskalamnat
auf Bahnen und Strassen schneidet die
Wintersportorte in Graubund;n von :deén
in- und ausldndischen Balfungsgebxelen
ab; einer zahlenmissigen Ausweitung des
winterlichen Fremdenverkehrs in Grau-
biinden werden daher in den nichsten
Jahren von der allgemeinen Verkehrssi-
tuation her Grenzen gesetzt.

—Die ‘bereits- bestehende und-rasch wach-
sende Ueberkapazitit der Biindner Berg-
bahnen und Skilifte gefihrdet die. Eigen-
wirtschaftlichkeit der Transportunternch-
mungen und verschiirft zusehends den
Konkurrenzkampf zwischen den Winter-
sportzentren.

- Die Kosten fiir den Ausbau, die Mar-
kierung und den Unterhalt der Skipisten,

von Kleidern und Schuhen en
iiber Zweckmissigkeit und Qualitit.

Diese allgemeine Marktentwicklung hat
den Pistenskifahrer unter einen stindigen
Anschaffungsdruck gesetzt; der rasche
Wechsel im Geschmack und in der Vor-
liebe des Kiufers macht den Markt fiir
Skiausriistungen aber auch fiir Produzen-
ten und Hindler zu einer Lotterie.

Unfallrisiko

Nach den neuesten Schitzungen fallen in
der schweizerischen Wohnbevdlkerung je-
den Winter rund 65000 Skifahrer einem
Unfall zum Opfer. Die Heilungskosten
machen nach Schitzungen der SUVA
jihrlich um ‘die 100 Millionen Franken
aus und fallen damit volkswirtschaftlich
ins Gewicht.

Vor Jahren galt ein Gipsverband noch als
cine Art Statussymbol des Skifahrers,
heute bereitet bereits die

fiir Ret i fiir die Schaffung und
die Schneeriumung von Grossparkplitzen
iibersteigen bei den heutigen Anforderun-
gen der Skifahrer bereits die wirtschaftli-
che Leistungsfihigkeit kleiner und mittle-
rer Transportunternehmungen.

~ Der Bauboom fiir Eigentums- und Fe-
rienwohnungen in den Wintersportzentren
belastet die Gemeinwesen mit hohen Auf-
wendungen fiir infrastrukturelle Aufgaben
und hat an verschiedenen Orten eine
iiberbordende Grundstiick-, Baugewinn-
und Mietzinsspekulation ausgeldst. Die
ungenugcnde f|ska1mhe Be]aslung der
auswirtigen Wot fiihrt
zu einem verstirkten Steuerdruck auf die
ortsansissige Bevolkerung.

— Modelaunen in Fahrstil und Ausriistung
verwirren den Kiufer, machen den Markt
fiir Ski, Bindungen, Schuhe und Skikleider
zu einer Lotterie fiir Produzenten und
Sporthindler.

- Landwmc Forster und Vertreter des

Zahl jener Skifahrer Sorgen, die durch ei-
nen Unfall auf der Piste teilinvalid gewor-
den sind.

Unter dem Einfluss des alpinen Skirenn-
sportes hat sich der Pistenskilauf in den
letzten Jahren zunehmend von einem Be-
wegungsspiel zu einer kiimpfcriéch beton-
ten Pistenraserei entwickelt. Die Angst
vor der draufgingerischen Fahrweise ju-
gendlicher Pistenfahrer hat Anfinger,
Frauen, idltere und schwiichere Skifahrer
sichtlich von der Piste verdringt. Gedan-
kenlose Slogans wie «Die weisse Arena»
tragen dazu bei, die Wandlung des Pi-
stenskifahrens vom  Erholungs-  zum
Kampf- und Schausport zu beschleunigen.

Bilanz

Die Analyse iiber die Entwicklung des Pi-
stenskifahrens ldsst erkennen, dass nach
dem ungebrochenen Wachstum des Wirt-
schaftsimperiums ~ «Skifaliren» in  den
fiinfziger und sechziger Jahren jetzt ent-
wicklungshemmende Kriifte von allen Sei-
ten her angreifen und sich in ihrer gegen-
seitigen  Verflechtung potenzieren. Der
Preis fiir das Pistenskifahren wird iiber
kurz oder lang fiir alle beteiligten Kreise
zu hoch:

- Pistenskifahren wird als Freizeitvergnii-
gen fiir die unteren und mittleren Ein-

L haftsschutzes wehren sich vereint
gegen weitere Eingriffe in das Land-
schaftsbild, die durch Bahnen, Lifte, Sta-
tionsgebiude, Gipfelrestaurants, Schnei-
sen, Pisten und Kunstbauten hervorgeru-
fen werden.
~ Die hohen Unfa]lnffcrn d:cken
los die erh. 1
Risiken des Pistenskilaufes auf.

Auf tonernen Fiissen

Im Pistenskifahren wird die Kehrseite der
Medaille sichtbar. Es hat keinen Zweck,
vor der gegenwiirtigen Entwicklung mit
ihren vielen unerfreulichen Aspekten die
Augen zu verschliessen: Das Pistenskifah-
ren als weltweite M gung steckt

einer Luftseilbahn bis -

‘rund

Bereits verwirklicht: Sesselbahn Sand-Hungerberg

Zweifel anzumelden. Bercits heute st
Oberwald von Brig aus mit-dem Zug in
70 Minuten zu erreichen; etwa gleich
schnell wie Zermatt also. «Gefihrlich. ist
es, gute und grosse Absichten zu hegen,
wenn ihnen klare Zielsetzungen und straf-
fe Organisationen fehlen», steht in den
der Presse verteilten Unterlagen zu lesen.
Ob die «guten und grossen Absichten»
Oberwalds in allen Teilen einer realisti-
schen Beurteilung der touristischen Nach-

frage entspringen, wird erst die Zukunft
weisen.

Begriissenswert. ist sicher die lokale Initi
tive, welche die einseitige Wirtschafts-
struktur des Obergoms durch eine Forde-
rung des Fremdenverkehrs verbessern
will. In bezug auf die Realisierung des
ehrgeizigen S5-Phasen-Programmes, insbe-

Zusammenschluss

Vor Monatsfrist ist in Lausanne die Ver-
einigung der Nationalen Auslindischen
Fremdenverkehrsbiiros in der Schweiz ge-
griindet worden. X

Diese Vereinigung bezweckt, den interna-
tionalen Tourismus zu fordern, die beruf-
lichen Verbindungen ‘zwischen den Mit-
gliedern zu koordinieren und zu festigen,
cinen permanenten Gedanken- und Erfah-
rungsaustausch zu unterstiitzen ‘und die
Bezichungen zu den schweizerischen Be-
horden,’den Vereinen und aktiven Organi-
sationen im Bereich des Tourismus zu er-
weitern.

Der Vorstand wird prisidiert von Jean

(Franzsisches Verkehrsbiiro), Vi-
2 ident ist Omar Laghzaoui (Marok-
kanisches Fremdenverkehrsamt). Als Se-
kretir amtiert Hans Weidemann. (Deut-
sches Verkehrsbiiro). .

Die Vereinigung hiilt ihre Sitzungen je-
weils am ersten Dienstag jeden Monats
ab. Die Adresse des Vereins:
Vereinigung - der Nationalen = Auslidndi-
schen  Fremdenverkehrsbiiros in  der
Schweiz c/o Deutsches Verkehrsbiiro, Tal-
strasse 62, 8001 Ziirich.

nach vorgingig eingeleiteter Nachlass-
stundung sanieren konnen. Damit sind die
Voraussetzungen fiir eine weitere Exi-

sondere der ‘Gletschererschli ist
das letzte Wort sicher noch nicht gespro-
chen. GFK

Werbeerfolge im Bodenseeraum

Unter dem Vorsitz von Dr. K. Tizian, Brcgenz, fand in Schaffbausen die 24. Jahres-

hauptver des Inter

sich rund 150 Delegi und

aus allen und

Verkehrsvereins (lB\) statt, an der

funden hatten.

Die Griisse der Munotstadt. iiberbrachte
Stadtprisident Di: {F. :Schwank, der sich
vor allem- auch!dahin; dusserte, dass der
Bodensee Kleirauriig bleiben miisse. Der
Geschiifts- und Kassabericht des 1BV

einge-

1972 bis 30. September 1973 — einen,
wenn auch nur geringen Zuwach: bei den
Uebernachtungen. Die G tellung

ung des Unternechmens ge-
schaffen worden. Das Aktienkapital von
1,3 Mio Fr. erfuhr eine Abschreibung auf
Null. Als ncues Aktienkapital wurden
480 000 Fr. gezeichnet. Ferner wurden die
revidierten Statuten samt einem Regle-
ment {iber das Vorhandrecht genehmigt
und sechs neue Verwaltungsrite gewahlt.

Lenzerheide: Eine Million

Dic Sportbahnen Danis AG, deren Ak-
tienmehrheit im Besitze der Gemeinde
licgt, nahm den Betrieb ihrer Anlagen En-
de Januar 1973 auf. Das neuerschlossene

der Zahlen in konzessionierten Betrieben
der Mitgliedsgemeinden des Internationa-

wurden einhellig hmigt und beschlos
sen, die Mitgliederbeitrige auf bisheriger
Hohe zu belassen. Der Kostenvoranschlag
fiir, die Bodenseewerbung. in. HO)
000/ Mark (wigde gutgeheisses
Das Ergchms der Saison 1973 berechtigt
nach Ansicht des IBV-Vorstandes zu der
Hoffnung, dass der Bodensee immer noch
zu den beliebtesten Reiselandschaften
zihlt und bei-entsprechenden Anstrengun-
gen im Ausbau der Fremdenverkehrsein-
richfungen “nfernationalen Konkur-
rcnzknmpf bes}c}wn konne.

; ab: 3
B Emen f{l!’f‘jﬁ“ Betreuer unﬁfui'ter “der?

Verkehrsvereine und See-Rheingemeinden
interessanten Vortrag iiber «Die Frem-
denverkehrswerbung unter Beriicksichti-
gung der Gemeinschaftswerbung im- Bo-
denseeraum» hielt' Prof. Dr. Claude Kas-
par, Direktor des Instituts fiir Fremden-
verkehr und Verkehrswirtschaft an der
Hochschule St. Gallen. Der Redner be-
tonte, dass die IBV bewiesen habe, dass
sie die ihr zugedachte Aufgabe der Ge-
meinschaftswerbung fiir den Bodensee-
raum erfiille. Es sei eine verdienstvolle
Tatsache, dass jahrlich mehr als 80 /o der
im Haushalt vorhandenen Mittel allein
der Werbearbeit ztikommen. Speziell ging
Dr. Kaspar dann auf:die allgemeine Pro-
blematik der - Fremdenverkehrswerbung
ein. Er meinte, dass‘bei der Vielzahl der
neuen Reiseziele ; ein ‘Informations-Not-
stand beim Kunden entstehe. Gleichzeitig
habe der wachsende Lebensstandard und
die vermehrte Freizeit, aber auch  die
Empfinglichkeit: fiir touristische Werbe-
botschaften gesteigert.

Besonders stark ‘setzte sich Prof. Kaspar
fiir die Chancen.'der Gemeinschaftswer-
bung ein, damit sich auch weniger potente
Partner Fachleute und ‘Berater zur Lo-
sung ihrer werblich n Aufgaben leisten
kénnen. Gerade das Beispiel dér vom IBV
veranlassten demoskuplschen Untersu-
chung beweise die. Wirksamkeit der Ge-
meinschaftsidee: Doc}: solle die’ Gemein-
schaftswerbung die’ ‘Grundlage fiir die
Einzelwerbung “bilden,  Fiir die Gemein-
schaftswerbung gelte ;aber ebensosehr die
Losung «Leistung kommt vor Werbung».
Nicht nur die dussere Werbung durch In-
serate, Artikel, Plakate ‘und Massenme-
dien sei dringend, ebenso wichtig sei auch
die «innere ‘Werbung», angenehme Zim-
mer, saubere Emnchlungen gute Kiiche,
Annehmlichkeiten ruad um die Gasthiu-
ser, freundliche familidre Bedienung, Aus-
weichmdoglichkeitén bei Regenwetter.

in einer Wachstumskrise; die kiinftige
Entwicklung verlangt die kritische Auf-
merksamkeit aller Kreise, die an der Er-
haltung und Forderung des winterlichen
Fremdenverkehrs in unseren Bergen inter-
essiert sind. Die Motivation zur Ausiibung
des Pistenskilaufes hat ihre Wurzeln im
irrationalen Bereich der gehei Wiin-

hliesslich unterstrich Prof. Kaspar die
Ausfiihrungen aus dem Titigkeitsbericht
des 1BV, dass es nolwcndng sei, die Wer-

len Bod kehrsvereins (IBV) ohne
Jugendherbergen und Zeltplitze zeigt fol-
gendes Bild: Deutschland: 772620 Giiste
(Vorjahr 761330), 3.32 Millionen (3,19
Mio) '/ Uebernachtungen;
174 671 Giiste (182 515), 442 637 (483 745)
Logierndchte und die Schweiz 178 857
Giiste (211 232), 531989 (561 239) Ueber-
nachtungen. Das ergibt in allen drei Ufer-
staaten 1,12 Millionen Giste mit 4,29 Mio
Logierniichten gegeniiber 1,15 Mio Gisten
und 4,24 Mio Uebernachtungen im Vor-
jahr.

Gegeniiber 1971/72 ging die Zahl der ‘G
ste zwar um 28 929 zuriick, wihrend die
Zahl der Uebernachtungen um 55053
oder 1,3% gestiegen ist. Das di h

Oesterreich «

hat beim Skipublik grossen
Anklang gefunden, denn bereits anfangs
Miirz 1974 konnte der millionste Fahrgast
an der Talstation begriisst werden.

Thusis: Vierspurige N 132

Anlisslich ~ seiner Generalversammlung
hat der Verkehrsverein Thusis eine ein-
stimmige Resolution gefasst, mit der die
Regierung ersucht wird, die N 13 durch
das Domleschg von allem Anfang an vier-
spurig- auszubauen. Dies vor -allem mit
Riicksicht auf das Spliigen-Strassentunnel-
Projekt und in Anbetracht der Empfeh-
lung der. Europiischen Gemeinschaften,
die sichfiir ‘den durchgehenden vierspuri-
gen Ausbau von internationalen Strassen-
\'crbmdungen emsetzen Das Neue Forum
D ho-H. '

Ufer buchte eine Zunahme von 3,9 %/, das
Osterreichische einen Riickgang von 8,5 %
und das schweizerische von 5,2 %.

Auf den Campingplitzen im deutschen
und osterreichischen  Seeraum - auf
Schweizerseite werden die Fr

\f g, das sich von
Anfang an mit der N 13 durch das Dom-
leschg eingehend befasst hat, ist allerdings
anderer Auffassung, ndmlich ‘die Auto-
bahn nur zweispurig zu bauen.

nicht notiert — gab es 690 364 Uebernach-
tungen gegen 642585 im Vorjahr, in Ju-
gendherbergen 193 638 (187 724). In bei-
den Bereichen betrigt die Zunahme der
Logiernichte somit rund 54 000, fb.

4 Graubiinden

Zuoz, S-chanf und das Flabschiessen

Nach langwierigen und ziihen Verhand-
lungen haben die beiden Oberengadiner
Gemeinden Zuoz und S-chanf den Ver-
trag mit dem EMD beziiglich der Bele-
gung des Flab-Schiessplatzes bis zum Jah-
re 2000 verlingert und zwar ab 1. Januar
1976. Da die beiden Gemeinden inmitten
der Fremdenverkehrsregion Oberengadin
liegen, galt es, die Interessen des Touris-
mus b oglichst zu wahren. D 1
ge wurde die Durchfilhrung von Flab-
Schiesskursen auf die Perioden vom 8. bis
31. Januar, 20. Mirz bis 31. Mai und 15.
Oktober bis 20. Dezember jeden Jahres
festgelegt.

Hochbriicke nach dem Schanfigg

Der Grosse Rat hat einer neuen Verbin-
dung  zwischen der Schanfiggerstrasse
(Chur-Arosa) und der Julierstrasse (Chur—
Lenzerheide-Julier-Engadin) ab  Arasch-
gerrank mit einer Hochbriicke iiber die
Plessur grundsitzlich zugestimmt. Da-
durch hat die Regierung die Kompetenz
erhalten, die Detailprojektierung fiir die
Realisierung der dritten Phase einer voll-

bung fiir die Bod: ischaft noch
mehr zu koordinieren, zu modernisieren
und wesentlich zu verstirken. Das kdnne
nur gelingen, wenn alle am Fremdenver-
kehr wirtschaftlich' interessierten Kreise

sche und Verfiihrungen; bleiben wir uns
bewusst, dass die milliardenschwere Wirt-
schaftsmacht rund um die Abfahrtspisten
aus diesen Griinden einem Koloss auf to-
nernen Fiissen gleicht, der bei einem
Wechsel von Freizeit- und Modelaunen
rasch zusammenbrechen kénnte.

F. H. Schwarzenbach

unei litzig zusammenarbeiten.

Im Zahlerispiegel

Das Bodenseegebiet, das in den letzten
Jahren mit Ausnahme einiger weniger
Fremdenverkehrsorte, vor allem am Un-
tersee, ril ufige Frequenzen registrie-
ren musste, verzeichnet fiir das Fremden-
verkehrsjahr 1972/73-— vom 1. Oktober

Umfahrung von Chur voranzu-
treiben. Zu gegebener Zeit wird dann das
Parlament im Rahmen der Budgetbera-
tung den entsprechenden Baukredit vorse-
hen miissen. Der Bau der Hochbriicke ist
allerdings erst fillig, wenn die Siidumfah-
rung Churs (Anschluss Rossboden der
N 13 Lenzerheide-Julier) in den Jahren
1975-1977 fertig erstellt ist.

Brambriiesch-Luftseilbahn saniert

Die Aktiengesellschaft Chur-Brambriiesch
AG, deren Transportanlagen schon seit
Jahren mit Defizit arbeiten, hat sich nun

A er und

Auch in Graubiinden kann nun der Auto-
mobilist ein preiswertes regionales Ferien-
abonnement, giiltig fiir 15 Tage, beziehen.
Dicses hat wihrend fiinf frei wihlbaren

Tagen als Generalabonnement und die
restliche  Zeit als Halbtaxabonnement
Giltigkeit. be]

Otto Largiadér Ehrenbiirger

Die Biirger von P

hat Standespriisident Otto Largiadér und
seirier Familie das Gemeindebiirgerrecht
ehrenhalber. verliehen. Diese Ehrung er-
folgte insbesondere in Anerkennung sei-
ner beinahe 26jihrigen erfolgreichen Ti-
tigkeit als Kurdirektor und in Wiirdigung
seines vielfiltigen, fruchtbaren Wirkens in
der Gemeinde. sda

Bergsteigerschule Silvretta Klosters

Soeben ist das Jahresprogramm 1974 der
Bergsteigerschule  Silvretta-Klosters, die
unter der bewiihrten Leitung des Bergfiih-
rers und Skilehrers Jack Neuhiusler steht,
erschienen. Unter dem Motto «Bergstei-
gen ist eine Lebensschule» wird dem
Freund der Berge und der Natur em
reichhalti und

Programm angeboten. Auskiinfte und
Prospekte sind bei der Bergsteigerschule
Silvretta-Klosters, 7250 Klosters, erhilt-
lich,

Transportprobleme
im Betrieb?

COSMOS

hilft sie l6sen!

2 Servier- und Abrédumwagen,
Abfallsackrolli und
-stander, Wasche-

und Etagendienstwagen

Cosmos B. Schild & Co. AG.
2501 Biel Tel. 032 28334
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Belgien liegt auch vor

um den

der Tiir

Urlauber

Belgien verstiirkt seine

Belgien will im kommenden Jahr seine
touristische Infrastruktur verstirkt aus-
bauen. Ziel ist die Schaffung eines Ganz-
jahres-Allwetter-Tourismus, der durch ei-
ne weitflichige Nutzung bestehender und
neu zu schaffender Moglichkeiten nicht
zuletzt auch eine preisregulierende Wir-
kung zeitigt, wie Arthur Haulot, Belgiens
Generalkommissar fiir den Fremdenver-
kehr, anlisslich einer Pr €nz in
Frankfurt am Main erklirte.

Im Jahre 1973 stieg allein in den belgi-
schen Seebidern die Zahl deutscher
Uebernachtungen um 13,7%, auf  iiber
700 000. Die Logiernichte in bisher weni-
ger bekannten und nur wihrend der
Hochsaison frequentierten Orten und Ge-
‘bieten Belgiens aber sei um iiber 50 %o auf
mehr als eine halbe Million gestiegen. Da-
mit habe sich der vor Trend

auf die zunehmenden Hotelbuchungen
durch Autofahrer gehabt.

Das Jahr 1974 wurde in Belgien zum Jahr
der Folklore ernannt. Dafiir sind landes-
weit mehr als 500 Veranstaltungen vorge-
sehen. Man sei dabei bemiiht, sich vom
bisher allgemein iiblichen musealen Frem-
denverkehrsstil zu 16sen und den Gast in
ein lebendi volksnah hehen zu
integrieren.

1973 mehr Schweizer
in der Bundesrepublik

Die Arbeit des Belgischen Verkehrsamtes
in Diisseldorf, eines non-profit-Unternch-
mens mit rein informatorischen Aufga-
ben, das allein im letzten Jahr 24834
Auskiinfte erteilte, iiber eine halbe Mil-
lion Werbeschriften versandte, mit 20 Fil-
men Reisebiiros und DB-Generalagenten
einlud, Hilfestellung bei 123 Reisebiiro-
Informationsreisen gab und 330 Vereins-
und Gruppenreisen im Lande betreute,
wird 1974 erstmals in vollem Umfang
durch ein deutsches Spezialunternehmen
in den Bereichen Marketing, Werbung
und PR unterstiitzt, um das vielfiltige
touristische ~ Angebot  Belgiens noch
marktgerechter zu gestalten. E.S.

Wenn auch die Reisedevisenbilanz zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der
Schweiz ganz emdeuhg zugunsten der Schwen einen Aktivsaldo ausweist, so kann doch

mit

bestiitigt. Der Weg vom allein seligma-
chenden Strandurlaub zu landesweiter
Nutzung vielféltiger Leistungen sei bereits
vom Konsumenten beschritten worden.

Die Saison 1974 lisst sich gut an

Die Aussichten fiir die Saison 1974 he-
zeichnete Haulot nach den bisher vorlie-
genden Anmeldungen deutscher Veran-
stalter und Privatreisender als der allge-
meinen wirtschaftlichen Situation in der
Bundesrepublik angemessen gut. Die
Nachfrage nach Ferienaufenthalten in
Belgien habe Mitte Februar um rund 9 %
iiber den Vorjahreszahlen gelegen. Die
Zahl der Angebote fiir Einzelreisen; Pau-
schalreisen, Ausflugsfahrten, Ferienwoh-
nungen und Arrangements fiir junge Leu-
te sei auf dem deutschen Markt um rund
119/o grosser als im Vorjahr. Der ADAC
habe erstmals mit rund 160 belgischen
Hotels Sonderabmachungen fiir seine Mit-
glieder getroffen. Fiir 1975 erwarte man,
dass die grossen deutschen Veranstalter
NUR und Kaufhof/Hertie ebenfalls Bel-
gien-Programme vorlegen wiirden. Die bis
Mai 1974 von zehn deutschen Bundes-
bahndirektionen im Rahmen des Stidte-
tourismus - durchgefiihrten Wochenend-
Bahnreisen nach Briissel, Antwerpen,
Knokke, Ostende und Gent kdnnten schon
jetzt als ein Erfolgsprogramm bezeichnet
werden. Dariiber hinaus habe die Tatsa-
che, dass das Benzin in Belgien' zurzeit
um 12 bis 159/ billiger abgegeben werde
als in' Deutschland, zweifellos Einfluss

t werden, dass die

Jebernach von n in

Deutschland im vergangenen Jahr um 4 /o gestiegen sind. Dieser Wert erscheint insbe-
sundere unter dem Geslchtspunk! heachlenswerl, dass die Bundesrepublik 1973 einen

an A von 19k

musste.

In absoluten Zahlen und in prozentualen
Veridnderungswerten gegeniiber dem Vor-
jahr ausgedriickt stellt sich die Fremden-
verkehrsentwicklung wie folgt dar:

212,9 Mio Uebernachtungen im Jahr 1973
bedeuten einen Zuwachs von insgesamt
4/y gegeniiber 1972, Hieran partizipieren
die Inlandgiste mit 196,5 Mio (+5 %)
und die Auslandgiste mit 16,4 Mio
(=1%).

Die Uebernachtungen stiegen in den See-
bidern im vergangenen Jahr mit 11 % am
stirksten; es folgen die Erholungsorte mit
99/, die Heilbdder mit 4 %o, die Luftkur-
orte mit 3 %. In den Grossstadten musste

dagegen eine 2-prozentige Abnahme regi-
striert werden.

Bei einer Analyse der Auslindergiste
nach Herkunftslindern fillt auf, dass die
Ucbernachtungszahlen von Niederlindern
um 9% und von Didnen um 4% gestie-
gen sind, zuriickgegangen sind dagegen
die Uebernachtungen von Gisten aus Ita-
lien um 7%, aus Frankreich um 4 9o und
aus Grossbritannien um 3 %. Am stirk-
sten ins Gewicht fallen bei dem Riickgang
der Auslinderiibernachtungen von minus
1% fiir das Gesamtjahr 1973 die um
11 %/ zuriickgegangenen Uebernachtungen
von USA-Reisenden.

Hotel Forum Warschau eréfinet

Die Forum Hotelkette, die bekanntlich im
vergangenen Jahr als eine Division von
Intercontinental Hotels gegriindet wurde
und sich im besonderen auf die Touristen-
Klasse ausrichtet, eroffnete vor kurzem
ein neues Hotel in Polens Hauptstadt.

Das Forum Warschau bietet mit seinen 29
Stockwerken in der Nowgorodzka Strasse

Tee-Lounge und eine Bar. An den grossen
Ballsaal sind drei weitere Veranslallungs-
riume die es erm;
Empfinge bis zu 1500 Personen abzuhal-
ten.

Seit dem Jahre 1945 wurde Warschau zu
etwa 85 %o neu aufgebaut, die historischen
Gebiude der Altstadt stehen jetzt in inter-

752 Gi . alle vollklimatisiert
und mit Radio und Telefon ausgestattet.”

An sonstigen modernsten Einrichtungen
bietet Hotel Forum Warschau einen Bal-
saal fiir mehr als 500 Personen, éin; Ro-
tisserie, ein Café, ein¢ Cocktail- und eine

Kontrast zum modernen Stadt-
teil. (
Die Preise’:im»Hotel Porum Warschau
sind fiir ¢in: Einzelzimmer ‘20 bis 24 Dol-
lar  und - fiip! e‘in Doppe]ummer 25 bis
27 Dollar. :

Sonntagsfahrverbot
schidigte Saisonhotellerie

Die Befiirchtungen beziiglich der Auswir-
kung des Sonntagsfahrverbotes in der
Bundesrepublik auf die Geschiiftsentwick-
lung der Saisonhotels sind erneut bestiitigt
worden. Wihrend im Vergleich zu den
letzten drei Monaten des Jahres 1972 die
Auslastung der Stadthotellerie 1973 um
knapp 2 Prozent sank, mussten die Saison-
hotels einen Riickgang der Uebernachtun-
en von fast 10 Prozent verzeichnen. Die-
ser Einbruch driickte die Umsiitze der
hotell Kosten
und Preise um annihernd 4 Prozent unter
den entsprechenden Vorjahreswert.
Dies ist das Ergebnis der laufenden Kon-
junkturerhebung unter den Mitgliedsbe-
trieben der Deutschen Sektion der Inter-
national Hotel ~Association fiir das
4. Quartal 1973. Die ermittelten Werte
zeigen, dass zumindest auf dem Beherber-
gungssektor in allererster Linie die typi-
schen Ausflugs- und Saisonhotels erhebli-
che Einbussen ‘hinnehmen mussten. Aber
auch bei den Stadthotels ging ein Teil der
riickliufigen Belegung auf das Konto des
Sonntagsfahrverbots. Dies schon deswe-
gen, weil - wie immer wieder berichtet
wurde — eine ganze Reihe von Geschiifts-
leuten sonntags nicht mehr anreiste.
Vom Sonntagsfahrverbot abgesehen un-
terstreichen die Ergebnisse der Umfrage
fiir das letzte Quartal 1973 den fiir die
deutschen internationalen Hotels festge-
stellten Jahrestrend: riicklaufige Ueber-
nachtungszahlen bei schwach erhdhten
Umsitzen und kontinuierlich steigenden
Personalkosten. E.S.

ie trotz gestiegener

Fiir die Bibliothek
TUERKEI

Reisen im Morgenland

Reich illustriert, Tiirkeikarte auf dem
Vorsatz.

Preis: 28.—

Hallwag Verlag Bern und Stuttgart

Der Autor des vorliegenden Buches hat
iiber 10 Jahre hinweg das ganze Land be-
reist. Er ist als Leiter von 4 alpinistischen
Expeditionen in die entlegensten Hochge-
birge eingedrungen. Er hat als Journalist
und  Hobby-Orientalist ~ Heuschrecken,
Handschriften und Informationen gesam-
melt. Er hat unbekanate Gletscher, prihi-
storische Felszeichnungen und. vergessene

frithchristliche Nestorianer-Kirchen ent-
deckt.

Seine Berichte sind mit ungestiimer Er-
ziihlfreude niedergeschrieben. Sie zeich-
nen sich gleichwohl auch bis zu den
schwierigsten und verfinglichsten The-
men, durch neutrale Information und Ob-
jektivitit aus.

DONAULAND

zwischen Wald, Wein und Wien

Max Rieple

8 farbige und 40 schwarzweisse Bildtafeln

Preis: 28.—

Hallwag Verlag Bern und Stuttgart

«Mit dem Riistzeug des klassischen Cice-
rone — profundem Kunst- und geistesge-
schichtlichem Wissen, ausgepriigtem Spiir-
sinn fiir das abseits der Strassen und Plit-
ze verborgene Besondere, einer durch die
Jahrzehnte nicht abgenutzten eher ge-
schirften Erlebnisfihigkeit und einer in-
spirierten Sprache von klarer Anschau-
lichkeit — lisst Max Rieple den Leser zum
Mitentdecker einer von der Natur und
vom Schicksal begiinstigten Landschaft

werden, deren Anziehungskraft uner-
schopflich zu sein scheint.»

LINKS UND RECHTS

DER AUTOBAHN

Neuauflage, Verlag Willi Stiinings

GmbH,

4150 Krefeld

Rund 5500 Kilometer des bundesdeut-

schen Autobahnnetzes werden in nicht ab-
reissendem Fluss befahren. Jeder dieser
Reisenden strebt einem bekannten oder
noch unbekannten Ziel zu. Auf einer sol-
chen Fahrt ist er fiir guten Rat aufnahme-
bereit und dankbar.

In diesem Sinne ist die erweiterte Neuauf-
Jage des Reisefiihrers fiir die Autobahn
«Links und rechts der Autobahn» aus
dem Verlag Willi Stiinings GmbH, Kre-
feld, gedacht. In 37 Teilstrecken ist jetzt

‘das Autobahnnetz schematisch dargestellt.

Auf jeder Tabelle sind auch die wichtig-
sten Ausfahrten festgehalten. Alle Orte,
die eine Uebernachtungsmoglichkeit bie-
ten, sind eingezeichnet und mit einem
Nummernhinweis auf weitere Einzelhei-
ten gekennzeichnet. Darin erfihrt der Su-
chende alles iiber Hotels, ihre Einrichtun-
gen, ihren Komfort, ihre Preise, iiber die
Restauration, die zu kennen nach langer
Fahrt wichtig ist und — last not least — ge-
naue Angaben der Anfahrtsmdoglichkeit,
Anhand solcher Angaben weiss der, Rei-
sende, welches Haus fiir ihn die passende
Unterkunft darstellt.

Einfilhrung in die Betrlebse
wirtschaftslehre

{iir das Gastgewerbe

F. H. Ruchti

Viele Gedankenanstosse fiir
die Rationalisierung der
téglichen Arbeit im Betrieb,
Fir leitende Angestellte
geeignet.

Mit 10 interessanten
Checklists iiber folgende
Gebiete:

- Leistungssteigerung

= Verkaufs- und Organi=

Bitte den Ms?!/u'{[fm Bestellschein dort einwerfen.

sationsinstrument
= Einkaufen

- Einfiihrung neuer
Mitarbeiter

=~ Produktion
~ Personaleinsparung

~ Kleine Marktanalyse

~ Technische Elnnchlungen
«~ Rationalisierung £
= Rechtliche Bestimmungen :

Der Fahrstuhl nach oben ist

besetzt. .. von Leuten die
mehr wissen.

uniom _
hellvatila

Fachbiicher ADMINISTRATION

Gebildet ist wer weiss, wo'ei'-'"’fincyléi, was er
nicht weiss. Fachbiicher helfen finden.

Ihre berufliche Weiterbildung ist nicht weiter weg als der néchste Briefkasten.

Senden Sie mir bitte in den néchsten Tagen:
[ den reichhaltigen Buchprospekt der UNION HELVETIA,
kostenlos
Gleichzeitig erwarte Ich folgende F per
Titel Autor Preis |
[ Betriebswirtschaftslehre™  F.H. Ruchti Fr. 950
(1 Gastgewerbliches Rechnen¥ Emnst Pauli Fr. 4.80
[ Franzésisch fiir Kellner,
Kdche und Hotelangestellte Richard Geissler Fr.11.50
FranzBslach fiir Kellner, [ Buchhaltungslehrgang swv Fr. 7—
Kéche und Hotelangestellte O Lerne Buchhaltung F.Kuhn Fr.19.80
(Richard Geissler)
Ein unentbehrliches Nach- [ Lerne Rechnen P. Hasler Fr.18.—
schlagewerk mit Hauptaugens
merk auf Wortschatz und m] sch:elzer Korrespondenz- Bl Sinib Er.4d
gedewandungen des | uc Ll L e
estaurants, Hotels un m n P
Kiiche. Weitere Ausgaben in: [0 Speisekarten fiir Sie iibersetzt E: .,Jpearl:r‘:m}; Duchamp, —
Englisch, Spanisch und
Itallemsch [ Lehrbuch der franzésischen
Sprache fiir das Gastgewerbe Dr. A. Hiippi Fr.1250
[0 Lehrbuch der deutschen
Sprache fiir das Gastgewerbe Dr. A. Hiippi Fr.12.50
[] Good English R. A, Langford Fr.12.=—
[ Englisch fiir Kellner, Kéche
und Hotelangestellte Richard Geissler Fr.11.50
[ Spanisch fiir Kellner, Kéche
und Hotelangestelite Egon Mayer Fr.11.50
[ Italienisch fiir Kellner, Kéche
und Hotelangestellte G. Viotti Fr.11.50
[0 Deutsche Hotelkorrespon-
.+ Gastgewerbliches Rechnen denz SHV Fr.22—
(Pauli)
Berechnungen einzelner O Correspondance §
Gerichte, Meniis und hételiére francgaise J. R. Wildermuth Fr.22—~
Getrénke, Kontrollen usw. "
' [J La correspondance hételiére
;)ee&i‘iju;gtrrlannschah en cing langues Marcel Gautier Fr.25.—
Neuerscheinung: *
UNG Harry Fr.22.—
UERSC“E‘N Bitte gewiinschte Biicher ankreuzen.
esbuch
NE ch\ g WOt o ‘e\ne\“ Name: Vorname:
Gas! erit sin
-sc:h\'a egritie \ein in .
}:\fe“{mc:tfen 1550“6““‘)‘—]0‘;0(0“ Betrieb:
Gr\‘e"‘: hieden! Strasse:
8 V pal-
erblick pLZ/ON: hr
Mitglied uh: JA/NEIN
uh-Mitglieder-erhalten auf Elgenverlagswerke 10 % Rabatt.
Einsenden an:
UNION HELVETIA, Fachbuchverlag, Postfach, 6002 Luzern
Telefonische Bestellungen: 041 -23 54 54
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L’ensemble du Centre international de Paris, le nouveau Palais des congrés de la capitale frangaise, avec «son» hétel, le «<Concorde

La Fayette», qui dispose de 1000 chambres.

Un nouveau centre d’affaires et de tourisme a la mesure de ’Europe

Le Palais des congres de Paris

Avec son Palais des congrés flambant neuf, qui s’éléve depuis le début mars dans le
quartier animé de la Porte Maillot, le Grand-Paris, devenu en une décennie une capita-
le de quelque 10 millions d’habitants, posséde enfin un centre international d’affaires et

de rencontres.

Le nouvel cnsemb]e du Centre mtermuo-
nal de Paris, extré impr

ler au 6eme niveau de I'édifice, ce qui

bien que vivement critiqué quant a son
architecture et ses accés, contribuera indé-
niablement au rayonnement mondial de la
Ville Lumiére, dont I’écusson porte la
devise, presque symbolique a I'heure du
flottement général que nous vivons:
«Fluctuat nec mergitur» ...

Un équipement 2 géométrie variable

Le «CIP» — c’est I'abréviation officielle -
comprend, hormis d’innombrables salles
de réunion a géométrie’ variable, un audi-
torium gigantesque, des’ galeries marchan-
des, trois niveaux de bureaux, une plate-
forme de restauration au 8eéme étage, un
parc souterrain de 1500 places et, en guise
de couronnement, un hétel-tour, le «Con-
corde La Fayette», qui porte a 2025 le
nombre des chambres de TI'hotellerie
«4 étoiles» et «luxe» dans ce quartier de
la Porte Maillot, si I'on compte en effet
les 1025 chambres de I'Hotel Méridien
que seul un boulevard sépare du CIP.

Les jugements de la presse parisienne ont
été, jusqu'd présent, assez nuancés. lls
vont du «Drugstore gigantesque» (Le
Monde), par «petite merveille technique»
(L'Express) jusqu'a «l’ensemble de pointe

able» (Industrie hotelie On
peut évidlemment contester le caractére
avant-gardiste d’une architecture et d’une
silhouette qu’un expert du «Monde» a
désigné comme «le style de la Ve Répu-
blique tout court».

Réves et réalités pour 325 millions

de francs

Lauditorium de cette «Université d'ac-
cueil touristique» (4500 places) s'éléve du

Niveau 5
Level 5

Benlevard Prrshing

Burcaux
Offices

Salle de conseil
Conference room .~

un volume de 50 000 m?. II est
eqmpe des derniéres installations techni-
ques et surtout audio-visuelles exigées
aujourd’hui pour les congres, conférences,

les et autres i cultu-
relles. Le grand concert d’ouverture de
I'Orchestre de Paris, sous la baguette de
Sir Georges Solti, aurait été un véritable
réve musical.

Mais, derriére ces facades un peu trop
lumineuses, “se’ cachent certains aspects
plus sombres. Le promoteur du’ CIP, la
grande et puissante Chambre dé commer-
ce et d’industrie de Paris;'s’én refid compte.
Ses dirigeants et” ses membres sont ‘dés
réalistes qui calculent. Les organisations
et entreprises  économiques- et” financiéres,
qui ont participé au financement du com-
plexe, y ont finalement investi 500 mil=
lions de francs frangais, soit environ 325
millions de francs suisses. Ces commandi-
taires connaissent les risques commer-
ciaux et financiers qu’ils encourent. On a
méme parlé d’un déficit pour les sept pro-
chaines années.

Personne n’ose en effet formuler des pro-
nostics a court terme sur la fréquentation
et le degré de remplissage du Centre
international de Paris tant que pésent sur
la France de nombreuses incertitudes
monétaires et politiques.

C’est le probleme qui se pose non seule-
ment a l'industrie mondiale du congrés —
45 000 manifestations par an -, mais aussi
a TI'hotellerie en particulier. Nos collégues
francais savent qu’il faut au moins 5,

sinon 6 & 7 «saisons normales», pour faire
démarrer et roder une entreprise d’héber-
gement, de restauration ou d’accueil d’une
envergure internationale. C'est une vieille

Salles de commissions
Committee rooms

Bolevard Gauvion Saint-Cyr.

expérience qui s’avérera une réalité cruel-
le aussi bien pour le CIP que pour sa pié-
ce de résistance, I'Hotel Concorde La
Fayette, fort de ses 1000 chambres et haut
de 130 meétres.

D’énormes bénéfices
pour Paris,

...le Centre international de Paris et ses
deux hdtels parviennent a attirer chaque
année 250000 congressistes ou autres
hommes d’affaires, touristes, etc. Car, en
examinant les chances réelles a long ter-
me, il ne faut pas seulement tenir compte
de la pé! d’autres établi:

«4 étoiles» de la région parisienne, deve-
nus depuis 1970 de véritables «Conven-
tion Hotels» (le Grand Hotel, le PLM
St-Jacques, IIntercontinental, le ' futur
Sheraton «Montparnasse», etc.), mais éga-
lement considérer le:potentiel de concur-
rence que représentent les grands centres
commerciaux de.provinge (cf. & ce sujet
notre article «La Cote d’Azur se réveille»
dans le no 10 du 7 mars 1974).

Selon les statistiques de 'Union des asso-
ciations mxernauonales, le., Grand-Paris
n’aurait re;u, en 1972, qu’environ 140

congrés. Or, lors des deux conférences de”

presse organisées pour l'inauguration du
CIP, on a appris que le nouveau Centre
n’avait enregistré que 47 engagements fer-
mes, nationaux ou internationaux pour
I’été et 'automne 1974.

Notre confrerc «L’Induslne hoteliére» en
tirait la 2 «Li

ment du nouveau Pnlals des congrés est,
pour prendre une comparaison, de méme
nature que celui d’un réverbére. Ce lam-
padaire urbain est assurément indispensa-
ble pour les services publics de I'éclairage,
mais il ne viendrait & Pesprit d’aucun édi-
le de le rendre rentable. Ce Palais des
congrés doit étre un phare du tourisme,
mais il ne pourra jouer ce réle indispensa-
ble qu'a condition d’étre offert & un prix
raisonnable et compétitif.»

On ne saurait que se rallier & cette pru-
dente considération. Walter Bing

“Salles de commissions
Committee rooms.

Grande salle
Main Conference Hall -

Cabines techniques
Technical booths

@D CeNTRE INTERNATIONAL DE PARIS

Une coupe transversale de la grande salle de congrés (4500 places) et des diverses salles de conférences et autres bureaux qui I'en-

tourent. Tout le s

stéme est a géométrie variable et peut s’adapter aux besoins des différentes manifestations.

Un événement pour le Tout-Paris

Prochaine inauguration de
I’Hétel Concorde La Fayette

L'Hétel Concorde La Fayette, le dernier
mais le plus important maillon de la chai-
ne Concorde qui est une filiale de la
Société du Louvre (groupe Taittinger),
sera officiellement inauguré le 22 avril
prochain.

Sis dans le quartier de la Porte Maillot,
cet établissement de luxe comprendra
1000 chambres; c’est en fait le deuxiéme
hotel de luxe de Paris, le premier ayant
été le Méridien.

Un investissement énorme

Le «Nouveau Journal», quotidien finan-
cier du soir, a publié quelques informa-
tions intéressantes sur l'origine de cette
gigantesque création et la structure de son
financement:

La Société du Louvre a créé en 1970 la
chaine Concorde, la plus importante chai-
ne hoteliére intégrée frangaise avec 2500
chambres de catégorie 4 étoiles N.N.
L’'Hotel Concorde La Fayette comporte
1000 chambres et appartements, ainsi que
plusieurs restaurants, bars et salles de
banquet. L’investissement global — hotel et
restauration - s’éléevera approximative-
ment & 172 millions de francs H. T., soit
210 millions de francs T.T.C.

La construction de I'hdtel a été réalisée
par la Société civile immobiliére Sicolou-
vre, filiale de la Société du Louvre, et par
un groupe de quatre Sicomi. Sicolouvre a
également bénéficié de préts du F.D.E.S,,
du Crédit national et du Crédit hételier.
Son exploitation a été confiée a la nouvel-
le filiale de la Société du Louvre: la
Société des hotels Concorde. W. Bg.

Grace a France-Congres,
une industrie s’organise

L’association «France-Congrés», sans but
lucratif, a été fondée il y a dix ans par un
groupe de maires conscients de la nécessité
de promouvoir les villes de congrés de
France. Cette association est actuellement
présidée par M. Léonce Deprez, maire du
Touquet.

En font partie, les villes de La Baule,
Biarritz, Bordeaux, Cannes, Deauville,
Grenoble, Lyon, Nice, Paris, Toulouse,
Le Touquet, Versailles, Vichy et Vittel.

Des critéres de qualité

L'adhésion A association est soumise 2
un certain nombre de critéres, portant sur
les équipements de congrés, la capacité
hoteliere, I'agrément des sites, les distrac-
tions, etc. Cet éventail de qualité permet
de garantir la bonne réalisation des réu-
nions, a la satisfaction des congressistes et
des accompagnants.

«France-Congrés» dispose d'un  bureau
central & Paris (44, av. Georges V) qui
assume la promotion des villes membres,
tant sur le marché national que sur les
marchés étrangers, oll elles sont assurées
de I'aide des réseaux de distribution fran-
cais, en premier lieu les délégations du
Commissariat général au tourisme. Le
bureau central fonctionne également com-
me centre d’information et de documenta-
tion.

Ainsi que le précise son directeur, M. R.
Costa de Beauregard, I'association «Fran-
ce-Congrés» est financée par les cotisa-
tions de ses membres et soutenue par le
Ministre de I’aménagement du territoire,
de I’équipement et du tourisme: autant de
bonnes raisons d’envisager un développe-
ment constant dans le domaine des réu-
nions professionnelles ou artistiques en
France.

Les candidats aux Jeux
olympiques de 1980

(ATS) Le 31 mars 2 minuit arrivait A
échéance le délai fixé par le Comité inter-
national olympique pour le dépdt des can-
didatures officielles des villes désireuses
d’organiser les jeux de la 22e Olympiade
et les 13es Jeux d’hiver. A cette date, les
dossiers des villes suivantes étaient parve-
nus au siége du CIO 2 Lausanne:

Jeux de la 22e Olympiade: Los Angeles et
Moscou;

13es Jeux d’hiver: Chamonix et Pays du
Mont-Blanc  (France), Lake Placid
(Etats-Unis), Vancouver-Garibaldi (Cana-
da).

Le nouveau président
d’Inter-Continental Europe

M. Peter C. Balas vient d’étre nommé
président de la Société Inter-Continental
Hotels Corporation pour I'Europe, le Pro-
che-Orient et ’Afrique du Nord. M. Balas
exercait auparavant la fonction de
«Senior Vice-President» du groupe.

En cette nouvelle qualité, il est responsa-
ble de 21 hotels en Europe et 6 autres au
Proche-Orient. En outre, il supervise la
construction des hétels Inter-Continental
dont I'ouverture est prévue cette année a
Zagreb, Prague, Londres, Istanbul, Var-
sovie, Riyad et Dubai. Deux hdtels
Forum (filiale d’Inter-Continental), & Var-
sovie et Wiesbaden, viennent s’ajouter a
la liste des ouvertures programmées pour
1974. De plus, M.Balas s’occupe des
hotels en cours de réalisation a Jeddah et
Dharan, en Arabie Saoudite, 3 Mascate,
en Oman, et au Caire. Au total, 14 hotels
sont en chantier.

La Pologne comble son retard
hotelier

(ONI) Depuis quelques semaines déja, un
nouvel hétel moderne, le «Forum», fonc-
tionne & Varsovie; il a été constrnit par
une firme suédoise. A Poznan, C'est au
mois de juin, a la veille de'la Foire inter-
nationale de chaque année, que s’ouvrira
I'hétel «Polonez», un immeuble de 15 éta-
ges.

En méme temps, la firme yougoslave
«Imes» achévera la construction d'un
nouvel hétel & Zakopane, capitale des
sports d’hiver. Avant la fin de 1974, une
firme frangaise construira trois motels a
Poznan, Sosnowiec et Olsztyn. Ainsi, cette
année, 6 nouveaux hotels seront 2 la dis-
position  principalement des touristes
étrangers. En 1975, trois autres motels
seront construits par une firme frangaise
a Varsovie, Wroclaw et & Gdansk.

Quand une grande chaine veut vendre I’Amérique 2 sa clientéle

Holiday Inn: «Visitez les USA

«Visitez les USA», tel est Ie titre du plus vaste programme de voyage de plaisance
jamais établi par Holiday Inns, qui vient d’entrer en application le mois dernier et con-
cerne les quelque 20 millions de touristes de tous pays dont les Etats-Unis attendent la
visite d’ici 1976, ’année marquant leurs deux cents ans d’existence.

Etudié de maniére 2 se préter tant a des
personnes voyageant seules qu'a des
familles, et visant particuliérement les
touristes européens, «Visitez les USA»
doit permettre & un nombre croissant de
visiteurs de jouir de conditions avantageu-
ses lorsqu'ils descendront dans les Holi-
day Inns participant & ce programme, soit
plus de 700 hétels dans tous les Etats-
Unis.
Des tickets valant une nuit d’hétel sont
mis en vente auprés des organisations de
voyage accréditées, en Europe ainsi qu'en
d’autres pays hors des Etats-Unis. Le tex-
te informatif accomagnant ces tickets est
libellé en frangais, en allemand, en espa-
gnol et en anglais. Ce systéme de tickets
facilite aux organisateurs de voyages 1'éta-
blissement de programmes de déplace-
ments, car «Visitez les USA» permet de
combiner les frais d’hébergement avec le
cofit des transports par avion et celui de
locnlxom de voitures, en éliminant des
iquées par la distance.
concernant le prix des chambres d’hotel
en différents points d’'un voyage a travers
les Etats-Unis.
Le prix du ticket inclut également les
taxes de vente et permet A quatre person-
nécessaire, de partager la méme
chambre sans frais supplémentaires. Cha-
que touriste peut en outre adapter son
périple a ses goiits personnels en décidant
ol et comment se déplacer, sans souffrir
des rigidités d’un itinéraire préétabli.
On peut faire ou changer ses réservations
avant de quitter 'Europe ou aprés étre
arrivé aux Etats-Unis, grice a Holidex, le

qui appartient 2 Holiday Inns, ce qui
accroit encore la souplesse du programme
choisi.

Der neue Dekor RUSTICA 1704 auf
Hotel-Hartporzellan von Eschenbach

Tatelgerite
Hotelgliser

BB

Sternegg
8201 S:hlﬁhlunn
Tel, (053) 5
Laden + Auulellunu
8003 Zirich
Manessestrasse 10
Tel. (01) 39 32 88

estecke
Hotelporzellane

systtme de réservations par ordi
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Balair: Nur noch bedingt zuversichtlich

Nicht mehr mit den

dlich hohen Z )|

der letzten Jahre, sondern

mit einem deutlich gedimpften Wachstum im Charter-Luftverkehr rechnet die Basler
Balair AG, eine Tochtergesellschaft der Swissair, fiir das laufende Jahr.

Neben der Unsicherheit der Treibstoffver-
sorgung - bzw.  enormen  Preissteige-
rung auf diesem Sektor wiirden verschie-
dene Reiseveranstalter doch eine spiirbare
Abnahme an Buchungen verzeichnen. Vor
allem bei Ferienfliigen in den gesamten
arabischen Raum sei diese Zuriickhaltung
spiirbar, aber auch bei verschiedenen
Langstrecken-Destinationen. Diese Zu-
riickhaltung sei auch der Grund, warum
die Balair ihre Plidne zur Erweiterung der
Flotte um ein weiteres Grossflugzeug vor-
derhand sistiert und versuchen werde, mit
der gegenwiirtigen Flotte iiber die Runden
zu ki Der Konkurrenzk: werde
in Zukunft unter den Charter-Gesellschaf-
ten ohne Zweifel hirter, wobei der zur

Gewinn stark

Das Jahr 1973 selbst, iiber das die Balair
soeben Rechenschaft ablegte, brachte eine
erfreuliche  Geschiftsausweitung:  zwar
nahm der Gesamtumsatz der Balair nur
um 4,5 % auf 82,1 (78,5) Mio Fr. zu, doch
ergab sich mit 10,3 (8,2) Mio Fr. ein um
26,6 %0 erhohter Betriebsgewinn, da einer-
seits die einen grossen Aufwand erfor-
dernden Sonderauftrige (UNO-Fliige) ab-
genommen haben und sich andrerseits ei-
ne ErhShung der Abfertigungsgebiihren
auf dem Flughafen Basel ebenso positiv
auswirkte wie die Tatsache, dass die Bal-
air iiber eine sehr moderne und gut ge-
wartete Flotte verfiigt. Obwohl die Ab-

it um 319 auf 8,2 (6,3) Mio

Verteilung gel de Kuchen gleich
tig immer kleiner werde.

Schlechtes Licht

Das Ausscheiden der Phoenix Airways
aus dem schweizerischen Charter-Flugver-
kehr  bezeich Ver asi
dent Dr. F. E. Iselin als «grundsitzlich be-
dauerlich». Wohl konne davon die Balair
in kurzfristiger Betrachtung Nutzen zie-
hen, indem sie in verschiedene, noch von
der Phoenix abgeschlossene Vertriige ein-
treten konne; generell aber wiirden solche
Vorkommnisse immer auf die ganze
Branche ein schlechtes Licht werfen.

Fr. erhoht wurden, resultierte ein um
11,89/ verbesserter Rei von 2,08

gegen wird individuell verbracht, nach
massgeschneidertem Programm. 600 Tou-
risten flogen letztes Jahr mit Lamprecht
ins Land der 60 000 Seen.
Als Spezialist fir Finnland, Irland und
Schottland darf auch das

Reisebiiro Stiuble

in Effretikon (ZH) gelten. Georges Stiu-
ble besitzt erst seit zwei Jahren ein eige-
nes Reisebiiro, ist aber schon fast 20 Jah-
re in der Branche und war zuletzt bei
Lamprecht. Stiduble betreibt sein Geschiift
praktisch allein — letztes Jahr vermittelte
und organisierte er 400 Reisearrange-
ments, davon 80 nach Finnland. Mit sei-
nem 32seitigen, selbstgestalteten Farbka-
talog «Hobby-Ferien», der ihn gegen
50000 Franken kostete, verbliiffte er
selbst die Fachwelt. Rosinen aus seinem
Angebot: Bootsferien auf dem Saimaa-See
und auf dem Shannon, Fischfang in Ir-
land, Lachsfischen und Jagd in Schott-
land, Blockhaus- und Bungalowferien in
Finnland. Urs Meierhofer

En marge du prochain Comptoir de Martigny

La foire régionale et la croissance zéro

Au seuil de son quinzieme anniversaire, le
Comptoir de Martigny s'est remis en
question. Lors de l'assemblée générale
annuelle, en présence de nombreux invi-
tés, des membres du Comité et de 18
délégués représentant les sociétés parte-
naires, M. Raphy Darbellay, président, a
posé le probleme essentiel:

«Dans un contexte économique surchauf-
fé oit de toutes parts, on prone ce que
I'on appelle la croissance zéro, une mani-
festation comme le Comptoir de Martigny
a-t-elle encore sa raison d'étre? Est-il
encore nécessaire de stimuler I'écono-
mie?»

Si I'on considére le Comptoir uniquement
comme moyen d’inciter le consommateur
a consommer davantage, il faudrait dire:
halte! Mais, telle n’est pas la conception
de la foire martigneraine dont le but prin-
cipal est d’aider le consommateur & mieux

(1,86) Mio Fr., der wiederum zur Aus-
schiittung einer gleichbleibenden Dividen-
de von 12 Fr. je Aktie verwendet wird.

DieZahl der von'der Balair beférderten
Etappenpassagiere nahm innert Jahresfrist
von 395000 auf 422 000 Personen zu. Be-
merkenswert scheint, dass die Piinktlich-
keit der Fliige (+30 Minuten gemiss
Flugplan) innert Jahresfrist von 71 auf
79 /o verbessert werden konnte. wl

Rekordjahr fiir Hoch-Ybrig

Die nunmehr fiinf Jahre zihlende Hoch-Ybrig AG kann auf ihr bisher bestes Betriebs-

ergebnis zuriickblicken.

Die Rekord-Wintersaison von 163 Tagen
Dauer sowie eine Tarifanpassung liess die
Billett-Einnahmen um 429 in die Héhe
schnellen. Des schlechten Wetters wegen
konnten indessen die Sommerresultate des
Vorjahres nicht erreicht werden. Das Ver-
hiltnis zwischen Winter- und Sommersai-
son, gemessen in Bahn- und Skiliftfran-
ken, verschlechterte sich von 6:1 auf 12:1.
Bei einem Ertrag von i 3,654

kehrseinnahmen beliefen sich in der Win-
tersaison 1972/73. auf 3,048 Mio und im
Sommer 1973 auf 0,253 Mio Fr.

Nach Abschreibungen von 1,517 Mio Fr.
sind die Anlagen mit einem Buchwert von
32,818 Mio Fr. eingestellt.

Im Berichtsjahr ist der Ausbau des Sport-
zentrums zielbewusst vorangetrieben wor-
den. Dazu ‘gehdren unter anderem dié
Fertif des fiinften und letzten Ap-

Mio Fr. (Vorjahr 2,395 Mio) und einem
Aufwand von 3,645 Mio (2,394 Mio) wur-
de im Geschiftsjahr (1. November 1972
bis' 31. Oktober 1973) ein Reingewinn von
Fr.8746.65 “erzielt (Fr. 954.-). Dig Ver-

partement-Blockes der Alumob-Siedlung
Fuederegg, Inbetriebnahme der Kanalisa-
tion Fuederegg-Seebli, Bau der Kliranla-
ge ‘Wangfluh sowie die Inbetriebnahme
des Skiliftes Chiieban

Schweizer Reiseveranstalter (VI)
Kiindig und Lamprecht : Aktivierien auf den Britischen

Inseln und in Finnland

Die Auswanderungswelle gegen Ende des
letzten und zu Beginn unseres Jahrhun-
derts war ein glinzendes Geschift fiir
manche Reedereien. In jener Zeit wurden
in der Schweiz zahlreiche Schiffahrts-
Agenturen erdffnet. Einige von ihnen ha-
ben sich spiiter zu renommierten Reisebii-
ros entwickelt. So auch das

Reisebiiro Kiindig AG

an der Ziircher Bahnhofstrasse. Es ist
1893 entstanden, und man begann damals
mit Passagen des Norddeutschen Lloyd.
Nach dem 1. Weltkrieg iibernahm Richard
Kiindig sen. das ganze Unternehmen und
fiihrte es fortan als Reisebiiro mit
Schwerpunkt Schiffsreisen. Sie sind eine
Spezialitit des Hauses geblieben, wobei
heute die Kreuzfahrten im Vordergrund
stehen. Kiindig ist in der Schweiz Gene-
ralvertreter fiir Hapag-Lloyd (MS Euro-
pa), fiir die Greek Line und fiir Touropa-
Seereisen. Mit der Touropa hat er einen
Subchartervertrag z. B. fiir die- «Doric»,
die vor ihrem Verkauf an die Home Lines
«Hanseatic» hiess. Nach Ansicht von Vi-
zedirektor Hunziker sind Schiffscharter
fiir den Reiseveranstalter ein weitaus ris-
kanteres Geschift als Chartervereinbarun-
gen im Flugtourismus. Denn Schiffe sind
nicht austauschbar wie Flugzeuge. Darum
sei ein Schiffscharter nur in Zusammenar-
beit mit einem sehr starken Partner — im
vorliegenden Fall mit der Touropa — zu
verantworten.

Als Reiseveranstalter hat sich Kiindig in
jlingster Zeit ver allem fiir Aktivferien in
Irland und Grossbritannien profiliert.
Rund 3500 Teilnehmer durfte er letztes
Jahr fiir die Britischen Inseln buchen. Sei-
ne Programme «Welcome to Ireland» und
«Welcome to Britain» werden auch von
zahlreichen andern Reisebiiros angeboten.
Gegeniiber den Reisebiiros vertritt Kiin-
dig zudem ganz offiziell das Irish Tourist
Board, iibt also teilweise Funktionen des
nationalen Verkehrsbiiros aus.

Kiindig stieg 1970 ins Irland-Geschiift ein,
und 1973 organisierte er erstmals Sonder-
fliige nach Dublin. Fiir 1974 sind 18
Charterfliige nach Dublin und 5 nach
Cork und Shannon vorgesehen. In seinem
44seitigen Irlandkatalog offeriert Kiindig
u. a. Ferien mit Zigeunerwagen, mit Kabi-

und inklusive Hin- und Riickflug kostet
700 Franken fiir eine Woche.

Ebenso vielfiltig ist Kiindigs England-
Programm. Seine Angebote basieren aber
hier durchwegs auf Linienfliigen, mit
Ausnahme der Aquatravel-Charterkette
zu den Norfolk Broads. Aber in naher
Zukunft will Kiindig eigene Sonderfliige
nach England durchfiihren. Zielflughafen
wird wahrscheinlich Manchester sein,
ideal als Ausgangspunkt fiir Ferien in
Schottland und Wales.

Nachzutragen bleibt noch, dass im Reise-
biiro Kiindig auch Ferien von Kuoni, Ho-
telplan und vielen andern Veranstaltern
zu kaufen sind, nicht zuletzt von Airtour
Suisse, bei der Kiindig Mitaktiondr ist.
Eher abgebaut wurde in den letzten Jah-
ren das sogenannte «Incoming-Geschiift»
(Betreuung auslindischer Touristen). Die
Kiindig-Mannschaft zihlt rund 30 stiindi-
ge Mitarbeiter.

Ungefihr halb so gross ist das Reisebiiro-
Team von

Lamprecht

in Ziirich. Dieses Reisebiiro besteht seit
1958 und ist eine Spezialabteilung der
Basler Speditionsfirma Lamprecht Trans-
port AG. In den ersten Jahren betreute
man als «Flugreisebiiro» hauptsiichlich
Geschiftsreisen. In der Branche erregte
Lamprecht 1962 etwelches Aufsehen
durch eine exklusive Sportfischerreise
nach Kanada: 14 Teilnehmer und 2 Reise-
leiter ziihlte die Gruppe, die zu dieser
dgigen und 8560frinkigen Reise starte-
te — mit allen Nebenauslagen diirfte jeder
Teilnehmer um die 15 000 Franken ausge-
geben haben.

Immer mehr wurde das Reisebiiro Lamp-
recht auch fiir reine Ferienarr

Der Staat im Defizit
Jahrliche Uberschiisse und Defizite
der Gffentlichen Hand, in Mio Franken
1973 und 1974 Budgets
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Zum viertenmal fehlen zwei Milliarden

«Das- Defizit der &ffentlichen Haushalte
driickt “mit seinem ganzen Gewicht auf
den  Kapitalmarkt und trigt zur Zins-
hausse bei», sagte Bundesrat Chevallaz in
seiner erstén Rede. Die wachsenden Defi-
zite ‘miissen ‘vorderhand ‘in Form héherer
Schulden «bézahlts: Sverden, wodurch der
Kapitalbedarf: steigt und die Zinsen hin-
aufgetrieben werden. =

Seit 1969 haben sich die - Staatsausgaben
verdoppelt. Damals gaben Bund, Kantone
und Gemeinden 18 Mia Fr. aus.'Fiir 1974
sind 34 Mia geplant, pro Kopf der Be
kerung rund 5200 Fr. Dem stehen Ein-
nahmen von 32 Mia gegeniiber; es fehlen
also 2 Mia. In dieser Gréssenordnung lie-
gen die Defizite der éffentlichen Hand
nun schon seit 1971.

Das Schaubild zeigt den jihrlichen Saldo
zwischen Einnahmen und Ausgaben von
Bund, Kantonen und Gemeinden seit
1958. Es handelt sich dabei teilweise um
Schiitzungen der Eidgendssischen Steuer-
verwaltung, wobei aber Doppelzihlungen
z.B. von Subventionen) ausgeschaltet
sind. fr.
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Nationalbank interveniert am
Kapitalmarkt

Die Schweizerische Nationalbank hat auf
die Riickzahlung eines grossen Teils der
iiber Mo de gewihrten Liquiditi
hilfen an die Banken verzichtet und will
den entsprechenden Dollarbetrag einen
Monat in Pension nehmen. Man hofft,
durch diese ausserordentliche Massnahme
cinen weiteren Anstieg des Zinsniveaus
verhindern und die Plazierung der neuen
Bundesanleihe im Mai sichern zu kénnen.
Aus dem gleichen Grund hat die Natio-
nalbank auch den Mindestreservesatz auf
Inlandguthaben der Banken von 60 auf 45
Prozent des Ausgangsstandes ermiissigt.
Die letzten 7prozentigen Obligationenan-
leihen konnten nicht mehr voll unterge-
bracht werden, deshalb erfolgen die neuen
Emissionen des Kantons Tessin und der
Stadt Bern bereits zu 7!/2 Prozent.

beansprucht. Man erdffnete daher 1968
ein Ladenlokal und verbreiterte das touri-
stische Angebot. Auf der Suche nach
Marktliicken verschrieb man sich Irland
und Finnland. Irland ging inzwischen an
Kiindig «verloren». Dafiir hat man sich
im Veranstalterbereich ganz auf Finnland
spezialisiert. Der  Lamprecht-Prospekt
«Finnland a la carte» ist heute in unzihli-
gen Reisebiiros zu finden. Das Angebot
umfasst Blockhaus- und Bungalowferien,
Mietwagen-Arrangements, Schiffsreisen

nen-Kreuzern auf dem Sh Fluss,
Cottage-Ferien, Pony-Trekking und Velo-
touren. Die giinstigste Irlandtour mit
Mietauto, Uebernachtung in Farmhiusern

im S iet, Rundfahrten und
Fitnessferien. Die Hin- und Riickfliige er-
folgen in der Regel in Gruppen und stets
mit Linienmaschinen, der Aufenthalt hin-

Ausli bestand Ende 1973

Nach  Mitteilung der Eidgeno
Fremdenpolizei betrug die auslindische
Wohnbevélkerung der Schweiz Ende 1973
insgesamt 1052 505 Personen, wovon 57
Prozent Erwerbstitige. Das Stabilisie-
rungsziel des Bundesrats von 603 000 Per-
sonen wurde damit um 8000 unterschrit-
ten. 55 Prozent der Auslinder sind im Be-
sitz einer Niederlassungsbewilligung, 45
Prozent sind Jahresaufenthalter. Ende
Jahr waren nur noch 19000 Saisonniers
im Lande, rund 2000 weniger als vor Jah-
resfrist. Dagegen hat die Zahl der Grenz-
giinger nochmals um 6200 auf 97 940 Per-
sonen zugenommen, R.S.

Lien entre Toffre et Ila
demande, trait d’union entre les intéréts

économiques et 'amitié, le Comptoir de
Martigny garde sa raison d’étre. Aussi, se
déroulera-t-il, cet automne, du 28 septem-
bre au 6 octobre.

A quand le Centre d’exposition?

Pour la quinziéme édition, les responsa-
bles du Comptoir de Martigny se heurtent
a des difficultés d’importance. La princi-
pale concerne les halles qui, cette année
encore, seront installées sur la Place du
Manoir. L'urgence de la construction de
batiments fixes se fait de plus en plus sen-
tir, le colt de location des halles mar-
quant une augmentation sensible.

Un projet de construction d’un centre
d’exposition (CERM) a été déposé au
début décembre. Les travaux pourraient
commencer dés la libération du terrain
des Morasses par le Martigny-Sports si les
instances intéressées, soit la Commune de
Martigny, la fondation Pro Octoduro, les
autorités fédérales et cantonales, donnent
le feu vert.

L’industrie de la biére
en Suisse

(SSB) L'industrie suisse de la biére comp-
te 49 ies, occupe 5400

remplit 730 millions de bouteilles par an
et réalise un chiffre d’affaires de plus de
500 millions de francs.

C’est ce qui ressort d'un «tableau mobile»
de poche édité par la Société suisse des
brasseurs et qui contient les principales
données statistiques sur la biere dans
notre pays. Ce document original fournit
des renseignements intéressants sur l'an-
née brassicole 1972/73, de méme que les
chiffres comparatifs pour ces dix dernie-
res années. En un clin d’il, on peut con-
naitre ainsi la proportion de biére blonde
et de biere brune, la structure des ventes,
Timportance des importations et des
exportations, I'étendue des charges fisca-
les, la répartition des matiéres premiéres,
etc. On y apprend notamment que le
stock de bouteilles de I'ensemble des bras-
series suisses comprend 55 millions de
piéces pour une valeur totale de 13 mil-
lions de francs. Le «tableau mobile de la
biere» peut étre obtenu gratuitement
aupres de la Société suisse des brasseurs a
Zurich.

Cremo : bientot 100 millions
de chiffre d’affaires

(CRIA) Propriété des Fédérations laitie-
res vaudoise-fribourgeoise . et zone de
la montagne (Bulle), Cremo SA a aug-
menté son chiffre d’affaires de 15,12 %0 en
1973, passant de 80,7 a plus de 93 millions
de francs. Le développement a été favori-
sé -par les nouvelles installations de Vil-
lars-sur-Glane, prés de Fribourg.

La préparation de différents produits lai-
tiers a nécessité la mise en ceuvre de 30
millions de kilos de lait. Le marché a
absorbé 1.6 million de litres de lait en
vrac; 4,4 millions de litres de lait pasteu-
risé; 1,4 million de litres de créme de con-
sommation; 676000 kg de fromage a
pétes mi-dure, molle et fraiche et 55 mil-
lions de tubes de créme a café. Plus de
4850000 kg de beurre ont été vendus,
soit une augmentation de 17%. Deux
nouveaux produits ont été mis sur le
marché en 1973: un fromage & péte mi-
dure d’environ 2 kg et un jus d’oranges
en emballage d’un litre.

Fromagerie de Gruyéres: le millionieme
visiteur est attendu

Mise en service en 1969, la Fromagerie de
démonstration de Gruyéres, exploitée par
Cremo, attend son millionieme visiteur
dans le courant du mois de mai. Elle a
regu, jusqu'ici, un nombre impressionnant
de touristes suisses et étrangers, de classes
d’école et de sociétés diverses.

Offre représentative
du commerce d’art en Suisse

La 15e Foire suisse d’Art et d’Antiquités
aura lieu — pour la troisitme fois a Bile —
du 9 au 19 mai 1974.

Elle est la seule foire d’art en Suisse orga-
nisée par le Syndicat suisse des antiquai-
res et commercants d’art et placée sous
son patronage, ce qui revient a dire que
tous les exposants font partie de cette
association et se sont engagés a garantir
Tauthenticité de leurs objets. Un jury
dexperts  controle d’ailleurs les biens
exposés.

La Foire se tient cette année dans un
cadre plus large que I'année derniére. Sur
une surface d’exposition plus grande d’en-
viron 300 m?, 49 stands - six de plus qu'en
1973 — montrent leurs richesses.

L'offre est représentative du commerce
d’art en Suisse. Elle embrasse des objets
anciens et des objets d’art datant de ’An-
tiquité jusqu’au milieu du 19e siecle, tou-
tefois aussi de I'art extra-européen, tel
que de I'Asie orientale et de I’Amérique

centrale. Les meubles classiques et les
antiquités que l'on peut voir dans 25
stands sont le plus largement représentés.
18 commergants exposent des tableaux,
ssins et des sculptures. Les arts
‘argenterie, la porcelaine, la
faience, I'étain, la verrerie, s’y rencontrent
en abondance et sont offerts par 25 com-
mergants, des objets de provenance helvé-
tique et des horloges se trouvent dans 8
stands, des objets de I'Asie orientale dans
7, des bijoux dans 4 et des miniatures
dans 3 stands. Trois stands importants sont
spécialisés dans I'art antique et dans celui
du Proche-Orient.

Balair : bons résultats et
optimisme modéré

(ATS) Balair SA, compagnie suisse de
vols 4 la demande a Bile, a augmenté,
Tan dernier, son chiffre d’affaires, qui est
passé de 78,6 & 82,2 millions de francs. Le
bénéfice net s'éleve a 2.1 millions de
francs (1,9 million en 1972); un dividen-
de inchangé de 6 o sera servi sur le capi-
tal-actions de 32 millions de francs.

A Toccasion de la conférence donnée
pour la présentation des résultats de la
compagnie, on a indiqué que ceux-ci pou-
vaient étre considérés comme bons. En
dépit de la situation tendue qui a régné
dans différents pays, les recettes ont dimi-
nué de 11.4 millions de francs; il a été
possible d’augmenter le chiffre d'affaires,
grice aux recettes provenant des vols
charter, qui ont augmenté de 15,6 millions
de francs. Pour I'avenir, il y a lieu de fai-
re preuve d’un optimisme modéré, méme
si la- base'financiére est saine et 'approvi-
sionnement en carburants assuré. Mais les
chiffres d’antan ne seront jamais plus réa-
lisés, devait-on enfin préciser!

Compagnie internationale des
Wagons-lits et du Tourisme

La Compagnie internationale des Wa-
gons-lits et du Tourisme vient d'an-
noncer que le chiffre d’affaires global des
secteurs ferroviaires, de I'hétellerie et de
la restauration, filiales non comprises,
sest €élevé en 1973 a 6240000000 de
francs belges, TVA exclue, ce qui repré-
sente une augmentation de 5,7 %o par rap-
port & 1972. Quant au chiffre des ventes
du secteur touristique, sans les filiales, il
s'est établi a 11 081000 000 de francs bel-
ges, TVA comprise, soit un accroissement
de 7.1%.

En ce qui concerne la restauration et I’ho-
tellerie, les activités se sont principale-
ment développées par Iintermédiaire de
filiales dont le chiffre d’affaires est en
progression d’environ 39 /o par rapport a
1972.

Le bénéfice net apres amortissements s’est
ainsi élevé a 71881238 francs belges;
ajouté au report de I'exercice antérieur, il
constitue un  solde  disponible de -
102 472 295 francs belges.

Beabsichtigen Sie den
Neu- oder Umbau lhrer
Grosskiiche?

Unsere erfahrenen Kiichen- und
Restaurant-Spezialisten planen Ihnen
eine rationelle Betriebs- und Kiichen-

einrichtung. Auf Wunsch inklusive
Meni- und Rezeptplanung.

Fragen Sie uns bitte an, wir beraten
Sie gerne.

Hirschmattstrasse 50, 6002 Luzern
Telefon (041) 2210 22/ 37 25 47

Seit Uber 25 Jahren bekannt fiir gute
Maschinen und Apparate.
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Le nouvel Aéroport de Paris

«Charlie Airport» a Roissy-en-France, une merveille de la

technique moderne

L'Aéroport «Charles de Gaulle», situé sur une superficie de 3000 ha, a Roissy-en-Fran-
ce, soit & 30 km du centre de Paris, vient d’étre inauguré. Sa premiére tranche, appelée

«R

sy I», comporte des installations d’infrastructure et des batiments d’exploitation

capables d’assurer une capacité d’accueil et de transbordement initiale estimée a 8 mil-
lions de passagers. C‘est sans conteste une merveille de la technique moderne, un aéro-

port poussé au per un

pour 'avenir.

Sa conception architecturale est circulaire
et centralisée, ce qui représente une nou-
veauté par rapport a l'ancien principe
linéaire des aéroports classiques. Son
exploitation se basera sur une sorte de
«Taylorisme» minutieusement  élaboré,
afin  d'éviter des transferts de longue
durée entre larrivée des voitures et le
départ des avions... ou vice-versa. L'effi-
cacité de ces méthodes techniques ultra-
modernes et la rentabilité de I'exploita-
tion sont cependant contestées. En effet,
la deuxiéme tranche, qui portera théori-
quement la capacité de I'aérodrome géant
A 50 millions de passagers par an, ne sera
terminée que vers 1980...

«Une machine 2 prendre I'avion»

Selon ses responsables, la conception de
cette aérogare a été guidée par trois
préoccupations principales: réduire le plus
possible les trajets des passagers entre
leur voiture et 'avion, faire avant tout de
cette aérogare une «machine a prendre
T'avion», 'adapter aux avions de grande
capacité. Tout ceci se traduit dans la for-
me trés particuliere de cet ensemble de
batiments dont le corps central absorbe
les passagers a leur arrivée et les répartit
dans sept satellites, autour desquels vien-
nent stationner les avions. La fonction
essentielle de l'aérogare est d’assurer la
rupture entre deux moyens de transport:
la voiture et I'avion; c’est un échangeur.

Le voyageur pénétre dans Iaérogare
méme avec sa voiture, décharge ses baga-
ges aux guichets d’enregistrement dits «au
volant», permettant un transfert direct des
bagages de la voiture aux tapis mécani-

ques qui les acheminent a I'étage de tri. 11
gare ensuite sa voiture dans les étages
supérieurs. Sur les onze niveaux que
compte l'ouvrage, et déduction faite des
quatre niveaux de parcs de stationnement,
quatre étages sont ouverts normalement
aux passagers, soit un pour les commerces
et les restaurants et trois autres pour le
trafic.

Le nouvel aéroport de Paris est sans dou-
te I'une des «sept merveilles techniques»
du monde et il faut avouer sans réserve
s ont vu grand et loin.
Les pilotes anglo-saxons lui ont d’ailleurs
donné le surnom de «Big Charlie Air-
port», d’ores et déja repris par une partie
de la presse francaise: «Airport Orly, Air-
port Charlie.» C’est dc toute facon un joli
jeu de mots qui facilite I'entente cordiale
aérienne... et Dieu sait si elle en a besoin!

4000 voitures sur le toit

Laérogare centrale incarne la répartition
presque mathématique des opérations. Le
hall d’entrée est réservé aux départs et
aux transferts des passagers arrivant par
autobus et taxis. Le vide central a permis
d'y installer des tubes contenant les tapis
roulants qui facilitent la circulation entre
les étages au-dessus du niveau inférieur.
Le 2¢ étage comprend des boutiques, des
restaurants, etc., le centre médical. A par-
tir du 3e étage — en général inaccessible
aux nombreux visiteurs qui affluent main-
tenant & Roissy chaque dimanche -, les
différents niveaux sont réservés aux voya-
geurs arrivant de I'extérieur qui tous pas-

sent obligatoirement par ce 3e étage, quel
que soit leur moyen de locomotion terres-
tre. Ceux qui arrivent avec leur propre
voiture doivent la. garer sur I'un des trois
niveaux supérieurs de la plate-forme de
I'aérogare qui offre quelque 4000 places
de parc!

Le 4e niveau est celui du transfert vers les
S i de transbordement aménagés
jusqu'a présent, soit 7 bitiments homoge-
nes placés autour du bitiment central
(voir photo). Cet étage est relié aux satel-
lites par des tunnels au-dessous des pistes;
ces tunnels sont équipés de trottoirs rou-
lants et de couloir de marche. Le 5e étage
dessert la foule des «arrivés» du monde
entier. 11 va sans dire que ce sont les deux
niveaux-clefs de tout le comiplexe, puis-
qu'ils offrent & la fois les guichets de sur-
veillance policiere (fouilles, dispositifs
anti-terroristes, etc.), les controles des
douanes, les délivrances de bagages a I'ar-
rivée et les bureaux de renseignements
touristiques (SNCF, locations de voitures,
réservations d’hotels, change).

Sept satellites

Les satellites de transbordement sont
réservés aux services techniques des com-
pagnies aériennes qui ont déménagé d’Or-
ly ou du Bourget a Roissy et qui font des
liaisons intérieures, des moyens ou des
longs courriers.

Notons, dans ce contexte, qu’Air France
assure une liaison quotidienne Paris-Ge-
neve et retour au départ et a I'arrivée de
Roissy; les autres communications avec
les_aéroports suisses sont encore mainte-
nues a Orly.

Une infrastructure routiére complexe des-
sert I'Aéroport de Paris. On distingue a
gauche I'échangeur principal, avec I'auto-
route A1 du nord au sud; a droite en
haut, le plateau sur lequel séléve l'aéro-
gare et ses satellites; entre ce plateau et la
A l, le batiment administratif central; a
larriere-plan, les pistes de béton, qui pas-
sent au-dessus de Uautoroute,

(Photos Aéroport de Paris)

»

Une des pl('(m de résistance de la techni-
que frangaise: la tour de contréle et son
bloc lucluuque qui forment ensemble le
Centre aéroportuaire de la navigation
aérienne.

tellites et
au départ comme a larrivée,
par des passerelles téléscopi-
ansport des bagages entre 'aé-
rogare centrale et les satellites est naturel-
lement entierement automatisé, grice a
des charriots sur rail téléguidés dans les
deux directions.

La liaison entre ces stations
les avio
est @

Un d’i
techniques

Parmi la multitude écrasante des installa-
tions et accessoires qui foummenl la
technique et I'énergie né 1 fonc-
tionnement de ce vaste équipement, nous
ne pouvons citer que les plus importantes:
— une piste principale de 3.6 km, dotée de
6 sorties latérales a grande vitesse de

Vue d'ensemble de I'Aéroport Charles de
Gaulle, a Roissy-en-France; le corps cen-
tral est entouré de ses sept satellites. On
distingue a gauche les rampes d'accés et
de sortie pour:les voitures stationnant sur
la plate-forme et, devant les satellites, les
passerelles téléscopiques pour embarquer
et débarquer les voyageurs.

4

Une vision surréaliste, mais pas irréaliste,
puisqu’il s'agit du hall d'entrée avec son
«vide central» et les divers guichets d'ac-
cueil illuminés. En haut, les étages 3, 4
et 5 sont reliés entre eux par des tubes
vitrés contenant des tapis roulants. C’est
le caur de la «machine a prendre
Tavion».

550 m de développement en ligne droite
et assortie d’un réseau de voies de dégage-
ment d’une longueur totale de 14 km;

— le corps central, qui a nécessité la mise
en cuvre de 16000 m® de béton et de
16 500 tonnes d’armatures, dlacier. La sur-
face totale des_.onze . niveaux représente
environ deux fois et demie celle de la pla-
ce de la Concorde: 23 ascenseurs, 13 trot-
toirs roulants, 5 monte-charges et plu-
sieurs . escaliers . mécaniques,, ' desservent
T'ensemble du complexe;

— le «Centre aéroportuaire de la naviga-
tion aérienne» se compose d’une tour de
controle haute de 80 m et d'un bloc tech-
nique de 187 m de développement, com-
prenant 2 sous-sols et un rez-de-chaussée
de locaux techniques;

— une centrale thermo-frigo-électrique, qui
fournit I'eau chaude a haute température
pour le chauffage et le sanitaire, 'eau gla-
cée pour la climatisation et le courant
électrique de secours;

— un central téléphonique d’une capacité
de 30 000 lignes;

— un réservoir d’eau potable, principale-
ment constitué par un chateau-d’eau de
57,40 m de hauteur représentant une
capacité totale de 8000 m?;

— un centre administratif, un centre d'in-
formation et plusieurs batiments spéciali-
E (météorologie-radar, moyens géné-
raux, gendarmerie, sécurité-incendie);
— une gare et un entrepdt de fret, ainsi
qu'une premiére tranche d'installations
d’entretien (hangars, ateliers).

Ajoutons a ce bref apercu des installa-
tions en place les chantiers de terrasse-
ments qui font déja partie de la construc-
tion de la deuxiéme étape de I'aéroport
Charles de Gaulle.

Les liaisons avec Paris

«Charlie Airport> est décidément une
aérogare pas comme les autres. Elle sem-
ble étre construite a la seule intention des

voyageurs qui partent ou arrivent en voi-

lles pendant presque 15 ans dans cette

ture. Congu pour I’ bile, I'aéroport
de Roissy est relié¢ directement a la péri-
phérie de Paris par Tautoroute Al

(Paris-Lille-Bruxelles). Deés juin pra-
chain, il sera également accessible, sans
feu tricolore, par I'autoroute B 3, a partir
de la Porte de Bagnolet, qui relie le nou-
veau centre industriel de la banlieue nord,
Aulnaye-sous-Bois, a l'autoroute A1
(entre le Bourget et Roissy). Au prin-
temps 1976, a en croire les prospectus
officiels, on inaugurera une ligne ferro-
viaire entre la Gare du Nord et Roissy,
via Aulnaye. Cette voie ferrée aboutira
dans la zone centrale de I'aéroport et les
voyageurs seront transportés au ceeur de
Roissy I. Dautre part, les autobus de la
RATP, partant de la Gare du Nord, s’ar-
réteront & 'entrée du hall central.

11 est évident que le retard qu'ont subi les
travaux de renforcement et d’élargisse-
ment de ce réseau routier et ferroviaire
créent des difficultés de démarrage a la
nouvelle aérogare. Ce probléme se posera
encore avec plus d’acuité en périodes de
pointe, au moment ou le trafic journalier
se composera de 120000 voitures qui
transporteront vers Roissy 20000 agents
ou techniciens et 2000 employés, sans
compter les autobus, les autocars, les
camions et les voitures de livraison...

Plus d’un milliard de francs suisses

Le plus grand probleme a long terme sera
sans doute I'amortissement pour I'Aéro-
port de Paris des énormes sommes inves-

construction. La seule pre-
miére étape. a absorbé 1,7 milliard de
francs frangais (un peu plus de 1,1 mil-
liard de francs suisses). L’Etat a pris en
charge 159 de cette somme; le reste a
été financé par des emprunts et des réser-
ves d'autofinancement. Abstraction faite
des charges financiéres qui en résultent
pour I'aéroport — on les estime a quelque
160 millions par an —, on ne connait pas
le total du devis établi pour I'achévement
de la deuxiéme étape (Roissy 11).

Mais c’est au fond un faux probléme, car
I’Aéroport de Paris est un service public
qui est exploité dans lintérét général. 11
est inimaginable que I'Etat, qui I'a pris en
tutelle, le laisse sombrer dans des déficits
en chaine. Tot au tard, on le dotera de
fonds suffisants, provenant des budgets
du ministére de tutelle (équipement; trans-
ports, etc.). Mais personne ne peut prédi-
re, a I'époque mouvementée que nous
vivons, si et dans quel délai «Charlie Air-
port» pourra devenir rentable.

Déja dépassé?

Peut-étre ce journaliste du «Monde»
avait-il raison en écrivant, aprés I'inaugu-
ration: «Roissy est un univers fermé sur
le dehors, avec ses grands murs tanspa-
rents qui ouvrent sur le spectable des
avions au sol ou méme en vol. Cest le
dernier mot dans l'architecture des aéro-
dromes. Mais A peine terminé, on sait
déja qu'il est dépat c’était peut-étre le
dernier des grands mastodontes aéropor-
tuaires. Et on pense déja que les aéroga-
res les plus efficaces de 'avenir proche ne
seront plus les ensembles ultra-concentrés
et complexes comme Roissy, mais au con-
traire des constructions simples et disten-
dus, greffés sur un réseau de circulation
étendu et complexe.»

11 faudra probablement attendre 1980
pour se prononcer sur le bien-fondé de ce
pronostic pessimis jusque-1a, la situa-
tion de l'aviation civile et le role que
joueront les aéroports auront évolué dans
I'un ou dans I'autre sens.

*

Et si, & court terme, on doit s’attendre,
comme I'a écrit un autre journaliste pari-
sien, & une «pagaille» certaine de I'exploi-
tation aérienne et terrestre, on doit et on
peut, avec beaucoup de patience et de cir-
conspection, arriver d'ici 5 a4 6 ans, a un
degré de perfection qui récompensera les
architectes, les entrepreneurs, les pilote:
les employés... et les passagers qui débar-
queront ou s’embarqueront a I’Aéroport
Charles de Gaulle de Roissy-en-France.

Walter Bing
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o Die Schulthess-Antwort
Eln Offenes WOI"|' zumThema «Erfahrung».
II DO k ' Wem vertrauen Sie sich lieber an? Dem
Piloten, der in 2000 FI den all
an a e Ir.e s6 oren von erldc;rflr(llic}izrlzn Situati0rileistguerxlmfirslt:.lrte
i der dem Neuling, der eb inB
Hotels, Spitdlern, e
|0 Ok ° ° ; Au{”VGrcilss:v;_schax}I?gewaerhtr?geg, solll.ten Sie ilgh
ragen: Wer hat die me; t ?
Kliniken, Heimen, Sanatorien, i il s,
° o0 Wer kann Thnen mehr liefern als «nur» erstklassige
an ulle Reglerung srate ’ Maschilr)xen: 2;16 bis ins Detail durchdachte Gestaltung
o6 von Arbeitsablauf und Arbeitspléitzen? Wer plant,
konzipiert, projektiert und iiberwacht den Bau von
Vorsteher und Sekretar
do sBe d U e e :Seit rund 70 Jahren bauen wir Waschautomaten,
it iiber 50 Jahren G hanlagen. Und
er Baudeparfemente, R A
hr Waschstunden, mehr Erfah , mehr Know-h
an alle an‘l‘on5|ngen|eure, aufzuwcisen, Und diesen Vorsprung haben wir uns
nicht nur in der Schweiz erworben. Heute stehen
Zeughausverwalter th;;t}zsssc-l(}rostaSChanlagen in aller Welt - in mehr
als 25 Landern.
d G I t h Insgesamt haben wir Hunderte von Grosswaschan-
1 it Tageskapazité 1bis 15T baut.
und Generaluniernenimers ey temn o e
Wenn es um den Bau von Grosswaschanlagen geht, sind hunderterlei Details zu bedenken. die grosste Sicherheit, dass Sie beim Bau einer Gross-
Darum sollten Sie sich rechtzeitig 3 kritische Fragen stellen: waschanlage die richtige Entscheidung treffen?
1.nach der Exfahrung 2.nach der Planung  3.nach der Qualitét

Ein Auszug aus unserer «weltweiten»
Referenzliste

Schweiz
Hétel du Rhdne, Genéve
ca.3,5 Tonnen Tagesleistung

Hopital de Zone, Morges
Wasch-Extraktoren mit reiner und unreiner Seite
2 Tonnen Tagesleistung

USA :
Mt. Airy Lodge Motel, Pocono, Pennsylvania
ca.4 Tonnen Tagesleistung

Swiss O Matic Laundry, Hicksville, N.Y.
ca.3 Tonnen Tagesleistung

Jugoslawien
Jugotanker-Turisthotel, Zadar
ca.15 Tonnen Tagesleistung

Hotelsko Turisticko produzece
Dubrovnik
ca.8 Tonnen Tagesleistung

Deutschland
Hamilton-Cotton GmbH, Diisseldorf
verschiedene Wischerei-Anlagen mit je ca.1Tonne
Tagesleistung

Frankreich
Maison de Santé,
St-Jean de Dieu, Lyon
ca.b Tonnen Tagesleistung

SCHULTHESS |..=.....

: . 3 Tonnen Tagesleist
Generalunternehmer fir Grosswaschsysteme gas Tonnen Tagesaletuing

WIRZ 76.11.4

Tunesien
Hétel Les Orangers, Hammamet

Schulthess finden Sie in: ca.2 Tonnen Tagesleistung
Ziirich, Bern, Chur, St. Gallen, Gd. Saconnex GE, Lausanne, Cressier NE, Lugano-Viganello, Basel und Wien.
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Die Schulthess-Antwort
zumThema «Planung»
Wir ziehen es vor, bei Offerten immer
mit klarem Wasser zu waschen - auch
wenn wir den einen oder anderen
‘ Auftrag dadurch verlieren
sollten.

Das heisst: Unser Spezialisten-Team fiir Gross-
waschanlagen beschrankt sich bei Planung und
Kostenberechnung nicht auf die eigentliche Wasch-
anlage, um mit dem giinstigsten Angebot blenden zu
koénnen. Sondern es studiert und klart fiir Sie alle
mit dem Bau und Betrieb einer Grosswaschanlage
zusammenhingenden Fragen.

Wir planen die Waschstrasse sozusagen von hinten,
von der Lingerie aus. Weil sich hier erfahrungsgemiss
90% aller Arbeitskrifte konzentrieren, und dem-
nach durch eine optimale Gestaltung hier mehr Personal
eingespart werden kann als bei den 10% auf der
Waischereiseite.

Wir fragen genau nach Menge, Art, Grosse,
Gewicht, Material der Wischestiicke, die pro Tag und
Stunde «bewiltigt» werden miissen.

Wir wollen wissen, welche Anforderungen an die
3 Qualitdten Sauberkeit, Finish (Glatte, Faltung usw.)
sowie Desinfektion gestellt werden.

Ferner, ob (und wenn ja, wie hohe) Kapazitits-
reserven in Wascherei und Lingerie einzuplanen sind.

Wir kléren ab, ob sich eine hochmechanisierte
Anlage - die einen internen Mechaniker bedingt - fiir Sie
lohnt. Und wieviel Prozent Ausfall Ihre Grosswasch-
anlage im Notfall und fiir wie lange vertragen kann.
(Dies gibt auch Antwort auf die Ersatzteilfrage.)

Ausserdem beziehen wir Gelidndekosten,
Installationskosten, Wartungskosten, Beheizungsart und
Amortisationsdauer in unsere Berechnungen mit ein.

Erst nach all diesen Recherchen bestimmen wir mit
Thnen Art und Kapazititen der Maschinen bzw. die
Gestaltung der ganzen Waschstrasse. Losungen nach
Mass sind fiir uns kein Problem, weil das Schulthess-
Programm an Extractoren, Transit-Wischestrassen und
Gegenstrom-Durchlaufwaschern wirklich liickenlos ist.

Kurzum, weil wir es so genau nehmen, weil wir an
alles denken, alles studieren und analysieren, kénnen Sie
von Schulthess eine realistische Offerte fiir eine optimale
L6sung erwarten. ‘

Einige Schulthess-Spezialisten fiir Grosswaschanlagen.

Die Schulthess-Antwort
zumThema «Qualitét»
Ob wir nun einen kleinen Haushalt-
automaten herstellen oder einen
Extractor fiir eine Grosswasch-
‘ anlage bauen, eine Muldenmange
oder einen Tumbler:
Uber Qualitit lassen wir nicht mit uns streiten. Darum
verzichten wir trotz aller Automation nicht vollends auf
die handwerkliche Leistung. ‘

Der oft pausenlose Grosswaschbetrieb stellt natur-
gemass ungleich hohere Anforderungen an Robustheit
und Zuverléssigkeit von Material und Technik als die
Haushaltwische. Anforderungen, die sich nach-unserer
Ansicht nur durch héchste Perfektion und Soliditét
erfiillen lassen.

So sind denn alle unsere Extractoren - immerhin
deren 8 mit Fassungsvermdgen von weniger als 6 bis
180 kg - echte Beweise konstruktiver Spitzenleistung.
Erst sie ermdglicht die bisher kaum erreichten Schwing-
drehzahlen bis zu 1400 T/min. Natiirlich kénnten auch
wir uns so viel Miihe sparen und dann unsere Gross-
waschanlagen noch billiger anbieten. Aber wire Thnen
gedient mit wiederholten Stillstandstunden, haufigen
Reparaturen, geringerer Lebensdauer? Das Billigere
wire fiir Sie letzten Endes das Teurere.

Wie lange Schulthess-Grosswaschanlagen wirklich
laufen, konnen nicht einmal wir mit Bestimmtheit sagen.
Wir wissen nur, dass einige vor 30 Jahren erstellte immer
noch klaglos funktionieren.

Darum finden wir es auch heute noch richtig, iiber
Qualitat etwas konservativer zu denken.
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Der Fisch —

Symbol, Labsal und Genuss

Fisch gehort zum lukullischen Gastmahl
anspruchsvoller Gastronomen ebensosehr
wie auf ‘den Tisch der Bediirftigen. Der
Fischfang ist’schon aus vorgeschichtlichen
Zeiten neben der Jagd und dem Ackerbau
bekannt, und zahlreich sind daher auch
die Beziige des Fisches zum Menschen in
Religion, Dichtung und Kulturgeschichte.
Das. Erkennungszeichen der Urchristen im
alten Rom war bekanntlich der Fisch.

hitte. Das sind die Lander mll den ]m‘ngen
Kiisten, wie Norwegen, Dinemark, Chile
und viele Inseln und Inselgruppen. Dort

anzuspornen, hat sich vor zirka 4 Jahren
eine freie Vereinigung von Fischliebha-
bern gebildet: die Tafelgesellschaft zum
Goldenen Fisch. Diese Gesellschaft hat
den alleinigen und einzigen Zweck, gute
Fischrestaurants aufzustbern, ihre Koch-
kunst mit der Auszeichnung des Goldenen
Fisches zu versehen und rund um ein
Fischtafel: die Geselligkeit zu - pflegen
Heule fithren 62 Restaurants diese Aus-
nung; und -die/me

hefs -sind begsmer:e

Kiich

Ryt

n Inhaber und:-

Fische — ein schliipfriges,
aber einwandfreies Geschift

‘Wenn man von den Fischen predigt, gehort selbstverstiindlich der Meerfisch dazu. Wel-
che Rolle hat er sich auf dem Schweizer Markt erobert? Um uns in kompetenter Weise

zu informieren, suchten wir einen Kreis, der wesentlich an der Verteilung fri:

her

Fische in unserem Land beteiligt ist. Wir fanden ihn in den schweizerischen Comesti-
bleshiindlern, die in der ganzen Schweiz verteilt domiziliert sind. Sie verkaufen gmsse

Mengen Schweizer Fische sowie Meerfische. Die

durch ihre Eil

Welche Fische werden heute hauptsich-
lich in die Schweiz importiert und am
hiiufigsten verlangt?

Dorschfilets, Flundernfilets, Kabeljau und
-filets, ebenfalls Soles, ganz und in Filets,
Turbot, Baudroie, Colin, Merlan und
Salm. Das sind die Fische, die dem
Schweizer zusagen. Mit den Gastarbeitern
sind viele Fischliebhaber in unser Land
gekommen. Auf sie ist die starke Zunah-
me der Nachfrage fiir frische Sardinen,
Sardellen und alle Sorten Tintenfische zu-
riickzufithren. Viel verlangt werden auch
die panierten Sachen.

‘Wie haben sich die Preise entwickelt?

Wir. kimpfen gegen einen ziemlich steilen
Preisanstieg. Unser Hauptlieferant ist
Skandinavien, und dort ist die Teuerung
enorm hoch, was sich leider auch auf die
Fischpreise auswirkt. Im Verlaufe der
Jahre sind ebenfalls die Transportkosten
gewaltig angestiegen. Das Tiefkiihlverfah-
ren hat sich, so erstaunlich sich das im er-
sten Moment. anhdren mag, auf dem
Fischmarkt  preissteigernd  ausgewirkt.
Friiher gab es.diese Moglichkeit der Lage-
rung nicht. Der Fang musste sofort weg.
Das liess manchmal die Preise in die Tie-
fe sausen. Wir erinnern uns noch, dass
z.B. in Belgien pro Tag 200 Tonnen So-
les angeliefert wurden und zu Tiefstprei-
sen von zirka Fr.2.50 im Grosshandel
verkauft wurden. Heute bezahlen wir
12-13 Franken. Der Verkiufer hat dank
Tiefkiihlung die Moglichkeit, die Ware
ohne sehr starke Qualitiitseinbusse zu-
riickzubehalten; das beeinflusst die Preise.
Ausserdem ist einerseits die Nachfrage
weltweit angestiegen, und anderseits ist
die Produktion ‘generell kleiner geworden.
Die Finge sind zuruckgcgangen Es wur-
dezum Tejl diberfischt. .

Auf dem “Fischmarkt m/aght‘ sich ]edoch
‘ebenfalls bemelkbar, \vas schon. in’andernt

e

der;. *]';fe!gesellschdfl geworden.‘dere
Mitgliederzahl inzwischen auf rund: 7
Personen angewachsen ist. T

ist der Fisch die Ei
eins und oft auch das wichtigste Handels-
gut. Das leichtverdauliche Fischeiweiss,
gepaart mit einer fiir den menschlichen
Organi: wichtigen Kombination von
Mineralstoffen, hat dem Fisch einen sehr
hohen Rang in der Ernidhrung von Gesun-
den und Kranken verschafft. Und da
Fisch auf vielerlei Arten zubereitet wer-
den kann, nimmt er auch einen Spitzen-
platz in der hochsten Kunst der Gastrono-
mie ein.

ung Nummer

Die Schweiz — im Fischverbrauch
unterentwickelt

Der Schweizer isst von aIlen Europidern
am wenigsten Fisch. Inland, Import und
Fischkonserven zusammen machten bei-
spielsweise im Jahre 1972 nur einen Jah-
resverbrauch von 4,5 kg pro Kopf der Be-
volkerung im Durchschnitt aus. Das ent-
spricht 0,6 %o im Gesamtverkauf an Fisch
und Fleisch! Man sollte meinen, dass an-
gesichts der stets steigenden Fleischpreise
und angesichts seiner hohen gesundheitli-
chen und kulinarischen Werte der Fisch
gerade heute einen Aufschwung erleben
sollte. Zur Ehre des Gastgewerbes muss
aber immerhin festgestellt werden, dass
wohl iiber 60°o des Fischverbrauchs im
Hotel und Restaurant erfolgt. Rund um
die Seen und an Gewissern sorgen zahl-
reiche schmucke und gemiitliche, kleinere
und grossere «Fischbeizen» oder moderne
Fischrestaurants fiir den guten Ruf der
schweizerischen Fischkiiche.

i
Tafelgesellschaft zum Goldenen Fisch

Um den Ruf der Fischkochkunst im Gast-
gewerbe zu mehren und die Leistungen

Das Fi S el
Wer in Seenihe lebt, und sich-nicht aus<:

schliesslich auf lebende Forellen "be-
schrianken will, hat meist bei einem loka-
len. Fischer oder Fischhindler: oder auch
bei Sportfischervereinigungen seinen
Nachschub aufgebaut. Da aber'der Fisch-
fang von See zu See oft betrichtlich
schwankt, kann es in einem Landesteil
Ueberschiisse geben, wihrend im andern
Mangel herrscht. Um hier den Fischbezii-
gern einen Dienst zu leisten und den Han-
del zu erleichtern, hat die Agrosuisse letz-
tes Jahr ein

iiber

eingerichtet. Wiihrend der Hauptsaison
vom Friihjahr bis Oktober kann allwo-
chentlich vom Dienstag 15.00 Uhr bis
Donnerstag 12.00 Uhr die Marktlage an
simtlichen Schweizer Seen ab Tonband
abgehort werden. Man braucht nur Tele-
fon 01 / 235060 einzustellen, und schon
hat man die gesamte Uebersicht iiber das
schweizerische Angebot simtlicher Fisch-
arten. (Die franzosischsprachigen Meldun-
gen sind iiber Nummer 021 / 32 66 24 zu
erhalten.)

*

Wer liesse sich nicht von einer kalten See-
forelle, einem ganzen gespickten Hecht,
einer schonen Platte gebackener Eglifilets
oder einem klassischen Omble chevalier
begeistern!

Peter Huber, Agrosuisse

:schreckt an’ejne eﬂmse ;’telsllmlte zu-
ruck Zum%spxe[ d dig¢'Amerikaner;
welche al sse. Aufkduferrden Markt in
’pestrmmtén, zuruc altender ge-
Z8ie kaufen Fi
allen Preisen ein. | 3
im grossen und ‘ganzen'lasst s:ch sagen,
“.der Fisch sei nicht' mehr so. billig, wie er
frither war; aber er ist immer noch giin-
stiger als Fleisch.

Wie geht der Fischhandel vonstatten?
Vom Fangboot gelangt der Fisch direkt
zur Auktion, wo'es zu und her geht wie
an einer Borse. Die grossen Fischhidndler
sind dort durch gewiegte Einkidufer ver-
treten und die schnappen einander die
schonsten Posten weg. Auch fiir uns sind
solche Einkiufer titig, meistens nicht di-
rekt, sondern als Mitarbeiter unserer Lie-
feranten. Von der Auktion geht die
Frischware sofort an den Handel weiter,
die andern Posten werden ebenso schnell
in den Fabriken verarbeitet und/oder tief-
gekiihlt.

Fisch mit Zukunft

sie gro

Dank grossartigen technischen Verbesse-
rungen in bezug auf Transport und Ver-
packung und den #usserst strengen Kon-
trollen im Export- und Importland - nur
die USA haben noch gleich strenge Vor-
schriften wie die Schweiz - kann fiir den
anspruchsvollen Artikel «Meerfisch» ab-
solute Qualititsgarantie gegeben werden.
Zweifel sind hier nicht gerechtfertigt.

Bestehen Importkontingente fiir Fische
wie fiir Fleisch?

Nein, der Fischimport ist frei, d. h. es gibt
teilweise so etwas wie Schutzzdlle, die den
Import etwas stoppen kdnnen. Auf Forel-
len bezahlen wir beispiclsweise einen ho-
heren Zoll zum Schutze der schweizeri-
schen Forellenzucht.

Was Lisst sich iiber die zukiinftige Ent-
wicklung sagen? Man hért so oft von er-
schopften Fischgriinden.

Was die Mengen betrifft, hagcn wir keine

k In einem t Rhyth-
mus tauchen immer wieder grossere
Fischschwirme . auf. Fehler wurden - ge-
macht, doch hat man aus ihnen gelernt.
Die Bestiinde werden nun durch Fangver-
bote oder Mengenvorschriften geschiitzt.
Die Versuche, Meerfische zu ziichten, wa-
ren bisher nicht- erfolgreich. Eine kleine
Sensation bewirkte die jiingste Meldung
in der Fachwelt, wonach es gelungen sei,
Salm in ausgezeichneter Qualitit zu ziich-
ten.

‘Wie beurteilen Sie den Schweizer
als Fischesser?

Im Hinblick darauf, dass wir ein Binnen-
land sind, ist der Schweizer nach unserer
Meinung ein ganz passabler Fischesser.
Die Beziehung zum Fisch konnte da und
dort noch verbessert werden. Wir wissen,
dass gerade an den gastgewerblichen
Fachschulen“ diesbeziiglich “einiges ' getan
wird. Bei den Hausfrauen haben die Wer-
befeldziige fiir den Fisch erfreulichen Er-
folg gezeitigt. Der Fisch hat in sehr vielen
Kiichen Eingang gefunden und ist ein be-
liebtes Nahrungsmittel geworden.

Wenn er vielleicht ein kleineres Quantum
Fisch isst, als es wiinschenswert wiire,
stellt der Schweizer punkto Qualitit doch
sehr hohe Anspriiche. Bei den Fischhind-
lern gilt die Schweiz sogar als der schwie-
rigste Markt, weil sie viele Sonderwiin-
sche erfiillen miissen. Wihrend Beziiger
in andern Lindern X Kilogramme Sole
bestellen, miissen wir unsern Kunden oft
eine- bestimmte Anzahl Fische von einer
ganz bestimmten Grosse besorgen. Auch
Kisten von beispielsweise 10 oder 15 Kilo-
gramm, wie siec zum Teil verlangt werden,
liegen nicht in der Norm. Unsere Liefe-
ranten erbringen ziemlich viele Extralei-
stungen. Anderseits gilt die Schweiz gera-
de ihrer hohen Anspriiche wegen als Test-
markt. Was dem Schweizer geliefert wer-
den kann, ldsst sich iiberall absetzen.

Die Ansicht der Frionor AG, einer der fiihrenden Firmen auf dem Sektor tiefgekiihlter

Fische und Fisch-Fertiggerichte

Die Schweiz als klassisches Binnenland ist
im Vergleich zu den an die Meere anst
senden Lindern alles andere als cine
fischessende Nation. Wohl nimmt der
Fischkonsum von Jahr zu Jahr zu, aber
von einer total fischessenden Nation zu
sprechen wiire doch noch allzu friih.

Die Griinde fiir die stindige Zunahme
sind einerseits die vermehrte Reisefreudig-
keit der Schweizer an Ferienziele am
Meer und anderseits die Aufklir

Preiswertere Fischgerichte sind gerade gut
genug fiir das Tagesmenii am Freitag.

Mit Ausnahme der bekannten Fischspe-
zialititenrestaurants an Seen und Fliissen
besteht ein dhnliches Bild im Grossver-
brauchersektor. Die Speisekarten der ein-
schldgigen Restaurants enthalten meistens
nur die teuersten Fischspezies, wie See-
zungen, Krustentiere (Scampis) oder Fo-
rellen. Eine variabler gestaltete Speisekar-

pagne fiir und der Konsum von tiefge-
kiihlten  Fischprodukten. Der penetrante
Fischgeruch, das listige Gritesuchen sind
mit den tiefgekiihlten Fischprodukten ver-
schwunden. Der moderne Konsument ist
sich bewusst, dass die tiefgekiihlten Fisch-
zubereitungen sauber verpackt, brat- und
pfannenfertig, rasch zubereitet werden
und vor allem sehr grossen Nihrwert ha-
ben. Produkte wie die panierten Grillets,
die bereits vorgebackenen Fisch-Sticks
und wie sie sonst noch heissen, haben
heute einen Marktanteil von iiber 55°%,
des Tiefkiihl-Detailmarktes.
Marktuntersuchungen und Umsatzkurven
beweisen jedoch, dass zum regelmissig
Fisch essenden Kreis nur ein Kleiner Teil
der Bevolkerung gezihlt werden kann und
sich der Konsum vor allem auf die Win-
termonate beschrinkt.

Frionor-Fabrikationsanlage in Tromsi

te mit bek preiswerten Fischge-
richten strapaziert den Geldbeutel der
Giiste bedeutend weniger; er kommt dafiir
vielleicht ofters. Es muss nicht immer Ka-
viar sein. Ein knuspriges Dorschfilet Orly
— diese gibt es fixfertig zubereitet — bedarf
weniger Zubereitungszeit als ein Cordon
bleu.

Die Verpflegungsbetriebe wie Kantinen,
Lunch-Rooms, Spitdler usw. haben seit
lingerer Zeit die Vorteile der tiefgekiihl-
ten Fischzubereitungen erkannt. Sie ver-
wenden vor allem die mit hohem Dienst-
leistungsgrad ausgeriisteten Produkte, wie
panierte und rohe Portionen in verschie-
denen Grossen, lose gefrorene Filets oder
die Filets Gourmet mit Kriutersauce.
Aber auch diese Betriebe verwenden
Fisch regelmissig nur wihrend der Kiilte-
ren Jahreszeit. Die veraltete Frisch-Fisch-
Regel, dass Fisch nur wiihrend der Mona-
te mit einem «R» gegessen wird, ist bei
gewissen Verantwortlichen leider noch
immer bekannt. Und wenn wir schon bei

Die 7 goldenen Regeln
des Goldenen Fisches

Die Tafelgesellschaft des Goldenen Fis
sches macht es sich zur Ehre, die seltene
Auszeichnung nur jenen Restaurants zu-
zuerkennen, denen die gepflegte Fischkii-
che und die sorgfiltige Bedienung eine
Passion bedeuten. Wer in einem Golde-
nen-Fisch-Restaurant  speist, wird den
Nimbus rund um das Fischmahl zu spii-
ren bekommen.

Zus f der 7 Gold Re-
geln, diskutiert mul einstimmig beschlos-
sen im Haus zur Haue, am 12. Dezember
1973, in Ziirich.

1. Wesentliches Gewicht im Angebot auf
Fisch. Der einheimische Siisswasser-
fisch muss dominieren.

2. Gepflegter Raum fiir das gepflegte
Fischmahl.

3. Verschiedene  Zubereitungsarten — des
Fisches neben den iiblichen Gerichten.

4. Das  Weinassortiment soll auf den
Fischgenuss abgestimmt sein.

5. Gepflegtes Fischgedeck.

6. Preise der Fischgerichte in verniinfti-
gem Verhdltnis zu den Marktpreisen.

7. Fihigkeit des Personals zur fachge-

rechten Beratung der Giiste.

Traditionen sind - wieso wird Fisch fast
ausschliesslich am Freitag aufgetischt? Ist
tiefgekiihlt importierter Fisch an einem
anderen Wochentag weniger gut?

Die iiberdurchschnittlichen Zuwachsraten
im Gastgewerbe zeigen jedoch deutlich,
dass die Industrie mit ihrem Angebot auf
dem richtigen Wege ist. Die stiindige Auf-
drungskampagne des Schweizerischen
Tiefkiihlinstitutes und die aktive Werbung
der direkt Interessierten konnten das In-
teresse der Konsumenten wecken. Es ist
jetzt der Moment, dass der Grossverbrau-
cher diese Tatsache erkennt und sich den
verinderten Bediirfnis: anpasst. Fisch-
spezialititenwochen en  vor einem
Jahrzehnt ein Fiasko gewesen. Heute wer-

~den solche Wochen mit grossem Erfolg

durchgefiihrt. Der Gast von heute ldsst
sich gerne durch geschickte Gerichteaus-
wahl an seine letzten Ferien am Meer er-
innern, oder er ist sich des Nihrwertes
undder* Bekdmmlichkeit der Fischgerich-
te absohit bewusst.
Es ist eine Tatsache, dass die arbeitsinten-
siven Gerichte immer teurer werden. Es
ist deshalb die Aufgabe der Industric,
dem Gastgewerbe Artikel anzubieten, die
den Bediirfnissen seines Betriebes ange-
passt sind. Fertiggerichte im Sinne der
Mehrkomponenten-Mahlzeiten  sind ~ fiir
gewisse Betriebsarten, wie Imbissstuben,
sicher gerechtfertigt, werden jedoch den
Hotelier eines Palace kaum interessieren.
Die Zusammenarbeit zwischen Grossver-
braucher: und der produkteentwickelnden
Industrie muss deshalb in den niichsten
Jahren noch intensiviert werden.

W. Schmid

Kochwettbewerb fiir Fisch

Im Zusammenhang mit NOR-FISHING
*74, der 5. Internationalen Fischereimesse,
die in der Nidarohalle in Trondheim vom
12. bis 18. August abgehalten wird, wird
auch ein internationaler Kochkunstwett-
bewerb veranstaltet. Zweck dieses Wettbe-
werbs soll es sein, zu zeigen, welche Ge-
richte sich aus in norwegischen Gew
sern vorkommenden Fischen und Schalen-
tieren zubereiten lassen. Veranstalter sind
das Fischereidirektorat und Norges Vare-
messe.

Auf der NOR-FISHING '74 werden
Fachleuten und Einkiufern auf den Ge-
bieten Fang, Produktion und Distribution
innerhalb des Fischereisektors Geriite,
Motoren und andere Ausriistung gezeigt.
Die Veranstalter der Messe wollen dar-
iiber hinaus Aufklirung iiber Fisch als
Nahrungsmittel treiben. Um zahlreichere
Anwendungsmoglichkeiten  fiir die ver-
schiedenen  Fischarten zu erschliessen,
wurden Koche aus 17 Lindern eingela-
den, sich an dem Kochkunst-Wettbewerb
in Trondheim zu beteiligen. Eine Jury, be-
stehend aus vier Mitgliedern aus Norwe-
gen, Schweden und der Schweiz, wird die
Gerichte bewerten.

Lieben
Sie
Fisch?
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Was meint der
Fisch-Restaurateur ?

Urs H. Kirchgraber ist als Food-&-Bever-
age-Manager im Hotel St. Gotthard, Zii-
rich, auch zustiindig fiir das Spezialitiiten-
restaurant «La Bouillabaisse».

Wie kommt es, dass es an der welthe-
kannten Zriicher Bahnhofstrasse zwar ein
Fischspezialititen-Restaurant ~ gibt, aber
keine Schweizer Fische auf der Karte zu
finden sind? Ist Ihr Angebot trotzdem
ausreichend?

In Ziirich gab es von jeher Kenner und
Liebhaber von Meerfischen, aber kein Re-
staurant, in welchem sie ihren Geliisten
fronen konnten. Mit der «Bouillabaisse»
wurde diese Marktliicke geschlossen. Da
sie grundsitzlich auf das «Meer» ausge-
richtet war, verzichteten wir bewusst dar-
auf, Fische aus heimischen Gewissern in
unser Angebot aufzunehmen. Wir wollten
Meerfischspezialititen anbieten, die der
Gast sonst nirgends bekommt. Diese Ex-
Klusivitit wollen wir wahren, im Interesse
des Gastes und des Betriebes. Und die
Giste schitzen unser exklusives Angebot.
Beispielsweise haben wir mit unserem
«Loup de mer oder St-Pierre flambé»
einen ganz grossen Treffer gelandet.
Obwohl wir ein Spezialititenrestaurant
fithren, ist unser Fischangebot relativ
klein. Wir beschrinken uns auf jene Fi-
sche, die beim Kenner gefragt sind, und
offerieren sie ihm in absoluter Spitzen-
qualitit. Um unseren zahlreichen Stamm-
gisten jedoch immer wieder etwas Neues
zu bieten und auch, um ‘dem Fisch stets
neue Liebhaber zu gewinnen, fiihren wir
jedes Jahr vier Aktionen durch.

Schiitzen Sie, dass die Giste in der
baisse» alle Fischliebhaber waren,
oder wie gross ist der Anteil derjenigen,

die Sie zu regelmissigen Fischessern «er-
zogen» haben? <
Die «Bouillabaisse» ist nicht ein aus-
schliessliches Fischrestaurant. Am Mittag
dominieren die Geschiftsleute und mit ih-
nen «grillades et viandes». Die «poissons»
kommen vielleicht nur mit etwa 15-20 %
zum Zuge. Ganz anders am Abend; dann
geht man eben in die «Bouillabaisse», weil
man eine der Fischspezialititen geniessen
will. Somit iiberwiegen abends jene Giiste,
fiir welche das Restaurant eigentlich kon-
zipiert wurde. Ich glaube, dass von unse-
rer «Fischkundschaft» ungefihr die Hilf-
te nur an unseren Spezialititen Gefallen
findet, die andere Hilfte jedoch ausge-
sprochene Liebhaber sind, die dem Fisch
iiberall die Treue halten.

Bietet der Fisch nach Ihrer Ansicht eine
echte Alternative zum Fleisch, gastrono-
misch und preislich?

/ Warum ein so

kleines
Fischangebot ?

Marianne Kaltenbach

Fische mag man oder man mag sie
nicht. Ich mag sie sogar sehr, und mit
mir noch viele Giste, die sich oft ver-
geblich auf der Karte danach umsehen.
‘Wenn Fischgerichte zum Repertoire des
Kiichenchefs gehoren, dann sind mei-
stens Auswahl und Zubereitungsart be-

Ja, hundertprozentig. schrinkt. Man findet iiberall dasselbe:
«Sole a la meuniére» oder «au vin
Welches ist der Grund, weshalb im blanc», «Forelle blau», panierte Dorsch-
schweizerischen Gastgewerbe der Fisch filets oder bestenfalls Eglifilets mit der am
doch eher lich behandelt wird? Mandeln. Nicht viel mehr Phantasie
sieht man in den Fischre- W sauce

Ein Grossteil der Schweizer will wihr-
schaft essen. Fiir das gute Geld, das er
fiir sein Essen ausgibt, will er etwas im
Magen haben. Das Quantum ist fiir viele
daher mindestens so wichtig wie die Qua-
litit. Dieser Essensmentalitit vermag der
Fisch nicht zu entsprechen. Mit dem zu-
nehmenden Trend zur gesunden und
leichten Erndhrung wird der Fisch zwei-
fellos mehr Bedeutung gewinnen.
Anderseits bin ich jedoch auch der An-
sicht, dass mit etwas mehr Einfallsreich-
tum beziiglich Fischangebot' viel mehr
Giiste «an die Angel gelegt» werden konn-
ten. Mit Forellen und Egli bietet man
dem Gast kaum das Erlebnisgefiihl, das er
beim Auswirtsessen erwartet.

Seesaibling - Rotel: ganzes Jahr.

Brienzlig: ganzes Jahr,

Aesche: ganzes Jahr.

Fangzeiten der Siisswasserfische

ganzes Jahr mit Ausnahme der Schonzeit, die je nach
See und Region ab Oktober bis Mitte Januar an-

Hauptfangzeiten ab zirka Juni bis Ende September
und. Dezember, wihrend des Laichfischfanges.

;. ganzes Jahr. Hauptfinge werden in den,Monaten Juni

See und Region iiber die Monate Oktober, November,
Dezember, Januar, Februar bis Mitte Mirz und am
Bodensee und Obersee auf die Monate Juli bis Mitte

Felchen:
dauert.
Egli:
bis September gemacht.
Forel'se: ganzes Jahr,
September fallt.
Hecht: ganzes Jahr,

nach See und Region auf die Monate Februar bis
Mitte Mai hinauszieht.

Oktober bis Ende Dezember.
Zugerrételi sind nur ab ungefihr Mitte November bis
Ende Dezember erhiltlich.

Anfang September bis Mitte Oktober andauert.

nach See und Region.
Hauptfangzeit November, Dezember und wihrend
des Laichfischfanges.

mit Ausnahme der Schonzeit, die je nach

mit Ausnahme der Schonzeit, die sich je

Schonzeit je nach See und Region ab

mit Ausnahme der Schonzeit, die von

Schonzeit ab Januar bis Mitte Mai, je

Beim SHV-Dokumentationsdienst sind als
Lieferantenadressen eingetragen :

Fischkessel

Béard SA

Talacker 41
8000 Ziirich
01/251140

Haari A. AG
Falkenstrasse 14
8008 Ziirich
01/4759 41

Kreis AG
Ziircherstrasse 204 a
9014 St. Gallen
071/292244

Vivier

Haari A. AG
Falkenstrasse 14
8008 Ziirich

01 /475941

NIPA-Metallwarenfabrik
Josef Nietlispach

5512 Wohlenschwil

056 /911224

Spring Gebr.
Metallwarenfabrik
8360 Eschlikon
073 /431243

Sternegg AG
Hohlenbaumstrasse 18
8201 Schaffhausen
053 /51291

hilt, und zwar vom einfachsten Weiss-
fischchen bis zum koniglichen Salm.
(Verlag R. Kramer, Castagnola.)

A propos Fischrestaurants: Es ist be-
fremdend festzustellen, dass man in
Stidten, die am See gelegen sind, grosse
Miihe hat, eine gute Fischkiiche zu ent-
decken. Und finden Sie es nicht auch
grotesk, dass auf einem alten, zum Re-
staurant umfunktionierten Raddampfer,
Ufer des Vierwaldstittersees
verankert ist, tiefgekiihlte Solefilets an
i i serviert werden? Wie

staurants, wo sich zu den erwihnten Ge-
richten noch fritierte Fische gesellen,
die allerdings ausgezeichnet munden
konnen, sofern der Teig und die Friture
einwandfrei sind.

Gerade der Fischlicbhaber fihrt weit,
um zu einem wirklich schmackhaft zu-
bereiteten Fisch zu kommen. Kenner
wissen auch, dass ein guter Fisch ge-
kocht oder gediinstet am delikatesten ist
und dass er weder Teig noch Panade
braucht, um «salonfihig» zu sein. Im
Gegenteil. Wie gut schmeckt doch ein
junges Hechtchen, blau gekocht, oder ei-
ne frische Felche mit Butter und Kriu-
tern! Ist es denn wirklich so aufwendig,
mit Phantasie Fische zu kochen, anstatt

dre es da mit 2-3 gut zubereiteten
Fischsorten aus besagtem See? Auch
Ausliander hiitten ihren Spass daran,
denn Soles bekommen sie in jedem Hil-
ton der Welt, Albeli und Felchen mit
«couleur locale» hingegen nicht. Und
warum  sind geriucherte Siisswasserfi-
sche im Restaurant so selten? Sie sind
doch hervorragend, relativ preisgiinstig
und als Entrée sehr geeignet.

Dass nicht jedes Restaurant eine grosse
Auswahl an Fischgerichten anbieten
kann, ist selbstverstiindlich. Frische Fi-
sche (damit meine ich vor allem unsere
Siisswasserfische) sind delikate Nah-
rungsmittel, die einen gewissen Absatz
verlangen. Konnte man aber nicht ab
und zu Fische selbst einfrieren? Zum

an hrenen  Zi gsarten
hingenzubleiben? Anregungen gibt es
gewiss genug. Wer~ sich dafiir interes-
siert, findet Literatur in Hiille und Fiil-
le. Als Beispiel mochte ich das Buch
«Poissons et crustacés dans la cuisine
internationale» erwithnen, welches allein
mehrere hundert Zubereitungsarten ent-

Gebackene Schwalenfilets

Felchenfilets « Tamatave»

Pro Person:

2 Felchenfilets

1 Schalotte

10 g Butter

1/2 dl weisser Portwein

5 g griiner Pfeffer Le Noble
1/2 dl Rahm

Beurre manié

Salz, Streuwiirze

Gehackte Schalotten in Butter anziehen
lassen. Mit Portwein abldschen. Filets
zugeben. Zugedeckt weichdiinsten. Sud
abgiessen. Mit Rahm und griinem Pfef-
fer mischen. Aufkochen, mit Beurre ma-
nié binden, nachwiirzen und die Filets
damit nappieren. Salzkartoffeln passen
am besten dazu.

Quenelles «a la Suisse»

500 g rohes Fischfleisch ohne Griite
(Brachsmen, Schleie, Karpfen usw.)
2 Eiweiss

2!/2 dl Rahm

10 g Salz

(arcllm ~ einmal vom Grill

d solche, die nicht «au bleu»

zubereitet werden. Zuviel Miihe, werden
Sie vielleicht sagen. Aber von nichts
kommt eben nichts. Bei der heutigen
Verflachung des Angebotes fallen kleine
kulinarische Anstrengungen wohltuend
auf! Das wird jeder, der selbst gerne gut
isst, bestitigen miissen!

2 g weisser Pfeffer

wenig Estragon

1/2 1 Fischsud (aus Griten zubereitet)
1/2 1 Weisswein

Beurre manié

Butterflocken

Blitterteigfleurons (nach Belieben)

Fisch gut entgriiten, durch die feinste
Scheibe des Fleischwolfes drehen oder
im Mixer piirieren, dann durch ein Sicb
streichen. Fischfleisch mit Eiweiss gut
mischen und 2 Stunden kiihlstellen.
Nach und nach den ebenfalls vorgekiihl-
ten Rahm darunterarbeiten, die Masse
gut wiirzen und lingliche Knédel for-
men. In eine bebutterte Sauteuse legen.
Weisswein mit /2 1 Fischsud mischen,
die Quenelles damit begiessen. Langsam
10-12 Minuten poschieren. Aus Sud,
Estragon und Beurre manié eine Weiss-
weinsauce zubereiten. Die Quenelles da-
mit nappieren, mit Butterflocken bele-
gen und kurz gratinieren. Nach Belicben
mit Fleurons garnieren und mit Pom-
mes mousseline servieren. Diese Quenel-
les lassen sich im voraus zubereiten und
tiefkiihlen.

Felchenfilets «Dauphiné»

Pro Person:

2 Felchenfilets

10 g Mehl

Salz, Pfeffer, Fischgewiirz «Spice Is-
lands»

40 g Butter

1/2 Zitrone

20 g Kapern

Filets wiirzen, im Mchl wenden. In But-
ter beidseitig langsam braten. Aus der
Pfanne nehmen und  warmstellen.
H dii Zitr heibch und
Kapern im Bratenfonds kurz diinsten.
Etwas frische Butter nachgeben. Ueber
die Filets verteilen und mit Salzkartof-
feln servieren.

Albeli «a la hongroise»

Pro Person:

200 g Albelifilets

30 g Butter

150 g Zwiebeln, feingehackt

10'g Mehl

Salz, Pfeffer, Tabasco

30 g Peperoniwiirfelchen

(evtl. tiefgekiihlt)

3 g Paprika

1/2 d1 Milch

1/2 dl Sauerrahm

Paprika zum Bestreuen

Gehackte Petersilie

Albelifilets salzen, pfeffern, mehlen und
beidseitig goldgelb braten. Aus der’
Pfanne nehmen. In Butter bereits vorge-
diinstete Zwiebeln und Peperoniwiirfel-
chen in den Bratenfonds geben. Mit
Mehl und Paprika bestreuen. Pikant
wiirzen. Mit Milch abléschen. 2-3 Mi-
nuten kochen. Die Albeli mit dieser
Sauce nappieren. Sauerrahm dariiberge-
ben und mit Petersilie und Paprika be-
streuen.

Rétel nach Zuger Art

Matelote «a ma fagon»
Fiir 10 Personen:

2 kg rohes Fischfleisch, entgriitet

(z. B. Hecht, Schleie, Karpfen)

5 geschiilte Tomaten oder 300 g tomates
concassées .

200 g Perlzwiebeln

30 g Butter

/2 1 Rotwein

Salz, Pfeffer, Fischgewiirz «Spice Is-
lands»

1 Bouquet garni

1 Lorbeerblatt

10 Flusskrebse (nach Belieben)

wenig Cognac

Beurre manié

Petersilie, gehackt

Buttercrofitons

Fischgriite mit 1'/2 1 Wasser auskochen.

Passieren. Tomaten und Perlzwiebeln in

Butter diinsten. Wein, Bouquet garni,

Lorbeerblatt, Salz, Pfeffer, Petersilie

und Fischgewiirz zugeben. 1/ Stunde

kochen. Passieren, Fischstiicke und

Krebse im Sud zichen lassen. Mit Beur-

re manié binden, mit Cognac abschmek- ,
ken und mit Buttercrodtons servieren.

Hecht blau

1 kleiner Hecht

Sud:

1/2 1 Weisswein

Salz, weisse Pfefferkdrner

1 Lorbeerblatt

4 Schalotten, grob geschnitten
2 Zitronen

Petersilie

200 g frische Butter

Sud 1 Stunde kochen. Passieren. Fang-
frischer, sorgfiiltig ausgenommener und
nicht geschuppter Hecht auf den Sieb-
einsatz der Fischkasserolle legen. Mit
lauwarmem Sud begiessen und zirka
30-40 Minuten poschieren. Auf Serviette
dressieren, mit Petersilie und Zitrone
garnieren. Haut vor dem Gast abzichen
und Fisch portionenweise servieren. Ge-
schmolzene Butter (sie darf nicht braun
werden!) oder Sauce hollandaise und
Salzkartoffeln dazureichen.

Fiir Kenner kann man auch Schlcien
auf diese Art zubereiten. Aber Achtung:
Viele Griite!

(Die Fotos wurden mit der freundlichen
Genehmigung der Agrosuisse ihrem

Fisch-Rezeptbuch entnommen.) /
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Wo Bier lauft; Iauft etwas.
. .Mit Bier lasst sxch

manch guter Stammtlsch baueu,
zum Bier passen fast alle Speisen. Nur,
man muss das Bier’ hegenund: i
pflegen; vom Fass bis 1 in daé Glas.
Ein schones Bier:
trégt bei zum gut
des Hauses J

e

------- ----
o 1 Kleber fiir die Eingangstiir
F s‘c) ra"& «Hier Bier vom Fass»
8 2 Kleber fur die Ausschankste]le «Glaserpﬂege»
Brosehiiren «Wie Bier »
10 farbige Rotairs Bier/Biere/Birra fiir das frohc
Bierfest in der Gaststatte (wo Bier Jduft,
lauft etwdst)”
Name und Adresse:

Gutschein auf eine Postkarte kleben und
einsenden an
[} Schweizerischer Bierbrauerverein
‘8023 Ziirich, Postfach
g e s el

Soignez votre thé!

En exigeant
de votre personnel
une préparation
convenable.

TEE & KAFFEE
Walter Murbach SA
3074 Muri/BE
Tél. 031/52 04 47

Jndor

AUX PLANTEURS
REUNIS SA
J.-J.-Mercier 2
1003 Lausanne
Tél. 021/20 69 31

A. BUTTY SA
1023 Crissier
Tél. 021/34 46 74

JEAN WINANDY, agt gén.
1003 Lausanne
Tél. 021/235161

Kofferbocke

Metall, aus Stahlrohr, glanzverzinkt, mit
Wand- und Bodenschoner, Tragkraft 150
kg, stapelbar. Hohe. total 58 cm, Breite
38 cm, Lange 60 cm, Hohe bis Tragflache
43 cm.

Preis per Stick Fr.37.—

ab 10 Stiick, per Stiick Fr. 36.50
Telefon (041) 22 65 85

Abegglen-Pfister AG Luzern

Der totale
Teppici-Service,

Das garantieren wir lhnen.

Geelhaar

Teppichhaus W.Geelhaar AG, Thunstrasse 7,
3000 Bern 6, Telefon 031 431144

Teppich-Showroom Ziirich, Zweierstrasse 35
8004 Ziirich, Telefon 01 3934 24

Der Wein eines Jahrhunderts...
und der vier Jahreszeiten

Willkommen Friihling! Zur Hélle mit Frost und Kalte...
das grosse Abenteuer
beginnt. Willkommen Etoile
du Valais. Fendant,
rassige Munterkeit.

1874-1974
Seit hundert Jahren
pflegt Orsat fiir Sie
immer wieder neu
diese herrliche
Gabe der Natur.

Alphonse Orsat S.A., Martigny
Propriétaires-éleveurs de vins du Valais
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Schlittenhunderennen

15 Jahre sind es nun her, selt der Schwelzensdle Klub fiir nordische Hunde (SKNH),

Mitglied des

Klubs, sich , Ordnung

«ins Chaos» zu bringen; Hunde j

slth bis zu

jenem Zeitpunkt in der kynologischen mea. Jetzt ls( dies anders: wenn hierzulande
die Musher (die Schlittenfiihrer) hinter ihren reinrassigen Vierbeinern durch Wind und
Wetter und Schneegestober fahren, so ist der von Grund auf aufgebaute Schlittenhun-
desport bis ins letzte Detail geregelt und reglementiert.

Nachkomme des Goldrausches

In seinen Anfingen war dem nicht so —
Schlittenhunderennen boten zu Zeiten des
Goldrausches lediglich einen Geschwin-
digkeitsvergleich mit .dem landesiiblichen
Fortbewegungsmittel, wie anderswo mit
dem Kanu oder per Rad. Was sonst stand
denn auch den Trappern, Goldwiaschern,
Eskimos und sibirischen Jégern zur Ver-
fiigung, dort wo die Winter lang und dun-
kel sind und Schnee und Eis nie ab-
schmelzen?

Organisierte Rennen grosseren Ausmasses
fanden am Ende des letzten Jahrhunderts

erstmals ‘in Alaska. statt, bis 1917 bei-
spielsweise die «All-Alaskan Sweepsta-
kes», ein Rennen iiber 408 Meilen von
Nome nach Candle und zuriick. Noch
heute wird die «North American Cham-
pionship Sleg Dog Races» ausgetragen,
bei der in drei Tagen eine Totalstrecke von
70 Meilen zuriickzulegen ist!

Keine Haushunde

Als der Goldrush freilich " abflaute, ver-
schwanden nach und nach dic meisten
Konkurrenzen dieser Art. Sie feierten erst
Jahrzehnte spiter, als sportliche Passion
von Hundeziichtern, Auferstehung. Das
Dorado dieser Sparte liegt zwar weiterhin
in Alaska und Kanada, doch verbreiteten
sich Schlittenhunderennen auch in gemis-
sigteren Zonen. Dort bieten die Rennen
mit nordischen Hunden iiberdies eine
willkommene Betitigung fiir die reinrassi-
gen Vierbeiner, sollen doch diese — be-
kannt fiir ihre Anspruchslosigkeit, Aus-
dauer und Widerstandsfihigkeit — nicht in
cinem Familien- und Haushund-Dasein
verkiimmern.

Wihrend im siidlichen Teil der USA vor-
ab aus Freude am Sport, aus Tdealismus
dem Schlittenhunderennen gehuldigt wird,
hat sich in Alaska - sehr zum Leidwesen
der Ziichter — eine Art Professionalismus
entwickelt: fiir einen Sieg in den «North
American Championship Races» in_ Fair-
banks oder in den «Anchorage Fur Ren-
dezvous World Championship Sleg Dog
Races» liegen die Gewinnsummen um die
zehntausend Franken ...

«Scharf machen» verdirbt den Charakter

Fiir gewohnlich aber werden Rennen aus
reinem Spass an der Freude veranstaltet.
«Schlittenhunde lieben Spiel, Bewegung,
Wandern und kennen keine grossere
Freude als in zweckmiissiger Betiitigung
cinen Schlitten in sticbender Fahrt iiber
die weisse Schneefliche ziehen zu diir-
fen», steht in einer Verdffentlichung des
SKNH zu lesen. Und: «Wer seinen Schlit-

>

Ein

ungewohnter Anblick, in Gadmen,
Lenk oder Saignelégier: Kombiwagen fah-

ren an, die Ladefliche voll von Hunden.

tenhund ,scharf’ macht, zerstort den so
wunderbar einmaligen Charakter seines
Tieres.» Tatsiichlich ist der kynologische
Laie und Nicht-Hundehalter beeindruckt
vom freundlichen, zuriickhaltend-frohli-
chen Wesen dieser Hunde.

Standards

519 nordische Hunde gibt es nach der
letzten  Bestandesaufnahme  in  der
Schweiz. Und fiir jede Rasse — als da wii-
ren: japanische AKkita-Inu, Alaskan Mala-
mute, Kkarelischer Birenhund, norwegi-

scher Elchhund, Finnenspitz, Samojeden,

Siberian Husky und Gronland-Hund -
existieren exakte, international festgelegte
Richtlinien, «Standards» genannt, iiber
Aussehen, Charakter usw.

Fiir den Siberian Husky, nach Definition
ein  «mittelgrosser Arbeitshund mit. ..
Gleichgewicht von Kraft, Geschwindigkeit
und Ausdauer», liegt seit 1971 ein neu
iiberarbeiteter und ergiinzter = Standard
vor. Nach diesem sind beispielsweise die
«Augen mandelformig, nicht zu nah und
nicht zu weit auseinander und ein bis
chen schriig eingesetzt. Der Ausdruck ist
scharf aber freundlich, interessiert und
sogar schalkhaft». Ein gewisses Mass von
Reserve und Wiirde diirfe beim reifen
Hund erwartet werden, stellt der Standard
weiter fest. Auch sind mogliche Fehler
aufgefiihrt; etwa «ein zu fein gemeisselter
Kopf», «jede vom Scherengebiss  abwei-
chende . Zahnstellung», «zu schrige Au-
gen». So kann an Ausstellungen ein Rich-
ter auf vier Seiten gedrucktem Text vi
gleichen, ob Schreibe und Hund ‘iiberein-
stimmen ... Riiden iibrigens iiber 23,5 In-
ches (59,69 cm) werden disqualifiziert.
Und in den USA auch Hunde, die ihren

Portrait eines Siberian Husky: nach Stan-
dard ist er «freundlich wid sanft, aufmerk-
sam und interessiert».

PN

Die Schlitten sind den alaskischen Fracht-
schlitten nachgebaut. Personen werden im
Rennen nicht mitgefiihrt; der Musher steht
hinten auf den Kufen.

>

Im Schneegestober auf die Reise durchs
Haslital: Der Musher hat bei seinem
Balanceakt im Kampf um Sekunden auf
den Kufen meist mehr zu erdulden als die
Hunde. Fotos: LRB

Begutachter anknurren- - so streng sind
die Briiuche, und so wohlerzogen (oder
wohlgezogen) hat ein Rassehund zu sein.

Zucht — Import b Export_ A
Die z&ht Tiegt ¥ dn }schon b8t
f]uchngem, Durchblattﬂn er SKNH-, -Bul-

itzern von nordischen
énnen. «Wir e
der Zuchttiere -

letins auf ~ den’Be

ep

ben“¢ine Tuge?,

nach deren fien. Qualititen;,— any,
hiilt der Prisident*de (H-Zuchtkom-
mission in seinem Jahresbe ht fest. "Der

Zuchtwart ist denn auch bestrebt, calle
Paarungen, Wiirfe, Besitzerwechsel, Im-
porte, Exporte, Ausstellungs- und Prii-
fungsresultate» zu .erfahren. Fast ist's ein
wenig wie im Turf, wo — freilich in weit
krasserer [Form - die Rennen letzten En-
des auch nur dazu hinhalten, unter den
Reinrassigen im sportlichen Wettkampf
die Besten zu finden.

Lehrzeit und Nachruhm

Dass solche mit viel Wissen und Geduld
herangezogenen Hunde einer dusserst an-
spruchsvollen «Lehrzeit» bediirfen, bis sie
eines Tages «rennreif» sind, leuchtet ein.
Und verstiindlich ist auch, dass der Ver-
lust eines Tieres im Klub-Bulletin nach
den Importen und Wiirfen gebiihrend ver-
merkt wird. «Lieber, tapferer Kamerad»,
heisst es dann, «Du hast uns verlassen.
Du hast Deinem menschlichen Freund so
viel gegeben und Du fehlst ihm sehr.» 30
Nachrufe gab es letztes Jahr.

Gemiiss einem Beschluss des nordischen
Hundeklubs werden iibrigens alle Welpen
des gleichen Jahres auf Namen mit dem
gleichen Anfangsbuchstaben getauft. Die-
ses Jahr ist der Buchstabe «J» an der Rei-
he — unschliissigen Besitzern wird ein Ka-
talog mit Vorschligen zur Verfiigung ge-
stellt. ..

Auch hier: viel Training

Den verschiedenen Schlittenhunderassen
ist das Schlittenzichen nicht angeboren,

sie miissen ihnen angelehrt werden. Ange-
boren ist ihnen jedoch ein kriiftiger Bewe-
gungsdrang und das sichere Auffinden
und Verfolgen einmal begangener Wege.
Was in allen kynologischen Schriften im-
mer wieder postuliert wird - die Freude,
der Spass der Hunde am Schlittenrennen
-, unterstreicht ein Augenschein eindriick-
lich.

Fiir den Hundebesitzer wartet indes vor
den Rennen - es miissen nicht immer
Schlittenrennen sein, auch Wagenrennen
werden (im Ausland) veranstaltet — noch
viel Arbeit. Erst einmal hat der Hund die
notwendige Kondition zu erlangen, dann
muss er mit Sorgfalt an das Geschirr ge-
wohnt werden. Zwang erreicht wenig, Ge-
duld ist vonndten. Im freien Feld wird so-
dann die Zugarbeit vervollkommnet: d. h.
die Hunde lernen die Kommandos -
«Marsch-geradeaus», «Steh» usw. —, auch
die Hangtechnik (Bremsen und Helfen des
Fiihrers) wird durch Kommandos einge-
leitet und gesteuert. Nach einer in drei
Stufen vorgenommenen, zu immer kom-
plizierterem Verhalten iibergehenden indi-
viduellen Ausbildung wird der einzelne
Hund ins Gespann eingefiihrt. Auf diese
Weise werden Kimpfe, aber auch allzu
freundliche soziale Kontakte zwischen
Riiden und Hiindinnen im Gespann von
Anfang an vermieden ...

Noch wenig verbreitet

Derart - komplexe Hintergriinde beachtet
nun -allerdings der zufillige Betrachter ei-
nes Schlittenhunderennens kaum. In der
Schweiz hat er auch nicht allzu oft Gele-
genheit dazu: in Savognin fanden anfangs
Jahr Rennen statt, dann in .Gadmen am
Susten, im Mirz schliesslich in Lenk, wo
- als Neuheit — der Kurverein als Organi-
sator auftrat. Der vor gut einem Jahr ge-
griindete «Trail Club of Europe», der sich
die Aufgabe setzt, sportlich hochstehende
Schlittenhunderennen durchzufiihren,
aber mit dem SKNH keinen engeren Zu-
sammenhang besitzt (ihn freilich auch
nicht konkurrenziert), organisierte an-
schliessend in Saignelégier noch seine
Rennen.

Publikum ist — ausser zufilligen Passan-
ten. einigen Einheimischen oder zwei, drei
unentwegten Presseleuten — kaum je in
grosser Anzahl anwesend, wenn die Autos

mit Anhiinger oder Laderaum und Gitter
zwischen menschlicher und «hundlicher»
Besatzung anfahren, ihre reinrassige Be-
satzung an der frischen Luft anketten, die
Schlitten vom Wagendach herunterneh-
men. Hunde und Herrchen sind einander
auf eine seltsame Weise dhnlich: eine
sympathische Gesellschaft.

Jeder hilft dem andern, seine Vierbeiner —
bei einem Achtspinner gibt das Ange-
schirren ein Weilchen Arbeit... - an den
Start zu bringen. Man hilft dem Konkur-
renten mit der niedrigeren Startnummer,
das erwartungsvoll  bellende, Schnee
scharrende und- Luftspriinge vollfiihrende
Gespann an der Kette zu halten, bis der
Starter «drei, zwei, eins, Start» abgezihlt
hat.

Rennschlitten mit Bremse

Der Zahl der Hunde in einem Gespann
sind keine Limiten gesetzt, doch werden
bei Mittelstreckenrennen (als solche gel-
ten Konkurrenzen von 10 bis 30 Meilen) 7

. bis 9 Hunde, bei den lingeren Rennen 11

bis 17 Hunde eingesetzt. Der Leithund ist
das Kliigste und schnellste Tier im Ge-
spann; mit dem Leithund steht und fallt
das ‘Team. Die Hunde direkt hinter ihm
sind die sogenannten Spitzenhunde, quasi
Leithund-Aspiranten, just vor dem Schlit-
ten laufen die Deichselhunde, dazwischen

die Mittelhunde. Die kriiftigsten Tiere
setzt ein erfahrener Musher naturgemiss
als Deichselhunde ein.

Theoretischer Passagier

Als Schlitten ist grundsiitzlich jedes Mo-
dell erlaubt, doch muss er gross genug
sein, um cinen Passagier aufnehmen zu
konnen. Das wird zwar im Rennen nie ge-
tan, ist aber eine Anlehnung an die ur-
spriinglichen alaskischen Frachtschlitten.
Der einzige theoretisch mogliche Passa-
gier wiire ein ermatteter oder verletzter
Hund; fiir solche Eventualititen ist das
Mitfiihren einer Decke auf dem Schlitten
- der 15 bis 20 kg wiegt — Vorschrift. Fer-
ner ist eine Bremsvorrichtung — ein Eisen-
rechen, der in den Schnee gedriickt wer-
den kann - obligatorisch. Der Schlitten-
fiihrer steht auf den Kufen hinter der La-
venfliche. Peitschen oder ihnliche Hilfs-
mittel diirfen nicht verwendet werden.
Eine Variante solcher Schlittenhunderen-
nen sind die Skandinavierrennen, in denen
der Musher die Hunde (oder oft auch nur
emen) auf seinen Langlaufskis beglelt:t
In linavierrennen befrigt i
der hohen Anforderungen an Tier und
Mensch die Spitzengeschwindigkeit kaum
mehr als 10 km/h. Die Slcgergcapnnnc an
den «C des Schlit

kommen da allerdings auf ganz rcspckl-\b-
le Durchschnitte. So betrug die Siegerzeit
fiir die World’s Championships in Ancho-
rage (75 Meilen in 3 Etappen) nur knapp
fiinf Stunden. Die wackeren Vierbeiner
bewiiltigten somit pro Stunde runde 24
Kilometer!

Keine Quiilerci

Bei solchen Leistungen  verwundert's
nicht, dass mitunter gemiitsvolle Tier-
freunde von Quiilerei reden. Sie haben
zweifellos Unrecht. Dass nichts bei einem
Rennen auch nur auf die geringste Unlust
bei den Hunden schliessen liesse, erwiihn-
ten wir schon. Eine wissenschaftliche Un-
tersuchung mittels Dynamometer wider-
legt auch einwandfrei allfillige libereifri-
ge Befiirchtungen. Denn die effektive Zug-
leistung eines angespannten Schlitten-
hundes entspricht ungefihr jener, die ein
Hund beim Spazierenfithren an der Leine
erbringt ...

Léon R. Berger
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Stellenangebote Offres d’emploi

Inseratenschluss: Freitag, 11 Uhr

Hotel Santis
9657 Unterwasser

sucht fiir kommende Sommersaison
Koch
(15. Mai)

Commis de cuisine
(15. Mai)

Sekretdrin-Praktikantin
(1. Mai)

Serviertochter
Saaltochter
Saalpraktikantin
Zimmermadchen

Offerten sind erbeten an:

E. Feiss, Dir., Tel. (074) 521 41.
2853

Kulm Hotel, St. Moritz

I
I
§ Haus allerersten Ranges

¢
5

Fur die Sommersaison (zirka 20.Juni bis -anfangs
Septermber) suchen wir noch folgende Mitarbeiter
(bei Zufriedenheit Winterengagement garantiert):

Réceptionist(in)
(NCR- und sprachkundig)
Biiropraktikant(in)
Nachtconcierge
Telefonistin
Chasseur

Chef de rang
Chef d’étage
Commis de rang

Biiro:

Loge:

Restaurant:

Kaffeekochin:
Economatgehilfin
Chef garde-manger
Chef saucier
Commis de cuisine
Commis patissier
Né&herin

Economat:

Kiiche:

Lingerie:

Divers: Bademeister

Fir Casino-Dancing
Vom 18. Juni bis 15. September
Barmaid
Serviertochter

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind zu
richten an:

Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz, Tel. 082/2 11 51.

Hoétel Royal-Savoy
1006 Lausanne

cherche pour entrée immédiate ou a convenir

chef saucier o
chef de partie

(garde-manger)
Place a I'année. Salaire en rapport avec qualification.

Faire offre a la direction. Téléphone (021) 26 42 01.
3202

Hotel Schweizerhof
und
Posthotel Davos

suchen fir Sommersaison (Eintritt 1./15. Mai)

Sekretdrin NCR
Biiropraktikantin
Restaurationstdochter
Commis de rang
Nachtportier

Offerten mit Unterlagen erbeten an Dir. Paul Heeb,
Hotel Schweizerhof, 7270 Davos Platz.

Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkuntft in Saison- oder Jahresstellen:

Restaurationskeliner
1Commis entremetier

(sprachenkundig)

Beste Verdienstmaoglichkeiten, schone Zimmer im Hause.

Offerten bitte an M. Kuonen, Telefon (028) 7 71 26.
3097

Fur die Wiedereroffnung des

Werkhotelsin Gerlafingen

unter neuer Leitung, am Lqpmpwgv;suchen Wir_zu sehr- guten, fortschritt-
lichen Bedingungen folgende qualifizierte Mitarbeiter:
12,28 \}

Kiche: Sous-chef
Chefs de partie
Kiichenbursche/Casserolier
Service: Kellner
Serviertochter
Buffet: Buffettochter oder -bursche
Fir allgemeine
Arbeiten: Office- und Zimmermadchen

diverses Hilfspersonal

Teilzeitarbeit moglich. Gastarbeiter nur mit Ausweis B oder C. Placierungs-
moglichkeit fiir die Zwischenzeit vorhanden.

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit den iiblichen Unterlagen an Herrn J. Pelz-
mann, Restaurant LE CHABLAIS; 3280 Muntelier, Telefon (037) 71 59 32.

3232

Hotel Elite, Zermatt

sucht auf Sommersaison 1974:
1 Jungkoch oder Kéchin
1 selbststandige Lingére
1 Serviertochter  caté-Rest.

(Sportanlagen)

Geregelte Freizeit, zeitgemasse Entlohnung, Kost
und Logis im Hause. i

Telefonische oder schriftliche Offerten.
Telefon (028) 7 74 90, P. Julen.

3143

Die Pflege echter Gastlichkeit
liegt uns sehr am Herzen. Deshalb suchen wir zur
Ergé unseres Mitarbei — fiir sofort
oder nach Vereinbarung — bestqualifizierten, gut pra-
sentierenden

Chef de service

(auch Dame!)

Bitte setzen Sie sich zwecks Vereinbarung einer Be-
sprechung mit unserer Direktion in Verbindung (Hrn.
Ernst Sackmann verlangen)! Tel. 031/22 20 27.

Terrassen-Restaurant — .Bierquelle — Tea-room
Relais — Bar — Dancing Happy Light —
Casinoplatz/Herrengasse

Casino Bern

3238 2661

Name Vorname Geboren am

Nom Prénom Né le

Cognome Nome Nato il
A.!'lmeldeformular Apellidos Nombre Nacido el
fur Ste"ensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebihrenfreie Vermittiung) Wohnadresse Telefon

i e : I Domicile (ad
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem Incdrir::;:;:;zur;:se exacti) E:g?::;e
unserer Mitgliederbetrlebg interessieve_n, wollen bitte Domicilio Teléfono
Coupon in ift gut leserlich Permanent Address Telephone

und vollstdndig ausfiillen und an folgende Adresse

einsenden:

Nationalitat Art der Bewilligung fiir Auslédnder
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Nationalité Genre de permis pour étrangers
Stellenvermittlung Nazionalita
Postfach 2657 Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
3001 Bern Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Formule d’inscription pour
employés cherchant une place

(Le placement est exempt de taxes)

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Genere di permesso per stranieri |

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hotels membres de notre société sont priés
de remplir complétement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner

Sprachkenntnisse
Langues étrangéres
Lingue straniere
S fouy

a I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Languages spoken

de lenguas j

Jahres- ‘oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale

Annual/Saesonal employment

Service de placement

Puesto anual/temporero I

Bemerkungen Gewiinschtes Eintrittsdatum
gggfgg;::'e 880 Observations Date désirée d’entrée en fonction
Osservazioni Entrata in servizio desiderata
Observaciones Fecha de comienzo que se desea
Remarks Desired Date of Entrance

hier abtrennen
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Lieben Sle:

— Unabhéngig zu arbeiten

- Eine vielseitige Tatigkeit auszuiiben

- Mit Menschen umzugehen

— lhre Sprachkenntnisse ausniitzen

- Gerecht entlohnt zu werden

- Da wohnen wo andere ihre Ferien verbringen
- Freizeitvergiinstigungen zu geniessen?

Haben Sie:

— Kaufmannische Ausbildung und einige Jahre Er-
fahrung

- Einen einwandfreien Charakter

- Ein freundliches Erscheinen

— Initiative und eine gute Portion Idealismus

- Rasches Auffassungsvermégen?

Wenn Sie diese Fragen ehrlich bejahen konnen,

raten wir lhnen, setzen Sie sich mit uns in Verbin-

dung.

Als

Mitarbeiter(in)

in unserem Verkehrsbiiro erwarten Sie anspruchs-
volle Aufgaben die Sie erfiillen werden. Neben Aus-
kunft, Korrespondenz und Buchhaltung kénnen Sie
aktiv an der Entwicklung unseres jungen Kurortes
mitarbeiten. Nebenbei gesagt, ldsst es sich bei uns
+in Gréachen sehr gut leben.

Wir erwarten gerne lhre Offerte mit den tblichen Un-
terlagen. /

Kur- und Verkehrsverein

3925 LRACHEIN

Telefon (028) 4 03 90
3391

Paprika

Blumenrain 12, 4000 Basel
Telefon 061/2530

Le Cochon d'0r

Blumenrain 12, 4000 Basel
Telefon 061/2530 44

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

In unseren attraktiven, modern konzi-
o pierten Restaurants bieten wir fort-
schrittliche Arbeitsbedingungen,

i geregelte Freizeit, sehr guten Verdienst

und von den schonsten Arbeitsplatzen
im Basler Gastgewerbe.

Schriftliche Bewerbungen oder
% telefonische Anfragen sind bitte direkt
an den einzelnen. Betrieb zu richten.

Grill-room ~ Galerie-Restaurant
Brasserie - Taverna - Galerie-Café

[ ] Bankettabteilung
% Als

Serviertochter oder
Kellner

im Bahnhofbuffet Bern kdnnen Sie wahlen, in
welchem dieser modernen Lokale Sie arbei-
ten méchten.

Wir bieten lhnen moderne Anstellungsbedin-
gungen und sehr gute Verdienstméglichkei-
ten.

Damit Sie sich ein Bild von der angenehmen
Ambiance im Buffet Bern machen kénnen,
verlangen Sie am besten unseren Prospekt.

PS. Auch Anfal sind

Fir weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte
an unseren Personalchef oder Chef de ser- ®'

[
vice. %
(1 J

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Telefon (031) 2234 21

Do ofiz oz oz oliz sl ol

3382 w@

bbb ol ol

7

belm 6D-SERVICE

In modernem, grossziigig angelegtem Basler Personalrestaurant erwartet Sie
eine interessante, vielseitige Aufgabe.

Fir die Arbeits- und Einsatzplanung sowie die Flhrung und Betreuung des
Mitarbeiterstabes benétigt die Betri iterin zu ihrer auf Mai
1974 oder nach Uebereinkunft eine

Assistentin

Dieses Aufgabengebiet setzt nebst Freude und Geschick im Umgang mit|.

Menschen jeden Alters emlge prakusche Erfahrung voraus. Gastgewerbliche
AL und gute Italieni: sind unerlésslich.

Der SV-Service bietet ein angemessenes Saldr, eine geregelte Arbeitszeit so-
wie vorziigliche Sozialleistungen.

Nahere Auskuntt erteilt Innen gerne:

Fréulein K. L ger, Leiterin Persol ntal, Ciba-Geigy AG,
Schwarzwaldallee 215, 4000 Basel, Telefon (061) 33 79 36

oder

SV-SERVICE, ‘erband Vi Neumiir 1, 8032 Zirich,

Vi
Telefon (01) 32 84 24, intern 51
P 03-2992

Biro:

Loge:

Saal:

Kiche:

Economat/
Office:

Garten:

Pa

(300 Betten)
CH-7500 St. Moritz

io',f'Eﬂ(URHAUS N G aat

sucht fiir die kommende Sommersaison 1974 (anfangs Juni bis Ende Sep-
tember) folgende Mitarbeiter (bei Zufriedenheit lange Wintersaison zuge-
sichert):

Dwekhonsasmslent
in Jahresstelle

Sekretar(in)
(NCR-42-kundig)
Praktikant(in)

Chasseur/Telefonist
Fahrbewilligung A
Chasseure

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

; ,Che}garde-manger N
Chefs de partle )
Commigdeé ¢euisine

SN3iSaIELD

Commis patlssuer

1.,Gouvernante b ois
Hilfsgouvernante .
(wird angelernt)

Kiichen- und Officeburschen
und -médchen

M

Gartenarbeiter/Aiuto giardiniere

Offerten mit

Fot sind erbeten an die
Direktion, Telefon (082) 3 37 12.

o und Get

3361

Fir einen rieb an bester

{ im Raume
Ziirich suchen wir |n|t|al|ve und tiichtige Fachkréfte als

Gerantenehepaar

Ausser guten Branchenker sollten Sie eine abgeschlos-
sene Kochlehre, Serviceevfahrung und die Fahigkeit, einen Mitarbeiterstab von
20 Personen erfolgreich zu fiihren, besitzen.

Erstreben Sie eine selbsténdige Leitung des Betriebes in beratender Zusam-
menarbeit mit dem Inhaber, sollten Sie uns Ihre Unterlagen zukommen lassen.

Diskrete Behandlung aller Offerten ist selbstverstandlich und gerne erwarten
wir diese unter Chiffre 3153 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Pour raison de santé, nous offrons a

excellent cuisinier

dont I'épouse est du métier, I'occasion de devenir INDEPENDANT

au Vieux Moulin a Verbier

Café-restaurant de 120 places.

Pour traiter s’adresser & Me Gérard Perraudin, avocat, a Sierre,
téléphone (027) 511 01.

Zermatt

Wir suchen fiir Sommersaison freundliche,
sprachenkundige

Sekretarin und
Praktikantin

Es erwartet Sie ein angenehmes Arbeits-
klima und geregelte Freizeit.

Offerten bitte an Hotel Julen, 3920 Zermatt,
Tel. (028) 7 74 81.

3381

Fiir die Sommersaison (April/Mai bis Oktober) fehit
uns noch die

Alleinsekretdrin

die unsere Gaste empféngt und betreut.
(Eventuell auch Jahresstelle.)

Bitte richten Sie lhre Offerte an:
Familie A. Fux-Pfammatter,

Hotel Gracherhof
3925 Grachen/VS

Telefon (028) 4 0172.
3336

Restaurant in Davos Platz
sucht in Jahresstelle ab 1.Dezember oder nach
Uebereinkunft

qualifizierten
Kiichenchef

als Gerant, versiert im Passanten- und a-la-carte-
Betrieb. Das Restaurant wird zurzeit vollkommen er-
neuert. Geb werden i

dmgungen nebst 3- bis 4-Zimmer-Wohnung.

Vollstéandige Oﬂenen sind erbeten unler Chiffre 3345
an Hotel-Révue,3001'Bern.

HTF TV STER N

Motel de Founex, 1297 Founex
téléphone (022) 76 25 35

secrétaire-caissier
secrétaire de réception
maitre d’hétel

Parlant frangais, allemand.
Entrée de suite ou & convenir.

Offres détaillées & la Direction.
P 18-528

Erstklasshotel auf dem Platze Basel sucht

Portier
Nachtportier

Sekretér(in) (Réception)
(sprachenkundig)

Telefonistin
Zimmermadchen
Hilfskoch

Offerten sind erbeten an

Hotel Alban-Ambassador
Basel

Telefon 35 75 20 (Hr. Urech).

Es kommen nur Schweizer, Auslander mit Bewilli-
gung B oder C oder Grenzgénger in Frage.

3337

P 36-24053

Hotel Holiday, Thunersee
neben Strandbad Thun

Wir suchen in Saison- oder Jahresstelle fiir sofort
oder nach Uebereinkunft

. Zimmermadchen

Nachtportier

fiir Putzarbeiten, Statistik- und Ueberwachung des
Betriebes.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung an
Hans M. Riesen, Dir. Hotel Holiday, Gwattstrasse 1,
3604 Thun.
oder rufen Sie uns an: Telefon (033) 36 57 57.
344
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Grand Hotel'Regina
3818 Grindelwald

sucht fiir lange Sommersaison, eventuell Jahres-
stelle,

Sekretar
(Sprachenkenntnisse)

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an die Direktion.

3325

Wir suchen auf 1. Juni oder nach Uebereinkunft fir
lange Sommersaison oder in Jahresstelle:

Koch oder

jiingeren Kiichenchef
Kochlehrling
Serviertochter
Saaltochter

Buffetmédchen
(Anfangerin)

Sich wenden an:

Hotel Mischabel, Saas Fee

Telefon (028) 4 81 18.
3321

Grand Hotel
Bellevue
3780 Gstaad

sucht fiir Sommersaison, anfangs Juni, noch fol-
gende Mitarbeiter:

Tournant de loge
sprachenkundig, mit Fahrbewilligung
Barmaid

Chef derang

Commis de rang

Entremetier
Garde-manger
Commis de cuisine

Portier d’étage
Femme de chambre

Wir bieten Fixlohne, gutes Betriebsklima, schone
Zimmer.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den tblichen Un-
terlagen (Foto, i i an die a i
tung,

Grand Hotel Bellevue, 3780 Gstaad, oder Telefon
(030) 4 32 64.

e 3327

Hotel California, Geneve

cherche:

un portier de nuit
expérimenté
un portier d’'étages

Faire offre avec curriculum vjtae et photographies a

la Direction.

Seule les offres de personnes possédant un permis
de travail seront prises en considération.

3332

PR
Cuisinier
capable de travailler seul est demandé dans place a

I'année dans hétel moyen a Yverdon.

Offres a Case postale 120, 1400 Yverdon.
3320

Hotel Le Chateau d’Ouchy
1006 Lausanne

cherche:

sommeliers(éres)

Taverne

portier d’étage

Entrée de suite ou date a convenir. |

Faire offres a la direction, téléphone (021) 26 74 51.
3329

S

=7
)
S

DER KURDIREKTOR

sucht

AM MATTERHORN
1 FERIEN NACH MASS

auf 1. Mai 1974 oder nach Vereinbarung in Jahresstelle eine zuverlassige, selb-

standige und arbeitsfreudige

ekretarin

Gut ausgewiesene Bewerberinnen, welche die deutsche, englische (Proficiency)
und franzosische Sprache perfekt in Wort und Schrift, mit Steno, beherrschen
und auch Sinn und Freude fir die vielseitigen Gebiete einer Kurverwaltung
(Presse, Propaganda, Public Relations) haben, mégen ihre schriftliche Bewer-
bung unter Beilage von Foto, Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzen sowie

Gehaltsanspriichen richten an:

Constant Cachin, Kurdirektor, 3920 Zermatt, Telefon (028) 7 76 62.

PS: Mobliertes Studio steht zur Verfiigung.
Magli iten zum Skilauf

gsteigen, Sct

und Wandern.

Mengis Annoncen 50935 |

s

%me

hat zwar ein gepflegtes Restaurant
Francais, einen geschiftigen Snack-Corner
und eine gute Kiiche,
aber im Moment zuwenig

Svstwerations-Tockler

A\ §
ol ®
1 lan!
\ !

el peiilviserce

Unsere Personalchefin, Frl. M. Wicki,
mochte Sie gerne kennenlernen und freut
sich auf Ihren Anruf!

7 G666 IS8

Hotel-Restaurant
Belvoir
8803 Riischlikon/
Ziirich

sucht fachtlchtigen, initiativen

Chef de cuisine

(mittlere Brigade, 2 oder 3 Koche, 2 Lehr-
linge)

Hoher Lohn, Einzelzimmer auf Wunsch.
Direkte Busverbindung Zirich-Biirkliplatz—
Belvoir.

Offerten bitte an E. Schriber-Rust,
Hotel-Restaurant Belvoir,
8803 Ruschlikon, Tel. (01) 724 18 08.

3408

Kaderpersonal fiir das grésste Hotel der Schweiz
Die Fihigkeit zur Begeisterung,
EinfithlungsvermGgen
und Durchschlagskraft

Fir das grésste Hotel der
Schweiz suchen wir per
sofort oder nach Ueber-
einkunft

Assistent
food and beverage
(Chef-Steward)

Nehmen Sie unverbindlich

o i telafonisch oder. schrift-
Sz A tieh,s Koptakt, auf imit un- i
M erom Peiuna;cmr, Herrri- | ¢

F. Gassmann: ‘Selbstver-t
|| standlichiwird ‘thre Bewer-

bung vertraulich behan-
delt. 58

ENS I

“ Hotel Nova-Park ~ wo man sich trift

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zdrich, Telefon 01542221

573

RG%.
',;ge G“"«'---------
L 4

‘.,.nu,

Wagen Sie einen Hohensprung ins

& Bergrestaurant Pischa
Davos!

2500 Meter, 600 Sitzplatze
Sonniges Wander- und Skigebiet.

Welcher tichtige Chef de partie mochte die Chance wahr-
nehmen, unsere Kuche ab Dezember 1974 ais

Kiichenchef

2u leiten. Wir wirden gerne lhre Qualitaten schon kom-
mende Sommersaison kennenlernen, und sind daher an einem
Eintritt Anfang Juni interessiert. Bei gutem Erfolg bieten
wir eine Jahresstellung. Weitere Vorteile, die wir bieten
konnen: Gratisbenitzung der Bergbahn und Skilifte, mehr
als zwei Monate Ferien.

Haben Sie Interesse, so rufen Sie uns einfach an

Telefon (083) 35721 und verlangen Herrn A. Gredig, oder
Telefon (083) 5 15 43, Herrn Werneburg.

OFA 56.349.001

LONDON

Swiss Centre Restaurants

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkuntft:
Chef de rang
Serviertéchter
Chef de partie
Commis de cuisine

Swiss Centre Restaurants

Personnel Office

10, Wardour Street
London W. 1, England
Telefon (0044 1) 734 1291

HOTEL DREI KONIGE AM RHEIN
BASEL

Wir haben umgebaut und renoviert. Zur Wiedererdff-
nung der verschiedenen Lokalitaten suchen wir noch
folgende Mitarbeiter in Jahresstelle
CHEF PATISSIER

CHEF ENTREMETIER
COMMIS DE CUISINE COMMIS DE RANG
NACHTCONCIERGE OFFICEBURSCHE
Wir sind ein junges Team mit neuzeitlicher Geschafts-
fuhrung und besirebt, dem Gast einen erstklassigen
Service zu bieten. Fur arbeitsfreudige Personen bieten
wir

CHASSEUR
ZIMMERMADCHEN

for Self-Service-P i
restaurant und Logis im Hause

Bitte verlangen Sie Herrn Bachmann, bei Abwesenheit
Frl. Bahimann. Wir freuen uns aut Ihren Anruf,

Tel. (061) 25 52 52. 3348
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‘Stellenangebote Offres d’emploi

Hotel und Garni Christiania
3920 Zermatt

sucht auf zirka 10. Juni 1974

Buffettochter
Kellner
Saaltochter
Kochlehrling

Alle Stellen mit sehr gutem Verdienst.
Eigenes Hallenbad und Sauna im Hause, fir Hausan-
gestellte freien Zutritt.
Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an
Hotel & Garni Christiania, 3920 Zermatt.
3369

Kursaal-Casino, 7050 Arosa

Salle de jeu, Casino Dancing, Stiibli-Restaurant,
Cinema, Cava-Bar, Espresso-Bar.

Fur unsere bestbekannte Spezialitatenkiiche suchen
wir in Saison- oder Jahresstelle, mit Eintritt Mitte
Juni oder spater:

Commis de cuisine

Wir bieten: Zeitgemasse Entléhnung, geregelte
Arbeitszeit und ein freundliches Arbeitsklima.

Logis in unserem neuen Personalhaus (Zimmer mit
Privatbad).

Offerten sind zu richten an:

P. De Lorenz-Bretscher, Dir.
Kursaal-Casino Arosa AG, 7050 Arosa
Tel. (081) 31 12 61.

2525

P

Auf der
Stelle eine
gute Stelle

Flughafen-Restaurant AG
8058 Ziirich-Kloten
Telefon (01) 813 77 66

00000®,

In Jahresstellung ab sofort oder nach Verein-
barung sind bei uns folgende Posten zu be-
setzen:

Serviertochter
Kassierin

Wenn Sie gerne mehr iber eine dieser Stellen

erfahren mochten, z. B. Lohn, Freizeit, Arbeits-

zeit, Unterkunft und Verpflegung, dann schrei-
ben Sie uns oder rufen Sie doch gleich an.

Unser Herr Grohe wird Sie gerne zu einer per-
sonlichen Besprechung einladen.

1955

Flughafen-Restaurants Zirich

Palace-Hotel, Wengen

sucht fiir Sommersaison 1974, Juni bis Mitte September, und zu besten Bedin-
gungen noch folgende Mitarbeiter:

Chef de Service oder
Obersaaltochter
Lingerie-Gouvernante
Chef de Partie tournant

Bei Zufriedenheit lange Wintersaison zugesichert.

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehaltsanspriichen bitte an die Direk-
tion. Telefon (036) 55 26 12.

3229

Wir haben folgende Stellen fiir lange Sommersaison
oderganzjahrig neu zu besetzen:

Restaurationskellner und

Serviertochter
(A-la-carte-Service)

Commis de rang/Saalkellner
Commis de cuisine

Sekretédrin
fiir Réception

Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen an die Di-
rektion erbeten. -

3058

"HOTEL ACKER
WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 52221,
- Telex 71208

HOTEL SARATZ

PONTRESINA

g

s

sucht fiir Sommersaison 1974 (Ende Mai, Anfang Juni)

! Sekretérin
Commis de rang
Saalkellner
Nachtportier
Chasseurs
Etagengouvernante
Zimmerméadchen
Gouvernante fiir Keller/Kontrolle
Badmeister

Offerten mit den tblichen Unterlagen erbeten an:
G. P. Saratz, Hotel Saratz, 7504 Pontresina.

1479

Hotel Bellevue
3853 Niederried
bei Interlaken

sucht fiir die Sommersaison, Eintritt sofort oder nach
Uebereinkunft:

Serviertochter

fiir Grillroom

Nurse oder Kindermadchen

(auch mit Kind) zu Kindern von 5, 7 und 11 Jahren.

Offerten an Familie Grossmann-von Rotz
Tel. (036) 49 11 47.

3233

Hotel-Restaurant-
Tea-room-Bar Rotes Haus
5200 Brugg

Dringend suchen wir

Buffettochter
Serviertochter

fur Restaurant und Speisesaal oder Tea-room

sowie

Koch

Sie finden bei uns ein angenehmes Arbeitsklima und
sehr gute Verdienstmoglichkeiten.

Rufen Sie uns noch heute an, oder kommen Sie ganz
einfach vorbei.
J. Maurer-Haller, Telefon (056) 41 14 79

3138

Moliday Swrt
and MOVENPICK

Auch Sie haben indirekten Einfluss auf das Wohlbe-
finden unserer Géste.

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft
Hotel-Mechaniker und
Hotel-Schreiner

die kleinere und gréssere Pannen beheben, bevor
unsere Gaste iberhaupt etwas davon merken.

Unsere Entschadigung fiir Ihren Einsatz:
— Abwechslungsreiche Arbeit

— Zeitgemasse Entléhnung

— Gute Sozialleistungen

— Geregelte Arbeits- und Freizeit

— Unterkunft in neuem Personalhaus. (wenn nétig).
Setzen Sie sich doch bitte mit uns in Verbindung.
Herr Wyss wird Ihnen gerne und unverbindlich Aus-
kunft geben.

Telefon (01) 71 25 20
Holiday Inn and Mdvenpick, Postfach, 8105 Regens-
dorf.

P 44-61

Hotel Richemond
1201 Geneve

cherche pour entrée immédiate ou & convenir

chef de partie tournant
commis patissier
commis de bar
téléphoniste

Faire offre compléte au bureau du personnel.

Hotel Tell und Post
6454 Fliuelen

sucht auf Ostern oder nach Uebereinkunft fiir lange
Sommersaison

Restaurationstéchter oder
-kellner
Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Offerten sind erbeten an

Jos. Walker, Telefon (044) 216 16.
2486

2720

Hotel Niesen Kulm

Wir suchen

Kiichenchef

eventuell selbstdndiger Koch, in lange Saison von
Mai bis Oktober.

Hoher Lohn.
Anfragen an Familie Zimmermann, Bahnhofbuffet,
3714 Frutigen, Tel. (033) 71 16 61.

3178
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sucht gut ausgewiesenen

Chef-Koch

fiir die Fertigmahlzeiten-Abteilung.

Alter: 27-35 Jahre.
Gut ausgebaute Sozialfiirsorge.

Organisationstalentierte und mit besten
Kenntnissen der Personalfiihrung ausge-
wiesene Bewerber bitten wir um Offerte an

Hero Conserven Lenzburg
Filiale Frauenfeld
Tel. (054) 72571

P41-418

Erstklassig gefiihrtes Spezialitdtenrestau-
rant im Zentrum der Stadt Bern sucht per
sofort oder nach Uebereinkunft

jungere, tiichtige
Koche

in mittlere Brigade. Fortschrittlicher Be-
trieb mit modern eingerichteter Kiiche.
Bewerbern mit guter fachlicher Ausbildung
bieten wir Jahresstelle und geregelte Ar-
beitszeit. Guter Verdienst.

Telefon (031) 227051 erteilt gerne weitere
Auskiinfte.

Assa 79-901/63

Der Stadtarztliche :Dienst Zirich sucht fir

sein

Krankenheim Bachwiesen
Flurstr. 130, 8047 Zirich,
mit zirka 108 Patienten eine

Kochin oder Koch

Gut eingerichtete, moderne Kiiche.

Erfordernisse:

Abgeschlossene Berufsausbildung.
Erfahrung.

Anpassungsfahigkeit und gute Umgangs-
formen.

Es besteht die Moglichkeit, sich in die
Diatkiiche einzuarbeiten.

Wir bieten:

zeitgemasses Gehalt,
zeitgemasse Teuerungszulagen,
vorbildliche Sozialleistungen.
Stellenantritt:

jederzeit moglich.

Interessentinnnen und Interessenten sind
gebeten, sich telefonisch oder schriftlich
beim Stadtérztlichen Dienst, Walchestr. 33,
8035 Zirich, Tel. (01) 289460, Sachbear-
beiterin Frau E. Egli, zu melden.

Mosse 99874081

Patissier
in einem der besten Hotels in Irland.
Eine Aufgabe mit grossem Reiz.

Zur Wiedererdffnung des neu renovierten

Hotel-Restaurant Bad Horn
am Bodensee

suche ich auf den 6. Mai 1974 oder nach Uebereinkunft in Jahresstelle (Aus-
lander nur mit giltiger Arbeitsbewilligung B)

Kiche:

Buffet:
Etage:
Service:

Empfang:

Chef de cuisine
Chef de partie
Commis de cuisine

Kiichenbursche
Officebursche oder -méadchen

Buffetmadchen oder -bursche
Zimmerméadchen
Restaurationstéchter oder Kellner

Empfangssekretarin
Anfangerin mit Sprac! i )

Haben Sie Interesse an einer dieser Stellen, senden Sie mir Ihre Unterlagen
oder noch besser, Sie rufen gleich an.

U. Wilchli, Direktor, Hotel-Restaurant Bad Horn, 9326 Horn
Telefon (071) 41 55 11, bis 20. 4. (031) 223367

3318

Erstklasshotel
(Erdffnet Winter
1971/72), 300 Betten,
Hallenbad, Sauna,
Tennisplatze,

div. Séle, Tea-room,
Snack, Rétisserie,

Dancing, Bar

Membre de la chaine des Rétisseurs

sucht fir Sommersaison ab Ende Mai 1974:

Réceptioh:

Kiche:

Snack:

Réceptionistin/Journalfiihrerin (NCR 42)

Chef patissier
Commis de cuisine
Commis patissier

Serviertochter, auch Anféngerinnen

Offerten mit den liblichen Unterlagen bitte an:
Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald, Telefon (036) 53 17 17.

2194

cadreunique:
auborddulac

cherche pour saison d'été

service:

1 chef de service
(1er mai au 30 septembre)
Age souhaité 25-30 ans.
Parlant le frangais.

cuisine:
chef garde-manger

Hotel Isla, 7050 Arosa

sucht fir die
in Jahresstelle noch folgende Mitarbeiter:

Kiichenchef
Sekretarin
Portier/Conducteur

mit Fahrausweis

Saaltochter

mit Erfahrung im Hotelgewerbe

Bei uns erwartet Sie ein angenehmes Arbeitsklima,
guter Verdienst sowie geregelte Arbeits- und Frei-
zeit.

lhre Offerte mit L Foto und i i
richten Sie bitte an die Direktion HOTEL ISLA, 7050
Arosa.

3414
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g Haben Sie Freude, in einem neuzeitlich ge- g
fuhrten”Bétrieb zu arbeiten, so richten Sie T
d Ihre Offerte an Dir. W. Scharnagl. =
5 OFA 67786015 |
A _J
RESTAURANT «BIERSCHIFFLI»

Seestrasse 100 8820 Wéadenswil
01750031

Der modernste Hotel-Restaurant-Betrieb des Kan-
tons Zug sucht eine

Sekretdrin

Ihr obliegen Empfang, Telefon, Kasse und Buchhal-
tung nebst Korrespondenz und allgemeine Biro-
arbeiten.

ere-
und

Ein Posten und igkeit, g
gelte Arbeitszeit und gute Entidhnung. Kost
Logis frei.

Wenden Sie sich an Max-R. Meier

Hotel «Lowen»
8944 Sihlbrugg

3411

Wir suchen fir unsere First- |
Class-Hotels in Irland ab so-
fort oder zu einem anderen
Termin, den Sie mit uns ver-
einbaren konnen, einen Patis- .
sier.

Unsere Golfhotels liegen da, -
wo Irland am schénsten ist.
Und in Ihrer Freizeit kénnen
Sie nicht nur Irland kennen-
lernen, sondern auch die Frei-

* ‘Bewerben Sie'sich bitte gleich

KILLARNEY HOTELS LTD., Information,
CH-5415 Nussbaumen/AG, Kirchweg 46, Tel. (056) 82 02 11.

zeit- und - Sportméglichkeiten
der Hotels ausnitzen.

Ihnen wird aber auch die Ar-
beit Spass .machen. Dafiir
sorgt” die_reizvolle Aufgabe.

mit den iblichen Unterlagen
und nennen Sie uns Ihren Ge-
haltswunsch. Oder am besten,
Sie rufen uns gleich an.

586

snack
commis

et photographies.

|

Ia_\:-oile‘ dOr

(]

Vidy-Lausanne-tél.27.80.11
grand parking a deux pas

chef de notre département

Faire offres détaillées avec références

3397

charmante

Barmaid

in Jahresstelle. Hoher Verdienst und
angenehme Arbeitsbedingungen.

Schriftliche Offerten mit Bild und

Referenzen erbeten oder telefoni-

sche Auskunft unter Telefon (071)
229701 ab 19 Uhr.

P 33-3927
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Hotel Schatzalp
7270 Davos Platz

sucht per Ende Mai bis zirka anfangs Oktober

Serviertochter

fiir Restaurationsbetrieb
Biiropraktikant(in)
2. Sekretdrin

Chef de rang
Commis de rang

Vollstandige Offerten sind erbeten an die Direktion
Hotel Schatzalp, 7270 Davos Platz.
) 3346

Hotel und Kurhaus
7062 Bad Passugg bei Chur
Is\ﬂquht fiir die Sommersaison 1974, Eintritt per Ende
ai:

Commis de rang
Serviertochter
Chefs de partie
Commis de cuisine
Dipl. Didtassistentin
Economat-Gouvernante
Office-Gouvernante
Kaffeekdchin
Bademeisterin
Fangodame

Bei Zufriedenheit kann Iange Wintersaison im:Hotel
Cl , St. Moritz, t werden.

Bewerbungen mit Zeugniskopien und iiblichen Unter-
lagen sind an die Direktion, Max Maurer, zu richten.

3324

seehotel meierhof
8810 horgen

Haus ersten Ranges mit 134 Zimmern sucht auf

sofort

Etage: Zimmerm&dchen
Etagenportier

Kiche: Patissier
Commis de cuisine

Golf-

Restaurant: Tochter zur
Mithilfe

(Service, Kiiche)

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind erbe-
ten an:

F. Lischer, Dir., oder Telefon (01) 72529 61.
) 3304

HOTEL BAURAULAC
ZURICH
Zimmermadchen
Etagenportier

Sehr gute Bedmgungen, geregelte Frerzen zenge-
mésse Soz Ar
auf Wunsch mit Kos( und Logis.

Telefonieren Sie unserem Personaichef, Telefon

(01) 23 16 50, oder schreiben Sie uns

HOTELBAURAULAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Zirich 1
(Eingang Baorsenstrasse)

3338

Erstklasshotel in Ziirich

Wir suchen

- fur uns‘ere gepflegte Rotisserie
(fachkundige, nette Dame auch angenehm)

1 Réceptionistin/
Telefonistin

— fir unsere renommierte Kiiche

1 Tournant

Angenehmes Arbeitsklima, geregelte Arbeits- und Freizeit, zeitgemasser Lei-
stungslohn, Zimmer auf Wunsch von uns oder eine Wohnung konnte evtl. ver-
mittelt werden.

Interessenten an einer Jahres- oder Saisonstelle nehmen bitte Kontakt auf mit:
Hotel zum 2, 8001 Ziirich, Telefon (01) 275510.

3445

HQTEL SLGOITHARD

hnhotstrasse 87
1afon 01/231790

sucht fiir das Restaurant frangais «La Bouillabaisse» einen fach- und sprachen-
kundigen

Chef de service

welcher Interesse an einem gepflegten Service hat und unsere anspruchsvolle
Stammkundschaft verwéhnen méchte. Idealalter 30 bis 40 Jahre.
Erfahrung in der Leitung einer grosseren Service-Brigade Voraussetzung.

Im weiteren suchen wir fiir das Café Brasserie an der Bahnhofstrasse einen
jingeren CHEF DE SERVICE.

Auskunft erteilt Frl. H. Griinert, Personalchef, Telefon (01) 23 17 90.
3126

Hotel Misani, Oberengadin

Wir benétigen noch fiir die Sommersaison (Juni-
Oktober):
Alleinsekretarin
Alleinportier
Saalkellner (-tochter)
Zimmerméadchen

Offerten mit Gehaltsanspriichen erbeten an
Hotel Misani, 7505 Celerina.

3351

Gerant oder Gerantin
gesucht fiir Imbiss-Restaurant (alkoholfrei) in der
Nordwestschweiz.
Oeffnung wie Ladendffnungszeit.

Geregelte Arbeits- und- Freizeit,
rung.

Pensionsversiche-

Offerten unter Chiffre 3405 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Gesucht

Hotel-Verwalterin

erfahren, mit guten Sprachkenntnissen. Kein Patent
erforderlich (eventuell Hotelfachschule).

Personal: 10 bis 20 Personen.

Hotel mit zirka 80 Appartements und zirka 200 Betten.

Modern gebautes Haus in Biindner Kurort gelegen.

Offerten werden streng vertraulich behandelt.

Offerten
3001 Bern.

unter Chiffre 3352 an Hotel-Revue,

Hétel important cherche

chef du personnel

Seul personnel de nationalité suisse, parlant 34 lan-
gues, ayant déja revétu poste similaire avec succes,
pourra étre prise en considération.

Schweizer Hotelgesellschaft sucht

Sales Manager

i
Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Foto, Ge-
haltsanspriichen unter Chiffre 3328 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Waren Sie unser kunftiger

enchef

zur Leitung unserer 15kopfigen Kiichenbrigade im Bahnhof-
buffet Freiburg?

Wir offerieren:

- weitgehende Selbstandigkeit,

— Wohnung,

- eine ausgezeichnete Entl6hnung.

Wir suchen:

— eine seriose und dynamische Personlichkeit,
- mit sehr guter beruflicher Beféhigung,

— geschickt im Umgang mit dem Personal

- und mit der Fahigkeit, den Kontakt zu unseren Kunden leicht
zu finden.

Zeitpunkt des Stellenantritts: in der zweiten Junihalfte 1974.

Detaillierte Offerten bitte-an:
M. Roger Morel-Bonvin, Tivoli 5, 1700 Freiburg.
P 17-668

Offres sous: chiffre 3353 & I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

B ﬁl)-smvmls

In und er-
wartet Sie eine interessante, weIsemge Auigabe Die
Leiterin bendtigt zu ihrer Entlastung eine

Assistentin

mit blicher oder hauswirt-
her Erfahrung

sind sofort oder nach Verelnbarung willkommen.

Inter

Néhere Auskunft erteilt Ihnen gerne:

Fréulein M. Haldemann, Leiterin
Personalrestaurant

Gebriider Sulzer AG

Werk Solothurn

Allmendweg 4, 4528 Zuchwil
Telefon (065) 2 35 38

oder

SV-Service

Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, 8032 Ziirich
Telefon (01) 32 84 24, intern 51.

J9o

P 44-855

Speise-
restaurant

Stadthof
Chur

Gesucht nach Chur per sofort oder nach Ueberein-
kunft im Speiseservice gewandte

Serviertochter

Geregelte Arbeitszeit, sehr hoher Verdienst.

OFA 35.850.007
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Alphotel Gaflei
Firstentum Liechtenstein

FL-9407 Vaduz-Triesenberg, Telefon (075) 2 20 91; Direktion: Karl Harzer

Reizt es Sie, eine Position auszufiillen (und nicht nur einen Job, der Sie nicht befriedigt)?
Dann haben wir das richtige Angebot fiir Sie.

Man kennt uns als bestr tes Haus mit inter Charakter im Rahmen einer
H: Mit \dem Service und interessanten Dienstleistungseinrichtungen.
Und — wir liegen in einer der schonsten Landschaften; Sportmdglichkeiten gibt es im Som-
mer und Winter.

Méochten Sie mitwirken? Wir suchen:

Chefs de partie

Commis de cuisine
Buffettochter/-burschen
Oberkellner/Obersaaltochter
Chef de rang/Demi-chefs

(auch weiblich)
Kaffeekdchin
Gouvernante
Zimmermadchen
Kindermadchen

Hausmeister

(handwerkliche Kenntnisse), Hallenbad, Tennisplatze

Auch betriebsfremde Personen werden von uns gerne eingearbeitet.
WIR BEZAHLEN GUT. DAS LAND SELBST BRINGT IHNEN STEUERVORTEILE.

BEWERBUNGEN BITTE UMGEHEND AN DIE DIREKTION DES HAUSES.

3404
Adressanderu NG (itte in Blockschrift)
Alte Adresse
Name: Vorname:
Betrieb:
Strasse: Ort:
Postleitzahl:
O Mitglied [] Abonnent
Neue Adresse £
Name: Vorname:
Betrieb:
TSfrasse: " - “Ort:
Posﬂehzal“]l: oh
O Mitglied [ Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Changement d,ad resse (en lettres capitales, s.v.p.)

Ancienne adresse

Nom : Prénom :
Entreprise:
Rue : Localité :

Numéro postal d’'acheminement :

O Membre ] Abonné
Nouvelle adresse

Nom : Prénom :
Entreprise:

Rue : Localité :

Numéro postal d'acheminement :

[J Membre [] Abonné

HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

A envoyer a:

sucht ab Sommersaison 1974:

Barman

fiir die Hotelbar.

Dieser Posten erfordert beste Fach- und Sprach-
kenntnisse sowie Einfiihlungsvermdgen fiir eine
anspruchsvolle Kundschaft. Alter: 30-40 Jahre.
Bei Eignung besteht die Méglichkeit, zum 1. Bar-
man zu avancieren.

PALACE
HOTEL
GSTAAD

SUISSE

Offerten mit Lebenslauf, Zeugnissen, Foto und
Referenzen sind zu richten an die Direktion des
Palace Hotels, 3780 Gstaad. \
3406

Aufgabenbereich:

waltungsrates.

Verlangt werden:

werden:

Ostschweizerische Brauereigruppe sucht fiir das im Bau befindliche

Grossrestaurant

von 500 Platzen im Raume Ziirich einen

Direktor

selbsténdige Leitung des Betriebes (Finanzwesen, Betrieb und Verkauf,
Warendisposition und Einkauf, Personalwesen) nach Weisung des Ver-

praktische Erfahrung in der erfolgreichen Fiihrung eines &hnlichen Be-
triebes. Inhaber des Wir i i

Gute Fihri Unter-

nehmerisches Denken. Integrer Charakter. Alter bis maximal 45 Jahre.

, der Funktion und der Stellung entsprechende: gute Hono-,

rierung.
Neuzeitlich de
gen.

reichen.

nkender

Handschriftliche Offerten mit Lebenslauf, Foto, Zeuc i
Diskussionsbasis) sind dem Beauftragten unter dem Kennwort «Grossrestaurant» einzu-

Die Offerten werden streng vertraulich behandelt. Geben Sie bitte in Ihrer Bewerbung be-
kannt, an welche Firmen diese gegebenenfalls nicht weitergeleitet werden darf.

g.
Verwaltungsrat. Zweckmassige Sozialeinrichtun-

1y und Get ichen (als

P 44-3899-706

(¢ Dipl. Berufsberater

UOIIHI Vo Bur

) 8033 ZURICH POSTFACH

Hotel Euler
4002 Basel

sucht in Jahresstellen:

Y ,H‘ilfsgo,uvgmame fiir Etage

Commis de rang
Commis de bar

Chef tournant
Commis patissier
Commis de cuisine

Zimmermadchen

Auslander nur mit Bewilligung B oder
c.

Offerten erbeten an die Direktion
Telefon (061) 23 45 00.

3237

REFZFOVDDE P REEPDOELR®BD

ﬁﬁﬁ

Hotel Hermitage
6008 Luzern

RRE

Einmalig schén gelegenes Hotel-
Restaurant, direkt am See, sucht
fir lange Sommersaison in jun-
ges, dynamisches Team:

Sekretarin

(Englisch, Franzésisch)

Anfangssekretarin-
Volontérin

Restaurations-
tochter

Restaurations-
kellner

Buffetdame

(Techter oder Bursche)
Freie Strandbadbeniitzung.

Offerten mit den Gblichen Unter-
lagen und Lohnansprichen sind
erbeten an Dir. A. u. P. Wanke,
Hote! Hermitage, 6008 Luzern.

1800

PPELRERR

EEARBDDPADE ABREBPBRED

Hot

Wir suchen flr unser sehr gepflegtes Grill-Restau-
rant

Serviertochter

Eintritt Marz/April. Es handelt sich dabei um eine
gute Anstellung mit hohem Verdienst und sehr gere-
gelter Arbeits- und Freizeit. Kost und Wohnung im
Hause.

Wenn Sie diese Voraussetzungen und. einen echten
Teamgeist schatzen, wenden Sie sich an Max-R.
Meier,

el «<Lowen»
8944 Sihlbrugg

Telefon (01) 729 95 55.
2302

Meiler's garni
Hotel-Restaurant
7017 Flims Dorf

Wir suchen auf Ende Mai in Saison- oder Jahres-
stelle tiichtige und zuverlassige Mitarbeiter:

Kiiche: Jungkoch

Restaurant: Serviertochter
Buffettochter

Kiosk: Alleinverk&uferin

Réception/

Biro: Praktikantin
Béackerei/
Konditorei: Verkauferin

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen und
schéne Unterkunit.

Schicken Sie uns lhre Offerte mit Foto und den
iblichen Unterlagen oder telefonieren Sie uns.

Fam. P. Meiler-Schmid, Tel. (081) 39 16 16.
Werbeanrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.
3245

sucht tiichtige, sprachenkundige
Serviertochter
Buffettochter

Eintritt nach Uebereinkunft bis
November 1974.

Offerten mit Bild und Zeugnissen
erbeten.
2067
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Hotel-Restaurant
Kindli

Stadtzentrum Ziirich

sucht per sofort

Buffetpersonal
Hausbursche
Kiichenbursche
Kellner

Gute Verdienstmdglichkeiten und geregel-
te Freizeit.

Bitte melden Sie sich bei Hotel Kindli,
Tel. (01) 2759 17.

3335

Hotel Restaurant Bad Friedensberg
Gossau

Fur unseren gepflegten Speiseservice suchen wir

Serviertochter

Freie Kost und Logis, geregelte Arbeitszeit und gute
Verdienstmoglichkeiten erwarten Sie bei uns.
Auf lhren Besuch oder Anruf freut sich

Frau M. Schweizer, Herisauerstrasse 81
9202 Gossau, Telefon (071) 8511 07.

Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht!

ASSA 76.52.712

|

|

A i

Restaurant du Pont de la Glane
engagerait

. .
cuisinier
Entrée de suite ou date a convenir.

Horaire et congés réguliers.
Salaire selon entente.

Restaurant du Pont de la Glane,
G. Benedetti-Bertschy, 1752 Villars-sur-Glane
téléphone (037) 24 32 25.

P 17-693

Hotel Kaubad Appenzell

Dringend gesucht in Saisonstelle in neuerstelltes,
komfortables Haus tiichtiger

Alleinkoch
Hilfspersonal vorhanden.
Hallenschwimmbad, Sauna.
Eilofferten erbeten
Hotel Kaubad, 9050 Appenzell, Telefon (071) 87 12 18.
P 33-32635

Wir suchen in Saison- oder Jahresstelle

tiichtigen Alleinkoch

Geregelte Freizeit, hoher Lohn. Geniigend Hilfsper-
sonal vorhanden. Eintritt sofort. Auf Wunsch Zimmer
im Hause.

Familie Arnold
Hotel zum Schwarzen Léwen, 6460 Altdorf

Hotel SMUV, 6354 Vitznau

Telefon (041) 8313 86

am Vier ee, mit
Uebereinkunft tiichtige Kéche

1 Saucier
1 Entremetier

Gute Entlohnung, Zimmer im Hause.

Offerten erbeten an die Direktion.

Strandbad, sucht fir sofort oder nach

P 25-47138

KONGRESSZENTRUM MIT 200 BETTEN
IM OBERTOGGENBURG
nach Uebereinkunft, neu zu besetzen:

Vizedirektor/Personalchef

Chef de service

(auch fiir Bankettorganisation)

Direktion erbeten.

"WILDHAUS

Telex 71208

Wir haben folgende Kaderpositionen in Jahresstelle,

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen an die

HOTEL ACKER

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 52221,

3057

HOTEL STGOTTHAR

* ZURICH

Bahnhotstr 87 7.051/23 1790

hat ab sofort oder nach Uebereinkunft folgende Stellen offen:

Chef

fur die Restaurationskiiche

Chef

fur die Satellitenkiiche

Chef de partie / Tournant
Hilfskoch

Commis de cuisine

Kiche:

Tochter
fir unser Luxuslokal Hummerbar

Kellner

Service:

fur das Restaurant frangais La Bouillabaisse

Tochter
fr die Brasserie

Chef d’étages
Boulevardkeliner

Zimmermadchen
Kellerbursche

Diverses:

Buffetbursche oder -tochter -

Wischer, evil. Ehepaar,
Hilfspersonal

Auskunft an Schweizer oder Niederlasser erteilt gerne:

Frl. H. Griinert, Personalchef, Telefon (01) 23 17 90.

Hotel Niesen Kulm B.O.

Wir suchen fiir lange Sommersaison noch folgende
Mitarbeiter:

Koch
Commis de cuisine

Buffettochter
oder Bursche

Serviertochter
oder Kellner

Officepersonal

Anfragen an:

Familie Zimmermann-Rohner
Bahnhofbuffet, 3714 Frutigen
Telefon (033) 71 16 61.

3365

Restaurant self-service
de Bellerive-Plage
Lausanne

cherche pour la saison d'été (début mai jusqu'au
15 septembre)

cuisine: chef de partie

commis

filles de buffet
caissiéres

buffet:

Faire offres a la Direction du Restaurant La Voile

Or
1007 Lausanne-Vidy.
3395

Hoétel Beau-Rivage
1006 Lausanne-Ouchy

engagerait pour la saison juin a fin octobre

maitre d’ hotel
chef de partie
femme de chambre

Priere d'adresser les offres avec références a la
direction de I'nétel.

3396

Wir suchen einen fachlich bestens ausgebildeten Be-
rufsmann zum Mitarbeiter als

Kilichenchef

Der Stelleninhaber dbernimmt nach zehnjéhriger
Tatigkeit ein eigenes Geschift.

Wir sind ein gepflegter Pensionsbetrieb mit 75 Bet-
ten, dem ein er i ialita
angeschlossen ist.

Wir legen Wert auf eine initiative Personlichkeit und
rdumen gerne Zeit ein zur beruflichen Weiterbildung
und Besuchen von Kursen.

Wir bieten eine gute Existenz, moglicherweise eine
komfortable Dreizimmerwohnung fiir verheiratete Be-
werber.

Wir bitten um ausfiihrliche Offerte, die vertraulich

behandelt wird. Eintritt jederzeit moglich bis Juli
1974,

Badhotel Limmathof
5400 Baden

E. Mller

Bahnhofbuffet Bern

sucht fiir sofort oder nach Vereinbarung fir
seine modernst eingerichtete Kiiche

Chef de partie

(fur Produktionskiiche und Brasserie)

Commis de cuisine

Telefon (044) 210 07 und (044) 2 20 85. 3220
3309 ) Kdchin
Wir suchen junge Dame oder jiingeren Herrn als
G . f . . Hilfskoch
~ . \
Hotel Astoria, Genéve eschaftsleiterin s amosone b
Wir bieten angenehme Arbeitsatmosphare bei
cherche . B gutem Verdienst. Geregelte Arbeits- und Frei-
G esc hafts I elter zeit. Fortschrittliche Sozialleistungen.  Auf
Wunsch kann modernes Einzelzimmer zur
Un OU u ne Verfligung gestellt werden.
7 . - . mit Fahigkeitsausweis zur Fiihrung unseres bestbekannten Hotel-Restaurants i
Secretalre de receptlon Dancing gBar Melden Sie sich bitte personlich oder telefo-
| P . nisch bei unserem Kiichen- oder Personal-
| STADTHAUS in Nidau. chef.
Frangais, anglais, allemand indispensable. Entrée |
1er mai ou a convenir. | Wohnung vorhanden, geregelte Arbeits- und Freizeit.
| Bahnhotbutfet Bern
| 3001 Bern, Telefon (031) 22 34 21
Faire offres a la direction, ‘ Wenn Sie Erfahrung haben im Gastgewerbe und sich mit einer anspruchsvollen
X . | Kundschaft verstehen, geben wir Ihnen gerne Auskunft upter Tel. (032) 22 29 16
6, place Cornavin, 15 postale 47, 1211 Genéve 1. oder (032) 51 51 52, Frl. Haldimann verlangen.
3305 | P 06-1706
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Hotel Europaischer Hof
Engelberg

Zentrale Lage - 140 Betten

Fir die kommende Sommersaison - ab zirka 10. Mai
- suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Kiichenchef
Commis de cuisine

sowie fir sofort:
Empfangssekretarin

Ihre Anfrage erreicht uns unter folgenden Nummern:
(041) 941263 / 94 12 64

3418

Wenn Sie gerne arbeiten,
Berufskenntnisse haben und Freude am Beruf mit-
bringen, sind Sie der

Chef de service

der sich' fiir unser gutgefiihrtes GRILL-RESTAU-
RANT eignet. Guter Umgang mit Gésten und Per-
sonal bringen Sie mit.

Ihre Kurzofferte mit Bild und Gehaltsanspruch sen-
den Sie an: Max-R. Meier

Hotel «Lowen»
8944 Sihlbrugg

cherche

3410

HOTEL

a lVage

1200 GENEVE

réceptionniste
\ gouvernante de lingerie
chasseur
patissier '
chef de rang
Faire offre & ;

I'H6tel Beau-Rivage
case postale 112
1211 Genéve

Téléphone (022) 31-02 21

3415

Tessin
Modernste Snack-Bar mit Diskothek in
Mendrisio sucht fir sofort

2 junge Serviertochter
Ueberdurchschnittlicher Lohn.
Bitte iber Telefon (091) 468866 mel-

den (ausser Montag).
P 24-470.318

DovoS

Gesucht per sofort oder Uebereinkunft
in Jahresstelle

Serviertochter
oder Kellner

Kioskverk&uferin

Offerten sind erbeten an Hotel Kulm
7299 Wolfang, Telefon (083) 3 50 04.

OFA 56.538.001

Hopital Cantonal

Universitaire de Lausanne
engagerait pour ses différentes cui-
sines R

cuisiniers et cuisiniéres

au bénéfice de certificat Fédéral de
capacité ou titre jugé équivalent.

Offres détaillées & adresser 2 la
Direction de I'Hopital Cantonal, 17,
rue du Bugnon, 1011 Lausanne.

‘OFA 60.482.002

Hotel-Restaurant du
Mont-Blanc
Crans/Sierre

cherche pour longue saison 'd'été
ter juin - fin octobre

commis de cuisine

chefde rang ou
sommelier

Faire offres avec certificats et photo &
la direction.

Téléphone (027) 723 43

3398

Restaurant au Rendez-vous
Grindelwald

sucht fiir kommende Sommersaison

Barmaid oder Barman
Commis de cuisine
K6chin
Wir bieten geregelte Arbeits- und
Freizeit, bei zeitgemésser Entiohnung.
Offerten erbeten an
E. Borel, Rendez-vous,
3818 Grindelwald, Tel. (036) 53 11 81.
Telefon (036) 53 11 81.
3355

Hotel Eden-Elisabeth
3654 Gunten
Thunersee. Telefon' ¥
(033)511512

Gesuctht, Mai-Oktober:
Saaltochter « =

versiert. 2sprachig

14

Tochter

fiir Saal-Rest. Service-Praktikum.
(Wird angelernt. Bezahlter Kurs. Guter
Anfangslohn.)

3350

> Modernes
Erstklasshotel

> 160 Betten

> Spezialitaten-
restaurant

> Snack-Bar
> Dachterrasse

> Boulevard-
restaurant

% Konferenz-
rdume

> im Herzen von
Luzern

Hotel Astoria, Luzern

sucht fiir lange

oder

Kiche:
(45-Stunden-Woche)

Kiichenbursche
Commis de cuisine
Entremetier

Offerten bitte an U. Karli, D:reklor Hotel - Astoria,
6000 Luzern.

3417

Restaurant La Roseraie
1852 Roche|VD

cherche pour date d'entrée & convenir

serveuse
chef de rang

commis de restaurant
apprenti pour le service

Faire offre &

Monsieur Robert Meier
Téléphone (025) 7 84 15

3402

-~ =

- (L P

iy A
Ui X

" Kornhaus —
Keller Bern

sucht in Jahresstelle

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Kochtournant
Koch-Patissier
Garde-manger

Auslander nur mit giltiger Jahresbe-
willigung.

Restaurant Kornhauskeller

Th. Gerber, Postfach 124, 3000 Bern 7.
Telefon (031) 22 11 33.

3390

Gesucht per sofort oder nach Ueber-

Seehotel
Romanshorn

Gesucht ab sofort

Serviertochter
oder Kellner

fur Restaurant und Rétisserie

Kiosk-Verkduferin

fir Schwimmbad-Kiosk in Romans-
horn.
Saijsonstelle ab 1. Mai 1974.

Anmeldungen erbeten:

Telefon (071) 63 42 94

Seehotel Romanshorn, Familie Ober-
laender.

3374

Fir unsere Rotisserie «Baron de la
Mouette» sowie unseren «Beef Clube
suchen wir je einen

Chef de rang

Die Gaste dieser beiden Spezialita-
tenlokale sind an einen anspruchs-
vollen Service gewdhnt. Wir méchten
sie auch weiterhin verwshnen.

Ferner ist in unserer Traiteurabteilung
die Stelle eines

Traiteurverkaufers

neu zu besetzen.

Unser Traiteur ist gut ausgebaut und

wir betreuen eine ausgewéhlte Kund-

schaft mit Hausl|ieferungen aller Art.

Sie sollten:

- eine gastgewerbliche Lehre absol-
viert haben,

- eine Verkaufernatur sein,

- gewandt im Umgang mit Ihrer
Kundschatt sein,

- ein gewinnendes Wesen haben,

- evtl. Banketterfahrung besitzen,

- Sprachen beherrschen.

Rufen Sie uns unverbindlich an. Wir

informieren Sie jederzeit gerne.

strasse 32, 8002 Zirich, Tel. (01) 25 09 10
(Melchior Windlin oder Ruth Zgraggen).

MOGVENPICK
100 Berufe, 00 Wege in die Zukunit,

P 44-61

OLD

ZURICH

sucht mit Eintritt auf Mitte April oder nach Ueberein-
kunft

Administration

und Empfang: Direktionssekretérin
Réceptionnaire/
Mécanographe
Stagiaire de réception
Biiropraktikant

fiir Kontrollbiiro

Loge: Telefonistin

Etagen: ' Etagenportier
Zimmerméadchen-
Anfangerin

Lingerie: Wascher
Kiosk: Verkéuferin
tech. Abt.: Elektriker
Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute Entloh-

nung, r und P
kasse. Kost und Lngls im Hause moglich.

Offerten mit Lebenslauf. Zeugniskopien und Foto
sind an die Direktion erbeten.

3298

Wir suchen

Gerant, Gerant/Koch oder
Gerantenehepaar

ant/Quartierr in der

fiir —
Stadt Ziirich.
Restaurant

ar
Doppelkegelbahn
Gartengrill

Sehr i A

gen.

Kontakt unter Telefon (01) 48 68 80.
3276

Aklin, Zug

einkunft,

Serviertochter

Geregelte Freizeit, guter Verdienst.

Restaurant Rex-Pub, Thun

Franz Marti
Telefon (033) 2 92 33.

3389

Hotel Kronenhof
8200 Schaffhausen

sucht per sofort oder nach Ueberein-
kunft sprachenkundige(n)
Réceptionssekretar(in)
sowie
Chef de partie

Interessante, selbstandige Arbeit in

kleinem Team.

2087

Welche nette, freundliche und eventu-
ell sprachenkundige

Restaurationstochter

hétte Freude bei uns zu arbeiten?

Wir fiihren ein erstklassiges Speise-
und a-la-carte-Restaurant und verwéh-
nen gerne unsere internationale Kund-
schaft. Einer servicegewandten Toch-
ter bietet sich guter Verdienst.

Daselbst: tiichtiger

Commis de cuisine

fur zirka 2 Monate zur Aushilfe.

Ein junges Team, das Kameradschaft
schatzt, wartet auf Ihren Anrut.

Telefon (042) 21 18 66
Fraulein Margrit Aklin, Zug.

3360 -

Hotel-Restaurant
Bahnhof-Terminus
4310 Rheinfelden
bei Basel

In unseren vielseitigen Betrieb suchen wir:

Commisde
cuisine

Buffettochter

Servicepersonal

Offerten erbeten an J. Lithi.
3300

Hotel-Kurhaus Rietbad

Wir suchen in Saison- oder Jahresstelle tichtigen

Kiichenchef/Alleinkoch

auch Auslander
Jungkoch
Serviertochter oder Kellner

Offerten mit den iblichen Unterlagen erwarten wir
gerne.

HOTEL KURHAUS RIETBAD
9650 Nesslau, Telefon (074) 41222

Anrufe anderer Zeitungen unerwinscht.
3282
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e

Gasthof Kappelenbriicke
am Wohlensee bei Bern

sucht

Koch

in Jahres- oder Saisonstelle, zu kleiner Brigade.
Angenehmes Arbeitsklima.

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Eintritt: sofort oder nach Uebereinkunft.

Zimmer im Hause — oder mdchten Sie eine eigene
Wohnung ganz in der Nahe?

Wir besorgen Sie Ihnen gerne.

Offerten an
Gebr. Gygax, Kappelenbriicke
3032 Bern-Hinterkappelen, Tel. (031) 55 15 15

P 05-9648

Institut International
de Glion

Formation supérieure en
hotellerie et tourisme

1823 Glion
sur Montreux

Pour compléter notre équipe de pro-
fesseurs, nous cherchons

un professeur de
comptabilité et d’économie
d’entreprise

Nous demandons:

un collaborateur de premiére valeur

répondant aux conditions suivantes:

- formation universitaire ou comptable

- expérience’ en rapport avec la
nature de I'activité proposée

- formation ou expérience pédagogi-
que vivement souhaitée

- intérét réel pour les méthodes
modernes de formation profession-
nelle supérieure

- personnalité dynamique et affiraée
mais capable de s'intégrer dans une
équipe- de spécialistes chargés de
réaliser des plans de formation

- intérét pour les problémes relatifs &
I'hotellerie et au tourisme

Nous offrons:

un climat et des conditions de travail
de qualité: salaire, horaire de travail
agréable, vacances prolongées, nom-
breux contacts avec les milieux pro-

Hotel Burgener —
Restaurant Skihltte .
3906 Saas Fee

sucht auf anfangs Juni bis Ende September

2 Serviertochter

Gute Verdienélméglichkeiten.

1 Saaltochter

(Anfangerin wird angelernt. Ewvtl. Juli

September)

bis Ende

Anfragen sind zu richten an Familie Burgener,
Tel. (028) 4 82 22.

3268

Atlantis Hotel
Zurich

Déltschiweg 234; ’|
8085 Zirich ' "~ g
Tel. 01 350000 , ™y

\1».
doe,

Eine Insel der Gast- *
freundschaft inmitten eines
Meeres von Criin und Ruhe und
reiner Luft am Waldesrand.

Wir suchen. *

Night auditor
Réceptionist
Warenkontrolleur

Nachtportier

Chef de rang
Demi-chef de rang

Lingeriegouvernante

Buffetdame

Zimmermédchen

Nehmen Sie doch bitte unverbindlich tele-
fonisch oder schriftlich Kontakt mit unserem
Personalchef, Herrn Wolf, auf.

Wir werden |hre Bewerbung selbstverstand-
lich vertraulich behandeln.

2743

Café-Center-Restaurant
Olten

Bifangplatz, Tel. (062) 22 24 46

Wir suchen einen tilichtigen

Koch oder Kochin

mit Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Wir bieten lhnen:

eine Jahresstelle mit vorteilhaften Sozialleistungen,
Einkaufsvergiinstigungen,
ein angenehmes Arbeitsklima.

Sollte Sie diese Stelle interessieren, so erwarten wir
gerne baldméglichst Ihre Bewerbung.

W. Schlup, Gerant, Restaurant Center, Bifangplatz,
Olten, Tel. (062) 22 24 46.

P 29-138

caisse de retraite, cadre

de 19 & 27 ans.

Date d’entrée en fonction:
au plus tard le 1er septembre 1974

Faire offre:

manuscrite avec documents usuels &
Directeur de I'Institut International
1823 Glion sur Montreux

Indiquer la mention «Personnel» sur
I'enveloppe. Les dossiers de candida-
ture seront traités avec une discrétion
totale. Il ne sera’ donné aucun ren-
seignement par téléphone.

3334

Gruyére (Suisse)

L'Hétel-restaurant de I'Etoile, 1637
Charmey, tél. (029) 711 17

demande pour entrée de suite

2 serveuses
1 fille de cuisine

Horarie de travail agréable, gros
gains, nourrie gt logég, congés régu-
liers.

“

‘P 1713653

m‘:bk[ﬁ.ﬁé‘

Hotel 'und Fi i
B8.0..gestcht sprachenkindiger 4 |/ |
Fig !

Sekretar(in) < * "/
Réceptionist(in) .«

(Bonkontrolle, Ablés an Buffet, Her-
ausgabe von Keller und Economat)

Lange
son, evtl. Jahresstelle.

Offerten mit Gehaltsanspriichen unter |’

Chiffre 3347 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht

Kellner als Chef de service

fur Speiserestaurant. Junges Team.

Sehr guter Verdienst. Referenzen ab-
solut erforderlich.

Offerten unter Chiffre T 900432 an
Publicitas, 3001 Bern.

Gesucht

attraktive Barmaid

absolut selbsténdig. Restaurant-Bar
am Stadtrand Bern. Geregelte Arbeits-
zeit. Junges Team. Referenzen absolut
erwiinscht.

Offerten unter Chiffre S 900431 an
Publicitas, 3001 Bern.

Wir suchen per sofort oder nach
Uebereinkunft

Saucier oder
1. Commis-Saucier

Commis de cuisine

Spezialltitenrestaurant ~ Stadt  Min-
chen, Luzern

Tel. (041) 2206 31

Herrn Thalmann oder Frl. Duss verlan-
gen.

P 25-7655

Fir die

SILVER RANGH
SIEARHQUSE

8047 Ziirich, Letzigraben 245
Telefon 01540122

Betriebe

suchen wir

Kellner i
Serviertochter

, i
Jahresstellen. Anfanger werden sorg-
faltig_eingefihrt. Guter Lohn.

Restaurants Silver-Ranch,
Letzigraben 245

8047 Zirich

Tel. (01) 54 01 22

Herr oder Frau Pliss verlangen.

. 583

Erstklasshotel in einem bekannten
Sommerkurort des Berner Oberiandes
sucht firr die Sommersaison

2-Personen-Team

fiir seln Dancing «Le Carrousel»
(Bar und Tischservice)
Offerten mit Gehaltsvorstellungen bitte

an

Jack Meyer, Hotel Regina, 3823 Wen-
gen

3312

Wir suchen 1. Mai bis Oktober

Ehepaar

oder Brautpaar.

Er: Koch
Sie: Service oder Lingerie oder Kiche

méblierte moderne Wohnung
hoher Verdienst

Fam. Stampfli

Restaurant-Hotel
St. Petersinsel Bielersee
3235 Erlach

Tel. (032) 88 11 15
315

Nach Winterthur gesucht bestausge-
wiesenes

Gerantenehepaar

das in dieser Branche, bereits Erfah-
rung gesammelt hat.

Ihre schriftliche Offerte - wollen Sie
bitte senden an

Frau M. Iten

Wangenstr. 73
8600 Diibendorf

A+S 297

Fachehepaar

zum 1. Juni 1974 oder friiher fir gutge-
hendes Speiselokal in 7887 Laufen-
burg, direkt an der Hauptstrasse, zirka
60 Sitzplatze, 2 Kegelbahnen, Wirte-
wohnung, gesucht.

Chiffre 3333, Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zermatt
Hoétels Gornergrat
et Riffelberg

cherchent:
chef de cuisine
secrétaire
commis de cuisine
sommelier(éres)

vendeuses pour kiosques

pour saison d'été. Entrée a convenir.
Priére d'envoyer les offres complétes
a la direction.
Lionel Dupart, Sporthotel Riffelberg,
3920 Zermatt
Téléphone (028) 7 72 16

3330

lhre
Stelle
beim 6D-SERVICE

In Ziircher SBB-Personalrestaurant bendtigen wir fiir
Eintritt nach Uebereinkuntft

Leiterin/Leiter

Tichtige, initiative Interessenten mit gastgewerb-
licher ‘Ausbildung und einiger praktischer Erfahrung,
Inhaber des Fahigkeitsausweises B, finden in diesem
Betrieb vielseitige und anspr Aufgab

Der SV-Service bietet ein angemessenes Salar, gere-
gelte Arbeits- und Freizeit sowie vorziigliche Sozial-
leistungen. Die sorgféltige Einfiihrung in das neue
Tatigkei iet ist andlich

Nahere Auskunft erteilt gerne:

SV-Service

Schweizer Verband Volksdienst

Neumdinsterallee 1, 8032 Ziirich

Telefon (01) 32 84 24, intern 51. 01

P 44-855

NEUCHATEL /. ,SUISSE
Hotel:

+=—=eaulac

ler rang A - Télex 35122 - ¢ 038 2588 22 E

cherche pour date a convenir

portier d’étage

remplagant du portier de nuit.

Place & I'année,

permis B ou C,

bien rétribuée,

bonne ambiance de travail.

Faire offres avec références & la direction
ou téléphoner au (038) 25 88 22.

3341

S mme\l“é H()tel

Stadthausstrasse 4 8400 Winterthur

Wir suchén' fiir unseréh modernen Betrieb auf sofort
oder nach Uebereinkunft

Commis de cuisine
Zimmermadchen
Hilfspersonal

(eventuell AHV-Beziiger, ganztags)

Auslénder bitte nur mit Ausweis B oder C!
Sehr gute Entléhnung.

Offerten bitte an.das ,

Garten-Hotel Winterthur, z. H. Herrn Roethlisberger,
8400 Winterthur, Telefon (052) 23 22 31.

3354

Grand-Restaurant

Tea-room / Confiserle

«Schuh»
3800 Interlaken

am Hoéheweg

sucht nach Uebereinkunft in Saison- oder Jahres-
stelle

initiativer
Kiichenchef
einsatzbereite

Sekretarin

sprachenkundig.
Bitte rufen Sie uns an: F. Beutler

Telefon (036) 22 94 41.
3371

Erstklasshaus im Engadin sucht als Vorgesetzten fiir
seine 10-Mann-Brigade einen in allen Belangen be-
stens ausgewiesenen

Kiichenchef

Jahres- oder Saisonstelle.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen erbeten
unter Chiffre 3356 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
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Restaurati; mit Bar fur gepfleg-
ten Speiseservice gesucht, Jahresstelle, Garantie-
lohn.

Serviceangestellte

fir Saal, Fixlohn, auch Praktikanten und Anfanger.

Buffettochter

mit Mithilfe im Service.

Hotel Limmathof
5400 Baden

Telefon (056) 22 60 64, E. Miiller.
3314

Nous cherchons pour notre chef de rang de la gare
. 5 s
sommelier ou sommeliére
qualifié(e)
et pour notre bar
.
1 commis de bar
éventuellement débutant.
Entrée a convenir. Place a I'année ou saison.

Faire offres a

I'hétel Pavillon
restaurant de la Gare, Vevey

3303

GOLDENES KREUZ
GERZENSEE

in unser bestrenommiertes Erstklass-Hotel-Restau-
rant (Jahresbetrieb) suchen wir

Serviertochter oder Kellner
fiir Rotisserie
(gepflegter é-\a—carte-SemceL
Eintritt: sofort oder nach Uebereinkunft.

Es erwarten Sie: ein freundliches Arbeitsverhaltnis,
ein neues Personalhaus mit modernsten Einrichtun-
gen, geregelte Freizeit.

Inre Anfrage oder Zuschrift erwartet

Herbert Huber, Direktor,
Telefon (031) 92 88 36.

3331

CAFE
VAVWDOIS
LAUSANNE

Place de la Riponne 1, 1000 Lausanne, (021) 206371

cherche

un couple de gérant

pour diriger son établissement se composant d'un
café-brasserie de 120 places, d'un restaurant de
80 places, d'une cave de dégustation de vins et des
salles de banquets jusqu'a 300 places.

Veuillez faire vos offres avec copies de certificats a
M. P. A. Schwarzenbach, Directeur régional,

c/o Continental Hétel, 2, place de la Gare, 1002 Lau-
sanne.

3310

La Clinique privée de Montchoisi SA
alausanne

cherche de suite ou pour date a convenir

une gouvernante générale

Nous proposons a cette future collaboratrice une
situation stable, intéressante et variée & la téte de
différents services.

Nous Iui demandons des. connaissances

Hotel Polo, 6612 Ascona
sucht

1 Koch

1 Nachtportier

1 Zimmermédchen

1 Lingeriemadchen

Offerten sind erbeten an die Direktion

Hotel Polo, 6612 Ascona,
Tel. (093) 35 44 21.

3413

acy).
(Wallis)
Auf den 1. Mai oder nach Ueberein-
kunft suchen wir fur unser Reisebiro
eine tichtige

Sekretérin

in Jahresstelle. Erforderlich sind:
gute Sprachkenntnisse und Korrespon-
denz sowie Freude an Auskunft und
Beratung der Kunden.

Gute und zeitgemasse Entldhnung.

gung.
Mahizeiten werden im Hotel einge-
nommen.

Eine evil. Bewerbung erfolgt an:
Direktion SPORT + REISEN AG,
Hotel Europa, 3906 Saas Fee,
Tel. (023) 4 87 25/4 87 91.
3412

Hotel-Restaurant Belvoir
8803 Riischlikon/Ziirich

sucht

Saucier
Commis de cuisine
Serviertochter oder Kellner

Officebursche
oder -médchen

Hoher Lohn, Einzelzimmer.

Direkte Busverbindung zur s:au;{g

Offerten bitte an E.
Hotel-Restaurant Eelvmr
8803 Ruschlikon, Tel. (01)724 18 08.

Schriber-Rust,

3409

Auberge Pont-de-Nant
1881 Les Plans-Bex

cherche pour saison d'été mai-oc-
tobre, date a convenir
1 sommerlier(iére)

Salaire fixe,
congé régulier.

nourri, logé, blanchi,

Faire offre @ Monsieur Jean Sevic
Barmotte B, 1881 Bex ou
téléphoner au (025) 5 28 10,
aprés 18.00 heures

3434

al nhofstrasse 87
Telefon 01/2317 90

sucht per sofort fach-
kundigen

und sprach-

Réceptionisten

wenn méglich - mit NCR-42-Kenntnis-
sen. Auskunit an Schweizer oder Nie-
derlasser erteilt gerne

Frl. H. Grunert, Personalchef
Telefon (01) 23 17 80

3428

GRANDHOTEL

BEAU RIVAGE
INTERLAKEN

Wir suchen per sofort oder nach

dies du métier, du sens de la responsabilité, de I'ex-
périence dans la conduite du personnel.

Nous offrons tous les avantages sociaux.
Fonds de prévoyance.
Rémunération selon capacités.

Veuillez adresser vos offres avec curriculum vitae,
copies de certificats et photographie a la Direction
de la Clinique.

3322

bis Ende Oktober fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter:

Commis de cuisine
Barmaid

fur Hotelbar (eventuell auch Anfange-

Offerten mit den Ublichen Unterlagen
sind erbeten an Joe L. Gehrer, Dir.

3443

Hotel Bellevue au Lac |
3652 Hilterfingen

Telefon (033) 43 12 21

Wir suchen:

eine einsatzfreudige

Gouvernante
Obersaaltochter
zur Ergénzung unseres Teams.

Eintritt  sofort oder nach Uehevem‘
kunft. |

Wir sind:

ein junges Hotelunternehmen in einem
nicht mehr ganz so jungen Haus,
direkt am Thunersee gelegen.

Unser _lebhafter Sommerbetrieb um-
fasst 80 Betten, Restaurant und Seeter-|
rasse.

Wir bieten:

geregelte Arbeits- und Freizeit, der
Verantwortung _entsprechende Entloh-
nung, Mitarbeit in einem fortschritt-
lichen Unternehmen.

Wenn Sie Interesse an dieser Aufgabe |
haben, so rufen Sie uns doch einfach |

an, wir empfangen Sie jederzeit zu

einem unverbindlichen und informati-|

ven Gesprach.

3349

Ihre Saison- oder
Jahresstelle in Flims

mit Eintritt ab sofort oder nach Ueber-
einkunft suchen wir in unseren leb-
haften Betrieb mit ausgezeichneten
Arbeitsbedingungen noch die folgen-
den tiichtigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter:

Restaurationstochter
fiir unsere Ustria
(A-la-carte-Service, hoher Netto-
Garantielohn zugesichert)

Anfangsbarmaid
oder Praktikantin

fur unseren Pub

“Buffetbursche

oder Buffetmédchen
Chef de partie

in unsere moderne Kiche
Commis de cuisine

Interessenten, welche Wert auf eine
Stelle in einem flotten Team legen,
senden Ihre Unterlagen an J. P. Bau-
det — oder rufen zur ersten Kontakt-
nahme unter (081)39 2333 einfach an.

Ihre neue Stelle im

Wir suchen zur selbstandigen Fiihrung unserer scho-
nen Snack-Bar

nettes Fraulein
Eintritt sobald wie moglich.

Interessanter Posten mit guten Bedingungen.

Rheinhotel Fischerzunft
8200 Schaffhausen

Telefon (053) 532 81
3198

Hotel Aurora, Andermatt

Gesucht fir lange Sommersaison oder in Jahres-
stelle

Commis de cuisine
Jungkoch

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Gehalts-
anspriichen sind erbeten an E. Christen, Tel. (044)
67661.

3264

Gasthof leschen Interlaken

sucht in lange 5 3
zwei junge, tiichtige

Serviertochter

a-la-carte- und sprachenkundig.
Sehr hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Offerten bitte an:
Familie A. Sterchi, Telefon (036) 22 15 45.

3448

Welcher Absolvent der Rekrutenschule sucht noch
eine Saisonstelle als

Koch

Wir sind ein gepflegter Familienbetrieb im Berner
Oberland. Wir freuen uns, mit einem jungen, initiati-
ven Fachmann, dem in familidrer Atmosphare viel
" Spielraum gegeben ist, in Kontakt zu treten.

} lhre Kurzofferte erwarten wir gerne unter Chiffre
‘ 3427 an Hotel-Revue, 3001 Bern, oder Telefon (036)
751137,

Seiler Hotels Zermatt

Hotel Mont Cervin
Hotel Monte Rosa
Restaurant Seilerhaus

ssuchen fir die kommende Sommersaison 1974:

a.u de Réception: Réceptionssekretarin
(NCR, dreisprachig)
. Réceptionist
Halle: Praktikantin
S Buffet: Buffetdame, -tochter
Hotel Europe au Lac Restaurant: Chef de rang
6612 Ascona Commis de rang
sucht fir lange Sommersaison . .
Kuche: Chef de partie
Chasseur . Commis de cuisine
Glatterin Patissier
Commis patissier
Offerten erbeten an Hotel ' Europe
au Lac, 6612 Ascona, Tel. (093)352881.| Hal|lenbad: Masseuse/Masseur
Ao Kassiererin
lhre Offerte mit Zeugniskopien, Gehaltsanspriichen
und Foto richten Sie bitte an:
| Seiler Hotels Zermatt
zu Handen von Herrn W. Ziist, Personalchef
3920 Zermatt
Telefon (028) 7 71 50
3447
F DANCING
ar unser “‘
RESTAURANT SEILERHAUS
TANITI BAR
suchen wir fir die kommende
Sommersaison einen jungen,
gutausgewiesenen Gesucht auf 1. Mai 1974
CHEF DE SERVICE Barmaid
Ihre ausfiihrliche Offerte mit . .
Zeugniskopien, Foto und Cur- und flr unser Restaurant fir sofort
riculum vitae richten Sie bitte X
an Serviertochter
Direktion
SEILER HOTELS ZERMATT AG
3920 Zermatt, Tel. (028) 7 71 50.
~— FEUSISBERG SZ 01760467
3403
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Gesucht in
trieb am Thunersee

Chef de service

Haben Sie eine gut fundierte Ausbildung im Gastge-
werbe? Sind Sie ein guter Verkaufer? Konnen Sie
Ideen in die Tat umsetzen und lhre Mitarbeiter ge-
schickt fiihren?

), attraktiven Restaurati -

Wir offerieren Ihnen eine verantwortungsvolle Posi-
tion mit einem festen Saldr nebst Umsatzbeteiligung.

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind zu richten
an

Hotel Holiday Thunersee

neben Strandbad, Gwattstrasse 1,

3604 Thun

Telefon (033) 36 57 57, Hans M. Riesen, Dir.
3319

Nach Leukerbad suchen wir eine(n_) tiichtige(n)

Kellner(in)

in modernes Hotel mit Halbpension (kleiner Bar).
Ueberdurchschnittlicher Verdienst,  geregelte Frei-
zeit. Familidre Atmosphére. Eintritt nach Ueberein-
kuntt.

Offerten an:

P. Mengis

Hotel Zayetta
3954 Leukerbad

3326

AROSA

deutschsprechendes

Ehepaar

in grosses Appartement-Haus zur Unterstiitzung der
Verwaltung.

Eventuell kommt auch ein alleinstehender Mann in
Frage. Jahresstelle.

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Offerten erbeten an
Rob. Ziircher, Uto-Ring App.
7050 Arosa

|

13-22948

Parkhotel Bellevue
Lenk im Berner Oberland

(r jerter 2,

\betrieb)

sucht auf die Sommersaison

Sekretdrin
(Sekretdr) NCR

mit samtlichen Biiroarbeiten vertraut,
eventuelll Jahresstelle

Biro:

Saucier
Patissier
Commis de cuisine

Oberkeliner
Chef de rang
Kellner

Kiche:

Saal:

Buffetdame
Buffettochter

Kellner-Tournant
(Bar/Saal)

Bar:

Gutes Arbeitsklima und zeitgemésse Lohne werden
zugesichert.

Offerten mit Zeugnisabschriften, Foto und Angaben
der Lohnanspriiche an den Besitzer.

S. Perrollaz, Telefon (030) 317 61.
3339

Gesucht

Serviertochter

und

Koéchinnen

Sommer-, eventuell Wintersaison.
Jahresbetrieb.
Guter Verdienst.

Hotel Alphorn

Erwin Mésching

3780 Gstaad 5

3340 |

Hotel Gletschergarten
3818 Grindelwald
Wir suchen mit Eintritt auf den 1. Mai
1974
tiichtigen, zuverlassigen

Alleinkoch

in Jahres- oder Saisonstelle.

Oiferten sind zu richten an Fam.
H. Fiillemann

Telefon (036) 53 17 21.
2052

Gesucht nach Lugano

1. Saaltochter

Saaltochter oder
Praktikantin

Offerten an:

Hotel Continental
Lugano
1546

In nettes Speiserestaurant im
Glarnerland gesucht auf 1.Juni

Koch oder Kéchin
wenn mdglich mit italienischen
Kochkenntnissen.
Wir bieten:

1. Angenehmes Arbeitsk(ima
2. Zeitgeméasse Entldhnung
3. Kost und Logis

Falls Sie sich interessieren, bitte
rufen Sie uns an:

Telefon (058) 37 21 62
! P 19-969

sucht:

Chef de partie

(Souschef)

Chef de service

(Obersaaltochter auch méglich)
Kellner/Saaltéchter

Eintritt Mai.
Ganzjahresbetrieb.

Offerten an D. Pindsch,

Hotel Schweizerhof
4002 Basel

Telefon (061) 22 28 33. 3181

Gesucht fiir Sommersaison in ruhiges,

modernes Familienhotel” mit ‘ gtdssem

Schwimmbad
i Eat

125030 st E 1eho
ZIMMERMADCHEN
SAALTUCHTER T 6]
HAUSBURSCHEN
BAD-ANGESTELLTER
HALLENTOCHTER 2

(Bar und Telefon)

Nur Schweizer Personal oder Studen-
ten melden sich bitte mit Foto und
Gehaltsanspriichen.

Hotel Sonnenberg, 7260 Davos Dorf,
Tel. (083) 510 22.
OFA 56792001

_ucerne

Wir suchen fir lange Sommersaison

Saalkellner und
Saaltochter
Offerten mit Lohnanspriichen an die
Direktion,

Hotel des Alpes, 6002 Luzern,
Telefon (041) 22 58 25.

3380

FLORA HOTEL
FLORAGARTEN
FLORA QUICK
FLORA HUTTE

FLORA GRILL
FLORA BAR
HAZYLAND,
NIGHTCLUB

Barmaid

fir Hazyland

Eintritt:
1. Mai 1974 oder
nach Uebereinkunft

P 25-2024/51

Beim Bahnhof Luzern
Tel.041-224101

Yooy St

-1s-28

Luxemburg
Tel. 4350 51

sucht per sofort
oder nach Ueber-
einkunft

NIGHT MANAGER
NIGHT AUDITOR
F + B CONTROLLER

CHEFS DE RANG
CHEFS DE PARTIE
PATISSIER

Bitte senden Sie lhre Bewerbung an
Robert R. J. Donven

Directeur

B.P. 512

L-Luxembourg-ville

584

Gesucht fiir Restaurant im Zen-
trum von Locarno

Hilfe fiir Barman

(Frau oder Mann).

Telefon (083) 3162 21
ASSA 84-43404

Fir upser modernes, neu erbau-
tes Hotel ‘Uber dem Ziirichsee

suchen wir eine intelligente,
junge, bewegliche
Réceptionistin

'"Es handelt sich hierbei um eine
sehr selbstandige Position mit
Verantwortung gegeniiber un-
sern Gésten. Wir bieten Jahres-
stelle (auf Wunsch auch nur
Sommersaison), gutes Salr,
Kost und Logis im Hause, gere-
gelte Arbeitszeit usw. Alles, was
Sie von einem guten Arbeitsplatz
erwarten koénnen.

Eintritt sofort oder nach Verein-
barung.

Richten Sie bitte Ihre Offerte
unter Chiffre 146 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

 Boves

Wir suchen fir einen. Zweigbetrieb mit
Eintritt auf den 1. Mai, evil. spater
eine selbstandige .

Gouvernante
(Hausbeamtin)

mit guten hauswirtschaftlichen Kennt-
nissen. Ferner eine zuverlassige

Wascherin

in  maschinell ‘gut eingerichtete
Wascherel. Wir bieten gute Anstel-
lungsbedingungen. Melden Sie sich
bald, wir freuen uns auf Ihre Mitar-
beit. Anfragen und Bewerbungen rich-
ten Sie bitte an die Verwaltung des
Hochgebirgssanatoriums Valbella,
7260 Davos Dorf, Tel. (083) 3 62 41

3342

Wir suchen auf den 1. Mai einen tich-
tigen

Kiichenchef
Chef de partie
welcher Freude hat, einem jungen,

strebsamen Team tatkraftig beizuste-
hen.

Offerten bitte an:

J. Schnarwiler
Gasthof zum roten Lowen
6024 Hildisrieden

bei Luzern
Tel. Nr. (041) 98 18 88

3343

Restaurant Haller, Lenzburg

In unsere bekannte Wirtschaft/Restaurant suchen wir
Serviertochter und
Kellner

in gepflegten Speiseservice.

Jahres- oder Saisonstelle.

Anfénger erhalten fundierte Einfiihrung.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Telefon (064) 51 44 52.
3028

Restaurationsbetriebe im
Kunst- und Kongresshaus
6002 Luzern

Wir suchen in Jahres- oder Saisonstelle nach
Luzern, in Restaurationsbetriebe direkt am See gele-
gen

Chef de brigade

oder

Anfangs-Chef de service
Serviertochter oder Kellner
Gouvernante

Kassierin g
(fir Selbstbedienung)

Chef restaurateur
Chef entremetier
Chef garde manger
Tournant
Commis de cuisine
Kellerbursche

Eintritt nach Uebereinkunft.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Offerte.

6002 Luzern

Tel. 041/22 40 23
(Frl. Amstad verlangen).

iebe Kunst- und K

3219

ST.MORITZ

sucht fiir Sommersaison 1974, Mitte Juni bis Ende
September, folgendes Personal:

Réception: Journalfiihrer(in)
(Schweizer(in), Jahresstelle)
Empfangssekretir(in)
(Jahresstelle)

Kontrolle: Caviste

Chasseurs
Kioskverkauferin

Loge:

Chef entremetier
Chef tournant
Chef de froid

Chef de garde
Commis de cuisine

Cuisine:

2. Gouvernante

(evtl. Anfangerin)
Zimmerméadchen
Hilfszimmerméadchen
Hausbursche

Etage:

Lingerie: Biiglerinnen

Divers: Personalgouvernante
Kaffeekdchin
Kindergértnerin
Masseur(euse)
Hilfsgértner

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehaltsansprii-
chen sind an die Direktion erbeten.

1688
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Hotel Elite, Grachen|VS

Wir suchen fiir die Sommersaison

Saaltochter
Kochlehrling

Guter Lohn, geregelte Freizeit.

Bitte melden Sie sich bei Familie Reynard
Telefon (028) 4 06 12.

3378

Gesucht fiir die Sommersaison 1974, Eintritt anfangs
ai

1 Restaurationskellner

Telefon (028) 4 01 36, B. Wiliner,

Hotel Alpenhof, Grachen

3377

Gesucht fiir kommende Sommersaison oder in Jah-
resstelle nach Grindelwald

Hotelsekretarin

NCR-kundig
Restaurationstochter
Kellner

Eintritt sofort.

Offerten erbeten an

Peter Mérkle,

Derby-Hotel Bahnhof
3818 Grindelwald

Telefon (036) 53 25 61.
3375

!ﬁ Palace Hotel, St. Moritz

sucht fiir Sommersaison 1974

Nachttelefonist
Telefonistin'
Hilfszimmerméadchen
Personalzimmermédchen
Chef entremetier
Chef de garde

Chef tournant
Personalkoch
Commis de cuisine
Chef patissier
Comnmis patissier
Gléatterinnen
Lingeriemddchen
Elektromonteur
Badmeister

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Palace
Hotel, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 338 19.

3357

Hotel Derby, 3906 Saas Fee

Wir suchen fiir die Sommersaison

Kiichenchef
Koch
Biirosekretérin

sprachenkundig
Zimmerméadchen
Saaltochter
Kassierin

fir Selfservice.

Kost und freies Logis im Hotel. Gere-
gelte Freizeit.

Offerten sind zu richten an

Familie Supersaxo-Kalbermatten,
Telefon (028) 4 83 45 oder 4 89 45.

3062

TESSIN

Albergo Losone bei Ascona
Dancing Casa Rustica
Spezialitatenrestaurant

100 Betten

Unser Kiichenchef,
Herr Hausmann
eidg. dipl.

sucht fiir lange Sommersaison,
evtl. Jahresstelle:

Kaltmamsell
Chef de partie
Commis
‘evtl. Kochlehrling

Moderne Kiichenorganisation, anspruchsvolle,
interessante' Speisekarte.

Offerten an Familie Glays-Somaini,
Albergo Losone, 6616, Ldsone,
Telefon (093)-85'd1'31.

1504

Hotel Le Relais
nouve! hotel — ouverture 1er juin 1974
cherche pour longue saison d'été ou
a I'année

sommeliers ou

sommeliéres

portier de nuit

fille ou gargon de buffet

(dans le restaurant)

Faire offres complétes &:
Leysi SA

Zurich Airport Hilson

In unserem modernen Hotel in der Nahe des Flugha-
fens und der Stadt Ziirich haben wir noch einige in-
teressante Stellen zu vergeben.

Zum Beispiel:

Service: Chef de brigade

fiir unseren Etagen- und Bankettservice
Englischkenntnisse erwiinscht
Serviertochter

fur unser Coffee Shop Restaurant

Etagen: Cameriera ai piani
Klche: Personalkdchin
oder -koch

Commis de cuisine

Techn. Dienst: Betriebselektriker

Lingerie: Lingerie-Gouvernante

Wir bieten guten Lohn, Kost, Logis.

Bitte nehmen Sie Kontakt auf mit uns unter

Zurich Airport Hilton, z. Hd. Herrn Wermeille
8058 Zurich Airport, Telefon (01) 810 31 31.

3358

La Pyrole
1854 Leysin

3230

Erstklasshotel in einem bekannten
Sommer- und Wintersportort des Ber-
ner Oberlandes sucht

1 Réceptions-Sekretarin
1 Gouvernante fiir Etage
1 Gouvernante fiir Lingerie

(evtl. 1 Lingere)

fur die Sommersaison oder in Jahres-
stelle.

Offerten mit Gehaltsvorstellungen bitte
an

Jack Meyer, Hotel Regina,
3823 Wengen

3313

Gesucht selbstandige

Kochin oder Koch
in kleines Hotel ohne Restauration.
Hoher Lohn, geregeite Freizeit zugesi-
chert.

Stellenantritt sofort oder nach Verein-
barung.

Hotel Niesenblick
3655 Sigriswil
Telefon (033) 51 11 91.
3376

Gesucht per 1. Juni 1974 freundliche

Serviertochter
in gutgehendes, gepflegtes Café.

Unabhangiges Zimmer im Hause vor-
handen.

Anfragen an H. Ziger,
Café Seestern, Uster
Telefon (01) 87 42 33.
3152

Hotel Carina garni
Zermatt

sucht per 15. Juni 1974 fir die Som-
mersaison

sprachenkundige
Sekretérin

sowie fur die Monate Juli und August
Zimmermadchen
Schriftliche Offerten bitte an:

Familie Fritz Biner.

3367

Hotel-Restaurant Krone,
Lenzburg/Aargau
Hallenbad

sucht mit Eintritt nach Usbereinkunft

Réceptionist(in)
(sprachenkundig)

Restaurationskeliner

imit guter Praxis
Chef de partie
Commis de cuisine

Bewilligung fiir Auslander vorhanden.

Offerten sind zu richten an
Familie Gruber
Hotel Krone, 5600 Lenzburg.

3370

Hétel du Léman
1805 Jongny

cherche pour entrée immédiate ou
pour date & convenir

secrétaire
Bilingue (éventuellement débutant).
Travail et congé régulier.
Place a I'année.
Faire offres détaillées a la Direction.

3372

Fir  Absolventen einer Hotelfach-
schule. oder gelernte Hotelfachleute,
die sich eine Kaderposition erarbei-
ten méchten, haben wir ein einmali-
ges Ausbildungsprogramm  aufgestellt.

Wir bieten Ihnen

Ihre Chance als
Betriebsassistent

in unserem Mavenpick Dreikbnighaus.
Wir méchten Sie wihrend 2 Jahren
mit allen Sparten des Gastgewerbes
vertraut machen. In einem detaillier-
ten Ausbildungsprogramm hatten Sie
Gelegenheit, in den Sektoren Kiche,
Service und Administration Ihre Kennt-
nisse zu erweitern. Gleichzeitig kon-
nen Sie wahrend dieser Zeit auf Ko-
sten des Betriebs interessante Fach-
und Fortbildungskurse besuchen.
Sicher machten Sie mehr iber diese
seltene  Gelegenheit _erfahren. Rufen
Sie uns einfach an. Wir mochten uns
gerne mit Ihnen dber Ihre Zukunft
unterhalten.

strasse 32, 8002 Zilrlch, Tel. (01) 2509 10
(Melchior Windlin oder Ruth Zgraggen).
P 44-61

MOVENPICK

100 Berufe. 100 Wege in die Zukunit,

Hotel Amat-Carlton
Pour de suite ou & convenir
réceptionniste/caissiére
connaissant travail sur machine Anker
d’hétel

Pou rnotre bar-rétisserie
(ouverte prévue début mai 1974):

une barmaid

serveuse

chef de cuisine

cuisiniers qualifiés

garcons d’office
Faire offres avec curriculum vitae a la direction de
I'Hotel Amat-Carlton, 22, rue Amat, 1202 Genéve,
tél. 022/31 68 50.

3195

Hotel Alpina
3784 Braunwald

sucht per sofort oder auf Mai 1974 fiir lange Som-
mersaison oder in Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine
Anfangssaaltochter
Buffettochter

Offerten mit den blichen Unterlagen erbitten wir an
Fam. R.Schweizer, Hotel Alpina, 8784 Braunwald,
Telefon 058/84 32 84.

3190

=

Liwen TS Meilen
' &,

Wir suchen in unser bekanntes Fischspezialitatenre-
staurant am Zirichsee (15 Minuten von Ziirich) in
junges Team

Kellner oder Serviertochter

in ialitatenr
Sehr  hohe ogli i

Arbeitsklima, geregelte Arbeits- und Freizeit. Zimmer
kann auf Wunsch zur Verfiigung gestellt werden.

Bitte telefonieren Sie (01) 73 03 02 oder (01) 73 43 03.
W. Wolf, Hotel Léwen, 8706 Meilen. .
2887

Wir suchen

Réceptionssekretirin

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft, in Saison-
oder Jahresstelle.

Sie werden viel Kontakt mit unseren Gasten haben.
Deshalb erwarten wir ein sicheres und freundliches
Auftreten.

Wenn Ihnen ein frohes Arbeitsklima in einem jungen
Team zusagt, erwarten wir gerne Ihren Anruf.

Hotel Jungfraublick
3823 Wengen

Tel. (036) 55 27 55
Herrn R. Frick.

3188

Gréchen Wallis

Wir suchen auf den 1. Juni oder nach Uebereinkunft

fiir lange Sommersaison
Koch oder Commis
Zimmermadchen und
Service

Hotel des Al'pes
3925 Gréchen

Telefon (028) 4 07 02

3252

Hotel Terminus, Sierre

cherche
pour date & convenir

secrétaire

éventuellement débutante.
Travail intéressant et varié.

Faire offres écrites ou téléphoner
Mr André Oggier (027) 5 04 95.

3183
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Danilo Hotel garni

Neuerbautes Erstklasshaus
3 Restaurants-Bar-Dancing

7451 Savognin

Jung - modern — etwas Besonderes.

sucht fir Sommersaison auf Mitte Juni 1974

Kiche: Commis de cuisine

Restaurants:  Restaurationskeliner
Restaurationstochter

Bar-Dancing: Dancingkellner

(Juliund

August)

Bureau: Praktikantin

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten

W. Pavan-Aellen, Direktor
Telefon (081) 74 14 66.

3368

Hotel Honegg, Biirgenstock

sucht fiir die Sommersaison auf Juni:

Kiichenchef
Gute

1g und Ar

Offerten erbeten an

Familie E. Durrer-Traxler, 6064 Kerns
Telefon (041) 66 12 14.

3366

Restaurant au Rendez-vous| Dancing-Club
Grindelwald Happy Night Basel
sucht fir kommende Sommersaison sucht
Barmaid "
Kellner oder Serviertochter Barmaid
Buffettochter Tel. (061) 281177
BUC_" An'éﬂuﬂfiﬂ' : ab 19 Uhr (Hr. Schib verlangen)
Commis de cuisine P 03-404
Kaochin
Wir bieten geregelte Arbeits- und Wir suchen per sofort oder nach
Freizei; bei i & 6 L il

Offerten erbeten an:
E. Borel, Rendez-vous,
3818 Grindelwald, Tel. (036) 53 11 81.

2084

Grand établissement-hospitalier de la
place engagerait pour tout de suite ou
date a convenir

cuisiniers

Faire offres détaillées a la Direction
de I'Hopital Cantonal, 1011 Lausanne.
Téléphone (021) 4120 12

P 22-100325

Hotel Weisses Kreuz
7504 Pontresina

Wir suchen ab 1., eventuell 15. Mai,

Alleinsekretérin

fiir Korrespondenz, Journal und Kassawesen. Selb-
standiger Arbeitsplatz.

Bitte Unterlagen mit Lohnanspriichen an

Herrn D. Campel, Parkhotel Pontresina
Telefon (082) 6 62 31.

3362

Warum nicht ins Appenzellerland?

Gesucht wird per sofort

1 Kellner
1 Serviertochter

Kost und Logis im Hause, guter Lohn, geregelte
Arbeitszeit.

Kurzofferten bitte an

Hotel Rossli

(Restaurants, Bars und Dancing),
Direktion,

9050 Steinegg/Appenzell

Telefon (071) 87 10 99.

3363
3

Hotel Bahnhof
3777 Saanenmaoser

Gesucht

zwei gute Serviertochter
fiir Sommersaison oder Jahresstelle.

Offerten an Familie Billet-Roux,

Telefon (030) 4 15 06.

Institut International Le Rosey

cherche pour le 1er mai ou date a convenir,

gouvernante générale

Ce poste de responsabilité comprend:
organisation et contréle du personnel (sauf cuisine),
lingerie, office et les achats liés a ces secteurs.

Agency
8039 Ziirich

Tel. (01) 36 4110
Stockerstrasse 55

sucht dringend fiir sofort und laufend
Hotel-, Restaurant- und Privatpersonal
sowie Au-pair-Haushaltstellen

England, Jersey - - Paris

Serviertochter

oder

Kellner

Spezialitatenrestaurant
Stadt Miinchen, Luzern

Tel. (041) 22 06 31

Herrn Wyer oder Frl. Duss verlangen

P 25-7655

Tessin/Lugano
Gesucht junge, nette

Barmaid

(auch Anfangerin)

Eintritt nach Uebereinkunft
Tel. ab 17 Uhr: (091) 21237

P 24-304063

&

<2
/.?

Sporthotel
Pontresina

Erleben Sie einmal einen herrlichen Sommer im
Engadin.

Als Mitarbeiter in unserem Betrieb konnen wir Sie ab
anfangs Juni einsetzen als

Anfangs-Sekretérin
(moglichst ab Mai)

Logentournant
(Fahrausweis A)

Chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling

Chef de rang
Commis de rang
Buffettochter
Zimmermédchen

Spenden Sie die iblichen Unterlagen mit Saléran-
spruch an

R. Schweizer, Dir., Sporthotel, 7504 Pontresina.
3213

Kanada - USA - Sildafrika - Bermuda

Norges Worl Wide
Cruising Ship
laufend viele Englisch sprechende

STEWARDS
Diningroom, Bars, Deck, Lounge.

Head Walter, Cooks, Metzger, Bicker,
Patissier, Girls fOr Cabin, Service
Mess und Cleaners, Galley Boys.

2635

Gasthof Réssli
3144 Gasel bei Bern

sucht per sofort oder nach Ueberein-
kunft tichtige, freundliche

Serviertochter
501214l 2L yiC
Geregelte Arbeits- und Freizeit.” Sehr
guter Verdienst. Zimmer im Hause.
Famille Wenger-Kich,
Telefon (031) 84 02 11.
OFA 54.752.005

Cherchons

secrétaire

bilingue expérimentée, aimant le con-
tact avec la clientéle.

Place a I'année.

Début: ter avril ou date & convenir.

Faire offres avec copie de

ten-Restaurant  in  Ziirich  (Steak
House) sucht initiativen und tichtigen
Kiichenchef als

Working-Chef

in kleiner Brigade. Verfiigen Sie iiber
eine einwandfreie fachliche Ausbil-
dung, Uber Organisationstalent und
die Fahigkeit, Ihre Mitarbeiter zu fiih-
ren? Auslanderfahrung ist von Vorteil.
Wir bieten: Zeitgemésse Entléhnung,
geregelte Arbeitszeit und interessante
Erfolgsbeteiligung (an Lohnkosten und
Warenaufwand).

Interessiert es Sie?
Fihlen Sie sich beféhigt?

Bitte melden Sie sich mit den
ublichen Unterlagen. Eintritt nach
Uebereinkuntt.
Tel. (01) 54 01 22
Rest. Silver Ranch
Letzigraben 245
8047 Zirich

582

Wir brauchen Verstérkung und suchen
per sofort oder nach Uebereinkunft
einen

Commis de cuisine

und einen

Chef de partie

Bitte rufen Sie uns so bald als még-
lich an. Wir freuen uns darauf, Sie
kennenzulernen.

Restaurant Bruderholz
42

références et prétentions de salaire &
Monsieur H. Zinsel, directeur des Ex-
ploitations hételiéres de la SET-Zinal
SA, 3961 Zinal.

Mosse 97.784.09

4000 Basel

Tel. (061) 34 24 60

Erstklasshaus
Monat Mai

Hotelsekretarin

fir Ferienablos.

im Zentrum von. Zirich sucht fir

Auskunft erteilt Ihnen Telefon 34 60 00.
3155

lr

Gasthof Kappelenbriicke
am Wohlensee bei Bern

sucht

Serviertochter
oder Kellner

fiir i vice.
gutem Verdienst.

mit sehr

Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Eintritt: sofort oder nach Uebereinkunft.

Zimmer im Hause - oder mochten Sie eine eigene
Wohnung ganz in der Nahe?

Wir besorgen Sie lhnen gerne.

Offerten an

Gebr. Gygax, Kappelenbriicke
3032 Bern-Hinterkappelen, Tel. (031) 551515

P 05-9648

Tel.01/9307 88 Tel.01/8130155
Wir suchen per sofort oder nach Ueber-
einkunft in unsere lebhaften, gepfiegten
Betriebe noch folgende Mitarbeiter

SERVIERTUCHTER
RESTAURATIONSTUCHTER
KELLNER (CHEF DE RANG)
BARMAID |
BUFFETTUCHTER
BUFFETBURSCHEN

KOCHENMADCHEN
KOCHENBURSCHEN
HAUSTOCHTER

Frangais, ir (anglais,
souhaités).

Faire offres écrites a:
M. K. B. Stromstad

Institut Le Rosey
1180 Rolle/VD

3373

|| gefihrten,

Wir bieten tiichtigen Bewerbern verschie-
dene 1- bis 4-Zimmer-Wohnungen oder
Zimmer, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Wenn Sie Freude haben, in einem modern
lebhaften Betrieb, bei (ber-
durchschnittlichem Verdienst, unsere Ga-
ste zu verwéhnen, so setzen Sie sich
bitte mit uns in Verbindung.

H. Lusti, Telefon (01) 83 07 88 2429

Nach Zrich
suchen wir
DEMI-CHEF DE RANG ALS TOURNANT
Geregelte Arbeitszeit.
Schénes Zimmer im Hause, familiare

Lohn.

Hotel Sternen, 8903 Ziirich-Birmens-
dorf, Tel. (01) 97 01 24 und 95 42 09
Mosse 97.859.16

Restaurant
Chez Jeannette
Aarau

Fir unser renommiertes Lokal suchen
wir folgende Mitarbeiter:

Commis de cuisine
Serviertochter

Fiir Restaurationsservice

Es erwartet Sie bei uns eine abwechs-
lungsreiche Tétigkeit, bei moderner
Arbeitszeit, die wir entsprechend
honorieren.  Unser  Restaurant st
sonntags geschlossen.

Interessieren Sie sich noch fir wei-
tere Einzelheiten? Wir geben Ihnen
gerne nahere Auskunft.
Madame J. Bettenmann, Vord. Vorstadt
17-19, Tel. (064) 22 77 88

OFA 51.262.003

"—:—ll

Schitzen Sie einen_
abwechslungsreichen Joh
in einem modernen Hotel
im Oberengadin?

als

Nachtportier
Bademeister(in)

Wenn ja, dann sollten Sie unseren
Herrn Geisseler anrufen oder uns lhre
Kurzbewerbung schicken.
Telefon (082) 21175

Eurotel St. Moritz

7512 Champfeér bei St. Moritz
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Hotel-Restaurant Bahnhof Spanien e e e | Hotel Alpina
. Campingplatz,  direkt .am Meer, sucht ration nach F
Pontresina 7188 Sedrun GR
|
sucht auf 1. Mai 1974, Saison- oder Jahresstelle Alleinkoch M ‘ sucht fiir Sommersaison 1974
. mit eventuellem = Wiederengagement | .
Gouvernante/Aide-patron o Sommersason 1674, Offorton an fo tange Wintarsaison: 1 Serviertochter
o Camping Masia Blanca, Apartado 93, s 58 | ,
(deutschyitalienisch sprechend) Cambrils, T , E 3 1 Sekretar(in
. . . . By rasna Spanap S  NCR4z- u(nd s)prachenkunmg; 1 1 Buffettochter
Zimmer-/Lingeriemadchen 1Biro-/ ! . ..
. B gzt reundicne Betriebspraktikantin 1 Zimmermadchen
Buffet-/Officemadchen sowie 1 Commis de cuisine
Restaurationstochter (eventuell Kochpraktikant) i
_ in modernes Hotel (70 Betten) ) Offerten an die J. Arpagaus,
Sehr gut bezahlte Stellen, geregelte Arbeitszeit. Schichtbetrieb, mit Kost und Logis. 1 Kochlehrling Telefon (086) 91372
" IHEJZSB‘E*‘”EF (;ri::aﬂ[:n;i;ka 15. April oder nach Ver- g st
otel Hirschen
Offerten an 403 Kissnacht .“_M?i ;\:I:;v;ldslilleuepe)zs o 1 Saaltochter
Hotel-Restaurant Bahnhof, 7504 Pontresina eeion . : oder -kellner
e a0 15, 1 Saapraktikant Hotel-Restaurant Kreuz
2981 ] p
Wir suchen junge, freundiiche, qui-| Oder -praktikantin 37] 5 Adelboden
Hotel Merkur, A aussenende 1.0ffice ht auf Ende Mai oder nach Uebereinkunf
‘ = sucht auf Ende Mai oder nacl ebereinkunft
ote erkur, Arosa Barmaid Economatgouvernante

sucht ab 15. April fiir Sommersaison 19735
2 Kellner oder
2 Serviertochter

fiir unsere Snack-Bar «La Ferme» (gute Verdienst-
moglichkeiten).

Schriftliche Offerten sind zu richten an:
Hotel Merkur, 7050 Arosa
Tel. (081) 31 16 66.

13-2721

Hotel-Restaurant Wilerbad
am Sarnersee

(130 Betten)

sucht in moderne grosse Kiiche mit kleiner Brigade

Koch

(Saucier oder Entremetier)

Eintritt Mitte/Ende April/Anf. Mai und
mit Eintritt nach Uebereinkunft

Buffettochter (-bursche)
Service-Angestellte
Zimmermadchen

Offerten oder Anfragen erbelen

M.'Rogger-Harry
Hotel Wllerbad 6062 Wilen (OW)
Tel. 041/66 10 71.

3215

Gesucht auf 1. Mai oder nach Uebereinkunft nach
Celerina bei St. Moritz in Jahres- oder Saisonstelle

Kochin
Serviertochter
Hausmadchen

Offerten erbeten an:

Hote-I-Restaurant «Arturo»
7505 Celerina

Telefon (082) 3 66 85.

2427
VEVEY- MONT PELERIN

GRILL-ROOM, RESTAURANT

Nous cherchons pour tout de suite ou pour le 1er
mai au plus tard pour longue saison ou engagement
al'année:

commis de cuisine
commis patissier
demi-chef de rang
commis de rang

surveillant de piscine ou
maitre de gymnastique

masseur

Priére de faire vos offres a:
HOTEL LE MIRADOR, 1801 Mont-Pélerin

Eintritt sobald wie moglich. Kann
auch Anfangerin oder tlichtige Ser-
viertochter mit Barkurs sein.

Fur unsere Diskothek in Ascona.

Offerte an:

Ascona Club
6612 Ascona

3317

Restaurant Terminus
Bahnhofplatz
3800 Interlaken

sucht tiichtige, sprachenkundige

Serviertochter

n in gutgehenden Restaurationsbetrieb
Offerten sind zu richten an

Fam. Kaufmann-Eggler,
Tel. (036) 22 29 43

3316

(Anfangerin wird angelernt).

Offerten mit den Gblichen Unterlagen
und der Bekanntgabe der Lohnanspri-
che richte man bitte an

Herrn H. L. Moser
Sporthotel Bellavista
7270 Davos Platz 2

Telefon (083) 351 83.
. 2872

Gesucht in Jahresstelle

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Kochtournant

Auslander nur mit giltiger Jahresbe-
willigung.

Restaurant Kornhauskeller
Th. Gerber, Postfach 124, 3000 Bern 7,
Tel. (031) 22 11 33.

2519

Gesucht nach Zug

Hotel Pollux, Zermatt

sucht in gut bezahlte Jahresstelle

2014

Kiichenchef AR} tE 110
Saucier

Sekretarin

Serviertochter

Tel. (028) 7 64 63/7 79 27
3308

* Gasthof Sternen
Grosshochstetten

sucht fiir gut eingerichteten, schénen
Betrieb freundliche

Serviertochter

(evtl. Anfangerin)

Ueberdurchschnittlicher Verdienst und
angenehmes  Arbeitsklima. Geregelte
Freizeit.

Rufen Sie uns an
H. Stettler-Gerber, Tel. (031) 9101 11
3306

HOTEL grosser - parking

zentral modern
QBIOONTINENTAL
BIEL leistung 4 - preis §
g | BIENNE G 222
Hotel Continental
Bienne

cherche pour tout de suite ou entrée
a convenir

sommelier ou sommeliére

(chef de rang)

femme de chambre

Faire offres ou se présenter a la
direction, tél. (032) 22 32 55

3307

Gesucht tiichtige
Serviertochter

oder
junger Kellner

sehr guter Verdienst, auf Wunsch ge-
regelte Arbeitszeit

Fam. Matter
Hotel-Restaurant Landhaus

5432 Neuenhof b. Baden

Tel. (056) 8629 37 (Anrufe anderer Zei-
tungen nicht erwiinscht)

3286

et

Servnertochter oder Kellner

) hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit,
2 Jahresstelle.

y Fuest
Offerten an:
Emil Ulrich
Restaurant Hirschen
6300 Zug

Telefon (042) 21 29 30.
3001

CAPRI

Europa Place Hotel, categoria 1a

80071 Anacaprl, Italia

Telefon (081) 837 09 55 :

Cerca per  stagione estiva aprile-
ottobre

segretaria(o)
conoscenza macchina NCR e lingue
(tedesco indispensabile. parlato e
seritto).

Indirizzare offerte alla direzione.

RIVIERA DELLA VERSILIA

Strandhotel mit 120 Betten sucht fiir
Sommersaison 1974 (1. Mai bis 30. Sep-
tember, genaues Eintrittsdatum kann
persénlich vereinbart werden)

SEKRETARIN

Sprachen: Deutsch und Italienidéh
(Englisch und Franzésisch angenehm,
aber nicht Bedingung).

Offerten sind zu richten an:
Park-Hotel, 54030 CINQUALE (Massa), Italia
3450

OFA 52.577.001

' N aL
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Wir suchen mit Eintritt per Friihjahr

Betriebsassistent/
Aide du patron

Wir bieten selbstandige Tatigkeit, mo-
derne Sozialleistungen, auf Wunsch
Zimmer im Haus.

Wir denken an eine jingere Person-
lichkeit mit Verantwortungsgefiihl —
méglichst Absolvent der Hotelfach-
schule Lausanne.

Schreiben Sie oder rufen Sie uns an.
Max Stalder.
Economy-class
130 Zimmer -200 Betten
Geheiztes Swimmingpool

Tel.061-327777
Telex 63444

Rosentalstr. 5
Mustermesse £

""'M

Serviertochter
Koch oder Kochin

(gute Hilfskrafte vorhanden)

Offerten an:

Familie A. Gempeler
Telefon (033) 73 21 21

2774

Hotel-Restaurant
Bahnhof-Terminus
4310 Rheinfelden

bei Basel

In unseren vielseitigen Betrieb suchen wir:
tlichtigen, restaurations- und bankettkundi-

gen

Kilichenchef

sowie

servicegewandte(n) Mitarbeiter(in) als

Aide-patron

Offerten erbeten an J. Liithi.

3299

Grand Hotel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

hétel de tout premier ordre (150 lits)

cherche le personnel suivant jusqu'a la fin du mois
de septembre:

portier de nuit
téléphoniste/
aide du concierge

loge:

chef de rang
demi-chef de rang
commis de rang

restaurant:

chef garde-manger
chef entremetier
commis de cuisine

cuisine:

Ces différents postes sont libres de suite ou date
_ aconvenir.

Faire offres écrites avec copies de certificats et
photographie a la direction, téléphone (025) 324 34.

3294
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Stellenangebote Offres d’emploi

Die nachsten Ausbildungskurse fiir

Stewards

sind fiir Juni, September, November und Dezember
1974 geplant.

Bewerber ohne Service-Erfahrung besuchen vorgén-
gig den 14tagigen Einfiihrung: in die issai
Gastronomie.

Anmeldebedingungen:
— Schweizer Biirger zwischen 21 und 31.

- Dreisprachig (D/E/F).
- Berufslehre oder Mittelschule.

Bewerberunterlagen und Auskiinfte durch

SWISSAIR

Personaldienst Kabinenpersonal/PFK
8058 Ziirich-Flughafen.
Tel. (01) 81212 12 intern 7281 oder 6321.

P 44-1312

Hotel Walhalla
9001 St. Gallen

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Hotelgouvernante
(Aide de patronne)

Chef garde-manger

Serviertochter oder Kellner
(Fixbesoldung, Finftagewoche)

Etagenportier
(auch Anfanger)

Volontéarin
fiir die Réception

Offerten sind zu richten an:

E. und B. Leu-Waldis
Hotel Walhalla, 9001 St. Gallen
Tel. (071) 2229 22

3105

{ Grand Hotel und Kurhaus
Bad Tararp

sucht auf Sommersaison 1974

Chef regimier
Commis de rang
Kochlehrling

(Wintersaison in St. Moritz)
Aide-directrice oder Sekretérin
fir allgemeine Biiroarbeiten und Kontrolle
ferner fiir die Kurabteilung:
Physiotherapeutin

Masseuse

Unsere Mitarbeiter sind gut besoldet, bekommen eine gute Unterkunft und

Verpflegung.

Die Freizeit konnen sie in der herrlichen Bergwelt des Unterengadins ver-

bringen.

Zeugniskopien und Foto sind zu richten an:
Max Peter, Direktor, Telefon (084) 91221 /9 08 46

3007
Neu eroffnetes Erstklasshotel sucht zur Ergdnzung der Brigade:
Hotel-Bar: Barman, Barcommis
Barmaid
Etage: Portier
Zimmermédchen
Restaurant: Chef de rang
Commis de rang
Serviertochter
Office: Buffetdame/Buffettochter
Telefonieren Sie uns oder §enden Sie uns Ihre Unterlagen mit Foto.
Telefon (056) 49 01 21
3223

Meiler's garni -
Hotel-Restaurant
7017 Flims Dorf

Mit Eintritt auf Mitte/Ende Mai nach Uebereinkunft
suchen wir'in Jahresstelle initiativen und selbsténdi-
gen

Kiichenchef

fiir unsere bekannte Kiiche. Auf Stellenantritt haben
wir unsere Kiiche neu umgebaut.

Fiir verheiratete Bewerber kann eine Wohnung be-
sorgt werden.

Bewerbungen mit den -iiblichen Unterlagen richten
Sie bitte an G. Meiler, Meiler's Garni Hotel-Restau-
rant, 7017 Flims Dorf, Tel. (081) 39 16 16.

3244

Hotel Seehof

7131 Laax
Oechof

sucht in Jahres- oder Saisonstelle per 1. Mat oder
nach Uebereinkunft: |
|
Commis de cuisine |
Kéchin eventuell Hilfskoch - |
Serviertochter
Kochlehrling
oder -lehrtochter

Anmeldungen und Auskunft |
Gebr. Arduser, Tel. (086) 2 11 13 |

P 133146

Wir suchen fiir die
tritt zirka Mai/Juni 1974, evtl. Jahresstelle):

Réception:
Saal:

Restaurant/
Dancing:

Hotel National-Bellevue
Hotel Schweizerhof
3920 Zermatt

on noch f

Mitarbeiter (Ein-

Praktikantin

Demi-chef de rang
Commis de rang
Praktikant(in)

Barmaid

Serviceangestellte
(sehr guter Verdienst)

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsanspriichen und Lichtbild sind zu rich-
ten an das Zentralbiro, Herrn B. Zeller.

Telefon (028) 7 71 10.

3228

Gesucht auf Sommersaison, Mai bis Oktober 1974:

Servicetochter
Buffettochter oder -bursche
- Officebursche

Commis.de cuisine

Offerte an Familie Lehmann-Beer

Hotel Murtenhof
3280. Murten

2929
Fir unsere lange oder in
suchen wir
Restaurationstochter und

Kellner

in gepflegten Speiseservice.

Sprachenkunde und gute Fachkenntnisse sind Vor-
aussetzung. Ueberdurchschnittliche Honorierung der
Leistung. Eintritt nach Uebereinkunft.

Hotel Haller, Lenzburg
Telefon (064) 51 44 51.
3029

Hotel Segnes und Post
7018 Flims-Waldhaus

sucht fiir lange Sommersaison ab Ende Mai

Sekretarin
(ganzjahrig)

Winebutlerin oder -butler
Saaltochter

und Saalkellner

Commis garde-manger

Offerten sind erbeten an A. Klainguti.

3078

Hotel Elite, 3906 Saas Fee

sucht fiir Sommersaison (Juni bis Ende Oktober)

Saaltochter

(kein Mittagessen)

Biiropraktikantin

(kein Journal)

Offerten an Fam. A. Anthamatten, Hotel Elite,
3906 Saas Fee, Tel. (028) 4 86 32.

3274

Halcyon hotels caribbean

suchen in Jahresstelle

Wir bieten:

Sous-chef
Patissier

Chef garde-manger
Chefs de partie

guter Lohn, 2 Jahr Incentive, fortschrittliche Sozialleistungen, bezahite Reise
und beste Aufstiegsmaoglichkeiten.

Interessierte Fachleute mit guten Englischkenntnissen sind gebeten, einen
Lebenslauf mit Referenzen und einer Foto zu senden an:

Urs von. Allmen, Food & Beverage Director, Halcyon Hotels, P.O. Box 7528,
Nassau, Bahamas (bitte Flugpost).

3291

--------q

g Hotel Schonegg
3823 Wengen

sucht fiir lange Sommersaison, Ende Mai bis Oktober

Kiichenchef
Chef de partie
Commis de cuisine

Serviertochter
Kellner

I Offerten mit den iiblichen Unterlagen erbeten an
E. Hofmann, Telefon (036) 55 17 25.

] 3003
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Hotel-Restaurant an der Stadt-
grenze von Ziirich sucht auf
1. April 1974 oder nach Ueber-

einkunft

Buffettochter
sowie

Tochter

zur Mithilfe am Buffet, Zimmer,
Lingerie, Service usw.

Guter

Café-restaurant du Marché

aAigle VD
cherche

une serveuse
pour le restaurant et la brasserie, et

une fille de buffet

Nourries, logées.

Entrée tout de suite ou date & conve-
nir.

Téléphone (025) 2 21 67.
; P 22-6001

Arbeitszeit konn

zusichern. Hatten Sie Lust, in
einem jungen Team unsere neue
Mitarbeiterin zu werden? Wir
freuen uns auf Ihren Anruf.

H. Hausheer-Teuscher

Hotel Sonnental
8600 Diibendorf

Telefon (01) 856152

sowie gereg
en wir Ihnen

2572

HOTEL

ROMANSHORN

Hotel-Restaurant an schonster Lage
am Bodensee, sucht per sofort oder
nach Uebereinkunft,

mersaison

tiichtigen Koch

Wir bieten lhnen geregelte Arbeits-

und  Freizeit mit
lichem  Verdienst,
Betriebsklima.

Rufen Sie uns an.
Telefon (071) 63 11 49
A. Stager verlangen.

fir lange Som-

Giberdurchschnitt-
bei

Hotel Surpunt
7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 11 69
sucht auf den 1.Juni 1974 eventuell
fraher

Kiichenchef eventuell
Alleinkoch

1 Commis oder Kéchin zu
Chef

1 Serviertochter
1 Anfangsserviertochter

Wir bieten geregelte Arbeits- und
Freizeit sowie zeitgemasses Salar.

Gerne erwarten wir lhre Offerte oder
Ihren Anruf.

Familie J. Caduff
Telefon (081) 39 11 69.

3253

Hotel Roseg-Garni,
Pontresina

sucht fir die kommende Sommersai-

son

Sekretarin-Praktikantin

(Réception, Kassa, Korrespondenz)

Kochin

Oﬂenen sind erbeten an die Direktion:
04

Je cherche pour le 1er juin 1974
1 sommeliére

connaissant la restauration.
Bon gain, nourri et logé.

Faire offres:

Jean-Claude Pythoud
Hotel-restaurant du Cerf
1884 Villars-Chesiéres

Hotel
Tel. (062) 6 62 28.

Hotel Merian am Rhein
Restaurant Café Spitz
Basel

Wir suchen per sofort oder nach Ver-

noch folgende

(025) 32515
= Berghotel
N2
N/
Muotias Murag]
2500 m 0. M.

Commis de cuisine
. Serviertochter
Kellner

Wir erwarten gerne lhre Offerte oder

Ihren Anruf.

P. S. Nur mit Bewilligung maglich.

Greifengasse/Rheingasse 2,
4058 Basel, Tel. (061) 25 94 66

1722

‘OFA 63.502.003

Motel Tea-room Luna

Bar-Restaurant
«La Cabane»
2812 Wilderswil

GEPS] BAR

RESTAURANT

GOURMET

Wir suchen per sofort oder nach
Uebereinkunft

IIAIISEH

des Oberen-
gadins, in der Nahe von St. Moritz
und Pontresina
Fir die kommende Sommersaison von
1. Juni bis Ende Oktober suchen wir
noch

2-3 Serviertochter
oder Kellner

in gepflegten Restaurations- und Spe-
zialitatenservice.

Hoher Verdienst. Angenehmes Arbeits-
Klima.

Geregelte Arbeitszeit. Kost und Logis
im Hause.

Auf Wunsch Anstellung auch fir lange
Wintersaison.
Saisonbewilligungen  fir
vorhanden.

Auslénder

Gerne erwarten wir Ihre Anfrage.
P. R. Brasser-Kindig

Berghotel Muottas Muragl
7503 Samedan, Engadin

Grand Hotel
Belvedere, Davos

sucht fir die kommende Wintersaison

Chef de réception/
Assistant Manager

Offerten mit den Gblichen Unterlagen
an

Toni Morosani jr.,
Grand Hotel Belvedere,

7270 Davos. 3189

Gesucht nach Wildhaus

Serviertochter

in  heimeliges  Speiserestaurant.
Garantiert hoher Verdienst. Treuepra-
mie, Zimmer im Hause, Eintritt bald-
méglichst.

Familie Wyss-Forrer

Hotel Friedegg
9658 Wildhaus 2

Telefon (074) 51313 3185

Wir suchen aut Mai/Juni oder nach
Uebereinkunft

tiichtigen Alleinkoch
Saison oder Jahresstelle
(gutes Hilfspersonal vorhanden)

freundliche, tiichtige
Restaurationstdchter

Offerten an Ramilie R. Lomatter
Hotel und
Spezialitaten-Restaurant
Tenne, Saas Fee

sucht zum Eintritt nach’ Uebereinkunft,
in Saison- oder Jahresstelle, junge,

_flotte Mitarbeiter:

Telefon (082) 339 43.

P 13-2244 Telefon (028) 4 81 52 3236

Gesucht in bekannten
Emmentaler Gasthof
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Materialverwaltung des Schweizer Hotelier-Vereins, Monbijoustrasse 31,

3001 Bern, Telefon 031 25 72 22

Hotels Baren und Adler
3715 Adelboden

Wir suchen fiir Sommersaison, teilweise auch Jah-
res- oder Zweisaisonstellen

flr Hotel-Restaurant Béren

Serviertochter oder Kellner
(Eintritt zwischen 1. Mai und 1. Juni 1974)

Fiir Hotel Adler

Serviertochter oder Keliner
Restaurant-Terrasse-Dancing
(Eintritt ca. 20. Juni 1974)

Fir beide Betriebe
(Gemeinschaftskiiche)

Commis de cuisine
(Eintritt nach Uebereinkunft).

Offerten an P. Trachsel-Martignoni
Tel. 033/73 21 51.

3200

Hotel Moy
3653 Oberhofen
am Thunersee

90 Betten, sucht fiir Sommersaison Eintritt Anfang/
Mitte Mai

Saalkellner und -praktikanten
Saaltdchter und -praktikantinnen

Hilfszimmermadchen

Bewerbungen mit Foto an

Hotel Moy, 3653 Oberhofen, Tel. 033/43 15 14

1648

Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstrasse 1

3001 Bern
Tel. (031) 25 66 55

Brasserie-restaurant
«Le Chablais»

et piscine municipale
1870 Monthey VS

cherche pour saison d'été (entrée 1er mai)

2 commis de cuisine

1 chefde rang

1 sommelier(ére) brasserie
1 caissiére

pour self service

Faire offre a la direction avec photocopie de certifi-
cats et curriculum vitae.

3199
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Hotel Hirschen
Rapperswil am Ziirichsee

sucht auf Anfang Mai in Jahresstelle tichtige

Restaurationstochter

fiir Spatdienst.

Hoher Verdienst und geregelte Arbeitszeit werden
zugesichert.

H. Kipfer-Kaufmann, 8640 Rapperswil.
Tel. (055) 27 66 24.

Keine Anrufe von anderen Zeitungen.

P 19-987

Fir unser Erstklasshaus

Hotel des Alpes
3954 Leukerbad

Wallis
N

suchen wir ab Mai oder Juli in gutbezahlte Jahres-
stelle

1. Oberkellner

der unsere anspruchsvollen Gaste verwdhnt und der
Brigade ein korrekter Vorgesetzter sein kann.

Einzelzimmer mit WC und Lavabo im neuen Perso-
nalhaus.

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind erbeten
an Herrn Ernest A.Reiber, Direktor, Hotel- und
Badergesellschaft, 3954 Leukerbad. =

3222

Restaurant Glogge, Basel

Piccol:

Am v2. Mai 1974 erdffnen wir das neue Restaurant
Glogge in der Aeschenvorstadt in Basel und suchen
auf den 29. April oder nach Uebereinkunft:

Chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling
Kiichenhilfspersonal
2. Chef de service
Serviertochter/Kellner
1 Buffettochter

Wir bieten Ihnen itli Er
und Arbeitszeit.

Gerne wiirden wir Sie in unserem jungen und dyna-
mischen Team als neuen Mitarbeiter begriissen und
erwarten lhren geschatzten Bericht an Restaurant
Glogge, Aeschenvorstadt 41, 4000 Basel, Dir. E. Ch.
Jacky-Friedli oder telefonieren Sie uns (061) 43 34 80
zwischen 10 und 12 Uhr oder 15 und 17 Uhr.

3182

Sind Sie der begabte Fachmann, mit
Freude an einer gutgefiihrten, feinen
Kiche? Die

Taverne zur Krone
8953 Dietikon ZH

Per 1.7. 1974 in Jahresstelle gesucht:

Jungkoch oder Kéchin

Als Ferienablésung vom 15. 7. bis
15. 8. 1974 gesucht:

Patissier
Offerten erbeten an die Verwaltung

Sanatorium Bellevue AG
CH-8280 Kreuzlingen

3256

mit dem weitbekannten Spezialitéaten-
restaurant sucht tiichtigen, zuverlas-

sigen

Saucier und

Telefon (072) 8 42 31

ITI)

- -
v
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Gesucht auf 20. Mai‘1974

gutausgewiesener

Alleinkoch

eventuell mit Frau fir Zimmer und Office-Kiichenbur-
sche.

Hotel Bergsonne
6356 Rigi-Kaltbad

Tel. (041) 83 11 47.
3234

Commis de cuisine

2u Kleiner 5-Mann-Brigade in gutbe-
zahlte Jahresstelle. Geregelte Arbeits-
und  Freizeit. Prima Arbeitsklima.

Neue moderne Kiiche. Eintritt sofort
oder nach Uebereinkunft.

Wir bitten um Offerten an
Alois Gstrein, Tel. (01) 88 60 11
(bitte vormittags).

1767

- Leonhardstr. 5, 8001 Ziirich 6.

Hotel Brienz-Rothorn Kulm
3855 Brienz
(Berner Oberland)

St. Gallen
In modernstem Hotelbetrieb

Chance zur Weiterbildung
fir
1 oder 2 junge Kéche
Maglichkeit, den A-la-carte-Service
grindlich zu lernen und
evil. Ausbildung zum Kellner.

Eintritt und Lohn nach Vereinbarung.

Fam. W. Hofmann-Stadler,
Tel. (071) 27 88 11.

Anrufe anderer Zeitungen

. . . unerwiinscht.
sucht fir die Sommersaison 1974,
29. Mai bis 16. Oktober, OFA 63268012
Chef de cuisine Hotel
Chef entremetier Restaurant Montillier
. 1009 Pully
Commis de cuisine 35, avenue de Lavaux
Buffettochter Nous cherchons
Serviertochter

Restaurationskeliner

Offerten mit den Gblichen Unterlagen
sind erbeten an: .

Direktion Brienz-Rothorn-Unterneh-
mung AG, 3855 Brienz, ¢

oder an Herrn E. Meier, Gerant,

TR EOPTA

commis de cuisine

pour restauration soignée au cote
d'un chef de cuisine diplomé maitrise
fedérale.

Télkphone (021) 28 80 66

L. Grandjean 3212

3284

Hotel-Restaurant Rotonde
2500 Biel-Bienne

sucht

1 Empfangssekretéarin
1 Commis de cuisine

1 Kellner oder
Serviertochter

Kiichenhilfspersonal

Offerten sind erbeten an die Direktion:

Bahnhofstrasse 11
Telefon (032) 22 61 11

2883

IYOBIITS

AN
pOR
/

16 .. R
W¥ocznly

)
v /

Hotel Glockenhof
Zirich

Erstklasshaus mit 160 Betten im Zen-
trum der Stadt, sucht per sofort oder
nach Uebereinkunft:

tiichtige Réceptionistin

Interessieren Sie sich fir eine gut be-
zahlte Jahresstelle und  geregelte
Arbeitszeit in einem lebhaften Betrieb,
so schreiben Sie mit den dblichen
Unterlagen an die Direktion des Hotels
Glockenhof, Sihistrasse 31, 8023
Ziirich, oder telefonieren Sie uns an
Tel. (01) 23 56 60.

Hotel Montana, Ziirich

Tel. (01) 42 69 00
sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Hotelpraktikantin

Englischkenntnisse erforderlich, fiir Receptionsablé-
sung und zur Mithilfe im ganzen Betrieb.

Haustochter

(als Haushaltstelle angenehm).

Zimmer-Lingerie-Tochter

(eventuell Anfangerin)

Offerten erbeten an die Direktion.

2993

3177
aethor
& Hotel
= .
@ , Schweizerhof
Q 0
a5 & Pontresina
nire

Fir lange Sommersaison, anfangs Juni bis Mitte
Oktober, suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Sekretédrin
in Jahresstelle

Eintritt per sofort oder nach Ueberein-
kuntft

Réception:

Loge: Telefonist-Logentournant

Fiihrerausweis Kat. A erforderlich

Nachtportier

Chefde rang
Saaltochter
Commis de rang
Saalpraktikant(in)

Service:

Cuisine: 1 Commis de cuisine

Wir bieten: guten Verdienst, geregelte Arbeitszeit und
2. T. Unterkunft im neuen Personalhaus.

Offerten mit den ublichen Unterlagen an die Direk-
tion Hotel Schweizerhof, 7504 Pontresina
Tel. (082) 6 64 12.

3221

Planen
Sie

lhre
Karriere!

hotel
revue

Werden
Sie

Abonnent

Fiir Fr. 42.- pro Jahr (Inland) oder Fr. 55.— pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-

rufliche L

o techeiden ké
n

%,

hotel
revue

® Das Fachorgan fir Hotellerie und Fremdenver-
kehr

Attraktiver Stellenanzeiger

Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern

HR
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Wir suchen fiir originelien; Betrieb in
Schaffhausen: (Bar-Dancing)

Barmaid oder
tiichtige Serviertochter

nicht unter 22 Jahren.
Eintritt sofort oder nach-- Ueberein-.

kunft. R ! :
Zimmer steht zur Verfiigung.

Ihr Anruf erreicht uns-unter Telefon
(01) 86 56 78.
P 44-21193

) Fur lange-Sommersaison suchen wir ©

'AAnf‘angsbarmaid

fur die Hotelbar.

Erstklasshaus in St. Moritz.
Englischkenntnisse erforderlich.

Offerten mit Foto Unter Chiffre 2708°an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht

Koch, Kéchin
Serviceaushilfe

per sofort oder nach Uebereinkuntt.

Hotel Waldstéatterhof

Luzern beim Bahnhof

Telefon (041) 22 91 66.
OFA 62.929.012

Hotel du Lac,

Restaurant Schiitzenstube
Pratteln bei Basel

sucht

Serviertochter,
Buffettochter
Koch

Offerten an Familie Martin

Telefon (061) 8150 04.
OFA 53.835.027

Rapperswil am Ziirichsee

Wir suchen mit sofortigem Eintritt
einen aufgeweckten und intelligenten

Kochlehrling
welcher Gelegenheit hat, den Koch-

beruf in unserer Fisch- und Speziali-
tatenkiche griindlich zu erlernen.

Daselbst eine nette, flinke

Restaurationstochter

fur die kommende Sommersaison mit
Eintritt nach Uebereinkunft.

Schriftliche oder telefonische Offerten
an: M. Briillhardt, Hotel du Lac,

Bovos

Gesucht in Café, Speiserestaurant

Kochin

Serviertochter
Eintritt auf 1. Mai oder nach Vereinba-
Kost und Logis kann besorgt werden.
Familie Eduard Amstutz

Café Monsch \
7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 73 33.
OFA 56.659.002

Rapperswil.

3283

5417 Untersiggenthal
bel Baden

sucht nach Uebereinkunft

- Gttt

Hotel
Glockenhof
Zirich

Erstklasshaus: mit 160 Betten im Zen-
trum der Stadt sucht fir sein gepfleg-
tes Hotel-Restaurant:

Demi-chef de rang
Restaurationstochter

Eintritt sofort- oder nach Ueberein-

"I Wir bieten geregelte Arbeits- und
“Freizeit, festen’ Lohn, Unterkunft im
nahe gelegenen Personalhaus oder
entsprechend angemessene Zimmer-
entschadigung.

Sind Sie an einer gut bezahlten Jah-
resstelle interessiert, so senden Sie
bitte Ihre Offerte mit den iiblichen Un-
terlagen an die Direktion des Hotels
Glockenhof,  Sihistrasse 31, 8023
Zirich, oder telefonieren Sie uns: unter
Tel. (01) 23 56 60.

2992 7

Restaurationstochter

mit  Flambier- und Tranchierkennt-

nissen.

Fachlich gut ausgewiesener Tochter
bietet sich die Moglichkeit, in kieinem
Team mitzuarbeiten.

Ueberdurchschnittlicher Verdienst, ge-
regelte Arbeits- und Freizeit und Ein-
zelzimmer zugesichert.

Offerten und telefonische Anfragen an:
Joseph Rigert, Tel. (056) 28 10 35.

2665 |

Hotel Bahnhof Déttingen

sucht fir sofort ‘oder nach Ueberein-
kunft

Serviertochter oder Kellner

in Restauration

sowie auf Frihjahr 1974

Koch

(Commis de cuisine)

Fam. W. Monti, 056/45 10 50

‘Gasthof, Bar,
Restaurant Spiess
Jungfraustrasse 19 *
Interlaken

Telefon (036) 22 25 51 oder 2271 31

Wir suchen ab sofort oder nach Ueber-
einkunft

3 Serviertiichter

(auch Anfangerinnen)

Buffettochter
Kiichenmadchen

Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Offerten bitte an:
Familie Del Grasso-Oberli

2906

|

‘

zitteyfl \

B f)’ :
Kreuzstrasse 40, 8008 Zurich

sucht nach Uebereinkunft

Telefonist

Sind Sie sprachgewandt und haben
Freude an selbstandiger
einem guten Team,
telefonieren Sie uns.

|
Tournant/Aide concierge i
]
i
|

Arbeit in
schreiben oder |

Telefon (01) 47 4270

MoleL.
Sport-Motel Zweisimmen

sucht auf 1. Mai oder nach Ueberein-
kunft fir lange Sommersaison oder in
Jahresstelle

tiichtigen Alleinkoch

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Hoher
Verdienst.
Offerten an:

Fam. Fr. Schumacher, Sport-Motel,
3770 Zweisimmen, Tel. (030) 2 14 31.

3285

Wir suchen per sofort oder nach
Uebereinkunft in Erstklasshotel
im Zentrum der Stadt Ziirich

Empfangssekreétrin
oder Praktikantin

(Réception, Kasse, Korrespon-
denz, Gasteempfang, Telefon)

Geregelte Arbeits- und Freizeit,
guter Lohn, Kost und Logis im
Hause.

. g
Bitte telefonieren odeF schreiben
Sie uns. -
Tel. (01) 34 01,20,

Hotel Franziskaner © -
Stissihofstatt 1,

8001 Zirich

3262

Hotel Winkelried
6362 Stansstad

Tal'glon.(ﬂ:ﬂ) 6126 22.

" Wir suchen fir lange Sommersaison

Sekretédrin oder
Sekretér
Biirovolontérin oder
Volontar
Restaurationstochter
oder Kellner

Chef de partie

(Souschef)

Wir erwarten geme Ihre Offerte oder
Ihren Anruf.

1650

3161

Ehrung von treuen Angestellten

Treuen Angestellten von Zeit zu Zeit et-
was personliche ~Aufmerksamkeit zu
schenken lohnt sich nicht nur, sondern ge-
hort mit zu den Pflichten eines vorziigli-
chen Arbeitgebers. Ein spontanes Ge-
schenk kann viel Freude bereiten. Des-
halb machten viele Arbeitgeber seit Jah-
ren Gebrauch von den vom Schweizer
Hotelier-Verein  empfohlenen  Dienstal-
tersgeschenken. Unsere Anregung, treuen
Angestellten nach 5jihriger Mitarbeit eine
gravierte bronzene, nach 10jihriger Mit-
arbeit eine silberne und nach 15jihriger
Mitarbeit eine goldene Medaille zusam-

men mit einem gediegenen Diplom zu
iibergeben, hat bereits viel Freude gespen-
det. Zudem erscheinen alle Namen der so
ausgezeichneten Personen anfangs Jahr in
der Hotel-Revue. Fiir Personen mit mehr
als 15 Jahren Betriebstreue beraten wir
Sie gerne mit Prospektmaterial fiir Uhren
oder Wecker.

Hier noch die Preise der Medaillen inklu-
sive Diplom: Bronze Fr. 35—, Silber
Fr. 45.-, Gold Fr. 192.-, Diplom allein
Fr. 5.50. Wir sind leider gezwungen, die
massiven Preiserhdhungen der Lieferfir-
men zu akzeptieren.

Denken Sie rechtzeitig an diese Treuege-
schenke. Die Lieferfrist fiir Gravuren be-
triigt mindestens 3 Wochen. Das untenste-
hende Formular wird Ihnen die Bestel-
lung erleichtern.

Schweizer Hotelier-Verein,
Materialverwaltung,
Monbijoustrasse 31,

3001 Bern,

Tel. 031/257222. /

auf dem

Hotel-Restaurant
Bernerhof
3823 Wengen

sucht fir lange Sommersaison 1974
oder in Jahresstelle folgende Mitar-
beiter:

Chefs de partie
Kochin
Commis de cuisine

Restaurationstochter oder

-kellner

Buffettochter

Saalpraktikantin

Zimmerméadchen
(sprachenkundig)

Portier-Kondukteur
(sprachenkundig)

Wischerin-Lingére
Eintritt anfangs Juni 1974.

Offerten an: Direktion Hotel Berner-
hof, 3823 Wengen
Tel. (036) 55 27 21.

|
3017 |

‘Jungkoch

Seehotel Engel, Wadenswil

sucht nach Uebereinkunft

Koch

Serviertochter
(auch Anfangerin)

Buffettochter

“(auch Anfangerin) ~

Guter Verdienst,
und. Freizeit,
Hause.

geregelte ‘Arbeits-
Kost und Logis im

Offerten an obige Adresse:
Tel. (01) 7500 11, Nitzi verlangen.

2974

Parkhotel Giessbach
CH-3855 Brienz, Berner Oberland

sucht fir Sommersaison Mitte Mai bis
Ende September

Chef tournant oder Commis
Commis de cuisine

Chef de rang
Buffettochter
Kaffeekdchin
Chasseur/Telefonist
Stopferin
Kioskverkauferin

Offerten mit Gehaltsansprichen erbe-
ten an:

Direktion Parkhotel Giessbach

Chalet Beryll, CH-3818 Grindelwald

1368

Spelserestaurant
Grill-room

zum
griinen |
Affen

Altreu/Selzach
an der Aare

Zunfthaus zur Schmiden’
Marktgasse 20

8001 Ziirich

sucht per sofort oder nach Ueberein-
kunft

Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, Fanf-
tagewoche, zeitgemasse Entlohnung
Bewerber melden sich unter Telefon
(01) 34 92 26.

3196

Gesucht auf den 1. Mal 1974 oder spa-
ter nach Thunder Bay (Ontario)

Kellner/Serviertochter

mit Berufserfahrung und  Englisch-
kenntnissen fir neuen Betrieb unter
Schweizer Leitung.

Bewerbungen sind zu richten an:

Old Swiss Inn/Alpine Motor
Hotel

Highway 61, RR 3
Thunder Bay (Ontario)
Canada.

3205

Hotel Belvedere
3818 Grindelwald -

sucht selbstandigen
Saucier

Eintritt 20. Mai.

Offerten mit Unterlagen an Familie

Hauser.

2996

Hotel Blimlisalp
3718 Kandersteg

(mit Hallenbad)

sucht fir die Dauer der Sommersaison

. zur selbstandigen Fihrung des Hauses

qut ausgewiesene, seriose

Gerantin
evtl. Geranten-Ehepaar

Schriftliche Offerten mit den iblichen
Unterlagen sind erbeten an Familie
David Wandfluh-Berger.

3142

Ottenleue-Bad (BE)

Gesucht fiir Sommersaison (Mai bis
Oktober)

junger Koch, evtl. Kéchin
(auch Anfangerin)
neben Chef, in gutes Kleinhotel mit
viel Restauration

Serviertochter

Hoher Verdienst.
Tochter fiir Buffet und
Service

Offerten an
H. Withrich-Rohrer
Ottenleuebad. 1711 Sangernboden
Telefon (031) 93 51 32
P 05-9505

Grindelwald

Neues Mittelklasshotel sucht
Commis de cuisine
Jungkoch oder Kéchin

Saal- und
Serviertochter

Serviertochter, evtl. Kellner

Eintritt sofort oder nach Ueberein-
kunft.

Offerten an

Hotel Alpina,
3818 Grindelwald.

Telefon (036) 53 12 01 3204

Medaille Diplom sucht fir lange Sommersaison, even-
Herr Diplom,  bronze Ge- einzu- tuell dahresstelle
Frau Dienst- in dt., silber schenk-  setzendes .
Frl. Name Vorname jahre von bis frz., ital.  gold Nr. Datum Biiffettochter oder
19 bis19 -bursche
(auch Anfénger)
19 bis19 Offerten erbeten an
: Familie R. Lehmann
19 bis19 Telefon (065) 6 80 73
M t
T (ausser Montag und Diens! ag)sa B
19  bis 19
. Hotel-Restaurant Mirada
19 bis19 7099 Trin bel Flims
. Wir suchen per 1. Mai oder nach|
19 bis19 U in Jahres- oder Saison- |
. stelle |
19 bis19 |
Serviertochter 1
Hotel:  (Stempel) Datum: evtl. Anfangerin |
Familie Caflisch, Tel. (081) 38 11 44
Ort: Unterschrift:

P 13-22869 |

hotel

bahnhof

Interlaken. -

sucht auf Anfang Mai sprachenkun-
Restaurationstochter
oder Keliner

Telefon (036) 2270 41.
3204
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VERBIER

A vendre a choix surv
3 possibilités (30-45-50 lits)

. 11. April 1974

Junger, international erfahrener

Hotelier und
Restaurateur

mit besten Referenzen, sucht mittelgrosses

Hotel

mit kleinerer Restauration

Hotel-Immohilien |

G. FRUTIG, 3000 BERN
Amthausgasse 20, Telefon (031) 22 53 02
| Spezialisiertes Vermittlungsbiiro fur
Hotels, Restaurants,
Tea-rooms, Pensionen,

Motels
Verkdufer + K#ufer, Vermieter + Mieter

Verlangen Sie bitte Anmeldeformulare
109

oder

Hotel garni

in Pacht oder Direktion (eventuell spaterer Kauf).

Wir suchen zu kaufen oder zu mieten

Hotel-Restaurants

fiir fachlich und finanziell ausgewie-
sene Klienten. Nehmen Sie bitte Kon-
takt auf mit W. Christen (Diskretion

Es kommen nur gut eingerichtete Betriebe an bester
Verkehrslage in Frage.

Angebote bitte unter Chiffre 3323 an Hotel-Revue, ki
3001 Bern.

HOTEL- [RIROBILIEN-ZORIGH A
Im Auftrag eines Klienten verkaufen wir e 1905; Sei’g;ng‘:ﬁe 2 B0 7o

rich 1, Telefon (01) 23 63 64.

Zweigniederlassung: 8620 Wetzikon 1,

Morgenstrasse 43, Telefon (01) 77 70 65.
S 44-661

Hotel- und Restaurations-
betrieb

mit Alkoholpatent. Direkt an einer viel befahrenen
Dur asse in der von Luzern ge-

Zu verkaufen
Hotel-Restaurant
Typ Hostellerie

avec locataire potentiel
(rendement 6,5% environ)

legen. Grosse Parkplatze vorhanden. Das Hotel ver-
fugt Uber rund 70 Fremdenbetten, das Restaurant
iber zirka 60 Platze ohne Gartenbestuhlung.

Grossere Anzahlung erforderlich.

Interessenten wenden sich an:

Treuhandbiiro O. M. Heyl-Stutz, Inh. K. Lustenberger,
Mythenstrasse 6, 6003 Luzern.

P 25-47350

Zu verkaufen an bester Lage am Thunersee,
kleinere

Hotel-Liegenschaft

mit Hallenbad, Speisesaal und Bar.

Direkter Seeanstoss.

Die Liegenschaft eignet sich auch als Ferienheim,
Pension usw.

Verkaufspreis zirka 1,28 Mio Fr. inkl. Hallenbad.

Interessenten wenden sich an:

Mathys - e

Biiro Thun:
Tel. (033) 233 32

Biiro Muri:
Tel. (031) 5233 79.

79-17/67

Zu verkaufen, 1,5 km
oberhalb Lugano
besteingefihrtes

Speise-
restaurant
mit Klimaanlage,

4700 m? Land, wunder-

bare Aussicht auf See

und Gebirge, unver-
baubar, eigene Quelle,
wird vom langjahrigen

Besitzer abgegeben.

Interessanter Preis.

Fiir nahere Angaben
melden sich kapital-
kraftige Interessenten

'y Pourla 1y Slr_wiziativa
proprete™ vizzera unter Chiffre 3113 an
enSusse * puta | gernene

im Berner Oberland. Restauration 200
Plitze, 30 Betten. Hervorragendes Ge-
schaft  fir  Hotelier/Restaurateur/
Kiichenchef oder als Kapitalanlage.

Offerten unter Chiffre 44-62660 an
Publicitas, 8021 Ziirich.

Ausgewiesener Fachmann sucht in
Miete oder Pacht

Restaurant

mit zirka 100 Platzen in der Agglome-
ration Ziirich.
Eigene Mittel vorhanden.

Offerten erbeten an:
P Bau-Planungs AG
g Bundesplatz 4, 3011 Bern
Telefon 220225/ 63
05-11099

A vendre en Gruyére, proximité impor-| *
tant “centre touristique en ; bordyre by 5q°

route principale

hétel-restaurant

Affaire tout confort en parfait état
d'entretien, comprenant: café-restau-
rant, petite salle, salle pour sociétés,
20 lits, chambres avec eau chaude.
Terrasse, grand parc pour voitures
Terrain attenant de 10774 m?.

Prix de vente: fr. 450 000.-.

Pour tous renseignements, s'adresser
a

I'Agence Immobiliére Clément
Grand-Rue 12, 1635 La Tour-de-Tréme,
161, (029) 275 80

P 17-13 610

A vendre bordure route nationale Ber-
ne-Lausanne

relais routier

Affaire de 1ter ordre, comprenant:
Brasserie de 45 places, salle 4 man-
ger d'environ 80 places, chambres
avec confort, 29 lits, immeuble confort
en parfait état d'entretien. Dépendan-
ces: Grange, garage, dépot, terrain
d'environ 4000 m2 aménagé en place
de parc pour poids lourds et autres
véhicules. Important chiffre d'affaires
prouvé.

Pour traiter: fr. 350 000..

Pour tous renseignements, s'adresser
a

Bureau commercial
Michaud SA
Case postale 164
1936 Verbier
- tél.7 27 01/02,telex 38 246

OFA 60651801

Altershalber zu verkaufen in

mittelgrosse

Hotelliegenschaft

in schonster und sehr ruhiger, zentra-
ler Lage. Zwei-Saison-Betrieb.

Nur kapitalkraftige Interessenten mel-
den sich unter Chiffre 3311 an Hotel-
Revue, 3001 Bern

Saas Fee

2 verpachten

1 erstklassiges Hotel garni

von 40 Betten, Restauration, Rotisse-
rie, Dancing-Bar, fir die Dauer von 8
bis 10 Jahren, ab 1. November 1974.

Offerten sind zu richten unter Chiffre
P 07-120722 an Publicitas AG, 3900 Brig

I'Agence immobiliére Clément

Im Konkursverfahren der AG City-Hotel, Martinsplatz,

Chur, wird die

Hotel-Liegenschaft

am Martinsplatz freihandig verkauft, mit

- offentlichem Restaurant und Bar
— 20 Zimmer mit grand-lits

— 8 Doppelzimmer

- 5§ Einerzimmer.

Zg‘mrale Lage, offentliche Parkplatze in nachster

Nahe.

Ernsthafte, solvente Interessenten melden sich sofort
beim Konkursamt, welches auch néhere Auskiinfte
erteilt und Besichtigungen vereinbart werden kon-

nen.

Zahlenmassige Eilofferten
18. April 1974 einzureichen.

sind bis

Konkursamt Chur

P 13-51

72-Betten-Hotel mit Café und Weinstube

spatestens

ganzjéhrige Belegung, im hessischen Staatsbad Bad

G‘rand'Rue 12, 1635 La Tour-de-Tréme, Figi1ao2e direkt am Kurpark gelegen, krankheitshal-
tél. (029) 275 80 2iiverulontiniAtoss ber zu verkaufen. Ausstattung der Zimmer komforta-
P 17-13 610 bel, teilweise mit Telefon, WC, Duschen, Bader, Bal-
Hotel | kon. Lift im Hause. Erforderliches Barkapital
- mit 65 Betten. | 300 000 DM, Rest kann finanziert werden.
Zu verkaufen im obern Simmental |
e u g n ls e e : grosseres Grossere Anzahlung erforderlich. |
| - Anfragen erbeten unter Chiffre 502093 Hotel Kurbrunnen
| Grundstiick an Schweizer Annoncen AG ASSA,| D-635 Bad Nauheim, Kurstrasse 23,
Mit Register und Talon fiir die welches sich ausgezeichnet eignet | Rosiiach, 60e Lueen. | Telefon 06032/2274.
Personalakten fur die Erstellung eines | 2303
| | . D N S .
| Motels.
Heftzu 20 Blatt Fr. 9.— | Zu pachten gesucht Bestens eingefiihrtes
Heftzu 50 Blatt Fr.16.— | Nahere Auskunft unter Chiffre G 900438 im Tessin (Lugano, Locarno), Bern,
Heft zu 100 Blatt Fr. 25 | an Publicitas, 3001 Bern Iéuze'm, Ziirich, Basel, Lausanne oder
. 20— | en
| P 05-6105 1 50'Betten'H°te|
Schweizer Hotelier-Verein, | Vierwaldstitterseo Hotel oder Hotel garni
Materialverwaltung, Monbijoustrasse 31, | 60-Betten-Hotel Fo-100Betigh. i Aellbekanniem Ferlenort mit Rettaurant, Schwimm:
| ad und Nig ub im Hause un m? Um-
3001 Bern, Tel.031 257222 it chorse” Mastauration _ sulolae Es kommen nur Objekte in guten schwung, wegen Er_bausginanderselzung an rasch
| familiarer Umstande (Uebernahme des | Lagen in Frage. entschlossenen, kapitalkraftigen Interessenten giin-
elterlichen Betriebes) zu verkaufen. | stig zu verkaufen.

;‘J‘:ah'::‘g enFL 200000, Restfinanzie- | Ihre Offerte, welche absolut vertrau-
9 geregelt. lich behandelt wird, ist erbeten unter
| Chiffre  $900463 an  Publicitas, Zuschriften erbeten unter Chiffre 3443 an Hotel-Re-
Jede Auskunft erteilt gerne Chiffre | 3001 Bern. vue, 3001 Bern.

44-62805, Publicitas, 8021 Zirich. |
| PO o N B N B W
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Jeune homme cherche place

d’apprenti cuisinier

Ecrire sous chiffre 3439 & I'Hétel-
Revue, 3001 Berne.

Junger Schweizer Hotelier, gelernter
Koch, Hotelfachschule Lausanne, Er-
fahrung mit Neueréffnung und Umbau,
sucht!

Direktion
fir Sommer 1974,

Offerten unter Chiffre 3031 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Jeune couple

suisse cherche place & |'année-.(avec
appartement), bonnes références.

Lui: 28 ans, 4 langues, aide du patron.
5 ans, buffet ou bar.

Région Suisse romande, Valais.

Libre début mai.

Offres sous chiffre 3440 a
Revue, 3001 Berne.

I'Hétel-

Ich bin ein 30jahriger Hotelfachmann,
verheiratet, gelernter Koch, Diplom
Hotelfachschule Luzern. Zuletzt tatig
als Chef de réception/Assistant Ma-
nager. Zur Ueberbriickung des Som-
mers (Uebernahme eines eigenen Be-
triebes 1975) suche ich

passende Stelle
in erstklassigem Spezialititenrestau-
rant zur Vervollkommnung meiner
Kenntnisse in jeder Sparte.

Offerten unter Chiffre 3432 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junges Ehepaar, 30/26 Jahre alt, sucht

Hotelier
evtl. Ehepaar

Ubernimmt’ im = Raume . Ost-
schweiz fiir die Sc i

Stellengesuche Demandes d’emploi

RECEPTIONSSEKRETAR
sucht Stelle fur
Sommersaison. Hotel-
fachschule Stresa.
NCR 42. Englisch,
Franzésisch, Italienisch
in Wort und Schrift.

C. J. Pakinson
c/o Hotel Sunstar
Davos Platz
3241

Juni bis Oktober,  Ferienablé-
sungen, auch kurzfristige Aus-
hilfe fiir besondere  Anlsse -in
allen Sparten eines Hotel- oder

Restaurationsbetriebes.

Offerten unter Chiffre 3273 ‘an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

VERANTWORTUNGSVOLLE STELLE
im Raume Zirich-Graubinden

sucht auf 15. Mai oder nach Ueber-
einkunft 31jéhriger Schweizer Hotel-
fachmann, verheiratet, mit Diplom
Hotelfachschule Lausanne. Beste Re-
ferenzen.

Offerten erbeten unter Chiffre 3257 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Schweizer Kichenchef (25), seit 4 Jah-
ren in Kanada, gegenwartige Tatig-
keit: Food and Beverage Manager,
sucht auf Sommer 1974 in der Schweiz
neuen

Wirkungskreis mit
Verantwortung

Management ~ bevorzugt. _ Sprachen:
Deutsch, Franzésisch, Englisch. Wenn
méglich Zentralschweiz.

Offerten unter Chiffre 3442 an. Hotel-

Continental Employment
gency

43, New Briggate,
Leeds 1. GB.,
Tel. 26030 (Tag-/
Nachtservice).

BITTE GEBEN SIE
UNS IHREN PERSONAL-
BEDARF BEKANNT!

Wir haben stets an-
standige Leute zu
offerieren und sind
seit 12 Jahren bemiiht,
unsere Kundschaft im'
In- und Ausland zu-
frieden zu stellen.

2946

Oesterreicher, 23
Jahre, sucht Stelle als

Barman

oder
Oberkeliner

Saisonstellung
anfangs oder Mitte Mai.
Nach langjahriger Aus-
landerfahrung (Schweiz,

England, Amerika)
suche ich im Raume
Luzern oder Zirich
eine geeignete Stelle.

21jahrige
Deutsch, gute Franzésisch- und Eng-
lischkenntnisse, sucht Stelle als

Tochter,  Muttersprache
Hotel-Biiropraktikantin

4 Monate, Juni bis September.
Bevorzugt Lugano oder Locarno.

Offerten unter Chiffre U 920156 an
Publicitas, Neuengasse 48, 2501 Biel.

Interessent, seit 30 Jahren auf der
Fleischbranche titig; sucht Posten als

Personalassistent

in ‘grésserem Hotel.oder Metzgereibe-

trieb.
5 Jahre Hotelmetzger, In- und Ausland

Biropraxis, Sprachkenntnisse, Franzo-
sisch, Englisch, Italienisch.

Offerten unter Chiffre’ OFA 217 Zs an
Orell Fissli. Werbe AG, Postfach,
8022 Zirich

25jahriger Bursche von Beruf
Koch
in Stelle als
Food- and Beverage-Assistent sucht
auf diesem Gebiet

Arbeit in Hotel

in Thun oder Umgebung.
Eintritt ab 15. April.

Offerten sind zu richten an
Torni Fuchser
Flurweg 2, 3400 Burgdorf
Tel. (034) 22 44 78 oder (034) 22 2254
P 09-401210

B

Beste
vorhanden.

Offerten unter Chifire
3437 an Hotel-Revue,

dipl. Sportlehrer und
Masseur

Revue, 3001 Bern. .
Direktionsstelle sucht interessante Arbeit.
v Secrétalre allemande Hri
Er: Gelernter Koch, Diplom Hotelfach- Sekretérin Weingartner Peter, A-6020 Innsbruck,
schule Luzern, langjahrige Praxis in 37 ans, connaissant trés bien Uanglais| 23 Jahre, Deutsch, Defreggerstr. 46, Tel. Innsbruck:
allen Sparten. Zuletzt als Chef de et avec de sérieuses i i 429460,
réception/Assistant Manager tatig. de francais, désire situation dans un| (8 Monate Frankreich-
) g bureau pour 6 mois environ, 4 partir| aufenthalt), mochte sich 589
Sie: Diplom_Hotelfachschule Luzern, dhawilsotin ‘e, partoct ok i Ond: shES
mehriahrige Praxis. ales auf Juli interessante
und abwechslungsreiche
Offerten unter Chiffre 3431 an Hotel- L Tz:f:;':n’ g Kotstrasse, | P e s | Direktions~- | oh bin Schweizer,
Revue, 3001 Bern: ' 3384|  Auch Tessin oder sekretiri suche Stelle als
; i etarin
Schweiz
Deutscher, 27 Jahre,  Niederlasser, angenefim. i
PR SHBAOE L N sucht Stelie als, g s o) n ¢ 28jahrig, Permis B,
Hotelkaufmann' : Ll Rl Ofterten rif LotA-" . 'sich aut Anfang uni Logen-
IR : Chef 'dé'bulsine! i3 {11 TAILGT L dngaben’ bit{e ualér T Tin Ztirich
o7y sucht passende stell oder Sous-chef Chiffre 3426 a6 Hotef! "t iiglien Wirkungskreis. tournant
Revue, 3001 Bern. Personalwesen und
i in Kieine bis mittiere Brigade in, Zwei- y Difektignsbiro bevor-
Ausbildung: . saisonbetrieb, eventuell Jahresstells. | " ZugtiLangjahrige
- Verwaltungsléhre (SKV) Bevorzugt in Luzern, Schwyz und Um- Praxis in Hotel. in Graubiinden.

- Bjahrige -schweizerische 'Hotelfach-
schule SHV Lausanne - (Diplomab-
schluss)

- Auslandaufenthalte

- Sprachen: D, F, E

Adrian Gautschi
Paradiesstrasse 20
5200 Brugg (AG)

3425

gebung. Eventuell mit Wohnung.

Offerten unter Chiffre 3385 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junger deutscher Hotelfachmann, seit
14 Jahren im Tessin domiziliert, sucht
Position als

Réceptions-Manager
Assistant-Manager
Einkéufer

2Zur Zeit in Kaderstellung im Einkauf-,
Lager- und_Kontrollwesen. Sprachen:
Italienisch, Englisch, Franzésisch. Tes-
sin bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 3424 an’ Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Italien, agé de 30 ans (permis C),
cherche place a ‘I'année en qualité
de:

directeur
ou

directeur commercial
ou

directeur du personnel

Expérience internationale, bonnes ré-
férences, 4 langues.
Date d'entrée a convenir.

Faire offres sous chifire 3423 & I'Ho-
tel-Revue, 3001 Berne.

Suchen Sie eine

Barmaid?
Charmante, attraktive Deutsche, zur
Zeit als Réceptionssekretdrin tatig,

sucht auf zirka Ende April Saisonstelle
als Barmaid, moglichst Hotelbar, im
Tessin. Deutsch, Englisch Franzdsisch,
ltalienisch fliessend.

Offerten mit Gehaltsangaben unter
Chiffre 3420 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Sprachenkundiger Junger Mann, mit
grindlicher Ausbildung und Erfahrung
in Service, Réception und Biiro, sucht
. verantwortungsvollen Posten als
AIDE DU PATRON
gerne auch in kleinerem Betrieb.
Hauptsache: Gelegenheit zum Einsatz
an allen Fronten.

Bitte Ihre Offerte unter Chiffre 3421
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Ehepaar

Er (25): Alleinkoch
Sle (22): Restaurationstochter

sucht Jahresstelle auf den 1. Juni
1974.

Offerten unter Chiffre 3386 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hollander, 24 Jahre, Diplom Hotelfach-
schule Luzern, zurzeit Chef de récep-
tion in erstklassigem Hotel, sucht
Stelle als

Sous-directeur

Offerten erbittet:
Hendrik Takes

Hotel Ermitage & Golf, 3778 Schén-
ried.
2079
Jeune couple cherche
direction
dans la région lémanique, dés fin
1974,

Faire offres sous chiffre 3400 &' F'Ho-
tel-Revue, 3001 Berne.

Gepllegte Hollandern (27 J.), Sprachen
E., F., D., I. flissig, sucht Stelle als

Barmald
eventuell Serviertochter fiir die Som-
mersaison in touristische Umgebung
(vorziiglich Erstklasshaus).

Offerten sind erbeten unter
3399 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junger Schweizer, Ssprachig, in allen
Sparten des Restaurationsbetriebes
bewandert, sucht Jahresstelle als
service

(eventuell Oberkellner)

in guigefihrtem Haus. Westschweiz
bevorzugt, aber nicht Bedingung.

Chef de

Offerten unter Chiffre 3159 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Dynamischer, sprachgewandter

Barmann/Kellner

mit mehrjahriger Erfahrung in Privat-
clubs, sucht Tatigkeit in lebhaften Be-
trieb, Platz Zirich oder Umgebung,
geregelte Arbeitszeit.

Offerten unter Chiffre 44-401134 an
Publicitas, 8021 Zirich.

Chiffre |

|

cuisine

eeks job for the coming
summer season. Has
20 months experience
of the kitchen in
Switzerland.

Patrick R. Robinson .
«Solaire» -
Westminster Road
Foxrock Co, Dublin
Irland
3433

Schweizer, 29 Jahre,
asprachig, gelernter
Koch, Hotelfach-
schule Luzern, 5 Jahre
Hotelmanagement’in
den USA, sucht Stelle
als

Direktions-
assistent
Offerten unter Chiffre

3435 an Hotel-Reyue,
3001 Bern.

30jahriger, initiativer
und sprachengewandter

Hotel-

kaufmann
mit Diplom EHSSH
Lausanne, sucht einen
in jeder Hinsicht
vielversprechenden
Wirkungskreis.

Ihre detaillierte

Offerte erreicht mich

unter Chiffre 3436 an
Hotel-Revue,
3001 Bern.

J§; hoteliere, patente vau-;

31jahriger, dynamischer
Schweizer Kiichenchef

verheiratet, sucht Jahresstelle auf Mai/Juni 1974 in
erstklassigem Hotel oder Restaurant.

Fachlich bestens ausgewiesen in allen Sparten der
Kiiche. Sehr gute Referenzen vorhanden. Raum Da-
vos, St. Moritz, Locarno.

Offerten unter Chiffre 3438 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

tes und dy

Direktions-Ehepaar

sucht neuen Wirkungskreis in mittleren bis grossen
Hotel- oder Restaurationsbetrieb in Direktion, even-
tuell Pacht,

Raum Ziirich und Umgebung bevorzugt.

Fachlich bestens ausgewiesen, verfiigen wir iiber
umfangreiche Kenntnisse in allen Sparten des Hotel-
und Gastgewerbes.

Wir sind in der Lage, einen Betrieb selbsténdig zu
fuhren.

Gerne erwarten wir lhre Offerte unter Chiffre 3359 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junger, initi H 1, zurzeit
in leitender Position tatig, in allen Sparten des Hotel-
faches bestens vertraut, sucht ab Mai bis Oktober
1974

verantwortungsvolien
Posten

sei es Direkti g, Public R
Treuhand oder ahnlicher Posten.
Beste Referenzen sind vorhanden.

Offerten-unter Chiffre 3422 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel-

Homme, 27 ans,
ciitiihier, dipl. école

4 Jn{o;g? o
: “Sekretarin

(D, F, E, 1) sucht I'Hotel-Revue sont
Stelle im Raum )

e T
Les annpnces;de
doise, une année de '
direction, cherche
| DIRECTION
ou

Offerten unter Chiffre
3108 an Hotel-Revue,

e Bern Tel. (084) 917 31.

3430

Basel. Frei ab:
lues dans toute

d’un bar a café ou 1. Mai 1974,

autre poste analogue.
Offerten unter.Chiffre

3419 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Ecrire sous chiffre 3401
a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

la Suisse.

Je cherche une place

_d’apprenti
sommelier

Ecrire sous chiffre
17-301386 & Publicitas,
1701 Fribourg.

Angebote erbeten unter
Chiffre 3383 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

]
|
!

de suite’ ou & convenir. |

Gesucht Lehrstelle als |

Koch

Bevorzugt Region Basel
und Umgebung.

X

g
inserieren

ezielt

st
besser!

Inserieren
heisst informieren!
Erweitern Sie lhren Kundenkreis in
Hotellerie und Gastgewerbe mit einer

gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen

Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins.

Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt
das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung
im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fiir Ihre
Produkte, sondern dort, wo lhr Inserat von Fachleuten gesehen

und gelesen wird, in

der Hotel-Revue, dem Fachblatt fiir den Fachmann.
Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 2572 22
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Demontierbare
Kiihl- und Tiefkiihl-
Normzellen

Hochwirksame Isolation in
Polyurethan druckgeschaumt.
kostspieligen Bauarbeiten. Anlagen steckfertig oder mit
In wenigen Stunden aufge- separat montierter Kiihl-
stellt und betriebsbereit. maschine.

Jederzeit wieder zerlegbar.

Solide Ausfiihrung in

Sandwich-Bauweise.

FRIGOPOL._____ =
KUHLANLAGEN AG

8903 Birmensdorf ZH
Telefon (01) 9542 34

Kihl- und Tiefkiihizellen mit
vielen Vorteilen. Keine

'] ]
] N . E
i Wirte! J:
2 B Gratis-Katalog & &
B verlangen fiir neue B
= W TISCHE+ STOHLE
H L |
B Name u. Adresse [ ]
B (]

]
) (]
] (]
: sl KEUSCH + SOHN AG :
ffeusch K
.-IIIIIIIII-IIII..

Knorr bietet [hnen ein Saucena ngebot dass
haft rezeptierte Saucen, genau auf die Be
~_abgestimmt sind: Si h
. lassen dem Kl henche

MACHEN L ‘-ssf

KNORR Bratensauce
Instant Bratensauce
Demi-Glace

Klare Sauce (jus)

Diese 4 Produkte sind die Basis fiir alle klassi-
schen braunen Saucen, wie Sauce.Bordelaise,
Sauce au madére, Sauce Robert usw.

-y =

Sie sind die Basis fiir alle klassischen weissen
Saucen, wie z.B. Sauce Mornay, Sauce vin
blanc, Sauce Bercy.

Sauce idéale
Instant weisse Sauce

Sauce Tomato
Sauce Bolognese

9 Sauce Champignons
10 Sauce Curry

11 Jagersauce

12 Rahmsauce

13 Pfeffersauce

14 Gulaschsauce

Acht fixfertig vorbereitete Spezialsaucen, die
blitzschnell zubereitet sind. Sie lassen dem
Fachmann grossten Spielraum fiir individuelle
Abwandlungen und Verfeinerungen. Mit ein
paar liebevoll gewahiten Beigaben werden so
aus feinen Saucen delikate Gourmet-Sésschen.

ol | &t

13 Sauce Café de Paris
16 Sauce hollandaise
17 Satice béarnaise

Drei Spezialititen, die selbst den anspruchs-
vollen Saucier begeistern. Rasch und problem-
los zubereitet, sind diese zarten, Buttersaucen
ideal fir den gepﬂegten Service «a la carte».

- Saucen- Rezepte und T:,ps fiir Ableltung}en und Verfemerungen
. de n uriserer nsen. Broschiire «1 Saucen von Knorn,,,,y une s
daraus machea lasst»

cate[p lal {m

Produkte und Se ica

HAMO aGs 10

Glaserspuilmaschine

Klein im Ausmass. . .

(CIRTolI eV oREIERTQ CGross in der Leistung
sp(ilautomaten von 600/1000 Glaser/h

HAMO AG 2500 Biel *
HAMG

Solothurnstr.140
032/42 40 23

HAMO baut Maschinen jeder Grosse, vom kleinsten

Glaserspller bis zum grossen Bandautomaten.

Echte «PERLEN»

sind die neuen

55/58/58 cm

S’assurer auprés de la
Caisse-accidents de la SSH
vous procure la sécurité

18, rue de la Gare
1820 Montreux
Téléphone 021614922
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egro-__
Kaffeemaschinen

gebaut in der Schweiz fir die
recht unterschiedlichen
Schweizer Kaffeegewohnheiten

Zum Beispiel die
«domino»

Allein das <dominoy-Programm umfasst
12 verschiedene Modelle, damit Sie die
Kaffeemaschine den Winschen lhrer Gaste
und lhrem Betrieb anpassen kdénnen.
Zudem baut <egroy weitere Maschinen wie die
<micadoy, «colibriy, <simplexy und <universal.
Welche fur Sie am idealsten ist,
dartiber sollten Sie sich einmal mit Fachleuten
von <egroy unterhalten.
' Schliesslich hat «egroy auf diesem Gebiet
: ~__ eine jahrzehntelange Erfahrung.
Ubrigens: mit <egroy entscheiden Sie sich
~auch fur die Vorteile eines gut
ausgebauten Service-Netzes.

ELILAA QUM LLOW

egro-damitlhre Géste gutenKaffeebekommen.

Hersteller: .
Egloff & .Co. AG, 5443 Niederrohrdorf (bei Baden)
Verkauf:
Christen & Co. AG, 3001 Bern, Marktgasse 28, Tel. 03122 56 11
Heer + Rossi AG,

4102 Binningen, Bruderholzstrasse 6, Tel. 06147 35 38
Griiter-Suter AG,6002 Luzern, Hirschmattstrasse 8,Tel.041 23 1125
Autometro AG, 8001 Ziirich, Ramistrasse 14, Tel. 01474213
1200 Genf, rue de Berne 23, Tel. 022 32 85 44

ADS-Anker

Data System-AG
8021 Ziirich, Militérstr. 106
Telefon 01/23.86.00

ANKER DATA SYSTEM

Die ADS 8

Mit vielen Extras
ohne Extrapreis

AQUAGUARD-ELCLOZID das moderne

Schwimmbad-Entkelmungssystem rasch und
einfach installiert, garantiert auch wahrend
langerer Abwesenheit, durch kontinuierliche

y
klares, algenfreies und geruchloses Badewas-
ser bei minimalen Betriebskosten!
Unverbindliche Beratung:

CENTRACO AG, Lllienweg 1, 8952 Schlieren
Telefon (01) 98 50 30

CENTRACO SA, av. Confrérle 25, 1008 Prilly
Telefon (021) 25 48 44, Telex 24599
CENTRACO SA, via Somainl 3, 6900 Lugano
Telefon (091) 2 61 45

Reparaturen
Turissa, Keller, Phonix
Wenn Sie einen schidiingsfrelen Betrieb wiin-
schen, Sicherheit und sorgfaltige Arbeit -
P vertrauen Sie auch uns, wie alle die vielen, zu-
friedenen Kunden in den vergangenen zehn Jah-
i ren.
. Verlangen Sie eine kostenlose Offerte und Refe-
Dispensers renzen.
Hans Wyss AG, Hyglene-Service
871 pour jus de fruits, 1-2-3 compartiments i) i
neufs, marque Multigel, avec garantie| Telefon-(01) 7208586 !

d'usine.

Prix trés avantageux. Tél. (022) 36 85 51

P 18-4272

Niemand muss sich
.. uberlhren Abfall
argern,wennSie den

Abfall-Container
im Kima=Schrank
versorgen

@ asthetisch Verlangen Sie Prospekt und
@ sauber Vorfiihrung
@ geschiitzt vor Wind, .
Nasse usw.
@ abschliessbar Ima
®sofortundeinfach  Handeisanstalt Matschils 476
aufstellbar FL-9495 Triesen Tel.075/21561

\_

==}

@ @% Aktion
saubere™
Schweiz

6902 Lugano-Paradiso, 1. April 1974
Hotel Meister

In tiefer Trauer teilen wir lhnen mit,
dass heute nach langer, geduldig ertragener Krankheit
unser lieber Sohn und Bruder

Bruno Miiller

Hotelier

in seinem 41. Lebensjahr ganz unerwartet
von uns gegangen ist.

Die Trauerfamilien:

Idy und Werner Miiller-Steffen
Jorg Miiller

Peter und Doris Miiller-Koenig
Heidi Miiller

und Anverwandte

Die Abdankung erfolgt im engsten Familienkreis.

Anstelle zugedachter Blumenspenden bitten wir
um Zuwendung an das Sanatorium Franziskusheim,
6317 Oberwil/Zug, Postscheckkonto Nr. 80 - 3024.

Onoranze funebri Eredi Gada Mario - Tel. 3 97 47 - Lugano
Assa 85-443
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Anschlagbrett Tableau noir

durch Kaltenbach,
MIX wo denn sonst!

der internationalen
Barfachschule KALTENBACH
flr Damen und Herren
Kursbeginn:

6. Mai

10. Juni

Tages- und Abendkurse
auch fiir Auslander.
Neuzeitliche fachmén-

nische Ausbildung.

deutsch, franzos., italien., engl.

Auskunft und Anmeldung: ;
KALTENBACH, Weinbergstrasse 37
8006 Zu (3 Min. vom Hauptbahnhof)

Tel. 01-4747 91 Staatlich konzess. Agentur
Kostenlose Stellenvermittiung!

Perfekt im Fach.

7 Hotelschule

&l Lotscher
'~ Rigi Kaltbad

Im" Herbst 1974 ‘beginnen . folgende
Kurse:

Diplomkurs

23. September 1974 bis 17. September
1976

Hoteladministrationskurs
8. Oktober bis 12. Dezember 1974

Servicekurse

7. Oktaber bis 7. November 1874
11. November bis 12: Dezember 1974

Kiichenkurs
11. November bis 12. Dezember 1974
Den ausfiihrlichen Schulprospekt er-
halten, Sie beim Schulsekretariat, 6356
Rigi Kaltbad, Telefon (041) 83 15 53.

105

Haben Sie sich
angemeldet?

- 13N
™ Auskunft und Anmeldung
Schweizer Hotelier-Verein, Kaderschulung

Postfach 2657, 3001 Bern, Tel. 031 257222

%

" Prix du séminaire:

Séminaire de la SSH en Suisse
romande

Le Service de la formation professionnelle de la SSH &
Berne, organise, ce printemps & nouveau, son séminaire
pour chefs d'entreprise, & I'intention des membres romands.
Ce séminaire, qui a remporté a deux reprises un vif succés
I'année derniére, sera intitulé:

«L’homme dans I'entreprise»

Dans nos entreprises de services, la qualité de nos collabo-
rateurs joue un réle déterminant et il est trés important, en
ces temps ou le marché du travail est particulierement cri-
tique, de pouvoir s'appuyer sur un personnel qualifi§ et
responsable.

Ce séminaire de 3 jours pour patrons, gérants et directeurs,
ainsi que leur conjoint, a pour but de les aider & résoudre
leurs problémes de personnel, de conduite des hommes et
a comparer, entre collégues, les diverses expériences per-
sonnelles.

C'est donc-avec grand plaisir que nous vous y convions.

Lieu:
Hoétel de France, 1348 Le Brassus (VD)

Dates:

Du mercredi 1er mai 1974, dés 18 h.,

au samedi 4 mai 1974, 4 16 h.
Animateur:

Monsieur Joseph J. Bakkers, consultant

Par personne Fr. 450.—, par couple Fr. 750.—

Renseignements et inscriptions:

Société suisse des hoteliers, Service de la formation
professionnelle. (Mme U. Muller)

Monbijoustrasse 31, 3001 Berne, téléphone (031) 257222

Talon & découper

Je m'intéresse & ce séminaire et désire obtenir le
programme détaillé

Nom: )

Prénom:

lndlvidueHe. moderne,
ir die

i Howl- BLGasipanache, b ‘biejs

zislsireblég Service ¥
Praxiss

BLATTLERS

- Spezialfachschule

Unsere Kursteilnehmer
erhalten im zweiwéchigen

Barmixkurs

eine serigse und praxisechte
Fachausbildung (80 Stunden).
Sie Giben sich vor allem
im Mixen bestbekannter
Drinks mit erstklassigen
Produkten, erhalten reichlich
Kostproben, erlernen gepfleg-
ten Getrant.e- und Wein-
service sowle Barbetriebs-
lehre, Wein- und Getrénke-
kunde.

Kursleiter: Theo Blattler.
Nachste Kurse: 22. April bis

3. Mai, 17. bis 28. Juni,
2. bis 13. September.

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

i Gra-
i g. Auskunft, und
Ki erhalten Sie indli
Sekretariat Telefon (041) 44 69 55
108

Fiir Ihre Agenda Pour votre agenda

Adresse: - /' T T

Date de naissance:

Poste occupé dans I'entreprise:

Entreprise:

Téléphone:

Iy T

Datum/Dauer Veranstaltung ort

Aprll 1974 L

16. April bis Schulhotgfsauvage Meiringen

I Vorkurs Direktionsassistentinnen
37 ‘squst,w_baglnn Hotelfachschule : Interlaken i
ERFA S, NS
Vorkurs Hotelfachassistentinnen Interlaken

21. April bis Schulhotel Wildstrubel Lenk

18. Mai 5 s

21. April bis Schulhotel Europe Interlaken

18. Mai - -

21. April bis Schulhotel Regina Interlaken

18. Mai

21, April bis Schulhotel Terrasse Bonigen

18. Mai

22, April bis Unternehmerseminar, Kurs IIl, Zyklus 5 Gurten, Stansstad
5. Mai

22.-23, April ERFA 3 Ziirich

24.-25. April ERFA 4 . Flims

25. April Fachkurs Nr. 45 (Rezeptierung) Grenchen

26.-27. April Vorkurs Hotelfachassistentinnen Arosa

28. April bis Schulhotel Waldhotel National Arosa

25. Mai

Mai 1974

3. Mai Vorstand Fremdenverkehrsverband Bern

7.-8. Mai Delegiertenversammlung SVAG Gunten

13.-15. Mai Delegiertenversammlung SHV Interlaken

13.-18. Mai Kaderseminar, Teilkurs A

16. Mai Fachkurs Nr. 46 (Tiefkiihlung) Grenchen

Management im Gastgewerhe
2> mtg. FUHRUNGSLEHRGANG
fur Selbstandige, Vorgesetzte und

Nachwuchskrafte - Prospekt anfordern.
CH-1854 Leysin - HOSPRA S.A.
Telefon 025/6 2524

Bomn

biicher

1 50
Mit Doppel a 300 Bons* Fr.1.80 1.60
mit Doppel & 1680 Bons* Fr.6.90 5.90
3fach a 300 Bons** Fr.2.45 1.90
3fach a 1008 Bons™* Fr.8— 7.30
Weinbonbuch & 200 Bons  Fr.3.40 2.80

*in 7 Farben **in 4 Farben

Schweizer Hotelier-Verein
Materialverwaltung

Telefon 031 25 72 22
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

e S

Was tut sich in der Schulung?

h .4
b 4

Diirfen wir Sie orientieren?

Sagen Sie uns, fiir welche Kurse, Seminarien und Dienste unserer Abteilung
Sie sich interessieren. Wir senden lhnen gerne eine umfassende Dokumen-
tation!

[J Seminar SHV fiir Unternehmungsfiihrung in Hotellerie und Restauration;
mit Diplomabschluss (viermal 3 Wochen)

[J Betriebsleiterkurs SHV (5 Tage)

[J Séminaire de développement humain en Suisse romande (3 jours)

[ Seminar SHV fiir mittleres und hoheres Kader (dreimal 1 Woche)

[0 Kaderkurs SHV (4 Tage) '

[J Fachkurse SHV/SWV zu Fragen der Rationalisierung (1 Tag)

[J Dokumentation iiber die gastgewerblichen Lehrberufe

O D {iber die gastg:

[0 Anmeldeformular fiir die Vermittlung von Kochlehrlingen und Kéchinnen-
lehrtdchtern

¥

Wo erreicht Sie unsere Information?

Name:

blichen A

Vorname:

Adresse:

Telefon:

h 4
v
Wo erreichen Sie uns?

Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung fiir berufliche Ausbildung
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 25 72 22

Die Hotel-Fachschule
ist ein guter Weg

fiir Leute, die im Beruf
vorwirtskommen wollen

Das ist unbestritten. Wer aber aus irgendwelchen
Griinden keine Fachschule besuchen kann, der
braucht dennoch nicht auf eine seridse Weiterbil-
dung zu verzichten.

Denn es gibt jetzt einen modernen Weg, sich weiter-
zubilden, ohne auf Arbeit und Verdienst zu verzich-
ten: den neuen Heimlehrkurs fiir das Hotel- und Re-
staurationswesen am Institut Md&ssinger, der Fern-
schule mit Erfahrung.

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es Ihnen
am besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Prak-
tikern aus der Hotel-Branche, die lhnen in jeder Be-
ziehung raten und helfen. Und Sie machen zum
Schluss eine Priifung an unserer Fachschule in
Ziirich.

Tun Sie etwas fiir den Erfolg Im Beruf. Unternehmen
Sle etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kdnnen,
mehr zu leisten. Wenn Sie uns den nachstehenden
Bon senden, dann Informieren wir Sle kostenlos
iiber das Kursprogramm.

Institut Mossinger, 8045 Ziirich
Riiffelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91

Kostenlose Informationen erbeten fiir neuen Hotel-
Fachkurs.
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Wir interessieren uns fir folgende Produkte

und bitten Sie um weitere unverbindliche Informationen
iber diese Gerate,

Unsere Adresse:

- S ’
Bitte einsenden an:

\__ Menustander JAN Schuhputzautomaten I\ Dienstleistung - Service ) LWALKO AG ZRICH, Forchstr. 59,8032 Zirich




	

