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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hotellerie et de tourisme

Comptoir,

achats et marché

Le Comptoir suisse, qui déroule actuel-
lement ses fastes 2 Lausanne, revét une
certaine importance pour I’hotellerie et
la restauration de notre pays. Cette foi-
re nationale, 'une des premiéres du
négoce helvétique, constitue en effet un
trés efficace moyen d’observation du
marché, tant sur le plan de la demande
que sur celui de Ioffre. On y décele
d’une part les tendances en matiére de
production, du c6té des exposants et
des fournisseurs, et, d’autre part, les
nouveaux goits en matiére de consom-
mation, du coté de la clientéle.

Le Comptoir est lui-méme un vaste
marché dont on peut tirer des ensei-
gnements extrémement utiles sur._le com-
portement des deux mamelles de I'éco-
nomie libre modzrne' l'of]'rz et la
demande. ¥

L’image nous permet de préciser que
cette foire réserve une large place a la
présentation des produits de I'agricul-
ture et de l'industrie alimentaire. Or,
ceux-ci jouent un rdle primordial dans

notre branche; en tant que matiére pre-

miére indispensable. a :toute entreprise
de restauration, ils représentent 1’essen-
ce méme de la politique d'achats que
doit mener le responsable d’un tel com-
merce.

Selon quels critéres ce dcrmer en fixe-
ra-t-il la ligne conductrice? Obligatoi-
rement selon les besoins et les goits de
son marché qu'il s’efforcera d’harmoni-
ser et de coordonner, soucieux de ren-
tabiliser son opération et de satisfaire
sa clientéle, avec I'offre de ses fournis-
seurs.

On constate donc aujourdhui que les
impératifs de la restauration nous con-
traignent a adapter les produits aux
besoins — c'est un renversement des
données — et a se servir de ceux-ci pour
déterminer la politique de vente.

Mais une politique de vente ne s'avére-
ra payante que dans la mesure ol,
simultanément, le chef d’entreprise
définit sa politique d’achats. Tout se
tient, en matiére de restauration et
d’achats alimentaires aussi.

Dés lors, comment achéte-t-on des den-
rées alimentaires dans I'hotellerie et la
restauration en Suisse? De multiples
fagons, surtout lorsqu’il s’agit de petits
et moyens établissements! C'est ainsi
qu'on achéte une partie des marchandi-
ses dans les commerces du coin (sur-
tout en ce qui concerne la boucherie, la
boulangerie, la laiterie et les légumes
du jour); bien que la scéne du chef de
cuisine se promenant avec son panier a
provisions parmi les étalages du
marché traditionnel disparaisse de plus
en plus, rares sont les hoteliers et res-
taurateurs de nos stations et de nos
petites villes qui négligent de favoriser
le commerce local. C'est une «politi-
que» que nous nous garderons bien de
réfuter, tant il est vrai que ses avanta-
ges s'inscrivent dans les propriétés
mémes. d’'un tourisme bien congu et
bien pensé: la participation de la popu-
lation, I'apport d’un revenu supplémen-
taire, la valorisation d’'une économic
régionale par I'écoulement de produits
agricoles nécessaires a I'industrie hote-
lieres, etc. Cependant, malgré ses

aspects positifs dans son contexte pro-
pre, cette fagon de faire n’épouse pas
nécessairement les théses des stratéges
du marketing dans le secteur de la con-
sommation alimentaire et de la restau-
ration moderne; autrement dit, elle ne
sied guére a4 une véritable politique
d’achats, car elle ignore les profondes
modifications qui sont intervenues,
dans ce domaine.

Quant aux autres formes d’achats —
qui, d’ailleurs, peuvent compléter la
forme précitée ou s’y substituer totale-
ment —, elles sont encore fort diverses:
achats en gros auprés de fournisseurs
extérieurs, achats groupés (coopérati-
ves hotelieres ou centrales d’achats en
commun), recours aux nombreux servi-
ces de la Howeg, la coopérative
d’'achats de 1'hétellerie suisse, sans
oublier les «cash &:carry», discounts et
autres supermarchés, lesquels — selon
une rapide enquéte — travaillent beau-
coup plus que I'on pense avec les hote-
liers et les restaurateurs.

Or cette diversité et cette fantaisie ne

“§ont pas particuliérement propices a
“développer

une véritable politique
d’achats tenant compte des problé

Prix fixes au Comptoir suisse: Petits ou
gros ils sont au méme prix? — Oui, maig
les gros sont payables en francs suisses
er les petits en .monnaies étrangeres.

Ainsi.je n’ai pas a m’occuper du cours

des changzs

Individualtourismus gefihrdet?

Vor geraumer Zeit ~ anfangs:-1969:— gaben

(o] i in unserem Land Anlass

2 tellwense heftigen Dlsknsslonen Vor nllem wurde die Frage nufgeworfen, ob die neuen Fremdenverkehrsformen zu einer Beein-

der i auf den

eine opfi i fiir

de I'hétellerie actuelle et de I'évol:

du marché.

Car la situation sur la scéne mondiale
de la production des produits alimen-
taires s’est considérablement modifiée
au cours de ces derniéres années,

Struktur der Schweiz filhren konnten. In der Folge wurde
gebildet, welche sich aus: mnssgebenden Personlichkeiten der
Sie erhielt den Auftrag, die

er Formen

des Tourismus und dle sich daraus ergebenden Wnchslumsfrngen in bezug auf die Schweiz zu untersuchen und einen Bericht auszu-

arbeiten, welcher als G fiir eine

dienen sollte.

Mit dem Ziel, die verschiedenen Formen des Tourismus vorerst klar zu
Bern und das Institut fiir
schlige aus. Die Kommlssmn entschied hlenui dle folgenden Formen des T

verkehr an der Univers

und lokale Fremdenverkehrspolitik in diesem Bereich

kehr und V

das i fiir F)

an der St. Gallen Vor-
niiher zu Gi

ismus, und

notamment sur le plan des ali de

Fr kehrsvi

base (blé, viande de boeuf, p par
exemple). Il en résulte aujourd’hui un
renchérissement général des produits
alimentaires et un «rush» sur certaines
denrées, facteurs négatifs qui se réper-
cutent directement sur les colts des
prestations, donc sur la clientéle.

Ces nombreuses et nouvelles condi-
tions, extérieures a I'entreprise hotelie-
re, ne permettent plus, constatons-le,
beaucoup d’improvisation en matiére
d’achats de denrées alimentaires. Les
événements internationaux et les fluc-
tuations de prix sur les marchés indige-

1. Der Gruppentourismus
Begriff

Unter Gruppentourismus  bzw. Gesell-
schaftsreiseverkehr verstehen die Autoren
des Berichtes jenen Reiseverkehr, welcher
sich durch kollektive Abwicklung des Rei-
sevorganges und/oder des Aufenthaltes
auszeichnet, wobei die Grosse der Reise-
gruppe eine untergeordnete Rolle spielt.
Der Unterschied zur Einzelreise liegt dar-
in, dass Gruppen-Sondertarife zur An-
wendung kommen. Die  Gestaltung des
Aufenthaltes erfolgt vielfach -individuell
nach den personlichen Wiinschen des Ga-

nes et étrangers ont entrainé égal

les autorités a prendre des mesures
impopulaires, telles que les prescrip-
tions concernant I'importation des
aloyaux, les contingents, etc. La pénu-
rie dans certains pays se répercute jus-
qu’'a notre table, I'industrie suisse de la
restauration doit veiller au grain. Cest
la raison pour laquelle il lui incombe,
au niveau de chaque entreprise comme
a celui de ses associations faitiéres, de
pratiquer une politique d’achats conci-
liant ses marchés: celui de sa clientele
et celui de ses fournisseurs. L’organisa-
tion artisanale des achats dans moult
établissements est-elle compatible avec
ces nouvelles exigences? A chaque res-
ponsable de juger.

Toujours est-il qu’il faut agir vite et
bien, car le danger qui menace toute
notre hotellerie est le renchérissement.
Et celui-ci- comme notre politique
commerciale, conditionne ['image, le
succes et. .. la rentabilité de I'entrepri-
se.

L’hétellerie suisse dispose d’une coopé-
rative d’achats — dotée d'un service de
marketing — qui tente de représenter
vos intéréts auprés des industries suis-

stes.
Kein Trend zur Gruppenreise!

Bei der Untersuchung der nachfragebe-
stimmenden Elemente mussten sich die
Autoren weitgehend auf Daten aus der
Bundesrepublik stiitzen. So zeigte eine
deutsche Untersuchung, dass der grosste
Anteil der Reisebiirokunden in die Ein-
kommenskategorie zwischen 1000 und

ses de denrées alimentaires et de biens
d’investissement; ces derniéres ont la
faculté d’adapter leur production aux
exigences de la consommation dans nos
hotels et restaurants. Ce qui est loin
d’étre le cas dans l'ensemble. Par la
remise a I'honneur de plats moins
«vedettes» (tels que la sempiternelle
entrecote), de vins moins «prestigieux»
(tels que ceux qui ont pris trop facile-
ment I'ascenseur des prix), le bon res-
taurateur aura méme la possibilité d’in-
fluencer sensiblement le marché.

Savoir acheter, savoir vendre. C'est
peut-étre aujourd’hui plus important
que de savoir réussir un flambé. Car,
dans 'un et lautre cas, il est dangereux
de jouer avec le feu. José Seydoux

der Bericht mittlerweile in Nummer 69 der Publikationen des

|sl, die erwihnten Formen in einer vierteiligen Artikelserie zusam-

1500 DM fillt. Unter den Gesellschafts-
reisenden herrschen daher Angestellte
vor, Arbelter sind unlervenrelen Mn zZu-
verfi
nimmt der Anteil der

Anzahl amerik her Rei nehmen

hier starten. Von den 128 touristischen Li-
nien im Jahre 1967 wurden 63 ab schwei-
zenschen Flughafen gefiihrt. Die Zentrcn
des h

und Gesellschaftsreisenden ab.

In bezug auf die sozialen Verhiltnisse der
Gruppenreisenden wurde lediglich festge-
stellt, dass Jugendliche ab 16 Jahren in
Ausbildung sowie Landwirte einen iiber-
durchschnittlichen Anteil an Pauschalrei-
sen aufweisen.

Trotz der gewaltigen Zunahme der Reise-
intensitiit ist indessen der Anteil der Ge-
sellschaftsreisen in der BRD und der
Schweiz mit 8 bis 10 Prozent gleich ge-
blieben. Von einem eigentlichen Trend
zur Gesellschaftsreise kann somit nicht
gesprochen werden.

Bahnverkehr stagniert

Car-Grupp
kehrs sind das Genferscegeblel mit Mon-
treux, das Tessin-mit Lugano, das Berner
Oberland mit Interlaken sowie das Vier-

waldstitterseegebiet mit Luzern und
Brunnen.

Kurzer Aufenthalt

Der iibrige Carverkehr (Rundreisen)

zeichnet sich durch eine kurze Verweil-
dauer in der Schweiz aus: Rund zwei
Drittel der auslindischen Cars bleiben
nur einen Tag in unserem Land, nur
20 Prozent der linger verweilenden blei-
ben 4 Tage oder linger. Bezogen auf das
Logier 1 der lindi Tou-
risten trigt der Carverkehr trotz der kur-
zen A mit 9,4 Prozent

Breiten Raum widmet die U
den vom Gruppentourismus beniitzten
Verkehrsmitteln. Von 1953 bis 1969 ist
der prozentuale Anteil des Gruppenreise-
verkehrs bei den SBB und den Privatbah-
nen mit 7 bzw. 11 Prozent weitgehend
stationiir geblieben. Einzelne Privatbah-
nen vermochten indessen ihren Anteil
stark zu erhohen. Die eigentlichen Zen-
tren des kollektiven Fremdenverkehrs be-
finden sich im Waadtland und im Berner

(Fortsetzung Seite 4)

Interview de M. Samuel E. Berthoud,
directeur du Service commercial

Oberland. voyageurs des CFF 3
Ein etwas deutlicheres Bild vermittelt die E icht vom Hotel
Betrachtung des Sonderzugsverkehrs der in Basel 3
grossen deutschen Reiseveranstalter nach  Septembre d’or en Valais 5
der Schweiz, Oesterreich und Italien. Dar-  y/orcchaffen Sie Ihrem Haus einen
aus geht hervor, dass der Bahn-Gruppen- uten Ruf 7
tourismus aus der BRD seit lingerer Zeit 8
stationiir ‘oder sogar leicht riickliufig ist, Ein Rahmen sprengendes Fremdenver-
was auf preisli Griinde zurii t fiir Bern 8
wird. Plein essor du transport routier en

g France 9
Calrverkele "“'“'":"d o _ Das'Eidg. Amt fiir Verkehr jubiliert 9
Das Schwergewicht des Gr is- . i
mus fallt emdcuug auf den Aulocar Hlel’ El.:::ique problé 1n
ist die Ent es lich- .
tigen Carverkehrs eher stagnierend und Des pour le 3e fige 13
diirfte sich kiinftig sogar zuriickbilden. ~Gekocht wird mit der Tiefkiihltruhe 15
Unter den Herkunftslindern steht Belgien  Le scandale des vins de Bordeaux 15

eindeutig an der Spitze, weil eine grosse

Bevor ich mich zur Ruh begeb... 18/19
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Entre nous

M. Charles Leppin, président central de la SSH, résume
I'entretien qu’il a eu récemment avec M. James Schwar-
i zenbach.

Grice a linitiative de notre collégue, M. R. F. Gasteyger, quelg per:

et hételiers bdlois, ainsi que notre directeur, M. F. Dietrich, M. B. Miescher et
moi-méme avons rencontré, le 23 aouit dernier, M. J. Schwarzenbach, afin de lui
exposer nos doléances au sujet de l'insuffisance de main-d’@uvre étrangére, face a
la nouvelle réglementation. 1l s'agissait de savoir ce que notre conseiller national
désirait obtenir avec sa nouvelle initiative, qu’il va d'ailleurs déposer en automne,
et pourquoi il avait décidé tout a coup de soutenir l'initiative déposée par I' Action
nationale. Celle-ci prévoit une rigoureuse réduction des saisonniers et des travail-
leurs a l'année. Elle sera mise en votation encore avant linitiative élaborée par les
Républicains de M. Schwarzenbach. Pour donner plus de force a sa propre initia-
tive, M. Schwarzenbach -appuie d’abord Ulinitiative de I'Action nationale, dont
Pacceptation aurait aussi de graves conséquences pour l'industrie hoteliére.

Bien que le résultat de sa premiére initiative ait été négatif, M. Schwarzenbach
constate que le Conseil fédéral n’en a pas tiré toutes les conséquences nécessaires,
ce qui justifie le dépot d’autres initiatives. 1l cherche d’abord a diminuer le nom-
bre des résidents étrangers (travailleurs résidents), car il pense que leur proportion
est trop forte par rapport a la population suisse et que ces familles ont une propen-
sion a étre plus prolifique que les familles suisses. Selon lui, les accords italo-suis-
ses n’ont aucunement tenu compte de ce danger, bien au contraire. Il reproche
aux autorités fédérales d’avoir diminué le nombre des saisonniers et des fronta-
liers et prétend que, par son initiative, ces derniers ne devraient plus étre limités
(chiffre 4) et qu’ils devraient, au contraire, étre accordés de préférence (chiffre 5),
entre autres, a l'industrie hoteliére. De la a penser qu'il se présente comme le sau-
veur de notre industrie, il n’y a qu'un pas que beaucoup d’entre -nous sont préts a
franchir.

Mais — car il y a malgré tout un mais — nous sommes loin d’étre certains que cette
nouvelle initiative améliore 'image que I'on se fait a I'étranger de I'hospitalité de
la Suisse. La premiére initiative déja ne nous avait pas valu que des sympathies!
Nous ne pouvons pas non plus songer a n’attirer que ceux qui paient (les touris-
tes) et a renvoyer ceux que nous devons payer et dont nous avons tant besoin. De
plus, si, dans la prochaine initiative, il est dit que les saisonniers et frontaliers sont
exceptes des re:mcuan:, il est d’autre part précisé qu ‘il y a lieu d’accorder de
préf du p. éi aux établi italiers, etc. Il s'agit la
d’'une recommandation, qui figurerait d:ms la Canxmunon, il est vrai, mais qui
.n’en reste pas moins qu’une r ion. Qui va her? Qui va déterminer
les proportions entre les différents genre&"de bénéficiaires? Il est nulle part dit
«selon les besoins», mais uniquement, «de préférence a». Ces assurances me sem-
blent bien faibles et je ne parle pas des accords que nous avons signés et qu’hon-
tnétement nous devrionsrespecter:'De plus,'je voudrais rappeler que- si Pinitiative
est acceptét a ‘fin' 1974 bbr‘?xélﬁp)é la mddt/fcatwu de'la C()nmlullan ie”pour-
rait se faire du jour au Icndzmam, de tellé sorte quie le régime acmel déja insup-
ortablg, durerait encore g a]ques années.

Par contre, j'estime que nos conseillers fédéraux, et eux seuls, devraient prendre
conscience que le fait de ne pas venir & notre rencontre, mais de prendre aucon-
traire des dispositions qui vont & I'encontre de nos ions pourtant rai:

bles, pourrait faire courir un grave danger, & notre é 1l est i bl

Der juristische Tip

Gastaufnahmevertrag

In der nun zu Ende gehenden Saison zeig-
te sich wieder einmal mehr, dass durch
den Hotelier von Einzelgdsten und Reise-
biiros  Reservationen hereingenommen
worden sind, ohne genaue Umschreibung
der Rechte und Pflichten beider Parteien.

Verantwortung gezogen werden, wenn sei-
ne ausdriicklichen Zusagen hinsichtlich
Lage und Ruhe nicht den Tatsachen ent-
sprechen.

Zunehmende Bedeutung gewinnt in der
Praxis der Baulirm. In Deutschland sind
Reiseveranstalter  rechtlich  gezwungen
worden, ihre Kunden fiir Aufenthalte in
Hotels schadlos zu halten, weil die als ru-
hig b h Lage durch Lirm eines

Dies trifft insbesondere fiir Betriebe zu,
die ein umfangreiches Grup ift
aufweisen. ‘In" solchen Betrieben pflegt
man gelegentlich mit Reisebiiros Vertrige
abzuschliessen, in der Meinung, der Voll-

zug des Vertrages gebe bestimmt zu kei- -

nen Diskussionen Anlass. Leider trifft
diese optimistische Einstellung nicht in al-
len Fillen zu.

Zu Auseinanderseizungen konnen einmal
die zu wenig genaa prizisierten Leistun-
gen des Hotels fithren. Dies kommt dort
vor, wo Zimmerstandard und. Art der ab-
zugebenden Mabhlzeiten im Vertrag nicht
umschrieben  werden. Bei fiir mehrfach
wiederkehrende Gruppen abzuschliessen-
den Vertrigen ist eine Besichtigung des
Betriebes durch einen Vertreter des Reise-
biiros zu empfehlen. Sofern dies nicht be-
reits im Vertrag festgehalten wird, sollten
iiber die dabei gemachten Feststellungen
eine von beiden Parteien unterzeichnete
Aktennotiz verfasst werden.

Auf Grund der zurzeit vor allem in
Deutschland und teilweise auch bei uns
geliufigen Praxis haftet das Reisebiiro ge-
geniiber dem Gast fiir versprochene, aber
nicht eingehaltene Leistungen. Um hier
Regressforderungen gegeniiber dem Hote-
lier zu vermeiden und gleichzeitig lang-
wierige Diskussionen auszuschalten, sollte
gegeniiber dem Reisebiiro festgehalten
werden, dass. jede Verantwortung fiir
nicht den Tatsachen entsprechende Wer-
bung abgelehnt wird. D|es gilt unter ande-

nahen Bauplatzes beeintriichtigt worden
ist. Gegeniiber dem Gast haftet der Hote-
lier fiir derartige Lirmeinwirkungen, so-
fern sie ein unzumutbares Mass erreichen
und die ruhige Lage ausdriicklich zugesi-
chert worden ist. Anderseits steht dem
Hotelier gegeniiber dem betreffenden
Bauherrn eine Schadenersatzforderung zu
fiir Betriebsausfall infolge annullierenden
oder vorzeitig abreisenden Giisten.

Fortsetzung folg. B.M.

®
Contrat d’hébergement

Au cours de cette saison, on a constaté
que des réservations avaient été opérées
auprés d'hételiers par des clients et -des
agences de voyages sans que les droits et
des devoirs des deux parties aient été clai-
rement exprimés. C'est faire preuve d'op-
timisme, car il est rare que I'exécution
d’un contrat ne donne pas lieu a discus-
sion.

Les contestations les plus fréquentes con-
cernent les prestations d’hétel qui ne sont
pas exactement précisées. Pour les con-
trats concernant les groupes, il est recom-
mandé de faire visiter I'établissement par
un représentant de I'agence de voyages et
de faire établir un procés-verbal signé des
deux parties.

rem auch fiir Neb die mit
dem Reisebiiro als im Preis inbegriffen
vereinbart, aber. dem (ast gegeniiber als
Grauslels\ung offeriert werden.

ich ist mit Anprei en iiber ei-
ne besonders ruhige Lage des Hotels Vor-
sicht geboten. Ist der Betrieb durch einen
Vertreter :der Reiseorganisation besucht
worden, kann seine Lage nachtrig-
lich nicht mehr zur Diskussion gestellt
werden. Dies auch dann nicht, wenn er
vom Reisebiito’ mit einerflicht ‘'oder nicht
ganz" ziitréfferiden  Anpréisung’ offériert
wird. Tn ‘einem solchén’ Fall ist es Sache

=des Gastes; siclt ®ei'/allfaligen - Ferienbe-
“eintrdchtiguhgen rinfolge 0T

es dii’" die
betreffende Reiseorganisdtion'zu wenden.
Eine anderenirechtliche Situation ergibt
sich-danm!Wenn der Vertrag mit dem Rei-
seburo ohneBesichtigung des. Betriebes

que l'acceptation de linitiative constituerait.un frein a I'expansion, dont nous ne
sommes pas @ méme d’évaluer les conséquences. Ce jeu est trés dangereux!

Je pense donc qu’il vaudrait niieux tenir compte de 'importance du tourisme dans
notre économie et du role essentiel qu’y joue Uindustrie hételiére, ce qui favorise-
rait des pourparlers qui donneraiént davantage de satisfaction a notre branche,
laquelle peut se contenter de vrais saisonniers. On ne joue pas au poker avec les
décisions du peuple, surtout lorsqu’elles prennent un caractére émotionnel. On ne
devrait pas non plus pousser les restaurateurs et les hoteliers a émettre un vote de
désespoir. Mais quand tout va mal, comme dans un incendie, il y a toujours des
gens qui se jettent par la fenétre du dixiéme étage pour éviter le pire. Et cela, on
ne devrait pas le provoquer.

®

Dank der Initiative unseres Kollegen R. F. Gasteyger haben sich einige Basler Person-
lichkeiten und Hoteliers am 23. Augsut mit James Schwarzenbach getroffen. An dieser
Sitzung haben auch unser Direktor Franz Dietrich, Dr. Beat Miescher und ich selbst
teilgenommen. Man wollte Auskunft iiber die beiden be: henden Ueberfremd
initiativen.

Das Gesprich liess viele Zweifel zuriick. Wir konnen nicht zwischen Auslindern und Aus-
Jindern unterscheiden, zwischen jenen, die zahlen, und jenen, die arbeiten. Der Bundesrat
sollte sich bewusst werden, dass er unsere Wirtschaft grossen Gefahren aussetzt, wenn er
nicht unseren Vorschligen folgt. Man sollte die Gastwirte und Hoteliers nicht veranlas-
sen, in ihrer Verzweiflung unbedacht zu stimmen. Wer lange genug provoziert wird, ist
fahig, schliesslich etwas gegen seine eigenen Interessen zu tun.

worden ist. Hier kann der
Betrieb von der Reiseorganisation zur

Actuell l'agence de voyages est le
plus souvent responsable des prestations
promises et non exécutées. Pour éviter des
discussions ennuyeuses, il faudrait que
I'hotelier refuse toute responsabilité a
I'égard de I'agence de voyages pour toute
propagande ne correspondant pas a la
réalité.

1l faut se montrer spécialement prudent
en faisant état de la situation particuliére-
ment tranquille de I'hétel, en raison de
limportance que prennent actuellement
les bruits de construction. En Allemagne,
les organisatetrs. de .voyages sont juridi-
quement respon: s qilégard des clients
du bruit ‘pFovenant 7y Chantier proche
de I'hétel. S'il a des ennuis avec ses pro-
pres clients, I'hételier peut se retourner
contre le maitre de I'ouvrage et demander
des dommages et intéréts pour perte de
gain  provenant d’annulations ou de
départs prématurés.

Hotel-Revue

+ Elvezio S. Aellen

Elvezio S. Aellen, der als Redaktor an der
«Neuen Berner Zeitung» und am «Em-
menthaler Blatt» das publizistische Ge-
schehen der Schweiz mitgeprigt hatte, ist
am vergangenen Donnerstag in Massagno
TI nach jahrelangem Leiden in seinem
63. Lebensjahr gestorben.

Er wurde am 18. Februar 1914 in Locarno
als Sohn des Dichters und Schriftstellers
Hermann Aecllen geboren. Nach Ab-
schluss seines Handelsdiploms holte sich
Siegfried Acllen sein berufliches Riistzeug
in den Fachgebieten Verkehr, Wirtschaft,
Recht und Publizistik an den Universiti-
ten Bern und Ziirich sowie an der ETH.
Als junger Redaktor betreute er die ersten
Kur fir A wei
zer in den Jahren 1937 bis 1939, um spii-
ler als Sekretir der BGB-Fraktion in der

Stellenvermittlung

Stellen-
vermittlung

Annoncez-nous
MAINTENANT

Melden Sie uns Thren Personalbe-

ety B " vos besoins en personnel pour la
darf fiir die kommende Wintersai-

prochaine saison d’hiver.

son
- Vous pourrez ainsi choisir entre
JET Z T un plus grand nombre de candi-
dats.
~ Sie konnen aus einer grossern — Nous avons de plus davantage de

Anzahl Bewerber auswihlen.
- Wir haben mehr Zeit, Thre An-
frage sorgfiltig zu behandeln.

temps pour traiter votre deman-
de avec tout le soin nécessaire.
En outre: les préparatifs pour la
campagne de recrutement de tra-
vailleurs espagnols vont bon train.
La nouvelle circulaire paraitra au
mois d’octobre.
Service de placement de la SSH

Uebrigens: Die Vorbereitungsarbei-
ten fiir die Spanien-Aktionen sind
in vollem Gange. Das neue Zirku-
lar erscheint im Oktober.
Stellenvermittlung SHV

1 zu wirken. Wihrend
des Zweiten Weltkrieges stellte er sich

ausserdem zur Verfiigung, die durch die
Kriegsereignisse  bedingte Zensur der
Schweizer ~Presse mitzutragen. Nach
Kriegsende wurde Aellen an die neuge-
griindete «Abteilung fiir Luftschutz» be-
rufen, wo er sich um die gesetzlichen
Grundlagen des zivilen Bevolkerungs-
schutzes bemiihte. In den letzten zwdlf
Jahren arbeitete er freiberuflich.

Wiihrend vieler Jahre arbeitete er fiir die
HOTEL-REVUE als Tessiner Korrespon-
dent. Der Verstorbeng war dem Fremden-
verkehr als kritischer Beobachter sehr zu-
getan. Wir werden die Briefe aus dem
Tessin vermissen und unserem langjihri-
gen Mitarbeiter ein gutes Andenken be-
wahren. hr

®

A Massagno vient de décéder Elve-
zio S. Aellen, qui a été pendant de nom-
breuses années le correspondant pour le
Tessin de THOTEL-REVUE.

PAHO

Age limite dans I'assurance-chomage

La possibilité de s'assurer subsiste aussi a
un dge avancé, et de toute fagcon tant que
lassuré exerce encore une activité profes-
sionnelle réguliére (au moins pendant 150
jours entiers par année) et aussi long-
temps que son placement ne rencontre
aucune difficulté en période normale.
L'dge de 65 ans, de méme que le droit a
la rente AVS, n’ont aucune influence sur
Paptitude a s'assurer et le droit a l'indem-
nisation en cas de chdmage.

Quiconque abandonne son activité pour
raison d'dage et ne cherche pas d'autre
emploi ne peut rester membre de la caisse
d’assurance-chémage et doit en avertir
Padministration de la caisse.

A lage de 60 ans révolus, les travailleurs
ne peuvent plus étre admis ni réadmis

dans une caisse d'assurance-chémag,

Toutefois, les personnes déja assurées ont
encore, passé cet dge, la faculté de chan-
ger de caisse.

Lorsque ['obligation de sassurer s'éteint
(normalement a I'dge de 60 ans), en régle
générale, 'aptitude a s’assurer'subsiste.

La qualité de membre continue donc de
toute facon aussi longtemps qu’elle n'est
pas résiliée, en observant le délai de sortie
de six mois.

Le danger de tomber au chémage et de
rester sans gain augmente a un certain
age, et cela tant pour les hommes que
pour les femmes. La prévoyance est donc
de rigueur pour tous!

Die deutsche Fassung ist in der letzten
Ausgabe der HOTEL-REVUE erschienen.

Weitere Verei Seite 4

Afin de les faire ressortir, tous les tex-
tes en frangais sur la page SSH sont
imprimées en italiques.

Todesanzeige
Wir haben die  schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-

von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Mitglied

Fridolin Fassbind

Hotel Terrasse - Terminus am See,
Vitznau

gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer  herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes,
der Zentralprasident

Charles Leppin

Todesanzeige

Wir  haben die schmerzliche
_Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Mitglied

Max Simmen

Hotel Bellerive au Lac,
- Ziirich
gestorben ist.

- Wirversichern die Trauerfamilie
Anteilnahme

© unserer  herzlichen

en zu bewahren.
| Namens-des Zentralvorstandesy i+

+der-Zentralprisident
Charles Leppin '

L’hétellerie valaisanne
en deuil

Clest avec tristesse que nous avons appris,
la semaine derniére, le décés de deux
hoteliers valaisans, membres de I'AHV
et de la SSH.

Joseph Georges

a été enlevé a I'affection des siens a I'age
de 53 ans. C’était une personnalité trés
connue en tant qu'hdtelier et artiste pein-
tre. Apres avoir représenté le Valais dans
d’autres régions du pays, il se fixa aux
Haudéres, aménageant un hotel-café-res-
taurant dans un grand vieux chalet typi-
quement valaisan. Son hotel ne servait
pas seulement de galerie pour ses peintu-
res, mais il avait aménagé également un
magnifique musée riche de tout un passé.

Léo Supersaxo

est mort a I'dge de 53 ans aussi, écrasé
par son véhicule électro-moteur au centre
de la station. Fils de feu Gustave Supersa-
xo0, il était pére de 12 enfants. Devenu
propriétaire de I'Hotel du Glacier, il en
fit un modele du genre et réunissait cha-
que hiver surtout, une clientéle d’habitués
qui admiraient en Léo Supersaxo non seu-
lement I'excellent hotelier, mais encore le
grand champion de ski de fond qu’il était.
Léo Supersaxo était vice-président de la
Société des hoteliers de Saas Fee.

Nous présentons aux familles, si doulou-
reusement éprouvées, I'expression de
notre profonde sympathie.
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Name und Komfort internatio nal... der Rest echt baslerische

Gastllcl_lkelt

Ein vom Hotel

nen Convention-Hotel mausert.

in Basel, das sich nun rasch vom grossen Autosilio und altem Hause zum hochmoder-

Ueber die Jahre, in welchen man sich
leicht verwirren lésst, bin ich hinaus und
in jenen, wo man leicht verwirrt ist, noch
nicht drin. Aber das Hotel International
in Basel hat mich doch ganz durcheinan-
der gebracht. Ein neues Hotel, das es
schon lange gibt und doch nicht fertig ist,
ein Autosilo, in welchem jetzt nicht mehr
Luxusautos siliert, sondern Giste luxurios
logiert werden, ein Haus, das aus drei

Hiusern besteht, das Haus auf Strassenni-
veau betreten, mit dem Lift drei Stock-
werke hochfahrcn und wieder auf Stras-
iiber B:

rial stolpern und iiber elegante Teppiche
wandeln, Innenhof rechts, Innenhof links,
Ginge wie in einem Labyrinth. Man
miisste wohl ein Bebbi und im alten
Steinenpick Stammgast gewesen sein, um
hier schon das erste Mal mitzukommen.

Wenn das Hotel im ndchsten Friihjahr fix
und fertig dasteht, werde ich nochmals
auf Wanderung gehen, um den Lesern
ganz genau sagen zu konnen, wie das
neue International aussieht und funktio-
niert. Trotz allem habe ich nimlich beim
ersten Blick in die bereits fertigen Riume
festgestellt, dass aus dem friiheren Autosi-
lo mit dem angeklemmten Hotel ein ganz
erstklassiges International wird, das die

Basler wieder mit etwas weniger Neid an
Ziirich denken lassen wird.

Schritt fiir Schritt ans Ziel

Ein paar Runden vor Schluss iiber den
Verlauf des Um- und Neubaumarathons
zu plaudern und sich gemeinsam iiber das
bereits Erreichte zu freuen, war denn
auch der Sinn der Einladung von Herrn
und Frau Gasteyger. 1969 wurde mit dem
Abbruch des Autosilos begonnen. Wih-
rend der ganzen Bauzeit stand das Hotel
in Betrieb. Da versteht wohl jeder Hote-
lier die grosse Erleichterung dariiber, dass
nun das Ende in Sichtweite geraten ist.

Im Oktober 1972 konnte die Produktions-
kiiche und die Patisserie im ersten Stock
in Betrieb gesetzt werden. Gleichzeitig
waren die Kiihlrdiume, Warenlager, Eco-
nomat usw. bezugsbereit. Im Februar
1973 erfolgte die Eroffnung von 55 neuen
Zimmern mit Office, Wische- und Mobel-
lager. Das sieht man iibrigens bereits heu-
te, im International ist alles gut durch-
dacht und der Raum sinnvoll und gross-
ziigig genutzt.

Im Juli dieses Jahres begannen die Basler
an der Wiedergeburt des Hotels innig An-
teil zu nehmen, denn in diesem Monat
wurde «ihr» Steinenpick wieder eroffnet
und ihnen gerade noch die «Kaffi Miihli»
hinzugegeben. Auch das Personal bekam
zu diesem Zeitpunkt sein Restaurant-und
die Garderoben.

Als nichstes kommen nun die Hotelhalle,
Kiosk, Reception, Hobelbar, Rotisserie,
Kongresscentre mit Bankettkiiche, Hallen-
bad sowie weitere Hotelzimmer an die
Reihe. Die Schlussetappe umfasst den
Umbau der heutigen Reception, Halle
und des Restaurants «Au Premier» in Ho-
telzimmer und drei kleine Sitzungszim-
mer. Dann werden rund 50 Millionen
Franken in das International investiert
sein, und die Stadt Basel wird iiber ein
ebenso gastliches wie modernes Conven-
tionhotel verfiigen. Das Hotel ist dem
Steigenberger- und Citel-Reservationssy-
stem angeschlossen und Mitglied der Pro-
hotel AG, Ziirich.

Heute Eroffnungs-, morgen Stammgast

Das neue Restaurant Steinenpick hat ge-
nau die Atmosphire, die Neues rasch zum
Vertrauten macht. Verhaltene Eleganz
mit der fingerspitzengefiihlten Dosis ru-
stikaler Gemiitlichkeit. Im Angebot hilt
es die Mitte zwischen der Kaffi Miihli
und dem noch nicht fertigen Charolais,
dem Restaurant fiir sehr hohe Anspriiche
und grosse Brieftaschen. Die Steinenpick-
Karte macht gluschtig von der Suppe zu
Fr. 2.50 bis zum Tournedos Henris IV. zu
Fr. 20.-. Dazwischen finden sich zum Bei-

spiel noch Schnogge-Loch-Lummeli und
Crolte au fromage Lysettli. Die «Kaffi
Miihli» hat ebenfalls sehr viel Charme.
Sie eignet sich fiirs Zu-spit-ins-Biiro-Kom-
men, weil das Friihstiick so herrlich ist,
dafiir geht es am Mittag schnell und
trotzdem recht vielseitig und pikant, am
Nachmittag geht man hierher zum Kuchen-
essen und Hiandchenhalten und am Abend
ist die Kaffi Miihli auch kein schlechter
Vorschlag.

Nun wiire noch das Kapitel
«Personal» zu erledigen

Da bekannt ist, dass in der grossen Wiiste
Arbeitsmarkt Basel der trockenste Platz
ist, erwartet sicher mancher ein Geklone.
Sie werden enttiduscht. R.F. Gasteyger
freute sich, dass er ohne Gewiihrung eines
ohne dass es ihm

interview

Aujourd’hui: -Monsieur Samuel -Ed. Ber-
thoud, directeur du Service commercial
voyageurs des CFF

Les Chemins de fer fédéraux
et offre touristique suisse

HOTEL-REVUE: Dans quelle mesure les
CFF participent-ils 2 I'élaboration de I'of-
fre touristique suisse?

Les CFF sont naturellement intéressés a
Toffre touristique suisse, puisqu’on consi-
dere que, sur le marché voyageurs, le tou-
risme représente le quart jusqu’'au tiers de
notre clientéle; nous avons aussi une part
assez conséquente du trafic international.
Nous participons directement a I'établis-
sement de I'offre touristique, en ce sens
que nous sommes représentés dans les
organes dirigeants de I'Office national
suisse du tourisme et de la Fédération
suisse du tourisme. Il ne faut pas oublier
non plus que, jusqu'en 1939, ce sont les
CFF qui étaient les propriétaires des
bureaux officiels de voyages a I'étranger,
lesquels, dés cette date, ont passé a
T'ONST et sont restés, pour la plupart, les
agences officielles de 'ONST, notamment
sur le plan européen.

Quels sont les principaux titres de trans-
port destinés aux touristes?

Notre offre tarifaire ne peut pas se limiter
A une sorte de clientéle, car nos titres de
transport répondent plutét au besoin
que le client a d'utiliser le chemin de
fer dans des délais ou a des occasions
plus répétées que d’autres. On peut dire
que le tarif normal d’aller et retour est un
titre de transport touristique, trés utilisé
en trafic international comme en trafic
suisse. Mais nous avons également, pour
notre pays, des titres tout spécialement
destinés aux  touristes: abonnement
général de courte durée, abonnement pour
demi-billets, billet de vacances, billet cir-
culaire, billet collectif. Sur le plan inter-
national, ce sont les titres de transport
spécialisés, tels que I'Eurailpass, le Stu-
dent-Railpass et la carte suisse de vacan-
ces (émise pour la Suisse sur les marchés
d’outre-mer).

Ces billets ont évolué différemment sui-
vant l'offre internationale. De plus en
plus, une tendance se dessine en faveur
des titres de transport forfaitaires qui,
pour un prix déterminé, permettent de

un i de pr i

Cest le cas de I'Eurailpass, de la carte
suisse de vacances, des abonnements a
demi-billets notamment. Sur le plan inter-
national, la progression est constante, de
Tordre de 1 & 2 pour cent; sur le plan
intérieur suisse, on constate plutdt une

régression, due a l'augmentation de la

motorisation individuelle, mais le trnﬁc /

fi
pour cent du total des abonnements ven-
dus),. ainsi. quien .Scandinavie (50 pour
cent). Notre, aq&on en jia,v;ur des jeunes a
été complétée par un. titre de transport
intérieur suisse;! I'abonnement pour les
jeunes, un abonpernent-a demi-tarif d’'un
mois pour 20, francs,; qui 4 connu un
succes de-départ réjouissant.

Le  «Student-Railpass» et PlInterrail ont
démontré que beaucoup ' de' jeunes
aimaient . voyager' en train; nombreux
furent ceux qui vinrent en Suisse d’Amé-
rique du Nord, du Japon et de la Scandi-
navie. Les jeunes Suisses aussi voyagent
beaucoup et préférent le train i I'auto-
stop... Nous avons certainement démontré
ainsi a la jeunesse que'le chemin de fer
avait encore un certain réle & jouer dans
le développement des transports en Euro-
pe, qu'il pouvait ére attrayant et intéres-
sant pour elle.

Les hétels suisses participent-ils a ces dif-
férentes nclnons et se

cation plus européenne et la création de
titres de transport européens. Nous allons
donc résol é

gesmllct wurde, die letztes Jahr mit der

des alten icks entlas-
senen 70 Mitarbeiter durch Arbeitsbewil-
hgungen swherzustellen, maglich, war,..in
der Hoch bei praktisch leergesoge-

vers une eur
de Toffre au point de vue tarifaire, une
aubaine pour la Suisse.

Avez-vous des projets en ce qui concerne
les «voitures-gadgets»: restaurant self-ser-
vice, secrétariat, salon de coiffure, bouti-
ques, etc.?

Les CFF certainement pas. Nous allons
plutdt inaugurer, avec les futures voitures
unifiées - le public en a vu récemment les
prototypes —, une nouvelle génération de
types de voitures, lesquelles seront clima-
tisées. Nous introduirons peut-étre, entre
Geneve et Zurich, une voiture-bar  qui
compléterait la voiture-restaurant et une
voiture dotée de compartiments qui pour-
raient étre utilisés pour des conférences;
nous restons ainsi dans le domaine du
réalisable. Quant au reste, nous pourrions
nous y associer dans le cadre d’une coo-

d’affaires, en revanche, est en pr

Vous avez lancé, il y a quelques années,
une campagne en faveur des personnes
dgées, stimulant ainsi le tourisme du 3éme
age; Pintérét suscité par cette initiative
est-il toujours aussi manifeste?

Cette action, a caractére commercial, a été
lancée en 1969 et a obtenu un succes inat-
tendu. Depuis, elle progresse: aujourd’hui,
1 personne agée sur 3 est titulaire de cet
abonnement a d®mi-tarif réservé aux
bénéficiaires de 'AVS, ce qui représente
une proportion considérable. Sur le
marché européen, nous sommes certaine-
ment le réseau qui a le plus de succés
dans ce domaine. Nous continuons a
vouer & cette action toute notre attention;
nous n’allons pas jusqu'a prétendre que
cette mesure soit un succés commercial
complet, mais nous nous refusons égale-
ment a parler de mesure sociale. Nous
avons d’ailleurs corrigé le prix de cette
faveur, dans une proportion méme légére-
ment supérieure & I'augmentation ordinai-
re, Pabonnement ayant passé de 50 & 60
francs.

Sur quelle clientéle ou catégorie de per-
sonnes  concentrez-vous  actuellement
votre promotion touristique?

Mise a part I'action pour les personnes
agées qui continue, nous avons porté nos
efforts, ces deux derniéres années, sur la
jeunesse, ceci en collaboration avec
I'Union internationale des chemins de fer,
a l'occasion de son cinquantenaire. Suggé-
rée par notre pays, cette action s'adresse
aux jeunes de moins de 21 ans et s'est
concrétisée, sur le plan européen, par la
création d’une carte «Rail-Europe-Junior»
(réduction de 25 pour cent sur les titres
de transport) et d’'un abonnement général
forfaitaire, valable dans 22 pays euro-
péens, «Interrail», qui cofite 200 francs-or.
Ce dernier titre a obtenu un trés large
succés, notamment dans notre pays (10

cette ?

Les hotels suisses font généralement leurs
actions particuliéres de promotion sans
tenir compte de I'offre du chemin de fer,
bien qu’il y ait eu une coordination lors-
que la SSH a lancé, en relation avec I'ac-
tion des CFF en faveur des personnes
agées, sa campagne «Le Printemps des
moins jeunes». D’autre part, hotellerie et
chemin de fer se soutiennent mutuelle-
ment dans le cadre des voyages organisés.
L'offre correspondante tient compte des
possibilités de I’hdtellerie suisse et s’y har-
monise; cette action a été quelque peu
tempérée sur le plan quantitatif, en raison
des limites de capacité que nous avons sur
certains grands itinéraires et qui se con-
crétisent par des restrictions dans I'orga-
nisation des trains spéciaux.

Quelles sont les initiatives que vous allez
prendre, ces prochaines années, pour ren-
dre le train encore plus attractif?

Nous travaillons avant tout a préparer le
chemin de fer de l'avenir. Celui-ci consi-
dérera le fait que la quasi-totalité de notre
clientele est motorisée. Notre probléme
numéro un réside donc dans la coopéra-
tion avec les autres services de la Direc-
tion générale avec le but d’établir une
offre qui soit I'offre de I'avenir. Sur ce
plan, des études sont en cours pour une
nouvelle conception de I'horaire voya-
geurs qui serait un horaire cadencé, plus
systématisé que I’horaire actuel tradition-
nel. Sur le plan international, les efforts
vont dans le méme sens et tendent i éta-
blir une meilleure offre entre les grands
centres européens (parcours de 600 a 800
km de jour, jusqu’a 1200 km de nuit), par
des voyages de qualité, rapides, sires,
confortables et offrant au voyageur tou-
tes possibilités, a destination, de continuer
son voyage, moyennant un changement
de train. Notre effort, sur le plan com-
mercial, consistera a soutenir cette con-
ception, par Pintensification d’une tarifi-

pération internationale.

La conception des wagons-restaurants,
exploités par une société autonome avec
participation des CFF, prend place dans
la conception générale de notre offre ol
le repas joue un rdle considérable. Les
besoins de la clientéle évoluent, et nous
étudions la possibilité d’introduire, 2 titre
expérimental, un systéme de voiture-res-
taurant a libre-service, pour lutter contre
les difficultés de personnel, pour répondre
davantage aux besoins de la clientéle et
pour adapter cette prestation aux nouvel-
les conditions ferroviaires (trains plus
rapides, lignes plus directes, etc.).

Comment seront les buffets et les gares
demain?

Clest un peu le -méme probléme. Nous
sommes arrivés 4 une phase ol loules les
offres a ires sont trés d

mais exigent des moyens considérables.
Nous devons étudier la possibilité, dans le
cas de buffets isolés, de travailler avec
une chaine ou une société autonome. 1l y
a des formules d’organisation i envisager,
en raison non pas de I'augmentation des
chiffres d’affaires, mais bien de la pro-
gression rapide des charges qui posent des
problémes d’exploitation & certains buffe-
tiers.

Drautre part, la commercialisation de nos
centres ferroviaires, de nos grandes gares,
se développe; les gares deviendront de
plus en plus des centres commerciaux, des
lieux d’animation. Et, 1a aussi, il faudra
peut-étre envisager le concours de tiers et
la création de sociétés de financement
appropriées. La tendance est d’animer les
grandes gares et de redonner au chemin de
fer, qui a sa place dans la conception des
transports futurs, la diversification de ses
activités, mais uniquement pour les sec-
teurs liés au voyage.

L’exemple du Buffet de la gare de Berne,
qui vient d’étre achevé par I'ouverture du
café terrasse, aprés 7 ans de travaux, est
typique a ce sujet.

nem Arbeitsmarkt die Restaurants zu er-
6ffnen. Wenn man die einwandfrei konzi-
pierten, Ellenbogenfreiheit gewihrenden
Arbeitsplitze, das schone Personalrestau-
rant, das Verpflegungsangebot am Selbst-
bedienungsbuffet und die modernen Gar-
deroben gesehen hat, versteht man schon
zu einem Teil, weshalb das International
Personal bekommen hat. Der andere Teil
besteht aus gut ausgebauten Sozialleistun-
gen, ungezihlten pcrsonllchen Briefen
und, K einem ischen
und Vertrauen erweckenden Personalchef,
ganz, ganz wenig Abwerbungen und gar
keinen Schwarzarbeitern. Allerdings ist
die Sorge noch sehr gross, ob es gelingen
werde, alle 170 Mitarbeiter zu finden, die
der volle Betrieb benatigt.

Ein sehr trauriges Kapitel, sagte der Bau-
herr, ergibe eine Zusammenfassung der
Erfahrungen mit einer Anzahl der Unter-
nehmer. Da wollen wir nun hoffen, dass
er bis am Schluss Grund hat, diesem Ka-
pitel doch noch ein paar freundliche Zei-
len hinzuzufiigen. MK

Baugesetz abgelehnt

Bei einer Stimmbeteiligung von 41 Pro-
zent hat der Flimser Souverin in einer
am Wochenende durchgefiihrten Urnen-
abstimmung erneut ein neues Baugesetz
mit 188 Ja gegen 237 Nein verworfen. Be-
reits vor Jahresfrist wurde eine gleiche Vor-
lage, die das aus dem Jahre 1968 stam-
mende Baugesetz hiitte ersetzen sollen,
abgelehnt. sda

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze

Welt
beschwingt
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Ausbildung

Interkantonale Fachkurse
fiir Kochlehrlinge und
Kochinnenlehrtochter 1973

(SFG) Die Aufgebote fiir die Lehrlinge
und Lehrtochter, die im Jahre 1973 die in-
terkantonalen Fachkurse zu besuchen ha-
ben, sind am 7. September 1973 der Post
iibergeben worden. Die Briefe sind an die
Herren Lehrmeister adressiert. Der Lehr-
meister des Sommerlehrbetriebes erhilt
das Originalaufgebot mit der Bitte um so-
fortige Aushéndigung an den Lehrling
oder die Lehrtochter. Der Winterlehrbe-
trieb wird mit einer Kopie orientiert.

Falls Sie als Lehrmeister einen Kochlehr-
ling oder eine Kochinlehrtochter ausbil-
den, und dieser/diese anstelle der Gewer-
beschule die interkantonalen Fachkurse
besuchen muss, so sollten Sie etwa am 11.
oder 12.September 1973 im Besitze der
Kursunterlagen sein. Wenn Sie nichts er-

L’IFCAM introduit
I’examen facultatif

Outre -Lattestation délivrée a la fin du
cours, PIFCAM offre dés cette année, la
possibilité & tous les participants aux
cours de subir un examen final facultatif.
En cas de succés, il est distribué un certi-
ficat d’examen.

Organisation du cours C/1973 pour héte-
liers-restaurateurs

Lieu:

Lausanne

Début du cours:

le 25 septembre 1973

Durée:

Daten

Bern Vorbereitungskurs

Kiichenchefpriifung

Weggis Hotel Beau Rivage
Anlernkurs filr das
Baffet
Brunnen Vorbereitungskurs
T Kiichenchefpriifung
Ziirich !'Vorbereitungskurs
Kiichenchefpriifung
Bad Kissingen Utohotel/5. Seminar
Hotelschwimmbiider
Riischlikon Hotel-Management

halten haben, muss irgendwo ein Fehler
unterlaufen sein: Wurde der Lehrvertrag

im Gastgewerbe

rung diskutiert.

Seminar SHYV fiir hoheres und mittleres Kader

Im ersten Teil dieses Seminars werden vorwiegend Probleme der Personalfiih-

Register

Das Hotel Federal in Lugano hat seinen
50. Geburtstag gefeiert. Aus diesem An-
lass hat die Besitzerin, Maria Maspoli-Gal-
liker, und Direktor, Rolf Galliker-Hinrichs,

iiberhaupt abgeschlossen; hat das kanto- Anlass: Teilkurs A/T eine Anzahl Freunde zu einem Jubiliums-
nale Amt fiir Berufsbildung den Lehrver- Datum: 22.-27. Oktober 1973 sessen eingeladen. Das Federal ist eines
trag zur Genehmigung erhalten? Ort: Hotel Stella, Interlaken jener Hotels, das es verstanden hat, sich
Das Amt fiir Berufsbildung ihres Kantons Teilnehmer: - Departement-Chefs und deren Stellvertreter eine treue Stammkundschaft aufzubauen.
ist fir die Anmeldung zum Kursbesuch - Inhaber mittlerer Stabsstellen und deren Stellver- Es war stets auf Modernisierung bedacht,
zustiindig. treter . ohne dabei je aus dem Auge zu verlieren,
Zur Erinnerung: Die Fachkurse gelangen - Mitarbeiter, welche vor der Beforderung zur obge- dass die Seele eines Hoteis nicht die Ein-
im Zeitraum vom 22, Oktober bis 8. De- nannten Funktion stehen richtungen, sondern die Menschen sind.
zember 1973 (Kdchinnenfachkurs bis Kurskosten: Fr. 500~ pro Person Rolf Galliker ist Absolvent des Seminars
15. Dezember) zur Durchfiihrung. Thematik: - Der Mensch als Individuum SHV fiir Unternehmungsfiihrung.
(summarische - Der Mensch als soziales Wesen
Zusammenfassung) — Der Mensch in der betrieblichen Organisation,
@ Grundgesetze und Massnahmen der Fiihrung Beabslch“gen Sie den
Neu- oder Umbau Ihrer
4. Fortbildungsweekend Bitte senden Sie mir Anmeldeformular und detaillierte Unterlagen Grosskiiche?
fiir Fachlehrer Name Unsere erfahrenen Kiichen- und
planen |hnen'
Die Ausschreibung fiir das Jah eine rationelle Betriebs- und Kiichen-
i kend fiir Fachleh Yorranie anrgang einrichtung. Auf Wunsch inklusive

4. For

finden Sie im Inseratenteil

350 heures, & raison d’un jour de cours
par semaine (le mardi)

3 trimestres: de septembre a décembre, de
janvier @ mai, de septembre a décembre.
En outre, un séminaire de 3 a 4 jours a
lieu chaque trimestre.

Un cours peut étre organisé dans n’impor-
te quelle autre ville dés I'enregistrement
de 15 inscriptions définitives.

Pour obtenir le programme d’étude détail-
1é de 'IFCAM et la formule d’inscription,
écrire a l'une des deux adresses suivantes:
- IFCAM (Institut suisse pour la forma-
tion des chefs d’entreprise dans les arts et
métiers) case postale 2721, 3000 Berne

— IFCAM, case postale 151, 1000 Lau-
sanne.

15. Sept. 1973 SFG Dreikonigstr. 34,
8002 Ziirich

SWV Abtl.
Berufsbildung,
Gotthardstr. 52, Ziirich

17.-28. Sept. 1973

Stellung im Betrieb

Adresse

Telefon

Schweizer Hotelier-Verein
Kaderschulung

z. Hd. Frau U. Jakob
Monbijoustrasse 31

3011 Bern

Menii- und Rezeptplanung.

Fragen Sle uns bitte an, wir beraten
Sie gerne.

\

Hirschmattstrasse 50, 6002 Luzern
Telefon (041) 2210 22/ 37 25 47

Seit Uber 25 Jahren bekannt fiir gute
Maschinen und Apparate.

IGEHO, Halle 24, 1. Stock, Stand 364

Technischer Beratungsdienst

Wischenormierung

Eine Kommission, zusammengesetzt aus
Vertretern des Schweizer Hotelier-Ver-
eins, Schweiz. Wirteverbandes, Schweiz.
Verbandes alkoholfreier Gaststitten und

Normalisation du linge

Une commission, composée de représen-
tants de la Société suisse des hoételiers, de
la Fédération suisse des cafetiers, restau-
rateurs et hételiers, de la Société suisse

des Verbandes 'Schweiz.” Krank 1
ten, unter Beizug von Leuten aus der'Pra-
xis Und Zentraliiischereien, hatte sich An-
fang dieses Jahres zur Aufgabe gestellt,
bis zor IGEHO im Névember 1973

dienli Grossed firr die meistbe-

30. Sept. 1973 SFG Dreikonigstr. 34,
8002 Ziirich

SFG Dreikonigstr. 34,
8002 Ziirich
Deutsche
Gesellschaft fiir das
Badewesen,
Porschekanzel 4,

43 Essen
Gottlieb-Duttweiler-
Institut,

8803 Riischlikon

8. Okt. 1973

19.-21. Nov. 1973

26.-28. Nov. 1973

Fiir Thre Agenda

Pour votre agenda

8. bis 15. Sept. 1973
17. Sept. bis 6. Okt. 1973
20. Sept. 1973
20. Sept. 1973
21. Sept. 1973
28. Sept. 1973
Brig
2. Okt. 1973
11. Okt. 1973
12. bis 13. Okt. 1973

Euhofa-Kongress, Tegernsee

Unternehmerseminar Kurs 1V, Zyklus 4, Gurten

Sitzung Zentralvorstand, Bern

Weiterbildungskurs Nr. 35, Ziirich

Konferenz der Sektions-Prisidenten und -Sekretiire, Bern
Generalversammlung Schweiz. Fremdenverkehrsverband,

Weiterbildungskurs Nr. 36, Miinchwilen
Weiterbildungskurs Nr. 37 Zunch
Vorkurs Hotelf:

National, Arosa
Vorkurs Direkti

15. bis 18. Okt. 1973

1k Waldhotel

19. bis 20. Okt. 1973

Vorkurs Hotelf:

1 Regina, Matten

14, Okt. bis 24. Nov. 1973
21. Okt. bis 1. Dez. 1973
21. Okt. bis 1. Dez. 1973
21. Okt. bis 1. Dez. 1973
21. Okt. bis 1. Dez. 1973
22. bis 24. Okt. 1973

25. Okt. 1973 Weiterbild:

1 Regina, Matten

Schulhotel Waldhotel National, Arosa

Schulhotel Sauvage, Meiringen

Schulhotel Europe, Interlaken

Schulhotel Regina, Matten

Schulhotel Terrasse, Bonigen

Flambxer- und Tranchierkurs Hotelfachschulc, Lausanne
kurs Nr. 38, Gii

25. bis 27. Okt. 1973
28. Okt. bis 8. Dez. 1973
4. Nov. bis 15. Dez.
4. Nov. bis 16. Dez.
, 5. bis 24. Nov. 1973
8. Nov. 1973
9. bis 10. Nov. 1973

16. bis 22, Nov. 1973
29. Nov. 1973

Weiter

Flambier- und Tranchierkurs Hotelfachschule, Lausanne
Schulhotel Wildstrubel, Lenk

Schulhotel Ticino, Asconu

Schulhotel Des Alpes Vaudoises, Glion
Unternehmersemiar Kurs II, Zyklus 5, Gurten
Weiterbildungskurs Nr. 39, Ziirich

Generalversammlung Schweiz. Reisebiiro-Verband, Genf

IGEHO 73, Basel

4. Dez. 1973

5. Dez. 1973 Ausseror

kurs Nr. 40,
Sitzung Zentralvorstand

D

5.~7. Dezember 1973
11. Dez. 1973

Umernehmersemmar Vorkurs Zy]dus 5, Gurten
N

Weiter

13. bis 15. Mai 1974
27. bis 29. Mai 1974

Ord

Delegier

SHYV, Interlaken

Delegiertenversammlung SWV, Luzern

Ausstellungen

Koéln
mittel-Ausstellung)

ANUGA (Internat. Nahrungs- und Genuss-

22.-27. September 1973

14.-21. Oktober 1973

Mailand expo CT 73 Internat. Fachmesse der
Ausriistung fiir Handel und Fremdenverkehr

Genua 10. «tecnHotel» Fachausstellung fiir Hotelier,
Restaurants, Bar und Gemeinschaftsbetriebe

London Internat. Hotel- und Gastgewerbeausstellung
Hotelympia 74

Miinchen IGAFA (7. Internationale Gastgewerbe-

Fachausstellung)

17.-25. November 1973

9.-17. Januar 1974

8.-14. November 1973

ndtigten ‘Wiischestiické'za erarbeiten. Es
soll ein 'Rationalisierutigseffekt - erzielt
werden, der beim Pr beginnt

des é1 sans alcool et de I'As-
sociation suisse des cliniques et établisse-
ments de cure, s'était réunie au début
de cette année en présence de spécialistes
et de délégués de’ buanderies centrales.
Cette commission avait pour tdche déla-
borer, jusqwa IGEHO, en novembre
1973 des normes utiles concernant les

und iiber: dessen Lagerhaltung: bis zum
Lager  beimyVerbraucher, dem ganzén
Handling mit der Wiische, in Anwendung
und Lingerie, weitergefiihrt wird.

Die ausgearbeiteten Masse gelangen ' in
diesen Tagen zur Vernehmlassung, und
zwar durch die- Schweizerische Normen-
Vereinigung. Die Einsprachefrist dauert
bis zum 15. Oktober, Fiir alle interessier-
ten Hotelieren und Hoteliers stehen Bliit-
ter mit den zur Normung empfohlenen
Massen zur Verfiigung. (Bestellen beim
SHV, Frl. Kérber verlangen,
Tel. 031/25 72 22).

Alle SHV-Mitglieder werden spiiter die
Normblitter (wenn von der SNV akzep-
tiert) oder Blitter mit den empfohlenen
Massen (falls von der SNV abgelehnt) er-
halten. dk

du linge le plus fréquemment
utilisé, 11 s'agit de procéder  une rationa-
lisation qui doit commencer chez le pro-
ducteur et manifester ses effets jusqu’au
stockage du linge tant chez le producteur
que chez le consommateur, ainsi que dans
le maniement du linge dans les buanderies
et lingeries.

Les dimensions proposées ont été adres-
sées pour avis par I'Association suisse de
normalisation (ASN). Le délai de recours
a été fixé au 15 octobre. Des feuilles men-
tionnant les normes recommandées sont a
la disposition des hételiéres et des hote-
liers qui s’intéressent a la question (priére
de les commander @ la SSH en s’adressant
a Mlle Kérber, tél. 031/25 72 22).

Tous les membres de la SSH recevront
ultérieurement les feuilles de normalisa-
tion si elles sont acceptées par 'ASN ou
les feuilles recommandant les mesures
proposées (si les normes étaient refusées).

Individualtourismus gefihrdet ?

Fortsetzung von Seite 1

(1970) einen bedeutenden Anteil bei. Gro-
be Schitzungen ergeben fiir 1970 Einnah-
men aus dem . Rundreiseverkehr von
218 Millionen Franken. Die Spitze der
Insassen- und Logiernichtezahl des Car-
tourismus liegt in den Monaten Juli und
August Trotz allgcmem hoher Fencnun-
heit -scheint eine A i

die Zwischensaison nicht erwartet werdcn
zu konnen.

Die kurze Verweildauer lisst darauf
schliessen, dass das Reiseziel Schweiz nur
einen kleinen Teil einer grosseren Euro-
pareise darstellt. Die Motivation ist denn
auch nur in seltenen Fillen der bewusste
Besuch der Schweiz - es kann daher
kaum mit einer Ausdehnung des Aufent-
haltes gerechnet werden.

Luxus in der Minderheit

Den Hauptteil des Cartourismus stel-
len die First-Class / Tourist-Class-Touren
dar, welche Hotels 1.Klasse oder gute

Zweitklasshiuser frequentieren. Im Ge-
gensatz zu den Luxustouren, welche sich
in der Minderheit befinden, kann es nach
Ansicht der Autoren bei First- oder - in
verstiirktem Masse — bei Economy-Class-
Touren zu Spannungen mit den ilbrigen
Giistekategorien kommen, «da reges Be-
nehmen einer Gruppe nicht ausgeschlos-
sen werden kann». Eine wesentliche Aus-
weitung der Economy-Tours konnte der
Hotellerie Schaden zufiigen, da in erster
Linie #ltere und billigere Hiuser besetzt
werden. Auch die heute positiven Wirkun-
gen des Ausflugsverkehrs auf das ortliche
Gewerbe konnten beeintriichtigt werden.
Die Untersuchung des Gruppenverkehrs
per Flugzeug ergab eine starke Zunahme
seit 1959, wobei sich allerdings in den
letzten Jahren eine gewisse Stagnation ab-
zeichnet.  Herkunftsmiissig ~ fillt  der
Hauptteil der Flugreisenden auf Grossbri-
tannien, gefolgt von Deutschland und
Frankreich. (Siehe Tabelle.)

Geschitzte Entwicklung des durch Reisebiiros und ihnliche Organisationen veranstalte-

ten Gruppenverkehrs per Flugzeug nach der

Schweiz von 1959-1968, Zahl der ankom-

menden Passagiere* — Total.
Skandi- BRD/

Jahr Benelux navien Frankreich GB USA Total
1959 152%%% 4696 3709 28 479 - 37036
1962 1160 3617 1204%* 41474 730 48185
1966 4010 6067 5333 117 745 6707 139 852
1967 5136 8116 10 370 117316 7935 149073
1968 5099 7587 9837 118 969 7274 148 766

* ohne Linienfliige auf der Basis IT-X
** nur Frankreich
*** nur Belgien

WIR ENTLASTEN SIE
WIR HELFEN IHNEN

Sorgen mit der Buchhaltung?
Mit dem Abschluss? Proble-
me mit den Steuern?

Berichten Sie uns fir alle
Treuhandarbeiten — wir sind
im Gastgewerbe spezialisiert!

TREUHANDSTELLE SHV
FIDUCIAIRE SSH

1820 Montreux: 18, rue de la Gare
(021) 614545

3000 Bern: Lénggassstrasse 36
(031) 23 56 64

6000 Luzern: Lidostrasse 5
(041) 23 57 44

Pro und kontra

Im Bestreben, eine Prognose der mut-
masslichen zukiinftigen Entwicklung des
Gruppentourismus nach der Schweiz zu
stellen, macht der Bericht die verstirken-
den und hemmenden Faktoren auf den
Anteil der Gruppenreisen am gesamten
Erholungsverkehr namhaft. Fiir eine Ver-
grosserung dieses Anteils sprechen na-
mentlich der hohe Anteil der orgamsner-
ten Reisen am Flug(ounsmus welcher s
nerseits stark zunimmt. Im weiteren for-
dert die wachsende Bedeutung des Fern-

' tourismus das kollektive Reisen, da erfah-

rungsgemiiss mit zunehmender Entfer-
nung des Reiseziels das Reisebiiro stirker
beansprucht wird. Schliesslich bilden die
gegenwirtigen Konzentrationsbewegungen
im Reisebiirogewerbe die Voraussetzun-
gen zur Vereinfachung und Verbilligung
der Reiseleistungen.

Auf der anderen Seite wirkt die stark
wachsende Priferenz fiir Ferien mit dem
privaten Wagen in Richtung einer indivi-
duellen Abwicklung des Fremdenver-
kehrs. Auf Grund der bisherigen Daten
nimmt der Gruppentourismus mit steigen-
dem Einkommen ab; der Ferntourismus
mit seiner Tendenz zur Gruppenreise
nimmt hingegen mit wachsendem Ein-
kommen zu. Verwandten- und Bekannten-
besuche wirken eher in Richtung einer In-
dividualreise.

Langfristig mehr Gruppen

In Beriicksichtigung dieser Erwigungen
kommt der Bericht zum Schluss, dass - in
Anbetracht der wachsenden Beliebtheit
des Privatwagens, der auf Individualtou-
rismus ausgerichteten Preispolitik der Ho-
tellerie und der Landeswerbung - in den
ndchsten Jahren in der Schweiz kaum mit
einer starken Erhohung des relativen An-
teils der Gruppenreisen am gesamten
Fremdenverkehr zu rechnen sei. Auf lan-
ge Sicht begiinstige hingegen das Aufkom-
men des Flug- und Ferntourismus, ver-
stirkt durch die Popularisierung des Win-
tersports, in Westeuropa die Gruppenrei-
se. Auch die Erﬁ:hllessung ‘neuer Touri-

i welche zur licheren
Auslastung mit Reisegruppen zusammen-
arbeiten, fordere diesen Trend in Rich-
tung einer Zunahme des prozentualen An-
teils des Gruppentourismus. GFK
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Haute-Nendaz est en plein développement.

Septembre d’or en Valais

Sous I’égide de MM. A. Venetz, directeur de I'Office de propagande pour lcs produits

de Pagriculture valaisanne et F. Erné,

de P’Union i du ain-

si que de leurs collaborateurs ~ dont les talents d’organisateurs sont bien connus dans
notre pays et au-dela de nos frontiéres — ces excellents Valaisans ont consacré deux
jours a la presse suisse, 2 Penseigne du «Septembre d’or». Leur appel a été largement
entendu puisque une soixantaine de participants suisses et étrangers s'étaient donné

rendez-vous a Sion.

«Septembre d’or»! On ne pouvait mieux
qualifier le Valais qui s’est présenté a ses
hotes sous un soleil radieux et dans une
lumiére d’automne qui faisait ressortir
chaque détail et permettait d’avoir une
vue précise aussi bien du vignoble et des
cultures de fruits et de légumes, que des
merveilleux paysages qui sont l'apanage
du Valais. Les récoltes sont bonnes et le
moral est au beau.

La presse fut reque d’abord dans les
entrepdts sédunois de Pro Fruits et elle
put se rendre compte du travail intense
que nécessitent en ce moment la récolte,
T'emballage et I'expédition des quelque
5000 tonnes de fruits et 1égumes qui trou-
vent place dans les locaux en atmospheére
contrdlée, dans les frigos traditionnels et
dans les locaux de congélation. L'on put
se rendre compte que le Valais mérite

‘v uissex.

Apres les fruits, les vins i Y

Le déjeuner — composé d’un buffct vigne-
Ton — avait été organisé de maniére extré-
mement originale au «fin fond» des caves
de Provins. La encore ce fut pour beau-
coup I'occasion de se faire une idée de la
capacité de ces caves dont le plus grand
tonneau ne contient pas moins de 270 000
litres de vin. C’est quelque 25 millions de
litres que Provins peut recevoir et traiter
a Sion, ainsi que dans une dizaine d’autres
caves au centre du vignoble de Sierre
a Fully.

Film touristique

En guise d’apéritif, 'Union valaisanne Jdu
tourisme avait tenu a présenter a ses
hotes le film «Valais-Hiver» qu’elle vient

ien sa qualification de «Californie de la .

Les maisons de vacances sont plus prises que les hotels

et les fermes

(ATS) Si les isti du

hotelier sont extré

précises dans notre

pays, on a toujours deplore Jusqua ces dermers temps de n’avoir que des resultals

en ce qui

e I'héb: Jus-

qu’a Pannée derniére, 'on n nvnn que des résultats provenant de sondages ou de relevés
partiels que P'on interprétait tant bien que mal. Toutes les données y relatives nous
intéressent et il faut étre reconnaissant 2 PInstitut lucernois Scope d’avoir fait une

enquéte a ce sujet.

Les maisons et appartements de vacances
sont toujours en faveur dans notre pays.
Selon une enquéte menée par linstitut
lucernois «Scope», 46 pour cent des per-
sonnes interrogées ont passé leurs der-
niéres vacances en Suisse dans des maisons
ou appartements de vacances, 28 pour
cent a I'hétel, 8 pour cent sous tente ou
dans une caravane et enfin 3 pour cent
chez des parents. Le questionnaire
s'adressait a des familles aussi bien
romandes qu'alémaniques et il y a eu
1035 réponses.

La préférence aux maisons de vacances

11 y a deux raisons principales a la faveur
dont jouissent les maisons et apparte-
ments de vacances: plus de liberté person-
nelle et plus de liberté de mouvements
pour les enfants. A cela s'ajéute que de
telles vacances sont moins onéreuses. Le
seul argument défavorable aux maisons et
appartements de vacances: ils occasion-
nent davantage de travail pour la ménage-
re. Pourtant, les maitresses de maison ne
trouvent généralement pas la situation
dramatique et 26 pour cent seulement

d’entre elles se plaignent du surcroit de
travail.

Les deux arguments les plus fréquents en
faveur de I'hétel sont que la femme peut
aussi 'y reposer et qu'on peut bien «s'of-
frir une gaterie une fois par année». Mais
en méme temps, nombreux sont ceux qui
trouvent I'hétel «trop cher» et y déplorent
le manque de liberté pour les enfants.

Vacances paysannes: peu d’écho en Suisse

De nombreuses organisations de tourisme,
des bureaux de voyage et des compagnies
aériennes ont souvent demandé s'il était
possible de passer des vacances dans des
fermes suisses. L'Union suisse des paysans
s'est donc penchée sur cette question. 11
ressort de I'enquéte menée par cette orga-
nisation que cette forme de tourisme
néveille qu’un intérét limité dans notre
pays. L’Union suisse des paysans serait
cependant trés heureuse qu’'un nombre
important de familles paysannes suisses
acceptent d’héberger des touristes pendant
les vacances, comme c’est déja le cas en
Allemagne, en Autriche et au Danemark.

par Paul-Henri Jaccard

Qui dit ski dit... ATAV!

En cette premiére semaine de septembre,
le ciel semble vouloir se faire pardonner
ses incartades de juillet. Le temps est
merveilleux en effet, le soleil a rarement
été plus chaud, on se croirait en pleine
canicule en dépit du calendrier; c'est le
triomphe de 1'été!

Les stations des Alpes vaudoises cepen-
dant se sont mises déja a I’heure du ski.
Vous me direz qu'il n’y a rien 1a de nou-
veau puisque les fanatiques de la neige
peuvent skier toute I'année sur le glacier
des Diablerets. C’est vrai!

L’insolite, c’est que les quatre stations qui
constituent ’ATAV (Association touristi-
que des Alpes vaudoises), Villars, Diable-
rets, Leysin, Chéteau-d’Oex, ont choisi
Londres comme terrain d’exercice.
Londres = London (Grande Bretagne)
vous avez bien lu! Et cest une équipe
compléte de champions qui sont partis
la-bas, lattes sur le dos, pour y démontrer
que le slogan «Qui dit ski dit Suisse» est
toujours valable et qu’il peut aussi signi-
fier, aux yeux des Anglais, que le ski est
I'une des cartes maitresses des stations
sceurs des Alpes vaudoises.

Saisir Ia balle au bond
A Torigine de I'affaire, I'esprit d’a-propos

de la Chambre de I'agriculture valai:

qui joue un réle important comme organe
de coordination entre les diverses organi-
sations qui tentent de rationaliser la pro-
duction et d’accroitre les ventes a 'intérieur
et au dehors du pays, grice a une amélio-
ration constante de la qualité, de la pré-
sentation et des emballages. Le président
du conseil d'Etat rappela que I'on n’avait
pas le droit de freiner une évolution dont
une grande partie de la population n’a
que peu ou pas profité.

Safari mulet

Cette conférence de presse fut suivie
d’une premiére, c'est-a-dire d'une demi-
étape des safaris mulet qui seront organisés
dés le 23 septembre, réalisant ainsi une
idée lancée par M. Jean-Claude Bonvin,
propriétaire de I'Hotel du Golf a Crans
s/Sierre. Nous rcvlendrons ultérieurement
sur une expencnce qu| s’avéra immédiate-
ment concluanté, Ce fut un véritable plai-
sir que de se rendre\en quelque 2 heures,
2 pied et & mulet de Haute-Nendaz au pit-
toresqué village d’Isérables en suivant des
chemins idylliques. La population d’Iséra-
bles réserva un acceuil chaleureux... aux
mulets et aux invités. Ceux qui ont suivi
I'évolution du Valais au cours de ce demi-
siecle ne furent pas peu surpris de voir
avec quelle curiosité les enfants d’Iséra-
bles attendaient ces mulets qui étaient
pourtant, il y a quelque 30 ans, le princi-
pal «moyen de transport» de la région.
Signe des temps! Une succulente raclette
et un arrét a Riddes dans les caves des
Fils Maye mit fin a ces deux journées.
Les contacts personnels et la généreuse
hospitalité qui, marquaient les différentes
clapcs du programme ont fait de cette
un succés qui contribuera a

d’achever pour faire sa pr d’hi-
ver. Film extrémement réussi et qui pré-
sente, sans commentaire, mais avec un
accompagnement musical, des impressions
cueillies en hiver dans les principales sta-
tions du canton et qui met en valeur non

la d des paysages et les
joies du ski, mais encore les possibilités
les plus diverses que ces stations offrent &
leurs hétes, en matiére de sports, de flane-
ries au soleil, de divertissements et de gas-
tronomie.

Haute-Nendaz, station d’avenir

Aprés les heures passées dans des lieux
agréablement frais par rapport a la forte
chaleur qui régnait a I’extérieur, les cars
conduisirent la presse & Haute-Nendaz
ol chacun eu loisir de visiter personnell.
ment cette nouvelle station — qui croit a
un rythme trés valaisan - de faire usage
du télécabine qui conduit a Tracouet a
quelque 2200 métres d'altitude d’ou I'on a
une vue générale sur les moyens de
remontée mécanique existants ou a I'état
de projet. 1ls relieront d’ici peu sans inter-
ruption Thyon a Verbier, en passant
précisément par Super-Nendaz, Haute-
Nendaz et le complexe des téléphériques
de Verbier. Quand tout sera terminé, ce
réseau sera un des plus vastes du canton et
offrira des possibilités quasi illimitées aux
amateurs de ski d’hiver et de printemps.
Haute-Nendaz compte 5500 lits en chalets
et appartements et 8 hotels ou pension
totalisant 250 lits. Mais il ne s'agit bien
sir que d’un début et les promoteurs
n'entendent pas en rester la des qu'ils
auront la possibilité de poursuivre leur
activité.

Séance d’information

Au cours d'une conférence de presse réu-
nie le matin du 2&me jour, les directeurs
de I'UVT, de I'OPAV ct de Pro-Fruits
exposérent la situation du Valais tant en
matiére de tourisme que de productions
fruitieres. Le président du conseil d’Etat,
M. Guy Genoud, mit en valeur ]‘aclivih\i

une meilleure compréhension des soucis
et des probléemes spécifiques a ce «pays
merveilleux». P.N.

Nouvelles

vaudoises

Deux Vaudois a la Commission fédérale
du tourisme

Afin de coordonner I'examen des proble-
mes touristiques au niveau gouvernemen-
tal et d’assurer une information des divers
départements, le Conseil fédéral vient
d’instituer — comme cela a déja été annoncé
ici — une commission consultative fédérale
pour le tourisme.

On relevera dans la liste des membres
parue,_dans le dernier numéro de I'HO-
TEL-REVUE, la présence: de, deux Vau-
dois — ce qui, est bien conforme a I'impor-
tance du tourisme dans_Jprxégion lémani-
que. Alors: que; M. Jean-Jacques: Cevey
représente les milieux;parlementaires, M.
Carlo, de Mercuriasest-l'unique représen-
tant de la profession hoteliere.:

Nous ad nos:sincéres félicitations a
MM. Cevey et de Mercurio pour lcul
désignation au sein de cette commission
qui, a Déchelon national, aura un rdle
similaire a celui du Conseil du tourisme
pour le canton de Vaud.

Quand les agents de voyages voyagent!

Sur Tinvitation de I'Office du tourisme du
canton de Vaud, une douzaine de direc-
teurs d’agences de voyages britanniques
viennent de visiter le canton de Vaud.
Arrivés sur les ailes de BEA, ils ont été
Tecus i par les r

des stations de Montreux, des Alpes vau-
doises et de Lausanne, au cours d’un péri-
ple de quatre jours.

1ls ont trouvé Montreux et Lausanne en
plein «boom» touristique sous un soleil

Entre Haute-Nendaz et Imablc: mulets, muletiers et accompagnateurs sur un chemin
idyllique en sous-bois.

éclatant et ont été fort amusés de savoir
que presque dans le méme temps, les
Alpes vaudoises se présentaient a Lon-
dres, dans le cadre de «Ski-Show de
I'Horticultural Hall».

Si les touristes britanniques font défaut,
T'hiver prochain, sur les pistes vaudoises...
ils n'auront a s’en prendre qu'a eux-mé-
mes!

L’ACVH fait le point

Au cours d’une séance tenue a Lausanne

le dernier jour d’aoiit, le comité de I’As-

sociation cantonale vaudoise des hoteliers

a pris connaissance des résultats d’une

enquéte conduite dans toutes les stations

sur la marche de la saison.

M. H. F. Muller, président de 'ACVH, en

a tiré les conclusions suivantes:

— la saison d’été n'a pas été aussi bonne
que la précédente,

- la durée du séjour diminue,

— les hotes de passage, et plus particulié-
rement les touristes individuels, sont
moins nombreux que par le passé. On
assiste donc a une modification sensible
des habitudes de nos hétes tradition-
nels,

— les dépenses pour les extras ont sensi-
blement diminué,

- la clientéle devient de plus en plus exi-
geante,

— les difficultés du personnel n’améliorent
pas cette situation.

Perspectives

Cette méme enquéte a révélé que les per-
spectives pour la saison d’hiver varient
selon les stations. On éprouve certaines
craintes en ce qui concerne la clientele
frangaise qui, petit & petit, s’habitue a ses
nouvelles stations, ainsi que pour les
clientéles italienne et anglaise qui sont
défavorisées par le change. jd

Courrier

de Genéve

Les majorettes genevoises ont friomphé ;

Pour la premiere fois, une quinzaine de
troupes de majorettes de notre pays ont
disputé un championnat, qui s'est déroulé
a Ayent. Ce sont les majorettes «Very
Girl's» de Veyrier qui ont remporté ce
championnat, avec attribution de la Cou-
pe de S Les concours individuels
leur ont également valu d'enlever plu-
sieurs autres récompenses, soit quatre
médailles d’or, deux d’argent et deux de
bronze. 11 s’agit de la premiére troupe de
majorettes qui ait été constituée en Suisse
il y a quelques années

é

C’est bientot la Féte
des vendanges de Russin

Les 22 et 23 septembre, Russin connaitra
sa 1léme Féte des vendanges. Clest le
dimanche aprés-midi que se déroulera le
grand corso fleuri, composé de plusieurs
chars somptueusement décorés, de grou-

de délégués au dernier voyage
de propagande de 'Office du tourisme du
canton de Vaud a Londres. On y ren-
contre un éditeur du «Daily Mail» qui
patronne «I'International Ski Show» en
préparation pour septembre dans I'«Horti-
cultural Hall» londonien.

Pas besoin de demander longtemps aux
gens des Alpes vaudoises si la chose les
intéresse. Ils se mettent au travail, ras-
semblent idées, matériel, argent... Et sont
aujourd’hui a pied d’ceuvre.

Le marché de la neige

L’organisateur de ce «Ski-Show» en plein
été a prévu la venue de quelque 200 000
visiteurs en quatre jours. Des Anglais
dont les yeux seront encore pleins, sans
doute, des paysages ibériques, d® souve-
nirs de mers bleues et de soleil.

On leur offre la neige a domicile! Le
temps de souffler en effet, c’est aussi celui
de préparer celui des «Winter-Sports»,
Des stands d’agences de voyages, d’offige
du tourisme, d’articles de sports, des affi-
ches et des prospectus les y invitent. Un
cinéma, un restaurant, une piste artificiel-
Te - bien siir — complétent I'installation.

Et sur la piste des démonstrations des
champions de PI'ATAV, membres de
I'équipe suisse de les chevronnés
qui ont noms Willy Favre et les fréres
Ditwyler, la petite Lise-Marie Morerod
qui s'est faite sa place parmi les grands
du ski.

Les hoteliers sont de la partie

Bravo, amis de 'ATAV, de cette initiati-
ve; bravo aux hételiers des quatre stations
qui vous ont accompagnés pour servir a
vos invités une gigantesque raclette! Et
tant mieux si la presse, la radio et la TV
diffusent largement 1'écho de vos exploits.

Un nouveau collégue
pour les Trois mousquetaires

Comme les trois mousquetaires, les direc-
teurs de stations de PATAV sont aujour-
d’hui quatre! Un nouveau collégue vient de
rejoindre MM. Schwitzguebel, Willi et
Champod: Olivier Chevallaz, qui débutera
officiellement le ler octobre prochain a la
téte de I'Office du tourisme de Cha-
teau-d’Oex.

Heureuse acquisiton, a Ia fois pour cette
station trés méritante, pour les Alpes vau-
doises et notre tourisme en général. Car
Olivier n'est pas seulement le fils de
M. Georges-André Chevallaz, un
«Grand» de la politique qui a toujours
compris et soutenu le tourisme... C'est un
jeune qui, du temps de ses études univer-
sitaires, s’y exercait déja dans I'équipe de
«Lausanne-Tours».
Ses titres en poche, il a cffr:clu«. des stages
4 PONST & Zurich, Londres et Francfort.
Puis il est revenu a Lauanne pour quel-
ques mois dans les services de «Welcome
Swiss Tours»... t bien prépare pour sa
tiche dans une station qu'il connait com-
me sa poche...

La belle équipe de 'ATAV a trouvé en
lui un partenaire de choix.

pes folkloriques, d'une délégation de la
Féte des vendanges de Morges et de trois
corps de musique. 11 y aura également des
dégustations de vins et de modts, de
spécialités gastronomiques du terroir, plu-
sieurs bals ainsi qu'une exposition de des-
sins d'enfants, consacrée précisément a la
Féte des vendanges. Le theme de ces festi-
vités est «La féte des enfants» ce qui ne
saurait étre plus charmant.

Le Concours international d’exécution
musicale va commencer

Cest du 15 au 29 septembre qu'aura lieu

le Concours international d’exécution ’
musicale de Genéve. Jamais la participa-
tion n'aura été aussi nombreuse puisque
les candidats inscrits sont au nombre de
342 en provenance de 36 pays. Ils pren-
dront part aux 70 épreuves de chant, de
piano (50), de flite (125), de contrebasse
(48) et de trombonne (53). Le concert des
lauréats, avec accompagnement de I'Or-
chestre de la Suisse romande, aura licu le
29 septembre et sera radiodiffusé et
télévisé tant en Suisse qu'a I'étranger.
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Zur TASI(di'mg

Neuheiten=Schau

Hier treffen sich alle, die professionell mit Reini-
gung zu tun haben und nach neuen, noch
besseren Methoden suchen. Taski prasentiert
richtungweisende Eigenkonstruktionen:

M eine neue Konzeption fiir die moderne Teppich-
Reinigung,

M eine Neuentwicklung fir die Reinigung und
Pflege homogener Bodenbelage.

Taski geht auf Schweizer Tournée

damit Sie so schnell wie moglich diese fir die Schweiz vollig neu-
artigen Maschinen kennenlernen koénnen. Bei der Prasenta-
tion stehen die Taski-Reini- gungsspezialisten fir
Auskiinfte und Fachgesprache zu “lhrer Verfu-
gung.

An dieser Premiére
sollten Sie nicht fehlen.
Die Taski-Neuheiten-Schau kommt auch in Ihre Nahe. Reservieren
und notieren Sie doch gleich éin passendes Datum. Wer neue
Maglichkeiten zur Rationalisierung sucht, darf diese Vorfiihrungen

nicht verpassen,

& |

A.Sutter AG, 9542 Miinchwilen

In diesen Schweizer Stidten
zeigen wir die Taski-Neuheiten
Frauenfeld

«Casino», Dienstag. 25. Sept.

St. Gallen

«Schiitzengarten s, Mittwoch, 26. Sept.

«Moarsély, Donnerstag, 27. Sept.
Luzern
«Casinoy,-Dienstag, 2. Okt.

Zug
Hotel Léwen, Mittwoch, 3. Okt.

Ziirich

Spirgarten Altstetten, Donnerstag, 4. Okt.
‘Sion

Grande Salle de «La matzes,

Dienstag, 9. Okt.

Lausanne

Renens | Salle de Spectacle,

Mitwoch, 10, Okt.

onf X
Café des Sports, Donnerstag, 11. Okt.
La Chaux-de-Fonds
Cercle catholique romain,

Dienstag. 16. Okt.
Solothurn
«Landhaus», Mittwoch, 17. Okt.

ten
«Schweizerhof», Donnerstag, 18. Okt.
Kongresshaus, Dienstag, 30. Okt.
Bern
«KV-Saal, Mittwoch, 31, Okt.
Basel
Rest. Café «Spitzy, Dienstag, 6. Nov.

arau
Hotel «Kettenbrickenr, Mittwoch, 7. Nov.
Winterthur

«Casinoy, Dornerstag..8. Nov.

Die Vorfiihrungen. dauern jeweils ca.
2 Stunden. P

Vormittags 09.00-11.00,
nachmittags 14.00~16.00 asvi

aaitsle s ofiuuY

199nub
W7

Tel. 073 262626

cisentiert frifri

/frifri pr

ist Frifri.

Tlchtige, bewéhrte Kiichenapparate fiir quali-
tatsbewusste Kunden im In- und Ausland — das

Der Twin-Grill Perfect vereinigt vollkommene
technische Leistung mit vollendeter Kochkunst.
Gleichzeitiges Grillieren auf beiden Seiten — das
Kostlichste und Wertvollste des Fleisches wird
bewahrt. Es verliert weniger an Gewicht.

Zudem bedeutende Stromkostensenkung.

2 Platten (auf Wunsch Teflonliberzug) mit thermo-

statischer Temperatursteuerung. Kontrollampe.
4 verschiedene Modelle — 4 Leader der modernen

Gastronomie.

v I

Twin-Grill

Eines der 110 Qualitétserzeugnisse von Frifri

\

B“(‘e
ost

frifr

Frifri Kichenapparate ARO AG, CH-2520 La Neuveville, Tel. 038/512091-93 /

4. Fortbildungsweekend fiir Fachlehrer

(SFG) Die Schweizerische Fachkommission fiir das Gastgewerbe fiihrt im Oktober wie-
derum ein Fortbildungsweekend fiir Fachlehrer an gastgewerblichen Berufsklassen

durch.

Datum:

Freitag, 12. Oktober 1973, 10.00 Uhr bis
Samstag, 13. Oktober 1973, ca. 12.30 Uhr.

o

rt:
Hotel Bellevue au Lac, Brunnen/SZ.

Teilnahmeberechtigt:

- Haupt- und nebenamtliche Fachlehrer,
die an einer Gewerbeschule oder in ei-
nem interkantonalen Fachkurs Koch-
lehrlinge, Kéochinnenlehrtochter, Kell-
nerlehrlinge oder Serviceangestellte un-
terrichten.

— Personen, die bereits einen Methodik-
kurs im Hinblick auf die Uebernahme
einer Fachlehrerstelle besucht haben.

Themen:

- Das neue Ausbildungs- und Priifungsre-
glement im Kochberuf (Referat, Dis-
kussion) .

— Das neue «Lehrbuch der Kiiche» von
E. Pauli (Referat, Diskussion)

- Der neue Normallehrplan fiir die Be-
rufsklassen der Koche (Berufskundli-
cher Unterricht/Referat, Diskussion)

- Die Einfiihrungskurse fiir Kochlehrlin-
ge (Referat, Diskussion)

Anmeldung

- Die Kontrolle des Lernerfolges (Refe-
rat, Diskussion)

- Die Schulleistungen und ihre Beurteilung
durch Noten (Referat, Diskussion).

Referenten:

Bestens ausgewiesene Referenten werden
Sie iiber die Themen orientieren und ste-
hen fiir ausfiihrliche Aussprachen zur
Verfiigung.

Kosten:

Keine. Unterkunft, Verpflegung und Fahr-
kosten werden von der SFG iibernom-
men.

Das ausfiihrliche Kursprogramm und alle
weiteren dienlichen Angaben werden den
Teilnet n T ity It. Beniit-
zen Sie diese Gelegenheit der kostenlosen
Fortbildung an einem Wochenende, das
auch Gelegenheit zu kollegialem Zusam-
mensein bieten wird.

Anmeldungen nimmt  bis
29. September 1973 entgegen:

spitestens

Schweizerische Fachkommission
fiir das Gastgewerbe
Dreikonigstrasse 34,

8002 Ziirich

(Tel. 01/36 72 22)

1973 an die Schweizerische Fachkommission

i bis spi 29. Sep
fiir das Gastgewerbe, Dreikonigstrasse 34, 8002 Ziirich)

Ich nehme am 4. Fortbildungsweekend fiir Fachlehrer teil.

Name und Vorname:

Genaue Adresse:

Telefon-Nr.:

Fachlehrer an der Gewerbeschule/
im_interkantonalen Fachkurs:

(Nur auszufiillen, wenn nicht in Stellung als Fachlehrer):

Methodik-Kurs besucht im Jahre

in

o
(¥4

Zimmerreservation erwiinscht fiir (Zutreffendes ankreuzen):

[0 Uebernachtung 11./12. Oktober 1973 (fiir
punkt des Kursbeginns am gleichen Tag nich!

[0 Uebernachtung 12./13. Oktober 1973

Ort und Datum:

Fachlehrer, die den Kursort auf den Zeit-
t erreichen)

Unterschrift

WEIN-WOCHEN

Wallis/Schweiz
Oktober 1973

PREMIERE

flr Hoteliers, Restaurateure

und Freunde des Weines

Was zu einer Tradition werden soll, wird diesen Herbst
zum erstenmal durchgefiihrt:

im sonnigen Wallis

in Anzére, an der Stidrampe {ib
im Erstklasshotel des Masques

mit zahlreichen Degustationen

mit Erntebesuchen in sonnigen
mit Traubenkur a Discretion

dem Weinland par exellance der Schweiz

er Sion

mit Besuch beriihmter Weinkeller

mit Einfiihrung in die 6kologischen Finessen

Weinbergen

mit Wanderung entlang historischer Bisses

mit Raclette, Walliserfleisch und Fondue

mit Besuch im Schlésschen von Villa

mit Filmvorfiihrung Gber den Weinbau

mit Bauern- und appetitlichen Friihstiick-Buffets
mit Besuch der Staatskellerei in Leytron

Das alles zum Schleuderpreis
von Fr.315.—fiir 5 Tage!
von Fr. 188.— fiir 2 Tage!

J Fr. 96.—fiir 1 Tag!

Ausflihrliches Programm durch:
Hétel des Masques, 1972 Anzére/Schweiz oder
Telefon (027) 263 83

»
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Public Relations IV

Hat Ihr Haus einen guten Ruf ?

Nach der Personal- und der Giiste-PR befasst sich Karl F. Schneider in seinem letzten
Beitrag mit der eigentlichen PR fiir das ganze Haus.

Der Weg der richtigen

Giisteansprache. (Foto: Fetzer)

Ein er/a[grziclw: Sonderangebot fiir die Giiste: Hoteleigene Velos!

«Eines meiner PR-Ziele ist es, nicht den
Ruf eines Erstklasshotels, sondern den ei-
nes erstklassigen Hotels zu erwer-
ben, in dem man fréhliche Ferien ver-
bringt.» Direktor H. Leu vom Kulm-Ho-
tel ‘Arosa driickt mit dieser grundsitzli-
chen Zielsetzung Allgemeingiiltiges aus.
Ein Hotelbetrieb, der Erfolg haben will,
muss sich den Ruf eines erstklassigen Ho-
tels schaffen, gleich welcher Hotelklasse
er angehort.

Man hort heute sehr oft das Schlagwort
«Neue Hotel-Konzeption». Neben der ob-
ligaten Gastlichkeit meint man damit mei-
stens besonders ausgebaute Dienstleistun-
gen. Sie sollen dem Gast ein angenehmes
Zuhause geben und ihn vor Verhaltens-
weisen verschonen, die er nicht liebt.

Die neuen Konzeptionen sind aber auch
aus dem Bediirfnis heraus entstanden,
sich neuen ‘Konsumgewohnheiten anzu-
passen oder auch neue Angebote zu
schaffen. Diese Tendenz spiegelt sich
auch wieder in kleinen Zeitungsinseraten,
die von Schweizer Hotels gestreut werden,
z.B.

«Die Residenz fiir anspruchsvolle Giste»
«Kristallklares Wasser dank Aufbereitung
mit Ozon»

«Sonne und Briune nach Wunsch»
«Brunen in Gletschernihe. Wohnen im
Sun-Star-Komfort»

Eine deutsche Fachzeitung kam kiirzlich
zum Schluss: «Die Schweizer machen es
oft besser, sehr oft sogar!» Sie rit dann
ihren Lesern, ebenfalls den Weg der rich-
tigen Giisteansprache zu suchen.

Die Form der Giisteansprache wird einer-
seits durch die Werbung getragen, ist an-
dererseits aber ganz besonders durch Pu-
blic Relations zu lenken, zu leiten und zu
pflegen.

10 Punkte aus einem PR-Jahresprogramm
Fiir ein Hotel mit gem|schtcr Kundschaﬂ

Gras auf dem Wege zwischen Thnen und
Thren Giisten wachsen!). Da dieses Hotel-
bulletin allgemein redigiert ist, wird die
oft umstrittene individuelle Bearbeitung
vermieden. Sympathische aber nicht iiber-
triebene ' Aufmachung, der Informations-
wert ist wichtig. Viermal pro Jahr.

3. Zeitungsreportagen iiber Ihr Hotel
Renommierte Zeitungen haben ausge-
zeichnete Fachjournalisten. Mit ihnen ist
der Kontakt zu pflegen. Regen Sie Repor-
tagen iiber Ihr Hotel an, in denen sie ganz
besondere Dienstleistungen herausstrei-
chen. Auch den Journalisten fallen die
Stories nicht in den Schoss, sie sind nicht
selten fiir Tips dankbar.

Derartige Reportagen sind im In- und
Ausland méglich. Voraussetzung: wirk-
lich interessante «Aufhiinger», echte Neu-
heiten, ziindende Ideen.

Die Verbindungen zum richtigen Mann
bei der richtigen Zeitung stellt Ihy PR-Be-
rater her.

4. PR-Inserate

Ueberdenken der bisherigen Werbeinsera-
te und eventueller Einbezug von PR-Inse-
raten in die neue Kampagne.

PR-Inserate berichten informativ iiber Thr
Angebot. Konkrete Aufzihlung Threr
Dienstleistungen, z.B.: Wir organisieren
mit Thnen zusammen Kongresse, Gene-
ralversammlungen, Tagungen usw.
Unterteilung der PR-Inserate in Serien:

— Tagungen im Hotel X

~ Kongresse im Hotel X

— Schulung im Hotel X

~ Arbeit und Ferien im Hotel X

~ Arbeit und Sport im Hotel X
Erscheinen Ihre Inserate in der richtigen
Zeitung?

5. Spezialangebote an den engeren Kreis
der VIP-Giiste

Jc([cs H'lus hat seine VIP-Giiste (z. B. die

d. h. Ferien- und Geschiiftsk ft

1. Ergiinzung des Werbeprospekts durch
einen eigentlichen PR-Prospekt:

Weg von der Werbesprache, sachliche
Darstellung der Dienste in Wort und Bild,
Informationen iiber Haus und Umgebung,
Angebot zum Zwiegesprich mit dem po-
tentiellen Gast (zusiitzliche individuelle
Information anbieten).

2. Hausbulletin mit aktuellen Meldungen,
Informationen und Angeboten:
Ausnutzung des Adressmaterials, Schaf-
fung des stiandigen Kontakts (Es darf kein

Realisierung  von neuen
Ideen, Einladung eines bestimmten Giiste-
kreises zu Sonderveranstaltungen:
~ Modeschauen
— Kiinstlerabende
- Exkursionen
- vom Hotel inspirierte Tagungen
- Gala-Diners mit Giisten aus

Wirtschaft, Finanz

- Kontaktabende fiir bestimmte Branchen

Politik,

6. Der Hotelbrief
Regelmiissige Anschrift von potentiellen
Veranstaltern grosserer Tagungen. Be-

richterstattung iiber erfolgreiche Veran-
staltungen in Threm Haus, Referenzanga-
ben, Ideenborse.

7. Information der Reisebiiros
Regelmissige Orientierung der Reisebiiros
in den fiir Sie interessanten Einzugsgebie-
ten. Eventuell Sonderseite fiir diese Emp-
fanger in lhr_em Hausbulletin.
8. Information im Ort
Kontakte zu ‘Behorden, amtlichen Stel-
len, Verkehrsverein, Bahnen usw. am Ort,
in der Region. Ihr Hotel muss immer im
Gespriicch sein. Man muss wissen, was
passiert, was geplant ist.
9. Kollegen im Ausland helfen Ihnen
Hinweise im eigenen Hotel auf das Haus
eines Kollegen im Ausland. Das Gegen-
recht verschafft Ihnen eine Kontaktstelle
zu wichtigen Leuten fiir Sie - zu poten-
tiellen. Neukunden. Kontakthotels gut aus-
wiihlen!
10. 'Information der Finanz- und Wirt-
schaftspresse
Dieser Presse von Zeit zu Zeit Informa-
tionen iiber das Hotel zusenden. Wenn
notig auch im Ausland. Vor allem Hotels
mit  ausgepriigter  Geschiiftskundschaft
profitieren von der’ Erfiillung dieser In-
formationspflicht.
Diese 10 Punkte wollen nicht mehr sein
als Beispiel, Beispiel fiir einen ganz be-
stimmten Hoteltip. Die Mdglichkeiten, fiir
ein Hotel Public Relations zu machen,
sind vxe]:emg und von den Ideen her fast
t dnkt. Bei der D mils-
sen die Besonderheiten des Hotels beriick-
sichtigt werden und der finanzielle Auf-
wand muss dem Kostendenken entspre-
chen.
Eine ganz besondere Chance bietet sich
der Schweizer Hotellerie durch eine
Neuerung bei der Organisation «Arm-
brust — Schweizer Woche». Jetzt ist es
nimlich méglich, dass das Armbrust-Zei-
chen in Verbindung mit «Swiss Service»
auch von Dienstleistungsbetrieben ver-
wcndet werden kann. Als erstes Hotel mit
und «Ki h
hat das Uto-Hotel Bad Kissingen in der
BRD dieses Zeichen eingefiihrt. Es erin-
nert den Gast an die sprichwortlich positi-
ven Seiten schweizerischer Arbeit, an
Priizision, Zuverlissigkeit, Gastlichkeit
und Qualitiit
Die Einfiihrung eines solchen Zeichens
kann national ‘und internationak ‘PR-mis-

sig ausserordentlich gut und mit_ relativ_

geringem Aufwand ausgewertet.werden.
Was kosten Public Relations?
Die PR Aufwcndungcn lnssen sich den

Komm lieber Gast —

und bediene dich selber

Mehr Geld fiir die Verkehrszentrale - mehr Giiste -~ mehr Personal;

nein, letzteres leider nicht.

Soll man anerkennend mit dem Kopf nik-
ken oder indigniert den Kopf schiitteln?
Die’ Schweizerische Verkehrszentrale soll
einen hoheren Bundesbeitrag erhalten.
Der Fremdenverkehr findet erfreulicher-
weise wieder einmal das sichtbare Wohl-
wollen des Bundesrates. Er beantragt den
eidgenossischen Riten den jihrlichen Bei-
trag an die SVZ 1974 von bisher 10 auf
12,5 Mio Franken und fiir die Jahre 1975
bis 1977 sogar auf je 15 Mio Franken zu
erhohen. Angesichts der Finanzlage des
Bundes und der gestiirkten wirtschaftli-
chen Stellung der Fremdenverkehrsunter-
nehmungen milsse er zwar Zuriickhaltung
iiben. Angesichts der wesentlichen Rolle,
welche der Fremdenverkehr zum Aus-
gleich unseres Handelsbilanzdefizits und
im Rahmen des Entwicklungskonzeptes
fiir das Berggebiet spiele, scheine es je-
doch gerechtfertigt zu sein, der Verkehrs-
zentrale diejenigen Mittel zur Verfiigung
zu stellen, die sie fiir die Weiterfiihrung
ihrer Werbetitigkeit im bisherigen Rah-
men bendtige.

Vielen Dank

Die verstirkte Unterstiitzung der Landes-
werbung durch Bundesmittel wird mit
Freude und dankbar zur Kenntnis genom-
men. Dass von bundesriitlicher Warte so
nachdriicklich auf die Bedeutung des
Fremdenverkehrs fiir unsere Handelsbi-
lanz und fiir die Entwicklung des Bergge-
bietes hingewiesen wird, freut touristische
Kreise nicht minder.

aber...

Ein «aber» haben Hotellerie und Gastge-
werbe anzubringen. Wie bringen unsere
Landesbehorde mehr ‘Geld fiir die Lan-
deswerbung einerseits und weniger Perso-
nal fiir die Betreuung der Angeworbenen
anderseits auf einen Nenner? Die Frem-
denindustrie ist w1cht|g, fiir einzelne Re-
gionen lebenswichtig, " folglich ist eine

‘kriiftige nationale Tourismuswerbung zur
-Erhaltung und wenn moglich Vergrosse-

Tung unseres Marktanteils notwendig,
folglich ist die Erhohung des Bundesbei-
trages gerechtfertigt — und folglich sollen
dann Hoteliers und Wirte selber schauen,
ob sie die Giste so bedienen konnen,
dass sich der Werbeaufwand gelohnt hat
und der Gast nicht nur einmal in die
Schweiz kommt?

Ziel?

Es ist sicher auch dem Bundesrat be-
kannt, dass die beste Werbung fiir unser
Land allmidhlich wirkungslos bleiben
wird, wenn infolge Personalmangels die
Dienstleistungen gegeniiber dem Gast ab-
gebaut werden miissen. Mit der Erhchung
der touristischen Werbemittel und der
Verminderung der touristischen Arbeits-
kriifte (Saisonniers) zeigt sich einmal
mehr ein unschoner Zielkonflikt, den wir
aber nicht durch die Reduzierung der
Mittel korrigiert sehen wollen. Der bun-
desritlich  attestierten Bedeutung des
Fremdenverkehrs wiirde diese Losung ja
auch keineswegs gerecht. MK

Strauchelt Alexandra ?

«Investitions-Image - verbessern», diesen
Titel gaben wir den Ausfiihrungen von
Dr, J. Bossart zur Finanzierung von Inve-
stitionen in Fremdenverkehr und Hotelle-
rie aus der Sicht einer Grossbank. Einen
Birendienst scheint nun das von der
Bankgesellschaft = mitfinanzierte ~ Hotel
Alexandra Palace in Arosa diesem Image
zu leisten. Die Nachricht iiber einen mog-

lichen bevorstehenden Konkurs macht)im ¢

schweizerischen Blitterwald die Runde.
Unsere Leser werden sich an den etwas
zynischen Bericht anlisslich der offiziel-

den Eroffnung im Dezember 1972 erin-

nern nd. nun'sichié; begreifen, dass schon
damals +kein < Loblied gesungen werden
konnte-und‘dass ‘die“in Aussicht gestellte

Weil
die PR-Arbeit jedoch iiber eine gewisse
Zeitspanne regelmissig geleistet werden
muss, ist die Bereitstellung eines ausrei-
chenden Budgets ‘notwendig. - Nutzbrin-
gend in PR investierte Franken sind nur
diejenigen, die auf einer durchdach

tage bisher blieb, weil wir
Kenntnis von Unstimmigkeiten hatten. Es
wire wirklich 'schade, die Hoffnung, das
Alexandra Palace werde doch noch richtig
in Fahrt kommen, erwiese sich als filsch-
lich. Sollte sich ein Konkurs tatsichlich

auf das Haus ausgerichteten Konzeption
beruhen. Ein Minimalaufwand von 6000
Fr. diirfte fiir das Jahresprogramm eines
Hotels oder einer kleinen Hotelgruppe die
Regel sein. Damit kommen Sie dem Ruf,
ein erstklassiges Hotel zu sein, schon ni-
her. Karl F.Schneider BR/SPRG

Klosters
nicht dem Zufall

Die wi he Entwi einer G

als dbar her 1 ginge fiir
den Kurort Arosa und die gesamte
schweizerische Hotellerie etwas zum Teu-
fel, das nur miihsam wieder hergestellt
werden konnte, Vielleicht ldsst sich aber
doch ein Weg finden, aus dem Alexandra
Palace das Hotel zu machen, das es sein
konnte. mk

iiberldsst die Zukunft

vom T lebt,

die
hiingt weitgehend davon ab, dass weite Gebiete den Charakter einer Gebirgslandschaft

behalten und das Ortsbild des Bergdorfes so gut als miglich erhalten bleibt.

Von dieser Einsicht getragen wurde in
Klosters' Serneus im Jahre 1969 die Orts-
planung neu an die Hand genommen und
eine Revision des Baugesetzes vom Jahre
1961 vorbereitet. Am 29. Juli 1973 haben
die Gemeindebiirger dem neuen Bauge-
setz und dem Zonenplan mit grosser
Mehrheit 7ugcsnmml Dle grosse Arbeit

damit verdientermassen anerkannt wor-
den.

Friihzeitige Mitbestimmung

Dieses erfreuliche Ergebnis ist nicht zu-
letzt darauf zuriickzufiihren, dass allen
Kreisen der Oeffentlichkeit die Zonen-
planentwiirfe friihzeitig zuginglich ge-
macht worden sind, Die Ortsplanungs-
kommission holte zahlreiche Wiinsche
und Vorschlige aus den verschiedenen
Bevolkerungsgruppen ein. Der Entwurf
zum neuen Baugesetz ist schon im Som-
mer 1972 allen Haushalten zugestellt und
an verschiedenen Versammlungen erliu-
tert und zur Diskussion gestellt worden.
Die Botschaft des G inderates weist

nur zur Erschliessung des in der ersten
Etappe vorgesehenen Gebietes, wihrend
diese in der zweiten Etappe ganz zu La-
sten der Grundeigentiimer geht.

Ein guter Platz fiir die Landwirtschaft

Klosters strebt durch das Baugesetz und
den Zonenplan u. a. die fiir eine Bergge-
meinde wichtigen Ziele der «Sicherstel-
lung von geniigend und gut bewirtschaft-
barem Boden fiir die Erhaltung einer ge-
sunden Landwirtschaft in allen Fraktio-
nen» an. Zudem soll eine «moglichst aus-
gewogene wirtschaftliche und kulturelle
Entwicklung in allen Fraktionen» ermog-
licht werden.

Um den Charakter eines Gebirgstaies
weitgehend zu erhalten, sind grosse Teile
des ebenen Talbodens, die an sich fiir
Ueberbauungen  geeignet  wiiren, der
Landwirtschaftszone zugewiesen worden.
Hier diirfen entsprechend der eidgendssi-
schen  Gewiisserschutzgesetzgebung  nur
standortbedingte Bauten, die fiir die land-
wirtschaftliche Nutzung des Bodens be-
stimmt sind, erstellt werden. Neu- und

denn auch mit bcreshng(er Genugtuung
darauf hin, dass die biirger insbe-

Umba sind nur gestattet, soweit sie
der landwirtschaftlichen Nutzung und den

sondere auch die Grundeigentiimer schon
frithzeitig am ganzen Planungswerk mit-
beraten und mitgestalten» konnten.

Ein wichtiger finanzplanerischer und er-
schliessungspolitischer Grundsatz soll die
Gemeinde vor wirtschaftlichen Engpissen
bewahren: «Die Erschli der vorge-

Wohnbediirfnissen der biuerlichen Bevol-
kerung dienen. Zudem diirfen Neubauten
und Umbauten gemiiss Art.23 des Bauge-
setzes von Klosters bewilligt werden,
wenn sie «der Sicherung der biiuerlichen
Existenz  dienen.»

Klosters hat seiner Entwicklung den Weg

sehenen Bauzonen soll mit Riicksicht auf
die finanziellen Moglichkeiten der Ge-
meinde in Etappen erfolgen.» Das Bauge-
setz verpflichtet denn die Gemeinde auch

iesen. Andere Kurorte werden wohl
gut daran tun, sich iiber die Planung von
Klosters zu informieren, wenn sie ilrer-
seits ihr weiteres Geschick in die Hand
nehmen. VLP

Wochen-Digest NoOtCel
revue

Totalrevision der Bundesverfassung

Der Bundesrat hat den Schlussbericht der
Kommission Wahlen verdffentlicht. Bis
zum Frithjahr 1974 soll eine Experten-
kommission den Vorentwurf fiir die neue
Bundesverfassung anhand der geleisteten
Vorarbeiten entwerfen. Dieser Vorent-
wurf wird vom Bundesrat diskutiert wer-
den, Der Antrag auf Totalrevision der
Bundesverfassung wird, wenn iiberhaupt,
erst nach Vorliegen eines bereinigten Ent-
wurfs gestellt.

Doppelte Herbstsession

Die - eidgendssischen Riite treten vom
17. September bis zum 5. Oktober zur or-
dentlichen Herbstsessxon zusammen. Eine
ausseror schliesst
sich vom 29. Oktober bis 2. November an.
In der ausserordentlichen Session behan-
delt der Nationalrat das fiir die Hotellerie
wichtige Raumplanungsgesetz.

Immer noch starke Teuerung

Der Landesindex der K ei-
se ist im August nochmals um 0,4 Prozent
angestiegen und tiberstieg 139 Punkte. Ge-
geniiber dem Vorjahresstand erreichte die
Teuerungsrate wiederum 8,3 Prozent. In
der gleichen Zeitspanne sind die Gross-
handelswaren um 10,6 Prozent im Preis
gestiegen, die Import-Grosshandelswaren
sogar um 16,7 Prozent. Trotzdem besteht
noch Hoffnung, dass die Teuerung, ge-
messen an den Konsumentenpreisen, bei
Jahresende weniger als 8 Prozent betragen
wird. Zu den 9 Prozent Jahresteuerung,
die Professor Kneschaurek prognostizierte,
diirfte es nur in einem ausgesprochenen
Katastrophenfall kommen.

Hohe Kosten der sozialen Sicherheit

‘Der Verband ﬂchwelzenscher Vcrsu:hc-
ten hat eine Prosp
ﬁtudle «Sozialversicherung und Volkswirt-
schaft» anfertigen lassen, die beéingstigen-
de Aussichten zeigt. Je nach dem gewihl-
ten Modell wiirden sich die Aufwendun-
gen fiir die soziale Sicherheit bis 1985 ver-
drei- bis verfiinffachen; die entsprechende
Gesamtbelastung der Arbeitgeber, der
Versicherten und der Gffentlichen Hand
wiirde bis dahin zwischen 42 und 54 Pro-
zent des dannzumal erwarteten AHV-Ein-
kommens erreichen.

Befriedi; Aussi der i
industrie
Erstmals seit lingerer Zeit hat der durch-

schnittliche Arbeitsvorrat der schweizeri-
schen Maschinenindustrie im zweiten
Quartal 1973 wieder zugenommen; er er-
reicht nun wieder 8,4 Monate.

Wende an den Rohstoffmiirkten?

Nach Ansicht der Schwclzcnschen Bank-
Ischaft deuten verschi Anzei-
chen darauf hin, dass die Preise wichtiger
Rohwaren ihren Hohepunkt bereits iiber-
schritten haben. Fiir die Hotellerie von *
Bedeutung sind allerdings noch die bevor-
stehenden Verteuerungen von Baumwoll-
textilien sowie von Weizenprodukten, ins-
besondere von Teigwaren. Verschiedene
tropische Rohwaren sind bereits im Preis
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Bern bleibt Konkurrent

Begriindung und Vorschlige zu einer Neuorientierung
der stadtbernischen Fremdenverkehrspolitik

Ein Stadtentwicklungsplan soll das Ergeb-
nis sein der gegenwiirtig laufenden Unter-
suchungen iiber die noch mégliche und
sinnvolle wirtschaftliche Entwicklung der
Stadt Bern. Ist der Fremdenverkehr cine
dieser Méglichkeiten? Mit der Beantwor-
wng dieser Frage hat der Gemeinderat
das Forsch insti fiir Fi

kehr an der Universitit Bern beauftragt.
Unter der Leitung von PD Dr. Jost Krip-
pendorf hat das Team Konrad Annasohn
und Urs Schiir ein Gutachten ausgearbei-
tet, das sich erstmals nicht auf eine iso-
lierte Betrachtung des Fremdenverkehrs
stiitzt. Es wird aufgezeigt, welche Wirt-
schaftssektoren fiir Bern iiberhaupt wich-
tig sind und welche Stellung der Frem-
denverkehr in dieser gesamten Wirt-
.vchnftx.ﬂml\/ur innehat. Eine detaillierte

lyse des touristi

und der Nachfrage sowie eine Abulml-
zung der Zukunftsaussichten hitten r
Formulierung méglicher Entwicklungszie-
le fiir den stadtbernischen Fremdenver-
kehr fithren sollen. Da die Gutachter je-
doch feststellten, dass eine oberste Ziel-
vorstellung fiir die zukiinftige Entwick-
lung der Stadt auf allen Gebieten heute
noch fehlt, formulierten sie ein Ueber-
gangsziel, machten aber — und das ist
ebenfalls ein beachtenswertes Novum fiir
ein Fremdenverkehrsgutachten — Vor-
schliige, wie diese Liicke geschlossen und
ein iibergeordnetes Zielsystem erarbeitet
werden kénnte. Es wird nicht nur die Ber-

lativ wenig Grossbetriebe. Der Minimal-
komfort der Hotelzimmer (fliessendes
Wasser) ist heute durchwegs gewihrlei-
stet, doch in bezug auf Hotelzimmer mit
Bad oder Dusche steht es in Bern schlech-
ter als in den Vergleichsstidten. 20 Ho-
tels, d.h. etwa 50 Prozent aller Betriebe,
mit rund 1500 Betten entfallen auf das
Gebiet zwischen Altstadt und Bahnhof.
Diese Konzentration auf jenen Raum, in
welchem sich auch die Mehrheit des tou-
ristisch relevanten Angebotes findet, darf
als Vorteil bezeichnet werden.

@ Der stadtbernische Fremdenverkehr hat
seine frequenzmissige Spitze in den Som-
mermonaten Mai bis Otober. Die ganz-
jiihrige Offenhaltung der Gastwirtschaften
weist darauf hin, dass diese Betriebe vor-
wiegend auf den Berner ausgerichtet sind.
Aus touristischer Sicht wirkt sich nachtei-
lig aus, dass die Meniikarten nur in weni-
gen Restaurants in deutscher, englischer
und franzosischer Sprache erhiltlich sind
und «von aussen» kaum festgestellt wer-
den kann, ob das Verpflegungsangebot
Spezialititen enthilt. Als weiterer Nach-
teil muss empfunden werden, dass ver-
schiedene Betriebe in den frequenzstarken
Sommermonaten einen Ruhetag einschal-
ten. Vor allem aber entfallen die Betriebs-
ferien der Wirtschaften in der Innenstadt
auf die touristischen Spitzenmonate.

@ Das Kongressangebot wurde auf Grund
der Auswesmltunz der Konferenzsile und
Nebenri i der hnisch

ner, sondern dariiber hinaus, alle Frem- Ausstattung der Verpflegungs- und Beher-
denverkehrsfachleute interessieren, wann  persungsmoglichkeiten  sowie  weiterer
und wie die Vorschlige des Gutachtens g vier verschi Klassen
realisiert werden. Red. zugeteilt. Keiner der 23 analysierten Be-

Die Beschiftigungsstruktur

Dem touristisch besonders wichtigen
Gastgewerbe kommt auf Grund des Be-
schiftigungsanteils in Bern nur eine rela-
tiv geringe Bedeutung zu. Lediglich 5 Pro-
zent aller Beschiftigten arbeiten in dieser
Branche, was sich in_der Zukunft kaum
erheblich @ndern wird. Daneben kommt
dem. industriell-gewerblichen Sektor eine

sehr grosse Bedeutung zuy hat. doch jeder...

fiinftesin-«diesem Sektor:Beschiftigte -des
Kantons seinen Arbeitsplatz in der Stadt
Bern. Die Branchenstruktur sowohl der
Region’ al$* auch ‘der Stadt' Bern 'darf “als
giinstig bezeichnet werden.
Beschiftigungsmiissig  dominiert - der
Dienstleistungssektor unter Einbezug der
offentlichen  Verwaltung — mit  rund

triebe kann der Klasse «hohe Qualiti
zugerechnet werden, und lediglich zwei

Betriebe (Kongresszentrum Alfa und
Weltpostgebdude) sind in die Klasse
«mittlere Qualitiit» eingereiht. Die grosse

Mehrheit verteilt sich auf die unteren
Klassen, was fiir ein stidtisches Kongress-
-angebot als ungeniigend zu bezeichnen ist.
Im Gegensatz zum Kongressangebot
Kdnn dasjenige fiir Tagungen sowohl aus
quantitativer als auch aus qualitativer
chhl als gut eingestuft werden.
,. Die gedeckte. Ausstellungsfliche :von
rund 17 500 Quadratmeter auf der vorde-
ren Allmend reicht heute fiir die rei-
bungslose Abwickliung'von Ausstellungen

@ Das Unterhaltungsangebot ist grossten-
teils auf die Bediirfnisse des Stadtberners
ausgerichtet. Im grossen und ganzen ist es
als vielfiltig und qualitativ gut zu be-
zeichnen.

® Der Kiifig- und der Zytgloggeturm bil-
den neben dem Birengraben touristische
Sehenswiirdigkeiten besonderer Art. Der
touristische Konsum der beiden Bauwerke
beschrinkt sich aber auf eine Betrachtung
von aussen. Sowohl die Tiirme als auch
die zahlreichen Altstadtbrunnen sind nir-
gends erklart. Die verschiedenen Plitze
prisentieren sich — heute noch — ziemlich
trostlos. Ein weiterer Anziehungspunkt,
der Birengraben, ist in seiner heutigen
Form fiir den Besucherandrang eindeutig
zu klein. Ferner reicht das vorhandene
Parkplatzangebot, insbesondere auch fiir
Cars, keineswegs aus. Der bestehende Re-
staurationsbetrieb vermag den Ansprii-
chen ebenfalls nicht zu geniigen.

Die Stadt Bern weist eine beachtliche
Zahl guter Museen auf, die giinstig gele-
gen sind. Das bestehende Angebot an
Ausstellungsfliche geniigt jedoch nicht
fiir eine vollstindige Prisentation der in
der Stadt vorhandenen Kunstgiiter (z.B.
der wertvollen Klee-Sammlung).

Bern — ausverkauft

Ein Stidtevergleich der Logiernichte
von 1965-1972 zeigt, dass in diesem Zeit-
raum in allen einbezogenen Stidten die
Logierniichtezahl zugenommen hat. 1972
verzeichnen Genf und Ziirich rund fiinf-
mal mehr Uebernachtungen als die Stadt
Bern, Lausanne zweimal und Basel an-
derthalbmal mehr. Die Besetzung der Ho-
telbetten nihert sich in Bern der 70-Pro-
zent-Schwelle, die. gemiiss den Erfahrun-
gen in Ziirich den Anfang eines Engpasses
im Hotelbettenangebot ankiindigt.

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer
der Hotelgiiste von 1,9 Tagen deutet auf
einen ausgespmchenen Kurzaufenthalts-
touristen hin. '

Die Aufteilung der Hotel]ogiernéchtc
nach Monaten zeigt, dass der stadtberni-
sche Fremdenverkehr durch eine ausge-
sprochétie »’smmmpm" “charakterisiert
ist, Wobeéi' det''Mbfiat Adgast deutlich her-
ausragt. Trh ZeAdiHPulr Stadt haben die
Logierniichte seit 1965 um rund 95000

nicht mehr aus. Es fehlen indest 5000
Quadratmeter Parterre-Ausstellungsfli-
che. Als weitere Einschrinkung fillt ins
Gewicht, dass Ausstellungshalle und Aus-

62 000 Arbeitsplatzen ik rund
44 000 Arbeitsplitzen im sekundiren Sek-
tor. Bern besitzt den Charakter eines aus-
geprigten . Dienstleistungszentrums. Der
iiberwiegende Teil der fast 10 000 Arbeits-
plitze in der offentlichen Verwaltung be-
findet sich — ohne zwingende Notwendig-
keit — im Zentrum der Stadt, also im tou-
ristisch attraktiven Raum. Damit zusam-
men hingt, dass ausgerechnet in dem fiir
den  Fremdenverkehr bedeutungsvollen
Stadtteil die Funktion «Wohnen» auszu-
sterben droht. Daraus entsteht die Gefahr,
dass die Altstadt zunchmend musealen
Charakter annimmt.

Das touristische Angebot

Unter den zahlreichen, fiir das touristi-
sche Angebot der Stadt Bern wichtigen
Merkmalen, die von den Gutachtern einer
Priifung unterzogen worden sind, seien
hier die wichtigsten vorgestellt:
® Das «natiirliche» Element im Stidte-
tourismus, das Ortsbild, weist in Bern ei-
ne einzigartige Attraktivitit auf, die auch
fiir die Zukunft als gesichert betrachtet
werden darf.

@ Die innerschweizerischen Bahnverbin-
dungen von und nach Bern sind gut. Da-
gegen sind die internationalen Bahnver-
bindungen, namentlich im Verglenh nnl
anderen i Stidten,
Dank der Autobusverbindung nach Klo-
ten und den Stidteschnellziigen verfiigt
Bern iiber einen guten Anschluss an das
internationale Flugnetz, auch ohne eig
nen kontinentalen Flughafen. Der Auto-
bahnbau bewirkt, dass Bern von Nor-
den und Osten her heute rasch und be-
quem erreicht werden kann, doch vergros-
sert sich dadurch die Gefahr, dass die
Stadt umfahren wird.

@ Die Bemiihungen zur-Schaffung einer
verkehrsfreien Innenstadt sind aus touri-
stischer Sicht zu begriissen. Die gut signa-
lisierten Einfallsachsen erlauben ein re-
lativ rasches Erreichen des Zentrums. Die
mangelnde Signalisation der Hotels und
eine komplizierte Verkehrslenkung er-
schweren jedoch das Auffinden eines
Ziels. Sowohl fiir den Passanten wie auch
fiir den Hotelgast stellt sich das Park-
platzproblem. Das Angebot der Parkhiu-
ser, obschon seit 1965 mehr als verdop-
pelt, ist ungeniigend.

@ Das Hotelbettenangebot  steht  mit
2000 Betten im Vergleich mit anderen
grossen Schweizer Stidten auf dem tief-
sten Niveau. Zudem verfiigt Bern iiber re-

rum jedes Jahr wihrend lan-
ger Zeit fiir andere Zwecke verwendet
werden. Fiir die Attraktivitit eines Messe-
standorts sind vor allem die folgenden
Faktoren von Bedeutung: giinstige Ver-
kehrslage, eigenes Wirtschaftspotential,
gut eingespielte Messeorganisation. Be-
ziiglich aller drei Erfordernisse kann man
die Verhiltnisse in der Stadt Bern als
recht gut bezeichnen.

in den A tieren
um rund 15000 abgenomifnen! Damit- ist
Bern im Sommer praktisch «ausverkaufty,
denn eine Bettenbesetzung von 75 Pro-
zent ergibt eine nogh weit hohere Zim-
merbelegung. Es besteht heute die Gefahr,
dass Bern in den Ruf gerit, wihrend der
Sommermonate - eine voll ausgebuchte
Stadt zu sein. Die Logiernichte in der so-
genannten Parahotellerie (Camping, Mas
senlager) haben von 74 000 im Jahr 1965
auf rund 160 000 im Jahr 1971 zugenom-
men. Auch hier ist das Angebot voll aus-
gebucht.

Zwischen 3,5 und 6 Prozent des Volkseinkommens

Nach den Berechnungen der Gutachter
resultieren aus dem Fremdenverkehr ge-
samthaft Einkommen zwischen 100 und
165 Millionen Franken, d.h. zwischen 3,5
und 6 Prozent des Volkseinkommens.
Der Fremdenverkehr spielt somit fiir die
Stadt Bern keine dominierende, aber auch
keine zu unterschitzende Rolle.

Es sind keine Prognosen verfiigbar, die
sich spezifisch auf die kiinftige Entwick-
lung des Stidtetourismus beziehen. Die
Gutachter behelfen sich damit, dass sie
den Stiddtetourismus in einzelne Kompo-
nenten aufgliedern und fiir diese zu ein-
leuchtenden prognostischen Aussagen zu
gelangen versuchen.

Fiir den auslindischen Ferientourismus
wird ein anhaltendes durchschnittliches
Wachstum schen 3 und 6 Prozent vor-
ausgesagt, withrend dem inldndischen Fe-
rientourismus in Bern sozusagen keine
Bedeutung zukommt. Vom Ferientouris-
mus ist der gebundene Tourismus zu un-
terscheiden: Dieser erfihrt in der Studie
eine weitere Unterteilung in den «Kon-
gresstourismus», den «bundes- und kan-
i und

Tourismus
den iibrigen gebundenen Tourismus.

In Fachkreisen ist man sich einig, dass
der internationale  Kongresstourismus
kiinftig mit jdhrlichen Steigerungsraten
von 10-15 Prozent zunehmen wird. Die
Gutachter sind der Ansicht, dass Bern
sich auf dem internationalen Kongress-
markt einen guten Namen schaffen kann,
sofern es gelingt, innert kurzer Zeit das
notwendige Angebot zu schaffen. Im Ge-
gensatz zum internationalen soll der na-
tionale Kongresstourismus gewisse Sitti-
gungsgrade erreicht haben. Lediglich den
Kongressen in Form von Fortbildungsse-
minarien wird fiir die Zukunft eine gewis-
se Bedeutung beigemessen. Der «bundes-
und  kantonshauptstadtbedingte  Touris-
mus» wird kiinftig nur unbedeutend an-

wachsen; desgleichen der iibrige gebunde-
ne Fremdenverkehr.

Zu positiven Entwicklungsaussichten
gelangt die Studie auch beziiglich des Pas-
santenverkehrs, welcher sich nicht in
Uebernachtungen niederschligt.

Zielvorstellungen fehlen

Die Aufgaben des modernen Gemein-
wesens sind derart vielfiiltig, dass sie un-
bedingt im Rahmen einer ganzheitlichen
Politik erfiillt werden miissen. Die wach-
sende Geldverknappung erfordert zudem
einen optimalen Einsatz der verfiigharen
Mittel. Dies verlangt aber eine auf be-
stimmte Ziele ausgerichtete Politik.

Um Ziele und Massnahmen fiir die
Fremdenverkehrspolitik der Stadt Bern
erarbeiten zu konnen, sollte man wissen,
welche obersten Grundvorstellungen sich
die Gemeinde fiir ihre zukiinftige Ent-
wicklung im allgemeinen macht. Da je-
doch zurzeit in Bern kein klares Stadtent-
wicklungskonzept besteht, kann heute dic
Zielsetzung fiir die stadtische Fremden-
verkehrspolitik nicht definiert werden.
Dies darf nun aber nicht bedeuten, dass
nichts unternommen und ‘auf Konzepte
gewartet wird. Vielmehr muss angestrebt
werden, in allen Aktivititsbereichen simt-
liche Entwicklungsmoglichkeiten offen zu
halten. Das bedeutet fiir den Fremdenver-
kehr, dass man ihn funktionstiichtig er:
hilt, und dass man verhindert, in Engp:
se zu gelangen. Ein Substanzverlust, wel-
cher gerade im Tourismus bei passivem
Verhalten in  kurzer Zeit einzutreten
pflegt, ist meist nur unlcr grossem Mittel-
einsatz und iiber lange Zeit hinweg wieder
aufzuholen. Aus diesen Ueberlegungen
wurde folgendes Uebergangsziel festge-
legt:

«Der  stadtbernische  Fremdenverkehr
muss funktionstiichtig bleiben. Es ist ein

qualitati und
Fr

das slch zur Aufrechterhaltung der Kon-
kurr und der A der
Stadt fiir alle wichtigen Giistezielgruppen
eignet,» 7 Y

R dara .

Was ist zu tun? .

Aus dem Strauss der auf das eben ge-
nannte Ziel ausgerichteten Massnahmen
seien einige besonders wichtige Vorschli-
ge herausgepfliickt. Sie lassen sich zum
grossen Teil durch die Besonderheiten der
heutigen Lage begriinden:

Im Bereich des stidtischen Verkehrs
stehen unter anderem die weitere Ein-
schrinkung des privaten Verkehrs in der
Altstadt, die bessere K it der

Da dieses Projekt dem Uebergangsziel
durchaus entspricht, muss der Bau eines
neuen  Kongresszentrums  unverziiglich
und unter Beteiligung der offentlichen
Hand in Angriff genommen werden. Zur
VCl]beSbEruﬂ" des Kongressangebotes' ge-
hort auch der Ausbau des Gurtens zu' ei-
ném’ leistungsfihigen Zentrum,’ insbeson-
dere fiir Weiterbildungsseminare aller
Art. Das entsprechende Projekt sieht die
Erhdhung der Hotelbettenkapazitit auf
dem Gurten von 50 auf 200 Betten und ei-
nen weiteren Ausbau der Tagungs- und
Restaurationsmoglichkeiten vor.

Im A und
dréngt sich vor allem die Bereitstellung
der dringend bendtigten 5000 Quadratme-
ter gedeckter Parterrefliche fiir Ausstel-
]ungen als Anbau an die bestchende Aus-

halle auf, damit nicht weitere

Hotels sowie die Priifung auf Einfiihrung
eines Lotsendienstes im Vordergrund. Zu-
dem ist an die Erweiterung des Parkplatz-
angebotes in unmittelbarer Nihe der In-
nenstadt zu denken.

In der Hotellerie bendtigt Bern bis 1976
mindestens 250 bis 350 zusitzliche Hotel-

Ausslellungen «verloren» gehen. Ferner
ist die Zersplitterung der Trigerschaft be-
ziiglich des Ausstellungs- und Messeange-
botes zugunsten einer institutionell fixier-
ten Koordination aufzugeben.

Um die stidtischen Sehenswiirdigkeiten
besser «verkaufen» zu konnen, schlagen

betten, will sie keinen rlust er-
leiden. Da die Berner Innenstadt im Ver-
gleich zu anderen Stidten eine eher kleine
flichenmissige ~ Ausdehnung  aufweist,
diirften die Vorziige eines zentral gelege-
nen Hotels in praktisch gleichem Ausmass
auch fiir den die Innenstadt umgebenden
Giirtel Geltung haben. Innerhalb dieses
Giirtels eignen sich nach Ansicht der Gut-
achter die folgenden Standorte besonders
gut fiir einen Hotelbau: Dalmazi, Kloster-
liareal, Kursaal, Innere Enge, Baumgar-
ten.

In der Parahotellerie dringt sich eine
rasche Erweiterung der Kapazitit der Ju-
gendherberge um 100 bis 200 Betten auf.
Als Sofortmassnahme sind organisatori-
sche Moglichkeiten zu schaffen, um
Gruppen, die in der Jugendherberge nicht
mehr aufgenommen werden konnen, in
behelfs gen Massenquartieren unter-
zubringen.

Zur Verbesserung der Verpflegungs-

bens sind ein Restaurant mittlerer Grosse
(200-300 Sitzplitze) zu erstellen sowie das

Rosengartenrestaurant auszubauen. Die
Liicke ausgesprochener Spezialititenre-
staurants ist weiter auszufiillen. Zudem
ind die Ruhetage und Betriebsferien des
stgewerbes besser zu koordinieren, um
withrend der touristischen Hochsaison ein
quantitativ geniigendes Verpflegungsange-
bot zu gewihrleisten.

Will die Gemeinde verhindern, dass der
Konkurrenzvorsprung  anderer Orle im
Kongress- und T:

die Guta unter anderem eine Intensi-
vierung der Restaurationsarbeiten an den
Brunnen, die Schaffung der Mdglichkeit,
die Tiirme von innen zu besichtigen, Er-
klirungen der mechanischen Vorginge an
der historischen Uhr des Zytgloggeturms
sowie die ganzjihrige Beleuchtung der
Hauptgassen der Innenstadt vor. Nebst
dem Biren- und dem Waisenhausplatz
sollen auch der Bundes- und der Miinster-
platz attraktiver gestaltet werden. Insbe-
sondere ist die Wiederaufnahme der touri-
stisch  attraktiven Miinsterfestspiele zu
priifen. Einer Vergrosserung und Moder-
nisierung bedarf auch der Bidrengraben.

Der Ausbau der Touristikinformation
sieht die Schaffung von City-Informa-
tionsstellen auf den Rastplatzen der Na-
tionalstrassen um Bern und die Errich-
tung je eines Informationsschalters am
Zytglogge und am Biirengraben, erginzt
durch  gek h «Informati -
stessen» im Raum der Altstadt vor.

Koordinieren

Zu den Trigerverhaltnissen des Touris-
mus fiihrt das Gutachten aus: Der stadt-
bernische Tourismus sollte vom Gast als
Einheit empfunden werden, in welcher
simtliche Einrichtungen und Massnahmen
harmonisch aufeinander abgestimmt sind.
Der Erfolg des stadtbernischen Fremden-
verkehrs ist demnach weitgehend von der
Koordination der zahlreichen verschiede-
nen Triger abhingig. Die Gutachter
schlagen insbesondere die Einfiihrung ei-

anwiichst, muss sie innert kurzer Zeit ein
Kongressangebot schaffen, das den Min-
destanforderungen  fiir  Top-Kongresse
entspricht. Grundsiitzlich erfiillt das Kon-
gressprojekt Thoracker diese Erfordernis-
se.

nes Funkti diagramms zur Fixierung
der Titigkeit siimtlicher Triger und der
Arbeitsteilung zwischen ihnen vor. Nach
wie vor wird der Verkehrsverein als der
wichtigste Triger betrachtet.

Hansjiirg Leibundgut
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Zukunftsmusik. fiir die Schweiz - Realiti
projeéktiérte Schnellbahn Paris-Lyon.

Schnellbahnnetz und

Schnellbahnen in Edropa und Japan

Schnellbahnen fiir Geschwindigkeiten .der
Gtossenordnung von 200 bis 250 km/h
bewiihren sich seit 1964 mit grossem Er-
folg in Japan und befinden sich in Europa
im Baustadium (Florenz-Rom7 oder zu-
mindest im Stadium der Projel\txerung
(Paris-Lyon). Mitte August sind siidlich
von« Hannover die - Bauarbeiten fiir die

hnlinie nach Gemii (Main)
in Angriff genommen wordcn, womit .der
Anfang-fiir ein deutsches.Schnellbahnnetz
von sieben Linien mit 950 .km Gesamtlin-
ge gemacht ist. !

Projekte fiir die Schweiz

In unserem Lande wird seit einigen Jah-
ren vom Schnellbahnkreuz Nord-Siid. und
West-Ost gesprochen. Damit erhielten die
beiden Hauptverkehrsrichtungen neuzeitli-
che, dem Fernverkehr vorbehaltene Fahr-
bahnen, so, wie es mit den Nationalstras-
sen in noch bedeutend umfangreicherem
Masse angestrebt wird.

Konkret. ist noch nichts enlschleden, im-
merhin_steht fest‘ dass eine_Gotthardba-
inslmu;, pnschlxesshph p(erA Zufabrten qzu.’h
Schnellhghnnormen ;baut “wiirde. Fir
die, West-Ost-Transversale lSt die, Dcta)l»
projektierung. Worblaufen, (bei Bern)—Ro-
thrist, (bei Olten) angelaufen und hat be-
reits Reaktionen der. betroffenen Landbe-
sitzer hervergerufen.

Beide Projekte dienen sowohl der drin-
gend notigen Erhdhung der Kapazitit fiir
den Transitgiiterverkehr — auf der Strecke
Olten-Bern sind es die Giiterziige Basel-
Zollikofen-Thun-Lotschberg — als: auch
der . Einfilhrung  eines  zeitgemissen
Schnellverkehrs fiir- die Stidteverbindun-
gen. Der Tourismus zieht selbstverstind-
lich ebenfalls Nutzen aus diesen Projek-
ten, wie hier im einzelnen noch aufgezeigt
wird.

Merkmale der Schnellbahnen

Hier muss noch nachgeholt werden, dass
mit Schnellbahnen ganz allgemein Bahnen

in Frankreich. Turbotrain SNCF fiir die

Tourismus

wie dies bei den viel diskutierten Luftkis-
sen- und Magnetschwebebahnen der Fall
ist. Der Unterschied zwischen der
Schnellbahn und der normalen Eisenbahn
besteht einfach darin,. dass die Schnell-
bahn eine- gestreckte Linienfithrung erhilt
und selbstverstindlich von Niveauiiber-
giingen vollig freigehalten wird. Lokomo-
tiven, Wagen und Triebziige mit elektri-
schem oder Gasturbinenantrieb fiir 250
bis 300 km/h stehen bereits in ausgereif-
ten Konstruktionen zur Verfiigung. Ein
SBB-Triebzug hat schon 1938 die Ge-
schwindigkeit von 180 km/h erreicht, und
1969 iiberschritt eine leicht abgeinderte
Ae 6/6-Lokomotive der SBB bei einer
Ver hrt in W die
200-km/h-Marke.

Auswirkungen

Was gewinnt der Tourismus, wenn in den

Plein essordu transport routier en France

achtziger Jahren die ersten Schnellbah
abschnitte am Gotthard sowie zwischen
Olten und Bern zur Verfiigung stchen
oder — vorsichtiger ausgedriickt — zur Ver-
Jiigung stiinden?

Einmal ist darauf hinzuweisen, dass bei
ungebrochener Fortsetzung der heutigen

(OND) Le

routier interurbain de voyageurs est en plein essor. En 1971, il a

réalisé un trafic de quelque 900 millions de kilométres dont prés de 500 millions pour
les services réguliers, 250 millions pour les services touristiques, appelés aussi «services
occasionnels», et 200 millions pour les services spéciaux de ramassage scolaire.

En raison de laccélération de I'exode
rural et du développement de la motorisa-

Entwicklung ein und wachs

des offentliches Interesse an einem lei-
stungsfihigen Schienennetz besteht. Die
zunehmende Dringlichkeit des Umwelt-
schutzes und die wachsende Ueberlastung
der Strassen ausser- und innerorts, mdgli-
cherweise aber auch die umgekehrte Er-
scheinung — ihre Verddung als Folge von
Krisen in der Mineraldlversorgung — wer-
den den heute schon an den Grcnzen sei-

tion i , les services réguliers ont
tendance & stagner depuis quelques
années, tandis que les services spéciaux de
ramassage scolaire ont augmenté de plus
de 15 pour cent et les services occasion-
nels de 10 pour cent. Au cours de I'année
1971, les services routiers touristiques ont
parcouru 520 fois le trajet terre-lune...

Un métier saisonnier

ner Kapazitit arbeitend -

wentend:

kehrsapparat noch wesentlich hoheren Be-
lastungen aussetzen. Jede

par services occasionnels?
11 s’agit de transports a caractére touristi-

wird dann schon im Hinblick auf das
Mehr an Kapazitit hochwillkommen sein.
Dariiber hinaus bringt natiirlich jede
Schnellbahn eine bedeutende Kiirzung der
Reisezeiten und - weil nur modernstes
Rollmaterial in Frage kommt - einen wei-
teren Fortschritt im Komfort. Beides wird
auch vom Touristen geschitzt und beides
ist geeignet, Reiseverkehr von der Strasse
auf die Schiene zu verlagern.

Fiir unseren Fremdenverkehr von beson-
derem Interesse ist zweifellos die West-
Ost-Schnellbahn, auf welcher beispiel.

que de r ou collectif, tels que
les dessertes de stations de sports d’hiver,
les circuits de vacances, les transports de
colonies de vacances, d’équipes sportives,
les visites d’entreprises, etc. Inutile de
préciser qu'il s’agit d’une activité relative-
ment saisonniére (prés de la moitié du
kilométrage annuel est parcouru entre le
lerjuillet et le 30 septembre). Mais il
faut relever que le développement des
sports d’hiver contribue & améliorer I'éta-
lement des activités touristiques tout au
long de I'année.

weise die im Flughafen Kloten eintreffen-
den Giste in direkter Fahrt innert einer
Stunde nicht nur die Stadt Bern, sondern
auch die Ferienzentren des Berner Ober-
landes erreichen konnen. Aehnliches gilt
fiir die Nord-Siid-Linie, die vor allem das
Tessin der iibrigen Schweiz niherbringen
wird.

Die Zweckmissigkeit von Schnellbahnen
mit Linienfithrung nach heutigen Auffas-
sungen und Normen und abseits der vor
iiber hundert Jahren entstandenen Anhiu-
fungen enger Kurven ist unbestritten,
Technisch ist jedes Problem geldst, offen
bleibt die Frage der Finanzierung. W. Triib

Das Eidgenossische Amt fur Verkehr

hundertjihrig

Dem EAV ~

50

1L
1873 als’ «E:senbahnahtelgmg» geschaffen — ohhagen bcm,yor allem d:e

Vorbereitung und der Vollzug der Bun

ubel‘,‘d {3

unternehmen und die Erteilung von K

sten Probleme innerhalb, des Amtes erliutert werden.

Der Fremdenverkehrsdienst im EAV
rithmt sich zwar, die einzige Stelle in der
Bundesverwaltung zu sein, die sich aus-
schliesslich mit Fremdenverkehrsfragen
befasst. Sein Titigkeitsbereich genau zu
umschreiben ist jedoch recht schwierig.
Es handelt sich hier vielmehr um eine Be-
ratungs- und Koordinationsstelle, die sich
jeweils mit aktuellen Sachfragen befasst
und bedacht ist, dass sich die in den ver-

fall frem-
denverkehrﬂpolmsch relevanten Entschei-
de nicht widersprechen. Durch die an den
Bund gestellten Aufgaben der Gesamtver-
kehr i der R 1 und

! u‘llp-;,)lmrz die aktuell-

2O0T i,

Die Subventionierung o
Die ‘meisten Unternehmen des offentli-
chen Verkehrs sind trotz wirtschaftlicher
Betriebsfiithrung nicht in der Lage, die
Mittel fiir die notwendigen Investitionen
selber aufzubringen. Daher sollen Subven-
tionen zur Erstellung und Ergidnzung von
Anlagen und Einrichtungen sowie zur An-
schaffung von Fahrzeugen vergeben wer-
den, sofern die Wirtschaftlichkeit oder die
Sicherheit der Betriebe dadurch wesent-
lich gehoben werden kann. Gegenwiirtig
liegt eine Botschaft bei den eidgendssi-
schen Ralen um dle Gewiihrung eines zu-

des Entwicklungskonzepts fiir das Bergge-
biet diirfte der Fremdenverkehrsdienst an

des 1len Schiene/Rad-Syst:

gemeint sind, die sich zwanglos in das be-
stehende Netz einfiigen lassen und die be-
stehenden Geleise und Bahnhofanlagen
ohne weiteres mitbeniitzen kénnen. Damit
entfillt. die Notwendigkeit, im Umkreis
der- grossen Agglomerationen eigene Zu-
fahrten ‘und Bahnhofe mit ausserordent-
lich hohem Kostenaufwand zu erstellen,

TEE-Anschluss
fiir Skandinavien

Mit dem Fahrplanwechsel am 26. Mai
1974 wird Dinemark erstmals an das in-

8

Die isi
Verkehrs

des

Mit der Regionalisierung strebt das EAV
zwei Ziele an: Bessere Bedienung der
Kundschaft und rationelle Betriebsfiih-
rung des offentlichen Verkehrs. Dies be-
dingt die Schaffung regionaler Verkehrs-
mirkte und deren optimale Erschliessung.
Als ideale Losung wiire hier die Fusion
mehrerer Unternehmen der gleichen Re-
gion in eine einzige Gesellschaft denkbar.
Zahlreiche Gewohnheitsrechte, politische
Faktoren und der iibliche Wunsch nach
Unabhingigkeit lassen die Verwirklichung
dieses Id:als kaum zu. Es muss also eine
K

ternationale TEE-Netz hl Da-
mit haben die Jahrelangen Vcrhandlungcn

gefunden werden. Ein
Kompromlss bestehl in der Schaffung von
Betr haften, innerhalb wel-

zwischen  den
und der Deutschen Bundesbahn zu einem
Erfolg gefiihrt, der sich so lange verzdger-
te, weil die nordischen Eisenbah wal-

cher jede Unternehmung ihre Eigenstin-
digkeit bewahrt, wo aber alle Arbeiten in

tungen prinzipielle und politische Beden-
ken hatten, nur Erste Klasse fiihrende Zii-
ge zuzulassen. (In Schweden und Norwe-
gen werden die besonders schnellen und
komfortablen Ziige meist nur mit der
Zweiten Klasse gefahren.) Als erster
TEE-Zug wird der TEE 34 um 9.45 Uhr
ab Kopenhagen fahren, um 14.32 in Ham-
burg und um 19.05 in Kéln sein, dessen
Bahnverbindung mit Skandinavien damit
wesentlich verbessert wird. Im Gegenver-
kehr wird der TEE 35 um 11.01 ab Kd&ln,
um 14.14 ab Bremen und um 15.35 ab
Hamburg fahren, um um 20.20 Uhr in
Kopenhagen einzutreffen. Die Fahrzeit
Hamburg-Kopenhagen wird damit auf
viereinviertel Stunden reduziert und die
Bahnverbindung zwischen Skandinavien
und Deutschland wesentlich verbessert.
Ebenfalls verbessert werden die Anschliis-
se zwischen den aus Jiitland und Fiinen
nach Deutschland fahrenden Schnellziige
und den Bahnverbindungen ab Hamburg.
ku

mit Planung, Bauten,
Einrichtungen und Betrieb einem zentra-
len Organ iibergeben wird. Dadurch ent-
stiinde eine einzige Verwaltung, eine
Werkstiitte, eventuell eine Garage usw.
Indessen soll es sich hier aber eher um ei-
ne kurzfristige Losung handeln, iiber wel-
cher das urspriingliche Ziel, die totale Fu-
sion der Unternehmen, nicht vergessen
werden sollte. Zudem darf sich die Regio-
nalisierung nicht auf ein einziges Ver-
kehrsmittel beschriinken. Sie muss den ge-
samten Verkehr einer Region umfassen.
Ausschlaggebend ist nicht die Art des
Verkehrsmittels, sondern seine Funktion.

Es geht darum, den Unternehmungen
klarzumachen, dass auf dem Gebiet des
offentlichen Lebens, im Vergleich zur ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklung, noch
ein grosser Riickstand aufzuholen ist. Und
angesichts  der ndigen Konkurrenzie-
rung durch das private Automobil werden
die offentlichen Verkehrsunternehmungen
ohnehin an Bedeutung gewinnen.

* Tagen vermieden.

Rah i von 40 Mio
Franken zu erhalten. Die urspriinglich
verlangten 140 Mio Fr. fiir die Jahre 1971
bis 1975, die erstmals auf Grund einer In-
vestitionsplanung erstellt wurden, reichen
nicht aus.

Eine attraktive Pressefahrt

Ueber den genauen Aufgabenbereich und
die Organisation des EAV gibt eine Jubi-
ldums-Broschiire  ausfiihrlich ~Auskunft.
Zum hundertjihrigen Bestehen dés EAV
wurde absichtlich von einer herkommli-
chen Pressekonferenz abgesehen. Man hat
die Presse vielmehr zu einer hichst origi-
nellen «Schulreise» eingeladen, auf der in
zahlreichen Etappen die verschiedensten
offentlichen Transportmittel benutzt wur-
den. Gestartet wurde in Bern per Tram
und das Auf und Ab fiihrte schliesslich
bis auf das Brienzer Rothorn. Einer der
Hohepunkte war bestimmt der Velosprint
auf der Promenade von Interlaken, der
von den Bahnen der Jungfrau-Region or-
ganisiert und von einem aus uneinholba-
rer Poolstellung startenden Vertreter des
Finanzdepartements gewonnen wurde. ur-

Bosporus iiberbriickt

Die Bosporus-Briicke — mit einer Spann-
weite von 1074 Metern die lingste Stras-
senbriicke Europas — ist seit dem 30. Au-
gust frei fiir den Verkehr. Sie ist eine der
wichtigsten Verkehrsverbindungen zwi-
schen Asien und Europa. Die von einem
deutsch-britischen  Fir tium ge-
baute Briicke hat rund 90 Mio DM geko-
stet. Durch die neue Verkehrsverbindung
werden Wartezeiten von zum Teil drei
Die 32 Meter breite
Fahrbahn ist sechsspurig angelegt. Von
seiten des tiirkischen Verkehrsministeri-
ums wird im kommenden Jahr mit einem
tiglichen Verkehrsaufkommen von etwa
20 000 Fahrzeugen gerechnet. Die Briicke
iiberspannt die Meerenge in einer Héhe
von 64 Metern. Die offizielle Eréffnung
der Bosporus-Briicke findet Ende Oktober
statt. E.s.

Centres d ion et parcs de grands
autocars
Les services touristiques comprennent

705 centres d’exploitation exclusivement
réservés A cette activité et 2800 centres
exploitant 2 la fois des services réguliers
et des services occasionnels.

L'expansion des services occasionnels
devrait se confirmer au cours des prochai-
nes décennies, notre civilisation s'orien-
tant vers les loisirs et la trés grande moto-
risation individuelle qui sature notre
réseau routier. L'on apprécie d’autant
mieux le charme des transports en auto-
car. Ceux-ci sont en effet trés vastes et

trés confortables. 69 pour cent des véhi-
cules de transport en commun immatricu-
1és en France en 1971 comptaient au
moins 40 places. L'on utilise de plus en
plus ces «maxi-cars», tandis que lutilisa-
tion des véhicules de 30 & 39 places dimi-
nue.

L’autocar au service du tourisme

L’autocar est, parmi les différents modes
de transport utilisé pour le tourisme, un
outil souple et indispensable dont la
faveur auprés du public ne cesse de croi-
tre.

Les statistiques officielles signalent une
progression annuelle de 10 pour cent et
les immatriculations des cars neufs con-
firment la poussée des véhicules spéciale-
ment destinés au tourisme.

Concurrent du train, de Tavion ou du
paquebot, figés par leurs infrastructures,
lautocar présente I'avantage d’'une grande
souplesse d’utilisation, assurant un vérita-
ble tourisme 2 la carte.

11 est aussi le complément indispensable
et I'allié des moyens de transport de mas-
se. Il prend en charge les groupes & la
gare, & I'aéroport ou au port. Pour les
‘voyageurs sans voiture, c’est un maillon
irremplagable dans la chaine des services
du tourisme collectif. Enfin l'autocar per-
met de pénétrer 2 bien plaire a intérieur
des pays visités.

Pour la clientéle de fin de semaine, c’est
aussi un moyen pratique d’atteindre les
stations touristiques aux meilleures condi-
tions de prix, d’horaire, de repos, tout en
évitant des transferts inutiles.

Lautocar assure enfin aux voyageurs une
grande tranquilité d’esprit, puisqu’il n’a
plus a se préoccuper de la route, de ses
bagages et des réservations.

Le développement de la ligne du Simplon

(ATS) Le nombre des voyageurs transportés par le tunnel du Simplon a augmenté de 8
pour cent en 1972 pour atteindre 3830000. Le trafic des marchandises a été de
3080000 tonnes, en régression de 5 pour cent. 138 000 automobiles accompagnées ont
été transportées dans le tunnel, soit 17 pour cent de plus que Pannée précédente. Ces
résultats sont donnés par le rapport de:la Commission romande -de Ia ligne~du Sim-

plon.

Les Trans-Europ-Express empruntant la
ligne du Simplon sont en plein développe-
ment. Le «Cisalpin» Paris-Milan-Paris et
le «Lémano» Milan-Genéve-Milan ont
enregistré en 1972 une hausse de trafic de
17 et 10 pour cent. Des voitures de grand
confort du type «Mistral» seront mises en
circulation en 1974 sur le «Cisalpin».

Le moyen de transport le plus sir
Le rapport hni de la

{ ¢
Les .CFF n'ont, plus que 25 km de voie
unique sur I'axe du Simplon, & savoir le
trongon Loéche-Viége, qui est en chan-
tier, et le trongon Salquenen-Loéche,
dont le dédoublement est prévu pour
1974. La longueur totale des trongons de
Ia ligne du Simplon permettant de circu-
ler & 140 km/h est maintenant de 70 km.
Les grands express sont toujours plus
rapides et ils transportent un nombre de

releve que la durée de parcours du
«Direct-Orient» est beaucoup trop longue
entre Paris, Istanboul et Athénes. Pour
accélérer la circulation, une nouvelle gare
va se construire & Belgrade. D’autre part,
on envisage pour bientdt une liaison fer-
roviaire continue entre la Turquie, I'Iran
et I'Asie du sud-est, en prolongement de
la ligne internationale du Simplon. Une
ligne transasiatique de 14500 km est
prévue entre Istanboul et Singapour.

La Sabena féte ses 50 ans

Clest ue les

geurs en trés forte hausse. En Fran-
ce, chaque jour, 800 km sont parcourus a
200 km/h et 20 000 km & 160 km/h. L’aug-
mentation du trafic est de 25 & 50 pour
cent sur les lignes les plus modernes.
Pourtant, le train reste le moyen de trans-
port le plus sir: I'indice du nombre des
voyageurs victimes d’accidents mortels est
de 0,44 par milliard de voyageurs/km
alors qu'il s'éléve a 3,6 pour I'avion et A
plusieurs dizaines de tués par milliard de
voyageurs/km sur la route.

des lignes de la Sabena en 1923

s'apprétaient & prendre leur avion, aprés avoir sntisfalt A cette opération indispensable
que représentait & I’époque la pesée individuelle...

A raison d’une moyenne de cmq passa-
gers par jour, cela ne pmvoqumt pas de
pertes de temps ni de mauvaise humeur
de la part des voyageurs. Il faut se souve-
nir qu'en 1911 en France lors d'un pre-
mier vol «expérimenmh, sur les sept pas-
sagers d'un avion hérissé de cables, l'un
d’entre eux avait été ligoté (pour équlh-
brer I'appareil) le long du fuselage!

Les avions trimoteurs Handley-Page
W8-F de 1924 étaient déja plus conforta-
bles. Les siéges étaient inclinables et le
chauffage et la ventilation étaient prévus
tandis que les moteurs étaient insonorisés.
La cabine était aussi dotée de grandes
fenétres coulissantes qui permettaient de
prendre le frais. Un lavatory était prévu
au fond de la cabine.

En 1935, le trimoteur Savoia Marchetti
était mis en ligne et sa cabine «luxueuse-
ment aménagée» était pourvue d'un bar-
frigo.

Le Junkers JU-52, mis en service vers la
méme époque comportait aussi pour la
premiére fois une prise d’air individuelle
placée prés de chaque fauteuil.

Les premiers repas en plein ciel

C'est le radio de bord qui, en 1935, ser-
vait aux premiers passagers de la liaison
Belgique/Zaire, les sandwiches qui, avec
du saucisson et du fromage en boite,
étaient affichés au menu. La boisson, du
lait en boite, était réchauffée sur une déri-
vation du tuyau d'échappement passant
dans la cabine.

En 1936, le premier commis de bord de la
Sabena fut engagé et, aprés la guerre,
c’est en 1946 que les premiéres hotesses
de Pair firent leur apparition a bord des
avions de la Sabena.

Si la Sabena compte cinquante ans d’exis-
tence, c'est depuis 25 ans que des repas
chauds sont servis & bord des avions de la
compagnie belge. C'est & un caneton a
T'orange que revint I'honneur d’étre servi
chaud A des passagers quelque part au-
dessus des Alpes.

Le confort aérien...

Cabine silencieuse, chauffée, pressurisée
et air-conditionné, siéges confortables,
avions rapides et sirs, tels sont les avan-
tages doyg disposent aujourd’hui les pas-
sagers aeriens.

A T'aventure d’hier, a fait place 'organisa-
tion poussée dans ses moindres détails,
afin de permettre & chacun d’effectuer un
voyage agréable, entrecoupé par la pause
tgu,jours bien accueillie, du repas en plein
clel.

La prévenance des hotesses de l'air et des
commis de bord contribue & faire régner
dans les cabines des avions d’aujourd’hui
cette atmosphére feutrée si caractéristique
qui_constitue un des charmes du voyage
aérien en 1973,

. et la flotte d’aujourd’hui

La Sabena dispose actuellement de 28
appareils parmi lesquels deux Boeing 747,
douze Boeing 707 (dont six sont converti-
bles en avions-cargo), cing triréacteurs
Boeing 727 et sept -bimoteurs Caravel-

le VI.

Au total, la Sabena a utilisé quelque 325
appareils au cours de ses cinquante ans
d’existence. La compagnie n’a pas com-
mandé moins de 51 types d’avions diffé-
rents qui constituaient chacun la perfec-
tion technique de I’époque.
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Denken Sie jetzt an die

' GASRO

STER !
«FEU DE BOIS»
m Réstecke:

die Hauptattraktion
lhres Esszimmers

L il i
Rasch — sauber — rationell
Ausfiihrung in Inox— Schwarzblech—Kupfer
Résten Sie ein Eioder einen Ochsen mit
Girills von ERCAL

Genéve 022 365437

12. Av. Rosemont

Bern 031 256699 .
Monbijoustrasse 29 &
Aigle 025 21388
Av.des Alpes

Basismischung fiic
Pfeffersauce
...einerichtige
«Wunder-Sauce». Denn damit
konnen Sie Pfeffer zubereiten
ohne zejtraubendes und

Profitieren Sie aufl iges Beizen. Die Fleischstiick

Von unserem ‘werden ganz einfach in der Pfeffer-
«Pfeffer-Zeit-Angebot», sauce gekocht und erhalten so den typisch
So wird der Start siuerlichen Pfeffergeschmack.
in die Wild-Saison fiir Sie ‘Und zu Pfeffer serviert man Spiitzli. NEUE
noch interessanter! Knorr Frischeier-Spitzli sind im Handumdrehen zubereitet, sehen aus
Fraglecn Sie den Mann ‘wie hausgemacht - und schmecken auch so gut! BAR- FACHSCHULE
von Knorr =
Ihren Caterplan-Berater, Pfeffersauce und Spiitzli, 1 ‘
el exklusive Prodakte-ansdemneutr Neuzeitliche Fachausbildung fir MIXEN und BAR-
e SERVICE.
i e
A . Langjéhrige Kurslejterin.
sl Tages- und, Abendkurse ip Deutsch, Franzésisch und
" Englisch.

SCHULER MIXEN selbst

Unsere BAR-Kurse beginnen:
8. Oktober, 29. Oktober,
19. November

NEUE BAR-FACHSCHULE

M. Fiirer, Kursleiterin, Leonhardstrasse 5,

8006 Ziirich, neben Hotel Leoneck, Tel. (01) 32 04 64/
Tel. (01) 349255

ODERNES
LICHTKLIMA

# Neue Lichtdimensionen, Lichteffekte und
X an St mit g
Lichtregler. St Ell der
Helligkeit von Glilhlampen, Leuchtstoff-
réhren und Neonbeleuchtungen.
Gewlihite Raumhelligkeit wird auto-

‘vom elnf: T:
.Zwischenwerte sind einstellbar.

Filr Wohn- und Geschéftsriume, Sport-
zentren, Clubs, Konferenzréume,
Ateliers.. .. filr iiberall dort, wo man auf

optimales Licht wert legt.

Elektronische
Lichtregler

&= Altenburger GmbH

Electronic
8280 Kreuzlingen Seetalstr.62 072/850 75

«Schwimmeny Sie in
Zeitnot? Uberlassen Sie
uns lhre Drucksachen-
sorgen; wir beraten Sie
fachménnisch

Die Druckerei lhrer
Zeitung
F.Pochon-dent AG
Effingerstrasse 1, Bern
Telefon 256655
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En France, afin d’arréter la hausse des prix

Une «opération-vacances» problématique

Exactement comme en 1971 et 1972, le Ministre de I'économie et des finances, qui
surveille la soi-disant «stabilité des prlx», par Pintermédiaire de sa «Direction des

prix», avait réuni les 25

épar

Ils ont rendu compte

«
des difficultés rencontrées dans leurs actions et des résultats obtenus en ce qui con-

cerne i ion des

Dans l'ensemble, il est apparu que la
réglementation a été respectée dans I'ho-
tellerie de tourisme. En revanche, des
hausses anormales ont été constatées loca-
Jement dans des lieux de villégiature ol
T'afflux des touristes est particulierement
intense sur certaines denrées de consom-
mation courante. Les agents des services
des prix, avec la collaboration des autres
administrations intéressées, ont fait parti-
culierement porter leur action sur la
répression de ces abus, En ce qui concer-
ne la viande, les prix au détail sont stabi-
lisés, les prix des fruits et légumes sont
revenus dans la plupart des cas a leur
niveau de I'an dernier.

Crise monétaire et pouvoir d’achat

Un reportage télévisé nous a en outre
appris que les infractions étaient «cepen-
dant rares». Ce qui intéresse les hoteliers
suisses, c’'est que l’aimable invitation
adressée par. les préfets a leurs hotes
vacanciers de «dénoncer les abus» ne
semble pas avoir eu plus de succés que
les années précédentes. Le vacancier
étranger ne se plaint pas ou peu, dés que
son pouvoir d’achat s’avére, dans ’ensem-
ble, suffisant. Mais comme la valeur de
son” argent change presque chaque jour,
notamment en ce qui concerne les mon-
naies qui flottent, comme le dollar, la
livre et la lire, alors que le mark et le
franc suisse réévalués lui assurent en
général une bourse plus copieuse qu'en
1972, il est probable que I'«opération-va-

cances» de M. Giscard d’Estaing a enfon-
cé les portes déja ouvertes par la crise
monétaire. Ces initiatives agissent, en
effet, sur les symptomes du mal, au lieu
de le guérir a fond.

Nous craignons que cette situation ne
dure toute la saison estivale et peut-étre
hélas toute la saison d’hiver, 3 moins que
les Dix ou les Vingt ne se mettent enfin
d’accord sur des parités fixes et, par con-
séquent, sur des prix plus stables des mar-
chandises et des services.

Le coiit de la vie en France

L’inflation, sans doute, n’est pas arrétée.
La France, aprés avoir connu un taux de
hausse de 1 pour cent en juillet et une
nouvelle réglementation du prix du pain
en aoiit — ce qui est révélateur —, est en
train de rattraper le faible écart en sa
faveur qui la séparait encore du rythme
‘de dépréciation des autres monnaies com-
munautaires.

Et il est presque réconfortant de constater
qu’un journal aussi sérieux que «Le Mon-
de», dans un article de sa rubrique touris-
tique, a repris le dialogue international
qu’avait provoqué certaines comparaisons
boiteuses dans le secteur des prix hote-
liers (voir notre article de premiére page,
1026 du 28 juin 1973), pour annoncer &
ses lecteurs — nous citons textuellement ce
titre — «Pour la Suisse, la France reste le
pays le plus cher de I'Europe».

Walter Bing

PLM: développement satisfaisant,
perspectives favorables

Selon le bilan 1972 et les déclarations du baron Elie de Rothschild, faites devant I'as-
semblée des actionnaires de cette filiale du groupe Rothschild, le dividende de 5 pour
cent distribué — sans changement d’ailleurs par rapport 4 1971 - sera payé aussi sur le
capital augmenté a 120,5 millions de francs. Compte tenu du crédit d’impdt, le montant
de la distribution s’éleve a 7.20 francs par titre d’un nominal de 100 francs. En bref,

année satisfaisante pour ce groupe hételier.

gze fait marquant de 1972 a été, comme
on le dilt, Pouverture de Thotel Saint-Fac-
qucs vaste complexe de 812 chambres,
avec une installation électronique . qui
constitua une innovation pour la France
et d’autres pays d’Europe. Les autres sec-
teurs de ce groupe bénéficient d'une
extension rapide, en particulier celui des
motels qui est en plein essor. PLM-motel,
filiale de la maison meére, disposera, fin
1973 avec les établissements de Stras-
bourg, Besangon, Orly, Valencienne,
Nevers, de plus de 500 chambres. En
matiére de Testauration sur les autoroutes,
PLM sera présent et, grice a un grand
nombre de points de vente, espére pou-
voir réaliser un chiffre d’affaires de quel-
que 60 millions de francs par an.

Hotel Saint-Jacques: 76 pour cent d’occu-
pation

Le rapport nous apprend que I'occupation
de I'Hatel ‘Saint-Jacques au cours de la
premicre année d’activité a été de 76 pour
cent, soit  largement au-dessus de la
moyenne parisienne des hdtels a 4 étoiles.
En 1973 encore, I'on prévoit I'ouverture

'séés' qui produiront?

de deux restaurants¢sur les Champs:Ely-
ensemble des mceues
de 12 ‘millions de fgancs. Pour les ‘quatre
premiers mois de Texercice, le ‘ghiffre
daffaires du PLM atteignait déja 54 mil-
lions de francs (contre 40 millions de
francs pour la période correspondante de
lexercice précédent), soit une augmenta-
tion de 37 pour cent.

Dans une étude trés approfondie sur la
«Promotion  des loisirs sur le marché
boursier de Paris», le crédit industriel et
commercial rappelle que le taux de crois-
sance a été de 139 pour cent en 1971 et
de 92 pour cent en 1972. Les dettes a
long terme ne constituaient, a fin 1972,
que 3,4 pour cent des capitaux propres,
contre 3,6 pour cent a fin 1971.

Selon cette méme source, le PLM dont le
groupe «Compagnie du nord» (Roth-
schild) posséde 36 pour cent et la BNP
(par PLM-motel) environ 10 pour cent du
capital actions, a réalisé, en 1972, 34 pour
cent de son chiffre d’affaires consolidé
grice A ses ' exploitations hoteliéres,
37 pour cent gréice & ses agences de voya-
ges et 10 pour cent grice a des restau-

Le Motel du PLM situé sur I'autoroute a 6 pistes, prés de Beaune, a été ouvert en
mars 1973. 1l compte 60 chambres, dont le prix de base tout compris est de 65 francs
par personne. Le restaurant «Relais de Bourgogne PLM» se trouve @ 500 m du motel.
Une deuxiéme tranche de 60 chambres sera terminée en 1974.

rants sur autoroutes et des collectivités
parisiennes.

Le groupe exploite actuellement 5 hotels
en gestion directe et un en’ franchise. 11
offre 1300 chambres & sa clientéle, dont
les 812 du Saint-Jacques a Paris. Dans les
projets annoncés, figurent 4 & 5 motels de
0 a 100 chambres chacun par an et un
complexe de restauration a Paris: le
«PLM Bogétie», qui servira 20 000 couverts
par jour. Plusieurs aires de service sont
prévues. sur les autoroutes (entre Iaxe
nord-sud Lyon-Valence et la frontiére
suisse ainsi que sur le trongon Paris-Mar-
seille). ¥ ‘W. Bing

Actions hoteliéres en baisse

La plupart des actions hoteliéres britanni-
ques ont souffert d’une baisse considéra-
ble au cours de la période d’avril a juillet
1973, notamment celles des plus grandes
entreprises: le groupe Grand Metropoli-
tan a reculé de 15,2 pour cent, le Savoy
de 12,3 pour cent et Trust ‘Houses Forte
de 93 pour cent. Toutefois, certaines
chaines plus petites ont mieux résisté: cel-
le des hotels De Vere a. méme vu ses
actions augmenter de 4,8 pour cent; Cly-
desdale, de 6,7 pour cent, Associated
Hotels de 12,2 pour cent, et M. F. North
de 15,6 pour cent.

G zur Vi der

heit in D hland

Auf 20 Kellner 1

Arzt

Noch in diesem Herbst soll in der

d ein Geselz \ -

det werden, das den Ausbau des

und
schutzes im Betrieb enthiilt. Danach soll allen Unlemehmen mit in der Regel mehr als

zwanzig Beschiiftigten zur Pfhcht gemacl\t werden, dass sie zum Schutz .der Al’bFlQIlEh-
und

fiir

mcr vor L

selbst oder die' V
Anspruch genommen werden konnen.
Drei fiir den A

Nach dem Gesetzentwurf soll der Arbeit-
geber dieser Verpfhchtung zur Emscrzung

und F:
dafiir schaffen, dass sie in

werksirztlichen Dienstes Einrichtungen
gesetzlich geschaffen werden sollen, die
sich bisher aus der selbstverantwortlichen
Gcstaltungsfrelhen der Betriebe ihrer

und art

nischer Fachkrifte auf dreifache Weise
nachkommen konnen:

1. Der Arbeitgeber kann die zu bestellen-
den Betriebsirzte und sicherheitstechni-
schen Fachkrifte in einem Arbeitsverhilt-
nis beschiftigen.
2. Der Arbeil kann die Betri

und  sicherheitstechnischen ~ Fachkrifte
aufgrund eines Vertrages als «freie Mnar—

ichert

Not k entsprechend gut entwik-
kelt haben. Es bestehe deshalb kein Be-
diirfnis fiir die gesetzliche Regelung.

Im iibrigen konne sich gerade das im
Laufe der Jahre in Deutschland entwik-
kelte System der Arbeitssicherheit im
Vergleich mit anderen Lindern durchaus
sehen lassen, die diese Materie gesetzlich
geregelt haben.

beiter» Er kann bei
weise einen frei prakti d Arzt mit

der

der Erfiillung des betriebsdrztlichen Dien-
stes in seinem Betrieb beauftragen.

3. Der Arbeitgeber kann sich einem iiber-
betrieblich organisierten Dienst anschlies-
sen, der fiir den Arbeitsschutz im Betrieb
sorgt,

G

De méme, l'industrie de la ion a
connu la faveur des acheteurs: le groupe
de restaurants Mario & Franco a méme
connu une hausse de 16,3/ pour cent, due
en partie A des rumeurs d’fine repnse par
une chaine 1mporlan|e. ¢
Les baisses sont yraisemblablement dues &
la désaffection des épargnants pour les
actions boursiéres, car les résultats conti-
nuent en général & étre satisfaisants: les
recettes du groupe Grand Metropolitan
ont augmenté de 20,5 pour cent, et celles
du groupe J.Lyons de 37 pour cent par
rapport a l'année précédente, alors que
ses actions diminuaient de 0,5 pour cent.
R.E.

Air Canada a I’heure
des innovations

C'est 2 'Hotel des Bergues a,Genéve que
M. Claude Forel, repréSentant  d'Air
Cnnndn pour la Suisse, e¢ Mme Martine

ido) Bée des relations extérieures
e, ont présenté le rapport
’Alr Canada d’une maniére trés

'nnglﬁale puisque celui-ci revétait la for-

e, dun t‘i]n;.’

-5k r
En 1972y 1657110 appareils d’Air Cana-
da ont transporté 8359000 passagérs
(7436000 en 1971) et son personnel se
compose de 18232 employés. Il en est
TéSulté . un  bénéfice’ net record ' de
8648 000 dollars (1662 000 en 1971). Air
Canada a pris un certain nombre de
mesures nouvelles afin de rendre I'avion
toujours plus attrayant. Il y a eu non seu-
lement des réductions de tarifs en ce qui
concerne les servicesintérieurs, mais I'or-
ganisation de circuits forfaitaires i des
prix trés intéressants, 4 destination de plu-
sieurs pays étrangers.;

Cette compagnie a créé la société Rapi-

dair, qui exploite désormais un service
d’avion Jets a grande fré entre

4

Auf den ersten Blick konnte man den
Eindruck gewinnen, dass es sich um emcn

Nach dem Gesetzentwurf wird es Aufga-
be der Berufsgenossenschaft sein, in Un-
fallverhiitungsvorschriften die Verpflich-
tungen des Arbeitgebers aus dem Gesetz
niher zu prizisieren. Dies gilt insbesonde-
re fiir die Aufstellung bestimmter Krite-
rien hinsichtlich der Zahl der Beschiftig-
ten, dem Gefihrdungsgrad und der inner-
betrieblichen Organisation.

Ki und

Gesetzentwurf handelt, der
fiir industrielle Produktionsbetriebe zur
Anwendung kommen soll. Wenn der Ge-
setzentwurf auch vorwiegend auf die Ver-
hiiltnisse industrieller Produktionsbetriebe
zugeschnitten ist, so erstreckt es die vor-
gesehene Verpflichtung zur Beschiftigung
von Betriebsirzten und sicherheitstechni-
schen Fachkriften jedoch ungezielt auf
die gesamte Wirtschaft, ohne Riicksicht
auf die wunterschiedlichen Verhiltnisse
und tatséchlichen Bediirfnisse zu nehmen.
'Damlt kommt er auch fur das Hotel- und
G zur dung, ob-
wohl hier als Dienstleistungsbetrieben ei-
ne Gefihrdung von Arbeitssicherheit und
Gesundheit in wesentlich geringerem Um-
fang gegeben ist. Es kommt hinzu, dass
das Hotel- und Gaststiittengewerbe beson-
ders dienstleistungsintensiv_ist und der
‘Grenzwert von zwanzig Beschiftigten des-
halb eine besondere Belastung darstellt.

Gesetz trotz ausreichender
Unternehmerinitiative

Von deutscher Arbeitgeberseite wird an
dem Gesetzentwurf kritisiert, dass hier im
Bereich der Arbeitssicherheit und des

Nordlichter

Erholen anstatt verdienen

Die lingere Zeit hindurch diskutierte Idee
der Emnchlung em:r staathchen Toun-

kehr umers(ellt w:rden soll, wurde genau
so wie die Einfilhrung einer Touristen-
steuer fiir ins Ausland reisende Schweden
von der Tagesordnung abgesetzt. Trotz-
dem wird die staatliche Fremdenverkehrs-
untersuchung, deren Resultate im Oktober
vorgelegt werden, Vorschlige unterbrei-
ten, die den gesamten Tourismus und das
Freizeitleben Schwedens revolutionieren.
Schweden erhilt in Zukunft etwas, was es
bnsher noch memals hatte, namlich eine

Montréal et Toronto, avec 25 vols quoti-
diens dans chaque sens.

Des accords ont été conclus avec des
compagnies hoteliéres: étrangéres, notam-
ment aux Antilles, et I'on s'efforce de
répondre aux exigences des touristes en
multipliant le nombre des services
intégrés. Air Canada est bien décidé a
€élargir et & modifier sans cesse son orien-
tation commerciale, en fonction des nou-
velles tendances qui' se dessinent dans Iin-
dustrie du transport aérien. Le succés
remporté en 1972 permet a cette compa-
gnie aérienne de se tourner avec la plus
grande confiance vers I'avenir,

La grande Confrérie
des officiers de bouche

Fondée en 1966 par M. F.P. De Smedt,
son Grand Chancelier et Garde des
Sceaux, la grande Confrérie des officiers
de bouche de I'Europe vient de décider
son développement avec la création de
plusieurs chancelleries européennes, Le
Conseil magistral, réuni a Bruxelles, a
intronisé le Messire Paul de Montaignac
de Pessotte, comte de Bressolles, chevalier
du Meérite agricole, a titre de Grand
Chambellan Chancelier de France. Il s’est
entouré de personnalités de premier rang
pour former son conseil frangais et prépa-
re un grand Chapitre & Paris (48, rue de
Provence).

Des préparatifs sont en cours pour former
une chancellerie en Suisse. Les intéressés
peuvent poser leur

«Erh in der soziale Motive
wegleitend sind.

Wenn auch in der allgemeinen Debmc
iiber Schwed zukiinftige Fr
kehrspolitik immer wieder davon die Re-
de war, die Parole «Schweden den Schwe-
den!» in die Tat umzusetzen, so heisst das
nach Arne Pettersson, dem Vorsitzenden
der  Untersuchungskommission,  noch
langst nicht, auslindische Touristen seien
in Schweden nicht willkommen. Man wer-
de sich iiber ihren Besuch freuen wie bis-
her, doch werde Schweden nicht mehr wie
bisher auf die Karte der Auslandsdevisen
setzen. Vielmehr ist es jetzt einzig und al-
lein der Erholungsbedarf des schwedi-
schen Volkes, der fiir die weitere Touri-
stenpolitik nchlungswmend ist.

Hinter diesem radikalen Kurswechsel lie-
gen eine Reihe prinzipieller Erwiigungen.
Jeder vierte Schwede, der ganz einfach
keine Moglichkeit fiir eine andere Alter-
native hat, verbringt seinen Urlaub bei
Verwandten oder Freunden.

Jeder Sechste verbringt die Urlaubswo-
chen bei sich zu Hause.

Nur eine Minoritit von ganzen sechszehn
Prozent reist ins Ausland, um dort den
ganzen oder einen Teil des Urlaubs zu
verbringen.

Somit existiert in Schweden eine Majori-
tiit Menschen, die nicht nur einen schlecht
bezahlten Job und ein schlechtes Arbeits-
milieu hat, sondern auf Grund von Armut
und sprachlichem Handicap auch diirftige-
re Urlaubsmoglichkeiten — akzeptieren
muss. Fiir diese Gruppe soll jetzt be-
vorzugt gearbeitet und gesorgt werden,
um ihnen die Moglichkeiten konstruktiver
Freizeit und Erholung zu bieten.

Personalbeschaffung

Wenn von seiten der Bundesregierung
darauf hingewiesen wird, dass die mit der
Bestellung von Betriebsdrzten und Fach-
kriiften fiir Arbeitssicherheit verbundenen
Kosten durch eine Senkung der betriebli-
chen Unfallkosten ausgeglichen werden,
so muss man dem zundchst skeptisch ge-
geniiberstehen. So viel steht heute schon
fest, dass erhebliche Aufwendungen fiir
Anschaffungen im Personal- und Sachbe-
reich eine lingere Anlaufphase erforder-
lich machen. Die Sozialkostenbelastungen
der Betriebe werden dabei insbesondere
fiir Klein- und Mittelbetriebe — und inso»
fern gilt dies ganz besonders fiir das deut-
sche Hotel- und Gaststiittengewerbe — ein-
schneidend sein, da hier die Vorausset-
zungen auf freiwilliger Basis zum grossen
Teil noch nicht geschaffen sind.

Ein_besonderes Problem wirft der Gesetz-
entwurf: apch. hinsichtlich des Personalbe-
darfs” auf; Bei der augenblicklichen Ar-
beitsmarktla; in der Bundesrepublik
werden “'sich” ‘dic gesetzlichen Auflagen
kaum durch entsprechend ausgebildete
Mitarbeiter erfiillen lassen. F. Wahl

larkreis, der Hauptstadt Lapplands, eine
Fremdenverkehrshochschule zu griinden.
Sie begriindet diesen Schritt damit, dass
Lappland den Schwerpunkt des finnischen
Tourismus darstelle. Ausserdem sei Lapp-
land augenblicklich die einzige grossere
Landschaft des LandesYf in der Ausbil-

SRS, auf | Universititsni

veau fehlen.
In Rovaniemi befindet sich bereits eine
Hotel- und Restaurantschule. Wenn diese
mit einer Fremdenverkehrshochschule zu-
sammengeschlossen werde, so erwachse
dadurch dem finnischen Tourismus gross-
ter Nutzen. Die Hochschule konnte im
Herbst 1976 nach erfolgter Umbildung
der Hotel- und Restaurantschule 1975 zu
einem Institut ihre Titigkeit aufnehmen.
‘GH!

Finnland wiichst am schnellsten

id. Nach der OECD-Statistik weist Finn-
land 1972 die hochste touristische Zu-
wachsrate auf. Die Einnahmen Finnlands
aus dem Tourismus betrugen 1972 240
Mio Dollar, was einer Zunahme gegen-
iiber 1971 um 39 Prozent entspricht, wih-
rend die durchschnittliche Zuwachsrate
bei den OECD-Mitgliedstaaten bei 21
Prozent lag. Noch schneller wuchs die
Zunahme auf der Ausgabenseite, nimlich
um 42 Prozent (OECD-Durchschnitt 24
Prozent) auf 161 Mio Dollar.

‘Spannteppiche
verlegengratis

Express innert 10 Tagen
Tiefste Preise werden gargmiert,

keiten. Gratis-Heimberatung gan-
ze Schweiz, ‘auch abends. Auf
alle Teppiche 2 bis 10 Jahre
schriftliche Ablaufgarantie. Neu:
2 Jahre griindliche, schonende
Teppichpflege durch unser «Car-
pet-Clean» — kostenlos zu jedem
Teppich!

Elgenes Vorhangatelier
Vorhangmontage gratis

Die erwiihnte Unter

wird die Stockholmer Regierung dazu
auffordern, primire und sekunddre Erho-
lungsgebiete mit staatlichen Mitteln zu er-
schliessen.

magistral, & Bruxelles (73, avenue du Kar-
reveld, 1080 Bruxelles), comme membre
du conseil suisse ou comme adhérent aux
activités en faveur de la gastronomie
internationale.

didature au Conseil Lo K--
§ '“ ane
Rovaniemi
Die Forsch 11schaft der finnisch 1strasse 57

und Hotels

Verlangen Sie die kostenlose
Riesen-Musterauswahl heute!

Provinz Lappland hat in einem Schreiben
an den Helsinkier Unterrichtsminister die
Forderung gestellt, in Ravaniemi am Po-

8330 Pfiffikon
Telefon (01) 97 20 14
189
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Zufriedene Gaste
-zufriedene
Gastgeher

Um das Wohlergehen des Gastes dreht sich Ihr ganzer Betrieb.
Aber Sie kénnen seine Wiinsche nur noch mit kosten-
gunstigsten Methoden erfillen.

Am besten mit Gas...

@® in der Kiche,

@® in der Roétisserie,
@® fir die Heizung und Klimaanlage,

@ fir die Beheizung des Schwimmbeckens,

@® flr die Sauna,

@® fur die Infrarotheizung des Gartenrestaurants,
@ in der Wéascherei.

Wo Gas ist, gibt es zufriedene Gastgeber:
denn Gas bringt betriebliche und
wirtschaftliche Vorteile.

Fragen Sie unseren Gas-Fachberater — er
weiss Bescheid.

lhr Gaswerk

die saubere,
S begehrte Energie

Quatre coneepts dor!

le volet:

Luftseilbahnen
Gondelbahnen
Sesselbahnen
Standseilbahnen
Skilifte

@oldlen Pommes-frites précuites, fraiches ou

(€S surgelées. «golden-frites» sont frites
et délicieusement croquantes, prétes a servir
en tres peu de temps (1-2 minutes avec une
huile 4 180°).

goldenLes «golden-croquettes» prétes a

croq cuire et surgelées passent di-
rectement du surgélateur dans I’huile bouil-
lante (180°)etse dorenten 3 minutesenviron.
Avantages: Travail minimum, pas de déchet,
pas de vaisselle sale.

Pommes de terre roties précuites,

CaAlTE€Ssurgelées. «golden-carrés» sont
préts aservir en un minimum de temps (dans
la friteuse ou léchefrite) et de travail.

groldlen Les «golden-boulettes» prétes a cuire

boulettes et surgelées passent directement
du surgélateur dans I’huile bouillante (180°)
et sedorent en 3 minutes environ. Avantages:
Travail minimum, pas de déchet, pas de vais-
selle sale. Les «golden-boulettes» permettent
de varier agréablement la composition des
menus.

Service de livraison rapide dans toute la Suisse.
Livraison en cartons de 5 et 10 kg, par camion frigorifique.

Téléphonez-nous!
052/841111 031/571522

VOLG VLG Berne
8401 Winterthour 3052 Zollikofen

VON ROLLAG :
- Departement Bahn- und Stahlbau =
3001 Bem, Schweiz 762




pour le 3e age

50 ans, ce n’est pas vieux, n'est-ce pas?
Certainement pas! C’est pourtant en face
de cet age que la courbe du graphique
indiquant la répartition des départs en
vacances selon I'age redescend brus-

Selon des i ientifi
quement réalisées en Suisse, a partir de
50 ans, un ménage sur deux part en
vacances. Néanmoins, jamais plus qu’au-
jourd’hui, le tourisme n’est apparu com-
me un meilleur moyen de favoriser la
conservation ou la réintégration des per-
sonnes agées dans la société.

On semble en avoir pris conscience
depuis quelques années, mais le souci
de régler les problémes du troisiéme age
n'est pas assez vieux pour qu'on puisse,
maintenant déja, estimer que tout a été
entrepris pour les résoudre. C'est ainsi
que nous ne connaissons guére les
goats et les besoins des personnes
agées en matiere de voyages et de
vacances, pas plus que nous sommes

p d’adapter, rapi et vala-

blement, notre offre hoteliére et touristi-
que a ce marché dont on a attendu qu'il
soit altéré par ‘les ans et surtout trés
élargi pour s'en inquiéter quelque peu.
Rien ne serait en effet plus faux de pen-
ser qu'un produit, dans sa conception
comme dans sa présentation et sa pro-
motion, puisse se permettre de vieillir au
méme rythme que ‘'ses acheteurs. Les
vacances d'un individu ne sont pas les
mémes a 30 ans qu'a 50 ou 60 et I'offre
touristique devrait beaucoup mieux sui-
vre I'évolution- et la transformation de sa
clientéle potentielle, afin de ne pas
subir, des ans, l'irréparable outrage...

La science appelle les moins
jeunes

Nombreux, on le sait, sont les problémes
inhérents & la vieillesse, a commencer
par les conditions de vie socio-économi-
que, le logement, les’ loisirs, les relations

sociales, etc. Et le maintien de la santé .

n'est pas I'un des moindres; or, on cons-
tate avec plaisir que, la aussi, le touris-
me peut apporter sa précieuse contribu-
tion.

Madame Ana Aslan, professeur a I'Insti-
tut de gérontologie et de gériatrie de
Bucarest, déclarait recemment a ce sujet
que «dans 20 ou 25 ans, quand le phéno-
meéne d’'évolution des personnes agées
aura été encore plus largement dévelop-
pé, le tourisme pourra étre pratiqué jus-
qu'a un age bien plus avancé que ce
n'est le cas aujourd’hui». Elle soulignait,
a cet égard les efforts réalisés dans ce
sens par, le Bureau international du
tourisme social en collaboration avec
I'Association internationale de géronto-
logie. «Ce qui apparait certains, précise-
t-elle c'est que le tourisme est un ex-
cellent moyen de conlribuer & la préven-
tion du vieillessement, en raison du fait
qu'il tient I'étre physique en activité et
I'étre psychique en éveil par I'alimenta-
tion toujours nouvelle qu'il apporte au
cerveau, il agit tel un élément positif de
la vie des personnes agées, une source
certaine d'animation du corps et de
I'esprit.»

A ce véritable appel que la science lan-
se aux organisations touristiques d'une
Yart et aux moins jeunes d'autre part,
afin que les uns et les autres se rencon-
trent, on peut heureusement répondre
par quelques initaitves rassurantes en
matiére de vacances.

A quel age commence...
le 3éme age?

Avant d'évoquer, & l'aide d'exemples, ce
que la société entreprend aujourd’hui

pour accorder un peu de «bon temps» et
si possible de «beau temps» aux vacan-
ciers agés, une question s'impose: a
quel age commence... le 3éme age? On
constate que cet age, c’est souvent celui
des autres! L'abaissement de I'age de la
retraite (55 ans dans certaines grandes
administrations frangaises) ne favorise
guere I'énoncé d'une réponse exacte,
d'autant que la «vieillesse» — un terme
devenu pratiquement péjoratif de nos
jours — ne coincide plus nécessairement
avec la sortie de la vie active. Nombreux
sont encore ceux qui maintiennent des
contacts avec leur ancien milieu profes-
sionnel ou qui s’occupent, avec dévoue-
ment et dynamisme, de différentes cau-
ses.

A cette activité, s'ajoute généralement la
pratique d'un «hobby» dont I'excercice
est désormais plus: aisé et qui peut sou-
vent s'intégrer dans un programme de
vacances, voire dans un arrangement de

voyage a intérét spécifique: philatéli
photographie, péche, arts, etc. Il est év
dent qu'au fil des ans lindividu atta-
chera toujours plus d'importance au
repos, au calme et au mawitien de sa
santé, souci bien compréhensible et
d’autant plus légitime qu'il constitue, lui
aussi, l'une des préoccupations des
milieux touristiques qui entendent offrir
les mémes éléments a l'ensemble de
leur clientele.

Or, le «marché» du 3éme age, qui mérite
beaucoup d'attention,” est trés mal con-
nu; mais peut-on le délimiter clairement,
alors que l'analyse de sa composition
sociologique et de son pouvoir d'achat
potentiel laisse transparaitre, d'une
maniére trés marquée, les fossés et les
clivages que l'on rencontre a tous les
degrés de notre société. Il y a les vrais
rentiers (et pas seulement ceux qui
regoivent I'AVS ou qui s'appuyent sur les
trois piliers de la prévoyance sociale), il
y a aussi les «vieux» chantés par Jac-
ques Brel. Le tourisme n'a pas assez
compté, ni avec les uns, ni avec les
autres; c'est en particulier la raison pour
laquelle la plus grande partie des moins
jeunes vont en vacances chez «des
parents et amis» qui, ceci dit en passant,
constituent — 6 paradoxe! — le premier
mode d’hébergement touristique. Cette
sympathique clientéle, ‘méritante et vail-
lante de sourcroit — I'Histoire est la pour
nous en administrer la preuve -, est
pourtant digne d'une meilleure attention
des milieux touristiques.

Il n’est jamais trop tard pour
bien faire

Depuis peu d'années, I'on se préoccupe
d'offrir aux moins jeunes des possibilités
de vacances. Certains résultats sont
encourageants, on peut méme parler
d'un véritable succés; quant aux échecs,
ils proviennent d'offres dépourvues d'at-
tractivité ou - du désintérét de certains
prestataires touristiques. En invitant cet-
te vaste clientéle (plus d'un million de
personnes en Suisse) au voyage et aux
vacances, il n'est pas encore trop tard
pour bien faire.

La Fondation «Pro Senectute», abandon-

nant quelque peu son réle de soutien
financier des «vieillards indigents», s'est
précisément assigné, avec l'aide finan-
ciére et morale de la Confédération, la
délicate tache d'améliorer la situation de
la personne agée, a tous les points de
vue et sur tous les plans. Entre autres
services, Pro Senectute s’est organisé en
Suisse romande pour favoriser les

vacances des personnes 'agées. Son
directeur permanent, M. René Quenon,
déclare précisément a ce sujet: «ll ne
s'agit pas de créer des colonies de
vacances pour personnes ageées, mais de
promouvoir le principe de leur utilité
dans le domaine préventif par le change-
ment qu'elles apportent au train-train
journalier et, d'autre part, d’en faciliter
I'accés aux retraités qui hésitent a en
bénéficier pour des raisons financiéres
ou . par crainte d'une aventure trop har-
die»

La campagne de Pro Senectute «Vacan-
ces Troisieme Age» propose un éventail
d'arrangements de 'vacances, produits
qui ont été créés spécialement pour cet-
te clientéle, c'est-a-dire adaptés a son
age, a ses besoins et a ses possibilités
financiéres. C'est ainsi que cette organi-
sation offre des séjours sur la Cote

d’Azur (voyage en wagons-couchettes,
logement dans des villages de vacances

A}

o~

Partir en vacances pour se changer du
train-train journalier

o
Vacances su 3éme 4ge: une clientéle
meéritante et sympathique

L'affiche du «Printemps des moins jeu-
nes»

(Photos Susanne Speckert)

Vacances
délassantes en saison
calme .

500 hotels suisses offfent logement et petit déjeuner & des

ou dans un hotel pavillonnaire), sur
I'Adriatique italienne (train et hotel-pen-
sion) et au Tessin (hotel). Une croisiére
en Méditerannée d'une semaine - pour le
prix de 600 francs — a été organisée du
19 au 26avril et a obtenu un succes
retentissant... qui n'est pas sans rappeler
celui qu'obtiennent réguliérement les
croisiéres et autres voyages «pour soli-
taires» mis sur pied par un grand magas
zine féminin helvétique! L'action entre-

. prise avec courage — et des moyens limi-

tés — par Pro Senectute mérite un grand
coup de chapeau, car elle remédie a une
réelle lacune, tout en stimulant les agen-
ces de voyages, lesquelles, il est vrai, ne
jouent pas le méme réle social.

Que fait I'hotellerie suisse?

En 1969 déja, la SSH lancait sa propre
campagne a l'enseigne du «Printemps
des moins jeunes»; incitée par le succes
inattendu de {'initiative des CFF en
faveur des personnes &agées (abonne-
ment a demi-tarif au prix réduit de 50
francs au lieu de 290), I'hotellerie suisse
désirait compléter les avantages de ce
titre de transport en offrant la possibilité,
a chaque titulaire et a son conjoint,"de
séjourner a.des conditions forfaitaires
dans de r hétels
suisses, ceci durant I'entre-saisons et les
saisons calmes.
Cette action s'est poursuivie chaque
année, avec certaines difficultés, il est
vrai, dues autant a I'inadaptation de cer-
tains € i its qu’aux problé
posés par une clientéle peu habituée a
vivre & T'hétel. En 1973 toutefois, la for-
mule a été améliorée. La fondation «Pour
la vieillesse» a choisi, dans toute la Suis-
se, une série d'hotels convenant particu-
lierement bien aux personnes Aagées,
offrant la pension compléte et mettant a
disposition une hotesse dont la tache

prix forfaitaires avantageux pendant les entre-saisons aux possesseurs
de 'abonnement CFF pour personnes agées et leurs conjoints.

“Bemandez Ie prospectus spécial et la Tiste des hot

particip

UNE CAMPAGNE DE LA SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS
en collaboration avec I'Office nationale suisse du tourisme et les CFF, H

N
o

@&

essentielle consiste a animer le séjour
de cette clientéle (divertissements et
excursions) et a servir d'intermédiaire
entre les personnes ageées et la direction
de I'établissement. Quelque 500 hotels
participent & cette campagne et figurent
dans la liste éditée a cet effet et distri-
buée aux guichets des gares suisses.

Les possesseurs de I'abonnement CFF a
demi-tarif, c'est-a-dire les messiers de
plus de 65 ans et les dames de plus de
62 ans et leur conjoint, peuvent ainsi
profiter de prendre des vacances durant
le «Printemps des moins jeunes», un
printemps, qui, tout spécialement pour
eux, dure un peu toute ‘I'année: ler
avril au 30juin, du 9 au 31 janvier, du
1er novembre au 31 mars, voire du fer-
janvier au 31 décembre, selon les locali-
tés. Le prix forfaitaire s'éléve, suivant la
catégorie de I'hétel, a 15, 20, 25, 30 ou 35
francs par personne; il comprend cham-
bre, petit déjeuner, taxes, service, chauf-
fage, etc.

Cette campagne -~ que I'on aimerait voir
se placer bientdt sur I'orbite du véritable
succés — cherche a informer les moins
jeunes et a leur faire prendre conscience
des loisirs touristiques qui sont a leur
disposition et a leur portée; elle consti-
tue également une action de caractére
social, nécessaire puisqu'elle s'adresse
a une trés importante partie de notre
population. De plus, en proposant des
périodes calmes hors de la haute saison,
elle offre a la clientéle la faculté de
prendre des vacances vraiment délas-
santes et aux spécialistes de I'hotellerie
comme du tourdme un embryon au lan-
cinant probléme de I'allongement des
saisons et de I'étalement des vacances.

Les «seniors» trés sollicités

L'organisation de séjours pour les gens
du 3éme age ne doit pourtant pas
dégénérer en une exploitation outrancie-
re d'une clientéle qui, de nos jours, di
pose de moyens matériels plus -impor-
tants que jadis, mais qui est novice et
surtout mal informée dans le domaine
des voyages et des vacances. Cette
situation délicate ne devrait pas inciter
les organisateurs touristiques a multi-
plier les offres et a inonder le marché,
mais bien plutét a en élaborer une gam-
me correspondant trés fidélement aux
besoins et aux disponibilités de cette
clientéle particuliére. Les régions-vedet-
tes et les grandes stations mondaines
sises a I'étranger, par exemple, ne cor-
respondent pas nécessairement aux
golts des moins jeunes, peut-étre moins
avides d'images d'Epinal que de prome-
nades dans la nature et de richesses
i . Les isiéres, en
apparaissent comme une possibilité de
réaliser enfin un vieux réve... ou parfois
méme un réve d'enfant!

Au chapitre des initiatives intéressantes
en faveur des vacances du 3éme age,
citons encore celle qu'a mise sur pied
I'organisation «Pour des avec
les PTT», a I'enseigne du «Printemps en
Toscane pour les seniors» et qui a per-
mis & 600 personnes ayant atteint 'age
de I'AVS de passer 15 jours de prin-
temps toscan. Les «cars jaunes» les ont
conduites & la Baie de Follonica, ou ils
ont séjourné dans des appartements du
centre de vacances «Golfo del Sole», et
dans divers lieux d’excursions. Cette
opération a pu étre menée a bien grace
a la collaboration d'un groupe de fonc-
tionnaires des PTT et de Popularis Tours.

Les professionnels de I'hétellerie et du
tourisme ont une nouvelle clientéle a
soigner judicieusement et a satisfaire au
mieux. L'offre qui lui sera présentée,
I'accueil qui lui sera réservé et, finale-
ment, la joie toute simple qui lui sera
offerte devront étre de qualité. Et tout le
monde sera si heureux que plus person-
ne n'osera encore parler du «tourisme
de grand-papa»... José Seydoux
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Eine iOO—Ffénken—Frage:

Was trinkt Taxichauffeur Ungary hier,und wo?

Tn gewissen Situationen verzichtet ‘unserem Richtigen nicht ganz zu ver- g
‘man, sich selbst zulicbe, auf cin Cardinal  gleichen. Aber schmecken wird es Ihnen
Spezial. sicher.
Den Einstand von Cardinal Moussy

‘Taxichauffeur Ungaru zum Beispiel, Spezial mchten wir mit einer 100-Fran-
‘wenn er seine Fahrgliste durch die ity ken-Frage feiern. R
steuert. Jeden Monat verlosen wir 6 Hunderter=

Fir ihn und fir Sie haben wir, die noten. An Leute, die uns die Antworten
fiinf Braumeister von Cardinal, jetzt éin  im Coupon nicht schuldig bleiben.
Spezialbier ohne Alkohol gebraut.

Natiirlich, sein Geschmack ist mit

Viel Spass und Prost.

& CARDINAL MOUSSY .......!

Wenn man auf ein

Cardinal Spezial verzichten muss. | g
Code R8s £
wdsgio

95019

" ANUGA

)

Die Grofite

Weltmarkt der Ernahrungswirtschaft

Das Angebot von 3200 Firmen aus 64 Lindern

Nahrungs- und GenuBmittel Fachschau fiir Gastronomie
INTER-NONFOOD Multilaterales Informationszentrum
Technisches Zentrum

der Erndhrungswirtschaft

CMA Export-Service-Center Halle 9

Das Export-Service-Center hilft den Messebesuch rationell zu gestalten
durch: Spezialititen- und Neuheitenprasentation, Kontaktvermittiung,
Dolmetscher, Hostessen, Information und Orientierungshilfe fiir Einkaufer.

ANIUIGA

Information:

Samstag, 22.,
bis Donnerstag,
27. September 1973

Vertretung in der Schweiz: Handelskammer
Deutschland-Schweiz, Talacker 41,

8001 Zirich, Tel. 01 2537 02

Telex 52684 deuha ch

u

Haco Saucen

fur Klichenchefs
mit hohen
Qualitatsanspriichen

Haco Saucen bieten Ihnen Gewahr, eigene
Saucen-Variationen auf schnellste und ein-
fachste ‘Art nach lhrem Geschmack abzu-
leiten.Nach dem Qualitats-Merkmal Ihres
Hauses - so wie Ihre Géste es schatzen!

Begehrte Dienstleistungen wie
viduelle Zubereitung

- sichere'Rezeptur

— kurze Kochzeit

— einfachste, problemlose Lagerung

- stets gleichbleibende: Qualitat

sind bekannte Merkmale aller Haco

Saucen.

Sorti L et KaC
Braten-Jus 2
Demi-Glace 3 Min.
Weisse Sauce 2 Min.
Jager-Sauce 5 Min.
Curry-Sauce 3 Min.
Sauce Hollandaise 1 Min.

Haco ag giimligen o+~

Tel.031/520061
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o Lausanne

un NOM pour
votre RENOM
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gezielt
inserieren
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besser!

Inserieren
heisst informieren!

Erweitern Sie lhren Kundenkreis in
Hotellerie und Gastgewerbe mit einer
gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen
Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins.
Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt
das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung
im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fiir Ihre
Produkte, sondern dort, wo lhr Inserat von Fachleuten gesehen
und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt fir den Fachmann.

Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31,3011 Bern, Telephon 031257222
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Jahresbericht 1972 - Schweiz. Tiefkiihl-Institut

Tiefgekiihltes Wachstum

Die erfreuliche Entwicklung der Kapazitiit und Leistungsfihigkeit der Tiefkiihl-Kette

wird die P und

neue Produkte zu entwickeln oder auf

den Schweizer Markt zu bringen. Denn von seiten der Ti

i ik sind die Gi

dcs moglichen Sortiments noch kemeswegs erreicht. Hiezu kommt, dass die neuen Tief-

und dass sie emﬂll-

ments geben der Tiefkiihlwirtschaft reelle Chancen fiir ein weiteres gesundes Wachs-

dukte immer mehr i
rungsphysiologisch «richtig» liegen. All diese Qualiti des Ti
tum.
Die  schweizerische  Tiefkiihlwirtschaft

kann fiir 1972 wiederum eine fiir die Nah-
rungsmittelbranche iiberdurchschnittliche
Konsumzunahme um 10,8 Prozent (1971:
10 Prozent) buchen. In Tonnen bedeutet
dies eine Steigerung von 68592 t (1971)
auf 74 311 t Gesamtkonsum.

Seit 1960 hat der Konsum an Tiefkiihlpro-
dukten in der Schweiz pro Jahr durch-
schnittlich um 12 Prozent zugenommen.
Pro Kopf der Schweizer Bevilkerung ge-
rechnet wurden 1972 11,8 kg Tiefkiihlpro-
dukte konsumiert. Zum Vergleich: Schwe-
den, das fiihrende Tiefkiihlland Europas,
wies letztes Jahr einen Pro-Kopf-Konsum
von 15,9 kg aus, w'aihrend die USA bei zir-
ka 34 kg. liegen.

An industriell in der Schweiz hergestellter
Glace und Eiscream sind 1972 insgesamt
31879178 Liter (Vorjahr: 33826 199 It)
verkauft worden. Zusammen mit der im-
portierten Glace und Eiscream sind 1972
33 565 348 1t (Vorjahr: 34 917 819 1t) kon-
sumiert worden, was einem Pro-Kopf-
Konsum von 5,33 It entspricht.

Tiefkiihlgeriite

Der Absatz von eigentlichen Tiefkiihlge-
riiten, d.h. von Tiefkiihltruhen und Tief-
kiihlschrinken konnte 1972 gegeniiber
dem Vorjahr um 24 Prozent auf 90984
Einheiten gesteigert werden.

Die Tiefkiihltruhen weisen mit 56 901 ver-
kauften Einheiten einen Mehrumsatz von
13,9 Prozent gegeniiber dem Vorjahr auf.
Der Mehrumsatz an Tiefkiihlschranken ist
gegeniiber dem Vorjahr von 35,9 Prozent
auf 45.8 Prozent gestiegen. Dies: bedeutet,
dass 1972 34088 Tlefkuhlschranke ver-
kauft wurden.

Auch der Absatz von *** Kuhlschranken,
d.h. von Kiihlschrinken mit einem ei-
gentlichen Tiefkiihlfach, iiberschritt mit
120227 Einheiten erstmals die 100 000er
Grenze. Die Zuwachsrate betrégt fiir 1972
12,1 Prozent.

‘Wenn auch der Bau von Gemeinschafts-
gefrieranlagen riickldufig ist, so wurden
doch:letztes Jahr 19 Anlagen (Vorjahr 21)

mit 3040 Fichern (Vorjahr 1267 Fichern); -,

neu eingerichtet.

Fiir Grosshaushalte und gewerbliche Be-
triebe wurden 979 Tiefkiihlrdume mit ei-
nem Gesamtvolumen von 23009 m?* er-
stellt, was einer Zunahme von 26,2 Pro-
zent gegeniiber dem Vorjahr entspricht.

Tiefkiihlprodukte

Erstmals liegt der Anteil des Gefliigels
unter ‘50 Prozent, das heisst bei 48 Pro-
zent. Der Gefliigel-Konsum selbst ~ ver-
zeichnete jedoch eine, wenn auch geringe
Zunahme von 3 Prozent, die ganz auf das
Konto der Gefliigelteile und des verarbei-
teten Gefliigels ging, d.h. auf jene Pro-
dukte, die eine zusitzliche Dienstleistung
enthalten.

Mit 12,2 Prozent (Vorjahr 12,1 Prozent)
Anteil konnte das Gemiise seinen Anteil
am Gesamtkonsum halten und steht da-
mit an zweiter Stelle. Zu erwihnen ist vor
allem, dass sich der Konsumanteil der
Grossverbraucher auf dem Gemiisesektor
von 35,6 Prozent (1971) auf 40,5 Prozent
gesteigert hat. Die Zeit- und Arbeitser-
sparnis des Tiefkiihigemiises wird in der
Grosskiiche ganz besonders geschiitzt.

Mit 11,8 Prozent (Vorjahr 12,2 Prozent)
Konsumanteil liegen die Fische knapp
hinter dem Gemiise an dritter Stelle.
‘Wihrend das letztjihrige unfreundliche
Wetter auf den Glace- und Eiscreamkon-
sum sich negativ auswirkte, 13sten die ma-
geren Ernten beim Tiefkiihlsortiment der
Friichte einen zusitzlichen Umsatz aus.
Gegeniiber dem Vorjahr erreichten die
Friichte einen Mehrkonsum von 37,2 Pro-
zent.

Die hochste Zuwachsrate, nimlich 57 Pro-
zent (Vorjahr 65 Prozent), erzielten 1972
die Kartoffelprodukte die mit 7114 t 9,6
Prozent Anteil am Gesamtkonsum er-
reichten und somit bereits den vierten
Platz im Tiefkiihlsortiment einnehmen.
Typisch fiir den Markt tiefgekiihlter Kar-
toffelprodukte ist es, dass die Grossver-
braucher drei Fiinftel dieser arbeitsinten-
siven Meniibestandteile abnehmen, wiih-
rend nur zwei Fiinftel in Detailhandels-
packungen abgesetzt werden.

Fiir das Gesamtsortiment liegt das Ver-
hiiltnis umgekehrt. Der Anteil der Gross-
verbraucherpackungen betrug 1972 353
Prozent (1971: 34,7 Prozent).

Wenn auch bei einer wesentlich geringe-
ren Tonnage als bei den Kartoffeln, so ist
doch die Zuwachsrate von 54,2 Prozent
(Vorjahr 31,6 Prozent) fiir zubereitetes,
zugeschnittenes oder portioniertes rohes
Fleisch beachtlich. Der letztjihrige Trend
hat sich damit deutlich verstirkt.

In diesem Zusammenhang sei darauf hin-
gewiesen, dass diese Zahlen nur indu-
striell hergestellte Produkte fiir den End-
verbraucher erfassen. Alles was im Pri-
vat-, Gross- oder gewerblichen Haushalt

selbst tiefgekiihlt wird, ist darin nicht er-
fasst. Auch alles was tiefgekiihlt impor-
tiert, jedoch aufgetaut verkauft oder indu-
striell weiterverarbeitet wird, ist in diesen
Zahlen nicht beriicksichtigt.

‘Welche Bedeutung die Tiefkiihlung allein
beim Fleisch-Import spielt, beweist die
Tatsache, dass z. B. 1972 von total 34 100
Tatsache, dass z. B. 1972 von total 34 100 t
importiertem Rindfleisch 19 888 t (58,3
Prozent (1971: 34,7 Prozent).

US-Beef

Prognosen iiber die Prcncnlwncklung fiir
US-Beef lassen sich im Moment nicht
stellen. Nachdem Prisident Nixon bis
zum 12. September an der einseitigen
Preisbindung festhdlt, sind die Zustinde
auf dem amerikanischen Fleischmarkt
chaotisch. ‘Schlichtereien waren praktisch
gezwungen, das Fleisch unter ihrem Ein-
kaufspreis abzugeben, weshalb viele von
ihnen in einen Lieferstreik traten. Wih-
rend einiger Tage konnte iiberhaupt kein
US-Beef mehr eingekauft werden.

Ob der von Amerika angckundlgte Prcn-

Y a-t-il scandale a Bordeaux?
Quand tous les vins ménent 2 Bordeaux

11 y aurait scandale 3 Bordeaux! Telle est Pinformation qui a fait le tour des bonnes
tables ces derniéres semaines. L’emploi du conditionnel est encore de rigueur, car fort
peu de précisions sont sorties de ce que certains appellent un carambouillage.

Les vins de Bordeaux font parler d’eux,
avec ou sans scandale. Leurs prix se sont
emballés, sous la poussée d’une demande
étrangére plus soucieuse de bons place-
ments que de bonnes bouteilles. Surtout
lorsqu'elle vient d’outre-Atlantique ot la

tion moy de vin par habi-

aufschlag von 20 Prozent ein-
treten wird, ist schwer zu ‘beurteilen. Es
wiire durchaus moglich, dass es zu. einem
Angebotsuberhang kommt haben doch

h chlachtviehpr ihre
Tiere zuriickbehalten und auf hdhere
Preise gewartet. Bisher konnten die Preis-
aufschlige durch die Dollarentwertung
aufgefangen werden. Steigt dieser wieder
im Kurs, wird ein Aufschlag allenfalls fiir
uns noch héher ausfallen.

Konsum von Tiefkiihlprodukten in der Schweiz 1972

. Anteil der
Total pro Kopf Waren-
Produktegruppe HP t GPt t B: gruppe
Gemiise 5343 3635 8978 1425 12,1
Spinat 4336 1168 5504 874 74
ibriges Gemiise 492 1281 1773 281 24
Friichte 658 492 1150 183 1,5
Fruchtsifte 374 319 693 110 09
Fische 7709 1027 8736 1386 11,8
vorbehandelt 4860 381 5242 832 7.1
roh 2848 646 3494 554 4,7
Krusten- u. Weichtiere 637 435 1072 170 14
Fleisch portioniert 1637 800 2437 387 33
Wild- u. Kaninchen 2052 326 2,8
ganz, 1ol 278 43 04
Teile, roh 1379 220 19
verarbeitet 395 63 0,5
Gefliigel 36286 5760 48,8
ganz, roh 28 345 4499 38,1
Teile, roh 63899 1095 93
verarbeitet 1042 165 14
Kartoffelprodukte 2372 4242 7114 1129 9,6
Fertiggerichte 892 392 1284 204 1,7
Biickereiprodukte 1407 241 1648 262 23
Spezialitiiten u. Diverse 107L 736 1807 287 2,4
Total 74311 11796
1972: 6 300 000 Pro-Kopf-Konsum: 11,8 kg
HP = Haushaltkonsumentenpackungen
* GP = Grossverbraucherpackungen
Konsum Tiefkiihlprodukte 1965-1972 -
Vergleich Gesamt-Konsum - Pro-Kopf-Konsum
Gesamt-Konsum Pro- Kopi Konsum
Veranderung Verinderung
gegeniiber 2 gegeniiber
Vorjahr Vorjahr
int Prozent Prozent
1965 { 328K + 15,7 + 143
1966 34678 + 57 |+ 47
1967 140677 + 173 16,3
1968 49 951 + 22,8 + 20,8
1969 56 590 + 13,4 + 123
1970 62 345 + 11,0 + 110
1971 68 592 + 10,0 +79;88 "
1972 74311 + 10,8 4. 7.8

Ausblick auf die Weinernte 1973

Gute Ernte, aber keine Preisriickbildung in Sicht

Nur wenige Wochen trennen uns vom Be-
ginn der diesjéhrigen Weinernte. Der ge-
genwamge Vegetationsstand ldsst darauf

dass die Traubenl, 10 bis 14

bauern der Westschweiz, ~die massive
Preisaufschlige forderten und, angesichts
deés starken Nachfrageiiberhanges, auch

den erhielten. Im Gegensatz dazu

Tage frither beginnen wird als im Vor-
jahr. Eine alte Weinbauernregel besagt,
dass eine friihe Ernte auch eine gute Ern-
te bedeutet, weil die Trauben voll ausrei-
fen konnen und auch die Fiulnisgefahr
reduziert ist.

Alles in allem bestehen demnach berech-
tigte Hoffnungen auf einen qualitativ gu-
ten bis sehr guten Jahrgang 1973. Zudem
kann man jetzt schon voraussigen, dass
auch die Erntemengen merklich héher lie-
gen werden als im Herbst 1972.

Natiirlich werden die Ergebnisse von
Land zu Land unterschiedlich ausfallen.
Und auch innerhalb der einzelnen Pro-
duktionslinder wird man regional mit Er-
tragsabweichungen zu rechnen haben. Ge-
samthaft gesehen bestehen jedoch, alle bis

waren die Ostschweizer in ihren Ansprii-
chen bescheidener. Dieses Jahr nun konn-
te es umgekehrt sein. Offenbar wollen die
Ostschweizer heuer nachholen, was ihre
Kollegen aus dem Welschland bereits im
Vorjahr durchgesetzt haben. Aus den er-
sten Preisbesprechungen geht hervor, dass
die  Ostschweizer Produzenten' ‘einen
Mehrpreis von 50 Rappen pro kg Trau-
ben, im Vergleich zu 1972, beanspruchen
werden. Das ergibt fiir-die Kiuferschaft
einen Preisaufschlag von zirka 70 Rappen
per Liter Hellwein. Und fiir den Gastwirt
und Hotelier diirfte der. Mehrpreis per.Li-
ter nicht weit von einem Franken entfernt
sein. Man kann sich. leicht. ausrechnen,
welche Auswirkungen das auf den Aus-
schankpreis im Gastgewerbe haben wird.
In der Weslschwexz so-hoffen: wir, durftc

etwas hei

Jedoch mochten: wir uns nicht

dafiir verbiirgen. Zu oft- mussten -wir in
den letzten Jahren unliebsame Ueberra-
schungen registrieren.

jetzt vorli d Prognosen sich der Pr
es, gute Griinde, dem Leseb mit Op-

timismus entgegenzusehen.

Schweiz

Der Inland: kt st 1l ausge- .

trocknet. Die meistgefragten Provenien-
zen, sowohl bei den weissen als auch bei
den roten Gewichsen, sind jetzt schon
ausverkauft. Deshalb vernimmt man mit
Genugtuung, dass in unserem Lande eine
Grossernte in Aussicht steht, die auf runde
120 Millionen Liter geschatzt wird. Wenn
dieses Ergebnis erreicht wird, woran nach
dem heutigen Stand der Dinge nicht ge-
zweifelt werden muss, so wird man 20
Millionen Liter mehr einkellern konnen
als letztes Jahr. Es ist klar, dass damit das
Gleichgewicht zwischen Angebot und
Nachfrage noch nicht wieder hergestellt
werden konnte. Eine spiirbare Marktent-
spannung diirfte aus dem Mengenzuwachs
resultieren. Das wiirde sich ohne Zweifel,
im Sinne massvollerer Forderungen sei-
tens der Weinbauern, bei der Preisbildung
giinstig auswirken. Wir wagen jedoch die
Voraussage, dass keinesfalls eine Preis-
riickbildung oder auch nur ein Festhal:

F

Hier erwartet man 1973 eine Grossernte
von rund 65 Millionen Hektolitern.. Im
vergangenen Jahr waren es lediglich 58,5
Millionen Hektoliter. Man konate sich gut
ausdenken, dass die Aussichten auf eine
grosse und auch in der Qualitiit iiber-
durchschnittliche Ernte zu einer ‘Marktbe-
ruhigung und, im Gefolge davon; zu einer
Preisstabilisierung beitragen. werden. Man
hort heute schon von Firmen, die sich
sehr darum bemiihen, ihre Vorriite abzu-
stossen, und die bereit sind, Preiseinbus-
sen in Kauf zu nehmen. So konnte man
dieser Tage, allerdings nur fiir eine kurze
Zeitdaver und unter der Bedingung. sofor-
tiger Wegnahme der gekauften Partien,
im Beaujolais zu Preisen kontraktieren,
die rund 20 Prozent unter ‘den bisherigen
Notierungen lagen. Wihrend des Som-
mers haben ubngens auch die Bordeaux-

an den letztjihrigen Preisen erwartet wer-
den darf. Wir wollen schon froh sein,
wenn die Aufschlige ein ertrigliches
Mass nicht iibersteigen.

Letztes Jahr waren es vor allem die Wein-

weine eine heperiode in Kauf neh-
men miissen.  Allgemein - betrachtet,
scheint demnach eine Stabilisierung der
Preise oder gar cine leichte Abschwii-
chung absolut im Bereich des MBg’lichen
zu liegen. F. Affolter

tant a passé de 3,5 & 5 litres de 1971 a
1973 et devrait atteindre 11 litres pour
1975. Quelques hommes d’affaires améri-
cains achtent.des. chiteaux. de Bordeaux
comme n’importe quelle entreprise pro-
duisant des produits de qualitié et auréo-
1és d'un grand prestige; mais d'autres
groupes financiers sont d’ores et déja pro-
pnelalres de vignobles bordelais, et non
des moindres. Les ‘grappes d’or - consti-
tuent une valeur sfire et les vignerons, qui
vendent leurs terres comme les agricul-
teurs. de chez nous, & la différence pres
qu’elles continuent a étre exploitées com-
me vignes et qu'elles ne sont pas sacri-
fiées sur I'autel du dieu immobilier, sont
les premiers 4 s'en réjouir. Reste I'hon-
neur des grandes familles. Et les difficul-
tés sur les marchés traditionnels ol le
«Bordeaux», de par le jeu de I'offre et de
la demande, devient vraiment un vin de
rois.

Des vins 1rafiqu§s?

Et voila qu’'on prétend que certains de ces
si précieux et si dispendieux nectars
d’«appellation contrdlée» ne seraient que
des vins trafiqués. Une aristocratisation,
en quelque sorte, de gros rouge diverse-

ment traité et soumis & de multiples opé-
rations chimiques... et administratives.
Plusieurs établissements de la branche
viti-vinicole seraient tombés dans le filet,
et non des moindres. Le Conseil interpro-
femonnel des vins de Bm‘deau'( s’est

¢ de cette 1 affaire
qui peut sérieusement nuire a I'image de
la noble contrée.

Ces vins trafiqués sont-il entrés en Suis-
se? Nous n’en avons pas la confirmation.
L’enquéte, menée par le procureur de la
République, n’a pas encore déposé ses
conclusions; ce qui est clair, en revanche,
c'est que cette affaire = si affaire il y a —
n'est que la conséquence du désordre et
du déséquilibre qui régnent sur le marché
des vins de Bordeaux. Il faut donc atten-
dre avant de crier au scandale et de pré-
tendre que tous les vins ont pris le chemin
de Bordeaux pour se faire un nom et se
conformer a une belle étiquette. D’autant
plus qu’il ne pourrait s’agir que d’un pro-
bleme politique, visant en premier lieu la
personnalité méme du maire de Bordeaux,
M. Jacques Chaban-Delmas, 'homme par
qui le scandale est déja arrivé... On par-
le d’ailleurs déja de compromis, toute cet-
te affaire n’ayant finalement qu'un goit
de bouchon. Si chacun met un peu d’eau
dans son vin (au sens figuré), on retrouve-
ra rapidement un vin de Bordeaux fait
avec du raisin de Bordeaux. Et le «scan-
dale» aura peut-étre le mérite de stopper
T'escalade de ses prix. 1.S.

L’affaire des vins soi-disant coupés

Notre correspondant nous écrit encore au
sujet de ces coupages.

De 13 a supposer que de tels mélanges
pouvaient avoir été vendus au commerce
de gros ou de détail, puis aux consomma-
teurs, il n'y eu qu'un pas, probablement
trop rapidement franchi et nullement
démontré, Les allégations restent a prou-
ver. Les vérifications sont en cours et I'on
ne peut préjuger.

Le ministére des finances I'a dailleurs
confirmé en ces termes: «.les vérifica-
tions nécessairement complexes sont
encore en cours. Il n’appartient donc pas
au ministére de I'économie et des finances
d’en préjuger Iissue ou de leur donner
une publicité prématurée avant qu'elles ne
soient achevées». Voici comment il aurait
fallu brosser le tableau de la situation
pour rester tout & fait objectif.

Une législation par trop complexe

1l ne faut pas oublier que, depuis le
début du siécle, une certaine méfiance
s’est manifestée a I'égard de la production
des vins. Pour mieux surveiller le marché
et dans l'intérét méme des producteurs,
les autorités ont pris toutes .sortes de
mcsures qui ont fini par donner lieu a la
probat la plus le

des pays vmcoles, mais qui, de ce fait, est
extrémement compliquée.

Ce sont les différentes administrations:
répression des fraudes, contributions
directes et indirectes, contréle économi-
que et commissaire de police ayant mis-
sion ‘d’intervenir tant sur les expéditeurs
fournisseurs et vendeurs, qui sont chargés
d'enquéter auprés des négociants borde-

lais suspectés par les contréleurs aux con-
tributions.

Lon doit controler la correspondance
échangée, examiner les confirmations de
vente et les factures, contréler les entrées
et sorties de vins, tout cela en suivant les
dispositions détaillées de la législation.
Ces controles seront opérés chez les
négociants bordelais et feront 'objet de
proceés-verbaux signés par les intéressés.
Par ailleurs, 'on procédera aux analyses
complétes prévues par les laboratoires
officiels.

Registre des appellations contrélées

L'on examinera enfin le registre spécial
des appellations d’origine, registre obliga-
toire pour toutes personnes faisant le
commerce des vins en gros et tous ceux
ayant un compte de gros avec la régie. Il
porte sur les produits achetés ou vendus
avec' appellation d’origine frangaise, sim-
ple; contrdlée ou réglementée. Ce compte

doit' étre tenu a la disposition des
employés supérieurs des contributions
indirectes.

Affaire a suivre

Toutes ces formalités “demanderont du
temps. 11 faut donc attendre avant de pro-
noncer une condamnation définitive. Le
conseil interprofessionnel des vins de Bor-
deaux prépare sa défense, non seulement
pour répondre a la curiosité fxscalc qui
épluche minuti un

dossier, mais encore vis-a-vis de la clien-
tele frangaise et étrangére dont la con-
fiance a été fortement ébranlée. Nous y
reviendrons. Georges Liégeois

Gastronomie et vins a travers les provinces francaises (9)

La Bourgogne

La Bourgogne a deux aspects essentiel

la viticulture et ’élevage. Rome la jalousait

déja autrefois pour la noblesse de ses vins. Son' vignoble s'étend sur trois départements:
I'Yonne ou anse-Bourgogne, lIa: Cote d’Or ou Haute Bourgogne et la Sadne-et-Loire

oil se trouve le

et la région de

La Chablis est le meilleur des vins fins de
I'Yonne; l'aire de production -se situe
autour de la localité de Chablis et com-
prend vingt communes: c’est un vin bldanc
trés bouqueté.

La Cote d’Or offre ses fameux vins de la
Cote. En descendant vers - le sud, le
Chambolle-Mussigny est un rouge géné-
reux; le Vosne-Romanée, fin et noble a la
fois; le Nuits St-Georges, puissant; I'Alo-
xe-Corton, robuste; le Beaune et le Pom-
mard rouges sont de bonne garde. Le
‘Meursault, vin blanc riche mais sec et trés
souple jouit d’un bouquet trés développé;
le Chassagne-Montrache est considéré
comme le meilleur vin blanc de Bourgo-
gne; le Mercurey, vin rouge complet,
appartient au vignoble de Sadne-et-Loire.
Le Moulin-a-Vent est le meilleur des vins
rouges du Beaujolais; le Pouilly-Fus-
sé blanc acquiert en wvieillissant une
incomparable finesse. Et, bien sir, il fau-
drait citer toute la gamme des Maconnais.
Mais, a coté de la viticulture, 1'élevage se
développe. Ce domaine est.du ressort de
I’Auxois ou du Charollais au bétail bien
sélectionné: de magnifiques beeufs blancs
donnent une viande de premiére qualité et
d'un remarquable rendement. Saulieu est
la capitale des foires; tout homme a la vie
dure, au caractére jovial, y est toujours

présent. 1l accepte avec humour, selon la
chanson, d’aimer autant et peut-étre
davantage ses beeufs que... sa femme!
Dlautres ressources encore: dans les eaux
claires et froides du Morvan abondent les
truites; la Sadne, avec ses petits affluents,
fournit la friture. 11 y a aussi les escar-
gots, la pd lote faite

ment de carpe d’anguille et de perche, le
jambon persillé, sans oublier le cassis,
petit arbrisseau comme le groseiller qui
donne une excellente liqueur et que I'on
apprécie également dans le vin blanc-cas-
sis recommandé comme apéritif,

La grande romanciére Colette, née a
St-Sauveur-en-Puisaye, sa petite patrie
bourgui, a écrit: «M i le
Vin de Bourgogne paradait dans la tasse
d’argent, dans le verre a patte et le gobe-
let, rougissait 'ombre profonde des sou-
terrains, les- nappes fleuries et les tables
d’auberges. 11 entendait les discours offi-
ciels et les pétards d’artifices; il s’égout-
tait dans la poussiére chaude sous les ten-
tes foraines, ‘donnait son aide puissante
aux pités en croiite et aux gigots a Iail de
trois, jours; il ne me quitta pas et fit de
moi sa victime élue, une victime un peu
trop consentante.»

Sensation de douce euphorie qui s’expli-
que! Georges Liégeois
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Guter Ruf verpflichtet
- Deutsches
Qualitits-

gefliigel

Das sind Qualitétskriterien,
auf die Sie sich verlassen kdnnen:
Natrliche Aufzucht.
‘Sténdige Veterinadrkontrolle.
Verarbeitung nach strengsten.
Lebensmittelgesetzen.

Begod

GRAND PERLE

GRAND

VIN VAUDOIS
PETILLANT
POUR LAPERITIF

g Caves 3«,&) Lutry

tél. 021 281827

Ente bratfertig — frisch

und gefroren.

Ente fertig gebraten mit

SoBe — gefroren.

Entenviertel grill-
fertig — gefroren.

Bolts Enten
aus dem griinen Ammer-

land. Aufzucht unter
freiem Himmel bei

Toaster

Art. Nr. 682-1

fir Toast-Sandwich usw.,
elektrisch, 220 Volt,
rostfreie Ausfihrung

mit Kabel

Telefon (041) 22 55 85 Stiickpreis Fr. 192.-

natirlichem Kraft~
futter. Besser

Abegglen-Pfister AG Luzern

kénnen Enten
nicht sein.

Importeur:
CASIC Basel, St.Alban-Anlage 16

- Bitte wenden Sie sich
"an'den Importeur oder direkt an den

umdesverband der Gefllgelschlachtereien,

D-53 Bonn, Niebuhrstr. 53

Agrarwnrfschaft mbH..
D-53 Bonr-Bad Godesberg,
Kablenzer StraBe 148

Bouillons — Subpen — Saucen
flr héchste Anspriiche

LUCUL Nahrmittelfabrik AG
8052 Zirrich, Tel. 01/50 27 94

Einer druckt Tlschsets

WIR NEHMEN IHNEN SORGEN AB!

wie kein zwe”er-
durch eine RIPOLAC-Behandlung..

Verlangen Sie eine Offerte,und Referenzen.

Hans Wyss AG, Hygiene-Service, , - . m
alte Lands(rasse 61, 8800 Thalwil, y -
Telefon (01) 720 85 86
: 67,973,005 . Bruhin AG Druckerei
Telefon 055483366
Telex 75426

Postfach 8808 Pfafﬁkon

gnée. Fagade en acier

inox. Deux chambres de 1913 JA"RE i} 1973
cuisson avec éclairage
séparé, Ouverture des

Ver/angen Sie Muster und Offerté.-
, FUucK-
100 ans d'expérience.
1 Présentation trés sol- -

die Sie
hendtigen

kénnen wir lhnen in
kirzester Zeit liefern.

Ein Anruf, Telefon
(031) 25 66 55, geniigt.

Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstrasse 1,
3001 Bern

{8 chambres & guillotine, en Perfekt im Fach
W cristal trempé. Etuve. durch Kaltenbach,
Hotte d'aspiration. Cof-
fret de commande séparé M IX >t
i avec interrupteur général der internationalen
. et pyrostat thermostatie
Barfachschule

que.

Strasse

Différents modéles et KALTENBACH
grandeurs. fir Damen u. Herren
NOS PETRINS PLANETAIRES ET LAMINOIRS Kursbeginn:
1. Oktober ANGLO-CONTINENTAL INTERLINK
) . und SCHOOL OF ENGLISH School of English
Importation de matériel pour 5. November (vom britischen Unterrichtsministerium anerkannt) INTENSIVKURSE
J'alimentation KU RS Tages- und Abendkurse INTENSIV-HAUPTKURSE SOMMERKURSE
i r: Rei
GUY RUBELLIN - SAXON Neuzeitliche fach- rinnen, Man: ' Bank- ACSE
Tél, 026 62267 mannische Ausbildung. personal. Hotel- und Gastgewerbe International School
deutsch, franzés., italien., engl., Spezialsprachkurs far das Hotel- und szscnen G o augen
A découper, remplir et nous retourner. Fr. 30.- Jubildumsrabatt 5. November bis 8. Dezember 1973 5 Wochen
Veuillez m'adresser, sans engagement de ma part, une Auskunft und Anmeldung: Dokumentation ther Sehulen und K Bournemouth, London und Oxford unverbindiich
documentation détaillée. Biiro KALTENBACH, Weinberastr. 37 durch INTERSCHOOL INFORMATION SERVIGE, Seelel 17, CH-8008 ’
Nom et adresse de I'expéditeur : 8006 Zirich (3 Min. vom Hauptbahnhof) Telefon 0147 79 11, Telex 52529
Tel. 01-47 47 91 Staatlich konzess. Agentur l;err
—_— = 7L I rau, Vorname
Kostenlose Stellenvermittiung! Fri.

PLZ
Wohnort
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Mit dem ZENITH Waschetrockner Technische Daten: Verkauf nur durch den Fachhandell
wird die Wasche, unabhingig vom Leistung:  6kg Verlangen Sie ausfiihrliche Doku-
Wetter und Trockenraum, biigel- Laufzeif Individuell mentation direkt von der Herstellerin.
feucht oder schrankfertig, je nach Steuerung: - Automatisch

individueller Einstellung, automatisch 3x380V

getrocknet. Der ZENITH Wasche- H 5 oder 7,5 kW

trockner T6 mit thermolackierter i it:  Tiirkontakt, Thermostat

Verschalung, Chromnickelstahl- 5 Befestigungsfrei

trommel, feuerverzinktem Chassis ohe: 92cm

und Kunststoffabdeckung gewshrt i 85cm

eine lange Lebensdauer mit geringer i 65 cm

Wartung. Er ist SEV gepriift und Gewicht: 140 kg RYMANN AG

SIH empfohlen. Das Modell T6 lisst APPARATEBAU

sich mit dem ZENITH Waschauto- ZENITH Wischetrockner werden
maten A6 kombinieren. auch mit 315 /590 / 780 Liter 5502 HUNZENSCHWIL
Trommelinhalt hergestellt. 064 4722 63

M&S Lehner

B Nicht ein Kissen von vielen,
Welhergasse 11 sondern ein Kissen, das optimalen Schlafkomfort schenkt,

Wischerei Papritz AG 3005 Bern
Tel.0312210 11

das Wohlbefinden hebt, die Wirbelsdule ent-
lastet, Verkrampfungen der Nacken- und
Schulterpartie lockert, eingeschlafene Arme
beseitigt, kein Kopfweh, Kopfschwitzen und
Halskehre mehr hervorruft, nervlich beruhigt,
einen gesunden Tiefschlaf ausldst, schnarch-
hemmend und frisurenschonend wirkt, das
Allgemeinbefinden ginstig beeinflusst usw.

fur
Hotel, Restaurants i “
Bet rie be | Diese und }noch andere Vorteile bietet das automatisch geformte

«WITSCHI-KISSEN» (Pat. +)

L]
- Aerztlich geprift und empfohlen. Ein Kissen fiir alle, die erkannt haben, dass ein erhol-
Ie wasc e samer Schlaf fir das geistige und korperliche Wohl von grésster Wichtigkeit ist. Ein Kis-

sen des Fortschrittes und der Gesundheit, ein Schiafkissen, das Sie und Ihre Gaste be-

geistert!

[
P rlvatha u s h a i't Tausende zufriedene Kunden! Beste Referenzen!

Verlangen Sie Prospektmaterial, oder unverbindlichen Besuch unseres Beraters.

ChemiSChe R& nﬁgu ng WITSCHI-KISSEN, Alte Landstrasse 56, 8302 Kloten

Telefon (01) 813 47 88.




Gut gebettet — halb geschlafen

Das Hotelbett — technisch gesehen

W. E. Batt, Rothrist

Hotel-Géstezimmer sind heute Wohnschlafriume mit
Sanitirzelle. Dabei ist das Schlafen wohl die primire
Titigkeit. Und als wichtigstes Einrichtungsstiick diir-
fen wir das Bett bezeichnen.

Das Bett als Einzelmdbel

Das Hotelbett soll zum Schlafen dienen, es muss also
konstruktiv und grossenmiissig darauf ausgerichtet
sein. Wird das Zimmer auch als Wohn- und Aufent-
haltsraum genutzt, muss das Bett ebenso als Sitzmo-
bel geeignet sein. Das sind vom Gast her die Aus-
gangsbasen. Vom Etagendienst kommt dazu, dass es
leicht zu reinigen und einfach zu betten sein sollte.

Die Bettgrosse ist in erster Linie auf das Liegen und
Schlafen auszurichten.

Linge: 2,00 m fiir die Matratze, also ca. 2,05 fiir das
Bett ist bei der linger werdenden jungen Generation
unbedingt zu wihlen. Alle kleineren Masse sollte man
rasch vergessen!

Breite: 0,80 m zum Sitzen gut, aber zum Schlafen??
0,90 m wire das richtige Mittelmass fiir Schlaf-Sitz-
Mobel und auch fiir nebeneinander stehende Betten
akzeptabel. 1,00 m ist empfehlenswert.

Wenn man dem amerikanischen Lebensstil folgend
die Beften noch breiter wihlt, hat das wohl auf den
gesunden Schlaf wenig Einfluss. Man bietet mehr
Bett, muss mehr Raum dafiir zur Verfiigung stellen
und der Etagendienst hat es bestimmt auch nicht
leichter.

Hohe: Richtig liegt man, wenn die Oberkante des fer-
tig gemachten Bettes der Hohe der Polstersitze der
anderen Sitzgelegenheiten im ‘Raum entspricht. Das
wiren etwa 0,36 bis 0,40 m (Stiihle sind zumeist
haher). )

Material und Konstruktion konnen sehr verschieden
sein. Bestimmte Regeln dazu gibt es nicht.

Die Unterlage wird allerdings heute gerne hirter ge-
wiinscht. Aus gesundheitlichen Griinden. Ein Kopf-
keil wird ebenfalls immer weniger gefragt.

Mit dem Bettinhalt beschiftigt sich ein anderer Bei-
trag. Doch zum Ueberwurf soll noch etwas beigefiigt
werden: Er ist oft Unterlage zum Sitzen, also nicht
nur reines Dekorationsstiick. Und wenn man auf dem
Bett sitzen soll, dann wiire eine dicke Lehne oft vor-
teilhaft. Fiir den Gast wenigstens.

Das Bett im Raum

Hotelzimmer sind keine Sile. Man wird bei der Bau-
planung immer bestrebt sein, sie zwar ausreichend,
aber doch so knapp und wirtschaftlich wie méglich in
ihren Di i zu halten. R ist hier
die Méoblierung. Die erforderlichen Einrichtungs-
stiicke und ihre Masse miissen dazu bekannt sein. Das
flichenmiissig aufwendigste Mobel ist das Bett, Des-
wegen ist die Stellung des Bettes im Raum massge-
bend fiir den Raumeindruck, die Nutzung und die
Reinigungsarbeiten. Wir benétigen fiir das Bett Stell-
fliche, also Platz zum Hinstellen des Mdbels. Das
sind schon einmal runde 2 m*.

‘Wir benétigen dariiber hinaus Platz fiir die Benutzung
durch den Gast. Hierbei ist natiirlich wesentlich, ob
es nur eine Schlafstelle oder auch eine Sitzgelegenheit
sein soll. Im letzteren Fall ist das Bett als Teil einer
Mobelgruppe mit Couchtisch und weiteren Sesseln
oder Hockern zu betrachten, die arrangiert und im
Raum angeordnet wird. Hierbei sollte auch eine Riik-
kenlehne vorhanden sein, was wiederum eine Stellung
des Bettes lings einer Wand vorteilhaft erscheinen
lasst. Die Moglichkeiten der Stellung des Bettes oder
der Betten im Raum sind vielfaltig. Sie miissen aber
genau geplant sein, wenn das Gistezimmer den er-
wiinschten Eindruck machen und allen Benutzungsar-
ten entsprechen soll.

Bettenstellung lings einer Wand: Gute Nutzung als
Schlaf- und Sitzgelegenheit. Geringer Platzbedarf fiir
die Nutzung. Erhohter Aufwand fiir das Bettenma-
chen, der durch leichte Beweglichkeit ausgeglichen
werden sollte (Vorziehen des Bettes zum Betten).
Falls das Bett nicht in einer Ecke steht, ist die Plazie-
rung des Nachttisches genau zu studieren. Eignung
auch von schmiileren Betten.

Bettenstellung quer zur Wand, frei in den Raum hin-
ein: Gute Nutzung als Bett. Zum Sitzen weniger ge-
eignet. Nur breitere Betten sind hierbei giinstig. Gute
Stellung fiir den Etagendienst (fiir Betten und Zim-
merreinigung). Grosster Platzbedarf. Stellung von
zwei Betten nebeneinander als Ehebetten moglich.
Dann aber E i wieder aufwendiger. Platz-
bedarf nicht viel geringer als bei einzeln stehenden.
Schmiilere Betten allerdings verwendbar.

Man sieht, das einfache Bett ist gar nicht so einfach
zu plazieren, wenn man optimale Zimmer anstrebt.
Es gehort schon friihzeitiges Ueberlegen dazu. Hof-
fentlich denken wir immer daran, wenn es mal wieder
50 weit

Die Bettwische

Dora Korber, techn. Beratungsdienst SHV

Bettwische will iiberlegt eingekauft werden, wobei es
verschiedene Punkte abzukliren gilt: Qualitit, Farbe,
Masse, Anzahl Wischestiicke pro Bett, Anzahl Garni-
turen. An der Front steht heute in der Hotellerie das
Wort «Rationalisierung», und unter diesem Gesichts-
punkt sei hier auch die Wische besprochen.

Die Qualitiit

soll so sein, dass einerseits der Gast den Eindruck hat
von weicher, anschmiegsamer, gepflegter, saugfihiger
(jeder Mensch schwitzt in der Nacht), frischer, nicht
zerknitterter Wiische. Anderseits wiinscht der Hotelier
leichte Wische (mehr Gewicht = weniger Wische-
stiicke pro Waschgang), feine Wische (mehr Volumen

benotigt mehr Platz in der Lagerhaltung), strapazier-
fahige Wische (billiger, weil lingere Lebensdauer),
schnell trocknende Wische (verkiirzt «Aufbereitungs-
zeit»).
Percal entspricht diesen Wiinschen fast in jeder Hin-
sicht. Wir vermissen bei ihm lediglich eine Eigen-
schaft: knitterfrei. Fiir die Stadthotels und iibrigen
P, hotels ist Percal i das Geei
da tiglich Bettwische gewechselt wird.
Die Mischgewebe, wie sie in Amerika im Gebrauch
sind, kommen fiir die Schweizer Hotellerie weniger in
Frage, weil der Waschprozess angepasst und chlorhal-
tige Waschmittel (die in der Schweiz weder erhiltlich
noch zur Anwendung erlaubt sind wegen der Gewis-
serverschmutzung) verwendet werden miissten. Kocht
man diese Wische, ist sie nicht mehr knitterfrei, wird
sie weniger heiss und mit den bei uns iiblichen
|

Waschmitteln gewaschen, wird sie nicht ganz sauber
und weiss.

Also muss ein ideales Gewebe, auf Schweizer Verhiilt-
nisse und Gewohnheiten abgestimmt, speziell herge-
stellt werden. Das Ergebnis, ein Dacron-Baumwollge-
webe, hat sich bereits in vielen Betrieben bewiihrt. Es
wird wie die iibrige Wische behandelt, also gekocht,
ist rasch trocken (ohne Tumbler in einem Mange-
durchgang), iibertrifft die iibrigen Qualititen in der
Lebensdauer, knittert kaum, sieht also auch am 2. und
3. Tag noch wie frisch eingebettet aus und kostet erst
noch' nicht mehr als andere Baumwollwische. Das
«Knitterfrei» des Gewebes ist beim nordischen Bett
besonders wichtig, denn in das Maxi-Duvet kuschelt
man sich ein und legt es nicht einfach flach iiber sich.

Die Papier- oder «Non-woven»-Bettwische wurde in
einigen Betrieben angewendet, um die Saisonspitzen
in der Lingerie zu brechen. Dies wird fiir die Hotelle-
rie wohl auch die einzige Einsatzmoglichkeit fiir Weg-
werfbettwische bleiben. Es ist darauf zu achten, dass
eine weiche Qualitiit (fiir Einmalgebrauch)- gewiihlt
wird und nicht die steife, papierig anzufiihlende

Technische
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Wische (fiir den Wochengebrauch). So wird ein Gast
in einem Bett mit guter Matratze fiir eine Nacht nicht
schlechter schlafen als in anderen Betten und hat be-
stimmt zumindest an der Sauberkeit nichts auszuset-
zen.

Farbige Bettwiische

wird in der Hotellerie fiir Bettiicher kaum je in Frage
kommen. Hingegen sehen wir fiir Duvetbeziige, be-
sonders bei Maxi-Decken, eine gewisse Chance.

Die Vorteile farbiger Bettwische

— Das Bett sieht nicht wie ein Sptalbett aus
— Ein farbiger Duvetbezug eriibrigt den Bettiiberwurf
- Das Zimmer sieht wohnlicher aus

Die Nachteile farbiger Bettwische
- Sie wirkt nicht so iiberzeugend sauber wie weisse

Wiische (besonders wichtig bei Bettiicher und Kissen-
beziigen)

- Bei Nachbestellungen ist die Wiische ev. nicht mehr
im selben Dessin oder Farbton erhiltlich

- Es konnen Farbunterschiede zwischen oft gewasche-
ner und neuer Wiische entstehen

- Im Falle einer vorhandenen oder kommenden Zen-
tralwischerei kann farbige Wiische nicht in den Lea-
sing-Wiische-Pool eingegeben werden.

Wiischemasse

Damit nicht jede Hoteliere sich allzusehr um jeden
Zentimeter kiimmern muss und zu kurze Leintiicher
einkauft, weil der Preis verlockend ist, empfehlen wir,
sich vorldufig an die von der Schweizerischen Nor-
men-Vereinigung herausgegebenen Normgréssen fiir
Bettwiische zu halten. Die Normierungskommission
der Fachverbinde SHV, SWV, SVAG und VESKA
ibernimmt in ihrem Entwurf diese Masse mit kleinen
Einschrinkungen bzw. Erginzungen. Die wichtigsten
Zahlen wiren hier:

Bettiicher 170 x 270 cm

Wir fragen den Fachmann

Heute Herrn Albert Kyburz, Bettwarenfabrik, Kchr
satz

Das grosse Flachduvet, welches das sogenannte Deut-
sche oder Nordische Bett ausmacht, setzt sich all-
miihlich durch. Einerseits erlaubt es im Hotel eine be-
achtliche Arbeitszeiteinsparung, anderseits findet das
angenehme, leichte Bettzubehér fiir jede Jahreszeit
auch in unseren Breitengraden laufend neue Anhin-
ger. Zahlreiche Hoteliéren machten gerne auf das zu
alldem noch hygienischere Bett umstellen, wenn sie
wiissten, wohin mit den bisher gebrauchten Duvets.
Wissen Sie hier einen Rat?

Die bisher gebrauchten Duvets konnen in Nordische
Decken umgearbeitet werden. In unserer Fabrik
haben wir schon ofters solche Arbeiten ausgefiihrt.
Die Duvets werden aufgetrennt und der Flaum auf
seine Qualitiit gepriift. Nach einer griindlichen Reini-
gung — der Flaum wird gewaschen und mit Eulan-
Asept gegen Motten und Mikroben behandelt — wird
das wieder sehr weiche und luftig gewordene Material
in die grossen neuen Fassungen eingefiillt, die eben-
falls eine Eulan-Asept-Behandlung hinter sich haben.
Je nach Qualitit und Menge, die uns eingesandt
wurde, muss manchmal noch neuer Flaum hinzuge-
mischt werden. Ueblicherweise lassen sich aus drei
Normalgrdssen zwei Nordische Duvets arbeiten.

Sicher erleichtert es auch den Wechsel zum Nordi-
schen Bett, wenn die Umstellung etagenweise vorge-
nommen wird. Dieses Vorgehen erméglicht auch den
sinnvollen Aufbrauch der Duvetanziige und Oberlein-
tiicher. Wenn mdglich sollten uns jedoch mindestens
20 alte Duvets miteinander zur Bearbeitung iiberge-
ben werden. Ab dieser Stiickzahl konnen wir den fiir
den Hotelier vorteilhafteren Kilopreis berechnen,

Lohnt es sich auf jeden Fall, die alten Duvets umar-
beiten zu lassen?

Die Fiillung sollte natiirlich schon von guter Qualitit
sein. Die noch in vielen Hotels verwendeten Stepp-
decken enthalten oft sehr guten Flaum. Sie lassen sich
deshalb ebenfalls in Flachduvets verwandeln. Unsere
Birgitt-Decken enthalten 1100 g reinen Flaum, wih-
rend die etwas billigere Decke mit 3/s-Flaum ge-
fiillt ist.

Mit ungefihr welchen Kosten und Lieferfristen muss
gerechnet werden?

Ein umgearbeitetes Maxi-Duvet kostet 70 bis 80 Fran-
ken gegeniiber dem Neupreis fiir die Birgitt-Decke
von 208 Franken. Am schnellsten konnen wir in un-
serer Zwischensaison, im Oktober und November so-
wie Januar und Februar, Auftrige ausfiihren. In die-
ser Zeit kann normalerweise innerhalb von drei Wo-
chen geliefert werden.

Welche Behandlung empfehlen Sie fiir Duvets (nor-
male und grosse), damit sie méglichst lang zur
Freude des Gastes und der Hoteliére gebraucht wer-
den konnen?

Duvets sollten tiglich aufgeschiittet und gut geliiftet
werden. Sie liegen nicht gerne an der prallen Sonne,
sie ziehen den Schatten vor. Sie sollten auch nicht bei
Nebel und, feuchter Witterung hinausgehingt werden.

Sie haben Hotels in hochgelegenen Wintersportorten
mit Birgitt-Maxi-Decken ausgestattet. Wurde schon
der Wunsch an Sie gerichtet, die Decken zuriickzuneh-
men, weil sie sich im kalten Bergwinter als zu wenig
warm erwiesen haben?

Nein, im Gegenteil, ich musste einigemal mehr Dek-
ken liefern, als urspriinglich geplant war. Maxi-
Duvets regulieren die Wirme viel besser, weil sie mit
Luft arbeiten. Deshalb sind sie z. B. wesentlich wir-
mer als Wolldecken. Auf Grund der Erfahrungen
glauben wir sogar, mit nur 1000 g Flaum die ideale
Wirme schaffen zu konnen. Zu kalt ist das Maxi-
Duvet niemandem, hingegen hdren wir etwa, das
Duvet sei im:Hochsommer zu warm. Da unsere
Maxi-Decken aus fiinf Zellen bestehen, lisst sich die
Fiillung jedoch leicht und gleichmissig nach unten
schiitteln, womit das «Bettklima» der Jahreszeit und
den personli Wiinschen werden kann.

1 Quer zur Wand in den Raum hineinstehende Bet-
ten bendtigen mehr Platz, sind aber gut fiir die Reini-
gungsarbeiten. (International, Oerlikon)

2 Eckstellung mit Nutzung zum Schlafen und zum
Sitzen, was der Tisch beweist. (Aarauerhof, Aarau

3 Zum Betten wird das Bett vorgezogen, die Arbeit
kann leichter und besser bewiiltigt werden. (Nova
Park Hotel, Ziirich)

4 Sonderfall Doppelbett iibereinander, oft sehr giin-
stig fiir Touristen. (Hirschen, Ebligen)

5 Sonderfall Wandklappbett, geeignet fiir Riume,
die auch als Besprechungszimmer genutzt werden sol-
len. (Thurgauerhof, Weinfelden)

6 Mglichkeit Rollen fiir gréssere, schwerere Betten
zur Erméglichung des leichten Verschiebens. (Atlantis,
Ziirich)

Duvetbeziige
157 x 210 cm
Kissen- und Pfulmenbeziige 58 x 60, 65 x 65 cm sowie
58 x90, 65 x 100 cm.

117x160 cm, 132x170 cm und

Anzahl Wiischestiicke pro Bett

Sie kann beim nordischen Bett reduziert werden um
das Oberleintuch, allenfalls auch um die Piquéd

das quadratische zweite Kissen verschwindet langsam,
so dass mit Unterleintuch, Duvet- und Pfulmenbezug
die Garnitur bereits vollstindig ist.

Anzahl Garnituren

Im Durchschnitt ist mit vieren zu rechnen. Diese Zahl
hingt jedoch ab von der Leistungsfihigkeit der
Wiischerei/Lingerie. Wird die Wiische auswirts gewa-
schen, kann sich die Anzahl Garnituren steigern.

Wo eine Zentralwischerei besteht oder geplant wird,
miissen die meisten Fragen gar nicht oder nur ein-
mal geklirt werden, denn in den meisten Fillen wird
auf Leasing-Wiische iibergegangen.
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Es lohnt sich wirklich einmal, mit der' Stoppuhr die Zeit zu messen, welche das Zimmer-
cdeh .

/ur ein ki oder ein di Bett benotigt. Da es da: eine mit fiinf
~ Unterleintuch, Oberl h, Duvetb Kop bezug, Woll-
Unterleintuch,

)
(lu‘ke - bezlzhzn muss und das andere nur drei Wiischestiicke berwt!g!
K hduvetb -, betrigt die Arbeitszeiteinsparung allein beim Wi-
schewechsel rund 40 Prozent. (Foto: P/ex/fer)

Das ideale Bett

Es gibt
Schilaf...

Nachdem in unserem Zeitalter die Be-
diirfnisse des Touristen zuerst in quantita-
tiver Hinsicht befriedigt worden sind (im-
mer grossere Schiffe, dann immer mehr
Flugraum und schliesslich Hotels immer
grosseren Ausmasses — mit immer grosse-
ren Portionen auf dem Teller), geraten
w:r in eine Phase, in der qualitative Ge-

wieder an Bed zuneh-

Hoteliers, die investieren im

men.

Entscheidend wird je linger je mehr das
«Wie» und weniger das «Wieviel»,

Hinzu kommt eine weitere Tatsache:
Nicht nur der Gast, sondern auch das
Personal wird anspruchsvoller und dar-
iiber hinaus zusehends rarer.

Fiir den europiischen Hotelier gilt es des-
halb, alles einzusetzen, was ihn in positi-

ver Weise von seinen Mitbewerbern un-.

tefrscheidet. it )
Will der Gast lieber gut ‘essen oder gut
schlafen?

Diese Frage wird je linger je mehr mit

«gut schlafen» beantwortet. (Der tonnen-
weise Konsum von Valium ist ein kaum

zu iibersehender Beweis.) Ja, sogar die
Qualitat einer Mahlzeit wird heute nicht
selten danach beurteilt, ob sie den Schlaf
nicht beeintrichtigt.

Der Wunsch nach kirperlichem Wohlbe-
finden oder, modern ausgedriickt, das Fit-
ness<Denken steht gegenwirtig ganz vor-
ne. Erfolgreiche Hoteliers haben das
lingst erkannt.

Dem Schlaflosen schligt jede Stunde

Eine der wesentlichen Bedingungen fiir
das korperliche Wohlbefinden des Gastes
ist eine gut durchschlafene Nacht. Eine
entscheidende Voraussetzung fiir die gut
durchschlafene Nacht ist ein Bettsystem,
das eine wohltuende Entspannung bietet, —
ein Bett, das gleichermassen von Rheuma-
tologen wie von Chnroprakukem empfoh-
len wird.

Wie sieht denn das ideale Bett aus?

Wollten wir uns die Antwort leicht ma-
chen, so lautet sie: eine flache Rosshaar-
matratze auf einfachen, wenig federnden
Holzern im Bettrahmen ist die zweckmis-
sigste Unterlage fiir den Schlaf. Nicht zu-
fillig oder in der Armut begriindet ist die

Bei diesem Inserat handelt es sich um ein Vollklischee, das nicht korrigiert werden

konnte.

DIE VOLLSTAENDIGSTE
EUROPAEISCHE FACHAUSSTELLUNG

FUR HOTELIER

FUR RESTAURANTS FUR BARS
UND FUR GEMEINSCHAFTSBETRIEBE

10.tecn I-[otel

und

den Fremdenverkehr unter dem Schutz der Zentral-
verband der Italienischen Vereinigungen Hotels und
Fremdenverkehr, FAIAT

Tatsache, dass Millionen Menschen
nachts auf einer schlichten Rohr- oder
Binsenunterlage oder auf einer Kapok-
matte ruhen. Nun, in unseren Klimazonen
ist eine derartige Empfehlung oder Nach-
ahmung nicht gutzuheissen. Ausserdem
haben wir uns iiber die Jahrhunderte hin-
weg so sehr an die ach so «bequemen»
und «formgerechten» Unterlagen ge-
wohnt, dass eine Umstellung auf jene pri-
mitiven Formen einem Riickschritt gleich-
kiimen. So bleibt uns die Frage, welche
Forderungen muss ein modernes Bett auf
jeden Fall erfiillen?

@ Da ist zuerst das Gebot des Niitzlichen
und Praktischen zu nennen. Ein Bett
muss leicht und einfach auseinander-
nehmbar sein. Es soll ohne Schwierig-
keiten zu siubern und zu beziehen sein
sowie den modernen Erkenntnissen der
Hygiene entsprechen.

Die Matratzenauflage muss verhiiltnis-
miissig flach und natiirlich atmungsak-
tiv sein. Wirme und auch feuchte Ab-
dunstungen sollen sie durchgingig pas-
sieren kdnnen.

Die wichtige Unterfederung darf nicht
zu viel und nicht zu wenig nachgeben.
Sie soll sich den einzelnen Korperzo-
nen auch bei wechselnden Schlaflagen
automatisch modellierend  anpassen
und auch bei Dauerbelastung nicht
ausleiern.

Statt des ungesunden Kopfkeiles soll
ein leichtes Daunenkissen oder besser
noch eine weiche Kopfrolle verwendet
werden. Sie hat den Vorteil, dass sie
auch im Tiefschlaf den gefihrlichen
Knick im Halswirbelbereich verhindert.
Die ,Zudecke soll leicht, atmungsaktiv
und sowohl fiir iiberschiissige Wirme
wie auch fiir sich bildende Feuchtigkeit
durchlissig  sein. Daunendecken und
die Zudecken aus modernen Faser-
flauschstoffen sind zu empfehlen.

Lattoflex fiir die Gesundheit

Neuartig in seiner Idee und Konstruktion
ist das Lattoflex-Bett. Nichts ist dem Zu-
fall iiberlassen. Alles ist durchdacht und
vollkommen harmonisch auf unseren Or-
ganismus und den Schlaf in seiner gesun-
den Funktion abgestimmt,
Zur Schaffung veiner niemals durchhin-
genden metallfrejen, daperelastischen La-
gerungsfliche fiir Betten und- Pritschen
besteht diese sogenannte Lattoflex-Unter-
federung aus einem nach Bedarf unter-
bauten Holzrahmen, zwischen dessen Sei-
tenbrener etwa zwolf cinzelne, leicht auf-
hgiebig verbund Schicht-
holzplallen auf Kautschukprofilen so ge-
lagert sind, dass sie die Korperlast je nach
den ortlichen Erfordernissen tragen und
stiitzen,
Nichts ist so geeignet, das gute Tmage ei-
nes Hauses zu fordern, wie die Erinnerung
an eine gute, im Hotel verbrachte Nacht
und an den erfolgreichen Tag, der ihr

folgt.
Eine Investition, mit der dieses Ziel er-

reicht wird, macht sich bezahlt! pd

Zuletzt noch gute Zimmerluft

Die Verunreinigung der Luft durch Riick-
stinde von Fabriken, Heizungen, Motor-
fahrzeugen und durch Bakterien sind als
feine Zerstiubung in Form kleinster Par-
tikel oft unsichtbar. Sie sind so leicht,
dass sie auch von kleinsten Bewegungen
auf- und herumgewirbelt werden. Diese
Partikel umfassen alle chemischen Sub-
stanzen. Threm Eindringen in den Korper
stellt sich kaum ein Widerstand entgegen.
Sie haben ernsthafte Vergiftungen und
Organschiidi auf ihrem Gewissen.

GENUA
17-25.NOVEMBER 1973

4 .bibe

Internationale Getraenken Ausstellung

unter dem Patronat der Italienischer Vovband der

ffentlichen Gaststitten, FIPE

Grossanlagen, Hotelausruestung und-Ausstattung

Lebensmittelbelieferung

Weine, Spirituosen und andere Getraenke aus

aller Welt

Salon der Hoteleinrichtung = Tip’ hotel

Obige Ausstellungen werden - unter dem Schutz dor FAIAT -

des

in it mit der i T

(F

Bereiten Sie Rechtzeitig lhren Besuch dieser ausstellung vor.

Auskiinte bei:

Fiera diGenova piazzale Kennedy-16129 Genova-tel 595651
Delegazione Tecnhotel: Publihotel Sp.A. via Podgora 72/8-20122 Milano- tel. 709456
Delegazione Bibe: ORMOS Sir.l. via Falcone 5-20123 Milano- tel 861082

Das Atmen ist also ein echtes Risiko ge-
worden und das Fensteréffnen bringt kei-
ne Losung, im Gegenteil. Ein wertvoller
Beitrag zum Umweltschutz ist daher die
Schweizer Erfindung eines elektronischen
Luftfilters fur jeden bewohnten Raum,

In Sicherheit schlafen

Wie gut schlafen Sie in einem Hotel, wo Sie sich vor dem Zubettgehen fragen miissen,

kiime ich im Brandfall wohl hier heraus?

Zu einem gesunden Schlaf gehdrt auch
das Gefiihl der Sicherheit. Der Gedanke
im Schlaf vom Feuer iiberrascht zu wer-
den, hilt zahlreiche Hotelgiiste davon ab,
sich vollig zu entspannen und dadurch
den tiefen, gesunden Schlaf zu finden. Die
leider immer wiederkehrenden Meldungen
iiber Brandkatastrophen in Hotels machen
diese Angst verstindlich. Es gibt auch in
der Schweiz noch zu viele Hotels, welche
die rechtzeitige Entdeckung und- die wirk-
same Bekidmpfung eines Brandes dem Zu-
fall iiberlassen.

Die in den letzten Tagen von Eugen
F. Schildknecht in einem Zeitungsartikel
aufgestellte Behauptung, zahlreiche Etab-
lissements entsprechen den heutigen An-
forderungen an einen wirksamen Feuer-
schutz nicht, kann leider nicht widerlegt
werden. Eine Katastrophe wie diejenige
von Kopenhagen konnte auch bei uns
heute oder morgen Schlagzeilen machen,
fiigt er bei.

Palace Hotel Gstaad hat endlich den rich-
tigen Riecher

‘Wenn ein Haus, wie das Gstaad Palace
erst jetzt den Vollschutz mit elektroni-
schen Brandnasen realisiert, muss man
annehmen, dass viele andere Héduser noch
nicht so weit sind. Immerhin hat das Pa-
lace nun eine vorbildliche Brandschutzan-
lage. 450 Cerberus Brandnasen lassen kei-
nem Feuer die Chance sich auszubreiten.

Jeder Brandmelder 16st automatisch
Alarm aus, wenn er einen Brand entdeckt.
Der Alarm wird simultan an die Zentrale,
dem Gehirn der Anlage, iibermittelt. In-
nert kiirzester Zeit muss von seiten des
Personals eine Reaktion erfolgen, sonst
wird direkt die Feuerwehr iiber ein Tele-

fonrufgerit aufgeboten (Anwesenheits-
iiberwachung). Der Alarm bleibt noch-
mals einige Minuten intern, wenn sich je-
mand in der gegebenen ersten Frist mel-
det (Erkundungsiiberwachung). Diese Zeit
muss von einem Erkundungstrupp genutzt
werden, um festzustellen, ob es tatsdch-
lich brennt, oder ob durch ungiinstige
dussere Einfliisse ein Melder unerwiinsch-
ten Alarm ausloste. In letzterem Fall wird
die Anlage zuriickgestellt, wonach sie wie-
der voll betriebsbereit ist — die Feuerwehr
bleibt unbelistigt. Der Alarm geht nur
dann automatisch an die Feuerwehr wei-
ter, wenn es tatsichlich brennt, resp.
wenn der Erkundungstrupp einen Hand-
alarmtaster betiitigt oder nicht mehr
rechtzeitig zuriickkehrt, um die Anlage
zuriickzustellen.

Die Betitigung eines Handalarmtasters,
gleichgiiltig, ob dies wihrend der Nacht
oder wihrend des Tages geschieht, alar-
miert das Personal und ohne Verzégerung
auch die Feuerwehr. Eine Verzogerung ist
nicht angebracht, weil man aus Sicher-
heitsgriinden damit rechnen muss, dass
niemand spasseshalber Alarmtasten
driickt.

Die automatische Alarmanlage wiirde
herzlich wenig niitzen, wenn sie oder auch
nur ein Teil von ihr defekt wire. Deshalb
wurde sie so gebaut, dass sie sich selbst
iiberwacht und kontrolliert. Jede Stdrung
und jeden Defekt stellt sie fest und mel-
det dies der Zentrale und dem Personal.
Damit ist ein sofortiger Reparatureinsatz
garantiert.

Nur eine Anlage mit solch hoher Perfek-
tion kann als sicher gelten und und mit-
helfen, Menschenleben und Sachwerte ret-
ten. c-

In 6 Stunden bez1ehbar

Mini Motel -

Die Fertig|

der laut tlichen M

90 Prozent aller Staubteilchen und Bliiten-
pollen, 75 Prozent aller Bakterien und
Mikroben, 98 Prozent des Tabakrauchs
und die schlechten Geriiche vernichtet.
Zwei chemische und zwei elektrostatische
Filter reinigen pro Minute 500 Liter ange-
saugte Luft. Dieser Clean Air in den Mas-
sen 34 X 13 X 12 cm, erhiltlich in Biiro-
fachgeschiiften, gibt kein Ozon ab. Die
neuere Forschung weist bekanntlich nach-
driicklich auf die Schiidlichkeit einer
Ueberdosis mit Ozon hin. -

Das Mini-Motel, die neue Fertigbauhotel
Schlafzimmer/Badezimmereinheit, die vor
kurzem in  Grossbritannien von  der

Bluebird Homes Ltd., einer Tochtergesell-
schaft der Caravans International Group
eingefithrt wurde — kann als freistehende
Zimmereinheit, in Reihen

Ferienlager, Sportvereine,

rankenhiuser, Universititen und Alters-
heime. Es ist ferner verwendbar als Un-
terkunftsstelle an Bauplitzen und bei
Konstruktionsarbeiten sowie durch Haus-
besitzer, dlc ne Vergrosserung ihres Hei-
mes beabsichtigen

fiigt oder in bestimmten Anordnungen
verwendet werden.

Das Mini-Motel schafft bequeme Unter-
kunft fiir bis zu drei Erwachsene und bie-

Die Einheit ist aus hochwertigen Werk-
stoffen fabriksgefertigt und weist voll iso-
lierte Wiinde auf. Es kommen feuersiche-
re und feuerhemmende Materialien zur
Verwendung. Die vort Vorrich-

tet sofort beziehbare, per , voll-
moblierte Wohnungseinheiten fiir Gastho-

tungen mit Zubehdr machen das Mini
Motel vollkommen selbstindig. Sie um-
fassen eine Toilette, Dusche, Waschbek-
ken/Zubehir, cin 5 kW eclekirisches Mehr-
zweck-Heisswassersystem, ein elektrisches
Ventilatorheizgerit,  Beleuchtungskdrper
an Wiinden und Decke sowie Steckkon-
takte und Rasierapparatanschliisse. Das
Mobiliar umfasst verschiedene Anordnun-
gen von Einzel-, Doppel- und Kojenbet-
ten, Lehnsessel, Kaffeetischen, einen Toi-
Jettentisch/Schreibtisch, einen  Kleider-
schrank, kleise Schriinke und Regale.
Vorausgesetzt, dass eine Betonfundierung
mit Wasserablauf und anschlussfertiger
Elektrizititsversorgung im voraus bereit
gemacht wurde, ist das Mini Motel bereits
6 Stunden nach Ankunft an Ort und Stel-
le beziehbar. Die Einheit wiegt 3,5 Ton-
nen, ist auf einem Tieflader leicht trans-
portierbar und kann durch drei Mann ge-
handhabt und plaziert werden.
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Personalmangel
auf der Etage?

Wir konnen lhnen helfen — mit Birgitt!

BIRGITT

Die neue
MAXI-Flachdecke jetzt

mit Eulan®-Asept gegen
.| Mikroben geschiitzt

Die grosse Nachfrage in BIRGITT-Decken bestéatigt die Beliebtheit und den Vorteil
dieses neuen Schlafkomforts.

Moderne Menschen lieben es, ohne Oberleintuch und ohne Wolldecke angenehm zu
schlafen.

Das Einbetten wird wesentlich veremfacht und deshalb ist die BIRGITT-Decke beson-
ders fiir Hotels zu empfehlen.

Die BIRGITT- Ganz;ahresdecke ist mlt reinen Daunen gefiillt. q

~, Grdsse 160 x'210°cm.
Fas ung -aus Daunenpercale |vonre mlt 5 Langszellen, einzeln gefiillt.

>
h =4

Wir beraten Sie gerne und unverbindlich.
Referenzliste steht zur Verfiigung. i
* Alleinhersteller der BIRGITT-Flachdecke:
BETTWARENFABRIK «WALDHOF»
CARL KYBURZ AG

3122 KEHRSATZ / BE,

Telefon (031) 54 31 24

ST CYAEIS B{I[@ Hotelwdsche

und Personal [N

VOLL BELEGT Ihr Haus
Y- EaCukde RICHTIG BELEGT?

Wir sprechen von der richtigen
Bettwische.

Richtig fiir Ihren optimalen
Betriebserfolg.

Dacron* -Baumwoll-Bettwasche
von PFEIFFER.

. Der Anschaffungspreis fiir Bettwasche aus Dacron*-
Baumwolle ist gleich hoch wie die nicht mit
Polyester verstarkte Baumwollwédsche.

. Die Lebensdauer fiir PFEIFFERS Dacron* -Baumwoll-
Wische ist doppelt so lange dank der sich kaum
abniitzenden Polyesterfaser.

. Sie knittert kaum und sieht auch am zweiten und
dritten Tag noch wie frisch eingebettet aus.

. Bettwische aus Dacron* -Baumwolle wiegt:
wenlger als herkommliche Bettwasche, benotlgt
weniger Waschzeit und ist leichter zu mangein.

. Sie kann zusammen mit der andern Kochwéasche
gewaschen werden.

. Bettwédsche aus Dacron* -Baumwolle hat-einen
weichen und angenehmen Griff, ist luftdurchlassig
und besonders hautfreundlich.

. Dacron* -Baumwoll -Bettwasche von PFEIFFER
kann im klassischen Weiss und in-verschiedenen
Farben geliefert werden.

(*Du Ponts eingetragenes Warenzeichen fiir seine
Polyesterfaser)

Rationalisieren, Kosten senken, Leistung
steigern,

weniger Arbeitskrafte, hoherer
Betriebserfolg.

Die richtige Bettwasche tragt dazu bei ...

BETTWASCHE aus DACRON*-BAUMWOLLE
Bettwasche von PFEIFFER

'PFEIFFER +[&)

Fiir Hotellerie -ger:I51{ge]sle] gl (=

8753 MOLLIS
TEL.058/341164

Anspruchsvoll

und gut schlafen
ey o e

LN TS AL
ettenund
Matratzen

«Atlantis», «International» und «Zurich» in Zlrich
Hotel «Alexander», Arosa.

Riposa AG, 8910 Affoltern a. A., Telefon (01) 99 87 51

VOSSO SHICS BHOY

%

Der Kaffee mit dem

welschen Geschmack. ..

LA SEMEUSE T (j’

DER KAFFEE FUR GENIESSER...

versuchen Sie ihn am

COMPTOIR SUISSE
Lausanne

BAR - DEGUSTATION
Halle 35 — Stand 3530

0

O] 2H

3
/)
[\
4
®
L\

SSOSHOV 0= SO

DAS ECHTE
GEBRAUT
IN Pl LSEN

by Bit

N/HAGEN

Generalvertretung fir die Schweiz

Bier-import AG
8910 Affoltern am Albis

MUNCHEN Tel. 01 998093

P| LSEN KOP
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Stellenangehote Offres d’emploi

Inseratenschluss: Freitag, 11 Uhr

Le NOVOTEL LAUSANNE-OUEST cherche pour

compléter-son équipe

un(e) réceptionnaire
de jour

un réceptionnaire
de nuit

et
un commis de cuisine

un homme d’entretien

Gastrag Basel
Pickwick Pubs

Fiir unsere weitére Entwicklung.suchen wir

Geschaftsfuhrer

SA mHArPY E@hNcHO

in Laax (GR)

dem bend Kurort, off-
netes Sparthotel (450 Betten), Hallenbad, Sauna,
Solarium, Fitness-Center, Sportclub (auch fiir un-
sere Mitarbeiter).

- Entrée immédiate ou & convenir.

S'adressera la direction,

Novotel Lausanne-Ouest
1030 Bussigny

Téléphone (021) 8928 71
6357

Vous désirez

~ travailler en ville (au bord d'un lac et tout de
- ‘méme a moins de 15 minutes du prochain skilift),
— un poste dans une brigade de moyenne impor-
tance (14 cuisiniers),

un horaire de travail régulier, .
travailler dans une cuisine bien équipée et bien
aérice,

un poste avec de sérieuses possibilités d'avance-
ment,

~ alors venez ches nous comme

commis de cuisine

1

1

Faire offres &

Buffet de la Gare CFF
Neuchatel

Luclen Gét:

Téléphone (035) 254853

6354

Wir suchen zur selbstandigen Fihrung der Tochter-|,

pension der Freundinnen junger Médchen (zirka
45 Tochter von 16-25 Jahren)

tichtige Heimleiterin
evtl. Ehepaar

mit natiirlicher Autoritat und Freude am Umgang und
Kontakt mit jungen Menschen. 2 bis 4 Zimmer stehen
als” Wohnung zur Verfiigung. Gut eingerichtetes
Haus, Kochin und Hausangestellte sind vorhanden.
Zeitgemass sind Lohn und Arbeitsverhaltnisse. Mog-
lichkeit, der Pensionskasse beizutreten.

Offerten an:

Frau Susi Gerber, Ensingerstrasse 20, 3000 Bern
oder Frau Eva Seelhofer, Schloss, 3076 Worb.

Wir legen .mehr-Wert auf eine zupackende, muntere, kontaktfreudige Persdn-
lichkeit (Business is all about people) als auf Fachkenntnisse. Diese bringen
wir lhnen notfalls mit Leichtigkeit — und auf Grund sorgfaltiger Unterlagen —
selber bei. Erwiinscht”sind jedoch gute Sprachkenntnisse, vor allem neben
Deutsch, auch Englisch und Franzésisch.

Eintritt nach Vereinbarung.

Wir erwarten gerne lhre Unterlagen:

Firma GASTRAG, Herrn H..Olivieri, Elisabethenanlage 7,
4051 Basel.

P 03-2628

Gesucht per sofort oder nach Uebéreinkumt

Dancing-Manager

fiir Erstklass-Dancing-Bar in-der Ostschweiz.

Sind Sie zwischen 25 und 40"Jahré alt, d isch, ehrlich, arb

etwas Psychologe (fir. Géste und Personal), dann schicken Sie uns bitte Ihre |2

Unterlagen mit Foto unter Chiffre 6361 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Sie kdnnen in England Eng ch lernen}

idche Pub- und Restaurant-/Hotel-
hi fir den bekannten

zierten A

Schweizer Koch

welcher dort fur ein Jahr oder langer die Funktion des Kichen-
chefs ibernimmt.

Gutes Salér, angenehmes Betriebsklima, geregelte Freizeit, Un-
terkunft und Verpflegung. Arbeitsbewilligung wird besorgt. Eng-
lischkenntnisse sind erwiinscht; jedoch nicht Bedingung.

Kontaktnahme: Brauerei A. Hiirlimann AG, Ziirich,
Telefon (01) 25 16 64, Herren Max Ernst oder Peter Roser.

Fir die anfangs D

1973 bis nach Osiern 1974 suchen wir noch folgen-
de -qualifizierte Mitarbeiter zur. Ergdnzung -unseres
jungen Teams:

Anfangsgouyernante
Zimmermadchen

Sportclub Happy-Rancho:

Bademeister/
Schwimmlehrer

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung:

Ch. Miiller, Sporthotel Happy-Rancho, 7131 Laax
oder Telefon (081) 39 22 56 / 39 21 49

5760

von Zermatt mit Hotel-
Restaurant, Grill-Rotisserie, Panorama-Bar, Car-
notzet, Hallenbad, Saunas, Solarium

Neuestes: Erstklasshotel

Da wir fir die Wintersaison mehr Personal benétigen *
als fiir die Sommersaison, suchen"wir zur Komplet-
tierung unseres treuen: Mitarbeiterstabes :nochfol-
gendes Personal fiir sehr lange Wintersaison (An-ﬁ
fang/Mitte Dezember bis 21. April 1974)

Kiche: Chef pétissier
Chefde garde .
Commis de cuisine

Bar: Barlehrtochter

Carnotzet: Service-Angestellte
(selbstandig)

Etage: Zimmerméadchen-
Tournante

Lingerie: Lingeriegouvernante

Schwimmbad: Masseur oder Masseuse

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind an die
Direktion zu richten., Telefon (028) 87 85 33.

einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittiung

Nationalitat
Nationalité
Nazionalita

Art der Bewilligung fiir Auslénder
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri

6394 QFA 67495001 5912
| Name Vorname Geboren am
gom Prénom Né le
ognome Nome Nato il
A._nmeldeformUIar | Apellidos Nombre Nacido el
fur Ste"ensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebuhrenfreie Vermittlung) | Wohnadresse Telefon
o . o Domicile (ad! -
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem Indirizzo E(mur:lsese exzcte) 12:30’10”8
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte | Domicilio Te.éwﬁg
Coupon in ift gut leserlich Py

und vollsténdig ausfiillen und an folgende Adresse | ermanantiAddress Tolepfions

Postfach 2657
3001 Bern

hier abtrennen

Formule d’inscription pour
employés cherchant une place
(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hétels membres de notre société sont priés
de remplir complétement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre -et de le retourner
4 I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement

Case postale 2657

3001 Berne

Nacionalidad
Nationality

Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tétigkeit
Activité antérieure
Attivita svolta
Actividad anterior

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 dltimos patronos

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 last Employers

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale

Annual/Saesonal employment

Bemerkungen
Observations Date désirée d’
Osservazioni Entrata in servi;
Observaciones
Remarks Desired Date of

Fecha de comienzo que se desea

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Puesto anual/temporero o ! I |

entrée en fonction
izio desiderata

f Entrance
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Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht fiir sein Spezialitaten-Restaurant

Serviertochter oder Kellner

Eintritt: 1. November 1973.

Telefonieren oder schreiben Sie uns.
Tel. Nr. (036) 22 59 51
R. Bieri

6259

Golf- und Sporthotel
Hof Maran

100 Betten, Erstklasshotel

Wir suchen in Jahresstelle mit Eintritt November/
Dezember nach Uebereinkunft

Gouvernante
fiir Lingerie und Etage

sowie fiir die Wintersaison mit Eintritt
zirka 3. Dezember

Economat-/
Officegouvernante

mit Eintritt zirka Mitte Dezember
Commis de cuisine
Buffettochter

Wir erwarten gerne Ihre Bewerbung mit Zeugnisko-
pien und Foto an die Direktion E. Traber.

6517

HOTELBAURAULAC
1. Etawg;ngoluvernante

(Etagen-Generalgouvernante)

suchen wir eine Personlichkeit mit ruhigem, freund-
lichem Wesen, viel Takt und guten Umgangsformen
im Verkehr mit unserer internationalen Kundschaft
einerseits, und im Umgang mit Personal anderseits.

Sehr gute
gen, angenehmes Arbeltskllma, auf Wunsch mit Kost
und Logis.

Fiir Ausldnderinnen nur geeignet, wenn im Besitze
von Permis «B» oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef, Telefon

(01) 23 16 50, oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAURAULAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Zirich 1
(Eingang Borsenstrasse)

570

Hotel Miiller, Pontresina

sucht fiir lange Wintersaison:

Sekretérin

fir Empfang, Kasse (Sweda), Korre-
spondenz usw.

Chef garde-manger /
Tournant

Entremetier

Chef de rang

sprachenkundig
Demi-chef de rang

Fir Restaurant Arvenstibli:

Restaurationstochter
(selbsténdig und tlichtig)

Engagement fiir anschliessende Sommersaison még-
lich.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten
an:

H. Bieri, Dir., Hotel Miiller,
7504 Pontresina.
Tel. 082/6 63 41

POSTHOTEL* Valbella

7077 VALBELLA bei Lenzerheide (GR)

Telefon (081) 341

212

Modernes Erstklasshaus - 160 Betten - grosses Hallenbad (20 x 8 m, 26°), auch
fiir unsere Mitarbeiter beniitzbar - diverse Restaurants und Bars - Sauna -
Coiffeur im Hause —

sucht fiir kommende Wintersaison ab Ende November 1973 bis Mitte April 1974

noch folgende Mi

Réception./
Biiro:

Saal /
Restaurant:

Bindnerstube /
Taverna:

OldDutchBar &
Cava Bar
Dancing:

Rendez-vous:
(Tages-Bar)

tarbeiter:

Buro Volontérin

Pr in), Eintritt 1. Dy 1973

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Restaurationstéchter
(a-la-carte-kundig)

Serviertochter

Serviertochter
Servierlochter

Kiche:

Economat:
Office/Buffets:
Etage:

Lingerie:

Keller:

Hallenbad:

Letztjdhrige Angestellte, welche auf ihre inr

f ige Tétigkeit)

Chef entremetier

Chef de garde

Chef tournant

Commis saucier
Commis garde-manger
Commis entremetier
Commis patissier

Economatgou\iernante oder
Hotelassistentin

Buffet-/Officegouvernante
Buffettéchter / Buﬁelburschen
Etagengouvemante Ty

Wascher n) / Lavandaio(a)

Llnge;lern depen :

Kellermeister ™
(qualifiziert)

‘Bademeistet/ Schwimmlehrer

selbsténdige Téatigkeit auch mit Schwimmunterricht
Hallenbadkassier

Posten ieren, sind

gebeten, sich umgehend zu melden.

Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen und Foto sind zu richten an
Jean R. Kunz, Direktor.

555!

Hotel

BRISIOL

Adelboden

Familie J. Friedli
3715 Adelboden
Schweiz

Berner-Oberland
Tel. 033 731481

Wir suchen ab 15. Dezember 1973 fiir 4monatige Win-
tersaison

sehr gute Entiohnung.
Nicht nur fir unsere Gaste, sondern auch fir unsere
Mitarbeiter besitzt Adelboden ein einmaliges Winter-
sportgebiet.
Sprachstudium gratis méglich, Englisch, Franzésisch
usw.

6484

Fur die Wiedereroffnung unseres Restaurants «La
Bouilabaisse» und unserer Hauptkiiche sowie fiir den
Hochbetrieb der Wintersaison, suchen wir ab sofort
oder nach Uebereinkunft folgende Mitarbeiter:

Chef Satellitenkiiche

Chef tournant

Commis auf verschiedenen
Posten

Kiche:

Service: Chefs de rang

Serviertochter
Commis

Office-/Buffetdame
Kellerbursche

Buffet:
Keller

Auskunft erteilt gerne:
G. Roncagalli, Personalchef. Tel. (01) 23 17 90
6482

6269

MORGINS HOTELS

Hostellerie Bel

COMPLEXE HOTELIER DE 300 LITS - 2 RESTAURANTS - 1 SNACK - 1 PIZ-
ZERIA - 1 CARNOTZET — SAUNA — PISCINE — DANCING - SALLES AVEC
TRADUCTION SIMULTANEE CHERCHE A PARTIR DU 15 DECEMBRE 1973
POUR LONGUE SAISON D’HIVER OU A L’ANNE LE PESONNEL SUIVANT

réception: restaurants:
chef de réception/ maitres d’hétel
assistant de direction chefs de rang
réceptionnaires demi-chefs de rang
téléphonistes commis de rang
night-auditors pizzeria:
cuisine: pizzaiolo
chef garde-manger dames de
chef saucier buffet tournantes
commis de cuisine gargon de buffet tournant
casseroliers sommeliers
caféteria-buffet: bars — pub - dancing:
gouvernante barman
dames de buffet commis de bar
garcons de buffet disk-jokey
. (évent. étudiant)

office: i v
garcons d’office IRg=re,

gouvernante
étages: aides-lingére
gouvernante/ laveurs
aide-directrice sauna - piscine:
portiers N
femmes de chambre masseur/maitre nageur
portier tournant divers:
femme de chambre gargon de maison/
tournante aide-caviste

Faire offre manuscrite avec photo a Mr. C. D. Mancini, Hostellerie Bellevue,

1875 Morgins/VS.

levue = Résidence Bellavista

DOLDER

GRAND HOTEL “~

ZURICH

sucht mit Eintritt fir sofort oder nach Uebereinkunft

Administration: Restaurant-Auditor

Loge: Chauffeur-Conducteur
Telefonistin
Kiosk: Kioskleiterin

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute Entioh-
nung, Pensionskasse und geregelte Arbeitszeit mit
neuzeitlicher Freizeitgestaltung. Kost und Logis im
Hause moglich. Dienstwohnung kann vermittelt wer-
den.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und - Foto
sind an die Direktion erbeten.
6466

Gesucht

Restaurationstochter
Commis de cuisine

fiir lange Wintersaison oder Jahresstelle.

Hotel Engiadina
7503 Samedan

Telefon (082) 6 54 19
6443

OFA 60990005

HOTEL{[EZ7 GARNI

DasTor zum Zarcheroberland

Fir unser Hotel suchen wir noch ein

Zimmermadchen

Wir bieten:

Fortschrittliche  Arl ingungen.
Arbeitsverhaltnis, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Bitte rufen Sie uns an:
Tel. (01) 87 85 85 (Herrn Odermatt verlangen)
6477
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So interessant wie eine Skisalson, so interessant
sind auch die in unserem Hotelunternehmen noch
freien Positionen.

Wir wiinschen uns folgendes’ qualifiziertes Personal:

Kiche: Chef de partie
Commis de cuisine
Etage: Gouvernante
Anfangsgouvernante
Réception: Sekretér(in)
Nachtportier
Bar: Barmaid
evtl. Anfangsbarmaid
Diverses: Masseuse
(fachkundig)

Eintritt zirka 10. Dezember 1973.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten
an:

Stiffler Hotels Davos, Zentralbiiro du Midi
7270 Davose Platz

6535

Palace Hotel, St. Moritz

A

sucht fiir Wintersaison 1973/74

Telefonistin

(sprachenkundig)
Glatterinnen
Naherinnen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
Palace Hotel, 7500 St. Moritz, Tel. 338 19

HOTEL

a /e

1200 GENEVE

cherche d
controleur de bons
téléphoniste

minimum frangais anglais

Faire offres a I'Hotel Beau-Rivage, Case postale 112,
1211 Genéve 1, téléphone (022) 310221.

6543

seehotel meierhof
8810 horgen

Haus ersten Ranges mit 136 Zimmern
sucht fir.sofort oder nach Uebereinkunft:

Empfang Empfangssekretar

oder -sekretarin
Loge Logentournant
und Chauffeur

Chef saucier
Garde-manger
Chef de partie restaurant

Commis de cuisine
fur

Kiche

Militar

Demi-chef de rang

Commis de rang

Lehrling:

Kellner oder Serviceange-
stellte

Service

Keller Kellerkontrolleur

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind erbe-
ten an

F. Luscher, Direktor, Telefon (01) 725 29 61.
5775

HEGGIDORN

Gesucht.in gutgehenden Landgasthof, evtl. in Jahresstelle

Koch
Buffettochter

Sehr gute Verdienstméglichkeiten. Kost und Logis im Hause,

Offerten erbeten an Familie E. Stalder,

Hotel Heggidorn
3202 Frauenkappelen

Telefon (031) 95 03 37,
6320

Kranzler-Huguenin, Ziirich

sucht

Chef de service

Wir bieten einem jungen Herrn. oder. Dame Gelegenheit, in unserem Restau-
rant als Chef de service einer mittleren Brigade vorzustehen. Wir legen Wert
auf Erfahrung in der Personalfiihrung und -schulung.

Wir bieten lhnen eine gereg Ar
gen.

gute 1g und ialleistun-

Kranzler-Huguenin, 8001 Zirich, Bahnhofstr. 39, Tel. (01) 27 37 96.
6248

Fir das im Herbst 1972 neu eréffnete K&ngraaszenlrum

THUR(!AUERHOF WEINFELDEN

suchen wir zur Entlastung unserer E;irektion
. u
Vize-Direktor

Bewerber, die sich geeignet fiihlen, diese vielseitige, viel Initiative erfordernde
Aufgabe zu erfiillen und auch Uber die notwendigen fachlichen Voraussetzun-
gen verfiigen, senden ihre Offerte mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf,
Foto, Zeugnisse, Referenzen) an

Walter J. Gschwend, Thurgauerhof, 8570 Weinfelden.

KONGRESSHAUS ZURICH
Unser Biiroteam freut sich auf eine neue
Admin. Mitarbeiterin/
Sekretérin
die bei und ausserg Aufgaben mit Eifer mithilft.
Alitaglich: t

- Bonkontrolle

- (Ausgabe de
~ diverse Biroarbeiten

Aulsergewohnllch kénnten sein:
- nan der T

- eventuell Ablosungen |n andere Departemenle

Geschick im Umgang mit Menschen sollten Sie haben und gute Schre|b-
maschinenkenntnisse mitbringen. ) Y
Rufen Sie uns an: 01/36 66 88 (Hr. Hofmann verlangen),
Ihr neuer Arbeitsplatz:
KONGRESSHAUS ZURICH, Beethovenstrasse 2, 8002 Ziirich

6436

pizpaz

Zur Ergénzung unserer Brigade suchen wir pér Ende
November fiir lange Wintersaison noch folgendes
Personal:

Chef de partie

(italienische Kiiche)
Commis de cuisine
Buffetbursche

Offerten-sind erbeten an die Direktion, Postfach 164,
3800 Interlaken. N

. 8420

Hotel Merkur
Roétisserie ‘
«Le Mazot»
Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Zur Ergénzung unserer Brigade suchen wir auf 1./
15. Oktober oder nach Uebereinkunft

g

=

\

=
=

Restaurationskellner

Gleichzeitig suchen wir auf Frithjahr 1974 In unsere
aaufs modernste eingerichtete Kiche

Kochlehrling

Offerten . sind * erbeten an . die Direktion, Telefon
(036) 22 66 55.

6419

Garni-Hotel und Restaurant
«Baren», CH-3823 Wengen

Berner Oberland
W. Brunner-Fankhauser, Propr. Tel. (036) 55 14 19

sucht in Jahres- oder Sa'isonstelle, mit Eintritt auf
zirka 15. Dezember 1973,

1 Restaurationstochter
oder Kellner -

_(sprachenkundig und sehr gewandt im A-la-carte-
Service?)

Ilhre geschétte Offerte mit den dblichen Unterlagen
erreicht uns an obengenannter Adresse.

6418

T CnZial

Schitzen Sie als versierten Oberkellner vielseitigen
Kontakt mit sehr anspruchsvollen Gésten? Haben Sie
gute Kenntnisse im Bankettservice? Verstehen Sie
Ihre Mitarbeiter zu begeistern?

Wenn ja - dann sind Sie unser neuer Oberkellner.
Wir suchen auf zirka 15. Oktober oder nach Ueber-
einkunft:

1 Oberkeliner

1.Chef de rang als
Stellvertreter

2 Demi-chefs de rang

2 Commis'de rang
oder Kellnerpraktikant
Wir bieten lhnen sehr attraktives Gehalt (Fixlohn)x

geregelte Arbeitszeit und sehr gute Aufstiegsmég-
lichkeiten.

Schreiben oder telefonieren Sie uns - verlangen Sie
Herrn Alex Meyer — er wurd lhnen sehr gerne Aus-
kunft geben.

Hotel Central am Central
8023 Zurich

Telefon (01) 32 68 20.
PS. Fiir Auslénder nur mit Ausweis B oder C.
6416-
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Parkhotel Waldhaus
7018 Flims
Graubiinden

Infolge Uebernahme einer Direktion wird
der Posten unseres

Chef de recéption/
Direktions-
assistent

auf sofort oder nach Uebereinkuntft frei.
Jahresstelle.

Original.japanisches
. Restaurant'Sakura
8102 Oberengstringen

sucht

japanisches Personal

mit Arbeitsbewilligung B oder C auf 1. November.
Hochstlohne zugesichert.

Telefon (01)62 45 00, Herrn'Moos verlangen.
6522

Neues Erstklasshotel

Erstklasshotel
(Er6ffnung Winter 1971/72)
250 Betten / Hallenbad / Sauna / Fitness-

Gesucht per sofort

Réceptionist

Center / Dancing «Go-in» / Snack:/ Tea-

room / Rétisserie

NCR- und sprachenkundig

sehr gute

i E ntldhnung neben angeneh-
mem Arbeitsklima.

Offerten an City Hotel, Lowenstrasse 34, 8001 Ziirich,
Telefon (01 25 75 76, Blrozeit.

6513

Lieben Sie den Wintersport? -

Hotel-Restaurant
Walliserspycher
3981 Riederalp Wallis

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison von zirka
15. Dezember 1973 bis zirka 20. April 1974
selbstandigen

Kiichenchef
(zu Lehrling) .

renf
2 Restaurationstochter
1 Saaltochter

(Anfangerin wird angelernt)
Zimnermadchen
Portier/Hausbursche

Neues Personalhaus.

Offerten an:

A. Berchtold
Telefon (028) 533 26 oder 5 34 67, 1

6510

Hotel Weisses Kreuz
3818 Grindelwald

sucht fiir kommende Wintersaison oder in Jahres-

stelle
Entremetier
Restaurationstochter
Buffettochter
Saaltochter
oder Saalkellner
Tochter
fur Expressobuffet und Kiosk
Anfangssekretérin

Offerten mit den iblichen Unterlagen an die Direk-
tion, Familie Konzett, Telefon (036) 53 24 92.

6508

Speiserestaurant National
8320 Fehraltorf

sucht per 1. November

tlichtige
Serviertochter

sowie

Kochin evtl. ‘Koch

Eintritt per 1. Januar.

Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Offerten erbeten an Telefon (01) 97 71 51.
6507

:Rétisserie:
Tea-room/
‘Snack-Bar:

Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald

Membre de la chaine des Rétisseurs

sucht fiir lange Wintersaison oder im durchgehenden Engagement bis anfangs
Oktober 1974:

Réception:
Kiche:

Telefonistin

Chefs de partie
(Tournant)

Commis de cuisine
Snack-Koch (Kéchin)
Praktikant(in)
Lehrling

Winebutler

Chefs de rang
Demi-chefs de;rang
Commis de rang
Praktikant(in) .

L 10 7O VQIL L) 4
Lehrling/Lehrtochter

Saal:

Res;auralionskellner/—l&chter'

- FALK

SniacktHostess n T
Serviertochter auch. Anfangerinnen

! ); 1i .
Offerten mit den Ublichen Unterlagen bitte an Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald,
Tel. (036) 53 17 17. i

5790

Offerten von nur gut ausgewiesenen
Bewerbern an H. Nussli-Bezzola, Direktor.

6554

Gesucht nach St. Moritz

Hotel Caspar, Badrutt

zirka Mitte Dezember 1973 bis 1. April 1974:
Barmaid Hotel-Bar
jungere Kraft bevorzugt

Nachtportier/Garderobier
sprachenkundig

1 2 Zimmermadchen
‘1 Etagenportier
‘1 Kaffeekdchin
6545

Gesucht in ~und Wi betrieb), in Haus ersten
Ranges mit 70 Betten und bester internationaler Kundschaft, selbsténdige, zu-
verlassige, spr dte und korrespor i

Sekretdrin

zur Erledigung samtlicher einschlagiger Hotel-Biiroarbeiten. NCR vorhanden.

Stellenantritt: September/Oktober 1973 oder nach Uebereinkunft.

Ausfihrliche Offerten mit Bild und Zeugnisunterlagen-sind erbeten an:
Marcel Burri

Grand-Hotel Alpina
3780 Gstaad

Telefon (030) 4 31 62/63
5870

Hotel.Belmente. -
Lugano-Castagnola

Wir suchen fiir Herbst/Winter folgende Mitarbeiter:

Office-Gouvernante
(eventuell Stagi‘aire)
Eintritt sofort bis 31. Oktober 1973.

Sekretdrin-Praktikantin

Eintritt 1. Oktober 1973, fiir Wintersaison, evtl. langer.

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit den iblichen Unter-
lagen an die Direktion.

5944

“Mir isch
wohl bi de
Roco!”

0CO

Als wichtiger Lieferant des Grosskonsumentenbereiches (GK)
suchen wir

GK-Verkaufschef

Wesentliche Anforderungen:

— Verkaufspraxis im GK-Sektor,
— Deutsch und Franzosisch,

— Fihrungsfahigkeiten.

Wir orientieren Sie gerne im Detail. Schreiben Sie bitte eine
Kurzofferte (Kennwort: GK-Verkaufschef) oder telefonieren Sie
uns.

ROCO CONSERVEN RORSCHACH, 9400 Rorschach,

Tel. (071) 412322

Personalabteilung

P 33-14644

Grand-Restaurant

Tea-room / Confiserie

«Schuh»
3800 Interlaken

am Hoheweg

Wir suchen zur Wiedereroffnung per zirka 10. Dezem-
ber 1973 folgende Mitarbeiter:

einen jungen, einsatzbereiten
Koch
(schone moderne Kiiche)

Serviertochter und Kellner
sprachenkundig

Buffettochter oder -bursche
Verkauferinnen
fur Confiserie

Ferner suchen wir auf Friihjahr 1974:

Kochlehrling

(auch weiblich)
Konditor-Confiseur-
Lehrling
Verkauferin-Lehrtochter

Kost und Logis auf \_Nunsc_:h im Hause.

g r 1 sin tandlich.
Hohe Verdienstmoglichkeiten.

Wir freuen uns auf hre Offerte.
Familie F. Beutler, Teleion (036) 22 94 41.

6548
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Stellenangebote Offres d'emploi

Hotel-Restaurant
Toggenburg, Wildhaus

Gesucht fiir Wintersaison

Hotelsekretérin
evtl. Praktikantin
(Eintritt 1. oder 15. November 1973)

Serviertochter
(Jahresstelle)

Saalkellner
Buffettochter

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen an Herrn
Hans Vetsch, Hotel Toggenburg Wildhaus, Telefon
(074) 523 23.

6363

ST.MORITZ

sucht fir Wintersaison 1973/74 (Ende November bis
anfangs April) folgendes Personal:

Réception: 1. Empfangssekretarin
Journalfiihrer(in)

Caissier de restaurant

Warenkontrolleur
Bonkontrolleur(euse)

Waren-
kontrolle:

Loge: Telefonistin

Personalgouvernante

Hiltszimmermadchen
Portier

Etage:

Cuisine: Chef restaurateur
Confiseur
Chef boucher

Commis de cuisine

Lingerie: Glatterinnen

Bademeister
Kindergartnerin
Krankenschwester
Kioskverkauferin
Floristin

Divers:

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehaltsan-
spriichen sind an die Direktion erbeten.

5481

Pour notre établissement Fusterie & Genéve,
nous cherchons des

chefs de partie

et
commis de cuisine

Outre les avantages sociaux d'une grande
entreprise moderne, nous offrons de vastes
possibilités de perfectionnement (cours inter-
nes).

Ainsi que de réelles chances de promotion.
Logement a disposition. Ecrivez ou télépho-
nez a:

R. Winet, directeur, Mévenpick Fusterle,
40, rue du Rhdne, 1204 Genéve,

161, (022) 2188 55.

P 44-51

MBVENPICK
une entreprise,

cent professions
et métiers,cent carriéres d'avenir

o\

OR}c:10

o
CougRy

Heute
suchen wir
noch
kein Personal,

sondern wir méchten unseren zukiinftigen
Angestellten erkléren, wo unser neues Hotel
liegt, und was es bietet.

Wenn dann in den nachsten Wochen unsere
Inserate erscheinen, dann wissen Sie bereits,
dass Origlio nicht irgendwo in- Mexiko ist,
sondern ganz in‘der Nahe von Lugano
(Posfag)tgyiéjrbi’r}éung)j

iptanat-iantiglenoligriaiany
Hier entsteht das erste Country Club Hotel
der Schweiz, 7 km.ausserhalb.yon Lugano,
inmitten einer bezaubernden Landschaft,
in unmittelbarer Néhe des romantischen
Origliosees.

Unser Hotel hat 110 Betten (alle mit Bad oder
Dusche), verschiedene Restaurants und Bars,
ein Hallenschwimmbad, ein offenes
Schwimmbad auf dem Dach (beide selbst-
verstandlich auch flir unsere Angestellten
benutzbar), eine Sauna, ein Fitness-Center,
Solarium, Tennisplatze im Hotelpark,
Kinderspielplatz usw.

In der nachsten Umgebung des Hotels
finden Sie eine Reithalle, 50 km Reitwege,
einen Vita-Parcours, einen Fussballplatz,

Bademdglichkeit im Origliosee usw.

So, nun wissen Sie bereits einiges tber unser
neues Hotel (die Eréffnung ist tiki gens fir
Anfang April 1974 vorgesehen), '
beachten Sie also bitte die Inserate in den
nachsten Ausgaben der Hotel-Revue.

PS: Sollten Sie sich jedoch heute schon fiir
einen Posten in unserem Hotel interessieren,
so schreiben Sie bitte an folgende Adresse:
Direktion, Hotel Origlio Country Club,
6951 Origlio bei Lugano.

J

[a

6527

Posthotel, 8843 Oberiberg

sucht fiir Wintersaison 1973/74, ab zirka 15. Dezem-
ber 1973

Sekretarin

Barmaid
Restaurationstéchter
Saalkellner und Kellner
Commis de cuisine
Zimmermadchen
Buffettochter oder
Bursche
Kiichenburschen

Offerten sind zu richten an
Familie Hubli Telefon (055) 56 11 72.

6391

Hotel-Restaurant Chrueg
2563 Ipsach

Fam. Styger

Gesucht fiir sofort in modern eingerichtetes Hotel-
Restaurant

Buffetbursche oder
Buffettochter

Office-Madchen
Koch

auf 15. Oktober 1973

Hoher Lohn, modernes Zimmer mit Radio, Telefon
usw.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf unter Tel. (032) 6 52 64

6458
Grand Hotel Belvédere
7270 Davos
sucht fiir-die kommende Wintersaison:
Biiro: 1. Késsler
2. Chef de réception
Praktikant
Loge: Telefonistin
Logentournant
Etage: Zimmermédchen
Saal: Demi-chef de rang
Commis de rang
Halle: Commis de hall
Dancing: Barpraktikantin
Kaffeekliche: Kaffeekochin
Lingerie: Stopferin
Hallenbad/
Sauna: Masseuse
Masseur
Bademeister
Diverses: Gouvernante/Tournante

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten
an:

Toni Morosani jr., Grand Hotel Belvédére
7270 Davos Platz

6459

Hotel-restaurnt Téte de Ran
2208 Les Hautes Genéveys

Téléphone (038) 53 33 23

Jura neuchatelois, 1425 m
Ouvert toute I'année

Places saisonniers ou & I'année
Date d'entrée a convenir

cherche:
chef de cuisine
(qualifié)
commis de cuisine

sommeliéres
(salaire garanti)

fille de buffet

(éventuellement débutante)

Cours de frangais gratuits.

Tous les skilifts de la région gratuits.

Faire offres & la direction avec curriculum vitae,
copies de certificats et photo.

6444
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Altersheim Heinrichsbad
Herisau

Unser neuer

Koch

sollte

- einen vielfaltigen Menuplan beherrschen,

- unsere Kiiche leiten kdnnen,

— als All-round-Typ vielleicht auch Freude am Ein-
kauf haben,

— eventuell eine Fahrbewilligung Kat. A besitzen,

— 95 Personen verpflegen, Hilfskrafte sind vorhan-
den.

Wir bieten:

- Ein selbsténdiges Arbeiten in einer neuen, freund-
lichen und besteingerichteten Kiiche.

— Gute Bezahlung, Pensionskasse.

— Téaglicher Feierabend, geregelte Arbeitszeit.

Eintritt ab 1. Oktober oder nach Uebereinkunft.

Unser Herr Schwager ladt Sie gerne zu einem unver-
bindlichen Besuch bei uns ein.
Telefon (071) 51 48 52.

P33-9719

Zurich Airpors Hilton

Fir Leute, die unsere Gesellschaft in Ziirich
kennenlernen méchten, haben wir folgende
Posten zu vergeben:

Kiche: Chef garde-manger
Commis de cuisine
Serviertochter
Commis de rang
Barmaid

(ab 1. Dezember 1973)
Sekretérin

flr Réception
Sekretdrin . |

fur Buchha!tung
Kassiererin
Zimmermadchen
Hilfsportier

Service:

Biiro:

Etage:

Gute Bezahlung, Kost und Logis im Hause.
Nehmen Sie umgehend Kontakt auf mit:
Jean Claude Wermeille,
ZURICH AIRPOHT HILTON,
Postfach

o

6475

Hotel-Restaurant
Kindli
Stadtzentrum Ziirich

Gesucht per sofort:

gut versierter Keliner

Sprachen:

Deutsch, Englisch, wenn moglich |ltalie-
nisch und Franzésisch.

Héchstverdienstmaéglichkeiten.

Nachtportier

Kiichenbursche

Bitte melden bei
Hotel Kindli, Pfalzgasse 1, 8001 Zirich,
Tel. (01) 2759 17.

6447

La Société de Développement de Champex-Lac
met en concours le poste de

secrétaire principal
ou directeur

de I'office du tourisme.
Etrée en fonction: novembre 1973 ou & convenir.

Nous offrons:

- Place a I’ annee (ou selon arrangement)

- Poste de P avec resp i-
lités

- Avantages sociaux, facilité de logement.

Nous demandons:
- Personne dynamique, possédant le sens de I'orga-

nisation

- Formation: dans le tourisme, I'hotellerie ou le
commerce

- C des langues ir

Offres écrites avec curriculum vitae, photo, certifi-
cats, références et prétentions de salaire a

M. Eric Biselx, Pdt. SD, 1938 Champex-Lac,

jusqu'au 30 septembre 1973.

P 36-6401

IGEHO 73

Der Schweizer Hotelier-Verein sucht fiir die

IGEHO 73 \

(14. bis 22. November 1973) junge

ehemalige
Servicelehrtéchter und
Hotelfachschiilerinnen

welche in der Hotelhalle den Messebesuchern aus aller Welt einen gepflegten
Service bieten.

Hotel Europaischer Hof
Engelberg

fir (ab Mitte Di
chen wir noch folgends Mitarbeiter:

) su-

Kiche: Kiichenchef
Commis de cuisine
Biro: Buchhalter(in)
Etage: Hilfsgouvernante
Zimmerméadchen
Service: Saalkellner

Wir wiirden uns freuen, Ihnen néhere Auskiinfte iiber
unser 140-Betten-Hotel (ohne Restauration) im Zen-
trum des weltbekannten Winterkurortes Engelberg
geben zu diirfen und erwarten gerne Ihren Anruf.
Telefon (041) 94 12 63/64.

6561

Verpflegung, Unterkunft, Versicherung usw. zu Lasten SHV. A
Taschengeld. Arbeitszeugnis SHV.

_ Interessenten setzen sich in Verbindung mit Herrn Claus Widmer, Schweizer
Hotelier-Verein, Postfach 2657, 3001 Bern, Telefon (031) 25 72 22.

6399

Die SSG sucht fiir das

Bahnhofbuffet Romanshorn

mit

auf dem

tiichtiges

Geranten-Ehepaar

Wir bieten eine gute Honorierung mit angemessener Beteiligung am Ergebnis,
Pensionskasse.

Wir suchen moglichst einen gelernten Koch, der zusammen mit seiner fach-
kundigen Frau diesem Betrieb vorstehen kann.

Bitte Offerte mit Fotos und Lebenslauf an die
Direktion der

SCHWEIZ. ‘SPEISEWAGEN-GESELLSCHAFT,
Postfach 272, 4600 OLTEN 1.

6405

Davos

Hotel Albana

Spezialitaten-Restaurant
Pizzeria Bruno

Wir suchen auf kommenden Herbst gut ausgewie-
senen

Koch

Saaltochter

in Saison- oder Jahresstelle.
Geregelte Arbeitszeit, hoher Verdienst.

Offerten an Familie B. Ghidoni.
6033

Aber noch viel mehr.

Zwar liebt er das Abenteuer, und der Wind weht ihn bald
nach Ost, bald nach West. Einmal in der Luft, hat er vom ge«
regelten Leben Abschied genommen. Und er gewinnt Distanz
von alltiglichen Plackereien...

Wenn er nicht gerade vorbereitet, begriisst, kontrolliert,
serviert, hilft, abrechnet oder improvisiert irgendwo zwischen
Sao Paulo und Istanbul.

Méchten Sie wissen, was der SWISSAIR-Steward sonst noch
tut?

Verlangen Sie Unterlagen bei

SWISSAIR )
Personaldienst Kabinenpersonal/PFK
8058 Ziirich

lhre Adresse:

r-------_-‘

Das neuerdffnete Hotel International
Basel sucht weitere Mitarbeiter
fiif die es nichts Neues ist,
Gaste zu verwdhnen.

Mit dem neuerdffneten Hotel International sind nicht nur un-
sere Gaste zufrieden, sondern auch alle unsere bisherigen
Mitarbeiter. Jetzt suchen wir zur Erweiterung unseres Per-
sonalbestandes, fir sofort ader nach Uebereinkunft, noch
einige qualifizierte Mitarbeiter.

EMPFANGSBURQ RESTAURANT
Réceptionssekretérin Serviertochter
Telefonistin ETAGE
HOTELBAR Zimmermédchen
Barmaid/Barman Etagenportier
ROTISSERIE TECHNISCHER DIENST
Chef de rang Hausmechaniker
Demi-chef de rang -
Kellnerlehrling - QDM;N'SEZGI“T'
Servicelehrtochter ~ Kauim- 9
SPEISE/GETRANKE-  TAUSWIRTSCHAFT-
AUSGABE Gouvernante /
Buffetsteward Tournante

hter z .
Buifeitoc hauswirtschaftlicher
PRODUKTIONS- UND  Lehrling

FERTIGUNGSKUCHEN
Chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling

Allen unseren neuen Mitarbeitern haben wir vieles zu bieten,
was far das Gastgewerbe neu ist. Allerdings kénnen wir
leider nur Mitarbeiter einstellen, die entweder Schweizer,
Niederlasser sind, oder aber eine Jahres- bzw. giiltige Grenz-
gangerbewilligung haben.

Rufen Sie uns doch einfach an und verlangen Sie
unseren Personalchef, Herrn Bodo Schéps (061/
221870). Er wird lhnen gerne sagen und zeigen,
wie Ihr neuer Arbeitsplatz aussehen konnte, oder
senden Sie uns diesen Coupon:

750

. §- -0 B B -0 B B |
(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

[Jlch méchte gerne als
im neuen Hotel International Basel mit von der Partie
sein. Sagen Sie mir doch, was Sie mir bieten kénnen.

[Jlch mochte zuerst noch detailliertere Informationen.
Schicken Sie mir bitte den Personalprospekt.

Ich heisse

Der SWISSAIR-Steward ist fiir sprachbegabte Schweizer ab 21
wieder aktuell. Ab Herbst 73 laufend Ausbildungskurse. Fiir
Interessenten ausserhalb des Gastgewerbes: Wir fiihren Sie
zwei Wochen vorher in die Geheimnisse der SWISSAIR-
Gastronomie ein.

SHR 5

P 44-1312

I Strasse/Nr.
PLZ/Ort

Tel. Gesch.
Tel. pri

I (einsenden an

Hotel International Basel,
Steinentorstrasse 25, 4001 Basel)
L e B

Hotel
Integiatl?nal
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HOTEL- UND BADERGESELLSCHAFT
3954 LEUKERBAD

Fiir unsere 6 Badehotels in Leukerbad suchen wir von Mitte Dezember bis Oktober 1974 noch folgende Mitarbeiter:

Hotel des Alpes

Maison Blanche/Grand Bain Bellevue/de France/Union

Oberkellner Sekretérin/Telefonistin Sekretéarin
Chef de rang Etagen- und Logentournant Nachtportier
Gouvernante Chef patissier Chef de partie
Zimmermadchen Chef de rang

Taverne:

Chef de service

Buffetdame

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit sowie freie Verpflegung und Unterkunft im Haus. Kc

des Ther

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten an Herrn Dir. Ernest A. Reiber.

6460

Saas Grund

Hotel Monte Rosa
Telefon (028) 4 85 70

sucht

Kdchin/Koch

in Jahresstelle
ferner

Hilfsk6chin
Kiichenbursche oder
-madchen
Wir bieten guten Lohn und geregelte
Freizeit.

6434

Hotel-Restaurant
Banklialp
6390 Engelberg

Gesucht in Saisonstelle oder Jahres-
stelle

Kéchin
als Chefkéchin
in mittleren Betrieb. Zweitkdchin und

Hiltspersonal , vorhanden,. Modernst|
i V'Kiiche:

g =
Arbeits- und Freizeit; -

Offerten mit den iblichen Unterlagen
bitte richten an

Hotel-Restaurant Bénklialp, 6390 En-
gelberg

Telefon (041) 94 1272, J. Aregger.

6432

GRANDHOTEL

BEAU RIVAGE
 INTERLAKEN

Wer méchte den Ausserst interessan-
ten und vielseitigen Posten unserer

Sekretérin

auf den Herbst oder nach Ueberein-
kunft fir ein Jahr iibernehmen?

Wir bieten fhnen:
- geregelte Arbeits- und Freizeit
- gute Entldhnung

- Unterkunft und Verpflegung im Hau-
se.

Setzen Sie sich mit uns in Verbin-
dung, wir sind gerne bereit, Sie ein-
gehend iber Ihr neues Arbei

zu orientieren.

Detaillierte  Offerte  bitte an Joe
L. Gehrer, Dir.

6096

Hotel BZ[”'CV ﬂy

Kreuzstrasse 40, 8008 Ziirich

sucht auf den 1. Oktober

Réceptions-Sekretér(in)
und einen

Hallentournant

Zeitgemésse Entishnung.
Eintritt eventuell sofort méglich.

Offerten sind an die Direktion zu rich-

en.
Auskuntt ertellt Telefon (01) 47 42 70.
6024

Der SV kann Ihnen

mehr bieten,
als einen modernen

Eine erfolgversprechende Karriere

im bedeutendsten schweizerischen
Unternehmen fiir Betriebsverpflegung.
In einem der 240 Personalrestaurants,
die wir im Auftrag von Banken, Versicherun-
gen, Industriefirmen, Verwaltungen und Schu-
len der ganzen deutschen Schweiz fiihren.

Die Position einer Assistentin
oder eines Assistenten

Als rechte Hand der Betriebsleitung er-
warten Sie im SV interessante Aufgaben, so-
wohl in der Administration und der Personal-
filhrung als auch in der Betreuung unserer
Giste. Und ein Team von Mitarbeitern, das Sie
herzlich willkommen heisst.

Sehr gute Aufstiegschancen

Im SV koénnen Sie Thre Fihigkeiten voll
entfalten und haben die Moglichkeit, sich in
unentgeltlichen Fachkursen im eigenen Schu-
lungszentrum zur Fihrungskraft auszubilden,
um spiter selbst ein Personalrestaurant zu
fiihren.

73.1.48.5

Fortschrittliche Arbeitshedingungen

Geregelte Arbeits- und Freizeit
(vorwiegend 5-Tage-Woche), zeitgemésse So-
zialleistungen und ein sich der Entwicklung an-
passendes Gehalt (mit 13. Monatslohn) diirfen
Sie beim SV voraussetzen.

Schon mit 20, 21 oder 22 Jahren,

mit einer griindlichen hauswirtschaftlichen
Ausbildung oder Praxis im Gastgewerbe kon-
nen Sie diese anspruchsvolle Aufgabe in einem
SV-Restaurant iibernehmen.

Falls Thnen die notigen Voraussetzungen
fehlen, konnen Sie sich in unserem Fachkurs
(bei vollem Gehalt) entsprechend ausbilden.

Bitte lassen Sie sich unverbindlich orien-

tieren.

Schweizer Verband Volksdienst

Zentralverwaltung
Neumiinsterallee 1, 8032 Ziirich
Telefon 01 328424, intern 51

170
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Palace Hotel
Wengen

sucht ab sofort

Chef de

Einem Schweizer

Hoteldirektor

mit langjéhriger Auslanderfahrung, wenn maglich in internationalem Hotel-
konzern, méchten wir gerne unser modernes Hotel (350 Zimmer) in einer
Schweizer Grossstadt anvertrauen.

Bitten um handschriftliche Offerten unter Chiffre 6164 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

réception

Bei Zufriedenheit Jahresstelle.

Offerten an die Direktion. Tel. (036) 55 26 12.
6486

Das Hotel Landhaus mit seinem
Spezialittenrestaurant

BE

R
m WIS )‘:J

CaLes
in Davos-Laret
(zwischen Klosters und Davos)

sucht fiir k
resstelle)

in Jah-

Tochter

fir F und Kor

ption (

Restaurationstochter

(fach- und sprachenkundig)

Buffettochter

Téchter, die eine gute Zusammenarbeit gewohnt
sind und ein Zuhause zu schatzen wissen, melden
sich bitte bei Frau Elfie Casty, Hotel Landhaus, Te-
lefon (083) 3 57 29.

6511

(Atlantis Hotel &)
Zirich

Déltschiweg 234 4

and. MOVENPICK

Erfolgreich und glicklich haben wir nun die ersten 5 Monate seit der Eroff-
nung unseres Hotels hinter uns gebracht.

Damit wir jedoch unsere internationalen Géste noch besser 1 und

Sind Sie die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter, wel-
che(r) mit uns die kommende Wintersaison in Ander-
matt verbringen méchte?

Wir sind ein junges Direktionsehepaar, in dessen

Team noch einige Licken zu fillen sind.

Sind Sie:
Commis de cuisine
Kéchin
Serviertochter

wiirden wir Sie gerne kennenlernen.

Schreiben Sie uns doch noch heute und vergessen
Sie nicht, Ihre Zeugnisunterlagen beizulegen.

Also bis bald.

Hotel-Restaurant Lowen
6490 Andermatt

Telefon (044) 672 23
6028

noch mehr verwShnen konnen, suchen wir weitere einsatzfreudige Mitar-
beiter. Wenn Sie Freude an einem modernen, lebhaften und manchmal sogar
turbulenten Hotelbetrieb haben, dann iiberlegen Sie nicht lange, melden Sie
sich bei uns! Wir suchen

Telefonistin

(wenn méglich PTT-Lehre)
Commis de cuisine
Service-Hostess

(kann auch angelernt werden)
Service-Steward
Commis de bar

Front Office Hostess
Buchhaltungsassistent
(mit Hotelerfahrung)

Chauffeur

Als Mitglied der grossten Hotelkette der Welt und zugleich Mitglied des be-
kanntesten Restaurant-Unternehmens der Schweiz bietet lhnen unser Hotel
viele Weiterbildungsmdglichkeiten. 'Sie kénnen kostenlos unsere internen
Kurse besuchen, d. h. dass Sie zugleich auch beruflich weiterkommen kon-
nen. Vielleicht wollen Sie spater ' in einem anderen HOLIDAY INN oder
MOVENPICK arbeiten! Méglichkeiten dazu gibt es auf der ganzen Welt!

Was bieten wir unseren Mitarbeitern noch? Geregelte Arbenszent Sie finden
ein lima und selb: ich hohe Er

Montana-Crans

On cherche pour la saison d'hiver 1973/74, entrée
15 décembre 1973,

1 cuisinier seul
1 gargon de cuisine

1 portier seul

filles ou gargcons
pour la salle

femmes de chambre

Se présenter ou faire offres avec copies de certificat,
références et prétentions de salaire a:

Hotel Bellavista
3962 Montana/Vermala

6390

Hotel Sllvahpf

4 Beinl ) H A [ o8

Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns ganz einfach an. Unser Per
gibt Ihnen gerne unverbindlich Auskunft.

HOLIDAY INN AND MOVENPICK
H. R. Laager oder E. Messerli
Walter-Mittelholzer-Strasse 8

8152 Opfikon-Glattbrugg

8085 Ziirich %
Tel, Q1 350000 \.-

Eine Insel der Gast-
freundschaft inmitten eines
Meeres von Griin und Ruhe und
reiner Luft am Waldesrand.

‘Wir suchen : .

Unser Kichenchef, Herr Walter Hug, sucht
fir seine Brigade noch folgende Mitarbeiter
in Jahresstelle:

Chef tournant

Commis saucier
Commis garde-manger
Commis tournant
Commis de cuisine

Bestqualifizierte .Bewerber haben bei guter
Fiihrung Aufstiegsmaglichkeiten,

Nehmen Sie doch bitte unverbindlich tele-
fonisch oder schriftlich Kontakt mit unserem
Personalchef, Herrn Wolf, auf.

Telefon (031) 43 15 31
Wir suchen jemanden, der Freude hitte

Gouvernante
zu sein, in einem Haus, das einmal anders ist.
Der Silvahof ist ein Apartmenthotel, d. h. unsere Zim-
mer sind wie kleine oder grossere Wohnungen, mit
Salon und Kiiche ausgestattet.
Unsere Gaste (viele Diplomaten) sind international
und schéatzen eine gepflegte Atmosphér.e, welche
unsere Directrice nicht alleine schaffen kann.
Deswegen sucht sie eine Frau, auf die sie sich ver-
lassen 'kénnte und die ihre rechte Hand im Hause
wére.

16389

Hotel-Restaurant Lowen
8280 Kreuzlingen

in lebhaften Restaurationsbetrieb:

Kiichenbursche
Kiichenmédchen
Officebursche
Officemddchen

Hoher Lohn, freie Kost, Einzelzimmer, Dusche und
Farbfernseher.

Familie E. M. Peter, Hotel Léwen, Tel. (072) 820 24.
6388

Tel. (01) 810 43 26
! P 44-61
BAD RAGAZ
sucht fur die 1973/74, in , tiichtige
.
Barmaid und
Barlehrtochter
Eintritt 1. November 1973 oder nach Vereinbarung.
Offerten mit Zeugniskopien und Bild sind an die Direktion zu richten.
Telefon (085) 9 31 12.
621

Wir werden lhre Bewerbung selbstverstand-
lich vertraulich behandeln.

6480

Gesucht

Assistant-Manager

sind um

i F -
liche Offerten gebeten an

Direktion

City Hotel

Lowenstrasse 34

8001 Zurich,

6512

Le Richemond, 1201 Genéve

cherche pour entrée immédiate au a convenir

chef de partie tournant
2éme chef patissier

commis patissier

Faire offre compléte au bureau du personnel.

6200
T

Gesucht in Erstklasshotel mittlerer Grosse

dipl. Hausbeamtin oder
Hotelgouvernante

Verantwor
Arbeitsbereich.

Bewerberinnen, die Freude und die Fahigkeit haben
zur Anleitung und Fiihrung von Personal, den Waren-
einkauf tatigen und ein schones Haus zu unterhalten
und pflegen verstehen, sind gebeten, Ihre Offerte
einzusenden an:

Hotel neues Schloss

Stockerstrasse 17

8022 Zirich

Rufen Sie uns an, wir sind gerne bereit, lhnen das
Haus zu zeigen und Sie Uber Ihre Tatigkeit zu orien-
tieren.

Telefon (01) 36 65 50.

6386
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Adressanderu NG oitte in Blockschrit

Alte Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied [ Abonnent
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied [J Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Cha ngement d’ad resse (en lettres capitales, s.v.p.)

MONTREUX PALACE

MONTREUX PALACE

cherche pour entrée immédiate ou a convenir — places a I'année - caisse de retraite

chef de réception

réceptionnaires
(machines NCR)

secrétaire de réception
concierge de nuit
tournant loge
téléphonistes

chefde rang

serveuses
pour carnotzet

gouvernante

vendeuse kiosque

Faire offres avec prétentions de salaire et photo au chef du personnel du
MONTREUX PALACE, 1820 MONTREUX, télphone (021) 62 37 25

6476

Ancienne adresse

Nom : Prénom :
Entreprise:

Rue : Localité :

Numéro postal d’acheminement :

O Membre [0 Abonné
Nouvelle adresse

Nom : Prénom :
Entreprise:

Rue : Localité :

Numéro postal d'acheminement :

O Membre [J Abonné

A envoyer a:

HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

2000 Neuchétel
spécialités italiennes,

SEILER HOTELS ZERMATT !

convenir

Hotel Mont Cervin

Hotel Monte Rosa 1 chef de cuisine

Restaurant de la Grappe
4 La Coudre S 2n

cherche pour tout de suite ou date &

fiufz2uA

Hoteldirektor
fir
Luxushotelkette
im Fernen Osten

Gesucht wird Schweizer zwischen 28 und 35
Jahren, mit Auslanderfahrung. Eintritt bald-
moglichst. Zweijahriger Vertrag.

Offerten mit Lohnanspriichen bitte unter
Chiffre 6331 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Restaurant Seilerhaus cuisinier seul
Trés bonne rémunération, congé régu-
lier.
suchen fir die Wintersaison 1973/74:
Faire ofire ou téléphoner a
4 : ) Mr. L. Marini,
Reception: :‘.ésem'rﬁal_'ll';_/ t6léghons (038) 5 26 26
ceptionistin so35
Réceptionist
NCR-42-kundig
Loge: Chasseur de nuit
Hilfsnachtportier
Tournant
Kiche: Chef de partie
Rotisseur
Commis de cuisine
Restaurant: Kellner N
Serviertochter Wi suchen pér sofort oder
nach Uebereinkunft jungen,
Saal: Chef de rang dynamischen
Commis de rang KOCH
Buffet: Buffettochter fir soignierten Speiseservice.
Buffetdame Rufen Sie uns an,
es lohnt sich.
Dancing: Dancingkellner Telgfon;{(S1) SVADST
Ihre Offerten mit Zeugniskopien, Gehaltsanspriichen P .
und Foto richten Sie bitte an Herrn W. Zist, Perso- Biiren Ostermundigen
nalchef, Seiler Hotel Zermatt AG, 3920 Zermatt, oder| (g M. & J. Metzger
Telefon (028) 7 71 50. . 7ONOE S S =<

Geranten-Ehepaar

Wir fiihren einen renommierten Restaurationsbetrieb mit zusatzlich 20 Hotelbetten im
Kanton Luzern, an der Strecke Bern-Luzern.

Auf Ende 1973 oder nach Uebereinkunft suchen wir ein initiatives

Geranten-Ehepaar

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit:

ER:

ist Koch und verfiigt Giber gentigend Berufserfahrung, um eine erstklassige Kiiche mit einem
mittleren Mitarbeiterstab fiihren zu kénnen.

SIE:
ist mit allgemeinen praktischen Kenntnissen im Gastgewerbe versiert.
SIE oder ER besitzen den Fahigkeitsausweis A.

Natirlich werden Sie in Ihrer neuen Téatigkeit griindlich eingefiihrt.

Zudem bietet lhnen Ihr neuer Arbeitgeber:

- ein interessantes Salar,

— eine grosse Wohnung im Betrieb,

— Anschluss an eine grossziigige Personalfiirsorgekasse,
- vollig selbstandiges Arbeiten mit unserer Unterstiitzung.

Senden Sie bitte Ihre kurze Bewerbung unter Chiffre T 25-51140 an Publicitas, 6000 Luzern,
damit wir bald den ersten personlichen Kontakt aufnehmen kénnen.

ROM - COSTA SMERALDA

Internationale Hotelgesellschaft sucht per sofort

Direktionssekretédrin

(Winter Rom, Sommer Costa Smeralda, Sardinien).

Bewerberinnen mit perfekten Italienisch-, Englisch-, Franzésisch- und Deutsch-
kenntnissen richten ihre Offerte mit Foto und Zeugniskopien an

Hotel Romazzino

072020 PORTO CERVO, Costa Smeralda, Sardinien
Telefon (0789) 96020/96023

6384

MIGROS

EIN STARKES TEAM

Wir bilden Sie zum

Geranten..

Sie sind gelernter Koch und evtl. ausgebildeter Kellner
und méchten eine Stufe héher klettern. Nach dieser
Spezialausbildung fiihren Sie ein M-Restaurant.

ine ] mit viel tung.
Genau richtig fiir einen jiingeren initiativen Mann wie Sie.

Bitte melden Sie sich beim Personalbiiro der
Genossenschaft Migros Bern, 3322 Schoénbiihl,
Telefon 031 8511 11.

6263

[

n
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Hotel-Restaurant
Eden aulac,Zirich

‘Avt

sucht nach Uebereinkunft:

Chef de rang

(a-la-carte-kundig)
Commis de rang
Chef de partie
Commis de partie

Gute Entlohnung sowie geregelte Arbeitszeit,
Wunsch Zimmer im Personalhaus.

auf

Offerten bitte an die Direktion, Telefon (01) 47 94 04.
Auslander bitte nur mit Permis B oder C.

6417

Traditioneller, erstklassiger Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb in Zirich, sucht dynamischen, jungen
Hotelfachmann als

Stiitze der Direktion

' Ihre Aufgaben:

Erstellen der Arbeits- und Einsatzplane unserer Mit-
arbeiter, Personaladministration, Einkauf fiir Kiche
und Keller.

Erstellung und Fihrung einer Kichenkalkulation
sowie allgemeine Kontrollarbeiten.

Wir bieten Ihnen:

Ein lhren Lmstungen entsprechendes Gehalt, gere-

gelte Ar zum Vizedi-
rektor.

Wir erwarten von lhnen:

Sehr gute Ausbil im t Ein-

und sehr gute
Kenntnisse der drei Landessprachen.

Bitte nehmen Sie Kontakt auf unter Chiffre 6415,
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Absolute Diskretion zugesichert.

Welcher

Jungkoch

maochte gerne nach

Genf

kommen?.

Kleine Brigade.

Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Gepflegtes Restaurant, :
Nettes Zimmer zur Verfligung.

Restaurant «<Des Nations»

Telefonieren Sie uns. bitte: (022) 34 35 45 und verlan-
gen Sie den Patron.

6409

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkuntft, in erst-
klassigen Betrieb,

Garde-manger
Entremetier
Patissier-Koch
Commis de cuisine

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten erbeten mit i ien, L lichen

Willy Friih
Restaurant Kunsthalle
4001 Basel
Telefon (061) 23 42 33.
6408

Hotel-restaurant des Mélezes
3963 Crans/Sierre

téléphone (027) 7 38 12

cherche pour saison d’hjver 1973/74:

chef de rang
demi-chef de rang
fille de buffet
portier

(homme de peine)

Faire offres a la Direction en joignant les copies de
certificats.

6407

Sunstar Hotel
3818 Grindelwald

Neues Erstklasshotel
Erdffnung Winter 71/72

250 Betten/Hall

, Dancing

k, Tea-room, Rétisserie

Da der jetztige Stelleninhaber eine eigene Direktion iibernimmt, wird bei uns

Anfang November oder nach Uebereinkunft die Stelle eines

Personalchefs/
Ass. manager

zu besetzen sein.

Fir die Spitzenkaderstelle mit entsprechenden Kompetenzen ‘wollen sich b:tte

nur Bewerber melden, die.der Aufgabe
gewachsen sind.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an:

lich

und

Werner G. Rolli, Dir., Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald, Telefon (036) 53 17 17

6274

Les Résidences Rosablanche

1961 Super-Nendaz/Valais

Apparthétel, 500 lits, piscine, dancing-tennis, patinoire

cherche pour la saison d'hiver, les collaborateurs suivants:

chef de réception

Wir suchen

Leiter eines Motels

in Touristenzentrum von Liberia.

Grossziigige Bedingungen.

Angebote mit Gehaltsanspriichen, Lebenslauf, Licht-
bild und Zeugnisabschriften an:

HELMAC |

3-5, rue du Conseil-Général, 1205 Genéve, Schweiz,
Telefon (022) 25 12 40.

5978

Hotel Alpenblick
Konditorei
9658 Wildhaus

sucht in Jahres- oder Saisonstelie-

Feinkonditor(in)
Restaurationstochter
Saaltochter oder Kellner
Barkellner oder
Serviertochter
Ladenkeliner
Officemadchen
Buffettochter
Kiichengehilfe

Telefon (074) 513 43

(possibilité de promotion au poste de sol ) 6555
P . . L
réceptionniste <E
secrétaire-téléphoniste EK
ic Rorschacherstrasse 50, 9000 St. Gallen
chef de service Telefon (071) 2247 14
chefsderang Wir suchen
demi-chefs de rang
commis de rang Saucier/Sous-chef
gardexnangar Chef de partie
1er commis tournant
comm|s de cu|s|ne :Pegizegifhﬁies Arbeitsklima, geregg rbeits- und
gart;ons d offlce ou filles d'office
casserolier T Offerten erbitten wir an die Direktion.
portier de nuit‘
femmes de o ambre
garcons de'miaison el
caissiére pour le self-service
nettoyeurs
Faire offres avec copies de certificats, prétentions de salaire et photographie a
Ph. Annen, directeur, téléphone (027) 4 57 55. HOtel Obersee
6221
sucht fiir lange Wintersaison:
C h h f d’ A Restaurationstochter
u nnSC au u u Biiropraktikantin
Saaltochter
. - R Tournant(e)
Mit diesem Slogan umwerben wir nicht nur unsere Géste, son- (Saal — Restaurant)
dern suchen auch ab sofort oder nach Uebereinkunft einen jun- Hilfszimmermadchen
gen, dynamischen Commis de cuisine
Portier
(Haus- und Bahndienst)
Chef de service
Offerten erbeten an W. Weber, Hotel Obersee,
, 7050 Arosa.
fir unseren modernen, lebhaften Restaurationsbetrieb, in Ganz- $550
jahresstelle. TESSIN

Durch Einsatz und Fleiss kann sich hier eine Fachkraft eine gute

Ausgangslage fiir seine weitere Karriere schaffen.

Wir erwarten gerne lhren Anruf Tel. (01) 750021 (B. Diinner ver-

langen) oder schicken Sie uns lhre Unterlagen an

Landgasthof Au am Ziirichsee, 8804 Au/ZH

LAND-
Sno @)

CEM 8804 Au/Zum:hsee m 011750021

P 44-1075

Hotel Orselina-Locarno

Auf kommenden Herbst oder Frithjahr 1974 ist bei
uns der interessante Posten einer

1. Gouvernante-
Hausbeamtin

zu besetzen.

Diese Stelle umfasst unter anderem die Orgamsahon
und Ueber er hauswir Abtei-
lung des Betriebes sowie die praktische Ausbildung
von Lehrtéchtern (Hotelfachpraktikantinnen).

Wir erwarten von lhnen vollen Einsatz sowie ein. ak-
tives Mitwirken mit der Betriebsleitung.

Unsererseits bieten wir ein gutes Arbeitsklima, gere-
gelte Arbeitszeit, Teilnahme an Weiterbildungskur-
sen, Sozialkasse SHV und gute allgemeine Arbeits-
bedingungen.

Interessentinnen, welche sich fiir diesen Posten ge-
eignet fiihlen, bitten wir um Kontaktnahme mit fol-
gender Adresse:

A. Amstutz, Hotel Orselina, 6644 Orselina. o
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Hotel Restaurant Bar Kegelbahnen

Chesa Grischuna

7250 Klosters

Bestbekanntes Hotel mit regem Restaurationsbetrieb
sucht per Herbst (spatestens 1. Dezember 1973)

Sous-chef/Saucier
Garde-manger

Als stellvertretender Kiichenchef, sowie als Chef de
Partie erwarten wir beste Fachkenntnisse (auch & la
carte), Initiative und Autoritat.

Wir bieten: sehr gut bezahlte Stelle, gutes Arbeits-
klima, geregelte Arbeitszeit, sehr schone Zimmer in
unseren Personalhausern.

Bitte richten Sie
Abschriften an:

Hans Guler, Hotel Chesa Grischuna, 7250 Klosters,
Telefon (083) 4 22 22

lhre Bewerbung mit Zeugnis-

6472

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel de Schweiz.

Restaurant:

Kellner

Hotel-Bar:
Bar-Hostesse
Anfangsbarmaid
Commis de bar

AT

Kiiche:

Commis de cuisine
6411

nHocel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

T fiir das
sucht tlichtige

Mitarbeiter

zur Erganzung ihres Teams.

Wir betreuen zurzeit zirka 60 Betriebe im Gastge-
werbe (Restaurants, Bars, Hotels).

Wir erledigen fir unsere Kunden u.a. Verarbeitung
der Tageseinnahmen, Verarbeitung der Kreditoren,
Erstellung der Zahlungsauftrage, Fiihren der Buch-

haltung, Erstellung kurzfristiger Monatsabschliisse
mit Budgetverglei Fuhren der L g
usw.

Wir arbeiten als kleines Team (zurzeit 6 Personen) in
freundlichen, hellen Biiros an zentraler Lage.

Wir arbeiten mit modernsten, technischen Hilfsmit-
teln (u. a. IBM System/3 Modell 6).

Wenn Sie Freude und Erfahrung im Umgang mit Zah-
len haben und nach griindlicher Einarbeitung selb-
standig ein Arbeitsgebiet respektive eine Gruppe von
Betrieben betreuen méchten, erwarten wir gerne lhre
Offerte.

Meier & Co Treuhand- & Beratungsstelle fiir das
Gastgewerbe, Kalkbreitestrasse 69, 8003 Ziirich (Tel.
01) 3327 03, Herrn P. Meler oder F. Graber verlan-
gen.

6465

Familie J. Friedli
3715 Adelboden
Schweiz

Berner-Oberland
Tel. 033 731481

Wir suchen ab 15. Dezember 1973 fiir 4monatige Win-
tersaison

. . .
1 Commis de cuisine
sehr gute Entlohnung.
Nicht nur fiir unsere Gaste, sondern auch fiir unsere
Mitarbeiter besitzt Adelboden ein einmaliges Winter-
sportgebiet.

Sprachstudium gratis méglich, Englisch, Franzdsisch
W,

6483

Hotel Alexander am See
8800 Thalwil

Wiir suchen auf 1. November oder nach Uebereinkunft:
Fiir unsere Bar:

Top Barman

Fir unser exklusives franzosisches Restaurant:
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Sle arbenen bei uns im lelchn profitieren von unseren fortschrittlichen Ar-
k und , finden in einem unserer Personal-
héauser Unterkunft und haben die Méglichkeit, in einem jungen Team rasch
weiterzukommen.

Rufen Sie uns doch einfach an (Tel. 01/7297 01) und verlangen Sie Fraulein
Hasler. Sie wird lhnen gerne mehr lber ihren neuen Job erzahlen. (Auslander
nur mxt Ausweis B oder C).

g anfangs

6429

Restaurant Metropol, 4500 Solothurn

Wir suchen

Kiichenchef

zur selbstandigen Fiihrung einer Brigade.

2 Koche
Kiichengehilfen
Servicepersonal

Modernste Einrichtungen.

Absoluter Vertrauensposten.

Schichtbetrieb, geregelte Arbensmy.;g

14 .aam ob - i

Offerten an Hr. Halter, Restaurant rhalle 4528 Zuchwn Tel. (065) 526 23.
K { 8

Tk
OFA 65167505

Dd
i

WADENSWIL

Erstes Haus am Platz im Zentrum von Wadenswil mit gepflegtem Restaura-
tionsbetrieb sucht auf 1. Oktober 1973

Sekretérin
Gouvernante
Buffet-Bartochter
Serviertochter

1. Commis de cuisine

Wir bieten lhnen eine angenehme Zusammenarbeit mit geregelter Arbeitszeit
und guten Bedingungen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Richten Sie sich schriftlich oder telefo-
nisch an

SIBRA MANAGEMENT AG

Abteilung fiir Inmobilien und Restaurants

8820 Wadenswil

Telefon (01) 75 09 14

6541

ad

OTE
(300 Betten)

CH-7500 St. Moritz

Par [KURHAUS oorss™

Wir suchen fir die kommende Wintersaison, Ski-WM (Mitte Dezember bis Ende
April 1974), zuverlassige, erfahrene Mitarbeiter als

NCR 42-Auditor
Hotelsekretar

Zimmer mit Dusche Nahe Hotel steht zur Verfiigung. Geregelte Arbeitszeit.

Bitte telefonieren oder schreiben Sie uns.
K. 1li, Direktor, Telefon (082) 3 37 12.

6563

Hotel Grischuna, 7451 Bivio

20 km von St. Moritz

sucht fiir lange Wintersaison 1973/74, Eintritt 1./15.
Dezember bis Ende April 1974:

Buro: Sekretarin/Réceptionistin
(NCR)
Etage: Etagenportier
Zimmerméadchen
Kiche: Kdéche
Restaurant: Serviertochter
Saal: Kellner
Saaltochter
Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder lhren Anruf,
Telefon (081) 75 11 36, Herrn Elsa verlangen.
6365
Hoétel-restaurant

Place du Marché-Neuf, Bienne

secrétaire-réceptionniste

sachant travailler seule, parlant et correspondant en
allemand et frangais avec bonnes notions d'anglais
est cherchée pour hétel-restaurant de 60 lits, ler
rang.

Nous offrons bon salaire, indépendance dans le
travail, horaires réguliers.

Faire offre par écrit & I'Hotel Dufour, 2502 Bienne.
6366

Bei uns ist die Welt noch in Ordnung! Im

Hotel Alpenblick und
Waldhaus, Braunwald

suchen wir fiir lange Wintersaison mit Eintritt auf
17. Dezember 1973 bis Mitte April 1974 in renommier-
tes Erstklasshotel mit 130 Betten, Dancing, Bar, Kino:

Patissier

Chef de partie
Commis de cuisine /
Jungkoch

1. Sekretérin
sprachenkundig, in Saison- oder
Jahresstelle

Anfangssekretarin /
Praktikantin
Servicehostessen oder
Serviertochter
Restaurantkeliner
Saalkellner /
Camerieri di sala

Wir bieten lhnen einen sehr guten Verdienst und ein
angenehmes Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf Ihre Offerte mit den Gblichen Un-
terlagen an Familie K.Schweizer, Hotel Alpenblick,
8784 Braunwald, Telefon (058) 84 15 44.

6360

Warum nicht einmal am Ziirichsee arbelten?

In unmittelbarer Stadtnédhe (10 Minuten ab Bellevue
mit besten Verkehrsverbindungen).

Wir suchen auf zirka 1. November 1973, womdglich
in Jahresstelle:

Direktionsassistentin
(Hotelfachassistentin mit Praxis)
fiir Réception (NCR), Biiro, sowie Aide-Patron;

fiir unsere gepflegte Kiiche, spezialisiert am &-la-
carte- und Bankett-Service

Chef de partie
Commis de cuisine

freundliche und gewandte
Serviceangestelite
Servicelehrtochter oder -lehrling

Gerne erwarten wir lhre Offerte oder lhren Anruf.
Herrn Hodel verlangen.

elibacherhor

8703 Zirich-Erlenbach, Seestrasse 83
Telefon (01) 90 55 22

6355
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Hotel Schweizerhof-Central
6490 Andermatt

sucht fiir lange Wintersaison foigende Mitarbeiter:

Kellner

Restaurationstéchter

Barmaid ’

Kéchin

Koch
Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten
an U. Wicki-Escher, Hotel Schweizerhof-Central,
6490 Andermatt, Telefon (044) 6 71 89.

6380

ZERMATT

Gesucht fiir Wintersaison 1973/74
1 Allein-Portier
sprachenkundig, gute Englischkenntnisse erforder-
ich.
Entsprechende Enti6hnung.

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen an

Hotel Carina garni
3920 Zermatt

Telefon (028) 7 67 67
6381

Gesucht ab zirka 1. Dezember 1973 fiir lange Winter-
saison nach PONTRESINA:

Alleinsekretarin
(Winter- und Sommersaison)

Gouvernante
(Winter- und Sommersaison)

Commis de cuisine
Barmaid
Saaltochter
Saalkellner

Katfeekdchin
(Mithilfe im Service)

Zimmermadchen
Tournante
Etagenportier
Lingére '
Lingerieméddchen

Offerten mit den {iblichen Unterlagen erbeten an:

Hotel La Collina
CH-7504 Pontresina

6378

Gesucht versierte

Sekretarin

fiir selbstandigen Posten
fiir Réception, Telefon und Korrespondenz.

Hotel Jura, 4002 Basel

Telefon (061) 23 18 00
6373

GRAND HOTEL A GENEVE cherche

1 assistant de direction

Age minimum 30 ans.
Frangais, anglais, allemand.
Date d'entrée a convenir.

Offres sous chiffre 6368 avec curriculum vitae, photo
et références a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

On cherche

garcon et fille

pour l'office et le buffet

Confiserie Zurcher

Avenue du Casino 45, 1820 Montreux
Téléphone (021) 61 44 15

6367

Hotel-Restaurant Crystal
6390 Engelberg

sucht fir die kommende Wintersaison und evtl. Som-
mersaison 1974 noch

2 Serviertochter

Englischkenntnisse erwiinscht.

Offerten an die Direktion, Telefon (041) 94 21 22.
6358

Trotz der harten
Wintersaison

machtes$
bei uns zu

ass
rbeiten.

Weil wir ein modern organisierter und kameradschaftlich gefiihrter
Familienbetrieb sind. Wir suchen fiir die kommende Wintersaison noch
einige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Zum Beisp_iel...

An der Ré

1 Sekretarin

Im Restaurant:

Buropraktikantin
Chef de service

Fir den Saal:

Restaurations-Téchter
Restaurations-Keliner
Buffet-Tochter
Saal-Tochter

In die Kiiche:

Saal-Kellner

Auf der Etage:

Chef de partie
Commis de cuisine
Portier

Zimmermédchen

dtten Sie Lust?

Wir freuen uns jetzt schon auf ein paar Zeilen von lhnen mit Zeugnis-
abschriften, Foto und lhrem Preis. Schreiben Sie bitte an
Hermann C. Bolliger, Hotel Alpina, 7250 Klosters. Wenn Sie keine Zeit

zum Schreiben haben — telefonieren Sie ganz einfach (083/412 33).

Die bevorzugte Herberge
internationaler Gourmets

Alpind
HOTEL RLOSTERS

ASSA 90982

Restaurationsunternehmen sucht fiir Neu-Eroff-
nung im Raume Bodensee einsatzfreudigen und
fachlich gut ausgewiesenen

Geschiéftsfiihrer/

Ehepaar

Wir bieten If\neh eine anspruchsvolle Dauerstel-
lung mit eingrelhren Leistungen und dem Erfolg
entsprechender Honorierung.

CIB B

foegtvep sind erbeten-unter Chiffre 6201.an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Gesucht

Koch oder Kochin

Guter Verdienst,
und Freizeit.

geregelte  Arbeits-

Familie Hechler
Gasthof und Metzgerei
zum Béaren
5707 Seengen am

Hallwilersee
Telefon (064) 54 12 40.

OFA 51.128.004

Gesucht in Landgasthof des Berner
Seelandes, freundliche

Serviertochter

(auch Anfangerin) sowie

Aushilfs-Serviertochter

fur die Monate Oktober,

SAVOGNIN

Modernes Erstklasshaus mit 140 Bet-
ten, a-la-carte-Restaurant, Speisesaal,
Bar-Dancing, Kegelbahnen sowie
eigenem- Hallenbad, sucht fir die
kommende Wintersaison noch fol-
gende Mitarbeiter:

Réceptionssekretarin
Bar-chef

fir Dancing mit 250 Plétzen,
Mindestalter 26 Jahre.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung
mit den iblichen Unterlagen und Lohn-
anspriichen an die Direktion des Ho-
tels Cresta, 7451 Savognin, Tel. (081)
7417 55.

SAVOGNIN

6451

Dezember.

Angenehme Arbeitsbedingungen, guter
Verdienst, eigenes Zimmer im Hause,
Eventuell Reitgelegenheit.

Anmeldungen an
Famille W. Maroli-Gutknecht

Gasthof zum Kreuz

2577 Finsterhennen
Telefon (032) 86 17 44.

ASSA 79-324.170

Hotel Antares,
3920 Zermatt

sucht fir lange Wintersaison

Alleinkoch

Sekretérin

Kellner oder Kellnerin
Zimmermé&dchen
Lingére

Offerten mit Foto und Zeugnissen sind
erbeten an:

Familie Hollenstein

Hotel Antares, 3920 Zermatt

Telefon (028) 7 86 64.

6426

Hotel de I'Avenir
1923 Les Marécottes VS

Wir suchen auf 15. 12. 1973, fiir Winter-
saison oder Jahresstelle:

Koch

, (evtl. Jungkoch)
Kiichenburschen
Serviertochter
Zimmermadchen

(auch Anfangerinnen)

Offerten an H. und D. Bader, Besitzer,
Tel. (026) 8 14 61.

6531

Sind Sie ein tichtiger, bankettkundi-

ger
Kiichenchef
und suchen eine Jahresstelle am

Zirichsee (Nahe Zirich) zu kleiner
Brigade,

dann schreiben Sie uns bitte unter
Chiffre 6425 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
Einerzimmer im Hause.

Suchen Sie einen neuen Aufgabenbereich als

Kiichenchef
(auch interessant fiir guten Chef de partie).

Wir verlangen:

— Fiihrung einer kleinen Brigade
~ Menu- und Verkaufsplanung
- Initiative und Berufsfreude

Wir bieten:

- fortschrittliche Anstellungsbedingungen

- selbstandigen Aufgabenbereich

- Saison- oder Jahresstelle mit interessanter Entloh-
nung

Meier Hans, zurzeit Dir. Hotel Kreuz, 3001 Bern, freut
sich, Sie eingehend orientieren zu dirfen.
Telefon (031) 22 11 62.

6307

Palace Hotel, Mirren

sucht fir Wintersaison

Nachtportier

Winebutler
Chef de rang
Commis de rang

Loge:

Service:

Chef patissier
Casseroliers
Kiichenbursche
Kiichenmadchen

Kiche:

Etagen-Gouvernante
Personalzimmermadchen

Etage:

Offerten mit Foto und Zeugnissen an

Fritz Ritter, Dir, Palace Hotel 3825 Miirren,
Tel. (036) 55 24 24

6272

Gesucht in fiilhrenden Restaurationsbetrieb.in gut be-
zahlte Jahresstelle

Serviertochter

(Restauration)

Commis de rang

(Restaurant frangais)
Eintritt nach Uebereinkunft

Offerten an H. Reiss

Restaurant Du Théatre
3000 Bern

6236
sucht nach Uebereinkunft
Chef de partie
Chef patissier
Commis de cuisine
Buffettochter
P. Halter, Limmatquai 42
8001 Ziirich
Tel. 01/47 95 90
6230

sucht

Chef de réception

Saison- oder Jahresstelle, mit Eintritt per anfangs
November 1973.

Schriftliche Bewerbung mit Angabe bisheriger Tatig-
keit, Gehaltsanspriichen und unter Beilage von Zeug-
niskopien sowie Foto sind zu richten an

Dir. A. Fliihler.

6330
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Zunfthaus
zur
Zimmerleuten

Gesucht nach Vereinbarung versierte, seriése

Serviertochter

30 Jahre, in
Ziirich, Jahresstelle, 2 Tage frei.

Zunfthaus in

Offerten erbeten an

W. Staub-Siegle, Ziirich, Limmatquai 40,
Telefon (01) 34 08 34.

4

6374

9470 Buchs (SG)
Telefon (085) 6 13 77

sucht in Jahresstelle
Chef de service

(Aide de patron)

Eintritt nach Uebereinkuntft.

Offerten erbeten an Fritz Gantenbein,
Chez Fritz, 9470 Buchs SG, Telefon (085) 6 13 77.

6385

Hotel Waldheim
6366 Birgenstock

sucht auf den Herbst, Er;ude Oktober/Anfang Novem-
ber, jungen, initiativen . 3
1alroaieiy
Saal-/Restaurantkeliner,
eventuell -tochter

ferner

Koch

(Commis de cuisine)

Praktikantin-

(Saal, Restaurant und Buffet)
Zimmermé&dchen

Auslander kénnen beriicksichtigt werden.

Offerten mit den iblichen Unterlagen und Bild erbe-
ten an Familie H. Amstutz, Telefon (041) 64 13 06.

6383

| Hotel
du Rhoéne
Geneve

i

cherche

réceptionniste
(homme)

caissier de NCR 42

téléphonistes
(PTT et trois langues)

aide-gouvernante
d’économat
femmes de chambre
portiers d’étage

cuisinier
pour le personnel

commis de cuisine
commis de restaurant
apprentis sommelier
chasseur

Entrée immédiate ou & convenir.

Seuls les Suisses ou personnes munies du permis
B ou C pourront étre pris en considération.

Priére d'adresser les offres de service a la direction
ou téléphoner au chef du personnel (022) 31 98 31.

6382

Gesucht wird

irektor |

zur Flihrung eines grosseren, sehr gepflegten Hotelbetriebes in
grosser Stadt der deutschen Schweiz, Antritt nach Ueberein-
kunft.

Herren, deren Befahigung den-Anforderungen einer solchen Stel-
lung in jeder Hinsicht entspricht, sind gebeten, ihre ausfiihrliche
Offerte mit Gehaltsanspriichen zu richten unter Chiffre 5853 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

HO

I_ 3
ACBOLAS Jungkoch und
Serviertochter

Mithilfe in kleiner Brigade, Restaurations- und
Saalservice.

Graubtinden

Familie Schnaller
Telefon
081/711121/22

6002

Hotel Niederschlacht
Braunwald

80 Betten, Restaurant, Bar, Dancing, eigener Skilift
sucht flr die Wintersaison Mitte Dezember bis Mitte April
Kiichenchef
(fur kleinere Bri‘g’iade)» )
Patissier™
H 19bnar:

Chef de partie
Commis de cuisine
1.Sekretérin
‘Oberkellner

Saalkellner
Gouvernante-Praktikantin

(Allround-Job in Etage, Lingerie und
Birodienst)

) Angebote mit Lohnanspruch erbeten an:

J. M. Streiff, Hotel Niederschlacht, 8784 Braunwald GL
6257
s

Tschuggen Hotel
Arosa

Fiir die WINTERSAISON 1973/74 sind in unserem neuen Wintersporthotel
noch folgende Stellen zu besetzen:

TSCHUGGEN
HOTEL
AROSA

Administration: Direktionsassistent

Loge: Logentournant

Etages: Etagengouvernante/Hausdame
Zimmermédchen
Hilfszimmermédchen

Economat/ Economatgouvernante

Office: Hilfsgouvernanten

Lingerie: Gléatterin/Stiratrice)

Stibli: Serviertochter

Therapie: Masseur

Hallenbad-Aufsicht

Gerne erwarten wir Offerten mit Foto und Informationen {iber Ihre bisherige
Tatigkeit sowie Gehaltsvorstellungen bei freier Kost und Unterkunft. Fir tele-
fonische Auskiinfte stehen wir selbstverstandlich gerne zur Verfiigung.

TSCHUGGEN HOTEL, 7050 AROSA, Telefon (081) 31 14 31.
5802

Hotel Baren und Adler
3715 Adelboden

Wir suchen in Jahres- teilweise auch Saisonstsllen:

Serviertochter
(ftir Restaurant)

Serviertochter
(fur Dancing-Bar-Restaurant)

Barmaid
Saaltochter
Commis de cuisine

Eintritt 1.-15. Dezember oder nach Uebereinkunft.

Offerten an P. Trachsel Tel. (033) 73 21 51
6433

Hotel-restaurant Navigation
Ouchy-Lausanne

cherche
serveur ou serveuse

pour son snack-bar.

Entrée de suite ou & convenir,
Excellent gain.

Adresser offres ou téléphoner au (021) 26 20 41,
S
6440

Hotel Carlton, 3963 Crans

cherche pour la saison d'hiver 1973/74:

secrétaire

maitre d’hétel
demi-chef de rang
commis de salle

Faire offre avec certificats et prétentions de salaire
a la direction de

I'Hétel Carlton, 3963 Crans,
téléphone (027) 7 37 73.

g-
Erstklasshotel, im grossten Wintersportplatz des Ber-

ner Oberlandes gelegen, sucht fiir Saison- oder Jah-
resstelle

Réceptionssekretarin

mit Spi i fiir Kor und Ré-
ceptionsaufgaben.”
Bewerbungsunterlagen bitte an Jack Meyer,
Hotel Regina, 3823 Wengen.
6441

Hotel Bellevue Terminus
Engelberg

bei Luzern, sucht fiir die Wintersaison ab 15. Dezem-
ber 1973:

1 Chef de rang
1 Demi-chef de rang
4 Commis de rang

Offerten mit Zeugr iften, Foto und
spriichen sind an die Direktion zu richten.

6437

Restaurant & Lausanne avec grande carte cherche
pour entrée a convenir

jeune chef de cuisine

pour brigade moyenne.

Appartement & disposition. Discrétion assurée.

Faire offre sous chiffre 6559 & I'Hétel-Revue,
3001 Berne.
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Hotel-restaurant

a Bienne
cherche pour entrée immédiate ou a convenir
2 bons sommeliers(éres)
connaissant leur métier.

Place a I'année ou pour la saison d'hiver.
Bons salaires, horaires réguliers.

Tél. (032) 4222 61
6471

Hotel des Alpes
Restaurant Le Pertems
1260 Nyon, lac Léman

Tél. (022) 6149 31

cherche pour son exploitation jeune et dynamique

commis de cuisine

(brigade de cing cuisiniers).

Chambre confortable & disposition. Bonnes conditions de travail. Bon salaire.

Offres avec références & la direction.

6362

Hotel Staubbach
3822 Lauterbrunnen

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft
Zimmermadchen
Serviertochter

(Anfangerin)
Hausbursche

Offerten an Fam. O. Stager-Fischli
Tel. (036) 55 13 81

6455

Erstklasshotel sucht fiir lange. Skisaison tiichtige,
qualifizierte

Gouvernante

Eintritt auf zirka 1. Dezember 1973.
Es handelt sich um eine vielseitige, interessante und
selbstandige Stelle.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten
an:

Stiffler Hotels Davos, Zentralbiiro du Midi

7270 Davos Platz

6536

Hotel-Restaurant Waldeck
7018 Flims-Waldhaus

Wir suchen fiir Wintersaison;: eventuell ir{ Jahres-
stelle per 24. November 1973:

Biiro:
Kiiche:

Sekretérin

Chef entremetier
Commis de cuisine

Restaurationstochter
(Uberdurchschnittlicher Verdienst)
sowie

Verkauferin

fiir unser Lebensmittelgeschaft

Service:

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen und Ge-
haltsanspriichen erbeten an:

B. Glaus & I. Casty, Tel. (081) 39 12 63
6469

Hotel Des Alpes, Davos Dorf

sucht folgende Mitarbeiter fir die kommende Winter-
saison 1973/1974 in Saison- oder Jahresstelle:

Buffettochter

Etagenportiers

(eventuell mit Ablosen des Nachtconciérge)

Wir freuen uns auf lhre Offerte oder erwarten gerne
Ihren Anruf unter Nummer (083) 3 78 55

6461

loftotel

Jteftenberg

Seengen am Hallwilersee
Telefon 064 541131

Schlosshotel Brestenberg sucht auf 1. Oktober oder
nach Uebereinkunft in Jahresstelle bis min. Herbst
1974

Sekretarin

(eventuell Anfangerin mit Hotelpraxis als Gouver-
nante)

Officebursche
Lingeriemadchen

Ihre Offerte mit Bild erwarten wir an die Direktion

Schlosshotel Brestenberg
5707 Seengen am Hallwilersee

6468

Afoliday D aus MOVENPICK

Ziirich-Regensdorf

Direkt vor den Toren Ziirichs erdffnen wir am 3. Oktober 1973 das 2. Holiday

Inn und Movenpick, inmitten des neuen Shopping-Centers.

Zur Vervollslandlgung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Ueber-

Service-Hostessen
Service-Stewards
Buffetdamen
Chefs de partie
Commis de cuisine

Wir haben nicht nur an die modernsten Arbeitsplatze gedacht, sondern auch

an lhre Freizeit.

Wir bieten:

- neuerstelltes.Personalhaus mit Studios,

— freie Beniitzung des offentllchen Hallenbades_,: ;
- geregelte Freizeit, § .

— neuzeitliche Sozm!lmstun%?? L
— gute Entlohhung,

- Mitarbeiter{S¢huliing; ies kgignen [sich also auch Anfanger(mnen) melden.

() G071 -
Nahe genug vom Stadtzentrum —, aber auch weit genug davon!
\
o jsnle
Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Tel. (01) 71 39 88, Christina Baumann, 3
Holiday Inn und Mévenpick, Postfach, 8105 Regensdorf.

P 44-61

Lindenhofspital Bern

Fir unsere Spitalkiiche (300 Betten)
suchen wir einen

Nous engageons

Sous-chef

Wir erwarten:
gute Fachkenntnisse
Organisationstalent

Erfahrung in der Personalfihrung
angenehmen Charakter

Wir bieten: .

angenehmes Arbeitsklima

geregelte Arbeitszeit

Besoldung nach Kantonalem’ Regle-
ment

Pensionskasse.

Eintritt nach Vereinbarung.

1630 Bulle

Téléphone (029) 275 75.

une serveuse

connaissant les deux services.

Restaurant Gruyérien

P 17-12678

Bewerbungen sind zu richten an die
Verwaltungsdirektion des Lindenhol-
. spitals Bern, Bremgartenstrasse 117,
3012 Bern, Telefon (031) 23 33 33

P 05-5527

April)
Hotel Segnes & Post
7018 Films Waldhaus

sucht ab 1. Dezember 1973

Serviertochter

fir Buffet
Chef de service/ Médchen
p fiir Kiiche (Kochen)
Aide du patron

Anmeldung mit Zeugnisabschriften er-
beten an A. Klainguti.

jlingeres Madchen

Offerten an: O. Hadorn

Dorvos

Gesucht fiir Wintersaison (Dezember-
in bekanntes Bergrestaurant,
einfache, freundliche

Sehr guter Verdienst, Kost und Logis
im Hause, kein Nachtbetrieb.

s23|  Berghaus Strelapass
7270 Davos Schatzalp
Strandhotel und Teleton (069) 3 5280.
Restau rﬁnt OFA 56.867.001
Seeblick

3705 Faulensee Gesucht

am Thunersee

sucht per sofort oder nach Ueberein-

zwei tiichtige Kéche

fur Wintersaison (evtl. Jahresbetrieb, in

kunft Haus mit 40 Betten und etwas Restau-
ration).
Aushilfs-Serviertochter
Offerten an

bis Mitte, eventuell Ende November,

Offerten bitte an:
Otto Habegger, Telefon (033) 54 23 21,

6439

Hotel Bergsonne
6356 Rigi-Kaltbad

Familie Renggli-Dahinden,
Telefon (041) 83 11 47.

6560

Fiir die Betreuung des Sekretariats unserer Restau-
rations- und Hotelbetriebe in der Zentralverwaltung
Zirich (Kreis 10) suchen wir eine begeisterungsfa-
hige

Sekretarin

die sich in allen Biiroarbeiten bestens auskennt und
ein nettes Team zu schétzen weiss.

Wir bieten eine ab ei i
Au(gabe Vorziigliche Anstellungsbedlngungen und
ein gutes Saldr selbstverstandlich.

Herr A. Steiner wird Ihnen gerne néhere Auskunft

geben.
Tel. 424942 Firma, Rud. Bindella, Hdonggerstr. 115,
8037 Ziirich.
6446
Gesucht
A .

Direktions-Ehepaar
auf 1. Februar 1974, eventuell friher, fir die Leitung
des

Hotel-Restaurant

Schweizerhof, Olten

Fachlich nur sehr gut ausgewiesene, seriése Bewer-
ber nchlen ihre Offerten unter Beilage von Fotos,
iichen an

iften, a L

AG,

die Hotel
Olten.

et Sy Saprpe B

Uebernahme des Betriebes in Pacht nicht ausge-
schlossen, diesfalls wenn nétig finanzielle Erleichte-
rungen fiir Inventariibernahme.

05-24471

Seehotel Engel
8820 Wadenswil

sucht zufolge Ablauf der Saisonbewilligungen per
sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter
(auch Anféngerin)

Buffettochter

(auch Anfangerin)

Zimmer- und Haus-
médchen

Hausbursche

Kiichenbursche oder Mad-
chen

Guter Lohn und geregelte Freizeit.

Bitte rufen Sie an:

Telefon (01) 7500 11, Herrn Natzi verlangen

ul‘lll INTERLAKEN |

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft fach- und
sprachenkundigen

Kellner

fiir Grill-room.

6424

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Garantielohn.

Offerten an:

J. Kocher, Direktor,
West End Grill, Hotel Gotthard, 3800 Interlaken,
Telefon (036) 22 64 81.

6435
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lhreStelle «l’
.
beim
Wir suchen per 1. Oktober oder nach Ueberelnkunn

in unseren ver ieb zuver-
lassigen

Alleinkoch

Es handelt sich um eine befriedigende Aufgabe fiir
einen Mann, der neben guten beruflichen Kenntnis-
sen auch uber Organisationstalent verfiigt.

er bieten: guten Lohn, geregelte Arbeltszelt Sozial-
4-Zi nung ver-

mittelt werden.

Geme erteilen wir weitere Auskunft:

u Al der-Schéni-Strasse 18,
2500 Biel, Telefon (032) 23191,
oder
Schweizer Verband Volksdienst, Neumiinsterallee 1,
8032 Ziirich, Telefon (01) 32 84 24, intern 23.

P 44-855

Wir suchen

Kassierer(innen)

fiir Jahres- oder Saisonstelle.

Ki i der L
Entsprechende Entléhnung.

und

Schreiben an:

Societa navigazione

del Lago di Lugano
Casella postale 56, 6901 Cassarate TI.

P 24-767

Gesucht fiir die Wintersaison oder in
Jahresstelle

freundliche, nette

Saaltdchter
(Eintritt ‘15, November oder 1. Dezem-
ber 1973).
Offerten sind erbeten an
J. L. Urs Civelli,

Hotel-Restaurant Ochsen
7270 Davos-Platz

6392

Restaurant Hotel Krone
3074 Bern-Muri

Telefon (031) 52 16 66
sucht

Kaochin oder
Koch

Vielseitiger Betrieb.
Kleine Brigade.

Rufen Sie uns unverbindlich an (Herrn
Bachler oder Frau Crivelli verlangen).
6401

Gesucht auf Wintersaison 1973/74

eine Serviertochter
eine Saaltochter
fiir Frihstiick und Mithilfe im Zimmer
eine Allein-Lingére
Geregelte Freizeit, angepasster Lohn, Kost und Logis
im Hause.
Offerten mit Lohnanspriichen an
Hotel Elite Garni 3920 Zermatt

Telefon (028) 7 74 89.
6093

. Gesucht nach Uebereinkunft — Herbst
Kochlehrling-Anwirter @

in Spezialitatenrestaurant.

Vorerst Mitarbeit als Kiichenhilfe, hernach Kochlehre
unter g eines er

Ideale Grésse des Betriebes fiir beste Ausbildung.
Telefon (055) 27 17 20.

Hotel Speer
8640 Rapperswil am See

606!

Hoétel Alpina & Savoy
3963 Crans/Sierre

cherche pour saison d'hiver:
téléphoniste
demi-chefs de rang
barman

commis de bar
commis de salle
commis de cuisine

Faire offre avec copies de certificats
ot photo  la direction.

6364

{E]

Thermalbad Lostorf AG
sucht fur seine
KUR- UND RESTAURATIONSBETRIEBE
ab 1. Oktober in Jahresstelle

's~d4

Chef de partie
Commis de cuisine

Kellner
Serviertochter

Officeburschen
Officeméddchen

Wir sind ein nigel-nagel-neuer Kur- und Restaura-
tionsbetrieb mit vielen schénen Appartements und
verschiedenen Restaurants.

Wir brauchen Mitarbeiter, die bereit sind mitzuhelfen
eine alte Tradition von Gastlichkeit wieder lebendig
werden zu lassen.

Schreiben oder telefonieren Sie uns, unser Angebot
ist interessant!

THERMALBAD LOSTORF AG
KUR- UND RESTAURATIONSBETRIEBE
4654 LOSTORF
Telefon (062) 48 24 24
Verlangen Sie Kurt Meier

6023

Speiserestaurant

Grill-room
zum
griinen
Affen’ L
Altreu/Selzach
an der Aare
Wir suchen
Koch
Buffettochter v
oder
-burschen
Restaurationstochter
Kellner
fir Grill-room (nur fachkundige Per-
son)
Serviertochter

Es werden auch Jahresaufenthalter
mit Ausweis B und C angestellt.

Famille R. Lehmann, 2545 Altreu
Telefon (065) 6 80 73
(ausser Montag).

OFA 65.104.003

Wir suchen fir die Monate Oktober
und November
einen tichtigen

Alleinkoch
(Militérdienst-Abléser)

Sehr gute Entldhnung, Zimmer mit

Dusche.
Bitte telefonieren Sie uns:

Restaurant ZIHL
5712 Beinwil am See

Familie R. Albisser,
Telefon (064) 71 19 14.
OFA 62.985.005

Gesucht

Hausbursche

und

Zimmermadchen
Bevorzugt wird Ehepaar.

Auf Wunsch steht 3-Zimmer-Wohnung
zur Verfiigung.

Hotel Linde, Baden

Telefon (056) 22 53 85.
OFA 52.606.001

Hbtel-Restaurant

situé ‘dans station de montagne
renommeée (Valais) cherche un

chef de cuisine

a l'année.

Ecrire sous chiffre P 36-31080 a Publi-
citas, 1951 Sion.

DU NORD

Wir suchen gutausgewiesenen, spra-
chenkundigen

Chef de service

Offerten mit kurzem Lebenslauf und
Zeugniskopien sind erbeten an:

Oskar Seiter

Restaurant Du Nord

Bahnhofplatz 2, 8023 Ziirich 1
Telefon (01) 23 37 40.

6393

Gesucht fir Night-Club Im Tessin ein
tuchtiger, Italienisch sprechender
Barkellner
sowie ein
erster Barman
und ein

Commis fiir Bar

Schriftliche Offerten sind zu richten

Gut ausgewiesener, initiativer Fachkraft ist Gelegen-
heit geboten, die

Gérance

eines gepflegten Klein-Hotels mit Spezialitélen-
Restaurant zu ibernehmen.

Ihre handschriftliche Offerte mit neuer Foto und den
iiblichen Unterlagen richten Sie bitte an Chiffre 6219
Hotel-Revue, 3001 Bern.

6219

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung

Kochin oder Jungkoch
und Kiichenmadchen

auf sehr schonen, neuen Landgasthof am Rhein,
beim Kraftwerk Eglisau.

Auf Ihren Anruf freut sich
Fam. Richner, Tel. 01/96 69 17
6238

unter Chiffre 6404 an
3001 Bern.

(Chaine de rotisseur) sucht fur die
kommende Wintersaison oder in Jah-
resstelle per 1. Dezember noch fol-
gende Mitarbeiter:

Kiichenchef
Chef de partie
COmmls de cuisine

Chef de service
Chef de rang oder

ns§erviertochter

Commis de rang

Sekretérin
(Muttersprache Franzosisch oder per-
fekte Kenntnisse)

Wir bieten:

Hohes Gehalt

Geregelte Arbeits- und Freizeit
Freie Kost und Logis

Gelegenhelt Franzsisch zu lernen
Mbglichkeit fir Wintersport.

Achtung:
Auslandische Bewerber miissen im
Besitze des Ausweises B oder C sein.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit
den Gblichen Unterlagen an:

Rolf Halter, Primula, 7451 Savognin.
60414

Lowen» in O

Der wurde
und vollstandig renoviert. Jetzt prasentiert er wieder
wie anno dazumal, als dieses stolze Gebéude noch
Landvogtei war.

Heute ist der «Goldene Lowen» das wohl prachtvoll-
ste historische Gasthaus weit und breit, mit Speziali-
taten-Restaurant, Taverne, Gril, Dancing, Bar und
altehrwiirdigen attraktiven Salen fir grossere und
kleinere Gesellschafts-Anlésse.

Wir suchen per Mitte/Ende September oder nach
Uebereinkunft:

Fir das Speiserestaurant
Koch
"‘Serviertochter v
Fur:die Ta\:érné (ﬁuri:abends gebdffnet)
Serviertochter
Keliner

Gut ausgswlesenen Interessenten (auch ]unge Ehe-
bieten sich Stellen.
Sehr schona Wohnung wird vermittelt.

lhre Offerte richten Sie bitte an Werner O.Eng,
Propr., Historisches Gasthaus zum «Goldenen
Léwen», 8587 Oberaach-Amriswil, Tel.071/69 1410
oder 69 11 22,

6299

| Stationsportier

I Telefon (036) 55 24 12.

Hotel Belvédere
Wengen

Ein gepflegtes Mittelklass-Ferienhotel
mit 110 Betten, sucht fir die kom-
mende Wintersaison (anfangs Dezem-
ber bis Ende April) noch folgende,
tiichtige Mitarbeiter zu angenehmen
Arbeitsbedingungen:

Bar-Kellner F

(selbstédndiges Arbeiten in unserer
Skiroom-Discothéque, dem ungezwun-
genen Treffpunkt vergniigter, junger
Leute aus allen Léndern - Stock-
System und Umsatzbeteiligung — Frei-
tage en bloc nach Uebereinkunft)

Saalkellner
(Commis de salle)

junge Kdche
(Commis de cuisine)

Buffetbursche
Hausbursche r
Etagenportiers
Zimmerméadchen
Nachtportier

Richten Sie Ihre Offerte bitte an:

H. Hutter-Lingg
Hotel Belvédére, 3823 Wengen

6398

Berghaus Nagiens
7017 Flims-Dorf/
Graubiinden

Treffpunkt der Sportwelt in der «Weissen Arena»
Fllms-Laax mit 100 Betten und mudernstem Selbstbe-
sucht auf 1973/74

Koch
Kassierin
Buffettochter

Kost und Logis im Hause.
Hoher Verdienst.
Gratis-Skiliftabonnemente.

Schreiben Sie uns oder noch besser rufen Sie uns
gleich an.

Familie Widmer-Jegi
(081) 39 12 95 oder 39 21 57

6286

Un (une) secrétaire

expérimenté(e) pour réception et travaux de bureau,
sachant parler allemand, anglais, est cherché(e)
pour le 1er octobre.

Place & I'année.

Faire offre avec références a I'

Hotel Touring Balance

Place Longemalle
Case postale 498
1211 Geneve 3.

6211
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Sporthotel Kurhaus
6433 Stoos

sucht fiir lange Wintersaison

Saal: Saalkellner

Office: Officemadchen

Kaffeekdchin

Sekretarin
Journalfiihrerin

Biro:

Kontrolleur
Kellermeister

Keller:

Restaurant

Dancing: Serviertochter

fiir Restauration und Dancing

Buffettochter

Zimmermadchen
Hausmaédchen
Etagenportier
Portier

Etage:

Saucier
Entremetier
Kochlehrling

Kiiche:

Lingerie: Gléatterin

Waéscherei: Waéscherin

Offerten mit Zet
sind zu richten an

und ichen

Direktion O. Horat
Sporthotel Kurhaus 6433 Stoos

6298

Crystal Hotel

Modernes Erstklasshotel in St Moritz hat fir die
kommende Wintersaison noch folgende Stellen zu
vergeben: e J

Masseur/Masseuse

Barmaid
(Hotelbar)

Logentournant

2. Economat-/Office-
Gouvernante
Praktikantin

(Economat/Office)

Saisondauer Ende November bis Ostern.

Bitte richten Sie lhre Offerten mit Zeugniskopien an
die Direktion.

6316

SECRETAIRE

connaissant trois langues, frangais, allemand et an-
glais, est demandée pour entrer tout de suite ou date
a convenir. Si possible de langue maternelle alle-
mande. Place a I'année. Travail trés varié dans insti-
tut international situé dans trés belle station de mon-
tagne.

S'adresser a I'Ecole internationale «Le Chaperon
rouge» a Crans-sur-Sierre, Suisse, téle-
phone (027) 7 25 90.

603

Hotel Monopol
7500 St. Moritz

* suchtfiir lange Wintersaison

Kiche:
Chef de partie
Commis de cuisine

Lingerie:
Glatterin
Lingeriemédchen

Buffet/Office:
Gouvernante

Etage:
Personalzimmermadchen

Unterlagen mit 1 und -
chen richten Sie bitte an die Direktion.
Telefon (082) 3 44 33

6169

Spitzenkoch

Spitzenlohn

gesucht.

Eintritt: 1.-15, Oktober 1973.

Restaurant Guggernill
Drahtzugstrasse 61

4057 Basel

Telefon (061) 32 12 36.

6311

el Se
Q»o’(. GJIO

o

Aros?

sucht fiir Wintersaison 1973/74

Hotelsekretérin/Kassierin
(Sweda)

Gouvernante

(Stiitze der Hausfrau) oder
Etagengouvernante
Lingeriegouvernante oder
1.Lingére

Saalkellner

Saaltéchter

Chasseur

Offerten mit Unterlagen an
HOTEL SEEHOF, 7050 AROSA

6379

60-Betten-Hotel im Herzen der Stadt
Luzern

sucht nach Uebereinkunft, wenn mdg-

lich in Jahresstelle zuverlassige, selb-
standige und sprachenkundige

Hotelsekretarin

Offerten erbeten an
Tel. (041) 22 09 17 oder 18

Hotel Euler
4002 Basel

Machten Sie bei der Erdifnung unse-
rer neuen Kiiche dabei sein?

Zur Ergéinzung der Brigade suchen wir
noch in Jahresstellen:

Chef de partie
Commis patissier
Commis entremetier
Koch

(fir unser Snack-Restaurant Metro)
Ferner suchen wir:

Etagengouvernante

(Anfangerin wird angelernt)
Zimmerméadchen
Chef de rang
Commis de rang
Commis de bar

[t nur mit
oder Grenzgénger).

Offerten erbeten an die Direktion.
Telefon (061) 23 45 00.

5224

Hotel Bernerhof garni
in Adelboden

sucht fiir die Wintersaison 1973/74:

Barmaid

oder Barman
Bartochter
oder Barkellner
Praktikantin

fiir Réception und Bureau.

Offerten mit Zeugniskopien und Bild
erbeten an

Hotel Bernerhof Garni,

3715 Adelboden

Telefon'(033) 73 14 31.

6293

='WaldHbtel Fletschhorn

9%
2113906 Saas Fee
Berghotel Hahnenmoos®™* 2D 7 Wir'suchen fir die kommende Winter-
erghote n S saison, per 8. Dezember 1973, folgende
3715 Adelboden b, . Angestellten:

sucht fur lange Wintersaisop-

Kiichenchef
Commis oder Kéchin
Serviertochter
Buffettochter
Zimmermadchen
Bursche

fur Buffet und Haus

Wir bieten:
gute Verdienstméglichkeiten in gut-
eingerichtetem Betrieb.

Zimmer mit fliessendem Wasser im
Hause.

fir die iebe.

Offerten an:

Familie W. Spori-Reichen
Berghotel Hahnenmoospass
3715 Adelboden, Tel. (033) 73 21 41

6371

1 Alleinkoch
eventuell Kéchin
1 Kellner

(sprachenkundig)

1 Serviertochter
(sprachenkundig)

1 Zimmerméadchen-Lingére
1 Officemddchen

oder -bursche

1 Kinderm&ddchen

(Mindestalter 16 Jahre)

Uetlibergstr 341 iZi

HOTEL TERMINUS
SIERRE

cherche pour date & convenir
1 femme de chambre

1 commis de cuisine

Faire offres écrites
Mr André OGGIER
ou tél. (027) 504 95

6370

Buffet de la Gare
La Chaux-de-Fonds

\ cherche a I'année

chef de service
qualifié

Entrée: 1er décembre 1973.

Priere d'adresser les offres &

M. Joseph Noirjean

Buffet CFF, 2300 La Chaux-de-Fonds
téléphone (039) 23 12 21.

6387

rl
(EI Konfergrizr

Wir suchen
zum Eintritt per sofort
oder nach Uebereinkunft:

stel

=
otel

Zufriedene Géste und zufriedenes Personal - unser
Ziel

Ein interessantes Angebot fiir Sie, denn als ...
Saison- oder Jahresstelle

Restaurationstochter
Restaurationskellner

sprachenkundig,
direktkassierend, hoher Garantielohn,
selbstandiger Aufgabenkreis

Serviertochter/
Saalkellner
interessante Tétigkeit,

Fix-Besoldung,
Aufstiegsmoglichkeiten

Sekretdrin (Réception)
(auch Anfangerin mit theoretischen Vo*
kenntnissen)

abwechslungsreiche Tatigkeit,
selbstandiger Aufgabenbereich,
Weiterbildungsmaglichkeit,
internationale Kundschaft

Servierlehrtochter
(Friihjahr 1974)

umfassende Ausbildung

Besuch Schulhotel SHV
Kiichen/Officebursche
Jahresstelle

r

...sind Sie in unseren Betrieben willkommen. Neh-
men Sie mit uns Kontakt auf, damit wir Sie im Detail
orientieren konnen. Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Stella-Hotel, 3800 Interlaken
(036/22 88 71) Hr. Salviti verlangen

6285

Mitarbeiter fiir das;grosste; Hotel def Schweiz, i

| Frontesk:
Night-Auditor
Kassier(in)
Réceptionist(in)
Etage:
Gouvernante N

Administration:
Warenkontrolleur
Buchhalter(in)
Hilfsbuchhalter(in)
Unterhalt:

Floristin
6412

“Hotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park. Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 013542221

Buffettochter
oder

Buffetburschen
(evtl. Anfanger/in)

Serviertochter
(evtl. auch Anfangerin)

Chef de partie

Tournant

in junges Team.

Zimmer im Hays (Kost und
Logis). Die Direktion der
Schloss-Taverne/Schiitzenhaus
Albisgitli erwartet gerne Ihre
Bewerbung. Wenden Sie sich
schriftlich, telefonisch oder mit
personlichem Besuch an

Ernst Wittwer oder Fraulein

HOTEL DREI KONIGE AM RHEIN

\

BASEL
Wir suchen
Zimmermadchen

nur bestausgewiesene Krafte.

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an:
Direktion Hotel Drei Kdnige, Postfach, 4001 Basel.

6369
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Stellenangebote (Qffres d’emploi

Hotel Engadinerhof
7550 Bad Scuol

Erstklasshotel mit 130 Betten
Tel. (084) 914 41

Fir die kommende Wintersaison sowie fir die Som-
mersaison 1974 suchen wir noch folgende Mitarbei-

Hotel im Tessin sucht in Jahresstelle

Maincourantier(ére)
Sekretar(in)

sprachenkundig, NCR 42.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen unter Chiffre 6232 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

ter:
Reception: Anfangssekretarin,
deutschsprachig
Saal: Kellner
Tochter
Kiche Patissier
Hallenbar: Anfangsbarmaid
Dancing: Serviertochter
Lingerie: Tochter

Interessenten sind freundlich gebeten, Offerten mit
Zeugnissen und Lohnanspriichen an die Direktion zu
senden. Wir garantieren geregelte Arbeits- und Frei-
zeit und Gberdurct ittli Verdi ogli i-
ten.

6487

Panorama Sporthotel
GH-6174 Sorenberg/
Luzern

arbeiten?

das Gefiihl des «Sich:

Wirde es lhnen Freude bereiten, in einem
neuen, modernen Sporthotel nahe Luzern zu

Geben Sie dem Gast durch lhren Service noch
(i i

Gesucht auf Jahresende

Chef de réception

mit dem Willen und der Fahigkeit auch in Kiichen-
und Servi i ische b zu
ubernehmen.

Der Bewerber sollte eine abgeschlossene Ausbil-
dung im Hotelfach mitbringen sowie eine gute Alige-
meinbildung und positive Einstellung zum Tragen
von Verantwortung haben.

Die Stelle, die ich bieten kann, ist attraktiver als der.
Text dieses Inserates.

Bitte nehmen Sie mit mir telefonischen oder schrift-
lichen Kontakt auf.

0. Winzeler

Hotel Neues Schloss

Stockerstrasse 17.
- 8022 Ziirich, Tel. (01) 36 65 50

6457

ste!

Wir offerieren Ihnen:

- guien Lohn,

- geregelte Freizeit,

— Kost und Logis,

- freie Benutzung des Hallenbades,
— verglnstigte Ski-Saisonkarten,

— erméssigte Saunabenutzung,

- gutes Betriebsklima.

Wintersaison 1973/74, Eintritt 1. Dezember 1973, eventuell Jahresstelle.

Wenn Sie als aufgeschlossener Kollege unser
Team erganzen mochten, dann sind Sie uns
genauso herzlich willkommen wie unsere Ga-

Réception: Praktikant(in)
Kiche: Saucier
Ootcl sonnc
2 Entremetier
7513 Sll\/aplana Commis auf diversen Posten
Hotel, Restaurant, Bar-DanclIng . Service: Chef de service
mit Personalhaus, sucht fiir lange Wintersaison »
sofort oder nach Uebereinkunft: Chejs de, rang
Biiro/ Servier~und Saaltochter
Réception: Hilfssekretérin Commisderang. . ... .
(sofort) N
NCR 32, wird angelernt Bar: Barmaid
Nachtportier Barkellner oder Bartochter
Restaurant:  Restaurationstochter Coiinis de bar
sofort . =
3 Etage: Zimmerméadchen
Restaurationskeliner 9
Saal: Saaltochter Offerten werden' bitte schriftlich oder telefonisch an die Direktion des Pano-
Chef de rang rama-Sporthotels, 6174 Sérenberg/Luzern, Telefon (041) 7811 88, erbeten. Bitte
Commis de rang verlangen Sie Herrn Omlin.
6372
Kiche: Saucier
buio PG UG UGG UGG A G]
Commis de cuisine
Commis de garde Herr Emil Walti, seit Beginn meiner Buffetier-Karriere mein Kii- @
\ . . chenchef im Buffet Basel SBB, mochte sein umfassendes Fach-
Lingerie: Wascher(in) wissen (er war in seiner Laufbahn u. a. Kiichenchef erster Hauser
N < in Montreal, Mexico, Athen, Istanbul und Frankfurt) nicht nur un-
. ngere seren Lehrlingen und Jungkdchen, sondern vermehrt der Lehr-
lingsausbildung ganz allgemein, als Gewerbelehrer, zur Verfiigung
Etage: Gouvernante spelien;
Zimmermadchen Ich unterstiitze ihn in diesem Plan, weil ich weiss: Kénner, die

Richten Sie lhre Bewerbung mit den iiblichen Unter-
lagen an die Direktion des Hotels Sonne, 7513 Silva-
plana

6473

Kursaal-Casino AG
7050 Arosa

Wir suchen fir lange Wintersaison:

Biiropraktikantin
Commis de cuisine
Buffetbursche/Tournant

Wir bieten in unserem lebhaften Betrieb einen ange-
messenen Lohn, geregelte Arbeitszeit und ein
freundliches Arbeitsklima.

Unterkunft in komfortabel eingerichteten Zimmern
unseres neuen Personalhauses.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten an
die Direktion.

©

5875

@EHEE D EROEDE@ERHIEDR®

zugleich Lehrer sind, sind rar. Und weil ich verstehe, dass Herr
Walti, nach Jahren aufopfernden Einsatzes, ruhigere Wasser an-
steuern méchte. :

Herr Walti soll, mit dem ehrenvollen Titel eines «Executive Chefs»,
weiterhin unser erster Kiichenmann bleiben, verantwortlich fiir die
Einfiihrung neuer Kiichenleute, fiir Ausbildung, als Mitglied der
Geschaftsleitung, als guter Geist und Ideenspender.

Neben ihm und unter seiner Aegide sollen sich zwei Sous-chefs
in die tagliche Fiihrung unserer Kiichen teilen (Metzgerei, Patisse-
rie, Glacerie, Buffet 1. Klasse, Brasserie, Escargot und Partyser-
vice).

Zur Erganzung dieses Dreierteams, das sich gegenseitig unter-
stiitzen und ablésen kann (und das deshalb auch eine moderne,
geordnete Betriebsabwicklung ohne Ueberlastung der Verantwort-
lichen sicherstellt), suche ich einen

Sous-chef

Ich erhoffe mir fir die Position, die das Gewicht. (und die Sala-
rierung) eines Kiichenchefs hat, einen jungen (zirka 26- bis 38jah-
rigen), kamer ichen und 1 Mann, der sein
Metier kennt und liebt, und der seine Kenntnisse und seine Freude
auch weiterzugeben versteht. Ein Eintritt kann nach Belieben er-
folgen. Selbstverstandlich wiirden Herr Walti, Herr Iseli, Sous-chef
und ich uns mit der Einfiihrung besondere Miithe geben und ins-
besondere danach trachten, den neuen Mann als Vorgesetzten zu
fordern.

Ich erwarte gerne Ihre Bewerbung, mit Lebenslauf und Zeugnis-
abschriften.

BAHNHOFBUFFET SBB, Inh. E. Wartmann '
Centralbahnstrasse 10, 4051 Basel, Telefon (061) 22 53 33

6375

p e GGl UGG

Hotel Olden-Restaurant

Bar-Dancing-Night Club

3780 Gstaad

cherche pour entrée a convenir

barmaid
chefs de rang
commis de cuisine

Faire offre a la Direction ou téléphoner au

(030) 434 44
6490
Hotel Plaza, 8001 Ziirich
Erstklasshotel im Zentrum, sucht selbstandige
Hotelsekretarin
fiir P , Direkti T denz, Zah-
lungsverkehr.
Offerten an die Direktion.
6505

Grand Hoétel
1451 Les Rasses-
sur-St Croix

Jura Vaudois

Piscine ouverte et chauffée

cherche pour longue saison d'hiver
secrétairederéceptionNCR
cuisinier/chef de partie
apprenti de cuisine

Faire offres écrites a la direction avec prétention et
photo.

6504

Hotel
Zurich

8001 Ziirich
Neumiihlequai 42
Telefon (01) 60 22 40

Unser Hotel liegt im Herzen von Zirich, 5 Gehminu-
ten vom Hauptbahnhof entfernt. Fir sofortigen Ein-
tritt oder nach Vereinbarung suchen wir

Restaurant-Gouvernante

Falls Sie an dieser Tatigkeit interessiert sind, gibt
Ihnen unser Personalchef, Herr P. Eggermann, gerne
nahere Auskunft. Telefonieren oder schreiben Sie
uns.

6488

Hotel Ztrich
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Hotel Walliserhof
3920 Zermatt

sucht:
Kiiche: Garde-manger
Chef de partie
Restaurant:  Chef de service
Bar: Restaurationstochter
Bar-/Buffettochter
Saal: Saaltochter
Lingerie: Lingeriemddchen

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind erbeten
an:

Herrn A. Frei, Direktor
Hotel Walliserhof
3920 Zermatt

Tel. 028/7 71 02

6295

Hotel Schweizerhof, Basel
Chef garde-manger
Commis de cuisine
Kiichenbursche

Eintritt baldmoglichst. Schweizer oder Ausweis B.

Offerten an die Direktion, Tel. (061) 22 28 33
6262

Hotel-Motel Krone, 3074 Bern-Muri
Telefon (031) 5216 66

sucht fir Gasteempfang, Kassa und
Telefonbedienung, junges Madchen
als d

Anfangssekretérin

Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns
unverbindlich an (Herrn Béchler oder
Frau Crivelli verlangen).

6402

Restaurant Grill-Room
Walliserstube
3920 Zermatt

sucht fiir die Wintersaison 1973/74

Grillkoch
Jungkoch
Serviertochter
Buffettochter

Bitte senden Sie thre Offerten an
Josef Fux, Telefon (028) 7 73 40.

6313

'\

Hotel Béaren
4900 Langenthal

sucht in Jahresstelle

Aide du patron/
2. Sekretar(in)

Eintritt 1. Oktober - 1973 - oder- nach
U "

Erstklasshotel in Ziirich
sucht

Direktor oder
Direktions-Ehepaar

Fir.dy i F degrRestaurati S
mit griindlicher Hotelerfahrung sehr giinstige Bedin-
gungen.

Offerten unter Chiffre 6258 Hotel-Revue, 3001 Bern.

Nach Zermatt gesucht

2 Koche

fir Winter- und Sommer-Saison durchgehend (10
Monate)

Anfragen sind zu richten an J. Schéb

Hotel-Restaurant Burgener
Tel. 028/7 72 57
6241

B - Bovr

sind flr Sie noch folgende Stellen frei:

I Sekretérin
I Oberkellner
Patissier (Konditor)

Barmaid

(einmal Hotelbar sowie
zweimal Passanten-Bar)
Chef de rang
(Passanten-Restaurant)

Bonkontrolleuse

CRESTA HOTELS

5 Hotels in zentraler Lage, 400 Betten,
2 Swimming-pools, Sauna, Solarium, Bars,
Panorama-Café-Restaurant.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche oder te-
lefonische Bewerbung, Tel. (083) 3 55 24.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder
telefonieren Sie uns einfach
P. und M. Hunziker,

Telefon
(063) 229 41. :

ks a ' 6310

Sporthotel Dieschén
7078 Lenzerheide !
+ ShknE E1d Hio: bisehisde kuchtl-
gen, selbstandigen
g zptt inh
Alleinkoch

der Freude hat an einer gepflegten
Kiiche.

Sowie zwei tuchtige, freundliche

Serviertochter

(Schweizerinnen)

1 Buffettochter - -

‘Wir bieten ‘gute Entichnung, Kost und
Logis im Hause.

Offerten an:
Familie Jos. Blaes

Sporthotel Dieschen, 7078 Lenzerhelde
Telefon (081) 34 12 22 oder

(081) 34 23 38,

P 13-3167

RESTAURANT

GOTTHARD

KUSSNACHTAR.

sucht nach Uebereinkunft _jungen,
tachtigen :

Kiichenchef/
Alleinkoch

Wenn Sie gerne anspruchsvolle Gaste
mit Spezialititen verwdhnen, —dann
passen Sie in unser junges Team.

Rufen Sie an oder schreiben Sie uns,
wir geben gerne Auskunft.

H. R. + C. Born-Wiget
Telefon (041) 8126 81

* DIE DISKOTHEK FUR DIE JUNGEN

UND DIE, DIE SICH JUNG FUHLEN

Hotel-Restaurant Krone
5600 Lenzburg

Hallenbad

sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft

Restaurationskellner
oder -tochter

(versiert)

Chef tournant
Jungkoch evtl. Kéchin

8 mit besten
gen, Zimmer auf Wunsch im Hause.

Offerten an:

Fam. Gruber

Hotel Krone, 5600 Lenzburg
Telefon (064) 51 42 60

5583

Dot

Restaurant Parsennhiitte
Davos

sucht fir Wintersaison 73/74 vom
1. Dezember bis Ende April

Jungkéche -(innen)
Buffettochter
oder Burschen

auch Anfanger(innen)
Konditor(in)
Madchen fiir Lingerie

Geboten werden geregelte Arbeitszeit,
gratis Skifahren, kein Spatdienst.

Wir erwarten gerne Ihre Offerte mit
Angaben der. Gehaltsanspriiche sowie
Foto.

Familie E. u. M. Nageli

Restaurant Parsennhitte

7260 Davos Dorf .

Tel. 083/3 69 52 oder 081/35 14 89

‘OFA 56.703.004

0.218 53 A5(

Grill-room
REX
Fribourg

Nous cherchons pour entrée de suite
ou & convenir

Restaurant’

jeune barmaid -

pour le snack
fille ou gargon de buffet
sommelier ou
sommeliére

pour le restaurant

sommelier

pour le grill
commis de cuisine
apprenti de cuisine

Nous vous offrons:
~logis

- congés réguliers
- vacances d'été
- bon salaire.

Les intéressés sont  priés d'adresser
leurs offres -avec copies de certificats
et photo, ou téléphoner &

Monsleur N. leracitano, dir.

Restaurant Rex, 1700 Fribourg,
téléphone (037) 22 45 45.

6279

Gesucht

Vertrauensperson als Haushilterin

nach Ascona, in modern eingerichtetes Haus in
¢ i 7 i vom Zentrum,
D f

zu
zer.

Erforderlich ist ein verantwortungsbewusster, diskre-
ter Charakter, der fahig ist, einen gepflegten Haushalt
inklusive gutbiirgerlicher Kiche zu fiihren. Auch ein
lieber Schafer ware zu betreuen. Putzfrau vorhanden.
Wegen des Einkaufs ist Autofahren konnen notwen-
dig. Das Auto kann in der Freizeit benitzt werden,
sofern es nicht anderweitig gebraucht wird. Eigene
Wohnung mit Balkon, Telefon, Radio, Television,
Badezimmer.

Interessentinnen, mogli D \weizerinnen,
die sich ein gepflegtes Heim mit allem Komfort und
allen technischen Hilfen wiinschen, die mdglichst
nicht (iber 50 sind und auf eine Dauerstelle reflektie-
ren, wiirden sich hier sehr wohlfiihlen.

Sie sind freundlich gebeten, sich mit Referenzen und
Foto zu melden unter Chiffre 84-42531 Assa, Schwei-
zer Annoncen AG, 6601 Locarno.

Assa 84-42531

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

g

w
o3

Fir die Wintersaison 1973/74 ab Ende November/
Anfang Dezember suchen wir noch folgende Mitar-
beiter:

Sekretérin-Telexistin
viersprachig
(Jahresstelle)

Receptions-Praktikant(in)

Biiro:

Loge: Telefonistin

Zimmerméadchen-Tour-
nante

Etage:

Naherin
Mangemadchen
Glatterin

Lingerie:

Schreiner
(Jahresstelle}

Eisplatzgehilfe

Diverse::

Chef de cuisine
Commis restaurateur

Dracula Club:

Casino: Barmaid

‘ Serviertochter
Garderobier

Dancing:

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind zu
richten an:

Direktor Kulm Hotel, 7500 St. Moritz,
Telefon (082) 211 51.

6309

Seehotel
Romanshorn

Gesucht ab sofort

Serviertochter und Kellner
far i

Zermatt

Hotel-Restaurant mit &-la-carte-Service auf dem
Platze Zermatt sucht in Jahresstelle

Kiichenchef

(Brigade von 10 Personen).

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Lohnan-
spriichen sind erbeten unter Chiffre 5952 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

und Roti i

Sous-chef Stellvertreter
nicht unter 23 Jahre,
fiir Monate September und Oktober

Barmaid

auf 1. Dezember 1973.

Offerten sind zu richten an
n Seehotel, 8530 Romanshorn
Tel. (071) 63 15 06

6377

Klewenalp sucht fir Wintersaison

2 Serviertochter
Jungkoch
Tochter

Eintritt nach Uebereinkunft.

Anfragen an:

Max Kesselring
Bérghaus Rétenport
6375 Klewenalp

Telefon (041) 64 17 88.

P 25-28421

Park-Hotel
7078 Lenzerheide

sucht fir gute Wintersaison 1973/74

Barmaid
moglichst sprachenkundig

1. Saaltochter oder -kellner
Saaltochter/-kellner
Commis de cuisine
Lingeriemadchen/
Officemddchen
Kiichenbursche/
Officebursche

Offerten mit Unterlagen an:
Hp. Géldi, Telefon (081) 34 15 25.

6046

6317
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Kiche:

Caféteria:

Dancing:

Economat:

Hotel Steffani

7500 St. Moritz

Wir suchen zum Eintritt nach Uebereinkunft:
Empfangssekretérin
Restaurationstochter
Kellner

Buffet-Tochter
-Bursche

Chef de Grill
Chef de partie
Commis de cuisine

Leiterin
Caféteria-Madchen
Caféteria-Bursche

Hilfs-Barmaid
Barcommis
Dancingkellner

Nachtportier

Gouvernante
Hilfsgouvernante

Wir bieten Ihnen in unserem lebhaften Jahresbetrieb
gute Unterkunft und angemessenen Lohn.

Senden Sie Uns bitte Ihre Unterlagen mit Lohnan-
spriichen an
Moritz Marky, Hotel Steffani, 7500 St. Moritz.

6302

HOTEL BAURAULAC

Fir den Posten einer

1. Etagengouvernante

(Generglapuyetnante).. =

suchen wir eine Personlichkeit mit ruhigem, freund-
lichem Wesen, viel Takt und guten Umgangsformen
im Verkehr mit unserer internationalen Kundschaft
einerseits und im Umgang mit Personal anderseits.

Sehr gute i a iallei
gen, angenehmes Arbeitsklima, auf Wunsch mit Kost
und Logis.

Fiir Ausldnderinnen nur geeignet wenn im Besitze
von Permis «B» oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef (01) 23 16 50
oder schreiben Sie uns

HOTELBAURAULAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Zirich 1
(Eingang Borsenstrasse)

6427

Genéve

Hétel d’Angleterre
sucht

Demi-chef de rang

Commis de rang

Offerten bitte an die Direktion.

Birgerspital Basel

Wir suchen per 1. November 1973 fir
unsere Leimenklinik eine

Koéchin
Bewerberinnen, =~ welche in einer
modern eingerichteten  Spitalkiiche

arbeiten méchten, finden bei uns
einen sicheren Arbeitsplatz, zeitge-
masse Entldhnung mit automatischer
L an den L

index und Sozialzulagen.

Auskunft  erteilt Herr S. Pellanda,
Kiichenchef, Telefon (061) 23 44 44.

Bewerbungen mit den iblichen Unter-
lagen sind erbeten an:
Personalsekretariat Biirgerspital
Leimenstrasse 62

Postfach, 4003 Basel.

P 03-2237

Nach Klosters gesucht

Serviertochter
Saaltochter

Sehr guter Verdienst. Anfangerinnen
werden angelernt.

Kochlehrtochter

Offerten an Familie U. Altermatt,
Sporthotel Kurhaus
7252 Klosters Dorf

Telefon (083) 4 11 12

Gesucht auf Mitte November 1973

Gerantin oder Gerant

mit Fahigkeitsausweis A,

fir gut eingefihrtes Dancling in Win-
ter- und Sommerkurort in Graubiinden
(2-Saison-Betrieb).

Offerten bitte unter Chiffre
OFA 6863 HS, Orell Fiissli Werbe AG,
Postfach, 7270 Davos Platz.

Gesucht per sofort
Méadchen
zyv Mithilfe in der Kantine und Linge-
('»':éine Kiiche)
Familie Krebs
Restaurant Schiff
8640 Rapperswil

Telefon (055) 27 38 78.
OFA 67.815.013'

SEVELEN

Wir suchen in Jahresstelle mit
Eintritt per 1. Oktober 1973 oder
nach Uebereinkunft freundliche

Serviertochter

gewandt im Speiseservice.

Hoher Verdienst, angenehmes
Arbeitsklima und eigenes Perso-
nalhaus gegeniiber dem Hotel.

Schreiben oder telefonieren Sie
an Familie Karl Weber,
Telefon (085) 5 54 22.

6322

Hotel Stanserhof, Stans

Wir suchen per Anfang November oder nach Ueber-
einkunft in Saison- oder Jahresstelle

Ko6chin oder
Jungkoch
Office-

Hausbursche
(Auslanderehepaar)

Office
Lingerietochter

Guter Lohn, freie Kost und Logis im Hause.
Gerne erwarten wir lhre Anfrage

Fam. Max Rogger, Tel. 041/61 41 22
6284

& /
Sasenftude

Schiitzenstube
Liestal

sucht per 1. Oktober oder nach Ueber-
einkunit jungen

Chef de partie oder
Commis de cuisine und
Kochlehrling

Unser Betrieb ist modern eingerichtet

und vielseitig.
Rufen Sie uns bitte an.

Familie Tuller, Liestal,
Telefon (061) 9108 08, montags ge-
schlossen. )
‘OFA 61.835.007
Montana-Crans

Hoétel du Lac

Wir suchen auf kommenden Winter in
Jahresstelle einen jungeren, selbstin-
digen

Koch

Guter Lohn und geregelte Freizeit.

Offerten an Hétel du Lac
3962 Montana VS.

6212

Appartement-Hotel
Bristol, 3823 Wengen

sucht fir lange Wintersaison von an-
Nangs Dezember 1973 bis nach Ostern
1974

Alleinkoch/
Kiichenchef

Restaurationstochter

auch Anfangerin.

Offerten mit Zeugniskopien sind erbe-

ten an:
Familie H. Telefon

(036) 55 15 51,

Graf-Wagner,

6017

6177
Seehotel Engel
8820 Wadenswil
sucht per- sofort oder nach Ueberein-
kunft
Koch oder Kéchin

Sehr guter Verdienst, geregelte Ar-
beits- und Freizeit, Einerzimmer im
Hause.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie
an:
Telefon (01) 75 00 11.

6095

Hotel Huldi & Waldhaus
3715 Adelboden

Fur Wintersaison, eventuell Jahres-
stelle, sind folgende Posten noch
vakant:

Commis de cuisine
Saaltochter
Saalkellner
Barmaid

Offerten sind erbeten an die Direktion.

5998

Restaurant «Le Tartare»
Adelboden

Fir Wintersaison, eventuell Jahres-
stelle, sind folgende Posten zu beset-
zen:

Restaurationskellner
Anfangs-Barmaid
Offerten mit den dblichen Unterlagen
Hotel Huldi & Waldhaus, 3715 Adelbo-

5999

Bergrestaurant Corviglia
7500 St. Moritz

Tagesbetrieb

sucht fir i 25. -
Ende April freundliche, sprachenkundige

Restaurationstochter
Buffetdame
Buffettochter
Buffetkassierin
Commis de cuisine

Gute Entléhnung. Geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an:
Hartly Mathis
Bergrestaurant Corviglia
7500 St. Moritz
Tel. (082) 3 63 55
6449

Cherchons pour la saison hiver 1973/74
1 cuisinier
1 commis de cuisine
garcons ou filles de salle

Faire offre ou téléphoner a:

Hotel Des Alpes
3963 Crans-sur-Sierre

Tél. (027) 7 37 54
6431

Fir die Zentralverwaltung unserer Restaurationsbe-
triebe in Zirich suchen wir jungen

kaufm. Angestellten

mit KV-Diplom.

Vorzigliche Anstellungsbedingungen.

beitung.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den iblichen Un-
terlagen oder lhren Telefonanruf.

Rud. Bindella, Restaurationsbetriebe
Honggerstrasse 115. 8037 Ziirich
Tel. 4249 42 (Herrry Steiner verlangen)

6445

Hotel-Restaurant Fontana
2513 Twann (Bielersee)
sucht fir lange Herbstsaison eventuell

Jahresstelle, sprachen- und a-la-carte-
kundige

Restaurationskellner
(-tochter)

Eintritt 1. September 1973 oder nach
Uebereinkunft

Offerten sind zu richten an die Direk-
tion, Telefon (032) 85 18 85.

5843

Gesucht

Pachter-Ehepaar

auf spatestens 1. Mérz 1974 fir das Bahnhofbuffet
Zofingen.

Bewerber mit Ausbildung als Kiichenchef und Ehe-
frau im Gastgewerbe erhalten den Vorzug.

Idealalter zwischen 32 und 42 Jahren.

Abschluss eines langerfristigen Pachtvertrages sowie
allféllige finanzielle Erleichterungen fiir Inventariiber-
nahme méglich.

Pachterwohnung vorhanden.

Nur bestens ausgewiesene Bewerber wollen sich
melden unter Beilage von Fotos und Zeugnisab-
schriften an Generaldirektion PTT, Geb&udeverwal-
tung, 3000 Bern.

05-7550-1420

Casa Veglia, Laax GR
Spezialitaten-Restaurant-Bar-Dancing
sucht ab kommender Wintersaison,

1. Dezember, bestausgewiesenen, erst-
klassigen und selbsténdigen

Barman

Hoher Verdienst.

Eilofferte mit Foto und Zeugnissen er-
beten an

Hotel Signina-House, Herrn Dir. E.B.
Hangartner,

Del., 7131 Laax GR,

Telefon (081) 39 23 55.

6206

Hotel Cavalier, Basel

In unsern lebhaften, vielseitigen
Restaurationsbetrieb suchen wir spra-
chenkundigen

Kellner

in Jahresstelle.

Eintritt nach Uebereinkunft, geregelte
Freizeit, sehr guter Verdienst.

Bitte melden Sie sich

Telefon (061) 39 22 62 (Hr. Gehrig ver-
langen)

oder senden Sie Ihre Offerte an;

Hotel Cavaller

Reiterstrasse 1, 4054 Basel.

6273

o S ®
oliday dwr.
Luxembourg
EWG-Drehscheibe

Sucht fir sein erweitertes Hotel, Restaurant und
seine Banquet-Réume

Maitre d’hotel
Chef de rang
Chef de partie

sowie

Night auditor

Senden Sie lhre Bewerbung mit den lblichen Unter-
lagen an: .

Jh. Dic. R. J. Donuen
Herrn Dir. R. J. Donuen
Postfach 512, Luxembourg

749




Hotel-Revue Nr. 37

13. September 1973

Zermatt
Gesucht werden fir lange Wintersaison:

Chefs de partie
Commis de cuisine
Kellner

Offerten mit den Ublichen Unterlagen bitte an:
A. Frank

Restaurant Sunnegga, 3920 Zermatt
Telefon (028) 7 78 96.

Zentralverwaltung

sucht

Sekretarin

fur den Leiter der Gastgewerbe-Abteilung.

6403

Wir erwarten:

— Kenntnisse der Hotel- oder Restaurantbranche
- Freude an lebhaftem Betrieb

— Organisationstalent

- franzosische Sprache

Dirfen wir Sie bei einem persénlichen Gesprach
iiber unsere Anstellungsbedingungen orientieren?

WARO AG, Zentralverwaltung, 8604 Volketswil
Telefon (01) 86 60 71 (Herr P. Reber verlangen).

P 44-3148

Gesucht auf 1. Oktober bis zur Wintersaison, even-
tuell bis 1. Februar, in allererstes Speiserestaurant

1 Koch evtl. Commis

und

1Chef de service oder
1 Serviertochter

Offerten an

Speiserestaurant zum Gade
3600 Thun

AR EI

Teleton (033 22

‘ﬂa,vr

OFA 54.374.001

Hotel Merian am Rhein
Restaurant Café Spitz
4000 Basel

Wir suchen fir sofort’ oder nach

Uebereinkunft noch folgende Mitarbei-
ter(innen)

2. Chef de service
Serviertochter oder
Keliner

Commis de cuisine
Buffettochter
Zimmermadchen
Barmaid

Wir erwarten gerne Ihren Anruf
Hotel Merian am Rhein
Restaurant Café Spitz
Greifengasse/Rheingasse 2
4058 Basel, Tel. (061) 25 94 66

5094

L’hotel-restaurant Corbetta
1622 Les Paccots

téléphone (021) 56 71 20

demande

un cuisinier et
un gar¢con de maison

Ouvert toute I'année.

6319

Hotel des Alpes
3718 Kandersteg

sucht fir sofort oder nach Ueberein-
kunft

Koch

Saaltochter (Kellner)
Fir Kunsteisbahn-Restaurant:

Serviertochter

Buffettochter

Offerten erbeten an
Fam. E. Schild

Hotel des Alpes, 3718 Kandalsteg
Telefon(033) 75,11 12

6321

Graubiinden
Wir suchen fir ein neugebautes und modern ausge-

stattetes Hotel mit 80 Betten, Restaurant, Bar,
Schwimmbad usw., in Ganzjahresstelle ein

Direktions-Ehepaar

Das Hotel befindet sich an sehr schoner Lage in be-
- kanntem Biindner Sportort.

Gutausgewiesene Bewerber; welche in der Lage sind,
dieses mit bester Frequenz arbeitende Haus selb-
standig zu fiihren, wenden sich bitte schriftlich an:

Zinsli Treuhand AG
7050 Arosa

P13-1528

Ein Konzern mit Restaurants und Personalrestau-
rants in der ganzen Schweiz ist unser Auftraggeber.
Fir ihn suchen wir zur Fihrung des Personalrestau-
rants am Hauptsitz der Firma im Zentrum Zirichs
einen

Restaurantleiter

Anforderungen:

— Erfahrung als Kiichenchef und Qualifikation zur
Fiihrung eines Mitarbeiterstabes von 25 Personen.

0609 AM 77

— Know How in der Menuplanung neuzeitlicher Per-
sonalverpflegung fiir taglich zirka 1000 Personen.

Wir bieten:

— Der Wichtigkeit des Postens entsprechende Sala-
rierung.

— Geregelte Freizeit, Pensionskasse, gewinnabhan-
gige Personalvorsorge, 15 Prozent Einkaufsrabatt

— Tatkraftige Unterstiitzung bei der Einarbeitung in
und andere grosszigige Sozialleistungen.
Ihren neuen Aufgabenbereich.

Gerne erwarten wir lhre Kurzofferte oder Ihren Anruf
zur diskreten Behandlung.

SOPAC Stellenberatung und Vermittlung
Bahnhofplatz 1, 5400 Baden, Telefon (056) 22 90 23
Uraniastrasse 12, 8001 Zirich, Telefon (01) 27 13 27.

P44-655

Posthotel, e
8843 Oberiberg (S2)

(Restaurants - Bar/Dancing)
sucht fir Wintersaison, teilweise Jah-
resstelle, folgendes Personal:

Kiichenchef/Chef de partie
Commis de cuisine

Barmaid
selbstandig, fachtichtig

Barcommis/Serviertochter
Restauranttéchter/Kellner

flambier-, tranchierkundig
Buffetmé@dchen/-bursche
Chasseur
Zimmermadchen/Lingére

Eintritt ab anfangs Dezember, teil-
weise frilher, bis nach Ostern.

Wir erwarten gerne lhre Offerte mit
den Gblichen Unterlagen.
Gebr. Hubli, Tel. (055) 56 11 72.

6173

Restaurant Bavaria Genéve

cherche

Chef de cuisine

expérimenté, - dynamique, capable
d'assurer avec célérité un service uni-
quement & la carte.

Place a I'année.

Possibilité de logement.

Entrée automne 1973.

Faire offres avec photo, curriculum
vitae, copies de certificats et préten-
tions de salaire a Case postale 358
1211 Genéve 3.

Discrétion assurée.

P 18-802

Posthotel Arosa

sucht fiir lange Wintersaison

Economat-Office-Gouver-
nante
Chef de service

fir Nachtbar
Caviste
Offerten mit Unterlagen erbeten an:
Hermann J. Hobi
6228

HoteLOrera

Dufourstrasse 5, 8008 Zirich

Telefon 47 3293

Gesucht in Jahresstelle in Erstklass-
haus mit bester internationaler Kund-

schaft, selbstandige, zuverlassige und
sprachgewandte

Empfangssekretérin

Stellenantritt 1. Oktober oder nach

Uebereinkunft.

Auf Wunsch Zimmer im Angestellten-

Hotel Wuescherhof
Seehofstrasse 15, 8008 Ziirich

sucht per 1. Oktober oder nach Ueber-
einkunft:

Réceptionspraktikantin

Offerten sind erbeten an die Direktion
des Hotels' Ambassador, Telefon
47 76 00.

6421

Bade-Hotel Béren
5401 Baden bei Ziirich

sucht fiir baldigen Eintritt oder nach
Uebereinkunft in Jahresstelle

Zimmermédchen
Saaltdchter
oder Praktikantinnen

Saalkellner
oder Praktikanten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
mit Angabe der Gehaltserwartungen
(Zimmer und Verpflegung frei).

Familie Gugolz, Telefon (056) 22 51 78.
5759

Alpenhof St. Anton
Oberegg ob Heiden

AS
i

Gesucht in Jahresstelle fachlich und
charakterlich einwandfreien

Kiichenchef/Alleinkoch
Serviertochter
Zimmerméadchen

Eintritt ca. Mitte Dezember.
Offerten mit den Ublichen Unterlagen

Frau E. Prister-Locher 071/91 18 45
6225

Gasthof Bar Restaurant
Spiess
3800 Interlaken

Jungfraustr. 19

Tel. 036/22 25 51.

Nach Uebereinkunft suchen wir
Serviertochter
Schichtbetrieb, Zimmer im Hause.

Fam. L. del. Grasso

6249

Nous cherchons pour la saison d'hiver

1 gargon de salle

2 casseroliers

2 femmes de chambre
1 fille de maison

1 commis de cuisine

Faire offre avec curriculum vitae et
photo a

I'H6tel «Mont-Calme»

1961 Haute-Nendaz

Valais
téléphone (027) 4 52 40.

P 36-30498

Sport-Hotel Lauberhorn
3823 Wengen

Tel. (036) 55 32 61
120 Hotelbetten / Bar Dancing
Neuer — Neues Ar

Ich suche fiir lange Wintersaison vom November/
Dezember bis Ende April

1 Sekretar oder Sekretérin
(eventuell Jahresstelle)
Notige Kenntnisse_: Sprachen.»Deutsch.

Biro:

Fr Schr
nenschreiben. NCR 42. Eintritt sofort
oder nach Vereinbarung

Receptionssekretdrinnen
(NCR 42)
Kondukteur/Chauffeur
(Elektro-Mobil)

Chef saucier

Chef entremetier

Chef darde-manger.
Chef patissier

Chef tournant

Commis

Stagiaire

Aide de cuisine

Kiche:

Etage-office:  Hilfsgouvernante

fur Office, Lingerie, Etagen
Zimmermadchen
Chasseurs
Office-/Kiichenbursche
(Couple)

1. Oberkellner
(fur Speisesaal, Hotel Bar, Dancing ver-
antwortlich)

2. Oberkellner
Barman oder Barmaid
Chef de rang
Demi-chef de rang
Comis de rang
Stagiaire

Saal-Dancing:

Lingerie: Lingerieméddchen

Bitte senden Sie. Ihre Offerte mit.den diblichen Unter-
lagen. .oder. nehmen :Sie..Kontakt: @uf,.: Telefon (036)
55 32 61, bei H: B. Golay; Direkidr =nns

6463

Mochten Sie sich im kommenden Winter zu unserer
Kiichenbrigade zé&hlen? In unserem modernen Hotel-
und’ Restaurantbetrieb sind noch folgende Posten zu
besetzen:

Chef-Restaurateur
Saucier
Garde-manger

lhrem Telefonanruf oder Ihrer schriftlichen Bewer-
bung sehen wir mit Interesse entgégen.

Tel. (081) 31 1513

Hotel Central

A. Abplanalp-Wullschleger

7050 Arosa

6462

Fiir unseren Betrieb in Togo/Westafrika suchen wir

Kiichenchef
Food- and Beverage-Controller

mit Auslandserfahrung, franzosische Sprachkennt-
nisse erforderlich. Zum sofortigen oder spéteren Ein-
satz.

Continental Hotel Consultants GmbH. -
8000 Miinchen 2, Goethestrasse 12.
Tel. (0811) 53 00 37

6452

Das

Accadia Grand Hotel

in Herzliya-on-Sea
(12 km nérdlich von Tel Aviv, Israel)

sucht dringend einige
Commis/Kéche

Interessenten sind gebeten sich mit dem Direktor
Herrn Max Tamari, P.0.B. 3300, Tel Aviv, in Verbin-
dung zu setzen.

8428~
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Posthotel Arosa

sucht fiir lange Wintersaison

Restaurationstochter
(Kellner)

Buffettdchter (-burschen)

Chef de garde

Chef de partie
Commis de cuisine
Bartochter (-kellner)
fiir Nachtbar

(auch Anfénger)
Saalkellner
Chasseur

Offerten erbeten an:

Hermann J. Hobi

6227

Caléche: St. Moritz

Appartementhaus, Restaurant Bar-Dancing-Café

sucht auf Anfang Oktober zur Wiedererdffnung fol-

gendes Personal:

Serviertochter
Kiichenbursche

Renommiertes Erstklasshaus (ganzjah-
rig gedffnet) mit 150 Betten und eige-
nem Hallenbad, in bekanntem 'Som-
mer- und Wintersportzentrum Grau-
bindens, sucht nach Uebereinkunft
in Jahresstelle:

Direktionsassistent

(Mindestalter 26 Jahre)

cinsatzfreudigen Allroundman mit um-
fassender Ausbildung und einiger
Praxis im Hotelfach zur tatkratigen
Unterstiitzung der Direktion.

Wir bleten:

Gesucht wird fir kommende Winter-
saison

Biiropraktikantin

sowie freundliche, zuverlassige

Saaltochter

_ Offerten sind zu richten an
Frau Petcold

Hotel

Edelweiss-Schweizerhof
(033) 73 22 41.

und

vollen Tatigkeitsbereich. Angemessene
Entidhnung. Freie Kost und Logis
(Wohnung  kann evtl. zur Verfiigung
gestellt werden). Freie Hallenbadbe-
niitzung. Mitarbeit der Ehefrau im Be-
trieb moglich.

Qualifizierte Bewerber, welche an
einer Dauerstelle interessiert sind,
senden ihre Bewerbung mit den ib-
lichen Unterlagen und Lohnanspri-
chen unter Chiffre 6538 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Allein-Konditor
-Zimmermédchen
schriftliche Bewerbungen mit Foto sind erbeten an:

H. G. Pampel, Haus Memper, 7504 Pontresina.
i 6296

Gesucht 'in unser historisches, vollstandig renovier-
GG ilvietes i D itz ste-
hende ehemalige :Landvogtei)y: mit Spezialititenre-
staurant, sehr attraktiven Gesellschafssalen, Taver-
ne-Grill, Dancing, Bar:

Initiativer

Direktor

Der vielseitige und verantwortungsvolle Posten be-
dingt eine in allen Sparten versierte Personlichkeit.
Besonderen Wert legen wir auf geschickte Personal-
fihrung und aufmerksame Betreuung der Gaste-
schaft. Eintritt nach Uebereinkunft.

Ihre Offerte mit Unterlagen richten Sie bitte an Wer-
ner O. Eng, Propr., Historisches Gasthaus «Zum Gol-
denen Léwen», 8587 Oberaach-Amriswil.

Hotel Holiday, Thunersee

|

Thun

Wir suchen:

-4

Restaurationstochter
Restaurationskellner

in Saison- oder Jahresstelle.

WARUM GERADE ZU UNS?

- Erstklasshotel mit Restaurant  fran-
cais - Bar - Snack

- Gutfrequentierter Jahresbetrieb mit
bedeutender  lokaler  Kundschaft
dank interessantem Angebot und
geniigend Parkplatz.

- Dirextkassierend  und
mend. - Schichtbetrieb.

- In Stadt- und Skigebietnhe, daher
ungeahnte Moglichkeiten zur Frei-
zeitgestaltung.

mitbestim-

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf.
Wir freuen uns auf lhren Anruf.
HOTEL HOLIDAY, THUNERSEE,
Telefon (033) 36 57 57.

6534

Mit Eintritt 1, Oktob

oder Una
Uebereinkunft =411 =t

Physiotherapeut

(Masseur — Bademeister) in kleineren
Kurbetrieb (eventuell Aushilfe), auch
Masseuse, gesucht.

Detaillierte  Offerte belieben' Sie an
Hotel Limmathof, E. Miller, 5400 Ba-
den, zu richten, Telefon vormittags
(036) 22 60 64.

6533

Hotel Mischabel
3906 Saas Fee (VS)

sucht auf Mitte Oktober oder nach
e :

(tiichtig und selbstandig)

1 Médchen fiir Lingerie

6532

6519

Restaurant
Au Rendez-vous
Grindelwald

sucht fur kommende Wintersaison

Buffettochter

auch Anfangerin
Hausmadchen
Kellner
Serviertochter
Wir bieten geregelte Arbeits- und

Freizeit bei zeitgemasser Entiéhnung.

Offerten erbeten an
E. Borel, Rendez-vous,
3818 Grindelwald, (036) 53 11 81.

6518

Berghaus Bartschi
Engstligenalp ob
Adelboden

sucht fir kommende, lange Wintersai-
son oder in Jahresstelle
Serviertochter
Koch
Kochin

Guter Verdienst, Kost und Logis im
Hause, Gratis-Skifahren.

Anfragen an Familie H. Bartschi-Moser
Telefon (033) 73 13 73.

6509

érand Hotel Schweizerhof

7078 Lenzerheide

150 Betten - Hallenschwimmbad
sucht fir Wintersaison jingeren, in-
itiativen

1. Oberkellner

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto
und Lohnanspruch an die Direktion
erbeten.

6481

gesucht fir lange Wintersaison ab an-
fangs Dezember bis nach Ostern 1974

fiir Speisesaal und Barservice, nur
Abenddienst, mit Sprachkenntnissen

selbstandige Fihrung der rustikalen
Bar,

Offerten erbeten mit den iiblichen Un-
terlagen und Lohnanspriichen an

E. Meyer, Hotel Dischma,

6300
Hotel Hold 1 Alleinkoch
1 Zimmermadchen
sucht fiir lange Wintersaison
Sich wenden an:
. Telefon (028) 4 81 18.
Entremetier
Commis de cuisine
Jungkoch Nach
Portier
(Fahrausweis Kat. A)
Zimmermadchen
Saaltéchter
Restaurationstochter "
Sia r Kiichenchef
Buffettochter 2u Kleiner Brigade
Koch neben Chef
(Chef de partie)
Offerten sind erbeten an: . . .
Commis de cuisine
Hotel Hold, 7050 Arosa . S
Lingére
6312 (selbstandig)
Buffettochter oder
Hotel Metropole -burschen
Restaurationskellner
St. Gallen fepracmoniuncin)
sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft Saalkellner
i Chef de rang
Saucier
in mittlere Brigade Barmaid
Gute Entldhnung und geregelte Freizeit.
Wir erwarten gerne Ihren Anruf,
Telefon (071) 23 35 35 7260 Davos Dorf.
6346

5756

Landi-Biindnerstube
4852 Rothrist

sucht in unsere Spezialitatenkiiche
jungen, der Lehre entiassenen

Koch
Kochvolontér

zur Einfihrung in den eventuell spate-
ren Kochberuf (1974). Haben Sie Lust
mit einem jungen Team zusammenzu-
arbeiten, in neueingerichteter Kiiche,
rufen Sie uns an:

(Eintritt spétestens 1. November 1973)
H.  Arber-Leuenberger, ~Kiichenchef,
Telefon (062) 44 12 42.

6489

Die AG Arosa
Verkehrsbetriebe
7050 Arosa
suchen fiir die Wintersaison 1973/74 in
die véllig neu renovierte Weisshorn-

sattel-Hiitte, 2400 m .M., folgende
freudige Mitarbeiter:

Serviertochter
Buffettochter

Koch, Commis oder
Kéchin

Offerten sind erbeten an:

K. Bahnsen-Signer (Gerant)

Haus SBG, 7050 Arosa

Telefon (081) 31 22 12

wenn keine Antwort: (081) 31 16 28
vormittags von 8.00 h-11.00 h
nachmittags von 16.00 h-16.00 h.

6485

(Atlantis Hotel &)
Zirich

Doltschiweg 234 A
8055 Ziirich fll
Tel. 01350000 g8

Eine Insel der Cast-
freundschaft inmitten eines
Meeres von Griin und Ruhe und
reiner Luft am Waldesrand,

‘Wir suchen: ‘.
Réceptionist

Sekretarin

Kassierin NCR -

Chief Steward
Officegouvernante

Etagengouvernante
Zimmermadchen
Buffettochter (-bursche)

Demi-chef de rang
Commis de rang

Kioskverkauferin

Bestqualifizierte Bewerber haben bei guter
Fiihrung Aufstiegsméglichkeiten.

Nehmen Sie doch bitte unverbindlich tele-
fonisch oder schriftlich Kontakt mit unserem
Personalchef, Herrn Wolf, auf.

Wir werden lhre Bewerbung selbstverstand-

lich vertraulich behandeln.

6143

Hotel Walhalla
St. Gallen

sucht fiir seinen erstklassigen Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb fiir sofort oder nach Uebereinkunft in

Jahresstelle

Garde-manger
Entremetier

Gouvernante
(aide de patronne)

Etagenportier
Zimmermdadchen

Buffetbursche
(auch Ehepaar)

Offerten sind zu richten an

E. und B. Leu-Waldis
Hotel Walhalla, St. Gallen
Tel. (071) 2229 22

6159
1Se
§© e
&° %o
¥ -
Aros?
sucht fur die Wintersaison 1973/1974
Entremetier
Tournant
1. Commis saucier
Commis de cuisine
Offerten mit Unterlagen an
Hotel Seehof Arosa, 7050 Arosa.
5925

Gesucht fiir lange Wintersaison

Commis de cuisine
Restaurationskellner

sprachenkundig

Restaurationstochter

sprachenkundig

Per Eintritt ab 1. November 1973.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Hotel Eiger, 3823 Wengen

Familie Fuchs
Telefon (036) 55 11 32

6188
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NEUEROFFNUNG

Restaurant Burghof, Ziirich

Méchten Sie mithelfen, unseren neuen Re-
staurationsbetrieb in Ziirich Wipkingen zu
eroffnen, dann melden Sie sich!

Wir suchen auf 1. Oktober 1973:

Koéche

Hilfskoch
Kochlehrling
Serviertochter
Serviceaushilfen
Buffetpersonal
Buffetaushilfen
Kiichenburschen
Officepersonal
sowie eine tlichtige
Gerantenaushilfe

Wir bieten geregelte Freizeit und fort-
schrittliche Konditionen.

Bitte telefonieren oder schreiben Sie uns!

Heinz Witschi, Zweierstr. 136, 8003 Ziirich,
Tel. (01) 350570 (12-18 Uhr).

OFA 67719024

Hétel Rhodania, Verbier

cherche pour 15 décembre:

secrétaire

(frangais, allemand, anglais)
gouvernante

femmes de chambre
portier

garcon de maison
cuisinier

garcgon ou fille d’office
fille de vestiaire
disque-jockey

nurse

Faire offre avec copies de certificats,
foto et prétentions de salaire.

6167

Gesucht

Chef de service
Aide du patron

(evtl. mit Ehefrau als Gouvernante)
fir mittelgrosses Hotel im Engadin.
Eintritt anfangs Dezember.
Jahresstelle. '

Angebote unter Chiffre 6223 Hotel-
Revue, 3001 Bern

Die Hotel- und
Restaurations-Betriebe
der Thermalquelle AG
in Zurzach

suchen:

Kiichenchef
Koch-Gardemanger
Koch-Entremetier
Kassiererin
und Mithilfe
am Buffet im Bad-Restaurant
. Buffetdame
fiir Turmhotel
Buffettochter
fir Turmhotel
Restaurationskellner
fiir Turm-Restaurant
Zimmermédchen
Kinderfréulein
zu Hoteldirektions-Familie
Wir bieten:
Angenehmes Arbeitsklima. Zeitgemasse Entléhnung.
Moderne Arbeitsplatze in neuem rieb. Gra-
tiseintritt ins Thermalbad. Gute Verpflegung und
schéne Unterkunft.
lander nur mit
Grenzgénger.

oder

Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder erwarten gerne
Ihren Telefonanruf unter Nummer (056) 49 24 40.

Turmhotel Zurzach
M. Jordan-Kunz, Hoteldirektion.

6207

ROTISSERIE
+MOTEL
STCHRISTOPHE
-BEX- SUISSE

Rétisserie rénommée (Chalne de rotis-
seur) cherche pour la saison d'hiver
ou place a l'année, a partir du 1ler

décembre:
chef de cuisine 7 i, 0%
chef de partie o iigl
commis de cuisine

chef de service
chef de rang
commis de rang

secrétaire

(langue maternelle frangaise ou con-
naissance parfaite)

Nous offrons:
salaire élevée
nourri et logé
sport d'hiver.
Remarque:

pour étrangers, permis B ou C indis-
pensable.

Faire offre avec curriculum vitae et de-
mande de salaire a

Rolf Halter, Primula, 7451 Savognin.

6413

7050 Arosa, Hotel Bellevue

sucht fir lange Wintersaison, 1. Dezember bis Ostern

Logentournant
mit Fahrbewilligung

Etagenportier
Entremetier
Commis de bar
Office-Economat-
Gouvernante

Offerten mit den iblichen Unterlagen erbeten an:
Fredy Hold, Hotel Bellevue, 7050 Arosa.

6201

Fir unsere neue, rustikal einge-
richtete Bar (45 Platze) suchen
wir in Jahresstelle

horeLdrarriNIGE

freundliche, gut prasentierende

Barmaid

Eintritt 1. Oktober 1973 oder nach
Vereinbarung. . Hoher Verdienst,
angenehmes _ Arbeitsklima,  Kost
und Logis im Hause.

Schreiben oder telefonieren Sie
an Fam. K. Weber-Schwaar,
9475 Sevelen/SG, Tel. (085) 5 54 22.

6338

Fur Restaurant ausserhalb Ziirichs ge-
sucht

Gerantenehepaar

Es handelt sich um einen sehr sché-
nen, nicht zu grossen’ und guteinge-
richteten Betrieb mit bestbekannter
a-la-carte-Kiiche, anspruchsvoller
Kundschaft und Bankettbetrieb.

Qualifizierten  Bewerbern (Mann ge-
lernter Koch) bieten wir entsprechen-
den Verdienst mit Beteiligung, schone
Wohnung und klare Anstellungsbedin-
gungen bei grosser Selbsténdigkeit.
Geregelte Freizeit und Ferien. Spatere
Pacht nicht ausgeschlossen.
Stellenantritt nach Vereinbarung.

Offerten an Restaurationsbetriebe Fred
Tschanz, z. Hd. von Herrn Herwig

Restaurant Stammbaum
8604 Volketswil

6410

Wir suchen per sofort oder nach
Uebereinkunit sprachenkundige, ver-
sierte

Telefonistin/Sekretarin

fir unser kleineres Hotel im Zentrum
von Zirich.
Geregelte Arbeitszeit und guter Lohn
zugesichert.

Gesucht

Barmaid

Jungkdche und Kéche
2 Haus-Officeburschen
1 Casserolier
Service-Personal

Eintritt per 1. Oktober oder
Uebereinkunft.

nach

Rest. Caravelle,
Bubenbergplatz 12

3000 Bern

Tel. 031/22 45 00
5265

Riischiikon zirich

Restaurant mit unvergleichlicher Aussicht

8803

Inhaber: E. Schriber-Rust

(01) 7241808

sucht

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter
Officemédchen
oder -bursche

Einzelzimmer auf Wunsch im Hause.

Falls Sie Interesse haben:

Im Frihling erdffnen wir in Zirich ein
nach den allerneuesten Prinzipien auf-
gebautes Zunftrestaurant mit Holzkoh-
fengrill.

6222

-}-_Ibtel Hoh'e Promenade
Arosa

Gesucht in Erstklasshotel (55 Betten)
auf anfangs, eventuell Mitte Dezember

1973:

tiichtige
Hotelsekretérin
Anfangssekretérin oder
Praktikantin

tichtige
Restaurationstochter
Saaltdchter oder
Saalkellner

(Deutsch sprechend)
Commis de cuisine
Kochlehrling
Zimmermadchen/

Etagenportier
(Ehepaar)

Offerten mit Zeugnisabschriften und
Foto sowie Angabe der Lohnanspri-
che an:

E. Roman, Hotel Hohe Promenade
7050 Arosa, Telefon (081) 31 26 51.

6479

Wir suchen fir lange Wintersaison
(November-April) oder in Jahresstel-
len, qualifizierte Mitarbeiter:

Serviertochter und Keliner
(sprachenkundig, fiir neues Restau-
rant-Café)

Commis de cuisine

Tournant
fur Buffet/Etage

Hotelpraktikantin
fir Réception, Service, Etage
Nacht-Réceptionist
(Night-Auditor)
Verkauferin

fur Confiserie-Spezialitatenladen.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche
Bewerbung. Wir bieten fortschrittliche
und  entspre-

Bewerberinnen wollen sich bitte unter
Chiffre 6406 melden an Hotel-Revue,
3001 Bern.

chende Entlshnung.

6474

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht in Jahresstelle tiichtigen

Hotelschreiner

mit den U
die Direktion.

Unterlagen erbittet

6266

Gesucht in gutrenomierten Night-Club in der Ziircher
City

Chef de service

lte, verantwor! Dauerstelle.

Anfragen unter Chiffre 6290 Hotel-Revue, 3001 Bern

SSR
Hotel Terminus
Davos-Platz

Unser

Kiichenchef

ibernimmt ein eigenes Geschaft.

Wollen Sie sein Nachfolger werden?

Wir verlangen Kenntnisse in Restauration und Ban-
kettservice.

Wenn Sie einer mittleren Brigade vorstehen kénnen,
sind Sie unser Mann.
5-Zimmer-Wohnung vorhanden.

Offerten erbeten an
R. Débeli, Dir., zurzeit Hotel Universitaire,
1854 Leysin.

5685

Hotel Monopol
& Metropole
6000 Luzern

Den Gésten und Mitarbeitern zuliebe haben
wir unser Erstklasshotel vollstandig renoviert.
Kunden und Angestellte fiihlen sich bei uns
koniglich.

20 Schritte vom Bahnhof und etwa 200 Meter
vom See enifernt liegt lhr Tatigkeitsgebiet.
Wir sind 180 Betten gross und offerieren Ihnen
eine gutbezahlte Jahresstelle als:

Etagenportier
englischsprechend, sofort
Waéscher
(Anfanger wird angelernt), sofort
Saaltochter
englischsprechend, sofort
Service-Lehrtochter
sofort
Casserolier
1.10. 1973
Officemadchen
oder -bursche, 1.10. 1973
Hausbursche
allgemeine Arbeiten, 1.10. 1973
Kellerbursche
1.11.1973
Zimmermadchen
1.11.1973
Lingeriemadchen
1.11.1973

Jahresaufenthalter richten ihre Offerten mit
Foto, Zeugni: i prichen

1 un
an die Direktion.
Telefon (041) 22 08 01

=
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Hotel Sandi

Hotel du Commerce ULECLT QR Kornhauskeller
7310 Bad Ragaz Basel i Grande Cave, Berne
g sucht fir Eintritt nach Uebereinkunft a Palace Hotel ranae Lave,
Modernes 100-Betten-Hotel mit. Spezialitatenrestau- sucht in Jahresstelle
rant sucht fir Anfang Oktober oder nach Ueber- Bern

einkunft in Saison- oder Jahresstelle Betriebsleiterassistentin-

Buffetdame oder -tochter

Initiative und tiichtige Nachwuchs-

Gouvernante krafte finden bei uns ausgezeichnete .
Kiiche: Commis de cuisine gvei«emgldu‘ng_smlf:‘g|ic;kene’n o Restaurationskellner
(versiert.in allen Sparten) wr Fﬁhvu['g und Ueberwachung 4 ks:\;]krl‘gger;‘adek:';tellr:! skuntt = for thre Restaurationstochter
. agen, Lingerie, Friihstiickservi P
Commis tournant und Mithilfe an der Réception. Wir suchen zu baldigem Eintritt: Koch/Patissier
Kochpraktikant(in) Garde-manger
3 ; wi-| Anfangssekretdr und
BUrO' Sekreiﬁr-Praklikanl(in) Anfragen und .Offerten mit d_en u‘hll- - " - o et
N hen Unterl Bild, Z K . - . nur mit giltiger
gnsennerignee':';t?;l:‘e!z Iund ::sgpnrlﬁscr?;‘e:n BuroPrakhkanten Jahresbewilligung.
W. Weibel, Telefon (06)1 32 96 16 fir die Abteilung Wareneinkauf und
Offerten mit Lohnanspriichen erbeten an 6335 Konirolte Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller, 3000 Bern7,
C. Sandi, Telefon (085) 9 17 56 Chef de rang Telefon (031) 2211 33.

Hotel Monopol-Metropol
6490 Andermatt Thun

Fur unser Dancing mit Bar suchen wir
per 1. Oktober 1973 oder nach Ueber-
einkunft flinke, gut présentierende

= | | Commis de rang =2t
Is Aide-Gouvernante H n t e I
Pollux-Nordend

als Stitze der Hausdame und im
hauswirtschaftlichen Bereich

Commis de cuisine
unter der erfahrenen Leitung von eidg.
dipl. Kichenchef G. Burkhard.

sucht fir lange Wintersaison folgende Mitarbeiter
(eventuell Jahresstelle)

Sie unserem
H. Kunze, oder rufen Sie ihn gleich

Réceptions-Praktikantin Barmaid

(sprachenkundig)

Commis de cuisine/Koéchin
(modernste Kiiche)

Es kommt eventuell auch eine Servier-
tochter als Anfangsbarmaid in Frage.
Guter Verdienst. Geregelte Arbeitszeit.
Gut ausgebaute Krankenversicherung.

an. Er wird sich freuen Sie zu einer
Besprechung einzuladen.

Bellevue Palace Hotel Bern

Telefon (031) 22 45 81.

6478

Zermatt

Restaurationstochter - .

Quelle
Buffettochter Anmeldungen sind zu richten an: ieune fille
(Anfangerin) J. Recarens, Dancing Oasis, désirerait

Obere Hauptgasse 29, 3600 Thun,

i dans Tea-room?
Telefon (033) 3 47 33. servir dan: m

Nous offrons:

" ol " - congé régulier

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten ASSATR:01 _ un excellent gain

an: - un travail agréable dans une
ambiance jeune.

J.A. Wenger, Hotel Monopol-Metropol, 6490 Ander- Wir suchen in unsere gutgehende Kut-
scherbar zuverlassige, wenn moglich

2 Faire offres & Fernand Hoffer, Rue
sprachenkundige

Centrale 1, 1580 Avenches, téle-
phone (037) 75 15 09.

mal
Telefon (044) 6 75 75. .
6107

Barmaid P 17-28011
Eintritt nach Uebereinkunft. Hotel Anit Restaurant-Bar, 3920 Zermatt
ote g sucht noch folgendes Personal, Eintritt 1. Oktober
7050 Arosa 1973

Wenden Sie sich bitte an:

sucht fiir die kommende Wintersaison Eintritt 1.10. 1973
1973774

W. Wartmann
Hotel Wartmann am Sekretérin
Fiir die Wintersaison 1973/74 suchen wir noch fol- Bahnh(.)f Alleinkoch Barmaid
gende Mitarbeiter: 8400 Winterthur Buffettochter
Telefon (052) 22 60 21. - ') .
i 7"‘v»M' 4 Rortier/Conducieur Restaurationstochter
Biiropraktikantin oder -keliner
g ng S RZIaL 1 PNERS v 3 =i ig G
FLU, R Saaltdchter/Kellner Officemédchen
BERGE Zi sdch Serviertochter
st . 'ma n & ks
Loge: Telefonistin Hotel Tannenheim immer| che fiir Raclettestiibli
. i sucht fiir lange Wintersaison als Mit- Etagenportier intritt 1. 11,1973 *
Etage: Lingerie/Aide-Gouvernante arbeiter: genp Eiffritt 1.11.
: Ki l-:mcm:h p . | Saucier
’ uchenche Offerten mit Zeugniskopien,. Foto un|
Eewerbungen mit Foto und Zeugniskopien sowie Ge- Koch Gehaltsanspriichen sind erbeten an Garde-manger
altsanspriichen wollen Sie bitte an die Direktion N AR " H el
richten. Comnmis de cuisine Feleton-tum) o1 11 B Commis de cuisine
6332 Réception: . Kochlehrling
Sekretérin -
Damit wir weiterhin zufriedenes Personal und gutge- Saal: Gesucht fiir die kommende Wintersai- Eintritt 1. 12. 1973
launte Géste haben! Kellner oder ?‘m: ]ir\ n::uges Sport- und Familien- Etagengouvernante
otel nacl
wollen wir unser Hotel-Continental-Team etwas ver-| Saaltochter A Saaltochter
grossern. Saalpraktikantin
Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft Restaurant-Dancing: Offerten mit Zeugnissen und Foto sind erbeten an:
Kellner A. Bayard, Dir., Telefon (028) 7 64 63.
Zimmermadchen oder Serviertschter ein(e) erste(r) Sekretar(in)/ so51
Bar: . Iy
: H : Réceptionist(in
LI ng iere Barmaid lsr:h- und apm‘cheZkund\g. mit NCR-42-
Diverses: Erfahrung :
die mit modernsten Maschinen, bei guter Entloh- o.f."ce- und eine Office- und
nung, unsere Wascherei erledigen. Geregelte Frei-| Kiichenburschen Economatgouvernante
ot Zimmermédchen/Lingerie | - eine Hilfe fiir Office und
uffettochter
(mit Butfetbar) Economat Crystal Hotel
Interessenten fiir einen guten” Job in modernstem Saisond; bi: h O 1974. :
Hotelbetrieb melden sich bitte bei Hr. W. Hofman Buffetbursche Milgsmhs:ie(’eirl\sesngqagsel;g‘nls fiir den In modernem Erstklasshotel in ST. MORITZ ist die
Nachtputzer Sommer 1974, Stelle des

Offerten mit den iblichen Unterlagen , .
und Bekanntgabe der monatlichen Ch f d

ef de réception
Logis richte man bitte an Herrn Her-

mann L. Moser,

Bellavista Sporthotel,
7270 Davos Platz 2,

Telefon (083) 3 51 83.

I H l h Bitte schreiben oder telefonieren Sie
!

Remo Kurath, Hotel Tannenheim,
Teufenerstrasse 95, 9000 St. Gallen, Tel. 071/22 53 17, 8891 Flumserberge,
Telex 71350.

Telefon (085) 3 12 28.

neu zu besetzen. Eintritt Mitte November. Saison-

P 13-2999 evtl. Jahresstelle.

Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.

OFA 63.268.012 Fur unser Pflege- und Altersheim

suchen wir

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit Zeugniskopien
6549 und Foto an die Direktion.

Diatkoch oder Didtkochin 6315
Restaurant de la Grappe

Mittelgrosser Jahresbetrieb im Engadin sucht mit
Eintritt auf den 15. Oktober oder nach Uebereinkunft

i t 1973
oder eine geeignete Personlichkeit, Gesucht fiir Herbs

Aide du patron/
Personalchef

Wenn Sie Freude daran hitten, die Personalabtei-
lung selbstandig zu ibernehmen (zirka 100 Ange-
stellte) und den Patron zu vertreten, bitten wir Sie
um Offerte mit Lohnanspruch und Unterlagen an

Hotel Steffani
7500 St. Moritz

Tel. 082/3 38 41
6303

welche sich fur die Diatkiche spezia-
lisieren mochte. Wir haben in unse-
rem Heim viele Patienten, welche eine
Diatkost bendtigen.

Eine schéne Wohnung kann zur Verfi-

gung gestellt werden

Ihre Anmeldung erbitten wir telefo-
nisch oder schriftlich an:

Verwaltung
Oberl. Pflege- und
Altersheim

3068 Utzigen

Telefon (031) 83 04 14.
P 05-7002

a La Coudre, 2000 Neuchatel
spécialités italiennes,

cherche pour tout de suite ou date a
convenir

1 chef de cuisine

ou

cuisinier seul

Trés bonne rémunération, congé régu-
lier.
Faire offre ou téléphoner &

Mr. L. Marini,
téléphone (038) 33 26 26.

5939

Gouvernante/
Aide du patron

Bewerberinnen, die Freude an
der Pflege eines schénen Hauses
haben und sich.im Umgang mit
Personal tiber Geschick und
Erfahrung ausweisen kénnen,
sind gebeten, sich mit uns in
Verbindung zu setzen.

Rufen Sie uns an, wir sind gerne
bereit, Sie uiber lhre Tatigkeit
unverbindlich zu orientieren.
Familie K. Weber

Telefon (085) 554 22

SEVELEN

5551
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Gasthof Sternen
3812 Wilderswil

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter

Anfingerin und Auslanderin moglich.

Anfragen an Telefon (036) 22 16 17
6160

Bahnhofbuffet
3801 Kleine Scheidegg

Fir diesen neuorganisierten Nebenbetrieb der Wen-
gernalpbahn suchen wir in Saison- oder Jahresstelle
noch folgende Mitarbeiter:

1 Kiichenchef

2 Kéche/Kéchinnen/
Hilfskdoche

1 Restaurationstochter/
Kellner

flink, sprachenkundig

1 Kassierin

in neues Expressbuffet

1 Kaffeekéchin

(1.11.1973)

1 Zimmer- und
Hausmédchen

Wir bezahlen sehr gute Lohne und bieten gute
Arbeitsverhaltnisse.

Schreiben Sie uns oder telefonieren Sie an (036)
551151,

6133

Gesucht wird per sofort

Koch
Hilfskoch

Kiichenmédchen oder
Hausburschg

Restaurationstochter oder
Kellner

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und freie Kost und
Logis im Hause.

Gute Entlohnung.

Restaurant Ticino
7000 Chur

Tel. 081/22 3412
6246

lhreStelle

beim db

Zur Ergénzung unseres Mitarbeiterstabes in der
Mensa ETH Ziirich suchen wir eine(n)

Sachbearbeiter(in)

fur Personalwerbung und -auslese, Personaltraining
und -administration.

Dieser Posten verlangt griindliche Ausbildung und
einige Jahre Praxis im Gastgewerbe, Organisations-
talent, Spanisch, Deutsch perfekt, evtl. Italienisch.

und Arl
sowie fortschrittliche Sozialleistungen.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Néheres Uber diese Stelle ist zu erfahren bei:

Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, 8032 Zirich
Telefon 01/32 84 24, intern 51

P44-855

Appartementhotel Paradies

sucht auf 1.-15. Dezember 1973:
sprachenkundige
Sekretérin

Arl

Offerten bitte an die Direktion.
5826

Wir suchen fiir unsere renommierte Rétisserie (Jah-

r )-per 1. oder Ueber: best-
ausgewiesene Mitarbeiter (Schweizer oder Niederlas-
ser) als

Chef de rang

Damen oder Herren

Demi-chef de rang

Commis de rang
Restaurationstochter
Chef de partie
Commis de cuisine
sowie fiir Delphin-Bar:

Barmaid

(gut prasentierend)
nicht unter 25 Jahre alt
Dienstzeit ab 18.00 Uhr

Bewerbung erbeten mit Ausweisen Uber bisherige
Tétigkeit und Lichtbild neueren Datums an

Dir. Charles Delway

Hotel Metropol, 9320 Arbon

Telefon (071) 46 35 35.
5715

Hotel National-Rialto
3780 Gstaad

sucht auf Ende September oder 1. Oktober in Jah-
resstelle

Hotelsekretarin
sprachenkundig, fiir Biiro und Réception.

Offerten sind erbeten an:
F. Burri-Gauch
6347

Denken Sie heute schon an das Ende
Ihrer Sommersaison! Wir, das

Zunfthaus zur Schmiden

in Zurich
Marktgasse 20, Telefon (01) 34 92 26,
eines der ersten Hauser auf dem Platz,
suchen auf (d. h. nach Uebereinkunft)

1 Saucier

1 Entremetier

6 Commis de cuisine

6562

Sildtiroler Landeshotelfachschule mit
schulelgenem Hotel 1. Kategorie sucht

Fachlehrer

fir Service

Maitre d’hotel

Kiche
Kiichenchef
Chef de partie

Betriebswirtschaft

Direktionsassistent

Zuschriften an die Direktion der Lan-
deshotelfachschule, Schulhotel Savoy,
Ratiastrasse 1, 1-39012 Meran (ltalien).

6551

Erstklasshotel
in Sidamerika

sucht ledigen

Kiichenchef

mit Erfahrung. Spanisch erforderlich.
Bei Zweijahresvertrag Hinreise be-
zahlt. Personliches Interview anfangs
Oktober in der Schweiz maglich.

Hotel Lenzerhorn
Lenzerheide

sucht in die Tgamona-Bar und Spezialitaten-Restau-
rant

2 Serviertochter. ;.

wenn moglich mit Barkenntnisse|

¥ 29 eativid
Eintritt: September oder 1. Dezember.

Offerten an:
Paul Bossi, Telefon,(081) 34 11 05, .
6306

Hotel Segnes & Post
7018 Flims-Waldhaus

sucht fir
1973

ab 1. D

Office-Gouvernante
Saaltochter oder Kellner
Patissier

Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an A. Klainguti.
6308

Offerten an:

W. Miiller,
8400 Winterthur.

Buchackerstrasse 113,

6109

Wir suchen in Arbeiterrestaurant (zirka
200 Mittagessen) einen tiichtigen

Koch (Chef de partie)

Wir offerieren Ihnen gutbezahlte Jah-
resstelle, geregelte Freizeit, angeneh-
mes Arbeitsklima, gute Hilfskrafte ste-
hen zur Vertiigung.

Herrn Zach

Restaurant Salmen,

Marktgasse 47

8400 Winterthur

Telefon (052) 22 64 22.

P 41-559

Hétel du Grand
Muveran, Ovronnaz

Nach Zermatt gesucht
fir kommende Winter-
saison service- und
sprachenkundige

Serviertochter

Gelegenheit, das Mixen
2u erlernen, in kieine
internationale Tagesbar.

sucht fir die Winter-
saison
1 Kilchencommis
1 Ehepaar zum
Geschirrspiilen
P H
2 Officemadchen

Offerten mit
schriften und Fotos an

. Elsie Bar, 3920 Zermatt.
Schreiben Sie an die

H 6558
Direktion oder
telefonieren Sie.
Tel. (027) 871 65
P 36-30719
Vorschriften

Restaurant am
Bielersee sucht
jiingeren
liber das Erscheinen

Kochvolontar der Inserate an

geeignet fir der
Schule entlassene
Jiinglinge zur
Einfiihrung in den
eventuellen spateren
Kochberuf. Kost und
Logis im Hause.
Angemessener Lohn.
Eintritt nach Ueberein-

einem bestimmten
Platz in der Hotel-
Revue werden

immer nur als

funft Wunsch, jedoch
F. Lienhard nicht als Bedingung
Rest. ILGE entgegengenommen
2513 Twann
Tel. (032) 851136
P 05-2203

Hotel-Restaurant an der Stadtgrenze von Zirich
sucht auf 15. Juli oder 1. August

Serviertochter

Sehr hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit kénnen
wir lhnen zusichern.

Hatten Sie Lust in einem jungen Team unsere neue
Mitarbeiterin zu werden?

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

H. Hausheer-Teuscher

Restaurant Sonnental
8600 Dibendorf

4921

Karli Odermatt
Restaurant Holzschopf
Basel

sucht per sofort

Kiichenchef
Koch

Telefon (061) 33 62 76.
6196

Zielgrljppe

ross-
raucher:

denn:

-

. 75,6 % aller Einkaufer von Gross-

konsumentenbetrieben, welche die
Hotel-Revue lesen, sind regelmés-
sige Leser (IHA 71)

N

. In 69 % aller Falle wird die Hotel-

Revue zuerst dem Direktor vorge-

legt (SCOPE 70)

w

. Durchschnittlich 4 Leser pro

Exemplar (SCOPE 70)

EN

. Die Hotel-Revue wird als vielseitig,

interessant und als aktuell beurteilt
= wertvolles Umfeld (SCOPE 70)

usw.

darum:

W N =

buchen

. Dokumentation anfordern
. Priifen und vergleichen
. Einen Versuch starten - Erfolge

Hotel-Revue, 3001 Bern
Monbijoustr. 31, Tel. 031/2572 22
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Wein-Service-
und r- i und e-
muuelt an servu:ekundlge Damen und Her- ben Freude und Interesse und befahigen
ren Wein- und Sie, Weine besser zu verkaufen. Kurs-
nisse. Viele Verkaufsibungen und Degu- dauer 5 Tage. Gratisprospekt. 3 < - > : T
A " ~ verschleiss noch Zugluft mit si
stationen (auch Weinbowlen), Kontakte zu Kursleiter: Theo Blattler. > S bringt und sich dengréurtnhchersh
Néchster Kurs: Beginn am 24, September 1373 PP = ¥ Gegebenheiten anpasst.
s 3 ' e Wenn es um die Beliiftung von
% BLAETTLERS SPEZIALFACHSCHULE i koo 4 Speiselokalen geht, setzen wir uns
6003 Luzern Murbacherstr.16 Tel. 041 44 69 55 i b s mitdem Innenarchitekten zu-
i 3 sammen. Wir suchen jene Lésung,

die mit der Innenarchitektur
harmoniert. An den geeignetsten
Stellen —wo es erwiinscht ist, fir
*das Auge unsichtbar—wird die
verbrauchte Luft abgesogen.
Das Zuluftgerat ersetzt die Abluft
durch filtrierte, der Innentempe-
ratur angepasste Frischluft, die so
inden Raum eingefiihrt wird, dass
_kein Zug entsteht. Ein leichter
Unterdruck im beliifteten Raum
verhindert das Abstrémen von
) Gerlichen in die Nachbarraume.
In Hestauratlunshetneben Speise- Ausdinstungen zu einer stickigen ~ Auch zu lhrem Beliftungs-
salen, Kantinen und so weiter,die  Luftan. Das ruft nach einem Be- problem gibt es eine Losung. Die
ganztags benitzt werden, sammeln. qutungssystem das weder Warme- wir kennen.
sich Rauch, Speisegeriiche und

e _

8621 Wetzikon 4 Tel. 01 7703 06

TODESANZEIGE

Aus jedem Schlafe soll uns Tod erwecken,

Und jeder Morgen ist fiir ihn bereitet,

Gott wahlt die Stunde, die uns widerstreitet,
Gott wahlt den Tod, vor dem wir uns verstecken.
(Reinhold Schneider, aus «Die Nacht»)

Gott hat heute meinen Mann, unsern Vater, Bruder, Schwiegersohn, Schwager
und Onkel

Fridolin Fassbind

geb. 1925, zu sich heimgenommen.

Uns trostet der Glaube und die Erinnerung an einen wundervollen Menschen.

6354 Vitznau, 4. September 1973
Hotel Terrasse

Monika Fassbind-Rickenbach, Vitznau, : . . .
Fridolin, Ralph und Christian Wegen Umstellung auf gréssere EDV-Anlage verkau- i
Oskar Fassbind-Bruyant, Nyon fen wir im Friihjahr 1974 unseren TOtal-quUIdatlon
Siegfried und Cécile Fassbind, Ober-Arth, ?
Sigi, Cornelia und Lukas

Alois und Elisabeth Rickenbach, Basel Mag netkarten-Computer Hotel-Pension Florida 6900 Lugano
Telefon (091) 29875
Die Beerdigung fand statt in Arth am See, der Heimatgemeinde des Verstorbe- NCR 449'701 '1
nen, am Samstag, 8. September 1973, um 19.15 Uhr. ‘1; Zansr I'(:mpllen (Esche)
. andarme Messing
: ber 1973, um 19.30 zusammen mit Programmen fiir Verarbeitung, Tages-
ngenkranz in der Pfarrkirche Arth am Freitag, 7. September u g einnahmen,  Erstellung Tagesrekap, Monatsrerap, E:Eﬂ('f,':“ﬂ?{f'""'
3 mit Vorjahr -
Dreissigster in der Pfarrkirche Vitznau am Samstag, 29. September 1978, um der Tonamchen Loh abrech L p. dazu 6
830 Uhr. nach Betr usw: Kiiche komplett.
Statt Blumen zu spenden, bitten wir, des Vereins Freunde der Schuljugend Eventuelle Einarbeitung von Mitarbeitern méglich. Bosch und Elan Frigor, el. Glacemaschine.
i o 60 - 22026 denken. Kartoffelschélmaschine
Vitznau, Postscheckkonto 60 - 24, g8 ) Preis inklusive Programme und Unterlagen Kisag,Tellerwérmer.
g
6400 M Fr. 48 000.— Elcalor Abwaschmaschine.
Galley Waschmaschine.
Anfragen sind zu richten an: Rondo usw.
6438
. MEIER & CO.
Todesanzeige . Hotelschule| Treuhand-und Befatingéstelle Gesucht:
M
Wir haben die schmerzliche Pflicht, ‘&‘ h fiir das Gastgewerbe .=
die Vereinsmitglieder davon in Kennt J.-OtSC er Kalkbreitestr. 69, 8003 Zirich. Tel. (01) 33 27 03 Gme,ha“ene
nis zu setzen, dass unser Mitglied ;S y9dmazaq . 9i )
S ind . “Rigi Kaltbad 6464
Herr Fridolin Fassbin Sllberpollermaschme
:":’:':,' it im Herbst 1973 beginnen folgende
olsliTermisses : Kurse: "sila fir Hotelbetrieb mit 120 Betten.
im Alter von 48 Jahren nach kurzer Les annonces de I'Hotel-Revue
Krankheit von uns gegangen ist. & -
Wir versichern die Trauerfamilie unse- Dlplomkurs { . Offerten erbeten an:
rer, herzlichen Anteilnahme und. bitten fg-?SSeptember 1973 bis. 19. September sont lues dans toute la Suisse. Fredy Hold
i iedschatt Verstorb \
g;: e’?fr‘éilz;;:sin;én::r?‘m :;stLrZ:?" - Hotel Bellevue, 7050 Arosa, Telefon (081) 31 12 51,
Sektion Vitznau des SHV Hoteladministrationskurs ! 6205
Lol 9. Oktober bis 13. Dezember 1673
Servicekurse - n e
8. Oktober bis 8. November 1973 '
Noch 12. November bis 13. Dezember 1973 Sc h e
Kiichenkurs e , e e
12. November bis 13. Dezember 1973. Yoo
. getino & 7
Modernste Methodik. Unterkunft und qrrivée
Verpflegung  im Kurshotel auf der : etin &8
Woch Rigi. m\w"“‘\“
ocnen
. N ~ ‘,“.mmﬁ o den
bis zur Eréffnung der Den ausfihrlichen Schulprospekt er- e e
halten Sie beim Schulsekretariat, 6356 Noggs™® Yot
IGEHO Rigi Kaltbad, Telefon (041) 83 15 53. “\, atbieh
16 hm"""“,m\\- ! ion
“‘“‘““‘"R: mn:,‘,',‘\nn.;\.
‘Surme ‘
ie fi i i Trio mit vi orname Mo o
Sie finden die Repertoire sucht Engagement als \i‘:“_"‘ g ,) ot 1 "““'\:‘m“\:;\““\%:‘“ |\u\\““\\dun\ o
HOTEL-REVUE i \M‘,w\ﬂ"“ - o ",:‘,, d-\ =°“‘\\“‘ piett
Tanzorchester Rmoer of 87 Tgiat
in der Halle 25
fir mehrere Tage ber Silvester/Neu-
am Stand 405 jahr.
Anfragen an Telefon (031) 56 02 69,
16. bis 22. November 1973 abends ab 19.00 Uhr.
P 05-24233

..mw o
jsen:
e preisen’
n
gy B0 . eig ZU fO\gende
uverass'd
|| un B .
eis)
piefert " 50 B pr 07T (gegen Aufer
o BE\?\ \ aroiture? cirmen ufdr
000 & na
\pstvers

Schwelz

Materialverwaltung des Schweizer Hotelier-Vereins, Monbijoustrasse 31,
3001 Bern, Telefon 031 25 72 22
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Stellengesuche Demandes d'emploi

Ist Ihr Hotel in Lausanne oder Umge-

ung?
Suchen Sie auf Friihjahr 1974 eine
Praktikantin
fur Ihre Reception, so wirde
gerne bei Ihnen arbeiten.
Ieh bin 19 Jahre alt, habe eine Bank-
lehre gemacht und besuche jetzt eine
Handelsschule.

Ich

Ihre Anfrage erwartet gerne: Gerda
Strauli, Oberstrasse, 9038 Rehetobel.

I

Junger, unverheirateter Rémer, frei per
sofort, mit Schweizer und italieni-
schen Referenzen, sucht Stellung bei
Hotel fir Jahres- oder Saisondauer
als

Portler d'étage
Hausbursche oder andere Aufgabe.

Zuschriften erbeten an:

Trombettl Angelo, Via dei
33-00049 Velletri (Rom).

Volsci,

747

Langjéhrige Obersaaltochter, fliessend
Deutsch, Franzésisch, Englisch spre-
chend, sucht

Stelle
als Mithilfe im' Betrieb.
Eintritt nach Uebereinkunft.
Offerten unter Chiffre 86-2179 an

Schweizer Annoncen AG, Assa, Post-
fach, 6002 Luzern.

Chef de Service, mit 2 Serviertoch-
tern, gewandt im Speiseservice, sucht
far

Wintersaison oder
Jahresstelle
ausgenommen Kanton Bern.

Offerten unter Chiffre E 25-304524 an
Publicitas, 6002 Luzern,

Deutschschweizerin, 22, sucht Saison-
stelle als

HOTELSEKRETARIN/RECEPTIONISTIN
Handelsschulabschluss, Sprachen:
Franzdsisch, Englisch und- Italienisch.
Biindnerland bevorzugt.

Offerten bitte unter Chiffre 6422 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junges Schweizerpaar

Er
Gerant/Geschiiftsfiihrer
Chef de service, 4sprachig,
mit Fihigkeitsauswels A
Sie

Biiroangestelite mit Service-
und Gastgewerbe-Praxis
suchen Stelle im gleichen Haus.

Offerten unter Chiffre 6198 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Je cherche pour

jeune Tunisien

(sans autorisation de travail)

une place dans un hétel comme gar-
con, réception, etc.

1lparle

- parfaitement le francais

— connait trés bien le métier (certifi-

cat)
= est trés dévoué et consciencieux.

Priére de s'adresser &

Ch. Meili, professeur, Bergblumen-
strasse 14,
8408 Winterthur
téléphone (052) 25 65 84.
P 41300077

Deutscher, 26 Jahre alt, schon lingere
Zeit in der Schweiz tatig, sucht
Stelle als Chef-saucier
fir kommende Wintersaison.
Beste Referenzen.

Bitte Offerten unter . Chiffre €503 .an
Hotel-Revue, 3001 Bern," mit. Nettoge-
haltsangaben.

6503

Verlobtes Paar sucht Dauerstelle per
sofort oder nach Vereinbarung.

Pour la saison d'hiver (de préférence|
Crans-Montana) cherchent place

2 cuisiniers
(46/26 ans)
(chef et aide)

jeunefille, 19 ans
(langues nationales)
débutante secrétaire
(dipléme de commerce) ou vendeuse.

Faire offres sous chiffre 6491 & I'Ho-
tel-Revue, 3001 Berne.

Sle:

in Spei mit vierjahriger Er-

fahrung.

Er: . Erfahrene  Schweizerin, 28, sucht
als Kiichenchef in kieine Brigade von neuen selbstindigen Wirkungskreis,

" »-drei bis finf Mann mit sechsjéhriger,
Praxis.

Wohnung erwiinscht,

Offerten sind erbeten an
Gebhard Caviezel, Kreuzlingerstr. 15,
8567 Oberaach TG,
Telefon (071) 69 15 44, von 14.30 bis
16.30 Uhr erreichbar.

6499

Kichenchet .
30 Jahre alt, mit Fahigkeitsausweis A,
sucht auf Winter neue Stelle (Berner
Oberland wird

fir die kommende Wintersaison, als

Empfangssekretérin
NCR 42-kundig.
lisch und Spanisch.
Raum St. Moritz oder Pontresina.

Sprachen: Deutsch, Franzsisch, Eng-

Offerten mit Lohnangaben unter Chif-
fre 6454 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Offerten unter Chiffre 6497 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Qualifizierter

Kellner
21 Jahre, Holldnder, sucht fir Winter-
saison interessanten Arbeitsplatz,

Zuschriften mit Lohnangaben unter
Chiffre 6493 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Irlander, 21 Jahre alt, schon lénger in

der Schweiz tatig, -sucht Stelle als
Chet de partle

eventuell Garde-manger

tir Wintersaison.

Offerten bitte mit Nettogehaltsangaben
unter Chiffre 6492 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Junge Hotelsekretlirin

mit Franzosisch- und Englischkennt-
nissen, sucht Stelle fiir Wintersaison

Serviertochter sucht

Stelle

mit gutem Verdienst
und Schichtbetrieb,
auch Wintersaison.

Offerten unter
Chiffre 6353-an Hotels
Revue, 3001 Bern.

Schweizer, sprachen-
kundig, abgeschiossene
Koch- und Kellner-
lehre, Handelsschule,
Wirtefachschule,
Weiterbildungskurs,
sucht Stelle als

AIDE DU PATRON

Bevorzugt: Erstklass-

restaurant mit ange-

schlossenem Night-

Club. Eintritt Herbst

oder nach Ueberein-
kunft.

Offerten unter Chiffre
6397 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Ich suche Stelle als
Serviertochter im

Jeune

cuisiniére diplomée

cherche-place pour début octobre.

Faire offres avec salaire sous chiffre
PF 308012 & Publicitas, 1002 Lausanne.

qualité
de

directeur

Actuellement
restaurant au

Offres sous

Suisse (37 ans) cherche place en

ou

d’assistant de direction
ou de

1er maitre d’hotel

responsable d'un grand
centre de Genéve. Date

d’entrée a convenir.

chiffre B.330168-18 a

Publicitas, 1211 Genéve 3.

18-330 168

Chef de partie

21 Jahre, Deutscher,

Deutscher, 23 Jahre,
gelernter Koch und
Konditor, sucht zum
1. November einen

Orchestre professionnel
avec expérience a I'étranger,

cherche engagement pour la saison d’hiver 1973/74
dans des hétels 1er ordre ou des salles de féte.

Llbre dés octobre 1973.

Veuillez prendre contact:
Sedor Luis Julia,

Calle Mar, No 24, E-Felanitx/Mallorca

téléphone Felanitx 110.

5887

Fachmann des Gastgewerbes, Schweizer, 35, sucht
auf Herbst 1973 oder nach Uebereinkunft

Direktion

von Dancing-Restaurationsbetrieb.

Offerten
3001 Bern.

unter  Chiffre

6498

an Hotel-Revue,

Erfahrenes, sprachgewandtes

Hotelier-Ehepaar

2.0berkellner

ltaliener, 24 Jahre alt,
Deutsch, Englisch und
Franzésisch sprechend,
sucht Stelle fir die
Wintersaison. Bevor-
zugt Berner Oberland.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 6526 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junge
Sekretdrin

mit THB-Diplom und
Praxis, sucht Winter-
saisonstelle, Sprachen:
D, F, E (mit Steno).
Bevorzugt: Arosa,
Davos, St. Moritz.

Offerten unter Chiffre
6524 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Wintersaison eine
Stelle als
SERVIERTUCHTER
in einem guten Speise-
restaurant in Klosters.

Offerten unter Chiffre
6494 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

In Flims Waldhaus
oder Flims Dorf
Stelle gesucht als

2. Ober-
kellner
Chef
de service
oder Wein-
butler
fir die Wintersaison.
Offerten sind" erbeten

unter Chiffre 6540 an
otel-Revue, 3001 Bern.

JUNGE SEKRETARIN
Sprachen: Deutsch,
Italienisch, Franzo-

sisch, Englisch, sucht

Saisonstelle als
Hotelsekretarin/
Réceptionistin.

(Kanton

Offerten sind zu richten an:
Iréne Erni, Gasthof Réssli
6017 Ruswil.
6017 Ruswil.
6525

Junger fach- und sprachenkundiger
Schweizer sucht Stelle in Wintersai-
 sonals
Barman oder Dancingkellner
Erstklassige Referenzen liegen vor.

H. Fehr. Gubelstrasse 44, 8050 Zirich.
Mosse 99.005.85

Junge Welschschweizerin sucht Stelle
fiir Wintersaison ab 1. November als

Réceptionistin

Handelsdiplom, F. E. D. sprechend.
Bevorzugte Gegend: Berner Oberland
oder Wallis.

Offerten unter Chiffre 6470 an -Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Kiichenchef

Deutscher, 30jahrig, mit Erfahrung im
In- und Ausland, sucht beuen Wir-
kungskreis auf Sommer oder Herbst
1974. Ausland bevorzugt, evtl. Neuer-
offnung.

Offerten erbeten an Achim Podere,
Ziircherstr. 15, 4052 Basel,
Telefon (061) 4271 15.

6556

Offerte erbeten unter
Chiffre 6523 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Aide-patronne, 34jahrig,
ki !

22jahrige Schweizerin
sucht auf 1. November
Stelle als

HOTELSEKRETARIN/
RECEPTIONISTIN

in einem Winterkurort.
KV-Diplom. Deutsch,
Italienisch, Franzo-
sisch, Englisch.

Offerten bitte unter
Chiffre 6501 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Suche

Stelle

auf 1.-15. November.

St. Moritz oder Um-

gebung. Fiir Zimmer
evtl. Buffet.

Tel. (081) 71 11 90.

sucht Stelle fir Wintersaison.

Offerten unter Chiffre 6557 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Les annonces de I'Hotel-Revue

sont lues dans toute la Suisse.

neuen
. . sucht neuen Wirkungs-
Speiseservice | - kreis in Saison- oder
Jahresstelle im In- i i sucht infolge Verkauf unseres Arbeitsortes neuen
in gepflegtem, gut und Ausland (Ausland- Wirkungskreis Wirkungskreis. Tessin bevorzugt. Direktion oder
gefiihrtem erfahrung). Angebote Gerance.
Aargau-- mit in . :
zugt. Eintritt nach (netto) erbeten unter
Vereinbarung. Chiffre 6435 an Hotel-
Revue, 3001 Bern. Nettogehaltsangabe Offerten unter Chiffre 6430 an Hotel-Revue,
Angebote sind erbeten nebst Kost und Logis 3001 Bern.
unter Chiffre 79-53540 erbeten an Horst Bige,
an Schweizer Annon- X Leimbachstrasse 25,
cen AG, Zwei 8041 Lei H.
Passage 2, 3001 Bern. | “Madchen, branchen-
kundig, 26 Jahre alt, 6496 Zwei junge Madchen
zurzeit in Ry
suchen fiir die nachste Kéchin

Service-
stelle

in Bergrestaurant.
Kein Abenddienst.
Anfragen bitte an

Hedy Loretan,
Wildi, 3718 Kandersteg.
6502

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

“Per sofort ‘oder 'nach ‘Usberefnkuhit 'z
vermieten sehr schones und gut gele-
genes

Restaurant
(Tea-room)

im Zentrum ‘dér Stadt ‘Bern mit- iber
200 Sitzplatzen und sehr gediegenem

6500 b, 9
Notwendiges Kapital zirka
Junge Frau Pz 000es

Deutsche, sucht als

A, sucht neuen
WIRKUNGSKREIS.

Evtl. auch als Gerantin
oder etwas in Pacht,

Offerten unter Chiffre
6537 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Junges Paar

Diplomierte

Kosmetikerin

sucht Saisonstelle
auf 1. November 1973.

Offerten unter Chiffre

6521 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Junge, angelernte
GOUVERNANTE

sucht Stelle in
kleinerem Familien-

in der Buchhaltung
angelernt wird.

Offerten unter Chiffre
6520 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

hotel, wo sie nebenbei

Er: Chef saucler
Sle: Serviertochter
mit Franzésisch- und
Englischkenntnissen,
suchen Saisonstelle.
Bindnerland bevorzugt.

Offerten unter Chiffre
6552 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Deutscher, 18 Jahre,
sucht Stelle zur
Wintersaison als

Commis
de cuisine

in gutem Hause.

Angebote erbeten an
Oswald Knapp,
D-7267 Unterreichen-
bach/Kreis Calw, Hotel
«Kapfenhardter Mihle».

6553

Anstellung mit Unter-
kunft im Hause.

Offerten unter Chiffre
6203 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

CHEF DE RANG
sucht Stelle ab
15. 12. 1973 bis
April 1974, Italienisch,
Deutsch, Franzésisch,
Englisch. Stark
arbeitshoher Ver-
dienst. Arbeits-
bewilligung C.

Offerten mit Lohn-
angaben unter Chiffre
6245 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Offerten mit Referenzen und Finanz-
ausweis sind zu richten an:
Treuhandstelle SHV AG

Zweigstelle Bern

Postfach 95, 3000 Bern 9.

Von Fachmann zu
pachten gesucht

HOTEL
GARNI

(40-50 Betten).
Auf Frithjahr 1974
im Tessin (Lugano,
Locarno, Ascona
bevorzugt).

Angebote mit Unterlagen
und Prospekt unter
Chiffre 6359 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

6514
Hotel Boa-Vista Zu mieten oder zu
Albufelra-Portugal kaufen gesucht
Telegramas: ~ Albuvista, telefones: R
52175/52176, Telex 8204. Hotel garni
For Sale

In Albufeira Algarve Portugal

. Hotel Boa-Vista

withon of the most magnificent views
in the Algarve. And with an excellent
reputation for its excellent food and
service: 15 apartments and twenty

kleines Hotel oder
'ension.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 6539 an
Hotel-Revue, 3001 Bern,

rooms. Heated I. Room
for expansion. The reason for present
owners wanting 1o sell is lack of ca-
pital for necessary modernisation and
excellent contracts  with

Schweizer, 38 Jahre
alt, 6 Sprachen flies-
send, sucht per sofort

oder nach Ueber-
einkunft
STELLE ALS

CONCIERGE ODER

HALLENTOURNANT.
Kein Nachtdienst.

Offerten unter Chiffre
6516 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

travel agents.

Apply to the Director at above ad-
dress.

6395

Deutlich geschrie-
bene Inserattexte
erleichtern das
Absetzen und ver-
hindern unlieb-

Hotel-Revue-Inserate
werden in der ganzen Schweiz
gelesen!

same Dr

Name und Adresse
moglichst in Block-
buchstaben!

»»
»»

»»

S’assurer aupres de la
Caisse-accidents de laSSH
vous procure la sécurité

18, rue de la Gare
1820 Montreux

Téléphone 021614922
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Zu vermieten

Motel mit Restaurant

an Hauptdurchgangsstrasse im Tessin.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Kapital-
nachweis an

Hotel Treuhand AG, 7500 St. Moritz.
6396

Einmalige Chance

Hotel mit Liegenschaft

zu verkaufen, mit exklusivem Restaurant direkt am
See an der Hauptstrasse Genf-Evian-Martigny gele-
gen. Es handelt sich um eine der schonsten Liegen-
schaften mit Seeanstoss 11250 m2. Grosse Ausbau-

Im Zentrum einer grossen F

500 m zur

T
(
Schweizer Grenze) aus gesundheitlichen Griinden ab sofort oder nach Verein-

barung zu verpachten:

erstrangiges

Spezialitaten-Restaurant
mit historischer
Weinstube und Bar

80 Sitzplitze

aus, und neu

Buro Hof, Garage usw.

, inklusive grosse Wohnung,

Maximale Existenz fiir qualifizierte Fachleute bei giinstiger Pacht! Fahigkeits-

nachweis nicht erforderlich.

Mo fiur Hotel g oder C i
platz.

Das Objekt konnte sich eignen als Kapital-Anlage
oder fiir eine Hotelkette.

p Barkapital zur Uebernahme des Kleininventars erforderlich.

Auskiinfte verlangen Sie bitte unter Chiffre 6356 der Hotel-Revue, 3001 Bern.

Kapitalkraftige und rasch
ten melden sich unter Chiffre 6280 Hotel-Revue, 3000
Bern.

6280

Gesucht auf November 1973 zu mieten

Hotel-Restaurant

in Wintersportgebiet, eventuell Garni/Restaurant
(Graubiinden bevorzugt).

Angebot mit Unterlagen bitte unter Chiffre 5970 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotelier, eigener Sommerbetrieb (Hotel-Restaurant)
sucht Geschaft

Hotel garni / Hotel-Restaurant
von Dezember bis April
Pacht oder Direktion

zu, ubernehmen
)

« -« Mitarbeit der Gattin, jedoch nicht Bedingung.

Eine erste Kontaktnahme erbeten unter Chiffre 6450
- . -an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Auf 1.Januar 1974 oder nach Uebereinkunft zu verpachten beliebter und

bekannter

Landgasthof
am Greifensee

mit kleinem und grossem Saal, schoner Gartenwirtschaft und grossem Park-
platz. Sehr gute Existenz fiir jingeres Ehepaar.

Bewerber, die im Besitz der Wirtepriifung sind und Uber ein grésseres Eigen-
kapital verfligen, werden gebeten, ihre Offerte einzureichen unter Chiffre
OFA 3497 ZI an Orell-Fiissli Werbe AG, Postfach, 8022 Zirich,

En Morvan a vendre

Hétel

10 chambres, tout confortd %
Bar et restaurant. e
Etang privé pour la péche.
Bl 9o

ob
1200

Rens. & M. Blanchl Carl;
182 R. de Provence
7634 Maurepas/France -

Zu verkaufen ist in bestbekanntem
Zwelsaisonkurort in Graubiinden

Erstklasshotel mit grossem

- Restaurationsbetrieb
SGrasse des Projektes zirka 6 Millio-
nen..Notiges Kapital zwischen 1,5 und

I2"'Mio ‘Fr. Hypotheken geregelt, Ren-
dite auf Eigenkapital 6-Prozent.

Offerten  von  raschentschlossenen
* Kauférn an Chiffre 44-44553 an Publici-
- tas, Postfach, 8029 Zirich.

22-308916

Ein einmaliges Angebot!
Besonders fiir Fachehepaare (Koch)

Eine sichere Existenz!
Im hiesigen Grossraum ohne Konkurrenz!

Hotel-Restaurant-
Pension-Café

(20 B) 110-135 Plétze

Siidlicher Schwarzwald (zirka 300 m) sehr schone,
absolut ruhige Lage und - trotzdem zentral gelegen.
Neu erbaut 1967. Grosser Wintergartenanbau mit 52
bis 80 Platzen 1971. Grundstiickgrosse 3500 m? und
ausserdem ein erst kirzlich angekauftes Baugrund-
stiick von 2500 m? fir die Erstellung eines geplanten
Gastehauses. Das Haus liegt freistehend und ist mit
schénen Anlagen umgeben. Darin 3 Parkplatze und
eine Liegeterrasse von zirka 100 m?. Das ganze Ge-
lande hat eine leichte Hanglage und liegt direkt am
Wald. In seiner Art wohl einmaliges schones Objekt
mit einer ganz besonderen Note.

Verkauf erfolgt nur, weil kein Nachfolger mehr vor-
handen.

Zum Erwerb dieses Anhegens emschl(sssllch a!len
Inventars mit waren

DM 320 000.— und 465000~ erforderlich. Differenz
kann durch Bankaufnahme gedeckt werden, da die
jetzige Belastung nicht hoch ist.

Demgegeniiber steht ein Jahresumsatz von zirka
550 000 DM!

(Darin sind zirka 70000 DM Zimmergelder enthal-
ten!!)

Ernstgemeinte Zuschriften erbeten unter Chiffre 6467
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zeugnishefte

Mit Register und Talon fiir die
Personalakten

Heftzu 20 Blatt Fr. 9.—
Heftzu 50 Blatt Fr.16.—
Heft zu 100 Blatt  Fr.25.—

Schweizer Hotelier-Verein,
Materialverwaltung, Monbijoustrasse 31,
3001 Bern, Tel. 031 257222

Zu verpachten nach Uebereinkunft

Holel-Restauraht

(7 km vom Stadtgebiet von Zirich ent-
fernt).

Modern eingerichteter Betrieb mit:
20 Hotelbetten

100 Sitzplatzen
4-Zimmer-Wohnung

Kegelbahnen.

Eigenkapital ca. Fr. 80 000.-

Abzugeben

Hotel — Restaurant — Bar

neter Bau, 40 Betten, modern und be-
quem eingerichtet. Entwicklungsfahige
Lage in der Nahe von Lugano mit 2
Saisons.

Ideal fir Hotelier-Familie.

Kapital nétig.

Offerten unter Chiffre AS 61207 LU an
Schweizer Annoncen S.A. «ASSAs,
6901 Lugano.

Zu verkaufen krankheitshalber

Kleinhotel
ige, Initiative im land, an sehr guter
(Ehepaar, Kichenchef) sind gebeten Lage, kann auf eigenem Areal erwei-| .
ihre schriftliche Bewerbung unter tert werden.
Chiffre 5938 Hotel-Revue, 3001 Bern,

einzureichen.

28 Jahre im gleichen Besitz.

Nahere  Auskunft  unter  Chiffre
K 33-902356, Publicitas, 9001 St. Gallen.

Zu verkaufen modernes, mit Jeglichem
Komfort ausgestattetes

Erstklasshotel

mit ca. 175 Zimmern an guter Lage in
Genf.

Offerten unter Chiffre 4413 an Publici-
tas, 4001 Basel.

Zu vermieten

Berghotel-Restaurant und Bar
(Zweisaisonbetrieb)
40 Betten, diverse Wirtschaftslokalitd-
ten, grosser Autoparkplatz, In schén-
ster Aussichtslage einer beliebten und
in starker Eniwicklung begriffenen
Sport-, Tourlsten- und Feriengegend
des Berner Oberlandes. Fiir Kochehe-
paar oder Familie schne Existenz.

Schriftliche Anfragen erbeten unter

Nr. 2627 an G. Frutig, Hotel-Immobi-
lien, Amthausgasse 20, 3011 Bern.

108

Pour raison de santé, & remettre ou pour association

café-restaurant

1rés bien situé, dans région industrielle de Neucha-

Chlﬁre d'affaires important pour tranter fr. 150 000.-.

Pour tous renseignements écrire sous chiffres &
Publicitas 28-900224, 2001 Neuchatel.

A louer

restaurant

entisrement renové & couple restaura-
teur dynamique et aimant le métier.-
Entrée en fonction: de suite ou & con-
venir.

Zu verkaufen in Bern, Ndhe Bahnhof,
sehr gut gelegenes

Hotel garni
(60 Betten)

mit alkoholfreiem Restaurant.
Modern. | eingerichteter Betrieb, mit
Ausbauméglichkeiten auf 80 Betten.

Zu verkaufen

Hotel-Liegenschaften

an diversen Orten im Kanton Bern.

Zum Beispiel:

Brienz

moderner Hotel-Restaurationsbetrieb mit 50 Betten.
F i ogli i fiir 370 F ige-
nes. Strandbad, anerkannt gutes Haus. Eigenkapital
ab Fr. 700 000.-.

Auskunft und Besichtigung durch:

INTERCITY
AG

Verkaufsabteilung
Eigerplatz 5, 3000 Bern 14
Tel. (031) 46 19 31

Axalp ob Brienz

Kur ieb mit 50 Betten und
grossem Tounstenlager. Schone Lage, sehr guter
Umsatz. Benotigte Eigenmittel zirka Fr. 500 000.—.

Auskunft und Besichtigung durch:

Verkaufsabtellung
Eigerplatz 5, 3000 Bern 14
Tel. (031) 4619 31

Berner Seeland,
Nahe Lyss

siionn 2ic
Landgaslho' mit Me!zgerel Einige ' Zimmer. Gute
Passantenlage, Grand Routiers, grosse Parkplatze.
Gute: Verdienstmaglichkeit fiir Wirte-Ehepaar, Beno-
tigte Eigenmittel zirka Fr. 350 000.-.

Auskunft und Besichtigung durch:

\

Verkaufsabteilung
Eigerplatz 5, 3000 Bern 14
Tel. (031) 46 19 31

Zollikofen bei Bern

Sehr moderner, mittlerer Hotel-Restaurationsbetrieb
mit zlrka 35 Bettenn. Nachgswlesane, dusserst gute
Ertr: zirka Fr.600000.-.

Auskunft und Besichtigung durch:

INTERGIT‘? ¢
nohd T

Verkaufsabteilung
Eigerplatz 5, 3000 Bern 14
Tel. (031) 46 19 31

Aeschi ob Spiez

An schonster Aussichtslage und giinstiger Verkehrs-
lage mittlerer, modern eingerichteter Hotel-Restau-
rationsbetrieb mit 44 Betten. Schone Terrassen, viel
Umschwung. Eigenmittel zirka Fr. 700 000.-.

mit zirka 35 Betten. Nachgewiesene, #usserst gute
Auskunft und Besichtigung durch:

Verkaufsabteilung
Eigerplatz 5, 3000 Bern 14
Tel. (031) 4619 31

INTERcng'

Ich interessiere mich fiir:

Logement a disposition. Finanzkraftige . Interessenten richten
‘ ihre Offerten mit Referenzen und Name:
Pour tous renseignements, écrire sous Finanzausweis an
chitfre 4503 a I'Hotel-Revue, 3001 Berne. Treuhandstelle SHV AG
3 v Adresse:
Discrétion assurée. Zweigstelle Bern
Postfach 95, 3000 Bern 9.
4503 6515 PLZ und Ort:
L A remettre en gérance ou location, Telefon:

Neues Restaurant in
Zermatt

ab 1. Dezember 1973 ganzjahrig zu
vermieten.

Offerten erbeten unter Chiffre 6547 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

pension - café —restaurant
situé & proximité d'une station im-
portante du'Valais central.

Ecrire sous chiffre 6544 & I'Hotel-
Revue, 3001 Berne.

Bitte senden an:

INTERGITY
AG

Verkaufsabteilung
Eigerplatz 5, 3000 Bern 14
Tel. (031) 46 19 31

P_05-4033
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Gefliigel
Fische |

Gemiise |
Fruchtséfte | Oele, Fetl
In Sachen Lebensmittel gibt es eigentlich fasi
Die Vorteile fiir Sie: Sie rationalisieren Ihren Einkauf durch konzentrier

kostbare Arbeitszeit und ersparen sich hohe Telefonrechnungen und den Papie

J
Sie profitieren von hheren Rabattstufen und giinstigeren Preisen.

unzéahligen Bestellformularen.

Sie verfiigen jederzeit iiber den zuverlassigen Giger-Service. Weil wir an alles denken.

Der Einfachheit halber alles von Giger.

Hans Giger AG. Lebensmittel-Import Engros - Gutenbergstrasse-3 3001 Bern: Telefon 031.252735  Telex 32266

WIR-Checks ?2?

SIE kommen in unser
Geschift

WIR offerieren lhnen
gegen

100 % WIR

Tonbandgerite,  Elekironenrechner,
Musikberieselungsanlagen,  Fernseh-

u und
gen usw. zu Discountpreisen.

television brechbiihl
28-32, 7072 O:
Telefon (031) 51 20 22/51 56 34.

OFA 54.205.001

Hotelschule
Lotscher

™ 6356 Rigi Kaltbad

R

9

Wir fihren vom 24.9. 1973 bis 19.9.
1975 einen weitern

G

)

Diplomkurs

durch, in welchem wir Damen und

Herren zu Hotel-Betriebsassistenten
ausbilden.

1. Jahr Restauration:
Food und Beverage, Kiiche, Service.

2. Jahr Administration:

Betriebsfilhrung, Personalwesen, Ré-
ception, Buchhaltung.

Die Ausbildung erfolgt wéahrend 6 Mo-
naten an der Schule, die lbrige Zeit
in.modernsten Hotelbetrieben.

Ausfilhrliche Unterlagen erhalten Sie
vom Schulsekretariat,

Telefon (041) 83 15 53
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Selbstbaugestelle
Werkstatt — Hobby —
Garage — Keller =
Haushalt - Prospekt
u. Preisliste verlangen

emag norm 8213 Neunkirch
fhauserstrasse

UNIVERSAL
KUCHEN-
‘MASCHINEN

Combirex Piccolo und Junior sind zwei
kleine Modelle der LIPS Universal-Ki-
chenmaschinen,

Dank ihren sehr grossen Leistungsfahig-
keiten bei minimalstem Wartungsbediirf-
nis, sind beide Maschinen die bestgesigne-
ten Kiichenmaschinen fiir kleine:bis mitt-
lere Betriebe. Beide Typen verfigen, wie
alle LIP$-Maschinen, iiber eine reichhaltis
ge Auswahl an Zubehdr.,
LIPS-Kiichen-Maschinen sind in 10 ver-
schiedenen Gréssen erhaltlich. Verlangen
Sie unverbindlich eine ausfiihrliche Do-
kumentation, !

JAKOB LIPS, Maschinenfabrik,
8903 Urdorf, Tgl..01/98 75 08
A

Management im Gastgpewerbe

2'/2mtg. FUHRUNGSLEHRGANG fir Selbstandige,
Vorgesetzte und Nachwuchskrdfte. Prospekt anfordern.
CH-1854 Leysin - HOSPRA S. A. - Tel. 025762524

Wir vermitteln Personal aus England

- Kellner,

Kellnerinnen
Koche
Zimmermédchen

Réceptionisten usw.
T.S. Agency

Suite 54, Empire House, Piccadilly,
W. I. London, England

548

Sie als Hotelier stellen besondere
Anforderungen an einen Teppichboden.
Wir als Teppichspezialisten wissen das
und richten uns danach.

gthumr Teppichspezialisteh finden Sie in:

St.Gallen, Tel. 071-221501
Ziirich, Tel. 01-2376 03
Basel, Tel.061-231440

Winterthur, Tel. 052-2270 21
Bern, Tel. 031-46 1161
Lausanne, Tel. #21-233722

Soignez votre thé!

Choisissez
un thé de marque,
garantie de qualité.

Tbétnn le plus facile a faire h
pour le magon-bricoleur

avec la .\,\\
moins 4 SpNE-
chere ‘ij

des hétonniéres

(BETOMACC

A.'BUTTY SA
1023 Crissier
Tél. 021/34 46 74"

JEAN WINANDY, agt gén.
1003 Lausanne
Tél. 021/2351 61

Trphoo Tea

TEE & KAFFEE

Walter Murbach SA
3074 Muri/BE

Tél. 031/5204 47

o DIES

AUX PLANTEURS
REUNIS SA
J.-J.-Mercier 2
1003 Lausanne
Tél. 021/20 69 31

Un outil
polyvalent
Bétonniére
Brouette:
Le béton terminé n'a
pas a étre transvase
pour étre transporte
Mélangeur
Malaxeur

P. COSANDIER
1038 BERCHER

Au 54e COMPTOIR SUISSE aller
Plein-Air 21. Se rendre Plein-Air
22 par l'escalier situé a main-
droite en montant. Stand 2235.

Wer sich heute ei;-e\n
Swimming-pool«bauts,
kauft alles bei Hartmann AG,’

8320 Fehraltorf
Tel.01977349/01977621
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