Zeitschrift: Hotel-Revue
Herausgeber: Schweizer Hotelier-Verein

Band: 82 (1973)
Heft: 36
Heft

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

~

Nr.36 6.September1973

Schweizer Hotel-Revue
Erscheint jeden Donnerstag
82, Jahrgang

Revue suisse des Hotels
Parait tous les jeudis
82e année

3001 Bern, Monbijoustr. 31
Tel. 031/25 7222
Einzelnummer 90 Cts. le numéro

Wochenzeitung fiir Hotellerie und Toui'ismus — Hebdomadaire suisse d’hétellerie et de tourisme

Konsumgiiterindustrie

und Hotellerie

Die Promarca, Schweizerische Gesell-
schaft der Konsumgiiterindustrie, hat
jhren hervorragend gestalteten und
sehr informativen Jahresbericht 1972
verdffentlicht. Wie so viele dieser jahr-
lichen Pflichtiibungen ist er bei den
meisten Empfingern, nach gebiihrli-
cher Durchsicht, in der Ablage gelan-
det. Dort wire er nach hlich

am Platz, den Tatbestand der Nachfra-
gemacht schon dann als erfiillt zu be-
trachten, wenn ein Kunde zirka 10
Prozent des Unternehmensausstosses
abnimmt.»

®

Beim Lesen dieser Zeilen wird Klar,
welche p i Nachf ht das

Ermessen bis zum Tage der Vernich-
tung gebliecben. Dass er nun mancher-
orts wieder hervorgeholt wurde, das
verdankt die Promarca der Migros. In
einem Leitartikel hat Vizeprasident
Pierre Arnold massive Vorwiirfe gegen
dic Promarca erhoben. Er ist in den
Genossenschaftsorganen  Briickenbau-
er, Construire und Azione erschienen,
die eine kombinierte Auflage von fast
einer Million Exemplare haben und
deshalb einen beachtlichen Einfluss auf
die Meinungsbildung weiter Konsu-
mentenkreise ausiiben.

®

‘Wir haben nicht die Absicht, uns in die
Kontroverse Promarca / Migros einzu-
mischen. Nicht, dass wir keine Mei-
ung hiitten. Wir haben nur keine Ver-
anlassung dazu.

Das Gastgewerbe ist ndmlich mit der
Konsumgiiterindustrie recht zufrieden.
Es weiss wohl, was es ihr verdankt.
Manche Rationalisierungsmdoglichkeit
wire unverwirklicht geblieben, hitte
die Industrie nicht die Produkte und
gelegentlich auch die Ideen geliefert.
Das Gastgewerbe braucht Lieferanten,
die sich der Innovation verschricben
haben und nicht solche, die sich mit
Imitation begniigen. Diese grundsitzli-
che Zufriedenheit soll aber nicht dar-
iiber hinwegtiduschen, dass trotzdem
nicht alles zum besten bestellt ist.
Wenn niimlich das Gastgewerbe schon
lange weiss, was es der Industrie ver-
dankt, so scheint das Gegenteil nicht
der Fall zu sein. Sie schitzt wohl das
Restaurant X und das Hotel Y als Ab-

Gastgewerbe ist. Die Fabrikanten sind
zahlreich, deren Ausstoss zu einem
Drittel und mehr vom Gastgewerbe ab-
sorbiert wird. Sie haben aber das
Gliick, mit 28000 Abnehmern kon-
frontiert zu sein, die weit davon ent-
fernt sind, eine geeinigte Abnehmer-
front zu bilden. Die Struktur des Gast-
gewerbes entspricht weitgehend derje-
nigen des Detailhandels vor noch ei-
nem Dutzend Jahren.

®

Das Gastgewerbe kann nicht in diesen
Strukturen verharren,und die Konsum-
giiterindustrie tut gut daran, sich mit
den daraus ergebenden Perspektiven
T it i Das
Gastgewerbe ist je linger desto weni-
ger geneigt, unbesehen den verlangten
Preis zu zahlen und somit Markenarti-
kel fiir den Privatkonsum zu subventio-
nieren, die nicht selten unter dem Ge-
stehungspreis die Fabrik verlassen. Der
traditionelle Kiichenchef muss heute
ebenso spitz kalkulieren wie der mo-
derne food-and-beverage-manager. Sie
wissen, dass in einem Hotel rund ein
Drittel des Betriebsaufwandes auf Le-
bensmittel und Getridnke entfillt; hier,
im Gegensatz zu den Personalkosten,
sind noch Einsparungen moglich. Die
HOTEL-REVUE  gedenkt, diesem
Problemkreis zukiinftig vermehrt ihre
Aufmerksamkeit zu schenken. Sie wird
in der meuen Rubrik «Gastromarkt»,
die in dieser Ausgabe zum erstenmal
erscheint, nicht nur Produktion und
Verkauf behandeln, sondern das Ange-
bot der Lieferanten niher verfolgen.
Auch hinsichtlich der Preise. Das ist

nehmer. Was jedoch das Gastg be
als Ganzes und seine Verbiinde fiir die
Industrie tun, wird allzu gerne als
selbstverstiindlich hingenommen. Wir
mochten deshalb dem Beispiel Pierre
Arnolds folgen und den erwihnten
Jahresbericht etwas niher ansehen.

®

Und siehe da, es lohnt sich. Der Kern-
teil des Berichtes befasst sich mit dem,
was man Nachfragemacht nennt. Von
Nachfragemacht spricht man, grob ge-
sagt, wenn sich die Preise nicht mehr
nach der Kalkulation des Herstellers
richten, sondern nach dem Diktat
wichtiger Abnehmer, wie Coop, Usego
oder Denner, und potentiell auch Mi-
gros. Es gibt Fille, wo eine Organisa-
tion einen ganzen Drittel oder mehr
der Produktion abnimmt und somit ei-
nen Fabrikanten vor die Alternative
stellen  kann, zu einem bestimmten
Preis zu liefern oder mangels Auftri-
gen den Betrieb zu schliessen. Mit den
Worten der Promarca: «Angesichts
stiindig steigender Kosten kann schon
der Verlust von 10 Umsatzprozenten
katastrophale Folgen fiir das Unter-
nehmen zeitigen. Es ist daher gewiss

sie ihren Lesern schuldig.

®

Das Gastgewerbe kauft jihrlich fiir
vier Milliarden gute Schweizer Fran-
ken Lebensmittel und Getriinke ein. Zu
Fabrikabgabepreisen. Bedeutend mehr,
als solche Giganten wie Coop und Mi-
gros zu Detailpreisen verkaufen. Neun-
mal mehr als beispielsweise Denner,
der schon von manchem Fabrikanten
ganz konkret als Nachfragemacht emp-
funden wird. Das Gastgewerbe ist aber
— noch — nicht eine Nachfragemacht.
Muss es sich als solche konstituieren,
um seine legitimen Interessen durchset-
zen zu konnen?

®

Man bedenke: Konnte das Gastgewer-
be auch nur auf der Hiilfte der genann-
ten vier Milliarden eine Einsparung
von beispielsweise 5 Prozent erzielen,
was durchaus realistisch ist, so ergibe
das die beachtliche Summe von 100
Millionen Franken. 100 Millionen, fiir
die es an sinnvollen Verwendungsmog-
lichkeiten bestimmt nicht fehlen wiir-
de. Mario D. Togni

\
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Die Liebe def Touristen zum Gastland geht oft durch den Magen. Das Schweizer Gastgewerbe kauft jihrlich fiir iiber 4 Milliar-
den Franken Lebensmittel und Getriinke ein. Ob sich die Konsumgiiterindustrie dieser Leistung auch bewusst ist?

L’HOTEL-REVUE méne Penquéte

Un été pas comme les autres

Il y a quelque chose de changé dans le tourisme estival et Phétellerie suisse! Des
rumeurs ont fait état d’une situation cafastrophique a la suite des résultats de I'été;
hitons-nous de préciser que celles-ci ne sont que partiellement fondées et trés locali-
sées. Pour en savoir plus, nous avons procédé 2 une rapide enquéte auprés de plusieurs

oteli de Suisse Les réponses

sont i

a plus d’un titre

et montrent, pour la premiére fois, un clivage entre les grandes régions touristiques tradi-
tionnelles et les régions plus modestes qui, semble-t-il, sortent grandies de cet été effec-

tivement «pas comme les autres».

Précisons néanmoins que 1'été n’est pas
tout a fait fini, du moins pas partout, et
que les informations qui suivent reposent
sur des premitres impressions, voire sur
quelques chiffres provisoires, mais n’ont
aucune base statistique.

Avez-vous fait une bonne saison?

A Genéve, on a constaté moins de passa-
ge et une tendance générale a la baisse,
1973 confirmant la régression enregistrée
I'an dernier. Méme les hommes d’affaires
cherchent & écourter leur séjour, les tou-
ristes achétent moins, les bars font de
moins bonnes affaires. Seuls les hotels
travaillant avec le volume et ayant passé
des contrats avec de grands groupes ont
pallié les insuffisances de la demande. La
situation, incontestablement, est préoccu-
pante et 'ambiance n’est pas a I'enthou-
siasme. La durée moyenne des séjours et
les taux d’occupation, par hotel, sont en
diminution.

Cette remarque est valable pour le canton
de Vaud, mais tout particulierement pour
la Riviera 1émanique qui est la région qui
semble avoir le plus accusé le coup, bien
que la situation se modifie d’un hotel a
Tautre. Certains hoteliers ont enregistré
des baisses dans la clientele individuelle
comme dans la clientéle de groupes. 11y a
eu moins de monde presque partout et, 1a
ol l'on se plaint le moins, on reconnait
avoir connu une saison trés moyenne.

En Valais, 'on se déclare assez satisfait
de la saison dans I'ensemble, malgré une
certaine stagnation des nuitées dans I'ho-
tellerie qui n'aura pas renouvelé sa forte
augmentation des deux derniéres années.
En outre — et c’est un indice important —
le nombre des réservations pour I'hiver et
pour Iété prochain est nettement inférieur
a celui quon enregistrait a pareille épo-
que. Autre phénomene révélateur: les
petites stations, meilleur marché, annon-
cent une bonne saison, alors que les gran-

des, plus cofiteuses dans I'ensemble, n’ont
pas retrouvé les chiffres de I'année der-
niére.

Cette remarque confirme la situation qui
a été celle des régions touristiques plus
modestes de Fribourg, de Neuchatel et du
Jura ol, d’'une fagon quasi unanime, I'été
1973 a été meilleur — quand on ne parle
pas de record — qu'en 1972. Seules les sta-
tions sises au bord des lacs se déclarent
moins satisfaites. De plus, les mois de
septembre et d’octobre s’annoncent excel-
lents, notamment dans le Jura.

® Il ressort de ce tour de Suisse romand

Suisses sont moins dépensiers dans les
cafés et les restaurants. Et ceci nous ame-
ne a constater, comme l'ont fait de nom-
breux hoteliers, que «la Suisse devient
chére» — pour le plus grand nombre en
tout cas — et que notre compétivité s’affai-
blit singulierement dans I’éventail interna-
tional des offres. Le marché européen
regorge de possibilités moins onéreuses,
d’hotels neufs, d’équipements attractifs.
De plus, le lac attire moins d’admirateurs
et de sportifs; la montagne, les Alpes et le
Jura en sont les bénéficiaires. Encore
faut-il que le temps soit de la partie, ce
qui n’a pas été le cas en juillet, o nom-
breux furent les touristes qui écourtérent
leur séjour ou I'annulérent. D’autre part,
notre pays, lui aussi, enregistre des durées
de séjour toujours plus minces; ce phéno-
meéne est général, mais il est autant di
aux nouvelles habitudes de vacances
(fractionnement du temps et du budget en
plusieurs tranches) qu’a la diminution du
pouvoir d’achat.

® En résumé, on peut affirmer, avec un
minimum de risque d'erreur, que cet été
décevant est surtout dit aux problémes

que I'été a été bon, sinon meilleur, pour
les régions de montagne, par opposition
aux régions lacustres, et pour celles qui
naccueillent que peu ou pas de clients
anglo-saxons.

Du temps et de 'argent

Nous en arrivons tout naturellement aux
causes de cette situation. En effet, nous
savons que les clienteles les plus déficien-
tes ont été anglo-saxonnes et, accessoire-
ment, italiennes. Les Frangais sont peut-
étre venus en nombre, mais ont trés
sensiblement réduit leurs dépenses. Les
constatations, par nationalité, changent
d’'un hétel a Tlautre. On a pourtant
dénombré plus d’Allemands dans les trois
régions de Fribourg, Neuchitel et Jura,
ainsi qu'un accroissement de touristes
suisses, tandis que les trois autres cantons
de Genéve, Vaud et Valais annoncent sur-

ic étaires, au mauvais temps
de juillet, au coiit des vacances en Suisse
et a la concurrence grandissante sur le
marché européen.

Va-t-on prendre des mesures?

Clest la question qui vient immédiatement
a lesprit. Les petites régions, qui ont eu
une bonne saison, vont continuer leur

Suite page 4

Das grosse Feriengeschiift auf

tout des pertes américaines,
italiennes.

La crise monétaire et les événements
socio-économiques (en Italie surtout) sont
au centre du probleme; or, ce sont avant
tout les touristes anglo-saxons qui sont les
plus touchés. En revanche, la
tion du pouvoir d’achat des hotes (i I'ex-
ception des Allemands) a été ressentic
partout. On nous signale méme que les
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In eigener Sache:

Mario D. Togni, Leiter der Abteilung Hotel-Revue, erklirt
den Sinn der Artikel, die zukiinftig jede Woche an dieser
Stelle erscheinen werden.

Man sagt, der Mensch sei ein Herdentier. Jedenfalls ist seine Abhiéngigkeit von
seinem Mitmenschen ausgesprochen. In keinem Bereich seines Lebens geniigt er
sich selbst. Ob er nun Tram fihrt oder seine Kinder in die Schule schickt, zum
Arzt geht oder ins Kino, arbeitet oder spielt, nichts kann er tun, wenn nicht
andere vorgingig etwas gemacht haben oder zukiinftig etwas tun werden.
Ja, selbst wenn der Mensch ruht, tut er es nicht allein. Sein Bett zum.Schlafen
und seine Schuhe zum Wandern hat er nicht selbst gemacht.

Diese Abhiingigkeit des Menschen ist durchaus positiv. Sie fiihrt ihn aus seiner
Isolation heraus, sie zwingt ihm jene Solidaritit auf, die sein ebenfalls angebore-
ner Egoismus oder wenigstens Egozentrismus ersticken wiirde. Bedenklicher ist es
allerdings in den Augen mancher Kritiker, dass die Abhdngigkeit immer grosser
wird, insbesondere dem Staat gegeniiber. Es gehdrt zum guten Ton eines jeden,
der sich zur freien Marktwirtschaft bekennt — oder so tut als ob —, gegen die all-
umfassende Fiirsorge des Sozialstaates herzuziehen, als ob es in einer Zeit, wo die
Inflation das Ersparte wegfrisst noch bevor es auf der hohen Kante liegt, iiber-
haupt noch ‘eine Alternative gibe.

Nem, es ist nicht die Abhingigkeit an sich, die uns zu denken geben sollte. Es
ist vielmehr die Wandl der Abhingigkeit von Menschen zur Abhingigkeit von
anonymen Stellen, jenen biirokratischen Konstruktionen mit der Seele eines Com-
puters und der Logik eines Amokldufers. Der Mensch hat zusehends weniger mit
seinesgleichen zu tun und immer mehr mit Aemtern, Werken, Firmen, Vereinen,
Behorden, Banken, Kassen. Selbst an die Stelle des Vorgesetzten ist ein Organi-
gramm oder Funktionendiagramm oder irgend ein anderes -gramm getreten.

Auch der Hotelier, das Beispiel par eines Menschen der von Mensch

und fiir Menschen lebt, sieht sich dieser - unabwendbaren Entwicklung ausgelie-
fert. Der SHV, nur eine der zahlreichen Stellen, mit denen er zu tun hat, droht in
den Augen manchen Mitgliedes zu einer Institution herabzusinken, die zwar nétig
ist, um Landes-Gesamtarbeitsvertriage auszuhandeln und Hotel-F: zu

Berufliche Ausbildung

Schulhotel Ascona

In zwei Monaten ergffnen wir in Ascona
das neue Schulhotel fiir Kellnerlehrlinge,
Servicelehrtdchter, und Hotelfachassisten-
tinnen hauswirtschaftlicher Richtung.
Erfreulicherweise sind bis jetzt schon
mehrere. Anmeldyngen junger Leute ein-
gegangen, welche sich von der Vielfalt
der Maglichkeiten einer beruflichen Kar-
riere im Hotelfach angezogen fiihlen.
Ausserdem ist eine verantwortliche regio-
nale Schulkommission ins Leben gerufen
worden. Sie wird von Beat Lindt ‘prisi-
diert und setzt sich aus Vertretern der in-
teressierten Verbiinde und ~ Institutionen
Als - Inter lei wurde
Gianni Biasca, Besitzer des Albergo Asco-
na, gewihlt. Arturo Chiesa. wurde die
Schulleitung anvertraut.
Nach dem.theoretischen Teil im Schulho-
tel werden die-Lehrlinge rur die prakti-

se fiir Kochlehrlinge und Kdochinnenlehr-
tochter besteht fiir eine beschriinkte An-
zahl von Angelernten die Mdglichkeit,
sich auf die nachtrigliche Lehrabschluss-
priifung gemiiss Art. 30 des Bundesgeset-
zes iiber die Berufsbildung vorzubereiten.

Auskiinfte bei der Schweizerischen Fach-
knmmlaslon fiir das Gastgewerbe, Dreiko-
34, 8002 Ziirich, Telefon (01)

Anlernkurse fiir das Buffet

In einem 14tigigen Kurs haben junge
Leute die Gelegenheit, die Grundlagen
fiir die Arbeiten am Buffet zu erlernen.
Mindestalter: 15. Altersjahr.

Die Kurse werden internatsmissig durch-
gefiihrt. Im Preis inbegriffen sind: Ver-
pflegung, Unterkunft und Lehrmaterial.
Verpflichtet sich der Teilnehmer an-

sche Ausbild in Betriebe
plaziert. — Hoteliers und Restaurateure im
Kanton Tessin,” welche gewillt sind, einen
Schuthotelschiiler aufzunehmen und ihn
serids auszubilden, werden gebeten; sich
mit Beat Lindt, Hotel Castello del Sole,
Ascona, Tel. 093/35 1165, in Verbindung
zu setzen.

Fra due mesi si-aprira ad Ascona il nuovo
Albergo Scuola per apprendisti. di sala e
assistenti d’albergo.

Agli organizzatori dei corsi sono gia per-
venute finora numerose iscrizioni da parte
dei giovani d'ambo i sessi ‘che si sentono
attirati dalle molteplici possibilita di car-
riere professionali offerte dal ramo al-
berghiero.

E pm .vlum la ¢ issie re-

d an den Kurs, ein einjahriges
Praktikum zu absolvieren, wird das Kurs-
geld von 300 Franken vom Arbeitgeber
iibernommen. Wird diese Verpflichtung
nicht eingegangen, so hat der Kursteilneh-
mer die Kosten selbst zu tragen.
Kursteilnehmer, die sich fiir ein Prakti-
kum verpflichten, erhalten fiir die Kurs-
daver ein Lohn von 200 Franken, der
nach Ermessen des Arbeitgebers unmittel-
bar nach dem Kurs oder aber erst nach
Beendigung des Praktikums

Todesanzeige
Wir  haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-

von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Mitglied

Leo Supersaxo

Hotelier Hotel du Glacier, Saas Fee
im Alter von 51 Jahren tddlich ver-
ungliickt ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer  herzlichen ~ Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Namens des
der Zentralp:
Charles Leppin

ntralvorstandes,
dent

werden kann.

Fiir den Kursbesuch erhilt jeder Teilneh-
mer einen Attest des Schweizer Wirtever-
bandes.

Kursdaten und Kursort:

bauen, von der man aber im iibrigen nicht so recht weiss, ob sie wirklich niitzlich
ist. Also ein notwendiges Uebel.

Selbstverstindlich ist dem nicht so, und die HOTEL-REVUE méchte mit dieser
neuen Rubrik allen helfen, die im SHV Verantwortungen tragen, etwas person-
licher als im Beamtenstil auf Probleme ihres Wirkungskreises einzutreten. Prisi-
dent, Direktor, Organe und Institutionen werden Sie mit den Gedanken und Pro-
blemen vertraut machen, die sie gerade bewegen.

Wie Sie sehen, haben wir uns ein recht hohes Ziel gesteckt Den Verein, der wir
alle sind, mit seinen i lich niher zu bringen.

L’homme dépend toujours plus de son prochain. Ce n’est pas un reproche, au con-
traire, puisque la dépendance d’autrui nous sort de notre isolement.

. Ce ‘qui ‘est " préocciipant, par conlre Cest qire'ous dépendons de plus ei plus d'ins-
‘tances ‘anotiymes'et' dé mvins’én""'moins de personnes. La SSH, ‘elle aussi, qiie de
devenir, aux yeux de nombreux membres, e mgamsanan probablement xmle mm:
dont on se demande parfois si‘elle est- vraunenr nécessaire.

“Lt SSH est certainement utile et nécessairé; I'Hétel-Revie entend ' mieux’faire con-
naitre son activité par le truchement d'articles réguliers qui paraitront dorénavant
en téte de la deuxiéme page. Le président, le directeur, ainsi que les dirigeants du
Centre SSH, des organes de la société et des institutions affiliées auront ainsi P'occa-
sion d'y traiter certains problémes d'une fagon plus personnelle que sous forme de
communiqués. Notre but est ambitieux: rapprocher humainement la société et ceux
qui la représentent.

testen Exp

Fiir Thre Agenda Pour votre agende

8. bis 15. Sept. 1973
17. Sept. bis 6. Okt. 1973
20. Sept. 1973

Euhofa-Kongress, Tegernsee
Unternehmerseminar Kurs IV, Zyklus 4, Gurten
Sitzung Zentralvorstand, Bern

20. Sept. 1973 ‘Weiterbildungskurs Nr. 35, Ziirich

21. Sept. 1973 Konferenz der Sektions-Prisidenten und -Sekretiire, Bern

28. Sept. 1973 Generalversammlung Schweiz. Fremdenvcrkehrsverband
Brig

2. Okt. 1973 Weiter kurs Nr. 36, Mii:

11. Okt. 1973 Wenerblldungskurs Nr. 37, Zunch

12. bis 13. Okt. 1973 Vorkurs Hotel
National, Arosa
Vorkurs Direkti 1 Regina, Matten
Vorkurs Hotelfachassistentinnen Schulhotel Regina, Matten
Schulhotel Waldhotel National, Arosa

Schulhotel Sauvage, Meiringen

Schulhotel Europe, Interlaken

Schulhotel Regina, Matten

Schulhotel Terrasse, Bonigen

F]ambxcr- und Tranchlerkurs Hotclfachschule, Lausanne
Weiterbild 8, Gii

Flambier- und Tranchlerkurs Hotelfachschule, Lausanne
Schulhotel Wildstrubel, Lenk

Schulhotel Ascona, Ascona

Schulhotel Des Alpes Vaudoises, Glion
Unternehmersemmar Kurs II, Zyklus 5, Gurten
‘Weiterbildungskurs Nr. 39, Ziirich
Generalver Schweiz. Reisebii

IGEHO 73, Basel

Waldhotel

15. bis 18. Okt. 1973 Schulh
19. bis 20. Okt. 1973

14. Okt. bis 24. Nov. 1973
21. Okt. bis 1. Dez. 1973
21. Okt. bis 1. Dez. 1973
21. Okt. bis 1. Dez. 1973
21. Okt. bis 1. Dez. 1973
22. bis 24. Okt. 1973

25. Okt. 1973

25. bis 27. Okt. 1973

28. Okt. bis 8. Dez. 1973
4. Nov. bis 15. Dez.

4. Nov. bis 16. Dez.

5. bis 24. Nov. 1973

8. Nov. 1973

9. bis 10. Nov. 1973

16. bis 22. Nov. 1973

Verband, Genf

29. Nov. 1973 Weiterbildungskurs Nr. 40, Miinchwilen

4. Dez. 1973 Sitzung Zentralvorstand

5. Dez, 1973 | A i D

11. Dez. 1973 Weiterbi Kurs Nr. 41, Giimlij

13. bis 15. Mai 1974 Or i D SHY, Interlaken

27. bis 29. Mai 1974 Delegiertenversammlung SWV, Luzern

‘Eingiinge

Die Vereinigung ehemaliger Wirtefach-

chem Programm durchzufiihren. Einige
schiiler bittet uns mitzuteilen:

Plitze sind noch frei. Die Reisekosten von
1150 Schweizer Franken umfassen den
Flug mit Linienflugzeugen der Air Fran-
ce, Unterkunft in Dreisternhotels, Zweier-
zimmer mit Bad oder Dusche, volle Ver-
pflcgung nach den Themen Gaslronomm
im Bord, inkl. dazu

Weine und simtliche Exkursionen und
Besichtigungen vom 1. bis 5. Tag. Interes-
senten verlangen bis spitestens 10. Sep-
tember die Reiseprospekte unter Tel. (01)
810 43 44, S. Probst, Glattbrugg.

USAECH Studienreise

Die Vereinigung ehemaliger Fachschiiler
fiir das Gastgewerbe, organisiert im Okto-
ber, zur Zeit der Weinlese, eine kulinari-
sche Studienreise in das Bordeauxgebiet
fiir ihre Mitglieder. Da diese Exkursion
auch bei Nichtmitgliedern auf grosses In-
teresse gestossen ist, wird geplant, gleich
anschliessend eine zweite Reise mit glei-

N Fachkurge 197374

dai *-Signori ' Lindt
(pze:xdullf) e'dai rappresentanti degli or-
gani interessati. Quale direttore dell’inter-
nato & stato scelto il Signor Gianni Bias-
ca, proprietario dell’Albergo Ascona. Al
Signor Arturo” Chiesa per tontro é stata
affidata la parte didattica.

Si stanno ora tercando alberghi e risto-
ranti adatti, presso i quali potranno essere
collocati gli “apprendisti durante la parte
pratica del tirocinio. — I proprietari che si
sentono in grado di dare ‘questa istruzio-

' ne, sono pregati di mettersi in contatto

con il Slg/mr Lmd! Albﬂr,go Cnswllo del

Solé, As‘rg;n Tel (093) 351165

Interkantonale

Ovz3uanopsd
Die mtcrk:m(dx‘ﬂ[m Fadtikiisé flir Koch-
Ichr]mge und Her Kochifhenfathkurs ge-
langen in"“'d m - Jahr wié” folgt ' zur
Durchfiihrung: ! L
fiir Kochlehrlinge: 22/ Oktober bis 8. De-

2adg

‘zember 1973 (7 Wochen)

fiir Kéchinnenlehrtochter: 22. Oktober bis
15. Dezember 1973 (8 Wochen).

Zu den interkantonalen Fachkursen sind
zugelassen: X

— Lehrlinge (Lehrtdchter), die ihre Be-
rufslehre in Saisonbetrieben des Gastge-
werbes absolvieren,
- Lehrlinge (Lehrtochter) aus Jahresbetrie-
ben, wenn zufolge ungiinstiger Verkehrs-

“ Auf:r!allmeheiiingl'uigen;_ .

17. ber bis 28. ber 1973
Kursort: Hotel Beau Rivage, Weggis
Auskunft und Anmeldung:

Schweizer Wirteverband

Abteilung Berufsbildung
Gotthardstrasse 52, 8027 Ziirich

Kiichenchefpriifung —
niichste Vorbereitungskurse

Im. Herbst beginnen wiederum Vorberei-
tungskurse auf die im Friihjahr 1974 an-
gesetzten hoheren Fachpriifungen fiir Kii-
_chenchefs.

; Lehr iifung ..als

A nos iétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse
perte que notre Société vient
d’éprouver en la personne de

Monsieur Joseph Georges
Hotel Georges, aux Haudeéres VS

décédé a I'age de 53 ans.

Nous exprimons notre profonde
sympathie a la famille en deuil et
lui présentons nos trés sincéres
condoléances.

Au nom du Comité central:
Le président central:
Charles Leppin

PAHO gibt Auskunft

Alm-sg'renze in'der Arheilslosen-

»Koch.~und- mindestens 6jahrige Titigkeit

im Kochberuf seit dem Abschluss der
Lehrzeit, wovon 2 Jahre in gehobener
Stellung.

Vorgesehene Kurse:

a) Semesterkurse (Oktober 1973 bis Mirz
Bern, Gewerbeschule der Stadt
; Ziirich, Gewerbeschule der Stadt

b) Internatskurs (November 1973): Brun-
nen, Hotel Bellevue au Lac.
Dauer:

Kurse Bern und Ziirich: 2 Halbtage pro
Woche Kurs Brunnen: 3'/» Wochen mit
richt.

verhiiltnisse” der Besuch der niichste
nen regionalen oder Kkantonalen Berufs-
schule wesentlich erschwert ist (Zustim-
mung des kantonalen  Amtes fiir Berufs-
bildung erforderlich).
Gemiiss Artikel 15 des Bundesgesetzes
iiber die Berufsbildung ist der Lehrvertrag
vor Beginn'der Lehre: abzuschliessen und
spitestens 14 Tage nach Ablauf der Pro-
bezeit dem kantonalen Amt fiir Berufsbil-
dung einzureichen. Bei Saisonlehren in 2
Kantonen (Beispiel: Sommer Tessin, Win-
ter Graubiinden) ist der Lehrvertrag bei-
den Kantonen einzureichen.
Die Anmeldung der Lehrlinge fiir die in-
terkantonalen _Fachkurse | erfolgt auf
Grund der eingegangenen Lehrvertrige
iesslich durch das dndige kan-
tonale Amt fiir Berufsbildung. Helfen Sie
durch rechtzeitiges Einreichen der Lehr-
vertrdge mit, dass die Kantone uns ihre
Lehrlinge melden und wir sie zum Kurs-
besuch aufbieten konnen.
Im Rahmen der interkantonalen Fachkur-

Fiicher und Stunden:

Der Vorbereitungskurs umfasst rund 140
Unterrichtsstunden in den gleichen Fi-
chern wie die hohere Fachpriifung fiir
Kiichenchefs. Er dient zur theoretischen
Vorbereitung der Kandidaten. Im Kurs
Bern sind zudem praktische Uebungen
vorgesehen. Fiir Interessenten des Kurses
Brunnen kann eine praktische Erginzung
nach Kursende oder im Friihjahr geplant
werden.

Anmeldeschluss:

Kurs Bern
Kurs Brunnen
Kurs Ziirich

15. September 1973
30. September 1973
8. Oktober 1973
Unterlagen und Auskunft
iiber die Kosten sind erhallhch bei der
izerischen Fachk ion fiir das
Gastgewerbe, Dreikonigstrasse 34, 8002
Zirich, Tel. (01) 36 72 22.

Stellen-
vermittlung

Melden Sie uns Ihren Personalbe-
darf fiir die.kommende Wintersai-
son

JETZT

- Sie konnen aus einer grossern
Anzahl Bewerber auswihlen.

— Wir haben mehr Zeit, Ihre An-
frage sorgfiltig zu behandeln.

Uebrigens: Die Vorbereitungsarbei-
ten fiir die Spanien-Aktionen sind
in vollem Gange. Das neue Zirku-
lar erscheint im Oktober.
Stellenvermittiung SHV

Annoncez-nous
MAINTENANT

vos besoins en personnel pour la
prochaine saison d’hiver.

- Vous pourrez ainsi choisir entre
un plus grand nombre de candi-
dats.

— Nous avons de plus davantage de
temps pour traiter votre deman-
de avec tout le soin nécessaire.

En outre: les préparatifs pour la
campagne de recrutement de tra-
vailleurs espagnols vont bon train.
La nouvelle circulaire paraitra au
mois d'octobre.

Service de placement de la SSH

D:c Versnchemngsfchr kent bleibt :mch
bex fortgeschrittenem Alter und auf alle
e so lange weiter bestehen, als der
Versicherte noch regelmissig erwerbstiitig
ist (also mindestens 150 Arbeitstage im
Jahr aufweist) und unter normalen Ver-
hiiltnissen ohne Schwierigkeiten vermittelt
werden kann.
Der Eintritt in das 65. Altersjahr und der
Bezug der AHV-Rente haben keinen Ein-
fluss auf die Versicherungsfihigkeit und
die allfilllige Anspruchsberechtigung in
der Arbeitslosenversicherung.
Wer seine bisherige Erwerbstiitigkeit je-
doch altershalber aufgibt und keine ande-
re Beschiftigung mehr sucht, kann die
itgliedschaft bei der Arbeitsl
sicherung nicht mehr beibehalten und hm
die Kassenverwaltung hievon umgehend
zu unterrichten.
Nach dem zuriickgelegten 60. Altersjahr
ist der Neueintritt oder der Wiedereintritt
in eine Arbeitslosenkasse auch nach die-
sem Alter noch zulissig.
Mit dem Wegfall der Vcrsucherunnqpfhcht
(in den meisten Kantonen und Gemeinden
mit dem 60. Altersjahr) bleibt die Versi-
cherungsfihigkeit in der Regel bestehen.
Die bestehende Mitgliedschaft bei der Ar-
beitslosenkasse fillt also nicht ohne weite-
res dahin, sie kann gegebenenfalls gekiin-
digt werden, unter Einhaltung einer sechs-
monatigen Kiindigungsfrist.
Mit zunehmendem Alter wichst die Ge-
fahr, arbeits- und verdienstlos zu werden,
weshalb sich fiir alternde "Angestellte
innlick und weiblicl G
das Weiterfithren der Versicherung gegen
die Folgen von Arbeitslosigkeit dringend
empfichlt.

Weitere Vereinsmitteilungen Seite 4
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Interview

heute mit Herrn Heinrich Risch,
Direktor der Schweizer Reisekasse, Bern
Konnen Sie in wenigen Worten erkliren,
wie die Reisekasse funktioniert?

Die Reisekasse ist ein typisch schweizeri-
sches Gemeinschaftswerk, auf

heit gegeniiber der Frage der Ferienfinan-
zierung und je nach Mboglichkeit vollig
frei iiber das Ausmass der Verbilligung
sowie iiber die Hohe des jihrlich abzuge-
benden Check-Betrages. Nutzniesser sind
in jedem Falle in vollem Umfange die be-
giinstigten Check-Beziiger. Diese konnen
jedoch, ungeachtet ob sie Angestellte ei-
ner Arbeitgeberfirma oder Mitglied eines
Arbeitneh oder G tsver-

zuerst dorthin, wo er willkommen ist —
der Check-Beniitzer will und darf nicht
diskreditiert werden. Irrigerweise wird die
Einloseprovision auf Reka-Checks von
zahlreichen Hoteliers statt als'Beitrag an
die Forderungs- und Informationstitigkeit
der Reisekasse als reiner Verlust betrach-
tet. Diese Einstellung firbt leider hiufig
auf die Haltung gegeniiber dem Ferien-

bandes sind, sowohl in einer grosseren In-

schaftlicher Basis aufgebaut. Partner aus
allen Wirtschaftskreisen sind daran helel-
ligt. In 1 und
Zusammenarbeit wird das Ziel angestrebt,
Ferien und Reisen der breiten Volksschich-
ten im eigenen Land zu férdern und zu
erleichtern. Im einzelnen erstreckt sich
die Titigkeit auf die drei folgenden Berei-
che:

=

Erleichterung der Reise- und Ferienfi-
nanzierung mit Reka- Checks

IS)

dustrie-A ation als auch in einer
lindlichen Gegend wohnen und arbeiten
und sogar den gleichen sozialen Schichten
angehdren. Der tiefere Sinn der gemein-
niitzigen Reka-Idee liegt sodann nicht so
sehr im Ausmass der gewihrten Check-
Verbilligung, sondern ganz allgemein im
Umsatz von Reka-Checks, indem, wie be-
reits erwihnt, die Mittel, die der Reisekas-
se daraus zufliessen, die gesamte Reka-Ti-

gast ab. dlich - verursacht die
Tatsache, dass nicht alle Hotels und Re-
mit der Reisek -
beiten, beim Feriengast eine gewisse Unsi-
cherheit iiber die Verwendungsmoglich-
keiten der Reka-Zahlungsmittel in diesem
Bereich.
Sehen Sie Moglichkeiten einer besseren

Zusammenarbeit zwischen dem SHY und
der Reisekasse?

Moghchkeuen zur Verbesserung der Zu-

tigkeit iiberhaupt erst er: So be-
trachtet, muss sogar gesagt werden, dass
b ders giinstige At di

. Information eines
Interessentenkreises iiber  Ausflugs-
und  Ferienmdoglichkeiten in  der
Schweiz  (Ferienbuch, Reka-Fiihrer,
Prospektdienst);

Forderung von Familienferien durch
Vermittlung  geeigneter Ferienunter-
kiinfte, vorwiegend in Ferienwohnun-

grossen

w

Tragende Siule der gesamten Reka-Tatig-
keit ist der Reka-Check. Zwar findet der
grossere Teil der von den Check-Annah-
mestellen (Bahnen, Hotels usw.) geleiste-
ten Provision sofort wieder Verwendung
als Reka-Anteil.an _der..Check-Verbilli-
gung. Indirekt iiber  die , Zinsertrignisse
des im Umlauf befindlichen, Ferienspar-
kapitals verschafft aber doch der Umsatz
an Reka-! Checks jene finanziellen Mntel
ohne die die R ihre i i

den Check-Umsatz steigern und demzu-
folge der Reka-Idee forderlich sind, weil
dadurch auch vermehrte Mittel fiir die so-
zialtouristischen Aufgaben zur Verfiigung
stehen. Fiir die am innerschweizerischen
Tourismus interessierten Kreise "diirfte
noch wichtig sein, dass dank der Verbilli-
gungsleistung der Check-Verkaufsstellen
die mit Reka-Checks bezahlten touristi-
schen Dienstleistungen spiirbar vergiin-
stigt und somit attraktiver werden.

Im Jahresbericht 1972 wird der Einbezug
der Reka-Checks in die Berufsordnung
der Lithographen als Ereignis vermerkt.
(Die Lithographen haben Anspruch auf
ein Feriengeld von Fr.600.- in Reka-
Checks). Ist dies nicht ein Schritt zu einer

der Rei ?  Oder

beit sind in v Spar-
ten vorhanden. Grundsatz dafiir ist die
Anerkennung der Leistungen, welche die
Reisekasse zur Forderung des Inlandtou-
rismus erbringt und jederzeit gerne bereit
ist, im Rahmen der zur Verfiigung stehen-
den Mittel noch weiter auszubauen. Dies
briichte automatisch eine aufgeschlossene
Einstellung gegeniiber den . Reka-Zah-
lungsmitteln, was gelegentlich sogar in ei-
nem Vermerk in einem Hotelprospekt
oder in einem Inserat zum Ausdruck
kommen konnte. Bestimmt wiirde der Fe-
riengast und Beniitzer von Reka-Checks
darauf sehr positiv reagieren. Die bereits
erwihnte Ausdehnung der Check-Annah-
me auf alle dem Schweizer Hotelier-Ver-
ein angeschlossenen Betriebe wire eben-
falls dazu angetan, den Anteil der Check-
einldsugen  zu verbessern. Dieser Ent-
sch]uss bote sogar die weitere, finanziell

soll der Reka-Check langfristig gesehen so
etwas wie ein innerschweizerischer «Tou-
ristenfranken» abgeben?

Aus dem vorher Gesagten geht hervor,
dass sowohl die Reisekasse wie letzten En-
des auch alle am Fremdenverkehr betei-
ligten Unternehmen daran interessiert
sind, das touristische Angebot so giinstig
als moglich zu gestalten. Ferner sollen be-
sondere Zuschiisse zugunsten der Ferien-
forderung auch tatsichlich ihre zweckbe-
stimmte Verwendung finden. Mit dem Re-
ka-Check ist diese Gewihr gegeben und,
sofern die Abgabe in einem Gesamtar-
beitsvertrag verankert ist, zudem in einer
nur auf diesem Wege mdglichen Verbrei-
tung. Deshalb darf jede solche Abma-
chung vom Gesichtspunkt der Reka-Titig-
keit und vom schweizerischen Tourismus
her betrachtet als Erfolg gewertét werden.

iDie vielfiltigen, sehr freiziigigen Verwen-
-dungsmoglichkeiten-der Reka:Checks 'las-

sen sich mit dem Gedanken einer Mono-
nicht vereinbaren. Vom Reka-

gen Aufgaben im Bereich der Information
und im Sektor Familienferien nicht erfiil-
len kdnnte.

Der Verbilligungsbeitrag ist sehr unter-
schiedlich. Bei der grossten Verkiufer-
gruppe, den Arbeitgeberfirmen von Indu-
strie, Handel und Verkehr, betriigt er —
ohne Beitrag der Reka — 16,1 Prozent, bei
den Arbeitnehmerverbiinden im Durch-
schnitt 4,2 Prozent und bei den Genossen-
schaftsverbiinden 4,2 Prozent. Unterspiilt
es nicht die gemeinniitzige Reka-Idee,
dass ausgerechnet ein gutbezahlter Indu-
strie-A mit 13. Fe-
riengeld und anderen Sozialleistungen den
giinstigsten Reka-Check kaufen kann,
wihrend sich ein Kleinverdiener auf dem
Lande nur ein paar Prozente einhandeln
kann?

Bei der auf den Reka-Checks gewihrten
Verbilligung handelt es sich um eine
zweckbestimmte Sozialleistung der einzel-
nen Check-Verkaufsstellen. Jede Abgabe-

stelle heidet je nach A hl, -

Check als von einem typisch schweizeri-
schen Touristengeld zu sprechen, wire
eher denkbar.

Hotels und Restaurants sind nur mit 8,01
Prozent an den 1972 eingeldsten Reka-
Checks im Betrag von Fr. 77 550 244.— be-
teiligt. Worauf fiihren Sie diesen sehr ge-
ringen Anteil zuriick? Sind die Hotellerie
und das Gastgewerbe selbst zu wenig in-
teressiert?

Natiirlich erachten wir den Anteil der
Hotels und Restaurants an den Check-
Einlé t Ils als iden und
unternchmen daher laufend neue Anstren-
gungen, diese Situation zu verbessern.
Griinde dafiir sind verschiedene anzufiih-
ren. Einmal beginnt jeder Ausflug und je-
de Ferienreise mit dem Transport. Folg-
lich geht ein Grossteil der vorgesparten
Checks vorweg in diesen Bereich; fiir Un-
terkunft und Verpflegung muss dann teil-
weise oder sogar ganz auf Bargeld zu-
riickgegriffen werden. Im weitern fliesst
der Reka-Check erfahrungsgemiss immer

d stark ins Gewicht fallende
Moglichkeit einer engeren Zusammenar-
beit bei der Herausgabe der heute von je-
der Organisation getrennt redigierten und
gedruckten Fiihrer (Schweizer Hotel-Fiih-
rer bzw. Reka-Fiihrer). Die Streuung, die
der jahrlich in 300 000 Exemplaren ge-
druckte Reka-Fiihrer in der ganzen
Schweiz erreicht, diirfte auch fiir die
Schweizer Hotellerie werbemissig von Be-
deutung sein. Damit wire zugleich ange-
deutet, dass nicht zuletzt auch im Werbe-
sektor auf schweizerischer Ebene genii-
gend Anreize fiir gemeinsame Aktionen
vorhanden wiren.

Ferienhaus oder Hotel: Kinderfreundlichkeit entscheidet

Eine Untersuchung des Luzerner Institutes Scope hat ergeben, dass 46 Prozent der
Befragten ihre letzten Schweizer Ferien im Ferienhaus oder in einer Ferienwohnung
und nur 28 Prozent in einem Hotel verbrachten. Ferienwohnung und -haus verdan-

ken ihre Beliebtheit bei den Schweizer Familien vor allem aus zwei Griinden:

mehr

persénliche Freiheit (55.Prozent) und mehr Bewegungsfreiheit fiir die Kinder (53 Pro-

zent). Das Preisargument tritt mit 39 Prozent etwas in den Hintergrund. Bei Familien

mit Kindern betrigt die Priferenzquote fiir die Ferienwohnung 4:1.

Ist das Ergebnis dieser Umfrage bei 1035 Hausfrauen nicht ein Beweis fiir die Not-
dickei p X

des A der R

? Kinderfr,

dliche Ferienzentren und -woh-

nungen sind neben dem Reka-Check die zweite Siule des Erfolges. Wie wohl und
wie geborgen sich die Kleinen fiihlen, zeigt diese Aufnahme vom Reka-Ferienzentrum

in Zinal, Val d’ Anniviers.

Die eigenen F der
sind iiberdurchschnittlich gut belegt. Ist
dies in erster Lime cine Frage’des Prelses

allem t ich der, Betreuung sehr, heikle,

oder der echten Ei -
gen?

Die Reka-! Fenenz;mren smd heute em
kleiner aber b

Probleme. In dieser Rlchlung diirfte ei-
ne Forderung yorerst in einer engern,Zu-
beit mit bereits bestehenden Or-

der Titigkeit, zur Forderung der Familien-
ferien. Die. iiberdurchschnittliche Beset-
zungsziffern sind sicher in erster Linie auf
die komfortable und zweckmissige Ein-
richtung zuriickzufiihren, die auch  bei
voriibergehend schlechtem Wetter Kin-
dern und Eltern einen gewissen Lebens-
raum und Gelegenheit zu gemeinsamer
Betiitigung und Unterhaltung bietet. Die
preisliche Frage, die bei uns wie bei an-
dern Vermietern stark von der Teuerung
beeinflusst wird, spielt sicher in der
Hauptferienzeit eine Rolle, kann aber die
Besetzung in der Zwischensaison nicht
entscheidend beeinflussen. Die Nachfrage
nach zweckmissig eingerichteten Ferien-
wohnungen ist nach wie vor sehr gross,
und in der Zwischensaison kénnen vor al-
lem Gistekreise, die nicht auf die Schulfe-
rienzeit angewiesen sind, durch Sonderak-
tionen fiir Ferienaufenthalte interessiert
werden.

Wie wird der Bau von Reka-Ferienzen-
tren finanziert?

Fiir den Bau der Reka-Ferienzentren wer-

den Spargelder aus dem Umsatz von Re-
ka-Checks verwendet Die fInvestitionen

Schweizer Reisekasse
Zahlen aus dem Jahresbericht 1972

Bestand der Reka-Mitglieder
Zunahme gegeniiber 1971

Am stirksten beteiligter
Kanton Ziirich

Am schwiichsten beteiligter
Kanton Appenzell-Innerrhoden

Genossenschafter
Genossenschaftskapital
Ferieneinlagekasse
Verkaufte Reka-Cheks
Zunahme

Mehrverkauf gegeniiber 1971
Oeffentliche Verwaltung
Spitiler, Sanatorien, Heime
Industrie, Handel, Verkehr

Gesamtverbilligung

Durchschnittliche Verbilligung

Eingeliste Reka-Cheks

Zunahme

Ferienwohnungen

Reka Zentren
Zugemietete Wohnungen
Mietvertriige

Feriengiste

Erwachsene

Kinder

Logierniichte

Zunahme

Auflage Reka-Fiihrer

Hilfspersonal (Kassaabteilung)

Personalbestand (inkl. 6 Leiter Ferienzentren)

257 683
3464

52974

198

506

Fr. 329 000~
Fr. 56316 079~
Fr. 83762 511.—
84

23,20,
22,6

15,7 %
Fr. 12 892 225~

5,4
Fr. 77550 244~
7.3%

121
340
6700

werden d iiber mehrere Jahre
aus allgemeinen Betriebsmitteln soweit
abgeschrieben, bis eine als sozial zu be-
zeichnende Preisbasis erreicht ist. Ab die-
sem Zeitpunkt miissen die Einnahmen aus
Mieten sowohl zur Deckung der Betriebs-
kosten als auch zur Verzinsung des Rest-
kapitals in selbsttragender Betriebsrech-
nung ausreichen. Die Mietpreise werden
nach den Einkommensverhiltnissen der
Mieter abgestuft angesetzt, so dass der fi-
nanziell Bessergestellte hllﬂ dem Fmanz-
hwicheren einen zusi
M!etzms zu gewihren. Die Emslufung in

wie beispiel den- Ju-
gendherbergen, gesucht werden.
Schliessen diese Pline eventuell den Bau
von Hotels und Jugend-Hiusern mit ein?

Die Hotellerie war seit Beginn der Reka-
Titigkeit ein wichtiger Partner der Reise-
kasse. Gemiss unsern Bestrebungen soll
sie das bleiben und wenn mdoglich ihre
Partnerrolle noch verstirken. Ich sehe
deshalb fiir die Reisekasse keine Notwen-
digkeit, selber Hotelprojekte zu realisie-
ren. Fiir Jugendhduser gelten sinngemiss
die gleichen Ueberlegungen.

Wochen-Digest hotel
revu

E aus dem B:

Das Eidgendssische Volkswirtschaftsde-
partement hat 632 Gemeinden im Bergge-
biet, welche nur geringe wirtschaftliche
Aktivitit aufweisen und gesamthaft ledig-
lich 4,5 Prozent der schweizerischen
‘Wohnbevdlkerung umfassen, vom Baube-
schluss freigestellt. Kurorte finden sich
nicht darunter. Die Freistellungen sollen
zu einem spiteren Zeitpunkt auch auf ein-
zelne Gemeinden im Voralpengebiet und
im Mittelland ausgedehnt werden.

Vor einer neuen Welthandelsrunde

Direktor Jolles und Botschafter Probst
von der Hand il des Eidgendssi
schen  Volkswirtschaftsdepartements  ha-
ben sich nach Tokio begeben, wo vom
12.bis 14. September eine Ministerkonfe-
renz des GATT stattfindet. Dort werden
die Grundsitze fiir eine neue, weltweite

die zutreffende Eink klasse erfolgt
auf der Basis gegenseitigen Vertrauens
weitgehend durch den Mieter selbst.

Welche Pliine hat die Reisekasse fiir die
Zukunft? Wird nun dem Senioren- und
Junioren-Tourismus  gréssere Aufmerk-
samkeit K h die i
Ferien rollen?

Die Zukunftspline der Reisekasse sind
sehr stark von der weiteren Entwicklung
des Reka-Ferienfinanzierungssystems und
von den fiir Sonderaktionen zur Verfii-
gung stehenden Mitteln abhiingig. Ange-
spornt durch die stets grosse Nachfrage
soll das Angebot an geeigneten und preis-
werten Ferienunterkiinften fiir Familien
weiter ausgebaut werden. Parallel dazu
sollen Sonderaktionen zugunsten der Se-
nioren organisiert werden, wozu in der
Zwischensaison weitgehend die gleichen
Anlagen wie fiir die Familien verwendet
werden konnen. Jugendferien stellen vor

Verl unde fiir den weiteren Ab-
bau der Handelsschranken festgelegt. Die
eigentlichen Verhandlungen zwischen den
verschiedenen Partnern finden in Genf
statt und diirften erst im Friihjahr 1974
beginnen. Thr Abschluss wird gegen Ende
1975 erwartet.

Anschluss an das franzosische Autobahn-
netz

Der Bundesrat teilte auf eine parlamenta-
rische Anfrage mit, die franzdsische Au-
tobahn Annemasse-Macon/Lyon werde
voraussichtlich 1979/80 fertiggestellt. Die
Schweiz plane nun die Verbindung der
beiden Netze. Prioritit kommt der Ver-
lingerung der N 1 zu, die vom Flughafen
Cointrin 6stlich von Bernex vorbei an die
Grenze bei Perly-Landecy gefiihrt werden
soll. Eine Verbindung mit der soeben er-
offneten «Route Blanche» Genf-Chamo-
nix durch eine autobahnmissige Verbin-
dung Plan-les-Ouates -Thonex hilt der

Bundesrat fiir weniger dringlich, da sich
im unmittelbarenGrenzbereich -das fran-
.zosische Teilstiick Annemasse-Bellegarde
befinden wird.

R.S.

Beratende Kommission
fiir Fremdenverkehr

Die Bundesvertreter in der Kommission
sind Dr. Bernhard Miiller, Chef der Na-
turwissenschaftlichen Sektion des Eidge-
nossischen Amtes fiir Umweltschutz, Pro-
fessor Martin Rotach, Delegierter des
Bundesrates fiir Raumplanung; Dr. Jost
Rogger, Chef Finanzdienst II, Eidge-
nossische Finanzverwaltung; Botschafter
Dr. Albert Griibel, Direktor des Bundes-
amtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit,
und Fiirsprecher Peter Trachsel, Direktor
des Eidgendssischen Amtes fiir Verkehr.
Als Vertreter 6ffentlich-rechtlicher Kor-
perschaften wurden gewihlt Dr. Werner
Kimpfen, Direktor der Schweizerischen
Verkehrszentrale, Ziirich, und Dr. Max
Ammann, Direktor der Schweizerischen
Gesellschaft fiir Hotelkredit, Ziirich.

Die Vertreter aus Politik, Fremdenver-
kehrswirtschaft und Wissenschaft sind
Jean-Jacques Cevey, Nationalrat, Mon-
treux; Enrico Franzoni, Nationalratspriisi-
dent, Minusio; Professor Dr. Claude Kas-
par, Direktor des Institutes fiir Fremden-
verkehr und Verkehrswirtschaft an der
Hochschule St. Gallen; PD Dr. Jost Krip-
pendorf, Direktor des Forschungsinstitu-
tes fiir Fremdenverkehr an der Universi-
tit Bern; Carlo de Mercurio, Hotelier,
Lausanne, und Josef Neuhaus, Direktor
der Luzern-Stans-Engelbergbahn, Stans-
stad. Priisidiert wird die Kommission von
Dr. Paul Risch, Direktor der Berner Kan-
tonalbank.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze
Welt ¢
beschwingt
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PAHO

An unsere gastgewerblichen Angestellten

In vielen Kantonen sind die

‘blichen Arb

gesetzlich verpflichtet, sich

gegen die Folgen allfillliger Arbeitslosigkeit zu versichern. = Verdienstausfall in der
Zwischensaison, Erfahrungen aus den Krisenjahren und mdgliche Folgen fortschreiten-

der Rati ung und A

ion ermahnen zur Vorsorge.

Fiir die Hotel- und Restaurantangestellten wurde .im Jahre 1932 eine berufseigene pari-

titische

Arbeitslosen-Versicherungskasse fiir die schweizerische Hotellerie und das Gastwirt-
schaftsgewerbe, die PAHO mit Sitz in Ziirich (8039 Ziirich, Freigutstrasse 10, Tele-
fon 01/36 13 59) geschaffen. Ihre Versicherungsleistungen sind sehr giinstig. Die Kasse
gewihrt sogar finanzielle Unterstiitzung an Teilnehmer von Kursen anerkannter gast-

gewerblicher Fachschulen.

Die Verbiinde fordern die PAHO und geben der Erwartung Ausdruck, dass die gast-
gewerblichen Angestellten — in ihrem Interesse — sich der berufseigenen parititischen

Arbeitslosenkasse anschliessen.

A nos employés de ’hotellerie

et de la restauration

Dans de nombreux cantons, les employés de I'hotellerie et de la restauration sont sou-
mis & l'obligation officielle de s’assurer contre les suites d’'un chdmage éventuel. — Le
manque de gain pendant les entre-saisons, les expériences des années de crise et les con-
séquences possibles de la rationalisation et de I'automation sans cesse en progression

exhortent & la prévoyance.

Pour les employés d’hétel et de restaurant, U'on créa, en 1932,

une caisse d’assurance-chdmage, paritaire et propre a la profession, pour Photellerie
suisse et la restauration, la PAHO dont le siége est 2 Zurich (8039 Zurich, Freigut-

strasse 10, tél. 01/361359). Ses prestation:

d’assurance sont trés La

caisse concéde méme une aide financiére aux membres qui fréquentent des cours aux

écoles hotelieres officielles.

Les associations soutiennent la PAHO et attendent des employés de I'hotellerie et de
la restauration qu’ils adhérent — dans leur propre intérét — a la caisse paritaire d’assu-

rance-chdmage propre 2 la profession.

Verhalten bei emtretender
'Arbeltslomgkelt

Zuwarten heisst verlieren! Wer gldubl ar-
beitslos zu werden, verlange die Formula-
re fiir die Anmeldung zum, Taggeldbezug
vor Stellenaustritt bei der Verwaltung der
Kasse (Adresse: PAHO, Postfach 103,
8039 Ziirich, oder Telefon 01 /36 13 59).
Die erhaltenen Formulare sind nach den
mit diesen abgegebenen Weisungen genau
und vollstandig auszufiillen bzw. ausfiil-
len zu lassen und der Kasse sofort zu-
riickzusenden.

Es ist ratsam, die Stempelkontrolle beim
Arbeitsamt des Wohnortes (dort also, wo
die Schriften hinterlegt sind) mit dem er-
sten arbeitslosen Tag zu beginnen. Wer
mit dieser Kontrolle einige Zeit zuwarten
mochte, verlange beim kantonalen Arbeits-
amt einen Kontrollurlaub. (Diese Bewil-
ligung ist aufzubewahren und der Kasse
einzusenden!)

Die rechtzeitige Anmeldung zur Steilen-
vermittlung bei den gastgewerblichen
Facharbeitsnachweisen ist eine wichtige
Voraussetzung fiir die Anspruchsberechti-
gung!

Comment se comporter
quand commencg une, période,
de chémage
Lassuré na aucun,_avantage g attepdre!
il prévoit de tomber au chémage, il doit
se faire délivrer par la caisse les formules
de demande d’indemnité avant la fin de
lemploi (adresse: PAHO, case - posta-
le 103, 8039 Zurich, ou téléphone
(01)36 13 59.

Les formules doivent étre remplies, resp.
données a remplir, de fagon exacte et
compléte, selon les instructions regues.

1l est plus prudent de commencer le con-
tréle du chémage a loffice du travail du
lieu de domicile (done la oit sont déposés
les papiers), dés le premier jour chémé.
Lassuré qui préfére renoncer un certain
temps au timbrage doit demander une
dispense de contréle a Poffice cantonal du
travail. (Cette autorisation doit étre con-
servée et envoyée a la caisse!)
L’inscription a temps aux services profes-
sionnels de placement de I'hotellerie est
P'une des conditions préalables pour avoir
droit a lindemnité!

Communiqués

Cuisinier, cuisiniére:
quo vadis ?

(cps) Une enquéte auprés des anciens et
anciennes éléves des cours prufeaqmnne!s

d et

d’apprenties cuisiniéres a permis de consta-
ter que le nombre de personnes ayant
quitté le métier ou la profession est nette-
ment moins élevé (18,2 pour cent) que
supposé.

Les cuisinigres et cuisiniers agés de 22 a 24
ans occupent aujourd’hui surtout les posi-
tions suivantes:

Cuisiniéres:

Cuisiniéres de partie 19,3 %
Cuisiniéres seules 42,4 %
Cuisiniéres en chef, avec

ou sans brigade 34,5%
Cuisiniers:

Cuisiniers seuls 17,7%
Chefs de partie 24,8%
Sous-chefs 11,5%
Chefs de cuisine 20,3 %

Les principaux buts envisagés sont les sui-
vants:

Cuisinicres:

Propre établissement 35,7%
En outre:

Cuisiniéres en chef

Directrices de homes, etc.

Cuisiniers:

Propre établissement 57,5%
En outre:

Chefs de cuisine

et examens de chef.

Directeurs d’hotel et

maitres professionnels.

6,7 pour cent seulement des cuisiniers
interrogés envisagent de changer ultérieu-
rement de profession, la plupart d’entre
eux pour perfectionner leurs connaissan-
ces. Ce pourcentage est un peu plus élevé
pour les cuisiniéres, les raisons résidant
dans le mariage et le ménage.

En résumé, on peut constater que les
défections (18.2 pour cent) a I'égard du
métier et de la profession ne sont pas
sensiblement plus élevées que dans d’au-
tres métiers de Tlartisanat. Tel est le
résultat essentiel de cette enquéte de la
commission professionnelle suisse pour
Tes hétels et les restaurants. Ces résultats
constituent pour les instances compétentes
en matiere de formation professionnelle
une confirmation de leur mission, les inci-
tant 4 poursuivre et & multiplier leurs
efforts pour la formation de la reléve pro-
fessionnelle.

. SHV nach USA

Studicnireise des Schweizer Hote-
lier-Vereins nach den USA
18. Oktober bis 7. November

Im Interesse der Mx'glicder des
SHYV kénnen ‘Anmeldungen ‘noch
bis zum 15, September entZegenge-
nommen werden.

die wichti;

Personalfiihrung heute und morgen

Die Personalfiilhrung und Betreuung stellt mehr denn je grosse Anforderungen
an den Betriebsleiter. Er kann dieser Aufgabe nur gerecht werden, wenn er iiber
P "

und im Bilde ist. Es

terstab erhalten?»

® get-togethers mit Vertretern def
Schweizer Verkehrszentrale in den
USA, mit Hoteliers und Tounsuk-
“fachleuten

© vorbereit¢t und organisiert vom
Schweizer * Hoteliet-Verein  und
Kuoni Betn. . 1
Prene.» ab 30 Personen 4695 Fr,
bis 30 Personen 5365 Fr.

Anmeéldingen:

mit nachstehendem Talon an:
Schweizer Hotelier-Verein,
«USA-Reise» ™

Postfach
3001 Bern':

T TR e

USA-Studienreise SHY. - i

Ich melde mich provisorisch an .

[0 einen Teilnehmer o

[J zwei Teilnehmer
(Doppelzimmer)

[ Ich bitte um Zustellung detail-
lierter Unterlagen

Die wichtigsten chighlights»: Bezeichnung: Kurs SHY fiir Betriebsinhaber und Direktoren in Hotellerie
@ Ziirich-Chicago-San  Francisco und Restauration, IV/73

(4-Tage)-Los Angeles-Las Vegas— Datum: 17. bis 21. September 1973

‘tigige Autofahrt durch die schon- Kursort: Hotel Stella, Interlaken

sten Nationalparks-Phoenix- Kursleitung: Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fiir berufliche Ausbild
Washington-New York-Ziirich SHV

@ zahlreiche' Fachbesichtigungen Kursk pro Person 450 Fr.

(Schwerpunkte: R ung, fiir Ehepaare 700 Fr.

Verkaufsfordgrung) Thematik: (Auszug aus dem Stoffprogramm)

— Arbeitstechnik

Unterlagen.

Herr / Frau / Frl.

Name:

geht nicht mehr ausschliesslich darum, das Personal in geniigender Zahl zu re-
krutieren. Die Frage lautet heute: «Wie kann ich mir einen tiichtigen Mitarbei-

Diese Frage versuchen wir wihrend des niichsten Kurses SHV fiir Betriebsinha-
ber und Direktoren in Hotellerie und Restauration zu beantworten.

- Fragen der Personalfiihrung und -betreuung
- Hilfsmittel der Fiihrung und Organisation

— Chef-Personlichkeit

Ich interessiere mich fiir den Kurs Nr. IV/73 und wiinsche dariiber detaillierte

‘Vorname:

Jahrgang:

Stellung im Betrieb:

Betrieb:

Adresse:

Telephon:

Schweizer Hotelier-Verein

Name
— Abteilung fiir berufliche Ausbildung
Hotel ;. 1 z. Hd. Frau U. Miiller
- — Monbijoustrasse 31
Opit it g ot Ao 3001 Bern
07 90 i ERE] 1 opre

clsgients o1d

Cher,s 1ectelu's,v el s

‘Ce nnféro ‘4&M Hﬁilm(s\'ue"'se‘br‘ Sdinte
un peu différemment’ ue”Ses” prédéces-
seurs. Podr 1% pfemitre fofé s titilisons
dans 'la’ partie’ rédactionrelle'les carac-
téres «Times» utilisés habituellément dans
1e§ journaux, A la place des caractéres
«antiques» employés jiusqu'd présent. Vous
aurez tot fait de constater que la leécture
de notre revue en sera’ facilitée,

En méme temps, nous avons adopté un
papier un peu plus léger. Nous avons été
contraints de prendre cette mesure en
raison des taxes postales en vigueur de-
puis le début de l'année. Celles-ci sont
en effet prohibitives pour lés volumineux
numéros qué nous «sortons» actuellement.
Outre ces modifications qui sautent aux
yeux, il y en a quelques-unes qui frappe-
ront cependant beaucqup moins. Ainsi, les
éditoriaux paraitront a l'avenir sous la
signature clairement mentionnée de leurs
auteurs. Les éditoriaux sont des articles
d’opinion et Te lecteur doit, du premier
coup d’ceil, savoir s'il s’agit de I'opinion
de la SSH, de la rédaction ou d’un autre
auteur. : N

Enfin, la page SSH-a été transformée.
Pour conserver son caractére originel, elle
ne doit contenir que des communications
destinées & nos membres et nettement sé-
parées des autres articles. Les communi-
cations en frangais seront imprimées en
italique, les communications allemandes
en caractére ‘droit.” Elles seront toujours
suivies d’un bref résumé dans Tautre lan-
gue. .

Administration de I'Hotel-Revue

Y H SNEUR I
Lieber Leser,

Die heuuge Ausgnbe fuhlt sich’ und sxeht
sich anders an als ihre Vorgiingerinnen.
Erstmals verwenden wir fiir den Textteil
die fiir Zeitungen iibliche Times-Schrift
anstelle der bisherigen Grotesk. Sie wer-
den bald feststellen, dass dadurch das Le-
&en erleichtert wird.

Coatink
* .

Gleichzeitig ' gehen wir auf ein ' etwas
leichteres” Papier iiber. Die Massnahme
‘wurde uns durch ‘die seit Anfang Jahr giil-
tigen Posttaxen aufgezwungen. Sie sind

bei umfangreichen Ausgaben, wie wir sie

gegenwirtig haben, prohibitiv.
-

Neben diesen offensichtlichen Aenderun-
gen gehen weniger auffallende einher. So
werden die Leitartikel in Zukunft mit
dem Namen des Verfassers versehen.
Leitartikel sind Meinungen, und der Leser
soll auf den ersten Blick wissen, ob es sich
um die Meinung des SHV, der Redaktion
oder eines Gastautors handelt.

*

Schliesslich wird die SHV-Seite umgestal-
tet. Threm urspriinglichen Charakter ge-
miss soll sie nur Mitteilungen fiir Mitglie-
der enthalten, streng getrennt von ande-
ren Artikeln. Franzosische Mitteilungen
werden Kkursiv gebracht, deutsche gerade.
Es folgt jeweils eine Kurzfassung in der
Gegensprache. Die Verlagsleitung

Un été pas comme les autres

(Suite de la page 1)

politique axée sur le tourisme familial, les
vacances sportives dans la nature et un
niveau de prix. abordable. Quant aux
autres, elles n’ont pas encore changé leur
fusil d’épaule, reconnaissant que, pour
redevenir compétitives, elles doivent adap-
ter leur offre” et’ surtout’ appliquer une
politique de prix serrant de prés les exi-
gences du marché. Ce qui n’est pas aisé
dans le contexte actuel. Toutefois, plu-
sieurs hoteliers nous ont affirmé n’envisa-
ger aucune augmentation de prix, malgré
la hausse des charges; certains ont méme
baissé leur prix -maximal (celui «qui
effraie»). La prudence, en la matiére, est
de rigueur; toute autre attitude friserait
I'inconscience ou ferait montre d'une
ignorance totale des lois du marché. On
nous a aussi fait remarquer qu’il serait
presque indécent d’augmenter les prix,
alors qu’en raison ‘de la pénurie de per-
sonnel la qualité des services risque de se

dégrader dans I'hotellerie et la restaura-
tion.

® L'hétellerie suisse a été victime de fac-
teurs négatifs extérieurs, mais ceux-ci ne
Jont que mettre en évidence les difficultés
qui menacent toutes les entreprises liées
au marché touristique international. Ou la
Suisse redevient cet «ilot de vie chére»
qu’elle était déja jadis et se contente d'ac-
cueillir une clientéle de privilégiés, ou elle
prend les mesures nécessaires pour se
vendre au prix qu'on veut bien I'acheter.
C’est, reconnaissons-le, plus facile a dire
qu'a réaliser...

L’avenir par canton

On se déclare assez pessimiste & Genéve,
mais on se refuse a parler de situation
catastrophique; avec I'automne, la reprise
des affaires, les conférences internationa-
les et — qui sait? — le renouveau monétaire
pouraient ne faire de cette saison passée
que le songe d’un mauvais été.

DI0UNS 9IRS FI0L 15 NP

Un - certain’ péssimisnie Tégne” également
+dans la‘région vaudoise ol le grand-atout,
le' Léman, perd de 'sa valeur. Les congrés
permettront-ils de redresser la situation?
Celle-ci n’est pas si irrécupérable qu'on a
bien voulu le proclamer. D’ailleurs, notre
enquéte n’a tenu compte que des nuitées,
et non des chiffres d’affaires!

En Valais, les grandes régions ont'peut-
étre besoin de I'exemple des plus modestes
qui se plaignent moins et qui sont plus
modérées. 11 serait nécessaire 'd’allonger la
saison d'été, particuliérement écourtée en
pdys. rhodanien, - afin de compenser- les
insuffisances de la haute saison par un
mouvement plus régulier et plus constant
étalé sur une longue saison. Le Valais est
certainement la région ol le probléme de
T'allongement de la saison se pose avec le
plus d’acuité.

Les responsables touristiques des cantons
de Fribourg et Neuchitel, ainsi que du
Jura sont enthousiastes et trés optimistes
pour I'avenir; ils désirent développer un
tourisme de qualité, proche de la nature
et a la mesure de ’homme, thése qui est
en train de prévaloir. Dans le contexte
économico-monétaire actuel, ces régions
ont été plus compétitives que certaines
grandes stations; leur probléme, en revan-
che, est d’ordre promotionnel.

® !l faut se garder de tirer un bilan défi-
nitif de ces premiéres informations, bien
que certaines d'entre elles soient significa-
tives et symptématiques d'une évolution
quasi irréversible. L'été n’a jamais facilité
la tdche du tourisme suisse; et ces premié-
res anicroches surviennent au moment oit
la concurrence du tourisme international
est implacable. Cette enquéte devrait donc
démontrer que la Suisse touristique ne
peut se permettre le luxe de subir les con-
ditions extérieures; elle doit les contour-
ner par une offre adaptée. Pour que I'été
1974 soit meilleur que celui que nous
venons de vivre.

José Seydoux

Transportprobleme
im Betrieb?

COSMOS

hilft sie losen!

‘Servier- und Abr:
Abfallsackrolli und
-stinder, Wasche-

und Etagendienstwagen

Cosmos B.Schild & Co. AG.
©'2501 Biel Tel. 032 28334
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L’OTYV et la propagande pour hiver prochain

(OTV) C’est en plein été que se préparent les plans de propagande pour les s

Blioies

les efforts de

des stations

ons

vient d’adresser 2 ses

venir. L’Office du tourisme du canton de Vaud qui s’est fixé pour tiche de coordonner
et de i

un d parti

11 n'est un secret pour personne que le
tourisme, au terme de ces huit premiers
mois, connau une passe difficile. Aux
di météorologi dé du
début de I'été s'ajoutent les conséquences
inévitables de la fluctuation des devises
étrangeres. Cette situation ne joue pas en
faveur de notre tourisme vaudois, trés
influencé par la clientéle étrangére: fran-
caise, italienne et américaine surtout. Or
ce sont les hotes de ces pays qui sont par-
ticuliérement frappés par la dévaluation
des monnaies.
C’est donc le bon moment de songer a la
publ pour tenter de redresser la barre.
Le plan opérationnel de 'OTV pour la
campagne de publicité d’hiver 1973-1974
s'étend aux pays suivants: Allemagne,
Belgique, France, Hollande et Suisse.

Prix forfaitaires au premier plan

On accrochera I'attention des lecteurs des
annonces par des prix forfaitaires bien
étudiés et le nom de toutes les stations
vaudoises réalisant des forfaits y figurera.
Dans certains pays, l'action dans la gran-
de presse sera complétée par des annon-
ces qui paraitront dans des périodiques
spécialisés s'adressant plus particuliere-
ment aux sportifs (Allemagne et Angleter-
re) ou aux automobilistes (Allemagne).

Une attraction touristique de pointe

Notre hotellerie affichant complet en fin
d’année et a Paques, le message publici-
taire de 'OTV a été congu de maniére a
attirer des touristes durant la période de
janvier 2 mars. Quatre forfaits régionaux
de base (au prix d’accrochage) sont pro-
posés sans modification de prestations. Le
succeés qu'ils ont rencontré la saison der-
niére laisse augurer un développement
favorable pour 1973/1974. 1l est offert en
outre i la clientéle d’autres arrangements
dans des hotels de catégorie supérieure,
dont trois catégories dans les Alpes, une
dans le Jura, trois pour Lausanne et deux
pour Montreux.

Le touriste peut donc effectuer son choix
parmi treize arrangements possibles dont
les prix, pour une semaine, s’échelonnent
entre fr. 294.— et fr. 595.—.

On note avec plaisir que les forfaits vau-
dois, soutenus par une abondante docu-
mentation imprimée, sont proposés pour
Thiver prochain par un nombre accru
d’agences de voyages. En s'associant a
I'effort de I'OTV et en jumelant leurs
annonces avec lui, les stations vaudoises
intéressées augmenteront leurs chances de
tirer profit de cette indispensable campa-
gne de publicité et de promotion.

800 000 visiteurs a la fromagerie de Gruyéres

aun

(cria) La de la ie de déi de Gruyéres ré| it-ell
besoin? I é ses au terme de quatre années d’ac-
tivité,

Créée dans le but de présenter la fabrica-
tion duy fromage de fagon attractive pour
le public, et lui faire ainsi mieux connaitre
cette spécialité nationale, la fromagerie de
démonstration de Gruyéres a accueilli jus-
qu'ici quelque 800000 visiteurs. Qu'il
sagisse de -touristes étrangers, de
Confédérés en promenade dans la région,
d’écoles ou de sociétés, qu'ils soient en
groupe ou 2 titre individuel, ils ont appris
non seulement comment on fabrique du
gruyere — par une démonstration pratique
et un dispositif audio-visuel — mais égale-
ment le cheminement de la production &
la_consommation. Le succes de la. froma-
gerie a permis — et doit permettre encore
—.a tous ceux qui portent des responsabili-
tés .au - niveaw, de . la. production,  de. la
transformation et de la commercialisation
du lait et des produits laitiers, de se ren-
dre compte de la nécessité de maintenir
dans les différents secteurs un effort d'in-

formation correspondant au gofit et aux
veeux des consommateurs.

L’an passé, la fromagerie de démonstra-
tion de Gruyéres a réceptionné plus de
deux millions de kilos de lait, soit
380000 kg de plus provenant en grande
partie - des apports plus importants de
matiéres premiéres que Cremo/Fribourg a
pu amener & Gruyéres pour y étre trans-
formés en fromage. Ainsi, 173 540 kg ont
pu étre fabriqués I'an passé, soit une bon-
ne vingtaine 'de milliers supplémentaires
par rapport a1971.

Vers un musée du iromng.,e

La création- d’un pcm musée du fromage

Cette année, 125e anniversaire de la République neuchdteloise, la Féte de la Montre a revétu un faste sans pareil. Dimanche,
un grand corso fleuri et historique sur le théme «Ceux de la République» a parcouru les rues de la Chaux-de-Fonds par un soleil

radieux. (ASL)

Nouvelles

vaudoises

Rentrée...

Depuis une dizaine de jours, les écoles
ont rouvert leurs portes et la rentrée sco-
laire dans les principales villes de la
région du Léman coincide avec le déclin
de la saison d'été dans les stations des
Alpes et du Jura vaudois. En revanche la
haute-saison se poursuit & Lausanne et a
Montreux. Dans la capitale vaudoise, on
prépare l'ouverture du Comptoir Suisse
qui attire de plus en plus d’étrangers par
la présence de pavillons spécialisés; a
Montreux - Vevey vient ~de s’ouvrir le

e Musical» qui, pour la premié-

de gruyere est envisagée. A la fi ie
de démonstration, un local serait aménagé
-afin qu'il soit possible'd’y recréer les con-

" 'ditions et I'ambiance d’un chalet d’alpage.

A noter que la fabrication du fromage se
fait de plus en plus rare dans les monta-
gnes de la Gruyere.

Vite lu...
Vite informé

Coopération touristique en Valais

La région de Loye, au-dessus de Grone, &
mi-distance entre Sion et Sierre, se lance
dans le tourisme. Les quatre villages de
Loye, Itravers, Erdesson et Daillet, ainsi
que nous le confirme 'ONST, ont fondé
récemment une unique société de dévelop-
pement. La capacité d’accueil de cette
région atteint quelque 2000 personnes.
«Fit-Parade»

La commission «Sport pour tous», créée
par 'Union nationale de culture physique,
a déja édité cinq brochures de sa «Fit-Pa-
rade». Celles-ci traitent notamment de
I'entrainement et des jeux de loisirs. D’au-
tres suivront, consacrées au sport sur les
lieux de travail, au voley-ball, & la marche
d’orientation et au «fitness-test». On peut
se procurer ces publications, éditées en
frangais et en allemand, auprés de la
commission «Sport pour tous» (case pos-
tale 12, 3000 Berne), ainsi que dans les
drogueries et les magasins de sport.

Les CFF au Comptoir de Martigny

Le Comptoir de Martigny, foire-exposition
du Valais, qui se déroulera du 29 septem-
bre au 7 octobre, accueillera les Chemins
de fer fédéraux, une organisation specta-
culaire puisqu'elle a plus de 40000 per-
sonnes exercant prés de 250 métiers diffé-
rents. Le stand des CFF n’a pas la préten-
tion de tout montrer, mais espére donner
matiére a réflexion sur le role que le rail
est appelé & jouer dans lintérét d’une
société qui recherche une meilleure quali-
1¢é de la vie.

Un film consacré au Pays de Neuchitel
Les prises de vue d'un film de 35 mm en
couleurs ont débuté sur le lac et dans les
rues de Neuchitel, suite & une commande
du Groupement pour la production d'un
documentaire neuchitelois. Réalisé par
Jean-Pierre Guéra, ce film, teinté d’hu-
mour et de fanta permettra de décou-
vrir le canton de Neuchiitel & ski nauti-
que, a vélo-moteur, 2 cheval, & ski et en
montgolfiére! 1l est d’ores et déja appelé a
faire un tour du monde des salles de ciné-
ma et des studios de TV,

Un nouveau directeur i Bienne.. ..

En remplacement de M. Serge Matthey,
appelé a d’importantes fonctions dans une
grande société touristique internationale,
le comité de I'Office du tourisme de Bien-
ne vient de procéder a la nomination d’un
nouveau directeur en la personne de M.
Hugo Heggli, qui dirigeait I'Office du tou-
risme et le Bureau des congrés de Kan-
dersteg.

«.. et a Chateau-d’Oex

M. Olivier Chevallaz, fils du syndic de
Lausanne, a été appelé au poste de direc-
teur de la station de Chateau-d’Oex, aprés
avoir travaillé notamment a [I'Office
national suisse du tourisme & Zurich,
Londres et Francfort.

A I'Office des vins vaudois

Pour succéder @& M. Louis-Philippe
Bovard, appelé a la direction du Comp-
toir suisse en tant que directeur commer-
cial, le conseil d’administration de I'Offi-
ce des vins vaudois a appelé M. Rémy
Bovat, actuellement adjoint de direction
au Centre patronal d’information et d’ac-
tion, a Lausanne, pour lui succéder.

re fois, utilise ]cs locaix“de la nouvelle
«Maison des congrésy; pour les grands
concerts symphoniques, i

Ce n'est pas encore le moment d’établir le
bilan de la saison qui s'achéve et qui se
traduira trés certainement par des pertes
sensibles en nuitées comme en chiffres
d’affaires; on sait en effet que le canton
de Vaud est trés influencé, sur le plan
touristique, par la situation monétaire
internationale; ses principaux clients,
Américains, Italiens, Francais, Anglais,
sont venus en moins grand nombre et leur
absence est ressentie & I’heure du décomp-
te des nuitées.

Ce ne sera certes pas la catastrophe mais
un coup d’arrét dont souffrira & parts éga-
les I'hotellerie des villes et celle des sta-
tions d’altitude.

Le feu au Grand-Hotel de Leysin

Gros émois I'autre nuit au Grand-Hotel
de Leysin dont les cuisines ont pris feu &
deux heures du matin. D’aprés les premie-
res constatations, le feu se serait déclaré
prés de la ventilation et les flammes se
propagérent i toutes les cuisines., Par bon-
heur, I'alarme put étre donnée assez tot et
le sinistre fut maitrisé par les pompiers de
la station. Disposant d’une cuisine satelli-
te fort bien aménagée, le Grand Hotel,
aux dires de son directeur, M. Herren,
sera @ méme de servir la nombreuse clien-
tele attendue en septembre; tout sera
reconstruit pour I'ouverture de la saison
d'hiver, période de forte affluence pour
T'hotel puisque ce ne sont pas moins de
250 clients qui peuvent y étre regus.

Un service trés demandé

Au terme du premier semestre de 1973, le
nombre des voyageurs utilisant le service
de bus directe entre Cointrin et Lausan-
ne-Ouchy a augmenté de plus de 25 pour
cent par rapport aux résultats enregistrés
en 1972. En moyenne 200 personnes par
jour font appel a cette liaison routiére. jd.

Création d’une commission consultative pour le tourisme

(ATS) Le Conseil fédéral a institué une
commission consultative pour le tourisme,
chargée d’examiner les questions de tou-
risme traitées par 'administration fédéra-
le, annonce un communiqué du Départe-
ment fédéral des transports et communi-
cations et de I'énergie. Placée sous la
idence de M. Paul Risch, directeur
général de la Banque cantonale de Berne,
Ja commission compte cinq représentants
de T'administration fédérale, le directeur
de I'Office national suisse du tourisme et
le directeur de la Société suisse de crédit

hotelier. Les milieux politiques, touristi-
ques et universitaires ont chacun deux
représentants au sein de la commission,
les conseillers nationaux Enrico Franzoni
président du Conseil national et Jean-Jac-
ques Cevey, syndic de Montreux, le pro-
fesseur Claude Kaspar, de I'Université de
Saint-Gall, et M. Jost Krippendorf, direc-
teur de IInstitut de recherches touristi-
ques de I'Université de Berne, enfin MM.
Carlo de Mercurio, hételier & Lausanne,
et Josef Neuhaus, directeur du Chemin de
fer Lucerne-Engelberg.

Tourisme 2 la mode suisse

(ATS) La Méditerranée — ses iles ou les pays riverains — exerce toujours son pouvoir

d’attraction sur les touristes suisses.

Si T'on consulte la liste des réservations
dans les agences de voyage, on constate
que Majorque est encore le lieu de prédi-
lection de la majorité des vacanciers bien
que  l'augmentation enregistrée cetle
année soit sensiblement plus faible que
ces derniéres années. Les Suisses qui par-
tent en vacances sans passer par une
agence de voyage choisissent de préféren-
ce I'ltalie. Plus d’un toutefois se met a
redécouvrir les charmes de notre pays.

La Tunisie au second rang

1l ressort d'une enquéte menée par la
Fédération suisse des agences de voyages
a lintention de I'ATS que cette année
encore, le second rang est occupé par la
Tunisie. Sa cote cependant est également
en baisse par rapport aux autres années.
En revanche, la Yougoslavie et la Gréce,
placées par la plupart des agences aux 3é-
me et 4eme rangs, attirent toujours plus les
touristes suisses, en raison notamment de
leurs prix avantageux. En Gréce, si l'on
ne va pas aux alentours de Salonique, on
séjourne sur I'lle de Rhodes. La Sardai-
gne profite également de la nouvelle
mode des vacances dans les iles. A ce
propos, relevons que les lles Canaries
accueillent de plus en plus destivants.
Elles étaient surtout jusqu’ici le refuge de
ceux qui fuient les rigueurs de nos hivers.

Voyages a Est: développement incertain

Quant aux voyages en Europe de I'Est, il
est difficile de se prononcer. Certaines
agences ont enregistré une augmentation
des réservations, d’autres une nette régres-
sion, particulirement en ce qui concerne
les séjours sur les cotes roumaines et bul-
gares de la Mer Noire. Le nombre des
départs vers la Scandinavie qui se concen-
trent presque exclusivement sur les mois
de juin, juillet et aoiit correspond a celui
de I'année pas: Les croisiéres, en parti-
culier les cro isées, sont en
plein ess

Les voyages en groupe n’ont plus la cote

Toutes les agences interrogées ont indiqué
un fort accroissement des voyages indivi-
duels & forfait, c’est-a-dire les voyages
organisés en particulier pour chaque

client selon ses désirs. 11 semble que le
touriste, pour peu que les prix ne soient
pas surfaits, n’hésite pas a payer un peu
plus pour s'éviter les désagréments d'un
voyage en groupe,

Les voyages forfaitaires dans les grandes
capitales, comprenant le vol et un séjour

de trés courte durée — qui ne sont d’ail-
leurs pas organisés en haute saison — ont
un succes toujours grandissant. En fait, il
ne s'agit pas, pour la plupart, de faire ain-
si de vraies vacances mais de profiter de
congés 1é ires ou de k-
prolongés.

L’enquéte ne portant que sur les vacan-
ciers ayant eu recours i une agence, les
résultats ne donnent pas une image com-
pléte de la réalité. Les touristes qui «se
débrouillent seuls» partent de préférence
pour I'Italie, I’Autriche, I’Allemagne et la
France. Ils utilisent pour la plupart leur
propre voiture et rares sont les automobi-
listes qui usent des services d’une agence
de voyage. 1l en est de méme pour ceux
qui voyagent en train, & l'exeption des
touristes en légére augmentation qui veu-
lent bénéficier des trains spéciaux d’une
agence.

Recrudescence des vacances en Suisse

D’une maniére générale, les prix proposés
par les agences de voyages suisses ont
ludemcnl augmenté par rapport a I'an-
née p: La hausse varie selon le pays
de séjour mais elle se situe entre 4 et
10 %. La réévaluation de facto du franc
suisse par rapport a d’autres monnaies n’a
entrainé que partiellement une diminution
des pm Une grande partie des contrats
passés par les agences avec les entreprises
de transport et les hotels sont conclus en
francs suisses si bien que les modifica-
tions de cours n'ont aucune influence.
Cependant, compte tenu des dépenses fai-
tes pendant le séjour, bon nombre de tou-
ristes ont choisi les pays dont la monnaie
a été dévaluée par rapport au franc suisse.
Une tendance toutefois se dessine: celle
de passer ses vacances en Suisse. Une
chose est certaine, le nombre des voyages
a I'étranger n'a pas, cette année, progressé
dans la méme proportion que ces années
passees.

Un événement artistique au Comptoir Suisse

La Tun
sant I

sion de la ici é

, rappelons-le, est l'un des llulcs d’honneur du 54e Comptoir Suisse. Saisis-

de leur pays a la Foire de Lau-

sanne, les autorités tunisiennes ont décidé de s’y manifester de surcroit sur le plan artis-

tique, en présentant une admirable exposition de mosaiqu
es archéologiques célébres.

provénant de Carthage et de 25 s

d’éminents  spé es  sous
inistére des affaires culturel-
les de Tunisie, le programme de I'exposi-
tion embrasse 600 ans d’histoire, du ler
au Vle siécles de notre ére, longue époque
marquée par un grand brassage de civili-
sations et de croyances. Il comprend des
monuments puniques, des fragments de
peintures murales figurant parmi les rares

Etabli par
Iégide du

fresques de la Basse-Antiquité ayant sub-

sisté jusqu'd nos jours, quelques cérami-
ques précieuses et, surtout, des mosaiques
d'une riche diversité de motifs & représen-
tation figurée.

Le Comptoir Suisse tient pour un privile-
ge de pouvoir ainsi offrir & ses visiteurs

antiques et trésors d’art

I'occasion unique d’admirer de précieux et
émouvants vestiges d’une antique civilisa-
tion, par lesquels sont rendues vivantes
les cités de I'Afrique du Nord a I'époque
romaine, la splendeur de Carthage, les
scenes de la vie quotidienne en ces temps
révolus, tant, par des créations originales
d'une merveilleuse beauté, les mosaistes
africains de jadis surent exprimer le génie
méme de leur peuple. -

ale, son séjour en notre
ant limité 4 la durée du Comptoir
Suisse, I'exposition sera ouverte au public,
du 8 au 23 septembre, tous les jours de
9 h. 00 a 22 h. 00.
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Hotelwasche
Bekleidung

Spezialist fiir
und Personal

Hat lhr
[ {o]#1; ] schon einmal

KUCHENWASCHE GEKOCHT?

Sicher nicht.

Oder doch, einmal ganz frither?

In der Zeit, als er noch Lehrling war und dafiir zu sorgen hatte,
dass Kiiche und Kiichenwésche immer in bester Ordnung war
und dass taglich immer ein Stapel frischer Kiichenwasche
griffbereit lag?

Schon zu dieser Zeit hat er erfahren, dass Kiichenwasche
besonders stark beansprucht wird und daher von besonders
hochwertiger Qualitét sein muss.

PFEIFFER hat fiir Sie ein breites Sortiment von
stapazierfahiger und preiswerter Kiichenwasche
zusammengestellt, die allen Anforderungen lhres
Kiichenbetriebes entspricht.

Hier einige Beispiele:

Nr.2856 Tellertuch, Halbleinen 50/90cm  Fr.2.20

Nr.2634 Gldsertuch, Halbleinen 50/90 cm  Fr.2.90

Nr.2207 Cheftorchon, Baumwolle 45/90 cm  Fr.1.50

Nr.9086 Passiertuch, Reinleinen 85/90cm  Fr.4.20

Nr.2184 Chefschiirze, ohne Latz, 90/85¢cm  Fr.6.—
Halbleinen

Nr.9963 Casserolierschiirze, blau 90/100 cm Fr.7.90
oder griin, Baumwollzwilch

Nr. 9460 Officeschiirze, kariert, 90/100cm  Fr.7.80

Halbleinen i

Verlangen Sie unsere Offerte mit dem besonders giinstigen
Gesamtangebot fiir alle Wechseltextilien in Ihrem Betrieb.

PFEIFFER +{&]3

VT [ (=Y | [ [-Ba Gastronomie

8753 MOLLIS
TEL.058/341164

“Quantitd maximale"j
pour adultes considér

|

|

H
)

comme inoffens

88 cubes d'ASSUGAI
extra-doux ou 50 cul
d'ASSUGRIN surfin
(=35 g de'cycl

CULINAS SA. |

7 uw

.=« bien sir, nous vous I’avonsdeja apportée
ASSUGRIN® = édulcorant
artificiel moderne

abase de cyclamate

Les sachets-portion ’ASSUGRIN peuvent &ire
obtenus auprés de Lucul Fabrique de produits
alimentaires SA, 8052 Zurich, téléphone 01-5027 94

N

geZIelt
inserieren

RN

Inserier:

heisst informieren!
Erweitern Sie Ihren Kundenkreis in

Hotellerie und Gastgewerbe mit einer
gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen
Fachzeitung des Schweizer Hotelier- Vevems
Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt

das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung

im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fiir lhre
Produkte, sondern dort, wo lhr Inserat von Fachleuten gesehen

und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt fiir den Fachmann.

Inseratenverwaltung der Hotel-Revue -
Monbijoustrasse 31,3011 Bern, Telephon 031257222

* gpreuves. 1l ne comprend que les tapis et les revétements

29m9 1160 Toraty 19 YN0 ik

1

La collection
_ Hassler
resoud les
problemes
de tapis et

- de revétements de sol!

Dans votre_hdtel, les sols sont soumis.a de trés rudes  de-sol qui ont subi avec succés les examens. les plus
épreuves: grosses semelles, talons paintus, chaussures séveres, garantie de leur exiréme résistance & |'usure. Et
sales et mouillées... voila tout ce que vos tapis doivent  seulement ceux qui se nettoyent rapidement et facilement.

. supponerl

Laissez-vous conseiller par votre spécialiste: il vous ap-
porte “la parfaite solution Hassler & chacun de vos pro-
blemesde tapis ou de revétements de sol !

Lassortiment hotelier Hassler vient  bout de toutes ces

La solution pour tous problémes de tapis et de revétements de sol:

la collection Hassler
@ HASSLER

Hans Hassler SA, Kasinostrasse 19, 5001 Aatau, Téléphone 064 /222185
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Finanzierung von Investitionen in Fremdenverkehr und Hotellerie (111)

Breite Eigenkapitalbasis

Wir setze
schaft
Fi )

Anlagen und ](nronseinrichtnngen zu.

Touristische Anlagen

Wenn es nicht bloss um den kleinen Aus-
bau ecines bereits entwickelten Kurorts
geht, sondern um die beinahe véllige tou-
ristische Neuerschliessung eines Orts oder
eciner Region, so stehen heute auch von
der Sicht der Bank aus primir volkswirt-
schaftliche Ueberlegungen im Vorder-
grund. Allerdings miissen derartige Pro-
jekte sehr genau gepriift werden. Es hilft
ciner Talschaft nur wenig, wenn man ei-
nen Sessellift und einige Appartements in
die Landschaft stellt und damit glaubt,
der drohenden Entvolkerung Einhalt ge-
bieten zu konnen. Vielmehr braucht es ei-
ne Gesamtplanung, die neben den Bediirf-
nissen potentieller Giiste auch-die Rechte
und Pflichten der einheimischen Bevolke-
rung und der offentlichen Institutionen
gebiihrend beriicksichtigt. Die notwendi-
gen Voraussetzungen werden vielfach
falsch eingeschiitzt oder zu wenig beriick~
sichtigt. Die Bank zieht zur Beurteilung
solcher Erschliessungen - abgesehen von
den Initianten und Kapitalgebern, die hin-
ter dem. Projekt stehen - primidr folgende
vier Voraussetzungen heran:

1. Verkehrslage (Strasse‘ Bahn)

heute die Publikation eines von Dr.J. Bossart (Schweizerische Bankgesell-
ich) gehaltenen Refern(s fort. Nachdem sich die beiden ersten Teile mit der
von H befasst hatten, wenden wir uns den touristischen

Rezept geben.. Je nach Art der Anlage ist
deren Rendite sehr verschieden. Selbst bei
einem guten Management und bei beson-
deren Marketing-Anstrengungen erzielen
kurdrtliche Einrichtungen in der Regel
keine oder nur eine vdllig ungeniigende
Rendite. Ihr Gewinn liegt an anderer Stel-
le — ndmlich indirekt an der Forderung
des gesamten Tourismus und damit auch
der gesamten Wirtschaft eines Ortes oder
einer Region. Aus diesen einleitenden
Worten konnen zwei Schliisse gezogen
werden:

- Die Erstellung von Kurortseinrichtun-
gen bendtigt einen sehr hohen Anteil ei-
gene Mittel.

— Kurbrtliche Einrichtungen konnen in
der Regel nicht durch einzelne Private
finanziert werden.

Oeffentliche Mittel unerlisslich

Zur Finanzierung kurdrtlicher Einrichtun-
gen ist die Mitwirkung der Offentlichen
Hand unerlisslich. Diese kann entweder
direkt erfolgen, wie es vor allem bei Bau-
ten wie Kongresszentren, Hallenbider,
Sportanlagen usw. der Fall ist, oder auch
indirekt durch Gewahrung von gesetzlich
An  dieser

2. Klima (S I -
mengen, Schneeslcherhext)

3. Topographie

4. Vorhandene Infrastruktur

60 Prozent Eigenkapital

Zur Fmanzxerung solcher touristischer Er-
schliessungen, ‘handle es sich um eine so-
genannte: ngramm-Fmanzlcrung oder
um die Fi g eines stuf
Vorgehens, verteilt iiber eine lingere Peri-
ode, sind folgende Punkte festzuhalten:

- In Beriicksichtigung der grossen Risiken
solcher Investitionen scheint es heute
generell erwiinscht, dass die Eigenkapi-
talquote auf mindestens 60 Prozent des
Anlagewertes steht. Meist ist ein eher
noch hoherer Einsatz von eigenen Mit-
teln zu empfehlen, weil damit gewisse

Reserven fiir die ohnehin sehr schwieri-

g 'Anfangs;a'hre geschaffen werden

kOnnens

- Im Gegensatz . zn ‘Hotelfinanzierungen
ist_es bei touristischen Anlagen heute
auch in der Schweiz beinahe iiblich, ei-
ne offentliche Zemhnung aufzulegen.
Beinahe ausnahmslos geht es dabei
nicht um Obligationenanleihen, sondern
um die offentliche Plazierung von Ak-

i also von Risikokapil Al-
lerdings hilt es, wie neueste Beispiele
verschiedentlich gezeigt haben, nicht
leicht, die notwendigen Zeichnungen
auf offentlichem Weg zu erhalten. Dies
hingt damit zusammen, dass einerseits
die von einer Erschliessung profitieren-
de Region kapitalmissig nur einen klei-
neren Teil aufbringen kann und ander-
seits solche touristische Anlagen nur
mittel- bis langfristig bescheidene Ren-
diten versprechen. Aber auch hier muss
wieder an das nicht besonders brillante
Investitions-Image derartiger ‘Anlagen
crinnert werden, welches primir durch
die Realisierung oder wenigstens ver-
suchte ‘Realisierung schlecht konzipier-
ter und zum vornherein zum Scheitern
verurteilter Projekte geprigt wurde.

- Von besonderer Bedeutung bei der Fi-
nanzierung derartiger Anlagen ist die
Frage, ob fiir die voraussichtlichen Ver-
luste der ersten Jahre gewisse Reserven
bestehen. Mit den heutigen hohen Anla-
gekosten, mit der harten Konkurrenz
und mit den wohl angemessenen, aber
doch fiir die Anfangsjahre hohen Ab-
schreibungen gemiss Vorschriften in
der Konzession gelingt es kaum einer
neuen touristischen Transportanlage,
schon in den ersten Jahren positiv ab-
zuschliessen. Zur Verhinderung grosse-
rer Verlustvortriige, die — auch hier gibt
es geniigend Beispiele — schon bald zu
Sanierungen fiihren konnen, braucht es
eine geplante Reservestellung. Als einc
der interessantesten Mdoglichkeiten in
dieser ' Bezichung erscheint die Siche-
rung von Boden, den die Gesellschaft
vor Realisierung ihres Vorhabens sehr
billig (am besten zu einem symboli-
schen Preis) kaufen oder als Apport er-
halten muss. Der Preis wird durch die
Erschliessung steigen, die Gesellschaft
Kkann schon bald mit Gewinn verkaufen
und damit ihre Rechnung auch in den
ersten Jahren ausgeglichen gestalten.

Kurortseinrichtungen

Die gestiegenen Anforderungen, die heute
an einen Kurort gestellt werden, und die
immer hirtere Konkurrenz aus dem In-
und Ausland rufen gebieterisch nach ei-
nem schnellen und méglichst umfassen-
den Ausbau mit touristischen Einrichtun-
gen.

Kecine Patentrezepte

Fiir die Finanzierung kurortlicher Ein-
richtungen kann es kein allgemein giiltiges

or

Stelle ist darauf-hinzuweisen, dass bei je-

dem Projekt die Ausschopfung aller nur
solich ; ile zielt

und unnachgiebig zu verfolgen ist.

usw. — fiir ihre Initiative und ihren Weit-
blick entschidigt. Die ‘mit den o6ffentli-
:chen’ 'Geldern getitigten = Investitionen

sollten ‘damit langfristig dank dem .gestie-

genen Steueraufkommen refinanziert wer-
den kénnen.

Private Mithilfe notig

Wenn auch festzuhalten ist, dass die Fi-
nanzierung kurdrtlicher  Einrichtungen
weitgehend bei der offentlichen Hand lie-
gen miuss, so ist anderseits die' Notwendig-
keit der. privaten Mithilfe zu- bejahen.
Schon nur zur Dokumentierung ihrer ei-
genen Interessen an solchen Projekten
sollten sdmtliche privatwirtschaftlichen
Kreise, die mit dem Fremdenverkehr di-
rekt oder indirekt verbunden. sind, durch
Zeichnung von Aktién; Genossenschafts-
anteilen oder Obligationen oder auch
durch Gewihrung von besonderen Darle-
hen hervortreten. Privaten Investoren
konnen besondere Anreize geboten wer-
den: Steuererlelchlerung (temporire Be-
freiung, mefer Ansatz), Uebernahme ge-
wisser L durch die Gemei
(z. B. Parkpliitze, Frequentierung der An-
lagen durch Schulen usw.), voller oder
teilweiser Verzicht auf bestimmte Abga-
ben sowohl beim Bau ‘wie anschliessend
beim Betrieb. Dieses Vorgehen, mit dem
wenig attraktive Investitionen aufgewertet
werden konnen, ist nur auf ganz bestimm-
te Anlagen - wie Hallenbéder, Kongress-
zentren, Tennisanlagen usw. .anwendbar
und bedingt zudem ¢ine “entsprechende
Einstell der Gemei orden - wie
auch der einheimischen Bevdlkerung.

Je nach Projekt .. .

Die Hohe der’ Elgenfmanz\erung kann bei

erartigén. Projekten “nicht in verbindli-
chen Zahlen ausgedriickt werden, sie ist
vielmehr von der Art des Projekts abhin-
gig. Zweifellos finden sich fiir ein Kon-

‘Wieso kommt der ung durch of-
fentliche Mittel bei den Kurortsanlagen
eine solche Unbedingtheit zu?

-Die Erstellung kurdrtlicher  Einrich-
gen erfordert hohe Investitionen, die
iiblicherweise mit dem direkten Ertrag
in krassem Missverhiltnis stehen.

- Kurortliche Einrichtungen erarbeiten
kaum je eine Eigenrendite. Vielfach
handelt es sich um Anlagen, bei denen
sogar der Betrieb an sich nicht einmal
ausgeglichen gehalten werden kann.

— Die « Erstellung  kurortlicher Einrich-
tungen dienen indirekt der gesamten
erlachaft eln:s Ortes oder gar_einer,
Region. ™

w1

yielén, Fillen ‘nich
sten gebaut, sondern oft auch fiir die
einheimische Bevolkerung.

Die Finanzierung kurdrtlicher Einrichtun-
gen durch die 6ffentliche Hand stellt eine
Art - unternehmerischer Vorleistung dar.
Die offentliche Hand fordert damit ziel-
gerichtet die eigene Wirtschaft. Durch de-
ren’ Wachstum wird sie indirekt — durch
Mehreinnahmen von Steuern, Abgaben

:Kurortliche Emnc};mngcn werdcn i

um oder ein Hallenbad leichter
und hohere Fremdgelder als z. B. fiir die
Schaffung einer neuen Skipiste oder die
Anlage neuer Spazierwege. Bei diesen In-
vestitionen ist der Einsatz von Fremdka-
pital auch in bescheidenem Ausmass be-
reits sehr abzuwigen und kaum empfeh-
lenswert. -
Banken, die zur Finanzierung kurdrtlicher
Einrichtungen Fremdkapital zur Verfii-
gung stellen, miissen bei allem Verstind-
nis fiir die wirtschaftliche Entwicklung
von ﬁro‘lg dennogh -auf eine gewisse
Sichétfeit ‘fur ihre Engagcme;[b bedacht
sein. Oftmals wird beisolch

oger ¢ing) andere
Sicherstellung

verstandlich nur Gulugkelt in sogenannl
«normalen» Zeiten, also nicht in’ Zeiten
scharfer Kreditrestriktionen. In diesen,
muss Dr. Bossart off gestehen, sind die
Banken in ihrer eit derart einge-
schrinkt, dass grossere Finanzierungen
voriibergehend nicht mehr moglich sind.

Auf dem Sonnenberg pfeift man auf Regen

Durch dgn Bau des neuen Gartengrills hat das Hotel Sonnenberg in Ziirich 200 wet-

ter ar

Je moderner und hektischer die Stidte
werden, desto mehr sehnen sich ihre Be-
wohner nach einem Flecken Tradition,
nach einem Platz zum Mensch unter
Menschen zu sein. So ein Zu-sich-selber-
Kommen-Ort ist fiir die Ziircher der
«Sonnenberg». Er steht hoch iiber dem
tiglichen Aerger, iiber den’ Abgasen und
iiber dem Business. Vom Sonnenberg aus
hat man wieder den richtigeh Blickwinkel,
um das wirklich Wichtige vom scheinbar
Wichtigen zu trennen. Dazu trigt nicht
nur die Hohenlage bei, sondern auch das
Klima. Das Klima, wie es nur in einem
Familienhotel guten alten Stils herrschen
kann, wo man weiss, dass schon der
Grossvater des Gastes von der Grossmut-
ter des Patrons umsorgt wurde.

Der bevorzugte Platz im Sonnenberg ist
bei gutem Wetter natiirlich der Garten.
Vor dreizehn Jahren wurde das Gartenre-
staurant erstmals neu gestaltet. Wind und

Wetter spielten jedoch dem Restaurateur
und den Gisten immer wieder mit. Mit
zunehmendem Personalmangel wurde die
Wetterabhiingigkeit ein immer grosseres
Problem. Daher entschloss sich- Hotelier
Rudolf Wismer, Pichter des der Stadt ge-
horenden Hotels Sonnenberg, den Garten
wetterfest zu machen. Durch An- und
Umbauten wurden zweihundert «heizba-
re» Sitzplitze im neuen Gartengrill ge-
schaffen. Grosse Schiebefensteranlagen
erlauben im Nu, sich dem Diktat des
Wettergottes zu beugen. Der Boden ist
elektrisch beheizt, damit auch an kiihlen
Sommerabenden eine angenehme Atmo-
sphire herrscht. Die schmucke Ausstat-
tung des neuen Raumes mit Antiquititen
schafft zusitzliche Behaglichkeit.

Gleichzeitig wurden durch Neukonzipie-
rung der Getriinkeausgabe und des Office
grosse  Rationalisierungseffekte  erzielt,
ganz abgesehen davon, dass die gewonne-

;ah]ungen £
N

+ Prof. Dr. Paul Stocker

Der weitherum' bekannte und beliebte
Berner Ordinarius fiir praktische Natio-
naldkonomie ist nicht mehr. Ein tragi-
scher Ungliicksfall hat ihn aus seinem
grossen und erfolgreichen Wirken als aka-
demischer = Lehrer, Wirtschaftswissen-
schafter und -politiker und Fachexperte in
zahlreichen Organisationen, Kommissio-
nen und Unternehmungen im Alter von
47 Jahren herausgerissen. Die Studenten
der Rechts- und wirtschaftswissenschaftli-
chen Fakultit der Universitiit Bern verlie-

ren in Paul Stocker einen ihrer beliebte-
sten Lehrer, der es wie kein zweiter ver-

stand, seine Vorlesungen in fachlicher
und rhetorischer Hinsicht zu einem Erleb-
nis werden zu lassen. Profundes Wla\en.

fiir das Berggebiet erwiihnt. Wenn im
Verlaufe der nichsten Monate das heiss-
ersehnte Investitionshilfegesetz fiir das
Berggebiet rechtskriiftig werden wird und
sich auch die nicht weniger dringlich er-
wartete Revision des Hotel- und Kurorts-
kreditgesetzes bald vollzieht, ist dies zu
einem grossen Teil auf den unermiidli-
chen Einsatz Paul Stockers zuriickzufiih-
ren. Auf kantonaler Ebene darf der Ver-
storbene als der Vater der Wirtschaftsfor-
derung bezeichnet werden, griindet doch
das gesamte diesbeziigliche Konzept des
Kantons Bern auf den Vorschligen, die
Prof. Stocker gemeinsam mit Professor
Paul Risch im Bericht «Einkommenslage
und  Wirtschaftsstruktur des Kantons
Bern» erarbeitet hat. Professor Paul Stok-
ker war einer der wenigen Nationaloko-
nomen, die dem Fremdenverkehr und der
Hotellerie jene wirtschaftliche Rolle. ein-
rdumten, die sie auch wirklich besitzen.
Er machte aus dieser Meinung und auch
aus seiner ganz besonderen Vorliebe fiir
diese Branche niemals ein Hehl. Als Pri-
s:dent der Aufsichtskommission des For-

ituts fiir Fr kehr an
der Universitit Bern setzte er sich mit
den theoretischen Fragen des Tourismus
auseinander. In bester Erinnerung bleibt
den Mitgliedern des SHV Paul Stockers
Vortrag anlisslich der Delegiertenver-
sammlung 1971 in Gstaad unter dem Titel
«Schweizer in der Weltwirtschaft — Frem-
denverkehrspolitische Bekenntnisse eines
Volkswirtschafters». Gerade im Zusam-
menhang mit den Arbeiten um das ge-
samtwirtschaftliche Entwicklungskonzept
fiir das Berggebiet betonte P. Stocker im-
mer wieder die zentrale Bedeutung ‘des
Tourismus. Er war selbst auch ein leiden-
schaftlicher Anhinger des Reiselandes
Schweiz und verbrachte viele seiner meist

Humor, Toleranz, echte M
prigten die Personlichkeit des Verstorbe-
nen und machten jede Begegnung mit ihm
zum Erlebnis. Es entsprach dem Charak-
ter Paul Stockers, dass er sich nicht mit
theoretischer Forschung und Lehre be-
gniigte, sondern sich der Oeffentlichkeit
immer wieder fiir die Losung meist kom-
plizierter und heikler Probleme zur Ver-
fiigung stellte. Auch hier leistete er Gros-
ses. Auf eidgendssischer Ebene sei die
von ihm prisidierte Kommission zur
Ueberpriifung,  der
(1965/66),
Kommission “fir . die “ Durchfiitirung ( des
Landwirtschaftsgesetzes und. in  neuester
Zeit- namentlich-seine grundlegenden +Ar-
beiten zur Konkretisierung des gesamt-
wirtschaftlichen  Entwicklungskonzeptes

Bundessubventionen ;
der 'Vorsitz: der ‘ Beratenden *

kurz t Feri Ite in un-
seren Alpen. Seine Bande zur Hotellerie
hitten in nichster Zeit noch enger ge-
kniipft werden sollen, war er doch be-
stimmt, neuer Verwaltungsratsprasident
der Einkaufsgenossenschaft des Hotel-
und Gastwirtschaftsgewerbes (Howeg) zu
werden. Fiir alle, die Paul Stocker person-
lich gekannt haben - unter ihnen auch
zahlreiche Hoteliers und Restaurateure
sowie die Direktionen des SHV und der
touristischen Organisationen unseres Lan-
des —,.ist _sein. plotzlicher Tod:unfasslich
und erschiitternd. Er, starb, weil er-jeman-
den. beschiitzen wollte. Selbstloser Einsatz

- im,Dienste des Menschen priigte sein gan-

zes Leben, , Wir. alle - schulden .Professor
Stocker dafiir grossen Dank.

Jost Krippendorf

ne Wetterunabhiingigkeit den Personalein-
satz ‘wesentlich erleichtert. Jetzt befinden
sich nur noch 200 Plitze im ungeschiitz-
ten Freien.

Mit dem neuen Gartengrill ist- das bald
hundertjiihrige Hotel wieder eine unter-
nehmungsfreudige Spanne jiinger gewor-
den. Ob den vielen neuen Grosshotels in
der Grossstadt Ziirich wird manchmal
fast vergessen, dass die Seele der Ziircher
Gastlichkeit Betriebe wie der Sonnenberg
bilden.

Aus
der Zentral-
schweiz

Es bleibt bei den Sesseln auf Hochstuckli

An der Generalversammlung der Skilift
und bahn AG Sattel-} S li
wurde auch dieses Mal, wie schon in den
letzten Jahren, iiber eine Gondelbahn dis-
kutiert. Wiihrend die einheimischen Ak-
tiondre die Auffassung vertreten, die alte
Sesselbahnanlage geniige den heutigen
Anforderungen nicht mehr und vertreibe
die Sportler in die benachbarten Skigebic-
te, ist der Verwaltungsrat einem neuen
Projekt gegeniiber sehr skeptisch. Es sei
weder finanziell noch betriebswirtschaft-
lich zu verantworten. Er hofft, mit eini-
gen Verbesserungen an der bestehenden
Anlage und bei guten Witterungsverhilt-
nissen immer noch sehr gute Resultate zu
erzielen.

Die ersten Monate dieses Jahres haben
den Verwaltungsrat in seiner Haltung be-
stitigt, wurden doch bis Ende Juli mehr
Personen befordert als 1971 und 1972 das
ganze Jahr hindurch. Trotz Betriebsdefi-
ziten in den beiden letzten Jahren wurden
jeweils Dividenden von 4!/> Prozent ausbe-
zahlt, die Reserven auf 144 000 Fran-
ken  zusammenschrumpfen liess. Mit
16 700 Franken hat die Bahn im vergange-
nen Betriebsjahr verhiltnismiissig mehr
Durchfahrtsrechte bezahlt als jede andere
vergleichsmiissige Bahn in Europa. Fiir
die kommende Wintersaison wird einc
neue Abfahrtspiste bereitgestellt und Ver-
besserungen an der Bahn zum Schutze der
Skifahrer vor Kiilte angebracht.

Neuer Verkehrsverband im Entlehuch

Zur Zeit des bliihenden Bidertourismus
im voralpinen Raum war Escholzmatt an
der Wegzweige zu Schallenberg und Em-
mental ein recht gut frequentierter Kur-

ort, der selbst in Frankreich und Deutsch-
land bekannt war. Der touristische An-
strich des Entelbuchdorfes verwitterte
aber in der Folge ganz und gar.

Jetzt, wo man sich unter Erholungsorten
wieder etwas anderes vorzustellen be-
ginnt als iiberfiillte Strinde und verstiad-
terte Bergdorfer, scheint sich fiir das so
sehr zu Unrecht als landschaftlich lang-
weilig verschricene Entlebuch eine neue
touristische  Zukunft abzuzeichnen. Es
gibt im Entlebuch nidmlich nicht nur dic
Bahnlinie Luzern-Bern, es gibt viele, vicle
Wanderwege, Wiilder und Wiesen, Gri-
ben und Eggen und eigentlich alles, was
das Herz des Natur- und Erholungsuchen-
den Urlaubers begehrt.

Um die touristische Zukunft etwas rascher
Gegenwart werden zu lassen, haben sich
nun der Verkehrsvercin Entlebuch und
die interessierten Kreise des Nachbardor-
fes Marbach zum Vcrkehrsverbmd
Eschol t-Marbach

sen. Basis der Aktivitit sind die Wander-
wege. Ausgearbeitet werden sowohl neue
Routen wie Pauschalangebote. Als Ski-
wanderzentrum ist die Region pridesti-
niert. Der frisch gegriindete Verband wird
sich diese Chance nicht entgehen lassen
und das sommerliche und winterliche
Wandern auf einen Nenner zu bringen
wissen. Der bronzene Skilangliufer Sepp
Haas aus Marbach hat schliesslich schon
vor einigen Jahren propagandistisch sehr
gute Vorarbeit geleistet.

1000 Gesundbrunnen

Eine Glanzidee fiir Volksgesundheit und
aktive Ferien wurde zum tausendsten Mal
verwirklicht. Beim Hotel Baumgarten in
Immensee konnte der tausendste Vita-
Parcours der Ocffentlichkeit iibergeben
werden. Zusammen mit der Direktion
der  Vita-Lebensversicherungsgesellschaft
freuten sich die Vertreter der Schwyzer
Regierung und der umliegenden Verkehrs-
vereine anlisslich einer kleinen Feier iiber
den grossen Erfolg, den diese gesund-
heitsfordernden  Anlagen in der ganzen
Schweiz verzeichnen. Vor wenigen Jahren
noch unbekannt, sind Vita-Parcours heute
so selbstverstindlich, dass jeder Bericht
iiber die Eroffnung einer Schweisstropfen-
bahn banal erscheint. Denken wir beim
tausendsten vielleicht einmal daran, wic
vielen Herzinfarkten auf den Vita-Par-
cours vorgebeugt, wie vicle Spitalkosten
eingespart, wie oft eine neue Beziehung
zur Natur geschaffen wurde.
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Guter Ruf verpflichtet

Deutsches
Qualitiits-
gefliigel

Das sind Qualitatskriterien,
auf die Sie sich verlassen kénnen:
Naturliche Aufzucht.
Sténdige Veterinarkontrolle.
Verarbeitung nach strengsten
Lebensmittelgesetzen.

Ente bratfertig — frisch
und gefroren.

Ente fertig gebraten mit
SoBe — gefroren.
Entenviertel grill-
fertig — gefroren.

Bolts Enten

aus dem griinen Ammer-
land. Aufzucht unter
freiem Himmel bei
natlrlichem Kraft-
futter. Besser
kénnen Enten
nicht sein.

Importeur:
CASIC, Basel, St. Alban-Anlage 16

Bitte wenden Sie sich |

Centrale Marketinggesellschaft an den Importeur oder direkt an den

Agrarv??r{s%i:g%]gﬂ. BUhdesv%r%%ng der %jeflﬂg‘eylﬁséﬁlsa,chxe‘r‘eien,
D-53 Bonn-Bad Godesberg, ~D-53 Barin, Niebyli=Ir o4
Koblenzer StraBe 148 %

Fanta informiert

Ueberall, wo Fanta angeboten wird, liest man

es an steigenden Umsatzzahlen ab, und die

Marktforschung kann es nur bestitigen:
Fanta hat sich einen guten Namen gemacht.
Fanta steht fir fruchtige Frische, Freizeit,
Frohlichkeit, Fantasie . . .

Mit Frohlichkeit und Fantasie soll sich

Fanta weiterhin auch in der Werbung pri-

sentieren. Bis in den Spdtherbst hinein —
solange draussen die Freizeit-Sonne scheint —
wird der Fanta Slogan immer wieder in der
ganzen Schweiz auf Plakaten aufleuchten
und in allen wichtigen Zeitschriften er-
scheinen. TV-Spots und originelle Aktionen
sorgen direkt und indirekt fiir steigende
Umsitze, fiir Abwechslung und Bewegung.

Wer wird von dieser Kampagne 1973 mehr
profitieren — das Gastgewerbe oder der
Detailhandel? Wir haben sie soangelegt, dass
sich diese Frage gar nicht erst stellt. Ob zu-
hause oder unterwegs — mit der Idee vom
schonen Durst werden sich alle angespro-
chen fiihlen. Und iiberall, wo man sich auf
eine entsprechende Nachfrage einstellt, wird
man davon profitieren.

. Fanta macht den Durst so schon
Tafelgetrank mit Orangensaft

151 aldesi nJ

Fanta ist eine eingetragene Marke

Lassen Sie Ihr Hotel, Restaurant oder Café durch unser Fachpersonal einrichten. Wir leisten saubere Arbeit und liefern
Qualitatsmobel zu verniinftigen Preisen. — Wir 16sen lhr Problem. Ganze Restaurationsbestuhlungen. — Vorhinge, Lam-
pen, Wandteppiche, Spannteppiche direkt ab Rollen in extra strapazierfahiger Qualitit. — Grosse Auswahl. — Verlangen
Sie unverbindliche Offerte mit Referenzliste.

Md&bel und Teppiche Ferrari, s sonamapperswi

Gesucht:

Guterhaltene

Silberpoliermaschine

fiir Hotelbetrieb mit 120 Betten.

Offerten erbeten an:

Fredy Hold
Hotel Bellevue, 7050 Arosa, Telefon (081) 31 12 51.

6205

Tel. (055) 27 71 21 ey
Zeugnishefte Aktion
saubere ™
Mit Register und Talon fiir die Schweiz

Personalakten

Heftzu 20 Blatt Fr. 9.—
Heftzu 50 Blatt Fr.16.—
Heft zu 100 Blatt Fr.25.—

Schweizer Hotelier-Verein,
Materialverwaltung, Monbijoustrasse 31,
3001 Bern, Tel. 031 257222

8.75

5,4kg)
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Cet automne, une opération marquante sur la Cote d’Azur

La Cote d’Azur a forfait

(ONI) L’établissement des saisons est désormais une question de survie pour toute

exploitation touristique, que ce soit dans
Thotellerie. Sur la Cote d’Azur, congrés,

le domaine des n-ansports ou duns celm de

autres formes de voyages p:

et

ont déja é en haute saison des

mois autrefois relnnvement creux, comme ociobre ou mai et juin par exemple. 1l faut
des

trouver

Les forfaits qui s’adressent au grand
public doivent permettre de décider une
clientéle potentielle & profiter d’une occa-
sion lui permettant de prendre hors saison

es.

le clearing. C’est lui également qui remet-
tra aux clients les carnets de bons corres-
pondant aux prestations touristiques si les
réservations sont faites par une agence.
Hors du département, celle-ci touchera la

des peut-étre 1€ ires,
mais 4 des conditions t étaires excep-
tionnelles.

Certes, de nombreuses initiatives indivi-
duelles s'étaient manifestées sur ce plan
depuis plusieurs années déja: forfaits
«Mer et Neige», forfaits établis par de
petits groupements hoételiers, forfaits golf,
etc. Mais la Cdte d’Azur groupe prés de
mille hétels classés de tourisme représen-
tant 27 000 chambres répartis entre 27 sta-
tions sur cent kilométres de cote, des sta-
tions de sports d’hiver sans oublier les
auberges ou chateaux-hotels de ses colli-
nes et le I'arriére pays.

Pour le voyageur individuel comme pour
les professionnels du tourisme, la multi-
plicité des formules et la limitation du
nombre de chambres offertes en réduisent
considérablement I'impact. Il faut connai-
tre la quantité de dépliants et offres
publicitaires de tous genres regue quoti-
diennement par les agents de voyages
pour téaliser la nécessité de simplifier et
d’uniformiser ces offres, afin de faciliter
leur travail.

170 hétels, 1 promotion

C'est dans cet esprit que M. Tré-Hardy,
délégué régional au tourisme de la Rivié-
ra-Cote d’Azur, s'est efforcé d’établir,
pour la premiere fois, des forfaits par
catégorie d’hotels, s'appliquant a I'ensem-
ble du département des Alpes Maritimes
et valables du ler octobre 1973 au lera-
vril 1974.

170 hotels Tteprésentant une capacité
d’hébergement de 7905 chambres, se sont
ralliés a cette opération. Parmi eux: dix
palaces, dix «4 étoiles», trente «3 étoi-
les». Les autres établissements de petite et
moyenne catégorie ont une étoile et deux
étoiles.

Ces hotels sont un potentiel d’héberge-
ment permettant daccuenlhr quanmalxve-
ment un large éventail de clientéle, du”
grand luxe aux budgets strictement limi-
tés.

En quoi consistent ces forfaits?

a) Séjours hotel et prestations touristi-
ques: séjours de 3 a 7 jours en demi-pen-
sion (chambre double avec bain ou dou-
che), complétés par les prestations suivan-
tes: 1.repas dans un restaurant, 1 golter
dans un salon de thé, 1 excursion d’une
demi-journée, 1 visite d’'un musée, réduc-
tion d’au moins 5 pour cent chez la plu-
part des commercants de la Cote d’Azur.

Hotels - Prix par personne logée en
chambre double

S B 5

o2 o

3 jours 35 25

4 ¢étoiles 397 120 847 280
4 étoiles 285 75 585 175
3 étoiles 210 45 410 105
2 étoiles 180 36 340 84
1 étoile 159 30 291 70

(Il s’agit de francs francais)

b) Séjours hotel et transports: Les com-
pagnies Air France, Air- Inter et SNCF
consentent des tarifs spéciaux a I'occasion
de cette promotion.

La collaboration des agences de voyages

Le Groupement des agents de voyages de
la Cote d’Azur (GAVCA) a bien voulu se
charger du «handling»> de I'opération.
C'est lui qui recevra les demandes de ren-
seignements, y répondra, fera les réserva-
tions hotelieres suivant les indications des
clients, percevra le réglement et assurera

Beabsichtigen Sie den
Neu- oder Umbau lhrer
Grosskiiche?

Unsere erfahrenen Kiichen- und
Restaurant-Spezialisten planen lhnen
eine rationelle Betriebs- und Kiichen-

einrichtung. Auf Wunsch inklusive
Menii- und Rezeptplanung.

Fragen Sie uns bitte an, wir beraten
Sie gerne.

Hirschmattstrasse 50, 6002 Luzern
Telefon (041) 2210 22/ 37 25 47

Seit liber 25 Jahren bekannt fiir gute
Maschinen und Apparate.

IGEHO, Halle 24, 1. Stock, Stand 364

habituelle, méme si elle sest
adressée au GAVCA pour la réservation
hoteliere. Les clients & destination des sta-
tions autres que Nice pourront obtenir
leur carnet de bons sur place.

Pour toute information ou réservation, le
public aura le choix entre le groupement
des agents de voyages de la Cote d’Azur
ou a son agent de voyage habituel.

Une liste des hotels participant a cette
promotion est éditée par le Comité régio-
nal du tourisme contenant, en outre, le
tableau des tarifs par catégories d’hotels,
comme indiqué ci-dessus, et toute une
page d’informations sur Iés. ressources
touristiques de la région.

(N.d.I.R.: On constate, en l'occurence,
que les agences de voyages de cette ré-
gion participent, sur le plan du tourisme
réceptif, a cette promotion spéciale. La
récente enquéte a laquelle a procédé notre
journal a prouvé qu'on ne peut en dire
autant en Suisse!)

La promotion des forfaits a I'étranger

Toutes les indications précédentes s’appli-
quent: surtout a l'utilisation ‘des forfaits
Cote d’Azur en France, mais ils ne s'agit
pas d’une promotion uniquement nationa-
le. La plupart des représentants & I'étran-
ger du Commissariat général au tourisme,
vivement intéressés par ces prix tout com-
pris enfin uniformisés, les ont adoptés
comme base de leur campagne publicitai-
re pour l'automne/hiver 1973/74. Etant
donné la diversité géographique et psy-
chologique de la clientéle a prospecter, il
fallait laisser a chacun: la possibilité
d’adapter a son marché les modallm
d'application.

Toutes les demandes de renseignements
au départ de I'étranger seront adressées
aux repré ant du  Co i iat
général au tourisme du pays intéressé. Les
agences de voyages pourront ainsi bénéfi-
cier d’une part du courant de clientéle
ainsi créé en vendant directement le for-
fait tel qu'il est proposé et, d’autre part,
elles pourront utiliser ces prix avantageux
pour construire, le cas échéant, des «voya-
ges & la carte». Clest ainsi 'que déja des
forfaits particuliers ont été programmés
par des agences de Suisse, du Luxem-
bourg, de Hollande, de Belgique et de
Grande-Bretagne.

Premiers résultats

Des demandes de renseignements ont déj
été recues émanant des points géographi-
ques les plus divers aussi lointains parfois
que New York, Tokyo et Nouméa. 1l sem-
ble donc que la formule proposée par la
Cote d’Azur corresponde & un besoin réel
si I'on en juge par I'intérét déja suscité.

La marche des trois jours en Israél

La 17¢me marche ’des 3 jours en Israél aura lieu du 17 au 19 septembre 1973. Et de
nouveau cette année les participants suisses formeront le plus grand groupe étranger.

Plus de 20 000 participants sont attendus.

A Tendroit de I'ancienne ville biblique de
Beth El, un immense camp sera dressé,
qui sera le point de ralliement et pendant
les 3 jours formera le centre des partici-
pants.
Le but de la marche? Encourager le
sport, créer un événement folklorique,
répondre a l'unité internationale et
démontrer la fraternité.
Jeunes et vieux (il y en a des. plus de 80
ans), soldats et civils, organisations de
“'port prémilitaire, hommes et femmes,
dous prennent part a la marche.

Une véritable féte nationale

La distance a couvrir chaque jour sera
d’environ 35 km toutefois pas au pas de
course, mais au contraire le style de la
marche est libre, chantant et méme dan-
sant.

La derniére journée de marche méne a
Jérusalem, ou aura lieu le défilé de clotu-
re dans les rues de la ville en passant
devant la tribune d’honneur. La parade
sera regue par le premier ministre, Mme
Golda Meir, le chef de I'état-major, le
maire de Jérusalem et les hotes d’honneur
de I'étranger.

Nouveaux hotels en Grande-Bretagne

Skyline 2 Knightsbridge...

Le groupe international Skyline vient
d’ouvrir dans le beau quartier londonien
de Knightsbridge un nouvel hotel de 300
chambres, le Skyline Park Tower, sous la
forme d’une haute tour ronde de 18 éta-
ges qui domine Hyde Park. Construit
d’aprés les plans des architectes R. Seifert
& Partners pour la structure, de M. Allan
W. Edwards pour le décor intérieur, il est
trés luxueusement aménagé. 11 est doté de
deux restaurants, dont I'un de style
moderne, a une terrasse extérieure et une
cuisine franco-internationale, tandis que
lautre, de style Tudor, a des boiseries
apparentes a I'ancienne mode et une cuisi-
ne traditionnelle - anglaise. Toutes les
chambres ont un conditionnement d’air
réglable individuellement, la télévision en
couleurs et, naturellement, le confort le
plus moderne: lits extra-longs, salle d’eau,
téléphone, etc.

... Thistle a Luton...

La chaine hoteliére Thistle, qui fait partie
des brasseries Scottish & Newcastle, vient
d'ouvrir a Luton, ville industrielle de
quelque 135000 habitants dans le comté
de Bedford, T'hétel Strathmore qui, avec
ses 151 chambres, est le plus grand de la
localité et a couté 950000 £. Les cham-
bres, ici aussi, ont salle d’eau, radio,
télévision en couleurs, téléphone direct,
etc. L’hotel a une vaste salle pour confé-
rences et banquets et deux restaurants,
dont I'un, nommé Angéline, est spécialisé
dans la haute cuisine frangaise, tandis que
lautre est congu pour les collations
légeres et rapides. Un club, avec hotesses
et spectacles de gala, fait partie de 1'éta-
blissement, qui s'est donné pour mission
détre le centre social de la ville. Tarif de
la chambre a un lit: 5.50 £.

... et Cunard-Trafalgar 2 Hammersmith

Le groupe hotelier et maritime Cunard-
Trafalgar vient d’inaugurer son quatrieme

Ici, nous retrouvons les plus de 20000
participants, habillés de maniére les plus
différentes passant en chantant et dansant
devant la tribune d’honneur, tandis que
des centaines de milliers d’Israéliens et
hotes de I’étranger forment la haie le long
des rues.

Le cugﬁﬁgénl‘élmnger L4 Pl

Celui-ci s’accroit d’année en année; jiis- «

“iquiici, plus jde 10" pays MO paiticipé.; La
Siiisse avait o) e'x
350 participants.
ricains, des Angl: K d
‘Scandinaves, la plupart marchant en cos-
tume national. Pendant les 3 jours de
marche, les participants sont les invités du
gouvernement israélien. Tout marcheur
ayant accompli sa marche recoit une
médaille de bronze'et un certificat.

Plusieurs agences de voyages en Suisse
s’occupent de l'organisation des différents
groupes. Toutes y ajoutent des voyages cir-
culaires a travers Isragl. Ce sont les deux
compagnies d’aviation nationales El Al et
Swissair qui exécutent les vols.

hotel en  Grandé-Bretagne. Clest le
Cunard International, situé a Hammers-
mith, sur I'autoroufe M 4 qui ‘relié 1'aéro-
port:de Heathrow a la capitale. Avec ses
640 chambres & deux lits chacune, toutes
dotées, naturellement,” de” salle d’eau,
radio, télévision, téléphone’ direct, air con-
ditionné et insonorisées, c'est de-loin le
plus grand hotel ‘du groupe, spécialisé
dans les conférences et réceptions (de 300
a 2000 personnes). comme aussi dans les
grands banquets, our Tesquels il peut ser-
vir jusqu’a 800 personnu simultanément.
Le décor rappelle les origines maritimes
de la compagnie Cunard. Tarif de la
chambre a un lit: 8.50 £, déjeuner conti-
nental, service et TVA compris. R.E.

Premiére victime
de la pléthore d’hotels

La surabondance de nouveaux hotels &
Londres et autour des aéroports londo-
niens vient de causer une premiére victi-
me: I'hdtel Shillbey a Gatwick vient sou-
dainement de fermer ses portes, juste
aprés avoir célébré le premier anniversai-
re de sa création. 1l avait cofité prés d’un
million de livres a la compagnie McKen-
zie-Hill et & la brasserie Whitbread, qui y
était intéressée pour 30 pour cent. Il est
vrai que, doté de 84 chambres, il avait
recu 96000 £ de subsides de I'Etat aux
termes de la loi de 1969 sur l'encourage-
ment & la construction d’hotels, mais cette
somme devra étre remboursée a I'Etat, si
le batiment change de destination. La rai-
son de cette cloture est imputée a la con-
currence des dix grands hotels construits
autour de cet aéroport, qui a fait que le
taux d’occupation des chambres était
tombé au-dessous de 50 pour cent, alors
qu'il edit fallu qu'il soit de 65 & 80 pour
cent pour rendre le Shillbey profitable.

R.E.

vdermer, environ
g wons des Amg-
Handais et des

L’Hétel «Pentas de Paris qui s'ouvrira en octobre prochain et dont nous avons parlé

dans notre dernier numéro.

Sous I'égide de PEcole hoteliére
de Paris et de FONST

Un diner-débat sur la
commercialisation
de I’hotellerie

Le comité d’organisation des diners-dé-
bats de I’Association des anciens €léves de
I'enseignement hotelier de Paris (20, rue
Médéric, Paris 17e¢) annonce, par le tru-
chement de la «Gazette officielle du tou-
risme», qu’il mettra sur pied, le 16 octo-
bre 1973, un débat, placé sous le . haut
patronage de son Excellence I'Amibassa-
‘deur de Suisse et sous I'égide de TOffice
national suisse du tourisme et du 20éme
Salon «Equip’Hétel».

Jlsera, consacré a la cémmerchlisn'\on et
la, pmmouon des dlfferems types FHotel-

“lerie’ et “de rcslaurauon (cliaines. intervo-
‘lon(a'nres Testauration ppbhque et collecti-.

ve).- 1 Présidé par M Léopold Jeorger,
PDG de la Société des hotels Méridien, et
animé par M. Robert Vernay, directeur
général de la chaine «Grand Hotel-Meuri-
ce-Prince de Galles», ce débat bénéficiera
de la participation des spécialistes de la
commercialisation, entre autres des repré-
sentants des chaines Hilton, Grand
Métropolitain Hdtels, Méridien, Concor-
de, Sofitel, Frantel, PLM, des chaines
volontaires - «Relais de campagne» et
«Logis de France», ainsi que du groupe
«Jacques Borel International».

UTH: une chaine en pleine
expansion

(ONI) L’Union touristique et hoteliere
(UTH), qui vient de procéder a 'ouvertu-
re de I'Hotel Teranga, a Dakar, est une
filiale des Chargeurs réunis, créée en
1966. Elle occupe plus de 2400 personnes
dans les ‘différents hotels auxquels elle
apporte son assistance.

La chaine UTH s’appuie sur les réseaux
de la compagnic aérienne UTA et les
compagnies maritimes du groupe des
Chargeurs réunis. Ses zones «d’activité
préférentielles sont I'Afrique, I'Extréme-
Orient et le Pacifique. UTH assure égale-
ment un rdle de conseil auprés des socié-
tés, propriétaires d’hdtels ainsi que pour
Ia réalisation de nouveaux établissements.
UTH exploite les hétels suivants: Maeva
Beach (230 chambres), Papeete; Chateau
Royal (80 chambres), Nouméa; Relais de
Kanumera (30 chambres), Nouvelle Calé-
donie; Le Parc (80 chambres), Abidijan;
Tiama (150 chambres), Abidijan; Président
(150 chambres), Cbéte d’'lvoire; Gamba
(100 chambres), Libreville; Okapi (100
chambres), Kinshasa; Marhaba (140
chambres), Casablanca; Marhaba (75
chambres), Agadir; Marhaba (28 cham-
bres), El Jadira; Teranga (264 chambres),
Dakar.

Dans I’hotellerie autrichienne

(ONAT) Le nouvel hétel Glocknerhof, &
Berg, dans la vallée de la Drave, dispose
de plus de 80 lits. Toutes les chambres
sont dotées d'une salle de bains, de WC et
d’un balcon. L’hétel est équipé d’une pis-
cine couverte chauffée, d’une salle de
gymnastique, d’une terrasse ensoleillée et
d’un terrain de jeu pour les enfants.
*

L’auberge Hirschen, a Stams, au Tyrol,
vient d’ouvrir un dancing de 200 places,
tandis que le chéteau-hdtel Drassburg, au
Burgenland, a inauguré récemment une
piscine couverte.

L’auberge Schoarerberg, & Henndorf, prés

de Salzbourg, a été ouverte derniérement.
Elle dispose de 54 lits et les hotes y trou-
vent un restaurant de 120 places, un bar
de 45 places, une piscine couverte et une
discothéque.
*

A Dienten sur le Hochkénig, prés de Salz-
bourg, la capacité de 'auberge de monta-
gne «Uebergossene Alm» a été portée de
25 a 60 lits. La maison offre maintenant 2
chambres a 3 lits avec douche, ainsi que
13 chambres a 2 lits et 4 chambres a 3 lits
avec douche.

Une expérience 3 imiter

'Du tennis a forfait a Flaine

La station de Fldmc (Haute-Savoie) a
joué cet été une nouvelle carte, celle du

*fennis en vacances. Elle avait équipé son

patrimoine, jusqu'ici concentré sur la pra-
X -, de dix
courts modernes, destinés a accueillir, lors
de stages dits intensifs, aussi bien des
débutants que des joueurs de tout niveau
et méme des champions. C’est ainsi qu’on
organisa, en juillet et en aofit, six stages
de 8 jours complets, sous la conduite per-
manente de 10 entraineurs-professeurs
diplomés.

Ce qui est intéressant, c'est la politique
des prix appliquée en cette occasion a
Flaine. La pension compléte, offerte aux
stagiaires, coltait 65 fr. par personne et
par jour en chambre a 1 lit et 55 fr. en
chambre & 2 lits, ceci & I'Hotel des Lin-
dars (2 étoiles). Le forfait sportif, avec
libre accés 4 la piscine, a été fixé a
550 fr. pour les 8 jours de stage. Il sera
instructif de connaitre, aprés la cloture de
cette saison estivale, le coefficient de rem-
plissage du «Lindars» et des autres- hotels
de la station. W. Bg.

La fameuse fagade de I'Hotel des Lin-
dars, congue par larchitecte de Flaine,
Marcel Breuer; cet établissement est un
«2 étoiles» et il a été construit deux ans
avant quel les autorités de tutelle de
I'hétellerie  frangaise aient élaboré leur
Jameux projet d’hotels «2 étoiles confort»
a prix modérés. Sans aucun doute — et le
contenu de larticle ci-dessus le prouve
également - Flaine est une station qui
épouse son temps!
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Das Hotel muss ein dramatisches

Erlebnis sein

Fiir das hochste Hotel in New York sind die Pline ausgearbeitet. Der Bau wird 1974
in Angriff genommen und soll 1977 nach einer Bauzeit von 36 Monaten vollendet sein.
Der Bauplatz befindet sich an Times Square, dem Herzen von Manhattan. Das Hotel
soll dieser Gegend zu neuem Ansehen verhelfen.

Das Hotel wird eine Héhe von 206 m auf-
weisen. Von den insgesamt 59 Stockwer-
ken befinden sich 54 iiber der Erde. Die
Zahl der Gastzimmer betriigt 2020. Das
neue Hotel ist als ein Luxus-Konventio-
nen-Hotel gedacht. Als Bauherrin zeich-
nen die Portman Properties in Atlantis,
zusammen mit dem New Yorker Immobi-
lien Sachverstiindigen Peter J. Sharp. Die
Hotelleitung wird der grossen Hotelkette
«Western International Hotels» iibertra-
gen. Die Baukosten werden heute auf 150
Millionen Dollar veranschlagt.

Die Pline fiir das Hotel weichen weit von
dem Herkommlichen ab. Sie sehen zwei
gross aufstrebende Fliigel, mit ringsum
laufenden Zimmerkorridoren vor.

Die

Das «dramatische Hotel» im Modell.

beiden Fliigel sind auf der Broadway-Sei-

Etagenparade

Die sieben untersten Stockwerke des Ho-
telbaues enthalten Geschifte aller Art,
Service-Raume und Spezialititenrestau-
rants. In der Hohe des 9. Stockwerks zieht
sich eine Terrasse um den ganzen Bau.
Eine Briicke verbindet die Terrasse mit
einer drehbaren Cocktail-Lounge, die ei-
nen Blick auf Broadway und Stadt ge-
wihrt.

Das 10. Stockwerk belegt eine 25000
Quadratfuss grosse Ausstellungshalle. Das
11. und 12. Stockwerk beansprucht der
grosse Ballsaal. Er bietet Raum fiir 3000
Dinnergiiste oder fiir 4000 Versamm-
lungsteilnehmer. Auf den gleichen Stock-
werken befinden sich weiter 26 kleinere
und grossere Versammlungsriume, wel-
che direkt dem Ballsaal angeschlossen
werden konnen. Im 13. Stockwerk sind
das Empfangsbiiro, sowie ein coffeeshop,
ein Raum fiir Vorfiihrungen, eine Cock-
tail-Lounge und eine Bar zu finden. Im

Stockwerk dariiber sind ein es

tail-Lounge, mit Raum fiir 135 Giste, und
ein drehbares Restaurant mit Raum fiir
344 Giiste. Insgesamt lassen sich im Rah-
men der fiir Essen und Trinken bestimm-
ten Ridumen des Hotels gleichzeitig 2186
Giiste plazieren.

Um Raum fiir das neue Hotel am Times
Square zu schaffen, mussten verschiedene
iltere Theater in dieser Gegend abgeris-
sen werden.

Eines dieser Theater wird im Hotel neu
erstehen. Selbstverstindlich wird das Hotel
auch iiber eine Anzahl Erholungs- und
Fitnessrdume verfiigen.

Wer nicht in diesem Hotel wohnt,
verpasst etwas

Portmans Name ist bereits nach Europa
gedrungen. Im Bau begriffen ist das von
ihm mitgeplante grosse «Trade Mart»-
Zentrum mit Hotel in Briissel. Solche
«trade marts» wird Portman auch in an-
deren europiischen Stidten bauen. Pline
sind auch fiir einen grossen Stadtkomplex
mit zwei Hotels in einem Pariser Vorort
ausgearbeitet. Es ist Portmans Grundidee,
dass ein Hotel nicht nur ein Nutzbau sein
soll, sondern ein «dramatisches Erlebnis».
Von einem Hotel soll bewundernd gespro-
chen werden. Menschen, die davon hdren,
sollen den Wunsch bekommen, sie «miiss-
ten» auch in diesem Hotel wohnen. Der
Beobachter eines Portman Hotels sagte:
«Es ist er ich, wenn man die Men-

Restaurant fiir Gourmets und ein Nacht-
klub untergebracht. Nunmehr kommen 35
Stockwerke fiir Gastzimmer, die alle auf
die mit Balkonen versetzten Korridore
rings um das Atrium gehen. Hoch auf der
Spitze des Hotels befindet sich eine Cock-

schen beobachtet, die aus dem Hotel her-
auskommen. Sie alle licheln.» Solche
Freude, so sagt Portman, sollte durch ein
architektonisch richtig geplantes Hotel er-
weckt werden — und das zu erreichen ist
eines seiner Ziele. W. Sch.

Allgemeine Zimmerreservierung in Deutschland (ADZ)

Der westdeutsche Computer

ist noch im Dienst

Vor zwei Jahren — im Sommer 1971 -
hatte das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft in Bonn begonnen, fiir den Aufbau
einer zentralen Zimmerreservierung fiir
Klein- und Mittelbetriebe des Beherber-
gungsgewerbes Bundesmittel zur Verfii-
gung zu stellen. Bis heute erfolgt die
Finanzierung ausschliesslich durch den
Bund, wobei mit den fiir dieses Jahr zur
Verfiigung gestellten Mitteln die Gesamt-
summe von 1 Million DM erreicht wird.

der Verbiinde

te durch hi
miteinander verbunden.

Das Herz schliigt im Atrium

Das neue Times Square Hotel wird, wie
die andern von Architekt John Portmann
gebauten Hotels ein Atrium besitzen. Bal-
kone vor den Korridoren der Gastzimmer
iiberblicken die Lobby. Das Atrium er-
streckt sich iiber die volle Hohe der fiir
Gastzi i 35 § ke.
Viele bezeichnen diese Atrien als vergeu-
deten Raum. Aber sie haben den Portman
Hotels zu besonderem Ruhm verholfen.

Eine weitere Spezial sind die der Lift-
anlagen. Die Fahrstiihle steigen als durch-
sichtige «Glas-Ballons» auf und ab. Sie
haben die Funktion sich bewegender
Skulpturen, zur Belebung des Atriums.

Selbstverstiindlich- konnten die bereitge-
stellten' Bundesmittel nur eine Hilfe zur
Selbsthilfe bedeuten, und so waren es die
Spitzenverbiinde des deutschen Fremden-
verkehrs, der Deutsche Fremdenverkehrs-
verband (DFV), der Deutsche Reisebiiro-
verband (DRV) und schliesslich der Deut-
sche Hotel- und Gaststittenverband (DE-
HOGA), die sich in einer Arbeitsgemein-
schaft zusammengefunden haben, um eine
realisierbare Konzeption hinsichtlich eines
Zimmerreservierungssystems zu erarbei-
ten.

Die Arbeitsgemeinschaft der drei Triger-
verbinde setzte bereits im Jahr 1971 eine
Projektgruppe ein, von der die Mdglich-
keiten eines zentralen Zimmerreservie-
rungssystems fiir die Praxis vorbereitet
und in ihr erprobt werden sollten.

1500 Unterschriften gegen ein Holiday Inn

Gegen den Bau eines Mammut-Hotels des
amerikanischen Hotelkonzerns «Holiday
Inn» auf Norderney wenden sich in einem
Arbeitskreis «Schutz fiir Norderney» zu-
sammengeschlossene Biirger der Insel-
stadt. Angriffspunkt dieser Biirgerinitiati-
ve ist der stidtische Bebauungsplan. Im
Sondergebiet I dieses Plans soll das «Ho-
liday Inn»-Hotel entstehen, als Bautriiger
fungiert die Bau Liitze KG, Reutlingen.
Weiter sollen hier ein Appartement-Hoch-
haus und ein Sanatorium errichtet wer-
den.

In einem Schreiben an den niedersichsi-
schen Sozialminister erhebt der Arbeits-
kreis Einspruch gegen den Bebauungsplan
und weist darauf hin, dass fiir Bauten die-
ser Art auf der Insel kein Bediirfnis beste-
he, zumal die im Raumordnungspro-
gramm fiir 1980 als erstrebenswertes Ziel
erwarteten 1,3 Millionen Uebernachtun-
gen bereits im Jahr 1971 erreicht worden
seien und zurzeit der Gistezustrom sta-
gniere beziehungsweise riicklidufig sei.
Fast 1500 Unterschriften stehen unter
dem vom Arbeitskreis inzwischen fristge-
recht bei der Stadt eingelegten Einspruch
gegen den Bebauungsplan. Wie ein Spre-
cher des Arbeitskreises mitteilt, fiirchten
zahlreiche Zimmervermieter die Konkur-
renz des amerikanischen Hotelkonzerns
und damit um ihre Existenz. Nicht wenige
allerdings vertrauen den von ihnen ge-
wihlten Vertretern im Stadtparlament
und ihrem Berufsverband, der bisher zu
dieser speziellen Frage noch keine Stel-
lung genommen hat. Grundsitzlich wehrt
sich der Verband — so war es auf der dies-
jihrigen Jahreshauptversammlung zu ho-
ren — nicht gegen die Bebauung des Ge-
lindes durch eine grosse Baulandgesell-
schaft; er erwartet jedoch, dass nicht un-

ter wettbewerbsverzerrenden Bedingungen
gebaut wird, und dass nicht dem Prestige,
sondern dem wirtschaftlichen Bediirfnis
Rechnung getragen wird.

(Das Gastgewerbe)

Probelauf in Wiirttemberg

Im Laufe des Jahres 1972 wurde das Kon-
zept als solches so weit vorangetrieben,
dass bereits im Spitherbst des gleichen
Jahres mit einem Probelauf in Wiirttem-
berg begonnen werden konnte. Dieser
Probelauf war erforderlich, weil sich die
Beteiligten dariiber im klaren waren, dass
iiber den Erfolg des Systems letztlich nur
die Praxis entscheiden:: kann, da einige
Faktoren, wie etwasderiKomplex des Be-
darfs  auf der ‘Nachftuge? und Angebots-
seite sowie fér - Kostenbelastung bisher
nur theoretisch ”'voll  ausgelotet  werden
konnten. )

Ausdehnung auf die grossten
deutschen Stiidte

Noch wihrend des Probelaufs, der bis
heute nicht als abgeschlossen gilt, erfolgte
im Frithsommer dieses Jahres eine Erwei-
terung des Zimmerreservierungssystems
auf die grossten deutschen Stadte.

Diese Erweiterung bot sich einmal von
der Nachfrage her an und zum anderen
sollte rechtzeitig der Uebergang vom Er-
probungsgebiet auf weitere Anbieter ge-
schaffen werden, um einen organischen
Aufbau zu gewihrleisten.

Einbeziehung der Urlaubsorte

Die Trigerverbinde sind sich mit dem
Bundesministerium  fiir Wirtschaft darin
einig, dass diese zweite Stufe im Aufbau
des Zimmerreservierungssystems — Erwei-

Umweltschutz und Fremdenverkehr

Vor kurzem haben sich auch in Oester-
reich Fachleute mit dieser Problematik
des Umweltschutzes befasst, wobei jedoch
allgemein gesehen festgestellt wurde, dass
die il

von sich aus ohne gesetzliche Bestimmun-
gen nur geringe Maglichkeit hat, besonde-
re Vorstellungen hinsichtlich Umwelt-
schutz zu verwirklichen. Immerhin gibt es
aber eine ganze Reihe von Faktoren, die
in jedem Fremdenverkehrsort eine bedeu-
tende Rolle spielen und in Zusammen-
hang mit dem Umweltschutz stehen.

Viel Abfall kostet viel Geld

Der Kehricht ist in Fremdenverkehrsor-
ten ein echtes Problem geworden.

Gerade hier soll ja die Beseitigung
rasch und mdglichst ohne Lirm und
Staubentwicklung vor sich gehen. Das ist
nur durch den Einsatz von modernen
Fahrzeugen moglich, deren Beschaffen-
heit aber relativ kostspielig ist. Einzelne
Fremdenverkehrsorte haben vielfach nicht
die Moglichkeit, geordnete Deponien an-
zulegen, weil die rdumlichen Vorausset-
zungen fehlen. Die ideale Form der Besei-
tigung heisst nach wie vor Kehrichtver-
brennung. Durch die Errichtung einer
zentralen Verbrennungsanlage zum Bei-
spiel fiir mehrere G ind kann ein

Kein Alkohol fiir Umweltschutz . ..

Alle die angefithrten Beispiele zeigen,
dass M: h fiir den Umw

mit relativ hohen Kosten verbunden sind.
In diesem Zusammenhang tauchte schon
vor mehreren Monaten die Frage auf, ob
sich nicht auch der Gast an den Kosten
des Umweltschutzes in Form von Abga-
ben beteiligen sollte. Zum Beispiel wurde
der Gedanke eines sogenannten Umwelt-
schillings vorgeschlagen, der bei Alkoholi-
ka aufgeschlagen werden sollte. Dem Ver-
nehmen nach soll jedoch von dieser Mass-
nahme wieder Abstand genommen wer-
den.

« .. dafiir ein neues Bundesgesetz

Das vor kurzem der Oeffentlichkeit vor-
gelegte fir U

sieht jedoch auch gewisse Gebiihren und
Abgaben vor. Obgleich der Bund gegen-
wirtig noch keine allgemeine Kompeten-
zen besitzt, fand kiirzlich der erste dster-
reichische Umweltschutztag statt, den das
B ini: ium  fiir dheit und
Umweltschutz veranstaltete. Hiebei wurde
das oben angefiihrte Umweltschutzgesetz
vorgestellt, das unter anderem vorsicht,
dass bei der Errichtung und dem Betrieb
von verschiedenen Anlagen, - die den
it Lebensraum beeintriichtigen

Heizwerk entstehen, das unter anderem
Hallenbiider, kommunale Bauten usw. mit
Energie versorgen konnte (Fernheizung).
Aber auch diese Errichtungen sind relativ
teuer.

Umweltschutzfragen stellen sich auch im
Berggebiet. Hier sind es die Abfille der
vielen Ausfliigler, die mit hohen Kosten
abtransportiert werden miissen. Ebenfalls
ergeben sich durch das Abstellen von
PKWs in Gebirgsgegenden verschiedene
Ver: ungen, die oft nicht iigend
Beachtung finden.

Nach wie vor treten die grossten Umwelt-
verschmutzungen an Seen bzw. in beste-
henden Freibddern auf. Hier zeigt es sich,
dass der Badegast auf der einen Seite
wohl einen sauberen Badeplatz vorfinden
mochte, auf der anderen Seite jedoch re-
lativ wenig fiir die allgemeine Sauberkeit
beitrigt. Badegiste klagen allerdings des
ofteren, dass ihrer Ansicht nach gerade
bei Frei- oder Hallenbidern die sanitiren
Anlagen ungiinstig gelegen sind und aus-
reichende Abfallkérbe fehlen.

konnten, die Genehmigung der Umwelt-
behdrde vorliegen muss. Vorgesehen sind
weiter gewisse zuldssige Hochstwerte fiir
Lirm und Wasserverschmutzung, wobei
Umweltverschmutzern zum Teil recht ho-
he Strafen auferlegt werden sollen. Eine
sogenannte Umweltabgabe soll zweckge-
bunden fiir bestimmte umweltfreundliche
Einrichtungen verwendet werden, wih-
rend eine sogenannte Umweltschutzge-
biihr beim Ankauf eines Autos erhoben
werden soll, die jedoch unter gewissen
‘Voraussetzungen zu einem spiteren Zeit-
punkt wieder zuriickerstattet werden
kann.

Dieser erste Umweltschutztag zeigte die
grosse Bed, die der Umweltschutz
fiir die allgemeine Wirtschaft hat. Auch
in den zustindigen Interessenvereinigun-
gen der Osterreichischen Fremdenver-
kehrswirtschaft geht man nun daran, be-
sondere Arbeitskreise zu errichten, die
sich dieser Frage widmen. Erste Arbeiten
in dieser Hinsicht sollen Ende dieses Jah-
res vorliegen. G/Wa

ginzt werden muss. Die Vorbereitungen
laufen fiir diese dritte Stufe und es kann
damit gerechnet werden, dass ab Januar
1974 auch diese Angebotsseite eine Befrie-
digung bei der Nachfrage erfahren kann.
Damit sollen nicht zuletzt auch von vorn-
herein die- Weichen hinsichtlich der zu
deckenden Nachfrage gestellt werden. Ei-
ne Beschrinkung auf den reinen Ge-
schiftsverkehr, was mit der Ausdehnung
auf die grossten deutschen Stiddte zurzeit
der Fall ist, wire damit vermieden.

Augenblickliches Angebot von ADZ

Das Zimmerreservierungssystem umfasst
zurzeit rund 100 Beherbergungsbetriebe in
den 30 grossten Stiddten der Bundesrepu-
blik. Es kommen etwa 50 Orte in Wiirt-
temberg hinzu. Dariiber hinaus konnen
aber auch alle anderen Nachfragewiinsche
iiber ADZ erfiillt werden.

Die Reservierungen erfolgen iiber die Te-

terung auf die grossten d hen Stidte —
mdoglichst bald durch die Ausdehnung auf
bestimmte Urlaubsgebiete und -orte er-

lefi in Frankfurt
0611/234444 oder iiber Telex 0-16666.
F. Wahl

Sommerende am Nordsee-Strand

10. Deutsches Seminar
fiir Fremdenverkehr

dzt. Vom 15. November bis zum 1. De-
zember wird in Berlin das 10. Deutsche
Seminar fiir Fremdenverkehr veranstaltet,
das sich zu einer festen Institution im
b Tourismus i

hat. Neben dem 14tigigen Fortbildungs-
kursus fiir junge Berufsangehdrige (15. bis
28. November), der der Erweiterung und
Vertiefung fachlicher Kenntnisse dient,
findet in diesem Jahr erstmals als Sonder-
veranstaltung ein Seminar fiir Seminarlei-
ter in Zusammenarbeit mit der Europi-
ischen Arbeitsgemeinschaft der Berufsver-
binde fiir Kur- und Fremdenverkehrs-
fachleute statt. Themen sind «Moderne
pidagogische Lehrmethoden» und «Der
Fremdenverkehr als Lehrgegenstand». Die
Internationale Vortragsreihe fiir Fiih-
rungskriifte als Forum, auf der aktuelle
Probleme des Tourismus von heute und

morgen diskutiert werden, ist fiir den

29.2 bis 1.D

Das Seminar steht wiederum unter der
i i von Regierungsdi in

Dr. Iise Wolff / Verkehrsamt Berlin und
Verkehrsdirektor Dr. Hans Ludwig Zankl,
Kéln; die Seminarleitung haben Stidt.
Oberrat Hans von Gosseln, Hannover,
und Verkehrsdirektor Klaus Schénemann,
Niirnberg.

Spannteppiche
verlegen gratis
Express innert 10 Tagen

Tiefste Preise werden garantiert.
Tei ki

keiten. Gratis-Heimberatung gan-
ze Schweiz, auch abends. Auf
alle Teppiche 2 bis 10 Jahre
schriftliche Ablaufgarantie. Neu:
2 Jahre griindliche, schonende
Teppichpflege durch unser «Car-
pet-Clean» — kostenlos zu jedem
Teppich!

Eigenes Vorhangatelier
Vorhangmontage gratis

Spezialpreise fiir Gaststatten
und Hotels

Verlangen Sie die kostenlose
Riesen-Musterauswahl heute!

Kénel
Bachtelenstrasse 57
8330 Pfaffikon
Telefon (01) 97 20 14
189
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Ein Stiefkind

namens

Rechnungswesen

1. Das Budget
im gastgewerblichen Betrieb

Das Récllnllngswesen -
ein notwendiges Uebel?

Es ist kein Geheimnis, dass in vielen, sehr
vielen gastgewerblichen Bem‘ebm tln.\'
Req gswesen eine

iie» ist. 'M{m fiihrt cme Buchlmlmng, wul
las li
schen  Buchfiihrung» vcrpf[xc/x/e/. Man
fiihrt sie nicht selbst, sondern iibertriigt
diese Aufgabe der Treuhandstelle; richti-
gerweise, denn die Treuhandstelle verfiigt
iiber Fachleute im Rechnungswesen, die
ein Hotelbetrieb nicht hat. Die Treuhand-
stelle kann die Buchhaltung fachgerechter
und meist auch wirtschaftlicher fiihren.
Der Patron selbst ist in Zeiten hichsten
Arbeitskraftmangels mit andern Dingen
beschiiftigt als mit Zahlen. So verwundert
es denn nicht, dass das Rechnungswesen
eines gastgewerblichen Betriebes gerade
aus dem Minimum an Daten' besteht,
die ' eine  «ordnungsgemiiss  gefiihrte»
(OR 957) Buchhaltung verlangt.

Das Rechnungswesen
als Fiihrungsinstrument

Die Tagespresse zeigt in jiingster Zeit in
erschreckendem -Masse, wohin Unterneh-
men steuern, wenn betriebliche Missstin-
de nicht aufgrund eines gut ausgebauten
Rechnungswesens friihzeitig erkannt wer-
den. Professor Risch hat einmal in einem
Referat im Unternehmerseminar SHV be-
tont: «Wer kreditwiirdig sein will, muss
mit seinem Finanzhaushalt im reinen sein,
muss ‘eine saubere, aussagefihige Buch-
haltung fiihren. Er muss als Fiihrungsspit-
ze xchlxeﬂltch mit den Zahlen aus. dem
R etwas kén-

nen.» . t
Dep  Betrieb in den Griff n
Iu'l/i}:i PFL’/I’CH]HC”CI!, Mnnm/xd @l“\/"lj
schaftlichkeiten, so friih erkermen konnen,

und Erfolgsrechnung fiir das «nichste»
Jahr (in diesem Fall das bereits laujende
Jahr) noch erfolgsversprechend steuern?
Mit der kurzfristigen Erfolgsrech-
nung (KER) konnen wir das mutmassliche
Jahresergebnis bereits wihrend der lau-
fenden Geschiftsperiode abschitzen, lie-
fert die KER uns doch den Stand der
Rechnung - je nach Fristigkeit — monat-
lich oder vierteljihrlich.

Ein drittes Fiihrungsinstrument aus dem
Bereich  Rechnungswesen  heisst «Di-
rect Costing». Als Entscheidgrund-
lage bei der Preisbestimmung bietet es der
Unternehmungsfiihrung wichtige Daten.
Diese drei Instrumente verlangen indessen
bereits gute Kenntnisse im Rechnungswe-
sen. Wir werden im Rahmen der betrieh:
wirtschaftlichen Beilage in der HOTEL-
REVUE auf die Betriebsabrechnung, die
KER und das Direct Costing zuriickkom-
men.

Das Budget — Spekulation oder
zuverliissige Richtschnur?

Lingst sind Industrie-, Handels- und
Dienstleistungsbetriebe ohne Budget nicht
zu dénken. Wer kann es sich schliesslich
in  Zeiten hohen Konkurrenzdruckes,
knapper Margen, ﬁpllZer' Kalkulationen

w und einige Antworten darauf:

Da gastgewerbliche Betriebe iusserst viel-
filtig und;den ausserbetrieblichen Einfliis-
sen stark unterworfen sind, sind auch be-
reits kleinere Betriebe ohne geeignete
Fiihrungsinstrumente kaum {iberblickbar.
Budgetieren ist Planen und daher beste
Voraussetzung, das zukiinftige Handeln
heute zu bestimmen.

In .den meisten gastgewerblichen Betrie-
ben ist das Rechnungswesen nicht so aus-
gebaut, als dass es eine seridse Grundlage

eingesetzt; oder kdnnten sie bei kleineren
Lagermengen (grossere Umschlagshiufig-
keit) anders besser genutzt werden?

Kenne ich den Beschaffungsmarkt und
habe ich die meinem Betrieb und meinem
Verkaufsprogramm am besten entspre-
chenden Lieferanten ausgewihlt?

Niitze ich alle Leistungen meiner Liefe-
ranten (oder meiner moglichen Lieferan-
ten) richtig aus?

Erlaubt die personelle, technische und or-
ganisatorische Konzeption der Kiiche, die
zu verkaufenden Produkle mit geringstem
Aufwand

zu einer richtigen Selbst

darstellen wiirde. Man operiert landlidufig
mit " genrerellen Zuschlagssitzen und er-
fihrt erst:nach-dem Vorliegen des Jahres-
abschlusses, ob und in welchem Umfange
diese Selbstkosten durch die Ertriige ge-
deckt wurden.

Nun ist zwar ein Budget auch keine effek-
tive Kalkulationsgrundlage, dennoch ge-
ben  monatliche Budgetvergleiche Aus-
kunft. dariiber, ob.die angewandten Zu-
schlagssiitze mit den Erlosen im Einklang
stehen und vor allem, ob der vorgesehene
cash-flow und der gewiinschte Unternch-
merlohn erreichbar sind."

Das Budget- ist ein wirksames Mittel, Zeit-
verluste durch unnétiges Improvisieren zu
mindern.-Schon dureh  die, Tétigkeit des
Planens sind wir gezwungen, die Betriebs-
abliufe zu iiberdenken und die kiinftigen
Titigkeiten im Betrieb aufeinander abzu-
stimmen.

Abweichungen der Ist-Zahlen vom Soll
heisst nicht, die Budgetzahlen seien wert-
los; solche Abweichungen sollen den Un-
ternehmer die Fragen beantworten lassen,
warum der gewiinschte Zustand nicht er-
reicht oder auch iiberschritten wurde.

Lisst eine Budgetabweichung keine Gele-
genheit mehr, noch im laufenden Be-
triebsjahr erfolgreich = einzugreifen, erge-
ben sich’ mindestens handfeste Hinweise
fiir die Planung der nichsten Budgetperi-
ode.

Grundlage ‘der Badgetierung ist
die Unternechmungsplanung

Ein Budget darf niemals nur auf Vergan-
genheitszahlen bauen. Das Budget ist eine

und der sich rasch Marktbe-
diirfnisse der Kiufer leisten, ohne Kom-
pass in diesem stiirmischen Meer der
Wirtschaft zu segeln" Schliesslich hat
auch jede Hausfrau ein (Haushalt-) Bud-
get. Was der Hausfrau recht, ist dem Ge-
schiftsmann billig.

Der gastgewerbliche Unternehmer scheint
indessen immer noch felsenfest auf sein
Fingerspitzengefiihl zu vertrauen. Anders
Tasst -es sich sonst nicht erkliren, dass
auch heute noch in nur wenigen unserer
vornehmlich kleinen- und mittelgrossen
Betrieben tatsiichlich ein Budget erstellt
wird. '
Welches sind idietGritnde, \did sbeim gast<
g(’WclbIlC/IL’Il Unternehmer gegen das Er-

Sighlen i, 2 K IE——

zogen und erfolgsversprechende Massnah-
men ergriffen werden kiémnen. Das Rech-
nungswesen. bietet, dazu eine unabdingba-
re Grundlage. Indessen gibt es verschiede-
ne Stufen des Ausbaus eines Rechnungs-
wesens. Wer tief in die Struktur des Be-
triebes eindringen mdochte, muss nicht nur
wiksen,"d a ss, sondern auch wo im Be-
trieb . unwirtschaftlich  oder unproduktiv
gearbeitet wird, wer wissen will, wieviel
ihn das Erstellen einer einzelnen Leistung
kostet, kommt nicht um das Fiihren einer
Bezrxch sabrechnung herum.

Erfahrungsgemiiss werden in der Praxis
die Jahresabschliisse erst tief in der neuen
Geschiftsperiode bekannt. Was liisst sich
da aus den Schlussfolgerungen von Bilanz

Von den Unternehmern gastgewerblicher
Betriecbe werden oft folgende Einwinde
gegen das Budget erhoben:

Das Budget ist nur fiir grosse Unterneh-
men. Ich habe den Ueberblick iiber mei-
nen Betrieb auch ohne Budget.
Budgetieren ist Zeitverlust. Ich muss mich
meinen Giisten (dem Verkauf) widmen.
Der gastgewerbliche Betrieb ist zu vielfil-
tig und den ausserbetrieblichen Einfliissen
zu stark unterworfen, um. ein realistisches
Budget aufstellen zu konnen.

Bis ein aufschlussreicher SOLL-IST-Ver-
gleich moglich ist, ist die Saison ohnehin
«gelaufen», und es bleibt mir keine Mog<
lichkeit mehr, mit neuen

Planungsr , budgetieren heisst pro-
spektiv Denken; in einem wirtschaftlichen
Betrieb heisst das vor allem Probleme er-
kennen und Ziele setzen. Dem Budget
liegt eine klar formulierte Geschiftspoli-
tik zugrunde, aus welcher die lang-, mit-
tel- und kurzfristigen Pline hervorgehen.
Nur wer weiss, wo €r morgen mit seinem
Betricb stehen will, kann heute den besten
‘Weg dahin planen.

Planen heisst: (sich). Fragen stellen

Lum Belsplel Px‘a en Bezugllch des Abml-

We]che Pmﬂume iwill 4ch ver‘l(eufen” (In-
haltider Speisexund Getriakekarte).
‘Welche, Dienstleistungen+williich verkaus
fen? (At ungh; dard, des -Serviges  im.
Vcrpﬂegp,\: y 4Lq|,s;uncen der
Rcceptlon upd r Conciery mc, ,Zlmmer-
standard ' tn tagenservice, ” Nebenlei-
stungen usw.).

Wihrend welcher Zeit will ich diese Lei-
stungen verkaufen? (Saisondauer).

‘Wo finden sich die Giste, die meine Lei-
stungen kaufen werden?

Wie komme ich an diese Giste heran?
(Werbung).

Fragen hezughclx des Einkaufes und der
Produktion:

Wo liegt in meinem Betrieb die wirt-
chaftlich optimale Bestellmenge?

meine Ziele zu erreichen.

Sind meine Lagerriume wirtschaftlich

Der immer und immer wieder zum Berechnen, Nachrechnen und Korrigieren angesetzte Bleistift ist fiir einen Betrieb wichtiger als
der meisterhaft geschwungene Kochloffel. Ueber den Daumen gepeilt  bringt man vielleicht ein schmackhaftes Gericht zustande,
aber ganz sicher auf die Dauer kein rentierendes Geschiift.

Ist meine Kontrolle der Vcrbrauchsmenge
und der Produktivitit so, dass ich Abwei-
chungen von der «Norm» jederzeit und
friihzeitig erkennen kann?

usw.

Ohne Aufschreibungen aus vorhergegan-
genen Geschiiftsperioden werden = diese
Fragen kaum schliissig beantwortet wer-
den konnen. Sie geben aber nur einen
Hinweis. Der Unternchmer muss sich dar-
iiberhinaus bemiihen, seinen Finger stets
am Puls des wirtschaftlichen Geschehens
zu haben.

Letztlich muss das Planen zum- Ziele ‘ha-
ben, die ap!lmalc Leistungsstruktur des
Betriebes zu finden, das heisst, die markt-
missig richtige muss sich mit der betrieb-
lich besten Leistungsstruktur soweit wie
moglich decken. (Nach Dr. Max Lehner,
Wirtschaftsberater, Rapperswil).

Die Vor zum Budgetieren

Die personlichen Voraussetzungen:

- Die Geschiiftsleitung bekennt sich zum
Budget.

- Sie muss ihre Ziele den Mitarbeitern
bekanntgeben (Geschiftspoliti

— Sie muss die Einhaltung des Budgels
iiberwachen. .

- Die leitenden Mitarbeiter bekennen sich

ben mindestens jihrliche Budgets erstellt
werden, in den Saisonbetrieben minde-
stens ein Saisonbudget.

Das Vorgehen beim Budgetieren

Das Planen kann sich nicht nur auf die
Unteriehmungsspitze beschrinken. Fiir
dic einzelnen Teilbereiche miissen viele
Details geplant werden. Analog kann
nicht ohne weiteres ein Gesamtbudget
aufgestellt werden. Vielmehr muss sich
dieses aus verschiedenen Teilbudgets zu-

en, die sich ig beein-

flussen.

Aus den konkreten Zielen des Absatzpla-
nes ergibt sich zundchst das Absatzbudget
und damit die Ertrige. Davon abgeleitet
konnen die verschiedenen Kostenbudgets
aufgestellt werden. Aus dem Ertrags- und
Kostenbudget ergibt sich die budgetierte
Erfolgsrechnung.

Der  langfristige Investitionsplan liefert
die Hinweise zum Investitionsbudget.
Schliesslich ist es fiir den Unternehmer
wichtig, die kurzfristig filligen Verbind-
lichkeiten mit den zur Verfiigung stehen-
den Barmitteln abzustimmen, was im
Zahlungsbereitschaftsbudget geschieht.
‘Als Kombination dieser Budgets kann die
budgetierte Bilanz erstellt werden.

Welches sind die Bestimmungsfaktoren
der Teilbudgets?

Abuu budget

~ Absatzmenge und Absatzerlos

~ Produkte, und Dienstleistungen

Preise, "di¢ .erzielt werden kénnen und
miissen

—Werbemassnahmen

Einkaufs- und Produktionsbudget

- Lager- und Kughenkapaznat

— Produktionsmethoden

— Arten und Mengen von Waren und Ma-

zum Budget. terial
- Sie sind fiir B ich ver- B
antwortlich.
- Personalkosten
Die sachlichen Voraussetzungen — Verwalt Kosten- .
4 ar
- Buchhaltung, Statistik als Ausgangs- — Betriebskosten
punkt fiir den Aufbau cmcx Budgets. _ Kiichenkosten
= Marktuntersuct wirt- CaivicEk Kosten-

schaftliche Entwicklungen, Konjunktur-
verlauf, touristische  Entwicklungsten-
denzen usw. als Blick in die Zukunft.

Die organisatorischen Voraussetzungen

~ Verantwor abgegrenzt
(Kostenstellen, Leistungszentren).

— Die Planung von unten nach oben muss
gewiihrleistet sein, das heisst aus Teil-
bereichen zum Gesamtbudget.

Die Budgetperiode

Es gilt der Grundsatz, dass die Qualiti
und Kontinuitit v9r der, Quant; i
miénmiruss. BUdgets sind i danm &
VoIl * wenit “ihAen' Eind' Serfose Praititiey
vorausgeht und wenn, sl; lgge]massxg eIy
stellt werden.

In der Hotellerie sollten in. Jahresbetrie-

N

Personalkosten- 2
budget ¢ 5 -
v

budg. Erfolgs-

rechnung

Liquiditdts-
budget

Aus diesem Grunde mi

en die Tulbud<

Ser

— Kosten der Beherbergung stellenbudget

Investitionsbudget

- Ersatz alter Anlagen

— Erneuerung zum Zwecke der Rationali-
sierung

— Anschaffen neuer Anlagen zwecks Er-
weiterung des Betriebes

Gegenseitige Abhingigkeit

Ein ganzes Unternehmungsbudget kann

nicht in einem Zug: fertiggestellt werden.

Vielmehr kann eine provisorische Zusam-

menstellung der Teilbudgets erst zeigen,

ob gewisse geplante Massnahmen auch

druchfiihrbar sind. So kann eine geplante

Ratjonalisierungsmassnahme unter Um-

stiifidén ‘an den fehlenden Barmitteln vor-

erstscheitern; wie das’ folgende Schema

aufzeigen soll:

techn.
Moglichkeiten
u.a.

N Y
geplante

Rationalisierungs-
massnahme

Personal-

politik

Invest
/ b“dget

stengrossen nchllg, dus heisst im Hinblick
auf die G das an-

gets in mehreren Schritten aufei
abgestimmt werden. Erst das Ergebnis
dieses Budgetierungsprozesses stellt das
bereinigte Gesamtbudget dar.

Budgetkontrolle

Ein wesentlicher Nutzen aus dem Budget
entsteht schon’ durch- den’ Budgetierungs-
prozess, den Zwang zur Planung selbst
Das Budget soll abey gleichzeitig, ern
chen, kurzfristig auf gewisse’ Entwickiun-
gen zu reagieren. Es geniigt nicht, am En-
de des Jahres festzustellen, wicweit die
Rechnung mit dem Budget iibereinstimmt.
Die Entwicklung soll wihrend des Jahres
iiberwacht werden. " .

Deshalb muss das ]‘\hw\budz,cl auf Kiir-
zere Perioden (Monat, Quartal, Saison)
aufgeteilt werden. Fiir diese kurzen Peri-
oden sind jedoch nur die wichtigsten. Bud-
getposten  detailliert. zu - ermitteln; eine

- ganze Reihe von Kkleineren Budgetposten

konnen etwa proportional zum Umsatz
aufgeteilt-werden.

Die Kontrolle des Budgets geschicht am
Ende der Budgetperiode. Natiirlic
hier nun eine kurzfristige Erfol cclmung
die aufschlussreichste Vergleichsrechnung.
Vergleichbare IST-Zahlen konnen jedoch
auch aus monatlichen Abrechnungen iiber
die wichtigsten Kostenarten (vorzugsweise
nach Kostenstellen gegliedert) gewonnen
werden. Das kurzfristige Budget und kurz-
fristige Abrechnungen miissen aber zeitlich
aufeinander abgestimmt werden.

Die kurzfristige Budgetkontrolle ermog-
licht, auf Veridnderungen wichtiger Ko-

visierte Ziel zu reagieren, weil anhand der
Budgetunterlagen ort die Auswirkung
auf Erfolg, Liquidi usw. ermessen wer-
den knnen.

Au

rkungen eines Budgets

Welchen Nutzen die Aufstellung eines
Budgets” auf die wirtschaftliche Fiihrung
eines Betriebes haben kann, zeigen folgen-
de Feststellungen von Praktikern. Sie fal-
len sozusagen als Nebenprodukte beim
Budgetieren an: |

Weniger Fehlentscheide — die Probleme
werden vor dem Entscheiden durchge-
dacht.

Die bei der Planung mithe!fenden Mitar-
beiter werden besser mit der Geschiiftspo<
litik vertraut.

Die Mitarbeiter handeln und denken
«kaufmiinnischer», weil Thnen die SOLL-
ZAHLEN Richtlinien fiir ihre Titigkeit
bedeuten.
Forderung  der
Abteilungen.
Laufende Kontrolle der Geschiftstitigkeit

Koordination unter den

durch die Geschiiftsleitung (Budgetkon-
trolle).
Schliesslich wollen wir nicht vergessen,

dass ein gewissenhaft erstelltes Budget ei-
ne Selbstkostenkalkulation erleichtert, in-
dem sich die Vorkalkulation nicht nur auf
Vergangenheitswerte stiitzen muss. Selbst-
redend ist ein SOLL-IST-Vergleich (Bud-
getkontrolle) Teil der Nachkalkulation.
Erich Berger
Leiter US/SHV
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Die Motor Columbus

und der Fremdenverkehr.

Im Sommer und Winter.

Die Motor-Columbus Ingenieurunternehmung AG befasst sich
mit der Entwicklung des Fremdenverkehrs im Sommer und Winter

im Bereich der:

Marktforschung
touristische Nachfrageanalysen
Abklérung des Zielpublikums
touristische Leitbilder

Beratung

Gutachten Uber fremdenverkehrs-
politische Fragen

Investitions- und Wirtschaftlich-
keitsberechnungen

Beratung in Finanzfragen

Beratung bei Organisations-,
Marketing- und Managementfragen

Planung ;
touristische Gesamtplanungen und
regionale Erschliessungsplane
Kurortsplanungen

Planung von Ferienzentren, Hotels
und Kurortsanlagen

Planung touristischer Transportanlagen
Infrastrukturplanungen
Durchfiihrung

Projektierung von Ferienzentren, Hotels,
Kurorts- und Transportanlagen
Bauleitung

MOTORCOLUMBUS

Ingenieurunternehmung AG, 5401 Baden/Schweiz Telefon 056 22 71 01

st tsdtmetud o

,_grusidlioV sino: e

Spezialhaus fiir komplette Grosskiichen-Einrichtungen.
8021 Ziirich: Nuschelerstr. 44, Tel. 01253740 /1000 Lausanne: 15, av. Denantou, Tél. 02126 2007.

Cuisiniéres tous gaz.

Genéve:

(022) 36 54 37, Mr. Cuissard
Berne: (031) 2566 99, Mr. Hoffmeyer
Exposition:
Valais: (025) 213 88, Mr. Roussef
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SERVIERKURS: Dauer 4 Wochen. Mo-
derne Konzeption. Seriose, zielstrebige
Fachausbildung fir gepflegten Service.
Die wertbestandige Grundlage zu An-
sehen, Erfolg und Mehrverdienst. Auch

NACHSTE KURSE: BEGINN AM 15. OKTOBER.

Service~-Ausbildung

speziell geeignet fir zielstrebige Kdche,
im Hinblick auf spitere Selbstandigkeit.
Gratisplacierung. Kursausweis. Verlangen
Sie Unterlagen.

Kursleiter: Theo Blattier

Bléttlers Fachschule fiir das Hotel- und Gastgewerbe
0A3 Luzern, Murbacherstrasse 16, Tel. 041 446955

ANGLO-CONTINENTAL
SCHOOL OF ENGLISH

(vom britischen Unterrichtsministerium anerkannt)
INTENSIV-HAUPTKURSE

CAMBRIDGE EXAMENKURSE @ S( JRSE

INTERLINK
School of English

INTENSIVKURSE
SOMMERKURSE

SPEZIALKURSE fiir: Reisen und Tourismus,
Sekretdrinnen, Management, Englischlehrer, Banks
personal, Hotel- und Gastgewerbe

Spezialsprachkurs fir das Hotel- und Gastgewerbe

5. November bis 8. Dezember 1973 5 Wochen

durch INTERSCHOOL INFORMATION SERVICE,

ACSE
International School

FERIENKURSE fur Jugendliche
zwischen 10 und 16 Jahren

Dokumentation iiber Schulen und Kurse in Bournemouth, London und Oxford unverbindlich

17, CH-8008

Telefon 01/47 7911, Telex 52529 CD 73 H
Herr
Frau, Vorname
Frl.
PLZ
Strasse Wohnort




Die

touristische
Schweiz

1972

Nach vorliiufigen Schiitzungen der UIOOT (Union internationale des organismes offi-

ciels de tourisme) belief sich 1972 die Zahl der grenzbeschreitenden Touristen welt-

weit auf rund 200 Mio, das sind etwa 9 Prozent mehr als 1971, Dieser Anstieg ent-
Z

spncht der dur

1961 und 1971. Sollte das Wachs-

des T kehrs im gleichen Ausmass anhalten, wird er sich

um F
jeweils alle 9 Jahre verdoppeln.

Rund drei Viertel der am internationalen Reiseverkehr beteiligten Touristen wiihlten
laut UIOOT ihr Ferienziel in Europa. Verglichen mit 1971 betrug der Besucheranstieg
auf dem alten Kontinent 10 Prozent, wobei die Entwicklung in den einzelnen Liindern

sehr unterschiedlich verlief.
Mit der knapp Ver

der H Giiste

setzte sich in der Schweiz der seit 1963 andauernde und nur 1969 und 1970 (mit Fre-
quenzgewinnen von 4 bzw. 8 Prozent) dur:hhmchene Trend mit kleinen Zuwachsraten

auf hohem Niveau fort.

Nachhaltiger zugenommen als je zuvor -
um 29 000 oder 27 Prozent — haben auch
die Uebernachtungen der Touristen aus
Australien und Ozeanien.

Eine nur wenig ausgeprigte Aufwirtsbe-
wegung zeigte der Reiseverkehr aus den
USA. Wie im Vorjahr betrug die Mehr-

Prozent) entwickelte sich die britische
Nachfrage wnedcrum rucklauﬁg

Auf je 5 Prozent bezifferten sich die Min-
derfrequenzen im Tessin und im Genfer-
biet. Ausser den Japanern trugen die

Nach einer nur 2
der franzosischen Gasleznhl im Jahre
1971 wurde fiir 1972 eine Wiederbelebung
des Tourismus aus dem westlichen Nach-
barland erhofft, um so mehr, als die fran-
zaslsche Wmschaft durch einen anhaltend

frequenz 1 Prozent sich das

Logier
1969 um 25 Prozent ‘und 1970 um 18 Pro-
zent hatte. Wah
unter dem Einfluss der Dollarschwiiche
verlagerte sich ein Teil der Aufenthalte
der US Besucher von den oberen in die
T K ien. Daneben

verlauf
net war. Trolzdem erfiiliten SlCh die Er-
wartungen nicht: die Logier iffer

Besucher aus allen iibrigen wichtigen Ein-
zugsgebieten zu den riickldufigen Ergeb-
nissen bei. Logiernichteausfille mussten

alle Fr ren hinneh-
men, besonders Genf und Lugano.

Bergorte gewinnen an Boden
In der Tabelle sind die

sank um 3 Prozent auf 2,69 Mio, d. h. auf
den tiefsten Stand seit 1960.

war eine gewxsse Abwanderung von der
Hotellerie | in andere: ‘Unterkunftsformen
festzustellen; beispielsweise erhdhte sich
die Zahl der nordamerikanischen Ueber-

in den izerischen Ju-
gendherbergen gegeniiber 1971 um 15
Prozent.

Das in den letzten Jahren zusehends
schwiicher gewordene Wachstum des
Fremdenverkehrs * aus »Italien und den
Niederlanden . hat' sich™ 1972 ' nicht be-
schleunigt. Aus beiden Einzugsgebieten
erschienen die Giste nur um je 1 Prozent
zahlreicher als vor Jahresfrist.,

Umfangreicher als im Vorjahr war dane-
ben der Besuch aus Kanada (+ 5 Prozent)
und der iberischen Halbinsel (+ 8 Pro-
zent), wihrend die Frequenz aus Skandi-
navien (— 6 Prozent), Israel (— 8 Pro-
zent), Ost-, Siidosteuropa (- 8!/ Prozent)
und Lateinamerika 6- 11 Prozent) nicht
mehr die letztjihrige Hohe erreichte.

Nachdem sich der ‘Reiseverkehr aus
Gmsshmanmen im Jahre 1969 auf einen
Tief: d seit 1954 zuriick i hatte,
nahm er 1970 kriftig zu. Diese Erholung
war jedoch von kurzer Dauer, denn 1971
(— 6 Prozent) und im Berichtsjahr (— 2

Logierni in Hotelbetri

Hotellerie

Besseres Angebot

Von der “eidgendssischen Fremdenver-
kehrsstatistik wurden im  Berichtsjahr
8086 Hotels -oder hoteldhnliche Betriebe
erfasst, das sind gleichviele wie 1971 und
nur unwesentlich mehr als 1968. Die Zahl
der Gastbetten erhohte sich innert Jahres-
frist um 2 Prozent auf rund 264 600. Es

bbr
chcken(ixemdung, Brand oder Verklei-
nerung ‘von Beherbergungsstitten verloren
gingen. Dié Zu- und Abginge brachten ei-
ne namhafte qualitative Verbesserung der

Angebolsslruklur fast 90 Prozent der
b in auf
leme’r mit Bad oder Dusche. Zwei
Fiinftel 'der .. Bettenvermehrung kamen
dem Wallis, Graubiinden und dem Berner
Oberland, ein Drittel allein der Stadt Zii-
rich, ein Achtel der Stadt Genf und ein
Siebentel den iibrigen Gebieten zugute.

‘Wenig Wachstum - hohes Niveau

Nach einem 2prozentigen Zuwachs im
Jahre 1971 stieg die Zahl der Hotelaufent-
halte im Berichtsjahr um 518 000 oder
1Y/2 Prozent auf einen neuen Jahres-
hochststand von 35,16 Mio. Der Binnen-
verkehr verstirkte sich um 1,2 Prozent
oder 160 000 auf 13,44 Mio Uebernach-
tungen. Der Reiseverkehr aus dem Aus-
land, der 61,8 Prozent der Gesamtfre-
quenz reprisentierte, belebte sich um 1,7
Prozent oder 358 000 auf 21,72 Mio Lo-
gierndchte. Die mittlere Aufenthaltsdauer
(ohne berufstitige Dauergiiste) ging von
3,16 auf 3,13 Nichte zuriick, wobei sich
die Beherbergungszeit der Inlinder von
3,30 auf 3,31 leicht verlingerte, jene der

Auslénder von 3,09 auf 3,05 Logiernichte
je Ankunft verkiirzte. Im Tagesdurch-
schnitt standen der
210000 Gastbetten zur Verfiigung, die im
Landesmittel zu 45,7 Prozent (im Vorjahr
zu 46,2 Prozent) belegt waren.

Winter holt auf

Die 1972 erzielten Mehriibernachtungen
konzentrierten sich hauptsichlich auf” die
Monate Februa: 10 Prozenl) und ‘De-
zember (4 11 Pi

Preisklassen in Fr. Giste

aus dem Inland

Anteil in %

unter 20— 55
Hotelkundschaft 5, 24,50 96
25 29,50 19,1
30 39,50 36,2
40 49,50 15,0
59,50 6,5
60 und mchr 8,1
Total 100,0
Kiirzerer A

drei Viertel des
sich vereinigten. Tn estlichen: !J%}:er-
schuss teilten sich die Monate
Mirz/April, Juli, Oktober und November,
in denen der Besuch um je rund 1 Pro-
zent hoher lag als im Vorjahr. Verhiltnis-
missig geringe Verluste an Uebernachtun-
gen registrierten der Mai (— 1 Prozent)
und der August (— 112 Prozent). Bei
wichtigen lindischen Tou-
ristengruppen — insbesondere bei den Bel-
giern und Hollidndern — lag die Saisonspit-
ze im Sommerquartal. Eine zweite, aller-
dings weit weniger deutliche Massierung
verzeichneten die Beherbergungen der
Franzosen, Belgier und Hollinder im
Winter, jene der Deutschen und Briten im
Friihjahr und jene der US-Amerikaner im
Herbst.

Die schon in den Vorjahren beobachtete
Verlagerung der Nachfrage von der Sai-
sonspitze im Hochsommer auf die iibrigen
Monate setzte sich im Berichtsjahr fort
(vgl. Tabelle). Dank der Expansion im Fe-
bruar und Dezember zogen diesmal aus-
schliesslich die Wintermonate Nutzen aus
der - sommerlichen - Frequenzabflachung.
Lingerfristig, d.h. seit 1960 profitierten
allerdings auch die Friihjahrs- und
Herbstmonate von den Anteilsverlusten
der Logierniichte im Sommer, wobei sich

diese Entwicklung bei den Ausli n

wirkten namentlich die 'Besucher aus

Frankreich  (Verminderung  gegeniiber
dem Vorjahr von 3,05 auf 2,97 Niichte je
Ankunft), Oesterreich (von 2,49 auf 2,41),
Grossbritannien (von 3,77 auf 3,70), Japan
(von 1,89 auf 1,82), Italien (von 2,13 auf
2,09), den Niederlanden (von 3,89 auf
3,86) und Deutschland (von 3,64 auf 3,62).
Geringfiigig ausgedehnt haben ihre Beher-
bergungszeit die US-Amerikaner (von 2,28
auf 2,29 Uebernachtungen). Infolge ver-
mehrter, meist zweiwGchiger Aufenthalte
in sozmllcurls!lschen Unlcrkunf(en erfuhr

Ameril Zweite

In der Reihenfolge der sieben mit Ab-
stand bedeutendsten Gistegruppen, die
fiinf Sechstel aller auslindischen Touri-
sten stellten, gab es im Vergleich zum
Vorjahr insofern eine Aenderung, als die
US-Amerikaner auf Kosten der Franzosen
vom dirtten  auf den zweiten Platz vor-
stiessen. Die Spitze behaupteten unange-
fochten die Deutschen (mit 6,24 Mio Lo-
gierndchten) vor den Besuchern aus den
USA (2,72 Mio), Frankreich (2,69 Mio),
Grossbritannien (2,12 Mio), Belgien (1,60
Mio), Italien (1,41 Mio) und den Nieder-
landen (1,24 Mio).

«Teure» Ausliinder

Die Hiilfte der Hoteliibernachtungen wur-
den in Betrieben der mittleren Preiskate-
gorien von 30 bis 50 Fr. gebucht. (Siehe
Tabelle) Die Quote der Ausléinder in den
hochsten Preisklassen lag deutlich iiber
jener der Inlander, wogegen es sich in den
untersten Preisbereichen gerade umge-
kehrt verhielt. Ferner zeigte sich, dass die
Hotels mit einem Minimalpauschalpreis
von 40 bis 60 Fr. eine weit hohere Betten-
besetzung aufwiesen als die Betriebe der
iibrigen Preisklassen.

Giiste Total
aus dem Ausland

Anteil in % Anteil in %o

15 30
42 63
112 142
319 336
17,9 16,8
10,9 92
22,4 16,9
100,0 100,0

meldete das Berner Oberland. Die Steige-
rung in dieser Region, in deren Genuss
wie im Wallis” die meistéen Fremdenzén-
tren kamen, wurde durch die Belgier,
Deutschen, Hollidnder, Nordamerikaner,
Inldnder, Briten und die Japaner verur-
sacht.

Nach einem Zuwachs von 8!/ Prozent im
Jahre 1971 verstiirkte sich im Berichtsjahr
die Nachfrage in Graubiinden um 4 Pro-
zent auf erstmals iiber 6 Mio Logiernich-
te. Als umfangreicher erwies sich im
Biindnerland der Reiseverkehr aus Bel-
gien, Deutschland, den Niederlanden und
dem Inland.

Um je 3 Prozent stieg dle Frequenz in dcr

die dur
der Belgier eine Verlingerung von 4,78
auf 4,93 Logierniichte.

Regionale Unterschiede

Die Aufwirtsbewegung in den alpinen
Landesteilen einerseits und die riickliufi-
ge Entwicklung in den Seezonen und den
grossen Stidten anderseits bestimmte
auch das sehr uneinheitliche regionale
rr Kenr Nachd

1971 Graubiinden den grdssten Logier-
niichtezuwachs aufgewu:sen hatte, " ver-

ausgepragter zeigte als bei den Inléindern.

F Anteil der Logiernii in E nach Quartalen
Quartal Giiste . Giiste Total

aus dem Inland aus dem Ausland

1966~ 1966— 1966

1970 1972 1970 1972 1970 1972
Winter! 20,8 21,6 18,1 18,4 19,2 19,6
Friihling® 21,7 21,5 21,5 22,5 21,6 22,1
Sommer? 345 33,0 43,4 41,2 39,8 38,1
Herbst* 23,0 23,9 17,0 17,9 19,4 20,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1 Januar, Februar, 2 Miirz 3 Juni bis 4 September

Dezember. bis Mai August bis November

Herkunft der Giiste

Wie schon 1970 und 1971 bestritten die
Gds(c aus Deutschland den H‘\upltexl des
Logierniich Sie
brachten um 334 000 oder 6 Prozent mehr
Ucbernachtungen als im Vorjahr und
iibertrafen mit 6,24 Mio Aufenthalten
erstmals die 6-Millionengrenze.
Der bereits 1971 erheblich angewachsene
Tourismus aus Belgien verstirkte sich im

Berichtsjahr nochmals kriftig, und zwar
um 8 Prozent oder 121 000 Logiernichte.
Nach Zuwachsraten von 30, 25 und 20
Prozent in den drei letzten Jahren erreich-
te die Logiernichteziffer der Japaner im
Berichtsjahr eine solche von 27 Prozent.
Der entsprechende absolute Uebernach-
tungsgewinn betrug 61 000. Mit der neuer-
lichen Expansion verbesserten sich die Ja-
paner innerhalb eines Jahres vom 13. auf
den 9. Rang in der Reihenfolge der frem-
den Giistegruppen.

im j das Wallis mit
einer Frequenzverbesserung um 10 Pro-
zent oder- */3 Millionen Uebernachtungen
die hochste. regionale = Steigerung. Mit
Ausnahme der Franzosen traten im Wal-
lis sozusagen alle Giistegruppen vermehrt
in Erscheinung, insbesondere die Belgier,
Deutschen, US-Amerikaner, Briten und
Inlinder.

Ein Logierniichteplus von 5!/2 Prozent

Jjin-den

Fremdenorte und Stiidte

1970
Genf 24945
Ziirich 2259,5
Lugano 1456,9
Davos 883,9
Luzern 959,5
Lausanne 959,2
St. Moritz 9443
Zermatt 6433
Montreux 7554
Basel 715,7
Arosa 552,1
Interlaken 6153
Locarno 680.8
Bern 480,5
Pontresina 3488
Leysin 462,0
Grindelwald 330,1
Ascona 365,8
Flims-Waldhaus 3556
Engelberg 312,5

Logiernichte in 1000

h und im
Im Osten konzentrierte sich der Ueber-
schuss auf die Orte Wildhaus, A

zwanzig wichtigsten Fremdenorte und
Stiadte aufgefiihrt, deren Frequenz etwa
47 Prozent aller Hotelaufenthalte repri-
sentiert. Nach wie vor behdupteten sich
Genf und Ziirich mit je iiber 2,3 Mio
Uebernachtungen mit weitem Abstand an
der Spitze. Sowohl im Vergleich zum
Vorjahr als auch lingerfristig, d. h. gegen-
iiber 1968, weiteten hauptsiichlich die
Bergkurorte sowie Luzern und Interlaken
ihr Logiernichtetotal aus. Mehr als
100 000 Hoteliibernachtungen zihlten 36
(im Vorjahr 32) weitere Fremdenver-
kehrsplitze, welche nochmals 18 Prozent
des eherber

stellten.

Kurbetriebe

Die Fremdenverkehrsstatistik  erfasste
1972 80 Kurbetriebe, die zusammen 6500
Betten anboten, was einer mittleren Be-
triebsgrosse von 82 Gastbetten engspricht.
Im Berichtsjahr wurden 1,730 Mio Ueber-
nachtungen ermittelt, 8000 oder /2 Pro-
zent mehr als 1971. Der um 3 Prozent zu-

Logierni aus
dem Ausland stand ein um 1Y/2 Prozent
erhohtes Total der Kuraufenthalte einhei-
mischer Personen gegeniiber. Rund 79
Prozent der Beherbergungen zu Heilzwek-
ken wurden von den Inlindern und weite-
re 12 Prozent von den Deutschen gebucht.
Die mittlere Aufenthaltsdauer der Kurgé-
ste reduzierte sich von 284 auf 267
Niichte, nachdem sie vor zehn Jahren
noch 38,0 Logiernichte je Arrivée betra-
gen hatte. Die Bettenbesetzung verbesser-
te sich geringfiigig von 75'/2 auf 76 Pro-
zent.

Parahotellerie

«Falsches» Wachstum?

Das langfristige Ausbauprogramm der
eidgenossischen Fremdenverkehrsstatistik
sicht einen schrittweisen Einbezug der zu-
sitzlichen Beherbergung vor. Die ausge-
wiesene Frequenz in Chalets, Ferienwoh-
nungen, Privatzimmern, Ton lagern,
Jugendherbergen .und .auf t-. und
Wohnwagenp]atzen beruht daher teils auf
teils auf Schitzungen und ist
zudem als Mindestwert anzusehen.
Die Zahl der Logiernéichte in der Paraho-
tellerie wurde fiir 1972 auf rund 29,8 Mio
geschiitzt, das sind etwa 1,6 Mio oder 6
Prozent mehr als im Vorjahr. Mit 6 Pro-
zent erhohten sich die Aufenthalte der
Auslinder geringfiigig stirker als jene der
Inlinder (+ 5!/2 Prozent). Der Anteil der
sekunddren Unterkunftsformen am ge-
samten iibernachtenden Fremdenverkehr
stieg von 44 auf 45 Prozent. Die Fre-
quenzgewinne gehen bis zu einem gewis-
sen Grade auf die verbesserte Erfassung
der Nxcht-HoteIgaste zuriick. Die effekti-

und Bad Ragaz und im Mittelland-West
auf die Stidte Bern und Freiburg.

Das Logierniichtevolumen in der Zentral-
schweiz und in der Jurazone vergrosserte
sich um je 1t/2 Prozent. Im Jura waren al-
lein die Deutschen, in der Innerschweiz
die Deutschen zusammen mit den Holldn-
dern, Nordamerikanern und Inlindern
Triger der Belebung.

Das norddstliche Mittelland zihlte 1 Pro-
zent mehr Uebernachtungen als 1971.
Dieses gennge Wachstum wurde gclragen
vom Logiernict in
der Stadt Ziirich, der dank einer massiv
erweiterten Beherbergungskapazitit zu-
stande kam.

Ein Kapazititsschwund, hervorgerufen
durch den letztjihrigen Brand eines
Grosshotels in Leysin, verursachte eine
um 3 Prozent verminderte Beherbergungs-
zahl'in den Waadtlinder Alpen.

Fremdenorten und Stiidten, 1970 bis 1972

Zunahme in
/o gegeniiber

1971 1972 dem Vorjahr
2487,1 2329.3 - 63
2303,7 25
12003 - 98
994,6 2,5
992,7 58
8684 -36
862,9 1,6
768,9 14,1
732,7 -24
7114 -19
6433 55
627,4 32
611,0 =3l
503,0 22
4181 78
401,5 -12,1
382.8 10,6
3558 06
352,4 - 40
299,7 -11,4

ven Z hsraten t gten sich also et-
was unter den genannten Werten.

Die Chalets- und Ferienwohnungen er-
reichten — gemessen am Total der Giste
in der zusitzlichen Beherbergung - eine
Quote von gut drei Fiinfteln, die Cam-
ping- und Caravanningplitze sowie die
iibrigen Unterkiinfte eine solche von je ei-
nem Fiinftel. Der Auslinderanteil betrug
in den Touristenlagern /s, in den Privat-
quartieren #/s, auf den Zelt- und Wohnwa-
genplitzen /2 und in den schweizerischen
Jugendherbergen knapp 2/s.

Drei Fiinftel Deutsche

In der sekundiren Beherbergung allein
stellten die Deutschen 41!/ Prozent der
fremden Giiste, gefolgt von den Franzo-
sen mit 1412 Prozent, Hollindern (14
Prozent), Belgiern (10!/2 Prozent), Briten
(6 Prozent), Italienern (3!/z Prozent) und
US-Amerikanern (3 Prozent).

Der Anteil der privatwohnenden Touri-
sten am Total der Nicht-Hotelgiste belief
sich bei den Italienern auf 79 Prozent,
den Deutschen auf 72 Prozent, den Bel-
giern auf 62 Prozent, den Franzosen auf
60 Prozent, den Hollindern auf 44 Pro-
zent und den Briten auf 41 Prozent. Die
Zeltpldtze wurden von 51 Prozent der
Niederlinder, 42 Prozent der Englinder,
18 Prozent der Franzosen, 17 Prozent der
Belgier und je 14 Prozent der Deutschen
und Italiener bevorzugt.

Ueber die Entwicklung des mutmasslichen
Umfangs der Uebernachtungen in der Pa-
rahotellerie seit 1968 gibt die folgende
Zusammenstellung Aufschluss.

Jahr Giste aus  Giiste aus  Total
dem Inland dem Ausland

1968 13597 9 540 23137

1969 14 140 9992 24132

1970 15165 10 609 25774

1971 17 010 11157 28161

1972 17 945 11834 29779
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= Gastro-Norm-Kiihischrénke
= Sandwicheinheiten

= Kiihl- und Flaschenkorpusse
Das Therma-Baukastensystem erlaubt eine individuelle

Anpassung an die Bediirfnisse Ihres Betriebes.
Dank neuem, hochwirksamem Isoliermaterial kieinste

ei
Aligemeine Ausfiihrung:
Aussenverkleidung in rostfreiem Stahl oder in Stahlblech,

Wweiss e i i i iem Stahl

bleche.

therma 9

7 Modelle aus der Therma-Typenreihe

n
und Norm=
tiren und

t.
der A fr Nor
di n an Bedi

aus dem Therma-Baukasten

Lieferbare Ausriistungen:

2/1und 1/1 Gastro-Norm-Bleche, 2/1,1/1,2/3,1/2,1/4,
1/6 und 1/9 Gastro-Norm-Schalen, 10 oder 15 cm tief, mit
oder ohne Einlegeboden, Gitterkérbe, Gitterroste, Fleisch=
rollen, tige mit Brille fiir usziige fir
Milchkannen.

Alle Modelle mit eigenem Kiihlaggregat oder zum Anschluss
an eine zentrale Kalteanlage.

‘Therma-Kilte

Hofwiesenstrasse 141, 8042 Ziirich

Tel.01/261606

Biiros in Basel, Bern, Lausanne, Genf und Cadenazzo.

Besuchen Sie uns am
Comptoir, Halle 36,
Stand 3613

‘Um im «Schuss» zu sein.. den Durst zul8schen.
einen: ‘Cocktail, eine Mahlzeit, einen. Dessert |
(Glacen, Sorbets, Patisserien und Zitronen-Cre-
men) herzustelien: Citron 1 + § ist die Losung:
Citron 1+ 5 ohne Zucker, ein Produkt der Qualitat

:'L.E. MICHEL S.A. 1000 LAUSANNE 16

Comptoir Suisse: Halle 38, Stand 3813

DSODSVNNISOS

votre RENOM

)
g un NOM pour
9

LA SEMEUSE

LE CAFE QUE Low SAVOURE..

7
v()

Geptlegte
Guststatton

fiihren die neuen Butter-Portionen

~

VAL | K

®
)

PONDODe HO2WS

faites sa connaissance au

COMPTOIR SUISSE
Lausanne

BAR - DEGUSTATION
halle 35 — stand 3530

SQUVDS 29O

n
sauber -

Schweiz

von Floralp. In den praktischen Bechern,
die sich so leicht und bequem 6ffnen
lassen. Ohne die Butter
mit den Hinden zu beriihren!

Gleicher Preis
, wie Wiirfel-Portion.

FLORALP
BUTTER
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Die Spaghetti werden kiirzer

Die uniibersehbaren W.

izenfelder in den USA und Kanada werden immer geniigend

Getreide lle/ern Mangel wird wenigstens unsere. Generation noch nicht leiden — so

glaubte man .

Versuch einer Orientierung iiber die der-
zeitige Lage auf dem Weizenmarkt und
iiber die Auswirkung auf die Teigwaren-
preise. Die Ausfiihrungen stimmten bei
Drucklegung der Zeitung. Bei der ziem-

lich verworrenen Situation konnen sie tag- ;

lich iiberholt werden

Langjnlu']ge S(ahlh(at purzelt ‘iiber ‘den”

Haufen

Der Juli 1972 macht Geschichte. In die-

markt eine Entwicklung, die bis heute zu
einer weltweiten Verknappung -eines ‘bis
dahin stets in reichlichen Mengen vorhan-
denen Hauptnahrungsmittels fiihrte, den
Markt vollig durcheinander schiittelte: ind
von der memand weiss, wohin si¢ reibt.
3 AS zum Juh 1972 waren die Welz

se Mengen Gelrelde ein. Der P 4
T hzeitig setzte eine ' Ver-

sem Monat begann auf dem Getreide-

1950 m3 Rationalisierung

, Grosser Erfolg der HOWEG-Aktion mit

Schaller Normoflex-Kiihl- und Tiefkiihl-
zellen

Fleisch, Obst und Gemiise einkaufen,
wenn es am giinstigsten ist, ganze Menus
oder Menu-Bestandteile vorfabrizieren,
wenn die Kiiche nicht voll ausgelastet ist,
bei Aktionen grosse Mengen einkaufen,
die Mengenrabatte und die Dienstleistun-
gen der Lieferanten besser nutzen, die Ar-
beitszeit der andern fiir sich beanspru-
chen, nie in Verlegenheit geraten, den
Gast jederzeit mit einem vielseitigen und
hochwertigen Angebot verwdhnen, das al-
les konnen nun jene Hoteliers und Wirte,
die von der Howeg-Aktion fiir Kiihl- und
Tiefkiihlzellen profitiert haben.

Eine Tiefkiihlzelle im Hause erspart nicht
den Zimmermann,

aber je nach Einsatzplinen und Berech-
nungen einen oder zwei Kiichengehilfen,
eventuell sogar einen Koch. Das viel ge-
brauchte Argument, das Gastgewerbe
konne seine Leistungen nicht vorfabrizie-
ren, es habe sie dann zu erbringen, wenn
der Gast sie wiinsche, wird in der Tief-
kiihlzelle teilweise eingefroren, denn gera-
de sie erlaubt es, mit Vorfabriziertem zu
arbeiten. In jhnen lassen sich die Arbeits-
stunden des eigenen Personals oder desje-
nigen des Nahrungsmittelproduzenten la-
gern. Herrscht dann Hochbetrieb, 16st
man im kochenden Wasser im Nu dut-
zendweise Arbeitsstunden auf, indem man
eben tiefgefrorene Bohnen hineinschiittet
oder eine Packung fixfertig Geschnetzel-
tes heiss werden lisst.

In Erkenntnis, dass viele Hoteliers und
Wirte ohne Tiefkiihlraum einmal ihre Lei-
stungen gar nicht voll in Anspruch neh-
men konnen und zum andern ein preis-
giinstiges Angebot viele bis anhin Zogern-

knappung des tierischen Eiweisses infolge
starker Riickginge im Fischfang ¢in. Als
Ersatz bot sich das pflanzliche Eiweiss.
Die Nachfrage nach Sojabohnen stieg und

damit nach Futtermitteln ganz allgemein.,
Das wirkte sich auf die Getreidepreise

aus, die nun rascher in die Hohe kletter-
ten und im Sommer 1973, als die Bestin-
de knapp wurden, erreichten sie unwahr-
scheinliche Ziffern. An der Getreidebdrse
in Winnipeg notierte man am 13. August
1973 899'/s Kanadische Cents per bushel
(beste Qualitit) gegeniiber 278!/s am 3. Ja-
nuar 1973. Ausfuhrstopp und Panik lies-
sen nicht auf sich warten.

Wie und zu welchen Preisen ist die

Schweiz eingedeckt?

Weizen wird vom halbstaatlichen Cana-
dian Wheat Board an die sogenannten
Ablader (Grosseinkdufer) verkauft, diese
geben es weiter an die Getreideimporteu-
re, von welchen es die Miillereien bezie-
hen. Auf diesem Wege und Dank dem
Wohlwollen des Wheat Board konnten
sich unsere Hartweizenmiiller noch mit
einem normalen Vierteljahresbedarf von
24000t ei K Dieser im N ber/
Dezember zur Verschiffung ge]angende
Weizen werden die Miillereien zu
Fr. 104.75 (100 kg) Basel transit iiberneh-
men miissen. In diesem Preis sind die
heute bereits laufenden Lagerkosten und
Zinsen nicht inbegriffen. Franko Miihlen-
station wird der Preis Fr. 113.35 betragen.
Den heute geltenden Verkaufspreisen fiir
Hartweizengriess spezial Fr. 75.~ und nor-
mal Fr. 68— liegt ein Basel-transit-Preis
von Fr. 46.30 zugrunde.

Die Miillereien werden in der Lage sein,

diesen Verkaufspreis bis Ende Jahr zu
halten. Ab 1.Januar 1974 ergeben ihre
Berechnungen einen Verkaufspreis fiir
Hartweizengriess von Fr. 184.—- bzw. 177.-.
Die Eidg. Getreideverwaltung hat nun ei-
ne genaue Preiskalkulation verlangt. Sie
wird die Unterlagen des Hartweizenmiil-
ler-Verbandes priifen und entscheiden, ob
dieser Preis gerechtfertigt sei. Das Resul-
tat einer derzeit laufenden Erhebung der
Bestinde wird ihren b

de zum Kauf dieses echten R
rungsmittels veranlassen wiirde, lancierte
die Howeg im Friihsommer die ebenfalls
vorfabrizierte und damit montageschnelle
Schaller Normoflex-Kiihl- und Tiefkiihl-
zelle. Fiir rund 2,6 Mio Franken wurden
1950 m?3 Rationalisierung bzw. Tiefkiihl-
raum installiert. Darin lassen sich bei-
spielsweise 780 Tonnen geriisteter und vor-
blanchierter Gemiise bereithalten. MK

men. Bei normalem Verbrauch sollte der
Bedarf bis Ende Mirz gedeckt sein (die
24000 t die noch eintreffen eingerechnet).

Der schweizerische Teigwarenmarkt

Wie bekannt, ist Hartweizengriess mit 85
Prozent Hauptbestandteil der Teigwaren.
Eine Auswirkung der Preisexplosion auf

die Teigwaren ist somit unvermeidlich.
Wann und in welchem Masse wird sie
eintreffen? Hier muss vielleicht vorausge-
schickt werden, wer den schweizerischen
Teigwarenmarkt beliefert. Es sind: 50
Prozent  Mitglieder  des - Verbandes
schweizerischer Teigwarenfabrikanten,
25 Prozent Migros; 15 Prozent Coop,
4 Prozent andere Eigenmarken und
6 Prozent Ausland. Aus der Aufstel-
lung geht hervor, dass' in diesem Sektor
ein sehr starkes Konkurrenzverhiltnis
herrscht, das sich fiir den Konsumenten
bisher in giinstigen Teigwarenpreisen aus-
wirkte. Teigwaren sind eines der wenigen
Produkte, die ihren Index ohne rot zu
“werden vorzeigen diirfen. Im Verband
herrscht die Meinung, der Preis sollte
weiterhin dem freien Spiel der Konkur-
renz iiberlassen bleiben.

Mineralbier das neue Geschiift?

Auf den 1. Oktober 1973 werden sich die beiden grossen Bierbrauereien Feldschldss-
chen und Haldengut, die Zusammen rund 33,8 Prozent des s:hwelzerxschen Biermaktes

beherrschen, auf dem

um -auch dort als

Grosskonzern zu wirken. Auf den genannten Zeitpunkt soll mit je 50prozentiger Beteili-
gung der beiden Brauereien die Unifontes Holding AG gegriindet werden. Dazu neh-

men die wie folgt

Auf den ersten Blick scheint das Heirats-
gut, das die beiden Partner einbringen,
recht verschieden. Haldengut bringt die
Mineralquellen Eglisau, Elm und Ried-
stern sowie die Queen’s AG, wihrend
Feldschldsschen lediglich das zurzeit
nicht gerade florierende Canada Dry mit
in die Ehe bringt. Das ist aber in einem
etwas anderen Lichte zu sehen, wenn man
in der Mitteilung an die Aktiondre beider
Brauereien zu lesen bekommt, dass der
Erwerb weiterer Produktionsstitten (lies
Mmzmlquellen) und dw Au:wenung des
n Pro-

\4 aber
Anpassung

Die naheliegendste Ueberlegurig der Teig-
warenfabrikanten war, durch eine Misch-
rechnung -einen eklatanten. Aufschlag im
Januar zu vermeiden, Statt die Teigwaren
dann drei Mal teurer abgeben zu miissen,
wird ein 25 bis 30prozentiger Aufschlag
ab Oktober in Erwigung gezogen. Das
Vorgehen wurde mit dem Preisiiberwa-
cher besprochen. Dieser wird jedoch erst
Stellung nehmen, wenn der Verkaufspreis
fiir Hartweizengriess die Eidg. Getreide-
verwaltung passiert hat, was etwa Mitte
September der Fall sein diirfte. Diese Re-
gelung wiirde nur die -Mitglieder des Ver-
bandes verpflichten. Was die-andere Half-
te der Teigwarenlieferanten unternimmt,
steht offen.” Laut uniiberpriiften Meldun-
gen soll die Migros bei einzelnen Positio-
nen bereits aufgeschlagen haben.

. Zusiitzliche Anheizer

Infolge ‘der Futtermittelverk g und

gramm der neuen Huldmgge:ellsclxa/len
gehéren.

Stagnierendes Biergeschiift schaffte Durst
nach Mineralwasser

Die in der Schweiz - bestehenden 57
Brauereien, wovon 54 dem Schweizeri-
schen Bierbrauerverein angehoren, die
lingst in Interessengruppen zusammenge-
fasst sind, hatten schon vor Jahren fest-
stellen miissen, dass der Bierkonsum in
der Schweiz zu stagnieren begann. Die
Brauereien zogen die Konsequenz: Das
stagnierende Biergeschiift sollte durch das
florierende Mineralwassergeschift erginzt
oder zum Teil sogar ersetzt werden‘ Der

Unerwiinschter Gigantismus

Nun konnte man mit diesen Feststellun-
gen ganz einfach zur Tagesordnung iiber-
gehen, wenn nicht der Schweizer ganz all-
gemein etwas gegen das Gigantentum hit-
te, das sich auf dem Gelrankeseklor abzu-

h b:gmnt Fel kon-
trollierte im Geschiftsjahr 1971/72 27,3
Prozent des Bieraussstosses und diirfte bei
den Mineralwasser und Siissgetrinken via
Unifontes ungefihr 16 Prozent kontrollie-
ren. Die Sibra Holding bringt es beim
Bier auf etwa 19,18 Prozent, der Anteil
am Mmeralwassergeschnft ist  zurzeit
noch unbedeutend.

Der Einfluss der Brauereien auf das Mi-
neral- und Siissgetrinke-Geschift ist aber
beileibe nicht nur durch eigenen Besitz
gegeben. Die Einflussnahme auf anderen
Gebieten kann ebenso gross sein. So hat
sich die Sibra Holding z. B. die Vertriebs-
firmen Lanz in Zollikon bei Ziirich - die
grosste Vertriebsfirma der deutschsprachi-
gen Schweiz — eingegliedert, zusammen
mit der zweitgrossten, der Friwag Mine-
ralwasser AG in Ziirich und Baar, die
nun unter der Aegide der Sibra zur weit-
aus grossten Vertriebsfirma der gesamten
Schweiz geworden sind. Darin und in den
Vertriebsorgani: der Brauereien

erste grosse Einbruch in die Mi

serbrsnche gelang Haldengut, als - diese
Brauerei im November 1970 die bedeuten-
de Mineralquelle Eglisau aufkaufen konn-
te. Mit Eglisau war nimlich auch die Mi-
neralquelle Riedstern verbunden und 50
Prozent der Aktien der Mineralquelle

gemeinhin liegt ein Machtfaktor, der kei-
neswegs unterschitzt werden darf.

Ausserdem gehoren den Brauereien nicht
wenige Restaurationsbetriebe, die natiir-
lich gehalten werden konnen, neben dem

Elm sowie eine Aktient bei der
Queen's AG. Zudem hatte Eglisau den
Vertrieb von Henniez-Lithinée fiir die

-verteuerung sind auch die Eierpreise ge-
stiegen. Der Kilopreis fiir Gefriervollei,
wie es in der Teigwarenfabrikation ver-
wendet wird, ist innert kurzer Zeit von
Fr.2.25 auf Fr.3.80 gestiegen. Zudem ist
das Packmaterial um 8 Prozent teurer ge-
worden.

Was tut der Hotelier?

Vorliufig kann der Hotelier noch zu den
bekannten Preisen Teigwaren einkaufen.
Insb:;ggdexv hat sich auch die Howeg da-
hmgeh’@d ussert, sie nehme an, die
Abgabepreise bis in den

-kdnnen. Mit einem

ssereml’ Ausmass ‘ausgeldst' wer-

g Efn .Vérsorgungsliicke zeichnet sich
bei den’ Teigwaren' nicht ab, und selbst
nach einem Aufschlag werden Teigwaren
immer /moch ein billiges Produkt bleiben,
das_zudem wesentlich teurere Lebensmit-
tel gut ersetzen konnte, kochte man dar-
aus Hauptgerichte.

Aussichten

Prognosen fiir den Weizenmarkt wagt nie-
mand zu stellen, um so mehr, als man
von der Hausse und vor allem von ihrem
Ausmass  ziemlich iiberrascht wurde.
Fachleute sind der Ansicht, dass Spekula-
tion ebensosehr im Spiel war, wie die
schlechten Ernten. Die Getreideernten
dieses Sommers bringen keinen Rekord,
lassen aber einen guten Ertrag erwarten.
Kleinere Partien Weizen sind jetzt zu

hsprachige Schweiz und den Kan-
ton Tessin inne, der beinahe 50 Prozent
des Flaschenumsatzes von Eglisau aus-
machte. Im Jahre 1971 erwarb dann Hal-
dengut auch die restlichen 50 Prozent der
Elmer-Aktien und fasste alle alkoholfrei-
en Betriebe unter dem Namen Unifontes
AG zusammen. Allerdings ging die Rech-
nung offenbar nicht ganz auf, da.Hen-
niez-Lithinée eine eigene Vertriebsorgani-
sation aufzog und aus der Unifontes aus-
schied. Die im Oktober zu griindende
Unifontes Holding AG umfasst also:

die Mineralquellen: Eghsau AG, Elm AG,
Riedstern AG

die Tafelgetriinke: Queen s AG, Canada
Dry Suisse AG

"Auf dem Biermarkt werdeh Feldschloss-

....u < Bier nun auch die «mar-
Erfr rinke zu ver-

kaufen.

Der Interessenkonflikt

‘Wenn man die Expansion der Brauereien
auf einen ihnen fremden Getrinkesektor
noch' verstehen kann, so gibt doch der In-
teressenkonﬂikt, dem sie beinahe zwangs-
weise ausgesetzt werden, zu Bedenken
Anlass, Ihr Hauptgeschift ist zweifelsoh-
ne immer noch das Bier. So haben sie al-
les Interesse, die Preisdifferenz zwischen
Mineralwasser und Bier moglichst gross
zu halten: billiges Bier, teures Mineral-
wasser. Das heisst aber auch, dass die
Brauereien ihren Einfluss in der Branche
~ und -der ist beim AMS bereits recht

.gross — dahin geltend zu machen, dass das

Mineralwasser moglichst bald und viel
au&qschlagm hat, wihrend das Bier
1 lange auf dem heutigen Preis

chen "und - Hald weiter

" voneinander operieren.

Die Produktion von Canada Dry wird in
Zukunft in Eglisau erfolgen. Die Beleg-
schaft der bisherigen Canada Dry Pro-
duktionsstitte in Le Landeron, es handelt
sich um 35 Arbeiter, sollen anderweitig
innerhalb der Feldschldsschengruppe be-
schiftigt werden.

Nun ist aber die Gruppe Feldschldsschen/
Haldengut nicht der einzige Biergigant,
der sich fiir Mineralwasser intoressiert.
Der miichtigen Sibra Gruppe gehort auch
die Meltinger Mineralquellen AG im so-
lothurnischen Meltingen an.

Das heisst nichts anderes als: von den Mi-
neralquellen in der Schweiz werden be-
reits etwa 20 Prozent von den Brauereien
kontrolliert.

Den Brauern stehen heute zwei Interes-
sengruppen gegeniiber. Einmal der Ver-
band ~ Schweizerischer ~ Mineralquellen
(VSM) und dann der Schweizerische Siiss-
getrinke Fabrikanten Verband (SSFV),
die in der Arbeitsgruppe Mine-

ganz wenig k Preisen b
worden. Die Hoffnung, die Lage werde
sich bis zum Friihjahr 1974, wenn der Lo-
renzstrom - wieder schiffbar ist, normali-
sieren, entbehrt also nicht aller Anhalts-
punkte.

Die obigen Ausfilhrungen betreffen aus-
schliesslich ~ Hartweizen. . Weichweizen
wurde zwar ebenfalls in den Sog gerissen,
jedoch in ‘vermindertem Ausmass. Fiir
‘Weichweizen, der sich nicht fiir die Teig-
warenfabrikation eignet, ist die Schweiz
noch zu rund 70 Prozent Selbstversorger,
wobei die Inlandpreise wesentlich iiber
den ausliindischen liegen.

Eine sehr ernst zu nehmende Mahnung

Ganz allgemein tun wir alle sehr gut dar-
an, die Weizen-Krise sehr, sehr ernst zu
nehmen. Wir haben bis jetzt alle Warnun-
gen der Forscher und Wissenschafter in
den Wind geschlagen und uns in unserer
Meinung nicht erschiittern lassen, dass
wir immer an iibervollen Tépfen sitzen
werden. Wie schnell die Kaastrophe her-
einbrechen kann, wenn wir nicht endlich
Vernunft annelinen, zeigt der bestiirzend
rasche Wechsel von vollen zu leeren Ge-
treidesilos deutlich genug.

Wer weiss, wann der Tag eintrifft, wo
wir froh wiiren, das aus den Abfallkiibeln
zu klauben, was wir heute hineinstopfen.
Da tiglich hunderte von Menschen an
Hunger sterben, ist jede Verschleuderung
von Nahrungsmitteln ein Verbrechen. Wie
viele Verbrechen konnten Hoteliers und
Restaurateure mit besseren Berechnungen
und auch mehr Zivilcourage vermeiden
helfen? Diese Frage soll sich jeder beant-
worten, bevor er iiber den bevorstehenden
Aufschlag auf Weizenprodukten schimpft.

Maria Kiing

ralwasser und Siissgetrinke (AMS) lose
und sporadisch zusammenarbeiten.

Dem VSM sind folgende Mineralquellen
angeschlossen:

Mineral- und Heilquellen AG Adelboden
Arkina SA Yverdon

EMARO SA Romanel

Mineralquelle Eptingen AG Sissach
Mineralquelle Gontenbad AG
Henniez-Lithinée SA Henniez
Mineralquelle Lostorf AF

Mineralquelle Bad Knutwil Biiron
Mineral- und Heilquellen Meltingen AG
‘MARS Rheinfelder Mineralquellen
Passugger Heilquellen AG

Mineralquelle Bad Unterrechstein AG
Heiden

Thermalquellen Vals AG
‘Weissenburg-Mineralthermen AG Thun
Mineralquelle Walzenhausen
Kurwasser-Vertrieb AG Zurzach

Davon gehoren Meltingen der Sibra-
Gruppe und Mars Feldschlgsschen. Dabei
ist interessanterweise die Mars Rheinfel-
der Quelle von Feldschldsschen nicht in
die Unifontes eingebracht worden.

Dem SSFV sind folgende Siissgetrinke-
Fabrikanten angeschlossen:

Refresca AG, Ziirich (Coca Cola)

Canada Dry Swiss SA, Le Landeron
(Eglisau)

Rivella AG, Rothrist

Trank AG, Ziirich (Sinalco)

Davon gehoren die Trank AG (Sinalco)
und Canada Dry Swiss AG den Brauerei-
en, withrend bei der Refresca AG (Coca
Cola) bereits enge Verbindungen und
Vertriebs-Vertriige mit den Brauereien be-
stehen.

Die Mineralquellen, welche durch Uni-
fontes kontrolliert werden, sind bezeich-
nenderweise auf 30.3.1973 aus dem VSM
ausgetreten.

bleibt. Dies widerspricht bereits heute den
Bestrebungen des VSM, der wohl die stei-
gende Teuerung durch einen Aufschlag
gedeckt sehen mochte, aber keineswegs
ein Interesse an zu teuren Mineralwasser-
preisen hat, ganz besonders nicht an ei-
nem zu grossen Unterschied zwischen
Bier- und Mineralwasserpreisen.

Alle die hier angetdnten Konfliktmdglich-
keiten miissen nicht in einem Krieg zwi-
schen Bier und Mineralwasser enden, sie
konnen aber - gerade auf dem Gebiete
der Prei -zu G fiih-
ren, die im Interesse des Konsumenten
nicht einseitig durch Diktat der Getriinke-
Giganten geldst werden diirfen. Als Ge-
gengewicht zur Expansion der Grossen ist
sicher ein Schulterschluss beim VSM und
beim SSFV, ein Zusammenstehen der
kleinen und mittleren Betriebe, ein Gebot
der Stunde. Die Mineralquelle

Griiss mir die Reben...

Deutsche Wein-Akademie nimmt 1974
Arbeit auf

dzt. ITm Rheingau ist von Vertretern des
deutschen Weinbaus und des Weinexport-
handels und unter Kooperation von wis-
senschaftlichen Mitarbeitern der bekann-
ten Fack und Forsch

stalt fiir Wein-, Obst- und Gartenbau in
Geisenheim die «Deutsche Wein-Akade-
mie» gegriindet worden, deren Ziel es sein
wird, Interessenten aus dem Ausland den
deutschen Wein nahezubringen. Sitz und
Standort der Akademie ist das im
12. Jahrhundert gegriindete friihere Klo-
ster Eberbach, um dessen Mauern der be-
rithmte «Steinberger» wiichst.

Dieses Wein-Kloster mit seiner 800jihri-
gen Tradition und Weinkultur, unweit von
Hattenheim am Rhein gelegen, ermoglicht
nicht nur ein Studium mitten in Weinber-
gen und -kellern, sondern es ist auch ver-
kehrsgiinstig gelegen. Zum niichsten Auto-
bahnanschluss sind es 15 Minuten, und
der internationale Flughafen Frankfurt
a. M. ist nur 30 Minuten entfernt.

Die Deutsche Wein-Akademie nimmt ihre
Arbeit im kommenden Jahr mit fiinf Se-
minaren in englischer Sprache auf: 12, bis
17.Mai, 16. bis 21.Juni, 11. bis 16. Au-
gust, 1. bis 6.September und 22. bis
27. Oktober. Jedes Seminar wird von
Montag bis Freitag dauern, auf dem Pro-
gramm stehen Fachvortrige iiber den
deutschen Wein, seine Anbaugebiete und
Herstellung, vervollstindigt durch Lehr-
weinproben. Anschliessend werden re-
nommierte Produktionsstitten besucht.
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Das Schwarze Brett

Neue Knorr-Saucen

Das bereits sehr breite Saucensortiment
von Knorr hat eine sehr wertvolle Berei-
cherung erfahren: Instant Bratensauce
und Instant weisse Sauce!

Neben den fixfertig rezeptierten Saucen,
den Basissaucen sowie denjenigen, wofiir
die beiden Bezeichnungen gleichzeitig zu-
treffen (z. B. Bratensauce gebunden und
Demi-Glace), kann Knorr nun den Gross-
verbrauchern eine neue Saucengeneration
anbieten. Bei der Rezeptierung wurde spe-
ziell auf die in Grosskiichen sehr ge-
schitzte Moglichkeit der individuellen
Verfeinerung des Fertigproduktes Riick-
sicht genommen. Im weiteren war man
bestrebt, der Instant Bratensauce zusi
lich alle Qualititsmerkmale der bewihr-
ten und bekannten «gebundenen Braten-
sauce» von Knorr mitzugeben, Diese Ei-
genschaften sowie die sofortige Loslich-
keit (ohne Knollenbildung) liessen sich in
der vorliegenden Pastenform optimal ver-
wirklichen.

Die zwei «Allroundsaucen» Iosen sich
blitzschnell auf, sei es nun in heissem
Wasser, in Milch oder in einem schon
vorhandenen Fond. Dass die Instant
weisse Sauce im iibrigen auch ohne wei-
teres als Ersatz fiir die «beurre manié»
dienen kann, sei abschliessend auch er-
wihnt.

«Halali» bei Haco

Einmal mehr steht eine neue, verheis-
sungsvolle Wildsaison vor der Tiir! Hans
Tschumper, der Leiter des Haco-Rezept-
dienstes, hat fiir die Wildsaison 1973 eine

Berner Weinmesse

Vom 24. Oktober bis 1. November 1973
findet in der Kursaalstube bereits zum

i die von verschi berni-
schen Weinhandlungen organisierte Ber-
ner Weinmesse statt. Vorgestellt werden
dabei rund 250 verschiedene Weine aus
Frankreich, Deutschland, Spanien, Portu-
gal, Italien und der Schweiz. Simtliche
ausgestellten Weinsorten konnen degu-
stiert und selbstverstiindlich bestellt wer-
den. Der Eintritt kostet 3 Franken. Ge-
offnet ist die Ausstellung tiglich von 16
bis 22 Uhr. Verbunden mit der Berner
Weinmesse ist ein Degustationswettbe-
werb.

Fiille neuer, attraktiver Wildrezepte erar-
beitet. «Halali» ~ die Sammlung von iiber
20 neuen Wildrezepten, kann gratis beim
Rezeptdienst der Haco AG, 3073 Giimli-
gen, bezogen werden!

Verbesserung der Konservendosen

Seit einiger Zeit hat Hero ausgedehnte
Versuche mit einem neuen, noch besseren
Schutzlack  fiir ihre Konservendosen
durchgefiihrt. Er ist porzellanweiss und
verleiht den Dosen und damit dem Fiill-
gut ein ganz neues Aussehen. In einem
Hausfrauentest wurden diese neuen Do-
sen mit grosser Mehrheit den bisherigen
vorgezogen.

Die wichtigsten Eigenschaften
«Porzellanlackes» sind

dieses

- noch besserer Schutz des Fiillgutes ge-
geniiber der Dose,

— absolut geschmacksneutral, deshalb be-
hilt das Fiillgut sein natiirliches Aro-
ma.

Hero ist die erste Konservenfabrik in der
Schweiz, die mit Produkten in «Porzellan-
lack»-Dosen auf dem Markte ist. Und die-
se neuen Dosen geniigen auch den neuen
Anforderungen des Eidgendssischen Ge-
sundheitsamtes punkto Schwermetalle.

Die Eier sind zu billig

Der Verband Schweizerischer Gefliigel-
halter (VSGH hat an den Direktor der
Abteilung Landwirtschaft, Piot, eine Re-
solution gerichtet, in der er eine sofortige
Erhdhung * des Eierpreises fordert. Die
verlangte Erhohung stelle ein absolutes
Minimum dar, heisst es in der Resolution,
«um die Inlandeierproduktion iiberhaupt
noch zu retten».

Die Ende August an einer Versammlung
des VSHG anwesenden Mitglieder, «die in
iiberwiegender Zahl schutzwiirdige Fami-
lienbetriebe reprisentieren», appellierten
an die Behorden, der «unwiirdigen und
wirklichkeitsfremden  Situation auf dem
Eierpreissektor ein Ende zu setzen». Der
derzeitige Eierpreis stehe in einem Miss-
verhiltnis zu den Futterpreiserhthungen
und allgemeinen Teuerungsfaktoren. Der
vom Bundesrat versprochene durchschnitt-
liche Produzentenpreis fiir 1973 konne
nicht mehr erreicht und eine «dra-
stlsch zuriickgehende» inlindische Eier-
produktion nicht mehr aufgehalten wer-
den. Dadurch «diirfte der angestrebte
Selbstversorgungsgrad ernstlich in Frage
gestellt sein», Die Mitglieder des VSGH
erwarten ein sofortiges Handeln der Be-
horden, heisst es abschliessend in der Re-
solution. sda

Schildkrotensuppe

Der WWF hat in diesem Jahr zum Boy-
kott der Schildkrétensuppe aufgerufen,
weil diese von Kennern so geschitzte
Suppe dazu- gefiihrt habe, Schildkrétenar-
ten zum Aussterben zu verdammen. Der
‘WWF unterliess es jedoch, in seiner Kam-

pagne auf Versuche hinzuweisen, die im
Gange sind, um in Zuchtfarmen geniigend
Schildkréten fiir die Suppenproduktion
heranzuziehen.

‘Wie uns die Mariculture Ltd. direkt von
ihrer Farm auf Grand Cayman Island
(Britisch Westindien) meldet, ist es gelun-
gen, Griinschildkrotenweibchen nach. drei-

Giinstige Aktionen — September 1973

jihriger Farmhaltung zum Eierlegen zu
bringen. Bis Ende Juli dieses Jahres sollen
iiber 6000 Eier geziihlt worden sein. Die
ersten Gelege zeigten eine Ueberlebens-
chance von 92,5 Prozent. Schildkroten-
Mastbetriebe wiirden es den Liebhabern
erlauben, das kleine Tisschen wieder leer-
zuschliirfen, ohne ein schlechtes Gewissen
zu haben.

Firma Produkt Grosse Normalpreis Aktionspreis erhiltlich wo
H. Businger AG Frischeier-Teigwaren Kartons a 10 kg 26.- pro 24~ bis 22.60 Howeg: Grenchen,
5001 Aarau Karton je nach Menge Bussigny, Zug, Landquart
oder direkt bei
H. Businger AG
5001 Aarau
Louis Ditzler AG Vermicelles 5kg 21.25 18.75 Bei allen Tiefkiihlgrossisten
4013 Basel Knopfli 54 kg 13.50 11— in der Schweiz
Marroni ganz, geschilt 4 kg 29.40 26.90 do.
Les Fils de Ch. Favre, Vins Ermitage 7/10 7.80 6.50% Les Fils de Ch. Favre,
Vins, Sion «A mon Goiit» Vins, Sion
Goron «Petit Chalet>  7/10 6.30 5.30% do.
* franko ab 36 FL.
Porto und Ver-
packung inbegriffen
Indor Tee und Kaffee Indor-Golden Tips, Originalkarton 25~ pro 20.- pro Tausend Indor Tee und Kaffee
W. Murbach AG Schwarztee in 70 x 100 Beutel Tausend 'W. Murbach AG
3074 Muri BE Portionenbeuteln 3074 Muri BE
Fischlin AG Konfitiiren Portionen 30 g —.18 -16/-15 vorzugsweise ab Fabrik
Arth 0g —23 -21/-15 do.
Lanz-Ingold AG Fine a l'orange 50° offen 29.50 27.40 Lanz-Ingold AG
3360 Herzogenbuchsee 1000 cl-Flaschen 30.10 28— 3360 Herzogenbuchsee
700 cl-Flaschen  23.30 19.90
Ausl. Williams Brannt-  offen 22.70 do.
wein 40°, Flaschen- 1000 cl-Flaschen 23.30
aufmachung wie inl., 700 cl-Flaschen 16.80
also auch Marielle 500 cl-Flaschen 12.40
(Spar)
Cognac Rouyer 700 cl-Flaschen 44.50 39.80 do.
Damoisel 40°
Knorr Bratensauce Dose 1 kg Fr. 990  Fr. 828 Gromerco
Bratensauce Dose 5 kg Fr. 46.50 Fr. 38.85 do.
Frischeispitzli 1,4 kg Fr. 7.80 Fr. 652 do.
Dr. Wander AG Ovomaltine Dose 500 g Fr. 483 Fr. 3.93 Gromerco
Thomi & Franck Sortiment Leisi 10 Prozent Gromerco
Extra-Rabatt
Howeg Art. Nr. 144010 3-4 kg Fr. 560  Fr. 495 Howeg

Berner Kochspeck

Vergle

NEU UND ATTRAKTIV!

Zwei Dinge machen Pickfarm-Gefliigel-Produkte zu einer der
grossen Errungenschaften unserer Zeit: Ihr neuer, Uberraschend
reiner Geschmack und die unibertreffliche Leichtheit des zart-
feinen Geflligelfleisches.

Eine willkommene Bereicherung Ihrer kleinen Speisekarte, z. B.:

— Trutt

oder Gefliigel|

seitig anbraten. Dazu Spiegelei und Gemiise;

tete vom Grill oder einfach beid-

— Truthahn-, Gefliigel-Pastete und Truthahn in Champignon-
Aspik als kalte Platte mit wenig Kalorien.

Wir liefern in Blocks a zirka 1,5 kg:

— Gefliigel-Pastete, vacuum-verpackt,

— Truthahn-Pastete, vacuum-verpackt,

Asbik.

- Truthahn in C|

packt.

PIK,

Verlangen Sie bitte unser ausfiihrliches Angebot.

Filialen in:

AROSA, DAVOS, ST. MORITZ,

LUGANO, BAD RAGAZ,
BUCHS SG, KLOSTERS,

KLOSTERS-DORF, KUEBLIS,

JENAZ, TRUNS

Albert Spiess + Co.,Fleischwarenfabrik Tel.081:5314 53, Schiers

Platz im neuzeitlichen

Gastgewerbe

Aus unserem Fabrikationsprogramm:

Koch- Back- Grillapparate, Kochherde,
Umluftéfen, Bain Maries und diverse
Kleinapparate.

Wir planen fiir Sie individuelle Neuein-

richtungen und Umbauten!

y::\
ELRO

ELRO-WERKE AG
ROBERT MAUCH

5620 Bremgarten (AG)

Tel. 057 53
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Comptoir

Suisse

Présence de trois pays

de grand tourisme

Du 8 au 23 septembre, le Comptoir Suisse ouvrira les portes de sa 54e manifestation,
rassemblant une fois de plus au Palais de Beaulieu les participations agricoles,

ar et

de 2503 i

les parti

Il se trouve que, cette année, nos invités,
en l'occurrence le Portugal, la Bulgarie
et la Tunisie, sont des pays du grand
tourisme international tel qu'Hl s'est
développé au cours des derniéres
décennies. Aussi avons-nous grand plai-
sir a les présenter, sous cet éclairage,
dans les colonnes de ce journal.

Et ceci d’'autant plus que nombreux sont
les pays du monde qui, aujourd’hui, peu-
vent prétendre a la renommée en s'ou-
vrant largement & la curiosité et a la

de trois pays hotes d’honneur.

plus impérieuse que par le passé. Nous
ne répéterons jamais assez, croyons-nous,
que ce qui fut longtemps I'apanage de la
Suisse et de quelques pays est aussi
devenu le privilege de tous. De plus, les
revenus du tourisme international étant
d’'un apport déterminant pour I'équilibre
budgétaire de trés nombreux Etats, tout
particuliérement des nations en voie de
développement, ceci a pour conséquen-
ce que méme les pays aux revenus
nationaux les plus modestes consacrent
a leur équipement touristique des som-

faveur internati Le
des moyens de transport, I'

mes leur i parfois de réels sacri-
fices. En r , ceci nous i

d'un tourisme populaire rendant accessi-
bles les longs déplacements a des cou-
ches beaucoup plus étendues de la
population sont, pour la plus large part,
a I'origine de cette mutation du tourisme
déterminant une concurrence internatio-
nale beaucoup plus active et beaucoup

pourquoi des congrés internationaux de
trés grande importance puissent tenir
session a Dakar, a Bangkok, pour ne
citer que deux exemples. C'est aussi la
raison pour laquelle le Portugal et la
Tunisie ont consacré des investisse-
ments considérables a

I'aménagement

Images de Tunisie...

de leurs sites les plus attirants. Et c'est
enfin dans cette perspective, bien qu'en
ce cas nous nous trouvions face & un
pays agraire au développement industriel
accéléré, que la Bulgarie procéde,
depuis ces derniéres années, a la planifi-
cation de son économie touristique tout
en ouvrant sans restriction son territoire
au visiteur de tout pays.

Le Portugal: entre le passé et
l’avenir

Nombreux sont nos compatriotes qui,
chaque année, se rendent en vacances
au Portugal dont ils aiment [I'accueil
d’'une population courtoise. De ce pays a
la longue cote maritime, ils ont appris &
découvrir de nombreuses régions géo-
graphiques au caractére trés accusé, qui
ont pourtant ce trait commun entre elles
que la vigne y pousse partout, vin de

8

.. de Bulgarie...

«. 8t du Portugal

rocaille ou vin de sable; ils s’y enchante-
ront de coutumes trés diversifiées, sur-
pris de trouver encore, ¢a et la, des vil-
lages communautaires ou travail et
bénéfices se répartissent en commun; ils
feront, en un rien de temps, le tour de
petites terres protégées par leur frontie-
re naturelle, chaine de collines ou rivié-
res, ou le modernisme ne pénétre que
lentement, o la plupart des professions
sont encore manuelles. lls y verront
souffler et travailler le verre, dessiner et
construire le mobilier dont le beau style
populaire s'inspire encore des vieilles
traditions romanes; Hs découvriront des
bourgades a I'archi e é et

latin, le slavo-bulgare fut élevé a la
dignité de langue littéraire et d’Etat.
En ce pays, qui est celui des fleurs et
entretient avec vigilance, sa célébre val-
lée des roses, on a beaucoup restauré,
beaucoup réédifié des centres histori-
ques et l'on a consacré des sommes
importantes a la construction et a I'amé-
nagement des plages de la Mer Noire.
On a créé des réserves de chasse dans
les foréts, mis en service des chaines
d’'hotel ultra modernes, aménagé des
bungalows. A Sofia, on a formé des gui-
des professionnels, s’exprimant aisément
dans les principales langues de I'Europe
i et, se fondant sur I'accueil

s'émerveilleront des chansons - et des
danses que l'on se transmet de généra-
tion en génération, mir a

d’'une population aimable et souriante,
car I'hospitalité est réelle tradition de la
i bulgare, on a convié, a la

I'abri de tout snobisme de dérision a
I'égard du folklore.

lls aimeront le pittoresque, un rien
désuet, du port de Lisbonne ol se
cotoient les longs courriers et les petits
batiments de péche; ils aimeront les lon-
gues, lumineuses plages de I'Atlantique
et, en Algarve, ils pourront apprécier les
progrés d'une hotellerie dont les récents
complexes n’ont rien & envier a I'hételle-
rie européenne telle qu’'elle se congoit
aujourd’hui ~ c’est-a-dire a I'américaine,
style fort éloigné de celui de I'hétellerie
familiale qui se pratique encore trés
généralement chez nous, ce qui, certes,
a son charme, mais aussi ses dangers a
notre époque de course mondiale a la
renommée.

La Bulgarie: une terre privilégiée

Au ceeur des Balkans, la Bulgarie, pays
de la Mer Noire, pays du Danube, des
montagnes et des foréts, est une terre
privilégiée, en ce sens qu'elle dispose
de -I'ensemble des sports de loisirs, . tou-
risme alpin ou balnéaire, plaisirs de la
péche et de la chasse. S'ajoutent a cette
gamme, déja fort étendue, .les vestiges
d'une trés ancienne civilisation, hellénis-
tique et byzantine, orientale et mi-roma-
ne, qui fait I'un de ses charmes les plus
attirants et prenants. Car, la Bulgarie,
c'est encore le pays des sanctuaires, des
musées, des bibliothéques, des antiques;
un pays ou les arts populaires procédent
d'une culture de base qui eut ceci de
tres particulier qu'au Vlesiécle déja,
alors que I'Europe écrivait encore en

[ iy I
it !
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découverte d'un trés beau pays, le tou-
riste du monde entier.

La Tunisie: haut-lieu du tourisme
moderne

Quant a la Tunisie, c'est peut-étre en
cette jeune République nord-africaine
que I'équipement moderne du pays en
sites de villégiature révéle I'effort le plus
saisissant, si I'on mesure, indépendam-
ment de la grave et lourde question des
investissements financiers, la somme de
méthode et de coordination qu'il-a fallu
planifier pour faire de ce pays ce qu'il
est aujourd’hui, c’est-a-dire I'un des
hauts lieux du tourisme moderne.

Certes, par son merveilleux littoral, la
féérique beauté de ses sables et de ses
oasis, I'allure mystérieuse de ses bour-
gades, la luminosité de ses ciels et la
permanence d'un climat tempéré par les
vents maritimes, la Tunisie possédait de
considérables atouts. Richesse .supplé-
mentaire, expression méme du génie de
ses anciens peuples; les vestiges d'un
lointain passé alors que, réunies en une
communauté de part et d'autre de la
Méditerranée, Rome et la Province
d'Afrique formaient une nation prospére,
partout, a chaque détour de. la route
empruntée, se profilent; et Ia,- patiem-
ment mis au jour, un prodigieux trésor
'de pierre, de marbre et de verre. Pour
ses monuments puniques, ses mosaiques
monumentales, la Tunisie fut d’abord la
terre bénie pour les archéologues et les
historiens d'art. Et ce sera le grand méri-
te des responsables de I'économie tou-
ristique du pays d'avoir mesuré tout le
profit que pourrait tirer I'économie natio-
nale des nombreux centres archéologi-
ques qui s’échelonnent le long du littoral
ou se situent a lintérieur des terres.
Encore convenait-il d’en rendre I'acces
aisé, de relier entre elles les antiques
cités, de les doter, a leurs alentours,
d'un équipement hotelier moderne! C’est
chose faite, sinon sur I'ensemble du
pays, du moins pour les centres: les plus
importants. Et déja, cela procure au
revenu national d'appréciables: ressour-
ces qui, par voie de conséquence, con-
tribuent et contribueront plus largement
encore, a l'avenir, a I'amélioration du
niveau de vie et de la santé publique.

Or, lllustration de cet effort particulier,
nous aurons la joie de la contempler lon-
guement au 54e Comptoir Suisse puis-
que, bénéficiant de la participation éco-

" nomique officielle de leur pays a notre

Foire: de cette année, les autorités tuni-
siennes ont décidé de s'y manifester
également sur le plan artistique en
présentant, indépendamment du pavillon
commercial, une admirable exposition de
mosaiques antiques et trésors d'art dont
nous laissons tout le plaisir de la décou-
verte aux visiteurs du Comptoir Suisse et
aux lecteurs de ce journal:

Marc-A. Muret,
Directeur général du Comptoir Suisse



Standbesprechungen

bewé&hrter

Hotellieferanten

Miele AG, Spreitenbach
Halle 32, Stand 3233

Miele prasentiert am Comptoir «Die Lei-
sen», eine neue Geschirrspii nera-

te, die aus rostfreiem Aluman bestehen,
an Ort und Stelle zu einem steckerferti-
gen Kiihl- oder Tiefkiihiraum zusammen-
gebaut. Alle notwendigen Teile, wie Kal-

p
tion mit besonderer Schallisolation, «Die
Rasanten», Waschvollautomaten mit ei-
ner Schleuderleistung von 1000 Touren/

In: usw.
smd fes( emgebaut und verdrahtet. Der
Raum ist zudem jederzeit demontier- und
verse!zbar, aber auch erwenerungsfahlg

Min.,, auch als Wasch-Trocken-Séule,
und «Die Starken», besonders leistungs-
fahige Staubsauger (Schlitten- und Be-
senmodelle).

Fur Hotels und Restaurants zeigt Miele
einen neuen gewerblichen Geschirrspi-
ler mit einer besonders hohen Stunden-
leistung. Gewerbliche Wasch- und Trok-
kenautomaten runden das Programm ab.

Paul Schaller AG, Bern
Halle 36, Stand 3607

Vorfabrizierte Lagerraume fiir Kihl- und
Tiefkiihlprodukte

Die Statistik zeigt, dass die Lebensmittel-
konservierung durch Kalte auf der gan-
zen Welt von Jahr zu Jahr an Bedeutung
gewinnt. In Amerika zum Beispiel wur-
den 1972 34 kg Tiefkiihlkost pro ‘Kopf
der .Bevolkerung - konsumiert. In der
Schweiz - sind . es 11,8 kg, das nach
Schweden mit 15,9 kg an zweiter Stelle
der Statistik in Europa steht. Das Ende
dieser Entwicklung ist noch gar nicht ab-
zusehen. Zusatzliche Lagermoglichkeiten
fur Kiihl- und Tiefkiihlprodukte 'miissen
uberall geschaffen. werden. Die Firma

i fiir alle Anwendur
te der Kihl- und Tiefkihitechnik geeig-
net.

Daneben zeigt die Firma an ihrem Stand
eine Auswahl von Kiihl- und Tiefkiihimé-
beln fur die gewerbliche Anwendung

ich fiir das (o] be und

die Ladengeschafte

Kisag AG, 4512 Bellach
Halle 31, Stand 3100 und 3132
Modernisieren Sie Ihren Betrieb mit Ki-

_sag-Produkten! Das diesjahrige Comptoir

beweist: Wo Kisag-Produkte eingefiihrt
werden, will jemand den Service rationa-

‘lisieren. ‘Denn ‘Kisag zeigt das bekannte
‘Gasrechaud Feumatic. Sie wissen, ein

Knopfdruck geniigt, und das Rechaud
brennt. Das, Kisag-Gasrechaud Feumatic
ist modern und in verschiedenen- Farben
erhaltlich. Es présentiert sich auf dem
Tisch und vor den Augen lhrer Géste als
wahres Schmuckstiick.

Weiter zeigt Kisag die bestens bewahr-
ten Gastwmschaftsapparate wie Kartol-

Schaller AG Bern, ein Un-
ternehmen der Kélte- und Klimabranche,
zeigt an ihrem Stand am Comptoir in

fel frites-
Schneider, Bahmblaser, Temperlerbas-
sin, Rihrstab, Gléserstander und Fla-

Lausanne, wie mit einem im -
system vorfabrizierten Kihl- und Tief-
kihiraum dieses Problem. gelost werden
kann. In wenigen Stunden werden die
einzelnen, hochwertig isolierten Elemen-

trimmerer. Das sind Apparate,
die sich bewahren.

Es lohnt sich, den Kisag-Stand zu besu-
chen. Unser Fachpersonal wird Ihnen die
Apparate unverbindlich vorfiihren.

) e

BEARD SA, Montreux

Halle 36, Stand 3612

Erlauben Sie uns, lhnen unsere Gesell-
schaft vorzustellen. Seit dem Jahre 1908
widmet sich BEARD der Herstellung von
Einrichtungsmaterial fiir Hotels, Restau-
rants, Spitaler und Kliniken, Gemein-
schaften, Kantinen, Gesellschaften fir
Luft-, Land- und Seetransporte.

Der enormen Entwicklung im Gastgewer-
be im Laufe dieses Jahrhunderts folgend
hat BEARD unaufhdrlich die Konzeption
seiner Produktion iiberdacht und dabei
den Ratschldgen seiner zahlreichen, in-
ternationalen Kundschaft Rechnung ge-
tragen.

Die Anwendung der modernsten, techni-
schen Verfahren erlaubt eine Rationali-
sierung der Fabrikation, ohne die Quali-
tat zu beeinflussen — im Gegenteil! BE-
ARD hilt mit an der Spitze des Fort-
schrittes.

Die Tradition wahrend, jedoch geriistet
fiir die Zukunft, kann BEARD den Wiin-
schen der Liebhaber des klassischen
Stils sowie den Eingeweihten neuzeitli-
cher Formgebung entsprechen.

BEARD hat die Losung angestrebt, die
den Hotelier stdndig beschéftigte: wo
verschafft man sich eine Einheit des Ein-
kaufs fiir Restaurant, Etagen-Service, im
Office und fir die Kiche?

Mehr als 10 000 Artikel gestatten uns, auf
alle Bedirfnisse des Gastgewerbes zu
antworten. Nachstehend finden Sie einen
Ueberblick, ohne auf Details einzugehen,
Uber unser Verkaufsprogramm:

~ Tafelbestecke und Tafelgerdte aus
Alpacca versilbert (EPNS)

= Tafelbestecke und Tafelgerate "aus
rostfreiem Stahl versilbert (Silvrinox)

— Tafelbestecke und Tafelgerate aus
rostfreiem-Stahl.© (G100

Restaurations-Artikel aus Kupfer mas-
siv, innen versilbert (Bimétal-Luxor)

- Restaurations-Artikel aus rostfreiem
Stahl, aussen verkupfert (Cuivrinox-Bi-
métal)

Servierwagen fiir Etagen und Restau-
rant

— Spezialservice fiir

Bankette, Buffets,

Schwimmbader, Barbecues, Chafing-
Dishes
— Samtliche Kiichenartikel, Gerate fir

Metzgereien und Backereien usw.

- Silberpoliermaschinen und Reini-
gungsprodukte

— Kristall- und Glaswaren, einfarbig und

dekoriert

Porzellan und Hartsteingut,

und dekoriert

- Tafelbestecke und Tafelgerate, versil-
bert oder vergoldet; Porzellan-Tafel-
Service, Kristallwaren fiir hohe An-
spriiche.

einfarbig

Ab Kii

Le café
La Semeuse, La Chaux-de-Fonds
Halle 35, Stand 3530
Pour certains, le café est seulement une
boisson a base de grains provenant
d'une plante tropicale, rétis et ensuite
moulus. Ce sont les mémes qui disent
que le Champagne n'est que du jus de
raisin  spécialement fermenté et qui
ne savent d'ailleurs guére I'apprécier,
mais qui l'avalent gouluement lorsqu'il
leur en est offert. lls ne savourent pas
davantage le café, ils le boivent par
i ne sachant disti un bon
café de I'eau de vaisselle...
La psychologie du café, comme celle du
vin, est presque aussi importante que sa
qualité. C'est la raison pour laquelle: un
repas sans café est un repas non termi-
ne.
Les chimistes vous diront que le café
favorise la digestion. Mais pour le gas-
tronome le plaisir n’est pas complet sous
le fumet v d’un café reli

AG,
4410 Liestal
Halle 27, Stand 2700

Kihl- und Tiefkiihizellen aus vorfabrizier-
ten Elementen werden steckerfertig und
betriebsbereit an jedem beliebigen Ort
montiert. Sie kdnnen praktisch in jeder
Grosse und wahlweise mit Innenbeleuch-

tung, Trenn-

Spezialtiiren, Vorraumen,
wanden und mit Inneneinrichtungen ge-
liefert werden. Die Bauelemente sind ro-
bust konstruiert und werden jeder ge-

werblichen und industriellen Anforde-
rung gerecht.

Die Isolation besteht aus Polyurethan
und ist druckgeschaumt. Die Verkleidun-
gen der Aussen- und Innenwénde sind
ausserst widerstandsfahig und leicht zu
reinigen. Jedes Kiihlsystem ist genau be-
rechnet, auf den zu kiihlenden Raum ab-
gestimmt und im Werk getestet.

Dank der Vorfabrikation nimmt die Mon-
tage an Ort und. Stelle sehr wenig Zeit in
Anspruch. Die bauseitigen Voraussetzun-
gen beschranken sich in den meisten
Féllen auf die Schaffung eines ebenen
Bodens und das Anbringen einer Steck-
dose. Dadurch werden die baulichen
Umtriebe auf ein Minimum reduziert.

ment préparé, son godt met en valeur
toutes les saveurs qui I'ont précédé. On
peut se demander si notre patrimoine
intellectuel serait aussi riche sans les
millions de mots qui ont été écrits ou
dits sous linfluence du café. Combien
d'écrivains et de poétes ont trouvé I'ins-
piration dans ce breuvage divin. Pour le
meilleur ou pour le pire, il aiguise I'esprit
humain, I'éléve et évite les profondeurs
dues a l'alcool. En fait, dans les climats
plus chauds ou I'esprit tend & s'emporter
plus facilement, le café est meilleur.
C'est une réflexion flatteuse pour les
palais suisses de savoir qu'un pourcen-
tage toujours plus élevé de restaurateurs
pensent qu'il vaut la peine d'offrir un bon
café. Pour atteindre ce but, il faut obser-
ver trois régles: acheter un bon mélan-
ge (la différence de prix par tasse est
fractionnelle), en utiliser suffisamment —
avoir une bonne machine a café.

Hélas, il reste encore des restaurateurs
qui ignorent les avantages de servir un
bon café... Saboter le choix de son café,
c'est se nuire a soi-méme.

Pour votre renom, lors de votre visite au
Comptoir Suisse a Lausanne, ne man-
quez pas de faire connaissance, hal-
le 35, stand 3530, avec le café La
Semeuse, «le café que I'on savoure...».
ERCAL SA, Genéve

Depuis dix ans au service du profession-
nel, la maison ERCAL, spécialisée dans
la fabrication d'équipements en .acier
inoxydable et de cuisiniéres tous gaz et

'électriques, a étendu son rayon d'action

a la Suisse alémanique Dotée d'une sal-
le d" ition pt la Il
filiale de Berne, Monbijoustrasse 29, est
a méme de répondre directement & tou-
tes demandes. Un service aprés-vente
rapide et efficace a permis & la maison
ERCAL d'asseoir sa réputation de
sérieux et compétence.

Distributeur pour la Suisse des éqmpe-
ments Bonnets.

%

Speziell fiir die
Gastronomie: Miele

Waschaniagen Geschirrspiiler

Ob 200-Betten-Hotel oder Privat-Pension mit 10 Bet~
ten — Miele 1dst das Wiische-Problem individuell und
perfekt. Denn Miele hat das groBte Wischereimaschi-
nen-Programm in Europa. Es reicht vom Waschvoll-

hat so lange Erfahrung wie Miele.

automaten mit 4,5 kg Fiillgewicht bis zum 66-kg-

Wasch/Schleuder-Automaten.
t n, Trocken-A

g
maschinen.

Miele Waschanlagen passen sich nicht nur in der Lei-

Es enthdlt Hochlei~
und Biigel~

Wir

Tichsten ist. Und daB Miele Maschinen einfach zu be-
dienen, robust und zuverldssig sind, kommt nicht von
‘ungefihr: kein Waschmaschinen-Hersteller in Europa

Miele bietet Thnen mehr als —Maschinen
Miele hefcrt auf Wunid] dlekomplctle Problemlosung.

Neu:

Klasse:

hilfen,

stung an, sondern auch in den

ten. Sie arbeiten mit Elcku'ohenzung, mit Gas- oder
Dampfheizung — ganz, wie es jeweils am wirtschaft~

“Miele Miele

Postfach 228 Limmatstr. 4, 8958 Spreitenbach 2, Tel. 056/74 0121
34, Chemin de Mornex, 1000 Lausanne, Tel. 021/23 70 44

und cinen in Europa einmali~

gen Kundendxenst, damit Sie immer mit Miele zufrie-
den sind.

Planungs-

Das Eintank-Modell Miele G 721 mit der
hohen Spiilkapazitit von 1080 Tellern pro
Stunde. Das macht ihn zum Meister seiner

5 vorwililbare Spiilzeiten von 1 bis 4 Mi-
nuten. Rotierendes Intensiv-Spiilsystem. Neu-
artiges Filter-System. Vielseitige Aufstellungs-
moglichkeiten bei geringem Platzbedarf., Auto-

Speziell fiir die
Gastronomie: Miele

matische Haubendffnung. GroBe Durchlauf-
hohe. Verstellbare Arbeitshohe. Einfache In-
stallation. Vielseitiges Zubehdr.

Bekannt und bewihrt:

1

Miele G 18 der Schnell-Geschirrspiiler rmt
t -Ul

und Fri

Hyg
System Miele G 700, der Kombx-Geschxrrspu-
ler mit besonderem Programm fiir Gléser.

g

Postfach 228 Limmatstr: 4, 8958 Spreitenbach 2, Tel. 056/74 0121
34, Chemin de Mornex, 1000 Lausanne, Tél. 021/23 70 44
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%ROSENMUND *
Kiihlzellen

COMPTOIR: Halle 27, Stand 2700

Wir 16sen lhre Kiihlprobleme
steckerfertig!
Gratis-Dokumentation durch:

ROSENMUND, 4410 LIESTAL
Telefon 061-919155

% ROSENMUND *
Kiihlzellen

Umwelt-
schutz
im Raum

as

Hotel- undHaushaltbedarf 1820 Montreux @ (021) 623862 Telex 24 263
. Ausstellungsraume in Zirich, Genf, Locarno, Laden in Montreux und Vevey

Comptoir: Halle 36, Stand 3612

felesfeck constellation: ;von Béard besitzts hervorstech Snde gigganSCﬁaﬁe
m nverwil * praktisch:

Der Entscheid; fir.constellation;ist die Wah} von Qualitat

/frifri praisentiert frifn\

Die Auswahl der Friteusen Frifri ist gross. Sie
finden immer das Modell oder die Kombination «nach
Mass». Genau was Sie fir Ihre Kiiche wiinschen.

In jedem Gerat stecken 25 Jahre Erfahrung und
Forschungsarbeit. Prézision und hochste Leistung,
geringe Raumbeanspruchung, sind bei Frifri selbst-
verstandlich. Problemloses Leeren und Reinigen
sowie automatische Olklarung auch.Und vieles mehr.
Die Olschublade hat einen Extra-Blgelgriff — nie
mehr Finger verbrennen.

Diese Einzelheiten — und viele andere — machen
den Unterschied: nicht nur Fritiren sondern Frifri-
Fritiren. «En Guete!»

Staubfreie Luft steigert das Wohlbefinden. NILFISK-Gewerbe-
Sauger tragen daher zur Arbeitsfreude des Personals viel bei. e
Sie helfen zudem die Arbeit zu rationalisieren. ;

NILFISK-Hochleistungs-Apparate arbeiten nach dem Zyklon-
prinzip und erbringen daher eine hohe und konstante Sauglei-
stung. Sie rdumen mit jedem Schmutz und Staub rasch und
zuverlassig auf.

Vorbildlicher Service ist ein weiterer wichtiger Pluspunkt fir die
Anschaffung eines NILFISK-Gerétes.

NILFISK-Gewerbe-Sauger sind problemlos,
leistungsstark, robust, leise und handlich.

NILFISK

NILFISK AG, 8027 Zirich, Tel.: 01/36 26 66
VerlangenSie bitteUnterlagenoderdenBesuch unsererindustrie-Berater,

e
a‘an\\
1 J\Z\;‘n‘d? dienst

/

Elekfro-Fn'feuset:l l l

L Eines der-110 Qualititserzeugnissevon Frifri'

/
\ Frifri Kiichenapparate ARO AG, CH-2520 La Neuveville, Tel. 038/512091-93 /
/4

Genaue Adresse:

Besuchen Sie uns am Comptoir Suisse, L
vom 8. bis 23. September 1973, Halle 1, Stand 23
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A propos
-du Service

GAGGIA:
10 monteurs
employés a plein

temps peuvent
étre atteints
en tout temps
par téléphone...

'WERBE-WORKSHOP HANSPETER BENZ

... et ils'‘peuvent étre atteints de telle manidre noter, & tout hasard, les numéros de télé-
qu'ils seront.chez vous dans les délais les plus  phone que voici:

brefs. Gréce a notre ingénieux systéme de

service décentralisé, il importe peu a nos Supresso SA, Béle

monteurs de service que vous teniez votre (siége principal) 061340285

restaurant ou votre tea-room dans une ville - Succursale de Zurich-01 3970 85
moyenne, dans une vallée latérale ou au Succursale de Lausanne 021 20 83 58
sommet d’'une montagne. Car nous savons Succursale de Genéve 022 319596
qu‘une bonne machine a café a besoin d'un

bon service. Supresso SA (membre du groupe KAISER)
Afin que vous puissiez servir a vos clients, Case postale, 4002-Bale, tél. 061 340285
sans interruption, un excellent café, veuillez -} .\

GAGGIA présente un grand choix de ma- doute que vous y trouverez celle qui convient
chines & café de haute qualité —il n'y a aucun  a votre établissement!

o REE R AGEIA

Visitez notre stand 3502, halle 35 au Comptoire Suisse a Lausanne

hig, unverwiistlich -

.. der

Schlussel
Zur

Gastlichkeit

Bar

Hotel Ascolago,
Ascona

Der
Robuste ist farbig:
Grau, rot, blau, gelb

sind jetzt seine Deckel
mit 2 Jahren Garantie!
Verlangen Sie die Unterlagen.

Innenausbau und
Méoblierung
erfolgte durch:

J: Ochsner+Cie. AG

Badenerstr. 119 8004 Ziirich

Telefon 01-39 8181
Mobelfabrik Gschwend

3612 Steffisburg
Tel. 033 374343
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Wir stellen vor:
fir jedes Hotel - fiir jedes Restaurant

Kisag-Qualitats-Produkte!

Nunist erda:
Der Hotel-
Buchungsautomat
NCR 5,den ssich
alle leisten konnen

| Nach dem weltweiten Erfoly der «sagenhafteny |

NCR 42 (rund 500 Maschinen allein in der

Schweizer Hotellerie) endlich das perfekte |
Syslem fir den /( lein- II/IZ/ Mittel-Betrieb.

©®

R 004500

8300 Kisag-Gasrechaud Feumatic
Eine absolute Neuheit! Das Gas-
rechaud mit automatischer Zin-
dung fur héchste Anspriiche.
Flamme stufenlos regulierbar.
Brenndauer 4-6 Stunden. Sehr
moderne Form.

4800 Pommes-frites-Schnelder
- Absolut unerreichte Leistung.
Nichtrostende Aluminiumkon-
struktion. Dauerhaft, robust. Mes-
sergrossen 6 6, 8x 8, 10 10,
1212 mm.

5500 Kisag-Kartoffel-Schil-
meschine - Fronttire, Zeit-
schalter, zwei Geschwindigkeiten
(zum Schélen und zum Aus-
schleudern von Salat), wasser-
dichtes Gehéause. Leistung

150 kg/Std., rostirei, 110/220/380 V.

fir d/e f/are//er/e
Gastebuchhaltung durch

@ cnorme Zeiterspamis
@ sofortige Aufteilung des Pauschalpreises
nach Frlosen
| @ vollautomatische Abrechnung
@ finderleichte Bedienung

it
8203 Kisag-Rihrstab - mit wen
praktisch unbeschrankten Mégliche
keiten. Er ist ausserordentlich lei~
stungsfahig, handlich und bequem,
Maximale Eintauchtiefe = 45 cm!
Der Kisag-Riihrstab wirkt in jedem
Kochgefass direkt.

Verlangen Sie bitte unseren ausfifrlichen
Prospett. Sie werden begeistert sein.

IN/CR|

National Registrierkassen AG
8023 Zirich - SIampfenbarllsllﬁsse 48-01474000

Kisag-Boy - der prakti 5100 Kisag-Flas r
platzsparende und ordnung- trimmerer. Leistung: iber
schaffende Glaserstander. 1000 Flaschen pro Stunde.
Eignet sich fir Restaurants, Eloktr. Anschluss, 220 V.
Hotels, Tea-rooms und Bars. Gewicht: 30 kg, daher sehr
Vier verschiedene Grossen. mobil. Hahe: 120 cm,

Breite: 50 cm. Lénge: 80 cm.

Kisag-Rahmbléser - In
Sekunden feinsten, luftigen
Schlagrahm. Kein Verlust.
Dreifaches Volumen. Ra-
tionell, wirtschaftlich,

sensationell.
mehr

@I{isag als sie kosten!

cheh'Sie uns am Comptonr in Halle 31, Stand 3100 + 3132

; Kisag-Gerate sparen
Kisag AG, 4512 Bellach

Telefon 065 24544

Comptoir: Stand 3614, Halle 36

- f B
&W’WWMWW* g ]

U0 Aattiaitn /é/ﬁ/ﬁ%//y

Dies (und — ganz nach Wunsch — noch mehr) ermoglicht Thnen

der Tib: in der Tiba-G — einer indivi~

duellen Kiiche nach Ihren Verhiltnissen. Individuell in der Grosse,

individuell im Anspruch, und erst noch — dank ratloneu gebauten.
Gi — zu sehr giinsti

Beratung
Planung

Fabrikation

S8 WA i Pl N PR

N Yy
der Herd:

elektrisch — Holz/Kohle — Oel — oder kombiniert
°

oder auch mit Zentralheizungskessel
fir gleichzeitige Raumheizung und Heisswasser-
Zubereitung

°
K die Herd-Zusiitze:
Bain-marie — Friteuse — Tellerwirmer —~ Pfannenrost
— oder alles zusammen

_ x:-mwmw;-xwmwwwm&*

fiir Grosskiichen~Einrichtungen, Grosscichonsinric
Kiithlrdiume — Busthsche — Spiiltische — Abstell-
flichen — ‘G — Backofen in

Buffet - und Selbstbedienungs -
anlagen hat schmid kithimdbel
eine grosse Erfahrung

Sichthhe — oder noch viel mehr

ke TR TS

_ﬁ:w“-:} +

Lassen Sic sich beraten, vergleichen
Sic, prifen Sie selbst — an unserem

Seit Jahren planen, bauen
und installieren wir indi-
viduelle Anlagen. Funktions-
fahigkeit und Wirkungsgrad
einer Grosskiiche oder einer
Getrankeausgabe hangen
weitgehend von der richtigen
Planung ab. Kiichenplaner
und Innenarchitekt bilden ein
erfahrenes Team von Fach-
leuten. Das Gesamtprojekt
wird in Zusammenarbeit mit

Architekten oder dem Bau-
herrn direkt abgewickelt.
Unsere Referenzen umfassen
bedeutende Bauten wie
Movenpick-Restaurants,
Hotel Tschuggen, Swiss-
Center London usw. Es lohnt
sich, bei Neu- oder Umbauten
unseren Rat einzuholen.
Unsere Erfahrung ist Ihr
Vorteil.

schmid kithimobel ag &%¢5%

Verkaufsbiiro Basel-Bern-1.uzern:

Schmid Kiihimsbelfabrik AG
4324 Obermumpf (AG)
Tel.)064 631797

Unser Fabrikationsprogramm
umfasst:
Grosskiichen-Einrichtungen,
Buffet-, Bar- und Officean-
lagen, Gastro-Norm-Kiihl-

©s00c000000 DS

s COUPON ™

Senden Sie uns lhre aus-
fuhrliche Dokumentation.

mobel,
anlagen fiir Schwimmbader,
Ladeneinrichtungen usw.

Strasse:
Ort:

Comptoir-Stand 3620, Halle 36.

Lo

Qs A NI il

IS

i

Tiba AG 4416 Bubendorf Kochherdfabrik Kiichenh

Apparatebau

Jahrzehntelange Erfahrung und letzte Erkenntnisse werden bei Tiba
stiindig neu verwertet. Ein Tiba-Restaurantherd in einer Tiba-Gross-
kiiche macht Ihren Betrieb deshalb leistungsfihiger, unabhiingiger
und beweglicher.
°

Gelangen Sie bitte an uns, wir senden Thnen gerne einen-detaillierten.
Vorschlag.

Tel. 061/95 22 44

/RN

| g BT SEE . By e S e Y S

oA WA NI

A N9




Hotel-Revue Nr. 36

6. September 1973 Seite 22

30000
Angestellte

fehlen dem
Schweiz. Gastgewerbe

Dies bedeutet:

Lohnkostenexplosion Leistungsabbau
- Umsatzeinbussen ' _Betriebsschliessungen

Diese schwerwiegenden Folgen kénnerj teilweise vermieden werden.
S .. . DieLésung hgiggt: | e v
konsequente Arbeitsteilung — optimale Rationalisierung.

A8 zadaadud

Wir haben uns das Ziel gesetzt, Sie von ‘det‘n Wiéschesorgen zu befreien.
Deshalb erstellen wir gegenwartig die modernste Waschanstalt Europas.
Demnachst sind wir in der Lage,

- Grosse Vorteile fiir Sie:

— jederzeit problemlos erstklassige Wasche fiir Ihre Gaste,

— das bisher in Wéascherei und Lingerie eingesetzte Personal kann kiinftig besser
eingesetzt werden, in Kiiche, Keller, Service,am Buffet und in den Etagen,

— Investitionen fiir Wasche und Waschmaschinen entfallen,

— freiwerdender Raum lasst sich ertragbringend nutzen.

HOTEL-WASCHE AG

Weinbergstrasse 149, 8006 Zirich
Telefon'01/26 9716

Sie mit gepflegter Leih-Wasche in bester Qualitat zuverlassig und vorteilhaft zu bedienen.




Hotelwiascherel
auf neuen
Wegen

7
2|

Modernste
Waschanstalt
Europas

Kooperation ist kein Modewort, sondern ein Gebot der Shmde Wns sich in der Indu-
A

strie t, die

yon

(wie etwa Einkauf, Verkaufsfonlerung und Vertneb) und deren Delegation an eine zen-
trale Stelle, muss in vermehrtem Masse auch in der Holellerle Eingang finden. In vielen

Filllen ist oder ii

die einzige Alternative zur

uner

der v

operationsgedanke bislang auf dem Gebiet der Wi

ung durch Zusam-

menarbeit sind Pnstnlnle, die anch der SHY und mit ihm die Hotel-Revue immer wie-

Am besten Emgang ge[unden hat der Ko-

stellen

die Zentralwiischerei Gstaad sowie die von den Ziircher Gmsshntels Atlantis, Interna-
tional und Ziirich mit der Swissair realisierte Prohotel AG in Kloten dar.

Bauherrschaft:

Hotel-Wische AG, Weinbergstras-
se 149, 8006 Ziirich

Projekt und Bauleitung:
Beat Th. Rutishauser, Architekt,
‘Weinbergstrasse 152, 8006 Ziirich

(Mitarbeiter W. Brawand, Archi-
| tekt)

Maschineninstallation und
rung:

-liefe-

Provap  AG,
Frauenkappelen.

Murtenstrasse 37,

lichkeiten. (Vgl. dazu das im September
erscheinende «Handbuch der Koopera-
tion», herausgegeben vom Schweizer Ho-
telier-Verein). Losungen stellen die Griin-
dung einer auf kooperativer Basis beru-
henden lokalen oder regmnalen Hotelzen-

stapelweise, sondern fiir Hotels in soge-
nannten «Giisteeinheiten», welche jeweils
den Wiischebedarf fiir eine Person umfas-
sen. Je 18 solcher Sets finden in einem
Normcontainer Platz, welcher - nach der
Anlieferung per Lastwagen — dlrckl in die
Etage gerollt und die Wiische zum Wech-
sel in die Zimmer verteilt werden kann.
Der gleiche Container nimmt die
Schmutzwiische auf, welche anschliessend
zuriick in .die Wischerei gelangt. Der
Kunde wird also weitgehend von der Ar-
beit des Sortierens, Zihlens und Um-
schichtens befreit.

Von Container ...

Das Werk in Samstagern - 1,5 Kilometer
ab Autobahnanschluss Richterswil — wi-
derspiegelt in seiner ganzen Anlage, so-
wohl was Bauliches wie auch die Appara-
turen betrifft, den Willen zur opumalen
L Hinter lich
Glasfassaden sind . zwei Hochleistungs-
Waschstrassen plaziert. Vom Lastwagen,
welcher auf 2 Ebenen, total 36 Container
aufnehmen kann, kommen dic Behilter
iiber die Rampe in die Vorsortierung. Je-
der Farbe des Containers entspricht ein
beshs Wasch .

Die Wischestiicke werden vorerst noch
mechanisch, ab Frithjahr 1974 dann elek-
tronisch gezdhlt' (In der Endphase wird
auch die Fakturierung an den elektronisch
bewiiltigten - Zihlprozess angeschlossen),
und gelangen sodann in die Waschmaschi-
ne. Die zwei «Stream-Line»-Aggregate (ei-
nes pro Waschstrasse) haben zusammen
eine Stundenleistung von 800 kg pro Stun-
de. Die Waschmittelzugabe erfolgt auto-
matisch..” Die ' Durchlaufgeschwindigkeit
des Waschgutes wird durch die Neigung
der Waschtrommel bestimmt. Das Gegen-
stromprinzip gewihrleistet eine Reduktion
von nahezu 50 Prozent der Kosten fiir
Dampf, Wasser und Waschmittel und ist
bedeutend umweltfreundlicher. Aus dem
Waschtunnel werden die Wischestiicke
iiber ein Forderband in eine Entwiisse-
rungspresse geleitet. Die Quetschrollen
dieser Presse bestehen aus rostfreiem
Stahl bezichungsweise Gummirollen und
bewiltigen unterschiedliche Dicken ein-
wandfrei, ohne am Waschgut Schaden zu
verursachen.

Giisteeil und  W:

inkl. Leasing
1. Schweizer Bett
2 Leintiicher

Schwachstellen

Bekanantlich dst die hoteleigene Wiische-
versorgung mit vielen, schwer ldsbaren
Problemen verbunden. An erster Sle]le

steht ifellos der Per in
vielen Fillen ist der Maschinenpark iiber-
altert und dementsprechend «leistungsfi-
hig», die tatsichlichen Reinigungskosten
pro Kilogramm sind in den wenigsten
Fiillen bekannt, da meist keine Kosten-
stellenrechnungen gefiihrt werden. Die
Unterschiede im Wischesortiment ma-
chen einen Vergleich der Reinigungsko-
sten mit anderen Betrieben zu einem
schwierigen Unterfangen; selbst eine mo-
derne und rationell arbeitende Hotelwi-
scherei arbeitet zwangsliufig mit hohen
Kilogrammkosten, wenn das Wischesorti-
ment zu gross ist.
Die Folgerungen aus der geschilderten
b sind schnell : Ratio-
nel]e Wiischetechniken konnen erst mit
dem Einsatz moderner Reinigungsauto-
maten mit einer geniigenden Kapazitiit
(ab ungefihr 5 Tonnen pro Tag) verwirk-
hcht werden. Kleine und mmlere Hotel-
hereien mit einer Tagesl von
500 und 1000 kg haben somit — selbst
durch den Einsatz moderner Ausriistung
und Verbesserung der Arbeitsabliufe —
nur % Rationalic &

Iwi 1
tr ei dar ( iebliche T DIV 16 lc
K ion) oder die A ung der lﬁﬂlmenanzug % ¢
Betriebsfunktion «Wischerei» und deren 1 Badﬂ“d;h | prueo.;
Uebertragung an eine spezialisierte Dritt- 1 Frottétu & -
firma (iiberbetrigbliche-Kooperation). 1 Lavcugoo — i Fr, 5.20
Service 2. Deutsches Bett
Nicht um zwischenbetriebliche, sondern illscinluch
um iiberbetriebliche Kooperation geht es 1P:";°'a“7‘“¥ A
im vorliegenden Fall. Im Bestreben, Ho- S hietact
tellerie und Gastgewerbe auf dem Wi- 1F e,“? "
h K echte Rati ungsvorteile
zu bieten, hat sich die Hotel-Wische AG Llavette . o Fr. 450
Ziirich zum Ziel gesetzt, die modernste 3. Franzosisches Bett
Waschanstalt Europas zu schaffen. Lang- 43 }
wierige und ' eingehende Studien haben 2 Leintiicher
nun dazu gefiihrt, dass dieses Werk in - lDeckenanzu!.;
n bei Richterswil Ende Septem- 2 Pfulmenanziige
ber mit den Probeliufen beginnen wird ggadcllush;r
und aller Voraussicht nach anfangs No- > Lraﬂvl::t‘:s'c oL Fr. 840

vember voll in Betrieb genommen werden
kann. Die kompromisslose Konzeption,
aber auch die Kapazitit der Anlagen las-
sen in der Tat Leistungen erwarten, die in
preislicher und qualitativer Hinsicht kei-
nen Vergleich zu scheuen brauchen. Die
Initianten der Hotel-Wische AG, J. Qui-
blier und A. Mammele, sind denn auch
iiberzeugt, Aussergewohnliches leisten zu
konnen.

Neue Lage

Eines der Grundprinzipien der Unternch-
mung besteht darin, dass lediglich be-
triebseigene und dem Kunden leihweise
iiberlassene — geleaste — Wische verarbei-
tet wird. Dies erlaubt eine optimale Stan-
wdwrdlslerung des Wnscheprogrammcq und
eine V f der Betr

So entfillt das personal- und ive

Die Preise verstehen sich fiir fertig
verpackte und ins: Haus gelieferte
Wiische . und basieren auf einem
Kilogrammpreis ‘inklusive Leasing
von Fr. 1.80.

Personalfreundlich

Das Untergeschoss des nach dem System
«Prof. Haller» vorfabrizierten, 14 000 Ku-
bikmeter umfassenden Gebiudes enthilt
die betriebseigene Trafostation, Riume
zur ‘Lagerung * und * Aufbereitung der
‘Waschchemikalien, Garderoben, WC, Du-
schen, Kiiche, Aufenthalts- und Liege-
raum sowie eine Werkstitte fiir die Lie-
ferfirma, welche von hier aus den Kun-
dendienst sowohl fiir die Hotel-Wische
AG wie auch fiir andere Kunden' versieht.
‘Der grosste Teil des Untergeschosses wird
als ‘Lagerraum an Dritte vermietet. Die
Wiischerei wird bei vollem Betrieb 28
Personen (inkl. Chauffeure) beschiftigen,
die grosstenteils in der Region rekrutiert
werden.

Alter wird Ersatz

Erfat bildet die bestehend
und oft mit teurem Geld «individualisier-
te» Wische des Hotels ein Haupthindernis
zum Umstellen auf Leasing. Um diesen
Einwinden: etwas die Spitze zu nehmen,
hat die Hotel-Wische AG ein recht un-
auffalhgcs Signet geschaffen, welches den
Stiicken - die iibrigens in Sams-

tagern konfektioniert werden - mit auf
die Reise gegeben wird. Dabei soll das im
Hotel vorhandene Wischesortiment nicht
ausgespielt haben: Als Ersatzbestand kann
es weiterhin Verwendung finden. Auch
bei der Konfektionierung der Stiicke sind
neue Wege beschritten worden. Es finden
weder Knopfe noch Biindel usw. Verwen-
dung.

Neben den erwihnten Gisteeinheiten (sie-
he Kasten mit Preisangaben) bietet die
Firma auch Sortimente fiir Restauration
an, die nach Wunsch ‘zusammengestellt
werden.

Expansion geplant

Wie erwiihnt, beginnen im Werk Samsta-
gern demniichst die Probeldufe. Die Fir-
ma rechnet mit einer expansiven Entwick-
lung der Nachfrage - eine Hoffnung, wel-
che angesichts der genannten Preise nicht
unberechtigt erscheint. Sobald die Endka-
pazitiit der Wiischerei von 16 Tonnen pro
Tag erreicht ist, soll — langfristig gesehen
— der Aufbau einer Wischerei-Kette im
In- und Ausland an die Hand genommen
werden. GFK
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Sortieren der Stiicke nach Eigentiimer.

Das Sortiment beschriankt sich auf Flach-

wiische und umfasst lediglich 25 Artikel.
Im weiteren erfolgt die Lieferung nicht

M _o-v
Maximale Hohe
Normale Arbeits-Héhe
o . 4 Sektionen-
Niedrigste Hohe Dampk-Eiblass Du,cmal.m,:msi :é
. Entwasserungs- & &
7 Sektionen Wasser-Einlass v
Stream-Line prem=e ' L " T\ Haube
Kontroll-Pult "
A Entladeband
/
¢
iL o 1
< B uf T !.'-
=r'
S5 mm W emm v _|jemm mOmm - 1¢-¢ S120mm__ 18- L\m
- b
«. zum Conteiner i
S " @ ) [I| u |8 | niuen SCHMTINAGCHE

Aus der Presse gelangt das Waschgut in ! H a ]
den «Ortex»-Sechs- Sek{ioncntrnckner,
welcher mit Dampf geheizt wird. N.nch:lc ﬁ
Station bildet die «Tru-Feed»-M: 1 5
gabemaschine, welche dafiir sorgt, dass 1

die Wiischestiicke in' glattem Zustand in

die Mangel gelangt. Diese — eine «Match-

less»-Vierrollen-Biigelmaschine, leitet die

Stiicke in die «Capshare»-Faltmaschine,

aus welcher die Leintiicher fein gefiltet

herauskommen und vom Personal wieder
Giisteoinkiei

zu gen

werden konnen. Diese werden wiederum
in die markierten Container gelegt, wel-
che iiber die gleiche Rampe in den Ca-
mion verladen werden kdnnen. Zur weite-
ren  Ausriistung gehoren eine «Spen-
cer>-Waschmaschine  zur  Verarbeitung
von «Problcmwnsche» cine Servietten-
und eine Frottier hil

RaHPE

SALRELC b‘hﬁcﬂi
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Zigaretten-
automaten

mit dem bewdhrten Einheitseinwurf
mit Retourgeld

(P )

Profitieren Sie von unseren langjéhrigen Erfahrungen und auch Sie wer-
den keine Automatensorgen mehr haben.

Unsere Stapel-Gerate mit Einwurf von Fr.1x2.— und 2x1.- (und Retourgeld)
haben sich schon viele Jahre 1000fach bewahrt und kénnen jederzeit den
heutigen und kommenden Preisen angepasst werden. Automatenpackun-
gen sind dadurch Uberfliissig.

Nur zufriedene
Kunden!

GRAF
Schlagrahm-Automat
@ Beste Rahmqualitit

@ Uniibertroffene Haltbarkeit
@ Einfache Bedienung

@ Schweizer Fabrikat
@ Luftgekiihit

‘Mit dem FUJI-Mikrowellen-Herd

\
hat die Zukunft in der Kiiche schon

begonnen.......

In Sekundenschnelle kénnen Sie
jetzt ein komplettes Menii servieren

.. von morgens bis abends
warme Kiiche...

FUJI - einer der grossten Elektrokonzerne dieser Erde

@ Ausfihrliches Angebot kostenlos
@ Service in der ganzen Schweiz
@ Personalersparnis in gewerblichen Kiichen

Alle Gisi-Produkte g im Preis, angeneh Kon-
ditionen. Bitte verlangen Sie eine unverbindliche
Offerte oder Vorfiihrung.

g,isi - Rutomatic AG

5610 WOHLEN AG  Tel. 057/621T1

Ferner liefern wir:

@ Warenautomaten
@ Fussballspiele
@ Gléaserstapler

e S e gy

Bitte verlangen Sie eine unverbindliche Offerte oder Vorfiihrung iiber:

Stosszeiten
Glaser

frohliche Gaste —erst drei, dann dreissig, dann dreimal dreis-
sig— und eine MEIKO-Glaserspilmaschine, die zuverlassig
dafir sorgt,

Es ist kein Zufall, dass
schon Gber 30000 kriti-

¢ sche Gastbetriebe MEIKO
dass das so gewahit haben. Informie-
ren auch Sie sich daruber.

Weltergehen was es mit MEIKO-Ma-

schinen, mit MEIKO-Bera-
tung.-Planungund-Service
auf sich hat.

kann.

ey

@
t\ﬂ“

Provap tbernimmt Verantwortung
im neuen Werk der Hotelwasche AG
in Richterswil

fur die gesamte Planung — bis ins Detail
flir samtliche Maschinen - die leistungsfahigsten
fur die Personalschulung - bis alles klappt
fiir den perfekten Service - jederzeit

Plant und realisiert komplette Waschereien
Provap AG, 3202 Frauenkappelen, 031 501255

Ein RIESE
inderleistung -
€iNzwersim Prels

ist der Silectro Staubsauger 10, der richtige Apparat fiir
maximal beanspruchte Teppichbeldge. Er vereinigt

alle Vorteile der seit iiber 40 Jahren bewahrten Silectro
Industnesmubsauger

HR' Wir haben zudem folgendes Reinigungsproblem: Ei I T

dank der Aus-
[ Zigarettenautomat [0 Glaserstapler ristung mit Turboduse ® Aeusserst solide Konstruktion
N bei niedrigem Gewicht e Sehr wendig e Gerduscharm o
[0 Mikrowellenherd [0 Rahmautomat Hachster Schutz durch doppelt isolierten Motor o
K Der ideale Staubsauger fiir die-hohen Anforderungen an
[ Fussballspiel O Warenautomaten die Bodenpflege im Gastgewerbe. ¢
Ihr Lieferant von- Reinigungsmaschinen und Geréten:
Adresse: SILECTRO, 8103 Unterengstringen, Tel. 01/ 13088
Wir interessieren uns fiir den Silectro Staubsauger 10
und erwarten unverbindlich Ihre Unterlagen.
Bitte Gewiinschtes ankreuzen HR e, Poetielzahl, Ort

OFA 51399003

Staubsauger
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Stellenangebote Uﬂrs d’emploi

: Inseratenschlusﬁ: Freitag, 11Uhr

sind fiir Sie noch folgende Stellen frei:

1 Sekretéfin
1 Oberkellner
Patissier (Konditor)

Barmaid
(einmal Hotelbar sowie
zweimal Passanten-Bar)

Chef de rang
(Passanten-Restaurant)

Bonkontrolleuse

CRESTA HOTELS

5 Hotels in zentraler Lage, 400 Betten,
2 Swimming-podls, Sauna, Solarium, Bars,
Panorama-Café-Restaurant.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche oder te-
lefonische Bewerbung, Tel. (083) 3 55 24.

6317

Hotel mit 120 Betten, Spezialititenrestaurant
Dancing, Bar

Wir; suchen in Jahresstelle mit Eintritt nach Ueber-
einkunft selbstandige und sprachenkundige

Sekretirin

fiur Korr

1z und altung.

Einer tiichtigen Mitarbeiterin bieten wir. einen sehr
hohen Lohn, gute freie Unterkunft und Verpflegung,

angenehme Arbeitsbedingungen in einem netten Be-
triebsklima.

Offerten sind zu richten an Max Looser,
Hotel Sternen, 9657 Unterwasser, Tel. (074) 5 24 24.

Hotel Schweizerhof
Chef garde-manger
Commis de cuisine
Kiichenbursche

Eintritt baldmbglichsg‘ Schweizer oder Ausweis B,

Offerten an die Direktion, Tel. (061) 2228 33
' 6262

The place to go!
; Il

W
Neues Erstklasshotel \\\\\\§\\§\\\\"l“‘[,,'/// "y,

Erstklasshotel

(Erdffnung Winter 1971/72) N
250 Betten / Hallenbad / Sauna / Fitness-
Center / Dancing «Go-in» / Snack / Tea-

room / Rétisserie

Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald

Membre de la chaine des Rétisseurs::

sucht fiir lange Wintersaison oder im durchgehenden Engagement bis anfangs

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht fiir sein Spezialitaten-Restaurant

Serviertochter oder Kellner

Eintritt: 1. November 1973.

Telefonieren oder schreiben Sie uns.

Tel. Nr. (036) 22 59 51 %
R. Bieri i

6259

Oktober 1974;

Sekretitin/Korrespondentin

Deutsch, F'ranzési&j'r:h. Englisch, mit Hotelerfahrung

Chefs de partie

(Saucier, Entremetigr, Tournant)
. &

Commis de

Réception:

Kiche:

Winebutler [

Chefs de rang
" 'Demi-chefs de rang-

Commis de rang

Erstklasshotel in Zlrich

sucht

Direktor oder
Dire.kt‘ib.n %Jgh'epé'gr' o iy

LY ! i .. 4 > X
X3 Far dy Fachleute ‘des:F B
mit griindlicher Hotelerfahrung sehr giinstige Bedin=
gungen.

Offerten unter Chiffre 6258 Hotel-Revue, 3001 Bern.

Praktikant(in)
Lehrling/Lehrlochtgr

Rétisserie: Restaurationskellner/-tééhtér :

Tea-room/ L
Snack-Bar: Snack-Hostess

-Serviertéchter auch Anféngerinnen

Dancing

«Go-in»: Dancingkellner

Offerten mit den iblichen Unterlagen bitte an Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald,
Tel. (036) 5317 17. o

Nach Zermatt gesucht

2 Koche

fir Winter- und Sommer-Saison durchgehend (10
Monate)

Anfragen sind zu richten an J. Schéb

Hotel-Restaurant Burgener

Tel. 028/7 72 57

einsenden:

. Art.der Bewilligung fiir Auslander

Genre dé permis pour étrangers

“.” Genere di permesso per stranieri

6323 5790 6241
_—— — — — — — —_— e e — e ) —,
| Name i Vorname Geboren am
gom £ Prénom Né le
ognome Nome Nato il
A_pmeldeformular I Apellidos Nombre Nacido el
fir Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebihrenfreie Vermittlung) ' Wohnadresse Telefon
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem 3.%’,’::;‘5 S{:";Zsa exacta) 12:25’;'"?5
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte l Domicilio Teléfono
oupon in ift gut leserlich
und vollstandig ausfillen und an folgende Adresse I Fermancnt fddress dolephons

Nationalitat
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Nationalité
Stellenvermittiung Nazionalita
Postfach 2657 Nacionalidad
3001 Bern Nationality

Formule d’inscription pour
employés cherchant une place

(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hdtels membres de notre société sont priés
de remplir complétement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et dé le retourner
a I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement

hier abtrennen

Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 altimos patronos

3 last Employers

Sprachkenntnisse
Langues étrangéres
Lingue straniere
o =

de lenguas
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére |
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Case postale 2657 g%r::rg(;?ognesn

3001-Berne Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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NEUEROFFNUNG

Restaurant Burghof, Ziirich

Mochten Sie mitheifen, unseren neuen Re-
staurationsbetrieb in Ziirich Wipkingen zu
eroffnen, dann melden Sie sich!

Wir suchen auf 1. Oktober 1973:

Koche

Hilfskoch
Kochlehrling
Serviertochter
Serviceaushilfen
Buffetpersonal
Buffetaushilfen
Kiichenburschen
Officepersonal

sowie eine tilichtige
Gerantenaushilfe

Wir bieten geregelte Freizeit und fort-
schrittliche Konditionen.

Bitte telefonieren oder schreiben Sie uns!

Heinz Witschi, Zweierstr. 136, 8003 Zirich,
Tel. (01) 3505 70 (12-18 Uhr).

OFA 67719024

HOTEL BAURAULAC

Wir suchen zum Eintritt sobald wie moglich:

Telefon-Zen-

trale: Telefonistin

Etage: 1. Etagengouvernante
(Etagen-Generalgouvernante)
Etagenportier
Hilfszimmerméadchen

Kuche: Chef der Personalkiiche
Chef entremétier
Commis de cuisine

Economat: Gouvernante

Handwerker:  Betriebs-Elektriker

Fiir Ausldnder nur geeignet wenn im Besitze von
Permis B oder C.

¥

Haben Sie Lust, in einem modernen, lebhaften Betrieb mitzuarbeiten?
Wenn ja - dann sind Sie die

Serviertochter
die wir per 1. Oktober oder nach Uebereinkunft suchen.
Setzen Sie sich mit uns in Verbindung, damit wir lhnen nahere Auskunft
geben kénnen.
Alex Brunner, Hotel Ochsen, Gossau, Tel. (071) 85 25 31.

P 33-12037

oQi.&m\ Dwwe
and. MOVENPICK

Erfolgreich und gliicklich haben wir nun die ersten 5 Monate seit der Eroff-
nung unseres Hotels hinter uns gebracht.

Damit wir jedoch unsere internationalen Gaste noch besser bedienen und
noch mehr ‘verwéhnen koénnen, suchen wir weitere einsatzfreudige Mitar-
beiter. Wenn Sie Freude an einem modernen, lebhaften und manchmal sogar
turbulenten Hotelbetrieb haben, dann iberlegen Sie nicht lange, melden Sie
sich bei uns! Wir suchen

Telefonistin

(wenn méglich PTT-Lehre)
Commis de cuisine
Service-Hostess

(kann auch angelernt werden)
Service-Steward
Commis de bar
Front Office Hostess
Buchhaltungsassistent
(mit Hotelerfahrung)
Chauffeur

Als Mitglied der grossten Hotelkette der Welt und zugleich Mitglied des be-
kanntesten Restaurant-Unternehmens der Schweiz bietet Ihnen unser Hotel
viele Weiterbildungsmaéglichkeiten. Sie koénnen kostenlos unsere internen
Kurse besuchen, d. h. dass Sie zugleich auch beruflich weiterkommen kon-
nen. Vielleicht wollen Sie spéter in einem anderen HOLIDAY INN oder
MOVENPICK arbeiten! Moglichkeiten dazu gibt es auf der ganzen Welt!

Was bieten wir unseren Mitarbeitern noch? Geregelte Arbeitszeit. Sie finden
ein Betri lima und andlich hohe Entléhnung.

Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns_ganz einfach an. Unser Personalchef
gibt Ihnen gerne unverbindlich Auskunft:

ok i

g S
(il

HOLIDAY INN AND MOVENPICK
H. R. Laager oder E. Messerli
Walter-Mittelholzer-Strasse 8

8152 Opfikon-Glattbrugg

Tel. (01) 810 43 26

P 44-61

Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge-
masse Sozialleistungen, angenehmes Arbeitsklima,
auf Wunsch mit Kost und Logis.

Telefonieren Sie unserem Personalchef (01/23 16 50)
oder schreiben Sie uns

HOTELBAURAULAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich 1
(Eingang Borsenstrasse)

6226

Gesucht in gutrenomierten Night-Club in der Ziircher
City

Chef de service

te,

Anfragen unter Chiffre 6290 Hotel-Revue, 3001 Bern

Hotel Stanserhof, Stans

Wir suchen per Anfang November oder nach Ueber-
einkunft in Saison- oder Jahresstelle

Kochin oder
Jungkoch

Office-

Hausbursche
(Auslanderehepaar)

Office
Lingerietochter

Guter Lohn, freie Kost und Logis im Hause.

Gerne erwarten wir Ihre Anfrage
Fam. Max Rogger, Tel. 041/61 41 22

Als Mitarbeiter in unseren Selbst-
bedienungs-Restaurants schétzen Sie
sicher eine geregelte Arbeitszeit!

Fur unser Selbstbedienungs-Restaurant in

Engelberg suchen wir per sofort oder nach
Uebereinkunit einen

Koch

eventuell

Hilfskoch

Wir bieten thnen eine gutbezahlte Dauer-
stelle mit vorzlglichen Sozialleistungen.
Ein giinstiges Personalzimmer steht zur
Verfiigung.

Interessenten erreichen uns unter Chiffre
Q 25-51114 an Publicitas, 6002 Luzern.

Gesucht per sofort

Alleinkoch

in Hotel-Restaurationsbetrieb im Seeland.

Interessante Verdienstmoglichkeiten.

Kurzofferten erbeten an Chiffre OFA 1189 A, Orell
Fissli Werbe AG, Postfach, 4001 Basel.

Kaderpersonal fiir das grésste Hotel der Schweiz

Die Fahigkeit zur Begeisterung,
Einfiihlungsvermogen
und Durchschlagskraft

sind die

N (7
Wir suchen per sofort

oder nach Uebereinkunft
einen

Nova-Park.

Income-Kassier |

Nehmen Sie unverbindlich
~ telefonisch oder schrift-
lich - Kontakt auf mit
unserem Personalchef,
Herrn F. Gassmann.

Selbstverstandlich wird
Ihre Bewerbung vertrau-
lich behandelt.

742

Hotel Nova-Park - wo man sich trifft
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zrich, Telefon 01542221

TAL-EAsINO

BAD RAGAZ

sucht fiir die Wintersaison 1973/74, eventuell in Jahresstelle, tiichtige

Barmaid und
Barlehrtochter

Eintritt 1. November 1973 oder nach Vereinbarung.

Offerten mit Zeugniskopien und Bild sind an-die Direktion zu richten.
Telefon (085) 9 31 12.

621
e

6284

Le Richemond, 1201 Genéve

cherche pour entrée immédiate au a convenir

chef de partie tournant
2éme chef patissier

commis patissier

Faire offre compléte au bureau du personnel.

Kochen im Kursaal
Eine verlockende Aufgabe.

Wir suchen einen versierten

erfahrenen Koch

der selbstandige Arbeit schatzt und sich
in allen Kichenbereichen auskennt.

Wir bieten eine gute Stellung in einer
renommierten Kiiche.

Wir geben auch einem jungen

Commis de cuisine

Gelegenheit, seine Kenntnisse zu erweitern
und die Atmosphére einer grossen

Kiiche richtig kennenzulernen.

Beide Stellen sind ab sofort oder nach
Ubereinkunft zu besetzen (Jahresstellen).
Telefonieren Sie unserem Kiichenchef
Sven Kundert.

Er gibt lhnen gerne nahere Auskiinfte.

Telefon 031 4254 66

6200
TeTeTTTS

736
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Hotel Lenzerhorn

Lenzerheide '
sucht in die Tgamona-Bar und Spezialititen-Restau-
rant

2 Serviertochter

wenn moglich mit Barkenntnissen.
Eintritt: September oder 1. Dezember.

Offerten an:
Paul Bossi, Telefon (081) 34 11 05.
6306

Lausanne

Fiir unsere erstklassige neue Hotel-Bar mit interna-
tionaler Kundschaft (auch auswartige Géste) suchen
wir

eine freundliche

Barmaid
oder einen
Barman

Eintritt ab sofort. Sehr interessante Jahresstelle.

Wir erwarten gute Ausbildung sowie Sprachkennt-
nisse und bitten ausfiihrliche Offerte mit Foto unter
Chiffre 6268 an Hotel-Revue, 3001 Bern, zu senden.

6266

Hotel Segnes & Post
7018 Flims-Waldhaus

sucht fiir kommende Wintersaison, ab 1. Dezember
1973

Office-Gouvernante
Saailtochter oder Keilner
Patissier

Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an A. Klainguti.
6308

Suchen Sie einen neuen Aufgabenbereich als

Kiichenchef
(auch interessant fiir guten Chef de partie).

Wir verlangen:

- Fiihrung einer kleinen Brigade
— Menu- und Verkaufsplanung
- Initiative und Berufsfreude

Wir bieten:

- fortschrittliche Anstellungsbedingungen

- selbstandigen Aufgabenbereich

- Saison- oder Jahresstelle mit interessanter Entloh-
nung

Meier Hans, zurzeit Dir. Hotel Kreuz, 3001 Bern, freut
sich, Sie eingehend orientieren zu diirfen.
Telefon (031) 2211 62.

6307

Hotel Miiller, Pontresina

sucht fir lange Wintersaison:

Sekretérin
fir Empfang,
spondenz usw.

Kasse (Sweda), Korre-
Chef garde-manger /
Tournant

Entremétier

Chef de rang

sprachenkundig

Demi-chef de rang

Fiir Restaurant Arvenstiibli:

Restaurationstochter
(selbstandig und tlchtig)

Engagement fiir anschliessende Sommersaison mog-
lich.

Offerten ‘mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten
an:

H. Bieri, Dir., Hotel Miiller,
7504 Pontresina.
Tel. 082/6 63 41

6269

Stellenangebote Offres d'emploi

Maincourantier(ére)
Sekretar(in)

sprachenkundig, NCR 42.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen unter Chiffre 6232 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

HEGGIDORN

Gesucht in gutgehenden Landgasthof, evtl. in Jahresstelle

Koch

Buffettochter

Sehr gute

Offerten el

Hotel
3202

Verdienstmdéglichkeiten. Kost und Logis im Hause.

rbeten an Familie E. Stalder,

Heggidorn
Frauenkappelen

Telefon (031) 95 03 37.

Palace Hotel, Mirren ..

sucht fiir Wintersaison

Nachtportier

Winebutler
Chef de rang
Commis de rang

Loge:

Service:

Kiiche: Chef patissier
Casseroliers
Kiichenbursche

Kiichenmadchen

Etagen-Gouvernante
Personalzimmerméadchen

Etage:

Offerten mit Foto und Zeugnissen an

Fritz Ritter, Dir. Palace Hotel 3825 Mrren,
Tel. (036) 5524 24

6272,

.

-

~

Ich méchte

in einer internationalen
Hotelkette arbeiten und das Hotel in
Son Servera Mallorca als

Direktor

(evtl. alsyDirekﬂonsehepaar) leiten.

Dieses Hotel muss mindestens {iber 400 Betten
verfiigen sowie E}eﬂauranls,‘ Konferenzraume,
Bars, Hallenbad,’S3\na, Tennis, Minigolf usw.
Ich mdchte
in Jahresstelle arbeiten

und fiir meine geleistete Arbeit
gut honoriert werden, indem ich umsatz-
und gewinnbeteiligt bin.

Wir verlangen:

grindliche Ausbildung in allen Sparten der Hotellerie.
Beherrschung der spanischen Sprache in Wort
und Schrift,
gute Kenntnisse in Franzésisch, Englisch und
Deutsch,

Besitz des spanischen Patentes,
Hotelerfahrung in Spanien,
Mindestalter 35 Jahre,

Organisati und Fahi
einem grossen Personalstab vorzustehen,
Beziehungen zu whole salers und
Chartergeselischaften.

Offerten mit allen Unterlagen, Bild, Lebenslauf,
Handschriftprobe, Referenzenliste an:

ORGANISATION EUROTEL
SCHWEIZ AG

Technische Generaldirektion
Steffisburgstr. 1

3600 THUN/SCHWEIZ

IIIR%%H §

Gesucht in fiilhrenden Restaurationsbetrieb in gut be-
zahlte Jahresstelle

Serviertochter

(Restauration)
Commis de rang

(Restaurant frangais)

Eintritt nach Uebereinkunft

Offerten an H. Reiss

Restaurant Du Théatre
3000 Bern

6236
sucht nach’UeBéreinkunft
Chef de partie
Chef patissier
Commis de cuisine
Buffettochter
P. Halter, Limmatquai-42
8001 Zirich
Tel. 01/47 95 90
6230

Sotel
EXCELSIOR
shrosa

Fiir unsere Hotelbar, mit Hallebetreuung, suchen wir
auf kommende Wintersaison sprachenkundige und
qualifizierte

Barmaid

mit angenehmem Umgang in der Betreuung unserer
internationalen Kundschaft.

Ausfiihrliche Offerten mit Bild sind erbeten an die
Direktion.

6292

sucht

Chef de réception

Saison- oder Jahresstelle, mit Eintritt per anfangs
November 1973.

Schriftliche Bewerbung mit Angabe bisheriger Tatig-
keit, Gehaltsanspriichen und unter Beilage von Zeug-
niskopien sowie Foto sind zu richten an

Dir. A. Fliihler.

=

6330
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Crystal Hotel

In modernem Erstklasshotel in ST. MORITZ ist die
Stelle des

Chef de réception

neu zu besetzen. Eintritt Mitte November. Saison-
evtl. Jahresstelle.

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit Zeugniskopien
und Foto an die Direktion.

6315

Negi

Restaurants + Tea-room
8001 Ziirich, Sihlstrasse 26

Zwischen Jelmoli-Parkgarage und Mode-Spengler
Erdffnung am 1. November 1973.

Ein junges, fréhliches Lokal mit einem frohlichen
Team sucht Sie als neue, frohliche

Service-Angestellte
(evtl. auch Jahresbewilligung fiir Auslénderin).

Da unser Betrieb wéahrend des Umbaus geschlossen
ist, erreichen Sie mich oder Herrn Meierhans am
besten unter Telefon (01) 238990 zwischen 7 und
17 Uhr, oder Sie treffen uns im Baubiiro 3. Stock.

Ihr neuer
(und natiirlich meistens auch frohlicher) Chef
Heinz Hiltl

6289

Tenne, Zermatt

sucht fiir lange Wintefs'alsm"\ 1973/74,
Zimmermadchen:
Commis de cuisine

Offerten mit Foto, Zeugnisabschriften und Lohnan-
spriichen sind zu richten an Hostellerie Tenne,
3920 Zermatt, Telefon (028) 7 78 23.

6337

Erstklasshotel in Ziirich hat den Posten eines

Sales-Managers

zu vergeben.

Wir suchen:

gut prasentierende, sprachgewandte und branchenkundige Per-

sonlichkeit.

Wir legen besonderen Wert auf persdnliches Format, Gewandt-
heit im Umgang und insbesondere eigene Initiative und Einsatz-

freudigkeit.

Wir bieten:

einen interessanten und verantwortungsvollen Posten mit ent-
sprechendem Saldr und angenehmes Betriebsklima in jungem

Arbeitsteam.

Offerten unter Chiffre 4538 an Mosse-Annoncen AG, 8023 Zirich.

Hotel Rosatsch

Y Pontresina, Engadin

(7 km von St. Moritz entfernt, WELTMEISTERSCHAFTSWINTER!)
70 H Restaurant Bir

Wir suchen fiir lange

vom P D

Restaurant und BAR Stiv'Alva

bis Ende April:

Gut ausgewiesener, initiativer Fachkraft ist Gelegen-
heit geboten, die

Gérance

eines gepflegten Klein-Hotels mit
Restaurant zu libernehmen.

Spezialitaten-

lhre handschriftliche Offerte mit neuer Foto und den
iblichen Unterlagen richten Sie bitte an Chiffre 6219
Hotel-Revue, 3001 Bern.

6219

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung
Kochin oder Jungkoch
und Kiichenmadchen

auf sehr schonen, neuen Landgasthof am Rhein,
beim Kraftwerk Eglisau.
Auf lhren Anruf freut sich
Fam. Richner, Tel. 01/96 69 17
6238

Biro:

Sekretér/Réceptionist

Unser jetziger, erster Sekretar verlasst uns im Frihjahr
1974. Wir suchen deshalb einen Nachfolger, der sich fiir eine
Anstellung fir mehrere Saisons interessiert.,, Aufgabenkreis,
nach grindlicher Einarbeitung wéhrend dieser Wintersaison:
Fiihren der Maincourante, tagliche Abrechnungen mit den
Restaurants und -Bar usw., Lohnbuchhaltung, Lieferanten-
kontrolle, Kii di hnung sowie ine Biro-
und Réceptionsarbeiten.  Notige Kenntnisse: Sprachen:
Deutsch, Franzésisch, Englisch, wenn mdglich Italienisch,

Hotel Bristol in Davos

sucht fiir lange Wintersaison:

Sekretar(in)
NCR-kundig

Saucier

Entremetier

Commis

Saaltochter oder Kellner
Zimmermadchen

Portier

Offerten mit Unterlagen erbeten an Frau M. Bieri,
Hotel Bristol, 7270 Davos.

6345
serv.e rlo hl [I Restaurant ¢ Bar « Pizzeria
Wir sind ein junges Team.und suchen zur Ergénzung unserer Brigade folgen-
e ner des Personal mit Stellenantritt 1. Dezember 1973 fir lange Wintersaison oder
in Jahresstelle: =
in ein rustikal, geschmackvoll einge- A
richtetes Snack Restaurant. Grand Hotel du Parc
. Sie ver- z .
dienen sehr gut und Ihre Arbeitszeit ist Chef de partie 1884 Villars-sur-Ollon
gerege[t. Auf Wunsch steht ein freund- Commis de CUiSine cherche a partir du 15 décembre pour saison d'hiver
A YY) . . vozen 1V
gﬁ:zs'sg]tgggegi?sﬂ:nmire frlljll; er?::jr; Pizzaiolo et c:'eftle’ (cor:tra(és}e[Q mo)is), pour sa taverne, restau-
). L SIGHE A v rant & la carte (60 places
Verbmdu"l%i :;af?étnvﬁlgnﬂgsn Treff ver- Restaurationskellner .
" Buffetbursche/-tochter 1 chef tavernier
Snack Restaurant - Hotel Garni Nous demandons a ce futur collaborateur des con
Ofnce‘KUChenburSChe naissances approfondies du service pour les flam-
bages, découpages, préparations de diverses grilla-
des ainsi que connaissance des langues.
Oberburgstrasse 13, 3400 Burgdorf
Tel. 03425418 Bitte senden Sie Ihre Offerte mit den iiblichen Unterlagen an die Direktion Faire offres écrites avec copies de certificats, curri-
Restaurant Piz Paz, 3800 Interlaken, Postfach 164. culum vitae et photographie.
P 09-224 - 6044

Service:

Kiche:

Office:

Etage:

Lingerie:

Schreibmaschinenschreiben.

Nachtportier

Aufgaben: Telefondienst bei Nacht, Kontrolle der Gaste. Fiir
diese Arbeit suchen wir einen Studenden mit viel Verant-

wortungsgefiihl.

. Servigrtéchier 3
fiir diegden Fgé‘s?%ra&g
. «Serviertoch 3
<7 fidrdden ii?(;ﬂt el sy

% 3

Barmail
fiir Hotelbar, .verbundés
ausgabe fiir die Stiv'Alva

Servicelehrtdchter

%

irnur Halbpension)

‘Alva.und:Bindnerstube-

alienservice und Getrénke-

Fréhliche, anstandige und aufmerksame Serviertdchter sind

uns am willkommensten.

Partiekdche
(Saucier, Garde-manger, Entremetier)

Wachekoch
Patissier g
Kochlehrling:
Hilisgouvernante

flr Frit
und Abldsungen

Hausbursche/Portier/Chauffeur
Zimmermadchen

Lingeriemadchen

Mithilfe in der Lingerie

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten an Fam. H. P. Albrecht.

6025

Planen Sie lhre Wintersaison mit uns in einem
fréhlichen, modern geflihrten Hotel. Wir suchen
Leute, die ihre Aufgaben mit dem Kénnen und dem
Stolz eines richtigen Professionals erfiillen.

Wir suchen |hre Mitarbeit als
1. Barmaid / 1. Barman

»

Winebutler (deutschsprachig)
«

J{\Iagh{teq;tier
-
| Stopferin

Géltterin
Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.

Arosa Kulm Hotel
7050 Arosa

Telefon (081) 31 1561

6275

6162
ST
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Nous cherchons

directeur d’hétel
ou couple

capable de gérer de fagon indépendante un hétel de premier ordre, de

Der «Goldene Lowen» in O wurde

und vollsténdig renoviert. Jetzt présentiert er wieder
wie anno dazumal, als dieses stolze Gebdude noch
Landvogtei war.

Heute ist der «Goldene Léwen» das wohl prachtvoll-
ste historische Gasthaus weit und breit, mit Speziali-
taten-Restaurant, Taverne, Grill, Dancing, Bar und
altehrwiirdigen- attraktiven ‘Salen fiir gréssere und
kleinere Gesellschafts-Anlasse.

Wir suchen per Mitte/Ende September oder nach
Uebereinkunft:

Fur das Speiserestaurant
Koch
Serviertochter

Fur die Taverne (nur abends geéffnet)
Serviertochter
Kellner

Gut ausgewiesenen Interessenten (auch junge Ehe-
paare angenehm) ‘bieten sich ausbauféhige Stellen.
Sehr schone Wohnung wird vermittelt.

lhre Offerte richten Sie bitte an Werner O.Eng,
Propr., Historisches Gasthaus zum «Goldenen
Léwen», 8587 Oberaach-Amriswil, Tel. 071/69 14 10
oder 69 11 22.

6299

Hotel Steffani,
7500 St. Moritz

Wir suchen zum Eintritt nach Uebereinkunft:

Restaurationstochter
Kellner

Buffet-Tochter
-Bursche

 Chef de Grill
Chef de partie
Conimis de cuisine

Restaurant:

Kuche:

Leiterin
Caféteria-Madchen
Caféteria-Bursche

Hilfs-Barmaid
Barcommis
Dancingkeliner

Caféteria:

Loge:

Dancing: Nachtportier

Gouvernante
Hilfsgouvernante

Economat:

Wir bieten Ihnen in unserem lebhaften Jahresbetrieb
gute Unterkunft und angemessenen Lohn.

Senden Sie uns bitte Thre Unterlagen mit Lohnan-
spriichen an
Moritz Marky, Hotel Steffani, 7500 St. Moritz.

6302

Valbella-Lenzerheide
Hotel Waldhaus am See

Folgende Stellen werden auf 1. Dezember in Jahres-
stelle vakant:

Chef saucier
Commis de garde
Kochlehrling

Kiche:

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Commis de Restaurant

Restaurant:

Chef de service
Commis de salle

Saal:

Zimmermadchen

Portier
mit Fahrbewilligung

Etagen:

Night-Club: Barmaid

(ab sofort)
Barman
Barpraktikantin

Offerten mit den blichen Unterlagen an die Direk-
tion.

6304

y importance, situé sur la Riviera vaudoise.

La préférence sera donnée a personne expérimentée dans les différentes

branches de I'hétellerie.

Veuillez adresser vos offres complétes sous chiffre 932-424/40 a Publicitas,

1002 Lausanne.

REMUNERATION EXCEPTIONNELLEMENT

ELEVEE POUR PERSONNES EXPERIMENTEES

Nous cherchons pour une trés grande propriété du bassin [émanique

intendant-maitre d’hotel

& d"

ion et de

ainsi

qui sera chargé des tiches

que de la surveillance du personnel de maison; connaissance de ['anglais

souhaitée,

cuisinieretres qualifiée

a méme d’assurer des responsabilités et pouvant justifier d'une expérience de

plusieurs années.

Les conditions de travail et prestations sociales sont a I'avant-garde. Loge-

ments & disposition.

Les offres de service, accompagnées de références de tout premier ordre, sont

4 adresser sous chiffre PR 902661 a Publicitas, 1002 Lausanne.

HOTEL

TIEFENCASTEL

Graub en

Schnilier

Saalservice.
efon

81/711121/22

ettt Jungkoch und
Serviertochter

Mithilfe in kleiner Brigade, Restaurations- und

6002

\

Le nouveau

Eurotel Les Diablerets

cherche pour la saison d'hiver 1973/74 les collaborateurs suivants:

1 secrétaire
réceptionnistes

stagiaire _
portier de nuit

1 gouvernante générale

1 aide-gouvernante/nurse
femmes de chambre
aide-femmes de chambre
1 maitre d’hétel
barmaids

sommeliers

commis

stagiaires

volontaires

1 sous-chef

commis de cuisine

bureau:

étage:

service:

cuisine:

loge:
divers: gargons de maison
tournants

1 résponsable piscine

Les offres sont a adresser a la direction de I'EUROTEL Les Diablerets,

avec curriculum vitae, photos, prétentions de salaire.

portiers, chasseurs-bagagistes

-

Berghaus Nagiens
7017 Flims-Dorf/
Graubiinden

Treffpunkt der Sportwelt in der «Weissen Arena»
Flims-Laax mit 100 Betten und modernstem Selbstbe-

estaurant, suoht auf Wi srarm
Koch

Kassierin

Buffettochter

Kost und Logis im Hause.
Hoher Verdienst.
Gratis-Skiliftabonnemente.

Schreiben Sie uns oder noch besser rufen Sie uns
gleich an.

Familie Widmer-Jegi
(081) 3912 95 oder 39 21 57

6286

XX VALMONT %

GEION:-SUR'MONTREUX

Tel. 021/61:38 02

sucht
Aide-Gouvernante
Saucier-Rétisseur
Chef entremetier
Commis tournant
Commis garde-manger
2. Conciérge
Etagenportier

sprachenkundig

erbeten an die Direktion
Kurhotel Valmont, 1823 Glion s/Montreux,
Telefon (021) 61 38 02, intern 500 oder 502.

6237

e
Fir die kommende Wintersaison, Dezember 1973 bis

zirka Mitte April 1974, suchen wir .noch folgendes
qualifiziertes Personal:

Biro: Nachtsekretar

Loge: Telefonist

Gouvernante
Portier-Conducteur
Etagenportier
Zimmermadchen

Etage:

Buffet: Buffetdame
Buffettochter

Buffetburschen

Chef de service
Kellner und
Serviertochter

Restaurant:

Chef de cuisine
(evtl. mit Brigade)

Patissier
Saucier
Garde-manger
Entremetier

Kiiche:

Offerten mit Zeugniskopien und Foto-an die Direk-
tion des

Hotels Briiggli, 7050 Arosa

6288

Cherchons & I'année ou & la saison

sous-directeur/
chef de réception

Faire offre a la direction du Grand Hbtel de Leysin,
1854 Leysin

6278

[
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Un (une) secrétaire

expérimenté(e) pour réception et travaux de bureau,
sachant parler allemand, anglais, est cherché(e)
pour le 1er octobre.

Place & I'année.

Faire offre avec références a I'

Hotel Touring Balance

Place Longemalle
Case postale 498
1211 Genéve 3.

6211

Die Hotel-und
Restaurations-Betriebe
der Thermalquelle AG
in Zurzach

suchen:

Kiichenchef

Koch-Gardemanger

Koch-Entremetier

Kassiererin

und Mithilfe

am Buffet im Bad-Restaurant

Buffetdame

fiir Turmhotel

Buffettochter

flir Turmhotel

Restaurationskellner

fiir Turm-Restaurant

Zimmermédchen

Kinderfraulein

zu Hoteldirektions-Familie
Wir bieten: ¥

Angenehmes Arbeitsklima. Zeitgemédsse Entléhnung.
Moderne Arbeitsplatze in neuem Jahresbetrieb. Gra-
tiseintritt ins. Thermalbad. Gute Verpflegung und
schéne Unterkunft,

Auslander nur mit Jahresbewilligung oder deutsche
Grenzgénger.

Wir freuen uns auf lhre Offerte oder erwarten gerne
Ihren Telefonanruf unter Nummer (056) 49 24 40.
Turmhotel Zurzach .

M. Jordan-Kunz, Hoteldirektion.

M i 6207

7050 Arosa, Hotel Bellevue

sucht fir lange Wintersaison, 1. Dezember bis Ostern
1974,

Logentournant
mit Fahrbewilligung

Etagenportier
Entremetier
Comimis de bar
Office-Economat-
Gouvernante

Offerten mit den (blichen Unterlagen erbeten an:
Fredy Hold, Hotel Bellevue, 7050 Arosa.

6201

Das kénnte die Stelle sein, die Sie suchen!

Wir suchen fiir unsere gutgehende Snack-Bar in
Davos (Jahresbetrieb)

Barman und Kellner

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten sind erbeten unter Chiffre OFA 3577 Ch an
Orell Fussli Werbe AG, Postfach, 7002 Chur.

Gesucht

Vertrauensperson als Haushélterin

nach Ascona, in modern eingerichtetes Haus in
schonster Aussmhtlage 7 Gehminuten vom Zentrum
zu rendem Det

zer.

Erforderlich ist ein verantwortungsbewusster, diskre-
ter Charakter, der fahig ist, einen gepflegten Haushalt
inklusive gutbiirgerlicher Kiiche zu fiihren. Auch ein
lieber Schéfer wére zu betreuen. Putzfrau vorhanden.
Wegen des Einkaufs ist Autofahren kénnen notwen-
dig. Das Auto kann in der Freizeit beniitzt werden,
sofern es nicht anderweitig gebraucht wird. Eigene
Wohnung mit Balkon, Telefon, Radio, Television,
Badezimmer.

Interessentinnen, méglichst Deutschschweizerinnen,
die sich ein gepflegtes Heim mit allem Komfort und
allen technischen Hilfen wiinschen, die moglichst
nicht iiber 50 sind und auf eine Dauerstelle refiektie-
ren, wiirden sich hier sehr wohlfiihlen.

Sie sind freundlich gebeten, sich mit Referenzen und
Foto zu melden unter Chiffre 84-42531 Assa, Schwei-
zer Annoncen AG, 6601 Locarno.

Assa 84-42531

Hotel Niederschlacht
Braunwald

Kiichenchef

(fur kleinere Brigade)
Patissier
Chef de partie

1.Sekretarin
Oberkellner
Saalkellner

Birodienst)

Angebote mit Lohnanspruch erbeten an:

80 Betten, Restaurant, Bar, Dancing, eigener Skilift

Commis de cuisine

J. M. Streiff, Hotel Niederschlacht, 8784 Braunwald GL

sucht fiir die Wintersaison Mitte Dezember bis Mitte April

Gouvernante-Praktikantin

(Allround-Job in Etage, Lingerie und

6257

Un salaire trés élevé

et des conditions de travail mod%{)mes sont offerts &

cuisiniére
hautement qualifiée

(éventuellement cuisinier)

chargée d'assuter la'f ?
famille d’'industriels établie dans le bassin le;n?f}lque

tisH

- ", dante et désireuse de se créer une snuanon stable.
P
ces d'aujourd’hui, congé regulier.

sanne. H
1

paration des menus, ehjla tenue dela cuisine d'une

;41 Le poste conviendrait a personne | (capable de travailler de maniére indépen-

Logement confortable a disposition, prestations sociales adaptées aux exigen-

Les offres de service, accompagnées de références seront traitées avec discré-
tion et doivent étre adressé sous chiffre PK 902769 a Publicitas, 1002 Lau-

1
Fur das im Herbst 1972 neu eréffnete’ Kongresszentrum

Vize-Direktor

Foto, Zeugnisse, Referenzen) an
Walter J. Gschwend, Thurgauerhof, 8570 Weinfelden.

THURlAUERHOF WEINFELDEN

suchen wir zur Entlastung unserer Direktion

Bewerber, die sich geeignet fiihlen, diese vielseitige, viel Initiative erfordernde
Aufgabe zu erfillen und auch tiber die notwendigen fachlichen Voraussetzun-
gen verfigen, senden ihre Offerte mit den {blichen Unterlagen (Lebenslauf,

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

Bar

Fir die* Wm(ersaxson “1973/74 "ab_Ende November/
Anfafig' Dezember.suchen wir noch folgende Mitar-
beiter:

Biro: :Sekretérin-Telexistin
viersprachig
- (Jahresstelle)

Receptlons Prakhkant(m)

Telefonislin .
Chasseur

Loge:

Zimmermadchen-Tour-
nante

Office-
schen

Etage:

Office: und Kiichenbur-

Né&herin
Mangemédchen
Glétterin

Lingerie:

Schreiner
(Jahresstelle)

Eisplatzgehilfe

Diverse:

Chef de cuisine
Commis restaurateur

Dracula Club:

Casino: Barmaid
Dancing: Serviertochter
Garderobier

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind zu
richten an:

Direktor Kulm Hotel, 7500 St. Moritz,
Telefon (082) 2 11 51

6309

Ein erfahrener
Patissier
findet bei uns
eine gute
Jahresstelle

Abwechslungsreiche Arbeit.

Vom individuellen Dessert zum
kompletten Nachtisch fiir ein
Grossbankett.

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Schreiben Sie oder rufen Sie uns an.
Telefon (031) 42 54 66

NS NURSAAL
BERN

Telefon 031 4264 66

Chef de service

auf Erfahrung in der Personalfiihrung und -schulung.

Kranzler-Huguenin, Ziirich

Wir bieten einem jungen Herrn oder Dame Gelegenheit, in unserem Restau-
rant als Chef de service einer mittleren Brigade vorzustehen. Wir legen Wert

Wir bieten Ihnen eine geregelte Art
gen.

it, gute

und

Kranzler-Huguenin, 8001 Zirich, Bahnhofstr. 39, Tel. (01) 27 37 96.

6248

pefinelned,

Bahnhofbuffet Bern

sucht fiir sofort oder nach Vereinbarung

Jungkoch

. . S
Commis de cuisine a3
Commis patissier

Werin Sie Wert legen auf fortschrittliche An-
stellungsbedingungen sowie gute Entléhnung,
sollten Sie sich bei uns melden.

Fritz Haller, Bahnhofbutfet Bern
3001 Bern, Telefon (031) 22 34 21

BABIRIR PP Y
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Die erste Bauetappe unserer neuen Spitalanlage (Endausbau 220 Betten) wird 1974 in Be-
trieb genommen.

Mitarbeiter in leitender Stellung oder mit Spezialfunktionen mochten wir so friihzeitig an-
stellen, dass sie die Moglichkeit haben, in ihrem Fachgebiet bei der Beschaffung und Aus-
wahl von Einrichtungen aktiv mitzuwirken.

Wir suchen zu moglichst baldigem
Stellenantritt einen gut ausgewiesenen

Kiichenchef

der Freude danan hat, interessante Auf-
| bauarbeit zu leisten und Verantwortung
il zu Gbernehmen.

Ferner suchen wir eine ausgebildete
wee P .
Didtkochin

mit gulen Fachkenntnissen.

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen und i gen. Wenn Sie Lust haben,

eine interessante Aufgabe in einem neuen Spital im schonen und aufgeschlossenen Zuger-

land zu Gbernehmen, richten Sie lhre Bewerbung unter Beilage entsprechender Unterlagen
i i i iften und Foto) an:

SPITAL UND PFLEGEZENTRUM BAAR
Verwaltung, 6340 Baar ZG, Telefon (042) 31 67 70.

OFA 62794008

Schloss Mammern
8265 Mammern am Bodensee

Unsere langjahrige, treue Mitarbeiterin verlasst uns
am Ende dieses Jahres.

Die vielseitige, verantwortungsvolle Position der

General-Gouvernante

wird deshalb auf Januar 1974 frei. (Stellenantritt wenn
moglich schon im November 1973.)
Es handelt sich um eine Jahresstelle.

Von unserer neuen Mitarbeiterin erwarten wir:

— mehrjahrige Erfahrung als Gouvernante,

— selbsténdiges Arbeiten,

— die Fahigkeit, ihren Untergebenen vorzustehen.

Die Stelle ist den Anforderungen entsprechend hono-
riert.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den ublichen
_ Unterlagen an die Direktion — Herrn G. G. Napflin,
Tel, (054) 865 71.

Importante compagnie hoteliére suisse

cherche pour un nouveau grand établissement repris en Suisse romande
comprenant hotel, restaurant, dancing, salle.

directeur
(évent. couple)

Nous désirons une personne qualifiée, énergique, qui puisse assumer toutes
les responsabilités conséquentes d'une grande entreprise.

Age idéal: entre 30 et 35.

et pour le seconder

1sous-directeur
1assistant de direction

Nous offrons:

— Appartement (si secondé par son épouse, nous prenons a notre charge
engagement d'un baby-sitter),

— trés bon salaire fixe garanti, .

— forte participation au rendement de I'entreprise,

— une affaire trés bien située au centre d’'un chef-lieu suisse.

Prier d'adresser offres écrites complétes sous chiffre 6131 a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

5663

Adressanderung i insiockschrin

Alte Adresse

Name: Vorname: A
Betrieb:

Strasse: Ort:

Postleitzahl:

O Mitglied J Abonnent
Neue Adresse

Name: Vorname:

Betrieb:

Strasse: Ort:

Postleitzahl:

[ Mitglied J Abonnent

Zu senden an: HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente

Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Cha ngem ent d ’ad resse (en lettres capitales, s.v.p.)

Ancienne adresse

Nom : Prénom :
Entreprise:
Rue : Localité :

Numéro postal d’acheminement :

J Membre O Abonné
Nouvelle adresse

Nom : Prénom :
Entreprise:

Rue : Localité :

Numéro postal d'acheminement :
[J Membre [ Abonné

Aenvoyera: HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

Grosskiichen, Schlieren, Tel. (01) 98 18 71

Unser Platzmonteur in Flums, Herr Peter Gelmi, macht sich selbstandig.

Die Stelle des Platzmonteurs fiir den Kanton Glarus, das St. Galler Oberland, das Firsten-
tum Liechtenstein, das Biindner Rheintal bis Chur, das Prattigau und die Landschaft
Davos wird neu besetzt durch:

Herrn Matthdus Blumer

Neuweg

8888 Plons bei Mels

Herr Blumer betreut lhre Therma-, Sursee-, Maxim- und Elcalor-Grosskiichen-Apparate.
Leider hat Herr Blumer noch keinen Telefonanschluss. Telefonische Stdrungsmeldungen
sind deshalb vorldufig direkt zu richien an:

Therma Grosskiichen

Ziircherstrasse 125

8952 Schlieren

Tel.(01) 9818 71

Der iibrige Teil des Kantons Graubiinden wird weiterhin betreut durch:

Herrn Samuel Schneider
Camporeno 2

7430 Thusis

Tel. (081) 81 27 57

Bitte ausschneiden und aufbewahren!
P 19-21

Hoteldirektor
fiir
Luxushotelkette
im Fernen Osten

Gesucht wird Schweizer zwischen 28 und 35
Jahren, mit Auslanderfahrung. Eintritt bald-
moglichst. Zweijahriger Vertrag.

Offerten mit Lohnanspriichen bitte unter
Chiffre 6331 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
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Wir sind ein in voller Expansion begriffenes Unter Der Erfolg
unserer Idee bringt es mit sich, dass wir zur Verwaltung und Betreuung eines Teils un-
serer Restaurants einen weiteren Mitarbeiter brauchen.

Auf 1. Januar 1974 suchen wir einen

Regionaldirektor \

Das zukiinftige Arbeitsgebiet unseres-neuen Mitarbeiters ist sehr komplex. Unter anderem
sollte er speziell bei Neueréffnungen dem Geschéftsfiihrer zur Seite stehen, indem er
alle anfallenden administrativen Arbeiten, die Personalschulung und das Kontrollwesen
Ubernimmt und solange betreut, bis der Betrieb selbstdndig gefiinrt werden kann. Dies
bedingt einen oftmals mehrwdchigen Aufenthalt in einer Schweizer Stadt.

Daneben sind die bestehenden Betriebe sténdig zu betreuen. Es handelt sich um eine sehr
selbstandige Tatigkeit, deren Umfang wir hier nur knapp skizzieren konnten.

Fur diesen anspruchsvollen Posten suchen wir einen igen Mann mit 1

be oder H erworben und

L men, der seine A im

wahrend mindestens zwei Jahren eine leitende Position innehatte.
\

Wenn Sie glauben, den Anforderungen dieser Stelle zu geniigen, senden Sie bitte lhre
Offerte mit den Gbli Ui (L , Foto, Handschriftprobe, Referenzen) an:

Genossenschaft Radi
Gastgewerbliche Unternehmen
Zentralverwaltung
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern
Tel. (041) 2234 48

L’'hétel-restaurant Corbetta
1622 Les Paccots

téléphone (021) 56 71 20
demande

un cuisinier et

un gar¢on de maison

Ouvert toute I'année.

6319

Hotel du Commerce
Basel

sucht fir Eintritt nach Uebereinkunft

Betriebsleiterassistentin-
Gouvernante

zur-Fiihrung und Ueberwachung der
Etagen, Lingerie, Friihstiickservices
und Mithilfe an der Réception.

Anfragen und Offerten mit den {bli-
chen Unterlagen (Bild, Zeugniskopien,
bisherige Tatigkeit und Anspriiche) an
W. Weibel, Telefon (06)1 32 96 16

6335

Hétel moyen & Crans-sur-Slerre

cherche pour la prochaine saison
d'hiver:

cuisinier seul
(capable)

3 femmes de chambre
2 commis de salle
1 demi-chef de salle

Faire offres & case postale 35,
Crans-sur-Sierre.

112 6142
SENNELD Hotel des Alpes
. ; = 3718 Kandersteg
sucht fir sofort oder nach Ueberein-
kunft
HE
Koch
Vermittlung und Auswahl von Fithrungskréften in: Ziirich, Genéve, London, Paris, Diisseldorf, ¥4 saallochter {Kaliner)
Bruxelles, Utrecht, Stockholm, Milano, Dublin, Sydney, Melbourne, Johannesburg, SZo Paulo FOr Kunstelisbahn-Restaurant:
Serviertochter
Buffettochter

Eine interessante neue Karriere bietet sich_einem Ho-
teher, “der ‘stark sa1sona| angespannt {8t und’in ge-

Hotelier
wissen Jahreszeiten einen zweiten Beruf ausiiben
I méchte, P
& 2708
als T e

Wir sind mandatiert von einem der angesehensten und
grossten Schweizer Unternehmen .der grafischen Bran-
che in der Ndhe von Ziirich. Diese Firma beabsichtigt,
im Rahmen der Verkaufsleitung einem Herrn neu die
Betreuung und Bearbeitung eines ganzen Wirtschafts-
zweiges der Schweiz als Teil des Marktes fiir grafische
Erzeugnisse anzuvertrauen. Diese Tétigkeit verlangt
ausgedehnte Reisen, lasst sich aber auf bestimmte
Jahreszeiten (z. B. Friihling/Herbst) komprimieren. Vor-
gehende Einarbeitung in die Branche wird selbstver-
standlich geboten.

Verkaufs-
dele-
gierter

An einen Hotelier denken wir, weil einerseits ein Hotel-
Manager oder -Besitzer Erfahrung hat im. Umgang mit
anspruchsvoller Kundschaft und andrerseits solche
afte zum Teil saisonwei; sind.
Unter Umstanden kommt. aber, auch die vollamtliche
Beschaftigung eines ehemaligen Hoteliers in Frage.

Schweiz

Anfragen mit kurzer Uebersicht tber jetzige und friihere Tétigkeit bitte schriftlich an D. Ri-
bak, MSL, Signaustr. 9, 8008 Zirich, unter Kennziffer 3111-CR.

Als Treuhinder geben wir keinerlei Angaben weiter ohne Ihre ausdriickliche Erlaubnis.
Assa 90-30772

Posthotel Arosa

Hotel Merian am Rhein
Restaurant Café Spitz
4000 Basel

sucht fiir lange' Wintersaison

Restaurationstochter

Wir suchen fiir sofort oder nach
Uebereinkunft noch folgende Mitarbei-

(Kellner) ter(innen)
Buffettdchter (-burschen)

Chef de garde 2. Chef de service
Chef de partie Serviertochter oder
Commis de cuisine Kellner -
Bartochter (-kellner) Commis de cuisine
fiir Nachtbar Buffettochter

(auch Anfanger) Zimmerméadchen
Saalkellner Barmaid

Chasseur

Offerten erbeten an:
Hermann J. Hobi

6227

Wir erwarten gerne Ihren Anruf
Hotel Merian am Rhein
Restaurant Café Spitz
Greifengasse/Rheingasse 2
4058 Basel, Tel. (061) 25 94 66

5094

Offerten erbeten an

Fam. E. Schild

Hotel des Alpes, 3718 Kandersteg
Telefon (033) 75 11 12

6321

REMPLACEMENTS - Lac Léman

Maison 1er ordre, 130 lits, piscine
couverte, cherche dés début septem-
bre (a convenir):

2 cuisiniers
{pour 2-3 semaines)

dems-chef

et

. filie de salle it

, ‘Rour 2-3 mois;

gar¢on et fille de cuisine

+pour 2 mois

'’ aide-gouvernante

pour octobre et novembre

. - Bonnes conditions

Offres a
I'Hotel
du Signal de Chexbres
1604 Puidoux-Gare

161, (021) 56 1102
5906

Holel Schiller

6002 Luzern

sucht in Jahresstelle,
Uebereinkunft,

Eintritt nach

2. Réceptionssekretarin

Sprachenkundig (Englisch), fiir Récep-
tion, Bedienung der Telefonzentrale,
(

schine).

Fur Auslanderin Ausweis B erforder-
lich.

Offerten mit den . iblichen. Unterlagen
sind zu richten an'das Personalbiiro,
Hotel Schiller, 6002, Luzern.

6108

\\ »~_.- 1)
B [

komplet umgebaut, mit neuem Night-Club

Hotel Bernina
Samedan

Wir suchen fiir lange Wintersaison von Ende Novem-
ber/Mitte Dezember bis Ende April:

1. Sekretéar(in)
fir Empfang und Kassa

junge Bartochter
fiir Haus-Hallenbar

Bar-Lehrtochter
fur Night-Club
Kellner

firr Night-Club

Chef-Restaurateur
(selbstandig, fir modernste Restaura-
tioniskiiche)

Gardemanger
Entremetier
Pétissier

Commis de cuisine

Serviertochter
(fiir franz: Restaurant Le Pavillon)

Auf Wunsch 10monatiges Engagement, bis Anfang
Oktober 1974.
Offerten sind zu richten an:

Val. Candrian,
Hotel Bernina, 7503 Samedan

6297

Caléche: St. Moritz
Appartementhaus, Restaurant Bar-Dancing-Café

sucht auf Anfang Oktober zur Wiedereréffnung fol-
gendes Personal:

Serviertéchter
Kiichenbursche
Allein-Konditor
Zimmermédchen

FL N sehiififichet BewbtbUGen mit Foto sind erbeten an:

'PCGJ'WUHMM& 7504 Pontresinap) 5§ 3
6296

Gesucht in unser hlstonsches vollstandlg renovier-
tes (umer ste-
hende i i i
staurant, sehr anraknven Gesellschafssalen, Taver-
ne-Grill, Dancing, Bar:

Initiativer
. 1 i .
-Direktor =T
Der vi und tungsvolle Posten be-

dingt eine in allen Sparten versierte Persdnlichkit.
Besonderen Wert legen wir auf geschickte' Personal-
fuhrung und aufmerksame Betreuung der, Géste-
schaft, Eintritt nach Uebereinkunft.

Ihre Offerte mit Unterlagen richten Sie bitte an Wer-
ner O. Eng, Propr.,"Historisches Gasthaus «Zum Gol-
denen Lowen», 8587 Oberaach-Amriswil.

6300

Hotel Hold .

sucht fiir lange Wintersaison
Entremetier
Commis de cuisine
Jungkoch | *

Portier
(Fahrausweis Kat. A)

Zimmerméadchen
Saaltochier:
Resiauratlonstochter
Buffettochter

5 Offerten sind erbeten an:
Hotel Hold, 7050 Arosa
6312
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POSTHOTEL*Valbella

7077 VALBELLA bei Lenzerheide (GR)
Telefon (081) 34 1212
Modernes Erstklasshaus — 160 Belten - grosses Hallenbad (20 x 8 m, 26°), auch
fir unsere Mitarbeiter beniitzbar - diverse Restaurants und Bars - Sauna -
Coiffeur im Hause —

sucht fir kommende Wintersaison ab Ende November 1973 bis Mitte April 1974
noch folgende Mitarbeiter:

Loge: Nachtportier
Saal/
Restaurant: Chefs de rang

Demi-chefs de rang
Commis de rang

Bindnerstube /

Taverna: Restaurationstochter
(a-la-carte-kundig)
Serviertochter
Old DutchBar &
Cava Bar
Dancing: Serviertochter
Rendez-vous: Servuertochler
(Tages-Bar) ige Tatigkeit)
Kiche: Chef entremetier
Chef de garde
Chef tournant
Commis saucier
Commis garde-manger
Commis entremetier
Commis patissier
Economat: Economatgouvernante oder
Hotelassistentin
Office/Buffets: Buffet-/Officegouvernante
Kaffeekochin
Buffettéchter / Buffetburschen
Haus-/Officeburschen / -médchen
. Ausiliari per Office/Cucina
Etage: -« Etagengouvernante
Lingerie: Wascher(in) / Lavandaio(a)
Glatterin
Lingerieméddchen
Hallenbad: Bademeister
Schwimmlehrer

selbstandige Tatigkeit auch mit Schwimmunterricht
Hallenbadkassier

Letztjahrige Angestellte, welche auf ihre innegehabten Posten reflektieren, sind
gebeten, sich umgehend zu melden.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen und Foto sind zu richten an
Jean R. Kunz, Direktor.

5555

Das neue Hotel International Ziirich wird nach modernsten Erkenntnissen
des Hotel-Managements gefiihrt und ist fiir junge tichtige Fachleute des
Gastgewerbes auf allen Stufen besonders interessant.

Wir suchen:

Chef de service
(Snack-Restaurant Marmite)

Chef de rang

(Panorama-Grill)

Demi-chef de rang
(Panorama-Grill)

2. Barman
(Panorama-Bar)

Demi-chef de bar
(Panorama-Bar)

Commis de bar
(Panorama-Bar)

Wir bieten zeitgemasse Entléhnung, grossziigige Koordinierung der Ar-
beitszeit, eigenes modernes Personalhaus, Self-Service-Restaurant fiir
unser Personal und vor allem einen neuzeitlichen Geist im Teamwork.
Rufen Sie uns an, damit wir uns gegenseitig kennenlernen.

hotel International
zurich

6314

am Marktplatz
8050 Zirich-Oerlikon
Telefon 01/46 43 41

. / g
Noch kein Umbau des Savoy Hotels
in Ziirich
Es rauschte letztes Jahr im Blétterwald, und die Vgel pfiffen es von den Déachern: Das Savoy Hotel soll
umgebaut werden. Noch ist es aber nicht soweit! Warum?

Vorgeschichte

DaB etwas geschehen muf3, war uns schon seit einiger Zeit klar. Das Savoy Hotel Baur en Ville, 1838 er-
offnet und 1907/8 umgebaut, kann derzeit nur mit relativ groBem Aufwand betrieben werden. Ausbesse-
rungen und kleine Renovationen haben eine Zeitlang weitergeholfen, aber jetzt drdngt sich eine ganze

Losung auf.
Das Projekt

Neubau oder Umbau — das war die Frage. Wir haben uns gesagt: neue Hotelbauten gibt es cine ganze
Menge, ein Savoy Hotel Baur en Ville gibt es nur einmal — unverwechselbar! Nachdem sichergestellt war,
daB das Hotel auch bei einem vollstindigen inneren Umbau gediegen, modern und zweckmiBig gestaltet
werden kann, haben wir uns entschlossen, das duBere Gesicht des Hauses nicht zu verdndern. Innen je-
doch soll alles neu werden — geschmackvoll und komfortabel eingerichtete Zimmer, schone und zweck-
mafige Sile, eine leistungsfahige. und erstklassige Kiiche samt wohlassortiertem Keller sowie neugestaltete

Laden.

Und jetzt?
Der Baustopp hat uns einen Strich durch die Rechnung gemacht. Der Umbau ist zwar nicht aufgehoben,
aber aufgeschoben. Was ist die Folge? Ganz einfach die, daB8 wir uns in den heutigen Rédumen wahrend
der Wartezeit um so mehr anstrengen, es unseren Gisten so angenehm wie moglich zu machen. Stellen Sie
uns auf die Probe!

Deshalb: Die gute Unterkunft im Herzen der Stadt —
die gepflegte Kiiche im Zentrum:

Savoy Hotel Baur en Ville @ Savoy Bar @ Café Baur (am Paradeplatz)
«Orsini» (am Miinsterhof)
tetug Tel. (01) 23 36 80

"WIR SUCHEN - EINTRITT BALDMOGLICHST "

Office-Economat-Gouvernante
Chef de garde
Garde-manger

Unterkunft im Hause mdglich. Offerten erbeten an die Direktion.

6031
Wir bilden Sie zum
Geranten..
> Sie sind gelernter Koch und evtl. ausgebildeter Kellner
und méchten eine Stufe hoher klettern. Nach dieser
Spezialausbildung fiihren Sie ein M-Restaurant.
Eine interessante Aufgabe mit viel Verantwortung.
MlGROS Genau richtig fiir einen jiingeren initiativen Mann wie Sie.
Bitte melden Sie sich beim Personalbiiro der
EIN STARKES TEAM Genossenschaft Migros Bern, 3322 Schénbiihl,
Telefon 031 851111,
6263
Gesucht wird per sofort Ihl'e stelle
Koch elm db
Hilfskoch unseres Mitar in der
- - Mensa ETH Ziirich suchen wir eine(n)
Kiichenmidchen oder
Hausbursche Sachbearbeiter(in)

fir Personalwerbung und -auslese, Personaltraining
und -administration.

Restaurationstochter oder
Kellner

Dieser Posten verlangt griindliche Ausbildung und
s e . einige Jahre Praxis im Gastgewerbe, Organisations-
Wir bieten geregelte Arbeitszeit und freie Kost und talent, Spanisch, Deutsch perfekt, evtl. ltalienisch.
Logis im Hause.
Zeitgemasse Anstellungs- und Arbeitsbedingungen
sowie fortschrittliche Sozialleistungen.

Gute Entiohnung. Eintritt nach Uebereinkunft.

Restaurant Ticino
7000 Chur

Tel. 081/22 34 12

Néheres uber diese Stelle ist zu erfahren bei:
.

Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, 8032 Ziirich
Telefon 01/32 84 24, intern 51

6246 P44-855
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Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft flinke

Serviertochter

Wir bieten gereg Arbeif

rl it, nettes Betri
und hohen Garantielohn.

Offerten sind erbeten an:

Hotel Alpenruhe
3825 Miirren

Telefon (036) 55 21 41.
5923

yel See

Aros?

sucht fiir die Wintersaison 1973/74

‘Q\‘O

Hotelsekretédrin-

Kassierin
(Sweda)

Biiro:

Gouvernante

Stiitze der Hausfrau
oder Etagengouvernante
Zimmermé&dchen

Etage:

Lingerie: Lingeriegouvernante

oder 1. Lingére

Office: Buffetdame
(mit Praxis)

Buffettdchter
(-burschen)

Saalkellner
Saaltochter

Saal:

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto an:
Hotel Seehof, 7050 Arosa.
5925 A

HOTEL EXCELSIOR
1820 MONTREUX

sucht in Jahresstelle per 1. Oktober 1973 oder nach Uebereinkunft:

Réception:
Loge:
Etage:

Saal:

Snack:
Schwimmbad:
Kiche:

Sekretarin/Korrespondentin
NCR 42, Englisch, Franzésisch, Deutsch

Nachtconcierge/Portier
sprachenkundig

2. Gouvernante

Chef und Demi-chef de rang
Commis de rang

Serviertochter
Bademeister

Commis de cuisine
Apprenti de cuisine

Bitte alle nétigen Unterlagen an F. K. Liechti, Hotel Excelsior,

1820 Montreux.

5799

Restaurant des Ruinettes
1936 Verbier

Téléphone (026) 7 1279 - Alt. 2200 m
Nous engageons pour la saison d’hiver, 1er décem-
bre, 30 avril 1974
chefs de partie
cuisiniers
commis cuisinier
patissiers
commis patissier

garcons d’office
connaissant les 2 services

serveuses
et de maison

Faire offres, avec prétentions de salaire, copies de
certificats et photo.

6011,

.

| ES

Churwalden, das Pistenparadies

bei Lenzerhelde-Valbella

Fir die kommende Skisaison engagie-
ren wir noch folgende Mitarbeiter
AIDE DIRECTRICE

mit Fachausbildung

.
o
.

M SEKRETARIN
NCR-42-kundig
GOUVERNANTE
1.7 Allround-Job
u SAALTOCHTER
auch Anféangerin willkommen
S r SERVIERTOCHTER
M fir die Kronenstube und Taverna
KOCH

eine nette Brigade und eine tolle

i Kiiche erwarten Siel
KOCHLEHRLING
P Garantie fir eine gute Ausbildung
vorhanden.

Wirden Sie gerne einmal In einem
neurenovierten, modernen Betrieb ar-
beiten (100 Betten). Schétzen Sie eine
geregelte Arbeitszeit, eine gute Ente
16hnung und ein junges, unkomplizier=
tes Teamwork?

Wir freuen uns auf Ihre Offerte mit
den dblichen Unterlagen.

Fam. D. Maron

| IES

=

P 13-2881

E

<2 Sporthotel Krone
G Churwalden
& Telefon 081 351393

Hotel Crans-Ambassador

Montana

cherche pour longue saison d'hiver:

étages:

restaurants:

bars:

cuisine: <%

réception:

cafeterie:
contréle:
divers:

“barmaic night-club

gouvernante d’étages qualifiée
portiers

femmes de chambre

aide-portier

aide-femme de chambre

femme de chambre du personnel

chefs de rang
demi-chefs
commis

chef d’étage

garde-manger
entremetier
patissier
tournant
rotisseur grill
commis

téléphoniste
chasseur
hotesse

dame de buffet
cbntréleur

aide-caviste
maitre-nageur

Nous offrons un bon salaire, une ambiance agréable dans un hétel neuf.
Faire offre écrite 2: HOTEL CRANS-AMBASSADOR, 3962 MONTANA.

5851

Zimmermann Hotels
Hotel National-Bellevue
Zermatt

Hotel Schweizerhof

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison folgende Mitarbeiter (Eintritt zirka
15. Dezember 1973):

Etage:

Kuche:

Gouvernante

(Jahresstelle)

Gouvernante/
Tournante

(Fachschiilerin)

Stagiaire/ Praktikant

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Telefon (028) 271 61.

5320

ST. MORITZ

sucht fiir Wintersaison 1973/74 (Ende November bis
anfangs April) folgendes Personal:

Réception: 2. Chef de réception

(Jahresstelle)
Administrationssekretéarin-

Korrespondentin
(Jahresstelle)

Journalfiihrer(in)
Caissier de restaurant
Tolirnant fiir die Réception

Waren-
kontrolle: Bonkontrolleur(euse)

Tournant

Loge: Nachtconcierge
Nachtchasseur
Zimmerméadchen

Portier

Etage: Hilfszimmermédchen

Cuisine: Chef entremetier
Chef tournant
Chef de garde
Confiseur '
Chef boucher

Commis de cuisine
Glatterinnen |

Lingerie:
Masseuse
Bademeister

Eismanner
Kindergartnerin
Krankenschwester
Kioskverkauferin

Divers:

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und K Gehaltsan-
spriichen sind an die Direktion erbeten.

5481

Nous cherchons pour I'Hotel-Restaurant Téte-de-
Ran, -centre de villégi et de sport prestigi
sis dans la plus belle région du Jura neuchételois

directeur
ou couple pouvant assumer la direction (éventuel
gérance). Entrée automne ou a convenir.
Grill-room, cafétéria, salles de banquet et bar avec
350 places, 25 chambres et dortoirs pour 120 person-
nes, ski-lift, piste de ski de fond illuminge, etc.
A S & di ol

Faire offre avec curriculum vitae:
Fiduciaire M. Berthoud, case postale 20, 2003 Neu-
chatel.

5859

Hotel Jan

cherche

. - . .
aide-réceptionnaire-
. . s
caissier(iere)
avec connaissance des langues et, si possible, en
possession du permis B. Place a I'année bien ré-
tribuée.
Entrée 1er octobre ou a convenir.
Faire offres avec curriculum vitae et photo a la

direction de I'Hotel JAN. 8, avenue de Beaulieu,
1004 Lausanne, tél. (021) 2571 66.
\

6130

Kiichenchef

Wir suchen in sehr bekanntes Bergrestaurant einen
jungen, strebsamen Kiichenchef in Jahresstelle zu
kleiner Brigade.

Wir bezahlen Spitzenlohn.
Bei uns gibt es geregelte Freizeit.

Sie sind ein guter Organisator, Sie kénnen rechnen
und haben Freude an einem lebhaften Betrieb?
Dann sind Sie unser Mann.

Senden Sie uns lhre Unterlagen mit Foto und Lohn-
anspriichen, wir werden |hre Offerte diskret behan-
deln. Eintrittstermin 1. November 1973 oder nach
Uebereinkunft.

Zuschriften unter Chiffre 6132 an Hotel-Revue, 3001
Bern.
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Grand Hotel Zermatterhof
3920 Zermatt

sucht fir die kommende Wintersaison 1973/74 und

eventuell nachstfolgende Sommersaison

versierte, sprachgewandte
Hotelsekretérin /

Kassiererin
(NCR-42-Kenntnisse erforderlich)

Economatverwalter(in)
(Jahresstelle)

auch fiir ltere Person geeignet
Chef patissier

Chef de partie
Commis de cuisine
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Dancingtoéchter

Bar- uqd Buffethilfe

Chasseur-Tournant
(sprachenkundig)

Chasseur
Garderobier

Offerten sind an die Direktion erbeten.

5550

boTeLOrer RINIGE

wir in Jahresstelle

freundliche, gut prasentierende

Barmaid

Vereinbarung. Hoher

Fir unsere neue, rustikal einge-
richtete Bar (45 Platze) suchen

Eintritt 1. Oktober 1973 oder nach
Verdienst,
i Kost

HOTEL

COMMODORE

LUGANO

Riva Caccia 6 Tel. 543921

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft:

Réception: Sekretérin
NCR 42

Etage: Zimmermédchen
Portier

Lingerie: Lingére

Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugniskopien sind an die Direktion Hotel
Commodore, Lugano, Riva Caccia 6, Tel. (091) 54 39 21, zu richten.

6067

lhre Stelle

beim \“’

Wir suchen per 1. Oktober oder nach Uebereinkunft
in unseren Ver ieb zuver-
|assigen

Alleinkoch

Es handelt sich um eine befriedigende Aufgabe fir
einen Mann, der neben guten beruflichen Kenntnis-
sen auch Gber Organisationstalent verfiigt.

Wir bieten: guten Lohn, geregelte Arbeitszeit, Sozial-
leistungen. Eventuell kann 4-Zimmer-Wohnung ver-
mittelt werden.

Gerne erteilen wir weitere Auskunft:

Stadtische Volkskiiche, Alexander-Schoni-Strasse 18,
2500 Biel, Telefon (032) 231 91,

oder

Schweizer Verband Volksdienst, Neumunsterallee 1,
8032 Ziirich, Telefon (01) 32 84 24, intern 23.

P 44-855

Wir suchen fiir junser ‘Restaurant TAVERNE und das Hotel
Fgé\IESS -KURORT SALINA (mit einzigem Meerwasser-Hallenbad in den Alpen)
auf kommende Wintersaison 1973/74 oder als Jahresstelle

Kiichenchef
der Freude hat,
vorzustehen,

Jungkoch
mit guten Kenntnissen

Office- und Kiichenburschen
Gouvernante

einem mittleren, anspruchsvollen Betrieb

o S~ ]
A e A et
P e e A e At

Serviertochter oder Kellner
Saaltochter

Wir freuen uns, Ihre Offerte zu erhalten.

KURORT BREITEN, Dr. Eugen Naef.
3983 Breiten-Morel (Wallis), Telefon (028) 5 33 45

6171

und Logis im Hause.

Schreiben oder telefonieren
an Fam. K. Weber-Schwaar,”

Sie

9475 Sevelen/SG, Tel. (085) 5 54 22.

6338

Mittelklass-Hotel,
freundfighe, i1 piobi

Gerantin

Ausweis A mit Fremdsprachkenntnis.

iA

Auf Wunsch steht Wohnung zur Verfiigung.

Offerten erbeten an
E. Aeberli

Hotel Buchzelg

Buchzelgstrasse 50

8053 Zirich

Tel. (01) 53 82 00

F}Estaur‘am-sar, in Zurich sucht

635!

Grand Hotel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

cherche a partir du 15 décembre 1973, pour saison
d'hiver et d'été (contrat de 4 a 9 mois) selon les
postes

loge et réception:

stagiaire:

restaurant:
commis de rang
stagiaire
cuisine:

chef entremetier

chef garde-manger
commis de cuisine

cafeterie et économat:
gouvernante
aide gouvernante

Faire offre écrites avec copies de certificats et
photographie a la direction.

6350

KONGRESSHAUS ZURICH

Wir suchen fiir unser Snack-Restaurant

Chef de service

(auch eine Dame wére sehr willkommen)

der/die
— eine mittlere Servicebrigade leiten kann
- unsere Gaste mit viel Charme zu betreuen weiss

— im Stossbetrieb den ruhenden Pol bildet, auf den wir uns verlassen kon-
nen und dirfen.

Wir dagegen wiirden uns bei der Einarbeitung Miihe geben, damit er oder
sie bald in eigener Kompetenz dieser Abteilung vorstehen kann.

Rufen Sie uns an: Telefon (01) 36 66 88 (Herrn Hofmann verlangen).

Ihr neuer Arbeitsplatz:

KONGRESSHAUS ZURICH

Beethovenstrasse 2, 8022 Ziirich
6170

“Mir isch
wohl bi de
Roco!”

0CO

Als wichtiger Lieferant des Grosskonsumentenbereiches (GK)
suchen wir

GK-Verkaufschef

Wesentliche Anforderungen:

— Verkaufspraxis im GK-Sektor,
— Deutsch und Franzésisch,

— Fihrungsféahigkeiten.

Wir orientieren Sie gerne im Detail. Schreiben Sie bitte eine
Kurzofferte (Kennwort: GK-Verkaufschef) oder telefonieren Sie
uns.
ROCO CONSERVEN RORSCHACH, 9400 Rorschach,
Tel. (071) 4123 22
Personalabteilung

P 33-14644

HOTELBAURAULAC

Fir den Posten einer

1. Etagengouvernante

(Etagen-Generalgouvernante)

suchen wir eine Personlichkeit mit ruhigem, freund-
lichem Wesen, viel Takt und guten Umgangsformen
im Verkehr mit unserer. internationalen Kundschaft
einerseits, und im Umgang mit Personal anderseits.

Sehr gute
gen, angenehmes Arbeltskhma auf Wunsch mit Kost
und Logis.

Fiir Auslidnderinnen nur geeignet, wenn im Besitze
von Permis «B» oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef, Telefon

(01) 23 16 50, oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAURAULAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Zirich 1 ooy
- (Eingdng Borsenstrasse)| . ! a2

Luxushotel in Marbella sucht zu besten Bedingun-
gen;

Sekretarin/Telexistin

ab 15. September

Réceptionssekretdrin

(Korrespondenz) ab 30. September.

Muttersprache Deutsch, Franzosisch, Englisch Be-
dingung, Spanischkenntnisse erwiinscht.

Offerten mit L Foto und ung
sind zu richten an:
Direktion
Hotel Los Monteros
Marbella/Spanien, Costa del Sol.
6217

Le Grand-Hoétel des
Diablerets

cherche pour entrée immédiate:

1 portier de nuit

Faire offre & la Direction du Grand-Hétel des Diable-
rets

1865 Les Diablerets.
6213

Hoétel-restaurant
du Mont-Blanc
Crans-sur-Sierre

téléphone (027) 7 23 43

cherche pour la saison d’hiver ou a I'année

commis de cuisine
chef de rang
commis de rang
serveurs(euses)
garcon d’office
femme de chambre

Faire offres avec certificats et photo a la direction.
6214
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Golf und Sporthotel
Hof Maran

Erstklasshotel (110 Betten) mit Restauration

Wir suchen fiir lange Wintersaison (Mitte Dezem-
ber bis zirka 21.April) qualifizierte Mitarbeiter fiir
folgende Posten:

Saucier

Entremetier
Tournant

3 Commis de cuisine

Kiche:

Barman
(Barmaid)

Barcommis

Bar:

Restauration: Restaurationstochter

Economat: Gouvernante
fir Economat und Office
Buffet: Buffettochter/-burschen
Etage/
Lingerie: Gouvernante

in Jahresstelle

Wir erwarten gerne lhre Offerte mit den ublichen
Unterlagen (Zeugniskopien/Foto) an die Direktion
E. Traber.

6122

SPORT- UND FERIENZENTRUM KLOSTERS

Moderner Betrieb mit 100 Betten, Hallenbad und
Sauna.

In neuzeitlich eingerichtete Kiiche suchen wir fiir
die Wintersaison 1973/74 noch

1 Commis tournant

Tatigkeit in rer Brigade,
geregelte Arbeitszeit und schénes Personalzimmer.

Sport- und Ferienzentrum
Dir. A. Wexler
7250 KLOSTERS, Tel. (083) 4 29 21

6125

KENYA
KenyaBeach Hotel Mombasa

Fur unser 1972 eroffnetes Erstklasshotel (194 Betten)
am Indischen Ozean gelegen, suchen wir auf sofort
oder Uebereinkunft einen

Chef de cuisine
(oder erfahrenen Chef de partie)

zur Leitung unserer schon renommiert guten Kiiche.

Ein jungerer, initiativer Fachmann (lies Gourmet),
welcher Freude daran hat, sich von unseren kenyani-
schen Kochen in die Topfe gucken zu lassen, wird in
dem unter Schweizer Leitung stehenden Haus be-
stimmt eine interessante, abwechslungsreiche Posi-
tion finden.

Die Hin- und Riickreise wird bei einem Zweijahres-
vertrag voll bezahlit.

Bewerber, welche sich fiir eine solche Aufgabe im
schonen Kenya interessieren, sind gebeten, ihre de-
taillierte Offerte mit Lebenslauf, Zeugnlskopcen, Foto,

lichen sowie Antrittsda-
tum zu senden an:

Hans Keller, Kirchgasse 11, 8907 Wettswil am Albis
Telefon 33 07 22 (Arbeitszeit) Ziirich.

Interviews werden sobald als mdglich in Zirich
durchgefiihrt.

5863

Zermatt

Hotel-Restaurant mit a-la-carte-Service auf dem
Platze Zermatt sucht in Jahresstelle

Kiichenchef

(Brigade von 10 Personen).

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Lohnan-
spriichen sind erbeten unter Chiffre 5952 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

-ZINAL

La station des sportifs

SET-ZINAL SA

Direction des exploitations hoteliéres.

cherche pour ses différentes exploitations hételiéres, durant la saison d’hiver,
les collaborateurs suivant:

un responsable adjoint de direction
(avec certificat de capacilé pour restaurant)

une secrétaire bilingue
(libre & partir du 15 septembre)

un stagiaire de réception bilingue
un responsable de la piscine

une responsable
pour la garderie d’enfants

une barmaid

deux filles de salle

une fille de buffet

un commis de bar

trois commis de cuisine

trois garcons
(filles) d'office

trois casseroliers
Flatotel «Les Erables»
(avec restaurant, bar, piscine)
Restaurant d'altitude «sorebois»
Rétisserie «La Ferme»

Apartment'House «Les Glaciers»

Faire offre avec certificats et prétention de salaire a:
Mr. H. Zinsel, directeur, Flatotel «Les Erables», 3961 Zinal, Tel. (027) 6 87 50

5908

Hotel
Storchen
Schonenwerd

Méchten Sie in einem modernen, dznamvschen Betrieb Mitarbeiter werden?
Wir suchen‘in Jahresstelle O ©377¥!

Kéche

in mittlere Brigade,
Kellner

fiir Grillroom
Buffettochter
fiir Snackbar

und
Hausmédchen

Offerten an
Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd
Telefon (064) 41 47 47

Storchen-Grill » Storchen-Snack  Bar-Dancing e Kegler-Pic
Sile fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
plitze R.M.Dénni

6138
=2

Tschuggen Hotel
Arosa

Fiir die WINTERSAISON 1973/74 sind in unserem neuen Wintersporthotel
noch folgende Stellen zu besetzen:

TSCHUGGEN
HOTEL
AROSA

Administration: Direktionsassistent

Loge: Logentournant

Etages: Etagengouvernante/Hausdame
Zimmermadchen
Hilfszimmermédchen

Economat/ Economatgouvernante

Office: Hilfsgouvernanten

Lingerie: Gléatterin/Stiratrice)

Stibli: Serviertochter

Therapie: Masseur
Hallenbad-Aufsicht

Gerne erwarten wir Offerten mit Foto und Informationen ber Ihre bisherige
Tatlgkelt sowie Gehaltsvorstellungen bei 1re|er Kost und Unterkunft. Fir tele-
] stehen wir selb: h gerne zur Verfiigung.

TSCHUGGEN HOTEL, 7050 AROSA, Telefon (081) 3114 31.

Hotel «Le Mont Paisible»
a 3962 Montana

engage pour la saison d'hiver ou date a convenir.

femmes de chambre
filles ou gargons de salle
lingére

jeune fille

pour réception, téléphone

Poste & I'année, bon salaire.
6003

Hotel California, Genéve

cherche:
une gouvernante
un portier de nuit
un chasseur

Faire offre & la direction.
6009

Gesucht nach Uebereinkunft - Herbst

Kochlehrling-Anwirter @

in Spezialitatenrestaurant.

Vorerst Mitarbeit als Kichenhilfe, hernach Kochlehre
unter A g eines er: Kiicl

Ideale Grésse des Betriebes fiir beste Ausbildung.
Telefon (055) 27 17 20.

Hotel Speer
8640 Rapperswil am See

6065
Hotel du Lac
3800 Interlaken
Telefon (036) 22 29 22
sucht per sofort oder nach Uebereinkunft
Anfangssekretdrin
Restaurationstochter
Guter Verdienst
Koch
(Commis de cuisine)
Hilfsgouvernante
(Tournante)
Offerten sind erbeten an:
P. Hofmann, Prop.
614!

5802
T

ST
o"ou%«\
] S
-

Thermalbad Lostorf AG
sucht fiir seine
KUR- UND RESTAURATIONSBETRIEBE
ab 1. Oktober in Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine

Kellner
Serviertochter

Officeburschen
Officemadchen

Wir sind ein nigel-nagel-neuer Kur- und Restaura-
tionsbetrieb mit vielen schonen Appartements und
verschiedenen Restaurants.

Wir brauchen Mitarbeiter, die bereit sind mitzuhelfen

eine alte Tradition von Gastlichkeit wieder lebendig
werden zu lassen.

Schreiben oder telefonieren Sie uns, unser Angebot
ist interessant!

THERMALBAD LOSTORF AG
KUR- UND RESTAURATIONSBETRIEBE
4654 LOSTORF

Telefon (062) 48 24 24
Verlangen Sie Kurt Meier

6023
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Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht fiir lange Wintersaison 1973/74 .und Sommer-

saison 1974

Commis pahssner
Commis de cuisine

Bewerbungen mit den. tiblichen Unterlagen erbittet
W. Lasser, Kiichenchef oder die Direktion.

5869 A

Gesucht auf Wintersaison 1973/74

eine Serviertochter
_eine Saaltochter
fur Friihstiick und Mithilfe im Zimmer
eine Allein-Lingére
Geregelte Freizeit, angepasster Lohn, Kost und Logis
im Hause.

Offerten mit Lohnansprﬁc_hen an

Hotel Elite Garni * 3920 Zermatt
Telefon (028) 7 74 89. o

Wir suchen

Kassierer(innen)

fiir Jahres- oder Saisonstelle.
Kenntmsse der Landessprachen und Englisch.
Entsprechende En?lohnung

Schreiben an:

Societa navigazione

del Lago di Lugano
Casella postalé 56, 6901 Cassarate TI.

P 24-767

Sunstar Hotel

Neues Erstklasshotel
Er6ffnung Winter 71/72
250 Betten/Hallenbad/Sauna, D

3818 Grindelwald

Snack, Tea-room, R6

Da der jetztige Stelleninhaber eine eigene Direktion iibernimmt, wird bei uns

Anfang November oder nach Uebereinkunft die Stelle eines

Personalchefs/
Ass. manager

zu besetzen sein. BRI L

Fir die mit den Kom

wollen sich bitte

nur Bewerber melden, die der vi

n Aufgabe
gewachsen sind. AT

Offerten mit den iiblichen Unterfagen:sind'zu richten an:

lich und beruflich

Werner G. Rolli, Dir., Sunstar:Hotel, 3818 Grindelwald, Telefon (036) 53 17 17

6274

Restaurant «<Chez Jeannette» |

Aarau

Unser gut gefiihrtes Haus mit seinen verschiedenen
attraktiven Lokalitaten geniesst weit {iber die Gren-
zen Aaraus hinaus einen ausgezeichneten Ruf. Als
Treffpunkt von verwéhnten Gésten, legen wir beson-
deren Wert auf eine erstklassige Kiiche,

Um gehobenen Anspriichen weiterhin gerecht zu
werden, suchen wir einen erfahrenen, routinierten

Kiichenchef

Eisg2
ARG
en

Unseren neuen Chef erwanet eine dankbare und in-
teressante Aufgabe, die wir entsprechend honorie-
ren. Selbstverstandlich ist bei uns die Arbeitszeit ge-
regelt, wobei unser Betrieb an Sonntagen jeweils ge-
schlossen bleibt.

SarerrbAlgade kompetent vorzuste-

Wir freuen uns auf die personliche oder schriftliche
welche unseren

gehobenen Anspruchen entsprechen.

Madame J. Bettenmann, Vordere Vorstadt 17, Aarau
Telefon (064) 22 77 88.

OFA 51.262.003

SECRETAIRE

connaissant trofs langues, frangais, allemand et an-
glais, est demandée pour entrer tout de suite ou date
a convenir. Si possible de langue maternelle alle-
mande. Place a I'année. Travail trés varié dans insti-
tut international situé dans trés belle station de mon-
tagne.

s a I'Ecole inter
ouge» a Crans-sur-Sierre,
phone (027) 7 25 90.

«Le Chaperon
Suisse, tele-

603

Hotel Monopol
7500 St. Moritz .

sucht fiir lange Wintersaison

Kiche:
Chef de partie
Commis de cuisine

Lingerie:
Glatterin
Lingeriemadchen

Buffet/Office:
Gouvernante

Etage:
Personalzimmermédchen
Unterlagen mit Zeugniskopien und Gehaltsansprii-

chen richten Sie bitte an die Direktion.
Telefon (082) 3 44 33

6169

Les Résidences Rosablanche
1961 Super-Nendaz/Valais

Apparthétel, 500 lits, piscine, dancing-tennis, patinoire

cherche pour la saison d’hiver, les collaborateurs suivants:

chef de réception

(possibilité de promotion au poste de sous-directeur)

réceptionniste
,secretalre-telephomste

chef de'servi
chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang

garde-manger
1er commis tournant
commis de cuisine

ims

casserolier
an
portier de nuit

femmes de chambre
gargons de maison

caissiére pour le self-service

nettoyeurs "

garcons d'6ifice ou filles d'office

Faire offres avec copies de certificats, prétentions de salaire et photographie a

Ph. Annen, directeur, téléphone (027) 4 57 55.

6221

Chunnsch au uf d'Au

YT W

Mit diesem Slogan umwerben wir nicht nur unsere Géste, son-
dern suchen auch ab sofort oder nach Uebereinkunft einen jun-

gen, dynamischen

Chef de

service

fiir unseren modernen, febhaften Restaurationsbetrieb, in Ganz-

jahresstelle.

Durch Einsatz und Fleiss kann sich hier eine Fachkraft eine gute

Ausgangslage fiir seine weitere Karriere schaffen.

Wir erwarten geme Ihren Anruf Tel, (01) 7500 21 (B. Dunner ver-

langen) oder schicken Sie uns Ihre Unterlagen an

Landgasthof Au am Zirichsee, 8804.Au/ZH

LAND-
GASCHT HOFA@

AM ZURISEE

CEM 8804 Au/Zilrichsee, Tel. 01/750021

P 44-1075

Crystal Hotel
Modernes - Erstklasshotel in St Moritz hat fiir die
Wir on noch Stellen zu

vergeben:

Masseur/NMasseuse

Barmaid
(Hotelbar)

Logentournant

2. Economat-/Office-
Gouvernante
Praktikantin

(Economat/Office)

Saisondauer Ende November bis Ostern.

Bitte richten Sie lhre Offerten mit Zeugniskopien an
die Direktion.

6316

SHotel

EXCELSIOR
Arosa

Erstklasshotel mit Hallenbad sucht fiir kommende
Wintersaison:

Office-/Economat-
Gouvernante
Kaffeekdchin
Nachtportier

Sekretérin
(Anker-Buchungsmaschine)

.. Chef de rang
'“Commis de rang
“Zimmerméadchen :
Etagenportier

Zuscnnflen erbetsn mit vollslandlgen Unterlagen und
Foto an die Dlrgktlon

6291

0”». CYE Tk
g

SEILER HOTELS ZERMATT

Hotel Mont Cervin
Hotel Monte Rosa
Restaurant Seilerhaus

suchen fiir die Wintersaison 1973/74:

Réception: l’iéceptionist
NCR-42-kundig

Loge: Chasseur de nuit
Hilfsnachtportier

Kiche: Chef de partie
Rotisseur

} Commis de cuisine

Restaurant: Kellner
Serviertochter

Saai: Chef de rang
Commis de rang

Buffet: Buffettochter

Dancing: Dancingkellner

Ihre Offerten mit Zeugniskopien, Gehaltsanspriichen
und Foto richten Sie bitte an Herrn W. Ziist, Perso-
nalchef, Seiler Hotel Zermatt AG, 3920 Zermatt, oder
Telefon (028) 7 71 50.

6318

Wir suchen in Jahresstelle mit
Eintritt per 1. Oktober 1973 oder
nach Uebereinkunft freundliche

Serviertochter

gewandt im Speiseservice, sowie

Chef de partie

Hoher Verdienst, angenehmes
Arbeitsklima und eigenes Perso-
nalhaus gegentiber dem Hotel.

R B Ul
SEVELEN
Schreiben oder telefonieren Sie

an Familie Karl Weber,
Telefon (085) 5 54 22.

6322
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Hotel-Restaurant
Engadinerhof
7504 Pontresina

sucht ab anfangs Oktober

Sekretar oder Sekretarin

mit Hotelpraxis.

Kassa, Gastebuchhaltung, Korrespondenz, Empfang.
Bitte, Offerten mit-Zeugniskopien und Gehaltsan-
spriichen an

Fam. Heinrich, Hotel Engadinerhof,
7504 Pontresina

6156
Gesucht wird
de réception
bei Zufri if , von
im Berner Oberland.
Offerten _unter Chiffre 6145 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Sporthotel Triibsee, 6390 Engelberg
Erstklasshaus im Skiparadies (1800 m)
sucht per zirka 1. Dezember 1973

Praktikantin

(Kasse, Bureau)

Kassiererin
Selbstbedienung

Bureau:

Sous-chef/Saucier
(Chef Sommer 1974)

Patissier
Gardemanger
Entremetier
Commis de cuisine
(Hilfskoch)

Buffetdame (-tochter)
Buffetbursche

Kiche:

Buffet:

Office: Bursche

(Abrdumen)
Service: Tochter und Kellner
Etage: Hilfszimmermadchen

Wascherin-Glétterin
Lingeriegehilfin

Lingerie:

Dancing/Bar: Barmaid

Offerten mit Gehaltsangabe an

F. Greub, Dir.,, Seehotel Nidwaldnerhof, 6375 Becken-
ried.

.
5838

Restaurant St-Honoreé
2000 Neuchatel

cherche pour-de suite ou & convenir

sommelier ou sommeliéres

Faire offres a la direction
Téléphone (038) 259595

6026

Hotel-rotisserie
Bar de la Rose
1700 Fribourg
tél.(037) 231777

cherche pour entrée immédiate ou date a convenir:
demi-chef de rang
commis de rang

U
- f

Prier de la offre

compléte avec photo.

ou

6103

meIP nnﬁle CH-3800 Interlaken ;

Berner Oberland

Wir bieten lhnen beste thre
Hotel bis zum Winter zu verléngern.

Wir suchen ab sofort oder ab September/Oktober Mitarbeiter fiir diverse
Posten bis zum Beginn der Wintersaison, zum Friihjahr oder auch in Jahres-
stellen.

Auslander, welche im April neu eingereist sind, kdnnen ebenfalls beriick-
sichtigt werden.

neuen

Gouvernanten Haus/Etage
Sekretarinnen auch Stagiaire
Barmaids

fur Dancing und Apéro-Bars
Dancingkeliner
Serviertochter

Snack und Top o' Met
Restaurationskellner

fur gepflegten A-la-carte-Service
Chef de rang und Commis
Chef de partie und Commis
Kellerbursche
Hilfspersonal

fiir Kiiche/Office und Haus

Chef patissier

Schreiben Sie uns bitte oder rufen Sie uns an:

W. Obrist, Direktor.
6027

Einem Schweizer

Hoteldirektor

mit langjéhriger Auslanderfahrung, wenn maglich In internationalem Hotel-
konzern, mochten wir gerne unser modernes Hotel (350 Zimmer) in einer
Schweizer Grossstadt.anvertrauen.

Bitten um handschriftiiche Offerten unter Chiffre 6164 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Schweizerisches Stadthotel allerersten, Ranggs mit bedeutendem Restaura-
i aft sucht fiir Spa 1973 ¢inen mit dem Titel

Vizedirektor-

und

Chef der -
riickwartigen Dienste

den K den

Seine Tatigkeit umfasst die Reorganisation und Leitung der Personaladmini-
stration, des betriebli Ki 1s sowie des Einkaufs und
der Verwaltung von Waren und Betriebsmaterialien, Fir die Durchfiihrung
dieses anspruchsvollen Programmes kann-‘er sich auf direkt unterstellte
Ressort-Bearbeiter stiitzen.

Der Bewerber, Idealalter 30, wird sich an der Bearbeitung eines Konzeptes
fir seinen Einsatz il konnen. Vor: ungen fiir seine er i
Tatigkeit sind:

{*]

- grii il (betriebswir Ri
— Erfahrung in der riickwértigen Organisation moderner Gastwirtschafts-
betriebe

Postens als Dauerstelle oder zumindest

= des zu
langfristige Aufgabe.

Fortschrittliche Arbeitsbedingungen und der hohen Véramwortung angepasste
Entlohnung sind Selbstverstandlichkeit.

Bewerbungen mit allen erforderlichen Unterlagen sind zu richten unter Chiffre
6180 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Tea-room
«Grevire» Broc
E (Gruyére)
(7 Fieftal cherche
Scisenfrude serveuse
i1 débutants tée. N ie, logée.
Schiitzenstube Bon gain, Amblance jeune. | o
Liestal
sucht per 1. Oktober oder nach Ueber- .
einkunit jungen mT;u;nTl:;z'st:';%u.
. P 17-12305¢
Chef de partie oder 4
Commis de cuisine und Gesucht per sofort
Kochlehrling Midchen
zur Mithilfe in der Kantine und Linge-
Unser Betrieb ist modern eingerichtet rie.
und vielseitig. (Keine Kiiche)
Rufen Sie uns bitte an.
Familie Krebs
amile Toler Liestel Restaurant Schiff
e Tiller, Liestal, i
Telsfon Tmﬁr) 08 gs, montags ge-| 8640 Rapperswil
schlossen. Telefon (055) 27 38 78.
‘OFA 61.835.007 OFA 67.815.013

“NICOLETTA

.*,WZERMATT

Neuestes Erstklasshotel von Zermatt mit Hotel-
Restaurant, ~Grill-Ratisserie, Panorama-Bar, Car-
notzet, Hallenbad, Saunas, Solarium

Da wir fir die Wintersaison mehr Personal benotigen
als fiir die Sommersaison, suchen wir zur Komplet-
tierung unseres treuen Mitarbeiterstabes noch fol-
gendes Personal fiir sehr lange Wintersaison (An-
fang/Mitte Dezember bis 21. April 1974)

Biro: Volontar(in)
fir Empfang

Loge: Telefonist-
Logen-Tournant
Nachtportier

Kiiche: Chef patissier
Chef de garde
Commis de cuisine

Bar: Barlehrtochter

Carnotzet: Service-Angestelite
(selbstandig)

Etage: Etagen-Gouvernante
Etagen-Portier
Zimmerméadchen

Lingerie: Lingeriegouvernante

Schwimmbad: ir oder M

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind an die
Direktion zu richten., Telefon (028) 87 85 33.

5912

Restaurationsbetriebe im
Kunst- und Kongresshaus
6002 Luzern, im Herzen der Schweiz

Wir suchen i isofort oder nach Uebereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine
Casserolier
Kellerbursche

Wenn Sie Freude haben in einem vielseitigen Betrieb
mit modernem Management mitzuwirken, richten Sie
Ihre Offerte an:

Rud. Kuster, Dir.

Kunst- und Kongresshaus, 6002 Luzern

oder telefonieren Sie uns:

Telefon (041) 22 40 23.

5791

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht in Jahresstelle tiichtigen

Hotelschreiner

Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen erbittet
die Direktion.

6266

Hotel Monte Rosa
Zermatt

sucht ab Wintersaison 1973/1974
den Nachfolger unseres langjahrigen erfolgreichen
und tiichtigen Mitarbeiters als

Kiichenchef

Wir erwarten

ausgezeichnete Fachkenntnisse

Fahigkeit eine kleine Brigade zu fiihren
Anpassung an ein junges und frohliches Team
dass Sie einige Saisons bei uns bleiben.

Wiirde Sie dieser Posten interessieren?

Dann richten Sie Ihre Unterlagen mit Zeugniskopien,
Foto und Gehaltsanspriichen bitte an:

Direktion Seiler Hotels Zermatt
3920 Zermatt
Telefon (028) 7 71 50.

5954
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Palace Hotel
Wengen

sucht

Kiichenchef

(evtl. Enepaar - Ehefrau als Gouvernante)

Eintritt Dezember 1973.
Bei beidseitiger Zufriedenheit, langjahriger
Vertrag fiir Winter- und Sommersaison.

Offerten an die Direktion Palace Hotel,
3823 Wengen, Tel. (036) 55 26 12.

Zermatt

Gesucht fiir Jahresstelle oder Wintersaison 1973/74

6144

tiichtige

Sekretérin
sprachenkundig
(auch Ausléanderin)

Koch-Entremetier

Serviertochter
oder Kellner
Saaltochter
Gouvernante

Etagenportier
Zimmermé&dchen

. Office~und .-«
Kiichenburschen

RayAnios

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
Hotel Julen und Europe
3920 Zermatt
Telefon (028) 774 81.
5911

Gesucht nach Zermatt fiir lange Wintersaison
sprach- und fachkundige

Restaurationskellner
1 Koch

(Saucier) in kleine Brigade.

Geregelte Arbeitszeit und guter Lohn zugesichert.

Anmeldungen sind zu richten an:

Hotel Couronne
Restaurant «Old Zermatt»
3920 Zermatt

Telefon (028) 7 76 81.
6035

Davos

Hotel Albana

Spezialitaten-Restaurant
Pizzeria Bruno

Wir suchen auf ke
senen

Herbst

Koch
Saaltochter

in Saison- oder Jahresstelle, geregelte Arbeitszeit,
hoher Verdienst.

Offerten an Familie B. Ghidoni.
6033

Auf die Fithrungskrifte
kommtes an.. -
Schweizer Restaurant-Kette

sucht fiir den Raum Ziirich/
Wmtenhur/Ostschwelz

Mitarbeiter als
Geschiftsfiihrer

Tatigkeitsbereich:

Restaurant/Hotel-
Management

Wirtepatent Voraussetzung:

Alter: zwischen 25 und 35 Jahre.
Wir bieten alle finanziellen und
sozialen Vorteile eines grossen
Unternehmens der Gastronomie.
Berufliche Zukunft, Aufstiegs-
maglichkeiten und Sicherheit.

Sie sollten sich dariiber infor-
mieren.

Richten Sie Ihre schriftliche
Offerte mit Lebenslauf, Foto"und
Zeugniskopien unter-:Chiffre- 121
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Restaurant
Bénklialp

Wir suchen per sofort oder nach

ir unser Hotel
rant eine initiative

Aide du patron

Thre Arbeit umfasst nebst allgemeliner
Biiro- und Buffetarbeit auch die Fih-
rung des Personals.

Wenn Sie Freude an selbstandiger
Arbeit in kleinerem Team haben, Ist
das der richtige Posten fiir Sie.

Wir bitten Sie, Thre Offerten mit den
iiblichen Unterlagen zu richten an
J. Aregger, 6390 Engelberg.

ou & convenir

fille ou gargon de buffet
sommelier ou
sommeliére o

pour le restaurant

sommelier

pour le grill
commis de cuisine

Nous vous offrons:
- logis

- congés réguliers
- vacances d'été
- bon salaire.

Les intéressés sont priés. d'adresser

leurs offres avec copies de certificats
et photo, ou téléphoner &

Monsleur N. leracitano, dir.
Restaurant Rex, 1700 Fribourg,
téléphone (037) 22 45 45.

6279

Wegen Militardienst unseres

Kiichenchefs
suchen wir Aushilfskoch ab 25, Sep-
tember fiir 3 bis 4 Wochen.

Bitte sich melden an
Frau Fetzer,
Hotel Adler, Kandersteg

Telefon (033) 75 11 21,
6282

Hotel Bernerhof garni
in Adelboden

sucht fiir die Wintersaison 1973/74:

.Barmaid

oder Barman
Bartochter

“oder Barkellner

Praktikantin

fiir Réception und Bureau.

Offerten mit Zeugniskopien und Bild
erbeten an

Hotel Bernerhof Garni,

3715 Adelboden

Telefon (033) 73 14 31.

6293

Hotel Touring au Lac

Neuchatel
téléphone (038) 25 55 01

cherche:
portier tournant

Faire offre ou se présenter & la Direc-
tion.

6294

6253
Restaurant V/K_é}}\? Grill-Room
REX s N
Fribourg
Nous cherchons pour an!?r?a de Ag‘ul\e ':"

Wir suchen per Herbst/Winter nach
Basel

Kiichenchef

(mit Commis und Lehrling).

Modern eingerichtete Kiche.
i Sozial-

Fur die Wintersaison 1973/74 suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter:

Réception: Sekretarin
NCR- und sprachenkundig
Kontrolleur

Loge: Telefonistin !
Lingerie/Aide-Gouvernante

Etage:

Bewerbungen mit Foto und Zeugniskopien sowie Ge-
haltsanspriichen wollen Sie bitte an die Direktion
richten.

6332

Hotel Schatzalp
7270 Davos

sucht noch folgende qualifizierte Mitarbeiter fiir die
kommende Wintersaison:
Telefonist
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de bar
Chef garde-manger
Tournant de cuisine
Commis de cuisine
Masseur

Vollstdndige Offerten sind erbeten an die Direktion,
Telefon (083) 3 58 31.

6329

leistunigen.

10

115 Otferten unter Chiffre 6301 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

f

VU . ’
Restaurant Grill-Room
Walliserstube
3920 Zermatt

sucht fiir die Wintersaison 1973/74

Grillkoch
Jungkoch
Serviertochter
Buffettochter

Bitte senden Sie Ihre Offerten an
Josef Fux, Telefon (028) 7 73 40.

6313

Damit wir weiterhin zufriedenes Personal und gutge-
launte Gﬁale haben!

wollen wir uns

Holel Conllnental Team etwas ver-
grossenn.” oA

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Zimmermadchen oder
Lingiere
die mit mudernsten Ma}schmen bei guter Entloh-

nung, unsere erledigen. g Frei-
zeit.

Interessenten fiir einen guten Job in modernstem
Hotelbetrieb melden sich bitte bei Hr. W. Hofman

=
-
-

, CONTINENTAL

Restaurant de spécialités renové,
situé au bord du lac Léman, région
Lausanne, cherche

chef de cuisine qualifié
dans petite brigade.

Entrée pour début janvier ou & conve-
nir.

Personne stable intéressé a former
des apprentis est prié d'écrire sous
chiffre 6281 a I'Hétel-Revue,
3001 Berne.

23352
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Wir suchen per sofort oder nach
Uebereinkunft

2 Commis de cuisine
2 Serviertochter
oder Kellner

Geregelte Freizeit.

e
Ay
b
AF
b
b
Age
b
b
b
b
b
b

Tel. (064) 222214
oder 242222

OFA 51.472.004

¥ QOberetlinsbach -
%????m ost- 2014 €EEEE

3
.
»
b
3
%
»
¥
¥
b
)
¥
»
3
b b
g .
.
3
¥

1
A
#
#
A
A
A
A
A
#*
A
A
i
i
74
L
1
A
i~
i
i
g

Spitzenkoch
Spitzenlohn

gesucht.

Eintritt: 1.-15. Oktober 1973.

Restaurant Guggernill

Drahtzugstrasse 61

4057 Basel

Telefon (061) 32 12 36.

6311

A

Hotel Béren
4900 Langenthal

sucht in Jahresstelle

Aide du patron/
2. Sekretér(in)

Eintritt 1. Oktober 1973 oder nach
Uebereinkunft.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder
telefonieren Sie uns einfach

P. und M. Hunziker, Telefon
(063) 229 41.

6310

Teufenerstrasse 95, 9000 St. Gallen, Tel. 071/2253 17,
Telex 71350.

Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.
OFA 63.268.012

Klelneres gutgehendes Hotel im Oberengadm sucht
oder auch in

eine tiichtige
Sekretérin
eine selbstandige

Saaltochter
fur Speisesaal

einen
Kellner

oder Serviertochter
fiir Tea-Room-Restaurant

ein
Service-Lehrméadchen
und tiichtiges
Kindermédchen oder

Séauglingsschwester

welche 2 Buben im Alter von 4 und 6
sowie ein Saugling betreuen kann.

Lohn und Stellenantritt nach Vereinbarung.

Offerten sind erbeten an:
Familie Giovanoli
Hotel Seraina
7514 Sils-Maria/Engadin

Tel. 082/4 52 92
6224
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Bahnhofbuffet
3920 Zermatt

sucht fiir die Wintersaison oder -mit Eintritt -nach
Uebereinkunft: ¢

Commis entremetier
Commis garde-manger

Kellner oder

Serviertochter
(mit Sprachenkenntnissen)

Sehr gute Verdienstmdglichkeiten, Zimmer im Hause.

Offerten bitte an
M. Kuonen, Telefon (028) 7 71 26.
5846

Birgerspital Basel

Wir suchen per 1. November 1973 fir
unsere Leimenklinik eine

Kochin
Bewerberinnen, welche in einer
modern  eingerichteten ~ Spitalkiche

arbeiten mochten, finden bei uns
einen sicheren Arbeitsplatz, zeitge-
masse Entldhnung mit automatischer
L n den L

Hotel Restaurant
National Bern

sucht per sofort oder Uebereinkunit
jingeren Koch

welcher ‘an gepflegter Kiiche Freude
hat.

Guter Verdienst.

index und Sozialzulagen.

Auskunft erteilt Herr S. Pellanda,
Kiichenchef, Telefon (061) 23 44 44.

Bewerbungen mit den Gbfichen ‘Unter-
lagen sind erbeten an:
Personalsekretariat Birgerspital
Leimenstrasse 62

Postfach, 4003 Basel.

P 03-2237

Hotel Krone-Rotisserie

(direkt am Ziirichsee)
8707 Uetikon am See

sucht per sofort oder-nach Uebereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationstochter

Offerten oder Telefon bitte an
W. Thiele-Frei, (01) 74 15 66.
5852

kaiser's hotel garni
7250

Seweiz

Wir suchen fiir lange Wintersaison 1.Dezember
bis Ende April qualifizierten

Alleinkoch

restaurationskundig

Restaurationskellner

h Betri

g Arbei
gute Entléhnung.

Offerten sind erbeten an
Leo Kaiser, 7250 Klosters, Telefon (083) 4 25 25

6176

Derby Hotel, Wil

sucht tiichtigen

Commis de cuisine

in modern eingerichtete Kiiche.

Wir fiihren ein Spezialitdtenrestaurant mit interes-
santer Karte, eine Snack-Bar und kleinere Bankett-
sdle und kénnen lhnen einen abwechslungsreichen
Posten mit guter Bezahlung und angenehmen Ar-
beitsbedingungen bieten.

Wil ist librigens eine schone Regionalstadt mit guten
Unter und Ei ogli i nur
Minten von Ziirich und 15 Minuten von St. Gallen.

Offerten richten Sie bitte an:
Derby Hotel, 9500 Wil

5971
Montana Sporthotel
7260 Davos-Dorf
engagiert fiir nachste Wintersaison
Kiiche: Chefs de partie
Patissier-
Aide cuisine
Commis de cuisine
Restauration: tiichtige Serviertochter
tranchierkundig
Saal: Saalkellner und
Saaltochter
Offerten bitte an:
Hotel Winkelried, 6362 Stansstad.
5844

Restaurant
du Vieux Valais
Sitten
Telefon (027) 216 74
sucht
Kdchin/Koch

leichte Arbeit, geregelte Arbeitszeit.

_ Eintritt 15, September oder nach
Uebereinkunft.

Sowie
ein Kiichenméadchen
oder -bursche

P 36-1201

Tel. 031/25 19 88

Sporthotel Dieschen’
7078 Lenzerheide

sucht auf zirka 10. Dezember tiichti-
gen, selbstandigen

Alleinkoch

der Freude hat an einer gepflegten
Kiiche.

Sowie zwei tichtige,.freundliche

Serviertéchter

(Schweizerinnen)
1 Buffettochter

Wir bieten gute Entishnung, Kost und
Logis im Hause.

Offerten an:

Familie Jos. Blaesi

Sporthotel Dieschen, 7678 Lenzerheide
Telefon (081) 34,12 22 oder,
(081)342338. ' s

__P 133167

Mittelgrosser Jahresbetrieb im Engadin sucht mit
Eintritt auf den 15. Oktober oder nach Uebereinkunft

Aide du patron/
Personalchef

Wenn Sie Freude daran hitten, die Personalabtei-
lung selbstandig zu ibernehmen (zirka 100 Ange-
stellte) und den Patron zu vertreten, bitten wir Sie
um Offerte mit Lohnanspruch und Unterlagen an

Moritz Marky

6243
Hotel Steffani
Sporthotel Kron H
s © 7500 St. Moritz
edrun Tel. 082/3 38 41
sucht fir die zirka Mitte 6303
Dezember
In Biel, einer modernen und sympathischen Stadt
Alleinsekretéirin suchen wir fir neues und heimeliges Café noch
Kiichenchef 2 Service-Mitarbeiterinnen
Comnmis de cuisine
Bitte senden Sie Ihre Offerte an:
Barmaid
. T
Serviertochter
i itai sind ertsion o Planen—OQOrganisieren—Uberwachen
8008 Ziirich Dufourstrasse 165
Hotel Krone, 7188 Sedrun P 44-13813
Familie K. de Vries-Berth
Telefon (086) 9 11 22.
« Hotel Bellevue

S HRITOT

Gesucht nach Uebereinkunft
3 118

Serviertochter

fir gepflegte Kundschaft. Geregelte
Freizeit. Sehr guter Verdienst.
Junges Team.

¥ b

Rufen Sie uns an:
Telefon (031) 92 88 72
Gasthof Thalgut,

Gerzensee
Familie J. Wiithrich-Jakob.

P 05-9699

Wir suchen fiir Saison-- oder Jahres-
stellen Angestellte, die gerne selb-
standig im modernsten Betrieb des
Kantons Zug arbeiten wollen:

3 Koche

Chefs de partie
Entremetier
Saucier
_Garde-manger

““Serviertochter

Buffettochter

Modern -sind auch unsere Arbeits-

lg!élza»gingellch!at. Arbeits- und Frei-
&it sehr geregelt sowie ‘gute Entioh-
nung und Unterkunft.

Der gute Teamgeist wird im «Lowen»
gross.geschrieben..

Fur weitere Auskiinfte wenden Sie
sich an:

Hotel «Léwen»,

8944 Sihlbrugg

Max-R. Meier
Telefon (01) 729 81 09.

5933

Wir suchen in Jahresstelle per 1. Ok~
tober jungen

Koch

neben Chef und
freundliche

Lehrling, sowie’

Serviertochter

Sehr schoner Verdienst,
Freizeit.

geregelte

Anfragen sind zu richten an
Familie R. Lischer, Kiichenchef

Restaurant Traube
5300 Turgi

Telefon (056) 23 1129,
OFA 52 890.001

Gesucht auf Mitte November 1973

Gerantin oder Gerant

mit Fahigkeitsausweis A,

fir gut eingefiihrtes Dancing in Win-
ter- und Sommerkurort in Graubiinden
(2-Saison-Betrieb).

Offerten bitte unter Chiffre
OFA 6863 HS, Orell Fissli Werbe AG,
Postfach, 7270 Davos Platz.

Montana-Crans
Hotel du Lac
Wir suchen auf kommenden Winter in

Jahresstelle einen jingeren, selbstan-
digen

Koch

Guter Lohn und geregelte Freizeit.

Offerten an Hétel du Lac
3962 Montana VS.

6212

Zermatt

Neues Erstklasshotel (70 Betten) sucht
auf die kommende Saison

prachg
wandte und korrespondenzsichere

1. Sekretérin

in gute Dauerstellung.

Ausfiihrliche Offerten mit Zeugnisko-
pien, Foto und Referenzen an

A. Weingand
Hotel Butterfly, 3920 Zermatt.

5997

Appartement-Hotel
Bristol, 3823 Wengen

sucht fiir lange Wintersaison von an-
fangs Dezember 1973 bis nach Ostern
1974

Alleinkoch/
Kiichenchef

Restaurationstochter

auch Anfangerin.

Offerten mit Zeugniskopien sind erbe-

ten an:
Familie H. Graf-Wagner, Telefon
(036) 55 15 51.

6017

6356 Rigi Kaltbad

Telefon (041) 83 1351

sucht fiir kommende Wintersaison oder in Jahres-
stelle folgende Mitarbeiter:

2 Sekretérinnen
sprachenkundig

1 Biiropraktikantin
Chefs de partie
Commis de cuisine

1 Generalgouvernante

Keliner
sprachenkundig

% R v
Sind- Sie die ‘Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter, wel-
che(r) mit uns die kommende Wintersaison in Ander-
matt verbringen méchte?

Wir sind ein junges Direktionsehepaar, in dessen
Team noch einige Liicken zu fiillen sind.

Sind Sie:
Commis de cuisine
Kochin
Serviertochter

wiirden wir Sie gerne kennenlernen.

Schreiben Sie uns doch noch heute und vergessen
Sie nicht, lhre Zeugnisunterlagen beizulegen.

Also bis bald.

Hotel-Restaurant Lowen
6490 Andermatt

Telefon (044) 6 72 23
6028

Hotel
WILDEN
MANN

Luzern

sucht fiir sofort
Direktions-
sekretédrin
Réceptions-
praktikant(in)
Etagen-
gouvernante

Offerten an die Direktion.
Tel. (041) 23 16 66.

6250
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Hotel Belvédere
3818 Grindelwald

sucht fiir lange Wintersaison

Commis de cuisine
Kochin

2 Serviertochter
fur Saal

Hotel Restaurant
Bénklialp

Gesucht in Jahresstelle flinke

Serviertochter
Geregelte Freizeit, sehr hoher Ver-
dienst.

Offerten bitte an
J. Aregger, 6380 Engelberg.

6253

Ab Mai 1974
Servicelehrstelle frei.

Offerten mit allen Unterlagen an Familie Hauser.

5904

des
des

cherche pour ses cuisines
buffets de bord

cuisiniers’

Gesucht

Barmaid

Jungkdche und Kéche
2 Haus-Officeburschen
1 Casserolier
Service-Personal

Eintritt per 1. Oktober oder nach
Uebereinkunt.

Rest. Caravelle,
Bubenbergplatz 12

3000 Bern

Tel. 031/22 45 00

5255

chefs de partie

Nos offrons:

— congé régulier
il i it pour les dii
transport sur notre réseau

— larges facilités de
aérien mondial

- caisse de pension

~ il s’agit d’emplois fixes ou pour la saison d'hiver.

Entrée immédiate ou a convenir.
Seules les offres de candidats de nationalité suisse

ou des étrangers pouvant changer de places seront
retenues.

Les personnes intéressées peuvent demander les
formules d'inscription a:

Swissair
Service du personnel
Gare Cornavin, 1211 Genéve 2
téléphone (022) 31 98 01, intern 2113/2114,
P 18-1752

Auf der

Stelle eine

000000000000000000000000000000000000000000000,

gute Stelle

FLUGHAFEN-RESTAURANT AG
8058 ZORICH-KLOTEN
Telefon (01) 813 77 66

In Jahresstellung fiir sofort sind bei uns folgende
Posten zu besetzen:

Serviertochter

Chef de partie

Commis de cuisine

Jungkoch fiir Warenkontrolle
Officebursche oder -maddchen

Wir bieten [hnen: 4

48-Stunden-Woche, im voraus geregelte Frei- und
Arbeitszeit, Zimmer in Arbeitsnahe, Personal-
restaurant, Leistungslohn.

Wenn Sie gerne mehr liber diese Stelle erfahren
mochten, schreiben Sie uns, oder rufen Sie uns
an. Unser Herr Grohe wird Sie gerne zu einer
personlichen Besprechung einladen.

5801

Flughafen-Restaurants Ziirich

Alpenhof St.Anton

Gesucht in Jahresstelle fachlich und
charakterlich einwandfreien

Kiichenchef/Alleinkoch
Serviertochter
Zimmermédchen

Eintritt ca. Mitte Dezember.

Offerten mit den @blichen Unterlagen

Frau E. Prister-Locher 071/91 18 45

6225

Reétau rant Parsennhitte
Davos ;

sucht fir Wintersaison 73/74 vom
1. Dezember bis Ende April

Jungkdéche -(innen)
Officemédchen
oder Burschen

auch Anfanger(innen)

Konditor(in)
Méadchen

fur Lingerie

Hilfskréfte

fiir allgemeine Arbeiten.

Geboten werden geregelte Arbeitszet,
gratis Skifahren.

Wir erwarten geme Ihre Offerte mit
Angaben der Gehaltsanspriiche sowie
Folo.

Familie E. u. M. Négeli

Restaurant Parsennhitte

7260 Davos Dorf

Tel. 083/3 69 52 oder 081/35 14 89

OFA 56.703.004

Hotel du Commerce
Basel
sucht fiir bald

Portier

fir Etage, Réceptionsabldsung und

Offerten und Anfragen an
W. Weibel, Telefon (061) 32 86 16.

6334

Bade-Hotel Bdren
5401 Baden bei Ziirich

sucht fiir baldigen Eintritt oder nach
Uebereinkunft in Jahresstelle

Zimmermédchen
Saaltochter
oder Praktikantinnen

Saalkellner
oder Praktikanten

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
mit Angabe der Gehaltserwartungen
(Zimmer und Verpflegung frei).
Familie Gugolz, Telefon (056) 22 51 78.

5759

Hotel Bellavista

sucht fiir Wintersaison
Chef de partie
Commis de partie
Patissier

Bewerbungen mit Unterlagen und Foto an
K. Blatter, Hotel Bellavista, 7050 Arosa

6135

803 Rilschlikon zirich

Restaurant mit unvergleichlicher Aussicht

Inhaber: E. Schriber-Rust

(01)7241808

sucht

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter
Officeméddchen
oder -bursche

Einzelzimmer auf Wunsch im-Hause.

Falls Sie Interesse haben:

Im Friihling erdffnen wir in Ziirich ein
nach den allerneuesten Prinzipien auf-
gebautes Zunftrestaurant mit Holzkoh-
lengrill.

6222

Fliiela Hotel Davos

sucht fiir lange Wintersaison (Beginn
1. Dezember 1973)

2. Caissier/
Maincourantier
Sekretérin

(Sprachen- und Stenokenntnisse)
Officegouvernante
Gouvernante-Tournante
Etagengouvernante
Chefs de partie
Commis de cuisine

Zimmermadchen
(sprachenkundig)

~—~Commis de rang

(Speisesaal)

Commis de rang

(Grill-room)

Kaffeekdchin

(Cafeteria)

Glétterin
(Stiratrice)

Wascher(in)

Wenn Sie Interesse haben, in fihren-
dem Wintersportplatz und einem der
ersten Hauser mit allem Komfort
(Health  Club, Wohnlandschaft-Bar,
Grill-room usw.) zu arbeiten, senden
Sie bitte |hre Zeugniskopien mit Foto
an

Andreas J. Gredig, Fliiela Hotel,
7260 Davos Dorf.

Bergrestaurant Pischa
(2485 m)

und

mit i
auf Pischabahn und alle Skilifte.

Chef de partie

(eventuell Sous-chef)
Commis de cuisine
Servicepersonal
Kioskverkaufer(in)
Buffettochter
Liegestuhlverkéufer

Offerten an

Herrn R. Werneburg, Leiter,
Bergrestaurant Pischa,
7260 Davos Dorf.

5752

Dancing Cabaret Fantasio
Biel

sucht per sofort

gut prisentierende

Barmaid

evtl. Aushilfe oder Anfingerin
Kellner
Sekretérin

Sehr gulér Verdienst.

Eilofferten mit Foto an Fritz Christen,
Tel. (032) 2 22 60.

6344

Hotel Brunner
3823 Wengen

Neu renoviertes Haus mit 70-90 Betten
i i (15. D¢

15. April)
Kiichenchef

(Winter- und Sommersaison)
Saalkellner
Commis de salle
Portier/Kondukteur
Lingére

sucht auf
bis zirka

Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder lhren Anruf,

Telefon (036) 55 24 94.

6139

‘e‘. See

Aros?
sucht fir die Wintersaison 1973/1974
Entremetier
Tournant
1. Commis saucier
Comnmis de cuisine

Offerten mit Unterlagen an
Hotel Seehof Arosa, 7050 Arosa.

5925

Hotel
du Golf

Nous cherchons pour place a I'année,
entrée 1. 10. 1973 ou date a convenir

gouvernante d’étages
gouvernante d’économat
restaurant: chefs de rang
demi-chef de rang
commis de rang
étages: femme de chambre
portier tournant
loge: chasseur
portier de nuit
lingerie: calandreuses
repriseuse

Crans-
Montana

Faire offres avec certificats et prétentions de sa-

laire & la direction.

6179
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Gasthof Sternen
3812 Wilderswil

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter

Anfangerin und Auslanderin maglich.

Anfragen an Telefon (036) 2216 17
6160

Hotel-restaurant Téte-de-Ran
2208 Les Hauts-Geneveys

Téléphone (038) 53 33 23

Jura neuchételois, 1425 m
Ouvert toute I'année

Places saisonniéres ou a I'année
Date d’entrée a convenir

cherche:

sommeliers/sommeliéres

trés bon salaire
Cours de frangais gratuits

Faire offres & la direction avec curriculum vitae,
copies de certificats et photo.

5252

Hoétel de 'Ancre, Geneve

Rue de Lausanne 34, case postale 155, 1211 Ge-
néve 2, engage pour entrée septembre/octobre ou
= date a convenir

secrétaire

pour réception et administration ayant
formation hételiére ou
secrétaire-débutant(e)/
stagiaire

pour bureau et hétel

Faire offre manuscrite avec photo et prétentions de
salaire.

5722

Wir suchen tiichtige +

Restaurationstochter

in gutes Speiserestaurant.

Arbeitszeit, hoher ienst,
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten sind zu richten an:
Emil Ulrich,

Restaurant Hirschen
6300 Zug

5126

Gesucht fiir lange Wintersaison

Commis de cuisine
Restaurationskellner

sprachenkundig

Restaurationstochter

sprachenkundig
Per Eintritt ab 1. November 1973.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Hotel Eiger, 3823 Wengen

Familie Fuchs
Telefon (036) 55 11 32

Hétel Rhodania, Verbier

cherche pour 15 décembre:

secrétaire

(frangais, allemand, anglais)
gouvernante
femmes de chambre
portier
garcon de maison
cuisinier
garcon ou fille d’office
fille de vestiaire
disque-jockey
nurse
Faire offre avec copies de certificats,
foto et prétentions de salaire.

6167

Nach Klosters gesucht

Hotel-Restaurant
Bernerhof
3823 Wengen

sucht far lange Wintersaison 1973/1974
oder in_Jahresstelle folgende Mitar-
beiter:
Restaurationstochter
oder Kellner
Buffettéchter
Saalpraktikantin
Saucier
Entremetier
Kochin-Tournante
Commis de cuisine

Zimmerméadchen
(sprachenkundig)

Wiascherin-Lingére
Eintritt: 1./15. Dezember 1973.

Offerten an:
Direktion Hotel Bernerhof

3823 Wengen BO

Telefon (036) 55 27 21, Herr Schneider.

. 6202
Serviertochter
Saaltochter _ Hotel Central

vsvzr;;er?\.::grel\;zr‘ilensl. Anfangerinnen 8023 Zu”ch
Kochlehrtochter iuclx fir sofort oder nach Ueberein-

unt

Offerten an Familie U. Altermatt, =
Sporthotel Kurhaus Chef de partie
7252 Klosters Dorf Commis de cuisine

Telefon (083) 4 11 12

&7 Commis de rang
Kellnerpraktikant

Nach Locamo gesucht
Koch o, aute. Entanmung. und geregeite
Kﬁchin Arbeitszeit.
Zimmerméadchen

ab Februar 1974 oder nach Ueberein-
kunft in kleineren Hotelbetrieb. Ho-
her Lohn, geregelte Freizeit, Zim-
mer im Hause.

Sie erreichen unter  Telefon
(01) 32 68 20.
Verlangen Sie Herrn Ziegler oder

Herrn Biedermann.

uns

6094

Offerten an Alfred Wohlgemuth
Hotel Palmiera
6600 Locarno

Telefon (093) 33 14 41
6182

Wir suchen an den Vierwaldstattersee

freundliche
Restaurationstochter

in Jahresstelle.

Kost und Logis im

Gesucht per sofort oder nach Ueber-

d
einkunft in bekannten Landgasthbf ity s ¥
o? A\

Spezialititenkiiche, Stadtnahe: Zirich,

Alleinkoch

(eventuell auch Aushilfe).

Haus.

3 Fa}nllie Ehrlelv;ﬂr;dreas
Hotel Hirschen
6403 Kiissnacht am Rigi

Tel. (041) 811027

Guter Lohn und familidres Betriebs-
klima.

Bitte rufen Sie uns an.

Landgasthof Schwanen
8603 Schwerzenbach

A. Bannwart-Hirlimann
Telefon (01) 85 31 43.

Assa 80-5031

Hotel Huldi & Waldhaus
3715 Adelboden

Fir Wintersaison, eventuell Jahres-
stelle, sind folgende Posten noch
vakant:

Commis de cuisine
Saaltéchter
Saalkellner
Barmaid

Offerten sind erbeten an die Direktion.

5998

Continental Hotel
Lausanne

cherche pour sa
Rolisserle de tout premler rang:

chefs de rang
commis de rang
pour sa cuisine:

chefs de partie
commis de cuisine

Entrée 15 septembre 1973 ou a conve-

Faire vos offres, munies de vos certi-
ficats, a la Direction du Continental

Hotel St. Gotthard, Zurich
und
Zentralverwaltung CEM

suchen

Direktions-Assistenten

Bewerber, wenn méglich mit Mittel-
schulbildung oder KV-Abschluss, wol-
len sich melden an:

G. Roncagalli, Personalchef
Hotel St. Gotthard
Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
Telefon (01) 23 17 90

6029

Hotel, Place de la Gare 2, 1000 Lau-
sanne

6186 s41
Gesucht fiir Herbst 1973
G tel Seehotel Engel
ouvernante 8820 Wadenswil
Alde du patron sucht per sofort oder nach Ueberein-
kunft

Bewerberinnen, die Freude an
der Pflege eines schonen Hauses
haben und sich im Umgang mit
Personal liber Geschick und
Erfahrung ausweisen konnen,
sind gebeten, sich mit uns in
Verbindung zu setzen.

Rufen Sie uns an, wir sind gerne
bereit, Sie uber lhre Tatigkeit
unverbindlich zu orientieren.
Familie K. Weber

Telefon (085) 5 54 22

5551

Koch oder Kéchin

Sehr guter Verdienst, geregelte Ar-
beits- und Freizeit, Einerzimmer im
Hause.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie
an:
Telefon (01) 75 00 11.

6095

Restaurant «Le Tartare»
Adelboden

Fur Wintersaison, eventuell Jahres-
stelle, sind folgende Posten zu beset-
zen:

Rétisseur
Restaurationskellner
Anfangs-Barmaid

Offerten mit den ublichen Unterlagen
Hotel Huldi & Waldhaus, 3715 Adelbo-

5999

Chantarella
Hotel
& 7500 St.Moritz

sucht fiir lange Wintersaison:

Bureau: Kontrolleuse

Chauffeur-Conducteur
(Permis B Bedingung)

Chasseure

Chef d’étages
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Loge:

Saal:

Bar:
Office:

2. Barman
Gouvernante
Kaffeekochin

Chef garde-manger
Chef saucier
Chef tournant

Glatterin
Lingeriemadchen

Kiche:

Lingerie:

Eismeister und
Eisgehilfen

Diverses:

Offerten mit den Ublichen Angaben und Unterlagen
sowie Lohnanspriichen sind an die Direktion Max
Maurer, zurzeit Kurhotel, 7062 Bad Passugg, erbeten.

5867

OSTQ,
\
of wA™
g b4
] [}
kY <
Osto?®
El nuevo Centro de Cura y Restauracion

busca personal para primeros de Octubre:

chicos ochicas

para office y cocina

camareros o camareras
con expériencia

Todas las cartas seran contestadas.

Dirijan sus ofertas:

Direccion
Thermalbad Lostorf AG
Kur- & Restaurationsbetriebe
4654 Lostorf
6022

Hotel-Restaurant an der Stadtgrenze von Zirich
sucht auf 15. Juli oder 1. August

Serviertochter

Sehr hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit konnen
wir Ihnen zusichern.

Hatten Sie Lust in einem jungen Team unsere neue
Mitarbeiterin zu werden?

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

H. Hausheer-Teuscher

Restaurant Sonnental
8600 Dubendorf

4921

Hotel
A ;

Davos Platz

In unserem Erstklass-Wintersporthotel mit 100 Bet-
ten ist auf Wir ison (D bis
Ende Maérz) der Posten als

Oberkellner

neu zu besetzten. Wir suchen eine Persénlichkeit,
die den Anspriichen einer verwéhnten Kundschaft
gerecht zu werden vermag und die Fahigkeit be-
sitzt, eine Brigade von 10 Mitarbeitern mit Takt und
Autoritét zu fiihren.

Nur qualifizierte Bewerber richten ihre handgeschrie-
bene Offerte mit allen Unterlagen an:

Bernard Branger, zurzeit Hotel Hof Ragaz
7310 Bad Ragaz

5268
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Stellenangebote Offres d’emploi

Restaurant des Violettes
Restaurant de la Plaine Morte

Nous cherchons pour la prochaine saison d'hiver,
début décembre-fin avril:

commis de cuisine

chef de rang ou

sommeliére
connaissant parfaitement |a restauration

dame de buffet

hotesse
parlant frangais, allemand et italien

dame de ménage
pour la garde de 2 enfants de 9 et 5 ans

Heures de travail: 08.00 heures & 17.00 heures.
Logement & Montana.

Faire offre avec certificats a Mr. Clivaz-Muller,
Restaurant des Violettes et Plaine Morte, 3962 Mon-
tana.

6276

Hotel Walliserhof
3920 Zermatt

sucht:
Kiiche: Garde-manger
Chef de partie
Restaurant: Chef de service
Bar: ' Résiauralionstochtef
Bar-/Buffettochter
Saal: Saaltochter
Lingerie: Lingeriemadchen

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten
an:

Herrn A. Frei, Direktor
Hotel Walliserhof
3920 Zermatt

Tel. 028/7 71 02

6295
Cuoco + femme de chambre o portiere + femme de chambre receptlon: staglalre de receptlon
Sporthotel Kurhaus téléphoniste
Posto annuale per domiciliati, vitto e alloggio in albergo. Inviare referenze e fi i
6433 StOOS attivita svolta a tutt'oggi, con pretese e data d'inizio. fille de klosque ;
chauffeur/permis A
sucht fiir lange Wintersaison
Ciffra A 900843, Publicitas, 6900 Lugano. piscine:  gardien piscine
Saal: Saalkellner
restaurant: chef de rang
Office: Officemédchen demi-chef de rang
Kaffeekdchin Restaurant, centre de Lausanne engage un commis de rang
Biro: Sekretdrin carnotzet: Barmaid
Journalfiihrerin AN commis de bar
Keller: Kontrolleur co n ro e u r disque-jockey
Kellermeister office/t -
Restaurant caféterie: fille ou gargon d’office
Dancing: Serviertdchter expérimenté dont I'activité essentiellement administrative consistera a: fille de caféterie
fiir Restauration und Dancing " " . . L.
- tenir les livres entrées marchandises cuisine: sous-chef
Buffettochter — controler les sorties marchandises sur la base des bons de caisses hef saucier
. . - — controler les inventaires permanents de cave; établir un rapport bi-mensuel € N
Etage: Zimmermédchen — tenir les contrdles de cuisine et les rendements chef garde-manger
Hausmadchen - - prendre et calculer les inventaires bi-mensuels chef entremétier
Etagenportier . chef tournant
Portier pour I'un des restaurants du groupe, et a chef pétissier
Kiiche: Saucier — controler les mémes éléments pour I'ensemble des restaurants du groupe. commis de cuisine
Entremetier Le candidat dont I'activit¢ se traduira par une augmentation du rendement apprenhs . =
Kochlehrling marchandise recevra un garcon ou fille de cuisine
Lingerie: Glatterin interéssement substantiel étages:  portier
. . . i femme de chambre
Wascherei: Wascherin et sera formé afin d’assumer ultérieurement. Un poste important (F+M Mana-
ger ou Executive Manager). économat: stagiaire
Offerten mit ien und lichen
sind zu richten an Veuillez adresser vos offres manuscrités avec curriculum vitae, copies de Faire offre avec certificats/curriculum vitae et photo-
Direktion O. Horat certificats, photo et prétentions de salaire sous chiffre PG 902790 & Publicitas, graphies a la direction du Grand Hotel de Leysin,
Sporthotel Kurhaus 6433 Stoos 1002 Lausanne. 1854 Leysin.
6298 6277

Restaurationsunternehmen sucht fiir Neu-Eroff-
nung im Raume Bodensee einsatzfreudigen und
fachlich gut ausgewiesenen

Geschifts-
fuhrer

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Dauerstel-
lung mit einer lhren Leistungen und dem Erfolg
entsprechender Honorierung.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 6201 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

¥ Y seenorsl
| waADSTATTERHOE

6440 Brunnen am Vierwaldstéttersee

Fiir Militardienst-Ersatz

suchen wir ab sofort bis anfangs Oktober 1973

1. Sekretar(in)

1Demi-chef detang

Anfragen erbeten an die Direktion, F. G. Eder, Tel. (043) 311012.
6218

ALBERGO A LUGANO CERCA

secretaria(o)

inoltre

coppia

Ste'l'?otel |

HOTEL NTERLAKEN

Zufriedene Géste und zufriedenes Personal - unser
Ziel

Ein interessantes Angebot fiir Sie, denn als ...
Saison- oder Jahresstelle

Restaurationstochter
Restaurationskellner

sprachenkundig,
ir ierend, hoher
selbstandiger Aufgabenkreis

Serviertochter/
Saalkellner

interessante Tétigkeit,
Fix-Besoldung,
Aufstiegsmoglichkeiten

Sekretarin (Réception)
(auch Anfangerin mit theoretischen Vor
kenntnissen)

abwechslungsreiche Tatigkeit,
selbsténdiger Aufgabenbereich,
Weiterbildungsméglichkeit,
internationale Kundschaft

Servierlehrtochter

(Frithjahr 1974)
umfassende Ausbildung
Besuch Schulhotel SHV

Kiichen/Officebursche

Jahresstelle
r

...sind Sie in unseren Betrieben willkommen. Neh-
men Sie mit uns Kontakt auf, damit wir Sie im Detail
orientieren konnen. Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Stella-Hotel, 3800 Interlaken
(036/22 88 71) Hr. Salviti verlangen

6285

cherchons pour longue saison d’hiver ou a I'année
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in Laax (GR)

dem i
netes Sporthotel (450 Betten),
Solarium, Fitness-Center, Sportclub (auch fir un-
sere Mitarbeiter).

Kurort,
Hallenbad, Sauna,

Fiir die anfangs D

1973 bis nach Ostern 1974, suchen wir noch folgen-
de qualifizierte Mitarbeiter zur Ergdnzung unseres
jungen Teams:

Commis de cuisine
Chef de partie
Hilfsgouvernante

Portier
mit Fahrbewilligung

Zimmerméadchen
Hausbursche

Sportclub Happy-Rancho:

Sekretérin
mit sportlichem Flair

Kindergdrtnerin
Bademeister

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung:

Ch. Miiller, Sporthotel Happy-Rancho, 7131 Laax
oder Telefon (081) 392256 / 39 21 49

5760

Hotel-Restaurant Fontana
2513 Twann (Bielersee)

sucht fir lange Herbstsaison eventuell
prachen- und N

kundige

Restaurationskeliner
(-tochter)
Eintritt 1. September 1973 oder nach
Uebereinkunft
Offerten sind zu richten an die Direk-
tion, Telefon (032) 85 18 85.
5843

Fir sofort suchen wir jungen, tiich-
tigen

Nachtportier
Deutschkenntnisse erwiinscht. Jahres-
stelle.
Zuschriften an die Direktion

Hotel Astoria

4500 Solothurn

oder Telefon (085) 275 71
6178

Hotel Bellavista.

sucht fiir kommende Wintersaison

Chef de réception (NCR)
Sekretédrin (NCR)

Telefonist
(Fahrausweis)

Praktikant(in)

Economat-/
Officegouvernante
Oifice-Kiichenmadchen

Biro:

Office:

Barman
Barcommis

Bar:

Saal: Chef de rang
Commis de rang

Saaltochter

Etagenportier
Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen

Etage:

Wascherin
Naherin/Glétterin

Lingerie:

Bewerbungen mit Unterlagen und Foto an K. Blat-
ter, Hotel Bellavista, 7050 Arosa.

6134

SPORT- UND FERIENZENTRUM KLOSTERS

In modernen Betrieb mit 100 Betten, Hallenbad und
Sauna suchen wir fiir die Wintersaison 1973/74 noch
folgende Mitarbeiter:

Réceptionistin

(KV-Angestellte werden angelernt)

Service- und
Buffetangestellte

Geregelte Arbeitszeit und schones Personalzimmer,
gute Entlohnung.

Sport- und Ferienzentrum
Dir. A. Weixler
7250 KLOSTERS Tel. (083) 429 21

6126

Casa Veglia, Laax GR
Spezialitaten-Restaurant-Bar-Dancing
sucht ab kommender Wintersaison,

1. Dezember, bestausgewiesenen, erst-
klassigen und selbstandigen

Barman

Hoher Verdienst.

Eilofferte mit Foto und Zeugnissen er-
beten an

Hotel Signina-House, Herrn Dir. E.B.
Hangartner, §

Del., 7131 Laax GR,

Telefon (081) 39 23 5.

6206

Warum nicht einmal in Baden arbei-
ten?

In gediegene Bar in der Altstadt

suchen wir per sofort oder nach
Uebereinkunft

Barmaid

(eventuell auch Anfangerin).

Wir bieten

Hotel Cavalier, Basel

In unsern lebhaften, vielseitigen
Restaurationsbetrieb suchen wir spra-
chenkundigen

Kellner

in Jahresstelle.

Eintritt nach Uebereinkunft, geregelte
Freizeit, sehr guter Verdienst.

Bitte melden Sie sich

Telefon (061)392262 (Hr. Gehrig ver-
langen)

oder senden Sie Ihre Offerte an:

Hotel Cavalier

Reiterstrasse 1, 4054 Basel.

6273

Gesucht in mittleres Hotel der Zen-
tralschweiz junge, freundliche
Aide du patron

Interessanter  Vertrauensposten  mit

HOTEL RESTAURANT

R
\0

v

sucht
~ - N
= 2 Serviertchter 5
re Geregelte Arbeits- und [ d
Freizeit.
= =~
- Telefon (033) 7110 34
w5 P Wiedmer -
, SSZZQ
»

—

ROTISSERIE DANCING

®

Ly

Offerten unter Chiffre 6271 an Hotel-
Revue, 3001 Bern
oder Telefon (041) 76 12 22.

ULHSEN

Restaurant

sucht fiir die Wintersaison 1973/74

1 Chef de garde
4 Jungkdche oder
Kochinnen

Wir bieten:

Geregelte Freizeit, gut bezahite Stelle,
neuzeitlich eingerichtete Kiiche, Még-
lichkeit sich weiterzubilden, gutes
Arbeitsklima und viel Arbeit.

Wir wiinschen: ~

Initiative Mitarbeiter, die Freude am
Beruf haben und bereit sind, etwas zu
leisten.

Offerten sind erbeten an

Arbeitsklima, geregelte Freizeit und
ein iberdurchschnittliches Salar.
Wenn Sie gerne mehr iber diese
Stelle erfahren méchten, rufen Sie uns
bitte an.

A. Kecht

Bodega-Bar
Cordulaplatz 6, 5400 Baden
Telefon (056) 22 62 17.

P 02-615

Café Ascot, Aesch BL
Hauptstrasse 107

Wir suchen auf den 1. November 1973

Serviertochter
(Service inbegriffen, mit Umsatzbetei-
ligung).
Kiichenhilfen
(auch stundenweise)
sonntags geschlossen.

Nahere Auskunft erteilt Ihnen gerne
Herr N. Stolzenberg
Telefon (061) 47 96 37.

P 03-1767

SAVOGNIN

Modernes Erstklasshaus mit 140 Bet-
ten, a-la-carte-Restaurant, Speisesaal,
Bar-Dancing, Hotelbar, Kegelbahnen
sowie eigenem Hallenbad sucht fiir
die kommende Wintersaison noch fol-
gende Mitarbeiter:

Chef de partie

Kochin

Commis de cuisine
Barmaid

Chefs de rang
Restaurationstochter/
-kellner

Masseur

Hotel Ochsen,
Civelli,
7270 Davos-Platz,

Tolefon (083), 362,22 . ki) -

Familie

6267

Hotel Bernerhof

Fugis Chud CGaBGIL,
6000 Luzern

sucht in Saison- oder Jahresstelle

Sekretarin oder Sekretar

(Jahresstelle)
Biiropraktikant(in)
Buffettochter
oder -bursche
Restaurationstochter
Kellner
Koch oder Kéchin

(Eintritt_nach Uebereinkunft, Septem-
ber/Oktober/November).

Telefon (041) 22 65 65.

6264

Gesucht jingeres

Geranten-Ehepaar
S(Eckhriel: Tandem-QuaYitalen. Ein-
ndierte i
dung, Bersl(schall zur {berdurch-
Leistung,

ner Sinn fir moderne Betriebsfiihrung
und Zusammenarbeit, feu sacré fir
den vielseitigen, harten, aber schonen
Hotelierberuf.

Diesem Ehepaar machten wir nach er-
folgreicher Einfihrung die Leitung un-
seres gut frequentierten Hotels mittle-
rer Grosse im Oberengadin, Nahe
St. Moritz, ibertragen.

Kornhauskeller
Grande Cave, Berne

sucht in Jahresstelle

Buffetdame oder -tochter
Restaurationskellner
Restaurationstochter
Koch/Patissier
Garde-manger
Zeitgemasse Entléhnung, Auslénder nur mit giiltiger
Jahresbewilligung.
Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller, 3000 Bern 7,
Telefon (031) 22 11 33.
5567

g, Umsatzb
teiligung.

Bewerbungen mit den ublichen Unter-
lagen werden erbeten unter Chiffre
6256 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir bieten:

Leistungslohn, geregelte Arbeits- und
Freizeit, freie Kost und Logis, gratis
Hallenbadbeniitzung.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung
mit den iblichen Unterlagen und
Lohnanspriichen:

Direktion Hotel Cresta, 7451 Savognin,
Telefon (081) 74 17 55.

AVOGNIN

6208

Gesucht

Chef de service
Aide du patron

(evtl. mit Ehefrau als Gouvernante)
fir mittelgrosses Hotel im Engadin.

Eintritt anfangs Dezember.
Jahresstelle.

Angebote unter Chiffre 6223 Hotel-
Revue, 3001 Bern

Hotel
Pollux-Nordend
Zermatt

Restaurant-Bar, 3920 Zermatt

sucht noch folgendes Personal,
1973

Eintritt 1. Oktober

Eintritt 1. 10. 1973

Sekretérin
Barmaid
Buffettochter

Restaurationstochter
oder -kellner
Officemddchen
Serviertochter

fur Raclettestibli

Eintritt 1. 11.1973

Saucier
Garde-manger
Commis de cuisine
Kochlehrling

Eintritt 1. 12. 1973
Etagengouvernante
Saaltochter

Offerten mit Zeugnissen und Foto sind erbeten an:
A. Bayard, Dir., Telefon (028) 7 64 63.

5951
Gesucht
Directrice
auf die Winter- und 1974,

zur Fihrung und Leitung eines bekannten Berghotels
in der Zentralschweiz mit zirka 80 Betten und Touri-
stenrestaurant.

Fachlich gut ausgewiesene Bewerberinnen richten
ihre Offerten unter Beilage von Foto und Zeugnis-
kopien an:

E. Kappeli, Bahnhofstrasse 48, 6430 Schwyz.

5798
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GOLDENES KREUZ
GERZENSEE

Fir unser Erstklasshotel-Restaurant (Jahresbetrieb)
suchen wir folgende Mitarbeiter

Serviertochter oder Kellner

fiir Grill-Room
(gepflegter a-la-carte-Service)

Buffettochter

(auch Anfangerin)
Eintritt: 15. Oktober oder nach Uebereinkuntft.

Offerten sind zu richten an:
Huber Herbert, Telefon (031) 92 88 36.
6117

Hotel-Restaurant Rotonde
2500 Biel/Bienne

sucht nach Uebereinkunft sprachenkundige

Empfangssekretérin

Auslénderinnen Ausweis B.

Gute Entléhnung, angenehmes Arbeitsklima, gere-
gelte Arbeitszeit, Jahresstelle.

Offerten sind erbeten an die Direktion:
Telefon (032) 2 54 12.

6116

o/
Hotel-Restaurant RIVA Laax
Telefon (086) 23414 ' 4

sucht fiir modernst eingerichteten Betrieb fiir Win-

tersaison auf Anfang Dezember bis Ende April:

Biro: Telefonistin
Sekretérin
Kiche: Chef entremetier
Chef tournant
Commis de cuisine
Restaurant
Rustica: Serviertochter
Saal: Saaltochter
Etage: Portier
Zimmermadchen
Buffet: Tochter oder Bursche
Hotel-Bar: Barmaid
eventuell Anfangerin
Office: Officepersonal

Restaurant Rustica, Restaurant frangais, Bar-Dan-
cing, Saal fiir Sitzungen und Gesellschaften, Gar-

tenterrasse, Li , Sauna, Coif-
feure, Einstellhallen, grosser Parkplatz.
6127
Gesucht per 1. Januar 1974, eventuell friiher,
Direktor
fur . neuzeitlich Hotel mit Spe-

zialitatenrestaurant in Zirich.

Fiir jiingeren Fachmann mit Flair auch fiir die
Restauration, bietet sich die Moglichkeit fur eine
selbstandige, initiative Entfaltung. Teilweise Mitarbeit
der Ehefrau ist erwiinscht.

Geboten wird bei entsprechender Bewahrung eine
langjéhrige Position mit allen gesetzlich sozialen
Sicherheiten.

Handschriftliche Bewerbung mit Angabe bisheriger
Tatigkeit, Gehaltsanspriichen und unter Beilage von
Zeugnisabschriften und Foto sind zu richten unter
Chiffre 6068 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Grand établissement-hospitalier de la
place engagerait pour tout de suite ou
date & convenir

cuisiniers

Faire offres détaillées a la Direction
de I'Hopital Cantonal, 1011 Lausanne.
Tel. (021) 4120 12.

22-100325

Gesucht nach

CS iy

in ruhiges Sport- und Familienhotel

(ohne Restauration) fir die lange Win-

tersaison 1973/74, eventuell mit Wie-
fiir die i

1974:

1 Commis de cuisine
(eventuell Lehrentlassene)

1 Economat-/

Officegouvernante

1 Economat-/
Officegouvernanten-Hilfe

Oberkellner/

Obersaaltochter
(sprachenkundig)

3 Commis de salle/

Saaltochter

1 Barmaid/Hallentochter
(auch Anfangerin)
11. Sekretarin/

Réceptionistin
(NCR- und sprachenkundig)

Offerten mit Zeugnisabschriften und
Bekanntgabe der Lohnanspriiche rich-
te man bitte an

Bellavista Sporthotel,

7270 Davos Platz 2,

Telefon (083) 35183.
6074

Hotel Vorab
7017 Flims Dorf

sucht fiir Wintersaison 1973/74

Service:
1 bis 2 tiichtige
Saaltdchter
3 Restaurationstochter

(Speiserestaurant)
Buffet:

1 selbstéandigen

Buffetburschen

1 Buffetanfangerin
Etage:

2 Zimmerméadchen
Kiiche:

1 Entremetier

1 Garde-manger

Eintritt Anfang Dezember oder nach
Uebereinkunft.

Geregelte Arbeitszeit und hoher Lohn
werden zugesichert.

Offerten sind zu richten an
Familie Meiler

Hotel Vorab, 7017 Flims Dorf
Telefon (081) 39 18 61,

6210

SAVOGNIN

Modernes Erstklasshaus mit 140 Bet-
ten, a-la-carte-Restaurant, Speisesaal,
Bar-Dancing, Hotelbar, Kegelbahnen
sowie eigenem Hallenbad sucht mit
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft
noch folgende Mitarbeiter in Jahres-
stelle:

Direktionsassistent
Chef de réception

Wir bieten:

Leistungslohn, geregelte Arbeits- und
Freizeit, freie Kost und Logis, gratis

b bei
Bewerbern Moglichkeit zur Mitarbeit
der Ehefrau.

Qualifizierte Bewerber richten ihre Be-
werbung mit den iblichen Unterlagen
an die

Direktion, Hotel Cresta, 7451 Savognin,
Telefon (081) 74 17 55.

SAVOGNIN

6209

Restaurant de la Grappe

a La Coudre, 2000 Neuchatel
spécialités italiennes,

cherche pour tout de suite ou date &
convenir

1 chef de cuisine

ou
cuisinier seul
Trés bonne rémunération, congé régu-
lier.
Faire offre ou téléphoner &

Mr. L. Marini,
téléphone (038) 33 26 26.

5939

Park-Hotel
7078 Lenzerheide

sucht fiir gute Wintersaison

1. Saaltochter oder -kellner

sowie

Saaltochter/-kellner

Offerten mit Unterlagen an:
Hp. Goéldi, Tel. (081) 34 15 25,

6046

Hotel-Restaurant zur Au
8108 Déllikon/ZH

zwischen Baden und Ziirich mit direk-
ter Busverbindung in die Stadt Ziirich.
Méchten Sie in einem lebhaften und
gutorganisierten Betrieb tatig sein?

Wir suchen per 1. September

Restaurationstochter
oder Kellner

(Initiativ und freundlich)
Tournant
Buffettochter

oder -bursche
per 1. Oktober

Saucier und Chefablésung

Sehr guter  Verdienst,
Arbeits- und Freizeit.
Kost und schone Zimmer im Hause.

geregelte

Offerten mit den iblichen Unterlagen

iz mit, Lohnansprichen richten Sie bitte
an  Familie  Brun-Reiter,  Tele-

fon (01) 7145 50.
5877

Berghaus Eggli, Gstaad

sucht fiir lange Wintersaison 1973/74

Chef de partie

Jungkéche
Officeburschen/-méadchen
Serviertochter

Tournante

fur Buffet und Service

Kioskverk&uferin

Offerten_erbeten an Fam. J. Dieck-
mann, Chalet Rotlimatt, 3780 Gstaad.

6141

Hotel Euler
4002 Basel

Mochten Sie bei der Eréffnung unse-
rer neuen Kiiche dabei sein?

Zur Ergénzung der Brigade suchen wir
noch in Jahresstellen:

Chef de partie
Commis patissier
Commis entremetier
Koch

(fir unser Snack-Restaurant Metro)
Ferner suchen wir:

Stagiaire/

Biiropraktikant(in)

fur die Kontrolle, spater Réception

Etagengouvernante

(Anfangerin wird angelernt)
Zimmermédchen
Chef de rang
Commis de rang
Commis de bar

nur mit
oder Grenzganger).

Offerten erbeten an die Direktion.
Telefon (061) 23 45 00.

5224

Hotel Monopol-Metropol
6490 Andermatt

sucht fur lange Wintersaison -folgende Mitarbeiter
(eventuell Jahresstelle)

Réceptions-Praktikantin
(sprachenkundig)

Commis de cuisine/Kéchin
(modernste Kiiche)

Restaurationstochter
Buffettochter

(Anfangerin)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten
an:
J.A. Wenger, Hotel Monopol-Metropol, 6490 Ander-
matt

b Telefon (044) 6 75 75.

6107

Obwohl wir unter Chiftre inserieren, hoffen wir, dass
Sie sich trotzdem (auch in ungekindigter Stellung)
entschliessen kénnen, uns eine Offerte zu schicken.
Wie es auch bei uns niemanden etwas angeht, dass
wir, eines der besten Hauser Zirichs, Mitarbeiter
suchen, so werden wir auch Ihre Offerte diskret und
streng vertraulich behandeln.

Wir bieten Ihnen geregelte Freizeit, Spitzenléhne und
verlangen dafiir ebensolche Leistungen, als auch
gute Charaktereigenschaften.
Wir suchen nach Uebereinkunft

Chef saucier

Chef entremetier

Chef garde-manger

3 Commis de cuisine

Offerten
3001 Bern.

unter Chiffre 6101 an Hotel-Revue,

Hotel Montana, 8001 Ziirich

sucht auf 1. November oder nach Uebereinkunft

Hotelpraktikantin
Englischkenntnisse ‘erforderlich, fiir Réceptionsablé-
sung und Mithilfe im ganzen Betrieb.

Offerten sind ‘erbeten an die Direktion.

6199

[t — =]
=anr=acd

churwaldem

sucht fiir 1. Oktober oder nach Vereinbarung

Serviertochter
(kann auch Anfangerin sein).

Anfragen an:

Familie Conrad, Café, Restaurant,
7075 Churwalden

Telefon (081) 3511 17.

P 13-2880

Karli Odermatt
Restaurant Holzschopf
Basel

Kiichenchef

Koch

Telefon (061) 33 62 76.
6196

Wirkliche Chance fiir erfahrene Direktverkédufer!
Wir suchen fiir die Betreuung, Weiterentwicklung
einer bestehenden Gruppe einen qualifizierten

Chef-Vertreter

Anerkannt hervorragende Verkaufsschulung. Wirk-
same Unterstiitzung durch Firma. Fiir Bewerber mit
Fiihrungsqualitaten, Initiative und Tatkraft weit iber-
durct ittli Verdi oglichkeiten.

Mochten Sie mehr wissen?

Nur Talon ausfiillen und einsenden unter Chiffre
R 25-51115 an Publicitas, 6000 Luzern.
Wir wirden Sie gerne kennenlernen.

Name: Vorname:
Strasse: Ort:
Telefon: Beruf:

P 24-4825
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Zirich

Diltschiweg 234 §
8055 Ziirich
Tel, 01 350000

Eine Insel der Gast-
freundschaft inmitten eines
Meeres von Griin und Ruhe und
reiner Luft am Waldesrand.

‘Wir suchen:
Réceptionist
Sekretéarin
Kassierin NCR
Chief Steward
Officegouvernante
Etagengouvernante
Zimmermadchen

Demi-chef de rang
Commis de rang

Kioskverk&uferin

Fiihrung Aufstiegsmoglichkeiten.

Personalchef, Herrn Wolf, auf.

lich vertraulich behandeln.

ﬁﬂantis Hotel &)

Buffettochter (-bursche)

Bestqualifizierte Bewerber haben bei guter

Nehmen Sie doch bitte unverbindlich tele-
fonisch oder schriftlich 'Kontakt mit unserem

Wir werden lhre Bewerbung selbstverstand-

Réception:

Kiiche:

Restaurant:

Buffet:

Bar/Dancing:

6143

Hotel Metropole
St.Gallen

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Saucier

in mittlere Brigade

Gute Entlohnung und geregelte Freizeit.

Wir erwarten gerne Ihren Anruf.
Telefon (071) 23 35 35

Danilo Hotel garni

neuerbautes Erstklasshaus
3 Restaurants-Bar-Dancing

7451 Savognin

Telefon (081) 74 14 66
jung — modern - etwas Besonderes

sucht fiir Wintersaison ab 15. Dezember

Praktikantin
Kiichenchef

(reger a-la-carte-Betrieb)
Saucier
Gardemanger
Entremetier
Tournant
Commis

Restaurationskeliner
Restaurationstdchter

Buffettochter

‘Chef de dancing

Barmaid
(eventuéll Anfangerin)

Dancing-Kellner

Offerten mit den ublichen Unterlagen erbeten an Urs
Mathys, Direktor.

6120

6346

Appartementhotel Paradies

sucht auf 1.-15. Dezember 1973:

sprachenkundige

Sekretarin

Arbeitsbedingungen.

Offerten bitte an die Direktion.

5826

Hotel Walhalla
St.Gallen

sucht fir seinen erstkla‘ssigen Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb fiir sofort oder nach Uebereinkunit in
Jahresstelle

Garde-manger
Entremetier

Gouvernante
(aide de patronne)

Etagenportier
Zimmermadchen

Buffetbursche
(auch Ehepaar)

Offerten sind zu richten an

E. und B. Leu-Waldis
Hotel Walhalla, St. Gallen
Tel. (071) 2229 22.

6159

Restaurant Eisbahn

BovoS

sucht auf kommende Wintersaison

Koch oder Kéchin
Kiichenbursche

oder Kiichenmadchen
Buffettochter
Serviertochter

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten sind:zu richten an W. Gamen-
fon (083) 3 59 63
5858

P

v

. Zimmermadchen/Lingére

zind, Hotel Sporteck, Davos,' Tele-| '

Posthotel,
8843 Oberiberg (S2)

(Restaurants - Bar/Dancing)

sucht fir Wintersaison, teilweise Jah-
resstelle, folgendes Personal:

Kiichenchef/Chef de partie
Commis de cuisine

Barmaid
selbstdndig, fachtiichtig

Barcommis/Serviertochter
Restauranttdchter/Kellner

flambier-, tranchierkundig
Buffetmadchen/-bursche
Chasseur

Eintritt' ab anfangs Dezember, teil-
“weise friiher, bis nach Ostern.

Wir erwarten gerne Ihre Offerte mit
' den iblichen Unterlagen.
Gebr. Hubli, Tel. (055) 56 11 72.

6173

Continental Hotel
Lausanne

cherche pour son
Bar Dancing Club Funny Hell
1 barman ou 1 barmaid
1serveur

Date d'entrée immédiate ou a conve-

Veuillez faire parvenir vos offres
munies de vos certificats & la Direc-
tion du

Continental Hotel, 2, place de la Gare,
1000 Lausanne.

5840

Restaurant Bavaria Genéve

cherche

Chef de cuisine

expériments,  dynamique,  capable
d'assurer avec célérité un service uni-
quement & la carte.

Place & I'année.

Possibilité de logement.

Entrée automne 1973.

Faire offres avec photo, curriculum
vitae, copies de certificats et préten-
tions de salaire a Case postale 358
1211 Genéve 3.

Discrétion assurée.

P 18-802

DovoS

erstkl. Wintersporthotel “mit " langer
Saison, 130 Betten, sucht:

Kontrolleur

Kondukteur

Chef de rang

Demi-chef

Commis

Barcommis

Zimmermé&dchen

Glatterin

Naherin

Lingeriemadchen

Offerten mit den ublichen Unterlagen

Derby-Hotel
7260 Davos-Dorf

6229

Posthotel Arosa

sucht fiir lange Wintersaison

Economat-Office-Gouver-
nante

Chef de service
fiir Nachtbar

Caviste

Offerten mit Unterlagen erbeten an:
Hermann J. Hobi

6228

Chesa‘Rustica

Wir suchen per sofort
oder nach Uebereinkunft

Commis de cuisine
Chef de partie

Unser Kiichenchef ist
eidg. diplomiert.

Nettes Arbeitsklima sowie
guter Verdienst.
Restaurant sonntags
geschlossen.

Wir freuen uns auf lhren
Anruf.

Tel. (01) 329291.
Mosse 9726211

Hotel BZIﬂ‘CV ﬂy

Kreuzstrasse 40, 8008 Ziirich

sucht auf den 1. Oktober

Réceptions-Sekretar(in)
und einen

Hallentournant

Zeitgemasse Entlshnung.
Eintritt eventuell sofort moglich.

Offerten sind an die Direktion zu rich-

ten.
Auskunft erteilt Telefon (01) 47 42 70.
6024

Hotel Florida, Ziirich

Seefeldstrasse 63, 8008 Zirich
Telefon (01) 32 68 30

Fur unser gepflegtes Hotel-Restaurant
suchen wir per 1. Oktober 1973

Alleinkoch

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie
uns, wir werden Sievge_r'pg naher in-

formieren. 4

Gesucht nette freundliche

Serviertochter
auf den 1. Oktober sowie fur die Win-
tersaison

1 Kiichenméadchen
1 Zimmermadchen

Hotel Weisshorn

H. Zimmermann

3920 Zermatt

Tel. 02877278
P 36-122145

Gasthof Bar Restaurant
Spiess
3800 Interlaken

Jungfraustr. 19

Tel. 036/22 25 51.
Nach Uebereinkunft suchen wir
Serviertochter

Schichtbetrieb, Zimmer im Hause.

Fam. L. del. Grasso

6249

Nous cherchons pour la saison d'hiver

1 gargon de salle

2 casseroliers

2 femmes de chambre
1 fille de maison

1 commis de cuisine

Faire offre avec curriculum vitae et
photo &

I'Hotel «Mont-Calme»
1961 Haute-Nendaz

Valais »
téléphone (027) 4 52 40.

P 36-30498

Gross-
verbraucher:

Revue.

denn:

-

N

1

IS

[

. 75,6 % aller Einkaufer von Gross-

konsumentenbetrieben, welche die
Hotel-Revue lesen, sind regelmés-
sige Leser (IHA 71)

In 69 % aller Falle wird die Hotel-
Revue zuerst dem Direktor vorge-
legt (SCOPE 70)

Durchschnittlich 4 Leser pro
Exemplar (SCOPE 70)

. Die Hotel-Revue wird als vielseitig,

interessant und als aktuell beurteilt
= wertvolles Umfeld (SCOPE 70)
usw.

darum:

. Dokumentation anfordern

Priifen und vergleichen

Einen Versuch starten — Erfolge
buchen

Hotel-Revue, 3001 Bern
Monbijoustr. 31, Tel. 031/2572 22

J
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HOTEL
BELAIR
Erstklasshotel Nahe
WALLISELLEN Flughafen Kloten
ZURICH

sucht per sofort oder nach Uebereinkuntft

Kochlehrling
Chef de partie
Commis de cuisine

Auskunft erteilt gerne: C. F. Sigrist, Direktor
Telefon (01) 9319 11
Hotel Belair, 8304 Wallisellen

6021

Arya-Sheraton Hotel
(204 rooms)

Tehran, Iran

Is looking for a fully qualified

Food and Beverage
Manager

with a good background in cost control to be res-
ponsible for the entire administration of the Food
and Beverage operation. Candidates should prefer-
ably be single, or if morried without children.
Please write with full details of your career and
salary enclosing a recent photograph, copy cer-
tificates and references to:

Carl Kent, General Manager
Arya-Sheraton Hotel,

Avenue Pahlavi at Avenue Bijan,
Tehran, Iran

Brussels, Cairo, Copenhagen, Corsica, Hammamet
(Tunisia), Kuwait City, Lisbon, Londoner }

Hotel Streiff, Arosa

sucht fiir Wintersaison
Mitte Dezember

1973/74 ab

Kiichenchef

2u Kleinerer Brigade.

Zimmermé&dchen
Oiferten mit den ublichen Unterlagen
erbeten an
E. Streiff, Hotel Streiff, 7050 Arosa.
5917

Genéve

Hoétel d’Angleterre
sucht

Demi-chef de rang

Comnmis de rang

Oiferten bitte an die Direktion.

5625

Hotel Continental, Luzern

sucht in Jahresstelle

Hotel-Sekretérin

fir Empfang, Korrespondenz,
buchhaltung.

Gaste-

Eintritt 15. 9. 1973.

Offerten an
N. Weibel, Hotel Continental,
Luzern, Tel. (041) 22 15 68.
N 6339

Hotel Baren
8840 Einsiedeln

sucht nach Uebereinkunft freundliche
Serviertochter

in gut gehendes Passantenrestaurant,
Jahresbetrieb.

Offerten erbeten an
Fam. Franz Kalin, Tel. (055)232876.
Assa 86-7451

Madeira, Munich, Stockholm, Tehran, Yaounde (Ca-
meroon), Istanbul (74), Paris (74), Barcelona (75),
Damascus (75), Frankfurt/M (75), Luanda (75), Pal-
ma de Mallorca (75) and in Asia and Far East, Latin
America, Caribbean, Hawaii and Coast-to-Coast in

United States and Canada.
L"S\i

Sheraton Hotels
& Motor

A WORLDWIDE SERVICE OF ITT
737

‘L«f‘.

HOTEL ALBANA 7513 SILVAPLANA

Wir suchen in neuerdffneten Betrieb

Koch
Sekretérin
Kellner-Commis
Serviertochter

J. und E. Mettler, Telefon (082) 4 81 81.
5905

Wir suchen fiir unsere renommierte Rotisserie (Jah-

T ) per 1. Sep oder Ueber , best-
ausgewiesene Mitarbeiter (Schweizer oder Nlederlas-
ser) als

Chef de rang

Damen oder Herren
Demi-chef de rang
Commis de rang
Restaurationstochter
Chef de partie
Commis de cuisine
sowie fur Delphin-Bar:

Barmaid

(gut prasentierend)
nicht unter 25 Jahre alt
Dienstzeit ab 18.00 Uhr

Bewerbung erbeten mit Ausweisen iber bisherige
Tatigkeit und Lichtbild neueren Datums an
Dir. Charles Delway

Hotel Metropol, 9320 Arbon
Telefon (071) 46 35 35.

Hotel Eiger
Mirren

Berner Oberland

sucht fir lange Wintersaison, Dezem- |
ber bis nach Ostern:

Sekretarin

sprachenkundig

Comis de bar

auch Anfanger
Commis de cuisine
Saaltéchter

auch Anfangerinnen
Verkauferin
fiir Souvenirgeschaft

Offerten ‘mit den iblichen Unterlagen
bitte an:

Familie von Allmen und Stahli
Hotel Eiger, 3825 Miirren.

6076

SPEZIALITATEN-
RESTAURANT

ST.GOTTHARD

KUSSNACHTAR.

sucht nach Uebereinkunft jungen,
tiichtigen

Kiichenchef/
Alleinkoch

Wenn Sie gerne anspruchsvolle Gaste
mit Spezialitaten verwohnen, dann
passen Sie in unser junges Team.

Rufen Sie an oder schreiben Sie uns,
wir geben gerne Auskunft.

H.R. + C. Born-Wiget

Telefon (041) 8126 81

DIE DISKOTHEK FUR DIE JUNGEN
UND DIE, DIE SICH JUNG FUHLEN:

Hépital cantonal
universitaire
de Lausanne

engagerait pour ses différentes. cuisi-
nes

cuisiniers et cuisiniéres

au bénéfice de certificat fédéral de
capacité ou titre jugé équivalent.

Offres détailiées a adresser a la
direction de I'Hopital cantonal, 17,
rue du Bugnon, 1011 Lausanne.

60.482.002

Réceptionssekretar(in)

sprachenkundig, selbstandig, Schwei-
zer(in) oder Niederlasser(in), Eintritt
nach Uebereinkunit, gesucht von

Hotel Kronenhof,
8200 Schaffhausen

Offerten bitte an die Direktion.

6089

GRANDHOTEL

BEAU RIVAGE
INTERLAKEN

Wer mochte den ausserst interessan-
ten und vielseitigen Posten unserer

Sekretérin

auf den Herbst oder nach Ueberein-
kunft fur ein Jahr Gbernehmen?

Wir bieten Ihnen:
- geregelte Arbeits- und Freizeit
9~ gute Entldhnung
Unterkunft und Verpflegung im Hau-
99:xﬁ:a 33P0 Ok
1 Setzen Sie sich mit uns in Verbin-
dung, wir sind gerne bereit, Sie ein-

gehend Uber Ihr neues Arbeitsgebiet
zu orientieren.

Detaillierte  Offerte bitte an Joe
L. Gehrer, Dir.
| 6096
Mirren BO

Wir suchen fir lange Wintersaison,
eventuell Jahresstelle

Alleinkoch

eventuell Ehepaar
Aide du patron
Serviertochter
Buffettochter

Fir Ihre Bewerbung danken wir Ihnen
zum voraus.

Familie X. Grab-Miller
Hotel Touriste
3825 Mirren

Telefon (036) 55 13 27.

6070

Welcher versierte

Kiichenchef

mochte gerne in einem vielseitigen
Jahresbetrieb arbeiten?

Er sollte

Freude an einer feinen Kiiche haben
- einer mittleren Brigade vorstehen
kennen
- ein guter Kalkulator und Organisator
sein.

Wir bitten Sie zur ersten Kontaktauf-
nahme Telefon (033) 51 23 23 anzurufen
und Herrn Schmid zu verlangen.

6112

Hotel National-Rialto
3780 Gstaad

sucht auf Ende September oder 1. Oktober in Jah-
resstelle

Hotelsekretarin

fiir Biiro und Ré ion.

Offerten sind erbeten an:
F. Burri-Gauch
6347

Hotel-Restaurant
Engadinerhof
7504 Pontresina

sucht fiir Wintersaison 1973/74 Dezember bis April
und Sommersaison 1974 Juni bis September

Aide-patron tournant
Restaurationstochter
oder Kellner
Saaltochter oder Kellner
Zimmermadchen/
Tournante

Patissier

Commis de cuisine

Bitte Offerten mit Zeu

spriichen an

Fam. Heinrich, Hotel Engadinerhof,
7504 Pontresina

und

6155

Neues Strandhotel und
Restaurant Seeblick
3705 Faulensee am
Thunersee

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

in allen Sparten versierten .,

Kiichenchef

Zeitgemésse Entlohnung, geregelte Freizeit, Jahres-
stelle.

Offerten bitte an
Otto Habegger, Telefon (033) 54 23 21.
5856

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht fiir lange Winter- und Sommersaison 1973/74

Nachtconcierge

(sprachenkundig)

Logentournant

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen erbittet
die Direktion.

5869

Kursaal-Casino AG
7050 Arosa

Wir suchen fiir lange Wintersaison:

Biiropraktikantinnen
Commis de cuisine
Buffetbursche/Tournant

Wir bieten in unserem lebhaften Betrieb einen ange-
messenen Lohn, geregelte Arbeitszeit und ein
freundliches Arbeitsklima.

Unterkunft in  komfortabel eingerichteten Zimmern
unseres neuen Personalhauses.

Offerten sind zu richten an:

P. De Lorenz-Bretscher, Dir.
Kursaal-Casino, 7050 Arosa.

5875
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Pour vos menus

1 machine & écrire ADLER Gabriele 10
Fr.450.—

1 duplicateur Hecto FACIT ds 11
Fr.387.—

Demandez
une démonstration
sans engagement

spéciale

Les2machines

de bureau pour

* Fr.795.—

Hecto FACIT ds 11

Profitez dé notre offre

Ersparnis:

Case postale 25, 1211 Genéve 3

Kombination von

22 cm hoch, Stiickpreis

gem Oberteil und: .veranderbarer . Kopfweite,

individuellem Papierhand-
tuch und Warmluft

mehr als 50 % auf den
Papierverbrauch

Verkauf oder Vermietung

UNI-NETIC AG Genf, Tel.022/357920

it MONTREUX VEVEY
Kramer SIS Grand-Rue Place de 'Hotel-de-Ville
de bureau Tél. (021) 6161 61 Tél. (021) 513232
WARMEX ‘ Toques,
Hygienischer | Art. 6004-2
v :i';:’z::::‘:‘:e’r i Papler, welss, ‘Kreppkop! mit Tildurchidsel-
|

Fr.

723

Stiick

Inserieren bringt Erfolg!

10 -~ 100

500
~.87

10005000

-.95 -.90 -85 —.B:‘!

Telefon (041) 22 55 85

" Hotelschule

el Lotscher
Rigi Kaltbad

Im Herbst 1973 beginnen folgende

Kurse:
Diplomkurs
24. September 1973 bis 19, September
1975
ovam Al
: Ho eladministrationskurs
“414 47§ Bktober bis'13. Dezeimbet 1973
Servicekurse
8. Oktober bis 8. November 1973
12. November bis 13. Dezember 1973
Kiichenkurs
12. November bis 13. Dezember 1973.
Modernste Methodik. Unterkunft und
Verpflegung im Kurshotel auf der
Rigi.
Den ausfihrlichen Schulprospekt er-
halten Sie beim Schulsekretariat, 6356
Rigi Kaltbad, Telefon (041) 83 15 53.
116
Erstklassiges Trio ‘mit  vielseitigem
Repertoire sucht Engagement als
Tanzorchester
fir mehrere Tage iiber Silvester/Neu-
jahr.
Anfragen an Telefon (031) 56 0269,
abends ab 19.00 Uhr.
P 05-24233
A

le héton le plus facile a faire
pour le magon-bricoleur

avec la
moins
chere
des hétonniéres

BETOMACC

Un outil
polyvalent
Bétonniére
Brouette :
Le béton terminé n'a
pas a élre transvasé
pour étre transporté
Mélangeur
Malaxeur

P. COSANDIER
1038 BERCHER

Au 54e COMPTOIR SUISSE aller
Plein-Air 21. Se rendre Plein-Air
22 par l'escalier situé a main-
droite en montant. Stand 2235.

Suche Abnehmer von:

Kalbsziingli und Kalbshirn

und zeitweise junge

Kuhnierstiicke

Anfragen an
Fleisch und Wurst
E. Stettler
4900 Langenthal
Tel.063/21813

OFA 59.859.040

! Jeden Freﬂag morge‘r} \1‘1 Ui

Inseralenschlus

Febo Freier,
Sommergasse 15,
4123 Allschwil,
Tel. (061) 39 09 24.

R

Kreative Werbung.

. B. Speisekarten

B Ingprate

B, Wanddekors
‘Aktidnsplakate -
]lﬂqn Anlm

Ilustriert: z.
Zeichnet: z.
Malt: 2.
Schreibt: z.
Onsoren: Al

Anerhesfla Réia»‘énién’“" it

#10 oD ns a8 9bEA 53350501

Ihr Hotelgast'
mdchtezeigen,woerseine

Ferien

Ein Hotelprospekt in bunten.Farben ist
eine direkte Werbung fir Sie.

Verlangen Sie eine Beratung fiir den Druck
eines Prospektes in Buch- oder Offset-

druck.

Druckerei des «Bund»
F.Pochon-Jent AG
Effingerstrasse 1, 3001 Bern
Telefon (031) 25 66 55

RTSEIRERY |

verbrachte.

Zermatt

Wir suchen in unser kleines Erstklass-
hotel (70 Betten) fir die nachste Win-
tersaison folgende Mitarbeiter:

1. Sekretérin/
Réceptionistin
selbstandig, sprachenkundig,

NCR, Jahresstelle
Anfangssekretarin
Chefde rang
Commis de rang
Commis de cuisine
Kochlehrling

Barmaid
(Praktikantin)

Kaffeekdchin-Gouvernante
Kiichen- und
Officeburschen und
-médchen
Lingeriemadchen

Senden Sie uns Ihre Offerte mit den
ublichen Unterlagen an

A. Weingand
Hotel Butterfly, 3920 Zermatt.

5996

Hotel Anita
7050 Arosa

sucht fir die kommende Wintersaison
1973/74

Alleinkoch
Portier/Conducteur
Biiropraktikantin
SaaltSchter/Kellfigr:
Zimmermédchen
Etagenportier

Offerten mit Zeugniskopien, Fofo und
Gehaltsanspriichen sind erbeten an

Hotel Anita, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 11 09.

6032
Gesucht nach Zermatt
fur die Wintersaison 73/74
Ehepaar
zur Betreuung eines Selbstbedie-

nungsrestaurants auf 2000 m . Meer.
Herrliche, sonnige Lage. Gewinnbetei-
ligung zugesichert.

Zuverlassige Leute mit Koch-, Ser-

vice- und Sprachkenntnissen bitte
melden bei August Julen
Rest. Alpenheim
3920 Zermatt
Tel. 028/7 75 52
6242

Bomn

biicher

Mit Doppel a 300 Bons*
mit Doppel & 1680 Bons*
3fach a 300 Bons™*
3fach a 1008 Bons™*
Weinbonbuch a 200 Bons

*in 7 Farben

Schweizer Hotelier-Verein
Materialverwaltung

Telefon 031

Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

**in 4 Farben

1 50
Fr.1.80 1.60
Fr.6.90 5.90
Fr.2.45 1.90
Fr.8— 7.30

340 280

Fr.

257222

Wir suchen in Arbeiterrestaurant (zirka
200 Mittagessen) einen tiichtigen

Koch (Chef de partie)

Wir offerieren Ihnen gutbezahite Jah-
resstelle, geregelte Freizeit, angeneh-
mes Arbeitsklima, gute Hilfskrfte ste-
hen zur Verfigung.

Herrn Zéach
Restaurant Salmen,
Marktgasse 47
8400 Winterthur

Telefon (052) 22 64 22.
P 41-559

Jiingerem, initiativem

Kiichenchef

hétten wir einen interessanten Posten
in gut eingerichteter Kiche zu bieten. |
Der Bewerber solite an einer flotten |
Zusammenarbeit Freude haben und
gewillt sein den Posten fir langere
Zeit zu ibernehmen.

Eine einfache
Hotelnahe konnte besorgt werden.

Offerten sind erbeten an

Hotel Huldi & Waldhaus
3715 Adelboden

‘ Stellenangebote - Offres d'emploi

Hotel-Restaurant Krone
5600 Lenzburg

Hallenbad

sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft
Réceptionist

sprachenkundig

Restaurationskellner

(versiert)

Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine
Hauskellermeister

mit besten
gen, Zimmer auf Wunsch im Hause.

Offerten an:

Fam. Gruber

Hotel Krone, 5600 Lenzburg
Telefon (064) 51 42 60

5583

Gesucht ab Mitte Dancing-Bar sucht

September bis

anfangs Dezember 1973 Barmaid
Kellner
2 Haus- jn
Kichen- | gqyjertochter
burschen
HOTEL EDEN,
2 Haus- 6440 BRUNNEN,
. Tel. (043) 31 17 07,
Zimmer- eod(er 3)1 17.98.
médchen 5953

1 Alleinkoch

Restaurant am
Bielersee sucht

Offerten unter Chiffre 1ingsren
6231 an Hotel-Revue, "
3001 Born. Kochvolontar
geeignet fir der
Hibtei diGrand Schule entlassene
Jinglinge zur
Muveran, Ovronnaz i
sucht fr die Winter- | eventuellen spateren
h Kochberuf. Kost und
Logis im Hause.
1 Kiichencommis Angemessener Lohn.
 Shanane sum Eintritt nach Usberein-
kunft.
Geschirrspilen
1 Zimmermédchen
2 Officemédchen F. Lienhard
Schreiben Sig an Rest. ILGE
 [5€ T Dirskiio o
/L101BI8Nieren S1E 2 2513 Twann

Tel. (027) 87165 Tel. (032) 85 1136

P 36-30719

P 06-2203

Moderner Landwirtschaftsbetrieb sucht
ab 1974 im Raume Zirich Grosssbnen-
mer far

VORZUGSMILCH
Offerten unter Chiffre OFA 3386 Zs an

Orell-Fissli Werbe AG, Postfach,
8022 Zirich.

_.r_, Pourla_,': Imzaﬁva_].:
Schweiz

saubere
en Suisse pulrta

Noch

10

Dienstwohnung  in|

{

Wochen
bis zur Eréffnung der
IGEHO

Sie finden die
HOTEL-REVUE
in der Halle 25
am Stand 405

16. bis 22. November 1973
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Orchestre professionnel
avec expérience a I'étranger,

cherche engagement pour la saison d'hiver 1973/74

dans des hotels 1er ordre ou
Llibre dés octobre 1973.

Veuillez prendre contact:
Sefior Luis Julia,

des salles de féte.

Calle Mar, No 24, E-Felanitx/Mallorca

téléphone Felanitx 110.

5887

Junger, gut und vielseitig ausgewiesener Hotel- und
Restaurationsfachmann (27 Jahre alt) mit Erfahrung
im In- und Ausland sucht interessante, verantwor-

tungsvolle Tatigkeit als
Aide Direktion

Diplome:
Handelsschule Ziirich
Hotelfachschule Lausanne

Junges Ehepaar sucht
fiir Wintersaison 1973/74:
ER: Deutscher (26),
Englisch, Franzdsisch,
Spanisch, Schwedisch,
(Bar, Réception, Biiro,
Service).

SIE: Franzésin (25),
Englisch, Deutsch,
Spanisch,
(Hostess, Biiro,
Réception, Bar).

Antwort: Rudolph,
(Bar) Corsicana,
F-20 Linguizetta,

Korsika.
6343

Jeune
cuisinier

Suisse allemand
parlant frangais
cherche place pour
la saison d'hiver.

Sprachen: Libre dés le
Deutsch, Englisch, Fr 1 und gute Ter
kenntnisse.

Offerten erbeten unter Chiffre 6005 Hotel

3001 Bern

Revue,

Faire offres sous
chiffre EV 310 a
Journal EST VAUDOIS,
1820 Montreux.

P 22-120

Notre saison se terminant début octobre, nous cher-
chons pour quelques-uns de nos meilleurs collabo-

rateurs, les places suivantes:

pour saison d’hiver:

maitre d’hétel

demi-chef

et commis de Rang

dés mi-octobre ou & convenir:

chef de cuisine

(est Vaudois ou
préférence)

Bas-Valais de

Commis de cuisine

patissier
(Tessin de préfé

rence)

gouvernante-débutante

Sulsse romande

Je me tiens a la disposition

de préférence)

de mes collégues dési-

rant 8 ‘assurer la collaboration del ces employes qu}

NABw (o(vt auﬂe I

R. Schrammli, dir.

pouvan! les i

Grand Hotel des Bains

1891 Lavey-les-Ba

téléphone (025) 3 60 55

ins (Vaud)

6108

Suisse, 34 ans, langue maternelle 1ranqa|sa. céli-

bonnes

bataire, maturité

ces allemand et anglais, nanans d' Itahen

12 ans expérience tourisme (|

presse, publicité) et aviation.

Junge Frau

Deutsche, sucht als
Zimmermédchen
Anstellung mit Unter-
kunft im Hause.

Offerten unter Chiffre
6203 an Hotel-Revue,
3001 Bern,

MAITRE D'HOTEL
30 ans, excellentes

Junge Hausbeamtin, 26, mit Praxis in
Spital, Personalrestaurant und Hotel,
sucht

Aushilfsstelle
von Januar bis Mérz 1974,

Offerten sind unter Chiffre 6233 Hotel-
Revue, 3001 Bern, zu richten.

Junges Schweizerpaar

Er
Gerant/Geschiiftsfilhrer
Chef de service, 4sprachig,
mit Fihigkeitsauswels A
Sie

mit Service-

Junger Schweizer sucht

Kaderposition

In  Hotelorganisation, oder
Betrieb (administrativer Bereich).
Praktische Erfahrungen in allen Spar-
ten des Hotel- und Gastgewerbes.

Hotel-

Offerten bitte an Chiffre Nr. 6234
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir suchen Stelle fiir die Wintersai-

son.
Graubiinden bevorzugt,

nicht Bedin-
gung.
Sle: Schweizerin, 21 Jahre, als
Saal- oder

Restaurationstochter
Er: 27 Jahre, Deutscher, als

Chef de service oder

Direktionsassistent
(Anfanger).

Wir sprechen: Deutsch, Englisch und
Franzésisch.

Offerten mit Lohnangabe (Netto) bitte
unter  Chiffre 3978 an  Publicitas,
1800 Vevey.

und Gastgewerbe-Praxis
suchen Stelle im gleichen Haus.

Offerten unter Chiffre 6198 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Konzert-Organist
mit Wurlitzer-Konzertorgel,
fir Bar und Restaurant, sucht per
1. Oktober oder nach Vereinbarung
Eingagement fir Wochenende oder 2
bis 3 Abende pro Woche.

geeignet

Offerten erbeten an
(031) 25 60 85 ab 17.00 Uhr.

Telefon

P 05-303447

Junger, verheirateter Schweizer, Sous-
Chef, sucht

Stelle

per 1. November in der
(Luzern bevorzugt) als

Sous-chef oder Kiichenchef
(Mit Wohnung

Junger Restaurateur, in allen Sparten
des Hotelfaches versiert, sucht

neuen Wirkungskreis
{Kantine nicht ausgeschlossen).
Eventuell ~ Mithilfe  der  Ehefrau.
Sprachkenntnisse: Italienisch, Eng-

lisch und Franzssisch, Ostschweiz be-
vorzugt.

Stellenantritt nach Uebereinkunft, spa-
testens 1. Dezember 1973.

Offerten unter Chiffre 87 999 an Publi-
citas, 9100 Herisau.

Je cherche pour

jeune Tunisien

(sans autorisation de travail)

une place dans un hétel comme. gar-
gon, réception, etc.

1l parle

- parfaitement le frangais

~ connait trés bien le métier (certifi-

cat)
- est trés dévoué et consciencieux.

Priére de s'adresser &
Ch. Meili, professeur,
strasse 14,

8408 Winterthur
téléphona (052) 25 65 84.

Bergblumen-

P 41-300977

Offerten unter Chiffre 6247 an Hotel-
Revue, 3001 Bern

Italien, 40 ans, permisC, avec plu-
sieurs années d'expérience, cherche
place a I'année dans un hotel de
1er catégorie, comme

Maltre d’hdtel
Connaissance de quatre langues.

, parlant
frangais, espagnol,
italien, anglais,
assez bien I'allemand,
cherche place
dans restaurant ou
hotel, pour date a
convenir.

Ecrire sous chiffre
17-303160 & Publicitas,
1701 Fribourg.

CHEF DE RANG
sucht Stelle ab
15. 12. 1973 bis
April 1974, Italienisch,
Deutsch, Franzésisch,
Englisch. Stark
arbeitshoher Ver-
dienst. Arbeits-
¢, bewilligung

Offerten mit Lohn-
angaben unter Chiffre
6245 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Réceptions-
sekretédrin

21, Schweizerin,
Sprachen: D, F, I, E, S,
sucht Stelle, eventuell
als Aushilfe vom
1. 11. 1973 bis zirka
Ende Februar 1974
(Schulbeginn). Luzern
und L oder

Connaissance approfondie du marché frangais des
voyages, actuellement en poste a Paris.

Cherche situation stable et d"

avenir

soit en Suisse (préférence région de Zurich ou Tessin)

soit en Afrique, Amérique du
ou capitale européenne;
facilité d'adaptation, dynami
sabilités, excellente présent:
ger, références;

cherche situation comme
chef service congres ou
PR dans chaine hételiére

Sud, midi de la France

que, sens des respon-
ation, disposé a voya-

Ecrire sous chiffre 6349 & I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Basel und L

Wo ist die Stelle in einem Winter-
sportplatz?
Biropraktikantin mit Erfahrung auch
in andern Hotelfachsparten sucht
Stelle fir Wintersaison 1973/74 als
HOTELSEKRETARIN

Offerten unter Chiffre 6189 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junge Schweizerin sucht auf Winter-
saison Stelle als

Aide du patron/
Chef de service
“#siFghigkeitsausWels vorhanden.

Nur Klosters oder Davos.

Unterkunft yorhanden,,

Offerten an Chiffre OFA 5985 D, Orell

Faire offres sous chiffre 6244 Hotel-
Revue, 3001 Berne

Sekretarin (284.), D, E, F, Je mit
Steno, 10 Jahre Praxis, sucht Saison-
stelle als

Hotelsekretéarin

Offerten an:

Frau Christine Lehmann,

c/o Familie H. Dinke,
Thannerstrasse 30, 4054 Basel,
Telefon (061) 38 63 14.

P 03-354.458

Schwelzer (30]ahrig)
Diplom
Luzern, sprachenkundig, sucht auf
November 1973 oder nach Ueberein-|
kunft neuen Wirkungskreis als
Direktlons-Assistant —
Chef de Réception
Schweiz oder Ausland.

Offerten bitte unter Chiffre’ 6240 an
Hotel-Revue, 3001 Bern

H. 37a. Chef récept.
Hotel 220 lits, lére Cat., Frang., All.,
Angl., Ital., cherche place Ass. dire
/ Chef récept. libre octobre ou d
cembre pour saison hiver. . |

Fussli- Werbe - AG,-~Postfach, 7270 Ecr. Journ. sous No 6261 Hotel-Revue,
Davos Platz. 3001 Bern
Junge Serviertochter Top-Barmaid
sucht anspruchsvolle Stelle fir die

mit Fahigkeitsausweis sucht Stelle im
Speiseservice, Basel oder Umgebung.
Eintrik im Oktober.

Offerten.unter’ Chiffre 6091 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

bevorzugt.

Offerten unter Chiffre
6325 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Junge Hotel-
sekretérin

sucht Wintersaison-
stelle in der welschen
Schweiz, um die
franzésische Sprache
2u vervollsténdigen.

Bitte Offerten mit
Lohnangaben und

Kiichenchef

Junger, dynamischer Kiiche|
Saison- oder Jahresstelle il
Hotelbetrieb.

Offerten mit Saldrangaben

nchef, 26 Jahre, sucht
n mittlerer Brigade in

sind zu richten unter

Chiffre 6327 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

an:
Marianne Nyffenegger
Hotel National
3800 Interlaken

6326

Hotelsekretdrin (20)
Deutsch, Englisch,
Franzésisch, Italienisch,

NCR sucht Saisonstelle

Hotelier-

g

ou de

1002 Lausanne.

restaurateur

(chef de cuisine expérimenté, avec de nombreuses
années de pratique) Francals — Allemand - Italien

d’assistant de direction

professeur de cuisine
dans Ecole Hoteliére

Faire offres sous chiffre 14-900199 a Publicitas SA.,

en qualité

P14-1786

Winter-
sportort.

Offerten mit Lohn-

angaben bitte unter
Chiffre 6336 an Hotel-

Revue, 3001 Bern.

AUSHILFS-
SERVIERTOCHTER

sucht Stelle in
Restaurant oder Hotel.
1-2 Tage pro Woche

oder abends.
Offerten unter Chiffre
20-50976 an Schweizer
Annoncen AG, ASSA,
Postfach, 8024 Ziirich.
BARMAID
sucht

Wir suchen

Stelle fiir Wintersaison

Er (Deutscher): Betriebsassistent oder
Assistant-Manager

Sie (Schweizerin): Réceptionistin/Ho-
tel- oder Direktionssekretarin.
Mehrjahrige Erfahrung im Hotefach.

Gerne. erwarten wir Angebote unter
Chiffre 6059 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

STOP

2 x Schweizer

2 x 25 Jahre

2 x ledig

2 x Kochlehre

2 x Hotelfachschule
Lausanne

2x D, F, E (Spanisch)

2 x Stellen in: Stidafrika
oder Australien, Naher
oder Ferner Osten

2 x sofort einsatzbereit

Offerten unter Chiffre 6124
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Réceptionniste

Est-ce qu'il vous manque une per-
sonne charmante et dynamique pour
ce travail?

Je suis:
Danoise, 31ans, célibataire - forma-
tion pédagogique - 2 ans d'expérience
comme réceptionniste & I'hotel Royal
a Copenhague - 2 saisons comme
barmaid en Suisse.
Langues: danois,
francals.
Je cherche:
travail intéressant a la réception d'un
hotel de 1ére classe dans une métro-
=1y poleide. Ia: Suisse: romande: ou ien
France,, éventuellement dans une sta-
tion touristique importante.

anglais, allemand,

Offres sous chiffre E 25-302056 & Publi-
citas, 6002 Lucerne.

Wintersaison.

Offerten unter Chiffre M 24369 an Pu-
blicitas, 3001 Bern.

Kiichenchef

sucht Stelle auf Anf.
Raume Basel in

November im

Qualifizierter Kiichenchet
35 Jahre, sucht

Stelle

in Crans-Montana. Saison- oder Jah-
resstelle.

Offerten sind erbeten unter Chiffre
P 36-30895 an Publicitas, 1951 Sitten.

oder Lebensmittelindustrie
evtl. auch untergeordnete Position wie
Sous-chef, Produktionschef.

Offerten unter Chifire 6283 Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junger gelernter Kellner, jetzt in der
Hotelfachschule, sucht Stelle im

Restaurations-, Bar-, oder

2 junge Schweizerinnen

.23 und 27, sprachenkundig, Erfahrung
im Service, suchen Stelle fir kom-
mende Wintersaison in Bar/Dancing
oder eventuell Speiserestaurant, be-
vorzugt Berner Oberland.

Offerten unter Chiffre J 303497 an
Publicitas, 3001 Bern.

Dancingservice

Elntritt:

1. November 1973 bis 31. Januar 1974,
Sprachen: Deutsch, Franzésisch.

Offerten mit Arbeitsbedingungen und
Lohnangaben unter Chiffre 6252 Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junger, gut ausgewiesener Koch (25)
sucht

STELLE
in Wintersaison.

Offerten bitte unter Chitfre 6324 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

vom 15. Oktober 1973
bis Ende Novsmber
1973.

Hotelsekretérin, 23, mit mehrjéhriger
sucht Stelle als

und versiert. Bevorzugt
Graubiinden, Tessin
oder Zirich.

Offerten unter Chiffre
6341 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

RECEPTIONISTIN

KV-Abschluss.  Sprachen:
Englisch, Franzésisch.

Deutsch,

Offerten bitte unter Chiffre 6328 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Sekretédrin, Schweizerin, 21jéhrig, Han-
raxis als tl
(1 Saison) sucht &hnliche Stelle fir

Ich mochte im kommenden Winter in
einem modernen, gut eingefihrten
Hotel als

Hotelsekretérin
arbeiten (Saisonstelle).
1ch bin Sekretarin, 29 Jahre alt.
Sprachen: Deutsch, Franzésisch und
Englisch in Wort und Schrift.

Ihre Offerte erreicht mich unter Chif-
fre OFA 734 Sch an Orell Fissli Werbe
AG, Postfach, 8201 Schaffhausen.

Wintersaison 1973/74 fiir
Empfang/Telefon/Korre-
spondenz

Sprachen: Englisch, Deutsch, Franzo-
sisch

Eintritt: Mitte Dezember.

Nach Maoglichkeit: Grindelwald oder
Gstaad.

Chiffre 6251 Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junger, sehr tichtiger und strebsamer

mil
Kochlehre und Praxis, sucht Stelle als
Commis de cuisine
in Erstklasshaus, welche mit einer
Jahresaufenthaltsbewilligung  verbun-
den werden kann.
Offerten sind erbeten an Chiffre 6270
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Sekretiirin/Réceptionistin
sucht Stelle fur Wintersaison.
Sprachenkenntnisse.

Offerten unter Chiffre 023798 an
Publicitas, 8750 Glarus.

Oesterreicher, verheiratet, 28 Jahre
alt, Geschaftsfihrer zweler Grossre-
staurants und  Dancing-Bar, in

sucht neuen Wirkungskreis als

Hotel-, oder Restaurations-Direktor
Grundlage: gelernter Koch und Hotel-
patissier mit Erfahrung im In- und
Ausland. Schweizer Hotelfachschule,
Fahigkeitsausweis A, Ehefrau Nieder-
lassung selber Permis B. Beste Refe-
renzen.
Diskretion wird erwartet und auch zu-
gesichert.

Kontaktaufnahme unter
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Chiffre 6233
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Zu verpachten in Herzogenbuchsee

Hotel-Restaurant Jura

Neuerer, ~gut ejngerichteter Betrieb. Gaststube
- 35 Platze, . Sali 30.Platze, 6 Fremdenzimmer mit total
13 Betten, automatische Kegelbahn, Parkplatz.

Umsatz zirka Fr. 250 000.—.

Es-werden nur Bewerber beriicksichtigt, die sich
iber eine erfolgreiche praktische Tatigkeit im Beruf
ausweisen konnen.

Pacﬁlbeginn 15. Oktober 1973 oder nach Ueberein-
kunft. N

Weitere A erteilt die Ei imerin

TREUHAND GERBER +CO

TELEPHON 063/527 31

P 09-550

Pour raison de santé, a remettre ou pour association

café-restaurant

trés bien situé, dans région industrielle de Neucha-
tel.

Chiffre d'affaires important pour traiter fr. 150 000.-.

Pour tous renseignements écrire sous chiffres a
Publicitas 28-900224, 2001 Neuchatel.

Einmalige Chance

Hotel mit Liegenschaft

zu verkaufen, mit exklusivem Restaurant direkt am
See an der Hauptstrasse Genf-Evian-Martigny gele-
gen. Es handelt sich um eine der schonsten Liegen-
schaften mit Seeanstoss 11 250 m2. Grosse Ausbau-
ogli fiir Hot I oder i

platz.

Das Objekt konnte sich eignen als Kapital-Anlage
oder fiir eine Hotelkette.

Kapitalkraftige und rasch entschlossene Interessen-
ten melden sich unter Chiffre 6280 Hotel-Revue, 3000
Bern.

6280

Zu mieten -gesucht von Ehepaar. mit ‘langjahriger
Erfahrung im Hotelgewerbe

B

fkleineres Hotel oder Pension

Zweisaisonbetrieb

J. Guy
4133 Pratteln
! 6348

Lugano-Molino Nuovo
Zu verkaufen

moderne Bar

mit sehr gutem Jahresumsatz.

Offerten sind zu richten unter Chiffre 24-N 309380 an
Publicitas, 6901 Lugano.

Gesucht auf November 1973 zu mieten

Hotel-Restaurant

in Wintersportgebiet, eventuell Garni/Restaurant
(Graubilinden bevorzugt).

Angebot mit Unterlagen bitte unter Chiffre 5970 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel-lmmohilienk '

G. FRUTIG, 3000 BERN

Amthausgasse 20, Telefon (031) 22 53 02
Spezialisiertes Vermittlungsbiiro fur |

Hotels, Restaurants,
Tea-rooms, Pensionen, ||

2Zu pachten gesucht von  erfahrenem
Restaurateur-Ehepaar grosserer, neu-
zeitlicher

Restaurationsbetrieb/
Bar-Dancing/Hotel

auch Neuerdffnung unter Mitwirkung
der Planung.

,Offerten unter Chiffre 741 an Hotel-

Revue, 3001 Bern.

Motels

Verkdufer + Kiufer, Vermieter + Mieter
Verlangen Sie bitte Anmeldeformulare
109

Alassio
(italienische Riviera)

Zu verpachten sehr gut eingefihrtes

Speiserestaurant

Zu verkaufen modernes, mit jeglichem
Komfort ausgestattetes

Erstklasshotel

mit ca. 175 Zimmern an guter Lage in
Genf.

Offerten unter Chiffre 4413 an Publici-
tas, 4001 Basel.

mit schénem Garten (Lokal 60, Garten
100 Sitzplatze) In der Haupteinkaufs-
gasse von Alassio gelegen.

Zu vermieten

in Industrieort am Jura-Siidfuss auf 1. April 1974 be-
deutendes, modern eingerichtetes

Hotel-Restaurant

Dieser interessante Betrieb umfasst

Restaurant

grosser Saal

kleinere Bankettraume
Gartenwirtschaft
Fremdenzimmer.

Giinstige Verkehrslage mit grossem Parkplatz. -~

Gut ausgewiesene Fachleute ‘richten lhre Offerte
bitte unter Chiffre 6064 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen im Bernbiet eine der zukunftsreich-
sten &

HOTEL-KURHAUS-BESITZUNGEN

fo ¥
mit guten quémqqke@ﬁyiegl Umgelénde in
vollem Betriebe.  Verkaufspreis rs' 2000 000.-, not-
wendiges Kapital zirka;Fr.1 000000~

¥
B

Anfragen erbeten unter Nr.2625 an G. Frutig, Hotel-
Immobilien, Amthausgasse 20, 3000 Bern.

by 108

iges Kapital zur L
des Betriebes und des -Inventars
SFr. 120 000.-.

Interessenten melden sich bitte unter
Chiffre 6048 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu verpachten nach Uebereinkunft

Hotel-Restaurant

Zu verkaufen in grosserem Industrie-
ort ein

Restaurant-Garni-Hotel

mit 23 Betten, alle Zimmer mit
Bad-WC, gesellige Restaurations-
raume, Wirtewohnung sowie eine zu-
sétzliche  4-Zimmerwohnung,  Park-
platze usw.

Offerten unter Chiffre 33-920235 an
Publicitas, 9400 Rorschach.

P 33-14751

(7 km vom Stadtgebiet von Zirich ent-
fernt).

Modern eingerichteter Betrieb mit:
20 Hotelbetten
100 Sitzplatzen
4-Zimmer-Wohnung (40-50
Kegelbahnen.

Eigenkapital ca. Fr. 80 000.- (Ascona

initiative
(Ehepaar, Kiichenchef) sind gebeten
ihre ' schriftliche ~Bewerbung unter| standigen
Chiffre 5938 Hotel-Revue, 3001 Bern,| und Foto
einzureichen. unter Chi
Hotel-Revu

Von jungem Fach-
Ehepaar zu pachten
gesucht

Hotel garni

auf Ende 1973 oder
Friihling 1974, im Tessin

oder, Graubiinden
(Jahresbetrieb).
Kapital fir Inventar-
iibernahme vorhanden.

Angebote mit voll-

Gesucht auf Friihling
1974 von initiativer
Frau zu mieten oder
pachten kleines bis
mittleres

Betten) HOTEL GARNI
ODER MOTEL
(ohne Restauration).

bevorzugt) Kurort bevorzugt.

Offerten unter Chiffre
6215 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Unterlagen
zu senden Hotel-Revue-Inserate
fire 6166 an | werden in der ganzen
e, 3001 Bern. |  Schweiz gelesen!

Fiir fahigen Hotelier!

b O fus e T
In bek'annte%‘Frem’denkurort Graubiifidens ' steht” ein"“nach "neuzeitlichen Er-
kenntnissen' erstelltes 90-Betten-Haus mit grossem gediegenem Speiserestau-
rant..Hallenbad und weitere Dienste vorhanden. Sehr gute Belegung wahrend

ausgedehnter Winter- und Sommersaison ausg

ewiesen.

Die Leitung dieses Hauses ist zufolge unvorhergesehener Veranderung bald-

neu zu g . Fir fahigen Hotell

ier — eventuell mit Ehefrau —, der

auch iiber organisatorisches Geschick verfigt, bietet sich eine seltene Chance.

Wir sind beauftragt, die ersten Verhandlunge

n zu fiihren, und bitten um tele-

fonische oder schriftliche Vereinbarung eines Orientierungsgespréchs.

Christiania-Hotel-Finanzierungs AG, 7000 Chur

e N Postfach 64, Telefon (081) 22 60 62

arrval T arbie
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Materialverwaltung des Schweizer Hotelier-Vereins, Monbijoustrasse 31,

3001 Bern, Telefon 031 25 72 22

Stellengesuche  Demandes

Kiichenchef

in ersten Hausern des In- und Aus-
landes tatig, sprachenkundig, Fahig-
keitsausweis A, in Herstellung -von
Convinienc - Food bewandert, sucht
verantwortungsvollen Posten in-Hotel,
Industrie oder Vertretung.

Offerten bitte unter Chiffre 6333 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

HOTELFACHMANN
Schweizer, 28, gelernter Koch, Diplom
Hotelfachschule Lausanne, mit viel-
seitiger Ausbildung und Flair fir Per-
sonalwesen, in verantwortlicher Stel-
lung in Stadtbetrieb tatig, sucht:
Position
fur Frihling 1974.
Tatigkeit mit
tung und Selbstandigkeit.

Offerten unter Chiffre 6121 an  Hotel-
Revue, 3001 Bern.

d'emploi @*
Economatgouvernante

sucht Stelle fir Wintersaison.
Bevorzugt Kanton Bern.

Offerten unter Chiffre 6340 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Jeune couple cherche
emploi-saison 1973/74:
LUI: Allemand (26 ans),
connaissances anglais,
{rangais, espagnol,
suédois, cherche (bar,
réception, bureau,
service).

ELLE: Frangaise (25
ans), connaissances
allemand, anglais, un
peu d'espagnol,
cherche (hotesse,
réception, bureau, bar).

Gesucht auf Winter-
saison 1973/74 Stelle
als

Restaurationstochter
eventuell 2. Obersaal-
tochter

im Kanton Grau-
binden eventuell
Oberengadin.
Schweizerin, fach- und
sprachenkundig.

Offerten mit Lohn-
angaben bitte unter
Chitfre 6050 an Hotel-

Revue, 3001 Bern.

Offres: Rudolph Pfaff,
Corsicana-Village,
F-20, Linguizetta-
Corse.
6342
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I . Fr.1075.—
_ | Look 507
GRANDES CUISI
Bringen ein neues
Distributeur de Bonnet Sie Design,
durch absolute Stabilitat,
farbige und
Stahimobel ein erstaunlich
machine a laver la vaisselle neues niedriger Preis
de 400 a 7800 assiettes/h Leben machen dieses
in Programm
Thr konkurrenzlos
Biiro Garantie 5 Jahre Importeur fir die Schweiz

Schreibtische und Schreib- : .
maschinentische ab Fr. 545.- b r - I t
ek tro-pilot ag

Héngeregistraturmdbel

' Etude agencement. Vente - Service . ab Fr. 205.-
Schrénke ab Fr. 345.- postfach 115
\_ LOOk 507 ) cw. USW. USW. JAR 4600 olten 5 ‘)

Genéve: (022) 36 54 37, Mr. cuissard

Berne: (031) 25 66 99, Mr. Hoffmeyer Verlangen Sie unsere Dokumentation und die Liste Name:
Expositiu;: ’ unserer regionalen: Vertreter

Strasse:

Valais: (025) 2 13 88,Mr. Roussef y . x Siziow il

192

rﬂl\ntia‘bwasch-
geschirr..?!

Wenn Sie eine i
taltung organisieren
oder viele Gaste bewirten...

genaudas
richtige!

Unser reichhaltiges -
Monocup-Sortiment ent- . " 3
halt Einweggeschirr in vielen ¥
ormen.Gicsserund Farben 3
Kunst KmanundPlylntﬂihtn-
nc it inha:

En!uﬂmslnAnlhb chirrvon'Sandherrl Sqmp_
13 nart it praktal prips und praridlsy 2 97 vﬂ"" &
k —-——---—\_PQC
PR v S —— |
\ SRR e Ermes 4

gegessen wird
ist auffallend
oftauch
Berndorf dabei

KEIN msn{o UND KEIN EXPERIMENT Bitte senden Sie mir den Prospekt

Seit zehn Jahren garantieren wir bei RIPOLAC- «Cleveland»
eine Wir- N "
kungsdauer von einem’ Jahr, Zufriedene Kunden ame:
und far uns Ansporn zu sorgfaltiger Arbeit. Strasse:
Offerten erstellen wir kostenlos. Verlangen Sie .
auch Referenzen. PLZ, Wohnort:
Hans Wyss AG, Hygiene-Service Coupon einsenden an:

alte Landstrasse 61, 8800 Thalwil
Tel. (01) 720 85 86

SILAG Siegrist&Leiser AG
Diggelmannstr. 22, 8047 Ziirich HR KL 73

OFA 67973005
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5. November
\ KU Rs Tages- und Abendkurse
auch far Auslénder.
Neuzeitliche fach-
mannische Ausbildung.
. deutsch, franzés., italien., engl.,

. g ; Fr.30.- Jubildumsrabatt

Das ist der Beginn einer neuen Saucen-Generation Auskunft und Anmeldung:

Biro KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Zirich (3 Min. vom Hauptbahnhof)
Tel. 01-47 47 91 Staatlich konzess. Agentur
Kostenlose Stellenvermittiung!

)

)

1913 G oon P

1973

Perfekt im Fach
durch Kaltenbach

MIX

der internationalen
Barfachschule
KALTENBACH
fur Damen u. Herren
Kursbeginn:
1. Oktober
und

N

Management im Gastgewerbe

2'/2mtg. FUHRUNGSLEHRGANG fir Selbsténdige,
Vorgesetzte und Nachwuchskrafte. Prospekt.anfordern.
CH-1854 Leysin - HOSPRA S. A. - Tel. 025/62524

Fnown
Instant Bratensauce
Instant Weisse Sauce

sofort 16slich frei dosierbar
eben «lInstanty, und zwar in je nach Verwendung — als Bindemittel,
heisser Flissigkeit, in schon  zum Verlangern von zu knapper Sauce
gebundenen Saucen oder oder zum Wiirzen; geben Sie einen,
in vorhandenen Fonds. zwei oder auch mehr Loffel Paste
Die Saucen-Paste lost  in die heisse Sauce. Und wenn’s mal
sich blitzschnell etwas zuviel sein sollte, einfach
und ohne Knoll- etwas Flussigkeit nachgiessen.
chen auf. Uberhaupt kein Problem!

Zwei perfekte Produkte aus dem neuen
Dienstleistungsprogramm von Knorr

caterplan

Produkte und Service fiir Grossverbrauche:
T S 2 R S A S S

9 ” a “” s " “ e " \‘ '/ WIR-Checks ???

SIE kommen in unser Spezielle Engllschkurs;‘ﬁir Hotel- und

Geschift ((’ “England
Weitere Auskiinfte erteilt:
INTERLINGUA COURSES

Der Kaffee mit dem

welschen Geschmack... WIR offerieren lhnen & Holdenturst Resd
gegen
100 % WIR :
LA SEMEUSE S Champagne
Tonbandgerate,  Elektronenrechner.

DER KAFFEE FUR GENIESSER...

Musikberieselungsanlagen, ~ Fernseh-
u d

gen usw. zu Discountpreisen.

versuchen Sie ihn am

COMPTOIR SUISSE

" Lausanne

° BAR - DEGUSTATION
Halle 35 - Stand 3530

AITTINGER

television brechbiihl
28-32, 7072 O
Telefon (031) 51 20 22/51 56 34.

OFA 54.205.001

2 OIJ] VNSO

OSSN0V WO @D

Wir fiihren vom 24.9. 1973 bis 19.9.
1975 einen weitern

Sie als Hotelier sollten nicht am Teppich
sparen — das konnte teuer werden. Diplomkurs
Wir als Teppichspezialisten bieten die aucn, o wtrom i oame s
preisgerechte Losung.

ausbilden.

1. Jahr Restauration:
Food und Beverage, Kiiche, Service.

2. Jahr Administration: -
SetishaiOhnng, Personalwesan, Hi- Comtes de Champagne
» ception, Buchhaltung. B/ﬂ”f de B/ﬂﬂ[T
g RN e i g e
epplc SpeZIa isten finaen e in: in-modernsten Hotelbetrieben. PLANTEURS RE’UNIS
S
A

St.Gallen, Tel. 071-221501 Winterthur, Tel. 052-227021 Ausfiihrliche Unterlagen erhalten Sie IMPORTATEUR EXCLUSIF POUR LA SUISSE 1002 LAUSANNE
Ziirich, Tel. 01-237603 Bern, Tel. 031-461161 vom Schulsekretariat, TEL. O 021/206931
! Basel, Tel. 061-231440 Lausanne, Tel. 021-233722 SRS S
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