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Einigkeitund Optimismus

im Jahr 1973

Einer schonen Tradition (olgend

unseres

wollen ihm nicht das Wort erteilen, ohne ihm zuvor im Namen aller

wir und
Charles Leppln zum Jahreswechsel. W|r

die Nachfrage auswirken, aber sie sol-
len uns doch anspornen, unsere Be-
triebe rationell und optimal zu fiihren
und uns in der Preispolitik eine gewis-
se Zuriickhaltung aufzuerlegen.

Begeistert und Hand in Hand

Zum Schluss bitte ich ganz besonders
Euch Hoteliers des SHV, das neue Jahr.
im Zeichen des Optirqismus und der Zu-

Mitarbeiter des SHV fiir den Erfolg im ersten Présidialjahr zu danken und Gluck mr

die Zukunft zu wiinschen.

Der Riickblick auf das Vergangene und
die Analyse des Geleisteten sind uner-
lasslich, bevor man sich dem Neuen zu-
wendet. Ich méchte das neue Jahr nicht

i ohne her wie gut

sich im der kehr
im vergangenen Jahr in der Schweiz ent-
wickelt hat, soweit sich dies auf Grund
der Statistiken beurteilen lasst, obwohl
die Kurve eher in eine Gerade abzufla-
chen tendiert.

Zudem weise ich auch auf die im gros-

sen und ganzen positive Bilanz unseres
Berufsverbandes hin. Da und dort haben

auch 1973 anhalten und die Qualitat
unserer Gastlichkeit, unserer Bedie-
nung und unserer Gastronomie gefahr-
den. Der Personalmangel setzt das An-
sehen aufs Spiel, das unsere Hotellerie
ausserhalb der Landesgrenzen ge-
niesst. Zwar sind dieses Mal die Ap-
pelle der Hotellerie an den Bundesrat,
er moége mit Riicksicht auf ihre beson-
dere Lage die Restriktionen lockern,
gehort worden; wird aber die Antwort
in dem Sinne ausfallen, wie wir sie er-
warten? Wir wollen es hoffen, hangen
doch die Stellung und die Qualitéat un-
seres F kehrs davon ab.

zwar die mit dem
des Tourismus verbundenen Risiken und
die Klippen, die alle fortschrittlichen Un-
ternehmungen zu Umschifferi haben, Pro-
jekten entgegengearbeitet und der har-
monischen Entwicklung unserer weitge-
sparinten . Tétigkeit ‘Abbruch getan. Aber
ich 'personlich: bin jenem Grundsatz treu,
wonach das Vergangene mit seinen Er-
fahrungen als Ansporn und Lehre dienen
musse fiir den realistischen und optimi-
stischen Aufbau- der Zukunft und des
Fortschritts.

Wir erleben eine beunruhigende, aber
auch mitreissende Zeit. Voller Kontraste,
ja Widerspriiche, wird diese Epoche un-
sere Welt vereinfachen oder aber bis
zum Ueberdruss verwirren. Die Neugier-
de der Bewohner dieses Planeten, ihr
Wissensdurst und ihr unbestreitbares
Vergniigen am Herumreisen und am Ent-
decken neuer Welten hat dem Tourismus
plétzlich neue Dimensionen verliehen.
Aber miissen wir nicht selbst unser tagli-
ches Leben, unseren Beruf immer wieder
uberdenken, neu definieren, neu gestal-
ten, damit wir den Anforderungen ge-
recht werden, die andere, d.h. unsere
Gaste, an uns stellen?

Erlauben Sie mir daher, liebe Kollegen
und Freunde, am Beginn des neuen Jah-
res, wo wir zu neuen Taten aufgefordert
sind, einige praktische, unserem Alitag
naher liegende Bemerkungen anzubrin-
gen:

- Die Schweizer Hotellerie und alle Krei-
se des Fremdenverkehrs miissen auch

t den Vorrang vor der
Quantitat einrdumen. Dieses funda-
mentale Prinzip ist die einzige Chance,
uns auf dem grossen internationalen
Ferien- und Reisemarkt zu behaupten.
Es gibt kein besseres Giitezeichen, als
jenes, das mit Geist, der richtigen Ein-
stellung und der notwendigen Phanta-
sie geschmiedet wird. Auch kann das
Image des Schweizer Fremdenver-
kehrs nur von der Qualitidt seiner
Dienstleistungen gepréagt werden.

- Jeder von uns mache es sich zur Auf-
gabe, sich fiir die Erhaltung unserer
natiirlichen Resourcen und unseres
grossten Kapitals — Natur und Umwelt
— einzusetzen. Damit sich der Touris-
mus harmonisch, gesund und ausge-
glichen entwickeln kann, missen wir
standig zu seiner Forderung beitragen:

— Das Jahr 1973 soll nach Aussage der
Fachleute giinstig fir den Tourismus
sein. Offenbar ist es Président Nixon
gelungen, die wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten in seinem Land abzubauen.
Fur die Schweiz resultiert daraus eine
grossere Nachfrage auf dem beson—

beit zu Ich benutze

die Gelegenheit, allen zu danken, die an
der letzten ausssrordenlllchen Delegier-
ihren Opti be-

und dem und

souhaitons? Nous voulons I'espérer car
la position et, précisément, la qualité de
notre tourisme en dépendent.

@ Aux dires des spécialistes, 1973
devrait étre une année favorable au tou-
risme international. Le marché américain
- qui intéresse particuliéerement la Suisse
- est en nette reprlse, Ie présment leon

Nouveau droit du contrat de travail
Attention a la date du 1er janvier 1973 2

ayant résorbé les
ques de son pays. Quant au marché
européen, il ne peut que bénéficier des
effets positifs que la nouvelle Europe
entraine sur le plan des Enfin,

les ré mesures anti-i i
prises en Suisse n’agiront guére sur la

dem SHV das Vertrauen aussprachen.
Ebenfalls danke ich fiir das feste Zusam-
menstehen, mit dem wir ein weniger er-
freuliches Blatt in dor Geschichte des
Vereins wenden konneen. Ich hoffe, ich
und der ganze Berufsverband werden
uns auch in Zukunft auf diesen guten
Geist und diese zukunftsbejahende Ein-
stellung stitzen konnen. Begeistert und
Hand in Hand miissen wir alle unse-
rer schénen und grossen Gemeinschaft
treu bleiben, wie auch unser Handeln in
Eintracht " erfolgen soll. Als Dienstlei-
stungsorganisation — um die uns andere
Léander beneiden — unterstiitzt der SHV
die Entwicklung-lhres eigenen Betriebes
und. steuert zu*IHrgii Effold” bei — dem
Erfolg  unseres .cBerufsstandes, des
schénsten der Welt. "'~

Und bereits ¢ morgen tibernimmt sln ge-
sunder, ter un im-

ders - inter amer

Markt. Der europdische Markt wird be-
stimmt von den positiven Auswirkun-
gen der neuen Handelsbeziehungen im
vergrosserten Europa profitieren. Die
kiirzlich von unserem Parlament be-
ct Konjunkturda

massnahmen werden sich kaum auf

1973 dans I'un

et 'optimisme

Pour servir une

mer zahlreicherer Nachwuchs — den wir
beharrlich herangebildet haben - die Ab-
I6sung mit dem festen Vorsatz, seinen
Gasten ebensogut zu dienen, wie wir es
2u tun versuchten.

Charles Leppin, Genf
Zentralprasident des SHV

té

nous

ci-aprés les réflexions que ce

passage d’'une année a l'autre a inspirées au président central de la Société suisse
des hoteliers, M. Charles Leppin. Nous ne voudrions lui céder la plume sans lui expri-
mer auparavant, au nom de tous les membres de la SSH et de ses collaborateurs,
nos veeux de réussite et de bonheur pour sa premiére année présidentielle.

Tourner une page de I'Histoire, d'un livre
de bord ou d'un calendrier, c'est établir
une bréve synthése d'une époque ou
d’un événement avant d'aborder le futur
et se laisser i par le

La rédaction

préoccupations, a I'heure ol nous venons
de passer le cap d'une nouvelle année et
ou, une fois encore, notre vie (de quali-
té) et notre profession (d'hételier)

du monde et des hommes. Je m'en vou-
drais de sauter dans I'année 1973 sans
relever, dans la mesure ol la statistique
le laisse entrevoir, la bonne tenue du tou-
risme suisse en 1972, qui aura peut-étre
quand méme marqué un léger fléchisse-
ment, et le bilan, pusmf dans [ensemble.

devront se au futur,

® |l est indispensable que le tourisme et
I'hdtellerie suisses s'efforcent encore en
1973 d'accorder la priorité a la qualité
sur la quantité. Ce principe fondamental
constitue notre seule chance de nous
imposer sur I'énorme marché internatio-
nal des et des voyages. |l n’est

de notre
Certes, ici et 13, les aléas inhérents a
I'étonnante explosion des loisirs et du
tourisme comme les écueils rencontrés
par toutes les entreprises progressistes
ont contrecarré des projets et porté
atteinte a [I'évolution harmonieuse de
notre vaste secteur d'activité. Mais je
suis fidele au principe selon lequel le
passé et ses expériences dmven! servir

et de pour
construlre, avec réalisme et optimisme,
le progrés et I'avenir.

Nous vivons une époque étrange mais

Touristische neue
Projekte, Gesetze, usw. Was wir besit-
zen, gilt es um jeden Preis zu verteidi-
gen.

— Die zunehmenden Schwierigkeiten auf
dem Arbeitsmarkt — als Berufsverband
des drittgrossten  Wirtschaftszweiges
unseres Landes sie uns

toute pleine de contrastes,
voire de contradictions, et qui simplifie
le monde ou le complique & merci, I'en-
noblit ou I'humilie, lui sourit ou I'attriste.
La curiosité des hommes de cette plané-
te, leur soif de connaissances et I'incon-
testable plaisir qu'ils éprouvent a voya-
ger et a découvrir le monde au nom de

in héchstem Masse - werden leider

»

Das braucht es im neuen Jahr:

Ein Ziel, Schwung und Zusammenarbeit,
dann kann es gar nicht schief gehen.
Viel Gliick!

Ny

ont soudain donné au
tourisme une dimension nouvelle. Mais
n'est-ce point notre vie de tous les jours
et toute notre profession que nous
devons sans cesse repenser, redéfinir,
remodeler, afin que I'une et I'autre cor-
respondent & ce qu'en attend autrui,
c'est-a-dire notre hote, notre prochain?

point de label digne de ce nom que celui
que l'on s’ingéniera a forger, avec l'es-
prit, la mentalité et I'imagination néces-
saires. Ni d'image du tourisme helvétique
qui ne soit liée & la qualité de ses servi-
ces.

® Chacun de nous se fera un devoir de
participer a la défense de notre matiére
premiére et de notre capital de travail: la
nature et I'environnement. Cette volonté
implique notre intervention réguliére sur
tous les plans chaque fois qu'il est ques-
tion de politique de développement
(aménagements  touristiques,  projets,
lois, etc.), afin que le tourisme évolue
dans I'narmonie, I'équilibre et le charme,
qui sont des qualités que nous devons
défencire a tout prix.

® La menace toujours plus oppressante
sur le marché du travail — qui nous
préoccupe au plus haut point en tant
qu'association professionnelle de la troi-
siéme industrie nationale - persistera
hélas en 1973 a compromettre la qualité
de notre accueil, de nos services, de
notre gastronomie, en un mot I'image
que I'on se fait hors de nos frontiéres de
notre hétellerie. Les appels de I'hételle-
rie aupres du Conseil fédéral afin qu'il

Per i alors, chers & et
amis, d'assortir ces considérations, un
peu philosophiques, de quelques remar-
ques pratiques et plus proches de nos

quelque peu les mesures
restrictives a I'égard de nos établisse~
ments ont été entendus cette fois, mais y
répondra-t-on dans la mesure que nous

oy

, mais sont a méme de nous
inciter a exploiter nos installations d'une

maniére optimale et rationnelle, tout en -

nous recommandant une certaine réser-
ve en matiére de politique des prix.

Avec du cceur et main
dans la main

C'est enfin a vous tous, hoteliers de la
SSH, que je m'adresse en particulier,
afin que vous abordiez I'année 1973 sous
le signe de I'optimisme et de la collabo-

Das Inter

Wie steht es mit der Zukunft der

Bader-Hotellerie, Herr Sutter? 3
g im Moment?

Prei im g be

unumganglich 7

Hausse des prix

Cafés et restaurants: + 9 % 7

Inhaltsverzeichnis 1972

Eine Liste der wichtigsten Artikel des

zu Ende gehenden Jahres 9
Lettre de Londres

L’organisation Thomson et les

ration. Je a cette

vous remercier de I'optimisme dont vous
avez fait preuve lors de notre derniére
Assemblée extraordinaire en faisant con-
fiance a notre Comité central et a la
SSH. Pour votre collaboration également
qui nous a permis de tourner la page sur
des événements qui avaient secoué
notre Société. Je forme les veeux afin
que je puisse, et toute notre Société
avec moi, compter sur cet état d'esprit et
sur cette attitude dans I'avenir! Avec du
ceeur et main dans la main, nous devons
tous rester solidaires de notre grande et
belle association comme nous devons
agir dans l'unité. En tant qu'organisation
de services — que certains pays nous
envient —, la SSH est en mesure de favo-
riser votre propre développement et de
contribuer a votre succés... qui sont
aussi ceux de notre métier: le plus beau
du monde!

en Suisse 10

Sommaire 1972

Une récapitulation des principaux
articles parus en frangais dans
I'Hétel-Revue en 1972 12

Et demain, demain déja, toute une jeu-
nesse saine et enthousiaste et de plus
en plus nombreuse espérons-le — que
nous aurons constamment formée — pren-
dra la reléve avec la ferme intention de
servir ses hotes aussi bien que nous
aurons toujours essayé de les servir.
Avec du ceeur et main dans la main.

Charles Leppin, Genéve
Président central de la SSH




Nr.52 Hotel-Revue 28.Dezember 1972 Seite 2

Neues Arbeitsrecht

chen Fall notwendig ist (Art. 339b bis
339d OR).

Auf 1. Januar 1973 ist die L
das neue A

Von diesem

fiir die der alten dge an

an gilt nur noch das

mit Gesetz vom 25. Juni 1971 revidierte Obligationenrecht, das auf den 1. Januar 1972
mit einer Uebergangsfrist von einem Jahr in Kraft gesetzt worden ist.
Da auf den 1. Januar 1973 der neue Landes-Gesamtarbeitsvertrag noch nicht vorliegt,

werden die b

t- und Eil

] durch das neue Obliga-

soweit
Rechts in

t, als sie zu

des neuen

pruch stehen. Im
bekannt:

1. Lohnzahlung bei Verhinderung
des Arbeitnehmers

Sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als
drei Monate gedauert hat oder fiir mehr
als drei Monate abgeschlossen worden
ist, ist dem Arbeitnehmer bei Krankheit
oder Unfall, die unverschuldet sind, im
ersten Dienstjahr der Lohn wahrend
dreier Wochen zu bezahlen.

Fir langerdauernde Arbeitsverha

geben wir lhnen diese Abénderungen

lasst er sie ohne wnchhgen Grund und

7. Lohnfor im Todesfall

Stirbt der Ar der

auquel il aurait intentionnellement renon-
cé (CO art. 337 ¢).

b) Par le travailleur:
Si un travailleur n'entre pas en service
ou

Dauer des Arbeitsvertrages, haben der
Ehegatte, minderjahrige Kinder oder bei
deren Fehlen andere von ihm unterstiitz-
te Personen Anspruch auf einen weiteren
Monatslohn Dieser Anspruch erhoht sich

abr son emploi
sans justes motifs et sans respecter le
délai de congé, I'employeur a droit a une
indemnité de 25% du salaire AVS. En
outre, I'employeur peut faire valoir d'au-
tres (art.337b CO). Il doit

auf 2 M 6hne, wenn das Ar -
héltnis mehr als 5 Jahre gedauert hat.
Die Anspriiche kénnen unter gewissen
Vor: ungen mit Leistungen einer

ohne der Ki ist,
hat der Arbeitgeber Anspruch auf eine
Entschadigung von 25 Prozent des
AHV-Lohnes. Davon abgesehen kann
der Arbeitgeber weitern Schaden gel-
tend machen (Art.337d OR). Dieser
Anspruch ist innert 30 Tagen seit dem
Vertragsbruch geltend zu machen.

bieibt die bisherige Regelung anwend-
bar.

Schwangerschaﬁsbeschwerden und Nie-
derkunft einer Arbeitnehmerin werden

Vorsorgeeinrichtung verrechnet werden.
8. Lohnzahlung

Nach Gesetz hat die Lohnzahlung jeweils
auf Ende des Monates zu erfolgen, so-
fern nichts anderes vereinbart worden ist

(OR Art. 323).
Die bisherige Regelung kann grundsétz-

6. A lich beibehalten werden. Im Hinblick auf
Ist ein Arbextnehmer bel Auflésung des den zur Diskussion stehenden Landes-
beitsvertrag

1 wir, den

Arbeitsverha Jahre
alt und selt mindestens 20 Jahren beim

ausdriicklich der Krankheit
stellt. Eine Karenzfrist ist nicht mehr vor-
gesehen.
2. Probezeit
Bei auf i Zeit
nen Arbeitsverhdltnissen gilt der erste
Monat als Probezeit, sofern nichts ande-
res vereinbart worden ist (OR Art. 334).
Das Gesetz gibt ausdriicklich die Mog-
lichkeit, eine andere Probezeit festzule-
gen. Es ist deshalb mdglich, die bisheri-
ge 14tégige Probezeit beizubehalten Die
beitsvertrage wer-
den in dlesem Punkt nicht abgeandert.

3. Kiindigung

Der neue Art. 336b OR schreibt zwingend
vor, dass im Uberjahrigen Arbeitsverhalt-
nis die Kiindigungsfrist nicht unter einem
Monat angesetzt werden kann. Im unter-
jahrigen Arbeitsverhéltnis kann die Kiin-
digungsfrist nach Art. 336a OR durch Ge-
samtarbeitsvertrag beliebig festgesetzt
werden.

Da wir auch im Hinblick auf einen neuen
Landes-Gesamtarbensvemag d:e Kundl-

tatig, hat er An-
spruch auf eine zusatzliche Entschadi-
gung von zwei bis acht Monatsgehaltern
je nach Dauer des Arbeitsverhéltnisses
und der Stellung im Betrieb.

Bei vertragswidriger Auflésung durch
den Ar kann die At
schadigung gekiirzt werden.

Die Abgangsentschadigung kann mit Lei-
stungen der Personalfiirsorgeeinrichtung
verrechnet werden. Dies dirfte in vielen
Féllen zutreffen, weshalb eine genaue
Abkldrung der Leistungen in einem sol-

Instructions

Lohn allen Arbeitnehmern bis spatestens
zum 5. des- darauffolgenden Monates
auszubezahlen.

9. Lohnabrechnung

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf ei-
ne schriftiche Lohnabrechnung (OR
Art. 323 b).

10. Arbeitszeiten
Die Arbeitszeiten dndern erst bei Inkraft-

revendiquer ce droit dans les 30 jours
suivant la rupture de contrat.

6. Indemnité a raison de longs rapports
de travail

Si les rapports de travail d'un travailleur
agé d'au moins 50 ans prennent fin
aprés 20 ans au moins d'activité chez le
méme employeur, il a droit & une indem-
nité supplémentaire pouvant aller de 2 a
8 mois de salaire suivant les conditions
de travail et le poste occupé dans I'en-
treprise.

En cas de rupture injustifiée du contrat
par le travailleur, I'indemnité en raison
de longs rapports de service peut étre
réduite.

L'indemnité en raison de longs rapports
de service peut étre imputée sur les
prestations d’une institution de pré-
voyance en faveur du personnel. Comme
cela doit étre souvent ie cas, il est
nécessaire, lorsque cela se produit, de
fixer exactement les prestations (articles
339b et 339d CO).

7. Paier du salaire en cas de décés

treten des neuen Land: eits-
vertrages. Bis zu diesem Zeitpunkt blelbt
es bei den heutigen Arbeitszeiten.

Nouveau droit du contrat de travail

Le 1er janvier 1973, le délai transitoire pour adapter les anciens contrats au nouveau
droit du contrat de travail arrivera & échéance. A partir de cette date, seul le droit
des obligations, revisé par la loi du 25 juin 1971 - entré en vigueur le 1er janvier 1972
avec un délai transitoire d’une année - sera valable.

Comme, le ferjanvier 1973, la nouvelle
convention collective de travail nationale
n'aura pas encore été conclue, les con-

gungsfristen o) i en

trats et individuels de travail

sollten, empfehlen wir, die Kiindi

frist fiir alle Arbeitnehmer und alle Ar-
beitsverhéltnisse, unbesehen um ihre
Dauer, auf 1 Monat Eine lan-

ne seront par le nou-
veau droit des obligations que s'ils sont
en contradncuan avec les prescriptions
de la nouvelle Iégislation.

gere Kiindigungsfrist kann schriftlich
vereinbart werden.

4. Kiindigungsschutz

a) Zugunsten des Arbeitnehmers
Der Arbeitgeber darf dem Arbeitneh-
mer nicht kiindigen:
— wahrend des Militardienstes und so-
fern dieser mindestens 12 Tage dau-
ert, 4 Wochen vorher und nachher,
— bei unverschuldeter Krankheit oder
unverschuldetem Unfall wihrend des
ersten Dienstjahres in den 'ersten
4 Wochen und vom zweiten' Dienstjahr
an in den ersten 8 Wochen,
— in den 8 Wochen vor und nach der
Niederkunft einer Arbeitnehmerin,
— in den ersten 4 Wochen einer von
der zustdndigen Bundesbehdrde an-
geordneten Dienstleistung fiir eine
Hilfsaktion im Ausland.

Zugunsten des Arbeitgebers

Der Arbeitnehmer darf das Arbeitsver-
héltnis nicht kiindigen, wenn der Ar-
beitgeber selbst oder ein. Vorgesetzter
in den unter a) erwédhnten Féllen sei-
ne Funktionen nicht ausiiben kann
und der Arbeitnehmer diese Tatigkeit
wihrend der Verhinderung zu iber-
nehmen hat.

Eine Kiindigung wahrend dieser Sperrfri-
sten ist nichtig.

=]

1. Paiement du salaire en cas d'empé-
chement du travailleur

Si les rapports de travail ont duré ou ont
été conclus pour plus de trois mois,
I'employeur, paie pendant la premiére
année de service le salaire de trois
i a I'employ éché de tra-
vailler par la maladie, ou. un accident
sans qu'il y ait faute de sa part.
L'actuelle réglementation demeure appli-
ca}lﬂe pour de plus:longs rapports de tra-
vai
La grossesse et I'accouchement dune
tr sont exp
a la maladie. Il n'est pas prévu de délai
de carence.

2. Temps d’essai

Pour les contrats de travail conclus pour
une durée indéterminée, le premier mois
compte comme temps d’essai, sauf dis-
positions contraires d'un accord, d'un
contrat type de travail et d'une conven-
tion collective (CO art. 334).

La loi donne expressément la possibilité
de fixer d'autres temps d’essai. C'est
pourquoi il est possible de maintenir
l'actuel temps d'essai de 14 jours. Les
conventions collectives de travail ne
seront pas modifiées sur ce point.

E_rlolgt_'hdie dKﬁdndiggng \;olrr:er, s:?"stehc: 3. Congés
sie wahrend der Sperrfristen still uni .
nimmt nachher ihren Fortgang (OR Le nouvel art. 336 b CO prescrit de
Art. 336 bis 336g). maniére impérative que, pour les rap-
ports de travail qui ont duré plus d'une
5. Vertragswidrige Auflésung année, le délai de congé ne doit pas étre
. inférieur a un mois. Pour les rapports de
a) durch den Arbeitgeber: travail de moins d'une année, le délai de
Wird ein Ar ohne peut, selon l'article 336a
Grund und ohne Einhaltung der Kun- CO, étre fixé a bien plaire par conven-
digungsfrist entlassen, hat er An- tion collective de travail.

spruch auf den Lohn bis zum Ablauf
der ordentlichen Kiindigungsfrist so-
wie auf Ersatz der aus dem Arbeits-
verhiltnis erwachsenen Vorteile. Er
hat sich aber auf diese Entschadigung
anrechnen zu lassen, was er infolge
Verhinderung an der Arbeitsleistung
erspart oder durch anderweitige Ar-
beit erworben oder zu erwerben ab-
sichtlich unterlassen hat (OR Artikel
337c).

b) durch den Arbeitnehmer:

Comme, en vue de la nouvelle conven-
tion collective de travail nationale, nous
devrions autant que possible uniformiser
les délais de congé, nous r n:

Un congé donné pendant ces délais d'in-
terdiction est considéré comme nul et
non avenu. Si le congé a été donné
avant, le délai normal est interrompu par
le délai d'interdiction et reprend ensuite
jusqu'au prochain terme (CO art.336e a
9)-

5. Résiliation injustifiée

a) Par I'employeur:

Si un employé est congédié sans justes
motifs et sans que le délai de congé ait
été respecté, il a droit a son salaire jus-
qu'au terme du délai de congé ordinaire
ainsi qu'au remplacement des avama-
ges résultant des rapports de travail.
doit pourtant imputer sur cette mdemmte
ce qu'il a épargné du.fait de I éche-

Si le travailleur décéde pendant la durée
du contrat de travail, son épouse, les
enfants mineurs ou, a défaut, d'autres
personnes qu'il soutenait ont droit au
salaire pour un mois encore a partir du
jour du décés. Ce droit s'éléve a deux
mois de salaire si les rapports de travail
ont duré plus de 5ans. Ces droits peu-
vent étre compensés, a certaines condi-
tions, par les prestations d'une institu-
tion de prévoyance.

8. Paiement du salaire

D’aprés la loi, le salaire doit toujours,
sauf convention contraire, étre payé a la
fin du mois (CO art. 323).

L'ancien réglement peut en principe étre
maintenu. En raison de la convention
collective du travail nationale actuelle-

Unteruns...
Entre nous...

SHV SSH

ont quelque peine a faire face a leurs

obhgatlons financiéres. Malgré malnles
les deux agen:

n'ont pas encore payé les notes d’hotel:

Anaheim Travel Agency Inc., 433 West
Lincoln Avenue, Anaheim (California,
USA) et Paradise Travel Service, Inc.,
127 Harvard Avenue, Allston (Mass.,
USA), qui, depuis 1970, doivent un mon-
tant appréciable a I'un de nos membres.

De méme, I'agence de voyages Nord-Sud
a Uster, que nous avons di poursuivre
pour récupérer une créance d'un mem-
bre étranger, donne lieu également a
des plaintes. D'ailleurs, Nord-Sud devrait
étre biffée de la liste des agences affi-
liées a la Fédération suisse d'agences
de voyages, car elle n'en fait plus partie.

Nous recommandons a nos membres de
ne travailler avec les agences ci-dessus
que contre paiement comptant ou paie-
ment d’avance.

14 neue Meisterkoche

(SFG) An der 19. hoheren Fachpriifung
fir Kichenchefs haben erneut 14 Kandi-
daten die hohen Anforderungen dieser
Meisterprifung erfiillt und konnten mit
dem Diplom ausgezeichnet werden.

Der Prasident der Priifungskommission,
Eugen Pauli, Bahnhofbuffet Olten, verlieh
folgenden Priifungsabsoiventen das Di-

ment en nous
de payer le salaire a tous les travailleurs
au plus tard jusqu'au 5 du mois suivant.

9. Décompte de salaire

plom:

Estermann Josef, Palace-Hotel, Biirgen-
stock (. ), Hotel 1 , Arosa
(Winter); Gasser Jean-Pierre, Hotel du

Parc, Villars; Hauser Josef, Park-Hotel,
Flims-Waldhaus; Hug Hans, Hotel See-
burg, Luzern; Huhnholz Volkmar, Hotel

& P! Luzern; Lutz Die-

Chagque travailleur a droit a un
de salaire écrit (CO art. 323 b).
10. Durée du travail

La durée du travail ne sera modifiée que
lors de F'entrée en vigueur de la nouvelle
ion ive de travail. Jusqu'a

ment de travailler, ou ce qu'il a gagné en
exécutant .un aulre\, travail ou le gain
foH

ce moment; les-durées'de travail actuel-
les demeurent en vigueur.

Aus der ERFA-Bewegung

ERFA-Gruppe 8 in Interlaken

Die ERFA-Gruppe 8 fand sich am 28. und
29. November 1972 im neu aufgenomme-
nen Mitgliederhotel Métropole in Interla-
ken ein. Unter der Leitung von R. F. Ga-
steyger gelangten zahlreiche betriebliche
Probleme zur Behandlung. Eine Erhe-
bung iber die AHV-Bruttolohne des Mo-
nats September 1972 ergab wegen der
verschiedenartigen Standorte gréssere
Unterschiede von Betrieb zu Betrieb. Die
besorgte Frage, wie den Lohnauftriebs-
tendenzen zu begegnen sei, wurde be-
antwortet mit dem Hinweis auf Preiserhé-
hungen (die aber nicht ohne Riicksicht
auf die Marktsituation vorgenommen
werden kénnen), auf Leistungssteigerun-
gen (was aber nur in Frage kommt, wenn
ein Betrieb vorher noch nicht voll ausge-
lastet war), sodann auf Rationalisie-
rungsmassnahmen (die aHerdmgs beim

ERFA-Gruppe 12 in Ziirich

Die in der ERFA-Gruppe 12 zusammen-
geschlossenen 13 Hoteliers der Stadt
Ziirich sind am 15. Dezember 1972 im
Hotel Central unter Leitung von
R. Mihlberg zur letzten diesjahrigen Sit-
zun, eten. Im

der Verhandlungen stand ein Lohnver-
gleich, der sich iber 84 Positionen
erstreckte. Die Gegeniiberstellung der im
Dezember 1972 zur Auszahlung gelan-
genden Lohne zu den fir den Monat
Januar 1973 budgetierten Lohnen liess
erkennen, dass die Mehrzahl der Betrie-
be individuelle Lohnanpassungen vorse-
hen. In 2 Féllen werden generelle Lohn-
erhéhungen vorgenommen, die sich zwi-
schen 7 und 10 Prozent bewegen.

Die Diskussion iber die fir das Jahr
1972 vorgesehenen Gratifikationen war
besonders lebhaft. Es schélte sich die

heraus, dass bei kleineren

ausgesprochenen Di arak-
ter des Hotelgewerbes bald einmal eine
Grenze finden) und schliesslich mit dem
Hinweis auf Abbau der bisher erbrachten
Leistungen.

Eine Sonderauswertung ergab, dass in
10 Hotels der ERFA-Gruppe der tatséch-

de fixer a 1 mois le délai de congé pour
tous les travailleurs et quelle que soit la
durée de I'engagement. Un délai de
congé plus long peut toujours étre con-
venu par écrit.

4. Résiliation en temps inopportun

a) Pour le travailleur
le travail-

Tritt ein Arbei ohne [o]
Grund die Stelle nicht an oder ver-

\l : | rf
SPECIALITES
GASTRONOMIQUES
INTERNATIU NALES

“\ J )] lm

L’employ ne peut

leur:

- Pendant son service militaire, pour
autant que celui-ci dure plus de
12 jours, ni durant les quatre semaines
qui précédent et qui suivent.

— Au cours des quatre premiéres semai-
nes d'une incapacité de travail résul-
tant d'une maladie ou d'un accident
dont le travailleur est victime sans sa
faute et se produisant au cours de la
premiére année de service. Cette
période est portée a 8 semaines dés la
deuxiéme année de service.

- Au cours des huit semaines qui
précédent ou suivent I'accouchement
d'une travailleuse.

- Au cours des quatre premiéres semai-
nes pendant lesquelles le travailleur
accomplit, dans le cadre de l'aide a
I'étranger, un service ordonné par l'au-
torité fédérale.

b) Pour I'employeur

Le travailleur n'a pas le droit de résilier
le contrat si I'employeur ou un supérieur
dont il est en mesure d'assumer les
fonctions se trouve empéché pour un
des motifs indiqués sous a) et qu'il
incombe au dit travailleur d’assumer le
remplacement.

liche F auf Ende Septem-

Betrieben die Bemessung der Gratifika-
tionen individuell vorgenommen werden
kann, wobei selbstverstandlich der Ein-
satz, das Dienstalter, das Geschéftsinter-
esse zu beriicksichtigen sind. Mit wach-

ter, Hotel Astoria, Luzern Meier Ru-
pert, Hotel Miiler, Gersau (Sommer),
UOV-Ski- und Ferienhaus Flumserberg

(Winter); Mosimann Anton, Palace-Hotel,
Luzern (Sommer), Kulm-Hotel, St. Moritz
(Winter); Rabeder Wilhelm, Park-Hotel
Reuteler, Gstaad; Rieger Hermann, Fi-
Scher's”Seehotel «Al Boccalinos, Casta-
gnola-Lugano; Scharfenberg Bernd, Hotel

International, " Zarich-Oerlikon;  Weber
Heinz, Hotel Krone, Aarburg; Weber
Heinzpeter, Café Sporri, Teufen; Weg-

mann Hansrudolf, Hotel Indonesia, Dja-
karta (1969-1972)

Franz Frei, Préasident der Schweizeri-
schen Fachkommission fiir das Gastge-
werbe (SFG), Luzern, feiert am 28.De-
zember 1972 seinen 60. Geburtstag. Aus-
geriistet mit dem Patent des luzerni-
schen Lehrers, bekam er bereits 1937
vom Regierungsrat des Kantons Luzern
den ehrenvollen Auftrag, die Berufsbera-
tung im Kanton zu organisieren. Als Lei-
ter der kantonalen Zentralstelle fiir Be-
rufsberatung wurde ihm im Jahre 1949
auch die Fihrung des kantonalen Amtes
fir Berufsbildung und der Stipendien-
stelle Ubertragen.

Dem schweizerischen Gastgewerbe dient
Franz Frei in dreifacher Weise, namlich
seit 1959 als Prasident der Aufsichtskom-
mission der interkantonalen Fachkurse
fur Kochlehrlinge, seit 1960 als Prasident
der SFG und seit 1971 als Président der

ion der inter

sender Betriebsgrosse ist es
unerlasslich, dass ein eindeutig fixiertes,

ber 1972 nur 94 Prozent des
bendtigten Bestandes .betrug. In einem
Fall stellte sich diese Quote gar nur 81
Prozent! Ein Vergleich der in den Mona-
ten Januar bis September 1972 in den 10
Hotels insgesamt, beschéftigten Ange-
stellten zum Effektivbestand ergab, dass
sich der Personalbestand in dieser rela-
tiv kurzen Zeitspanne nicht weniger als
1,8mal umgeschlagen hat. Die Extrem-
werte betragen im giinstigsten Fall 1,5
und im ungiinstigsten Fall 2,4.

Im Zusammenhang mit der Lohnerhe-
bung orientierten die Mitglieder der
Gruppe anhand ihrer Organigramme
uber die organisatorische Struktur ihrer
Betriebe. Der betonte Einsatz von Teil-
zeitarbeitskraften erweckte in einem Fall
das besondere Interesse, konnte doch
auf diese Weise das Auslédnderproblem
weitgehend gel6st werden. Bei den ein-
gesetzten Arbeitskraften handelt es sich
vor allem um Hausfrauen.

Am zweiten Sitzungstag befassten sich
die Teilnehmer mijt den Fragen der wirt-
schaftlichen Entwicklung ihrer Betriebe
und deren Zukunftsaussichten, mit Fra-

klares ‘Ber
wird, um Willkiir und Unsicherheit auzu-
HR

schalten.
Vorsicht, schlechte Zahler!

Am Ende einer Saison zeigt sich immer
wieder, dass diverse Reisebiiros ihren
Zahlungsverpflichtungen nur sehr schlep-
pend nachkommen. Trotz  zahirei-
chen Mahnungen haben folgende zwei
Reiseagenturen ihre Rechnungen noch
nicht bezahlt: Anaheim Travel Agency
Inc, 433 West Lincoln Avenue, Anaheim
(California, USA) und Paradise Travel
Service, Inc., 127 Harvard Avenue, All-
ston (Mass., USA), welche seit 1970 ei-
nem Mitglied einen ansehnlichen Betrag
schulden. Ebenfalls Anlass zu Klagen
gab das Reisebiiro Nord-Siid in Uster,
bei welchem wir aine Forderung eines

Auskunft

gen der Marktkonformitat des
sowie mit besonderen Problemen der
Kaderfiihrung. Eine Diskussion {iber neu-
zeitliche Nachwuchswerbung wurde mit
der Vorfiilhrung des neuen Werbefilms
SHV/SWV gekront.

Selbstverstandlich liessen es sich die
Mitglieder der ERFA-Gruppe 8 wéhrend
ihres Aufenthaltes in Interlaken nicht
nehmen, das neu erstellte Hotel Métro-

mussten. Nord Std sind im ubngen aus
dem Verzeichnis des ischen
Reisebiiro-Verbandes zu strelchen da

Fachkurse fiir Kellnerlehrlinge und Servi-
celehrtochter. Fir seinen unermidli-
chen grossen Einsatz zum Wohle der

blichen Bert sei_ihm
an dieser Stelle der wohlverdiente Dank
ausgesprochen. R.F.

hottel revue

Redaktion. Inserate und
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und Heraus-

sie diesem nicht mehr
Wir raten unseren Mitgliedern, mnt den
genannten Agenturen nur noch gegen
Bar- und Vorauszahlung zu arbeiten.
Attention, mauvais payeurs!

L'on toujours, & la fin d'une sai-

pole mit seinem
cher eingehend zu besmhtlgen.

son, que diverses agences de voyages

tlich fiir
gabe: Dr. P. Kihler.
Deutsche Redaktion:
D:. P. Kiihler, Maria Kiing
F 6 J. Sey
T i Leitung und
P. Steiner o1
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Parsenn, ein Name der jedes Skifahrerherz hoher schlagen lasst. Nicht umsonst sind in den vergangenen Jahren trotz zahlrei-

cher neuer Transpor in der

von Davos die Warteschlangen bei der Talstation der Parsenn-Bahnen immer lan-

ger geworden. Die Ausgabe numerierter Platzkarten hatte nur einen bliihenden Schwarzhandel zur Folge. Da beschloss der Ver-
waltungsrat, an die Treue der Parsenn-Fahrer zu glauben und ihnen ein neues Gebdude mit grossem Wartesaal hinzustellen. Auf
die Festtage hin konnte der Neubau in Betrieb genommen werden. Die imposante Wartehalle fasst 1500 Personen samt Brettern
und ist in abfertigungsgerechte Fangraume unterteilt. Dauerprojektion von Filmen und Dias verkiirzt die Wartezeit, ausserdem
dient sie der Belehrung der Skifahrer und der Werbung. Architekt: Gian Gross, Davos. (Foto: Furter, Davos-Platz)

Assemblée générale de la Société des hoteliers de Neuchatel
Un certain manque d’intérét

L’'assemblée générale de la section neuchateloise de la SSH s’est déroulée récem-
ment a I’'Hotel Beaulac, 2 Neuchatel, sous la présidence de M. Gilbert Pacozzi.

Les membres de cette section ne sont
pas trés intéressés par les pr

Nous sommes conscients que I'avenir du
tourisme est tributaire de la

qui les concernent. Six membres seule-
ment, soit le septiéme environ de I'effec-
tif de la section, ont daigné se déplacer
au milieu de I'aprés-midi. Aucun du Jura
neuchatelois!

Un copieux rapport d’activité

A l'ordre du jour pourtant, au moins trois
sujets capitaux étaient de nature a algul-

modernisation, & bréve éch d'une
partie de notre équipement hételier.»

Il s’agit avant tout de considérer I'avenir
et d'insister sur I'obligation de coordon-

Der grosste Teil kommt aus USA, gefolgt
von Frankreich, England, Deutschland,
Schweiz, Kanada, Holland und Italien.
Tourismus ist fur Israel der Devisenbrin-
ger Nr.1:

Einnahmen
1970: 104 Millionen US Dollar
1971: 178 Millionen US Dollar (+ 74 Pro-

zent)
1972: 250 Millionen US Dollar (Schatzung)
(In dlesen Zahlen nicht |nbegr|f1en sind

Uebernachtungen von Schweizern in lta-
lien.
Die Wichtigkeit der Schweiz fiir den ita-
lienischen Tourismus wird auch von der
Tatsache bewiesen, dass das Staatliche
Italienische ~ Fremdenverkehrsamt  drei
Biiros (Zirich, Genf und Lugano) in der
Schweiz unterhilt.
2. Genaue Zahlen {iber die Sommer-Rei-
sesaison 1972 liegen noch nicht vor,
aber es ist sicher, dass die Saison sehr
erfolgreich war.
Standard der Hotellerie: Immer mehr Be-
triebe der hoheren Kategorie werden ge-
baut die bestehenden verbessert.

h und -at : Bi-
Ianz ausgeglichener, da immer mehr Ita-
liener ins Ausland reisen. Die Einnahmen
sind aber weiterhin wesentlich hoher.

3. Ziirich:

Direktion 1 Person
Public-Relations/Presse 2 Personen
Administration 2 Personen
Information 2 Personen
Magazin 1 Person
Genf:

Direktion 1 Person
Vice, PR/Presse 1 Person
Administration 1 Person
Information 1 Person
Magazin 1 Person
Lugano (Korrespondenzbiiro

fiir die italienische Schweiz): 1 Person

Dr. Gi Guaraldi, Direktor

die den

ner tous nos efforts pour dé pper et
améliorer la situation du canton de
Neuchatel, sur le plan touristique. Ce
n'est pas M. Beuchat, directeur de I'ONT,
ni M. Billeter, directeur de I'Association

ser lintérét d'un
ment public: le:lancement des forfaits
cantonaux «Le pays de Neuchatel a .la
carte», les démarches en vue d’obtenir
'inclusion de villes et régions touristi-
ques établie par le Conseil fédéral, et les
problémes actuels du droit au travail.

Le président Pacozzi a présenté un
copieux rapport d'activité ou il était
question de vocation touristique du pays
de Neuchatel, de la nécessité de moder-
niser I'infrastructure hoteliére, dans le
plus bref délai, du lancement difficile du
forfait 2 et 7 jours et de I'urgence de fai-
re classer le canton au nombre des
régions touristiques afin que les crédits
hoteliers de rénovation puissent étre dis-
tribués plus facilement.

De la modernisation des hétels...

«L'augmentation du nombre des nuitées
hotelieres dans le canton, dit le prési-
dent, ne doit pas nous engager a trop
d'optimisme. Car bien des choses res-
tent a faire pour concrétiser réellement
la vocation touristique de nos régions.

in der

Ver

de de Neuchatel, qui ont

aus
Transport-Tragern: EL-AL und ZIM)

Durchschnittsausgabe pro Tourist: § 271.~
(1971)

Das Ministerium fiir Tourismus ist sehr
darum bemiiht, dass das Angebot an

it le p SSH
.. a loffre touristique

C'est précisément M. Beuchat, cheville
ouvriére du forfait cantonal, qui a exposé
les difficultés de départ de l'offre «Le
pays de Neuchatel & la carte», qui
démarrera I'an prochain aprés quelques
retouches indispensables.

Cette assemblée forcément calme s'est
terminée par un exposé professionnelle-
ment fort intéressant de M. Miescher,
conseiller juridique de la SSH a Berne,
sur les délicats problémes actuels posés
par la future convention collective et la
nouvelle législation sur le contrat de tra-
vail. M.Miescher a fait exactement le
point des négociations en cours entre
I'Union Helvetia et les organismes patro-

Hotelzi n mit der steten Zunahme
des Touristenstromés’“Schritt ‘zu halten
vermag (bestehende Hotels erhalten Pra-
mien fir Erweiterungsbauten). So ist es

zu“4den h 16 000
empfohlenen Hotelzimmern weitere
10200 zu planen, wovon ein grosser Teil
bereits im Bau ist oder kurz vor Vollen-
dung steht, davon allein in Tel-Aviv 22
Hotels mit 4600 Zimmern.

Ziirich

Staatliches Italienisches
Fremdenverkehrsamt (Enit)

1. Der Schweizer Reisemarkt hat fiir Ita-
llen eme enorme Bedeutung wegen der

naux
établissements sans alcooi) en vue
d'aboutir & un accord pour que les nou-
velles conventions collectives puissent
entrer en vigueur le 1er juillet prochain.
(gpem)

Der Schweizer: ein Tourist mit hohem

«standard»

die in

Die HOTEL-REVUE mdchte lhnen die

rith-

der Schweiz bzw. von der

aus die

ren. Offensichtlich ist die Schweiz - trotz der bescheidenen Elnwuhnenahl - ein in-

teressanter Markt.

Die Fragen:

1. Welche Bedeutung hat der
Schweizer Reisemarkt fir lhr
Land?

2. Wie beurteilen Sie die vergan-
gene Reisesaison (Sommer 1972)
in lhrem Heimatland?

3. Wie ist Ihr Schweizer Biiro or-
ganisiert?

Ziirich
Offizielles israelisches Verkehrs-
biiro

1. Das offizielle israelische Verkehrsbiiro
in Ziirich — eines der zwanzig auslandi-
schen Biiros des israelischen Ministe-
riums fiir Tourismus — ist fiir die Schweiz
und das Firstentum  Liechtenstein
zustandig.

Auf das grosse Interesse der Schweizer
sind wir besonders stolz, um so mehr
wenn man bedenkt, dass die Zahl der
Schweizer Touristen prozentual zur
Bevolkerungszahl gesehen, im israeli-
schen Tourismus an erster Stelle steht.
Dies betrifft nicht nur die Zahl der Besu-
cher (im Jahre 1971 waren es 17000 —
vom Januar bis Oktober 1972 bereits
21300), sondern auch die Aufenthalts-
dauer, deren Durchschnitt hoher liegt als
die dblichen 16 Tage. Interessant ist fest-
zustellen, dass wahrend der letzen 10
Jahre jeder 18. Schweizer Israel besucht
hat.

N

Joshua Shafir, Direktor

2. Eine Vielfalt von Sehenswiirdigkeiten

sozialen und wirtschaftlichen
Stabilitdt. Daher resultiert eine kleine,
aber konstante jahrliche Zunahme der

100000 vacanciers
en Valais

(ATS) Plus de 100000 personnes sont
attendues pour fa fin de I'année ‘dans le
canton du Valais, ce qui portera la popu-
lation du canton de 200000 & 300000
personnes en quelques jours.

«Jamais encore, la location pour les
fétes de Noél et de Nouvel An a été si
rapide», déclare I'Union valaisanne du
tourisme. Sur ces 100 000 hotes attendus
qui vont loger dans le canton pendant
cette période (30000 lits d’hétels et plus
de 50000 lits para-hoteliers) les Suisses
viennent en téte suivis des Frangais, des
Allemands et des Belges.

Ces vacanciers gagneront principale-
ment les quelque 60 stations d’hiver
que compte le Valais. Ces statlons, dont
une quarantaine sont & de

A Neuchatel

Réservation hoteliere
en commun

A Neuchatel, un groupe de cing hételiers
s'est dit qu'il fallait résoudre simplement
le probléme de la réservation. Avec |'ai-
de des téléphones, un seul numéro fut
mis & leur disposition: 24 24 88. Simple a
retenir, il permet a I'héte de trouver une
chambre dans le quart d’heure qui suit
son arrivée. Les hétels qui participent a
cette initiative ont pris I'habitude de don-
ner l'inventaire de leurs chambres dispo-
nibles en début de soirée. Et le numéro
précité joue le réle de centrale de ren-
seignements, chaque hotel étant appelé a
le jouer durant une semaine. Pour quel-
qu'un venu de I'extérieur, c’est en effet
trés agréable d'avoir un seul numéro a
composer pour trouver un gite. Ce serait
encore mieux si tous les hotels, disons
les plus importants du canton de
Neuchatel, se joignaient a ce groupe.
Mais il est juste de dire que ces cing
hétels, quand ils affichent «complet», ne
se contentent pas de répondre ce simple
mot & qui fait le 2424 88: ils cherchent
naturellement a rendre service.  (gpcm)

La survie des PME

Une journée d’étude
a Fribourg

Ainsi qu'elle le fait chaque année,
I'Union fribourgeoise du tourisme, que
dirige avec une rare compétence M. Ber-
nard Morand, vient de consacrer une
journée d'étude a «la survie des petites
et moyennes entreprises» dans le sec-
teur de I'hotellerie et de la restauration.
Aprés un exposé d’introduction du direc-
teur de I'UFT sur I'attitude du chef d’en-
treprise, les quarante participants a ce
séminaire entendirent M. Gilbert Morel,
président de la Société des hoteliers de
Bienne, qui fit part de ses «expériences
d'attitude offensive» en se référant
it & la vaste isation inter-
entreprises qui, & I'enseigne de Dynam’s
Hétels, regroupe de nombreux établisse-
ments de la région biennoise. Les pro-
blémes financiers qu'implique cette nou-
velle mentalité furent traités par M. Ethe-
noz, directeur de la Fiduciaire de la
Fédération suisse des cafetiers, restaura-
teurs et hoteliers, a Lausanne.
Les hoteliers et restaurateurs fribour-
geois présents participérent, a la suite de
ces conférences, & des travaux de grou-
pes destinés a mettre en exergue les
problémes pratiques et a dégager des
conclusions générales. Nul doute que

moyens de remontées mécaniques, tota-
lisent 92 téléphériques, télésiéges et
télécabines, 260 téléskis et pas moins de
47 écoles de ski.

cet i 1t séminaire aura permis a
chacun de revoir son comportement,
d'acquérir une mentalité nouvelle et
d'adapter son attitude aux nouvelles exi-
gences du marché et de I'époque.

heute mit Otto Sutter, Hotel Quellenhof,
Bad Ragaz

Heilen allein hélt keinen Bade-
kurort mehr gesund

Haben sich die Frequenzen in schweize-
rischen Badekurorten in gleichem Aus-
masse entwickelt wie die iibrigen Ueber-
nachtungsfrequenzen in der Schweiz?
Unseres Wissens sind in den letzten Jah-
ren nur wenige neue Badeorte im

Angebot -
im Gegensatz zu Deutschland und
Oesterreich, wo Badekurorte nur so aus
dem Boden schiessen. Wie beurteilen
Sie diese Entwicklung?

Wie mir bekannt ist, liegt die Frequenz
der Schweizer Badekurorte mit einer Zu-
nahme von 1,6 Prozent gesamthaft lber
dem schweizerischen Durchschnitt, wel-
cher dieses Jahr eine Zunahme von zirka
1 Prozent aufweist.

In Bad Ragaz z. B. haben wir dieses Jahr
eine Steigerung von zirka 2,2 Prozent re-
gistriert. Fur neue Badekurorte liegen
die Verhéltnisse bei uns in der Schweiz
ein wenig anders, weil, so wie ich orien-
tiert bin, unsere Thermen iiberall bereits
fiir Badekuren ausgenitzt werden.

Welche Zukunftschancen sehen Sie fiir
die schweizerischen Badekurorte? Wer-
den neue Gisteschichten erschlossen,
teilt sich das Angebot in Badekurorte fiir

reizt  alljahrlich Hunder von
Besuchern, Israel naher kennenzulernen.
Der Tourismus hat sich wéhrend der
letzten Jahre dynamisch entwickelt:

Anzahl Touristen

1948 (Staatsgriindung) 4500
1970 441 000
1971 656 000

1972 (Jan.-Okt. 645 000)
schatzungsw. 800 000

privilegierte Schichten einerseits und
?

Ich beurteile die Zukunftschancen fiir die
schweizerischen Badekurorte als gut, so-
fern sie mit der Zeit Schritt halten.
Selbstverstéandlich muss man versuchen,

Erfahrungen am besten Bad Ragaz er-
wahnen. Haben wir hier doch einerseits
die Ther a und hotels AG

Wie steht es um das Baden als préventi-
ve Therapie? Mit welchen Mitteln kann
man dem Badekurort und dem Badehotel
das Image des «Kranken» nehmen und
damit auch (noch) Gesunde zu vermehr-
tem Bade animieren?

Unter dem Motto «vorbeugen ist besser
als heilen» sprechen unsere Badekurorte
auch den jungen und gesunden Gast an.
Hier in Bad Ragaz z.B. bietet sich dem
jingeren Gast die Gelegenheit, Sportar-
ten wie Golf, Tennis, Reiten usw. zu be-
treiben, herrliche Bergtouren und Wan-
derungen zu unternehmen, so dass das
Image des «Kranken» eher in den Hinter-
grund gestellt wird. Um dies noch her-
vorzuheben, lasse ich die Inserate fiir
den Quellenhof stets unter dem Titel
«ldeale Kombination von Kur und Sport»
erscheinen.

Stellen die Badekurorte in Italien, Frank-
reich und Oesterreich — fiir die es Pau-
von Rei-

mit dem Luxus-Hotel Quellenhof und
dem Erstklasshotel Hof Ragaz, welche
beide direkten Zugang zum hoteleigenen
Thermalschwimmbad  haben. Anderer-
seits kann die Dorfhotellerie vom Erst-
klasshotel bis zur kleinen Pension weite-
ren Gastekreisen gerecht werden, wel-
chen auch alle Kurmittel im Rahmen un-
serer Medizinischen Abteilung zur Verfi-
gung stehen, so z.B. auch ein neues
3. Thermalschwimmbad mit grosser Lie-
gehalle, das wir im April 1973 eroffnen.

Viele Kurbetriebe und Kurorte in den
USA und im Ausland haben sich auf das
Gebiet «Manager-Reaktivierung» verlegt.
Sehen Sie Chancen auf diesem Sektor?

Dank der guten medizinischen Einrich-
tungen in Bad Ragaz ist es uns moglich,
Check-ups und  Grt

immer wieder neue an-
zusprechen. So wie ich es beurteile, soll-
te jeder Badekurort so konzipiert sein,
dass er allen Gastekreisen gerecht wer-
den kann. Dafur kann ich aus eigenen

dur en um somit auch das Ge-
biet «Manager-Reaktivierung» mit zuneh-
mendem Erfolg anzusprechen. Ich neh-
me an, dass sich auch andere Badekur-
orte damit befassen.

n gibt — eine Konkurrenz
fiir die
orte dar?

Bestimmt stellen ausléndische Badekur-
orte den ischen ei-
ne beachtliche Konkurrenz dar. Anderer-
seits darf doch hervorgehoben werden,
dass der Gast im Schweizer Badekurort
eine personliche Betreuung erwartet und
findet, was er auch -ausserordentlich zu
schatzen weiss, indem er vielfach zum
«Stammgast» wird. Man muss sich Uber-
legen, wieweit man mit Pauschal-Ange-
boten gehen kann, insbesondere was die
medizinischen Behandlungen anbetrifft,
um nicht diese individuelle Betreuung zu
schwachen. Sicher bedarf es gewaltiger
Anstrengungen, um die Schweizer Bade-
kurorte laufend den modernen Verhalt-
nissen anzupassen und den heutigen
Standard des «guten Service» zu halten.
Nur dann werden . wir . konkurrenzfahig
bleiben und das, was der auslandische
und Schweizer Gast von uns erwarten,
bieten koénnen.
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Teure Vogelfluglinie

Am 10. Mai 1963 wurde die «Vogelﬂugllnle» In Betrleb genommen die kiirzeste Ver-

bindung

technische Erfahrungen verarbeiten zu
konnen, was in dem auf einmal fertigge-
steliten Rhein-Main-Flughafen nur be-
dingt méglich ist.

un
Raodby verkehrenden Sl:hlﬂe werden von den Dénischen slaalsbahnen und ‘der Deul-

schen

e
Stunde. Gegen die hohen Ueberfahrispreise richtet sich der Protest der

Automobilisten.

f

tszeit betrdagt rund eine

Elwas sehr WIcMiges ist bei der Planung
vol

Auf diesem dénischen Fahrschiff werden die Autos gratis mitgenommen, allerdings
nicht iber danische Gewasser. Es ist ein Werbeargument fiir Winterkreuzfahrten im
Mittelmeer. Fir die Verbindung zwischen Skandinavien und dem Kontinent herrscht
geniigend Nachfrage, don muss- nicht mit glinstigen Preisen geworben werden. (ltg-

Pressbild)

Der Tarif fiir die Ueberflhtung Von Kra
fahrzeugen auf dieser wurde séit

».8enbrode’(drei ‘Stlinden). Ein-‘Drittel der
" "Gebiihren erhalten die DSB; zwei- Drittel

Jahren heftig vom danischen
klub FDM (Foren Danske orejer

“die

Slellen einerzeit davon aus-

= Vereinigte Da he ;A

zer) als ungerechtfertigt .und .iberhdht
kritisiert. (Bei ungeféhr :gleicher -Ueber-
fahrzeit kostet die Bef6rderung . eines
Pkw bis zu 6 Meter Lange auf der Vogel-
fluglinie in der Hochsaison 74 Dkr., iber
den Grossen Belt ganzjéhrig 35 Dkr.)

Bisher haben sich die Danischen Staats-

waren, dass die Anlagekosten
auf. deutschem’ Gebiet durch umfangrei-
chen Strassen- und Briickenbau doppelt
s0 hoch-waren wie die dénischen.

. 1975

wobej ‘die .

France, mit der schon be-
gonnen wurde, als Orly gerade seiner
Bestimmung iibergeben wurde, im Friih-
stadium um zu
dass die Lérmbeldstigung zu einem
Streitobjekt wie fast iiberall dort wird, wo
Flughéfen existieren, hat man «Larmzo-
nen» um den neuen Standort angelegt,

material immer noch 2350 Dampflokomo-
tiven, 1200 Elektroloks, 380 Dieselloko-
motiven, 8200 Personen- und 151 000 Gu-
terwagen. Im Jahr beférdern die SAR 550
Millionen Fahrgaste.

Zu den beriihmtesten Ziigen der Welt ge-
hort der «Blue Train», der die Hauptstadt
Pretoria mit Kapstadt zweimal pro Wo-
che in beiden Richtungen verbindet. Die-
ser voll-klimatisierte Luxuszug ist mit
nem Fiinf-Stern-Hotel zu vergleichen. Ei-
ne neue Zugskomposition wurde anfangs
September 1972 in Betrieb genommen. In
den 16 Wagen hat es Raum fiir 108 Pas-
sagiere — wemger als in einer modernen
Ver aber die Bahnreise

in denen - je nacl - iber-
haupt nicht, nur gewerbllch oder nur un-
ter von

mungen gebaut werden darf.

Wo das in der Vergangenheit versaumt

worden war, entstanden Wohnsiedlungen

und oft sogar Krankenhauser in unmittel-

barer Nahe oder sogar in den Einflug-

schneisen der Flughafen. Dies fiihrte
aglich . zu. ALSel

vom Kap zum Eingang des Kriigerparks
hat an Attraktion bis heute nichts einge-
biisst. In Stdafrika gehért das Bahnfah-
ren zum modernen Lebensstil. EAS

153mal rasten
Zurzeit sind 153 Raststatten und 207
T tsch

wie sie vielerorts heute an der Tagesord-
nung sind. Aus diesem Vorgehen der Pa-
riser Flughafenplaner sollte man lernen.
In dnul
gen sich der Bau moderner Grossflugha-
fen bewegt, lasst der in Paris sichtbare
Aufwand ermessen. Allein der erste, fir
sieben Mi
Abschnitt vevschlmgt rund 1 ,5 Milliarden
Franken. Christian Gall

Swissair-News

Der Verwaltungsrat der Swissair hat in
seiner Sitzung vom 13. Dezember 1972
beschlossen, im Zuge der Erneuerung
und Modernisierung der Langstrecken-
flotte ein weiteres . Gr

Autobahnen in Betrieb, weitere sechs
Raststétten und 13 Tankstellen befinden
sich im Bau. Eine weitere Annehmlich-
keit fiir Autofahrer sind die «KWCn», Ver-
kaufskioske mit Toiletten, in Zukunft sol-
len diese Einrichtungen in Abstidnden
von 12 bis 15 Kilometern erreichbar sein.

Pas de liaison .
aérienne Lyon—Genéve

A la suite d’'une motion déposée au
Grand Conseil par les représentants de
tous les partis politiques, le Conseil
d’Etat a été amené a s’expliquer sur

Verkehr
Transports

L'autoetles
transports publics

L'organe officiel de I’Automobile-Club de
Sulsse, AUTO, publie un éditorial sur

dans | on
salt que ce moyen de transport est en
butte & de nombreuses critiques au pro-
fit des services publics. Le «bouc-émis-
saire» se défend en ces termes:

«L'Etat doit soutenir les moyens de
transports publics pour les rendre meil-
leur marché et plus attrayants», lit-on
encore. Il semble qu'on oublie que cela
est effectif depuis plusieurs dizaines

Iinexistence d'une liaison
Lyon-Gené

des Typs DC:10-30 zu beschaffen. Von
den bisher bestellten sechs DC-10-30-
Flugzeugen ist das erste am 9. Dezember
in der Schweiz eingetroffen, Die siebente
Einheit wird ' der Swissair im Februar

d'années déja? Durant la derniere
décennie, surtout & une cadence qui
s'accé de maniére inqui Clest

une maniére de contourner I'honnéte
des faits en matiére de

Le gouvernement g i que
les droits de trafic sont réglés par des
accords bilatéraux; jusqu'ici, notre pays
en a conclu plus de 70. Toutefois, aucu-
ne ion n'a pu étre

t und, soll. zunédchst vor-
Ubergehend in- Europa eingesetzt wer-
den. Nach dieser Bestellung verfiigt die
Swissair ‘noch ‘iiber' Optionen auf zwei
weitere DC-10-30-Flugzeuge,

Als erste Fluggesellschaft der Welt hat
die Swissair ein DC-10-30-Langstrecken-
flugzeug in den Liniendienst gestellt; die
dreistrahlige HB-THA' «St. Gallen» flog am
15. Dezember von Ziirich nach Montreal

. und Chicago. Dieser erste kommerzielle

Einsatz erfolgte genau sechs Tage nach
dem Eintreffen-des Flugzeuges in Zirich.
Die HB-IHA bewidltigte die 6247 km mes-
sende Distanz zwischen der Schweiz und
Kanada- in 7 Stunden -und:- 25 Minuten,
was einer mittleren/ Geschwmdlgkelt von
842 km/h entspricht.

Anfang. ndchsten Jahres soll_endlich-mit *

dem Bau ~von Rasts(aiten entlang der

Zur Begriindung seiner
Forderung nach drastischer Herabset-
zung der Trajektierungsgebiihren fiir Au-
tos fihrt der FDM u. a. an, dass die Fre-

bahnen g igert, in dieser A
heit bei der Di vor-

. quenz der

selbst die aller-
Erwartungen weit ubertroffen

stellig zu werden; nun will sich DSB-Ge-
neraldirektor Poul Hjelt mit seinem deut-
schen Kollegen in Verbmdung setzen,

habe und -es daher véllig unrealistisch
sei, noch immer auf einer 20jahrigen Ab-
schreibung zu bestehen. Vielmehr sei

1 h dass die Kosten bereits ab-

um in die dieses
Betriebes Einsicht zu nehmen.

Bereits abgeschrieben?

Nach danischen Pressemeldungen ver-
langten die deutschen Behdrden seiner-
zeit eine Abschreibung iiber einen Zeit-
raum von 20 Jahren. Der'Ueberfahrtpréis
Rodby-Puttgarden (eine Stunde) wurde
zwecks Deckung der  Abschreibung
30 Prozent hoher veranschlagt als der
bisherige Ueberfahrtpreis. Gedser-Gros-

geschrieben und daher keine Griinde
mehr vorhanden seien, den Tarif auf der
Vogelfluglinie in seiner jetzigen Hohe
beizubehalten.

Die Kontakte der Dénischen Staatsbah-
nen mit der D Bur sol-

1 F begon-
nen werden.

Seit Jahren stehen diese Plane im Ge-
sprach, aber die Bedingungen, die die
Reichswasserbauverwaltung als  Auf-
sichtsbehdrde daran knupfte, trugen we-
nig dazu bei, Unternehmerinteresse da-
fiir zu wecken.

Der Plan wurde vom niederlandischen
Wirtschaftsministerium erarbeitet. Er sah
urspriinglich vor, alle vierzig bis sechzig
Kilometer entlang der Reichsstrassen
des Landes einheitlich ausgerichtete
Raststatten zu bauen. Um den Anreiz zu
erhohen will man jetzt zundchst nur in

len schon in den nachsten Tagen, und
zwar auf hochster Ebene zwischen den
beiden Hauplverwallungen, |n die Wege

von achtzig Kilometer entlang
der Reichsstrassen den Bau einer Rast-
statte genehmlgen und erst spater die
auf vierzig Kilometer

geleitet werden.
Seite verspricht man sich davon eine we-
sentliche Reduzierung der Preise. ku

Europas grosster Flughafen?

“Naturlich in Paris

Frankfurts junger Ruhm, mit dem neuen «Ti

iiber Europas g

zu verfiigen, wird nicht von langer Dauer sein. Bereits 1974 wird in Paris der erste
Abschnitt des zur Entlastung von Orly und Le Bourget gebauten neuen Flughafens
Roissy seiner Bestimmung iibergeben werden. Nach seiner erst fiir 1985 erwarteten
Gesamtfertigstellung hat dieser neue Pariser Flughafen eine Kapazitét von jéhrlich 75
Millionen Passagieren und ist damit fast zweleinhalbmal so gross wie der von Frank-

furt.

Die Franzosen haben in Roissy, dem
nur 27 Kilometer vom Zentrum von Paris
entfernt entstehenden Super-Flughafen
eine Entwicklung vorweggenommen, die
im Rhein-Main-Gebiet bevorsteht. Auch
der neue Rhein-Main-Flughafen wird
nach der Ber: der F spa-

vorgeschritten. Sein Kern ist ein riesiger
Rundbau von 400 Meter Durchmesser,
der neben der Passagier-Abfertigung un-
ter anderem 4500 Parkplatze aufweist
und durch unterirdische Korridore mit
sieben Satelliten verbunden ist, die die

testens 1985 so ausgelastet sein, dass zu
dieser Zeit bereits ein zweiter Grossflug-
hafen in" diesem Raum verfigbar sein
muss. Beratungen dariiber sind bereits
im Gange.
Roissy-en-France, das dem Pariser Su-
per-Flughafen seinen Namen gibt, ist ein
bedeutungsloses kleines Dorfchen, das
zusammen mit zwei &hnlich kleinen Ge-
1 in der verhé dinn
besiedelten ndrdlichen Nachbarschaft
von Paris liegt. 3000 Hektar wurden fir
den neuen Grossflughafen benétigt, iber
deren Ankauf man sich mit 510 Grundei-
gentlimern zu einigen hatte, die vom Bau
dieses Flughafens betroffen wurden.

Ausbau

Der Bau des ersten Abschnitts dieses
Grossflughafens, {iber den von 1974 an
vor allem die franzésische Fluggesell-
schaft «Air France» ihren internationalen
Verkehr abwickeln wird, ist bereits weit

F 1.
Ostern 1974, wenn dieser erste, fir rund
sieben Millionen Passagiere jéhrlich be-
stimmte Abschnitt seiner Bestimmung
ibergeben wird, steht allerdings erst ei-
ne der finf insgesamt geplanten Start-
und Landebahnen zur Verfiigung.

Schritt fir Schritt wird dann dieser Flug-
hafen dem zunehmenden Bedarf ange-
passt und in seiner 1985 erreichten End-
phase gross genug sein, 75 Millionen
Passagiere jahrlich abzufertigen. Zuletzt
wurden in Orly und dem weit kleineren
Le Bourget jahrlich rund 13 Millionen
Fluggéste abgefertigt, doch ist die Zahl
der Passagiere innerhalb des letzten
Jahrzehnts um jahrlich eine bis andert-
halb Millionen gestiegen.

Die Pariser Flughafenplaner glauben,
dass diese Entwicklung sich in den
néchsten Jahren sogar noch beschleu-
nigt fortsetzen wird. Durch den etappen-
weisen Bau des neuen Grossflughafens
erwartet man Zinseinsparungen und halt
sich die Méglichkeit offen, jederzeit neue

vsrs!érken.

Ausserordentlich « belastend  ist jedoch
die Vorschrift, dass jeder Bauherr in ei-
gener F einen F tunnel
oder eine Fussgangerbriicke zur anderen
Strassenseite bauen lassen muss und
auch dort hineichend Parkplatz zur Ver-
fligung stellt.

Bahnen, die noch
mit Gewinn arbeiten

Siidafrikanische Bahnen
werden weiter ausgebaut

In Siidafrika wirft man die Bahnen nicht
zum alten Eisen: in den nachsten Jahren
wollen die South African Railways (SAR)
Uber finf Milliarden Schweizer Franken
in den Streckenausbau investieren. Ob-
wohl die ASR alle Kosten einschliesslich
der Investitionen und des Kapitaldienstes
aus eigenen Einnahmen decken missen,
arbeiten sie mit- Gewinn. Das Schienen-
netz ist 22115 km lang (SBB und Privat-
bahnen - zirka 6000 km) und zu 30 Pro-
zent elektrifiziert, So.umfasst das Roll-

signée avec la France, qui préfére traiter
de cas en cas le probléme de ses liai-
sons aériennes avec la Suisse. Cette
situation existe depuis 1945, date a
laquelle ‘a été octroyée, a Air France, la
premiére concession de navigation
aérienne en Suisse.

Depuis lors, cette concession est renou-
velée chaque année par voie d'avenants.
Le dernier de ceux-ci, du 10 mars 1972,
autorise Air France a exploiter les lignes
suivantes, jusqu'au 31 mars . 1973:
Paris-Genéve, Paris-Zurich, Nice-Gené-

pollhque des transports. Qu'on ne voie
pas la I'ombre d’une doléance, mais ces
faits démontrent que les transports
privés subissent des entraves (couvertu-
re des frais routiers, charge fiscale, prix
maximal du diesel et limite minimale du
poids total de méme que interdiction de
rouler de nuit et le dimanche pour les
poids lourds), alors que les moyens
de  transports publics sont fortement
encouragés. Présenter les faits & rebours
a toujours été une inutile audace; en fait,
elle est plus qu'inutile, elle est tout a fait
novice puisqu’elle crée des malentendus,
altére la bonne volonté et ne rend pas
solubles des problémes qui pourtant le
seraient.

Les X des trans-

ve, Nice-Zurich, Bordeaux-Toulo G
néve et les retours correspondants.

Une question de concurrence
En 1966, alors ‘que. s'avérait la

ports publics sont si nombreuses qu'on
ne peut ici les évoquer qu'en quelques
mots: aide a l'investissement, couverture
des déficits, indemnisation de certains

«d'établir une: liaison..avec. Lyon, LOffice.

-l solhcxtﬂ‘iouverture “d'tine._nouvelle -

ligne Genéve—Lyorn Les:“autorités ‘fran:
caises. rejetérent cette requéte, en dépit
de I'appui manifesté par les milieux com-
merciaux et industriels de :la. région de
Lyon. A I'appui de ce refus, elles décla-
rérent qu'il était prévu d'établir a Lyon
un aéroport international et qu'une liai-
son Lyon-Genéve détournerait le trafic
international vers Cointrin et compromet-
trait donc ce projet d'aéroport.

Dans lintervalle, la compagnie suisse
SATA intervint auprés des autorités fran-
Gaises pour qu'une liaison Lyon-Genéve
soit créée, exploitée en commun avec la
compagnie frangaise Air-Alpes avec
transfert, de cette concession a Swissair
et & Air France dans un délai de deux
ans.

Ce fut un nouvel échec, comme devait

- frais, i

a I'égard du marché
des-capitaux grace a des crédits favora-
sbles .de LEtat, non-applicabilité¢ du droit
de faillite,” exemphon d'impéts, chemi-

- néts fibérés du service militaire, mise a

I'abri de la concurrence grace a la réga-
le . 'des ‘postes. En réalité donc, les
moyens' de transport publics sont sub-
ventionnés directement et indirectement.
() :

Le citoyen neutre et objectif peut, a juste
titre, étre préoccupé de ce que, malgré
les nombreuses subventions directes et
indirectes et en dépit de vingt-cing ans
de haute conjoncture, les résultats finan-
ciers des transports publics vont, chaque
année, empirant. Il vaudrait la peine
d’examiner de trés prés si la raison de
cet état de choses n’est pas précisément
a rechercher dans cette «subventionni-
te». A savoir, avec une certitude quasi
absolue, que rien ne peut vous arri-
ver, on perd la volonté et, ipso facto, la
& .

I'étre
de Swissair, en 1970, pour ]explonanon
d’'une ligne Zurich-Genéve-Lyon. Dans
sa conclusion, le Conseil d'Etat souhaite
qu'une solution soit trouvée un jour, une
liaison aérienne entre Lyon et Genéve
étant de toute évidence une nécessité.

Le Marché commun du
Haut pays blanc

Excellente initiative que celle prise, en
faveur des skieurs et des promeneurs
par les milieux touristiques de toute la
région desservie par le Montreux-Ober-
land bernois. Un arrangement, dont on
devine les intéressantes répercussions, a
été en effet conclu entre cette compa-
gnie et les entreprises de remontées
mécaniques du Haut pays blanc: un seul
et méme titre de transport permettra aux
hétes d'emprunter les 35 kilométres du
MOB et les parcours des 41 remontées
mécaniques d’'une région sise entre Ros-
siniére et Zweisimmen. Il s'agit d'un
exemple unique de collaboration interré-
gionale et méme intercantonale: un véri-
table petit Marché commun du tourisme
d’hiver a I'échelon d’une contrée particu-
lierement réputée.

Die Konsumenten begehren auf

Gehort der Himmel nur den Reichen? Diese Frage stellt die Schweizerische Studien-

gruppe fiir K

agen dem
schaftsdepartement.

Ohne Charterfliegerei wiirden die- mei-
sten Leute nur die negativen Seiten des
Flugverkehrs kennen: Larm, Luftver-
schmutzung und Steuern fiir den Ausbau
der Flugplalze Linienflige sind fiir den
Gber Teil der o ung
schlechthin unerschwinglich; erst das
Charterflugwesen hat breiteren Volks-
kreisen ermaglicht, dank billigen Tarifen
auch der Vorteile des Luftverkehrs teil-
hamg zu werden. Dieser erfreullchen
g sucht das Ei
Verkehrs- und EnergleW|nschaflsdepar-

tement immer wieder entgegenzuwirken.
Seine jlingste Verordnung soll vor allem
die kurzfristigen Stadteflige erschweren
oder gar verunmoglichen. Vor solchen
Einengungen méchten wir nachdriicklich
warnen. Dem Linienverkehr erwachsen
hiedurch keinerlei zusatzliche Frequen-
zen. Hingegen konnte die Bereitschaft
der breiten Oeffentlichkeit, die mit der
Fliegerei verknipften Kosten und Bela-
stigungen weiterhin hinzunehmen, durch
derlei  Diskriminierung  beeintrachtigt
werden.

toutes les possibili:

tés de l'effort personnel. Aucune con-
ception globale des transports ne méri-
tera ce nom si elle ne met en ceuvre des
voies et des moyens permettant de con-
trer les dangers d'une couverture auto-
matique des déficits des transports
publics.

WIR PRIFEN,
BERATEN
UND BERECHNEN

Berichten Sie uns — wir sind
im Gastgewerbe spezialisiert!

Kontrollstellmandate,
Betriebsanalysen, Wirtschaft-
lichkeitsberechnungen, Buch-
haltungen, Steuerfragen, Ver-
trdge und Beratungen aller
Art.

TREUHANDSTELLE SHV
FIDUCIAIRE SSH

1820 Montreux: 18, rue de la Gare
(021) 614545

3000 Bern: Langgassstrasse 36
(031) 23 56 64

6000 Luzern:  Lidostrasse 5
(041) 2357 44
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°Einladung

 “Herzlich, Iaden wir “Sie ein,
in unserem Cafeteria ‘Show”~Room
eine “Tasse Gafé aus
dem neuen "Super —Automaten
zu koSten.

¥ Sie werden,_staunen :
“Der neue “La Gimbali Super— Automat braut Gafé, dem man
nicht den ¢ Automaten
sondern die echte
“Expressmaschine
ansieht.

Vassali-Moresi W ) e RS ¢ it Vendomat AG
Schaffhauserstr. 432 "G . st Worbstrasse 185
CH-3073 Giimligen-Bern

CH-8050 Ziirich s e
Telefon 01 48 64 65 e 2 Telefon 031 5228 66

S’assurerauprésdela
Caisse-accidents de laSSH
vous procure la sécurité

18, rue de la Gare
1820 Montreux
Téléphone 021614922
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Neu

In jedes Hotelzimmer:

Quick-Polish

Schuhputz-Wegweritiichlein. Ein echter Dienst (fur
den Gast und den Hotelier). Praktisch - gut - billig!

Gratismuster durch
Lehner AG, 4132 Muttenz/Schweiz
(Wir bieten Vertretung)
53.588.004

% Le tapis toujours en forme.
WA Tapis de qualicé de mur 2 mur.
Vente par le commerce de la branche|

Fabrication E. Kistler-Zingg S.A.

Reklame-Verkauf!
Suppentassen,
Chromnickelstahl 18/8 mit
Henkel

Preis per Stick Fr. 12.50
ab 10 Stick per Stiick
Fr.12.—

Bestellen Sie bitte heute noch!  Telephon (041) 22 55 85

Chiffre-Dienst

Nach allgemeiner Regel im
Annoncen-Gewerbe werden bei
Chiffre-Inseraten Offerten von
Vermittlern oder anonyme und
Serienangebote, welche inhaltlich

B nich‘twqem«Zyvgck der Inserate .

. ehtég[ech_l?n. nicht weitergeleitet, .

Verband Schweizerischer

Werbegesellschaften VSW

)
S
S

POSHIVO SV0S 62O

DS O0S000S0%9

un NOM pour votre RENOM

7
\I()

LA SEMEUSE
LE CAFE QUE Low SAVOURE...

sur demande, sans engagement
offre avec échantillons
ou
* dégustation a domicile

" ¢(039) 231616

Torréfaction de café LA SEMEUSE, 2301 La Chaux-de-Fonds

DB3O0500050%9%

DONSON

Barmix-Spezialkurs

Die seriése, zi und in- Bar-Betriebslehre. Getranke- und
ivi i im iwdchis i Kursgeld Fr. 350.-. Kursausweis.

40 Stunden i Mixen i gen Sie bitte unseren
mit besten ichli De i

nen bestbekannter An’wrlcan Drinks, Danebst Kursleiter: Theo Blattler.
Néchste Kurse: Beginn am 15. Januar, 12. Februar, 19. Marz 1973

Blittlers Spezialfachschule f. d. Hotel- u. Gastgewerbe
6003 Luzern, Murbacherstrasse 16, Telefon (041) 44 69 55

NO20S0 000

Deutlich geschriebene
Inseratentexte
erleichtern das Absetzen
und verhindern
unliebsame Druckfehler.

Name und Adresse
moglichst in
Blockbuchstaben!
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Da muss man sich wahrlich nicht wundern, wenn...!

— die Meinung noch weit verbreitet ist, zum Gastwirt tauge jeder
— der Gast sich {iber das Ohr gehauen wahnt

- das Restaurant die Kunden verliert

Solche Karten wollen im kommenden Jahr weder wir, noch die Gaste zu sehen be-
kommen. Wo Preiserhéhungen nicht zu vermeiden sind, soll dem Gast zumindest eine
klare, faire Speisekarte vorgelegt werden. Einfach die Beilage zu iberkleben und
irgendwo einen Zuschlag zu verstecken, das geht doch nicht an. Solche Karten scha-
den dem Gastgewerbe mehr, als ihm Dutzende guter Prospekte niitzen kénnen. Es
lage auch im Interesse der Firmen, die Karten zur Verfliigung stellen, zu tberprifen,

wie diese verwendet werden.

Aufforderung im falschen Moment?

Der gab am 20. D

als
schenk — nachstehendes Communiqué heraus. Man kann slch mit Recht fragen, ob

der fiir die

[o] durch_die

gewahll war, da

Debatten im

ganz in

die
«Masshaltens» gestimmt war. Aber auch andere Wirtschaftszweige haben die Konse-
der T

nicht ganz unschuldig ist.

ziehen miissen, an der ja der Bund selbst

Communiqué des Schweizer Wirteverbandes

Pr | im g be

Das Schweizer Gastgewerbe befindet sich wie andere dienstleistungsintensive
Branchen unter einem standigen Kostendruck. Der Arbeitskraftemangel be-
einflusst die L ite in sehr er i Masse. Bed erhéhte
Beitrage zur AHV auf Grund der 8. Revision, hohere Ansétze fiir den Natural-
lohn, gestiegene Kosten fiir die Kranken- und Unfallversicherung sowie die
Belastung aus dem neuen Arbeitsvertragsrecht im Obligationenrecht tun das
ihrige zur Verteuerung. Auf sehr vielen Sektoren sind Preisaufschlage zu ver-
zeichnen. Der Service und der Unterhalt der Maschinen erfordern einen grésse-
ren Aufwand. Die Abonnemente der in den Gastbetrieben aufliegenden Zeitun-
gen und Zeitschriften werden teurer usw. Da die Gastwirte zu weitestgehender

Wirteverband ist darob nicht

Rationalisierung und dauernden Reinvestitionen gezwungen sind, fallen die
steigenden Finanz- und Anlagekosten ebenfalls ins Gewicht. Der Schweizer
Wirteverband sieht sich deshalb gezwungen. seinen Mitgliedern zu empfehlen,
die Verkaufspreise ab 1. Januar 1973 um 9 Prozent zu erhéhen. Der Schweizer
tcklich und hat

echend zurii

kalkuliert. Die empfohlenen Preisanpassungen waren aber nicht zu umgehen.

ten, namlich am frihen Morgen, abends
und an den Sonntagen.

Ohne naher auf die unangebrachte pole-
mische Schlussfolgerung von Herrn

écailleurs d'huitres et des metteurs en
boite de grains de caviar qui seront
bientdt aussi précieux que des pépites
dor?

sei richtigg
stellt, dass dle Oeffnungszeiten der bei-
den Bankagenturen im Hotel Internatio-
nal wie folgt festgelegt wurden: Montag
bis Freitag 7.30 Uhr bis 20.00 Uhr, Sams-
tag 7.30 Uhr bis 13.00 Uhr. Zwecks Ver-
einer per:

rung und einer unndtigen Konkurrenzie-
rung arbeiten die belden Bankstellen mit
einem vier. a

d. h. mit einer den Samstag einschlies-
senden Morgen- oder einer den Samstag
nicht

b fétes donc a chacun et bonne
année!

Ce a quoi le chroniqueur — il faut lui par-
donner cet appel du pied — ajoutera ses
remerciements envers tous ceux qui
comprennent qu'une rubrique telle que les
«4 jeudis» dépend davantage des
«tuyaux» qu'ils lui confient que de l'ima-
gination de I'auteur.

Enfin, je ne résiste pas au plaisir de
repmdulre ici — & l'adresse de tous les

Die bisherigen Erfahrungen haben ge-
zeigt, dass den Bedirfnissen der Hotel-
gaste hierdurch weitgehend entsprochen
werden kann. Eine Oeffnung der Banken
am Sonntag dréngt sich vorderhand
nicht auf, da Geschéfts- und Kongress-
hotels iiber das Wochenende meistens
unterdurchschnittlich belegt sind.
Schliesslich sei festgehalten, dass die
beiden genannten Banken im Hotel Inter-
national nicht bloss Wechselstuben, son-
dern Geschéftsstellen besitzen, die als
echte Bankeinheiten ein breites Spek-
trum von Dienstleistungen anbieten.
Schweizerische Bankgesellschaft
Presseabteilung

Cafés et restaurants:
+ 9%

La Fédération suisse des cafetiers, res-
taurateurs et hoteliers recommande &
ses membres de majorer de 9% les prix
de vente dés le 1er janvier 1973. La fédé-
ration souligne a ce sujet qu'elle a «fait
preuve de réserve», mais que les adapta-
tions de prix recommandées étaient
«inévitables».

«La pression des coflts s'exerce cons-
tamment sur la restauration et I'hotellerie
suisses, de méme que dans d'autres
branches de prestations de service», dé-
clare la Fédération suisse des cafetiers,
restaurateurs et hoteliers. La pénurie de
main-d'ceuvre a des effets «notables» sur
les charges salariales. La forte augmen-
tation des cotisations AVS, des majora-
tions appréciables du coat des assuran-
ces maladie et accidents, ainsi que les
charges découlant de 1a nouvelle Iégisla-
tion du Code des obligations sur un con-
trat de travail «contribuent aussi au
renchérissement».

Et la SSH?

En réalité, les membres de la SSH ont
da fixer au printemps. 1972 leurs prix va-
lables jusqu’a fin 1973, car c’est en aodt
1972 déja que parait-le Guide su1sse des
hétels dont la vahdlté 1s'étend ‘jusqu’a fin
1973. Or il a été compte a-ce mo-
ment de hausses d X justifiées de 9 a
11%. .

C’est intentionnellement que la SSH s’est
abstenue de faire des recommandations
générales, car chaque établissement fixe
ses prix sur la base de sa structure com-
merciale individuelle et de sa situation
spéciale sur le marché. En outre, con-
formément au réglement des prix de la
SSH, il est du ressort des sections de
dire leur mot au sujet des prix proposés
par les membres.

D'une maniére générale, la SSH recom-
mande toutefois & ses membres de faire
preuve de réserve dans les augmenta-
tions de prix, cela en raison de la con-
currence internationale. A son avis, la
Fédération suisse des cafetiers, restaura-
teurs et hoteliers aurait da mentionner
dans ses considérants les augmentations
de prix des produits bruts (viande et lait
en particulier).

Sofort nach Bekanntwerden des Commu-
niqués des SWV wurde der Schweizer
Hotelier-Verein von der Schweizerischen
Depeschenagentur um seine Stellung-
nahme gebeten. Leider ist diese Stel-
lungnahme in der Agenturmeldung un-
vollstandig wiedergegeben. Tatsache ist,
dass die Mitglieder des SHV bereits im
Friihjahr 1972 ihre Preise bis Ende 1973
festlegen mussten. Denn schon im Au-
gust 1972 ersch|en der bis Ende 1973
Ho! , der be-
rechtigte Preiserhbhungen von durch-
schnittlich 9 bis 11 Prozent enthalt.

Die Sektionen sind verpflichtet, alljahr-
lich die Angemessenhelt der Einteilung
ihrer Mi in die verschi
Freisklassen zu Uberpriifen und fir die
Erstellung des Hotelfiihrers die nétigen
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.»

Eben bei dieser Einstufung in die Preis-
klasse finden in den Sektionen die Dis-
kussionen Uber notwendige und ange-
messene Preiserhbhungen statt. Diese
Aufgabe kann der Berufsverband seinen
Mitgliedern nicht abnehmen.

Die vom Schweizer Wirteverband heraus-

Der-SHV hat seinen n absicht-
lich keine Preisempfehlungen gegeben,
weil jeder Betrieb die Preisfestsetzung
auf Grund seiner individuellen Kosten-
struktur und seiner speziellen Marktlage
selbst vornehmen muss. Im ibrigen ha-
ben gemass «Preisordnung SHV» die Sek-
tionen bei der Preisfindung ihrer Mitglie-
der ein Wértchen mitzureden.

In Art. 4 «Einstufung in Preisklassen»
heisst es: «Die Betriebe werden nach
Prifung ihres Antrages durch die zustan-
digen Sektionen in Preisklassen einge-
stuft; fir Einzelmitglieder ist die Preisno-
mierungskommission zustandig.

Massgebend fiir die Einstufung in die

verschiedenen Preisklassen (Kategorien)

sind insbesondere:

a) Qualitdit und Umfang der Dienstlei-
stungen;

b) bauliche Konzeption und Wohnkom-
fort;

c) Lage und Zufahrtsmoglichkeiten;

d) technische Installationen;

e) besondere Anlagen (Sport,
king usw.);

f) Charakter des Betriebes;

g) wirtschaftliche und touristische Be-
deutung.

Autopar-

an seine Mitglie-
der ist sicherlich berechtigt, insbesonde-
re, wenn man — worauf im Communiqué
des SWV nicht hmgemesen wird — dle
Preiser im Sektor L

berticksichtigt. Fleisch, Fett, Obst und
Gemiise, Milchprodukte, Bier- und Wein-
preise usw. Der Hinweis des SWV an sei-
ne Mitglieder ist also fundiert und — mu-
tig. PK

Leserbrief

Ueberholtes Prestige-
denken der Banken?

Die HOTEL-REVUE Nr.47 vom 23.No-
vember 1972 brachte den etwas gekiirz-
ten Text einer Rede von Herrn Hans
Schellenberg, Président der Kommission
SHV fur Berufsbildung. Darin wird unter
dem Titel «Ueberholtes Prestigedenken»
erklart, im Ziircher Hotel International
hatten «gleich zwei Banken - die
Schweizerische Bankgesellschaft und die

izerische -
stuben» eingerichtet, die aber gerade
dann geschlossen seien, wenn die Hotel-
gaste am ehesten Geld wechseln méch-

par Paul-Henri Jaccard

En cette période de fétes

Un coup d'ceil au calendrier m'apprend
que ces «quatre jeudis» seront les der-
niers de I'année... Il faut bien qu'il y ait
une fin! C'est dire qu'il faudrait les con-
sacrer aux sujets de saison; aux veeux,
aux regards critiques sur I'an qui s'en
va, a4 de perspicaces prévisions sur ce
qui nous attend au cours des douze mois
prochains.

A la réflexion, il n'y a pas grand chose
de neuf a offrir aux lecteurs. Lex veeux
seront toujours les meilleurs; les criti-
ques devront étre tempérées de justifica-
tions... Il faudra parler de la «malice des
temps», cette bonne vieille formule que
nos confédérés de 1291 avaient inventée
pour concrétiser leur union! Formule
magique, en vérité, puisqu'il n'est guére
de période de I'histoire ol elle n'edt pu
étre invoquée. Constater ensuite que la
vie continue et qu'il faut bien lui faire
confiance.

Ce qui me rappelle un chant, entonné en
famille, dans le vieux temps, au douzieme
coup de minuit de la nuit de Sylvestre et
dont le refrain commengait par ces mots:
«Regardons vers l'avenir..l» Les cadets
regardaient davantage vers leur lit, au
travers d'yeux obscurcis de sommeil!
mais il faut respecter les traditions...
ion, Pord]

— ce petit poéme en anglais
que notre ami H. F. Miiller a sorti I'autre
jour de son gousset. Je n'en connais pas
I'auteur, mais il me parait de circonstan-
ce, en cette époque de Il'année; et ce
sera une conclusion qui en vaut bien
d'autres:

«He was a Hotelier»

Stood at the golden gate

His head was bent and low

He meakly asked the man of fate
Which way he has to go.

What have you done?

St. Peter said

‘To seek admission here?
| kept a hotel on earth
For many many years.

St. Peter opened wide the gate
And beamed on him as well
Come in and choose a harp
He said

You've had your share of hell!

Relations
«Sports d’hiver»
Suisse/France

De nouvelles relations directes par auto-
rails 1re et 2e classes seront créées en
période de saison «Sports d’hiver» de
Genéve a Grenoble et de Geneéve a
Bourg-St-Maurice, et vice versa.

Les horaires et les périodes de mrcula-

Schweiz
Suisse

Scherrer» qui posséde une végétation
d'une rare richesse, des plantes subtro-
picales et divers édifices de styles orien-
taux ainsi que des ceuvres d'art de gran-
de valeur. Afin de protéger son paysage,
la commune de Morcote avait, depuis 2
ou 3 lustres, déclaré zone protégée les
secteurs se trouvant aux environs de sa
célébre église et de son monumental
escalier. Avec ce merveilleux parc en
terrasse et ses belles allées, Morcote
ajoute un fleuron de plus a offrir aux mil-
liers de touristes qui chaque année vien-
nent sur ces rivages enchanteurs du lac
de Lugano. Y. Go.

Fiir die Bibliothek

Neue Entwicklung in der
Hotellerie

Verlag H Lang & Cie AG, Bern 1972
312 S,

Referate und Ergebnisse einer Studien-
tagung des Gottlieb Duttweiler-Instituts,
die im Frithjahr 1970 in Rischlikon statt-
fand.

Die sich der Hotellerie stellenden Fih-
rungsprobleme komplizieren sich in Ge-
genwart und Zukunft enorm, weil die
Branche mitten in einem besonders ak-
zentuierten, in rasantem Rhythmus sich

tion, les samedis du 23
28 avril, sont les suivants:

Genéve départ 10.10
Grenoble arrivée 12.23
Grenoble départ 17.28
Genéve arrivée 19.40
Genéve départ 10.10
Bourg-St-Maurice arrivée 13.19
Bourg-St-Maurice départ 16.40
Geneve arrivée 19.40

Les informations complémentaires, sta-
tions desservies par les gares de Greno-
ble et Bourg-St-Maurice, etc., peuvent
étre di di aupres des e
voyages et aux bureaux officiels SNCF.

Endirect.du Tessin

Le «Val du soleil» s'ouvre
aux sports d’hiver

Ouverte en 1968, la station de Nara, dans
le Val Blenio, a rapidement conquis les
skieurs. Vu sa situation et ses vastes
champs de neige, elle se préte admira-
blement bien a un centre touristique
d’hiver. Cette station, que I'on atteint de
la route du Lukmanier & Acquarossa,
posséde un restaurant, un télésiége,
reliant Leontica a Cancora, et 3 téléskis
allant jusqu'a 2300 m.

Selon un projet qui ne manque pas d'en-
vergure, Nara se propose de construire
des hétels, restaurants, chalets, établis-
sements publics et immeubles locatifs a

VC {f otruktiur ozess
steht, und demzufolge weitreichende An-
passungsentscheide in immer kirzeren
Zeitabstanden getroffen werden mis-
sen.
In dem Sinne wurde an der Tagung auf
die tiefgreifenden Mutationen im interna-
tionalen Tourismus aufmerksam gemacht
und hervorgehoben, dass es in den
nachsten Jahren die schwere Aufgabe
der Hotellerie sein wird, rechtzeitig ihr
Angebot auf die zu erwartenden Aende-
rungen der Nachfrage auszurichten. Die
Aufzéhlung der 7 Gruppen, in welche die
Referate aufgeteilt wurden, zeigt die Pro-
bleme, die zur Diskussion gestellt sind:
— Das Hotel und sein Markt
— Schlagkraftiges Management
zeitgemésse Ausbildung
- Bau-, Betriebs- und Finanzplanung

durch

— Neue N auf dem Verp
sektor

- Rationalisierung im Beherbergungs-
sektor

Nebenleistungen - Erweiterung des
traditionellen Hotelangebotes

-- Hotel im Computer-Zeitalter

Hotel im Jahre 2000

Der vorliegende Band, der alle dlese

Themen vermag in
denen wmhtlgen Fragen zu einer besse-
ren A ung der entspr

Entscheide beizutragen.

Die Ag

_ Kalend

- offizielle Werbestelle

vendre. Les pr le
premier coup de pioche dés le printemps
prochain.

Pius haut, on découvre, & I'entrée d'un
petit val, la station de Campo-Blenio, qui,
grace a la jeunesse du lieu, a été la pre-
miére a pouvoir s'équiper pour la prati-
que du ski. Campo est I'exemple de ce
que peut faire un village de montagne de
moins de 100 habitants. On y trouve de
belles pistes, des skilifts, un parking, des
restaurants avec logements, un office du
tourisme et une école suisse de ski.

Un parc public pour Morcote

Le pittoresque bourg de Morcote s'est
enrichi d'un splendide parc public. Tel
est le don qui a été fait par le «Parco

Es heisst zwar immer noch Café Odeon

L'at ni le

de réservation électronique (aie) n'empé-
cheront I'hdtellerie et la restauration de
se plier a ces faits! N'est-ce pas I'un des
sommets de la saison touristique, ce
long week-end magique qui fait la joie
des importateurs de champagne, des

Hosen

der schweizerischen Land- und Gewés-

serwirtschaft — hat auf das Jahresende
einen erstmalig erscheinenden Fischka-
lender fiir das Jahr 1973 herausgegeben.

Der Fischkalender enthdlt 52 Abbildun-
gen von Fischen und lecker zubereiteten
Fischgerichten und die dazugehdrenden
Rezepte. Diese sind iibrigens sdmtliche
original erprobt und erstmals veroffent-
licht. Das Kalendarium der Woche kann
bei jedem Blatt abgetrennt werden, und
so hat man am Ende des Jahres ein fix-
fertiges Kochbuch in Héanden.

Der Kalender kann beim Buchhandel
oder der Agrosuisse, Postfach 455, 8026
Ziirich zum Preis von Fr.9.50 bezogen
werden.

nun dort, wo einst Seelen baumelten und sich zu Hohenfliigen aufge-

schwungen haben. Die Statte des Geistes und der Geselligkeit musste sich zuerst
dem Ungeist beugen und sich nachher dem Konsum erschliessen. Riicken an Ricken
mit einer Modeboutique werden kaum mehr brillante Diskussionen um Kunst, Litera-

tur und

in Gang

Das Café Odeon lebt zwar in verénderter

Form weiter, aber sein Geist ist tot. Dem konjunkturverwdhnten Menschen liegen
halt eben ein Paar modische Hosen néher als Literatur. (Fotopress)
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iir hochste

Automat

@ Beste Rahmqualitét

. ® Uniibertroffene Haltbarkeit
o Einfache Bedienung
@ Luftgekiihit

. @ Schweizer Fabrikat

Verlangen Sie Offerte oder am besten
eine unverbindliche Vorfiihrung.

Verkaufsausstellung: Bern, Papier-

Deutsches Condige
y ¥ standige Offen: Montag-Donnerstag (nur nach-
i ¥y g mittags)
Q ° uts eﬂ.. el JiislA ft A Veterinarkontrolle Telefon (031) 4264 01
; i P verarbeitet nach R W
ua]lta . u ] . ieland :
) Fiosses? b strengsten
way Lebensmittelgesetzen 95150 HekA031), 92 89,67
r ‘ '
e
| gt
bl E\
S
Horizontale,

hydraulische Ballenpressen

BOLTSENTEN 20
ausdemgrinen =
Ammel’land i ) Modell 1 mi i:::;?sl:::e:‘ssw 1700x600x800 mm
. . ! ; R B’allengr&ss'g:o " 1000x600x800 mm
Gut Wle d Ie Natu r Modell H2 mit :P’:::dm::;em ey
selbst sind Pvessl‘(:yslengvésse: 2000x1000x800 mm
BOLTS ENTEN Prosseme. ztoman
aus Europas
gyoBter Entenfarm. Ente bratfertig— gefroren— ( Z@, | Jos. Hunkeler AG, Wikon
Sie wachsen unter Hanieeiiaesa, @y oo
: H nte fertig gebraten
fre.lem .Hl.mmel mit SoBe—gefroren b
b?%ne%urhoherq Entenviertel—grillfertig
raftfutter auf. —gefroren—
-Handelsklasse A
T Ente bratfertig—
- Das schmeckt man! frisch— Handelsklasse A

13 b a3

" CASIC, Basdl St mﬁ%ﬁﬁnlage 16

CENTRALE MARKETINGGESELLSCHAFT DER DEUTSCHEN AGRARWIRTSCHAFT MBH
5300 Bonn-Bad Godesberg - Koblenzer StraBe 148 - Postfach 370

«.der
Schltssel k. |

Zur i o _
Gastlichkeit| = | i H! / Wandteppiche

spannen wir fachgerecht und zu sehr giinsti-

E £ : . gen Preisen. Grosse Auswahl. Profitieren Sie
7 e 7 s Y 2 von unserem Angebot.

Spannteppiche

verkaufen wir direkt ab Lager. 165 Rollen zur
Auswahl. Strapazierfahige Qualitat, per m?

. v ~ & h 11—
Restaurant : = ; e schon ab Fr. 11
Motel Holiday a2 : : . Bei uns finden Sie auch

Thun Mobel

fir Hotels und Restaurants zu wirklichen
Tiefstpreisen. Verlangen Sie unverbindliche
Innenausbau und Offerte. B@rzahlung 'innert 90 Tagen oder be-
e Sat queme Teilzahlung in Raten bis zu 30 Mona-
Mablierung

ten. Direktfinanzierung.
erfolgte durch:

Mobelfabrik Gschwend Mobel Ferrari

3612 Steffisburg Teppich-Super-Discount
Tel. 033 374343 8640 Rapperswil am Ziirichsee
Ziircherstrasse, Telefon (055) 27 71 23

P19-23

Chaque membre de la SSH engage chaque année une jeune Suissesse ou un jeune
Suisse pour une carriére prof le dans I'hétellerie.

L’ceuf de colomb
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In Glas gefasste Gaste

Das neue Peachtree Center Plaza in Atlanta, Georgia — ein 50-Millionen-Dollar-Bau -, das hochste Hotel der Welt

Die Stadt Atlanta in Georgia, im Siiden
der USA, hat den Ehrgeiz, das hochste
Hotel der Welt zu bauen. Es soll héher
sein als das 217 m hohe Ukraine Hotel in
Moskau und als das 208 m hohe Waldorf-
Astoria Hotel in New York. Die Kosten
des Baues werden auf 50 Millionen Dol-
lar geschétzt, — einstweilen. Die Bauar-
beiten sind im Gange, die Eréffnung soll
im Herbst 1975 stattfinden.

Der Architekt des neuen Peachtree Cen-
ter Plaza Hotels ist John Portman & Asso-
ciates Atlanta. Es ist das achte Gebéude
in dem grossen, neu geschaffenen Ge-
baudekomplex des Peachtree Center, das
aus grossen Birohausern, eil

stattet. Laden verschiedener Art sollen
den Eindruck einer Piazza in Venedig
noch verstérken.

Der grosse Balltaum

Der grosse Ballraum des Hotels tbertrifft
alle derartigen Raume in Atlanta. Er ge-
stattet die Aufnahme von 3500 Personen
fiir Versammlung oder von 2500 fiir ein
Bankett. Er ist zwei Stockwerke hoch und
viermal unterteilbar. Ein eigener, beson-
ders grosser Lift gestattet den Transport
von Apparaturen und Ausstellungsgegen-
standen jeder Art. In diesem Teil des
Hotels befindet sich auch ein klimatisier-

lich dem 70 Stockwerke hohen World
Trade Center, und einem Apartmentkom-
plex besteht.

1200 Zimmer

Das Hotel wird 1200 Gastzimmer enthal-
ten. Erweiterungsmoglichkeiten auf 2000
Zimmer sind bereits jetzt: vorgesehen.
Der zylindrisch geformte Turm, der den
Hauptteil des Hotels bildet, ragt 70
Stockwerke oder 230 m in die Liifte. Ge-
leitet wird das Hotel von Western Inter-
national Hotels, die in enger Verbindung
mit United Air Lines stehen.

Das Peachtree Center Plaza ist spezlell
fir T und K

denn Atlanta entwickelt sich mehr und
mehr zu einer Konventions-Stadt.

Das Hotel besteht im wesentlichen aus
zwei Teilen. Unten befindet sich ein ins-
gesamt sieben Stockwerke hoher Beton-
bau, der die offentlichen Gaststatten so-
wie die Versammlungsrdume enthalt.
Dariiber erhebt sich der 63 Stockwerke
hohe, gléserne Turm mit den Gastezim-
mern und Suiten. Der Turm hat einen
Durchmesser von 39 m, und eine Ge-
samtflache 'von rund 700000 Quadrat-
fuss. In der ersten Turmetage i

Ohne Halt 70. Etage

Lifts spielen bei der Konstruktion so ho-
her Bauten immer eine besondere Rolle.
Insgesamt weist das Hotel 12 Gaste- und
6 Service-Lifts auf. An der Aussenseite
des Turms bewegen' sich zwei in Glas
eingeschlossene Expresslifts nach oben,
um Gaste rasch in das «revolving»-Re-
staurant zu beférdern. Die Fahrt dauert
etwas mehr als eine Minute.

500 Parkplatze stehen den per Auto an-
kommenden Gasten” zur Verfiigung. Bau-
herr Mr. Portman ist vom Vorteil eines
Hotelturms iiberzeugt. Er hat diese Bau-
form mit Erfolg bereits bei zwei anderen

tes Sct dessen Decke bei war-  Hotels verwendet. Sie erméglicht eine
mem Wetter zur werden S prak'qsche Anordnung  der
kann. Gastezimmer. Dr.W. Sch.
i
T urbulente Prelsentwwklung
in England TERY
& i< N

7,5 oder 10 Prozent Mehrwertsteuer?

Die Unruhe iiber die kommende Einfiih-
rung der Mehrwertsteuer verstarkt sich,
je naher das Datum vom 1.April 1973
kommt. Scheint doch die Regierung
noch nicht im klaren zu sein, ob sie die
Héhe bei den urspriinglich geplanten 10
Prozent belassen oder sie auf 7'z oder 8
Prozent herabsetzen soll. Bei den miss-
gliickten Verhandlungen mit den Ge-
werkschaften tiber den inzwischen ohne
deren Mithilfe eingefiihrten Lohn- und
Preisstopp hatte die Regierung als eine
Konzession einen 7'/zpr i Satz in
Aussicht gestellt, und man hatte allge-
mein angenommen, dass es bei ihm blei-
ben wiirde. Der Widerstand der Gewerk-
schaften bewog die Regierung, die als
auf

sich Betriebsraume, dann folgen zwei
Konferenzetagen mit kleinen und gros-
sen Sitzungszimmern. Nunmehr kommen
56 Zimmer-Stockwerke. Jede Etage hat
trapezartig angeordnete Géstezimmer,
alle mit einem wundervollen Ausblick auf
Stadt und Umgebung. Den Schluss bil-

7'2 Prozent zu widerrufen. Hiedurch ist
die Unslcherhen entstanden, welcher
Satz i
werden wird. Auf Prognose moéchte man
sich nicht einlassen.

den die Etagen mit dem Dreh-F

und einer ebenfalls kreisenden. Lounge.
Insgesamt sind dem Hotel fiinf Restau-
rants angegliedert.

Klein-Venedig

Im Zentrum des Basisgebdudes befinden
sich ein geschlossener Hof, der sieben
Stockwerke in die Hohe reicht. Attraktion
dieses Atriums ist ein kleiner See, in den

ormige Si eiten  hin-
einreichen. Keliner, die auf kleinen Gon-
deln herumrudern, bedienen die Gaste.
Ein grosses Oberlicht — an der Basis der
Turmstruktur — sowie Fenster an der
Nordseite sorgen fiir den Einfall natiirli-
chen Tageslichtes. Das Atrium wird wei-
ter mit Springbrunnen, Pflanzen, Skulptu-
ren und romantischen Briicken ausge-

]

IM EUROPA-CENTER

BERLIN

fir die Mehrwertsteuer betragen sollen.
Es - liegen jedoch: individuelle Abgaben
von Hotelbesitzern vor, denen zufolge

L’hotellerie du Marché
commun

(ONI) Depuis un mois qu’'a été annoncée
la conférence «L’'hétellerie du Marché
commun», les 3, 4 et 5 janvier 1973, dont
le but est de rassembler les hotellers du
Marché commun élargi, plus de 200 per-
sonnes ont fait savoir leur intention d'y
assister.

Cette manifestation qui aura lieu a I'Ho-
tel Mount Royal a Londres fera partie
des célébrations officielles «Fanfare
pour I'Europe» qui marqueront l'entrée
de la Grande-Bretagne dans le Marché
commun. Un programme varié est prévu
et comprend de nombreuses visites pro-

dans de hotels et

restaurants.

Présence de grandes personnalités du
tourisme

Parmi les personnalités qui prendront la
parole au cours de ce séminaire, seront
regus: MM. C. O. Steinmetz, président de
I'Association danoise des hétels et res-
taurants (sujet: le financement des pro-
jets de I'nétellerie européenne); K. Jost,
président de [I'Association allemande
d’hotels et restaurants (les régles qui
gouvernent le mouvement du personnel
dans la CEE); A. Haulot, vice-président,
Européan Travel Commission et commis-
saire pour le tourisme en Belgique
(domaines de la coopération mutuelle
(E. G.) Unité des tarifs téléphoniques et
monnaie touristique internationale); L.

Lettre de Londres

Ausland
Dans le monde

Lickorish, directeur général, British Tou-
rist Authority (les tendances du tourisme
international); Sven Acker, président,
Commission européenne de voyages (le
travail de la Commission européenne de
voyages); Van Goor, Association hollan-
daise des hotels (systéme de réserva-
tions de I'avenir); Hendrickx, Association
belge des hétels (les implications de la
TVA); H. Barre, président directeur
général Frantel, président Promotour,
directeur général Caisse centrale de
crédit hotelier (développement et aména-
gement du Languedoc Roussillon).

Renseignements auprés d'International
Convention Bureau, Grand Metropolitan
Hotels 7/8 Stratford Place, Oxford Street,
London WIN OAJ, Marilyn Newman.

L’organisation Thomson et les
vacances en Suisse

On sait que I'organisation créée par Lord Thomson of Fleet est l'une des plus vastes

enlreprlses du monde dans le

journaux et périodiques (dont «The Tlmes»), des maisons d’édition, des imprimeries,
etc. Ce que I'on sait moins est qu'elle est d en années

I'une des plus importantes de I

et des

Sa filiale, Thomson Travel Holdings Limi-
ted, coordonne les activités d'un grand
nombre de firmes de cette branche, tel-
les que Thomson Holidays Ltd., spéciali-
sée dans les vacances a prix forfaitaires;
Britannia Airways, la compagnie aérien-
ne charter; un réseau d'agences de
voyages; une chaine d'hétels, Thomson
Hotels & Overseas Developments Ltd;
ainsi que Luton Aircraft Engineers Ltd.,
qui s’occupe du maintien de ses avions.

Thomson Holidays Ltd, déja I'une des
plus importantes compagnies de la bran-
che, est certainement en passe de la
dominer complétement. Elle a acquis en
aolt 1972 deux.autres «tour operators»

Jtrés considérables. Lunn-Poly et ‘Sunair,

et des rumeurs persistantes affirment
qu'elle va également reprendre Clark-
sons, jusqu'ici celui qui avait d'assez loin
le plus gros chiffre d'affaires de tous,
mais dont les opérations se sont chiff-
rées, l'an passé, par un déficit de
£2700 000 et qun se débat avec de gra-

die Pensionspreise:im Dur von
£ 4.00 auf £5.50, das heisst um 37"z Pro-
zent und nach dem Zuschlag der Steuer
um weitere 10 Prozent hinaufgesetzt wer-
den sollen. Von manchen Seiten wird der

gegeniiber dem’ Vorjahr  verbilligte
Pfundkurs m dle Debatte geworden wo-
durch Gaste «p en».

Im Falle der Schweiz wird auf den Riick-
gang des Pfundes von etwa sFr.9.90 im
September 1971 auf etwa sFr. 8.80 bis
sFr. 890 Ende 1972 bei einem «freien
Markt» fiir den Kurs verwiesen.

Abkehr von «mass-packages»

In den Reisebiiros wird bereits von ei-
nem sichtbar werdenden Trend der Tou-
risten weg von «mass packages» zu indi-
viduellen Abschliissen gesprochen. Inso-
weit es sich um Fliige einschliessende
«Pakete» handelt, beginnen die Passagie-
re Linien- statt Charterflugzeuge vorzuzie-

Vor von hen, weil auch die Meinung verbreitet ist,
Manche Hotels beginnen, sich  bereits dass erstens Charter-Flugzeuge nicht i
mer den Sicher

gegen die eigene

durch Hinaufsetzung ihrer Preise fiir das
kommende Jahr zu sichern. Diese in ei-
nigen Féllen 40 Prozent erreichende Er-
hohung, vorldufig im Siidwesten Eng-
lands, das heisst im dem touristisch
wichtigen Kistengebiet, hat den English
Tourist Board (E.T.B.) zu Warnungen ver-
anlasst: «Verteuerungen von 40 Prozent
sind einfach lacherlich. Sollte es zu ih-
nen kommen, dann miisste man sagen,
die Gans, die goldene Eier legen soll,
wird erwlirgt».

Von den Hoteliers wird ins Treffen ge-
fiihrt, die Erhéhung beziehe sich nicht
auf die Mehrwertsteuer (Value added tax

ten bieten wie reguldre Linienapparate
und zweitens die Versicherungspramien
fir beide Kategorien verschieden sind,

ves
Thomson Holidays a transpone plus de
400000 voyageurs en 1971 et environ
550000 en 1972; on estime que, pour
1973, le total sera de 774 000. Ses projets
concernent donc les hoételiers de pres-
que tous les pays de tourisme.

Thomson et la Suisse

Il est d'un vif intérét pour I'hétellerie
suisse et ses industries ancillaires que
ces projets comprennent un développe-
ment plus considérable que par le passé
des vacances d'été et d’hiver dans la
Confédération, qui avait été quelque peu
négligée par les entrepreneurs britanni-
ques de vacances au profit des pays dits
«du soleil» - Méditerranée, Canaries,
Agores, Antilles, etc.

sports d'hiver, et, de fil en aiguille, en
vint & créer une agence de voyages dont
le domaine principal fut la Suisse, sans
pour autant négliger ses activités reli-
gieuses.

Ses successeurs actuels, Thomson Holi-
days, marchent aujourd’hui sur ses bri-
sées, mais sur une bien plus grande
échelle. La firme prévoit pour [I'hiver
1973-1974 une série de vacances en
Suisse destinées aux skieurs de tous les
degrés de compétence, depuis les débu-
tants jusqu'aux experts, a des prix rai-
sonnables, et dont on peut étre assuré
qu'elles seront organisées avec son effi-
cience coutumiére. René Elvin

Le tourisme d’hiver et les étrangers

Succes des stations
francaises

La Chambre de commerce suisse en
France nous apprend que, pour la pre-
miere fois durant la saison 1971/72, les
étrangers venus skier en France ont été
plus nombreux que les Frangais partis
skier a [I'étranger (200000 contre
175000). Les stations frangaises se sont
fait une réputation de modernisme et
d’agrément hors des frontiéres de I'hexa-
gone, outre-Atlantique notamment. Cela
vient & point, car la progression du nom-
bre de skieurs frangais est moindre que
celle prévue il y a quelques années (10 %
par an au lieu de 20 %).

Le tourisme a Vienne

(ONI) L’évolution, Ia structure et les pro-
blémes a Vienne

D'ores et déja, I'une des
subsidiaires de Thomson Holidays, Sky-
tours, présente dans une brochure
magnifiquement illustrée en couleurs
tout un programme de vacances en Suis-
se pour le printemps et I'été 1973. Parmi
les lieux de villégiature choisis, il com-
prend Lucerne, Alpnachstad, Kriens,
Brunnen, Stansstad, Giswil, Gersau, Wol-

woraus auf einen «Qualitats»-Unter-
schied in den Bedingungen - zu Recht
oder Unrecht — geschlossen wird.

Systematische Férderung von Hotel-
bauten

Im Jahre 1969 wurden die Hoteliers mit
einem Gesetz iber die touristische Ent-
wicklung bedacht, das einen starken An-
sporn zu Hotelmodernisierungen und
-neubauten bedeutet. Nach einem bis

= VAT) sondern auf die allgemeine, April 1973 voll auszuarbeitenden Schema

wirkende are Ten- wird die Regierung bis zu £1000 pro
denz sowie auf die neuen Zimmer ion gewahren; auch fiir
uber gegen F . In Hoteleinri kommen solche Zu-

dem vom E.T.B. herausgegebenen Hotel-
fuhrer fir 1973 geben fast Dreiviertel der
Firmen keine Preise an — ein Nachteil fiir
beide Seiten: Hotels wie Géste.

Prelserhbhung liberspielt Abwertungs-
effeki

In Cornwall, einem der grossten Touri-
stenzentren Englands, ist es zwischen
der Organisation der Hoteliers und der
dortigen Touristenorganisation zum offe-
nen Konflikt gekommen. Die Hotelbesit-
zer und Boarding-Houses (Garnis) stiit-
zen sich bei ihren Plénen fir eine durch-
schnittlich 32,5prozentige Preiserhohung
auf ihre Bilanzen, doch bestehen in ihren
Protesten insofern gewisse Widersprii-
che, als, ihrer Meinung zufolge, die
Preissteigerungen zwischen 7%z und 10
Prozent zuziiglich weiteren 10 Prozent

schiisse in Frage. Die Reaktion der Ho-
tellerie auf dieses Angebot bestand fast
augenblicklich in Form von Plénen fiir
neue Hotelbauten, die zum Teil sogleich
in Angriff genommen wurden und bereits
fertiggestellt sind oder kurz vor ihrer Er-
offnung stehen. Das Echo der Hotellerie
war so stark, dass bereits Bedenken we-
gen Ueberkapazitaten fiir die nédchsten
Jahre laut werden, obgleich derzeit Lon-
don und viele Stadte in den Provinzen
Unterkapazitaten ausweisen. In einem
Bericht der Kommission fiir wirtschaftli-
che Entwicklung der Hotels und Gast-
stattenbetriebe bis 1980 heisst es unter
anderm: «Die Bereitschaft, Hotelbaupro-
jekte zu finanzieren, ist durch die grosse
Zahl von Projekten im Sinne des Hotel-
entwicklungsschemas (siehe oben) ge-
dampft worden.«

Dr.F.J. Weale, London

g, Interlaken, Wil-
derswil, Lugano et Montreux. Les prix
sont des plus abordables et de nature a
tenter un grand nombre d'estivants a
visiter la Suisse: pour un séjour d'une
quinzaine, ils vont de £60 a £88 (avec
certains suppléments pour exigences
particuliéres et des réductions dans cer-
tains cas) suivant I'hétel et la saison. IlIs
comprennent le voyage aller et retour en
avion Boeing 737, au départ de Luton,
Gatwick, Manchester, ou Birmingham, a
I'aéroport de Bale, le trajet en autocar
jusqu'au lieu de villégiature choisi et
naturellement les frais de séjour a I'hé-
tel.

Thomson, Lunn et les stations
d’hiver suisses

D'autre part, Thomson, qui, ainsi qu'il a
été dit plus haut, a tout récemment
repris la firme Lunn-Poly, va considéra-
blement développer son programme de
vacances d'hiver en Suisse. Ce faisant,
elle reprendra une ancienne tradition de
cette maison, fondée par Sir Henry Lunn
(1859-1939), qui, dés 1892, organlsa le

sont déterminés essenﬂellement par la

situation de la ville qui se trouve a

60 km des frontieres hongroise et
elte

non seulement le trafic en direction de la
ville, mais également la structure
socio-économique de Vienne.

Actuellement, le tourisme de transit &
Vienne, en direction de la Hongrie, des
pays de la Mer Noire ou de la Yougosla-
vie, est encore modeste. Cependant,
Vienne exerce déja dans le marché tou-
ristique et économique la fonction de
«Port» vers les pays de I'Est. Vienne
remplit en tant que centre touristique 4
fonctions: ville d’affaires, ville de
congres, ville touristique, ville de transit.
Dans la mesure ou quelques données
existent, on peut en déduire les propor-
tions suivantes: congressistes: 5 %; voya-
geurs en transit: 10 %; hommes d'affai-
res: 20 %:; touristes: 65 %.

6eme ville européenne de congrés

Dans le marché du tourisme de congres,
Vienne a pu, ces derniéres années, con-
quérir une place importante. Grace &
I'aménagement d'un centre de contrés
dans le Palais Impérial et en tant que
siegge  d'organisations  internationales
importantes, Vienne occupe maintenant,
parmi les 37 villes européennes de
congrés, le 6éme rang aprés Paris, Gené-
ve, Londres, Bruxelles et Strasbourg.
Deux cents congrés fréquentés par

premier voyage de skieurs br a
Grindelwald. Curieuse et attachante figu-
re que celle de cet idéaliste, qui se des-
tinait & la carriére de missionnaire aux
Indes et qui, ayant organisé une confé-
rence d'ecclésiastiques destinée a réunir
les églises des différentes confessions,
se trouva chargé de tous les arrange-
ments pour le voyage, y compris les

60 000 partici y ont eu lieu en 1970.
En 1970, Vienne disposait de 347 établis-
sements d’hébergement dont 174 hétels,
100 pensions, 20 auberges et 53 diverses
entreprises d'accueil. De toutes les villes
touristiques autrichiennes, Vienne possé-
de la plus grande capacité d'accueil
dans les hotels et é\abhssements assimi-
lés.
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Billet jurassien

160 kilométres de pistes de ski o

de tourisme

Depuis quelques années, le Jura connait
un nouvel attrait hivernal, le ski de tou-
risme. Le plateau des Franches-Monta-
gnes, avec son altitude moyenne de 1000
métres et son terrain peu accidenté, con-
vient & merveille a la pratique de ce
sport, dans un paysage qui ajoute enco-
re aux plaisirs de la randonnée hiverna-
le.

Les premiéres pistes de ski nordique ont
été aménagées par les Chemins de fer
du Jura, qui contribuent largement a
mettre en valeur le tourisme jurassien.
Par la suite, grace a l'initiative de divers
groupements de skieurs, un certain nom-
bre de parcours ont été jalonnés, itiné-
raires que parcourent dés la premiere
neige des milliers de skieurs.

Pro Jura, face a ces efforts dispersés, a
entrepris de coordonner toute cette
action qui tend a développer dans la
région le ski de tourisme. Pour doter le
Jura d'un véritable réseau d'itinéraires,
une signalisation a été mise en place au
cours de l'automne. Les panneaux sont
identiques aux indicateurs de tourisme
pédestre, mais ils portent en noir sur
fond jaune I'image d'un skieur. Les pas-
sages principaux, sur le parcours balisé,
sont indiqués comme autant d'étapes, et
les distances figurent en kilométres.
Dorénavant — mais ce n'est probable-
ment qu'un début — le Jura disposera de
18 itinéraires, dont plusieurs sont circu-
laires, ce qui permet aux automobilistes
de revenir sans peine au point de départ
ou ils ont laissé leur véhicule. L’ensem-
ble de ces pistes de:ski de tourisme
représente un réseau de 160 kiloméres.

Fin de la cavalerie...

La décision de supprimer la cavalerie a
suscité en Suisse de nombreuses réac-
tions, notamment dans les milieux de
I'élevage chevalin qui voient désormais
peser une certaine menace sur une res-
source économique intéressante. Pays
du cheval par définition, le Jura accuse
le coup. Au Conseil des Etats, M. Mauri-
ce Péquignot — un Jurassien — a déposé
une interpellation: il s'inquiéte précisé-
ment des répercussions que la décision
de supprimer la cavalerie pourrait avoir
sur I'élevage, en particulier sur I'élevage
du cheval de race franc-montagnarde; il
agemande au Conseil fédéral de définir
les mesures qui seront prises pour en
assurer {a sauvegarde.

Cette intervention, venant d'un authenti-
que Franc-montagnard, traduit bien la
déception des éleveurs de cette région
ou I'élevage est devenu, au cours d'une
longue tradition, une des ressources
essentielles du paysan. On éléve
aujourd’hui encore un millier de chevaux
dans les Franches-Montagnes, mais I'ef-
fectif est en baisse. Parce que la deman-
de en chevaux de trait va diminuant, on
est en train de passer a I'élevage du

cheval demi-sang, celui qu'utilisait la
cavalerie...
Reste le tourisme équestre, qui peut

devenir une intéressante ressource de la
région. Un paradoxe: la suppression de
la cavalerie permettra méme au tourisme
de jouer peut-8tre sa meilleure carte, si
les terrains dont dispose la Confédéra-
tion dans les Franches-Montagnes -
dans les communes de Lajoux, Les
Genevez et Montfaucon — et sur lesquels
il était autrefois question d'installer une
place d’'armes pour la cavalerie, étaient
désormais libérés de toute emprise mili-
taire. Rendus a l'agriculture, & I'élevage
et au tourisme, ces terrains pourraient
jouer un réle de premier plan dans le
développement économique régional.

Revue de Pro Jura: I'eau

Pro Jura, I'Office jurassien du tourisme,
édite de temps a autre une remarquable
revue, reflet du pays exalté dans toute sa
diversité. Au fil des années, tous les pay-
sages jurassiens ont été évoqués, par le
texte et par limage: la Revue de Pro
Jura est depuis longtemps le meilleur
ambassadeur du tourisme jurassien.

Mais I'Office jurassien du tourisme, qui
veut aussi conserver intacte cette nature
dans laquelle il invite les touristes, ne
manque aucune occasion d'attirer I'at-
tention sur les sites qui doivent colte
que codte échapper aux atteintes tou-
jours plus dures de la civilisation. Dans
le vingt-et-uniéme numéro de sa Revue'),
qui vient de sortir de presse, il le fait
aujourd’hui pour les eaux du Jura désor-
mais condamnées aux pollutions, aux

'):Revue de Pro Jura, no 21. Photos
Jean Chausse, Pro Jura, 2740 Moutier.

empoi: et a la dé si
I'on n'y prend garde pendant qu'il est
encore temps.

Découvrir Saint-Ursanne...

Quinze siécles d’histoire pésent sur ses
murs, mais jamais la collégiale de
Saint-Ursanne n'a paru si jeune et si bel-
le, depuis que les modernes tailleurs de
pierres lui ont redonné son visage d'au-
trefois. Pour la mettre en valeur — et
pour faire connaitre aussi la petite ville
sur laquelle elle rayonne — un

ein neues Reiterzentrum mit allem Kom-
fort fiir Pferdeliebhaber und ihre Vierbei-
ner: ein Hotel fir die Reiter, die in der
herrlichen Umgebung  wunderschéne
sportliche Ausritte in einem abwechs-
lungsreichen Geldnde unternehmen kén-
nen, eine Reithalle fiir die

Uebernachtungen um 5 Prozent héher als
im Oktober 1971.

Sils stosst nach vorn

Sils, der schmucke Bergkurort zwischen
den Oberengadlner Seen, meldet einen

tertage und neuzeitliche Boxen, in denen

sich die Pferde wohl fiihlen und dazu ein

ausgedehntes Wandergebiet mit Lang-
und einer Ski wle.

Eine Churfirsten-Bahn

Die grosse Neuheit im Skiparadies Ober-
toggenburg, die Chaserruggbahn, wird
Mitte Dezember eroffnet werden kdnnen.
Diese langste Luftseilbahn der Ost-
schweiz mit Gipfelrestaurant und zwei
erschlossenen Abfahrten von insgesamt
12km fithrt vom litios oberhalb Unter-
wasser bis hinauf zum Chéserrugg
(2260 m) und bedeutet eine attraktive Be-
reicherung fiir das aufstrebende Som-
mer- und Winterferiengebiet des Ober-
toggenburgs.

Wintersport in der Ostschweiz

Als eigentliche Inventar-Liste kann die
Nordostschweizerische Verkehrsvereini-
gung diesen Winter eine ausfiihrliche
Uebersicht vorlegen, die auch zeigt, dass
sich der Wintersport nicht allein auf Ski-
fahren, Eislaufen und Schlitteln be-
schréankt. Sieben Kunsteisbahnen, sechs
Natureisbahnen, fiinf Curlmghal!en fiinf
freie Curlir ), elf

16 Nachtskifahrmoglichkeiten, — zwolf
Kurzski-Schulen, sieben Orte mit Kurz-
ski-Verleih, acht Miniskikurse, 23 Loipen

er Allein in den
letzten vier Jahren hat dle Frequenz um
73004 Logierndchte oder um 36 Prozent
zugenommen.

Der Mensch leidet heute unter der Hek-
tik des Alltags und im Zeichen des Auto-
mobils an Bewegungsmangel. Ist es da
verwunderlich, wenn es ihn wieder ver-
mehrt in die Bergwelt zieht? Sils sieht in
dieser Tatsache seine grosse Chance.
Dumeng Giovanoli, der sympathische
und initiative Meisterskifahrer, wurde mit
der Aufgabe betraut, in Sils die aktiven
Ferien in jeder Weise auszubauen und zu
férdern. Das durch die neue Furtschel-
lasbahn erschlossene préachtige Skige-
biet und die fiir den Skilanglauf gerade-
zu pradestinierte Engadiner Hochebene
bewogen ihn naturgemaéss, im kommen-
den Winter einige alpine und nordische
Skiwochen zu organisieren.

Schwyz: aktive Fremdenverkehrspolizei

Zur Forderung des Tourismus im Kanton,
hat die Schwyzer Regierung dem Souve-
rén am 15. November 1970 nicht nur ein
«Gesetz Uber die Erhebung einer Kurta-
xe durch die Gemeinden» vorgelegt, son-
dern auch die Hochschule St. Gallen (In-
stitut fiir Fremdenverkehr) mit der Erstel-
lung von Gutachten fir und iber einzel-
ne Gemeinden und Regionen im Sinne
einer Standortbestimmung beauftragt.
Auf Grund der ermittelten «Ist»-Zustande

Stoos, Einsiedeln, Unter- und Oberiberg,
Hoch-Ybrig, Kiissnacht, Wagital, Schwy-
zerseite des Rigigebietes, Brunnen-Mor-
schach. Ausstehend ist noch die Arbeit
ber March und Héfe.

Das kant. Budget 1972 enthélt sodann ei-
nen Posten von 25000 Franken zur Un-
terstiitzung regionaler und iberregiona-
ler Fremdenverkehrsorganisationen (Ver-
kehrsverband Zentralschweiz, Schweizer
Verkehrszentrale usw.)

Der Fremdenverkehrsverband des Kan-
tons Schwyz mochte im iibrigen eine
komplette und aktive Kérperschaft zur
Forderung des Tourismus werden. Man
arbeitet innerhalb des Vorstandes, zur
Zeit an einer den ganzen Kanton umfas-
senden Unterkunftsliste, welche auch Fe-
nenwohnungen enthalten soll. Zur Be-

und Wege fir Langlauf und i n
.

soIIen Leitbilder und

und 16 entspr Schul drei
Sklbobpnsten und
sechs

sieben éffentliche

Mittel hat der Vor-

ge fiir Forder
ausgearbellet werden. Bis heute liegen

guide vient d'étre édité, ! invitation a la
découverte, remarquable évocation en
images et surtout survol historique de la
pittoresque capitale du Doubs, de sa col-
légiale de réve et de quinze siécles
d'histoire...

A la fin du Vle siécle,
nus, un disciple de saint Colomban,

I'ermite Ursici-

ein Mmeralhallenschwmmbad vier Win
tercampingplatze, sechs Gaste-Kmder-
garten, Sauna-Anlagen und Méglichkei-
ten fiir Winterreiten und Pferdeschlitten-
fahrten. Dies alles gehort zum Stolz der
Ostschweizer Wintersportregion und zum
Wohle aller Géste und Besucher. Eine
Einzelaufzahlung aller iber 100 Gondel-

vor: Lauerz Sattel,

stand alle und Bezirke sowie
die schwyzerischen Korporationen zum
Beitritt eingeladen. pd.

Fremdenverkehrs-Indikatoren

Hotellerie und Hébergement complémentaire

Man wird vor allem versuchen, die Infra-
struktur besser auszulasten und die Dau-
erbelegung anstelle der zu starken Wo-
chenendspitzen anstreben. Dabei muss
sich die Forderung des Ferienaufenthal-
tes allerdings auf das vorhandene Ange-
bot von Hotel- und Ferienhausbetten
ausrichten. Die Flumserberge werden als
aufstrebendes Sommer- und Winterkur-
gebiet von einer planméssigen Ausbau-
politik nur profitieren kénnen.

Die grosste Tennishalle der Ostschweiz

Flawil im sanktgallischen Firstenland ent-
wickelt sich neuerdings zu einem Mekka
der Tennisspieler. Auf den drei Nadelfilz-
platzen unter einem riesigen

Erste Ergebnisse von Verhandlungen sei-
en nicht vor Mitte Januar zu erwarten.
sda/PK

Verkehrsvereine
berichten

Ziirich wieder im Aufwind

Die in den letzten Monaten- beobachtete
Belebung des Fremdenverkehrs in der
Stadt Zurich setzte sich auch im Oktober
fort. Verglichen mit dem Oktober 1971
(Vergleichszahlen in Klammern) erhohte
sich im Berichtsmonat die Gesamtzahl

konnen sie ihrem Hobby jetzt auch wah-
rend des Winters frénen. Die Flawiler
Tennishalle erfreut sich bereits besonde-
rer Beliebtheit, da ihre Platze jedem pri-
vaten Interessenten mietweise zur Verfi-
gung stehen.

Appenzeller Sportzentrum
In der «Starkenmiihle» in Gais gibt es

der Géste um 9,3 Pro-
zent und das Total der Uebernachtungen
um 5,4 Prozent. Zu dieser Zunahme ha-
ben sowohl die Inland- als auch die Aus-
landgéste beigetragen. Bei den inlandi-
schen Besuchern ergab sich ein Anstieg
der Ankiinfte um 11,9 Prozent und eine
Zunahme der Uebernachtungen um
7 Prozent; die Zahl der Ankiinfte der
Auslandgéste war um 88 und jene der

oy - A e e In Millionen
choisit en effet I'anse du Doubs pour s’y  bahnen, Ski- und Sessellifte ist bei der onter m ¥ kehr Uk
établir. Un pélerin solitaire, Wandrille, Reichhaltigkeit des heutigen Angebots i .
découvrit au Vlle siécle le tombeau de  gar nicht mehr méglich. Teilweise geschitzt* 40
I'ermite et décida de fonder en ces lieux B 7
une petite communauté. Il ne reste aucu-  Ostschweizer Folklore in Amerika . 2
ne trace de I'ermitage d'Ursanne, mais  gine selbst fiir amerikanische Verhiltnis- L Hotel- und 38
c'est a lui que la charmante petite ville oo “gattiche Truppe von Musikanten, Kurbetriebe 1w
doit son nom. Les disciples de_wandnlle Sangern, Jodlern, Fahnenschwingern, [ .
fondérent a leur tour, au Xile siécle, une Alphomnblasern, Mitgliedern von Landler- 36
abbaye transformée plus tard en chapﬁre 10 und uppen unter- 4 i
de chanoines. Une ville se constitua p hm gine einwdchige USA-Tournee. Die
bientot autour de la communauté reli- 54 300 Mitglieder des Folklorevereins 34
gieuse et de la collégiale construite & 1a gt Galler Oberland, und Graubiinden tra- E
fin du Xlle siécle. Achetée par le prin- on jn New York, Washington und Phila-
ce-évéque de Bale en 1139, la ville parta-  ye|phia mit grossem Erfolg auf und wur- 32
gea le .SO" de langlen évéche Jusqu'a '.a den selbst von Botschaftern, Biirgermei- 4
révolution. Le chbaplge dut s'entuir, 'I'égl" stern und bei den Vereinten Nationen
se fut fermée, abandonnée jusqu’a la fin N
du, XIXe siécle, avant de devenir église offiziell empfangen. A
\paroissiale, de Saint-Ursanne. g wis] noey
A coté de sa collégiale = point de mire Strukturbereinigung2 | ** - 28
dans I'ancienne cité — Saint-Ursanne a - .
conservé toute la beauté d'une petite VVerband schweiz. 1
cité moyennageuse. Les rues étroites, . 26
bordées de maisons serrées les unes Verkehrsvereine
contre les autres, sont fermées par les N Ao
portes anciennes. Les fontaines qui mur- Einer der De-
murent sur les places troublent a peine  Peschenagentur kann man entnehmen, 24
le calme de la cité. Un seul pont enjam- dass sich eine ldngst fillige Umsm_gkm- 4
be le Doubs, qui roule ses eaux tranquil- ~ fierung im gelobten Land der Verbénde
les: il n'en faut pas pour faire : der Verband schweizerischer 22
de Saint-Ursanne, aussi qu'elle (VSV) habe sich an sei-
est jolie, une étape éternellement nou-  her ordentlichen Wintertagung mit der
velle du tourisme en pays jurassien. es iariats 20
und mit der geplanten Neustrukturierung
befasst. *Chalets, 1
1 Saint-Ursanne et sa collégiale, par Yves ~ Nach 17jahriger Tatigkeit tritt mit dem + Ferienwohnungen 18
Prongué, photos Serge Zanolla. Office  Dank fir die geleistete Arbeit der bishe- Privatzimmer )
jurassien du tourisme, 2740 Moutier. rige Sekretdr, Verkehrsdirektor Dr. Oth-
mar Fries (Luzern), auf Ende 1972 zuriick. 16
Er steht dem VSV weiterhin als Mnglled .
: = des Ve und von
. Gastliche nen zur Verfigung. Eine neue Losung fir 14
Ostschweiz das Sekretariat soll «sobald wie még- J
lich» bekanntgegeben werden. 12
Service inbegriffen Offenbar méchte man die mannigfachen :
Mit om Ueberschneidungen - mit anderen Organi- 1
der Grosse Vorstand des sanktgallischen iaeg?sn\ﬁ;be:nd anwéfié}T;cthe\%iﬁgxzz 10
Wirteverbandes unter dem Prasidium von  ;n 010 “Verband schweizerischer Kur-
E;I&:Iessgc:sear?nl;alfl?;?&eeﬁrgg dg:s "eF',",%T und' Verkehrsdirektoren) einmal bereini- 8
blem des «Service Compris» ist bekanm- gen. Aus.der Fes‘ts;e;:]ung. «sine aIIilz;lil“lgle_
I'Cl';' (taege{\standDems/s hand! leistungen sei nicht 1 6
P : N e *
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ersten Semesters 1973 und mit der Allge- Schluss ziehen, dass sich der Verband ohnwagenplitze ]
meinverbindlichkeitserkla durch d der Verkehrsvereine und der Verband *Andere 4
BIGA itserklarung durch das  ger verkehrsdirektoren — deren Muglle- I~ Unterkiinfte
der fast ausschli ¥ Y
K in den von den gleichen Leuten besucht wer- 1
R den, eben den Verkehrsdirektoren — ver- 2
Vertreter der Gemeinden Flums und  schmelzen. Das wiére ja - gemass dem
Quarten, der Verkehrsvereine, der Wirt- iy i Prinzip - i nicht g B
schaft und der kantonalen Verwaltung  die schlech Lésung. T i um L i} 0
haben eine Studienkommission gebildet,  einen Kommentar zu dieser Frage gebe- 8 1969 19 71 1972 1973 1974
welche sich fiir die Verwirklichung einer  ten, wollte sich Verbandsprasident Ernst Eidg. Statistisches Amt . Copyright Rudolf Frick 1972
modernen Kurortsplanung einsetzen will.  Grob, Rorschach, noch nicht &ussern. fr. Die «Para-Hotellerien riickt allmahlich ins Rampenlicht. Gemeint sind damit jene

touristischen Unterkunftsformen, die in der Statistik ungenau als «zusétzliche Beher-
bergung» bezeichnet werden und die man wortlich mit Neben-Hotellerie iibersetzen
oder «sekundédre Beherbergung» nennen kénnte, im Gegensaiz zur Haupt- oder pri-
méren Hotellerie. Mit «zusatzlich» meinen die Statistiker wohl nur, dass sie Zahlen

darliber erst seit kurzem und eben

erheben oder schétzen. Zusétzlich zur

statistischen Schwierigkeit wurden die sekundéren Unterkunftsformen nun auch zum
Problem des «Ausverkaufs der Heimat» und des Uberlasteten Baumarktes. Bundesrat
Furgler vsrsprach dem Parlament néhere Priifung der Para-Hotellerie und ein Natio-
nalrat sprach in bezug auf Chalets und Fensn und Zweitwohnungen von «Spekula-

tions- und Inve blonien». Im dri

verlangt nun der Bun-

desrat, dass Zweitwohnungen ebenfalls unter die Ausfiihrungssperre fallen sollen. -
Erst |n den letzten Jahren ist etwas staﬂstlsches Licht auf Chalets, Ferienwohnungen,

Pri -, Zelt- und Wol

und bergen gefal-

len und hat erhellt dass die «zusétzliche Beherbergung» mit mindestens 28 Mio
Uebernachtungen (1971) etwa drei Viertel der Frequenz von Hotel- und Kurbetrieben
mit ihren 35 Mio aufweist. Dabei iiberwiegen im sekundaren Tourismus die Inlédnder
im Verhéltnis 3:2, wahrend es in der Hotellerie gerade umgekehrt ist. Die Auslastung
ist bei den Hotels jedoch grosser. So gibt es rund 260 000 Hotelbetten, in denen rund

35 Mio Logiernachte gebucht wurden.

In den ebenfalls 260000 Betten in Chalets,

Ferienwohnungen und Privatzimmern wurde dagegen nur 18millionenmal {ibernachtet.
Bei dieser Zahl handelt es sich jedoch teilweise um Schitzungen, die eher als Mini-
mum anzusehen sind. Denn die Belegung wird nicht so genau erfasst wie im Hotel
mit seinem Meldezettel. Bei einer genaueren Erfassung der «sekundéren Beherber-

gung» koénnte sie also, mit di

hen Wachstum, in den nichsten

Jahren beziiglich Uebernachtungen lmmer naher an die primére Hotellerie herankom-

men.
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Récapitulation des principaux articles
parus en frangais dans 'lHOTEL-REVUE en 1972

No  Titre Sujet Auteur
1 Hebd: daire suisse d'| ie-etde Politique du journal J. Seydoux
Interview de M. Georges Fassbind Coopération, animation
La SSH, une organisation de.services Role et taches de la SSH Divers
L’hétellerie a Chypre Reportage H. Villy
2 A coups de fourchettes Critique gastronomique Editorial
Marketing ettourisme Ouvrage sur le marketing J. Krippendorf
3 Le tourisme social'en 1972 Caisse suisse de voyage Réd.
Interview de M. Alfred Oggier L'USAM et les PME
Une grande famille d’hateliers Steigenberger J. Seydoux
C i hnique.et i L'aide de la Suisse J.P. Enzen
4 L'industrie hoteligre essuie unaffront Restrictions de personnel Editorial
Interconvention Tourisme de congrés J. Seydoux
Une ville sur autoroute Restaurant et autoroute W. Bing
Les Allemands en vacances Statistique ONI
5 La nouvelle i Politique de transports J. Seydoux
Interview de M. P.-0. Zingg Taxe de séjour
Verbier: pour un futur conscient Politique de station R. Clivaz
Club Méditerranée et htel 4 étoiles Chaine hoteli¢re W. Bing
Les11eJ. O.d'hiver Jeux olympiques J. Seydoux
La politique suisse du trafic aérien Politique de transports G. Couturier
6 Des hétels-tours en ballottage Construction d’hétels Editorial
Tourisme & Neuchatel Tourisme local G. Magnenat
La haute cuisine & Londres Gastronomie R. Elvin
Coopération locale inter-hotels L'exemple des Diablerets J. Seydoux
7 La géographie des pourboires Prestations sociales J. Seydoux
Interview de M. Jacques Souvairan Les PR dans I'hdtellerie
Hétel Méditerranée Reportage nouvel hotel J. Seydoux
L’hétellerie genevoise en-1971 Hétellerie locale H. Villy
8 Lettre ouverte aux hoteliers:heureux Ethique de la profession Editorial
Une clientéle pas plus haute que trois pommes L’enfant a I'notel P. Lernet
Vacances au salon Salon du tourisme J. Seydoux
9 Le marché de la neige Politique touristique et
sociologie J. Seydoux
Interview de M. Mario-Decurtins Mbvenpick et service com-
pris
35 millions de nuitées en 1971 Statistique Réd.
La publicité dans unpetit hotel'(No 9, 10et 11) Promotion hoteliére G. Morel
Dossier parisien Reportage sur le tourisme.a
Paris J. Seydoux
10  Des stations de réve Trafic et organisation de sta-
tion Editorial
L'ére de I'automobile Salon de I'Auto H. Villy
1 De l'or, des lois et des hommes Politique touristique cantonale B. Bornet
Interview de M. Gilbert Pacozzi L’hotellerie & Neuchatel
Le plan comptable normalisé Comptabilité hdtelidre H. Riesen
T i et ion de |’ Envil et tourisme FST
La neige frangaise difficile a vendre Promotion touristique W. Bing
12 - L'hotellerie 2 la télévision L’haotellerie suisseala TV Editorial
Le tourisme canadien accueille 'THOTEL-REVUE Le tourisme au.Canada J. Seydoux
Le plus grand salon des-vacances du monde Reportage d'exposition M. Rossomme
13 Réflexions pascales Paques, I'hotellerie et le tou-
risme Raymond/Robert
Interview.de M. Robert Prévost Etat et tourisme
Tourisme d'hiver au Québec Politique de station J. Seydoux
14  Laqualité de la vie Politique économique Editorial
Menace sur le tourisme lausannois Hétellerie locale J. Seydoux
Une grande hotellerie 8 Montréal Le tourisme au Canada J. Seydoux
La chasse aux-phoques en Finlande F i isti J. Sprech
15 Une station jugée par ses hotes Sondage et palitique touristi-
que locale FST
Interview de M. Fred Lehmann Hatellerie fribourgeoise
Thyon 2000 Nouvelle station R. Clivaz
Montréal, ville de congrés Tourisme de congrés J. Seydoux
Foire de Bale Présentation d’exposition Divers
16 Hotel-tirelire Financement hételier Editorial
L'Institut de tourisme et d’hdtellerie du Québec Enseignement hotelier J. Seydoux
L'hétel électronique est né’ Hétellerie et électronique W. Bing
17  Lemarché américain F ion et J. Sey
Interview de M. Georges Candilis Architecture et tourisme
A Paris, la porte de la Suisse Promotion touristique J. P. Enzen
La grande industrie de la restauration Restauration au Canada J. Seydoux
18  Hétellerie miniature Gestion/ direction/ marke-
ting Editorial
A-Paris, une porte s'est ouverte sur la Suisse L'ONST a Paris P. Nantermod
A ieill i AVS et hotellerie Divers
(No 18,19, 20 et 21)
Grand Hatel Hatell J. Sey
19 Investir dans I'hatellerie Financement hdtelier Réd.
Interview de M. Jacques Montandon Cuisine régionale et offre
touristique
L'offre touristique neuchételoise F i i J. |
Lesvacances alaferme Hébergement complémen-
taire ONI
20 Design Image de la SSH Editorial
Coopérer en chefs d’entreprise Gestion et collaboration J. Seydoux
D du tourisme i | isti ulooT
La situation du dans I'hétellerie suisse F de | Divers
(No 20 et 22)
21 L'hétellerie et I'opinion publique Publicité, PR, information Réd.
Interview de M. Pierre Allain Novotel en Suisse
La région du Léman . Tourisme régional Divers
Exploitation et gestion modernes des anciens et nou-  Exploitation, gestion d’entre-
veaux établissements prise J. Seydoux
Novotel Reportage d’hétel J. Seydoux
22 Davos: assemblée générale Numéro spécial sur Davos Divers
Dans I'hétellerie romande Assemblées générales Divers
23 Le grand dilemme Commercialisation du tou-
risme Editorial
Interview de M. Maurice P. Loew Le «sales management» a
I'hétel/Commercialisation
A des de I'industrie hoteligr Princi exposés Divers
Promotion et commercialisation Commercialisation du tou-
risme J. Seydoux
Awendre: produits de vacances Commercialisation du tou-
$ risme J. Seydoux
24 Enfin un contreprojet.de I'Union. Helvetia Contrat collectif de travail Réd.
L'accueil dans les aéroports américains Transport aérien H. Villy
Compte-rendu général Divers

Assemblée des délégués SSH

Auteur

No  Titre Sujet
25  Toute uneville en parle Construction d’hétel Editorial
Interview de M. Albert Molk Tourisme a Sion
Transports aériens et tourisme Transport aérien H. F. Muller
Boites a idées Politique de promotion/mar-
keting J. Seydoux
26 De la réflexion a'l'espoir Politique touristique W. Kampfen
Un an d’exploitation des Jumbos de Swissair Transport aérien G. L. Couturier
L’électronique dans I'hétellerie Organisation d'entreprise X. Larramendy
27 Des bombes sur la Suisse Politique économique Editorial
Interview de Mme Anne-Marie Gauer Gestion d‘hétel au féminin
L’éclatement de I'AVS Sécurité sociale 0. Fischer
Nlles tendances en matiére de F i i Il Divers
nelle
28 Tourisme et prestations sociales Caisse suisse de voyage Réd.
Lagri i ad problé- Agri et i P.N d
mes
Le Méridien-Paris Reportage d’hétel W. Bing
Welcome Swiss Tours Commercialisation/promo-
tion/marketing J. Seydoux
29 Alécolede I'Europe Marché commun et tourisme  Editorial
Interview de M. Max Keller Direction générale de Swiss-
air
AlH: A chacun son métier AlH et transport aérien AlH
Si tous les jeunes musiciens du monde Festival d’orchestres de jeu-
nes J. Seydoux
30  Yaura-t-ilune dutourisme? De I'UIOOT a FAMT J. P. Enzen
La i lle ind P ion/sociologi GIRA
Le boom hételier Hétellerie londonienne R. Elvin
Les 3 piliers de 'ONST Promotion touristique W. Kémpfen
31 Made in Switzerland Services-conseil Editorial
Interview de M. Michel Terrapon Art et tourisme
Une Europe destransports en 1980? Politique des transports OCDE
L'artau service du tourisme Art et tourisme J. Seydoux
32 Quattendentles hommes d'affaires de I'hotellerie ? Hétellerie d'affaires G. Ducarroz
Bienvenue 2 la 5e Suisse! Congres des Suisses de
I'étranger J. Seydoux
Le chemin de feren 1985 Le rail et I'avenir W. Wenger.
33 1 milliard de touristes Prospective Editorial
Interview de M. Charles Jacquat Aviation «chartern
Le crédit hotelier en France Financement hotelier CHCI
34 Les parents pauvres du tourisme romand Etat et politi isti J. Seyd
Fribourg—Neuchatel-Jura Tourisme régional Divers
Les Jeux de Munich Jeux olympiques d'été Réd.
35 La Belle Epoque Développement hételier et
sociologie Editorial
Interview de M. Georges Tauxe Chemin de fer et publicité
touristique
Folklore et tourisme Animation et J. Seyd
36 62 millions de nuitées Statistique Réd.
Le Valais et I'interdiction des ventes d'immeubles Politique/ Economie/ Tou-
risme J. Bérard
Foire nationale de Lausanne Comptoir suisse M. A. Muret
Le wagon-lits européen a 100 ans Le rail et le tourisme H. Villy
37 Un magasin trés.spécialisé Politique d’entreprise/ mar-
keting / sociologie Editorial
Interview de M. Zino Davidoff Le cigare a table
Tourisme israélien Présentation J. Aélion
38  L'hotel etl'office de i i Agri et FST
Remise de la pétition hoteligre Probléme du personnel Divers
Gastronomie et diététique La diététique aujourd’hui Cl. Blanc
39 Tell pere, tels Suisses Jeunesse suisse et tourisme  Editorial
Interview de M. Bruno Legobbe St-Gothard et Tessin
La qualité avant la quantité Politique de développement
touristique FST
Féte des vignerons Présentation F. Muller
40 Ou va le tourisme ? Prospective R. Vernay
Les charters dans un ciel plus serein Trafic aérien et charters ATS
«Je veux devenir hoteliern Recrutement professionnel J. Seydoux
41 L'embrouillamini Politique/ Economie/ Tou-
risme Editorial
iew de Mme Renée Consommateurs et tourisme
L’hotellerie suisse dans I'optique du consommateur Le point de vue de la Féd.
romande des consommatri-
3 ces FRC
Sentiers valaisans Tourisme pédestre P. Nantermod
42 Hétellerie malgré tout Table ronde hétellerie/presse  J. Seydom'(
Feu vert pour le Casino de Genéve Présentation H. Villy
20e Salon des arts ménagers F | J.
43  LaSuisse et 'OCDE Tourisme international Editorial
Interview de M. Fernand Berger Tourisme & La Chaux-de-
Fonds
Euhofa 72 Ecoles hoteligres J.-P. Blanc
Cuisines régionales Page i M. Ki
44 Les h dans I' Organisation d'entreprise G. Modoux
Tout n'est pas parfait dans nos autorou- F t touri
tiers automobile TCS
Valais Tourisme régional Divers
45 Le tourisme et ses hommes Management et formation
continue Editorial
Interview de M. Jacques Lacombe La grande cuisine moderne
Un séminaire en Suisse romande Formation professionnelle B. Zaugg
La Suisse a I'étranger Coopération technique et
tourisme R. Danneker
46 La prévoyance sociale Sécurité sociale Réd.
Le Valaisetles J. O. d’hiver Candidature valaisanne J. Bérard/
R. Clivaz
L’Europe des régions et I'Europe de la y
L'UIOOT et le marketing Marketing et formation pro-
fessionnelle uloot
47 L'art commercialisé Gastronomie moderne Editorial
Interview de M. C.-F. Ducommun Economie/Main-d'ceuvre/h6-
tellerie
Le consommateur en tant que touriste-individuel Marché touristique J. M. Schwarz
Swiss DEM Hatellerie Equipement hdtelier Réd.
48 L’hétellerie et les accords Suisse/CEE Hatellerie suisse et Marché
commun K. Jacobi
Congrés international des Skal-Clubs Skal-Club J. Aélion
Restauration d‘affaires Page M. K:
49 Aurayon des voyages Agences de voyages et déve-
loppement touristique Editorial
Interview de M. André Simar Hoétellerie de luxe
dinai | dela SSH Compte-rendu général Réd.
Les agences de voyages suisses devant leur public Agences-de voyages J. Seydoux
50 L’essor touristique stoppé Politique conjoncturel{e Réd.
Qu’est-ce que Multihatels-Club Nlles formes d’hétellerie J. Seydoux
Le champagne se porte bien Vin et tourisme R. Elvin
51 Numéro de Noél Eglise et tourisme J. de Boccard
Interview de M. K. von Biiren Financement hételier
Les jeunes vendeurs de I'industrie hateliére Commercialisation et promo-
tion de vente J. Seydoux
52 1973 dans l'unité et 'optimisme Exposé présidentiel Ch. Leppin
Lettre de Londres Vacances en Suisse R. Elvin
Rubriques réguliéres et i ||
Chroniques régionales: Informations régionales
hételigres et touristiques
— En direct du Tessin Y. Goll¢
— Nouvelles vaudoises P. H. Jaccard
— Courrier de Genéve H. Villy
— Echos du Valais J. Bérard
— Propos fribourgeois w.
— Billet jurassien D. Moine
— Lettre de Neuchatel G. Magnenat
Aux 4 jeudis Billet P- H.Jacca(d
Enpleinciel Actualité aéronautique . Couturier

Coups des ciseaux
Votre bibliothéque

Revue de presse
Nouveaux livresintéressant
le tourisme
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Stellenangebote Offres d"emploi

Inseréfenschluss: Freitag,11 Uhr.In Ausnahmefi

i

llen bis Montag,11 Uhr, bei Verlust des Mitgliederrabattes.

in  Solothurn sucht

Kiichenchef

(Kleine Brigade)

7 -
Offerten mit Gehaltsanspriichen sind . erbeten an
Chiffre 8574, Hotel-Revue, 3001 Bern.

iy
Gegucht nach St. Moritz

Barmaid

fiir Hotel-Bar.
Eintritt sofort.

©Angaben unter Chiffre .8563 --an - Hotel-Revue, 3001
Bern.

o

Gesucht fir sofort oder -nach Uebereinkunft

Jungkoch
Kochlehrling auf den Friihling

Gute Verdienstmdglichkeiten, geregelte Arbeits- und
Freizeit.

Anfragen an

Hotel Schweizerhof
8620 Wetzikon ZH
Tel. (01) 77 04 25

8559

Gesucht fr sofort

Alleinkoch

far die’ Wi ison in Kiei
pension und a la carte.
(Hoher Lohn, Einzelzimmer)

hotel. Halb-

““Oitorton sind erbel
Fam. Bigiim, DO .
Hotel Berghaus; 3823 Wengen

i 85

&

Hotel Europe au Lac, Ascona

Auf nachsten Friihling suchen wir fol-
gende Mitarbeiterinnen:

Hotelsekretérin
(1. Februar bis Ende Oktober 1973)

Sekretérin-Praktikantin
(1. Marz bis Ende Oktober 1973)

Interessentinnen wollen sich bitte
melden bei der Direktion

Hotel Europe au Lac, 6612°Ascona.

Wir sind  ein
cher Grossbetrieb mit zirka 50 Ange-
stellten in der Nordostschweiz (eine hal-
be Stunde von Ziirich)

Wir sind  begeistert, Sie als ‘selbstandige

Sekretérin/Biiroangestelite

in unserem Team aufzunehmen
(Jahresstelle)
Sie sind ~ kaufménnisch gebildet, haben Freude an
exakter, selbstandiger Arbeit.

Wir bieten der Fahigkeit entsprechend hohe Entish-
nung, geregelte Arbeits- und Freizeit,

angenehmes  Arbeitsklima, schonen Ar-
beitsplatz.

Wirsind lhnen bel eventueller ‘Wohnungssuche

gerne bebhilflich.
Weitere Auskiinfte erteilt gerne

Fam. Haederli, Restaurant u. Kiosk
Park am Rheinfall, 8212 Neuhausen
Tel. (053) 21821

8562

Riischlikon zirich

Restaurant mit unvergleichlicher Aussicht

8803

Inhaber: E. Schriber-Rust

Fiir unseren Konditoreiladen suchen wir auf An-
fang Marz 1973 eine tiichtige und freundliche

Verkauferin

Branchenfremde Interessentinnen filhren wir gerne
ein.

Kost und Logis kann im Hause bezogen werden.

Offerten sind erbeten an

Hotel-Café-Konditorei Schenkel,
8802 Kilchberg ZH, Tel. (01) 9140 01.

OFA 67812003

(01) 7241808

8518 |

&el Secé

Aros?

sucht fir kommende Wintersaison

Zimmermadchen

(Ersatz infolge Krankheit)

Zimmermadchen-Tournante

Offerten mit Zeugnisabschriften und- Foto sind zu
richten‘an: - L

Hotel Seehof, 7050 Arosa, Tel. (081),31 15 41
7922

il BARA

Zur Ergénzung unserer Kiichenbrigade suchen wir
per sofort oder nach Uebereinkunft tichtigen

Entremetier

Unsere Kiiche ist modern eingerichtet. Wir bietén
gute Entldhnung sowie geregelte Arbeitszeit.

Offerten sind erbeten an

E. und B. Leu-Waldis, Hotel Walhalla, St. Gallen,

Berner Oberland

Nachfolgerin

FERIENZENTRUM mit gepflegter GASTLICHKEIT

Infolge Pensionierung der bisherigen Stelleninhabe-

rin suchen wir zur Leitung des Ferienzentrums (50

Betten) einer L
schaft eine

sucht’ < 0%
_ £oas
Aide du patron P4 .
(weiblich) : 3 E =
Es, wiirde uns freuen, Sie kennenzulernen. Zeitge- ° 4
mésses Salér und auf Wunsch Einzelzimmer mit See- < \‘9
sicht im Hause. ARE

Nouveau resfaurant de 80'places cherche

1 maitre d’hdtel

(évent. chef de rang expérimenté)

Ambiance de’travail jeune et dynamique.
Bon salaire’assure. ;
Entrée: de'suite ou a convenir,

S'adressér 4 la directionde"I'hbtel ‘ou
11, (021)6205.61: "~

P 22-120

Die Bewerberin muss iber eine griindliche Ausbil-
diing' im" Hotelfach oder als Hausbeamtin verfigen
(Fahigkeitsausweis B erforderlich).

adsi
112 ppsioaai .
méssen Ansiellungsbedin-
gungen und Sozialleistungen.
y

Biess”
..¢hend- honoriert

08 6
zeitgel

Wir freuen uns auf lhre kurze Offerte und geben

commis de cuisine
" apprenitiide cuisine

Restaurant Dii Léman
1920 Martigny (VS)

cherche de-suite-ou date.a convenir:: .

chef de rang

(sachant découper et flamber)

(janvier 1973)

Faire offre avec certificats a la direction.
Téléphone (026) 2:30¥5. "~ " ¢« A

8479

Ihnen gerne genauere Auskunft.
Chiffre 44-49675, Publicitas, 8021 Ziirich.

BERNER OBERLAND
Wir suchen auf 26. Dezember und 1. Januar

2 Serviertochter

in unseren. Restaurationsbetrieb.

Offerten an:

Hotel Terminus, 3714 Frutigen,
Tel. (033) 711034

- sucht dringend,

Midchen oder
Bursche .
fir Kiiche/Office

‘Médchen

" fur Buffet4ind Lingerle.

Tel. (071) 2229 22. 8513
8579 436 8523
—_———_——_——_— — —_— - - — — —— — — — — — — ——— T —
Name I vorname Gebaren-am
Nom Prénom Né le 2 : l
Cognome Nome Nato il . i
Anmeldeformular Apellidos Nombre Nacido'el

fir Stellensuchende

(Gebihrenfreie Vermittiung)

Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte

Coupon in ift gut leserlich
und volistandig ausfiillen und an folgende Adresse
einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittiung

Postfach 2657

3001 Bern

Formule d’inscription pour
employés cherchantune place

(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un’ des hétels membres de notre société sont priés
de remplir complétement et lisiblement en lettres

i le coupon ci: tre et de le
a I'adresse suivante:

Socjété suisse des hoteliers
Service de placement

Case postale 2657
3001-Berne

Name

Christian.Name

Date of Birth .«

Domicile (adresse exacte)
Indirizzo attuale
Domicilio

Permanent Address

Telefon
Téléphone .
Telefono
Teléforio *
Telephone

Nationalitat
Nationalité
Nazionalita
Nacionalidad
Nationality

I Wohnadresse

Art der-Bewilligung fiir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di-permesso-per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tétigkeit

Attivita svolta
Actividad anterior
Professional Activities up to now

hier abtrennen

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi-datore. di lavoro
3 dltimos patronos

3 last Employers

|
I Activité antérieure
|

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse
Langues étrangéres
Lingue straniere

Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle

Posto annuale o stagionale
Puesto 'anual/temporero

Place & I'année ou saisonni¢re

Annual/Saesonal-employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones

| Conocimientos de lenguas extranjeras
I Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d’entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata

Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance’
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BRUXELLES

Voulez-vous en faire partie
des le debut?

Le commencement d'une carriére rapide et passionnante pour vous! Pour I'ouverture du
premier RAMADA HOTEL en Europe, maillon d'une chaine internationale en pleine expan-
sion: 25 HOTELS en EUROPE pour 1975.

Les postes suivants sont a pourvoir:

room division manager

F + B manager

banquet manager

chef de cuisine

maitre d’hétel

night auditor

Ainsi que tout le personnel nécessaire pour les divers
départements.

Votre rémunération sera fonction de votre expérience et de I'effort que nous attendons de
vous.

Ecrire avec curriculum vitae et photo & la direction RAMADA, Bruxelles, 401, avenue Louise,
1050 Bruxelles.

8535

INTERLAKEN

Das ganze Jahr

stella
otel

Modern - vielseitig - gemiitlich

Ihr neuer Aufgabenbereich als

Kiichenchef

(auch interessant fiir guten Chef de partie)
umfasst:

— Fihrung einer kleinen Brigade,

— selbstandige Tatigkeit,

— Einkauf, Menu- und Verkaufsplanung,
— Forderung junger Berufsleute,

verspricht:
— Jahresstelle mit interessanter Entihnung,

Eine Briicke auch in lhre Zukunft
vor den Toren Ziirichs

Das grosste Autobahn-Briickenrestaurant der Welt ist erofinet. Mit seinen sechs verschie-
denen Restaurants bietet es Ihnen viele vielseitige und ausbauféhige Positionen.

Zum Beispiel Kinderrestaurant
«Grosse Geste fiir kleine Géste»
Kiche Hostessen
«Damit es schmeckt»
Chef de partie Boulevardcafé und Eisdiele
Commis de cuisine «Fancy Ice and coffees for coffee and
ice fans»
Landbeiz Buffettdchter

«Léndliches aus aller Welt

fiir Gaste aus aller Welt» Hinter der Front

Service-Hostessen «Damit es klappt»
Buffettdchter Officeburschen
) Officemadchen
Habsburggrill Pareja para el office
«Anspruchsvoll ohne Hochmut» B st
(mit Bewilligung B oder C)
Service-Stewards

Rufen Sie uns an, es lohnt sich: Telefon (056) 74 01 61!

Alexander Urbach hat lhnen noch viel zu sagen.

Mévenpi kugel-Restaur iebe
Raststatte Wiirenlos, 8116 Wiirenlos
Dir. W. Doppmann

Als Mitarbeiter(in) in unseren Restaurants schatzen
Sie sicher eine geregelte Arbeitszeit.

Fir unsere modernen Selbstbedienungs-Restaurants
im Raume Innerschweiz suchen wir

1Gerantin
1Koch-Gerant

Wir bieten lhnen eine gutbezahlte Dauerstelle mit vor-
ziiglichen Sozialleistungen.

Interessentinnen und Interessenten erreichen uns
unter Chiffre E25-61595 an Publicitas, 6002 Luzern.

~ gereg Arbeitszeit und zeitgemasse Sozialleistungen,
- Weiterbildungsmaglichkeiten,

erfordert:

- Initiative und Freude an einer umfassenden Aufgabe,

- gute Ausbildungsgrundlage,

- Freude an gutem Teamgeist.

Frei Daniel, Stella-Hotel, 3800 Interlaken, freut sich, mit lhnen naher in Verbindung zu
treten. Telefon (036) 22 88 71.

8571

Hotel Romazzino, Porto Cervo (Costa Smeralda)
Sardegna - ltalia

cerca per lunga stagione estiva 1973:

Portineria: 2.0 portiere Caffetteria: governante di

portiere dl notte caffetteria
. telefonista ragazze di caffetteria
Chasssura Lingeria: ragazze di lingeria
capo stiratrice
(NCR 42) Piani: governante ai piani
casslere cameriere al pianl
(NCR 42) facchinl
segretaria
Diversi: magazziniere

Ristorante: 2.0 maitre d'hotel autista
chefs de rang bambinala
demi-chefs de rang
commis de rang

Cucina: sous-chef Offerte a: Rank Hotels S.p.A.

chefs de partie Direzione Hotel

commis di cucina Romazzlno "
Via Anastasio I, 80

chef pasticciere 1-00165 ROMA.

commis pasticclere

boulanger

lavaplatti

8556
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Das Bahnhofbuffet Basel ist ein grosser, moderner, vielseitiger und lebhafter Betrieb. Die
Kiche, bereits grossziigig disponiert, wird zurzeit neu ausgebaut.

Um sie richtig in Schwung zu halten und zur unseres Kii Herrn
E. Wilti, der vermehrt L 1 an der hi ubernimmt, suchen wir einen
jlingeren, dynamischen

2.Sous-chef

Eine interessante, entwicklungsfahige Aufgabe bei fortschrittlichen Arbeitsbedingungen er-
wartet Sie.

O 3|

Ihre Bewerbung erwarten wir mit den Ublichen Unterlagen gern an die folgende Adresse:

BAHNHOFBUFFET SBB

Inh. E.Wartmann, Centralbahnstrasse 10, 4051 BASEL, Tel. (061) 2253 33, Herrn Burgard
verlangen.
8540

P 44-61
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Inseratenschluss: Jeden Freitag morgen 11.00 Uhr!

')$
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Hotel de grandeur moyenne, situé sur les bords du Lac Léman, cherche
a engager pour le 28 janvier ou date a convenir:

i un sous-chef de cuisine

pour petite brigade

un chef de rang

parlant allemand, frangais et anglais

une aide-gouvernante

Eaire offres avec prétentions de salaire, copies de-certificats et photo
a: ;i

B J. USCHOCH

Hotel Beau-Rivage, 1260 Nyon
Teél. (022) 61 32 31

8577

Hotel Montana, Luzern

Unsere langjahrige Mitarbeiterin zieht sich aus gesundheitlichen Griin-
den zuriick. Um diesen verantwortungsvollen, selbstandigen und inter-
essanten Posten wieder zu besetzen, suche ich eine

Economat-Gouvernante

lhre Hat sind der War die Lagerkontrolle, Arbeits-
und Freizeiteinteilung beim Kichenpersonal und Oberaufsicht Office-
Kaffeekiiche.

Sie werden eingefiihrt. Eintritt Januar/Februar 1973.

Schriftliche Offerten oder persénliche Nachfrage sind zu machen an
Ed. W. Gianella, Direktor.

8570

Hotel im Toggenburg sucht fiir sofort:
flinke

'Serviertochter
Kiichenchef/Alleinkoch

nicht unter 24 Jahren. Tiichtiges Hilfspersonal vorhanden.

seinoiaias

ar o = eszepen
Offerten bitte u‘ntgr Chiffre 8569 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

MONTANA VERMALA

Hotel Asters

cherche pour la saison d'hiver
cuisinier
seul.

Entrée début janvier 1973.

Téléphone (027) 7 22 42.
8568

Hotel Eden, Genéve

engage de suite ou date a convenir

gouvernante/aide directrice

bon salaire pour personne capable.

Offre avec copie de certificats a la direction de I'Hotel Eden,
1211 Geneve 21.

8567

Eine abwechslungsreiche und verantwortiiche Stelle erwartet Sie als

Betriebsassistentin

hauswirtschaftlicher Richtung.

Fiir diesen Posten sollten Sie folgende Voraussetzungen mitbringen:
—.eine mittlere Officebrigade fiihren kénnen,
- bereit sein, selber aktiv Hand anzulegen,

- eine zuverlassige Stelle in unserem Bankettbetrieb sein, auf die wir
uns verlassen konnen und diirfen,

- zeitlich ungebunden sein (zum Beispiel mit Freude bei einer Frei-
nacht mitarbeiten).

g_aben wir Ihr Portrait gezeichnet? Dann schreiben oder telefonieren
ie uns.

Ihr neuer Arbeitsplatz:

Kongresshaus Ziirich

Postfach, 8022 Ziirich
Telefon (01) 36 66 88 (Herrn Hofmann verlangen)

. - - 8565
TSR

Hotel Eiger, 3823 Wengen

sucht

Stiitze der Hausfrau

(altere Frau)

Gute o i t, geregelte

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Fam. K. Fuchs, Hotel Eiger
3823 Wengen, Tel. (036) 55 11 32.

7311

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft
Saaltochter

oder
Tochter mit guten Kenntnissen
im Service

i (] Fixlohn und

Kost und Logis. Geregelte Freizeit.

Offerten sind zu richten an die Hausbeamtin der
Privatklinik Bircher-Benner,
Keltenstr. 48, 8044 Ziirich,

Tel. (01) 326890
7187

Blackout

In Jahresstellung auf Anfang Januar oder nach
Uebereinkunft suchen wir fir unsere moderne Dis-
kothek am Flughafen einen

Kellner

Wenn Sie gerne mehr iber diese Stelle. erfahren
méchten, schreiben Sie uns oder rufen Sie uns
an.

Unser Herr Meier ladt Sie gerne zu einer. persén-
lichen Besprechung im Blackout ein.
(Ab 19.30 Uhr)

Flughafen-Restaurants AG

8058 Ziirich-Kloten
Tel. (01) 8137766

8534

Hotel Miinchnerhof, Basel

sucht in Jahresstelle

Alleinsekretérin

fiir Kassa, Réception, Korrespondenz, Telefon, nebst
allgemeinen Biiroarbeiten.

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften sind er-
beten an:

A. Gloggner, Telefon (061) 32 93 33.

8524

).
Sport- ujnd
Reitzentrum
Muntelier

Restaurant LE CHABLAIS

Wir suchen fiir sofort oder nach Ueberein-
kunft

Chef de partie

Buffettochter
oder -bursche

Kellner
Serviertochter
Hilfspersonal
fiir aligemeine Arbeiten.
Es wollen sich nur Gastarbeiter mit Ausweis B

und C melden.

Junges, fortschrittliches Team.
In der Freizeit Reitgelegenheit.

Bitte schreiben Sie uns oder telefonieren Sie
an (037) 7159 32 oder (037) 7146 46.

P 17-2324

SMERALDA

SARDEGNA ITALIA

Hotel Cervo — Porto Cervo

cerca per la prossima stagione 15 aprile fino al 15 ottobre il seguente
personale qualificato:

1° maitre d’hotel
capo ricevimento
1° governante
chefs de rang
demi-chefs de rang

Fare offerta dettagliata accludendo foto recente e fotocopie certificati
alla direzione.

8478

Wir suchen tiichtige

Restaurationstochter

in gutes Speiserestaurant im Zentrum von ZUG.

Jahresstelle, prima Arbeitsklima, sehr guter Verdienst, geregelte Arbeits-
zeit. Eintritt nach Uebereinkuntt.

Offerten sind zu richten an:

Emil Ulrich ~ s
Restaurant leschen 6300 Zug
Tel.(042) 2129 30

8284

Hotel Heggidorn

sucht auf Anfang Januar 1973

JUNGKOCH
BUFFETTOCHTER

(fur abends und samstags und sonntags)

Sehr gute Verdienstmaglichkeiten, Kost und Logis im Hause.

Sich melden bei:

Fam. E. Stalder, Hotel Heggidorn, 3202 Frauenkappelen
Tel. (031) 9503 37

7610

Gesucht in fiihrenden Restaurahonsbemeb in gutbezahlte Jahresstelle
tiichtiger

Commis de cuisine

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten an H. Reiss

Restaurant Du Théatre, 3000 Bern

853!

Wir suchen auf 1. April 1973, evtl. friiher,

Direktions-Ehepaar

zur selbstandigen Fiihrung eines neuen, modernst einge-
richteten, sehr gut frequentierten Restaurants auf dem
Platze Basel.

Erfordernisse:

Féhigkeitsausweis,

Erfahrung im Restaurantfach oder Fiihrung eines &ahn-
lichen Betriebes,

Freude und Einsatz, um dieses Geschéft zu fuhren

Wir bieten lhnen:

hohes Fixum und Beteiligung am Betriebsergebnis,
schone Wohnung,
gute Zusammenarbeit.

lhre Offertunterlagen erwarten wir unter Chiffre OFA 4414 A
an Orell Fussli Werbe AG, Postfach, 4001 Basel.
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AM LINDENPLATZ ZURICH 9/48 - TELEPHON 622499

Gesucht in Jahresstelle sprachenkundige

P , . A .
Sekretarin-Réceptionistin
(eventuell Praktikantin)
Wir bieten: welsemgen, mteressanlen Arbeitsbereich bei guter Entloh-
i Arl

nung und Eintritt 1. D oder nach
Uebereinkunft.

Offerten sind erbeten an die Direktion
W. und T. Greiner, Tel. (01) 62 24 00

8450
Hotel Hold, 7050 Arosa
sucht fiir sofort
Saaltochter
Offerten sind erbeten an die
Direktion des Hotels Hold, Arosa, Tel. (081) 31 14 08
8530
Restaurant Brauner Mutz
Barflisserplatz 10, 4051 Basel
Wir suchen in Jahresstelle
Chef de service
fiir unseren erweiterten Betrieb.
Eintritt bald nach Uebereinkunft.
Anfragen an G. Meierhofer, Tel. (061) 25 33 69.
8474
Diesen Stock braucht man zum
Spazieren!
Ihren Stock brauchen Sie zum Arbeiten.
Fiir neue
Stadtbar
in Fremdenverkehrsstadt suchen wir
Barmanl Barmald
C , versiert, spra-

(Kol
chenkundig, diskret).
Eintritt: Frihjahr 1973.

Kurzofferten sind zu richten unter Chiffre N 25-61557 an
Publicitas, 8021 Ziirich.

Wo ist der jiingere

Koch/Kiichenchef

der Freude hat, in einem Restaurant an schonster Lage am Bodensee

eine moderne Kiiche zu fiihren und verschiedene Spezialititen kennt,

Mltarbener fihren kann und dafur bei guter Entlohnung und geregelter
it ein gutes Arbeif zu weiss.

Schreiben Sie mit den nétigen Unterlagen bitte unter Chiffre 8365 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Méditerranée
Geneve

Nous cherchons un

chef de réception

connaissant les langues et la NCR.
Entrée en fonction immédiate ou a convenir.

Faire offre a la direction de I'Hotel Méditerranée,
14, rue de Lausanne, 1201 Genéve.

P 18-2720

Grandhotel Regina,
3818 Grindelwald

sucht in Jahresstelle

Hotelschreiner

Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen an die
Direktion. Tel. (036) 53 15 15.

8507

PATISSERIE . . .

eine der Visitenkarten unserer Kiche!

Sie sind noch jung, haben mit Erfolg Ihre Berufs-
lehre bestanden und umfassende Erfahrung im Beruf
sammeln konnen . . .

Doch mochten Sie nebst den dblichen Arbeiten
noch etwas Spezielles erwerben, zum Beispiel Schau-
sticke aus gezogenem Zucker, Blumenkdrbe, Nougat-
aufsitze, Arbeiten aus geblasenem Zucker usw....
Kurz: auch kiinstlerisch einfach vollkommen sein!
Ja, so einen

Commis

wiinschen wir uns. Herr Graf, unser Chef-Patissier,
wird Ihnen zeigen, wie man's macht!

Rufen Sie ihn an, oder unseren Personalchef, H.
Kunze, und vereinbaren Sie eine Besprechung. Na-
turlich werden auch die schriftlichen Bewerbungen
mit den dblichen Unterlagen sofort beantwortet.

BELLEVUE PALACE HOTEL, BERN
Tel. (031) 2245 81

8490

HOTEL STGOTTHARD

ZURICH

Bahnhofstr 87 051/231790

Wir suchen folgende Mitarbeiter:

Hummerbar

Serviertochter
per 1. Februar 1973

Top-Stelle fiir Top-Tochter

Kiche
Chefs de partie
und
Jungkdche
Trotz grosser Kichénbifgade, interessante, abwechs-

lungsreiche Arbelty und kameradschaftliche_ Atmo-
sphare. ;

N\
Auskunit erteilt G. Roncagalll Personalchef,
Tel. (01) 23 17 90.

8538

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft tich-
tiger

Kellner - Barman

in originellen Betrieb in Schaffhausen
(Bar-Dancing).
Zimmer kann vermittelt werden.

Sich _melden unter Chiffre 44-303612 an Publicitas,
8021 Zirich, oder Tel. (01) 86 56 78.

Restaurant «LE MAZOT», 2500 Biel

(Walliser Spezialitaten, Fondue, Raclette)

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft jingere

Hilfskdchin
Alleinkoch oder Kochin
Serviertochter

Sehr gutbezahite Jahresstellen. Kost und. Logis im
Hause.

Offerten erbeten an
Bruno Kiinzle, Tel. (032) 2 46 56.

ASSA 80-16691

Bellevue Palace Hotel, Bern

sucht folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Chef de rang

Commis de rang
Eintritt: Februar/Marz 1973

Etagengouvernante

Eintritt: nach Uebereinkunft.

Chef tournant
Eintritt: nach Uebereinkunft.
Biiropraktikant(in)

Eintritt: Januar/Februar 1973

Richten Sie bitte lhre Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen an unseren Personalchef.

8489

Grand Hotel Europe, 6000 Luzern

sucht fiir lange Sommersaison (April bis Ende Oktober) folgendes Sai-
sonpersonal:

Journalfiihrerin
(engl.)
Sekretar-Kontrolleur

Biro:

Loge: Logentournant

(engl.)

Telefonist

(engl.)

Chasseurs

Chef saucier / Kiichenchef-Stellver-
treter

Patissier

Garde-manger
Entremetier

Commis de cuisine
Kiichen-/Officemadchen

Kiche:

Saal und
Restaurant: Chefs de rang

(engl.)

Demi-chefs de rang
(engl.)

Commis de rang

Bar: 1. Barman

(engl.)

2. Barman

(engl.)

1. Etagengouvernante
(gut ausgewiesen)
Hilfsgouvernante
Etagenportiers
Zimmermé&dchen

Anfangszimmermédchen

Etage:

Lingerie: 1. Lingeriegouvernante
Biiglerin
Lingerieméadchen

Office: Officetournante
2. Kaffeekdchin

Gartner/Hausbursche

Ehemalige Angestellte mochten sich bitte bald wieder melden.

Offerten mit Unterlagen sind erbeten an die Direktion, Tel. (041) 227501
8578

Hotel Restaurant Fontana
2513 Twann am Bielersee

sucht fiir lange Sommersaison, eventuell in Jahresstelle, sprachen- und
a-la-carte-kundige

Restaurationskellner
(-técher)

Commis de cuisine
Buffettochter

Eintritt 15. Februér oder nach Uebereinkunft.

Offerten sind erbeten an die Direktion.
Telefon (032) 85 18 85

Im Januar sind schriftliche Offerten erwiinscht, da das Geschaft wegen
Betriebsferien geschlossen bleibt.

8526
R

PLANEN SIE ZIELGERICHTET IHRE ZUKUNFT?
Dann diirfte Sie die Stelle als

Verkaufs-Assistent

interessieren.

Wir kénnen uns vorstellen, dass Sie gelernter Koch oder Kellner sind
oder vor kurzer Zeit eine Hotelfachschule besuchten.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
inistrative Arbeiten (Korresp 1Z)
- Ablosung des Bankett-Managers
- Absprachen mit unserer Kundschaft
- Einsétze an der Front

- A in den Kaderp: des Verkaufs

Wir stellen uns vor, dass:

- Sie zeitlich unabhangig sind

~ etwas von Kiiche, Service und Biiro verstehen —i
- ein haltnis fir 1Yz Jahre eil mochten

Ihr neuer Arbeitsplatz:

Kongresshaus Zirich

Postfach, 8022 Ziirich
Telefon (01) 36 66 88 (Hr. Hofmann verlangen)

8499
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AIRPORT
RESTAURANTS
BASEL—
MULHOUSEE

Mit Eintritt per 1. Januar 1973 oder nach Uebereinkunft suchen wir
in Dauerstelle

Sous-chef

Ausser einem zeitgeméassen Salar, erwartet Sie bei uns ein angenehmes
Arbeitsklima in einer modernst eingerichteten Grosskiiche, geregelte
Arbeits- und Freizeit, gutausgebaute Sozialleistungen mit der Beitritts-
moglichkeit zu einer Pensionskasse.

Was wir von lhnen erwarten: Dass Sie durch bestfundierte Berufs-
kenntnisse und Fachwissen einer grdsseren Kiichenbrigade vorstehen
konnen und Uber Organisationstalent und Erfahrung in speditiver Ar-
beitsweise verfliigen.

Wenn Sie glauben, sich fiir diese Aufgabe voll einsetzen zu konnen,

dann rufen Sie uns unverziiglich an. Wir senden lhnen gerne einen
Bewerbebogen.

Telefon (061) 44 31 67, U. Mathis, Personaladministration.
8488

In einem Hotel am Th

ist der Posten eines

Betriebsleiters oder

Betriebsleiter-Ehepaares

wieder zu besetzen.

Wir bieten:

— grosse igkeit und viel A

- angenehmes Arbeitsklima,

- den Fahigkeiten und der Verantwortung. entsprechende Anstellungs-
bedingungen,

— Wohnung im Hause.

Wir erwarten:

— entschieden christliche Fiihrung des Hotels,

— Hotel-F Fahi i is A oder kaufménnische, maogli-
cherweise auch Kochausbildung, mit der Bereitschaft, den Fahigkeits-
ausweis noch zu erwerben,

— Fremdsprachenkenntnisse,

— Organisationstalent, Initiative und Freude am Gastgewerbe.

Eintritt: nach Uebereinkunft.

Wir freuen uns, mit einem jungen Mann-ins Gespréch zu kommen, der
diese Einstellung und die Fahigkeiten mitbringt.

, Offerten unter Chiffre 8425 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

@@@@@@ﬁ@@%@@@

< Solothurn

“Olten-Egerkinge

110 Betten, 72 Zimmer,
alle mit Bad oder Dusche
Konferenzraume
Restaurant. Snack-Bar
Geniigend Parkplatz
Ruhige Lage

am Autobahnkreuz N 1/N 2
4622 Egerkingen
Telefon 062 - 61 21 21
Telex 68 644

4
Egerkingen/Basel

SIND SIE:

Empfangssekretér(in)

Réceptionist(in)

oder dhnliches?

Unser bisheriger Mitarbeiter -verlasst uns, um sich im Ausland
weiter umzusehen.

Empfangssekretir(in)
Réceptionist(in)
oder dhnliches!

WIR SIND:

ein flottes, unkompliziertes Arbeitsteam in einjahrigem, jungem,
dynamisch entwickeltem Hotelbetrieb. Mit einem selbstandigen,
interessanten Arbeitsgebiet und, last but not least, auch einer
sehr geregelten Arbeits- und Freizeit.

WENN SIE:

noch mehr erfahren wollen, telefonieren oder besuchen Sie uns!
(Vergiitung der Spesen)

Oder schreiben Sie kurz an

Motel AGIP, 4622 Egerkingen
Tel. (062) 61 21 21

Verlangen Sie Herrn Jaggi oder Herrn Biihler

Luzgpy

HOHVDOBLRVOBOOOBOD
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Hotel Motel Krone, 3074 Bern-Muri
Tel. (031) 5216 66

sucht fir Gasteempfang,
nung junges Méadchen als

Kassa und Telefonbedie-

Anfangssekretérin

Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an (Herrn
Béchler oder Frau Crivelli verlangen).

8512

Hotel-Restaurant Téte-de-Ran
2208 Les Hauts-Geneveys
Téléphone (038) 533323

Jura neuchatelois, 1425 m,
ouvert toute I'année.

Places saisonniéres ou a I'année,
date d'entrée de suite
cherche:

2e cuisiner
commis de cuisine

Cours de francais gratuits.
Tous les skilifts de réglon gratuits.

Faire offres a la direction avec curriculum vitae,
copies de certificats et photo.

8337

Dringend Nachtmensch gesucht!

Modernes, aufgeschlossenes Team sucht einen
i i iter als

Hoétel de Strasbourg

1201 Genéeve
cherche pour de suite’ou a convenir

une secrétaire de réception
Langues exigées. o

Place a I'année.

Faire offre avec copies de certificats et photo & la direction de I'h6tel.
| 8566

Hotel Kronenhof

8200 Schaffhausen
Réceptionsangestelite
Servicepersonal
Zimmermadchen

Offerten sind erbeten an die Direktion oder Telefon (053) 566 31.

8554
Nachtportier Restaurant Brauner Mutz
T “nachts' Vet Es et Sie eino solb- 0
Somains "ona“ermarionoeene. ransin e | Barfisserplatz 10, 4051 Basel
Sie diese Stelle interessiert, schreiben Sie. uns
oder rufen Sie an: K. Jenni, Direktor.
Tel. (081) 295545 Wir suchen in Jahresstelle
mothotel Hostess-Gouvernante
@@ @F@M (hauptsachlich als Chefin de service)
chur Emserstr. Tel.081 225545 fiir unseren erweiterten Betrieb.
8521 Eintritt baldmoglichst oder nach Uebereinkuntft.
Anfragen an G. Meierhofer, Tel. (061) 25 33 69,
8475
. 35 43 N
Kulm Hotel, St. Moritz
Auf das kommende Frithjahr suchen wir einen
9470 Buchs
Chef de récepti
ef de réception
Chef de partle Wir verlangen: Erfahrung in gleichen oder dhnlichen Positionen.
§ .r Beherrschung der 4 Hauptsprachen.
Commis de cuisine Sicheres Auftreten,.angenehmen Charakter.
{Sehisizai) Wir bieten: guthonorierte Jahresstelle und bei Eignung
Interessante, gutbezahlte Stellen. Eintritt nach Beférderung zum Vizedirektor
Uebereinkunft.
Offerten sind erbeten an: Fritz Gantenbein, Volistandige Offerten erbeten an H. Hunkeler, Direktor.
Chez Fritz, Hotel Bahnhof, 9470 Buchs,
Tel. (085) 6 13 77. 8497
8527

HOTEL SLGOITHARD

? ZURICH

Bahnhotstr

87 051/2317.90

sucht:

Buffettochter/-bursche
Hilfe im Service
Putzer

Auskunft erteilt G. Roncagalli, Personalchef,
Tel. (01) 2317 90.

8539

Gesucht selbstandige

Restaurationstochter

per 1. Januar 1873 oder nach Uebereinkunft in gutes
i 1-Zi -Woh g kann zur Ver-

filgung gestellt werden.

Wir bieten sehr hohen Garantielohn und geregelte
Freizeit.

Bitte melden Sie sich bei:

Hotel Im Portner, Fam. Egli
Bankgasse 12, 9000 St. Gallen
Tel. (071) 22 97 44

P 33-3601

La Romantica
6815 Melide (TI)
Tel. (091) 8 75 21

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft noch folgendes bestausge-
wiesenes, sprachgewandtes Personal:

Kiichenchef
mit Initiative und Ideen

Sekretérin
fiir Korrespondenz und aligemeine Biiroarbeiten

Barmaid
fir Night-Club

Hilfsbarmaid

Dancingkellner
fiir sofort

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion.
Wenn méglich personliche Vorstellung.

8525
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OCHSEN LENZBURG
satteltasche

sucht in modern eingerichteten Betrieb mit anspruchsvoller Kundschaft

HOTEL - RESTAURANT

557

¢

Betriebsassistentin
(Aide du patron)

Ihr Anruf freut uns.

HOTEL OCHSEN, 5600 LENZBURG
Hp. Schatzmann, Tel. (064) 51 24 04

X0

X2
Q/ 3

T020;

QL

8546

XX VALMONT %

GLION-SUR MONTRELU

Tel. 021/61 38 02

KURHOTEL

1823 Glion-sur-Montreux

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunit

Commis de cuisine

(Jungkoch)

Jahresstelle

Offerten mit Unterlagen erbeten.
Telefon (021) 61 38 02, intern 500/502

8572
sucht ab 1. April bis Ende Oktober 1973 oder in Jahresstelle:
Réception; Sekretérin
sprachenkundig, Eintritt 1. Méarz 1973
Praktikantin
Loge: Logentournant f
mit Fahrbewilligung
Telefonistin
Kiiche: Chef garde-manger
Commis saucier
Commis entremetier
Commis tournant
Kochlehrling
Etage: Hilfsportier
Hilfszimmermédchen
Lingerie: Lingerieméadchen
Office: Officeméadchen
Offerten mit den lblichen Unterlagen sind zu richten an:
8576

Fir unsere zentrale Verkaufsplanung in Adliswil suchen
wir nach Vereinbarung eine tiichtige

Biiroangestellte
(Anfangs-Sekretarin)

Wir stellen uns vor, dass Sie kaufménnisch geschult sind,
mit enger Beziehung zur Kiiche (ohne selbst kochen zu
missen) und ein Flair fir administrative Aufgaben im Sek-
tor Projektplanung haben.

Wenn Sie mehr iber diesen interessanten und lehrreichen
Job wissen mochten, setzen Sie sich bitte heute noch mit
uns in Verbindung:

Personalvermittiung Mévenpick

Badenerstrasse 120, 8004 Ziirich

Telefon (01) 23 44 46

MOBVENPICK

P 44-61

Fir unsern Spezialitaten- und Bankettbetrieb suchen
wir auf Frihjahr 1973 in Jahresstelle, evtl. lange
Sommersaison (8 Monate)

Kiichenchef

auch mit Gattin oder Braut

in neue, besteingerichtete Kiiche mit kleinerer
Brigade. Ueberdurchschnittliche Entldhnung. Kost und
Logis im Haus.

Telefonieren oder senden Sie Ihre Offerte an:

Herrn A. Reiss, Seehotel Hallwil

5712 Beinwil am See, Tel.064/71 1102
i
il

8437
St. Gallen

sucht per 1. Januar 1973 oder nach Ueberein-
kunft

S2=

\

1 Buffet-/Bar-Tochter

(Anfangerin wird angelernt)
1Zimmermédchen
nach Uebereinkunft

Ausserdem suchen wir fiir Militardienstablo-
sung vom 5. Januar bis 17. Februar 1973

Kellner oder Serviertochter

vom 8. Februar bis 4. Marz 1973
Koch

Auf Wunsch Logis im Hause. Geregelte Frei-
zeit. Guter Lohn.

Telefon (071) 225317, Herrn oder Frau Hof-
mann verlangen.

Anruf anderer Zeitungen unerwiinscht.
P 33-3241

Wer machte unser Arbeitspartner werden?

In Jahresstelle suchen wir per 1. Februar 1973 oder
friher:

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Sous-chef/Saucier
Commis de cuisine
Zimmermé&dchen
Nachtportier

fiir lange Sommersaison:

Chef de partie

(Grill)
Economatgouvernante
Sekretér-Praktikant(in)
Hotelsekretérin
Serviertochter
Zimmerméadchen

t Folo,
diensterwartung erbeten an

und Ver-

Charles Delway
Hotel Metropol, 9320 Arbon,
Bodensee, Tel. (071) 463535

8511

Fir sofort bis zirka Ende April 1973 suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Nachtportier
Nachtsekretir
Zimmerméadchen
Patissier

Offerten bitte an die Direktion.

Tel. (081) 31 16 12, Hotel Briiggli, 7050 Arosa.

8467

Gesucht junge, gut prasentierende

Barmaid

Eintritt nach Uebereinkunft. Sehr hoher Verdienst
und geregelte Freizeit. 1-Zimmer-Wohnung kann zur
Verfiigung gestellt werden.

Bitte melden Sie sich bei:

Hotel Im Portner, Fam. Egli
Bankgasse 12,9000 St. Gallen
Tel. (071) 2297 44

P 33-3601

Der neue Gasthof Kappelenbriicke
am Wohlensee bei Bern

s
R4

sucht

jungen Koch

in Jahres- oder Saisonstelle zu kleiner Brigade. Guter Lohn, angeneh-
mes Arbeitsklima. Wenn verheiratet: Wohnung konnte in der Nahe be-
sorgt werden.

Eintritt: 1. Februar 1973 oder nach Uebereinkunft.

Ebenso: nette

Serviertochter

fiir pei ice. mit sehr gutem Verdienst.
Eintritt: nach den Betriebsferien am 1. Februar 1973.

Offerten an

Gebr. Gygax, Kappelenbriicke, 3032 Bern-Hinterkappelen
Tel. (031) 55 15 15

P 05-9648

Hotel des Lilas
1865 Les Diablerets / Alpes vaudoises

cherche

un(e) sommelier ou sommeliére

Entrée de suite.

Téléphone (025) 6 41 34.
8550

A

ALEXANDRA GRAND HOTEL « LAUSANNE

20, avenue de Rumine, 1001 Lausanne

Afin de pouvoir assurer un service convenable & sa clientéle de 1ére
qualité, Jean-Louis Butticaz, propriétaire, engage pour dates a con-
venir, mais le plus rapidement possible:

1 secrétaire de réception

(habile dactylographe en frangais)

1 chef de cuisine

(sachant calculer)

1 commis de cuisine

(pouvant travailler seul)

Places stables, a I'année ou de longue saison.

De bonnes morales et pr ainsi que la con-

naissance du frangais sont exigées.

On offre une juste rétribution et une ambiance de travail agréable a
toute personne sérieuse, propre, honnéte qui travaille avec bonne
volonté, qui aime son métier et le fait adroitement, par plaisir.

Priére de faire des offres manuscrites complétes, avec curriculum
vitae, photographie d'identité, copies de certificats, prétentions de
salaire et date de disponsabilité, plus, pour les étrangers, le type du
permis de travail (C, B ou A).

854
s

Rund um den Wein dreht sich das Arbeitsgebiet unseres

Keller-Kontrolleur

Diese interessante und abwechslungsreiche Stelle ist bestens geeignet
fir einen jungen Mann, der das Kontr und die isati
eines grossen Bankettbetriebes kennenlernen mochte.

Ihr Aufgabenbereich umfasst:

— Fuhren der Lagerkartei,

- Erstellen der verschiedenen Barkontrollen,

— Mithilfe bei der Aufnahme von Inventaren und deren Auswertung,
— administrative Arbeiten fiir unsere Buchhaltung,

— aktive Einsatze bei Grossanldssen (auch abends),

— Ablésungen in anderen Departementen.

? Dann

Fiihlen Sie sich durch diese
schreiben oder telefonieren Sie uns.

Arbeit angesp

Ihr neuer Arbeitsplatz:

Kongresshaus Zrich

Postfach, 8022 Ziirich
Telefon (01) 36 66 88 (Herrn Hofmann verlangen)

8564

Des prescriptions relatives a la publication d’an-
nonces a des places déterminées ne peuvent étre
acceptées que comme des voeux, mais en aucun

cas comme conditions de I'ordre d’insertion.
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Suissesse, 21 ans, avec diplome de commerce,

parlant anglais, francais et ayant de bonnes con-

naissances d'allemand, cherche place de
secrétalre-réceptionniste

dans une station d'hiver.

Libre tout de suite.

Offres sous chiffre 8557 a I'Hotel-Revue, 3001 Berne,

ou tél. (027) 4 52 45.
8557

Junges Ehepaar sucht ab Herbst/Winter 1973 Ueber-
nahme einer

Hoteldirektion

2-Saison- oder Jahresbetrieb, zirka 60 bis 100 Bet-
ten.
ER: 29, in sdmtlichen Sparten des Hotelbetriebes

Directeur hotel-restaurant, suisse (37 ans), expérience approfondie de
chaque département, cherche place

direction ou administration

en Suisse romande. Eventuellement avec épouse.

Faire offres sous chiffre 8560 a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

bestens ausgebildet, Ssprachig, langjahrige Praxis,
an leitender Stelle tatig.

SIE: 22, Hotelsekretarin, sprachenkundig.

Offerten an Chiffre 8555, Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotelfachmann (39 Jahre), initiativ und sprachenkundig mit langjéhriger
Erfahrung in allen Sparten eines Hotelbetriebes, sucht verantwortungs-
volle Tatigkeit als

Pianiste
francais

actuellement Hotel
Mont Cervin, Zermatt,
cherche engagement
hétel en montagne
pour février.

Deutlich geschriebene
Inseratentexte erleich-
tern das Absetzen und
verhindern unliebsame
Druckfehler.

Name und Adresse| Faire offre direct a
moglichst in  Block- Pierre Hugo,

Hotel Mont Cervin,
buchstaben!

3920 Zermatt.
8575

Direktor/Geschaftsfiihrer

in interessanten, vielseitigen Betrieb auf Friihjahr 1973.

Beste Referenzen stehen zur Verfiigung.

Offerten unter Chiffre 8558 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Kaufménnischer Lehrabschluss — spr dig - Orga-
nisationstalent — kontaktfreundlich — gesprachsgewandt —
sicheres Auftreten — Personalfithrungskenntnisse - arbeits«
und einsatzfreudig,

das sind meine Eigenschaften, und mit diesen suche ich
einen neuen verantwortungsvollen, selbstandigen und:gut-
bezahlten Wirkungskreis mit Expansionsméglichkeiten und
gutem Teamgeist.

Organisator
Verkaufs-Werbeleiter
Travelmanager

Sollten Sie in der Lage sein, einen solchen Posten zu ver-
geben, so erwarte ich gerne lhre detaillierte Offerte unter
Chiffre M901571 an Publicitas, 3001 Bern.

Stellenangehote s d'emploi S

Von unserem neuen

Direktions-Adjunkt

erwarten wir eine kaufménnische Ausbildung,
Franzésisch- und Englischkenntnisse, eine
freundliche Art im Umgang mit Kunden und
Mitarbeitern, viel Initiative.

Wir bieten Ihnen angenehme Bedingungen,
abwechslungsreiche Arbeit, der Leistung ent-
sprechende Entldhnung.

Eintritt nach Vereinbarung.

Schriftliche Bewerbung mit den lblichen Un-
terlagen sind zu richten an

Verkehrs- und Kongressbiro
2500 Biel

8561

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

[TH k
Hotel-lmmobhilien

G. Frutig, 3000 Bern

Amthausgasse 20, Telefon (031) 22 53 02
Privat: (031) 58 01 99, Telegramme: Frulibern

Spezialisiertes Vermittlungsbiiro fir
Hotels, Restaurants,
Tea-rooms, Pensionen, Motels

Fortwédhrend Eingang von Neuanmeldungen.
Bitte SLGB-Verzeichnis verlangen.

127

Zu verkaufen in Montecatini Terme, bei Florenz, im Stadtzentrum ge-
legen

Grand-Hotel

Wohnflache 6000 m?, Terrassen 1600 m?, mit Bassins, hundertprozentig
sichere Anlage. Jéhrlich kuren Millionen Personen aus aller~Welt in
Montecatini. Auf Wunsch kann gute italienische Fiihrung zur Verfiigung
gestellt werden.

Nur ernsthafte Interessenten erhalten Auskunft durch Postfach 112,
CH-9001 St. Gallen.

ol
Zu verpachten aul' _Friihjahr 1978 sehr schénes
Qi

Restaurant aniai

mit 50 bis 55 Sitzplatzen, mit zejtgeméasser Wohnung,
in einer Ortschaft Nahe St. Gallen, zu sehr giinsti-
gen Bedingungen.

Das Lokal eignet sich speziell fir einen Koch, der
ein Spezialitatenrestaurant daraus machen machte.

Offetren sind zu richten unter Chiffre 8500 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

18
1,8 km vom Zentrum der Stadt Biel entfernt ist an
sehr guter D aus i
Granden

neu erstelltes alkoholfreies

Café-Restaurant

mit 70 Platzen und madernst eingerichteter Gastrono-
v per sofort oder nach Uebereinkunft zu ver-

Vorschriften

mieten.

Umsatz entsprechend dem personlichen Einsatz und
den Fahigkeiten des Mieters.

Monatlicher Mietzins Fr. 3000.-.

Barkapital fir das zu Ubernehmende Inventar und
Sicherstellung zirka Fr. 33000.-, zahlbar vor Miet-
antritt.

Anfragen zwecks Besichtigung und néheren Angaben
unter Chiffre OFA 2201 E an Orell Fissli Werbe AG,
Postfach, 3002 Bern.

Zu verkaufen oder zu vermieten

Hotel garni

In Lugano. 45 Betten.

Offerten an Chiffre G 23676, Publicitas, 6901 Lugano.

62.300.003

Giamboni Paolino

GIA EUGENIO WYSS

Wir verkaufen in der oberen Leventina

in herr[icher‘, sonniger Lage, im international bekannten
Sommer-, Winter-, Sport- und Fremdenverkehrsgebiet, mit
Sessel- und Skilifts,

Hotel-Restaurant
mittlerer Grésse, ganzjahrig geofinet, sehr gut eingerichtet

und modern mébliert, beste Kundschaft und Jahresumsatz.
Notwendiges Kapital Fr. 535 000.-.

‘NéPera Angaben werden nur auf schriftliche Anfragen er-
teilt,

o 0
o ju]
a m]
O m]
m] m]
u] u]
o) =]

P 24-942

agenzia immobiliare

VIAPPERI2 6901 LUGANO TEL091/29328

In MERIDE ob MENDRISIO (TI)
zu verpachten eventuell zu verkaufen gutbesuchtes, typisches

Tessiner-Restaurant

mit 10 Zimmern, moderner Kiiche, zirka 70 Sitzplatzen und Gartenrestau=
rant (40 Plétze).
Nahere Auskunft erteilt
P. Doninelli, 5603 Staufen, Tel. (064) 51 4141 / 511984
OFA 51288002

Giamboni Paolino

Py

Hotel-Revue-Inserate GIA EUGENIO WYSS
D On vend dans la haute Leventina D
osition magnifi , ensoleillé, i o
werden O ;;.éiggzé {‘“;‘"x pour toursma. crte o amwer, e [
litts,
in O nhotel-restaurant u|
. o oo e st e vamss, e ion: ]
der o g:]isir;:lﬁéecl cmrjne g'aggﬁir&s excellents, o
.. : : essairs Fr.
liber das Erscheinen der Inserate an einem " i
. . ganzen u I;:jl:)::ra"!‘i::‘r:,se é;::lr\.:‘s& détaillées seront données uniquement n
bestimmten Platz in der Hotel-Revue werden o pase [
immer nur als Wunsch, jedoch nicht als Be- SChWGIZ fi . HA
_ agenzia immobiliare
dingung entgegengenommen. gelesen! VIARPERI2 6901LUGANO TEL091/29328
i L A



Hotel-Revue Nr. 52

28. Dezember 1972

Denn fiir unsere Boden-
beldge und Teppiche tiber-
nehmen wir gerne die
Verantwortung. Hier sind
wir Spezialisten. Wir
informieren Sie Uber alle
Neuheiten auf dem
Teppichmarkt. Wir be-
raten Sie kompetent,
objektiv und personlich.
Wir zeigen lhnen eine
Auswahl nach Mass.Und
wir Ubernehmen mit
unseren gut eingespielten
Teams alle Verlege-
arbeiten.

Die Geelhaar-Leute beraten
fachlich einwandfrei, sind
leistungsféhig und denken
kostensparend. Ein Beispiel:
Der Umbau des Hotel
Christiania in Zermatt.

Zum Teil wurden neue
Teppiche geliefert. Und zum
anderen Teil wurden die be-
reits vorhandenen Teppiche
umkonfektioniert und neu
verlegt. Den Speisesaal
statteten wir mit einem neuen
gemusterten Wilton (100%
reine Schurwolle) aus.

e

Auf Geelhaar kénnen Sie
bauen. Viele Beispiele
beweisen das.

.v

konnen Sie
bauen.

Teppichhaus

W. Geelhaar AG
Thunstrasse 7
3000 Bern 6
Telefon 031431144

Teppich-Showroom Ziirich
Zweierstrasse 35

8004 Zirich

Telefon 01393424

Das Schwimmbad gestalteten
wir auf originelle Weise: dort
liegt heute ein Isofloor Print-
Teppich in frohlichen Farben.
In Sauna und Garderobe
verwendeten wir den inter-
national erfolgreichen Synto-
lan. Das ist ein wasser-
bestandiger, antibakteriell
ausgeriisteter Teppichboden,
der auch leicht
zu pflegen ist.

A3
o3 Y 1073

Perfekt im Fach
durch Kaltenbach|

MIX

der internationalen
Barfachschule
KALTENBACH
fir Damen u. Herren
Kursbeginn:
8. Januar
und '
5. Februar 1973
KU Rs Tages- und Abendkurse
auch far Auslénder.
Neuzeitliche fach-
mannische Ausbildung.
deutsch, franzos., italien., engl.,
Fr. 30.- Jubildumsrabatt
Auskunft und Anmeldung:
Biiro KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Ziirich (3 Min. vom Hauptbahnhof)
Tel. 01-47 47 91 staatlich konzess. Agentur

Kostenlose Stellenvermittiung!

foles

strasbourg

Frische Ganseleber-Blocs in diversen
Formaten sind ebenfalls sofort ab un-
serem Lager lieferbar.

Verlangen Sie bitte unsere Preislisten.

Generalvertreter fiir die Schweiz:

Hugo Dubno, 8023 Ziirich

Volkmarstrasse 4
Tel. (01) 28 25 73 / 28 50 02

Das Ei des Kolumbus

Jedes Mitglied des SHV

wirbt jedes Jahr eine junge Schweizerin

oder einen jungen Schweizer

fir eine berufliche Laufbahn in der Hotellerie.

Zu verkaufen
infolge Anschluss an die Zentralwascherei
1 Waschautomat
Schulthess S/F-18, ohne Boiler, Einbaujahr 1967
1 Waschautomat
Schulthess S/F-35, ohne Boiler, Einbaujahr 1967
1 Wischetrockner
Ortex T-52 fiir Heisswasseranschluss

1 Auswindmaschine
Elektroantrieb. Diverse Nah- und Verwebmaschinen.

Auskunit erteilt die Verwaltung der
Universitat Bern, Tech. Dienste, Hochschulstr. 4,
3012 Bern, Tel. (031) 6581 11

8573




	

