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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hétellerie et de tourisme

L art commercialisé

Seuls les poétes et les faiseurs de réves
verront une antinomie entre les deux
mots qui composent notre titre. Mais
comme nous parlons de l'art du bien
manger et comme les restaurateurs ne
sont ni des marchands de soupe, ni des
marchands de réves, il nous sera d'au-
tant plus aisé d’évoquer la situation de la
gastronomie moderne dans I'optique de
sa commercialisation et de son marke-

duits essentiellement naturels et par une
revalorisation de la cuisine régionale.

Remédier a cette situation, c’est un peu
mettre les petits plats dans les grands,
c'est-a-dire dénoncer la banalité des
cartes, I'absence de diversité des mets,
le manque d'imagination de leurs
auteurs. C'est aussi simplifier la nomen-
clature des menus, haut-lieu du folklore

Nachwuchsforderung zu un!erstutzen,
- die und Weiterbil -
danken im Gastgewerbe zu verbreiten
und schliesslich
- die Forschung auf dem Gebiet der Un-
ternehmungsfiihrung zu férdern.

Unternehmer in der Defensive
Charles Leppin wies in seiner Ansprache

«Faites simple, laissez aux choses le gastronomique, ou fournir, un = mode
goat qu’elles ont!» précomsalt Curnon-  d'emploi, ne serait-ce qu'a l'aide de
sky Suivre cet c’est ban- mots d icati d unter
nir la cuisine internationale (que les des termes d'autant plus ronflants que la

mauvaises langues appellent «cuisine de
palacen»!), c'est faire preuve d’originalité
et ne pas tricher. Mais n'est-ce point fai-
re aussi du marketing, puisque 80 % de la

ting. Di en I'hon-
neur de cet art en pleine évolution ont
récemment permis a ses adeptes — qui
ne cessent d'affluer - de faire le point et
de mettre I'accent sur son adaptation a
la vie actuelle et a un monde qui ne se
sent guére dans son assiette.

Le rythme du travail, la concentration de
la population dans des zones urbaines,
I'éssor des loisirs et I'amélioration géné-
rale du niveau de vie ont profondément
i les i i ires de
'homme du XXe siécle. De savantes
études sociologiques ont montré que le
pourcentage du budget familial consa-
cré a l'alimentation varié selon le pou-
voir d'achat, {a=région de- résidence,
I'age, la saison, et que la curiosité gas-
tronomique est liée au niveau d'intelli-
gence autant qu'au portemonnaie! On
sait aussi, d'une maniére formelle, que la
restauration de masse s'est développée
sous l'influence de la Journée continue
(2 millions de repas par jour en Suisse)
et qu'elle a engendré une cuisine
rationnelle et fonctionnelle, industrialisée
et standardisée, qui nourrit. Sans divertir
et sans dépayser. On s'accorde donc a
reconnaitre {’évolution paralléle de deux
formes de restauration nullement con-
currentielles comme d'aucuns le préten-
dent, tant il est vrai que |'une ne rempla-
ce pas l'autre et que chacune est irrem-
plagable: d’une part, la cuisine artisana-
le, entrant dans la catégorie des loisirs
ou des arts, des plaisirs ou des violons
d'Ingres; d'autre part, la cuisine dite in-
dustrielle, s’adressant au citadin pressé,
de préférence les jours ouvrables. La
haute couture et le pret-a-portar les
petits plats et les grandes !

prefere la culsme simple a la
cuisine i ale? Si l'on r
encore des cuisiniers qui se confinent
dans un certain traditionnalisme, specta-
culaire mais un tantinet indigeste, I'on ne
s 'étonnera guére que le public craigne -
p —-la icité et la
te et tienne, au prix du sempiternel
steak-pommes frites, & étre sécurisé. Ce
n'est sans doute pas avec un tel senti-
ment qu'il pourra s'adonner, en toute
détente, a I'art du bien manger et du
bien boire.

SHV fiir U

hmungsfiihrung

carte est banale... Mais cette volonté de
mieux expliquer ne doit pas se substituer
au devoir du maitre d'hétel ou du person-
nel qui doit s'efforcer d'informer le
client, de le conseiller, sinon de I'édu-
quer, avec le tact et la psychologie que
requiert ce réle de vendeur. L'importan-
ce attachée a la vente d'un plat doit étre
au moins égale a celle de sa préparation
et de sa présentation. Une fois dépouil-
lée de sa lourdeur et de ses lieux com-
muns, la gastronomie redevient appétis-
sante et séduisante. De plus, bien com-
mercialisée et bien présentée, elle est
promise au succeés, car, par son retour a
la nature, elle lutte, elle aussi, contre
une certaine pollution. Du tout grand art!

Unternehmer —
eine anspruchsvolle’ Aufgabe

«Zwei Jahre harte Arbeit, 13- Wochen

und Priifungen liegen hinter Ihnen. Die Zulassungsbedlngungen zum Seminar sind*

Tests'

streng. Das Diplom verkérpert denn auch einen-echten und hohen Wert. Es attestiert;-

dass ein g des L

Hotel. verfiigt.»

Mit diesen Wonen begrusste Charles
Leppin,
Hotelier-Vereins, 37 Absolven!en des Se-
minars SHV fiir Unternehmungsfiihrung
in Hotellerie und Restauration (die Na-
men der Diplomierten finden Sie auf Sei-
te 2 dieser Zeitung). Bereits zum dritten-
mal wurde mit der Diplomierung der je-
weils zweuahnge Semlnar-ZykIus dieses
Unter

das - ohne Uabertrelbung — in der euro-

Mais, selon ‘qu'elle est de sortie ou de
service, au début ou & la fin du mois,
la méme clientéle.

Certes, la grande gastronomie moderne
- qui échappe, elle, a la loi des grands
nombres, & I'uniformisation et au libre-
service — avance & pas menus sur les

iiber gute K des

ses Seminar beinahe selbsttragend. Ge-
winne kénnen und sollen mit dem Unter-
nehmerseminar fiir den Schweizer Hote-
lier-Verein nicht erzielt werden. Die Her-

anbildung einer jungen Elite, die die
Herausforderungen der - Zukunft mit
Ueberzeugung und Vorbereitung an-

nimmt, ist der schonste «Gewinn» dieser
Dienstleistung des Berufsverbandes ge-
geniiber dem Nachwuchs.

Die erfolgreichen Absolventen des Semi-
nars werden in die «Vereinigung diplo-
mierter Hoteliers/Restaurateure SHV» auf-

, die sich zum Ziel gesetzt

- die berufliche Qualifikation ihrer Mit-

p t 1en sucht.
F im be heran-
bilden hat:
Das Unternehmerseminar bezweckt kei-

eine wi ich griindli

Schulausbildung, sondern will dem Prak-
hker unlerVerwendung modernster Schu-

de la democr Il est

d’ailleurs paradoxal de constater que ses
insuffisances résident avant tout dans ce
qui fait le succés de la restauration
industrielle: les méthodes de promotion
et de vente, souvent plus dynamiques
dans les restaurants géants ou les
snacks que dans les rétisseries, les
auberges, les hostelleries et autres relais
qui mettent I'eau a la bouche. En consé-
quence, comment promouvoir la vraie
gastronomie, comment attirer les jeunes,
comment combattre certains préjugés?
Onpourrait relever qu'en I'occurrence les
grands chefs — qui sont restés simples,
parce que plus proches de I'nomme de
la rue ou de la terre dont ils utilisent les
produits - et quelques chroniqueurs gas-
tronomiques font plus pour I'information
ou I'éducation du public que certaines
confréries trop fermées - ou pas ouver-
tes au simple quidam - qui se complai-
sent dans un snobisme aujourd’hui
dépassé, au nom parfois d'une gastrono-
mie elle aussi démodée. C'est cependant
dans la composition de I'offre, dans le
contenu de la carte des mets, que I'on
décele les principales lacunes.

A juste titre, la gastronomie moderne se
caractérise par la simplicité et I'authenti-
cité des plats, par une recherche de pro-

)

Zentralprasldenl Ch. Leppin und Kom-

asident g lreuen
sich ichtli i

Nachwuchs.

iber den

jene Grundl und Ar-
beitsinstrumente zur Verfiigung stellen,
die ihm erlauben, sich im scharfen Kon-
kurrenzkampf heute und morgen erfolg-
reich zu behaupten.

Obwohl es umstritten ist, ob die eigentli-
che Kunst der Unternehmungsfiihrung
lehr- oder lernbar sei, erbringt das Semi-
nar den Nachweis, dass man aus dem
spezialisierten und oft einseitig an das
Technische gebundenen Fachmann eine
tiichtige und erfolgreiche Fihrungskraft
machen kann: durch aktives Erarbeiten
von Erkenntnissen, Loésungen und Ver-
haltensweisen werden Schritt fiir Schritt
die Voraussetzungen geschaffen, mit de-
nen die im beruflichen Alitag von allen
Seiten anfallenden Probleme mit standig
wachsender Sicherheit gel6st werden
kdnnen.

So verstanden stellt das Seminar eine
zielgerichtete und auf das Wesentliche
konzentrierte Weiterbildungsstatte dar;
das Unternehmer-Seminar SHV formt die
Elite des Gastgewerbes.

Grosse Nachfrage

In den sechs Jahren seit Bestehen des
Seminars konnten bisher 113 Hoteliers
und Restaurateure diplomiert werden.
Die Nachfrage nach diesem Seminar -
bestehend aus den Teilkursen Personal-
wesen, Planung und Betriebstechnik, Or-
und Rechnung Unter-
nehmungsfihrung - ist so geshegen,
dass man sich ab Anfang dieses Jahres
zur Doppeltfihrung des Seminars ent-
schlossen hat.
Die grosse Nachfrage und die erhobenen
Kursgelder - Fr. 4000.— fir den gesamten
zweijahrigen Kurszyklus — machen die-

glieder zu fordern,
- die Bestrebungen des SHV auf dem
Gebiet der beruflichen Ausbildung und

darauf hin, dass der Un-
ternehmer nicht nur unter der Herausfor-
derung der Gesetze von Angebot und
Nachfrage, von Umsatz, Kosten und Ge-
winn steht, sondern dass er sich auch
gegeniiber einer mehr und mehr unter-
nehmerfeindlichen Haltung der Oeffent-
lichkeit durchsetzen muss. Die Schatten-
seiten der Konsumgesellschaft haben
bei der Jugend die sogenannte «Freie
Marktwirtschaft» in Misskredit gebracht.
Damit ist auch die Rolle des Unterneh-
mers, der durch die Verfigung iber ma-
terielle Mittel und Personen Macht ver-
korpert, ins Zwielicht geraten.

Um lm Verhdltnis zur Oeffentlichkeit aus

Notre interview

Aujourd’hui: M. Charles F. Ducommun,
sur la main-d’'ceuvre étrangére et
I'hétellerie dans I'économie suisse 3

Touristische Entwicklung mit

90 Prozent Eigenkapital

San Bernardino: beispielhafte Planung
und nachahmenswerte Finanzierung 3
Touriste et consommateur

La protection du consommateur dans

le tourisme

Es brennt - was tun?

Brandverhiitungsvorschriften fiir
Hotels, auf Initiative des SHV.von
Spezialisten ausgearbeitet

der D , misse
jeder Hotelier und Restaurateur mcht nur

Swiss DEM Hotellerie, une exposition
d

in seinen vier Wénden ein vor
Unternehmer sein, sondern auch die Er-
wartungen der Oeffentlichkeit in die freie
Unternehmerschaft erfiillen. Charles Lep-
pin. bat die Absolventen eindringlich,
sich nicht nur fiir die Politik in Gemein-
de, Kanton und Bund zu interessieren,
sondern auch aktiv im Berufsverband, in
den lokalen und regionalen Verkehrsver-
einen mitzuwirken.

Autoritét kommt von «férdern»

Auch das ‘Gastgewerbe wird mehr und
'mehr von der sogenannten Autoritatskri-
se erfasst: (berlieferte hierarchische
Strukturen werden von der Jugend- in
Frage gestellt. Ein Vorgesetzter bezieht
seine Autoritat nicht langer aus seiner
Position, aus seinen Diplomen, ge-
schweige denn aus seinem autoritdren
Fuhrungsslll Diese Ueberlegungen skiz-
zierte der Di ier Dr. Ro-

pcl
des é
publlc 9

Fremdenverkehr —Ziel dffentlicher
Kritik?

Hans Schellenberg, Président der
Ki ission SHV fir i

fordert Ansehen, Vertrauenswiirdigkeit
und Verantwortungsbewusstsein 1
ASTA

Dans la rubrique «Aux 4 jeudis», quel-
ques impressions sur le récent congrés
de I'ASTA a Las Vegas "

Was tut sich in London, Madrid,
Chicago und Buenos Aires?

Die Agenturchefs der Schweizerischen
Verkehrszentrale berichten iber Ent-

bert Schnyder von Wartensee, dessen

(] amm des Se-
minars entscheldend beeinflusst hat.
Schnyder stellt fest, dass Autoritdt nur
noch der hat, der es versteht, seine Mit-
arbeiter zu fordern, ihnen Ziele aufzeigen
kann, sie zur Erreichung dieser Ziele
animiert. Unternehmer im Gastgewerbe
werden sich deshalb zunehmend eines
Fihrungsstils befleissigen missen, der
eine Beteiligung der Gefiihrten an der
unternehmerischen  Willensbildung  er-
moglicht.

In diesem Sinn und Geist wird im Unter-
nehmerseminar gearbeitet. Fiir eine aus-

und Aussichten in den
Herkunftsldndern unserer Géste 12

Auflage: 13 000 Ex.
Tirage: 13000 Ex

Mi im prog -
Fachwissen, praktische Erfahrungen, un-
ternehmerische «Philosophie», Blick in
andere Branchen usw. - sorgt die Kurs-
leitung, die wieder einmal den verdien-
ten Beifall einheimsen konnte. PK
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Diplomierte

Hoteliers-Restaurateure SHV

Anlassllch der Dlplnmleler am Schluss des dritten Zyklus des «Seminars SHV fiir

SHV

ung in iiberreichten die Herren Char-
les Leppin, und Hans t der K
fiir Ber 37 das begehrte Dlplom

Ambord Walter, 38, Direktor, Hotel Sport
Club, 3963 Crans.

Amstutz Alberto, 46, Juniorchef,
Orselina, 6644 Orselina.

Arnoldi René, 36, Direktor, Hotel Cristal,
Bahnhofstrasse 36, 7310 Bad Ragaz.
Baumann Jacques, 39, Direktor, Restau-
rant Casino, Postfach, 3000 Bern.

Bonvin Jean-Claude, 29, Direktor, Hotel
du Golf, 3963 Crans.

Dénni Alfred, 38, Direktor, Hotel Delta
Ascona, 6612 Ascona.

Emch Heinz, 32, Hotelier, Hotel Basilea,
6612 Ascona.

Frei Daniel, 46, Juniorchef, Stella Hotel,
General-Guisan-Quai, 3800 Interlaken.
Gadola Marietta, Mévenpick Hotelprojek-
tierungs- und Management AG, Ziirich-
strasse 108, 8134 Adliswil.

Geering Urs-Peter, 44, Juniorchef, Hotel
Beau-Rivage, 6353 Weggis.
Graf Urs, 34, Verwalter,
Heimstatte, 3645 Gwatt.
Gréf Hans, 35, Leiter Autobahn-Restau-
rants Silberkugel AG, Badenerstrasse
120, 8004 Ziirich.

Konrad Peter, 42, Chef de Réception,
Hotel Beatus, 3658 Merligen.

Kinzli Jacques-André, 43, Direktor, Zi-
rich Continental Hotel, 8006 Ziirich.
Liechti Eduard, 39, Geschéftsfiihrer, Ran-

Hotel

Reformierte

Restaurant-Beratur
Letzigraben 245, Ziirich.

Lindt Beat, 35, Direktor, Hotel Sonnen-
hof, 6612 Ascona.

Lips Jiirg, 40, Mévenpick Hotelprojektie-
rungs- u. Management AG, Zirichstrasse
108, 8134 Adliswil.

Mahler Horst, 40, Leiter Zentrale Ver-
kaufplanung,  Mdvenpick-Zentralverwal-
tung, Zirichstrasse 77, 8134 Zirich.

Meier Gustav, 33, Direktor, Hotel Zen-
trum Téss, 8406 Winterthur.

Meierhans Jiirg, 44, Geschéftsfiihrerassi-
stent, Hiltl's Vegi-Restaurant, Sihlstrasse
26, 8001 Ziirich.

Meiler Georg, 33, Direktor, Hotel Vorab,
7017 Flims-Dorf.

Meyer Alex, 44, Direktor, Hotel Central,
8023 Ziirich.

Oldani Franz, 42, Direktor, Hotel Merian
am Rhein, Greifengasse 2, 4000 Basel.
Petzold Christian, 40, Geschaftsfuhrer,
Schiitzengasse 21, 8001 Ziirich.

Purro Jean-Claude, 38, Regionaler Per-

Cornell Society of Hotelmen

n Basel

A ihrer

sonalchef, Movenpick-Genéve SA, 17, rue
du Cendrier, 1200 Genéve.

Ramseyer Kurt, 27, Direktor, Hotel Kur-
haus-Bad, 9428 Walzenhausen.

Saalfrank Siegfried, 42, Aide du Patron,
Hotel Muralto, 6600 Locarno.

Sahli Hermann Paul, 36, Direktor, Kon-
gresszentrum Schinzenhof, 8810 Horgen.

Le mouvement hotelier en Suisse

Septembre: stagnation

Sandi Claudio, 45, Juniorchef, Hotel San-
di, 7310 Bad Ragaz.

Scherrer Hans, 38, Vizedirektor,
Hotel, 7050 Arosa.

Schreiber Alfred, 38, Vizedirektor, Grand
Hotel National, 6000 Luzern.
Theine Alexander, 39, Direktor,
Midi, 1200 Genéve.

Tsakmaklis Vassily, 44, Direktionsassi-
stent, Hatel Continental, 6000 Luzern.

Kulm

Hétel du

38, Dir
stent, Hotel de I'Etrier, 3963 Crans.
Wangler Werner, 39, Betriebsleiter, Re-
staurationsbetriebe Lagalp 7749 Berni-
na-Suot.
Wismer Rolf, 45, Aide du Patron, Hotel
Sonnenberg; 9032 Zirich.
Wolf Bruno, 34, Dir. Traiteur, Cité Eden
Roc F, 1073 La Claie-aux-Maines.

Aprés avoir diminué de 1%2 % en aodt, le mouvement hotelier a relrouvé en septem-

bre presque la méme ampleur que l'année derniére. L g

alors

tionen als dem Bundesbeschluss unter-
stellt. Ist dies der Fall, finden diese Be-
1 auf Mietver i on
Wohnungen und Geschaftsraumen An-
wendung.
In Abweichung eines allgemeinen Rechts-
grundsatzes ist dieser Bundesbeschluss
riickwirkend auf den 5. Mrz 1972 in Kraft
gesetzt worden. Dies bedeutet, dass er
auf Mietverhéltnisse Anwendung findet,
die ihre Wirkungen nach diesem Datum
dussern oder seither abgeschlossen wor-
den sind. B.M.

Kurse SHV

Neuzeitliche Reinigungs-
methoden in der Praxis

Themen:

— Personalinstruktion

— Hotelzimmerreinigung
— WC-Reinigung

— Grosskiichenreinigung

3,71 millions de nuitées, ce qui correspond a peu de chose prés au maxlmum de sep-

tembre atteint en 1971.

Les hétes du pays en ont fait inscrire
1,46 million (- /2 %) et les étrangers 2,25
millions comme l'an passé a la méme

Israél (-7%) ou en Amérique latine
(=11 %).
Les Allemands (5,48 millions de nuitées)

époque. La nouvelle réd du touris-

une fois de plus le principal

me en provenance de Grande-Bretagne
(- 22 %) et de Scandinavie (- 12 %), de
méme que la diminution de I'apport des
Etats du Benelux (-5%), de [ltalie
(=72 %) et de différents autres pays ont
de

groupe d'hotes étrangers; viennent
ensuite les Frangais (2,36 millions), les
Nord-Américains (2,31 ‘millions), les
Anglais (1,92 million), les Belges (1,44

été ar I'accroi
la clientéle allemande (+ 2 %), nord- ame-

million), les Italiens (1,15 million) et les
is (1,12-million).

Pendant la période considérée, la
a i a se e la

ricaine (+ 4'2%) et surtout j
(+ 45 %).

Les neuf premiers mois: + 1%

Pour les neuf premiers mois de cette
année, I'hotellerie a déclaré 29,74 mil-
lions de nuitées, c'est-a-dire un quart de
million ou environ 1% de plus que du
1er janvier au 30 septembre 1971.0n en a
inscrit 10,93 millions (+ 0,7 %) pour les
hoétes de Suisse et 18,81 millions (+ 1 %)
pour les visiteurs étrangers. La légére
augmentation de I'apport étranger est
due en premier lieu aux Allemands
(+ 4 %). On observe toutefois aussi une
expansion du tourisme en provenance de
I'ltalie (- 1 %), du Canada (+ 5 %), de la

région des lacs vers les stations de mon-
tagne. De fait, les résultats des Grisons
(+ 3 %), de I'Oberland bernois (+ 52 %)
et du Valais (+ 8'2 %) se sont améliorés
au détriment de ceux du bassin lémani-
que et du Tessin (-5% dans les deux
cas).

«Der juristische

Mietrecht

wir in letzten Beitrag

Belgique (+ 7 %) et r de I'Aus-
tralie (+ 26 %) et du Japon (+ 29 %). Le
nombre des hotes nord-américains et
néerlandais ne s'est plus développé.
Déja en baisse en 1971, la clientéle bri-
tannique et frangaise a encore diminué
de 3 %. On a enregistré moins de nuitées
qu'en septembre 1971 pour les hotés
domiciliés en Afrique du Sud (-6 %), en

Jéhfestreffen 1972 des European Cha‘pte'rs‘" ;

im 1972 trafen sich 67 Mit-

glieder des European Chapters der Cornell Society of Hotelmen im Hotel Euler in
Basel als Gaste des Hausherrn Dr. Oscar Michel. — Die Cornell Society of Hotelmen

ist eine

Cornell University in Ithaca, N.Y.

Erfahrungsaustausch

Als oberstes Ziel verfolgt das European
Chapter, heute 160 Mitglieder zahlend,
vor allem Erfahrungsaustausch und In-
formation zwischen europdischen und
amerikanischen Fachleuten sowie die
Forderung der Kontakte zwischen Stu-
denten europdischer Fachschulen und
der School of Hotel Administration an
der Cornell University.

Das European Chapter wurde als drittes
Chapter ausserhalb der Vereinigten
Staaten am 4. Februar 1961 im Hotel
Frankfurter Hof in Frankfurt mit einer Be-
teiligung von iiber 60 ehemaligen Stu-
denten gegriindet. Seither fanden jahr-
lich ein oder zwei Zusammenkiinfte in Eu-
ropas Metropolen von Lissabon bis Ber-
lin und von Stockholm bis Rom statt.
Sechsmal traf sich das European Chap-
ter in der Schweiz (Basel 2mal, Ziirich,
St. Moritz, Lausanne, Gstaad), wéhrend-
dem das 10jdhrige Jubildum im Marz

der School of Hotel Administration der

54 000 Dollar Stipendien

So konnte das European Chapter in den
letzten 9 Jahren gesamthaft 84 Stipen-
dien im Gesamtbetrag von 54 650 Dollar
fiir européische Studenten zur Verfligung
stellen. Der iberwiegende Teil dieser
Stipendien wurde von einigen der Hotel-
lerie nahe stehenden Firmen gestiftet,
wobei auch die School of Hotel Admini-
stration selbst 28 Stipendien fiir Euro-
paer zur Verfligung stellte.

Neben dem Stipendien-Programm ver-
mittelt das European Chapter Praktikan-

“tenstellen in Europa fir Studenten der

School of Hotel Administration.

Das stets steigende Interesse junger
Cornell-Absolventen an der Mitglied-
schaft der Cornell Society of Hotelmen
zeigt einmal mehr, welche Bedeutung
dem Erfahrungsaustausch in der Hotelle-
rie auch auf internationaler Basis beige-
messen wird. So zeigt auch die School
of Hotel Administration selbst ein enor-

1971 an der School of Hotel inistra-
tion auf Einladung des Direktors, Dean
Robert A. Beck, in Ithaca, N.Y., gefeiert
wurde.

mes Interesse an den A 1 des Eu-
ropean Chapters, indem zu deren Zu-
sammenkiinften entweder eine Delega-
tion entsandt wird oder die Direktion der
Schule selbst vertreten ist. cP

dargelegt haben, ‘was der Bundesbe-
schluss  vom 30.Juni 1972 als miss~
bréuchlicher  Mietzins

Da‘lum:

Dienstag, 28. November 1972
Kursort:

Kurs-Center fiir Gebaudeunterhalt
9542 Miinchwilen TG

Zeit:

9.45 bis zirka 16.30 Uhr
Kurskosten:

Fr. 50.- pro Person.
Im Kursgeld sind Pausen-

Unteruns...
Entre nous...

SHV SSH

saire pour compenser les rabais et les

clients qui paient des prix normaux
seraient désavantagés.
AllI3! Conseil restaurant, 66 Av. des

Champs-Elysées, Paris 8e

communique a diverses entreprises qu'il
a créé la «Carte 12» pour ses membres.
Les hotels et restaurants qui entendent
collaborer avec ['institution ci-dessus
doivent accorder aux porteurs de cette
attestation une reduction de 10 % sur
toutes les prestations. Et d'ajouter sans
se géner: «la participation est absolu-
ment gratuite»!

Les documents qui sont envoyés aux
établissements suisses font également
mention de lintention d'étendre cette
de Paris a la province. La

verpflegung und Dokumentationsmappe
inbegriffen

Anmeldung:
Anmeldeformulare und die detaillierten
Unterlagen konnen beim

Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fiir berufliche Ausbildung
Frau U. Jakob

Monbijoustrasse 3

3001 Bern, Tel. 031 1257222
bezogen werden.

Da die Teilnehmerzahl beschrénkt ist,
miissen wir die Anmeldungen in der Rei-
henfolge ihres Einganges beriicksichti-
gen.

Auskunft

in Form

noch auf dle dlesbezugllchen Anfech-

Wird ein Objekt erstmals vermietet oder
neu wiedervermietet, ist der Mieter be-
rechtigt, innert 30 Tagen seit Abschluss
des Vertrages den Mlelzms gls mlss-
bei. der )
BaabSIch ngtvder rVermleter wihrend der
Dauer des: Mietvertrages:den Zins zu ers
hohen, . hat.es:dem Mieter. diese .Erho-
hung bekanntzugeben; und . zu. begriin-
den. Die, Mitteilung hat sthmllch zu er-
folgen und darf eine der: Kiin-

anzufes

Schon oft musste sich der SHV mit allen
méglichen Formen von Rabattbettel be-
fassen. Nicht umsonst verbieten unsere
Reglemente, Mitgliedern von Clubs, Ver-
einigungen usw. Rabatte zu. gewédhren.
Wo kémen wir sonst hin, wenn wir nahe-
zu_ allen Gésten reduzierte Preise be-
rechnen mussten?, ,Prejsaufschlage win~
ren die Ioglsche Folge, um die Rabatte
auszugleichen, die Geprellten wéren die
normal zahlenden Gaste,

Die allo! conseil restaurant; 66 Av. des
Champs Elysées, Paris 8e, teilt verschie-
denen ‘Betrieben mit, dass sie fiir ihre

digung bei Nlchfzustlmmung zur Miet-

» zinserhthung nicht: mehr enthaiten: dnr=

tbrigen hat die Mitteilung spétestens 10
Tage vor Beginn der Kiindigungsfrist zu
erfolgen.

Fur die Mmtzmserhohungen haben die

die «Carte 12» ha-

Suisse, une province frangaise? Merci,
chers amis, mais nous n'en sommes pas
encore la. Nous sommes au contraire
fiers de notre indépendance et de notre
autonomie.

4
I

A nos sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse
perte que notre Société vient
d’éprouver en la personne de

Monsieur Bruno Berta

Motel Interalps, St-Maurice
décédé accidentellement a I'age
de 31 ans.

Nous exprimons notre profonde
sympathique a lafamille endeuil et
dluio présentons:inos:trés sincéres.:
| condoléances.

Au nom du Comité central:
Le président central
Charles Leppin

be. Die zum, Mitmachen bereiten Hotels
und Restaurants haben den Inhabern
dieses Ausweises eine Ermassigung von
10 Prozent auf allen Leistungen zu ge-
wahren. Dabei behauptet man noch, die

ilnah sei vollig gratis! Ist etwa ge-

Kantone Formulare ber

len, ohne deren Beniitzung eine der oben
erwahnten Mitteilungen nichtig ware.
Innert 30 Tagen seit Empfang der Mittei-
lung iiber die Mietzinserh6hung kann der
Mieter bei der zusténdigen Stelle Ein-
spruch erheben. Diese Einspruchsmég-
lichkeit bezieht sich”auch auf andere mit
dem Mietverhéltnis verbundene Forde-
rungen.

Erweist sich bei der Ueberpriifung der
Angelegenheit durch die zustidndige Be-
hérde der neue oder erhdhte Mietzins
als missbrauchlich,, wird er als nichtig
erklart.

Wahrend der Dauer des Verfahrens gilt
der Mietvertrag unverandert weiter. Eine
Kiindigung ist erst wieder nach Ab-
schluss dieses Verfahrens moglich.
Abschliessend bleibt noch einmal festzu-
halten, dass der ‘Bundesbeschluss iiber
Massnahmen gegen Missbrduche im
Mietwesen nur in den von ihm ausdriick-
lich erfassten Gemeinden giiltig ist. Der
entsprechende’ Bundesratsbeschluss ist
am 10. Juli 1972 erlassen und seither ver-
schiedentlich - ergénzt worden. Im Zwei-
felsfall gelten alle grésseren Agglomera-

schmélerter Verdienst kein Preis?

In den Unterlagen, welche Betrieben in
der Schweiz zugesandt werden, erwahnt
man auch die Absicht, die Aktion von Pa-
ris aus auf die Provinz auszudehnen. Die
Schweiz eine Provinz Frankreichs? Mer-
ci, chers amis, so weit sind wir nicht, wir
sind im Gegenteil stolz auf unsere Unab-
héangigkeit und Eigenstandigkeit!

AN

La SSH a déja di souvent s'occuper de
toutes sortes de formes de demandes de
rabais. Ce n'est donc pas pour rien que
nos réglements interdisent d'accorder
des rabais aux membres de clubs, asso-
ciations, ‘etc. Ou en arriverions-nous si
nous devions consentir des prix réduits a
presque tous les hétes? Une augmenta-
tion des prix serait i néces-

Demandes de rabais

hotel revue

Rédaction, annonces et
abonnements

Le millimétre sur une colonne 58 cenu-
mes, ré .20.

douze mois 40 Fr., six mois 26 fr., trois
mois 15 fr. Pour I'étranger: abonnement
trois mois 19 fr.

Abonnements a la poste: se renseigner
auprés des offices de poste étrangers.
Imprimerie: Fritz Pochon-Jent SA, Berne

strasse 31, 30[)1 Berne
CCP 30-1674, Tél. (031) 257222

Responsable de la rédaction et de I'édi-
tion: P. Kiihler

Rédaction allemande:
P. Kiihler, Maria Kiing.

Rédaction frangaise: J. Seydoux

Direction technique et administration des
. Steiner
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Vol. II: R

Wissenschaft und Fremdenverkehr (ll)

Forschungsinstitut fiir Fremdenverkehr an der Universitit Bern

Neuerwerbungen der Bibliothek (3. Quartal 1972)

Goeldner, C. R., Dick, Karen: Bibliography of Tou-
rism and Research Studies, Reports and Articles.
Volume I: National and Regional, Vol. II: State Stu-
dies,

Vol. lll: Foreign

Business Research Division, Graduate School of
Business Administration, University of Colorado,
Boulder, Colorado, 1971 (125 + 138 + 117 pp.)

Neue Entwicklungen in der Holellerle, Reierate einer

in «Schriftenreine des Forschungsinstituts fiir den
Fremdenverkehr», Berlin, Heft 4, Berlin, 1931 (235 S.)

Kiafkowski, Maximilian: Die &ussere Fremdenver-
kehrswerbung mittlerer und kleiner Stédte Deutsch-
lands (unter besonderer Beriicksichtigung von
Béadern und anderen Fremdenverkehrsorten)

in «Schriftenreihe des Forschungsinstituts fiir. den
Fremdenverkehr», Berlin, Heft 8, Berlin 1933 (62 S.,
zahlr. Tab.)

und

Studientagung des Gottlieb-D ts in
Rischlikon-Zirich in «Berner Studien zum Fremden—
verkehr», Heft 10, Sonderband

(309 S., zahlr. Tab. u. Abb.) Sammlung von 30 Refe-
raten

Klopchic, Peter: An Analysis of Snowmobiling in
Ontario, Winter 1969-1970

Report No 2, Travel Research, The Departement of
Tourism, Ontario 1971 (118 pp., many tables)

K Fr
Fr istik in D
in «Schriftenreihe des Forschungsinstitutes fiir den
Fremdenverkehr», Berlin Heft 10, Berlin 1933 (31 S.)

(Hgb.): L

Rat fiir L
und Erholung
in «Schriftenreihe des Deutschen Rates fiir Landes-
pflege», Heft 11, Bonn 1969 (55 S., 43 Abb.)
ren des D Rates fiir Landes-

pflege und Gutachten zu verschiedenen Projekten

Leitfaden fiir die Entwicklung von F
gebieten und -gemeinden, Koln, 1970 (56 S.)

Aretz, Elmar: Tourismus A-Z, Koln 1971 (167 S.).
Wichtige Fachbegriffe aus allen Zweigen des Tou-
rismus

UIOOT (Publ.): Compendium of Financial and Fiscal
Schemes for Development

Genéve 1969 (109 pp., 5 tabl.)

The present document furnishes details regarding
the Schemes adopted by governments in 60 coun-
tries from all over the world for stimulating invest-
ments in tourism through financial and fiscal incenti-
ves

Monpetit, Marc-Samson, Marcel: Vacances et Tou-
risme. Enquéte auprés d'un Echantillon de Ménages
de la Zone Métropolitaine de Montréal

Cahiers du Centre de Recherches Urbaines et
Régionales, Université du Québec, Québec, 1972
(146 pp., 32 tabl., 2 graph., 6 planches)

UNCTAD (Publ.): Invisibles: Tourism, A Study by the
UNCTAD secretariat. The development of tourism in
Israel (1958-1966), Yougoslavia (1958-1967, Mexico
(since 1950). Le développement du tourisme en
Gréce (1954-1967)

de I'enquéte réalisée dans les sta-
tions de sports d'hiver

Vol. lll: Le logement des employés des stations de
sports d’hiver

CERAU, Centre d'Etudes et de Recherche sur I'Amé-
nagement Urbain, Paris 1971 (3vol, 231 p., plus
tabl.)

gdorf (Hgb.): la-
gen Bericht 1966/69, erstattet vom Geograph:schen
Institut der Universitat Bern, Leitung Prof. Dr. G.
Grosjean

Band I-II: Text

Band I1I-V: Karten

Chadefaud, Michel: Méthode d'Analyse d'un Flux
Touristique au Niveau local et régional

Les Cahiers du Tourisme, Nr. 17, Centre d’Etudes du
Tourisme, Aix-en-Provence, 1971 (35 pp., 4 tabl.,
1 graph.)

Dieter: mit O Zwischen
Tourismus und engagiertem Reisen

Bern 1972 (239 S.)

Statistisches Bureau des Kantons Bern (Hgb.):
Strukturanalyse der Region Oberes Emmental. Ana-

Bauer, Karl: Die Gleichbehandlung der Verkehrstra-
ger durch den Staat. Ein Beitrag zur Diskussion um  aus der Sicht der Landespflege ) . lyse St du  Haul Beme 1972
die izerische Kkehr ion Pitrou, A-Lavigne, J.de: Etude sur les salaires du (55 S., 7 Tab)

D und tourisme DIE Reglon Oberes Emmental Grundlagen fir
K i 0O isati indsatze der D D Vol. I: Compt du des interviews dans \g Bern 1972

r
Fremdenverkehrspflege in Europa

L
Stédtebund (Hgb.): Fir den Urlaub von morgen. Ein

les stations de sports d’hiver

nd
(154 S,, 74 Tab., B Graph)
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Bliitenweisse Briefumschlage wirken zwar sehr gediegen, aber auch langweilig. Warum sie nicht als Werbetrédger benutzen? Leu-

kerbad z. B. versendet keine leeren Flachen.

Semlna} fiir Fremdenverkehr Luzern (11)

San Bernardmo als

Die Motor Ci

Beispiel

AG in Baden ist bekanntlich massgeb-

lich beteiligt an der lourlsllschen Entwicklung von San Bernardino, deren erste Pha-
sen mit grossem Erfolg abgeschlossen werden konnten. Wie geht man in solchen Fil-

len vor, welche E wurden

kern im Fremdenverkehr empfehlen?

Da es hier kaum darum geht, wie Vortra-
ge der Herren Dr. J. Bossart, Schweizeri-
sche Bankgesellschaft, und Dr. C.Fink,
Motor Columbus AG, in extenso zu wie-
derholen, konzentrieren wir uns auf das

welche «Tricks» kann man Prakli-

San Bernardino, an der wichtigen N 13

60000m? unerschlossenes Land ein-
brachte) und der-politischen Gemeinde.
Diese Aktionare brachten fiir die Griin-
dung gesamthatft ein Kapital von 1,45 Mio
Franken auf (14500 Namensaktien a
Fr.100.-), wahrend weitere 1,05 Mio
Franken durch 200 weitere Aktionére in
Inhaberaktien a Fr. 500.— gezeichnet

Das ist Kooperation
Initiative der «Winterthurer Hotels»

(ZHV) Nicht nur in Ziirich, sondern auch
in Winterthur zeigt sich sofern nicht ge-
rade ein Anlass, Ball oder Kongress
stattfindet, in zahlreichen Hotels ab Frei-
tag das bekannte «Wochenendloch». In
der richtigen Ueberzeugung, dass dar-
uber nicht geklagt, sondern etwas dage-
gen getan werden sollte, haben sich die
7 wichtigsten Hotels der Eulachstadt,
Gartenhotel, Krone, Romertor, Touring,
Volkshaus, Wartmann und Zentrum Toss
einmal mehr zu einer aktiven Koopera-
tion A

einer kirzlichen Pressekonferenz wurde
der Oeffentlichkeit eine Winterthurer
Kongress-Dokumentation vorgestellt.
Diese orientiert Uber die verfiigbaren 6f-
fentlichen und privaten Kongressraume,
die Bankettgelegenheiten, die verschie-
denen Attraktionen von Visitour, die Be-
sichtigungs- und Ausflugsméglichkeiten
sowie natiirlich iiber die einzelnen Ho-
tels. Die Broschiire ist bei den Hotels,
beim Verkehrsbiiro, bei der Stadtverwal-
tung oder im Auskunftsbiiro der SBB er-
hiltlich und soll Interessenten einladen,
ihre nachste Tagung, Semmar Demon-

Schweiz
‘Suisse:

240 Zimmer mit 380 Betten, und bieten
dementsprechend ihre Dlenste in erster
Linie Or an,

Kongresse mit 200 oder 250 Teilnehmern,
zum Beispiel von Freitag bis Samstag-
Sonntag oder Montag in Winterthur
durchzufiihren beabsichtigen.

Die Winterthurer Kongress-Dokumenta-
tion gibt allen Interessenten eine gute
Uebersicht Gber die Annehmlichkeiten
die heute erwartet werden und die zum

stration,

guten einer Ver bei-

Happenings, usw. in Winterthur durchzu-
fiihren.
Die «Winterthurer Hotels» verfiigen iber

Alle Monate wieder

tragen und wird somit mithelfen, die
Stellung Winterthurs im Bereich des Tou-
rismus zu verbessern.

Fremdenverkehr in der Schweiz im September und vom Januar bis September 1972

Im August hatte der Fremdenverkehr in

18,81 Mio. Die leichte Belebung aus dem
Ausland ist hauptsachlich dem regeren
Zuspruch aus Deutschland (+ 4 Prozent)

gelegen, war bisher ein
Passantenort. Auf Grund von Untersu-
chungen wurde jedoch festgestellt, dass
San Bernardlno haup!sachllch in den

Wesentliche. Immerhin sei
dass die Entwicklung von San Bernardi-
no - von der Bestandesaufnahme der
touristischen Gegebenheiten und Chan-
cen Uber die Zielsetzung fiir die Zukunft
bis zur Finanzierung und Realisierung —
beispielhaft ist und sich in hervorragen-
der Weise unterscheidet von vielen an-
deren, rein spekulativen Vorhaben.

te fiir die
Erholungsart

Halbtagesausflige
Tagesausfliige
Mehrtagige Wochenendausfliige

Geméss empirischen  Untersuchungen
machen rund 30 bis 35 Prozent der Be-
volkerung in -eur

oberi ationen (iber
ein Einzugsgebiet von rund 3 Mio Perso-
nen verfiigt, also ein p inierter Nah-

K
men alle Aknunare im glelchen Verhilt-
nis teil.

Die 60 000 m2 unerschlossenes Land die-
der

wurden. Jede Aktie hat eine Stimme, das den Hotelbetrieben leicht riicklaufige
heisst, die Namensaktionére kontrollieren ~ Tendenz gezeigt (-1'2%). Schon im
die An war keine te Ab-
ochener \ nah- schwédchung mehr Mit ins-

gesamt 3,71 Mio, von denen 1,46 Mio
(-2 %) auf einheimische Géste entfie-
len, erreichte die Zahl der Uebernach-
tungen nahezu den vor einem Jahr regi-

nen der D

erholungsort ist (Naherhalung = stun-
denweise Erholung, ein- bis mehrtagige
Wochenenderholung). In diesem Zusam-
ir sind
Richtwerte, die fiir nahezu sémtliche In-
dustrieldnder Europas gelten:

Wohnort und Naherholungsort

km-Entfernung
minimal

Anfahrtszeit

maximal minimal maximal

30 80 2 Std. 1Y Std.
80 100 128td. 2 Std.
100 250 2 Std. 3'2Std.

geselischaft, berichtete iiber die Finan-

unr Infrastr (insbe-
sondere der aufwendigen Sportbahnen).
Durch die touristische Entwicklung San
Bernardinos steigt der ‘Bodenpreis, so
dass der sukzessive Verkauf dieser
60000 m? zu hochinteressanten Preisen
Gewinne ergibt, die die hohen Abschrei-
bungen fiir die Infrastrukturanlagen fi-
nanzieren. Die :finanzielle Struktur der
Aktiengesellschaft und die Landverkédufe
ermoglichten es, dass das gesamte Inve-
stitionsvolumen von 7 Mio Fr. realisiert
werden konnte, ohne mehr als
600 000 Fr. Bankkredite in Anspruch zu
nehmen.

zierung. Die drei ersten A

Die Miteil

1970 bis Sommer 1972) bend-

jedes Wochenende einen Ausflug. 61 bis
85 Prozent benutzen dafiir ihre Privatwa-
gen.

tigten Investitionen von total 7 Mio Fran-
ken. ‘Zur Finanzierung 'dieses Vorhabens
wurde eine Aktiengesellschaft gegriindet,
bestehend aus drei. Initianten, ferner der

nungen und Hotellerie

Wie auch in anderen Orten war in San
Bernardino die Entwicklung der traditio-

er Bir
de und der pomlschen Gememde die
beide an der touristischen Entwmklung
des Ortes hochst:interéssant 'sind, sowie
die solide Finanzierung ‘ersparen die an-
dernorts .gemachtéh traurigen -Erfahrun-
gen: Konkurs ‘dér Bahnén, “‘unkontrollierte

Motor C Unterneh-
mung AG, der m.nw Bankge-
der Birger (die nen Boden’usw

mitdem wertvoner geworde-
PK

strierten héchststand. Die Fre-
quenz aus dem Ausland wies mit 2,25
Mio den gleichen Umfang auf wie da-
mals. Die erneute Reduktion der Nach-
frage aus Grossbritannien (- 22 %) und
Skandinavien (-12 Prozent), der Riick-
gang der Besucher aus den Beneluxstaa-
ten (-5 Prozent), Italien (-7 Prozent)
und hif 1 andern Ei

ten wurde wettgemacht durch einen Wie-
deranstieg der Frequenz aus der Bun-
desrepublik (+ 2 Prozent) und den USA
(+ 4Y2 Prozent sowie durch eine aber-
malige Expansion des Reiseverkehrs aus
Japan (+ 45 Prozent).

Leicht belebt

In den ersten neun Monaten des laufen-
den Jahres verzeichneten die Hotelbe-
triebe 29,74 Mio Uebernachtungen, das
sind eine Viertelmillion oder rund 1 Pro=
zent mehr als vom Januar bis September
1971. Die Beherbergungsziffer der Inlan-
der wuchs um 0,7 Prozent auf 10,93 Mio,
jene der Auslander-um 1 Prozent auf

zu . Verstdrkt hat sich aber
auch die Nachfrage aus ltalien (+ 1 Pro-
zent), Kanada (+ 5 Prozent), Belgien
(+ 7 Prozent) und namentlich aus Au-
stralien (+ 26 Prozent) und Japan (+ 29
Prozent). Kein weiteres Wachstum war
bei der Géastezahl aus den USA und den
Niederlanden festzustellen. Eine Ab-
schwachung erfuhr der schon 1971 zu-
rickgegangene Besuch aus Grossbritan-
nien und Frankreich (je -3 Prozent).
Nicht mehr den Vorjahresumfang er-
reichte ausserdem der Tourismus aus
Siidafrika (-6 Prozent), Israel (-7 Pro-
zent) und Lateinamerika (- 11 Prozent).
An _der Spitze der fremden Besucher-
gruppen standen wiederum die Deut-
schen (mit 548 Mio Aufenthalten), ge-
folgt von den Franzosen (2,36 Mio), US-
Amerikanern (2,31 Mio), Engléndern (1,92
Mio), Belgiern (1,44 Mio), Italienern (1,15
Mio) und Holléndern (1,12 Mio).
Die Verlagerung der Nachfrage von den
See- in die Berggebiete setzte sich in
der Berichtsperiode fort. Graubiinden
(+ 3 Prozent); “das+ Berner’“‘Oberland
(+ 5%z Prozent) und namentlich das Wal-
lis_, (4 8'2 Prozent).. verzeichneten Fre:-,
quenzgewinne, wihrend die Genferses-
region und das Tessin unter dem Vorjah-
resergebnis blieben (je — 5 Prozent).
Eidgendssisches Statistisches Amt

nellen Hotellerie eher ionar. 95 Pro-
zent des Bettenangebotes mussten
qualitativ als unbefriedigend und veral-
tet bezeichnet werden. Nur 20 Prozent al-
ler Fremdenbetten entfallen auf die Ho-
tellerie.

Als Ziel fir die Beherbergungskapazitét
wurde nach eingehender Abklarung fest-
gelegt: Totale Beherbergungskapazitat:
5000 Betten, davon in Hotels 1000 Betten.
Mit diesem Angebot erhofft man sich ei-
ne Logiernachtezahl zwischen 400 000
und 430000 pro Jahr. Die Relation Hotel-
bett zu Betten in anderen Unterkunftsfor-
men soll bei 1:4 liegen, das heisst
20 Prozent Hotelbetten vom

interview

Aujourd’hui:

M. Charles-Frédéric D

suisses et

des
de la Commission nationale suisse de IUnescn, ancien secrétaire de I'Union syndi-
cale suisse, ancien chef du personnel de la maison Nestlé, ancien directeur adminis-
tratif de Swissair et ancien directeur général des PTT.

La main-d’'ceuvre étrangére et I'hotellerie dans I'économie suisse

HOTEL-REVUE: Pouvez-vous situer, no-
tamment en tant qu'ancien président de

bot sollten nicht unterschritten werden.
Man nimmt an, dass auf jede t

la fédérale qui
s’en occupe, le probléme de la main-

nachtung in San Bernardino 0,4 Logier-
néchte in Ferienhéusern entfallen.

San Bernardino: ein sportlicher Kurort

Folgende Richtwerte lagen dem Ausbau
der Wintersportanlagen zugrunde: Ent-
scheidend fiir den wirtschaftlichen Erfolg
einer Sportbahn ist die Zahl der Skifah-
rer. Die Frequenzen einer gesamten
Sommersaison namlich kénnen durch
die Ergebnisse eines guten Winter-Wo-
chenendes mehr als ausgewogen wer-
den. Man rechnet im Winter nach Erfah-
rungszahlen mit 30 Prozent Skifahrern
bezogen auf die am Ort anwesende Ge-
samtzahl der Gaste. Alpine Skifahrer
wollen pro Tag durchschnittlich 6000 Me-
ter Héhendifferenz fahren. Bei einer Be-
triebsdauer von sechs Stunden und unter
Beriicksichtigung der Hohendifferenzen
der (zunéchst zwei) Skilifte in San Ber-
nardino konnte die Nachfrage nach Ski-
liftkapazitat errechnet werden.
San Bernardino maéchte profitieren von
der Uberproportionalen Zunahme des Ju-
gendtourismus, was infolge der tiefen
Preisstruktur des Ortes relativ leicht rea-
lisierbar ist. Das gesamte Angebot des
Ortes soll auf aktive Ferien ausgerichtet
sein: ausgebaute Gésteunterhallung und
K und
Tenmsplatze Spezialleistungen fiir Fami-
lien mit Kindern usw. San Bernardino
wird mit Reiseor
nen zusammenarbeiten, da immer mehr
Gaste die Leistungen der Reisebiiros m
Anspruch nehmen.
In der Wintersaison will sich der Ort auf
die Ansprache folgender Gastezielgrup-
pen konzentrieren: Alter: 15 bis 29 Jah-
re; Kaufkraft: mittlere Kaufkraftschich-
ten; Haushaltsgrosse: Einzelpersonen;
Reiseform: Gruppen- und Pauschalrei-
sen; Transportmittel: Privatauto und
Cars; Herkunft: Tessin, Oberitalien, Kan-

d’ceuvre g ans | suis-
se?

Depuis un siécle, I'économie suisse est
devenue l'une des plus artificielles de
I'Occident. Appelés a défier une nature
sans complaisance, nous avons da rem-
placer la quantité — qui nous était refu-
sée — par la qualité. Certes, tout notre
continent doit aujourd’hui subir la méme
loi: comme I'a rappelé le brillant écono-
miste américain Walter Lippmann, I'Euro-
pe devint riche dés qu'elle cessa de se
suffire & elle-méme. Mais le phenomsne

tantes. Il importe de rappeler cet impéra-
tif capital au moment ou les Suisses
refusent la déflation et décident de vivre
encore mieux.

Quels sont les chemins & suivre pour
vivre mieux?

Cing chemins se présentent aux Suisses.
Premiérement, pour produire encore
plus, on pourrait augmenter le nombre
des travailleurs étrangers, mais chacun
sait qu'actuellement cette politique est
impossible.

Une deuxiéme chemin serait d'accélérer
et d'intensifier notre effort de rationalisa-
tion, de concentration et de fusion. Les
resmchons de main-d'ceuvre peuvent
étre i et jouer le role d’éperon

de Ilartifici; est plus parti

spectaculaire en Sulsse Plus de 1000
sociétés suisses, industrielles et com-
merciales, occupent plus de travailleurs
a l'étranger qu'a lintérieur du pays.
Nous sommes devenus un peuple de
cadres et, aujourd’hui, selon M. Stopper,
président de la Banque nationale suisse,
notre revenu provient de I'étranger pour
plus d'un tiers. Notre balance commer-
ciale, toujours déficitaire, est corrigée
financiérement non seulement par le tou-
risme et I'hétellerie, mais par les revenus
de nos capitaux investis a I'étranger, ain-
si que par les droits de régie et de licen-

ce.

Le tertiaire absorbe la moitié des effec-
tifs des générations montantes, c'est
pourquoi nous devons faire appel a de si
nombreux étrangers, c'est-a-dire a des
«cols bleus», puisque la plupart des jeu-
nes Suisses veulent étre «cols blancs».
Cette évolution des Suisses vers le ter-
tiaire peut étre lourde de conséquences
pour un peuple que son industrie «con-
damne a la supériorité». En effet, si nous
voulons rester des exportateurs, non
seulement de produits de haute technici-
té, mais aussi de prototypes et de mode-
les, nos ingénieurs doivent s'entourer
d'ouvriers d'élite. La Suisse doit disposer
constamment d'une aristocratie ouvriére.
Or si nous laissons notre jeunesse se

ton Zirich; Aufentt : Ferienga-
ste; Reisemotiv: Sport und Unterhaltung.

Finanzierung
Dr. Jorg Bossart, Schweizerische Bank-

dans le monde du papier au
lieu de rester a I'établi ou & Iatelier,
nous allons vers I'impossibilité de réali-
ser certains prototypes qui assureraient
pourtant I'avenir des générations mon-

en obligeant chaque industrie a repenser
son programme. «Ce n'est pas I'ouvrier
qui est trop payé, c'est la main-d’'ceuvre
qui est trop chére», remarque l'un de
nos économistes contemporains, L'es-
sentiel, c'est de ne pas étre tenté de
gagner au comptant pour perdre d'autant
plus a terme; il faut absolument réhabili-
ter les travaux manuels, ce qui fait
notamment I'objet des préoccupations
des Rencontres suisses. Nous sommes
en train de renverser la formule «la qua-
lité remplace la quantité», formule qui a
fait la fortune de la Suisse moderne, par
la redoutable formule «la quantité rem-
place la qualité». Les effets de cette

}z"’ i

devions étre envahis par la main-d'ceuvre
étrangére, le jour ou nous aurons la libre
circulation des travailleurs, la seule
facon de nous défendre contre cette
invasion consiste & posséder des indus-
tries auxquelles plus personne d'autre
que les Suisses puissent accéder. La
grande menace pour la Suisse, c'est la
banalisation.

Le quatrieme chemin, c'est celui des
monétaristes qui veulent freiner la sur-
chauffe par des mesures qui ne fassent
pas mal, par une politique de facilité qui
n'est pas aussi chirurgicale qu’une politi-
que de priorités que l'on récuse. Mais
nous pensons que les phénoménes
monétaires ne sont que des épiphéno-
ménes, et nous serons confrontés avec la
nécessité d'une politique de choix a plus
ou moins longue échéance; or, plus nous
attendons, plus ce sera difficile. Il faudra
donner un coup de bistouri et les mesu-
res curatives vers Iesquelles on se dirige

prospérité soporifique se

aussi par le fait que les jeunes, trouvant
facilement du travail, ne sacrifient pas le
temps nécessaire a la formation conti-
nue.

Vous faites donc allusion a la nécessité
de fixer des priorités?

Oui, c'est le troixiéme chemin: celui
d'une politique de priorités: Puisque
nous sommes un petit peuple de six mil-
lions d’habitants, dont les ressources
d'air, d'eau et de sol limitent notre
expansion démographique a un maxi-
mum de population de neuf a dix mil-
lions d'étres humains, nous devons
sélectionner les. activités qui assureront
la survie de nos arriére-petits-enfants,
c'est-a-dire des industries de haute tech-
nicité. Nous dépendons uniquement de
notre existence propre et si nous

seront p plus iales et
vexatoires que Ies mesures préventives

poulailler libre. Certes, I'hdtellerie — que
I'on baptise a tort «industrie hételiere» —
peut encore fournir un effort de rationali-
sation, mais recevoir reste un art; il
ne s'agit pas seulement d'offrir des calo-
ries et des protéines».

Bénéficier d'un régime spécial signifie
qu'il faudrait attribuer a I'hdtellerie des
contingents qui ne soient pas déplaga-
bles, ne pas contraindre I'hétellerie a un
type de rationalisation qui est fait pour
I'industrie. Je suis pour une augmenta-
tion du contingent, sous les formes les
plus diverses; I'essentiel, c'est de sortir
de I'impasse, car, encore une fois, il faut
savoir quels sont les secteurs qu'il faut
sauver a tout prix, ceux qui redressent
notre balance commerciale et augmen-
tent I'actif de notre balance des paie-
ments. L'hotellerie ‘est par excellence
une branche type. J'ai d'ailleurs totale-
ment approuvé sa récente pétition au
Conseil fédéral. L’hotellerie a toujours
enployé du personnel étranger, en assez
grand nombre; les intrus, ce sont les
arandes industries. On doit en effet
beaucoup plus contester les attributions
de personnel étranger a ceux qui, par
tradition, n'en avaient jamais.

Et le dernier chemin?

C'est I'agrandissement de nos installa-
tions de production, non plus a l'inté-
rieur, mais a I'extérieur de nos fronti
res; il y a longtemps que cette politique
est appliquée par la grande industrie, il
s'agirait dés lors d'y préparer les entre-
prises moyennes.

Si le monde d'aujourd’hui n'était pas
aussi anarchique, le capital irait automa-
tiguement & la rencontre du travail. L
Suisse compte deux légions étrangéres:
I'une, de prés d'un million d’hommes, &
l'intérieur; l'autre, de presque quatre
cent mille travailleurs, sous direction
suisse dans des entreprises suisses sur
les cing continents. Nous exergons une

encore bien douces que serait actuell
ment une politique de priorités.

C y le

de I'hdtellerie suisse, qui devrait étre
prioritaire, dans ce contexte?

Dans le cadre de la politique de priorités
que je viens d'évoquer, I'hdtellerie ne
devrait pas étre oubliée. Dans le «testa-
ment» que j'ai écrit au mois de mai de
cette année aprés ma démission de la
Commission consultative pour le problé-
me des étrangers, il est précisé, a ce
sujet, que «I'hotellerie, tout particuliére-
ment, doit bénéficier de longues années
encore d'un régime spécial. Le marché
du travail unifié pourrait lui porter un
coup mortel. On ne peut pas lui appli-
quer la formule du renard libre dans le

puissance a di » Ssur une popu-

lation étrangére qui, en comptant les
femmes et les enfants des travailleurs,
est presque équivalente numériquement
a notre population helvétique. Il n'y a
aucun peuple au monde qui dispose de
la vie des autres comme les Suisses. Et
nous comprenons un peu tard l'avertis-
sement de Gilbert Cesbron: «Les peu-
ples heureux n'ont pas d'histoire, mais
les autres vont bien se charger de leur
en faire une.» Nous ne pouvons survivre
qu'a la faveur d'une économie universel-
lement ouverte, mais, pour cela, il faut
que nous élargissions encore plus nos
ceeurs et nos esprits. Le probléme de
I'intégration des travailleurs étrangers se
profile sur ce plan-1a; je suis pour leur
intégration rapide en Suisse.
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Le consommateur en tant
que touriste individuel

Nous reproduisons ci-dessous de larges extraits d’un exposé prononcé par M. Jiirg
M. Schwarz lors de la journée d’information du TCS a Berne. Les idées et considéra-

tions sur lesquelles il se fonde sont extraites d’une dissertation que I'auteur va faire
du

paraitre sous le titre «F
Les sont de la
Le touriéte individuel a prati le

dans le

choix-entre un nombre-infini d’alternati-
ves pour I'exécution de sa consomma-
tion, touristique; et ceci contrairement
aux-voyageurs en groupe, qui n‘ont plus
a choisir.qu’entre quelques milliers d'of-
fres.: C'est la: confrontation de la repré-
sentation -personnelle* avec I'image de
I'offre qui conditionne le processus de
son_choix. Entre les conditions qui lui
sont proposées, il-cherche évidemment a
réaliser -une expérience de valeur aussi
grande que possible; son comportement
est «quasi rationnel».

La prétention de-I'entrepreneur a un pro-
fit -maximal, ' garantie- par notre concep-
tion de I'économie du marché (sous
réserve du respect- de’ certaines condi-
tions additionnelles: Iégislation, respon-
sabilité sociale) trouve sa réplique dans
la prétention ‘indiscutée du consomma-
teur d’obtenir la contre-partie utile maxi-
male, avec un respect paraliéle des
mémes conditions accessoires.

Le budget touristique

Eu égard a I'importance considérable de
la consommation:touristique pour le bud-
get, celle-ci entraine I'obligation d'une

e K do

facteurs: objectifs et subjectifs.
L’obligation de planifier est dictée par:

a I'égard de la véraci-
té et de I'objectivité des informations.
Les décisions secondaires
Ce sont les opérations de choix du tou-
riste aprés le début du voyage, ce qui
signifie que ne compte plus que la con-
dition d'étre étranger au lieu. La possibi-
lité du jugement personnel est largement
fournie, mais certaines difficultés se
dressent sur la voie des décisions ration-
nelles de consommation:

- Le touriste se meut dans un marché
étranger dont la structure et les usa-
ges ne lui sont qu'imparfaitement con-
nus;

_ Diffi de pré lon linguisti

que; )
~ Unités monétaires étrangéres;
— Briéveté du temps de

rie internationale, des régles précises en
matiére de pourboires a I'étranger.

Ence qui concerne le second probléme
quel se

dans certaines villes, il.y a des numéros
de téléphone auxquels. peut recourir a
toute heure le touriste-pour bénéficier de
conseils, voire d'une aide efficace.

Vers un service de dépannage touristi-
que?

En Suisse, nous accusons-encore quel-
ques retards dans les deux.domaines. Je
n'en citerai pour exemple (que ['établis-
sement des prix des hotels:trés contro-
versé, ¢ désordre en, matiére de pour-
boires, ou’ I'incohérence .des’ offres tou-
ristiques- provoquée par: extraordinaire
multiplicité des prospectus: édités par
nos villes et stations de tourisme. Pour
les conseils individuels en: cas de situa-
tion- exceptionnelle de nos hétes étran-
gers, il’'n’y'a rien qui: pourrait correspon-
dre a la: «Clinique des consommateurs»
de Berne.:Depuis que le «service touris-
tique» ‘du no *11 des”téléphones a été
supprimé, il y a ‘quelques ‘années, une
source de rénseignements de ce genre
fait grandement défaut dans notre pays.
Je propose _donc, & titre personnel, que
le TCS, en.coll ion-avec les institu-

touristique empéchan! une connais-
sance appré e la p
du marché.

La transparence du marché et l'aide au
touriste

Du point de vue des consommateurs, il y
a lieu de songer, en ce qui concerne le
touriste isolé, & quelles méthodes: il .faut
recourir pour lui fournir la meilleure
transparence du marché a I'étranger et a
qui pourra le conseiller et ['aider en
cours de route dans des situations

- I'importance ' able ‘obj et
sub]ecnve du tourisme pour [es ména-
ges; !

- linterdépendance économique et so-
ciale du tourisme et dé son entourage
(occupahons professionnelles, école,

les conditions climatiques dont dépen-
dent de.nombreuses offres;

- l'insuffisance du délai' d’adaptation de
I'offre touristique. (pointes saisonnie-
res); 5

~ la briéveté du temps_disponible pour
la consommation.

En ce qui‘concerne la dépendance d'un

plan, c'est surtout & I'acheteur de biens

de consommation durable -que peut se
comparer. le touriste. Toutefois, sa posi-
tion en.regard du marché comprend

davamage d'exigences, parce qu ‘il n'a

pas qu’une - seule declsmn a prendre

mais une de u'on

Pour la solution du premier probléme, on
dispose déja de nombreux facteurs posi-
tifs: il existe des guides touristiques
impartiaux, des essais d'hétels interna-
tionaux, .des mercuriales, des informa-
tions locales par les clubs

tions faitiéres- du tourisme en Suisse,
transforme la centrale d'alarme qui exis-
te & Genéve en un «service de dépanna-
ge touristique» & I'usage de nos hotes.

Si ces postulats se trouvaient réalisés, il
en découleraitdes conditions du marché
plus claires; susceptibles ‘d’épargner aux
touristes. les insécurités de ‘I'information.
La réduction de I'insécurité 'se traduit en
méme temps par une diminution des ris-
ques’ en-matigre de décisions. Ce qui
équivaudrait & un pas‘en avant dans la
réalisation . de_notre ‘représentation du
profit maximal.. Cette évolution n'est pas
nécessaire aux intéréts des consomma-
teurs seulement, mais, & long terme, &
ceux de l'industrie tourlanue tout entie-
re, pour qui la:meilleure preuve d'effica-
cité et la publicité la plus valable restent

toujours la de la

une structure claire des prix de I'hételle-

Mehrwertsteuer (5)

“J. M. Schwarz

Frankreich: Kompliziertes System

mit vielen Ausnahmen

Die Mehr

‘und durch_ein Gesetz vom

954
6. Januar 1983 auf alle Sekloren des Handels und der Industrie ausgewellel

Die T.V.A. ist von allen Hotels zu entrich-
ten. .Jene, die die Bezeichnung Touri-

q
répartira en deux catégones 1ondamen-
tales,

Les déclalnns primalres

cmprennent “totis
slons”dans le lieu 'de resﬁ:l?nce

U
algrs des drolts & des prestations’(réser-
vation'd’hotels;: canes‘d entrée, etc.).

Elles se’ produlsent. ' donc & une certaine
dlniance ‘dans I'espace et dans. le temps
de’ I'action de consommation.

Les partlcularn!és des décisions primai-

res sont, parmi d’autres:

- difficulté d'appréciation du rapport
entre le prix et le-service fourni ulté-
rieurement ‘par les diverses offres en
présence;. .

- aucune possibilité - de  comparaison
entre les différentes offres;

- aucun achat a I'essai;

- liaisons importantes avec les facteurs
environnants qui, normalement, ne
jouent aucun réle lors des décisions
d'achat (appréciation du niveau des
prix* & I'étranger, risque de maladie,
sdreté des divers moyens de transport,
éventualité de gréves).

Elles se traduisent par une extréme insé-

curité dans I'appréciation du profit pour

le touriste. Elles constituent un véritable
obstacle aux opérations de choix.

En matiére de décisions primaires, la

fihren und den Normen :an
Komfort 'und; Ausriistung: entsprechen;
die vom Commissariat- Général au “Tou=
risme etabliert wurden, - bezahlen eine
Mehrwertsteuer von 7,50 Prozent, soweit

488 slch jum die Vermietung von Zimmern

andelt e

7 Prozenl fiir komfortable Hotels,
7,6 Prozent fiir iiberalterte Betriebe

Fir die nicht «<homologierten» Hotels, je-
nen also, die nicht den Komfort aufwei-
sen, um die Bezeichnung «Hotel de To
risme» - filhren - zu: ‘kdnnen, . betragt - di
T.V.A. 17,6 ‘Prozent: Nach den Erklarun-
gen des Gesetzgebers soll ‘diese Diffe-
renzierung zwischen Touristenhotels und
jenen, die diese Bezeichnungen nicht
fiihren dirfen, die letzteren dazu anhal-
ten, ihre Einrichtungen zu modernisieren,
um ebenfalls in die Kategorie der Touri-
stenhotels eingereiht zu werden.

Aber diese héhere T.V.A. hat zur Folge,
dass viele kleine Hotels ihre Existenz
aufgeben miissen, weil sie trotz der Kre-
dite, die die Kreditorganisation zu giinsti-
gen Bedingungen zur Verfiigung .stellt,
keine finanziellen oder technischen Vor-
aussetzungen zur Modernisierung ihrer
Etablissements haben. Die T.V.A. zu
17,6 Prozent aber schréankt ihre ohnehin
bereits schwierigen Existenzbedingun-
gen weiterhin ein. Das Bestreben der
Verbénde der Hoteliers geht dahln, dlese

weit mit einer T.A. ion 23 Prozent ta-
xiert, als sie.aus der Differenz zwischen
der; offiziellen .Telefongebiihr . und dem

hen.i~
Es gcbt besondere Eestlmmungen 1ur
den Preis der Voll- oder H;

m Kluemen vsrlangten Betrag entste-‘

IGEHO 1973
in Basel

Die in Basel alle zwei Jahre statt-
Inter
se fir Gemelnschaﬁsverpﬂegung.
Hotellerie und Restauration wird
zum fiinftenmal vom 16. bis 22.
November 1973 durchgefiihrt. Die
letzte Veranstaltung konnte 520
Aussteller aus 12 Landern, die ei-
ne Netto-Standflache von 22 300 m?
belegt hatten, ausweisen. Sie wur-
de von 37000 Fachleuten, haupt-
sachlich aus der Schweiz und an-
deren Landern Europas, jedoch
auch auffallend stark aus Ueber-
see, besucht. Die bisher im Patro-

Handel
Wirtschaft

Commerce

Economie

vertretenen
rischen und européischen Fach-
verbande haben wiederum ihre
Mitwirkung zugesagt. Unter den
thematischen Darstellungen wird
eine grosse Sonderschau «Gesun-
de Ernéhrung», konzipiert von der
Eidg. Alkoholverwaltung, fir Fach-
leute und ein weiteres Publikum
interessante Angaben vermitteln.
Die als Aussteller in Frage kom-
menden Firmen erhalten anfangs
Januar 1973 die Einladung und die
Anmeldeunterlagen. Auskiinfte er-
teilt das Fachmessen-Sekretariat
IGEHO 73 der Schweizer Muster-
messe, Basel.

Wochen-Digest hotel
revue

Verzicht auf Preis- und Lohnstopp?

Dem Vernehmen nach sollen die Abkla-
rungen in der Bundesverwaltung, ob ein
Preis- -und Lohnstopp angeordnet wer-
den sollte, nicht mehr weiter getrieben
werden. Bundesprasident Celio hat an
seiner Rede vor der Tessiner Handels-
und Industriekammer schwere Bedenken
gegen diese Massnahmen geédussert,
aber gleichzeitig erklart, der Bundesrat
werde vor der Inflation nicht resignieren
und zu unpopuldren Massnahmen grei-
fen. Man erwartet nun fiir die néchste
Zeit eine Verscharfung des Baubeschlus-
ses sowie neue Kreditrestriktionen.
Die wiederholten, aber wenig prézisen
Erklérungen der Landesregierung zur In-
flation 'haben eine spurbare Bérsenbais-
se ausgelost. -

Interessante Zahlen iiber

den Touristenhotels. Fiir

fait», der vom Kllenten grlangt

das Zimmer lzeltgk] fiir min-
destens 3] filerdentidrei Vier-
tel desi/Betr; T

7,5 Pragen

einer T.V.A. von 176Prozent

Restau-
rants werden mit: einer T.VA. von
17,6, Prozent belastet: 'Das Prinzj
32 ge ist das glejche wie beitdah

“tels. -Gleiche Reddin bestehen fiir “die
Cafés. Vor dem 1.'Januar 1972 waren die

Einkiinfte aus dem Verkauf von alkoholi-"

schen Getranken einer Mehrwertsteuer
von 23 Prozent unterworfen.

Der sonst obligatorische Vermerk auf
den Fakturen: Nettgprexs + T.V.A. ist fir
die Hotels nicht “anzuwenden, es sei
denn, der Klient verlangt eine Spezifizie-
rung, was bei Rejsegesellschaften. der
Fall sein kann. Die ‘Umséitze aus dem
Verkauf von Monopolartikeln wie Tabak
oder Briefmarken unterliegen keiner Be-
steuerung.

Was die Besteuerung 'von Trinkgeldern
betrifft: Im Prinzip ist fiir den Gesamtbe-
trag, der vom Klienten verlangt wird, die

unterschiedliche Behandlung
und auch fiir die kleinen Hotels die
T.V.A. zu 7,5 Prozent durchzusetzen.

dépendance du touriste a I'égard d’une
i et

parfaite est totale et un cas K ter geht's nimmer

unique dans tous les marchés de con-  pag Friihstiick, das in den Touristenho-
sommation. tels serviert wird, wird mit der T.V.A. zu
Outre cette dépendance, découlent a 17,6 Prozent belegt. Die Einnahmen aus
mon avis les exigences les plus strictes  der Telefonbeniitzung -werden nur inso-

T. zu bezahlen. Da darin zumeist
auch der Service enthalten ist, wird auch
diese mi lert. Aber wenn das Trink-
geld isch ist, der de

Betrag dem Klienten bekanntgegeben
und der Transfer dieses Betrages an das
Dienstpersonal oder seine Représentan-
ten in einem Register vermerkt wird,
braucht fiir diese Betrdge keine T.V.A.
bezahlt zu werden.

Lieber Celio, bewahre uns vor der Mehr-
wertsteuer! - ' J.Hermann, Paris

Nach einer Publikation des\‘belegnenen

s leistet er

/ Ausgaben von Bund, Kantonen und Gemeinden, 1970

“in Fr., pro Kopf der Bevilkerung:

Frick

verteidigung Umwelt
Unterricht,
Forschung Polizei
Gesundheit
Kultur- Er-
holung, Sport.

Verkehr, Behiirden,
Energie Verwaltung Beziehungen
zum Ausland
@ Forst, Jagd,
Finanz- Fischerei
ausgaben o Gewisser
Soziale d
Wohlizhrt Land- ® ko
wirtschaft @67 Tourismus, Gewerbe|

wurde der Anteil der
wungen und zweckent!
Wohnungen am Neubaubestand bisher
iberschatzt. Ein Vergleich der Zunahme
der Haushaltungen und der

nungen zwischen 1960 und 1970 zelgt
dass rund 70 000 in dieser Zeitspanne er-
stellte Wohnungen oder 13 Prozent des
Neubaubestandes nicht von Haushaltun-
gen " bewohnt werden, also zweckent-
fremdet wurden oder als Zweitwohnun-
gen dienen.

fiir Wohr
Zwei

Vor der Wintersaison

Die eidgendssischen Réte treten am 27.
November zusammen. Die Session dau-
ert drei Wochen.

Reform der Stempelsteuer

Bundesprésident Celio hat eine Bot-
schaft fiir den Erlass eines neuen Bun-
es Ulber die

erlautert. Darin wird vorgesehen, die Er-
hebung zu vereinfachen und die Steuer-
sdtze zu vereinheitlichen. Lebensversi-
cherungen, private Unfallversicherungen
und - Gutertransportversicherungen  wer-
den vom Versicherungsstempel ausge-
nommen. Gleichzeitig entfallt die Emis-
sionsabgabe auf inlandischen Obligatio-
nen und auslandischen Wertpapieren.
Die Reform wiirde dem Bund einen vor-
iibergehenden Einnahmenausfall von 24
Millionen Franken verursachen, der aber
durch das steigende Transaktionsvolu-
men sowie die Ersparnisse bei der
Steuererhebung rasch ausgeglichen sein
diirfte, wenn das Parlament der Vorlage
zustimmt.

1 Milliarde fiir Umweltschutz

Staat und Gemeinden haben im Jahre
1970 733 Millionen- Franken fiir Gewads-
serschutz, Kehrichtbeseitigung und Was-
serversorgung ‘ausgegeben.  Auf “Grund
der ‘in Ausfiihrung begriffenen. Projekte
wird ndchstes Jahr mit Sicherheit die
Milliardengrenze’ fut éfitsprechefide Bau-

“ten uberschrmen werden.

aat?

Landes- Hygiene der

O oo

@65 Raumplanung

3200 Fr. pro Kopf

rf. Es ist eine ewige Streitfrage, ob der Staat eine produktive Einrichtung sei oder
nicht. Jedenfalls gibt er Geld aus. Wofiir unser Staat, zusammengefasst aus Bund,
Kantonen und Gemeinden, dies tut, illustriert die Kugelreihe der obigen Grafik. Die
Flachen der Kreise zeigen das Verhéltnis der einzelnen Funktionen zueinander. 1970
waren es insgesamt iiber 3200 Fr., die der Staat pro Kopf der Bevolkerung «leistete».
(Quelle: Finanzen und Steuern 1970, Eidg. Steuerverwaltung und Statistisches Amt)

Durchschiebe-
Geschirrwaschautomat

Einzigartiges Wasch- und Spiilsystem mit
einer Wasserumwalzung von (ber 400 | pro
Minute.

Kapazitét: Je nach Waschgut, 800-1500 Ge-
schirrteile stiindlich. (Teller, Tassen, Be-
steck, Glaser usw.).

Einfachste Bedienung: Knopfdruck geniigt.
Die Haube senkt sich vollautomatisch, das
Geschirr wird gewaschen, gespiilt, getrock-
net, und zuletzt hebt sich die Haube auto-
matisch wieder hoch.

Entkalker / Ganztrockner sind wie die Aus-
laufpumpe in der Maschine serienméssig
eingebaut.

Service: einwandfreier
der ganzen Schweiz.

Kundendienst in

D-700

HAMEB

HAMO AG, 2500 BIEL-BIENNE

BON

Verlangen Sie unverbindlich
Prospekte und Unterlagen
direkt beim Hersteller:

HAMO AG, 2500 Biel-Bienne,
Solothurnstr. 140,
Tel. (032) 424023

Name:

Adresse:

PLZ/Ort:
(D-700) HR
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Hassler-Sortiment

lost

Teppich-Probleme

im Hotel!

Zum Beispiel in der Halle mit Memphis™****

Die Empfangshalle ist die Visitenkarte Ihres Hotels
— hier erhalt der Gast den ersten Eindruck Ihres
Hauses. Und der muss ganz einfach positiv sein!

Der Teppichboden Memphis**** schafft die Ba-
sis fir die einladende Atmosphére in der Emp-
fangshalle. Das prachtige Rosenmuster des drei-
stufig getufteten Reliefteppichs aus 100% Nylon
wirkt unerhort elegant. Und trotz seines vornehmen
Aussehens hat der Memphis samtliche guten
Eigenschaften, die aus ihm einen echten Strapa-
zierteppich machen:

Das Hassler-Sortiment ist erhéltlich beim
Fachhandel.

- Hichster Gehkomfort dank Glatt- Wahlen Sie aus sechs leuchtenden Farben mit
schaumriicken dem vornehmen Rosendessin und der ausserge-
- Hervorragende Schall- und Warme- waohnlichen Reliefstruktur.
Isolation
~ Schnittfest und formbestandig
- Wasserunempfindlich

- Lichtecht und mottenimmun

Fiir jedes Teppich- und Bodenbelags-Problem die richtige Losung:

das Hassler-Sortiment

Hans Hassler AG. Kasinostrasse 19, 5001 Aarau, Telefon 064 / 222185

Bem Hans Hassler AG 031223344 7y Hans Hassler AG 042218622
Biel Hans Hassler AG 032 33377 Lausanne Hans Hassler AG 021264007
Luzern Hans Hassler AG 041220544 Neuenburg Hans Hassler AG 038252121
St.Gallen Hans Hassler AG 071244811 Zirich H. Rizegg-Perry AG 01363744

Das Hassler-Hotel-Sortiment

ist speziell auf die besonderen Anspriche des
Gastgewerbes ausgerichtet. Es enthlt ausschliess-
lich Qualitéten, die sich unter hartesten Bedin-
gungen bewahrt haben, Qualitéten, fir die wir mit
der Hassler-Garantie einstehen!

Lassen Sie sich von Ihrem Fachhéndler beraten:
er hat auch fiir Ihr Teppich- oder Bodenbelags-
I;rnh]e'm im Hotel die richtige Hassler-Losung
ereit!

Hochste Hassler-Raumklassen-Einteilung. Qualitat
fir sehr starke Beanspruchung, standige Beniitzung
und Verwendungsbereiche wie Hotelhallen, Speise-
sale, Spielsalons usw.
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Alpenstrasse 20
3052 Zollikofen BE
Tel. (031) 57 04 92

| ]
baut
u I projektiert
installiert
Automatische Brandmeldeanlagen
Einbruch- und Uberfallalarmanlagen
Ubermittlungseinrichtungen
Securiton AG Technische Biiros: 4000 Basel, Steinentorstrasse 11 (061) 22 06 50

1000 Lausanne, 25, av. Beaulieu
6900 Lugano, Via Canonica 6

(021) 34 8131
(091) 23971

6000 Luzern, Hirschmattstrasse 25 (041) 225565
9000 St. Gallen, Waisenhausstr.5  (071) 222344
3052 Zollikofen, Alpenstrasse 20 (031) 57 04 92
8021 Zirich, Militarstrasse 24 (01) 398546

erkundigen Sie
sich Uber unsere
SPEZIALAKTION
flir Verbands-

mitglieder!

MINIMAX AG, Ziirich

Postfach, 8032 Ziirich
Tel. (01) 34 36 30. intern 255

/fnfn prasenﬂerf fnfn\

tatsbewusste Kunden im In- und Ausland — das

ist Frifri.

Der Twin-Grill Perfect vereinigt vollkommene
technische Leistung mit vollendeter Kochkunst.
Gleichzeitiges Grillieren auf beiden Seiten — das”
P} Késtlichste und Wertvollste des Fleisches wird
bewahrt. Es verliert weniger an Gewicht.

Zudem bedeutende Stromkostensenkung.

2 Platten (auf Wunsch Tefloniliberzug) mit thermo-

statischer Temperatursteuerung. Kontrollampe:
4 verschiedene Modelle — 4 Leader der modernen
Gastronomie.

Ld J
Twin-Grill
Eines der 110 Qualitdtserzeugnisse von Frifri

!
\ Frifri Kichenapparate ARO AG, CH-2520 La Neuveville, Tel. 038/512091-93 /
N\

KADI-FRITES

Lickenloser Nachschub
Rationell und sparsam im Gebrauch
Tadellos in Geschmack und Prasentation

Sichere Kalkulation
Glnstige Gewerbepackung

Service 2 mal pro Woche

Verlangen Sie unverbindlich Muster

< O e e P R Al e

und zur Abwechslung

KADI .
rissolées

Kartoffelflockenfabrik
4900 Langenthal
Tel. 063 24156, Abt. Kadi-Frites

Alptraume sind
in3Minuten
sauber

Die einen versuchen’s mit einem Casserolier (aber wie‘lange
bleibt der?!). Andere haben den Topfwaschautomat von MEIKO.
Und der bleibt. Kiindigt nie. Schafft die hartesten Sachen. Und spiilt
und spllt.. . Taglich. Alptra , pardon, Backbleche, Kessel, Berge.

[

*von Pfannen und' Chromstahlgeschlrr ~naber: Sie-kennen dasjat
Und vor allem macht er's lhnen bequem. Ein Durchschiebeautomat.”"

Eine rationelle Losung, — Im Vertrauen: Sie sparen damit gleich
zeitig- einen Geschirrwaschautomaten. Das
macht er namlich auch. Unglaublich? — Nun,
da gibt's nur eins: ansehen. Selber priifen
(wegen der Alptraume). Den TA 100, 110 oder
120 von MEIKO.

Ubrigens: ebenso gut und schnell arbeitet
unser Service- und Pikettdienst mit Autofunk.
Feste Servicestellen in Zirich, Basel, Bern,
Luzern, St. Gallen, Spiez, Lugano, Chur,
Visp und Lausanne.

Mbchten Sie genaue Unterlagen? — Sen-

den Sie uns dieses Inserat, mit Ihrer Adresse

versehen.

J. Kobelt AG, Industriestrasse 9, 8117 Féllanden

MEIKO KOBELT
B

Bouillons — Suppen — Saucen fiir hichste Anspriiche

LUGUL

LUCUL Nahrmittelfabrik AG, 8052 Ziirich,Tel. 051/5027 94

169

Inseratenschluss:
Jeden Freitag morgen um 11 Uhr!




Es hrem

Hotelier-V.

was tun?

haben alle am Brandschutz interessier-

!an Verbénde und Organisationen sich geeinigt, gemeinsam eine Wegleitung fiir Feu-

im Hotel

Diese —in und

franzdsischer Sprache — liegt vor und wird jedem Mitglied des SHV noch vor Weih-

nachten Wir

den Text dieser Bro-

schiire, um auch den

n des SHV A

fiir die Organi-

sation des Brandschutzes noch vor Beginn der Wintersaison geben zu kénnen.

Brandschutzmassnahmen im Hotel

Wegleitung fiir Feuerpolizeivorschriften (Brandverhutungsvorschriften)

Was steht auf dem Spiel?

©® Die Sicherheit der Géste und des Per-
sonals

® Das der

10. ion einer Ein-
richtung zur Alarmierung der Gaste und
des Personals (Gong, Telefon, Lautspre-
cher, spezielle Alarmemrlchtung)

Hotellerie
® Die Existenz des Betriebes
©® Sachwerte und Verdienst

Die Sicherheit der Gaste und des Perso-
nals ist vordringliche Aufgabe jeder
Brandschutzmassnahme.

Der Gast im Schweizer Hotel darf nicht
nur vorziigliche Verpflegung und komfor-
table Unterkunft erwarten, sondern auch
Sicherheit fiir seine Person und seine
Habe. Der Gast ist ortsunkundig. Im
Brandfall muss ihm deshalb die Rettung
so leicht und sicher wie moglich ge-
macht werden.

Brénde verhiiten ist wichtiger als Brande
I18schen.

Brandausbruche sxnd nicht unbedingt
liche a son-
dern kénnen durch zweckmassige Mass-

nahmen weitgehend verhiitet werden.

Bréinde entstehen nicht von selbst, son-
dern werden verursacht.

Wer tragt die Verantwortung?

Der Hotelier, sowohl als Eigentiimer wie
auch als Besitzer und zwar sowohl in
straf- wie zivilrechtlicher Hinsicht.

Bei Nichtbeachtung der nachstehend an-
gefiihrten minimalen Sofortmassnahmen
riskiert der Hotelier im Brandfall Kiirzung
der Entschadigung oder andere Mass-
nahmen.

Was ist zu tun?
Minimale Sofortmassnahmen

1. Bezelchnung einer fir den Brand-
schutz im Haus verantwonhchen kompe-

11 von und
Marklerung ihrer Standorte (Anhang 7).
12. Entrimpelung der Estriche, Keller
und Nebenrdume.
18. Feuersichere Versorgung der Rauch-
zeugabfalle

g von

chern.

Spezielle Bezeichnung der Raume mit

Rauchverbot.

14. Lagerung grosserer Mengen feuerge-

féahrlicher Stoffe, Waren und Fliissigkei-

ten in feuersicheren R&umen oder

Schréanken. Versorgung von Putzlappen

in besonderen Behaltern (Anhang 8).

15. Der Gebrauch offener Strahler und

offener Flammen ist zu verbieten.

16. Periodische Kontrollen:

— taglich bei Betrigbsschluss nach An-
ordnung des SiCherheitsbeauftragten
durch eine geeignete Person ein
Rundgang durch das Gebaude, wobei
speziell Kiche, Keller und technische
Nebenraume zu begehen sind,

— monatlich zweimal den ganzen Be-
trieb durch den Sicherheitsbeauftrag-

- Feuerarbeiten wie Schweissen, Loten,
Abbrennen von Farbe,

— Auftauen eingefrorener Wasserleitun-
gen,

— Teerarbeiten,

— Verlegen von Bodenbeldgen, Verklei-
dungen usw. mittels feuergefahrlicher
Klebestoffe.

Die wesentlichsten zu treffenden Sicher-

heitsmassnahmen bestehen darin:

— Brennbares Material in der Umge-
bung der Arbeitsstellen zu entfernen,
zu befeuchten oder mit nichtbrennba-
rem Material abzudecken,

— Loschgerate bereitzustellen,

- die Arbeitsstellen _bis mindestens
sechs Stunden nach Beendigung der
Arbeiten zu iberwachen.

Die Broschire des Brand-Verhiitungs-

Dienstes fiir Industrie und Gewerbe und

_Schweizerischen  Vereins  fiir

g bei
und anderen Feuerarbeiten»

ten auf Einhaltung der vorstehend er-  des
wahnten und .in der Alarmorganisa-
tion Uhrten gen prifen.

17. i eines fir

Gaste und Personal im Einvernehmen
mit dem Feuerwehrkommando.

Merke: Eine gute Ordnung ist eine der
besten Brandschutzmassnahmen.

Besondere Massnahmen
Baulicher Brandschutz

Brar ymen  sind

tenten Person: Sicher agter
und Stellvertreter (Anhang 1).
2. Bildung. einer Léschgruppe (Anhang

2).
3. Schal{ung einer Brandalarmorgamsa-
tioniund-eines Alarmplanes:(Anhang 3):
Wieswird:die Feuerwehr-alarmiert? -

Wie,werden-im: Brandfall Gaste und,Rer-,

sonal ;alarmiert?

Welches sind die ersten engenen Hilfs-
massnahmen?

4. 'An oder bei jedem Externtelefonappa-
rat sind  an gut ‘sichtbarer Stelle und in
dauerhafter . Art * die  Rufnummern der
Feuer

5. Instruktion des Personals iber
Brandverhitung

Verhalten im Brandfall

Handhabung der Rettungs- und Loschge-
réte (Anhang 4).

6. Orientierung der Gaste iber das Ver-
halten im Brandfall (Anhang 5).

7. Markierung der Fluchtwege mit Weg-
weisern, Schaffung bestmdglicher weite-
rer Fluchtwege (Anhang 6).

8. Freihalten der Fluchtwege von Gegen-
sténden, die die Flucht behindern.

9. i einer | in
den Fluchtwegen und bei den Ausgén-
gen.

wichtig, weil sie, einmal rich-
tig erstellt, ihre Aufgabe, einen Brand-
ausbruch zu verhindern oder wenigstens
in" seiner  Ausdehnung’ zu beschranken,

gibt alle notwendigen Anweisungen.

Samtliche Gebaulichkeiten des Betriebes
sind wenigstens alle zwei Jahre durch
das Feuerwehrkommando auf Einsatz-
maoglichkeiten der Feuerwehr hin zu
uberpriifen.

Die elektrischen Installationen sind peri-
odisch alle 5 Jahre durch Fachleute zu
kontrollieren. Diesbeziglich wende man
sich an das stromliefernde Werk.

Vi Kii-
chen= ynd Grillabziige sind penodlsch zu
re|n|gen

wahrend K
Dazutun erfiillen,, Bei Um- und erst recht
bei Neuba ist. dem, des-

beim  Brand-Verhii-
tungs -Dienst fiir Industrie und Gewerbe
zwecks weltergehender Beralung und

halb grosste
Berenls im Planungssi
Feuer

Feuerversicherer beizuziehen, weil von
der Ausfiihrung allfallige behordliche
Auflagen und die Hoéhe der Versiche-
rungspramie abhangen.

Die Feuerpolizei kann bei Neu- oder Um-

ium sir]‘di die zu-

pel Betr onen  wird
empfohlen.

Der Sicherheitshbeauftragte
(Anhaiig 1)

Der Sicherheitsbeauftragte ist eine quali-

flzlerte, von der Betriebsleitung mit den

bauten sowie beim Vorliegen b derer
Gefahrdung die Installation von Alarmta-
sten oder anerkannten automatischen
Brandmelde- oder/und Léscheinrichtun-
gen verlangen. System und Schutzum-

1zen aL
de Person, dxe fir den Brandschutz im
Betrieb verantwortlich ist und der folgen-
de Aufgaben obliegen:

- Ausfi]hrung und Ueberwachung der

fang sind unter Beri der
ortlichen und baulichen Gegebenheiten
durch die zustiandigen Stellen von Fall
zu Fall zu bestimmen.

bei

beiten

Bei Reparaturarbeiten aller Art steigt das
Brandrisiko ganz wesentlich. Besonders
gefahrlich sind:

Alarmorganisation fiir das Hotel
(Anhang 3)

in

Der Loschgruppe des Hotels

gehdren -nachstehend aufgefiihrte Leute
an:

3. Direktion
Tel.-Nr. intern:

3. Diese Stellen alarmieren grundsétzlich
sofort die Ortsfeuerwehr. Feuerwehr bes-
ser zehnmal zu friih, als einmal zu spat
alarmieren!

4. Gaste und Personal nach Anordnung
der Leitung mit vorhandenen Mitteln
alarmieren (Stimme, Gong, Telefon, Laut-
sprecher, spezielle Alarmanlage).

5. Alarmierung Uberwachen; verantwort-

6. Gaste und Personal in ruhigem Ton
zum Verlassen der Raume auffordern
und auf den néachsten Fluchtweg einwei-

2.

lich im
3. :
4.

Geschoss:
5.
6. N
7.
8.
9.

10. sen.

Es brennt. Was tun?

Nachstehende Weisungen gelten fiir den
Normalfall. Sie sind den besonderen Ver-
héltnissen anzupassen.

1. Bei einem Brandausbruch: Ruhe be-
wahren, dberlegt handeln, Panik vermei-
den.

2. Wer einen Brand entdeckt, alarmiert
unverziiglich mit den vorhandenen Mit-
teln (Stimme, Telefon, Alarmtaste usw.):

1. Zentrale (Telefonzentrale, Réception,
Concierge)

Tel.-Nr. intern:

7. Turen und Fenster schliessen.

8. Brand mit den vorhandenen Léschge-
raten bekampfen.

9. Aufziige nicht beniitzen, ins A

1 Sofor m

— Anordnung besonderer Vcrs:chlsmass-
nahmen bei Reparaturarbeiten,

- Ueberwachung der Ausfilhrung beson-
derer periodischer Kontrollen,

7 Noﬂempe

Direktion:

Tel.-Nr. intern:

6. Alle Angestellten sind verpflichtet, ge-
mass den im Alarmplan enthaltenen Wei-
sungen zu handeln.

Die Unterzeichneten bestétigen, die vor-
liegende Instruktion erhalten und vom
Alarmplan Kenntnis genommen zu ha-
ben:

, den
19
Fluchtwege
(Anhang 6)
Es rp_i]ssen dem Typ und der Grosse des

ge-
schaffen werden. Es lst anzustreben,
dass jedes Stockwerk auf zwei voneinan-
der unabhéngigen Wegen verlassen wer-
den kann. Als Fluchtwege gelten feuer-
bestandige geschlossene Treppenhéu-
ser, Nottreppen, Ausstiegsmoglichkeiten
auf Flachdacher und dgl. Als weitere
Fluchtmdglichkeiten kommen festmon-
tierte Leitern aussen am Gebéude oder
Abseilgerate in Frage. Letztere kdnnen
nur in Ausnahmefallen als Rettungsmég-
lichkeiten betrachtet werden.
Aussentreppen und festmontierte Leitern
missen gefahrlos iiber ein Podest zu er-
reichen sein. Leitern sind mit Ricken-
schutz zu versehen.

Mobile Leitern, irgendwo ausserhalb des
Gebaudes deponiert, kdnnen nicht als
Fluchtweg betrachtet werden.

Die Zugangswege (Treppen, Korridore)
‘zuiden Ausgéngen sind deutlich. zu-mar-
’kigren.<Die Wegweiseriissen“mit einer
~die” vorteilhaft, . auf “halber
Hiumhbha‘ angebmbht’ ist, . be!euchtel
sein: (Exit-Leuchten).

Lange'' Korridare smd 2 ‘unterteilen
(rauchdichte. Tlren).

Léscheinrichtungen im Hotel
(Anhang 7)

In der Regel miissen sich auf jedem
Stockwerk ein oder mehrere Innenhy-
dranten befinden mit Mehrzweckrohr und
geniigend langem Schlauch, so dass ein

\:Streuprospekt.

Zimmer
(Anhang 5)

Hotel

in

Tarif

Zimmer Nr.:

2 Personen: Fr.

1 Person: Fr.

Zimmer und Friihstiick, Service in-
begriffen

Wir bitten, die Abreise bis 12.00
Uhr zu melden und das Zimmer
bis spéatestens 13.00 Uhr zur Ver-
fiigung zu halten.

Orientieren Sie sich bitte nach Ih-
rer Ankunft iiber die Lage der
Treppen und Notausgénge.

Im Brandfall bitte sofort Meldung
an Zentrale (Telefon, Alarmtaste).

Sie
gen unseres Personals.

Schweizer Hotelier-Verein

Der Gast wiinscht Sicherheit. Wie kann
sie ihm geboten werden?

Beratungsstelle fur
Brandverhiitung, Bundesgasse 20, 3011

Bern.
{

Feuer im Hotel.
1970. Schweiz.
sellschaft Zirich.

Riickversicherungs-Ge-

Moderne
Brandschutz-
massnahmen

Mit modernen technischen Einrichtun-
gen, mit automatischen Brandmeldeanla-

gen, ist es mogllch einen Brand im An-
far sofort zu

Brand an jeder Stelle des

bekampft werden kann. Die Wasserzulei-

tung muss mindestens 1%2-2« () aufwei-

sen. Am Strahlrohr muss der Fliessdruck
d 3 atii

- Unterbreitung 'vonVor an die
Betriebsleitung zur Erhohung der Si-
cherheit.

Die Léschgruppe
(Anhang 2)

Die Loschgruppe setzt sich aus einer der
Betriebsgrosse angepassten Zahl von
befahigten Personen zusammen. Sie ist
pro Saison mehrmals durch den Sicher-
heitsbeauftragten iber ihre Aufgabe ge-
miéss Alarmplan, iber die vorhandenen
Sicherheits- und Léscheinrichtungen und
Uber den Einsatz der normalen Erstein-
satzgerdte (Handfeuerldscher, Innenhy-
dranten) zu instruieren.

Brandschutzmerkblatt
fiir das Personal
(Anhang 4)

1. Jedermann ist verpflichtet, nach sei-
nen Kréften zur Sicherheit des Hauses
beizutragen.

2. In allen Estrichen und anderen Rau-
men, in denen leichtbrennbare Stoffe
und Waren gelagert ‘sind, ist das Rau-
chen strikte verboten.

Denke daran: Rauchen im Bett ist ge-
fahrlich.

3. Rauchzeugreste diirfen nur in brandsi-
cheren Aschenbechern und in geschlos-
senen Blechkiibéln versorgt werden.

4. Elektrische Strahler und offene Flam-
men (Kerzen, Gas-, Benzin-, Sprit- oder
Metabrenner) sind in den Angestellten-
zimmern verboten. Ebenso die Verwen-
dung von feuergefahrlichen Fliissigkei-
ten. Elektrische Warmeapparale sind

geschoss steuern und hier blockieren.

Verantwortlich:

10 Gaste und Personal ohne Aufgabe
sich zu den
11. Eintreffende Ortsfeuerwehr durch

nach brauch durch der
Stecker aus den Steckdosen stromlos zu
machen.

5. Jeder Brandausbruch ist sofort an fol-
gende Stellen zu melden:

Zentrale:
Réception)

Tel.-Nr. intern:

(Telefonzentrale, Concierge,

oder

Sicherheitsbeauftragter: Herr/Frau:

Je nach der Grosse des Hotels sind in
jedem Stockwerk ein bis mehrere geeig-
nete anerkannte und mit dem Prifzei-
chen versehene Handfeuerloscher oder
gefiillte Kiibelspritzen nach Angabe des
Feuerwehrkommandanten oder einschla-
giger Beratungsstellen an gut sichtbarer
und leichtzugénglicher Stelle in den
Hauptverkehrswegen bereitzustellen.

Die Standorte der Léschgerate sind spe-
ziell zu markieren.

Versorgung feuergefahrlicher
Fli nd Put

PP

(Anhang 8)
Feuergefahrliche F!usmgkenen W|e Sprlt

alarmleren und dadurch eine wwkungs‘
volle B: Zu er

Eine i Brar ist
in F i uppen ilt:
~ Brandmelder oder Detektoren

— Zentrale

— Alarmierungsmittel

Von den verschiedenen existierenden
Brandmeldern oder Detektoren seien hier
die wesentlichsten erwahnt:

® Thermische Melder

Diese Iassen sich in zwei Gruppen fas-
sen.
die beim Erreichen einer beshmmten
Grenztemperatur Alarm auslésen. Ander-
seits Differentialmelder, welche auf die
Zunahme der Umgebungstemperatur pro
Zeiteinheit ansprechen, sich aber jeder
Raumtemperatur anpassen. Securiton-
Differentialmelder sind zusétzlich mit ei-

Benzin, Lacke, Verdiinner,

ner Gr p isierung kom-

ren und dgl in Mengen von iber 5 thern
missen in besonderen feuerbesténdig
ausgebauten, gut ventilierten R&umen
ohne Feuerstelle versorgt werden. Die
Tiren dieser Rdume sind mit einer Warn-
tafel «Brandgefahr» zu bezeichnen. Klei-
nere Mengen feuergefahrlicher Fliissig-
keiten sind in Gefassen, die die Bezeich-
nung «feuergeféhrlich» tragen, abseits
von mdglichen Ziindquellen zu versor-
gen; verboten ist die Verwendung i
Getrénkeflaschen.

Mit Oel, Fett, Bodenwichse und speziell
mit Leindl verschmutzte Putzlappen kén-
nen sich unter Umstanden an der Luft
selbsterhitzen und so zu heimtiickischen
Branderregern werden. Sie sind deshalb
stets in verschlossene, nichtbrennbare
Behalter zu versorgen.

Warntafeln und geeignete Putzlappenbe-
hélter konnen beim Brand-Verhiitungs-
Dienst fiir Industrie und Gewerbe in Zii-
rich bestellt werden.

Literatur
«Brandschutz im Hotel»

Massnahmen zur Verhiitung und Be-
kampfung von Hotelbranden.

J. Meyer, Ing., Leiter des technischen
Biiros des Schweizerischen Feuerwehr-
verbandes, Ensingerstrasse 37, 3006
Bern.

2. Sicherheitsbeauftragten
Tel.-Nr. intern:

Uber Lage und getroffene Massnahmen
orientieren.

12 gen der Feuerwehr bef

Tel.~Nr. intern:

B in der Hotellerie.
Bulletin Nr.2/1967, Brand-Verhiitungs-
Dienst fir Industrie und Gewerbe, Ni-

asse 45, 8001 Ziirich.

biniert.
© Rauchmelder

Auch Rauchmelder lassen sich grob in
zwei Gruppen fassen. Beide werten die
bei jedem Brand entstehenden Partikel —
Aerosole - aus. Die einen auf fotoelektri-
schem Weg und die anderen auf den
Emfluss der Partikel auf di= elekirische

it in siner . Die
bei jedem Brand entstehenden Rauch-
partikel sind so leicht, dass sie durch die
kleinen Luftstromungen der freiwerden-
den Wérme an die Decke des Brandrau-
mes gelangen, wo sich die Melder befin-
den.

Die erwahnten Detektoren geben ihre
Feststellung - ihren Zustand - an die
Zentrale weiter, welche sie auswertet
und, falls nétig, weitergibt. Die Weiterga-
be erfolgt mit sogenannten Alarmie-
rungsmitteln. Neben den bewdhrten 6rtli-
chen, i Alarmier
wie Horn, Sirene, Glocke, die mit ihren
charakteristischen Signalen alle sich in
der Néhe befindenden Personen auf 'die
entsprechende Gefahr aufmerksam ma-
chen, dréngen sich ofters auch Fernsi-
gnaleinrichtungen zur Feuerwehr oder
sonstigen Stellen auf. Hiezu lassen sich
spezielle Alarmleitungen verwenden oder
auch technisch ausgefeilte Apparate, die
den Alarm via Telefonanschliisse an je-
den gewiinschten Punkt leiten und den
Aufgerufenen im Klartext auf die einge-
tretene Gefahr aufmerksam machen.
Securiton AG
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Mehr Umsatz-
durch weniger Kalorien

Deutsches * natiirliche Aufzucht
standige Veterinédr-Kontrolle
® ) oo oo verarbeitet nach strengsten
ge uge Lebensmittelgesetzen

Der neue Trend heiBt:
»Kalorienarme Nahrung”

Einige Beispiele aus der
Gutfried-Palette:
Hahnchen-Schnitzelim Bierteig,
Hahnchen-Cordon bleu,
Poularden-Schnitzel, geformt, paniert,
Geflilltes Hahnchen-Zwiebel-Steak,
Geflugel-Wurstspezialitaten

und vieles andere mehr.

Gutfried @
—feine Gefliigelkost—
hat das komplette Angebot.

Fix und fertig vorbereitet,
gefroren,im Nu zubereitet,
portionsgerecht—fiirdie S

Haushaltskihltruhe und in
GroBverbraucher-Einheiten.

Importeur:
Hermann Baum,

‘Regensdorf/Ziirich;
RosenstraBe 58

Centrale Marketinggesellschaft der deutschen Agrarwirtschaft, 5300 Bonn-Bad Godesberg,
Koblenzer StraBe 148, Postfach 370

Preisgiinstig
und
originell!

Schenken Sie zum Jahreswechsel ein koch-
echtes Foto-Taschentuch im Handdruck,
mit der Fotografie des Hauses oder lhrer
personlichen Widmung.

Verlangen Sie noch heute Gratismuster
und Preisliste!

%émwz @/’%2{2- dz&/é)

9430 ST. MARGRETHEN

Rietstrasse 7 - Telefon 071 / 712488

812

CHAMPAGNE VEUVE CLICQUOT-PONSARDIN
depuis 1772
Agent général pour Ia Suisse: Max B. JORDAN, NEUCHATEL 4

Management im Gastgewerbe

2'/>mtg. FUHRUNGSLEHRGANG fir Selbstdndige,
Vorgesetzte und Nachwuchskrafte. Prospekt anfordern.
CH-1854 Leysin - HOSPRA S. A. - Tel. 025/62524

8178

NEUE
BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fir MIXEN und BARSERVICE.
Langjéhrige Kursleiterin.
Tages- und Abendkurse in Deutsch, Franzésisch und Englisch.

SCHULEB MIXEN selbsl 4

UnseréiBAR-Kurse beginnen: -

20. November, 4. Dezember 1972, 29. Januar 1973
NEUE BAR-FACHSCHULE

M. Furer, Kursleiterin, Leonhardstrasse 5, 8006 Ziirich
neben Hotel Leoneck, Tel. (01) 3204 64 / Tel. (01) 349255

: ) d \
KEIN RISIKO UND KEIN EXPERIMENT. g
Seit zehn Jahren garantieren wir bei RIPOLAC- [

i gen gegen Ki eine Wir-

i kungsdauer von einem Jahr. Zufriedene Kunden [§
sind fiir uns Ansporn zu sorgfaltiger Arbeit.

Offerten erstellen wir kostenlos. Verlangen Sie

B auch Referenzen.

Hans Wyss AG, Hygiene-Service
Alte Landstrasse 61, 8800 Thalwil,
Telefon (01) 720 85 86.

Deutlich geschriebene Inseratentexte erleichtern
das Absetzen und verhindern unliebsame Druck-
fehler.

Name und Adresse moglichst in Blockbuchstaben!

Das Ei des Kolumbus

Jedes Mitglied des SHV wirbt jedes Jahr eine junge Schweizerin oder einen jungen
Schweizer fiir eine berufliche Laufbahn in der Hotellerie.




Swiss DEM Hbtellerie

Une exposition permanente spécialisée dans I'hétellerie

La concentration d'entreprises peut revé-
ti la forme d'une simple collaboration
inter-entreprises: c’est une formule qui,
dans l'industrie et le commerce, permet
de sauvegarder le caractére artisanal de
plusieurs petites maisons aux intéréts
communs et, dans I'hotellerie, favorise la
personnalité d'un établissement tout en
rationalisant certaines taches. Il nous a
paru ‘utile de vous présenter aujourd’hui
la réalisation collective d'un groupe d'ar-
tisans qui, précisément, se sont groupés
pour mieux servir lI'un de leurs princi-
paux clients: I'hotellerie et la restaura-
tion. Swiss-DEM Hotellerie est une nou-
velle exposition romande permanente
pour I'agencement d'hotels et de res-
taurants, qui réunit 13 entreprises a
Chavannes-Renens, prés de Lausanne. Il
s'agit d'un véritable salon spécialisé,
complet et permanent, créé par la maison

de meubles Dufour Fréres, qui présente
le panorama d'un hotel-pilote: réception,
chambres d’hétes, salles de bain, cuisi-
nettes, salles de conférence, bureaux di-
rectoriaux, hall, pub, night-club, restau-
rants, appartement, le tout sur une sur-
face de plus de 500 m?. Ce groupe de
maisons spécialisées, chacune dans un
secteur différent, ceuvre d'une maniére
commune sur le plan de I'exposition et
de la promotion; toutefois, les acheteurs
traitent séparément avec chaque fournis-
seur. Une nouvelle fagon de vendre et
de collaborer!

Swiss DEM groupe les maisons sui-
vantes:

Association suisse des marchands de
papiers peints

Dufour Fréres S.A., mobiliers et agence-
ment

Happy le bon lit A. Fréhlich & Cie

Foirs d'Auguste Gehr S.A., lustrerie
Hausammann Textiles S.A., tissus de
décoration et rideaux

Msteli & Baur S.A., ferronnerie, verre &
vitres et glaces

L. Pamblanc & Cie, S.A., porcelaine, ver-
rerie, argenterie

Sabag Lausanne S.A., cuisines, carrela-
ges, appareils sanitaires

Usines Stella S.A., meubles de bureau
et de jardin

Storenstoff S.A,, stores et tentes
Tepigroup S.A., ‘revétements: et tapis de
sol

Télé ie SA., n i inter-
nes et audio-visuel

Unicobois S.A., revétements et panneaux
ce bois {

Last but not least... le bureau directorial
hors série, haut lieu de contréle et de
gestion! o

2»

Un secteur de I'exposition présente les
différents aménagements de salles de
conférences, séminaires, congrés, etc.

PN

Cette chambre a coucher trouve sa parti-
cularité dans une utilisation rationnelle
d'une petite surface.'

ad

Un night-club d'avant-garde, doté de
luminaires particulierement originaux.

4

La terrasse avec son mobilier attrayant
et pratique.
o

Une salle a manger complétement équi-
pée et décorée.

«

La somptuosité discréte et typiquement
victorienne du pub, lieu de rencontre de
ce salon spécialisé.

4
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Vergissmeinnicht

niem Fensterkieber.

.Und hiibsch:verpackt:dazu.
Damit'man’s nett servneren Kann.
. Kostliche Choco:Bofinen -
‘2 herrllchem Giger:Kaffée. :

Wir hiaben also-ein Kréinzchen gewhnden‘ Als kleine: Gabe-an lre; treven:Gdste. Und:erst noch gratls

Und trotzdemwollen wir nicht
auf unseren Lorbeeren ausruhen.
“ Dafiir ist unser Service,zu gut:
W|r machen Ihnen deshalb ein Geschenk.

 Kaffee-Bohnen namlich. Y Telefon 031:25 2735
Aus: Schokolade; Glger Telex:32266: . -~

L:leh mo té geme;Mr(glled werdgﬁ'
[ Ich interessiere mich fiir hre Choco-Bohnen- Aktlnn.

Giger-Service —auch fur Ihre Géste.

cafe

Hans Giger-AG: Kaffee- Grossrosterei
Gutenbergstrasse 3 3001 Bern ;

Bitte schicken Sie mir Ihren Berater vorbei.

Name/Firma:

Adresse:

PLZ/O:

Tel.:

Frische Ganseleber-Blocs in diversen
Formaten sind ebenfalls sofort ab un-
serem Lager lieferbar.

Verlangen Sie bitte unsere Preislisten.

Generalvertreter fiir die Schweiz:

Hugo Dubno, 8023 Ziirich

Volkmarstrasse 4
Tel. (01) 28 2573 / 28 50 02

Neu

In jedes Hotelzimmer:
Quick-Polish

Schuhputz-Wegwerftiichlein. Ein echter Dienst (fir
den Gast und den Hotelier). Praktisch - gut - billig!

Gratismuster durch
Lehner AG, 4132 Muttenz/Schweiz

(Wir bieten Vertretung)
53.588.004

Zu verkaufen giinstig

Patisserietisch
Metallgestell mit Marmorplatte, sehr gute Marke,
ferner

Kippkessel

praktisch ungebraucht, 40-I-Vollautomat,
Tellerrechaud
div. kleine Béckerei- und
Kiichenmaschinen

(plus grosser elektrischer Kiichenkochherd) giinstig
abzuholen.

Telefon (041) 95 11.84, 12 bis 14 und 19 bis. 21 Uhr.
P 25-52237

Barimix-Spezi

Die serigse, zielstrebige, praxisnahe und in-
kel f im % S

alicuirs

aus!uhl]\che Bar-Betriebslehre. Getranke- und

Spezialkurs. 40 Stunden i Mixan
i Di

ursgeld Fr. 350.-. Kursausweis.

gen Sie bitte unseren

mit besten

nen bestbekannter American Drinks. Danebst
Né&chste Kurse: 4. Dez.-1972, 15. Jan., 12. Febr. und 19. Mérz 1973

Blattlers Spezialfachschule f. d. Hotel- u. Gastgewerbe
6003 Luzern, Murbacherstrasse 16, Telefon (041) 44 69 55

Kurslelter: Theo Biatiler.

Ein RIESE

inderleistung -|
einzwersim Preis

ist der Silectro Staubsauger 10, der richtige Apparat fiir
maximal beanspruchte Teppichbeldge. Er vereinigt

alle Vorteile der seit Gber 40 Jahren bewahrten Silectro
Industriestaubsauger :

Wirksamste Grundreinigungswirkung, dank der Aus-
ristung mit Turbodiise e Aeusserst solide Konstruktion
bei niedrigem Gewicht e Sehr wendig e Geréuscharm o
Héchster Schutz durch doppelt isolierten Motor e

Der ideale Staubsauger fiir die hohen Anforderungen an
die Bodenpflege im Gastgewerbe.

Ihr Lieferant von Reinigungsmaschinen und Geréten:

SILECTRO, 8103 Unterengstringen, Tel. 01/793088

Wir interessieren uns fir den Silectro Staubsauger 10 ]
und erwarten unverbindlich Ihre Unterlagen.
HR Wi haben zudem folgendes Reinigungsproblem:

lame, Postleitzahl, Ort

@ Nadelfilz von bester Qualitic.
In Platten, als Mosaik oder Rollen.
Verk:uldur(h den Fachhandel
rgestelle von E. Kistler-Zingg AG, RECHE

Gesucht fiir die Zeit vom 26. Dezember bis zum 2. Ja-
nuar 1873

ein gutes Trio oder Duo
Unterhaltungsmusiker

Offerten an:

Direktion
Sporthotel Pontresina
7504 Pontresina

8142

Reklame-Verkauf!

Chef-Schiirzen
Zwirn-Halbleinen, gebleicht, ohne Latz,

70 cm, per Stiick Fr. 6.50
d 100 cm, per Stiick Fr. 8.50

Bestellen Sie bitte heute noch!  Telephon (041) 22 5585

egglen-Pfister AG Luzern

Tomorin

macht SchluB
mit Ratten und Méusen

Erhaltlich in Fachgeschiften

Chiffre-Dienst

Nach allgemeiner Regel im
Annoncen-Gewerbe werden bei
Chiffre-Inseraten Offerten von
Vermittlern oder anonyme und
Serienangebote, welche inhaltlich
nicht dem Zweck der Inserate
entsprechen, nicht weitergeleitet.

Verband Schweizerischer
Werbegesellschaften VSW

Sileflro

Staubsauger

otor 8:PS, 3 Vor-u. 1 Ruckwartsgang; Differentialsperre

I r

8413 Neftenbach (ZH) (052) 311221
5037 Muhen (AG) (064) 432333
3532 Zaziwil (BE) (031) 911179
9203 Niederwil (SG) (071) 8338 11
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C'est dans les bureaux de la TWA & New York que le coup d'envoi a été donné. A gauche, trois collaborateurs ‘de la TWA; a
droite, MM. Bruno Baroni et Chris Zoebelo, respectivement directeur et chef des relations publiques de la représentation de I'Of-
fice national suisse du tourisme a New York.

Promotion touristique d’'un genre

nouveau USA—CGenéve

Le tourisme a constammen! besoin d’idées nouvelles. Et 'on n’en manque pas a I'Of-

fice du tourisme de Genéve que dirige M.

nal suisse du tourisme a Zurich. Aussi est-il i

Marcel Nicole, tout comme a I'Office natio-
de signaler I initia-

tive prise par les responsables du tourisme de la ville du bout du Léman.

Afin de promouvoir toujours davantage
le tourisme américain a destination de
notre pays, M. Marcel Nicole a approché
la TWA, qui dessert régulierement les
aéroports suisses. |l s'agissait pour I'Of-
fice du tourisme de Genéve, d'intéresser
directement chaque employé de la TWA a
«vendre» Genéve a son comptoir. Pour
cela, un grand concours a été mis sur
pied. Il a débuté en aodt dernier et ne

prendra fin qu'au mois de ‘novembre} :

Durant cette période, les 2100 collabora-
teurs et “collaboratrices de ce ‘grand
transporteur aérien se sont sentis con-
cernés par l'idée d'acheminer le plus
possible'de clients acdestination ‘de la
8

De trés beaux prix

Les employés de la TWA qui auront le
plus vendu de voyages seront récompen-
sés par des i prix, no

une douzaine de montres-bracelets, etc.
C'est au cours de manifestations d'amitié
helvético-américaine, qui se dérouleront
dans chacun des bureaux de vente de la
TWA, dont certains sont fort importants —
celui de New York occupe 470 employés
et celui de St-Louis (Missouri) 304 — que
les lauréats seront récompensés. Une
action. de propagande  doublera cette
action_de promotion. de_vente, puisque’
les /'représentants/ dé  la presse seront
chaque fois conviés &y prendre part.. -
Les séjours gratuifs: ‘en Sulsse ont été
établis selon un itil

les lauréats s'en lront ‘ensuite vers la.

Riviéra vaudoise; “Je " Valais, I'Oberland
bernois et la Suisse centrale, pour termi-
ner leur excursion a Zunch d'ou ils s'en-
voleront & desti | des Etats-Unis.

des séjours de 2 semaines ‘en Suisse,

Was hiilfe es,

dass ihr die ganze Welt gewénnet...

st wurden am Sams-

Siebenunddreissig junge Holellers und R

tag mit dem Titel «D| H

e SHV» (s. Seite

1). Was den jungen Unter

SHV fiir Berulshlldung, mit auf den Weg gah lohnt sich, elnem brelleren Leserkreis

von der

bekannt gemaci zu werden. (.

Ohne das Schone, was soll der Gewinn?
Dem feinern Sinn nur duftet die Bliite
des Gliicks. Heil Dir, Du kennst sie, oh
Freund!

Dieser geheimnisvolle Spruch stammt
vom feinfiihligen Eduard Mérike. Othmar
Schoeck, einer der wenigen Hoteliers-
s6hne, die sich musisch auszeichneten,
hat ihn in préchtigen Akkorden vertont
und seinem Freunde Werner Reinhart in
Winterthur, einem der vier Reinhart-S6h-
ne, die als Méazene unsere kleine Stadt
weltweit bekannt machten, gewidmet.

Zeit finden fiir das Schone

Eduard Morike hat den Begriff des
«Schénen» sehr weit gefasst, Er sah dar-
in alles, was erfreut, begliickt, sei es im
Bereiche der Natur, der Kunst, der Lie-
be, alles was Vertrauen erweckt, was die
Verantwortung dem Menschen gegen-
tiber fordert. Auch lhnen méchte ich das
«Schone» ans Herz legen, wie ich es vor
einiger Zeit mit der «Freude» tat, als ich
versuchte, lhnen nahezubringen, dass es
keine unternehmerische Téatigkeit ohne
Freude, ohne Befriedigung, ohne Erfiil-
lung geben kann. Neben all den Zahlen,
den Verpflichtungen, den Erfordernissen
Ihrer Praxis, dem Stress, in den Sie ge-
stossen werden, sollen Sie auch Zeit fin-
den fiir das «Schéne». Dass daneben
auch das «Unschone» seinen Platz hat,
gehort zum Bilde des Lebens.

Unser Zentralprasident hat lhnen die
drei Anforderungen, die wir an den guten
Unternehmer stellen, in Erinnerung geru-
fen: das Ansehen, die Vertrauenswiirdig-
keit, das Verantwortungsbewusstsein.
Dieses Verantwortungsbewusstsein' unse-
rer Unternehmer fir alle, die um sie her-
um sind, wird zusehends wichtiger.

Mehr Verantwortungsbewusstsein
der Unternehmer

Lassen Sie mich zeigen, wie ich das mei-
ne:

Eine der am stérksten wachsenden Bran-
chen des industriellen Sektors ist die
chemische Industrie. Nach dem Bericht
des Gesundheitsinspektors von St. Gal-

Text etwas gekiirzt.)

len musste die Interkantonale Kontroll-
stelle fir Heilmittel im Jahre 1970 nahezu
ein Drittel der Produkte, die ihr zur Kon-
“trolle eingesandt wurden, wegen unge-
ntigender pharmakologischer -und Klini:
scher Erprobung ablehnen. Von den iib-
rigen untersuchten ‘Heilmitteln musste
wieder lber. ' beanstandet werden.
Geht damit in dieser' Branche nicht
Quantitat vor Qualitat? Ist es volkswirt-
schaftlich zuldssig, fast die Halfte aller
Heilmittel, die entdeckt und produziert
werden, aus dem Verkehr ziehen zu mis-
sen? Haben die Ungliicke mit dem Con-
tergan die Verantwortlichen noch nicht
genligend aufgeriittelt? Ist da nicht der
Reklameaufwand von 400g Papier pro
Arzt pro Tag eine Flucht vor den harten
Tatsachen des Nichtgeniigens?

Ueberholtes Prestigedenken

Ein anderes Beispiel: In den letzten Jah-
ren haben im Dienstleistungssektor die
Banken sehr stark expandiert. Im neuen
Hotel International in Oerlikon, 700 Bet-
ten, haben gleich zwei Banken, die das
Haus finanzieren halfen, ihre Wechsel-
stuben eingerichtet, die eine links, die
andere rechts der Treppe. Interessanter-
weise sind aber diese Wechselstuben
dann geschlossen, wenn die Hotelgaste
am chesten Geld wechseln mdchten, al-
so am frihen Morgen, abends, an Sonn-
tagen. Dann darf das Hotelpersonal die-
se Tatigkeit zusalzllch besorgen. Isl em
solches Pr 1 von

ten noch zuléssig. da jede Branche um
eine geniigende Zahl von Mitarbeitern
kampft und auch die Dienstleistungen
sonst zuverldssiger Banken nicht mehr
Uber alle Zweifel erhaben sind?

Vermehrtes Eingreifen des
Staates notwendig?

Ist die Hotel-Euphorie, wie sie heute z. B.
im Raume von Zirich herrscht, tber-
haupt vertretbar? Férdern wir damit
nicht einen Kampf aller gegen alle, ein
catch as catch can um das nur in be-
schréankter Zahl vorhandene Personal?
Handelt es sich hier um echt ziircheri-

schen = Wachstums-Grossenwahn  oder
will man, dass ' der Staat nachgerade
mit Verboten: und : Gesetzen: fiir Ord-
nung sorgt, weil die freie Wirtschait dies
nicht von sich aus tut? Solite der Staat
etwa von sich aus verlangen, dass neue
Betriebe, Hotels wie Restaurants und
Cafés, nur erdffnet werden diirfen, wenn
eine entsprechende “Zahl alter Betriebe
geschlossen wurden und:wenn auf die
Hereinnahme 'neuer. Fremdarbeiter ver-
zichtet wird? Der Staat -hat durch die
Méglichkeit  der.. Patenterteilung oder
-verweigerung - Handhabe ‘zu solchem
Vorgehen. Wollen. wir \unser ganzes Ge-
werbe durch uniiberlegte’ Expansion zu-
grunde richten? D ersonalmangel trifft
alle Betriebe, -neu -alte, Uberall be-
stfeistung 'zt . vers

Energhnﬁngel in 20 Jahren

Im Auf;rag es.Club of Rome, eines Gre-
iumsevon Wissenschaftern und Wirt-
s‘ha{en hat das MIT (Massachusetts
Instltut -of Technology) Thesen uber die
“«Grenzen des Wachstums» aufgestellt.
Das iibersetzte Wachstum der Erdbevél-
;(g}ung, der Raubbau an unersetzlichen

».Rohstoﬁen die zunehmende Industriali-

sierung mit (berhandnehmender

/£ schmutzung von Grundstoffen wie Luft
Yund Wasser wird bei gleichbleibender

Wachstumsrate zwischen den Jahren
2050 und 2100 zur Katastrophe dieser

“ Welt fiihren. Bereits heute reichen z.B.

die vorhandenen Erdélvorrate bei gleich-
bleibendem Wachstum noch fiir genau
20 Jahre.

Selbst wenn wir noch die vierfache Men-
ge der heute bekannten Vorréate an Erddl
neu entdecken wiirden, wéren in 50 Jah-
ren die Vorrate vollstdndig aufgebraucht.
“Wir missten-also bereits in etwa 20 Jah-
ren mit Rationieren beginnen. Wissen
Sie, was dies fir lhren Betrieb bedeuten
kénnte? Oder haben Sie sich schon vor-
gestellt, wie Sie lhr Haus weiterfiihren
kénnten, wenn Sie einmal nur eine Wo-
che lang auf elektrischen Strom verzich-
ten mussten? Was wiirde aus Ihren Kiihl-
apparaten und der eingelagerten Ware,
wie wiirden Sie kochen, Kaffee bereiten,
heizen, Warmwasser bereiten?

Die Thesen des Club of Rome sind nicht
unbestritten.. Ihren ersten Zweck, das
Gewissen der Verantwortlichen aufzurit-
teln, haben sie aber zweifellos erreicht.

gegen F kehr

Unsere Bevdlkerung und besonders un-
sere Jugend sind in diesen Dingen sehr
hellhorig geworden. Keine Autostrassen,
keine Kernkraftwerke, kein Flugplatz, die
gebaut werden sollen, die nicht bereits
in der Planungsphase auf heftigsten Wi-
derstand stossen. Betrachten Sie einmal
die Hochstrasse Uber der Ziircher' Sihl,
die im 2. Stockwerk an Wohnbauten vor-
beifiihrt. Wenn da erst einmal die Autos
rollen! Es wird in kurzer Zeit soweit sein,
dass unsere Stimmbirger ‘in' grausamer
Technik-Feindlichkeit alle, auch die gut-
aemeinten  Projekte ' ablehnen ~werden.
Und es ist nur eine Frage der Zeit, bis
sich die Aversion gegen die Ueberfrem-
dung auch gegen den Fremdenverkehr
richten wird.
Diese Aversion richtet sich ja nicht in er-
ster Linie gegen die auslZndischen Ar-
beitskrafte, sondern gegen das ibermés-
sige Wachstum, die ungeziigelte Bauwut,
gegen Betriebsschliessungen, zu denen
man nichts zu sagen hat, gegen den
Ausverkauf unserer Firmen ‘und unseres
Bodens in ausldndische 'Hénde, " dem
kaum gesteuert werden kann.-Sie wendet
sich ~gegen .die iiblen Vermassungser—
das platzha-

Nirg

ben, das |

gen und grosser Macht in einzelnen
Handen zu ,wenig ‘beachtet. Unsere So-
zialordnung wird heftig angegriffen. Un-
sere Jugend vor allem versteht nicht,
wie sich einer zwei, drei oder vier Woh-
nungen leisten darf, wéhrend andere
kaum eine Unterkunft zu erschwinglichen
Preisen’ finden. Sie-begreift nicht, wieso
ein kleiner Dieb hart bestraft wird, wéh-
rend ein Wirtschaftsverbrecher, der zahl-
reiche gutglaubige Menschen um ihr
Geld brachte, lange Zeit {iberhaupt nicht
vor Gericht kommt.

Die junge Generation duldet ‘nicht, dass
ein Industriefihrer glaubhaft machen
kann, was in_seinem Betrieb geschehe,
beriihre ihn nicht, dafiirsei er.nicht ver-
antwortlich. Ein Unternehmer ist doch
nur dann ein Fiihrer, wenn er mannhaft
fiir seine Untergebenen eintritt, sich- vor
sie stellt und erklart «es sind Dinge ge-
schehen, von denen .ich nichts. wusste,
die. ich keineswegs billige. Aber es ist
mein Betrieb, ich-Ubernehme die Verant-
wortung, denn ich habe meiner Auf-
sichtspflicht nicht geniigt.» Vor solchen
Vorbildern hatte unsere Jugend Respekt
und Hochachtung.

Riicksichtnahme auf die
Oeffentlichkeit

Sie sehen, es hangt viel davon ab, wie
Sie sich in den kommenden Jahren als
Unternehmerperso wer-
den. Sie kénnen nichts tun, ohne auf
den Widerhall in Ihrem Umkreis zu-ach-
ten. Das will nicht heissen, dass Sie Ihr
Mantelchen nach dem Winde drehen sol-
len, bald so, bald anders. Aber Sie miis-
sen bei jeder Massnahme die Folgen auf
Ihre Umgebung, auf lhre Kunden, Mitbiir-
ger, Lieferanten, auf lhre: Konkurrenten,
auf die Gemeinschatft, in der Sie leben,
beriicksichtigen. Ungehemmter Liberalis-
mus, wie Industrie- und Gewerbefreiheit
haben ausgespielt. Freiheit in der Ord-
nung, in der Rucksichtnahme auf andere
miissen wir anstreben.

Ich wiinsche lhnen, meine lieben Freun-
de, neben all den guten Dingen, die’ Sie
sich selber vorgenommen haben, ein
Quentchen Zeit und Musse, sich mit die-
sen Gedanken zu beschaftigen. Nicht nur
zu produzieren und zu konsumieren, son-
dern ernsthaft nachzudenken. «Was hiilfe
es, dass ihr die ganze Welt gewénnet. ..
und wirdet doch Schaden nehmen an
Eurer unsterblichen Seele?» Wirtschai-
ten ist wichtig, sicherlich, aber nicht das
Wichtigste. Was zahlt, sind andere Wer-
te, zum Beispiel- ‘auch das . «Schone».
Sollten Sie nicht hie und da, bevor Sie
etwas unternehmen, Ihr Gewissen befra-
gen und sich {berlegen «Ist es recht,
was -ich da tue, kann ich es verantwor-
ten?»

par PauI-Henri Jaccard
De la raclette... sans fromage...

Comment organiser une «raclette-party»
sans fromage...? C'est le probléme que
nous avons di résoudre en quelques
heures a Las Vegas, au récent congreés
de I'ASTA. Fidéles a une longue tradi-
tion, et forts de la collaboration de
I'ONST, de Swissair et de partenaires
touristiques genevois, vaudois et valai-
sans, nous avions invité une fois de plus
nos amis de I'ASTA a déguster la raclet-
te helvénque dés le premler jour du
congres Toutes les ition

" ’bien - pour la trés forte: majorité

Suisse

Réception qui n'a- pas. sa -pareille a
I'ASTA ou I'on- se contente ailleurs des
«open-houses» ou des lunches et cock-
tail-parties traditionnelles. Notre tradition
doit étre maintenue pour autant que le
.fromage suive... Car. si- I'on peut sans
trop. de dommage, en. ces terres lointai-
.nes de l'ouest, remplacer le vin suisse,
lui ‘aussi défaillant, par’ de I'excellent
blanc.de Californie,. il. n'existe pas enco-
re d'«American cheese» pour fabriquer
la raclette!

A propos de I'ASTA

Quelques lignes encore sur ce congrés
de I'ASTA, 'le 42éme du’ genre, -qui‘est
certainement la rencontre la plus gigan-
tesque des gens du tourisme de monde
entier.

Lorsque I'ASTA.vint a Lausanne et dans
la région du Léman en 1955, pour y
célébrer son «Silver Jubilee», le record
des inscriptions avait été battu.. Il y
avait la prés de 1800 participants. A Las
Vegas, ce sont plus de 3500 congressis-
tes qui se sont rencontrés répartis entre
l'une .des plus fortes concentrations
d'immenses hotels que j'aie rencontrée!
Pour ceux qui, comme nous, avions déja
fait escale avec I'ASTA a Las Vegas, il y
a dix ans, le changement est total. Au
cours de cette derniére décade, la capi-
tale des jeux des USA a éclaté.. Les
anciens hotels se sont dotés de tours et
d'annexes pour . conférences, exposi-
tions, magasins... De ‘nouveaux établisse-
ments sont apparus dont il faudra que je
vous dise I'extravagance dans un.article
prochain.

Mais le congrés de I'ASTA, dans un
décor factice a pour nous cet avantage
de 'constater combien nos ‘amis- améri-
cains restent attachés a I'Europe, aux
paysages, variés' de notre pays, € et com-

«produit tolristique» helvéhquje
competmf Ma(gré tout. &

Congres ek incentives

Les prmupa)as sta’uons de la réguan du
Léman étaient présentes ja. ssmame der-
nidre @ New-York;, aux’ séances convo-
quées par «['European travel Commis-
sion» et consacrées essentiellement au
tourisme de congrés' et aux ' voyages
«incentives». Les délégations disposaient
de stands * individuels, dans -une .des
arandes salles de I'Hotel Hilton: II leur
était ainsi possible de traiter directement
des affaires avec les milieux intéressés

aux échanges touristiques entre les
Etats-Unis et I'Europe.
étaient  organi pour la fois, cette

prises, matériel envoyé de longue date,
fours adaptés au courant et aux prises
ameéricains, invitations et rappels en dou-
ble exemplaires.

Seul manquait le fromage... Ce précieux
fromage a raclette qu'aucune autre
variété plus ou moins suisse ne saurait
remplacer. Et cependant les pieces
nécessaires avaient été sélectionnées a
New-York auprés de la «Cheese union»
et toute les précautions avaient été pri-
ses pour que l'acheminement sur Las
Vegas soit assuré a temps (pour permet-
tre la confection de la raclette) mais pas
trop tot, pour que les fromages n'aient
pas a souffrir d'un stockage prolongé
dans un climat relativement chaud.

On se montra si prudent a New York que
les quatre piéces ne sortirent pas avant
mardi matin des réfrigérateurs de la
compaanie américaine chargée du trans-
port. Or, 'la premiére réception était
prévue pour lundi a ‘midi et plus de 100
convives se pressaient aux portes.. On
improvisa- un lunch sans raclette, un
«Welsh rabbit» au fromage local symboli-
sant le Swiss cheese absent!

«Notre fromage suisse est si apprécié,
disait une pancarte accrochée en bonne
place, au-dessus des deux fours au
repos forcé, qu'il a disparu en route...!»
Ce qui'ne compromit pas, heureusement,
le succés de la récention, rehaussée des
productions de M. Schaller, propriétaire
de I'Hétel des Lilas aux Diablerets, invité
par I'OTV a jouer de. l'accordéon et
recréer ainsi I'ambiance amicale qu'il fait
régner dans son carnotzet des Alpes
vaudoises.

... & la raclette... avec!

Le téléphone ayant joué entre Las Vegas
et New-York, les fromages firent mouve-
ment . le jour méme de [I'élection du
président Nixon. Et tout était en place
pour le second lunch-raclette du lende-
main... Une vraie raclette avec du vrai
Vromage, raclée face aux hotes par ma

unter

Die Jugend braucht Vorbilder

Wir haben den Rat Niklaus von der Fliies
«Mached den Zuun nit zu wiit; damit ir
umso. eher in Friede und Eintracht leben
kénnt» und die Mahnung Gottfried Kel-
lers vor dem Anhaufen grosser Vermé-

moitié et par René Haeberli,
past-président de la Société des hote-
liers de Lausanne.

Les autres délégués de I'ONST, de I'OTV
et des offices du tourisme de Genéve et
Lausanne, sans oublier M. E.L. Nieder-
hauser, du Lausanne-Palace, assuraient
le service assistés de leurs épouses.

année, cette rencontre a démontré I'ex-
tréme concurrence que se livrent actuel-
lement tous les pays d'Europe, pour
prendre place dans ce vaste marcheé.
Lausanne et Montreux, qui ont depuis
longtemps développé des relations sui-
vies avec les agences spécialisées dans
cette forme de tourisme, possédent de
précieuses relations. Il est apparu toute-
fois nécessaire de redoubler d'efforts
pour répondre a la propagande trés acti-
ve des centres touristiques des pays voi-
sins.

A son retour du congrés de I'ASTA, le
directeur de I'Office du tourisme du can-
ton de Vaud, M. J.J. Schwarz, a décidé
de consacrer, aux possibilités congres et
incentives de la région, une partie de
son budget de publicité aux Etats-Unis.

Il est certain que ce nouve! effort portera
les mémes fruits que ceux qui ont lancé
sur le marché américain les divers for-
faits vaudois.

Un motel a Clarens-Montreux

On va prochainement inaugurer & Cla-
rens, un centre commercial de 1200
métres carrés comprenant notamment un
motel de 84 lits et un restaurant-snack-
bar de 90 places, I'essentiel de I'immey-
ble de sept étages étant toutefois consa-
cré a des appartements. Ce ne sera pas
un motel du style traditionnel, les cham-
bres d'hotes s'étendant sur six niveaux
supérieurs dans la partie nord du bati-
ment, la partie sud étant réservée & des
studios et a des appartements.

Le rez-de-chaussée est réservé a un vas-
te centre commercial.

De bons résultats a Leysin

La Société anonyme des Grands Hotels
de Leysin qui vient de tenir a Lausanne
son assemblée générale se félicite des
bons résultats de I'exercice 1971-1972,
les comptes bouclant avec un bénéfice
net de fr. 283 677.76.

L'exercice écoulé a été marqué essen-
tiellement par une nouvelle et importante
étape de transformations du Grand Hotel
qui a mobilisé une somme de plus de 1,5
millions de francs.

La Société a désigné un administrateur-
délégué en la personne de M. Kurt von
Biren, directeur de la Fiduciaire SSH
S. A. @ Montreux. jd.



Situationsbericht der Agenturchefs
der Schweizerischen Verkehrszentrale

London

Die Inflation nimmt in Grossbritannien
zwar weiterhin zu, doch zeichnet sich
neuerdings eine Verﬂachung |hrer Zu-

ab. Die Ari n,

nach Angaben der massgebenden Bank-
institute 500 Mio Schilling weniger Spar-
einlagen getatigt als im Vorjahr. Dage-
gen wurden im Laufe dieses Jahres um
zirka 30 Prozent mehr Kredite, und zwar

die zahlreichen Streiks und die im Ver-
héltnis zu_kontinentalen Léndern relativ
langsame Zunahme der industriellen Pro-
duktion lassen die gegenwartige 6kono-
mische Lage nicht in einem allzu rosigen
Bild erscheinen. Der Eintritt Grossbritan-
niens in die EWG diirfte sich

vor allem Kleil 3

Frankfurt a. M. / Diisseldorf

haben sich in der Vliegunie zusammen-
geschlossen und zusammen mit Necker-
mann fir die Dauer von dreieinhalb Jah-
ren mit der Charterfluggesellschaft
Transavia einen Vertrag zur weiteren
Senkung der Charterflugpreise abge-

- als yme zum
Zusammenschluss der grossen Finf
(Centouri-Sunliner, Eurotours, FIT de

Magneet und Silverjet), die sich in der

Anzeichen elner Erholung zu erkennen
Die Pre
nen noch schwach, dies F'relsenthcklung
immer noch unbe!risdigsnd. Der Ver-
braucherpreisindex lag im Juni 1972 um
8 Prozent hoher als vor Jahresfrist und

ist die Schweiz mit iiber 400 Abfligen
reichlich vertreten.

Mehr Budget-Reisen

Das US Department of Commerce gab
bekannt, dass der amerikanische Touri-

diirfte bis zum
lich um weitere 6 Prozent ansteigen. Ra-
sche Veranderungen sind keine zu er-
warten doch scheint die Talsohle des

Zwischenzeit als Tourist Fond:

schaft organisiert haben und stark von
KLM beherrscht werden sollen. Die bei-
den Gruppierungen bekémpfen sich in
seitengrossen Inseraten |n der gesamten
L esse. Eine ige Flugrei-
se nach Mallorca kostet ab 190 Gulden,
wobei fiir 64 weitere Gulden einkassier-
bare Gutscheine verrechnet werden mus-
sen, da das niederlandische Luftamt wei-
terhin mit Minimal-IT-Preisen operiert.

Zukunftsaussichten

Das Reisebiirogewerbe spricht von einer
eher enttduschenden Sommersaison; das
Chartergeschaft entwickelt sich nicht
mehr wie noch vor wenigen Jahren. Die
Tour Operators haben Mihe, ihre Platze
in den Charters zu fillen. Trotz den
grauen Wolken am wirtschaftspolitischen
Himmel aber ging der Niederlander in
grosser Zahl in die Sommerferien. Stér-
ker gefragt waren vor allem wahrend der

T bereits durch-
schnnem
Reisen um des Reisens willen

Schon seit langem verzeichnet Schwe-
den weitherum den aktivsten Auslandrei-

nach Europa 1971 mit 3,2 Mil-
lionen Besuchern gegeniiber 1970 um
10 Prozent zugenommen hat. Einmal an-
gekommen, seien die Touristen jedoch
nicht mehr so weit umhergereist und hat-
ten sich vor allem in Skandinavien,
Deutschland, Oesterreich und auch in
der Schweiz weniger spendefreudig ge-
zeigt.

severkehr. Immer mehr Rei ganisatio-
en propagieren neue Sonnendestinatio-
nen. Der Preiskampf hat sich demzufolge
wieder verhartet. Das schéne Wetter in
Skandinavien aber scheint die Ausland-
reiselust in letzter Zeit etwas gedampft

San Fr

Die nun auch im Westen der Vereinigten
Staaten emgetrelene wirtschaftliche Er-
holung diirfte sich in den kommenden

noch Von be-

zu haben. Diese Erscheinung konnte
nach Meinung von Fachleuten jedoch
auch auf die verstarkte Wer

sonderer Bedeutung fir die kalifornische
Wirtschaft werden die neuen Regie-

fir Ferien im e|genen Land und auf die

dge sein. Allein das Raum-
fahrlprogramm «-Spacs Shullle» wird bis
Dollar

fortwéhrende K zu-
riickzufiihren sein. Der «Aus-

bnngen Weitere Auftrage

verkauf» der Schlagerangebote zu Tiefst-
preisen setzte diesen Sommer bereits
vor Ende der Saison ein. Dies traf jedoch
nicht fir die Schweizer Reisen zu, die
befr 1

ausr

teuernd auswirken und noch verschiede-
ne Ueberraschungen auf dem wirtschaft-
lichen Sektor bringen.

Wieder

Die meisten Schliisselzahlen der Kon- Sommermonate die A und
weisen iber weise aber
W|eder einen positiven Trend auf. Das auch Grossbritannien und Skandinavien.
reale ist in den er- Die Selbstbuchung der Unterkiinfte — vor Ferienland Schweden

sten sechs Monaten dieses Jahres um
2 Prozent gestiegen. Der Auftragsein-
gang bei der Industrie nimmt zu und
deutet auf eine nachhaltige Wende in der

Schweiz

Verschiedene grossere Tour Operators
haben die Schweiz als Ferienland im
Sommer wieder entdeckt und IT-Pakete
in unser Land in ihre Sommerkataloge 73
aufgenommen. Als positiv zu werten ist
auch das zunehmende Interesse an Win-
tersportferien in der Schweiz.

Bis vor kurzem haben die britischen
Tour Operators mit einer sehr kleinen
Profitmarge  gearbeitet; die kleinsten
Riickschlage resultierten in grossen fi-
nanziellen Verlusten. Neuerdings sind

Investi hin. Auch der Einzel-
und Gr hat ein

wachstum veranschlagt. Die Zahl
Kurzarbeiter nimmt ab, die

der

allem in deutschsprachigen Landern —
nahm weiter zu. Die kommende Winter-
saison darf positiv beurteilt werden.

Kopenhagen

In der Benchlspenode zeichnete sich ein

nach ausléndischen Arbeitskraften steigt.
Die 600800 Arbeitslosen (0,9 Prozent)
entsprechen lediglich einem Drittel der
offenen  Stellen. Die Lohnexpansion
lbersteigt noch immer den Produktivi-
tatsfortschritt. Die Inflationsrate betrégt
zur Zeit 5,5 Prozent. Der bevorstehende
Aufschwung wird sicher zu weiteren
Preiserhohungen fiithren.

der

nun die fiihrenden Reisever: da-
zu ubergegangen, in den Prelsen fur ihre
Fer auch eine F ein-

zusetzen. Dies aber diirfte - neben dem
Abwertungszuschlag — zu einer Verteue-
rung der Ferien um 10 Prozent fiihren.

Madrid

Dass die Reaktivierungsmassnahmen des
Staates bei der spanischen Industrie nun
doch zum erhofften Erfolg verholfen ha-
ben, ze:gt das allgememe Ansteigen der

Nach ichten

Nach den Ermittlungen des Studienkrei-
ses fiir Tourismus in Starnberg sollen
dieses Jahr 43 Prozent oder rund 20 Mio
Bundesbiirger (Vorjahr 47 Prozent =
21,8 Mio) verreisen, und zwar 56 Prozent
mit dem Auto, 22,8 Prozent mit der Bahn,
11,2 Prozent mit dem Flugzeug und
10 Prozent mit dem Autocar oder Schiff.
Der Reisesommer 1972 liess sich nicht
so an wie erwartet; die erhofften Zu-
wachsraten stellten sich bei den wenig-
sten Veranstaltern ein. Einige erreichten
sie knapp, andere verzelchneten ricklau-

soll die Wirtschaft «von einer Er
phase zum' vollen ‘Aufschwung» geIengt
sein. Fir 1972 wird eine bessere Zah-
lungsbilanz als im Vorjahr erwartet. Sor-
gen bereitet allerdings nach wie vor die
Preisentwicklung: wahrend der Lebens-
kostenindex im ersten Halbjahr 1972,
verglichen mit der gleichen Zeitspanne
im Vorjahr, um weniger als die Halfte an-
gestiegen ist, erhohte: er sich im Monat
Juli 1972 wieder ausserordentlich stark.
Dank den standig Devisen-

fige T und sich zur
Zeit in Existenznot. Zur Belebung der
Nachsaison haben einige Reiseveranstal-
ter drei Wochen Aufenthalt fir den Preis
von' zwei Wochen angeboten. :Die

"'Schweiz erfreut sich jedoch einer guten

Nachfrage. Bei der Agentur nahmen die
Anfragen um 3 Prozent zu. Der Umsatz

an Schweizer Fahrkarten stieg um
29 Prozent.
A dam

reserven wurde Spanien von den interna-
tionalen Wihrungswirren nicht allzu
stark berihrt.

Die Fiinfparteien-Koalitionsregierung
(konfesslonelle Parteien, Liberale und
kaum mehr als ein

Ein jahr fiir den

Tourismus

Auch 1972 wird fiir den spanischen Tou-
rismus ein Rekordjahr werden. Der Besu-
cherzuwachs wihrend der ersten sechs
Monate dieses Jahres betrug 14 Prozent
(wie immer sind davon die Grenzgénger
wegzuzéhlen). Zeitungsartikel lassen er-
ke®nen, dass die Touristik-Kreise ver-
mehrt einen Tourismus gehobener Quali-
tat anstreben. Man sihe den «Picknick-
Tounsten» gerne nm Restaurant und den

Der Charterﬂugverkehr nach Spanien be-
findet leh weltgehend in Handen von
Die
spanischen Un!ernehmen dieser Branche
miissen sich, wie verlautet, mit einem
Anteil von nur 13 Prozent aller Flige be-
gniigen. Die vier wichtigen spanischen
Chanerﬂuggesallschaﬂen haben nun Ko-
or mit
dem Ziel, ein Generalsekretariat aller
vier Firmen sowie die Vereinheitlichung
bei der Flugzeugbeschaffung und der
Preispolitik anzustreben. In Anbetracht
der Char

der auslandischen Tour-Operators blelbt

Jahr alt, ist durch das Austreten der
Rechtssozialisten nicht mehr regierungs-
fahig. Neuwahlen wurden auf Ende No-
vember ausgeschrieben. Die Nlederlande

. Die
Arbeitslosigkeit ist von 5,7 Prozent im
Mérz auf 1,9 Prozent im Juli zuriickge-
gangen, und einzelne Branchen melden
bereits einen Mangel an Facharbeitern.
Die Handelsbilanz zeigte fiir das erste
Halbjahr eine alle Erwartungen Ubertref-
fende Verbesserung; das Defizit wurde
um mehr als die Halfte reduziert.

nach

des
der Schweiz?

Laut einer Gallup-Untersuchung ver-
bringt im Jahre 1972— so wie im Vorjahr
- jeder dritte Déne Ferien im Ausland. In
der Verteilung dieses Reisestromes auf
die wichtigsten Touristenlander tritt je-
doch eine grundlegende Aenderung im
Verglemh zu 1971 ein: Der Schwelz W|rd
eine Ver des Mar

stehen vor einer
Denkbar ist nur eine grosse Koalition
(konfessionelle Parteien und Sozialisten)
oder ein Minderheitenkabinett (progres-
sive Parteien unter Filhrung der Soziali-
sten). Die momentane Interimsregierung
ist nicht in der Lage, die Inflation zu mei-
stern, obwohl Holland mit Lebenskosten-
erhéhungen von 8'2 Prozent in den Ielz-
ten 12 M eur pi

ter ist.

Touristen brachten 2 Milliarden Gulden
Devisen

Schlagzeilen lieferte die OECD-Untersu-
chung, wonach die Niederlande auf dem
besten Wege seien, das Ferienland
Schweiz einzuholen; die Deviseneinnah-
men aus dem Tourismus beliefen sich
1971 auf die Summe von 2 Milliarden

Gulden, was einer Steigerung von
42 Prozent  gegeniiber dem  Vorjahr
gleichkommt.

Weniger i klingen die Resul-

nun abzuwarten, inwieweit die
fiir die spanischen Unternehmen verbes-
sert werden kann.

Wien

Das Unvermogen der 6sterrei

tate von 1972: die Amsterdamer Hotels
klagen vor allem iiber einen Rickgang
amer Ueber 1; auch

némlich von 2 auf 4 Prozent vorausge-
sagt: Grosse Zunahmen danischer Gaste
diirfen ferner Schweden und Norwegen
erwarten. Oesterreich (Marktanteil 9 Pro-
zent) kann mit der bisherigen Anzahl Be-
sucher rechnen, wahrend die Anteile
Spaniens und Italiens von 21 auf 18 Pro-
zent, resp. von 18 auf 15 Prozent zuriick-
gehen sollen. Ob sich diese Erhebung
als richtig erweist, ist nicht leicht zu
Uberpriifen, zumal die sehr hohen déni-
schen Uebernachmngen m Ferienwoh-

Unsere Schwesterorganisation in Schwe-
den zeigt sich sehr zufrieden mit dem
Resultat ihrer Aktion «Schweden jetzt»,
die sich an die elgene Bevo|kerung rlch-

werden auch den Schiff- und Flugzeug-
bauindustrien iibertragen. Die allgemeine
Konjunkturstarkung dirfte die Migration
nach Westen vorantreiben.

Neue Rekorde der Fluggesellschaften

Wie sich aus einer Umfrage ergab, ha-
ben alle Linien-Fluggeselischaften in den
ersten acht Monaten dieses Jahres ge-
geniiber dem Vorjahr erheblich bessere
Resultate erzielt. Dasselbe trifft auch fir
die Chartergesellschaften zu. Bei Amex-
co und Kuoni, die beide ihre Feuerprobe

tet und auf die tour
des Landes hinweist (80 Prozem aller
sind

sche) Die mlt der Umstruktunerung ihrer
auslandischen Vertretungen eingespar-
ten finanziellen Mittel finden nun fir die
interne  Landeswerbung Verwendung.
Workshops (Verkaufskonferenzen) sollen
in Zukunft die Werbung im Ausland iiber-
nehmen. Bei diesen Meetings treffen
sich die Hotelorganisationen und Ver-
kehrstrager mit den Tour Operators zu

einer fruchtbaren Zusammenarbeit. Der
Erfolg dieser Workshops ist gross und
vielversprechend.

Finnen entdecken die Bergwelt

Die vor zwei Jahren angelaufene Char-
terkette von Helsinki nach Ziirich errfeut
sich grosser Beliebtheit; so hatte das
Reiseunternehmen «Rasila» diesen Som-
mer fast alle Charterplatze verkauft.
Auch die Anstrengungen zur Erweiterung
des Charterangebotes bezeugen das leb-
hafte Interesse. Die Alpenwelt scheint
ein ernsthafter Konkurrent des Bade-
strandes zu werden.

New York / Chicago

Das vor Jahresfrist von Président Nixon
eingeleitete wirtschaftliche Sanierungs-
programm wurde in der amerikanischen
Oeﬁentlichkelt einer vorléufigen Zwi-

nungen und auf C in der
Schweiz, die nach allen Anzeichen in

. Wie in einem
Wahljahr nicht anders zu erwarten, sind

diesem Sommer erneut ha-
ben, i noch nicht iesen
werden kdnnen.

Stockholm
Schweden

Die Stagnation der Kon;unklur in Schwe-
den halt an. Obwohl sich eine Verbesse-
rung ist diese so

tend, dass man kaum von einer Erholung
sprechen kann. Der urspriinglich als
Talgang scheint

die Ankiinfte der mar a aller-
dings noch nicht ins Gewicht fallenden
Japaner stagmeren Bei zahlreichen Se-

Regierung, eine Prelsstablhmerung her-

wird Eine
noch nie erlebte Unruhe und Unsicher-
heit hat auf die Wirtschaft und den Kon-
sumenten (bergegriffen. Auch Pressebe-
richte liber Geldentwertung tragen dazu
bei, dieses ungute Gefiihl noch zu stei-
gern. Am 1.Januar 1973 soll die Mehr-
wertsteuer eingefiihrt werden, und dies
mit einem Satz von 16 Prozent. Der von
der Regierung ins Auge gefasste Be-
schluss, mit diesem Datum ein striktes
be-
W|rkte dass schon im Laufe dieses Som-
mers fast alle Konsumgiter — offen oder
versteckt — erhoht wurden.

her iten wie dem Dolfinarium in
Harderwijk, dem Flevohof, Schiphol, Ma-
durodam und Euromast in Rotterdam,

sich mehr und mehr zu einem Dauerzu-
stand zu entwickeln. Die Arbeitslosigkeit
ist auch weiterhin problematisch; im Mo-
nat Juni waren 87 000 Personen stellen-
los. Durch die erneute Mehrbesteuerung
der Arbei wird die F im-

meldet man spirbare Freq luste,
die nicht nur auf das schlechte Wetter
zuriickzufihren sind. Obwohl unsere
isati zum {fs

Zeitpunkt noch nicht von einer enttdu-
schenden Saison spricht, weist das nie-
derlﬁndische NBT darauf hin, dass der

kehr starken émun-
gen unterworfen ist.

mer mehr in Frage gestellt. Besonders
geféahrdet ist die Textilindustrie, die etwa
60 Prozent ihres ohnehin kleinen Gewin-
nes abfiihren muss. Die bereits unter-
zeichneten Exportvertrage fir das néch-
ste Jahr garantieren zwar Arbeit, jedoch
keinen Verdienst.

Norwegen
Die norwegische Industrieproduktion ver-

Niederléd Tour O
um ihr Weiterbestehen

Selt Anfang August bekampfen sich die
Tour Operators in einem sol-

Gute A fiir die

Trotz der wirtschaftlichen Unsicherheit
glaubt man fir den Winter mit einer gu-
ten Saison rechnen zu dirfen. Die Anfra-
gen nach Reisen in die Schweiz sind
vielversprechend; mehr gefragt als ande-
re Jahre sind Arrangements fur Winterfe-
rien. Der Grund liegt wohl in der zuneh-
menden Unlust des Oesterreichers, sein
erspartes Geld auf die Bank zu bringen.
Allein im ersten Vierteljahr 1972 wurden

eichnet seit Jahren einen gleichmassi-
gen Anstieg, was auch auf andere Zwei-
ge der Wirtschaft zutrifft. Die ginstige
Handelsbllanz resultiert aus dem guten
i s und in der See-

chen A dass auch
unter Einkaufspreis verkauft werden. Der
deutsche Aussenseiter Neckermann hat
in zwei Jahren fertig gebracht, was ihm
vor 24 Monaten niemand glaubte: rund
53000 Passagiere sind 1972 mit Necker-
mann Vliegreizen geflogen. Fiinf weitere
Reiseorganisatoren - Arke, Christoffel,
Nederlandse Reisevereniging, Sterreizen
und Sporthuis Centrum — mit einem To-
talverkauf von 100 000 Charterflugplétzen

fahrt. Wahrend die Importziffern gleich
biieben, haben sich die Exporte vergros-
sert; allein die Chemieausfuhr stieg um
9,5 Prozent an. Diesen positiven Seiten
stehen hohe Sozialausgaben gegeniiber.

Finnland

Die Verbesserung der Konjunkturlage in
Finnland ist nicht innert der erhofften
Zeit erfolgt, doch sind heute deutliche

geteilt. Dennoch wird
seln Programm im_grossen und ganzen
als erfolgreich bewertet, da es die Wirt-
schaft wieder belebt habe. Ein Beweis
dafiir sind die Rekordumsatze, die die
Automobilindustrie in diesem Jahr auf-
weist — nach wie vor einer der zuverléds-
sigsten der amerikani
Wirtschaft. In Finanzkreisen schaut man
daher voller Zuversicht in die Zukunft.
Hand in Hand mit diesem Optimismus
entwickelte sich auch der Reiseverkehr
nach Europa giinstig. Reisebiiros und
Tour Operators berichten von einem er-
folgreichen Sommer, wobei allerdings
betont wird, dass sich die Tendenz zum
Budget-Reisen verstérke. Ferien in Euro-
pa sind ihrer Meinung nach immer noch
billiger als solche in den USA.

Gefragt: kiirzere, aber hdufigere Ferien
Geméss einer von der ETC (European

im ITC. aft zu haben, la-
gen die Hochsaisonverkdufe erwartungs-
gemass etwas niedriger. Dies war auch
bei vielen Reisebiiros im Europatouren-
und FIT-Geschéft der Fall. Es scheint,

dass viele Touristen die Hochsaison mit

Das neue Auskunftsbiiro der SVZ-Agentur
in Buenos Aires.

den héheren Preisen, den Uberfiilliten
Verkehrsmitteln und Reisezielen zu ver-
meiden trachten. Vermutlich werden die
Reisen nach Europa mit dem Inkrafttre-
ten der Nachsaisontarife und des 8tagi-
gen GIT-Tarifs zu 384 Dollar wieder an-
ziehen.

Buenos Aires

Durch die starke Entwertung der argenti-
nischen Wahrung sind Auslandreisen fiir
die Bewohner dieses Landes wesentlich
teurer geworden; der Verkauf von Reisen
nach Europa und den USA hat sich denn
auch im Gegensatz zum Vorjahr stark
verringert. In Fachkreisen spricht man
von einer eventuellen Einfiihrung eines
«Touristen Dollars». Dies wiirde bedeu-
ten, dass Besucher Argentiniens fir ihre
Devisen mehr als den offiziellen Wech-
selkurs erhalten, wéhrend die Argenti-
nier, die ins Ausland reisen, Devisen nur
zu einem starken Ueberpreis bekommen
wiirden. Dieselbe Politik betreibt der
Staat bereits im Wirtschaftssektor, wo
ein Wechselkurs die Exporte beginstigt,
ein anderer aber die Importe verteuert.
Die augenbhckllche Ungewsshelt tiber
den Regier

lahmt sowohl das Wirtschaftsleben als
auch den Auslandreiseverkehr.

In Uruguay liegt die Lage ahnlich wie in
Argentinien: rasche Inflation, Verarmung
des Mittelstandes, Verteuerung der Aus-
landreisen.

In Brasilien dagegen schreitet die Indu-
strialisierung mit Riesenschritten voran.
Die Inflation hat sich verlangsamt, das
Land wird bald eine harte Wahrung ha-
ben. Dank diesem neuen Wohlstand kén-
nen sich immer mehr Brasilianer eine
Europa-Reise leisten. So rechnet man fiir
1973 mit einer Zunahme auch an Reisen
in die Schweiz.

Umzug ins neue «Centro Suizo»

Travel Commission) dur ten Stu-
die haben die neuen einwdchigen
«Group Inclusive Tour»-Flugtarife (GIT)
stark eingeschlagen. Von dieser erfreuli-
chen Entwicklung profitierte auch der
Tourismus nach der Schweiz. Der heuti-
ge Reisende zieht es offenbar vor, kiirze-
re, daflir haufigere Ferien zu verbringen.
Auf Grund dieses giinstigen Resultates
bringen ab 1. September lber 30 Veran-
stalter achttdgige Angebote auf den
Markt.

American Express-Winterdebut

American Express steigt diesen Winter
zum ersten Mal ganz gross ins Winterge-
schéft ein; in Zusammenarbeit mit Swiss-
air, Air France und Lufthansa veroffent-
lichte man einen attraktiv gestalteten Ka-
talog mit den Angaben samtlicher Win-
terarrangements. In diesem Katalog «Eu-
ropean Ski and Snow Vacation 1972/73»

Im ist unsere Agentur ins
neue «Centro Suizo» an der Avenida
Santa Fé umgezogen. Mit der Vollendung
dieses in zweieinhalbjahriger Bauzeit von
der Swissair errichteten Gebaudes mit 14
Stockwerken ging ein schon lange ge-
hegter Wunsch - die Schaffung eines
Schweizer Zentrums in Lateinamerika —
in Erfiillung. So sind nun eine ganze Rei-
he schweizerischer Vertretungen und
Firmen in Buenos Aires unter einem
Dach vereinigt: neben der Swissair-Ver-
waltung und den Verkaufsrdumen im
Parterre wird das Gebadude auch zum
neuen Sitz der schweizerischen Bot-
schaft und der Schweizerischen Ver-
kehrszentrale in Lateinamerika. Weitere
Stockwerke werden von der Bankgesell-
schaft, der Hoffmann-La Roche usw. be-
legt.

der ischen

Aus i
Verkehrszentrale»)
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Stellenangebote Offres d’emploi

Inseratenschluss:Freitag,11 Uhr.In Ausnahmefallen bis Montag, 11 Uhr, beiVerlust des Mitgliederrabattes.

aa).

Gesucht fiir die Wintersaison - 15. 12. 1972 bis
30. 4. 1973
1 Alleinkoch
2 Saaltochter
Schreiben Sie - oder telefonieren Sie uns.
Hotel Astoria, P. B. 33,
3906 Saas Fee, Tel. (028) 4 85 85
8024

Casa Antica

Izl

sucht fiir lange Wintersaison jungen, sprachenkun-
digen

Dancing- und Restaurationskellner

Offerten mit Zeugnissen und Foto an:
A. Brosi, Casa Antica, 7250 Klosters.
7783

Hotel Miinchnerhof, Basel

sucht in Jahresstelle

Alleinsekretérin

fir Kassa, Réception, Korrespondenz, Telefon, nebst
allgemeinen Biiroarbeiten.

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften: sind "er-
beten an: i 3 ¢

Rorschacherstrasse 50, 8000 St. Gallen
Telefon (071) 22 47 14

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Hausburschen
Etagenportier
Buffettochter
Kiichenburschen

Angenehmes Arbeitsklima,
Freizeit.

geregelte Arbeits- und

Offerten erbitten wir an die Direkton

ROTEL RESTAURANT

m3

Cerchiamo per

Hdorig—

per 15 dicembre 1972

2 ragazze

una per lingeria, stiratrice,
una per cafeteria/aiuta pass-office.

Albergo Caspar Badrutt,
tel. (082) 34012

8136

Hotel Merian am Rhein
Restaurant Café Spitz, Basel

NEUERUFFNUNG!
Wir suchen fiir sofort oder nach Vereinbarung noch
folgende Mitarbeiter:

Hotelsekretarin

Commis de cuisine
Commis patissier
Office-/Kiichenangestellte
Serviertochter oder Kellner

Wir bitten Sie, Ihre Unterlagen an folgende Adresse
zu richten:

F. Oldani, Hotel Merian am Rhein,
Restaurant Café Spitz, Rheingasse 2, 4058 Basel,
oder Tel. (061) 25 94 66.

8182

Hotel Dischma, 7260 Davos Dorf

sucht. fiir_lange Wintersaison folgenden qualifizierten
Mitarbeiter i

Koch neben Chef = =
(Chef de p‘arlie)

foeten_ii -
sprichen. an E.Meyer,

7841

- g

am obernen Ziirichsee
15 Minuten von Zirich

Sesucht fir sofort oder nach Uebereinkunit
Barmaid

Sehr guter Verdienst, bei angenehmer Ar-
beitszeit sowie auf 1, Januar 1973 N

Alleinkoch oder Kéchin

hoher Lohn, Zimmer im Hause.
7985

HOTEL BELAIR

FEUSISBERG SZ 01760467

In unseren gut eingerichteten Betrieb suchen
wir fiir lange Wintersaison, evtl. auch Som-
mersaison

2 Saalkellner

Zimmermédchen

Wir bieten angemessene Lohne, geregelte
Arbeitszeit, Kost und Logis im Hause.

Offerten sind erbeten an:

Hotel Chalets Lenk, 3775 Lenkii. S.,
Telefon (030) 314 22.

8175

HOTEL ASTORIA GENEVE

cherche

un portier de nuit

Frangais, anglais indispensable. Place a
I'année, entrée a convenir.

Faire offres & la direction.
8172

DANCING"

Parkhotel Gemmi
Hallenbad

3718 Kandersteg
Telefon (033) 75 1117

sucht fiir die kommende Wintersaison
Commis de cuisine
Buffettochter ..

aatuy e

D8 Ame tueiha <
Serviceabldsung :
Saaltochter
1qQohis
Offerfé}f mit Gehaltsanspriichen an die Direk-
tion.
8141

Restaurant Anker, 3775 Lenk i. S.

sucht auf zirka 1. Dezember

Koch oder Kéchin

neben Patron.

Jahres- oder schones Ein-
zelzimmer im Hause.
Offerten bitte an:
E. Pfister, Telefon (030) 31534
8153

Hotel Edelwiss, 7500 St. Moritz
sucht fir lange Wintersaison
Koch

Portier
mit Fahrbewilligung

Saaltochter
Zimmermadchen
Sowie zur Aushilfe Gber Weihnachten und Neujahr
Nachtportier
Saaltochter oder Kellner
Offerten sind erbeten an:

L. Bermann, Eschwiesenstrasse 20, 8003 Zirich
8165

Hotel Anita, Arosa

sucht fir kommende Wintersaison
Commis de cuisine
Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten

Hotel Anita, 7050 Arosa, Telefon (081) 31 1109
8186

Gesucht' nach ZERMATT fir lange Wintersaison
tiichtige

Serviertochter

Fam. Binner,
Ferienhaus Silvana,
3920 Zermatt, Tel. (028) 77012

8093

Gesucht' in rﬁodernes Erstklasshotel
SIn Zfgly e e o ienad nes

Chef de service
Nachtconcierge
Receptionist
Kellner
Buffetdame
Zimmermédchen

Offerten unter Chiffre 8132 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Anmeldeformular
fir Stellensuchende

(Gebiihrenfreie Vermittiung)

Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte

Coupon in ift gut leserlich
und vollsténdig ausfiillen und an folgende' Adresse
einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittiung

Postfach 2657

3001 Bern

Formule d’inscription pour
employés cherchantune place
(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hotels membres de notre société sont priés
de remplir complétement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
al'adresse suivante:

Société suisse des hételiers
Service de placement

Case postale 2657

3001 Berne

Name ' Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
Cognome Nome Nato il

I Apellidos Nombre Nacido el
Name Christian Name Date of Birth

l Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Indirizzo attuale Telefono

I Domicilio Teléfono
Permanent Address Telephone

Nationalitat Art der Bewilligung fiir Auslander
Nationalité Genre de permis pour étrangers
Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
Bisherige Tatigkeit 3 letzte Arbeitgeber

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

hier abtrennen

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones

|
|
I Post desired
|
! Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Restaurant Bagatelle
2000 Neuchatel

cherche de suite ou a convenir
gargon de cuisine
Téléphoner ou se présenter.

Téléphone (038) 25 82 52
8152

Fiir die Wintersaison in Bergrestaurant bei Chateau-
d’'Oex suchen wir

Alleinkoch

Guter Verdienst. Familidres Betriebsklima, Méglich-
keit zum Gratis-Skifahren.

Melden Sie sich bei

Fam. H. Keller, jun.
Tea-Room Wendelsee
3653 Oberhofen

Telefon (033) 43 14 04

8156
Gesucht in gutgehendes Berghotel
Barmaid
(in gemditliche Kellerbar)
Serviertochter
Kochin oder Hilfskdchin
Eintritt: 20. Dezember oder nach Uebereinkunft.
Offerten an:
Peter Bieri
Hotel Bellevue, 3855 Axalp/BO
Telefon (031) 51 17 72
8155

Hotel Dischma

Do

sucht fir die Wintersaison fiir gutgehende Bar-Dan-
cing (infolge Krankheit unserer Barmaid) tichtige,
selbstindige, gut présentierende

Barmaid

Offerten sind erbeten an:
E. Meyer oder Telefon (083) 3 56 04
8148

Hotel-Restaurant Bernerhof
3823 Wengen., [l .

sucht noch, fir, lange Wintersaison_ oder, in Jahres-

stelle in junges Team folgende Mitarbeiter

Commis de cuisine

Kochin
Zimmermé&dchen

sprachenkundig.

Eintritt anfangs Dezember oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit Unterlagen an die Direktion
Hotel Bernerhof, 3823 Wengen oder
Telefon (036) 55 27 21 (Herr Schneider)

8139

seehotel meierhof
8810 horgen

Haus ersten Ranges mit 134 Zimmern sucht fiir sofort:

Etage: Generalgouvernante
Zimmermadchen

Service: Serviertochter
Commis de rang
Lehrlinge: Service-
angestellte, Kellner

Kiche: Chef de partie

Office/

Kiiche: Hilfsgouvernante
Hilfspersonal

(nur mit Jahresbewilligung)

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind er-
belen an F. Lischer, Direktor, Tel. (01) 82 29 61.

Weiherschloss Bottmingen
R. Gischig-Steiner

Mbchten Sie in einem jungen, dynamischen Bankett-
und a la carte-Betrieb arbeiten, der lhnen viel Ab-

und beste i ogli i bietet?
Wir suchen in Jahresstelle

1 Kellner oder Restaurationstochter

Schweizer oder Bewerber mit Niederlassung werden
bevorzugt.

Offerten an Telefon (064) 22 20 73
8183

CRAND

HOTEL™™
SUISSE

MAIBSIIC

1820 Montreux
cherche a I'année
barmaid
Prier de faire vos offres & direction ou téléphone

(022) 6123 31.
8162

LAHOGASCG &
A RCSA SIS S

Eine freundliche und nette

Serviertochter

findet bei uns den richtigen Arbeitsplatz!

Wir bieten sehr guten Verdienst und nette Wohnung
mit Bad.

Unser Team freut sich auf Ihre Mitarbeit - rufen Sie
uns einfach an.

Otto Gerber, Landgasthof und Hotel Schonbihl,
3322 Schénbiihl/Bern, Telefon (031) 85 03 12

Gesucht per sofort

Barmaid

in gutgehende Hotelbar-Dancing

Buffettochter

fiir Snack-Bar

Commis de cuisine

Wil im Zentrum der Ostschweiz, ein vielseiti-
ges, attraktives Stadtchen.

Offerten an Herrn Schmid, Tel. (073) 22 26 26.
8151

Wir suchen fiir kommende Wintersaison

Restaurationstochter

fiir unser Spezialitatenrestaurant.

Offerten an

Hotel Central
7050 Arosa, Tel. (081) 311513

8103

~LARLT00 —

cherche pour entrée immédiate, ou date a convenir

un(e) jeune assistant(e) de direction

(évent. stagiaire)

Ce poste est destiné & tout candidat possédant
déja une solide formation commerciale mais dé-
sieux de se familiariser avec tous les menus
travaux, taches, soucis et responsabilités de la
direction. Ses occupations consisteront donc en:

salaires,
8181 et assi dans d'autres
p ion, , étages) lors
de I'absence des responsables.
Gesucht nach Grindelwald
i~ Les intéressé(e)s sont priés d'adresser leurs offres
Biiroangestellte détaillées avec prétentions de salaire a:
André Chollet, directeur. Une entrevue ultérieure
auf sera provoquée.

in ieb. i
Wunsch Kost und Logis im Hause.

E. Bohren, Rothenegg-Garage
3818 Grindelwald, Tel. (036) 53 15 07

8185

4, avenue de Cour tél, 26 3235
1007 Lausanne (Croix-d"Ouchy)

Restaurant IGK

heliew cin

Hotel du Commerce
4858 Basel

neben der Mustermesse

sucht in Jahresstelle ab Dezember/Januar 1973

Ziﬁmermédchen
Portier

(Deutsch sprechend)
fiir Etage (Réceptionsvertretung)

Nachtportier

(Ferienvertretung fiir 3 Monate)

Anfragen und Offerten mit den nétigen Unterlagen
und Anspriichen an W. Weibel, Tel. (061)3289616.

8111
Hotel Alpensonne, 7050 Arosa
sucht fir die Wintersaison
Koch
in kleinere Brigade.
Offerten sind erbeten an die Direktion.
Tel. (081) 31 15 47.
8094

AROSA

Gesucht in Saison- oder Jahresstelle freundliche
Serviertochter
méglichst sprachenkundig.

Offerten bitte an:

Café Weber, 7050 Arosa

Eintritt anfangs Dezember oder nach Uebereinkunft.

8092

“ Hotel garni Touring
7078 Lenzerheide

sucht fiir lange Wintersaison

2 Madchen

fir Zimmer, Lingerie, Kiiche und Service.

Anféngerinnen werden angelernt. Kost und Logis

im Hause.

11053 it
Offerten bitte an:
Fam. Bergamin, Tel. (081) 34 14 73.
” 8091

Gesucht per sofort

Koch

als Chéfstellvertreter.

Gut bezahlte Jahresstelle.

Hotel Merkur, Theaterstrasse 24
4000 Basel, Tel. (061) 23 37 40

Gesucht fiir die Wintersaison

jlingerer Koch oder Kéchin

evtl. Hilfskoch.

Offerten sind erbeten an:

Hotel Schweizerhof
3823 Wengen, Tel. (036) 5516 71

Sihlofbote!

Jteftenbetg

Seengen am Hallwilersee
Telefon 064 54 11 31

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Sekretérin (Sekretar)

auch Anfanger(in), in Jahresstelle.

Offerten bitte an die Direktion.
Tel. (064) 54 11 31, 5707 Seengen.
8086

Gesucht

Direktionssekretarin

anfangs Jahr oder nach Uebereinkunft.

Guter Lohn, geregelte Freizeit.

Kurhaus Cademario
6937 Cademario
Telefon (091) 59 24 45

8130

8088

Gesucht nach Celerina bei St.Moritz in Sai-
son- oder Jahresstelle junge, freundliche

Serviertochter

Offerten an:

J. Barmettler, Café Arturo
7505 Celerina, Tel. (082) 3 66 85
8077

HOTEL ROSEG-GARNI
7504 PONTRESINA

sucht fiir die kommende Wintersaison (auch
Jahresstelle)

Sekretarin-Praktikantin

(Réception, Kassa, Korrespondenz)

Offerten sind erbeten an die Direktion Hotel
Roseg-Garni, 7504 PONTRESINA, Telefon
(082) 662 28.

8071

Gesucht fachlich gut ausgewiesenes

Leiterehepaar

for
Hotel Bellevue
Wiesen bei Davos

40 Betten, Garten. 1965 neu

renoviert.

Passantenrestaurant,

Fir tichtigen, jiingeren Kiichenchef mit Ehefrau,
welche die anderen Sparten im Hause mit Personal
umsichtig meistert, bieten wir eine selbsténdige
Vertrauensstelle.

Schéne 3-Zimmer-Wohnung im Hause. Rechter Lohn
nach Vereinbarung.

Antritt: 1. Mai 1973.

mit L und an die

Gemeinniitzige Gesellschaft des Bezirkes Dielsdorf,
Préasident: Ed. Kégi, Notar, 8172 Niederglatt.

P 44-35230

SCHAFFHAUSEN

SCHAFFHAUSEN

SCHAFFHAUSEN
SCHAFFHAUSEN
SCHAFFHAUSEN

Im kommenden Frihjahr eroffnen wir an zen-
traler Lage in Schaffhausen unser zehntes
Radi-Restaurant mit 140 Platzen, dazu Ter-
rasse mit 90 Platzen und einer Bierbar.

Fur die Fihrung dieses Restaurationsbetrie-
bes suchen wir fiir sofort oder nach Ueber-
einkunft ein tichtiges, qualifiziertes

Geranten-Ehepaar

Wir stellen uns initiative, aufgeschlossene
Personlichkeiten vor, versiert in allen Spar-
ten des Gastgewerbes, fahig, diesen verant-
wortungsvollen Posten in jeder Hinsicht aus-
zufiillen.

Eine.dieser Stellung angemessene und dem
personlichen Einsatz entsprechende Salarie-
rung ist selbstverstandlich.

Schriftliche Bewerbungen mit den (blichen
Unterlagen (Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien,
Handschriftprobe, Angabe iiber Referenzen)
sind zu richten an

Genossenschaft Radi
Gastgewerbliche Unternehmen
Zentralverwaltung
Habsburgerstr. 22, 6003 Luzern
Telefon 0412234 48

199
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ST.MORITZ

sucht fir Wintersaison 1972/73 (Ende November bis anfangs April)
folgendes Personal:

Chef-boulanger
Bademeister

Masseuse
Zimmerméadchen
Personalzimmermadchen
Nachtchasseur

Hotelmaler
(Jahresstelle)

Hausmechaniker
(Jahresstelle)

Offerten mit Foto, und Gel iichen sind an die

Direktion erbeten.

8177

Gesucht nach Grachen/Wallis (Wintersportort) junge

Biiropraktikantin
Offerten sind erbeten unter Telefon (028) 4 02 91 an

Hotel des Alpes, 3925 Grachen

8164

Hotel Oberland
3822 Lauterbrunnen BO

Wir suchen fiir kommende Wintersaison (evtl. auch Jahresstelle)

Jungkoch oder Allemkoch

oder Kéchin
a§béri Patron

Offerten sind erbeten an Famllle ‘Stéger-von Allmen, Tel. (036) 5512 41.
8147

ingeﬁ]hrtes Hilfspersonal. 7

Hotel Bristol, 3906 Saas Fee

sucht fiir die Wintersaison

1 Restaurationstochter

1 Buffet- und
Zimmerhilfe

1Lingére

Offerten an die Direktion. Telefon (028) 4 84 34/ 35.

8144
Gesucht fir 1972/73 nach Grind ins
Hotel Bahnhof-Terminus und Bergrestaurant First
Buffettochter
Serviertochter
Commis de cuisine
Cava Bar:
Fiir Monat Marz 1973, evtl. Sommersaison 1973:
Barmaid oder Barman
Offerten an die Direktion. Telefon (036) 53 25 61.
8140

Hotel Belvédere, 3700 Spiez

Thunersee, Telefon (033) 54 33 33,

sucht eine tiichtige, selbstandige

Sekretadrin

sprachenkundig, NCR.

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten an die Direktion.

7885
e

Grand Hotel Schweizerhof
7078 Lenzerheide

Hallenschwimmbad

sucht fiir Wintersaison mit Eintritt zirka Mitte Dezem-
ber

Lingeriegouvernante
Zimmermédchen
Masseuse

Commis de rang
Chasseur

Foto und L

Offerten mit
an die Direktion.

8154

Nach Davos gesucht fiir Wintersaison Dezember bis
Ostern

Koch

eventuell Jahresstelle.

Offerten an:

P. Fivian
Restaurant Eisbahn
7270 Davos Platz, Tel. (083) 3 57 41

8174

Gesucht nach Uebereinkunft im Speiseservice er-
fahrene

Serviertochter/Kellner
Serviertochter-Anfangerin
K6chin oder Hilfskéchin
Kdchin-Lehrtochter

Anfragen bitte an:

F. Peter, Hotel Wilden Mann
8708 Ménnedorf amr Ziirichsee

Telefon (01) 74 00 05
8173

FLUMSERBERG

Gesucht fir die Wintersaison

2 Serviertéchter

Schdner Verdienst.

Offerten bitte an:
Hotel Cafrida
Jos. Kurath-Fassler

8891 Tannenheim
Telefon (085) 3 11 99 oder 3 11 93

8158

Strandhotel + Restaurant Seeblick
3705 Faulensee am Thunersee

sucht per 1. Februar 1973 oder nach Uebereinkunft
Kochlehrling
Buffettochter
Kiichenbursche

Offerten bitte an:

Otto Habegger-Jaeck, Telefon (033) 54 23 21
8143

Flughafen-Restaurants Ziirich
Tel. 051-84 7766

Telefon (01) 813 77 66.

In Jahresstelle auf anfangs Dezember oder nach
Uebereinkunft suchen wir eine

Serviertochter

Wir bieten lhnen:
48-Stunden-Woche,

- geregelte Arbeits- und Freizeit,
- Zimmer in Arbeitsnahe,

— Personalrestaurant,

- Leistungslohn.

Wenn Sie gerne mehr {ber diese Stelle erfahren
mochten, schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an.
Unser Herr Grohe wird Sie geme zu einer person-
sonlichen Besprechung einladen.

7820

mothotel
SOonnhnerall
Chur‘ Emserstr. Tel.081 225545

Spezialitatenrestaurant, 110 Betten, Bar-Dancing, Minigolf, Kegelbahnen.

Wir suchen fiir unseren und Betrieb

Hotelsekretarin

eventuell Hotelpraktikantin

Nachtportier

mit Sprachkenntnissen

Wenn Sie die Stellen interessieren, telefonieren Sie uns, damit wir uns
iber die Anstellungsbedingungen unterhalten kénnen.

Direktion: K. Jenny, Mothotel Sommerau, 7000 Chur
Telefon (081) 2255 45

OFA 55667001

HOTEL BAUR AU LAC

Wir suchen zum Eintritt sobald wie mdglich

Personalbiiro: Sekretérin-Praktikantin

Réception/

Kasse: 1. Réceptionssekretar
Maincourantier NCR

Loge/Halle: Chasseur

Etage: Etagengouvernante
Etagenportier
Hilfszimmerméadchen
Hausbursche

Economat/

Office: Gouvernante

Handwerker: Elektriker oder Hilfselektriker
Tapezierer/Polsterer

Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zellgemasse Sozialleistun~
gen, angenehmes Arbeitsklima, auf Wunsch mit Kost und ‘Logis. =~

¥ Fiir Auslﬂnder nur, wenn im Besitz von Permis «B» oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef (01/23 16 50) odar schreiben
Sie uns.

HOTEL BAUR AU LAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich 1

(Eingang Bérsenstrasse)

8056

Grand Hotel Belvédeéere
7270 Davos Platz

sucht fiir die Wintersaison

Zimmermadchen

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten an:

Toni Morosani jun., Grand Hotel Belvédére,
7270 Davos Platz.
7862

HOTEL RIVE-REINE, Centre International de Formation NESTLE,
cherche

1 tournante étages/aide-lingére
1 sommelier de restaurant

Suisses ou titulaires d'un permis B ou C.
Entrée de suite ou a convenir.

Places a I'année, bien rétribuée. Avantages sociaux.

Les offres avec références et photo peuvent &tre adressées a la
direction de I'Hotel Rive-Reine, 1814 La Tour-de-Peilz,
tél. (021) 54 96 11.

OFA 67678010
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Pour une nouvelle organisation-hoteliére en Calabre, nous cherchons

directeur

dynamique, avec expérience internationale, de 32 a 40 ans, parfaite con-
naissance des langues.

Adresser offre:

Propriétaire Gran Roca Nettuna
Tropea, Calabre (ltalie).

8000

\OST Qp

e
15:

Qgro?

-EAQ

sucht fiir sein in unmittelbarer Nahe von Olten liegendes im Februar 1973
neu zu eroffnendes Erstklasshotel mit Thermalbad

Patissier

Commis de cuisine
Kochlehrling

1 Buffetdame
Buffetbursche

Gargon de cave

Kellner und Kellnerinnen
Portier de nuit

Biiropraktikantin

Offerten mit Lebenslauf, Zeugnisabschriften, Foto und Lohnanspriichen
sind zu richten an die Direktion

Bad Lostorf AG, 4654 Lostorf -

8016

ggﬂ% HOTEL BASILEA ZURICH

sucht per Dezember 1972 oder nach Vereinbarung

Eﬁ‘:ﬁ‘_‘-“ ——  Réceptionistin

(sprachlich begabte Anfangerin wird angelernt)

DT
1

Schreiben oder telefonieren Sie uns.

Direktion Hotel Basilea, 8001 Zirich, Zahringer 25,
Telefon (01) 47 4250

8176

LITTON BUSINESS SYSTEMS

Haben Sie Freude an hochentwickelten Maschinen?

Méchten Sie Kontakt mit vielen interessanten Menschen?

Lieben Sie die Arbeit im Aussendienst?

Unser L kann Ihre Wi erfiillen.

Wir suchen namlich in einige Gebiete der Schweiz Mitarbeiter als

Organisator-Verkaufer

fiir unsere weltbekannten SWEDA-Registrierkassen und Hotelbu-
chungsmaschinen, welche in der Schweiz sehr gut eingefiihrt
sind.

Insbesondere sind wir interessiert an Fachleuten aus dem Gast-
gewerbe.

Mit unserem innerbetrieblichen Ausbildungsprogramm haben Sie
die Moglichkeit, auch ohne Vorkenntnisse vorwérts zu kommen.

Wenn Sie kontaktfreudig sind, Flair fir Zahlen und Organisa-
tionsprobleme haben, wenn Sie gerne Neues lernen mochten
und 25 bis 35 Jahre jung sind, dann sollten Sie mit uns Kontakt
aufnehmen.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

LITTON BUSINESS SYSTEMS
Seefeldstrasse 123, 8034 Ziirich

Telefon (01) 47 96 00, Herr Johann
Filialen in Basel, Bern, Lausanne, Lugano, St. Gallen

EBS

KIiviB
 McBEE

SWEDA

Elektronische Datenverarbeitung
Warenauszeichnung + Datenerfassungssysteme
Betriebsplanung + Organisationssysteme

Registrierkassen + Datenerfassungsgerate

P 44-1311

Fiir unsere weitere Entwicklung neuer Betriebe suchen wir aufs Frihjahr 1973

2 Geschéftsfiihrer

Wir legen mehr Wert auf eine de, muntere, Kc dige Personlichkeit (business
is all about people) als auf Fachkenntnisse. Diese bringen wir lhnen notfalls mit Leichtigkeit
- und auf Grund sorgfaltiger Unterlagen - selber bei.

Erwiinscht sind jedoch gute Sprachkenntnisse, vor allem neben Deutsch auch Englisch und
Franzdsisch.

Wir erwarten gerne lhre Unterlagen wie Lebenslauf, Zeugnisse, Foto.

Interessenten bitte melden bei:

Firma GASTRAG

z. K. Herrn A. Weber, Elisabethenanlage 7, 4051 Basel,
Telefon (061) 2304 79.
8150
) . " " :
Sport-und Wir suchen fiir unser neu eroffnetes Restaurant Le Chablais
Reitzenfrum bei Murten in Jahresstelle
Muntelier
qualifizierte Generalgouvernante
Aide du patron
sowie einen
Buffet-/Kellerburschen
Ebenfalls
Hilfspersonal
fiir allgemeine Arbeiten (evtl. auch Ehepaare).
Es wollen sich nur Gastarbeiter mit Permis B oder C melden.
- Junges, fortschrittliches Team.
— gutes Arbeitsklima.
- In der Freizeit Reitgelegenheit.
Bitte schreiben Sie uns oder telefonieren Sie an (037) 71 46 46.
P 17-30124

Wir suchen nach Uebereinkunft in Jahresstelle

g%ﬁﬁ% Chefgouvernante

das gute
HOTEL

elHechtSt.Gallen
am BuhM

Als leitende Kadermitarbeiterin fiihren. Sie die 14 Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen- unserer Abteilung Hauswirtschaft (Etage,
Lingerie, Economat, Office). Wir iibertragen lhnen.grosse Ver-
antwortung und Selbstindigkeit und wissen diese auch ent-
sprechend zu entldhnen.

02
Gerne erwarten wir Ihre Offerte.

R. Studer, Hotel Hecht, Marktplatz, 9000 St. Gallen
Telefon (071) 22 65 02

22
und Mita

7928

"MSL .

Vermittlung und Auswahl von Fihrungskraften

Management Selection (Group) Ltd.: London, Paris, Diisseldorf, Ziirich, Milano,
Bruxelles, Amsterdam, Stockholm, Dublin, Sydney, Johannesburg, Sao Paulo.

Die allgemeine Rationalisierung erfasst heute auch das
Gastgewerbe. Neben den kleineren Spezialitatenlokalen
und Beizli fiir Kenner kommen heute immer mehr die in-
dustriell konzipierten und gefiihrten Ernéhrungs-Gross-
betriebe auf: Restaurationsketten, fast food, Grosskanti-
nen usw. Ein Gemeinschaftsunternehmen, das je zur
Halfte einem schweizerischen und einem ausléndischen
Konzern von weltweiter Gréssenordnung gehort, ist unser
Auftraggeber und' sucht den verantwortlichen Leiter,
der das Unternehmen gesamtschweizerisch im oben
beschriebenen Sinn aufbaut.

Catering Manager

Ein Anfang wurde gemacht mit zwei grossen Kantinen-

Unternehmer
P
Er“ahrungS‘ betrieben. Man erwartet aber vom neuen Leiter haupt-
. sachlich “Expansionsplanung, - basierend auf Markt-
I“dustrle kenntnis, sowie die wesentlichen kommerziellen Im-

pulse und Verhandlungen, die diese Pldne — einmal von
der internationalen Zentrale genehmigt — in die Tat um-
setzen.

Bewerber miissen Schweizer oder sehr lange in der
Schweiz ansassig sein, zirka 35-45 Jahre alt, Deutsch,
Franzosisch und Englisch sprechen, eine sehr gute
Fachausbildung (Hotelfachschule) sowie gute Alige-
meinbildung besitzen und tber etliche Jahre Erfahrung
in der Leitung von Restaurations- (auch Gross-) Betrie-
bei isen. Solide kal ische K i sind
ebenfalls wichtig.

Schweiz

Vertrauliche Anfragen oder Bewerbungen an Dr. P.L.Zollikofer, MSL, Signaustrasse 9,
8008 Ziirich, Tel. (01) 32 20 62. — Ref. H 2055-S.

Wir sind Treuhander und geben keinerlei Angaben weiter, ohne ausdriickliche Erlaubnis
des Bewerbers.

ASSA 9030728
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Stellenangehote Offres d’emploi

L'Olden a Gstaad

cherche pour la saison d’hiver ou a I'année

des commis de cuisine

pour ses restaurants exclusifs.

Hotel Olden Restaurant, 3780 Gstaad

8104

MONTANA VERMALA
Hotel Asters

cherche pour la saison d’hiver
. w_w
un cuisinier
Entrée début décembre.

Téléphone (027) 7 22 42
8127

Casino Kursaal, St. Moritz

Durch Krankheitsfall ist die Stelle des

Chef de service

neu zu besetzen.

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.
Gute Arbeits- und Verdienstmoglichkeiten.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten an Direktion Kulm
Hotel, 7500 St. Moritz.

8117

Grand Hotel Kronenhof, Pontresina

sucht fiir die Wintersaison

Logentournant

(mit Fahrbgwilligqqg)

Chasseur

Offerten sind erbeten an:

Hotel Kronenhof, 7504 Pontresina

8112

Grand Hotel Bellevue
3780 Gstaad

sucht fiir die Wir Mitte Ds , noch

Serviertochter oder Kellner

fir Curling-Restaurant
Nachtportier
Zimmermadchen

Wir bieten: Fixléhne, gutes Betriebsklima, schone Zimmer.

Mitarbeiter:

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den Ublichen Unterlagen, Foto und
i ien an die a itung.

Grand Hotel Bellevue, 3780 Gstaad
Tel. (030) 432 64

8084

: _::ﬁ::.%:ﬁ::ﬁ::ﬁ::ﬁ::ﬁ::ﬁnﬁu%

Bahnhofbutfet Bern sucht fiir sofort oder nach Ueberein-
kunft tiichtigen

Mitarbeiter
evtl. Mitarbeiterin

fur die Aufsicht in einem Teil der Restaurants.

Wir wiinschen uns einen kontaktfreudigen Mitarbeiter, der
mit Initiative an diese Aufgabe herangeht.
Aufstiegsmogilchkeiten bestehen.

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, sehr gute Ent-
I16hnung sowie fortschrittliche Sozialleistungen.
Unterkunftsmdglichkeiten sind vorhanden.

Interessenten melden sich bitte personlich oder telefo-
nisch.

Fritz Haller, Bahnhofbuffet, Bern

Telefon (031) 2234 21

PP PP PP IR

@ﬂantis Hotel &)
Zirich

Daltschiweg 234 |
8055 Ziirich o
Tel. Q1350000 ~I3

Eine Insel der Gast-
freundschaft inmitten eines
Meeres von Criin und Ruhe und
reiner Luft am Waldesrand.

‘Wir suchen:

Telefonistin
(sprachenkundig)

Nachttelefonist(in)
(sprachenkundig)

Sekretérin
(fir Buchhaltung, moglichst mit EDV-Erfahrung)

Kontrolleur
Chef de partie
Chef de rang

(erfahren)
Demi-chef de rang
Nehmen Sie doch bitte unverbindlich telefonisch

oder schriftlich Kontakt mit unserem Personalchef,
Herrn Wolf, auf.

Wir werden Ihre Bewerbung selbstverstandlich ver-
traulich behandeln.

8062

GSTAAD
Sportmotel Riitti

Wir suchen fiir Wintersaison oder Jahresstelle

1 Buffetdame
2 Serviertéchter

Wir bieten gute Verdienstmdglichkeiten, angenehmes
Betriebsklima und eine gute internationale Kund-
schat. Schéne Zimmer.

Sie sind ich, ig und el

dig:

Aussefdgm suchen wir fir unsere Klsine -Brigade
noch

1Koch oder Kéchin

Offerten‘én: g :
Sportmotel Ritti, Gstaad, F. Villiger, Tel. (030) 41078,
8076

Wintersaison in Klosters

Erstmals seit 3 Jahren sind in unserer kleinen
Kiichenbrigade zu ersetzen

1 Chef de partie !

(Garde-manger)
1 Commis de cuisine

Moglichkeit fir kitze oder lange Saison, auch
Jahresstelle. ]

Auskunft erteilt: Heinz Wacker, Dir.,

Hotel Weisskreuz + Belvédére
7250 Klosters GR:

Tel. (083) 4 12 12 oder 4 13 69.

8060

Gesucht fir die Wintersaison 1972/73 (Beginn am 27.12. 1972 bis zirka
15.5.1973):

1Disc-Jockey

In Diskothek. Nur Ab i Maogli it fir Wi

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Gehaltsanspriichen an

Direktion Hotel Schweizerhof
6490 Andermatt

8070

KENYA (Ostafrika)

Fiir den luxuridsen Mount Kenya Safari Club in NANYUKI (120 Betten
fur Gaste plus Tagesbesucher) wird ein tiichtiger und hohen Anforde-
rungen gewachsener

Kiichenchef

gesucht. Der Kandidat sollte willens sein, sich fiir zirka 2 Jahre zu ver-
pflichten und auch bereit sein, mit afrikani: 1 Hil a
zuarbeiten und die Suahelisprache zu erlernen.

Ein Landhaus steht zur freien Verfligung. Verheiratete Bewerber sind
daher ebenfalls willkommen.

Offerten mit Z und Foto erbeten an

SCHWEIZERISCHE TREUHANDGESELLSCHAFT
General-Guisan-Quai 38, 8027 Ziirich

iften, Refer

8074

Riviera vaudoise

Directeur de restaurant
ou couple gérant

Etes-vous notre collaborateur?

Jeune, dynamique, d'une bonne formation professionnelle et capable de
diriger une affaire importante?

Si oui, ne manquez pas de faire vos offres sous chiffre 8050 & I'Hotel
Revue, 3001 Berne. np—"—

Erstklasshotel im Tessin sucht zum Eintritt
sobald wie méglich qualifizierten, sprachen-
kundigen

Chef de réception

Offerten mit den lblichen Unterlagen sind er-
beten unter Chiffre 8138 . an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Otlglp
‘ Iianz

Wir suchen per 1. Dezember in Saison- oder Jahres-
stelle

1 Barmaid

und

1 Buffettochter

(Anfangerin)
Tel. (086) 224 22, Balz Theus.

OFA 55690001

Spezialitatenrestaurant in der Stadt Bern sucht zur
Ergénzung seiner Kiichenbrigade

Chef de partie

Koch, nicht zu jung, der die franzosische Kiiche
beherrscht, bevorzugt. Dauerstelle,
nung und angenehmes Arbeitsklima. Geregelte Frei-
zeit, Eintritt per sofort oder nach L

ZooQrestaurant

Wir wissen, dass Sie kochen
konnen — aber Ihr Organisa-
tionstalent ist uns wichtiger!

Fir unseren Betrieb ZOO-Restaurant in Ziirich
suchen wir einen

Kiichenchef

— Sie sind initiativ

— Sie haben Erfahrung im Restaurationswesen
und Begabung fiir Spezialaktionen

- Sie sind ein kiihler Rechner und guter Manager

Wir verlangen viel — aber wir bieten auch
einiges!

X P 44-61
Fillen Sie bitte diesen Talon aus und senden Sie ihn an:

BODENMATT AG, Ziirichstrasse 108, 8134 Adliswil, Tel. (01) 916925

Herr Klug, Restaurant Mistral, Kramgasse 42, Bern.
Telefonnummer  (031) 228278 erteilt Interessenten
gerne nihere Auskunft.

P 05-9151

gute Entidh- Name Vorname
Geburtsdatum Vorstellung méglich

Eintritt auf

Genaue Adresse
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Pour son ouverture le 20 décembre 1972 et pour la
saison d’hiver 1972/73

Le Self Service
d’Aminona
sur Sierre

cherche

1 chef de partie

1 commis de cuisine

2 garcons de maison
2 filles d’office

1 dame de buffet ou

1 garcon de buffet

Nous vous prions d’écrire a Monsieur Jean Berclaz.
Contact information 3962 Aminona sur Sierre ou de
téléphoner au numéro (027) 7 37 96. '

7937

Téléphonez au (037) 22 83 70 ou 22 77 22
Ecrivez a la case postale 708, 1701 Fribourg

Vous obtiendrez tous les renseignements pour les places suivantes que
nous vous offrons:

Pour le dancing-cabaret

serveur ou serveuse

.:\llec‘lrés bonne expérience de la profession; possibilité de gain trés
eve.

caissier/réceptionniste

présentation robuste et de confiance

Pour le restaurant / cuisine

§commis et chef de partie

CONPITIONS: les plus modernes avec une excellente ambiance de
travail, a tous les points de vue.

Discrétion assurée.

DANCING NIGHT-CWB
JUSQUA 2 H. CLIMATISES 037223185
RESTAURANT ET SNACK
TAVERNES ET JEUX DE QUILLES
L GEORGES-PYTHON FRIBOURG..
0000000

Wir erdffnen Mitte Januar an bester Lage in Aarau unser Saisons-d'or-Restaurant. Es ist
ein gepflegtes Lokal (Restaurant und Roétisserie), in dem wir der Kiiche ganz besondere
Aufmerksamkeit schenken. Wir suchen deshalb einen gutqualifizierten, initiativen

Kilichenchef

von dem wir iiberdurchschnittlich viel verlangen, dem wir aber auch {berdurchschnittlich
viel bieten kdnnen.

Schicken Sie uns bitte lhre Bewerbung, damit wir ein erstes Kontaktgesprach vereinbaren
kénnen.

Merkur AG, Abteilung eigene Gaststatten, Fellerstrasse 15, 3027 Bern
P 05-6036

Hotel im Tessin sucht in Jahresstelle

Maincourantier(ere)
Tournant Réception/Loge

- T: 3
Ll H i . 3 <
Offerten mit den iblichen Unterlagen unter Chiffre 8188 an_Hotel-Reyue, 3001 Bern.

Cherche, pour le restaurant d'entreprise de son nouveau centre administratif, a
CRISSIER, une

dame de restaurant d’entreprise

Cette collaboratrice aura entr'autres pour mission d'aider a la préparation des mets
et & la distribution par self-service du repas de midi.

Avantages identiques a ceux de notre personnel administratif d'exploitation: salaire
au mois, prestations sociales.

Si un tel poste correspond & ce que vous recherchez, nous vous prions d'écrire ou
de téléphoner pour prendre rendez-vous a

BAUMGARTNER PAPIERS S.A gr‘"‘r:
rvi i o r ﬂe
Sy oot ey
Téléphone 35 15 11 bab‘rﬂ 9;”"9“
b ol

P

P 22-3397

Zielgruppe

Gross-
verbrauche

Hotel-
Revue.,

denn:

1. 75.6% aller Einkiufer von Grosskonsumenten-
betrieben, welche die Hotel-Revue lesen, sind
regelmiissige Leser (IHA 71)

2.1In 69% aller Fille wird die Hotel-Revue zuerst
dem Direktor vorgelegt (SCOPE 70)

3. Durchschnittlich 4 Leser pro Exemplar
(SCOPE 70)

4. Die Hotel-Revue wird als vielseitig, interessant
und als aktuell beurteilt = wertvolles Umfeld
(SCOPE 70)

usw.

darum:
1. Dokumentation anfordern
2. Priifen und vergleichen
3. Einen Versuch starten - Erfolge buchen

Hotel-Revue, 3011 Bern
Monbijoustrasse 31, Telefon 031 257222

=]
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THENIPALODGE
THEORCHIDLODGE

4 -
e P
B g 5

Thailand’s luxury resort hotels,
set on the Gulf of Siam

Require :

1 Resident Manager
1 Assistant Manager
1 Chef de Cuisine

If you'd like- to work in one of
Thailand’s most exclusive resort hotels,
send your curriculum vitae plus one
recent photo to:

Anton Good, General Manager,
The Nipa Lodge & Orchid Lodge Hotels,
Pattaya Beach, Cholburi, Thailand.

Lowen LY Meilen

(15 Minuten von Ziirich entfernt)

Gesucht fiir sofort oder nach U inft in schonen L al

rechten Ziirichseeufer

3

Kellner oder Serviertochter

in gepflegtes Speiserestaurant. Sehr hohe Verdienstmoglichkeit, ange-
nehmes Arbeitsklima, geregelte Arbeits- und Freizeit. Zimmer kann auf
Wunsch zur Verfiigung gestellt werden.

W. und M. Wolf, Hotel Loéwen, 8706 Meilen
8180

Hotel-Restaurant-Tea-room-Bar
Rotes Haus, 5200 Brugg ‘

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Biirohilfe oder Praktikantin

(Réception)

mit Franzdsisch-, eventuell Englischkenntnissen.

Sehr il ite und eiche Tatigkeit.

Bitte rufen Sie uns unverbindlich an.

Fam. J. Maurer-Haller
Tel. (056) 4114 79

8026

e Spinne

ROTISSERIE . ; )
Wir suchen fiir unseren Night-Club

jungen, tiichtigen

Spycbher

i

Snack-Restaurant

Aide-patron

oder

Hostess

Wenn Sie sich fiir diesen Posten in-
teressieren, erwarten wir lhre Offerte
oder Ihren Anruf.

Blow
=
Espresso

Var

R. Mérkle, Tel. (036) 53 23 41.

Grindelwald

Gesucht wird fiur ein weithin bekanntes, exklusives Restaurant wegen
Ausscheidens unseres langjahrigen Mitarbeiters ein

Kiichenchef

(mittlere Kiichenbrigade)

Fiir den Posten kommt nur ein Uberdurchschnittlicher Fachmann mit inter-
nationaler Erfahrung (auch im Bankettwesen) in Frage. Er kann und soll
in grossziigigem Rahmen disponieren und arbeiten, muss aber ein wirk-

licher Kénner und Kiinstler seines Berufes sein.
__Hohe Bezahlung, ein angenehmer Arbeitsplatz und eine komfortable Woh-

- nung erwarten unseren neuen Mitarbeiter, mit dem wir langjéhrig zusam-
menarbeiten wollen.
Bewerbung mit vollstandigen Zeugnisabschriften, Lichtbild und handge-
schriebenem Lebenslauf sowie Angabe etwaiger Gehaltsvorstellungen er-
beten unter Chiffre 8115 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

In Jahresstelle gesucht, Eintritt nach Uebereinkunit:
Koch (Chef de partie)

Commis de cuisine
Restaurations- und Bartochter
Saaltdchter oder Kellner

auch Praktikanten g X R o .
Fiir unsere Betriebe in der franzdsischen Schweiz suchen

Kiichenburschen und Kiichen-

wir

médchen Chefs de partie
Commis de cuisine
Badg(shg,lnl:&d,,, Macht lhnen Ihr Beruf Spass?
. Mochten Sie sich gerne weiterbilden, in einer fiihrenden
Portier gastronomischen Organisation arbeiten?
" s Falls Ihnen die Idee, am Genfersee zu arbeiten, zusagt,
Zimmermadchen schreiben oder telefonieren Sie uns.

evtl. Ehepaar Als modernes Unternehmen bieten wir lhnen vorziigliche
Sozialleistungen, ein Gehalt, das lhren Féhigkeiten ent-

spricht, Unter im um.

MOEVENPICK GENEVE SA
17, rue du Cendrier, 1201 Genéve (service du personnel)
Tel. (022) 31 64 03

MOVENPICK

Bewerber mit Schweizer Nationalitdit oder Auslander
mit Ausweis B oder C, sind gebeten, ihre Offerte mit
Lohnanspriichen einzusenden an E. Mdller,

Hotel Limmathof, 5400 Baden
Tel. (056) 2 60 64

P 44-61

7809

Sie wollen weiterkommen, Sie sind jung, so
zwischen 25 und 35, up-to-date und wollen
Geld verdienen. Sie besitzen den Fahigkeits-
ausweis A und sind bereit, sich fiir eine

Sache voll einzusetzen. Wenn Sie dazu noch
gelernter Koch sind und sich die Winde der
Welt ein bisschen um die Nase wehen las-
sen, dann sind Sie als

Chefkoch/Gerant

unsere Personlichkeit.

Eine Aufgabe besonderer Art in einem neuen
Betrieb wartet auf Sie. Sie kénnen in der
Stadt Bern per 1.Februar 1973 eine Stelle
antreten, in der Sie sich nicht erst hocharbei-
ten miissen, Sie sind schon oben!
Interessiert?

Gesucht in Spezialitatenrestaurant

nach Montreal/Canada
1. und 2. Kiichenchef

Bewerbungen mit Referenzen und Saléranspriichen sind zu richten unter
Chiffre 44-49564 an Publicitas, 8021 Zirich.

Dann schreiben Sie unter Chiffre OFA 3403 B
an Orell Fiissli Werbe AG, 3001 Bern.
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Zielstrebiger
Verkaufsleiter

Hier bietet sich einem dynamischen Verkaufs-Spezialisten die Chance " .
zu einer selbstandigen Position und zum Aufstieg in die Geschéftsleitung.” - *.

Die Verkaufsleitung in einem mittelgrossen, gesunden Unternehmen  .{
der Zentralschweiz mit sehr guter Marktstellung wird altershalber neu
zu besetzen sein. Wir suchen dafiir einen sehr gut ausgewiesenen Nach-
wuchsmann.

Er muss bereits einige Jahre Erfahrung im Verkauf oder inderVerkaufs-
férderung haben. Wenn er sogar in der Getrankebranche selbstindig
tatig war, ist dies von Vorteil. Er spricht Deutsch, Franzésisch und Englisch.
Sein Alter ist zwischen 30 und 35 Jahren. Er ist initiativ, hat Freude am
Marktgeschehen. Er verfigt tiber eine gute Marketing-Ausbildung und ist
bereit, sich weiterzubilden, um sofort selbstindige Aufgabenbereiche
und spater die ganze Verkaufsleitung zu ibernehmen.

Bei unserem Auftraggeber besteht die Mglichkeit, sich durch die
tagliche Arbeit, den Besuch von Seminarien und Kursen auf die kommenden
Aufgaben als Mitglied der Geschéftsleitung vorzubereiten,

Bewerber, die sich eine erfolgversprechende Zukunft aufbauenwollen,
verlangen unter der Kennziffer CHE-822 Unterlagen fiir die Bewerbung.

percencept

AG fir Sortiments- und Absatzkonzepte
Rotwandstrasse 49, Postfach, 8026 Zirich,
Telefon 01 392300

OFA 67061001

WIR SUCHEN

fir eines unserer stimmungsvollen, jedoch unpré

P restaurant:

Geschiftsfiibrer,. ...

(oder Geschéftsfihrer-Ehepaar).. :

<=

Wir wiinschen uns einen kontaktfreudi jen F mit Ki
der es versteht, aus zirka 30 Mitarbeitern ein gefreutes Team zu bilden.

Sie werden in Ihre Aufgabe durch Ihren Vorganger und durch die Verwaltung sorgféltig ein-
gefiihrt. Die Al lungs- und Arbeitsbedi sind modern und fortschrittlich.

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten mit vollstdndigem Lebenslauf, Foto, Handschriftprobe und Zeugnissen sind zu
richten an

Firma GASTRAG

z. H. Herrn A. Weber, Elisabethenanlage 7, 4051 Basel,
Telefon (061) 2304 79.

8149

GOLDENES KREUZ
GERZENSEE

Sekretérin

Eintritt: 15. Dezember 1972 oder 1. Februar 1973

Gouvernante
Serviertochter fiir
Rotisserie

Offerten sind zu richten an: Herbert Huber, Direktor, Tel. (031) 92 88 36
8121

Inseratenschluss: Jeden Freitag morgen 11.00 Uh}!

cerca

Hotel Excelsior
Lugano

‘meccanico generico

per sorveglianza macchine e reparazioni.

Fare offerte con pretese alla direzione.

8073

HOTEL BUENDA, 7260 Davos Dorf

sucht fiir lange Wintersaison

Chef de partie

Serviertochter

Buffettdchter

Tournante (im ganzen Hause)

Offerten mit den iblichen Unterlagen bitte an
H. Cavegn. Telefon (083) 37208

6639

Gesucht per sofort

Aide du patron
Zimmermadchen
Buffettochter

Walter Hofer,
Hotel Baren, 4147 Aesch,
Tel. (061) 78 16 66

7802

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Saaltochter,

oder

["Tochter mit guten Kenntnissen

im Service

Tt L&Y

Fixlohn und

“Kost und Logis. Geregelte Freizeit.

Offerten sind zu richten an die Hausbeamtin der
Privatklinik Bircher-Benner,

Keltenstr. 48, 8044 Zirich,
Tel. (01) 3268 90

7187

1Se
% e
o 4,

2

-

Aros?

sucht fir kommende Wintersaison

Saalkellner

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind zu
richten an:

Hotel Seehof, 705¢ Arosa, Tel. (081) 31 15 41
7922

Grosses, besteingerichtetes Erstklasshotel in be-

Direktionsehepaar

fir die Leitung des L

Ihre Anfrage wird absolut vertraulich behandelt und
nur. mit Ihrem Ei andni
weitergeleitet.

Sie ist mit den dblichen Unterlagen zu richten
unter Chiffre 7981 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Kongresshaus Ziirich

Wir suchen zu baldigem Eintritt einen

2, Patissier

welcher Interesse an einem vielseitigen Posten hat.

Wenden- Sie sich bitte direkt an unseren Kiichen-
chef - Hr. Birkler, Tel. (01)366688, oder an das
Personalbiiro.

7999

kaisers hotel garni
7250

Schweiz

Wir suchen fir lange Wintersaison 1. Dezember bis
30. April

Alleinkoch

selbstandig, restaurationskundig.

Offerten sind erbeten an
Leo Kaiser, Tel. (083) 42525
7932

Necesitamos en seguida o por mas tarde

ayudantes de cocina

puestos apropiados para hombres, mujeres y matri-
monios, para trabajar en cocina toda moderna en
un Hotel.
of ion y alojami en casa, buen
salario, condiciones de trabajo agradables.

Volverse del

Sefior Loth
Hotel Léwen, Sihlbrugg
teléfono (01) 82 91 09

7943

Ihr néchster

néher als Sie
denken...

z.B. in Bern, Bellinzona, Chur, Crissier,
Genf, Luzern, St.Moritz, Wil oder
Winterthur.

Fir bestehende und in naher Zukunft
neu zu erdffnende Radi-Restaurants
suchen wir laufend Personal:

Koche

Commis de cuisine
Hilfskoche

Buffettochter oder -Burschen
Serviertochter oder Keliner
Hilfspersonal

Offerten mit den tiblichen Unterlagen an
Genossenschaft Radi

Gastgewerbliche Unternehmen
Zentralverwaltung

Habsburgerstr. 22, 6003 Luzern

Telefon 0412234 48

199
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Hotel Drei Kénige am Rhein
Wir sind fiir die Forderung des Nachwuchses und suchen
1jungen Chef patissier

Sind Sie und dhig? Q
bern bieten wir ein angenehmes Ar gute
keiten und geregelte Arbeitszeit.

ierten Bewer-

Gerne erwarten wir lhre Offerte:
Dir. B. Amberg, Hotel Drei Konige, 4051 Basel, Telefon (061) 2552 52.
8146

Hotel La Palma au Lac
Locarno

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

1 Sekretéar(in)

(sprachenkundig)

1 Kontrolieur

Restaurant «Le Raccard»
in Crans
sucht
Serviertochter
Eintritt sofort, Kost und Logis.
Tel. (027) 72372 zwischen Mittag und 14 Uhr und
19 und 21 Uhr.

P 36-34110

Hotel National, 1820 Montreux

Cherchons pour le fer février 1973 ou date a con-
venir,

chef de cuisine

ayant connaissances professionnelles lui permettant
d'assurer les responsabilités de ce poste important.
Eventuellement débutant.

Place & I'année, caisse de retraite.

Faire offre & la direction
Hotel National, 1820 Montreux

7947

® WINTERSAISON @

Gesucht nach U i in estaurant am Ziirichsee

Sous-chef/Saucier

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind zu richten unter Chiffre 8081
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht fiir die kommende Wintersaison mit Eintritt Dezember

1Koch
1Barman

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind zu richten an

Hotel Falken, 3823 Wengen
Telefon (036) 5514 31

8079

Hétel Valaisia, 3962 Montana
téléphone (027) 74374

cherche pour la saison d'hiver, 1er décembre au 30 avril.

portier de nuit

homme ou femme seule pour caféterie

an = . b
1 Sekretér(in Ingere
Dezember 1972 bis April 1973 s ek
(fiir Kontrollbiiro) garcon d'office
tr Kontrollbii .
Sefsrochisy fille d'office
Ski-Lift-Restaurant Suvretta in St. Moritz. 8078
Offerten erbeten an das Personalbiro Hoher Verdienst, des Arbeiten, geregel
te Frei- und Arbeitszeit, seh ttes Arbeits- i i i H
Hotel La Palma au Lac, 6600 Locarno. l:im;e:m:r:menerKilllzzgeilnn::. r nettes Arbeits: Gesucht fiir Wintersaison 1972/73. Beginn 20. Dezember 1972.
8137
Offert bete J. H. Geissl, 1Kellner
PP erten erbeten an J. H. Geissler,
Hotel Belvedére , dngeri
6922 Morcote (TI), «Carina», 1 Baranfingerin
3700 Spiez am Thunersee Telefon (091) 81131. 1 Kochlehrling
) 7920 1 Serviertochter
sucht in Jahresstelle
‘ ZERMATT e .
H - Offerten mit den tblichen Unterlagen und Lohnanspriichen an:
Zimmermadchen "
Buffettochter al | Direktion Hotel'Schweizerhof-~
o Frau oder Fraulein 6490 Andermatt
{evY Antanaern), mit Freude am Kochen und weiteren; Arbeiten im o075
Betrieb.
Eintritt anfangs Januar 1973 oder nach Uebereinkunft.
Offerten bitte an die Direktion. Telefon (033) 54 33 33. Hotel Adonis, Zermatt, Verenahof Hotels, Baden
7888 | Tel. (028) 7 8428 N
sucl
8030
Gesucht nach Zermatt selbsténdiges
Zimmermadchen Hotel California, Genéve sekretar(ln)
fiir die Réception
Sehr gute Entlohnung zugesichert.
Sowie eine une gouvernante
. .
Lingére un commis de bar Telefonistin
F— Concierge/Telefonist
Chesa Valese, 3920 Zermatt Seule les offres avec permis valable pour Genéve
; aetont priges en.comeidiralion; Offerten sind zu richten an die Direktion
Telefon (028) 77818
7984
Direktoren-Ehepaar ( -
oder Hotel-Direktor
in gutgehenden Betrieb in Lugano ab Saison 1973. a ‘ rlng
Offerten mit Referenzen unter Chiffre AS 50844 LU M
an Schweizer Annoncen AG, ASSA, 6901 Lugano. anager
Méchten Sie meine Nachfolgerin als
Personalsekretérin Gostich} In Spelsergatairant LOI’]dOﬂ
in einem gastgewerblichen Unternehmen werden? Arbeiten H 0O To be responsible for all the food and drinks actjvities ofa
Sie gerne selbstdndig und verantwortungsbewusst und 2 SerV|ertOChter new ﬁrst-;lass hotel, The Gloucester, commencing opera-
macht es lhnen Spass, in einem lebhaften Betrieb Tilzu- hoher Verdienst tions in mid-summer, 1973.
wirken? Sie sollten sich iber eine kaufménnische Lehre He should be aged between 25 and 35, with a hotel or
oder eine gleichwertige Ausbildung und @iber Fremdspra- catering school lgraining and more important proven skills
chenkenninisse ausweisen kdnnen und schon im Gast- Buffettochter in Scandinavian methods of food preparation. Ideally, he
gewerbe gearbeitet haben. will combine a detailed practical knowledge of food and
S e oo
i ' lanning and cost control—together with the ability to
internen Kurse zu besuchen. P § Py N .
Rufen Sie mich doch an, damit ich Sie meinem Chef be- KOCh neben Chef ::lrez(:r,mo.t;’v;nedam.idm:;talngo;d;&lalm;st\nllt.:;h:]lelztabfz
kanntmachen kann. salary will be decided by negotiation—but will at lea:
Er wird lhnen gerne alles iiber lhre neue Téatigkeit sagen. . equal to the importance of the job. *
Frl. Stalder, Mévenpick Claridenhof HllfSkOCh Please send full details of your qualifications and ex-
Dreikonigstrasse 21, 8002 Zirich perience to: :
Tel. (01) 36 27 90 Kost und Logis im Hause maglich The Group-Personnel Manager,
Eintritt: sofort, spatestens aber 2. Januar 1973 Ea"leO[els Ltd.,H I
| - g - 3 oyal Lancaster Hotel,
P 44-61 RESTAURANT Lancaster Gate,
ﬁ] London W2 2TY, Engla‘nd‘
MOVENPICK 'RANK HOTELS
Buchserstrasse 2
064 223
OFA 51376001 817
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Gesucht fir die Wintersaison, 15. Dezember bis nach
Ostern tiichtiger, seridser

Koch

Neue, modern eingerichtete Kiche.

Offerten an:

Berther, Hotel Mira
7188 Sedrun (GR), Tel. (086) 9 11 82

P 13-30073

Hotel weisses Kreuz, Lyss

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft
jungen

Kellner oder Serviertochter

Guter Verdienst, geregelte Freizeit, Zimmer im
Hause.

Anfragen an

Fam. Winkelmann
Tel. (032) 84 13 04

P 06-1714

Fir unser neueingerichtetes Deutschschweizer BAR-
RESTAURANT in LUGANO suchen wir noch

Serviertochter sowie Barmaid

Eintritt an der Wiedererdffnung am 15. 12. 1972. Gere-
gelte Freizeit. Kost und Logis.

Schriftliche Offerten sind zu richten an

J. Leuzinger, Villa Surlej
Castagnola, Via Violetta 2
Tel. (091) 51 94 24

P 24-311851

Gasthof Klosterli, 6102 Malters,

sucht eine tichtige, gut ausgewiesene

Kochin

Guter Lohn und geregelte Arbeitszeit.

Paul Weibel, Telefon (041) 97 11 15.
7974

boTeLOREIRONIGE
:

sucht in Jahresstelle
mit Eintritt nach Ueber-
einkunt tichtige

Ride du
patron

Hoher Verdienst, angenehmes Arbeitsklima.

Schreiben oder telsfonieren Sie an:

Familie Weber, 9475 Sevelen (SG), Tel. (085) 5 54 22.

8020

Wir suchen nach Uebereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling

Offerten mit Unterlagen an

Café-Restaurant Aarhof,
Willy Weick, 4600 Olten,
Tel. (062) 21 38 71

4

Wir suchen fiir sofort oder nach Ueberein-
kunft in Erstklassbetrieb im Zentrum der Stadt
Ziirich

Empfangs-
sekretdrin

Wir stellen uns vor, dass

Sie jung, aufgeschlossen und
freundlich sind.

8008

Wir bieten Ihnen

Jahresstelle, sehr interessante
Arbeit;

geregelte Arbeits- und Freizeit;
sehr guten Lohn.

Rufen Sie uns doch einmal an!

Telefon (01) 3401 20
7767

Per sofort suchen wir tichtigen, an sauberes Arbeiten gewdhnten
Kiichenburschen
in Jahresstelle.

Offerten an

Direktion Hotel Astoria
4500 Solothurn, Tel. (065) 275 71

7927

Gesucht in neurenoviertes Stadtrestaurant im Zentrum Ziirichs

junge Kochin

Geregelte Freizeit. Guter Verdienst.

Restaurant Zur Katz, Talstrasse 83
8001 Zirich, Telefon (01) 2567313

Telefon (01) 25 73 13 (Hr. Flothen verlangen)
8080

¥

Wir suchen fiir sofort oder nach Vereinbarung in unseren vielfaltigen
Gross-Restaurationsbetrieb

Chef de service

oder

Hostesse

Diese Stelle verlangt eine junge, initiative Personlichkeit, welche be-
fahigt ist, weitgehend selbstdndig einen grosseren Mitarbeiterstab zu
fihren. Erfahrung in dieser Position ist erwiinscht, jedoch nicht unbe-
dingt notwendig. Eine jingere Person mit den entsprechenden Eigen-
schaften wird bei uns auch eingefiihrt und angelernt. Wenn Sie Freude
haben, in einem jungen, aufgeweckten Team mitzuarbeiten, dann tele-
fonieren oder schreiben Sie uns bitte sofort.

STEINBOCK RESTAURANTS, 7000 CHUR
Tel. (081) 22 88 33, Herrn Winkler verlangen
8126

Dieses Inserat widme

die noch nicht das sind, we

Und darum gibt es einen Coupon der guten Hoffnung,

@ Bankett-Portiers
Bankett-Aushilfen

Grillkoch (Show-Kiiche,
Appenzellerstube)
Patissier-

Produktion

genportiers:
Directrices
- Hausdame (Directrice)
@ Nachtportiers:*
Portiers-Chauf
assistenten - @ Front-Office-Hostessen
fer Night-Auditor:
Front-Office-Manager

@ Officemidchen

b 4

Officeburschen
" Buffetdamen
Buffetstewards

Chef de Service:
Restaurant-Shop

uferinnen’ Boutig!
nt(inn)en Kiiche
Administration
Hot rinnen
@ Accountant (Buchhalter)

@ Sales-Represcntative

@ Appenzeller. Serviertochter

Appenzeller Kellner

‘Appenzeller Wirt

@ Pub-Hostessen
Pub-Stewards
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Hétel Cornavin, Genéve

cherche pour entrée immédiate ou év. & convenir

un réceptionniste/caissier

jeune et dynamique, ayant de bonnes connaissances des langues ainsi

que de la machine NCR.
Suisse ou Permis C.

Offres a la direction de

I'Hétel Cornavin, 33, bouvelard James Fazy, 1201 Genéve.

Hotel Rosalp a Verbier

demande

Restaurant a Martigny

7938

demi-chefs de rang
garcon de cuisine
scmmeliére

Faire offre a la direction, téléphone (026) 7 23 23.

8053

Erstklasshotel in St. Moritz sucht ab sofort oder nach Uebereinkunft

Hotelsekretarin
(Chef de réception)

NCR-kundig.

Sehr gut honorierte Stelle mit vielseitiger Tatigkeit.

Offerten an Tel. (082) 3 36 61, Postfach 14676.

Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Guter Verdienst.
Angenehmes Betriebsklima.

Schreiben oder telefonieren Sie an:
J. Sidler, Tel. (031) 44 46 70

7997

Restaurant Burgernziel, 3000 Bern

sucht auf 15. 1. 1973 in Jahresstelle jungen

Koch oder jiingeren Kiichenchef

8063

n wir jenen 186,>x<

15 sie gerne sein mochten.

Liebe 186,

Am 1. April 1973 wird in Opfikon, gerade beim.
Flughafen Kloten, etwas sehr Grosses eroffnet, das
s in der Schweiz noch gar nicht gibt: Es hat 600
Betten in 338 schallisolierten Zimmern mit Privatbad
und Dusche und Toilette und Klimaanlage und
Farbfernseher und Radio und Weckuhr und Selbst-
wihltelefon. Und es hat Kaffee- und’ Getrinke-
automaten und Eiswiirfelmaschinen auf allen Stock=
werken. Und es hat ein Hallenbad mit Terrasse und
eine Sauna. Und einen Kiosk und eine Boutique und.
eine Bijouterie. Und Konferenzzimmer und Bankett-
ridume und eine Bank. Undundund. Und. Jawohl:

Es ist das erste Restaurant-Hotel der Schweiz
und heisst Mévenpick Holiday Inn, Ziirich Airport.
Und das zweite folgt schon im Oktober 73 (falls der
April Thnen zu friih sein sollte), in Regensdorf.

Liebe 186, ist das nicht eine wunderbare
Sache? Fiir jene unter Ihnen, die aus einem Hotel
kommen, ist es ganz bestimmt ein Schritt nach oben.
Denn etwas Moderneres gibt es gar nicht. Und jenen,
die aus einem Restaurant kommen, diirfte der Name
Movenpick nicht ganz fremd sein. Dort gilt ndmlich
die Regel, immer alles gut zu machen, was gemacht
wird. Das trifft jetzt auch zu fiir die « Appenzeller-
stube» und den «Restaurant-Shop» und den
«englischen Pub» und die Bankettraume, die ein
grosses Hotel zu einem grossen und guten Restau-
rant-Hotel machen.

Dazu diirfen Sie uns glauben, liebe 186, dass
wir nicht erst jetzt an Sie denken. Sondern schon vor
Baubeginn. Wenn némlich die grosste Hotelkette der
Welt und das bekannteste Restaurant-Unternehmen
der Schweiz zusammenspannen, kommen auch viele
Erfahrungen zusammen. Zum Beispiel, wie man dem.
Personal die Arbeit leichter und schoner machen
kann.

Aber wir wissen auch, dass nicht alles von
modernen Einrichtungen abhingt. Sondern auch
vom guten Arbeitsgeist. Und der wird bei uns
gepflegt. Da ist niemand die Nr. 1 oder 186, sondern
die Frau Desanto oder der Herr Hasler. (Darum.
miissen Sie uns mit dem Coupon Ihren Namen
mitteilen!)

Wir mochten, dass unsere Mannschaft ein
Team von zufriedenen Leuten ist. Und wir werden
uns Miihe geben, das mit Thnen zu erreichen.

Zufrieden sollen Sie auch sein, weil Sie sich bei
uns immer weiterbilden kdnnen, Und folglich auch
die Chance haben, immer weiterzukommen. Oder

‘trotzdem: einmaf Lus|

innerhalb des Unternehmens eine andere Aufgabe zu
ubernehmen. Und schon ist auch, dass Sie die Stelle
wechseln konnen, ohne den Arbeitgeber wechseln zu
miissen. Und ohne sich an der neuen Stelle ganz neu
einzuarbeiten. Es gibt ja so viele Mdvenpicks und
Holiday Inns auf der ganzen Welt. Und sollten Sie
Spiiren; eiie neuéKarriere
zu'beginnen: konfite Thnen einebessere Referenz
bieten als Movenpick und Holiday Inn zusammen ?

Das wire also einiges, was.wir den 186 sagen
wollten, die gerne an rationelles' Arbeiten und an
eine gute Kameradschaft und an schone Aufstiegs-
moglichkeiten denken. Und auch gerne nur 12 Minu-
ten von Ziirichs Innenstadt arbeiten méchten.

Mehr sagen wir Ihnen erst, wenn Sie uns sagen,
wer Sie sind: telefonisch unsereni Hansruedi Laager,
01/8101748, oder durch Einsenden des- Coupons der
guten Hoffnung. Dann aber hoffen. wir, Ihre Hoff-
nungen erfiillen zu kinnen.

" MoveNsick
oQ'».ch.\ Dwwe

Liebes Mivenpick und Holiday T,

Teh bin richtig gliicklich, dass Du mir dieses
Inserat geschrieben hast und warte jelz{ gespannt,
was Du mir bieten kannst,

Ich heisse
(Vorname und Nare)
und bin,
(Bersf)
wnd wohne 3
(Adresse)
und bin telefonisch erreichbar: jalnein®: Nummer:
und mi seint
(Funktion)

in Opfikon April 73]in Regensdorf Oktober 73%
‘und freue mich auf Deine Nachricht.
Coupon cinsenden an: Mavenpick Holiday Inn,

Herrn H.R. Lacger, Postfach 100,
8152 Opfikon-Glattbrugg
*Nichtzutreffendes streichen

Die ersten Holiday Tnns der Schweiz kommen: Ziirich-Airport: April 73, Ziirich-Regensdorf: Oktober 73.

G +L/WRR

Hotel Eiger, 3823 Wengen

sucht

Stiitze der Hausfrau

(dltere Frau)

Gute Entls ichert, geregelte

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Fam. K. Fuchs, Hotel Eiger
3823 Wengen, Tel. (036) 55 11 32.

7311

Hotel Mischabel, 3906 Saas Fee

sucht auf 1. Dezember 1972 oder nach Ueberein-

1 Saaltochter
1 Madchen fiir Lingerie

Sich melden an Tel. (028) 481 18.
P 36-12528

Da unser langjéhriger Angestellter die Stelle aus
gesundheitlichen ~ Grinden verlasst, suchen wir
alteren, sauberen und soliden

Mann
fir Haus und Keller. Gute Behandiung und ange-

nehmes Arbeitsklima. Kost und Logis im Hause,
Wasche wird besorgt.

Offerten an:

J. Troxler-Fries, 4950 Huttwil

Tel. (063) 419 77.

OFA 59893003

Unteriberg / Hochybrig

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunit in mitt-
leren Hotelbetrieb

1 Koch oder Kéchin
1 Serviertochter
2 Madchen fiir Zimmer
und Lingerie
Wir bieten beste Anstellungsbedingungen sowie gra-

tis Skifahren in der Freizeit am hoteleigenen Skilift.

Hotel-Restaurant Alpenhof
8842 Unteriberg

Fam. Marty

Tel. (055) 56 13 53

oder 56 1148

7939

2,placede la gare, Lausanne 021 /201551

cherche pour son bar d'hétel

barmaid

parlant frangais et anglais;
pour sa rotisserie
chef de rang
commis de cuisine
chasseur
pour la cuisine:
chef de partie
commis de cuisine
patissier
pour la loge:
chasseur
Date d'entrée immédiate.
Veuillez faire parvenir votre offre accompagnée de

vos copies de certificats & la direction du Conti-
nental Hétel, 2, place de la Gare, Lausanne.

7866
Hotel Oberalp, 7188 Sedrun,
sucht
1 Barmaid
1 Koch oder Kéchin
1 Kiichenbursche oder -méadchen
Zimmermadchen
Offerten an:
Hotel Oberalp, 7188 Sedrun, Tel. (086) 9 11 55.
7965

WENGEN, Berner Oberland
Gesucht per Mitte Dezember fiir lange Winter- und

Sommersaison:

Commis de cuisine
oder Kdchin

Offerten sind erbeten an

Hotel Schénegg, 3823 Wengen
Tel. (036) 5517 25

7768

b
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Einen Platz an der Sonne finden auch Sie im

Hotel Alpenblick und Waldhaus
Braunwald

Wir suchen fiir lange Wintersaison mit Eintritt ab Mitte Dezember bis
Anfang April in renommiertes Erstklasshotel mit 130 Betten, Dancing-
Bar-Kino:

Serviertochter oder Kellner

fir unser Hotel-Restaurant.

Wir bieten Ihnen einen sehr guten Verdienst und ein angenehmes Ar-
beitsklima. Wir freuen uns auf lhre Offerte mit den tiblichen Unterlagen
an:

Fam. K.

Hotel A 8784 Br

Tel. (058) 725 44.
7921

Hotel Heggidorn

sucht auf Anfang Januar 1973
Jungkoch
Buffettochter

(evtl. Anféngerin)
Sehr gute Verdienstmoéglichkeiten, Kost und Logis im Hause.

Sich melden bei:

Fam. E. Stalder, Juchlishaus

Tel. (031) 9501 87

Ab 15.12. 1972: Hotel Heggidorn, 3202 Frauenkappelen
Tel. (031) 95 03 37

7610

S

% Hotel

Storchen
Schonenwerd

Auch in unserem neuen Haus sind wir bekannt fiir gutes Essen. Das
sagen unsere Gaste, und wir mdchten, dass dies so bleibt.

Wir suchen daher in Jahresstellen zuverldssigen

Chef de partie

und
Commis de cuisine

Unsere Kiiche ist modern eingerichtet und daher ein sehr angenehmer
Arbeitsplatz. Die Arbeitszeit ist geregelt.

Schreiben oder telefonieren Sie bitte an:

R. M. D6nni, Hotel Storchen, 5012 Schonenwerd
Tel. (064) 41 47 47

Storchen-Grill e Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
R.M.Dénni

platze

7801

‘metropole

HAUS ERSTEN RANGES
MIT DEM NEUSTEN KOMFORT
ALLE ANGESTELLTEN SIND
FIXBESOLDET

MIT HALLENBAD UND SAUNA

===wengen

Ich suche fiir lange Wintersaison:

Buffetdame
Restaurationstochter
Kellner

Commis de cuisine

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an:
P.U. Lehmann, Hotel Métropole, 3823 Wengen.
7956

Bellevue Palace Hotel Bern
sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft
Service: Chef de rang
Chef d’étage
Commis de rang
Serviertochter

fiir unser Stadt-Restaurant (Zur Minz)

Biro: Biiropraktikant(in)

fur die Bon- und Warenkontrolle

Patisserie:  Commis patissier

Etage: Etagengouvernante

Aide-gouvernante

Office: Aide-gouvernante

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen an unseren Personalchef, oder rufen
Sie ihn gleich an.

BELLEVUE PALACE HOTEL BERN,
Tel. (031) 22 45 81.

P 05-9010

HOTEL-RESTAURANT REBSTOCK

sucht auf Anfang Dezember oder Januar tichtigen
zember oder Januar tichtigen
KOCHENCHEF

in gut eingerichteten Betrieb, geregelte Arbeits- und
Freizeit, gute Entldhnung.

C. Burg-Jeggi, Tel. (064) 6112 65 oder 6120 77.

Restaurant «Le Mazot», 2500 Biel

(Walliser Spezialitaten, Fondue/Raclette)

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft jingere

Kéchin
1 Hilfskéchin
1 Serviertochter

Sehr gut bezahlte Jahresstellen. Kost und Logis im
Hause.

Offerten erbeten an
Bruno Kiinzle, Tel. (032) 2 46 56

i A /1" Assa 83-16536

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Kuchen-Hilfspersonql

geeignete Stelle fiir Frauen, Méanner und Ehepaare

in modernst eingerichteter Hotelkiiche.

Wir bieten: Zimmer und Verpflegung im Hause, gute
6 und

Tivg 1§ TS

Zu melden bei:

Hotel Léwen, Sihibrugg
Telefon (01) 82 91 09
Herr Loth

7941

Gesucht in modern eingerichtete, vielseitige A-la-
carte-Kiiche tichtiger

Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an

G. Amstutz, Hotel Schwanen,
9500 Wil, Telefon (073) 2201 55.

7973

Hotel Belmont, Mirren,

sucht fiir Wintersaison gute(n)

Alleinkdchin oder Koch

Guter Verdienst und geregelte Freizeit.

Telefon (036) 55 15 02

7971

Restaurant —
Konzertlokal
in Bern

sucht

85

Alleinkoch

(Kéchin)
Serviertochter
Kellner
Officebursche

Chasseur

Sehr guter Verdienst bei geregelter Arbeitszeit. Zim-
mer mit Bad und Fernseher im Hause.

Melden Sie sich bitte personlich oder telefonisch im
Restaurant-Konzertlokal SET, Herr W. Lisak,
Speichergasse 37, 3000 Bern, Telefon (031) 2212 87.
SET/SETOS AG, St. Gallen, Bern

P 05-10107

o eih

Wir suchen fiir unser Familienhotel (100 Betten) tiichtiges

Direktions-Ehepaar

Wir bieten:

selbstandige, interessante Téatigkeit mit guter Entldhnung,
Gewinnbeteiligung, Pensionskasse. — Jahresstelle.

Schone 4-Zimmer-Wohnung, evtl. 5-Zimmer-Wohnung, ist
vorhanden.

Wir wiinschen:

griindliche Hotelfachausbildung. —
Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch,
sisch in Wort und Schrift.

Italienisch, Franzé-

Offerte mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsanspriichen an:

ANDREA PITSCH, dipl. Ing. ETH/SIA, 7500 St. Moritz,
Telefon (082) 344 50.

7873

Hotel Mythenblick
6423 Seewen|/Schwyz

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft
Serviertochter
Guter Verdienst, geregelte Freizeit zugesichert.

Anfragen sind zu richten an:
J. Elsener, Telefon (043) 21 11 45
7988

Hotel- und Badergesellschaft

Wallis - Schweiz

3954 Altitude 1411 m

Wir suchen ab anfangs Dezember tiichtige

Economatgouvernante

sowie

Chef de service

fir die «Taverne»
Wir bieten Einzelzimmer im neuen Personalhaus.
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten an das Personal-

8134

biiro.

I/

Montreux

cherche pour la saison d’hiver ou entrée immédiate

sommelier(ere)

salaire fixe avec participation.

Faire offre avec références a la direction.

1820 Montreux.
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Hotel Edelweiss, 3825 Mirren
sucht fiir lange Wintersaison
Commis de cuisine
Portier-Kondukteur
Hausbursche

Offerten sind erbeten an:

Ch. Affentranger, Hotel Edelweiss, Miirren, Telefon (036) 55 13 12.

7964

\OSTY,

° EA°

N

<,
°S'ro?‘¢

sucht fir sein in unmittelbarer Nahe von Olten liegendes
im Februar 1973 neu zu erdffnendes Estklasshotel mit

Thermalbad

1 Sekretérin

sprachenkundig

Barmaid

Offerten mit Lebenslauf, Zeugnisabschriften, Foto und
Lohnanspriichen sind zu richten an die Direktion
Bad Lostorf AG, 4654 Lostorf
8017

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft
. .
Kochin
in Familienbetrieb.

Gutbezahlte Jahresstelle, geregelte Freizeit und Ferien.
Kost und Logis im Hause.

Fam. Paul Hunkeler

Gasthof Kreuz, 8162 Obersteinmauer

Telefon (01) 941183

7966

HOTEL
OLIVELLA
AU LAC

CH 6922 Morcote-Lugano
Tel. 091/817 31

.

Direkt am Luganersee gelegenes Erstklasshotel sucht in Jahresstelle

auf 1. Dezember 1972 oder auf Vereinbarung

1er maitre d’hotel

Italienisch und Deutsch unbedingt erforderlich. Der Bewerber solite
schon einen ahnlichen Posten besetzt haben und einige Erfahrung mit

sich bringen.

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf und Foto bitte an

die Direktion.

8013

Amerikanisches Steakhouse in Ziirich sucht:

1junger Chef de rang

DovoS

Berghaus Strelapass

sucht fiir Wintersaison Dezember/Aprit

Kéchin oder Hilfskochin
Serviertochter:.
Madchen fiir Buffet

sehr guter Verdienst. Kost und Logis im Hause.

Offerten an 0. Hadorn

Berghaus Strelapass
zurzeit: 3125 Toffen BE
Tel. (031) 81 17 42,

OFA 56.867.001

Gesucht fiir lange Wintersaison tichtige, selbstdn-

dige

Serviertochter

gel i i i Ver-
dienst.

Offerten erbeten an

Hotel Aurora, E. Christen,
6490 Andermatt, Tel. (044) 6 76 61

7830

CHANTARELLA HOTEL, 7500 ST. MORITZ

sucht fiir die Winlersaison 1872/73

Chef tournant
Chef entremetier

Kiche:

Saal: Commis de rang

Lingerie: Lingeriemédchen

Offerten mit Foto und L
chen sind an die Direktion, Max Maurer erbeten.

Isno21sqziiii

{1t o Hgyg

Gesucht persofortoder nach Uebereinkunit

Assisteniin der Betriebsleiterin

Aktive Mitarbeit in allen Sparten. Stellvertretung
der Betriebsleiterin.: Englisch unerlasslich. Méglich-

keit, spater einen . angeschlossenen Betrieb zu

bernehmen.
Frl. Wagner gibt Ihnen gerne jede weitere Auskunft.

Hotel-Restaurant Walliserspycher
6000 Luzern, Tel. (041) 222976

8114

Gesucht nach ZERMATT per sofort oder nach
Uebereinkunft

Chef de service
fach- und sprachenkundig.

Offerten mit Bild an Theo Welschen,

Hotel Walliserhof, 3920 Zermatt
Tel. (028) 77102

8087

mit abgeschlossener Berufslehre oder gleichwertiger Service-Ausbil-
dung, jemand mit Auslanderfahrungen, der fliessend Englisch spricht
und sich bei uns zum Chef de brigade/2. Chef de service ausbilden las-
sen méchte.

Wir bieten eine interessante Tatigkeit, der Verantwortung entsprechende
Entldhnung, die Moglichkeit, sich in administrative Belange einzuarbei-
ten, um spéter selbstandig eine sehr verantwortungsvolle Aufgabe in
unserem Hause zu ibernehmen.

Bewerber melden sich bitte mit den tblichen Unterlagen, nach telefoni-
scher Vereinbarung, durch personliche Vorstellung bei:

W. Pliiss

Restaurant Silver Ranch
Letzigraben 245, 8047 Ziirich, Tel. (01) 54 01 22
8022

Grand Hoétel du Parc
1884 Villars (VD)

(hotel de tout ter rang)

cherche pour la saison d'hiver ou pour 9 mois &
partir du 15 décembre 1972

cuisine:  1chefde garde
1 chef garde-
manger

loge: 1 chasseur/

téléphoniste

Adressez vos offres au chef du personnel,
161. (025) 3 24 34,

Hotel de 70 lits cherche pour la saison d'hiver ou éventuellement &

I'année:

a partir du 10. décembre prochain:
2 femmes de chambre
1 portier de jour

(avec permis de conduire)

a partir du 15 décembre prochain:

1 chef de cuisine

aimant travailler seul

2 commis de rang

1 stagiaire de réception

Téléphone (030) 4 36 36
aux heures de bureau

8072
Gesucht auf kommende Wintersaison ein
Koch oder Kéchin
in kleine Brigade.
Hotel Alpenrose, 3823 Wengen
Tel. (036) 55 16 51 oder (036) 55 26 42
8068

Drachen-Restaurants
Aeschenvorstadt 24
4000 Basel

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Buffettochter

Eintritt nach Vereinbarung.

M. Hermann, Tel. (061) 23 69 20

8058

YNEUCHAT! SUISSE

'Eeaulac

Ter rang A Télex 35122 - % 038'25 88_22 E

cherche pour place a I'année

lingére/femme de chambre

(tournante)

et

portier/tournant

chargé de I'entretien de I'immeuble.

Faire offres avec références et prétentions de salaire & la direction.

8054

8133

Hotel Montana, Luzern

Sind Sie gelernter Kellner mit etwas Praxis, angenehmem Charakter,
sprachgewandt und initiativ? Méchten Sie sich verbessern und einen
verantwortungsvollen leitenden Posten iibernehmen?

Wenn Sie das winschen, kénnten Sie s’ich auf das Frithjahr 1973 (even-
tuell schon frither) verandern, denn ich suche einen zuverlassigen

2. Oberkellner/
Chef de brigade

Sie sind vorgesehen, unseren langjahrigen Maitre d’hétel spater abzu-
I6sen.

Schriftliche Offerten, wie Ublich, an Ed. W. Gianella, Direktor.

8069
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SET SA Sedrun, Biindner Oberland Hotel ngl-Kulm AG

Gesucht per Mitte Dezember fir lange Wintersaison
b5 - ; - Die Sonnenterrasse der Zentralschweiz
Société d’Expansion touristique 1 Sekretrin eS

. Wir suchen in Saison- oder Jahresstelle, mit Eintritt nach Ueberein-
1823 Glion 1 Barmaid kunft, folgende Mitarbeiter:

1 Saaltochter

Dans le cadre du consulting pour important complexe tou- Serviertochter
ristique dont elle est chargée, la SET S.A. Glion engage 1 Serviertochter Commis de cuisine
Buffettochter

Offerten sind erbeten an

Tou 2 assistantstechniques| noteikrone, 7188 sedrun, PortiefHiaushurschs

Tel. (086) 9 1122/23 Wir bieten iberdur i

i Verdienst, Arbei
Taches: 8049 gungen und gute, freie Unterkunft und Verpflegung.
—élaboration de conceptions et de descriptifs, d’inventai- e Offerten sind zu richten an:
res, d’organigrammes, etc. pour des complexes hételiers | Hotel Drei Kénige, Bern Markus Obrecht, Hotel Rigi-Kulm, 6411 Rigi-Kulm, Tel. (041) 831312
et para-hételiers importants, Tel. (031) 56 61 61 8064
- garlicipattip?vf\ I'élaboration de projets touristiques en Gesucht wird per sofort oder nach Usbereinkunft
uisse et a I'étranger.
Allelikoch oferoch Restaurant zum braunen Mutz
Formation souhaitée: Barflisserplatz 10,4000 Basel
— expérience pratique de quelques années dans la .
h Restaurationstochter oder Kellner Fiir unsere neue Snack-Bar suchen wir per 1. Dezember 1972
branche,
— formation de base et scolaire de qualité, _ i .
. r = i Geregelte Freizeit. Zimmer, wenn erwiinscht, im -
— godt pour le travail de recherche et d’expertises, Hause. Barma.d
- anglais, frangais. x
9 ! ¢ P 059133 (evtl. Serviertochter mit Barkenntnissen)
Nous offrons: Important hotel café-restaurant du haut Léman enga- und
. : SR 5 i it: . s
— travail technique intéressant, voyages & I'étranger, 26 Serviertochter
— conditions matérielles en rapport avec les qualifications .
; un directeur
des candidats. Anfragen bitte an
i i itulai ifi G. Meierhofer oder Herrn Eger.
= Le candidat doit étre titulaire du certificat vaudois
Date d'entrée: de capacité de cafetier-restaurateur d'un établisse- Tel. (061) 25 33 €8.
— a convenir, souhaitée le plus rapidement possible. ment important .ou -diplémé:ds féccls hételiers, 637
doit étre de nationalité suisse, avoir le sens de
. . I'organisation et étre apte au commandement. Nous G ht auf 15. D b
Les offres accompagnées de documents usuels, sont & mettrons & sa disposition un cadre de travail mo- esucht auf 15. Dezember
adresser a: derne, une ambiance agréable et un personnel
. e VP, jeune et dévoué. -
M. B. GEHRI, administrateur-délégué de la SET S.A,, Sauc“er
1823 GLION, avec la mention «personnelle». . )
Les candidats intéressés feront parvenir leurs offres
7978 de services accompagnées des documents usuels H
sous chiffre PG 903710 a Publicitas, 1002 Lausanne. Entremet'er
Fiir Bahamas'wird gesucht: P t_ -
- Gesucht - auf. 1. Dezember als Aushilfe fir zirka a 'SS'er
Executive Chef
Barmaid Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen sind erbeten an:
fiir Luxushotel mit 220 Zimmern. in.neue Bar. Fam. Stettler
Aufstiegsmoglichkeiten als Food.and Beverage Manager oder Executive Nahéres erfahren Sié' bei
Chefder Hotelkette. Fam. ElUtz-von Anc Parkhotel SChonegg
Bedingungen: Eintritt Januar 1973, gute Englischkenntnisse, Vertrag von Hotel Post, 4702 Oensiqgen .
zwei Jahren oder nach Uebereinkunft. ) , o w7, 38] 8 Grlndelwald
Freie. Wohnung fiif -Familie. Freje Berufswasche. Freie Kostrauch!fir iabadide P 29-26342 7987
Fantilie. 1 Monat Ferien pro Jahr.’
Roundtrip nach Europa nach zwei Jahren bei der ‘Company,-Flugver-| Umbaueroffnung: |
glinstigungen bei dor 9 Kornhauskeller, Bern
: Restaurant Gutschick ;
Offerten mit den nétigen Unterlagen an: Winterthur v sucht in modern eingerichteten Betrieb in Jahresstelle
H H ¥ Gesucht fiir unser Spezialitatenrestaurant per sofort
Hartly Mathis Giand’alva oot ach Voranrang. auatieionaty “nanehior :
tly , o famrorkunargagy 0 Cuc ) renchier Restaurationstochter
7500 St. Moritz
Kellner oder Serviertochter H
7859 Entremetier
ZurKommerzialisierung unserer mehr als 2000 Jungkoch oder Kéchin . R
Hotelbetten in 4 verschiedenen Hotels mit 4 e 3 KOCh-PatISSIer
und 5 Sternen suchen wir ab sofort Bitte sich melden bef:

Fam. Albarts, Tel. (052) 29 46 65.
M+S 207 bei gutem Verdienst und geregelter Arbeits- und Freizeit.

q ual ifizierten Auslander nur mit giiltiger Jahresbewilligung.
Wenden Sie sich bitte an:
Sales Manager M oo, v Sorakaakatar 080 B 7, Ta, 1) 82118,

796
mit Aufstiegsmoglichkeiten zum «Vice Presi- Sporthotel Clavadel
dent for Sales» innerhalb unserer Gesell- sucht fiir sofort
schaft.

Jungkoch oder Kéchin
Sprachkenntnisse in Spanisch erwiinscht,
aber nicht erforderlich. Offerten an Leo Spinatsch, Sporthotel Clavadel,
7272 Davos Clavadel, Tel. (083) 3 60 51.

Bewerbung an: OFA 56879004

Apa rtado 59 Gesucht fiir sofort in Jahresstelle

Puerto de la Cruz, Tenerife of de partie N s
‘ TR | Chotiopuris i ostellerie BellevneMorginss ST

CH 1875 Morgins / Valais
Hotel-Restaurant-Bar -
Hotel-Restaurant Oberland Maison de 1ére catégorie ouverte le 15.12.1972, cherche encore &
. engager
< I\e‘ra ( lr’f(l\u ,\a 3803 Beatenberg, Tel. (036) 4112 31
s secrétaire de direction
7250 Klosters Hotel Raetia, 7050 Arosa et administration
sucht umstandehalber fiir sofort in Jahresstelle oder fir lange Winter- Mit_Eintritt auf den 15. Dezember 1572 suchen wir (3 langues dés que passible)
saison tiichtige, gewandte noch die folgenden Mitarbeiter
- . i chef barman
Hotelsekretérin Commis de,culaine IN——
Patissier
mit Erfahrung in Maincourante und Korrespondenz (dreisprachig). Beste Kochlehrling - -
Bedingungen. dISC']OCkey
y . Zimmermédchen pour notre dancing
Eilofferten mit Foto und Unterlagen an
H. Guler, propr. Richten Sie bitte Ihre Offerte mit Unterlagen an
Fir telefonische Auskiinfte (083) 4 22 22. Fam. M. Hasler-Hofer, Hotel Raetia, 7050 Arosa. Priere de faire offre a la direction.
7995 8132 7818
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Hotel Belri, 7050 Arosa

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison in unser kleines Luxus-
hotel — 30 Betten — mit Halbpension, fachlich bestausgewiesenen

Alleinkoch

Wir bieten: modern eingerichtete Kiiche, geregelte Arbeitszeit und

guten Verdienst.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten an
Hotel Belri, 7050 Arosa, Tel. (081) 31 1237

8124

Hotel Huldi und Waldhaus
3715 Adelboden

sucht ab Mitte Dezember fiir Wintersaison oder Jahresstelle

Restaurationskellner
Zimmermadchen

(selbsténdig)

Zuschriften mit den ublichen Unterlagen und Gehaltsanspriichen er-
beten.

8120

CLUB CORSICANA

das grosste FKK-Feriendorf am Mittelmeer
auf Korsika sucht

ab 1. Januar 1973:
Réceptionistin
fir die Zimmerplanung
Fiir die Sommersaison 1973:
Empfangschef(in)
Empfangshostess
Hotelsekretérin
Fakturistin

Gouvernante ;
fur den Bungalow- und Ferienhausservice

Masseur oder Masseuse ;.. | ;

(mit Sauna-Erfahrung)y

Fiir die oben
Sprachkenntnisse Voraussetzung.

sind und fr

Weiter suchen wir fiir die Sommersaison 1973:
Bungalowreinigungspersonal
Koch
Kiichenmetzger

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen zu richten an:

CLUB CORSICANA

D 8036 Herrsching, Postfach, Telefon 08152/8282
8105

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft in Erstklasshotel in Zirich

Koch fiir Spezialitdtenrestaurant

Gesucht

Serviertochter

in heimeliges Café. Sehr guter Verdienst, geregelte
Freizeit, Zimmer im Hause. Moderne Einstellung.

Fam. Stock-Waser, Café Seehus,
Tel. (041) 951184

11 bis 14 Uhr und 16 bis 22 Uhr.
P 25-52236

ENGLAND

Hotel an der Siidkiste Englands, Ausblick auf das
Meer, mit 90 Betten sucht

junge Madchen
18 bis 30 Jahre alt als Restaurant-Kellnerinnen, Zim-
mermédchen und fiir weitere Anstellungen.
Eintritt zwischen 1. und 15. April (bis Ende Oktober

Hotel Aarebriicke
5233 Stilli bei Brugg

Fir unser modernes Kleinhotel mit Spezialitatenrestaurant suchen wir
mit Eintritt nach Uebereinkunft:

jlingeren Koch
der gerne seine ersten Erfahrungen als Kiichenchef sammeln méchte

Commis de cuisine

Serviceangestellte
fir A-la-carte-Service (Tochter oder Keliner)

Zimmer-/Lingeriemddchen

Kiichen-/Hausbursche

1973).
. . Jahr mit a Anstellt bedingungen. Fir weitere
Barman: Auskiinfte rufen Sie uns bitte an.
muss einige Erfahrung besitzen und gut Englisch
sprechen, P. Naef-Beuttner, Tel. (056) 3 01 90.
House/Hall Porter: 8067
keine Erfahrung notig, etwas
Sous-chef am
Commls de cuisine Wr suchen einen qualfizierten und verantwortungsbewussten
Commis patissier
Eintritt am 15. April (bis Ende Oktober 1973). Sa ucierISOUS"chef
Interviews werden am 8. und 9. Dezember 1972 im -
Hotel Du Théatre, Centralplatz, Ziirich, gemacht. eventuell als Aushilfe fir 2 Monate
Schreiben Sie mit Curriculum vitae, Foto an das sowie einen tiichtigen
Langham Hotel, Royal Parade . -
Eastbourne, Sussex, England Commls de cuisine
7901
Offerten bitte an die Direktion.
Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.
Kommen Sie Hotel des Alpes und
o richis 4 Restaurant Le Pertems SA
as wird, 754 1260 Nyon, Tel.(022) 61 49 31
emn
Ma_rkstein 8051
in lhrer

Frontdesk:
Nacht-
telefonist(in)

Restaurant: -
Eripfangshostess
Kassiererin

Clubbar:
1. Barmaid e i}
Commis de bar
Barlehriochter

Administration:

Buchbhalter(in)

Nehmen Sie unverbind-
lich - telefonisch.oder
schriftlich - Kontakt auf
mit unserem Personalchef
Hr. F. Gassmann,

Selbstverstandlich wird
lhre Bewerbung vertrau-
lich behandelt.

816

mHoml Nova-Park - vo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Palace Hotel, 7500 St. Moritz

sucht fur Wintersaison 1972/73

Gesucht nach PONTRESINA ab anfangs Dezember

Barmaid

Commis de cuisine

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten an:

Hotel La Collina und 'Soldanella’:
CH-7504 Pontresina

7955

Hotel-Restaurant zur Au
8108 Dallikon[ZH

zwischen Baden und Ziirich.

Mochten Sie in einem lebhaften und gutorganisierten Betrieb tatig sein?
Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft zwei tiichtige

Restaurationstochter oder -kellner

(Schweizer oder nur mit Bewilligung)

Initiativ und freundlich mit den Gasten, sehr hoher Verdienst sowie ge-
regelte Arbeits- und Freizeit.
Kost und Logis im Hause.

1 Kiichenbursche oder -madchen

. Direkte Busverbindung nach Ziirich.
Aushilisicoch Journalfiihrer
Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Lohnanspriichen sind bitte
Chef de rang Etagengouvernante zu richten an:
Commis de rang Zimmermadchen-Tournant Fam. A. Brun-Reiter, Tel. (01) 71 45 50
7982
) ’ ) . | Buffetdame
Bitte telefonieren Sie uns oder senden Sie Ihre Offerte an die Direktion H AI f . d B
HOTEL CORONADO, Schaffhauserstrasse 137 Glatiexinnen otel Alpfrieden, Bettmeralp
8057 Zurich, Tel. (01) 28 95 90 Kiichengouvernante sucht fir Wintersaison 1972/73
8119
Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Palace
Hotel, 7500 St. Moritz, Telefon (082) 3 38 19.
i e = 1 Saaltochter
e | g | oy
T : Ed Hotel Derby, 3906 Saas Fee .
=hurwaldem N Wir suchen fiir lange Wintersaison ab Mitte Dezember S e rv I e r pe rso n a I
Gesucht fiir Wintersaison 1 Commis de cuisine fur Dancing
1 Kellner
1Koch 2 Restaurationstéchter . .
_ 1 Kasslererin fiir Self-Service Zimmermadchen
1 Serviertochter 1 Tournante fiir Service
i Wir biets te Entlohi bst Kost und Logi:
1 Ladenhllfe S R o Rufen Sie uns bitte an, Telefon (028) 5 34 36, oder schreiben
Sie an
Conrad & Co., Backerei/Lebensmittel Offerten.bliig 2n: . B .
Café-Restaurant, 7075 Churwalden, Tel. (081) 35 11 17 Familie D. Supersaxo, Telefon (028) 4 89 45 Familie Hans Minnig-Bittel, 3981 Bettmeralp.
P 13-2880 7676 P 36-012556
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HOTEL BAUR AU LAC

Fir den Posten einer

Etagengouvernante

suchen wir eine Personlichkeit mit ruhigem, freundlichem Wesen, viel
Takt und guten Umgangsformen im Verkehr mit unserer internationalen
Kundschaft einerseits, und im Umgang mit Personal anderseits.

Sehr gute Bedir i

Hotel Savoy, Arosa

Erstklasshaus, Schmitte, Grill, Curlingbahn, Eisbahn, sucht auf kom-
mende Wintersaison infolge Erkrankung unseres Chefs

Kiichenchef

in 12-Mann-Brigade.

Eilofferten erbitten wir an die Direktion.
7952

Arbeitsklima. Auf Wunsch mit Kost und Logis.
Fiir Auslénderinnen nur, wenn im Besitze von Permis «B» oder «C».

T ieren Sie F
uns.

HOTEL BAUR AU LAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich 1

(Eingang Borsenstrasse)

(01/23 16 50) oder schreiben Sie

8057

Gesucht nach Zermatt

sprach- und fachkundiger

Restaurationskellner

sowie

Madchen

fiir Frihstiickservice und Mithilfe am Buffet.

Hotel Couronne, 3920 Zermatt

7958

Hotel Engadinerhof
7550 Bad Scuol

Erstklasshotel mit 130 Betten
Tel. (084) 914 41

Fir die kommende Wintersaison sowie fiir die Sommersaison 1973
suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Réception: 2. Sekretdrin

ab sofort
Bar-Dancing: Barmaid
Hallenbar: Anfangsbarmaid

Kiche: Chef de partie (Garde-manger)
Commis

Saal: Kellner oder Tochter

Direktion: Kindermédchen

Interessenten sind freundlich gebeten, Offerten mit Zeugnissen und
Lohnanspriichen an die Direktion zu senden. Wir garantieren gere-
gelte Arbeits- und Freizeit und tberdurchschnittliche Verdienstmdglich-

lhre Stelle

beim @@

In grossen und anspruchsvollen Basler Verpflegungsbetrieb suchen wir

Kiichenchef

Das vielseitige Arbeitsgebiet verlangt vom Bewerber:

— grosses, solides Fachwissen,

— Initiative und Beweglichkeit,

- Organisationstalent zum richtigen Einsatz der gut eingearbeiteten
Brigade,

— aktive Mitarbeit bei der Menugestaltung,

— guten Kalkulator.

Der Bewerber darf erwarten: moderne und gut eingearbeitete Arbeits-
statte, geregelte Arbeitszeit und ein der Verantwortung entsprechendes
Salar.

Gerne erteilen wir [hnen weitere Auskunft.

Verband 1, 8032 Ziirich
Telefon (01) 32 84 24, intern 23

P 44-855

Gesucht zu Eintritt in
teten Betrieb im Zentrum der Stadt Bern tiichtigen

in bestens eingerich-

Kiichenchef

guter Organisator; daselbst

Koch

in kleine Brigade.

Wir bieten sehr gute Entlohnung.

Ihre Bewerbung wiirde uns freuen.

Telefonieren oder schreiben Sie uns bitte.

Restaurant Lowen, Spitalgasse 40
3011 Bern, Telefon (031) 22 3611

keiten. (Montag geschlossen)

7824 8027
Schirm und Melone brauchen Sie nicht.. . Hotel Elite, 3925 Grachen Gesucht
dafiir um so mehr Charme, um als Tel (028) 4:0612

. ’ e Serviertochter
Barmald Gesucht fiir die Wintersaison
in gut iertes und Nahe

i i - Post und Hauptbahnhof.
Ljr}\er::;?‘ncmg HAPPY NIGHT sehr .gut zu ver 1 Saaltochter Hoher Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit,

Kindermddchen

Schreiben oder telefonieren Sie uns.
Dancing-Club HAPPY NIGHT
Viaduktstrasse 35, 4000 Basel
Telefon (061) 231177

P 03-404

Franzésisch oder Deutsch sprechend.
Geregelte Freizeit, gute Entidhnung zugesichert.

Offerten telefonisch oder schriftlich.

Zimmer im Hause.

Familie Stalder,

Restaurant + Grill-room Warteck,
3400 Burgdorf, Telefon (034) 234 21.

7986

Raum Bern

Gesucht jingerer

* * %

050 T 7€ L

SCHAAN

RESTAURANT

Chef de partie

{(*man isst wirklich gut”)

zu kleiner Brigade als angehender Kiichenchef, mit
ah. Seh b,

P 09-1632

LI
BELLAVISTA SPORTHOTEL

N
S bk

Wir suchen:
. " Serviertochter
Zimmermédchen Kellner
Keliner oder Buffet-Personal
Serviertochter
fauchfusiinden) Office-Personal
Casserolier

fiir unser Spezialitatenrestaurant. Kénnen Sie flam-
bieren, i und Sie P
chen, dann setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

Dir. Hotel Dux, 9494 Fiirstentum Liechtenstein
Tel. (075) 217 27

7929

el
Gutbezahlte Jahresstelle.

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre 7666 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Posten.
GESUCHT zu sofortigem Eintritt fir lange Winter-
saison, in ruhiges Sport- und Familienhotel

1 Etagenportier
1 Zimmerméadchen
2 Saalkellner

Offerten mit Zeugnisabschriften und der Bekannt-
gabe der Lohnanspriche (Festlohne) richte man
bitte an die Direktion, BELLAVISTA SPORTHOTEL,
7270 Davos Platz 2, Tel. (083) 3 51 83.

7996

Cercasi per subito o pil tardi

aiutanti di cucina

posti appropriati per uomini donne e coppie, per
lavori in cucina d'un albergo tutto moderno.
Offeriamo: Vitto ed alloggio in casa, buon stipendio,
rapporto di lavoro piacevole.

Rivolgersi dal

Signor Loth
Albergo Léwen, Sihlbrugg
telefono (01) 82 91 09

7942

Fir unsere neue Konditorei in ZERMATT am Matter-
horn suchen wir einen jungen, tiichtigen

Béacker-Konditor
in Saison-, Jahres- oder Dauerstelle.

Fir weitere Auskinfte rufen Sie uns unverbindlich

Tea-room Beck, 3920 Zermatt

Telefon (028) 7 72 48

ASSA 79-52058

Spezialitatenrestaurant
Rétisserie
Rautistube

Altstetterstr, 206, 8048 Zirich, Tel. (01) 62 85 60.

Wir suchen

Commis de cuisine

P 44-303346

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft
einen

Alleinkoch
1 Serviertochter

2 Zimmerméadchen

Hotel Maria, 7514 Sils-Maria,
Tel. (082) 45317

P 13-3401

Wir suchen in Saison- oder Jahresstelle
mit Fremdsprachenkenntnissen.

Anfragen unter Chiffre 13-6717 an Publicitas,
Chur.

7002

Spemahtaten- Deutlich geschriebene
Restaurant Hecht Inseratentexte erleich-
6300 Zug tern das Absetzen und

Gesucht per sofort junger \grhlr‘:;ﬂe':ln unliebsame
Commis de ruckienier.
cuisine

Name und Adresse

Anfragen an: moglichst in  Block=~

A. Rittimann, buchstaben!

Telefon (042) 21 01 93.

7411

iiber das Erscheinen der
Inserate an einem
bestimmten Platz in der
Hotel-Revue werden
immer nur als Wunsch,
jedoch nicht als Bedingung

entgegengenommen.

VORSCHRIFTEN
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Gesucht per sofort oder
nach Uebereinkunft Stelle
in Spezialitatenrestaurant
oder Grill-Room, mittlerer
Betrieb als

Chef de service/
Aide du patron

Schweizer (30), dsprachig.

Offerten bitte unter
Chiffre 8163 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Sprachenkundige

Hotel-
sekretarin

(Réception) sucht
Stelle auf den
1. Februar 1973.

Offerten unter
Chiffre 8122

an Hotel-Revue,
3001 Bern.

33jahriger sucht Wintersaisonstelle in St. Moritz als

Aide du patron/Chef de service

Féhigkeitsausweis A ist vorhanden.

Sprachen: Deutsch und Englisch, Kenntnisse in Fran<
z6sisch und Italienisch.

Gute Zeugnisse kdnnen vorgewiesen werden.

Zuschriften bitte an:

Roland Manzoni, c/o Gobbi, Via in Selva 37,

6604 Locarno-Solduno

8170

Zwei Luzernerinnen suchen Saisonstelle in Winter-

sportplatz (Anfangs-)
SERVIERTOCHTER
Bevorzugt

Tea-room,

Englisch, Italienisch fortge-

schritten und einige Franzésischkenntnisse.

BUROPRAKTIKANTIN oder SERVICE

Zu verkaufen
Waschetrock-
nungsmaschine

ungeféhr 20 kg trockene

Wasche. Herrliche
Occasion.

Tel. (027) 4 81 14 Privat
oder (027) 4 83 30 wahrend
der Birozeit.

P 36-34151

Internationalen
Barfachschule
KALTENBACH

Kursbeglnn
4. Dezember 1972

und
8. Januar 1973

2 junge Schweizerinnen,
Absolventinnen eines

Eng-

Eintritt: 15. Dezember 1972 oder nach Uebereinkunft.

Offerten an Ida Aregger, Handlung, 6017 Ruswil.

Tranchier- und Flambier- 8108
kurses, suchen interessante
Wir suchen
Servicestelle Wintersaisonstelle
Er: Portugiese (26) sucht Stelle als Kellner, Koch oder
Barman. Sprachen: Portugiesisch, Englisch, Spanisch,
fir die ieni Bsi i

Sprachen: Deutsch,
Franzésisch, Englisch.

Offerten mit genauen
Lohnangaben bitte unter
Chiffre 8161 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Urgent
Deux cuisiniers

francais, 21 et 22 ans
C.A.P. Bonnes références.
Plusieurs saisons Suisse.
Cherchent place saison.

Ecrire:

Koenig Francis,
28 Bremen 5
Bahnpostlagernd
Deutschland

8159

Portier

alteren Jahrgangs wiirde
fiir die Wintersaison einen
leichten Posten selb-
standig abernehmen.
Etwas sprachenkundig,
gute Zeugnisse vorhan-
den. Stelle mit Allein-
*'zimmer bevorzugt.

Offerten bitte unter Chiffre
8098 an Hofel-Revue,
3001 Bern. 4

Deutsch,
Mallenisch, Englisch.
Tag- und Abendkurse,
auch fiir Auslander.
Neuzeitliche, fachman-
nische Ausbildung. Aus-
kunft und Anmeldung:

Biro Kaltenbach,
Weinbergstrasse 37,
8006 Zlrich,

Tel. (01) 47 47 1.

Aelteste Fachschule der

Schweiz.
Gegr. 1913
102
A vendre
machine a sécher
le linge

environ 20 kg de linge
sec. Magnifique occasion.

Tél. (027) 48114 privé ou
(027) 4 83 30 heures de
bureau.

P 36-34151

Bankangestellte (24) mit
Deutsch-, Franzésisch-
und Englischkenntnissen,
sucht Saisonstelle als

BORO-RECEPTIONS-
PRAKTIKANTIN.

Bevorzugt wird kleinerer
Betrieb in Graublinden
oder Zermatt.

Offerten mit L

Sle: Schweizerin (22) sucht Stelle als Telefonistin,
Réceptionistin oder evtl. Im Service.

Sprachen: Deutsch, Franzosisch und Englisch.
Anstellung kénnte gemeinsam oder getrennt erfolgen.
Eintritt nach Uebereinkuntt.

Offerten mit Angabe des Mindestgarantielohnes unter
Chiffre 8167 an Hotel-Revue, 3001 Bern

Serveuse

cherche place dans bar,
café-restaurant, pour la
saison d'hiver. Cantons
Vaud, Valais, Grisons.

Ecrire sous chiffre
D 340765-18 a Publicitas,
1211 Genéve 3.

Serviertochter

sucht Wintersaisonstelle
im Kanton Graubiinden.

Schreiben unter Chiffre
M 312173 an Publicitas,
6901 Lugano.

Junge, tiichtige

Serviertochter

Tessinerin, mit Deutsch-
und Franzésischkennt-
nissen, sucht Stelle auf
Anfang oder Mitte De-
zember in Hotel oder in
gutes Speiserestaurant
fir Wintersaison (Grau-
biinden).

Offerten und Auskunft
unter Chiffre O 341293-18
an Publicitas, 1211 Genf 3,

Keliner i

Suche fiir unsere

Saalpraktikantin

Posten fiir

Koch, Deulsch und Fran-
2z6sisch sprechend,
tranchier-, flambier- und
barkundig, Absolvent
eines Chef-de-service-
Kursss sucht interessan-

bis max. 15. Méarz. Berner
Oberland.

Hotel Eden-Elisabeth,
3654 Gunten.

8055
Junger deutscher
Chef de partie
sucht auf 1. Dezember 1972
neuen i

bitte an:

Therese Walti

c/o Maillard, 1352 Roche.
8101

Chef de partie

sucht Stelle auf den
1. oder 15. Dezember.

Offerten mit Gehaltsan-
gaben an: W. Haupt,
Beethovenstrasse 66,
D - 435 Recklinghausen.

8097

Kassier/Chef de

Les annonces de I'H6-
tel-Revue sont lues

dans toute la Suisse.

réception
oder Sekretér/Conclerge

(Schweizer), sprachen-
kundig, sucht ab sofort
Stelle in mittlerem
Passantenhotel.

Eilofferten sind erbeten
an Hauptpostlagernd 60,
3000 Bern.

8085

Gute Zeugnisse kannen
vorgelegt werden.

Offerten bitte an:

H. Bréuning,

c/o Baderewsi Avda.
Dr. Azpitante No. 1-7B
Granada/Espaiia

8157

Suisse cherche place
comme

portier
d’'étage

Offres sous
chiffre 8099
a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Hotelier-Restaurateur mit langjahriger Erfahrung in Erstklass-Hotel sucht

Pacht oder Direktion

Chiffre 7948, Hotel-Revue, 3001 Bern.

Direktions-Ehepaar

kreis in Erstklass- Stadtbetrieb.

andter Direktor sucht neuen Wirkungs-

Fat

Dynamik,

[o]

it, ehrlich so-

dig,
wie langjahrige In- und Auslanderfahrung.

Beste Referenzen vorhanden.

Offerten erbeten unter Chiffre 8128 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Sle'le im Service auf
anfangs Januar 1973 in
gepflegten Klein- oder
Mittelbetrieb. Kantone BE,
SO oder FR bevorzugt.

Offerten bitte unter Chiffre
OFA 3438 B an Orell Fissli
Werbe AG, 3001 Bern.

Alleinkoch i

(Italiener) 24 Jahre, sucht
Stelle fiir sofort.

Pasetti Mirto,
Posta restante,
7744 Campocologno.

8100

Suche Stelle fiir kom-
mende Wintersaison als

RESTAURATIONSTOCHTER
ODER BARMAID

auch Jahresstelle.

Offerten an:
Elfriede Weixler,
Wiener Str. 56,

A - 8605 Kapfenberg.

Fleissiger, strebsamer
Jungkoch (Deutscher)
sucht zur Erweiterung
seiner Fachkenntnisse fiir
die Wintersaison 1972/73
eine Stelle als
KOCH-COMMIS

. 22, gelornter, .. |

Junge Schweizerin, Matura, - Diplom der- Hotelfach-
schule Lausanne, Wirtepatent, viersprachig, sucht
Stelle als

Gerantin.oder Direktionsassistentin

in Restaurationsbetrieb/Kette in Basel.
Uebereinkunft.

Eintritt nach

Offerten unter Chiffre N 03-355880 an Publicitas,
4001 Bas

Gut ausgewiesener

Disc-Jockey

mit Berufserfahrung und Referenzen, sucht auf
1. Dezember oder nach Vereinbarung Engagement.

Offerten unter Chiffre D 354326 an Publicitas, Neuen-
gasse 48, 2501 Biel.

2jahrige Deutsche, gelernter

Reisebiirokaufmann

spater Reiseleiterin in Nordafrika, zurzeit tatig als

Empfangssekretérin, mit guten Franzosisch- und
Englischkenntnissen, sucht ab sofort interessante
Tatigkeit in franzdsischer Schweiz (evtl. nur bis
April).
Freundliche Angebote bitte an:
Karin Behrens, 36/38 Oelschlagern,
D - 33 Braunschweig.

8106

2 Kellner evil. auch Serviertochter

Studenten, sprachgewandt, versiert im Gastgewerbe,
suchen Saisonstelle (zirka 5 Wochen Dezember bis

Januar).
Offerten an:
Gassler Heinz, Waltendorfer Hauptstrasse 42,
A - 8010 Graz.

8096
28jshrige, ledige, 3 Landessprachen und Englisch,
tichtig, ehrlich und gewohnt, selbstandig zu ar-

beiten, sucht
Saisonarbeit wahrend des Winters
im Engadin, evtl. als Hotelsekretérin o. &.
Sich melden an Postfach 56, 6900 Lugano-Cassarate,

Tel. (091) 51 52 23, Biirozeit.
ASSA 8597

Junger, sprachenkundiger
Barman

chweizer, 23 Jahre, sucht Saison- oder Jah-

B #" resstelle in Erstklasshaus oder Dancing.
g2ing 0 Totur
Offerten an:
Gerhard Wenger, Hotel Merian, 4000 Basel.
T 8160
Wir sind ein

junges Schweizer Ehepaar

Er:
25, Banklehre, Hotelfachschule Lausanne, Deutsch,
Franzésisch und Englisch.

Sle:

24, gelernte Schneiderin, diverse Praktiken als Aide
de patron, Gouvernante, Deutsch, Englisch und Fran-
z6sisch.

Bis heute sind wir als Assistant-Manager/Aide de
patron im elterlichen Betrieb tétig.

Jetzt suchen wir eine Stelle Iur den Wlnlar 1972/73

- Junger izer (24 Jahre)
Hands|5dlp|0m sowie Fraxls im Hmelgewerbe und
der

und Englxsch) sucht Stelle als

F & B Assistent oder Betriebs-
assistent

in Erstklasshotel oder Restaurant im Raume Zirich.

Offerten bitte unter Chiffre 8082 an
3001 Bern.

Hotel-Revue,

ich bin

~ ein 22jahriger Schweizer,

- im Gastgewerbe aufgewachsen,
gelernter Koch,

im Service tatig gewesen,

- kaufménnisch nicht ungebildet.

Ich suche
einen verantwortungsvollen Posten
(Betriebsassistent, Aide du patron oder dergleichen)

in Jahresstelle.

Ihre Offerte erreicht mich unter Chiffre 8066 an

Hotel-Revue, 3001 Bern.

Selbsténdiger Koch

23 Jahre,
Restaurant.
Arosa bevorzugt.

Franzose, sucht Stelle in Hotel oder

Angebote an

Jacky Lacomb, 2, rue de Singrist,
I, Tel. 3699 72

Maitre d’hotel

Suisse, 49 ans, occupé depuis 10 ans dans méme
hotel de renommee, libre pour la saison d'hiver.

Prigre d'écrire sous chiffre 8048 &
3001 Berne.

I'Hétel-Revue,

Commis de cuisine

Irlander sucht Wintersaison- oder Jahres-
stelle. 16 Monate Praxis (12 davon in der
Schwelz) Deutsche Arbeitskenntnis. Ab so-
fort

Offerten an

P. Robinson, Solaire, Westminster Road
Foxrock, Co. Dublin, Ireland

815

Jiingeres Ehepaar, sprachenkundig (Mann
Kiichenchef mit mehrjahriger Erfahrung in der
Fithrung eines Hotels) sucht auf Friihjahr/
Sommer 1973

neuen Wirkungskreis
Bevorzugt Kanton Graubiinden.

Was wir uns vorstellen:
Kleinere HOTEL-PENSION oder GARNI

eventuell auch fir langer p
Gouvernante) mit Vorliebe Stadtbetrieb.

Offerten an:
Andreas Hassenstein, Hotel Splendid, 3800 Interlaken

8184

Junger, irischer Koch sucht Wintersaisonstelle als

Commis de cuisine

Offerten erbeten an:

Mr. Patrick Robinson, «Solaire»,
Foxrock, ct. Dublin

Westminster Road,

8171

WESTSCHWEIZ
Junges Paar (Sie 19, Er 25), Schweizer,
Januar 1973 Jahresstelle als:
Er: fur

sucht auf

Deutsch,

Sie: Réceptionistin

Kv-Diplom, Hotelpraktikum, Sprachen: Deutsch, Eng-
lisch,

um die franzésische Sprache zu erlernen.

Offerten bitte unter Chiffre 8166 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

in nur gutem, erstklas-

sigem Hotel oder Restau-

rant in der Schweiz. 2jahrige in sucht in
St. Moritz als

Freundliche Angebote -

erbeten an: Telefonistin

Herbert Déttling, in mittleres Hotel oder Informationsbiiro.

Hauptstrasse 17,

7296 Klosterrei 2 Jahre 12 Jahre Halel-

Schwarzwald / tatigkeit in Di 12 Jahre in

Deutschland.
8110

England.

SEKRETARIN
24, 4sprachig, mit einigen
Erfahrungen im Hotel-
betrieb, sucht Beschaf-
tigung (Réception, Buffet)
in grésserem Hotel in
Kurort vom 23, 12. 1672 bis
6. 1. 1973,

Offerten an:
Marie-Louise Dufey,
Rosentalstr. 72,
8400 Winterthur.

8107

Deutsch, Fran-
26sisch und Englisch in Wort und Schrift.
Zeugnisse vorhanden.

Zuschriften bitte an:

Liliana Gobbi, Via in Selva 37, 6604 Locarno-Solduno
8169

2 Handelsschiilerinnen

suchen auf Friihjahr 1973 Hotelpraktikumsstelle
1-Klass- oder Luxushotel in Genf oder Lausanne.

in

Zuschriften an:
L. Wagner, Miihleacker 918, 8197 Rafz/ZH
8168

Leitung einer Kantine, Heim.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 13-6715 an
Publicitas, 7002 Chur.

Francais, 30 ans, marié avec Suissesse (langue
maternelle: allemand), employé comme chef de
réception depuis cing ans dans un hotel de 300
chambres & Paris,

cherche place équivalente
en Suisse

allemand, anglais. Connaissances:
Correspondance: frangais, anglais.

Langues parlées:
italien, espagnol.

Les intéressés sont priés d'adresser
fres sous 8131 a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

leurs of-

Schitzen Sie Engagement?

Chefderang.
SIE und ER, korrekt, bestausgewiesen, )ung, Eng-
lisch, 0 panisch, een-

reich, suchen vorerst fir Wintersaison. einen humor-
vollen Arbeitgeber. ¢
Méglichst  Spezialitatenrestaurant . -oder
Auch Ausland unter Schweizerleitung.
Selbstandiges Arbeilen bevorzugt!

&hnliches.

Ausfiihrliche Angebote an:
Hr. K. v. Horsten, W.-Kuhn-Strasse 94,
D - 741 Reutlingen.
8129

Ich suche im Fernen Osten Stelle im

Management
Ich bin Absolvent der Hotelfachschule Lausanne mit
Erfahrung in Klein- und Grossbetrieben.

Hanspeter Waldmeier
Hotel Krafft
4000 Basel

7940
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La Direction du ler arrondissement des CFF, & Lausanne, met en soumission I'affermage du

buffet de la Gare des Hauts-Geneveys

Entrée en fonction: 1er février 1973 (ou date a convenir)

Délai d’inscription: 15 décembre 1972

Les offres ites doivent étre

d’un curriculum vitae, de copies de

certificats et de la photographie des deux conjoints. La préférence sera donnée a un
couple dont le mari est en mesure de s'occuper personnellement de la cuisine.

Les renseignements et conditions peuvent étre obtenus, sur demande écrite, auprés de la
Division de I'exploitation, case postale 1044, 1001 Lausanne, contre versement de fr.5—
en timbres-poste, montant qui ne sera pas remboursé.

P 22-1733

Mit bester Empfehlung

Birmensdorferstrasse 379 8055 Zurich
Telefon 051/356777/78

Mitglied des Schweiz. Treuhander-Verbandes
20 Jahre Erfahrung

TREUHAND- UND VERWALTUNGS AG.

Treuhandstelle
Generalunternehmung
Entwlirfe und Planung
Innenausbauten fiir:
Restaurant - Hotel - Tea-
Room - Bar - Kantine
Biiro, Laden

sowie spez. Innenein-
richtungen
Finanzierungen

Gutachten /Exp.
Wohnhéuser
Biirohduser
Servicestationen
Immobilien
Vermietungen
Verwaltungen

zu verkaufen
am lago maggiore, direkt am see gelegen,
restaurant-pension
jahresbetrieb, zirka 100 pldtze, 10 betten, grosse
nebenrdume, komplettes inventar, zirka 1000 quadrat-
meter umschwung, baujahr 1961, parkplétze.

verkaufspreis fr. 480 000.-.
hypothek méglich.

IMMOBILIARE
ORSELINA SA

CH-6644 Orselina
Tel. (093) 75136

ASSA 84-41335

Umsténdehalber

zu verkaufen

in grésserer Ortschaft am Zirichsee (gute Lage),
i i modern sehr

Im Auftrag eines jungen, solventen Ehepaares
aus dem Hotelfach

mieten oder
kaufen gesucht:

Zu
ZUu

- kleineres Hotel, eventuell
— Hotel garni, Pension oder Tea-room

Bevorzugte Lage: Tessin/Graubiinden

Offerten an:

Rudolf Montanari, lic. iur.
Fritz-Késer-Strasse 8, 4562 BIBERIST

8052

gepflegtes

Kleinhotel mit Restaurant

60 Sitzplétze inklusive Bar, 15 Betten, nebst 2- und
3-Zimmer-Wohnung, 3-Personen-Zimmern, rationell
eingerichtete Kiiche, neues Inventar. Geeignet fiir
Koch-/Wirteehepaar.

Verkaufspreis 1,2 Millionen Franken,
lung 300 000 bis 350 000 Franken.

Mindestanzah-

Offerten unter Chiffre G 25026 an Publicitas,
8750 Glarus.

Wegen Verkaufs der Liegenschaft suchen
JUNGES, VERSIERTES EHEPAAR

un
TOCHTIGE, GUT EINGESPIELTE BRIGADE
einen grésseren

Restaurationsbetrieb

oder ein

Hotel

mit gepflegtem Restaurant in Miete oder Gerance zu

Zu verpachten auf Frihjahr oder Frilhsommer 1973

Berghotel-Restaurant
auf Lungern-Schonbiiel, Zentralschweiz (2000 m
i i. M.), Sommer- und Wintersaison. Es handelt sich
it um ein modern und rationell eingerichtetes ’-Laus mit
I 80 Si & i mit 100 Si a

1

30 Betten, Massenlager und Kiosk. WirteWohning
" vorhanden. Eigenkapital notwendig.

Interessenten richten ihre schriftliche Offerte an die
7 i i i Y Pl

Betr 9
6078 Lungern.

8179

Schanes, sehr gut gelegenes
: A i
Hotel mit Seerestaurant’  *

zirka 100 m Seefront und geniigend Parkplétze aul
eigenem Terrain, Parzellengrosse zirka 2100 me.

#:bu/i5 Umsatz ‘tund*1-“Miltion, ““gesichertes Management.

Eignet sich auch fir Hofel- und Restaurationskette
und Bau von Eigentumswohnungen.

Néhere Auskunft unter Chiffre: Aﬂ‘; 901454 an Publi-
citas, 3001 Bern.

ODOHOSH

VOSOS 922032000

ou

H

QODOHOSHE

LA SEMEUSE
LE CAFE QUE Low SAVOURE.

sur demande, sans engagement
offre avec échantillons

dégustation a domicile

o ©(039) 231616

6 Torréfaction de café LA SEMEUSE, 2301 La Chaux-de-Fonds

VOSNS90
un NOM pour votre RENOM

PONDONS NO205000 20

VWOSODH

Anfragen unter 'Chiffre 7946 an Hotel-Revue, 3001

Umsténdehalber zu verkaufen in CHUR

Hotel-Restaurant

Ausbaufahiges' Geschaft an sehr guter, zen-
traler Lage der Stadt mit hoher Rendite.

Antritt nach Uebereinkunft.

Anzahlung Fr. 250 000.-.

Anfragen sind zu richten unter Chiffre 13-6721
an Publicitas, 7002 Chur.

L a zu vermieten auf Winter
1972/73

Kleinhotel

Graubiinden; 2-Saison-Betrieb.

Eilofferten mit den Ublichen Unterlagen er-
beten unter Chiffre 8059 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Zu verkaufen in Arosa

Mehrfamilienhaus

mit Laden, L und
Lage, geeignet fiir Café, Garni oder Bar.

Selbstkaufer erhalten Auskunft unter Chiffre 8109
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

18 km vom Zentrum der Stadt Biel entfernt ist an
sehr guter itli
Grinden

neu erstelltes alkoholfreles

Café-Restaurant

mit 70 Platzen und modernst eingerichteter Gastrono-
menkiiche per sofort oder nach Uebereinkunft zu ver-
mieten.

Umsatz entsprechend dem personlichen Einsatz und
den Fahigkeiten des Mieters.

Monatlicher Mietzins Fr. 3000.-.

Barkapital fir das zu {bernehmende Inventar und
Sicherstellung zirka Fr. 33000.-, zahlbar vor Miet-
antritt.

Anfragen zwecks Besichtigung und niheren Angaben
unter Chiffre OFA 2201 E an Orell Fiissli Werbe AG,
Postfach, 3002 Bern.

Zehntausend
dreihundert
fiinfzehn
"Exemplare
Hotel-Revue
jede Woche

Der Erneuerungsbedarf der Schweizer
Hotellerie wird heute auf 10 Milliarden
Franken geschatzt!

Jahrlich werden Neu- und Ersatz-
investitionen im Betrag von rund

450 Millionen Franken vorgenommen.
Dieser Markt bietet riesige Absatzchancen.
Wissen das lhre Kunden? Haben Sie es

als Werbespezialisten gewusst?

Das Zielpublikum der HOTEL-REVUE
besteht aus Hotelbesitzern und -direktoren,
die laufend Investitionsentscheide fallen.

Ihr Geschaftsinserat in der HOTEL-REVUE
wird also von den richtigen Leuten gelesen.

* 8ZV-beglaubigt 12.1.1972

HOTEL-REVUE -Argumente die iiberzeugen

- Die Leseintensitat ist tiberdurchschnitt-

lich

Die HOTEL-REVUE erreicht viele

wichtige Zweitleser

— Die HOTEL-REVUE erzielt eine hohe
Lesedauer

- Geschéftsinserate in der HOTEL-REVUE
werden von den entscheidenden
Lesern beachtet

— Die HOTEL-REVUE hat ein profiliertes
Redaktionsprogramm

— Die HOTEL-REVUE bietet dem

Inserenten handfeste Leistungen

Inserate von /s Seite und grosser

werden im Textteil placiert

Die
Hotel-Revue
der Schliissel
zum Gross-
verbraucher-
markt
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Zu verkaufen in der Innerschweiz ein

Hotel

mit 80 Sitzplatzen, 30 Betten und Mehr-
familienhaus mit besserer Innenausstattung.
Sehr interessante Verkehrslage.

Im néchsten Jahr ist unser bekanntes

Restaurant-Hotel Salmen
Schlieren-Ziirich

neu zu vermieten.

In der Stadt ZURICH ZU VERMIETEN

bekanntes und gepflegtes
Speiserestaurant

Offerten unter Chiffre 8044 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

8021 mit zunfta Cl . Drei ichtete Restaur a
und Terrasse. Heutiger Umsatz zirka Fr.500 000.-. Notwendiges Eigen-
kapital fiir die Inventariibernahme mindestens Fr.70000.-. Fir Miete
kommt nur ein fachtiichtiges und erfahrenes Ehepaar des Gastgewerbes
in Frage.

In bester Dorlla§s eines guten, beliebten bernischen
Héhenkurortes mit zwei langen Saisons ist guterhal-
. " - " . - tene, technisch modern eingerichtete

Wir suchen ein tlichtiges, im Gastgewerbe bewéhrtes
Pachterehepaar, das sowohl fachlich als auch kaufmén-
nisch und organisatorisch in der Lage ist, einem solchen

Betrieb vorzustehen.

! Der Mietantritt ist fir den 1. April 1973 vorgesehen.
Hotel-Restauration-
Bar—Besitzung Offerten mit Lebenslauf und Referenzenliste sind zu richten an:
Direktion der Treuhandstelle SHV AG, 1820 Montreux
mit iiber 100 Fremdenbetten der Touristenklasse und
Autohallen fir 50 Wagen, grossen Parkplatzen und 8125
schénem Umschwung auf Frithjahr 1973 sehr giinstig
zu verkaufen. Eventuell Pacht. Wenig Bargeld nétig.
Sehr geeignet fir Institutionen, Pensionskassen usw.

ils | Zuverkaufen

Ferienheim, Personal-Erholungsheim usw.

lhre Anmeldung mit Lebenslauf und Zeugniskopien er-
bitten wir an das

Qal, hrs heinfeld,

F 4310 Rheil

auf Friihjahr 1973 oder nach Vereinbarung

Kleinhotel

mit renovierten und neuméblierten Fremdenzlmmern an giinstiger Ver-
in einem Fr t im Untere Die be-

P 03-392

Jede Auskunft unter Chiffre D 901409 an Publicitas,
3001 Bern.

Zu verkaufen Nahe Baden

An zentraler Lage in grossem Industriegebiet

Zu verkaufen

findet sich in gutem Zustand an sonniger Lage und kann noch ausge-
ReStlauzralnt it baut werden. Das Inventar ist zu {ibernehmen.
- 03 im Zentrum von Murten.
interessanter Hotelbetrieb Eignet sich qut ais Famiinbatit, kamn abor auch
eringen als Hotel n .
ausgebaut werden (vom Baureglement her kein Hin- Néhere Auskunft erteilt:

mit mehreren Restaurationsmoglichkeiten, zirka 30 Betten, Wirtewoh-
nung, Kegelbahn, Angestelltenzimmer usw. Die ganze Geschaftssache
ist in gutem baulichem Zustand, zudem ist ein reichhaltiges Inventar
vorhanden.

dernis).

Riedi Berni Theus, Treuhandgesellschaft, St. Moritz,
Telefon (082) 34276.

H. Hurnl, Restaurant zur Metzgern
3280 Murten, Tel. (037) 71 21 22

‘OFA 54496504

P 13-30221

Heullge Umsalzgrosse zirka Fr.700 DOO— Notwendiges Eigenkapital fiir
500 00! . Antritt nach Ueber-

Offer\e A ahige Existenz filr tichtige Fach-

leute. (

Interessenten werden gebeten, sich unter Chiffre 8065 zu melden an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

\

Die drei neuen
Zurcher Top-Hotels
- wahlten
Berndorf

Riviera vaudoise

Petit hotel-restaurant, situation unique et privilégiée au bord du lac,
grand parc, accés direct de la route cantonale, est & remettre en

gérance

pour le printemps 1973.

Affaire trés intéressante pour couple du métier (mari cuisinier). Facilités
de reprise.

Priére de faire offre sous chiffre 8145 & I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Auf Sommer 1973 ist das

Restaurant Egglisgraben

zu ieten. Es liegt auf eicher Anhdhe Pratteln
und Muttenz und besitzt je zirka 110 Sitzplatze im Restaurant und auf
der Aussichtsterrasse. Grosser Parkplatz, Wohnung mit 7 Zimmern fir
Wirt und Personal. Erforderliches Kapital fiir Kleininventar und Waren-
vorréte zirka Fr. 30 000.-.

Beim Restaurant befindet sich ein grésseres Oekonomiegebaude, wel-
ches fiir das Einstellen von Reitpferden und dergleichen verwendet
werden kann.

Hotel International

700 B Grill, Club,Snack 400

Hotel Atlantis Hotel Ziirich

400 Betten, Grill Room «Tourne Broches,
Traveller's-Bar, 4 Kegelbahnen, Bankemaume usw.

Déltschi-

Betten,
Bar, Bankeﬂmums usw,, terrasse, Club, Bankettraume usw.,

Interessenten wenden sich an den

GEMEINDERAT MUTTENZ

OFA 53388010

Das kann kein Zufall sein, wenn gleich drei neue, fiihrende Hotels sich fiir BERNDORF entscheiden.
Dann steckt hinter diesem Erfolg allerhand. Dann heisst das, BERNDORF ist leistungsféhig. Und beweg-
licher als andere. Dann heisst das auch, BERNDORF brmgt neue Ideen und interessante Preise.

Was fiir die drei neuen Ziircher Top-Hotels entscheidend war, kann auch fiir Sie wichtig werden.
Fragen Sie uns — fragen kostet nichts!

Infolge Krankheit ist auf sehr gutem Platze des
Kantons Bern seit Jahren bestgefiihrtes

Kleiner, netter

RESTAURANT Tea-room
mit treuer Kundschaft und hohem Umsatz zu ver- . -
kaufen. Sehr getremer Betrieb mit gut und neuzeit- in der Stadt Bern, J UU I

lich einger ' [_
i ¢ und grosser
Anfragen unter Nr. 2598 an -
G. Frutig, Hotel-
Immobilien, Amthaus-
gasse 20, 3000 Bern.

mit grd i i erhalten
weitere Auskunft unter Nr. 2507 durch G. Frutig,
Hotel-Immobilien, Amthausgasse 20, 3000 Bern.

Bestecke, Tafelgerate, Bauscher Hotelporzellan
Gastromet-Bankettservice

101 101
Murbacherstrasse 1 Telefon 041/2247 91 6002 Luzern
regulieren wir rasch, diskret und jetzt zu noch T T T T T T T T e e e — ~\
schulden ginstigeren Bedingungen. Gehen Sie auf ! coupon
Bolli- k:r":‘r:‘elfhﬁghia unaere langahrige Edfahning “ Ausschneiden und senden an: BERNDORF AG Murbacherstr.1 6002 Luzern
Treuhand AG 9 Ich wiinsche Antwort auf folgende Fragen:  (Ankreuzen resp. unterstreichen!)
8405 Winterthur Bon fiir Schnell-Regulierung D Kﬂnnen Sie mir Re!erenzadrasssn aus meiner Gegend nennen? A

al F
Technikumstrasse 92 Besled(/Ta!aIgerﬁlen?

—— o ————

. o d B _
Telefon (052) 22 84 18 Name: Iilereloners Betiapes von BERNDORE i grosss/
6002 Luzern X Name und Adresse
Friedenstrasse 2 Strasse:
(Uraniahaus) ’/ \
Telefon (041) 239976 PLZ/OM: R Eetadeet bt S ———————

Verbar
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=
- Das Spezialhaus fir Hotel- und Restaurant-
méblierung offeriert sehr schonen
-
Jass-Teppich
Stiick zu nur Fr. 8.—
Spannteppiche, Teppichplatten,
Zimmereinrichtungen, Bestuhlung
kaufen Sie vie.I glnstiger bei
Denn fiir unsere Boden- Tepp|chhaus Mébel und Teppiche Ferrari
Spinnereistrasse
belage unq Tepplche; tber W. Geelhaar AG 8640 Rapperswil
nehmen wir gerne die Thunstrasse 7 Tel, (055) 27 5841
Verantwortung. Hier sind 3000 Bern 6 pisas
wir Spezialisten. Wir Telefon 031431144

informieren Sie Gber alle

Neuheiten auf dem Teppich-Showroom Ziirich Wirte und Koche
Teppichmarkt. Wir be- Zweierstrasse 35 soliten kochen, nicht
raten Sie kompetent, 8004 Zirich rihren

Telefon 0139 34 24

Geelhaar

,. 3

Das Schwnm}bad gestalteten

objektiv und personlich.
Wir zeigen lhnen eine
Auswahl nach Mass.Und
wir iibernehmen mit e :
unseren gut eingespielten  Auf Geelhaar kénnen
Teams alle Verlege- bauen. Viele ‘Beispiele
arbeiten. beweisen das.

R&umen Sie auf mit
unrationellen
Umtrieben!

Sparen Sie Zeit
und Geld! Schonen
Sie lhre Nerven,
halten Sie Ihr
Qualitatsniveau.
Auch Hilfskréfte
kénnen leicht um-
gehen mit unserem

Die Geelhaar-Leute beraten

fachlich einwandfrei, sind
leistungsfahig und denken
kostensparend. Ein Beispiel:
Der Umbau des Hotel
Christiania in Zermatt.

Zum Teil wurden neue
Teppiche geliefert. Und zum
anderen Teil wurden die be-
reits vorhandenen Teppiche
umkonfektioniert und neu

wir auf onglnelle Weise: dort
liegt heute ein Isofloor Print-
Teppich in fréhlichen Farben.
In Sauna und Garderobe
verwendeten wir den inter-
national erfolgreichen Synto-
lan. Das ist ein wasser-
bestandiger, antibakteriell
ausgerlsteter Teppichboden,
der auch leicht

Anwendung:
Kartoffelstock,
< Mayonnaise,
~ Spinat, Suppen,

..emulg. Creme.

Preis komplett mit auswechselbarem Mixstab,

Schiagbesen, Aufhangevorrichtung Fr. 490.—
(4 Geschwindigkeiten)

Macht sich oft im ersten Monat bezahlt.
Verlangen Sie noch heute eine Vorflihrung!

Bezugsquellennachweis durch den Hersteller:

verlegt. Den Speisesaal °
Gimelli & Co. AG, Zollikofen, Tel. (031) 5723 23

statteten wir mit einem neuen
gemusterten Wilton (100%
reine Schurwolle) aus.

INTRAVEND + Gilson Schneefrasen

unerreicht in Qualitat, Leistung und Preis
(ab Fr.1990.—)

EI.RO hat seinen festen Platz
im neuzeitlichen
Gastgewerbe*

*Dazu gehoren Hotels, Restaurants,
Snack-Bars, Imbissecken

Zubehore: Verladekamln Raupenantrieb;
Ansteckpflige: 1,10 m, 1,40 m,1.80 m

s\e“\e ¢ Bent® N,sse
ot W Unser® Gie gt 0

Posﬂach 8048 Zuneh 051 628822
Telex 542897 ‘
¥ Wirsuchien'noch eifiige Geble‘svemeler

ELRO-WERKE AG
Tel. 057 530 30 Telex: ELRO 57177 )

ROBE R T MAU C H
Qezo Bremgarten {AG) ‘




	

