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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hétellerie et de tourisme

Glanz und Elend
der Ferienwohnungen

«Rund 60 Prozent des Umsatzes des
Walliser Baugewerbes entfallen auf Fe-
rienbauten fiir Auslander. Der Konkurs
von drei bis vier Walliser Ferienwoh-
nungs-Promotoren  fiilhre unweigerlich
zum Konkurs von 50 bis 60 grosseren
und kleineren Unternehmern in der Bau-
branche und in anderen Gewerben.»

Dem méochten wir voll und ganz zustim-
men und damit gleichzeitig die Versiche-
rung abgeben, dass die Hotellerie zwar
froh Uber den Stopp des Appartement-
Booms ist — aus Konkurrenzgriinden, aus
Sorge fiir unsere

lich, wenn die Erholungsfunktion in kei-
ner Weise mehr gewéhrleistet ist. Bereits
haufen sich die Klagen von unzufriede-
nen Haus- und Wohnungsbesitzern an
spanischen Kiisten. Dle letzte Ausgabe
der Zeitschrift h ent-

le fleuron de I'ceuvre que la Caisse a réa-
lisée jusqu'ici en faveur des vacances
familiales. 13 millions de francs, une
partie du capital épargné sous forme de
chéques, ont été investis a titre d’autofi-

hiillt verschiedene Tricks, mit denen spa-
nische  «Finanzhyénen» gutglaubigen

Deux centres sont
prévus, l'un dans I'Oberland bernois,
l'autre dans les Grisons. Ces centres

I'

Kunden mit leeren Verspr ihr
Geld abjagen: «Tatsachlich endet dieser
Traum (von Luxus, ewiger Sonne, hohen
Renditen usw.) fiir viele im Biiro eines

touristique des
régions qui Ies accueillent et leur clien-

tele s'intégre parfaitement dans la vie

des villages, renforgant les contacts

oder in Wohn-
sﬂos an schmutzigen Strdnden. Und

—, aber langfristig eine andere Methode
2ur Kontrolle des Baubooms wiinscht als
diese wahr Rosskuren.

Diese Auswirkungen erwarten F
im Wallis von den bundesrétlichen Mass-
nahmen, die zum Schutz des Schweizer
Frankens ergriffen wurden und u. a. den
Verkauf von Grundstiicken und Eigen-

.

In Deutschland wurden in den Ietzten

der Os(see elner vernichtenden Krmk

Anleger verliert sein Geld da-
bei.»
Auch in mmeleumpalschen Apparte-
a n und F

erkennen die Eigentimer je langer je
mehr, dass weder Rendite, noch Wertzu-
wachs, noch Weltervermletungsmogllch-
keiten den

i et favorisant une participation

* directe de la population & I'activité tou-

ristique.

Le rdle d'une institution

Si I'on cherche a déterminer dans quelle
mesure la Caisse suisse de voyage peut
prouver son réle d'institution de tourisme
social, il n'est pas difficile de trouver les
raisons qui justifient pleinement cette

Urlauber,

an verbieten.
Diese harten, dirigistischen Massnahmen
des Bundesrates — auf deren Auswirkun-
gen fiir den Bau von Ferienwohnungen
wir_in der nichsten Hotel-Revue noch
zuriickkommen -~ haben in der Schweiz
ein sehr unterschiedliches Echo gefun-

leute und die Presse waren sich einig:
Urlaub in «Freizeitmaschinen» sei nicht
zumutbar. Auch in anderen Léndern —
so besonders in Oesterreich — macht

Vorstellungen entsprechen. So muss
man damit rechnen, dass eine Renais-
sance fiir die Hotellerie anbrechen ‘kénn-
te Unler der Voraussetzung. dass - die

man sich immer mehr Gber die’ «F der eigenen
die Appar Die K i g mit der des Ho-
heutiger Feri wird immer mehr optimal iniert. Der

den. Dass die
und Ausnahmen oder sogar die Aufhe-
bung der Bsschlﬁsse ver angerr, ist vet-
standlich. .

Der Schock fiir die ertschah ln gewis-
sen Orten und Regionen zeigt "aber
gleichzeitig,”- dass beinahe leichtfertig
und im guten Glauben an anhaltende Ka-
pitalstrome aus dem Ausland eine touri-
stische Expansmn betrieben wurde, die
ein wemg an Hcchstapelel grenzt: mit
und andi
schen Arben;kraften werden Ferienwoh-
nungen erstellt, die zum grossen Teil
wieder an auslandische Géste vermietet
werden, zum Teil von ausldndischem
Personal bewirtschaftet werden miissen
und auf diese Weise die lokale oder re-
gionale Wirtschaft in weitgehende Aus-
landsabhangigkeit bringen.

Man verstehe uns nicht falsch: wir reden
nicht einer Fremdenfeindlichkeit das
Wort, denn Tourismus war seit je und
wird auch in Zukunft auf die internatio-
nale Freiziigigkeit von Kapital und Ga-
sten angewiesen sein. Gefahrlich ist aber
das einseitige Abstellen auf einen
Wirtschaftssektor. Auch im Wallis und in
anderen Regionen konnen der Tourismus

in Frage gestellt.

Wla gehls weiter? Der «Zweitwohn=
s gepriesenes. Ziel mittlerer und

ti harér ‘Kaufkraftklassen kdnnte  sich

selbst ad absurdum fihren: dann nam-

appellation:

- Son capital
d'intéréts.
—-Au moyen du chéque Reka, elle abais-
se, avec le concours des .partenaires
de son vaste réseau de vente de

social ne porte pas

hé ui y * des som-

jetzige Stopp fiir den Appartement-Boom

mes importantes; e prix des vacances
et des voyages de ses' membres.
= Elle dans ses. centres - de

solite znglelch das'Signal 1ur die Hotelle-
rie:

mi elgenen Lalsmﬂaqﬂ das Wasser ab-
zugraben.

La forte progression de la Caisse suisse de voyége

Tourisme et prestations

sociales

CEuvre typique du tourisme social sulsse, la Caisse suisse de voyage, que préside le
prolesseur Walter Hunziker et que dirige M. W. Abplanalp, a connu une 32e année

77,3 millions de francs (+ 13,1 %) de chéques

Heka vendus en 1971, plus d’un milliard en 33 ans. Ce magnifique rélullal a été obte-
nu grace a Ilnlvoducllon d’un second chéque Reka donnant droit & Pachat d’essence
en sus des prestations traditionnelles. Ce systéme fort apprécié d'épargne-vacances

réunit aujourd’hui plus de 250 000 membres.

D'intéressantes informations ont été don-
nées sur la politique et I'activité de la
Caisse suisse de voyage lors de sa
récente assemblée générale qui s'est
déroulée a Locarno. Elles nous ont per-
mis de constater que le tourisme social
n 'est pas un parent pauvre du tourisme

und die von Fer

fiir Touristen (seien es in- oder auslandi-
sche) nicht die alleinseligmachende Re-
ligion sein. Eine kantonale Wirtschafts-
forderung muss eine Risikostreuung zwi-
schen all den Branchen anstreben, die
einer Region Arbeit und Einkommen ge-
wahren kdnnen.

Die vom Bundesrat mit den erwdhnten
Beschliissen eingeschlagene Politik der
Devisenbewirtschaftung hat im In- und
Ausland auch andere Gegner — als die
Pr von Feri - zu
offentlicher Kritik ermuntert: insbesonde-
re Banken und Finanzkreise befiirchten,
dass die gewahite Methode zur Abwehr
fremder Wahrungen das Image der
Schweiz als «weltverbundener Finanz-
platz» gefahrdet.

Das Bankhaus Bér dussert sich wie folgt:
«Gewdhlt wurde eine Therapie, die in
der Praxis umstandlich ist und uns den
Vorwurf der diskriminierenden Behand-
lung der Auslander eintragen wird. Viele
Schweizer werden diesen Vorwurf gera-
dezu als Lob empfinden — man hat den
bésen Ausléndern endlich einmal den
Meister gezeigt. Sie sollten nicht verges-
sen, dass der wirtschaftliche Aufbau der
Schweiz wahrend Jahrzehnten mit Aus-
landgeld finanziert wurde... Jede Art
von Abkapselung ist fiir ein Volk, dessen
Wohlstand zu einem Drittel aus dem Wa-
ren- und Dienstleistungsverkehr mit der
ganzen Welt stammt (und das ohne die-
ses Drittel eben gar keinen Wohlistand
mehr hétte), auf die Lange nicht ohne
Gefahr und Nachteil.»

>

Féte du Bois des écoles primaires de
Lausanne: ce groupe de joyeux marmi-
tons aura-t-il I'attrait du  métier et ré-
soudra-t-il la pénurie de personnel? (ASL)

et qu'il contribue, dans une
mesure qui est loin d'étre négligeable, a
sa prospérité. En effet, 80 % des 72,2 mil-
lions de francs dépensés sous forme de
chéques Reka pour des prestations tou-
ristiques sont parvenus aux organes de
I'économie et du tourisme: CFF, autres
entreprises de transports publics, hotel-
lerie et restaurants, maisons de vacan-
ces, etc. Environ 20% ont été utilisés
pour des voyages a forfait a I'étranger
organisés par des agences de voyages
suisses, en particulier Popularis.

mais

Les 250000 membres que compte la
Caisse ne sont pas que des épargnants,
mais aussi des consommateurs. Toute-
fois, ils consomment toujours moins que
ce qu'ils épargnent, de telle sorte qu'un
important capital — 50 millions de francs
- s'est constitué au cours des années. Il
représente la différence entre les che-
ques achetés et les chéques dépensés.
Au moyen des intéréts pergus, la Caisse
a la possibilité de développer ses institu-
tions sociales. C'est la le grand avantage
d’'une institution qui dispose d’une pro-
pre monnaie, destinée a un seul but,
dont il est superflu de souligner I'attrac-
tion: les vacances et les voyages. L'ar-
gent de la Reka est une matiére vivante:
il procure le sentiment agréable d'avoir
déja tout payé a I'avance, tout en dispo-
sant d'une appréciable réduction de prix.
En outre, il est psychologiquement prou-
vé que I'on préfére payer des prestations
touristiques au moyen d’un chéque qu'en
espéces et I'on dépense avec moins de
regret les titres Reka que I'argent comp-
tant. C'est 12 le secret du trafic supplé-
mentaire important que crée le systéme.

L'offre diversifiée de la Reka

L'encouragement des vacances familia-
les, sous toutes ses formes, reste I'un
des objectifs principaux de la Caisse

suisse de voyage. Son Guide Reka offre
a ses membres un choix de quelque
4800 logements de vacances se ratta-
chant & deux groupes: I'un avec location
directe, l'autre avec location indil

Das Interview

Touristisches Know-how verkauft
Dr. W. Roesch 3

D’audacieux projets a Villars

Villars lance un programme d’équipe-
ments touristiques pour améliorer
une offre déja originale 3

Agriculture et tourisme

Le Valais face & de nouveaux
problémes 4

Jetzt sind es ihrer drei

Hotel International Oerlikon erdffnet 7
Brot und Spiele einmal anders

Ein Bankett & la Gastromet 9
Manche meinen, sie-kénnen es —

aber fiir Einrichtungsfragen wendet
man sich doch besser an den Innen-
architekten 10

Le plul grand hétel d'Europe

vacances le principe de la
tion de logements & caractére soclal.

- Elle consacre d'importants fonds' &
I'amortissement partiel des capitaux
investis pour abaisser les loyers a la
portée de tous.

- Elle applique une réduction supplé-
mentaire aux prix de location aux
familles ayant un revenu brut inférieur
4 18000 francs.

- La Caisse de voyage fournit gratuite-
ment a4 ses membres les publications
qui les renseignement sur les possibili-
tés de voyages et de vacances en
Suisse.

- Elle n'exige de ses membres qu'un
versement unique de dlx francs, a I'ex-
clusion de toute coti:

<i Pa’ril. le plus grand lwiel‘ d'Europe 11
Welcome Swiss Tours. i

(s

Une

de tourisme réceptif commercialise
le produit touristique

dit, .un capital d'épargne, augmentant a
bréve échéance par sa nature, peut étre
placé a moyen ou long terme, ce qui
procure a la Reka un rendement appré-
ciable.

— De plus, elle offre chaque année gra-
tuitement a prés de 300 familles nom-
breuses leur premier séjour de vacan-
ces en commun.

Comment est-il posslble de fournir tou-

Le premier comprend 4400 logemenls
offerts par des tiers qui utilisent la Cais-
se en tant qu'office de «clearing». Quant
au second groupe, il est constitué d'envi-
ron 400 logements gérés directement par
la Caisse.

Mais ce sont surtout les quatre centres
de vacances Reka (Albonago, Montfau-
con, Wildhaus et Zinal) qui représentent

tes ces pi

Le systéme repose pour I'essentiel sur
deux piliers: En premier lieu sur une
épargne assidue de chéques Reka par
les membres, pour leurs prochaines
vacances et leur prochain voyage, selon
le principe: épargner aujourd'hui — partir
demain. Cela se traduit, comme dans
chaque Banque d'épargne, par la pré-
sence d'un important capital. A

Le i pilier du systéme est cons-
titué par'le produit des provisions ver-
sées a la Caisse par ses partenaires de
I'économie des transports et du tourisme
sur les encaissements de chéques Reka;
ce produit est utilisé en partie comme
contribution propre a la réduction du
prix des chéques Reka.

CEuvre de collaboration au service du
tourisme individuel et familial comme
des vacances actives, la Caisse suisse
de voyage, citée en exemple & {'étranger,
réunit toutes les conditions pour connai-
tre un brillant avenir et pour favoriser le
développement harmonieux des loisirs,
donnant “a I'homme moderne repos,
santé et sati i
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Adaptation de I'indice des salaires minimaux
delaRPS

En vertu de {'article 7 de la Convention collective sur la rémunération du personnel
de service dans ['hétellerie suisse (RPS), du 24 juin 1971, les associations contrac-
tantes sont tenues

de sur I des taux des salaires fixes et des salaires
garantis, si I'indice national des prix & la consommation augmente de 10 points.
Comme lindice était a2 115 points au moment de la fixation des salaires minimaux
et'qu’il a atteint 125 points au mois de février, il faudrait entamer des négoci; sur

durchfiihrte. Daran beteiligt war auch der
Verband Nordwestschweizerischer Milch-
und Kasegenossenschaften. Ernst Stock-
lin, Chef der Abteilung Weiterbildung
«Serivce» der SFG, begriisste die rund
achtzig Teilnehmer. Vorerst orientierte
Joseph Schneider, Werbeleiter des
Milchverbandes Basel, {ber Milchpro-
dukte im Gastgewerbe. Sehr wichtig ist

schaftsbetriebe bis maximal 4 Geschos-
se und 100 Betten zuldssig sein. Die Ho-
tellerie hofft damit zu vermeiden, dass
alizu grosse ortsfremde Hotelkdsten die
L es K

Bei der steten Zunahme von Apparte-
ment- und Ferienwohnungen auswaértiger
Besitzer und belm Verkauf von Liegen-

an A lauft der Ort Ge-

es, dass diese richtig t wer-
den, denn sie sind leicht verderblich.

l'adaptation des salaires.

Il n'est plus question de discuter le principe de I'adaptation des taux minima & la
hausse de l'indice des prix & la consommation, pulsque I'article 7 de la RPS prescrit
une telle obligation. En revanche, de longues il ont été i au
sujet de I'exécution pratique de cette disposition et de I'ampleur du pourcentage
de la hausse des salaires. Une entente ayant pu étre réalisée la semaine derniére,
il convient de préciser ce qui suit:

® Les taux minimaux des salaires fixes et des salaires garantis prévus dans la
RPS, seront augmentés de 10 %, a partir du 1er juillet 1972.

® Le niveau de I'indice pris comme point de départ de cette augmentation est de
125 points. La prochaine adaptation justifiée par la hausse de l'indice des prix a la
consommation aura lieu lorsque ce dernier aura atteint 135 points. Il résulte en faveur
de ces taux minima une légére hausse des salaires réels de 1,3%.

® En pratique, cette adaptation n'aura lieu que dans les cas ou, au 1er juillet 1972,
il y aurait encore & payer des salaires qui ne dépassent pas les taux minimaux
prévus dans la RPS. Les travailleurs qui ne bénéficient que de ces taux minimaux
doivent toucher 10% de plus de salaire a partir du 1er juillet 1972.

® Comme I'employé a droit, & cdté des salaires minimaux de la RPS, & la nourri-
ture et au logement,

le montant minimal AVS pour les prestations en nature ne sera pas complé dans le
calcul du salaire minimal.

Contrat collectif de travail national

Les négociations sur un contrat collectif de travail national pour I'industrie hételiére
suisse fixées au 6 juillet 1972 ont da étre interrompues temporairement.

Motif:

Le 28 mai 1971, les associations patronales de I'industrie hotelidre (Société suisse
des hoteliers, Fédération sulsse des cafetiers, restaurateurs et hoteliers, Communauté
de travail de I'A i sans alcool) remettaient a I'Union
Helvetia un projet de contrat collectlf de travail national.

La premiére discussion avec I'UH eut lieu le 19 novembre 1971.

Le 31 mai 1972, I'UH publiait un contre-projet de contrat collectif de travail national,
qui fut ensuite communiqué aux organisations patronales.

Malheur les pubhés a ce sujet depuis le 31 mai 1972 par
le service de de 'UH ne per pas d’espérer que les partenaires
sociaux puissent conduire entre eux des loyales et fr

die pasteurisierten Produk-
te dirfen die Kihlkette nie verlassen.
Sterilisierte Produkte sind lange haltbar,
wenn die Verpackung geschlossen ist.
Ist diese aber einmal offen, miissen sie
rasch verbraucht werden.

Alain Osterlag, Chefbarman-Restaura-
teur, ierte hierauf Milch-Shak
Frappés, Egg-Noggs und weitere MI|Ch-
Drinks. Er zahilte unendlich viele Mog-
lichkeiten auf, sie mit Friichten und Si-
rup, mit und ohne Alkohol, herzustellen.
Herrliche Kéase-Snacks, phantasiereich
zubereitet, présentierte Otto Ledermann,
dipl.  Kichenchef - ~und -~ Fachlehrer.
Schliesslich stellte Walter. Rusch, Chef
der Eiscréme-Abteilung des Milchverban-
des Basel, die‘verschiedenen Eiscréme-
Produkte Pierrot vor, die sich teils auch
zum Flambieren eignen.

Der vortrefflich organisierte Kurs vermit-
telte den Teilnehmern aus dem Gastge-
werbe eine Fille von Anregungen, die
wiederum der Bedienung des Gastes zu-
gute kommen werden.

’Intemalional Reservations

des

Entsprechend den Zusicherungen an-
lasslich der Delegiertenversammlung in
Davos und auf Antrag der Finanzkommis-
sion hat der Zentralvorstand SHV anl&ss-
lich seiner jiingsten' Sitzung erneut sei-
nem festen Willen Ausdruck verliehen,

fahr, sein Klischee als heimeliger und ru-
higer Bergort zu verlieren. Die sich ab-
zeichnende Entwicklung muss fest in
den Griff genommen werden.

Fir das neue Kurortszentrum, das eine
Mehrzweckhalle mit einer gedeckten
Kunsteisbahn, Curlingrinks, ein o6ffentli-
ches Hallenbad, Sauna, Fitnesscenter so-
wie ein Restaurant umfasst, ist eine hal-
be Million Franken zur Verfiigung zu
stellen. Die Hotellerie ist jedoch der
Ueberzeugung, dass derselbe Betrag
auch von den Ferienwohnungsvermietern
sowie dem Handel und Gewerbe zur Ver-
fligung gestellt wird.

Frequenzmassig stellt der Winter ein
neues Hochstergebnis dar. Dieses Resul-
tat aber tauscht. Die Logierndchte sind

wohl um 15000 angestiegen, doch ist
durch die vermehrte Bettenzahl die
durchschnittlich ing  zu-

riickgegangen.

Diesen Riickgang sieht man einerseits in
der steten anwachsenden Konkurrenz
anderer Orte und zum andern durch die
Konkurrenz der zusétzlichen neuen Be-
herbergungsform. Es gilt daher, die kur-
ortlichen Einrichtungen vor allem fiir
den Nichtskifahrer sogleich als mdglich
zu erstellen. Anderseits sind vermehrt
die wirklichen Bediirfnisse des Hotelga-
stes zu erfassen und ihnen Rechnung zu
tragen. (lu)

Bern: GV
des Hotelier-Vereins

Unteruns...
Entre nous...

SHV SSH

notes d’hotel aux membres d'associa-
tions, clubs, etc. quels qu'ils soient.
Maigré toute la paparasse que nous
recevons quotidiennement, il y aura cer-
tainement suffisamment de place dans la
corbeille a papier pour de telles requé-
tes.

Zeitungsverleger
fiir Heraufsetzung
der Tarife

sda. Bis spatestens auf den 1.Januar
1973 werden Zeitungen und Zeit-
schriften sowie Inserate teurer: der
Schweizerische Zeitungsverlegerverband
(SZV) hat an einer ausserordeftlichen
Generalversammlung am Freitag in Zi-
rich eine neue Tarifanpassung beschlos-
sen, die er mit der Kostensteigerung be-
griindet.

Das Communiqué des SZV hat folgenden
Wortlaut: «Der Schweizerische Zeitungs-
ver)egerverband (SZV) hat sich am Frei-
tag einer ausseror

Gener ing in Zirich mit den

Unter dem Présidil von K. Biiti a
Hotel Schweizerhof, fiihrte der Hotelier-
Verein Bern am 3. Juli seine Generalver-
durch, die mlt einem gemein-

ber die mit IRC ten L
hinaus keine weiteren Investitionen zu
Gunsten IRS zu tatigen. Die Partnerge-

.1l nest pas ible de ces avant qu’'une conciliation géné-
rale ne soit intervenue sur le plan des relations mutuelles. Nous devons en particu-
lier que des e contrat paraissant pendant les

rendent plus difficiles les possibilités d’entente.

Indexanpassung der Mindestléhne EOB

Nach Art. 7 \des Gesamtarbeltsvenrages ber- die- Entichnung -des. Bedienungsper-
sonals im ischen Beher (EOB) vom 24. Juni 1971 sind die
Vertragsparteien verpflichtet,

- iiber die Anpassung der Mindestansiitze fiir feste L6hne und zu ver-

International Reservations Cor-
poration hat ihrerseits das Angebot un-
terbreitet, ab 1.7.1972 die ar

samen i des

Auswirkungen der in letzter Zeit einge-
tretenen extremen Kostenentwicklung
befasst. Er stellte fest, dass die Teue-

neuesten Werbefilms uber Bern und an-
geregter Diskussion abgerundet wurde.

Die statutarischen Traktanden wurden
igt, das Budget 1973

Ausgabeniberschiisse  zu ubemehmen

im Gesamtbetrag von 2|rka 18 000 Fran-

rung samtliche Aufwandsgruppen mit
Al des Papiers in ungeféhr glei-
chem Ausmasse erfasst. Besonders gra-
vierend wirkt sich die durch die neuen
Gesamtarbeitsvertrdge mit dem Personal
und die Gesetzgebung des Bundes aus-
geléste Steigerung der Personalaufwen-
dungen und Sozialleistungen aus. Die

SHV und IRC verhandeln ken Die The-
Uber die Modalititen dieser Dehzxt- men des Présidialberichtes: Befirwor-
Uebernahme. Die Verhandlungen-werden  tung der betriebli Al ge fir

allerdings durch die jungsten wahrungs-
iti des
igt, die die
landischer Kapitalgeber wengehend be-
schrénken.
Die Zusammenarbeitsverhandlungen mit
Citel sind nach verschiedenen internen

handeln, sobald der Lebenskostenindex um 10 Punkte gestiegen ist. Da diesen Min-
destléhnen ein- Indexstand: yon 115 Punkien zugrunda liegt und der Index im Mo-
nat -Februar 125 Punk(e errolcm hut, te (iber eine L

werden.’

‘Ueber den Grindsatz ‘einer an den Le~

Vorbesp ebenfalls' erneut’ in
Gang gekommen. 'Im’Gibrigén nahm der
Zentralvorstand  von _den_ Massnahmen
Kenntnis, die r Verwaltungsrat IRS an-
lasslich semef Sitzung:vom 28.-Juni be-

def &
benskostenindex konnte nicht mehr dlskutlert werden, weil Art. 7 der EOB eine ent-
sprechende Verpflichtung enthilt. Langere Diskussionen waren. aber iiber. die prakti-
sche Durchfiihrbarkeit und iiber das Ausmass der prozentualen Lohnerhéhung not-
wendig. Nachdem nun dariiber letzte Woche eine Einigung erzielt werden konnte,
bleibt folgendes festzuhalten:

@ Die in der EOB vorgesehenen Mindestansiitze fiir feste Léhne und fiir Garantie-
18hne werden ab 1. Juli 1972 um 10 Prozent erhdht.

® Als Ausgangspunkt fiir diese Erhdhung wird em Indexsland von 125 Punkten
angenommen. Die néchste i

/hat:,Siey sind ‘geeignet, den
Betrieb demge,genwémgen Marktbediirf-
nissen entsprechend undunter. wesentli-
chen Kostenreduktionen bis;zu giner all-
falligen :Einigung zwischen Cite| und IRC
weiterzufihren.

In den Griff bekommen

er!olgt bei einem Indexstand von 135 Punkten Damit edolgt zugunsten dieser
atze eine kleine.F hdhung von 1,3 Prozent.

@ In der Praxis hat diese Anpassung nur in den Féllen stattzufinden, in denen am
1. Juli 1972 noch Lohne ausbezahlt werden, welche die _Mindestansétze der EOB
Ar

des Hotelier-Ver-
eins Grindelwald

Die Pfhchttraktanden 1anden enne rasche
Er

dreler neuar Mltglleder passlerten an-

nicht iibersteigen, Einem mit diesen Mi sind
ab 1. Juli 1972 10 Prozent mehr Lohn zuzusichern.

Da der Arl neben den
Verpflegung und Unterkunft hat,

ist fiir die Berechnung des Mindestiohnes der AHV-Ansatz fiir Naturallohn nicht ein-
zubeziehen.

der EOB

Anspruch auf

Lernbegierige Basler

; p bei Sportan-
lassen wurden diskussionslos genehmigt.
In der Stellungnahme zum neuen Baure-
glement wurde festgehalten, dass der

«spekulative  Tourismus» durch die
Schaffung von klaren touristischen
G i wer-
den misste.

Es wird vorgeschlagen, dass in der Kern-
und erweiterten Kernzone fiir Bauten des

das Personal, Appell zum Service com-
pris, touns(lsche ngnahsanon in Bsrn,
die noch

ung
dem Vorjahr liegt in keinem Falle unter
zehn Prozent. Sie betragt in der Regel je
nach Struktur 15 und mehr Prozent. Die

des Kongresszenlrums Thoracker.
Neue des Hotelier-Vi
sind: A. Moser, Hotel Schiissel, die Mé-
venpick AG Waisenhausplatz, J. Rudis-
ser, Vizedi Hotel izerhof.
Pk

/\

Ceux qui mendient encore et toujours
des rabais!

Chagque année, les hoteliers sont, a cer-
taines époques, submergés d'offres de
clubs et d'associations qui s'adressent
aux hotels et tentent par de larges pro-
messes et des beaux mots a conclure
avec eux des affaires lucratives. Comme
contre-prestation  pour les grosses
dépenses des clubs (!), I'nétel doit sim-
plement accorder aux membres des
sociétés en question un rabais d'au mini-
mum 5 %, souvent de 10% et I'on cite
méme le chiffre de 20 %! Il s'agit cette
fois du Percenters international (Percen-
ters Club Limited), 16, Berkeley Street,
London W1 et du Wolf Club Inc., Shinju-
ku-Ku, Tokyo.

Peut-on, devant de tels avantages,
renoncer a une collaboration? Il est cer-
tain que chaque hételier qui sait compter
et n’agit pas a la légére prendra la bon-
ne décision. OuU irions-nous, si nous
devions accorder un rabais & chaque
client? De plus, nolre réglement des prix

Landes-Gesamtarbeitsvertrag  fiir

das schweizerische Gastgewerbe
vorderhand

werden.

Grund:

Am 28.5.1971 haben die Arbeitge-
berverbdnde des Gastgewerbes
(Schweizer Hotelier-Verein, Schwei-
zer Wirteverband und Arbeitsge-
meinschaft der Vereinigung alko-
holfreier Betriebe) der Union Hel-
vetia einen Entwurf fiir einen Lan-
des-Gesamtarbeitsvertrag ~ zuge-
stellt.

Am 19.11. 1971 fand die erste Aus-
sprache mit der UH statt.

Am 31.5.1972 verdffentlichte die
UH ihren Gegenentwurf fiir einen
Landes -Gesamtarbeitsvertrag. An-

traf dieser

wurf auch bei den Arbeitgeberor-
ganisationen ein.

Leider bieten nun die in dieser
vom F

dlenst der UH seit dem 31.5. 1972

verdffentlichten Kommentare keine

Grundlage fir loyale und erfolg-

versprechende Verhandlungen un-

ter Sozialpartnern.

Eine Fortsetzung dieser Gespri-
che ist ohne vorherige Generalbe-
reinigung der gegenseitigen Be-
ziehungen nicht méglich. Es
bleibt insbesondere festzuhalten,
dass Publikationen wihrend der

Ver

- - Gastgewerbes 6 Vollgeschosse zuldssig
Land.es Gesamt Was man alles mit Milch und Kése zube- ~ seln gsolllen, sofern sémtliche Geschosse
arbeltsvertrag reiten kann, erfuhr man am Milchmisch-  gastgewerblich genutzt werden. Die Bet-

und Ké Kurs, den die Krei tenzahl sei jedoch auf 250 zu
Die auf den 6. Juli 1972 angesetz- beider Basel der Schwenzenschen Fach- ken. In der Wohn- und erweiterten
ten Verhandlungen iiber einen fur d (o] be (SFG) sollten jedoch Gastwirt-

interdit exp a tous les mem-
bres de la SSH de promettre ou d'accor-
der des rabais ou commissions sur les

47 Schiilerinnen und Schiiler der Hotel-Abteilung der Universitat Toklo trafen bereits am 26. April dieses Jahres in Ziirich ein, um

in betrieben des SHV ein s

. Die
dankl den

beeintréichtigen. rend mehr als acht

vor

‘mittlung SHV, die diese Aktion wéh-

1en und den kantonalen Behérden und den betei-
ligten Mitarbeitern der Swissair Bern, Ziirich und Tokio. Die 47 jungen Japaner — bereits seit iber zwei Monaten in den Ausbil-
dungsbetrieben — sind nach Auskunft ihres Gruppenchefs ausnahmslos «happy».

Generalver kam zum Schluss,
dass die Zeitungs- und Zeitschriftenver-
leger unter diesen Umstanden genotigt

- sind, ihre Abonnements- und Handver-
kaufspreise sowie die Inseratentarife so
rasch wie mdglich, spétestens aber auf
den 1.Januar 1973, entsprechend anzu-
passen».

Mme Richard Lehdi‘sr

Le 6juillet s'est éteinte a I'Hétel de la
Paix, & Genéve, établissement dont elle
était la présidente du conseil d’adminis-
tration, Mme Richard Lendi sr.

C'est a Budapest, le 14 septembre 1893,
née Aranka Vernes, que Mme Richard
Lendi r avait vu le jour. Trés douée
pour la musique, elle avait fréquenté le
Conservatoire de cette ville et y avait
obtenu, trés tot, un diplome de. virtuosité,
qui faisait d’elle une pianiste de talent.
Alors qu'elle se trouvait en vacances a
Semmering, elle rencontra celui qui, en
1918, allait devenir son mari. Dés lors,
elle ne cessa d'étre, pour Richard Lendi
sr, une compagne aimante et une colla-
boratrice de tous les instants, le secon-
dant efficacement dans la remarquable
ascension professionnelle qui avait été
la sienne jusqu'au moment de sa mort.
Elle a été également une mére extréme-
ment dévouée pour ses deux enfants,
soit M. Richard A.Lendi, administrateur-
délégué et directeur général de la chai-
ne des Hétels Rhéne, membre du comité
central de la SSH, et de Mme Neil Mow-
rey-Lendi, dont le mari est administra-
teur-délégué de Lendi-Hotels S.A.

Tous ceux qui, en Suisse et ailleurs, ont
eu le plaisir de connaitre Mme Richard
Lendi sr conserveront d’elle un souvenir
a la fois ému et reconnaissant. Nous
prions la famille de Mme Richard Lendi
sr, plus pamcullérement son fils
Richard, de croire & I'expression de
notre vive sympathie.
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La 1l

fagade du Palace

Le Montreux-Palace soigne sa fagade

1 unique bouton, 230 stores en mouvement

Soucieux de se présenter d’une maniére
attrayante, le Montreux-Palace avait

de stores, elle a exigé un investissement
trois fois supérieur & une installation

procédé a un rafraf complet
de ses fagades et de ses balcons. Cet
imponant travail de rénovation, dont on
peut juger aujourd’hui la réussite com-
pléte, a égalemem permys Ia créatlon

qui
Ie stade du simple gadget: un systéme
de stores automatiques. Une seule pres-
sion sur un bouton installé a la loge du
concierge et les 230 stores de la fagade
coté lac se lévent ou se descendent en
45 secondes.

Procédé technique

Chaque store est équipé d'un petit
moteur monophasé de 220 volts, d'une
puissance de 250 watts. Tous ces
moteurs sont raccordés & un tableau de
commande et répartis sur 24 groupes.
L'installation est alimentée par un cable
4 sur 95 mm? et assurée a 200 ampéres.
grms posslbxlltés de fonchonnemem ont
té : la

De la réclame a I'économie de main-
d’ceuvre

La vue, d'un bateau de la CGN voguant
sur le Léman par exemple, du mouve-
ment ascendant ou descendant de ces
230 stores jaune soleil (!) est a elle seule
un vra| spectacle. En plus de cet aspect

et

et ses 230 stores automatiques. (Photo Germond)

brillant avenir, grace a lexcellente polm-
d"

quée: ce sont avant tout ceux qui ne tou-
cheront pas la masse (golf, aérodrome,
etc.).

Accueil + animation = service

«Nous devons combattre», dit M. Willi,
«I'inertie des hotes en matiére de loisirs
et provoquer I'animation». Cet été déja,
des équipes d’'animation, formée de jeu-
nes gens et jeunes filles, s'occuperont
des loisirs des vacanciers, dans les
hotels et dans la station. L'opération
«Accueil-sourire» et son systéme de
chéques ont déja porté leurs fruits et
satisfait la clientéle. La servir, c’est aussi
savoir I'accueillir et la distraire.

Autre idée originale et extrémement
intéressante: la prochaine mise en place
d'un laboratoire de langues destiné a la
formation linguistique du personnel de
toute la station et des groupes de jeunes
touristes qui, de plus en plus, combinent
leurs vacances avec I'étude des langues.
Villars restera a I'avant-garde, ne serait-
ce qu'en raison du nombre étonnant
d'idées contenues dans cet article qui
défient le passé, le «déja-vu» et la mono-
tonie. J. 8.

Vente d’immeubles aux étrangers

Le Valais pas content

(ATS) Depuis quelques jours, les réac-
tions se en Valais a la suite

que et de

que cette station n'a cessé d'
et qui constitue I'un des meilleurs exem-
ples de Suisse romande.

Hétel en devenir

La capacité d’hébergement de Villars
s'éléve, au total, & 7000 lits, mais il sem-
ble qu’elle soit encore insuffisante. C'est
ainsi que divers projets d’hétels sont en
cours, dont un Eurotel de plus de 200 lits
sur I'emplacement de I'ancien hétel Vic-
toria et le complexe de «La Réserve
d’'Orsay».

e les
principaux avantages du systéme, dont
I'expérience s'avére trés positive, rési-
dent dans Iabsence de dégéts lors de

I’ des
balcons en cas de pluie hne sans vent et
I'économie de main-d'ceuvre. Ce dernier
facteur permet d'affirmer qu'il s'agit-la
d'une opération de rationalisation, si I'on
songe au temps investi par les femmes
de chambre pour manipuler 230 stores,
une, deux, voire plusieurs fois par jour
selon les caprices de la météo.

45

pour chaque store, par simple pi
d’un bouton installé sur chaque balcon,
ia commande générale a distance des
230 stores depuis la loge du concierge
et - last but not the least - la n

Le Montreux‘Palaca, qui achéve egale-
ment I d’un service
que dernier crl s'est également enncm

automatique de tous les stores en cas de
vent (dés 30 km/h) au moyen d'un ané-
momeétre monté sur la toiture supérieure
de I'hétel. Ce dernier systéme permet de

., bloguer les commandes individuelles et
générale tant que le vent souffle.

1 de ces i i
nécssslls environ 1400 meétres de (ubes
et 3500 métres de cébles divers. Congue
et mise en place par un bureau d'ingé-
nieurs en électronique, un grand conces-
sionnaire en électricité et une entreprise

de 45 (85 lits).
s'agissait de chambres de courriers, s|s
du c6té nord, qui sont d’un appoint inté-
ressant au-moment ol.I'hdtel regoit. des
ressistes, . Ces’ chatibres, - aména-
gées d'une fagon’ moderne. avec beau-
coup de golt, sont toutes dotées d'une
salle de bain, du téléphone, de la radio
et d’une prise TV.

Cet effort déqulpemem n'éte rien a la

de qui, en sus
des initiatives locales, doit contlnuer a

ivre ses J

chaque station est contram!e de dispo-
ser d'un équipement de base utilisable
tous les jours pour une clientéle touristi-
que et résidentielle (piscines, tennis,
etc.). En revanche, d'autres équipements
auront une vocation régionale plus mar-

prises par les
autorités fédérales en matiére de vente
d'immeubles aux étrangers.

Plusieurs sociétés de développement et
offices du tourisme ont fait part de leur
inquiétude. «Nous estimons regrettable
qu'une étude sérieuse et objective des
conditions locales n'ait pas précédé I'en-
trée en vigueur de telles mesures» note
par exemple dans un communiqué la
Société de développement d’Anzére.

La Chambre immobiliére du Valais souli-

compromeltrart trés rapxdement la situa-

tion de d'entrepr
neurs et commergants et précipiterait
dans la faillite plusieurs sociétés de
remontées mécaniques».

On fait remarquer en Valais qu'a ce jour
des centaines de contrats de vente & des
étrangers ont déja été signés ces der-
niers temps, des accomptes versés, ce
qui ne va guére faciliter les transactions
futures.

Radio et tourisme

«Spécial-Vacances»

Pour la sixiéme année consécutive, la
Radio suisse romande reprendra la diffu-
sion d’une émission estivale d'informa-
tions touristiques quotidienne: «Spé-
cial-Vacances».

Présentée de 11 heures & midi, chaque
jour du lundi au vendredi, du 3 juillet au
8 septembre, sur le premier programme,
ission réalisée par André Nusslé

gnait cette
facheuses d'un arrété qui risque bien de
paralyser I'économie de plusieurs

régions en voie de développement.
De son cété, Me Adolphe Travellem

et Liliane Perrin, s’adresse principale-
ment aux touristes suisses et étrangers.
Elle comprend des nouvelles touristi-
ques, des reportages sur les Ileux de

directeur de la Banque
Valais, rendait public une mtervenhon
écrite adressée aux autorités fédérales
dans laquelle il note par exemple que
«I'interdiction de vendre des apparte-
ments ou des chalets a des étrangers

des
tions, des consells routiers, un bulletin
de navigation sur le Léman et les lacs de
Neuchatel. Bienne et Morat, des informa-
tions CFF, des itinéraires pédestres et
des appels personnels.

mit Dr. W. Roesch, Mitglied der Ge-

der Motor-C

30 W

Werner Roeschy“Df. iur., Studium
der Rechte” und “der’ Volkswirt-
schaft an”der Universitat Zirich,
anschhassénd Tatigkeit ' in - der
Eidg. Bern. Von

Le prestigi i t
sien a, parait-il, encore d'autres projets
«de rénovation et de transformation...

Comment on prépare un avenir de haut standing

Audacieux projets a Villars

Le soleil du midi, chére a la publicité de Villars, pourra se mirer dans de I'eau de

mer! La glace, déja éternelle dans ce joyau des Alpes

1954 bxs 1968 in leitenden Stellun-
gen in der Maschinenindustrie,
1968 Eintritt in die Geschaftslei-
tung der Motor-Columbus AG fiir
elektrische Unternehmungen, Ba-
den. Unter anderem auch verant-
wortlich fir den Bereich Touris-
mus und Immobilien.

Gebiindeltes Know-how fiir

d’un toit en dur résistant aux assauts du vent! Un centre de congrés, un Iahoratoire
151 dé|

touristische Projekte;

de langues, un et tels
tion des Ce des projets que les nnlmntours du tou- Erschl[essungsvorhaben als
risme villarois, par la volx de M. André Willi, , ont p la ine der- inter Anl g jekte

niére a la presse.

Villars, station de haut standing, s'est
engagé a travailler avec l'avenir. Dési-

plans prévoient notamment de recouvrir
d’un toit la patinoire artificielle qui sert

reuse de combler I'ent et de
s’adapter aux exigences de sa clientéle
actuelle et potentielle, elle en a étudié
les motivations puis, faisant appel aux
techniques de marketing, elle a dressé
I'inventaire de ses possibilités et établi
une planification d’équipement a long
terme. Et son offre sera pour le moins
originale, car il semble que Villars se
plaise a collectionner les équipements
insolites: une patinoire d’été, une piscine
d’eau de mer & la montagne et un pala-
ce-club...

Un complexe balnéaire et un centre de
congrés

Cette offre se compose d'équipements
modernes et de services variés. Les

Le tourisme remercie
la presse

- et i
rare pour étre soulignée — que celle pri-
se par I'Office du tourisme du canton de
Vaud qui avait profité de cette journée
pour offrir & quelques membres de la
presse vaudoise et de la presse spéciali-
sée une journée de détente et de con-
tacts amicaux, loin des tables de rédac-
tion et plus prés de la nature. Animée

, tout au long de I'année, au
curling, aux galas de patinage artistique
et aux matches de hockey sur glace. Elle
sera bientdt complétée par une piscine
couverte dont la mise en chantier doit
avoir lieu incessamment. Les tennis
seront réaménagés: quant au golf des
Alpes vaudoises, il est en bonne voie.
Mais c'est nettement le projet de créer
un véritable ensemble balnéaire avec
piscine d'eau de mer, salle de congrés et
restaurant, qui revét un intérét tout parti-
culier. Ce complexe, unique en Suisse,
sera réalisé sur I'emplacement de I'ac-
tuelle piscine du Palace. Les propriétai-
res de I'hdtel et le Club Méditerranée se
sont déclarés d'accord de céder un droit
de superficie pour 50 ans & la station. En
1973 déja, on construira des vestiaires et
une piscine d'eau de mer de 290 m?; cet
exploit sera rendu possible grace a I'ad-
dition du sel émanant des couches sali-
nes de la région, auquel on ajoutera 7
autres sels et 12 produits divers. En
1974, la piscine actuelle sera rempiacée
par une piscine semi-olympique et par
une pataugeoire.

Enfin, en 1975, on a bon espolr d'édifier,

Ihre Firma hat sich — wie Ihren Ausfiih-
rungen an der Internationalen Studienta-
gung «Fremdenverkehr im Wandel» in
Riischlikon zu entnehmen war - im Rah-

hernd 50 000 m?, das von der Cresta Fe-
rien AG erworben wurde.

Auch in Obersaxen fehlen Beherber-
gungs- und Verpflegungs-| Kapaz:lat wen-
gehend. Mit dem

die mmelbaren und unmittelbaren Folgen
fir den F der b
Gemeinwesen zu wiirdigen wissen.
In diesem Sinne hat die Motor-Columbus
aufgrund ihrer bisherigen Tatigkeit, die
sie zwang, bei ihren Infrastruktur-Projek-
ten verschledenamge Belange zu be-
sicher eine pradestinierte

s yRoIIs Sieverfiigt. in ihrem Hause ‘auch

uber ein Spektrum von Dienstleistungen
.und Fachrichtungen, .die es ihr ermogli-
chen, das Ganze im Auge zu behalten
und nicht. nur kurzfristig auf Gewinnreali-
sationen auszugehen. Langfristig gese-
hen ist eine fundierte, sorgféltige touri-
stische Erschliessung sicherlich ein Ge-
biet, das auch vom Anlage-Standpunkt
aus interessant sein kann.

An der erwdhnten Veranstaltung in
Riischlikon wurde diskutiert iiber den

roj|
und spekulativen Projekten. Wo ziehen
Sie die Grenze, ab wann sind Gewinne
unseriés?

Generell kénnte man sagen, dass Projek-
te in erster Linie dann unserids sind,
wenn sie praktisch ohne Rucksicht auf

«Cresta» soll Uiber eln Aparthotel, Hallen-
bad, Laden sowie

die U fnisse in die Re-
gion hineingestellt werden und zudem

diese Kapazitat geschaffen werden. So-
weit es sich dabei um Eigentumswoh-
nungen handelt, denken wir in erster Li-
nie an schweizerische Kundschaft. Pro-
35 bis 38 Millionen Franken.

men der D im T en-
gagiert. An welchen touristischen Projek-
ten in der Schweiz sind Sie im grésseren
Stil beteiligt?

Unsere Firma ist seit einigen Jahren im
Bereich Tourismus aktiv. Als erstes kon-
kretes Engagement forderte sie, zusam-
men mit einigen Biindner Initi S0~

Herr Dr. Roesch, werden die touristi-
schen A von Motor-C

durch die bundesritlichen Massnahmen
betreffend den Erwerb von Liegenschaf-
ten durch Auslénder beeintrichtigt?

Zum einen ist auf unsere langfristige Pla-

wie im Einvernehmen mit der Gemeinde
Mesocco, die Erschliessung von San
Bernardino.

Auf Ende 1970 wurde die erste Erschlies-
sungsetappe, bestehend aus Transport-
anlagen, Parkplatzen sowie einem Berg-
restaurant, in Betrieb

nung zum anderen wenden
wir uns bei Ueberbauungen nicht in er-
ster Linie an auslandische Kaufer. Unse-
re Planung ging schon friihzeitig von der
Annahme aus, dass im Rahmen der auch

der bzw. Region
Infrastruktur-Aufwendungen aller Art auf-
biirden, welche deren Finanzkraft ein-
deutig Ubersteigen. Wir haben uns des-
halb auch nicht gescheut, in San Bernar-
dino Mittel zu investieren, um ein System
von Sportbahnen zu foérdern, das — wie
man allgemein weiss - in den ersten
Jahren zu bescheidenen Ertragen fiihrt.
Sie sind aber Voraussetzung fiir eine
spétere gedeihliche Entwicklung des Or-
tes.

Aus all dem ergibt sich, dass Investitio-
nen im Tourismus-Bereich eine sehr
sorgféltige Abwagung aller Fur und Wi-
der erfordern, soll eine normale Rendite
auf dem investierten Kapital erzielt wer-
den. Auf diese ist ja jede Untarnehmung

Die
beiden ersten Wintersaisons haben unse-
re Erwartungen erfilllt.

der

rg Forde- Diese
fU"Q der Berggebxets eine fir alle Teile Gewinnerzielung an sich steht wohl auch
Losung des  weniger zur Diskussion als deren Mass.

Verkaufes von Eigentumswohnungen an
Auslénﬂder gefunden werde. Dass diese

Mit dieser ver i
sung des Sklgebieles ist die Grundlage
fur die dringend notwendige Erhéhung
der Beher und

kapazitat geschaffen. Aufgrund einer
durch unsere Ingenieurunternehmung im
Auftrag der Erschliessungsgesellschaft

iihrten tour
nung werden in diesen Tagen zwei

dans le cadre de la commu-
nale et sur un espace de quelque 22 000
m? cédés par la commune & des fins
d'équipement collectif, une salle de
congrés d'au moins 500 places et un res-
taurant panoramique. Ces divers équipe-
ments seront financés, d'une part, par la

t 1" i pour le déve-

par le directeur de I'OTV, M.J Ji
ques Schwarz, qui releva que le tourisme
moderne est tributaire de la presse et
remercia tous ceux qui permettent a son
organisme d'assurer son excellente poli-
tique d'information, cette rencontre don-
na l'occasion aux journalistes de s'es-
sayer aux joies du curling et du tir aux
pigeons avant de déguster une succulen-
te raclette au Roc d’'Orsay.. Peu d'ex-
ploits en I'occurrence, mais un bol d'air,
une tribune de I'amitié et une legon de
tourisme pratique pour tous les repré-
sentants de la presse!

loppement et I'équipement de Villars en
ce qui concerne la piscine couverte et la
patinoire, et, d'autre part, par un systeme
de souscription et d'emprunt bancaire,
vraisemblablement complété par un
apport du Fonds vaudois d'équipement
touristique, en ce qui concerne le centre
balnéaire.

Il est utile et agréable de souligner I'en-
tente parfaite et I'esprit de collaboration

Ueber ojekte in je einer ersten

Etappe in Angriff genommen:

@ Ueberbauung des Areals des Hotels

Brocco e Poste mit Elgentumswohnun-

gen Hallsnbad Léden usw. sowie die
ung Hotels.

Fmanzlerungsaufwand total rund 12 bis

14 Millionen Franken.

@ Eine auf ebenfalls mehrere Jahre ver-

teilte Uaberbauung ausserhalb des Dorf-

der jetzigen Re-

Dieses Mass darf m. E. dort als verniinf-
tig bezeichnet werden wo die angebote-

gelung (Lex von Moos) eine Verschar-
fung bringen wiirde, war ja seit ldngerer
Zeit vorauszusehen.»

Die Aktivitit von «Aussenseitern» Im
Tourismus wird in den letzten Jahren im-
mer héufiger. Der Vorwurf, durch Bau
und Verkauf von Eigentumswohnungen
ohe zu

ist leider oft berechtigt. Ist Tourismus
tatsdchlich ein interessantes Geblet fiir
léngerfristige, rentable Anlagen?

Es kommt darauf an, dass man den Be-
griff «Aussenseiter» definiert. Es gibt in
der Tat Gesellschaften, die durch eine
punktuelle Ueberbauung an einem land-
schaftlich sehr schénen Ort kurzfristig
Gewinne erzielen und dann aus der be-
tr Region verschwinden.

zentrums Hotel.
wand: 30 bis 40 Millionen Franken. An
diesem zweiten Projekt sind wir uber un-

Im Zeichen des Umwelt- und Land-
schaftsschutzes und im Hinblick auf die
ung unserer 6 ung in

sere i fert.

Vor einigen Wochen haben wirin Ober-
saxen (Biindner Oberland) im Einver-
nehmen mit der Gememde die Betreuung
der tour iber-

qui régnent entre les autcrités
les et les r

und zwar aufgrund eines Richt-

ment touristique de Villars, promlse a un

projektes und eines Gelandes von anné-

diesen Belangen diirften aber in Zukunft
nur solche Unternehmen a la longue Be-
stand haben, die ihre touristischen Tatig-
keiten auf die mannigfaltigen Gesichts-
punkte des Landschafts- und Naturschut-
zes ausrichten, auf die Bedirfnisse der
Infrastruktur Riicksicht nehmen und auch

nen Lei! die Risi-
ken sowie die Interessen der Oeffentlich-
keit in ein moglichst optimales Verhaltnis
gebracht werden.

Ihre zirka 600 Ingenieure und Wirt-

it
Projekten ja auch im Ausland beschéf-
tigt.

@ Wieviel Prozent lhres Auftragsvolu-
mens im In- und Ausland betrifft den
Sektor Tourismus?

@ Welche grésseren ausléndischen Pro-
jekte sind bereits realisiert bzw. in Aus-
fiihrung begriffen?

Zurzeit betrdagt der Honoraranteu der
Motor-C unter

AG an unserem Tourismusbereich im In-
und Ausland rund 10 Prozent. Es sei aber
darauf hingewiesen, dass die Bearbei-
tung von Touristikprojekten nur einen
Teil unseres Dienstleistungsspektrums
ausmacht, da auch andere Projekte auf
dem Gebiet der Infrastruktur geférdert
und betreut werden.

Was unsere ausléndischen Projekte an-
betrifft, ist ein erstes auf der Balearenin-
sel Ibiza kurz vor der Realisierung.
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L’agriculture valaisanne face
a de nouveaux problémes

L’Union valaisanne du tourisme (UVT) et I'Office de propagande pour les produits
de I'agriculture valaisanne (OPAV) ont organisé récemment un voyage de presse qui
a permis aux participants d’étre les hotes des chanoines de I’Abbaye de Saint-
Maurice et de mieux comprendre le rayonnement spirituel de cette communauté
religieuse, de prendre contact avec les milieux touristiques et de visiter les stations

du Val d'llliez et enfin de discuter certains

Chaque année ou presque, le producteur
valaisan rencontre des difficultés d'écou-
lement pour certains produits et I'on
assiste & des conflits entre producteurs,
et de ven-
te. A quoi cela tient-il, se demande
I'acheteur qui, sans se rendre compte de
ce qui se passe, accuse le producteur
d’indiscipline, d'incurie ou de monopoli-
sation?
Chacun sait que I'agriculture travaille
dans des conditions aussi incertaines
que I'hotellerie saisonniére tant sur le
plan quantitatif que qualitatif. Elle cher-
che & résoudre au mieux les nombreux
problémes qui se posent a elle. Mais il y
a pire en matiére de vente: le développe-
ment des grandes chaines de distribu-
tion, d’ols concentration de la demande.

du du

mateur

Les grandes chaines de distribution
enregistrent immédiatement les modifi-
cations du comportement du consomma-
teur. Elles voient les ménagéres de vil-
les, exergant pour la plupart une profes-
sion, demander des produits occasion-
nant peu de travail — quel qu’en soit le
prix — des fruits ou légumes conditionnés
dans de petits emballages faciles a
transporter, des produits semi-préparés,
des conserves, etc.

Le produit brut se vend de moins en
moins et doit étre ¢ de servi-

de |

Wochen-Digest hOCel
vue

Weitere Wihrungsmassnahmen de:
Bundesrats

Nach dem Grundstiick- und Wertschrif-
tenverkaufsverbot an Auslénder hat der
Bundesrat letzte Woche eine Reihe wei-

scolaires faussent aussi I'écoulement et
les habitudes alimentaires des citadins.
On comprend alors I'amertume en voyant
le travail de l'année déprécié.. et la
patience n'est pas la vertu primordiale
des Valaisans!

Les vins de 1971

Si la quantité n'est pas exceptionnelle, la
qualité du millésime 1971 le sera. Le
degré moyen varie de 81, 4 pour le Fen-
dant a plus de 100 pour I'’Amigne et la
Malvoisie. Le degré limite pour la Dole a
été fixé a 87 par le Conseil d’Etat, mais il
est de 94 en moyenne. Il s'agit-la de
sommets rarement atteints. Tous les
vins, quels qu'ils soient, ont leurs carac-
téres et leur finesse accentués. De ce
coté-1a, pas de souci.

Pourquoi I'Etat a-t-il fait détruire des par-
celles de vignobles

La destruction de vignes a Chétroz a
donné lieu & une

terer erlassen, um den Zu-
fluss spekulativer Gelder nach der
Schweiz abzuwehren:

e ein bot fir léndi-
sche Gelder

@ die Erhebung eines Negativzinses von
zwei Prozent je Quartal auf neu zuflies-
senden ausldndischen Geldern

@ ein Verbot der Annahme auslandi-
scher Kredite durch Schweizer (Frei-
grenze: 1 Million Franken pro Jahr,
kommerzielle Kredite sind grundsétzlich
ausgenommen)

o die Erhebung von Mindestreserven
durch eine Verordnung statt der bis-

Die schweizerische Delegation hat ihrer
Unzufriedenheit iber die von der EWG

Ursprungsreg g Aus-
druck gegeben, die restriktiver ist als je-
ne der EFTA. Die Schweiz werde die
neue Ursprung g aber akzepti
ren, um den Ausgang der Verhandlun-
gen nicht zu gefahrden; auftauchende
Schwierigkeiten aber so rasch wie mog-
lich vor den gemischten Ausschuss des
Freihandelsabkommens bringen, verlau-
tete aus dem Bundeshaus.

Flugabonnemente in Europa?

Die Swissair wird der IATA-Tarifkonfe-
renz vom Herbst 1972 Antrag stellen,
dass auf innereuropéischen Flugstrecken
Jahresabonnemente mit einer Erméssi-
gung von 10 Prozent auf dem ordentli-
chen Tarif eingefiihrt werden sollten. Die
Zustimmung der anderen Luftverkehrsge-
sellschaften ist noch ungewiss.

Arbelitszeit in der Industrie

In der schwelzerlschen Industrie betragt
die dur wochentliche Ar-

herigen ung, und

noch

@ ein Verbot bestimmter Devisen-Ter-

mingeschéfte.

Die einzelnen Massnahmen wurden so

angeordnet, dass sie den laufenden Zah-

lungsverkehr zwischen der Schweiz und

dem Ausland nicht beeintrdchtigen. Die

Lage auf dem Devisenmarkt hat sich in-

2wischen - mit Ausnahme des engli-

schen Pfundes, das noch nicht bei seiner
i Paritat ist — weitge-

Il faut y voir la volonté des autorités
fédérales et cantonales de faire respec-
ter la législation en la matiére, car la
décision vient de Berne et le canton
n'est que I'exécuteur des hautes ceuvres.
L'existence du cadastre viticole entraine
forcément des décisions arbitraires, car
pourquoi une vigne jouxtant une autre
wgne et plantée sur un terram avec une

ces toujours plus. nombreux.
Pr s et

s'adapter, mais ne peuvent le faire du
jour au lendemain. Pourtant le Valais est
& la pointe du progrés dans le

livité et une exp est-
elle interdite alors que les autres sont
autorisées? On se perd en conjectures,
mais il faut des limites et le non respect
d une interdiction de planter entrainerait

de I'entreposage puisqu'il est équipé

pour stocker simultanément 40 millions

de kilos de marchandises. En revanche,

il a de gros effons & faire en matiére de
de pre

Conditions défavorables

Le fait enfin que les produits valaisans
arrivent tard sur le marché joue en leur
défaveur, car si la qualité est mcompara—
ble, le* consommateur a’ payé des prix
inférieurs pour ‘des produits similaires
importés précédemment. Les vacances

la plus Les fautifs
é(alent avertis. Ne s’étant pas pliés aux
décisions, ils ont été gravement punis.
Mais le fait est d’autant plus pénible que
la procédure a duré 7 ans.

hend beruhigt.

Hohere Bundessteuern?
Die Fil ission. des

hat die Einreichung eines Postulats be-
schlossen, das den Bundesrat ersucht,
mit dem Budget 1973 eine Vorlage iiber
die Erhéhung der Sétze der Warenum-
satzsteuer und der direkten Bundessteu-
er um je zehn Prozent und die Aufhe-
bung der jetzt giiltigen Steuerrabatte zu
unterbreiten. Ziel dieser Massnahme wa-
re ein Einnahmeniiberschuss zur Damp-
fung des Konjunkturauftriebs.

Starke der K

Im Juni 1972 ist der Index der Konsu-
mentenpreise um 0,6 Prozent auf 127,8
Punkte. angestiegen, Gegenlber dem

De telles précisions par
MM. J. Michaud et A. Venetz, président et
directeur de I'OPAV, sont intéressantes
au moment ol les produits

Ver des . Vorjahres ergibt
dies eine Teuerung:.von 6,8 Prozent.
Diesmal smd vor allem Nahrungsmmel

beitszeit des Betriebspersonals jetzt 44,4
Stunden. Fiir 139 Prozent der Arbeiter
liegt die Wochenarbeitszeit bereits unter
44 Stunden (insbesondere in der graphi-
schen Industrie). 11,4 Prozent arbeiten
noch wéhrend 46 Stunden. Die durch-
schnittliche, effektive Arbeitszeit am Ar-
beitsplatz — nach Abzug von Ferien, Fei-
ertagen, Krankheit, Militardienst und wei-
teren Absenzen — wird von Arbeitgeber-
seite auf 38 Wochenstunden geschatzt.
R.S.

Bleigehalt von

Geschirr und Gldsern

Der Verwaltungsbericht 1971 der Volks-
wirtschaftsdirektion - des ‘Kantons Bern

Handel
Wirtschaft

Commerce

Economie

Es heisst weiter: «Die intensive Kontrolle
des Marktes hat immerhin zur Folge ge-
habt, dass die Produzenten von Keramik
wie auch die Toxikologen ernsthaft in
Bewegung gebracht wurden, die Techno-
logie der Glasuren und die Toxikologie
des Bleies von Grund auf neu zu pri-
fen».

Die Redaktion HOTEL-REVUE hat die
Porzellan- und Glasfabrikanten um Stel-
lungnahme gebeten. PK

L'image de la Suisse

(ATS) La propagande générale en faveur
d’un pays, la présentation d'une image
suggestive et positive, englobant toutes
les réalités d'un Etat, revétent une
importance croissante dans le monde
actuel, a dit M. G.-A. Chevallaz, conseil-
ler national, qui s'attachait & définir
I'image de 1a Suisse a I'étranger devant
la 44e assemblée générale de I'Office
suisse d expansxon commerciale (OSEC).
Au moment ol de nombreux organismes
et culturels

stellt fest, dass U des
Kantonalen Laboratoriums fir Lebens-
mittel- und Trinkwasserkontrolle ergeben
haben, dass von insgesamt 110 Glaser-
und Geschirrproben 54 Proben infolge zu
grosser Bleiabgabe beanstandet werden
mussten.

Es heisst wortlich: «Nicht nur die hohe
Zahl der Beanstandungen, sondern auch
die zum Teil hohen Ueberschreitungen
der Toleranz von 3 mg/dm? (Glaser bis
120 mg/dm?, Geschirr bis 32 mg/dm?) ge-
ben zu ernsthaften gesundheitlichen Be-
denken Anlass.

arrivent sur le marché. lls nous engagent

4 mieux nuancer nos j
reviendrons ultérieurement sur ['aspect
touristique de cet intéressant voyage de
presse.

travaillent & donner une image collective
de notre pays, il convient non de perpé-
tuer une image de marque résultant de
réputations successives, mais en premier
lieu d’en contrdler I'authenticité et I'ac-
tualité.

Lors de la partie statutaire de I'assem-
blée, M. Gérard Bauer, président, a souli-
gné l'importance du réle de I'OSEC dans
la conjoncture actuelle, alors que la Suis-
se se trouve confrontée & des problémes
vitaux.

Organisation mixte (Confédération et
économie privée) chargée de promouvoir
i commerciales de la Suisse

und im Prei: ieb beteiligt. kommt der i les
& (Verseuchung) unserer Lebensmittel
Nous r in Briissel dun:h Geschirre ganz allgemein grésse-
Die Ver um das Frell zu, als der Belastung des

_.abkommen mit ‘der :-EWG kénnen friihe-
'stens am 16. Juli ‘abgeschlossen werden. ;

_Menschsn durch das Blei aus dem Ben-

zinx»

avec l'extérieur et de renforcer la pré-
sence économique «de notre pays a
I'étranger, 'OSEC groupe28 cantons et
communes, 79 membres - collectifs et
1454 entreprises privées.

Verkehr

Rund um Flugplédtze
Bétzholz

Der Kanton Ziirich sei mit der Fliegerei
besonders eng verbunden und ziehe aus
iht ~ grossen wmschamlchen Nutzen,
stellte der Regietungsrat in Beantwor-
tung’ einer- Motion fest. Deshalb solite
der Kanton ‘auch seinen Beitrag fiir die
dringend notwendige Foérderung des Pi-
lotennachwuchses -leisten. -Der Kanton
stelle zwar den gréssten Schiileranteil
fiir: die fliegerische Vorschulung, doch
fehle ein  geeigneter Flugplatz, da Kloten
aus - Sicherheitsgriinden je- ldnger je
mebhr fiir den Sichtflug nicht mehr in Fra-
ge ‘komme. Alle Projekte fiir Regi

Menschen in den letzten Refugien der

:Eriauungribedroht und beldstigt. "Wer’

sich vom Auto ‘erholen will und endlich
der.Sucht nach Geschwindigkeit. glimpf-
lich entronnen ist, der duldet keine wei-
teren Larmorgien. Der Kampf gegen die
unvernunftlge Gletscherfliegerei ist noch
in allzu frischer Erinnerung, um den Aus-
wiichsen auf dem Wasser und den
Schneehalden mit Gleichmut zu begeg-
nen. Die europaischen Seen und die Al-
pen sind keine Tummelplatze fiir Dreck
speiende Verbrennungsmotoren. Was fiir
Australien oder Kanada angehen mag —
Motorbootrennen und Motorschlittensa-
faris gehdren dort zum sportlichen Alltag
- taugt fur die Alpenlander nicht. Larm-
plage und Unfallgefahr werden gegén
diese Vehikel, zu denen sich neuerdings

-‘auch noch Luftkissenfahrzeuge gesellen
- wollen, ins Feld gefiihrt; gemeint-ist aber

schlechthin der Motor, “der Motor als

- missbrauchter Diener der Oeffentlichkeit,
: der Motor als Stérefried, der Motor als

flugplétze -sind aber bisher gescheitert.
Neu-steht nun ein Kleinflugplatz in Betz-
holz bei Hinweil zur Diskussion.

Kloten

In einer soeben veroffentlichten: Bro-
schiife orientiert das Amt fiir' Luftverkehr
iiber die dritte Bauetappe des Ziircher
die heit der
Zurcher Stimmbiirger im- Jahre 1970 der
grossen Kreditvorlage fiir die ‘dritte. Bau-
etappe zugestimmt -hatte, habe. sie auch
ein’ Anrecht" darauf zu. erfahren, was mit
dem Steuergeld unternommen werde.
Die Broschiire beginnt mit einem kleinen
«Who's who?» " im: Flughafen Zirich. In
der. anschliessenden «Geschichte in
Stichworten» wird :sodann die Entste-
hung des Flughafens geschildert, von
der Verlegung von Dibendorf nach Klo-
ten bis zum Beginn der dritten Bauetap-
pe. Als letztes Kapitel hehandelt die Bro-
schiire den «Masterplan 1990», der fiir
die Abfertigung ‘von 25 bis 30 Millionen
Passagieren und {ber einer Million

. Fracht jahrlich konzipiert iva

Grosses Moos '

Als verfriint betrachtet die Verkehrskom-
mission des bernischen Grossen Rates
den Zeitpunkt fiir einen endglltigen Ent-

- loch.
- Die motorlosen Kurorte und. Feriengebie-
- te missten noch vermehrt ihre auspuff-

falsches Y

freie Luft auf.die Fahnen.der Werbung
schreiben, um auch die ibrigen Gebiete
zur Abkehr vom Motorverkehr: zu bewe-
gen. Harte Konkurrenz kénnte ja nur
dem Ur iten -

men, der die Statten des La&rms ja nicht .

verldsst, um auf Seen und Bergen erneut
den explodlerenden Motoren an Booten

ol, der Motor als Mo- .
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EUUE
Wird K8nlg «Auto» zum Diktator?
fr. Schonend schreibt Prof. Kneschaurek
in seiner neusten: Teilstudie - iber die
-der

trajet. On prévoit aussi que cette liaison
Geneéve-Nice par Digne et les Hautes-Al-
pes pourra s'effectuer sans aucun chan-
gement .en. cours .de. route. ll. s'agit-la
d'une excellente initiative, de nature a
réjouir et combiler les touristes se dépla-
¢ant encore par le rail. V.

- Swissair propose

d’introduire
des abonnements

Swissair a présenté un projet & l'inten-
tion de la conférence de trafic IATA, qui
se réunira en automne 1972, concernant
I'introduction d'abonnements pour les

sur

(im Vorjahr 1001 120 Fr.) erstmals einen
Reingewinn, und zwar in Héhe voh
660 000 Fr. auf. Der auf 8. Juli einberufe-
nen Generalversammlung wird die  Aug-
schiittung einer Dividende von 6 Prozent
fiir das Jahr 1971 an das Prioritatsaktien-
kapital von 3 468 750 Fr. beantragt, nach-
dem am 1. August 1971 zulasten des Ge-
winnes 1971 schon je 6 Prozent fir die
Jahre 1969 und 1970 ausbezahlt wurden.
Ferner wird der Generalversammlung
vorgeschlagen, sich mit 200000 Fr. an
dem.von der Gemeinde Vaz/Obervaz zur
Zeichnung  aufgelegten - Kapital von
1800000 Fr. der Sportbahnen Danis AG
zu beteiligen. Schliesslich wurde der Bau
von zwei Skiliften zur weiteren Erschlies-
sung der Ostseite (zum Schwarzhorn und

les lignes aériennes en Eumpe Le por-
teur de ces abonnements, valables une
année, bénéficierait d’une réduction de
tarif de 10 %.

Par cette proposition, Swissair aimerait
répondre aux désirs exprimés par les
passagers voyageant régulierement sur
ses lignes. Elle se base sur les excellen-
tes expériences faites avec les abonne-
ments introduits, il y a plusieurs années,
sur les lignes internes en Suisse et qui
jouissent d'une grande popularité.
Cependant, avant de pouvoir réaliser ce
projet, il faudra non seulement que tou-
tes les ies participant & la con-

rischen Volksmrtschaﬂ, «dass sich bei
der Bedarfsdeckung der Schweiz mit
h .eine Satti-

und Die Anti-M
!or—WeIIe ist mcht vom .Umweltschutz-
rausch getragen, sondern von der; natiir-
lichen Abwehr des wieder empfindsamen
Menschen, der den Pferdestarken-Hallo-
drio nicht nicht mitzumachen gedenkt.
Erwin A. Sautter

Ein Dritter ist zuviel

Neue Fluggesellschaft fiir Island

, Die islandische Regierung. hat der neuen
Fluggesellschaft «Fragtflug» eine ‘Kon-

zession fiir Fliige. zwischen Island und
Siidostasien unter. dem ‘Namen «lIsavia

* lceland»_erteilt. Diese Entscheidung hat

bei den beiden bereits bestehenden is-

scheid iiber den Bau eines F
im Grossen Moos. Nach zweitégigen Be-
die K issi

Flugfelag
Island (IATA) als auch bei der nicht der

IATA angesct Loftleidir Ueber-

dem Kantonsparlament zu .beantragen,
kein Detailprojekt fiir einen Berner Flug-
hafen auszuarbeiten ‘und "die 1950 lber-
wiesene Motion'im Hinblick auf einen Er-
satz fir den Flugplatz. Belpmoos- abzu-
‘schreiben. * sda

Die Anti-Motor-Welle

Massnahmen gegen Motorboote

und Motorschlitten gefordert

In den Naherholungsgebieten und in den
Kurgebieten riistet man energisch und
zielbewusst gegen die Macht der Motori-

sierung, die auf Wasser und.-Schnee den .

raschung ausgelost: Man ist der Ansicht, .

dass zwei Fluggesellschaften fiir die
200000-Seelen-Insel  ausreichend . sein
miissten. ‘Auch die neue Gesellschaft ge-

hort nicht der IATA an und plant im Gbri-

gen im Laufe des Jahres die Aufnahme
von Fliigen nach Bangkok, Kuala Lumpur
und Singapore, wofiir zwei neue DC-8
jetzt gemietet werden sollen. Der Public-

Relations-Chef der - Loftleidir erklarte
hierzu, sowohl seine Gesellschaft als
auch lcelandair hatten gegen die Li-

zenzerteilung fir «Fragtflug» protestiert.
Erst vor einigen Wochen hatten Loftleidir
und Icelandair auf Empfehlung der islén-
dischen Regierung Fusionsverhandlun-
gen gefiihrt, die. aber gescheitert sind.

gungstendenz bemerkbar machen wird.»

. Auf uber 3 Millionen Autos wird der Be-

stand im Jahre 2000 geschétzt, mehr als
doppelt so viele wie heute. Auf 1000 Ein-
wohner - kdmen dann 407 Personenwa-
gen 1971: 230). Sofern dieser Zustand je
eintreten sollte, ist «Sattigung» eine ver-
schonernde Untertreibung. Bei den Ab-
gasen, Strassen und Parkpldtzen wird
sich einiges @ndern miissen, wenn diese
Sattigung nicht in einem Autmchaos en-
den soll.

Une nouvelle Iiaison
Genéve-Nice

Il existe un itinéraire ferroviaire fort
intéressant, ‘au départ de Genéve et a
destination de Nice. C'est celui passant
par Digne:et la région des Hautes-Alpes.
Comme il -est un peu plus long, depuis
bien des années déja, les voyageurs se
rendant sur-la Céte d'Azur par le rail
donnent ia -préférence a [litinéraire
Genéve — Grenoble — Valence — Marseille
-Nice. Mais la Ot ie des che-

férence acceptent cette proposition,
mais encore qu’elle soit approuvée par
les gouvernements intéressés.

> Geschiifts-

berichte

Luftseilbahnen Triibsee-Stand—
Titlis AG

Erstmals konnte die Titlisbahn im Jahre
1971 einen Reingewinn erzielen, und es

konnten zudem 107 000 Franken zusatz- '

lich auf den zu tilgenden Aufwendungen
abgeschrieben werden. Im Jahre 1971
wurden {ber 65000 Personen mehr
transportiert als im, Vorjahr, insgesamt
666 186 Personen. Die Einnahmen sind
um 32 Prozent gestiegen und betragen
total 2100816 Franken. Der Reingewinn,
der nach den erwahnten Abschreibungen
verzeichnet werden kann, betrdgt noch
Fr. 82 170.33, welcher Betrag zur Ver-
minderung des Verlustsaldos vom Vor-
jahr verwendet wird.

Wie von der Direktion des Unternehmens
zu vernehmen war, werden sich alle

mins- de fer de Provence et la Société
nationale  des chemins de fer francais
ont décidé de redonner vie & cet itinérai-
re qui constitue un incontestable amant
touristique; aussi les milieux

Spor iebe in g dem-
nachst auch mit einer neuen Verkehrs-
konzeption befassen. Es ist geplant, die
Férderkapazitaten der Anlagen durch
Modernisierung und allenfalls Erweite-

ont regu les représentants dans le cadre
d'une rencontre organisée par la Cham~
bre de et d'industrie G

pour la Suisse, dont le siége est a Gené-

ve.
Du matériel ‘ferroviaire entiérement neuf
a été acheté ce qui rend plus conforta-
ble et moins long d'une demi-heure le

rung zu g n. Entsprechende Stu-
dien und Verhandlungen sind bereits im
Gang.

Rothornbahn und Scalottas AG,
Lenzerheide

Der Abschluss 1971 weist nach Vornah-
me von Abschreibungen von 874020 Fr.

zum und einer
zur Entlastung der Kabinenbahn Tal-
Scharmoin beschlossen.

Bergbahn Lauterbrunnen-Miirren

Im Berichtsjahr 1971 konnte die Berg-
bahn Lauterbrunnen-Miirren (BLM) erst-
mals lber eine halbe Million beférderter
Personen verzeichnen. Die Frequenz
stieg um 51884 (11,5 Prozent) auf
500 913 Reisende.

Der um 13,6 Prozent héhere Personen-
verkehrsertrag erreichte 1,68 Millionen
Franken. Mit den Mehreinnahmen des
um 22,7 Prozent auf 9453 Tonnen gestie-
genen Gesamtgiiterverkehrs erreicht der
um 14,4 Prozent verbesserte gesamta
Verkehrsertrag das neue Hdchstergebnis
von iiber 2 Millionen Franken. Der Ge-
samtaufwand ist um 15,7 Prozent auf 2,03
Millionen Franken gestiegen, 1,13 Mill
nen Franken sind Personalkosten. Bei ei-
nem um 13,9 Prozent gesteigerten Total-
ertrag von 2,18 (1,92) Millionen Franken
ergibt sich ein gegeniiber dem Vorjahr
um rund 17000 Franken -reduzierter Be-
triebstiberschuss von 154 567 Franken.
Durch den Aufwandiberschuss in der
Gewinn- und Verlustrechnung wird der
letztjdhrige Aktivsaldo von rund 12000
auf 2370 Franken vermindert. sda.

Pilatusbaihnen

Die Aktiondre der Pilatus-Bahn-Gesell-
schaft und der Krienseregg-Bahn AG ha-
ben an ihren Generalversammiungen der
Ausschittung unveranderter Dividenden
von je 10 Prozent auf den Reingewinnen
von 168 462 bzw. 133 568 Franken zuge-
stimmt.

Die in der Pilatus-Bahn-Gesellschaft zu-

h Z A

nachstad-Pilatus Kulm und die Luftseil-
bahn Frakmintegg-Pilatus Kulm erziel-
ten 1971 Rekordfrequenzen: Die Zahn-
radbahn beférderte 304 484 Personen,
was einer Zunahme von 18 Prozent im
Vergleich zum Rekordjahr 1969 ent-
spricht, und die Luftseilbahn 324593
Fahrgéste (1970: 320 024). Bei der Krien-
seregg-Bahn ist wegen eines durch Um-
bauarbeiten bedingten zweimonatigen
Betriebsunterbruchs im Spétherbst die
Frequenz gegeniiber dem Vorjahr um
rund 12000 auf 944 294 Passagiere zu-
riickgegangen.
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die
am Neubau
des
Bewsihrte Firmen Hotel International
in Zlrich
beteiligt waren

) ) e e e
. An diesem imposanten, 28 Stock- rBroschi]re lber 1
DaS HOteI Inte rnatlonal werke zéhlenden Bauwerk war, 1 das Hotel International :
. P . neben unserer Generalunternehmung, ! senden sie mirbitte nre d ire 1
)18
in Zur|Ch'Oer||kon — auch die Steiner-Produktions- g iberdas Hatel Interntionel. !
. . abteilung beteiligt: Ihr oblagen } . 1
elin Stelner-Bau ! Planung und Ausfiihrung der e X
Fassade, der Kiichen und : Strasse 1
Restaurants sowie des Innenausbaus. 1 }
¥ pLziwohnort 1
1
1 |
[ P -

=1 EINELZ

Karl ?{lsiner 8050 Ziirich Hagenholzstrasse 60 Telefon'01/50:1010 .

Unsere Referenz

Die zuverlédssige Leger-Equipe unserer Firma hat ter-

mingerecht Uber 10000 m? Spannteppiche im Hotel

International in «Hettingerqualitat» ausgelegt. Unsere

breite Auswahl und der anerkannte Service waren
mitbestimmend.

Talstrasse 65 Hochhaus zur Schanze 8039 Ziirich
Telefon 01/237786

Die Vorgefertigte Mahlzeiten :werden in kirzester®
neue Art rationell ge“:";t"’ie’?eriif ge’"‘:h“ i
ankettservice fiirs gediegene kleine Familien-
und do‘?h gepﬂegt fest bis zum:.Grossanlass mit mehreren hundert:
Oelfeuerungen ZU servieren... Gasten. !

Service einzelner warmer Menues bei geschlos-
sener oder Uberlasteter Kiiche.

Auch hier wurde eine

% 00 a Stoéri & Co: Fabrik elektrischer Apparate,
ELCO-OeIfeuerungS anlage =r—l 8820 Wadenswil, Telefon 051 751433
e|ngebaut Bitte senden Sie mir unverbindlich lhre Gastromet-Dokumentation.

Name oder Firma:

ELCO Oel- und Gasfeuerungen AG
Thurgauerstrasse 23, 8050 Ziirich
Telefon (01) 48 40 00

Adresse:
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am Neubau
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Hotel International
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beteiligt waren

der modernen Nachnchtentechmk
mit einer Haustelephonzentrale
Hasler SK'W 1000

Verkaufschef Meier Hhat sein
Tagespensum erfiillt. Im Hotel-
zimmer angek liegt ihm

International Ziirich —
grosstes Kongress-Hotel fiir hochste Anspruche'
ausgeriistet nach den neuesten Erkenntnissen

braucht er keine Telephonistin
und kein Kleingeld; auch keine
Sanduhr. Die Gebiihrenerfassung

auch die zuverldssige Erledigung
der gefiihrten Verhandlungen am
Herzen. Auf seinem Zimmer-

telephonapparat wihlt er die sym-
bolische Nummer «Amtsausgang»
und kann so direkt sein Geschdft
anrufen. Zwecks Absprache tech-
nischer Fragen wahlt er - wieder-
um .direkt - die Nummer seines
Ingenieurbiiros. Ein halbes Dut-
zend weitere Anrufe tdtigt Herr
Meier, um sich fiir seine morgigen
Besuche bei den Kunden anzu-
melden. Fiir alle diese Gesprdche

ist in jeder Hinsicht sauber ge-
regelt. Fiir die Hotelbuchhaltung,
fiir Herrn Meier und fiir seine
Spesenabrechnung*. Das  ist
Dienst am Kunden. Froh iiber die
reibungslose Abwicklung des
Rapportwesens, kann sich Herr
Meier nun der Speisekarte wid-
men.

* Jeder amtsausgangsberechtigte
Zimmertelephonanschluss  hat
einen eigenen Gebiihrenzéhler
oder ist einer automatischen Ge-
biihrenerfassung angeschlossen.
Letztere druckt Zimmernum-
mer, Datum, Zeit, gewihlte
Nummer und die Gebiihren sau-
ber als Rechnung aus. Dies ist
nur eine der zahlreichen Spezial-
einrichtungen der Haustelephon-
anlage SKW 1000, welche Hasler-
Ingenieure in Zusammenarbeit
mit dem Hotelgewerbe und der

iyp

schweiz. PTT entwickelt haben.
Eine Moglichkeit mehr, Ihre

TELEFON-RECHNUNG

[ [o—— e | v

R 5

430 | +-180

ezzesm:----mlsss -1 | 1617

Giste zu verwShnen. Lassen Sie
sich orientieren.

Hasler AG, 3000 Bern 14,
Belpstrasse 23,

Telephon 031652111

oder betreffende
Kreistelephondirektion

Hasler

qabaro
Kaffee- |}
Maschinen 5 1f

%
sensationell

0 Hahe l.elstung vol/automat/sch

. Schwe/zer Fabrikat
® Service-Garantie-Unterhalt

Kurt Engler,

Birmensdorferstr. 50

8026 Ziirich

Telefon (01) 395900
00000000000000000000

Vorhdnge

zu Grossistenpreisen!

Nachtvorhénge
gewoben oder bedruckt
Glasfaser, Velours
Stilstoffe

Tagvorhange
Hochhausgardinen
Wolkenstoren, Voile

Verlangen Sie Muster

Vorhang-Atelier
H. Schwager
9621 Krinau

Tel. (074) 739 05

P 33-3297

gestaltung.

Leichtmetall-Service-
und Transportgerate fiir
rationelle Betriebs-

Lieferant der «Maid’s
Helper»-Etagen-Wagen
fiir Wasche und Reini-
gung. Eine Entwicklung
aus der Praxis fiir hohe
Anspriiche.

8953 Dietikon 1
Fahrweid/
Querstrasse 3
Tel. (01) 889370

ellem=a

ASSA 90-8931

und Heissgelré”’
2l fiir jeden Anlas”
- Draitisch, hygienis”
vermchtbélr
und preiswert

Max Sandherr AG 9444 Diepoldsau
Dosen- und Becherfabrik
Telefon 071-731515




Internationales
in Oerlikon

'Mit 80 Metern das hoc

der Schweiz:
Hotel International

Der Geschéftstourismus hat erstaunli-
cherweise bisher im schweizerischen

hste Hotel

gung. Zur Standard-Ausriistung der Zim-
mer gehoren Telefon mit Direktwahl, ein
i und

Hotelbau kaum die ihm gebii Be-
achtung gefunden. Der Hotel-Boom in
Ziirich hat nun aber zur Errichtung eines
weiteren Geschéftshotels gefiihrt, das
héchste und eines der grossten Etablis-
sements der Schweiz: Das Hotel «Interna-
tional» in Zirich-Oerlikon. Standort und
Dienstleistungen sind bei diesem Turm-
hotel ganz auf den reisenden Manager
ausgerichtet. Vom Flughafen Ziirich-Klo-
ten ist das Hotel «Internati mit dem

Ar mit  Sicher

eine Lampe, die

wenn der Concierge Post oder Mitteilun-
gen ins Fach legt. Ausser TV-Anschluss
und Radio mit Telefonrundspruch (lnkIu-
sive Hausprogramm) steht auch em zu-

belloses Lavalliermikrofon zur Verfii-
gung, dem Plenum bis zu fiinfzig Diskus-
sionsmikrofone.

Das Kiichensystem

Fiir den reibungslosen Verlauf eines
Kongresses ist die rasche Verpflegung
aller Kongressteilnehmer unbedingt not-
wendig. Das Hotel International weist im
Untergeschoss (hier wird auch die Ware
angeliefert) eine Ristkiiche auf, im Kon-
gresszentrum eine grosse Bankettkiiche
sowie Satellitenkiichen fiir die «Marmite»
und den «Panorama-Grill». Die leistungs-
fahige Bankettkiiche kann innerhalb ei-
ner Stunde 700 Personen verpflegen. Ei-
ne Friihstiickskiiche und die Personalki-
che fiir die Kantine vervollstandigen die
«Kette» und gestatten auch einen gleich-
zeitigen Service der Ubrigen Gaste.

Die Hotelorganisation
Der Betrieb des Hotels ist in acht Depar-
temente aufgeteilt:
~ Sales und K
lung
— Front Desk
— Food und Beverage
— Einkauf und Automation
— Personal
— Finanzen und Buchhaltung
- Housekeeping
— technischer Unterhalt
Dass Einkauf und Automation zusam-

verlassiger elektr

zur Verfiigung. Von der Hotelhalle aus
kann der Gast direkt'im Zimmer angeru-
fen werden.

Auto in acht Minuten erreichbar, ins
Stadtzentrum gelangt man in zehn bis
finfzehn Minuten. Zwischen Hotel und
Busverbii
und in die Stadt flihren Tramlinien mit
Haltestellen vor dem Hotel. Diese giinsti-
ge Verkehrslage bedingt jedoch keine
zusétzliche Beeinm‘ichtigung durch
Larm: Das Hotel liegt weder in einer An-
Hug- noch in einer Abﬂugnchtung des
und da Réume
vcllkhmatmen sind, drlngt selbst in die
'Kongressraumhchkexten im Flachbau zu
Fissen des Hotels, kein Strassenlarm.

Die Gistezimmer

Die rund 700 Betten verteilen sich auf
293 Kombizimmer, 35 Doppelzimmer und
17 Doppelzimmer-Appartements, fiir be-
sondere Bediirfnisse steht eine «Pra
denten-Suite» mit vier Raumen zur Verfii-

A

A}

Der Turm von Babel, Ausgabe Oerlikon.
700 Gaste aus allen Léandern und
Sprachgebieten lassen doch an die bi-
blische Verwirrung denken, nicht wahr?

o~
o~

Ein Standardzimmer

PN
Das Snackrestaurant

»

Die grosse Hotelhalle ist nicht so
schlecht, wie der Photograph sie ge-
macht hat. Im Gegenteil — sie wirkt sehr
einladend und grossziigig.

Es ist wirklich schade, dass man mit so
viel Aufwand und Liebe baut und einrich-
tet und schlussendlich der Presse, die ja
das Haus vorstellen soll, nur so mittel-
maéssige Photos zur Verfigung stellt.

gehort zu jedem Zim-
mer ein Bad mit WC. Die auf 23 Ge-
schossen des Turmbaus liegenden Zim-
mer sind mit vier Géstelifts erreichbar.
Weitere finf Aufziige dienen dem Ge-
packtransport dem Personal und den
[y Tiefga-
rage (mnt 200 Emstellplatzen) An der La-
denstrasse im Er

sind, mag auf den ersten
Blick iberraschen. Doch wird der ge-
samte Einkauf und Verkauf Gber
NCR-Computer abgewickelt: Auswertung,
Anzahl der verkauften Gerichte, Kalkula-
tion, Buchhaltung, Lagerkontrolle, Bud-
get, Rendite konnen so laufend iiber-
wacht werden. Eine Forderung, die bei
dieser Betriebsgrosse nur iiber EDV frist-
gerecht erfolgen kann.

Fir den Betrieb des bisher gross-
ten Zircher Hotels wird mit rund
300 A gerechnet. Einige von

sich zwei Grossbankflhalen. eine Mode-
boutique, Hertz- und Swissairbiiro, Coif-
feur, Juwelierladen und ein Kiosk. Das
Hallenbad im 27. Stock ist reserviert fiir
Hotelgaste.

Restaurants und Bars

Im Erdgeschoss liegt das  Snack-Restau-
rant «Marmite» fiir Frihstiick, Lunchtel-
der und Imbisse. Der modern-rustikal ge-
staltete Raum bietet 120 Personen Platz.
Als R Statt lst

ihnen wohnen in Ein- und Zweizimmer-
studios in einem Personalhaus, welches
unmittelbar in der Nahe des «Internatio-
nal» steht. Zu jedem Zimmer gehort eine
Gegensprechanlage  (Verbindung zum
Hauseingang), ein eigener Briefkasten
und ein eigenes Lavabo. Die Bewohner
dreier Studios haben sich in ein Bad mit
WC zu teilen. Auf jedem Stockwerk be-
findet sich eine Kiiche. Ein 15-Familien-
haus wird zu einem zweiten Personal-
haus umgebaut.

die int-Bar in der e-

Die i des Personals in den ver-

dacht die 60 Personen aufnehmen kann

so steht auch der

Wie die «Marmite»,
«Panorama-Grill» im 26. Stock den Pas-
santen offen. Als Feinschmecker-Restau-
rant auf 70 Metern Héhe will es Gaumen-

t mit A vermit-
teln. Deshalb gibt es denn auch fast nur
Fensterplatze, so dass der Grill-Room le-
diglich 80 bis 100 Personen fasst. Rdum-
lich getrennt davon, ebenfalls auf dem
26. Stock, befindet sich die «Panorama-
Bar» mit Orchester, wo betont diskrete
Musik geboten wird.

Das Kongresszentrum

Im modernen Geschéftsleben nehmen
auch die Kongresse einen immer wichti-
geren Platz ein. Es schien fir die Kon-
zeption des Hotels International deshalb
naheliegend, das Angebot durch ein den
rungen p

Kongresszentrum zu ergénzen. Es um-
fasst Kongresssaal, Bankettsaal, drei
kleine Sale, zwanzug Sltzungszmmar eln
Kongr iat und einen

nen Kongressdienst. Kongresse mit Teil-
nehmerzahlen zwischen 10 und 700 kén-
nen hier individuell durchgefiihrt werden.
Der grosse Kongresssaal ist - internatio-
nalem Standard entsprechend — mit Pro-
jektions- und Tonkabine, vier Ueberset-
zerkabinen, drahtloser Simultananlage,
L fiur so-
wie einem Autolift fiir Ausstellungen aus-
geriistet. Dem Referenten steht ein ka-

Sparten wird wie folgt ange-
geben:

e T

- Verkauf und Kongressabteilung
— Front Desk und Front Office

— Food und Beverage

— Buchhaltung und Kasse

- Einkauf und Automation

— Personalwesen

— Housekeeping

- Technischer Dienst

tels t. Eine foto-
elektrische Sonde tastet das «Tank-Voll»-
Niveau ab und 6ffnet (Tank nicht voll)
bzw. schhesst (Tank voll) das elektro-
{ Ventil in der

2 4 Personen)
20 62 Personen)
48 142 Personen)
3 . 10 P )
4 10 Personen)
2 6 Personen)
19 60 Personen)
2 6 Personen;

LIANR A

100 Prozent

Haupt-Zuleitung sowie dasjenige in der
Stichleitung zum einzelnen Tank. An den
Ventilen angebaute Endschalter kontrol-
lieren die Ventilstellungen und verhin-
dern das gleichzeitige Fillen von 2 und

Die Direktion llﬁgt in den. Handen von
Vincent W:Winiker, dem trijheren Direk-
tor des Palace Hotels in'Luzern. Der Be-
trieb korinte, wie vorgesehen, am 1.Juli
eroffnet werden.

Die |

in einem der obersten

zieren.

Die ELCO-Oelfeuerungsanlage im Hotel
«International»

Aufgrund der Erfahrungen wurde die Fir-
ma ELCO mit dem Bau der Oelfeue-

im Hotel

Wohin mit der Heizzentrale?

Seit alters her wurden Heizungen im un-
tersten Geschoss von Geb&uden unter-
gebracht, da Warme in jeder Form stei-
gende Tendenzen aufweist. Zum einen
waren Schwerkraftheizungen nicht an-
ders denkbar und zum andern verlangten

r betraut. Die 3 Kessel mit ei-
ner Leistung von je 2000000 kcal/h sind
mit zweistufigen Ueberdruckélbrennern
Typ UD IV 240 - 2 DE bestiickt. Gegen
die Emission von Verbrennungs- und
Ansauggerduschen sind die Brenner mit
einer schallabsorbierenden Haube verse-
hen. Zur standigen Kontrolle der Ver-
brennungsgule welsen die drei Rauch-

300 Personen  mehr Tanks. Die Elektronik arbeitet
zupla- O zur |
Die Oel(ransfenerung basiert auf dem

Die
Tankums!ellung wird Uber Tasten fernbe-
dient. Die entsprechenden elektropneu-
manschen Ventile sind in der jeweiligen

zum Tank ei Hier-
durch wurde der Leitungsumfang um ein
wesentliches gekiirzt, da die Ventile Gber
der Saugstelle beim jeweiligen Tank
montiert sind und nur noch 2 Sammellei-
tungen in den Pumpenraum miinden. Die
im Doppel aufgestellten Oeltransferpum-
pen schalten sich im Stdrungsfalle auto-
matisch um.

rohre je ein R mit

die i Kessel einen
den Kaminzug, also P hohe
Kamine.

Die Technik der modernen Pumpen-
Warmwasserheizung sowie der Hochlei-
stungskessel erlaubte die freie Standort-
wahl der Heizzentrale irgendwo zwischen
Kamin-Austritt und Keller. Die Kaminhd-
he hat auf Heizungsanlagen mit Hochlei-
stungskesseln keinen Einfluss mehr, da
der Kesselwiderstand vom  Brenner
selbst Gberwunden wird. Die Kaminhdhe,

i fiir
Fir D 1 hat die Kantonal

Grenzwer auf. Die F
temperatur wird erfasst und ist auf dem
Schaltpult kontrollierbar. Im weiteren ist
die gesamte Brenneranlage bestik-
kungs- und funktionsmassig entspre-
chen den Richtlinien des SVDB fiir zeit-
weise war Betrieb

Die Heizzentrale mit den Oelbrennern
weist gegeniiber der Tankanlage eine
geodétische Hohendifferenz von zirka 80
Meter auf. Die Tankanlage mit einem Ge-

deren Mass sich
Eintritt und Kammanordnung erstreckt,
kann also den Wert Null erreichen, ohne
die Feuerung zu beeintrachtigen. Voraus-
setzung ist jedoch, dass die Kessel gas-

von 690000 Litern, aufge-
teilt in 7 Tanks, steht im 2. UG. Jedem
Tank ist ein separater Tankraum zuge-
ordnet.

T:

dicht, und mit einer Ueberdr ung
versehen sind. Aus verschiedenen Erwé-
gungen heraus liess es zweckméssig er-
scheinen, die Heizzentrale im Hotel «In-
ternati als D

Die Fiillung der 7 Oeltanks erfolgt ber ei-
ne zentral gesteuerte Verteil- und Siche-
rungsanlage. Die einzelnen Tanks werden
von einer elektronischen Steueranlage mit-

cherische Gebaudeversicherung eigens
Richtlinien erlassen, denen auch in die-
sem Fall nachgelebt wurde. So stehen
dIE Kessel mit allen Oelinstallationen im
in einer Bl mit 10
cm hohem Rand. Die Blechwannen sind
untereinander direkt verbunden. Ein feu-
erfestes Ablauf-Futterrohr, das die Oel-
transportleitungen zwischen Keller und
Kesselwannen umschliesst, ist am untern
Ende mit einer Flissigkeitssonde verse-
hen.
Sollte nun im Oelfeuerungssystem ir-
gendwo {iber dem Kellergeschoss Oel
austreten, wurde dlas in jedem Fall von
der Fli
und die gesamte Oelfeuerungsanlage so-
fort stillgelegt. Die komplette Anlage ist
somit gegen jegliches Auslaufen von Oel
abgesichert.
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Grosskiichen entstehen
im Teamwork.

Damit in Grosskiichen rationell und einwandfrei gearbeitet werden kann,
Coupon réggif Fl;,a"k"'AG muss die Kiiche von Anfang an richtig geplant und organisiert sein. : auc -
Einsenden an: Telefo:r();'lrii o191 | Franke I8st dieses Problem im Teamwork, denn nur in engster Zusammen- .
* arbeit mit dem Bauherrn, dem Architekten und dem Kuchenchef kann die
optimale Lésung gefunden werden.
Gewiinschte Leistung der Kiiche, Raumordnung, Orgamsahon und Bestiik-
-kung der Kiiche miissen genau aufeinander abgestimmt sein. s Y o F 7 3
4 Ao Ein schwedisches Qualitats-
produkt. Am Lichtnetz
anschliessbar. Kann bodeneben
absaugen. Schnelle Hilfe bei

Franke-Grosskiichen fiir Hotels, Restaurants, Kantinen, Krankenh&user

und Heime entstehen im Teamwork und haben sich seit Jahrzehnten in
Wassereinbruch. Klein und
handlich, aber gross in der

. Bitte informieren Sie uns ber
i [ Grosskiichen

der Praxis bewéhrt. Auch Ihnen bietet Franke fachménnische Beratung und
Planung, ein umfangreiches Verkaufsprogramm an Grosskiichen-Ein-
richtungen aus Chromnickelstahl 18/8, sorgfiltige und solide Ausfiihrung

Name und einwandfreie qutage. 3 Leistung.
Adresse Gerne besprechen wir lhre Probleme — im Teamwork.
PLZ/Ort

Franke — damit hohe Anspriiche befriedigt sind.

Lieferant der Grosskiicheneinrichtungen aus rostfreiem Chromnickelstahl in den Ho- ~fiir jede Anfgabe eine gute Losung
MBA, 8600 Diibendorf

tels: Hotel Zurich und Hotel International in Ziirich. Tel. 01850021

..der

Schlussel
Zur

Gasthchkelt ; alk . . 10 Jahre Schédlingsbekdampfung

Der gute Ruf Ihres Hauses darf doch nicht durch
Kleinigkeiten gefédhrdet werden.

Schiitzen Sie sich rechtzeitig!

Unser Service bietet Erfahrung, Wissen und die
noétige Sorgfalt.

OFA 67973005

Rest. Schliissel ; : ) b R \ | Hans Wyss AG

Wiedlisbach

8800 Thalwil
Innénausbéu Gad Alte Landstrasse 61
Méoblierung Telefon (01) 926011

erfolgte durch:

Méobelfabrik Gschwend

HEE"  GSCHWEND
Tel. 033 374343




Ein 1000-Personen-
Bankett a la Gastromet
am Gala-Abend

des Schweizer Sports
in Magglingen

Von Wolfgang E. Batt, dipl. Ing. SIA, Rothrist

Grossveranstaltungen bedingen grosszii-
gige Raumlichkeiten, soweit sie nicht im
Freien durchgefiihrt werden kénnen.
Dies brauchen nicht immer Sile und
Zimmer zu sein, die speziell fir derartige
Anlasse gebaut und eingerichtet worden
sind. Oft gibt eine gewisse Improvisation
im Raumgeflige dem Fest seine ganz be-
sondere Note und Atmosphare. Dekora-
tionen, Far R teilun-
gen und auch akustische Verhaltnisse
tragen mit das ihrige zum gelungenen
Ablauf bei.

So war es auch am 1.Juli 1972 in den
Raumen der ETS, der Eidgendssischen
Turn- und Sportschule in Magglingen,
wo sich eine illustre Géasteschar auf
sechs Etagen einen Abend lang kostlich
unterhielt und unterhalten liess. Dass die

hierbei

genutzt wurden, tat der Stimmung keinen
Abbruch. Ganz im Gegenteil, alles fiihite
sich wohl und genoss das exquisite Ga-
la-Programm in vollen Zlgen, welches
nach einem Apemlf im Freien mit elnem

und die Palettengestelle in den Apparat
hineingeschoben. Innert 15 bis 20 Minu-
ten werden die Meniiteller bei 150 bis

herrschte berall lebhaftestes Treiben.
Am Nachmittag wurde es Zeit fir den
Antransport der vorbereiteten Meniitel-

170 Grad Celsius nun
tet.
— Das F wird i
in einen Ausgabewagen gezogen, der in
den Saal gefahren wird. Hier wird declo-
chiert und der Meniiteller kann wirklich
heiss und appetitlich vom Service dem
Gast vorgesetzt werden.
— So einfach ist das!
ich muss der Kii
dieses System und die darin liegenden
Méglichkeiten sehen, studieren, probie-
ren und vor allem eine positive Einstel-
lung mitbringen. Zahlreiche Beispiele in
der ganzen Schweiz beweisen, dass
auch Verpflegungsaufgaben leicht ge-
meistert werden, die mit den vorhande-
nen Mitteln und Arbeitskréften sonst nie
erreichbar gewesen wéren.

Vorbereitung und Ablauf des Gala-Din-
ners in Magglingen

-Dinner

Da die Ki der ETS den An-

wurde. Und um dies gleich vorwegzuneh-
men, das Menii war wirklich festlich und
wurde von Gésten und Veranstaltern
gleichermassen als bestens gelungen
voll gewiirdigt. Es war gut, wohlschmek-
kend, optisch ansprechend und heiss!
Mehr kann man wohl nicht erwarten.

[

«Ein  Festbankett in  improvisierten
Réumen fir 1000 Personen voll ge-
lungen?» wird so mancher Gastronom
skeptisch fragen. «Mit welchem Aufwand
an Zeit, Arbeit und Einrichtungen ist dies
wohl erkauft worden?» Jeder erinnert
sich an Schwierigkeiten, die Gross-Ver-
pflegungs-Anldsse gewohnlich mit sich
bringen. Besonders bei prekdren Raum-
und speziell Kiichen-Verhéltnissen. Und
in Magglingen ist die Kiiche zwar sinn-
voll fir die Ver von

forderungen eines solchen Bankettes
nicht gewachsen waren, suchten die Ver-
anstalter andere Moglichkeiten. Wer
sucht, der findet. Gefunden wurde die
Firma Berndorf AG in Luzern, Metallwa-
renfabrik und Spezialist fiir Speisenver-
teilungen. Sie wurde ausersehen, das

Menii mit ihrem Gastromet-Bankett-
Schnellservice zu organisieren. Dass die-
ser Auftrag sich dann praktisch auf den
ganzen Verpflegungsteil erweiterte, sei
nur nebenbei erwéhnt.

Herr Cossi, der Direktor der Restaura-

iebe des Kongr

stellte grossziigig seine Kiichenbrigade
und seine Kiiche fiir die Meniivorberei-
tung und -zubereitung zur Verfigung. So
konnts hier der kochtechnische Organi-
der mit diesem System be-

n und A konzi-
plert aber doch nie einem solchen Ban-
kett in dieser Grossenordnung gewach-
sen. Jede Verpflegungsanlage ist natur-
geméss auf das Ziel ausgerichtet, dem
sie 1agtég|lch zu genugen hat. Bei be-

stens vertraute Kiichenchef Walter Frick
von der Orthopédischen Universitdts-Po-
liklinik Balgrist in Ziirich, am Donnerstag
im Bieler Kongresshaus mit den Vorbe-
reitungen beginnen. Am Freitag gegen
Mmag waren dieselben beendet. Die

missen
Massnahmen getroffen werden. Und-eine
dieser Massnahmen, die in den letzten
Jahren fiir derartige Falle

waren gebraten, Trok-
kenreis und Spinat lagerten fertig ge-
kocht in grossen Wannen im Kihiraum,
die Ar waren bereit und

worden ist, heisst: «Einsatz des Gastro-
met-Systems». Und dass sich dieser Ein-
satz zur allgemeinen Zufriedenheit auch
bei 1000 Personen bewahrt, hat der Ga-
la-Abend des Schweizer Sports voll be-
weisen kdnnen.

Bankett-

vice

Bevor wir auf den Ablauf des Gala-Din-
ners im Detail zu sprechen kommen, soll
das Prinzip des Gastromet-Systems kurz
zusammengefasst werden. (Fur diejeni-
gen Gastronomie-Fachleute, die diese
Art des Convenience-Food-Einsatzes
noch nicht geniigend zur Kenntnis ge-
nommen haben sollten.)

— Die Komponenten des warmen Meniis
werden nicht a-la-minute unter grossem
Arbeitsdruck genau auf die Zeit der Aus-
gabe hin zubereitet, sondern zeitlich und
eventuell sogar ortlich delegiert. Ein bis
zwei Tage vorher wird alles in Ruhe pré-
pariert und produziert.

~ Nach dem Kochen und Braten werden,
immer noch 1 bis 2 Tage vor dem Ban-
kett, die moglichst vorgekiihlten Teller
sorgféltig angerichtet, mit einer Cloche
bedeckt und zu je 60 bis 66 Tellern in
Palettengestelle geladen.

- Diese Paletten werden auf Wagen in
den Kiihlraum gefahren, wo sie bei +2
Grad Celsius bis +4 Grad Celsius den
Zeitpunkt des Bankettes abwarten.

= Kurz vor dem Service erfolgt der
Transport zur Aulbarenung Die Wagen
werden vor einen Convectomaten ge-
bracht (das ist ein Warmluft-L )

die halben Tomaten mit daraufgelegten
Schinkenscheiben (in rohem. Zustand,
das Garen erfolgte gleichzeitig mit dem
i im Cor waren
blechwalse gestapelt. So ging man am
Nachmittag ans Portionieren der Menii-
teller.
Die Palettengestelle mit den jeweils be-
reits abgezahiten Tellern und Clochen
wurden auf ihren Wagen aus den Kiihl-
raumen geholt und in die «umfunktionier-
te» Ristkiiche gefahren, und dann ging
es im Taktverfahren los: Einer stellte die
Teller auf Tische, einer portionierte Reis,
der Nachste die Steaks, die Sauce, die
Artischocken usw., bis die Cloche aufge-
deckt und die fertigen Sets im Palett
wieder in den Kiihlraum rollten, wéhrend
das Portionier-Karussell schon mit der
néchsten Ladung beschaftigt war.
Imponiert hat mir, dass sich sowoh! das
Kochen als auch das Portionieren rei-
in Rdumen die hier-
fur gar nicht konznplert waren. Der nor-
male F ieb im
haus lief selbstverstandlich wie immer
weiter. Das Kochen fiir ein 1000-Géste-
Bankett lief «nebenbei»!
Am Samstag hatte die Berndorf-Equipe
Hochbetrieb in Magglingen. Tischdecken
auflegen, Kerzen aufstellen, Sets bereit-
legen und die Tische fiir die vielen Géste
wirklich festlich arrangieren. Daneben
lief in den «Nebenrdumen» die Kontrolle
der Apparate, das Auffillen der Kiihl-
schrénke mit Getrdnken, das Bereitstel-
len von Kaffeegeschirr, Leergutcontai-

nern, lern  usw. usw. Es

ler. Ein L fuhr nach Biel, die
Paletten wurden aus den Kiihlraumen
per Lift auf Strassenniveau gehievt und
auf dem Camion verstaut, der sie in kur-
zer Zeit zur ETS nach Magglingen brach-
te. In der «Aufbereitungskiiche» standen
die sechs Convectomaten bereit, dane-
ben nur einfache Tische als Abstellfla-
chen, Kiihlschranke und geniigend Be-
hélter fiir Leergut und Abfalle,

In der ETS-Kiiche herrschte inzwischen
Hochbetrieb. Das Premier wurde ange-
richtet. Auf geschmackvollen Einwegtel-
lern wurden gerducherte Forellenfilets

zer Zeit. Die Paletten wurden in die Aus-
gabewagen gezogen und zu den in den

Der Kaffee wurde tassenweise aus Con-
tainern abgefiillt, Tassen und Untertas-

Silen verteilten ge-
bracht. Die Jalousien der Wagen gingen
hoch, die sogenannten Declocheure nah-
men die heissen Teller heraus, entfern-
ten die Clochen und ibergaben die Tel-
ler zum Servieren an Mitglieder verschie-
dener Turnvereine, die fiir diesen Abend
den Service ibernommen hatten. Es ver-
lief alles so glatt, reibungslos und rasch,
dass man versucht war, an eine einge-
spielte Brigade und an hierfiir vorgeplan-
te Anlagen zu denken. Ein Lob dem Con-
venience-Food-System Gastromet und
den Organisatoren. Ich hatte ja gesehen
und m:terlebt wie behelfsmassig einzel-

mit Salaten und Garnituren in
Korbe gefiillt und auf Korbdispensern in
Kihirdume gebracht. Diese Dispenser

mit ihren Kcrben sind E!estandtelle des
Caldomet

das sich als weitere Bemdorf Spezmmat
bereits in vielen Spitalkiichen bewdhrt.
Direkt vor dem Einlass der Géste in die
Festsédle wurde' die Vorspeise auf die Ti-
sche serviert, der Wein wurde aufgetra-
gen und das Bankett konnte beginnen.
Wahrend die Gaste ihre Plétze einnah-
men, schob man in den Aufbereif

ne Ar werden
mussten, wie auch mit nicht hierfiir vor-
gesehenen Einrichtungen alles bewaltigt
wurde. Die Kéche waren Profis, um in
der Sportsprache zu reden, aber der
Service bestand aus bliitenreinen Ama-
teuren, und die Aussendienstleute der
Firma Berndorf, die als Saal- und Equi-
penchefs fiir die Anleitungen und Einwei-
sung der Turner-Service-Mannschaft ein-
gesetzt waren, kénnen wir auch kaum als
Profis dieser Arbeit betrachten. Um so
uber der Erfolg.

chen die Wagen an die Convectomaten
heran, rollte die Paletten in die Back-
réume und regenerierte das Menii in kur-

Das Dessert, Parfait au Rhum, kam direkt
aus einem vorgefahrenen Kihlwagen.
Selbstverstandlich  Convenience Food.

sen 1 sich griffbereit daneben in
Calcomet-Dispensern. Der Likor war. nett
verpackt auf dxe Tlsche gekommen.

i Food.
So viele Teile dleses auserlesenen Ban-
kettes waren Convenience Food. Ich
weiss nicht, warum noch irgendwer ir-
gend etwas gegen Convenience Food hat.
«l like Convenience Food.»

{A
Im Vordergrund wird portioniert, und im

Hintergrund werden die Clochen aufge-
legt.

S
Das Palett wird mit fertig portionierten
Meniitellern bestiickt.

v

Hr. Cossi, - Restaurationsdirektor. Kon-
gresshaus Biel und Hr. Probst, Prokurist
der Firma Berndorf Luzern als Declo-

f
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Hotel International

700 Betten, Panorama-Grill, Club,Snack-Restaurant,
Bar, Bankettraume usw.

-

~

O Haben

mittiere/kl

Ich wiinsche Antwort auf folgende Fragen:
O Kénnen Sle mir Relerenzadresssn aus meiner Gegend nennen’?

Die drei neuen
Zurcher Top-Hotels
= wahlten

Berndor

Hotel Atlantis

400 Betten, Rétisserie, Dollschls{ube. Déltschi=
terrasse, Club, Bankettraume usw.

Das kann kein Zufall sein, wenn gleich drei neue, fiinrende Hotels sich fir BERNDORF entscheiden.
Dann steckt hinter diesem Erfolg allerhand. Dann heisst das, BERNDORF ist leistungsféhig. Und beweg-

licher als andere. Dann heisst das auch, BERNDORF bringt neue Ideen und interessante Preise.
Was fiir die drei neuen Ziircher Top-Hotels entscheidend war, kann auch fur Sie wichtig werden.
Fragen Sie uns — fragen kostet nichts!

LIZE

.

Bestecke, Tafelgeréte, Bauscher Hotelporzellan

Gastromet-Bankettservice

Murbacherstrasse 1 Telefon 041/224791 6002 Luzern

Coupon

Ausschneiden und senden an: BERNDORF AG Murbacherstr.1 6002 Luzern
(Ankreuzen resp. unterstreichen!)

cheure.

2i5d0 £

Hotel Ziirich

400 Betten, Grill Room «Tourne Broches,
Traveller's-Bar, 4 Kegelbahnen, Bankeftraume usw,

N

/

Bested(lTaielgal 7
Welche Vorteile bleleldzr %aslromel -Bankettservice von BERNDORF fir grosse/

einere Betriebe

Name und Adresse

I ————



innenarchitektur in
Hotels und Restaurants

nen. Neben einer Kopf- und Fusshochla«
gerung (!) sind die Betten auf teppich-
schonenden Rollen (oder Gleitschienen)
gelagert.

Fernbediewany  Radio wessot
Teroian? \ Ll”/”
)

Die Innenarchitektur von Hotels und Restaurants entscheidet - je langer j Je mehr uber

den Erfolg eines Betriebs. Denn unter dem Druck des F

Kosten diirfte der Sp ind

immer mehr vom Ange-

bot der Lebensmittelindustrie gepragt werden - auch wenn der Kiichenchef den be-

rihmten «letzten Schliiff» hinzufiigt.

Worin unterscheidet sich ein Restaurant vom anderen, ein Ferienhotel vom anderen?
Natiirlich spielen Lage, Grosse, Alter, Fiihrungsstil, Pre|spolmk und andere Faktoren

eine wichtige Rolle. Entscheidend aber diirfte die

Sehlafteit

Wohntell

Der Gast kann im Hotelzimmer Gaste
Er trennt den Wohnteil ein-

von A , Deko-

ration, Beleuchtung, Materialien, Farben usw. sein. So sind denn neuerdlngs Hotels
und Restaurants nach der Devise des «total design» gebaut: alle 5 Sinne des Gastes

werden durch ein

damit seine Majestat —

Biindel von Reizen angesprochen,

der Kunde — sich wohl fiihit. Die Qualitdt der Speisen und Ge-

tranke, die Beschaffenheit der Matratzen, das sind nur noch.einzelne Verkaufsar-
gumente.

Es lohnt sich deshalb, bei Neu- und Umbauprojekten den Rat eines erfahrenen Innen-
architekten in Anspruch zu nehmen. PK

Gedanken eines
Innenarchitekten
iiber die Einrichtung
eines Hotelzimmers

Den nachfolgenden Text Gbernehmen wir
— gekiirzt — aus einer kleinen Broschiire,
die vom Berner Innenarchitekten Teo Ja-
kob anlésslich der letztjahrigen IGEHO
vorgetegt wurde. Teo Jakob beschreibt
«arin s ein ldeal-Ferienhotel-Zimmer, so
wie es Ubrigens inzwischen im Hotel Me-
tropol in Interlaken realisiert wurde.

Uns ist klar, dass sich Jakobs Ideen
durchaus nicht mit den Vorstellungen
vieler Architekten und Hoteliers decken,
die in unseren Ferienhotels die beriihmte
«rustikal-moderne  Note»

Die Kommode wie auch der Kofferbock
haben keine storenden Mébelfiisse. Sie
sind direkt an die Wand montiert, und
das Personal kann den Teppich unter
den Mdbeln miihelos reinigen.

Ein weiterer Bestandteil dieses Zimmer-
teils ist die offene Garderobe fiir Méantel
und Hiite.

Die Ausfithrung dieser Elemente ist in
widerstandsfahigen Materialien gehalten:
Massivholz, obere Abdeckung in Domi-
no-Parkett, alle Kanten abgerundet. Die
Mobel sind durch-die abgerundeten Kan-
ten weniger empfindlich -gegen Kratzer
und Schléage (keine Verletzungsgefahr).

Kleider- und Wiischeschrank als Zentrum

Es gibt in Ferienhotels nichts Schlimme-
res als zu kleine und unpraktische Kiei-
derschrénke. Der Kleider- und Wasche-
schrank hitte deshalb wie folgt auszuse-
hen:

ar und pr
lung,

Man kann sich aber ein Ferienhotel-Zim-
mer auch anders wiinschen - deshalb
veroffentlichen wir Text, Skizzen und
Checkliste aus der Feder eines «Moder-
nen»,
Guter Geschmack ist teuer. Ein Zimmer
kann aber auch billiger eingerichtet wer-
den, ohne dass innenarchitektonischa
Erkenntnisse und Prinzipien vernachléds-
sigt werden miissten. Um diese Prinzi-
pien geht es uns! . (PK)
Maximaler Komfort fiir den anspruchs-
vollen Gast -

und L
das Personal
Der Gast soll sich im Hotel in den Ferien
fiihlen. Dies erfordert eine funktionale
Trennung des Hotelzimmers in vier Zo-
nen:
® Wohnteil
® Schiafteil
©® Garderobe/Umkleideteil
® Toilette/Dusche/Bad

durch

Garderobe- und Umkleidetell

Der Gast trifft mit relativ viel Gepéck ein.
Die Garderobe ist deshalb grossziigig
gestaltet und zentral gelegen. Alles, was
im engeren Sinne mit Kleidern und Wé-
sche zu tun hat, ist in diesem Gardero-
be- und Umkleideteil untergebracht. Der
Gast wird hier zweifellos alle jene Sa-
chen aufbewahren, die er sonst «system-
los» im Hotelzimmer herumliegen lassen
muss. Der Garderobe- und Umkleideteil
liegt direkt neben dem Bad.

fiir Koffer V’I’Id/urr}
(@ afe Si#epla #3)

Fiir den Hotelier und sein Personal bietet
die mit L

raum arbeitsmassig sehr viele Vorteile.
Der Garderobe- und Umkleideteil besteht
aus:. Kofferbock, Kommode, Garderobe
und Wésche-/Kleiderschrank.

Der teppichbezogene Kofferbock bietet
selbst fir grosse Gepéckstiicke genii-
gend Platz und enthélt Tablare zum Ver-
sorgen der leeren Koffern usw. Der Kof-
ferbock dlent auch als Sitzplatz beim An-
und A der Schuhe ( i

mit drei Sch

K |
p

Drahtkdrbe fiir Kleinwasche,

geréuschlose Schiebetiiren,

Frontflachen in textiler Tapete,

stark benutzte Flachen (wie Griffleisten

und Kanten) aus Aluminium,

Teppichboden bis ins Innere ‘des Schran-

kes (erleichtert die Reinigung wesent-

lich, keine sichtbaren Querverbindun-

gen), Schr i mit

ausge-

legt.

Schlafteil

Radio, TV, Licht, Telefon, kénnen vom
Bett aus bedient werden — das ist Kom-
fort. Genau diesen Komfort erwartet ein

fach vom Schiafteil ab.

smob/le Trenncvg

Schlafte!

7V sehen
Radio horen

Tz/efan ieren

ebauter
il:d«rak

abschliessbare
Schubladen

Seite Eingan.

(Garderste, Unkleideraum,
Kofferraum)

7

Schrank

7

Teppich
\

/////

U

Seite Schiafter!

//// Beleucktun
) % .
und%jz?/ %%// / Ablegeftiche

Ferubediencs Licht. Radio; 7V

verwdhnter Gast von einem 1.-Klass-Ho-
tel.

Die Riickseite des Wasche- und Kleider-
schrankes ist gleichzeitig die Bettenriick-
wand mit praktischen Nischen anstelle
von stdrenden Nachttischen. In diesen
Nischen sind alle Bedienungstasten fir
TV, Radio und Licht eingebaut. Die Bet-
tenrii ist ditfus

Der Gast sollte im Zimmer sowohl friih-
stiicken wie auch seine Geschéfte ab-
schliessen konnen.

Das Wandmoébel (ebenfalls direkt an die
‘Wand moniiert) enthélt eine kleine Pri-
vatbar mit einem absolut gerduschlosen
- speznell fur das Hotelzimmer gebauten

wei
bieten d Platz fur

Die Betten 100/200 cm sind ringsum ge-
polstert, damit sich weder Gast noch
Personal (beim Einbetten) verletzen kon-

Akten.
Ein Fri
mit zwel elegamen Stuhlen auf federnd

Kleinwésche usw. enthalt ein spezielles
Schuhfach.

Der Gast legt die schmutzigen Schuhe
einfach ins Schuhfach...

\n.m%

Zimmer

Korridor

...Das Personal kann diese vom Korri-
dor direkt herausnehmen, putzen und
wieder hineinstellen.

Looo)

Wotyte!

Frihstiaek essen
Drinks geniessen
Lesen
Plaadern
Besprechen
Relax
Schreiben
Telefonieren
TV sehen

Radio hiren

Besuch ewipfan gen

Einteilung gut studieren
Verschliessbarkeit nicht nétig

- Kommode: Schubladen tief genug di-
mensionieren

— Platz fiir Schuhe vorsehen (Schrankbo-
den oder Kommodenabteil)

— Platz fiir schmutzige Wésche nicht ver-
gessen

- Kofferbock:
in Schrank- und Kommoden-Néhe pla-
cieren
als Mébel mit Nebenfunktion: Sitzbank
gross genug dimensionieren
Wandschutz vorsehen

- Betten:
Grésse nicht unter 100x200 cm
nicht zu niedrig wéhlen

ung sehr atzt

Glenschlllten oder Fisse mit Rollen
am besten Schaumgummi-Matratzen
mit Wollkaschierung
grosse Flachduvets (210x160 cm) zum
Einbetten ohne Oberleintuch sehr be-
liebt
ringsum gepolsterte Kanten von Gast
und Personal geschétzt

— autwendige Nachttische sind sinnlos

— eventuell  Ablegeflaiche an Kopfende
wichtiger als «Nachttische»

— Ki inati Si ibti Coil
méglichst vermeiden

leichten Gleitgestellen, zwe| Fauteuils mit - Schreibtisch-Schubladen mit Sicher-
kapnomerten Sitz- und n i
und ein kleiner F i a die - mi eine gross ge-
Einrichtung. nug fiir Aktentasche

- offene Tablare (Regal) fir Lesestoff,

Fotoapparat, Handtasche usw. vorse-

Bad hen
(Teo Jakobs Ueberlegungen zum Gaste- - wenn moghch nebst Snzgruppe sepa-
bad ver wir da raten Fr P

dieses Thema in der HOTEL-REVUE
mehrfach behandelt wurde und die Re-
geln ziemlich bekannt sein dirften. Red.)
Dem Gast soll es in jedem Teil seines
Zimmers wohl sein — auch im Bad. Das
Bad sollte voll mit Teppich ausgelegt
und farblich gut abgestimmt sein. Vor al-
lem weibliche Géste lieben ein gepfieg-
tes Bad. Sehr oft werden in bestehenden
Hoﬁels die sanitdren Einrichtungen ver-

tisch einplanen

~ Ruhesessel so wahlen, dass éltere und
korpulente Gaste leicht aufstehen kén-
nen

Zwischen
und Badezimmer sollte aber keine D|s~
krepanz entstehen.

- Ki k nahe bei F
einbauen

- Kuhlschrank nicht zu gross (es existie-
ren r nur Flasch
und Eis, lautlos, Einbautiefe unter
45 cm, Klapptiire)

= i nach
funktionellen Gesichtspunkten Idsen

(mit Innenarchitekt besprechen)

Hotelzimmer
Einrichtungs-Tips

Nicht selber basteln, Fachmann beizie-

hen (erfahrenen Innenarchitekten)

— Fehlinvestitionen kosten viel Geld, Ho-
norar lohnend

— «Dekoration» ist teuer und niitzt nie-
mandem, am wenigsten dem Hotelier

— billige Materialien sind teuer im Endef-
fekt

— einfache, funktionell und konstruktiv
durchdachte Formen wahlen

— keine Mode-Gags akzeptieren

— wenig verschiedene Materialien in ei-
nem Raum

- keine «Baumuster-Zentrale»: e in Holz,

ein Wand-Material, ein

ein Polsterbezug

Kunterbunt in Farben vermeiden

fréhliche Stimmung entsteht

durch Buntheit

eine Hauptfarbe, Ton in Ton weiterge-

fiihrt, gibt optisch Grosszigigkeit

zwei harmonierende Hauptfarben sind

auch gut (Beispiel: braun und orange)

méglichst viele Mobel fest einbauen

— maoglichst wenig Mdbelfisse

— scharfe Kanten und Ecken vermeiden

- Kanten aus Massivholz oder Metall

— Teppich iiber alle Bodenflachen, auch
im Schrank, auch auf Kofferbock

— Schrank:

maoglichst mit Schiebetiiren

innen mit Kunstharzbelag

!

nicht

1

VS

o

Innenarchitektur — ein schwieriges The-
ma fir die meisten Hoteliers. Jeder fihit
sich als Fachmann, glaubt auf professio-
nellen Rat verzichten zu kdnnen. Das Er-
gebnis iberzeugt allerdings nicht immer.
Dabei sollte das Hotel doch «Wegberei-
ter eines besseren Lebens» sein! Photo:
die dezent und trotzdem grossziigig ge-
staltete Halle des Hotel Beatus in Merli-
gen.

PN

Kleider- und Wascheschrank mit lautlos
gleitenden Schiebetiren, als Trennele-
ment frei in die gesamte Raumkonzep-
tion eingebaut, optisch nicht als Mdbel,
sondern als Wandfortsetzung gestaltet.
Alle beanspruchten Teile wie Kanten und
Griffleisten aus Aluminium, Flachen mit
textiler Tapete bezogen wie lbrige Wan-
de im Raum, alle inneren Flachen mit
matter, in Griff und Unterhalt angeneh-
mer Kunstharzplatte belegt. Vollstandig
neues System eines Schiebetiirschran-
kes ohne sichtbare Querverbindung un-
ten (Vorteile: kein «Mobelstick» mehr,
sondern wirklich Wandelelement, Boden
|auft durch, maximale Platzausniitzung,
beste Maoglichkeit fir Reinigung), Innen-
ausbau den Bediirfnissen anspruchsvol-
ler Gaste mit reichhaltiger Garderobe
angepasst.
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Le Méridien-Paris,

Depuls le mois d’avril s’éléve vers le ciel de Paris le plus grand hétel 4 étoiles de

grand hotel de luxe

luxe jamals construit dans la capitale frangaise et méme en Europe.

o

.

La fagade de I'Hotel Méridien qui a été trés critiquée étant par trop fonctionnelle.

C'est I'Hotel Méridien-Paris, d’'une capa-
cité de 1023 chambres, premier maillon

d’hétel ol I'on retrouvera toujours, en
plus de I'efficacité d'une grande chaine

de la chaine d’'hétels pp! P
Hotel France International, filiale hotelie-
re d'Air-France et financée en grande
partie par les réserves d'épargne liquide
de la Caisse de dépdts et de consigna-
tions.

Un véritable «convention Hatel»
Son ensemble de dix salles de réunions,

».avec ‘installations ‘intégrées -pour:la .tra-
t=duction simultanée-eticabine;:de projec-
“'tion est‘aussi n des plus. remarquables

qu’on puisse trouver.La: célébrité des
travaux et la grandeur. du batiment ne
sont .cependant pas les seules caracté-
ristiques du dernier-né 'des hoétels pari-
siens.

L’hotel est entiérement climatisé et ses

chambres particuli¢rement bien insonori- -

sées. Chacune est équipée de télévision,
radio, ligne téléphonique a composition
extérieure directe, réveil électronique,
bar automatique, salle de bain compléte
et toilette séparée.

Les clients ont le choix entre cing res-
taurants, dont un ouvert 24 heures par
jour, trois bars, un drugstore et un night-
club, des bureaux avec secrétaires inter-
prétes, télex et téléphones et également
un sauna, un solarium et un salon de
coiffure. Le Méridien-Paris a aussi une
galerie de boutiques aux noms presti-
gieux dont Balmain, Le Printemps, etc.
Ajoutons a ce palmarés que, d’ici 2 ans,
les clients du Méridien, arrivant par
avion, seront transportés directement
au nouveau Terminal des autobus amé-
nagé au centre international de la Porte
Maillot.

Un accueil de charme

Ce nouveau membre de la grande famille
des hétels de luxe figurant déja au nou-
veau guide de I'AIH, est le prototype

inter , le charme frangais carac-
térisé notamment par la chaleur de I'ac-
cueil et I'élégance du personnel, la
décoration, les boutiques parisiennes et
bien entendu, la gastronomie et les vins
frangais.
Ii faut évidemment attendre la fin de la
période de démarrage afin de se faire
une . idée exacte de [Iefficacité des
méthodes de-gestion, confiées & Leew's
-0 Hétels. Ce-groupe:: américain- posséde
“d'ailleurs” une-participation “de " 20% du
capital de’la filiale ' Hétel France Interna-
tionale, ainsi-que le futur voisin du Méri-
dien, le Groupe Concorde-Taittinger qui
construit un second hétel de 1000 cham-
bres, le Concorde-Lafayette dans le
cadre spectaculaire du nouveau centre
international de Paris, avec son Palais
des Congrés de 4000 personnes.

La rentabilité comme principe de base

La direction de I'exploitation du Méri-
dien-Paris & été confiée a M. Michel
Savignon, de grande expérience profes-
sionnelle, ex-directeur général de la
chaine Intercontinental pour [I'lran. On
peut espérer que le principe fondamen-
tal, proclamé par M. Pierre Cot, directeur
général I'Air-France, en 1évrier.1971. a

nationale une entrave & I'accroissement
du trafic qu'aggrave encore le.dévelop-
pement des voyages collectifs et la mise
en service d'avions gros porteurs. Air
France qui posséde déja des participa-
tions dans diverses sociétés hotelieres,
envisage d'accroitre ses interventions
dans ce .domaine. -Il serait -souhaitable
que cette action’ n'entraine pas de ris-
ques financiers excessifs dans un domai-
ne qui ne correspond’ pas entiérement a

mais méme [I'observateur neutre doit
admettre qu'il est difficile de compren-
dre ce qui sera permis et ce qui sera
interdit aux restaurateurs!

Au fond, rien d'essentiel n'a changé
dequis 1963. Une décennie de dirigisme
des prix dans cette industrie gastronomi-
que qui devrait &tre I'orgueil et I'emblé-
me de la liberté individuelle des Frangais
s'avére, grosso modo, comme une ano-
malie nationale et européenne dont I'ab-

la mission normale de fa
Walter Bing

Laliberté
des prix en France

«Jamais des régles de fonctionnement,
aussi rigoureuses, n'ont été imposées
aux restaurateurs parisiens», voila la
conclusion que tire M.Julien Frangois,
président du Syndicat général des res-
taurateurs de Paris de la convention
nationale des prix dans les restaurants,
signée au début du mois de mai. Il aurait
pu renforcer la portée de ce jugement
négatif en I'élargissant a tous les restau-
rants de France. Dans le dernier numéro
de «l'Industrie” hételiére», organe de la
F.N.LH., le texte de cette nouvelle con-
vention ne couvre qu'une demi-page,

Mouvement touristique

surdité saute gux yeux.

Menus touristiques

C'est pour toutes ces raisons qu'au nom
de I'Association nationale et internatio-
nale des restaurants de tourisme, dont il
continue a assurer la présidence, Julien
Frangois ne cesse de revendiquer le
rétablissement de la liberté des prix. En
effet, comme nous le lisons dans une let-
tre adressée a M.Giscard d'Estaing,
«ces 3000 restaurants qui affichent tous
des menus touristiques a prix fixe ont
une clientéle étrangére de sorte qu’une
mesure de libération serait la bienve-
nue». Elle pourrait étre I'amorce du réta-
blissement d'une situation similaire a
celle qui existe chez les voisins de la
France et qui nous semble plus confor-
me aux principes de I'intégration écono-
mique au Marché Commun. W. Bg

aux Etats-Unis d’Amérique

Aux Etats-Unis, les arrivées des visiteurs d’outre-mer ont atteint le chiffre de 2 496 423
en 1971, soit un accroissement de 9% sur I'année 1970 ol leur total avait été de

2290 527.

(UIOOT) En 1971, les arrivées des visi-
teurs en provenance des pays européens
ont dépassé le-million;. s'étant élevées a
1112683, ce qui représentait 44,6 % de
I'ensemble du mouvement. Si le nombre
des touristes des Caraibes et d’Amérique
du Sud aux Etats-Unis a diminué de 15 %
et de 2% respectivement en 1971, les
arrivées des visiteurs en provenance
d'Asie, Extréme-Orient et Europe ont
augmenté, tant en pourcentage qu'en
chiffres absolus.

des
Toujours en 1971, les arrivées des touris-
tes venant du MéxIque ont atteint le total
de 1170583, alors .que celles des per-
sonnes résidant 4u Canada s'élevaient &
10100000 selon .les - estimations. C'est

Etats-Unis d’Amérique

ainsi que T'on peut évaluer-a 13 767 006
le nombre des touristes étrangers ayant
visité les Etats-Unis en 1971, dont le total
représente un accroissement sur celui
de I'année précédente ol il s'était élevé
a 13 364 380.

La classification des arrivées des touris- -

tes d’outre-mer par motif de visite s'est
établie comme suit en 1971: agrément
76 %, affaires 13 %, transit 8 %, études
3 %. Les touristes du Royaume-Uni étaient
en téte avec un chiffre de 325555. lis
étaient suivis par ceux en provenance du
Japon: 311066 et ceux de I'Allemagne
(R.F) 203010.

Ce tableau fournit des précisions sur les
arrivées des touristes aux Etats-Unis en
1970 et en 1971, compte tenu du pays ou
de la région de résidence.

Visiteurs temporaires par pays ou région

Ausland
Dans Ie monde

aucune obligation de servir dans la chai-
ne hoteliere qui les a formés. lls sont
libres d'aller travailler ou bon leur sem-
ble.

Nous en verrons peut-étre un jour quel-
ques-uns en Suisse, et, sait-on jamais, &
Lausanne!

Conventions/Incentive
Travel Mart 1972

Ainsi que nous I'avions annoncé le 4 mai,
le p in «C i ive Tra-
vel Mart» organisé par la Commission
européenne de tourisme (CET) aura lieu
a New York, a I'Hotel Hilton, du 14 au
16 novembre 1972.

Cette grande manifestation est consa-
crée & la promotion de cette branche
particuliere du tourisme que sont les
congrés et les «incentive tours». La
mani ion de bre p in ver-
ra la réunion de quelque 200 spécialistes
américains avec autant, sinon plus, de
délégués européens. Tous détails peu-
vent étre obtenus soit auprés du siége
de I'Office national suisse du tourisme a
Zurich, soit auprés de son agence a New
York. Le délai d'inscription échoit le
22 juillet.

Rappelons & ce propos que la Commis-
sion européenne de tourisme est un
organisme indépendant qui groupe 22
offices nationaux de tourisme d'Europe
occidentale. Elle est actuellement prési-
dée par M. Sven Acker (Danemark), alors
que le secrétariat permanent & Dublin
est confi¢ a M.T.J.O'Driscoll. A New
York, le président de la «European Tra-
vel Commission» est M.Heinz Patzak,
chef de I'agence du tourisme autrichien.

Balance touristique
en Allemagne:
'=7,1 milliards de DM

(OMI) En 1971, comme dans:les années
I'Autriche jouit de la plus
grande popularité en Allemagne de
I'Ouest en tant que pays touristique.

Elle a méme gagné en popularité par
rapport & ['ltalie qui se situe en 2éme
place, suivie de la Suisse, de la Hollande
et de I'Espagne, laquelle a pu enregis-
trer un grand gain de touristes alle-
mands. Par rapport & I'année derniére,

Pays 1970 1971 % modification
. s 1971

= 1970
Afrique S 27507 32385 7
Asie/Extréme Orient R 357 494 485321 88°%
Caraibes - | ey iU 372547 315676 -15%
Amérique trale caamy . 111281 113531 o2
Europe‘ . 981610 1112683 13% . précédentes,
Océanie 120882 124 106 3%
Amérique du Sud 319022 312650 el =20
Pays d’outre-mer
total-partiel T ¥ 2290527 2496423 9%
Canada - 9888 081 10 100 000 2%
Mexique 1085772 1170583 8%

les

Totaux 13 264 380 13 767 006 3,8%

Le Japon vient d’ouvrir sa premiére école hételiére & Tokyo

La Prince hotel school

A Lausanne, il y‘;{n" deux ans, une mission hételidre Japonaise recevait un accueil

savoir que l'objectif de r que
s'est. consigné Air-France pour elle-mé-
me, n'est pas moins impérieux pour ses
. entreprises hoteliéres, sera mis en
vigueur.
Le maintien de ce principe parait d'au-
tant plus nécessaire que les experts de
la commission de vérifications des
comptes des entreprises publiques ont
exprimé dans leur rapport (février 1972)
le postulat suivant: I'insuffisance notoire
de I'équipement hételier en particulier a
Paris constitue donc pour_la compagnie

__ Kajfee -
richtig verpacht

café Giger ist rstirisch,
bleibt rostfrisch in den
aromadichten
Gastgewerbe-Verpackungen.
Hochvakuum-Dose, 250 g:
leicht zu lagern
Vakuumbeutel, 100 - 250 g:
Kaffee nach Mass, platz-
sparend, einfach im Gebrauch
Offen in Spezialsdcke ab-
gefiillt, 5

Gross- und
Schnellverbraucher

B
o @"'ffg* :‘
Giger |

Giger-Service.
Weil wir an alles denken.
<

{ Gutenbergstrasse 3
3001 Bern
Telefon 031 25 2735
Telex 32266

sur son enseignement.

e Elle en visitait les

Le résultat de cette visite en Suisse vient
d'étre communiqué par |'Office national
du tourisme japonais: la premiére école
hételiére du Japon est née.

Elle a été inaugurée tout récemment &
Tokyo. Son nom: la Prince hotel school,
dont le principalat d’honneur est assumé
par M.L.P. Himmerman, président de la
Western International Hotels. Cette école
va former des promotions de jeunes, for-
mation devenue indispensable en raison
de I'essor touristique que connait main-
tenant le pays de I'empereur Hirohito.
Deuxiéme mesure en faveur du tourisme:
la chaine hételiére Prince vient de porter
sa capacité d’hébergement & 1500 cham-
bres et elle prévoit une extension impor-
tante qui portera a 4000 le nombre de
ses chambres en 1975.

Prés de la résidence de la famille impé-
riale

La nouvelle école est située prés d'Aka-
saka Prince Hotel, ancienne résidence
de la famille impériale. Dans ce cadre
historique, I'enseignement théorique s'al-

Une salle d'ensklgnemen( équipée d'un circuit interne de télévision.

lie a I'expérience pratique de la chaine
hételiere. En méme temps, les éléves
japonais restent dans le climat de la tra-
dition séculaire nippone.

Toutefois, pour étre aussi trés au fait des
normes internati les 120
sélectionnés parmi 400 diplomés des
lycées, seront envoyés en stages aux
Etats-Unis & la fin de leur apprentissage
qui dure deux ans.

Des stages aux USA payés et des bour-
ses aux mellleurs éléves

Depuis le 6 mars, ces 120 éléves de'la
premiére volée suivent déja leurs cours,
dans un établissement ultra-moderne,
doté d'un équipement de premier ordre.
Efficacité, raffinement oriental, tradition,
ainsi peut-on résumer, comme en une
devise, I'enseignement dispensé dans la
Prince Hotel School.

Les stages & I'étranger sont évidemment
aux frais de I'école et des bourses d'étu-
des sont offertes aux meilleurs éléves.
Enfin, derniére élégance, les jeunes
diplémés qui sortent de cette école n'ont

pour les voyages en Espa-
gne se sont accrues de 36%.

Les voyages aux Etats-Unis n'ont aug-
menté que de 4,5%. C'est pourtant des
Etats-Unis que viennent la majorité des
touristes séjournant en République fé-
dérale. lls ont dépensé au total 1,2 mil-
liard de marks.

Les ltaliens figurent en 2éme place sur
la liste des visiteurs de la R.F.A., suivis
des Autrichiens et des Frangais lesquels
avaient figuré, il y a 4 ans seulement, en
téte de la liste.

Avec 12,6 milliards de marks, les touris-
tes et les hommes d’affaires ouest-alle-
mands ont dépensé 21,6% de plus que
I'année précédente. Les recettes en
devises ne se sont élevées qu'a 5,5 mil-
liards de marks. Le déficit en devises a
donc été de 7,1 milliards de marks; il
s’est accru en 1971 de 30% environ par
rapport & I'année précédente.

Comme I'a constaté la Dresdner Bank
dans son enquéte, 44% des excédents de
la_balance commerciale ont été absorbés
par le déficit dans le tourisme. En 1967,
18% seulement des excédents avaient été
aborbés.

Ce que préférent
les vacanciers anglais

D'aprés une enquéte toute récente
menée par I'Opinion Research Centre,
58% des Anglais qui prennent leurs
vacances & I'étranger le font & peu prés
uniquement pour se faire brunir au
soleil. Mais ils ne sont que 14 % du total:
41 % restent chez eux, et ce pourcentage
croit jusqu'a 57 % parmi les classes pau-
vres. Parmi ceux qui se déplacent, 45 %
restent en Grande-Bretagne, et vont
généralement au bord de la mer.

Les godts des estivants sont un peu
plus simples: 45°% du total ne veulent
que se reposer; 44 % veulent y ajouter
des visites aux curiosités de I'endroit.
Les promenades, la natation, les repas et
la ibilité de faire de con-
naissances ne viennent que bien aprés,
et la curiosité gastronomique est & peu
prés inexistante.

Parmi ceux qui vont & ['étranger, le but
favori continue & étre I'Espagne conti-
nentale, suivie de la France, de Ille
Majorque et de I'ltalie. La grande majori-
té prend part aux vacances & prix forfai-
taires organisées par les «tour opera-
tors» tels que Clarksons, dont la plupart
(88 %) des vacanciers s'estiment satis-
faits. -




Welcome Swiss Tours

Une nouvelle organisation de tourisme réceptif
fait une synthése des buts idéaux de I'office
du tourisme et des moyens commerciaux

de I'agence de voyages.

" On en parlait depuls longtemps, elle est aujourd’hui

créée. A |

de «Welcome Swiss Tours», la pi

suisse de tou-

risme réceptif, au sens le plus large du terme, est née des nécessités de la commer-
du

et des

de vente du produit tou-

ristique. La Suisse, en effet, pays de vacances par excellence, s'avére trop petite,

face au marché mondial du tourisme, pour avoir des régions

nal sont seuls garants du succés d’une
opération telle que Welcome Swiss
Tours la congoit. C'est ainsi qu'il est
indispensable qu'il y ait entente parfaite,
sur les moyens et les buts, entre le

aux-
Dési-

quelles les

tourisme a tous les

plutét un de
reuse de concrétiser, sur le plan de la vente, les efforts promotionnels des offices de
la

a pour but de p

d'office du , les héte-

liers, les reslaura!eurs et les entreprises

de transports, aﬂn que les 1acteurs qu'ils
étre

Suisse touristique, en panlculler les régions qui ont besoin de ses servlces en met-
tant I'accent sur les périodes les moins favorisées.

Réflexions sur une évolution

On s'accorde a reconnaitre aujourdhui
que les loisirs ont pris le pli de notre
société de consommation et qu'ils font
partie de la série des produits du méme
nom. Si {e tourisme, reconnu comme l'un
des secteurs économiques les plus puis-
sants et comme le premier phénoméne
social du XXe siécle, est devenu une
«industrie», c'est qu'il en adopte, sinon
fa mentalité, en tout cas les méthodes de
travail. Il n'en demeure pas moins — mais
faut-il le préciser? - que sa valeur pro-
fonde dépasse, et de loin, celle d'une

repose sur trois piliers - e transport,
I'hébergement et I'animation (ce dernier

aussi la en tant
que facteur attractif) —, on peut fixer a
cing le nombre des types de tourisme,

en méme temps, durant {’entre-saisons
par exemple. Car une station partielle-
ment fermée parait singuliérement sous-
équipée et tristement animée en pério-
de creuse.

Une fois la politique de fabrication défi-
nie, le produit est prahquement créé
(programme de séjour), |es prix som

avec les

sur lesquels les 3 précitées

exercent une influence trés variable:

® le tourisme pur (vacances sans intérét
précis, sinon celui de jouir de la natu-
re et du repos, sight-seing, excursions)

@ le tourisme a intérét spécifique (but
déterminé, hobby, sport, études, etc.)

@ le tourisme professionnel (study-tour)
= voyage d'études

dans la

«Valais-Relax»
28 stations / 7 jours

L'arrangement comprend:
— Accueil a I'aéroport

— Cocktail de bienvenue

~ Soirée-raclette
.~ Excursion d'un.demi-jour.,, .., .

(dés 315 francs)

— Logement et demi-pension dans des hétels de toutes catégories

- Soirée «by night» avec prem[ére consommaﬂcn
- Sports favoris gra(ults ou &’ Prix ' réduits

industrie conventionnelle, car le touris-
me, dispensateur de services, est avant
tout intimement lié aux besoins et au
bien-étre de I'homme, de sa santé, de
son esprit, de sa culture. Il doit et il peut
contribuer é enrlchlr la persunnallté et

® le tourisme de congrés

® I'«incentive» (voyage de remerciement
ou de récompense offert aux employés
ou aux clients d'une entreprise).

La fabrication de tout produit tounshque

Or, il
ya au]ourd hul des millions d'individus
et des milliers de sites touristiques, des
centaines de motivations de voyages et
des possibilités de vacances a gogo: le
tourisme n'échappe plus aux régles qul
régissent les rapports entre ces diffé-

ala ou
d'une étude de markehng spéc:ﬂque qui
sert & déterminer ol le produit sera

transporteurs, etc.), ceux-Gi sont large-
ment informés sur les buts poursuivis, la
qualité et les exigences de la clientéle,
les prestations et les prix sont testés. Ce
procédé se fonde toujours, invariable-
ment, sur les mémes enseignements
préliminaires fournis par ['étude de
marché dont il a été question plus haut.
Il concerne la fabrication d'un produit
standard, c'est-a-dire vendu $ur catalo-
gue ou par les agences. Celui d'un pro-
duit & la demande est quasiment identi-
que, bien que ia notion temporelle soit
plus importante, puisqu'il s'agit de
présenter une offre avec rapidité, facteur
essentiel de réussite en matiére de pro-
motion touristique. Le tableau, que nous
reproduisons ci-contre, permet de plani-
fier les différentes phases de la fabrica-
tion du produit, de I'établissement de
'offre (qui se fait d'une fagon trés
luxueuse et détaillée dans tous les cas)
et de la relance du produit & échéance.

La réservation et:I'opération

Ce sont deux”ferms bien précis qui
résument tout le travail qul permet la

Un type de tourisme en plein essor:
L’«incentive»

L'«incentive» est un voyage de

grande entreprise (surtout américaine jusqu'a ce jour) & ses meilleurs
employés ou a ses clients. Cette prime a la qualité ou a la fidélité consiste
bien souvent en un voyage en Europe, dont le déroulement correspond pres-

que toujours au schéma type suivant:
- Vacances de luxe ou de prestige

- Premier voyage en Suisse

- Durée: 1 semaine

— Cocktail de bienvenue et 2 ou 3 pendant le séjour
~ Excursions et repas a I'extérieur de I'hotel, folklore, animation

- Casino
- Hotesses ity-di

ou de offert par une

k) et
)
- Eléments facultatifs

— Banquet final si possible dans un chateau
Les frais occasionnés par Iorgamsatlcn de tels voyages sont déduisibles pour

les pI du fisc.

qu'a I'image du 13e mois de

salaire en Suisse, I'i

de I'«ir
grandes maisons d’'outre-Atlantique. Ce systéme, qui commence a faire «boule
de neige», est a la source d'un important mouvement touristique dont profite-
ront seuls les professionnels du tourisme qui connaissent parfaitement I'orga-
nisation de tels voyages et les habitudes des entreprises.

tend a se pper dans les

L’organisation et la composition de Wel-
come Swiss Tours

Selon ses statuts, Welcome Swiss Tours
est une association (au sens de lart. 60
et ss du CCS) qui a pour but de promou-
voir, d’organiser et de développer le tra-
fic touristique tant de I'étranger vers la

sociation se trouve au No7 de I'avenus
Benjamin-Constant, & Lausanne.

Ainsi une organisation touristique paral-
iéle aux organisations mixtes existantes
est créée. L'offre s'organise tandis que
1a demande évolue. Les étrangers chan-

gent de ion et exi-

Suisse qu'a l'intérieur du pays.
Swiss Tours a été fondée, en tant qu’or-
ganisation de tourisme récepllf aprés
moult essais de

geront toujours plus des produits touris-
tiques a prix et a prestations définis.
Seule une excellente coordination entre

tourisme au. niveau des assoclanons
d'intéréts et des agences de voyages.
Elle s'est inspiré de I'esprit, des princi-
pes et des méthodes éprouvées de Lau-
sanne-Tours pour devenir une organisa-
tion i suisse a {aquelle

mise au :point;” dans*
détails, duproduit et du déroplement du
séjour. “Chaque ' produit présente des
questions qui lui sont propres: .prix,
dates, détails du ‘programme, -etc. De
méme, chaque contrat lié a un produn
comporte des clauses de réservation qui
lui sont par . Enfin, les éventuel
les erreurs intervenues dans la fabrica-
tion du produit, voire dans la réservation
et I'opération, son( rectifiables en tous
temps. La p - et l'or 1

Lausanne participe au méme titre que
les autres régions.

Toutes les régions touristiques de Suisse
peuvent y adhérer et profiter de I'organi-
sation déja en place et de ses structu-
res. Elles passeront alors avec Welcome
Swiss Tours un contrat de mandat,
moyennant une somme annuelle forfaitai-
re bien déterminée, dans le but de prati-
quer la méme pollthua de vente et de

de Welcome Swiss Tours permet d'affir-
mer que l'on fait aussi de I'horlogerie
dans le tourisme! — n'exclue pas la sou-
plesse.

L'opération, c'est le déroulement propre-
ment dit du séjour et du programme, qui
fait intervenir, notamment pour les grou-

la ifs com-
muns. Welcome Swiss Tours s'engage
évidemment & apporter la collaboration
de ses organes, I'assistance technique et
les conseils nécessaires au bon déroule-
ment et de la politique fixée et du con-
trat: les efforts pr
nels ‘des offices de tourisme tout en

pes et pour , les
hotesses, le service accueil, etc. La nou-
velle association dispose d’hdtesses per-

i et iliai Le

responsable d'un groupe est en contact
permanent avec le siége, & Lausanne.
Enfin, le département Comptabilité s'oc-
cupe de la facturation globale des pres-
tations locales, des paiements, etc.

La promotion et la vente

Welcome Swiss Tours, durant sa période
de rédage et sa mise en train, a créé 30
produits standard et une centaine de
produits & la demande; certains de ceux-
ci sont destinés & devenir des produits
standard.

La phase de promotion et de vente inter-
vient en toute logique aprés la produc-
tion pour les produits standard et avant
pour les produits a la demande. Welco-
me S\mss Tours est en réalité un fabri-

offert (pays et réglons intéressés), a
quelle chi il s"

sociales, pouvoir d'achat, etc.), quand et
comment il faudra le vendre (selon les

rents et doit s’ i en
fonction de ces grands nombres. Toute-
fois, les termes nouvellement utilisés
dans le jargon du tourisme moderne, pas
plus qu'ils ne choquent, ne doivent nous
faire oublier que, derriére la froide tech-
nique du produit touristique, se cache:le
sens profond des vacances qui est pro-
pre & chacun et qui peut recouvrir des
valeurs extraordinaires. Compte tenu des
phénoménes de masse et des réalités
sociologiques, I'essentiel n'est-il pas que
le touriste lui-méme ne se sente ni un
simple consommateur, ni un participant
5 ... organisé? La
nouvelle conception du tourisme réceptif
réserve d'ailleurs une large place a des
éléments aussi sympathiques que I'ac-
cueil, les contacts et I'animation.

Le produit touristique

L'entretien que nous avons eu avec
M. Yves Barraud, de

de vente promotionnelles).
Chaque réponse sera naturellement
dament motivée.

La production

Une fois que ces données de base

seront connues, commence le processus

de fabrication du produit. La production
est réalisée en fonction:

@ du marché (prix et prestations sont-ils
conformes?)

o des locales (I'équi t,
le nombre de lits, I'organisation de la
station, la population sont-ils & méme
«de recevoir cette clientéle?)

® des besoins locaux (la station peut-
elle satisfaire ses besoins avec ce type
de clientele, a telle ou telle époque,
etc.?).

Ces besoins locaux sont souvent mal

définis par les autochtones eux-mémes;

Swiss Tours, et son jeune staff, nous a
permis de dégager, d'une maniére fort
explicite, tout le processus inhérent au
produit touristique: fabrication, promo-
tion et vente, réservation, opération,
i Consi que le i

or, le cherche d’abord a satis+
faire I'intérét général et I'économie de la
région. Pour un centre d'intérét touristi-
que, la définition de ces besoins, la
coordination des initiatives et, finale-
ment, le choix d'une politique de promo-
tion touristique au niveau local ou régio-

de tourisme réceptif et un
utour -operator» selon fe langage du
métier  utilisé outre-Atlantique. Son
réseau de vente recouvre des centaines
d'agences de voyages dans le monde
entier, ainsi que des compagnies aérien-
nes et des grandes entreprises industriel-
les. La nouvelle organisation ne s'adres-
se jamais au grand public.

Ses marges de bénéfices qui lui sont
exclusivement réservées, sont étroite-
ment liées aux facteurs («tout est possi-
bilité, rien n'est évidence») de vendabili-
té du produit. Quant aux commissions
versées aux agences de voyages qui
revendent ses produits standard, elles
sont de {'ordre de 20 % pour les arrange-
ments forfaitaires faisant I'objet d'une
publication dans un catalogue et de 10 %
sans publication.

Au niveau de la promotion et de la vente
en particulier, on se rend compte qu'une
organisation de tourisme  réceptif,
dament structurée et déployant une acti-
vité paralléle complémentaire a des
pools d'offices de tourisme, n'est absolu-
ment pas en concurrence avec les agen-
ces de voyages traditionnelles, puisqu'el-
le s'en sert pour vendre ses produits.
Jusqu'a ce jour, 98 % des clients de Wol-
come Swiss Tours ont passé par des
agences de voyages.

a la carence et aux lacunes
du systéme actuel.

Le comité de direction de Welcome

les I'offre
touristique permettra désormais & une
entité précise d'étre vendable. Les petits
ruisseaux faisant les grandes riviéres,
Welcome Swiss Tours, née sur les bords
du Léman et parfumée de Suisse roman-
de, désire faire de I'Helvétie tout entiére
une terre promise aux loisirs, aux vacan-
ces et aux études des consommateurs,
citoyens du monde de demain.

José Seydoux

-~
Le département de la réservation avec le
ing des

Swiss Tours, formé de 7 a 27
est présidé par M. Pierre Petoud, se-
crétaire municipal & Lausanne et dirigé
par M. Yves Barraud. Seront par ailleurs
appelés a siéger au comité les délégués
des principales régions membres de
Welcome Swiss Tours. Le siége de I'As-

4

Tableau de programmation de la pro-
duction.

1 exemple de produit standard:
«Tour de Suisse»

1er jour:

2e jour:

3e jour:
Visite de Chillon

Arrivée a Crans
Discothéque
4e jour:
5e jour:

6e jour:

7e jour:

8e jour:

9e jour:
Fin du voyage

Arrivée a Genéve-Cointrin (hotesses)
Transfert en bus & Lausanne
Cocktail de bienvenue

Diner et logement & I'hétel

Visite guidée de la ville avec dégustation de vins
dans un caveau typique
Diner et logement a I'hotel

Départ pour Montreux

Excursion a Isérables

Logement a I'hotel

Excursion & Grimentz
Diner et logement & Crans

Départ pour Interlaken (Jungfrau, Eiger)
Diner et logement & Thoune

Excursion au Schilthorn
Logement a Thoune

Départ pour Berne

Visite de la ville fédérale
Excursion dans I'Emmental,
Visite de la ville de Lucerne
Diner et logement-a Zoug

Excursion au Righi
Diner et logement & Zoug

Départ pour Zurich-Kloten
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Verkehrsvereine berichten

Winterthur entdeckt sich selbst

Winterthur ist nicht nur fir Geschaftsleu-
te interessant. Es hat allerlei zu bieten,
das Touristen verlocken kénnte, in sei-
nen Mauern Aufenthalt zu nehmen. Bis-
her hat es sich um diese Kategorie Ga-
ste“allerdings nicht sonderlich bemiiht.
Die Stadt musste sich sogar den Vorwurf
gefallen lassen, es mangle an Fremden-
verkehrsbewusstsein. Heute auf morgen
1ésst sich das wohl kaum &ndern, doch
wurde ein wichtiger Schritt zur Besse-
rung getan. Junge Winterthurer haben
die «Visitour Winterthur» gegriindet, in
der Absicht, Einheimischen und Gésten
die Stadt und ihre Umgebung naher zu
bringen. Ein festes Wochenprogramm
sieht neben der iblichen Stadtrundfahrt,
Abendfahrt mit Pferdewagen und Buure-
znacht, Burgenfahrt mit Ritterschlag, Be-
such der Weinberge und Trotten, usw.
vor. Als Fuhrer stellen sich Jewells dle

der neuen O
Verfiigung, die fiir diese Aufgabe spszlell

wurden. Die An-

Millionen Franken mit einem
iiberschuss von 6500 Fr. ab. Mehr als ei-
ne halbe Million Franken wurde fiir die

uber die Neu- und Ui tal
tungen der Kuranlagen. Fiir die Umge-
sraitung des Bahnhofplatzes hat die Be-

fiir Ur in Bern
lm Auftrage des Gemeinderates ein Pro-
jekt ausgearbeitet, das den Verkshrsfluss

P g

nem
Beltrag die Bemuhungen des Verkehrsver-
eins unterstitzen wird.

Alles zum besten

F kehr Im G

land
Die Delegiertenversammiung des Ver-
hat

Anla der des
Verkehrvereins Gstaad konnte mit 41
Neueintritten zugleich das 600. Mitglied

kehrvereins ~ Glarnerland/
den icht 1971 hmigt. Die-

fiir alle in  befr

Weise lésen soll. Es liegt nun am Ge-
meinderat zuhanden der Gemeindever-
sammlung eine neue Abstimmungsvor-
lage auszuarbeiten, nachdem letztes
Jahr die Birger eine diesbeziigliche
Vorlage mit Aenderungswiinschen zu-
riickgewiesen hatten. Dadurch wurde die
Verwirklichung dieses nun bald 20 Jahre
alten Postulales nochmals verzégert.

Ein rgenki Art

fiir den Kurort schon seit einiger Zeit
das Giessenparkbad, das letzten Som-
mer wegen Wassermangels und aus an-
dern Griinden vorzeitig geschlossen wer-
den musste. Fiir eine Renovation des
Bades liegen drei Projekte vor. Geplant
ist ein Ausbau des Bades auf eine Kapa-
zitdt von 2500 Badegésten. Je nach Anla-
ist eine 1. und 2. Dringlich-

fur die g
erfolgt (be eine Sammelnummer, die
ausser Biirozeit ins Hotel Krone geschal-
tet wird.

In Oberhofen darf geraucht werden

Unter dem Titel «Tabakpfeifen aus aller
Welt» veranstaltet das Bernische Histori-
sche Museum in diesem Sommer im
Schloss Oberhofen eine Sonderausstel-
lung, welche die kulturgeschichtliche
Rolle des Rauchens zum Thema hat. Das
Ausstellungsgut, die seit- 60 Jahren im
Besitz des Bernischen Historischen Mu-
seums befindliche Pfeifensammliung des
Oscar Amédée von Wattenwyl, die seit
der Jahrhundertwende in der Fachlitera-
tur stets erwahnt, aber bisher noch nie

«Image-Korrektur» fiir Ziirich
Flohmarkt als Touristen-Attraktion. Unter den «diversen Veranstaltungen»

keitsstufe vorgesehen. Um den Badebe-
trieb schon in diesem Sommer wieder
aufnehmen zu konnen, sind Sofortmass-
nahmen erforderlich..

Zwecks  Projektierung eines neuen

sem ist zu entnehmen, dass der Frem-
denverkehr im Berichtsjahr lebhaft war.
Eine Zunahme von nahezu 7 Prozent er-
fuhren die Logierndchte. Wahrend
Braunwald einen Riickgang zu verzeich-
nen hatte, war es vor allem der Keren-
zerberg, der dank dem neuen Sportzen-
trum eine starke Zunahme der Logier-
nachte zu verzeichnen hatte. Auch fir
die ersten drei Monate dieses Jahres hat
sich eine giinstige Entwicklung in bezug
auf die Logiernachte abgezeichnet. Soll-
te sich die Zunahme der Logiernachte im
selben Ausmasse lber die néchsten Jah-
re fortsetzen, so ware es moglich, die im
touristischen Leitbild fiir den Kanton
Glarus fir das Jahr 1985 angestrebte
Zahl von 300000 Logierndchten zu errei-
chen.

Im Bestreben, den Kanton Glarus als
Wandergebiet populédr zu machen, wurde
vom Verkehrsverein kiirzlich eine Bro-
schire herausgegeben.

Dle Jahresrechnung 1971 schloss bei

kurortlichen  Unter trums hat
sich eine Kommission gebildet. Geplant
ist ein Dancing mit Spielsalon usw. Das
Raumprogramm ist vorderhand nur provi-
sorisch, wobei die Absicht besteht, den
alten Kursaal zu erhalten und zum Kon-
gresszentrum auszugestalten. Der Stand-
ort des neuen Unterhaltungszentrums ist
noch nicht. definitiv festgelegt, . doch
denkt man an den durch den Abbruch
des alten Zollhauses und der Englischen
Kirche freigewordenen Raum .In aer
Nahe des Hotels «Quellenhof». mt

die der

von 35500 Franken und Aus-
gaben von 33 700 Franken mit einem Vor-
schlag von 1800 Franken ab. Dafiir rech~
net das Budget mit einem Ri

und gefeiert werden. Nach
6jahriger erfolgreicher Prasidialzeit hat
anderseits Theodor Romang sein Amt an
Willi Kiibli, Garage, abgetreten, der von
der Versammlung mit Akklamation zum
neuen Prasidenten gewahlt wurde. Aus
dem sind

H. Hauswirth und J. von Alimen, die
durch A.Bieri, Metzgerei, und G.von
i hal, Ei ersetzt

wurden.
Die Jahresrechnung schliesst mit einem
erfreulichen Gewinn von rund 17 000 Fr.
ab, der im besondern auf die Steigerung
der Uebernachtungsziffen (16240 Lo-
giernachte mehr als im Vorjahr!) zuriick-
zufiihren ist. Das Gesamtbudget des Ver-
eins belduft sich nunmehr auf 600 000 Fr.
Das weitere Anwachsen des Gstaader
kehrs sieht Kurdi P.Va-
lenhn im besondern in der Intensivierung
der Vor- und Nachsaison, wobei haupt-
sachlich dafir das Gruppengeschaft,
sog. «Packages» und Kongresse im Vor-
dergrund stehen. Mit Hallenschwimmba-
dern, Kunsteishalle, Reithalle, Golf usw.
ist Gstaad nun im Angebot an aktiver Fe-
rienbetatigung gut equipiert und wird da-
durch innerhalb der her und

Schweiz
Suisse

visant & introduire des prix nets est
donc intéressante & plus d'un titre.

Selon M. Erard, le dynamique directeur
de I'Office jurassien du tourisme, comme
il est impossible pour I'instant d'unifor-
miser une telle mesure, il est nécessaire
de «travailler avec les hoteliers qui veu-
lent se développer et ne point s'emba~
rasser des autres». Le Jura est en effet
en pleine mutation, tout occupé qu'il est
a transformer son tourisme de passage
‘en un véritable tourisme de séjour.

Salignelégier: 75e anniversaire
Saignelégier et le haut-plateau franc-

von 14000 Franken, doch gibt man der
Erwartung Ausdruck, - dass, wie  bereits
im vergangenen Jahr, der Kanton mit ei-

weiter Konkurrenz - spe-
ziell jener des Auslandes - seinen Platz
im Fremdenverkehr zu behaupten wis-
sen. PV

...das Waaandern, das Waaandern...

Von der Tétigkeit der

flr Wanderwege profi-

tieren jedes Jahr Tausende, ohne sich dessen so richtig bewusst zu werden. Aber
auch Kur- und Verkehrsvereine ziehen daraus grossen Nutzen.

Kreuz und quer durchs ganze Land ist
heutzutage das Wandernetz gewoben.
Europdische Fernwanderwege fiihren
durch unsere Wilder und Wiesen. Es

Winter 1971/72 sind nicht weniger als 46
Projekte von 402 km Lédnge eingereicht
worden.

Das bedeutet fiir die SAW mehr Arbeit

steht ein riesig grosser A
und eine tiichtige Portion Idealismus da-
hinter. Die SAW beschrénkt sich aber
nicht nur auf die Anlage und den Unter-
halt von Wanderwegen. Sie férdert und
propagiert das Wandern. Im Zeitalter der
rapiden Vermehrung der Autoschlangen,
sucht sie die Kolonie der Wandervogel
standig' zu vergréssern.

Sie darf mlt dem Erfolg zufrieden seln

und Sie
ist zudem der Auffassung, sie misse aus
ihrer bisherigen Reserve heraustreten
und sich vermehrt noch gréssern Aufga-
ben widmen, &hnlich wie z.B. der
ische Bund fir
Der Vorstand des SAW hat in diesem
Frithjahr einstimmig beschlossen, die
verschiedenen Tatigkeitszweige in einer

Durch F ungen und
sche kommen wale ‘bequeme Birger
wieder auf den Geschmack am «Ausritt»
auf Schusters Rappen. Das Bawusstseln,
was man seiner Gesundheit schuldig st,
wird . ve;tleft Wandern . ist jedermanns
Spon gewordengh Ietzter Zeit erlebte
auch das Skiwanderr einen ungeahnten
Aufschwung.: Ims:Wjoters 1870471 wurden
tctal 140 km PJstmﬂrklen und fi

Er ist sich bewusst, dass es
dazu vermehrter finanzieller Mittel bedarf
und hofft auf das Versténdnis der Behor-
den, erflllt doch die Arbeitsgemainscha't
eine wichtige Aufgabe im Dienste der
Volksgesundheit und der Nalur Sie darf
sicher auch auf die L der

vont vivre des heures de
liesse a l'occasion du 75e anniversaire
du Marché-Concours international de
chevaux qui aura lieu, cette année, les
12 et 13 aodt. Des festivités particuliéres
marqueront cet anniversaire: hormis les
traditionelles expositions de chevaux,
de nombreuses courses, plus folles que
jamais, sont prévus. L'intérét touristique
de cette manifestation sportive, agricole
et folklorique, doublée d'une vaste féte
populaire, met une fois de plus en évi-
dence la profonde vocation des Fran-
ches-Montagnes en tant que région de
vacances et de loisirs dans la nature.

Nouvelles

vaudoises

Grands projets pour la télécabine Dia-
blerets-Iseneau
Il est fortement question de doubfer la
cspacné ds transport de la télécabme
u dont la trés
prospér\e permet I'élaboration de grands
pmjsts En dépit d'un enneigement
moins favorable durant le dernier hiver,
la sa|son s'est déroulée d'une fagon
avec prés de 750 000 francs

Kur- und Verkehrsvereine zahlen, denen
an einem gut markierten Wandarwegnelz

gelegen ist. Ik

L’Académie suisse des gastronomies

+ Club Prosper Montagné a tenu

un grand chapitre

Le Grand Hotel Doldar, & Zurich, a été le témoin récemment d'un Chapitre national

de | ie suisse des gi

Une élégante et sélecte assistance a tout
d'abord “entendu M.:P.-A. Bolli, président
qui s'attacha a relever les dangers de la
pollution sur les divers aliments. Aprés
ces paroles point trop encourageantes, il
procéda & de nombreuses Intronisations
en compagnie du Grand Chancelier
Gessler et des gouverneurs Kramer et
Winiker.

Chevaliers prnlesllénnell

Parmi les personnes intronisées, citons
les chevaliers professionnels (avec
panonceau du mérite culinaire): Mme
B Fringer (Hétel Valsana Arosa), MM

et Club Prosper Montagné.

Des confréries sérieuses

Le Grand Chancelier Gessler rappela les
buts et les raisons de I'Académie suisse
des gastronomes et Club Prosper Monta-
gné: la défense de ‘la gastronomie, le
respect des appellations, la ‘mise en
valeur des chefs. |l souligna I'importance
du concours- culinaire arganisé chaque
année et qui aura lieu en novembre pro-
chain. Il rendit un juste hommage aux

de recettes annuelles brutes, les plus

hautes dspuis I'exlstence de la société.

Vi
station’
Confirmant son intention antérieure, I'Of-
fice du tourisme de Chateau-d'Oex, qui
disposera des moyens financiers appro-
priés, est aujourd’hui & méme d'envisa-
ger I’engagement d'un directeur de sta-
tion et d'un employé administratif. Telles
sont les conclusions tirées d'uné récente
assemblée générale extraordinaire tenue
sous la présidence de M. J. L. Duvoisin..

Intérét américain aux offres de 'OTV
Plus de 100 agences américaines ont
manifesté leur intérét pour les offres for-
faitaires vaudoises de I'OTV; ce chiffre
passera certainement & 150 a I'issue de
la campagne promotionnelle d'été, sur le
point de s'achever.

Les A ing &

confréries gastronomif et

sérieuses qui ceuvrent utllement pour la
de de la et non

seulement pour la glonrs de certains ou

pour un faux folklore.

Les mets’ et les vins furent présentés et

Wadanswn), R. Klenberger (Hétel Wald-
haus, Sils Maria), S. Rezzonico, Mme et
son fils (Hotel Excelsior, Lugano), H. Du-
melin (Buffet de Ja Gare, Frauenfeld),
R Bértschy (Hotel Eden au Lac, Zurich),
(Hotel Storchen, Zurich),

Verkehrsverein Zirich in seinem
auf

Fact A

illetin rscheint

Circus, Bille, den

Zoo und das Schweizer Alpenbahnmodell auch das Wort «Flohmarkt» und in Klam-
mer die Ortsbezeichnung: Biirkliplatz. Also oben an der beriihmten Bahnhofstrasse,
an der der Quadratmeter Boden teurer als in Manhattan sein soll, fast am Ziirichsee

und unmittelbar hinter den Mauern und vor den Gértchen der

tionalbank. (E.A.S.)

der Oeffentlichkeit vorgestellt wurde, ist
nunmehr erstmals zugénglich gemacht
worden. Mit den insgesamt iiber 300 aus-
gestellten Pfeifen aus allen Teilen der
Erde vermittelt die Ausstellung einen
umfassenden Ueberblick iber die Her-
kunft, Ausbreitung und Entwicklung der

TMorosam (Hotel- Belvédére, Davos),
J. Reinshagen (Hotel Palace, Lucerne),
C. Manz (St-Gothard, Zurich), F. Kienber-
ger (Hotel des Trois Rois, Bale) et

ischen Na-

Genf an der Spitze

Touristen aus aller Herren Landern geben
auf dem Platz Genf jéhrlich Giber 500 Mil-
lionen Franken aus. Im Jahre 1971 regi-
strierte die Calvinstadt insgesamt 2,49
Millionen oder 2000 Uebernachtungen
mehr als !m Vorjahr. Wie der Genfer Ver-

verschiedenen Formen des T
ses.

Ein voller Kratten in Bad Ragaz

Die  Frihjahrshauptversammlung  er-
nannte den nach 27 Jahren verdienstvol-
ler Tatigkeit aus dem Vorstand zuriickge-
tretenen Dr. Ernst Eugster zum Ehrenmit-
glied. Im iibrigen nahm die Versammlung

mit  Genugtuung vom letztjahrigen
Rekor i is Kenntnis: 292 549
Logierndchten gegeniber 282353 im

Vorjahr. Dies wirkte sich natiirlich auch
auf die Kurtaxen aus, die ein Total von
332 405 Franken ergaben, das heisst rund
98000 Franken mehr als im Vorjahr.
Trotzdem wurde beschlossen, den bishe-
rigen minimalen Mitgliederbeitrag von 5
auf 10 Franken zu erhdhen, da auch die
Aufgaben des Kurvereins stdndig wach-
sen. Jahrssbencht und Jahresrechnung
wurden einh
das Budget 1972. Bad Ragaz darf — wie
Kurdirektor F.Weber in seinem interes-
santen Jahresbericht hervorhob - mit
Optimismus in die Zukunft blicken. Kur-
vereinsprasident Adolf Urfer orientierte

an der Gener
vermerkte, steht damit Genf in der Rang-
liste aller Schweizer Stddte vor Ziirich
(2,43 Millionen Uebernachtungen) an der
Spitze.
Bei den Uebernachtungen ging der An-
teil der Schweizer mit 48000 am stark-
sten zuriick (380 000), gefolgt von den
Amerikanern ~ (358000) und Briten
(158 000). Am meisten nahmen dagegen
die Ueber
Gaste (+ 12000) zu, gefolgt von Frank-
reich und ltalien.
In Anbetracht des sich steigernden Kon-
gressgeschéftes werden die Behérden
aufgefordert sich mit dieser Entwncklung
zu i In seinem icht
gibt der Genfer Verkehrsverein ferner
der Hoffnung Ausdruck, dass die jéhrli-
chen Beitrdge der Stadt und des Kan-
tons erhoht werden, die zusammen ge-
genwartig 61000 Fr. ausmachen. Unter
den grossen Schweizer Stidten werde
Genf am wenigsten von der &ffentlichen
Hand unterstitzt.
Die Jahresrechnung des Genfer Verkehrs-
vereins schliesst bei Einnahmen von 1,4

tel Béle).
Mme M. Bolli (Héotel La Palma au Lac,
Locarno) a été sacrée officier pro!es-
sionnel.

Billet jurassien

Une caravane d’accuell

L'Office jurassien- du tourisme et I'Office
du tourisme de Bienne viennent d'instal-
ler un bureau d'accueil a la frontiére de
Boncourt au service des automobilistes
qui empruntent les routes des vacances.
Celui-ci se présentera sous la forme
d'une caravane, sise & proximité de la

par deux experts en la

matiére, MM. Louis Orizet, membre de

I INO & Paris et Grand Commandeur des
du

Prade, Grand Commandeur de rOrdre
des Coteaux de Champagne, membre de
I'Académie  Rabelais. Leurs propos
savants et parfaits enchantérent les quel-
que 150 convives. Il est en effet plaisant
de savoir exactement ce que I'on boit et
ce que I'on mange.
Des compliments furent adressés a
M. Hangartner, directeur du Dolder, et &
son chef, M. Paul- Spuhler, qui fut d'ail-
leurs sacré chevalier professionnel.

R.G.

sur présentation du bon de réservation
délivré par la caravane d'information sta-
tionnée a Boncourt. Cette modique som-

Pour la premiére fois I'an dernier, les
nuitées américaines ont été plus nom-
breuses & Montreux que les nuitées fran-
caises. L'ordre des nationalités est
actuellement le suivant: Suisse: 200959
nuitées; . Grande-Bretagne 139 561; Alle-
magne 108373; USA/Canada .99 740;
France 97 593; Benelux 68 615.

Stabilité touristique dans le Nord vaudois
Alors que le canton de Vaud accuse une
légére régression pour les nuitées en
1971, la situation est plus favorable dans
e Nord vaudois. Il n'y a eu aucun recul &
Yverdon I'an dernier tandis qu'a Ste-
Croix-Les Rasses, les nuitées passaient
de 30917 en 1970 & 31677 en 1971.

Problémes veveysans

Ils sont évoqués dans le rapport annuel
de I'Association des Intéréts de Vevey
qui vient de sortir de presse; on reléve
notamment que I'ouverture de I'autoroute
de Rennaz & Puidoux a privé la cité d'un
certain trafic touristique; si la diminution
du nombre des lits d’hétels disponibles a
été lmportante elle n'a pas affecté la

me est i 4 financer par

les frais occasionnés par cette campa-
gne d'accueil.

D'autre par, les hételiers qui possédent
du matériel de propagande concernant

douane et ée par des qui
remettront aux touristes une documenta-
tion sur le Jura, ses sites, ses attractions
et ses possibilités d’hébergement et
pourront procéder & des réservations de
chambres et de tables dans les établis-
sements de -I'ensemble du Jura. Cette
initiative d'accueil est le fruit d'une étroi-
te collaboration entre les:offices de tou-
risme précités et les clubs automobiles.

Un appel aux hoteliers

Réuni & Porrentruy, le comité de la
Société jurassienne des hoteliers a
décidé de collaborer activement & cette
campagne de promotion touristique et
hételidre. Pour permettre au service de
réservation de fonctionner a la satisfac-
tion des touristes et des hoteliers, la
Société invite ses membres a bonifier
sur chaque note d'hotel établie, le mon-
tant de fr.2.~ par personne hébergée,

leur (cartes, pr

ou dépliants) sont priés de le transmet-
tre sans tarder & l'adresse suivante:
Caravane d'information touristique, doua-
nes suisses 2926 Boncourt (Tél. 066/
75 52 52).

Service compris: Il faut foncer!

Une intéressante discussion sur I'intro-
«duction des prix nets dans I'hétellerie a
été mise sur pied par la Société des
hételiers de Porrentruy et en présence
des représentants de la restauration etde
la presse. Le systdme des prix nets, qui
permet d'assurer des salaires mensuels
fixes au personnel, constitue une solu-

des qui
sont restés ouverts. jd.

Les kursaals jusqu'a
potron-minet

(ATS) Les habitués des salles de jeu des
kursaals pourront désormais jouer au-
dela de minuit, et méme plus tard jus<
qu'a 4 heures du matin (au lieu de 2 heu-
res comme jusqu'alors) lors de certaines
manifestations ou «lorsque {'intérét du
tourisme I'exige». En effet, le Conseil
fédéral a modifié I'ordonnance sur les
kursaals du 1er mars 1929, autorisant les
cantons a exploiter les jeux plus tard
dans la nuit pour mieux tenir compte des
habitudes du public dans certains cen-
tres touristiques.
Le

tion d'avenir. L'Industrie juras-
sienne, comme celle d'autres régions
suisses, connait un certain désordre
dans ce domaine et le service compris
ne fait pas encore I'unanimité des tenan-
ciers, sinon de leurs clients. L'initiative

du tourisme et I'évo-
lution des besoins des touristes exigent
des rénovations importantes et méme la
construction de nouveaux kursaals, a
annoncé le Département fédéral de justi-
ce et police.
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und’ Arbeitszeiten. gedndert,-die Speisen-
<auswahl verkleinert, der Verkaufsapparat

von drei bis finf Prozent. Diese Entwick-
lung ist allerdings nicht nur auf die er-

Dreimal Hilton in England

Das erste in England erbaute Hilton-Hotel steht nun im zehnten Betriebsjahr. Das
«London Hilton Hotel» an der Park Lane ist ein Bauwerk von 28 Etagen iber und
vier Etagen unter der Strassenhdhe. Es wird jetzt eine «Schwester» erhalten. Das
«Kensington-Hilton» an der Holland Park Avenue soll im April 1973 seinen Betrieb
aufnehmen. Dieses Hotel wird 611 Zimmer aufweisen, wahrend das erste Londoner
Hilton-Hotel an der Park Lane iber 510 Ga verfiigt. Das Kensi -Hilton
wird fur den «Budget-bewussten» Gast gebaut. Das dritte Hilton-Hotel in England
istim b tenzi pon-Avon im Bau. In dieser malerischen Stadt
in Mittelengland, in der slch das Royal Shakespeare-Theater befindet, wird mit Rick-
sicht auf den Ortsstil das nur drei . 261 Zimmer wer-

den bis Mérz 1973 eingerichtet sein. (Photo kpk)

Hotel- und Restaurantkrise
in Schweden dauert an

Die Krise im Stockholmer Gastgewerbe hat sich in den letzten Wochen und Monaten
weiter verschérft. Fiir die néchste Zeit wird mit der Schliessung von 25 bis 50 Unter-

nehmen gerechnet, von denen viele schon seit

Atmung» am Leben erhalten werden.

nur durch

t, das an den hohten Lebensmittelpreise zuriickzufiih-
Tischen verschérft und eine interne Revi-  ren, sondern auch auf den starken Lohn-
sion eingerichtet werden. Ausserdem will  anstieg, der nach Angaben des dani-
der Konzern die in seinen Hotels aufge- schen Fachorgans allein seit 1968
stellten Spnelautomaten, die erfahrungs- 50 Prozent betrug.
gemass er Betrage «ei Um einem i F vorzu-
selbst bernehmen. beugen, der katastrophale Folgen haben
Die D Uhrung dieses Samerungspro- kénnte, empfiehlt der Leiter der ICA-Re-
gramms fiir die 2300 Ang Gosta Bra om, so dra-

ten eine Intensivierung ihrer Arbeit. Da-
fiir werden sie Entlassungen aber kaum
zu befiirchten haben.

Drastische Massnahmen ~ auch fiir den
Gast
Nach Aufhebung des Preisstops sind in

stische Massnahmen wie eine verkiirzte
Oeffnungszeit und ganz scharfe Rationa-
lisierungsmassnahmen. Direktor Gunnar

i von der S. de-
ren Restaurants im Januar ihre Preise
um drei bis funf Prozent erhéht haben,
schloss sich dieser Ansicht an und &us-

Schweden nicht. nur die L
sondern auch die Restaurant-

serte die [ , dass es
fur die schwedische | Hotellene und das

Allein der Januar 1972 brachte gegen-

ta schwer sein wird,
das wnrlschaﬁllche Gleichgewicht — und

Uber dem Vormonat F ungen

Italien:

die K zu halten. ku

touristisches Gewissen erwacht

In den Ri des

an der Ziircher

stellte bei

F ENIT)
Wérme ENIT-Président Dr.

Michele Pandolfo (Rom) der Presse den neuen Direktor in Ziirich vor: Dr. Giuseppe
Guaraldi, bisher Delegierter in Dublin und Lissabon, 16st Dr. Alberto Sessa ab, der

iiber fiinf Jahre an der Limmat wirkte und sich mit der

um nun nach London berufen zu werden.

Von der Schweiz aus gesehen bleibe Ita-
lien auch weiterhin das bevorzugte Rei-
seland: 1971 hatten Uber vier Millionen
Schweizer die Grenze nach ltalien pas-
siert, die 2!/ Millionen Logiernachte in
den Hotels und 1%/2 Millionen Uebernach-
tungen in Privatunterkiinften, auf Cam-

a und in bergen lie-

ferten.

Allein in den Monaten Januar bis April
1972 hitten iiber 900 000 Schweizer Ita-
lien besucht - oder rund 16 Prozent
mehr als im Vorjahr.

Nicht ohne Stolz verweisen die ENIT-
Vertreter auf das Autobahnnetz von 4500
Kilometer Lange, das bis Ende 1976 auf
6656 Kilometer erweitert sein wird. Ita-
lien wird also in vier' Jahren das grdsste
Autobahnnetz Europas besitzen, das nur
noch von den «Highways» der Vereinig-
ten Staaten Gbertroffen wird. Seit der In-

VATEL L
Dans le monde

Leistungen anzuspornen, wird das ENIT
einen «Passaporto gastronomico» her-
ausbringen, also einen Fiihrer durch die
italienischen Wirtschaften, wo man reell
und gut bedient wird, wo noch mit Liebe
gekocht wird und wo typische Gerichte
auf den Tisch des Fremden kommen.

Man beginnt sich also auch in einem
Land, das sich in weiten Gebieten dem
Massenlourlsmus gedffnet hat, auf die in-
und Rechte des

Sprache

weite Konkurrenz aufgeriittelt — erinnert
man sich auch wieder der Vorziige der
italienischen Kiiche, die in ihrer Einfach-
heit Weltruhm erlangt habe. Der moder-
ne Tourist suche die typische Kiiche und
nicht das internationale Allerweltsmenii.
Um die Restaurateure noch zu hdheren

fremden Gastes einzurichten, um ihn bei
guter Laune — und bei der Stange zu be-
halten. Dass die Liebe zu einem Land -
trotz allem Fitnesrummel — auch durch
den Magen gehen kann, beweisen die
Anstrengungen des ENIT. Dabei ist Ita-
lien ein mit Sehenswiirdigkeiten geseg-
netes Land mit viel Sonnenschein!

Erwin A. Sautter

Im Bau und neu in Betrieb

EHC-Hotel

In London setzte man das Richtbaum-
chen auf das 27. Stockwerk des London
Penta Hotels. Dieses grosste Hotelpro-
jekt in der englischen Hauptstadt seit
Knegsende umfasst 914 Zlmmer sowm

ten fiir rund 950 Gaste Das London Pen-
ta ist ein EHC-Hotel und wird von der
Grand Metropolitan Hotels betrieben

halb des

bes weiter: Neue

geht die Struktur inner-

werden erbff-

net, andere wechseln den Besitzer, wieder andere &ndern Charakter und Aufgabe.

Nach ‘Ansicht der danischen Fachzeit-
schrift «Hotel und Restaurant» wird diese
Krise noch -mehrere Jahre- dauern- 'und
einer.ganzen Reihe von Restaurants das
Lebenslicht ausblasen.

Feste Preise, steigende Kos(en

P G!eichzeitig

Beamter und zum restlichen Teil dem
Konsumverband. Um die Jahreswende
1971/72 hat sich der Reso-Konzern zum
Verkauf von vier seiner neuesten und

betril der Zollabferti

in Brogeda ist es nun moglich, Gber die

N2 von Lugano kommend, direkt aufs ita-
zu

Kampf der Gew#sserverschmutzung
Die spanlsche Konkurrenz, die mit «poli-

modernsten Gr

nachdem diese sich als ausgesprochene
nehmen hatten.
fiihrte der Konzern ein

niedrigen Unkosten-Niveaus die Preise

Sanierungsprogramm
durch in dessen Verjauf die-Konzernher-
ren weitere fiinf Millionen Schwedenkro-
nen investieren mussten. Die vier ver-
kauften Gr sind «Arkaden» und

relativ niedrig halten. Dies
dass auch die erstklassigen Restaurants

«St. Jorgen» in Malmé, «Rubinen» in

sich diesem Prei: muss-
ten, um nicht lhre letzten Kunden zu ver-
lieren.

Damit vollzog sich in Schweden eine
Entwicklung, die in vielen anderen euro-
paischen Hauptstadten bereits abge-
schlossen war. Gleichzeitig traten eine

und «Portalen» in Jonképing.
Nach Vornahme aller Abschreibungen
belief sich das Defizit des Reso-Kon-
zerns Ende vorigen Jahres auf rund acht
Millionen Schwedenkronen, und fiir das
laufende Jahr wird mit einem weiteren
Defizit von 1,6 Millionen Schwedenkro-

Reihe von und Pizza-Rest:
rants auf die Bildflache in Schweden, wo
derartige Gaststatten bisher so gut wie
unbekannt waren.

Schon vor dem zweiten Weltkrieg, nam-
lich im Jahre 1937, wurde in Schweden
eine Freizeit-Organisation unter dem Na-
men «Reso» gebildet. Heute besteht der
Reso-Konzern aus zahlreichen Organisa-
tionen, die einen Touristik-Riesen bilden,
dem u.a. zahlreiche Reisebiiros, Hotels
und Restaurants angehéren. Der Reso-
Konzern gehﬁn zu 80 Prozent dem so-

Gewer
band, zu 8 Prozent der sozialdemokrati-
schen

WIR PRUFEN,
BERATEN
UND BERECHNEN

Berichten Sie uns - wir sind
im Gastgewerbe spezialisiert!
Kontrollstellmandate,

Betriebsanalysen, Wirtschaft-
lichkeitsberechnungen, Buch-
haltungen, Steuerfragen, Ver-
Xége und Beratungen aller

rt.

TREUHANDSTELLE SHV
FIDUCIAIRE SSH

1820 Montreux: 18, rue de la Gare

nen g . Erst ab 1973 hofft man,
aus den roten Zahlen herauszukommen —
dann wird der Fehlbetrag aber bereits

tischen; P arbeite und- Erfolge in
der Abwerbung von Gruppen aus dem
Norden buchen konr‘g macht offenbar
auch den italiénischen?Fremdenverkehrs-
kreisen zu schaﬂen, Wenn : schon die
Preisspirale die Markh%ge verschartt, 50
soll dafiir die Leistung) gehoben werden.
Der L +ivom -V

.aus. Kinftig werden die 400 Mitarbeite
tiniéinemseigenefnr siebenstockigen Wi

werden. Marz 1973.

Wienerwald

In Miinchen wurde das Richtfest fiir die
kiinftige Wienerwald-Zentrale an der
Westendstrasse gefelert Dle blsherlgen

den Kellergewdlben in Form einer «Wel-
ser Kuche» aufgetan. Hier isst der Gast
«ziinftig», nicht nach héfischer, sondern
Handwerkerart mit den Fingern vom
Holzbrett, schlirft die Suppe aus Ton-
schalen, Bier und Welschen Wein aus
Tonhumpen. Das Stilett dient als Messer
und Gabel zugleich, Hande dirfen am

werden. Gekocht wird nach Frilezepten
aus einem fiinfhundertjdhrigen Koch-
buch. dab

dzf - 200 Betten in 120 elegant ausgestat-
teten Zimmern besitzt das siebenge-
ige Hotel «Bristol» in Bonn, das

3000 Q an der
Bayerstrasse reichen fiir den Verwal-
tungsbetrieb des erst vor 17 Jahren ge-
griindeten  Unternehmens nicht mehr

nerwald-Verwaltungsgebdude an die Ar-
beit gehen. Die Nutzflache wird dort 9300
Q

war _diesmal nicht die’ Rede — wird nun
auch in Italien unter dem Druck des sen-
sibilisierten Touristen ernstgenommen.

Obwohl von den 8600 Kilometer Meeres-
kiiste nur 12 Prozent touristisch er-
schlossen sind, will man der Wasserver-

Im
wird eine représentative Wienerwald-
Gaststatte sowie ein Biergarten im alt-
miinchener Stil eingerichtet.

Holiday Inns

und den Wasser
zern auf den Leib riicken. In der Néhe
der grossen Hafen ist indessen kaum mit
einer Verbesserung = der Verhéltnisse
mehr zu rechnen. Die dort errichteten
Badeverbote mit dem Hinweis «Vietato
— man wird sie auch an ei-

auf zehn Millionen an-
gewachsen sein.

nahmen bei Reso

Die Reso-Leitung hat ein Dreizehn-Punk-
te-Programm ausgearbeitet, das fir die
Hotels des Konzerns zahlreiche, zum Teil
tiefgreifende Aenderungen vorsieht. So
sollen etwa Glas, Porzellan, Besteck
usw. zentral ei die O

nigen Schweizer Seen antreffen missen
- “darften wohl Provisorien von Dauer
bleiben. Die Kontrolle der Gewasser wer-
de vom Sanitétsministerium mit aller Um-
sicht und nach sehr strengen Masssté-
ben vorgenommen.

Passaporto gastronomico
Mll dem langsamen Erwachen des «tou-
T - durch die welt-

Bedeutende Vergrdsserung im Hotel Frankfurt Intercontinental

Die grosste i a i Di
Intercontinental,

h befindet sich im Hotel Frankfurt

wo seit einigen Wochen die 27,5m lange Poensgen-Continue-

Waschestrasse (Modell WBS 72) in Stosszeiten tdglich bis zu 11 Tonnen Wische
bewaltigt. Die Installierung der 350 000-DM-Maschine wurde notwendig durch die
Vergrosserung des Hotels von 508 auf 814 Zimmer (Gesamtbenenzahl 1515) im letzten

Herbst. Die Waschestrasse ersetzt drei

Art, die fir

Handbedienung eingerichtet waren und dem sehr vnel grosseren Aniall von Wasche

sind in der

- ]ede |hrem Zweck entsprechend

Transportmittel

(021) 614545 mch! mehr gerecht wurden. Im zu einer Mehr
A
3000 Bern: IO«:“ 235664 36 i e und durch ar
(031) miteinander verbunden Die Waschestrasse kann in einer Stunde bis zu 750 kg ver-
6000 Luzern: Lidostrasse 5 arbeiten g mit einer T: i von nur 400 kg der drei alten Maschinen.
(041) 2357 44 Trotz dieser ich hoheren

konnte das Bedienungspersonal

verringert werden, da an der Wéaschestrasse selbst nur zwei Personen erforderlich

sind.

In Mo [ h und

wurde mit dem Bau von zwei Holiday
Inns mit je 128 Zimmern begonnen. Bei-
de Hotels sind fiir die Erdéffnung im Juni
1973 vorgesehen.

Die Inns werden unter der Franchise von
United Inns Inc. in Betrieb genommen
werden, eine der grossten Franchise-
nehmer-Gruppen von Holiday Inns in
Amerika.

Zentral gelegen in Monchen-Gladbach,
wird das Holiday Inn nur 20 km vom
Flughafen von Dusseldorf entfernt sein.
Es wird iiber zwei Restaurants, ein Hal-

ausserdem dber einen Festsaal und Ban—
das F

Coffeeshop «Pickwick», Terrasse, Bier-
stube, Schwimmbad, Sauna und Tiefga-
rage“verfiigt. Ebenso sind Maglichkéitert
fiir Kongresse mit. bis zu 500 Teilneh-
memn vorhanden. Das Bristol Bonn steht
unweit des Hauptbahnhofs an der Pop-
pelsdorfer Allee.

Trier

Das Merian-Hotel in Trier, das am 1. Juli
erdffnet wurde, steht an der. Ein- und
Ausfallstrasse im Norden der Stadt. 225
Appartements mit 445 Betten sind mit
Bad, Dusche, WC, Telefon, Rundfunk -
auf Wunsch auch Fernsehen — und Kiihi-
box Der grosse Frii

raum mit vorgelagerter Terrasse im ober-
sten Stockwerk bietet einen weiten
Rundblick auf das Moseltal. Zum Hotel
gehdren neben dem Restaurant im Erd-
geschoss auch ein Fitness-Center im
Hallenschwimmbad und Sauna.

lenschwimmbad und {iber Konferenz- i3
moglichkeiten fiir bis zu 250 Personen lEJnerfl‘tl"te
verfligen. rw n
Das Holiday Inn von Ingolsladt ist an der ar unge
Miin: g gele-  Die Reisebranche ist mit dem bisherigen
gen Es wird zwei F fur die F
ein immbad und Ki son dieses Jahres nicht voll zufrieden.

le fiir bis zu 260 Personen aufweisen.

Augsburg

Ein neues Kongresszentrum ist in der
wir i 260 000-Eil h-

des
y Ministerprasi seiner
Bestimmung Ubergeben worden. Mit
65000 Kubikmeter umbautem Raum soll
die Mehrzweckhalle auf einer Ebene ei-
nen Kongress- und einen Konzertsaal,
zwei Foyers, mehrere Konferenzraume
und ein Restaurant umfassen und zum
Zentrum des geselligen Lebens der Stadt
werden, darliber hinaus mit vier Simultan-
anlagen und einer Schwerhdrigenaniage
Kongresse, Parteitage und Veranstaltun-
gen aller Art wie Shows und Balletts
nach Augsburg ziehen. 200 Anmeldungen
fiur dieses Jahr liegen bereits vor, zum
Beispiel im August zum Weltkongress
der jeunesses musicales.
Ein unterirdischer Gang fithrt zum hdch-
sten Hotelturm Europas, einem Rundbau,
der im Juli von Holiday Inn erdffnet und
die Bettenkapazitat Augsburgs von bis-
her 2500 Betten um 300, zusétzlich 200
Appartements, vermehren wird.
Aus Birgerinitiative ist in der traditions-
reichen Maximilianstrasse in Augsburg
em mittelalterliches Haus von spateren
und Uebertii befreit
wnrden, um es der Allgemeinheit nutzbar
zu machen. Biirger und Touristen, nicht
zuletzt die Olympiateilnehmer im nahen
Miinchen, sollen einen Eindruck erhal-
ten, wie man damals in der weltberihm-
ten Handelsstadt der Fugger und Welser
gelebt hat.
In dem architektonischen Kleinod, dem
«Stiermannhaus», sollen, um einen Innen-
hof gruppiert, altertiimtiche Zunftbetrie-
be in Aktion vorgefiihrt werden.
Die Hauptattraktion hat sich jedoch in

Stadt Augsb in

Zwar wurden im Vergleich zum Vorjahr
ein sechsprozentiger Zuwachs verzeich-
net, der jedoch erheblich hinter den Er-
wartungen zuriickblieb. Wie der Deut-
sche Reisebiiroverband in Frankfurt mit-
teilte, hatten die Reiseunternehmer
ebenso wie 1971 im Vergleich zum Vor-
jahr mit einer 20prozentigen Buchungs-
steigerung gerechnet. Die mit der Rick-
zahlung des Konjunkturzuschlages ver-
bundenen Hoffnungen auf einen Boom
im Reisegeschaft haben sich damit bis-
her nicht erfiillt. Ausserdem musste die
Reisebranche an ihren Erwartungen be-
ziiglich der Zuwachsraten wegen der
Olympischen Spiele einige Abstriche
machen, die einen Teil der westdeut-
schen Touristen veranlassen, ihren Jah-
resurlaub erst spater anzutreten. E.S.

«Air-C:

Ein bisher von den Reisebiiros der gan-
zen Welt als «heisses Eisen» betrachtetes
Gebiet der Touristik, das Camping, will
der Deutsche Camping-Club (DCC) jetzt
den Reiseveranstaltern schmackhaft ma-
chen: er hat den Begriff des «Air-Cam-
ping» ausgedacht, d.h. also die Cam-
pingfahrt Uber grossere Entfernungen,
auch nach Uebersee. Diese Form des
Camping setzt eine mietweise Inan-
spruchnahme von Wohnwagen oder Zel-
ten auf den Campingplatzen der Ziellan-
der voraus.

Wie man hort, sind mit Fremdenver-
kehrsstellen in Spanien bereits feste Ab-
machungen getroffen worden, wahrend
mit andern Léndern die Verhandlungen
noch schweben. In der Bundesrepublik
Deutschland umfasst der Camping-Reise-
markt bereits rund 8,3 Millionen Men-
schen. Aehnlich eindrucksvolle Ziffern
werden auch fiir einige andere Lander
genannt. F.F.S.

neuer ?
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Stellenangehote Offres d’emploi

Inseratenschluss:Freitag,11 Uhr.In Ausnahmefillen bis Montag, 11 Uhr, bei Verlust des Mitgliederrabattes.

L’Office du tourisme Leysin (OTL)

cherche -pour le 1er octobre 1972 ou date a
convenir:. .

secrétaire général de station
(appelé a dévenir ultérieurement directeur
de station)

Offres manuscrites avec curriculum vitae, ré-
férences et prétentions de salaire sont a
adresser, jusqu’au 22 juillet 1972 &
M. Burnier Edm., président OTL,
1854 Leysin 2

P 22-1753

Mdinstertal

Fiir unsere gutbiirgerliche Kiiche suchen wir
tiichtige

Hilfskochin

Hotel Schweizerhof

7531 Sta. Mariai. M.,
Tel. (082) 85124
5125

Modernes Hotel, Landgasthof sucht zur Neu-
erdffnung am 25. August nach Einsiedeln,
Saison- oder Jahrestelle,

Koch
3 oder 4 Serviertéchter

"“auch Anténgerin-

2 Buffettochter
Kiichengehilfe(in)

Geregelte Freizeit, neue Zimmer, auf Wunsch
1-Zimmer-Wohnung.

Das Lokal hat taglich Unterhaltung und Tanz.
Tel. Anfragen an Vinzenz Miller, Guggen-
biihistrasse 26, 9853 Dietikon,

Tel. (01) 88 34 67.

Hotel Motta e Poste Airolo
sucht baldigst

2 tiichtige
Serviererinnen

fir die Dancing-Bar.

Sehr guter Verdienst (Jahresstelle), Unter-
kunft und Verpflegung im Hause.

Offerten an Dir. O. Beltrami, Tel. (094) 88 19 17.
5131

Wir suchen in Zwei-Saison-Betrieb, 65 Betten, Restau-
ration, einen versierten

Kiichenchef

in kleinere Brigade. Eintritt auf 1. Dezember.

Offerten bitte an

Fam. Ed. Stirnimann
Hotel Beau-Site, 3715 Adelboden
Tel. (033) 73 22 22

5144

GENEVE

Hotel-Restaurant «Edelwelss»
Ouverture ter aoQt 1972

cherche, pour compléter son personnel

1 commis de cuisine
2 gargons de cuisine
monsieur ou dame de buffet -
caissier(ére)
1 fille de cuisine
1 chef de service
8 sommeliers
2 barmen
1 chef de partie
Trés bons gains,

Offres & M. Duttler, 4, rue du Mbdle, 1201 Genéve.
Tél. (022) 31 94 80 (ou 31 75 60).

OFA 57.484.005

Tessin - Lugano-Sorengo

2 Fre(undinnen

(oder Schwestern)

finden gute Stellungen In Café-Bar,
Tea-room. Fiir fachkundige Personen hohe Verdienst-

Hotel Sternen, Schaffhausen
Wir suchen nach Uebereinkunft fir unser Dancing

Bardame

(evtl. Anfangerin).

Hoher Verdienst vertraglich zugesichert.

Offerten sind zu richten an Telefon (053) 5 45 83
(Herrn Blank oder Herrn Reutimann verlangen).

OFA 64859007

Pour le nouveau

Restaurant
-au Vieux Vapeur
dans le portde . -
Neuchatel

Nous cherchons tout de suite ou pour date &
convenir

jeune cuisinier
capable et trés bon organisateur
pouvant devenir par la suite

chef de cuisine

Nous cherchons également
2 commis de cuisine

Tel. 091/3 25 70 oder schreiben an:
H.u. E. Zi k , Bubi-Bar, 6924 St g

tivallo.

ASSA 85-50534

Buffet de la Gare CFF Lausanne

Nouvelle direction M. & Mme Eug. Chollet
cherche

chefs de partie
commis de cuisine
sommeliers
serveuses

- Priére’de faire offrea la direction. Tél. 021/20 7801 -ou
! se présenter. ¥ W

P 22-6323

Wir suchen far sofort

Maédchen

fir Zimmer und Mithilfe im Haushalt. Hoher Lohn
wird zugesichert.

Offerten sind zu richten an Familie Thoma,

Pension Alpenblick,
8873 Amden, Tel.058/3 3172

P 19-22986

Hotel Central am See

. 6353 Weggis

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter
Restaurationskellner

Offerten sind erbeten an:
B. Hofmann, Tel. 041/93 13 17

5078

Hotel du Glacier
3906 Saas Fee

sucht zu sofortigem Eintritt
1 Kiichenchef

Bitte telefonieren Sie uns 028/4 81 26.
5075

Gesucht fiir sofort oder auf 1. August 1972

Aide patron
mit Fahigkeitsausweis A, in Bern.

Telefon (031) 22 90 70 (ab 10 bis 18.30 Uhr)
oder (031) 22 57 57

OFA 54124518

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Nova-Nova-Night-Cib "
erdtinet baldl

Fiir einen guten Job

in emnem modernen Team
mit netten Gésten im
ungewahnlichsten Hotel
der Schweiz brauchen wir
Mitarbeiter, die wissen,
was sie wollen:
Vorwértskommen!

Auf Anfang September
1972 suchen wir:

Barmald (Barman)

3 Night-Club-Hostessen
Barlehrtochter

Ihre Anfrage iber Telefon
(01) 54 22 21 wird von
Camillo oder unserem
Personalchef beantwortet.

5107 Nos an Bor sdiaire et uhd ambh Gesucht in klelnes Gasthaus in Zug ehrlicher, fleissi- Melden Sie sich jetzt,
assuron: - Sie dabel ol
Gesucht ance dans des cuisines modernes. Hausbursche m“zm'e abel sein
Gute Entldhnung, Jahresstelle, Zimmer im Hause, auf L
Restaurationskellner Faire offre ou se présenter Wunsch Familienanschluss. |
AU VIEUX VAPEUR, Port de Neuchatel, Fam. Kniisel-Zgraggen hH X ich trifft
i Restaurant Kollermihle, 6300 Zug otel Nova:Park ~ wo man sich trif
Albe :‘gc: R|St3|ra?t$ |C:s:1 L)Eg na téléphone (038) 24 34 00. Bosinurant Koll i o Sk e 201G S0 S kon S
ocarno-Minusio, Tel. o
it ASSA 87-463 P 25-12561
— e e — —_—_——, — — e — —— e —— — — —— —
Name ! Vorname Geboren am \
Nom Prénom :é‘le“
Cognome Nome ato
A"nmeldeformular Apgmm Nombre Nacido el
fiir Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebiihrenfreie Vermittlung) Wohnadresse Telefon
ici Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in einem ﬁ]‘;’l’;;ﬁ;': é‘;ﬂﬁ?e exacte) Tele?ono
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte Domicilio Teléfono
Coupon in ift gut leserlich Pen Telephone
und volisténdig ausfillen und an folgende Adresse manent Address P

einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittiung

Postfach 2657

3001 Bern

Formule d’inscription pour
employés cherchant une place

(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans

un des hotels membres de notre société sont priés

de remplir complétement et lisiblement en lettres
le coupon ci tre et de le

a I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement

Case postale 2657

3001 Berne

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

hier abtrennen

Nationalitat Art der Bewilligung fiir Auslénder
Nationalité Genre de permis pour étrangers
Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
Bisherige Tétigkeit 3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3.ultimi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse
Langues étrangéres
Lingue straniere
C imi de lenguas
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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In unsere neue, modern eingerichtete und
lebhafte, vielseitige Kiiche suchen wir einen
tiichtigen Garde-manger

(Es konnte auch ein Ehepaar Koch/Servier-
gt werden.)

tochter

Eintritt soion oder nach Uebereinkunft. Gut
zum Bei-

tritt in die Pensmnskasse

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an

W. Frauchlger-Mlnmg
Bahnhofbuffet SBB, 8401 Winterthur,

Telefon (052)'221335.
(Dienstags Telefon [052] 22 13 37.)
P 41-179

Penthouse Bar

Neuerdlfnung: zirka Mitte. September 1872, Exklusive,
gediegene Bar im Hause der Anlage-Bank in Baar bei
Zug sucht versierte

Barmaid

die evtl. auch vertrauensvolle Stellvertreterin des
Patrons sein kann. Neues Zimmer mit eigenem Bad
vorhanden. Freitage nach Wunsch.

Bewerberinnen kénnen sich telefonisch in Verbin-
dung setzen:
Frl. S. Milller, Tel. (042) 2172 92.

5114

Wir suchen in unseren Zwei-Saison-Betrieb mit Ein-
tritt auf 1. oder 15. Dezember 1972

Entremetier
Commis garde-manger
Commis de cuisine
Kochlehrling
Restaurationstochter
Saaltdchter

Offerten sind zu richten an

Fam. Ed. Stirnimann
Hotel Beau-Site, 3715 Adelbodeni
Tel. (033) 73 22 22

¥ 75145

CRAND

HOTEL™™
SUSSE

MABIIC

1802 Montreux

cherche

barmaid

Hotel Derby, 3906 Saas Fee

Wir suchen fiir sofort
1 Chef de cuisine

1Koch

Offerten bitte an Fam. Supersaxo,. Tel. (028) 4.89 45.
5119

Fir unser Hotel-Restaurant am See suchen wir fir so-
fort oder nach Uebereinkunft:

Koch (Chef de partie)

Jungkoch (Commis de cuisine)

Es handelt sich um sehr gut honorierte Posten bei
angenehmem Arbeitsklima.

Offerten erbeten an:

W. Hérler-Breu
Strandhotel Schldssli
8598 Bottighofen, Tel. (072) 8 20 48

5132
Telefon (052) 2269 20.
Zermatt 5062
Hotel Biner, Tel. (028) 7 76 67
sucht fir.lange Wintersaison Gesucht
Konditor-Aushilfe
1 Sekretérin (August - September 1972)
Mithilfe im Service, sprachenkundig evtl. fiir Wintersaison.
1 P°§§!§E;!§f:;‘;’ ukteur Café Monsch, Davos Platz
. Telefon (083) 37333
1 Etagenportier
OFA 56659002
1 Serviertochter
| Sprecheniandis L’Auberge Comba
1 Kdchin oder Hilfskdchin 1831 Les Sciernes/MOB
1 Hilfe fiir Privathaushalt ggg(g-:iftaurant) entiérement rénovée,
Gshillfe flr Sommer: oder, auch Wnger inkiusive engagerait pour la saison ou & I'année
1 Kochin oder Hilfskdchin FILLE DE SALLE
ou
Bitte telefonieren oder schreiben Sie-uns. 1. if GARQON DE SALLE
5128 .
K Gros gains assureés.
v . "'ﬁ‘!‘ﬂ‘ié‘é?«‘% Faire offres ou té|éphonez:(q29):8:31/44,-:. -,
a Ine P 17-13657
&

Wir eroffnen anfangs August in Baden unser neues
Restaurant Tartine. Fir den Betriebsleiter suchen wir
noch eine

]

Assistentin

Es handelt sich hier um eine sehr interessante und |

parlant anglais, pour son Bar-Club-Di

Offres a Ia direction: tél. (021) 61 23 31.
5120

Gesucht werden ab sofort
Serviertochter

und ein
Jungkoch

Sporthotel Rtti, 3780 Gstaad
Tel. (030) 4 29 21

5116

Hotel-Restaurant «Baren»
3072 Ostermundigen

Stadtndhe von Bern, sucht
Chef de partie

oder Commis de cuisine

A-la-carte-

in
und Spezialitatenbetrieb.

Offerten an: Hotel Baren, 3072 Ostermundigen, Tele-
fon (031) 51 10 47.

5138

Kiichenchef

ab Wintersaison 1972, Mitte Dezember bis Mitte April,
2u kleinerer Brigade.

Wir suchen fachkundigen Kiichenchef, evtl. auch gut
ausgewiesenen Chef de partie, welcher sich in seiner
Position verbessern machte.

Wir bieten der Ausbildung entsprechend sehr gute
Entléhnung.

__Offerten mit den ublichen Unterlagen, Bild und Lohn-
anspriichen erbeten an

E. Streiff
Hotel Streiff, 7050 Arosa

5137

Aufgabe, die hauptschlich ‘folx

gende Arbeiten umfasst:

- Stellvertretung des Betriebsleiters

- Ueberwachung des Service

- Diverse administrative Arbeiten

Wir erwarten von lhnen eine gute allgemeine Aus-

bildung im Gastgewerbe, Freude ami Kontakt  mit
und die Bei 2

iibernehmen.

Wenn Sie daran interessiert-sind, in einem fortschiritt-
lichen Unternehmen zu arbeiten, schicken Sie -uns'
Ihre Bewerbung. Wir werden dann eine Besprechung
mit Ihnen vereinbaren.

Merkur AG, 3027 Bern‘
Abteilung Eigene Gaststéatten
Fellerstrasse 15, Tel. (031) 55 11 55

P 05-6036

Wir suchen fiir sofort oder nach Vereinbarung
eine tiichtige

BUFFETDAME
(evtl. auch halbtags).

Sehr gute Verdienstméglichkeiten.

Ausserdem suchen wir
SERVIERTOCHTER
KELLNER oder
SERVICEAUSHILFE

Auf Wunsch stehen moderne Einzelzimmer
mit Bad und Fernseher zur Verfiigung.

Melden Sie sich bitte bei:

Herrn W. Lisak
Restaurant
Spelchergasse 37
3000 Bern

_ Telefon-(031)'22 12 87

P 05-10107

Militarischer Haushalt

sucht tilichtige, seriose
Leiterin

a, Franzosit
t, zur selbsta
eines grosseren Betriebes.
Alter nicht unter 30 Jahren.

Deutsch sp i
[ Fihrung

Bitte telefonieren Sie uns, wir erklaren Ihnen
gerne die interessante Aufgabe.

Telefon (01) 8563 11 oder 85 65 81, intern 2105
5060

Gesucht auf 1.September 1972 oder nach
Vereinbarung tiichtiger

Koch

Wir bieten gutes Arbeitsklima sowie gute So-
zialleistungen.
Anmeldungen an

Altersheim Wiesengrund,
Wiilflingerstr. 7, 8400 Winterthur,

Urgent

on demande

un chef de cuisine

pour remplacement de deux mois.
Entrée de suite.

Téléphone (029) 2 78 88 ou (037) 6126 34
P 17-12685

Gesucht gewandte

Serviertochter

'.__fur Speiseservice.

Restaurant Rablus, 2505 Biel
Neuenburgstrasse 90
Telefon (032) 240 51

P 06-21899

Moderner Restaurationsbetrieb in der City von
Zirich sucht fir 1. August oder nach Vereinbarung
jungen

Koch oder Kochin
evtl. Hilfskoch

Angenehmes Arbeitsklima und geregelte Freizeit.
Nahere Auskunft erteilt Tel. (01) 27 0160, Frl. Schirch.

5086

HOTEL METROPOL ARBON BODENSE:

Wir suchen fir modernsten Restaurationsbetrieb -
a la carte und Bankette - bestausgewiesene

Restaurationstochter

(L in

sowie initiativen
Chef de partie

mit Praxis in Spezialitatenkichen.
Wir bieten gute den, Leistungen entsprechende Ent-
Ishnung.

Wir sind ein neues, modernes, komfor-

tables Erstklasshaus mit 170 Betten -

Restaurant — Terrasse — Bar — Hallenbad.

Wir suchen auf 1. Dezember oder nach

Uebereinkunft fiir Saison- oder Jahres-
stelle:

Sekretarin

»
Conducteur
Nachtportier

»

Oberkeliner/Weinbutler
Chefde rang
Commis de rang

Bar-Commis

Serviertéchter
(Tea-room/Restaurant)

»

»
Chef de partie

Patissier
(Hotel/Tea-room)

Commis de partie
Kiichenhilfspersonal
' *
Zimmermédchen
Hilfszimmermadchen
Portier
*
Wascher
Lingeriemddchen
Lingére
*
Kaffeekdchin
Buffetdame
Officehilfspersonal
*

Offerten mit den (iblichen Unterlagen und
Gehaltsvorstellungen erbeten an:

SUNSTAR-HOTEL
7078 Lenzerheide

A. Omischl-Kobi,
Tel. (081) 342491
5129

Hochqualifizierter, erfahrener

Hoteldirektor

in sehr
ort in Bayern zu besten Bedingungen gesucht. Ho-
telneubau mit 200 Betten, Restaurants, Weinstuben,
Café, Hallenbad usw. in oberbayerischem Stil ein-
gerichtet.
Wichtige Voraussetzungen: Initiative, Organisations-
lalsn\ und Erfahrung in der Kalkulation.

i in einem der anderen

Wir erwarten lhre Bewerbung mit Foto und
iiber bisherige Tatigkeit.

Charles Delway, Dir.,
Hotel Metropol, 9320 Arbon (Bodensee)

5088

der
Hotels desselben Besitzers.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen an Chiffre
13-26418, Publicitas, 7002 Chur.
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Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

2 Kéche (Chef de partie)

1 Aide du patron

1 Buffetdame

2 Servicetochter

2 Servicelehrtochter

2 Office- und Kiichenhilfen

Offerten oder Telefon bitte an
W. Thiele-Frei (052) 4517 21

(Neuer) Landgasthof
Hotel Béren, 8488 Turbenthal

(20 Minuten von Ziirich — 14 Minuten von Winterthur)

Rotisserie — Restaurant — Hallenbad

4975
é %H(')TEL %
ELITE

Al

suisse

HOTEL ELITE

2500 BIENNE

'TELEPHONE: (032) 25441 4 30368 TELEX: 34101
Propr. R. A. Lendi - Dir. J. C. Bondolfi

cherche pour le 1er septembre 1972 ou & convenir
. .
portier de nuit
(réception)
Place & I'année bien rétribuée dans hétel de premier rang.

Offres détaillées a la direction de I'Hétel Elite, 2501 Bienne,
téléphone (032) 2 54 41.

5047

Hotel-Restaurant Bad Attisholz
4533 Riedholz/Solothurn

Wir suchen mit Eintritt auf Ende August 1972 oder nach
Vereinbarung in Jahresstelle zu kleiner Brigade

Kiichenchef

fiir unseren' vielseitigen Betrieb mit a-la-carte-Restaurant,
Grill-room und Bankettsalen.

Wir erwarten gute Fachkenntnisse, eigene Initiative, per-
sonlichen Einsatz und bieten dementsprechende Honorie-
rung sowie weitgehende Selbsténdigkeit.

Offerten sind zu richten an die Direktion, telefonische An-
fragen unter Nummer (065) 2 20 26, Direktor G. Dorfler.

fhre Stelle

beim @@

nicht nur bi

Dass

Leiterin

der Mensa der | at Bern bald Es ist ein sehr lebhafter
Betrieb, und um ihn zusammen mit einem guten Mitarbeiterstab zu fiih-
ren, brauchen Sie solide Berufskenntnisse im Gastgewerbe oder Gross-
haushalt.

ungrig sind, werden Sie als

Wir bieten eine sorgféltige Einfiilhrung in die vielseitige Arbeit, ein der
Verantwortung entsprechendes Salar und fortschrittiiche Sozialleistun-
gen. Eine hiibsche Wohnung ist vorhanden.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche
Anruf.

SCHWEIZER VERBAND VOLKSDIENST
8032 Ziirich, Neumiinsterallee 1, Tel. (01) 3284 24

g oder lhren

44-85

Le Richemond, 1201 Genéve

cherche paur entrée immédiate ou a convenir:

secrétaire mécanographe
chasseur

chasseur de nuit
stagiaire de bar

Faire offre compléte au bureau du personel.

3784

Planen Sie lhre Wintersaison in einem
frohlichen Hotel.
Planen Sie jetzt mit uns!
Wir suchen Ihre Mitarbeit als
Kassier
Korrespondentin
Night auditor
Logentournant
Chasseur
*

Nurse
*
Kontrolichef
Kellermeister
Kaffeekdochin
*
Zimmermiédchen
Portier
*

Chef de partie
Commis de partie

»
Glétterin
fad 4
Masseur-Badmeister
*

Rufen Sie uns an, oder schreiben Sie uns

Arosa Kulm Hotel

7050 Arosa
Telefon (081) 31 1561

5141

Alkoholfreies Café sucht per 15. August, 1. September

Koch oder Kochin

sowie

Buffettochter

Ueberdurchschnittliche Entlshnung, gutes Betriebs-
klima sowie Kost und Logis zugesichert.

R. Rykart, Café Carmen
Giterstrasse 134

4000 Basel

Telefon (061) 3497 00

5076

Gesucht

Serviertochter

guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit.
Eintritt sofort oder 15. September.

Bahnhofbuffet, 6490 Andermatt
R. Deufel, Tel. 044/6 75 22

sucht tii

F Lage am
spezialitatenkundigen

Kiichenchef

in kleinere Brigade.

Wenn Sie gerne in einem angenehmen Betrieb arbeiten und ein gutes
Arbeitsklima zu schéatzen wissen bei guter Entldhnung, dann schreiben
Sie uns unter Chiffre-5021 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Mbochten Sie zwei Tage
in der Woche unseren Restaurateur ablsen

Damit wir dem Restaurateurehepaar unseres neuen Clubhauses in der
Sport- und Freizeitanlage SKA auf der Allmend Fluntern die wohlver<
dienten Ruhetage gewéhren kénnen, suchen wir

eine Gerantin oder
einen Geranten

zur Uebernahme der Vertretung wahrend zweier Tage wdchentlich.

Bitte telefonieren Sie uns (01) 2928 11. Herr G. Plankensteiner gibt
Ihnen gerne jede gewiinschte Auskunft iiber Aufgabe und Anstellungs-
bedingungen.

somes KREDITANSTALT
e ZUFICH

Personalabteilung, 8021 Ziirich, Telefon 01292811

5049

Hotel-Restaurant-Bar

LE VIEUX MANOIR
3280 Meyriez-Lac de Morat
Membre du:Relais d%,éamgagne et Gourmands (2-et 3 étoiles au guide
Mif:helin). TRRIEN T 1 v/ \ ¥ o §

Nous cherchons . encore pour longue saison (novembre 1972) ou &
I'année:

secrétaire de réception
chef de rang ou
demi-chef de rang
commis de rang

sommeliére pour service simple
(Café du village)

Places intéressantes a tous points de vue. Hotel et restaurant de
grande renommée.
Deutsch- oder Franzésischkenntnisse.
Offres avec copies de certificats et photo & Hans Buol, propr, ou a
Daniel Fuchs, directeur.

5139

5074

FLORA HOTEL -

FLORAGARTEN
FLORA QUICK
FLORA HUTTE
FLORA GRILL
FLORA BAR
HAZYLAND,
NIGHTCLUB

DIE

flora

BETRIEBE SUCHEN:

Wir suchen

Chef de partie
Commis de cuisine
Buffettochter

Comnmis de rang*
Kellerbursche*
Officebursche*

(*mit Jahresbewilligung)

Hazyland Night-Club

versierter Dancingkellner
5123

Beim Bahnhof Luzern
Tel.041-22 4101
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NEUEROFFNUNG
Kongresszentrum

THUR(IAUERHOF WEINFELDEN

Hotel (70 Betten), 2 Restaurants, Bar, Bankettsaal (600 Platze),

sucht auf 1. September 1972 oder nach Uebereinkunft:

Biiro: Empfangssekretérin
Praktikant(in)
Etage: Zimmerméddchen
Kiche: Garde-manger
Entremetier
Commis de cuisine
Lehrlinge
Kiichenburschen
Service: Chef de rang
Restaurationskellner
Serviertochter
Bar: Barmaid
Buffet: Buffetdame
Buffettochter
Tournante
Wenn Sie Freude haben, unter guten tatkraftig einen neuen
Betrieb aufzubauen, richten Sie Ihre Offerte an:
W. J. Gschwend, Kongresszentrum Thurgauerhof,
8570 Weinfelden, Tel: (072).528 93
4936

nis s
“snnul

Die Aufgabe der

Direktionssekretérin

ist auf Herbst im in i ieb
Ranges neu zu bestellen.

Ich wii mir eine erste Mitarbeiterin, deren Aufgabe mit den nohgen
K gleich einem A ist. Fiir diese
Stelle ist eine kurze Einfiihrung vorgesehen. Der Eintritt kann nach Uebereinkunft erfolgen.

Mit Interesse sehe ich Ihrer baldigen Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen und Gehalts-
anspriichen unter Chiffre 5025 an Hotel-Revue, 3001 Bern, entgegen.

. .B sucht auf Mitte Januar 1973 fiir den neu eroffneten
<° Hotel-Restaurant-Betrieb mit a-la-carte-Restaurants,
—

Bar, Snack-Bar und Bankettsalen:qualifizierten
L]
Kiichenchef

Wir verlangen:

— gute Fachkenntnisse,

- Organisationstalent,

— personlichen Einsatz,

- die Féhigkeit, zu kalkulieren.

Wir bieten:

— moderne, sehr gut eingerichtete Arbeitsstétte,
— geregelte Arbeitszeit,
— Selbstandigkeit.

Schriftliche Offerten mit Zeugnisabschriften erbitten
wir an:

Bad Lostorf AG, zu Handen von Firrsprecher Hans Hérry,
Baslerstrasse 30, 4600 Olten.

P 29-933

ﬁ% HOTEL BASILEA,ZURICH

sucht per 1. August 1972 oder nach Vereinbarung

Réceptionistin

(sprachlich begabte Anfangerin wird angelernt)

Chef de service
Barmaid

Schreiben oder telefonieren Sie uns.

Direktion Hotel Basilea, 8001 Zirich, Zahringer 25,
Telefon (01) 47 42 50

5034

Im kommenden Dezember wird in einem Neubau an interessanter Lage in Zirich ein
Restaurant mit total 120 Platzen (inklusive Sili, geeignet fiir Anldsse, dazu im Sommer ein
Boulevard-Café) erdffnet. Dieses Restaurant steht unter unserer Leitung und hat ein bier-
freundliches Verkaufsprogramm.

Fir die Fuhrung dieses Restaurationsbetriebes suchen wir tlichtiges, qualifiziertes

Geranten-Ehepaar

Wir stellen uns initiati vor, versiert in allen Sparten
des Gastgewerbes, fahig, diesen verantwonungsvollen Posten in jeder Hinsicht auszu-
fiillen.

Eine dieser Stellung und dem p Einsatz P Sala-
rierung ist selbstverstandlich.
Schriftliche Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (L Foto,

Handschriftprobe, Angabe iiber Referenzen) sind zu richten an

Genossenschaft RADI
Gastgewerbliche Unternehmen
Habsburgerstrasse 22

6003 Luzern

Thre Stelle

beim @D

In grossen und anspr Basler Ver ieb suchen wir

Kiichenchef

Das vielseitige Arbeitsgebiet verlangt vom Bewerber:

— grosses, solides Fachwissen,

— Initiative und Beweglichkeit,

— Organisationstalent zum richtigen Einsatz der gut eingearbeiteten Brigade,
— aktive Mitarbeit bei der Menugestaltung,

— guten Kalkulator.

Der Bewerber darf erwarten: moderne und gut eingerichtete Arbeitsstatte, geregelte Arbeits-
zeit und ein der Verantwortung entsprechendes Salér.

Gerne erteilen wir Ihnen weitere Auskuntft:

SCHWEIZER VERBAND VOLKSDIENST
Neumiinsterallee 1, 8032 Ziirich, Telefon (01) 32 84 24, intern 23.

8888888888888888%888888

S

Wir suchen
zum Eintritt nach Ubereinkunit:

) Buffet-Tochter
Service-Angestellte
Die Arbeitszeiten sind gut geregelt,
das Einkommen iiberdurchschnittlich. Branchenunkundige:
erhalten Gelegenheit, sich auf diesen Posten
vorzubereiten.
A k 1 auch k oder
in Frage.
Im weitern sind bei uns die Posten
eines
Chef de partie
und eines
Commis de cuisine
zu besetzen.

Bitte wenden Sie sich fiir Buffet und Service
an Frau Erika Pauli, flr die Kiiche an Herrn Bissegger,
Chef de cuisine.

Bahnhofbuffet SBB
Postfach 196, 5001 Aarau, Tel. 064 22 41 75

JEIILICII I AN

P 29-12669

hilfen
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Gesucht nach Zermatt fiir die nachste Wintersaison
1. Sekretérin
mit Praxis

ein sprachenkundiger
Bahnportier

Kindermédchen

fir gotisches Restaurant-Dancing Bristol einen
fachkundigen

Chef de service
nette, freundliche
Barmaid

Chefs de rang

Offerten sind erbeten an die Direktion

Hotel Bristol, Restaurant-Dancing Bristol,
3920 Zermatt

5146

Fir unsere «Piazzettas», welche noch im Laufe dieses Jahres erdffnet
werden (Stadt Zirich, Egerkingen SO, Raum Lausanne-Montreux),
suchen wir per sofort tiichtige Mitarbeiter(innen) als

Geranten/Gerantin

Die Pi ein neuer,
itiativen und fortschrittlich denk
tes, aus- und aufbaufahiges Tatigkeitsfeld.

Snack RestauramTyp, bietet in-
\keiten ein ir

Neben der Freude und der Begeisterungsféhigkeit fir eine Pioniertat
sollten Sie folgende Voraussetzungen mitbringen:

- Fahigkeitsausweis (mit oder ohne Alkohol) fiir die obgenannten Kan-
tone,

— Praxis in Betriebs- und Personalfiihrung,

~ Flair fir neuzeitliche Gastronomie,

— viel Einsatzfreude.

Wir bieten Ihnen einen abwechslungsreichen Job mit

A

— Aufstiegsmdglichkeiten,
- viel «know-how» und Unterstiitzung.

Wenn Sie ein solcher verantwortungsvoller Posten interessiert, wenden
Sie sich bitte an

WARO AG, Personalabteilung, Herrn P. Marti, 8604 Volketswil,
Tel. (01) 8648 25.

macht die Arbeit Sposs!

Serviertochter

Ich bin seit Friihling dieses Jahres im Hotel
Rossli (Familienbetrieb) beschaftigt als Allein-
serviertochter. Aus gesundheitlichen Grinden
muss ich die Stelle leider im September auf-
geben.

P 44-3148

HOTELGARNI

Nun suche ich fiir dieses neue Restaurant eine
nette Nachfolgerin, die etwas Erfahrung im Ser-
vice mitbringt.

ROSSLI

BAD RAGAZ Mein Verdienst ist sehr gut. Auch steht mir ein
hiibsches Einerzimmer im Hotel zur Verfiigung.

Wer meldet sich???

5121

Wir suchen
seridse, selbstdndige Serviertochter

zur Fiihrung eines kleineren Offiziersbetrie-
bes, zirka vom 20. Oktober 1972 bis 30. Méarz
1973.

Bitte telefonieren Sie uns, wir erklaren Ihnen
gerne die Aufgabe.

Telefon (01) 856311 oder 856581, intern2105.
5097

hotel
[y O\

cherche pour I'ouverture de notre restaurant
ére partie de suite ou a convenir,

Genéve

210 lits nouveaux, 1ére classe

2&me partie environ octobre:
cuisiniers
sommeliers
garcons d’office
garcons de maison

Faire offre ou se présenter & la direction, 41, rue de
Lausanne.

5073

0000000606000
€

Flughafen-Restaurants AG
8058 Zirich-Kloten
Telefon (01) 84 77 65

Haben Sie Freude an einem lebhaften Betrieb, an der
eines grossen

In Jahresstellung sind bei uns noch folgende Posten

2u besetzen:

Serviertochter

Barkellner

Wir: bieten Ihnen geregelte Freizeit,
“Zimmes in H
rant, gute Sozialleistungen und natirlich einen Ihren
Leistungen angemessenen Lohn.

ein sonniges

Wenn Sie gerne mehr iiber-eine dieser Stellen erfah-
ren mochten, rufen Sie uns an. Unser Herr Grohe
wird Sie gerne zu einer persénlichen Besprechung
einladen.

5061

Unsere

Sekretérin

heiratet.

Maéchten Sie ihre Nachfolgerin sein?

SD schreiben Sie uns bitte und schicken die ubhchen
Einige Auf

Hotel-Restaurant Berghalde
8007 Zirich

sucht auf 1. August tiichtigen, zuverlassigen

Kiichenchef

zur selbsténdigen Fiihrung der Kiiche in gepflegtem Spezialitatenrestau-
rant.

Alter nicht unter 30 Jahren. Guter Lohn und geregelte Arbeitszeit.

Senden Sie Ihre Offerte mit den iiblichen Unterlagen an:
L. Miihlemann, Wittikonerstrasse 341, 8053 Ziirich, Telefon (01) 53 24 50.
4984

LUXUS-HOTEL

SEMIRAMIS TENERIFE

PUERTO DE LA CRUZ

KANARISCHE INSELN

Fir die Direktion des neuernchletsn Grosshotels suchen wir
kurzfristig deutschsprachige

CHEFSEKRETARIN
mit Qualifikati und Sekretari g
in i Hotels. a Arbeiten und perfekte

Fremdsprachenkenntnisse in Englisch - im Ausland erworben -
und méglichst in Spanisch und Franzésisch sind absolut not-
wendig.

Wir bieten mi g und i
reise- und Unterbringungskosten im Hotel.
Ihre ausfiihrliche schriftliche Bewerbung mit neuestem Lichtbild
und den ablichen Unterlagen unter Angabe lhres Gehaltswun-
sches und des friihestmdglichen Eintrittstermins richten Sie bitte
an die

HEINRICH HIRDES OHG
D-41 Duisburg, Miilheimer Strasse 42, Deutschland.

alle An-

699

Wunsnh Kost und Logis im Haus.

Hotel Silvahof, Jubildumsstrasse 97,
3000 Bern, Tel.031/431531

5052

Grand Hotel Zermatterhof
CH-3920 Zermatt

sucht fir die kommende Wintersaison 1972/73
sprachenkundige

Hotelsekretérin — 1. Kassiererin
(evtl. Jahresstelle), NCR-42-Kenntnisse sind Voraus-
setzung

Economatgouvernante
(Jahresstelle)
geeignet auch fiir eine altere Person

Dancingtochter

Skiman

Chef patissier

Chef saucier

Chef de partie

Commis de cuisine

Chefs de rang

Demi-chefs de rang

Commis de rang

Chasseur

Chasseur-tournant
(Nachtportier, Garderobier)

Argentier

Offerten sind an die Direktion erbeten.
5058

Fiithrende Position/ Verpflegungssektor

Unser Auftraggeber ist eine grosse schweizerische Organisation fiir Ge-
meinschaftsverpflegung, die in der ganzen Schweiz rund 240 Personalre-
staurants fir Industrie, Banken, Verwaltung und Schulen fiihrt.

Fiir die Beratung dieser F und perso-
nellen Fragen und fiir den Verkehr mlt den Auﬂraggeber -Firmen suchen
wir

Damen und Herren

die sich mit Begeisterung fiir eine Aufgabe mit grossem selbstédndigem
Spielraum einsetzen konnen. Eine wichtige Voraussetzung ist die Fahig-
keit, rasch guten Kontakt mit den verschiedensten Menschen herzustel-
!en und geschlckt und sachlich zu verhandeln. Psychologlsches Finger-

it Waérme und eine gute
Dosis Humor sollten Sle auch besllzen Orgamsatmnstalent und gesun-
des D ]

Als fachliche Voraussetzung sehen wir eine Ausblldung im Gastgewerbe
mlt Praxis und in Unter ung oder als Lehrer(in),

Hauswir in_mit Interesse an betriebswirt-
schaflhchen Fragen. Eine sorgfaltige Einflihrung in den neuen Arbeits-
kreis wird geboten.

Wir beraten Sie gerne iber diese interessante und vielschichtige Auf-
gabe, selbstverstandlich unter Wahrung voller Diskretion. Richten Sie
Ihre handschriftliche Bewerbung bitte unter Kennummer 855 an das

w%\ Institut fiir Angewandte Psychologie Ziirich

: 20. 8032 Ziirich

Merkurstra

Abt. Personalwahlberatung

Mosse 9950237

lhre Stelle

beim @@

Als grosste e O i \aftsverpfle-
gung fiihrt der SV 236 Personalrestaurants fur Induslrle und Verwaltung,
Banken, Versicherungen und Schulen.

In der auf Ende 1972 neu zu erdffnenden Kaserne Wangen a. d. Aare
suchen wir fir Offi und eine initiative

Betriebsleiterin

Wir erwarten:

— Organisationstalent

— Erfahrung im Umgang mit Personal

— Erfahrung im Gastgewerbe .

— Fahigkeitsausweis zur Fiihrung eines Gastwirtschaftsbetriebes.

Wir bieten:

- fortschrittliche Arbe\lsbedmgungen
- geregehe Arbeitszait

Tatigkeit
Wir freuen uns auf Ihren telefonischen Anruf oder lhre schriftliche Be-
werbung

SCHWEIZER VERBAND VOLKSDIENST
8032 Ziirich, Neumiinsterallee 1, Tel. (01) 32 84 24 intern 15

44-855

Gesucht auf Herbst 1972

Geranten-Ehepaar

(Koch, mit Wirte-Fahigkeitsausweis)

fiir Speise-Restaurant MERKUR, beim Bahnhof, Luzern

Offerten mit Lohnanspriichen sind schriftlich einzureichen bei

TREUHAND
LUZERN AG

Dufourstrasse 27, 6003 Luzern.

62.367.001

«@¥Seit 1826 @a»

Gaftiof 3um b
Q@!}rﬁhmut elden

Fir meinen bekannten Landgasthof mit Restaurant, Grill-room und Bar
in der Ndhe von Aarau suche ich einen jiingeren

Kiichenchef

dem es Freude macht, meine anspruchsvollen Géaste mit Spezialitéten
zu verwdhnen.

Bitte setzen Sie sich mit mir in Verbindung, so dass ich Sie zu einem
unverbindlichen Gesprach einladen kann, um iber Ihren sehr guten
Lohn und alles weitere zu sprechen.

A. Walther, Gasthof zum Bad, 5036 Oberentfelden bel Aarau

Telefon (064) 43 40 47

OFA 51128008
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Wir sind ein grosseres Erstklasshotel in der Nihe von

Zirich und suchen mit Eintritt auf den Herbst oder

nach Uebereinkunft einen tiichtigen und fachkun-

digen

Kiichenchef

der es versteht, unsere Géaste zu verwdhnen und eine

grossere Brigade mit Takt zu fiihren. Alles weitere

mochten wir gerne bei einer persénlichen Kontakt-

nahme besprechen.

Angebote unter Chiffre 5099 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht per sofort nach Rapperswil am Ziirichsee in gutgehendes Speiserestaurant (Biind-

nerstube) tiichtige, fachkundige

Restaurationstochter

(evtl. flambier- und tranchierkundig).

Hoher Verdienst und geregelte Arbeitszeit werden zugesichert.

Offerten sind erbeten an:

Fam. H. Kipfer, Hotel Hirschen
8640 Rapperswil, Tel.(055) 21102

4983

L—il'—

Einem jungen, bestqualifizierten und einsatzfreudigen

Chef de réception

ist die Gelegenheit geboten, die Réception unseres grossen, kooperativ gefiihrten Saison-

betriebes allerersten Ranges zu iibernehmen.

Zu seinen Aufgaben gehéren u.a. die selbstandige Betreuung einer sehr anspruchsvollen

Individualkundschaft, die Verhandlungen mlt Reiseor

tern zu fiihren sowie einem grésseren \

onen und Ko

mit vor:

Es handelt sich um eine

tet mit den entsprechen-

den Kompetenzen. Der Eintritt kann nach Ueberemkunft erfolgen. Auch eine Einfiihrung ist

vorgesehen.

Gerne erwarten wir Ihre baldige Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen und Gehaltsan-
spriichen unter Chiffre 5026 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft
tichtiger
Koch

Hoher Lohn, Zimmer im Hause.

Offerten an

Familie René Rutishauser,
Restaurant Rathausgarten,
5000 Aarau, Obere Vorstadt 36,
beim AEW-Hochhaus,

Telefon (064) 2215 34.

OFA 51728500

Hotel Bahnhof, 5312 Déttingen

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Koch oder Commis de cuisine

(in kleinere Brigade)

Serviertochter oder Kellner

in Speiseservice oder Restaurant.

Bitte telefonieren Sie uns.

Telefon (056) 45 10 50, Fam. W. Monti

3069

Olden

Bar-Restaurant-Dancing

Gstaad

cherche a partir de la salson d'hiver 1972/73

une barmaid

qualifiée, sachant parfaitement le frangais et
I'anglais.

Age: entre 25 et 35 ans.

Faire offre avec références et photo.
4908

UER E HOTELS

Nous cherchons pour notre-Hotel
du Raisin a Cully

commis de cuisine

fille de buffet/
aide patron

. Entrée a convenir.

Faire offre a
M. Mages gérant Hotel du Raisin,
1096 Cull
5100

AROSA KULM HOTEL

sucht fiir die Wintersaison

«MISTER 100°/,»

das heisst den klug operierenden,
kiihl disponierenden Mann an der
Réception, der die bei uns immer mégliche
hundertprozentige Belegung planméssig
realisiert. Der bisherige Empfangschef
stellt Statistik, Routine und Erfahrung zur
Verfligung.

Schreiben Sie sofort an Herrn
H. O. Scherrer, Vizedirektor,
Arosa Kulm Hotel, 7050 Arosa,
oder rufen Sie uns an:

AROSA KULM HOTEL
Telefon (081) 31 1561.

5142

"

Hotel-Restaurant
Kappelerhof

B, =

Wir suchen auf anfangs August 1972 einen gewandten
und sprachkundigen

Chef de service

Es handelt sich hier um einen vielseitigen und ab-
wechslungsreichen Posten.

Fir ndhere Auskunft stehen wir gerne zu lhrer Ver-
figung.

Telefon (056) 338 34.

5127
Gesucht
Alleinkoch
evtl. Aushilfe.
Eintritt sofort. Hoher Lohn.
Seehotel du Lac, 6353 Weggis
am Vierwaldstattersee
Tel.(041) 93 11 51
5124

Fur solcrl‘ oder nach Uebereinkunft suchen wir

Koch
Commis de cuisine
Sekretéar

Offerten mit Zeugniskopien und Fotos sind zu richten
an die Direktion

Hotel Briiggli, 7050 Arosa
Tel. (081) 311612

5108

Fur unsef bekanntes Hotel in der City Zirichs su-
chen wir einen freundlichen

Hallenportier

mit guten
Arbeitsverhaltnisse.

Hotel Seidenhof

Frl. A. Haemig, Sihlstrasse 7/9

8021 Zurich

Telefon (01) 23 66 10

Embassy Restaurant Ziirich

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft in modernst
eingerichtete Kiiche

Entremetier
Garde-manger
Commis de cuisine

Unser Telefon: (01) 47 49 10.

5027

In Restaurant in den USA
(middle West)
Jungkoch oder Kéchin

Englisch nicht notwendig.
Gute Aufstiegsméglichkeiten.

Senden Sie Ihre Unterlagen bitte unter Chif-
fre 5033 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht in Landgasthof
Koch oder Kéchin
Fam. Hechler

Gasthof und Metzgerei zum Baren
5707 Seengen am Hallwilersee, Tel. (064) 54 12 40
OFA 51.128.004

Gesucht freundliche, ehrliche

Serviertochter

mit Barkenntnissen, Kost und Logis im Haus.

Gasthof Thalgut
3115 Gerzensee, Tel. 031/9288 72

Gesucht - Comersee
Tichtiger selbstandig arbeitender

Alleinkoch

mit absolvierter Lehrzeit, und Commis-Erfahrung. Ge-
regelte Arbeitszeit, guter Lohn, schénes Zimmer,
F August und

und

mit (1] i i
Bild an Chiffre 5059, Hotel-Revue, 3001 Bern.

L’'Hétel Suisse a Genéve
" cherche, pour, Ter septembre ou a-convenir
une gouvernante expérimentée
Pour tous renseignements téléphoner a la Direction

de I'Hotel Suisse, tél. (022) 32 66 30
5063

Swiss Centre Restaurants
London

Wir bekennen uns zum Kadernachwuchs aus eigenen
Reihen!
Von zehn Headwaitern begannen sechs als

Chef de rang

in unserem Erstklass-Restaurant Chesa.

Wenn Sie uns lhre Fahigkeiten als Chef de rang be-
weisen, bieten wir Ihnen die Chance Headwaiter zu
werden.

Sind Sie grundsatzlich bereit, sich fiir ein Jahr zu
verpflichten, verlangen Sie bitte weiteres Informa-
tionsmaterial.

Swiss Centre Restaurants
Personnel Office, 10, Wardour Street
London, W. 1, England

5093

Nous sommes mandatés pour la sélection du futur:

Directeur

de la Brasserie du Grand-Chéne
& Lausanne

qui va étre entiérement rénovée, et nous transmet-
trons toute candidature répondant aux critéres sui-
vants:

- vaste expérience professionnelle

- connaissance des conceptions actuelles de vente et
de gestion

- pratique des travaux de transformations, de rénova-
tion ou de construction

- esprit créatif et calculateur

- habitude de travailler indépendamment

- caractére jeune et ouvert aux suggestions

- certificat de capacités ou aptitudes a I'obtenir
(dipléme de I'Ecole Hoteligre ou de restaurateur)

L'établissement étant important et de renom, nous
assurons un salaire adéquat avec participation au
rendement de I'affaire. Prise de fonction & convenir
pour I'automne prochain.

Présenter des offres complétes sous chiffre 5070 a
I'Hotel-Revue, 3001 Berne.
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Walliserkanne, Thun Hétel Olden, 3780 Gstaad
Ihl'e Ste"e sucht Berner Oberland
belm @l@ Servieriochter (ouvert toute I'année)

Hoher Verdienst. Wohnung kann vermittelt werden. cherche

¢:Is-k(|:)g;t) ;5387'«'1‘. wegen Betriebsferien ab 19 Uhr: Secrétaire

Als grosste i [o]
fihrt der SV 236 Personalrestaurants fiir lndustrle und Verwaltung, Ban- 5115

ken, Versicherungen und Schulen. Faire offre & la direction.

First-rate men for first-rate hotels s

Uns ist auch die Fithrung des Ver iebes im P idort

in Trogen anvertraut und wir suchen eine initiative
Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft
. .
Leiterin
has an opening for two top qualified young pro-
die neben allen beruflichen Voraussetzungen auch Freude am Kontakt feaums i C H d H=Y
mit Kindern und hat. 350 werden taglich herge- | Assistant F & B Manager and Sous-chef O m m I S e Cu I SI ne
stsllt und verial in a first class deluxe hotel in Seoul (Korea). Ex-
perience in Asia welcome but not mandatory. nd
Berufliche Erfahrung im be oder und Kennt- Call (022) 33 95 02 for application form. uf
nisse der englischen Sprache slnd Bedingung. HOTEL EXECUTIVE SERVICE
4, rue Montbrillant, 1201 Genéve. .
vl Gl orchGa S e « Chef de partie
gelte Arbeuszelt und sorgfaltlge Elnarbanung smd selbstverstandhch
Hotel-Restaurant Baren
Wir freuen uns auf thren Anruf oder lhre schriftliche Bewerbung. 3715 Adelboden
SCHWEIZER VERBAND VOLKSDIENST und auf 1. September 1972
8032 Ziirich, Neuminsterallee 1, Tel. (01) 32 84 24 intern 15 Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft
44-855 i o m
Serviertochter Hotelsekretarin
Restaurant Kornhauskeller Bern Commis de cuisine ,
(NCR-Maschine)
sucht in Jahresstelle
Offerten an P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51.
4873 . .
Entremetier Hotel Grichting, 3954 Leukerbad
Koch-Patissier Hotel Beau-Site, Saas Fee 4937
sucht fir sofort
Koch-Tournant
Restaurationstochter oder Kellner Saaltochter
Kiichen-/Officebursche Zimmermé&dchen
A R T TR R PATR
Koch oder Kdchin
Schweizer oder Auslander mit giltiger Jahresbewilligung. Drelstern AG
Offerten an die Direktion, Tel. (028) 4 81 02.
DIESES ANGEBOT
Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller, 3000 Bern. Tel. (031) 22 11 33 5041 SOLLTEN SIE UNBEDINGT LESEN
=700 Modernes Autobahn-Restaurant Kélliken-Siid m
GROSVENOR HOUSE HOTEL, SHEFFIELD, ENGLAND. dokok. B o, Fmallslert,
(Modern City Centre 4 Star Hotel) E_R_—BY = .
CHEFS WANTED & Wiksidan
Chefs de Parti with at least 5 years experience and- Commis.de Cuisine -
with at least 3 years experience. e T
i \,
Apply with references and photograph to: " G uc enc e .
The Personnel Manager, Wirsucherfr /:

Grosvenor House Hotel, X ~

Charter Square, Pankraz-Stadtrestaurant Wir bieten zum Grundlohn folgende zusétzlichi

Sheffield, S1 3EH, in gepllegten A-la-carte-service tiichtigen Entschad:gungen fiir:

Great Britain.

5147 = - Ueberzeitarbeit,
Restaurationskellner - spezielle Berufskenntnisse,
oder — guten Arbeitseinsatz und Freundlichkeit.

] Restaurationstochter —
oo Agr . T -
oo fAR Rotisserie Muli Vertrauliche Behandlung Ihrer Offerte wird
ooy o8 - Snack Bar zugesichert. Bitte senden Sie lhr Angebot

N, 5 243 M u I I | g en mit Boulevardcafé mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften direkt
an:
Keliner und Serviertochter
— In ger Miihle direkt an der Reuss, 5 Autominuten _ . HEST‘[%SS%}E-?&ESLE::N he
il von Baden und Brugg gelegen. In 5001 Aarau, Postfach 196, Tel, 064 24 4571
Wussten Sie schon, dass Wil eine attraktive Stadt
ist, 40 Minuten von Zirich, 20 Minuten von St. Gallen
suchen wir fiir unsere bekannte Rétisserie und Bodensee entfernt, mit vielen Einkaufs- und Un- P 29-13162

terhaltungsmaglichkeiten, Reiten, Dancings, ~zwai
Schwimmbédern, Tennis usw.?

2 tiichtige Restaurationskellner
(evtl. -técher) Telefonieren Sie uns und verlangen Sie unseren
Herrn Schmid, Tel. (073) 22 26 26.
1 Buffettbursche ' By o sl - BBy
wird auch angelernt. 4935

Sehr hoher Verdienst bei gereg Arl

& Ry
c\
Bitte rufen Sie uns an (4 %)‘V
E. Samson-Zellweger, Roétisserie Mili, 5243 Miilligen, Tel. (056) 3 21 54. 20 C
5134 2 Iy
| S ’e
CHu® Hotel Monopol & Metropole
6002 Luzern
sucht fiir sofort fir seinen erstklassigen Hotel- und
Restaurationsbetrieb:
Wir suchen fir sofort od s
L . ) nach Usbereinkuntt in dio Ko Hotelsekretérin
ucht zur Ver seines nals fir chenbrigade unserer Gross- sprachgewandt, NCR-kundig

dle Wmlersalson 1972/73 noch restauration

Chef de service

fiir unser Restaurant frangais «Arbalétes

Restaurationstochter

einige Kéche (Chef de partie) Chef

un‘d . garde manger tranchier- und flambierkundig
einige Kellner (Chef de rang und
Demi-chef Wir bieten zeitgemasse Ent- Buffettochter
emi-chef) 16hnung sowie - interessanten evtl. auch Anfangerin
sowie Arbeitsplatz innerhalb einer
. v jungen Brigade. Wir bieten lhnen sehr schéne Personalzimmer, iber-
Zimmermadchen durchschnittlichen Verdienst und geregelte Freizeit.

Telefonieren oder schreiben
Sie an

Wir erbitten Ihre Offerten mit den dblichen Unter-
lagen an die Direktion, Hs. Unternéhrer,
Tel. (041) 22 08 01

=

Offerten sind zu richten an Dir. Jack Meyer.

Steinbock Restaurants
7000 Chur, Tel. (081) 22 88 33
(Herrn Winkler verlangen)

5079

4982

5136
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Leider geht unser Kii
dra zuriick nach Arosa,

g des Hotels Alexan-

DAHER SUCHEN WIR: auf 1. Dezember oder nach Uebereinkunft fiir
Saison- oder Jahresstelle einen

Kiichenchef

der eine Brigade mit Takt und Elan fiihren kann.
atzli ind fol Qualifikati er-

wiinscht:
~ restaurationskundig,
A ‘Arbaitsvel

und O

WIR SIND: ein neues, modernes, komfortables Erstklass-
haus mit 170 Betten — Restaurant — Terrasse —
Bar — Hallenbad.

WIR BIETEN: - selbsténdiges Arbeiten in einer modernen Kii-
che,

dem Hause entsprechende Entléhnung,

nette Unterkuntt,

Ferien,

— Hallenbadbeniitzung usw.

Offerten mit den dblichen Unterlagen und Gehaltsvorstellungen er-
beten an:

SUNTAR-HOTEL
7078 Lenzerheide

A. Omischl-Kobi
Tel. (081) 3424 91

5130

RUSTICA 5727 Oberkulm (13 km von Aarau)

Wir suchen auf den 15.'August, eventuell spater, 2 freundliche, im Spei-
seservice bewanderte

Serviertochter
2 Burschen

zur Mithilfe in Kiiche und Haus, auch Ehepaar angenehm.
Hoher Lohn zugesichert, Kost und Logis im Hause.

Offerten an: Fam. Franco Manella, Chef de cuisine
Av. Lignon 2
1211 Le Lignon GE. Tel. (022) 45 73 02
5082

Hotel Baren, Langenbruck

als

sucht.Frau Alters mit K

Stiitze des Patron

Hauptarbeiten wéren:
— Vorbereitung und * Ueberwachung von kleineren und
mittleren Banketten,
- Kontrollarbeiten,
— Abldsungen am Buffet,
— evtl. auch leichtere Biiroarbeiten.

Geregelte Arbeits- und Freizeit, sehr guter Verdienst.

Offerten erbeten an:
Hans Grieder-Pfirter, Hotel Baren, 4438 Langenbruck/BL
(Tel. 062/60 14 14)
P 03-4026

Hotel Inseli, 8590 Romanshorn

Wir suchen einen tlchtigen

Kiichenchef

Haben Sie Freude und Fahigkeiten, eine kleine Brigade zu fiihren, einer
ialité u vor und méchten Sie am Aufbau
unseres neuen Hotels mitwirken, dann schreiben Sie uns an:

H. Steger, Hotel-Restaurant Inseli, Romanshorn, Tel. (071) 63 11 49.
5117

Wegen Beférderung des jetzigen Funktionédrs suchen
wir zwecks baldigen Dienstantritts einen

Frontdesk Manager

Fir diese gut besoldete
Vertrauensstellung

kommt ein Mann in Frage
mit einer auf diesem
Gebiet in internationalen
Hotels erworbenen
Erfahrung.

Geboten wird ein
angenehmer Arbeits-
kreis mit ausgezeichneten
Arbeitsbedingungen.

Schriftliche oder miind-
liche Bewerbung, letzteres
nach telefonischer Vor-
anmeldung bei der
Direktion, Telefon (030)
9105 55.

KLOSTERS

Wir suchen fiir sofort tiichtigen, selbstandigen

Koch

(Saison- oder Jahresstelle)

Jungkoch

Offerten an

Hotel Bundnerhof
7250 Klosters, Tel. (083) 4 14 50

5012

N

Unsere bewahrte Mitarbeiterin
macht sich auf den Herbst selbstandig

Wir suchen in Jahresstelle
per September oder Ubereinkunft

Empfangs—Sekretédrin

Ihre Stelle

Empfang, Telefon, Korrespondenz,
NCR, Kassa, Telex etc,

Unser Hotel

Erstklasshaus mit internationaler Kundschaft
im Griinen iiber der Stadt
grosser Bankett- und Restaurationsbetrieb

Unser Kader

ein junges, aufgeschlossenes Team

Wir freuen uns auf Ihre Mitarbeit
und erwarten gerne Ihren Anruf
oder |hre Bewerbung

Rud. Wismer
Hotel Sonnenberg

8032 Ziirich, 01/47 00 47

BUrgersbi'tal Basel

Der Kiichenchef unserer Leimenklinik (Alters-
heim mit 150 Betten) sucht zur Mithilfe eine

jungere, selbsténdig arbeitende

Kochin

Wir bieten eine gutbezahlte Stelle in e
modern eingerichteten Kiiche.

Geregelte Arbeitszeit.

iner

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns.

Biirgerspital Basel, Hebelstrasse 15, Basel
Tel. (061) 25 25 25, intern 2123/2223

5016

701

kurhotel

bad
ramsach

Familie Leuthardt
Post 4633 Laufelfingen
Telefon 062 692323

Wir suchen

Kellner

Serviertochter

Koch oder Kéchin
Officetochter [ -bursche
Kiichenhilfe

Wir bieten

Angenehmes Arbeitsklima in

neuem Hotel mit Hallenschwimmbad
in Stadtnéhe

Sehr gutes Einkommen

Zimmer in 1972 erstelltem Personalhaus
Fiir Ehepaar ebenfalls

neue Wohnung vorhanden

Bitte telefonieren Sie uns
Herr oder Frau Kalin
geben Ihnen gerne Auskunft

691

Gesucht auf 1. August in mittleres Hotel.der Ostschweiz

Hotel Landhaus, Wil

junger Koch oder Kochin

auch mit Ehefrau (bzw. Gatte). Sehr gute Entiéhnung. Ein Arbeitsplatz,
der lhnen gefallen wird. (Wohnung kann besorgt werden.) Wir suchen
F und Bii 4

Offerten bitte an:

Peter Bigler, Hotel
Telefon (073) 22 46 22.

Landhaus, Bar, Dancing-Rotisserie, 9500 Wil,

5080

wallberg....

Infolge Veradnderung im eigenen Konzern suchen wir per sofort oder
nach Uebereinkunft einen Nachfolger:

Direktions-Assistent (Aide-patron)

der folgende Eigenschaften haben sollte:

- gute Kenntnisse von Kiiche und Service
e 1858 #h vl il

- Spr (Deutsch, Fr: Italienisch)
- guten Kontakt zu den Gasten

- Organisationstalent und Einsatzfreude

Wir bieten:

— selbstandige Tatigkeit

- gute Salarierung

- Aufstiegsmoglichkeiten
— angenehmes Arbeitsklima

Jingere Bewerber, welche Freude hatten, sich in einem lebhaften Be-
trieb weiterzubilden, mochten sich mit den iblichen Unterlagen bewer-
ben bei

Landgasthof WALLBERG, 8604 Volketswil (bei Zirich)
Tel. (01) 865222 (M. C. Fanti verlangen)

5081

ihre Stelie

beim @D oo

Als grésste schweizerische Organisation der Gemeinschaftsverpflegung
fiihrt der SV 236 Personalrestaurants fiir Versicherungen, Banken, Ver-
waltung, Industrie, Schulen und Alterssiedlungen.

In Biel fiihren wir eine moderne Alterssiedlung mit Restaurant ohne
Alkohol und suchen dafiir eine unter ige und ichti

Betriebsleiterin

Gut ausgewiesene Persdnlichkeit mit beruflicher Erfahrung im Gastge-
werbe oder in Hotellerie und Begabung im Umgang mit Menschen
jeden Alters findet hier eine befriedigende Aufgabe. Gute Kenntnisse
der franzosischen Sprache sind Bedingung.

Gutes Gehalt, fortschrittliche jen mit Pensic gere-
gelte Arbeitszeit und sorgfaltige Einarbeitung sind selbstverstandlich.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung.

SCHWEIZER VERBAND VOLKSDIENST
8032 Ziirich, Neumiinsterallee 1, Tel. (01) 32 84 24 intern 15

44-855

7500 St. Moritz,
Tel. (082) 33841

Hotel Steffani

Gesucht per sofort:

Hotelsekretarin

fir Journal (SWEDA) und Kassa.

Wir bieten gute Bezahlung, angenehmes Arbeitsklima, geregelte Arbeits-~
und Freizeit nebst neuzeitlicher Unterkunft.

Offerten mit Foto, und L bitte an Moritz

Marky.

4992

Hotel de 1er ordre & Genéve cherche

secrétaire de réception (homme)

(aussi jeune débutant ou stagiaire)
entrée 15 aodt 1972

gouvernante d’étages

entrée 1er octobre 1972

Faire offre compléte & la direction de
I'hétel I'Arbaléte, 3, Tour-Maitresse, 1204 Genéve,
ou téléphoner au (022) 24 63 50.
5036
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HOTEL BAUR AU LAC

Wir suchen fiir unsere Service-Brigade zum Eintritt sobald wie moglich

Chef de rang

Sehr gute Enllohnung (FAxlohn) plus interessante Trinkgeld-Beteiligung,

Gesucht Ehepaar als

Kiichenhilfe und Lingére

Saison- oder Jahresstelle, in miittleres Hotel-Restau-
rant mit 50 Betten. Eintritt sofort oder nach Verein-
barung.

Offerten an

Hotel Hirschen, 6403 Kiissnacht
Vierwaldstéattersee, Tel. 041/81 10 27

5095
Gesucht fir sofort nach Zermatt
Serviertochter
Fam. Biner, Ferienhaus Silvana, Zermatt
Telefon (028) 7 70 12
MA 20353

auf Wunsch
mit Kost und Logls
T ieren Sie unserem Per (01/23 16 50) oder il Sie
uns

HOTEL BAUR AU LAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich 1
5083

Gesucht nach St. Moritz, Winter 1972/73, Hotel 100 Betten, ab zirka
1. Dezember bis zirka Mitte April

Réceptionssekretar oder
-sekretérin

Stiitze der Direktion. Korr deutsch, und
Versiert in samtlichen Biiroarbeiten. Journal, Kassa-, Lohnwesen.

Barmaid

fir Abendlokal ab zirka Mitte Dezember bis Ende Mérz.

Offerten zu richten an Chiffre: 4967, Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir suchen fiir das
Restaurant Sunne in Adliswil:

einen Kiichenchef oder ein Koch-Ehepaar = *
(moderne Vierzimmerwohnung kann zur Verfﬁgﬁmg gestellt werden)
sowie

zwei Serviertochter
(nette Zimmer im Hause).

Antritt: 1. August 1972.

Bewerbungen sind zu richten an die

Brauerel Wédenswil Weber AG, 8820

5105

Hotel Hirschen, 3818 Grindelwald

sucht

Saal-/Restaurationstochter
Aide du patron
Koch

in Jahresstelle. Eintritt nach Uebereinkunft.

Auf Friihjahr 1973 wird ebenfalls ein
Kochlehrling

gesucht.

Offerten an Familie Bleuer, Telefon (036) 5327 77.
503!
Eas

Zur Neueroffnung des
Kongresszentrums Gersag-Emmenbriicke

suchen wir auf 1. September 1972 noch folgende Mitarbei-
ter:

Kiche: Commis de cuisine
Kiichenburschen oder -mdadchen

Service: Serviertochter

Bar: Barmaid

Auf Wunsch Zimmer mit Bad im Hause.

Bitte senden Sie lhre Offerte an

F. Gisler, Riieggisingerstrasse 20,
6020 Emmenbriicke, Telefon (041) 5565 37.

P 25-47656
T

Hotel Bernerhof, Interlaken

sucht

Koch oder Kéchin
mit Interesse an neuzeitlichem Kochen und mo-
dernen Arbeitsmethoden.
Eintritt auf August/September.
Offerten erbeten an Herrn H. P. Anderegg.

5094

Hotel Tesserete
Tesserete bei Lugano

sucht fir sofort oder nach Vereinbarung

Anfangs-Serviertochter

oder

Mithilfe i lm Spe|sesaal

Einfaches §m|ce Guws‘(ﬁdhalt Familiare’ Behand-
. e

Telefon (091) 794 44.

G s espepe

- 5090

Mit dey. Erdifnung, der “Furchellas-Bahn nun auch
Winterbetrieb im
Hotel Schweizerhof, Sils-Maria

Wir suchen auf 1, November 1972 ganzjahrig fir
Sommer- und Wintersaison

Direktions-Ehepaar
das den bestens eingefiihrten Eelrleb (130 Betten)
im Sinne mochte.

Griindliche Einfiihrung in den Betrieb wéhrend des
Monats September 1972 Es werden nur Offerten
mit Diese
sind zu richten an:

Fam. Th. Rusch, ‘Hotel Schweizerhof, 7514 Sils-Maria
(Engadin)

5102

L'Institut «Les Buissonnets» & Fribourg cherche pour
le 1er septembre ou date a convenir

un chef cuisinier

capable d'assumer la responsabilité de la cuisine

pour 250 personnes.

Nous offrons:

- de bonnes conditions de travail dans des locaux
agréables et bien équipés

- un horaire de travail et des congés réguliers

- des sociales trés i

Adresser dffres écrites avec prétentions de salaire et
copies de certificats a
Institut_«Les Bulssonnetsy, Route de Berne, 1700 Fri-
bourg. Tél. (037) 22 08 22.

17-26265

Gesucht nach Uebereinkunft

Koch-Lehrling oder Lehrtochter

Wir bieten Gewahr fir eine g i in

ihre Stelle

beim ﬁ@

Die Bieler Stadtkiiche verpflegt taglich rund 300 Gaste in ihrem Restau-
rant sowie durch den mobilen Mahlzeitendienst fiir Betagte und mit Ziin-
niverkauf in der Gewerbeschule. Wir suchen fiir diesen lebhaften Be-
trieb eine

Leiterin

mit Erfahrung im Gastgewerbe oder in der Fiihrung eines Grosshaus-
halts. Franzosische Sprachkenntnisse sind erforderlich.

W|r blelen ein der Verantwortung entsprechendes Saldr, fortschrittliche
geregelte Arbeitszeit. Auf Wunsch
steht eine hubsche Wohnung zur Verfigung.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder lhre schriftliche Bewerbung.

SCHWEIZER VERBAND VOLKSDIENST
8032 Ziirich, Neumiinsterallee 1, Tel. (01) 32 84 24

44-855

(Neuer) Landgasthof
Hotel Baren, 8488 Turbenthal
Rotisserie — Hallenbad

(20 Minuten von Ziirich — 14 Minuten von Winterthur)
Wir suchen auf Herbst 72 einen fachlich gut ausgewiesenen

Kiichenchef

Wir bieten einem charakterlich ausgeglichenen Fachmann, der es ver-
steht, eine gepflegte Bankett- und a-la-carte-Kiche zu fiihren ein iber-
durchschnittliches Salar.

Senden Sie Ihre Offerte bitte.an
Werner Thiele-Frei (Geschéftsfiihrer). Tel. (052) 45 17 21
4974

Hotel- und Badergesellschaft
3954 Leukerbad

Fiir die.kommende. Winter- und. Sommersaison (Dezember 1972 bis Ok~
tober 1973) suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Biro: Sekretér(in)

Loge: Nachtportier

Chasseur

Zimmerméadchen
Tournante

Etage:

Service: Bar-/Hallentochter
Barmaid

Chef de rang

Chef de partie
Commis de cuisine

Kiche:

Bader: Bademeister(in)
Garderobiére
Fangobursche
Gouvernante / Tournante
(fir Economat / Office)
Hilfsgouvernante
Lingeére

Buffetburschen

Diverses:

Ausfiihrliche Offerten sind erbeten an die Direktion der Hotel- und Ba-
dergesellschaft, 3854 Leukerbad.

5103

modernem Betrieb.

Hotel Restaurant Heidihof, 7304 Maienfeld GR
Familie R. Wetli-Heimann, Telefon 085/9 11 95

OFA 55.453.001

Hotel-Restaurant
Kappelenbriicke, Bern

Wir suchen nette

Serviertochter oder Kellner

Angengfimes Arbeitsklima in modem eingerichtetem
Betrieb, mit
sehr gutem Verdienst. Zimmer im Haus méglich.

Bedeutendes Unternehmen in Ziirich sucht zur Fiihrung eines grossen
Personalrestaurants

Betriebsleiter

Die Aufgabe erfordert:

- Ber im be, praktische Erfahrung auf dem Ge-
biet der (Persor ant, ts-
haus) erwiinscht, aber nicht Bedlngung,

- die Féhigkeit, Mitarbeiter zu flihren,
- gute kaufménnische Grundlage,
— Organisationstalent.

Wir bieten:

- selbstandige Tétigkeit,

— zeitgemasse Salarierung und Sozialleistungen,
- leistungsfahige Pensionskasse,

- Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Gebriider Gygax, Hotel-
am Wohlensee bei Bern, Tel. (031) 55 15 15.

P 05-9648

sind gebeten, ihre Bewerbungen zu richten unter Chiffre
44 48607 an Publicitas, 8021 Ziirich.
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ht nach
terkurort im Oberwallis

und Win-

Direktor

oder
Direktions-Ehepaar

fiir elegantes, modernes Erstklassrestaurant
mit Grill, in Jahresstellung.

Griindliche Berufserfahrung und Sprachkennt-
nisse unbedingt erforderlich.

Eintritt zirka 1. Dezember 1972 oder nach
Uebereinkunft.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehalts-
anspriichen richten Sie bitte unter Chiffre
5087 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht in gutes Passantenrestaurant per 1. Septem-
ber

Alleinkoch

Geregelte Arbeitszeit, Kost und billige 3-Zimmer-
Wohnung kann dbernommen werden.

Rest. Blirgerstube
Bachlettenstrasse 1, 4000 Basel
4971

Gesucht fiir sofort

Serviertochter

oder

Kellner

t. Gute Verdil
maglichkeit.

Saison bis Ende Oktober.

Offerten sind erbeten an

Hotel-Restaurant Villa Eugénie
1898 St-Gingolph
Tel. (021) 606176

5009

Hotel Krebs, Interlaken
sucht fir Sommersaison
Commis de rang
Offerten an Ed. Krebs, Hotel Krebs, 3800 Interlaken,

Tel. (036) 22 71 61.
4970

Hotel Biéren, 8840 Einsledein
sucht in Jahres- oder Saisonstelle

Jungkoch oder Kéchin
zu mittlerer Brigade.
Wir erwarten gerne lhre Offerte.

Fam. Frz. Kalin, Tel. (055) 6 18 76.
ASSA 86-75497

Gesucht freundliche

Serviertochter

Hoher Verdienst, Zimmer im Hause.

Melden Sie sich bitte unter Tel. (064) 22 15 34
bei

Restaurant Rathausgarten,

Familie Rutishauser,

Obere Vorstadt 36, 5000 Aarau,

beim AEW-Hochhaus.

OFA 51728500

Gesucht

fiir Hotel in Lugano-Cassarate

Kellner(in)
Sekretirin fiir den Empfang

Eintritt 1. August 1972 oder nach Ueberein-
kunft.

Interessenten wenden sich an:

HOTEL MIDI MAFALDA,
Telefon (091) 511021.

ASSA 85-5116

Ihre Chance als

Serviertochter GRAND HOTEL,

=)
Gesucht fiir sofort in gut-

bekanntes, schénes

Relterrestaurant

im Zircher Oberland

tichtige, freundliche 1

Serviertochter.

Wir bieten nebst freier
Kost und Logis geregelte
Freizeit. Sehr hoher
Verdienst. (Reitgelegen-
heit.)

Anfragen bitte an

Kurt Schiatter Jun.,
Restaurant Léwen,

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunit

8611
Tel. (01) 87 11 60

Beverag

ER
CH

sucht mit Eintritt auf Juli 1972 oder nach Uebereinkunft

Food- and

e-Kontrolleur

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute Entléhnung.

s im Hause maoglich.

Offerten sind an die Direktion erbeten.

5096

lle de Madére, Hétel de Luxe

Assistant-Manager (House-Mgr.)

tob,

. Contrat i

, de p i ire
(ou marié sans enfant). Age minimum 30 ans - frangais-anglais couram-

Envoyer avec curriculum vitae et photo:
Rameau, 10 avenue Petit-Port, Aix-les-Bains 73, France

5067

5060
" s Gesucht fiir
jlingere Hotelsekretarin Ferienablésung
oder Serviertochter
. h d di it
Fremdsprachenkorrespondentin Cndomimy 2 Kost und Logi
Wahrend September
und Oktober.
fiir Jahresstelle in Privatklinik, Zirich.
Geregelte Arbeitszeit.
Hotel Silvahof,
Jublidumsstrasse 97,
Offerten mit Unterlagen unter Chiffre 4744 an Hotel- Tel. 5;3:;"43 1531
Revue, 3001 Bern.
5051
4744 R R N DSIITY
c
Grand Hotel Europe, 6000 Luzern cuisinier(ére)
sucht 2u_baldigem Einrt bs zifka Ende OKobr | pour uilet ot aoi, pour /
ei esten ui al
Arbeits- und Freizeit " z\:,eur::}_?o‘g:?"ée' ment.
Tél. (029) 4 65 10,
Chef/Demi-chef Chileau-d'Os:
(Englisch) P 22-26513
Zimmerméadchen

Né&herin/Stopferin

(Jahresstelle)

Offerten mit den_dblichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion. Tel. (041) 2275 01.

4186

Schlosshotel Freienhof, Thun

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft in
Saison- oder Jahresstelle einen

S

Chef de partie — Entremetier

sowie

Restaurationskellner

fir Speisesaal
Wir bieten gute Entiohnung, geregelte Arbeitszeit.

Offerten sind erbeten an die Direktion,
Tel. (033) 246 72.

4972

Gasthof Béren, 5242 Birr

Wir.suchen einen jungen

Koch
in gepllegtes Spezialititenrestaurant
Unsere neue Kiiche ist modern und rationell einge-
richtet.

Geregelte Arbeits- und Freizeit, hoher Lohn, Kost und
Logis frel.

E. Ackermann & Sohn
Tel. (056) 94 88 22

OFA 51.128.016

Hotel Florida

Erstklasshotel, 150 Betten

Seefeldstrasse 63, 8008 Ziirich
Tel. (01) 3268 30

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir fir sofort

1 Chef de rang
1 Etagenportier
1 Jungkoch

Wir erwarten gerne lhre Offerte oder lhren Anruf.
5032

Wir suchen fiir sofort tiichtige

Serviertochter oder Kellner

in modernen Tea-room mit Alkoholausschank und
warmer Kiiche.

Offerten sind erbeten an

Confiserie C. Gianotti
7504 Pontresina, Tel. (082) 6 62 39

5043

Wir suchen in unseren gut eingerichteten Be-
trieb eine tlichtige und freundliche

Serviertochter

Anféngerinnen lernen wir gerne an. Bei zeit-

r ie
gut. Kost und Logis sind im Hause maglich.

Offerten sind erbeten an

Hotel Café Konditorei Schenkel
8802 Kilchberg/ZH, Tel. (01) 914001

OFA 67812003
Gesucht per anfangs Juli bis. anfangs Sep-
tember 1972
Koch

Sehr gut eingerichtete Kiiche. Kann auch al-
terer Koch sein.

Offerten an

Hotel Mira, Sedrun GR,
Telefon (086) 911 82.

P 13-26159

Welche

Studentin, Volontarin
oder Anfdngerin

machte fiir zirka

2 Monate in einem
Gasthof im Bindnerland
im Service arbeiten?

o1
AM /EXL
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fir Hotel-Restaurant am
oberen Ziirichsee.
Guter Verdienst,

junges Team.

5140

Les annonces de I'H6-

Offerten an

E. Helbling,

Hotel Schiff,

8715 Bollingen

bel Rapperswil.

Telefon (055) 218 13.
P

tel-Revue sont lues

dans toute la Suisse.

19-924

East Africa

De Luxe Coast Hotel near Mombasa requests

Assistant-Manager

25-30 years old.

Please write with full details, and recent photograph
to Chiffre 5001 to Hotel-Revue, 3001 Bern.

SPORTING CLUB, Campione d’ltalia

Restaurant — Night Club — Pub —
Schwimmbad

sucht
Barmaid
Hostessen
mehrere Serviertochter

auch Anfangerinnen.

Fur A Sie
und 24 Uhr unter Nummer (092) 62 13.06.
P 24-4048

18

la marmite
basel

Restaurant Bar Bankettsaal
Klybeckstrasse 15, Tel. (061) 3303 54

Fir unseren Neubetrieb suchen wir ab Au-
gust/September 1972 einen jingeren, dynami-
schen, fachlich gut ausgewiesenen und spra-
chenkundigen

. Chef de service

als ersten Mitarbeiter fiir den Verkauf.

andige und
jungem Team.

Position in

Offerten erbeten an Herrn A. Chevin, Direktor,
Telefon (061) 33 03 54.

4985

Neu

In jedes Hotelzimmer:

Quick-Polish

Schuhputz-Wegwerftiichlein. Ein echter Dienst (fir
den Gast und den Hotelier). Praktisch - gut - billig!

Gratismuster durch
Lehner AG, 4132 Muttenz/Schweiz
(Wir bieten Vertretung)

53.588.004

Management im Gastgewerbe

ul fir
Nachwuchskréfte
- 2'2 Monate Intensiviehrgang
- Kleine Gruppen - praxisnah
- Team erfahrener Lehrkrafte
- Unterricht in deutscher Sprache

Bitte ausfiihrlichen Prospekt anfordern.
Ecole Hotelidre de Langues, HOSPRA SA
CH-1854 Leysin (franz. Schweiz), Telefon (025) 6 25 24

4991

MOBEL WEBER WOHLEN AG

ab Fr. 145.-

Tische und Stiihle

fiir jeden Bedarf, dusserst giinstig. 50 versch. Modelle. Gute
Qualitat. Mdbelf. Hotelzimmer jeder Art. Muster oder Pro-
spekte verlangen. Grosse Ausstellung, Alles franko Haus.
Unschlagbar in Preis und Qualitat.

MOBEL WEBER WOHLEN AG

Abt. Stuhl- und Tischfabrik, Tel. (057) 6 4125
183
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Gesucht

junges Wirte-Ehepaar

das sich eine Zukunft aufbauen will, zwecks pachtweiser Uebernahme
eines noch zu erstellenden

Gasthofes
in einem sich in Entwicklung befindenden Feriendorf der Berner Vor-

alpen mit Skilift-Anlagen. Das Wirte-Ehepaar kann bereits bei der Bau-
ausflihrung wesentlich mitbestimmen. Projektiert sind ein

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

1 Nachtportier
1 Zimmerméadchen
1 Kiichenbursche
Kost und Logis im Hause. Geregelte Freizeit.

Schriftliche Anfragen unter. Ghiffre 5002 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

nungsrestaurant mit 200 Sitzplatzen, Gaststube, Grill-room, einige Frem-
denzimmer und zudienende Anlagen wie Wirtewohnung, Angestellten-
zimmer usw.

Gute finanzielle Bedingungen.

Interessenten melden sich unter Chiffre L 900893 an Publicitas,
3001 Bern.

Restaurant-Rétisserie-Bar

RESSLIRYTTI

Basel, Theodorsgraben 42
(Wegen Renovation vom 15. 7. bis 3. 9. geschlossen)
Wiedererdffnung 4. September 1972
Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir:
gut ausgewiesenen
Chef de cuisine
der in der Lage ist, eine kleine Kiichen-Brigade selbsténdig zu fiihren,
sowie
Commis de cuisine
Fiir den Service bendtigen wir:
gut prasentierende
Barmaids
erfahrenen
Chef de rang
geregelte Freizeit
sowie
Chef de service

Bitte schreiben oder rufen Sie uns an
Herrn R.Hoffmann, Missionsstrasse 10, Telefon (061) 25 80 16, 4055 Basel.
03-619

Hotel Belvédére
3700 Spiez/Thunersee
Telefon (033) 54 33 33

sucht per sofort

Chef entrgm‘etler

in Saison- oder Jahresstelle.

Offerten bitte an die Direktion.
5085

Gesucht in dynamischen Betrieb mit geregel-
ter Arbeitszeit gelernte(r)

Koch oder Kdchin

Bitte melden Sie sich unter

Telefon (031) 2233 01.
OFA 54236509

Fiir unser neues Clubhausrestaurant

in der Sport- und Freizeitanlage SKA auf der Allmend Fluntern suchen
wir

eine Buffethilfe

und fiir alle andern vorkommenden Arbeiten

je eine Aushilfe

o fiir den Morgen bis mittags
e fiir den Nachmittag bis abends
@ fiir Ablo vor- oder 1

Bitte telefonieren Sie uns (01) 29 28 11 und verlangen Sie Herrn G. Plan-
kensteiner (intern 2578).

e KREDITANSTALT
s ZUFICH

Personalabteilung, 8021 Ziirich, Telefon 01292811

5050

HOTEL METROPOL

ST.GALLEN

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter

flir Metro-Bar i
Etagenportier
Zimmermadchen

Lingerieangestellte

Sehr gute Entléhnung sowie geregelte Arbeits- und
Freizeit in nettem Arbeitsklima. Fir Auslédnder Bewil-
ligung erforderlich.

Wir -warten gerne. auf Ihren Anruf. Tel. (071) 2335 35.

5004

Ungarisches Spezialitdtenrestaurant
sucht

Alleinserviertochter
Auss_ergewﬁhnllcn hoher Verdienst. Zimmer im Haus.

Telefonische Anr!!aldung an:

Hotel Waldeck,‘4528 Zuchwil SO
Tel. (065) 54193, Fam. Takacs

g 4978

Chalet Suisse Restaurams

Amsterdam — Den Haag Rotterdam
LIS Y

cnéfdebarﬁef Nt
Commiisde cu@pe
Chef de rang
Commiisde rang§
Restaurationstoéhler
Bar-Buﬁelfrﬁuiein

{

Offerten sind erbeten an:

E. Withrich, Zenfralbureau Chalet Suisse, Korte
Houtstraat 20a, D7n Haag, Holland.

4976

Gesucht in JAreEstelle tiichtigen
KOCH

in kleineren, guteingerichteten Betrieb.
Sehr gute Entlohnung

Offerten bitte an

K. Inauen, Hotel Krone
9050 Appenzell, Tel. (071) 87 13 21

4 5019

Restaurant de la,Grenette
Fribourg

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Kiichenchef

Offerten erbeten an dié Direktion oder an
Tel. (037) 22 65 21.

P 17-681

PARK-
HOTEL

7078 Lenzerheide

sucht ab sofort oder nach Uebereinkunft

Sekretérin

spractienkundig.

Offerten mit Unterlagen an:
Hp. Gdldi, Tel. (081) 34 15 25,
d 4973

Suchen Sie einen Posten mit Verantwortung und besitzen
Sie gute Fachkenntnisse?

Dann sind Sie unser Mann als

Direktionsassistent/
Chef de service

Perfekt Deutsch und Franzosisch sind Voraussetzung, Eng-
lischkenntnisse sind lhr Vorteil.

Wir haben einiges zu bieten und wiinschen eine Unterre-
dung mit Ihnen.

Unsere Adresse:
Herr Walter GNAEGI,

Bahnhofbuffet, 1700 Freiburg
Telefon, zwischen 10 und 12 Uhr, (037) 2228 18.
4990

Erstklasshotel in Hongkong sucht

Vizedirektor

Zweijahresvertrag, Hin- und Riickreise be-
zahlt. Zwei Monate Ferien.

Interview im August 1972 in Ziirich méglich.

Offerten mit vollstandigen Unterlagen bitte
unter Chiffre 5089 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir suchen auf Herbst 1972 oder nach Ueberemkuntl glneg“gsignsaus-
gemesenen

Kuchenchef

ins neue Restaurant uTrumpy» im grossen Emkaufszentrum «Mythen-
Center» Schwyz. Nebst v ] bieten wir
eine bestens geregelte Arbeitszeit.

Das Restaurant Trimpy ist nur wéhrend den Oeffnungszeiten des Cen-
ters in Betrieb.

Wir verlangen von unserem Chef nebst vollem Einsatz eine phantasie-
reiche, Sinn fiir Akti auf kulinari-
schem Gebiet, gute Fiihrung einer kleinen Brigade usw.

Ferner suchen wir

Commis

zur é des Kii

in Betrieb.

Richten Sie lhre Offerte an nachstehende Adresse oder telefonieren Sie
uns zwecks Vereinbarung einer miindlichen Besprechung.

Restaurant Triimpy
Camenzind & Elsener

per

A. Camenzind, Hotel Post
6438 Ibach, Tel. (043) 211653

RESTAURANT

TRUMPY

5091

Wir sind ein grésseres Erstklasshotel, legen Wert auf eine
sorgféltig gefiihrte Kiiche und suchen daher auf den kom-
menden Herbst oder nach Uebereinkunft erfahrenen

Garde-manger
Entremetier

Ferner bendtigen wir noch

Hotelschreiner
Telefonistin

Angebote unter Chiffre 5098 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
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Schweizer, 27jahrig, Lehre als Bankfachmann
plus ein Jahr Bankpraxis, Hotelfachschule
Lausanne, mit allen Sparten vertraut, ver-
schiedene Stellen, wovon ein Jahr Direktor

eines zurzeit Vi in
ungekiindigter Stellung, sucht sich zu verén-
dern. nicht

Offerten unter Chiffre OFA 2182 Lg an Orell
Fissli-Werbe AG, 4900 Langenthal.

Kiichenchef

Oesterreicher, 28 Jahre, sucht Stelle, Raum Zirich
bevorzugt (Ostschweiz-Graubiinden), versiert in fran-
z6sischer Kiche mit Schweizer und Auslanderfah-
rung.

Offerten unter Chiffre 4368 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wer in Davos braucht fiir kommenden Winter ein

Kindermédchen

Barmaid

Serviertochter

oder St
Uebereinkunft.

tellengesuche des d'emploi

Vielleicht bin ich der Mann,
den Sie schon lange suchen.

(friiher Hotelsekretarin, mit Englisch-, Franzésisch-
und Italienischkenntnissen) und gewandte

suchen Saisonstelle in ein Dancing nach Zermatt
Moritz auf Anfang Oktober oder nach

Offerten bitte an: K. Béchi-Bianca, 63%0 Engelberg.

5110

Swiss, aged 24, with
Diplom from Hotel School
Lucerne and experiences
in different branches

seeks for in

Langjahriger Berufs-

Pianist

sucht

oversea in the

Administration/
Réception

Offers please to chipher
L 03-353636, Publicitas,
4001 Basle.

zu ginstigen Konditionen,
Alpen-Kurort bevorzugt.

W. Gerster,
Strahleggweg 24/38,
8400 Winterthur,
Tel. (052) 29 13 88.

P 41-300757

Sekretarin, mit dreijahriger
Biropraxis und Hotel-
erfahrung; Sprach-
Kkenntnisse: Englisch,

Ich bin 21 Jahre alt,
rin, sehr kinderliebend.

Hotelschule Létscher
Private gastgewerbliche Fachschule fir
Ausbildung, Weiterbildung,
Umschulung

Im Herbst 1972 fiihren wir folgende Kurse durch:

Diplomkurs (Ausbildung zum Aide-patron),
25. September 1972 bis 20. September 1974,

Hoteladministrationskurs, 10. Oktober bis 14. Dezem-
ber 1972.

Servicekurse, 9. Oktober bis 9. November 1972,
13. November bis 14. Dezember 1972.

Kiichenkurs, 13. November bis 14. Dezember 1972.

Moderne Methodik. Unterkunft und Verpflegung im
Kurshotel auf der Rigi.

Den ausfilhrlichen Schulprospekt erhalten Sie beim
Schulsekretariat, 6356 Rigi Kaltbad, Tel. (041) 83 1553.

116

Ab Fabrik vorteilhaft

Krepp-Servietten

25 grme, einlagig, hochweiss, glatt oder gepragt, in
Polypackung zu 100 Stk. abgepackt in Kartons zu 1600
Stk.

Fr.11.20 pro Karton

Portobelastung bel Kartonlieferung, franko Station bei
Kleinpallettenlieferung von 10 Kartons.

Offerten unter Chiffre 5065, Hotel-Revue, 3001 Bern.

- aaléints SerAsld sucht
gelernte Saisonstelle (Winter
Junge Deutschschweizerin, 1972/73) als
mit KV-Ausweis;
Sprachen: Deutsch, Sekretérin

Barmaid sucht Stelle

im Kanton Graubiinden auf Wintersaison.

Offerten unter Chiffre 301496-02 an Publicitas, 5401 Ba-

den.

Englisch, etwas Fran-
z6sisch, sucht Stelle in
der franz. Schweiz als

in einem Winterkurort
der Innerschweiz.

Offerten unter Chiffre
8 jonisti 5057 an Hotel-Revue,
Réceptionistin Soer an He

Hotelsekretédrin

Air Hostess, mit 3jahriger
Handelsschule; Sprachen:
Englisch, Franzésisch und

Qiteten: mit Angaban des Italienisch, sucht Saison-
T sind

Jung, dynamisch, expansiv

stelle (Winter 1972/73) als
Sekretérin

in einem Winterkurort der

erbeten unter Chiffre
5148 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Lausanne,

-+ Cornell, . USA-Erfahi Deutsch, 5
lisch, Spanisch, sucht Stelle mit Verantwortung.

Eng-

Chifire 44-302098D, Publicitas, Genéve.

Deutsche,
Stelle als

22 Jahre,

sucht auf 1. September 1972

Empfangssekretdrin

in- Erstklasshotel, Raum
Reife,

Ziirich_bevorzugt (Mittlere

Innerschweiz (Hotel oder

Titulaire de toutes les Verkehrsverein).

capacités hoteliéres,
cinquantaine,
cherche emploi
«Concierge~ portier de
nuit ou toute autre
branche, de salle, de
secrétariat ou de

Offerten unter Chiffre _. .
5056 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Deutsche, 31-Jahre alt,

réception. gelernte .
A travaillé déja en Biirosekretirin

Suisse 4 ans a la

générale. sprachenkundig, Erfahrung

Englisch, F

Offerten unter Chiffre 350691-02, Publicitas AG, 5401

Baden.

in verschiedenen
Faire offres sous chiffre

5143.2 I'Hotel-Revue, (Service und Gou~

Hotelfachmann, Schweizer, 26jéhrig, In fihrender
Stellung tétig, sucht neuen Wirkungskreis als

Vizedirektor

Eintritt Ende Oktober.

Beste Referenzen sind vor-

handen. Luzern oder Umgebung bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 5104 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

3001 Berne, -vernante) in Europa und .
USA sucht interessanten
Posten in Ostafrika,
Sekreﬁirin Asien, Mexiko oder Sid-

amerika.
(26), Handelsdiplom,
Deutsch, Franzésisch,
Englisch und Spanisch in
Wort und Schrift, sucht

is ab

Angebote an:
Ursula Boll,
2 Hamburg 76

Sparten des Hotelgewsthes "

Portobelastung bei Kartonlieferung, franko Station bei
Kleinpalettenlieferung von 10 Kartons.

Prompte Zustellung ab Lager.

Cartaseta AG, 4658 Déniken
Tel. (062) 6516 16

P 29-12894

Spezialkurse Herbst 1972

13.-18. , 27,

Tranchieren/Flambieren
25.-30. September, 9.-14. Oktober,
2 bis 2. D

1972
u

und p K
erforderlich)

Bar

16.-28. Oktober, 30. Oktober bis 11. November 1972

(gute Service- und Weinkenntnisse erforderlich)
Diat

18.-25. November 1972

und prakti it
erforderlich)

Spezialprospekte sofort auf Verlangen
Telefon (041) 23 54 54

Schweiz. Hotelfachschule, Luzern
Hotel Montana

113

Inseratenschluss:
Jeden

Freitag morgen
um 11 Uhr!

Prescriptions
de place

Des prescriptions
relatives a la
publication
d’annonces a des

Partner.
places
déterminées ne
peuvent étre
< acceptées que
. comme des veeux, Kontenplan SHV.

" mais en aucun cas
comme conditions
de I'ordre

d'insertion. weitere Details.

Hoteliers

in Basel, Bern, Genf, Lausanne, Lugano, Luzern, St. Gallen,
Winterthur, Ziirich

Ich suche zwecks Gedankenaustausch aufgeschlossene

Grundlage: Jahresbetrieb, angeschlossenes Restaurant,
mdoglichst moderne Konzeption.

Unter Chiffre 5149 an Hotel-Revue, 3001 Bern, erhalten Sie

INTERLAKEN

Gesucht fir unseren

Kiichenchef

im Berner Oberland Winterstelle,

nur bis zirka 25.

oder 30. Marz 1973, Bedingung.

Hatel du Nord, Alfr. Maurer, Interlaken, Tel. 2226 31.

5133

Junges, fahiges Ehepaar sucht auf 15. August 1972

Gerantenstelle

Nur Kanton Bern.

Er: Q

bewandert.
Sie:
sprachenkundig.

im A-la-carte-Servi

Bewandert in allen Sparten der Hotellerie,

Personal zum Teil vorhanden.

Eilofferten bitte unter Chiffre 5118 an Hotel-Revue,

Bern.

Schweizer, 24 Jahre, mit
Diplom der Hotelfach-
schule Luzern und
Erfahrung in verschiede-
nen Sparten sucht Stelle
in Uebersee oder evtl.
Europa in der

Administration/
Réception

Offerten erbeten unter
Chiffre M 03-353637 an
Publicitas, 4001 Basel.

Hotelsekretarin

24 Jahre, solide Fach-
kenntnisse, Deutsch,
Franzésisch, Englisch,
etwas ltalienisch, sucht
verantwortungsvolle Stelle
ab Oktober 1972

Offerten unter Chiffre
5055 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Serviertochter

sucht Stelle in gut-
gehendem Betrieb.
Fir sofort.

Offerten bitte unter
Chiffre 5054 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

neuen Wij Friedri

Herbst 1972. D

Offerten mit Angaben Y

 TaRe >

und den Verdienst- Gt

erbeten an: Kiichenchef

Ellabeth Schores. sucht Stelle in mittlere

: Brigade.
5113
. Offerten bitte unter

Jeune étudiante Chiffre 5084 an Hotel-

Revue, 3001 Bern.
baccalauréat, frangais,
allemand, anglais, notion
de dactylographie,

cherche travail Gelibtes
intéressant. . .
Libre aodt, septembre, Zimmermadchen

octobre. Tessin,
Suisse central,
Grisons préférés.

mit guten Sprach-
kenntnissen sucht
Saisonstelle.

Tel. (043) 21 1597.

Faire offres sous chiffre
5111 & I'Hétel-Revue,
3001 Berne.

Zu verkaufen

Chevrolet-Checker

Modell 1967, 104000 km, Automat, schwarze Taxi-
Limousine, 9platzig, ab Kontrolle. Ideal fiir Hotel
oder Taxibetrieb. Eintausch méglich. Preis Fr. 6500.-.

Tel. (041) 23 18 75 oder 44 65 55
P 25-73

Bekanntschaft
Y Y e O e S R TP ]

Junger Restaurateur

30/170, schlank, mit originellem Speiselokal,
sucht charmante, natiirliche und fachtiichtige
Partnerin, mit der man «Pferde stehlen kann».
Von mir glaube ich sagen zu dirfen, dass ich

i , tolerant, und
nicht unromantisch bin.

Wenn Sie gerne mit jemandem private und
berufliche Pldne schmieden und Sie gleich
mir Freude haben am Schwimmen, Lesen und
Wandern sowie an Theaterbesuchen und in-
teressanten Gespréchen, dann wirde mich
Ihre Zuschrift unter Chiffre M 302571 an Pu-
blicitas, 3001 Bern, sehr freuen.

Zehntausend
dreihundert
finfzehn
"Exemplare
Hotel-Revue
jede Woche

Der Erneuerungsbedarf der Schweizer
Hotellerie wird heute auf 10 Milliarden
Franken geschatzt!

Jahrlich werden-Neu- und Ersatz-
investitionen im Betrag von rund

450 Millionen Franken vorgenommen.
Dieser Markt bietet riesige Absatzchancen.
Wissen das Ihre Kunden? Haben Sie es

als Werbespezialisten gewusst?

Das Zielpublikum der HOTEL-REVUE
besteht aus Hotelbesitzern und -direktoren,
die laufend Investitionsentscheide féllen.

Ihr Geschéftsinserat in der HOTEL-REVUE
wird also von den richtigen Leuten gelesen.

* SZV-beglaubigt 12. 1. 1972

HOTEL-REVUE -A

g die iib
1sitat ist Uberdurch

Die L
lich
Die HOTEL-REVUE erreicht viele
wichtige Zweitleser

Die HOTEL-REVUE erzielt eine hohe
Lesedauer

Geschaftsinserate in der HOTEL-REVUE
werden von den entscheidenden

Lesern beachtet

Die HOTEL-REVUE hat ein profiliertes
Redaktionsprogramm

Die HOTEL-REVUE bietet dem
Inserenten handfeste Leistungen
Inserate von s Seite und grosser
werden im Textteil placiert

Die
Hotel-Revue
der Schliissel
zum Gross-
verbraucher-
markt
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

In klimati: bevorzugter Talschaft

Hotel-Restaurantliegenschaft

'mit grossem Umschwung
zu verkaufen.
Neuzeitlich eingerichtet und sehr gut gepflegt.

Neuer grosser Speisesaal,
Doppel- und Einzelzimmer mit 30 Betten.

Ausbaumdglichkeit auf 60 Betten.

Das Objekt wiirde sich auch eignen als Ferienheim fiir Korporationen

oder Verbédnde.

Finanzstarke
13-26358 an Publicitas, 7002 Chur.

neue Kiiche, schéne Aufenthaltsraume. 18

Interessenten wollen sich bitte melden unter Chiffre

mit starkem Touristen-
verkehr ist altershalber aus langjahrigem Familienbesitz gutgehende

Hotel-Immobilien

G. Frutig, 3000 Bern

Amthausgasse 20. Telefon (031) 22 53 02
Privat: (031) 58 01 99, Telegramme: Frulibern

Internationales Vermittiungsbiro fiir
Hotels, Restaurants,
Tea-rooms, Pensionen, Motels

Fortwihrend Eingang von Neuanmeldungen.
Bitte SLGB-Verzeichnis veriangen.

A remettre. pour date & convenir

hétel-café-restaurant communal
«Aux Deux Sapins»
1141 Montricher :

Excellente réputation gastronomique.

Conviendrait pour couple de métier (mari cuisinier).

ANZERE (VS) 1500 m

Winter- und Sommersportort.

Gesucht Interessenten zum Kauf und Betrieb eines

TEA-ROOMS

(ohne Alkohol)

Zu verpachten zu giinstigen Bedingungen moderner

Tea-room

an guter Verkehrslage in Bern.

hoher Kii il, rationell
Fr 500 000.~. Seit 20 Jahren in' Familienbesitz.

t. Umsatz gegen

Ti verhei F it K i
schen 25 und 35 Jahren wird gerne néhere Auskuntt erteilt.

zwi-

Selbstinteressenten melden sich bitte mit Bildofferte, Lebenslauf und
Angaben iiber Referenzen unter Chiffre H800843 an Publicitas, 3001 Bern.
Unvolistandige Offerten werden nicht beantwortet.

Pour traiter fr. 90 000.- environ (reprise de matériel).

Faire offre & G.Joseph, tenancier, tél. (021) 87 41 03.
5017

Zu kaufen oder zu mieten-gesucht

in Graubiinden, im Berner Oberland oder im Wallis (Zweisaison- oder
Wintersportort)

grosseres Hotel

(mindestens 80 bis 100 Betten)

auch dlteres Objekt.
A i Fr. 500 000.- kann’geleistet werden.

Grigioni

A 2000 m s.l.m.,,.in prossimita della stazione
ferroviaria di Alp Grim (Comune di Poschia-
vo), vendesi

ristorante Belvédeére

Offerten sind erbeten unter Chiffre 5109 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Anzére hat heute 4000 Betten und wird im Jahr 1974 deren 5500 haben.
Das Fehlen einer Patisserie-Tea-room im Ort macht sich immer mehr
bemerkbar.

Die Besucher und Géaste aus allen Landern vermissen einen gemiit-
lichen Ort, in dem sie sich treffen konnen, in dem sie neben Kaffee

con pensione, 17 letti, posizione panoramica
eccezionale, stagione estiva:

Rivolgersi a:

Arosa

zu verkaufen an der schonsten Lage von Arosa

Hotel garni

Das Haus ist mit allem Komfort eingerichtet und in neuwertigem Zu-
stand. 40 Betten, Tea-room, Sauna, grosse Terrasse und Inventar.

Interessenten melden sich bitte unter Chiffre S 03-102793 an Publicitas,
4001 Basel.

und Tee auch Patisserie finden. Ein unausgebautes Lokal in sehr giin- Ufficio comunale, # diskret und fetzt n
stiger Lage am Dorfplatz mit schoner Aussicht ist reserviert. 7742 Poschiavo (GF{), schulden ;an;l:;r:;:urar::::ngudr:;e? u(ra‘ehl:n élljenoacuf
Grésse 145 m?, Sous-sol 129 m?, Terrasse méglich bis 187 m2. Die In- Tel. (082) 502 26/50348. Nummer Sicher; unsere langjéhrige Erfahrung
en und der kann der Kaufer der Mauern selbst . kommt Ihnen zugute.
bestimmen. 5040
| ) Bon fiir Schnell-Regulierung
f (48) mit Fahi A sucht .
Interessenten erhalten alle gewiinschten Details bei Café Bar Oder Restauraﬂl Bolli-Treuhand AG Name:
Pro Anzére S.A. 2u mieten, Technikumstrasse 92
Place du village T apo e, & Ziitich oder nnherqéqr\gpbung bevorzugt. Mitarbeit 8405 Winterthur Strasse:
1972 ANZERE ) o Fl oo BEBIRYBIS gusgepchlossen: ., oy . von Talefon.(052) 22,84 18 , .2 LN cuindu. s ibdid auliic e
Tel. (027) 291 91 (Hr. Simonin oder Hr. Gollut verlangenj. 7 ¢ i Senden - Sieys bma | re ou&ne an' Ghifire. 44302114, Ver woria PLZ/OM: HR
5122 Publicitas, 8021 Z4
B
2u vermieten in grésserer ir sind i i er Pacht A
industriegemeinde der " et Zu verpachten | th;r: sind ‘interessiert an der Pacht (evtl. Kauf) | Zy verkaufen
Nor:dwgs;schwelz, gut- Deutlich gaschriebene wegen Krankheit des jetzigen Pichters auf 1. Oktober in Ischia (Italien) gut eingefiihrtes
gehende Inseratentexte erleich- 1972, neuzeitlicher, heimelig-rustikaler und gut einge-
- richteter
tern das Absetzen und ! HOTELS Hotel
Hotel-Restaurant verhindern unliebsame (50 bis 150 Zimmer)
Druckfehler Tea-room Baujahr 1967, 100 Betten, voll_besetzt vom
(girka B0 Pidtze). ’ (Caté mit Ambiance) an guten Verkehrslagen in der Schweiz (nicht Mérz bis November, eigene Thermalquelle
Grosser Parkplatz. Awdritt iiber 800 mit Thermalkuren.
15. 12. 72. Fir gut iiber 800 m).
ausgewiesenes Ehepaar in Neuhausen am Rheinfall (12000 Einwohner). Giin-
sehr gute Existenz. i i ausbaufahig, Parkpldtze. Es mdgen i i » B
Name und Adresse n anveI Interessenten melden, die café- gg;ﬁnfgriggter Chitfre 8558 an Publicitas, Telefon (085) 7 19 90 (ausser Biirozeit).
5 i . Belange Bufet -
Offerten sind zu richten moglichst in  Block- und . tekirati . 4998
unter Giffre 75-51855 an buchstaben! z ‘ Diskretion zugesichert.
Schweizer Annoncen AG, : : 2y verkauien
ASSA, 5001 Aarau. ;
ara VHTL ; Firka- Hotel-Restaurant
sleaase 20, Tol: (863) 557 85 4 Tessin Uahresbetriet) mitten in Fremdenverkehrsorischalt
s des Berner O
’ - i lichkeiten, 33 Zimmer mit 55 Betten, Kait- und Warm-
e S it oot nden Q| wassr, ‘e Zonlnelzung. Aotz Garten-
: Gesucht aut Herbst oder néchstes Friihjahr guige- eingefihrter wirtschaft. V”k‘“"P“"S angemessen.
hende )
Kleinhotel-Spezialitdten-Restaurant ! NIGHT CLUB Antragen unter Nr. 260 an . Frul, Hololmmo-
. e asse 20,
(Fisch) Bar iien, Amthausgass;

Idyllisch i

trieb fiir sehr rationelle Fihrung, Vergrésserungsmog-
lichkeiten vorhanden. Prachtvolle exklusive Lage,
eigenes Strandbad und Schiffldndte, 1750 m? Land,
direkt .mit Seeanstoss.

Kapitalkraftige Interessenten erhalten weitere Aus-
kinfte durch Chiffre 4817 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

(nur Abendbetrieb)

in Gérance oder Pacht. Rayon Aarau-Baden-Solo-
thurn-Bern und Umgeb:

(Frau). F und ‘Personal

vorhanden.

an touristischer Zone am Lago Maggi

Anfragen unter Chiffre AS 27258 Lo an
Schweizer Annoncen AG, ASSA, 6601 Locarno.
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Zu verkaufen
sehr gut eingefihrter

Restaurationsbetrieb

in einem bekannten Kurort des Engadins.

Offerten unter Chiffre OFA 5226 R an Orell, Fussll
Werbe AG, 5001 Aarau.

Prescriptions

Restaurant mit Bar

Cafeteria
Zu vermleten Im Zentrum Ziirichs

ventar) zu vermieten.

Umsténdehalber per sofort, bzw. baldméglichst, eine
neue, modernst eingerichtete

mit 80 Plétzen und grosser Kiiche (exklusive Kleinin-

3 Kellerbar,
11 Zimmer, zwei grosse Kuhlluuarrﬁume Stattliches
Engadinerhaus. Parkplattz vor dem Hause, 695 m?
Garten.

Giinstiger
Preis.

Ernsthafte Interessenten erhalten weitere Auskiinfte
unter Chiffre 5106 an .Hotel-Revue, 3001 Bern.

de place

¢ -Néhe Schul- und' Sportzentrum' in. aargauischer Indu-

hohen L

zugeben.
Des prescriptions relatives a la publi-
cation d’annonces a des places déter-

minées ne peuvent étre acceptées que rich.

den nur an kapitalkriftigen Mieter :alort ab-

Offerten mit Angaben unter Chiffre OFA 4793 Zg
an Orell Fissli Werbe AG, Postfach, 8022 Zi-

Aeschstrasse 20, 5610 Wohlen AG
Tel. (057) 63144

Zu verpachten:
Ostschweiz, Kantonshauptstadt

comme des veeux, mais en aucun

cas comme conditions de I'ordre d'in-

. Hotel
sertion.

Zu kaufen gesucht im Alpengebiet

Zwei-Saison-Betrieb mittlerer Grosse.

Offreten unter Chiffre 5032 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel-Restaurant
20 Betten

Nétiges Kapital Fr. 40 000.- bis Fr. 50 000.-.
Sehr gute Existenz.
Antritt 1. Dezember 1972.

Offerten.an Chiffre 5066, Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel oder Restaurant in Pacht
Mind. Umsatz 350 00 Franken.
Beste Referenzen vorhanden.
Tel. Auskunft erteilt:

Herr Widmer, Tr-uhlndmllt, 6000 Luzern,
Telefon (041) 36 18 18.

bt il S Lol it WLl rforder- Versiertes

iches Kapital Fr. .- bis Fr. .- .

mit Hotelier-Ehepaar

Griin- 0 Ki hef, finf S h ht i fort od
" | NOWO Immobilien AG Wohlen e e ereinkuntt ‘nfeige. basondren. ‘Umstandes

5135

Hotel-restaurant

50 lits, Riviera vaudoise, & vendre.

Offres sous chiffre 5126 & I'Hotel-Revue, 3001 Berne.
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ELRO hat seinen festen Platz
im neuzeitlichen
Gastgewerbe*

*Dazu gehoren Hotels, Restaurants,
Snack-Bars, Imbissecken

Hotel-Restaurations-
Wasche

besorgt Ihnen zu giinstigem Kilo-Preis (kein Stiickpreis,
kein Zuschlag).

Prompter Zustell- und Abholdienst.

Telefon (055) 26306, Rapperswil, Herrengasse 4
Telefon (041) 8225 25, Goldau (SZ)

4714

NEUE
BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fiir MIXEN und BARSERVICE.
Langjéhrige Kursleiterin.
Tages- und in Deutsch, F osisch und

SCHULER MIXEN selbst

Unsere BAR-Kurse beginnen:
24, Juli, 28. August und 11. September 1972

Mit der Diners-Club-Karte
brauchen Sie sich nicht um
Wechselkurse zu kimmern:

Sie bezahlen einfach mit lhrer
Unterschrift.

Bargeldlos. Weltweit.

Rufen Sie uns an.

DINERS CLUB SUISSE
Florastr. 44,8022 Zirich, Tel. (01 341212

Mosse 97.287.06

Spezialgeschift fiir
Neueinrichtungen

Hotelgeschirr
Hotelgldser
Bestecke
Kiichenartikel

Verlangen Sie unseren Ka-
talog oder den unverbind-
lichen Besuch unseres Ver-
treters.

victormevyer

OLTEN

Extra starkes Hotelgeschirr, Dekor ATLANTIC

Unterglasur in blau, braun, grau und griin Musterraum Trimbach (Nahe Hotel Réssli)

lef 3737
Teller flach Fr. 5.90, Dessertteller Fr.. 4.50, Kaffee- Telefon (062) 22

tasse, Paar Fr. 6.10, stapelbar Fr. 6.50, Servierteller, Musterraum Ziirich, Stauffacherstrasse 174
27 cm @ Fr.7.90 Telefon (01) 571878 :
P29-43
DIB serlcsa und in- &nke- und
i Kursgeld Fr. 340.-. Kursausweis.
Spezlalkurs 40 * Stunden Mlxen i i igen Sie bitte unseren
mit besten i Dt

nen_ bestbekannter- American - Drinks. Danebst

Néchste Kurse: Beginn am 13.Juli, 11. September, 9. Oktober und 4. Dezember 1972.

Bléittlérs Spezialfaéhschule f. d. Hotel- u. Gastgewerbe
6003 Luzern, Murbacherstrasse 16, Telefon (041) 44 69 55

NEUE BAR-FACHSCHULE

M. Filrer, Kursleiterin, Leonhardstrasse 5, 8006 Zirich
neben Hotel Leoneck, Tel. (051) 32 04 64 / Tel. (051) 34 92 55

NEU GARANT

Mit bester Zufriedenheit = so schreiben unsere Kunden.
Haben Sie wie i usw. Wir
behandeln Ihre Rdume mit GARANT mit Langzeitwirkung.

. Neuzeitliche, fachmén-

Internationalen EIN JAHR SCHRIFTLICHE GARANTIE.
Barfachschule Gutschein:
i f K A
KALTENBACH lch méchte eine unverblndhche Offerte fur das Bekamp en von Kaéfern
Hotel, Fabrlk Kantine, Lagerhaus, Kllmk Spital, Backarel, Metzgera: (Zu-
% treffendes unterstrexchen)
Kmssean Ohne Betr g. Beste F
7."August Bitte wenden Sie sich an:
Strasse:
Deutsch, Franzdsisch,
¥ llnllenlucﬁ. Englisch. Telefon: PLZ/Ort:
Tag- u
auen 16r Ausunuer W. E. Hub: 171, 8059 Ziirich

nische Ausbildung. Aus-

Telefon (01) 45 05 45 oder (052) 45 23 40

ASSA 90-2009

kunft und

Biiro Kaltenbach,
Weinbergstrasse 37,
8006 Zdrich,

Tel. (01) 47 47 91.

“Aelteste Fachschule der
Schweiz
Gegr. 1913

Inserate in der Hotel-Revue haben Erfolg
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Management im Gastgewerbe
2'amonatiiger Fihrungslehrgang
{Bitte Prospekt anfordern.)

" Hospra S.A., CH-1854 Leysin, frz. Schweiz

Bestellen Sie bitte heute

Reklame-Verkauf!
Suppentassen,
Chromnickelstahl 18/8 mit
Henkel

Preis per Stick Fr. 1250
ab 10 Stiick per Stiick
Fr. 12—

noch!  Telephon (041) 22 55 85

Anglo-C

Cambridge « COURS D’ETE
COURS

School of English

la principale école de langue d’Angleterre

BOU RNEMOUTH (reconnue par I'Etat)
'COURS PRINCIPAUX, début chague mois
COURS PREPARATOIRES a l ‘examen de Proficiency de

ontinental

employés de banque, perso!
COURS DE VACANCES pou:

nnel hotelie, professeurs d anglavs
r juniors 12 a 16 al

30 octobre au 2.décem

'Cours spécial de langue pour le personnel hoteller

bre 1972, 5 semaines I

Tél. 0147 7911, Télex 52529
—— —— —

LONDRES et OXFORD

COURS PRINCIPAUX dans les centres universitaires
Documentation détaillée, sans engagement, par notre
Secrétariat ACSE, 8008 Zurich, Seefeldstrasse 17

Ne Serait-ce quune fois dans votre vie...
L] IMPORTATEUR EXCLUSIF POUR LA SUISSE

Iu

prénom | PLANTEURS REUNIS S.A.

){‘l 1000 LAUSANNE TEL. (021) 206934/31

I Adresse,

INuméw postal
Ville.




	

