Zeitschrift: Hotel-Revue
Herausgeber: Schweizer Hotelier-Verein

Band: 81 (1972)
Heft: 20
Heft

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Schweizer Hotel-Revue

des Hotelier-Ver
Erscheint jeden Donnerstag
81. Jahrgang

Revue suisse des Hotels

3001 Bern, Monbijoustrasse 31

Propriété de la Société suisse des hoteliers Tel. 031/25 72 22
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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hétellerie et de tourisme

Design

Le rapport d'activité de la Société suisse
des hételiers pour 1971 vient de sortir de
presse. Plus qy'une carte de visite, ce

I'IGEHO a fourni une belle démonstration
du niveau élevé de la technique hotelig-
re, de la décoration et de I'art de vivre

extr fouillé rep
te le bilan d’une année, la progression et
les résultats d'une politique d'entreprise
et d'une ligne de conduite. L'image de
notre organisation de services est ainsi
projetée dans tous les milieux iti

dans [ i

La formation professionnelle, qui prépare
I’'homme a épanouir sa personnalité dans
I'hotellerie et & se servir des matériaux
et des i qui la p a

sociaux, économiques et dans I'opinion
publique. Bien qu'elle se compose de
3400 personnes (I'effectif de notre socié-
té), soit d'autant d'avis et d'idées, la SSH
se doit de définir une fagon de vivre dans
I'hétellerie et d’harmoniser la profession.
Cette image de marque, ce label de qua-
lit¢ se rapproche, a notre avis, du
«design» que I'on essaie de plus en plus
d'appliquer & tout ce qui nous entoure
pour lui conférer un aspect personnel,
personnalisé et surtout séduisant. Le
«design» est en effet une discipline
visant & une harmonisation esthétique de
I'environnement humain, depuis la con-
ception des objets usuels jusqu'a celle
de l'urb o iati
sans: avoir. la prétention de. créer et de
développer un' «design» hételier, cher-
..che & faire en sorte que chaque initiative
ou chaque action entreprise dans un éta-
blissement soit pensée en fonction d’'une
ligne de conduite générale qui vise a
harmoniser, dans' I'intérét des hételiers
comme dans celui des hétes, la vie &
I'hétel. D'ou I'empreinte de la SSH dans
la plupart des grands thémes de I'hétel-
lerie moderne, de la construction a la
promotion des ventes, en passant par la
formation professionnelle, la rationalisa-
tion et I'organisation. Pour le malheur
des esprits chagrins, I'nétellerie suisse
n'évolue plus au petit bonheur la chan-
ce: elle parfait sa forme et dessine son
avenir.

C'est ainsi que [I'Office technique de
construction d'hétels (auquel participe
directement la SSH) donne des conseils
pratiques et élabore des check-listes
pour la conception de I'exploitation, la
planification architectonique et les pro-
jets d'édification, de rénovation et de
transformation d'établissements. Il établi-
ra bientét des indices et des valeurs
réelles pour la construction d'hétels. Sur
le plan de la protection de I'environne-
ment qui, avec I'élément précédent, for-
me le décor de I'ensemble des activités
de I'notellerie et du tourisme suisses, la
SSH participe aux actions lancées en
faveur de I'eau propre, de I'air pur, de la
tranquillité, de la détente et du repos
dans les stations et les régions de
vacances de notre pays.

C'est ainsi également que, par le truche-
ment de ses services consultatifs, la SSH
est toujours mieux a méme d'offrir un

remporté de nombreux succés. Le nom-
bre des apprentis formés, des cadres
suivant des cours de perfectionnement
et des inscriptions au séminaire pour
chefs d'entreprise a augmenté. La recon-
version de I'Ecole hételiére de L

buanderies collectives, pool de person-
nel, achats en commun, centres de
préparation- de légumes, publicité et ven-
te en commun, etc. Ces multiples actions
entreprises par la SSH tentent non seu-
lement de remédier a la pénurie latente
de personnel, mais encore et surtout de
maintenir notre hotellerie au rang qui est
le sien dans le concert des grandes
nations “touristiques. -Dans le fond et
dans la forme.

Notre entreprise de services — ou plutdt
la vétre —illustre son rapport de gestion
d’'images symboliques. La page couver-
ture, en particulier, montre la série de
pions que la SSH avance sur un jeu qui
n'est pas un jeu de dames, mais celui de
la vie de I'hétellerie avec ses régles et
ses objectifs: chercher, examiner, plani-

Grundiéhnen - die geméss Arbeitsplatz-
bewertung festgelegt werden - auch
eine onli Lei tung:
vorziigliche und_ sehr gute Leistungen
werden mit einem Aufschlag auf den
Grundlohn honoriert.

Man fragt sich, ob die vom Markt diktier-
ten Lohne dieses auf den ersten Blick
kompliziert erscheinende System nicht
uberhaupt in Frage stellen. Im Moment
ist dieser Verdacht durchaus berechtigt.
Langfristig konnen die durch die Ueber-

200 000 Loglernéchte pro Jahr in Fiesch

Das Kurs- und Erholungszentrum
Feriendorf Fiesch — eine vorbildliche

- Kooperation zwischen Militar und

Tourismus 3
Coopérer en chefs d’entreprises
La ion dans I'hétellerie

bewertung des

1en Lo rungen jedoch
nur dadurch beseitigt werden, dass das
gesamte Gastgewerbe der Schweiz soli-
darisch Festléhne auch fiir das Service-
personal anwendet.

est en cours, avec d'importantes déci-
sions & I'appui. Enfin, I'une des plus
importantes mesures prises I'année der-
niére a été celle d’encourager et de
développer la collaboration entre les
hoteliers d'une station ou d'une région,
de fagon que les plus petites entités arti-
sanales profitent des avantages écono-
miques des grandes entreprises. Cette
coopération peut revéir divers aspects:

Modernes Lohnsystem

* saisonniére: un état d'esprit plus qu'une
3

technique
Tourisme de ville

La Grand-Place de Bruxelles: centre
d’'animation, de détente et de

fier, pper, 1] dazu ist die ge-  spectacles 4
en résultera pour chacun de meilleures - nerelle Einfiihrung des Service compris 2

iti e commercialisati une Im die in einem Ci Probleme mit Kohle, Heiz6! oder Erdgas?
rentabilité supérieure, une adaptation . qué der VDH. vehe- p; fur die i im
réelle aux conditions du marché. Car le ment gefordert wird (siehe Seite 11). Hotel - 7
«design» n'est pas plus I'apanage des . per Einwand, Festishne wirden die Ver-
g:“g:ﬁﬁﬁs ?’giv?::rﬁgnf:te' ég:h‘m’;‘e ; kaufsbereitschaft des Servicepersonals 181 millions darrivées

N o 5 Iahmen, kann durch eine niedrif i Le du tourisme dans

des autres. Et, en matidre d’hotellerie; 12 go Umsatzbeteiligung (z. B. 4"’{-,,,029"‘)

- Suisse est appelée, en plus de la haute

couture, & faire du «prét-a=porter»,
;. L A [f sf

£ P

Der gerechte Lohn = nur eine

Phrase?

Auf diese Frage hat die D

ihrer Generalversammlung in Vitznau eine

i SHV an

p ter Hi
Antwort gefunden. Die Mitglieder - alle Ab-

des Unter des
Entwurf fiir ein modernes

Holelle_r-Verelns - billigten den

von einer paritétisch

im der

zum grossen Teil ausgerdumt werden. Im
tbrigen ist man sich dariiber klar, dass
bei der Industrialisierung des «Auswarts-
essen» das Servicepersonal immer weni=
ger die Umsétze beeinflussen kann.Wich-
tigste V fir A
wird je langer je mehr das attraktive An-
gebot sein.

Beriicksichtigung im
Gesamtarbeitsvertrag

Der Service compris — von der Mehrheit
der Konsumenten gewiinscht, von einer
Minderheit des Gastgewerbes noch be-
kdmpft — ist die Voraussetzung fiir ein

(A und A
mer) wéhrend zwel Jahren im Auftrag des SHV erarbeltel‘wurde. (Die HOTEL-REVUE
i ige.)

gruppe h

iiber die
Eine Analyse der Entlohnung im schwei-
zerischen Gastgewerbe ergab:

o die der Ar
nach unterschiedlichen Kriterien (Fest-

nahmen nicht richtig ein, die das Servi-
cepersonal erhélt und Iésst sich deshalb
immer wieder zu overtips verleiten.

Die Ueber des i

personals. — unqualifizierte Mitarbeiter

16hne, Bedienungsgelder) widerspricht

der innerbetriebli Lohng iakei erhalten
Verzerrung ' des

® Keines der im

— fiihrt zu einer
1 oA

F das fiir jeden einzelnen
Betrieb und fiir die gesamte Branche
mittel- und langfristig nur mit Vorteilen
verbunden ist. Das von der Arbeits-

- cité du bout du:lac

lemonde. en 1971 9

Services pour hotmmes d'affaires

Une organisation geﬁ‘evoise aide les
" hommes .d'affair

es en séjouridans la

Service compris und feste Léhnet

Die Vereinigung Dijplomierter Hoteliers-
Restaurateure (VDH/SHV) sagt Ja zu
einem neuen Lohnsystem

La situation du personnel dans
I'hétellerie suisse

Les révéiations d'une enquéte d'un
institut d'études de marché et de
sondage d'opinion 13

Fisch - nicht mit dem Messer
Tips und Rezepte von Marianne
K

gruppe nun
system ermdgli es dem

ber, den angemessenen Lohn fiir jeden
Mitarbeiter zu ermitteln. Dass kleine Be-
triebe ihre Lohnfestsetzung weiterhin
«liber den Daumen» treffen, dass der
Markt der innerbetrieblichen Lohnge-

im Gastgewerbe entspricht den moder-
nen Erkenntnissen zeitgemasser Entloh-
nung.

be und ist damit Ursache
fir die Schwierigkeiten vieler Betriebe,
die ihre unangemessenen hohen Perso-
nalkosten nicht I&nger tragen kénnen.

Hoher und

stungsprémie

Das sind die Charakteristika des vorge-
schlagenen Lohnsystems. Ein relativ ho-
her Grundlohn soll den Arbeitnehmern
auf allen Stufen des gastgewerblichen
Betriebes eine'angemessene Existenz er-
moglichen. Diese festen' Léhne werden
aufgrund einer- einfachen Arbeitsplatzbe-
wertung ermittelt. Mit dieser Methode
hofft man, die gegenwértig auf dem Ar-

Lel-

large éventail de pr dans les

et
juridiques. La récente fondation de la
Holding SSH S.A. doit aboutir & une
meilleure coordination des institutions
indépendantes de la société qui travail-
lent pour les membres a une meilleure
capacité et a une meilleure promotion de
I'hétellerie suisse. Avec la mise en servi-
ce de l'International Reservations Swit-
zerland (IRS), notre hétellerie est main-
tenant dotée d'un instrument de vente
qui s’avérera demain encore plus effica-
ce, d'une fenétre qui s'ouvrira toujours
plus largement sur le monde. La rationa-
lisation sous toutes ses formes a été son
leitmotiv,en 1971; et c’est peut-étre dans
ce domaine que la notion «design»
prend sa signification premiére, car

[ ScRERa R ]
»

Avec les beaux jours et surtout la Féte
de la Pentecote, débute la grande sai-
son des excursions en autocar. Ce
moyen de transport, touristique par ex-
cellence, joue un réle primordial pour
Iindustrie de I'ndtellerie et de la restau-
ration. (Photopress)

Lohngros-
senverzerrungen langfristig korrigieren

zu kdnnen.

Die Arbeitsgruppe bewertete — nach
sechs Hauptkriterien — iber fiinfzig der
Aufi Arbeitsplatze im 9
be. Der fiir jeden Arbeitsplatz gefundene
Punktwert ermdglicht es dem Betriebsin-
haber, die Einstufung des entsprechen-
den Arbeitnehmers in der Lohnskala sei-
nes Betriebes vorzunehmen.

Frontpersonal: nicht lénger {iberbewertet

Die Arbeitsgruppe kam aufgrund der Ar-
i ertung zur Er is, dass
die Leistungen einzelner Berufe hinter
den Kulissen jahrzehntelang falsch ein-
geschitzt und nicht richtig entléhnt wur-
den. Der krasse Arbeitskraftemangel ge-
rade bei gelernten Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen gehe zum Teil auf die
sen Fehler in der Lohnpolitik zuriick.
Auffallend hoher bewertet werden nun
die Gouvernanten (Generalgouvernante,
Etage, Office, Wascherei), niedriger be-
wertet alle Service-Berufe (Abkehr
vom «Umsatzlohn»). Die Arbeitsplatze
an der Front sind im Verhdltnis zu
den ibrigen Arbeitsplatzen heute ein-
deutig (berbezahit. Dies ist auf die
Trinkgelder des Gastes zuriickzufiihren,
der nicht preisbewusst handelt. Denn
der Gast schatzt die vielen kleinen Ein-

u Theorie?
Dieses Lohnsystem enthédlt neben den

rechtigkeit vorldufig noch manches
Schnippchen schlagt - all das &ndert
nichts an der Berechtigung und am Nut-
zen der vorgelegten Losung.

Der Zentralvorstand des Schweizer Hote-
lier-Vereins hat sich positiv zum vorge-
schlagenen System gedussert, die So-

15
HOTEL-REVUE: immer aktuell!
Neue Er fiir den
senen Fachmann 17

zialpartner werden es hoffentlich bei ih-
ren gegenwartigen Verhandlungen fir ei-

* nen neuen Gesamtarbeitsvertrag beriick-

sichtigen. Die HOTEL-REVUE wird diess
Diskussion weiterfiihren. P. Kiihler
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Assurance-vieillesse obligatoire

(2éme pilier)

Le comité central p al

des

des Set6 ]uln 1972 a Davos
en faveur du

511 A dans la cai

Les employés qui sont au moins depuis
3 ans au service d'un établissement peu-
vent étre admis.

Jusqu’'a I'age de 30 ans révolus, I'adhé-
sion est

mems d'hébergement affiliés a la société. Cene assurance ohllgalolre ﬂgurall déja a

1971, mais

I'ordre du jour de I

ce point n’a pu, laule de temps, étre Irallé. Des expllcallons détaillées nnt été
des

données a ce sujet a

Lausanne. Pour [usllller cette de

du 22 mars 1972 &
sociale

pour notre branche et notre

ici méme

quelques commentaires a ce sujet au cours des prochaines samalnes

4.6 Utilisons ce bref délal

Si nous ne parvenons pas a utiliser de
maniére optimale le bref délai qui nous
est imparti pour développer les institu-
tions de prévoyance privée, nous cou-
rons le risque d'étre écrasés par le rou-
leau compresseur de I'assurance sociale
étatique qui avancera bon train. Comme
nous l'avons déja mentionné, cela aurait

4.7 Les calsses sociales SSH

Nos caisses sociales

— Caisse d'allocations familiales

- Assurance accident

— Assurance maladie

— Assurance vieillesse

ont donné la preuve de leur capacité de
concurrence et de prestations. Nous
dsvons faire en sorte que nos membres

pour que de

seraient i i soumis
au droit de disposition de I'Etat. De ce
fait, I'Etat occuperait sur le marché des
capitaux une position dominente nulle-
ment en rapport avec notre systéme éco-
nomique. Comme ces montants ne doi-
vent pas étre stérilisés, mais investis
dans des affaires qui rapportent, I'attri-
bution de capitaux aux différentes bran-
ches et entreprises serait du ressort de
fonctionnaires de I'Etat. Ceci & une épo-
que ou chaque entreprise devra fournir
des prestations notablement plus éle-
vées que ce n'est le cas aujourd’hui pour
la sécurité sociale de ses employés. Au
lieu de pouvoir utiliser ces moyens sup-
plémentaires pour développer une insti-
tution répondant aux besoins de la pro-
fession, ils devraient étre livrés a la
Caisse de I'Etat.
Mentionnons en passant que, de cette
maniére, la compensation sociale déja
poussée dans le cas de notre AVS, serait
encore bien davantage.
Il ne fait aucun doute que le développe-
ment d'un deuxiéme pilier privé, c'est-a-
dire d'une institution de prévoyance pro-
fessionnelle, codtera quelque chose. Ici,
I'on doit simplement se demander:

- Voulons-nous & {'avenir livrer ces mon-
tants a I'Etat afin que les

aussi dans leurs établisse-
ments la prévoyance vnelllesse profes-

En la rendant e, Nous
ne nous exposons pas au reproche que
notre branche n'aurait rien fait dans le
ine de la pré

Sur de I'employ I’ issil
dans la caisse-vieillesse peut avoir lieu
immédiatement  sans observer de délai
de carence.

5.12 Primes

L'établissement peut pour chaque
employé choisir entre 3 catégories de
cotisation, & savoir:

Catégorie Cotisationde Cotisationde Total
I'établissement I'employé
calculée sur lasomme des salaires AVS

I 25% 2% 45%
n 5,0% 4% 9,0%
m 75% 6% 135%

Le personnel a assurer au sein d'un éta-
blissement peut étre représenté dans les

. 3. catégories.. La cotisation. de base se

calcule sur la somme des salaires AVS,
mais au maximum sur 40000 fr. par an.
Le capital-épargne rapporte un intérét
annuel de 4,5 %.

A 'hotel-école SSHde la Suisse romande

Le 16 avril, I'hdtel-école de Glion a accuellli une nouvelle volée de 44 éléves. Ces
futurs employés dhﬁlel ont le prlvllége de recevolr une formation professionnelle
trés

dans des

cadre offert par I'Hotel des Alpes

Vaudoises y est certainement pour une bonne part.

Le vendredi 28 avril, les examens de fin
a'apprentissage se sont déroulés sous la

te: Nicole Mayor (moyenne 5,5 sur 6) sta-
ge a [I'Hoétel Continental, Lausanne;

Gstaad); Pierre Muhlethaler (Hotel du
Vieux Montreux); Etienne Abbe (Hétel des
Alpes Vaudoise, Glion); Monique Por-
chet (Hétel Central, Villars/Ollon); Fran-
cine Borel (La Renardiére, Villars s/Ol-
lon); Jean-Frangois Bourquard
Schitzenhaus, Béle); Pierre-André Fre-
lechoz (Hotel Touring et Gare, Vevey);
Claude Perrette (Hotel Carlton, St. Mo-
ritz); Marie-Angéle Bayard (Hétel Belle-
vue, Venthéme VS); Hervé Monay (Euro-
tel, Montreux).

5 jeunes filles ont obtenu le certificat
d’employée spécialisée, Renée Chollet
(Hotel des Trois Couronnes, Vevey); Fran-
cine Volet (Hotel des Alpes Vaudoises,
Glion); Carmen Frey (Hotel de [I'Etrier,
Crans s/Sierre); Brigitte Kindler (Hétel
Touring et Gare, Vevey); Anne-Lise Van-
nay (Eurotel, Montreux).

Unteruns...
Entre nous...

SHV SSH

Delegiertenversammiung
1972

6./7. Juni 1972 in Davos
Festkarten zum Preis von Fr. 105~

Einzahlung auf PC-Konto:
Davoser Hotelier-Verein
70-1791

Assemblée des délégués
1972

6/7 juin 1972 a Davos

Cartes de féte au prix de fr. 105~

Paiement par CCP:
Sté des hételiers de Davos

fiir Ber der betr Kan-+
tone einzureichen.

Die Anmeldung der Lehrlinge und Lehr-
tochter fir die Fachkurse erfolgt aus-
schliesslich durch die Aemter fiir Berufs-

bildung.

' 0
fiir angelernte Kéchinnen und Kéche

Im Rahmen der interkantonalen Fachkur-
se fiir Ki Ko
tochter besteht fiir eine beschrénkte An-
zahl von Angelernten die Madglichkeit,
sich auf die nachtragliche Lehrab-
schlusspriifung geméss Art. 30 des Bun-
es Uber die Ber i vor-
zubereiten.
Voraussetzungen fir die Aufnahme in ei-
nen Fachkurs sind: Berufspraxis in der
Kiiche von 5 Jahren (fiir Kochberuf) bzw.

direction de M Tuor, professeur a I'école Chrlstlanne Petitpierre (Hotel des Alpes 70-1791 3 Jahren (fiir Kéchinnenberuf) sowie
de par_un , Glion); Josette Ernst (Hotel Vollendung des 20. Altersjahres.
gro;pe d's sxpens quglm;s. et de M. Ber- Alplna Gstaad); Patrick Dorsaz (Palace Die inter dauern
nar p u Service
de la fomration professionnelle. Les 13 Ki o janrlich im Herbst 7 Wochen i
s et es de in lehrlinge und 8 Wochen fiir Kéchinnen-

I'hdtel-école ont obtenu leur certificat de
capacité fédéral; 5 apprenties ont obtenu
le certificat d'employée d’'hétel spéciali-
sée, délivré par la SSH. Dans I'ensemble,
les résultats des éléves de I'hotel-école
sont excellent et plusieurs prix ont
récompensé les plus brillants. Ces prix
ont été offerts par I’Association cantona-

puissent &tre assurés sur la base de
principes centralisés?

- Voul ous d ce
aux institutions étrangéres a notre
secteur économique?

- Ou I demeurer &
mes maitres d'institutions sociales que
nous pourrons adapter a nos besoins
et que nous payerons de notre propre
argent?

Etant donné la situation actuelle, dans
laquelle,:ngs entreprises, .notre,. orgamsa—
tion. professionnelle et I'hotellerie tout
entiére sont en_pleine transformation et
ol l'on veut Téaliser dans tous les
domaines des conceptions axées sur
I'avenir. Pouvons-ncus nous permettre
de i partielles

le des ho , la Société vau-
doise des cafetiers et restaurateurs,
I'Union Helvetia, les maitres d'hétel du
canton de Vaud, les maitres de technolo-
gie de I'hdtel-école et par M. Tuor. Pour
la premiére fois une magnifique channe
gravée a été offerte par M. R. Heller, pro-
piriétaire de I'Hotel des Alpes Vaudoi-
ses, a I'éléve le plus méritant. Un excel-
lent diner servi par les éléves marqua la
fin de ces examens.

Au tableau d’honneur

"M Roger 'Pfister. directeur’ e’ I'hotel-
&cole, eut Je plaisir de saluer de nombreu-

ses personnalités, et de relever

Kochberuf zwischen Tradition

und Fortschritt

; ung der in

Haup! g tagen-
den ist die Ver

einer zeitgemédssen Ausbildung des Be-
rufsnachwuchses, die den neuen Ten-
denzen in der Verpflegung und dem Vor-
marsch der Industrialisierung auf dem

zu erarbeiten, muss aber
die

Konfrontation mit den Jungen
allen Ernstes gesuch! werden. Es nitzt

lehrtochter. Sie werden im Internat ge-
fiihrt und umfassen rund 280 bzw. 320
Unterri

den und berufskundlxchen Facher. Ange-
lernte  Koche haben  grundsétzlich
2 Fachkurse von je 7 Wochen zu absol-
vieren. Die angelernten Kochinnen besu-
chen wie die Kochinnenlehrtdchter einen
Kurs.

Die Kurse 1972 gelangen in der Zeit vom
23. Oktober bis 9. Dezember (Kochfach-
kurs) und 23. Oktober bis 16. Dezember

Lebensmittelsektor gerecht wird. Als wenig, Uber die tveld 20 h una 1972 ( zur Durchfiih-
will  die 4 ; h rung.

den etwas verlorengegangenen Kontakt beiderseits starr an der! eigenen Ansich- 9

mit dem wieder ten Nur eine 2 Kosten:

versuchen, sich durch permanente Wei-
terbildung, iiber Wandlungen und Neue-

rungen auf dem laufenden halten und
schllessllch durch Rationalisierungs-
mithel-

im' Gastge-

fen, die " Per :onalprablem
werbe ‘if ‘el “erﬁdgllcﬁe Rahmen zu
ha"en

I'atmosphére de I'école était sympathi-
que. |l félicita également les éléves dont

justement dans Ie domame social.

ont fait preuve de réelles
capacités. Ce sont, dans I'ordre de méri-

Obligatorium Altersvorsorge

(lI. Siaule)
wird der D

in Davos vom 5./6. Juni 1972

beanlragen, fiir dle dem Verein

ihres

fiir die

einzufiihren. Bereits an der

D=.= ier

1971 war das Obligato-

rium auf der Traktandenliste aufgefiihrt, konme aber der vorgeriickten Zeit wegen

nicht mehr behandelt werden. An der

in
Lausanne vom 22. Mérz 1972 ist dariiber eingehend orlemlen worden Zur Begriin-

dung dieses, fiir unsere B h

und unsere

Hinsicht bedeutsamen Entschlusses werden wir in den knmmenden Wochen an die-

ser Stelle einige Ausfiihrungen machen.

5.22 Schiiesslich muss noch eine weitere
magliche Fehlentwicklung unseres Vor-
sorgesystems in Betracht gezogen wer-
den, wenn es uns nicht gelingt, die be-

i o
b zz hyeizerischen Kii-
chencheﬂagung, die bei strahlendem
Wetter rund 400 Kiichenchefs aus der
ganzen hweiz,_im. zentralschweizeri-
scheh Fefienort Ehgelberg zusammen-
fiihrte, war das Referat von Josef Am-
mann zum Thema «Tradition, Revolution

beit in gegenseitiger Achtung und Ehr-
lichkeit wird es erméglichen, neue Wege
zu finden und verhindern, dass eine Ge-
nerationsliicke entsteht. Nicht alles um-
tiirzende F ion, sondern
Anpassung,an d rkenntnjs-
se unter Achtung d%?%g fon r?g‘ést
diesFormel zum Funschrm

Neue Tendenzen In der Verp!legung

Josef Ammann stellte weller fest, dass
der Trend zum

Angelernte Koche: Je Kurs Fr.700.—
Kursgeld fiir Unterricht, Verpflegung und
Unterkunft. Ferner die Reisekosten und
die Lehrmittelauslagen (zirka Fr. 60.-).
“‘Angelérnte “'Kochinnens Fr.800.~' Kurs-
geld fir Unterricht, Verpflegung und Un-
terkunft. Ferner die Reisekosten und ‘die
*'Lehrmittefausiagen (zitka Fr. 60:£). 5
Die Platzzahl ist beschrénkt und die Auf-
nahme der Angelernten erfolgt in der
Rei der

auch bei uns unverkennbar sei und vom
Kiic und A

Eine ausfiihrliche Wegleitung und die
mulare _konnen bei der

erfordere. Die Wahl des

und Evolution im Kochberuf». Der Exeku- wxdersplegelt heute nicht mehr ein Sta-
tiv-Chef der Flughafen-Restaurati - k sondern soll vielmehr der
triebe in Zirich-Kloten ist sich bewusst, kurzen it und der

dass die «absolute Kiiche» nach alter
Viter Sitte ins kulinarische Archiv gehort
und der Trend zur Industrialisierung, zu

des Gastes Rechnung tragen. Gefragt ist
einfache, natiirliche und kalorienarme
Kost — wemger ausglebxge dafiir gesun-

Fer vorbereiteten
Grundstoffen und Halbfabrikaten unauf-
haltsam weitergeht. Um mit dieser Mo-
dernisierung des Kochberufes Schritt zu
halten, missen aber neuzeitliche Richtli-
nien schon im Ausbildungsprogramm
venankert sein. Zwar ist nicht alle Tradi-
tion des Kochberufes «alter Mist», wie
dies von der revolutionaren Kochjugend
oft behauptet wird. Um neue Ausbil-

de N wird der
Gast am Abend gerne ein gediegenes,
gepflegtes Lokal aufsuchen; und hier
kommt es dann wieder auf die Kunst des
Kiichenchefs an.

Trotz allen Problemen brauchen sich die
Kiichenchefs um die Zukunft ihres Be-
rufsstandes keine Sorgen zu machen,
denn solange es Menschen gibt, wxrd
auch gerne gut gegessen!

F un
sellschaften bei der Schaffung betrieb-
licher und beruflicher Vorsorgeinstitu-
tionen angewandt wird. Hier hat

Neues aus Locarno

Die Sektion Locarno des Schweizer Ho-
telier-Vereins entwickelt unter Leitung
ihres. Présidenten Franz Helbling eine er-

ist. Bei

rufliche Vorsorge zu star- jedes Mitglied nach dem

ken: Aaquwalenzprmzlp so viel Kapital zu

bilden, dass mit Beginn des Ruicktritts-

- Die staatliche AHV basiert auf dem Um- alters die Auszahlgung einer lebens-
Dies t dass der Rente

in den Erwer 3 Erwerbenden wird die-

Teil der Bevolkerung laufend elnen ses Kapital von Arbeitgeber und Ar»

Teil seines der i F

Rentner muss. A zum U

von einem sich langsam abschwéchen-
den Ausgleichsfonds werden somit die
Pramien der selbstandig und un-
selbstdndig erwerbstatigen Personen
iergédnzt durch staatliche Bentrage (Al-
kohol- und T

W|rd
hier nicht Altersvursurge auf Kredit
versprochen. Es wird somit nicht dem
ohnehin tendenziell kleiner werdenden
aktiven Teil der Bevolkerung zugemu-
tet, den jeweils rentenbsrechtlgten Teil

Steuern) sofort in Renlen umgelegt
werden.

- Dieses Umlageverfahren funktioniert
so lange einigermassen befriedigend,
als sich die gute Konjunktur mit ent-
sprechender Lohn- und Beschafti-
gungstage halten kann. Sollte hier
aber einmal ein Umschwung eintreten,
wird der dann aktive Teil der Bevdlke-

zu

5.32 Es besteht kein Zweifel, dass uns
auch der Ausbau einer privaten 2. Saule,
d. h. einer beruflichen Vorsorgeinstitution,
einiges kosten wird. Es stellt sich hier
bloss die Frage,

~ ob wir diese Betridge in Zukunft dem
Staat abliefern wollen, damit dort die
Arbeitnehmer in der Schweiz nach

rung einen gros-
seren Teil seines Einkommens fiir die
Sicherstellung der Renten abzweigen
miissen. Denn sobald die Beschafti-
gung oder die L g rick-

versi-
chert werden konnen.

- ob wir das Feld verbands- und bran-

laufig wird, fallen automatisch auch
Prémien- und Steuereinnahmen kleiner
aus. Ob dann die friiher einmal zugesi-
cherten Renten einfach gekirzt wer-
den konnen, bleibt mehr als fraglich,
insbesondere wenn die Teuerung
gleichwohl weitergehen sollte (Stagfla-
tion). Dass sich ein reines Umlagever-
fahren anderseits in einer durch

iiberlassen
wollen,

- oder ob wir selber Herr und Meister
iber unsere mit unserem eigenen Geld
zu bezahlenden und nach unseren Be-
dirfnissen auszugestaltenden Vorsor-
geinstitutionen bleiben wollen.

In der heutigen Situation, in der unsere

hang
Hochkonjunktur nicht gerade damp-
fend auswirkt, sei nur nebenbei er-
wahnt.

- Anders verhilt es sich beim Kapital-
deckungsverfahren, wie es von den

be, unsere Ber und
das Gastgewerbe als Ganzes derart im
Wandel begriffen ist und in allen Beren-
chen
verwirklichen will,

Aktivitat.

Sehr gut angelaufen sind insbesondere
die sechsmonatigen Hotelsekretariats-
Kurse, die jetzt noch durch Sprachkurse
fir sdmtliche Hotelangestellten der Sek-
tion erganzt werden. Gegenwartig wer-
den 20 Teilnehmer wahrend 2 Stunden
pro Woche in Deutsch und ltalienisch
unterrichtet. Neu auf dem Programm ist
ein Abendkurs fiir Hotelsekretarinnen,
der in Verbindung mit einer ortsanséssi-
gen Handelsschule durchgefiihrt wird.

In Vorbereitung befindet sich ein Kurz-
film fir die Nachwuchswerbung im Tes-
sin.

Gegenwartig wird in Verbindung mit dem
Schweizer Hotelier-Verein gepriift, ob
und in welcher Form ein Schulhotel SHV
im Tessin eingerichtet werden kann.

Eine Zi i

wie sie bereits in Interlaken und im Flug-
hafen Kloten in Betrieb steht, wird fir
1973 geplant.

All diese Aktivitaten wéren nicht denkbar
ohne den Willen aller Locarneser Hote-
liers zur Zusammenarbeit. Dieses Ver-
sténdnis hat auch zum Aufbau einer Stel-
lenvermittlung im Rahmen des Hotelier-
Vereins Locarno gefiihrt, ein Service, der
vom Sekretar des Hotelier-Vereins be-
treut wird. PK

ichtete K Gratulation
kdnnen wir es uns
nicht leisten, ausgerechnet in sozialer An der diesjéhrigen internationalen
K g (13.

Hinsicht nur Tei

bis 19. April 1972) in Stuttgart nahmen
auch zwei Equipen des «Cercle des
Chefs de Cuisine de Berne» teil. Die Ar-
beiten dieser Equipen wurden vom Publi-
kum und von der Fachpresse als hervor-
ragend und vorbildlich bezeichnet und
mit Goldmedaille, Ehrenpreis der Natio-
nen und verschiedenen Sonderpreisen
ausgezeichnet.

Den Equipen gehdrten folgende Mitglie-
der des CCC Bern an: Erwin Stocker,
Hotel Metropol, Interlaken; Gerhard
Schetter, Hotel- und Badergenossen-
schaft, Leukerbad; Peter Kistler, Arosa,
und Werner Bachmann, Hotel zur Waag,
Menziken.

Die Organisation und Betreuung der
Equipen besorgte Hans Tschumper, ga-
stronomischer Berater der Haco AG,
Gimligen.

Max Tschuy, Hotel Sternen, Bern, wurde
fiir seine wertvolle Arbeit in der interna-
tionalen Jury die Goldmedaille verliehen.

Fachkurse 1972

Die interkantonalen Fachkurse fiir Koch-
lehrlinge und der Kéchinnenfachkurs ge-
langen in diesem Jahr wie folgt zur
Durchfiihrung:

Kochlehrlinge:
23.10. bis 9. 12. 1972

Kéchinnenlehrtochter:

Wir bitten die Herren Lehrmeister um
Kenntnisnahme dieser Daten und ersu-
chen sie gleichzeitig, die Lehrvertrage

ischen F fir
das Gastgewerbe, Dreikonigstrasse 34,
8002 Zirich, bezogen werden. Diese er-
teilt auch gerne Auskiinfte (Tel.
01/367222).

4 Ferienwochen
fiir Lehrlinge
im Gastgewerbe

Gestiitzt auf das neue Arbeitsvertrags-
recht im OR haben verschiedene Kanto-
ne die Einfiihrung der 4. Ferienwoche fiir
Lehrlinge verlangt, andere Kantone wer-
den in den nachsten Wochen und Mo-
naten folgen.
Die gastgewerblichen Verbande (Schwei-
zer Hotelier-Verein, Schweizerischer Wir-
teverein, Verband alkoholfreier Gaststét-
ten und Union Helvetia) haben deshalb
den blichen Lehr-
lingen ab Frihjahr 1972 vier Ferien-
wochen zu gewédhren. Diese Regelung
gilt sowohl fiir neue wie bereits abge-
schlossene Lehrverhéltnisse.

hotel revue
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Das Feriendorf Fiesch hat sich als ausgezeichnete Losung modernen Sozialtourismus bewahrt. Seit.der Eroffnung im Jahre 1967
haben bereits Zehntausende von Jugendlichen aus der Schweiz und dem Ausland in den zweckmissig schénen Anlagen Ferien
verbracht. Und vor allem darf auch darauf hingewiesen werden, dass die Rechnung erfreulich gut stimmt. (Links einer der Schlaf-
pavillons, rechts das Restaurationsgebéude.)

Symposium des Diablerets sur I'hdtellerie saisonniére (I1)

Coopérer en chefs d’entreprises

Le deuxiéme groupe de travail du Symposlum des Diablerets s’est penché sur les

questions de collaboration des hotels

était

de la Fédération suisse du tourisme, de la Société suisse des hételiers, de 'UIOOT,
de I'Association hoteliére du Valais, ainsi que d’hdteliers et de directeurs de station.

La coopération inter-entreprises est I'un
des chevaux de bataille de notre société
qui a multiplié les informations sous tou-
tes les formes pour sensibiliser ses
membres et leur faire prendre conscien-
ce du caractére thér ique, mais aus-

utiliser la formule du brainstorming et
surtout les check-listes déja mises au
point par la SSH.

L'expérience démontre qu'il faut s'atta-
cher dabord aux problémes d'ordre

si économique, d'une telle collaboration.
L'HOTEL-REVUE, de plus, a présenté a
ses lecteurs les deux exemples les plus
importants de coopération hoteliére:
Dynam' Hétels, a Bienne, et la Société
coopérative de services hoteliers et tou-
ristiques, aux Diablerets.

Une notion de profit dans une optique
économique

Quelle gu’elle soit, la collaboration entre
hoételiers ne peut étre que positive et
apporter des avantages, malgré I'atteinte
a un individualisme (& ne.pas.confondre
avec personnalisation) un peu trop rigi-
de. Née généralement d'une nécessité
économique, carte de la derniére chance
en matiére de rentabilité, elle doit étre
encouragée dans une optique de profit,
notion qui doit appartenir & la mentalité
d'un chef d'entreprise. A ce niveau-la,
point question de solidarité. Lmslaura-

(achats, buanderie, etc.) qu|
permettent des profits rapides et visi-
bles, les domaines administratifs devant
suivre. Les de

On peut dire que le monde entier a
passé par Neuchatel et son beau littoral,
mais ce sont les Frangais du Jura et de
la région parisienne qui sont en téte des
villégiateurs avec 12764 arrivées et
19261 nuitées. lls sont suivis des Alle-
mands, des Italiens, des Belges, des
Hollandais, des Anglais et des Irlandais
ainsi que des Américains. Les étrangers
représentent 64,5% des ‘hotes de
Neuchatel ou, par ailleurs, le taux d'oc-
cupation des lits a été de 44 % en avril,
80% -en aolt, 22% en décembre, le
moyenne de I'année étant de 43,8 %.
Dans I'ensemble du canton, la reprise a
été plus marquée (+6 %) qu'a Neuchatel
(+2,1 %).

L'assemblée generale de IADEN (Asso-

sont quasi illimitées: gestion et admmls-
tration, commercialisation, problémes de
personnel, production , achats et stocka-
ge. Mais il est important d'intéresser le
plus grand nombre d'hételiers dés le
début en s’attachant d’emblée & plu-
sieurs secteurs de collaboration.

..Forme juridique et financement

Afin d'inciter:les partenaires & prendre
leurs responsabilités et a tenir leurs pro-
messes, quelles que soient les difficul-
tés, il est absolument indispensable
d’adopter une forme juridique les liant
tous. Ce Symposium aura permis de
constater que la forme juridique la plus
appropriée est la société coopérative.

Certaines sociétés hoteliéres locales dis-
posent de fonds de réserve pour des
actions elles les ont amas-

tion de la coopération
ments, aprés son intégration dans les
programmes d’enseignement touristique

sés grace a une redevance annuelle
basée sur Ies nuitées enregistrées par

et hotelier et de fré e:
d’information, exprime le dynamisme
d'un groupe d’hételiers qu'il ne devrait
pas étre nécessaire de motiver.

Dés lors, ne nous apitoyons plus sur le
malheur des hoteliers qui ne veulent pas
collaborer, sous des prétextes futiles
(crainte d’uniformisation, hétels de caté-
gories différentes, prestige, etc.), et ces-
sons de les plaindre! Avec une bonne
organisation de coopération, I'hotelier
gagnera du temps (et de I'argent!) qu'il
pourra investir pour exercer son indivi-
dualisme et donner sa touche personnel-
le dans des disciplines qui, elles, doivent
échapper a la communauté, par exemple
I'accueil, la gastronomie, I'animation, la
décoration, la présentation de I'offre, etc.

De la mini-régionalisation

Les participants au Symposium ont esti-
mé que la meilleure collaboration possi-
ble peut étre envisagée au niveau de la
localité, de la station ou de la micro-ré-
gion. La régionalisation, en effet, appa-
rait ici également comme une solution
idéale; contrairement aux entités politi-
ques souvent trop vastes ou mal adaptées
(district, canton, etc.), les régions se for-
ment naturellement et, nonobstant les
limites administratives, correspondent
aujourd’hui plus qu'hier a des entités
socio-économiques beaucoup plus propi-
ces a des activités communes.

La cellule de coopération hételiére doit
au moins comporter deux établisse-
ments, mais il est souhaitable qu'il y en
ait plus au départ; par contre, le nombre
maximum des partenaires n’est pas limi-
té, du moins en Suisse. Deux hoteliers
unis peuvent étre déja plus puissants
que tous les hételiers isolés.

Il est aussi nécessaire que la cellule
comporte des hotels de différentes cate-
gories, en particulier pour développer
I'esprit de collaboration entre établisse-
ments. Des hotels apparemment complé-
tement différents présentent pourtant
des points communs et des problémes
analogues. Grace au renfort des
«grands», on assiste méme a un nivelle-
ment de la qualité par le bas. ..

q et ?

Toute initiative de coopération présuppo-
se [l'établissement d'un inventaire des
besoins; celui-ci est aisé a réaliser dans
la mesure ou les hételiers, plus concur-
rents mais partenaires, fondent leurs
rapports sur la confiance réciproque et
jouent le jeu. Pour la technique, on peut

chaque Voila aujourd’hui
un capital qui serait fort i i

ciation de
et environs) a pris acte de ces chiffres et
a ratifié a I'unanimité le précieux travail
de. l'office du tourisme en faveur du
chef-lieu.
Dans son rapport, Monsveur Alex Billeter,
de cette a mis
I'accent sur une tendance qui s'affirme.
La commercialisation. du, tourisme est
due & lactlvglﬁ,\muwws,p)us intense des
agences de voyages, a I'ouverture au
tourisme de nouveaux pays, et a I'essor
rapide des moyen@ de tr\ansport aériens.
gpem

Vers un parc national
romand?

(ATS) L'idée de créer un petit «parc
national romand» sur les versants vau-
dois et valaisan de la chaine des Diable-
rets fait son chemin. Il s'agirait de réunir
la réserve valaisanne de Derborence,
déja ancienne, et celle du vallon de
Nant, au-dessus de Bex, constituée plus
récemment, aprés I'abandon d'un projet
de place de tir, en leur adjoignant de
nouveaux territoires vaudois situés au
sud du massif des Diablerets, dans la
région d’Anzeindaz-Pas de Cheville. On
obtiendrait ainsi une vaste réserve natu-
relle de prés de 80 km?, fort riche en fau-
ne et en flore.

Le périmétre du futur parc a déja été
délimité dans ses grandes lignes, d'en-
tente entre la Confédération, les cantons
de Vaud et du Valais, les communes
directement intéressées, ainsi que la
Ligue suisse pour la protection de la
nature et le Club alpin suisse. Resterait &
résoudre le probléme financier, les com-
munes (celle de Bex en particulier)
demandant une indemnisation pour la

renonciation a certains paturages et
foréts et pour I'entretien de la réserve.
Une partie de celle-ci (Derborence et

Nant) serait intégralement protégée,
alors que des points d'hébergement
seraient prévus pour les promeneurs
dans d'autres zones. La chasse serait
partout interdite.

Les Alpes vaudoises... sous le signe

de la collaboration

Nous avons annoncé récemment la création de I'Association touristique des Alpes
vaudoises (ATAV), due a [l'initiative des quatre principales stations: Chateau d’Oex,
Les Diablerets, Leysin et ¥illars, et au sens de collaboration de leurs directeurs.

Toute I'équipe se trouvait rassemblée
mercredi dernier au stand de notre con-
frére I'«Est vaudois», dans le cadre du
«Comptoir de printemps et Foire du Cha-
blais» & Villeneuve.

Un mini-débat animé par M. Jean-Louis
Mettler a donné I'occasion a ces direc-
teurs de stations de préciser leur pensée
quant au but de leur association; nous
en empruntons quelques éléments a
I'«<Est vaudois».

Travail en commun

Pour M. Schwitzguebel, directeur de I'Of-
fice du tourisme des Diablerets et prési-
dent de I'ATAV, cette «concentration»
permet aux grandes stations vaudoises
de s’unir pour promouvoir leur tourisme
tout en conservant leurs particularités.
On met en commun la publicité, les
voyages de propagande et l'on est a
méme d’offrir ‘a la clientéle un espace
plus grand: 80 remontées, quelque 165
kilometres de pistes balisées, des hotels
classés, un abonnement général pour
toutes les stations, etc.

Standing de Villars

M. André Willi, directeur de I'Office du
tourisme de Villars, a re'evé pour sa part
que sa station est surtout caractérisée
par son haut standing, ce qui I'oblige &
rechercher une clientéle de qualité; mais
le vrai probleme se pose avec I'anima-
tion; un effort particulier sera porté “cet
été dans cette direction.

Collaboration a Leysin

M. Hug, le troisiéme «mousquetaire» de
ce quatuor, a insisté sur la collaboration
heureuse qui existe chez lui entre I'Offi-
ce du tourisme et la Municipalité; mais il
est difficile d'obtenir le soutien d'une
population qui, pour le 90 pour cent,
-gagne sa vie grace aux touristes. Pour
ses hoétes, Leysin souhaiterait pouvoir
disposer d'un centre de rencontre.

Les nouveautés des Diablerets

Aux Diabl , précise M.

bel, on s'efforce d’ajouter de nouveaux
atolts a I'offre traditionnelle. C'est ainsi
que sous le slogan «Diablerets santé»,

on propose dés cette saison cure
d'amaigrissement, footing, etc. Dés le
début du mois prochain, un institut

spécialisé et bien équipé sera a la dispo-
sition des grandes firmes qui offrent des
vacances supplémentaires a leurs cadres
surmenés.

On a le p
éventuel d’'un seul directeur régional —
solution & vrai dire difficile & trouver —
celle de I'engagement éventuel d'un
«vendeur» qualifié les possibilités en
‘matlére de congrés et méme Iorganlsa-
tion d'un’ championnat du mondé de’ski...
'y a du pain sur la planche; mais sur-
tout des hommes énergiques pour assu-
mer les responsabilités; les Alpes vau-
doises ont bien de la chance! jd.

Interview

Mit  Werner Bodenmann, Direkior des

placé s'il servait de capital social, de
fonds d'investissement, & une société
coopérative! Les banques représentées
aux Diablerets se sont déclarées prétes
a augmenter et & compléter le finance-
ment de tels groupements, pour autant
qu'ils soient dament structurés. Mais il
importe également de pouvoir compter
sur un fonds de roulement alimenté cha-
que année au moyen d’une surtaxe hote-
liere et destiné & couvrir les frais occa-
sionnés par des services coopératifs qui
ne peuvent pas étre facturés.

Le mauvais état des finances d'un grou-
pe d'hoteliers n'est pas une raison suffi-
sante de ne pas collaborer, car certaines

Kurs- und ums Feriendorf

Fiesch

Ein gemeinniitziges Werk auf
Erfolgskurs

Seit 1968 ist das Feriendorf Fiesch in
Betrieb. Hat dieses einzigartige Kurs-
und bisher

was sich die Initianten davon verspro-
chen haben?

Nicht nur gehalten, sondern es ubertrifft
iinternational gesehen bei weitem unsere
Erwartungen. Das Zentrum entspricht
den Wiinschen der Jugendlichen, nach-
dem wir diesen durch den Bau des Hal-

rogrs " . N eitd ,
activités communautaires ne codtent rien I:i?’g?de;lu;:fi ,mdl efﬂ,eiﬁ:ﬁsgﬂffe"n
(achats en par ou ne sssive nact sind. Die im
profitent plus quielles ne codtent jopien”janr erreichte Logiernachtezahl

(recherche et placement de personnel).

Le mode de gestion de la société
dépend de son envergure. 1l peut aller
du simple comité de gestion & une direc-
tion autonome en passant par le recours
ala de I'office

von iiber 200000.und die Anmeldungen
ein Jahr im voraus von ungefahr dieser
Zahl sagen sicher genug. Fir grossere
Gruppen hat sich das Konzept absolut
bewahrt, fiir kleinere bei Vollbelegung

de (ounsme.
Une condlllun de survie

Il appert de plus en plus que la collabo-
ration est une des conditions de survie
de [I'hétellerie saisonniére notamment.
Fruit d'une nouvelle mentalité¢ de I'hote-
lier devenu un chef d'entreprise au plein
sens du terme, elle doit pourtant englo-
ber tous les secteurs possibles, allant a

En

(; i jedoch weniger.

In der Botschaft des Bundesrates vom
4. Juni 1965 wurde die Gewihrung eines
Darlehens des Bundes wie folgt begriin-
det: Spitalbau fiir die Armee, wirtschaftli-
che Forderung des Berggebietes und
Verbesserung der Ertragslage der Furka-
Oberalp-Bahn. Wie hat die Zusammenar-
beit mit dem EMD und das Nebeneinan-
der von militarischen Kursen und zivilen

la limite jusqu'a la gestion
outre, ses partenaires auront a consentir
a la restructuration et a l'alignement de
leur politique, celle-ci étant fixée par la
société coopérative selon les conditions
du marché.

Certains hoteliers ont passé aux actes,
d'autres s'intéressent a leurs premiéres
expériences. Non seulement dans leur
propre intérét immédiat, mais aussi dans
celui de toute la station, donc & nouveau
dans le leur! Et vous? J.S

Tourisme neuchatelois

Au creux de la vague en 1969, le touris-
me de Neuchatel-ville et ses environs
était en reprise. L'année 1970 marqua
ensuite une progression de 6069 nuitées
et I'année derniére ce chiffre passa a
96 301, dont 62113 étrangéres et 34 188
suisses. Ce sont naturellement les mois
de plein été et début de 'automne qui
affichent les chiffres les plus élevés.

und  wieweit
konnten die Punkte 2 und 3 erfiillt wer-
den?

Die Zusammenarbeit mit dem EMD ist
sehr gut. Die militdrische Belegung fallt
nicht ins Gewicht, macht sie doch weni-
ger als 5 Prozent aus und kommt wah-
rend der Hauptsaison sowieso nicht in
Frage. In Friedenszeiten hat ja auch der
Tourismus das Vorrecht. Das Nebenein-
ander von militarischen Kursen und zivi-
len Ferienlagern ist kein Problem Das

der grossen Nutzniesser.
50-60 000 An- und Abreisende im Jahr,
die wahrend des Aufenthaltes zusatzlich
im Durchschnitt 2 oder 3 Ausflige unter-
nehmen.

Wir  zéhlen

Musste die Geschiéftspolitik, vor allem
seit der
geandert werden oder hat sich das «Re-
zept» von Anfang an bewéhrt?
Nein, wir haben die Preispolitik nicht ge-
andert, die Geschaftspolitik im grossen
und ganzen ebenfalls nicht.
Zu erwahnen ist jedoch, dass wir im Ge-
gensatz zu unserer anfénglichen Idee je
langer je mehr das Zentrum autonom ge-
stalten miissen. Der Jugendtourismus
vertragt sich nicht immer gut mit dem
konventionellen Tourismus. Die Vorteile,
welche das Ferienzentrum bringt, sind
sehr gern gesehen, fiir seine Anspriiche
und Bediirfnisse finden wir jedoch nicht
immer das notwendige Verstandnis. Die
Region ware gross genug, um so viele
touristische Einrichtungen zu erstellen,
dass sich die Jugendlichen und die bri-
gen Gaste nicht in die Quere kommen
miissen.

Bildet sich im grossen und ganzen rasch
eine Gemeinschaft zwischen den ver-
schiedenen Gruppen? Leistet nach den

EMD profitiert ebenf: von
Unterkunft. Die Truppen fiihren eigene
Kiiche, wir treten einen Teil dieser-ab und
kochen dann friedlich und zufrieden ne-
beneinander. Das Militar ist ein guter
Konsument im Restaurant.

Mit 3 Millionen Umsatz, den 2 Millionen
Franken Loéhnen und den Steuern for-
dern ‘wir die Wirtschaft in diesem Berg-
gebiet direkt, indirekt noch vermehrt
durch die Kaufkraft unserer Gaste in der
Gegend.

Die FOB. ist neben. der Seilbahn einer

Fiesch einen echten Beitrag zur Verstén-
digung unter verschiedenen Nationen
und Bevdlkerungsschichten? Wie steht
es mit der Integration des Ferienzen-
trums in der Fiescher Dorfgemeinschaft?
Es hangt weitgehend von den Leitern ab,
ob iberhaupt schon innerhalb der Grup-
pen Gemeinschaftssinn besteht und ge-
fordert wird und ob sie mit andern
Gruppen Kontakt aufnehmen wollen. Der
Aufenthalt im Lager wird ja immer ein-
zeln voraus organisiert und program-

miert. Von mir aus gesehen wird es im
Feriendorf auch dann gut gehen, wenn
hier weniger geplant wird. Einzeln sind
die Kontakte und damit der Beitrag zur
Vélkerverstandigung da. Zwischen den
Gruppen konnte noch etliches gefordert
werden. Die Integration in die Fiescher
Dorfgemeinschaft ist von beiden Seiten
erwiinscht. Durch das neu erstellte Hal-
lenbad und die Moglichkeit an kulturel-
len Veranstaltungen teilzunehmen, sind
gute Beziehungen zwischen Fiesch und
dem Jugendzentrum entstanden, die wir
aufrechterhalten méchten.

Ich selbst beeinflusse die Feriengemein-
de Uberhaupt nicht. Ich bin nur Verwal-
ter. Solange alles einigermassen normal
verlauft, sind die Gruppenleiter in der
Gestaltung absolut selbstandig, sie diir-
fen lediglich andere Gruppen. nicht be-
eintréchtigen.

Sie haben bei voller Belegung rund 1000
Personen im Zentrum. Geniigen die be-
stehenden Anlagen im und ums Dorf in
jeder Beziehung? Haben Sie keine Wiin-
sche offen?

Die bestehenden Anlagen werden als
ideal bezeichnet und stets voll ausge-
nutzt. Wir haben die Absicht, die Sport-
anlagen zu erweitern und damit das An-
gebot noch zu verbessern.

Im Dorf hingegen bleiben in verkehrs-
technischer Hinsicht alle langjéhrigen
Wiinsche offen. Die Seilbahn nach Kih-
boden ist zu klein. Eine neue Seilbahn
ist geplant. Der Standort der neuen Anla-
ge sollte nach meiner Ansicht so gewahit
werden, dass wir die Jugendlichen bes-
ser verteilen kdnnen.

Von Jugendherbergen wurde auch schon
der Vorwurf erhoben, Fiesch sei eine un-
faire Konkurrenz. Es kdnne dank Bun-
desgeldern zu einem so niedrigen Preis
so vieles bieten. Wie sehen Sie dieses
Problem?

Unser Zentrum kann nicht mit den Ju-
gendherbergen verglichen werden. Wir
nehmen nur gefihrte Gruppen auf, Ju-
gendherbergen aber auch sehr viele Ein-
zelgaste. Dies ware in unserem Betrieb
mit 1000 Betten nicht moglich. Der Preis
wirde selbstverstandlich auch ganz an-
ders aussehen, wenn wir Leistungen
ibernehmen miissten, die bis jetzt unser
Kunde selbst erbringt.

Das mit -den Bundesgeldern wird oft
falsch ausgelegt. Die vertragliche Verein-
barung verlangt sowohl von uns als auch
vom Bund Leistungen, die gegenseitig
abgegolten werden. Beidseitig ein gutes
Geschaft.

Es hat sich erwiesen, dass unser Zen-
trum auch ohne Bundesgelder tragbar
ist, das Darlehen wird ja auch zuriickbe-
zahlt. Es war bestimmt eine Starthilfe fir
ein gutes, gemeinniitziges Werk.
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La Grand-Place de Bruxelles, un théatre

grandiose

Les marchandes de fleurs y sont revenues, nombreuses, étalant en toute

tionnant aussi en hiver, de 63

tion pré voulait er

(135 lits) avec salles de bain et terras-
ses, et de deux bars. On a fait I'impossi-
ble pour que e les trols étoiles de I'hotel

leurs merveilles multicolores. Le soleil ou les pi font
les dorures des fagades et le Belge a repris I'habitude de flaner et de s'installer a
quelque terrasse de café.

La Grand-Place de Bruxelles ou I'art de transformer un site historique en’un vas\e
centre d'animation, de détente et de spectacles. (Photo C. G. T./Esterhazy)

Le visiteur étranger, brandissant appareil
photographique et caméra, découvre ou
redécouvre un des ensembles architec-
turaux les plus prestigieux du monde: La
Grand-Place de Bruxelles. Car celle-ci a
changé de physionomie. En effet, depuis
le début mars et jusqu'a la fin septem-
bre, tout stationnement y est interdit, &
I'exception d'une tolérance permanente
accordée pour sept autocars avec un
maximum de trente minutes. Cette mesu-
re longtemps attendue (déja expérimen-
tée au cours de I'été dernier) a transfor-
mé un parking assurément grandiose en
ce que Jean Cocteau nomma «le plus
beau théatre:du monde». Un couloir. de
circulation ne- dérange guére’ l'esthéti-
que. En toutrcas, il'n’aurait pu étre évité
sans compromettre la fluidité de la pro-
gression automobile au cceur de Bruxel-
les. Quant alconducteur,” en ‘roulant &
20 km/h, il 'se' surprend ‘quelquefois -a
jeter un‘regard ‘ébloui vers I'hdtél-de vil-
le et la Maison -du Roi-en style gothique

fleuri ou: vers ‘les. .maisons ‘richement
sculptées raconlant lhxstonre des. corpu-
oK o o1 F praedia

'

Wnnderﬁlug snchen SJQ den Stem

es gibt Neues in' den Kclleremn von ORSAT

Der neue Star der Orsat-Weine,
Ein Kind des rechten Ufers.
| Dicser Fendant hat Rasse
wie die Leute dieser Gegend.
Etoile du Valais...
ein trefflicher Gefihrte
im Alltagsleben.

Alphonse Orsat S.A.,

igny
Pmpnéta:m-éleveurs
de vins du Valais
depuis 1874

‘déja existants. Tout cela a deciar

rations et des métiers, a I'époque de la
Renaissance.

Une nouvelle fagon d’animer une ville '
1l ne suffisait évidemment pas d'avoir un
théatre, il fallait encore y organiser. des
spectacles et attirer un public nouveau.
Le College échevinal a fait appel au sec-
teur privé s'adressant é une firme spe-

Antemare d’un éclat tout parti-
culier dans le firmament touristique et
hotelier de Sitges!

Trafalgar croit
en l'avenirde
«Queen Elizabeth II»

Le groupe hételier et immobilier Trafal-
gar House, que dirige M. Victor Matthews
et qui a acquis la

de navigation Cunard, avec le paquebot
«QE2» qui en est le plus beau joyau,
croit résolument en I'avenir de ce beau
batiment -de 66 000 tonnes, que la direc-

Dénemark und die EWG

parce que ses experts avaient prédit
qu'il encourrait une perte a I'exploitation
de £1700000 en 1972 allant jusqu'a
£ 4 400 000 en 1975.

M. Victor Matthews estime cette prophé-
tie erronée. Il se base sur les récents
résultats obtenus, qui montrent que
«QE 2» a transporté 50 % plus de passa-
gers d'octobre 1971 & mars 1972 que
dans la méme période il y a un an: la
saison des croisiéres d'hiver a été parti-
culiérement réussie, et la demande pour
les voyages transatlantiques d'été s'an-
nonce trés favorablement. Il est méme si
optimiste qu'il compte dépenser un mil-
lion de livres pour I'embellissement du
navire... a condition qu'il puisse avoir la
coopération des syndicats et que le gou-
vernement renouvelle I'emprunt consenti
lors de la construction du vaisseau.

R.

Eine umstrittene Heirat

Ausland
Dans Ile monde

il h - In Da k dir-
1en am Strand keine Hochhéduser gebaut
werden, damit das Landschaftsbild erhal-
ten bleibt. Das Hotel sollte urspriinglich
auch nur zwei Stockwerke umfassen,
wird aber auf Grund einer Sondergeneh-
migung spater auf drei Etagen erhéht.
Ausserhalb der Saison soll es als Kurs-

‘Obwohl esine unter die Verirdge iiber den Bellr...

zur Wir bereits hat, wird die d K
dariiber Anfang Oktober fallen. und:Kong

Inzwischen ist ein heftiges T: Gastr i L band, in dem

zwischen Befiirwortern und Ablehnern im.

‘Gange. Presse; Rundfunk und Fernsehen

das Kichen-Fachpersonal organisiert ist,

widmen dem fiir die wir und
politische Zukunft Danemarks' eminent
‘wichtigen Problem breiten Raum. Die
‘Chancen stehen 50:50. Selbst-die Sozial-
demokratische (Regierungs-) Partei und
die Gewerkschaften sind starker gespal-
ten, als man es zunéchst vermutet hatte:
Innerhalb der Partei hat sich eine massi-
ve. Aktivistengruppe gegen .den EWG-
Beitritt _gebildet, und obwohl sich der
Vorsitzende' "'des
'schaftsverbandes, Thomas

dienen.
Ernst Kuttner

ferner der Verband des Hotel- und Re. NE€CKermann

staur als und der Dénische 3 2
Kellnerverband haben sich einmitig fir im HOtelgeSChaft

den- EWG-Beitritt Ddnemarks ausgespro-

chen. Ein- solches Zi von  Der Necker-
Ar und Ar Organi- d-Reisen (NUR) beteiligt sich an
sationen ist an sich schon ein bemer- mMehreren Hotelprojekten, vor allem im
kenswerter Schritt. Seine Raum. werden

wird -noch erhoht durch inzwischen an-
gelaufene. Aktionen. So wurde in der fii-
nischen Hauptstadt Odense, der Ge-

dénischén. Gewerk- burtsstadt von Danemarks berihmtestem
ielsen, ein-  Sohn Hans Chnstlan Andersen, eine Ver-
ochen hat, zu der fiihrend

deutig fir die EWG
‘nahm eln Sonderkongress der machtlg-
sten
beiter . (250 000 Mltgheder) mlt 354! 294
gegen den Beéitritt Stellung, udd desavou-
ierte damq( |hren engenen Vorsltzenden

cialisée dans la et I
tion de i i On

Nur. das bekenm sich als

prévoit, pour le week-end, des mini-con-
certs de musique classique, du théatre
et du folklore, un «free-podium» qui
deviendra le forum de jeunes troupes et

.des artistes de passage. Un «son et
Jumiére» nouveau sera diffusé et I'opéra-
.tion «tapis de fleurs», expérimentée en

1971, sera rééditée, vu son succes.
Dans la salle uglvale de IHolel de ville

ner Blocl zur Euro-
péischen Gemeinschaft.

Der Zentralverband von Hotelbesitzern
und Restaurateuren in Dénemark, der

Vertreter -von Presse, Politik und Wirt-
schaft geladen waren. Vor ihnen legte
Hotelier Carl O. Steinmetz, Vorsitzender
des Zentralverbandes der dénischen Ho-
teliers und Restaurateure, ein Bekenntnis
zur EWG ab: Selbst wenn die vollen Kon-
sequenzen dieses Schrittes heute noch
nicht ganz Uberschaubar seien, werde
der. EWG-Anschluss Dénemarks sowohl
fiir sein Gastgewerbe als auch fiir seine
gesamte Wirtschaft ein entscheidender
Vorteil sein. Ernst Kuttner

Tourlstlsche B Ianz Oberbayerns

on pré d'art

(peinture, sculp!ure, dentelle, cristaux,

_porcelaine, etc.). Des marchés étrangers
en'plus. I

et exotiques seront organisés,
des marchés aux fleurs et aux

oiseaux

Cobigmans; ;Bpurgmesfre de | ¥
devant étre_porté & la _cannaissance’ des

‘passants par tin crieur ptiblic, personna-

ge de ‘jadis remis a‘I'honneur en notre
XXe siecle.
Interrogés, les restaurateurs des -envi-
rons . optent” avec ‘enthousiasme’ pour. le’
changement opéré. Enfin, disent-ils, les
clients- — qui sont aussi des- piétons —
peuvent se' risquer-sans peur dans notre
secteur. Flanerie, plaisir du spectacle,
art"de’ la-conservation ... La raison sem-
ble triompher. Bruxelles, cceur de Bruxel-
les, -avec. pour symbole la Grand-Place,
est devenu un. slogan.

Maurice Rossomme

Robert Huyot quitte
la présidence
d’Inter-Continental

Monsieur Robert Huyot vient de se reti-
rer aujourd’hui du conseil d'administra+
tion d’inter-Continental Hotels Corpora-
tion dont il était chairman depuis janvier
1971. Cette nouvelle est annoncée avec

Obsrbayern  ist
die Zahl der Uebernachtungen um 33
& X;léaer Prozenlsatz

ngen:
e l&ebemacn-
mlerhalb]ahres machen be-

solie. em Preisunterschied von minde-
stens ‘20 Prozent vorhanden sein, wenn
man eine’echte Belebung wiinsche. Aus-
serdem empfahl er verstarkt Pauschalan-
geboie mit umfassenderen Leistungen
afs” Unterkunft und Verpflegung. Wie
Dr. Deinlein weiter berichtete,

reits 26 Prozent der
Vaon den total 51,08 Mio Logier-

tfielSrii48,6
Anteilt der
9 ‘Rrozent.

w§ 2 aupt-
stadt MiinchEn. wiirde“der Al Aus-
landerisbernachtungen. sogar i 3' Pro-
zent' ausmachen.. Minchen steht mit
‘3983611 Gas!edber*acmungen ‘an der
Spitze, - gefolgt - voi Berchtesgadener
!Land mit 2144 315 d Bad Reichenhall

Befmrbaroltst:
entsprechende rvice : wieder..bess

ausgelastet alsiss faché: Hifser, &t
wenn héhere e zu berechnen: wa-
ren.

Geschéftsfihrer ‘H: Saugel wies darauf
hin, - dass  die ' Umsatze im Beherber-

‘gungsgéwerbe néch starker. als die reine

Zahl der Uebernachtungen gestiegen

“seien. Er empfaht; dafiir zu sorgen, dass

Urlaubsorte, wo-man Ruhe und Erholung
stcht, mogllchst nicht von Passanten

‘mit 1623 112 Gastetibel
Bei den auslé‘mdischen Gasten in Ober-
bayern kamen die meisten Besucher aus
den USA, ferner aus Italien, Oesterreich
und Frankreich. An_siebenter Stelle fol-
gen Gaste aus der Schweiz.
Der Verbandsvarsitzende, Regierungs-
président Dr. Deinlein, kritisierte -den -zu
knappen Preisunterschied von in einzel-
men Fallen nur 10’ Prozent in’ der Vor-
und Nachsaison. Wie in anderén Landern
R T

Nordlichter

unterwirft sich

regret par M. Paul actuel
président.

Robert Huyot, qui avait été nommé prési-
dent de cette importante chaine hote-
liere en mai 1962, a joué un role vital
dans son développement
opérationnel. Lauréat de la Faculté de
Droit de Paris et décoré de I'Ordre de la
Légion d'Honneur par le Général de
Gaulle ainsi que de la médaille d'argent
de la ville de Paris, il est ancien prési-
dent de I'Association hoteliére de la ville
de New York, Grand Officier de la Con-
frérie des chevaliers de Tastevins et
membre du Conseil Magistral de la
Chaine. des Rotisseurs.

M. Huyot va créer sa propre,société de
conseil hotelier avec des .bureaux en
Suisse et a Paris et dont les services ont
déja été alloués par Inter-Continental sur
des bases internationales.

Un nouvel hétel suisse
a Sitges

A la Pentecéte, un nouvel hotel suisse
fera ses premiers pas dans le monde du
grand tourisme: il s'agit de I'hotel Ante-
mare, a Sitges prés de Barcelone, qui se
trouvera a proximité des hotels Astor
Arcadia et Alba, déja appréciés de la
clientéle de notre pays.

L'Antemare vient couronner une entre-
prise qui dure depuis plus de dix ans.
Ses promoteurs, MM. Juan Vives, direc-
teur, et Claude Jacot, le président suisse
de la Sithosa, n'ont pas ménagé leurs
efforts pour parachever chaque détail,
profitant des expériences des. hotels
existants, et donner & chaque établisse-
ment une touche personnalisée. Ouvert
toute I'année, I'Antemare est situé au
centre du secteur résidentiel, & 70 me-
tres d'une plage privée de sable fin. Il
est équipé d’une piscine climatisée fonc-

et succes’

Néckermanns Reisedienst hat_sich der
‘kategorischen Forderung .des Dénischen
iReisebiifo-Verbandes gefiigt und wird
sich dessen Systermvigier kollektiven Kun-
dengarantie in: Hoheivon rund fiinf Milli-
nen DM anschliessen.: Mit. diesem Kau-
tionsverfahren; das fir die einzelnen Bi-
ros' eine: Deponierung von rrund. einer
Viertelmillion ~Franken ' bedeutet, sollen
Reisende davor bewahrt werden, irgend-
wo zu stranden, falls die

-gen,

und verkehr der

te Uberschwemmt werden.

In der Aussprache befassten sich 'insbe-
sondere Landtagsabgeordnete mit ' dem
Problem der Zweitwohnungeh in' Ferien-
gebieten. Eine steuerliche Bevorzugung
solcher' Wohnungsbesitzer, die fiir sich
und “ihre Familien -Kureinrichtungen " be-
anspruchen, ‘aber ‘keiné - Fremdenver-
kehrsabgabe leisten, ‘sollé nicht ‘mehr
geubt werden kpk

-Fehlbetrag in seiner Reisedevisen-Bilanz.

Die Einnahmen aus dem Auslénder-Rei-
severkehr nach Norwegen werden aui
1,24 Millionen norwegische Kronen ge-
schatzt, wahrend die Ausgaben norwegi-

.scher Touristen im Ausland etwas
uber diesem Betrag gelegen haben
‘diirften. Im Jahre zuvor konnte: Norwe-

gen noch einen, wenn auch genngfug|-
in der F

aren’gut
triebe %1’)('

nur dort elngegangen, wo nicht genii-
gend Hotelbetten in der von NUR ge-
wiinschten Kategorie zur Verfiigung ste-
hen.

Ueber komplizierte Firmenverschachte-
lungen werden die Hotel-Aktivitaten von
NUR abgewickelt. Die Eurocenter Beteili-
gungs GmbH ist geschéftsfihrende Ge-
sellschaft der Eurocenter Beteiligungs
GmbH & Co. Hotel Cervantes KG (mit
Sitz in Berlin). Die GmbH ist mit einem
Stammkapital in Hohe von 100000 DM
eingetragen, an dem NUR mit 76 Prozent
beteiligt ist. Die Eurocenter KG wird
Uber eine hundertprozentige Beteiligung
an einer spanischen Aktiengesellschaft
ein Hotel an der Costa del Sol betreiben.
Die Eroffnung dieses Betriebes ist fiir
das Friihjahr 1973 vorgesehen.

Die des

NUR sind im Laufe des Jahres 1971 ver-
stérkt in der Tourist Holding AG (Zug/
Schweiz) zusammengefasst ‘worden.

Das Gr i diesér’

wurde von 50 000 Schweizer Franken auf
eine Million Schweizer Franken aufge-
stockt, Dle Tourls! Holding. AG halt ne-

In Kiirze
Touristen kaufen viel in Israel

Fir Geschenke, Souvenirs und den eige-
nen Bedarf gaben ausléandische Touri-
sten in Israel 1971 rund US-$ 37 Mio oder
70 Prozent mehr aus als im Jahr zuvor.
Fiir das Jahr 1972 werden entsprechende

‘Deviseneinnahmen in Hohe von US-$
45 Mio erwartet. Sie machen rund 23 Pro-
zent der israelischen Deviseneinnahmen
aus 'dem Tourismus aus. Zur Zeit gibt es
in Israel etwa 550 Einzelhandelsgeschaf-
‘te, die auf den Verkauf an auslandische
Touristen spezialisiert sind und uber ei-
‘ne entsprechende Empfehlung des israe-
lischen Ministeriums fiir Tourismus ver-
fiigen. E.S.

— heuer ?

New York. «Gefahrenstelle!. Kanguruhs
kreuzen!» Diese — wie bei uns fiir Vieh
und Wild = in Australien fiir die Kangu-
ruhs  Gblichen Strassen-Warnschilder
sind in Nord-Amerika zum Symbol der
Werbung fiir Reisen in den fiinften Konti-
nent geworden, der Sich in letzter Zeit zu
einem ganz neuen Konkurrenten“auf dem
internationalen Touristikmarkt entwickelt
hal Der Bedar1 an Passagierplatzen fir

eisen st in den USA bereits so

lanz verzeichnen: Damals standen nor-
wegxschen Ausgaben in Hohe von 1,014

mit der sie in den Urlaub fuhren, inzwi-
schen in Zahlungsschwierigkeiten gera-
ten sollte.
‘Wie wichtig -diese, Garanhe-Ordnung ist,
zexgte kurz nach-Ostern das Bensprel des
«Lilis: -Rei: Acht
Kunden. die’ Osterreisen gebucht haﬂen
konnten- die -Reise nicht antreten, weil
das Biiro nicht die notwendige Anzah—

nor Kronen noch
Einnahmen aus dem Auslénderverkehr in
Héhe von: 1,128 Kronen ‘gegeniiber.

Europas modernsles Cumpulersyslsm

_bel der SAS .

gross geworden, dass die Regierungen
der beiden ‘Lander vor kurzem das erste
Charterflug-A

haben; fiir IT-Reisen sind darin fiir das
erste Jahr 12500, fir das zweite Jahr
17 500 Platze vorgesehen. ffs

Entschlossenes Peru
Das von

* Luftfahr

‘SAS (Scandmawan ‘Airlines Syslem) wird

Europas

lung hatte. Die

-ten Reisenden mussten Ostern zu Hause
verbringen. Als die Geprellten tags nach
Ostern in das Biro gingen, erhielten sie
eine Riickerstattung in  Form von
Schecks, die sich als ungedeckt erwie-
sen. Der Danische Reisebiiroverband
liess hierauf das Biiro konkurs erkldren -
und verhinderte dadurch, dass die ent-
tauschten Kunden auch noch um ihr
Geld kamen: Die Garantie-Ordnung, der
auch Lilis Reisebiira angeschlossen war,
trat. damit_automatisch in Kraft und die
Leute erhielten wenigstens ‘die einbe-
zahlten Betrdge zuriick. — Lilis_ Reisebiiro
hatte ‘auch:‘zahireiche Geschaﬂsverbm-

A
Der vollau Super-Ci

.Peru — Enterperu — hat nicht nur die
‘Aufgabe fir den Fremdenverkehr dieses
“Landes zu werben, sondern plant und
fordert auch den fiir die weitere Entwick-

kostet zehn Millionen D-Mark und wird
die Arbeit von sieben EDB-Anlagen iiber-
nehmen. Der neue Gross-Ci wird

lung r Ausbau der touristi-
schen Infrastruktur. In diesem Sinn hat
Enterperu mit Holyday Inns und der

in Kopenhagen installiert und mit zwei
Daten-Zentralen in Oslo und Stockholm
verbunden, wo sich der Hauptsitz der
Gesellschaft befindet. 500 Kommunika-
tionslinien werden die wichtigsten Reise-
biros und anderen Buchungsstellen mit
dem-- «Telecon» (Telecommunications

-Computer Network) 'verbinden, mit dem

die SAS bis in die achtziger Jahre mo-
dern zu bleiben hofft.

dungen mit und i-
‘schen Hotéls, die sich nicht immer unge-
triibt.ihrer .Partnerin. in ‘Kopenhagen er-
freuen konnten.

Norwegen erwartet Fremdenverkehrsdefi-
zit

Zum erstenmal in seiner Geschichte er-
wartet Norwegen fir das Jahr 1971 einen

D& erstes

Déanemark erhélt demnéchst sein erstes
«Familienhotels, das' hach den vor allem
in Sudeuropa beliebten Prinzipien einge-
richtet ist. Das Hotel «Nordsee» an der
jutischen Westkiiste wird zunachst 51
Appartements mit Minikiche und Bad
sowie ein Restaurant, ein Schwimmbad
und einige weitere Gemeinschaftsein-

nordamer
Braniff einen Vertrag abgeschlossen
welcher den Bau von vier neuen Hoteis
in Lima, Cuzco, Arequipa und in der Ur-
waldstadt Iquitos vereinbart.

Jedes Hotel soll mit 125 Gastezimmern,
etwa 250 Betten, versehen sein; vertrag-
lich ist dafiir eine Total-Inversion von
7,5 Mio USA-Dollars vorgesehen. 80 Pro-
zent dieses Inversionsbetrages wird von
der Enterperu zur Verfiigung gestellt,
wahrenddem Holyday Inns und die Flug-
gesellschaft Braniff mit je 10 Prozent zu
der Summe beitragen. Holyday Inns
ibernimmt die Geschaftsfihrung der vier
Hotels, die Fluggeselischaft bietet das
Reservations-System, betreibt die Wer-
bung und die Marktausweitung. Mit dem
Bau der vier Hotels wird sofort begonnen
und sie sollen in zwei Jahren betriebsfer-
tig sein. AW,
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Erfahrung, Know-How
und geistige Beweglichkeit
bilden das unbezahlbare
Kapital der Unternehmen,

die sich mit vollem
Einsatz an die Losung
von seltenen

Problemen heranmachen.

seitene Problem:

‘Wo wiirden Sie den ganzen
- Baublock des Tonhalle- und
Kongressgebiudes von Ziirich
versorgen? Im Hallenstadion,
% Der umbaute Raum des
Hallenstadions entspricht

¢ cinhalb-Zimmer-Wohnungen,
Es sind 145000 Kubikmeter.
An die 100 Einfamilien- , .

‘hiuser haben einen

angenehme Wirme
Tausende von
Eishockey-Lieb-
habern wissen

das Hallenstadion
besonders zu .
schitzen: denn Elshockey und kalte Fusse gehoren
fiir diesmal nicht zusammen.
Warme Ambiance bei heissem
Spiel auf kaltem Eis.

Der Sport ist nicht alleine. Aus-
1 stellungen und Messen finden
statt. Neue Heizverhéltnisse.

Im Innenraum gleich angenehm
4 wie auf den Ringen.

wil Von zuoberst bis zuunterst.
Mit der Losung dieses verflixten Problemes ist die
Arbeit noch nicht getan. Es wird noch viel

Wer fiir solche Projekte das
Vertrauen verdient, geht auch
fiir Sie durchs Feuer.
Deshalb — und in jedem Fall —

Heizbedarf von 2400000 kcal/h. Gleich mmpr  nehmen,das
viel wie das Hallenstadion. sich mit vollem
14000 Sportfans kénnen das spektakulire Einsatz an die
6-Tage-Rennen gleichzeitig verfolgen. Losung des
Und niemand braucht zu frieren. Abgesehen seltenen Pro-
vom Beitrag der erhitzten Gemiiter, sorgt blemes machte.
eine wahre «Jumbo So entstand
Heizung» fiir die der Kontakt

Stadion

komplexer, Nicht ::o:ut,:)::e 2war kein zweit d habe

. I eites |

jeden Tag steht man trotzdem Hei probleme. Bitte senden Sie mir Ihre
Schlange in Oerlikon. : Dokumentation.

Zwei Tage Betrieb — © § Adresse: HR
sechs Tage Leere —

acht Tage Betrieb — Bitte einsenden an:

zehn Tage Ruhe usw. STREBELWERK AG, Dokumentation 4852 Rothrist

STREBEL

STREBELWERK AG Rothrist, Tel. 062/412471/413821

Fiir uns heisst das:
zwei Tage heizen —
sechs Tage abge
stellt — acht Tage
heizen — zehn &
Tage abgestellt usw.
Diese extrem

tnebsbelastungen trelbeg,Raubbau am, Matenal
Jahrein, Jahraus, Selbstverstindlich. Die Heizung
hat zu klappen, Deshalb brauchte es ein Unter-

Zunch Oerllkon — Rothrist.
Unser Hallenstadion-Problem
«Wie konnen so verschiedene
Heizbediirfnisse bei so enorm i
wechselnden Heizbelastungen auf
wirtschaftliche, einfache

und 100 % funktionssichere

Weise befriedigt werden?»

Die Losung: Heisswasser-
Lufthexzung durch zwei STREBEL-
DG-2- Dreizug-Guss-Hoch-
leistungskessel von zusammen
2400000 kcal/h
Heizleistung.

Gerne informieren wir
Sie technisch ausfiihrlicher iiber
die Hallenstadion-Heizung. §

uricn:

h-

Ob Einfamilienhaus, ob Hallenstadion, wenn es
ums Heizen geht, konnen Sie aufuns ziihlen.
Mitvollem Einsatz arbeiten, heisst
unsere Devise auf jeden Fall.

Werke 1 und 2 in Nebikon
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1820 MONTREUX @ (021) 62 38 62 TELEX 24 263
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Verleihen auch Sie lhrem Tisch
eine «konigliche» Ambiance
mit dem Schweizer. SOLA-
Tafelbesteck.

Sie verwbhnen damit lhre
Gaste.

In unserer grossen Auswahl
finden Sie moderne und
zeitlos-klassische Modelle,
modern-rustikale, betont
antike, in Silber, versilbert und
Edelstahl.

 S1L

Und besonders wichtig zu
wissen (vielleicht nicht fir
heute, aber fiir morgen

oder tibermorgen): Sie konnen
jedes SOLA-Besteck unbe-
schrénkt nachbestellen — das
ist Kundendienst,

ein «koéniglicher» Service.

SOLA-Besteckfabrik AG
6032 Emmen LU
z&elelcm 041-5524 24

“Clvaa auvaa auvaa auvaa auvas agvad auvag

]

Teppich-tit =
Prg peme im Hotel!

Die Baden in Ihrem Hotel sind intensivster Beanspruchung ~ Strapazierfahigkeit getestet wurden. Und die gleichzeitig
ausgesetzt: derbe Sohlen, spitze Absétze, schmutzige und  rasch und einfach zu reinigen sind.

nasse Schuhe... alles miissen sie iber sich ergehen lassen!

Lassen Sie sich von Ihrem Fachhandler beraten: er hat auch
fur Ihr Teppich- oder Bodenbelags-Problem im Hotel die
richtige Hassler-Losung bereit!

Fir solch ausserordentliche Anspriche ist das Hassler-
Hotel-Sortiment zustandig. Es umfasst nur solche Teppiche
und Bodenbelage, die unter hartesten Bedingungen auf ihre

Fir jedes Teppich- und Bodenbelags-Problem die richtige Losung :

das Hassler-Sortiment

Hans Hassler AG, 19, 5001 Aarau, Telefon 064 / 222185

Zielgruppe

Gross-
verbraucher:

Hotel-
Revue.

denn:

1. 75,6% aller Einkiufer von Grosskonsumenten-
betrieben, welche die Hotel-Revue lesen, sind
regelmiissige Leser (IHA 71)

2.1n 69% aller Fille wird die Hotel-Revue zuerst
dem Direktor vorgelegt (SCOPE 70)

3. Durchschnittlich 4 Leser pro Exemplar
(SCOPE 70)

4. Die Hotel-Revue wird als vielseitig, interessant
und als aktuell beurteilt = wertvolles Umfeld
(SCOPE 70)
usw.
darum:

1. Dokumentation anfordern

2. Priifen und vergleichen

3. Einen Versuch starten - Erfolge buchen

Hotel-Revue, 3011 Bem
Monbijoustrasse 31, Telefon 031 257222




Energiewahl im Hotel

Von Kurt Heinzelmann
Ing.-Biiro Meler und Wirz, Ziirich

Rationelle
Betriebs- :
fiihrung

Im Hotelbetrieb stellt sich die Frage der
Energiewahl meistens bei der Anschaf-
fung neuer Emrxchtungen fur die Raum-
heizung oder die Kili fiur die

Energie
(Motoren fiir den Antrieb von):

Pumpen
Ventilatoren
i

Warmwassererzeugung, fiir die Kiiche
oder fiir die- Wascherei. Die Kosten der
neuen Einrichtungen lassen sich genau
berechnen, ebenso die Kosten des vor-
aussichtlichen Energiebedarfs auf der
Basis der heutigen Preise. Offen bleibt
dagegen die Frage nach dem zukinfti-
gen Energieangebot und seinen Preis-
verdnderungen. Obwohl vom vergange-
nen Energieverbrauch nicht ohne weite-
res auf die zukiinftige Entwicklung ge-
schlossen werden darf, zeigen doch die
Verbrauchszahlen der letzten 2zwanzig
Jahre, in welcher ‘Richtung sich unsere
Energieversorgung bewegt.

Kiichenmaschinen
Waschereimaschinen
Transportanlagen
Reinigungsgerate

Erzeugung von Licht:

Beleuchtung
Signalanlagen

Der Energiebedarf fiir die Gruppen 2 und
3 wird heute mit Ausnahme seltener Son-
derfdlle durch den elektrischen Strom
gedeckt.'Dessen-grosse Vorteile, die ein-

o rasseate ENERGIEPREISVERGLEICH,

=

...inder Kiiche

In der Kiiche werden von Tag zu Tag an-
dere Speisen zubereitet. Die Zahl der
Gaste andert sich auch taglich. Der Wir-

\
\
A TRR

der Gerate und der verschie-
denen Zubereitungsmethoden ist nicht
bekannt, ebensowenig kennt man den
Warmebedarf all der vielen Speisen. Es.
fallt deshalb schwer, den Energiebedarf
fiir das Kochen genau zu berechnen.

Als Faustregel kann aus der Anzahl der.

\
W

\

\

K

multlpllzlen mit 500 kcal, dem mittleren
der Ener-

L1
|

\

fache Energieiibertragung, die
Regulierbarkeit, der hohe Wirkungsgrad

der EI und ihre Wirtschaft-
lichkeit i bei stationaren Anla-

Nach den Angaben des

Amtes fiir Energiewirtschaft- betrug 1971
der gesamte Energieverbrauch in der
Schweiz 156 Billionen Kilokalorien.

Gegeniiber 1951 ergeben sich, in Prozen-

ten ausgedriickt, folgende Veranderun-
gen:

gen jede andere Energieform aus.

£l ® K ®

1 einer
giebedarf der Kiiche ermittelt werden.

Von den Energiekosten her gesehen wa
re auch zum Kochen das Heizél vorte
haft. Unter den Kochapparaten wird ji
doch -nur-der Herd mit direkter Oelh
zung angeboten Kochkessel und War-

Die Frage der
sich deshalb auf die Gruppe der Wirme
erzeugenden Einrichtungen.

Die in Fig. 1 angegebenen Anteile der
verschiedenen Energietrager am Ge-

P S
Diagramm ' Figur 2

~ Arbeitskosten fiir Stillegung und Wie-
der-Inbetriebsetzung von Anlagen in
Saisonbetrieben.

- Versxcherungen

Die Preise der Energietrager variieren
von Ort zu Ort oft in weiten Grenzen. Ei-
ne Energievergleichsrechnung’ gilt des-
halb_nur_fir die. spezifischen Bedingun-

gibt es einige aligemeingfiltige’ Gesichts-

werden beim Be-
zug in grésseren Mengen billiger. Ein
Betrieb sollte sich deshalb auf wenige
Energietrdger beschranken. Das heisst
aber auch, dass fiir feste und ﬂusslge

Dennoch

Energiewahl zu bes ..

von Pumpen, Brennern,
Geblasen usw.

Bei den Kapitalkosten muss bei grossen
Brennstoffspeichern auch der Zins fiir
den in Brennstoffen investierten Betrag
einkalkuliert werden, eventuell auch die
Mietzinsmindereinnahmen fir den Tank-
raum.

furdie Raumhelzung

Hﬁlqu

Auf den vorstehenden Grundlagen el

also Apparate, welche mit
niedrigen. Betriebstemperaturen arbeiten,
lassen slch uber einen Warmelrager wie
Dampf, oder War 6l
indirekt mxt Oel beheizen. In der Spital-
kiiche wird von dieser Moglichkeit schon |
seit langem Gebrauch gemacht. Grosse-
re Hotels, welche ihre Speisen nicht aus-
schliesslich auf dem Herd zubereiten, .
sollten sich mehr fiir diese Betriebsart
entscheiden.

Kochapparate sind fiir den kontinuierli-
chen Energiebezug mit ihren kurzen und
stark schwankenden Belastungen wenig
geelgnet. Besser eignen sich dafiir spei-
cherbare Energietrager wie Heizol, Kohle,
Flussiggas sowie Stadt- und Erdgas, so-

i ! Spi en

nung Weite der

stellte g zei-
gen, dass fir die Raumhexzung, fir den
Wirmebedarf der Liftung und fir die
Warmwassererzeugung Heizél nach wie
vor die preisgiinstigste Energieart ist.

Oelherd sind letstungs!ahlge Apparate
und werden dank: dieser -Leistung ‘und
dank der grossen geschlossenen Koch-
flache von den Kochen sehr geschatzt.

Der Anteil des Heizéls am wirkt . sich die
brauch lag 1971 bei rund 55 Prozent. Da Q“’sse Abstrahlung aus, welche zu uner-

nahezu vollsta tr aturen filhrt. Es
dlg und die Elekmznat zum Teil nicht fur ISt wenig 5'""V°" Apparate mit grossen
die von Warme gebraucht Warmeverlusten zu installieren und diese

grosse L

@ Kontinuierlich gewonnene oder er-
zeugte Energiearten wie Gas und Elektri-
zitét lassen sich nur beschrénkt oder gar
Die Lieferwerke sind
deshalb an langfristigen Dauerbeziigen
kurzfristigen
ie Elektrizita
ke unterscheiden aus diesem Grunde
vielfach zwischen Sommer- und Winter-
tarifen und zwischen Hoch- und Nieder-
tarifen. Das Ueberschreiten von Bela-
stungsspitzen ist mitunter sogar mit extra
hohen Zuschlégen verbunden. Es werden
aber auch besonders giinstige Tarife fir
Nachtspeicher wie Boiler und Akkumulier-

® Die weite Entfernung vom nachsten

1951 1971  samtverbrauch beziehen sich auf deren
oo  Heizwert. Dieser gibt an, welche Wéarme-  oder
menge aus einem’ bestimmten Quantum N =
Fliissige' Brennstoffe 100 1317 eines Energietragers ohne Verluste er- fur Erdgas bei 8,14 Rp/1000 keal
Flissige Treibstoffe 100 757  zeugt'werden kann. Fiir den praktischen fiir Heizl bei 81,4 Rplkg y
Kohle 100 23 Vergleich gelten folgende Zahlen: fiir Flussiggas bei 89,5 Rp/kg
Elektrizitat 100 242
Holz 100 45
— Flussige.Brennstoffe -
Der Verlauf des prozentualen Anteils der (Heizl) 10000 keal/kg gen des betreffenden Ortes.
nen Energiel am Kohle (Koks) 7000 keal/kg
Energieverbrauch. In der Zeifspanno: yon Elektrizitat 860 kcal/kWh punkte, die bel der,
1951 bis 1971 zeigt das Diagramm Fig. 1. Holz 3500 kcal/kg riicksichtigen sind.
Stadtgas 3500 kcal/m?
Erdgas 7 850 keal/m? l
h . Flissiggas 11000 keal/kg Kriterien filr Energlewahl
Diagramm Figur 1
® Alle Energi
*le
& lichkeiten bereitzustellen sind.
—
50
L~
%, 2 nicht speichern.
T~
mehr interessiert als an
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Energieversorgungsnetz wirkt sich un-
giinstig aus. Die Zulenungskosten mis-

Energie im Hotel

Im Hotel liegt der Anteil der Energieko-
sten (Brennmaterial, Elektrizitat, Wasser)
nach den betriebsstatistischen Unterla-
gen der Schweizerischen Gesellschaft
fiir Hotelkredit im Jahr 1968 zwischen 8,2
und 58 Prozent bezogen auf den Be-
triebserlds . (ohne Bedienungsgeld). Die
héchsten Werte betreffen Wintersaison-
betriebe, die niedrigsten Stadthotels. Ne-
ben dem Warenaufwand und den Perso-
stehen die Energi héu-
fig an dritter Stelle im Betriebsaufwand.
Erfahrungsgeméss entfallen ca. 60 Pro-
zent des Energiebedarfs auf die Raum-
heizung. Dies gilt nur fiir die Energie-
menge. Fiir die Energiekosten kann der
Anteil der Raumheizung geringer sein. In
einem modernen Stadthotel z.B. entfal-
len auf die Brennstoffkosten 1 Prozent,
auf die Stromkosten 2 Prozent vom Um-
satz, wobei der Warme-Strom (Kiiche)
nur ein Viertel, der Licht- und Kraftstrom
drei Viertel hen. Hier
zeigt sich der Einfluss der Klimaanlage
mit ihren grossen Kaltekompressoren.

Energieverbraucher im Hotel
Erzeugung von Wérme:

Raumheizung
Klimatisierung
Warmwasserzubereitung
Speisenzubereitung
Wascherei

Diese Werte bilden die Grundlage fiir je-
de Energievergleichsrechnung. Um gleich
viel Wirme zu erzeugen wie zum Bei-
spiel aus 1 kg Heizél braucht es

1,43 kg Koks
11,63 kWh

2,86 kg Holz
2,86.m® Stadtgas
1,27 m® Erdgas
0,91 kg Flussiggas

Zwischen diesen Energietragern besteht
Preisparitat, wenn 1 kg Heizol gleich viel
kostet wie 1,43 kg Koks, oder 11,63 kWh,
oder 2,86 kg Holz usw. Die zwi den

sen vom ganz
oder teilweise ibernommen werden, oder
sie werden auf den Energiepreis ge-
schlagen.

® Wie bei jeder Energ:eumwandlung
entstehen auch bei der War

werden, deckt das Heiz6l heute wahr-
scheinlich 80 bis 90 Prozent unseres
Wirmebedarfs. Die Bedeutung des Heiz-
8ls dirfte sich auch in den na

Abwérme mit teuren Liftungs- oder. Kli-
maanlagen wieder abzufiihren.

Die optimale Anpassung an den stark

Jahren nicht wesentlich &ndern.

Kohle

Bei einem Preis von Fr.330.- bis 350.—
pro Tonne, dem kleineren Heizwert, dem
geringeren Wirkungsgrad, dem Aufwand
fiir den Transport und die Lagerung des

und dem Aufwand fiir das
Betreuen der Heizung ist Koks gegen-
iber Heizdl, dessen Preis bei Fr.200~
pro Tonne liegt, heute nicht konkurrenz-
féhig.

Erdgas

Als Medium fiir die Raumheizung ist
auch das Erdgas mit einem mittleren
Preis von 3 bis 5 Rappen pro 1000 Kilo-
kalorien nur bedingt konkurrenzfahig.
Seine giinstigsten Preise liegen im Be-
reich oder Leitun-

ch Var f bietet von
allen Energleartsn das Gas, besonders
beim Herd. Die volle Leistung steht bei
der offenen: Flamme - sofort ‘zur Verfu-
gung, sie kann. auch sofort reduziert
oder abgeschaltet werden. Es ist keine
Energie--an die Herd- .oder Kochplatten
abzugeben, welche nach dem Kochen ih-
re gespeicherte Warme dem Raum mit-
teilen. Fir die Beheizung mit Gas sind
auch Bratofen, Grill, Salamander und
Bratpfannen geeignet, obwohl hier durch
das durch die Zubereitungsprozesse be-
dingte vorherige Aufheizen grossere
Warmeverluste entstehen. Weniger giin-
stig fir. die Beheizung mit Gas sind Ap-
parate wie Kochkessel mit indirekter Hei-
zung und Friteusen.

Der elektrische Heizstab lasst sich direkt
ins Wasser des Doppelmantels oder ins
Oel einbauen. Die Warmeverluste sind

gen In Stadtgebieten mit ihrer starken

Verluste. Nur ein Teil der au!gewendeten
Energie kann in

1g, ihren hohen Raum-
prelsen und ihrem schon vorhandenen

werden. Der andere Teil geht varloren.
bei der Verbrennung z.B. in Form um-
weltverschmutzender Abgase. -Das Ver-
héltnis zwischen aufgewendeter und aus-
genutzter Energie bezeichnet man als
«Wirkungsgrad». Er muss bei der Ener-
gievergleichsrechnung vor - allem dann
beriicksichtigt werden, , wenn dle Gera:e
der zur Wahl h

sind die Vor

fur einen preisgiinstigeren Einsatz bes-
ser.

Der Anteil, den das Erdgas am gesamten
Energieverbrauch  {ibernehmen  kann,
darf jedoch nicht Uberschétzt werden.
Die vorgesehene Lieferung von 500 Mil-
lionen Kubikmeter Erdgas erbringt nur
einen Anteil von 2,5 Prozent. Das Eidge-

Heizwerten bestehenden preislichen Be-
ziehungen sind im Diagramm Fig. 2 fest-
gehalten.

Auf der Horizontalen ist der Preis pro
Verr r die

ager
unterschi he Wir haben.
® Ein Energiekostenvergleich besteht

aus zwei Kostengruppen: Den Anlageko-
sten und den Jahresbetriebskosten.

nen Energietrager abzulesen, auf der
Vertikalen der Preis pro 1000 kcal.

Kostet im Beisplel A 1 kg Heizél 20 Rap-
pen, so betragt der Preis fiir 1000 kcal 2
Rappen. Bei Preisparitat dirfte 1 kWh
nur 1,72 Rappen kosten oder 1 m? Stadt-
gas 7 Rappen.

Kostet demgegeniiber 1 kWh 7 Rappen,

so liegt die Preisparitit (Beispiel B)
fir Stadtgas bei 28,5 Rp/m?®

fiir Koks bei 57,0 Rp/kg

fir Erdgas bei 63,9 Rp/m?

setzen sich zusam-
men aus Energiekosten, Unterhaltsko-
sten und Kapitalkosten. Zu den wichtig-
sten Unterhaltskosten gehéren je nach
Energieform

- Arbeitskosten  fir
Brennstoffes

- Arbeitskosten fiir Unterhalt der Feue-
runy

- Arbeitskosten fiir Transport und Lage-
rung von Schlacke und Asche

~ Arbeitskosten fiir-Reinigung der Kami-
ne

- Arbeitskosten fiir Pflege und Unterhalt
der Anlagen wie periodische Reinigun-
gen und Revisionen

Einlagerung des

Amt fiir Energiewirtschaft
schitzt fiir 1980 ein Anwachsen dieses
Anteils auf 3,5 Prozent.

Elektrizitét

Die elektrische Energie wird als Dauer-
heizung fiir Hotels nur da in Frage kom-
men, wo Nachtenergie zu Preisen von 3
bis 5 Rappen zur Verfiigung steht und
wo_die Transportverhiltnisse den Preis
fester oder flussiger Brennstoffe stark
erhohen, wie bei Bergho-

geringer als bei einer
von aussen wirkenden Flamme.

...in der Wédscherei

In der Wischerei- ist der Betrieb aller
wéarmeerzeugenden Maschinen mit indi-
rekter Oelheizung moglich und  wirt-
schaftlich giinstig, sofern der Warmetra-
ger Dampf von 10 atii oder Warmetréager-
6l von' ca. 200° C ist. Die Belastungen
sind- mit Ausnahme der Waschmaschine
weniger schwankend weshalb hler von
den Ei i anten eher gii

Tarife gewahrt werden kénnen. Zu beach-
ten sind allerdings Umweltfaktoren, be-
sonders in Kurorten!

Es ist offensichtlich, dass die Wahl der
vorteilhaftesten Energieform keine einfa-
che Frage ist und je nach Standpunkt
i 1e Antworten zulédsst. Auch ist

tels oder Hotels von Seilbahnen.
Mit der Erzeugung von Elekirlznat aus

es unsicher, ob uns auch in den néch-
sten Jahrzehnten Energie in unbe-

Ker gie sind die Elektri ke
noch mehr als bei der Kombination von
Lauf- und Speicherwerken auf eine Dau-
erbelastung ihrer Anlagen angewiesen.
Daraus konnen moglicherweise giinstige
Tarife fiir Nachtenergie entstehen, womit
der Betrieb von Boilern mit Nachtaufhei-
zung interessant wiirde.

Mengen zur Verfligung ste-
hen wird. Die Zukunft bringt vielleicht ei-
ne Koordination unter den Energietréd-
gern, in.dem man kontinuierlich erzeugte
Energie mehr dem kontinuierlichen Ver-
brauch und speicherbare Energie mehr
den porédren Spitzer zZu-
leitet. -
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Napoléon-Stiibli  Hotel-Rest. Baren, Langenbruck Bl,
Planung, Ausfihrung und M3blierung erfolgte durch

MOBEL,

das flihrende Spezialunternehmen fir
rationelle Um- und Neubauten

gastgewerblicher Betriebe sowie Buffet-
FA@DD@ anlagen. Langjahrige Erfahrung —
Beste Referenzen.
3612 Steffisburg, Tel. (033) 374343

GSCHWEND

PAVATEX-Akustikplatten lésen

das Larm- und Diskretionsproblem

Wie zum Beispiel in einer Telefonkabine. Oder
im Grossraumbiiro. PAVATEX-Akustik-
platten schaffen immer ideale akustische
Bedingungen. Sie hemmen das Ein-
dringen von Larm, sorgen fiir Ruheim
Innern und absorbieren den storenden
Nachhall.

Pavatex AG
jetzt Rigistrasse 8
6330Cham
Tel.042/365568

PAVATEX-Akustikplattenisolierenauch
gegen Hitze und Kalte. Sie sind ein idealer
Baustoff, der dem Wohlbefindendes
Menscheninvielen Hinsichten dient.

PAVATEXI6st die Probleme.

eingetragene Schutzmarke
®

njavaiex §

Fes

Ale Sind |
in3Minuten
sauber

Die einen versuchen’s mit einem Casserolier (aber wie lange
bleibt der?!). Andere haben den Topfwaschautomat von MEIKO.
Und der bleibt. Kiindigt nie. Schafft die hartesten Sachen. Und spiilt
und spiilt. .. Taglich. Alptraume, pardon, Backbleche, Kessel, Berge
von Pfannen und Chromstahlgeschirr — aber Sie kennen das ja!
Und vor allem macht er’s lhnen bequem. Ein Durchschiebeautomat.
Eine rationelle Lésung. — Im Vertrauen: Sie sparen damit gleich-
o = smzene zeitig einen Geschirrwaschautomaten. Das
macht er namlich auch. Unglaublich? — Nun,
da gibt's nur eins: ansehen. Selber priifen
(wegen der Alptraume). DenTA 100, 110 oder
120 von MEIKO.

Ubrigens: ebenso gutund schnellarbeitet
unser Service-und Pikettdienst mit Autofunk.
Feste Servicestellen in Zirich, Basel, Bern,
Luzern, St. Gallen, Spiez, Lugano, Chur,
Visp und Lausanne.

Machten Sie genaue Unterlagen? — Sen-
den Sie uns dieses Inserat, mit Ihrer Adresse
versehen.

Meiko Kobelt, Dammstr. 15, 8708 Mannedorf

MEIKO KOBELT

Tel. 051-740177

60 bis 80% der grosseren Verpflegungsbetriebe
haben Kéferbefall.

(Nach Erhebungen in einem Nachbarland.)

Nach unseren privaten Schatzungen liegen die
Verhaltnisse bei uns &hnlich.

Dank der vielen RIPOLAC-Behandlungen ist je-
doch der Anteil der befailenen Betriebe sinkend.

Verlangen Sie darum auch bald eine Offerte.

Hans Wyss AG -
8800 Thalwil

Alte Landstrasse 61
Telefon (01) 926011




Développement
du tourisme international -

en 1971

181 ‘millions. d’arrivées, ‘20 milliards de '

dollars de recettes

Chaque I'Union :

des - organismes officiels de tourisme
(U100T) publie des éditions spéciales:de
son bulletin «statistiques: du_tourisme»
qui révélent les

du marché” décidée -en

alors que le taux de" ¢i enregis-
tré I'année précédente avait été de 10 %.
Le total pour 1971 s'est élevé a 136 mil-
lions d’arrivées.

Cependant. la situation est -aussi com-
plexe que varlée Lcn enregistre des

et les e du tou-
risme des pays a
ses enquétes portant sur [I'année

précédente. Son récent bulletin spécial
couvre 74 pays, ce qui signifie que dans

Ialll malgré Ies dmérentes mélhodes de

en Pologne
(-4%) en Hongrie (~1.%) et en Irlande
(-0,

En France, en ltalie et en Suisse, I'ac-
croissement a été inférieur'a 2% au
cours des 9 premiers molis de I'année. Il
a été de I'ordre de 10 % en Autriche ol
les arrivées ont augmenté de 8,4 %, en

et les
et de’ comparaison.

Quand nous parlons de régions touristi-
ques, nous pensons automatiquement
aux dix régions créées pour la Suisse
par I'ONST et qui nous sont familiéres.

10,5 %), au Royaume Uni
(+ 9 %), augmentations qui concernent
surtout les visiteurs étrangers provenant
de pays n’appartenant pas au Common-
wealth et en Yougoslavie (+ 10 %). L'ac-
croissement des arrivées de tourls1es

Lorsqu’on. se penche sur les
publiés par I'UIOOT, I'on change totale-
ment d’échelle, puisque, pour cette orga-
nisation, les régions correspondent prati-
quement & des continents. Il s'agit de
I'Afrique, des Amériques, de I'Europe, du
Moyen-Orient, du Pacifique et de I'Asie
de I'Est et enfin de I'Asie du Sud. Com-
me {'énumération d'une multitude de
chiffres et de pourcentages est force-
ment fastidieuse, nous nous bornerons &

er la
dans les pays d’Europe ainsi que de
quelques pays importants d’'Outre-mer.
Mais voici les chiffres globaux pour ces
six «régions».

Arrivées des touristes internationaux
1970-1971

a éte
Chypre, en Tchécoslovaquie, en Gréce,
en Roumanie et en Turquie, mais il ne
faut pas oublier que si les pourcentages
sont particulierement élevés, ils ne
représentent pas grand chose en chiffres
absolus. Ainsi, I'augmentation de prés de
50 % (200 000 nuitées) dont peut se van-
ter Israél correspondrait & quelque 0,6 %
s'il s'agissait de'la Suisse! On voit donc
qu'il ne faut pas se laisser impressionner
par les taux de croissance de certains
pays ol le tourisme est en-reprise, mais
il n'en reste pas moins qu'ils peuvent
constituer pour la Suisse une. nouvelle
concurrence qu'il: ne faut pas sousesti-
mer. Parmi les pourcentages «astronomi-
ques», mentionnons encore ceux de
Chypre (+ 359%); deTchécoslovaquie

Reégion 1970 _1971Y) | % Variation
) estimé a 2 1971/1972
Afrique 2 27562 6 a j
Amériques ,,/\ 32400 000 33 700 000 4%
Europe 126 235 000 136 300 000 18 %
Moyen Orient 2815000 3400 000 21%
Pacifique et Asie de I Es! 4 435000 4350 000 =2%
Asie du Sud 850 000 910 000 7%
Total mondial 169 millions 181 millions 7%

1) Statistiques provisoires de I'UIOOT, fondées sur les chiffres des neuf premiers

mois de I'année.

raison duralentissement-des arrivées en
1970, elle dépassait 15 %:

L'on a peu de'renseignements sur le tou-
risme d’Amérique du ‘Sud' et' de I'Améri-
que centrale ‘mais on notait ‘un accrois-
sement sensible dans la_ plupart des
pays. Comme en Afrique et en Asie du
sud d'ailleurs, les progres’ du tourisme
étranger ‘réflétent le mouvement généra-
lement _favorable -au tourisme internatio-
nal enregistré en 1971 dans 'ensemble
du monde.

Pévolution des nuitées

Pour la plupart des pays, les chiffres de
nuitées communiqués par I'UIOOT ne
portent-pas sur-I'annéeentiére, mais sur.
la période de‘janvier & septembre 1971,
ceci a quelques exceptions prés. La
encore, les chiffres des nuitées des
hotes étrangers sont souvent encore
approximatifs. Indiquons. que, pour les
nuitées en Europe, I'ltalie vient en téte
avec 64 millions suivie 'de I'Autriche- (63

i 51 milli de
la Yougoslawe (24 millions) et de la

Non, les safaris d'aujourd’hui, ce n’est plus comme avant...

Expansion soutenue des arrivées et des
recettes en 1971

Le volume et les recettes du tourisme
international se sont trés sensiblement
accrus dans I'ensemble des pays du
monde. Les arrivées des touristes étran-
gers se sont élevées a 181 millions en
1971, soit une augmentation de 7 % par
rapport au total de 169 millions enregis-
trés en 1970.

Parmi les événements qui ont mfluencé
I¢-tourisme international, r:

(+ 35 %) et de Gréce (+ 36,5 %) (y com-
pris les arnvées des passagers: de naw-
res en

Suisse (19 millions).: Pour certains  pays,
il's’ aglt d'estimations, ‘car ‘on sait'que la

encore de 36 % en Turquie et de 207 %
en Roumanie.

Si I'on considére les chiffres absolus
relatifs & I'Europe, I'Espagne vient en
téte (environ 22 millions d’arrivées), sui-
vie de I'ltalie. (11,2 millions), du Dane-
mark (9,2 millions), de-I'Autriche (8 mil-
lions), de la Suisse (6 millions), du

baisse du dollar par rapport a certalnes
monnaies étrangéres et I'accord concer-
nt les nouvelles parités des principa-
les devises internationales, accord qui
doit améliorer les perspectives pour
1972.
Parmi les caracténsthues marquantes:
Ja trés nette reprise qui s'est

Royaume Uni (4,5 etc. En
Israél, malgré le bond de 49,8 %, le total
des arrivées n'a été que de 600000 et a
Chypre (+ 35 %!) de 140 000.

Dans les Amériques
Dans les Amériques, les arrivées de tou-

dans’ -le tourisme’ du
malgré la situation politique,
dont ont jouit les Caraibes et la stabilité
dans la région du’ Pacifique, malgré une
certaine diminution des arrivées par rap-
port a 1970, année de I'Expo au Japon.

8%, d’arrivées de plus en Europe en 1971

On estime a 8 % I'augmentation du nom-
hre des arrivées en Europe en 1971,

Moyen-Onent :
la faveur,

ristes internati p'ont_pas connu un
taux de croissance aussi rapide, leur
total (soit 33,7 millions): n‘ayant augmen-
té que de 4 % en 1971 selon les estima-
tions, contre 8 % en 1970. Aux Etats-Unis,
I'accroissement a été de 10 % pour les
arrivées de provenance mexicaine et de
7% pour les visiteurs venant des pays
d'Outre-mer. Au Canada, |

des nuitées n'est pas encore
généralisée. Les comparaisons sont aus-
si difficiles puisque, par exemple pour
I'Espagne, les nuitées des terrains‘de
campings sont comprises dans le chiffre
de 51 millions, alors qu'aucune indica-
tion n'est donnée sur ce plan pour la
France et la République fédérale d'Alle-
magne, ainsi que certains autres pays.

Prés de 20 milliards de recettes

L'ensemble des recettes provenant du
tourisme international (a I'exclusion des
paiements des titres de transport inter-
nationaux) a atteint 19 milliards 900 mil-
||ons de dollars au cours de 1971, selon

i , soit une ion
de 11 % sur 1970 ol I'on avait enregistré
un total de 17 milliards 900 millions de
dollars. - Bien que -lg¢gérement inférieurs
aux taux de‘croissance de 10 % du nom-
bre des arrivées et-de 16 % des recettes,
enregistrés en 1970, les résultats obte-
nus pendant I'année .qui vient de se ter-
miner doivent étre considérés comme

n’était que de 2,6 % tandis que dans les
Caraibes, a la suite de la planification du

extr eu égard a la
situation économique dans le monde qui
n'a pas précisément favorisé le tourisme

a I'étranger. On estime que I'incertitude
qui a régné quant a la reprise-d’'un déve-
loppement économique plus rapide et
les progrés' plutét modérés des’ dépen-
ses de consommation ont eu- des réper-

cussions  sur les ‘projets relatifs :aux
voyages dans les principaux pays émet-
teurs de touristes.

Les: estimations ‘de 1971 donnent & pen-
serque le taux de croissance des arri-
. Vées.a ét¢ un peu inférieur a.I'accroisse-
ment ‘'moyen -au_cours’ de la pérlode
1965/1970, alors que - I'évolution des
recettes ‘a été Iégérement plus raplde en

dollars des Elats Unis."La moyenhe -des -

. q (dans- I'
du monde) devait étre de 110 dollars en
. 1971-contre 106 dollars en 1970, soit une
augmentation n'atteignant pas 4.%; Souli-
gnons que, du fait des nombreuses
variations qui se sont
matiére’ e’ taux 'de” change en 1971,
valeur ‘des’ paiements n'est qu approxl-
mative ‘et que les chiffres donnés pour-
* ront étre réévalués dés que les ménlanls
, définitifs en dollars seront connus.

Recettes du tourisme étranger en Europe

Nous donnons. ci-aprés le tableau publié
par I'UIOOT pour les pays-européens. Il
s'agit de recettes ‘en millions de dollars
US pour la période de janvier & septem-
bre. Comme on le verra, la hausse est

sensible, puisqu'elle varie suivant les
pays de 12,2 % & 44,7 %.
Pays 1970 1971 Variation
%
1971
1970
Autriche 813 1056 -+27,0
Belgique 254 296 -+16,5
Bulgarie 75 94 +246
Chypre 14 21 +416
Danemark 24 28 +17,0
Espagne 1434 1782 +243
Finlande 95 134 +40,5
France 870 1109 +27,5
Grece 145 228 +57,1
Hongrie 43 67 +535
Isragl 47 68 +443
Italie 1265 1451 +14;7
Malte 29 33 +122
“Pays-Bas — +36,4
Portugal 89 131 +464
Tchécoslovaquie 31 53 +67,1
" Turquie 39 46 +18,4
Yougoslavie 198 250 +264
Norvéege 93 104 +11,0
Scandinavie 118 134 +13,6

produites en

Le développement du tourisme interna-
tional entraine de nombreux phénome-
nes socio-économiques, tels. que le. ras-
semblement des foules (ici les- monta-
gnes et les plages japonaises)... (ASL)

“~

... la" découverte .de I'homme. et de son
folklore

... et-"la ‘construction d’hétels toujours
plus gigantesques.

Dépenses des_nationaux en voyage a
I'étranger.

On sait I'importance que présente ‘le tou-
risme pour les:balances des paiements
qu'il- laisse. un ‘solde “actif ou passif.

Pour ‘ayoir un tableau ‘exact de l'impor-
tance du tourisme pour I'économie natio-
nale, il-ne.suffit: pas .de considérer uni-
quement - les recettes: Si les rentrées
financiéres provenant du tourisme ont
augnierité,” "cétte’ “hausse ' &st wparfois
dépassée par;le taux de croissance des
dépenses des nationaux:dans.les pays
étrangers,

Le tableau .suivant permettra de se faire
_une idée: plus réelle de la:situation et de
voir les pays . dont. les. ressortissants

le plus g dans
-des---buts~ touristiques.-- On--constatera
avec regret que, bien que la Suisse dis-
pose d'évaluation: précise. sur seé recet-
tes et ses: dépenses touristiques, elle ne
figure pas dans. la_liste “fournie par

. 'UIOOT. Uné fois de plus, les dépenses

des. .nationaux - en-.voyage-a- Iétranger
sont données en millions de dollars US

' et portent pour Ta plupart des’ "pays sur la

période de Janv_ler a-septem re.

Pays 1970 1971 “Variation
i fo

1971

1970
Autriche 244 294 +203
Belgique 396 476 +20.2
Bulgarie 3 3 +167
Danemark 21 22 + 57
Espagne 78 98 +256
Finlande 7 8 +21,7
France 842 944 +122
Grece 15 19 +285
Hongrie 19 22 +17
Israél 22 26 +150
Italie 543 656 +20,7
Portugal 4 48 +168
Tchécoslovaquie 44 61 +398
Turquie 40 31 —20,7
Yougoslavie 85 157 +853
Norvége 7 96 +24,6
Scandinavie 395 424 + 73
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ELRO hat seinen festen Platz
-] im neuzeitlichen
| Gastgewerbe*

*Dazu gehoren Hotels, Restaurants,
Snack-Bars, Imbissecken

ELRO-WERKE AG
5620 Brémgarten (AG) Tel. 057 530 '39 .. Telex: ELRO 571 e

[Die kalte Welle
flir heisse Stunden

2 Wochen - Gratiseiswiirfel

I @ Kristallklare Eiswiirfel in jederMenge
liefert lhnen der WALKO-Eiswiirfel-

@ Eiswiirfel erfreuen sich einer immer
grosser denn

@ Die WALKO-Eiswiirfelmaschine Ist
von Qualitét, in moder=

ouvre naturellement
Pappétit

Jus

de tomates sélectionnées

riche en fer et en vitamine C
contient de surcroit

un bouquet d'herbes

de Provence

et des condiments naturels.

¥ Avec quelques gouttes de citron
c'est encore meilleur.

préserve la ligne...
de conduite

Automat.

@ Der WALKO-Eiswiirfel-Automat ist
Ihrunentbehrlicher PartnerinderBar,
im Restaurant, in der Kantine oder

auch in der Kiiche.

GUTSCHEIN
Einsenden an WALKO AG, Postfach,
8032 Ziirich

Adresse

Eiswiirfelmaschine

was wird heutzutage nicht alles «on
the rocks» getrunken.

@ Eiswiirfel verschenken Sie nicht —
Eiswiirfel verkaufen Sie! Die WALKO-
Eiswiirfel fiillen das Glas lhres Gastes
und lhr Portemonnaie.

ner, funktionsgerechter Form.

WALKO-Eiswiirfel-Automaten sind

}llolr: 20-100 kg Tagesleistung erhalt-
ch.

® WALKO-Eiswiirfelmaschinen  im
Leasingab Fr.2.-proTag.

A = =

BeiEil

Gutscheins stelit Innen die Walko AG
Ziirich wahrend zwei Wochen gratis
und ohne Verpflichtung eine Eiswiir-
felmaschine zur Verfiigung.

P.S. Unser Servicedienst wird den
Termin telefonisch mit lhnen verein-
baren!

Forchstrasse 59, 8032 Ziirich
Telefon Biiro 01/478263

Service 01/473060
Telex 55179 walko-ch

Fi it
den Einzug der «kalten Welle in heis=
sen Stunden»!

@ Die WALKO AG ZURICH biirgt fiir
prompten Servicedienst und lang-
Jjahrigen, einwandfreien Betrieb.

die bewiéihrten Verwo-Container
ohne Mehrpreis
mit eingebautem Deckelheber.
Um lhnen viele Jahre lang die Kehrichtsorgen
abzunehmen.
Verlangen Sie den ausfiihrlichen Prospekt.

0000000000000 0 >

® Wir interessieren uns fiir Ihren Container. Bitte ®
senden Sie uns Prospekte und Preisliste. Besten Dank!
[ ]

Firma

@ Strasse

® prz/ort

L4 Bitte ausschneiden und einsenden an:
@ VERWO AG, 8808 Pféffikon SZ, Tel. 055/5 44 55

Hartnackiges Ungeziefer?

Dann verlangen Sie ausdriicklich:

KETYRON-SPRAY

Erhltlich in Drogerien, Apotheken, Landw. Gen. usw.

(Auch in Lebensmittel-Lagern erlaubt!)

GENERALVERTRETUNG

I
pParavicini

8953 DIETIKON
TELEFON (01) 88 8231

L’ceuf de colomb

Chaque membre de la SSH engage chaque année une jeune Suissesse ou un jeune
Suisse pour une carriére p

dans| ie.
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B

ter

SHV (VDH/SHV)

Autonomie in den Regionen

PK. Die diesjdhrige Generalversammiung des VDH in Vitznau zeigte die typischen Pro-
bleme einer jungen Vereinigung, die dabei ist, den richtigen Weg zu finden. Jeder-
mann strotzt von Ideen und gutem Willen - es hélt aber noch etwas schwer, alle In-

seinen geraden Kurs steuert.

teressen so zu dass das
ist es dem Eric
5 des insp zu

aus Luzern doch gelungen, die

Anlasslich der vorletzten Generalver-
sammlung wurde beschlossen, den VDH
nach dem Vorortsprinzip zu organisieren.
Eine Region stellt den Vorstand wéhrend
drei Jahren, danach fallt diese Aufgabe
an eine andere Region. Der VDH wurde
deshalb in folgende Regionen eingeteilt,
die zugleich identisch sind mit den geo-
graphischen Arbeitsgruppen:

- Westschweiz-Wallis

— Kanton Bern

— Ziirich-Zentralschweiz

— Basel-Nordwestschweiz
— Graubiinden-St. Gallen

— Tessin

Die regionalen Arbeitsgruppen haben
sich — jeweils unter Leitung eines Ob-
manns — inzwischen organisiert und tref-
fen sich im Normalfall monatlich. Es ist
elb i dass diese ional
enge Bindung zu vermehrten Autonomie=
bestrebungen der Regionen fiihrt, was

amélioration. du taux -d’ de
leurs établissements, en pamcuher gréce

des ,C (14 ke anstatt
7) erlaubt, da doch .ein Abkommen zwi-

al de la période d schen den fiinf Gemeinden des Hochpla-
sur neuf mois. teaus eine Abwexchung von den beste-
1l convient de préCISer que T s} henden F i Eine tief-
n'a formulé aucune greifende | die auch das
le: développement futur de la station  Gesetz verlangt, drangt sich auf...»

d’Evoléne et 'équipement touristique de
la région. Elle a simplement émis le veeu
que les autorités communales et touristi-
quss mattent tou( en ceuvre pour offrir &

16hnungssystem», forderte die
der VDH zur Stellungnahme und zur Dis-
kussion heraus. In einer Konsultativab-
stimmung erklarten 90 Prozent der An-
wesenden, dieses System bereits einge-
fiihrt zu haben, bzw. sofort einfithren zu
wollen. Nur einige VDH'ler wandten ein,
dieses System sei nur fiir die «Grossen»
und fiir den kleinen Hotelier zu kompli-
ziert. Sie liessen sich jedoch belehren,
dass dieses Lohnsystem - lediglich als
Hilfsmittel verstanden - jedermann im
Gastgewerbe niitzlich sein kann.

instimmig wurde

Erklarung zu Gunsten des Service com-
pris gutgeheissen:

d installations sportlves et de divertisse-
ments. Elle n'a pas posé de conditions
particuliéres quant- & une - éventuelle
exclusivité, 'se contenant. de stipuler
qu'aucun contrat semblable ne devra
étre conclu par les hoteliers d’Evoléne
avec une autre agence allemande. D’au-
tre part, dans une déclaration publique,
elle a affirmé n'avoir aucune intention
d'acquérir des -terrains, des chalets ou
des hotels et de se livrer & une quelcon-
que promotion immobiliere dans la
région.

Zermatt et I'automobile

sda
Pour la 4éme fois aux Diablerets

Le Festival
international
du Film alpin

Suscité par I'amour de la montagne, de
sa grandeur et de sa beauté, le Festival
international du Film alpin est né en été
1970 aux Diablerets. Son succés n'a
cessé d'augmenter depuis lors, débor-

dant rapidement toute I'Europe: les
cinéastes montagnards, amateurs ou
professionnels, n'ont pas tardé & y

affluer méme d'outre-mer.
Le but de ce festival est, en effet, des
plus il vise & encourager la

Une récente fon de Ila

Auf Grund eingehender Studien
haben die Mitglieder der Verei-

nigung Diplomierter Hoteliers-
Restaurateure (VDH/SHV) einstim-
mig sich fiir den

dem Vorstand ein Mehr an Kc
und Information abverlangt.
Damit in Zukunft trotz regionaler Organi-
sation die «unitée de doctrine» erhalten
bleibt, wurde beschlossen, die Obmén-
ner der Regionen an die Vorstandssit-
zungen einzuladen.

Die statutarischen Geschafte fanden

Service compris und die Einfiih-
rung fester Lohne fir alle Mitar-
beiter im Gastgewerbe einzuset-
zen. Im VDH sind alle Absolventen
des zweuahngen Semmars lur
Unter ur

das vom Schweizer Hoteher Ver-
ein t wird.

Erledi die bei-
trage wurden auf der bisherigen Hohe
belassen, die Regit_)_n Tessin mit der

Mit grossem Interesse haben die
Mitglieder der VDH von den Er-

Durchfiihrung der

sammlung beauftragt.

ieg des
VDH

Die Generalversammlung diente — wie
iblich — auch der Information und Wei-
terbildung:
A. Trippi, Delegierter der Planungs AG
SHYV fiir Hotelbetriebsfiihrung, stellt die in
der vorigen Woche gegriindete Planag
SHV vor, eine Beratungs- und Ueberwa-
fir touristi Pro-

jekte.

Das auf Seite 1 dieser Hotel-Revue kom-
mentierte Lohnsystem, massgeblich von
Mitgliedern der VDH erarbeitet, erhielt
seine erste Feuertaufe: Dr. F. Lehner,
Mitglied der Kommission .«Modernes Ent-

einer paritati Stu-
diengruppe Kenntnis genommen.
Diese hat ein Lohnmodell ausge-
arbeitet, welches nach Auffassung
der VDH-Mitglieder die Grundlage
fiir eine moderne, fortschrittliche
Entlohnung im Gaslgewerbe bil-
det.

Dle Mitglieder der VDH sind der
Meinung, dass die Arbengeber—

suisse a remis en cause des

qui
quant & la création d'un accés routier
pour la station du Cervin. En effet, en
1964 déja, les habitants de Zermatt
avaient accepté la construction d'une
route, plus des deux tiers des votants se
déclarant favorables & ce qui paraissait
alors conforme & la ligne normale du
progrés. Il est vrai que le suffrage fémi-
nin n’était pas encore introduit en Valais
et qu'on parlait beaucoup moins de pol-
lutions. Quelle que soit I'opinion actuelle
du corps électoral zermattois, que cer-
tains prétendent désormais adversaire
de la route, le Grand Conseil a voté les

i glorifiant
la beauté des sites, la majesté des mon-
tagnes, leur flore et leur faune, la vie de
leurs habitants.

La quatriéme édition de ce festival sera
vraiment un trés grand concours du film
alpin, c'est-a-dire du film dont I'action ne
peut avoir lieu qu'en montagne. Le festi-

Geneva-Business-Service

Schweiz
Suisse

val est, comme précédemment, ouvert a
tous les cinéastes, professionnels et
amateurs. Les films seront présentés en
16 et en 35 mm., quel que soit le format
dans lequel ils auront été tournés.

Le IVe FIFAD s'ouvrira aux Diablerets le
mercredi 28 juin. Les projections de
films auront lieu, les 29 et 30 juin ainsi
que le 1er juillet et c'est la dimanche 2
juillet que cette belle féte du cinéma de
montagne s'achévera par la projection
des films primés, par la proclamation
des résultats et la remise aux lauréats
des Diables d’or, d'argent et de bronze.

Une organisation de services

pour hommes d’affaires

ny mols, une

au service des hommes d’affaires

crédits ires a la réali du
trongon Taesch-Zermatt, ne mettant
qu'une condition & sa mise en chantier:
la création d'un parking permettant d'in-
terdire, comme par le passé, la station a
tout- trafic automobile. Or:les projets de
parking ne manquent pas, plus onéreux
les uns que les autres du fait, surtout, du
codt excessif des terrains disponibles
pour une telle réalisation.

L' aﬂlux, dans les jours qui ont suivis

und Ar verbande die

Verhandlungen iber einen neuen

Gesamtarbeitsvertrag unverziglich

auf dieser Basis weiterfiihren sol-

len. Sie wiinschen, dass dieser fiir

dle ganze Schweiz allgememver—
GAV

«Ce soir & Zermatt» de prés
de 14 000 opinions écrites défavorables a
la route dans une proportion de 97,5 %,

a-t-il les a
repenser I'ensemble du probléme? C'est
presque cerfain, les intéréts locaux étant

in
Kraft gesetzt wird.

Verkehrsvereine berichten

Los geht's in der Lenk

Griines  Licht h-at da‘é"'ﬁidg
Verkehrs- . uminne‘g
tement der kiirzlich*geg e
bahnen AG in der .Lenk mit der Gewah-
rung der*

-f@neg ist allein den Ausldndern zu'ver-

sund Uebernachtungen  um 4,1 Prozent
zahlreicher waren als im gleichen Vor-
_ jahresmonat.

.Uebernachtungen um 1,5 Prozent. Dleser

ﬁken, deren Ankiinfte um 6,7 Prozent

Demgegeniiber

Wenn das. Bauprograrnm eingehalten
werden kann, so stehen den Skifahrern
bereits nachsten Winter die neue: Luft-
seilbahn Rothenbach-Metsch, der Dop-
pelskilift Metschberg. .und der Skilift
Metschberg-Metschstand zur Verfiigung.
Die drei Bahnanlagen erreichen- eine
Forderkapazitat von 4200 Personen und
werden eine willkommene Erganzung zu
den bisher bestehenden Transportania-
gen bilden.

«Maxim» & Interlaken

Frau Hermine. Wagner und Hans_ Kiibler
haben zusammen mit dem Architekten
Bruno Inébnit in der erstaunlich kurzen
Zeit von nur fiinf Wochen aus dem alten
Restaurant des Hotel Oberland in Interla-
ken das franzésisch angehauchte «Ma-
xim» geschaffen. Die harmonisch abge-
stimmte Méblierung, Spannteppiche und
Wandverkleidungen, Reproduktionen des
bekannten franzésischen Malers und
Gourmets Toulouse-Lautrec und die ge-
diegene, originell vom {brigen Restau-
rant abgetrennte Bar, geben dem Lokal
eine Ambiance, die dem Fremdenort In-
terlaken wohl ansteht. Dass auch aus
Kiche und Keller dem anspruchsvollen
Gast nur das Beste geboten wird, davon
zeugt die reichhaltige Spezialitidten- und
Getrankekarte. (res)

Touristischer Aufschwung in Beckenviea

Am 27.Mai wird die neue Luftseilbahn
Beckenried-Klewenalp  offiziell einge-
weiht. Nach einer grundsatzlichen «Ver-
jungungskur» wurde die Forderungslei-
stung der Luftseilbahn von 200 auf 560
Personen pro Stunde erhéht. Zu bemer-
ken ist ferner, dass der seilbahntechni-
sche Teil mit allen Neuerungen ausgeri-
stet worden ist, welche heutzutage auf
dem Markt erhéltich sind. Die auf
80-Personen-Kabinen umgebaute Anlage
bietet hohen Komfort und schnellen
Transport. .Fachleute bezeichnen die
Bahn als Grundstein fiir die bevorstehen-
de touristische Entwicklung des Brisen-
gebietes.

Die Realisierung eines Ski- und Wander-
zirkus mit Kabinenbahnen und Skiliftan-
lagen diirfte diesem Gebiet ungeahnte
Entwicklungsméglichkeiten geben. Eroff-
net wurde die Klewenbahn 1933. Damals
war die Anlage mit Viererkabinen ausge-
stattet. 1936 erfolgte der Umbau auf
Zwanziger-, 1955 auf Vierziger- und jetzt
auf Achtzigerkabinen. Die Lange der zu-
rickzulegenden Strecke betragt 3083
und die Hohendifferenz 1142 m.

Friihlingserwachen in Ziirich

Die seit Monaten anhaltende Stagnation
des Fremdenverkehrs in der Stadt Ziirich
ist im Marz durch eine deutliche Bele-
bung abgel6st worden. Verglichen mit
dem gleichen Vorjahresmonat erhéhte
sich im Marz 1972 die Gesamtzahl der
Gaste um 4,1 Prozent und das Total der

zent, jene ihrer Uebernachtungen um 6,1
Prozent zuriick.
Unter den wi

ging _im

étr liés au ‘tourisme et ne pou-
vant donc faire sans autre fi du point de
vue_des hétes. Toutefais, il convient de
ne pas oublier que’de§ options importan-
tes ont déja été pnse -et que la révision
des_décisions de I'assemblée. primaire et

pas sans graves
es. - Aussi-rien

8’ esl ouvene a Genéve. |l s'agit du Geneva-Business-Service (GBS) qui a pour but de
faciliter le travail de cette catégorie de «touristes sérieux et pressés» durant une
période pouvant s'échelonner de 48 heures a un mois.

Cette organisation, unique en son genre
dans la grande cité commerciale du bout
du Léman, ne fait qu'apporter une solu-
tion pratique au casse-téte de maints
businessmen «Le temps, c'est de I'ar-
gent». Ce nouveau secrétariat & la carte
s'est engagé a économiser celui de sa
clientele.

Contacts, réservations, communications,
relations publiques

La gamme des services offerts, a des
tarifs horaires ou forfaitaires, est fort
variée. Le GBS se charge de fournir
tous les renseignements nécessaires
pour les prises de contact avec les
mllleux officiels, les organisationsinter-
les i les
les commerces et les hommes-de loi. Il
prépare-ou organise les rendez-vous et
les

b

; O"ensr Bkl Frani blelnr In dlt Walll-

ser Reglerung
Franz, Weber, Prasident der. Aknon «Sau-

stand Deutschland an der prtze, gefolgt
von den USA und ltalien. Vor einem Jahr

ver Cr hat dem Walliser

Staatsrat in einem!offenen Brief mitge-,

teilt,. dass, die «Ana\rchle» auf dem Hoch-

stand Gr

d'affaires.: «Vous n'avez
réisement pas pu emportefvolre

malkeu
aﬂﬁ habituel _dans vos bagages?

SEcrt

Le polnl de vue de I'Union 1rlbnurgeolse

Prix et qualité

Nous nous en chargeons.» Et d" accuser
des

de transmeme les messages écrits
(sténo-dactylo & disposition) et télépho-
niques & destination du monde entier.
Comme I'homme d’affaires est aussi
homme & se distraire, le GBS propose
de lui faire connaitre la ville avec ses
divers centres d'intérét, selon son genre
d'activité et ses godts, d'effectuer pour
lui ou avec lui ses achats-et de réserver
sa table dans les meilleurs restaurants et
night-clubs «ou il aura.l'assurance d'étre
traité en héte privilégié». Il se déclare
méme prét a lui préparer ses vacances
ou ses week-ends dans les villes et sta-
tions suisses qui correspondent a ses
aspirations. Le tout en trois langues: le
frangais, I'anglais et I'espagnol.

Voila une organisation qui comblera cer-
tainement une lacune en matigre de tou-
risme d’affaires et dont I'avenir nous dira
il s'agit'd'une bonne affaire: Qlogs!s

cEks O

du tourisme

La vie économique est ainsi faite que la sensibilité du consommaleur varie dans le
temps 2 propos des différentes caractéristiques d’un produit. 1 est tour a tour plus
ou molins exigeant quant au prix, a la qualité, au délai de livraison, a la forme, etc.

ien nach D plateau for igt die Ces modifications ~dans I'attitude. " de

und den USA an dritter Stelle. sda.  Regierung, die slcn tiennent moins a
Massnahmen noch nicht ergn"en 2u ha- |ﬂ fantaisie de ce dernier qu'a des

ben . und p ihrer A ge,. phénc économil bien précis. Il

dass der and il if suffit par exemple que les délais de

Echos duValais

L'avenir touristique d’Evoléne

On a beaucoup parlé et écrit durant ces
derniéres semaines a propos de l'accord
intervenu le 27 avril entre I'agence tou-
ristique allemande Transeuropa, de

Nuremberg, et la quasi totalité des hote- |

liers de la commune d'Evoléne qui com-
prend également Les Haudéres et Arolla.
En contrepartie d’une- intense promotion
faite par Transeuropa en Allemagne
fédérale en faveur du Haut-Val-d'Hérens,
d'importants allotements lui ont été
réservés par les hotels intéressés. Pour
'instant, I’arrangement porte sur la sai-
son d’hiver 1972-73, mais il est d'ores et
déja prévu ‘de I'étendre & la saison d'été
1973, cette premiére année devant four-
nir I'expérience de base indi a

in keiner Walliser. Gemeinde zwei Pro-
zent Uberschreite.'Da die meisten Aus-
lander ihre Wohnungen in Form von Ak-
tien kauften, kénne nicht auf das Grund-
buchregister allein abgestellt werden. In
Crans-Montana z. B. seien 80 bis 90 Pro-
zent der Wohnungen nicht in Schweizer
Besitz.

Obwohl-mit dem Bau der drei «Monster-
hotels» «Regent», «Palace» und «Conti-
nental» noch nicht begonnen worden sei
und die Bewilligung durch den Delegier-
ten des Bundesrates noch ausstehe, ha-
be es der Staatsrat bisher versdaumt, die
Bauherrenzu einer Aenderung ihrer Plane
zu veranlassen. Die Regierung wird er-
sucht, die Projekte maoglicherweise jetzt
noch zu uberpriiffen und festzustellen,
wie und durch wen diese Bauten finan-
ziert werden, da die Schweizer Banken
die Projekte nlcht unlerstutzten und der
Erwerb von durch A

livraison s’ pour que le consom-
mateur soit disposé & payer plus puur

une perception plus aigué du prix et du
rapport qualité-prix.

Produire ce qui peut &tre vendu

A l'orée de la saison d'été, il n'est pas

inutile de -souligner.que désormais prix
et qualité constitueront toujours plus des

entrer plus rap en p
son produit.

Une abondance d’offres touristiques

On I'a dit souvent, le tourisme est une
industrie. A ce titre, les produits touristi-
ques ont aussi & subir les changements

de vente 'des prestations tou-
ristiques. 1l n’est -surtout pas vain de
mettre en relief que l'industrie touristi-
que se doit d'accorder, du fait qu’elle est
encore jeune, une considération plus
marquée que d'autres peut-étre a I'im-
portance prise par les critéres prix et
qualité. Lorsqu'on entend connaitre un

«d’humeur» des Or, si,
depuis la fin de la derniére guerre mon-
diale, il importait surtout pour I'immense
majorité des gens de pouvoir partir en
vacances, ces mémes' personnes devien-
nent aujourd’hui beaucoup plus sévéres
dans I'appréciation des produits touristi-
ques qui leur sont offerts.

Les plus récentes études de marché

démontrent en effet que les hotes poten-
tiels accordent une attention plus soute-

einer Bewilligung unterworfen sei.

la négociation d'un contrat a long terme.
Les hoteliers de la d'Evoléne

«lch schlecht, weshalb Sie im
vergangenen Juni:-einen Quartierplan
1 haben, der den Bau des

espérent parvenir ainsi & une sensible

Sur un fond de «tour d'ivoire»,

Casino de Montreux ont été entrepris derniérement.
plus beau qu'avant. (Photopress)

établissement...

,Regent’ (21 Slpckwerke anstatt 5) und

les travaux de démolition de ce qui reste du

Bientdt, s'élévera un nouvel

nue qu'aup. a la qualité et au prix
des prestations touristiques. Les raisons
d'une telle modification d'attitude sont
sans doute diverses. Parmi elles, il faut

retenir le group specta-
culaire du nombre des offres- compara-
bles sur le marché qui permet une meil-
leure évaluation de la qualité. |l faut tenir
compte aussi de la double augmentation
des revenus et des temps de vacances
qui fait que le touriste potentiel répartit
un budget-vacances, certes plus élevé,
sur un temps de vacances plus long, d’ot

Internationaler Hotelfiihrer
1972

Soeben ist der «Internationale Ho-
telfiihrer» Ausgabe 1972 bei uns
eingetroffen. Richten Sie bitte Ihre
Bestellung an die Materialverwal-
tung des Schweizer Hotelier-Ver-
eins, Telefon 031 257222,

Guide International des
Hotels 1972

Le «Guide International des Ho-
tels 1972» vient de sortir de pres-
se. Vous pouvez l'obtenir auprés
du service du matériel de la So-
ciété Suisse des  Hoteliers,
téléphone 031 257222,

dév certain, il faut se souve-
nir que “«lécho d'une mauvaise presta-
tion se répand plus rapidement que celui
d'une bonne».

Dans le secteur du tourisme comme
dans d'autres domaines, il ne suffira plus
comme autrefois de vendre ce que l'on
produit, mais il s'agira de produire ce
qui peut étre vendu. Bernard Morand

Grenzgdnger
mit Hindernissen

Fast die Hélfte der im Tessin beschaftig-
ten ausléndischen Arbeitskréfte — 26 358
von den 54854 in der Spitzenzeit von
Ende August 1971 - sind Grenzganger.
Die kantonale Wirtschaft wird durch die-
se Kategorie von Fremdarbeitern begiin-
stigt, weil sie den eidgenéssischen Be-
schrankungsvorschriften nicht unterwor-
fen ist. Ihre Zahl erhchte sich innert Jah-
resfrist um 3108, wahrend der Zuwachs
des Saisonpersonals 1720 betrug und die
Aufenthalter um 1772 zuriickgingen.

Der piinktliche Arbeitsantritt der Grenz-
génger wird aber vielfach durch die
Ueberlastung von Zufahrtsstrassen behin-
dert und durch die nétigen Zollkontrollen
verzégert. Ein Industrieller hat die durch
Zuspatkommen  verursachten Verluste
ausgerechnet und die Initiative ergriffen,
um im Zusammenwirken mit den Behor-
den eine geeignete Abhilfe herbeizufiih-
ren. Es soll nun gepriift werden, ob die
Grenzgéangerfahrten Uber die ohnehin
schmale, schwierige und ausweglose
Strasse zwischen. Porlezza und Lugano
auf kollektive Transporte mit Sonder-
schiffen umgestellt werden kénnten. Da-
zu wiére wohl der Einsatz von Schnell-
booten zu erwédgen, wodurch ausserdem
fir die grosste Tessiner Stadt eine will-
kommene Entlastung auf den Auto-Ab-
stellplatzen entstdnde und die Friktionen
mit dem riesigen Touristenverkehr ver-
mindert wiirden. esa
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uns personal-, zeit- und geldsparende ProblemlGsungen fiir indi-
Miinchen1o72| Vviduelle Verhiltnisse verlangen, indem sie bei uns Maschinen von
R S Hobart und Kitchen-Aid. béstellen (Geschirrwaschmaschinen,
wascht | Universal-Kiichenmaschinéi, Metzgerelmaschlnen Bickerei-und
das Geschirr. | K onditoreimaschinen) und indem sie unsere Leistungen bezahlen.
Dieses Vertrauen konnen wir uns nur mit optimalen Problemlésungen fiir
unsere Kunden, mit Dauerlosungen erhalten Deshalb ist auch der Kundendienst
unsere Sache.

Es ist unsere Sache, tiichtige Kundendienst-Monteure zu finden. Es ist unsere
Sache, diese Monteure und die Spezialisten vom Technischen Dienst zu schulen.
Es ist unsere Sache, Kundendienst-Fahrzeuge anzuschaffen. Es ist unsere Sache,
diese Fahrzeuge mit Auto-Ruf auszuriisten und mit Ersatzteilen einzurichten.

Es ist unsere Sache, Kundendienst-Biiros in den wichtigsten Gastronomie-
Zentren der Schweiz zu unterhalten. Es ist unsere Sache, dass nach der Biirozeit
ein Alibiphon die Kundenwiinsche entgegennimmt. Es ist unsere Sache, iiber das
Wochenende einen Tag- und Nacht-Pikettdienst aufrechtzuerhalten.

Und es ist unsere Sache, diesen Kundendienst zu finanzieren. Warum sollte
jemand anderer Meinung sein? Unsere Kunden sind es jedenfalls nicht.

J. Bornstein AG

Generalvertretung der Hobart- und Kitchen-Aid-Maschinen.
Zeughausstrasse 3, 8021 Ziirich,
Telefon 01/23 37 16, Telex 54 353.

Bornstein Beratungs-, Verkaufs- und Kundendienst-Biiros fiir Hobart-Maschinen in:

4000 Basel 3074 Bern 1000 Lausanne 6900 Lugano 9000 St. Gallen 8021 Ziirich
Strassburgeralle 68 Muri, Thunstrasse 20 Avenue Tivoli 64 Via Vegezzi Ziircherstrasse 55 Zeughausstrasse 3
Tel.061/439128  Tel.031/522933 Tel. 021/2539 34 Tel.091/23108 Tel.071/27 3488 Tel.01/23 3716

Bornstein Kundendienst-Biiros fiir Hobart-Maschinen in: 7075 Churwalden, 1200 Genf, 6000 Luzern, 1920 Martigny.

%29 Unsere Kunden bringen uns ihr Vertrauen entgegen,indem sie von

JHS



La situation
du personnel
dans I'hétellerie suisse

Résultats d’'une enquéte de I'Institut d’études de marché
et de sondage d'opinion Scope

Structure de

I'hotellerie suisse
annuels

durée d’ouverture

L'enquéte a démontré que le 59,5 % des
hétels considérés sont ouverts toute I'an-
née. 6,4 % des ne travail-

Ainsi donc, en moyenne nationale, plus
de la moitié des étrangers occupés dans
les hotels considérés sont des saison-
niers. De ce point de vue également, il y
a une différence frappante entre I'hétel-
lerie et la restauration.

Le fait que les établissements exploités
pendant une ou deux saisons dépendent
entierement des saisonniers n'est pas

lent qu'en été et 3,3 % qu’en hiver. 30,8 %
des établissements sont exploités pen-
dant 2 saisons.
90,3 % des établissements SSH considé-
rés (90,1 % dans les zones de montagne)
sont donc actuellement exploités pen-
dant toute I'année ou pendant 2 saisons.
La durée moyenne d'ouverture des
établissements saisonniers = atteint au-
jourd’hui 35,12 semaines par an, celle
des hotels de stations de tourisme 42,33
i i i i et

Cela correspond méme au
courant normal.

Comme la durée d’ouverture moyenne
des établissements. saisonniers est de
35,12 semaines par an, la durée de
séjour de 9 mois admise par la loi n’est
pas dépassée.

Le probléme des «faux saisonniers» —
sur lequel nous reviendrons encore — ne
_peut donc prahquement se poser que
pour les saisonniers occupés dans des

établissements ouverts toute I‘anriée).
celle des hotels urbains 47,81 semaines
par an.

Jours de repos

En raison de la nécessité d'assurer un
service quasi continu, 91,3 % des hétels
considérés - dont 90,3% des hotels
urbains et 87,3% des établissements
exploités toute I'année en général — ne
connaissent pas de jour de repos hebdo-
madaire. Seul le 6% de tous les hotels
SSH sont fermés un jour entier par
semaine. ANd AL
L'enquéte paralléle faite, pour la Federe!
tion suisse desc; iers, yestautateurs
hoteliers réveld ﬂﬁ Sitha e%f‘l‘d‘fgren(é

Dans cette catégorie denlrepnses il ny

PO ITIIV,.

autres que des entrepri-
ses saisonniéres (entreprises travaillant
toute I'année, mais avec de fortes oscil-
lations saisonniéres).

Dans quels secteurs de I'hotellerie les
étrangers sont-ils surtout occupés?

® Dans 21,7 % seulement des établisse-
ments considérés, les étrangers occu-
pent des postes supérieurs.

® 79,1% des établissements considérés
occupent des étrangers dans le secteur
ébergemept (87,1, % es hoétels urbains,
87,9 % des’ Ao

se ‘et itafien 5

dre davantage I'hétellerie de la main-
d’ceuvre étrangére et non le contraire.

Structure d’age du personnel d’hatel
Selon I'enquéte effectuée par SCOPE,

Age Suisses
jusqu'a 27 ans 22,1
de 28 a 32 ans 244
de 33 a 37 ans 19,0
de 38 a 47 ans 230
48 et plus 10,1
Inconnus 1,4

& fin février 1972.

Une enquéte représentative
La Société suisse des hoteliers a chargé I'lnstitut d'étude de marché et de

sondage d'opinion SCOPE & Lucerne de faire une enquéte sur la situation du
personnel dans I'hétellerie suisse. Le résultat de cette enquéte a été présenté

Pour cette. enquéte, plus de 500 propriétaires ou chefs d’exploitation d’hétels

en Suisse ise et i

approfondie. Cette sélection correspond a la structure de 65 % des membres
de la Société suisse des hételiers représentant 81 % de I'offre des lits de la
SSH. Il a été tenu compte de tous les établissements hoteliers de plus de
10 lits, membres de la SSH, et situés dans des localités comptant au moins
7 hotels affiliés a la SSH. Les bases de I'enquéte ont été choisies de fagon
que le degré d'imprécision ne dépasse pas +4,5% au maximum.

Le méme institut a procédé a une enquéte paralléle pour le compte de la
Fédération suisse des cafetiers, restaurateurs et hoteliers. Il a également tenu
compte de toutes les localités dans lesquelles ne se trouvent que de 1 & 4
hotels SSH. Pour autant que les résultats de cette enquéte s'écartent de la
premiére, il en sera fait mention par la suite.

ont été de maniére

I'age moyen des collaborateurs suisses —
y compris les dirigeants d'entreprise —
est de 35,08 ans, celle des collaborateurs
étrangers de 29,38 ans.

Le tableau suivant indique la part repré-
sentée par les différentes classes d'age:

(restauration)

étrangers (Suisses) (étrangers)
38,8 20,4 291
34,7 228 20,6
15,7 24,6 84
47 253 39
0.4 6.5 1,0
3,7 0,4 37,0

mariés. Dans 23,6 % des établissements,
le nombre des travailleurs étrangers céli-
bataires et mariés est a peu prés équiva-
lent.

La part des couples dans le nombre des
travailleurs étrangers (de toute catégo-
rie) a pu étre déterminée plus exacte-
ment. Il y a en moyenne dans les hotels
considérés 25,5 % de couples parmi les
étrangers occupés dans un méme éta-
blissement. Cette part s'accroit dans les
hétels: saisonniers ou les couples repré-
sentent le 32,8 % de I'effectif des étran-
gers. Les parts les plus faibles se ren-

contrent dans [I'hotellerie  des villes
(20,2 %), ainsi qu'en Suisse frangaise
(18,1 %).

Malheur il n'a pas été possible

La structure d'age dans les différentes
catégories d’hotels ne présente pas de
notables différences. A ftitre d’avertisse-
ments, il faudrait sii

Effectif et durée de séjour des saison-
niers

que la part des moins de 27 ans est infé-
rieure & la moyenne dans I'hotellerie des
villes (Suisses. 159 % seulement, étran-
gers 36,6 %). Ces_pourcentages sont un
indice de la situation particuliére de I'h6-
tellerie des villes sur {le marché du tra-
vail.

L'on constate donc qu

prés des deux
tiers des ¢ollaborateis

suisses de I'h6- .

Lenquele a revele que la durée moyen-

e d' par était de
6,98 mois (établissements saisonniers
6,02 mois, hotellerie des villes 7,92 mois).

Les durées d

de déterminer combien de ces couples
étaient des saisonniers et combien d'en-
fants ils avaient. Il convient cependant
de faire remarquer que, d'aprés le systé-
me actuel de permis, I'autorisation de
saisonnier est déja refusée aux couples
avec enfants. La part importante de cou-
ples mariés enregistrée dans les établis-
sements saisonniers montre que les cou-
ples de saisonniers constituent une par-

prouvées sont par conséquent partout
nettement inférieures a la limite de
9 mois.

Une durée d'occupation de 11 mois et
plus n’est signalée que pour 2,7 % de
tous les 'sai (1,1% dans les éta-

efs" Safsonniers, et seule~ tellerle  sont encore dans la pre
ent 75,9, % deg hétel]s de Sulsse franqal-_ mamé de leu ‘g )
o Le i de cé‘ﬂe importante

© 832°% des

aque le 26,1 % des & consi-
dérés qui ne connaissent pas de jour de
repos, tandis que 66,2% demeurent
fermés un jour entier par semaine.

Structure actuelle du personnel d’hétel

Le personnel d'hétel se compose de
main-d'ceuvre. qualifiée et semi-qualifiée
ou non qualifiée. Dans I'ensemble, le
35,7 % des personnes occupées dans un
hotel sont des employés qualifiés, le
64,3 %, en revanche, du personnel non

des étrangers en cuisine
(hétels urbains 82,0 %, hotels saisonniers
84,7 %).
® 64,9% seulement des établissements
considérés occupent des étrangers a
I'office et au buffet (hétels urbains
71,4 %, hotels saisonniers 65 %).
® 75,5 % des établissements considérés
occupent des étrangers dans le service
(hotels urbains 78,8 %, hétels saisonniers
,8 %).

® 71,3 % des établissements considérés

qualifié. Entre la mam -d'ceuvre qualifiée
n

des étrangers pour des presta-

et non de fortes
différences entre Suisses et étrangers:

® 62,2% des Suisses, mais seulement
219 des étrangers occupés dans les
hétels sont des employés qualifiés.

® 37,8% seulement des Suisses, mais
64,3 % des étrangers occupés dans un
hétel sont des employés semi-qualifiés
ou non-qualifiés.

Cette répartition varie trés peu, quelles
que soient la grandeur, la situation et la
durée d'exploitation des hétels.

Tant I'hotellerie que la restauration
dépendent de la présence d'une. main-
d'ceuvre étrangére non qualifiée ou semi-
qualifiée. Dans la restauration, cette
dépendance est encore plus accentuée
que dans I'hdtellerie. Cette derniére atti-
re, bien davantage que la restauration,
les Suisses ayant achevé leur formation
professionnelle, alors que la restauration
travaille de maniére prépondérante avec
la main-d'ceuvre suisse non qualifiée ou
semi-qualifiée.

Situation actuelle
dans le secteur
du personnel

Suisses et étrangers dans I'hotellerie

95 % environ de tous les hotels occupent
aujourd'hui des collaborateurs étrangers
qualifiés et quelque 90% de la main-
d'ceuvre étrangére non qualifiée et semi-
qualifiée. Le nombre des établissements
qui peuvent se passer de main-d'ceuvre
étrangére est extrémement minime: dans
la classe des grands établissements, il
égale zéro.

D'aprés le genre d'autorisation accordée
par la police des étrangers, la structure
ces collaborateurs étrangers se présente
comme suit:

tionsraccessoires (hotels urbains 72,8 %,
hétels saisonniers 68,9 %).

Cette répartition permet de tirer quel-
ques cor i intér

pour I'avenir,dg I'hdtellerig suisse suppo-
se I'existgtice d’tn nombreé, suffisant de
jeunes collaborateurs étrangers. Si cette
condition — comme c'est le cas dans
I'hétellerie des villes — n'est plus suffi-
samment remplie, les jeunes Suisses
s'en iront également Ce sont 1a les pre-
miers signes de vieillissement contre
lesquels il faut lutter.

A ce propos, il faut attirer I'attention sur
le fait que I'notellerie suisse a toujours
dd compter avec le départ de jeunes col-
laborateurs suisses qualifiés pour I'étran-

*} intéressant;’

blissements; ‘saisonniers et, ce quiest
seulement 1,2% dans ;les
hétels dans les villes, mais 3,4 % en Suis-
se francaise). Les «faux» saisonniers
sont donc, en ce qui concerne la durée
d'occupation, qu'une apparition margina-
le dans I'hotellerie. Si I'on se référe au
contingent de 21000 saisonniers, il ne
peut s'agir au plus que de quelque 450
personnes.

L'enquéte est aussi parvenue a fournir
des indications sur le nombre de saison-
niers qui pouvaient demander, conformé-
ment & la Convention passée avec I'lta-
lie, que leur statut de saisonnier soit
transformé en statut de travailleurs

ger. Ce désir de per et de
qualification & I'étranger est une caracté-
ristique de [I'hétellerie. Il répond a un
courant normal devenu historique et se
base sur la réciprocité des relations

1. Ce sont la cuisine et I'hébergement
qui dépendent le plus de la main-d'ceu-
vre étrangére.

2. L'hotellerie des villes dépend cons-
tamment, dans une plus large mesure,
de la main-d'ceuvre étrangére que I'hotel-
lerie saisonniére ou les hétels des sta-
tions de tourisme. Les différences de
degré de dépendance ne sont toutefois
pas considérables.

3. Tous les postes supérieurs peuvent
presque toujours étre occupés par des
Suisses.

4. Dans tous les domaines d'activité de
I'hétellerie, I'on ne pourrait, sans main-
d'ceuvre étrangére, maintenir le degré de
disponibilité. Si I'on tient compte du fait
que 567% des élrangers occupés dans
les
des permis de travail saisonniers,

I'on peut, en généralisant, dire que sans

les saisonniers, la disponibilité de I'ho-
tellerie ne pourrait étre maintenue.

5. L'avancement de la main-d'ceuvre suis-
se aux postes supérieurs des hétels
dépend de la possibilité de recruter des
travailleurs étrangers pour les charges
subalternes et moyennes.

de

inter concernant le marché de
I'emploi dans I'hdtellerie. Ces départs
pour I'étranger pourraient devenir dan-
gereux pour I'hotellerie suisse si - faute
de possibilités suffisantes de recrute-
ment & I'étranger - elle ne pouvait plus
offrir assez de chances d'avancement a
ses collaborateurs suisses.

Hétellerie, saisonniers
et mise a contribution
de l'infrastructure

gt au ice d'une autorisation
a l'année.
Il n'y a donc actuellement que quelque
1400 travailleurs italiens de I'hotellerie et
de la restauration tout au plus qui pour-
raient demander que leur autorisation
soit transformée en autorisation de
séjour a I'année au cours des 2 ou 3 pro-
chaines années, a condition que, dés
maintenant, ils travaillent 9 mois com-
plets en Suisse.

Il est difficile de savoir combien de tra-
vailleurs s'intéressent effectivement a un
tel changement de statut. Il est clair
qu'une transformation d'autorisation ne
concernant que ce nombre minime de
cas ne mettrait aucunement en danger la

politique de stabilisation du Conseil
fedéral.
Les venir

Etat actuel du du 1

L’hétellerie suisse a de I'expérience en
ce qui concerne le logement de ses col-
laborateurs. Elle a toujours tenté de
loger son personnel dans ses propres
entreprises et par la de ne mettre I'in-
frastructure a contribution que dans une
mesure tolérable. Dépendant de plus en
plus de la main-d'ceuvre étrangére, I'h6-
tellerie a encore accru ses efforts dans
ce domaine.

L'enquéte a permis de constater I'état
actuel suivant:

77 % des collaborateurs des hétels consi-

6. Une interruption de ces p
recrutement signifierait:

a) la suppression pour les Sulsses quali-
fiés des possibilités d’avancement dans
I'hétellerie,

b) I'abandon de I'hdtellerie par les Suis-
ses. Une politique d’admission par trop

des -y
compris des saisonniers - ferait dépen-

dérés apparte-
nant aux hotels eux-mémes (96 % dans
les établissements saisonniers, 81 % dans
les hétels des stations de tourisme, 64 %
dans les hoétels urbains). Le fait que
méme I'hdtellerie des villes, qui est sou-
vent & I'étroit, puisse loger elle-méme
deux tiers de ses collaborateurs nous
semble particuliérement remarquable.

Les hotels de toute catégorie et de toute
grandeur s'efforcent de créer des loge-

atitre
de
Hétellerie comp.
(Rest.)
Petits Grands Ho6t. sai- Hotels Dans I'en- Dans
hotels  hotels sonniers annuels semble  I'ens.
Domiciliés et frontaliers 12,3 12,7 4,0 16,3 11,8 (29,0)
Travailleurs & I'année 21,0 21,7 6,4 39,3 273 (53,0)
Saisonniers 63,1 549 85,0 403 56,7 (18,0)
Débutants/stagiaires 18 28 17 2,6 1 -
Etudiants 18 19 29 15 21 -

ments pour leur personnel.

L’importance des saisonniers

94,6 % des hdtels considérés occupent
des étrangers, 80,2 % occupent certaine-
ment des saisonniers. C'est dans I'hbtel-
lerie des villes que I'on trouve le plus
petit pourcentage d'établissements occu-
pant des saisonniers (73,1 %) et dans les
entreprises saisonniéres que ce pour-
centage est le plus élevé (89,5 %).

pour toujours en Sulsse sont trés rares

Il importe donc d’examiner de plus prés
les raisons pour lesquelles les saison-
niers désirent travailler en Suisse. Abs-
traction faite du niveau des salaires qui
soutient parfaitement la comparaison sur
le plan international, c’est surtout I'inten-
tion de s'initier aux professions hételie-
res ou de se perfectionner profession-
qui les

une place en Suisse. Le réle de I'hételle-
rie suisse dans le domaine de la forma-
tion professionnelle est reconnu interna-
tionalement. En troisiéme lieu, il peut y
avoir encore certains motifs qui sont en
liaison avec les conditions de la vie et
les possibilités qu'offre notre pays.
Citons entre autre la possibilité d'exer-
cer des activités sportives.

Si nous tenons compte des critéres de la
durée d'occupation effective et de la
fréquence du renouvellement des enga-
gements en Suisse, le danger de créer
de faux saisonniers est infiniment plus
faible dans I'hétellerie et la restauration
que dans les autres branches économi-
ques qui occupent des travailleurs sai-
sonniers.

A propos de la réunion des familles

43,3 % des établissements hételiers con-
sidérés ont déclaré que la majorité de
leurs collaborateurs étrangers étaient
célibataires, 30,9 % que la majorité de
leurs collaborateurs étrangers étaient

tie cer importante des saison-
niers — malheureusement qui n'a pas été
déterminée exactement — dont I'hételle-
rie suisse ne peut se passer.

En continuant d'appliquer les critéres
d'autorisation en vigueur jusqu’a mainte-
nant pour les saisonniers, il devrait étre
possible de’contintier & éviter:de charger
notre infrastructure, en empéchant la
venue d'enfants de saisonniers, sans
pour cela créer des situations sociales
d'une rigueur intolérable. La SSH tient
compte de ces circonstances dans le
recrutement des saisonniers.

a suivre
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 3neueSaucen
von Magyi

Velouté Tomatensauce - Zwiebelsauce

depoisson »Tipo Napoli”

% die Grundlage aller #* nach einem Rezept der % ohne aufwendige Arbeit
Fischsaucen italienischen Kiiche und Trinenvergiessen

* immer bereit und gelingt % mit Tomatenmark aus # fein und wiirzig zu Brat-
immer ausgesuchten, sonnenge- wiirsten, Hamburgern,

#* schmeckt ausgezeichnetzu  reiften Tomaten, Zwiebeln ~ Koteletten, Steaks, Leber-
Fisch, Muscheln, warmen und einem raffinierten knédeln, Blut- und
Hors d’ceuvre und Fisch- Gewiirzebukett Leberwiirsten.
klosschen # passt ausgezeichnet zu * mit derselben Zwiebelsauce

% zum Glasieren und Grati- Teigwaren, Gnocchi, Reis, bereiten Sie miihelos eine
nieren von Fischgerichten Fleisch, Fisch, Eiern und kostliche Soupe a I'oignon

Gemiise

72.1.4.99.2

@ Maggi Grosskiichen Service

Tow niaz b}

O Weine und Spirituosen

. - — e |

Die ersten 1971er
«Qualitatsweine mit Pradikat»
nach dem deutschen Weingesetz.

Sehr gut zu Fisch und Gefligel!
Generalvertretung flr die Schweiz:

Berger und Co

“ 3550 Langnau BE

~ASSUGRIN®= moderner
kunstlicher Sissstoff
auf Basis von Cyclamat

~fieteq
1o
0 it

Restaurateure wissen es: Der Mensch lebt heute
linienbewusst. Ihre Géste schatzen deshalb
aufmerksamen Service: ASSUGRIN-SERVICE —
neben der Kaffeetasse auch zwei Portionenbeutel
ASSUGRIN.

Tagliche Hochstmenge,

Sl cmschialion gin: 88 Wtel ASSUGRIN Portionenbeutel erhaltlich bei der Lucul
ASSUGHIN Yollslss baW, 1 1cs Nahrmittelfabrik AG, 8052 Ziirich, Telefon 01502794
(=359 Oyclamat. oder bei Inrem Grossisten und in Cash+Carry's. 3

Spezialgeschaft fiir
Neueinrichtungen

Hotelgeschirr
Hotelgldser
Bestecke
Kiichenartikel

Verlangen Sie unseren Ka-
talog oder den unverbind-
lichen Besuch unseres Ver-
treters.

Extra starkes Hotelgeschirr, Dekor ATLANTIC

Unterglasur in blau, braun, grau und griin

Musterraum Trimbach (N&he Hotel Rossli)
Telefon (062) 22 37 37

Teller flach Fr. 5.90, Dessertteller Fr. 4.50, Kaffee- N
tasse, Paar Fr. 6.10, stapelbar Fr. 6.50, Servierteller, Musterraum Ziirich, Stauffacherstrasse 174

27 Fr.7.90 Telefon (01) 571878
cm @ Fr. 5

\ L

Telefon (035)218 14

gezielt é//’
inserieren
ist R

besser!

Inserieren

heisst informieren!
Erweitern Sie lhren Kundenkreis in

Hotellerie und Gastgewerbe mit einer
gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen
Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins,
Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt

das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung

im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fir Ihre
Produkte, sondern dort, wo lhr Inserat von Fachleuten gesehen

und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt fiir den Fachmann,

Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31,3011 Bern, Telephon 031257222

&
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Fleisch und Fisch

Das Interview des
Monats

Tout ce qui vient de la mer

so lautet das Emblem des exklusivsten
Fischgeschaftes Frankreichs. Es ziert
den vornehmen, aus einer andern Zeit
stammenden Briefkopf des Unterneh-
mens und umschreibt ohne Uebertrei-
bung, was bei Prunier an der Avenue
Victor Hugo in Paris angeboten wird. Fir
Menschen, die wie ich im Herzen die
Liebe zur «Grande Cuisine» tragen,
Fischgerichte so gerne haben, dass sie
taglich davon essen konnten, beim Ein-
kauf berelts in Varietaten schwelgen

un
Zuberellungsarten lieben - fiir Liebhaber
also ist Prunier eine Fundgrube. Uebri-

gens wiren Bezeichnungen wie «Laden»

oder «Geschéft» fiir Pruniers «Fisch-
shop», wie ich ihn jetzt spontan nennen
mochte, profan. Seine Atmosphare ist so
iiberaus gepflegt und &hnelt nicht einmal
jener eines guten Traiteurs. Es ist ein-
fach mehr! Bereits die Schaufenster ver-
raten Pruniers absolute Exklusivitat. Da
liegen eil
‘wie rote, erschrocken blickende, wun-
derschéne Rascasses, kleine Rougets,
Loups de mer, Dorades und andere no-
ble Fische halbversteckt im zerkleinerten
Eis. Ja, Sie haben richtig gelesen: nicht
in Kinhlvitrinen, sondern auf Eis, so wie
sie die Fischer auf kleinen Kuttern heim-
bringen. Bei Prunier werden die Fische
nie tiefgekinhlt, taglich kommen sie frisch
vom Meer. Langusten krabbe]n auf
herum und Co-

quilles warten auf Kenner.
Auf die Frage an Monsieur Barnagaud
fils, der zusammen mit seinem Vater das
Unternehmen fiihrt, ob das Haus auch
Restaurants in Paris beliefere, horten wir
die resignierte Antwort: «Das taten wir
friher. Wir waren wirklich so etwas wie
ein Fischzentrum fiir Frankreich, wenn
nicht gar fiir Europa. Aus allen Himmels-
richtungen trafen bei uns Fische ein und
unser Geschaft florierte. Schon mein

Grossvater hatte bei Concarnou eine ei-
gene Austernzucht; dargher kann ich Ih-
nen eine hilbsche Geschichte ¢rzéhlen:
Er hatte fiir seine exklusiven Kunden aus
Amerika eine Sendung Clams kommen
lassen. Beim Degustieren fand er, sie
schmeckten nicht mehr gut genug und
liess die ganze Ladung ins Meer werfen.
Stellen Sie sich seine Ueberraschung
vor, als man ihm das Jahr darauf melde-
te, die Fischer seien von jener Stelle mit
frischen, herrlichen Clams hei

DAS ERFOLGSREZEPT

Fiir Sie

ﬁorellen an
«DEINHARD LILA»-

Sekt-Sauce
Fiir 4 Persomnen:
4 Forellen

Zitronensaft Salz, Pfeffer
60 g Butter
1

men! — Heute aber, seit alles tiefgekiihlt
und sozusagen «normiert» ist (damit
meint er die gangbarsten Fischsorten),
kénnen wir nicht mehr mitmachen. Des-
halb beschrénken wir uns auf die Belie-
ferung von privaten Kunden, Gourmets
und Kennern. Und dann servieren wir die
exklusiven Fischspezialititen unseren
Gasten in unseren beiden Pariser Re-
staurants; ein weiteres befindet sich in
London.»
Durch eine unscheinbare, diskret wirken-
de Tiire gelangt man vom «Fischshop» in
den Restauranttrakt. Rechts und links
den sich schone «Ci irs» aus
Edelholz, auf denen weitere Meeresspe-

100 g Champignons

50 g Crevetten

2dl «DEINHARD LILA»-
Sekt

Beurre manié, Rahm

Ingwerpulver

Dle Forellen salzen, pfaffern und in thronensaft manmeren In der Butter die

und bei

uni
Ielcht dampfen Die Forellen langsam mltdampfen Mit 2 dI «DEINHARD LILA»-
Feuer unter standigem Uebergiessen
Iangsam weichziehen lassen (nxcht kochen) Den Fond mit Beurre manié finden,

mit Rahm verfeinern und mit

Mit Fleurons und Triffeln garnieren. Dazu Salzkartoﬂeln oder Trockenreis
servieren. Und als sehr spez_:elles Getrank emen 1971er Bereich Bernkastel

Riesling Kabinett «Fi
Hause DEINHARD.

, einen

werden. Kaviar in

Das For

Ki
laden zum Schlemmen ein. Eine Bar im
glexchen Stil erlaubt es Elnzalgangern

Kreuz in Knegs!etten kreiert.

wurde {brigens von Herrn E. Gugger, Gasthof Restaurant

mit Pradikat» aus dem

die Her
degusheren Der eine Tell des elgentll-
chen R ist in den «F

einbezogen, der andere befindet sich im
1.Stock. Die Speisekarte préasentiert
sich, wie alles in diesem Hause, exklusiv,
die Preise sind hoch, aber der gepfleg-
ten Umgebung und dem perfekten Servi-
er inter Jet

Set verkehrt hier wie gewdhnliche Sterb-
liche im Durchschnittsrestaurant! Ich
hatte aber das Gliick, an diesem Tage
ein hervorragendes Menii geniessen zu
diirfen, das mir von Monsieur Barnagaud
charmant offeriert wurde. Da gab es
ganz frische, noch lauwarme Langousti-
nes, a discrétion in einer einfachen
Schiissel mit den Zutaten des Sudes ser-
viert, dann eine Spezialitit des Hauses:
Filets de Sole «Walewska» (mit Hummer
gefiillt und mit einer delikaten Sauce
uberzogen) und als Dessert eine hausge-
machte «Tarte aux fraises» mit Café filtre
und einem grossartigen Calvados.

Nach diesem Besuch sah ich wieder ein-
mal mehr meine A

Fiir Sie gelesen:
«Ma Cuisine» von Alexandre Dumaine

Wer von der grossen franzosischen Kii-
che spricht, wird wohl in einem Atemzug
ihre drei modernen’ brillanten Meister
nennen: André Pic in Valence, Fernand
Point in Vienne und Alexandre Dumaine
in Saulieu.

Nun hat sich auch Alexandre Dumaine
zur Ruhe gesetzt;-und sein weltberiihm-
tes Restaurant «L'Hostellerie de la Cote
d'Or», wo librigens der «Club des Cent»
gegriindet wurde, einem 'wiirdigen Nach-
folger Uberlassen. Natiirlich konnte er
sich nicht so ohne weiteres von seiner

. Tatigkeit, die ja gleichzeitig auch sein

Hobby ist, trennen; er benutzte den
wohlverdienten Ruhestand dazu, seine
«kulinarischen» Memoiren niederzule-
gen. Henry Clos Jouve, Président der

dass solche Etablissements nicht aus-
sterben diirfen. Neben all den unserer
Zeit
uGrossvarpflegungsanstal!en» und &hnli-
chen Lokalen wird eine Minderheit, die
es sich leisten kann und will, immer und
heute vielleicht sogar vermehrt das Indi-
viduelle suchen und schatzen - sofern
diese Restaurants wirklich etwas Beson-
deres zu bieten haben.

«Chr hat Du-
maines «Verméchtnis» zu einem Buch
zusammengefasst, das im Verlag Edi-
tions de la Pensée moderne, Paris, so-
eben erschienen ist. Wie ich selbst fest-
stellen konnte, findet das Buch reissen-
den Absatz: Kaum ausgepackt, wird es
den Buchhéandlern buchstéblich aus den
Héanden genommen, noch bevor es sei-
nen Platz im Gestell oder in der Auslage
konnte.

Randbemerkungen

Was auch dazu gehért...

Sensible Gemiter denken nicht gern
daran; aber die Tatsache bleibt beste-
hen: bevor ein saftiges Entrecote appetit-
anregend auf dem Teller liegt, musste
das Rind, das es «geliefert» hat, ge-
schlachtet werden. Wie und wo diese
Schlachtung sich vollzieht, ist gerade
heute eminent wichtig in bezug auf eine
einwandfreie Fleischgewinnung.

Bei der des neuen

Der Schiachthofdirektor, Dr. Adolf Acher-
mann, prazisierte folgendermassen: Der
neue Bau ist so konzipiert, dass die rei-
ne und die unreine Seite streng getrennt
sind. Rdume, die von der Natur der Sa-
che her vom Schmutz bedroht sind, wie

Ich habe es inzwischen studiert und
kann das Interesse der gastronomisch
orientierten Franzosen verstehen. Das
Buch ist nicht in erster Linie ein Koch-
buch, sondern mehr ein Erinnerungs-
buch und eine Wiirdigung der modernen
«Grande Cuisine». Fachleute werden
daraus vieles schdpfen kdnnen, vor al-
lem Kii und Gastr die
ihre Géaste noch mit Liebe kulinarisch
wollen.  Ferner werden

Stalle, Kuttelei und Darmerei, weisen o
keine direkten Beriihrungen mit den verwbhnen
Kiihl- und F rdumen auf. Die

Arbeitsrdume wie Schlachthallen und
Zerlegeraume sind hell, klimatisiert und
auf natiirlichem und kunsﬂlchem Weg
gut beliftet. Kranke oder kr

von Kochliteratur ihre Biblio-
thek mit diesem Werk bereichern.

Mir ist an «Ma Cuisine», d. h. an den Re-
zepten von Alexandre Dumaine und an

déchtige Tlere kénnen in einem separa-

hofs der Stadt Luzern auf der Rossli

ten tet
werden. L werden sle

seiner K aufge-
fallen, dass seine klassischen Gerichte
oft eine gemsse. allerdings gekonnte

wies Herr Hans Bieri, Préasident des
Metzgermeister-Vereins der Stadt Lu-
zern, darauf hin, dass diese Anlage nach
den  neuesten  Erkenntnissen  des
Schlachthofbaus erstellt wurde und alle
Vorschriften in bezug auf Hygiene, sau-
bere Verarbeitung, einwandfreie Untersu-
chung und erstklassige Kiihlung des
Fleisches gswahrlelste Auch eme weit-

bis zur endgiiltigen fleischschaulichen
Beurteilung gekihlt t.

, die das Hauptele-
ment zur Geltung bnngt Ferner sind die

Ein Rundgang durch das moderne Ge-
béude, hinter dessen freundlicher Vor-
derfassade man niemals einen Schlacht-
hof vermuten wiirde, bestétigt, was
Dr. Achermann sagte: «Die heutigen An-
sichten und Vorstellungen, die in sani-
tatspolizeilicher Hinsicht an einen moder-

ung der A
génge, wse sie heute in jedem Betrieb
angestrebt wird, konnte erreicht werden.

nen gestellt werden, sind in
Luzern in allen Teilen verwirklicht wor-
den.»

Der gute Tip

Fischsortiment «Kélte 2000»

Die Fischartikel von «Kaite 2000» bieten
keine Probleme. Erstens: Alle Arten sind
genau gleich portioniert und erlauben
ein sicheres Kalkulieren. Zweitens sind
sie jederzeit greifbar, weil diese Tief-
kiihlartikel mindestens 12 Stunden frost-
sicher gelagert werden kénnen. Drittens
erlauben die Fische mit dem Markenzei-
chen «Kélte 2000» em raumsparendes

unternehmen am Kieler Seefischmarkt.
Der Standort erlaubt eine optimal rasche
Verarbeitung der frischen Ware. Was
sich fiir den Endverbraucher auszahit:
die Fische erleiden keinen spiirbaren
Aromaverlust und bleiben kréftig im Ge-
schmack.

Das Sortiment «Kélte 2000» umfasst zahl-
lose verschiedene Meerfriichte. Die Ber-
ner Firma Hans Giger AG, welche das
deutsche Unternehmen vertritt, hat da-
von acht Artikel am Lager: Schottischen

Stapeln dank der h Styropor-
Tiefkiihl-Container. Und viertens: Die
Portionen lassen sich in jeder gewiinsch-

ten Art zubereiten. Backen, braten,
dampfen, grillieren.
«Kilte 2000» ist ein Tiefkihl-

d Lachs, norwegi
Hai i b il ifi Lu-
xus-Crevetten, Cocktail-Crevetten und
King Crab meat. Auf Wunsch hin vermit-
telt Giger auch die Ubrigen Artikel des

Unter

k seiner Frau Jeanne Dumaine
und die Aphorismen des grossen Mei-

«Es muss nicht immer Kaviar seinl»

Es gibt mehr Leute, die Kaviar lieben, als
man meint. Aber sie kénnen sich die
Preise des bekannten russischen Kaviars
einfach nicht leisten.

Ihr Restaurant kénnte diesen Gourmets
mit knapperem Portemonnaie eine gros-
se Freude und Ueberraschung bieten mit
«Kaviar-Gerichten»,  die  erstaunlich
preisgiinstig sind. Verwenden Sie dazu
den Seehasenrogen «Christensen», den
deutschen Kaviar, der sehr viel billiger
ist, sich aber fir viele Gerichte genauso
gut anwenden lasst wie der teure Kaviar.
Auch die roten Salmeier und der Réu-
cherlachs in Dosen gleicher Provenienz
sina arschwingliche Delikatessen. Impor-
teur: Jean Haecky AG, Basel.

Truten mit mehr Fleisch und weniger Ka-
lorien

Die ausléndischen Trutenteile der Hans
Giger AG Bern entsprechen den Wiin-
schen der heutigen Generation: sie ent-
halten wenig Kalorien, fihren dem Kor-
per aber reichlich Eiweiss und soge-
nannte  «Vitalstoffe» zu. Diese Eigen-
lassen sie sogar (und in beson-

deren Féllen: ganz besonders) gut geeig-
net scheinen fiir die Diatkost. Dazu
kommt etwas Zweites. Im Vergleich zu
anderen Fleischsorten sind Trutenteile
sehr preisgiinstig.

Giger liefert Trutenteile ideal portioniert,
so dass man stets nur kleine Mengen
auftauen muss. Und wie bei allen Kihl-
produkten ist auch hier die Zubereitung
vollig problemlos

Noiseites
d’agneau garnies

Pro Person:

‘Noisettes d’agneau 2 Stiick (Neu-

seelandisches Lamm, ca. 150 g) Fr.2.10

Oel 0g -10

Salz, Pfeffer, Rosmarin, wemg
Knoblauch -.05
Flageolets Howeg/Bonduelle 60 g =31
Champignons -30
Kartoffeln 100 g -10
Butter 30g =30
Tomate 1 Stiick =15
Fr.3.41

Noisettes mit Salz, Pfeffer, Rosmarin und

durchgepresstem Knoblauch  wiirzen.

sters sehr t. Unter

sagt er: «La cuisine se prépare et ne
peut pas étre improvisée.» Das ganze
Buch ist Zeuge dafiir, wie sehr sich die-
ser im Burgund geborene Meisterkoch
fiir seinen Beruf engagiert hat. Immer
wieder bringt er auch seine Kochkunst in
Beziehung zu den Weinen seiner Heimat,
und Jeanne Dumaine sagt: «ll n'est de
vraie gastronomie sans son union heu-
reuse avec les nobles vins de chez
nous.»

Als tetztes méchte ich noch zitieren, was

im Oel anbraten. Champignons
kurz mitdiinsten. Kartoffeln im Ofen mit
Butter backen. Flageolets & la minute
kochen, wiirzen und mit Butter ab-
schmelzen. Mit 2 halben grillierten To-
maten garnieren.

b Kb Kb Kb X5 5 2 2o Xp Kb X0 50

Fir Sie entdeckt

Alexandre Numaine iber die
tung gegeniiber dem Gast geschrieben
hat: «La cuisine riche est une chose ex-
trémement délicate. Elle demande des
réddages. Car le gourmand qui peut s'of-
frir cette grande cuisine a besoin plus
que d'autres d'une cuisine simple. Le
contact avec les gastronomes est indis-
pensables, car nous, nous faisons la cui-
sine, mais eux la dégustent. C'est & ce

zu Preisen

Fiir die Spargelzeit lanciert die HOWEG
eine Schinkenaktion zu besonders vor-
teilhaften Preisen. Machen Sie davon
Gebrauch, denn Sie wissen ja: wenn die
Spargelsaison voranschreitet, gehen die
Gaste von den ersten Spargeln nature
tber zu raffinierteren Spargelplattli.

Rohschinken, luftgetrocknet, kostet jetzt
Fr.19.90 (statt Fr.21. 50) pro kg, Bein-

moment que nous
teurs.»
Alles in allem ein Buch mit stark biblio-
philem Charakter fir Liebhaber, Kenner
und Fachleute. Es ist illustriert mit v:elen
Far und Erinner
an den «Club des Cent», an Prensverlel-
hungen und beriihmte Géste.

Aus Fleisch sind greifbar:
Schnitzel, Steaks und Tournedos. Die
Brust (ohne Haut und Knochen) eignet
sich, fir Ragoul Voressen, ' Geschnelzel-
tes,
Das dunkle Flelsch der Oberschenkel
(ohne Haut und Knochen) wird vor allem
gebraucht fir Ragout, Gulasch, Ge-
schnetzeltes und Pfeffer. Die Bratstiicka
aus dunklem und hellem Fleisch sind
pfannenfertig vorbereitet, roh und leicht
gewirzt.

Neuseeléndisches Lamm

Wahrend der letzten Wochen hatte ich
Lamm
grindlich auszuprobleren und mich von
der hohen Qualitat und der geschmackli-
chen Feinheit.zu Giberzeugen.

Dass das Lammfleisch aus New Zealand
besonders zart ist und jenen omindsen
Geschmack nach «Schéfigem» nicht auf-
weist, kann eigentlich kaum erstaunen,
wenn man iiber Neuseeland etwas Be-
scheid weiss. Mehr als die Hélfte der
Gesamtflache dieses Landes, das als
grosster Fleischexporteur der ganzen
Welt bekannt ist, besteht aus Weideland.
Die gii
verbunden mit einer iber 80jahrigen Er-
fahrung in systematischer Viehzucht,

sind der Grund flir die hervorragende
Qualitat des neuseeléndischen Fleisches.
Dass die Qualitdt gehalten wird, iber-
wacht eine Kommission aus Vertretern
der Viehziichter, der Fleischindustrie und
der Regierung. Ueberdies wird das fir
den Export bestimmte Fleisch von amtli-
chen Fleischschauern genau untersucht
und erhalt, falls es die Priifung bestan-
den hat, ein vom Bevolimachtigten des
Ministeriums fiir Landwirtschaft unter-
schriebenes Giitezertifikat.

An solchem Lammfleisch (es stammt von
3-6 Monate alten Tieren) konnen auch

gekocht, duchert, so-
genannte Burehamme, Fr.9.90 (statt
10.40) und Vor i 1
i ), mild vac-ver-

packt Fr. 9.90 (statt 10.90) pro kg.

b2 2 2 2 2 20 200 2 2 s

Gefallen finden, die sonst
nichts ibrig haben fiir «Schaffleisch».
Und erst recht werden sich jene Liebha-
ber an der besonderen Qualitat erfreuen,
die einen «Gigot d’agneau» jedem Cha-.
teaubriand vorziehen.
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Mit Kraft, Beweglichkeit und
ausgekliigeltem Zubehdr schluckterjeden Staub,

.inHotels, Restaurants, Biiros, Schulen—kurz:inallen
stark moblierten Raumen,

Wie stehtes
inmeinem Betrieb
mitderzweiten
Saule
der Sozial-
versicherung

DerTASKISV
@ istso robust und le wieein

sauger.
@ reinigt textile Be!age §qfasenief griindlich wieeine

..auf allen teppichbelegten Béden, an Vorhéngen, @ ist dabei extrem leise, leicht, handlich und wendig iwilli - i

Polstermdbeln, Matratzen, an Heizkdrpern. @ und erst noch sehr preisgiinstig. Ffemﬂhqe Opfer ARV Ausg‘eIChSkasse Hotela
.inEcken und Ritzen, unter Betten, Pulten, und @ Kannmit lisen fiir jeden Zweck i sindwenigerhartals 18, rue de la Gare, 1820 Montreux
andem Mobeln, werden. ein Obligatorium! Telefon 021 614922

Verl: Sie dlich
Prospekte oder Offerte.

DieAlterskasse SHV

in Montreux

TASKI Ba i S—. unterbreitet lhnen

Tel. (073) 262626 gerneVorschlage.

IR
ELEKTRONEN-
RECHNER
FiR

FR. 30.-

Sie haben richtig gelesen. Fiir wenige Franken erhalten Sie ein Hilfs- '
mittel, das lhnen bei lhren

KALKULATIONSAUFGABEN

beste und einfachste Dienste leistet. Schnell wie ein Elektronenrechner
- und noch einfacher!

Wie ist das moglich? Ganz einfach: Wir haben fiir Sie die Rechenarbeit
thrt un & ieren lhnen die F eit; Uber-
sichtlich, klar gruppiert, rasch auffindbar!

Von jetzt an i Sie lhre A ise fiir Weine, Cl
und Spirituosen, ja selbst fir die Gbrigen Getranke und viele Kiichen-
artikel mit Hilfe unserer

KALKULATIONSTABELLEN
VERKAUFSPREISE IM GASTGEWERBE

im Nu, denn nicht weniger als 8500 Resultate warten darauf, abgelesen
zu werden. Dazu mehr als 200 bestbekannte Produkte der Spirituosen-
branche, iber die Sie fiir die Kalkulation unerldssliche Angaben finden.
Ob Sie mit oder ohne Service verkaufen, mit etwas mehr oder etwas
weniger Marge kalkulieren missen — immer ist unser Heft lhr treuer
Helfer.

BALSIGER AG S
WEINKELLEREI UND SPIRITUOSEN
BERNSTRASSE 19, 3122 KEHRSATZ-BERN

Telefon (031) 54 33 44

Das Ei des Kolumbus

Jedes Mitglied des SHV wirbt jedes Jahr eine junge Schweizerin oder einen jungen
Schweizer fiir eine berufliche Laufbahn in der Hotellerie.
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Restaurant und Hotel - aus der Jubl-
ldumsbroschiire der Haco AG

Das klassenlose Luxusrestaurant

Von' der Krise der Luxusrestaurants be-
troffen sind jene Etablissements, welche
die totale Gastronomie pilegsn und man-
gels Prohllerung und ierung der

-Tip fiir die Praxis
vErIelch(erung der Kalkulation .

Jeder Hotelier oder Restaurateur be-
schéftigt sich regelmassig mit der. Fest-
setzung seiner Verkaufspreise. Er iber-
legt dabei einmal «was wird der Gast be-
zahlen wollen, was liegt drin?», zum an-
dern aber «was sollte ich fiir diese Spe1-
se, diese Flasche Wein

Parkierungsproblem im engern und wel-
tern Kreis zu I6sen sind. Erweiterungs-
bauten ‘an’ bestehenden Objekten, wie
z.B. beim Gstaad-Palace (150 Betten),

“Arc en-ciel (30 Betten), Grand Hotel Bel-
“levue - (60 'Betten) sind diskussionslos
- willkommen.-Auch gegen den geplanten

Eurotel-Bau’ im Rahmen von rund 200
Betten ist soweit nichts ei

faite entre la propagande et le marke-
ting. La propagande, ce sont les trente
ou cinquante personnes qui s'en ‘vont,
conseiller fédéral en téte, -inaugurer
I'agence de I'Office national suisse du
tourisme a Paris.: Utile; mais- insuffisant.
Le marketing, c'est un inventaire de la
clientéla potentielle des stations, suisses,

ausser_dass_in diesem Zusammenhang

Die erste Frage muss er auf Grund von

Vv ant-
worten miissen. Die zweite Frage aber ist
die der

auch-in
" Ringstrasse (Umfahrung) - erstellt wird.

er Zeit die

Ueberdimensionierte Projekte werden als
unésthetischer Embruch in die

un répertoire
de ses.besoins, etc. Tache 'plus ardue,
certes, tout aussi codteuse, mais pas
moins indispensable. (...)

Et I'hotellerie salsonmére n'est - qu'une

Ausgehend vom Einstandspreis der Ware
muss er einen Zuschlagssatz fiir die Ge-
meinkosten anwenden, worin je nach
Lohnsystem auch der Service inbegriffen
ist, er muss weitere Preiselemente beifil-
gen, woraus schliesslich der untérneh-
mungsnotwendige Preis hervorgeht.
Diese kalkulatorischen Arbeiten sind
sehr umfangreich und nehmen den Un-
ternehmer jeweils recht stark in An-
spruch Gerade die damit verbundenen
h beiten liessen sich rationalisie-

Langeweile «vierspannig in den Rachen
fahren». Luxusrestaurants, die sich auf
die Wiinsche des modernen Gastes ein-
richten, haben ausgezeichnete Ueberle-
benschancen. Man kann sie in zwei Ka-
tegorien einteilen, wobei eine Mischung

ren Dies beschaftigt offenbar auch die
Lieferanten, die den Hoteliers Hilfsmittel
zur Verfligung stellen wollen, um die Kal-
kulation der Spei und

de hnt. Mit einer dem-
nichst zu fassenden Resolution sollen
dem - Gemeinderat die Richtlinien und
Auffassungen seitens des Hoteliervereins
in bezug ‘auf Hotelbettenvermehrung in
Gstaad und im Saanenland bekanntgege-
ben-werden.

Neue Mitglieder

Im Verlaufe der beiden Sitzungen wur-
den Heinz Oehrli, Sporthotel- Viktori
Ruedi Wiedmer, Posthotel Réssli, und Vi
zedirektor Franz Schirch, Grand Hotel
Bellevue, als Einzelmitglieder in den Ver-
ein aufgenommen. Direktor W. Portmann,
bis 15. April 1972 Grand Hotel Bellevue,

se zu veremfachen "
Eine Lieferfirma hat nun Preistabellen

Gstaad, die besten Wiinsche
nach Luzern, wéhrend vom Weggang des
Dir Walter von Sieben-

beider Richtungen durchaus méglich ist: ~ ausgearbeitet, in denen von
den i fiir i
Z a Preise mit/t Bedie-

Stitten der

Weil immer mehr Leute mehr verdienen
und sich den Luxus einer raffinierten
Mahizeit leisten kdnnen, brauchen sich
die Lokale, welche ein stark gestrafftes
klassisches Repertoire bieten, keine Zu-
kunftssorgen zu machen, zumal sie
gurch die Schliessung &hnlich gelagerter
RBetriebe mit der Zeit t ge-

nung abgelesen werden konnen. Diese
Tabellen entbinden den Hotelier zwar
nicht von der Entscheidung iiber die Ho-
he der Zuschlagssétze, jedoch werden
dadurch die Rechenarbeiten praktisch
ausgeschaltet.

thal-Spozio vom Sportmotel Riitti auf den
30. April 1972 hin mit Bedauern Kenntnis
genommen wurde. Das Sportmotel Riitti,
nunmehr als Hotel bezeichnet, wird ab
1.Mai 1972 vom Besitzer, Franz Villiger
und seiner Gemahlin, weitergefiihrt. Im
weitern wurden die Preise fiir den Hotel-
1uhrsr 1973 festgelegt, die- eine minime
an die Teuerung en‘ahren,

Weil das Ki en jeder Lei-
stung im Verpﬂegungsbereioh eine zeit-

winnen. Von Convenience Food wollen
die Chefs dieser

Arbeit ist und in der Praxis oft
be1se|te geschoben wird, sind solche

nichts wissen, denn es ist fiir sie mit den
Imperativen der Hohen Gastronomie
nicht vereinbar. Kochkunst im alten
handwerklichen Sinne, nach edlen fran-
z6sischen Vorbildern wird hier hochge-
halten. Dabei ist allerdings auf zwei Ge-
fahren hinzuweisen:

Einmal wéchst die Zahl jener Fein-
schmecker, welche Gerichte vorziehen,
die vom Standpunkt der traditionellen
Gastronomie aus abzulehnen sind, sehr
schnell. Die Favoriten sind einfache, exo-
tische oder durch ihr Zeremoniell origi-
nelle Gerichte, die ihren Liebhabern
ganz einfach herrlich munden.

Sodann besteht die Gefahr, dass die
letzten der Ga-

2u begriissen. In der Tat ist
denn auch das Echo von Leuten, die die
Tabellen bereits kennen, sehr gut.

Bezugsquellen-Nachweis bei ‘der Mate-
rialzentrale SHV. AS

Gstaader
Hotelierverein

Neue Hotels

Anlasslich kurz hinterei
Sitzungen unter Leitung des Prasidenten,
Marcel Burri, nahm der Hotelierverein
von Gstaad und Umgebung auf Grund ei-
nes vorangegangenen «Hearings» mit
dem Gemeinderat von Saanen Stellung

stronomie aus Personal- und anderen
Grinden auf die Lange einfach nicht
mehr in der Lage sind, den anspruchs-
vollen Stil durchzuhalten. Die Zeiten
dirften nicht mehr so fern sein, da sich
die echte Kochkunst mehr und mehr auf
angelernte Hilfskrafte stiitzen muss.

Lokule mh Amhlance und Hauaspezlallla—
ten

Sie bilden bereits die Mehrheit der Lu-
xusrestaurants. Wichtig bleibt der Um-
stand, dass die Spezialitdten nicht selten
kulinarische Neuhenen darstellen, wel-
che ohne

zZu

und Erwenerungsbauten
Ganz
Hotellerie einen Zuwachs von rund 500
Betten in Neubauten auf 3-4 Objekte ver-
teilt, wobei in diesem Zusammenhang al-
lerdings auch die Verkehrsseite und das

puzzle dont
les piéces, qu'elles s'appellent trans-
ports, aménagement " du‘territoire,
moyens de remontée mécanique ou, insti-
tuts hypothécaires. ont de la.peine a
s'imbriquer les uhes dans les autres.

.On peut se demander dés lors si ce qui

se fait, ou devrait se faire, I'échelon can-
tonal n’est pas transposable au_ niveau
fédéral. S'il ne serait pas possible de
réunir sous un seul toit la multitude de
groupements, d'institutions ou d’associa-
tions touchés par cette branche, qui est
vitale pour [I'économie de  certaines
régions et singuliére par la multiplicité
des intéréts qui s'y rencontrent et qui
s'appelle le. tourisme. (...)

Pourquoi- ne tenterait-on’ pas de coor-
donner d'une fagon plus ‘poussée que
jusqu'ici les tAches extérieures d’un offi-
ce tel que I'ONST avec celles que méne,
sur le plan intérieur, ia Fédération suisse
du - tourisme? Cette coordination ne
serait-elle pas possible avec la création

* d'un organisme faitier et neutre, libre de

toutes attaches politiques et de tous
intéréts particuliers, suffisamment effica-
ce pour définir et faire appliquer ‘une

die
wurde geregelt und die Traktanden der
Delegiertenversammlung - vom 6. -und
7.Juni in Davos behandelt. P.V.

Coups

e ciseaux
~< —=

Editorial touristique

Fait assez rare pour étre souligné, un
grand quotidien suisse, 24 HEURES, con-
sacre un éditorial a Porganisation du
tourisme en Suisse. Son auteur, Etienne
Oppliger, rédacteur économique, s'inspi-
re des principales conclusions du récent
Symposium des Diablerets; voici un
extrait de cet article:

«ll ne suffit 'plus de dire que la Suisse
est belle. Il faut dire que la Suisse est
belle et qu'elle coate 190 francs pour six
jours.» Cette réflexion du directeur de
I'OTV, M. Schwarz, n'est pas une bouta-
de. Elle illustre la différence qui doit étre

moderne du tourisme helvéti-
que? Ce disant, nous ne faisons que rap-
porter des questions que se posent avec
de plus en plus d'insistance .certains
milieux intéressés. Reste & savoir s'ils
seront entendus.

_IATA, Jumbo, charters et cie

Les p de l'aviation

le qui Jettent un nuage trés gris dans le
ciel des voyages inspirent a Frangois
Dupuis, dans Il , les

- sant dans

Schweiz.
Suisse

d'Air France, estimait récemment que
I'abaissement exagéré des tarifs sur I'At-
lantique-Nord . déclencherait, pour les
seules années 1970, 1971 et 1972, un
gaspillage approchant 3 milliards de

. francs,
- Ces milliards, ‘les compagnies sont obli-

gées de les récupérer quelque part. Soit
en pratiquant des. tarifs beaucoup trop
élevés- sur d'autres lignes. ‘Soit en pui-
les caisses des gouverne-
ments. Dans un cas comme dans l'autre,
on arrive ainsi & subventionner la clien-

‘téle la plus. riche: du monde, celle de

I'Atlantique-Nord, composée pour les
deux tiers d’Américains. (...)

- Malheureusement, tous les pays veulent

avoir- ‘leur ‘compagnie nationale. Dés
qu’un nouvel Etat est reconnu par I'ONU,
son ‘premier ‘souci est de créer son pro-

“pre transport aérien pour’ «porter bien
* haut les couleurs de la patrie».

Souci . de prestige, complétement
dépassé: car, pour I'avion, le ciel n'a pas
de frontiéres. On voit mal aujourd’hui en
quoi un Boeing 747 «made-in USA» et
battant. pavillon des. lles. Maldives, du
Togo, de I'Allemagne ou de la. France
peut bien ajouter a la gloire de ces
nations. (...)

Or, précisément a cause de leur petite
taille, le codt d'exploitation des compa-

tions sulvantes:

Le parc de l'aviation commerciale des
membres de I'IATA s'éléve, aujourd’hui,
& 7200 avions, dont 3800 jets. Coefficient
de remplissage: & peine supérieur a
50 %. S'ils voulaient s’entendre, les trans-

gnies er t supérieur de 40 %
a celui des compagnies américaines.
Jusqu'a présent, tous les essais de

-fusion se sont soldés par un échec. Peut-

étre les gouvernements devraient-ils
prendre la reléve et négomer a Bruxelles
une Europe bleue des airs, comme ils
i I'Europe verte .

porteurs auraient pu un bon
tiers de ces appareils. Le fond. du pro-
bléme, c'est I'anarchie qui régne dans le
ciel et le refus des responsables qui
organisent un transport planétaire de
s'entendre & cette échelle. (...)

M. Pierre-Donatien Cot, directeur général

Certains visionnaires prévonent déja a
I'horizon 2000 une sorte d'Internationale
des transports, symbole des lendemains
qui volent, Cette organisation pourrait
rentabiliser le transport aérien et en
réduire les codts. Sans doute de moitié.

Erzeugnisse

R —

Mit diser Rubrik infoPmieren wir
unsere Leser . regelmassig (ber
neue Erzeugnisse. Leider ist es
aus personellen Grinden nicht
moglich, diese Erzeugnisse zu te-
sten und dber ihre Qualitat und

filr das
oder dass die Attraktion, welche die Ga-
ste anzieht, eher im Wie als im Was des D'e 'TASKI-Organisation der A. Sutter
at einen

Service oder im Décor, in der Ambiance
liegt.

Im besten Restaurant der besten Hotels
von Paris, Briissel, London, Hongkong,
Kopenhagen, St.Moritz oder Gstaad er-
freuen sich deshalb, um nur ein Beispiel
zu nennen, Selbstbedienungs-Buffets re-
gen Zuspruchs und pragen das Image
des Restaurants und am Ende des gan-
zen Hotels wesentlich mit. Schweden-
Buffet, rustikales Bauern-Buffet, Kase-
Buffet, ostlich-westliches Gourmet-Buffet
und wie sie alle heissen: allen gemein-
sam ist die 5|mple Zuberenungsart und

ich die Befr der

Anspriiche einer verwdhnten Géasteschar.
Klassenlos méchten wir diese Hotel-Re-
staurants erster Klasse nennen, weil sie
nicht nur fir die Hotelgaste allein reser-
viert sind. Im Ge enlell die gasirono-

zuverldssige Aus-

auf den Markt gebrachl der ganz spe-
ziell auf die Bedurfnisse des Gastgewer-
bes ausgerichtet ist. Der neue Typ IV ist
leicht und handlich wie ein Haushaltsau-

ger, saugstark und robust wie ein Indu-
striemodell. Der Sauger hat ein reichhal-
tiges Zubehdr, -worunter eine sogenannte
Turbonette-Diise fiir den festgetretenen

misch und wir er
Lokale dieser Art 6ffnen den auswamgen
Gasten ihre Pforten, so dass diese -

mehr als die Halfte der Géaste stellen.
Dies fiihrt zu einer aufgelockerten Atmo-
sphdre und dank Mehrumsatz zu einer
besseren Rendite. Das betreffende Re-

und Féaden, die normalerweise
schwer zu entfernen sind. Die Verwen-
dung eines Wegwerf-Staubsackes aus
Papier gewahrleistet eine rasche und hy-
gienische Entleerung.

Frischluft-Automat
ist der Air-fresh Stick nicht,

staurant kann sich auf seine
seine Formel konzentrieren, und die ei-
genen Dauergaste finden im Zeichen der
kollegialen Empfehlung bei der Konkur-

aber ob Sie ihn kennen? Er ist ein echter
Fortschritt in der Raum-Desodorierung.
Kelne Flussigkeit. Kein Spray. Man dreht
die Hiille etwas hoch, damit Air-

renz A und neue gung.

Der Jahresbericht des SHV kommt frisch
ab der Presse. Er wurde in den letzten
Tagen den Mitgliedern und einem wei-
ten Kreis Interessierter — Behorden, ver-
wandte Institutionen, Massenmedien usw.
- zugestellt. Unser Jahresbericht ist ein
sehr wirksames PR-Instrument. Verwen-
det es dementsprechend!

E

fresh Gel freigelegt wird. Dleser verdun-

kinfte zu geben. Wir verlassen
uns deshalb weitgehend auf die
Angaben der Hersteller. Bei
Riickfragen: Beratungsdienste SHV,
Frl. D. Korber

Gel zu verbreiten. Mit seiner eleganten
Form passt der Air-fresh Stick {berall
hin (Zimmer, Bad, Kleiderschranke, Kor-
ridore usw.). Erhaltlich ist er in Apothe-
ken und Drogerien oder in Kartons zu
12 Sticks bei Doetsch;, Grether & Cie
AG, Steinentorstrasse 23, 4002 Basel.

Einweg-Allzwecktuch

Die modernen Dispo-Vliesstiicher, wel-
che in vielen Hotels als Einweg-Handtii-
cher oder -Servietten verwendet werden,
sind nun bei der Firma Polytechna, Ring-
strasse 14, 8600 Diibendorf, auch in an-
deren Formaten und Qualitaten als Reinis
gungstiicher erhaltlich. Mit praktisch un-
begrenzten  Anwendungsmoglichkeiten
dienen sie zum und

Kinderspielplatz

Kinderfreundliche Hotels finden bel Pro
Succes, Pilatusstrasse 13, 6010 Kriens,
eine reiche Auswahl von Schaukeln und
Spielgeraten. Die bewihrten Spielgerate
sind farbenfroh und wetterfest lackiert,
solid und- sicher konstruiert. Die neue
Septett-Schaukel ist ein ganzer Spiel-
platz in einem Gerét. S!e ist eine erprob-

Trocknen von Kiichengeraten, Geschirr
und Besteck, zum Reinigen von Tischen,
Buffets und Fenstern, wie zum Schuhe-

Die Einwegtiicher sind trocken und nass
anwendbar und extrem saugfdhig. Sie
sind sehr wirtschatftlich, da sie mehrmals
gebraucht und mit Leitungswasser miihe-
los ausgespiilt werden kénnen. Es blei-
ben keine Riickstdnde hangen, wie dies
bei Stofflappen der Fall ist. Auch von der

stet nun langsam,
hélt die Luft frisch und rein. Unangeneh-
me Geriiche werden nicht nur iberdeckt,
sondern richtiggehend neutralisiert, ohne
aufdringlichen Eigengeruch von Air-fresh

Seite aus lohnt sich die Ver-
wendung von Dispo-Vliestiichern. Je
nach Qualitat und Format liegt der Preis
eines Tuches zwnschen erkﬂ 12 und 35
Rappen.

te Kor aus

und wird standfest im Boden verankert.
Ebenfalls neu ist eine Raumgondel, die
vier Kindern Platz bietet und sowohl in
Form wie Funktion auf gute Sicherheit
konstruiert ist. Kinder fiihlen -sich am
wohlsten beim fréhlichen Spiel im Frei-
en. Gonnen Sie ihnen diese Freude und
sich selbst, dass Sie dadurch nicht nér-
gelnde, unausstehliche Kinder im Hause
haben. dk

Europa GFK-Kiosk
Der Kiosk, den die Firma Eschmann AG,

Industr
kénnte auch die Hotellene |nteress|eran.
denn der Ver

2 m an beliebig um jeweils 1 m erweitert
werden kann. Farbe nach Wunsch. Die
Elemente kdnnen mit einer 20-mm-PU-

gibt es viele. Der Europa GFK-Kiosk ist
aus Kunststoff und besteht aus Elemen-
ten von 2,2 m Hohe, wobei die Breite mit
1,5 m-gegeben ist, die Lénge-jedoch-von

geliefert werden, ausserdem mit
Zubehor, wie Ventilationsklappen, Brief-
kasten, einbruchsichere Verglasung und
Vordach fiir Fenster.
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Charterflugreisen

Bllllger geht’s wirklich nicht mehr

K in der

F hat

2ur Folge
Alles wurde in den fetzten Jahren teurer,

gehe zudem an ausléndische Charterun-

nur das Fer gniig

dert giinstig, ja riickte — was Flugreisen
betraf — immer mehr in die Reichweite
des kleinen Mannes. Noch kann man vie-
le Fenenparadxese zu den Preisen von
1965 i In D

wurden in diesem Jahr die Preise fir
Flugreisen erstmals leicht angehoben,
bei Neckermann z.B um rund 5 Prozent.
Inskiinftig dirfte nun das Relsepubilkum

, wobei dieser Anteil je nach
Destination stark schwanke. Wer als
Flugtouristik-Unternehmer iiberleben wol-
le, miisse den Betrieb das ganze Jahr
durchziehen und die Flotte marktgerecht
& jour halten kénnen.

... auf dem Felsband
der Gewinnmargen

Heinz Dettmar, Leiter der Produktbe-

mit noch Preiser
konfrontiert werden, wobei man von jahr-
lich 8 bis 10 Prozent spricht.

Boom, vor allem in der
Kostenentwickiung

Dies wurde kirzlich an einem Arbeitses-
sen des Frankfurter Touristikkreises be-
kannt, an dem fiihrende Vertreter der
deutschen Reiseveranstalter und Char-
1erf|uggese|lschaﬂen uber dle Zukunft ih-

bei N-U-R Neckermann und
Reisen, legte die Karten gleichfalls offen
auf den Tisch. Habe man Ende der sech-
ziger Jahre mit Niedrigpreisen noch Mil-
lionen verdient, so gehe fortan diese
Rechnung nicht mehr auf. Die Gewinn-
marge auf Flugreisen sei bei Touropa-
Scharnow und Neckermann, den beiden

pi reitern im Flugrei auf
unter ein Prozent gesunken. Das reiselu-
stige Publxkum musse sich daher auf

res heute wenig Ge-

Preiser gefasst

werbes diskutierten. Herbert Wendlik,

aftsfihrer der L -Tochter
Condor Flugdienst, die in der Bundesre-
publik rund einen Drittel des Charterge-
schafts auf sich vereint, wies auf die
Preis-Kosten-Klemme  der  deutschen
Flugtouristikunternehmen hin. Allein 1972
werden die Start- und Landegebiihren
um 25 Prozent steigen, die Passagierver-
sicherungspramien gar um 50 Prozent.
Die auf gleiche Kapazitat

machen. Das werde natiirlich die weitere

Konkurrenz um jeden Preis

Die bisher oft unglaublich giinstigen
Preise fiir Charterflugreisen erklarten
sich nicht nur durch die beim Massen-
einkauf von Flugzeugplatzen und Hotel-
betten erreichten Rati

port du Conseil fédéral parait fort opti-
miste, déclarent les maitres-bouchers.
En effet, il reléve que les hausses
décrétées ne se répercuteront que dans
quelques mois, voire en 1973 seulement,
sur les prix & la consommation. En fait,

te, sondern ebenso durch dle |ahrelang
harte Konkur im
deutschen Reisegeschaft. Die Zusam-
menbriiche der beiden Bedarfsflugge-
sellschaften Paninternational und Calair
werden nun als Anzeichen fiir eine Beru-
higung des Marktes gewertet. Auch bei
den Reisegr n
sich die Fronten zu formieren. War 1970
mit dem Einsteigen von Kaufhof-Reisen
noch ein Unsicherheitsfaktor im Spiel,
der in der Kalkulation beriicksichtigt
werden musste, so rechnen die massge-
benden Manager heute nicht mehr mit
neuen Eindringlingen. Vieles weist eher
in Richtung eines Duopols, mit TUI bzw.
Touropa-Scharnow und Neckermann als
Exponenten, etwa die vor einigen Wo-
chen getroffene Absprache zwischen
Neckermann und dem gewerkschaftlich

carnée sera dans tous les
cas obligée d’adapter immédiatement les
prix de la viande & I'évolution du marché
du bétail de boucherie. Et les maitres-
bouchers d'ajouter: «Il va sans dire que
les morceaux spéciaux seront plus tou-
chés que les bas morceaux».

Dautre part, comme les prix du bétall a

se sont mai

ment depuis juillet 1971 au-dessus de la
limite supérieure des prix indicatifs en
vigueur, jusqu'ici, une hausse des prix
des préparations de viande est inévita-
ble, ceci d'autant plus que les frais d'ex-
ploitation, notamment les salaires et les
prestations sociales, ont & nouveau forte-
ment augmenté.

Par ailleurs, il faut s'attendre également
dans un proche avenir & une

Handel
Wirtschaft

Commerce

Economie

2452 Millionen Franken aufgewandt, fiir
Zulagen 809 Mlll|onen Franken extra, so

tion sensible des prix des veaux et par
de la viande de veau, puis-

orientierten V t-R

Je weniger Anbieter am Charterﬂugmarkt
und am Veranstaltermarkt figurieren, de-
sto leichter sind Absprachen méglich
und um so grésser dirften schliesslich

Expansion im Flugtourismus
Bereits dieses Jahr sei die Zuwachsrate
mit voraussichtlich 17 bis 18 Prozent
merklich abgesunken (Vorjahr 47 Prozent
Zuwachs bei Neckermann). Da bei allen
Grossveranstaltern die Vor- und Nachsai-
son zum Teil erschreckende Buchungs-
licken aufweise, wiirden sich die beab-
sichtigten Prelserhohungen vor allem auf

Personalkosten bei Condor klettern die-
ses Jahr um 12 Prozent. Man sei, so er-
klarten die Chartermanager Ubereinstim-
mend, nicht mehr in der Lage, diese Ko-
stensteigerungen vollumfanglich durch
weitere  Rationalisierungen  auszuglei-
chen. Die eingetretene Kostenentwick-
lung miisste eine Erhéhung der Tarife
um 25 bis 30 Prozent bedingen, aber
dann wiirden die Grossveranstalter auf
andere Bedarfsfluggesellschaften aus-
weichen. Bei der heutigen Konkurrenzla-
ge lagen nicht mehr als 10 Prozent drin.

Nicht Platz fiir alle...

Tilman Uhlig, leitendes Vorstandsmit-
glied des Luftverkehrsunternehmens At-
lantis, halt weitere Zusammenbriche und
Zusammenschlisse in der deutschen
Flugtouristik fiir wahrscheinlich. Am
deutschen Charterflugmarkt sei langfri-

die Haup

die Preiserhd die dann
gewiss nicht auf Deutschland beschrankt
blieben. Nur von einer Seite kénnte der
Konkurrenzkampf von neuem angefacht
werden: Wenn der skandinavische Char-
terkdnig Pastor Krogager sein im Fe-
bruar geéussertes Vorhaben verwirkli-
chen sollte, sich am deutschen Markt mit
einer Billigpreisoffensive zu etablieren.
Urs Meierhofer

L’Etat, hypermarché de services

(PAM) L'image classique de la Suisse
n'est pas seulement celle des lacs et des
montagnes, des vaches, du fromage, du
chocolat et des montres. C'est aussi cel-
le de gens craignant les riques au point
de s'assurer contre tout ce qui pourrait
peut-étre les frapper. La puissance
d’achat des revenus leur permet de se
couvrir dans de nombreux domaines. Les
entreprises ont elles-mémes, considéra-
blement développé la prévoyance collec-
tive.

La course a la sécurité
Dans d’autres pays, I'Etat intervient

stig fir ho 3 oder 4

plus que chez nous; les com-

ten Platz. Rund 30 Prozent des

Marianne Kaltenbach, die Autorin der
Kulinarischen Beilage in der HOTEL-RE-
VUE, hat ein neues Kochbuch herausge-
bracht, welches nicht nur fiir den Privat-
haushalt, sondern auch fiir den gastge-
werblichen Betrieb wertvolle Anregungen
enthalt. Die Autorin weist nach, dass
sich ein Dampfkochtopf nicht nur fir Ge-
richte eignet, deren Kochzeit man ver-
kirzen will, sondern auf einfache Weise
auch die Zubereitung raffinierter Gerich-
te ermdglicht. Sogar tiefgeklhlte Gemii-
se und Fertiggerichte kénnen im Dampf-
kochtopf blitzschnell aufgetaut werden
fiir dieses F

inter: sont aussi frap-
pantes que les statistiques des affaires
suisses de nos compagnies d’'assurance
privées. 1l est vrai que le développement
des assurances dites «sociales» - qul
absorbent une part croissante des reve-
nus — agit favorablement sur ce sens
personnel des responsabilités.
Dans son rapport sur les grandes lignes
de la politique gouvernementale, le Con-
seil fédéral s'exprime fort justement lors-
qu'il parle de la course actuelle a I'«Etat
social». Il suffit du reste de songer au
nombre d'initiatives constitutionnelles
populaires déposées a la Chancellerie
fédérale ces derniéres années ou annon-
cées pour un proche avenir; la plupart
v15ent 4 débarasser I'|nd|V|du d ‘une part

resp qu'il

devrait trés naturellement assumer.
Dans I'esprit de bien des gens, le réle
politique de I'Etat est une abstraction; ou
bien, c’est une réalité a laquelle ils ne
sont plus du tout sensibles. lls voient en
lui une sorte d’hypermarché de services
divers, un «échangeur» semblable &
ceux de nos réseaux routiers qui, au lieu
de voitures, attire et regoit un afflux d’ar-
gent pour le redistribuer dans différentes
directions.

L'ange gardien de notre bien-étre

Cet Etat social devrait, entre autre, se
charger d'accorder des faveurs a des
citoyens qui ne peuvent ou ne veulent se
les attirer par leur propre effort. C'est

automatiquement du bien-étre. Et ils sont
préts & acheter a I'Etat une absolue
sécurité au prix de libertés fondamenta-
les.

Lui-méme conscient des incor

que le Conseil fédéral a fortement ren-
chéri les fourrages de remplacement
pour favoriser I'engraissement au lait
entier en vue de soulager le marché du
lait.

Wochen-Digest hotel
nev

ue

Bundesrat errtert Betriebs-
schliessungen

Der Bundesrat hat sich an seiner Sitzung
vom 10.Mai mit den zunehmenden
Schliessungen von Betrieben in der
Schweiz befasst. Zurzeit kursieren Ge-
richte Uber eine Stillegung der Stoffel
AG, die zum Burlington-Konzern gehort
und in der Ostschweiz rund 1500 Arbeits-
krafte beschatftigt.

CVP fiir Stopp der Teuerung

dass die P 3261 Millionen
Franken erreichten. Die Auszahlungen je
Beschaéftigten beim Bund stiegen in ei-
nem Jahr von 22693 auf 26 153 Franken
oder nominal um 15 Prozent, real um
8 Prozent. R.S.

Erhohter Reingewinn

Mévenpick Holding

Der Verwaltungsrat der Mévenpick Hol-
ding hat anlésslich seiner Sitzung vom
3.Mai 1972 Bilanz und Erfolgsrechnung
der Gesellschaft per 31.Mdrz 1972 ge-
mnehmigt. Diese weist einen Bruttogewinn
von Fr.1729328 (Vorjahr: Fr.1 356 236)
fiir das abgelaufene Geschiftsjahr
1971/72 aus. Nach voller Abschreibung
der Emissionskosten der Anleihe der
Mévenpick Holding vom 15. Mai 1971 von
Fr.289379 steht der Generalversamm-
lung ein Reingewinn von Fr. 1439 949 zur
Verfiigung.

Der Verwaltungsrat wird der am 24. Au-
gust 1972 stattfindenden Generalver-

de cette évolution, plus dangereuse
qu'on ne le pense, le Conseil fédéral
entend avertir les citoyens qu une

An ihrer Delegier in Frei-
burg- hat die Christlichdemokratische
Volkspartei der Schweiz die Ja-Parole
fir den Baubeschluss und den Wah-

gen, auf dem Aktien-
kapital eine Dividende von 14 Prozent
(Vorjahr 14 Prozent) auszuschiitten. Den
Reserven sollen Fr.572500 (Fr.510 000)

influence  croissante  des
publics a des conséquences négatives
pour chacun d'entre nous. On pourrait
ajouter que bien des citoyens ne se ren-
dent sans doute pas compte de la valeur
du plus grand des biens et de I'inconvé-
nient de le perdre; ils se croient arrivés
au sommet du bonheur et de I'indépen-
dance lorsqu'ils peuvent se mettre au
volant d’une voiture et abandonner &
d'autres toute préoccupation du lende-
main.

Les assurances sociales et leur dévelop-
pement sont une chose excellente en
soi. Mais il faut éviter qu’elles ne condui-
sent a |'Etat-Proyidence. Ee n effet, cela se
ferait au prix d'at (res vatéurs, essentiel-
les pour notre Sociétd."Le grand Pesta-
lozzi dont on reconnait aujourd’hui enco-
re I'ceuvre magnifique, .n'as}il pas dit:
«L'histoire et I'expérience ont démontré
que I'étre humain et, avec 'lui, des
générations complétes perdent de leur
vigueur lorsqu'ils s'abandonnent totale-
ment au soin d’autrui.»

Cela est fondemental et vrai aujourd’hui
encore. C'est pourquoi, le Conseil
fédéral serait heureux que Il'on mette
autant de zéle a cultiver des valeurs
sociales permanentes, comme !a llberte

rung aber wel-
che am 4. Juni abgesummt wird. Ferner
nahmen die Delegierten eine R

werden.
Das Geschaftsjahr der Konzernbetriebs-

an, in welcher fiir den Notfall neue dring-
liche Bundesbeschliisse zur Teuerungs-
bek?a'mpiung gefordert werden. Ferner
selen dle Soznalpartnergesprache zu in-

und die der
offentlichen Hand auf konjunkturpoliti-
sche Erfordernisse auszurichten. Bun-
desrat Furgler orientierte tiber erste An-
laufe zur Schaffung eines konjunkturel-
len Friihwarnsystems durch den Ausbau
der Wirtschaftsstatistik und der ERFA-
Tests.

Massive Kritik an touristischen Vorhaben

Verschiedene grosse touristische Er-
i ojekte in Graubii

im Wallis sind unter den Beschuss der

Presse geraten. So setzte sich die «Neue

Zircher Zeitung» in ihrer Ausgabe vom

14. Mai sehr kritisch mit dem Feriendorf

den Zeitraum
vom 1. Oktober 1970 bis 30. September
1971. Der Geschéftsverlauf wird in den

Ver sicht-

bar:
Konzern 1970/71 1969/70
Gesamterlds in Mio Fr. 137,80 117,58

davon konzerninterne

Umsétze in Mio Fr. 27,86 2395

Umsatzzunahme gegen-

Uber Vorjahr (Prozent) 17,2 20,0
Cash Flow in Mio Fr. 8,05 6,86

in Prozent vom Konzern-

umsatz 73 73
Investitionen in Mio Fr. 21,48 8,64
Personalbestand am
30. 2650 2360

Acletta bei Disentis Kriti-
siert wird insbesondere der Bau von Ei-
fir é s

Neue Ueberhitzung in Sicht?
In emem Referat erklarte der Freiburger

et le sens des respor
les, qu'on en met & se soucier de son
petit bien-étre matériel. R. Delapierre

Augmentation des prix
de la viande

(ATS) Réunis en assemblée de prin-
temps, les délégués de I'Union suisse
des maitres-bouchers ont traité des déci-
sions du Consell fédéral du 1er mai con-

Fir Prof. Dr. Walter
Wittmann, es bestehe die Gefahr, dass
eine neue Ueberhitzung der Konjunktur
einsetze. lhre Ursachen ldagen in der
ubermaSS|gen monetédren Liquiditat und

Die hohen Investitionen von 21,48 Millio-
nen sind vor allem auf die neuen Méven-
pick-Betriebe Miinchen, Wiesbaden, Lu-
gano, Waisenhausplatz in Bern sowie
den Pub'n Grill im SIA-Haus Zirich zu-
riickzufiihren.

Auch die Anlagen der neu gegriindeten
Mavenpick Frodukhons AG und ers(e
fiir das Briickenr

im den Expor Der
Teuerungsrekord von 1971 kdnnte noch-
mals gebrochen werden.

Kosten der sozialen Wohlfahrt

Der Bund hat letztes Jahr fiir Sozialversi-
cherungen, Firsorge, Wohnbau!orderung

sind mit je 2,8 Millionen im ln-
vestitionsaufkommen enthalten.

Die Umsatzentwicklung war erfreulich. In
den  Mévenpi i
konnte der Jahresumsatz pro Angestell-
ter von Fr. 39 226 auf Fr. 41 603 gesteigert
werden Der Jahresumsatz Kiiche pra

und ubrige

cernant la hausse des prix
pour le gros bétail de boucherie et les
d’un prix indi-

I'ange gardien qui doit ler le
citoyen de son berceau & sa tombe, en
le déchargeant de tout fardeau et en
déblayant son chemin du moindre caillou
qui pourrait le faire trébucher. Tant il est
vrai que bien des gens finissent par ren-

die Firma H.Kuhn, cnfabnk m

Rikon.

dre r la de tout ce
qui pourrait les empécher de bénéficier

catif pour Ies veaux de boucherie, ainsl
que des effets de ces mesures sur les
prix pratiqués dans I'économie de la
viande.

En raison de I'offre étroite régnant sur le
marché du bétail de boucherie (excep-
tion faite du marché des porcs), le rap-

Franken das sind
rund 20 Prozent mehr als 1970 und fiinf-
mal soviel wie vor zehn Jahren. Der An-
teil dieser Ausgabengruppe ist in zehn
Jahren von 10,1 Prozent auf 17,8 Prozent
der

nahm sogar von
FL 91987 auf Fr. 102951 zu. Diesem

er Produk ste-
hen allerdings bedeutend hohere Perso-
nalkosten gegeniiber.

Die Jungslen Ergebnisse in den Konzern-

Was der Bund seinem Personal zahit

betr der Movenpick-
Unternehmungen Schweiz wie auch des
Deutschland-Unternehmens lassen auch

Fir die
(mit PTT und SE!B) wurden Ietztes Jahr

fir das 1 einen er-
freulichen Abschluss erwarten.  ZU/ed

Neu - Sensationell

HAMO-Express tausendfach bewahrt als
Universalmaschine fiir Kiiche, Bar, Office

usw.

In 22 oder 5 Minuten wéscht, spilt und
trocknet diese Maschine wahlweise 32
Besteck, Platten und
Schiisseln, Tassen und Untertassen oder

Suppenteller mit

Gléser in beliebiger Reihenfolge.

Breite: 72 cm; Hohe: 60 cm; Tiefe: 55 cm; -
Drucktastenprogramme, — rotierende Breit-
strahl-Waschdiisen unten und oben - dich-
tungsfreie Fronttlire, mit Sicherheitsschal-
ter — Plazierung auf Spiiltrog, zum Ein-
bauen oder Freistehen — einfachste An-

schlussméglichkeiten.

EXPRESS

Fabrikation — Verkauf — Service
HAMO AG, 2500 BIEL-BIENNE

Solothurnstrasse 140, Telefon (032) 42 40 23

BON

Verlangen Sie unverbindlich Prospekte
und Unterlagen direkt beim Hersteller

Name:

HAMO AG,
2500 BIEL-BIENNE
Solothurnstrasse 140

Strasse:

PLZ/Ort:

EX-HR
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Malgré la du

Swissair vole au-dessus

des difficultés

(ATS) L’assemblés générale de: Swissalr SA s'est réunie & Zurich sous la _prési-
M. W.

dence de M. J. F. Gugelmann, président du conseil d

von D

schen D

Uber Chur nach Iltalien, unverziigliche
Verhandlungen mit ltatien und Deutsch-
land, um die vorgesehene Fortsetzung
der Spliigentransitlinie nach Chiavenna-

i Re-
solution unverziigliche Verhandlungen
auf européischer Ebene.

Die neueste Entwicklung der Dinge lasst
hoffen, dass durch die vereinigten An-

Directeur de I'Office fédéral de I'air, était également présent.

Les actionnaires ont approuvé le rapport
de gestion sur I'exercice 1971, ainsi que
les comptes qui font apparaitre - ‘un
bénéfice net de 40,059 millions de
francs, contre 31,4310 millions I'année
précédente, ce qui représente une aug-
mentation d’environ 16,6 %.

Conformément aux propos:tlons du con-
seil d i a una-

de rationalisation et d’économie consen-
tis durant I'exercice.

Mailand in einem trag sicherzu- aller und gegen-
stellen, seitiges Versté bei den andi
Bundesbehdrden gleichzeitig  griines
Eine {iir den Spliigen Licht erscheint fir
i ional o ; = Splﬁganschnellbahn
An der internati in am L8 q

St. Gallen vom 26. April 1972 waren sich
die Eisenbahnfachleute der vertretenen
Landar daruber elmg. dass der grosste
K

Aviation et

im Nord-Siid-Transit-

p! de
I'environnement

Passant en revue les problémes aux-
quels Swissair devra faire face durant
I'exercice en cours. M. A. Baltensweiler,
de M. Berchtold a la prési-

nimement décidé de verser 5675100
francs au fonds de réserve statutaire,
d'attribuer 3 millions de francs aux insti-
tutions de prévoyance du personnel de
la compagnie, de répartir un dividende
brut de 30 francs par actions (comme
I'année derniére) aux 1025486 actions
nominatives et au porteur et de reporter
3146 125 francs a compte nouveau.

A noter que le capital-actions de Swis-
sair se monte & 386 238 300 francs répar-
tis sur 820313 actions nominatives de
350 francs nominal et 283 225 actions au
porteur d'une valeur nominale de 350
francs également.

Rationalisation et économie

Administrateur-délégué et Président de
la direction jusqu'a la fin de I'année der-
niére, M. W. Berchtold a présenté a I'as-
semblée un bref compte-rendu du der-
nier exercice placé sous sa responsabil
té. Pour lui, les bons résultats enregis-
trés I'an dernier, par Swissair malgré la
situation dans laquelle se trouvait alors
le trafic aérien international et en dépit
de la réévaluation du franc suisse, de la
dévaluation du dollar américain et de la
crise tarifaire au sein de la IATA, sont
surtout & I’

du trafic. Celle-ci a été marquée par une
augmentation d’environ 20% du nombre
des s, en raison r de
la mise en service des deux «Jumbos»
Boeing 747-B.

Il a également relevé que les recettes du
trafic ont dépassé le budget de 21 mil-
lions de francs, grace surtout aux efforts

Ostalpenbahn

dence de la direction de la compagnie, a
insisté sur les divers aspects de la pro-
tection de I'environnement. La pollution
de I'air par la fumée et les gaz des réac-
teurs est négligeable, a-t-il dit. Aussi
faut-il essentiellement faire porter les
efforts sur la diminution du bruit provo-
qué par les avions tant a I'atterrissage
qu'au décollage. En ce qui concerne I'in-
terdiction des vols de nuit, le nouveau
président de la direction a déclaré qu’el-
le obligera les transporteurs aériens a
renoncer & certains services & tarifs favo-
rable, ce qui entrainera un renchérisse-
ment des prix, notamment pour le touris-
me collectif et le transport des marchan-
dises.

Pladoyer pour la IATA
Enfin, le Président du conseil d’adminis-
tration, M. J.F. Gugelmann a consacré

son exposé a la IATA, souvent critiquée
I'an dernier, lors des { tarifai-

verkehr bei der Verwirklichung der Spli-
genbahn Chur-Thusis-Chiavenna zu er-
warten, und dass der Neubau einspuriger
Linien unwirtschaftlich ist. Die Tagung
forderte deshalb in einer von der italieni-

- Gonhard Basis-Tunnel und
- direkte Strassenverbindung aus dem
Glarnerland ins Biindner Oberland

Damit ware der Beltrag der Schwelz an
ein .
zept fir ein wahrhaft demokrausches
friedliches und geeintes Europa gesi-~
chert.

Herr Computer, bitte einen

Fensterplatz!

Ab 28. Mai elektronische Platzreservierung bei den SBB

Das manuelle Reservierungsverfahren
hat trotz den laufenden Verbesserungen
und Verfemerungen die Grenzen semer
it erreicht. Ver
zen lassen sich nur mit einem grossen
Personaleinsatz bewéltigen. Auf Grund
dieser Mangel, die sich in gleichem Mas-
se auch bei auslandischen Bahnen ein-
stellen, wurden im Schosse des Interna-
tionalen Eisenbahnverbandes Studien
aufgenommen, welche die administrativ/
technischen Voraussetzungen fiir die Ab-
{6sung des manuellen Verfahrens durch
ein modernss elektronisches System

res, affirmant notamment qu'elle n’est
pas comme ont dit certains commenta-
teurs, «qu’un cartel fixant de fagon arbi-
traire des tarifs beaucoup trop élevés du
point de vue des voyageurs. «Avant de fai-
re briévement I'historique de cette asso-
ciation créée en 1944, il a rappelé qu'elle
a pour but de développer un trafic aérien
sdr, régulier et économique, de créer les
conditions nécessaires pour assurer la
coopération entre les entreprises partici-
pant au transport aérien international et
de coopérer avec I'OACI (organisation
de l'aviation civile internationale), qui
groupe des états, et d'autres organisa-
tions internationales.

Bessere Sicht im Tunnel(problem)

In der Ostalpenbahnfrage ist schon so viel gezankt, geredet und geschrieben worden,
dass es fiir den Unbeteiligten kaum mehr méglich ist im Bilde zu bleiben. Die Redak-
tion hat deshalb Departementssekretér lic. iur. Arno Liesch, Chur, um eine kurze Zu-

und eine des

tertitel sind von der; Redaktion), ;o\’ «

Di&’ Verpflichting b i ¢

Prof. Dr. W. Oswald stellt in seinem
Rechtsgutachten fiir das Eidg. Amt fir
Verkehr fest, dass beziiglich des Baues
einer Ostalpenbahn eine aus allgemeinen
und in der Verfassung begriindeten
Rechtsgrundséatzen abgeleitete Verpflich-
tung des Bundes bestehe, welche lber
die Bezahl der gemass idienzge=

naday mar
> di-Greina-Bahn

Standes gebeten. (Titel und Un-

henden Gotthar
zum Gotthard-Basis-Tunnel. Spéter kam
das Projekt fiir eine vom Gotthard und
Brenner unabhéngige Spliigenbahn, wel-
che als geographisch und geologisch
vorteilhaftestes Konzept samtliche Eisen-

2ivgot rus 4t ay ¢
is Entlastung der beste-
nie “'und _Alternative

Das von den Bahnen gemem-
sam definierte Baslssyslem wird in einer

die Platzreservierungsanlage eingeben.
Die durch das Buchungspult ausge-
druckten Reservierungsausweise sind
verkaufsfertig.

Auslistegerite

Die wichtigen Ausgangsbahnhofe inter-
nationaler Wagenlaufe werden mit be-
sondern  Fernschreibern  ausgeriistet,
uber welche unter Kontrolle der Anlage
die fir das Markieren der reservierten
Platze  erforderlichen «Platzreseme-

Verkehr
Transports

exploitant des I'Atlantique
Nord.

Jusqu'a fin mars, 158 851 passagers ont
franchi I'Atlantique Nord dans les deux
sens, avec les Jumbo Jets de Swissair,
soit en moyenne 156 passagers par vol.
Le coefficient moyen de chargement de
48,3% s'éléve au-dessus du taux néces-
saire a la couverture des frais, ce qui
veut dire que les résultats d’exploitation
de ces avions, pendant la premiére
année déja, ont été bénéficiaires.

lignes sur

Liaison aérienne
Lyon—Genéve
(ATS) Dans une motion déposée sur le

bureau du Grand conseil genevois, 5
députés au Conseil d’état un

rungszettel» und die fiir das
sonal bestimmten «Belegungslisten» aus-
gedruckt werden.

bis etwa 1975 zu Ausbau-
phase einen européischen Verbundbe-
trieb Jede

wird innerhalb dieses Verbundnetzes in-
nert Sekundenschnelle Platze in Ziigen
auslandischer Bahnen reservieren kén-
nen.

Das EPR-System der SBB umfasst:
Reservierungsanlage in Bern

In der Reservierungsantage ist das Platz-
angebot aller ab der Schweiz ausgehen-
den eigenen und fremden Wagen fiir je-
den Tag der Platzzuteilungsfrist einge-
speichert. Die Anlage priift jede Reser-
vierung auf Richtigkeit und bucht die be-
legten Platze ab. Ferner ermittelt sie die
vom Kunden zu erhebenden Betrdge,
fiihrt die Kassensaldi der Buchungsstel-
len nach, erstellt Platzreservierungszettel
und Belegungslisten, warnt die Reservie-
rungszentrale bej starker Belegung eines
Wagens und fihrt stahstlsche Arbeiten
durch.

Eine zwelte,

dere EDP-Arbeiten

elngpsetzte An ‘(q Stérungsfal-
" len  fur die resoIV rung _aktiviert
werden. '0 lg-sinbargs
i
Reservierungszentrale !

Die Resewlerungszentrale erfasst die fur
die Reservierung erforderhchen Daten

rapport sur la situation actuelle des
pourparlers engagés dans la perspective
d’une liaison aérienne Lyon-Genéve.

Relevant que I'objection principale a la

Ueber ein b d Ueber

netz, b h aus Fer
gen, werden die Buchungspulte und Aus-
listegerate an die Anlage angeschlossen.
Die Dienststellen der Bahnen erhalten
Anschliisse iiber das PTT-Telexnetz.
Fir das Zusammenschalten mit den An-
lagen der Nachbarbahnen ist ab ca. 1973
ein weiteres, separates Leitungsnetz mit
hoher Uebertragungsgeschwindigkeit be-
reitzustellen.
Fir dieses elektronische Platzreservie-
rungssystem wurde eine Investition von
rund 10 Mio Franken getétigt.

W. Baltensperger

Excellente année
pour nos Jumbos

Les premiers avions a grande capacité
de Swissair, les Boeing 747B Jumbo Jets
ont accompli une année de service com-
mercial, le 28 avril 1972, Leurs presta-

d'un tel projet, proviendrait
dune crainte du cété frangais que les
habitants de la région lyonnaise viennent
& Cointrin prendre les avions de ligne &
destination du monde entier, les motion-
naires retiennent notamment que le
développement de I'ensemble de la
région Rhones-Alpes, d'une part, et de
Geneéve et du Bassin Lémanique, d'autre
part, justifie pleinement des aéroports
tels que I'aéroport de Genéve-Cointrin et
celui, en cours de réalisation, de Lyon-
Satolas. Les 5 députés relévent aussi
que la liaison Genéve-Lyon, en particu-
lier, créerait un lien direct, depuis Lyon,
par le réseau aérien intérieur frangais
avec toutes les grandes villes du pays
voisin.

<> Geschifts-

berichte

tions répondenl enlléremonl aux prévl-.

sions.

Des années de préparation
mirent d’éviter les difficultés ma;eures
pendant la phase d'introd

per-  Die lanh Sehrsaverhalin be-
wwkten einen empfindlichen Frequenz-
bien T Die 1 beforderte im

que les réacteurs aient causé quelques
irrégularités opérationnelles, comme on
s i

und deren. ung im

und
auf der Vogelﬂuglmle durch e?ne

Sct

setz aus dem Jahre 1878
Subvention hinausgehe. Zu dieser recht-
lichen Verpflichtung des Bundes komma
das Gebot der Bundestreue, welches auf
dem z der dl al-
ler Landesteile aufgebaut sei und eine
eindeutige Prioritat zugunsten der Ost-
schweiz begriinde.

Todi-Greina und Spliigen

Die ischen ha-
ben zunéchst ihre Bemithungen um die
Eisenbahnalpentransversalen auf den
Cotthard-Basis-Tunnel beschrénkt. Das
Ostalpenbahnproblem und insbesondere
auch die Abklarung der Frage, ob die
Nachbarlander der Schweiz an diesem
interessiert sind, wurden sehr weitge-
hend der Ostschweiz iiberlassen. Dort
entstand zunachst das Projekt einer To-

WIR PRUFEN,
BERATEN
UND BERECHNEN

Berichten Sie uns — wir sind
im Gastgewerbe spezialisiert!

Kontrollstellmandate,
Betriebsanalysen, Wirtschaft-
lichkeitsberechnungen, Buch-
haltungen, Steuerfragen, Ver-
trage und Beratungen aller
Art.

TREUHANDSTELLE SHV
FIDUCIAIRE SSH

1820 Montreux: 18, rue de la Gare
(021) 614545
Lénggassstrasse 36
(031) 23 56 64

Lidostrasse 5
(041) 23 57 44

3000 Bern:

6000 Luzern:

10 Prozent und Kurvennadlen von 1040 m
d

Ci . Bei grosser Nachfrage wer-
den Zusatzwagen, Doppelfiihrung oder
Extraziige eingelegt.. Ferner obliegt ihr
dle Behandlung von Sonderfillen wie

unter L berla n Kno-
tenpunktes Mailand mit den wirtschaftli-
chen Zentren der Poebene und Unterita-
lien verbindet. Die ostschweizerischen

das Buchen von Platzen
fur grosse Gruppen im internationalen
Verkehr.

Regierungen ten bei-
de Varianten und beschlossen, sich zu
gegebener Zeit solidarisch fiir die eine
zu entscheiden.

Der Griti im Bunde

Als die Schweiz B
im Sommer 1971 feststellen mussten,
dass die Kapazitdtsreserven der Gott-
hardstrecke Erstfeld-Biasca praktisch
bereits erschopft sind, und der Bau neu-
er Eisenbahnalpentransversalen fiir die
Erhaltung der Leistungsfahigkeit und Ka-
pazitat des schweizerischen Transitver-
kehrs unvermeidlich ist, machte Bundes-
rat- Roger Bonvin den Vorschlag, eine
Gritibahn von Thusis nach Belfinzona
und eine direkte Strassenverbindung
vom Glarnerland ins Biindner Oberland
zu bauen. Damit war zum erstenmal seit
mehr als 100 Jahren die grundsétzlich
ablehnende Haltung der Bundesbehor-
den gegenlber einer Ostalpenbahn uber-
wunden. Zur gleichen Zeit begann aber
auch das Interesse Italiens und Deutsch-
lands an einer Spliigenbahn zu wachsen.
Das e Transportministerium
bekundete sein lebhaftes Interesse an ei-

ner solchen. Auf Antrag der Deutschen -

Bundesbahnen wurde das Spliigenpro-
jekt in die Untersuchungen fiir einen eu-
ropéischen Verkehrsleitplan der UIC auf-
genommen. Europaparlament und EWG-
Kommission ‘begannen sich ernsthaft mit
ihm zu befassen.

In dieser Situation legte der Bundesrat
folgendes

Ausbaukonzept

vor:

a) Durchgehender Doppelspurausbau der
Lotschberglinie.

b) Bau eines Gotthard-Basis-Tunnels von
Erstfeld nach Biasca.

¢) Bau einer Ostalpenbahn bis Chur mit
spaterer Weiterfiihrung iiber Thusis nach
Bellinzona und Anschluss an-den Comer-
see.

d) Bau einer Strassenverbindung vom
Kanton Glarus nach Disentis.

Die ostschweizerischen Regierungen ha-

ben diesem Verkehrskonzept zuge-
stimmt. Als Bedingungen dafir wurden
genannl

Befr F der

Prioritaten fiir die Verwirklichung der
verschiedenen Projekte, Eingliederung
der O in das als

Jusqu'au début du mois d'avril, les deux
Boeing 747B ont accompli 8500 heures
de vol. Cela représente une utilisation
moyenne de 12 heures par jour, soit
environ 2 heures de plus que la moyen-
ne atteinte par les autres compagnies
exploitant des Boeing 747. Au point de
vue du volume, cet appareil offrant 353
places a créé une hausse de 27% de la

Rund 70 B
und privaten Reisebiiros konnen Buchun-

offerte. L'accroi de la
demande n'a pas pu suivre cette évolu-

gen, Annullierungen und K joan-
fragen zur sofortigen Verarbeitung durch

bt z'Pquzt"éser\/‘liémhgéjsysfem SBB

Buchungssiellen

tion; , il a été nettement supé-
rieur au résultat des autres compagnies

Reisebiiro

Reservierungs -

Zentrale I
- g =
e Fohrplon- 14— 29

Eingabe
o Dispositionen |
! Sonderfilie

2

Jahre 1971 181925, der Skilift 128 515,
das Sportbahnunternehmen also total
310 440 Personen, gegeniiber 379 644 im
Vorjahr und 443017 im schneereichen
1969. Der Ausfall gegeniiber dem Vorjahr
betrug somit 18,2° Prozent. Im Sommer
1971 hingegen beforderte die Sesselbahn
32540 Personen gegen 20932 im Vor-
jahr. Der Einnahmenausfall ist dement-
sprechend nicht so hoch ausgefallen.
Die Einnahmen bei der Sesselbahn bezif-

ferten sich . im  Berichtsjahr  auf
358643 Fr., beim Skilift ~nur auf
52058 Fr., total somit 410701 Fr., oder

12 Prozent weniger als 1970 oder 38 Pro-
zent weniger als 1969. Der Sommerver-
kehr hatte immerhin 51301 Fr. einge-
bracht gegen 34400 Fr. im Vorjahr. Er
wurde vom schonen Spatsommer und
Herbst begiinstigt.

Die Abschreibungen stehen mit
115650 Fr. zu Buch, wahrend 1970 dafir
148000 Fr. aufgewendet worden sind.
Aus dem Berichtsjahr 1971 resultiert ein
bescheidener Gewinn von 4221 Fr., wo-
mit sich der aus den Vorjahren stam-
mende Verlustvortrag auf 133 121 Fr. re-
duziert. Bei einem Bauwert der Anlagen
von 2633450 Fr. sind bis Ende 1971 to-
tal 636800 Fr. abgeschrieben worden.
Die Bilanz schliesst beidseitig mit je
2259159 Fr. ab. Der Verwaltungsrat ist
weiterhin optimistisch und glaubt an eine
erfolgreiche Zukunft des Unternehmens.

Schiffahrtsgesellschaft Untersee
und Rheln

Die ische _ Schiffahrtsg
schaft Untersee und Rhein kann wieder
auf eln gutes SchlffahrtSJahr 1971 1zu-

Anlagen

 sBB

Zwar ging die Zahl der be-
1orderten Personen um rund 12000 ‘auf
467 000 zurick; das lag am niederen
Wasserstand, der einen Ausfall von zwei
Betriebswochen verursachte. Die Trans-
portkapazitat der zwei neuen Grossraum-
einheiten «Schaffhausen» und «Thurgau»
hat sich erstmals wahrend einer vollen
Saison ausgewirkt. Die Zahl der Extra-
fahrten konnte mit 556 im Rahmen des
Vorjahres (560) gehalten werden, obwohl
in der Vor- und Nachsaison zahlreiche
Bestellungen infolge des zu niedrigen
Wasserstands annulliert werden muss-
ten. Interessant ist auch, dass sich -109
Hochzeitsgesellschaften der Untersee-
flotte anvertraut hatten. )

Die Kilometerleistung aller Schiffe betrug
97581 km. Die durchschnittliche- -Fre-
quenz pro Schiffstag betrug 484 Perso-
nen gegen 473 im Vorjahr. Der beste Mo-
nat war wie immer der August mit
121300 Passagieren. Die Extrafahrten
beférderten 70 000 Personen. Bei einem
Ertrag von 1,679 Mio Fr. und einem Auf-
wand von 1,6 Mio Fr. resultiert ein Be-

tri von 71600 Fr. Die or-
A

176100 Fr. Der Personenverkehr hat
1,613 Mio Fr. eingebracht. fb.
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Stellenangehote Offres d’emploi

Inseratenschluss:Freitag,11 Uhr.In Ausnéhmeféllen bis Mont_'ag,l 1Uhr, beiVerlust des Mitgliederrabattes.

Bellevue Palace Hotel Bern Spezialitdtenrestaurant Allod Chalet Suisse Restaurants Grindelwald

| I — bi Lenzerheide
EE&:&EEEZ‘?;:l'azaﬁzk::':ﬁlggflwe"g:ﬁ;:eil‘h::g zicgkegefis Sommersaison 1972, zirka 12. Juni- bis Amsteidam P Den Haag —holterdam GEPS] B AR i
E?g }Eg&]i&rﬁﬁ N \iRe NACHSTE STELLE Resiaurationstociier Sous-chef RESTAURANT
Cre depari GOURMET
Chef de rang Bam;iiflsg/m"”"g Sommisde cylsine Fiir Sommersaison, evtl. Winter, suchen wir:
Demi-chef de rang Buffettochter oder -bursche Chef de rang

kann angelernt werden. Restaurationstochter

Commis de rang Commis de rang

fir Ende Mai
. i f ei T K i At- i ari
Chef de partie e e et e s o 1" 97 A | Restaurationstochter Empfangssekretarin
Chef tournant Familie Erni-von Rickenbach Bar-/Buffetfriulein ::fl::;"
Commis de cuisine Rest. Allod, 7078 Lenzerheide )

Telefon'{061).5¢ 22 20 Offerten sind erbeten an: O neniBiite an Buiieli
Schreiben oder telefonieren Sie uns noch heute. " " i i n B. er,
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. B 20 Nk il Mooy Toh S0} 95 00 E. Wiithrich, Zentralbiiro Chalet Suisse,

Korte Houtstraat 20a, Den Haag, Holland. .
Bellevue Palace Hotel Bern, Tel. (031) 22 45 81 kel e e a H otel E|ge|’
4158 Gesucht nach A fir sofort od h Ueber- :
e.;ill].fm nach Ascona fiir sofort oder nach Ueber: 381 8 Grlnde|Wa|d
Wir suchen fiir sofort oder nach Vereinbarung Hilfskochin/Hilfskoch Rietbad Telekoin 496) 52121,
eine tiichtige und freundliche N 4233
Jahresbetrieb.
Wir suchen dringend auf 1. Juni 1972:
Buffetdame Albergo POLO, 6612 Ascona Kichonohot / Alleirikoch Grand Hotel Europe, 6000 Luzern
Telefon (093) 2 44 21 uchenche einkoc sucht zu baldigem Eintritt bis zirka Ende Oktober
(evtl. auch halbtags). ASSA 18-297 bei besten i Gglichkeiten und

Wir bieten angenehme Arbeitsatmosphére so-
wie guten Verdienst.

Auf Wunsch kann modernes Einzelzimmer mit

Restauroute

Jungkoch
Serviertochter oder Kellner

Arbeits- und Freizeit

2.Barman

Bad und F h Verfii tellt i B g i
wirde‘:{1 s M e Dreistern a G Aide patronne Commis de cuisine
Melden Sie sich bitte bei: : . Offerten bitte an Lingeriemddchen
ieb: off! im Herbst di . . ..
Adtosann N1/ Bemzarien o o o Hotel Kurhaus Rietbad, Zimmerméadchen

Autobahn-Restaurant

9650 Nesslau, Telefon (074) 41222.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind erbeten

: 4325 an die Direktion, Tel. (041) 2275 01.
i 200 Sitzplédtze, Snack-Bar und Shop: voll-
Herr W. Lisak Klimatisiert. s
Restaurant/Konzertiokal Wiksnsion Gesucht fir sofort oder nach L in leb-
Speichergasse 37, 3000 Bern haften Betrieb
Telefon (031) 22 1287 i [:_ PR 7
P 05-10107 gGeranten Serviertochter GAUER
Getanﬁn {evtl Apfangerin). 3
oder ) o .
204 127 Y0 Guter Verdienst, angenehme Arbeitszeit, Kost und
Geranten-Ehepaar Zimmer im Hause.

Hotel Euler, 4002 Basel

sucht in Jahresstellen

Chef de rang
Demi-chef de rang

Commis de rang Vertrauliche Behandlung Ihrer Offerte wird bl Gehalt und Konditionen sind den hohen An-
zugesichert. &
Etagenportier 1 commis de cuisine
= o Bitte senden Sie Ihr Angebot mit Lebens- qualifié
Zimmermadchen lauf und Zeugnisabschriften direkt an: Bewerbungen an GAUER HOTELS, Bubenberg-
. < RESTAUROUTE DREISTERN AG Place & I'année, bien rétribuge. Plazi6;i300) Berm- P
Commis de cuisine 2. Hd. des Delegierten des Verwaltungs-

Bewerber missen Erfahrung in dieser Ta-
tigkeit nachweisen kénnen. Gute Fiih-
i und isatit
talent sind fir diesen umsatzintensiven
Betrieb unerldsslich. Mindestalter: 28

Jahre.

Wir bieten fachlich gut ausgebildeten und
einsatzireudigen Interessenten: selbstan-
diges Arbeiten, Handlungsfreiheit sowie
einen Gberdurchschnittlichen festen Lohn
plus Umsatzprovision.

rates, Postfach 196, 5001 Aarau.

Offerten bitte an:
Hotel Terminus, Bad Scuol
H. und L. Racheter, Telefon (084) 91271 oder 90291.
4321

Hotel Elite, 2500 Biel

cherche pour entrée en fonction de suite ou a con-

Faire offre & la direction de I'Hotel Elite, 2501 Bienne.

Wir. suchen ‘auf interessanten, selbsténdigen
Posten innerhalb unserer Organisation ein

Geranten-Ehepaar

von dem wir ausser soliden Fachkenntnissen
(Kiiche, Service, Hauswirlschaft) auch einige
Edahrung in administrativen Belangen und
einen grossen persénlichen Einsatz erwarten.

P 29-12890
Offerten sind erbeten an die Direktion, Tél. (032) 254 41.
k|
.| EEEEEEEEEEEGE
: Name ! Vorname Geboren am ‘
Nom zrénom rl:‘létle'l
i +  Cognome ome ato i
Anmeldeformular ! Apg,”dos Nombre Nacido el A |
flir Stellensuchende Name Christian Name Date of Birt
(Gebiihrenfreie Vermittiung) I Wohnadresse Telefon |
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem Ind’iT::z;: ;_(muale © exacte) Telefono
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte | Domicilio Teléfono I
i ift gut leserlich Permanent Address Telephone
und vollstindig ausfillen und an folgende Adresse
einsenden: . - g I
| Nationalitat Art der Bewilligung fiir Auslander
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Nationalité Genre de permis pour étrangers
Stellenvermittiung - Nazionalita Genere di permesso per stranieri |
Postfach 2657 Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
3001 Bern Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
‘| |
c Bisherige Tatigkeit 3 letzte Arbeitgeber
§ Activité antérieure 2 derniers employeurs
i | Attivita svolta 3 ultimi datore di lavoro
© Actividad anterior 3 Gltimos patronos
8 ' Professional Activities up to now 3 last Employers |
=
|
. T b
Formule d’inscription pour | D el ol |
employés cherchantune place Desidera posto i
Desea puesto de
(Le placement est exempt de taxes) I Post desired |
Les candidats qui désirent trouver un emploi dans " i
i i6 Sprachkenntnisse Jahres- oder Saisonstelle
yn ces holels membres de/noire socials Eont pric l Langues étrangéres Place a I'année ou saisonniére
de remplir complélemgnt et lisiblement en lettres Lingue straniere Posto annuale o stagionale
Eﬁﬂfﬂjjsgiuﬁ,‘;‘;‘{g." choontre et ds Jle reloumer Conocimientos de lenguas extranjeras Puesto anual/temporero
: I Languages spoken Annual/Saesonal employment
Société suisse des hoteliers
Service de placement | Bemerkungen Gewiinschtes Eintrittsdatum l
Case postale 2657 Observations Date désirée d’entrée en fonction
3001 Berne Osservazioni Entrata in servizio desiderata
Observaciones Fecha de comienzo que se desea !
Remarks Desired Date of Entrance
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lhre Stelie

beim @@

Dass

Leiterin

der Mensa der Universitat Bern bald feststellen. Es ist ein sehr lebhafter
Betrieb! Um ihn zusammen mit einem guten Mitarbeiterstab zu fiihren,
brauchen Sie nicht nur solide hauswirtschaftliche oder gastgewerbliche
Kenntnisse, sondern auch eine tiichtige Portion Humor und Autoritat.

ig sind, werden Sie als

nicht nur bi

Wir bieten lhnen eine sorgféltige Einfiihrung in Ihre Aufgabe, ein der
Verantwortung entsprechendes Saldr und fortschrittliche Sozialleistun-
gen. Eine hiibsche Wohnung ist vorhanden.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Anfrage oder lhren Telefonanruf.
SCHWEIZER VERBAND VOLKSDIENST
8032 Ziirich, Neumiinsterallee 1
Telefon (01) 32 84 24, intern 15
P 44-855

TESSIN - CAPRINO (vis-a-vis Lugano)
Gesucht einfache, tiichtige

Serviertochter
fir shalison. wird guter Verdienst, gereg Freizeit, Familien-

Offerten sind zu richten mit Foto und Zeugniskopien an
Frau Feuser, Dancing, 6849 Caprino, Tel. (091) 3 98 73
4338

belvedere

Holel Restaurant Francals, Bar

Oberkellner/Chef de service

Sie ﬁnden bel uns elnen v:elselllgen interessanten Aufgabenkreis, ein
gutes Ar und

M. Hochreutener, Hotel Belvédére
6052 Hergiswil, Tel. (041) 9511 85

4317

Hotel Pilatus
6052 Hergiswil am See

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft
Chef de partie
Garde-manger
Buffettochter
Saaltochter oder Saalkellner

Offerten sind erbeten an

Fam. Fuchs, Hotel Pilatus, 6052 Hergiswil,
Tel. (041) 95 15 5.

4172

Hotel Ermitage & Golf
Schonried/Gstaad

sucht fir die kommende Sommersaison mit Eintritt
auf 15. Juni oder 1. Juli noch folgende Mitarbeiter:

Aide-Directrice
Réceptions-Sekretér(in)
Réceptions-Praktiﬁant(in)

Chef de rang :
Demiichet ~° | ki

'
Tochter fiir den Serwce
Koéche -
Hilfsportier

und Hilfszimmermézdchen

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind an die
Direktion erbeten.

4258

Grand Hotel Kronenhof

sucht auf kommende Sommersaison

Sekretdrin

fiir Korr

Kasse, Anker-Buchur

Offerten sind erbeten an Hotel Kronenhof, 7504 Pontresina.
4287

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Wir suchen per sofort bis Mitte Oktober:
Réceptions-
praktikantin

Commis patissier
Grillkoch
Commis de cuisine

Bitte richten Sie Ihre Offerte an

B. Rupflin, Personalchef.
4199

Hotel Alexander. am See
8800 Zirich-Thalwil

sucht ab sofort oder nach Uebereinkunft in Jahres-

stelle:
Loge: Nachtportier
Kiche: Chef patissier
Commis patissier
Chefs de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima mit
geregelter Arbeits- und Freizeit sowie den Leistungen
entsprechendes Salér.

Offerten mit den {blichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion. Tel. (01) 92 55 11,

4268

Gesucht in kleine Brigade (3-5)

Kadchin oder Koch

Bei Interesse fiir gesundes und fortschrittliches Ko-
chen, gute Dauerstellung (Jahresbetrieb) mit Auf-
stiegsmaglichkeiten.

Offerten erbeten an: H. P. Anderegg, Hotel Bernerhof,
Interlaken, oder Tel. (036) 22 31 31/32,

4274

Er sucht
nach Uebereinkunft

Kurort in

Direktor oder Direktions-Ehepaar

sowie

Chef de réception

Fur initiative, fachkundige Berufsleute bietet sich eine
selbsténdige Tétigkeit.

Ihre Unterlagen mit handgeschriebenem Lebenslauf er-
warten wir gerne an:

Hotel Treuhand AG
7500 St. Moritz

4250

Hotel Elite, Bienne

R. A. Lendi, prop., J. C. Bondolfi, dir.

Le poste de

1er maitre d’hotel

est & repourvoir pour le 1er aoGt 1972 ou & convenir (pas plus que le
1er septembre 1972).

Nous attendons de notre futur collaborateur:

— une solide expérience professionnelle du service  la carte et de
banquets,

~ la capacité de diriger une brigade de 8 & 10 hommes,

— le sens des responsabilité et de I'initiative,

- une ‘bonne connaissance des langues (frangais, allemand, anglais) et
de I'entregent.

Nous lui offrons:

- une de travail agr et dy ique,
— un champ d'activités étendu et attrayant,
~ un salaire en rapport avec les exigences de ses fonctions.

Nous prions les intéressés d'adresser leur offre compléte & la direction
de I'Hotel Elite, 2501 Bienne.

4254

o #

P

Laax bei F

Erstklasshotel bei der Talstation Crap Sogn Gion,

,,\ ——
lims/GR
sucht fiir kommende Sommersaison ab 1. Juni bis Mitte Oktober 1972:

Gouvernante
Hotelsekretérin
Anfangssekretérin

Kiichencommis

Nachtportier

Offerten mit Zt
Direktion Hotel Signina-House, 7131 Laax/GR, Telefon (081) 23 39 55.
4275

Foto und 1spriichen erbeten an:

ROTISSERIE

Wir suchen ab sofort oder nach Ueber-
einkunft

Spuc

i

b Snack-Restaurant

Kellner

oder

Restaurations-
tochter

Offerten erbeten an:
Hotel Spinne, 3818 Grindelwald.

blow
g

Espresso

Var

Grindehvald




Hotel-Revue Nr. 20

18. Mai 1972

Hotel-Restaurant Schwarzsee
ob Zermatt

am Fusse des Matterhorns
sucht- fir die Sommersaison (15 6. bis 30. 9.) und
Wintersaison (20. 11. bis 30. 4. 1973)
tiichtigen Alleinkoch, der im
Winter kleiner Brigade vorstehen
mochte

Sehr gute Entlshnung. Kost und.Logis im Hause.
it zum il i

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Commis de cuisine

oder

Hilfskoch / Hilfskéchin

Guter Verdienst, geregelte Freizeit, Zimmer im Hause.

Offerten bitte an:
Hotel Terminus, Bad Scuol
H. und L. Racheter, Telefon (084) 91271 oder 902 91.
4322

Offeiten mit Zelignissen sind erbeten an die Direk-
tion. Tel. (028) 7 72 63.
4262

" Gutgehendes Hotel in Sils-Maria,
fur die oder auch in

Engadin, sucht

1 Saaltochter oder Lehrsaaltochter
1 Kellner oder Serviertochter

fiir Restaurant, Tea-room.

Offerten bitte an:

Fam. Giovanoli, Hotel Seraina
7514 Sils im Eng., Tel. 032/4 5292

4261

L’Hotel aBienne

Aide patron/chef de service

(dame)

Nous sommes:

un hotel 1er rang, moderne de 50 lits, restaurant-
snack.

Je cherche:

personne connaissant I'hétellerie, aimant les res-

ponsabilités, ayant de [I'initiative et parlant alle-
mand-frangais pour contrdler et diriger le service et
les étages.

Joffre:

étre mon bras droit, travail indépendant, horaires
fixes, salaire selon capacité, formation continue.

Faire offre écrite a:

M. Morel Gilbert
Hotel Dufour, 2500 Bienne .

Erstklassig gefiihrtes Nachtlokal sucht per sofort oder

Chef de service

Fach- und sprachenkundigen Bewerbern bieten wir
interessanten Posten mit gutem Verdienst und ge-
regelte Freizeit.

Nahere Auskunit erteilt: Tel. (031) 2270 51.

ASSA 79-801

Restaurant Sporting, 2500 Biel
Fiir unsere neue Café-Bar mit Alkoholausschank su-
chen wir auf Mitte Juni 1972, evtl. spéter

2 nette Bar-Serviertochter

Service inbegriffen.
1 zuverlassige Bar-Buffettochter

Wir legen Wert auf frohliche, freundliche Mitarbei-
terinnen von gewinnendem Aussehen.

Falls Sie sich angesprochen filhlen, setzen Sie sich
unverbindlich mit uns in Verbindung. Wir haben noch
einiges zu bieten, das wir gerne personlich mit
Ihnen besprechen machten.

Ein sauberer und zuverlassiger

Kiichenbursche
findet bei uns ebenfalls eine gutbezahite Stelle mit
Kost und Logis.

Telefon (032) 39244, intern 13, am besten zwischen
Uhr.

P 06-2227

Hatel de.I'Eloile, 1637 Charmey
Nous cherchons, pour entrée de suite ou a convenir

1serveuse
connaissant les deux services ol débutante.
Vie de famille, excellent gain, nourrie logée.
S'adresser; C. Mauron, 1637 Charmey, tél. (029) 7 1117

P 17-13653
Hotel de luxe a Bangkok
(525 chambres)
cherche
maitre d’hotel
pour son restaurant-super-club.
et langues né-

cessaires.

Priére d'envoyer offres a:

P. Bonard, 21, Av. Muller

1814 La Tour-de-Peilz (Vaud) S

Hotel Schweizerhof
7504 Pontresina
sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft in Saison-

evtl. Jahresstellen

Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen sind
erbeten an: Hans Schir, Hotel Schweizerhof, Pon-
tresina, Tel. (082) 6 64 12.

4310

Restaurant Bagatelle
2000 Neuchatel

cherche de suite
sommelier

Téléphoner ou se présenter de 14 heures.
Téléphone (038) 25 82 52.
4315

108

Gesucht per sofort in neues Hotel mit Hallenbad und
Sauna, auch fiir Personal beniitzbar

Commis de cuisine <

Serviertochter
Kellner

-Gouvernante-: .-
Zimmermadchen

Offerten sind zu richten an
J. Bucher, Panorama-Sporthotel, 6174 Sérenberg,
Tel. (041) 78 11 88. |

R W
Wiener

Ihr Arbeitsplatz

In der City zu arbeiten, bringt
Vorteile. Zum Beispiel guter Ver-
dienst ist ausschlaggebend bei
der Wahl lhres Arbeitsplatzes.
Wir suchen noch

Buffetpersonal
Kiichenpersonal
Serviertochter

Und wir bieten noch weitere Vor-
teile eines grossen Restaurant-
konzerns. Am besten, Sie wen-
den sich unverbindlich an un-
sere Geschéftsfiihrer.

112

in Ziirich
Frascati Seefeldquai 1
Tel. 01326805

in Ziirich
Letzitor Badenerstr. 505
Tel. 01527314

MATTER ENGELBERG

sucht

Serviertochter
Buffettochter

Modernes Tea-room, Dancing. Eintritt nach Ueber-
einkunft. Freie Station im Hause.

Offerten erbeten an:

Hans Matter — Tea-room
Titlisstrasse 1
6390 Engelberg, Tel. (041) 941555

P 25-4416

seehotel meierhof
8810 horgen

Haus ersten Ranges mit 134 Zimmern sucht fir sofort
oder nach Uebereinkunft

Buchhalter

Sekretéarin Personal-
biiro

Biiro:

Empfang: Empfangssekretérin

Loge: Concierge/Tournant
Telefonistin/Logen-
hostesse

Chasseur

Kiiche: Chef Garde-manger
Commis de cuisine
Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind er-
beten an F. Luscher, Direktor, Tel. (01) 82 29 61.

4306

P 256837 |

estayrations-Betriebe der
antis-Schwebebahn AG
Filr das Hotel-Restaurant Sintisgipfel, 2504 m

suchen wir in
1972 ein dynamisches

per 1. oder 15.

Geschiftsleiter-Ehepaar

patent nicht ingt er

Wir erwarten, dass der Ehemann ein guter Kiichen-
chef mit Organisationstalent ist und dass die Ehe-
frau die Usberwachung vom Serwce Kiosk, Bu”el
sowie von den

Wir offerieren einem strebsamen Ehepaar eine gut-
bezahlte Dauerstelle mit Gewinnbeteiligung, eine
schéne moblierte Wohnung sowie weitgehende Selb-
standigkeit.

Sollten Sie interessiert sein fiir einen solchen Posten,
dann richten Sie Ihre Offerte mit Lebenslauf und
Gehaltsanspruch an:

A. + U. Lanzlinger, Restaurant Schwégalp,
9107 Schwégalp.

4296

ZUN
REBSTOCK
OBERGLATT

Wir suchen fiir unsern neuen Betrieb an der Stadt-
grenze von Zirich auf 1. Juni oder Uebereinkunft:

1 Commis de rang
1 Commis de cuisine
1 Kochlehrling

(Lehrbeginn Herbst 1972)

Offerten sind erbeten an
H. U. Derrer, Biilacherstr. 10, 8154 Oberglatt,
Tel. (01) 94 51 09.

4290

Wir suchen fiir unser neuzeitliches Rsstaurant und
Grill-room

1 Koch

. fur ill

Hétel garni a Lugano

(55 letti) aperto tutto I'anno, cerca per entrata a
convenire un bravo

portiere di notte

con conoscenza delle lingue nazionali e del centra-
lino telefonico.

Offerte a cifra 4277 a Hotel-Revue, 3001 Berna.

Kochlehrling
Serviertochter
Buffettochter

auch Anfangerinnen.
Offerten sind erbeten an
E. Hanni, Restaurant Schmidstube,

Zeughausgasse 5, 3000 Bern,
Tel. (031) 223461

Sporthotel Dieschen
7078 Lenzerheide

Fam. Jos. Blaesi

sucht per sofort

Buffettochter

auch Anfangerin.

Offerten sind erbeten an Tel. (081) 34 12 22.

Hotel Rigi-Kulm
6411 Rigi-Kulm

sucht
Koch oder Kéchin
Buffetdame

Offerten sind erbeten an:

E. Kappel, Bahnhofstrasse 48, 6430 Schwyz.
4318

Palace Hotel, St. Moritz

sucht fir die Sommersaison 1972

Nachttelefonist
Liftier
Chasseur
Garderobiére
Serviertochter, Courriersaal
Etagengouvernante
Hilfszimmermadchen
Personalzimmermadchen
Chef de nuit
Chef tournant
Commis de cuisine
Buffetdame
Kiichenmédchen
Kiichenbursche
Glétterin
Naherin
Waéscherin
Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Palace
Hotel, 7500 St. Moritz.
4278

Hotel-Restaurant-«Rotonde»
Biel/Blenne

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft:
1 Partiekoch
oder
Koch tournant
1 Buffetdame
Serviertochter

Wir bieten nettes Arbeitsklima, geregelte Freizeit
sowie guten Verdienst.

Fachkundige Bewerber sind gebeten sich an die
Direktion zu wenden.
Tel. (032) 254 12.

4282

Grossrestaurantsbetrieb in Basel sucht fiir sofort oder
nach Uebereinkunft in Jahresstelle

Chef de service/Aide du patron

Fir initiativen Fachmann mit Organisationstalent und
gulen Kenntnissen im Bankeltservlce bietet sich
bei guten Arbei

Offerten mit den Gblichen Unterlagen bitte unter
Chiffre 4064 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Balances-Bellevue
6002 Luzern

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft fir die

Chef de réception
(Herrn oder Dame)
Beherrschung der NCR 42 unerlasslich

Sekretér(in)

fiir Empfang, Kasse und NCR
Biiropraktikanten(in)
Logentournant

Chef de garde

Offerten erbeten an die Direktion. Tel. (041) 2318 33.
4291
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Hotel-Restaurant Weisses Kreuz
am Hoheweg, 3800 Interlaken

sucht noch fiir die kg i einen ti

Koch

Eintritt nach Uebereinkunft. Einzelzimmer im neuen Personalhaus zuge-
sichert.

Telefonieren oder schreiben Sie uns.
Telefon (036) 22 59 51, Familie Bieri
4273

\M
3¢

HOTEL LUGANO

6900 LUGANO PIAZZA CIOCCARO 5
TEL. (091) 29561

cherche

commis de cuisine

Offres:
Hétel Lugano, Piazza Cioccaro 5, 6900 Lugano, téléphone (091) 2 9561.
4307

1 e Grosskiichen entstehen
im Teamwork.

Damit in Grosskiichen rationell und einwandfrei gearbeitet werden kann,
4563 Aarh, muss die Kiiche von Anfang an richtig geplant und urganlsner‘t sein.
Einsondanant Te(efo§r0;£%1 o121 | Franke Ist dieses Problem im Teamwork, denn nur in engster Zusammen-
6375 BeCkenr ed - ' arbeit mit dem Bauherrn, dem Architekten und dem Kiichenchef kann die
| optimale Lésung gefunden werden.

Coupon . WaterFranke |

Coupon Walter Franke AG

Bitta infarmicrep Sie una dber ] Gewiinschte Leistung der Kiiche, Raumordnung, Orgamsatlon und Bestiik-
sucht fiir sofort, evtl. in Jahresstellen: [ Grosskiichen kung der Kiiche mi genau sein.
a5 I st | Franke-Grosskiichen: fue Hotels, Restaurants, Kantinen, Krankenhiuser
' Sekretadrin® I und Heime entstehen im Teamwork und haben-sich seit dahrzehnten in
fiir Réception (evtl. Anfangerin) der Praxis bewihrt. Auch Ihnen bietet Franke fachménnische Beratung und
Planung, ein umfangreu:hes Verkaufsprogramm an Grosskiichen-Ein-
Serviertochter aus Chromnickelstahl 18/8, sorgfltige und solide Ausfiihrung
. Name I und einwandfreie Montage.

Restaurationskellner ‘Adresse | Geme besprechen wir lhre Probleme — im Teamwork.
Buffetdame PLz/Ort | Franke - damithohe Anspriiche befriedigt sind.

Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an die Direktion. Tessin - Lugano .
Telefon (041) 64 11 07 Ihre stelle

beim @@

In Liestal, dem aufstrebenden Hauptort von Basel-Land, suchen wir fiir
ein von uns gefiihrtes, mittelgrosses und gut eingerichtetes Personal-
restaurant eines bedeutenden Unternehmens eine féhige

Wir sind ein aufstrebender Restaurationsbetrieb in einer grésseren
Stadt des Kantons Bern und suchen

absolut selbstidndigen Mitarbeiter

mit folgendem Aufgabenkreis:

- Personalchef Bold - Hotel - Arcadia
- Serviceleiter Neue Tessiner Welnstube «La Gerla» = H -
_ Betriebsfiihrung. 80 Ousngrote Betriebsleiterin
sucl
Wir erwarten einen Herrn mit guten Spr eude | 1 Restaurationstochter oder Kellner Eme selbsténdige und vielseitige Aufgabe wartet auf Sie! Berufliche
und Branchenkenntnissen, welcher bereits in ahnlicher Position gear— (fiir neue Weinstube) in Hotellerie, oder ist erforder-
beitet hat. i
1 Saalpraktlkantln |ICh Ein zuverlassiger Mltarbenerstab ist vorhanden.
5 * m
Wir bieten gut bezahlte M geey Ar it, Dienst- | 1 Anfangszimmermé&dchen- Der Verantwortung entsprechendes Salr, fortschrittliche Sozialleistun-
wohnung und entsprechende Kompetenzen. Tournante gen, geregelte Ar und eine gfaltig g sind selbst-

verstéandlich.

Offerten unter Chiffre AS 3236 J an Schweizer Annoncen AG, 2501 Biel. Forzchiiliche Absistedingungen;. bazahite Farlen: ' tiche B S

Offerten mit den Gblichen Unterlagen und Lohnan- Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung oder Ihren Telefonanruf.

spriichen sind zu richten an die Direktion.

o0 o o1 44 1. SCHWEIZER VERBAND VOLKSDIENST
4335 8032 Zirich, Neumiinsterallee 1

Telefon (01) 32 84 24, intern 15

NEUCHATEL 57 ,SUISSE R -
E I \\% %% Hotel Miiller, Pontresina
eauidCgieg .

%% % hat fiir kommende Sommersaison (evtl. auch Winter 1972/73) noch fol-
%///l‘1 % e gende interessante Stellen zu besetzen:

er rang A - Télex 35122 - ¢ 038258822 [P)

: Hotelpraktikantin
cherche pour tout de suite Seiler Hotels Zermatt AG P )
suchen fiir die Saison 1972, ab zirka 1. 6. 1972, Chef de partie
receptlonmstelsecretalre o deingkach
des langues et de la NCR 42 exigée, Telefonistin Saaltochter oder -kellner

bonne présentation. fiir unser Hotel Mont Cervin.

. Eintritt nach Uebereinkunft.
Place a I'année ou de saison.

Conditions de travail agréables et bien rétribuées. Bitte richten Sie Ihre Offerten mit Zeugniskopien,

Foto und Gehaltsanspriichen an Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion.
Faire offres avec curriculum vitae et références a la direction. g:;ll,eéem;;‘smﬁ'?:ﬁ' (023'7 ;ﬁ{.04Fusl, Farans el Hotel Miiller, 7504 Pontresina, Telefon (082) 6 63 41

4127 7
o 4270
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Sind Sle N s Y
Sekretar oder
Sekretann_,

~*"oder sindSie
Alleinkoch

und_haben sich fiir die ‘nahereé  Zukunft noch
nicht’entschieden, wo Sie.arbeiten wollen?

D‘uese‘beider{ Stéllen 'sind’ im- Hotel" Bellevue
: -in.Braunwald:noch nicht:besetzt. Sajsondauer
! 15.Juni bis 15. September1972., "

Gerne'-erwarte:ich 'Ihre Zuschriften. und. ver-
sicherelhnen:vollste Diskretion: £

Rufen Sie mich-bitte an.

Fridolin Vogél, Hotel Glarnerhof,
8750-Glarus, Telefon:(058) 541 06.
4286

On-cherche pour-tout de suite
commis.de cuisine .
" bon traitement.

[ S‘adresssr a

Albergo Ticino: .
6612 Ascona, tél, (093) 2 35 81

! _Assa 84—40563

GASTHOF ZUR HERBERGE TEUFENTHAL

Fiir unser vollstindig renoviertes Kleil

Tessin
Neueres .Hotel; direkt -am: Luganersee, -sucht’ fiir

lange Sommersaison; mit-Eintritt fiir sofort oder. nach
Uebereinkunft:

1 Restaurations-Saaltockiter
1:Saaltochter ;
1 Zimmermédchen ;

Guter Verdienst' und gersg;lle Freizeit. zugesichert.

Offerten-mit.Zeugnis und Foto bitte an:

Famille -C.. Sormani-Jungi, Hmél Pesce,; 6888" Ponte
Tresa.bei Lugano.

3726

Bon' gain, place dla smson (évent..a!I'année),”

Grand Hotel Schweizerhof

. 7078:Lenzerheide

Hallenschwimmbad

sucht. fiir Sommersaison mit. Eintritt zirka ‘Mifte: Juni

Ecohomat‘-Gouvernante‘ bt

. Etagen-Gouvernante.

Chef entremetier
Commis de cuisine
Kochlehrling
‘Chefderang.:
Bademeister
Masseuse

Offerten mit Foto und L
an die Direktion, Tele'on (Oﬂl) 341181,

4006

im aargauischen Mittelland, das mit ‘elnem
sehr bekannten, grossen Restaurant verbun-
den ist, suchen wir einen fachkundlgen, 1uch—
tigén und freundlichen

Chef de service“"

shmes- Arbqusmw;q. Hsirate

arBenem Vermitteln ' wir éine’ moderné
nung. :

Weiter suchen wir zu denselben Bedingungen
zwei freundliche

Serviertochter

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten sind zu richten an

Familie A. Buhlmann-Datwyler,
Gasthof zur Herberge,
5723 Teufenthal.

P 29-13003

L’Hoétel «sMONT-CALME» &
HAUTE-NENDAZ (Valais)

engage

chef de cuisine

Pour la saison d’été,
a partir du 1er juin 1972,

Téléphone (027) 4 52 40
P 36-25865

RESTAURANT EN GRUYERE
cherche

pour I'ouverture de la saison d'été 1972 (dé-
but mai) le personnel suivant:
gouvernante
- barmaid pour le dancing
cuisiniers
personnel d’office et de nettoyage
caissiéres

Veuillez faire parvenir vos offres sous chiffre
17-121838 a Publicitas, 1630 Bulle.

Discrétion assurée.

:: Wir bieten sehr-gute Verdianstméglichlsé@@,”hd-

Saucier

'Hotel Splendid
:3800 Interlaken

im Zentrum am Hoheweg
60.Betten, Engl. Pub ”:
LN

mit Snack-Service
Restaurant.«Au-Piemiefayz, . 15CT
00 Sifzpla visitLa
100 Sifzplatzen. visic i
tHedgsH

Jogle

Commis de cuisine

Familie H. Hassenstein, Telefon (036) 227612
4297

Hotel Pilatus
6052 Hergiswil am See

sucht nach Uebereinkunft

Kiichenchef

Offerten sind erbeten-an

Fam. Fuchs, Hotel Pilatus, 6052 Hergiswil,
Tel. (041) 95 15 55.

4171

Fir unser

Schlosshotel Pontresina
bei St. Moritz

- Luxushotel von Weltruf —
suchen wir fiir die Sommersaison 1972 (1..Juli

bis zirka Mitte September 1972)
Direktionsassistenten

mit Wir fiir Gri

Kost und Wohnung im Hotel.

Bewerbungen mit ‘Zeugnisabschriften und
Llchtblld erbeten an Hotel Breidenbacher Hof,
f, Hennnch Heine-All 36,

D-4
Deutschland

4272

‘Gesucht fiir-neuen Landgasthof Nahe.Brugg
Gerant
| evtl, Pachter it Witepaten;

. Eilofferten. mit' den blichen Unterlagen.»sind zu
richten unter: Chiffre OFA ‘5411 Br anOrell*-Fissli
‘Werbe AG, Pdstfach, 5200 Brugg.

Hotel Tell & Post, 6454 Fliielen

sucht.per sofort oder nach Uebereinkunft
Koch oder Kéchin

sowls
Restauratlonstochler oder Kellner

" Offerten sind erbeten an Jos. Walker,
: .Tel. (044) 216 16.

4245

Pl

= ‘\\

[ + Hotel \
|| oL ET0F
/

Hotel Glockenhof, Zirich

Erstklasshaus mit 160 Betten im Zentrum der Stadt
sucht fir sein gepflegtes Hotel-Restaurant per sofort
oder nach Uebereinkunft:

/| ‘Restaurationskellner

oder

,-Réslaurationstochter

“““Wir bieten: festen Lohn, auf Wunsch Zimmer in un-

Bar- Dancing-Grill-room zur Tenne
3705 Faulensee am Thunersee

sucht per 1. Juni oder nach Uebereinkunft
Grillkoch
Barkellner
Officebursche

Offerten bitte an:
Josef Habegger, Tel. (033) 54 23 21.
4142

Hotel Aurora, 6490 Andermatt

Gesucht per 15, Mai oder nach Uebereinkunft
Jungkoch/Commis de cuisine
Serviertochter oder Kellner
Sekretérin

Ueberdurchschnittlicher Verdienst.

Offerten -sind- erbeten- an- E.-Christen,. Hotel Aurora,

6490 Andermatt; Tel. (044) 676 61
3794

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunt
Kochin

geregelte Arbeits- und Freizeit.
Lohn nach Uebereinkunft.

Restaurant Le Vieux-Chéne,
1700 Freiburg, Tel. (037) 2317 07

FA 545

serem oder
Zimmerentschadigung.

Sind Sie an einer gutbezahiten Jahresstelle in einem
lebhaften Stadtbetrieb interessiert, so senden Sie
bitte Ihre Unterlagen an die Direktion des Hotels
Glockenhof, Sihistrasse 31, 8001 Zirich, oder tele-
fonieren Sie uns unter Nr. (01) 23 56 60.

4253

.Neues Strandhotel —
Restaurant Seeblick
3705 Faulensee am Thunersee

L sucht per sofort oder nach Uebereinkunn
SUCTANTERE

pKoth g;xg‘

T et Hie

ur‘Oﬂertan bitte-an:
Otto Habegger-Jaeck, Tel. (033)'54 23 21,

Restaurant du Rhone Le Bicorne
a Martigny

demande pour de suite ou & convenir
un commis de cuisine
Bon salaire.
Faire offre ou ielephuner a la direction Mr. Roland

Pierroz No (026) 2
4267

Hotel Villa Margherita
6935 Lugano/Bosco

Erstklassiges Gartenhotel, 50 Betten, sucht fir sofort
oder nach Uebereinkunft bis Oktober:

Saaltochter

Sehr guter Verdienst, schéne Unterkunft, geregelte
Freizeit.

4266

Gesucht per 1. Juni oder nach Uebereinkunft

Koch (evil. Jungkoch).
freundliche

Serviertochter
Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Melden Sie sich bitte bei

W. Herrmann
Zunfthaus am Neumarkt
Neumarkt 5, 8001 Zirich

Tel. (01) 3240 21.
4265

Grande Brasserie-Restaurant
Lausanne

demande:

sous-chef de cuisine

Offres avec prétentions et copies de certificats sous
chiffre 4263 & I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

kaiser's hotel garni
7250

Wir suchen fir lange Sommersaison uaer Jahres-
stelle ab zirka Mitte Juni

‘Schweis

Hotelsekretérin

fur _Emptang, Korrespondenz, Journal und Kasse,

r-

gut
bellsbedmgungen qute Entighnung.

Offerten mit den iblichen Unterlagen bitle an Leo
Kaiser,

Alleinkoch

auch jingeren

Hotel mit 40 Betten, modernst eingerichtete Kiiche,
guter Lohn, mit Umsatzbeteiligung. Eintritt April/Mai.

Hotel Reuti-Hasliberg
6082 Briinig-Hasliberg
Tel. (036) 71 18 32

il WA

das Erstklasshotel beim Hauptbahnhof St.
sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft

Gallen

Koch/Entremetier
Commis de cuisine
Gouvernante fiir Hotelbetrieb

(wird auch angelernt)
Geregelte Arbsitszeit.

Offerten sind zu richten an
E. + B. Leu-Waldis, Hotel Walhalla, St. Gallen,
Tel. (071) 222922,

3717

Hotel-Restaurant Belvoir
Ruschlikon|Zlrich
Telefon (01) 9203 02

sucht

Chef de cuisine

(Schweizer)

zu Brigade von 4 Kéchen und 3 Lehr-
lingen. Wenn Sie ein guter Organi-
sator sind, Autoritat und Takt haben,
bitten wir Sie hoflich, baldmdglichst
mit uns Verbindung aufzunehmen.
4264
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Restaurant Schifferhaus
an der Bonergasse 75
CH-4000 Basel

sucht einen

Commis de cuisine

Einem und \n_wird die Moglichkeit
geboten, in einem flonen Arbens(eam seine Fahigkeiten zu vervoll-
kommnen.

Zeitgemésse Salarierung und geordnete Arbeitsbedingungen sind selbst-
verstéandlich.

Eintritt auf 15. Mai oder nach Uebereinkunft.

Bewerbungen erbeten an:
L. Flockenhaus-Kuhn, Telefon (061) 32 52 00

P 03-409

KUNSTHAUS RESTAURANTS
IUZERN

Zur Erganzung unseres Teams suchen
wir eine

Gouvernante

Eintritt 1. Juni oder nach Uebereinkuntt.

Bitte rufen Sie uns an oder besuchen
Sie uns.

Kunsthaus Restaurant Luzern
Marco A. Hefti
6002 Luzern, Tel. (041) 224023

4157

Bahnhofplatz
Tel. 041 224024

lhre Stelle

beim @@

Fiir die gut eingerichtete SBB-Kantine in Erstfeld suchen wir sobald als
méglich eine fahige

Betriebsleiterin

Erfahrung im Gastgewerbe ist erforderlich.
Geregelte Arbeitszeit, der Verantwortung enlsprechendes Salar und
fortschrittliche i sind

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung oder Ihren Telefonanruf.

SCHWEIZER VERBAND VOLKSDIENST
8032 Zirich, Neumiinsterallee 1
Telefon (01) 32 84 24, intern 15

Woas liegt Ihnenim Hotel am nachsten?

Die Bettwische natiirlich. Zumindest
dann, wenn Sie schlafen. Und mit
Recht wiinschen Sie, dass diese Bett-
wische sehr sauber ist. Ganz be-
stimmt ist sie in jenen Hotels wirklich
sauber, in welchen in der Wascherei
eine Schulthess Grosswaschanlage
1duft.ZumBeispiel im eleganten «Hotel
du Rhéney in Genf. Denn Schulthess
bautnichtnurhochqualifizierteWasch-
vollautomaten fiir | Haushaltungen.
Schulthess konzipiert; plant und baut

auch Grosswaschanlagen mit Wasch-
Extractoren von hochster Qualitit
fiir offentliche und private Bauten,
B fiir Spitiler, Heime, Kliniken, Zeug-
héuser. Fiir Hotels, Grosswische-
reien und Industrie-Unternehmen.
Schulthess exportiert Grosswasch=
anlagen in 26 Linder der Welt.

Folglich miissen Fachleute in aller
Welt fiberzeugt sein: Schulthess weiss,
wie man Grosswaschanlagen baut.

Schulthess finden Sie In: Zirich, Bem, Chur, St. Gallen, Genf, Lausanne, Neuenburg, Lugano-Viganello, Basel (Sanitér Kuhn AG).

WIRZ 7612

@ SCHULTHESS
baut Grosswaschanlagen

Park-Hotel, 3806 Bonigen
sucht fir Sommersaison einen

Alleinkoch

Anfangs-Serviertochter

Anfangs-Saaltochter
oder -kellner

Hétel de premiére catégorie & Genéve cherche, pour entrée a convenir

un réceptionniste/caissier

jeune et dynamique, ayant de bonnes connaissances des langues ainsi
que de la. machine NCR.

Ecrire sous chiffre 4249 a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Eintritt sofort oder nach t
geregelte Freizeit.

Guter Lohn,

Offerten erbeten an
Fam. Bolz, Tel. (036) 22 71 06.

4269

Hotel Derby, 3906 Saas Fee

sucht fiir lange Sommersaison

Chef de cuisine

P 44-855
Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt
Wil]I suchsEn fir die hsam;nersalson oder in Jahres- 1 SaaItOChter
stelle mit Eintritt nach Uebereinkunft
Restaurationsbetriebe Shopping-Center .
Spreitenbach beiZiirich 1 Entremetier 1Restaurationstochter
1 Kochlehrllng Eintritt nach Uebereinkunft, guter Verdienst.
Grillroom Delphin  Serviertéchter Serviertochter oder Kellner
Boulevard Café . Offerten sind zu richten an Fam. D. Supersaxo-Kalbermatten, Telefon
zum goldenen Glas SQr\"ceprakﬁkantin Beste Verdienstmdglichkeiten und schénes Zimmer (028) 4 89 45.
Waurstkessel b Flaag, 3804
Snack-Bar Chefde partie
8 Kegelbahnen . . e Offerten bitte an Moritz Kuonen, Tel. (028) 7 71 26.
m A ’
Commis de cuisine || HOtel d’Angleterre
Im modernsten Kochlehrling \
Einkaufszentrum - . E N B E 1 200 G eneve
der Schweiz Kiichenhilfe H I RSCH TRlEBE
suchen wir fiir SNACK CACADOU cherche
sofort oder nach o
Uebereinkunft BuffettSchter GRILL LUZERN ST.PAULI > - i a
sucht veriene und umsstaticige secrétaire de réception
Wi ten gerne Ihre Offert: : .
i erwarten g ) erien & Barmaids hételiére, 1ce NCR 42 et langues souhaitée.

Direktor F!ud Kuster und Logement indépendant si désiré. Entrée de suite ou a convenir.

F iebe im Center 1 Keliner

8957 Spreitenbach

oder telefonieren Sie (056) 3 63 68 Ezilg 5?emen Sie sich unter Tel. (041)220073 oder Faire offre complet & la direction ou tél. (022) 3281 80, interne 624.

1014 _ Ll 3798
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OTTHARD
HOSPIZ

Mit der Unterstiitzung weitester Kreise konnte die Stiftung Pro St. Gotthard vor kurzem das Gotthard
Hospiz erwerben. Wir haben die Aufgabe iibernommen, den Hotel- und Restaurationsbetrieb zu fiihren.
Dies wird uns nur gelingen, wenn wir von qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tatkraftig unter-

stiitzt werden.

1 Buffettochter

2 oder 3 Serviceangestellte
1 Commis de cuisine oder Hilfskoch

bis 15. Mai:

Hotel Stern & Post, 6474 Amsteg

Tel. (044) 64190

Fir die kommende Sommersaison (Eintritt zirka Mitte Mai/Anfang Juni) suchen wir:

2 Ehepaare fiir Kiiche und Haus
2 Kioskverkauferinnen
1 Hilfskioskverk&uferin

Bitte setzen Sie sich mit uns unter folgender Adresse in Verbindung:

ab 15. Mai:

Gotthard Hospiz, 6781 St. Gotthard
Tel. (094) 92235
(wenn keine Antwort bitte Amsteg anrufen)

Pierre Galliker, Dir.
4152

Berufschance fiir
Bergfreunde!

Fiir eine. neuzeitlich erschlossene Berg- und Sportstatuon
in vollem suchen wir

Geranten -Ehepaar

oder

Geranten

Es handelt sich um dle selbstandlge Gsschaﬂsfuhrung eines Tal- und eines
ieben (total bis zu 30 Mitarbeiter

.n der Hochsaison).

Von den Bewerbern werden nebst solidem Berufsriistzeug namentlich Be-
wiéhrung im Umgang mit Restaurationsgasten wie auch in organisatorisch-
administrativen Funktionen erwartet.

itiative und Ei sini - es wird aber auch entspre-
chender Spielraum geboten.
Angesprochenen Interessenten stehen wir als neutrale Drittseite gerne mit
Auskunft und Rat zur Verfiigung. Nehmen Sie bitte mit uns gleich einen ersten
unverbindlichen Kontakt auf: entweder telefonisch zwischen 10 und 20 Uhr
(auch samstags/sonntags). schnﬂllch unter Vermerk der Kennziffer 8143/1 oder
nach

FRANCO G. MAUERHOFER ~ UNTERNEHMUNGSBERATUNG
Abteilung fiir Kaderauswahl

B Tl 8, Tel. (031) 431313 (von 14-18 Uhr
auch 031/43 13 14). - Ziirich: Dr. E. Lobsiger, Tel. (01) 46 66 29 (bis 17.30 Uhr)
oder (01) 5276 84 (nach 19 Uhr) - Genf: L. P. Faivre, Tel.(022) 26 1592 oder
(022) 34 40 40.
Unser  Institut (] den i fir for i Unter-
nehmen- des In- und Auslandes und birgt fir jede gewiinschte Diskretion nach allen

OFA 54576501

Seiten,
H | ] I | ]

Mit Hilton International schauen Sie in sdmt-
liche Kochtopfe der Welt.

Fir

EUROPA
AFRIKA
SUDAMERIKA
KANADA

suchen wir

Sous-chefs
Chefs de partie

und

Commis de cuisine

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie an:

F. Kiihne, Executive Chef
Ziirich Airport Hilton
8058 Zirich Air Port, Tel. (01) 8331 31
4330

Hotel Waldstatterhof AG, Brunnen
der Gesellschaft zur Forderung des
Betriebswissenschaftlichen Institutes

Ziirich

Wir suchen auf Ende 1972 einen

erfahrenen Direktor
(Direktions-Ehepaar)

mit guter Allgemeinbildung.

Jahresstellung.

Aufgaben:

~ Fiihrung des Seehotels Waldstatterhof, Brunnen (Schwyz), (200
Betten, Restaurant, Bar, Gartnerei usw.).

bevor ovation (Winter-

monate 1972/73 und 1973/74.

- Nach erfolgter Renovation: Betrieb wéhrend des ganzen Jahres
als schweizerisches Zentrum fiir die Durchfilhrung von Kader-
kursen der schweizerischen Wirtschaft und als Hotel fiir Fe-

riengéste.

Schriftliche

mit den Gbli U sind zu

richten an:

Verwaltungsrat der Hotel Waldstétterhof AG
e : Betriebswissenschaftliches Institut der ETH
g Al | Zlif8hbergstrasse 18, Posttach, 8028 Ziirich”

Tel. (01) 47 08 00, intern 35 oder 39

(Dr. A. Brunnschweiler, Del. d. VR)

4209

Hotel Excelsior, Lugano

cherche

2e secrétaire

Faire offre avec certificats a la direction.

chef de partie

4153

Zehntausend
dreihundert
fiinfzehn
"Exemplare
Hotel-Revue
jede Woche

Der Erneuerungsbedarf der Schweizer
Hotellerie wird heute auf 10 Milliarden
Franken geschatzt!

Jahrlich werden Neu- und Ersatz-
investitionen im Betrag von rund

450 Millionen Franken vorgenommen.
Dieser Markt bietet riesige Absatzchancen.
Wissen das lhre Kunden? Haben Sie es
als Werbespezialisten gewusst?

Das Zielpublikum der HOTEL-REVUE
besteht aus Hotelbesitzern und -direktoren,
die laufend Investitionsentscheide féllen.

Ihr Geschaftsinserat in der HOTEL-REVUE
wird also von den richtigen Leuten gelesen.

* §ZV-beglaubigt 12. 1. 1972

HOTEL-REVUE -Arg die iiber

- Die Leseintensitat ist iiberdurchschnitt-

lich

Die HOTEL-REVUE erreicht viele

wichtige Zweitleser

- Die HOTEL-REVUE erzielt eine hohe
Lesedauer

— Geschiftsinserate in der HOTEL-REVUE

werden von den entscheidenden

Lesern beachtet

Die HOTEL-REVUE hat ein profiliertes

Redaktionsprogramm

Die HOTEL-REVUE bietet dem

Inserenten handfeste Leistungen

- Inserate von ¥s Seite und grosser
werden im Textteil placiert

1

Die
Hotel-Revue
der Schliissel
zum Gross-
verbraucher-
markt
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Be2|rkssp|tal in Biel

Wir suchen eine(n) tiichti gut n)

Koch oder Kéchin

Wir bieten i A i gereg:
Arbeits- und Freizeit.

Bewerbungen sind zu richten an den Personaldienst des
Bezirksspitals in 2502 Biel, Im Vogelsang 84, Telefon (032) 2 97 71.
P 06-1113

Weggis am Vierwaldstattersee

_Wir suchen fiir unser

Hotel-Restaurant Viktoria

junges, dynamisches

Péchter-Ehepaar

mit der ndtigen Erfahrung und Fahigkeit, ein Spezialitaten-
Restaurant zu fiihren.

Verlangt werden folgende Fahigkeiten:
Kiichenchef mit sehr guter Fachausbildung;
hoéfliches und freundliches Benehmen;

Sinn fur Sauberkeit und Ordnung.

Unser Haus ist zwar nicht gross und nicht neu, aber voll-
standig renoviert. Es hat zirka 30 Betten, ein erstes Restau-
rant mit 34 Sitzplatzen, ein zweites Restaurant mit 64 Plat-
zen, bei schonem Wetter Garten mit zirka 80 Platzen.

Das Hotel Viktoria liegt an bester, zentraler Lage.

Interessenten bitten wir um Uebersendung von Lebenslauf,
Referenzen und Zeugnisabschriften an

Hotel Viktoria, 6353 Weggis

4333

Wir suchen ab sofort fir lange Sommersaison zu
besten Bedingungen:

1 Serviertochter
1 Buffetbursche oder -tochter

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns (082) 344 02.
4040

Hotel des Alpes, 3718 Kandersteg

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Koch

fiir Restaurant und Bar,
Serviertochter
in Saison- oder Jahresstelle.
Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an Fam.
Ed. Schild, Hotel des Alpes, 3718 Kandersteg,
Tel. (033) 75 11 12.
4170

Hétel Rhodania, Verbier

cherche pour le 1er juillet

chef de cuisine

commis de cuisine

femmes de chambre-lingerie
commis de rang

ou

fille de service
débutante

Faire offre avec références.

4190

Ilhre Sommersaison
oder Jahresstelle in Flims

Mit Eintritt iab’ isoforti adet: nach | Uebereinkunft .suchen: wir in unseren
madaisR, SOBRSChS RRLTRY nath dle olggndon Masbafe
Sous-chef/chef de partie
Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationstéchter
Commis de bar
Biiropraktikantin
Betriebspraktikant

Wenn lhnen eine gute Betriebsatmosphare sowie ein gerechter Lohn
etwas wert sind, so richten Sie lhre Offerte oder lhren telefonischen

Anruf an

BAUDETHOTEL Fiims

Telefon (081) 39 23 33. Herrn J. P. Baudet verlangen.
4349

Hotel Stella, 6644 Orselina
sucht mit Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft

Saaltochter

Saaltochter-Tournante

Fremdsprachen nicht Bedingung.

Offerten sind erbeten an die Direktion. Tel. (093) 7 16 81.
4340

Hotel du Cerf
2536 Plagne prées de Bienne

cherche pour tout de suite un

entremetier ou commis de cuisine
fille de buffet

(éventuellement débutante)

Téléphone (032) 7 01 39, Mme N. Grosjean
4319

Hotel Ascot, 4125 Riehen/Basel
sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft
Kiichenchef
Chef de rang
Commis de rang
Buffettochter

Offerten mit
chen sind erbeten an die Dll’ekllcn Tal (061) 5139 51.

4182

Wir suchen in neuzeitlichen Landgasthof fiir zirka
4 Monate eine flinke

Serviertochter

Sehr hoher Verdienst und angenehmes Arbeitsklima.
Eintritt 1. Juli.

Offerten an

Fam. Pfister, Gasthof Kreuz,
3296 Arch, Tel. (065) 931 95

vis-a-vis Grenchen (SO)

4176

Restaurant

L
p

N7

ologischer
%& Garten

Wir suchen filr sofort oder
nach Uebereinkunft

q Patissier
QO Commis de cuisine
<l | Serviertichter
Buffettochter
Ve Gouvernante/
Aide patron

Anfragen erbeten an
Fam. H. Bille,
Zoo-Restaurant,
4011 Basel,

Tel. (061) 38 26 60.

M. Bélle « Telephon 3826 60

fihre Stelle

beim @@

In der Stadt Ziirich, mitten in der City, fiihren wir im Auftrag einer Gross=
bank ein gepflegtes Personalrestaurant.

Wir suchen eine

Betriebsleiterin

die es versteht, mit Gewandtheit und beruflichem Kénnen diese viel-
seitige und gediegene Aufgabe zu erfiillen und den Gésten eine ange-
nehme Atmosphére zu schaffen.

Berufserfahrung in Hotellerie oder Gastgewerbe ist erwiinscht.
Der Veran(wortung entsprechendes Salar geregelie Arbeitszeit, fort-

schrittliche und eine Einfiihrung sind selbst-
verstandlich. Eintritt nach Uebereinkunft.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung oder lhren Telefonanruf.

SCHWEIZER VERBAND VOLKSDIENST
8032 Zurich, Neumiinsterallee 1
Telefon (01) 32 84 24, intern 15

P 44-855

Gesucht nach Brienz freundliche

Serviertochter

Anféngerin wird angelernt.

Sehr guter i A Ar

Restaurant des Alpes, Frau Christina
3855 Brienz, Tel. (036) 511115

P 05-22608

"t /" ZERMATT

Neuestes Erstklasshotel von Zermatt (110 Betten) mit Hotel, Restaurant,
Grill/Rotisserie, Panorama-Bar, Hallenbad, Saunas, Solarium,

sucht fir die Sommersaison mit Eintritt auf 1. Juni bis zirka Ende Sep-
tember 1972 fiir unsere Panorama-Bar

Barmald 5
d 1} M8
(evtl. Anfangerm)
mit i (Deutsch, Franzosi: und

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind an die Direktion zu richten.
Besten Dank.

Telefon (028) 7 85 33 wahrend der Biirozeit.
3928

HOTEL BAUR AU LAC

Wir suchen zum Eintritt sobald wie méglich:

Loge: Chasseur

Etage: Hausmadchen (-burschen)

Restaurant/

Grill-room: Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Kuche: Chef rotisseur
Chef tournant

Economat/ ‘

Office: Hilfsgouvernante

Kaffeekiiche: Kaffeekdchin (-koch)

Handwerker:  Hotelschreiner
Hotelmaler
Tapezierer / Polsterer
Sanitdrmonteur
Hilfshandwerker

Gute i Freizeit,

angenehmes Arbenskhma auf Wunsch mit Kost und Logls

Telefonieren Sie unserem Personalchef (Telefon 01/231650) oder
schreiben Sie uns.

HOTEL BAUR AU LAC

Talstrasse 1, 8001 Ziirich

4278
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Savoy Hotel Bauren Ville
8022 Ziirich

Savoy Bar - Café Baur — Orsini

Telefon (01) 23 36 80

(Eintritt

Aide-réception/Journalfiihrer

(NCR)

Hallentournant

(Ablosung Nachtconciérge)

Chef d’étage

(sprachenkundig)

Unterkunft im Betrieb.

4026

Grand Hétel

Bestbekanntes Restaurant in der Stadt Bern mit A-la-carte-Service sucht in Jahresstelle

Kiichenchef

mit erfolgreicher Praxis als Chef in lebhaften Betrieb.

schnittlich belohnt. Kleine Brigade.

Eintritt nach Uebereinkunft; aber so bald wie mdglich.

Personlicher Einsatz wird iiberdurch-

Offerten erbeten an Postfach 1536, 3001 Bern, oder Telefon (031) 22 77 66.

4323

ZumWWoh-enGurten-Bier!
CURTEN |

Einem personlich und fachlich sehr gut ausgewiesenen

Geranten- oder Pichter-Ehepaar

ubergeben wir auf 1. September 1972

(oder frither) die Fiihrung des 1968

neu gebauten, komplett und rationell eingerichteten Restaurants

&

 BAREN

in bester Lage an der Hauptstrasse Thun-Spiez.

Gaststube
Bierbar
«Marmite»
Sali

Platzangebot:

Dazu ist der moderne, gemeindeeigene Kongress-Saal mit

70

30

20

40 160 Platze
450 Platzen

zu bewirten, wobei Bedienung, Bestuhlung und Reinigung der Gemeinde Thun

obliegen.

Tiichtiges Personal kann iibernommen werden. Personalzimmer sind im aus-
gebauten Wohnkontrakt vorhanden; dort kann auch eine Wirtewohnung zur

Verfugung gestellt werden.

te und fr ierte

sind:

Notig fir das
Organisati

und viel freu-

ientierte

dige

Dgn ‘Anfc‘rderun.gen P

sind die

und

die 0 und

gen.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an die Direktion der

Brauerei zum Gurten AG, 3084 Wabern/Bern

OFA 54.204.002

Seiler’'s Hotel Glacier du Rhone

Wir erwarten eine gute Sommersaison, Mitte
Mai bis Mitte Oktober, und suchen fiir den
Saal- und Getrénkeservice

TOCHTER oder KELLNER
Anfénger werden angelernt.

Nebst freier Unterkunft und Verpflegung bie-
ten wir gute Lohne sowie geregelte Freizeit.

Offerten an

«Chalet Lenk»
3775 Lenk, Tel. (030) 3 14 22

4343

EKKEHARD§

Rorschacherstrasse 50, 9000 St. Gallen
Tel. (071) 22 47 14

Wir suchen per sofort in Jahresstelle

Koch

in mittlere Brigade
Restaurationstochter
Nachtportier

Angenehmes Arbeitsklima, geregelte Arbeits- und
Freizeit.

Offerten sind erbeten an die Direktion.

4181

Nach Frutigen, Berner Oberland, gesucht

zwei Serviertéchter
fiir Rotisserie und Restaurant.

Offerten sind erbeten an

Hotel Terminus,
3714 Frutigen, Telefon (033) 7110 34.

4314

Strandbad Lido Brunnen

sucht tiichtigen und kontaktfreudigen

Strandbadmeister

" Rufen Sie uns an oder senden Sie uns die Gblichen
ot Unterlagen:

Offizielles Verkehrsbiiro

6440 Brunnen, Telefon (043) 311777

4331

Hotel Hohe Promenade
7050 Arosa (Graubtinden)
Gesucht in neues Erstklasshotel (55 Betten) per An-

fang Juni 1972 fir Sommersaison

selbstidndige Restaurationstochter
Anfangssaaltochter
Praktikantin

fiir Réception, Biro und eventuell Mithilfe Saal.

Bitte Offerten mit Zeugnisabschriften, Foto und An-
gabe der Lohnanspriiche an E. Roman, Telefon Num-
mer (081) 31 26 51.

4325

Hotel Europe au Lac, 6612 Ascona
sucht fir Sommersaison 1972:

Chef de rang

Demi-chef

Commis de cuisine

Koch

1451 Les Rasses-sur-St-Croix Gletsch e oD e el Europe su Lac, Europa %ram(:ij Hételau Lac
i ugano-raradiso
Jura Vaudois sucht fiir Anfang Juni 1972 . 9
cherche pour longue saison d'été, entrée en service cherche pour 15-30 mal
d it
i Empfangschef Hotel Moy
. sous-chef de réception
un portier d’étage Offerten sind erbeten an 3653 Oberhofen (Thunersee) (aussi caissien B
£, Seilér Simplonsirasse 19, 50016 sucht fiir Sommersaison, Eintritt Anfang/Mitte Mal avec expériance et langues
une femme de chambre Telofon (x28) 17 6. ' o caissier
un gargon d'office %131 Barmaid remplagant sous-chef de réception
une |ingél’e Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Hotel Moy, gouvernante genérale
Sporthotel 3653 Oberhofen, Tel. (033) 43 15 14.
. serveuses
Faire offre & la direction. Tél. (024) 6 24 97. 7504 Pontresina 1482 pour snack-bar
(connaissance des Jangues)
4341 sucht fir die Sommersaison 1972
. (evtl. auch fir den Winter 1972/73) Gasthof Rossli, Gasel bei Bern second chef de service
Unusual Oportunity - au night-club
' . sucht per sofort oder nach Uebereinkunft, junge .
first class restaurant-night Club in the tropical para- | Chef de réception sommelier
dise of U.S. Virgin Islands for young couple expe- o pour night club
rience Chef-Hostess. To take over lease now. Serviertochter
Small capital necessary. Beherrschung der Anker BN 5000.
e Qute: Kenntnlsse e, tallenischin: Sprache Unerfss- sehr hoher Verdienst. Eigenes Zimmer im Hause. Faire offres écrites avec copies de certificats, photo
‘&’"“’-z o e P e M iatacrandy - . et prétentions de salaires au bureau central de
r. Zenda, Les Primeroses, lontana-Crans, it i i X I’hétel.
oo ot M B M Schrifiche Sewerbung mit sind Fam. Wenger-Kich, Tel. (031) 84 0211 e
4339 4311 54.752.005 4014

Hotel Basilea, 8001 Ziirich
sucht per Juni 1972 oder nach Vereinbarung
Réceptionistin oder Réceptionist
Jahresstelle.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion Hotel Basilea, Zahringerstr. 25,
8001 Zirich.

4044

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft in leb-
haften Betrieb auf dem Platz Zirich mit 150 Betten

Praktikantin fiir die Réception

Gelegenheit alle einschlagigen Arbeiten der Récep<
tion griindlich zu erlernen (NCR-Maschine)

Offerten erbeten an

Hotel Trimpy, Limmatstr. 5
8005 Ziirich, Tel. (01) 4254 00

4129

Berghotel Hahnenmoospass
3715 Adelboden

sucht fiir die Sommersaison
(Juni bis Oktober)

Buffettochter
Serviertochter

(Anfangerin moglich)

Fam. W. Spori-Reichen, Tel. (033) 7319 58
2892

Gesucht fiir Erstklasshotel mittlerer Grésse

Gouvernante/Aide du patron

und selb-

standiger Arbeitsbere’ich.

Bewerberinnen, die Freude und die Fahigkeit
haben zur Fihrung und Anleitung von Perso-
nal und ein schones Haus zu unterhalten und
pflegen verstehen, sind gebeten, sich mit uns
in Verbindung zu setzen.

Rufen Sie uns an, wir sind gerne bereit, lhnen
das Haus zu zeigen und Sie lber lhre Tatig-
keit unverbindlich zu orientieren.

Telefon (085) 554 22 (Frau Weber verlangen)

Hotel Drei:Konige, Sevelen
e 3041

Zur Fihrung einer modemen Kantine mit 80 Platzen
suchen wir mdglichst sprachgewandten

Wirt
(P&chter oder Gerant)

Mobiliar neuwertig, wenig Kleininventar. Antritt so-
fort, evtl. 1. Juli 1972

MOWO Immobilien AG, Wohlen

Aeschstrasse 20

5610 Wohlen AG

Telefon (057) 6 31 41.
4001

Hotel Bahnhof, 5312 Déttingen

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Koch oder Commis de cuisine
(in kleinere Brigade)

Serviertochter oder Kellner

in Speiseservice oder Restaurant,
Bitte telefonieren Sie uns.

Telefon (056) 45 10 50, Fam. W. Monti




Hotel-Revue Nr. 20

18. Mai 1972

KULM HOTEL
7500 ST. MORITZ

Wir suchen fiir die bei it Winterar

Chefbuchhalter

Jahresstelle

Zirka 20. Juni bis 10. September 1972

Loge: Nachtconcierge
Telefonistin
Voiturier/Logentournante
Chasseure

Kiiche: Chef patissier
premiére force

Koch oder Kochin fiir Personal

Service: 2. Maitre d’hotel

Chefs de rang

Commis de rang

Commis d’étage
Kaffeekiiche: Kaffeekéchinnen
Bar/Halle: Commis de bar et de hall

Hallenbad: Bademeister und Gehilfe

Offerten und Zeugniskopien an:
Direktor Kulm Hotel, 7500 St. Moritz.

3418

Hotel Alpina, 8784 Braunwald

Wir suchen fiir sofort oder nach L i fiir lange
oder in Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine

Serviertochter
(evtl. Restaurationskellner)

Kochlehrling
(fir Herbst 1972)

> 2(Anfangssaaltophter, <. s

(Praktikantin)

Offerten mit den iiblichen Unterlagen erbitten wir an Fam. R. Schweizer,
Hotel Alpina, 8784 Braunwald, Tel. (058) 7 24 77.

4193

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de service

Fiir diesen Posten ist die Fahigkeit, einen grosseren Personalstab fiih-
ren zu kénnen, Voraussetzung. Alter nicht unter 30 Jahren.

Anfangs-Chef de service

oder
Serviceleiterin

Jiingerem, strebsamem Kellner oder Restaurationstochter mit griind-
lichen Berufskenntnissen (Serwcelehre) bieten wir Gelegenheit, sich in
die Tatigkeit eines Chef de service emzuarbellen

Es ki nur spr i oder Niederlasser in
Frage.

Auf Wunsch stellen wir eine Wohnung zur Verfiigung.

Wir bieten interessanten und vielseitigen Wirkungskreis zu zeitgemas-
ser Entléhnung, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Interessenten sind gebeten, sich i mit dem Betri iter des

/Atlantis Hotel c‘;‘)
Zirich

8055 Ziirich
Tel, 01 3500 004F

Ein Erstklasshotel lebt
in erster Linie vom erst-
klassigen Personal.

Darum suchen
wir Sie:

Und darum sind wir auch gerne
bereit, Sie erstklassig zu behandeln;
Das werden Sie zum Beispiel
merken, wenn wir einmal ins
Gesprach kommen miteinander.

Telefonistin
(sprachenkundig)

Nachttelefonist(in)
(sprachenkundig)

Etagengouvernante

(jingere, evtl. ‘als Stellvertreterin der Leiterin in
unserem Guest-House)

Zimmermédchen
Officegouvernante
(mit Spanisch- oder

Chef de partie
Chef de rang

Kioskverk&uferin-

Hilfsbademeister
Betriebselektriker

Nehmen Sie doch unverbindlich telefonisch oder
schriftlich Kontakt mit unsafsm Personalchef, Herrn:
Wolf, auf.

Wir werden lhre Eewerbung selbstverstandlich ver-
traulich behandeln. 3
3
& 4139

Gesucht nach Uebereinjinft

Serviertdéhtere | 3

evtl. Anféingerin

" Kéchii oder Kocl !

|Sl‘ i
Auskunffsl © .03 >4

Restaurant Eintraght ;
Flurstr. 24, 3014 Bern, T&l. (031) 41 9!“25, :

& ; P;05-22562

Hotel Elite,3906 Saas Fee

sucht fir Sommersaisoh, Anfang Juni bis Ende Okto-
ber, evtl. auch Wlnlersa]sun:

freundliche Saaltochter
sowie
Zimmermédchen
Kein Mittagsservice, §'=regaua Freizeit, gute Ent-

18hnung.

v
Offerten an:

Fam. A. Anthamatten, Tel. (028) 4 86 31
4135

Hotel Lauberhorn
3823 Wengen

sucht fiir die Sommersaison
Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an die Direk-
tion,

4133

Bahnhof-Buffets Ziirich HB, T. Mei, in Verbindung zu setzen.
Tel. (01) 23 37 93, intern 43

420!
-

Le Richemond, 1201 Geneve

cherche pour entrée immédiate ou a convenir:

aide-gouvernante (économat)
secrétaire mécanographe

2e barman

commis patissier

commis de rang

Faire offre compléte au bureau du personel.

3784

o

Eine gute Stelle in einem freundlichen Team.
Wir suchen in Jahres- oder Saisonstelle

1 Saaltochter

Beste Anstellungsbedingungen in unserem lebhaften
Betrieb.

Gerne erwarten wir ‘Ihre’ Offerte oder lhren Anruf.
Tel. (086) 2 24 22, Hotel Oberalp, 7130 llanz.

4298

SPEZIALITATEN-RESTAURANT
mit angeschlossener SNACK-BAR in Ziirich

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft fachlich und menschlich pro-
filierten

Kiichenchef
zu mittlerer Brigade.

Wir bieten interessante Jahresstelle, modern elngenchtete Kiiche, sehr
gutes Saldr und Sozialleistungen.

Unser Kiichenchef verlasst uns aus familidaren Griinden, ist aber gerne
bereit, Sie einzuarbeiten.

Kurzofferten bitte unter Chiffre 3561 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Dynamisches Unternehmen der Ostschweiz sucht auf 1.Juni 1972 evtl.
spater fir lebhaftes Passantenrestaurant evtl. mit Hotel

Geranten-Ehepaar

Alter bis zirka 40 Jahre. Hoher Verdienst. Wir stellen uns vor:

ER: Koch oder Oberkellner zur Ueberwachung von Kiiche und
Restaurant.

SIE: Ser oder zur Ueber des
Fahigkeitsausweis A sollte vorhanden sein.

Detaillierte Unterlagen mit Referenzen sind erbeten unter Chiffre 4183
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

4183

HOTEL METROPOL |

ST.GALLEN

stcht fiit $ofort oder hach Uebereinkunft qualifizierten

Saucier

fir unseren bestbekannten Grill-room. Wir bieten sehr gute Entiéhnung,
geregelte Arbeits- und Freizeit in nettem Arbeitsklima.
Gerne erwarten wir Ihren Anruf.
Tel. (071) 233535
4072

GRAND HOTEL

- HOF RAGAZ
7310 BAD RAGAZ

suchtzu ogli Eintritt fur ison bis'Ende Oktober

2. Patissier

Chef de rang oder
Demi-chef de rang

Offerten erbeten an:
Bernhard Branger, Telefon (085) 9 15 03.
4225

KUNSTHAUS RESTAURANITS
[UZERN

Bistro
Brasserie
Rétisserie

suchen fiir sofort oder nach Ueberein-
kunft

2 oder 3

Commis de cuisine

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie
uns an.

Telefon (041) 224023

Bahnhofplatz
Tel. 041 224024




Hotel-Revue Nr. 20

18. Mai 1972

Hotel Hirschen, Grindelwald

sucht in Jahresstelle sprachenkundige
Sekretarin
1.Saal-/Restaurationstochter
Aide du patron

st Wunsoh Eirzimmerwohnting 2ur Verfigung.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten an Familie Bleuer,
Hotel Hirschen, 3818 Grindelwald, Tel. (036) 53 27 77.

4121

Wir suchen fir die Sommersaison oder in Jahres-
stelle eine sprachenkundige

Sekretérin

(auch Anfangerin)

fur sehr vielseitigen, selbstandigen Posten.

Hotel Silberhorn, 3823 Wengen
Tel. (036) 55 22 41

3084

Das Kursaal Casino Baden hat mcht nur emen guten Ruf als Statie der

es ist der kt einer dy

Region.

Grosse und kleine Bankette, Diners im Restaurant frangais, Veranstal-
tungen, Night-Club und Spielsaal bieten eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tatigkeit.

Wollen Sie unser neuer

Chef de service

werden? Wir bieten gute Enllohnung. Mitarbeit in einem sympathischen
Team und

Bitte rufen Sie uns doch einmal unverbindlich an und verlangen Direk-
tor Hans Finster, damit wir Gber alles reden kdnnen.

Kursaal Cas[no :
Baden == ‘

Telefon (056) 2 71 88, Dir. H. Finster.

3883

ST.MORITZ

sucht fiir i (Juni Personal:

) noch

Kontrolle: Warenkontrolleure

Loge: Chauffeur fiir Lieferwagen

(Permis A, evtl. Jahresstelle)

Nachtchasseur
(mit Telefonbedienung)

Chef de froid

Chef de garde

Chef tournant

Commis de cuisine
Commis patissier
Commis restaurateur
Commis garde-manger
Commis boulanger

Cuisine:

Office: Gouvernante/Tournante

Lingerie: Glatterin
Wiascherin

Flickerin

Divers: Masseur (euse)

Hilfsgértner
(mit Fahrausweis, Jahresstelle)

Fir Sommersaison von Mitte Juni bis Mitte September.

Offerten mit Giblichen Unterlagen an die Direktion.
4221

Neuchatel!

Nous cherchons

serveuse(eur)

pour le

Pavillon des Falaises,
au bord du lac.
Saison mai - début octobre.

Priére de faire offres & Monsieur A. Montandon,
Saars 2, 2000 Neuchatel. Tél. le matin (038) 24 58 42.

4106

Gasthaus zum Kreuz, Gippingen

Wir suchen in gutgehendes Speiserestaurant fir
sofort oder nach Uebereinkunit

freundliche Serviertochter,

(Antangerin wird angelernt)

sowie

Tochter

fiir Kiiche und Haushalt.

Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Fam. H. Huber-Meisel. Tel. (056) 45 13 10

4102

Gesucht fiir Sommersaison-Juni-Oktober in bekanntes
Bergrestaurant einfache, freundliche

Serviertochter
sowie
Médchen

zur Mithilfe in der Kiiche. Sehr guter. Verdienst, Kost
und Logis im Hause.

Offerten an

0. Hadorn
Bergrestaurant Strelapass
z. Z. 3125 Toffen, Tel. (031) 8117 42

OFA 5636701

20008000066

FLUGHAFEN-RESTAURANTS AG, ZORICH-KLOTEN,
Tel. (01) 8477 66

Haben Sie Freude an einem lebhaten Betrieb, an der
Internationalitét eines grossen Flughafens?

Auf die Hochsaison sind bei uns noch folgende
Posten zu besetzen:

Serviertochter
Barkellner
Barman
Verkduferin

Wir bieten Inhen geregelte Freizeit, ein sonniges
Zimmer in Arbeitsnahe, ein gepflegtes Personal-
restaurant, gute Sozialleistungen und natiirlich einen
lhren Leistungen angemessenen Lohn.

Wenn Sie gerne mehr iiber diese Stellen erfahren
méchten, rufen Sie uns an. Unser Herr Grohe wird
Sie gerne zu einer personlichen Besprechung ein-
laden.

Flughafen- Restaurants Ziirich
Tel. 051-8477

4148

Hétel-restaurant de 1ére catégorie, moyenne impor-
tance, région de Vevey, cherche dés début juin ou
a convenir

assistant(e) de direction

Faire offres avec photo et copies de certificats sous
chiffre 4022 & I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Hotel-Restaurant Schénegg
Adelboden

sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft

Serviertochter oder Kellner

(Anfanger werden angelernt)

Schoner Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit, Kost und Logis im
Hause.

Offerten mit Foto erbeten an Familie Hans Thiiler, Telefon (033) 73 16 61.
4032

Motel Holiday, Thunersee

in Thun-Diirrenast, direkt neben Strandbad und Bushaltestelle, sucht
fiir sofort oder in Saison- oder Jahresstelle:

Chef de partie/
Sous-chef

3 Commis de cuisine
Nachtportier
Serviertéchter

Senden Sie bitte lhre Bewerbung an

Motel Holiday, Hans M. Riesen, Biiro Fohlenweg 9, 3600 Thun,
oder rufen Sie uns an: Tel. (033) 36 57 57

4328
Bahnhofbuffet Bern
sucht in Jahresstelle
Chef de service
Wir wiinschen uns einen sprachg und igen Mit-

arbeiter mit Berufserfahrung.

Es handelt sich um emen sehr selbs1andlgen Posten, geregelle Arbens-
und Freizeit, wie P usw.,
Entlohnung.

Es kann eventuell eine im Service-erfahrene Person fiir diesen Posten
ausgebildet werden. Eintritt nach Uebereinkunft.

Melden Sie sich bitte schriftlich oder telefonisch bei
Fritz Haller, Bahnhofbuffet, 3000 Bern, Tel. (031) 2234 21
431

Zur Erganzung unserer Kuchenbngade suchen wir fir die
och

1 Commis saucier

1 Commis entremetier

1 Commis garde-manger
1 Commis patissier

1 Commis tournant

1 Commis raclette

1 Kochin

fiir Hors-d’ceuvre-Posten

Wir bieten:

Saison- oder Jahresstelle mit fortschrittlichen Arbeitsbedin-
gungen und allen Vorteilen eines neuzeitlichen Hotels.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den entsprechenden
Unterlagen.
4318

melmnme

CH-3800 Interlaken, Berner Oberland
Erdffnung Winter 1971/72
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7018 Flims/GR

135 Betten — Hallenbad — durchgehende Saison von Mitte Dezember bis
Ende Oktober.

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft in Jahresstellen

Aide-directrice/Gouvernante

(auch junge Kraft mit SHV-Lehrabschluss kommt in Frage)

Direktionssekretarin

Wenn Sie gerne in einem gutorganisierten Betrieb mitarbeiten mochten,
der bestrebt ist, eine dankbare aft zufriec
dann melden Sie sich unter Zustellung der {blichen Unterlagen an

H. Hotz, Hotel Adula, 7018 Flims Waldhaus.

4300

Hotel Casa Berno
6612 Ascona

sucht ab sofort bis November 1972

Tea-room, Conditorei Olimpic
7500 St. Moritz

sucht fiir anfangs Juni

1 Verkéuferin
1 Aushilfs-Serviertochter

Offerten sind erbeten an:

S. Conforto, Tel. (082) 5 03 56.

4246

National-Bel

Zermatt

Wir suchen fiir kommende Sommersaison:

Kassierin
(mit Hotelerfahrung)

Praktikantin
Telefonist(in)

Réception:

Loge:

Saal:
Commis de rang

levue

Schweizerhof

Demi-chef de rang

MONOPOL.

sucht fiir lange Sommersaison (Eintritt 18. Mai bis Mitte Oktober):

Bitte schreiben an die Direktion oder telefonieren Sie (082) 3 44 33.

HOTEL

Hotel Monopol
7500 St. Moritz

Tel. (082) 34433

im Zentrum von
In the centre of

Ao~

Kaffeekochin
Argentier
Tournante

(Abld K Buffet, )

4120

POSTHOTEL* Valbella

7077 Valbella-Lenzerheide

modernes Erstklasshaus (Baujahr 1965) — 160 Betten — grosses Hallen-
schwimmbad (20 x 8 m, 26°, auch fiir unsere Angestellten benutzbar) —
gemiitliche Aufenthaltsraume, - diverse Restaurants und Bars — Sauna,
Massage und Coiffeur im Haus - eigene Tennisplatze,

sucht fiir die kommende Sommersaison (zirka 12.Juni bis Z|rka Ende

Chef de partie

Commis de cuisine

Naherin / Glatterin
Saaltochter

Buffettochter / Buffetbursche
Logentournant

mit Fahrbewilligung, Deutsch sprechend

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen bitte an die Direktion.
4302

Hotel Elite, Biel/Bienne

R. A. Lendi, Besitzer, J. C. Bondolfi, Direktor

+ Die;Stelle des-o= ¢

1. Oberkellners

ist ab 1. August 1972 oder nach Uebereinkunft (nicht spéter als 1. Sep-
tember 1972) neu zu besetzen.

gibnstedios

Wir erwarten von unserem zukiinftigen Mitarbeiter:

- eine gute berufliche Ausbildung und Erfahrung im &-la-carte- und
Bankettservice,

— die Fahigkeit, eine Brigade von 8 bis 10 Kellnern mit Takt und Auto-
ritat zu fuhren,

_ . 9 dh! und Initiati

— gute 1tnisse (Deutsch, F

Wir bieten ihm:
- eine angenehme und dynamische Arbeitsstimmung,

— ein interessantes und breites Téatigkeitsfeld,
~ eine unseren Forderungen angemessene Entléhnung.

Wir bitten die Interessenten um Einsendung ihrer Bewerbung an die
Direktion des Hotels Elite, 2501 Biel.

4255

Fir unsere zentrale Pr
suchen wir eine

- und Ver

Sekretirin

die Freude an «Kulinarischem» hat.

Unsere Abteilung befasst sich, kurz gesagt, mit allem, was
das Essen anbetrifft.

Wir bieten Ihnen eine &usserst interessante und abwechs-
lungsreiche Tatigkeit in einem jungen Team und in mo-
dernsten Biirordumen.

Haben Sie eine KV-Lehre, Handelsschule oder Hotelfach-
schule absolviert und eventuell Praxis im Hotelfach (jedoch
nicht Bedingung), dann freuen wir uns sehr, Sie kennen-
zulernen.

Unser H.Vogel,
Nr. 120, 8004 Zunch Telefon (01) 23 44 46, gibt Ihnen gerne
weitere Auskiinfte.

MOVENPICK

P 44-61

Kiche: Chef tournant
Garde-manger

Kochlehrling

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion. Tel. (028) 7 71 10.

2219

Hoétel du Lac
Rapperswil am Ziirichsee

Wir suchen in Jahresstelle freundliche. und ehrliche

Barmaid
in Abendbar mit Pianist.
Eintritt fir sofort oder mach Uebereinkunit,
Kochlehrling
1
Schriftliche oder telefonische Offerten an:

M. Briillhardt, Hétel du Lac, Rapperswil,
Tel. (055) 219 43.

4231
Divan Hotel in Istanbul
sucht
Gouvernante
und i
(Deutsch,

Franzésisch, Englisch).

die Arbeiten ge-
wohnt sind und die thlgkell haben Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu schulen, sind gebeten, ihre
Unterlagen an folgende Adresse zu senden:

Hermn Kaya Aynar
c/o Carlton Elite Hotel
Bahnhofstrasse 41

8001 Ziirich

Eine personliche Vorstellung ist zwischen dem 23.
und 25. Mai 1972 méglich.

Hotel Valaisia, 3962 Montana

cherche pour saison d'été 10-15 juin - 15 septembre

commis de bar
demi-chef de salle
commis de salle
portier de nuit
portier d’étage
chasseur

femme de chambre
commis de cuisine

4118

Wir suchen auf zirka 20. Juni 1972 tiichtige
Sekretérin
Gutes Arbeitsklima. Arbeits- und Freizeit geregelt.

Offerten sind erbeten an

Hotel Rémerhof,
3954 Leukerbad

4131

Oktober 1972):

Loge: Nachtportier
Chasseur/Telefonist
Biindnerstube/
Taverne: Serviertochter
Restaurant/
Saal: Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Office/Buffet: Economat-/Officegouvernante
Buffetier/Buffettochter
Kiiche: Chef entrerﬁeiier
Chef de garde
Chef tournant
Commis de cuisine
Kiichenbursche
Keller: Kellermeister
Lingerie: Glatterin
Lingeriemddchen
Etage: Zimmerméadchen
Therapie/
Sauna: Therapeut(in) / Masseur(euse)
Hallenbad: Kassier(in)
Student(in)
Offerten mit Bild und tiche sind an die

Direktion zu richten.

4222

Sur la piste de I'Avenir
au coeur du trafic aérien

Restaurants

1215 Geneve, tél.(022) 98 22 88

Cherchons:

chef de partie
commis de cuisine
personnel d’office

Ambiance de travail agréable au sein d'une grande entreprise. Avan-
tages sociaux. Entrée immédiate ou a convenir.

Faire offres au bureau du personnel.

4164
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Hétel de la Paix, 1003 Lausanne

cherche pour de suite ou date & convenir

1 chef de partie

2 commis de cuisine

Faire offres a la direction. Téléphone (021) 20.71 71
3479

KULM HOTEL
7500 ST.MORITZ

Wir suchen fiir die Sommersaison von zirka 20. Juni bis 10. September
1972 (bei Zufriedenheit Winterengagement garantiert):

Telefonistin
Voiturier/Logentournant

Loge:

Kiiche: Chef patissier

erste Kraft
Koch oder Kéchin fiir Personal

2. Maitre d’hotel
Chefs de rang
Commis de rang
Commis d’étage”

Service:

Bar/Halle: Commis de bar et de hall

Offerten mit Zeugniskopien an:
Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz

4149
— A
Hotel & Kurhaus, 7062 Bad Passugg bei Chur
120 Betten
sucht fir die Sommersaison 1972 mit Eintritt per Ende Mai:
Service: Chefs und Demi-chefs de rang
Commis de rang
Saaltdchter
Restaurationstochter
flr Passuggerstube
Serviertochter
fir Schwemme
Kiiche: Commis de cuisine
Lingerie: Wascherin oder Wascher
Bader: Masseuse
Bei Zufriedenheit kann langes Winter im C Hotel,

St. Moritz, zugesichert werden.

Offerten mit den {blichen Unterlagen und Lohnanspriichen sind an die
Direktion Max Maurer erbeten.
4029

Hotel Savoy, Bern

sucht in Jahresstelle nette, freundliche

Hotelsekretédrin

fiir Empfang, Kassa, Korrespondenz usw.

Deutsch-, Franzosi: 2 isch-,
erwiinscht.

oder

ierter Posten, gereg A

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten an R. Tanner, Hotel
Savoy, 3000 Bern. Tel. (031) 22 44 05.

4145

Bekanntes HOTEL-RESTAURANT der Ostschweiz sucht fiir sofort oder
nach Uebereinkunft qualifizierten

Kiichenchef

zur Fihrung einer gepflegten Restaurations- und Bankettkiiche. Einem
Bewerber mit den notigen Kenntnissen, fachlich und organisatorisch,
bieten wir eine sehr gut bezahite Jahresstelle. Fir Verheiratete steht
eine schone Wohnung zur Verfiigung.

Interessenten richten ihre Offerte mit den iblichen Unterlagen unter
Chiffre 4329 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Bar-Dancing-Grill-room zur Tenne,
3705 Faulensee am Thunersee

sucht per 1. Juni

Barmaid

Offerten bitte an:
Josef Habegger, Tel. (033) 54 23 21.
4344

Hotel Crans Ambassador, 3962 Montana Crans

cherche:

chef de cuisine
et

saucier

Place & I'année.

Hoétel de conception moderne ouvrant ses portes en
juin.

Faire offres & la direction. Tél.: (027) 7 5222
4128

Wir suchen auf Juni 1972 freundlichen und arbeitswil-
ligen

Koch
Wir bieten beste Bedingungen, hohen Lohn und kol-
legiales Arbeitsverhltnis.
Anfragen an

Hans Zur
Selnaustrasse 2, Zirich 8001

4126

Ab Herbst 1972 ist bel uns folgende Stelle zu be-
setzen:

Leiter im Bergrestaurant Pischa
(2485 m .

Wir suchen:

eine junge, dynamische Personlichkeit mit Sprach-

kenmnmsen, Erfahrung in der Kuche, Sarvlce und
straffe

Arbeiten.

Wir bieten:
mit zeif a 6 Ferien Im
Herbst und Friihjahr, Wohnung (auch fiir Ehepaar mit
Kindern), Abcnnement fur Bergbahn und Sk”[ﬂe im
hs bi und

fortschrittliches- Arbeitsklima.

n

} 0, A lato
Olferl;r:, r{ut sze[ys}(ﬁglin[‘fqlq 'usw..ln AfndreaS

Ui Gredig,
Fliela Hotel-7260 Davos-Dorf

Telefon tagsiiber: (083) 3 57 21
Ab Mitte Mai: (041) 64 12 12.

4237
Hotel in der
sucht'in Jahrestelle
Nachtportier
sprachenkundig
fir Auslander Ausweis B erforderlich
Offerten mit sind zu

richten unter Chiffre 4122 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Bergheimat, 3906 Saas Fee

sucht auf Anfang Juni eine

Serviertochter
Saaltochter
Buffettochter

evtl. Anféngerinnen.

Tel. (028) 4 83 32.
4088

3920 Zermatt
Hotel Pollux

sucht in Jahresstelle

1 Garde-manger

ab 1. Juli

1 Commis de cuisine

1 Kochlehrling

1 Serviertochter oder Kellner
Tel. (028) 7 64 63, A. Bayard, Direktor

Hotel Metropol

Zimmermadchen
Saaltochter

Eintritt Mitte Juni.

Tel. (028) 770 71.

Schlosshotel Freienhof, Thun

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft einen qualifizierten
Garde-manger
.
Entremetier
in Saison- oder Jahresstelle. Gute Entléhnung.

Offerten sind erbeten an die Direktion. Telefon (033) 2 46 72.
4242

Zur Neuerdffnung in Weggis auf Ende Juni 1972 suchen wir noch fol-
gendes Personal:

Sekretdr
(Sweda-Buchungsmaschine)

Sekretéarin
Biiropraktikantin
Sous-chef

Koch

Kéchin
Saaltochter
Buffettochter
Zimmermédchen
Portier
Nachtportier
Lingére

Offerten sind erbeten an die Direktion.

Hotel Waldstatten, 6353 Weggis

4301

Fir unser neues Briickenrestaurant an der National-
strasse1in Wiirenlos (Aargau)

Chefs de partie

s de cu:sm
e Er

Serviertéchter
Stewards (Kellner)

(Man sagt, wir hatten das grosste Briickenrestaurant der Welt.)

e

Wir méchten es an dem messen, was wir unseren Gasten bieten kdnnen.
Deshalb wenden wir uns an Sie und bieten auch Ihnen eine Menge.

Wir méchten uns gerne mit lhnen dariiber unterhalten.

Personlich: Wann rufen Sie uns an? Telefon (01) 3944 00. Verlangen
Sie Walter Lehmann oder Werner Doppmann.

EROFFNUNG: JUNI 1972

M

RESTAURANT-BETRIEBE
MOVENPICK—-SILBERKUGEL
RASTSTATTE WORENLOS

PERSONALABTEILUNG
BADENERSTRASSE 120
8004 ZURICH

Grand Hotel Bellevue
3780 Gstaad

sucht fiir die Sommersaison, anfangs Juni 1972, noch folgende Mitarbei-

Garde-manger
Entremetier
Commis de cuisine

Gutes Betriebsklima, schone Zimmer.

Gerne erwarten wnr Ihre Offene mlt den (blichen Unterlagen, Foto und
des Grand Hotels Bellevue,

die
3780 Gstaad, Telefon (030) 432 64.
4284
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Stellenangehote Offres d’emploi

Wir suchen zu sofortigem Eintritt Posthotel Arosa Gesucht in ierten L in der L von Ziirich
H sucht fiir Sommersaison (Anfang Juniy T
Serviertochter Kiichenchef
(evtl. auch Anfangerin). Restaurationstéchter (Kellner) -
der bereit ist, eine kleinere Brigade als Vorbild und mit Autoritdt zu
Gute I ogli i Betri i Frei- | Saaltochter (Ke"ner) fiihren. Sie sollten mit neuzeitlichen Arbeitsmethoden und Fiihrungs-
Zzeit. mitteln vertraut sein oder sich diese aneignen wollen.
Chefde partle, Entremetier Wir sind eine aufstrebende junge Organisation, die mehrere verschie-
Anfragen sind direkt erbeten an Familie Zumbrunn, . e dene Betriebe fiihrt. Wir bieten klare Verhaltnisse und Kompetenzen,
Commis de cuisine Aufstiegsméglichkeiten, auf Wunsch Pensionskasse, evtl. Vermittlung
. einer Wohnung.
Chalet Hotel Heimat Zimmerméadchen
3812 WllderSW”, Tel. (036) 222321 Vollstandige Offerten mit Schriftprobe unter Chiffre 4252 an Hotel-Revue,
Offerten erbeten an Hermann J. Hobi, 3001 Bern.
4283 Tel. (081) 31 13 61.

4243

Hotel-Restaurant Engadinerhof

A WO IST DER KOCH, DEM ES BEI UNS GEF'A'LLT?‘,
7504 Pontresina

Wir suchen ab sofort initiativen

sucht fiir die Sommersaison 1972

Hotel Baren x

S . 4900 Langenthal A”ekaCh

aUCIer ) in kleine Brigade.
ReStauratlonStOChter sucht nach Uebereinkunft in Jahresstellen in unsere Kommen Sie bei uns vorbei. Wir rede mitenand!

moderne Kiiche
' . i . : Hotel Landquart und Bahnhofbuffet
Reirich, ot Engadnemal 1504 Ponresna. 0 | hef de partie 7203 Landquart/Graubiinden, Dir. Gerhard Bodewig
4281 oder tiichtigen - 4303

Commis de cuisine
Gesucht fiir Sommersaison

Restaurationstochter

Serviertochter Portigr
Demi-chef de rang

Gerne erwarten wir lhre Offerte oder telefonieren

Sie uns einfach. Commis de rang
P. Hunziker, Tel. (063) 229 41.

0 Lingeriemédchen
Buffettochter
Wir suchen ab 1. Juli fir 3 Monate evtl. auch Winter- -~ .
saison Chasseur

Kdchin oder Tochter

die sich im Kochen weiterbilden mdchte.

Offerten sind erbeten an
e o Hotel Kronenhof, 7504 Pontresina
ahere Auskunft erteilt gerne .

Fam. Imfeld, Hotel Alpenhof,
6078 Lungerh, T&t.(641) 69,11.07

e ) 4305

4288

HOTEL  grosser parking

zentral " .- modern

¢ ONTINENTAL

i

Schloss Mammern e " leistung 4 _ preis §
Eurotel, Montreux CH 8265 Mammern am Bodensee AR | BRI e e 22ss

Schweiz

Fast unser ganzes Team steht schon im Einsatz.
Es fehlen uns nur noch die folgenden Mitarbeiter:

cherche pour entrée immédiate:
sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

chef de partie

. . . Nachtconcierge
commis de partie Chef patissier
= = Commis de cuisine Offerten sind erbeten an die Direktion, Tel. (032) 232 55.
portier de nuit a173
Saalfotil}\k'e_r "
auch Anfangerin ]
res bon saiies togement L'hotel Farinet 21936 Verbier

i, % P 4% Wir bieten:
S'adresser & la direction, téléphone (021) 6229 51. - — cherche pour la saison d'été 1972 (fin juin-début octobre)
~ geregelte Freizeit,

- uberdurchschnittlicher Verdienst,

4097

_ eine lange Saison bis November, bureau: secrétaire / réceptionniste
Restaurant Kornhauskeller Bern 21 aros St Dt re o _
ot o dabiesstail cuisine: chef de cuisine / saucier
sucht in Jahresstelle .
. Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den {iblichen entremetier
Entremetier N garde-manger
PTII Vielleicht rufen Sie uns am besten gleich an. commis de cuisine
Rk JEEESUS e commis patissier
Koch-Tournant s casserolier / gargon de cuisine
R . . : ) .
fstaurahon.stochter oder Kellner Club Hotel Palace in Biel restaurant: chef de brigade
Kiichen-/Officebursche sucht fir sofort oder nach Usbereinkunft: chef de rang

commis de rang

Schweizer oder Ausla mit gliltiger Jah illigung. - s
1Réceptionssekretérin dancing: barmaid / barman
Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller, 3000 Bern. Tel. (031) 22 11 33 2 Récephonssekre[arm chefde rang
3700 | Réceptionspraktikantin
. buffet: dame de buffet
Hotel Hold, 7050 Arosa Aligemeingouvernante employé(e)s de buffet
Hilfsgouvernante (aussi débutants)
sucht fiir die kommende Sommersaison g 2
Buffettochter bonbonniére: vendeuse qualifiée
ommi Lk (auch Anféngerin) i . X o
C i mis de cuisine Buffetbursche étage/lingerie: lingére
Kiichenchef (auch Anfanger) femme de chambre
Jungkoch Kiichenchef aide-femme de chambre
Comnmis de cuisine Chist de patie i (personnm)d, i
Kiichenburschen OITCEs gargon cotlice
Saaltochter ; garcon pour nettoyages

Serviertochter omcgmadchen

Veuillez adresser vos offres par écrit ou téléphonez & la direction.
Bitte schreiben Sie an die Direktion oder telefonieren par P

Offerten sind erbeten an Hotel Hold, 7050 Arosa. Sie (032) 273 74. Téléphone (026) 7 26 26.
4087 4293 3935
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Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

1 Buffettochter

(auch,Anfangerin) -
1 Gouvernante
1 Nachtportier

3 Koche sowie
2 Jungkoche

zur Weiterausbildung

Kost und Logis im Hause. Auch Wohnung kann zur Verfiigung gestellt
werden. Geregelte Freizeit.

Schriftliche oder telefonische Anfragen an

Hotel Bad Horn
9326 Horn (bei Rorschach)
Telefon (071) 415511

4137

X

échUtzenstube Liestal

) 4
(’j’ sucht firihre Kellerbar
Lieftal ;
Seisenftube € Le Pompon»
eine charmante, an a Arbeiten g
Barmaid
(Jahresstelle) \ AN

%

Wir bieten: nettes Arbeitsklima und Garantielohn.

Rufen Sie uns bitte an: (061) 910808, Familie Tiller, Schitzenstube,
Liestal.

OFA 61835007

Hotel Schweizerhof
7552 Vulpera: . o

sucht fiir die Sommersaison

Nachtportier
Zimmermadchen
Hilfszimmerméadchen
Chef de partie
Commis de cuisine
Wine-butler
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Lingeriegouvernante
Lingeriemadchen
Masseur
Masseuse
Fangodame
Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsanspriichen richten Sie
bitte an:

H. Cavegn, zurzeit Hotel Biinda, 7260 Davos Dorf.

Grand Hotel de I'Observatoire
St-Cergue

cherche:

directeur

(place a I'année)

sous-directeur

(place a I'année)

chef de réception

(place a I'année)

secrétaire de direction

(place a I'année)

Faire offre a la direction: tél. (022) 60 12 01.
4140

Restaurant «Tanegg»
Riniken bei Brugg

(5 Autominuten von Brugg)

sucht infolge Krankheit des jetzigen P4chters

Wirte-Ehepaar

Neuerbautes Objekt mit Restaurant und Speisesaal. Neu-
zeitlich gestalteter Betrieb. Grosser Parkplatz.

4-Zimmer-Wohnung steht im Hause zur Verfiigung. Per-
sonalunterkunfte vorhanden. Eintritt nach Uebereinkunft.

Nahere Details erfahren Sie bei

F. Friih, Brugg, Tel. (056) 4119 71.
‘OFA 51369822

HételﬁRestaurani Montillier, 1000 Pully-Lausanne

Nous’cherchons vy ®
N

. .. I P
commis de cuisine ou cuisiniére

désirant se perfectionner dans restaurant soigné & coté d'un chef de
cuisine diplomé.

Faire offre & Monsieur Grandjean, téléphone (021) 28 80 66.
4184

Verenahof Hotels, 5401 Baden

sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft

Telefonist(in)
Sekretér(in)

fiir Réception

Sekretédr/Concierge

Conducteur

Offerten sind erbeten an die Direktion.
4132

Hotel Alpina
6390 Engelberg

sucht fir
Juni

ssprachkundige

Obersaaltochter

Ende i g

deutsch, franzésisch, etwas englisch

Hoher Verdienst

Einzelzimmer im Hause.

Offerten mit Lohnanspriichen sind zu richten an die

Direktion.

3984

Hotel Eiger, Wengen

sucht

Commis de cuisine

Eintritt nach Uebereinkunft ab 15. " pril.

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an:
Fam. K. Fuchs-Gertsch, Hotel Eiger, 3823 Wengen.

2009

Zermatt
Hotel Biner
Tel. (028) 7 76 67

Wir suchen fiir Sommer-
saison, auf Wunsch auch
Wintersaison

1 Serviertochter
(evtl. Kellner)
sprachenkundig

1 Hilfskdchin
in Jahresstelle

Hilfe
fiir Haushalt, Kiiche und
Kinder.

Wir bieten: {iberdurch-

On cherche pour la saison
d'été, début 10 juin,
1 culsiniére ou jeune cuisinier
1 gargon de cuisine
1 fille de salle
1 femme de chambre
1 gargon de maison/portier

Offres avec copies de
certificats et prétentions
de salaire &
I'Hétel-pension
Sylvana,
1854 Leysin

161, (025) 621 36.
4110

ohn,
geregelte Freizeit,
frohliche Atmosphére.
4155

Gesuc_m tpchtiger,

Hotel Jungfraublick
3823 Wengen
(Berner Oberland)
Wir suchen fiir Sommer-
saison 1972, evtl. Jahres-
stelle:

1 Koch eventuell Kéchin

1 Hilfskoch oder Kdchin

1 Officebursche

1 Kiichenbursche

2 Téchter fiir Zimmerdienst
Wir danken Ihnen fiir Ihre
Offerte mit Lohnangabe,
oder fir lhren Telefon-
anruf auf Nr. (036) 55 27 55,

Th. Huber, Verwalter.
4109

Gesucht wird fiir die
Sommersaison in kleines
Hotel

Kdchin

oder
Tochter mit Koch-
kenntnissen

evtl. Jungkoch
Zimmerméadchen
Hotel Breithorn,

3920 Zermatt,
Tel. (028) 787 83“

3

Gesucht wird

Hotelsekretarin

Korrespondenz in Fran-
zésisch, Englisch und

Kiichen-
chef

Gutes Arbejtsklimd

Hotel Lindenhof
9320°Arbon
Tel. (071) 461605

4292

Verbier

Wir suchen
fir die Sommersaison

eine
Serviertochter

(auch Anfangerin)

Eintritt: 15. Juni oder
1. Juli.

Tel. (026) 7 21 53.

Wir suchen

Dolmetscherin

(Korrespondentin)

mit perfekten Sprach-
kenntnissen in Deutsch,
Franzésisch, Englisch und
Italienisch.
ison ab 10. bis

Deutsch.
Sprachkenntnisse erfor-
derlich.

Bewerbungen mit Angabe
der Referenzen sind zu
richten an:
Hotel Astoria,
Viale Carduccl, 22,
47033 - Cattolica.

637

20. Juni bis anfangs Sep-
tember 1972.

Angebote sind zu richten
an:
HOTEL DIPLOMAT,
CATTOLICA (Adria, talien),
Telefon 0541 /6 22 00 oder
0541/ 96 22 00.

642

1632

»»

»»

»HH

S’assurerauprés de la
Caisse-accidents de la SSH
vous procure la sécurité

18, rue de la Gare
1820 Montreux
Téléphone 021614922
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Gesucht tiichtiger

Anfangs-Chef de service
gewandte Barmaid
Serviertochter

Kellner

Buffettochter oder -bursche

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunit.

Rest. Caravelle, Bubenbergplatz 12
3000 Bern, Tel. 22 45 00

4248

Hotel Elite, 2500 BienneY
sucht mit Eintritt fir sofort oder nach Uebereinkunft

1 commis de cuisine
(bestqualifiziert)

Jahresstelle. Sehr gute Entihnung und Arbeitsbe-
dingungen.

Offerten sind erbeten an die Direktion des Hotels
Elite, 2501 Biel. Tel. (032) 2 54 41.

4257

Hotel Sternen, 3123 Belp

sucht

2 tiichtige Serviertochter

fiir Restauration und Speiseservice, geregelte Arbeits-
zeit, guter Verdienst.

Fam. H. Jordi-Ruchti, Tel. (031) 8100 11.
4247

GHE
D V“(

SsTa l%o
Posthotel Rossli, Gstaad

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft
Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurations-Serviertochter
Buffettochter oder -bursche

Sehr guter Verdienst,
und Logis im Hause.

geregelto  Arbeitszeit, Kost

Offerten sind zu richten an:

Familie M. Widmer-Ammon, Posthotel Réssli,
3780 Gstaad, Tel. (030) 4 34 12.

4244

Lachen SZ, Tel. (055) 7 23 51

Wir suchen nach Uebereinkunft fiir neues Hotel am
oberen Zirichsee

Serviertochter

fiir Speiseservice
Barmaid
Nachtportier

Naheres erfahren Sie durch Herrn W. Rudin.

P 19-712

*

Tessin

Albergo Losone
und Dancing
Casa Rustica
(bei Ascona)

Hotel erster Klasse

100 Betten

Spezialitatenrestaurant

sucht in Saison- oder Jahresstelle

Koch

in gréssere Brigade.
Restaurationskellner

Offerten an Familie Glaus-Somaini, 6616 Losone,
Telefon (093) 215 01.

3694

Oasis
Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft fir
unser erstklassig gefiihrtes Nachtlokal

Kellner

mit guter, fachlicher Ausbildung und guten Um-
gangsformen.

Wir bieten gute Entlshnung und geregelte Freizeit.

Anmeldungen sind zu richten an:

J. Recarens, Dancing Oasis, Ob. Hauptgasse 29,
3600 Thun, Tel. (033) 3 47 3.

ASSA 79-901/2

Spezialitdtenrestaurant Allod
Lenzerheide

sucht fiir die Wintersaison 1972

Kochlehrling

in Saisonlehre (Sommer und Winter). Konnte Mitte
Oktober den Fachkurs besuchen.

Sich melden bei

Franz Erni, eidg. dipl. Kiichenchef
Rest. Allod, 7078 Lenzerheide

Telefon (081) 34 22 20.

Bis 28. Mai zu erreichen unter Tel. (041) 93 16 50.
P 13-24695

Gastrag Basel - Pickwick Pubs SA

Fur unsere weitere Entwicklung suchen wir

Geschéftsfiihrer

(u.a. kommt auch ein Einsatz im benachbarten Aus-
land in Frage)

Wir legen mehr Wert auf eine zupackende, muntere,
kontaktfreudige Persdnlichkeit (business is all about
people) als auf Fachkenntnisse. Diese bringen wir
Ihnen notfalls mit Leichtigkeit - und auf Grund sorg-
féltiger Unterlagen - selber bei. Erwiinscht sind je-
doch gute Sprachkenntnisse, vor allem neben
Deutsch auch Englisch und Franzésisch.

Eintritt nach Vereinbarung.

Wir erwarten gerne Ihre Unterlagen:

Firma GASTRAG, vorm. Nelson Pub AG, Herrn A.
Weber, Elisabethenanlage 7, 4051 Basel.

4295

Gesucht per sofort nach

Celerina bei St. Moritz

in neues Tea-room, junge, freundliche

Allein-Serviertochte_r

auch Anféangerin.

Anfragen an:

~ J. Barmettler
Café Arturo
7505 Celerina, Tel. (082) 366 85

4144

Hotel
Limmathaus
Zirich

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft
Hotelsekretérin oder Hotelsekretar
mit NCR-42-Kenntnissen, sprachenkundig.

Wir offerieren geregelte Freizeit, guten Lohn, wenn
nétig Zimmer.

Offerten erbeten an Herrn Hausammann-Voney oder
Tel. (01) 4252 40.

3823

Taverne du Chéateau de Chillon
1843 Veytaux/Montreux

cherche
commis de cuisine

Place a I'année ou saison. Nourri logé.

Faire offre & J. F. Savary, t61. (021) 61 26 41.
Entrée immédiate ou a convenir.
4175

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft in
Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine

Guter Verdienst, geregelte Freizeit zugesichert.

Hotel-Restaurant Kolping,
beim Lé6wendenkmal, 6000 Luzern,
Tel. (041) 222901

4168

Gesucht fir sofort in Jahresstelle

Chef de partie

Hotel-Restaurant Oberland
3803 Beatenberg, Tel. (036) 411231

4074

Bade-Hotel Béren, 5400 Baden

sucht in lange Saison- oder Jahresstelle

Saalserviertochter oder Kellner
evtl. Praktikanten

Gute Entldhnung bei fortschrittlichen Arbeitsbedin-
gungen.

Anfragen mit den Gblichen Unterlagen an
Fam. K. Gugolz.

4189

Grand Hétel Victoria Montana
cherche de mi-juin a mi-septembre

2 commis de rang

1femme de chambre

1lingére

1 gargon de maison

Faire offre a la direction, Grand Hoétel Victoria, 3962
Montana, tél. (027) 7 26 12.

4187

n “l HOTEL )
. 1200 GENEVE u
cherche:

serveuses

pour le service de notre terrasse. Rétisserie Chat
Botté. Entrée de suite ou a convenir.

Faire offre avec copies de certificats et photo a la
direction de I'H6tel Beau-Rivage, 1201 Genéve.

4057

Wir suchen jlingere, aufgeschlossene und sprach-
gewandte

Tochter fiir Réception

Inunseren Restaurants
in Basel
sind folgende Posten
neu zu besetzen:
_I%rgnz 4000 Basel

Tournant
Commis de cuisine
Serviertochter
Kellner

Le Cochon d'0r

Blumenrain 12, 4000 Basel
Telefon 061/2530 44

Demi-chef de rang
Commnis de rang
Le Bistrot

Aeschenvorstadt 48, 4000 Basel
Telefon 061/23 0075

Serviertochter
Barcommis
In unseren attraktiven, modern konzi-

L pierten Restaurants bieten wir fort-
schrittliche Arbeitsbedingungen,
geregelte Freizeit, sehr guten Verdienst
und von den schonsten Arbeitsplétzen
im Basler Gastgewerbe.

2 Schrittliche Bewerbungen oder
% telefonische Anfragen. sind bitte direkt
an den einzelnen. Betrieb zu richten.

3970

&

Wir suchen in Saison-.oder Jahresstellen.

Restaurationskellner
Restaurationstochter

{iir gepflegten A-la-carte-Service in unserem

und leichtere Biiroarbeit. Sprechen Sie
italienisch und englisch?
Wir offerieren Ihnen eine gutbezahlte Jahresstelle.

Offerten an

Hotel Regina, Mittelstrasse 6
Bern, Tel. (031) 2303 05

05-9081

Wir suchen fiir das alkoholfreie Restaurant und den
ieb unseres i i

Leiterin

thre Aufgabe ist das alkoholfreie Etagenrestaurant
(jedoch ohne die Kiiche) und den Beherbergungs-
sektor mit 20 Gastebetten zu fiihren. Wir legen Wert
auf Zuverlassigkeit, freundliches Wesen und gute
Personalfihrung.

Wir bieten angenehme Arbeitsbedingungen und
nebst freier Station gute Entidhnung. Gerne erteilen
wir nahere Auskiinfte iber diese Stelle, Telefon
01/258673).

Bewerbungen sind zu richten an:

Vereinshaus Glockenhof des Christl.
Christlichen Vereins Junger Manner
Sihlstrasse 33, 8021 Ziirich

4223

Wir suchen per sofort
nach St. Gallen
tiichtige |

Barmaid

in Jahresstelle.
Sehr guter Verdienst.

Wir bitten um schrift-
liche Offerte mit Bild
und Referenzen.

P 33-3027

Brilhigasse 15,
9000 St. Gallen

Snackbar-Kellner
oder Serviertochter

in sehr Snackbar mit afé.

Wussten Sie, dass Wil eine attraktive kleine Stadt
ist mit Schwimmbédern, Tennisplédtzen, Golf, Mini-
golf, Reithalle, Dancings, Warenhausern, 20 Minuten
von St. Gallen, 40 Minuten von Zirich und eine
halbe Stunde vom Bodensee?

Wenn Sie in einem modernen, sehr vielseitigen Be-

trieb arbeiten wollen, dann rufen Sie uns an.

Telefon (073) 2226 26 und verlangen Sie Herrn Schmid.
4226

Trattoria Toscana
8001 Zirich
sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Saucier
Koch

fiir italienische Spezialitaten

Koch

fiir Holzkohlengrill.

Unser Tel. (01) 2356 70, verlangen Sie Herrn
P. Draeger, dipl. Kiichenchef.

3312

In Flims-Waldhaus

sucht neueres Garni-Hotel in Saison- oder Jahres-
stelle

Biiropraktikantin

Serviertochter
(lebhaftes Café-Restaurant)

Buffettochter

Wir bieten zeitgemésse Entlshnung, geregelte
Arbeitszeit und legen Wert auf angenehmes Arbeits-
klima. Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten erbeten an F. Grob

Garni-Hotel «Flimserhof»
7018 Flims-Waldhaus GR,

Tel. (081) 39 17 31
3217
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Hotel-Gasthof Metzg
Stéfa am Ziirichsee

sucht

2 Kéche
fiir interessanten A-la-carte-Service
L 5 moderne

gen mit eigener Personalfiirsorgestiftung, Kost und
Logis auf Wunsch im Hause.

Anfragen an:
Bachmann «zur Metzg» AG, Tel. (01) 7493 19.
2659

Hotel Bellevue

sucht fir die

Hotelsekretérin
Eintritt 1. Juni 1972,

Offerten mit den {blichen Unterlagen sind erbeten
an: Ernst Lauber

Hotel Bellevue, Tésch bei Zermatt
3436

Hotel Brienzer-Rothorn-Kulm
3853 Brienz

sucht far Sommersaison, 16. Mai bis zirka 25. Oktober
1972

Koch

Commis de cuisine
Kellner
Serviertochter
Buffettochter

Offerten mit den iblichen Unterlagen an:

Direktion Brienz-Rothorn-Unternehmung AG.
3855 Brienz (BE), Tel. (036) 511221

4116

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Koch-Patissier

zu kleiner Brigade in modernst eingereichtete Kiiche.
Kost und Logis im Hause. Jahresstelle.

Offerten sind zu richten an

Familie H. Gasser
Hotel-Restaurant Landhus
8052 Ziirich-Seebach
Telefon (01) 48 10 01

Ihre Stelle

beim ﬁ@

Eine vielseitige und lebhafte Aufgabe in einem der
modernsten Personalrestaurants der.Schweiz. erwartet
die

4115

Assistentin der Betriebsleitung

fir die Administration. Neben einer guten Ausbildung
als Hausbeamtin oder im Gastgewerbe sind kaufmén-
nische Kenntnisse unbedingt erforderlich.

Wir bieten Ihnen ein gutes Saldr, fortschrittliche
und geregelte

Wir freuen uns auf Ihren telefonischen Anruf bei
Fréulein V. Messmer, «Binzmiihles, Personalrestaurant
der BBC, Werk Oerlikon, Tel. (01) 46 91 70, oder

voL

8032 Zdrich, Neumiinsterallee 1
Tel. (01) 32 84 24

44-855

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Chef Saucier
Chef de rang

fiir Rotisserie
Serviertochter

{iir Brasserie
Sekretérin

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, zeitge-
masse Entlohnung.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten
an die
Mustermesse-Restaurants,
Rétisserie de I'horlogerie,
4000 Basel 21.

Tel. (061) 3276 59
3976

Hotel Ritli
Spezialitatenrestaurant Au Gourmet
6440 Brunnen

sucht .per sofort oder.nach Uebereinkunft fiir lange
‘Sommersaison oder in Jahresstelle

Chefde paﬂfé

Commis de cuisine
(auch Kéchin)

Restaurahonstochter

'Gular Verdienst. Geregelle Arbeits- " und  Freizeit.
Offerten mit den iiblichen Unterlagen an

A. Lang-Adler, Bahnhofstr. 10, 6440 Brunnen,
Tel. (043) 3112 44,

3555

Restaurant-Motel Mon Abri,
Merligen am Thunersee

sucht fiir:-lange Sommersaison noch

1Zimmermédchen
Hoher Lohn. Geregelte Freizeit.

Offerten an y
Fam. Fritz Wyler, Restaurant-Motel Mon Abri
3658 Merligen, Tel. (033) 51 1399
05-22277

sucht fir die
Mitte Juni bis zirka Mitte September:

von zirka,

Biiro: Sekretdrin
sprachenkundig

Loge: Telefonist(in)
sprachenkundig

Kiiche: Kiichenchef-Mitarbei-
ter
Commis de cuisine
Kiichenbursche

Saal und

Restaurant: Chef de rang
Commis de rang

Etage: Zimmermé&dchen

Office: Officebursche/
-médchen

Offerten sind zu richten an: Direktion

Hotel Calonder AG, 7500 St. Morltz

CONVOCATION

Nous.informons les Membres de

L’ASSOCIATION CANTONALE
VAUDOISE DES HOTELIERS

que I’ s
aura lieu

“vendredi 2 juin 1972, & 10 heures,
Grand salle, Chexbres.

générale inai il

Ordre du jour statutaire.

A.C.V.H.
-F. Muller
Président

4294

Sensationelles
Sparangebot

Kostet dieses Bettgestell in Esche, hell.
Greifen Sie zu. Sparen Sie bei

Mébel Ferrari, 8640 Rapperswil

A vendre d’occasion

1 four inox Therma 4 plaques + bain-marie. Etat
neuf. Mod. No.

machine a café élect. EGRO pour petits déjeuners.
machine & café express EGRO, 2 tasses.

machine a couper la viande élect. inox Ditting.
comptoir inox chauffe-assiettes THERMA.

machine & laver la vaisselle inox avec deux bacs
GHERING.

friteuse émaillée élect. & 2 compartiments FRI-FRI.
batterie 10 réchauds élect. LUKON.

SCHULTHESS N
Laveuse, essoreuse, calandre, etc.

caisse enregistreuse/main-courante NCR 42.
caisse enregistreuse pour bar élect. RIV.
glaciére verticale pour bouteilles THERMA.
congélateur horizontal THERMA Novofrost.

lot-de linge de table et de chambre. Mobilier di-
vers.

1 lot de chaises et de table pour restaurant.
Batterie de cuisine, argenterie, vaisselle, etc.

ie a gaz.

Téléphone (022) 31 66 05. Heures de bureau.
4147

Feutre aiguilleté de 1re qualité. H
ICHENBURG

en plaques, mosaique ou rouleaux
Vente par le commerce de la branche
Fabrication E. Kistler-Zingg S.A.

Tel. (082) 336 51

4094

Gesucht nette, flinke

Serviertochter
Hotel Biren, 3507 Biglen

Offerten erbeten unter Tel. (031) 915354 oder privat
(031) 91 59 55,

3337

Cherche, entrée de suite ou & convenir,

jeunes filles

sommeliéres restaurant
Commis de cuisine

sortant d'apprentissage

femme de chambre

saison d'été ou a I'année

Hotel Les Lilas
Restaurant A la Chotte
1865 Les Diablerets
Alpes Vaudoises, Tél. (025) 6 41 34, Roger Schaller
g 4105

Les annonces de I'Hotel-Revue
sont lues dans toute la Suisse:

Vorhédnge

2zu Grossistenpreisen!

Nachtvorhdnge
gewoben oder bedruckt
Glasfaser, Velours
Stilstoffe

Tagvorhédnge
Hochhausgardinen
Wolkenstoren, Voile

Verlangen Sie Muster

Vorhang-Atelier
H. Schwager
9621 Krinau

Tel. (074) 73905

P 33-3297

Tel. (055) 258 41

Spir

19-23

Zu verkaufen

Therma Kihlkorpus, 950 I, fiir 180 Bleche
50x70 cm, mit Marmorplatte 100x 235 cm.
Elektrischer Therma-Pat.-Ofen, 2 Backrdume
50 x 70 cm, mit Gérraum.

Rondo Ausrollmaschine, Handbetrieb.

Bei sofortiger Wegnahme giinstig.

Anfragen sind zu richten an:

Karl Bartosch,

Wohlhausenweg 1, 3645 Gwatt/Thun,

Telefon (033) 36 36 76 iber Mittag und abends.

Assa 79-50869

MOBEL WEBER WOHLEN AG

ab Fr. 145~
Tische und Stiihle

fiir jeden Bedarf, dusserst giinstig. 50 versch. Modelle. Gute
Qualitat. Mabelf. Hotelzimmer jeder Art. Muster oder Pro-
spekte verlangen. Grosse Ausstellung. Alles franko Haus.
Unschlagbar in Preis und Qualitét.

MOBEL WEBER WOHLEN AG

und Tischfabrik, Tel. (057) 6 4125

Abt. Stul

e

3y L

Krankheit und Unfall
bereiten Sorgen;
sieh dich heute vor
und nicht erst morgen!

Die Kranken- und Unfallkasse des SHV in Montreux wird Sie
gerne beraten. Sehr glinstige Kassenbedingungen

Krankenkasse SHV, 18, rue de la Gare, 1820 Montreux,
Tel. 021 614922
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Wandteppiche

spannen wir fachgerecht und zu sehr giinsti-
gen Preisen. Grosse Auswahl. Profitieren Sie
von unserem Angebot.

Spannteppiche

verkaufen wir direkt ab Lager, 165 Rollen zur
Auswahl. Strapazierfahige Qualitait per m?
schon ab Fr. 11.-.

Bei uns finden Sie auch

Mobel

fir Hotels und Restaurants zu wirklichen
Tiefstpreisen.

Verlangen Sie unverbindliche Offerte. Barzah-
lung innert 90 Tagen oder bequeme Teilzah-

;?:%;;'Raten bis zu 30 Monaten. Direktfinan- Apfelsaﬂ isi- ein
Mébel Ferrari fabelhuﬁer DUI'S"'SSCher.

Teppich-Super-Discount

8640 Rapperswil am Ziirichsee Ul'ld fiir Sie

Ziiricher Strasse, Tel. (055) 26050

Biass ein fabelhaftes Geschaft.

Es hat sich herumgesprochen, Auch bei lhren Gésten.

GILSON Mehrzwecktraktoren : Apfelsaft ist 100% reiner Fruchtsaft. Apfelsaft ist gut und

.7z, 8-, 10-, 12- und 14-PS-Basco-Moto*
ren, hydraulisches, stufenloses Getrie-

GILSON Aufsitzmaher

gesund. Haben Sie ein Auge auf Ihren Apfelsaft-Vorrat.
Denn jede Flasche ist ein sicheres Geschaft!

be dber. 40 Zubehore wie Hdst—;nma- Ihre Berniihungen werdep unterstiitzt.
‘ B S ,_Jld/lwelmln.waxgn und TV-Spots!

Apfelsoft,denn das ist1009% reiner Fruchtscft

4-,5-,6-, 7- und 8-PS-Front- oder Heck-
motor. Zubehdre: Rasenwischer, Fang-

sack, Schneepflug,(auch: Rasenmaher
zum Stossen]

élLSON Vacuumsauger

77 cm Arbeitsbreite, 35- oder 5-PS-
Basco-Motor, zum Reinigen von Rasen,
Parks, Wegen und Platzen

‘erf-Becherprogréh
- und Hexssgeffs‘:” 4

Poq(fach 8048 Ziirich Max Sandherr AG 9444 Diepoldsau
Tel.01628822 - ! Telex 54289 Dosen- und Becherfabrik

Telefon 071-731515

Wir suchen noch einige Gebietsvertreter \_ )

Internationalen
Barfachschule
KALTENBACH

Kursbeginn
5. Juni

Deutsch, Franz8slsch,
Rallenisch, Englisch.
Tag- und Abendkurse,
auch fir Auslénder.
Neuzeitliche, fachmén-
nische Ausbildung. Aus-
kunft und Anmeldung:

Biiro Kaltenbach,
a7,

UND TRANCHIER-
MR SPEZIALKURS

mit neuen Akzenten. Fachleu Kannen.
chieren, flambieren und servieren die bakannlesten Spezlalllmsn am Tisch der Gasle (Kurslellnahmer} wie
im Restaurant. Dauer 1 Woche. 10 exquisite Maximal 15

Niéchste Kurse: Beginn am 12. Juni, 4. September, 2. Oktober und 27. November 1972

Blittlers Spezialfachschule f. d. Hotel- u. Gastgewerbe
6003 Luzern, Murbacherstrasse 16, Telefon (041) 44 69 55

8000 Zrich,
Tel. (051) 47 47 91.

Aelteste Fachschule der
Schwelz.
102

—

Inseratenschluss:

Jeden Freitag
morgen 11.00 Uhr!

Zu kaufen gesucht
gut erhaltener

Hotelschule Lotscher

a Private gastgewerbliche Fachschule fiir
Te“erwarme- Ausbildung, Weiterbildung,
schrank Umschulung

mit Temperatur-Steuerung Im Herbst 1972 filhren wir folgende Kurse durch:

durch Thermostat, Grosse
zirka 90 x 90 x 40 cm.

( i zum Aide-p; .
25. September 1972 bis 20. September 1974.
Angebote unter Chifre Hoteladminstrationskurs, 9. Oktober bis 14. Dezem-

4345 an Hotel-Revue, ber 1972
3001 Bern. Servicekurse, 9. Oktober bis 9. November 1972,
13. November bis 14. Dezember 1972.

13. November bis 14. Dezember 1972.

Moderne Methodik. Unlerkunlt und Verpflegung im

VORSCHRIFTEN | rormorwscermic

Den ausfiihrlichen Schulprospekt erhalten Sie beim
Schulsekretariat, 6356 Rigi Kaltbad.

. 118
liber das Erscheinen
der Inserate an einem Neu T ——
bestimmten Platz in n jedes ! :
der Hotel-Revue Quick-Polish
werden immer nur als Schuhputz-Wegwerftiichlein. Ein echter Dienst (fir
Wunsch, jedoch nicht den Gast und den Hotelier). Praktisch - gut - billig!
als Bedingung Gratismuster durch
entgegengenommen. Lehner AG, 4132 Muttenz/Schweiz
(Wir bieten Vertretung)
53.588.004

NEUE
BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fiir MIXEN und BARSERVICE.
Langjahrige Kursleiterin.
Tages- und se in Deutsch, F ol und

SCHULER MIXEN selbst
Unsere BAR-Kurse beginnen:
29, Mai und 26. Juni 1972

NEUE BAR-FACHSCHULE

M. Fiirer, Kursleiterin, Leonhardstrasse 5, 8006 Ziirich
neben Hotel Leoneck, Tel. (051) 3204 64 / Tel. (051) 34 92 55
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# = Reg. Trademark

‘Haben Sie
schon einmal ausgerechnet,

was Anschaffung, Reinigung, Pflege und Lagerung Threr Hand- und
‘Waschtiicher fiir den persénlichen Bedarf kosten?

Kimberly-Clark-Einwegtiicher
sind bis zu 60% wirtschaftlicher

(und absolut hygienisch)

Kleenex* - Handtiicher Kimwipe* - Waschtiicher SYNMEDIC AG
in Dispenserboxen, nylonverstirkt Seebahnstr. 85, 8036 Ziirich
gebiindelt, Tel.01/356990
auf Rollen

Coupon: Senden Sie uns-die Dokumentation

«Kimberly-Clark-Ei

(bitte Zutreffendes ankreuzen):
[ Reinigungs- und Putztiicher
[ Nylonverstirkte Allzwecktiicher
[ Hand- und Waschtiicher

. Uns i

Zustellung erwiinscht an (Sachbearbeiter):

Firma:

Adresse:

Plz: | Ort:

Tel. 01/3569 90

Kimberly-Clark Corp.

SYNMEDIC AG, Secbahnstr. 85, 8036 Ziirich

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

SAN REMO

Riviera, Italien

Zu verkaufen

aus Schweizer Besitz neues, modernes

Kleinhotel

20 Zimmer, alle mit Bad, Telefon, Balkon, 2 Attikawohnungen mit je
2 Zimmern, schoner Park, geheiztes Schwimmbecken, auch fiir Bade-
betrieb im Winter. Ruhige, unverbaubare Lage mit freier Sicht auf das
Meer, dazu zirka 6000 m? L g fiir Zt Uiberbauung.

Kaufpreis: Fr. 1450 000.-

Hotel kann auf Wunsch besichtigt werden. Interessenten wollen sich
bitte an die

INAVANT SA, Immobilien,
7550 Scuol, Telefon (084) 918 66.

wenden.
4323

Zu pachten, evil. zu kaufen gesucht per sofort oder
nach Uebereinkunft

Hotel garni, Motel oder Pension

Kanton Bern oder Graubiinden bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 4347 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Stellengesuche

40jahriger

Hotelfachmann

in Gruppe von

sucht it Wir
internationalem Geprage. Frei ab Herbst 1972.

Geboten wird:

g

aussergewdhnliches Verkaufs- und O
halt, sehr reisefreudig.

Sprachen perfekt: Deutsch, Spanisch, Englisch, Franzésisch und Ita-
lienisch. Versiert in allen Sparten des Gastgewerbes. Hotelfachschule

mit Diplom.

Offerten unter Chiffre 4239 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junges Schweizer Couple (beide 1849) mit quten | JUNGE Biiro-
Sprachkenntnissen sucht Stelle als praktikantin

Chef de service

oder

Chef de rang

und

Gouvernante d’étage
ab 1. Juni 1972 in erstklassigem Hotel im Tessin.

Offerten sind zu richten an

Daniel Baumann, presso Villino Bianca Neve,
Via Monte Ortone, BRESSEO (Prov. Padova), Italia.

4259

Junge Schwelzerin mit Handelsdiplom
sucht Stelle auf 1. September als

Hotel-Sekretarin (Réception)

im Gsi zur Ver
der Franzésischkenntnisse.

Offerten unter Chiffre OFA 5091 R an Orell Fissli
Werbe AG, Postfach, 5001 Aarau.

Zwei amerikanische Studentinnen

mit Franzésischkenntnissen suchen wahrend der Som-
mermonate Anstellung in einem Hotel oder Restau-
rant (Aushilfe im Service, in der Kiiche, als Zimmer-
méadchen oder &hnliches).

Offerten an: Dr. Peter Mani, Riedhofweg 5,
3626 Hiinibach, Tel. (033) 251 64.
P 05-301819

i Deutsch, Englisch und
Italienisch sprechend, mit Erfahrung in allen Sparten
des Hotelfachs, sucht Stelle fir

Réception

Telefon und leichtere Biroarbeiten.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 4280 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Kellner

sucht Stelle auf 1. Juni in Speiseservice. Stadt
Bern Biel und Umgebung bevorzugt.

Offerten bitte unter Chiffre 4331 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Schweizerin, soeben aus Amerika zurick, mit
Erfahrung in allen Sparten des Gastgewerbes, sucht
interessante Stelle als

Aide du patron, Réception

im In- oder Ausland.

is A,
Englisch,

A LOUER DE SUITE

Restaurant au bord du Doubs
(Suisse)

ouvert toute I'année, récemment rénové.

Etablissement bien fréquenté, situé a la fron-
tiere franco-suisse, accessible par la route de
part et d'autre.

Ecrire sous chiffre 940046-14 a Publicitas,
case postale, 2301 La Chaux-de-Fonds.

Deutsch, Franzési
Spanisch, etwas Italienisch und Portugiesisch.

Offerten bitte unter Chiffre 4196 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Kofferbdcke

Metall, aus Stahlrohr, glanzver-
zinkt, mit Wand- und Bodenscho-
ner, Tragkraft 150 kg, stapelbar.
Hohe total 58 cm, Breite 38 cm,
Lénge 60 cm, Hohe bis Tragflache
43 cm.

Preis per Stick

ab 10 Stiick, per Stiick
Telefon (041) 2255 85

Fr. 33.50
Fr.33.—

gglen-Pfister AG Luzern

sucht Stelle in Hotel-
branche. Genf und Um-
gebung, zwecks Weiter-
bildung in franzésischer
Sprache.

Offerten unter Chiffre
Z 03-352431 an Publicitas,
4001 Basel.

Franzésisches Ehepaar,
35 Jahre im Besitz der
Aufenthaltsbewilligung und
des Walliser Hotelier-
patentes, Mann ehemaliger
Kiichenchef, Frau Service
und Kasse seit finf
Jahren, sucht

Geschéftsleitung

zu Gbernehmen.
Frei Oktober bis Nov.

Offerten sind erbeten an:

Amnaud Aimé,
3961 Zinal,
Tel. (027) 684 64.

P 35-25705

Etudiante

de langue frangaise,
cherche travail pour I'été
s'exprime en anglais,
allemand et italien.

S'adresser &
Marianne Gaille,
Av. Rond Point 1,
1006 Lausanne,
161, (021) 26 02 66.
P 22-306773

Tiichtige
Restaurations-Saaltochter
20 Jahre alt, Zircherin,
gut prasentierend, mit
eidg. Fahigkeitszeugnis,
sucht Stelle als

Gouvernante

Offerten mit Gehalts-
angaben sind erbeten
unter Chiffre 4342 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Prescriptions
de place

Des prescriptions
relatives a la
publication
d’annonces a des
places
déterminées ne
peuvent étre
acceptées que
comme des Veeux,
mais en aucun cas
comme conditions
de I'ordre
d’insertion.

»H»

) D 4

»»

S’assurerauprésde la
Caisse-accidents de la SSH
vous procure la sécurité

18, rue de la Gare
1820 Montreux

Téléphone 021614922
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Zu verkaufen in der Nahe von Biel er sl r c

Hotel-Restaurant-Rétisserie 7 . . vcn SOft-Ice-
iz::ai?:zzmlz:r:::lSe;r;?e;r: tZts.sszmlz total 195 Platze (Maximalbestuh- WIr spreChen

lung). Grosse Gartenterrasse. o °

12 Hotelzimmer (21 Betten). 5 Angestelltenzimmer. Gut eingerichtete von FrISCh-Els
Kiiche.

Wirtewohnung mit Kochnische, Badezimmer und WC.

Grosser Parkplatz mit Gartenanlage. Rasenplatz mit Bassin. warumz
Dieses Spezialititenrestaurant ist wegen seiner guten Kiiche, seiner |,

vorziiglichen Weine und seines gepflegten Services bei allen Fein-

schmeckern bekannt.

Noétiges Eigenkapital: mindestens Fr. 300 000.—.

Auskiinfte unter Chiffre AS 55183 J an Schweizer Annoncen, 2501 Biel.

Wir verkaufen diverse

Hotels und Restaurants

Bitte verlangen Sie unsere Liste!

reuhandbiiro Rudolf Studer

enstr. 28, 3001 Bern, Tel. 031461377

P 05-11050

Zu verpachten oder zu verkaufen gutgehendes

Passantenhotel

an bevorzugter Lage des Kantons Solothurn, modern eingerichtet, teil-
weise neu renoviert, mit grosseren und kleineren Salen sowie 50 Hotel-
betten. Schéne Wohnung steht zur Verfugung. Eigenkapital erwiinscht.

Interessenten wollen sich melden unter Chiffre 4241 an Hotel-Revue,

3001 Bern.
Bauland © CARPIGIANI hat als weltgrosster Her- @ 10kgMix ergeben201t. CARPIGIANI= @ Verlangen Sle unverbindlich den
steller von Soft-lce-Maschinen den Frischeis von erstklassiger Qualitét. neuen CARPIGIANI-Prospekt. CAR-
fiir Hotelbauten, an schonster Lage, in den Frisch-Eis-Aut Sie servieren lhrem Gast stets fri~ PIGIANI-Automaten gibt es in den
ten» entwickelt. sches Eis. verschiedensten Ausfiihrungen: Bar-
D: ch- EI der CARPIGIANI: CARPIGIANI - Frischels - Maschi mﬁe“ mllttﬂzbiat-Il 4R“?1V:Im’ St:r:d-
@ Das Fris s aus der - @ = Frischels - Maschinen modell mit 2—-4 verschiedenen Aro-
F I umse I‘be I'g e nl S G luftig sind sehr einfach in der Bedienung ma-Reservoire,
einwandfreien Mlachverhaltnla er- und vor allem problemlos in der hy-
zeugt durch die patentierte Pumpe, gienischen Wartung. @ CARPIGIANI weiss, was Sie von einer
zu verkaufen. wobei der Mixim Endeffekt eine 100~ erstklassigen Soft-Ice- (sprich Frisch=
gibt. Ice-) Maschine erwarten!
) . £ 8 @ Die WALKO AG ZURICH biirgt fiir
Offerten sind erbeten an: A prompten Servicedienst und lang-

I Alpverwaltungsrat Mols/HerrnA Stoffel-Zoller * " 'ous 2iostisie , e B by einwandfreien Betrieb.

oPrasident; Rirth
e oA 2N

s Forchstrasse 59, 8032 Z
Telefon Biiro 01/478263

regulieren wir rasch, diskret und jetzt zu noch A
schulden gunsngeren Bedingungen. Gehen Sie auf Service 01/473060
Nummer Sicher; unsere langjahrige Erfahrung Telex 55179 walko-ch

kommt lhnen zugute.

Bon fiir Schnell-Regulierung

Bolli-Treuhand AG e
Technil asse 92

8405 Winterthur Strasse:
Telefon (052) 22 84 18

_ =9l Liegenschafismarkt Vente et achat d'immeubles

Zu verkaufen per sofort oder nach Uebereinkunft Zu verkaufen in x agn k
gutgehender A ) JUHUI wir sind jung und kréftig!!! H |-| hil
Champféer/St. Moritz - . otel-immoniiien
Gasthof Wir wiinschen mehr Arbeit, mehr Pro- G. Frutig, 3000 Bern
mit Saalbetrieb,  Gartenwirtschatt, grossem Um- | Ly ose bleme, mehr Personal und natiirlich ) !
schwung und Parkméglichkeiten. Geeignet als Fa- otel i mihausgasse 20, Telefon (31 22 &5 02
il ieb. Nur an fi afti mehr Verdienst. Privat: (031) 58 0199, Telegramme: Frulibern
mit zirka 55 Betten, 1392 m?* Umschwung. Internationales Vermittiungsbiro fir
Offerten an ) " . . H l R t t
Familie G. Lorenz Treuhandbiro W. Mider, Chesa Sulzer, Wir verfiigen Uiber zirka Fr. 500 000.— otels, Restaurants,
Gasthof Landhaus 7500 St. Morltz, Tel. (062) 3 6589 /3 6277. fiir den Kauf oder die Miete eines Tea-rooms, Pensionen, Motels
P 132400
3400 Burgdorf, Tel. 034/2 29 92 ’ =ingena/van
Zu verkaufen in aufblihendem Sommer- und Winter-, Bitte SLGB-Verzeichnis verlangen.
P 031020 Ferien- und Sportort des Piemonts, Itaien, In 1509 m H t I 127
i otels
. . HOTEL-RESTAURANT mit Tea-room und Bar
Hotelier aus dem Gebiet von Lugano sucht otel-
g bis 90 Betten, alle Zimmer mit Bad, Balkon; Lift. Hotel-restaurant
- o Heimelige Lokalititen. Gute, treue, internationale . ¥ 50 lits, Riviera vaudoise,
Direktion oder Gerance Kundschat. Erstklassige Ausbildung und Referen- '
. ‘ mit grésserem Eiger onl._euch zen vorhanden. avendre.
eines mittelgrossen oder grossen :'allen Weltere Angaban unter Nr. 2567 durch . Frutig,
otel-Immobilien, Amthausgasse 20, 3000 Bern. ‘Hotel- B
H t I Fir andere Objekts bitte SLGB-Verzeichnis verlangen. . . Offres sous chiffro 4345 & I'Hotel-Revue, 3001 Born.
otels 101 Offerten sind erbeten unter Chiffre
4299 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
in Lugano oder Umgebung. Restaurant ' Gesucht fiir bezugsbereites
Garantien. A vendre ou & louer
Personal und Kundschaft zugesichert.
aisément transformable, + 4000 m? & batir. 40 places
de parc. Vallon de Saint-Imier. Prix & convenir. Couple Hotel
Offerten unter Chiffre M 21291 an Publicitas,
6901 Lugano. Offres sous chiffre V 352194 & Publicitas, 48, rue . mit Restaurant, Gesellschaftssaal, Zimmer (20
Neuve, 2501 Bienne. en possession grande patente, plusieurs années d'ex- Betten), Kalt- und War
périence hotel et reslauren\.. passage, privés, groupes Zentralheizung
accepte d'examiner Immédiatement toutes proposi-
Tachtiger Hotelier sucht zu pachten, evt. spé- Zu pachten gesucht tions pour exploitation en direction d'un établisse-
terer Kauf, 4 ment moyen ou important dés février 1973, Références .
d Hotel . . a disposition. Pourralt également s'intéresser & ac er
otel garni, Hotel, evtl. Pension Fachat d'un hotel-restaurant ou motel ou restau-
Hotel rant seul, situé sur pessage important ou site fa- o » :
(auch altere Obijekte). im Kanton Bern oder Freiburg, von fachkundigem vorable. Lage Engadin, Nahe Skilifts und Seilbahnen.
Direktions-Ehepaar.
Offerten unter Chiffre 4240 an Hotel-Revue, Faire offres avec tous les renseignements utiles sous Interessenten wenden sich bitte sofort unter
3001 Bern. Offerten unter Chiffre 4289 an Hotel-Revue, 3001 Bern. chiffre PG 9011292 Publicitas SA, 1002 Lausanne. Chiffre 44-301403 an Publicitas, 8021 Ziirich.
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EPTINGER reguliert den Stoff-
wachsel, erleichtert die EPTINGER erhalten Sie
Verdauung, aktiviert cieTatigkeil | mit wenig oder ganz ohne
der Nierenund wirkt entzi Kohlensaure,

im Magen-

Darmbereich.

Das praktisch kochsalzfreie Haushaltflaschen jetzt
EPTINGER machtes Ihnei - mit praktischem

ter, schlank und fit zu bl . Schraubverschluss.

Kaffee 1 Konserven
Tee Glger In- und au

Tiefkiihlprodukte
Gefliigel ‘
Fische |

Wild |
Gemiise
Fruchtséfte |
In Sachen Lebensmittel gibt es eigel

Gemiise und Friichie
Fisch- und
Fleischkonserven
Diverses
Trockenfriichie
Confiserieartikel
Oele, Fette

fast nichts, das wir nicht 1.

BLANC

Satttinger

Die Vorteile fir Sie: Sie rationalisieren Thren Einkauf durch konzentrierte Bestellungen bei einem Lieferanten, damit gewinnen Sie
kostbare Arbeitszeit und ersparen sich hohe Telefonrechnungen und den Papierkrieg mi ligen Bestellformularen.

Sie profitieren von hdheren Rabattstufen und giinstigeren Preisen
Sie verfiigen jederzeit Gber den zuverlssigen Giger-Service. Weil wir an alles denken.
Der Einfachheit halber alles von Giger.
Hans Giger AG Lebensmittel-mport Engros Gutenbergstrasse 3 3001 Bern Telefon 031 252735 Telex 32266

“oe1 corerns u-z‘ﬁ:"m

+ REIMS BRUT &

E 2

Ne Serai¢-ce quune fois dans votre vie...
IMPORTATEUR EXCLUSIF POUR LA SUISSE

PLANTEURS REUNIS S.A.

%‘ 1000 LAUSANNE TEL. (021) 206934/31 #

Wenn es ums Belasten geht, halten wir aller
hand aus! Wir tragen alles, in uns und auf uns

~ Wir, die WEZ-Palettbehélter aus dem bestgeeig-
netsten Kunststoff. . :

Wir lieben die Belastung, und wir halten. Wir fal-
len nicht um. Und wir passen exakt ineinander,
ob wir nun neu oder sehr alt sind. Wir, die Be-
wahrten, die Strapazierfahigenvon WEZ. Uns kann
man praktisch Gberall brauchen: zum Lagern,
Transportieren, Verpacken. Wir sind europaisch
genormt. In der Industrie, im Handel, bei der Fa-
brikation. Fiir Schuhe, Textil- und Glaswaren. Fir
Eisenteile, Stisses, Grosses und Kleines. Und das §
istwichtig fiir Lebensmittel: wir haben die amtliche
Bestatigung fir direkten Kontakt.

Wir bewahren uns in Spitélern, Anstalten und
Schulen. Wo wir auch eingesetzt werden, verein-
. fachen, rationalisieren und verbilligen wir den Ar-

. rolanafior

1% der Steh-auf-Flor
7 Qualititsteppiche vonWand zuWand

Verkauf durch den Fachhandel
Hergestellt von E. Kistler-Zingg AG BEICHEN:

herstellen
installieren

z.B.Grosskiichen- ;
Einrichtungen

Ein erfahrenes Team von Kiichen-
planer und Innenarchitekt steht
Ihnen (dem Bauherr oder Architek-

ten) wahrend der Planungs- und
Bauzeit zur Verfiigung. Es lohnt sich,
bei Grosskiichen-Einrichtungen

beitsablauf. Unsere Hersteller haben fiir alles viele tolle Wasser?Dampf?Hitze?Kélte?Das machtuns garnichts. So-
Ideen und kostensenkende Vorschlage fur Sie. Gratis! gar Sauren laufen an uns ab.Und.gegen Schlage und Piiffe
Telefon gentigt. sindwirimmun. Deshalb garantiertman fiiruns5Jahre lang!

Wenn Kunststoffbehaélter, dann WEZ... Unser Fabrikationsprogramm umfasst:
{1 3 1 Gi kiichen-Einrich , Buffet-, Bar-
gepruft, bewahrt, preiswert! und Offceaniagen, Gastro-Norm-Kihlmabel,
Selbstbedienungsanlagen for Schwimm-

OB FB1.272 WEZ Kunststoffwerk AG,5036 Oberentfelden,064 4317 51 bader, Ladeneinrichtungen usw.

Verlangen Sie unsere Dokumentation.

schmid kdhimébel ag

9320 Arbon 071 463922

unseren Rat einzuholen. Unsere
Erfahrung ist lhr Vorteil.




	

