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Des métiers pour réussir

«ll n'y a pas de sots métiers, mais que
de sottes gens», dit le proverbe qui ins-
pire cet éditorial et les deux pages que
nous consacrons, dans ce numéro, aux
métiers de I'hotellerie et de la restaura-
tion. Nous avons jugé utile de revenir,
une fois de plus, sur le sujet de I'orienta-
tion et de la formation professionnelles,
en nous adressant aujourd’hui plus parti-
culiérement a la jeunesse. Ici, s'arréte la
lecture de cet article pour ceux qui, pes-
simistes et partiaux, ne lui font plus con-
fiance et la jugent inapte a travailler

particuliére et qu'on les dote de moyens
propres & assurer leur fonctionnement
dans des conditions idéales. Et désor-
mais personne ne devrait rougir d'avoir
un enfant employé d'office ou femme de
chambre: ce sont des emplois de base
qui méritent autant de crédit que celui
que les gens bien pensants accordent au
travail & la chaine ou au ti des

mation professionnelle disposent d'une
abondante publicité qu'ils adressent déja
aux conseillers de professions et a cer-
tains éducateurs; elle est aussi a votre
disposition.

Enfin, nous aimerions émettre une sug-
gestion dont l'intérét parait aujourd'hui
particuliérement marquant: pourquoi, au
moment ou se multiplient les congrés,
les foires et les salons spécialisés, dont
on connait I'impact sur le grand public et
sur certaines de ses catégories, ne lan-
cerions-nous pas, en Suisse, un salon

lettres! Cette idée, chacun de nous doit
lui permettre de faire son chemin.
-

En s'élevant sur I'échelle de valeur des

ér et au
service de I'ndtellerie.

Depuis plusieurs années, nos organisa-
tions professionnelles étendent I'éventail
des moyens propres a s'en assurer le

pr hoteliéres, on rencontre les
divers métiers que nous décrivons, d'une

aux profes-
sions? Il faudrait naturellement en déli
miter les dimensions, I'industrie touristi-
que ne pouvant qu'en étre des éléments.
On peut aisément s'imaginer son public-
cible, les jeunes, s'informant aux stands

und dem, was mehr oder weniger uniso-
no heute verkiindet wird, besteht doch
eine merkliche Bandbreite, besteht Raum
fiir echte Alternativen. Schade, dass nie-
mand sie zu nutzen wusste.

Es mag sein, dass dem Bundesrat der
letzten zwei Jahre dafiir die Hauptverant-
wortung zukommt. Seine Politik war auf
«populadr» eingestellt. In der Erforschung
der politischen Winde scheint man sich
sogar des Computers bedient zu haben,
so rasch wurde auf Strémungen einer
vermeintlichen Mehrheit reagiert, so
schnell war man mit Verurteilungen be-
stimmter Wirtschaftszweige zur Hand,
wenn es galt, wie in der Konjunkturpoli-
tik z. B. eigenes Unvermdgen zu iibertiin-
chen. Dieses Eingehen der Exekutive auf
Forderungen der «Mehrheit», dieses wi-
derholte Nach gegeniber lauthals

prévus .a cet effet par le;

maniére que nous avons voulu
et dynamique, & l'intérieur du présent
numéro. Chacun d'eux fait maintenant
I'objet de prescriptions officielles; son

elles de gros
efforts, sur le plan matériel

pp| a I'école ou dans un éta-

pour engager les jeunes gens et les jeu-
nes filles a choisir les carriéres de I'n6-
tellerie et de la restauration. C'est ainsi
qu'elles contribuent & résoudre, & long
terme, le lancinant probléme de la pénu-
rie de personnel. Leur politique se fonde
avant tout sur deux objectifs essentiels
au succes de I'opération: redorer I'image
des professions hételiéres et en former
les nouveaux éléments. Cette année, la
phase «promotion» de cette politique
axée exclusivement sur I'avenir se carac-
térise par une intense activité. Nous lais-
sons volontairement de coété les divers
aspects sociaux et financiers de cette
revalorisation du travail et son adapta-
tion & des conditions nouvelles qui, quoi
qu'on en dise, constituent bel et bien la
pierre angulaire de tout I'édifice, pour
aborder brigvement I'aspect moral.

Car la formation professionnelle, en s'oc-
cupant des apprentis, des stagiaires, des
étudiants, du personnel et des cadres,
n'apporte pratiquement pas de solution
au probléme épineux des taches subal-

est i par un certifi-
cat ou un dipléme et peut étre complété,
jusqu’au sommet de la hiérarchie, par de

e per

ment. Il’'nous incombe 'a ‘tous de vendre
— pour employer un terme moderne qui
ne doit cependant pas se substituer a la
notion primordiale de I'objectivité — nos
professions & ceux et a celles qui sont
susceptibles, au seuil de leur vie d'adul-
te, de les choisir. C'est le but de notre
célébre campagne, I'«Oeuf de Colomb»
que chacun connait. Les services de for-

Qual der Wahl?

écoles,

, cor 3

vorgetragenen Begehren, kam uns im
Sinne des Wortes teuer zu ste-

pr
etc., it a des ations pra-
tiques et a des conférences spécialisées,
visitant des iti ématique:

hen und wird uns, wenn nicht endlich
Halt gerufen wird, noch sehr teuer zu

s'orientant enfin largement, grace aux
techniques modernes d'information et de
présentation, sur les mille possibilités
d’'option contenues dans la ronde des

stehen 3

Am Rande dieser helvetischen Strasse
liegen schon viele Opfer. Die unter ver-
schiedenen Titeln betriebene «Struktur-

métiers. Certes, une de
ce envergureiirréalisable sans la col-
laboration de rombreux milieux, ne
serait guére rentable en tant que telle.
Mais inéluctablement’fructueuse & plus
ou moins bréve ‘échéance, Ces- métiers,
indispensables ‘4 |a réussite: de. Ia vie, ne
mériteraient-ils pas autant,-sinon; plus,
que l'investissement que I'on accorde a
de simples marchandises?

Am letzten Okloher-Woch_enende haben die Schweizer Minner und - .

Frauen den

bereini » wird weitere fordern. Scha-
de, dass keine Partei den Mut fand, hier
einzuhaken.

Dennoch nicht Abstinenz iiben

So wird die Wahl zur Qual. So muss die
Wahl zur Qual werden.

" Also Flucht in die Wahl-A

Aus dem Inhalt

Das Interview

Einmal anders: mit einem ungenannten
Gast

La jeunesse au cceur de notre économie
Les arts et métiers doivent prendre
conscience des transformations qui
s'opérent et agir en conséquence

pour les maitriser 3
Wochen-Digest HOTEL-REVUE

Hat der vorgeschlagene Konjunkturartike!
Konsequenzen fiir die Hotellerie? 4
L’OFIAMT confirme la stabilisation
L'OFIAMT constate un recul de 38 000
travailleurs étrangers au mois d'aolt 4
Vor den Wahlen: Hotellerie und Parteien
Was tun die Parteien fiir unsere
Branche? 6/7
Coups de ciseaux

La formation professionnelle, le tourisme
de congres, la lutte tarifaire et les
perspectives d'avenir vus par.nos
confréres N :

Empanadas de horno

Sie wissen nicht, was das ist? Lesen~
Sie «Kulinarisches» auf Seite '

Sicher nicht zu empfehlen. Nicht allein,
weil die Abwesenden stets im Unrecht
sind. Vor allem, weil es trotz aller Unifor-
mitat der Wahlbotschaften doch Gruppie-
rungen gibt, die auf Grund ihrer Taten in
der Vergangenheit beurteilt — unterstitzt
oder abgelehnt — werden kénnen. Auch
sind in unseren raumlich kleinen Verhalt-
nissen und Politiker, die stell-

fiir die L

lode 1971-1975 zu bestellen. 200 Sitze

sind zu vergeben. Ein Mehrfaches betrégt die Zahl der Kandidatinnen und Kandida-
ten. In den meisten Kantonen sind iiber das gleiche Wochenende zudem die Ab-

geordneten in den Sténderat zu wihlen. -

ternes. Celles-ci sont il
dépréciées et souffrent de préjugés
génants. L'hétellerie n'étant finalement
qu'une transposition, sous forme de ser-
vices, des «prestations» du ménage fami-
lial, on peut vraiment se demander pour-
quoi des taches humbles qui font par ail-
leurs la fierté de toutes les ménagéres
s'altérent au moment ou elles se rem-
plissent derriére la fagade d'un hétel.
Alors qu'elles contribuent nécessaire-
ment & servir autrui. Peut-étre faut-il il
chercher I'explication dans le fait que la
vaisselle, la remise en état d'une cham-
bre, la préparation des lits, la lessive et
les nettoyages en tous genres sont des
lrava_ux typiquement féminins, indignes
de jeunes citoyens suisses, ou ne
demandant que trop peu de connaissan-
ces particuliéres? Or, ces taches, ces
pos!es de travail ont-ils quelque chose a
envier au travail a la chaine dans I'indus-
trie? Des milliers de Suisses pourtant y
font chaque jour, cinq jours par semaine
et 48 semaines par année, les mémes
gestes abrutissants et rebattus. On ne
peut en dire autant des offices, des éta-
ges, des buanderies et des plonges de la
plupart des hétels suisses? Ces parents
pauvres de nos établissements publics
méritent qu'on leur voue une attention

Lo e s |
»

Man nehme: ein wenig Humanitat, Um-
we_Itschulz. Bergbevélkerung, Fremdar-
beiter, Wohnungsfrage, Bildungswesen,
Ng_utralitét usw., mische es sorgfaltig und
prasentiere es reich garniert den Wah-
lern. Ob sich diese weiterhin fir die alt-
bekannte Hausmannskost, die wenigen
ausgefallenen Gerichte oder aber die
einzelnen Meisterkiche entscheiden wer-
den,l~ wird sich am letzten Oktober-
< de weisen. Hy ich werden
die seit Jahr und Tag an Haus und Herd
verwiesenen Frauen besonders kritisch
priifen. Was diese Amateurkéche servier-
ten, war ohne Beschwerden zu verdauen.
(Foto asl)

Ein wichti also.
Zahlreich sind nicht nur die Kandidatin-
nen und die Kandidaten, welche sich um

Ungenutzter Raum fiir echte
Alternativen

die Gunst der Wahler bemiih
denn je ist auch die Zahl der Parteien

o Z : Wahlver gab es
. Grésser ¢ k bl
e immer und wird es immer geben. Zuge-
geben: Ni d ist es zu

und Listen. Das konnte auf ein -
res Interesse an diesen Wahlen schlies-
sen lassen. Wer die sog. Wahl-Kampa-
gne aufmerksam verfolgt, wird indessen
diese Annahme nicht ohne weiteres un-
terschreiben. Von einigen mehr lokalen
Scharmiitzeln abgesehen, hat man nicht
den Eindruck, dass die «Wellen» hoch-
gehen.

Sturmzeichen sind keine erkennbar.

Der helvetische Alltag lasst sich nicht
ohne weiteres aus seinem Tramp brin-

gen.
Dabei besténde einiger Anlass, Positio-
nén zu idberprifen und profiliert Stellung
zu beziehen.
In Tat und Wahrheit drickt man sich
weitgehend um Standort und Stand-
punkt. Unter dem Motto «Wir wollen alle
glicklich machen» ist man ausgezogen
und erwartet man am «Zahltag» reiche
Ernte.
Partei- und Wahlprogramme sowie Kund-
i ossit Wah-
len belegen diese Feststellung. Grenzen
werden vermischt, von Abgrenzungen
gar kann nicht die Rede sein.
Plakatwande und Presse widerspiegeln
ein ahnliches Bild.
In der gleichen Tonart wurde die Fiille
der Radio- und Fernseh-Propaganda ge-
setzt. Man tut sich nicht weh. Kieine
Ausnahmen bestétigen die Regel.
Gébe es in Genf und in der Waadt nicht
Volksfront-Allianzen und hétte man es
nicht mit der Unbekannten Schwarzen-
bach und seinen unter sich uneinigen
Briidern und Schwestern zu tun, wahr-
lich, um die innenpolitische Nachtruhe
wiirde kaum jemand gebracht (das Zu-
viel an Kandidaten natiirlich ausgenom-
men).
Die Sucht, populér sein oder sich popu-
lar geben zu wollen, ist wohl das deut-
lichste Merkmal dieser sog. Wahlkam-
pagne.

wenn er sich mit seinen Vorteilen anbie-
tet. Zugegeben: Es kann von einer Partei
oder Bewegung nicht erwartet werden,
dass sie ihren potientiellen Wahler mit
einem als «unpopuldr» zu empfindenden
Programm anspricht.

Doch zwischen dem, was weder zu er-
warten ist, noch zugemutet werden kann,

vertretend fir den Biirger im Parlament
handeln sollen, noch zu erkennen. Natir-
lich ist das Proporzsystem einer solchen
Auswahl nicht besonders gewogen; der
Majorz wiirde weit bessere Moglichkei-
ten bieten.

Trotzdem: Man solite auch die kleinste
Méglichkeit beniitzen, Frauen und Mén-
ner, von denen angenommen werden
darf, dass sie fiir die legitimen Bediirf-
nisse des Biirgers und unserer vielfélti-
gen Wirtschaft einzustehen bereit sind,
zur Wahl zu verhelfen.

Es muss die Vertretung dieser Interessen
nicht immer durch die Quantitat gewéhr-
leistet werden. An Hand zahlireicher Bei-
spiele lasst sich der Nachweis erbringen,
wie oft es in der parlamentarischen Ar-

Neue
Praktische Informationen fiir den
Hotelier und Restaurateur 14

Les carriéres de I'hdtellerie et de

la restauration

A la cuisine, a la salle @ manger,

au bar, aux étages, a la réception,

des professions intéressantes s'offrent

a une jeunesse optimiste, dynamique

et ambitieuse 16/17

beit aut den einzelnen ankommt. Und ein
Zweites sei in Erinnerung gerufen: Wich-
tig ist die Prasenz im Parlament. Ein Wirt-
schaftszweig, dessen Stimme im weiten
Halbrund des Nationalrats und 1m Saale
des Standerates kaum oder gar nicht er-
tont, wird in der Gesetzgebung und auf
der Veror wenig zu b

haben. Davon weiss unser Fremdenver-
kehr, und die Hotellerie im besonderen,
ein Liedlein zu singen. Man mache sich
die Wahl zur ‘Qual. Es kénnte sich als
lohnend erweisen. mi.
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die Erholungslandschatt.

Baubeschluss und Bauordnung

Die spekulative Ueberbauung unserer Kurorte mit Appartementhausern
beeintrachtigt die Konkurrenzfahigkeit der Hotellerie und verschandelt

Bei der A niguu

sind es — vom eidge-

Aktivitat zu entfalten.

durch elnschrankende Vorschriften (Bauordnungen, Ortsplanung) der
wilden Ueberbauung Herr werden kénnen. In diesem Sinne wurden in
den letzten Tagen die Sektionen des SHV durch ein Zirkular der Ge-
schéftsstelle Bern orientiert. Der Schweizer Hotelier-Verein ersucht sei-
ne Sektionen dringend, innerhalb der Gemeinden in dieser Richtung

die Kantone und Gemeinden, die

Anlasslich der

planung ausfiihrlich behandelt.

Del
24. November 1971 in Bern werden die Probleme der Orts- und Reglonal-

Wichtiger Termin: 1. November

Entlohnungsordnung
Bedienungspersonal (EOB)

4 der D
die nun nach einer L am 1

SHV Im Juni wurde die neue EOB genehmigt,

in Kraft tritt, Die HOTEL-REVUE

verdffentlicht aus den Erlaulerungen zum

des

trag iber die

zung die wichtigsten Erléulerungen,
gestellt wurden.

in Fortset-

die iibrigens allen Mitgliedern (mit der EOB) zu-

Die EOB bietet jedem Betri
die freie Wahl zwischen den Systemen:

® Fester Lohn

® Garantielohn
und Bedienungsgelder

Feste Ldhne, Art. 8-10

Wer feste Loéhne bezahlt, muss die in
Art.8 verbindlich festgelegten Mindest-
ansatze einhalten und zwar unter Be-

einer Arbei it von wo-
chenmch 48 bzw. 54 Stunden. Die Kon-
trolle in den Betrieben wird auf die Ein-
haltung  dieser Bestimmungen be-
schrankt. Die Fiihrung einer Bedienungs-
geldrechnung ist nicht mehr erforder-
lich.

Art. 11-23

Der minimale Garantielohn wird in Art. 12
verbindlich festgelegt und gilt fiir die
normale Arbeitszeit geméass dem jewei-
len giiltigen Gesamtarbeitsvertrag.

Der Bedienungsgeldrechnung sind gut-
zuschreiben:

- Die Bedienungsgelder von 13,04 bzw.
10,71 Prozent auf dem Brutto-Umsatz
(Art. 16, Ziff, 1).

Die Bedienungsgelder von 9,09 Pro-

zent auf dem Brutto-Betrag'an Telefon- '*

gesprachen (Art. 16, Ziff. 3)

Die Barleistung des Arbeitsgebers

(Art. 17) von 7 Prozent der ausbezahl-

. ten Garantielohne (auch der Entsché-
digung an Aushilfen), als Kompensa-
tion fir den bisher jedem einzelnen
Arbeif ausbezahl Grt

.

Verteilung der Bedienungsgelder
(Art. 15)

Die ausbezahlten Garantielohne und Ent-
schadlgungen an Aushilfen "in Bedie-

Wahrend der Uebergangsfrist konnen
Vereinbarungen im Sinne des neuen
GAV getroffen werden, soweit die Bedin-
gungen fiir die Arbeitnehmer glnstiger
sind als die bisherigen.

| des

Gemdss Art. 3, Ziff.2 EOB kann nur auf
Beginn eines Geschéftsjahres bzw. auf
Beginn einer Saison von einem Entloh-

Miller S., Brown A., Lembezat, Bach-
mann, Coulouris, Bruegger, Moseley,
Eel Be yongGar hat  Simond Menotti, Merab,

rechnung zu fithren. Zum besseren Ver-
sténdnis und im Interesse einer einheitli-
chen Gestaltung dieser Rechnung die-
nen die Beispiele tiber die Gutschrift der
Bedienungsgelder (Art.16) und die Bar-
leistungen des Arbeitsgebers (Art. 17)
sowie deren Verrechnung mit den ausbe-
zahlten Garantielohnsummen (siehe An-
hang S.3-4).

Pflicht zur Gutschrift

Als Folge des Pauschalpreisprinzips er-
folgt in der grossen Mehrzahl der Betrie-
be die Ermittlung der gutzuschreibenden
Bedienungsgelder auf dem Brutto-
U msatz der gutschriftspflichtigen Lei-
stungen Unterkunft, Heizung, Kiiche und
Keller. Dadurch reduzieren sich die An-
satze von 15 Prozent vom Netto-Umsatz
auf 13,04 Prozent und von 12 Prozent des
Netto-Umsatzes auf 10,71 Prozent des
Brutto-Umsatzes. In Betrieben, in denen
aus Grinden buchungsmaéssiger und
kalkulatorischer Vereinfachung auf die
Ermittlung der Bedienungsgelder auf der
Basis der differenzierten Ansédtze von
13,04 Prozent bei hochstens zwei Ueber-
nachtungen und 10,71 Prozent bei mehr
als zwei Uebernachtungen verzichtet
werden will, kann der Arbeitgeber die
Ber der i auf
Grund eines einheitlichen Durchschnitts-
ansatzes vornehmen (Anhang S.2).

Kiirzere Abrechnungsfristen

In Jahresbetrieben, aber auch in Saison-
betrieben mit- langerer Oeffnungszeit,
mag es vorkommen, dass dem Arbeitge-
ber daran gelegen ist, die sich allenfalls
ergebenden uberschiissigen Bedie-
nungsgelder nicht erst Ende des Jahres
bzw. Ende der Saison 1. Nach

Follana, Dubois, Delnon, Philip, van Ree-
kum, Ahistroem, Boss, Serena, Burger,
Samarakis.

3 étudiantes obtiennent
«ADS»:

Miles Renault, Mueller Chr., Geninasca.

le certificat

Cours d’assistantes de direction

section gouvernantes d'hétel
Sur 33 étudiantes, 12 obtiennent la men-
tion «bienn:

Miles Calleberg E., moyenne 5,42 sur 6;
Hauser B., 5,40; Petiot F., 5,28; Hafner E.,

Unteruns...
Entre nous...

SHV SSH

5,20; Ferrec A-M., 5,14; SchrepferB.,
5,14; Bavarel A.-L., 5,13; 1 A-C.,
5,07; Ruepp C., 507; SiegristA, 5,07;

Weibel J., 5,07; Bonitz B., 5,00.

20 étudiantes viennent ensuite dans I'or-
dre de mérite:

Miles Chassot, Schmidt, Gillner, Strom-
gren, Regi, Pfaltz, SiegristE., Brosius,

Requéte au
Conseil fédéral

La situation menagante sur le
marché de I'emploi a engagé la

Cardinaux, Ma, Krag-Juel -Vind-| FI'IJS, SOCIé‘é suisse des hoteliers, la
Torssell, H Fédération suisse des cafetiers,
Reyes, Henry, Monti, Magns Waugh restaurateurs et hoteliers et la Fé-
dération  suisse des établisse-

. ments sans alcool & lancer au

Tableau des prix Conseil fédéral un appel au se-

Assistantes de direction

Mile Calleberg E. M., 5,428, Prix Associa-
tion des Anciens Eleves; Mlle Hauser B.,
54, Prix Ecole Hoteliere; Mile Petiot F.,
5,285, Prix Association des Anciens Elé-
ves.

Vente
M.Roy W., 587, Prix Sté des hdteliers
Vevey & env.; M.Weibel A, 5,62, Prix

Ecole hétellére Mile VettlgerH 5,5, Prix

Massgabe von Art. 19 EOB konnen diese
Bedienungsgelder bereits wahrend den
frequenzstarken Monaten auf die An-

nungssystem zum andern g
werden.

Ecole hoteliére SSH de Lausanne

pruchsber verteilt und ausbe-
zahlt werden.

Promotions été 1971

La cérémonie des promotions du semes-
tre d'été 1971 a eu lieu & la semaine der-
nigre a I'Ecole hételigre de la SSH, a
Lausanne. Grand jour pour les éléves qui
ont terminé feurs cours et qui quittent
définitivement I'école, diplome ou certifi-
cat en ‘poche, pour entrer dans la vie
pratique. Alors qu'autrefois c'état I'occa-
sion de rassembler tous les éléves, les
professeurs et les amis de I'Ecole hote-
liere en une rencontre quelque peu folk-
lorique, la cérémonie a été ramenée &'sa
plus simple expression, c'est-a-dire a la
proclamation des résultats, la distribu-
tion des prix et quelques recommanda-
tions du directeur, adressées aux intér-
essés.

|l appartenait cette année a MM. P. Bar-
raud, chef de I'’enseignement, et E. Wik-
kenhagen, doyen, d'annoncer les résul-
tats et de remettre les prix. Les meilleurs
éléves étant chaleureusement applaudis
pour leur brillante réussite.

M.E. Gerber, directeur, recommanda
aux éléves entrant dans la vie profes-

kdénnen und
zwar oh ne Berechnung nach Punkten,

de toujours faire preuve de
et de bonne volonté de cher-

ung  belastet
werden. Nur der iUberschissige Betrag
der- Bedienungsgeldrechnung ist an die
Anspruchsberechtigten nach Massgabe
des festen Schliissels geméss Art. 15
auszuzahlen.

Uebergangsbestimmungen

Die bei Inkrafttreten des neuen Gesamt-

arbeitsvertrages  bestehenden einzel-

dienstvertr A en lber
die Entiéhnung (unabhéngig ob diese in
schriftlicher Form oder stillschweigend
zustande gekommen sind) kdnnen nicht
einseitig abgeédndert werden Fir die An-

der Ei trage sind
die fir eine Vertragskiindigung giiltigen

Fristen gemass schriftlichem Vertrag bzw.

beitsvertrag zu Diese

Anpassung hat bis spatestens 31. Okto-

ber 1971 zu erfolgen (Art. 41).

Mit der Umstellung auf die neue EOB

sind den Anspruchsberechtigten auszu-

richten:

a) Ruckstellungen  zugunsten
Schwankungsausgleichs
Abs.2 BO);

b) bei Festlohnregelung (§19BO) die
noch verbleibenden zusatzlichen Be-
dienungsgelder.

eines
&1,

Diese Woche im SHV:
Der kleine
Unterschied

Der Schweizer Hotelier- Verein for-
dert Aufheb

cher surtout a s'adapter aux exigences
du clients, aux désirs des collaborateurs
et spécialement aux solutions nouvelles.
Il souhaite que la tradition continue,
c'est-a-dire que les éléves qui quittent
I'école soient les meilleurs propagan-
distes de notre institution et participent
a la reléve dans I'hétellerie. Le directeur
releva les nouveautés qui marqueront le
semestre d'hiver et rappela que I'indus-
trie avait offert a 1'école pour quelque
250 000 francs de machines et d'installa-
tions up to date. Il attira encore I'atten-
tion sur les cours de perfectionnement
de la SSH et sur le systéeme de réserva-
tion électronique de chambres d'hétel
mis sur pied par la SSH, ainsi que sur
I'association des anciens éléves et «La
marmite», journal qui sert de lien a tous
ceux qui s'intéressent a I'école. P.N.

Palmares
Cours de vente

Sur 98 étudiants, 3 obtiennent la mention
«trés bien»:

M.Rey W., moyenne 5,87 sur 6, M. Weibel
A., 5,62; Mlle Vettiger H., 5,50.

17 obtiennent la mention «bien»:
MM. Schlumpf B., 5,37; CachinB., 5,37;
Voegeli A., 5,25; L'Eplattenier J.-L., 5,25;
Meier H., 5,25; MoroJ., 5,14; WynenD.,
5,12; Wild N., 5,12; Kelier B., 5,12; Zanen
J., 512; urchod J-M,, 512; Mile
Neyroud J.,, 5,12; MM. Jeanloz R, 5,00;
Vanagt M., 5,00; Notari R., 5,00; Mile Jae-

Statuts!

Mit Erstaunen hérte man _diese
Meldung am Schweizer Radio,
wusste man doch (letzte Ausgabe
der Hotel-Revue), dass der
Schweizer Hotelier-Verein, zusam-
men mit dem Schweizerischen
Wirteverein und dem Schweizeri-
schen Verband alkoholfreier Gast-
statten, nicht etwa die Aufhebung
des Saisonniers-Statuts, vielmehr
sine Aufhebung des Kontingents
fir Saisonarbeitskrafte in seiner
Eingabe an den Bundésrat bean-
tragte, wie das am andern Tag
auch berichtigt wurde.

gerl, 5,00; M. Antille J.-C., 5,00.
66 ensuite dans I'ordre de
mérite:

Mlles et MM.Ruprecht, Zingg, Reber,
Philippart, Kim, Battista, Meyer M., Tan-
naz, Stadelmann, Jauslin, Guler, Gui-
gnard, Dizard, Currat, Altmeyer, Klaingu-
ti, Studer, Senn, Spendjian, Steiger, San-

chez, Nieveen, Muirson, De Maupeou,
Fontan, Bullo, Benz, Dubos, Stettler,
Sidoli, Schmid, Nogielnicki, Maget,

Kocan, Joly, Dusserre, Clergue, Bach,
Ayers, Tung, Selz, De Proost, Marzorati,
Faurous, Vergara, Pham, Millican, Jaeg-
gli, Holliger, Douchet, Dicleli, Baratelli,
Ansel, Aerni, Tsiros, Pena, Nagata,
De Gonneville, Isenberg, Baseggio, Kerk-
meer, Croci Torti, Velander, Gilgen,

gas, Bauer.

'15 étudiants ~ obtiennent

Cours de production

Sur 78 étudiants, obtiennent la mention
«Trés bien»:

M. Westerberg’ G., moyenne 5,6 sur 6;
M. Kodaira T., 5,4. -

la. mention
«bienn: .- c

MM. Sheriff

MM. Court J.- P %"1‘ Bjorkiund .P, 5,1;
Diefrich ' F., “51 2SMRE"Segui M., 5.1}
MM. Shanff M., 5,1; Oger J.-F., 5,0:
475107 Qua’dr#ﬂ:‘ 75,0; “vFAbbe-

52 éiudanls viennent ensuite dans rordre
de’ mérite:

Mlles et MM. Langner, Fehr, Gehnng,
Skibenes, Walther, -Yuill, Cauvin, Hofer
H., Jaeger A, Leurs, Frohlich,
Recoing, Marmori, Roiret, Xenakis, Boss-
hard, Bouisset, Brawand, Gruebler, Wal-
ter, Colom, Hauri,. Meyer M., Bischoff,
Duran, Allard J., Altard P., Bylac, Condy,
Porcher, Genoud, de Roode, Shor, Ruster-
holz, Walde, Renaud, Bessiron, Pfeffer-
korn, Glavic, Gerber, Boltjes, V. Sieben-
thal, Baud, Diallo, Plassat, Flohback,
Bertrand, Chabrol, Lindelius, Leuteneg-
ger, Pfeiffer, Rosetti, Salameh.

Cours d’administration

Section gestion hateliére et financiére
Sur 69 étudiants 2 obtiennent ia mention
«trés bien»:

Mile Mayer M., moyenne 5,63 sur 6;
M. Dougoud R., 5,63.

16 obtiennent la mention «bien»:

Mme Reijn M., 5,36; M DorinF., 527;
M. v. Vaerenberg J., P M. S(ocker X.
5,18; M. Garcia M., 515 M. Butticaz J. L.,
5,18; Mlle SlelnerT 5,16; M. Jablonka R.,
5,09; M.WeisJ., 508; M.HallG, 5,00:
M. Hadjipetrou P., 5,00; Mlle WichtA.-L.,
5,00; M.FleuryB.,, 5,00; M. Winkel-
mann F., 5,00; M. Supersaxo Ch., 5,00;
Mile Zivy N., 5,00.

38 étudiants viennent ensuite dans I'or-
dre de mérite:

Miles et MM. Rub, Koehli, Lehmann, Fer-
nandez, Forster, Martignier, Streiff,
Frei H., Reusch, Galdini, Petiot, Chipon,
Liesch, Lipinski, Scretas, Bernard, Bern-
strom, Li, Lichtenberger A., Lichtenber-

ger M., Reijn R, Allmendinger, Monod,
Hofer A., Riutord, - Hilvert, Hegnauer,
N >s, Mabres, t , Kénig,

Kellenberger, Beurret, Fontan, Lindholm,
Ribordy, Wold, Wolfensberger U.

3 étudiants obtiennent le certificat «B»:

Mlles et M. Scholz, Hofer Walter, Barbo-
tin.

3
«ADS»:
Miles Greuter, Weibull, Bortolotti.
Cours d’administration

Section gestion hételiére

Sur 51 étudiants, 3 obtiennent la mention
«blen»:

Mlle Vazel Y., moyenne 536 sur 6;
Mme Lubac C., 5,3; M. Nicholas S., 5,2.

25 étudiants viennent ensuite dans I'or-
dre de mérite:

Mlles et MM. Voit, Dind, Cron, Fischer,

des Anciens Eléves.
Production

M. Westerberg G., 5,6, Prix Association
des Anciens Eléves; M.KodainaT., 54,
Prix Association des Anciens Eléves;
M. Sheriff T., 5,2, Prix Ecole hoteliére;
M. Seewer N., 5,2, Prix Sté des hoteliers
de Geneve.

Administration «B»

Mille Vazel Y., 5,36, Prix Sté des hételiers
de Montreux; Mme LubacC., 53, Prix
Conseil d’Etat du canton de Vaud; M. Ni-
cholas S, 52, Prix Association des
Anciens Eléves.

Administration «A»

Mile Mayer M., 5,63, Prix Comité central
de la SSH; (Mlle Mayer a suivi les 2
cours des assistantes de direction et a

obtenu la meilleure moyenne: Gou-
vernante 5,62, Administration = «A«
563 = 11,25 :2 = 5,63.); M. Dougoud R.,

E,63, Prix Gr. des hétels de tout 1er rang;
(M. Dougoud a, suivi les.3 cours et a
obtenu la-meilleure. moyenne; Vente 5,52,
Production 531, Administration
5,63 = 16,46 : 3 = 5,49.); Mme Reijn M,
5,36, Prix Association des Anciens Elé-
ves; M. Dorin F., 527, Prix Sté hoteliers
de Lausanne-Ouchy; M. v. Vaerenberg J.,
5,27, Prix Sté Vd. des Caf.-Rest. et Hote-
liers.

Innerbetriebliche
Ausbildung

Ein Kurs fiir Betriebsleiter und Kader
(Chefs de service, Kiichenchefs, Buffet-
damen, Gouvernanten usw.)
Veranstaiter:

SFG, Kreisstelle beider Basel, in Zusam-
menarbeit mit der Abteilung fiir Berufs-
bildung des Schweizerischen Wirtever-
eins.

Dauer:

21 Tag

Daten:

Montag, 25.Oktober und Montag, 1. No-
vember 1971

Referent:

A. Lauchli, Leiter der Abteilung Berufsbil-
dung SWV

Kurszeiten:

09.00 bis 12.00 Uhr Kurs; 12.15 gemeinsa-
mes Mittagessen; 13.30 bis 17.00 Uhr
Kurs

Kosten:

36 Franken fur Einschreibegebiihr und 2
Mittagessen

Teilnehmerzahl:

hochstens 25 Personen

Anmeldung an:
SFG, Kreisstelle beider Basel, Eisengas-
se 16, 4000 Basel.

Beim Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe

und Arbeit (BIGA) ist in Anbe-
tracht der erhéhten Bedeutung die-
ses Amtes, insbesondere in Zusam-

menhang mit dem Fremdarbeiterproblem,
das Direktorium erweitert worden. Als
Nachfolger von Dr. A. Hasler ernannte
der Pierre
Bonny, bisher Vlzedlrektor des Schwel-
zerischen Gewerbeverbandes, zum neu-
en Stellvertretenden Direktor. Gleichzei-
tig wurden die Herren Dr. Georg Pedotti
und Fiirsprecher Hans Dellsperger zu Vi-
zedirektoren befdrdert. Herzliche Gratu-
lation und beste Wiinsche fir eine er-
folgreiche Tatigkeit auf den verantwor-
tungsvollen Posten.

cours. Le 7 octobre, les 3 organi-
sations ont adressé une requéte
demandant:

- de mettre des travailleurs sai-
sonniers & la disposition de
tous les établissements de
I'hotellerie et de la restaura-
tion;

- d'abandonner le contingente-
ment de la main-d'oeuvre sai-
sonniére ou, tout au moins,
de l'augmenter massivement.

Le but de cette requéte n'est pas
de maintenir & tout prix la struc-
ture de I'industrie hoteliere, mais
beaucoup plus d'assurer simple-
ment I'existence des hotels et res-
taurants. Nous ne manquerons pas
de tenir nos membres et lecteurs
au courant de la suite des événe-
ments.

Société suisse des hoteliers

Johann Stopfer, Hostellerie Tenne, Zer-
matt, wird am 24. Oktober 75 Jahre alt.
Der Jubilar, gebiirtig aus Baltschieder,

kam als junger Lehrer nach Zermatt,
wurde Sekretar im Hotel Zermatterhof

und rickte bald zum Direktor dieses
Hauses auf, das er wahrend 40 Jahren
vorziiglich leitete und es zu einem der
fuhrenden Hauser des Platzes gestaltete.
Daneben hatte er noch die Hotels Gor-
nergrat und Riffelberg zu betreuen.

Der Fremdenort Zermatt und die Hotelle-
rie schulden J. Stopfer grossen Dank fur
sein Wirken. Er hat zu jeder Zeit das
Qualitdtsprinzip hoch gehalten, Sinn fir
echte Ambiance bekundet und durch ho-
he kulinarische Leistungen seiner Kiiche
brilliert. Wahrend 13 Jahren présidierte
er den Hotelier-Verein des Matterhorn-
dorfes und vertrat die Walliser Kollegen
im Zentralvorstand des SHV. Wir entbie-
ten dem Jubilar unsere besten Glick-
wiinsche und hoffen, er werde noch viele
gliickliche und schéne Jahre im Kreise
seiner Familie und zahlreichen Freunde
verbringen diirfen.

hotel revue
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L'importance p! de la

et du p

dans les arts et métiers

La jeunesse au cceur de notre économie

Nous reproduisons, avec des titres et intertitres de la Rédaction, de larges extraits d'un

‘exposé pi par

M. Alfred Oggier, vice-directeur de I'Union suisse des arts et métiers, lors du congrés de 'USAM, & Bale. Placé dans le cadre
de ce numéro plus particuliérement consacré a la formation professionnelle, cet article, de par les idées et les considérations

qu'll émet en fonction d’un esprit prospectif, suscitera linterét de tous les

Les arts et métiers vont étre en butte ces
prochaines années a des

qui doit dés lors étre capable de résou-
dre les problé qui se posent lorsque

de structures dont les plus grosses
vagues déferlent déja sur plusieurs sec-
teurs de notre économie, érodant par
Jeur ressac les fondements mémes de
I'ordre économique et social que nous
avons connu jusqu'a présent. Loin de
nous laisser gagner par des craintes
stériles, il nous appartient. de prendre
conscience des transformations qui

cet équilibre commence a vaciller.

Cette société, dans ce qu'elle implique
de facteurs économiques, politiques et
sociaux, faite par I'hnomme, doit étre aus-
si au service de I'nomme. Elle doit
apprendre aux individus I'incessante
recherche de leur équilibre sans cesse
remis en question: équilibre interne de la
personne, déterminée et limitée tout

s'opérent, de se fixer des objectifs et

par ses i pr

d'agir en conséquence. Si, en effet, I'ac-
tion des tempétes aveugles, entraine
I'érosion, il dépend de I'homme, intelli-
gent, que cette érosion devienne taille,
affinement et polissage. N'est-ce pas par
abrasion que I'on confére aux diamants
bruts leur qualité de bijou de valeur?
Mais encore faut-il savoir ce que l'on
veut obtenir et utiliser, pour cela, les ins-
truments adéquats.

Le dernier mot appartient aux chefs
d’entreprise

Tout va se jouer, en définitive, en tant
que la législation économique, sociale et
fiscale permette I'accés & cet objectif, ce
4 quoi nous devons veiller, tout va se
jouer dis-je au niveau des chefs d'entre-
prise indépendants eux-mémes. C'est
de leur capacité, de leur possibilité
d'adaptation, de leur emprise sur les
marchés, de leur impact sur I'ordre éco-
nomique et social et, enfin et surtout, de
leur qualité humaine que va dépendre le
destin des arts et métiers, qu'il s'agisse
de l'artisanat, du commerce, des profes-
sions prestataires de services ou de I'in-
dustrie travaillant pour le marché inté-
rieur. Quel que soit le succés des

ses besoins, son environnement; équili-
bre externe qui situe la personne par
rapport au monde extérieur, individu,
groupes et collectivités qui, eux aussi,
expriment des aspirations, des besoins,

eux aussi

des valeurs. Comme cette quéte difficile
de I'équilibre et de I'épanouissement
repose sur le respect de la liberté de la
personne, la formation et le perfection-
nement doivent donc permettre & chacun
de prendre conscience de sa liberté et
de s’assurer les moyens de I'exercer, en
tant que membre de la-société. Cela
revient a dire que I'objectif de la forma-
tion et du perfectionnement n'est pas
uniquement le savoir, mais la recherche
d’une certaine attitude.

Située ainsi par rapport a I'épanouisse-
ment, & I'équilibre et a la liberté de
I'homme, la formation prend dés lors un
aspect qui va bien au-dela des nécessi-
tés économiques.

L’hétellerie en perte de vitesse?

Aolt moins bon qu’en 1970

(ATS) C'est de nouveau en aodt que
I'nétellerie a été le plus fréquentée. Elle
a en effet enregistré 5,20 millions de nui-
tées ou 4% de plus qu'en juillet.
On note un léger fléchi:

par rapport au mois d'aodt de 1970. Le
total des nuitées a diminué d'environ
80000 ou de 15% et le taux d'oc-
cupation des lits a passé de 686 a
67,1%, en moyenne nationale. Cette
régression  contraste avec  I'essor
observé en juin et juillet. Il ne faut
cependant pas perdre de vue que le
mouvement hételier avait connu un déve-
loppement exceptionnel en aodt 1970.

Moins d’Américains
Cc_ena fois-ci, la régression provient de la

et écor

d'une organisation de faite comme
I'Union suisse des arts et métiers et des
associations professionnelles, le dernier
mot reste a nos chefs d'entreprise. lls
détermineront eux-mémes si le terrain
conquis restera occupé par les arts et
métiers.
On voit dés lors immédiatement la place
prépondérante qu'il faut accorder a la

ion et au per i continu
des chefs d'entreprises i La

étrangére. En effet, le nombre
des nuitées d’hotes de Suisse (1,63 mil-
lion) s’est accru de 1,5 % alors que celui
des visiteurs étrangers (3,57 millions)
a diminué de 3%. L'apport de la Bel-
gique et du Luxembourg a encore aug-
menté de 10 %, celui d’lsraél de 14 %,
et celui du Japon de 38 %. Au contraire,
une réduction se manifeste dans la clien-
tele -néerlandaise (- 4%), allemande
(- 6%), nord-américaine (& I'=xpansion

formation tout d'abord, qui se divise en
trois temps, formation générale, forma-
tion professionnelle et formation com-
merciale. (...)

Prestige de la profession et épanouisse-
ment de la personnalité

L'importance primordiale de la formation
et du perfectionnement pour les rts et
métiers se réfere a la volonté de mainte-
nir ce secteur économique au centre'de
I'économie et de lui garantir a 'avenir la
participation au marché dont il bénéficie
aujourd’hui. A cet égard, il sied de rele-
ver aussi I'impact de la formation sur la
reléve, sans laquelle I'objectif mis en
évidence ci-dessus ne saurait en aucun
cas étre atteint. Plus peut-étre que par le
passé, ou du moins sont-ils plus cons-
cients de cette quéte, les jeunes d'au-
jourd’hui recherchent dans la profession
qu'ils choisissent I'épanouissement de
leur personnalité. Seuls les métiers qui
tiennent compte de ce fait dans leurs
programmes de formation et de perfec-
tionnement seront en mesure, & I'avenir,
de s'assurer le recrutement d'une reléve
capable. De méme, le prestige des pro-
fessions joue un réle important en matié-
re de recrutement et nous avons vu plus
haut combien la culture générale est

ire, voire indi outre la
formation professionnelle et commercia-
le, pour rehausser le rayonnement social
de nos ouvriers et chefs d'entreprises.

Le role des associations professionnelles

Il incombe donc aux associations profes-
sionnelles de prendre conscience par
des recherches prospectives, des études
de motivation et sociologiques, de la
qualité qu'elles devront donner & la for-
mation qu'elles offrent aux jeunes, non

trés pr d'aoat 1970, et le fléchis-
sement sans doute temporaire pourrait
étre considéré plutét comme une norma-
lisation)..

+ 5% en montagne, - 7% au bord des
lacs

A I'échelon’régional, I' est sem-

port & I'année derniére, le nombre des
nuitées enregistrées dans I'hétellerie
s'est agrandi en moyenne de 5% dans les
stations alpestres, alors qu'il a diminué
en général de 7% dans les régions voisi-
nes des lacs et de 4% dans les grandes
villes. C'est encore une fois le Tessin qui
a subi les pertes les plus sensibles
(- 14%).

8 premiers mois: record en bonne voie

Pour la période du 1er janvier au 31 ao(t,
I'hotellerie a déclaré 25,75 millions de
nuitées, dont 9,38 millions pour les hétes
de Suisse et 16,37 millions (ou 64%) pour
la clientéle étrangére. Ces chiffres sont
de 2% supérieurs & ceux de I'année der-
niére.

Noé dans le port
de Genéve

Ca y est, I'Exposition internationale du
vin, organisée par un comité que préside
M. Denis Vallade, & bord de trois gran-
des unités de la C.G. N., et & I'enseigne
de I'’Arche de Noé le Vigneron, est la.
Venant de Lausanne-Ouchy, ces bateaux
ont jeté I'ancre au quai du Mont-Blanc,
ou ils resteront amarrés jusqu'au 24
octobre, avec ouverture quotidienne de
16 heures a 22 heures 30, I'accés étant
toutefois avancé a 11 heures du matin
déja le samedi et le dimanche.

Li i i ,

blable & celle de juillet. Autrement dit, la
s'est de* dépl en
faveur das’{zones de montagne. Par rap-

y fficielle, dans le port de

Genéve, a eu lieu le 33 octobre, avec dis-

cours bien. .slr, ep~présence de nom-

breuses pa:spnqll}té; tauchant de prés
LX)

ou de loin 2 Ia viticulture et au commer-
ce des vins, jusqu'a la politique méme,
et diner de qualité, qui remporta tous les
suffrages.

Un véritable tour du monde viticole, ver-
re en main, qui a de quoi satisfaire les
palais les plus délicats et les plus aver-
tis! V.

Milch, unfrommer
Denkungsart

Das Begehren, langs den Autobahnen
Milchbars einzurichten, soll durch eine
Unterschriftensammlung verstarkt wer-
den. Die vom Direktor des Zentralverban-
des izerischer Milchpr

Dr. Fritz Hofmann (Burgdorf), lancierte
Idee scheiterte in der letzten Sessions-
woche im Nationalrat.

Nunmehr tritt der Zentralverband mit ei-
nem in weiten Kreisen der Bevolkerung
gestreuten Prospekt an die Oeffentlich-
keit, in welchem er sich dafiir einsetzt,
dass vorerst im Kanton Bern eine bis
zwei Milchbars gebaut werden, damit
man Erfahrungen sammeln und abklaren
kann, wie gross das effektive Bedrfnis
ist. Ziel des Zentralverbandes ist die He-
bung des Milchkonsums durch Schaffung
neuer Absatzmarkte. Im Rahmen dieser
Hilfe durch Selbsthilfe nimmt das Projekt
«Milchbars an Autobahnen» einen wichti-
gen Platz ein. Durch eine Umfrage wurde
seinerzeit schon festgestellt, dass es von
97 Prozent der Autobahnbeniitzer befiir-
wortet wird.

Werden wohl die Weinproduzenten nun
auf die gleiche Art gegen das Alkohol-
verbot in Autobahn-Restaurants Sturm
laufen? Es ware ihr gutes Recht. Es stellt
sich allerdings die Frage, ob es demo-
kratischem Fair play entspricht, auf diese
Weise neue Absatzmérkte gegen den
Entscheid des Parlamentes zu erzwin-
gen.

Gegen zusétzliche Milchbars sprechen
folgende Grinde:

- Milch wird bereits in den bestehenden

t

Autobahnr
- fiir zusétzliche Milchbars waren zu-
satzliche An- und Ausfahrten erforder-
lich, was zusétzliche Beeintrachtigung
der Verkehrssicherheit bedeuten wiirde.

Red.

Die Herbstferien wurden :von rund;2000 D

nutzt,;um in ‘den -Rebbergen am,Genfer- und, i,\!e )¢
der Weinlese:mitzuerleben und tiichtig:mitzuhelfen. ~(Foto.asl) N

izer, Buben und Madchen be-
burgersee einmal. dig Freuden

Interview

Heute mit einem bekannten Gast, der un-
genannt bleiben mdchte,

iiber die Schweizer Hotellerie

Die Hotel-Revue weicht heute aus-
nahmsweise von ihrem Prinzip ab,
nur soiche Leute im Interview zu
Wort kommen zu lassen, die mit
Bild und Namen zu dem stehen,
was sie sagen. Warum die Aus-
nahme? Weil dieser in der Oef-
fentlichkeit sehr bekannte Gast
die Schweizer Hotellerie so sehr
liebt und schétzt, dass er nicht als
Nérgler missverstanden werden
mochte. Um seine hdchst interes-
santen Aussagen iberhaupt veréf-
fentlichen- zu kdnnen, haben wir
die Bedingung des bekannten Un-
bekannten akzeptiert: ohne Na-
men und ohne Bild. (Red.)

\

im Kurort sondern auch im Hotel findet
man dieses Phdnomen, so wenn der Ho-
teldirektor es nicht fertig bringt, alleinrei-
sende Géste in die Gasteschaft zu inte-
grieren. Das war auch mein unangenehm-
stes Erlebnis, in einem Hotel bis zu mei-
ner Abreise den Direktor nicht kennen zu
lernen, in einem .Hotel, das in seinem
Prospekt auf die personliche Betreuung
seiner Géste hinweist.

Ich glaube, dass in der persénlichen Be-
treuung die gréssten Zukunftschancen
fiir die Schweizer Hotellerie liegen, denn
h i erfektioni: findet
man auch in den Hilton und Interconti-
nental Hotels. Die Rolle des Hoteliers in
einem Ferienhotel ist doch die eines
herzlichen Gastgebers, nicht die eines
Verwalters und Biirochefs. Diese Aufga-
ben miissen auch in einem kleineren Ho-
tel an fahiges Kaderpersonal delegiert
werden koénnen. Ja ich habe sogar er-
lebt, dass es leichter fillt, Personal zu
interessieren, wenn man ihm einen gros-
sen Aufgabenkreis in eigener Verantwor-
tung zuteilt.

Sle sind Ja nicht mehr der Jiingste, wie
beurteilen Sie den Speiseplan der von
Ihnen Hotels? Kommt man

seulement en matiére pr
technique et commerciale mais aussi sur
le plan de la formation générale. Elles
devront par la suite informer leurs mem-
bres des résultats de ces recherches,
afin que ces derniers, .dont dépend, en
définitive, la réalisation concréte des
objectifs fixés, agissent de concert en
fonction des directives élaborées. Elles
auront aussi a propager I'idée ou I'image
du chef d'entreprise indépendant moder-
ne, a la fois homme de métier et direc-
teur d'entreprises cultivé, au prestige
social élevé, ayant son mot a dire et le
disant bien, & tous les échelons de la vie

Sie besuchen seit iiber 20 Jahren regel-
missig mit lhrer Gattin die Schweiz.
Wenn wir von lhrem jetzigen Herbstauf-
enthalt in diesem schénen Kurort abse-

Ihren Wiinschen entgegen?

Manchmal habe ich den Eindruck, viele
Erfahrungen des 20. Jahrhunderts seien
an der Schweizer Hotellerie vorbeige-
gangen, so z.B. die Veranderungen der
Ver iten. Ich stelle

hen, welches war Ihr
lebnis in der Schweizer Hotellerie?

Vor einigen Jahren bin ich in einem
grossen Stadthotel pl6tzlich mit heftigem
Fieber erkrankt. Diese Krankheit, die ich
wahrend meiner vielen Auslandreisen
einmal aufgefangen habe, kehrt in unre-

assil Abstédnden wieder - es

sociale et itique. Par infl réci-
proqug et concertée, ce rayonnement
plus incisif des professions aura son
effet sur I'ensemble des arts et métiers
qui seront ainsi mieux armés, spirituelle-
ment et matériellement, pour résister aux
vagues érosives des changements de
structure.

Redéfinir sans cesse la société

Mais au-dela des nécessités immédiates
auxquelles sont confrontés les arts et
!nétiers et qui postulent de maniére
impérative la formation, nous devons
¢également apporter notre pierre & I'édifi-
ce social dans lequel nous vivons. Cet
ordre, nul ne l'ignore, est le fruit d'une
construction quotidienne, d'une recher-
che perpétuelle de I'équilibre entre les
besoins et exigences de I'individu et
ceux de I'économie et de la société. Ces
trois entités ressortissent toutefois de
lintelligence et c la volonté de 'homme

lohnte sich deshalb nicht, ins Spital zu
gehen. Was ich aber bemerken mdochte:
ich bin wahrend einer Woche vom Per-
sonal des Hotels wie in einem Spital
gepflegt worden. Die Aufopferung und die
Herzlichkeit dieser Pflege in einem gros-
sen Passantenhotel, das ist etwas, das
man vielleicht nur in der Schweiz erle-

mir vor, dass viele andere Géaste in der
gleichen Situation sind wie ich: in den
Ferien auch dem meistens (berlasteten
Magen etwas Erholung geben zu wollen.
Ich suche mir meine Ferienhotels immer
nach der Faustregel aus, dass ich essen
kann was ich méchte, d. h. dass ich nicht
zur Vollpension verpflichtet bin, dass ich
mir nicht Dinge in den Magen schieben
muss, die ich im Grunde gar nicht essen
mochte. Warum fehlen auf fast allen
Speisekarten Hinweise auf didtgeeignete
Menus? A propos Verpflegung: Sehr zur
Erheiterung und héufig auch zum Miss-
vergnigen tragt die Unsitte bei, dass nur
der Gast in den Genuss eines weissen

ben kann, wo auch der Gescha

de nicht zur Nummer degradiert ist. Die-
sem Hotelier und seiner Equipe gehort
meine ganz besondere Sympathie.

Nun darf man sicherlich auch nach lh-
rem unangenehmsten Erlebnis fragen.

Unangenehm empfinde ich es, wenn der
Gast bei der Ankunft in einem Kurort das
Gefiihl haben muss, nicht erwartet zu
werden. Das ist auf mangelhafte, nicht
mehrsprachige Beschriftung zuriickzu-
fiihren, auf den fehlenden Wegweiser, auf
die zum Teil mirrischen Damen und Her-
ren an den Auskunftsstellen usw. Nicht nur

T kommt, der das ganze Menu
bestellt, hingegen wird ihm das weisse
Tischtuch weggezogen, wenn er nur ei-
nen Tellerservice bestellt. Ist der Gast
ein schlechter Gast, der den Umsatzvor-
stellungen des Hoteldirektors nicht ent-
spricht? Ich bevorzuge deshalb diejeni-
gen Hotels, die im i F

kénnen Sie vergleichen mit dem Aus-
land. Ist die Schweiz zu teuer?

Generell ist die Schweiz nicht zu teuer.
Wenn ich den Service erhalte, fiir den
die Schweiz beriihmt ist, zahle ich gerne
einen guten Preis. Was mich besonders
beeindruckt an der Schweiz, dass auch
einfache Mittelklasshotels Leistungen
bieten, die man in vergleichbaren Preis-
lagen im Ausland nie findet. Hingegen
gibt es einzelne Erstklass- und Luxusho-
tels, denen ihr guter Ruf ebensoviel wert
zu sein scheint, wie der Einbau von Ba-
dern und Duschen. Guter Ruf allein niitzt
in dieser schnellebigen Zeit immer weni-
ger.

Da ich meistens in guten Hotels absteige
und auch gute Preise zahle, bin ich aller-
gisch auf Zuschlage aller Art. Leider ist
diese Unsitte noch nicht ganz ausgestor-
ben. Zu den Zuschldgen zéhle ich auch
die zum Teil kriminellen Wechselkurse,
die man bei Geldwechsel an der Hotel-
kasse auf sich nehmen muss. Warum
kann ich nicht den offiziellen Wechsel-
kurs verlangen, von dem — wenn es sein
muss - eine kleine Bearbeitungsgebiihr
abgezogen werden kann?

Sie sprachen vom Service, fiir den unse-
re Hotellerie bekannt ist. Ist nach lhren
Erfahrungen der personliche Service im-
mer noch ein berechtigtes Verkaufsargu-
ment?

Ich wohne meistens in den gleichen Ho-
tels in der Schweiz. Das oft langjahrig
angestellte Personal kennt mich und ich
kenne es, so dass ich sicherlich zuvor-
kommender behandelt werde, als ein an-
onymer Gast. Wenn man unter Service
auch Freundlichkeit versteht, so hat die-
se in den letzten Jahren nicht nur in Ho-
tels und Restaurants, sondern auch in
Geschaften und in den offentlichen Ver-
kehrsmitteln nachgelassen, Ob davon die
Auslander speziell betroffen werden,
kann ich nicht beurteilen. Ich gehe je-
doch von der Annahme aus, dass Aus-
lander auch gerne gesehene Géste sind,
und dann will mir scheinen, dass etwas
mehr Freundlichkeit der Schweiz gut an-
stande.

Service ist nach meinen Erfahrungen
nicht immer mit persénlichen Dienstlei-
stungen verbunden, ich denke zum Bei-

Sind Sie auch schon einmal fremd ge-
gangen, wir meinen: haben Sie lhre tra-
ditionellen Herbstferien in einem- ande-
ren Land verbracht?

Andere Miitter haben auch schéne Toch-
ter, ja, meine Frau und ich haben im
letzten Jahr unsere Ferien in Oesterreich
verbracht. Ich kenne Oesterreich recht
gut; wenn Sie mich nach einem Ver-
gleich mit der Schweiz fragen, so wiirde
ich sagen, dass dort Perfektion durch
Herzlichkeit ersetzt wird. Auch wenn die-
se Herzlichkeit vielleicht nicht immer so
herzlich gemeint ist, sie tut gut. Oester-
reich dirfte auch im Winter eine immer
ernstere Konkurrenz fiir die Schweiz
werden, zumal die Preise unter denjeni-
gen der Schweiz liegen. Trotzdem kom-
men wir gerne wieder in die Schweiz,
das Land hat das beriihmte «gewisse Et-
was», das uns immer wieder fasziniert,
selbst wenn hier nicht so viel zu erleben
ist, wie auf einer Kreuzfahrt, einer Be-
sichtigungsreise durch das alte Grie-
chenland oder entlang der Loire. Die
Schweiz ist ein Erholungsland und des-
haib fiir Leute in meinem beinahe bibli-
schen Alter so attraktiv.

Wir kennen das gute Verhéltnis zu lhren
Kindern und Enkeln. Sie hatten bis ge-
stern Besuch von Ihrer Familie. Haben
sich die Kinder wohl gefiihit hier?

Nein, aber das ist hauptsachlich mein
Fehler. Dieses Hotel wendet sich an Leu-
te unseres Schlages: schon etwas alter,
ruhebedirftig und bereit, fir diese Ruhe
und die Betreuung etwas mehr auszule-
gen, als das Familien mit Kindern tun
kénnen. Stellen Sie sich vor, wie die &l-
teren Ehepaare erschrecken, wenn ein
Rudel Kinder den Lift stirmt. Ich hatte
meine Kinder und Enkel in einem ausge-
sprochenen Familienhotel unterbringen
sollen.

A propos Ruhe und Erholung: je &lter
und anfélliger man wird, um so mehr Be-
dirfnis entsteht nach einer Kur. Es muss
nicht unbedingt eine Badekur sein, son-
dern ein Aufenthalt unter arztlicher Be-
treuung, mit einem Schonkost-Fahrplan,
Bewegung, Massage, organisierte geisti-
ge Anregung usw. — sie verstehen, eine
Kur fiir solche Leute, die noch gesund
sind. Auf der deutschen Seite des Bo-
densees gibt es ein solches Institut, das

spiel an die vielen kleinen Al -
keiten, die man im Bad vorfinden kann.
Da sind zum Teil Dinge, die fest einge-
baut sind — Duschvorhang, Wascheleine,

jedem Gast die gleiche Aufmerksamkeit
und den gleichen Service bieten.

Die Preise In der Hotellerie haben sich in
den letzten 20 Jahren ja - wie in anderen
Bereichen auch - ansehnlich erh&ht. Auf
Grund lhrer Internationalen Titigkeit

Infrar , Rasier-, Vergrosserungs-
spiegel —, zum anderen Teil Dinge, die

eine mehr Warteliste hat, weil
es genau dieses Programm anbietet. Ich
kénnte mir vorstellen, das§ fiir viele
Schweizer Hotels ein solches Programm
sehr segensreich wire, fiir die soge-
nannte  Bettenbesetzung -~  welch

vom Zimmer bei der F
deponiert werden missen, wie z.B. Ba-
dehaube, Seife, Badezusatz, Waschlap-
pen usw. Das Fehlen dieser Dinge ist
nicht durch Personalmangel entschuld-
bar.

sc i Wort - und fiir den Um-
satz. Als Liebhaber lhrer vorziiglichen
Weine wiirde ich natirlich.gerne ein Ho-
tel vorziehen, in dessen Schonkostplan
geniigend von diesem kostlichen Nass
enthalten ist.
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Stadtkerne

ohne Entfaltungsmégiichkeit

Der richtige standorl Ist flir den geschhmlchen Erfolg von Hotels und

ne durera pas. Nous ne' sommes déja
plus en période-de «boom» économique.
Des difficultés’ naissent de. la’ situation
internationale " et . de. la ' concurrence
croissante dans des secteurs ou la Suis-

" haben direkte

und dle deshalb

se a pendant: pres-

. que d'un

auf das

I
Lesen Sle dazu einen Auszug aus einer in D

Diese Prugnose fir die BRD unterstellt,
dass bis 1980 die freie und soziale
Marktwirtschaft erhalten bleibt, die Poli

i bevorzugl.

g

verkehr, bedroht die Existenzfdhigkeit
der Citygeschafte.

Als Wohnsitz werden kiinftig Gegenden
die neben reizvoller land-

ker 'das marktwirtschaftliche Prmznp slut-
zen und die Unternehmer ihre j g
. richtig eir a Die

Elnkommen werden weiter anwachsen,
allein schon deshalb, weil menschliche
Arbeitskraft knapp und daher teuer wird,
wahrend der Produktionsprozess auf be-
schleunigten Touren l4uft,

Siéttigung der Nachfrage nach Giitern
des tdglichen Bedarfs

Bei Nahrungs- und Genussmitteln, Klei-
dung, Elnrichtungsgegansténden und

&ten ist eine begi Sét-
ngung des Marktes bereits . erkennbar,
die Ausgabenanteile dieser Bedarfsgrup-
pen werden — gemessen an den Gesamt-
ausgaben - laufend abnehmen. Dagegen
stexgen die Aufwendungen fir Woh-

auch eine breite
Palette von Frelzextmoglmhkenen bieten,
die auf guten Strassen sowie mit dffentli-
chen Verkehrsmitteln schnell zu errei-
chen sind.

Ballung der Einkaufsmdglichkeiten

Das kinftige Einkaufszentrum' wird aus
mehreren Magneten (Warenhéusern und
grossen Fachgeschéften) bestehen, in
deren Spannungsfeld viele kleine Ge-
schafte und Dienstleistungsbetriebe lie-
gen, die die Grossen im Sortiment er-
ganzen und im Zuge gegenseitiger Kon-
kurrenz in ein Vollsortiment hineinwach-
sen.

Freie Unternehmerinitiative jedes einzel-
nen wird in baulich geschlossener, voll-

n Strom, Bedarf
und Gesundheit beachtlich.

Unter den Artikeln jeder Bedarfsgruppe
- gleichgiiltig, ob sie stagniert oder ex-
pandiert — gibt es Spitzenreiter. Dazu ge-
héren im Nahrungsmittelbereich die in-
dustriell vorgefertigten Speisen, Gerichte
aus der Tiefkiihltruhe, Trackensuppen,

ter Einheit zur Entfaltung ge-
langen. Marktgebiete werden erst durch
Attraktivitdt des Standortes und des Sor-
timents ist die Anzi
kraft gering, bleibt der Einzugsbereich
klein. Ein umfassendes Sortiment ver-
gréssert ihn. Die Investitionen zielen auf
Rendite. Sie richten sich nach dem, was
im Marktgebiet steckt.

Verkehr neh-

1serven; im -
reich fir jeden Frelzeltzweck das Pas-
sende; im Haushalt Ge- aut
rate und rechte Einri men!
gegenstande.

Existenzfahigkeit der City bedroht

Verkehrslarm, Auspuffgase, réaumliche
Enge verschlechtern den Wohnwert der
City. Ballungsraume verlieren nicht nur
Bevolkerung, sondern auch Gewerbetre|-

Wer vorhandenem Kéufer-Potential zu
wenig bietet, verschenkt Marktchancen.
Fiir die Ueberlegungen des Handels wer-
den Attraktivitat, Zeitdistanz- und Fern-
konkurr

_ (ATS) On vient d’avoir

L'effort d’une formation compléta

Tres vralsemblablemen(. le.moment vien-
dra ou les employés et ouvriers qui se
seront le plus intéressés a leur métier et
auront fait I'effort. d'une formation' com-
pléte, voire continue, au-dela du dipléme

de fin d’'apprentissage auront des chan~
ces qui souriront beaucoup plus parci-

monieusement - aux autres. Sans- doute :

faudra-t-il toujours des manceuvres’ pour
certaines faches. Mais les Suisses qui
font la moue et refusent toute une série
d'activités ont tout avantage a se prépa-
rer convenablement aux postes de travail
qu'ils prétendent briguer. .
Une rémunération convenable reste un
but essentiel de I'exercice d'une profes-
sion. Mais la satisfaction au travail et le
godt de le bien faire sont indispensables
au bonheur de vivre.

L'effectif des lrévallleurs étrangers a fin aoat 1971

L’OFIAMT confirme la stabilisation

de I'enquéte de

I'Office fédéral.de I'industrie, des arts et méllers et du travail (OFIAMT) sur I'effectif &

fin ao(t 1971 des

sous

Le nombre des travallleurs a

I'année a baissé depuis ao(t1970 de 429 956 a 391 814. Ainsi, les arrétés du Conseil fé-
déral des 16 mars 1970 et 21 avril 1971 sur la limitation du nombre des étrangers exer-
cant une activité lucrative ont entrainé d’une année a I'autre un recul de 38 142 unités
(8,87°%) de I'effectif des travaillears 4 I'année.

Bien que I'effectif ~‘des travail-
leurs établis exergant une activité jucra-
tive (en régle générale des étrangers
ayant séjourné en Suisse de maniére
ininterrompue pendant plus de 10 ans)
ait augmenté d'une année a I'autre d’en-

* viron 30 000 pour s'inscrire a 205 000 uni-

tés - selon I'enquéte de la police fédéra-

le des étrangers de fin aodt 1971 - la
stabilisation continue a étre garantie,
compte tenu du nombre total des travail-
leurs établis a l'année. L'effectif des
étrangers appartenant a ces deux caté-
gories a été a fin aodt 1971, d'a peu prés
8000 ou de 1,3% inférieur celui du mois
d'aott 1970.

aodt 1970 aodt 1971 varlation en o
) chiffres. absolus
Travailleurs établis 174723 204748 + 30025 + 17
Travailleurs & I'année 429 956 391614 — 38142 — 9
Total 604 679 596 562 — 8117 — 1

Saisonniers illimités

A fin aolt 1971 on a dénombré 180 828
et 87 838

D’une année a l'autre, le nombre des sai-

sonniers s'est donc accru de 26 096, soit

16,9%. D'une part, cette progression est

sein. Kiinftige Standorte werden an den
motorisierten Verkehr angebunden. Aus-
r Parkpldtze in der Nahe der

bende, die hten dussern,
die sie an dem jetzigen Standort nicht
mehr decken kénnen. Fast kein histo-
risch gewachsener Stadtkern hat Entfal-
motori-

Der
sierte Verkehr, |nsbescndere dar zum
h de sta

En marge de la Semaine suisse

afte werden g sein.

*Franz Wilhelm Fickel: «1980: Im Wald
und auf der Heide?», Plus, Disseldorf
(1971), 8, August, SIB-Extract)

La formation professionnelle
plus nécessaire que jamais

(SS) Beaucoup de choses ont changé depuis la guerre. Mals les bases économlques
de la Suisse sont restées les mémes Notre peuple vit du travail de ses mains, qu'il

doit en grande partie

pour se
produife IdFmena: Aony AU tes denrade

Ies biens .qu'il ne_pe

- sen’

qu’ll by 3 ‘La’p

ne saurzit modifier cette
par la fidélité a ses principes. . &

Les équipements et conceptions moder-
nes de travail n'ont, contrairement a ce
qu'on aurait pu penser, pas diminué la
demande d'une main-d'ceuvre haute-
ment qualifiée. Il y a quatre raisons a
cela:la réduction des horaires de travail,

de notre. ) au e

le s’explig

d'une formation compléte n'a encore
réussi a convaincre qu'une partie de
notre population. De nombreux gargons
et filles cherchent une place ol ils tou-
cheront d’emblée un salaire trés conve-
nable bien qu’il n'exigera d'eux qu'une

I'accroi de la pr ion, la
création continuelle de produits inédits,
répondant aux exigences accrues des
acheteurs et la naissance de métiers
nouveaux. Et si un nombre toujours
moins grand d'ouvriers travaillent de
leurs mains a former et a confectionner
des objets et instruments divers, on a
besoin de leurs connaissances et de leur
habileté pour diriger les machines qui
exécutent a proprement parler le travail.
Aussi, la formation du personnel évolue-
t-elle; mais les -exigences d'un travail
trés qualifié restent-elles les mémes.

Une question de mentalité

Bien que la plupart des jeunes gens nor-
malement doués aient aujourd’hui ‘la
possibilité de faire un apprentissage,
grace au nombre de places a disposition
et aux conditions matérielles qui se sont
considérablement améliorées, I'utilité

minime. Cela est particulié-
rement manifeste aujourd’hui dans les
branches de I'administration et du com-
merce, ou l'on s'improvise secrétaire
aprés un cours rapide de six mois ou
vendeuse de marchandises que I'on ne
connait pas. On ne manifeste guere
d’intérét pour une profession que l'on
n'a pas apprise, au grand dam de la
clientéle, tout comme de I'employeur qui
fait les frais de nombreux mécomptes

A la de la
qualité des prestations, parce qu’il est
aisé de trouver du travail, gagne aussi
I'artisanat et I'industrie. Les consomma-
teurs le savent bien lors de réparations.
C'est que, décidément, le godt du travail
bien fait est en perte de vitesse. Pour-
tant, cela ne signifie pas qu'une mentali-
té, que chacun a I'occasion de déplorer,
aura raison du travail de qualité. Tout
permet de croire que cet état de chose

a la période de beau temps

. extraordinairement longue cette année.

D'autre part, elle provient du fait qu'on a
renoncé cette année: & bloquer I'entrée
des saisonniers, afin de ne pas affecter
trop durement les restaurants et I'indus-

Selbstbedienung im

trie hoételiere dans les régions qui
dépendent essentietlement du tourisme,
et pour ne pas priver 'industrie du bati-
ment de la main-d’ceuvre dont elle a
besoin pour la construction de loge-
ments.

L'augmentation de 13041 (17,4%) du
nombre des frontaliers revét moins d'im-
portance du point de vue de la pénétra-
tion étrangére attendu qu'il s'agit de tra-
vailleurs étrangers - résidant dans leur
pays et ne se trouvant en Suisse que
pour y travaitler.

schweizerischen Lebensmittelhandel

Der in denletzten Jahren zu verzeich-
nende Schrumpfungsprozess im Lebens-
mittelverteilernetz hélt weiter an und ist
dabei besonders' durch: eine Abnahme
ders Beduanungsléden scwne der teilwei-

net..Im Gegensatz dazu_nehmen die Su-
permérkte_und vor allem die Discountia-

‘Dariiber; hmaus zeigt sich
auch, dass g(ge d Eihk

In welchem Ausmass diese — meist aus-
ser in den
kommenden Jahren Fuss fassen werden,
wxrd dabel nicht zuletzt von den Ver-

im  City i der
grosseren Agglomerationen. .abhangen.
Diese sind bisher leider nicht dazu ange-
tan, der Tendenz zum meist bequemeren
Einkauf in den Randgebieten ‘der Stadte

rgtn Zusammen-
ge elner-mog-
esonders im

Hinblick auf ‘die nur begrenzte. Anzahl

*Ein weiterer Trend, der dem Einzelhan-

del in den nachstén Jahren. strukturells

Aenderungen “zu, bringenin" ‘der Lage

sein wird, ist der Zug zur Konzentration,
eine Entwicklung, welche - wenn sie
einmal sein wird - neben

verfligbarer Standorte  (mit

. .grossem_Einzugspotential) rmm;'rl aktuel-
ler“und ‘wird deshalb in Zukunft noch.’

mehr als bisher planerische Absicherung
notwendig machen.

den bisherigen Grossverteilern  Migros
und COOP ein Gegengewicht zu schaf-
fen in der Lage wére.

(SWEDA Information)

Les motels préparent I'avenir

L'assemblée générale ordinaire 1971 de la Fédération européenne des motels, qui
réunit prés de 200 propriétaires de motels ou de chaines de motels, s’est tenue a
I'Auromotel «Vallée du Rhéne», 2 Montélimar.

Neuf pays étaient représentés et les par-
ticipants, sous la houlette de M. Jost
Krippendorf, président de la Fédération
européenne des motels, se sont notam-
ment penchés sur leurs actions de pro-
motion au chapitre d 1l
figure le. Guide 1972 des motels euro-
péens.

Un systéme de réservation internationale

Lob]et le plus important de Iordre du
jour était sans la cussion

rapport de M. Adelaars, de Hollande, sur
une expérience déja faite entre les
Pays-Bas, I'Allemagne et ia Suisse. Il a
été chargé d'élaborer un projet qui sera
soumis personnellement a chaque mem-
bre. Le systéme testé a été congu ainsi:
- Le client s'adresse & la réception et
exprime le désir de procéder a une
réservation dans un des motels affiliés
au systéme.
La récepnon iéléphone au motel en

d'un systéme de réservation internationa-
le; a ce sujet, l'assemblée entendit le

Zur besseren Abfertigung der in den Siiden reisenden Autobahnbeniitzer wird am 1. Dezember das neue N-2-Autobahn-Zoll-

gebaude «Chiasso-Brogeda» offiziell seiner Bestimmung {bergeben werden.

(RBD)

, pour autant qu'il
y ait encore da 1a place, a une réser-
vation pour au maximum une nuit.
Pour les réservations dans le pays
méme, Ie client ne paie pas de taxe

Il paie en la
taxe téléphomque compléte pour les
réservations a I'étranger.

- La réception remet au client, contre
paiement du prix total de la chambre,
un voucher FEM, créé spécialement
pour la Fédération, qui peut étre remis
par I'n6te en paiement au motel ot la
chambre a été réservée.

— Le change des monnaies étrangéres se
fait & un cours interne fixe entre les
27 motels intéressés, cours qui, natu-
rellement, correspond dans une large
mesure au cours officiel.

- Le motelier qui regoit, envoie le vou-

cher qui lui a été remis et la note ordi-

naire de motel a son collégue du
motel qui a réservé la chambre.

Le motel qui a réservé transmet le

montant en question a la banque. Il a

été prévu que le paiement se ferait

une fois tous les trois mois.

Le comité directeur de la Fédération a

été réélu pour une nouvelle période de

trois ans. Son président est assisté de

M. Sanntschi, de Berne, secrétaire admi-

nistratif et trésorier.

Un bon client
du Marché commun

La Suisse a acheté I'an dernier pour 8
milliards de francs de marchandises au
Marché commun de plus qu’elle ne lui a
vendu. C'est la République fédérale d'Al-
lemagne qui prend la plus importante
part de ce montant, puisque notre pays

Handel
Wirtschaft

Commerce

Economie

lui a acheté pour 5 milliards de francs de
marchandises de plus qu'elle ne lui a
vendu. Cela vaut a la Suisse d'étre le
deuxiéme client du Marché commun, si
I'on compte ses achats par téte d'habi-
tant.

Avec 2603 francs par personne, elle suit
de prés la Belgique avec 2866 francs.
Encore ce pays est-il lui-méme membrs
du Marché commun, ce qui diminue son
mérite de s’y approvisionner trés large-
ment. Si on compare sa position avec
des pays non-membres, la Suisse vient
en téte, ayant acheté par téte d’habitant
deux fois plus que I'Autriche, le Dane-
mark et la Suéde, huit fois plus que la
Grande-Bretagne et neuf fois plus que
les Etats-Unis. 58% de nos importations
globales viennent des pays membres du
Marché commun, alors que celui-ci n'ab-
sorbe que 37 % de nos exportations.
C’est le taux le plus haut, a I'exception
de la Belgique, qui importe du Marché
commun un peu plus de 58°% de ses
achats a 1I'étranger.

Le SIVA a Dijon

Du 29 octobre au 11 novembre 1971, se
déroulera a Dijon le traditionnel salon
international des vins, de I'alimentation
et de la gastronomie. Sur une surface de
38000 m?, 11 pays y seront représentés
grace a plus de 700 exposants. L'an der-
nier, ce salon spécialisé avait accueilli
240000 visiteurs.

De nombreuses conférences sont organi-
sées, de méme que des journées consa-
crées aux produits alimentaires, aux
vins, aux fromages, aux produits surge-
lés, etc. Les 5 et 6 novembre sont
réservés aux acheteurs frangais et étran-
gers.

Wochen-Digest NOCEl
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Der neue Konjunktur-
E3w 3
artikel
Vergangenen Donnerstag stellte Bundes-
rat Ernst Brugger der Oeffentlichkeit den
neuen Konjunkturartikel 31 quinquies der
Bundesverfassung vor. Damit beginnt
das Vernehmlassungsverfahren bei Kan-
tonen, Wirtschaftsverbdnden und Partei-
en, das bis Ende Mérz 1972 dauert.
Der Textentwurf definiert einmal die Zie-
le der Konjunkturpolitik: Sicherung der
Volibeschéftigung und  Teuerungsbe-
ké&mpfung. Die Mittel dazu sollen vorwi
gend monetarer Art sein: Fiskalpoliti
Geld- und Kreditpolitik, Aussenwirt-
schaftspolitik. Der Bund soll die Kompe-
tenz erhalten, aus konjunkturpolitischen
Griinden Zuschlage oder Rabatte auf
Bundessteuern erheben zu kénnen. Fer-
ner soll er zur Erhebung von Sonder-
steuern ermachtigt werden.
Kantone und Gemeinden sollen dazu an-
gehalten werden, ihre Budgetpolitik nach

auszurichten und eine langfristige Fi-
nanzplanung zu schaffen. Mittel zur
Durchsetzung dieser Finanzdisziplin wé-
ren die Bundessubventionen. Schliess-
lich enthélt der Text des neuen Artikels
noch eine allgemeine Statistikkompe-
tenz: Der Bund soll regelméssig Erhe-
bungen wirtschafts- und sozialstatisti-
scher Art durchfiihren, was nicht ohne
erweiterte Auskunftspflicht der Privat-
wirtschaft denkbar ist.

Konsequenzen fiir Hotellerie und Frem-
denverkehr

Der Entwurf zum neuen Konjunkturartikel
enthalt eine Relhe von Aspekten, welche
die Organi; der Fr
kehrswirtschaft bereits im Rahmen des
Vernehmlassungsverfahrens noch einge-
hend beschéftigen dirften. Festzuhalten
ist, dass die Arbeitsmarktpolitik als Mittel
der Konjunkturstabilisierung im Text
nicht erwahnt ist. Eine Konjunkturpolltlk
unter At ung des Ar k-
tes erscheint aber wenig sinnvoll.
Von besonderer Bedeutung ist ferner die
Globalkompetenz an den Bund zur Erhe-
bung von Sondersteuern. Gewiss ist
nicht sicher, dass das Parlament ihr zu-
stimmen wird. Man wird sich aber bereits
im Stadium des Vernehmlassungsverfah-
rens fragen missen, was damit gemeint
sein konnte, d. h. welche Sondersteuern
spater allenfalls auf dem Gesetzge-
bungswege geschaffen wiirden. Vor al-
lem missten Hotellerie und Fremdenver-
kehrswirtschaft ~ Gewissheit  erhalten,
dass auf diesem Wege nicht die Schaf-
fung einer Getrénkesteuer ins Auge ge-
fasst wird. Es ist iberhaupt bei der wei-
teren Ausgestaltung des konjunkturpoliti
schen Instrumentariums der Schweiz
noch mit einigen Ueberraschungen zu
rechnen, nachdem das seinerzeit vom
Parlament zuriickgewiesene National-
bankinstrumentarium ebenfalls diskret in
den neuen Artikel verpackt worden ist.
R.
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Da ist ein stindiges Kommen und Gehen. Schmutz und Nisse werden hereingetragen.
Schwere Koffer stehen herum...
Hier wird der Teppichboden strapaziert wie kaum irgendwo sonst im Hotel!

In den fithrenden Kreisen des Gastgewerbes ist man sich einig: Das umfassende,
auf die hohen Anspriiche des Gastgewerbes ausgerichtete Hassler Hotel-Sortiment
ist heute wegweisend fiir jedes Teppich- und Bodenbelagsproblem.. Weil das
Hassler-Sortiment erprobt und bewihrt ist, weil es mit besonderen Garantie- und
Serviceleistungen verbunden ist, weil es qualitativ auch den hdchsten Anforderungen
zu genligen vermag.

Wie immer Ihr Teppich- oder Bodenbelagsproblem aussieht: Ihr Fachhindler hat
eine Hassler-Losung auch fiir Ihr Hotel bereit!

In der ganzen Schweiz

HASSLER

fithrend in Hotel-Raumausstattung Hans Hassler AG  Telefon 064 222185
Kasinostrasse 19 5001 Aarau

%
g

Qualitét fiir sehr starke Bean-
spruchung, stéindige Benutzung
und Verwendungsbereiche wie
Hotelhallen,Dancings,Schulen,
Schwimmbider, Theater usw.
(= hochste Kategorie der
Hassler Raumklasse-
Einteilung).

Ein Beispiel fiir einen Teppichboden, der unglaub-
lich strapazierfihig und zugleich elegant ist:

TAPISOM <%
SUPER 600 %%

Tapisom ist nicht nur die weitaus erfolgreichste
Marke aller genadelter Nylon-Filz-Bodenbelige
Europas, er ist auch in verschiedenen Ausfiihrun=
gen erhiltlich:

Tapisom Super 600 ****
1009/0 vollsynthetisch, 14 Unifarben

Tapisom Super 600 gemustert ****
10009/0 vollsynthetisch, 2 Dessins, total 9 Farben

Tapisom S-300**+*
1009/0 Nylon, 7 Unifarben

Tapisom S-1000 ***
mit samtartigem Moquettecharakter,
1009/0 vollsynthetisch, 9 Unifarben

*kx Qualitét fiir starke Beanspruchung, sehr hiufige
Benutzung und Verwendungsbereiche wie Hotel-
ginge, Gistezimmer, Konferenzriume, Biiros usw.

Bern Hans Hassler AG 031223344 Zug Hans Hassler AG 042218622
Biel Hans Hassler AG 032 33377 Lausanne Hans Hassler AG 021264007
Luzern Hans Hassler AG 041220544 Neuenburg J.Wyss SA 038 52121
St.Gallen Hans Hassler AG 071 244811 Ziirich H.Riiegg-PerryAG 051363744



Politische Parteien
und Hotellerie

Problemen zu &ussern:

Gastgewerbe und Parlament

Hotellerie und Gastgewerbe beklagen sich, zuwenig durch elgene fahige Leute

im Parlament vertreten zu werden. Die bevor bie-
ten die Chance, diesen Mangel zu Korrigieren.
Die HOTEL-REVUE hat die wichtigsten Parteien gebeten, sich zu folgenden

® Fremdarbeiterpolitik il Ar fiir das be zur Auf-
rechterhaltung der inter Konkur ahigkei

o Landwir politik (p te gung mit landwir Pro-
dukten)

o Ver der touristi F Lésung der Ver-

kehrsprobleme in stadtischen Gebieten)

Landes-, Regional- und Ortsplanung (Erhaltung der Erhol )
Konjunkturpolitik (Ddmpfung der Inflationsrate)

Kreditpolitik (Erleichterung der Flnanzlerung von touristischen Projekten)

darf ohne weiteres auf die sachliche
oder zeitliche Prioritét einzelner Pro-
blemkreise hingewiesen werden, deren
Bearbeitung inzwischen besonders
dringlich geworden ist. Dabei kénnen
sich Paare bilden.

Verkehrspolitik und Planung

Eine Verkehrspolitik, welche touristische
Regionen erschliessen und definieren
will, wird niemals auskommen ohne eine
sinngemédsse Landes-, Regional- und
Ortsplanung. Dies alles kann doch nichts
anderes als die Unter

von Sachverhalten, die im Hinblick auf
eine geordnete Zukunft abgeklart werden
missen, und zwar nicht nur unter wirt-

(Nicht g
tei.)

tet haben:

Vergleichen Sie die Programme, nagein Sie bei Wahlveranstallungsn die Kan-
didaten auf die Versprechungen ihrer Partei fest,

partei, atische Par-

Bauern-, Gewerbe-
und Biirgerpartei
Die Fremdarbeiterpolitik

wie sie vom Bundesrat mit seinen Zulas-
sungsbeschrankungen vom Mérz 1970 in
eine neue Phase eingeleitet wurde, wird
von unserer Partei in den grossen Zi-
gen unterstiitzt. Wir sind dies der Ge-
samtheit des Schweizervolkes schuldig,

ich wenn wir welche
nlcht ungefahrlichen politischen Stro-
mungen im Anschiuss an die Abstim-
mung iber die Ueberfremdungsinitiative
vom Juni 1970 ausgelést wurden.

Diese Feststellung erlaubt nun aber
nicht, alle Massnahmen, die 2ur Vermin-

schaft aller P i in
unserem Lande ohne weiteres mdglich
gewesen waren.

Konjunkturpolitik

Um zu verhindern, dass unser Volk in ei-
ne allzu rasch ansteigende Teuerung
hineingerat, haben die Vertreter unserer
Partei im eidgendssischen Parlament
den Bundesrat in seinem Kampf gegen
die Teuerung immer vorbehaltios unter-
stiitzt. Wenn diese Konjunkturpolitik, von
der bestimmt das Gastwirtschaftsgewer-
be in erster Linie auch profitiert hatte,

"'bis heute zu keinem Ziele gefihrt hat, so

trifft uns hier keine Schuld.

Die Landes-, Regional- und

derung” der
von unsern Bundesbehdrden gelro"en
wurden, restlos zu unterstiitzen.

Als Vertreter des Berner Oberlandes, ei-
nes namhaften schweizerischen Touri-
stengebietes, ist mir der grosse Mangel
an Arbeitskréften im Gastgewerbe mit all
seinen nachteiligen Auswirkungen nicht
gleichgiiltig. Aus diesem Grunde haben
wir uns schon seinerzeit dafiir verwen-

Dr. H. Tschumi, Regierungsrat, Bern

det, dass die betriebliche Plafonierung
1 einer ierung
nicht sofort eingefiihrt werde, weil wir
die Schwierigkeiten, wie sie heute beim
Gastwirtschaftsgewerbe eingetreten sind,
etwas vorausgesehen haben. Einer Aus-
serkraftsetzung der heute noch beste-
henden ei kenden N
konnten wir keinesfalls zustimmen.

Unsere Partei wird sich fiir eine giinsti-
gere Losung belreﬂend die auslandl-
schen Arbei in

soweit dies im Rahmen der Ueberfrem-
dungspolitik unseres Landes méglich ist,
einsetzen.

Landwirtschaftspolitik
Wir sind an einer

Or

ist ein stetes Anliegen unserer Partei.
Dies .nicht nur, um der Landwirtschaft
den nutzbaren Boden zu verhéltnismés-
sig normalen Bedingungen zu erhalten,

sondern auch um unserem Volk und den

touristisch interessierten Kreisen die ab-
solut notige Erholungslandschaft zur
Verfugung stellen zu konnen. Aus die-
sem Grunde haben wir ein legitimes In-
teresse daran, dass die Bundesbehdrden
ihr Gesamtkonzept zur Foérderung der
Berggebiete mdglichst bald der Verwirk-
lichung zufihren werden.

und Gesichts-
winkeln.

Wenn unser Land seine hervorragende
Rolle als Fremdenverkehrsgebiet auch in
Zukunft und unter neuen Bedingungen -
neu wegen des Verhaltens einer starken
und Immer zahlreicher werdenden Kon-
kurrenz — mit Erfolg spielen will, muss es
diesem Wir einen geeig
ten, wertvollen und sauberen Raum zu-
weisen.

Das ist eine Aufgabe der Planung, in
welche die Verkehrspolitik fiir Stadt und
Provinz einzubeziehen ist. Mit der Forde-
rung nach umfassender Politik plad|eren

wir gegen die verhangni

Freisinnig-
demokratische Partei

Fremdarbeiterpolitik

Die Freisinnig-demokratische Partei der
Schweiz heisst grundsatzlich die Stabili-

2zu behaupten. Glelchzeitig sorgen wir
dafiir, dass wir nicht Opfer des Fort-
schrittes werden, gesundheitlichen Scha-
den nehmen und unsere schweizerische
Eigenart verlieren. Weltoffenheit und na-
tionale Gesinnung sind fiir uns keine Ge-
gensatze, sondern gehdren seit der Oeff-
nung des Gotthardpasses zu unserer

sier 1 des
gut. Sie ist sich der Harte dieser Mass-
nahmen bewusst. Was das Hotel- und
Gastgewerbe anbetrifft,

befiirwortet sie die Linderung der offen-
sichtlich gewordenen Hértefille durch
eine zusitzliche Bewilligung von Saison-
angestellten.

Sie tritt fir eine vermehrte Assimilierung
der Auslénder ein.
Landwirtschaftspolitik

Die Freisinnig-demokratische Partei der
Schweiz hat sich in den letzten Jahren
intensiv. mit der Landwinschafgspolltik

Auf diese allgemeinen Ziele hin bemii~
hen wir uns um einen optimalen Wirt
trag, an dem alle i An-
teil haben und der die Basis unseres Le-
bensstandards bildet. Ebenso wichtig
sind aber optimale Sozialleistungen, da-
mit Kranke und Betagte nicht in Not ge-
raten; ein besonders wichtiges Anliegen
ist uns daher der Ausbau der AHV. Als
Drittes nenne ich die optimale Kulturlei-
stung, beginnend bei den Schulen aller
Stufen Gber Kunst und Literatur bis zur
verantwortung unserer
Landschatt.

kit

befasst und Normen {ber das L
prinzip aufgestellt. Sie hat sich massgeb-

Pr FDPS, H.

lich am Konzept der Hilfe an die Berg-
und Higelgebiete beteiligt. Sie unter-
stutzt den Partitatslohn, wie er im Land-
wirtschaftsgesetz verankert ist.

Aus der Forderung nach leistungsféhigen
und rationell gefiihrten Betrieben und
dem Postulat einer Ausbil-

Touristische Er

Hier geraten wir bereits auf einen Wider-
spruch:

Man kann nicht ohne sorgféltige Planung
immer weitere Regionen touristisch er-
schliessen, auf alle Berge eine Seilbahn
filhren, Tunnels bohren und Ferienh&u-
ser bauen — und dann noch von Erhal-
tung der Erholungslandschaften spre-
chen.

Wir sind in verschiedenen Gebieten un-
serer Alpen schon zu weit gegangen und
haben zu wenig an spatere Generationen
gedacht. Jede Expansion muss daher
grindlich Uberlegt werden, sei es wegen
der Landschaft oder wegen der Arbeits-
kréfte.

Die Fremdarbeiterpolitik

Damit sind wir bei einem weiteren Punkt:
der Fremdarbeiterfrage. Wir haben zu
lange mit einer Regelung gewartet und
den Ansturm nicht verdaut.

In den nidchsten Jahren gibt es nichts
anderes, als die vom Bundesrat getro"s-
nen
fiihren. Das ergibt nicht nur fir das Gast-

grosse son-
dern auch fiir alle andern Wirtschafts-
zwelge,

dung der Landwirte ist indirekt auch die
Frage nach der «prelswerlen Versorgung'

VDrV. Donat Cadruvi, Nationalrat,
lianz

von «Spezialisten», die nicht wissen wol-
len, was sich links und rechts von ihrer

Fi ierung touri:
Projekte

Zu Erleichterung der Finanzierung von
touristischen Projekten haben wir stets
in fihrender Position mitgearbeitet. Ich
erinnere an das bernische Gesetz lber
die Foérderung des Fremdenverkehrs, das
unter dem damaligen Volkswirtschaftsdi-
rektor, dem heutigen Bundesrat Gnégi,
geschaffen wurde und auf Grund dessel-
ben seit 1965 fiir den Ausbau der berni-
schen Kurorte Beitrdge in der Hohe von
etwa 8 Mio Franken gewéhrt und damit
ein Bauvolumen von gegen 38 Mio Fran-
ken ausgelést werden konnte. In diesem
Zusammenhang erwéhne ich auch das
vor der Volksabstimmung stehende kan-
tonale Wirtschaftsférderungsgesetz, mit
dessen Hilfe neben anderem auch touri-
stisch zurlickgebliebene Gebiete unseres
Kantons fruktifiziert werden sollen. Mit
diesen beiden Férderungsgesetzen steht
der Kanton Bern fiihrend da und ohne
die tatkraftige Unterstiitzung von seiten
unserer Partei hatten diese Gesetzeswer-
ke nie geschaffen werden kénnen.

Christlich-
demokratische
Volkspartei

Da eine gute Politik viele Massnahmen
zu einer und r 1 Ein-

Landwirtschaftspolitik  ausserordentlich
interessiert und treten mit allen Mitteln
fiir eine preiswerte Versorgung unserer
Bevélkerung mit landwirtschaftlichen
Produkten ein. Das ganze Land hat an
der Erhaltung einer i

heit zusammenfassen muss, kann es sich
hier niemals darum handeln. eine ganze
Reihe von Ideen und Progr

litat abwickelt.

Tourismus und Landwirtschaft

Ein anderes Paar: Tourismus und Land-
wirtschaft. Wenn gegenwartig (vor den
Wahlen!) alles und jegliches auf die
Stadt und die grosse Agglomeration aus-
gerichtet wird, dann darf - {iber den Mo-
ment hinaus — doch_auf die simple Wahr-
heit verwiesen werden, dass die Anlie-
gen von Landwirtschaft und Fremdenver-
kehr im ganzen Lande, vor allem aber in
unseren Gebirgskantonen, sinnvoll nur
als Einheit behandelt und verabschiedet
werden kénnen. Sie ergdnzen sich aufs
natiirlichste, buchstablich «in der Natur»,
und ergeben geselischaftliche und wirt-
schaftliche Resultate von hohem Wert.
Der Bauer soll nicht zum Landschafts-
gértner herabklassifiziert werden; er ist
Bauer und soll in diesem schénen Beruf
sein Auskommen finden, aber eben auch
und immer in enger Tuchfiihlung mit
dem Fremdenverkehr, der sich praktisch
vor seinem Haus abspielt.

mit landwir be-

antwortet.

Verkehrspolitik:

Das eben erwahnte, von der Kommission
Allemann entworfene Erschliessungsbild
fur Berg- und Higelgebiete, beinhaltet
auch die touristische Forderung dieser
Regionen, insbesondere auch in ver-
kehrstechnischer Hinsicht. Der freisinni~
ge Nationalrat Copt_hat in dlesem Zu-

1ang zwei par ische Vor-
stosse unternommen: in einer Mohon
entspr Fordert

gefordert und in"einer Interpellation Aus-
kunft Gber die Rechtslage dieser Hilfe-
-.massnahmen verlangt.

Was die Verkehrsprobleme in den Stad- .

“tenanbetrifftsteltt
dene Postulate auf;

_ wobel _der Ausbau der dffentlichen Ver-
kehrsmittel -im .Vordergrund steht. Auf

~die~Partefverschie-

der anderen Seite wird die Unwirtschaft-

lichkeit. des
stellt

und im Rahmen der Raumplanung eine
den Stadten und Menschen angemesse-
ne Verkehrssanierung angestrebt, wobei
jeder Verkehrstrager im Verhdltnis zu
den von ihm verursachten Kosten fiska-
lisch zu belasten ist.

Individualverkehrs festge-

Konjunkturpolitik

Die Partei befiirwortet die Schaffung ei-
nes konjunkturpolitiscnen Instrumentari-
ums, das verfassungsrechtlich in jeder
Beziehung abgestitzt ist. Im einzelnen
werden die zu treffenden Massnahmen in
den Zielsetzungen umschrieben, wobei
die Erhaltung der Kaufkraft des Frankens
das wichtigste konjunkturpolitische An-
liegen bleibt. Verschiedene Postulate be-
treffen alsdann den K 1schutz,

Eine Losung durch unbeschranktes Her-
einlassen der Saisonniers ist aus ver-
schiedenen Griinden nicht moglich.

Landwirtschaftspolitik

In der Landwirtschaftspolitik haben wir
immer die gleiche Linie eingehalten: Wir

Dr. Walter Allgéwer, Nationalrat
Basel

bejahen leistungsféahige Produktionsbe-
triebe und sind gewillt, gute Preise zu
bezahlen - genau so wie gute Lohne.
Aber wir missen verlangen, dass sich
unsere Bauern in starkerem Mass als
bisher den Konsumentenwiinschen und
den Marktbediirfnissen anpassen, ratio-
nell wirtschaften und die Preise nicht
kiinstlich in die Hohe treiben. Anderseits
brauchen wir lebensféhige Betriebe, die
zur Pflege der Landschaft unerlésslich
sind.

wobei viel von einer eingehenden Aufkla-
rung abhéngig gemacht wird, beispiels-
weise die objektive Etikettierung von Wa-
ren.

Staatspolitik

Die Freisinnig-demokratische Partei will
eine humane Schweiz, die nicht wéchst
um des Wachsens willen, sondern wéchst
zu etwas Besserem.

Im einzelnen ware diese These
zu beweisen. Sie soll im Rahmen des
gesamtwirtschaftlichen Ent-
wicklungskonzeptes fiir das Berggebiet,
an dem die CVP-Leute tatkraftig und aus
ihrem ureigenen Erfahrungsbereich her-
aus mitwirken wollen, Schritt fiir Schritt
auch angewendet und realisiert werden.
In diesem Rahmen

wird der Staat eine wirksame Forde-
rungspolitik etwa durch die Erleichte-
rung der Finanzierung von touristischen
Projekten (namentlich von werivollen
und auf die Region gezielten Erschlies-

einzeln vorzutragen - auf dle Gefahr hin,

wozu in erster Linie

dass die S .Ge-

Landwirtschaft ein hohes Interesse. Die-
se Landwirtschaft kann aber nur existie-

ren, wenn sie ihre Qualitatsprodukte zu -

rechten Preisen absetzen kann. Es ist
ganz selbstverstandlich, dass diese Ziel-

n der
ge ihrer Aufzahlung abgelesen wurde
Hotellerie und Fremdenverkehr stehen, —
bei ihrer iiberragenden Bedeutung fiir
unser Land - auch in der Schweiz in

setzung oft derjenigen der K
und nicht zuletzt des Gastwirtschaftsge-
werbes zuwiderlduft. Wir sind deshalb
der Meinung, dass die Preigestaltung
der Produkte ihre Grenzen haben muss.
Diese Erkenntnis geht auch aus der Tat-
sache hervor, dass der izerische

konkret betreiben kénnen und miissen.

Wenn ihm dies gelingt, wird er an an-
dern Orten eine Politik unwirksamer, ver-
zettelter Subventionchen abbauen kon-
nen, womit allen Teilen gedient ware.

Diesen nur in groben Ziigen angedeute-
ten Fragen wird sich die CVP, die in den

des Bundes mussen
die beit

und teilweise die Kompetenzen neu ge-

regelt werden. Die Aufgabenteilung zwi-

schen Bund und Kantonen muss neu for-

muliert werden.

Die Fihr

Die Freisinnig-demokratische Partei halt

R pl
Auf dieses Ziel hin ist die Raumplanung
voh grosster Wichtigkeit. Leider ist es
bis heute nicht gelungen, ein modernes
Bodenrecht zu schaffen. Wir tun immer
noch so, als hatten wir unbeschrénkte
Flachen zur Verfiigung und steigern auf
diese Weise die Bodenpreise in schwin-
delerregende Héhen. Daraus ergeben
sich immer teurere Mieten, und ausser-
dem verschlingt die Infrastruktur Milliar-
den. fir Terrainausgaben. Die heutigen
Verfassungsgrundlagen sind ungeniigend
und missen samt den darauf beruhen-
den Gesetzen bald revidiert werden.

Konjunkturpolitik

Anderseits ware es verfehlt, bei der all-
gemeinen Konlunkturpolmk mit groben

n der 1 lichkeit fest
und lasst sich mcht durch abstrakte Be-
griffe irritieren. Recht und Gesetz kon-
nen nicht nach Belieben umfunktioniert
werden. Unsere demokratischen Einrich-
tungen geben den erforderlichen Spiel-
raum der Anpassung und der Aenderung.
Die Partei anerkennt durchaus die Rech-
te der Minderheiten, die ihre Forderun-
gen artikulieren sollen, sie steht allen of-
fen, die konstruktiv an einer besseren
Schweiz mitarbeiten wollen und erhebt
keinerlei Monopolanspruch auf ihre For-
derungen und lIdeen. Die personliche
Freiheit muss sich im Rahmen dieser
staatlich-gesellschaftlichen Ordnung op-

und
mit andi Wi und {
reichen und schllessllch ln schicksals-
hafter mit der

schaft dieses Landes.

ALich deshalb sind Einzelprobleme des
kehrs .immer.mit. dem Blick

Bauernverband fir die nichsten Monate
auf weitere Preisforderungen verzichtet
hat, obschon diese auf Grund des allge-
meinen Lohnanstieges auf seiten der Ar-

auf das Ganze zu untersuchen und zu 6~

sen.
Dies (immer auch als persénliche Mei-

F 1
des Landes verankert ist, und deren Ver-
treter somit Sachverstand und legitimes
Interesse mitbringen, auch in Zukunft mit
allen Mitteln widmen — immer eingedenk
der ungewdhnlich grossen Bedeutung ei-
nes bliihenden Fremdenverkehrs fir un-

~sere gesamte Bevélkerung, aber auch fir

die Stellung unseres Landes in interna-

nung des Verfassers) vor nickt,

tionaler

timal kénnen.

Landesring der
Unabhangigen
Allgemein gesagt: Wir

Land - befdhigen,- sich
werdenden internationalen

wollen
in- der

unser
hérter

Konkurrenz

itteln g Auch hler |s!
ein Ver tikel zwar r

damit die Behorden weitsichtig_handeln
konnen. Aber die unerfreuliche Teuerung
bekampft man nicht mit einengenden
Vorschriften, sondern mit einer flexiblen
Wahrungspolitik, mit echter Leistungs-
konkurrenz, mit Rationalisierungen, mit
Masshalten beim Ausschiitten von Ge-
winnen, mit Forschung und Risikobereit-
schaft fiir neue Produkte.

Wir haben ein grosses Interesse an einer
bliihenden Fremdenindustrie und sind
bereit, hiefiir auch die notwendigen Hil-
fen zu leisten.

Anderseits missen wir jedoch immer das
Gesamtinteresse im Auge behalten und
kénnen iibertriebene Forderungen nicht
erfiillen. Gemeinsam ist uns aufgetragen,
mit den drohenden Umweltschaden fertig
zu werden - und gerade aus der Schweiz
das Land zu machen, in dem wir nicht
nur gerne leben, sondern in dem auch
der Fremde Erholung und Gesundheit
findet. (Fortsetzung Seite 7)
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Kiirzlich wurde — wie in der :HOTEL-REVUE gemeldet — das Gotthard-Hospiz in der
in- und auslandischen Presse zum Verkauf ausgeschrieben. Nun hat sich die Urner
Regierung an den Tessiner Staatsrat gewandt, um ihrer Sorge iiber das kiinftige
Schlcksal des Hosplzes das auf Tessmer Geblet liegt, Ausdruck zu geben. Dabei

die Uebe dass die

Hénde ge-

langen konnte sowie mllltarstrﬁteglsche Grunde (RBD/UPI)

Fremdenverkehrsstatistik

August: leichter Frequenzriic

sda. Wie das Ei

kgang

1
Amt mitteilt, erwies sich der A&ust wie-

derum als frequenzreichster Monat. Mit
rund 5,2 Millionen iiberstieg diet Zahl der
das Juli um 4
Prozent. Verglichen mit dem August 1970
trat eine leichte Abschwichung ein: die
Uebernachtungen verringerten sich um
etwa 80000 oder 1,5 Prozent, und die
wich im L
von 68,6 auf 67,1 Prozent. Diese Riickbil-
dung steht im Gegensatz 2u der im Juni

Der des Tourismus aus
Deulschland muss_auf dem Hintergrund
der kriftigen

im August 1970 gesehen werden, die ver-

in den alpinen Feriengebieten um durch-
schnittlich 5 Prozent mehr Hotelaufent-
halte gebucht wurden als vor einem
Jahr, ging der Fremdenverkehr in den
Seezonen um insgesamt 7 Prozent und
im Mittel der. grossen Stiddte um 4 Pro-
zent zuriick. Die empfindlichste Einbusse
erlitt wiederum das Tessin (- 14 Pro-
zent).

Januar bis August: plus 2 Prozent

In der Zeit vom Januar bis August mel-

deten die Hotelbetriebe der Schweiz

25,75 Mio Uebernachtungen, von denen

9,38 Mio auf Einheimische und 16,37 Mio

oder 64 Prozent auf auslandische Géste
Diese Beh

liegen um je 2 Prozent Uber den Ver-

gleichswerten des Vorjahres. Angewach-
sen ist die Frequenz der Besucher aus
Deutschland, Skandinavien ( je +5 Pro-
zent), Belgien/Luxemburg, Lateinamerika
(je + 6 Prozent) und vor allem aus Japan
(+ 26 Prozent). Umfangméssig unverén-
dert blieb der Reiseverkehr aus Frank-
reich und den Niederlanden.

Etwas weniger intensiv als 1970 war der
Zustrom nordamerikanischer Giste (- 1
Prozent). Merklich nachgelassen hat der
Tourismus aus Grossbritannien (- 6 Pro-
zent).

In den Kurbetrieben verringerte sich die
Zahl der Logiernachte im August und in
der Periode Januar bis August um je 2
Prozent.

Das richtige Verhaltnis von Lchn

und Arbeitsplatz

sonhotels).
gebnisse auf den folgenden Seiten.

Zusammenstellung der Er-

B zu den

Die fiir ein
- veroﬂemllchl In der HOTEL- REVUE Nr 41 vom 14. Oktober - stiitzen slch in zwei

auf eine A
nun im folgenden Artikel.

tung.

Nicht an jedem Arbeltspiaiz smd gleiche

Was zu

ist, lesen Sie

Vor
notig, um eine normale Arbeitsleistung zu
erbringen. An einem Arbeits-

Physische Anforderungen an den

platz sind die korperlichen Anstrengun-
gen des Mitarbeiters grosser als an einer
andern Stelle. Neben den physischen
Anforderungen smd auch geistige Anfor-

derungen, Spr

nisse u.a. Kriterien der Arbeitsplatzbe-
wertung. Man geht nun davon aus, dass
nicht alle Anforderungen des Arbeitsplat-
zes gleich hoch entschédigt werden sol-
len. Wenn man die - hauptsachlichsten
Anforderungen am Arbeitsplatz gesamt-
haft mit hundert Punkten bewertet, dann
ergeben sich nach der Gruppenmeinung
Werte fiir die einzelnen Beurtei-

mutlich wire
eher als Normalisierung zu bezeichnen.

Der verminderten Nachfrage seitens der
Nordamerikaner und Bnten war vor ei-
nem Jahr ein Zu-

lungskriterien (Anforderungen):

Ausblldung max.

5

Geistige Anforderungen 5
Charakterliche Anforderungen 5
Tragweite‘ der Entscheidungen 10
E] 8
Einsatzm&glichkeiten T
100

Diese Punktverteilung zeigt uns die Ge-
wichtung der einzelnen Beur =

Eine der Lohne aufarund
der Bewertung der einzelnen Arbeitsplat-
ze ergibt bei gewissen Berufen zum Teil
bedeutende Unterschiede zu den heute
bezahlten Léhnen: Die Arbeitspldtze an
der Front scheinen im Verhéltnis zu den
ubrigen Arbeitsplatzen (berbezahlt zu
sein. Dies ist auf die Trinkgelder des Ga-
stes zuriickzufihren, der nicht preisbe-
wusst handelt. Vielmals setzen sich ndm-
lich die Léhne des Servicepersonals aus
vielen kleinen Einnahmen zusammen, die
der Gast nicht kennt oder nicht richtig
einschétzt und sich deshalb immer wie-
der zu Overtips verleiten lasst.

Ein Vergleich des von der Studiengruppe
ausgearbeiteten Lohnsystems mit der
neuen Bedienungsgeld-Ordnung ist nicht
ohne welteres mogllch

terien, wenn iberall Normalanforderun-
gen an den Inhaber eines Arbeitsplatzes
gestellt werden.

- atze sind in der Be-
dlenungsgeld Ordnung ja nicht aufge-
fuhrt, wie z.B. derjenige der Etagen-
gouvernante.

- Die Fest- und GarantielShne der Be-

der

tung

nahme vorausgegangen Es handelt sich
aber beim

Fachhcha Grundkenntnisse

wow

nicht um eine erstmallge Erscheinung,
zeigt doch der Besuch aus den USA und
aus Grossbritannien schon

Stabilisierung
erreicht, aber...

seit Monaten ricklaufige Tendenz.

An der Spitze der Gaste aus dem Aus-
land standen einmal mehr die Deut-
schen, gefolgt von den Franzosen, die
etwa gleich viel Logiernache auf sich
verelmgten wie im August 1970. Die

Die in den letzten Tagen verd
BIGA-Statistik i{iber den Bestand der
i o Ar
beitskrafte Ende August machte es deut-
lich: die Zahl der erwerbstétigen Jahres-
aufenthalter ist innert Jahresfiist um
{iber 38 000 auf 392 000 zuruckg@angen
Trotz Zunahme. der Niederl

létze b i-
kaner, die Engléander und dle Belgier.
Berggebiete gefragt, Stidte und Seen-
gebiete rilckldufig
Regional 'verlief die Entwicklung &hnlich
wie im Juli, d.h. die Verlagerung der

auch die Summe-der N:edergelassenen
und Jahresaufenthalter . um rurtj 8000
oder ca. 1,3 Prozent Kleiner als im Au-
gust 1970.

Die Zunahme der

le] der
' hat sich im August wiederholt. Wahrend

Tabellarische Darste

Spr
Praxis

Praktische Bewéhrung 16
Zusatzliche praktische Bewahrung
in fremdsprachigen Gebieten 4

Aufgabenkreis

Dauer der Einfiihrung

(wie lange dauert es bis

eine normale Leistung erbracht
werden’ kann)

Verantwortung fiir Betriebsmittel
Umfang der Anweisungsbefugnis
(u. a. Kontrollspanne ~ 4
wie viele Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sind dem.
Vorgesetzten unterstelig})

5
72

12'2

Der D iitt von 7 unat

Bewertungen je Arbeitsplatz diirfte eini-
germassen reprasentativ sein (Grosski-
chenchef, Inhaber eines renommierten
Landgasthofes, Direktor eines Hotels de
tout premier rang, Direktor eines be-
kannten und gut rentierenden Stadtho-
tels, Inhaber eines grésseren Stadtre-
staurants, Direktor von Flughafenrestau-
rants, Concierge eines bekannten Sai-

A Fribourg

-Ordnung geben keinen
Hinweis auf die tatsdchlichen Lohne
der einzelnen Mitarbeiter.

(Fortsetzung folgt)

Berichtigung:

Die Studiengruppe entschied sich fir
Modell D (feste Lohne plus Lohndiffe-
renzierung), nicht fiir Modell C, wie in
HOTEL-REVUE Nr. 41 infolge Druck-
fehlers behauptet wurde.

Réunion du groupe parlementaire

pour le tourisme

Le Groupe parlementaire pour le tourisme, 1ondé lors de la session de février du

Grand Conseil a | de I'Union

du tourisme (UFT), a tenu sa deu-

xiéme réunion le 6 octobre sous la présidence de M. Ferdinand Masset, débuté.

Les nombreux députés présents entendi-
rent tout d’abord le Président rappeler

bnisse der Arbeitsplatzbewertung

2€ 000 (rund 17 Prozent) vermochte indes
nicht, im Gastgewerbe die Liicken zu
schliessen, die durch wegziehende Jah-
resaufenthalter entstanden sind. ' Insbe-
sondere die Stadthotellerie ist durch den
Wegzug der Jahresaufenthalter betroffen.
Die Stadthotellerie steht — wie wir in un-
serer Eingabe an den Bundesrat verdeut-
licht haben - vor einer absolut ausweglo-
sen Situation.

und Juli festgesteliten Aufwirtsbewe-'
gung. Es muss jedoch in Betracht gezo-
gen werden, dass der Fremdenverkehr
im August des Vorjahres

l'importance du tourisme dans le cadre
du développement économique fribour-
geois et les -efforts déployés par I'UFT
dans divers: domaines pour accélérer
I'expansion de I'industrie touristique can-
tonale. Passant en revue les actions et
réalisations de I'UFT, M. Masset souhaita
fermement que le Grand Conseil appuie

I'UFT dans ses démarches.

stark angewachsen war. 1
Weniger Auslénder

An Intensitat verloren hat im August der
Zustrom aus dem Ausland. Wéhrend 'sich
die Beherbergungsziffer der Inlander um
1,5 Prozent auf 1,63 Mio erhohte, ging je-
ne der Ausldnder um 3 Prozent auf 3,57
Mio zuriick. Einem erneuten Anstieg der
Frequenz aus Belgien/L

et sa mise en valeur

Les membres du Groupe entendirent
ensuite M. Bernard Morand, directeur de
I'UFT, qui présenta un exposé consacré
& 'analyse de «I'offre touristique fribour-
geoise et sa mise en valeur». Cet exa-
men permit de constater que I'offre tou-
ristique fribourgeoise est compléte sur le
plan des données naturelles, mais enco-
re insuffisante sous I'angle des équipe-
ments & réaliser par les hommes. S'inter-
rogeant sur les moyens a mettre en
ceuvre pour combler cette lacune, le
directeur de I'UFT insista sur la mise en
place d'un cadre incitatif & I'investisse-
ment par le développement d'une meil-
leure prise de conscxence par la popula-

Prozent), Israel (414 Prozent) und einer
fortgesetzt giinstigen Entwicklung des
Reiseverkehrs aus Japan (+38 Prozent)
stand im wesentlichen eine Abnahme der
Uebernachtungen holléndischer (-4 Pro-
zent), deutscher (-6 Prozent), nordame-
rikanischer (-8 Prozent) und britischer

touristiques fribour-
geoises et des initiatives a prendre dans
ce domaine et aussi par I'adoption d'une
nouvelle législation touristique, moderne
et adaptée aux nécessités de I'industrie

de plus d'une heure

Besucher (-9 Prozent)

s'ensuivit. Le nombre et la qualité des
interventions prouva une fois encore
I'intérét de ces échanges d'informations
é du Groupe par

um N
Betriebsbereich| Etage Administration ; | Kiiche Service Nahtstelle Nebenbetriebe
Punktzahl Réceptxen k. Y £
85 und mehr Generalgouvernante Chef de xer.eption Kiichenchef Chef de service
80 - 84 Concierge
L'offre
75 - 19 e Direkti tir | Saucier/Sous-|Oberkellner/
Chef - saaltochter
70 - 74 1. Réceptionssekre- Wischerei-
_ tdr/in (Kassier)
65 - 69 Nachtconcierge Péatissier Chef d'étage Office-Gouvemante
Sekretdr/in Winebutler Buffetdame
Kioskverkaufspers.
60 - 64 Concierge-Tournant | Entremetier, |Chef de rang
2. Réceptionssekre- | RStisseur
tir/in Gardenanger
= Tournant
55 = 59 Etagenhilfs- Réceptionsekretdr/in {Restaurations-
gouvernante /Méc. Telefonistin kellner, Restau-
rationstocher
Demi-Chef
50 - 54 Conducteur Saalkellner/
er -_tochter tion des
45 - 49 Saucier-Commi
(+10 Entremetier-C.
40 - 44 Stagiaire Gardemanger- |Commis de rang Wascher qu'est le tourisme.
Hallenportier Conmis
Bagagiste, Volturier Une
35 -39 Hilfszimmer- Garderobier, Hilfs- | Stagiaire Stagiaire
midchen, Stagiaire portier, Chasseur
32-34 Hausbursche Casserolier Of ficebursche Lingerie= .
Kiichenbursche midchen eilar
pour le tourisme.

Politische Parteien und Hotellerie
(Fortsetzung von Seite 6)
Liberal-

demokratische
Union

Diese Partei stellte uns ihr generellas

wofiir sich die Partei voll einsetzt ~ er-
griffen werden, sollte eine Bestandsauf-
nahme der Vergiftungserscheinungen ge-
macht werden.

Im sozialen Bereich: die private Kran-
kenversicherung - wie sie jetzt in der
Schweiz praktmen werde - soll unter
keinen L durch
Massnahmen abgelost werden.

Parteiprogramm zu, aus dem wir di i i
Ueberlegungen zitieren, die fir Gastgse- RePUbllkanISChe
werbe und Hotellerie von Interesse ssin  Bewegung
konnten (Red.):
Elne gemsse Interventxon des S(aa!es und
u s Ver- ander
hallen zu fordern. Restnkhve zeitlich 1i- gen hat die Ueberfremdungsinitiative, die

mitierte  Massnahmen im  Bausektor
werden befiirwortet, allerdings misse
sich der Staat die gleiche Zuriickhaltung
auferlegen wie die Privatwirtschaft.
Wirtschattliche Expansion: ja, aber Ver»
meidung der Exzesse.

Die Erhal I

am 7.Juni 1970 mit knappem Mehr ver-
worfen wurde, auf die besonderen Be-
diirfnisse des Gastgewerbes Riicksicht
genommen.

Von jeder - Begrenzung ausgenommen
war die Zahl der Saisonarbeiter, aus der
dass diese Arbeitskrifte,

einer &hi
Landwirtschaft nicht nur fir Krisenzeiten
und aus Solldantat sondern vor allem,

dle aus freien Stiicken auf den Familien-
nachzug verzichten, eine nur sehr gerin-
e ler

James Schwarzenbach, Nationalrat
Zirich

schranken, dass eine Abwanderung aus
den weniger - entwickelten Kantonen in
die hochindustrialisierten Zentren er-
schwert wurde, womit auch die heutige
Abwerbungs-Piraterie um ein Wesentli-

um ein «geogr und
moralisches GIemhgewwhl» fir unser
Land zu sichern. Umweltschutz: Bevor
Massnahmen zum Schutz der Umwelt -

Dagegen zeigte die Initiative die sehr
deutlich ausgesprochene Absicht, die

Freiziigigkeit mindestens derart zu be-

ches worden ware.
Nach dem 7. Juni 1970 gilt der Stabilisie-
rungsbeschluss des Bundesrates vom

16. Mérz 1970. Die Verantwortung fiir die

Durchﬂ]hrung liegt voll und ganz bei den
Behorden, in erster Linie beim BIGA. Der
erste Erlass des BIGA war Ende Jun|
1970 die der
Saisonarbeiter, ein Erlass, der die Sai-
son-Hotellerie und weite Kreise des
Gastgewerbes schwer getroffen hat. Ich
bin persénlich schriftlich und mindlich
bei Botschafter Griibel vorstellig gewor-
den und habe mich erkundigt, warum er
gerade gegen diese Kategorie von aus-
landischen Arbeitskréften zielt. Die er-
haltene Antwort konnte mich in keiner
Weise befriedigen.

Inzwischen hat sich in den verflossenen

mit aller Deutli it gezeigt,
dass die allzu einfache und bequeme BI-
GA-Theorie des Gesundschrumpfens ein-
zelner, kleinerer Unternehmungen zum
Ruin_unserer Volkswirtschaft, vor allem
des Gewerbes, filhren muss.

Die ische R Be-
wegung hat es sich deshalb zur Aufgabe
gestellt, dahin zu wirken, dass der Ge-
sundschrumpfungstheorie des  Herrn
Griibel Ueberlegungen

Ebene plafonierten ausléandischen Ar-
beitskrafte vor dem sicheren Ruin ge-
schiitzt werden kann.

Mit allem Nachdruck fordern wir, dass
die Beg der auf-
gehoben und dass der auf Ilallenlschen
Gewerkschaftsdruck erfolgten Umwand-
lung von 5000 sogenannt unechten Sai-
sonniers in Jahresaufenthalter ein Ende
gesetzt wird. Ebenfalls fordern wir, dass
der Begriff der Freiziigigkeit revidiert
wird.

Die Abwanderung der ausléndischen Ar-
beitskrafte aus weniger entwickelten und
lohn-ungiinstigeren Regionen und Beru-
fen in die stadtischen Agglomerationen
hat ein solches Ausmass angenommen,
dass der standige Zuwachs von Ausldn-
dern, trotz gesamtschweizerischer Plafo-
nierung, in diesen Zentren Spannungen
erzeugt, die bald zur Explosion fiihren
werden.

Das BIGA ist verantwortlich zu machen
fiir eine gerechtere Verteilung der aus-
landischen Arbeitskréfte mit besonderer

Beriicksi der  wirtschaftlich

werden, wie unsere leb

Fremdenindustrie, dariiber hinaus aber
das mittlere und kleine Gewerbe durch
eine gerechtere und bevorzugte Zutei-
lung der auf gesamtschweizerischer

h reren und Dies
gehort zu den priméren Forderungen der
Schweizerischen Republikanischen Be-
wegung beziiglich der jetzigen Fremdar-
beiterpolitik.
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schitteln und
kahl servieren

zum gleichen Preis wie unsere anderen Jus:
Tomato Cocktail, Orange, Ananas, Himbeer,
Pfirsich, Birne, Aprikose.

Beilhrem Mineralwasser-Lieferantenerhéltlich.

F Jd.F La i
Planung, Innenausbau und Méblierung erfolgte durch

MOBEL,
EABRI
GSCHWEND

das fiilhrende Spezialunternehmen fiir rationelle Um- und
Neubauten gastgewerblicher Betriebe
sowie Buffetanlagen. Langjahrige Erfahrung -
Beste Referenzen. 3612 Steffisburg, Tel. (033) 37 43 43.
Auskiinfte auch durch unsere Mobelverkaufs-
geschéfte in: Bern, Aarau, Zirich.

DUSCHOLUX-APPEAL!

Geben Sie lhren Hotelzimmern Atmosphare, Das
spricht sich herum.

Mit DUSCHOLUX ist das kein Problem. Durch die
Trennwande fir Brause- und Badewannen gibt es
keine Uberschwemmung mehr.

Sie und lhre Géaste werden begeistert sein.

Flaschen-
probiem!

Sie werden es weniger schatzen —
genauso wenig wie lhre Géste. Und das
aus guten Grinden. Denn ein feuchtes,
schmutziges Handtuch ist nicht nur eine
reichlich widerwartige Angelegenheit, son-
dern auch ein geféhrlicherKrankheitsherd:
Untersuchungen des Instituts fir Hygiene
und Mikrobiologie in Disseldorf haben
‘ergeben, dass gemeinschatftlich benutzte
Textilhandtlicher zu den heimtiickischsten
Bakterientragern gehoren. Im Durchschnitt
wimmeln darauf pro cm? {iber 16'000 Bak-
terien. Darunter Ruhr-und Typhuserreger...

Der Tela Handtuch-Service raumt mit
derart unhygienischen -Zusténden auf.

Griindlich, Und vermindert so das Krank-
itsrisil fir alle il Dabei
sieht's erst noch besser aus.

Tela hat fiir Betriebe jeder Grossen-
ordnung ein praktisches, wirtschaftliches
System des Handtuch-Service entwickelt.
Mit Einzelhandtichern, und Mehrzweck-
tuch-Rollen in verschiedenen Qualitdten
und Ténungen. Mit den passenden Dis-
pensern, den notigen Abfallkibeln und
selbst  mit i i

r----------

Der Tela Berater wird lhnen gern weitere
Informationen speziell fir Ihren Betrieb
DGut. Er soll vorbeikommen.

Owir méchten uns nur einmal Ihre Doku-
mentation mit Mustern und Preisliste
ansehen,

HR 2

Adresse:.

Tela hat so ziemlich an alles gedacht,
um den Bakterien das Handtuch zu
vergllen.

L

Uber 1000 Flaschen vernichten Sie pro

Kisag denkt

Stunde mit unserem NEUEN
Kisag-Flaschenzertrimmerer !

Keine herumstehenden Flaschen mehr! Der Kisag
Flaschenzertrimmerer macht wirklich Schluss mit
lhrem Flaschenproblem. Er ist einfach konstruiert.
Einschalten, Ftaschen hineinwerfen — fertig. lhre
Flasche verwandelt sich zu einem Haufchen Griess!
Ganz nebenbei leisten Sie auch lhren Beitrag zum
unbestritten dringend notwendigen Umweltschutz!
Seine technischen Daten:

Elektr. Anschluss: 220 V 50 Hz (jede gewdhnliche
Steckdose)

Gewicht: 30 kg (daher sehr mobil)

Masse:

Héhe 120 cm

Breite 50 cm (minimaler Platzbedarf)
sa“ E“Bs Lange 80 cm
P e ) Leistung: bis 1200 Flaschen pro Stunde!

Handtuch-Service Tela,
Papierfabrik Balsthal, 4710 Balsthal,
Tel. 062/71 54 54, Telex 68349

2
i
-

GOKisag

Verlangen Sie eine unverbindliche Offerte.

Kisag AG, 4512 Bellach
Telefon (065) 2 45 44
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L'Office du tourisme de Genéve a entrepris une campagne de propreté du 25 sep-
tembre au 11 octobre, durant laquelle chaque habitant de Genéve était convié a

entreprendre un effort personnel dans ce
propreté des villes, tous a vos balais.

Nouvelles

vaudoises

Légeére récession hételiere a Leysin

De mai 1970 a avril 1971, Leysin a enre-
gistré une diminution de nuitées de 4,7%.
(Réd.: cf notre article en page économi-
que, HOTEL-REVUE N° 41 du 14 octobre
1971).

Dans) ses commentaires, I'administrateur-
délégué de «Leysin-Tours», M. Eric Gior-
gis, qui est en méme temps le président
de I'Office du tourisme du Canton de
Vaud, releva justement que cette légére
récession n'a rien de catastrophique; et
que les causes de ce ‘recul doivent étre
recherchées dans divers éléments  aux-
quels il est possible de remédier. D'une
part, il s'avére que I'adaptation de la sta-
tion aux exigences .d'une demande
accrue et modifiée est insuffisante; d'au-
tre part la vétusté du «Grand-Hotel» géré
par «Leysin-Tours» s'est soldée par un
déficit d'exploitation. Dans ce dernier
cas cependant, la solution est en bonne
voie et le redressement spectaculaire
grace aux mesures prises et surtout aux
investissements consentis pour la réno-
vation totale de cet établissement néces-
saire 4 la vie de la station.

Aprés un vote négatif

S'exprimant sur le résultat du ’scrutin
intervenu quelques jours plus tot et par
lequel une forte majotité deé Citoyens de
Leysin a repoussé le préavis' de partici-
pation de la commune au financement
du futur Centre sportif, M. Giorgis a dit
néanmoins son optimisme; le «non» du
peuple visait plus les modalités du projet
que le principe lui-méme d'une construc-
tion indispensable & la vocation polyva-
lente de Leysin.

C'est ainsi que I'on peut étre certain que
dans un trés proche avenir Leysin n'aura
plus & déflorer des résultats de la statis-
tique démontrant un recul de nuitées de
4,7% alors que la progression sur le plan
suisse a été dans le méme temps de
5,3%.

Bouchées doubles a Montreux

On n'a pas perdu son temps & Montreux
pour ouvrir le chantier de la Maison des
congrés, dés l'annonce du feu vert
accordé par Berne. Le travail de harcel-
lement des autorités locales et plus par-
ticulierement de M. J. J. Cevey, syndic et
conseiller national — pour reprendre les
termes du «Journal de Montreux» - a por-
té ses fruits; si I'on avait de bonnes rai-

but. Pour la ligne... et pour assurer la

(Photo asl)

sons d’espérer pouvoir obtenir I'autorisa-
tion de démolir les batiments sis sur la
parcelle concernée, on craignait de se
voir imposer un certain délai pour le dé-
but des travaux de construction; or, il
apparait indispensable au maitre de I'ceu-
vre d'y procéder au plus tard en janvier
- les conditions météorologiques le per-
mettant - si I'on veut étre prét pour avril
1973.
Un retard éventuel ne serait donc plus
imputable aux mesures de stabilisation
de la construction puisque l'on a tenu
compte & juste titre de I'importance tou-
ristique du projet. Il n'en demeure pas
moins que réaliser.cette ceuvre importan-
te en quinze mois constitue une réeile
gageure, mais la foi ne déplace pas seu-
lement les montagnes...
Ces perspectives ont consolé sans doute
les Montreusiens .qui ont vu dés le pre-
mier jour tomber de beaux arbres sous
la hache des bacherons de la ville!

jd.

Echos du Valais

Parking moderne & Sion

Le centre commercial de I'Etoile, & Sion,
est doté d'un parking ultra-moderne qui
permettra de placer 400 véhicules a
I'abri des intempéries.

Ce_ centre,” érigé prés de la Place du
Midi, remplaceun ancien quartier que I'on

. &.démoli et comprend, outre le parking,

un grand' magasin, un étage réservé a
divers commerces, et un hétel que I'on
ouvrira pour la fin de I'année. Appelé
Hétel du Rhoéne, il totalisera 80 lits. Une
petite féte a marqué I'inauguration du
parking et les invités ont pu se rendre

Roh, directeur de la Société valaisanne

vollendet sein. Spater ist in einer zweiten

de recherches é et sociale:
a donné un apergu du p du

Etappe vor ein Erstklasshotel zu

Valais. En ce qui concerne le tourisme, il
a précisé: «Le tourisme a été trés tot
soutenu par. le Canton du Valais. L'Etat a
accordé une attention particuliere a
I'amélioration du réseau routier, a I'ou-
verture’ du tunnel du Grand-St-Bernard;.il
attend avec impatience .de nouvelles
ouvertures sur- Berne par le Rawyl, vers
I'ltalie pardes turnels sous les' Alpes
valaisannes et vers -la ‘Suisse romande
par lautoroute. Il ‘suit également avec
attention . le - développement du ' trafic
aérien.» ;

En 1880, le Valais comptait 79 exploita-
tions avec 3937 lits. Il en comptait 832
avec 28066 lits en 1969. Quant au nom-
bre de nuitées, il est allé sans cesse en
progressant. Cly.

Kinderfreuden
auf dem Weissenstein

Jedes Jahr im Herbst finden die traditio-
nellen Kindertage auf dem «Weissen-
stein», dem Berg der Solothurner, statt.
Diese Aktion-wird vom Kurhaus Weissen-
stein, der Bergbahn Oberdorf-Weissen-
stein, der Solothurn-Minster-Bahn, und
der Emmental-Burgdorf-Thun-Bahn wiéh-
rend 3 Tagen durchgefiihrt.

Viele Kinder; darunter auch Schulklassen
in Begleitung erwachsener Personen be-
nutzen diese Gelegenheit, um vom reich-
haltigen ‘Programm zu. profitieren. - Von
Oberdorf, dem ‘idyllischen Wallfahrtsort,
fiihrt eine Sesselbahn durch wirzige
Waider an zerklufteten Felsen vorbei hin-

Die des Kurzen-
trums sind auf rund 25 Millionen Franken
veranschlagt, wovon auf die erste Etappe
rund 13 Millionen entfallen. Sda

Ein RADI-Restaurant in Winterthur

Am 7. Oktober wurde das neue RADI-Re-
staurant in Winterthur eréffnet. Vom frii-
heren Restaurant «Steinfels» ist nicht
mehr viel vorhanden. Wahrend der letz-
ten Monate wurde es unter der Leitung
von Architekt M. Krentel neu erstellt und
erhielt ein vollig anderes Gesicht. «RA-
DI», das stilisierte Radieschen, das den
Gast schon als Wirtshausschild emp-
féngt, soll die Art der neuen Gaststitte
versinnbildlichen: frisch, rassig, fréhlich
und so appetitlich,- dass man sie gerne
aufsucht.
Die Idee, ein neuartiges Bierrestaurant
zu eroffnen, ist der Bauherrschaft, der
Brauerei Haldengut, Winterthur, mit dem
«RADI» aufs Beste gelungen. Jedermann,
ob jung oder nicht ganz so jung soll sich
hier wohlfiinlen. Jedermann soll hier ei-
ne ihm zusagende Mahlzeit — je nach
Waunsch einen kleinen Imbiss oder ein
wiéhrschaftes Essen — erhalten. Warme
‘Gerichte werden von morgens- 9.00 Uhr
bis 23.00 Uhr serviert. Das Restaurant
fasst 90 Platze. -
Originell und appetitanregend sind die
Speisekarten gestaltet, allen voran -
schon zeitlich — die reichhaltige Friih-
stiickskarte - «Morgenblatt», kann man
doch im neuen «RADI» sich bereits um
7.30 Uhr ein passendes Friihstiick nach
Lust und- Hunger servieren lassen. Er-
ih verdienen aber auch die ibri-

auf zum Kurhaus Wei
stein. Die Wanderlustigen bewaltigen
diese Strecke zu Fuss.

Die: Attraktionen:
Kurhaus-Areal “und " ein  Ballonwettbe-
werb. Die Starter der 10 Ballone, welche
die weiteste Strecke zuriicklegen, erhal-
ten einen Reisegutschein. Zweimal tag-
lich werden lustige Kurzfilme prasentiert,
u.a. mit den bekannten Komikern Laurel
und Hardy, die die grossen wie die klei-
nen Kinder begeistern kénnen. Am Nach-
mittag sorgt Kathy Wathrich (Buochs) mit
ihrem Puppentheater fiir Unterhaltung.
Anschliessend wird den Kindern ein
Zvieri auf der Sennenterrasse offeriert.’
Sicherlich werden diese Kindertage wie-
derum mit grossem Erfolg zu Ende ge-
hen. Es braucht ja so wenig, um den Kin-
dern eine Freude zu bereiten. Dirfen wir
hoffen, dass sich weitere Hotelbetriebe
vermehrt fir die Kinder,einsetzen? rs

Geplant und gebaut

Kurzentrum Rheinfelden: erster Spaten-
stich

Im Park des ehemaligen Hotels «Sali-
nes» in Rheinfelden ist mit dem Bau der
ersten Etappe des Rheinfelder” Kurzen-
trums begonnen worden. Das Projekt fiir
das Kurmittelhaus sieht sechs Pavillons
vor, in denen das Inhalatorium, die Hy-
drotherapie, die Trockentheraple die
Elnzelbader, die Elektrotherapie un dle

Abteil

dem . Sole-
10x25 ' Me-

werden. Der Trakt mit

compte du bon de I'élec-
tronique pour le contrdle des entrées au
parking, pour la calculation des taxes et
pour le contréle des sorties. C'est la pre-
miére fois qu'un systéme aussi perfec-
tionné est mis en service en Suisse
romande.

Les cours ont débuté

Les cours pour les apprentis cuisiniers
d’établissements saisonniers de Suisse
romande, traditionnellement organisés
par le Valais, ont débuté. Celui en lan-
gue frangaise se donne a Sion et groupe
44 apprentis soit 14 en premiére année
et 30 en deuxiéme année.

A propos de tourisme
Lors d'une récente conférence, M. Henri

ter — umfasst auch die Liegehalle, die
Umkleidekabinen, eine Kaffeebar, einen
Kiosk sowie Raumlichkeiten fiir die Ver-
waltung.

Diese erste Bauetappe soll Ende 1973

Pony-Reiten auf dem

gen Karten, so z. B. die Expresskarte mit
kalten und warmen Spezialitaten und
Snacks fiir zwischendurch oder fir eilige
Leute, danndie schone Hauptspeisekar-
te, die die wechselnden Tagesmenus
enthélt und dazu in Farbfotos appetitlich
dargestellte leckere kalte und warme

-Schweiz
Suisse

Gerichte. Zugunsten einer raschen, ratio-
nellen Bedienung und eines giinstigen
Preises hat man sich zum Tellerservice
entschlossen.

Dass eine moderne, auf Lelstung. auf ra-
schen, rati eien
Service ausgerlchtete Verpflegungsslaﬂe
nicht kalt und ungemiitlich sein muss,
beweist das neue «RADI» auf eindriickli-
che Art.

Modernes Hotel in Amden

Aus dem einstigen protestantischen Er-
holungsheim Bellevue in Amden, ober-
halb des Walensees, ist ein komfortables
Hotel entstanden. Nach einer ersten
Bauetappe vor 6 Jahren wurde das Hotel
Bellevue dieses Jahr noch weitererneu-
ert..Im modernen- Hoteltrakt mit 35 Bet-
ten sind alle Zimmer mit Bad, WC, Tele-
fon “und Fernsehanschluss ausgeriistet.

Leistungsfahige Kiiche, moderner,
freundli i klubdhnlich ge-
stalteter  Aufenthaltsraum, Bibliothek-

und Fernsehzimmer ergédnzen das neue
Amdener Hotel-Kurhaus. Besondere Er-
wahnung verdient auch das Direktionsju-
bilaum der Familie Brack, die in zwel
Generationen seit 25 Jahren dem «Belle-
vue» vorsteht.

Im Freilichtmuseum Ballenberg (bei Brienz) ist auf dem fiir das Berner Oberland
reservierten Areal das sogenannte «Hulligerhaus» aufgestellt worden. Der {ber 200-
jéhrige Holzbau stammt aus Brienz, wo er einem neuen Postgebaude weichen musste.
Neben dem Ziircher Riegelhaus, dem Taunerhaus und dem Adelbodner Haus ist das
Hulligerhaus bereits das vierte Schaustiick im ideal gelegenen Freilichtmuseum Bal-
lenberg, das dem Besucher alte Wohnsitten und altes Handwerkskonnen vermittein

soll. (Photopress)

B = Coups
e ciseaux|
- ‘.
L’appr de la profi

Notre confrére Gracchus consacre ses
propos de la semaine, dans L’'ORDRE
PROFESSIONNEL, a la menace qui pése

Wir bitten

Die Sp}ezialnummer der HOTEL-
REVUE fiir die IGEHO 71 erscheint
am 11."November 1971.

Inseratenunterlagen und Stand-
besprechungen bis spatestens am
2. November an die Inseraten-
abteilung der HOTEL-REVUE

zu senéen.

alle Inserenten, ihre

sur la p

Ce systéme est basé sur une combinai-
son d’enseignement scolaire dans les
écoles professionnelles et de formation
pratique dans les entreprises. Cela per-
met aux apprentis de s'insérer progressi-
vement dans la vie active, de se familia-
riser par degré avec le climat de I'en-
treprise.

Or, il arrive actuellement que certains
milieux voudraient réformer de fond en
comble la formation professionnelle. Sur
le plan légal, il s'agirait d'intégrer celle-
ci dans le nouvel article constitutionnel
sur I'enseignement. Au point de vue pra-
tique, cela aboutirait & concentrer la for-
mation professionnelle dans des écoles
spécialisées. Une telle solution entraine-
rait des dépenses accrues pour les pou-
voirs publics. Ce qui est plus grave, c'est
que la formation professionnelle des
apprentis risquerait d'en patir. Il est
clair, en effet, que les entreprises sont
mieux & méme de ‘connaitre les besoins
nouveaux engendrés par le progrés tech-
nique et de s'équiper én conséquence.
L'école, elle, ne_peut suivre la course au
progrés qu'avec un certain décalage.
Concentrer la formation professionnelle
dans les écoles priverait les apprentis de
I'occasion de se familiariser avec les
techniques de pointe. C'est en définitive
la capacité professionnelle des jeunes
travailleurs qui en ferait les frais.

Tourisme de congrés

Sous la plume d’Eric Eisner, nous lisons,
dans LA LIBERTE, quelques réflexions
sur Pactivité touristique de Lucerne; en
voici quelques-unes:

Pour la premiére fois dans la longue his-
toire touristique du canton de Lucerne,
un manager des congrés, chargé de
chercher de nouveaux débouchés pour

«sa» ville, est revenu d'un voyage aux
Etats-Unis, ou il a participé a plusieurs
conférences. Nous nous sommes entre-
tenu avec Hans-Ueli Strdssle & son
retour des USA. Selon ce spécialiste en
matiére touristique, les possibilités touris-
tiques avec les Etats-Unis sont trés gran-
des. Cette remarque ne compte pas seu-
lement pour Lucerne, mais pour toute la
Suisse. Il 'y a en effet une nouvelle sorte
de tourisme qui prend des proportions
toujours plus importantes et qui influen-
cera trés prochainement le tourisme
européen: les voyages-récompenses
pour le personnel des entreprises. (...)
Jusqu'a maintenant, ces voyages se fai-
saient & l'intérieur du pays. Lentement,
mais sOrement, tous les lieux de villé-
giature connus ont déja été épuisés, aux
USA, les organisateurs se tournant réso-
lument du cété de I'Europe. (..) Peut-
étre que notre article conduira d'autres
experts en matiéres touristiques sur le
méme chemin qu'a pris le manager des
congrés de Lucerne. |l s'agit d'aller vite
en besogne, car d'autres pays européens
comme la France, la Hollande et I'Alle-
magne ont également compris que ce
nouveau débouché était la «vache d'or»
que chaque directeur touristique recher-
che.

Le ciel est-il assez grand?

L'hebdomadaire frangais L’EXPRESS,
par la plume de Frangois Dupuis, entre-
tient ses lecteurs de la guerre qui oppo-

compte, aujourd'hui, c'est de conquérir
des marchés nouveaux. Et, pour cela,
tous les coups sont permis. (...)

En jouant les francs-tireurs, Lufthansa
ouvre la voie a toutes les surenchéres.
Les unes aprés les autres, les compa-
gnies réguliéres annoncent pour I'année
prochaine des tarifs suicide qui risquent
d'entrainer des débacles financiéres. Et,
par le fait d'un seul membre, I'lata éclate
temporairement au moment précis ou les
compagnies charters, sentant le vent,
commencent a se serrer les coudes. (...)
Rien, sinon [lintervention directe des
gouver fixant, par des
quotas impératifs pour les différents tras
fics, ne fera cesser la guerre. Le ciel est
sans doute & tout le monde. Mais les
machines volantes sont trop codteuses,
les frais d'exploitation encore trop
grands et la clientéle est encore trop
mince pour qu'on se permette de vendre
au rabais. Certes, le voyageur sera
bénéficiaire. Mais c'est le contribuable
qui réglera la note.

Perspectives d’avenir

Sous ce titre, LA SUISSE consacre I'une
de ses ala

des se référant

livre de Maurice Pasquelot «La ierro
chauve»:

La pollution de I'air est une chose, celle
des aliments en est une autre. Lisez «La
terre chauve» et vous serez édifiés. Voici
titres de chapitres évocateurs:

se I'lata aériens

naux) a I'laca (charters aériens interna-
tionaux). Nous en publions quelques
extraits:

Pour les passagers du transport aérien,
1972 sera le millésime du siécle. lls vont
bénéficier de la grande empoignade
entre les compagnies aériennes régulie-
res, associées au sein de I'lata et des
compagnies irréguliéres ou charters,
associées au sein de I'laca. Désormais,
on brade le ciel et, en particulier, le ciel
atlantique.

3% seulement des habitants de la planéte
ont pris I'avion une fois dans leur vie. En
1985, cette proportion passera a 6%
C'est & la fois énorme et ridi

Des antibiotiques dans la viande et le lait
- Les viandes truquées - Trop de fluor
dans les eaux minérales - Les blés sont
soumis & des réactions radio-actives —
La farine est passée aux rayons X — Des
oignons au cobalt - De I'essence d'avion
dans I'huile de table — L’huile d’olive
synthétique - Des pesticides 200 fois
plus dangereux que le DDT - Foie gras a
I'arsenic - Le vin, un liquide chimique,
etc....

Si je vous dis encore que 50% des pro-
duits alimentaires frangais ne sont pas
conformes aux régles d’hygiéne et que
tous ceux qui proviennent d'ltalie con-
tiennent des doses inadmissibles de

sub. ot

bas par rapport au marché potennel
Alors, que s'effilochent les bilans! Ce qui

c'est peut-8tre suffisant pour que vous
ayez envie d’en savoir davantage...
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ASSUGRIN moderne kunsthch
- Siissstoff auf Basis von

Assugrin-Service

Die Spezialnummer der HOTEL- .
Erfolgreiche Restaurateure und Hoteliers wissen es:

REVUE fiir die IGEHO 71 erscheint Der moderne Mensch lebt linienbewusst.
lhre Gaste werden darum zuvorkommenden und
am 11. November 1971. aufmerksamen Service zu schitzen wissen:

ASSUGRIN-SERVICE. Lassen Sie neben

Wir bitte i . 5 ) :
irBiitenialisinserentan; e der Kaffeetasse immer auch zwei Portionenbeutel

Inseratenunterlagen und Stand- ASSUGRIN servieren.
besprechungen bis spatestens am ASSUGRIN Portionenbeutel erhéltlich bei der Lucul
Néhrmittelfabrik AG, 8052 Ziirich, Telefon 0515027 94
2. November an die Inseraten- oder bei lhrem Grossisten und in Cash + Carry’s
abteilung der HOTEL-REVUE Tagliche Héchstmerige,
die selbst bei langerer
zu senden. Einnahme fiir Erwachsene

als unschadlich gilt: 88 Wiirfel

ASSUGRIN vollsiiss bzw.

50 Wiirfel ASSUGRIN feinsliss
. (=3,5g Cyclamat).

CULINAS

7- ma\ e N\099‘

{%Mw /%oyz{eééé . wﬂ;.,smodem.mnd;.;k;

%MMM/ el Cterve = denict gleichzeitig an
: PAVATEX PAVAFLOOR und PAVAROC

Sie brauchen nicht mehr Kartoffel-  Croquettes von Maggi. Besonders kost- Der Gedanke ans Modernisieren alter Eine PAVAROC-Decke gibt jedem Raum

‘berge zu lagern fiir viel guten Kartoffel- Jich wegen des Eigehaltes. Die Eier machen Raume mh"ZUPTAVATEx Mit-den - Reis SFSS,,:\,AE,( nd S.Chle,hc,(b Die
Rii 3 5 {issi H i i 1 grossflachigen Platten lassen sich mihelos PAVAR ineralfaserplatte brennt und
St.BCk: Risten ist auch iiberflissig. Diese Maggi Croquettes so luﬂ.'g und so knusprig. alte Wande verkleiden — zum Stieichen -~ glimmt nicht. Im Falle eines Falles hemmt
umstindliche Arbeit nimmt Thnen Mousline }Zgal, ob Sle sie in der‘Pfanne, im Ofen oder ‘und Tapezieren immer eine gute Grund- - die PAVAROC-Decke die Ausbreitung
ab, Mousline, der feine, leichte Kartoffel- in der Friture zubereiten. Es macht Spass, JPAVAFLOOR TR 3‘3?.:2”S,’fsf.i"pll‘;'efiiguenﬁubdn"'é'ﬁégl .
stock. Mousline ist so einfach zubereitet und Maggi Croquelles. immer anders zu servie- verlegegunstige Bodenlegerplate. Sie ist Wit be?a,en Sié'gerne in allen Bau- und
gelingt immer. ren. A la carte, immer besonders, immer eine ideale Unterlage fir Bodenbelige Umbaufragen.
und Spannteppiche und isoliert gleich-

speziell. Wie es Thre Giste
gerne mogen.

2zéitig gegen Kalte und Trittschall.

en und Moder

itte Prospekte u

M AG G l z »

goldener Frischhaltebeutel ® goldener Frischhaltebeutel 3 Pavatex AG

zu 750 g = ca. 20 Portionen zu 950 ¢ = ca. 30 Portionen P égg%‘szc““ﬁ 4
A 5 . o N i o 2 g dricl

Karton a 6 goldene Frischhaltebeutel Maggl Karton a 6 goldene Frischhaltebeutel 5 T 3‘5 s

zu 750 g = ca. 120 Portionen Grosskiichen Service zu 950 g = ca. 180 Portionen




Nr.42 Hotel-Revue 21. Oktober 1971

Seite 11

7 millions d’estivants en France

Le Commissariat général au Tourisme vient d’établir une premiére analyse de la

fréquentation touristique en France au cours de I'été 1971. Les

prévoir des résultats assez satisfaisants.

Les vacances d’'été 1971 ont bénéficié,
en juillet et en aodt, sur I'ensemble du

sur une entrée globale de devises de
prés d'un milliard deux cents millions de
dollars,

Il nous est permis de penser, tout en

laissent

étrangers d'un pays européen devraient
tenir compte de la qualité des presta-

territoire, de météor

particuliérement favorables. Le nombre
d'estivants a été, par conséquent, trés
élevé et les établissements d’héberge-
ment ont enregistré non seulement sur le
fittoral, mais aussi & I'intérieur du pays,
un taux d'occupation exceptionnel. Selon
les estimations provisoires que I'on peut
effectuer actuellement, les Frangais
auront passé entre le Terjuin et le
30 septembre de cette année 610 millions
de journées de vacances (590 millions en
1970) dont 510 millions en France (497
millions en 1970) et prés de 100 millions
4 I'étranger (93 millions en-1970).

50 millions de journées

En ce qui concerne les touristes étran-
gers, leur nombre semble avoir dépassé
les 7- millions: pour la période comprise
entre le premier juin et le 30 septembre
(6,7 millions en 1970).

Sur les 7 millions d’étrangers: venus en
France entre le 1er juin et le 30 septem-
bre, 3 millions environ y auront passé les
vacances d'été intégralement ou partiel-
lement. Les Alpes Maritimes auront
accueilli plus de 35°% de ces estivants.

tions et non des prix «nomi-
naux» affichés sur les prospectus. Le
Secrétaire d'Etat au Tourisme, M. Marcel
Anthonioz, a d'ailleurs souligné qu'il faut
se garder de toute prévision prématurée.
Voici ce qu'il a déclaré a loccasion d'un
Conseil des ministres au mois d'aodt:

«Pas d'optimisme exagéré»

«En 1970, le chiffre d'affaires compre-
nant & la fois les dépenses de nos natio-
naux- qui ont pris leurs vacances en
France et celles des étrangers venus en
notre pays a dépassé 29 milliards de
francs. Ce résultat place notre industrie
touristique au premier rang des indus-
tries touristiques européennes.

La balance des paiements du tourisme,
longtemps déficitaire, mais qui, dés 1969,
s'était soldée par un excédent de 32 mil-
lions de dollars, se traduit pour 1970 par
un ‘excédent de 135 millions de dollars,

Nordlichter

Schweden

Viennent ensuite par ordre de fréq
tion: la Corse, les Bouches-du-Rhéne et
le Var. La durée moyenne des principa-

Organisationen und Unter-
nehmen griindeten die Stockholm Con-
vention Bureau AG, in der Absicht, die

les des

étant de seize & dix-huit jours, on peut
affirmer qu'ils auront passé en France
environ 50 millions de journées.

La tendance générale n'a guére changé.
Les séjours de passage sont restés infé-
rieurs aux attentes. La comparaison des
prix francais avec les pays voisins
ménent, & tort ou a raison, & une accélé-
ration du rythme des passages. Plus que
jamais - et c'est aussi valable pour la
Suisse que pour la France - les touristes

Grace a la coopération technique suisse

, noch besser fiir
den Kongresstourismus zu erschliessen.
Sie legen insbesondere Wert auf eine Er-
hohung des technischen Standards der
Kongress- und Tagungslokalitaten. Die
AG will durch intensives Marketing jahr-

pr par les consé-
de la ire inter-
nationale, que la balance des paiements
du tourisme frangais sera de nouveau
excédentaire cette année avec I'espoir
d'un résultat équivalent a celui de 1970.
Mais ces chiffres, ajoutait M. Anthonioz,
ne doivent pas donner lieu a un optimis-
me exagéré. En effet, I'excédent de 1970
procéde de la conjonction de phénome-
nes dont il n'est pas certain que I'effet
soit durable. Ainsi la progression des
dépenses des étrangers en France a été
de 11% d'une année a l'autre; mais
elle est, pour une large part, imputable a
la dévaluation du franc en 1969 et i la
réévaluation du mark en'1970. De méme
les dépenses des Frangais & I'étranger
ont subi elles aussi, en 1970, les consé-
quences de la-dévaluation de 1969, et
leur progression a été inférieure a 2%
d'une année & l'autre.»

Et M. Marcel Anthonioz concluait: «Ce
n'est qu'au prix du maintien de son ryth-
me d’accroissement que le tourisme
frangais conservera  sa premiére place
parmi les “industries touristiques euro-
péennes.»

wird das Betreiben und Entwickeln einer
Kette moderner Konferenzhotels.

Das in der Stockholmer Vorstadt Lidingd
gelegene exklusive Hotel Foresta musste
seinem Personal mitteilen, dass sich die
Hotelleitung dazu genétigt sieht, das
Lunchrestaurant «Four Oaks» zu schlies-
sen, was die Entlassung von zwanzig

ler gerade jingere Menschen ein we-
sentlich offeneres Auge.
Am verbli ist die F
Direktor Millers, im Grunde genommen
niemals Kapital besessen zu haben; in
diesem Zusammenhang erklarte er ein-
mal wortlich: «Ich war immer wieder da-
zu gezwungen, fiir die Neuinvestierungen
im wahren Sinne des Wortes Geld zu
,produzieren’. Aber auch das ging gut.»
Heute schétzt er sein Hotelimperium auf
mindestens 25 Millionen Kronen. Es
gliickte ihm, stark in den amerikanischen
Markt einzudringen. Dabei hat Direktor
Miiller noch grosse und weitreichende
Plane. Unter Einsatz billiger Charterflug-
zeuge will er grosse amerikanische Kon-
gresse nach Norwegen bringen und da-
mit seine Hauser fiillen. Zu seinen Zu-
a gehért noch
die Entdeckung der Strecke Oslo-Trond-
heim mit einer Reihe eigener Hotels.

Finnland

Nach den prélimindren Ausweisen {iber
die sich Mitte September langsam ihrem
Ende nahernden. Helsinkier Touristensai-
son 1971 war die Belegung der Hotels
der finnischen Hauptstadt in diesem Jahr

Ausland
Dans le monde

biicher werden fiir den «Alpine Motoring
Contest» neu herausgebracht. In den er-
sten Monaten des nachsten Jahres wird
eine Studienfahrt amerikanischer Reise-
journalisten durch die Alpenlander orga-
nisiert.

Wahrend der Wiener Arbeitstagung der

" Albenland

mit beinahe 80 Prozent im Dur
auffallend hoch; die kritische Grenze
liegt namlich hier bei 60 Prozent. Dieses
Faktum durfte mit der Tatsache zusam-
menhdngen, dass die Bauherrn neuer
Hotels in Helsinki und Umgebung im Ge-
gensatz zu ihren Kollegen in zahlreichen
anderen Hauptstiddten der Welt deutlich
sichtbar davon Abstand nehmen, irgend
ein grosseres Risiko einzugehen. Helsin-
ki besitzt denn auch heute dber nicht
mehr als 2450 Hotelbetten, was selbst-
versténdlich nicht genigt.

Besonderes Kopfzerbrechen macht
schon heute den massgebenden finni-
schen Instanzen die Madglichkeit, dass

bung der Alp

traten nach sechsjéhriger intensiver T&-
tigkeit der Vorsitzende, Direktor Dr. Wer-
ner Kampfen, und sein Stellvertreter, Di-
rektor Franz F. Schwarzenstein (Deut-
sche Zentrale fir Fremdenverkehr,
Frankfurt), zuriick. An ihrer Stelle wur-
den einstimmig zum Vorsitzenden Mini-
sterialrat Dr. Harald Langer-Hansel
(Oesterrei Fr

bung, Wien) und zum stellvertretenden
Vorsitzenden Président Dr. Danilo Dou-

gan ( Fr
band, Ljubljana) gewéhlt. Im Dezember
soll zur Festlegung neuer Public-Rela-
tions-Aktionen eine Sondersitzung der
% A

lich rund 100 Kongresse nach
bringen.

Eine neue Hotelgesellschaft, die Star Ho-
tel AB, Stockholm, wird sich in Zukunft
an der auf dem Bettenmarkt herrschen-
den Konkurrenz beteiligen. Bezweckt

La Colombie essaie de faire

du tourisme

Pour le profane, la Colombie c'est
1283000 km2 de cotes, de chaines mon-
de savanes, de

propres; tout cela a maintenant changé.
En coltaboration avec la Corporation
nati du tourisme, le SENA (centre

désertiques, de foréts amazoniennes
réparties entre 200 et 5000 métres. Un
pays grand comme trente et une fois la
Suisse, inhabité sur prés de la moitié¢ de
son territoire et que I'on connait surtout
pour sa capitale-Bogota; située-a 2600 m
d’altitude. On sait peut-étre qu'il est un
des plus grands producteurs de café au
monde et que son sous-sol est d'une
richesse a nulle autre pareille. Mais a
part ces quelques connaissances som-
maires, la Colombie reste une inconnue
pour la plupart des Occidentaux.

Des sites, mais pas d’infrastructure

C'est contre cette méconnaissance que
veulent désormais lutter la Corporation
nationale du tourisme et Avianca, son
meilleur ambassadeur & I'étranger. Pour
cela, ils vont s’employer & faire découvrir
la Colombie a tous les pays susceptibles
de s'intéresser a son tourisme.

Qu'existe - il en Colombie actuellement
en matiére de tourisme? Rien ou peu de
choses. Quelques hétels ici et 1a - sur la
Cote atlantique surtout - et dans les
principales villes du pays. Mais ces éta-
blissements accueillent en général des
hommes d'affaires en transit qui n'ont
aucun intérét touristique, cela s'entend.
Quant aux plages de la Céte, elles sont
peu ou pas aménagées. Les sites ne
manquent pas, mais les moyens de com-
munication font défaut et les possibili-
tés d’hébergement sont trés souvent res-
treintes.

Il.e centre national d’apprentissage héte-
ier

Depuis deux ans, le gouvernement a pris
les choses en mains et il a chargé le
Département national de planification de
I'organisation a long terme du tourisme.
Jusqu'a présent, la formation était lais-
sée a la bonne volonté des établisse-
ments hoteliers qui ne se souciaient gue-
re des besoins réels du pays, mais pen-
saient plutét & sauvegarder leurs intéréts

M. Comte instruisant du indiy

national d'apprentissage) a mis sur pied
une section hotellerie et tourisme qui
instruit du personnel de toute catégorie,
du simple cuisinier & I'administrateur.

Un Suisse qui n'a pas frold aux yeux

Si la Colombie a pu mettre en route ce
programme, c'est en partie grace & l'aide
de la Coopération technique suisse qui a
délégué sur place un expert afin de
superviser et d'orienter le travail de cet-
te école. L'expert en question, M. René
Comte de Genéve, n'en est pas a son
coup d'essai. La cinquantaine, juvénile, il
peut étre considéré comme un barou-
deur de I'hotellerie.

C'est en somme I'homme des coups
durs. |l était en Tunisie lors de {'indépen-
dance, en Algérie quelques années plus
tard lorsqu’ont éclaté les événements. 11
était encore aux premiéres loges quand
le Katanga entra en sécession et il ne
quitta Elizabethville qu'au tout dernier
moment fuyant le pays pour la Rhodésie
ou il allait assister & la déclaration d'in-
dépendance. Chaque fois, comme par un
fait exprés, il 'se trouvait 1a en pleine
action, continuant a travailler sans se
soucier des événements et de leurs con-
séquences. En fait, c’est un expert de
choc que la Suisse a envoyé en Colom-
bie.

Le touriste, ennemi juré de Pautochto-
ne...

- Peut-étre cela était - il nécessaire dans
ce pays ol la violence régne en perma-
nence, qu'elle reste latente ou qu'elle
s'extériorisé? Peut-étre aussi était-il utile
de confier ce poste a un homme d'expé-
rience que les revers, la mauvaise volon-
té et les obstacles de toutes sortes
n'abattent pas facilement? Toutes ces

bis dreissig Angestellten zur Folge hat. die seit Jahr und Tag ang n! fur die Alp bung in
Zwar will die t irektion v europdi Sicherheif , die

den indi A neue Ar- nach dem Willen des Kreml in Helsinki

beitspldtze zu vermitteln. Aber nach An- abgehalten werden soll, auf einen Schlag

sicht des Direktors ist die hin den , iberhaupt in Helsinki  Deutschland

Arbeitsmarktlage in Schweden augen- aufzutreibenden Hotelraum fiir sich in .

blicklich nicht vielversprechend. Es sind  Anspruch nehmen konnte. Allein schon in

im Grunde genommen nur Kéche, die mit
neuen Arbeitspldatzen rechnen kénnen,
wahrend es fiir das Bedienungspersonal
schwer fallt, anderweitig unterzukom-
men. Auch fiir das Personal der Kalten
Kiiche bestehen seit langem Anstellungs-
schwierigkeiten, wahrend Tellerwaschern

aus dieser Tatsache ist es ersichtlich,
welchen enormen Bedarf an neuen Ho-

Die Ergebnisse des Kostentrager-Kosten-
i in Heil

tels gerade die fil ; hat.

Aber auch ohne diese europaische Si-
cherheitskonferenz nimmt der Zimmerbe-
darf in Helsinki ununterbrochen zu: die
Schiffsreedereien melden immer mehr in

iterneh-

mungen fiir das Vergleichsjahr 1969 lie-

gen nun im Druck vor. Sie lassen sich

kurz folgendermassen skizzieren:

Das wirtschaftliche Gesamtergebnis der
i iebe verbesserte sich; es

usw. voribergehend Arbeit
werden kann, wobei aber keinerlei Ga-
rantien gegeben werden kénnen.

die Hohe i F
die Fluggesellschaften investieren in ih-
ren stiandig expandierenden Luftverkehr,

Die Luftver
schaft SAS rechnet damit, wéahrend der

die werden verbessert und aus-
gebaut und der Autotourismus nimmt im-
mer grossere und grossere Formen an.
Der Touri der Stadt Helsinki

Stopp fiir
Apartmenthauser

Die Kérntner-Landesregierung hat
durch einen kiifzlich veréffentlich-
ten Erlass dem Bau weiterer Apart-
menthduser den Riegel gestos-
sen. Wird von einer Gemeinde ent-
gegen-den Intentionen des Landes
eine ‘Baubewilligung erteilt, haben
die  Bezirksbehdrden das Recht,
die erteilte Bewilligung fiir nichtig
zu erkléren.

Der Erlass und das Eingreifen der
Behorde wird damit begrindet,
dass Apartmenthéuser hinsichtlich
der Erschiiessung fiir die Gemein-
den grosse, zum Teil untragbare
Belastungen mit sich bringen, de-
nen in keinem Fall auch nur an-
nahernd é&quivalent Einnahmen
gegeniiberstehen. Ausserdem wies
der Landeshauptmann auch darauf
hin, die Errichtung von Apartment-
héusern sei eine moderne Form
des Ausverkaufs an zahlungskréaf-
tige Auslander. «Tourist Austria»,
eine osterreichische Fachzeitung
fir den Fremdenverkehr, veroffent-
lichte in Zusammenhang mit die-
sem Baustopp fiir Apartmenthéuser
auch den Artikel «Ausverkauf
der Heimat» aus der HOTEL-
REVUE Nr. 38 vom 23. September,
um dem Erlass der Kérntner Re-

glaubt denn auch fest an einen schon in
Kiirze verdoppelten Fremdenverkehr. Die
Unter die der Regi

gelang also, die negativen Auswirkungen
der Rezessionsjahre zu Uberwinden. Er-
I6szunahmen konnten durch verstérkte
Nachfrage, aber auch mit Hilfe von Preis-
steigerungen erzielt werden.

Die Kostensteigerungen hingegen, die

zumeist Im Personalsektor entstanden,
blieben erfreulicherweise hinter der Auf-

band des Kreises Nyland einschliesslich
Helsinki durchfiihren liess, ergab nam-
lich, dass von den 3,3 Millionen Reisen-
den, die 1968 nach Finnland kamen,
nicht weniger als 2,5 Millionen die finni-
sche Hauptstadt besuchten und dass
diese Ziffer 1980 eine Verdoppelung und
im Jahr 2000 sogar eine Vervierfachung
erfahren diirfte.

Glucklicherweise dauert es jetzt nicht
mehr allzulange, bis Helsinkis beide
neue Grosshotels »Intercontinental» und
«Hesperia» zusammen mit dem «Tarvo-
vagens-motell» 1500 Betten 1. Klasse
beisteuern. Und schliesslich ist ja auch
noch das Hotel «Fiskartorpet» dabei, sei-
ne Vergrosserungsplane zu verwirkli-
chen.

Finnlands erste staatliche Berufsschule
der Hotel- und Gaststattenbranche, die
zugleich Europas nérdlichste Hotelfach-
schule direkt am Polarkreis ist und in
der Hauptstadt von Finnisch-Lappland
Rovaniemi liegt, nahm am 13. September-
ihre Tatigkeit auf. Von den ersten 143
Bewerbern, die am Unterricht der vier
Ausbildungslinien teilnehmen - woliten,
wurden 64 Schiiler angenommen.

1. HOGA-
Unternehmerseminar
Die HOGA Betriebsberatungsgesellschaft -

fur das Hotel- und Gaststattengewerbe,
i den, wird vom 11. bis 14. Novem-

gierung noch mehr zu
geben.

zehn Jahre rund drei Milliarden

qualités étaient cer
indispensables pour réussir dans ce
pays sans aucune vocation touristique,
ol l'on considére encore le touriste
comme I'ennemi juré de |'autochtone.
Dominique Traversini

Kronen oder umgerechnet ca. 600 Millio-
nen Dollar in neuen Flugzeugen zu inve-
stieren und ausserdem noch weitere 700
Millionen Kronen oder umgerechnet 140
Millionen Dollar fiir Anlagen auszugeben.

Norwegen

In Direktor Alf H. Miiller (50) besitzt Nor-
wegen seinen ausgesprochenen Hotelké-
nig, dessen Erfolgstern standig hoher
und héher steigt und der es vom Besit-
zer einer ganz bescheidenen Cafeteria
mit fiinf Fremdenzimmern in Meraker, die
er vor dreizehn Jahren kaufte, zu einem
wahrhaften Hotelimperium brachte, dem
er kiirzlich sein achtzehntes Haus einver-
leibte.

Wenn man Direktor Miiller fragt, wie ihm
dieses direkt mérchenhafte Kunststiick
gliickte, so bekommt man wie aus der
Pistole geschossen die Antwort, dass
man heute nun einmal auf die Karte jun-
gen Personals setzen muss. So sind finf
seiner Hotelchefs unter 27 Jahren, wéh-
rend die ibrigen direkt Gber dieser Al-
tersgrenze liegen.

Weiter macht Direktor Miiller aus seiner
persénlichen Auffassung keinerlei Hehl,
dass nach wie vor innerhalb der Hotelle-
rie ein durch nichts zu rechtfertigender
Schlendrian herrscht. Ausserdem will der
heutige Hotelgast in dem von ihm ge-
wahlten Haus nicht nur wohnen und es-
sen, sondern auch die Méglichkeit zu ak-
tiver Betatigung vorfinden. Fur derartige

Wiinsche aber haben nach Direktor Miil-

ber 1971 ihr erstes HOGA-Unternehmer-
seminar mit dem Thema «Unternehmens-
fuhrung — Kooperation» im Kurhaus-Ho-
tel in Schlangenbad durchfiihren.

Die Thematik ist abgestellt auf die Pro-
bleme, die der Markt heute an das Mana-
gement neuer und grésserer Hotel- und
Gaststéttenbetriebe stellt.

Das Seminar soll 32 Tage dauern. Die
Kosten betragen einschliesslich Vollpen-
sion DM 480.~.

Es ist daran gedacht, die Seminarreihe
zukinftig weiter auszubauen und den
Teilnehmern am Ende eines Seminarzy-
klus’ Gelegenheit zu geben, ein Hotel-Di-
plom zu erwerben.

Gemeinschafts-
werbung
der Alpenldnder

Seit der Griindung der aus Delegierten
von Oesterreich, Jugoslawien, ltalien,
Monaco, Frankreich, der Schweiz und
der Bundesrepublik Deutschland beste-
henden Gemeinschaftswerbung der Al-
penlander im Jahre 1954 wurden rund
funf Millionen Werbedrucksachen mit
dem Slogan «The Alps — Europe's Top
Attraction» verteilt. Der Durchfithrung ei-
nes Auto-Wettbewerbs «Alpine Motoring
Contest» fiir amerikanische Touristen
dienen in den Alpenlandern 47 Kontroll-
und Informationsstellen. Ab 1972 kommt
ein Foto-Wettbewerb dazu. Der von der
Wer i her te neue Al-
pen-Farbfilm l4uft in mehr als 2000 Kinos
der USA und wird dort im Laufe des
Winters auch von 170 Fer i

war der Erlése zuriick, so
dass eine leichte Verbesserung des Ge-
samtergebnisses eintreten konnte.

Die Entwicklung in den einzelnen Teilbe-
reichen verlief zum Teil unterschiedlich.
Die grdssten Verlustquellen liegen nach
wie vor auf dem Gebiet der Kurtaxlei-
stungen und der Sonderveranstaltungen.
Sowohl im Géstekreis als auch im Thera-
piebereich setzten sich die bisher er-

L i !

auch 1969 fort.

Die Untersuchung, die neben ausfiihrli-
chen Tabellen auch viele graphische
Darstellungen enthlt, ist zu beziehen
durch:

D Wir
Institut fiir Fremdenverkehr an der Uni-
versitat Miinchen, 8 Miinchen 33,
Schliessfach 264.

Le tourisme
au Portugal

Le nombre des touristes se rendant au
Portugal est en constante augmentation.
Pour les six premiers mois de 1971, on
note un total de 1352000 visiteurs, soit
une progression de 50 % par rapport & la
période correspondante de 1970. Cette
progression est particuliérement notable
chez les Scandinaves, les Belges, les
Hollandais, les Allemands et les Fran-

cais.
Parallélement, le trafic de la TAP (Trans-
ports aériens portugais) a été en aug-
mentation de 28 % pour |'année 1970. Un
nouvel aéroport vient d'étre inauguré
dans l'ile de Fayal (Archipel des Ago-
res); doté d'une piste de 1500 métres, il
est prét & recevoir jusqu'a 100 000 passa-
gers par an.

Enfin, notons qu'a Madére le nombre de
lits, qui s'éléve actuellement & 4000, pas-
sera & 25000 d'ici 1975; de nombreux
projets de développement hételier s'ins-
crivent en effet dans le cadre du déve-
loppement touristique de cette ile.

Le tourisme: 2éme
industrie canadienne

Promu depuis 1934 par I'Office national
du tourisme canadien, organisme gou-
vernemental doté de plus de 50 millions
de francs pour sa propagande, le tou-
risme canadien est la seconde source de
devises étrangéres du pays, aprés les
ventes de véhicules moteurs, piéces et
accessoires d'automobiles, et avant le
papier et le blé. En 1970, 36,7 millions de
touristes étrangers ont dépensé au
Canada 5582000000 francs frangais.
L'ensemble des revenus totaux de I'in-
dustrie touristique représente 20 mil-
liards des mémes francs, dont les deux
tiers sont dépensés par des Canadiens
voyageant dans leur pays; on pense que
ce montant sera doublé en 1980.

Quant aux emplois découlant des activi-
tés touristiques, on en dénombre 210 000

gesendet werden. 50 000 neue Kontroll-

concernés et 510000 indi-
rectement.
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Ghirdume in Elementen =
Kiihizellen oder ';rg;\?w‘:eﬂer " nd schneller von

Kihlraum,
i uchen sehr bald einen m
iilﬁeb{(aﬁhlzella, die nicht allzu teuer sein

darf?

UTO.

Sie haben weder Zeit noch Geld ;0:’ ell:;r;
Kkostspieligen Umbau oder A}‘?h?masd’ﬁ-
Raumlichkeiten? Bel der UTO-Kdl o
nen AG liegen Sie ganz genau 1l

diese und alle anderen Kihl-Probleme.

bauweise Ihren
iefert Ihnen in Element! ke
Lli?l?ll‘oder Tiefkiihiraum, eine Foster-Kihl:

zelle.

B iewahlendie
- wahlen die Grosse @ Siewa! d
gir?lleell:vng @ Sie wéh_len unter ve{;ft?’?;
denen Ausmhrungs‘llt_l_&gg(:\fnsel: o ion
q A ;
. 21:: nF;aﬂrr;\d. f: s:‘::\ die. Foster-Kuhizelle

aufgebaut werden soll.

at di Sie uns nk

bel der Qualitat dirfen u
tlgrremreden». UTO will thnen namlich
ein absolutes Spltzenerz.e:_gn

is bieten,
Anford!

chts
nur
das

den hchst
gen genigt.

bindlich unsere
ngen Sie ganz unverbind pe
Yn?g:mgﬂonsumerlagen oder eine fachma

nische Beratung.

UTO-Kiihimaschinen AG

Eggbihistr. 15, 8050 Zirich

Tel. 051/502550

Franchising

Joignez-vous a la chaine

WIMPY

Plus de 800 établissements dans le
monde, dont 15 en Suisse.

Pour tous renseignements sans en-
gagement de votre part:

WIMPY S.A.

Gastro-Norm

Service- und Transportgeréte
Lagergestelle

flr rationelle Betriebsgestaltung

Gastro-Norme

Chariots de service et de transport
Unités d’'emmagasinage

pour la manutention rationnelle

CH-8953 Dietikon1
Fahrweid-Querstrasse 3
Tel.01/889370

Leichtmetallbau
Constructions
en métaux légers

2llema

IGEHO 71: Halle 22, Stand 532

@ssins uopeouqey

behalten
alle Knochen.

amit Sie besser
abschneiden.

Schneiden Sie sich ruhig eine Scheibe ab. Mit US-Truthahn-Rollbraten, roh und gekochten US-Gefliigel-Rollen

kommen Sie ouf Ihre Kosten. Auf Zentimeter und Gromm genau. Auf Franken und Rappen. Was Sie abschneiden
und wie Sie abschneiden, sehen Sie sofort: Zartes, saftiges helles Brust- und dunkles Schenkelfleisch.

Eine fettarme, gesunde, bekommliche Fleischkost ohne Knochen. US-Truthahn- und -Hahnchen-Rollen sind im
eigenen Soft gekodht. In Spezialfolie verpackt und tiefgefroren. Schnittfihig auf der Maschine. GroBkiichen-
geeignet und vielseitig. Fiir Kolte Biifetts zu verwenden, als Aufschnitt fiir Sandwiches, gewirfelt fiir Salate,

warm mit Sauce serviert, paniert als Schnitzel oder Cordon bleu. Ihrer Phantasie sind keine Grenzen gesetat,
Wie bei jedem der Gber 500 US-Gefligel-Produkte.

IAPROICh

9, quai des Bergues
1201 Genéeve

7707

Das Auge ist beim Essen mit dabei

Immer mehr Fachleute wéhlen Bestecke, Tafelgerite

und Bauscher Hotel-Porzellan von BERNDORF,

weil sie damit ihre Géste noch besser verwdhnen kdnnen.
Denn BERNDORF begeistert durch seine unbestechlich
gediegene Form, seine gute Qualitit und die vorteilhaften
ab-Fabrik-Preise.

Verlangen Sie von uns Prospekt und Preise,

dann haben Sie Gelegenheit, unser reichhaltiges Angebot
zu priifen.

Besuchen Sie uns
an derIGEHO
Halle 23

Stand 543

Murbacherstr.1, Tel. 041/2247 91
Ausstellung-in Ziirich: Forchstrasse 55, Telefon 051 47 4716
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Kulinarisches

préasentiert
von Marianne
Kaltenbach

Das Interview des
Monats

Ferdy Zehnder flihrt zusammen mit sei-
ner Frau in Luzern das Speiserestaurant
Lapin und das Hotel de la Paix. Er ist ein
iiberaus dynamischer Unternehmer mit
modernen Ideen, die er in seinen Betrie-
ben laufend mit Erfolg verwirklicht. Ger-
ne méchte er auch Kollegen von seinen
grossen Erfahrungen profitieren lassen
und sogar gemeinsam mit ihnen Neue-

rungen einfiihren, die zur Ueberwindung
der allzu bekannten Schwierigkeiten im
Gastgewerbe be:tragen kdnnten.:Er be-
dauert sehr, dass in Seiner Branche so
wenige Kollegen zu ‘einer Zusammenar-
béit bereit seien. ‘Man kénnte doch,
meint er, so vieles untereinander bespre-
chen, zum Beispiel digé fast iiberall drin-
gend notwendige betriebstechnische Ra-
tionalisierung.

Er selbst hat dieses Problem eingehend
studiert und viele neue, interessante Re-

die den
entsprechen, eingefiihrt.. Nlcht nur

hinter den Kulissen des Betriebes, son-
dern vor allem im Restaurant misse man
rationall arbeiten und damit auch die Ar-
beitskréfte richtig einsetzen, ist eine sei-
ner Erkenntnisse. So lasse sich beson-
ders im Hotel ein erfolgreicher Zeitplan

fur die A die zum
Beispiel ausser den Essenszeiten Arbei-
ten in den Etagen und Zimmern verrich-
ten und bei den Stosszeiten im Restau-
rant mithelfen kénnen. In jedem Betrieb
sei es maglich, solche Zeitplane indivi-
duell zu erarbeiten, indem man die Ar-
beitsabldufe kontrolliert, Checklists und
Pflichtenhefte erstellt. Und so kénne man
auch dem normalen Personal mehr Lohn
offerieren, damit sie Arbeiten lberneh-
men, die sonst von Aushilfen ausgefiihrt
werden missten. Eine solche Losung
wiirde das leidige Personalproblem ver-
einfachen.

Im Restaurant selbst ist nach seiner Mei-
nung die Straffung des Angebotes und
die teilweise Umstellung auf Convenien-

- ce -food unumganglich. Auch Desserts

sollten nach Bedarf fixfertig vom Kondi-
tor bezogen werden, damit der Gast im-
mer eine angenehme Auswahl an fri-

DAS ERFOLGSREZEPT

Empanadas de horno

(Mexikanische - Fleisch- ,
téschchen)

Teig:

300 g Mehl

1 dl Olivendl

2 Eier

1 dl Weisswein

Sa

oder fixfertiger Kuchen-
teig

Fiillung:

250 g Rindfleisch, gehackt
1 Zwiebel, fein gehackt

20 g Olivendl

2 dl Weisswein

Wenig Mehl Thymian, Estragon, Basili- 50 g Rosinen

1 Teeloifel Papnka (Spice ' kum, Majoran  (Spice 100 g grine Oliven, fein
Islands) Islands) gehackt

/2> Teeloffel Tabasco 1 hartgekochtes Ei, fein 2 Eigelb und wenig Oli-
Salz .+ ‘gehackt vendl zum Bestreichen

Fur den Teig alle-Zutaten rasch mischen. Nicht kneten, nur zu einer Kugel formen
und mindestens 4 -Stunde ‘fuhen lassen. Das Fleisch mit der gehackten Zwiebel in
Oel anbraten. Mit Mehl, bestauben, alle Gewiirze zugeben und mit dem Weisswein

schen Si werden
kann, ohne dass die Restaurantkiiche
damit belastet wird.

Weitere Rationalisierungsideen  von
Herrn Zehnder: Beim Geschirr mit weni-

er
gaﬁjr um so mehr einkaufen, damit ratio-
nell abgewaschen werden kann. - Das
Verkaufsprogramm intensiv  studieren,
um herauszufinden, ob es der Nachfrage
wirklich entspricht und rentabel ist. - Die
Oeffnungszeiten einer Priifung unterzie-
hen; oft lohnt sich das Offenhalten in ru-
higen Stunden gar nicht.

Aber, sagt Ferdy Zehnder, und das ist
sein oberstes Gesetz: Unter keinen Um-

standen darf der Gast von diesen Mass-

nahmen etwas spiiren; im Gegenteil, er
soll durch die Rationalisiérung’ besser
und schneller bedient werden kdnnen.

Nach meinem Gesprach mit Herrn Zehn-
der war ich davon lberzeugt, dass es
sich bestimmt fiir viele Restaurateure
lohnen wirde, einmal nach Luzern zu
reisen, um aktuelle Probleme auf solch
klare' Art zu besprechen und durchzu-
denken. Mitenand goht's besser.

Randbemerkungen

Die gepfefferten Schweizer

Die Schweiz hat pro Kopf den hochsten
Pfefferkonsum der Welt. Im allgemeinen
Gewiirzverbrauch steht sie an dritter

Importe der Schweiz stiegen von 1964
bis 1968 um gut 30 Prozent von 1500
Tonnen auf 2000 Tonnen. Der Importwert
dieser Gewiirze betrug fast 10 Millionen
Franken. Als Erklarung dieser Entwick-
lung nennt die Studie «den hoheren Le-
bensstandard, den engern Kontakt mit
Auslandern (mit unseren siidlichen Gast-

Stelle hinter den USA und Det
mit 336 Gramm pro Kopf und Jahr.

Diese liberraschenden Zahlen liefert eine
Branchenstudie tber Gewirze, die das
Genfer International Trade Center in
Nordamerika, Westeuropa und Japan er-
arbeitet hat. Wer hatte geglaubt, dass
der Norden so viel schérfer isst, als un-
sere Uberaus gewiirz-fre stdli-

arbeitern! Red.) und die modernen, nicht
traditionellen Kochgewohnheiten».

Besonders aufschlussreich fir unsere
Wiirzgeheimnisse ist die Reihenfolge der
am meisten verwendeten Gewiirze: Hin-
ter dem bereits genannten Pfeffer, der in

chen Nachbarn! Frankreich und ltalien
stehen in der erwahnten Studie zusam-
men mit Japan an letzter Stelle als Ge-
wiirzkonsumenten!

Allerdings ‘wandern. nicht alle Gewiirze
gleich in die schweizerischen Kiichen
und da in aromatische Gemiise, Salate,
in pikante Saucen und rassige Fleischge-
richte. Fast die Halfte der 1968 importier~
ten 200 Eisenbahnladungen Gewiirze
(2086 Tonnen) wurde direkt fir die
Wurstzuberellung verwendet, namlich
1000 Tonnen; in die Fertigsuppen kamen
80 Tonnen und in andere Konserven 40
Tonnen. Fiir den privaten Haushalt ver-
bleiben rund ein Drittel des gesamten
Importes.

Auch in Deutschland waren die Wiirste
die «Hauptkonsumenten» von Gewiirzen;
und die weiteren Lander, die sich als
Grossverbraucher . von  Gewiirzen ent-
puppten, USA, Niederlande und Kanada,
haben ebenfalls hochentwickelte Konser-
venindustrien. Diese Tatsachen riicken

i doch die Ergeb-
nisse lber den scharfen Norden und
Eer;"!aden Siiden in ein etwas anderes
ICl

Interessantes: weiss die Genfer Studie,
die brigens gemeinsam vom Gatt und
der Unicef vsrolfemhcht wurde. uber die
Wii

1. 10 Minuten auf kleinem Feuer kdcheln lassen. Ei, Oliven und die gewa-

schenen Rosinen:unter das Fleisch mischen, erkalten lassen.

Den Teig 3 mm dick ‘auswallen und Platzchen von 10 bis 12 cm Durchmesser aus-
stechen. Die-eine ‘Halbseite mit der Fiillung belegen, die Rander benetzen und mit
der andern Halfte deckén. Gut andriicken, die Krapfen mit Eigelb, dem man einige
Tropfen Oel-beimischt, bestreichen. Wéahrend 15 bis 20 Minuten backen.

Gistewiinsche
L b b e e X

Der Gast wird sauer

wenner i eMemHotéel“«de tout premier ™

rang» fir ein eingerichtete:

Faisan a la bohémienne

Fasan auf bshmische Art

Mit Leber und etwas Triffel gefillter Fa-
san, gebraten und mit Cognac Courvoi-
sier flambiert.

“de «Vallée d'Augen

dafiir sehr lautes Zimmer, allerdings mit
Oropax guf dem  Nachttischchen,
114 Frankey bezahlen muss und ihm
dann morgens zum Frihstiick noch ein
schlechter Kaffee vorgesetzt wird.

wenn im ersten Hause am Platz, welches
auch fiir seine Kiiche beriihmt ist, ein
«Filet Stroganoff» auf dem T: il

«Vallée d'Auge»

Mll Calvadog.:Motih flambierte Rehme-
daillons an Wildrahmsauce, mit Apfelmus
serviert.

Réble de’ Iléyre Saucg polvrade

Hasenriicken an Pfeffersauce
Marinierter, gebratener Hasenriicken, mit

steht und man, im Vertrauen auf den «a
la carte»-Ruf dieses Etablissement, er-
wartungsvoll dieses Meni bestellt und
dann einige armselige Schéfeli Rindsfilet
mit einer «Sauce fédérale» auf den Tisch
kommen.

wenn man sich im Spezialititenrestau-
rant auf eine Portion «Trenette al pesto»
freut und dieses dank dem Basilikum
sehr wohlduftende Gericht endlich da-
steht und die Spaghetti fast kalt sind und
dann auf einem Rechaud widerwillig wie-
der aufgewarmt werden missen.

wenn man laut Karte eine nicht gerade
billige Spezialitdt bestellt und diese in
Form von Convenience food, welches im
Microwellenofen erwdrmt wurde, auf ei-
nem kalten Teller serviert wird. Nichts
gegen Convenience food, wenn es gut
und nicht zu teuer ist, aber kalte Teller
hat niemand gern und sollten unbedingt
vor dem Aufbereiten warm gemacht wer-
den.

Alles persénlich erlebt in den letzten
zwei Monaten in grésseren Schweizer
Stédten!

% 2% X X kb 2 Jok Kok

Die verflixte
Rechtschreibung auf
der Speisekarte
Diesmal einige Ausdriicke fiir die Wild-

saison:

Cotelettes de chevreuil a la chatelaine
Rehkoteletten auf Schlossherrinnenart
Gebratene  Rehkoteletten, mit einer
Champignons-Rahmsauce uberzogen.
Als Garnitur kleine, mit Champignonpu-
ree gefillte Tarteletten,

Selle de chevreuil «Belle créole»
Rehrucken «schéne Kreolin»

der unwahrscheinlichen Quantitat von
789 Tonnen eingefithrt wird, rangieren
Fenchel, Koriander und Wacholder mit

zusammen 595 Tonnen, und

Rehriicken, mit panierten ge-
bralenen Bananen garniert. Dazu eine
mit Ananas und Johannisbeergelée siiss-

sauer Rahm-P
ce.
Ci de Saint-Hubert

verwandte Gewiirze mit 177 Tonnen,
Kimmel mit 108 Tonnen, Zimt mit 104
Tonnen, Thymian und Lorbeer mit 69
Tonnen, Nelken mit 43 Tonnen, Vanille
mit-24,7 Tonnen und schliesslich Safran
mit 4 Tonnen. Dieser sich bescheiden

l Lén-
der zu' berichten. Die Schwelz zum- Bei-
spiel ist danach nicht 'nur-das gepfeffert-
sle Land; sie hat auch eine der hochsten

beim Gewiir Die

ist im Ver-
gleich mit andern Léndern sehr hoch und
vielleicht typisch fiir-unsere Wohistands-
gesellschaft, denn Safran ist das teuerste
aller Gewiirze!

Wildschweinkroketten St. Hubertus
Kroketten aus Wildschwein, Speck, Ka-
stanienpiree und Triiffeln, nappiert mit
leichter Pfeffersauce. Als Beilage Gemii-
sepiree.

Faisan a la périgueux

Fasan auf Perigorder Art
Mit Triffeln gefiillter Fasan an einer kréf-
tigen Madere-Triffelsauce.

rassiger Pfeffer und’ Kasta-
nienpiiree’ serviert.

Terrine de liévre aux pistaches

Hasenterrine mit Pistazien
Hasen-Fleischpastete mit Cognac und Pi-
stazien verfeinert

Perdreau a la normande

Rebhuhn auf normannische Art

In Butter gebratenes Rebhuhn, auf ge-
diinsteten Aepfeln serviert und mit-einer
delikaten Sauce aus Calvados Morin und
Rahm_ iiberzogen.

Fiir Sie

Pasteurisierte Glacen aus dem Pastomat

ln den offiziellen Berichten der Kantons-

lber Lt ifungen

fallt jeweils die relativ hohe Anzahl der
Glace- und Soft-Ice-Pr

ben auf. Es scheint, dass offen herge-

stellte Glace auch bei strenger Einhal-

tung der hygienischen Vorschriften be-
sonders bakterienanfallig ist.

Dxesem Uebelstand hllft ein neuer Glace-

. der

: Rondo Pastomat der Flrma Seewer AG,

Maschinenfabrik  in Burgdorf. Er

“«&Chaffts ‘in “glner Stunde 20 Liter-leich==

te, feinste Glacecréme, die pasteurisiert
ist und daher bis zur Weiterverwendung
und wahrend des Ausreifens — wichtig
fiir Konsistenz und Aroma der Glacen! —
keine Mikroben mehr zu fiirchten
braucht. Das umsténdliche Kochen und
Riihren, das Ueberlaufen der Milch, das
zeitraubende, hygienisch ungeniigende
Abkiihlen fallen weg. Durch rapide Ab-
kithlung von der Pasteurisiertemperatur
auf +4 Grad vernichtet der Pastomat alle
eventuell vorhandenen Bakterien; Infizie-
rungsmaégli sind s
sen. Die Glacezubereitung im Pastomat
ist also ‘absolut einwandfrei und ent-
spricht voll den hygienischen Vorschrif-
ten.

Die Pastomat-Crémes weisen die Fein-
heit und
ter» Glacen auf, ebenso ihr delikates
Aroma und ihre individuelle Qualitét.

Mit minimalem Zeit- und Arbeitsaufwand
ermcghcht so der Pastomat die wirt-

g einer variations-
reichen Auswahl hochwertiger, feinster
Glacen «maison», die auch verwohnteste
Ice-Fans begeistern.

Eine Sammlung von Wildrezepten
Fur die bevorstehende Wildsaison hat

die Firma Haco AG, 3073 Gumligen, eine
von 24 origi Wildrezep-

Holzfallerfriihstiick

Pro Person:

Butter 1049 =10
Speck 50 g -.29
Appenzeller 50 g -.50
Eier 2 Stiick —40

Salz, Pfeffer, Paprika
Brot und gesalzene Rosalp-Butter ‘50

1A83

Speck in Butter leicht anbraten. Kase-
scheiben dariiberlegen, zugedeckt

Warenaufwand pro Person

schmelzen lassen. Spiegeleier dariiberle-
gen. Mit Salz, Pfeffer und Paprika wiirzen
und mit Bauernbrot und Butter servieren.

ten zusammengestellt, die beim Rezept-
dienst der Firma gratis angefordert wer-
den kann. Ich habe daraus ein Rezept
von Hans Tschumper ausprobiert und

i gefunden. A gs ver-
wendete ich .in Ermangelung von Kitzen-
fleisch gewdhnliche Reh--oder Hirschmé-
daillons, die. vorziiglich schmeckten. Hier
das 'Rezept:

Médaillons de faon «Sabrina»

Vom' Riicken schéne Médaillons schnei-
den, wiirzen, leicht mit Mehl bestduben
und & point braten. Mit Whisky flambie-
ren, dann in Cocotte anrichten. Den Bra-
tenfond mit Weisswein abléschen und
mit HACO-Demi-Glace auffiillen. Rosinen
einige Zeit in Whisky marinieren und
nachher beides zur Sauce geben. Gut
durchkochen lassen, mit Pfeffer aus der
Mihle und Zitronensaft abschmecken
und mit halbgeschlagenem Rahm verfei-
nern. Die Sauce Uber die Médaillons an-
richten. Trockenreis und Rosenkohl dazu
servieren.

Wilrz-«mix»

Knorr hat eine neue, wohlgelungene
Wiirzmischung fiir Salate, Gemiise und
Fisch, zum Abschmecken von Suppen,
Saucen, Marinaden sowie fiir die Zube-
reitung von Kréauterbutter herausge-
bracht. Wiirz-«mix» enthlt u. a. verschie-
dene Krauter wie Kerbel, Peterli und
Estragon, Gewiirze und Hefeextrakt. In
der Grosskiiche ideal.
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Die Seite der Lieferanten und Inséfénten

des
sich

Wunsch eines Hoteliers und des Bera-

Treffens war: Perfektionierung -und wir-

zwischen echter lmormallon und ver-
steckter Rekiame. Wir haben fiir das eine
Interesse und das andere Verstindnis.
In diesem Sinne &ffnen wir den Firmen
ab und zu unsere Spalten. Die Beitrige
haben von uns aus lediglich informativen
Charakter und sind nicht als «Giitezei-
chen» zu werten. Red.

Neue
Generalvertretung

Champagne Taittinger Reims teilt mit,
dass sie, infolge des Hinschieds .von A.
Fischer in Basel, die Generalvertre-
tung von Champagne Taittinger fir die
ganze Schweiz und Liechtenstein ihrer
bisherigen Vertretung der Westschweiz .
Aux Planteurs Réunis S.A., Lausanne
anvertraut hat.

Sie dankt im voraus fiir das-Vertrauen,
welches die Kundschaft der neuen Gene-
ralvertretung entgegenbringen wird.

Teppichplatten
ohne Kleister

Eine neue Teppich-ldee, kein Kleben -
nur legen! Mit diesem Slogan lanciert
die in St. Gallen domizilierte Firma Bi-
schoff Decor AG neue Teppichplatten,
die nur noch verlegt und nicht mehr ge-

klebt werden miissen. Neu an der Tep- *

pich-Idee ist aber auch noch das grosse
Angebot. Denn diese domino-Platten —
s0 heissen sie — sind nicht nur in Nadel-
filz erhéltlich, sondern in den verschie-
densten weichen Florqualitaten, die sich
auch fir Wohn- und Schiafzimmer be-
stens eignen. Mit diesen neuen Teppich-
platten sind der Phantasie keine Grenzen
mehr gesetzt. Das Verlegen ist ein Kin-
derspiel und ein Spiel kann man auch

aus den Farben, Mustern und Lichteffek- -

ten machen. Nicht zu vergessen ist dabei
eine dritte, sehr wertvolle Idee: kein Kle-
ben — nur legen, d. h. man wechselt die
Platten bei Beschadigung durch Flecken
usw. einfach aus, eine Reserve ist immer
dabei.

Erzeugnisse

Mit dieser Rubrik informieren wir
unsere Leser regelmédssig Uber.
neue Erzeugnisse. Leider: ist es
aus personnellen Grinden nicht
méglich, diese Erzeugnisse zu te-

sten und iber ihre Qualitat und

Zweckneigung zuverldssige ~Aus-

kiinfte zu geben. Wir: verlassen

uns deshalb weitgehend auf die

Angaben der Hersteller: Bei. Riick-

fragen: Technischer Beratungs-

und Dokumentationsdienst SHV, .

Frl. D. Kérber.

Kése-Fondue-Caquelon

Wer noch nichts gehort hat vom Caque-
lon mit Teflonbelag von der Firma Sigg
AG, 8500 Frauenfeld, soll wissen,. dass
wir erldst worden sind vom miihsamen

i
i

Abwaschen mit vorherigem «Einwei-
chen» der Caquelons. Mit «<Fonduenette»
wird jedes Fondue ohne Miihe gelingen,
denn: das Caquelon ist aus speziellem
Aluminium - dem idealen Wérmeleiter.
Dadurch kocht das Fondue schnell auf,
und der Kése kann sich mit dem Wein
gut binden. Im Caquelon mit Teflonbelag
wird die Fondue-Kruste wunderbar knu-
'sprig, und sie ldsst sich feicht ablésen.
Und - nach dem Essen nur ausspilen —
fertig!

B [i} durch «Corbal»-Papit
korb

Die EDAK AG, Schaffhausen, mit Werk in
8447 Dachsen (Tel. 052/2 30 21) stellt auf

V eine spezielle Grosse
von Metallpapierkrben her, die sich
auch fiir Hotelzimmer eignen. Der Abfali-
behdéilter ist 30 cm hoch, hat einen Durch-
messer von 25,6 cm und kann zu einem
Preis von Fr.29~ abgegeben werden.
Die Ausfiihrung ist sauber und so stark,
dass auch die grobste Behandlung keine
Spuren hinterlasst.

Service-Wagen

Eine Neuheit auf dem Gebiet der Servi-
ce-Wagen stellt die Firma J.Hunkeler
AG, Grimselweg 5/8, 6002 Luzern, vor.
Der Jubilaums-Mehrzweckwagen Gastro-

" Norm lésst sich mit wenigen Handgriffen

in einen Servier-,
Flambier-, Salat-,

Besteck-,
Tran-

Patisserie-,
Hors-d'ceuvre-,

|
P

chier- oder Apérmeagen umandern

g Einsatz von Klein-Klaranla-
gen.
Im Vordergrund der Diskussion stand die
biologische Klein-Kldranlage, welche in
der Schweiz von der Friwa Betonwaren
AG Bouveret VS und Wallisellen ZH pro-
jektiert und' ausgefiihrt wird. Diese vor-
wiegend im Ausland bekannte Anlage
wurde speziell fiir kleinere Anschluss-
werte entwickelt. Sie arbeitet mit einem

ments und einer erhéhten Zahl von Wa-
renautomaten waren aber nur wenige
in der Lage, zufr

lende Gewinne zu erzielen. Dafiir werden
die erhdhten Lohnkosten und héhere
Preise der Warenautomaten verantwort-
lich gemacht. Die Ware wurde deshalb
auch vielfach im Gewicht «erleichtert»
oder musste Qualitétseinbussen hinneh-
men.

Die National Automatic Merchandising
Assocxanon (NAMA) empfahl kiirzlich

oder E

brunnen als Vorkldrung und einem nach-
geschalteten' Belebungs- und Nachklar-
becken. Diese Klein-Kldranlagen sind
wartungsarm und zeichnen sich durch
eine gute Abbauleistung bei einem gerin-
gen Stromverbrauch aus.
Der rege Erfahrungsaustausch an dieser
Tagung, berejchert durch die Bekanntga-
be von Resultaten w'ssenschaﬁllcher Un-
Hoch-
schule Wien, soll(e dem Gedanken wir-
mittels
K!emanlagen in der Schweaz sicher for-
derlich gewesen sein.

Automatisch verkaufen?

ihren n, im Vertrieb durch Au-
tomaten mehr als nur einen «automati-
sierten Verkaufsakt» zu sehen und iiber-
all dort, wo maximale Umsétze erreich-
bar wéren, den Automatenverkauf durch
r Ver

zen Dies wiirde aber entsprechende fi-
nanzielle Mittel erfordern.

Sibra Holding AG

Konzentration in der
Getrankebranche

sda. In_ihrer ausserordentlichen Gene-
ralversammlung in Freiburg hat die Sibra
Holding AG, die im November 1970 ge-
grundete Holdinggesellschaft der Ge-

che, ihr Gr ital von 50

. - auf 60 Millionen Franken erhoht. Die
Fertlgger|Chte neuen Aktien sind fir die Aktionare der
Brauerei Salmen in Rheinfelden be-

haben Zukunft o
Der amerikanische War Vi Das Sal 4u wird damit nach den

kauf gilt als ausgesprochene «Boom»-

Durch seine -

zwecke kann dieser Wagen voll ausge-.

niitzt werden, ist-raumsparend und preis-
giinstig. ‘Auf dem Bild ist der Wagen:als
Salat-Wagen-zu sehen. Mit Zwischenste-
gen konnen die gewiinschten Gastro-
Norm-Schalen direkt eingesetzt werden.

Shampumat

Die- Servo-Wetrok, ‘Diethelm & Co AG,
Eggbiihistrasse 28, 8052 Zirich, hat vor
kurzem eine Neuheit im Sektor 'Reini~
gung'auf den Markt gebracht. Der Sham-
- pumat, ein Schaum-Generator mlt elek-

,‘rechnet man doch fiir das Jahr
1971 mit einem* Umsatz von 6,4 Mia Dol-
lar (1969 waren es 5 Mia, 1970 59 Mia
Dollar). Derzeit gibt es in dieser Branche
etwa 6000 Unternehmen, wovon ein Drit-
tel ausschliesslich-vom Vertrieb von Zi-
garetten und- anderen Tabakwaren lebt.

Immer mehr-Automaten werden aber .in

Betriebskiichen aufgestellt, und die gros-
seren Unternehmer haben ein grosses
Sortiment kalter und- warmer Speisen.

Von dem fiir 1971 erwarteten Gesamtum-
satz erbringen Warenautomaten in auto-
matisierten Cafeterias etwa 30 Prozent
und i

tronisch ter

ist ein Zusatzgerat, welches in Verbin-
dung mit einer Emschelbemnaschlne ei-
r-
glbt Deshalb ist er elne prelsgunsnge
Pr Die
kann - je nach Verschmutzungsgrad des
Teppichs - von sehr trocken bis sehr
feucht stufenlos eingestellt werden.

Sensationeller Langlaufski

Eine wahre Sensation bietet uns Herr
H. Katzenstein, Buchzelgstrasse 60, Post-
fach 242, 8053 Ziirich, an: den Wasser-

i. Ein alter aum der
Menschheit ist wahr geworden. Mit die-
sem Ski kann er iibers Wasser spazieren
- einen See zu Fuss traversieren. Die fir
diesen Zweck konzipierten Skis (nicht

mit «normalen» Wasserskis zu verwech-
seln) werden diesen Herbst zum ersten-
mal in der Schweiz gezeigt, und zwar an
der IGEHO 71, im November, in Basel.

Klein-Kldranlagen

Anfangs Oktober fand im Hotel Belair in
Wallisellen eine Tagung von Abwasser-
Fachleuten aus Deutschland, Oester-
reich, Belgien, Jugoslawien und der

statt. Alle Tei
sich in ihren Léndern mit einem ganz
speziellen System der biologischen

Klein-Klaranlage. Zwecks Erfahrungsaus-
tausch treffen sie sich jahrlich zu einer
Fachtagung. Thema des diesjéhrigen

weitere 20 Prozent.

Trotz der stetig steigenden Umsatze ei-
nes sich permanent erweiternden Sorti-

. len AG

Brauereien Beauregard und Cardinal in
Freiburg, Fertig Fréres S.A. in Orbe, W&~
denswil Weber AG in Wadenswil ZH
und der Meltinger Mineral- und Heilquel-
in Meltingen SO als sechste
Partnergesellschaft in die Sibra-Gruppe
aufgenommen. Sibra verfiigt demnach
iber das gesamte Aktienkapital des Sal-
menbréu.

Die neue Entwicklung erméglicht der Ge-
sellschaft eine jahrliche Produktion von
rund 1,2 Millionen hl, wovon rund 75
Prozent auf Bier und 25 Prozent auf an-
dere Getrénke entfallen.

Ein Preisvergleich

Unsere nérdlichen. Nachbarn erwahnen
im Zusammenhang mit dem Ferienland

Schweiz
Suisse

Schweiz recht gerne die hohen Preise in
Hotels und Restaurants. Mit besonderem
Interesse studierten wir daher die Spei-
sen- und Getrankekarte, die uns kiirzlich
von einem neu erdffneten Club-Restau-
rant in Diisseldorf zugestellt wurde.

Die billigste Vorspeise, Palmenherzen vi-
naigrette, kostet 6 DM, ein Hummer-
Cocktail 18 DM. Desserts sind nicht un-
ter 450 DM erhaltlich. Fir ein Seezun-
genfilet bezahlt der Gast 17 DM und fiir
ein Pfeffersteak 18 DM. Die Preise ver-
stehen sich wohi inklusive, das Gedeck
kostet jedoch weitere 2 DM. Umgerech-
net hitte man fiir ein Pfeffersteak also
rund 24 Schweizer Franken zu bezahlen.
Kommt noch ein Apéritif, z. B. Campari
Soda zu 6 DM und ein Viertel offener
Roter zu 6 DM hinzu, lasst sich die

mit einem

Restaurant vergleichen, und zwar nwht
zu dessen Nachteil.

Weinkonsum
inden USA

Der Weinkonsum in den USA weist stei-
gende Tendenz auf. Nach jetzt vorliegen-
den Berechnungen trank 1970 im Schnitt
jeder amerikanische Bundesbiirger rund
8 Liter. Vergli mit dem dur

lichen Weinkonsum von 1969 entspricht
das einer Konsumsteigerung von 12 Pro-
zent.

Der Weinbedarf 1970 wurde zu 89 Pro-
zent aus der inlédndischen Erzeugung -
vorzugsweise aus Kalifornien — und zu 11
Prozent aus Importen gedeckt.

.‘Commenu nettoyer

se?

8

TEMBRITE

rony

2

1 Vider I'huile

Friteuse vide

Rincer & I'eau

Préparer un bidon de 10 litres d’eau
tiede et y ajouter 3 grosses louches
de Tembrite

Verser la solution jusqu'a 1 cm du
bord

Enclencher sur 100 degrés

Nettoyer les bords de la friteuse au
pinceau

Laisser cuire 30 & 60 minutes. Pen-
dant cette opération, rester a proxi-
mité de la friteuse, car, & la cuisson,
la solution déborde... comme le lait.
9 Bien rincer la friteuse

10 Résultat de I'opération

ENAIN)

o ~wo o



Hotel-Revue Nr. 42

21. Oktober 1971

Kaffee, wie man ihn schétzt, muss

richtig gerdstet, gemahlen, gemischt, verpackt—
piinktlich und prompt geliefert—

vollendet zubereitet, ansprechend serviert werden.

herrlich rostfrisch duftender Kaffee
problemlose Verpackung
giinstiger Prei

massgerechte Por

prompte Liefer
Mengenabschliisse, automatische
Lieferungen und Preisvorteile
Beratung in allen Kaffeefragen
neutrale Maschinenberatung
Beratung iiber Zubereitung
und Servierformen
willkommene Zugaben fiir Sie
und Ihre Géste

Darum café Giger.
Der mit dem guten Service.
]

(:.a:[é Hans Giger AG
G]. er Kaffee-Grossrdsterei
g Gutenbergstrasse 3

3001 Bern
Telefon 031 252735

Telex 32 266

Besuchen Sie uns an der IGEHO 71, Halle 25, Stand 561

VOSSOV SAWOSHD®

@
2
/]

g
o 0~

Venez le déguster

BAR-DEGUSTATION
IGEHO, Halle 25, Stand 121, Bale

4

0

° au plaisir de votre visite
PSSOV V=2 00 20

Notre argument est
dans la tasse

) LA SEMEUSE

( LE CAFE QUE Low SAVOUKE..

)
Pour vous en convaincre. ..

ELZ4IlK

— Papier- und Abfallkérbe

— Aschenbecher und- stander
— Garderobenanlagen

— Faltwénde und -tliren

— Sonnenschutzlamellen

EDAK AG
Postfach, 8201 Schaffhausen
Tel. (053) 2 30 21

Das Ei des Kolumbus

Jedes Mitglied des SHV wirbt jedes Jahr eine junge Schweizerin oder einen jungen
Schweizer fiir eine berufliche Laufbahn in der Hotellerie.
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Im Betrieb
unterwegs...

«und trotzdem sofort errelchbar

Mit dem P it PS 16 von Al Wer {a@===p=a Die P von A
oft seinen Arbeitsplatz verlassen muss, um in andern
Biiros, andern Ateliers, im Lager oder Archiv etwas zu
besorgen, hat mit dem kleinen eleganten Ding in der §
Tasche die Sicherheit, jederzeit erreichbar zu sein.
Wer immer einen Anruf abnehmen, einen Gast
empfangen, eine Auskunft geben soll, wird gleich
gefunden. Der Rufton seines Empféngers veranlasst
ihn — nur ihn und keinen andern — sich vom néchsten
Telephon aus zu melden.

arbeitetdraht-
os. Deshalb sind die Installationskosten gering. Alle
Vorteile bietet die Miete: sie schliesst auch den Unter-
halt ein. Die Rufempfanger kénnen mit einem auflad-~
baren Akku oder mit einer Batterie betrieben werden.
Eine emzuge kleine Batterie liefert Strom fiir rund 3000
ien. Gross sind die an Geld,
Zeit und Arger.
Autophon fiir Beratung, Projekte, Installation und
Unterhalt,

Fiir Beratung, Pro;ekte, Installation und Unterhalt AUTOPHON

Lichtruf, Signal- und Da{enanzmgeemnch-
"ﬂﬂhwn i drahtlose Autoruf.

Autophon kennt sich aus in Te!ephon- und Di
tungen, elektrischen Uhren und Rohrpo t
Betriebsfernsehen, Musik zur Arbeit, Telephamundspruch fiir Hutel und Spital.

Intéresse les hoteliers en Valais et dans le canton de Vaud!

A vendre

tableau prestigieux
(250 cm X128 cm avec cadre):
Ernest Bieler: «La distribution de pain et de vin & Saviése». Il s'agit du

tableau que Bieler a qualifié¢ de chef-d'ceuvre de sa vie (commencé en
1927, achevé en 1939).

Le tableau se préte particulierement bien a étre placé dans une pléce
d’un hétel de haut standing.

Pour tous

priére de télé, au (038) 33 44 47.

P 28-22329

Inseratenschluss:
Jeden Freitag morgen um 11 Uhr!

on der «domino»-

Kafteemaschine gibt es
21 verschiedene Modelle.
Plus das auf Sie massge-

schneiderte.

WB“ es eine Einheits-Kaffeemaschine
nichtgeben kann, bauen wir 22
verschiedene Modelle. So sind wir sicher,
dass Sie darunter jenes Modell finden,

das lhren speziellen Anforderungen und
Wiinschen genau entspricht.

Eine derart grosse Auswahl kann nur
ein Unternehmen anbieten, das die Kaffee-
maschinen in praktisch allen Teilen selbst
herstellt—und dank seiner Gber hundert-
jahrigen Tradition in der Metallverarbei -
tung in der Lage ist, moglichst viele Wiin-
sche rationell, das heisst preisgiinstig zu
erflllen. « Egrox ist nicht nur einer der be-
deutendsten Hersteller von Kaffeemaschi -
nen, « Egrox ist auch die meistverbreitete
Kaffeemaschinenmarke der Schweiz.

Fiir welches Modell Sie

Uberlaufen des Briihfilters verunmoglicht.
@ Die Warmhaltung im Wasserbad.

Das ist das schonendste, gleichméssigste
und kaffeegerechteste Warmhaltesystem.
@ Die automatische Temperaturregelung
fiir Behalterkaffee.Eine Uberhitzung ist ausge-
schlossen, das Kaffeearoma bleibt bewahrt.
® Die Frischwasserbriihung fir Kolben-
kaffee. 200-300 Tassen konnen hinter-
einander ausgeschenkt werden, ohne dass
eine Uberhitzung eintritt. Damit haben

- Sie die kontinuierliche Leistungsfahigkeit,

die Sie schon lange suchen.
@ Die umfassende Garantie,verbunden mit
einem Servicesystem, das die dauernde Be-
triebsbereitschaft der Kaffeemaschine sichert.
Der Garantie-Service istim ersten Jahr gratis.
Esistdoch so: eine Kaffeemaschine
istimmer nur so gut wie ihr Servicesystem.
Alles andere ware kalter Kaffee. Und den
mdgen wir auch nicht.

sich auch immer ent-
schliessen, eines haben sie
alle gemeinsam:

@ Die elektronische
Niveausteuerung fur einen
wartungsfreien Betrieb.
Dadurch kann der Wasser-
einlauf nicht mehr verkalken.
@ Die elektronische Uber-
briih- und Druckfilter-
.steuerung. Der Brithvorgang
wird {iberwacht, ein

Coupon

Bitte an eine der untenstehenden
Verkaufsstellen einsenden.

Ich michte die auf mich massge-
schneiderte Kaffeemaschine aus hrem
umfangreichen ¢domino»-Programm
! naher kennenlernen und bitte Sie um
thre ausfiihrliche Broschiire.

HR

Egloff +Ca AG 5443 Niederrohrdorf (bei Baden)
Verkauf durch:

chnsten &Co. AG, 3001 Bern Merktgasse 28 Tel. 031 2256

6, Tele'on 061473538

Gnlter-SularAG, 6002 I.uzcm leschmanstrassa 8 Tel. 041231125
AG, 8001Zi

14 Tel. 051 474213, 1200 Genf Rue de Bema 23 Tel. 022 328544

=

ge2|elt
besser!
Hotellerie und Gastgewerbe mit einer
Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins.

inserieren
Inserieren
heisst informieren!
Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt

Ist
Erweitern Sie lhren Kundenkreis in
gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen
das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung
im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fiir lhre

Produkte, sondern dort, wo lhr Inserat von Fachleuten gesehen
und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt fiir den Fachmann.

Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31,3011 Bern, Telephon 031 257222
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Stellenangebote - Offres d’emploi

Inseratenschluss: Freitag,11 Uhr.In Ausnahmefallen bis Montag,11 Uhr, beiVerlust des Mitgliederrabattes.

General Manager
Grand Hotel Verdala
Malta

Applications are invited for the post of General Ma-
nager at Grand Hotel Verdala MALTA.

Grand Hotel Verdala is a newly-opened first class
hotel of 328 beds with conference/convention facili-
ties with simultaneous translation facilities, ban-
queting, two Restaurants, three Bars, and Night Club,
Swimming Pools, Shopping Arcade, Hairdressing
Salons, etc.

The essential qualifications required are: -at least

. five years experience in a first class hotel, in ac-
counting, kitchen, food and beverage and general
administration at Managerial level.

Applicant must have a good knowledge of English,
French and Italian.

Salary by negotiation and in accordance with pre-
vious experience. Selected candidates will be requi-
red to attend an interview in Malta at the Com-
pany's expense.

Please reply in English to: The Secretary, Farsons
Ltd. (a- wholl d i

3 y y o
Simonds-Farsons-Cisk, Ltd. - Brewers), The Brewery,

Quel Jeune culsinler - chef de partle

capable de diriger une petit brigade, désire avancer
comme

chef de cuisine

dans un restaurant moderne au centre de Lausanne.
Seul collaborateur sérieux qui puisse assumer des
responsabilités entre en ligne de compte. _

Priére de faire offres complétes sous chiffre 7643 a
I'Hotel-Revue, 3011 Berne.

Restaurant
= ifthuttli

¥ Familie +
H.R. Rutschmarin

" Gesucht

Kochlehrling

Posthotel Arosa

sucht fiir lange Wintersaison

Tochter

fiir Tagesbar und Halle (evtl. Kellner)

Restaurationstochter (-kellner)

sprachenkundig

Serviertochter
fiir Poststiibli, sprachenkundig

Chef de garde
Commis de cuisine
Chasseur

Wiéscher (Wascherin)

Offerten mit Unterlagen an:
Hermann J. Hob}

7609

Hotel Alpenhof

National-Bellevue
Schweizerhof
Zermatt

suchen fir kommende Wintersaison ab zirka 15. De-

zember
Réception:  Sekretérin-
Kassiererin
(bis 30. 9. 1972)
Loge: Nachtportier
Saal: Commis de rang
Dancing: Serviertochter

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind erbeten an
R. Bolliger, Telefon (028) 7 71 61.

einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittiung

Nationalitat
Nationalité
Nazionalita

Art der Bewilligung fiir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri

Mriehel, Malta. evil. Lehrtochter 6078 Lungern/Zentralschweiz 5866
7760 e e Wir suchen ab 1. November oder 20. Dezember o '
griindliche Ausbildung. Confiserie Bellevue Hotel
Parkhotel Schonegg Sehmeidorgasse T, jungen Alleinkoch 3825 Miirren BO
: Restaurant Gifthittii, ir suchen fir. Wintersai
3818 Grmdelwald, Tel. (036) 531853 4000 Basel, sowie wegen Betriebsferien erst auf den 25. Dezember Wir suohen P Wintaréaleon
Gesucht fiir lange Wintersaison jiingerer Tel. (061) 25 16 58 oder nach Uebereinkunft ) ‘ ) :
junge Serviertochter Patissier oder Bécker-Konditor
Oberkellner Serviertochter
Sekretarin Offerten sind erbeten an: fir Tea-room/Restaurant
. Fam. Imfeld, Tel. (041) 69 11 07. Ladentochter
Entremetier L ; 7300 zur Mithilfe im Service
. . R Comnmis de cuisine
e e i Foto nd-t Ehse Hotel-Restaurant Bernerhof T
e sucht fir die Wintersaison (10. Dez. bis 10. April.|+ 3823 Wengen BO Saal-Praktikantin
folgende Mitarbeiter:
; B 2ni sucht fir lange Wintersaison 1971/72 oder in Jahres- Offerten mit Unterlagen erbeten an:
Lingerie-Gouvernante stelle folgende Mitarbeiter: Familie W. Huggler, Bellevue Hotel, Mirren
in gut eingerichteten Betrieb ) ) i
Zimmermadchen D iche: Kéchin o
) i Commis de cuisine
Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung an e e
Bernard Branger, Sommersaison Hof Ragaz Servxce: A“elnbarmald
7310 Bad Ragaz, Tel. (085) 91505 (Hotel-Restaurant-Bar)
ssprachenkundig
T 1 Saaltochter
1 Saalpraktikantin .
Wi hen In G h- i i
st s st o 1Butfettochter Grosssavin gy ST Sy modemen
nach Uebereinkunft
Hotel Pilatus, Hergiswil am See fg:::":’,;":z':':“;“"“ Etage: Zimmermédchen Serviertochter
sucht per sofort :ﬁ;:;:s:ihmnn:na Verdienst- Lingerie: Wiéscherin Kellner
Lingére-Glitterin
Serviertochter oder Kellner Tolaton (o) 2 0 34 <0 rufen Sie uns bitts an.
i~ A0
Buﬂelto chter g{ntlﬁﬁetle yuhen Eintritt: 1./15. Dezember 1971.
> Unser Personalchef erklart lhnen gerne alle weiteren
; . i
Jchultheissenstube
Offerten an Fam. Fuchs, Hotel Pilatus, 6052 Hergis- 3 Eugen Pauli, Bahnhofbuffet, 4600 Olten
wil am See. LUZERN P s E . H. Perler, Hotel Bernerhof, 3823 Wengen BO Telefon (062) 21 56 31, intern 23
7753 - M 6413 T4
Name Vorname Geboren am ]
Nom Prénom Né le
Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular Apellidos Nombre Nacido el
fiir Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebihrenfreie Vermittiung) | Wekitadiesss Telefon
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem E&?;g‘:g&ﬁ?e exacte) E:g%h:éw
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte l Domicilio Teléfono
Coupon in ift gut leserlich
und vollstandig ausfiillen und an folgende Adresse I Permanent Addrezs Telephone

Postfach 2657
3001 Bern

Formule d'inscription pour
employés cherchant une place

(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hétels membres de notre société sont priés
de remplir complétement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
4 l'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement

Case postale 2657

3001 Berne

e

Nacionalidad
Nationality

Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit

Attivita svolta
Actividad anterior
Professional Activities up to now

hier abtrennen

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 dltimos patronos

3 last Employers

|
| Activité antérieure
|

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse
Langues étrangeres
Lingue straniere

Languages spoken

Puesto anual/temporero

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale

Annual/Saesonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones

| Conocimientos de lenguas extranjeras
! Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d’entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Hétel Alpha-Palmiers, Lausanne
cherche

chef de cuisine

gouvernante

sommelier de restauration

demi-chef de rang

Entrée de suite ou & convenir. On demande person-
nes jeunes et dynamiques, qui apprécient une
ambiance moderne et une situation stable.

Prigre d'envoyer les offres complétes a la direction,
Petit-Chéne 34, 1001 Lausanne.

7642

Gesucht

Chef de service
in Restaurant in Ziirich

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten mit Gehaltsanspriichen und Referenzen an
Chiffre OFA 1867 Ze Orell Fiissli-Werbe AG, Postfach,
8022 Zirich.

OFA 67.532.001

Berner Oberland

‘Wir suchen fir die Wintersaison
Jungkoch
Serviertochter
2.Barmaid
Kiichenburschen

Guter Verdienst, geregelte Freizeit, Zimmer, familia-
res Betriebsklima.

Hotel- und Restaurationsbetrieb.

Tel. (030) 21431 _Sport Motel
Fam. H. Liebi 3770 Zweisimmen

7674

Nach Klosters gesucht

selbstindiger Koch

(fir gepflegte Menu)
Dezember bis Oktober

Jungkoch

(Commis de cuisine)

Wintersaison

Offerten an H. Aderhub-Caprez

Hotel Biindnerhof, 7250 Klosters GR

7665

Hotel Hornberg 3777 Saanenmdser

sucht fir die Wintersaison
Sekretérin
Offerten mit den {iblichen Unterlagen bitte an: Fam.

von Siebenthal.

7662

Nach Arosa gesucht fiir die Wintersaison

1 Alleinkoch

1 Alleinportier

2 Zimmermadchen
1 Saaltochter

Hotel Quellenhof, 7050 Arosa
Tel.(081)311718

7661

In unsere neue, modern eingerichtete und lebhaite,
vielseitige Kiiche suchen wir

Chef de partie
und Commis de cuisine

(Auch Ehepaare Koch/Serviertochter oder Kochin/
Kellner)

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. Gut bezahlte
Dauerstellen. Moglichkeit zum Beitritt in die Pen-
sionskasse.

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind erbeten an

W. Frauchiger-Minnig, Bahnhofbuffet SBB,
8401 Winterthur, Tel. (052) 221335

P 41179

Waldhotel Bellevue

oé—a«?‘(rj Platz

sucht fiir lange Wintersaison fachkundige
Barmaid
fiir renovierte Hotelbar.

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Th. Rusch,
Dir. Waldhotel-Bellevue, 7270 Davos-Platz.

7742

Fir unser Restaurant-Dancing-Bar suchen wir fir
Wintersaison

Barserviertochter

evtl. Barpraktikantin.

Bildofferten an

Hotel Alpenrose, 3715 Adelboden

7759

Palace Hotel, St. Moritz

sucht fiir Wintersaison 1971/72

Journalfiihrer

Chasseur
Hilfsgarderobiére
Serviertochter Courriersaal
Etagengouvernante
Zimmerméadchen
Hilfszimmerméadchen
Personalzimmermadchen
Commis patissier

Bécker
Kiichengouvernante
Kiichenburschen
Lingerieméddchen
Wascherin
Krankenschwester

M

Barmaid

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Palace
Hotel, 7500 St. Moritz.

Nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand und bereichern L

Sie Ihre Kenntnisse mit einem kombinierten Berufs-

und Sprachaufenthalt in London.

Fur - auch

a itaten sind herzlich

- sind noch folgende Stellen vakant:
Buffettdchter
Restaurationstéchter INTERLAKEN
Hostessen

. Gesucht fir zirka 10. bis 15. Dezember nette
Commis de rang
Kellner Tochter
Chefs de rang in fiir Caf Auch Anfa
Garantielohn.
Nebst gutem Saldr, geregelter Arbeits- und Freizeit, 7738
erhalten Sie nach einem Jah eine
igige T amie und
Hotel Silberhorn, Wengen

Wenn Sie grundsatzlich bereit sind, sich fir ein Jahr sucht auf 15. Dezember fdr Wintersaison

zu verpflichten, erwarten wir gerne lhre Bewerbungs-

unterlagen. 5 4t aff

" Buffett
Swiss Centre Restaurants ochter
Personnel Officer ~'Saaltochter
10, Wardour Street, London, W. 1 Saalkellner
7641
~Commis de cuisine
Confiserie Meyer, Bern, sucht fir sofort ‘oder nach |~ '™t
Uebereinkunft 7
Schreiben oder telefonieren Sie bitte an
i Tel. (036) 552241 W. Beldi

Kondltor Hile(l Si)lbemom 3823\7Vengen

oder
Konditorin il

in modern eingerichteten Betrieb.

Offerten mit Zeugniskopien bitte an

Contiserle Meyer AG, Markigasse 31, Bern
Telefon (031) 22 35 56.

7640

Grosser vielseitiger Restaurationsbetrieb in Bern
sucht nach Uebereinkunft in Jahresstelle jingeren,
einsatzfreudigen

Chef de service

mit_guten Fachkenntnissen, Organisator, Deutsch,
Franzdsisch und Englisch sprechend, welcher sich
auch fiir Biiroarbeiten interessiert.

Wir bieten sehr gute Entléhnung und geregeite
Arbeitszeit.

Bewerber richten lhre Offerte unter Chiffre 7638 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Restaurant Schénegg
Adelboden

sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft
Jungkoch

Schéner Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit,
freie Kost und Logis im Hause.

Offerten sind erbeten an
Fam. H. Thiler-Zimmermann, Tel, (033) 7316 61

7637

Stadion «La Cabane»
sucht fir seine verwdhnte Kundschaft ausgewie-
sene(n)

Restaurationstochter

oder
Restaurationskellner
Wir bieten: geregelte Freizeit. Sehr hoher Verdienst.
Offerten an:
A. Wermelinger, Tel. (056) 6 72 62
P 02-570

Fir Ferienabldsung (1.-22. 11. 1871) suchen wir tichti-

Alleinkoch

Offerten an:

Hotel-Dachrestaurant Astoria
4500 Solothurn Tel. (065) 275 71.

7632

Hotel Huldi & Waldhaus
Adelboden

sucht fiir kommende Wintersaison
Hotelpraktikantin
als Stitze der Hausdame

Commis rotisseur

fur Grillroom

Restaurationskellner
Eintritt anfangs Dezember in Saison- oder Jahresstel-
en.

Offerten mit den dblichen Unterlagen erbeten.
7628

Fur sofort oder nach Uebereinkunft

Comnmis de cuisine

in gutbezahite Jahresstelle.
Neuzeitlicher, vielseitiger Betrieb.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sowie telefo-
nische Anfragen an:

Eugen Pauli, Bahnhofbuffet, 4600 Olten

Telefon (062) 21 56 31

7743

Einer unserer Kunden erdffnet Im Zircher Oberland
ein neuzeitlich konzipiertes Restaurant. Wir suchen

fir Anfang Dezember einen gutausgewiesenen

Koch

Geboten wird absolut selbstandige Tatigkeit, hoher
Lohn, geregelte Arbeits- und Freizeit. Setzen Sie sich
oder i in i

mit uns

Hoogstraal Aktiengesellschaft
Ladenbau, 8634 Hombrechtikon
Tel. (055) 501 21

P 19-25043

Wir suchen in unsere neue Scotch-Bar nach Thun

Barmaid
Eintritt: 1. November oder nach Vereinbarung. Die

Bar ist taglich gedffnet ab 17 Uhr. Guter Verdienst.
Geregelte Freizeit.

Franz Martl, Rest. Rex-Pub + Scotch-Bar, Thun
General-Guisan-Platz, Tel. (033) 2 92 33.

P 05-25614

RUSTICA
Oberkulm bei Aarau
Tel. (064) 46 1372

Wir suchen jungen, tiichtigen Fachmann als

Alleinkoch

fiir unsere feine A-la-carte-Kiiche. Gutbezahite Stelle.
Geregelte Freizeit.

Fam. M. Zimmermann

ASSA 75-8057

Gesucht fir Saison von zirka 15. Dezember 1971 bis
15. April 1872

1. Saalkellner-Winebutler
Hotelpraktikant oder Praktikantin

fiir Réception und Hausbar
Saucier
Patissier
Keliner oder Tochter

fir Bar, Restaurant.

Bar-Commis

Offerten an:

Hotel Jungfrau & Jungfrau Lodge
3825 Miirren

7697

Hotel de premier ordre & Genéve serait heu-
reux de trouver

une gouvernante

peur superviser une brigade de 10 personnes
aux étages.

Priére d'envoyer I'offre avec curriculum vitae,
copies de certificats et photo sous chiffre 7698
a I'Hotel-Revue, 3011 Berne.

Gy

2;placedelagare, Lausanne 021 /201551

Hotel Continental Lausanne cherche:

chef de garde
chefs de partie
commis de cuisine

contrdleur des
marchandises

Date d'entrée immédiate ou & convenir.
Veuillez faire vos offres avec copies de
certificats a4 la DIRECTION DU CONTINEN-
TAL HOTEL, 2, place de la Gare, 1000 Lau-
sanne.

7644
EEEEEEEER
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Macedonia
Palace Hotel, Grece

cherche

directeur

éventuellement couple

expérimenté et dynamique. Entrée ‘en fonction
en avril 1972 ou a convenir. Poste & I'année,
salaire suivant qualification. Langues fran-
Gaise et anglaise indispensables.

Contrat d’une année, voyage payé.

Les offres manuscrites sont & adresser en
frangais avec curriculum vitae, photocopies
des certificats et photo au bureau:

ROZOLIS TOURISM CONSULTANTS,
21, avenue Vassilissis Sophias, Athénes 138 — Gréce
7739

Wir sind ein fiihrendes F h t der Nord-

westschweiz.

in einem Ki

Unsere renommierte A-la-carte-Kiiche ist vorziiglich, und damit sie es
weiterhin bleibt, muss unser neuer

Kiichenchef

eine selbstandige, fachlich qualifizierte Personlichkeit sein.
Schreiben Sie uns eine Kurzofferte, wir orientieren Sie dann gerne naher
Uber uns und lhren neuen.Posten.
Eintritt auf Januar 1972 oder nach Uebereinkunft.
Offerten unter Chiffre OFA 4524 R an Orell Fiissli Werbe AG, Limmat-
quai 4, 8022 Ziirich.

OFA 51262003

Wir suchen zu baldméglichem Eintritt

Hotelsekretarin

(eventuell Anfangerin)

gewandt und sprachenkundig
fir Korrespondenz, Géstebuchhaltung und Mithilfe in der Réception.

Bewerbung bitte an Ch. Delway, Dir.

Hotel Metropol, 9320 Arbon

Tel. (071) 46 35 35

7660
CAFE _ o
VALDOIS

LAUSANNE

Place de la Riponne 1, 1000 Lausanne, (021) 206371

Aprés quatre mois de transformations, le Café Vaudois a rouvert ses
portes sous une nouvelle direction, et nous cherchons encore, afin de
compléter notre effectif de personnel:
1er chef de service / chef de vente
chefs de service / maitres d’hétel

1 cuisinier
(pour compléter notre brigade de 10 cuisiniers)

1 aide-caviste
1 gargon de cuisine
1 gargon ou fille d’office

Priére de faire offre a la direction, Café Vaudois
Place de la Riponne 1, 1005 Lausanne, Tél. (021) 20 63 71

7653

Klosters

Fir Wintersaison- suchen wir tiichtigen, Jungen

Koch

Hotel-Restaurant Madrals
Fam. Chr. Grass, Tel. (083) 41278

P 13-30522
Die Taubstummen- und
Sprachheilschule St. Gallen
sucht
Koch/Kéchin
Wir bieten:
ausgezeichnete Arbeitsbedingungen
geregelte Freizeit,
zeitgemasse Besoldung (eigene Sparvers.)
eine weitgehende, selbstandige Aufgabe
Anforderungen:
i 150
Personen, 200 Personen, 150
Personen)

Interessenten wenden sich an die Direktion der Taub-
stummen- und Sprachheilschule.
Héhenweg 64, 9000 St. Gallen, Tel. (071) 2283 56.

P 33-33934

Gesucht ab Januar fiir Jahresstelle

Alleinkoch

in Restaurant mit 50 Sitzpldtzen, einfache, neuzeit-
liche Menugestaltung.

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen an:

Ristorante «Al Camino»
6900 Lugano-Paradiso

7695

Gesucht nach L
dige

tuchtige,

Sekretirin-Gouvernante
(Aide=Patron)

In lebhattéo, Hotet

weE

Offerten an:

Hans Wager, Hotel Sternen,
Oerlikon, Schaffhauserstrasse 335
8050 Ztirich, Tel. (01) 46 77 77

7693

Folgende Aushilfskrafte fir sofort gesucht
Zimmermadchen
Buffetbursche

sowie auf 1. Dezember 1971

Koch
Commis de cuisine

Hotel Romerhof, 3954 Leukerbad
Tel. (027) 6 43 21

Stowe/Vermont USA

Gesucht fur Schweizerspezialititen-Restaurant

4 Kéche

Sehr guter Anfangslohn.

6 Serviertéchter
Sehr guter Verdienst. Englischkenntnisse erwiinscht,

aber nicht Bedingung. Visum und Flug werden be-
sorgt. Eintritt baldméglichst. Jahresstelle.

S. R. Shefler, 27, chemin de chateausec, 1009 Pully
Tel. (021) 28 67 15, vor 9 Uhr.

P 25-31789

Restaurant Winkelried
5430 Wettingen

sucht freundliche
Serviertochter

Guter Verdienst. Zimmer Im Hause
tiichtiger Koch
Kiichenbursche oder -madchen
Hausbursche
Frau fiir Lingerie

(Geregelte Freizeit)

Buffettochter

(Zimmer im Hause)

Offerten sind zu richten an:
Joh. Brun, Hotel Winkelried, 5430 Wettingen
Telefon (056) 6 76 14
P 02-1320

Wir suchen per-sofort
Restaurationstochter oder Kellner
fir Speiseservice
Koch oder Commis de cuisine
Buffettochter oder -bursche

Sich melden:
Familie Walter
Hotel Rondo, 4702 Oensingen, Tel. (062) 76 21 76
7733

Fir die Verwaltung einer Anzahl moderner Kleingaststitten sucht ein
bekanntes Unternehmen in Basel per sofort oder nach Vereinbarung
einen zirka 25- bis 30jahrigen, gut ausgebildeten

kaufménnischen Mitarbeiter

vorzl aus dem be oder Leb

- Der vielseitige Aufgabenbereich umfasst das Betriebsabrechnungswesen,
Einkaufsiiberwachung, Bearbeitung von Personalfragen sowie schrift-
licher und mindlicher Kontakt mit Geschaftsfihrern und Behérden und
bedingt eine gewandte schriftliche Ausdrucksweise und tadellose Um-
gangsformen.

Dem Einsatz als

Assistent des Abteilungsleiters

geht eine sorgfaltige Einarbeitung voraus.

Einem geeigneten Bewerber werden sehr gute Anstellungsbedingun-
iallei Per ant und gereg

gen,
Arbeitszeit geboten.

Ihre ausfiihrliche Bewerbung mit handschriftlichem-Begleitbrief erwartet
gerne die beauftragte

Personalberatung E. Darc
Trichtenhausenstrasse 21, 8053 Ziirich

Diskretion zugesichert.
P 03-1376

Wir suchen fiir unseren vielseiti i Betrieb- (F
Bar, Bankettsaal, neues Hotel) einen gut ausgewiesenen

, Café,

Betriebsassistenten

Er soll sein, ativ und h in allen Sparten mit-
zuhelfen (Servi i vice, Abld F i Chef
de service).

Wir bieten eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Stelle, be-
stens i fir jungen, initiati F der sich praktisch wei-
terbilden méchte.

Schriftliche Offerten erbeten an

W. Wartmann, Hotel Wartmann am Bahnhof
8401 Winterthur

M + S 178
4 Grand Hotel Kurhaus
CH-7500 St.Moritz/Schweiz
GRAND HOTEL KURHAUS
sucht fir die ab Mitte Di bis nach

Ostern 1972 und fiir die Sommersaison 1972, folgende Mitarbeiter:

Logentournant / Postman
deutschsprachig

Chasseure

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Barmaid / Barman
Commis de bar

2. Glatterin

Chef saucier
Commis de cuisine
Commis patissier
Personalkoch
Kaffeekdchin / Koch

Skilift-Arbeiter

Offerten mit Foto, Zeugni ien und
an K. llli, Direktor.

1spriichen sind erbeten

7630
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Hotel Bahnhof, 8200 Schaffhausen
sucht auf 1. November in Jahres- oder Saisonstelle

Entremetier

Commis de cuisine

Kochlehrling (April 1972)

Serviceangestelite

1. Sekretérin

Offerten bitte an: A. W. Graf, Tel. (053) 5 40 01
7354

Hotel Albeina
7252 Klosters-Dorf

sucht fiir lange Wintersaison, Eintritt zirka 15. De-
zember

Alleinkoch
Saal-Restaurationstochter
Zimmermadchen

Offerten erbeten an
Hans Allemann, Tel. (083) 4 14 22

7740

Gesucht in modernes Hotel garni mit 90 Betten

Hotelpraktikantin

hf!uplséchlich Réception und etwas Mithilfe im Be-

Offerten an

HOTEL ROYAL, Leonhardstrasse 6, 8001 Ziirich,
Tel. (051) 47 67 10.

7749

Hotel Kreuz, 3775 Lenk BO

Neuerdffnung Dezember 1971,

Gesucht in Jahresstelle:
Jiingerer Kiichenchef
Commis de cuisine

Gardemanger
Als Kil

Hotel Baren-Casino, Wohlen

Wir suchen fiir unsere Bar per 1. November 1971

Barmaid
Hoher Verdienst, Kost und Logis im Hause.
Wir freuen uns auf lhre Offerte, oder telefonieren

Sie uns unter Nr. (057) 6 11 35.
7710

Hotel Steinbock, 7504 Pontresina
sucht tiichtige,sprachenkundige
Alleinsekretérin/Aide-patron
fir Jahresengagement.
Offerten sind erbeten an I. C. Walther, Hotel Stein-

bock, 7504 Pontresina.
7709

Hotel Walther, 7504 Pontresina

Fir die kommende Wintersaison suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Saal: Commis de rang
Demi-chef de rang

Loge: Nachtportier

Kiche: Commis de cuisine

Offerten mit den d{blichen Unterlagen bitte an
J. C. Walther, Hotel Walther, 7504 Pontresina.

7708

COKER MOTEL - WEST COKER - YEOVIL - ENGLAND
(small luxury Motel in the West of England)

requires the following staff:

Assistant Chef

with good knowledge of a la carte service, from
January, 1972.

Avallable Immediately positions for Waiters and
Waitresses with knowledge of lamp service, Dispense

ist ein guter Org
g i ice fur Hotel-

Menus und Bankettservice.

Oberkellner

in Jahresstelle oder Winter- und Sommersaison
Commis de salle
Gouvernante
1. Zimmermadchen

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit Foto, Zeugnisabschriften und Angabe der
Lohnanspriiche an:

W. Tritten, Bes.
Tel. (030) 3 13 87

7652

Fir unseren gut gefiihrten Restaurationsbetrieb
suchen wir einen fachtiichtigen Hotelfachmann oder
Frau als:

Waiter. Work Permits take approxima-
tely 6 weeks to come through. y -
7704

Palace Hotel, Wengen > Yorltesgba
sucht fiir lange Wintersaison und z4 besteR ' BEINL]
gungen

Telefonistin

Logentournant 1

(sprachenkundig)

Chasseur
Chefs de partie

Kellner oder Serviertochter

- Pécheur»

Klosters

Fiir Wintersaison suchen wir tiichtige, sprachenkun-
dige

Serviertochter

Hotel-Restaurant Madrals
Fam. Chr. Grass, Tel. (083) 41278

P 13-30522

Hotel Rémerhof
3954 Loeche-les-Bains
Tél. (027) 6 43 21

cherche pour tout de suite aides temporaire
femme de chambre
gargon de buffet
et pour le 1er décembre 1971
cuisinier
commis de cuisine

7685

89062622000
)

Restaurationstochter bei uns sind
weder Bunnies, noch Frauleins...

Die Restaurationstochter ist wahrend 9 Stunden pro
Tag die charmante Gastgeberin unserer Giste aus
nah und fern. Sie trifft inmer neue Menschen, ein in-
teressantes Publikum, und hat eine geregelte Freizeit.

Und ‘weil bei uns der Service inbegriffen ist und wir
die persénliche Leistung i Sie
auch gut. Entsprechend sind auch unsere Soziallei-
stungen. In unserem Personalrestaurant sind Sie ein
gerngesehener und willkommener Gast, und dass Sie
ein gepflegtes und sonniges Zuhause haben, ist un-
sere ganz besondere Sorge.

Darum haben Sie Freude an einem lebhaften Betrieb,
an der Internationalitdt eines grossen Flughafens,
rufen Sie unseren Personalchef, Herrn South, an. Er
wird Sie gerne zu einem Augenschein an Ort und
Stelle einladen.

Flughafen-Restaurants AG, Postfach, 8058 Zirich

Flughafen-Restaurants Ziirich
. Tel. 051-8477 66

Jd snad
Y e

7323

" L'Hé6tel-Restaurant «Au Vieux
1844 Villeneuve-Montreux
Tél. (021) 6017 53

cherche pour date a convenir

1 chef de cuisine

de 1e force

capable de diriger une brigade moyenne.
Place & I'année. Bons salaires. Nourri et logé.
Restaurant renommé et de 1e classe.

Faire offres & la Direction.

Gesucht:

Jungkoch

in Davos. Arbeiten,

fir Wi
viel Freizeit.
Haben Sie Lust?

Rufen Sie doch einfach an und verlangen Sie Herm
Sauser, Tel. (01) 47 30 00.

7683
Das b Sp
ALLOD
auf der Lenzerheide sucht fir die Winter
saison

Restaurationstochter oder Kellner

fiir gepflegten Speiseservice.

Wir bieten: hohen Lohn und geregelte Arbeits-

Sich melden bei: Herr Erni, Post Sihibrugg,
Tel. (051) 82 94 50.

P 25-121513

GESUCHT nach DAVOS
in das bestbekannte
Hotel-Restaurant OCHSEN

2 Commis de cuisine

1 Restaurationstochter

Geregelte Arbeits- und Freizeit; guter
Verdienst.

Offerten bitte an

Fam. Civelli, Hotel Ochsen
7270 Davos-Platz, Tel. 352 22

Nous cherchons pour Restaurant de montagne en
Valais
sanLiowi

chef de cuisine

avec entrée début décembre, place a I'année ou pour
la saison. Equipe moyenne. Nous cherchons un trés
bon cuisinier avec des capacités d'organisation.

Bon occasion pour un chef-rdtisseur ou chef saucier.
Excellents conditions et salaire.

Ecrire avec curriculum vitae, sous chiffre 7622 & I'Ho-
tel-Revue, 3011 Berne.

Société d'Hotels et Restaurants

recherche, pour répondre & son grand développement
en Suisse et ouverture de plusieurs restaurants:

7623
Offert it Ze isabschriften und Photo sowi i
Chef de service / Stiitze des Patrons et g | :';f:,',f:’s de restaurants
7699 . £
Hone slichkeit bei h= assistants
Schénes Zi der Wohnung k Verfi A étai )
gestellt werden. e e wrYertens | e rand Hétel du Parc, 3962 Montana h secrétaires-hotesses
cherche pour saison d'hiver et d'été ; oer® comptables
g;l:l:(:naos‘l‘ng 2u ichten unter Chifre 7651 an Hotel- . 558 3 caissiéres
' ' 1 patissier gurtend chefs de cuisine
1 cuisinier . commis de patissier
Restaurant-Bar-Dancing 1 portier d’étage Berns neuer Night Club cuisiniers
Silberhorn, Wengen Erdffnung 11. Dezember 1971 serveurs
sucht auf zirka 15. Dezember fiir Wintersaison femme de chambre sucht In Jahresstelle serveuses
3 N garcon ou fille de salle .
Restaurationstochter Barmaids Nous n'engageons aue lo persomnl s qualifié,
. in- g fiir Night Club Bar avec excellentes références, pour | gestion aveo
Restaurationskellner Tél. (027) 7 41 01, Fam. Bonvin-Schiirch. 5 S e grandes de promo-
. mr armaid oder Barman .
Barmaid . fiir Playboy Club
Wir suchen auf Mitte bis Ende November Envoyer curriculum vitae avec photo et lettre manus-
h ter Verdienst. Deutsch-, Franzdsisch- und - Barkellner crite de candidature a:
Englisehkonntnisse srwiinseht, ““| Kiichenchef Compagnle Internationale des Wagons-Lits et du Tous
i risme «Secteur Hotelier»
melden sich oder  schrift- Barcommis Bubsnkergplatc 8, 3001 Berne-
Schreiben oder telefonieten Sie bitte an lich bei: Chasseur 7648
Tel. (e 52241 W Dol Hotel Continental, Morgartenstr. 4, Garderobier
berhorn engen 6000 Luzern, Tel. (041) 221568 Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft in un-
7650 ) 7715 seren neuen und modernen Betrieb freundliche(n)
Offerten erbeten an
Hotel Be||aria, 8002 Zurich Gesucht nach Ziirich R. Mirkle, Hotel Spinne, 3818 Grindelwald. Serviertochter oder Kellner
sucht ab sofort oder nach Uebereinkunft: K h
. 2 oc fiir unsere 1. Klasse, wie auch fir unsere 2. Kiasse,
1 Zimmermidchen 2 Kellner = auch deutschsprechende Auslander(in) mit Aufent-
(kurzfristig oder Jahresstelle), eventuell auch Halb- Buffetbursche oder -tochter haltsbewilligung. Sehr guter Verdienst.
tags. = pem
Gute Entldhnung, geregelte Freizeit, nettes Arbeits- 1»":! Spezialitatenrestaurant und Bar, Nahe Bahnhof- Laney S “ Offerten sind erbeten an
i strasse.
e unengasse 3 W. Frauchiger-Minnlg, Bahnhofbuffet SBB,
Anfragen an die Direktion oder Tel. (01) 36 47 11. Offerten unter Chiffre 7712 an Hotel-Revue, 3011 Bern. 9 8401 Winterthur, Tel. (052) 221335
7657 7680 P 41179
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POSTHOTEL=Valbella

7077 Valbella-Lenzerheide (Graubiinden)

- modernes Erstklasshaus (Baujahr 1965) — 160 Betten — grosses Hallen-
schwimmbad (20 x 8 m, 28°), auch fiir unsere Angestellten benutzbar) —
gemiitliche Aufenthaltsrdume, diverse Restaurants und Bars - Sauna,
Massage und Coiffeur im Haus - eigene Eisbahn,

sucht fiir die kommende Wintersaison (1. Dezember bis zirka 20. April
1972):

Saal: Demi-chef de vin
Commis de rang

Kiiche: Chef de garde

Hallenbad: Hilfe fiir Kasse

Offerten mit den Ublichen Unterlagen, nebst Gehaltswiinschen, beliebe
man an die Direktion zu richten.

6424

sucht fir die kommende
Wintersaison (Dezember
1971 bis Ende Marz 1972):

ST.MORITZ

Biiro: Bonkontrolleur/Bonkontrolleuse
Kiiche: 1. Kéchin-/Officegouvernante
Lingerie: 2. Gouvernante

Glatterin

Lingeriemédchen
Office: Kaffeekdchin

Passeplatier

Kellerburschen
Diverses: Mechaniker

Floristin

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an die Direktion erbeten.
6868

Am Hauptbahnhof in Ziirich

Wir haben auf Ende Oktober (oder nach Uebereinkunft)
drei interessante Posten neu zu besetzen.

Wir suchen

1 Chef de service
1 Empfangs-Servicehostess
1 Chef de partie

Tiichtigen und einsatzfreudigen Mitarbeitern bieten wir
reelle Chancen weiterzukommen.

Wir fiihren Sie sorgféltig in Ihr Aufgabengebiet ein und
geben lhnen die Maglichkeit, sich durch interne und ex-
terne Kurse weiterzubilden.

Gerne sind wir lhnen auch bei der Zimmersuche behilf-
lich.

Rufen Sie unseren Geschéftsfiihrer Marco Givel an.

Er gibt Ihnen gerne Auskunft liber unsere fortschrittlichen
Arbeitsbedingungen.

MOVENPICK AM HAUPTBAHNHOF, Bahnhofplatz 14,
8001 Ziirich, Tel. (01) 27 78 78.

P 44-61 P 13-2704
@ Fam. Mischol, Zernez, Tel. (082) 8 12 33
MOVENPICK resoll Hotel Eden, 7050 Arosa
Gesucht per sofort (160 Betten)
sucht fiir die Wintersaison
Aide du patron / Service-Hostess

als Stiitze des Patrons, Chef patissier

GENFERSEE -~ HOTEL DE SONLOUP is patissi
} Commis pétissier
1833 LES AVANTS Restaurant Seefels, Biel -p
sucht fiir die vom 22. Dezember bis zirka 15.Mérz dauernde Winter- Tel.(032) 2 4213 Chef rotisseur
sai.
son Economatgouvernante

Cemmis de cuisine Alleinkoch Buffetdame
(neben tachtigen Chef i ittt an oy somli. St Demi-chef de rang

pflegung garantiert, Lohn nach Uebereinkunft.
Offerten mit den iiblichen Unterlagen sowie Gehaltsanspriichen an die
Direktion. Offerten an Offerten erbeten an H. Kiihne, zurzeit 9410 Heiden (AR).

7990 «Le Rosey» 1111 Tolochenaz. p 22.50081 7564

Hotel Rigi-Bahn 6411 Rigi-Staffel
sucht fiir Wintersaison oder Jahresstelle
Commis de cuisine
Restaurationstochter
Saaltochter oder Kellner

(eventuell Anfanger)

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten an: 7
Josef Rickenbach, Tel. (041) 83 11 57.

7621

Gesucht auf 1. Dezember fiir Saison oder

Hotel Eden au Lac, Zirich

suc.:h! fiir sofort oder nach Uebereinkunft:
Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen

Chef de rang
Commis de rang

Offerten bitte an die Direktion, Tel. (01) 47 94 04.
7580

Alleinkoch
2 Serviertochter

1 Saaltochter

Offerten erbeten an:

Pension Rosatsch 7505 Celerina
Tel. (082) 33258 oder (082) 33569

7645

Restaurant Kornhauskeller Bern
sucht in Jahresstelle

Biiro-Praktikant und

Anfangs-Chef de service

Restaurationstochter oder Keliner

bei -guter Entishnung und geregelter Arbeits- und
Freizeit.

Offerten an

Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller
3000 Bern 7, Tel. (031) 22 1133

7639

Gesucht junge, freundliche,
wandte

im Speiseservice ge-

Serviertochter

Hoher Verdienst, geregelte Freizeit.

Offerten an

Frau Emmi Lenz, Landgasthof Schafll
8501 Horben b. FrauenfeldTel, (054) 9 31 58

OFA 64.801.002

Sporthotel Clavadel

DovoS

sucht fir Wintersaison oder Jahresstelle

Buffettochter
Commis de cuisine

Offerten an

Leo Spinatsch, Sporthotel
7272 Clavadel-Davos, Tel. (083) 3 60 51

OFA 56.794.506

Hotel Béren, Einsledein

sucht zur Ergénzung seines Mitarbeiterstabes in Sai-
son oder Jahresstelle

Jungkoch oder Kéchin

Offerten erbeten an:
Fam. Franz Kalin, Tel. (055) 6 18 76

ASSA 86.9058.1

Hotel Alpina, 7530 Zernez
sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter

auch Anfangerin kann angelernt werden. Hohe Ver-
dienstmaglichkeit, ‘geregelte Freizeit, familidre Be-
handlung.

Bestbekanntes Restaurant in der Stadt Bern mit A-la-carte-Service (Tel-
lerservice) sucht in Jahresstelle mit Eintritt nach Uebereinkunft dyna-
mischen

Kiichenchef

welcher imstande ist, eine kleine Brigade zu fiihren und ihr mit Auto-
ritét vorzustehen.

Commis de cuisine
Restaurationstochter
Eintritt 1. November.

Ueberdurchschnittlicher Verdienst.

Bitte telefonieren Sie uns unter Nummer (031) 2277 66 oder schreiben
Sie uns an Postfach 1536, 3001 Bern.

7586

HOTEL EXCELSIOR
1820 MONTREUX

sucht nach Uebereinkunft einen initiativen

Chef de réception (NCR 42)

fir Gasteempfang, Inkasso sowie allgemeine Biiroarbeiten. Beherr-
schung der h Deutsch, Franzosi: Englisch in Wort und
Schrift Bedingung (Jahresstelle).

Bewerbungen mit h
Unterlagen an

F. K. Liechti, Hotel Excelsior, 1820 Montreux

sowie den iblichen

7582

GARMENNg

sucht fiir die kommende
Wintersaison mit Eintritt
anfangs Dezember 1971:

1. Sekretérin
(erfahren, sprachgewandt)

Biiropraktikant(in)
1. Oberkellner
2. Oberkellner/Winebutler

Chefs de rang
(flambierkundig)

Demi-chefs de rang
Commis de rang

Barmaid
Serviertochter

Etagenportier
Zimmerméadchen
Hausbursche
Officemddchen
Officeburschen
Kellerbursche

Interessanter Verdienst bei itli Arbeitsb
kunft in modernem Personalhaus.

Biro/Loge:

Service:

Taverna:

Etage:

Office:

(eventuell Ehepaar)

Unter-

Qualifizierte Bewerber richten ihre Offerten mit Zeugniskopien bitte an:
P. Schmid, Hotel Carmenna, 7050 Arosa
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SPORTHOTEL HOF, AROSA

sucht fiir Wintersaison
Sekreérin

Saalkellner

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten an
Direktion Hotel Hof, Arosa, 7050 Arosa.

7526
Gesucht
BARMAID
Bar-Dancing Sherlock
3860 Meiringen
Tel. (036) 71 11 24
7551

Hotel

Davos

sucht fiir lange Wintersaison

Chef rotisseur

Chef de garde

Chef de grill

chef patissier

Commis patissier

diverse Commis de cuisine
Chef de rang

Commis de rang
Zimmermadchen-Tournante

Bergrestaurant Pischa (2485 m u. M.)

mit Abgabe von Freikarten von Bahnen und Skilifte

diverse Commis de cuisine
Servicepersonal

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto an:

A. J. Gredig i
Fliiela Hotel, 7260 Davos Dorf

3906 SAAS FEE (VS)
Gesucht wird auf Mitte Dezember 1971
Kochin
Saaltochter
Serviertochter

S. Bumann, Parkhotel
7542

Verbier

Petit hdtel cherche pour la saison d'hiver

un cuisinier

travaillant seul, bon salaire.

Faire offres avec certificats sous chiffre 7466 &
I'Hotel-Revue, 3011 Berne.

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Spezialitdtenkoch
Haus- und Kiichenbursche

Offerten mit den Gblichen Unterlagen bitte an:
Direktion

Hotel Coronado,
Schaffhauserstr. 137,
8057 Zirich,
Tel. (01) 28 95 90.
7465

Hotel Acker-Montana
Wildhaus

sucht per sofort oder nach Uebereinkunit:
1. Sekretérin
NCR-kundig

Anfangssekretérin
7461

Hoétel Bahyse 1807 Blonay

5 kmgde Vevey-Montreux, t41. (021) 53 13 22
cherche

1 cuisinier(iére)

1 sommelier(iére)

1 fille de buffet

7664

Hotel Sternen Zofingen

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Koch oder Kiichenchef
Hoher Lohn, geregelte Freizeit und Ferien.

Offerten an:
Kumschick,  Hotel

3 Sternen,
Tel. (062) 51 26 91

4800 Zofingen,

P 29-860

Gesucht In 1. Wintersporthotel auf anfangs Dezember
Officegouvernante

Offerten mit den dblichen Unterlagen an

Derby-Hotel, 7260 Davos Dorf

7732

ZERMATT
Hotel Elite garni

sucht fir lange Wintersaison 1971/72

1 Serviertochter

Gutbezahlte Stelle, geregelte Arbeits- und Freizeit.
2 i mit i 4

Offerten sind zu richten an die Direktion P. Julen,
Tel. (028) 774 89.

7730

Hotel Continental-Garni
3000Bern

sucht per 1. November 1971 sprachenkundige

Réceptionistin/Sekretérin -

(NCR 42), eventuell auch Anfangerin. .

3 nsicoy

J4 esh

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind zu richten

Ed. Bdsiger, Hotel Continental, 3000 Bern
Tel. (031) 22 26 26.

7488

Hoétel-Restaurant
a Crans-sur-Sierre

ouvert toute I'année, cherche pour tout de
suite ou a convenir:

chef de cuisine qualifié

ayant le sens des responsabilités, pouvant di-
riger une petite brigade et s’occuper de la
formation d'apprentis. Place a I'année.

Faire offre sous chiffre 7522 & I'Hotel-Revue,
3011 Berne.

Wir suchen fir unseren sehr lebhaften Betrieb

1 Restaurationstochter

mit Sprachkenntnissen
1 Economatgouvernante /
Stiitze des Patrons

(Beschliesserin), Itallenisch und wenn maglich Spa-
nisch sprechend.

Eintritt zirka Mitte Dezember.

Anmeldungen mit Zeugniskopien und Foto erbeten
an Hans J. Walther,

Hotel Miiller, 7504 Pontresina

MOVENPICK

FOr unser neu erdffnetes Restaurant MC DOG und
BEEF CLUB suchen wir nach Uebereinkunft

7480

2 Serviceangestellte
1 Commis de cuisine

Ein modernst elngerichteter Betrieb mit gutem Ar-
i und guten i wartet

auf SIE.

Unverbindliche Anfragen an:

Rest. M3venpick Walsenhausplatz 28, 3000 Bern,
Peter Weiss/René Méchler, Tel. (031) 22 45 63.

7479

Hétel Curling et Hotel Beau-Regard
aMontana-Crans

cherche pour la saison d'hiver:

1 portier

parlant frangais
2 commis de cuisine
2 femmes de chambre
3 casseroliers

Faire offre & la direction, tél. (027) 7 12 42,
(027) 7 21 8.

7469

Hotel-Restaurant Réssli
5116 Schinznach-Bad

Gesucht fiir sofort oder nach Ueberelnkunft

«Serviertochter 38 97 AIR n9e)

.| Bar-Serviertochter

(Diseothek)

{--Méadchen.-

fiir Mithilfe in Kiche und Buffet

Sehr guter Verdienst, Arbeitszeit nach’ Wunsch. Zim-
mer im Hause.

Offerten erbeten an Familie Renner, Tel. (056) 43 11 23.
7419

" Hotel Weisses Kreuz
3818 Grindelwald

sucht fiir kommende Wintersaison oder in Jahres-
stelle

Commis de cuisine
Restaurationstochter
Buffettochter
Saaltochter oder Kellner
Lingeriemadchen

Offerten mit den iblichen Unterlagen bitte an die
Direktion. Tel. (036) 53 24 92.

7550

On cherche
Pour la période du 20. 12.:1971 au 20. 4. 1972
1 couple pour nettoyage,

aide de cuisine et divers travaux
ala

Cabane Bella-Tola a St-Luc,
Valais

Pour la période du 20. 12. 1971 au 20. 4. 1972

1 cuisinier

et 1 commis de cuisine

(couple si possible)

1 serveur ou serveuse

(service de la salle)

1 personne
pour la préparation des cafés - thés - boissons chau-
des et vente de marchandises courantes

1 couple

pour nettoyage, vaisselle, etc.

Café-Restaurant Tignousa
a St-Luc, Valais
Bon salaire et nourriture et logement.

Faire offre au Bureau d'Affaire Commerciales Sierre
SA, 6, rue Centrale, 3960 Sierre.
36-204

7431 Spliigen (GR)

an der N13 (San Bernardino-Route) sucht fir kom-
mende Wintersaison oder in Jahresstelle

Koch

Buffetdame und Buffettochter
Serviertochter oder Kellner
Zimmermadchen

Portier

Wir bieten zeitgemasse Entishnung, Kost und Logis
im Hause, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten bitte an die Direktion, Posthotel Bodenhaus,
7431 Splgen (GR), Tel. (081) 6211 21,

7541

Hoétel Alpina 8784 Braunwald

Bekannter Winter- und Sommerplatz (1300 m) In den
Glarner Alpen

sucht fir lange Wintersalson oder in Jahresstelle:
Commis de cuisine
Saaltochter
Anfangs-Saaltochter oder
Praktikantin
Zimmermadchen
Hausmédchen

ferner auf April 1972:

Koch-Lehrling

gute

Schriftliche Offerten mit den Gblichen Unterlagen
bitte an: Fam. Rolf Schweizer, Hotel Alpina,
8784 Braunwald.

7659

Gesucht fir lange Wintersaison:

Arosa

Saaltochter

Serviertochter
fur Stabli.

Offerten erbeten mit Foto an G. Vetter
Hotel-Vetter, 7050 Arosa
Tel. (081) 31 17 02
7658

Hétel-Restaurant Le Chéateau
1844 Villeneuve

Cadre unique
Rétisserie au feu de bols

cherche

commis de cuisine
commis de salle
apprenti cuisinier

Veuillez adresser vos offres & la direction de
I'Hotel de Chéteau, 1844 Villeneuve, tél. (021) 60 13 57.

7594

--Restaurant au.Rendez:vous

3818 Grindelwald

sucht fir die kommende Wintersaison 1971/72
Barmaid
Serviertochter

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, ein sehr
itskli guter 0

Offerten sind erbeten an:

E. Borel, Restaurant au Rendez-vous,
3818 Grindelwald, Tel. (036) 53 11 81.

Hotels Adler und Béaren
3715 Adelboden

Wir suchen fiir Winter- evtl. auch Sommersaison, teil-
weise in Jahresstellen

Hotel Adler (Eintritt 15. Dezember 1971)

Commis de cuisine

Hotel Restaurant Biren (Eintritt 1.evtl.'15. Dezem-
ber 1971)

Serviertéchter
Commis de cuisine
Buffetburschen oder -tochter

Offerten an:
P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51.

Gesucht

Kiichenchef
Commis de cuisine
Serviertochter
Buffettdchter

fir i und
Zimmermadchen
Buffet-Mitarbeit

Wir bieten sehr guten Verdienst in einem angeneh-
men Arbeitsklima.

Offerten erbeten an

Berghotel Hahnenmoospass
3715 Adelboden
Familie W. Spori-Reichen, Tel. (033) 7321 41.

6712
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GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU AG
3800 INTERLAKEN

\\

In Jahresstelle suchen wir per 1.Dezember 1971 oder nach Ueberein-

kunft
Buchhalter(in)
Aufgaben: - Fiihrung der Buchhaltung, Lohnbuchhaltung, Jahres-
abschluss

— Betriebsabr
~ Mithilfe bei der Finanzplanung
— aktive Mitarbeit im jungen Fihrungsteam.

Wir bieten: - eine ausserordentliche Gelegenheit fir lhre junge

Karriere
~ weitgehende Selbsténdigkeit
- Entlo und

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen sowie
Gehaltsanspriichen an die Direktion.

7315

Als Assistentin

(Chef de service)

in Genf

in unserem «Café-Snack Mercure» koénnen Sie bei uns vielfaltige,
menschlich wie fachlich interessante Aufgaben Ubernehmen, welche
Ihrem Manager-Talent und Ihrer O P dirf-
ten! Bei der Gastebetreuung werden Sie den Umgang mit Menschen
griindlich kennenlernen, und im administrativen Sektor kénnen Sie sich
nitzliche Kenntnisse aneignen. Was Sie befdhigen wird, auf Wunsch
spater selbsténdig einen Betrieb innerhalb unserer Tea-room-Gaststat-
ten-Kette zu iibernehmen. Nicht zuletzt kdnnen Sie in Genf als einer der
internationalsten Stadte der Welt Inre wertvollen Franzdsischkenntnisse

bzw. ver Haben Sie Lust? Dann schreiben oder
telefonieren Sie an:

Café-Snack Mercure, 32, rue du Marché, 1200 Genéve, tél. (022) 24 96 56
(Herrn Moser verlangen).

@MERKUR

Wir suchen junge, tichtige

Bardame

in Erstklass-Bar-Dancing-Betrieb in der Ostschweiz. Hoher Verdienst.
Kost und Logis im Hause.

05-6036

Offerten unter Chiffre 7498, Hotel Revue, 3011 Bern.

@%@%@%@%@%@%@%C

Sie erwarten von lhrer neuen Stelle, dass sie mehr als
nur gerade ein «Job» ist. Und wir erwarten von unserem
neuen Mitarbeiter, dass er mehr als nur gerade ein «Mit-
laufer» ist. Wir finden daher, dass wir uns baldmdglichst
kennenlernen sollten, damit Sie als gutausgewiesener und
initiativer

Chef de partie
Ihre Qualitaten beweisen konnen. Was wir lhnen alles zu

bieten haben?
~ Eine interessante Jahresstelle in einem modernen Gross-

betrieb.
- Einen modern elngenchleten Arbeltsplatz
- Ueb (entsprechend Ihrer

uberdurchschmnllchen Leistung).
- Vorbildliche Sozialleistungen.
- Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Was wir von lhnen erwarten?

- Freude am Kochberuf
25 A 3 Initi
- Den Willen, mit vollem Einsatz mitzumachen.

Wir sind gespannt auf Ihre Offerte oder auch ganz einfach
auf Ihren Anruf.

Bahnhofbuffet Basel SBB, Inh. E. Wartmann
Centralbahnstrasse 10, 4000 Basel
Tel. (061) 2253 33, Herm Burgard verlangen

W@%’@‘X’@W@W@‘%@w@

IHECHECHEGHECHEOHEOHEG
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O

Hotel Buenda
7260 Davos Dorf

sucht ab 1. Dezember fiir lange Wintersaison

Chef de partie
Comnmis de cuisine
Serviertochter
Buffettochter
Tournante

(zur Mithilfe im ganzen Hause)

Offerten mit den {blichen Unterlagen bitte an
H. J. Cavegn, Hotel Biinda, 7260 Davos Dorf,
Tel. (083) 372 08.

6940

Méchten Sie In einem lebhaften, gut organisierten
Betrieb tatig sein?

Wir, Hotel am Bielersee, suchen fiir sofort oder
nach Uebereinkunft:

Barmaid

mit guten
Lingeriegouvernante
Zimmermadchen
Kellner
Serviertochter

sowie

1 Aide du patron

Personal, das gerne in einem jungen Team arbeiten
méchte, sende bitte Offerten mit Bild und Referenz-
angaben an Chiffre 7616, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel des Alpes, 3718 Kandersteg

sucht fiir sofort oder auf Wintersaison

Alleinkoch

Koch oder Kéchin
Serviertochter
Buffettochter
Saaltochter

Saison- oder Jahresstellen.

Offerten mit Ze'u'aniskupien und Photo sind erbeten

Fam. Ed.“Schild, Hotel des Alpes, Restaurant-Bar,
Tel. (033) 75 11 12.

7601

Bergschule Avrona
Internatsschule im Engadin

Zur Fuhrung unserer gepflegten Kiiche suchen wir
einen jiingeren, initiativen

Kiichenchef

Unsere Kiiche ist die Ausbildung von Kochlehrlingen
(sogenannte Anlehre) von der E. V. anerkannt, ange-
gliedert.

Er muss die Fahigkeit besitzen, dieselben praktisch wie
auch berufskundlich auszubilden.

Wer Freude hat, diesem Arbeitskreis vorzustehen, kann
sich telefonisch oder schriftlich mit uns in Verbindung
setzen. Alle weiteren Fragen kénnen personlich bespro-
chen werden.

Bergschule Avrona, 7553 Tarasp,
Tel. (084) 91349, oder 901 25.

7358

Konsum Werdenberg
mit Sitz in Buchs/SG

Im Februar 1972 erdffnen wir unser neues COOP-Restaurant in Buchs
(SG). Zur Vervollstandigung unseres Mitarbeiterteams suchen wir:

Koche
Koch/Patissier
Patissier

Wir bieten: zeitgemasse Entlohnung;

fortschrittliche Sozialleistungen;
geregelte Freizeit;
abwechslungsreiche Tétigkeit.

Schreiben oder telefonieren Sie uns.

Vérwaltung des KONSUM WERDENBERG
mit Sitz in Buchs (SG), Bahnhofstrasse 40,
9470 Buchs (SG), Tel. (085) 6 15 35
P 33-1510

Gesucht nach Interlaken

Kéchin

auf 1. Dezember, evil. 15. Dezember, sowie

1 Ehepaar, Frau als Hausmédchen
Ehemann als Hausbursche-Portier

auf 1. Léhne nach

Offerten bitte unter Chiffre 7598 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Posten frei fir

Kochlehrling

fur eine und
in Hause.

Bewerbungen bitte an:

Hotel Central, 4051 Basel
Tel. (061) 25 44 48

7596
’t [ 1Se e
4 ros?
sucht fiir Wintersaison
Service: Saaltochter
Saalkellner
Etage: Zimmerméadchen
Zimmerméadchen-
Tournante

Hilfszimmermé&dchen

Offerten mit Unterlagen an

A. Caduff-Birkmaler, 7050 Arosa

Berghotel und -restaurant
Schwarzsee,
oberhalb Zermatt

sucht fiir die kommende Wintersaison (Ende November bis Ende April
1972):

Biiropraktikantin

Kassiererin
fur das Selbstbedienungsrestaurant

Kellner oder Serviertochter
Buffettochter

Offerten bitte an K. Tidy, Hotel Schwarzsee, ob 3920 Zermatt (abends
Tel. 028/7 89 55)

747

KONGRESSHAUS ZURICH

sucht zu baldigem Eintritt

Sekretérin
fiir Kontroll- und allgemeine Biiroarbeiten.

Chef de partie
Commis de cuisine

Restaurationskellner
(feste Entléhnung)

Restaurationstochter
(feste Entlohnung)

Hausbursche/Saalchefhilfe
Office-/Kiichengouvernante
Economat-Hilfsgouvernante

Ihre Offerten mit den nétigen Unterlagen richten Sie bitte an das Per-
sonalbiiro, Tel. (051) 36 66 88.

1220
Sl
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Hotel de Fribourg, Le Gambrinus

Nous cherchons pour completer notre excellente brigade, comme collaborateurs,

chef
garde-manger

chef tournant
commis de cuisine

Trés bonnes iti de travail. F ibilité d’ places & I'année. Permis B
pour étrangers indispensable. Possibilité d’apprendre le frangais.

Veuillez soumettre vos offres avec prétentions de salaire & Kurt M.Wahl, directeur, ou
demander des renseignements chez notre chef, M. W. Rotzer. @ (037) 22 25 22.

7607

Wir suchen fiir maglichst sofort

HECHT

ST.GALLEN
das gute

HOTEL

Willi-und Mita Studer

jungere

Buffetistin

Ar

Gute Jahresstelle, gereg Eil

Bitte melden Sie sich bei Hotel Hecht am Marktplatz,
9004 St. Gallen, Tel. (071) 2265 02, Frau Studer senior ver-
langen.

Telefon ' 071-226502

7554

Grand restaurant a Fribourg

cherche

chef de cuisine

pour date a convenir.

Nous souhaitons un collaborateur calme et sobre pour
diriger une brigade avec tact.

Poste de confiance avec large indépendance et trés
bonne rénumération.

Place stable avec caisse de pension.

Offres avec les documents habituels sous chiffre 7761
a I'Hotel-Revue, 3011 Berne.

SWISSAIR

RESTAURANTKETTE
Pie'Restaurantkette der SWISSAIR sucht fiir Eroffnung im Jahre 1972

n
SUDAMERIKA UND EUROPA

folgendes bestausgewiesenes Personal:

INITIATIVE UND BEWEGLICHE RESTAURANT-
MANAGERS

gute Referenzen als Chefs de service, administrative Kenntnisse, Féhig-
keit zum Fihren von Personal, gute Sprachkenntnisse.

JUNGERE KUCHENCHEFS

mit

fahrung, , eigene

Schweizer(innen), die iiber die notwendigen Voraussetzungen fiir eine
dieser Stellen verfiigen, verlangen bitte Anmeldeformulare und néhere
Informationen:

P 44-1312
e e et — —— —— — — — —
Swissair Personaldienste Bodenpersonal / PBI
8058 Ziirich-Flughafen (Tel. 01/83 56 11, intern 4071)

Ich interessiere_mich fir einen Posten in einem «Swissair-Restaurant» in Sid-
amerika oder Europa und bitte um eines un
néhere Informationen.

Name, Vorname:

Strasse, Nr.

Postleitzahl, Ort:

006.09,10.71
R e o e G RS,

Grand Hotel Kronenhof, Pontresina

sucht auf kommende Wintersaison

Chasseur

Offerten sind erbeten an Hotel Kronenhof, 7504 Pontresina.
7676

O
p

N Hotel
Storchen
Schonenwerd

Méchten Sie bei der Erdffnung unseres Hotels dabei sein?
Fir unseren Neubau suchen wir auf Ende November in Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten in unserem lebhaften Betrieb geregelte Arbeitszeit und ein gutes Arbeits-
klima.

Schreiben oder telefonieren Sie an:

R. M. Dénni, Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd
Tel. (064) 41 13 28 (zwischen 8-12 und 14-18.30 Uhr)
7678

Storchen-GCirill » Storchen-Snack « Bar-Dancing « Kegler-Pic
Séle fir 8—300 Personenealle Zimmer mit Bad+120 Park-
platze o

R.M.Dénni

Wie stehtes
in meinem Betrieb
mit derzweiten
Saule
der Sozial-
versicherung

AHV-Ausgleichskasse Hotela
18, rue de la Gare, 1820 Montreux
Telefon 021 614922

Freiwillige Opfer
sindwenigerhartals
ein Obligatorium!
DieAlterskasse SHV
in Montreux
unterbreitet Ihnen
gerneVorschléage.
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Wenn Sie anspruchsvolle Pldne schmieden...

. sind Sie als Mitarbeiter in unserem neuen. Restaurant
«Schmiedhof» Zirich herzlich willkommen. Unser grosszigig
konzipierter, gepflegter Betrieb umfasst zwei Restaurants, sechs
Kegelbahnen, eigene Parkgarage usw.

Wir wissen, dass ein neuerdffneter Betrieb auf gutes Personal
angewiesen ist. Deshalb suchen wir tichtige, féhige und nette
Mitarbeiter. Verlangen wir zuviel? Wir glauben nicht, denn wir
bieten auch viel (geregelte Freizeit, sympathisches Arbeitsklima
und einen Lohn, fiir den es sich lohnt, sich einzusetzen).

Zum raschmaéglichsten Eintritt suchen wir:

Chefs de partie
Commis de cuisine

Bitte richten Sie Anfragen und Bewerbungen an

Herrn Roland Pliss,
Tiéchestrasse 39, 8037 Zrich, Telefon (01) 26 46 46.

Kellner, Serviertochter
Buffetpersonal

Hausburschen

180

Spreitenbach bei Ziirich

Gesucht nach Il 15. D

g fir Wir
1971

tiichtiger Koch

Geregelte Freizeit, schones Zimmer im Hause, guter Verdienst.

Anfragen an Tel. (041) 94 16 74.
7721

Wir suchen fiir alt renommlertes Luxusholel der internatio-
nalen S klasse einer Gr

dynamischen Leiter als

Direktor

In Betracht kommen Persénlichkeiten, die hohen Anforde-
rungen einer solchen Leitung gewachsen sind und welche
,die sich heute stellenden Probleme eines Hotels mit auszu-
“dehnendem Restaurationsbetrieb ‘meistefn Konnen sowie
Erfahrung mit anspruchsvoller,.internationaler Kundschaft
besitzen.

Da eine Neukonzipierung und weitreichender Umbau der
Verpflegungsrdumlichkeiten sich im Planungsstadium be-
findet, besteht der Wunsch, dass der'neue Leiter in dieser
Aufgabe mitwirkt.

Angaben mit:den tblichen Unterlagen sind an die

Teuhandstelle SHV AG, Langgassstrasse 36,
Postfach 95, 3000 Bern
zu richten unter Angabe derjenigen..Betriebe,  denen. -die

Offerte nicht weiter zu leiten ist, wodurch volle Diskretion
gewahrt wird.

7743

WL Spmne

ROTISSERIE

Fir unseren Night Club suchen wir auf 20.De-

zember
Spycher
8 Barmaid
PUB Barcommis
Snack-Restaurant Ke"ermeister

Buffetbursche

Offerten erbeten an die Direktion.

Espresso

Var

Grindelwald

Restaurationsbetriebe Shopping-Center

Im modernsten Einkaufszentrum der Schweiz suchen wir fiir sofort in Jahresstellen

Serviertochter Sous-chef Casserolier
Kellner Produktionskdche Buffetdamen
Buffettdchter

Wenn es lhnen Freude macht, in einem unserer Betriebe zu besten Bedingungen zu arbeiten, dann richten Sie
Ihre schriftliche Offerte an

oder ieren Sie uns

Direktor Rudolf Kuster, Restaurati ieb im
unter Nummer (056) 3 63 68.

, 8958 Sprei h

Wir suchen fiir unser Erstklasshaus Hotel des Alpes

1 Direktionsstellvertreter/Empfangschef

(Ehepaar)

in Jahresstelle.

Er: Leitung der R und Ueber des Betriebes.

nante und Ueber des Per

Sle: Etagengouvernante, Ablosung der Econc
Eintritt nach Uebereinkuntft.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten an die

Direktion der Hotel- und Badergesellschaft, 3954 Leukerbad VS.

7406

Freude am Kontakt mit Menschen aus aller Welt, In-
teresse an lebhaftem Betrieb und franzésische und
englische Sprachkenntnisse bendtigt die

Sekretﬁrin/Réceptiinistin
al§ Mitarbeiterin, | !

die

nach Uebe}alnkunu

Ollqnsn und Aufkunft:
R.und M. Hauri,

Hotel garni Engelhof, 4000 Basel

wir suchen auf zuka Ende Oktober 1971 oder

Wir suchen fiir sofort’ oder nach Uebéreinkunft versierte, zuverldssige
und an selbsténdiges Arbeiten gewShnte

Tochter fiir die Snack-Bar

7426

Inunseren Restourants
in Basel
smd iolgemle Posten

in der Cafeteria

Sehr guter Verdienst und geregelte Arbeitszeit.
Interessentinnen sind gebeten, sich telefonisch mit dem Personalbiiro

des Bahnhof-Buffets Zirich-HB in Verbindung zu setzen.
Telefon (01) 23 37 93, intern 56

neu zu besetzen:
Paprika .
" Blumenrain 12, 4000 Basel nf

Telefon 061/253044

Chef de partie

Commis de cuisine LUZERN

m‘er Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter 1 Concierge-Tourant

2 Chasseure
Blumenrain 12, 4000 Basel
Telefon 061/2530 44 Offerten erbeten an:
de Hotel Schweizerhof, 6002 Luzern
I I"’g 7694

Le Bistrot

@
g

Restaurant Snack «Pic Bois»
3963 Crans-sur-Sierre

Bufjetbursche

Aeschenvorstadt 48, 4000 Basel
Telefon 061/23 0075

Commis de cuisine
Serviertochter

In unseren attraktiven, modern konzi-
pierten Restaurants bieten wir fort-
schrittliche Arbeitsbedingungen,
geregelte Freizeit, sehr guten Verdienst

und von den schonsten Arbeitsplatzen
im Basler Gastgewerbe.

cherche pour saison d'hiver

I

I

chef de cuisine I

chef de partie l

commis de cuisine I
commis de restaurant

serveuses I

|

]

Schriftliche Bewerbungen oder Faire offres avec copies de certificats et photo & la direction.
telefonische Anfragen sind bitte direkt

an den einzelnen Betrieb zu richten.
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(" Atlantis Hotel & Zt‘irich\

Dultschiweg 234, 8055 Ziirich, Telefon 01 350000 4

Ein Erstklasshotel lebt in erster
Linie vom erstklassigen Personal.

Darum suchen wir Sie.

Und darum sind wir auch gerne bereit, Sie
erstklassig zu behandeln, Das werden Sie
zum Beispiel merken, wenn wir einmal
ins Gespréach kommen miteinander.

Zimmermédchen
Lingeriemadchen

Sekretérin
(fiir Reservationsbiiro)

Hostess

fiir Information Commis de rang

Patissier Commis de bar

Serviertochter
(fir die Déltschistube).

Commis de cuisine
(zu baldmaglichstem Eintritt)

7393

Wir suchen auf Frithjahr 1972 fiir vielseitigen Wirkungskreis

Geranten-Ehepaar oder Pachter

firr ideales Ferienhotel mit P: ieb am Vier attersee.

Anfragen bitte unter Chiffre 7745 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

\///

N Hotel

Storchen .

Schonenwerd

Méchten Sie bei der Eroffnung unseres Hotels dabei sein?

Fiir unsere K mit grosser suchen wir in Jahresstelle
Barmaid
Wir bieten in unserem Betrieb gereg Arbei it und ein gutes Arbeits-

klima.

Schreiben oder telefonieren Sie an:
R. M. D8nni, Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd
Tel. (064) 41 13 28 (zwischen 8-12 und 14-18.30 Uhr)
7677

Storchen-Girill « Storchen-Snack « Bar-Dancing « Kegler-Pic
Séle flir 8—300 Personenealle Zimmer mit Bad+120 Park-
platze »

- R.M.Dénni

g@ Tschuggen Hotel
TSCHUGGEN Arsa

HOTEL
Fiir die Wintersaison 1971/72 (anfangs Dezember bis nach Ostern) suchen wir noch folgende
qualifizierte Mitarbeiter:

Office-Leiterin
Lingerie-Leiterin
Hallenkellner
Kaffeekochin

Alles sind gut bezahite Stellen in neustem Luxushotel.

Gerne erwarten wir Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto.
TSCHUGGEN HOTEL, 7050 AROSA, Telefon (081) 311431

7362

Bedeutendes Hotel in zentraler Lage des
Kantons Bern

mit 100jéhriger Tradition

nach modernsten Erkenntnissen umge-
baut (Gaststube, Séli, Restaurant
frangais, Pub, Dancing) bietet

Gerant oder Gerantin
evtl.
Geranten-Ehepaar

selbstandige Lebensstelle mit gutem Ge-
halt (Umsatzbeteiligung mdglich), mo-
derne Wohnung, angenehmes Betriebs-
klima.

Fachleute aus dem Hotel- und Gastge-
werbe - mit entsprechender Erfahrung,
wollen sich unter dem Kennwort «Hotel»
mit dem beauftragten Betriebsberater in
Verbindung setzen mit

Johannes Pulver, Tel. (031) 441514
Gr. Muristalden 34, 3006 Bern

P 05-5142

s

wichtige Argumente
fiir Inserenten in der Hotel-Revue

® 52malimJahr
in ilber 11000 Exemplaren fiir jeweils
35 000* Leser im Gastgewerbe,

©® Inder ganzen Schweiz erhiltlich,
da von allen grossen Kioskagenturen
vertrieben.

® Bis zu 4000 Stellenangebote und
-gesuche pro Ausgabe.
Vom Personal und vom Hotelier
nach wie vor als bestes
Informationsmittel fiir Stellen anerkannt.

® Eingespielte Inseratenexpedition
und zuverlidssiger Chiffredienst.

*3 Leser pro Exemplar
nach Leserschaftsanalyse.
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MOVENPICK

Fiir unsere 3 Stadtbetriebe suchen wir nach Uebereinkunft

Empfangs-Hostess
Commis de cuisine
Service-Hostess
Service-Steward

sind lhnen wohlorganisierte Stadtrestaurants nach einer turbulenten Sai-
son nicht lieber?

Wir bieten lhnen geregelte Arbeitszeit Aufstiegs- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten innerhalb des Unternehmens.

Lassen Sie sich unverbindlich Informieren.

Personalabteilung Movenpick AG Bern
Aarbergergasse 30, 3000 Bern/Luzern. Tel. (031) 22 22 93.

7158
Zeughausgasses 3007Bern
Restaurantl Bar
Telefon
031 222976
Am 17, November erdffnen wir das . R Volksh
in Bern.
«Zu de 7 Stubey, das neue, heimelige, gastliche und originelle Restau-
rant an der Zeughausgasse in Bern — ein dynamisches Unternehmen
mit jungen Ideen.
Die Menukarte enthilt alles — vom Snack bis zum anspruchsvollen
Gericht. Unser Ziel: Gut und preiswert,
‘Wer mochte in diesem aufgeschlossenen Betrieb arbeiten?
Fiir den 1. November 1971 suchen wir ein einsatzbereites «7-Stube-Teamy»
Hotel:  Empfangs-Sekretdrin
Zimmermidchen
Service:  Restaurationstéchter
" Servicepraktikanten(-innen)
Bartochter
Kiiche:  Chef de partie
Commis de cuisine
Hilfskoch oder Hilfskdchin
Casserolier
Kiichenburschen
Hausdienste::  Hilfspersonal fiir:
Moderne Abwaschkiiche
Personalkantine
Persona]nmmermadchen
H und Hausmadch
Angemessener Lohn, gute Soziallei: 1k und gere-
gelte Arbeitszeit sind bei uns selbstverstandhch
Sind Sie interessiert? Setzen Sie sich doch mit uns in Verbindung.
Telefon 031 22 29 76. Verlangen Sie Herrn Panayides.
7524

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft
, .
Réceptionspersonal
(ménnlich oder weiblich)
Sehr interessante und selbstandige Posten.

Offerten sind erbeten an:

Hotel Kronenhof, 8200 Schaffhausen

Tel. (053) 5 66 31.

HOTEL
MONOPOL.
Im Zentrum von
In the centre of

Hotel Monopol
7500 St. Moritz

Tel. (082) 34433

sucht fir lange Wintersaison, zirka 20. November bis nach Ostern)

1 Chef entremetier
1 Hilfsportier
2 Lingeriemadchen

El‘:sea schreiben oder telefonieren Sie an die Direktion. Telefon (082)
3.

Erstklasshotel in Arosa sucht fiir die Winter-

saison:
Sekretéarin

F sisch- und
Barmaid

Franzésisch- und
Telefonist

Franzosisch- und
Logentournant
Casseur-Conducteur

Commis de rang

Bitte richten Sie Ihre Offerten mit Unterlagen
an

Hotel Pardenn,
7250 Klosters

7544

Verenahof Hotels, Baden

Erstklasshotel mit 150 Betten

sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft
Garde-manger
Telefonistin

Sekretér(in)

fiir Mithilfe an der Réception
Lingeriegouvernante
Sekre!ﬁr-Auskuﬁﬂsmann
Einkaufer-Kontrolleur

Offerten an die Direktion.

7539

o
Nach KLOSTERS g%uchl

| e o o
Serviertochter
In Saison- oder Jahrepstelle
¥ NP |
Saaltochter
(Anféngerinnen werien angelernt)

Kuchqxﬁnadcheﬁ

Eintritt sofort oder qacn Uebereinkunft.
Offerten-bitte an Familie U. Altermatt
Sporthotel Kurhaus
Tel. (083) 4 11 12; 7252 Klosters Dorf

7044

HOTEL METROPOL

4+ ST.GALLEN

sucht fir sofort

Restaurationskellner
oder Restaurationstochter

fiir seinen renovierten Grill-room.

Geregelte Arbeits- und'Freizeit in nettem Arbeitsklima
werden zugesichert.

Tel. (071) 2335 35
7552

Africa/Rhodesla
Gesucht junger Schweizer

Sous-chef

fiir Flug- und Restaurationskiiche. Evtl. mit Englisch-
kenntnissen, Reise bezahlt, wenn méglich sofortiger
Eintritt.

Offerten an:

Willy Rauch, Executive-Chef, Catercraft (Rt. Ltd.
Dept. Air Rhodesia Catering, P.O. Box A. P. 30 Salis-
bury-Airport/Rhodesia.

7563

7602

,"HOTEL § GOTTHARD

ZURICH

Bahnhofstr: 87

651/231790

sucht fur sofort oder nach Uebereinkunft verslerten

Betriebsmechaniker

Interessante, selbstdndige Arbeit mit eigener Werk-

Geboten werden gute Sozlalleistungen und Arbelts-
bedingungen.

Offerten und Anfragen sind erbeten an den Personal-

Telefon (01) 2317 90
7531

Das Hotel Landhaus mit seinem Spezialitéten-Restaurant

A5 in Davos Laret
R i
N (zwischen Klosters und Davos)

AIEs

sucht fiir kommende Wintersaison (evtl. schon fiir Oktober 1871)

Restaurationstochter
(evtl. Anféngerin)

Saaltochter
evtl. Anféngerin

Kéchin oder Koch
mit viel Freude an einer gepflegten Kiiche

Commis de cuisine

Personal, das an gute Zusammenarbeit gewéhnt ist und ein Zuhause zu
schétzen weiss, sende bitte Offerten mit Bild und Referenzangaben an

Frau Elfie Casty, Telefon (083) 3 57 29.
6567

Ganzjahresstelle

Erstklassiges Hotel sucht per sofort oder nach Vereinbarung tiichtige

Hotelsekretirin

und Franzosi sowle

Kost und Logis im Hause.
Fahrbewilligung Kat. A erwiinscht.

Offerten unter Chiffre 7497, Hotel Revue, 3011 Bern.

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison in junges Team noch fol-
gende Mitarbeiter:

Koch neben Kiichenchef
Commis de cuisine
Restaurationstochter
Buffettochter
Hotelsekretérin

Sehr guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit, schone Zimmer. Ausge-
zeichnetes Skigebiet.

N

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an:

Posthotel, 7076 Parpan/GR
Telefon (081) 351191

6978

— QOO0 0

HOCH -YBRIG
GASTBETRIEBE AG
RESTAURANTS

Seebli— Berghus - Fuderegg

8842 UNTERIBERG
TEL.055 6.55.77 6.56.40

sucht per 1. Dezember 1971
Betriebsassistent
wenn méglich mit abgeschlossener Kochlehre.

Interessante, selbstandige Arbeit in aufstreben-
dem Sommer- und Winterkurort.

Geboten werden: gute Sozialleistungen, Moglich*
keiten zum Wintersport.

50 Autominuten von Zirich.

Anfragen und Offerten sind zu richten an:
Fam. G. Nussbaumer, Betriebsleiter

Fiir grosses Wintersporthotel Graublindens suchen wir auf Anfang De-
zember qualifizierten

Chef de réception

mit guter Allgemeinbildung, mdglichst mit Kiichen- und Servicekenntnis-
sen.

Gute Gelegenheit, sich auf die Uebernahme einer Direktion vorzube-
reiten.

Handgeschriebene Offerten erwarten wir gerne unter Chiffre 7565 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.
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Grand Hotel Kronenhof, Pontresina

sucht auf kommende Wintersaison

Sekretarin

fiir Korrespondenz, Kasse, Anker-Buchungsmaschine.

Offerten sind erbeten an Hotel Kronenhof, 7504 Pontresina.

7675

LITTON BUSINESS SYSTEMS

Haben Sie Freude an einer in jeder Beziehung hochentwickelten
Maschine? Wiinschen Sie Kontakt mit vielen interessanten Men-
schen? Lockt Sie das Arbeiten im Aussendienst?

In unserem Unternehmen konnen lhre Wiinsche in Erfillung
gehen.

Wir suchen fir die deutsche Schweiz nach Vereinbarung einen
neuen Mitarbeiter als

Organisator-Verkaufer

flir unsere weltbekannten
SWEDA-Registrierkassen und Hotelbuchungsmaschinen,
welche in der Schweiz sehr gut eingefiihrt sind.

Wir sind interessiert an' einem F
und/oder der. Hotellerie.

aus dem be

Unser innerbetriebliches Ausbildungsprogramm bietet lhnen die
Maoglichkeit, bei uns schnell vorwarts zu kommen. Wenn Sie kon-
taktfreudig sind, gerne etwas Neues lernen, ein «Flair» fir Zah-
len und das Organisieren haben und 25 bis 35 Jahre jung sind,
sollten Sie mit uns Kontakt aufnehmen.

Wir freuen uns, lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnisabschrif-
ten und Foto zu erhalten.

LITTON BUSINESS SYSTEMS

Seefeldstrasse 108, 8034 Ziirich, Tel. (01) 47 96 00, Herr M. Johann

EBS Elektronische Datenverarbeitung

KIVIBALL Warenauszeichnung. + Datenerfassungssysteme
- McBEE

SWEDA

Betriebsplanung + Organisationssysteme

Registrierkassen + Datenerfassungsgerate

P 44-1311

Unfall!

Krankheit und Unfall
bereiten Sorgen;
sieh dich heute vor
und nicht erst morgen!

Die Kranken- und Unfallkasse des SHV in Montreux wird Sie
gerne beraten. Sehr glinstige Kassenbedingungen

Krankenkasse SHV, 18, rue de la Gare, 1820 Montreux,
Tel. 021 614922

sucht auf zirka 3. Januar 1972

Fir Kasse, Kor usw.

fon (031) 22 44 05.

Hotel Savoy, 3000 Bern

Réceptionspraktikantin

6 Monate Praktikantin (mit Einfiihrung in alle Sparten) und 6 Monate Sekretérin.

Geregelte Arbeitszeit und zeitgemasse Entléhnung.

Junge, seridse, sprachenkundige Schweizerinnen richten ihre Offerten an R.Tanner, Tele-

7463

Theser
Gstaa

Nous cherchons pour la saison d'hiver

barman
qualifié, langues: allemand, frangais, anglais
barmaid

langues:

pour le Dancing

Faire offres détaillées a:

tél. (029) 622 46.

Hostellerie/Restaurant/Bar/
Night Club CHESERY, Gstaad

frangais

personnel de service

Mr. H. Miedler, Dir., Hostellerie St-Georges, 1663 Gruyéres,

7534

Hotel Schweizerhof
3818 Grindelwald

sucht ab Mitte Dezember fiir Winter- und Sommersai-
son durchgehend:

“Saaltochter
Zimmermadchen

“["Hausmé&dchen

Lingeriemédchen
Entremetier

fur Friihj§hr 1972
Servicelehrtochter

Offerten sind erbeten an: Fam. Otto Hauser
7513

Sonnenterrassenhotel Edelweiss
6356 Rigi-Staffelhdhe

sucht fir kommende Wintersaison
jlingere Kéchin

Offerten sind erbeten an:
Familie A. Egger, Telephon (041) 83 11 33

7523

Hétel de 1er ordre cherche

réceptionniste/aide-patron

bonne présentation, sérieuse, connaissant anglais,
allemand et francais,

Faire offre avec curriculum vitae, prétentions et réfé-
rences, écrire

Hétel EI-Mehdi, Mahdia, Tunisie.

€HEZ DER

Spezialitatenrestaurant
sucht
Bar/Buffettochter
Kellner oder Serviertochter

7473

Offerten an:
Gaston Derron-Gubser, Rest. Chez Derron, Haupt-
gasse 79, 4500 Solothurn. Telefon: (065) 2 25 31.

Hotel Eiger, 3823 Wengen

sucht
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Familie
K. Fuchs-Gertsch, Hotel Eiger, 3823 Wengen,
Tel. (036) 55 11 32.

Eintritt nach Uebereinkunft, spétestens anfangs De-
zember 1971.

7460

Bade-Hotel Baren, 5400 Baden

sucht in Jahresstellen, evtl. fir einige Monate,

Serviertochter
(fiir Saal)

oder
Kellner
Zimmermadchen

Méadchen oder Frau
fir Lingerie,

Eintritt O oder nach L
Guter Verdienst bei angenehmen Arbeitsbedingungen.

Offerten mit den dblichen Unterlagen an
Fam. K. Gugolz.
7218

HOTEL STLGOTTHARD

ZURICH

Bahnhotstr 87 051/231790

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft eine fach-
lich bestausgewiesene

Lingeriegouvernante

fir seine neuzeitlich eingerichtete Lingerie.

Offerten und Anfragen sind erbeten an den Personal

Telefon (01) 23 17 90

Hotel Hirschen, Grindelwald
sucht

JUNGKOCH
Commis de cuisine

fiir Jahresstelle.

Offerten sind zu richten an Fam. Bleuer, Telefon (036)
5327.78.
7535

HOTEL EXCELSIOR 1201 GENEVE

cherche de suite:

secrétaire de réception
secrétaire débutante

éventuellement stagiaire de réception, connaissance
des langues.

Suissesse ou étrangére en possession d'un permis de
travail.

Faire offres avec curriculum-vitae, copies de certifi-
cats, photo et prétentions de salaire & la direction:
34, rue Rousseau a Geneéve.

7505
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Hotel Steffani

7500 St. Moritz

sucht in gutbezahlte Jahresstellen fiir sofort oder nach Uebereinkunft:

Gesucht fir die Wintersaison nach Zermatt
2 Kiichencommis fiir Schaukiiche
1 Tochter

fir Pflege und Aufsicht unseres Schwimmbades.

Offerten sind zu richten an Hotel Rex, Tel. (028) 778 48
oder Hotel Eden, Tel. (028) 7 76 55.

Kiiche: Chef de garde p—
Chef entremetier
Chef tournant Wir suchen tiichtige
Restaurationstochter
Restaurant: Buffettochter In erstklassiges Spelserestaurant im Zentrum von Zug.
Restaurationstochter Wir bieten sehr hohen Verdienst, prima Arbeitsklima.
. Jahresstelle.
ReStaurahonSke“ner Eintritt nach Uebereinkunft.
Cafeteria' Buffettochter Offerten sind zu richten an:
Emil Ulrich, Restaurant Hirschen
Disco-Club:  Dancing-Chef 6300 Zug, Tel. (042) 2129 30
Anfangs-Barmaid L
Dancing Kellner Demandé de suite ou date & convenir
Door man cuisinier
Bons gages.
. ™ as . 2 plein-pied.
Lingerie: Wischer oder Wischerin Cuksige,moderme stE.p sPisd
Faire offres au
Economat: Economat- und Officegouvernante Buffet CFF, 1400 Yverdon,
M. Criblet-Ferrer, tél. (024) 249 95
Office: Personalzimmermé&dchen L
Officemédchen Hotel-Restaurant «Baren»
Officebursche 3072 Ostermundigen
(Stadtnéhe Bern)
Offerten mit Lohnforderung, Zeugniskopien und Lebenslauf senden Sie i
bitte an: Herr Moritz Méarky, Hotel Steffani, 7500 St. Moritz, Telefon =
(082) 338 41. Servicepersonal
(Chef de rang, Kellner oder Serviertéchter)
7691 nur oder mit Ausweis B;

On cherche de suite ou pour date & convenir

..
un chef de cuisine

qualifié

pour étabilssement de premier ordre dans important centre de la Riviera

vaudoise. L'établissement connait une réputation internationale et est
réputé pour sa excellente cuisine.

Seuls les candidats possédent plusieurs années de métier dans un poste
analogue et sachant diriger une brigade de 6 & 7 cuisiniers sont priés de
faire parvenir leurs offres détaillées sous chiffre 7508 a I'Hotel-Revue,
3011 Berne.

Excellent traitement assuré — horaire régulier.

Basel-Stadt

Zum moglichst baldigen Eintritt suchen wir eine junge, initiative

Hausbeamtin

fiir die Leitung des Verpflegungssektors und eines Teils des weib-
lichen Hausdienstes.

Wir legen grossen Wert auf eine kollegiale Zusammenarbeit in unserem
kleinen Team der-hauswirtschaftlichen Leitung.

Wir bieten: Geregelte Arbeits- und Freizeit und eine fortschrittliche
Entléhnung nach dem neuen Lohngesetz. Auf Wunsch stellen wir eine
schone 1-Zimmer-Wohnung zur Verfiigung.

Gerne laden wir Sie zu einem personlichen Gespréch ein.

Telefonieren Sie uns ganz unverbindlich (061/321010, intern 210) -
wir geben lhnen gerne jede Auskunft.

BASLER KINDERSPITAL,
Roémergasse 8, 4000 Basel

P 03-2237
Personalamt Basel-Stadt

Im neu erstellten
Altersheim Sunneegarte Bubikon, Ziircher Oberland

wird zuverlassige freundliche

Kéchin evtl. Koch

zu 50 Pensiondren gesucht. Hilfspersonal vorhanden. Geboten wird sehr
guter Lohn, geregelte Arbeitszeit, nettes Zimmer vorhanden (intern oder
oder extern). Eintritt nach Uebereinkunft.

Weitere Auskunft erteilt gerne
Herr Otto Rehm, Wolfhausen, Tel. (055) 4 90 41

auch Ehepaar

Commis de cuisine

eventuell Chef de partie

Es handelt sich um gutbezahite Jahresstellen. Zim-
mer auf Wunsch im Hause.

Offerten an
Hotel-Restaurant sBaren»
3072 Ostermundigen
Tel. (031) 5140 4K, |

|

On demande
une serveuse
un gar¢on de cuisine

une jeune fille ou jeune homme
pour le BUFFET
Entrée: le 15 décembre. Place & I'année ou saison.
Station d'été et d'hiver avec monte-pente:
R. Zamofing, Hétel-Restaurant Corbetta
1622 Les Paccots s/Chatel St-Denls (FR)

Téléphone (021) 56 71 20
7588

Central Hotel Wolter
3818 Grindelwald

sucht fiir lange Winter- und Sommersaison:

Buffettochter
Saaltochter(-kellner)
Commis de cuisine

Kochlehrling

Offerten mit Gehaltsanspriichen bitte an:

P. Balmer, Central Hotel Wolter
3818 Grindelwald

7516

G‘esunm'na:h Dav_os auf 1. Dezember 1971 fir lange

7626

R
Erst an bekan intersportplatz Gra s sucht fir Saalkellner oder Saaltochter
qxe Wir 1 (D bis April) gut présen-
tierendn Commis de salle
Barman (evtl. Barmaid) Buffettochter
i i i i i Offert it iskopien, Phot d
fiir Hotelbar mit anspruchsvoller internationaler Clientéle. sp:jcﬁ:n ’;‘I'"d eian 5y s Dim"kﬁo:’ées
NU_r bestausgewiesene Bewerber wollen ihre Unterlagen unter SporthOtel Rmaldl’
Chiffre 7566 an Hotel-Revue, 3011 Bern, einsenden. 7270 Davos-Platz.

7492

GESUCHT nach

fiir die kommende lange Wintersaison, in ruhiges Sport- und Familien-
hotel ohne Restauration

1 Commis de cuisine
evtl. der Lehre entlassen

1 Kochlehrling
per 1. 12. 1971, evtl. Friihjahr 1972

1 Kiichenbursche

1 Barmaid (Barman)
fiir Hausbar, evtl. Anfénger(in)

1 Portier-Hausbursche

mit Fremd:

mit pr
(Jahresstelle fiir Mann mit handwerklichen Kenntnissen)

Offerten mit den notwendigen Unterlagen und der Bekanntgabe der
Lohnanspriche richte man bitte an die Direktion,

BELLAVISTA SPORTHOTEL, 7270 Davos Platz 2,
Tel. (083) 351 83.

7528

Wir engagieren in Saison- oder Jahres-
stelle, Eintritt Mitte Dezember 1971,
erfahrene, selbsténdige

Servicetochter

(evtl. Kellner)

HOTEL
ALBULA

TIEFENCASTEL

fiir den Saal- und Restaurationsservice.
Graubunden

Sprachenkenntnisse erforderlich.
Familie Schnoller

Telefon
081/711121/22

Anmeldungen sind schriftlich
erwiinscht.

7624

HoteI-Resfaurant Sonnental
8600 Dubendorf

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft

Buffettochter

sowie

(in kleinere Brigade)

Gute Entiéhnung, geregelte Freizeit kénnen wir lhnen zusichern. Hatten
Sie Lust in einem jungen Team unsere neuen Mitarbeiter zu werden?

Gerne erwarten wir Ihren Bericht.
H. Hausheer-Teuscher, Tel. (051) 85 61 52.

7342

Wir suchen fiir die Wintersaison:
1. Sekretérin

(Eintritt baldmdglichst)
Saucier/Chef-Stellvertreter
Entremetier
Commis de cuisine
Nachtportier

Zimmerméadchen

Hotel-Assistentin

Economat-Gouvernante

HOTEL
MARGNA

S.D. Miissgens-Huirzeler
7515 Sils-Baselgia, Engadin
Telefon 082/45306
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Hotel Cristallo
Arosa

sucht

Direktions-Ehepaar

ab sofort in Jahresstelle.

Offerten mit Photo und den lblichen Unter-
lagen bitte an:

Heinrich J. Weinmann, Strandhotel Litzelau,
6353 Weggis.

7555

ZURICH
«Im Herzen der City»

sucht eine junge und charmante

Empfangs-Hostess

welche unser Haus reprasentiert und fiir die Betreuung
und Beratung unserer internationalen Kundschaft besorgt

ist.
Fur unsere
Service-Hostessen
Service-Stewards

heisst es ab sofort

Feste Preise — Klare Preise
Hoher garantierter Fixlohn
mit Umsatzbeteiligung

Sie als

Chef de partie

haben Gelegenheit, eine fortschrittliche Kiichenfiihrung und
-planung in modernen Arbeitsrdumen mit neuzeitlichen Ap-
paraten kennenzulernen. Als

Kiosk-Verkauferin

bedienen Sie unsere Gaste im-Teak-Out mit unseren ex-
klusiven Markenartikeln.

Auch wenn Sie noch nicht Uber geniigend Erfahrung ver-
fiigen, sich aber bei
geregelter Arbeitszeit
Weiterbildung
guten Verdienstmdglichkeiten und
ausgebauten Sozialleistungen
fur eine dieser Stellen interessieren, so rufen Sie an.

MUOVENPICK PARADEPLATZ, Paradeplatz 4
8001 Ziirich, Tel. (051) 25 52 52

P.S. Auf Wunsch stellen wir Ihnen gerne eine Unterkunft
in einem unserer Personalhduser zur Verfiigung.

| MoveNPick |

ficino

restaurant

110 Betten, Zimmer mit Bad,
Douche, WC, Telefon, Radio
Italienische Spezialitaten
Locanda Ticinese, Restaurant,
Speisesaal, Bankettsaal

‘hotel

Dietikon
Zircherstr. 72
Tel. 882876

sucht in modernst eingerichtete Kiiche

Koch tournant
Entremetier/Jungkoch

sowie freundliche

Serviertochter

fiir Passantenrestaurant.

Wir sind ein fortschrittliches Unternehmen und bieten beste Entlohnung.
Auf Wunsch Zimmer im Personalhaus.

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Interessenten mogen - sich bitte  schriftlich -melden oder
Tel. (01) 88 28 76.

unter

44-3140

Erstklasshotel ' in St. Moritz' sucht fiir die lange Win-
tersaison von Mitte November 1971 bis zirka Ende
April 1972; y

1 Telefonist
sprachenkundig

1 Nachtportier

sprachenkundig

1 Commis de rang

sprachenkundig

Zimmerméadchen

Offerten sind zu richten an: Direktion

Hotel Calonder A.G., 7500 St. Moritz

Tel. (082) 336 51
7337

Gesucht in fiihrenden Restaurationsbetrieb in Jahres-
stellen zu baldigem Eintritt

erfahrener Chef garde-manger
Commis de rang

(Restaurant frangais)

Restaurationstochter

Offerten mit Zeugniskopien sowie Photographie an

H. Reiss, Restaurant «Du Théatre»
3000 Bern

7417

Gesucht zu baldigem Eintritt junger

Koch (Commis)
fir gepfiegte A-la-carte-Kiiche in kleine Brigade.

an der Zi-
richs.

René Glas, Kichenchef
Restaurant zur Héhe
8702 Zollikon

Tel. (01) 65 47 20

Hotel Bellevue-Terminus
6390 Engelberg (Obwalden)

Restaurant Jagdstube
Telefon (041) 94 1213,

sucht fiir lange Wintersaison bis Ende April 1972

Restaurationskellner
(sprachenkundig)

Commis de rang
L g 1 TO0
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Lichtbild sind an die
Direktion zu senden. de

7444

Hotel du Lac
Rapperswil am Ziirichsee
Wir suchen in bestbezahlte Jahresstellen mit Eintritt

per November:

Entremetier
Commis de cuisine
Barmaid

fir Abend-Bar mit Pianist

Restaurationstochter

gewandt im Speiseservice

Schriftliche oder telefonische Anfragen an:

M. Briillhardt, Hotel du Lac, Rapperswil,
Tel. (055) 219 43

7321

Gesucht

Serviertochter

in bestbekanntes Spezialitatenrestaurant zwischen Zi-
rich und Baden.

Sehr hohe Verdienstméglichkeiten.

Fam. Meier, «<Réssli», Wiirenlos
Tel. (056) 741360

7229

Hotel Furka, 7050 Arosa

sucht fir Wintersaison 1971/72

Zimmermédchen
Saaltochter oder Saalkellner
Buffettochter

Tournante

(fir Zimmer, Saalservice und Buffet)

Kiichenbursche

Gute Entldhnung, geregelte Freizeit, Kost und Logis
im Hause.

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind zu richten
an:

M. Schmid, Tel. (081) 3113 13

7148

Crans-sur-Sierre
Hétel Alpina et Savoy, tél. (027) 7 21 42
Hoétel Beau Séjour, tél. (027) 7 24 46

cherchent pour saison d'hiver

demi-chefs de rang
commis de rang
chasseurs

commis de cuisine
patissiers

Faire offres au direction réspectivs.

7547

Hétel de I'ancre Genéve
sucht fiir sein modernes Haus im Zentrum der Stadt

Restaurationskellner/Tochter
Restaurationskellner/Anfianger
Restaurationstochter/Anfiangerin
Buffetdame/Tochter
Buffettochter/Bursche
(Selbstbedienung)

Portier/Tournant
Zimmermédchen

Jahresstellen bei gutem Verdienst. Gelegenheit sich sprachlich weiter-
zubilden.
Offerten sind erbeten an:
Hotel de I'ancre Genéve, 34 rue de Lausanne, Tel.(022) 321831 ou
(022) 32 05 40.

7316

Hotel Burgener, 3906 Saas Fee
sucht fir kommende Wintersaison
2 Serviertochter
2 Buffettochter
1 Saaltochter
1 Commis de cuisine
Gutentldhnte Stellen.

Es herrscht Familienatmosphére im Hause. Schéne Zimmer mit fl. Was-
ser werden geboten.

Telefon (028) 48222, 11 T
7329

Wir suchen tiichtige

Buffettochter

(auch zum Anlernen) sowie einen

Portier

fiir Ganzjahresstelle. Kost und Logis im Hause. Lohn nach Vereinbarung.

Sich melden im

Hotel Bad Horn, 9326 Horn

Tel. (071) 41 55 1.
7499

Hotel-Restaurant ROBINSON a Crans-sur-Sierre

cherche pour la prochaine saison d'hiver ou & I'année:

11erchefderang

1 chef de rang

1 commis de rang

2 sommeliéres

1 fille de lingerie

1 garcon de cuisine

1 couple (gargon d’office / fille d’office)

Prigre de faire offre & I'Hotel Robi Cr Sierre, hi
(027) 7 13 54.
752
s
y N
Le Richemond, 1201 Geneve
cherche pour entrée immédiate ou & convenir
secrétaire de réception/
mécanographe (NCR 42)
chasseur
commis patissier
commis de cuisine
Faire offre compléte au bureau du personnel.
6708
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Stellenangehote Offres d’emploi

WANTED an experienced International Standard Hotel

General Manager

to run a luxury class hotel at Alkhobar, Saudi Arabia. (Alkhobar is in
the Eastern Province of the Kingdom on the Arabian Gulf, very near
Dhahran Airport).

The Hotel Is due for completion by the end of 1972. It comprises 200
luxury bedrooms all with private baths, 2 restaurants, conference rooms,
swimming pool plus 50 villas adjacent as part of the project. All on the
sea front.

Anyone qualified and interested should write to:

‘Ahmad Algosaibiand Bros., P.O. Box 106
Alkhobar / Saudi Arabia
enclosing a history sheet and qualifications. The successful candidate
should be available to take up his responsibilities six months before
the completion of the project.
Salary and conditions by agreement.
7700

Kulm Hotel
St. Moritz

Restaurant Du Léman,
1920 Martigny (VS)

cherche pour le 1er décembre 1971

1 chef de rang, qualifié
1 commis de rang

1 apprenti de salle

Faire offre & la direction, téléphone (026) 2 30 75
7655

Hotel Valaisia 3962 Montana VS

f;\:::irl\e‘g;;gur saison d’hiver du 15 décembre 1971 au
chasseur-téléphoniste
demi-chef de rang
commis de rang
maitre d’hotel
entremetier

commis de cuisine
7654

Wir suchen fiir Wi

1971/72

(Ende November bis anfangs
April)

Biiro: Maincourantier NCR 42
Restaurantkassier
Telexistin
Backerei: 2me Boulanger, Hilfsbacker
Grill-room: Commis
Bar: Commis de bar
Etage: Zimmermadchen/Tournantes
Diverse: Chauffeur fiir Hotel-Lastwagen
(Opel Blitz)
Economat-Hilfe
Glatterinnen (Stiratrice)
Hiliskraft fiir Bademeister
im Panorama Pool
Casino: Hilfsbarmaid

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten an
Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz
7179

Konsum Werdenberg
mit Sitz in Buchs/SG

sucht auf Januar 1972 einen

Geranten

zur Fiihrung des neuen COOP-Restaurants in Buchs (SG) (Eréffnung
Mitte Februar 1972).

Wir stellen uns einen mmanven, mindestens 26jahrigen Berufsmann
mit  abgesct e und Vor tenerfahrung vor. Er
soll im Besitze des Wnne—Fahlgkensauswelses A St. Gallen sein. Nach

gféltiger und Einarbeitung hat er ein mittel-
grosses Mnarbeneneam zu fihren und den Gesamtverkauf fiir Restau-
rant und Traiteur erfolgre\ch 2u leiten.

Wir bieten
Sozialleistungen.

Pensi und fortschrittliche

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an die
Verwaltung des KONSUM WERDENBERG
mit Sitz in Buchs (SG), Bahnhofstrasse 40,
9470 Buchs (SG), Tel. (085) 6 15 35
P 33-1510

|
Restaurant «Cardinal» Spiegelpintli

sucht auf Mitte November oder nach Vereinbarung: I
Chefs de partie I

Commis de cuisine l

Hiliskoch oder -kchin i
Kiichenbursche I
I

I

|

Kochlehrling
auf Friihjahr 1972

Setzen Sie sich bitte in Verbindung mit:

M. Luchsinger, Chasseralstrasse 156
3028 Spiegel/Bern, Tel. (031) 516548

Assa 81-00095 @
TR N NN SN B BN N SN S N S S

Hostellerie Rosenberg .~ ~
6300 Zug

sucht fiir sein neues Garni-Hotel

Hotelsekretér(in)
per 1. Dezember 1971.

Sehr guter Lohn, ausserordentliche Arbeitszeiten.

Telefon (042) 21 4343
6785

Hotel ™

Reiterfiy

Kreuzstrasse 40, 80022 nch N N

sucht per sofort oder na:n Ueberemkunu

snil

Chef'de rang

(ab 1. 11. 71 anfangs Oberkeliner)

Commis de rang

Offerten _sind ' an
Tel. (01) 47 4270

die Direktion zu richten.

7346

Wir suchen fiir lange Wintersaison oder Jahresstelle

Kiichenchef — Alleinkoch
Commis de cuisine
Serviertochter oder Kellner
Buffettochter oder Bursche
Betriebsassistent(in)

Eintritt anfangs Dezember 1971.

Offerten mit Lohnangaben bitte an

Hotel Kurhaus Rietbad
9650 Nesslau

Tel. (074) 4 12 22
7345 A

Hétel-Restaurant Téte-de-Ran
2208 Les Hauts-Geneveys

Jura neuchételois, 1425 m.
Téléphone (038) 53 3323

Rendez-vous gastronomique pour La Chaux-de-Fonds,
Neuchatel et leurs environs, entiérement renové.

Places saisonniéres ou & I'année.
Date d'entrée & convenir.
Skilifts et cours de frangais gratuit pour le personelle.

cherche

2me cuisinier
commis de cuisine
gargon de maison
fille de maison

Faire offres 4 la direction avec curriculum vitae, co-
pies de certificats, photo et prétentions de salaires.

1400

MUSIK - TANZ - AMBIANCE —- TEAMWORK

Solybar Motel Nord-Siid
4699 Hauenstein, Tel. (062) 2166 77

Wir suchen auf 1. November versierte

Barmaid

7723

Fiir unsere vielseitige Kiiche suchen wir fiir sofort oder nach Ueberein-
kunft in kleine Brigade einen gutausgewiesenen, initiativen

Kochchef-SteII\)ertreter

Wir bieten lhnen efne sehr gut bezahlte Jahresstelle mit modern ein-
gerichtetem Arbeitsplatz.

Wenn Sie gerne in einem jungen Team arbeiten und Wert auf ein ange-
nehmes Arbeitsklima legen, so erwarten wir gerne lhre' Offerte.

Hotel Schwanen, 9500 Wil

_Georg Amstutz, Tel. (073) 220155 .
7714

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Hotelsekretirin

sprachenkundig

Offerten sind erbeten an die Direktion

Kongresszentrum Schinzenhof
8810 Horgen, Tel. (01).82 27 05

7724

Hotel Bahnhof, 5312 Déttingen/AG

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft

2 Koche oder Commis de cuisine

(hoher Lohn)

sowie

Serviertochter oder Kellner
Buffettochter oder -bursche

Offerten sind erbeten an: Fam. W. Monti, Tel. (056) 45 10 50.

S e e R e
:é;h;:)praktikantin

Anfangssekretérin

Buffetdame
-Kellner

Serviertochter

Eintritt: per sofort oder nach Uebereinkunft.

SOOI

Offerten sind erbeten an:
Herrn Dir. Zahler

Hotel-Restaurant
A; Mittenze
NZ1 4132 Muttenz

Tel. (061) 42 82 88.
7546
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Kloten

Fir das Restaurant zum «Wilden Mann», im Dorfzentrum, an frequentier-
ter Lage, suchen wir per sofort

Pachter

Es sind zirka 115 Sitzplitze e Bar v

3-Zimmer-Wohnung steht zur Verfiigung. Langfristiger Mietvertrag még-
lich. Miete nach Umsatz. Vorhandenes Inventar muss iibernommen wer-
den.

Wenn Sie lber gute F in Kiiche, und Admini-
stration verfigen, erbitten wir Offerten an Chxffre 7635 Hotel Revus, 3011
Bern.

Warum nicht in Luzern .

Bestbekanntes Speiserestaurant Ndhe Luzern sucht in Jahresstelle fach-
tlchtige

Restaurationstochter/Keliner
Guter Verdienst, Kost und Logis im Hause.

Offerten erbeten an

Peter Schmid, Hotel Waldhaus
6048 Horw, Tel. (041) 421154

7634

Ein &lteres Haus sucht jiingere Eltern.
Sind Sie es miide, Routine-Jobs anzunehmen?

Eines konnen wir lhnen versprechen: Langweilen werden
Sie sich bei uns nie, denn unser Haus steckt voller Ueber-
raschungen.

Nehmen wir an, Sie seien ein jungeres Ehepaar
und wollen einmal mit den fund
Hotellerie konfrontiert werden.

der

Pr

Nehmen wir weiter an, Sie mochten eine schwierige Auf-
gabe gemeinsam Idsen.

Nun, in diesem Falle haben wir eine passende Beschafti-
gung fur Sie: die selbstdndige Leitung unseres Hotels.
Sie l6sen Probleme, wir helfen lhnen héchstens.

Wir sind eine modern eingestellte Hotel-Gruppe. Modern
braucht nicht ein abgedroschenes Schlagwort zu 'sein. Wir
meinen damit zum Beispiéel den Lochstreifen-Schreibauto-
maten, der Routinekorrespondenz selbsténdig erledigt.

Womit wir wieder bei der Routine und der Selbstandigkeit
angelangt waren.

Wir wiirden uns freuen, lhre Bewerbungsunterlagen zu er-
halten.

Hotel Carlton, 7270 Davos Platz

PS: Sind Sie z. B. ledig und Chef de réception und kennen
vielleicht sogar eine Gouvernante, schreiben Sie uns trotz-
dem, denn - wer weiss?

7701

L'Hétel du Signal de Chexbres
1604 Puidoux-Gare (Lac Léman)

cherche

secrétaire

(ou couple), trés qualifié(e), désirant obtenir bonne place stable a
I'année dans la région et apte & fonctionner comme chef de réception,
comptable, etc. Hotel bien modernisé de 130 lits. Entrée en janvier
1972 ou & convenir.

769

Hotel Schiitzenhaus
6362 Stansstad

Im Dezember eréffnen wir unser neuerbautes Spezialititenrestaurant
«MULIRAD». Auf 20.November oder nach Uebereinkunft suchen wir
folgende Mitarbeiter:

Kellner und Serviertéchter fiir Grill-room
(Gepflegter A-la-carte-Service, sehr guter Verdienst)

Buffettochter

(auch Anféangerin)

Serviertochter
(in Restaurant-Café mit Tellerservice)

Schreiben oder telefonieren Sie uns doch gleich.
Verlangen Sie Herrn N&pflin Robert (041) 61 13 55.
7689

Nous cherchons pour entrée immédiate ou & convenir

chef de cuisine
chef de partie
secrétaire

Place & I'année.

Falre offres & la direction de

I'Hotel Victoria,
1823 Glion-sur- Montreux
Al

Bahnhofhotel Terminus Grindelwald
und Berg-Restaurant First

sucht fir kommende Wintersaison
BARMAID
Restaurationstochter

Buffettochter
Commis de cuisine

Offerten mit den dblichen Unterlagen erbeten an
P. Markle.

7631

DorvesS

Fir lange Wintersaison nach Davos gesucht:

Lingére-Stopferin
Wascherin

(vollautomatische Maschine)
werden auch angelernt.

Zimmermadchen
Offerten mit den Gblichen Unterlagen und Gehalts-

anspriichen bitte an:

K. Bill, Hotel Bernina,
7270 Davos Platz’

7729

Hotel Monopol & Metropole
6002 Luzern =

sucht fiiysofort-edéy{nach Ushereinkunft

Hotelsekretérin
sprachgewandt und NCR-kundig
Restaurationstochter ¥

tranchier- und flambierkundig

Saaltochter

Englisch sprechend

Etagenportier

Englisch sprechend
Officeméadchen
Casserolier

Es kommen nur Jahresaufenthalter in Frage.

Wir bitten Sie, Ihre Offerten mit den iblichen Unter-
lagen an die Direktion, Hs. Unternahrer-Zihimann, Te-
lefon (041) 22 08 01, zu richten.

7579

Schutzenhaus Albisgutli (Tramendstat. 13)
r.341 Zurich ¢ 051330522
Konferenzraume

Gesucht in junges Team
per sofort oder nach
Vereinbarung

Entremetier
Hausbursche

Buffettochter
oder -bursche

Zimmer im Hause.

Ihren Besuch oder lhren An-
ruf erwartet gerne die Direk-
tion der
Schloss-Taverne/
Schiltzenhaus Albisgutil

Wenden Sie sich an
Ernst Wittwer
oder Fraulein T. Robbl

Nach
Grindelwald

gesucht per sofort junge, flinke, branchenkundige

Koéchinnen oder Koche
Buffettochter

in Jahresstellen.
Gute Entléhnung, geregelte Freizeit, familidre Behandlung.

Offerten bitte an

Fam. Chr. Boss-Fischer, Gasthof Steinbock
3818 Grindelwald, Telefon (036) 531010

| ochoen

Zur Ergénzung unseres Personals suchen wir auf Anfang November i
Jahresstelle

764

junge Kochin

in mittlere Brigade

Kochlehrling

Eintritt sofort

Buffettochter

in modernen Betrieb

Wir bieten sehr hohen Lohn, Kost und Logis im Hause, geregelte Frei-
zeit.
Nahere Auskunft erteilt:

Speiserestaurant Ochsen, 9202 Gossau
Tel. (071) 8525 31

P 33-12037

Pour notre nouveau snack-restaurant en plein centre de Launnne, nous
cherchons.

gérant ou couple

avec grande patente.

Congés réguliers assurés.

Veuillez faire offre, avec curriculum vitae, photo, copies de certificats
et références. Discrétion assurée.
Sous chiffre 7656 a I'Hotel-Revue, 3011 Berne.

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht fiir lange Wintersaison

Barkellner

fiir «La Ferme».

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen erbittet die Direktion.

BAHNHOFBUFFET BERN sucht in Jahresstelle

Chef(in) de service

Wir wiinschen uns einen (e) sprachgewandten (e) und
kontaktfreudigen (e) Mitarbeiter(in) mit Berufserfahrung.
Es handelt sich um einen sehr selbstandigen Posten. Ge-
regelte Arbeits- und Freizeit, gute Sozialleistungen wie

h sw., zei A o ( ,,

Zimmer im Hause.)

Es kann eventuell auch eine im Service erfahrene Person
fiir diesen Posten ausgebildet werden.

Eintritt nach Uebereinkuntft.

Melden Sie sich bitte schriftlich unter Beilage der bli-
chen Unterlagen bei

FRITZHALLER
BAHNHOFBUFFET BERN, 3000 BERN
oder rufen Sie an unter Tel. (031) 22 34 21

’W’ﬁ"@%'ﬁ%ﬁ
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Gesucht in Jahresstelle nach Bern

Commis de cuisine

(Jungkoch)
Buffetdame

Geregelte Freizeit. Zimmer im Hause.

Offerten an

Telefon (031) 2217 71

P 05-9080

SCHLOSS MAMMERN

am Untersee, Sanatorium fiir Innere Medizin mit 145 Betten,
sucht auf 1. Januar 1972 oder nach Uebereinkunft

DIRECTRICE

Voraussetzungen: Ausbildung und Erfahrung im Hotelfach,
evil. in Spitalverwaltung, gute Allgemeinbildung und Um-
gangsformen, Fremdsprachen, geschickt im Umgang mit
den Patienten und dem Personal.

Geboten werden gute Arbeitsbedingungen und hoher Lohn.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an

Dr. med. A. Fleisch, 8265 Mammern,
Telefon (054) 8 53 33 (privat) oder (054) 8 65 71.

Grossrestaurant Parsennhiitte Davos-Dorf sucht fiir die Wintersaison
1971/72 vom Dezember bis April

P 41172

Jungkéche oder Jungkochinnen
Buffetmadchen

(auch Anféngerinnen)
Kassiererinnen

Geboten werden geregelte Arbeitszeit, Gratisskifahren und schone Zim-
mer.

Offerten sind zu richten mit Angabe der Gehaltsanspriiche sowie Foto
und Zeugnisse an:
E. Négeli, Rest. Parsennhiitte, Tel. (083) 3 69 52

OFA 56.703.004

HOTEL INTERCONTINENTAL
GABON

LIBREVILLE
AFRIQUE FRANCOPHONE

300 LITS

2 RESTAURANTS

BAR, PISCINE

TENNIS BORD DE MER

cherche

secrétaire de direction

anglais / frangais / allemand.

Contrat: 2 ans.
Voyage payé.
Nourrie, logée.

Faire offres manuscrites & M. Michel FAVRE, directeur
général, Hétel Intercontinental Gabon, c/o H. Muller, 14,
Geibelstr., 8037 Zurich. .

P 18-1869

Zunfthaus zur Schmiden
8001 Zirich

suchen per sofort oder nach Uebereinkunft bestaus-
gewiesenen, seridsen

Patissier
Sehr gute Entlshnung.

Tel. (01) 34 92 26.
7728

Hotel Krone, 4500 Solothurn

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft in Jahres-
stelle

Chef de réception

Offerten mit den (blichen Unterlagen sind erbeten

R. Genelin, Hotel Krone, 4500 Solothurn,
Tel. (065) 2 44 38.

7726

Savoy Hotel, 7050 Arosa

sucht fiir lange Wintersaison von Mitte Dezember bis
nach Ostern

Loge: Chauffeur

Saal: Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Bar: 2. Barmaid

Kiche: Chef saucier
Commis de cuisine
Commis patissier
Casserolier

Diverses: Cameriera del

personale
Ragazza del lingeria

Ausiliari per office et
cucina

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind erbeten an
die Direktion Savoy Hotel, 7050 Arosa.

7721

Hotel Krone, 4500:Sotothurn

zn:;l:;n?er sofort oder nach Uabareinkunlf ln‘ Jahres-
Sekretérin-Praktikantin
Buffettochter
Commis de cuisine

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind erbeten an:

R. Genelin, Hotel Krone, 4500 Solothurn,
Tel. (065) 2 44 38.

7725

Hotel Grischuna, 7477 Filisur

Wir suchen In Jahresstelle jungen, tiichtigen
Alleinkoch oder Kéchin
1 Zimmermédchen

Offerten sind erbeten an:
Fam. Max Pliiss, Tel. (081) 72 11 80.

7722

Arosa

Gesucht per Oktober 1971 in modernes Appartement-

Zimmermadchen

per Mitte Dezember gesucht
Masseuse

sowie

Bademeister oder Bademeisterin

Anfragen sind erbeten an:

Appartementhaus Paradies
7050 Arosa, Tel. (081) 3124 89.

OFA 55.119.002

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft einen
jungen Koch

neben Patron.

Sehr schéner Verdienst. Geregelte Freizeit. Zimmer
im Hause.

_ Gasthof Rdssll, Famille H. Wenger-Kiich

.3144 Gasel b. Bern, Telefon (031) 84 02 11

OFA 54752005

HOTEL BAUR AU LAC

Wir suchen zum Eintritt sobald wie moglich:

Biiro: Biiropraktikant(in)
Loge: Chasseur
Etage: Etagen-Hilfsgouvernante
Hilfszimmermédchen
Service: Commis de rang
Klublokale: Dancingkellner
Kiche: Commis patissier
Kiichenbursche
Casserolier
Kaffeekiliche: Kaffekoch (Kéchin)
Lingerie: Lingeriemédchen
Keller: Kellerburschen
Handwerker: Hotelmaler
Hoteltapezierer

Gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitgemasse Sozialleistungen,
angenehmes Arbeitsklima, auf Wunsch mit Kost und Logis.

Telefonieren Sie unserem Personalchef (01) 231650 oder schreiben

HOTEL BAUR AU LAC

GRAND

HOTEL™™
SUISSE

MAIBIIC

Grand Hotel Suisse-Majestic, 1820 Montreux,
tél. (021) 6123 31

250 lits, entiérement rénové, recherche en place a I'année pour date
d’entrée a convenir.

réception: secrétaire qualifiée

frangais-allemand-anglais
étage: couples

(portier-femme de chambre)
cuisine: 1 chef de partie

2 commis

1 casserolier
buffet: demoiselle de buffet
service: 2¢éme maitre d’hétel
contréle: aide-controleur
office: 2 garcons ou filles d’office

1 nettoyeur de nuit
7507

Radi
Restaurationsbetriebe
In unsere neuen, nach modernsten Grundsétzen
gefiihrten Restaurants in

Luzern, Wil, Winterthur

suchen wir folgende Mitarbeiter fiir sofort oder
nach Uebereinkunft:

Kdche

Commis de cuisine

Hilfskoch

Buffettochter oder -burschen
Serviertochter oder Kellner
Hilfspersonal

Kiichen-, Officeburschen
oder -médchen

Bitte richten Sie Ihre Offerte an

Radi Restaurationsbetriebe, Zentralverwaltung, Seestrasse 339
8038 Ziirich, Telefon (01) 45 30 20

7625
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Kéapten Jo’s Aarfdhre

wirft den Anker

Bel dieser Neuerdffnung brauchen wir noch Personal, das Freude
und Einsatz mitbringt, damit der Anker sitzt. Damit der Anker nicht
reisst, brauchen wir ein Team, das jedem Sturm gewachsen ist.
Dass Sie bel uns einen hohen Verdienst und geregelte Arbeitszeit
haben, dafiir sorgt unser Einsatz und einzigartig ausgebaute Aarfahre.

Koche

Serviertochter oder Kellner

Barmaid

Buffetmadchen oder -bursche

Kiichenbursche

Office- und Lingeriemadchen

Interessenten bitte ich um ihre schriftliche oder telefonische Bewerbung
zwecks Vereinbarung eines unverbindlichen Gespraches.

P. Gatzi, Restaurant Aarfahre, 5023 Biberstein
Tel. (064) 22 22 10 oder 45 11 92

Hotel Monopol-Metropol
6490 Andermatt

sucht auf anfangs Dezember in Jahresstelle (eventuell Saisonstelle) dy-
namischen, jiingeren

Kiichenchef

dem es Freude bereitet, eine anspruchsvolle Kundschaft mit einer ge-
pflegten Kiiche zu verw6hnen.

Wir bieten gute Entldhnung, angenehmes Arbeitsklima, moderne Kiiche
sowie Selbsténdigkeit.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an:

J. A. Wenger, Hotel Monopol-Metropol, 6490 Andermatt
Tel. (044) 67575

6442

Hoétel 180 lits & Genéve
cherche:
directeur
ou
aide de direction
chef du personnel
chef de réception

Fir die i

D
1972 suchen wir folgendes qualifiziertes Personal:

Gouvernante

(]

Nachtsekretar
Biiropraktikant

Biiro:

Portier/Kondukteur

Oberkellner
Saalkellner

Etage:
Saal:

Chef de service
Chef de rang
Chasseur

Restaurant:

Stiibli: Serviertochter

Tournante
(fiir Stiibli und Saal)

Buffet: Buffetdame

Buffettdchter
Buffetburschen

Lingerie:
Office:

Lingeriemddchen

Hausbursche

Kiichen- und Officeburschen

Offerten mit Zeugniskopien und Fotos sind zu richten an die Direktion

Hotel Bruggli, 7050 Arosa

OFA 5100007 | main-courantier
NCR
1971 bis zirka Mitte April woe
cuisinier

couple femme de
chambre et valet
de chambre

de confiance, pour poste &
responsabilité.

Faire offres avec curricu-
lum vitae ou envoyer nom,
adresse et téléphone sous
chiffre OFA 2556 GU, Orell
Fiissli Publicité, 1211 Ge-
néve.

OFA 57.484.005

Gesucht

1 Serviertochter

Hotel Alpenruh

Mirren

Tel. (036) 55 21 41, In-
tern 33. ¢

OFA 54.109.549

Gesucht In alkoholfreies
Hotel-Hospiz garni

Sekretérin

als Mitarbeiterin

fiir den Gasteempfang,
Telefonbedienung, Korre-
spondenz (Deutsch, Fran-
z6sisch, Englisch) in
Jahresstelle.

Offerten mit Zeugniskopien
und Salaranspriichen an

Hotel Hospiz Engelhof,
4000 Basel.

5963 7421

Hotel Schénau
Restaurant — Bar — Dancing
3652 Hilterfingen am Thunersee

sucht freundliche

Serviertochter
fiir Spetseservice und Dancing. Sehr guter Verdienst
und geregelte Arbeitszeit.
Schriftliche oder telephonische Offerten nimmt entge-
gen: Peter Krebs, Tel. (033) 43 15 98
7506

Simmenthalerhof Thun
Zentrum Stadt.

Gesucht werden fiir sofort oder nach Uebereinkunft
zwel nette, tiichtige

Seehotel Engel, 8820 Wadenswil,

sucht zufolge Ablauf der Saisonbewilligungen auf
Oktober 1971 oder nach Vereinbarung

Buffettochter
(evtl. Anfangerin)
(Einzelzimmer)

Serviertochter

(Einzelzimmer)
Zimmer-/Lingeriemadchen
Hausbursche
Kiichenbursche

Sehr guter Lohn, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten bitte an Max Nitzi, Telefon (01) 7500 11.

6687

Serviertochter
gut bezahlte Jahresstellen, geregelite Arbeits- und
Freizeit.
Tel. (033) 232 65.
05-25496
Hotel Euler, 4002 Basel
sucht in Jahresstelle
Sekretér oder Stagiaire fiir die
Réception
Sprachkenntnisse erforderlich.
Offerten erbeten an die Direktion.
7484

Gasthaus zum Anker, 4322 Mumpf

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft, in
L i und flinke

Serviertochter
jingeren Koch oder Kéchin

Buffettochter oder -bursche

Wir bieten 8
Arbeitsklima, geregelte Freizeit, Zimmer im Hause.

Offerten sind erbeten an:

Fam. Studinger Walter, Gasthaus zum Anker
4322 Mumpt (AG), Telefon (064) 63 11 67

7327

Hotel Obersee

sucht fiir lange Wintersaison
Restaurationstochter
Saaltochter
Saalkellner
Tournant(e)

(Saal/Restaurant)
Zimmermédchen
Lingeriemadchen
Portier

(Schweizer)

Buffetbursche

(Restaurant)

Buffetbursche

(Bar)
Commis de cuisine
Biiropraktikant(in)

Offerten mit den @blichen Unterlagen an Familie
Weber, Tel. (081) 31 12 16.
7520

Gesucht per sofort

Serviertochter

Garantielohn,

Buffettochter

mit Serviceablésung

Offerten sind erbeten an:

Hotel Terminus,
Restaurant Rétisserie, Dancing,
3774 Frutigen, Tel. (033) 71 10 34.

7511

HOTEL,

RHODANIA

VERBIER

HOTEL RHODANIA, VERBIER

Saison d'hiver

SERVICE chef de rang

(irancais, allemand, anglais)

barman

CUISINE commis de cuisine

garcon de cuisine

ETAGES portier

femme de chambre

DANCING  barmaid

fille de vestiaire

ARRIERES filles de lingerie
fille de buffet
garcons ou filles

d’office

Faire offre avec copie de certificat et photo.

7462

Gesucht jingeres, bestausgewiesenes Ehepaar als

Geranten
fir gut iertes ialita in der
Niahe von Zirich. Sehr guter Verdienst, Beteiligung,
Pensionskasse und Wohnung.

Senden Sie die dblichen Unterlagen bitte unter
Chiffre 7718 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Streiff, 7050 Arosa

sucht fiir Wintersaison mit Eintritt Mitte Dezember
1971:

Obersaaltochter
Saaltochter
Zimmermadchen

Biiro-Praktikantin
tiir Telephon und Auskunft

Offerten erbeten an
E. Strelff, Hotel Streiff, 7050 Arosa, Tel. (081) 811117
7517

Hotel-Pension Sylvana, 1854 Leysin
cherche pour la saison d'hiver, dés le 15 décembre,

1 cuisiniére ou jeune cuisinier
1 garcon de cuisine

1femme de chambre

1 gargons de maison

1fille de salle

Offres avec prétention et copies de certificats.
Tél. (025) 621 36.

7484

Hotel de tout premier rang & Genéve, située sur la
rive droite, cherche B

gouvernante d’étage

de nationalité suisse, avec bon formation.
Entrée de suite ou a convenir.

Faire offres avec curriculum vitae, photo et certificats
sous chiffre 7719 & I'Hétel-Revue, 3001 Berne.

Sie sehen recht - dieser Mann gleitet aut Skiern Gber den
See - ein alter Traum wird wahr und wer mdchte nicnt
seinen Gasten dieses Wunder zur Verfigung stellen. Und
ebenso die neue zusammensetzbare Skipiste zum Ganz-
Jahresgebrauch.

Hans Kastensteln, Buchzelgstr. 60, 8053 Zirich,
Tel. (051) 53 96 66

IGEHO Halle 26, Stand 23

Zu kaufen gesucht
Buffet fiir Restaurant

Tel. (038) 22 70 44.
7713

Vorschriften

iber das Erscheinen der Inserate an
einem bestimmten Platz in der
Hotel-Revue werden immer nur als
Waunsch, jedoch nicht als Bedingung
entgegengenommen.

MOBEL WEBER WOHLEN AG

ab Fr. 145.-

Tische und Stiihle

fiir jeden Bedarf, &usserst giinstig. 50 versch. Modelle. Gute
Qualitit. Mébelf. Hotelzimmer jeder Art. Muster oder Pro-
spekte verlangen. Grosse Ausstellung. Alles franko Haus.
Unschlagbar in Preis und Qualitat.

MOBEL BER WOHLEN AG

Abt. Stuhl- und Tischfabrik, Tel. (057) 6 4125
183
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Hotel-Direktions-Ehepaar

sucht sich aut Frilhjahr 1972 zu verandern.
Hotel Garni oder mit Restaurant In Direktion oder
Miete In Basel und Umgebung bevorzugt.

Angebote sind erbeten unter Chiffre 7619 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Itallen, 28, parlant couramment le francais, bonnes
notions d’anglais et allemand, plusieurs années d'ex-
périence & I'hdtellerie suisse et étrangére, cherche
place pour la saison d'hiver comme

maitre d’hotel
(éventuel lle maitre d’hétel)

dans maison de premier ordre. Offres sous chiffre
7559 & I'Hotel-Revue, 3011 Berne.

2jahrige Deutschschweizerin, sucht Stelle als
Serviertochter

In der franzdsischen Schweiz. Lausanne oder Genf

bevorzugt. Eintritt: 1. November oder nach Ueberein-

kunft.

Offerten unter Chiffre A 303581 an Publicitas AG,
3001 Bern.

Ich bin jung, verheiratet (1 Kind) und suche Stelle
als

Kiichenchef
Wenn méglich mit Wohnung ausser Haus.

Offerten unter Chiffre 33378 an Publicitas, 3400 Burg-
dorf.

Erfahrener Koch Deulsch Franzéslsch Mallenisch

un\emenmanscnsn Fragen, sucht Stelle als

Jeune suissesse

dipléme commercial, par-
lant 4 langues, cherche
travall pour 1er Janvier 1972
préférence Genave.

Ecrire sous chiffre
V 338830-18 & Publicitas
1211 Gendve 3.

Réceptionniste ou
téléphoniste

Jeune Suisse Allemand,
PTT-téléphoniste, expé-
rience comme employée
de bureau cherche place
dans Hotel 2 Genéve, pour
le 1er novembre ou avant.

Langues: Allemand, an-
glais, frangais, espagnol,
italien.

Offres sous Chiffre
U 300 165 & Publicitas,
8750 Glarus.

Gelernter Koch

23jahrig, verheiratet, sucht
auf Frihjahr 1972 verant-
wortungsvolle Stelle im
Gastgewerbe oder der
Néhrmittelindustrie. Ich
habe Auslanderfahrung
und verstindige mich in
deutsch, i ita-

Attraktive Malayslerin,
Englisch sprechend,
zurzeit aut Besuch in der
Schwelz sucht Stelle als

Barmaid

In Hotel oder Restaurant.
Arbeits- bzw. Saison-
arbeitsbewilligung miisste
beigebracht werden
konnen.

Tel. (071) 24 21 32.
P 33-1103
Gesucht Wintersaison-
stelle als
Kellner oder
Barman

(tranchier- und flambier-
kundig).

Mehrjahrige Praxis. Eintritt
anfangs Dezember.

Offerten unter Chiffre 7706
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Jeune fille d'hételier, 172, cherche place comme

aide-secrétaire

CHEF DE CUISINE

Frangals, dynamique, cherche place. Restaurant ler
ordre, Riviera vaudoise.

Hétel ou agence voyage, évent. branche 3
Italien, allemand, frangais et connaissances d'anglais.
4 mois de pratique, comptabilitée Anker et réception.

Tél. (094) 927 23.

Hors

Ecrire sous chiffre PC 314007 & Publicitas, 1002 Lau-
sanne.

Junges, fachkundiges Ehepaar sucht Stelle als

Geranten-Ehepaar
evtl. Aide du Patron
Der Eintritt kdnnte sofort erfolgen.

Offerten richten Sie bitte unter Chiffre 7682 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Sekretarin
Deutsche, Ausweis B vorhanden, sucht fir den Winter
Stelle im Tessin zur Erlernung der italienischen Spra-
che. Eintritt: 1. Dezember. Sprachen: Deutsch, eng-
lisch, italienische Vorkenntnisse.

O"enen bitte unter
3011 Berr

Chiffre 7673 an Hotel-Revue,

sucht Placierung fir die Wintersaison.
Tanz, Unterhaltung, modern, Evergreens.
Méglichkeit auch als Trio oder Alleinunterhalter.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 7711 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Deutscher Hotelkaufmann, 26 Jahre, Kochlehre, Hotel-
fachschule, zurzeit Schweiz, sucht geeignete Stellung
als

Direktionsassistent

Offerten unter Chiffre 7702 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

SEKRETAR
25 Jahre, abgeschlossene
Handelsschule, Hochschule
in England, 4 Jahre
Praxis, Sprachen: Deutsch,
Englisch in Wort und
Schrift, sucht Winter-
saisonstelle auf anfangs
Dezember.

Offerten unter Chiffre 7705
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

lienisch und englisch. Be-
vorzugter Raum: Zirich,
Dietikon, Baden, Zug.

Offerten unter Chv“rs
44-302717 an i 7

ER: Disc-Jockey
SIE: Barmaid

beide Schweizer, suchen

8021 Zirich.

Schweizerin, 29 Jahre,

Betriebsleiter

in i . oder
als Kantinenleiter. Luzern und Umgebung bevorzugt.
Offerten bitte unter Chiffre 7731 an Hotel-R N
3001 Bern.

Espagnol, 29 ans, diplémé Junge

Ecole Hételiére, Madrid,

expérience profession- kaufm.

nelle, meilleures référen-

ces, cherche place a 1 | Angestellte

(23), sucht Saisonstelle
in Hotel- oder Verkehrs-
biiro. Sprachen: Deutsch,
Franzésisch, Englisch.
Bevorzugt Winterkurort im
Berner Oberland oder
Graubiinden.

réception
Langues: Espagnol, fran-
cais, anglais, allemand,
italien.
Préférence: Suisse
romande, Tessin.

Offres sous chiffre 7629 &

lles Rufener,
I'Hotel-Revue, 3011 Berne. Wer

c/o Mme Mottaz,

Av.
1020 Renens.

Junges dsterr. Team mit OFA 60.766.519

Kellner

° B Barmaid
Bu“etmad‘:hen Sulissesse, cherche
Zimmermadchen situation en Suisse

romande pour la saison
dhiver. Parlant I'anglais,

sucht Stelle in Hotelbe- i
frangais, allemand.

trieb fir Wintersaison.

Angebote erbeten an: Faire offres a:

D. Fassler, Kaufmén- Ria Fuchs,
nen 30, 6850 Dornbirn/ 3, rue des Confessions,
Austria. 1203 Genéve.

ASSA 90-2429 7597

gute
sucht Stelle als

Anfangs-
saaltochter

fir die Wintersaison in
seriésem Betrieb.

Offerten mit Gehaltsan-
gabe unter Chiffre 7672 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Buffetdame

sucht Stelle in Wintersai-
son in gut gehendes Tea-
room.

Arosa, Davos, bevorzugt.
Frl. N. Lauper, Café

Libresso, Zentral-
strasse 43, 2500 Biel.

in
ort, im gleichen Betrieb,
evtl. im selben Ort.

Ouanen mit Lohnangabe
bitte

eber, Kruggasse 7,
ich.

7703

Oesterreicher, ledig, 23,
Absolvent der Hotelfach-
schule, mehrjahrige
Praxis, sucht Stelle als

Telefonist oder Chauffeur

in Interlaken oder Grindel-
wald. Zuschriften mit
Gehaltsangaben unter
Chiffre 7758 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Lediger, 28jahriger
Schweizer Kiichenchef
mit sehr guten Réferenzen
sowie Sprachkenntnissen,
sucht neuen Wirkungs-
kreis in Oesterreich als

Kiichenchef

in gutem Hotel oder
Restaurant.

Offerten mit Gehaltsan-
gaben sind zu richten
unter Chiffre 7757 an

P 06-350566
Dynamischer, gutausgebil-
deter

och

méchte sich verandern,
suche daher in Saison-

oder einen
Posten als
Chet. i

Konkursamtliche Versteigerung

14.30 Uhr, gelangen
SG autf ein-

Dienstag, den 26. Oktober 1971,
im Hotel «Traube» in Ebnat-Kappel
malige dffentliche Versteigerung:

renovationsbediirftiger Metzgerei)
Buechen, Ebnat-Kappel (Wohn-
und

1. Gasthaus  (mit
«Schiltzengarten~,
haus mit
1863 m2 Gebéudegrundilache, Hulraum und Garten,
1240 m: Wiese). Schétzungswert Fr. 319 000.-.

b) Parzelle Nr. 689 Mettlen, Ebnat-Kappel (Scheune
mit Schweinestallanbau/Weidschopf, 16143 m2 Ge-
béudegrundflache, Hofraum und Wiese/15090 m?
Weide, 4050 m? Wald, 755 mz offentl. Wege und
652 m? Bache).

Parzelle Nr. 857 Unter Béchen, Ebnat-Kappel
(7962 m? Riet). Schatzungswert Fr. 28300.- zu-
sammen.

Besichtigung am Vormittag des Versteigerungstages
um 10 Uhr bei der Liegenschaft «Schitzengarten»
oder nach telefonischer Vereinbarung (074/4 19 68).
Nahere Auskunft iber Anzahlung, Versteigerungs-
bedingungen usw.

Konkursamt Obertoggenburg
Neu St. Johann

7752

oder
Chef Garde-manger
Offerten bitte unter Chiffre

7669 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Junger, bestausgewiesener

Kiichenchef

(verheiratet) sucht Stelle
in Wmlersalson 2
Wohnung

R , 3011 Bern.

23jéhrige, branchenkundige
Hotelsekretarin sucht
Stelle als

Empfangs-
sekretdrin

fiir Wintersaison 1971/72.
Fremdsprachenkenntnisse:
Franzésisch, Englisch und
Italienisch. Aufenthalt in
den verschiedenen
Sprachgebieten.

Offerten an Chiffre
7681, Hotel-Revue,
3011 Bern.

Er: Barman
Schweizer, 30 Jahre, 4 Sprachen,

Sie: Barmaid
Deutsche, 31Jahre, 4 Sprachen, Ausweis B,
suchen Engagement fiir Wintersaison.

Offerten mit den {blichen Angaben bitte unter Chiffre
7670 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

HOTEL
BELAIR

WALLISELLEN
ZURICH

1. Klasshotel Nahe Flugplatz Kloten.

Fir unseren tichtigen

Chef de service

suchen wir eine Stelle als

Aide du patron

in Zirich oder Umgebung.
Auskunft iber diesen guten Mitarbeiter erteilt gerne:

C.F. Sigrist Dir.
Tel. (051) 93 19 11.

Hotel Belair, 8304 Wallisellen,

7668

Junger

Ehepaar

sucht neuen Wirkungskreis.

SIE  Serviertochter, holl., 25 Jahre, gepflegte Erscheinung,
3 Jahre in der Schweiz, spricht Berndeutsch,
Deutsch, Englisch, etwas Franzosisch. Sehr gewandt
im Speiseservice.

ER Hoteliersohn, 27 Jahre, viersprachig, gelernter Koch,
Féhigkeitsausweis A vorhanden,
als Kiichenchef oder Chef de Service (Alde du patron)
Habe in beiden Sparten Erfahrungen. Es kdme auch
Gerance in Frage. Franzosische Schweiz wird be-
vorzugt.

Offerten mit Lohnangaben sind zu richten an Chiffre
7736, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Jeune homme, 20 ans, suisse, frangais, allemand,
cherche place de

sommelier

Pierre Denervant, 1618 Chalet St-Denis.
7755

Koch und Serviertochter

suchen Stelle in kleineres Spezialitatenrestaurant
(Wintersaison), Graubiinden bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 7756 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Sjahriger Schweizer, sucht Stelle auf Frihjahr 1972

esed

Assnstant-Manager

in einem inter und
von besten Schweizer Holels als Personalchef, Emp-
fangschef und Direktionsassistent zur Verfiigung.

Offerten unter
Bern.

Chiffre 7755 an Hotel-Revue, 3011

i mit F
sucht Stelle auf zirka 15. Dezember (Wintersaison) als

Commis de bar

Deutsch, englisch, ita-

lienisch.

Ollsvlen bitte unter Chiffre 7667 an Hotel-Revue,
3011 Ber

Gesucht per 1. Dezember 1971 oder nach Ueberein-
kunft, Stelle als

Gerant oder Alde du patron
mit Fahigkeitsauswes A.

Gerantin oder Aide du patron

gesetzten Alters mit Féhigkeitsausweis A mit langj&h-
riger Erfahrung im Restaurationsbetrieb sucht Posi-
tion in kleinem bis mittlerem Betrieb. Luzern oder
Umgebung bevorzugt.

Offerten an Chiffre 7502, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Junge Schweizerin mit KV-Abschluss und einem Jahr
Hotel-Praxis sucht Stelle in Wintersaison als

Réceptionistin- Hotelsekretarin

Erfahrung in

rants, Imbiss-Ecken und Kantinen. Zirich und Umge-
bung

Offerten bitte unter Chiffre 7666 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Deutsch, F Englisch.

Offerten bitte unter Chiffre 7573 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Offerten unter Chiffre 7663
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Viersprachige

Barmaid

sucht Stelle in Winter-
saison. Franzdsische
Schweiz bevorzugt.

Offerten unter Chiffre
7687 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

organisteur
directeur
gérant

sur la base de pourcentage. Discrétion absolue.

Quelle coopérative, hotelier, restaurateur ou brasserie engagerait bon

ayant de nombreuses années d'expérience professionnel, excellentes
références de I'étranger et de Suisse SSH. Accepterait rénumération

Faire offre sous chiffre 7577 & I'H6tel-Revue, 3011 Berne.

L'ceuf de colomb

ou un jeune Suisse

Chaque membre de la SSH

engage chaque année une jeune Suissesse

pour une carriére professionnelle dans I'hotellerie.
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Hotel-Immobhilien

G. Frutig, 3000 Bern

Amthausgasse 20, Telefon (031) 22 53 02
Privat: (031) 58 01 99, Telegramme: Frulibern

Internationales Vermittiungsbiro fir

Hotels, Restaurants,
Tea-rooms, Pensionen, Motels

F Eingang von
Bitte SLGB-Verzeichnis verlangen.

127

Liegenschaftsmarkt Vente et achat dimmeubles

Ich suche zu mieten oder zu pachten

ein Hotel

mittelgross (70 bis 120 Betten)

in der Gegend von Lugano und Umgebung.

Offerten erbeten unter Chiffre 7647 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Zur Fiihrung eines neueren, grossziigig ausge-

bauten F -

in der Aggl

ration Berns suchen wir bestausgewiesene

Fuhrungskraft als

Péchter oder Gerant(in)

Wir sind bereit, alle Mdglichkeiten abzukla-
ren und stellen einen . wirklichen Arbeits-
willen in den Vordergrund. Kapitaleinsatz

kann auf jeder Basis diskutiert werden.

Fiir eine erste Besprechung melden Sie sich

Zu vermieten In bester Hohenlage

Garni

Chalet mit Komfort, vollstindig modern eingerichtet,
geeignet fiir wirtschaftstiichtige Frau. Hilfskréfte vor-
handen.

Anfragen an:
Postfach 59, 7250 Klosters oder Tel. (083) 4 11 28
P 13-30431

1,8 km vom Zentrum der Stadt Biel entfernt ist an
sehr guter i
Griinden

neu erstelltes
alkoholfreies Café-Restaurant

Wer macht mit?

Hotel garni

Im neuen Geschiftszentrum von Rheinfelden, In un-
mit deren Bau

im Oktober 1871 begonnen wird, soll ein

mit mindestens 100 so dringend notwendigen Betten
erstellt werden. Das Land wird im Baurecht zur Ver-
fiigung gestellt. Betreffender Landeigentimer sucht
nun Finanzleute und ein versiertes Hotel-Ehepaar,
welche sich beteiligen wiirden.

Interessenten wenden sich schriftlich an
A. Hurnl, Salinenstrasse 27, 4310 Rheinfelden

7532

Kurbetrieb

Wo ist der Hotelier mit einem neuzeitlich eingerich-
teten Betrieb, in ruhiger und staubfreier Lage, der
das Interesse hat, einen gut eingefiihrten

mit einer i i Kundschaft als
einzurichten.

Offerten bitte unter Chiffre 7595 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Hotel-
Liegenschaft

zirka 40 Betten

in Hauptort der Innerschweiz, nahe beim
Hochybrig, wird gelegentlich bedeutend unter

dem Zeitwert verkauft.

Chiffre Nr.7147 an Hotel-Revue, 3011 Bem,

Fiir Barbetrieb

in erstklassigem Zweisaisonbetrieb, Tirol (spéter evtl.
i i wird

Péchter oder Gesellschafter

mit fundierten gastronomischen Kenntnissen gesucht,

Eilzuschriften an G. Marent, A-6025 Postfach 22.

769

Diverse, existenzbietende

bitte unter Chiffre. D 901085 an Publicitas,
3001 Bern.

Uebereinkunft.

neu zu verpachten. Antritt per sofort oder nach Hotels und

Gastwirtschaftsbetriebe

Zu verkaufen in bekanntem
Ort im Raum Splez-Mon-
treux

Hotel-Restaurant

(60 Betten) neuzeitlich ein-

Deutlich geschriebens
Inseratentexte erleich-
tern das Absetzen und
verhindern unliebsame

A vendre en Valais

sur la route internationale du Simplon
magnifique motel

avec restaurant - entiérement équipé.

Affaire de ter ordre.
Pour traiter: fr. 300 000.—
Pour tous renseignements, s'adresser au:

Bureau d’affaires commerciales
Sierre SA

Grosse i den
Fahigkeiten und dem persénlichen Einsatz des Pach-
ters.-- Monatlicher Pachtzins Fr. 3000.

Das zu iibernehmende Geschirrinventar usw. betragt
ca. Fr.15000 Zudem ist eine Kaution in Hohe des
halben Jahrespachtzinses zu leisten.

" i Ge-
schirrspiilmaschinen, Tiefkiihl- und  Kihlanlagen,
Registrierkasse, Ausstellvitrine, sowie das gesamte
Mobiliar und Wanddekoration sind im Pachtzins inbe-
griffen.

Es wollen sich bitte nur Bewerber melden, welche
Gber das notwendige Kapital von Fr. 33 000 verfiigen.—

2zu verkaufen oder zu vermieten.

Ernsthafte Interessenten verlangen bitte Kurzofferten.
G. Frutig, Hotel-Immobilien, Amthausgasse 20,
3000 Bern.
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Berghotel

Umstandehalber fir sofort zu verkaufen &lteres, an
der Furkastrasse gelegenes

180 000 Fr. 40000 bis

60 000 Fr.

gerichtet, mit Bar, Aus-
sichtsterrasse und Kegel-
bahn, unweit Station. Preis
und Anzahlung zu bespre-

Druckfehler.

ehan: Name und Adresse
moglichst in  Block-

Anfragen unter Chiffre 1846
Zj, Orell Fussli Werbe AG.
Postfach, 8022 Ziirich.

OFA 67.501.012

buchstaben!

6, rue Centrale, 3960 Slerre
(demandez Monsieur Sierro)

P 36-204

Anfragen unter Chiffre OFA 2115 E an Orell Fussli
Werbe AG., Postfach, 3002 Bern g 8

Offerten an Chiffre 7750, Hotel-Revue, 3011 Bern.
OFA 53 262 003

Pour. raison de santé dans localité impor-

tante du

oge?% Val-de-Travers
D

) hotel-café-
rowrne  restaurant
avec boucherie

Orangerie 8
carnotzet, grande salle pour banquets (23
chambres) et logements de 3 et 2 piéces.
Locaux et agencement modernes.

Offre a vendre

P 28-251

Nahe Bahnhof SBB Basel zu vermieten, gut gehendes, kleineres

. Hotel-Restaurant

Zu verkaufen ev!nhletﬁizu Vermieten/verpachten zu &dusserst giinstigen
Bedingungen an deyBriiniglinie, in Berner Sommerkurort

Gastwirtschéft
mit 30 Gastebetten

Bar, Carnozet, Gartenrestaurant, Privatparkplatz, nachst Bahnhof, an
Hauptstrasse.

Der Ganzjahresbetrieb eignet sich fiir strebsames Wirte-Ehepaar, das im
Sommer Touristen beherbergen und im Winter die Einheimischen bewir-
ten méchte. Vollstandiges Inventar muss iibernommen werden. Der Be-
trieb ist teilweise renovationsbedirftig.

Kaufpreis Fr.390 000~ inklusive Inventar, geringe Anzahlung, Finanzie-
rung gesichert.

Néhere Auskunft erteilt unter Chiffre J 801101 Publicitas, 3001 Bern.

Besonders glinstig fiir Hotels
und Restaurants

Studios und Einerzimmer

Umbau ab Fr. 115.-
Lattlicouch ab Fr. 75.-
Obermatratzen ab Fr. 45.-
Kasten ab Fr. 145
Schreibtische ab Fr. 135.-
Stihle ab Fr. 23.-

Grosse Auswahl in Einerzimmern und Studios.

Barzahlung Innert 80 Tagen oder in bequemen Teil-
zahlungen ohne Risiko.

Ein Besuch lohnt sich bestimmt.
Immer Parkplatz vor der Fabrik.
Beniitzen Sie Gratis-Taxi

ab Bahnhof Rapperswil
Méobel-Teppich
Ferrari, Rapperswil

Fiir-fachlich und finanziell gut ausgewiesenes Wirte-Ehepaar (mdglichst
Kiichenchef) ergibt sich i Py i

Wir bitten um Zuleitung von Angaben ber: Ihre bisherige Tatigkeit und
Kontaktaufnahme iiber Chiffre W-03-104695 an Publicitas, 4001 Basel.

P 03-104695

Zu verkaufen

schaft des In- und Auslandes.

Hotel-Restaurant
in Beatenberg

Wunderschéne Lage, Ganzjahresbetrieb mit Stammkund-

Inserate in der Hotel-Revue haben Erfolg

«Ungebetene Gaste»,
angeliefert oder zugelaufen;
lichtscheue, unappetitliche
Allesfresser.

Warum flittern, Schaden und Risiko
tragen?

Spinnereistrasse, Telefon (055) 2 58 41
P 19-23

Wir drucken
farbige Hotelprospekte

Wenn Sie es wiinschen, besorgen wir aber auch den
Text, die Fotos sowie die Grafik!

Denn neben einem qualifizierten Druckerteam arbel-
ten wir eng zusammen mit bestens ausgewiesenen
Textern, Fotografen und Grafikern. Unterbreiten Sie
uns Ihre Dr wir
werden Sie gerne umfassend beraten. Wir sind nicht
nur leistungsfihig, sondern auch preisgiinstig!

Durch diesen Vollservice kénnen Sie enorm profi-
tieren, denn Sie miissen bloss mit einer einzigen
Stelle verhandeln, sparen also viel Zeit.

30 Betten, Restaurationsrdumlichkeiten fiir 150 Personen,
grosse Sonnenterrasse, unbeschrénkte Parkplatzmdglich-
keiten.

Gepflegter Altbau mit laufend durchgefiihrten Erneuerun-
gen wie Kiichenanlagen, Kelleranlagen, Saalbau usw.

Ausgewiesene gute Ertrags- und Ausbaumadglichkeiten.
Kaufpreis: Fr. 869000.— inkl. betriebsbereite Einrichtung.

Uebernahme sowie Zahlungsabwicklung nach persdnlicher
Vereinbarung.

Anfragen unter Chiffre H 900973 an Publicitas, 3001 Bern.

Eine Behandlung mit RIPOLAC
geniigt, um radikal Ruhe zu schaffen.

OFA 67.973.005

Hans Wyss AG

8800 Thalwil

Alte Landstrasse 61
Telefon (01) 9260 11

‘Wyna-Druck AG
5734 Reinach
Telefon 064/711507

Hotel-Revue-Inserate
werden in der ganzen Schweiz

gelesen!
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NEUE
BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fir MIXEN und BARSERVICE.
Langjéhrige Kursleiterin.
Tages- und Abendkurse in Deutsch, Franzésisch und Englisch.

SCHULER MIXEN selbst
Unser BAR-Kurs beginnt: 25. Oktober 1971
SERVICE-Kurs: 15. November 1971

NEUE BAR-FACHSCHULE

M. Firer, Kursleiterin, Leonhardstrasse 5, 8006 Ziirich
neben Hotel Leoneck, Tel. (051) 32 04 64 / Tel. (051) 34 92 55

21. Oktober 1971

Dawa Dessert—
Spezialitaten fur

hochste

Anspruche

Little School of English and Commerce, 2, Liverpool
Terrace, Worthing/Sussex/England

Spezialkurse fiir Hotelangestellte

intensives Studium der englischen Sprache. Kursbeginn: 4. 1. 1972 und
10. 4. 1972. Dauer: 12 Wochen. Unterkunft mit Vollpension in englischen
Familien. Sport und Studienfahrten. Schule direkt am Meer.

Ar mulare, Dok ion und A

durch:

Fr. G. Fawer, 22, chemin Caroline, 1213 Petit-Lancy oder durch die

Direktion. Das preisglinstige ~ Mit Créme Caramel ~ Gleiche, bewéhrte  Die herrliche,
18-62243 Schnelldessertzur Dawa lassen sich Qualitét wie Creme  tischfertige
raschen Zuberei- sogar die delikaten Caramel Dawa - Dosencréme -
Lernen Sie Englisch in England tung von Coupen, und leichten Caramel- aber neu mit dem sofort .
) i ' Crémenundanderen kopfli rasch und feinen Schokolade- servierbereit.
Gute sind fir den PRI . %
i Fahren Sie Spezialitdten. einfach zubereiten. Aromal
‘Z.?.EZ“’ out golimrior T3 Hololangaseite. spozial Kein Kto}::h[ztan - Bereits gezuckert.
sierte Privatschule. Schéne Lage, nahe Meer, vorteil- nur mi alter,
fte Preise. Verl Sie P kte und weit . . T
fle Frejee, Yorlanaen S Prospeklo un welere trinkfertigerMilch  Caramelzucker Dawa:
Auskinfte durch: anrihren. Gebrauchsfertig
The Principal, Ecole Internationale, Herne Bay, Kent, hergeste”t aus
England. . P
P 46-300232 reinem, natirlich
gebranntem Zucker -
HOTELSCHULE zum Auscarameli-
LOTSCHER sieren der Férmchen, Aromen: .
Private, gastgewerbliche Fach- Aromen: sowie zum Aroma- Chocolat, Vanille,
i o Vanille, Chocolat,  tisieren von Crémen, Ananas,
dhren Im Winter 197472 folgende Fachkurse Banane Glacen etc. Orange und Rum.
e 1. Wi p Internationalen
Kachenkurs: 9. Nov. bis 10. Dez. 1971 Barfachschule - E : i 3
e s Now. ise. ooz o 1| KALTENBACH Muster, Pro8peKte und weitere Auskiinfte Sémtliche Artikel lieferbar
otsladmlniatrelionskurs; L anuar Bl e oo B P oo Pl v -erhalten Siedederzeit gerne durch dem o <wee wiee wu ucedurch lhren Grossisten &
Moderns Mathodi, Unisfunit - nd Nafpricaung Im 9 Vertréter = " oder Ihre Einkaufsgesellschaft
1. November .
Den ausfithrlichen Schulprospekt erhalten Sie beim i
Schulsekretariat, 6356 Rigi-Kaltbad Serl:
Telofon (041) 837588 | o Rehonioch, Engiiechr ’
L e 9
ﬁl:‘efjf]enllche fachman- 16 o : it i e
Bestbekanntes Schweizer i'uﬁﬁrﬁ’f\bﬂmﬂﬂngus PFAE'IFFER Bl o ; .
Allround-Profi-Trio oo, | 4 & Qualitat ELRO inder Gastronomle'
18. bis 31. Oktober und 22. bis 29. Dezember um- Welnbergstrasse 37, . 1
stindehalber 8000 Zirich, bescheiden kalkuliert
Tel. (051) 47 47 91
Hi
noch frei! Ae{:es!le Fachschule der Rhovyl-
chwelz.
Tel. (01) 360865, Binzli und_Steiner, Orchesterver- Steppdecken
mittlung, Kirchweg 73, 8102 O 104
m
leicht und doch reich-
Reklame-Verkauf! lich geniigend warm,
Suppentassen, Les annonces de I'H6- waschbar, unifarbig
Chromnickelstahl 18/8 mit 120/160 cm, Fr. 61.—,
Henkel biigelfreie Anziige,
Preis per Stick  Fr. 12,50 tel-Revue sont lues dazu passend. Fr. 25.-.
ab 10 Stiick per sm:':( _
Bestellen Sie bitte heute noch!  Telephon (041) 22 55 85 » dans toute la Suisse. w;;‘éifeéﬁ‘ii-mms

Flambicr-

UND TRANCHIER-SPEZIALKURS

mit neuen Akzenten in der pvakllschen Ausblldung Prominente Fachleute wirken
Koénnen direkt am Tisch der

nd demor
Gaste. Kursausweis.

Kursdauer: 1 Woche. Maximal 14 Teilnehmer. Kursgeld Fr. 390.- inkl. 10 exquisite
Mabhlzeiten.

Nichste Kurse: Beginn am 29. 11. 1971, 31. 1., 28. 2, 17. 4. 1972

Theo Blattlers Spezialfachschule fiir das Hotel- u. Gastgewerbe
OFA 62175014 6000 Luzern, Murbacherstrasse 16, Tel. (041) 44 69 55

Ze H x mT ELRO Kippbrat, fanne mit Exclusiv-Vorteilen)
| GASTRO-NORM-KUHLSCHRANKE T\ ik

i N % & nze 18 — Stufenlose Dosierung der Heizintensitat

! Der preisgiinstige Schrank in Schweizer Qualitat i} ' — Absolut gleichmassige Warmeverteilung

— Minimaler Oel- und Fettbedarf

—Die porenfreie ELROLIT Bratfléche bleibt immer blank

— Kein An- oder Einbrennen der Speisen

Kiihlanlagen fiir das Gastgewerbe

Kiihl- und Tiefkiihlrdume
Flaschen-Kiihlraume
Glaceanlagen - Konservatoren
Vitrinen

Zerlegbare Kiihlzellen
Wiirfel-Eismaschinen

- FRIGOPOL- KUHLANLAGEN AG

' 8903 Birmensdorf Telefon (051) 95 42 34

Lieferbar in 6 Grossen. Prospekt mit Detailinformation vom
Werk.

ROBERT. MAUCH

5620 Bremgarterr ' Tel. 057 53030

ELRO-WERKE AG

Besuchen Sie uns an der IGEHO, Halle 23, Stand 453.
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wischen

Wunsch

Sie mochten lhren Und n
Gésten das Beste bie-
ten und ihren Aufent-
halt so angenehm wie
mdglich gestalten.
Dazu gehort auch.die
Aber luxuriose Tep-  Platz.
piche kosten Geld.

Teppichhaus W. Geelhaar AG
Thunstrasse 7

3000 Bern 6

Telefon 031 431144

harte Entscheidung
zwischen Wunsch
und Wirklichkeit. Das
niichterne Kosten-
denken ldsst lhren
optimale Teppichwahl. Wiinschen keinen

Geelhaar

 und
Wirklichkeit

un kommt die  Wir von Geelhaar Denken Sie nun auch,
denken anders. dass wir vernunftig
Unsere Problemldsun- denken?

gen sind nicht nur auf Rufen Sie uns an und
lhre Wiinsche, besprechen Sie lhre
sondern auch auf lhr Teppichprobleme mit
Kostendenken abge- unserem Hotelspezia-
stimmt. Bei uns listen. Er bringt die
schliesst das, eine das- Losung — tberall in
andere keineswegs- ..der Schweiz.

aus.

So denken Sie.

=is

Teppich-Showroom Zirich
Zweierstrasse 35

8004 Zirich

Telefon 01393424

Die beliebten Propagandafliige

Q) B b Gont und

Fr. 270, Basel/Z0:

Kriftige Meerbiider, heisser Sandstrand,
wiirzige Pinienwiilder, la Verpflegung.
Alle unsere Hotels mit direktem Meeranstoss,

ohne Strasse davor.

AUF DER WELT EINMALIG:
Die Bekanntgabe der Zimmernummer bei
Reservation. Wir haben iiber 3000 Betten.

31. Oktober bis
Ende November

¢ Spe.ziainrugrammu und An.mnldungun bei:
Universal Flugreisen Basel
Steinenvorstadt 40 - Telefon 2215 a4

RENTOKIL AG

schutz,

und Holz

UNGEZIEFER

ar di 3 von mit
100% Garantie.

Spezialverfahren gegen TAUBEN an lhrer Liegen-
schaft mit

SCARECROW-STRIP

Spezialverfahren gegen FLIEGEN und MOCKEN in
Raumen und Terrassen- und Gartenrestaurant mit

RENTOFLASH

Sie indli und
Beratung durch
Rentokil AG, Schiitzenstasse 22, 8808 Pfaffikon
Tel. (055) 557 43

L'ceuf de colomb

Suisse pour une carriére pr

Chaque membre de la SSH engage chaque année une jeune Suissesse ou un jeune

dans I ie.

Name:

Ich wiinsche unverbindlich Unterlagen iiber den Kleinskilift MULI»

Wollen Sie Ihren Wintergédsten mehr
bieten als lhre Konkurrenz? Etwas,
das nichts kostet, lhnen aber trotz-
dem viel Erfolg bringen wird und
die Gaste anzieht?

Dann verlangen Sie in lhrem eige-
nen Interesse jetzt sofort néhere
Auskunft iber unseren erfolgreichen,
transportierbaren Skilift «MULI» mit
Wankelmotor, welcher sich schon
wiéhrend der Zahlungsfrist amorti-
siert und dann nur Erfolg, Vergnii-
gen und Geld bringen wird. Eignet
sich ebenfalls zum Vermieten.

Fir spatere Bestellungen konnen
wir leider keine sofortige Lieferung
garantieren, weil, wenn der Schnee
da ist, der Andrang der Interessen-

Adresse:

ten sehr gross ist. Das wiirde fiir
Sie schon ein finanzieller Verlust
bedeuten.

Telefon:

SLAIS-Vertretung fiir die Schweiz
CH - 2501 Biel, Postfach 255

P 06-2810

Gratis-Abhol- und -Zubringerdienst.
Anruf (053) 518 67 geniigt.

E. Spadini, Silberpolierwerkstatte, 8246 Langwiesen

Neu

Neu
Neu

Wir polieren Ihr Silber nach einem neuen Verfahren
innert 24 Stunden.
Profitieren Sie.

Yo ’5@
%




	

