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80. Jahrgang 80e annee

Wochenzeitung für Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d'hötellerie et de tourisme

Un coup d'epee dans l'eau
DEcidEment, nos Editoriaux, depuis quelques

semaines, sont conditionnEs par
I'actualitE Economique et monEtaire ä
laquelle notre pays est intimement liE:
revaluation du franc suisse, mesures
anti-conjoncturelles restreignant les
constructions, crise du dollar, etc.
Aujourd'hui, c'est le Vorort de l'Union
suisse du commerce et de l'industrie (le
grand patronat) qui se trouve sur la sel-
lette. II faut relever qu'il l'Etait dEjä,
quelques heures avant la publication des
propositions que l'on sait, ä la faveur
d'une Emission en direct de la TV
romande consacrEe au canton de Zurich
et au cours de laquelle il tut pris sous le
feu de faibles arguments il est vrai. M.

Etienne Junod, son president, a done
soumis au peuple suisse une sErie de
mesures anti-inflationnistes qui ont fait
I'effet d'une bombe.

Le Vorort, veritable vedette du liberalisms

Economique, donne tout ä coup
dans I'interventionnisme, bien qu'il s'en
dEfende; il aimerait que I'Etat cautionne
ses theses et prepare les bases legales
qui pourraient, un jour, leur donner force
de loi, mais inslste paradoxalement sur
le caractöre volontaire des sacrifices
demandes aux partenaires sociaux. Ces
sacrifices, quels sont-ils? Durant une
annee, un blocage general des prix, des
salaires, des loyers, des services publics
et priv6s, des dividendes, ainsl qu'une
prolongation de deux ä quatre heures de
la durEe hebdomadaire du travail. «C'est
maintenant qu'II faut agir», a declare M.
Junod qui, constatant que les salaires et
les prix n'attendent pas, estime qu'il est
urgent de se mettre au diapason d'une
conjoncture qui ralentit. La hausse des
prix Influences par I'exterieur serait
compens6e par une augmentation de la
productivite, ce qui expiique la proposition

d'accroitre la durEe du travail
hebdomadaire; ä raison de 3 millions de
patrons et d'employes, cela reprEsente-
rait un gain de 1,2 ä 2,4 millions d'heures
de travail par jour.

On voit certes le souci qui anime les res-
ponsables du Vorort; c'est un souci
nomme dialogue qui aurait pour merits
de permettre au patronat, aux syndicats
et aux pouvoirs publics d'opposer un
front commun ä la hausse du coüt de la
vie en Suisse. M. Brugger, notre «minis-
tre de l'6conomie», a declare qu'il
approuvait sans reserve ces propositions
emanant de l'6conomie privEe, mais que
I'Etat, pour diverses raisons, ne pouvait
presenter lui-mEme. II ne semble gu6re
etre suivi, pour ('instant, dans cette
euphorie; certes, les sections du Vorort
doivent encore se prononcer sur les
propositions de leur president. Mais des
premieres reactions, qu'elles emanent du
patronat ou des syndicats (Union syndi-
cale suisse en I'occurence), se degage
une forte opposition. On accuse le
Vorort de nervosite, de demesure, on
s'etonne qu'il panique si facilement. Ce
liberalisme ä l'envers inquiöte; les
propositions du Vorort amenent de l'eau au
moulin de ceux qui n'ont jamais cesse
de pretendre que la grande economie
privEe dirige notre pays. Seulement,
voilä que celle-ci change son fusil
d'epaule et Opouse, en mattre chez soi,
les id6es protectionnistes qu'on prete ä
tout Etat place devant ce genre d'Equa-
tion. lis s'apercevront en tout cas qu'un
Probleme Economique, qu'il soit traite

politiquement ou, comme les propositions

le suggärent, economiquement,
exige strictement les memes solutions.

L'ennul, dans la question qui nous
preoccupe aujourd'hui, c'est que les res-
ponsables de I'inflation, ce sont toujours
les autres. Et il serait en effet indispensable

que les intErets generaux d'un
pays I'emporte sur les milliers d'intErSts
particuliers. La täche n'est pas mince; le
Vorort le sait, lui que I'on accuse dejä de
vouloir protEger l'industrie d'exportation
et d'ignorer la diversity de notre Economie.

Qui n'avance pas recule, dit-on.
Pire: les propositions de M. Junod ne
visent pas ä stabiliser, sinon la conjoncture,

du moins les barSmes en vigueur.
Des augmentations de salaires ont EtE
promises au personnel de la ConfEdEra-
tion, les services publics connaitront,
eux aussi, la hausse et de nombreux
secteurs de notre Economie cherchent ä
diminuer le travail hebdomadaire, prEci-
sEment pour s'aligner sur les normes en

vigueur dans l'industrie. Les propositions
du Vorort ne ressemblent-elles pas dEs
lors ä un coup d'EpEe dans l'eau? Ne
ferait-on pas mieux de s'entendre, une
fois pour toutes, sur des marges d'aug-
mentation de prix, de salaires, de loyers,
de services et de dividendes? Ne ferait-
on pas mieux de fixer une fois pour toutes

un plancher au nombre d'heures de
travail hebdomadaire? Bref, d' arreter la
spirale, de stopper l'escalade?

Toujours est-il que l'hötellerie souffre de
cette extraordinaire instability, victime
d'une inflation provoquEe naturellement
par la grande industrie (qu'elle devrait
cautionner aujourd'hui!) et artificielle-
ment par I'Etat ä travers des mesures
draconniennes sur la main-d'ceuvre
Etrangöre. M. Brugger n'a-t-il pas
dEclarE, au terme de l'assemblEe du
Vorort, que les autoritEs sont actuelle-
ment soumises ä de multiples pressions
du cötE des employeurs, engageant les
responsables de notre Economie ä s'en
tenir strictement ä la ligne de conduite
dEfinie par les autoritEs en matiEre de
main-d'oeuvre? Si l'hötellerie a tout
intEröt ä voir l'Economie se modErer
quelque peu, eile se demands vraiment,
de Charybde en Scylla, ä quelle sauce
eile sera mangEe.

Zum Schwelzerischen Banklertag in Davos

Banken entdecken
die Hotellerie
Diesen Hoffnungsschimmer kann man dem Referat von Prof. P. Risch, jetzt Generaldirektor

der Kantonalbank von Bern, entnehmen, das er anlässllch der Generalversammlung

des Schwelzerischen Fremdenverkehrsverbandes in Bern hielt (siehe
HOTEL-REVUE Nr. 36).

Basel vor der Abstimmung um die
Erweiterung seines Flughafens. Lesen Sie
dazu auf Seite 3 dieser HOTEL-REVUE.

Die Finanzierung der Hotelrenovationen
spielte sich in der Vergangenheit unter
massgeblicher Mitwirkung der früheren
Schweizerischen Hotel-Treuhand-Gesellschaft

(SHTG) und heute der Schwelzerischen

Gesellschaft für Hotelkredit (SGH)
ab. Letztere kann aber nach wie vor nur
Renovationsvorhaben mitfinanzieren,
abgesehen von ihrer Mitwirkung bei der
Schaffung von Kurortsanlagen. Ein
Hotelneubau gelangt nur dann in den Genuss
der Kredithilfe der SGH, wenn es sich
um einen Ersatzbau für ein bisheriges
bestehendes Hotel handelt. In allen übrigen

Fällen muss die SGH leider ihre
Mitwirkung versagen.

Banken spezialisieren sich auf die Hotellerie

Dass die Hotellerie ganz allgemein gesehen

wieder kreditwürdig geworden ist
und bei den Banken auf mehr Verständnis

stösst als noch vor 20 Jahren, ist
bekannt. Selbst Grossbanken, die sich früher

sehr wenig um touristische Investitionen

kümmerten, treten heute auch in
eigentlichen Saisongebieten als Kreditgeber

in Erscheinung. Es ist symptomatisch,

dass Grossbanken sogar qualifizierte

Spezialisten für die Finanzierung
von Hotelinvestitionen beschäftigen, was
ihnen erlaubt, Kreditgesuche besonders
sorgfältig zu bearbeiten.

Grosse Betriebe haben es leichter

Man steht auch unter dem Eindruck,
dass die Banken heute eher bereit sind,
grosszügige, gut konzipierte Hotelprojekte

zu finanzieren als kleinere, mehr
gewerbliche Betriebe, wie sie in unseren
Verhältnissen bisher vorherrschten. Die
Banken haben sehr genau erkannt, dass
kleine Betriebe, insbesondere bei
Neubauten, zu kopflastig sind und dass sich
die Rentabilitätsverhältnisse mit
zunehmender Betriebsgrösse im allgemeinen
verbessern.

Ketten geniessen Vertrauen

Auch scheinen Geldgeber mit besonderer

Vorliebe neue Betriebe zu finanzieren,

die einer erfolgreichen Kette
angeschlossen sind. Obwohl bisher in unserem

Land Konzentrationstendenzen im

Gastgewerbe in relativ bescheidenem
Ausmass festzustellen waren, ist damit
zu rechnen, dass in den kommenden
Jahren Hotel- und vor allem auch
Restaurationsketten entstehen werden, die
sich die Vorteile des Grossbetriebes, wie
hochqualifiziertes Management, zentraler
Einkauf und schlagkräftiges Marketing,
zunutze machen können. Solche Gebilde
dürften vor allem auch bei der Finanzierung

ihrer Projekte leichter ans Ziel
gelangen als kleinere Einzelunternehmen.

Erweiterte Tätigkeit der Gesellschaft für
Hotelkredit

Nachdem das Bundesgesetz über die
SGH zeitlich begrenzt ist, muss in den
nächsten Monaten die Revision desselben

an die Hand genommen werden. Dabei

hofft man, dass in Zukunft auch bei
Neubauten die Mitwirkung der SGH möglich

wird. Dieser Wunsch steht allerdings
in Konflikt mit der Situation auf dem
Arbeitsmarkt, und die Bundesinstanzen
könnten mit einem gewissen Recht darauf

hinweisen, dass die Schaffung neuen
Hotelraumes mit Unterstützung des Bundes

im Widerspruch stehe mit der
Arbeitsmarktpolitik des Staates.

Hilfe für das Berggebiet

Persönlich bin ich überzeugt, dass die
Revision der SGH-Gesetzgebung im
grösseren Rahmen der sich gegenwärtig
in Ausarbeitung befindlichen Gesamtkonzeption

für das Berggebiet gesehen werden

muss. In diesem Programm spielt
sicher der Fremdenverkehr eine bedeutende

Rolle. Es wird darum gehen,
touristisch erschliessungswürdige Regionen
zu erarbeiten und diesen Regionen bei
der Schaffung ihrer Infrastruktur mit
Bundes- und kantonalen Mitteln
beizustehen, um ihre wirtschaftliche Entwicklung

in die Wege zu leiten. Wenn irgendwo

eine Region touristisch neu erschlossen

werden muss, bedingt dies aber
auch den Bau von Hotels. Dabei ist
natürlich der geschäftliche Erfolg eines
solchen Betriebes in einer «neuen»
Gegend nicht dermassen gesichert wie in

einem renommierten erfolgreichen Kurort.

Um so schwieriger dürfte die
Finanzierung eines solchen Hotels in einer
neuerschlossenen Region sein. In derartigen

Fällen wäre man deshalb auf die
Kredithilfe der SGH ganz besonders
angewiesen.

Die Konzeption der Hilfe an das Berggebiet

geht ja davon aus, dass der
ortsansässigen Bevölkerung die Existenzgrundlage

verbessert werden soll. Man strebt
an, Arbeitskräfte in Gebirgsregionen
über neue Arbeitsstätten zurückzuhalten.
Ich glaube deshalb, dass

eine Erweiterung der bestehenden
Gesetzgebung über die SGH im Rahmen
der Konzeption der Hilfe an das Berggebiet

toleriert werden könnte und nicht im

Widerspruch zur übrigen Arbeitsmarktpolitik
des Bundes stehen würde.
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Unter uns...
Entre nous...

SHV SSH

Säance du comlte central

Le marche de l'emploi: Probleme no 1

Le comlte central de la SSH a siege les 9 et 10septembre 1971 ä Berne et a tralte un
ordre du Jour particuliörement charge.

La situation toujours plus grave du
marchö de l'emploi a de nouveau consti-
tuö le centre des deliberations. La situation

est particulidrement critique dans
les ötablissements ouverts toute l'annee.
De nombreux entretiens ont eu lieu aveo
les milieux politiques et economiques.
Les associations d'employeurs se sont
adressdes ä nouveau avec la derniöre
Energie au Conseil federal pour obtenir
une modification des prescriptions sur
les travailleurs ötrangers.

Les prescriptions aujourd'hui en vigueur
ne tiennent aucun compte des conditions
particuli&res de l'industrie höteliere Suisse.

II faut faire quelque chose de däcisif
pour que l'industrie höteliere ne soit pas
encore davantage menacäe dans son
existence.

Au cours de cette säance, une large place

a et6 en outre accordöe aux questions

6conomiques et politiques, en
particular ä la Situation de l'hötellerie ä la
suite de la crise du dollar et aux problö-
mes de la politique conjoncturelle, du
plan d'amenagement du territoire et de
la protection de l'environnement. Le
comite central demande aux sections de
faire preuve d'une activite accrue dans
les communes, les regions et les cantons

en ce qui concerns le plan d'amönage-
ment du territoire. Une circulaire sera
prochainement adressde aux sections ä
ce propos. En outre, le comite central a
d6cid6 de traiter de maniöre approfondie
l'ensemble de la question complexe du
plan d'amönagement du territoire lors de
l'assemblöe extraordinaire des d6iegu6s
du 24 novembre 1971 ä Berne.

L'assemblöe des dölöguös devra aussl
se prononcer sur ('introduction de l'assu-
rance-vieillesse complömentaire obliga-
toire dans les entreprises, pour que les
vieux ]ours des hötellers et de leurs col-
laborateurs soient assures.

Le comite central a approuve les directives

öiaboröes en commun avec tous les
milieux intöressös sur la protection con-
tre l'incendie dans les hotels. Ces directives

seront encore adressees cette
annöe ä tous les membres.

La campagne «Le printemps des moins
jeunes» sera poursuivie dgalement en
1972/73.

Des Elections dans des commissions, les
problömes de l'Ecole höteliäre, le budget
1972 et de nombreux points d'une moin-
dre importance figuraient encore ä Vordre

du jour.

Aufruf an Küchenchefs und Köche
Im kommenden Wintersemester können
erneut Vorbereitungskurse auf die höhere

FachprUfung für Küchenchefs an den
Gewerbeschulen von Bern und Zürich
durchgeführt werden. Ebenso Ist ein
Internatskurs in Interlaken vorgesehen.

Aufnahmebedingungen:
Bestandene Lehrabschlussprüfung als
Koch und mindestens 6jährige Tätigkeit
im Kochberuf seit dem Abschluss der
Lehrzeit, wovon 2 Jahre in gehobener
Stellung.

Fächer und Stunden:
Die Vorbereitungskurse umfassen 140
Stunden theoretischen Unterricht
(Bern 146) in den verschiedenen
Fächern, die an der Prüfung verlangt werden.

Beiträge:
Mitglieder der Union Helvetia und der
PAHO können in den Genuss von Beiträgen

dieser Organisationen gelangen.

Kursdaten:
Bern: 25. Okt. 71 bis ca. 23. März 72
Zürich: 11. Okt. 71 bis ca. 6. März 72
Interlaken: 15. Nov. 71 bis 4. Dez. 71

(3 Wochen im Internat)
Kursorte:
Schulhaus Lorrainestrasse 1 der
Gewerbeschule Bern
Schulhaus Heinrichstrasse 240 der
Gewerbeschule Zürich
Hotel Seiler au Lac, Bönigen bei Interlaken

Kursgelder:
Bern: zirka Fr. 150.-
Zürich: Fr. 26 - bis Fr. 65.- (nach Bürgerund

Steuerort)

Interlaken: Fr. 400.- (Unterricht),
Fr.300- (Internat) total Fr.700.- inkl.
Unterkunft und Verpflegung.

Anmeldefristen:
Bern: 23. September 1971
Zürich:
Interlaken:

11. Oktober 1971
10. Oktober 1971

Anmeldestellen:
Schweizerische Fachkommission für das
Gastgewerbe, Dreikönigstrasse 34, 8002
Zürich (Tel. 01 / 36 72 22)
Für Zürich: Fachkommission für das
Gastgewerbe, Dreikönigstrasse 34, 8002
Zürich (Tel. 01 /36 72 22)

Ausschneiden und einsenden

An:
Schwelzerische Fachkommission für das
Gastgewerbe,
Dreikönigstrasse 34, 8002 Zürich

Der Unterzeichnende Interessiert sich
für den Vorbereitungskurs in

und ersucht um Zustellung des Programmes
und der Anmeldeformulare

Name, Vorname:

Adresse:

Datum:

Unterschrift:

Der juristischewn
Haftung des Hoteliers für von Gästen
eingebrachte Sachen
(Fortsetzung)

7. Umfang der Haftpflicht
Zur Frage, In welchem Umfang der Hotelier

hafte, wenn seine Gäste an
eingebrachten Sachen Schaden erleiden, sind
folgende wesentliche Unterschiede zu
beachten:

• Trifft den Hotelier oder sein Personal
am Eintritt dieses Schadens ein
Verschulden irgendwelcher Art, Ist die
Haftung hinsichtlich des Schadenbetrages

unbegrenzt.
Beschädigt ein Angestellter ein
Kleidungsstück eines Gastes, ist es auf
Kosten des Hauses zu reparieren
oder zu ersetzen, wenn sich eine
tadellose Ausbesserung als unmöglich
erweist. Der Schadenersatzbetrag
errechnet sich nach dem Verkehrswert
des Kleidungsstückes, kann somit bei
einem kostbaren Mantel eine erhebliche

Höhe erreichen.

• Gelingt dem Hotelier der Nachweis,
dass weder ihn noch sein Personal
am eingetretenen Schaden ein
Verschulden trifft, hat dies eine Begrenzung

der Ersatzpflicht auf Fr. 1000.-
zur Folge.
Entgegen der gewöhnlichen, auf dem

Grosse Käse - klein verpackt
Bis 2000 rindenlose Frühstücksportiön-
chen zu 35 g können aus einem einzigen
Emmentalerleib geschnitten werden! Ein
grosser Vorteil der neuen Verpackung
von Emmentaler und Greyerzer ist die
zweimonatige Aufbewahrungszeit (im
Kühlschrank, wohlverstanden). Ein weiterer

Vorteil dürfte in den zahlreichen
Verwendungsmöglichkeiten liegen. (Bezugsquellen:

HOWEG oder Ihr üblicher
Käselieferant.)

Verschulden beruhenden Schadenersatzpflicht

hat der Gesetzgeber in
Art. 487 Absatz 2 OR eine vom
Verschulden unabhängige Kausalhaftpflicht

festgelegt. Diese Haftpflicht
bleibt aber in jedem Fall auf
Fr. 1000.- beschränkt. Erfolgt die
oben erwähnte Beschädigung des
Mantels nicht durch einen Angestellten

des Hotels, sondern durch einen
aussenstehenden Dritten, schuldet
der Hotelier dem geschädigten Gast
nur Fr. 1000- Schadenersatz.

• Eine weitere Unterscheidung bezieht
sich auf die Natur der von den
Gästen eingebrachten Sachen, indem
Art. 488 OR eine besondere Regelung
für Wertgegenstände enthält.
Als Wertgegenstände gelten Schmuck,
Wertpapiere, grössere Geldbeträge,
d. h. Beträge von mehr als Fr. 1000.-
usw. Für solche Gegenstände kennt
das Gesetz eine Hinterlegungspflicht
des Gastes, d. h. sie müssen dem
Hotelier zur Aufbewahrung übergeben
werden. Eine Ausnahme besteht nur

solange, als der Gast die betreffenden

Gegenstände tatsächlich benötigt,
was beim Schmuck während eines
Anlasses sowie unmittelbar vorher und
nachher der Fall sein kann. Im übrigen
gilt folgendes:

- sind sie ihm zur Aufbewahrung
übergeben worden, haftet er unbegrenzt,
es sei denn, er könne nachweisen,
dass ihn und sein Personal kein
Verschulden treffe, indem jede erforderliche

Sorgfalt für eine sichere
Aufbewahrung beachtet worden ist;

- in gleicher Weise haftet der Hotelier,
wenn er sich weigert, Wertgegenstände

zur Aufbewahrung anzunehmen;
- ist eine Aufbewahrung für den Gast

nicht zumutbar, z. B. bei während
eines Anlasses getragenem Schmuck,
haftet der Hotelier wie bei gewöhnlichen

Gegenständen, d. h. bei
Verschulden unbeschränkt und ohne
Verschulden bis Fr. 1000.-;

- unterlässt der Gast eine Deponierung
von Wertgegenständen, obschon ihm
dies zuzumuten gewesen wäre,
beschränkt sich die Haftung auf
Verschulden. B. M.

Fortsetzung folgt

Personalführung
und Organisation
Im Dienstleistungsbetrieb spricht die
Qualität der Mitarbeiter eine ausschlaggebende

Rolle, und besonders in Zeiten
angespannter Arbeitsmarktverhältnisse
ist es für jeden Chef wichtig, auf verant-
wortungsbewusste, tüchtige Mitarbeiter
zählen zu dürfen. Die Gewinnung, Förderung

und Erhaltung qualifizierten Personals

ist wohl das Ziel eines jeden
Unternehmers.

Dabei wollen wir Ihnen helfen - helfen
mit unseren Kursen für Betriebsinhaber
und Direktoren über Personal- und
Führungsprobleme. Sie finden dieses Jahr
statt:

25. Oktober bis 29. Oktober 1971
und
29. November bis 3. Dezember 1971.

In beschaulicher Kursatmosphäre werden

die Grundgesetze der Menschenführung

besprochen, moderne Hilfsmittel
der Führung und Organisation erarbeitet
und Erfahrungen aus der Praxis diskutiert.

'
Haben Sie sich schon angemeldet? Und
Ihre Frau?

ERFA-Gruppe 7
in Adelboden
Unter dem Vorsitz von R. Bezzola tagten
die Mitglieder der ERFA-Gruppe 7 am
6./7. September im' Sport- und Kurhotel
Nevada in Adelboden.'' Auf der Traktandenliste

figuriertöh der Betriebsvergleich
1970, die Lohnerhebung Sommer 1971

sowie ein Schnellkursus über neuzeitliches

Kostenrechnen im Hotelgewerbe.
Im weiteren Messen sich "die Hoteliers
über das vielfältige Ausbildungskonzept
des SHV orientieren.
Der Betriebsvergleich 1970, an dem sich
9 Vertreter der Saisonhotellerie beteiligten,

zeigte ein günstiges Gesamtergebnis.
Die Mehrzahl der Vergleichsteilnehmer
vermochten die Wirtschaftlichkeit

ihrer Betriebe zu halten oder sogar etwas
zu verbessern. Trotz Mehrfrequenzen
und der damit verbundenen Erlössteigerung

mussten demgegenüber zwei
Betriebe infolge starker Lohnsteigerungen
eine relativ kräftige Einbusse ihrer
Wirtschaftlichkeit in Kauf nehmen. Die
Kostenrelationen der übrigen Vergleichsbetriebe

blieben einigermassen im
Rahmen.

Die Kostenexplosionen im Personalsektor
veranlassten den Obmann der ERFA-

Gruppe, eine weitere Lohnerhebung mit
Stichtag per 31. Juli 1971 vorzunehmen,
nachdem sich schon bei der Winter-Lohnerhebung

bemerkenswerte Lohnsteigerungen

feststellen Messen. Bedeutende
Umsatzzunahmen werden weiterhin
notwendig sein, um die kommenden
Lohnforderungen abzudecken und die relativen

Lohnkosten zu halten.
Mit seinem Kurzreferat über das «Direct
Costing» versuchte Dr. Riesen die ERFA-
Mitglieder in die «Geheimnisse» der
Kostenrechnung einzuführen. Mehr denn je
wird sich der kostenbewusste Hotelier
mit der Berechnung des Rentabilitäts-
punktes seines Betriebes befassen müssen.

Dazu bedarf es u. a. der Kenntnis

der Kostenabhängigkelten vom
Beschäftigungsgrad. Die hohe Fixkostenbelastung

im Beherbergungssektor sollten
jeden Hotelbesitzer veranlassen, sich über
seine Preisuntergrenze ein genaues Bild
zu verschaffen.
Die nächste Arbeitssitzung der ERFA-
Gruppe 7 wird bereits im Februar 1972
in Davos stattfinden. Unter anderem werden

bei dieser Gelegenheit die Kosten
der Gästeunterhaltung sowie die Kostenanteile

an der Infrastruktur der Gemeinden

zur Sprache kommen. EBL

Dienstaltersgeschenke

für Hotelangestellte
Bereits geht das Jahr 1971 zur Neige.
Denken Sie bitte rechtzeitig an die
Treuegeschenke für Ihre Angestellten.
In einer von Personalknappheit geprägten

Zeit sollte es keinem Arbeitgeber
schwerfallen, treuen Mitarbeitern ein Lob
auszusprechen.

Ein geschriebenes Lob in Form eines
Diploms erhöht die Freude ganz erheblich.
Wird zusätzlich ein geschmackvolles
Präsent überreicht, verleihen Sie dem
Dienstaltersgeschenk den Ausdruck
einer echten Anerkennung. Zu einigen
Anregungen in dieser Richtung verhilft
Ihnen die Materialverwaltung des SHV. Wir
beraten Sie gerne beim Auswählen von
Geschenken, seien es Medaillen,
Armbanduhren oder Wecker.
Wir bitten Sie jedoch zu beachten, dass
das Gravieren der erwähnten Artikel
mindestens drei Wochen dauert. Also
rechtzeitig aufgeben!
Für Bestellungen benötigen wir von
Ihnen folgende schriftlichen Angaben:

Name und Vorname des Angestellten,
Herr, Frau oder Fräulein, gewünschte
Sprache des Diploms (deutsch, franz.,
ital.)
Anzahl der Dienstjahre oder Saisons,
die Jahre 19.. bis 19.. einschlies-
send, auf dem Diplom einzusetzendes
Datum, sowie die genaue Bezeichnung
des Hotels.

Oder noch einfacher, verlangen Sie unser

spezielles Bestellformular.

Schweizer Hotelier-Verein
Materialverwaltung
Monbijoustrasse 31

Tel. 031 / 25 72 22
3001 Bern

Hotel Waldhaus Flims
Langjährige Mitarbeiter

Anlässlich der diesjährigen Personalfeier
Anfang September wurden 56 Mitarbeiter
geehrt, die zwischen 5 und 46 Jahren in
den Häusern der Kurhotels und Seebad
AG (Parkhotel, Hotel Segnes) tätig sind.
Luigi Vetti ist als Mechaniker bereits 46
Jahre im Parkhotel beschäftigt. 10 Mitarbeiter

sind zwischen 20 und 30 Jahren
angestellt, 20 Mitarbeiter zwischen 10
und 19 Jahren, 25 Mitarbeiter zwischen 5
und 10 Jahren. Wir gratulieren.

Ausstellungen
und Messen
25. September bis 1. Oktober 1971

ANUGA, die grösste Nahrungs- und Ge-
nussmittelausstellung der Welt. 3200
Firmen aus 56 Ländern auf 150 000
Quadratmetern Ausstellungsfläche. In Köln.

5. bis 8. Oktober 1971

RESTA, die offizielle Fachmesse der
Hotel-, Restaurant-, Grossküchen-, Cafä-
und Self-service-Branche in Skandinavien.

In Malmö.

14. bis 25. Oktober 1971

EQUIP'HOTEL, Fachausstellung für das
Hotelgewerbe, 800 Aussteller auf 30 000
Quadratmetern Fläche. In Paris.

27. Oktober bis 7. November 1971

Salon des Arts menagers, kombiniert mit
der EXPOVINA, an der 60 Weinproduzenten

über 700 Weine vorstellen. In Genf.

31. Oktober bis 7. November 1971

6. Internationale Ausstellung der
Ausrüstungen für Handel und Tourismus.
Einrichtungen, Lebensmittel und Getränke
für das Gastgewerbe. In Mailand.

17. bis 23. November 1971

IGEHO 71, Internationale Fachmesse für
Gemeinschaftsverpflegung und Hotellerie
mit Sonderschauen Gastronorm,
Industrielle Gastronomie, Schwimmbäder und
Sportanfagenbau, Fitness-Center. In
Basel.

US Uriternehmerschulung

Oeffentliche Arbeitstagung

durchgeführt im Rahmen des Seminars
SHV für Unternehmungsführung in Hotellerie

und Restauration.

Organisatorische und technische
Neuerungen zur
Leistungssteigerung im Gastgewerbe

- Anforderung an die Betriebsführung im
Zeichen des technischen Wandels
- Arbeitsvorbereitung und Personaleinsatz

- Einsatz technischer Hilfsmittel

- Technische Neuerungen im
Verpflegungssektor

- Einbezug des Gastes in die Leistungserstellung

- Rationalisierungskonzepte

Datum: Montag, 15. November 1971,
9.00 bis 17.15 Uhr

Tagungsort: Kursaal Baden

Dokuments- Die Tagungsteilnehmer er-
tion: halten eine auf die Praxis

ausgerichtete Dokumentation.

Sie wird nur an
Tagungsteilnehmer abgegeben

Teilnehmer- Fr. 130.-, inbegriffen: Ta-
gebühr: gungsgebühr, Dokumenta¬

tion, Mittagessen einschl.
Getränk, Pausenkaffee und
Nachtischkaffee.

Anmeldung: Die Ueberweisung der Teil¬
nehmergebühr auf
Postcheckkonto 30-1674 gilt
gleichzeitig als Anmeldung,
oder schriftlich an:

Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung für berufliche
Ausbildung
Unternehmerschulung
Monbijoustrasse 31

Postfach 3001 Bern
Tel. (031) 25 72 22

Cours de f lambage
et de decoupage
ä l'Ecole höteliere
Ce cours, reserve aux professlonnels,
sera donnä en langue franqaise ä l'Ecole
höteliäre

du 18 au 20 octobre
1971
et sera räpätö
du 21 au 23 octobre 1971.

Le nombre des participants est stricte-
ment limitä ä 20 par cours; aussi les
inscriptions seront-elles prises en consideration,

dans l'ordre d'arriväe des verse-
ments de la finance de cours.

Programme:

Les 3 matinees seront räserväes au
decoupage, et les apräs-midis ä la
preparation des mets et au flambage qui
constitue l'essentiel du cours.

Materiel:

II sera fourni aux participants par l'Ecole.

Tenue:

Des blouses seront mises ä disposition
par l'Ecole.

Prix:

fr. 285.-, y compris le materiel, la
documentation et les 5 repas.

Logement:

Sur demande, l'Ecole reservera une
chambre dans un hötel.

Reception des participants:
Le premier jour du cours ä 8 h. 45, au
secretariat de l'Ecole höteliäre, avenue
de Cour 119, 1007 Lausanne.
Ecole höteliere de la SSH
Case oostale 22
moo Lausanne 3
tel. (021) 26 59 23

Telex: 24004

Bulletin d'inscrlption (ä decouper et ä

renvover ä l'adresse (ci-dessus)
Je m'inscris provisoirement au cours de
flambage et de decoupage
* du 18 au 20 octobre 1971
* du 21 au 23 octobre 1971

ä l'Ecole höteliöre de Lausanne, et m'en-
qaqe ä verser la finance de cours de
fr. 285 - au CCP No 10-2635. L'inscription
ne devient definitive que par le paiement
de la finance de cours.

* Monsieur, Madame, Mademoiselle

Nom et orenom:

Domicile et adresse;

Date:

Signature:

Je däsire oue l'Ecole me reserve une
rbembre dans un hö'el * Oui / Non
Si oui, la veille d6iä * Oui / Non
* Biffer la mention inutile
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Avec les premiers frimas, les piscines couvertes, l'äquipement de pointe des villes et stations touristiques, redeviennent fort
achalandäes. Ici, la nouvelle piscine de Locarno. (Photo Flammer)

Conference des chefs d'agences
de I'ONST
Tous les 3 ou 4 ans se dörouie dans notre pays la conference des chefs d'agences
de I'Office national Suisse du tourisme. Cette annäe, cette importante reunion s'est
däroutee du 13 au 18septembre ä Zurich, Berne et Brigue.

Elle est presides par M. Werner Kämpfen,

directeur de I'ONST, en presence de
son vice-president, M. Gastone Luvini, et
avec la participation des representants
suivants: MM. M. Adank (San Francisco),
B. Baroni (Stockholm), H. Dutler (Vien-
ne), G. Egli (New York), H. Felber
(Francfort), D. Frigerio (Milan et Rome),
A. Heuberger (Bruxelles), H. Klee
(Amsterdam), A. Kunz (Londres), R. Mot-
tier (Le Caire), W. Rotach (Paris), M.
Scherrer (Copenhague), A. Weidmann
(Buenos Aires) et H. Zimmermann
(Madrid).

Relations Internes et politique tourlstique

Cette conference a 6t6 consacr6e ä
l'examen de toutes les questions d'ordre
Interne ayant trait aux täches des chefs
d'agences ä I'etranger qui, par ce
«retour aux sources», confrontent leurs
problämes specifiques et leurs idees et
redefinissent leur fonction, afin d'en
obtenir des räsultats efficaces. De nom-
breuses questions ont et6 abordees: pro-
pagande, promotion de vente, relations
exterieures, position de la Suisse sur le
plan touristique international, grandes
lignes de la politique de propagande,
aperpu des difterents marches. M. Kämpfen

a ägalement profite de cette reunion
pour faire un tour d'horizon des proble-
mes du tourisme actuel.

Le programme avait egalement prevu
des entretiens, au niveau des dirigeants,
avec les delegations de divers organis-
mes touristiques: OFF, PTT, Swissair,
Union des entreprises suisses de transports,

Association Suisse des entreprises
de transport ä cäble, Associations routie-
res, Association Suisse des directeurs

d'offices de tourisme et Societe suisse
des hoteliers.

La SSH accueille ä l'IRS

La reservation eiectronique de chambres
d'hötel, exemple-type de rationalisation
moderne attestant du dynamisme des
hoteliers ouverts sur i'avenir, fait desor-
mais partie de l'image de la SSH. Peut-
etre est-ce la raison pour laquelle notre
soicete a accueilll ses hötes d'un jour
dans le nouveau bätiment de l'Union
postale universelle, siege de International

Reservation Switzerland.
Une seance de travail tres fructueuse a
permis aux principaux dirigeants et
cadres de la SSH d'ouvrir un dialogue
avec les chefs d'agences. Sous la hou-
lette de M. Marcel Burri, vice-president
de la SSH, et en presence de quelques
membres du comite central, dont M. E.
Fringer, president d'lRS, la reunion a
comporte plusieurs brefs exposes sur les
differentes activites du Centre SSH. M.
H.-D. Burkhalter, directeur d'IRS, a
pr6sente le Systeme de reservation
eiectronique, dont le centre terminal a parti-
culierement interesse les participants.
Une discussion s'engagea ensuite sur
diverses questions pratiques, portant sur
la presentation du Guide Suisse des
hotels, les reclamations des clients, les
prix minimum et maximum des prestations

hötelidres et le fonctionnement du
Systeme de reservation.
Nous sommes convaincus que ce voyage
d'etudes et que cette semaine de recy-
clage auront largement profite ä ces
ambassadeurs du tourisme suisse ä
I'etranger et nous leur souhaitons natu-
rellement beaucoup de succes dans
leurs activitesl J. S.

Ausbau des Flughafens
Basel-Mülhausen
Die Stimmberechtigten des Kantons Basel-Stadt befinden an diesem Wochenende
über die Vorlage zur Pistenverlängerung des Flughafens Basel-Mülhausen auf 4000 m.
Die Kosten: 17 Millionen für Basel-Stadt und 9 Millionen für den Bund. - Wir baten
Dr. Th. Stauffer, Direktor des Flughafens, uns einige Informationen über die touristische

Bedeutung des drittgrössten Flughafens in der Schweiz mitzuteilen. (Leicht
gekürzt durch die Red.)

Auf dem Flughafen Basel-Mülhausen
werden im laufenden Jahr gegen 800 000
Passagiere ankommen und abfliegen.
Wenn diese Zahl gegenüber dem
Verkehr auf den beiden anderen schweizerischen

Flughäfen, Genf und Zürich, eher
bescheiden ausfällt, so ist der Flughafen
Basel trotzdem ein wichtiger Trumpf im
schweizerischen Fremdenverkehr. Kein
anderer schweizerischer Flughafen ist so
stark auf den Verkehr mit ausländischen
Touristen spezialisiert wie Basel-Mülhausen.

Seit den 50er Jahren: Kettenfiüge
Bis zum Beginn der fünfziger Jahre war
im Luftverkehr der reine Tourist dem
Geschäftsreisenden praktisch gleichgestellt.
Er benützte die gleichen, meist staatlichen

Luftverkehrsgesellschaften, flog auf
den gleichen Flugzeugen, zu gleichen
Tarifen. Erst als einige private
Luftverkehrsgesellschaften erkannten, dass es
möglich war, mit Hilfe besonders
arrangierter Touristenreisen in das international

scharf kontrollierte Tarifgefüge
einzubrechen, wurde das Flugzeug ein Mittel

des Massentourismus. Das Zeitalter
der Gruppenreisen auf Kettenflügen
begann.

Die Uebernahme des Risikos der vollen
Auslastung des Charterflugzeugs durch
den Reiseorganisator sowie die
wirtschaftliche Ausnutzunq anderer
Dienstleistungen machen die Gruppenreisen
auf Kettenflügen preislich dermassen
attraktiv.

Basel: wichtiges Zentrum für Charterverkehr

Der Fluqhafen Basel-Mülhausen war in
den fünfziger Jahren neben den typi-

So wurden beispielsweise im Jahre 1970
auf dem Flughafen Basel-Mülhausen
durch lATA-Gesellschaften rund 50 000
Passagiere von und nach England
transportiert. Dabei wird es sich bei knapp
der Hälfte um Touristen gehandelt
haben. Dazu kamen nun aber rund 230 000
«reine» Touristen, die mit privaten
Chartergesellschaften flogen, und im
Durchschnitt rund 10 Tage in der Schweiz
zubrachten.

Basel: Supermarkt
und Mot-Hotel
Projekt unterliegt noch dem Baustopp

sda. In Verbindung mit einem Supermarkt

soll in Kleinbasel ein Mot-Hotel
entstehen, das zusammen mit einem daran

angeschlossenen Gästehaus in 180
Zimmern der Kategorie B über insgesamt

231 Normalbetten, dazu 76 Reservebetten,

verfügt. In zwei unterirdischen
Einstellhallen sind Parkgelegenheiten für
132 Personenwagen vorgesehen. Für das
Projekt hat der Genossenschaftsrat von
Coop Basel ACV unter Ausschluss des
Referendums einen Kredit von 26,8
Millionen Franken bewilligt.
Die Bewilligung der kantonalen Instanzen

zum Abbruch dpr heute nicht mehr
bewohnten Liegenschaften auf dem
Bauareal sowie die Baubewilligung ist im Juni

erteilt worden, doch untersteht das

Vorhaben bezüglich des Ausführungstermins
der Beurteilung der eidgenössischen

Baustopp-Instanzen. Die Behörden
des ACV erhoffen eine Ausnahmebewilligung,

weil das Projekt baureif und die
Finanzierung gesichert sei. Zudem bestehe

gemäss einem Gutachten des Instituts
für Fremdenverkehr an der Universität
Bern in Basel ein akuter Bedarf an
Hotelbetten der Kategorie B.

Organisation d'un office de tourisme

Un expert suisse
ä Bruxelles
Nous apprenons que notre collaborateur
et ami, M. Paul-Henri Jaccard, directeur
de l'Association des Interöts de Lausanne,

a ätö invitö ä präsenter ä Bruxelles
un exposä introductif sur l'organisation
et les fonctions d'un Office de tourisme.
Cette flatteuse invitation iui a ete adres-
see par le Conseil provisoire de l'agglo-
nrteration bruxelloise qui a räcemment
decide de cräer un office de tourisme et
d'information comprenant la ville de
Bruxelles et 18 communes environnantes.
Nos complimentsl

Un lac artificiel au
Comptoir de Martigny
Un journal de Suisse romande präsente-
ra aux visiteurs de 1a Foire-Exposition du
Valais, du 2 au 10octobre 1971, une
interessante nouveaute. En effet, chacun
pourra s'essayer au teteguidage de hors-
bords sur un petit lac artificiel. Seul ou
face ä un adversaire, le visiteur tentera
de boucler le parcours dälimite par des
bouees, le plus rapidement possible. II

aura ä sa disposition un poste emetteur
avec lequel il pourra diriger ä droite ou
ä gauche son bateau de course et sur-
tout Iui donner de la vitesse.
C'est une attraction moderne qui sera
dotee chaque jour de prix et qui reunira
le 10octobre les vainqueurs journaliers
pour une grande finale. Gageons que
chacun voudra s'essayer au teteguidage
et mener ä bon port le magnifique hors-
bord mis ä sa disposition. Cette attraction

est präsentee ä la halle 6 par le
journal «La Suisse».

Tourisme et lutte contre le bruit

Les luges ä moteur
interdites
(ATS) La commission intercantonale de
la circulation routiäre a traitä, lors de sa
session de septembre, du probleme des
luges ä moteur. La commission est d'avis
qu'en principe l'emploi de tels vähicules
ä chenilles sur les terrains ouverts au
public est intolerable, cela tant en raison
du bruit provoquä par ces vähicules
qu'eu ägard aux dangers d'accidents. Le
bruit de ces vähicules equivaut ä celui

d'une tronponneuse de bücheron et leur
vitesse constitue un danger pour les
skieurs et les lugeurs. Des mesures res-
trictives doivent etre prises pour l'hiver
prochain däjä.
Cependant, l'emploi de luges ä moteur
ne serait pas interdit dans les cas oü il
se räväle näcessaire (pour le service
rrtedical et de sauvetage, le service ä
domicile pour des habitations isotees ne
pouvant etre desservies par un autre
moyen, pour i'entretien des pistes, pour
des courses näcessaires ä l'exploitation
forestiäre et agricole, ainsi que des
courses militaires).

Extrait du service de presse de la SSH:

Le guide de la couche
et de la table
Oü et ä quel prix puis-je loger et mteten-
dre lorsque j'arrive et säjourne dans un
endroit que je ne connais pas? Que
m'en coutera-t-il, en outre, pour m'as-
seoir devant une table bien garnie? Le
Guide suisse des hotels pour I'annee
1972 qui vient de sortir de presse räpond
ä cette question de A(arau) ä Z(weisim-
men). II donne des renseignements sur
les prix de chambre et de pension de
plus de 3000 hotels, pensions, ätablisse-
ments de eure et cliniques, ainsi que des
Indications sur les buffets de gare et les
restaurants affiliäs ä la Sociäte suisse
des höteliers. Les prix publiüs sont obli-
gatoires pour l'annäe 1972.
Le tableau des sports praticables, ainsi
que les indications sur les stations
thermales et les stations climatiques sont
ägalement precieux pour tous les voya-
geurs. Les personnes qui düsireraient, ä

Itetranger aussi, descendre dans des
hötels dirigäs par des höteliers suisses,
trouveront ägalement dans le guide une
liste des membres de la Societe suisse
des höteliers qui exercent leur activite
dans des pays ätrangers.

sehen Ferienstationen im Mittelmeer
eines der ersten Zentren dieses neuen
Charterverkehrs.
Die der IATA angehörenden, «offiziellen»
Luftverkehrsgesellschaften fürchteten um
die Auslasjung Ihrer Linienflüge und
ergriffen eine Reihe von Gegenmassnah-
men (verbilligte Nachtflüge, Einzel- und
Gruppenflüge i. T. usw.).
Dies hatte zur Folge, dass in Basel der
Linienverkehr wohl erfreulich zunahm,
der Charterverkehr gelegentlich jedoch
stagnierte, um so mehr, als Zürich und
Genf nun ihrerseits vermehrt im
Chartergeschäft benutzt wurden. Im Gegensatz
zu Basel, das für den Charterverkehr von
ausländischen Touristen nach der
Schweiz immer noch weitaus an erster
Stelle steht, dienten die beiden anderen
Plätze jedoch vorwiegend Schweizer
Touristen, die ins Ausland flogen.

Auch Charterpassagiere sind interessante
Touristen

Nahezu die Hälfte des Verkehrs auf dem
Flughafen Basel-Mülhausen ist Charterverkehr,

d. h. rund 350 000 Passagiere
Beim Linienverkehr, d. h. bei rund
450 000 Passagieren handelt es sich zum
grösseren Teil um schweizerische oder
ausländische Geschäftsleute. Letztere,
mit meist nur kürzerer Aufenthaltsdauer
in der Schweiz, fallen für den Fremdenverkehr

nicht stark ins Gewicht. Auch
wenn ein Teil der in Basel im Charterverkehr

ankommenden Touristen die
Schweiz nur im Transit besucht - wobei
jedoch meist auf der Fahrt nach Italien
oder Oesterreich 2-3 Tage Aufenthalt
eingeschlossen werden - verbleiben
noch viele Uebernachtungen, viele Reisen

und viele Einkäufe in der Schweiz.

Dds Interview'XT: rtiiBMHmn • •» i

heute mit Dr. P. Gutzwiller, Direktor des
Verkehrsvereins Basel

Der Verkehrsdirektor ist mehr
als «Unternehmer»»

Wie hat Basel seine Fremdenverkehrsinteressen

organisiert? Wie sind die
Aufgaben auf öffentliche und private Institutionen

verteilt? Ist der Verkehrsdirektor
sehr selbständig oder reden ihm zu viele
drein?

Der Staat bezeugt sein Interesse am
Fremdenverkehr handgreiflich, als
Geldgeber durch Gewährung ansehnlicher
Subventionen, aber auch als grosszügiger

Gastgeber bei Empfängen anlässlich

von Kongressen, Messen und Tagungen.

Nicht hoch genug zu schätzen ist
die Rolle der Schweizer Mustermesse,
vor allem als Organisatorin zahlreicher
Fachmessen und Kongresse. Dass die
Mitglieder des Hotelier- und Wirtevereins
tätigen Anteil an touristischen Belangen
nehmen, versteht sich von selbst. Wie
man sieht, sind die Verhältnisse in Basel
nicht viel anders als sonstwo in der
Schweiz.
Kleinlichkeit gehört nicht zum Charakter
der Basler; jedenfalls lässt sich unter
der verständnisvollen Führung des
Präsidenten A. Kienberger und des
Geschäftsleitenden Ausschusses frei und
selbständig arbeiten. Und zum Glück
verhindert zuweilen wohlwollende Kritik,
dass die eigenen Bäume allzusehr in den
Himmel wachsen

Im Jahresbericht des Verkehrsvereins Ist
erwähnt, dass sich die Mitgliederzahl
seit der Reorganisation von 1500 auf
3400 erhöhte. Wie haben Sie Mitglieder
geworben und wie sind die Mitgliederbeiträge

festgelegt? Beteiligen sich Handel

und Gewerbe an der Finanzierung
ausreichend?

Von den 3400 Mitgliedern sind sicher
nicht einmal die Hälfte am Fremdenverkehr

in Basel beteiligt oder auch nur
interessiert: der Verkehrsverein Basel
nimmt, wie das «Basler Volksblatt» einmal

schrieb, «in der Stadt eine ganz
besondere Stellung ein. Bei ihm sind nicht
nur die Basler mit dem Bürgerbrief,
sondern alle Einwohner, welchen die Stadt
mit allem Drum und Dran (wenn man so
sagen darf) ans Herz gewachsen ist».
Es ist schön feststellen zu können, dass
fast immer Mitglieder neue Mitglieder
geworben haben; als Belohnung überreichen

wir jeweilen ein Geschenk, z. B. die
Nachprägung eines Basler Doppeltalers.

ii?i

Die Mindestbeiträge für Geschäftsmitglieder

sind auf 30 Fr., für Privatpersonen
auf 15 Fr. festgesetzt. Vor den grossen

Aufgaben, die sich vor einem
Verkehrsverein auftürmen, könnte auch bei
Verdoppelung des Budgets von
ausreichender Finanzierung nicht die Rede
sein; es sei aber gerne zugestanden,
dass Handel und Gewerbe einen fairen
Beitrag leisten.
Die Bezeichnung «Verkehrsverein» wird
von touristisch unerschlossenen
Ortschaften bis zum sehr Initiativen Fremdenort

verwendet. Nach unserer Meinung
sollte ein «Fremdenverkehrsverein» die
örtliche Dachorganisation einer wichtigen

Industrie sein und im Interesse des
gesamtschweizerischen Fremdenverkehrs

überall auf ein gleiches Grundprogramm

verpflichtet sein, wie z. B.
touristische Marktforschung, Angebots- und
Preisgestaltung, Planung und Ausbau
touristischer Anlagen und Einrichtungen
usw. Was halten Sie davon?
Ihre These, die in der Forderung gipfelt,
der Verkehrsdirektor habe ein
«Unternehmer» zu sein, ist heute bei den
Theoretikern hoch im Kurs; zum Glück kann
ich mich auf eine von Dr. Werner Kämpfen

kürzlich öffentlich ausgesprochene
Warnung berufen, die Aufgaben eines
Verkehrsvereins nicht auf das von Ihnen
skizzierte Grundprogramm einzuengen.
Die Entwicklung unseres Tourismus in
Richtung auf eine bedenkenlose
kommerzielle Nutzung und Ausbeutung trägt
den Keim der Selbstzerstörung in sich.
Gewiss, Werbung und Verkauf müssen
sein, mindestens so notwendig ist aber
die Pflege des Tourismus. Ich wehre
mich dagegen, dass man den Fremdenverkehr

bloss noch unter dem Blickwin¬

kel einer «wichtigen Industrie» betrachtet
und die Augen vor den Konsequenzen
schliesst, die sich dann zwangsläufig

einstellen. Zum Pflichtenheft eines
Verkehrsvereins gehört auch die herzliche
Sorge für den Gast, der Kampf für die
Erhaltung der Landschaft, der historisch
gewachsenen Stadt, das Verständnis für
Eigenart und Tradition der eigenen
Bevölkerung, die Rücksichtnahme auch auf
ihre Lebensbedingungen.
Vor 81 Jahren bezeichneten die Gründer
als Aufgabe des Verkehrsvereins Basel
wörtlich «einerseits die Hebung des
Fremdenverkehrs und andrerseits das
Bestreben, im innern Leben und der
Entwicklung der Stadt allem dem mit Nachdruck

entgegenzutreten, was nicht zur
Verschönerung, nicht zur Ehre und nicht
zum allgemeinen Besten Basels dient».
Voll Bewunderung für die Weitsicht dieser

Männer fühlen wir uns noch heute
diesen Sätzen uneingeschränkt verpflichtet.

Entspricht die Basler Hotellerie den
Anforderungen einer Kongress- und Messestadt?

Welche Pläne bestehen neben
den in Bau befindlichen Hotels?
Allen Anforderungen gerecht zu werden
ist auch für die Basler Hotellerie ein
Ding der Unmöglichkeit. Wärend einer
«vornehmen» Messe wird halt zur Hauptsache

Unterkunft in Luxushäusern
verlangt, die Teilnehmer an volkstümlichen
Kongressen dagegen wollen nicht allzuviel

auslegen. Während einiger Tage im
Jahr wäre man um die dreifache
Beherbergungskapazität froh, im Dezember
und Januar aber ist man dankbar, wenn
die Belegungsziffer nicht allzu tief sinkt.
Es ist sicher auch ein Verdienst der Basler

Hoteliers, dass Basel seinen Ruf als
Messe- und Kongressstadt zu wahren
verstand.

Hat die chemische Industrie einen Ein-
fiuss auf den Tourismus, wenn ja,
welchen?

Sie gehen in der Tat nicht fehl, wenn Sie
einen sehr wohltätigen Einfluss der
chemischen Industrie auf den Basler
Fremdenverkehr vermuten. Wir verdanken ihr
einen blühenden Geschäftstourismus.
Was aber die Tradition noblen Mäzenatentums

für die Stadt und ihren Tourismus

bedeutet, mag man am Beispiel des
Zoologischen Gartens ermessen, der bis
heute ohne staatliche Zuschüsse oder
Subventionen betrieben und ausgebaut
wird. Ganz zu schweigen von der Gründung

des Antikenmuseums, den
Schenkungen ans Kunstmuseum, dem Erwerb
der Korewori-Sammlung. Dafür sind wir
sehr dankbar, einmal als Bürger der
Stadt und dann, weil wir meinen, dass
Basel nur als eine lebendige, kulturell
aktive Stadt auf die Länge ihre Stellung
im Tourismus wird erhalten und ausbauen

können.
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Neuzeitliche Ernährung
Ernährungsphysiologische Grundbegriffe

Anlässllch der Herbstzusammenkunft der ERFA I In Zürich (s. unten) referierte
Professor Dr. H. Möhler, Zürich, über einige biologisch-chemische Grundlagen, die bei
der Zubereitung gesunder Nahrung beachtet werden müssen. Folgende Zusammenfassung

wurde für die Leser der HOTEL-REVUE erstellt:

Den menschlichen Organismus hat man
mit einem Auto verglichen, das zum Fahren

drei Arten von Betriebsmitteln benötigt:

• Benzin als Energiespender
• Schmiermittel für eine störungsfreie

Mechanik
• Wasser zur Kühlung
Der menschliche «Motor» braucht - so
kann man mit einer gewissen Einschränkung

sagen - in analoger Weise:

• Hauptnährstoffe (Kohlenhydrate, Ei-
weiss, Fett) als Energiespender

• Schutzstoffe (Vitamine, Spurenele¬
mente, essentielle Fett- und Aminosäuren

u. a. m.) als Schmiermittel
• Wasser zur Kühlung, wobei es im

Organismus noch andere Funktionen zu
erfüllen hat.

Die Hauptnährstoffe: Kohlenhydrate, Ei-
weiss, Fett

Für die drei Hauptnährstoffe gilt die Iso-
dynamie-Regel, die besagt, dass
zwischen diesen Stoffen eine Austauschbarkeit

besteht; sie bezeichnet die verschiedenen

Nährstoffe, die im Körper gleiche
Wärmemengen liefern. So entspricht

1 g Fett 2,3 g Eiweiss oder
2,3 g Kohlenhydrate.

Fett liefert also mehr als die doppelte
Energie der Kohlenhydrate und der Ei-
weissstoffe.
Bei der Verdauung, beim Abbau der
Nährstoffe im Körper kreuzen sich die
Wege; wie bei der Eisenbahn treten
gemeinsame Knotenpunkte auf, wo ein
Umsteigen in eine andere Richtung möglich
ist. Beispielsweise kann der schliesslich
zu Kohlensäure und Wasser führende
Zuckerabbau bei einem solchen Knotenpunkt

in den Fettstoffwechsel einmünden
und sich an der Fettproduktion beteiligen,

besonders wenn man reichlich
Kohlenhydrate (Zucker, Brot, Teigwaren,
Reis, Kartoffeln usw.) konsumiert.

Schon 3 Würfelzucker oder 1 Stück Brot
täglich zu viel eingenommen, erhöhen im
Jahr das Fettpolster um 2 Kilogramm.

Das aus Aminosäuren bestehende
Eiweiss, das wir als tierisches Eiweiss
(Fleisch', Fisch, Eier, Milch und Milchprodukte)

oder als pflanzliches Eiweiss
(Getreidearten, Kartoffeln, Hülsenfrüchte)
konsumieren, wird im Körper in die
einzelnen Aminosäuren zerlegt, und aus
diesen baut der Körper sein eigenes
Eiweiss auf. Dazu sind 8 bestimmte, essentielle

oder lebenswichtige Aminosäuren
erforderlich, die nur im tierischen
Eiweiss vollständig vorhanden sind, während

im pflanzlichen Eiweiss einzelne
davon fehlen.

Für die Erhaltung der Gesundheit ist es
beispielsweise wichtig, schon mit dem
Frühstück alle essentiellen Aminosäuren
aufzunehmen, also das übliche Cafä
complet durch tierisches Eiweiss zu
ergänzen.

Dazu kommt ein weiteres. Der Aufbau
des Körpereiweisses benötigt Energie,
die von Kohlenhydraten zu liefern ist. Bei
deren Fehlen werden die Aminosäuren
verbrannt und gehen dem Körperaufbau
verloren. Deshalb sind Fische, die keine
Kohlenhydrate enthalten, stets mit letzteren,

z. B. mit Salzkartoffeln, zu servieren.
Der Nährwert der verschiedenen Fette,
Verbindungen aus Glyzerin und Fettsäuren,

ist praktisch gleich. In Bereichen
der physiologischen Wirkungen ergeben
sich dagegen Unterschiede, die dadurch
bedingt sind, dass der Körper auf eine
bestimmte ungesättigte Fettsäure, die
Linolsäure, angewiesen ist, die in
tierischen Fetten und auch im Olivenöl kaum
vorkommt, wohl aber in Mais-, Sonnenblumen-

und Distelöl reichlich zu finden
ist. Deshalb sollte man täglich etwa 1

Fsslöffel voll eines dieser drei Oele in
irgendeiner Form zu sich nehmen.

Schutzstoffe: Vitamine und Spurenelemente

Ausser den erwähnten Hauptnährstoffen
benötigen wir täglich noch Schutzstoffe,
vor allem Vitamine und Spurenelemente,
die in Früchten und Gemüsen in grosser
Menge vorkommen. Diese Stoffe können
sich im Gegensatz zu den Hauptnährstoffen

nicht gegenseitig vertreten, Jeder
einzelne muss in einer bestimmten
Mindestmenge täglich in unserer Nahrung
vorhanden sein. So ist je nach der Menge

an aufgenommenen Kohlenhydraten
der Bedarf an Vitamin B1 verschieden.
Dieses Vitamin kann aber nicht durch ein
anderes Vitamin, etwa Vitamin C,
gedeckt werden, es muss Vitamin B1 sein.
Um unser Leben -in Gesundheit zu
verbringen, benötigen wir Tag für Tag etwa
50 verschiedene Stoffe.

Wohlstandserscheinungen

Mechanisierung, Motorisierung und
Automation nehmen dem Menschen immer
mehr körperliche Arbeit ab, und deshalb

m Der :vv

praktische
Tip

brauchen wir heute weniger Energie, also

weniger Nahrung. Nehmen wir die
gleiche Nahrungsmenge zu uns wie vor
10 bis 20 Jahren, dann werden wir
übergewichtig und setzen ein Fettpolster an.
Der Berner Professor Dr. med. F. Wyss
hat ausgerechnet, dass in unserem Lande

rund 26 Millionen Kilogramm Fett «in
lebenden menschlichen Leibern
brachliegen». Uebergewicht fördert bekanntlich

Herz-, Kreislauf-, Stoffwechsel- und
andere Leiden.

Die Lebenserwartung ist bei 10 Prozent
Untergewicht am grössten, bei 10
Prozent Uebergewicht um 15 Prozent, bei 20
Prozent Uebergewicht sogar um fast 40
Prozent verkürzt.

Damit wir die zugeführte Nahrung
verwerten können, müssen wir sie verdauen.
Dabei produzieren wir täglich 1 bis 1 Vi
Liter Speichel, etwa 3 Liter Magensaft, je
1 Liter Saft aus der Bauchspeicheldrüse
und der Galle und ca. % Liter Darmsaft.
Unser Wohlbefinden hängt in grossem
Masse davon ab, dass die Sekretion der
Verdauungssäfte überhaupt erfolgt und
dass sie im richtigen Augenblick in
genügender Menge einsetzt.
Je differenzierter der Mensch ist, um so
differenzierter reagiert der Verdauungs-
traktus. Das Tier frisst, der Mensch isst,
der Kulturmensch aber speist. Um zu
«speisen», schmückt man den Tisch mit
Blumen, garniert Hors d'ceuvre rot, gelb,
grün, weil schon das Sehen der Speise
den Appetit und damit die Absonderung
der Verdauungssäfte anregt. In gleicher
Weise wirken der Geruch der Speisen,
ganz besonders aber der Geschmack.
Durch die Beachtung der erwähnten
Tatsachen kann das Gastgewerbe, gerade
in der heutigen nervösen und hastigen
Zeit, zur Erhaltung der Gesundheit seiner

Gäste wesentlich beitragen.

Neue Entwicklungen
im Verpflegungssektor
Die ERFA-Gruppe 1 des Schweizer Hote-
lier-Verelns unter Leitung ihres Obmannes

Hans Schellenberg, Winterthur,
wählte für ihre Herbstsitzung einen
besonderen Themenkreis: Neue Entwicklungen

im Verpflegungssektor.
Im Kochstudio Zürich spielte sich vor
rund 40 Teilnehmern - Hoteliers und
Küchenchefs - eine eindrückliche Demonstration

zeitgemässen Kochens ab. Die
Nahrungsmittelindustrie stellt - wie
bekannt - Produkte zur Verfügung, die
folgende Anforderungen erfüllen:

- abwechslungsreich
- gesund
- rationell in der Zubereitung
Walter Schudel, dipl. Küchenchef, analysierte

die heutige Verpflegungssituation
im Gastgewerbe wie folgt: Die
Essgewohnheiten der Gäste haben sich
grundlegend geändert, während die Ausbildung

im Kochberuf noch traditionsverhaftet

ist. Die immer grössere Zahl der
auswärts essenden Berufstätigen
verpflichtet den Koch geradezu, für eine
gesundheitlich wertvolle Verpflegung zu
sorgen. In vielen Hotel- und Restaurantküchen

tragen jedoch ungeeignete Zube-
reitungsarten dazu bei, dass die einzelnen

Gerichte geschmacklich einwandfrei,
aber ernährungsphysiologisch wertlos
sind. Schudel fasste die Grundregeln für
die gesunde Zubereitung zusammen
(nachstehend).

Kalorienarm - Immer mehr verlangt
Die Beachtung des Kaloriengehalts ist
kein Modegag; sie wird von den Aerzten
immer dringender empfohlen und von
den Gästen vermehrt befolgt. Der Koch
muss sich über den Kaloriengehalt und
die zweckmässige Zubereitung der
verschiedenen Nahrungsmittel informieren
und bei der Manugestaltung zusätzlich
Speisen mit Angabe des Kaloriengehaltes

berücksichtigen.
Selbstverständlich wurden anlässlich der
ERFA-Tagung in praktischen Versuchen
die verschiedenen Möglichkeiten und
Regeln ausgetestet.

Grundregeln für zweckmässige Zubereitung

• Gemüse wenn möglich nicht oder nur
sehr dünn schälen

• Gemüse (Salat, Kartoffeln usw.) nicht
längere Zeit im Wasser liegen lassen
(nicht auslaugen)

• Gemüse nicht in viel Salzwasser ko¬

chen, sondern wenn möglich dämpfen,

Gemüsebrühe für Saucen usw.
verwenden

• Kochzeit von Fleisch, Gemüse usw.
verkürzen, zum Beispiel Verwenden
von Dampfkochtopf, Druckkochapparat,

Dämpfautomat usw.

• Im allgemeinen den Fettverbrauch et¬

was reduzieren, vor allem die
tierischen Fette.

• Fette und Oele sowie auch Butter
nicht überhitzen. Friture öfters wechseln

• Für Salate und Mayonnaise Oele mit
hochungesättigten Fettsäuren bevorzugen

• Gewürze und Küchenkräuter vermehrt
verwenden, sie fördern die
Verdauungsfunktionen und stärken gewisse
Organe (Kümmel Magen usw.)

Hans Aeppli,

Direktor des Departements Verkehr und
Verkauf der Swissair, wurde vom
Bundesrat in den Ausschuss der Schweizerischen

Verkehrszentrale gewählt. Damit
soll der Bedeutung des Luftverkehrs für
den Fremdenverkehr Rechnung getragen
werden.

Ernst Hegner,

Verkehrsdirektor der Stadt Bern, wurde
zum Präsidenten des Verbandes
Schweizerischer Kur- und Verkehrsdirektoren
gewählt. Hegner tritt die Nachfolge »on
Fritz Erne aus StttegjBm, dessen Amtszeit
abgelaufen war. hrjf. -Eg

Kurt Huggler

wurde vom Kur- und Verkehrsverein Mür-
ren zum Kur- und Verkehrsdirektor
gewählt. Huggler tritt die Nachfolge von
Jost Brunner an, der nach 4jähriger
Amtszeit nach Wengen berufen wurde.
Der 26jährige neue Kurdirektor, Sohn
eines Mürrener Hoteliers, gehörte während
7 Jahren der Ski-Nationalmannschaft an
und verfügt über gute Beziehungen zur
Sportpresse und zu touristischen Kreisen
im In- und Ausland. Sein Amtsantritt
erfolgt auf Beginn der Wintersaison.

EAS

Hotel-Revue
et relations publiques
Les membres de la Commission
HOTEL-REVUE et relations publiques se
sont räunis ä Berne au däbut de septem-
bre sous la präsidence de M. H. Bircher.
L'ordre du jour comprenalt, entre autres,
le budget de l'HOTEL-REVUE, revolution
des tarifs d'insertion et le programme de
redaction pour 1972, ('acquisition des
annonces et des Elections.

Le budget de l'HOTEL-REVUE, qui
prevoit une augmentation du Chiffre d'af-

Dienst am Gast ist oft verbunden mit
Dienst an der Begleitung des Gastes.
Aber nicht nur die menschliche Begleitung

des Gastes verdient unsere
Aufmerksamkeit, sondern auch der treue
Begleiter Hund. Im Holiday-Inn in
Raleigh steht der abgebildete Hundezwinger.

faires d'environ 10% et une forte
augmentation des frais d'impression et d'ex-
pädition, a ätä approuvä ä l'unanimitä ä
l'intention de la commission des finances.

Le programme de rädaction pour 1972
envisage une extension des comptes
rendus touristiques et techniques. II a
ägalement ätä adoptä par la commission.
Le röle de l'HOTEL-REVUE, en tant que
porte-parole äconomique et politique,
devra encore s'accentuerl'annäe prochai-
ne.

Un Instrument de financement

Augmenter le Chiffre d'affaires des
annonces est näcessaire pour faire face
ä la hausse des frais, puisque l'HOTEL-
REVUE doit continuer en tout cas ä ätre
un instrument indirect de financement
pour certaines täches importantes de la
soeiätä. La commission a pris connais-
sance avec satisfaction de l'engagement
de Mile Verena Speck, jusqu'ici rädactri-
ce ä Radio Berne, qui, ä partir du 1er oc-
tobre, contribuera, en tant que rädactrice
pour les relations publiques et la presse,
ä intensifier d'une maniäre däterminante
le travail d'lnformations publiques de la
Soeiätä suisse des höteliers.
Pour remplacer le professeur Risch, qui
quitte la commission de rädaction,
M. J.J. Cevey, conseiller national, de
Montreux, a ätä proposä comme nou-
veau membre de la commission. Entre-
temps, le comite central a procede ä cet-
te election.

Commission de
rationalisation SSH
La commission de rationalisation SSH
s'est räunie au däbut de septembre ä
l'Hötel Atlantis ä Zurich, pour la premiä-
re fois sous la präsidence de M. A. J.
Frei, Montreux, nouveau president.

Celui-ci sut relever comme il convient
les grands märites de son prädäcesseur
pendant de nombreuses annäes,
M. J. Meier, Davos, malheureusement
däcädä, et qui s'est inlassablement
dävouä pour räpandre l'idäe de la
rationalisation et des services de consultations.

L'on n'oubliera pas de sitöt le travail

de pionnier du Präsident fondateur.

Vers une räorganisation des services de
consultations

Dans leurs rapports d'actlvitä, les deux
chefs de däpartement, MM. H. Riesen et
A. Trippi, purent annoncer que les con-
seils des services de consultations äco-
nomiques et techniques ätaient toujours
plus demandäs et, qu'ä cötä des consultations

individuelles, il y avait toujours
davantage de täches de caractäre
gänäral. Etant donnä le surcrott de travail

permanent, la räorganisation interne
des services de consultations s'impose
pour dächarger les collaborateurs, quali-
fiäs des travaux administratifs et leur
permettre de se vouer plus intensive-
ment ä leur täche proprement dite. C'est
dans ce sens que le programme de travail

proposä pour 1972 fut approuvä.
Comme les services de consultations ne
sont pas äpargnäs par le renchärisse-
ment, il sera inävitable de proeäder ä
une augmentation convenable des tarifs
d'honoraires pour 1972. La commission a
pris avec regret connaissance de la
dämission de M. J. Müssgens, Sils-Maria,
qui fut membre de cet organe depuis sa
fondation en 1960. De sinceres remercie-
ments lui furent adressäs pour sa fruc-
tueuse collaboration.

International Reservations

600 hotels jusqu'ä fin
1971
Gräce ä un travail intensif et aux nom-
breux efforts däployäs par le däpartement

compätent dans ce domaine, le but
que s'ätalt fixä le systäme IRS - ä sa-
voir de compter 600 hötels sulsses affi-
iiäs jusqu'ä fin 1971 - est pratiquement
devenu räalitä.

En effet depuis la fin du mois d'aoüt, l'on
peut däjä atteindre 550 hötels par voie
älectronique. Les premiers mois apres
la mise en exploitation des bureaux de
räservation de ('International Reservations

Switzerland S.A., on a constatä une
forte demande de räservations pour les
hötels des villes de Zurich, Bäle, Berne
et Geneve, ainsi que des prineipaux centres

de tourisme. Cet ätat de chose est
imputable au fait que la mise en exploitation

du systäme a eu lieu ä une pärio-
de oü la plupart des arrangements pour
les voyages d'agräment avaient däjä ätä
conclus.

Tenant compte dans tous les domaines
de la Situation du marchä qui se dessi-
nait clairement, l'IRS a pris toute mesure
utile pour adapter et dävelopper l'offre
comme il convenait dans les rägions les
plus demandäes. Le systäme a ätä däs le
däbut fort bien accueilli par les entrepri-
ses de transport (compagnies de navigation

aärienne, etc.) et les grandes firmes.
En outre, de nombreux touristes ätran-
gers commencent ä räaliser combien il
est facile, par un simple coup de
täläphone, de trouver un logement. L'IRS
a ägalement tout entrepris pour approvi-
sionner en matäriel d'information, les
distributeurs se trouvant sur les prineipa-
les voies d'accäs de notre pays ainsi
qu'ä certains points stratägiques particu-
liärement bien situäs le long de nos
autoroutes les plus fräquentäes. D'autres
mesures visent ä faire une propagande
intensive pour le systäme ä l'ätranger.

Unter uns...
Entre nous...

SHV SSH

Cadeaux
et distinctions
pour employes d'hötel
La fin l'annäe 1971 n'est plus träs älol-
gnäe. Pensez done ä temps aux cadeaux
que vous däslrez offrlr ä vos employäs
en räcompense de leur fidälltä! Dans
une päriode comme la nötre, marquäe
par la pänurie de personnel, chaque
employeur devrait avoir ä coeur de faire
un geste ä l'ägard des collaborateurs qui
sont restäs fidäles ä son entreprise.

Un diplöme, par exemple, est un äloge
äcrit qui accroit sensiblement la joie au
travail. En lui remettant en outre un
cadeau de bon goüt, vous exprimez vrai-
ment ä l'intäressä votre reconnaissance.
Quelques propositions du Service du
matäriel de la SSH peuvent vous aider ä
trouver ce qui convient. Nous vous con-
seillons volontiers dans le choix de vos
cadeaux, qu'il s'agisse de mädailles, de
montre-bracelets ou de räveils.
Nous attirons cependant votre attention
sur le fait qu'il faut au moins 3 semaines
pour graver l'objet choisi. Passez-nous
done vos commandes assez töt!
Lors de vos commandes, il est absolu-
ment näcessaire que vous nous donniez
par äcrit les indications suivantes:

- Nom et pränom de l'employä (en
präcisant s'il s'agit d'un monsieur,
d'une dame ou d'une demoiselle);

- la langue dans lequel de diplöme doit
etre rädigä (allemand, frangais, ita-
lien);

- le nombre des annäes ou des saisons
de service (de 19.. ä 19.. y compris), la
date qui doit figurer sur le diplöme,
ainsi que le nom exact de l'hötel.

Ou, pour simplifier, demandez-nous sim-
plement notre bulletin de commande!

Sociätä suisse des höteliers
Service du matäriel
Monbijoustrasse 31

Täl. 031 / 25 72 22
3001 Berne

Cours de
mecanographie
ä l'Ecole höteliere
Ce cours, räservä au personnel späciali-
sä et aux cadres de l'hötellerie, sera
donnä en langue frangalse ä l'Ecole
höteliäre

du 18 au 20 octobre 1971.

Le nombre des participants est limitä
ä 20. Aussi les inscriptions seront-elles
prises en considäration dans l'ordre
d'arriväe des versements de la finance de
cours.

Prix

285 fr., y compris le matäriel, la
documentation et les 5 repas.

Logement

Sur demande, l'Ecole räservera une
chambre dans un hötel.

Räception des participants
Le premier jour du cours ä 8 h. 30 au
seerätariat de l'Ecole höteliäre, avenue
de Cour 119, 1007 Lausanne.
Ecole höteliäre de la SSH
Case postale 22
1000 Lausanne 3
Täl. (021) 26 59 23

Telex: 24004

Bulletin d'inscription (ä däcouper et ä

renvoyer ä l'adresse ci-dessus).
Je m'inscris provisoirement au cours de
mäcanographle du 18 au 20 octobre
1971 ä l'Ecole höteliäre de Lausanne, et
m'engage ä verser la finance de cours
de fr. 285.- au CCP No 10-2635. L'ins-
cription ne devient däfinitive que par le
paiement de la finance de cours.

* Monsieur, Madame, Mademoiselle

Nom et pränom:

i

Domicile'et adresse:

Date-

Signature:

Je däsire que l'Ecole me räserve une
chambre dans un hötel * Oui / Non
Si oui, la veille däjä * Oui / Non
* Biffer la mention inutile
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De la musique et des flews«.
Que dites-vous de ce räcepteur de tilediffusion? Simple
et passe-partout. Mais d'abord pratique. Oui: le peu de
place qu'il prend (13,7x25 cm), il la rend avec un certain
chic. Sur la tablette mobile qui le surmonte, et qui en fait
un minimeuble, vous poserez le verre ou les trois fleurs
qui vont creer le bien-etre de vos hötes.
Ensuite, ils choisiront l'un des six programmes que ieur
offre, avec une exceptionnelle qualitä sonore, le E 61.
Six programmes venus de six pays en quatre langues
avec la parfaite purete sonore que la telediffusion, seule,
garantit.

Mais risqueront-iis de rfiveiller leurs voisins qui dorment
Non pas: un systeme de reglage incorpore vous a permis
de fixer, au prealable, un maximum d'intensite.
Le E 61 se raccorde naturellement ä votre reseau tele-
phonique.
II est vraiment fait pour un hotel. Ou pour un home, ou
pour un höpital.

\
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pour le bien-etre devos hötes
Für Beratung und Projekte, Installation und Unterhalt AUTOPHON

Autophon kennt sich aus in Telephon- und Direktsprechanlagen; Personenruf- und Suchanlagen, Lichtruf, Signal- und Datenanzelgeeinrich-
tungen, elektrischen Uhren und Rohrpost. Autophon-Sprechfunk in Fahrzeugen, tragbare Kleinfunkgeräte, drahtlose Telephonleitungen, Autoruf.
Betriebsfernsehen, Musik zur Arbeit, Telephonrundspruch für Hotel und Spital.

das führende SpezialUnternehmen für rationelle Um- und
Neubauten gastgewerblicher Betriebe

sowie Buffetanlagen. Langjährige Erfahrung-7=3 rr\ r^rs^nrw sowie tsunetaniagen. Langjährige Erfahrung -
r^/±y\ p")| nil II |\\Beste Referenzen. 3612 Steffisburg, Tel. (033) 37 43 43.

wm jhihhb Auskünfte auch durch unsere Möbelverkaufs-
geschäfte in: Bern, Aarau, Zürich.

i
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WemHüttenromantikden
guten Kaffee nicht mehr

garantiert,dann garantiert
imWMF-programat:

Auf dem Hoch Ybrig hat man rechtzeitig
geschaltet: auf WMF-programat. Auf die
Kaffeemaschine, die mit jedem Ansturm fertig wird, die
aber auch an flauen Tagen wirtschaftlich einen

Kaffee liefert, der höchsten Ansprüchen
gerecht wird - auch ohne Hüttenromantik.

Zur Wahl von WMF-programat sagt der
verantwortliche Leiter der gastwirtschaftlichen

Betriebe auf dem Hoch Ybrig: "Da der
WMF-programat vollautomatisch arbeitet,
brauchen wir kein spezielles Bedienungspersonal.

Der Gast bedient sich selbst.
Der Kaffeevorrat kann jederzeit dem

Bedarf angepasst werden - auf

uns bezogen, max. 280-300 Tassen mit dem
kleinen und 560-600 Tassen mit dem grossen
Apparat. Wenn's brennt, bringen wir es alle 4
Sekunden auf eine Tasse, und zwar bei
gleichbleibender, vorzüglicher Kaffeequalität!,,
Besuchen Sie unsere Ausstellung in Dietikon.
Wir zeigen Ihnen: WMF-programat, die erste
vollautomatische Kaffeebrühmaschine
mit programmierbarer Mengenleistung:
Espresso-Vollautomaten, Frischwasser-
und Grossfilter-Kaffeemaschinen,
Grossbrühanlagen, Anbau-
elemente und Zusatz- \t* \V x,gerate.

Damit Sie sich bereits im voraus
über unser Angebot informieren können,
schicken wir Ihnen gerne entsprechende

Informations-Unterlagen. Verwenden
Sie bitte den nebenstehenden Bon.

WMF Zürich AG Telefon 01/98 42 42
Bernstrasse 82 8953 Dietikon

wm
Wir wünschen nähere Auskunft über
Kaffeemaschinen:
Höchstbedarf Tassen/Std.
Mindestbedarf Tassen/Std.

Name:

Adresse:

MB
Max Bertschinger+Co.AG
Fabrik elektrotherm: Apparate
5600 Lenzbiirg„Tel. 064 513712.

Ipräsentiert:

i-marie
hält Heisses heiss
Wie könnfen Sie Ihr Personal entlasten?
Indem .Ihr Service-Personal -unabhängig
von der Küche ist* Also, direkt aus der
beweglichen MLB-bain-marie servieren
kann. Heisse Menus und rascher Service
auf der Terrasse, im Saal vor dem Grillrost,

an jedem Tisch Ihres Hauses.
Wir machen Ihnen gerne ein Angebot.

v;! ^if
_tf

-

yk- ü, • -
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wünschen unverbindlich Prospekte über

fP Helsswasser-bäin-marle 1

Ihr gesamtes, Fabrlkationsprdgramm

aAdresse:

HR!

Vom 31. Oktober bis 7. November in
MAILAND auf dem Messegelände

EXPO CT 71-6. INTERNATIONALE

FACHMESSE DER AUSRÜSTUNGEN

FÜR HANDEL UND FREMDENVERKEHR
Auf 60 000 m3 alles für die Ausrüstung und Modernisierung von
Geschäften, Lagerräumen, Hotels, Gemeinschaften, Restaurants,
Kaffeehäusern, Bars usw.

Kraftfahrzeuge ausgestattet als Geschäftsräume für den Strassen-
handel verschiedener Warensektoren.

AUF OER EXPO CT 71:

SIPRAL - Internationale Ausstellung von Lebensmittelwaren.
MIPAN - 1. Internationale Ausstellung von Maschinen, An¬

lagen und Produkten für Brotbereitung und
Konditorei.

1. E. B. E. - Ausstellung von Europa Getränken.

250 000 Besucher, Wirtschaftsfachleute des kommerziellen Sektors und des Gastgewerbes
strömen von allen Provinzen Italiens und aus dem Ausland herbei, um Ausrüstungen,
Maschinen und Ausstattungen für Betriebskantinen und die Lebensmittelversorgung, Weine,
Schnäpse, Liköre, Mineralwasser und andere alkoholische und nichtalkohollsche Getränke
zu erwerben.

Sekretariat: 20121 - Mllano, Piazza Belgioioso 1 - Italien - Tel. 803241/46.

erooCTI71

Gepflegtes Silber
ist die

Visitenkarte
des Hoteliersund

Restaurateurs

Gepflegtes Silber kostet Zeit und Geld. Gerne nehmen wir
Ihnen diese Arbelt ab. Wir pflegen Ihnen Ihr Silber und

Kupfer nach der neuesten Methode In unserem Labor,
Sie werden begeistert sein, denn durch unsere Behandlung

bleibt Ihr Silber und Kupfer für lange Zelt wie neu.

Wir garantleren für saubere Arbeit, Haltbarkelt und
minimale Preise. Wir bieten einen Gratis-Abhol- und
Zubringerdienst.

Unabhängig von unserem Pollerservice vertreten wir die
WBF-Bestecke, welche elegante und formschöne Qualität
In reicher Auswahl herstellen. Gerne helfen wir Ihnen, Ihre
Besteckbestände zu ergänzen.

Unsere Beratungsstelle gibt Ihnen gerne unverbindlich
Auskunft.

E. Spadini, Besteckgrosshandel
Vogelsangstrasse 770
8246 Langwiesen/ZH
Tel. (053)518 67

Das Ei des Kolumbus t Jedes Mitglied des SHV wirbt jedes Jahr eine junge Schweizerin oder einen jungen
Schweizer für eine berufliche Laufbahn In der Hotellerie.



Nr. 38 Hotel-Revue 23. September 1971 Seite 7

Ausverkauf der Heimat
«Willy Brandts sozial-liberale Koalition hat den Tesslner Grundstückumsatz um 20
Prozent gesteigert. Mehr als 5000 Bundesbürger haben Ihr Sekundär-Domlzil Im Tes-
sln. Vor allem abgeschlaffte Unternehmer, die sich vor Jungsozialisten und stürmischen

Reformen fürchten, Hessen sich im .vergoldeten Altershelm' nieder - so nennt
der in Locarno lebende Literat Robert Neumann das Tessln.»

Diese Zitate aus dem «Spiegel» werden
bestätigt durch die Jüngst bekanntgegebene

Statistik der Grundstückverkäufe
an Personen im Ausland Im Jahre 1970:

• 3 Millionen m2 wurden an
Ausländer verkauft - davon 1,9 Millionen

m2 Bauland, wofür die Schweizer
Verkäufer 82 Millionen Franken
erhielten.

• 145 Millionen Franken waren das
bescheidene Entgelt für den Verkauf
von Ein- und Mehrfamilienhäusern mit
635 000 m2 Bodenfläche

• 234 Millionen Franken erzielte der
Verkauf von 1890 Eigentumswohnungen

Wenn eines Tages einmal ausländische
Grundbesitzer in unserem Land die
Macht ergreifen sollten *, dann ginge eine
solche Bewegung aus den Kantonen
Wallis, Graubünden, Tessln und Waadt
hervor, die bezüglich Zahl der Bewilligungen

und verkaufter Fläche an der
Spitze der Statistik stehen.
Deutsche, Italiener, Franzosen und Belgier

sind es vor allem, die unser Land so
sehr schätzen, dass sie Grundstücks¬

häuser, Eigentumswohnungen und
Ferienhäuser die sogenannt traditionelle
Hotellerie ersetzen könnten. Wenn die
Hoteilerie deshalb vehement gegen
ungezügelte Ueberbauungen mit
Eigentumswohnungen protestiert, tut sie es
auch wegen der unlieben Konkurrenz -
da müssen wir ganz offen sein. Sie tut es
aber vor allem aus Verantwortung
gegenüber der touristischen Zukunft unseres

Landes, die in einigen Kurorten
zufolge der jahrelangen Bauwut ganz
düster aussieht.

Kein Wohnraum für Ortsansässige

Der Ausverkauf der Heimat hat übrigens
auch Konsequenzen für die ortsansässige

Bevölkerung, die neben den Gewinnen

auch die Probleme einkassiert. Zwar
lassen sich genug teure Eigentumswohnungen

(Inserat: Elnzlmmer-Appartement
ab Fr. 87 000) erwerben, aber preiswerte
Wohnungen für die Angestellten von
Gemeinde, Bahnen und Geschäften gibt es
nicht mehr. Auch die Hotellerle findet auf
dem Prestige-Wohnungsmarkt keine
Unterkunft für verheiratete Angestellte, auf
die sie Je länger je mehr angewiesen Ist.
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DER "AUSVERKAUF DER HEIMAT "

Bewilligte Verkäufe von Grundstücken
an Ausländer 1968 -1970

in 1'OQO Quadratmetern
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und Baupreise zahlen, die zu den höchsten

in Europa gehören.

Geld Im Ueberfluss

Welche Schlüsse müssen wir aus dieser
Statistik ziehen? Zunächst, dass im
europäischen Ausland, aber auch in der
Schweiz genügend Geld vorhanden ist,
das eine Anlage im Tourismus sucht. In
Deutschland zum Beispiel rechnet man,
dass allein im Jahre 1971 rund 400
Millionen DM in die Kassen von
Ferienwohnungsgesellschaften fliessen. Wenn die
Hotellerie Finanzierungsmethoden hätte,
die - ähnlich wie bei Eurotel - die
Anlagefreude reicher Mitbürger in neue
Hotelkonstruktionen lenken, wäre es um die
Erneuerung unserer Hotellerie gut
bestellt.

Man drückt ein Auge zu

Die Bundesbeschlüsse über die
«Bewilligungspflicht für den Erwerb von
Grundstücken durch Personen im Ausland»
werden offenbar von einigen Kantonen
und Gemeinden höchst large
gehandhabt. Denn die Schönheiten
der Schweiz sind Ja weiss Gott
nicht nur in den Kantonen Wallis,
Graubünden, Tessin und Waadt
konzentriert. Auch der Geschäftsgeist
verkaufsfreudiger Landbesitzer und
Appartementkonstrukteure dürfte in unserem

Land nicht so ungleichmässig
gestreut sein, wie es die Statistik glauben
machen möchte.
Offenbar bestehen schweizerisch keine
einheitlichen Vorstellungen über die
Kettenreaktion: touristische Entwicklung -
Spekulation - Betonierung der
Erholungslandschaft. Der Schrei nach kantonalen

bzw. regionalen Fremdenverkehrskonzeptionen

ist deshalb mehr als
gerechtfertigt. Warum sonst propagieren
Hotelier-Vereine und Gemeindeversammlungen

angesehener Kurorte, sich frewil-
lig dem Baustopp zu unterstellen?

Hotellerie im Rückzug?

Jeder Schweizer Hotelier sollte sich Tag
für Tag vor Augen halten, dass 1970 34
Millionen Logiernächte in der Hotellerie
gezählt und 58 Millionen Uebernachtun-
gen im Häbergement complämentaire
geschätzt wurden. Der Marktanteil der
Hotellerie an der Gesamtzahl der Ueber-
nachtungen In der Schweiz ist rückläufig-

Die Erfahrungen neuer Kurorte in Frankreich

zeigen indes eindrücklich, das der
Fremdenverkehr zum Erliegen kommt,
wenn man annimmt, dass Appartement-

* Unwahre Geschichte

Am 16./17. September 1971 ging wieder
eine Premiere über die gastliche Bühne
von Bern: Die Eröffnung des erweiterten
Hotel/Restaurants Metropole. Die Restauration

mit Brasserie, Sattelkammer,
Terrasse und Rotisserie sowie den verschiedenen

Stuben und der Bar bietet 480
Gästen Platz. Das Hotel enthält 62 Einzel-

und Doppelzimmer mit zusammen
110 Betten. Die HOTEL-REVUE wird in
einer der nächsten Nummern das neue
Hotel Metropole etwas näher unter die
Lupe nehmen. (Photo H. Frutig, Bern)

Die Forderung von Initianten in einem
Schweizer Kurort, beim Bau von
Luxuswohnungen Jeweils eine bestimmte Zahl
Wohnungen mit normaler Miete
vorzuschreiben, Ist eine vielsagende Reaktion
auf die verworrene Situation. Auch der
Vorschlag von Prof. Risch, dass die
Hotellerie auf genossenschaftlicher Basis
billigen Wohnraum für verheiratete
Angestellte bereitstellen muss, zeigt, wie weit
es gekommen ist.

Die Zweitwohnungs-Lawine kommt erst

Wenn wir nun annehmen, der Höhepunkt
des Ausverkaufs der Heimat sei bereits
eingetreten, so täuschen wir uns. Dazu
einige Zahlen aus dem erwähnten «Spie-
gel»-Bericht: «Bereits rund 100 000 Deutsche

aus den mittleren und oberen
Kaufkraftschichten verfügen über zweite und
dritte Wohnsitze im Ausland. Jeden Monat

siedeln sich weitere 800 bis 1000 In
zweiten Domizilien an. Die Firma Con-
tracta chartert für einen Besichtigungsflug

mit Kauflustigen im Oktober einen
Jumbo-Jet. Ein Viertel der Käufer dieser
Firma bestehen aus der gut verdienenden

Alterskategorie 35 bis 40 Jahre.
Eigentumswohnungen werden immer
beliebter zum Nachteil der Ferienhäuser,
weil sie billiger sind und sich besser
bewirtschaften lassen.»
Die Schweiz erfreut sich bei diesem Run
auf Zweitwohnungen grosser Beliebtheit.
Nach einer von einer Werbeagentur in
Deutschland durchgeführten Umfrage
sind von je 100 interviewten Bundesbürgern

durchschnittlich 24 an einem Domizil

in Spanien interessiert, während 21

sich einen zweiten Wohnsitz in der
Schweiz wünschen, 19 in Italien und 18
in Deutschland selbst.

Späte Einsicht

Die Landes- und Regionalplaner in der
Schweiz bangen vor der Flut von
Zweitwohnungen, die aus unseren Städten
und aus dem Ausland auf die Erholungsgebiete

zurollt. Ist die Schweiz vorbereitet
darauf? Kaum, denn das Bundesgesetz

über die Raumplanung wird erste
praktische Konsequenzen frühestens in 6

bis 8 Jahren haben. Der Beschluss der
Walliser Regierung, dem Gemeindeverband

Montana-Crans ein Ultimatum von
6 Monaten für die Verwirklichung einer
Ortsplanung zu stellen, zeigt, dass die
Einsicht für diese Dinge wächst, wenn
allerdings auch - wie im Fall Montana
Crans - 10 Jahre zu spät.
Der Bauboom jedoch ist ungebrochen;
selbst Bundesrat Roger Bonvin erwies -
wie einer Apenturmeldung zu entnehmen
war - dem Projekt Thyon 2000 ob Sitten
seine Reverenz. Bis 1980 soll Thyon
Ferienunterkünfte für 8000 Personen zur
Verfügung stellen. Ist das die Zukunft?

P. Kühler

En marge de la «Journee de la faim»

Des vacances pour
l'enfance desheritee
Pour la cinquantiäme fois, le Mouvement
de la Jeunesse Suisse romande invite la
population de notre pays ä observer la
Journee de la Faim qui aura lieu le
26 septembre.
L'an dernier, le MJSR, oeuvre d'entraide
animäe par des jeunes gens bänävoles,
a däpensä fr. 294 000 pour venlr en aide
ä l'enfance däshäritäe. Depuis le däbut
de cette annäe, le MJSR a däjä permis ä

800 enfants de bänäficier de säjours au
grand air dans ses colonies de vacances
en Suisse ou dans le cadre de ses
ächanges Mer et Montagne avec la France,

dont il a ätä le promoteur dans notre
pays. Cette aide dispensäe se manifeste
aussi tout au long de l'annäe. Des grou-
pes de loisirs permettent aux jeunes
moniteurs des camps d'ätä et d'hiver de
suivre leurs «filleuls» et d'intervenir dans
leur famille lorsqu'un däpannage est
näcessaire. Les plus däshäritäs des
protägäs du MJSR regoivent une aide
materielle souvent indispensable.
Les recettes de la Journäe de la Faim
constituent l'essentiel des ressources de
cette ceuvre sympathique qui a su gagner
et conserver la confiance du public
romand. Une fois encore, ce dernier est
Invite ä se priver d'un peu de superflu et
ä verser l'äconomie ainsi räalisäe aux
comptes de chäques du MJSR: (Geneve
12-105, Lausanne 10-1973, Neuchätel
20-959, La Chaux-de-Fonds 23-3945
Detemont 25-12210), afin de lui permettre
de poursuivre ses activites.

Nouvelles
vaudoises

Tourlsme vaudois

Respectant une tradition bien ätablie, le
comite de direction de l'Office du touris-
me du canton de Vaud a tenu säance au
Comptoir suisse; cette premiäre reunion
apräs la saison d'ätä lui a permis de faire

le point et de constater les bons
räsultats enregisträs dans toutes les
stations. Le comite s'est ägalement penchä
sur la modification des Statuts de l'Office,

sur la base d'une ätude entreprise
par une commission präsidäe par M. J. J.
Cevey, conseiller national et vice-präsi-
dent de l'OTV. Le directeur, M. J. J.
Schwarz a präsente par ailleurs le projet
de campagne publicitaire d'hiver.

On votera ä Leysin

L'appul de la commune de Leysin ä la
creation du Centre sportif fera l'objet
d'une votatlon populaire les 25 et 26
septembre prochains. Nos lecteurs connais-
sent cet important projet pour l'avenir du
tourisme et de l'hötellerie de la grande
station des Alpes vaudoises, projet qui
benäficle de l'appui du Fonds cantonal
d'äquipement touristique. II s'agit, pour
l'älecteur, de ratifier la däcision prise
par le Conseil communal de couvrir une
däpense de fr. 150 000 au maximum par
an correspondant au deficit prävu.
En raison du särieux avec lequel ce projet

a ätä älabore et de son interet pour
l'ensemble de la population, on espere
vivement que le vote populaire sera posi-
tif.

Succäs ä Vevey

Une fois de plüsj lift.marchäs folklori-
ques veveysans .qjjp.Bröuvä qu'ils consti-
tuaient une attraction Jouristique de tout
premier plan, lis ont däbutä le 19 juin
pour se terminer le 11 septembre. Les
dägustations de vins ont attirö les hötes
de toute la rägion qui n'ont jamais ätä
aussi nombreux sous la Grenette que
cette annäe. On y a vendu en effet 23 381
verres et däbitä, pour les remplir, 5020

litres de vin. Ce qui revient ä dire que la
moyenne de vin consommäe par verre
vendu a ätä de 2,1 dl.

Le succes du transfert Lausanne-Coin-
trin

Des les premiers jours de son ouverture,
la Iigne directe entre Lausanne et I'aero-
port intercontinental de Cointrin a prou-
vä son utilitö: une moyenne de plus de
100 passagers par jour ont fait appel ä
ce service, ce qui däpasse les previsions
des promoteurs. Le poste d'accueil ins-
talle ä l'enseigne de l'«Accueil de
Lausanne» ä l'arrivöe des voyageurs ä Cointrin

rend ägalement de nombreux services.

L'Office du tourisme de Lausanne
entreprend actuellement une propagande
ä l'ätranger pour faire connaltre cette
liaison routiöre par les agences de voyages

et les bureaux des compagnies
aeriennes. jd.

Lettre de Neuchätel
Le Pays de Neuchätel ä la carte

Depourvu pendant trop longtemps des
avantages touristiques du sejour ä
forfait, le canton de Neuchätel dispose
däsormais des formules mises au point
successivement par Tours-Neuchätel et,
recemment, par la Societe des cafetiers,
höteliers et restaurateurs neuchätelois et
la section cantonale de la SSH, apres
des mois de discussions et sous l'ägide
de l'Office neuchätelois du tourisme
(ONT).

L'etranger ou le Confedere däsireux de
säjourner en terre neuchäteloise a done
malntenant ä sa disposition deux formules

de forfait: un jour, offert par Tours-
Neuchätel, renouvelable et valable dans
quelques ätablissements de Neuchätel,
Chaumont et Enges, ou sept jours Selon
le principe mis au point par les groupe-
ments präcitäs, l'une et l'autre formule
accordant au preneur un certain nombre
d'avantages sous forme de rabals ou de
bons touristiques (transports, musees,
excursions, etc.). Certains ätablissements

du canton ont adhärä au principe
du forfait 7 jours, ce qui permet au tou-
riste de säjourner ä un prix donnä, tout
compris, aussi bien dans le Haut que
dans le Bas du pays neuchätelois.

La promotion de Tours-Neuchätel

Tours-Neuchätel, pour faire largement
connaltre son innovation, avait eu
recours ä une organisation de voyages
disposant de 400 succursales dans le
monde entier. En outre, au printemps
passä les prineipaux agents de compagnies

aäriennes en Suisse avaient fait la
connaissance du canton.

Räcemment, pour lancer sa formule,
l'ONT a invitä les responsables d'agen-
ces de voyages de quelques pays d'Eu-
rope occidentale ä venir passer deux
jours dans toutes les rägions du canton
pour qu'ils connaissent la marchandise ä
vendre ultärieurement.

Finalement, toute cette publicitä faite
lors de l'apparition de deux forfaits com-
plämentaires profitera en premier lieu au
canton de Neuchätel et ä son tourisme.

(gpc)

L'Ordre de la Channe ä l'heure de la «Zytglogge»
Depuis quelques annäes l'Ordre de la Channe, la seule confrärie bachique du canton
du Valals, a pris l'habitude de tenir des chapitres extra muros, c'est ä dire, ä cötä
des chapitres traditionnels qui ont Heu en Valals, de se präsenter dans d'autres vllles
et cantons - Zurich, St-Gall et Bäle ont ainsi däjä eu l'occaslon de trinquer avec les
Valaisans - et meme ä l'ätranger, pulsque le conseil de l'ordre a ätä regu cette annäe
en grande pompe ä Paris.

II y a quelques jours, c'ätait au tour de
Berne d'accueillir chaleureusement les
dignes repräsentants de la vigne et du
vin valaisan pour un chapitre dit «Zum
Zytglogge»,organisä avecla collaboration
des höteliers et des restaurateurs de
Berne et de Fribourg. La fanfare de la
police de la ville fädärale attendait ä la
gare les membres du conseil de l'ordre -
qui avaient fiere allure dans leurs magnl-
fiques costumes reproduisant exaete-
ment ceux que portaient les conseillers
de l'Etat du Valais XVIläme Steele - et
leur suite (chanteurs de l'ordre, accom-
pagnatrices) en costumes originaux äga-
lement. C'est en un cortege haut en cou-
leur que les participants furent conduits
d'abord ä la place du Thäätre oü la
population bernoise ätait conviäe par
l'Office de propagande des vins valaisans

ä faire «Schmollis mit dem Wallis».

Dommage qu'un temps froid et pluvieux
ait empächä la manifestation de prendre
toute l'ampleur däsiräe. Mais le soleil en
bouteille, lui, ne fit pas däfaut.

Chapitre et atmosphäre

Puis ce fut au Kursaal le chapitre tradl-
tionnel qui däroula ses fastes selon un
cärämonial bien ätabll et pour le plus
grand plaisir de tous. Pourtant, l'atmos-
phäre eut de la peine ä se rächauffer,
tant il est vrai qu'une salle moins vaste
et plus dans le style des corporations
aurait mieux permis de fraterniser. La
machinerie scänlque ne convenait guäre
tant aux chanteurs de l'ordre - qui
paralssalent si lointains - qu'aux propos
enthouslastes et cordiaux du procureur-
gouverneur, M. Guy Zwissig, du Metrai,
M. H. Imesc, et du Clavendier, M. <A.
Venetz. P. N.

«Hot pants im Büro?», fragte die seriöse
«Neue Zürcher Zeitung» ihre Leser. «Hot
pants im Gastgewerbe?» könnten wir
fragen, um vielleicht einige Hinweise auf
Neuerungen in der Verschönerung unseres

Servicepersonals zu erhalten.

Echos du Valais -

Un oul du bout des lävres

Par 11545 oui contre 8705 non, alors qu'il
y a 118 940 citoyennes et citoyens ins-
crits, les Valaisans ont aeeeptä la loi sur
l'organlsatlon des soclätäs de dävelop-
pement et de l'Union valaisanne du
tourisme. En analysant quelque peu les
räsultats de cette votatlon, näcessaire
pour permettre au tourisme valaisan de
poursuivre son effort, on constate que
les districts ont tous une majoritä accep-
tante ä l'exception de celui de Sion qui
refuse la loi par 1883 non contre 1321
non. La capitate n'a vraiment pas montre
l'exemple et apporte ä eile seule une
majoritä de non de plus de 500 unitäsl
Sa grande volsine, Sierre, n'a pas pu se
däpartager et volt 497 oui et 497 non.
Les autres villes Brigue, Viäge, Martigny
et Monthey ont des räsultats plus posi-
tifs. Pour les principales communes oü
se trouvent des stations, nous avons
Zermatt 167 oui et 76 non; Saas-Fäe 65/11;
Loäche-lesBains 71/16; Montana 97/66;
leogne 35/14; Chermignon 128/116; Ayent
(Anzäre) 127/96; Bagnes (Verbier) 343/
179; et Champäry 119/78.

La participation a ätä träs faible, mais ce
oul donnä du bout des lävres n'empe-
chera pas les responsables de remplir
leur mission avec leur dävouement habi-
tuel. Ainsi que nous l'a confirmä M. Fritz
Ernä, directeur de l'UVT, tout sera mis
en ceuvre pour que cette nouvelle loi ren-
de le plus de services possible au tourisme.

Congräs

Le Valais est un pays de congräs, on le
salt depuis longtemps, et les räcentes,
rencontres qui viennent de s'y därouler
sont lä pour le prouver. II y eut la grande
täte centrale des ätudiants suisses ä

Brigue, les rencontres des responsables
des agences de voyage ä l'ätranger et
l'assembläe des Directeurs d'offices de
tourisme de Suisse. Toutes ces räunions
ont connu le succäs, cecl d'autant plus
que le beau temps etait toujours de la
partle. D'autre part, les journalistes de la
presse ätranqäre ont äaalement visitä le
canton en comDaqnie de M. Roger Bonvin,

conseiller fädäral.

Nultäes en hausse

La saison d'ätä qui se poursuit aura ätä
favorisäe par un temps splendide et les
statistlques pourront, de ce fait, enrepis-
trer de nouveaux records. On sait däiä
que, pour l'avant-saison, soit en mai, le
canton a totalise 17 000 nuitees de plus
ou'ä la mäme päriode de 1970. C'est de
bon auqure pour la suite. II sera bientöt
oossible de dresser le bilan de cette saison

d'ätä qui se termine. Cly
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Ausland
Dans le monde

Sur la ceiäbre Palm Beach de Miami

Les hoteliers ont du sable
dans les yeux
La West Palm Beach de Miami, en Florlde, en bordure de I'Ocean Atlantlque, est
l'une des plages les plus r6put6es qui solent, non seulement aux Etats-Unis, mais
dans le reste du monde aussl. Le sable y a une belle couleur jaune et ce n'est done
pas pour rien que l'on appelle ces rivages la Cöte d'Or. Les hötels, tous plus luxueux
les uns que les autres, se succädent le long de la plage, ä Miami, offrant tous les raf-
finements possibles et Imaglnables, en plus, övldemment, du sable et du soleil! Or,
des menaces päsent sur ce sable.

II y a eu, d'abord, Celle de Töroslon. Car
une plage, qu'on le veuille ou non, est
une matiere vivante Durant les mois
d'hiver, le sable est empörte au large par
les vents, pour ensuite etre ramene, sur
la gröve, au cours du printemps, par
d autres vents C'est done en ete et en
automne que les plages sont les plus
opulentes Pour lutter contre ce phdno-
möne, pour en diminuer du moins les
atteintes, afin que la plage, tout au^long
de l'ann^e alt belle allure, on a recouru
aux ressources de la technique Des are- «•

tes ont ete fich6es dans le sol, perpendi-
culairement ä la plage, de maniöre ä

att6nuer les effets de l'örosion De cette
manidre, on «nourrit» artificiellement la
plage.

Une appropriation vertement crltiquöe
Mals d'autres menaces pösent sur ce
sable. Elles sont d'une toute autre
nature. Selon la legislation exlstante, la
bände de sable, entre les deux niveaux
de la maröe, appartient ä tout le monde.
Ii doit done y avoir possibility pour cha-
cun d'y passer. Ce qui represents, pour
la West Palm Beach de Miami, un chemi-
nement d'une douzaine de kilometres. II
est stipule aussi, dans les lois en
vigueur, qu'aucune construction ne peut
etre edlfiee ä un niveau qui ne soit supe-
rieur de 75 centimetres au moins ä celui
de I'Ocean. Dans ces conditions, rien ne
s'oppose done au libre passage de qui-
conque. Mais, en theorie seulement car,
dans la reality, la situation est tout autre.

L'Ocean n'appartlent pas aux hötellers

En fait, les hötels, ou en tout cas leurs
enceintes, arrivent jusqu'au bord de la
plage Avec les moyens techniques dont
on dispose actuellement - il suffit de
penser au bulldozer - il n'est pas difficile
de erber artificiellement une elevation de
75 centimetres, condition imperative
pour I'edification de toute construction
bordant I'0c6an.

Des protestations se sont eievdes Le
maire de Miami, Jay Dermer, n'a pas
mäche ses mots il a declare, sans se
soucier des remous que cela pouvait
provoquer, que Miami Beach constitue,
pour l'ensemble de la nation americaine,
I'exemple le plus flagrant d'une
appropriation de la plage par les proprietaires
d'hötels et que cela n'est pas admissible,
puisque le bord de I'Ocean est ä tout le
morufe. *--* t
Cette situation, que la collectivity estime
fächeuse, n'existe pas, ä ce point-lä, en
d'autres regions balneaires de la Cöte
d'Or.

Libre accfes A la merl

Pour remödier d6finitivement ä toute
possibility de recidive de la situation
denonc6e ä Miami Beach, la Chambre
des repr6sentants de l'Etat de Floride a
vote une lol interdisant toute construction

ä moins de quinze metres du bord
de I'0c6an. Cette loi va etre maintenant
soumise ä ('appreciation du Senat, la
chambre haute du parlement de la Flo-
ride.

Quant ä la municipality de Miami, elle
entend passer ä Taction directe, afin de
combattre T6tat de fait existant Un pro-
je* de 35 millions de dollars, pour I'ame-
nagement d'une plage publique, large de
soixante mätres, a d6jä franchi le cap du
conseil de ville. Le projet n'a pu etre
encore mis en chantier car les oppo-
sants ont fait valoir des moyens de
recours. En outre, la municipality a intro-
duit une requete, contre Tun des hötels
bordant la plage, afin que soit cree un
droit de servitude devant permettre au
public de traverser librement la propriety
de l'hötel pour gagner le bord de
I'0c6an. Si cette requete devait aboutir,
il est probable que la municipality en
introduirait d'autres, contre d'autres
proprietaires d'hötels. V.

Italien: Rückgang des
Bilanzüberschusses
Stetig steigende Aufwendungen der
Italiener fur Auslandsreisen

Die Reiseverkehrsbilanz Italiens ist
gekennzeichnet durch anhaltend steigende
Ausgaben der Italiener fur Auslandsreisen,

denen jedoch keine entsprechende
Einnahmesteigerung gegenüber steht
Daher weist auch der Bilanzüberschuss
rückläufige Tendenz auf Zwar erhöhten
sich im ersten Halbjahr 1971 die Einnahmen

Italiens aus dem Auslanderreisever-
kehr gegenüber der vorjahrigen Ver-
gleichszeit um 7,4 Prozent Doch stiegen
gleichzeitig die Ausgaben der Italiener
fur Auslandsreisen um 37,9 Prozent Daraus

resultiert ein Saldo von 171,1 Milliarden

Lire fur das erste Halbjahr 1971
gegenüber noch 210,9 Milliarden Lire fur
das erste Halbjahr 1970 Das entspricht
einem Ruckgang des Bilanzuberschusses
innerhalb Jahresfrist um rund 19 Prozent.

Sollten die Steigerungsraten zwischen
Einnahmen und Ausgaben weiterhin
entsprechend auseinanderklaffen, kann der
Zeitpunkt abgesehen werden, an dem
die Reiseverkehrsbilanz Italiens mit
einem Defizit abschliessen wird. E D.

Oesterreich: positive
Bilanz
Rekorddeviseneingänge Im ersten Halbjahr

-UCP- Deviseneingänge von 3,5 Milliarden

Schilling, denen Ausgange von 938
Millionen Schilling gegenüberstehen,
erbrachten mit einem Nettouberschuss von
2 6 Milliarden Schilling einen neuen
Rekord im Fremdenverkehr des Juni 1971
Der Juni-Nettouberschuss aus dem
Fremdenverkehr ist damit gegenüber
dem Vorjahr um rund 41 Prozent gestiegen

Dieses ausserordentlich gunstige
Monatsergebnis hat auch die Fremden-
verkehrsbilanz des ersten Halbjahres
entsprechend beeinflusst
Gegenuber dem Halbjahr 1970 sind die
Einnahmen um 21,8 Prozent, die Ausgaben

um 13,7 Prozent und damit der Saldo
um 25,6 Prozent auf 3,7 Millionen Schilling

gestiegen Dieser Ueberschuss aus
dem Fremdenverkehr gewinnt insofern
an Bedeutung, als gleichzeitig das Han-
delsbilanzpassivum enorm gestiegen ist
Die Abdeckung des Handelsbilanzpassi-
vums durch die Nettoeinnahmen aus dem
Fremdenverkehr ist daher trotz deren
überdurchschnittlichen Zunahme sehr
stark gesunken.

Verpasste Hotel-Sterne
Ein kritischer Kommentar zur «Merkmalseinteilung» aus der «Kölnischen
Rundschau» (siehe nachfolgenden Bericht).

Ein Merkmal im deutschen Fremdenverkehr Ist seit jeher, dass man sich
schwertut Man tat es auch bei der Merkmalseinteilung der Gästezimmer in der
Bundesrepublik, um die Fremdenverkehrsverband, Hotel- und Gaststattenver-
band, Industrie- und Handelstag und Reiseburoverband in langen Verhandlungen

gerungen haben Diese Vorstellung der Merkmalseinteilung nannte der
Sprecher des Hotel- und Gaststattenverbandes «eine Sternstunde des
deutschen Fremdenverkehrs». Doch leider langte es noch nicht einmal zu Hotel-
Sternen, wie man sie in namhaften Hotelfuhrern findet.
«Eine Hotelklassifizierung lehnen wir vom Hotelgewerbe noch ab. Es gibt in
einem demokratischen Land niemanden, der befugt ware zu sagen, ob ein
Hotel ein oder zwei Sterne verdient», heisst es Der Gast steht staunend vor
einer völlig unverbindlichen Merkmalseinteilung, die ihm lediglich sagt, ob er
in seinem Zimmer einen Bettvorleger oder eine Telefonzelle im Haus findet.
Man gibt ihm also lediglich Ausstattungsmerkmale in die Hand, aber kein Qua-
litatsangebot Weder weiss er etwas Uber ruhige Lage des Hauses, über Kin-
dermenu und jene Angebote, die er in Nachbarlandern und in den Katalogen
der Reiseveranstalter langst findet
Was hat Hotelklassifizierung mit Demokratie zu tun' Im demokratischen
Nachbarland Holland kann sich der Gast seit zwei Jahren nach einer Klassifizierung
in fünf Kategorien orientieren. Der Europa-Reisende, der sich in Frankreich
und Holland nach einer Klassifizierung richten konnte, erhalt, wenn er in
die Bundesrepublik reist, lediglich eine unkontrollierte Merkmalseinteilung Er
wird die Merkmale merkwürdig finden und warten bis der Internationale
Fremdenverkehrsverband UIOOT und die EWG gemeinsam über eine einheitliche
europaische Klassifizierung in den Hotelfuhrern beraten -rv-

Deutschland

Bundeseinheitliches Zimmerangebot
ES Nach eingehenden Verhandlungen
ist es dem Deutschen Fremdenverkehrsverband

(DFV), dem Deutschen Hotel-
und Gaststattenverband (DEHOGA), dem
Deutschen Industrie- und Handelstag
(DIHT) und dem Deutschen Reiseburo-
verband (DRV) gelungen, einen gemeinsamen

Nenner fur eine bundeseinheitli-
che Darstellung der Zimmerangebote
durch einheitliche Merkmalseinteilung
der Gästezimmer in der Bundesrepublik
und West-Berlin zu finden Die Merkmalseinteilung

ermöglicht dem Geschäftsreisenden

ebenso wie dem Urlaubsgast die
Vergleichbarkeit der Zimmerangebote
und damit eine leichtere Buchung *

Vier Unterkunftsformen

Die neue Merkmalseinteilung geht von
der Mindestausstattung der Gästezimmer
aus und berücksichtigt auch die Ausstattung

der Beherbergungsbetriebe. Die
Einstufung der Zimmer erfolgt auf freiwilliger

Basis ausschliesslich nach objektiven
Merkmalen durch die Betriebsinhaber
selbst Nach der erarbeiteten Vorlage

wird das gesamte Zimmerangebot in
vier Unterkunftsgruppen unterteilt

P Privatzimmer
F Hotel-garni-Zimmer und
Fremdenheimzimmer j
G Gasthofzimrner und Pensionszim-mer|H Hotelzimmer

Drei Zimmerkategorien
Fur jede Unterkunftsgruppe wurden drei
Zimmerkategorien entwickelt.

* s dazu Kasten oben

I einfaches Zimmer
II gutes Zimmer
III sehr gutes Zimmer

Bei Verwendung dieses Systems durch
Reiseveranstalter ist eine zusätzliche
Unterteilung der Kategorien I bis III nach
weiteren Merkmalen möglich.

Als allgemeine Mindestausstattung ist
erforderlich «abschliessbare Wohneinheit
mit separatem Zugang und Fenster,
Heizung - soweit regional üblich und nach
Erfordernis der Aussentemperatur -,
Waschgelegenheit im Zimmer oder Bad,
warmes Wasser steht im Haus zur Verfugung,

Zimmerbeleuchtung und Bett- oder
Nachttischleuchte, Bett, Spiegel, Vorhange,

Kleiderschrank mit Bügeln und
Waschefach, Tisch mit einem Stuhl pro Bett,
Papierkorb, 2 Handtucher pro Gast, WC
im Haus, Fruhstucksmoglichkeit».

Die Einstufung erfolgt ausschliesslich
nach objektiven Merkmalen. Qualitative
Unterschiede bleiben unberücksichtigt.
Auf Grund der besonderen Belange
nimmt das Reiseburogewerbe eine weitere

Differenzierung vor, die mit diesem
System im Einklang steht Die von den
Betriebsinhabern und Privatzimmer-Vermietern

selbst vorgenommene Einstufung
erfolgt durch Ankreuzen der vorhandenen

Merkmale trT dem'Fragebogen. Von'
den Verkehrsamtern werden die ausgefüllten

Fragebogen fur die
Unterkunftsverzeichnisse, Werbeprospekte und
andere Verzeichnisse, die das Leistungsangebot

auf dem Beherbergungssektor
enthalten, ausgewertet Fur Unklarheiten
sind Kommissionen und Ausschusse
vorgesehen

Reisesaison 1971 in Frankreich
Es ist heute möglich, eine Bilanz des
franzosischen Fremdenverkehrs fur die
vergangene Saison zu ziehen. Die erste
Feststellung:

MissglQckte Saisonverlängerung

Seit je ist der August der wichtigste
Ferienmonat der Franzosen. Man hat seit
einigen Jahren versucht, mit dieser
Tradition zu brechen und die Urlaubssaison
zu strecken. Das ist kaum gelungen und
die grossen Betriebe schlössen
grösstenteils auch in diesem Jahr wieder im
August.
Wohl gehen jetzt immer mehr Franzosen
auch im Juli in den Urlaub. Aber trotzdem

zahlreiche Fremdenverkehrsorte fur
den Juni und den September Preisreduktionen

von 15 bis 20 Prozent boten,
entsprach die Frequenz nicht den Erwartungen

Es erweist sich immer mehr, dass
energische Massnahmen ergriffen werden

mussten, um eine Lösung fur das
«Etalement des Vacances» zu finden, um
die Ueberbelegung der Fremdenverkehrsorte

in den Monaten Juli und
August zu verhindern, ebenso wie die völlige

Stillegung von Grossunternehmen im
August, die vor allem auch vom Standpunkt

der Wirtschaft untragbar ist.

Teure AtlantlkkUste

An der Atlantikkuste waren die Hotels
wahrend der Saison ausgebucht. In
diesem Sektor erwies sich La Baule als die
teuerste Station, wobei zahlreiche Touristen

feststellen konnten, dass Kaufleute
oft zwei Tarife anwendeten Einen
wesentlich billigeren fur die Einheimischen,
einen teuren fur die Urlauber Da keinerlei

Kontrollmoglichkeiten bestehen,
gehen die Kaufleute und zum Teil auch die
Inhaber kleinerer Hotels mit den Preisen
wahrend der Saison stark in die Hohe.
Die Bretagne hatte eine normale Saison,
indessen blieben jene Wohnungen und
Villen leer, die teuer waren, ohne einen
entsprechenden Komfort aufzuweisen

Passives Korsika

Korsikas Fremdenverkehr lasst immer
noch zu wünschen übrig, die maritimen
Verbindungen mit der Insel sind unzureichend

ausgebaut und der Komfort in den
wenigen Hotels ist mangelhaft Korsika
hatte in diesem Jahr vor allem einen
starken Besuch von deutschen Touristen,
die Möglichkeiten fur den Fremdenverkehr

sind hier bedeutend, aber es wird

schwer sein, den Mangel der maritimen
Verbindungen zu beheben. Man musste
regelmassige Flugverbindungen
zwischen Nizza und Ajaccio oder Bastia
einrichten und zwar so, dass etwa vier bis
fünfmal pro Tag eine Flugverbindung
gewahrleistet ist. Ein intensiver Fremdenverkehr

wurde fur Korsika einen Ausweg
aus der wirtschaftlichen Misere der Insel
bringen, aber die Korsen tun selbst wenig

dazu und erwarten die Hilfe vor
allem von den anderen

Cöte d'Azur - Ziel der Ausländer

Die Cöte d'Azur war im Sommer praktisch

ausverkauft Im Juni und Juli
verzeichneten vor allem die Etablissements
mit gutem Komfort eine ausgezeichnete
Frequenz, im August gab es viele, die in
ihren Wagen ubernachten mussten, weil
sie keine Zimmer mehr fanden. Etwa 52
Prozent aller auslandischen Touristen
verbrachten ihre Ferien an der Cote d'Azur

In der Normandie erklarten die
Verantwortlichen des Fremdenverkehrs, dass sie
nicht zu klagen haben Das bedeutet -
wenn man die Leute dort oben kennt
dass die Saison ausgezeichnet war Die
Normandie hatte auch im Juni, als die
Witterungsverhaltnisse nicht besonders
gunstig waren, eine gute Frequenz, hier
waren es vor allem die Besucher aus
Grossbritannien, die die Hotels füllten
Dieppe, Deauville, Cabourg oder Granville

waren wahrend der ganzen Saison
ausgebucht

4 Mio Franzosen Im Ausland

Mehr als vier Millionen Franzosen
verbrachten ihre Ferien im Ausland, wobei
Spanien mit 1,7 Mio franzosischer Touristen

an erster Stelle stand, die
Cholerapsychose hat naturlich die Frequenzen in
Spanien abgeschwächt, aber sehr viele
liessen sich nicht abschrecken Nach
Italien wandten sich etwa 700 000 franzosische

Urlauber Die monetäre Krise im
August hat den Trend der Franzosen, im
Ausland ihren Urlaub zu verbringen,
etwas verringert aber ihre Zahl wachst
trotzdem regelmassig
Man registrierte anderseits mehr als
zwölf Millionen auslandischer Besucher
in Frankreich Die Dollarkrise hat
allerdings zu einem wesentlich germqeren
Besuch von amerikanischen Touristen
geführt, und jene, die zu der Krisenzeit
bereits in Frankreich waren, verkürzten
ihren Aufenthalt J H. Paris

Devaluation du rouble
«touristique»
La Banque soviötique d'Etat a annoncö
une mesure öquivalant a une devaluation
du rouble «touristique» par rapport a une
quinzaine de devises etrangeres, mais
pas par rapport au dollar et au franc
franpais, qui maintiennent leur paritö
respective de 90 et 0,1632 kopecks
La livre sterling a passe de 2,1773
roubles en aoüt a 2,20 en septembre et, par
unites de cent, le mark de 25,97 ä 26,63
roubles, le florin hollandais de 25,32 a
26 06, et le franc suisse de 22,02 a 22,73
roubles

RAU: Investissements
etrangers
(OSEC) Une commission speciale char-
gee d'etudier les possibilitös d accrois-
sement des investissements de capitaux
etrangers en RAU a ete constituee sous
la presidence du ministre de TEconomie,
M Mohamed Mirzaban Cette commission

aura pour täche de rediger un projet
de loi qui sera soumis cet ete au con-

seil des ministres. Selon le journal «AI
Ahram», ce projet de loi serait essentiel-
lement destine a gagner la confiance
des entreprises etrangeres en leur
octroyant le droit de transferer librement
leurs fonds investis, en creant des socie-
tes ä capitaux mixtes dans les domaines
du tourisme et du logement et en consti-
tuant un appareil d'Etat exclusivement
charge du developpement des
investissements etrangers.

L'OIT et le PNUD
aident la Roumanie
(ATS) La Roumanie va intensifier, avec
TOrganisation internationale du travail et
le Programme des nations unies pour le
developpement (PNUD), la formation
professionnelle höteliöre et touristique
pour faire face ä l'afflux de touristes
qu'elle prevoit Un projet vient d'etre mis
au point qui implique une contribution
internationale de 1 243 800 dollars, Tapport

du gouvernement roumain sera de
4 045 000 dollars
L'importance de cette entreprise est
motivbe par des circonstances precises,
qui expriment combien le developpement
du tourisme est un element essentiel
pour T6conomie de la Roumanie. En
1961, les touristes n'etaient que 134 000,
en 1969, ils etaient d6jä quelque 2
millions Leur nombre pr6vu pour 1975 doit
depasser 4 millions et atteindre 7
millions en 1980
L'effort conjugu6 de l'OIT et du PNUD
permettra notamment de former des ins-
trueteurs pour le Centre de formation
höteliäre et touristique de Bucarest et
d'ameiiorer les qualifications profession-
nelles d'un certain nombre d'employes
des secteurs hötelier et touristique.

Ein Ex-Gott speist danisch Wenn
Japans 70jahriger Kaiser Hirohito am 27.
September in Kopenhagen eintrifft, wird
zum erstenmal seit 2600 Jahren ein
japanischer Kaiser fremden Boden betreten

Hirohito und die zwei Jahre jüngere
Kaiserin Nagako werden in dem der
skandinavischen Luftfahrtgesellschaft SAS
gehörenden Hotel Royal (Direktion SHV-
Mitglied Alberto Kappenberger) wohnen.
Hier sind, im Herzen Kopenhagens, die
obersten drei Stockwerke des 20-Etagen-
Hotels fur die hohen Gaste und ihr 50
Kopfe umfassendes Gefolge reserviert
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Alles Weitere besorgt die HASLER! Markeneinkauf und Portokontroüe
können Sie, sobald eine HASLER-Frankiermaschine in Ihrer Postspedition steht

für immer vergessen. Die frankierten Werte werden registriert und die
Portoauslagen monatlich direkt über Ihr Postcheckkonto abgerechnet Welche

Erleichterung für Kasse und Buchhaltung! Einfacher geht es nicht mehr.
Gerne beraten wir Sie, welches HASLER-Modell für Ihren Postumfang

zweckmässig ist- Kundenservice in der ganzen Schweiz. Hinter jeder HASLER
steht die Qualitäts-Garantie des Herstellers, der Hasler AG, Bern.

Pogtonatvartreter Basal: Rupert Stoffel 061437500; Barn und Blab Muggfl&Co. 031252333/03225321;
Gerteva: Rob. Michelini 022 310131; Lugano: Hasler Registrierkassen (Verkauf Schweiz) AG 091 22515;
St Galten: Markwalder & Co. AG 07122 59 31; Zürich und Neuch&tel: Ruf-Buchhaltung AG05154 6400/021 22 70 77;
Luzem: Hasler Registrierkassen (Verkauf Schweiz) AG. 041 22 90 22

v"i

Das Auge ist beim Essen mit dabei
Immer mehr Fachleute wählen Bestecke, Tafelgeräte

und Bauscher Hotel-Porzellan von BERNDORF,
weil sie damit ihre Gäste noch besser verwöhnen können.

Denn BERNDORF begeistert durch seine unbestechlich
gediegene Form, seine gute Qualität und die vorteilhaften

ab-Fabrik-Preise.
Verlangen Sie von uns Prospekt und Preise,

dann haben Sie Gelegenheit, unser reichhaltiges Angebot
zu prüfen.

Murbacherstr.1, Tel. 041/22 47 91
; ; Ausstellung in Zürich: Forchstrasse 55, Telefon 051 47 4716

n ci e r'ivl i n u t e 6*-12 S t ü ^
;

- löast-Sdinitten

GEBR. KLAUSMANN OHG

D-582 Gevelsberg/Deutschland

Chaque membre de la SSH engage chaque annee une jeune Suissesse ou un Jeune
Suisse pour une carriöre professionneile dans l'hötellerie.
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Handel
Wirtschaft
Commerce
Economie

Zentrale Abwasserreinigungsanlage Staz offiziell eingeweiht

Der Abwasserzweckverband Oberenga-
din, in dem die Gemeinden St. Moritz,
Pontresina, Celerina und Fraktionen von
Silvaplana und Samedan organisiert sind,
stellte der Presse die seit einem Monat
in Betrieb befindliche Abwasserreinigungsanlage

vor. Es handelt sich um die
erste regionale Anlage dieser Art im
Kanton Graubünden, die in der zweiten
Ausbauetappe einer Bevölkerungskapazität

von 55 000 Personen (ansässige, Gäste,

Saisonangestellte) genügt. Diese Ka-

Der Vorschlag von Etienne Junod

In seiner Präsidialansprache an der
Delegiertenversammlung des Vororts vom
letzten Freitag in Zürich hat Etienne
Junod Vorschläge gemacht, wie die Preis-
und Lohnentwicklung in der Schweiz
durch freiwillige Vereinbarungen zwi-
chen den Sozialpartnern unter Kontrolle
gebracht werden könnte. Die Beweggründe

für seinen Vorstoss sind durchaus

ernsthafter Natur. Die Tatsache, dass
die Schweiz gegenwärtig den stärksten
Inflationsschub der Nachkriegszeit
erlebt, ist schon an und für sich ein
Alarmzeichen. Dazu kommt, dass die
Weltwährungskrise an der Wettbewerbsfähigkeit
einzelner Zweige der Exportindustrie zu
nagen beginnt, und zudem zeichnet sich
eine Verdüsterung des weltweiten
Konjunkturklimas ab. Warnende Stimmen
glauben nicht an eine rasche Wiederbelebung

der amerikanischen Wirtschaft
und sprechen sogar von einer Rezession
in den USA. Sollten sich diese Kassandrarufe

bewahrheiten, könnten auch in
einigen Industriestaaten der Alten Welt -
namentlich in Deutschland und Japan -
die herrschenden Auftriebskräfte zum
Stillstand kommen. Sollte es zu einer Art
weltweiter Stagnation kommen, wäre
entscheidend, dass die schweizerische
Wirtschaft unter möglichst guten
Ausgangsbedingungen in diese Periode verschärften

internationalen Wettbewerbs eintreten

könnte.

Düstere Prognosen?
Der Präsident des Vororts hat unter dem
Eindruck dieser in verschiedener
Hinsicht kritischen Perspektiven einen
befristeten Preis-, Mietzins- und Dividendenstopp

in der Schweiz vorgeschlagen.
Gleichzeitig sollten die Lohnerhöhungen
auf das Ausmass des gesamtwirtschaftlichen

Produktivitätszuwachses begrenzt
werden. Die Wirtschaft - namentlich die
Arbeitgeberseite - müsse eine grosse
Anstrengung unternehmen, sagte Junod,
um die Marktwirtschaft funktionsfähig zu
erhalten. Sein Vorschlag lautete wörtlich:
«Ich rege deshalb an, dass die
Arbeitgeberschaft - trotz den Schwierigkeiten,
die ihr aus der Stabilisierung der
ausländischen Arbeitskräfte, aus den
Kreditbeschränkungen und den kürzlich von den
Vereinigten Staaten ergriffenen
Massnahmen erwachsen - für eine bestimmte
Zeitspanne, sagen wir für ein Jahr, auf
jegliche Preiserhöhung auf dem
schweizerischen Markt verzichtet. Um wirksam
zu sein, müsste diese Massnahme auch
für die Mietzinsen, die öffentlichen und
privaten Dienstleistungen gelten. Ich
schlage ferner vor, dass die Unternehmungen

während derselben Zeitspanne
darauf verzichten, ihre Dividenden
gegenüber dem vorangehenden Geschäftsjahr

zu erhöhen.»
Präsident Junod hob ferner den freiwilligen

Charakter dieser von den Sozialpartnern

geforderten Anstrengung hervor
und forderte baldige Sozialpartnergespräche.

Dabei wurde er vom Vorsteher
oes Eidgenössischen Volkswirtschaftsdepartements,

Bundesrat Ernst Brugger,
unterstutzt.

Kritische Reaktionen

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund
hat auf die Rede Junods sofort mit einer
Erklärung geantwortet, in welcher er den
Vorort der Panikmacherei bezichtigt und

pazität Ist ungefähr dreimal grösser, als
sie für die Entsorgung für die
einheimische Bevölkerung allein nötig wäre.
Die Kosten belaufen sich auf 7,4
Millionen Franken (ohne Erschliessung).
Während die übrigen Gemeinden an die
erheblichen Kosten grössere oder
kleinere Subventionsbeiträge erhielten, muss
St. Moritz seinen Anteil von 59 Prozent
vollständig aus eigenen Mitteln aufbringen.

die Gefahr einer allgemeinen
Verschlechterung des Konjunkturklimas
verneint. Der Christlichnationale
Gewerkschaftsbund der Schweiz weist darauf
hin, dass der geforderte Lohnstopp weit
einschneidender wäre als der
Preisstopp, dem die Produzenten durch
Veränderungen ihres Angebots und der
Qualität ihrer Erzeugnisse ausweichen
könnten. In der National-Zeitung äussert
sich der Basler Ordinarius für
Volkswirtschaftslehre, Prof. Gottfried Bombach,
dahin, ein Preis- und Lohnstopp würde
gerade die entscheidenden
Anpassungsmechanismen der Marktwirtschaft ausser
Kraft setzen und so das ursprüngliche
Ziel - die Kräftigung der marktwirtschaftlichen

Ordnung - in Frage stellen. Im
Berner «Bund» unterschiebt schliesslich
Dr. E. Ruchti dem Vorort interventionisti-

Confärence IATA

II n'y aura cependant pas de «guerre des
prix» sur l'Atlantique Nord, a declare le
directeur gänäral de ITATA, M. Knut
Hammarskjoeld, car eile correspondrait ä
un suicide financier pour les compagnies
aäriennes. La plupart de celles-ci, a-t-il
ajoutä, suivront probablement d'assez
präs les tarifs proposäs ä la conference
d'experts de Monträal, et il n'y aura sans
doute pas de diffärences de tarifs entre
compagnies sur les memes routes
aäriennes. On attend une «lägäre räduc-
tion» sur le tarif des billets normaux,
mais des baisses importantes pour les
voyages en groupe, pour les arrangements

de vacances et les «tours», et
pour les jeunes.
La däcision däfinitive de la Lufthansa de
ne pas adhärer aux propositions de Monträal

a ätä notifiäe par une lettre regue
ä la direction gänärale de la IATA. La
Lufthansa est bien favorable ä un abais-
sement des tarifs, mais juge le systäme
proposä ä Monträal beaucoup trop com-
plexe (il aurait dü comprendre une soi-
xantaine de variantes).
Swissair est däpue de l'ächec des nägo-

(ATS) Bien que la statistique suisse des
transports ne paraisse qu'en fin d'an-
näe, l'Office fädäral des transports,
annonce un communiquä, est en mesure
de donner quelques räsultats präliminaires

concernant les comptes d'exploita-
tion des chemins de fer ä voie normale
et ä voie ätroite (OFF non compris) pour
l'annäe 1970. De 1969 ä 1970, les pro-
duits (c'est-ä-dire la somme des recettes
dues au transport des voyageurs et des
marchandises, des indemnitäs versäes
par la Confädäration pour les prestations
en faveur de l'äconomie gänärale, et des
autres produits) ont passä de 317 506 000
ä 326 322 000 francs, soit une augmentation

de 2,8 %. Dans le meme temps, le
total des charges est montä de
334 638 000 ä 349 811 000 francs (4,5 %),

sehe Gedankengänge, die schlecht mit
der bisherigen Ablehnung einer aktiven
Konjunkturpolitik des Staates durch die
Industrie harmonierten: die Idee Junods
sei eher ein Kuckucks- als ein Kolumbus-Ei.

Festzuhalten wäre ferner, dass das
eigentliche Konsultationsverfahren über
den Vorschlag Junods bei den Sektionen
des Schweizerischen Handels- und i'ndu-
strievereins erst noch erfolgen muss. Dabei

dürften weitere kritische Stimmen
nicht ausbleiben. Präsident Junod darf
aber den Vorzug in Anspruch nehmen,
den entscheidenden Stein ins Wasser
geworfen zu haben - denn etwas muss
nun wirklich geschehen.

Zur Lage der Hotellerie

Ohne einer Stellungnahme des SHV
vorgreifen zu wollen, lässt sich folgendes
sagen: Ein Preis- und Lohnstopp im
gegenwärtigen Zeitpunkt würde der Industrie

mehr nützen als der Hotellerie. Die
Industrie hat der Hotellerie nach Inkrafttreten

der erweiterten Freizügigkeit der
Jahresaufenthalter zu Kantons- und
Stellenwechsel eine erhebliche Zahl von
Arbeitskräften abgeworben. Eine Blockierung

der Löhne in der Hotellerie würde
diesen Trend zweifellos in die Zukunft
fortsetzen - mit Folgen, die heute in den
grossen Städten und praktisch im ganzen

schweizerischen Mittelland schon
bittere Realität sind.

Die Hotellerie ist in einer Zwangslage
vom Arbeitsmarkt her, deshalb ihre
Forderungen nach einer Aufstockung des
Saisonnierkontingents für gastgewerbliche

Berufe. Solange auf diese Weise
nicht eine - wenn auch nur bescheidene

- Entspannung auf dem Arbeitsmarkt
erzielt ist, käme die bedingungslose
Akzeptierung eines Preis- und Lohnstopps
einer in Bälde zu erwartenden
Selbstliquidation eines Grossteils der Branche
nahe. Voraussetzung für die Mitwirkung
der Hotellerie bei einer konzertierten
Aktion zur Stabilisierung der Preise und
Löhne ist auf jeden Fall die Ueberwin-
dung der jetzigen, akuten Krisensituation
auf dem Arbeitsmarkt. Darüber hinaus ist
die Hotellerie als traditioneller Arbeitgeber

von Saisonkräften auch verpflichtet,
der Lohnentwicklung in anderen
Fremdenverkehrsländern, die ebenfalls unter
Personalknappheit leiden, Beachtung zu
schenken. Dort sieht es noch lange nicht
nach einer Bremsung des Lohnauftriebs
aus, wenn wir von entfernteren Ländern
mit notorischer Unterbeschäftigung wie
den Maghreb-Staaten absehen.

Unter diesen Gegebenheiten dürfte die
Reaktion der Hotellerie auf die wohlgemeinten

Vorschläge des Vorortspräsidenten
eher ablehnend sein, solange nicht

eine Verbesserung der Arbeitsmarktlage
möglich wird. Dr. R. Schwertfeger

'i <
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ciations tarifaires concernant l'Atlantique
Nord. Elle considäre comme les autres
compagnies desservant les lignes de
l'Atlantique Nord que les tarifs prävus
par une seule compagnie IATA ä partir,
du lerfävrier 1972 sont äconomiquement
insoutenables et repräsentent un mau-
vais däpart pour les prochaines nägocia-
tions touchant ä d'autres secteurs de tra-
fic. On n'y trouve pas notamment les
tarifs de groupe actuels fortement
räduits en faveur des clubs, associations,
etc., qui encouragent principalement ie
tourisme d'hiver ä destination de la Suisse,

däclare un communiquä du service
de prese de Swissair.

Cependant Swissair suit de träs präs
Involution de la situation. Elle ne fera
pour le moment aucune offre sensation-
nelle relative aux tarifs en vigueur l'annäe

prochaine sur ses lignes. Näan-
moins, eile est däcidäe ä maintenir dans
le cadre d'une juste rentabilitä sa capa-
citä de concurrence dans son secteur de
l'Atlantique Nord, conclut le communiquä.

I'excädent des charges, de 17132 000
francs en 1969, devenant done de
23 489 000 francs en 1970 (37,1 %).

Les frais de personnel augmentent

L'intense activitä äconomique qui s'est
manifestäe en 1970 a eu des räpercus-
sions favorables sur les diffärents modes
de transport, mais ä des degräs träs
variables. Ainsi, les chemins de fer
participant au trafic gänäral (sans les CFF)
enregistrent une augmentation de leurs
produits de 2,9 %, sans que les tarifs
aient ätä majoräs en 1970, mais les frais
pour le personnel ont augmentä ainsi
que l'ensemble des charges de 4,5 %. La
situation s'est done dätärioräe par
rapport ä l'annäe präeädente. En 1969, 43

entreprises enregistraient un exeädent
des charges de 33,2 millions de francs et
15 entreprises un exeädent des produits
s'älevant ä 16,1 millions. En 1970, le
nombre d'entreprises däficitaires a passä
ä 48 avec un exeädent des charges de
38,9 millions et celui des entreprises
Präsentant un exeädent des produits est
tombä ä 10 avec 15,4 millions d'excädent
d'exploitation. A relever toutefois, que cet
exeädent provient presque en totalitä de
deux d'entre elles, ä savoir les chemins
de fer Bern-Loetschberg-Simplon avec
10,3 millions et Brigue-Viäge-Zermatt
avec 4,2 millions de francs.

48 entreprises ont trop de charges

Les 48 entreprises Präsentant un exä-
dent de charges d'exploitation se räpar-
tissent, selon l'importance du däficit, de
la fagon suivante: 5 entreprises enregistrent

un däficit allant jusqu'ä 100 000
francs, 2 un däficit entre 100000 et
150 000, 11 entre 250 000 et 500 000, 15
de 500 000 ä 1 000 000, 9 de 1 000 000 ä
1 500 000, 3 de 1 500 000 ä 2 000 000,
enfin trois font des pertes supärieures ä
2 000 000 de francs.

Swissair

Trafic intense
sur l'Atlantique Nord
Les 2 et 3 septembre, Swissair a trans-
portä 1830 passagers sur l'Atlantique
Nord en sept vols aller et retour.
Ses deux Boeing 747B, effectuant deux
vols aller et retour, ont acheminä 690
personnes d'Europe aux Etats-Unis et
710 personnes dans l'autre sens, soit au
total 1400 passagers: le taux d'occupa-
tion des places des Jumbo Jets a ätä de
99,15 %>.

Les trois vols assuräs par des DC-8 ont
transportä 430 passagers, soit 278
personnes ä destination de l'Amärique du
Nord et 252 dans le sens inverse. Le taux
d'occupation des places dans ces avions
a ätä de 97,51 %.
Pour l'ensemble de ces vols, le coefficient

moyen d'occupation des places
s'est älevä ä 98,76

Sur l'Arche de Noä le Vigneron:

Les «400 crus»
L'organisation de i'Exposition internationale

du vin, qui se tiendra sur les
bateaux de la C.G.N. du 6 au 10octobre
ä Lausanne et du 13 au 24octobre ä
Genäve, est enträe dans sa phase finale.
Le räpertoire des vins präsentäs et
offerts gratuitement aux dägustateurs de
l'Arche de Noä compte däjä plus de
400 ätiquettes diffärentes et l'on s'attend
ä ce qu'il s'ätende encore d'ici i'ouver-
ture.
C'est dire qu'une visite ä bord du
«Gänäral Guisan» ou du «Henry Dunant»
permettra de faire un tour d'horizon de
la production vinicole ä i'ächelle euro-
päenne. Les pays repräsentäs sont l'Au-
triche, l'Espagne, la France, l'ltalie, le
Luxembourg, ie Portugal et la Suisse,
soit en fait 25 rägions viticoles diffärentes.

Wochen-Digest hOt©l
revue

Der Vorort fordert einen Preis- und
Lohnstopp
An der Delegiertenversammlung des Vororts

des HIV hat dessen Präsident
Etienne Junod einen freiwilligen,
zwischen den Sozialpartnern zu vereinbarenden

Preis-, Lohn-, Miet- und
Dividendenstopp vorgeschlagen. (Vgl. den Artikel

auf dieser Seite)

Gotthardbasistunnel: dringend
Der Schlussbericht der Kommission des
Eidgenössischen Verkehrs- und
Energiewirtschaftsdepartements über
Eisenbahntunnel durch die Alpen liegt nun
vor. Er besteht aus einem Textteil und
einem dreibändigen Dokumentationsanhang

und ist ausserordentlich gründlich
ausgefallen. Neben dem Gotthardbasis-
Durchstich, dem die Sympathien der
Kommission gehören und der als dringlich

bezeichnet wird, wurden folgende
Projekte bis in die technischen Einzelheiten

behandelt: Lötschberg-Basislinie,
Alpenbahn Gotthard-West, Tödi-Greina-
Bahn und Splügenbahn. Sowohl Baukosten-

wie traktionstechnische Ueberle-
gungen sprechen nach Auffassung der
Kommission zugunsten des
Gotthardbasis-Durchstichs von Amsteg nach Bodio.
Das ihm für 1990 zugrunde gelegte
Verkehrsaufkommen dürfte schon einige
Jahre früher erreicht sein, weshalb die
Verwirklichung dringlich sei.

Anzeichen für rückläufige Investitionen
Nach Feststellungen der «Wirtschaftsförderung»

lagen die gesamten schweizerischen

Investitionsgüterimporte im ersten
Halbjahr 1971 zwar noch um 10,6
Prozent über dem Vorjahresstand, doch hat
sich ihr Wachstum gegenüber der
Vergleichsperiode 1969/70 auf ein Viertel
verringert. Die Baustahlimporte sind
gegenüber dem ersten Halbjahr 1970 um
32,7 Prozent zurückgegangen.

Senkung der Kassaobligationensätze

Am 20. September haben die meisten
Schweizer Banken ihre Zinsvergütungen
auf Kassaobligationen um ein Viertelprozent

gesenkt. Bei den Grossbanken er-
mässigt sich damit der Satz auf 5'A
Prozent; die grössten Kantonalbanken
haben sich diesem Schritt angeschlossen.
Eine entsprechende Senkung des Hypo-
thekarzinsfusses ist damit in den Bereich
des Möglichen gerückt.

Zwischenerhebung über Grundstückverkäufe

an Ausländer
Die beunruhigenden Zahlen über stark
zunehmende Grundstückverkäufe an
Ausländer haben dazu geführt, dass das
Eidgenössische Statistische Amt eine
Zwischenerhebung über die
entsprechenden Handänderungen im ersten
Quartal des laufenden Jahres durchführt.
Offenbar soll anhand dieser Erhebung
überprüft werden, ob die seit I.Januar
1971 in Kraft stehenden, verschärften
Gesetzesbestimmungen auch wirksam
sind. R- S.

Gotthardhospiz zu verkaufen

esa. Das Hospiz mit Hotel, Restaurant
und weiteren Anlagen auf dem Gotthard-
pass ist zum Verkauf ausgeschrieben.
Es wurde seit 1841 von der Familie Lom-
bardi aus Airolo betreut. Der Preis wird
mit etwa 1 Million Franken angegeben.

Grandhotel Locarno

esa. Für das zur Versteigerung
ausgeschriebene Grandhotel Locarno ist der
erste Versuch auf der Basis eines
Mindestpreises von 18 Millionen Franken
erfolglos verlaufen. Daraufhin haben sich
die Eigentümer zu einer Senkung dieser
Summe auf 13 Millionen Franken
entschlossen. Der zweite Steigerungstermin

ist auf Anfang November vorgesehen.

Aktuelles in Kürze
Nordatlantik ohne Tarifsystem

Die Weigerung der Deutschen Lufthansa,
das von der IATA ausgearbeitete
Nordatlantik-Tarifsystem anzunehmen, führte
zur Ankündigung der IATA, dass die
Nordatlantiktarife vom 1. Februar 1972
bis 31. März 1973 von den
Luftfahrtgesellschaften nach eigenem Ermessen
festgesetzt werden können. Dabei handle
es sich um «ein Experiment». Viele andere

Fluggesellschaften, die den Nordatlantik

befliegen, bedauern den Entscheid
der Lufthansa, kündigen gleichzeitig
aber an, dass sie voraussichtlich ebenfalls

niedrigere Tarife während dieser
Zeit zur Anwendung bringen.

Swissair enttäuscht über Vorgehen der
Lufthansa
Die durch den Alleingang der Lufthansa
entstandene Tarifsituation auf dem
Nordatlantik ab Februar 1972 wird von der
Swissair als «Ausverkaufsstimmung»
bezeichnet. Swissair zweifelt an der
kommerziellen Vernunft der von der
Lufthansa vorgeschlagenen Massnahme, die
nur noch 4 verschiedene Tarife für den
Nordatlantik vorsieht. Swissair will ihre
heutigen Tarife ungefähr beibehalten, ist
allerdings entschlossen, im Rahmen der
Wirtschaftlichkeit ihrer Nordatlantikstrek-
ken konkurrenzfähig zu bleiben, d. h.,
eventuell auch Tarifreduktionen zu
beschlossen.

Neue Konzession für Flugihafen Samedan

Am I.September wurde die Konzession
für den Betrieb des Flughafens Samedan
vom Eidg. Verkehrs- und
Energiewirtschaftsdepartement erneuert. Sie ersetzt
die Konzession aus dem Jahre 1961 und
dauert bis 31. August 2001.
Die Betriebszeit des Flughafens Samedan
ist auf täglich 8.00 bis 19.00 Uhr in den
Monaten April bis September festgelegt
und von 8 Uhr bis Ende der «bürgerlichen»

Abenddämmerung (höchstens bis
19.00 Uhr) in den Monaten Oktober bis
März. Für Nachtflüge ist eine besondere
Bewilligung des Eidg. Luftamtes
erforderlich.

Ein Preis- und Lohnstopp
in der Hotellerie?

Les tarifs sur l'Atlantique vont «flotter»
(ATS) Des le mois de fävrier prochain, les compagnies aäriennes membres de
l'IATA pourront fixer librement leurs tarifs sur l'Atlantique Nord, en raison du refus
däfinitif de ia compagnie ouest-allemande Lufthansa d'adhärer ä la structure tarifaire
proposäe ä la confärence de ITATA de Monträal, en aoüt dernier.

Le deficit chronique des chemins de fer

«COMTES DE CHAMPAGNE»

C HAM PAG N E TAITTINGER REIMS
Agence: PLANTEURS REUNIS S.A., 1000 Lausanne, telephone (021) 20 69 31
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Wf ?en

derAllesschlucker!

enn Sie glauben, wir
würden übertreiben, dann
verlangen Sie doch bitte unseren
Prospekt mit Beispielen aus der
Praxis. >

Nicht umsonst wird dieser
Mehrzweckbehälter aus Kunststoff

so vielseitig verwendet:
in Spitälern, Großküchen,
Restaurants, Hotels, Kantinen. In
Schulen und Anstalten. In
Wäschereien und Fabriken.

Die Temperaturbeständigkeit
(ca.80°C) und die weitgehende
Chemikalien-und Säurebeständigkeit

machen diesen Behäl¬

ter zum idealen «Allesschluk-
ker». Vom Wäschestück bis
zum Abfall. Vom Lagerbehälter
für Kartoffeln, Obst und
Gemüse bis zum Riesenpapierkorb

ist er verwendbar. Sie
selbst werden„,noch viel mehr
Verwendungsmöglichkeiten
finden.

Wie man ihn aber auch benützen

möge, alles ist sauber
verschlossen und zugedeckt, mit
dem festsitzenden Deckel.
Deshalb gibt es diesen Behälter

in 4 verschiedenen Größen.
Deshalb ist er aus Kunststoff.
Deshalb ist er hygienisch.

Wenn Kunststoffbehälter, dann
WEZ

geprüft, bewährt, preiswert!

OS AE 1.1 71 Ein Produkt von WEZ Kunststoffwerk AG, 5036 Oberentfelden, Telefon 064431751

Deux
methodes
pour la lutte contre ies

mm
CAFARDS
Chaqune peut ötre efficace
ä eile seule. Elles se competent
en cas de traitement combinö.

TOXICAL-
Poudre insecticide

ä effet persistant
Boites ä frs 2 90, 5.90.
1 kilo frs 12.40.

TOXICAL-Spray P effet immädiat gräce ä sa forte
concentration.
Bombes ä frs 5.90,1090.
1 litre frs 9.50.

ADROKA SA Bäle Pharmacies, droguerles.
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Kulinarisches
präsentiert
von Marianne
Kaltenbach *

Das Interview des
Monats

Mit Kochen kommt man weit!, habe ich
kürzlich in einem Büchlein gelesen, und
der Spruch fiel mir wieder ein, als ich
bei Walter Haas, dem «Botschafter der
deutschen Küche», alle seine unzähligen
Alben durchblättern durfte. Sie illustrieren

eindrücklich, wo überall dieser so
sympathische Meisterkoch für die deutsche

Küche geworben hat, von Hongkong

über Amerika, Südamerika bis in
den hohen Norden. Einmal waren es
herzhafte einheimische Spezialitäten, ein
andermal imposante Riesenbuffets, mit
denen Walter Haas, immer als kulinarischer

Gesandter seines Landes delegiert,

Presse, Fachleute oder hohe Persönlichkeiten

begeistern konnte. Einmal, so
erzählte er, musste er fur 200 Amerikaner
flambieren - wahrlich ein fast unmögliches

Kunststück. Trotz seinem berechtigten

Protest beharrten die Amis darauf,
und siehe da: Walter Haas fand einen
Ausweg: er karamelisierte die Sauce im
voraus und flambierte dann wunschge-
mäss die Früchte in grossen Pfannen.
Die Freude der Amerikaner und das
geschmackliche Resultat waren einander
ebenbürtig!
Walter Haas ist auch der Erfinder des
«besten deutschen Rezeptes», der
Kalbsröllchen Colonia. Die Erfolgsgeschichte
dieser Kalbsröllchen möchte ich Ihnen
nicht vorenthalten, sie ist sehr hübsch:
Auf Drängen seiner Familie beteiligte er
sich an dem grossen Wettbewerb, der
eben das beste deutsche Gericht ermitteln

sollte. Nach einer schlaflosen Nacht
schrieb er besagtes Rezept auf, sandte
es ein - und vergass es. Zwanzig Monate
später flatterte ein hochoffizielles Schreiben

ins Haus mit dem Inhalt, er habe
den ersten Preis gewonnen. Welche Ehre!

Aber nun musste er natürlich das ver-

Der Diabetiker
Vor 50 Jahren wurde das Insulin
entdeckt, dieses Hormon aus der
Bauchspeicheldrüse, dem unzählige Diabetiker
nicht nur das Leben verdanken, sondern
auch eine volle Leistungsfähigkeit und
eine «fast» normale Lebensweise. Das
«fast» bezieht sich auf die vom Arzt
vorgeschriebene Diät, die alle Zuckerkranken

trotz Spritzen und Tabletten dauernd
einhalten müssen, auch die sehr leichten
Fälle, die keine medikamentöse Behandlung

benötigen.
Nach wissenschaftlichen Schätzungen
leidet In unseren Breitengraden ungefähr
jeder fünfte Mensch unter Diabetes,
manche von ihnen noch unbewusst, noch
nicht vom Arzt auf die Krankheit hin
untersucht. Und sehr viele Diabetiker essen
im Restaurant, sind gezwungen, einen
Teil ihrer Mahlzeiten auswärts einzunehmen.

Es ist unwiderlegbar bewiesen, wie
stark sich vernünftiges Essen auf das
Wohlbefinden des Diabetikers und auf
einen günstigen Verlauf seiner Krankheit
auswirkt. Ich möchte darum an das Ver-
antwortungsbewusstsein der Restaura-
teure und Hoteliers appellieren: Es sollte
doch auch für den Diabetiker im Restaurant

eine Möglichkeit bestehen, geeignete
Menus auszuwählen! Die Umstellung

dürfte dem Restaurateur gar nicht
besonders schwerfallen, entspricht doch
die Diabetes-Diät einer schmackhaften
Ernährung, die auch andern Gästen sehr
zuträglich ist. Sie ist fett- und kalorienarm,

also wie geschaffen auch für die
vielen Linienbeflissenen, die gerne gut,
aber leicht essen.
Modern eingestellte Restaurateure und
Hoteliers, besonders, wenn sie ein
ausgesprochenes Essrestaurant für Berufstätige

und Passanten führen, könnten mit
Vorteil ein oder mehrere solcher Menüs

flixte Rezept, das er so gut wie vergessen
hatte, vorkochen. Erst nach langem

Stöbern kam es - zum Glück - in einer
alten Truhe wieder zum Vorschein.
Diese berühmten Kalbsröllchen Colonia
werden nun auch auf der interessanten
Speisekarte des Restaurants Waidhof bei
Lörrach offeriert, wo Walter Haas, wenn
er nicht gerade irgend auf Reisen ist, die
gute Küche pflegt, vor allem deutsche
Spezialitäten. Ich habe die Kalbsröllchen
probiert; sie schmecken wirklich wunderbar:

Ein Kalbsschnitzel wird mit Blattspinat,
Morcheln und aufgeweichtem Weissbrot

gefüllt, aufgerollt, dann gebraten
und zuletzt mit Sauce böarnaise überzogen

und mit Tomatenbutter dekorativ
angerichtet. Ich durfte aber bei meinem
Besuch im gemütlichen Restaurant Waidhof,

einem alten, schönen Haus, noch
mehr Gutes aus Walter Haas' Küche
degustieren; er servierte mir einen ganzen
Querschnitt aus seinem Repertoire: Quiche

Lorraine, hausgebeizten, herrlich
milden Lachs mit Melonen, frische
Gänseleber mit Aepfeln (war besonders delikat),

seine Suppenattraktion, die Gin-Tomate.

Es lohnt sich, diese ausserge-
wöhnliche Suppe aufzuschreiben, sie ist
ebenso originell wie geschmacklich
überzeugend: geschälte Tomaten werden
in Förmchen gepresst, gekühlt, dann in
einer Speck-Gemüse-Mischung mit
Wacholderschnaps flambiert und zu Suppe
aufgelöst. Nach dieser Ueberraschung
gab es dann die erwähnten Kalbsröllchen

mit Butterreis, und als Dessert
einen süssen, «marmorierten Eisgugel-
hopf». Begleitet wurde dieses «Probeessen»

von herrlichen badischen Weinen,
wie 1968er Blankenhornsberger Riesling-
Silvaner und 1967er Walduhner-Russhal-
de Spätburgunder. Zum Lachs wurde
natürlich ein «Klarer», ganz in Eis eingehüllt,

serviert, und als Abschluss, wie
könnte es anders sein, einen feinen
Himbeergeist aus dem Schwarzwald.
Wer diesem liebenswürdigen ranghöchsten

Könner der deutschen Küche
begegnen möchte, hat anlässlich der
SPEA 71, die am Mittwoch, dem 27.
Oktober, in Zürich, in der Züspa, Halle 7,
stattfindet, Gelegenheit dazu. Die
Ausstellung zeigt einen Bilderbogen appetitlicher

Leckerbissen aus Deutschland,
auserlesener Getränke und Spezialitäten,
und zum glänzenden Abschluss wird am
Abend im Restaurant «Stadthof 11» ein
von Walter Haas geleitetes Buffet
präsentiert. Dass es eine Augenweide und
Gaumenfreude sein wird, kann ich Ihnen
heute schon versichern!
Wer sich für diese Veranstaltung interessiert,

kann sich brieflich oder telephonisch

an die Handelskammer
Deutschland-Schweiz, Talacker 41, 8001 Zürich,
Tel. 01 25 37 02, wenden. Da die Plätze
für das Bankett beschränkt sind,
entscheidet die Reihenfolge der Anmeldungen.

Allen, die sich entschliessen, der
SPEA einen Besuch abzustatten,
wünsche ich heute schon viel Vergnügen
und guten Appetit. Ich werde auch dort
sein!

in ihre Karte aufnehmen. Ein Diabetikermenü

setzt sich ungefähr wie folgt
zusammen:

Brotwerte:
Brot, Kartoffeln
Eiweisswerte:
Fleisch, Fisch, Eier, Käse, Quark
Gemüsewerte (zum Teil frei):
kohlenhydratarme Gemüse, vor allem
Salate

Obstwerte:
Früchte nature oder Fruchtdesserts mit
künstlichem Süssstoff zubereitet
Jeder Diabetiker darf eine vom Arzt
vorgeschriebene Menge dieser Nahrungsmittel

pro Mahlzeit einnehmen. Ideal wäre
ein Angebot der einzelnen Speisen

nach einer Standarddiät, z. B. so:
2 Brotwerte
1 Scheibe Schwarzbrot zu 40 g
oder 100 g gek. Kartoffeln
oder 70 g Bratkartoffeln
2 Eiweisswerte
100 g Fleisch grilliert oder gebraten
(ohne Mehlsauce)
oder 120 g Fischfilets, grilliert oder po-
schiert
oder 3 Eier (Omelette nature)
oder 100 g Rahmkäse
oder 80 g Hartkäse
2 Gemüsewerte
gedämpftes Gemüse in Normalportionen
und Salat nach Belieben, aber an fettarmer

Salatsauce
2 Obstwerte
nature servierte Früchte, der Gast kann
das Quantum selbst abschätzen
Diese Liste zeigt, dass zum Diabetikermenü

gewisse Gerichte gehören, die
ohnehin für normale Mahlzeiten gekocht
werden. Hier ein Beispiel dafür:

DAS ERFOLGSREZEPT Für Sie

Chinesische Ente

1 Jungente
2 Knoblauchzehen
1 dl Suishin Sakä (Reiswein)
Vi dl Sojasäuce
wenig Salz

Zwiebelpulver
30 g Honig
Tabasco
Oel zum Braten

Die Ente leicht befeuchten, innen und aussen wenig salzen. Sake,
Sojasauce, Tabasco, durchgepressten Knoblauch und Zwiebelpulver gut mischen.
Honig zufügen und verrühren. Die Ente mit der Honigsauce innen und aussen
bestreichen. Trocknen lassen und nochmals bepinseln. Zirka VU Stunde
im mittelheissen Ofen in wenig Oel braten. Die restliche Honigsauce mit
halb soviel Wasser verdünnen und die Ente von Zeit zu Zeit damit begiessen.
Die fertig gebratene Ente zerteilen, Sauce mit Tabasco nachwurzen und über
die Entenstücke giessen.

V
Grüner Salat an Joghurtsauce
Geschnetzeltes Rindfleisch
(an klarer Sauce, ohne Mehl)
Salzkartoffeln
Gedämpfter Fenchel
Früchtekorb
Als Getränke sind dem Diabetiker unge-
süsste Mineralwasser oder eventuell ein
sehr herber Wein erlaubt. Zum Kaffee
erwartet er künstlichen Süssstoff (zum
Beispiel Assugrin).

irr
•• -

Für Sie gelesen
T-c

<£ £#
Scotch Whisky

«Whisky ist eine Weltanschauung», das
war Rudyard Kiplings Meinung, und sie
passt ausgezeichnet zu dem Buch
«Scotch Whisky, its Past and Present»
von Professor David Daiches, kritischer
Kenner des Scotch und hier Historiker
der Whisky-Geschichte. Beim Verlag
C. J. Bucher, Luzern, erschien jetzt die
deutsche Fassung dieses Werkes.
Ein Buch für Kenner und Liebhaber des
charaktervollen Getränkes aus Schottland,

schon das Umschlagblatt lässt über
den Inhalt keine Zweifel aufkommen: Eine

Flasche Scotch vor schotten-karier-
tem Hintergrund! Mit Recht schreibt
H. H. Isenbart in seinem treffenden
Vorwort: «Wer dieses Getränk aus dem Lande

nördlich des Tweed wirklich mag, der
sollte mehr kennen als den Preis an der
Bar. Erst aus dem sachlichen Wissen um
die Geschichte des goldbraunen Tranks
wächst die Romantik eines Landes und
seiner Geschlechter...»
Dieses Thema wird im ersten Teil des
Buches ausführlich behandelt. Der Leser
erlebt die Entstehung und Eigenart des
Scotch Whisky und die Entwicklung der
«grossen Fünf», Haig, Dewar, Walker,
Buchanan und Mackie. Es folgt die
Beschreibung der wirtschaftlichen Lage des
Whiskys seit dem Zweiten Weltkrieg und
«Whisky, das Weltgetränk», mit allen De-
stillerien und ihren Eigenheiten. Zum
feucht-fröhlichen Abschluss klassische
Schotten-Drinks, «gross- und kleinkariert».

Ein interssantes und unterhaltsames
Buch, geschaffen für alle, die Whisky
lieben und auch berufliche Beziehungen zu
ihm haben.

Die verflixte
Rechtschreibung auf

der Speisekarte
Diesmal die exakten Bezeichnungen für
einige typische italienische Spezialitäten:

Ossobucco con gremolata

(Jarret de veau aux herbes et aux agru-
mes)
Zarte Kalbshaxe an Kräutersauce mit
Zitronen- und Orangenaroma

Saltimbocca alla romana

(Escalopes au jambon cru)
Kleine gebratene Kalbsschnitzelchen mit
Rohschinken und Salbeiblättern

Poulet ä la Mejicana
Riz creole

Poulet 250 g Fr. 1.15
Paprika, Salz -.01
Mehl 10 g -.02
Rosmarin -.02
Butter 30 g -.30
Zwiebeln 20 g -.03
Tomatenpüree 5 g -.02
Weisswein 1/2 dl -.09
Peperoni, Tomaten 50 g -.08
Bouillon 5 g -.05
Tabasco, Gewürze -.06
Reis 50 g -.10
Salz, Butter

Fr.
-.08
2.01

Die Pouletstücke mit Paprika und Salz
gut einreiben. In heisser Butter
goldbraun braten. Die feingehackten Zwiebeln

beigeben und kurz mitdünsten.
Tomatenpüree beifügen, anziehen lassen,
dann die in Streifen geschnittenen Pepe-
roni und Tomaten zugeben und leicht mit
dem Mehl bestäuben. Mit Weisswein
ablöschen und mit Bouillon auffüllen. Auf
kleinem Feuer gar werden lassen und
mit Rosmarin und Tabasco pikant
abschmecken. Beim Anrichten reichlich
Sauce dazugeben.

Spiee Islands Gewürze

Dieses Gewürzsortiment ist - das darf
man ohne Uebertreibung sagen - das
beste und schmackhafteste aller
verschiedenen Marken, nur leider bisher in
der Schweiz selten erhältlich. Nun hat
die Firma Jean Haecky SA in Basel den
Alleinimport für die Spiee Islands
Gewürze übernommen, und so ist die ganze
Aroma-Palette auch für das Gastgewerbe
greifbar: von mehreren Pfeffersorten
über alle Kräuter bis zu exklusiven Ge-

J
Zuppa alla pavese

(Soupe ä l'ceuf)

Kräftige Bouillon mit getoasteten
Brotscheiben, Spiegelei und geriebenem Käse

Risotto alla milanese

(«risotto» ä la milanaise)
Körnig-saftiger Risotto, mit Weisswein,
Rindsmark und Safran zubereitet

Piccata al marsala

(Noisettes de veau au marsala)
Gebratene Kalbsschnitzel (von der
Katbsriuss)'an'klärer Marsalasauce

würzen wie Orangenschale und
verschiedene Spezialmischungen. Für den
Tisch, als Ergänzung zum üblichen
Menage, hat die Firma Haecky einen
hübschen Holzstander für vier Gewürze
kreiert.

Allerbesten US-Beef

Ganz neu, erst seit einigen Tagen, offeriert

die HOWEG ihren Kunden vorzügliches

Rindfleisch aus den USA.
Die Amerikaner haben ein sehr strenges
Auswahlsystem - sowohl für Qualität wie
für den Schnitt. Offizielle staatliche
«Graders» bestimmen die Graduierung
des Fleisches.

Es gibt 5 Klassen: Prime, Choice, Good,
Standard, Commercial.

Die einzelnen «Cuts» sind numeriert. Alle
Fleischstücke sind auf den Zentimeter
gleich geschnitten, und die Qualität des
Fleisches ist während des ganzen Jahres
absolut gleichbleibend.
Bekanntlich ist für Qualität und
Geschmack das Fett massgebend, nicht das
Muskelfleisch. Deshalb gibt es keine
Topqualität ohne Fett, und die Graduierungen

werden nach der Marmorierung
der Fleischstücke vorgenommen. So ist
zum Beispiel die beste amerikanische
Qualität, «Prime», für unseren
Geschmack zu fett. Die HOWEG importiert
deshalb «Choice», dessen Marmorierung

für uns gerade recht ist. Das Fett fliesst
zum Teil beim Braten und Grillieren ab;
was noch im Fleisch verbleibt, schmeckt
sehr gut, ähnlich wie Mark, und wirkt gar
nicht «fett».
Es ist verständlich, dass diese Topqualität,

die aus den USA in die Schweiz
geflogen wird, nicht besonders billig sein
kann. Trotzdem ist das Angebot der
HOWEG überraschend vorteilhaft. So kostet
zum Beispiel das preiswerteste Stück,
das US Rib, pro Kilo Fr. 16.- und das
Entrecötestück mit Filet Fr. 26.-. Es gibt
noch verschiedene weitere Stücke, die
wie folgt benannt werden: Roast-Ready-
Rib (Hohrücken mit Knochen), Rib-Eye-
Roll (Hohrücken ohne Knochen), US-
Round, Primal (Vorschlag), US-Sirloin
Butt (Hüft), US-Bottom Sirloin Butt
(Schwanzstück mit Teilstück aus
Vorschlag).

Die Lektüre des
besten Kochbuchs
kann das einfachste
Mahl nicht ersetzen!

Huxley

i
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4e Salon International de la restauratlon collective, de I'hötellerie, de la restauratlon
et de la construction de piscines

IGEHO 71:17 -23 novembre
La 46me Edition du Salon IGEHO, attendue dans les cercles hötellers de toute
I'Europe, se döroulera du 17 au 23 novembre prochain dans les halles de la Foire Suisse
d'Echantlllons, ä Bale. Ce salon specialise promet d'etre plus interessant que Jamais,
temoin la presentation qui nous en a ete falte tout recemment, lors d'une Importante
conference de presse.

St-Gall pr6sente aussi beaucoup d'at-
trait.
A Bäle, la «Foire d'automne du jubiie»
apportera une joyeuse animation, du
23 octobre au 7 novembre, ä laquelle
participeront aussi de nombreux visiteurs
des regions limitrophes franpaises et
allemandes. Tout autour de la Peters-
platz, on se divertira du matin au soir,
pour feter le 500e anniversaire de Bale
en tant que ville de foires. N'est-ce pas
d'ailleurs ä cette vieille tradition que se
rattache la Foire suisse d'echantillons
qui a lieu chaque printemps ä Bäle et
qui s'est acquis une renommee
internationale?

A Lucerne, la «Budenmesse» (Foire des
boutiques), sur l'«lnseli», connaitra
d'heureux jours du 4 au 16 octobre.

Neuzeitliche Entlohnung
im Gastgewerbe

C'est en 1965 que l'IGEHO a et6 crääe, ä
l'instigation de I'Association suisse de la
restauration collective. Par la suite, cette
foire s'est assure la collaboration de tou-
tes les associations professionnelles de
la branche, dont la SSH et la FSCRH. II

est interessant de souligner I'ceuvre
commune que realisent, ä travers l'IGEHO,
les diverses organisations qui composent
le comite de patronage; cet esprit de
collaboration devrait servir d'exemple, au
niveau de leurs membres, ä l'ächelon
local ou regional.

530 exposants de 10 pays

Le nombre des exposants, et la surface
de halles qu'ils utilisent portee cette
annöe ä 45 000 m2, a augments d'une
centaine par rapport ä 1969 et s'öteve ä
530, provenant de 10 pays, soit avant tout
la Suisse et 1'Allemagne, mais aussi la
Grande-Bretagne, la Hollande, le
Liechtenstein; la France, l'ltalie, le Danemark,
la Norvege et les Etats-Unis.
Des le debut, l'IGEHO a attirö l'attention
par la grande specialisation et l'aspect
technique träs cteveloppe de ses sec-
teurs. Ses exploitations modeles ont Offert
un vivant reflet des possibilites d'utilisa-
tion des produits exposes. Cette annöe,
un hall d'hötel accueillera les visiteurs;
on pourra se rendre compte des prestations

de service fournis aux membres de
quelques organisations ou, simplement, y
prendre une collation. Les efforts de
normalisation qui facilitent l'emploi multiple
d'appareils de cuisine et de leurs acces-
soires apparaitront de nouveau au stand
de la «Gastro-norme»; les fabricants y
demontreront leur assortiment düment
rationalise.
Pour la deuxieme fois egalement, le
programme du salon a ete etendu au sec-
teur des piscines, un equipement qui
interesse aussi bien les hotels que les
particuliers, auxquels il convient d'ajou-
ter tout specialement les autorites com-
munales. Cette annee, ce stand des plus
attractifs, a ete complete par un
«Fitness-Center» dote d'equipements tres
divers. Cette extension, qui s'inscrit dans
le cadre de l'animation touristique et des
vacances actives, au niveau des hotels
comme des stations, est en rapport avec
le Congres mondial organise dans la cite
rhönane par l'Academie internationale
des constructions de piscines, de centres

de sports et de loisirs, ä l'occasion
de l'IGEHO 71.

Haut lieu de rencontre de I'hötellerie
internationale

«Nous attendons ä l'IGEHO 71 40 000 ä
50 000 visiteurs, nous a declare M. Georges

E. Kindhauser, son distingue direc-
teur; nous sommes persuades que tous y
obtiendront de precieux renseignements
et qu'ils y seront excellemment conseil-
les. De nombreuses affaires seront con-
clues, et il nous est permis d'esperer
que les exposants aussi seront une fois
de plus satisfaits des resultats.» La SSH
a tout de suite reconnu l'importance de
ce salon specialise auquel eile collabore
tres ätroitement, contribuant ainsi, pour
son image, ä presenter une exposition
de rang international.
Cette exposition permet ä l'hötelier de
se renseigner, d'une fagon claire et
objective, en un minimum de temps et
sur un minimum de place, sur revolution
technique qui s'est produite dans sa
branche. L'IGEHO est devenue un veritable

agent moteur pour de nouveaux
procedes et de nouveaux equipements.
En 1971, sous ('appellation de «Conve-
nience-Food» ou «Gastronomie
industrielle» - terme qu'il n'est toutefois pas
indique de vulgariser tant il prete ä con¬

fusion -, on y montrera comment faciliter
le travail et amäliorer le service ä la
clientele par l'emploi d'aliments livräs
par l'industrie. Les professionnels auront
l'occasion non seulement de voir les
repas exposes, mais aussi de suivre leur
preparation et, finalement, de les goüter.
II s'agit incontestablement d'une evolution

qui, pour la restauration traditionnel-
le comme pour la restauration collective,
offre d'immenses possibilites de rationalisation,

notamment lä oü la gastronomie
classique - dont la raison d'etre et Lessor

sont incontestes et incontestables -
n'est pas ä möme de räpondre aux
besoins de la clientele.
Indäpendamment de sa propre fonction
d'exposition technique, L'IGEHO s'adres-
se ä l'hötelier, ä l'homme. Point de
rencontre et de dialogue, ce salon favorise
l'öchange d'idäes avec des coltegues de
nombreux pays. Iis auraient tort ceux qui
Prätendent que la haute technicite, l'or-

(ATS) Le congres de l'Union des villes
suisses s'est däroulä ä Fribourg. Apres
la premiere seance, tenue ä l'Aula de
l'Universite et comprenant la partie
administrative et deux exposes, les
participants se sont rendus au Moteson pour
assister au banquet officiel agrämentä de
productions de choix dont Celles de la
Chanson de Fribourg.
M. Pierre Dreyer, conseiller d'Etat, y
apporta les vceux du gouvernement en
demandant aux organes charges de pla-
nifier l'avenir du pays de ne pas se
contenter de subir une evolution, mais de
l'inftechir pour äliminer les disparites
regionales et donner ä tous leur chance.
Quant ä M. Georges-Andre Chevallaz, il
remercia Fribourg, qui a su demeurer,
meme dans son däveloppement, au ryth-
me humain et garder sa personnalite,
donnant ainsi l'exemple ä bien des villes
suisses.

Une plus large planification
M Alois Hurlimann, Präsident de la
Commission fädärale des routes nationales,
däfinit la position de la Confädäration

ganisation, la rationalisation et les ordi-
nateurs ignorent les facultäs humaines;
au Stade de la cräation des techniques
däjä et ä celui de leur saine utilisation,
ces facultäs, irremplapables, prennent
une valeur et une dimension nouvelles.

La surgälation, thäme des Journäes d'in-
formatlon

Du 18 au 22 novembre, les traditionnelles
journäes d'information seront placäes
sous le signe de la surgälation dans les
grandes cuisines. Le theme central «La
nourriture surgeläe en tant qu'offre
unique est-elle une nourriture pleinement
valable?» sera traitä dans une discussion
de späcialistes ä laquelle participeront
des savants, des praticiens de la restauration

collective, des fabricants et - last
but not the least - des consommateurs.
Le programme de ces journäes ne com-
porte pas moins de 21 exposäs et de 3
tables rondes. Les rapports präsentes
auront trait aux fondements thäoriques
de la surgälation, aux appareils et
installations, ä l'application et aux problämes
pratiques, tandis que le rapport final se
demandera si «le chef de cuisine devien-
dra superflu»...
L'IGEHO est ouverte aux professionnels
de I'hötellerie et de la restauration comme

au grand public. Elle devrait aussi
faire partie du programme des voyages
d'ätude de tous les responsables du
däveloppement touristique, ä titre
d'information. J. S.

dans le pröbleme du raccordement des
villes aux autoroutes. II fit comprendre
que l'on ne saurait modifier les donnäes
juridiques et les conceptionsfondamenta-
les en la matiere mais qu'une nouvelle
politique plus large comprenant la
planification non seulement des routes
nationales, mais des routes principales du
pays ätait actuellement ä l'ätude, car le
probläme de la circulation routiäre ne
saurait ätre räsolu par les seules routes
nationales.

Prioritä aux transports publics
M. Pascal Delamuraz, conseiller municipal,

ä Lausanne, präsenta le probläme
des transports urbains, qui doivent faire
selon lui l'objet de plans d'ensemble
comprenant tous les moyens de transport,

des voitures priväes aux trains et
aux transports aäriens en passant par
les transports publics et qui, ä l'intärieur
de la ville, doivent donner la prioritä aux
transports publics en facilitant le dätour-
nement et le contournement des villes
par des voies de ceinture. La ville serait
ainsi allägäe d'un trafic automobile
actuellement däjä insoutenable.

Les autoroutes dans les villes

Finalement, M. Wullschleger, conseiller
d'Etat de Bäle-Ville, präsenta le probläme

de la construction des autoroutes ä
l'intärieur des agglomärations ä la lumie-
re des expärience bäloises en präcisant
que ces genres d'autoroutes sont ä la
fois plus longs ä räaliser et plus coüteux
ä financer.

Profusion de foires
et expositions
en Suisse
(ONST) Chaque annäe, la foire aux
objets d'art et antiquitäs du Musäe des
Beaux-Arts, ä Berne, revet un äclat
extraordinaire. Elle aura lieu derechef du
8 au 17 octobre dans un cadre artiste-
ment apprätä et ätalera devant les
visiteurs les öftres tentantes de nombreuses
firmes. Avant la clöture de cette exposition

commencera däjä ä Berne, le 15
octobre, la «Semaine viennoise», qui dure-
ra jusqu'au 21 octobre, avec un riche
programme de concerts, repräsentations
thäätrales et expositions.
Pour la Suisse Orientale, l'Olma, ä
St-Gall (7 ä 17 octobre) est toujours un
ävänement important. Cette grande
manifestation de l'agriculture et de
l'industrie laitiere apporte chaque fois du
nouveau, ägalement sous d'autres
aspects de la vie äconomique, et attire
de präs et de loin, tous les ans, des fou-
les de visiteurs suisses et ätrangers.
Pour sa part, le «Marchä d'automne» de

Ein veraltetes Entlöhnungssystem ist für
Jugendliche eines der wichtigsten
Hindernisse, einen gastgewerblichen Beruf
zu ergreifen. Das ergaben Meinungsumfragen.

Auf Initiative der Kommission
SHV für Berufsbildung befasste sich eine
Gruppe Jüngerer Hoteliers und Restaura-
teure - unter Zuzug von Vertretern der
Personalverbände - mit möglichen
modernen Entlöhnungsmethoden im
Gastgewerbe. Die Ergebnisse liegen nun vor.
Die HOTEL-REVUE berichtet in mehreren
Folgen über die revolutionären Vorschläge.

Der Auftrag an die Studiengruppe lautete:

«Modernen Entlöhnungsmethoden in
Hotellerie und Gastwirtschaftsgewerbe
zum Durchbruch zu verhelfen». Auf
Grund von Erkenntnissen, die in anderen
Branchen und auch in der betriebswirtschaftlichen

Theorie gewonnen wurden,
kommt die Studiengruppe zu folgenden
Bedingungen für eine neuzeitliche Ent-
löhnungsform.

Die Attraktivität der Arbeitsbedingungen

Auf dem Arbeitsmarkt herrscht heute
ausgesprochene Nachfragekonkurrenz.
Nicht der Arbeitgeber sucht sich seine
Mitarbeiter aus, sondern der Arbeitnehmer

seinen Patron. Unter diesem
Zustand leiden vor allem die Klein- und
Mittelbetriebe, insbesondere infolge der
teilweise weniger attraktiven
Arbeitsbedingungen. Die Attraktivität der
Arbeitsbedingungen wird neben der Lohnhöhe
und dem Lohnsystem bestimmt durch

• die Dauer und Gestaltung der Arbeitszeit,

• die Aufstiegsmöglichkeiten,
• die landläufige Auffassung von den

Die Studiengruppe für neuzeitliche
Entlohnung billigte am Dienstag in
Luzern grundsätzlich den Schlussbericht,

aus dem der obenstehen-
de Beitrag entnommen ist.

Der Grundgedanke vom hohen
Festlohn auch für die Mitarbeiter
«an der Front» hat seinen
Ursprung in den Arbeiten der
Studiengruppe. Er wurde dieses Jahr
vom Mitglied der Gruppe, Heinz
Hiltl (Hiltl's Vegi, Zürich) in sein
neues Entlöhnungssystem
übernommen und hat auch die Möven-
pickbetriebe, die ebenfalls in der
Studiengruppe mitwirken, für ihr
demnächst erscheinendes
Entlöhnungssystem beeinflusst.
Die von der Studiengruppe
gemachten Vorschläge lassen sich
ohne weiteres in den neuen
Gesamtarbeitsvertrag über die
Entlohnung des Bedienungsgeldpersonals

einbauen.

Zukunftaussichten der arbeitgebenden
Firma und der gesamten Branche,
• den Standort des Arbeitsplatzes,
• das Betriebsklima,
• das Sozialprestige der angebotenen
Beschäftigung.

Das Entlöhnungsproblem darf deshalb
nicht isoliert betrachtet werden, sondern
es sind alle Bestimmungsfaktoren der
Attraktivität gastgewerblicher Berufe zu
berücksichtigen. Denn wenn es gelingt, die
Arbeitsbedingungen attraktiv zu gestalten,

gibt sich der Mitarbeiter mit einem
niedrigeren Lohn zufrieden und fordert
nicht unbedingt Lohnerhöhungen wie ein
Mitarbeiter, der in seinem Betrieb keine
so attraktiven Arbeitsbedingungen findet.

Modelltyp gewerblicher Betriebe

Gastgewerbliche Betriebe mit guter Führung

entsprechen grösstenteils einer
Unternehmung, die trotz beschränkter
Lohnzahlungsfähigkeit eine gute Position
auf dem Arbeitsmarkt besitzen will.
Es werden - im branchenmässigen
Vergleich betrachtet - keine Spitzenlöhne
bezahlt, jedoch ist die Arbeitsatmosphäre

in diesem Betrieb gut und die
Geschäftsleitung zeigt sich als sozial
aufgeschlossen.

Lohnunterschiede Im Betrieb

Ist es richtig, dass im gleichen Betrieb
die Löhne der Arbeitnehmer erheblich
variieren?
Beruhen Lohnunterschiede auf echten
Funktionsunterschieden, verschiedenen
Anforderungs- und Leistungsprofilen, ist
eine Lohndifferenzierung gerecht. Gleiche

Leistungen sind im gleichen Betrieb
gleich zu entlöhnen.
Innerbetriebliche Lohngerechtigkeit ist
nur verwirklicht, wenn jeder Lohn in ei¬

nem angemessenen und vernünftig
erscheinenden Verhältnis zu den für
gleichartige oder höher/minderwertige
Arbeit gezählten Entgelte steht. Daraus
ergibt sich,

dass die heutige Regelung, wonach die
Arbeitnehmer im Gastgewerbe nach
unterschiedlichen Kriterien entlöhnt werden

(Festentlöhnte, nach
Bedienungsgeldordnung entschädigte Mitarbeiter)
der Innerbetrieblichen Lohngerechtigkeit
widerspricht.

Lohntheoretische Erkenntnisse nicht
angewendet

Auf die Frage, ob die lohntheoretischen
Erkenntnisse im Gastgewerbe angewendet

werden, müssen wir weitgehend mit
«Nein» antworten. Ein Grundlohn,
welcher ein angemessenes Existenzminimum

und in einem vertretbaren Verhältnis

zu den Löhnen anderer Mitarbeiter
steht, wird bis heute dem Personal «an
der Front» nicht bezahlt. Dienstalterszulagen

richten die wenigsten Betriebe
aus. Erfolgsbeteiligungen, welche diesen
Namen verdienen, fehlen noch in den
meisten gastgewerblichen Betrieben. In
vielen Unternehmungen wird eine
Gesamtlohnsumme, welche mit den
Personalkosten identisch ist, bezahlt, die weit
über der Lohnzahlungsfähigkeit liegt.

Objektive Kriterien für die Höhe des
Lohns!

Zudem krankt das Gastgewerbe daran,
dass das Lohngefüge in dieser Branche
nicht umfassend und somit nicht für alle
Arbeitnehmer gleich ist. Die
Bedienungsgeldordnung verunmöglicht dem
Unternehmer weitgehend eine Lohnpolitik,
welche seiner Geschäftspolitik und seinen

Führungsgrundsätzen entspricht. Die
Festsetzung der Löhne ist in diesem Falle

ja nicht ausschliesslich Sache der
Sozialpartner. Die teilweise «direkte Entlohnung»

durch den Gast auf Grund einer
Beurteilung der Leistungen aus seiner
Sicht bewirkt, dass der Unternehmer seine

Mitarbeiter nur unzureichend auf seine

Geschäftsziele auszurichten vermag.
Auch im Gastgewerbe muss man zu
einer Entlohnung kommen, bei der
möglichst objektive Kriterien die Höhe des

Entgeltes der Arbeitnehmer bestimmen.

Existenzminimum plus Leistung

Daneben erfüllen die heutigen Entlöh-
nungssysteme nur teilweise oder
überhaupt nicht die Grundanforderungen,
welche unbedingt an das Lohnsystem zu
stellen sind. Diese Grundanforderungen
lauten;

• Es muss ein fester Grundlohn bezahlt
werden, welcher ein Entgelt für eine
normale Arbeitsleistung darstellt und ein
angemessenes Existenzminimum ermöglicht.

Der feste Grundlohn hat sich den
Lebenshaltungskosten anzupassen. Er ist
deshalb mit dem Index der Konsumentenpreise

gekoppelt.

• Es muss die individuelle Leistung der
einzelnen Mitarbeiter gebührend
berücksichtigen. Jeder Lohn muss in einem
angemessen und vernünftig erscheinenden
Verhältnis zu den für gleichartige oder
höher- und minderwertige Arbeit gezahlten

Entgelte stehen. Nur dann ist die
innerbetriebliche Lohngerechtigkeit erfüllt.

Diesen Grundanforderungen genügt keines

der Bedienungsgeldsysteme, die wir
heute im Gastgewerbe vorfinden. Auch in

der neuen BO wird diesen Grundanforderungen

immer noch nicht genügend
Rechnung getragen.

(Ueber die Lösungsmöglichkeiten berichten

wir in der nächsten HOTEL-REVUE,
Red.)

Verkehrsvereine
berichten
Autofreie Zone für Spiez

Spiez am Thunersee will den alten Stadtkern

wieder herstellen. Damit soll der
frühere Charakter dieses Gebietes am

Fusse des Schlosses wieder hergestellt
werden. Mit Ausnahme des Zubringerverkehrs

soll die ganze Zone in Zukunft für
den motorisierten Verkehr gesperrt
werden.

Die ersten Baugesuche für den Bau von

Reihenappartementhäusern liegen nun

vor. Der Gemeinderat von Spiez hat für
die Erteilung der Baubewilligung
ausbedungen, dass von diesen neuen Wohnungen

keine an Ausländer verkauft werden.
Die Gemeinde Spiez will damit gegen
den Ausverkauf der Heimat kämpfen und

zugleich versuchen, für sich eine gewisse

Steuerkraft zu beschaffen.

Die Spezialnummer der HOTELREVUE

für die IGEHO 71 erscheint

am 11. November 1971.

Wir bitten alle Inserenten, ihre

Inseratenunterlagen und

Standbesprechungen bis spätestens am

2. November an die Inseratenabteilung

der HOTEL-REVUE

zu senden.

Congres de l'Union des villes suisses ä Fribourg

Pour une politique globale des transports

Le probleme de la circulation dans les cites a öt&'abordö l'ojrf^ßiTcongres des villes
suisses. Mais quelles solutions faut-il lui appliquer? (Photopress)



Les fours ä microcodes
L'utilisation des (ours ä mlcro-ondes

Certains esprits conservateurs arreteront
l'utilisation des fours ä micro-ondes aux
snack-bars, aux cafeterias, aux buffete-
rias et dans les autres formes de self-
service. Mais il faudrait noter qu'ils ren-
dent d'innombrables services aux canti-
nes, aux höpitaux et autres institutions.
Leur presence est aussi appreciee dans
un grand restaurant que dans la cuisine
d'un hötel.

Quelques services rendus:

- occupation du personnel pendant les
heures creuses, en preparant les mets
divers; ce qui permet de faire davanta-
ge preuve de talent culinaire et de
n'avoir qu'ä cuire ou r6chauffer lors de
la commande, tout en offrant un service

rapide
- suppression de ce qu'on appellerait:

tenir au chaud (continueliement?) cer-
taines preparations

- diminution au minimum des aliments
avaries

- diminution de la surproduction
- contröle facile et allege

D'ailleurs, ces petites cies peuvent Stre
de couleurs differentes et correspondre
ä un certain nombre de secondes dans
la minuterie eiectronique.

Ainsi:
la cie bleue: duree du cuisson: 10
secondes

la cie jaune: duree de cuisson: 15
secondes

la cie verte: duree de cuisson: 60 secondes

etc. etc.
D. E. Veitsos

Pour comprendre le fonctionnement des
«fours ä micro-ondes», il serait judicieux
de savolr ce qu'est la chaleur.
Nous savons bien que tout frottement
produit de la chaleur; mais la chaleur
peut aussi Stre produite par tout mouve-
ment de molecules, lequel mouvement
depend bien sür de la matiSre elle-me-
me. Ce mouvement de molecules peut
Stre desordonnS et ceci se produit ä

l'Schauffement des gaz; il peut aussi
avoir un sens rotatif ou oscillatoire, tel
serait le cas avec les matieres liquides
et solides.
Done, e'est I'acceiSration - d'une manie-
re oscillatoire ou rotative - du mouvement

des molecules constituant un
aliment, qui amene ä la cuisson.

Le mode de cuisson traditlonnel:

(ou: la chaleur conductive)

a) contact direct avec la flamme

b) contact direct avec la plaque chauf-
fSe par propane

c) contact direct avec la plaque Slectri-
que

Dans les deux derniers cas, ceux de la
plaque chauffSe au propane et de la
plaque eiectrique, e'est la plaque elle-meme
qui se rechauffe en premier, par I'oscilla-
tion des molecules qui la composent.

Par contact (done conduction), e'est au
tour du metal de la marmite de se chauffer

de la m§me fagon. La marmite se
heurtant aux molecules de I'eau transmet
une 6nergie thermique ä celie-ci. A son
tour, I'eau passe cette energie aux
aliments, mais d'abord ä la partie exterieu-
re et ensuite par fe contact d'une molecule

ä l'autre l'aliment s'echauffe et cuit
jusqu'au coeur meme.
De nos /ours, cette fagon de cuire n'est
ni absolument efficace, ni assez rapide,
si I'on veut exploiter une unite de Food
& Beverage ä grande echelle.

L'lnfrarouge:

II s'agit lä d'ondes eiectromagnetiques
qui acceierent la friction des molecules -
composant raliment - entre elles; mais ä
la condition prealable que l'aliment ou la
matidre r6siste ä ces ondes.
Comme dans le cas de la cuisson tradi-
tionnelle, les ondes infrarouges r6chauf-
fent et cuisent d'abord I'ext6rieur de
l'aliment et ensuite par friction le cceur
de l'aliment.

Les mlcro-ondes:

Sans trop vouloir approfondir les details
techniques, il suffit de savoir que le four
ä micro-ondes se compose de petites

barres «dipoles» ayant une certaine
orientation magnetique. Ces barres dipoles,

sont «dieiectriques», c'est-ä-dire
peuvent etre alternativement positives ou
negatives. De ce fait, I'orientation
magnetique des dipoles peut aussi changer

alternativement.
Les micro-ondes produites entre ces
dipoles et changeant tres rapidement
d'orientation, selon celle du champ
magnetique, obligent les dipoles ä une
rotation continue sur eux-memes; et de
ce fait une alternation constante du
champ magnetique. Et voilä le tour est
fait, les micro-ondes influencent les
dipoles, les dipoles influencent le champ
magnetique et ce dernier produit I'ema-
nation constante dans tous les sens de
micro-ondes.
Ainsi les micro-ondes pen6trent instanta-
n6ment au cceur meme de tout aliment
en obligeant toutes les molecules simul-
tanement ä une friction immediate. De ce
fait, il n'y a pas de conduction de chaleur

et l'aliment est cuit en quelques
secondes de part en part.

Ondes partlculieres

Ces ondes, de haute frequence, presented

quelques particularites:

- elles ne peuvent pas passer ä travers
la plupart des metaux (si I'on met une
casserole avec son couvercle dans un
four ä micro-ondes, ceci ne permettra
pas la cuisson des, aliments se trou-
vant ä I'interieur, car le metal refiechit
les micro-ondes)

- au contraire, certaines matieres telles
que la porceiaine, la faience, la cera-
mique, le verre (pyrex, duralex, etc.),
presque toutes les matieres plastiques,
le papier et le carton, permettent aux
micro-ondes de les traverser et d'at-
teindre directement toutes les molecules

des aliments s'y trouvant, sans
chauffer ces matieres

- la rapidite de cuisson des aliments
depend de la densite de leur structure;
p. e. un consomme sera beaucoup plus
vite chauffe qu'une tranche de viande

- la meme remarque est valable pour
I'epaisseur, la quantite, le poids et le
volume des aliments qui sont dans ce
four

- les aliments peuvent etre introduits:

crus:
ä temperature ambiante
refrigeres
congeies
surgeles

cuits:
ä moitie pre-cuits
entidrement pre-cuits (dans ce cas, il
s'agirait uniquement de rechauffer
l'aliment)

- il est clair que plus la temperature
initiale de l'aliment est au dessus de

zero, plus vite l'aliment sera pret et
moins d'energie sera utilisee.

- plus grande variete au service ä la
carte, en utilisant des aliments surgeles

ou precuits et refrigeres autour de
z6ro

- satisfaction d'une clientele tardive,
arrivant d'habitude apres le «depart
du chef».

Remarque:

Certaines entreprises ayant des cantines
ont adopte, pour plusieurs raisons un
Systeme mural de distribution automati-
que (voire «vending machines»), dans
lequel le four ä micro-ondes joue un röle
predominant. Ce Systeme comprend:
1. un distributeur de mets chauds
2. un distributeur de mets froids
3. un distributeur de mets surgel6s ou

de mets gardes ä une temperature
adequate pour les introduire dans le

four ä micro-ondes (done ä cuisson
tr6s rapide)

4. un distributeur de boissons chaudes
5. un distributeur de boissons froides
6. un ou deux fours ä micro-ondes, auto-

matiques
Les utilisateurs du distributeur (voir ci-
contre) apres avoir introduit une piece
de monnaie pour obtenir le met de leur
choix ou de leur convenance, trouvent
egalement une petite cie edentee en

plastic, qui sera introduite dans la minuterie

eiectronique du four ä micro-ondes;
cette cie le fera fonctionner pendant le

temps necessaire ä la cuisson du mets
choisi.

Un four ä micro-ondes: petites dimensions,

mais grandes prestations!

4
Un modele plus imposant, qui n'est tou-
tefois pas encore l'apanage de la mena-
gere... mais reste pratiquement reserve
ä l'hötellerie et ä la restauration.

Un distributeur de mets fonetionnant ; MjgteSj
avec un four ä micro-ondes. uSSsT
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Blätter fallen, Saisonhotels schliessen - kurze Pause vor dem hektischen Winter. (Ph)

Agenturchefkonferenz der Schweizerischen Verkehrszentrale

Werbung für die Schweizer Hotellerie
Die 15 Agenturchefs der Schweizerischen

Verkehrszentrale, die vom 13. bis
18. September unter der Leitung ihres
Direktors Dr. Werner Kämpfen in Zürich,
Bern und Brig ihre diesjährige Konferenz
abhielten, hatten ein reichhaltiges
Programm zu bewältigen. Abgesehen von
den internen Besprechungen, fanden
Aussprachen mit Delegationen der
verschiedenen Verkehrs- und
Fremdenverkehrsinteressenten statt, so mit den SBB,
den PTT, dem Verband Schweizerischer
Transportanstalten, dem Schweizer
Hotelier-Verein, den Strassenverkehrsverbän-
den, dem Verband Schweizerischer Kur-
und Verkehrsdirektoren - um nur die
wichtigsten zu nennen.

SHV und SVZ

Während eines Nachtessens am
Vorabend der Besprechungen, an dem auch
einzelne Mitglieder des Zentralvorstandes

SHV anwesend waren, dankte Marcel

Burri, Vizepräsident SHV, der
Schweizerischen Verkehrszentrale und
ihren Agenturchefs für den grossen
Einsatz zugunsten unserer Hotellerie.
Die eigentlichen Verhandlungen fanden
im Weltpostgebäude in Bern statt, wo
auch das Reservationssystem des SHV,
International Reservations Switzerland
untergebracht ist. Die Vertreter des SHV
informierten die Agenturchefs über die
Aktivität des SHV auf den verschiedensten

Gebieten und diskutierten sodann
eine Reihe von hängigen Fragen, die
insbesondere den Schweizer Hotelführer,
Rechte und Pflichten des Gastes bzw.
des Hoteliers bei Annulationen, das
Vorgehen bei der Behandlung von Reklamationen,

die Beantwortung von Gästeanfragen

durch die Hotels und anderes
mehr betrafen.

Wünsche an die Hotellerie

Wir fassen die Wünsche der Agenturchefs

zusammen und hoffen, dass sie
von unseren Mitgliedern gelesen und
auch beherzigt werden.
Gewünscht werden für die Aufnahme in
den Hotelführer Angaben über Sauna,
Kinderbetreuung, Mitbringen von
Haustieren, Hotels, die dem IRS angeschlossen

sind, Hotels, die sich an der Saison
für Senioren beteiligen.
Beklagt wird das Ueberschreiten der im
Hotelführer publizierten Höchstpreise,
das bei verschiedenen Agenturen zu
heftigen Reklamationen geführt hat. Dazu
wurde seitens des SHV erklärt, dass das
Ueberschreiten der Maximalpreise nicht
statthaft ist und dem SHV seitens der
Agenturen gemeldet werden soll.
Es scheint häufig vorzukommen, dass
Hotels auf Gästeanfragen nicht reagieren.

Damit der Gast auch bei fehlender
Unterbringungsmöglichkeit im Hotel eine
Antwort erhält, wurde von der SVZ eine
vorgedruckte Formular-Antwortkarte
vorgeschlagen.

Pressecafe des
Verkehrsvereins Bern
E. Hegner, Direktor des Verkehrsvereins
Bern, lud die Berner Presse zu einem
zwanglosen Pressecafä ein, um vorgängig

der Mitgliederversammlung des
Verkehrsvereins über die Aktivität im
vergangenen Jahr sowie über die Pläne für
dieses und das folgende Jahr zu berichten.

(Darüber mehr in der nächsten
HOTEL-REVUE.)
Was wir heute propagieren möchten,
sind solche zwanglosen Kontakte mit
der Presse abseits vom Rummel der
General- und Mitgliederversammlungen.
Das Gespräch am runden Tisch, mit
nicht mehr als 10 bis 12 Journalisten,
dürfte zum guten Verständnis der Presse
für touristische Erfolge und Sorgen mehr
beitragen als opulente Bankette, an
denen die Journalisten womöglich an einen
Pressetisch gezwängt werden und weitab

von den Personen sitzen, die wirklich

Auskunft geben können.
Der Erfolg in den Zeitungen des Kantons

Bern hat die Richtigkeit des
Vorgehens des Verkehrsvereins bewiesen.

PK

Ein häufiger Gegenstand von Reklamationen

ist die Unsicherheit über die
Behandlung von Annulationen: bis wann
kann annuliert werden, welche Entschädigung

hat das Reisebüro oder der Gast
dem Hotelier in solchen Fällen zu zahlen?

Werden geleistete Anzahlungen
zurückbezahlt? Seitens des SHV wurde auf
die kürzlich an alle Mitglieder zugestellten

Reglemente verwiesen, die für alle
vorkommenden Fälle die
Entschädigungspflicht präzisieren. Es wird
gewünscht, dass diese Bestimmungen
detailliert im Hotelführer aufgeführt werden.
Einzelne Agenturen haben den Wunsch,
dass Reklamationen durch eine neutrale
Stelle behandelt werden, insbesondere
für Reklamationen gegenüber Betrieben,
die nicht dem SHV angehören. Da der
SHV über keine Einflussmöglichkeiten
auf Nichtmitglieder verfügt, kann die
Einrichtung einer neutralen Stelle sinnvoll
sein, obwohl sie aus finanziellen Gründen
schwer zu verwirklichen ist.
Beide Organisationen - SVZ und SHV -
schätzten die Aussprache, konnten doch
einige hängige Fragen gelöst und die
persönlichen Kontakte verbessert werden.

PK

Besichtigung der International Reservations

Switzerland AG

Der Besuch des Reservationsbüros Bern
und die eingehenden Ausführungen der
Herren E. Fringer und H. Burkhalter fanden

erwartungsgemäss das ungeteilte
Interesse der Agenturchefs, bietet doch

L'ävolution du tourisme dans le canton
de St-Gall suit une courbe ascendante.
Vacances, sports, excursions, le paysage
favorise tout cela par sa diversitä; ses
montagnes, ses collines, ses lacs et ses
vallees, ses curiosites naturelles aussi -
telles les gorges de la Tamina - et ses
reserves zoologiques et botaniques.
N'oublions pas non plus les nombreux
tämoins de l'histoire et de la culture qui
datent de la Prähistoire, de l'Empire
romain, du Moyen-Age; les forteresses et
chäteaux ärigäs sur les hauteurs et rap-
pelant l'äpoque feodale. D'innombrables
monuments illustrent - sur tout le terri-
toire du canton - les fastes de l'äpoque
baroque, tels la cathedrale de St-Gall qui
vient d'etre restauräe, pour n'en citer
qu'un. Mentionnons aussi de brillantes
realisations contemporaines: l'Ecole des
Hautes Etudes economiques et sociales
et le Theatre de St-Gall.

Sources d'accueil et bains de jouvence

L'industrie höteliöre, consciente de sa
mission, prete ses soins les plus attentifs
ä une propretä parfaite, un service cons-
ciencieux, une nourriture de choix, le
tout ä des prix abordables. Pensions et
appartements de vacances assurent un
logement agräable et i'on trouve aussi ä
diffärents endroits des auberges de jeu-
nesse, des places de camping pour ten-
tes et caravanes.
Plusieurs stations de eure et de bains
sont de väritables fontaines de Jouvence,

par exemple Bad Ragaz, universelle-
ment connue, une des plus importantes
villes d'eau de Suisse et la plus riche en
eaux acratothermiques, avec ses deux
piscines thermales couvertes, son institut
mödical, son casino, ses pares, ses
terrains de jeux, de sports, sa piscine d'eau
non thermale, son vol ä voile, ses
täläphäriques. Le pays de Sargans, la
region du lac de Walenstadt, le Toggen-
bourg, sont devenus des centres de
vacances et de sports de premier ordre,
tant en ätä qu'en hiver.

Vers une loi globale sur le tourisme

Dans un canton oü la planification systä-
matique de l'amänagement du territoire
ä l'öchelon local et regional permet d'as-
surer la protection des rives, l'amänage-
ment de chemins pädestres et de pistes

tionnement de ('Infrastructure des
stations et des rägions et comprend la
protection des eaux, la räglementation sur
le traitement des eaux usäes et des
ordures, l'approvisionnement en eau
potable, le däveloppement du räseau
routier, etc.

Par une action collective de nettoyage
des rives, les communes du lac de Constance

se sont distinguäes dans la lutte
contre la pollution de l'eau. Au Toggen-
bourg, l'usine collective regionale d'äpu-
ration permettra de räaliser de nets
progrös dans la protection des eaux. La
planification dans le domaine de l'urba-
nisme et de l'amänagement du territoire
est menäe de maniöre systematique au
niveau des communes et des regions.

Verkehrsvereine berichten

die neue Dienstleistung des SHV einen
echten Trumpf im internationalen
Wettbewerb des Fremdenverkehrs.

Grundsätzlich ist die SVZ bereit, das
Publikum im Ausland auf die Möglichkeit
aufmerksam zu machen, Hotelbuchungen
für die Schweiz elektronisch vorzunehmen.

Damit den Reisebüros in den von
der SVZ betreuten Ländern die neue
Dienstleistung ebenfalls als Attraktion
angeboten werden kann, gilt es, das zurzeit

gültige Reisebürostatut der IRS zu
überarbeiten.

Heute werden in bezug auf das elektronische

Buchungssystem zwei Kategorien
von Hotels unterschieden: a) Hotels, die
sowohl die IRS-Vermittlungsgebühr als
auch die Reisebürokommission bezahlen
und b) Hotels, die nur die Vermittlungsgebühr

zu entrichten gewillt sind. Natur-
gemäss haben sich die meisten Hotels
für die zweite Kategorie entschlossen.
Aufgabe des neuen Reisebürostatuts
wird sein, eine Lösung zu finden, die für
den Hotelier die Kummulation der
Reservationskosten entfallen und für das
Reisebüro die Vermittlung attraktiver werden

lässt.

Die Agenturchefs der SVZ waren der
Meinung, dass die Lösung darin bestehen

sollte,

dass die Hotels weiterhin die
Reisebürokommission bezahlen und die Reisebüros,

die den IRS-Dlenst beanspruchen,
die Vermittlungsgebühr übernehmen sollten.

Dies aufgrund der Ueberlegung, dass
das ReseTvationssystem auch den Reisebüros

Einsparungen aller Art bringt.
HDB

Comptoir suisse 1971: Bonjour St-Gall!

Vacances en Pays saint-gallois
Le tourisme contribue pour une part importante au däveloppement öconomique du

canton de St-Gall. Non seulement les transports publics, l'hötellerie et les commerces,

mais encore les entreprises de services, l'agrlculture et les pouvoirs publics en
tirent avantage.

Luftseilbahn Sörenberg-Brienzer Rothorn
eröffnet

sda. Die Luftseilbahn Sörenberg-Brienzer
Rothorn ist vor einer Woche offiziell

eröffnet worden, nachdem sie bereits Ende

Juli dem Betrieb übergeben worden
war. Eine stattliche Zahl prominenter Gäste

nahm am Festakt und an der
anschliessenden Fahrt auf den höchsten
Berg im Kanton Luzern teil. Die neue
Bahn soll nicht nur der Erschliessung
eines neuen Ski- und Wandergebietes
dienen, sondern auch einen Beitrag an den
wirtschaftlichen Aufschwung der ganzen
Talschaft leisten.

Expansion in Disentis

esa. Im Ferien- und Sportzentrum von
Disentis im Bündner Oberland, das
zugleich Bade- und Klimakurort ist, haben
sich in letzter Zeit die Uebernachtungen
von Gästen alljährlich um etwa 10 000
gesteigert. Pro 1971 kann bereits mit
etwa 100 000 Logiernächten gerechnet
werden. Der Verkehrsverein hat eine
vollamtliche Geschäftsstelle eingerichtet
und bereitet den möglichst baldigen Bau
eines Hallenbades vor.
Der Weiterentwicklung wird von Mitte
Dezember an die touristische Erschliessung

des grossen Gebiets um den über
3000 m hohen Piz Ault durch neue
Transportanlagen ein besonderes Gepräge
geben. Die Baukosten der ersten Etappe
(Luftseilbahn und Skilifte) sind auf 10,4
Mio Fr. veranschlagt.

Das «Bergbahnen Disentis AG» genannte
Unternehmen verfügt über ein Kapital
von 8 Mio Fr. Die Gesamtplanung geht
auf viele Jahre zurück und ist ohne
öffentliche Hilfe anhand genommen worden.

Ferner ist an der Talstation eine
Gesamtüberbauung mit Wohmöglichkei-
ten für 3500 Personen und die Errichtung
eines Aprös-Ski-Centers mit
entsprechenden Anlagen vorgesehen. Hiefür
sind 20 Appartementhäuser mit je 50
Wohneinheiten und 65 Chalets mit je 1

bis 2 Wohneinheiten geplant.

Pontresina: Keine Eigentumswohnungen
für Ausländer

esa. Der Gemeinderat von Pontresina GR
hat eine Aenderung seiner Bewilligungspraxis

für ausländische Interessenten
von Stockwerkeigentum eingeführt. Der
Beschluss beruht darauf, dass nach dem
mit Westdeutschland unterzeichneten
Doppelbesteuerungs-Abkommen (Inkrafttreten

1.1.1972) von den davon in der
Schweiz begünstigten Personen geringere

Steuereinnahmen zu erwarten sind.
Soweit solche aber über hiesiges
Stockwerkeigentum verfügen, tragen sie zur
Mitbelastung der kostspieligen
Grundaufwendungen der Gemeinden für Einrichtungen

zugunsten ihrer Bewohner bei,
ohne dass sie diese künftig steuerlich
entsprechend finanzieren helfen. Daher
wurde vorsorglich beschlossen, ab sofort
bis zur vollständigen Abklärung dieser
Angelegenheit solches Stockwerkeigentum

nicht mehr zu bewilligen.

de ski, la eräation de räserves naturelles
et lä oü des terrains sur lesquels on a su
äviter la construction anarchique sont

Un pavilion nommä «synthöse»

Le pavilion de St-Gall au Comptoir suisse,

de conception moderne et lumineuse,
est dü au talent du graphiste saint-gal-
lois Robert Geisser. II präsente, en vert
et blanc, l'arbre des textiles, compose
des cubes lumineux, tendus de tissus
brodäs. Un jeu de lumieres confere ä

l'arbre symbolique un aspect etonnament
dynamique; autour, des vitrines eubiques
offrent une information condensee sur
l'industrie, le commerce, l'artisanat, les

transports, la vie culturelle. Des poupäes

- helas seulement de cire, les hötesses
se trouvant ä l'enträe du pavilion! -, dra-
päes dans les plus somptueux produits
de l'industrie textile saint-galloise, agrä-
mentent cette couronne de vitrines. Une

presentation audio-visuelle informative
complete l'ensemble; eile renseigne le

visiteur sur la vie, le peuple, la beaute
des paysages, les possibilites de vacances.

Sa realisation est remarquable et
son commentaire vivant et joliment teintä
d'humour!

röserv6s ä l'installation de pares, de places

de jeux et de sports, il est logique
que la renommäe et l'importance des

lieux de vacances, de eure, de sports
d'hiver et d'ete suivent une courbe
ascendante.
Dans le canton de St-Gall, une loi en
vigueur protöge certaines rägions oü I'on
pratique les sports d'ätä et d'hiver. Dös
l'annöe prochaine une nouvelle loi por-
tant sur l'ensemble des problömes tou-
ristiques contribuera ä promouvoir les
stations. En outre, sur l'initiative de l'Of-
fice du tourisme de St-Gall, le söminaire
de tourisme de l'Ecole des Hautes Etudes

öconomiques et sociales a röalisö
une ötude ayant pour objectif de döceler
les lacunes dans l'öquipement des
stations et dans leurs prestations, de
maniöre ä elaborer des propositions en
vue d'amöliorer et de rationaliser les
installations. Cette ötude s'ötend aux
problömes de döveloppement et de periec-

Propositlons du Vorort:
etonnantes...

Le Vorort propose de bioquer pour un an
les prix et les salaires; cette nouvelle a
fait l'effet d'une bombe. Voicl ce qu'en
dit notamment Marco Rlchon dans la
TRIBUNE DE LAUSANNE:
Le Vorort, reprösentant galonnä du
grand patronat suisse, propose done un
blocage gönöralisö des prix et des salaires.

La suggestion est pour le moins sur-
prenante. Elle ömane en effet des
milieux que I'on considörait jusqu'ici
comme les döfenseurs presque acharnes
du liböralisme öconomique. Or, meme si
eile pröne le recours au contrat libre-
ment nögociö entre les partenaires
sociaux, l'idöe de M. Junod reste celle
d'une action brutale et vigoureuse sur
les möcanismes de l'öconomie de
marchö. C'est ötonnant.
La proposition a-t-elle quelque chance
d'aboutir? Un rapide tour d'horizon incline

au scepticisme. Les syndicats ächau-
dös par le pröeödent gel des annöes
1947-1948 ne veulent pas en entendre
parier. Le partenaire social numöro un
se döslste done d'entröe. C'est d'ailleurs
ä prevoir. M. Brugger, lui, a certes
applaudi et c'est naturel, mais il serait
bien empruntö s'il devait faire respecter
un gel des prix et des salaires. Car c'est
bien sur lui que retomberait la charge
plus que propable d'un contröle. Or,
l'appareil administratif fait döfaut.

mais discutables
C'est l'opinion d'A. L. Sugar, rödacteur
öconomique de LA SUISSE, qui com-
mente l'övönement en ces termes:

La Situation ne manque d'ailleurs pas
d'ironie. Voilä, en effet, l'un des champions

du liböralisme le plus sourcilleux
qui se met ä preconiser la politique la
plus impopulaire qui soit. Encore
faut-il trouver un interlocuteur. Cela ne
parait pas etre le cas, puisque les syndicats

rejettent en bloc les propositions
qui leur sont soumises, sans meme les
discuter. Car discutables, elles le sont.
Tout d'abord parce qu'elles ne tiennent
pas compte de la diversitö des secteurs
de notre economie. Pour les entreprises
qui ont de la peine ä faire payer l'aug-
mentation des coüts ä leurs clients, un
blocage apporterait un soulagement
bienvenu. Quant aux autres, n'ayant pas
ces soucis, elles profiteraient double-
ment du blocage des prix et de celui des
salaires, pour accroltre leur bönöfices
tout en payant un modeste tribut ä l'aus-
töritö, puisque seuls les dividendes
seraient ögalement bloquös.
Ensuite, sur le plan pratique, l'applica-
tion de telles mesures präsente aussi
certains risques. Comment s'assurer par
exemple que toutes les entreprises s'y
conformeront? Qu'en est-il des salariäs
non-syndiquös? Enfin, il faudra bien met-
tre sur pied une maniöre de contröle.
Par qui et avec quel personnel? Autant
de questions qui nous autorisent ä un
certain scepticisme quant aux possibili-
tös de mettre en application les propositions

du «Vorort». Cependant, plutöt que

d'accuser le patronat d'oböir ä un
reflexe de panique, mieux vaudrait voir
les choses en face et proposer d'autres
Solutions. Ce qui compte ici, c'est de
laisser les susceptibilitäs au vestiaire et
d'engager le dialogue.

„Vacances ä la terre
Sous ce titre, l'hebdomadaire L'EX-
PRESS, par la plume de Mlchöle Georges,

explique les efforts qui sont accom-
plis en France pour faire partieiper les
agriculteurs ä l'essor du tourisme:

Les vaches dans les prös, la cueillette
des prunes, les vendanges et lesräcoltes,
l'omelette au jambon partagöe sur une
table de ferme: avec ces atouts bucoli-
ques, la campagne - «la France rurale»
pour les spöcialistes de ''amänagement
du territoire - a lancö, cet ötö, un auda-
cieux döfi ä la sacro-sainte trilogie des
vacances: sable chaud, soleil et vagues
bleues. II s'agit, tout simplement, d'utili-
ser avec doigtö un capital touristique
tres peu exploitö jusqu'ä präsent.
Voilä deux ans, en interrogeant systäma-
tiquement les estivants de passage, les
jeunes agriculteurs de la Dordogne ont
däcouvert que la plupart d'entre eux
revaient de promenades champätres ä

pied ou ä bicyclette, d'ätapes dans les
fermes ou de bavardages avec les
habitants du cru. Räsultat: cette annäe, dix
agriculteurs - äge moyen 28 ans - ont
tentä, sur leurs prairies, l'expärience du
camping ä la ferme. Le fermier fournit le
prä et l'eau courante; le campeur paie la
location et achöte les produits de la
ferme. S'il le souhaite, il peut, avec femme
et enfants, aider aux travaux des
champs. II le fait d'ailleurs souvent. Le

jeudi soir, des veilläes sont organisäes
dans les fermes, ä tour de röle. Agriculteurs

et touristes s'y pressent pour parier,

chanter, danser.
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Stellenangebote Öftres d'emploi iInseratenschluss: Freitag, 11 Uhr. In Ausnahmefällen bis Montag,11 Uhr, bei Verlust des Mitgliederrabattes.

Gesucht

junger Koch
(Commis) In Restaurations- und Bankettküche.
Jahresstelle. Freie Station. Geregelte Freizeit. Eintritt
zirka 1. November.

Anmeldung an:

Fritz Holzach

Restaurant Cafe Bank, 5001 Aarau
Tel. (064) 22 21 25

OFA 51-135004

Hotel Bären, 8840 Einsiedeln
sucht zu baldigem Elnrtltt

Hilfskoch oder Köchin
zu mittlerer Brigade. Vorzügliches Arbeitsklima, geregelte

Arbeitszeit und gute Entlohnung.

Offerten erbeten an:

Farn. Frz. Källn, Tel. (055) 6 18 76

ASSA 86-8655-7

Speiserestaurant am Rande der Stadt Bern sucht
Jungeren

Koch oder Küchenchef
Schönes Arbeitsverhältnis. Guter Lohn.

Sich melden bei:
A. Pfeuti,
Restaurant Schönau, Sandrainstrasse 68, Bern
Tel. (031) 45 0511

P 05-9123

SCliRestaurant-Konzertlokal

in Bern

sucht für sofort jüngeren

Alieinkoch
für neuartigen Restaurant- und Konzertbetrieb. Wir
bieten sehr gute Entlohnung. Geregelte Arbeits- und
Freizeit. Zimmer im Haus, Bad, Fernsehen. Fur tüchtige

Mtlarbelter bestehen gute Aufstiegsmöglichkeiten
in unseren SET-Betrieben.

Gleichzeitig suchen wir fur sofort tuchtige(n) und
freundliche(n)

Serviertochter oder Kellner

Interessenten(innen) melden sich bitte schriftlich oder
telefonisch beim Restaurant-Konzertlokal SET,
Speichergasse 37, 3000 Bern, Telefon (031) 22 12 87, Direktion

W. und A. Llsak-Dlck, SET/SETOS AG. St.
Gallen/Bern.

P 05-10107

Für die Neueröffnung für unsere Snack-Bar mit
Tearoom suchen wir auf 1.12.1971

Geranten-Ehepaar
mit Fähigkeitsausweis A.

Bewerber, die sich über eine Ausbildung als

Konditor/Patissier
eventuell KOCH

ausweisen können, erhalten den Vorzug.

Für die betriebseigene Konditorei suchen wir
selbständigen

Konditor

Offerten sind zu richten an

P. Blano, Webergasse 38, 8200 Schaffhausen
Tel. (053) 5 45 83

OFA 64859007

GRANDHOTEL VEREINA, 7250 KLOSTERS (GR)

sucht für die Wintersaison Dezember bis April
Büropraktikant
Buffetdame (fur Dancing)
Telefonist
Kondukteur (Fahrbewilligung)
Logentournant (sprachenkundig)
Zimmermädchen
Etagenportier
Garderobler (für Dancing)
Danclngkellner
Commis de rang
Für «Pub-Grill»
Pubkellner fur Bar und Service
Grillkoch
Commis de culslne
Commis pätissler

Offerten erbeten an die Direktion.
6948

Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter oder junger Kellner
(restaurationskundig).

Guter Lohn, Zimmer Im Hause.

Anfragen an Hotel Weisses Kreuz, 3250 Lyss, Telefon

(032) 84 13 04.

P 06-1714

Rötisserie Kathrin
Querstr. 9, 8050 Zürich

Tel. (051) 46 44 88

sucht auf baldmöglichst

1 Jungkoch

Geregelte Freizeit, zeitgemässe Entlohnung.

7128

Atlantis Hotel <&

Zürich
Döltschiweg 234, 8055 Zürich

Tel. 01 350000

1

Wir suchen:

Telefonistin

Receptionist

Commis de cuisine
(zu baldmöglichstem Eintritt)

Zimmermädchen

Commis de rang

Nehmen Sie doch unverbindlich telefonischen
oder schriftlichen Kontakt mit uns auf, mit
unserem Personalchef Herrn Wolf. Wir werden Ihre
Bewerbung selbstverständlich vertraulich behandeln.

6475

Nach Zürich gesucht In Jahresstella

1 Kaffee-Personalköchin
oder -Koch

(kann angelernt werden)

1 Portier-Tournant
(Deutschkenntnisse)

Keine Salsonnlers.

Hotel Excelsior
Dufourstrasse 24

ai-Tel. (01) 3425 00

Gesucht

junges Zimmermädchen
Gut bezahlte Jahresstelle.

Hotel Merkur, 4000 Basel
Tel.(061)233740

7111

6578

Serviertöchter

Taverne zur Krone, 8953 Dietikon
In unserer nigelnagelneuen Küche fehlt ein junger,
tüchtiger

Entremetier

der in unserer kleinen Brigade mithelfen mochte,
unsere Gaste mit Spezialltaten zu verwohnen. Gute
Bezahlung, geregelte Freizeit sind selbstverständlich.

Eintritt per sofort oder nach Uebereinkunft.

Wir bitten um Ihren Anruf (vormittags) Tel. (051)
88 6011, Alois Strein, Hotel Krone, 8953 Dietikon ZH.

7127

sind bei uns charmante, junge Damen, welche taglich

9 Stunden in internationaler Atmosphäre
verbringen, selbst gerne essen und gepflegt wohnen.

Ein Anruf oder noch besser ein Besuch bei uns
wurde sich bestimmt auch fur Sie lohnen.

Flughafen-Restaurants Zürich.
Tel. 051-8477 66

•••• ••••
7115

Hotel-Restaurant Bemerhof
3823 Wengen BO

sucht für lange Wintersaison 1971/72 oder in Jahresstelle

folgende Mitarbeiter:

Büro: Sekretärin
(sprachenkundig)

Küche: Saucier
Entremetier
Köchin
Commis de cuisine

Service: Alleinbarmaid
(Hotel-Restaurant-Bar)
sprachenkundig

Restaurationstöchter
Saaltöchter-
Praktikantinnen
Buffettöchter

Etage: Zimmermädchen

Lingerie: Wäscherin
Lingere-Glätterin

Eintritt: 1./15. Dezember 1971.

Offerten an:

H. Perler, Hotel Bernerhof, 3823 Wengen BO
~

6413

Cresta Hotels

suchen noch fur folgende Wintersaison:

1 Chefkoch

Jungkoch

Saalkellner

Barmaid
(auch Anfängerin)

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie.

Hotel Cresta Sun, Tel. (083) 3 41 03.

6738

Name
Nom

Anmeldeformular gE
für Stellensuchende I NarnB

Vorname
Prenom
Nome
Nombre
Christian Name

Geboren am
Nä le
Nato il
Nacido el I

Date of Birth |

(Gebührenfreie Vermittlung) I Wohnadresse

_.,... ' Domicile (adresse exaete)
Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz In einem Indirizzo attuale
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte Domicilio
nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut leserlich I Permanent Address
und vollstandia ausfüllen lind an fnlnenrie Adresse

Telefon
Tbiyphone

1

Telefono i

Teiyfono
Telephone

1

einsenden: |
I Nationalität

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Nationality
Stellenvermittlung I Nazionalitä
Postfach 2657 I Nacionalidad
3001 Bern Nationality

Art der Bewilligung für Ausländer I

Genre de permis pour ytrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee I

Kind of Labour-permit for Foreigners

c
c ' Bisherige Tätigkeit
S

I Activity antyrieure

2 Attivitä svolta
« ' Actividad anterior
iü

I Professional Activities up to now

3 letzte Arbeitgeber
3 derniers employeurs i

3 Ultimi datore di lavoro I

3 Ultimos patronos
3 last Employers |

Formule d'inscription pour
employes cherchantune place 1 oesidera posto di

" Desea puesto de
(Le placement est exempt de taxes) 1 Post desired

Les candidats qui dysirent trouver un emplol dans Rnrarhkenntnisse
un des hotels membres de notre sociyty sont pries LanaueS ytrar,ay?es
de remplir complement et lisiblement en lettres 1 ^ngue® ®'geres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner Conocimientos de lenguas extranjerasä 1 adresse suivante: Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle i
Place ä l'annäe ou saisonniäre
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero l
Annual/Saesonal employment

ouuieie suisse ues noieneis
Service de placement 1

Bemerkungen
Case postale 2657 I Observations
3001 Berne Osservazioni

I Observaciones
Remarks

Gewünschtes Eintrittsdatum
Date däsiräe d'enträe en fonetion I

Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Nach ZERMATT gesucht

1. Koch
(als Stütze des Patrons)

1 Commis de cuisine

2 Serviertöchter
(evtl. Kellner)

1 Küchenbursche

Antragen sind zu richten an:

Restaurcr.t Burgener,
Tel.(028)77257

7105

Danilo Hotel
7451 Savognin

Wir suchen auf die kommende Wintersaison:

Saal: Obersaaltochter
Saaltöchter
Saalkellner
Praktikant(in)

Restaurant: Hostess
für Gästeempfang

Kellner
Serviertöchter
Buffetdame

Küche: Chef de cuisine
Chef de partie
Commis de cuisine

Halle: Nachtportier

Etage: Zimmermädchen

Bar/ Barlehrtochter
Dancing: Kellner

Serviertochter

Büro: Econome-
Kontrolleur(se)
Sekretärin/
Praktikantin

Im neuerstellten Erstklasshotel Danilo (90 Betten) Ist
das Betriebsklima so gut wie die Löhne. Wir freuen
uns auf Ihren Anruf. Tel. (081) 74 14 66, oder Ihre
Offerte, die Sie bitte an Q. Künzli, Dir., richten
wollen.

Auch Ihr Ziel Savognin
6867

Hotel Misani
Celerina (Oberengadin)

Wir suchen für die Winter-Saison (Dezember-April)

2. Koch oder
Commis de cuisine

2. Portier

Zimmermädchen-Tournante

Alleinsekretärin

Allgemeingouvernante

Lingeriehilfe

Offerten mit Gehaltsanspruch erbeten an:

Hotel Misani, 7505 Celerina

6788

iimit iif t »M ih m*

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft In
mittlere Brigade

1 Chef de partie
1 Commis de cuisine

Ueberdurchschnittlicher Lohn und geregelte Arbeitszeit.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Zeugniskopien
und Foto, oder Ihren Telefonanruf.

K. K. Guyer-Heere,

Bahnhofbuffet, 8640 Rapperswil
am Zürichsee,

Tel. (055) 2 04 32.

7103

Hotel de la Paix, 1003 Lausanne
chercha

un ou une secretaire de reception
(möcanographe NCR 42)

un chef de rang
commis de rang

Enträe Immediate ou ä convenir.

Place ä l'annöo.

Faire offre ä la direction.

7070

/[uiiitli/
Wir suchen In Saison- oder Jahresstelle

Serviertöchter
für die Bedienung unserer Hausgäste einerseits und
für unser Spezialitätenrestaurant anderseits. Für
letzteres benötigen wir ausserdem versierte

Buffetdame

Angenehme Arbeitsbedingungen, nettes,
kameradschaftliches Team, fester Lohn und gute Sozialleistungen

bietet Ihnen

Laudinella, 7500 St. Moritz
Tel. (082) 3 58 33 (verlangen Sie Frl. Perrot)

7018

Für die Wintersaison suchen wir noch

Chefs de partie

Chef pätissier

Commis de cuisine

Bewerbungen wollen Sie bitte an A. Flühler, Dir.,
richten. Tel. (083) 3 59 21.

_ -rfktj lip

Hotel Bernerhof, 3780 Gstaad
sucht für Monate Oktober, evtl. Saison

1 Garde-manger
1 Commis de cuisine

Sehr guter Verdienst.

Offerten bitte an die Direktion des Hotel Bernerhofs,
Tel. (030) 4 12 51.

7110

Nach

Sedrun

gesucht für Wintersaison auf zirka 15. Dezember

1971 erfahrene

Alieinsekretärin
(Röceptlon, Büro, Telefon)

Koch
(zur selbständigen Führung der gepflegten Küche)

Hilfskoch

Saaltöchter

Zimmermädchen

Portier

Hausbursche und Küchenbursche

Restaurationstöchter

Offerten sind erbeten an

Hotel Krone, 7188 Sedrun

7071

Gesucht auf 1. November oder nach Uebereinkunft
tüchtiger

Alleinkoch

Küchenbursche

Haus- oder Zimmermädchen

Sehr guter Lohn, geregelte Arbeltszeit.

Offerten sind zu richten an K. Inauen

Hotel Krone, 9050 Appenzell
Telefon (071) 87 13 21

7069

SAVOGNIN
Neues Erstklasshaus mit 140 Bette, A-la-carte-Restau-
rant, Speisesaal, Bar-Danclng, Kegelbahnen sowie
eigenem Hallenbad mit Sauna, Massage, Unterwassermassage

sucht für die kommende Wintersaison noch
folgendes Personal in Saison- teilweise Jahresstellen:

Restaurant

Saal

Hotel Monopol & Metropole
6002 Luzern

sucht für seinen erstklassigen Hotel- und
Restaurationsbetrieb in Jahresstelle:

Restaurationstochter

Saaltochter
mit englischen Kenntnissen

Zimmermädchen

Casserolier

Officemädchen

Ab 1. März 1972

Hotelsekretärin
sprachgewandt und NCR-kundig

Lingerie-Gouvernante

Wir bieten Ihnen sehr schöne Personalzimmer,
überdurchschnittlichen Verdienst und geregelte Freizeit.

Wir bitten Sie, Ihre Offerten mit den üblichen Unterlagen

an die Direktion, Hs. Unternährer-Zihlmann,
Tel. (041) 22 08 01, einzureichen.

7078

Wir suchen für unsere bekannte Renaissancestube

Restaurationstochter
evtl. Kellner

Einer freundlichen, sprachenkundigen Tochter, welche

in gepflegtem A-la-carte-Service versiert ist,
bietet sich hoher Verdienst. Zimmer auf Wunsch im
Hause.

Restaurant Aklin
Ernst Aklin, 6300 Zug
Telefon (042) 21 22 24,

nach 18 Uhr Telefon (042) 21 18 66

7074

Chef de service
Restaurationstöchter/
Kellner
l.und 2. Buffetdame

Chefs de rang
Saaltöchter
Commis de rang

Lingerie Näherin/Büglerin

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen
Unterlagen und Lohnansprüchen an die Direktion
Hotel Cresta, 7451 Savognin, Tel. (081) 7417 55.

SAVOGNIN
7067

Hotel-Restaurant Schönegg
3715 Adelboden

sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft

Büropraktikantin
(Telefon, Räception)

Schöner Verdienst. Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Freie Kost und Logis im Hause.

Offerten sind erbeten an:

Familie H. Thüler-Zimmermann, Tel. (033) 73 16 61.

7068

Place de la Riponne 1,1000 Lausanne, (021) 206371

Apres quatre mois de transformations et de
modernisations, notre Etablissement est ä nouveau ouvert
depuis le 11 septembre, sous une nouvelle direction
et nous engagerions:

2 cuisiniers
(brigade de 10 cuisiniers)

1 garpon ou fille d'office
2 garpons ou filles de cuisine
1 aide-caviste

Priöre de faire offre ä la direction, täl. (021) 20 63 71.
Cafö Vaudois, PI. Riponne 1, 1005 Lausanne.

7063

Ho.

BRUNNEN

Restaurant-Bar-Dancing
Eden Roc, 6440 Brunnen

sucht

Kochpraktikant

Kellner

Serviertochter

Barmaid

Tel. (043) 9 17 07 oder 917 50.

7089

Für unser Restaurant In der Nähe von Ölten suchen
wir:

1 Serviertochter
1 Haus- und Küchenbursche

(auch Anfängerin)

Eintritt nach Uebereinkunft.

Interessenten melden sich bitte über Tel. (061) 84 91 11.

7097

neu*

Grand Hotel Schweizerhof
7078 Lenzerheide

Hallenschwimmbad

Gesucht für lange Wintersaison bis nach Ostern

Officegouvernante
Economatgouvernante
Lingeriegouvernante
Zimmermädchen
Nachtconcierge
Telefonist
Chasseur
Bademeister
Masseuse

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Lohnansprurt
erbeten an die Direktion.

7085
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Wir eröffnen am 1. November 1971

Basels grösstes Economy-Class-Hotel
mit 120 Zimmern - 200 Betten und

«open-air-swimming-pool»

Es sind mit Eintritt nach Uebereinkunft
noch folgende Stellen zu besetzen:

Büro Räceptlonssekretär(in)
Nachtportier

Etage Zimmermädchen
Etagenportier

Lingerie 1. Lingäre
Wäscher(ln)
Llngeriemädchen

Küche Allelnkoch
KOchenbursche
(-mädchen)

Service Serviertochter (Kellner)

Zeitgemässe Sozialleistungen und
Saiarierung.

Komfortable Personalzimmer im Hause.

£ Für Ausländer Bewilligung B

erforderlich.

Max Stalder, Hotel Admiral, 4021 Basel,
Rosentalstrasse 5, bei der Mustermesse,

Tel. (061) 32 77 77, verlangen Sie bitte
Hr. D. Eggli.

6400
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Hotel Waldhaus, 7514 Sils-Maria
(mit Hallenbad)

Gesucht für die Wintersaison 1971/72 (Mitte Dezember bis Mitte April)
und eventuell Sommersaison 1972 (zirka 10. Juni bis zirka 10. Oktober):

Büro:

Halle:

Etagen:

Saal:

Küche:

Lingerie:

Diverse:

1 Sekretär(in)/Kassier(in)
1 Sekretär(in)/Journalführer(in)

1 Logentournant mit Fahrausweis
(Ablösung Nachtportier, Telefonist, Chauffeur usw.)

1 Skiman/Logentournant/Chasseur

2 oder 3 Zimmermädchen
1 Zimmermädchen/Tournante

3 oder 4 Chefs de rang
5 oder 6 Commis de rang

1 Chef tournant/Restaurateur
1 Chef garde-manger
2 oder 3 Küchencommis
1 Commis pätissier
1 Communard
1 Hilfskaffeeköchin
1 2. Economat-Officegouvernante

1 Glätterin

1 Hausmechaniker in Jahresstelle
(Eintritt baldmöglichst)

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten an R. Kienberger.

7082

Wenn es unsere Gäste sagen...
dann muss schon etwas dran sein, dass nämlich unsere Hotel-Bar

weit und breit die schönste sei. Wir freuen uns über dieses Kompliment,

noch mehr aber die Barmaid, die selbständig das ganze Jahr
dort alle Hände voll zu tun hat, um die Gäste aus aller Welt charmant
zu bedienen.

Ueberall wo viel Arbeit ist, wird auch viel verdient, denn unsere
Bargäste sind treu und grosszügig. Wenn Sie als charmante junge Dame
schon längst in einer solchen Bar als

Barmaid
tätig sein wollten, dann melden Sie sich mit den üblichen Referenzbeilagen

und Zeugnissen sofort auf diese Annonce.

Wir erwarten Ihre Offerte unter Chiffre 7066 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

inoenlaken
iuncrfrau

Der Verkehrsverein Interlaken sucht

Sekretärin
Verlangt werden: Abschluss einer kaufmännischen Lehre oder Handelsschule.

Sprachen: Deutsch, Französisch, Englisch.

Aufgabenbereich: Mithilfe bei der Organisation von Veranstaltungen und
Kongressen, Auskunftsdienst, Korrespondenz, allgemeine Büroarbeiten.
Wir bieten: abwechslungsreiche und selbständige Tätigkeit in lebhaftem
Betrieb mit gutem Teamgeist und den Leistungen entsprechend
bezahlte Dauerstelie.

Stellentantritt: baldmöglichst nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Schreiben oder telefonieren Sie an:

W. Twerenbold, Verkehrsdirektor, 3800 Interlaken

7062

NEUCHATEL

otreproblemetapts!
Saletes des rues, bribes d'aliments, garde ses mesures. Qui resiste
eclaboussures de biäre et de cafe, vraiment ä ia degradation. Qui
talons aceres, semelles cloutees ou conteste lasalete. Un tapis qui
qui deteignent... C'est beaucoup. soit aussi un element d'ambiance.
Beaucouptrop pour bien des tapis. Et, bien sQr, d'un prix abordable.
Trop pour la pfupart des restau- Un tapis... comme le rolanaflor.
rateurs. Qu'on leur offre enfin le Car c'est qa, la solution ä votre
tapis «increvable»! Un tapis qui probleme-tapis!

rolanaflor
/e premier tapis sulsse a support 100% synthetique.

Adressez ce coupon ä E. Kistler-Zingg SA, fabriques de tapis,
'

8864 Reichenburg, täläphone 055 77262
Veuillez me documenter plus amplement sur rolanaflor.

tea-room restaurant hotel
Marquer d'une crolx ce qui est valable. ~'r' '

Hotel Mischabel, 3906 Saas Fee
sucht auf den 1. Oktober für zweimonatige Aushilfe
oder für die Wintersaison:

1 Saaltochter
sowie

1 Serviertochter
(eventuell auch Anfängerin)

Hoher Verdienst und angenehmes Arbeitsklima
zugesichert.

Offerten an:
Erich Bumann, Tel. (028) 4 81 18

7033

1" rang A - Telex 35122 - 038 25 88 22 [p]

cherche pour place ä l'annöe

portier de nuit-tournant
Connaissances des langues exigäes.

Faire offres avec references ä la direction.

7072

POSTHOTEL-Restaurant-Dancing
8843 OBERIBERG

sucht für Wintersaison oder Jahresstelle

Sekretärin/Empfangsfräulein

Barmaid

Barcommis

Saaltöchter/Kellner

Restaurationstöchter/Kellner

Stüblitochter
(tranchier- und flambierkundig)

Chasseur

Buffetmädchen/-burschen

Zimmermädchen/Lingere

Kellerbursche

Köche (Commis de cuisine)

Offerten mit den üblichen Unterlagen senden Sie
bitte an Gebr. Hubli, Tel. (055) 6 51 72.

7034

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Restaurationskellner oder -tochter

Chef de partie

Commis de cuisine

Buffettöchter

Sekretärin

Rufen Sie uns unter Tel.-Nr. (051)82 27 05 an und verlangen Sie di»
Dokumentation über unser Haus.

6857

Hotel-Restaurant Belvoir
8803 Rüschlikon, Tel. (Ol) 92 03 02

sucht

Entremetier

Commis de cuisine

Garde-manger

Kochlehrling

Serviertochter oder Kellner

Zimmermädchen

Officebursche und -mädchen

Hohe Löhne. Einzelzimmer mit Dusche.

5948
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Gesucht

Koch
in kleine Brigade, bei bester Bezahlung.

Angenehme Arbeitszeit und gute Bezahlung und
Unterkunft.

Besten Dank für Ihre Bewerbung mit Angabe der
Gehaltswünsche an:

Hotel City, Löwenstrasse 34,
8001 Zürich, Tel. (01) 2575 76

Büro Dr. Rossiez.

6662

Hotel Mont-Collon
1961 Arolla/Valais

sucht für die kommende Wintersaison

Bar- und Restaurationskellner

Bar- und Restaurationscommis

Hotel Atlanta, 3920 Zermatt
sucht ab 1. Dezember 1971

Commis de salle

Offerten bitte an unser Zentralbüro:

Humbert Fretz, Hotel Gornergrat
3920 Zermatt Dorf

7100

Hotel Belvedere, 3818 Grindelwald
sucht ab 15. Dezember bis Oktober 1972

Wäscher

Lingerietochter

Barpraktikant(in)

Offerten an Familie Hauser mit allen Unterlagen.

6698

Gesucht

Kindermädchen
zu 2 Kindern (5 und 6 Jahre). Keine
Hausarbeiten.

Offerten erbeten an

Frau Rosemarie Tresch

Hotel Stern und Post, 6474 Amsteg
7080

Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft
(eventuell aushilfsweise)

Nachtportier
(sprachenkundig)

Eintritt 1. Oktober

Etagenportier
Eintritt I.November oder nach Uebereinkunft
(Jahresstelle).

Offerten an die Direktion

Hotel Gotthard
6900 Lugano, Tel. (091) 2 77 77

7088

First class hotel in Mombasa, Kenya, requires

a young

bachelor chef
with experience in international hotels. Knowledge

of English essential. Fare paid, good

salary and very good conditions of work.

Good opportunity for a young man.

Please apply with testimonials and photograph

to

Oceanic Hotel
P. O. Box 90371
Mombasa, Kenya

7141

Das internationale Knabeninstitut Montana Zu-

gerberg sucht:

Küchenchef
1. Kellner

Wir verpflegen zirka 300 Personen.

Offerten sind mit Zeugniskopien, Lebenslauf

und Angaben des Gehaltsanspruchs an die

Verwaltung des Institutes zu richten.

6892

Hotel-Restaurant Krone,
5600 Lenzburg

Hallenschwimmbad

sucht In Jahresstellen mit Eintritt nach Uebereinkunft

Receptionist
(sprachenkundig, mit Praxis)

Receptionspraktikant

Restaurationskellner oder -tochter

Servicepraktikantin

Gut organisierter Betrieb, Unterkunft Im Hause.

Offerten richte man an:

Farn. Gruber-Hofer, Tel. (064) 51 26 12.

7092

Nous cherchons

femme de chambre

secretaire

secretaire debutante
pour le 1er octobre ou ä convenlr, place ä l'annäe.

Hotel Victoria,
1823 Glion-sur-Montreux

täl. (021) 61 33 97.

'iS

7108

Gesucht auf anfangs November oder nach Uebereinkunft

in Jahresstelle

Küchenchef
in kleinere Brigade

Anforderungen:
Mindestalter 30 Jahre, erfolgreiche Praxis als Chef
oder Sous-Chef in lebhaftem Restaurationsbetrieb.
Fähigkeit, seiner Brigade vorzustehen bei Einhaltung
eines guten Betriebsklimas.

Wir bieten:

Selbständige Arbeit, überdurchschnittliche Entlohnung,

Möglichkeit zum Beitritt in Pensionskasse.

Handschriftliche Offerten mit Zeugniskopien und
Referenzen sind erbeten an:

K. K. Guyer-Heere, Bahnhofbuffet, 8640 Rapperswil
am Zürichsee, Tel. (055) 2 04 32.

7102

Für unser

Schlosshotel in Pontresina
bei St. Moritz (Schweiz), Luxushotel von Weltruf,
suchen wir für die Wintersaison 1971/72 In
bestdotierte Positionen mit Fixgehältern

Restaurant: Commis de rang

Küche: Chef pätissier
Commis pätissier

Ausserdem: Kaffeeköchin
Wäsche-
beschliesserin
Zimmermädchen

Kost und Wohnung im Hotel.

Bewerbungen mit Zeugnisabschriften und Lichtbild
sind erbeten an:

Hotel Breidenbacherhof, Heinrlch-Heine-AMee 36,
D - 4 Düsseldorf.

7113

Gesucht

Serviertochter
sowie

Mädchen
für Zimmer und Lingerie.

Ferner eine gute

Barmaid
Hoher Lohn zugesichert.

Hotel Touring, Scotch-Bar
3904 Naters

Familie Imhof, Tel. (028) 314 05
P 36-012560

GRINDELWALD
Hotel Jungfrau und
Hotel Crystal garni

suchen für kommende Wintersaison oder In Jahresstellen

Restaurationstochter
Restaurationstochter für Gaststube
Koch

Kochlehrling
Kindermädchen

Barmaid

Bartochter
für CAVA-BAR.

Offerten sind erbeten an: Hermann Märkll, Tel. (036)

53 13 41.

7045

Gesucht In Wintersaison von modernem Familienhotel

Zimmer- und Lingeriemädchen

Hausbursche

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien oder Angabe
des letzten Arbeitsplatzes an

Hotel Sonnenberg, 7260 Davos Dorf
7016

NIGHT CLUB
mit Grillspezialitäten

sucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de service

Ueberdurchschnittliches Einkommen und geregelte
Arbeltszeit.

Offerten an die Direktion

HOTEL LOCANDA BASILEA
ZÜRICH

Zähringerstrasse 25, Tel. (051) 47 42 50

7020

Gesucht für sofort sprachenkundige

SEKRETÄRIN

oder Büropraktikantin
für Röception, Telefon und Kasse.

Hotel Jura, 4002 Basel
Tel.(061)2318 00

7022

Hotel Restaurant Brauerei
7260 Davos Dorf

sucht für kommende Wintersaison

Saucier

Entremetier

Commis de cuisine

2 Saaltöchter
1 Tournante für Service

1 Buffettochter
1 Kochlehrling

für Herbst oder Frühjahr 1972.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an

I. Niggll, 7260 Davos-Dorf, Tel. (083) 3 61 88.

7021

Engadin
Gesucht per 15. Oktober, evtl. später

2 Restaurationstöchter
in gutes Speiserestaurant.

Auf Mitte Dezember (Wintersaison bis Mal)

Barmaid

Schriftliche oder telefonische Anfragen an:

Fam. Luzi, Hotel Hirschen,
7503 Samaden

Tel. (082) 6 51 95 oder 6 52 74.

708«

Gesucht für lange Wintersaison

1 Köchin oder Koch

1 Konditor

2 Serviertöchter oder Kellner

1 Buffettochter
1 Zimmermädchen

1 Küchenmädchen oder -bursche

Offerten sind zu richten an

Hotel Konditorei Alpenblick
9601 Wildhaus/Toggenburg
Tel.(074)51343

7087

Grand Hotel Lauberhorn,
3823 Wengen

sucht für die kommende Wintersaison (feste Löhne)

Reception:

Etage:

Service:

Office:

Küche:

Lingerie:

Sekretär(in)
(sprachen- und NCR-kundig)

Nachtportier
(inkl. Reinigungsarbeiten)

Etagenportier
Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen
Aiutante ai piani

Oberkellner
Saalkellner

Buffettochter oder
-bursche

Entremetier
Commis de cuisine
Küchenbursche-
Casserollier
Ragazzi tuttofare

Lingeriemädchen
Ragazze per la iingeria

Offerten mit den üblichen Unterlagen an die Direktion

Grand Hotel Lauberhorn, 3823 Wengen.

7095

Posthotel Rössli, 3780 Gstaad
sucht sprachenkundige

Sekretärin/Journalführerin
(Kasse und Räception)

Geregelte Arbeitszeit, in abwechslungsreichen
Betrieb. Saison- oder Jahresstelle.

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Gehaltsansprüchen

an Familie Widmer.

6293

ChaTne höteliere internationale
ötudie toutes candidatures pour ses hötels

d'Afrique et Pacifique
en exploitation et en projets,

concernant postes de:

directeur d'hötel
sous-directeur

directeur restauration
contröleur restauration

chef de cuisine
Chef pätissier
maitre d'hötel
chef barman
gouvernante

Särieuses räfärences exigöes.

Minimum 5 ans pratique professionnelle.

Envoyer curriculum vitae et photo
UTH, 19, bid Malesherbes. 75 - PARIS 8äme

P 46-3908-2
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Zeughausgasse 9 3007Bern

Restaurant/Bar

Telefon
031 222976

Am 17. November eröffnen wir das umgebaute Restaurant Volkshaus
in Bern.
«Zu de 7 Stube», das neue, heimelige, gastliche und originelle Restaurant

an der Zeughausgasse in Bern — ein dynamisches Unternehmen
mit jungen Ideen.
Die Menukarte enthält alles — vom Snack bis zum anspruchsvollen
Gericht. Unser Ziel: Gut und preiswert.

Wer möchte in diesem aufgeschlossenen Betrieb arbeiten?
Für den 1 .November 1971 suchen wir ein einsatzbereites «7-Stube-Team»

Küche: Chef de partie
Commis de cuisine
Hilfskoch oder Hilfsköchin
Casserolier
Küchenburschen

Service: Chef de service oder Service-Leiterin

Restaurationstöchter
Servicepraktikanten(-innen)
Bartochter

Angemessener Lohn, gute Sozialleistungen, Personalkantine und geregelte

Arbeitszeit sind bei uns selbstverständlich.
Sind Sie interessiert? Setzen Sie sich doch mit uns in Verbindung.
Telefon 031 22 29 76. Verlangen Sie Herrn Panayides.

696

Gasthof Sternen
Wilderswil/lnterlaken

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft tüchtigen

Hausburschen
eventuell Ehepaar. (Ausländer möglich.)

Gehalt nach Vereinbarung, nebst freier Kost und Station.

Offerten erbeten an M. von Allmen-Schilt, Gasthof Sternen, Wilderswil.
Tel. (036) 22 1617.

6973

HÖTEL PRESIDENT GENEVE

cherche

1 receptionnaire (homme)
des commis de cuisine

Salaires eleves.

S'adresser ä la direction de

l'Hötel President, 1201 Geneve, tel. (022) 31 10 00

7043

Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt
Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft in Saison- oder Jahresstellen:

Entremetier

Commis de cuisine

Kellner
(mit Sprachenkenntnissen)

Serviertöchter
(mit Sprachenkenntnissen)

Beste Verdienstmöglichkeiten und schöne Zimmer im Hause.

Schreiben oder telefonieren Sie bitte an

M. Kuonen, Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt, Tel. (028) 7 71 26

7019

Sur les rives du Läman, Hötel 1er ordre avec restaurant cherche

chef de cuisine
Grande brigade. Age souhaitä 35 ä 40 ans.

Enträe en service le 1er mars 1972.

Faire offre dötaillöe sous Chiffre 6982 ä l'Hötel-Revue, 3011 Berne.

Discretion assuröe.

Sus

A l'achat de 2 bidons des produits illustres ci-dessus, vous obtenez des maintenant
Fr. 10.- de rabais-action. Le choix des «couples» est votre affaire. L'action demarre
le 30aoüt1971 et dure jusqu'äepuisementdes stocks! Avousd'en profitersanstarder
en commandant 2 par 2!
Les «liquides» de Sunlight avec Fr.10.- de rabais s'obtiennent aupres des grossistes suivants:
P.A. Nicolet SA. 2300 La Chaux-de-Fonds, Rudolf & Kaiser. 2300 La Chaux-de-Fonds, Tony Bugnet, 1225 Chöne-Bourg,
A. Moren, 1964 Conthey, Jequier & Cie, 2108 Couvet, Fabritex SA, 1700 Fribourg, Feller 8- Eigenmann, 1700 Fribourg,
Chaillet & Saltz, 1212 Grand-Lancy, Drogueries Röunies SA, 1000 Lausanne, Articola, 6900 Lugano, L. Bertschy, 2000 Neuchätel,
Freiburghaus, 2560 Nidau, A. Sutter, 1008 Priily

Gesucht für kommende Wintersaison

Zimmermädchen

Restaurationstöchter

Fam. Eyholzer

Hotel Aletsch, 3981 Bettmeralp
Tel. (028) 5 35 56

7036

Hotel Alpensonne
7050 Arosa

sucht für die Wintersaison

1 Hotelpraktikantin
2 Zimmermädchen

1 Hausbursche

Offerten sind zu richten an die Direktion
Tel. (081) 31 15 47

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht für lange Wintersaison oder in Jahresstelle

Economatgouvernante
Kellermeister

Eintritt zirka 15. Dezember oder nach Uebereinkunft.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion.

7038

7039

Nach KLOSTERS gesucht

Serviertochter
in Saison- oder Jahressteile

Saaltöchter
(Anfängerinnen werden angelernt)

Küchenmädchen

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten bitte an Familie U. Altermatt

Sporthotel Kurhaus
Tel. (083) 411 12,7252 Klosters Dorf

7044

Golf und Sporthotel Hof Maran
Wir suchen mit Eintritt Mitte November oder nach Uebereinkunft:

erfahrene

Etagen-Lingeriegouvernante
in Jahresstelle

sowie für lange Wintersaison

Economat-Officegouvernante

Buffetdame
Buffettöchter

Chef tournant

Nachtportier
Chasseur

Wir erwarten gerne Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto unter
Angabe Ihrer Gehaltsansprüche an die Direktion E.Traber, Tel. (081)
31 16 34.

7023
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Zuerst bauten wirfürSie-
erst dann fürunsere Gäste.

Merken Sie etwas

D,ie Reihenfolge zeigt unsere
Grundeinstellung. Wir bauten das
Personalhaus vor dem Hotel... zeitlich
und geografisch. Das heisst: an den
Mitarbeiter, den Partner, den
Mitmenschen dachten wir zuerst. Das
kommt ihm zugute. Und dem Gast
erst recht. Denn er hat ein feines
Gespür dafür, ob eine Dienstleistung
von glücklichen Leuten erbracht wird.

Sie können sich aussuchen,
wo Sie nächstes Jahr arbeiten werden.

An Ihrer Stelle würde uns die
Entscheidung leichtfallen.
Auf die Einstellung kommt es an!

1
Hier werden unsere zukünftigen

Mitarbeiter wohnen! Geregelte
Arbeitszeit und gute Entlohnung sind
selbstverständlich.

Apartmenthaus Friesstrasse 8
(5 Minuten vom Hotel). 90
Einzelzimmer und 45 Doppelzimmer mit
TV- und Telefonanschluss Etagenküchen

TV- und Aufenthaltsraum
Kinderhort Reservierte Parkplätze
Restaurant im Parterre Kegelbahn

Apartmenthaus Friesstrasse 14
2-Zimmer-Wohnungen 3-Zimmer-
Wohnungen 31/&-Zimmer-
Wohnungen

2,
i Unseren künftigen Gästen

offerieren wir: 700 Betten Panorama-
Grill Panorama-Bar« Snack-
Restaurant Checkpoint-Bar«
Bankett- und Konferenzsäle für 20 bis
700 Personen Schwimmbad und
Sauna im 27. Stock Garage für
160 Wagen Ladenstrasse Banken
Swissair-Schalter Rent-a-car

Wir suchen für Mai/Juni:
Buscamos para Mayo/Junio:
Cerchiamo per Maggio/Giugno:

Reception:
Sekretäre oder
Sekretärinnen
Kassierer(innen)
Night Auditor
Kaufm. Lehrlinge
oder Lehrtöchter
Loge:
Chasseure

Doormen-Voituriers
Baggagisten
Buchhaltung:
Hilfsbuchhaltec
Kaufm. Lehrlinge
oder Lehrtöchter
Telefon:
Telefonistinnen

Etage:
Hilfs-Etagen-
Gouvernante
Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen
Hilfsportiers
Zimmermädchen für
Apartmenthaus

Bars:
Barmen, evtl. Barmaids
Barcommis
Snack-Restaurant:
Hostess
Serviertöchter
Snack-Bar-Kellner
Panorama-Grill:
Chefs de Rang
Demi-Chefs de Rang

Bankett-,Kongress-,
Etagenservice:
Chefs de Rang
Demi-Chefs de Rang
Küche:
Chefs de Partie
Commis de Cuisine
Chef Pätissier
Commis Pätissier
Kochlehrlinge

Küchen-und Office-
Hilfskräfte

Kaffeeküche:
Kaffeeköchinnen
Lager-Verwalter:
für Keller- und
Lagerräume
Economat:
Economat-Gouvemante

Technischer Dienst:
Schreiner
Elektriker
Fleuristin

Eröffnung:
Juli 1972

hotel International Zürich *1
Hotel International Zürich,
Friesstrasse 14.8050 Zürich.

Telefon 01 504803
Direktion: V.Winiker Personalchef: H. Schwarz
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Stellenangebote Öftres ^
CARLTON

HOTEL

CARLTON HOTEL
7500 St. Moritz

Wir suchen für die Wintersaison

Chef pätissier
Serviertöchter

für rustikales Restaurant.

Ihre Offerten richten Sie bitte an die Direktion.

6970

3800 Interlaken

DANCING
Dancing - Bar - Night Club

Wir suchen per 1. Oktober oder früher in Jahresstelle

attraktive, zuverlässige

Bartöchter und Barlehrtochter
Tel. 036/22 64 81

6945

Grosses Appartementhaus (Hotel mit Hallenschwimmbad
und Sauna) In Arosa sucht auf den 1. November

1971 tüchtige

Hotelsekretärin
Sprachenkenntnisse erforderlich. Saison- oder
Jahresstelle. Neuzeitliche Anstellungsbedingungen.

Offerten unter Chiffre 308, Postfach 194, 8401 Winter-
thur.

5463

Nous cherchons pour date A convenlr pour cafe
glacier ä Lausanne

Chef de service - girant(e)
staglalre ou ddbutant(e)

place stable pour personne capable, dventuellement
pour sommeller ou serveuse ddsirant se order une
situation interessante et d'avenir.

Ecrire sous chiffre AS 39.943 L aux Annonces Sulsses
SA «ASSA», case postale, 1002 Lausanne.

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter
(evtl. Anfängerin)

1 Commis de cuisine
Sehr schöner Verdienst, geregelte Freizeit. Logis Im
Hause.

Anfragen sind zu richten an Farn. R. Lüscher,
Küchenchef

Restaurant T raube, 5300 Turgi,
Tel. (056) 311 29.

52.890 001

Für die Wintersaison suchen wir

Sekretärin

sprachenkundige Saaltochter

1 Koch

Hotel Hombergs
3777 Saanenmöser. Tel. (030) 4 31 18.

6972

Neuzeitlich organisiertes Unternehmen (Raum Zürich)

sucht einen kaufmännisch gebildeten, sprachlich

begabten

Leiter für seine Gastwirtschaft

Der Bewerber sollte Sinn für modern ausgerichtete und

phantasievolle Menüzusammenstellung haben, kontaktfreudig

und führungsgewohnt sein, um im Umgang mit

Kunden und Personal höflich und bestimmt auftreten zu

können. Sein Arbeitsgebiet erstreckt sich über Fragen

des Service, rationelle Betriebsgestaltung, Kalkulationen

usw.; fundierte Branchenkenntnisse sind für diesen

vielseitigen Posten Voraussetzung.

Geboten werden: Grosszügig geregelte Arbeitsbedingungen.

Interessenten sind gebeten, ihre Offerte mit handschriftlichem

Begleitschreiben oder ihre Anmeldung zu einer

Besprechung zu richten an

Arbeitspsychologisches Institut

Dr. C. Halter

Universitätstrasse 69, Postfach 273

8033 Zürich

Wir sichern Ihnen volle Diskretion zu. Tel. (01) 26 39 54

P 44-1900-6

Hotel Raetia, 7050 Arosa
sucht für die Wintersaison bis 20. April 1972

Pätissier
Köche
Saaltöchter
Chasseur

(deutschsprachig)

Offerten sind erbeten an Fam. Hasler-Hofer, Hotel
Raetia, 7050 Arosa.

6971

LLCASLANO-LUGANC

für raschmögüchst bis Mitte November oder In
Jahressteile

Hllfsköchln
Küchenhilfe
Zimmermädchen

(auch Anfängerin)

Gute Entlohnung mit freier Kost und Logis; Bewilligung

kann beschafft werden.

Auskunft erteilt Tel. (091) 9 67 16.
6969

Hotel Anita, 7050 Arosa
sucht für kommende Wintersaison

Büropraktikantin
Commis de cuisine

Saaltöchter oder Saalkellner

Saalpraktikantin oder Saalcommis

Tournante
(Zimmer und Saal)

Zimmermädchen

Etagenportier

Privathaushaltgehilfin

Lingeriemädchen

Offerten mit üblichen Unterlagen sind zu richten an
Hotel Anita, 7050 Arosa. Tel. (081) 31 11 09.

6968

Renommiertes 1.-Klasshotel in Braunwald mit 130 Betten, Dancing-Bar-
Kino, 7 Sportbahnen-Eisfeld-Curling.

Wir suchen für lange Wintersaison, 15. Dezember bis 10. April 1972:

Pätissier

Commis de cuisine/Jungkoch

Barman oder Barmaid
für Hotel-Bar mit hohem Umsatz

Serviertochter
für Hotel-Restaurant

Anfangssekretärin (Praktikantin)

Wir bieten einen sehr guten Verdienst und ein angenehmes Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf Ihre Offerte mit den üblichen Unterlagen an:

Familie K. Schweizer, Hotel Alpenblick und Waldhaus
8784 Braunwald, Tel. (058) 7 25 44

6944

Gesucht für lange Wintersaison (Dez.—April) in schönes Berg-Restaurant
im Engadin in der Nähe von St. Moritz

1 Küchenchef
1 Koch
1 Commis de cuisine
2 Serviertöchter
Sprachenkenntnisse in Englisch und Französisch
erforderlich

Bursche oder Mädchen
für Selbstbedienungsbuffet
1 Bursche
für Liegestühle-Vermietung und Schneeräumungsarbeiten

2 Küchenburschen
1 Officebursche
1 Mädchen
für den Haushalt und Lingerie.

Für alle Stellen bieten wir hohe Löhne, geregelte Arbeitszeit und Kost
und Logis.

Offerten und Anfragen sind zu richten an

P.-R. Brasser-Kündig

Hotel Muottas Kulm Muottas Muragi
7503 Samedan/Engadin

Tel. (082) 3 39 43
13-2244

Wir suchen für sofort oder nach Uebereinkunft jüngere, tüchtige

Restaurationstochter
in sehr nettes Team. Wir führen ein erstklassiges Grill-room-Restaurant.

Ausserordentlicher Verdienst. Geregelte Arbeitszeit.

Rest. Locanda-Singerhaus, Marktplatz 34,
4000 Basel, Tel. (061) 25 39 30

6984

Zur Ergänzung unseres Mitarbeiterstabes suchen wir in

Jahresstelle sprachenkundigen

Kassier/
Empfangssekretär

Eintritt sofort (spätestens 1. Oktober 1971).

Erfahrung mit NCR-Kasse.

Direktion Hotel Victoria-National, H. Reber
Centraibahnplatz 3-4, 4000 Basel, Tel. (061) 225566

P 03-404

Kurhotel Valmont
1823 Glion-sur-Montreux
Telefon (021) 61 38 02, intern 500

sucht in Jahresstelle ab September 1971 oder nach Uebereinkunft:

1 Chef de partie
1 Commis de cuisine

1 Diätkoch

1 Demi-chef de rang
1 Commis de rang

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Lohnansprüchen sind zu richten

an die Direktion.

6179
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Gesucht wird ein

Kochlehrling
Eintritt nach Ueberelnkunft.

R. Zamoflng

Hotel-Restaurant Corbetta
1622 Les Paccots

Telefon (021) 56 71 20

6807

mim
Für die Wintersaison 1971/72 oder in Jahresstelle sind
noch neu zu besetzen:

Service: Chefs de rang
Chefs de rang
für Grill

Demi-chefs de rang

Küche: Chefs garde-manger
Commis pätissier
Commis entremetier
Commis de cuisine

Etage: Zimmermädchen
Tournante

Lingerie: Lingeriegouvernante
Lingeriemädchen

Divers: Buffetbursche

Office: Officeburschen

Offerten mit allen nötigen Unterlagen wollen Sie bitte
an die Direktion Eurotel St. Moritz, 7512 Champfär
senden.

7059

Dir. L. und S. Anselm!, Telefon (091) 4 72 21

Für unser neu eröffnetes' Hotel-Restaurant' suchen
wir für sofort oder nach Uebereinkunft

Commis de rang
Bar-/Buffettochter

Wenn Sie gerne in einem jungen Team und In einer
gepflegten Atmosphäre arbeiten, dann erwarten wir
gerne Ihre Offerte.

6690

Gesucht In gepflegtes Haus

Serviertochter oder Kellner

für lange Wintersaison.

Offerten an:

E. Renggli-Dahinden,
Hotel Bergsonne, 6356 Rigi Kaltbad,
Tel.(041)831147

7090

Hotel Restaurant Rotonde
2500Biel-Bienne

sucht auf 1. Oktober oder nach Uebereinkunft
versierte, sprachenkundige

Empfangssekretärin

Nettes Arbeitsklima, geregelte Freizeit, guter
Verdienst, freie Kost und Logis.

Offerten sind erbeten an die Direktion, Telefon (032)
2 54 12.

Appartement-Hotel
Bristol, 3823 Wengen
sucht für lange Wintersaison von anfangs
Dezember 1971 bis nach Ostern 1972

Alleinkoch/
Küchenchef
Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an:

Farn. H. Graf-Wagner
Telefon (036) 5515 51

6579

Hotel Belvedäre, 3823 Wengen
sucht für dis Wintersaison, ab zirka 10. Dezember

Chefs de partie
Commis de cuisine
Economatgouvernante
oder Magaziner
Stütze der Hausfrau

(junge Tochter, die Interesse hat, da und dort
einzuspringen: Economat, Kaffeeküche, Lingerie, leichte
Büroarbeiten usw.)

Kaffeekoch oder -köchin
Sekretärin

(eventuell Anfängerin)

Nachtportier
Kellner

für Saal und Halle

Commis de rang
Saalpraktikant(in)
Zimmermädchen
Etagenportier
Personalzimmermädchen
Stopferin
Lingeriemädchen

Lassen Sie uns bitte Ihre Offerte mit Unterlagen und
Lohnforderung zukommen.

Familien Llngg und Odermatt

7027

GESUCHT für lange Wintersaison nach PONTRESINA:

Küchenchef
zu kleiner Brigade

Commis de cuisine

Alleinsekretärin

Barmaid

Saaltöchter

Zimmermädchen

Etagenportier

Lingere

Lingeriemädchen

Kaffeeköchin

Maschinenwäscherin

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten an:

Hotel LA COLLINA & SOLDANELLA
CH 7504 PONTRESINA

7029

Davos
Gesucht für kommende Wintersaison In Spezialitätenrestaurant

tüchtige, sprachenkundige

Restaurationstochter

Offerten erbeten an H. Buchll

Restaurant Gentiana, 7270 Davos
Tel. (083)3 56 49

7030

Hotel-Restaurant Bad Attisholz
4533 Riedholz/Solothurn

Wir suchen:

Restaurationskellner

Serviertochter

Hohe Verdienstgarantie. Kost und Logis Im Hause.

Eintritt nach Vereinbarung.

Anfragen an Tel. (065) 2 20 26, Dir. G. Dörfler.

7032

Gesucht in führenden Restaurationsbetrieb In Jahresstellen

(Eintritt nach Uebereinkunft)

erfahrener Chef garde-manger

Commis garde-manger

Commis saucier

Offerten mit Zeugniskopien sowie Fotografie an:

H. Relss,

Restaurant «Du Theatre, 3000 Bern
6839

Bekanntes Kleinhotel Im Unterengadin sucht für lange
Wintersaison, evtl. in Jahresstelle

Sekretärin - Aide patron
Restaurationstochter
Saaltochter

Offerten mil Lohnansprüchen bitte unter Chiffre 6963

an Hotel-Revue, 3011 Bern.

6963

Hotel Oberland, Lauterbrunnen
Für kommende Wintersaison suchen wir:

Alleinkoch/Küchenchef
neben Patron und Hilfspersonal

Restaurationstochter

Zimmermädchen

Haus- und Küchenbursche

Kochlehrling

Offerten bitte an Farn. Stäger-von Allmen.
Tel. (036) 55 12 41.

6961

Wir suchen für sofort oder nach Uebereinkunft einen

Koch
neben Patron.

Sehr schöner Verdienst. Geregelte Freizeit, Zimmer
im Hause.

Gasthof Rössli
Farn. H. Wenger-Käch,

3144 Gasel bei Bern
Tel. (031) 84 02 11.

54.752.005

Lac de Joux, HÖtet de Ville, 1347 Le Sentier

cherche tout de suite ou ä convenir

sommeliere
femme de chambre
garcon de cuisine
garcon ou fille de buffet

Couples acceptäs. Träs bons gains. Congäs reguliere.

T6I. (021) 85 52 33.

22-6810

Scheidegg-Hotels Kleine Scheidegg

Vizedirektor

Für unseren vielseitigen Hotelbetrieb suchen wir in
Jahresstellung einen initiativen und selbständigen
Mitarbeiter (Ehepaar bevorzugt)

Wir erwarten:

Führung der Räception,
NCR-Buchungsmaschine,
Befähigung den Betrieb auch selbständig zu führen.

Die Frau würde als rechte Hand der Patronne
entsprechende Verpflichtungen und Verantwortung
übernehmen.

Wir bieten:

Jahresstelle
Zeitgemässe Entlohnung
Geregelte Freizeit und Ferien

Kranken-, Betriebs- und Nichtbetriebs-Unfallversiche-
rung
Pensionskasse SHV

Der Eintritt kann sofort oder nach Uebereinkunft
erfolgen.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an
F. von Almen, Scheidegg-Hotels, 3801 Kleine Scheidegg.

Tel. (036) 55 12 1 2.

6962

Hotel de 250 lits, complement ränovä, cherche pour
la saison d'hiver (mi-decembre ä mi-avril) ou ä
l'annöe

chef de reception
ägalement responsable de la conciergerie.

Faire offre ä la nouvelle direction, J. R. HERREN,
1854 Leysin (VD), avec certificats, curriculum vitae,
photo.

7025

Hotel Speiserestaurant Albana
7270 Davos Platz

restaurant eine freundliche, sprachenkundige
restauran eine freundliche, sprachenkundige

Restaurationstochter
sowie

Anfangssaaltochter

Wir bieten hohen Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Sich bitte melden bei:

Farn. Ghidoni, Tel. (081) 3 58 41

7048

Berghaus Dultschinas, Sarn/Thusis
sucht für die Wntersaison

Alleinkoch oder Köchin

sowie

Tochter
für Buffet und allgemeine Arbeiten (Anfängerin kann
angelernt werden), gute Gelegenheit für Skifahrer.

Anfragen an

Farn. K. Bachofen-Liver
7431 Sarn/Thusis, Tel. (081) 81 24 30

P 13-2272

L'Höpital Pourtales ä Neuchätel
engage:

un cuisinier ou une cuisiniere
de regimes

avec si possible quelques annäes de pratique.

Enträe Immediate ou date ä convenir.

Faire öftres de service au secrätalre admlnlstratlf da

l'Höpital Pourtales, rue de la
Maladiere 45, 2000 Neuchätel

täl. (038) 24 75 75, interne 514

P 28-22203

Wir suchen auf 1. November in Jahresstelle freund*
liehe und tüchtige

Serviceangestellte

Zeitgemässe Arbeitsbedingungen und Team-work.

Farn. Helmtin-Ceppl

Hotel-Restaurant Schiff, 6004 Luzern
Unter der Egg 8 (an der Reuss)
Tel. (041) 231717

P 25-7285

Gesucht von zirka 15.12. bis 15. 4.1972

Saucier

Pätissier

1. Saalkellner

Bar-Commis

Restaurationskellner

Sekretärin-Praktikantin
oder Praktikant

Offerlen an

Hotel Jungfrau & Jungfrau-Lodge
3825 Mürren

7017

Hötel complement ränovä, intärieurement et extö-
rieurement, nouvelle cuisine, dans une ambiance
jeune et dynamique, cherche pour la saison d'hiver
(mi-däcembre ä mi-avril) ou ä l'annöe.

chef de rang
demi-chef de rang
commis de rang

chef de partie
demi-chef de partie
garpon de cuisine

Faire offre ä la nouvelle direction, J. R. HERREN,
1854 Leysin (VD), avec certificats, curriculum vitae et
photo.

7024
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Hotel Jura, 3800 Interlaken
sucht ab Mitte Dezember für Winter- und Sommersaison durchgehend
noch folgende Mitarbeiter:

Sekretärin

Demi-chef de rang
Commis de rang

Office- und Buffettochter |

Casserolier j
eventuell Ehepaar

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Gehaltsansprüchen sind
erbeten an:

HOTEL JURA, 3800 INTERLAKEN

7077

Zeughausgasse 9 3007Bern

HAUS
Restaurant/Bar

Telefon
031 222976

Am 17. November eröffnen wir das umgebaute Restaurant Volkshaus
in Bern.
«Zu de 7 Stube», das neue, heimelige, gastliche und originelle Restaurant

an der Zeughausgasse in Bern — ein dynamisches Unternehmen
mit jungen Ideen.
Die Menukarte enthält alles — vom Snack bis zum anspruchsvollen
Gericht. Unser Ziel: Gut und preiswert.

Wer möchte in diesem aufgeschlossenen Betrieb arbeiten?
Für den l.Novemberl971 suchen wir ein einsatzbereites «7-Stube-Team»

Hausdienste: Hilfspersonal für:
Moderne Abwaschküche
Personalkantine
Personalzimmermädchen
Hausburschen und Hausmädchen

Angemessener Lohn, gute Sozialleistungen, Personalkantine und geregelte

Arbeitszeit sind bei uns selbstverständlich.
Sind Sie interessiert Setzen Sie sich doch mit uns in Verbindung.
Telefon 031 2229 76. Verlangen Sie Herrn Panayides.

696

Küchenchef
Grossrestaurant in Bern bietet initiativem Fachmann Jahresstelle.
Bewerber mit gutem Organisationstalent und besten Kenntnissen in A-Ia-
carte- und Bankettservice sowie guter Kalkulator bevorzugt. Wir bieten
sehr gutes Salär. Auf Wunsch kann 4-Zimmerwohnung vermittelt werden.

Offerten unter Chiffre 7010, Hotel-Revue, 3011 Bern.

In unsern modern eingerichteten Landgasthof im Berner Oberland mit
35 Betten, schönem Restaurationsbetrieb und Bar suchen wir tüchtige
Kraft als

Stütze der Patronne
oder Gerantin, eventuell Hausbeamtin (Jahresstelle).

Kurzofferten erbeten unter Chiffre 6975, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Wir produzieren Kuchen, Torten, Hefeteiggebäck - jedoch
keinerlei Brotwaren und wenig Patisserie für das Bahnhof-
Büffet Basel und seine Aussenverkaufsstellen. Nicht in

riesigen Quantitäten, aber in guter Qualität.

Der Arbeitsplatz ist ruhig, sogar sonnig, und technisch gut
eingerichtet. Die Atmosphäre im kleinen Team ausgesprochen

sympathisch, die Arbeitsbedingungen fortschrittlich.

Wir suchen einen selbständigen

*d
1
©
ü>

Bäcker/Patissier
der dafür sorgt, dass unsere Chasseure und Kioskverkäufer
weiterhin gute Umsätze tätigen. j^J

Q)

©

Wir erwarten Ihre Bewerbung.

Bahnhof Buffet Basel SBB, Centralbahnstrasse 10

4000 Basel, Tel. (061) 22 53 33, Herrn Burgard verlangen

7073

Hotel Haus Lamm, 7050 Arosa
sucht für lange Wintersalsort

Sekretärin/Receptionistin

Büropraktikant(in)

Serviertochter

Köchin (selbständig)

Zimmermädchen

Lingere

Lingeriemädchen

Küchenburschen
(selbständig)

Offerten mit den üblichen Unterlagen bitte an
E. Lamm, 7050 Arosa

7037

Gesucht für kommende Wintersaison in bekanntes
Bergrestaurant einfache, tüchtige

Serviertöchter
jüngeres Mädchen für Buffet
jüngeres Mädchen für Küche

(kochen)

Sehr guter Verdienst, Kost und Logis im Hause.

Offerten an:

O. Hadorn
Bergrestaurant Strelapass
7270 Davos-Schatzalp
Tel. (083) 3 52 60

OFA 56.867001

Gesucht
In mittleren Hotelbetrieb nach St. Moritz Jahres- oder
lange Saisonstellen

1 Küchenchef
initiativ und mitarbeitend

1 Chef de partie oder
erfahrener Commis
1 Gouvernante

mit früherer Tätigkeit Im Service

1 Serviertochter
j

1 Saaltochter rmit Erfahrung im Saalservice

1 Tournante

Neuzeitlich eingerichteter Betrieb.
Gute Entlohnung.

Bitte Offerten mit Unterlagen und Gehaltsansprüchen
an:

Hotel Bernina
7500 St. Moritz

6789

Nous cherchons pour la prochaine salson d'hiver
1971/72 le personnel suivant:

1 chef de cuisine
1 saucier
1 commis de cuisine

2 demi-chefs de rang
3 commis de rang

2 sommelieres pour notre
cafe-restaurant

1 fille d'office

Priöre d'adresser les öftres avec copies de certificat
et photo ä l'adresse suivante:

Pierre Bruchez, Hotel de Verbier
1936 Verbier, Tel. (026) 71346

HOTEL DE L'ANCRE GENEVE

sucht für sein modernes Haus Im Zentrum der Stadt

Restaurationskellner/-tochter
Buffetdame/-tochter
Buffet-/Kellerbursche
Buffettochter/-bursche

(Selbstbedienung)

Portier-Tournant
Zimmermädchen

(Ferienablösung)

Zimmermädchen
Jahresstellen bei gutem Verdienst. Gelegenheit, sich
sprachlich zuverbessern.

Offerten sind erbeten an:
HOTEL DE L'ANCRE GENEVE
34, rue de Lausanne, Tel. (022) 32 18 31 oder

(022) 32 05 40.

Parkhotel und Weisses Kreuz
7504 Pontresina

suchen für lange Winter- und Sommersaison vom 1.6. bis 30.9.1972

Büropraktikantin

Etagengouvernante

Demi-chef de rang
Commis de rang
Saaltöchter

Entremetier

Garde-manger

Alleinpätissier
Commis de cuisine-Tournant

Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an: D. Campell, Besitzer.

6998

,ei*ho/

°ntp®

Hotel
Schweizerhof
Pontresina

sucht qualifizierten

Oberkellner
für lange Winter- und Sommersaison.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsansprüchen sind erbeten
an: Hans Schär.

7106

Für sofort oder nach Uebereinkunft in Jahresstelle gesucht:

sprachenkundige Sekretärin

Serviertochter

Buffettochter

Commis de cuisine

in modernen, neuen Betrieb mit geregelter Arbeitszeit und guten
Verdienstmöglichkeiten.

Senden Sie Ihre Offerte an

Hotel/Restaurant LUZERNERHOF, 6000 Luzern
Joe A. Dittli, Tel. (041) 22 44 44

7076

Hotel-Restaurant Weisses Kreuz
am Höheweg, 3800 Interlaken

sucht

Restaurationstochter
für unser Spezialitätenrestaurant im Parterre.

Auf Wunsch Jahresstelle. Eintritt nach Uebereinkunft.

Senden Sie Ihre Offerte an:

Familie Bierl, Telefon (036) 22 59 51

5657

Kursaal Casino K4CEESI
Gesucht wird für lange Wintersaison

Büro: Büropraktikanten

Dancing: Dancingkellner

Cava-Bar: Chef de service

Stübli: Restaurationstochter/Kellner

Garderobe: Garderobier

Küche: Chef de partie
Jungkoch
Commis de cuisine

Allgemeines: Buffettochter

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion.

Kursaal Casinö Arosa AG
7050 Arosa

7104



Hotel-Revue Nr. 38
23. September 1971

Hotel Buenda
7260 Davos Dorf

sucht ab 1. Dezember für lange Wintersaison

Chef de partie

Commis de cuisine

Serviertöchter

Buffettochter

Tournante
(zur Mithilfe im ganzen Hause)

Offerten mit den üblichen Unterlagen bitte an
H. J. Cavegn, Hotel Bünda, 7260 Davos Dorf.
Tel. (083) 3 72 08.

6940

Berghaus Eggli, 3780 Gstaad
sucht für die kommende Wintersaison:

1 Entremetier

2 Commis de cuisine

2 Restaurationstöchter
sprachenkundig (nur Schweizerinnen)

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an Farn.
H. Breithaupt, Küchenchef, 3780 Gstaad.

6955

Bar-Dancing, Hotel Krone
5000 Aarau

sucht per 1. November oder nach Vereinbarung
gewandte, sprachenkundige

Barmaid
Jahresstelle, gute Verdienstmöglichkeit.

Offerten sind erbeten an:

Frau R. Scheldegger, Hotel Krone, 5000 Aarau,
Tel. (064) 22 26 72.

Gesucht auf 1. November oder nach Ueberelnkunft
für Saison- oder Jahresstelle

Koch

Commis de cuisine

Guter Verdienst, geregelte Arbeltszeit.

Hotel Römerhof
3954 Leukerbad, Tei. (027) 6 43 21.

6951

Hotel Römerhof
3954 Loeche-Ies-Bains
Tel.(027)6 43 21

cherche pour saison d'hiver ou ä l'anneo

cuisinier

commis de cuisine

Date d'entröe: 1er novembre ou ä convenir.

6952

Hotel Bellevue, 3855 Axalp/BO
sucht für Wintersaison 1971/72

Barmaid
in gemütliche Keilerbar

Restaurationstöchter

Kellner

Saaltochter
(evtl. Anfängerin)

Köchin

Alleinportier
Zimmermädchen

Eintritt ca. 20. Dezember oder nach Ueberelnkunft.

Offerten an

Familie P. Bieri. Tel. (036) 51 15 21.

6950

Hotel Elite
3963 Crans-sur-Sierre

cherche pour la saison d'hiver 1971/72

sommeliers

filles de salle

femmes de chambre

portier d'etage

T6l6phone: (027) 7 43 01.

6947

Gesucht nach Ueberelnkunft junger, tüchtiger

Gerantenführer
für Tages- und Nachtbetrieb In Zürich.

(Gerantenehepaar bevorzugt)

Offerten erbeten unter Chiffre 6953, Hotel-Revue,
3011 Bern.

Hotel Jungfrau
3823 Wengernalp (BO)

Hübsches, modernes Berghotel, 1900 m, 45 Betten,
200 Restaurationsplätze, für Skifahrer ideal gelegen,
Station der Wengernalp-dungfrau-Bahn, sucht

Serviertochter/Kellner

Saison Dezember bis April.
Garantielohn.

Offerten an: Kaspar von Allmen.

7041

Hotel la Prairie
3962 Montana

cherche pour la saison d'hiver

2 filles de salle

Tel. (027) 7 22 32
7046

Grand Hotel Zermatterhof
3920 Zermatt

sucht für die Wintersaison (oder Jahresstelle)

Sekretärin für Kasse
(NCR-kundig)

Officegouvernante-Kaffeeköchin

Economatgouvernante

Etagengouvernante

Dancingtochter
(sprachenkundig)

Skiman

Commis de cuisine

Kochlehrlinge

Offerten sind erbeten an die Direktion.

Grand Hotel du Pare ä Villars
cherche pour hiver et ätä 1971/72

löge: chasseur

salle: demi-chefs
commis de salle

office: chef cafetier
aide cafetier

cuisine: chef pätissier
commis pätissier
chef garde-manger

lingerie: lingeres
aide-lingeres

Pour la plupart de ces postes: Long engagement de
10 mois ä partir de däbut döcembre.

Faire offre avec pretentions de salalre.

6964

Tjlflö
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Hotel Bären, Langenbruck
sucht auf Ende November In Jahresstellen

1 Küchen-Hausburschen
1 Zimmer-Hausmädchen
(evtl. auch Ehepaar)

Sehr guter Barlohn, freie Kost und Logis im Hause,
geregelte Freizeiten, bezahlte Ferien.

Offerten erbeten an Hans Grieder, Hotel Bären,
4438 Langenbruck, Tel. (062) 60 14 14.

7047

Gesucht nach SAAS FEE für die Wintersaison

1 Saaltochter

1 Saallehrtochter

Guter Lohn.

Offerten bitte an:

Julius Baumann

Sporthotel, 3906 Saas Fee
Tel. (028) 4 83 44

7050

GESUCHT nach WENGEN für die Wintersaison:

Serviertochter
in gutes, kleines Speiserestaurant

Kochlehrtochter oder Hilfsköchin
(neben Patron)

Tochter
für Mithilfe im Saalservice

Tochter
für Lingerie und Mithilfe im Zimmerdienst

Küchenbursche

Eintritt 1. Dezember 1971 oder nach Uebereinkunft.
Geheizte Zimmer mit fliessend Warm- und Kaltwasser.

Offerten bitte an F. Brunner

HOTEL KREUZ, 3823 WENGEN
Tel. (036) 55 11 61

7015

Hotel-Restaurant Weisses Kreuz
3800 Interlaken
sucht

Anfangssekretärin
oder

Sekretärin
Koch
Eintritt nach Ueberelnkunft.

Senden Sie bitte Ihre Unterlagen an Familie Bieri,
Telefon (036) 22 59 51.

6452

P 03-4026

Gesucht in das neue und originell

gestaltete

Speiserestaurant
Neuhaus, Liestal
(mit grosser Spezialitätenkarte)

Commis de cuisine

Kochlehrling

Wir sind ein junges Team, das sehr gut zusammenarbeitet

und wünschen uns einen Berufskollegen, auf
den wir zählen können. Schönes Zimmer mit fliessend

Kalt- und Warmwasser im Hause. Hoher Lohn.

Bitte telefonieren oder schreiben Sie an

C. Bugmann, Kasernenstrasse 3, 4410 Liestal,
Telefon (061) 84 23 87

OFA 61679007

Hotel Isla, 7050 Arosa
Wir haben unseren Betrieb vergrössert und suchen
für die kommende Wintersaison noch folgendes
Personal:

Küche: Commis de cuisine
Casserolier
Küchenburschen
Officemädchen

Lingerie: Lingere
selbständig

Etage: Zimmermädchen
Etagenportier
auch Hilfsportler

Tournante/Zimmer

Saal: Saaltöchter
Tournante/Saal

Bar: Anfangs-Bartochter

Büro: Sekretärin
(Korrespondenz, Räceptiorr,
sprachenkundig)

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind an die
Direktion Hotel Isla, 7050 Arosa, zu richten.
Telefon (081) 31 12 13

6949

Alpina Hotel, 3825 Mürren
sucht für lange Wintersaison 1971/72

Chef-Alleinkoch

Chef de rang
(mit Barkenntnissen)

Saalkellner

Alleinportier
Allein-Zimmermädchen

(kann auch Ehepaar sein)

Lingeriemädchen

Küchenbursche/Officebursche

Offerten erbeten an:

Direktion Alpina Hotel, 3825 Mürren

6946

Bergrestaurant Jakobshorn
und Clavadeleralp

sucht für lange Wintersaison

Serviertöchter
Buffettochter
Commis de cuisine
Commis tournante

Benützung der Bahnen und Skilifte gratis.
Ausgezeichnete Verdienstmöglichkeiten.

Offerten richten Sie bitte an:
C. Meyner
Bergrestaurant Jakobshorn
7270 Davos-Platz, Tel. (083) 3 70 04

OFA 56200001

Gesucht für sofort oder nach Ueberelnkunft

Serviertochter
für Speiseservice, auf Wunsch Zimmer Im Hause.

Koch neben Chef
sowie

Hilfskoch

R. Grementierl'

Restaurant «Birsbrücke»
St. Jakobstrasse 168,4132Muttenz

Tel. (061) 41 82 50

P 03-104202

Hotel Restaurant Alpina
7188 Sedrun

sucht für die Wintersaison 1971/1972

Alleinkoch oder Köchin

Serviertochter

Buffettochter

Zimmermädchen

Küchenmädchen

Offerten bitte an: J. Arpagaus-Derrungs
Tel. (086) 9 13 72

7094

^ ^ ^ ^^
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*Wir führen einen neuen, rationellen
Betrieb.

Für die Wintersaison, evtl. In Jahresstelle

suchen wir noch folgende
initiative Mitarbeiter

Sekretärin
NCR-kundig

Praktikantin
Serviertochter
Buffettochter
Koch
Commis de cuisine
Wir bieten geregelte Arbeits- und
Freizeit, neue Zimmer sowie Ihren
Fähigkeiten entsprechende Löhne.

Senden Sie Ihre Offerte mit den
üblichen Unterlagen an:
D. + V. Maron

P 13-2881

uIüI
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Sporthotel. Krone
5sllWl^r Churwalderi '

Telefon 081 3513 93 Y'
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Hotel Schweizerhof
7018 Flims Waldhaus

sucht für lange Wintersaison (Mitte Dezember bis Ostern,

Anfangsoberkellner

Zimmermädchen

Anfangsbarmaid
(Hotelbar-Halle)

Büropraktikant(in)

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an:

Familie Schmidt, Tel. (081) 3912 12

7042

HOTEL BAUR AU LAC
Wir suchen zum Eintritt sobald wie möglich:

Kontrolle:

Kasse:

Etage:

Loge:

Restaurant:

Küche:

Office:

Disco-Club:

Handwerker:

2. Kontrolleur

Maincourantier (ere) NCR

Hilfszimmermädchen
Hausbursche

Chasseur

Commis de rang
Kellnerlehrling

Chef de grill
Chef tournant
Commis de cuisine
Commis pätissier

Officebursche und -mädchen

Barmaid
Dancingkellner
Casserolier

Elektriker (Hilfselektriker)
Hotelschreiner
Hotelmaler
Betriebsmechaniker
(evtl. Hilfsarbeiter)

Gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitgemasse Sozialleistungen,
angenehmes Arbeitsklima, auf Wunsch mit Kost und Logis.

Telefonieren Sie mit unserem Personalchef (01) 2316 50 oder schreiben
Sie uns.

HOTEL BAUR AU LAC
Talstrasse 1 8001 Zürich

7058

Carlton Hotel Tivoli, Luzern

Unser bisheriger Direktor verlasst uns auf Ende
dieses Jahres nach 20jahriger erfolgreicher Tätigkeit,

und wir suchen auf diesen Termin oder früher
einen bestqualifizierten, dynamischen Nachfolger:

Direktor oder Direktionsehepaar

Unsere Gaste erwarten von Ihnen:

- angenehme Umgangsformen und vielseitige
Sprachkenntnisse,

- umfassende Erfahrung in gepflegter Küche sowie
erstklassigem Restaurations- und Bankettservice,
die Sie sich in mehrjähriger In- und Auslandspraxis

angeeignet haben.

Ihre Mitarbeiter freuen sich, wenn Sie

- mit modernen Management-, Kontroll- und Perso-
nalfuhrungsmethoden vertraut sind und fur ein
angenehmes Betriebsklima sorgen.

Ihre Gattin sehen wir nicht nur hinter den Kulissen
tatig, sondern als Dame des Hauses, die es versteht,
eine gediegene Atmosphäre zu verbreiten und mit
unseren Gasten Kontakt zu pflegen.

Dass wir Sie fur diese Qualitäten gut bezahlen,
versteht sich von selbst. Wir freuen uns auf Ihre Offerte,
die Sie bitte an Fritz Furier, Del. des V. R., Haidenstrasse

51a, 6000 Luzern, richten wollen.
6695

Neu umgebautes

Hotel Weiss Kreuz, Thusis/GR
an der San-Bernardino-Route gelegen

sucht per sofort oder 1. Oktober 1971:

Versierte Buffetdame
aowle

Buffettochter
(auch Anfängerin)

Serviertochter
(fachkundig)

Lingeriemädchen
Es sind dies alles Jahresstellen.

Bittet richten Sie Ihre Offerte an:

Farn. F. Dick, Hotel Weisses Kreuz, Tel. (081) 81 14 05.

6958

Wer möchte den äusserst interessanten und vielseitigen
Posten unserer jetzigen

Sekretärin
auf kommenden Herbst für ein Jahr ubernehmen?

Wir bieten Ihnen:

- geregelte Arbeits* und Freizeit;

- gute Entlohnung;

- Unterkunft und Verpflegung im Hause

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung, wir sind
gerne bereit, Sie eingehend über Ihr neues Arbeitsgebiet

zu orientieren.

Detaillierte Offerte bitte an Joe L. Gehrer, Dir.

6959

bOTeL POST QARNi
CbUR

sucht in Jahresstelle

Hotelsekretärin-Receptionistin
1 Portier

Offerten erbeten an

P. Schädler, Posthotel Chur, Tel. (081) 22 68 44

P 13-2857

Gesucht fur Wintersaison oder Jahresstelle

Köchin oder Koch
sowie

Tochter oder Frau
fur allgemeine Mithilfe.

Offerten sind erbeten an*

Kur- und Sporthotel
7431 Avers-Cresta GR

Tel. (081) 6311 55.

OFA 55 573011

Gesucht In gutgehende Hotel-Pension für Wintersaison

vom Dezember bis Ende April

3 Mädchen
fur Zimmer und Service.

Anfängerinnen werden gerne angelernt.

1 Mädchen
zur Mithilfe im Haushalt.

Gute Behandlung und guter Verdienst zugesichert.

Offerten mit Bild erbeten an

Hotel-Pension Hauser
7504 Pontresina, Tel. (082) 66326.

P 13-29215

Hostellerie Rosenberg
in 6300 Zug

sucht für sein neues Garni-Hotel

Hotelsekretär oder -in
per 1. 12. 1971.

Sehr guter Lohn, ausserordentliche Arbeitszeiten.

Tel. (042) 21 43 43.

6785

Hotel Olden, 3780 Gstaad
Berner Oberland

(ouvert toute l'annäe)

cherche pour entröe de suite ou ä converiir

un secretaire
Faire offre ä la direction.

6778

Wir suchen zum Eintritt nach Uebereinkunft

1 Chef de partie
1 Commis de cuisine

1 Buffettochter
1 Service-Angestellte oder Kellner

Die Arbeitszeiten sind gut geregelt; Wunsche in bezug auf die
Schichteinteilung können weitgehend berücksichtigt werden. Bei der
Zimmervermittlung sind wir behilflich. Rufen Sie uns an, oder telefonieren Sie
uns.

Interessenten fur die Küche wenden sich an Herrn Bissegger. Herr
Delvay ist zustandig für das Buffet- und Servicepersonal.

Bahnhofbuffet SBB, Aarau
Postfach, 5001 Aarau, Tel. (064) 22 41 75

P 29-12669

SSAIR
RESTAURANTKETTE

Die Restaurantkette der SWISSAIR sucht fur Eröffnungen
im Jahre 1972 in

Südamerika und Europa
folgendes, bestausgewiesenes Personal:

initiative und bewegliche Restaurant Managers
gute Referenzen als Chef de service, administrative Kenntnisse,

Fähigkeit zum Fuhren von Personal, gute
Sprachkenntnisse.

jüngere Küchenchefs
mit Auslanderfahrung, kalkulationssicher, eigene Initiative.

Schweizer(innen), die über die notwendigen
Voraussetzungen für eine dieser Stellen verfügen,
verlangen bitte Anmeldeformulare und nähere
Informationen:

P 44-1312

Swissair Personaldienste Bodenpersonal/PBI
8058 Zürich-Flughafen (Tel. 01/83 5611, intern 4071)

Ich Interessiere mich für einen Posten In einem «Swissalr-Restau-
rant» in Sudamerika oder Europa und bitte um Zustellung eines
Anmeldeformulars und nähere Informationen.

Name, Vorname'

Strasse. Nr.:

Postleitzahl, Ort:

Hotel-Restaurant Rotonde
2500 Biel-Bienne

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft in Jahresstelle

Direktionssekretärin
Wir wünschen eine sprachgewandte, im Hotelfach versierte, Initiative
Mitarbeiterin, die gute Kenntnisse des Personalwesens und der
Buchhaltung besitzt.

Wir bieten absolut selbständige und interessante Arbeit, zeitgemasse
Entlohnung. Auf Wunsch Kost und Logis im Haus.

Offerten mit Gehaltsanspruch und den üblichen Bewerbungsunterlagen
sind zu richten an die Direktion Hotel Rotonde, Bahnhofstrasse 11, 2500
Biel. Tel. (032)2 5412.

6640

Luxushotel, 180 Betten, Engadin, sucht fur die Wintersaison Dezember
bis April

jungen Schweizer
mit grossem Wirtepatent für Graubünden in

leitende Position

Offerten bitte unter Chiffre 7114 an Hotel-Revue, 3011 Bern.
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Gesucht aut 15. November, eventuell 1. Dezember
nette ehrliche

Serviertochter
In bestbekanntes Hotel-Restaurant im Oberengadin
(Nähe St. Moritz). Sehr guter Verdienst, geregelte
Arbeitszeit, Famllienanschluss.

Offerten bitte an:

Hotel Arlas, 7513 Silvaplana
Tel. (082) 4 81 48

7001

Pension Moulin
3906 Saas Fee

sucht für lange Wintörsälsörl, Mitte Dezember bis
Ende April

1 Alleinkoch
1 Serviertochter
Buffetmädchen

Guter Verdienst zugesichert.

Tel. (028) 4 86 76

Spezialitätenrestaurant
auf dem Platze Zürich

sucht per sofort oder nach Uebereihkunft

3-4 Commis de cuisine

Bewerber wollen sieh melden an

Tel. (01) 349226
6997

Park-Hotel Waldhaus

sucht für die kömmende Wlntersäleon einen bestaus'
gewiesenen

Barman

In Jahresstellung bestausgewiesenen

I.Kassier
NCR 42 Kenntnisse Bedingung.

Offerten mit allen nötigen Unterlagen wollen Sie bitte
an H. G. Radecke, Vizedirektor

7018 Flims-Waldhaus
«enden.

6993

Garten.
HotelTfiAITB^3

Stadthausstrasse 4 8400 Winterfhur

Für unsere neue Hotelbar suchen wir pef sofort oder
nach Uebereinkunft

Barmaid oder Barman

Offerten sind an die Direktion erbeten. Tel.
(052) 23 22 31

6991

Hotel-Restaurant Krone
6074 Giswil

Wir suchen per 1. November oder nach Uebereihkunft

Serviertochter
(auch Anfängerin)

Garantieverdienst, angenehmes Arbeitsklima.

Wir bitten um telefonische Anfrage (041) 68 11 81, Oder
um persönliche Vorstellung.

6942

Restaurant Veltlinerkeller
Schlüsselgasse 8
8001 Zürich

sucht

Commis de cuisine
per sofort oder nach Uebereinkunft, zeltgemässe
Entlohnung.

Tel. (01) 25 32 28, 25 24 61

7003

6002 Luzern
sucht In Jahresstelle

Zimmermädchen

Etagenportier
Ausweis B erforderlich.

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind
zu richten an das Personalbüro, Hotel Schiller,
6002 Luzern, Tel. (041) 22 48 21.

6990

Hotel Silberhorn, 3818 Grindelwald
sucht für die kommende Wintersaison/Sommersaison
mit Eintritt Mitte Dezember:

Commis de cuisine

Küchenburschen

Saalkellner(in)

Sekretärin/Receptionistin

Zimmermädchen

Lingere

Officeburschen

Offerten unter Beilage von Zeugnissen, Lebenslauf
und Foto sind an die Direktion zu richten.

Tel. (036) 53 28 22.

6765

Gesucht nach Zermatt für lange Wintersaison

2 Saaltöchter
(1 Anfängerin)

1 Mädchen
für Lingerie und Zimmer

1 Hausbursche

Ferienhaus Silvana, 3920 Zermatt,
Tel.(028)77012

6841

Zermatt
Gesucht in Erstklasshotel tüchtiger

Küchenchef
Gutbezahlter Posten In Jahresstellung.

Evtl. Wohnung vorhanden.

Offerten unter Chiffre 6881 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Im Hotel Belvedere
3823 Wengen

sind auf zirka Mitte Dezember 1971 dlS Posten dös

Chef de cuisine

und des Chef de service

neu zu besetzen. Fachleute, die die nötigen

Berufskenntnisse und Einsatzbereitschaft im Interesse des

Betriebes mitbringen, sind gebeten, sich mit uns in

Verbindung zu setzen.

Familien Lingg und Odermatt

7027 A

Wir suchen fähige, freundliche

Hausbeamtin

oder Gouvernante für Hotel/alkoholfreies Restaurant
Im Tessln. Günstige Arbeitsbedingungen. Eintritt
1. Dezember 1971.

Offerten sind zu richten an Chiffre 6960, Hotel-Revue:
3011 Bern.

G AU ER HOTELS

El
El
El
El
El
El
El
El
El
El
El
El
El
El

Nous cherchons pour notre

Hotel du Raisin ä Cully

un commis de cuisine

Place ä Fannäe. Enträe de suite ou
ä oonvenlr.

Faire öftres au gärant M. J.-P. Voland,
Höfel du Raisin, 1096 Cully.

13
13

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13

Hotel de la Paix, 1211 Geneve

cherch«

chefs de partie

commis de cuisine

commis de rang

chasseur däbutant

femme de chambre

Enträe de Suite ou ä convenir.

Offres au bureau du personnel, 11, quai du Mont-
Blano, 1211 Genäve.

6879

BAR.- DANCING
Gesucht in gutrenommierte, exklusive Dancing-Bar
(Jahresbetrieb) gepflegte, freundliche

Barmaid

Guter Verdienst, angenehmes Arbeitsklima.
Eintritt: 1. Oktober 1971 oder nach Uebereinkunft.

Offerten an:

Farn. J. Troxler-Fries

Restaurant zum Schultheissenbad
Bahnhofstrasse 8,4950 Huttwil

Tel. (063) 4 19 77

6764

Gesucht In gepflegtem Betrieb an der Peripherie der
Stadt Zürich freundliche, zuverlässige

Serviertochter

Hoher Verdienst, Schichtbetrieb.

Spezialitäten-Restaurant Kibiz
fl8305Dietlikon, Tel. (051)9331 10

Farn. K. Siegrist

6768

Gesucht in Jahresstelle nach Arbon

Küchenchef

Offerten an:

R. Bättig, Hotel Lindenhof,
Telefon (071)461605.

sucht ab Dezember 1971

in Jahresstelie

[fern

Büffet-,

Küche-,

Sfev/ °',ice":
* Lingerie-,
* Etagen-

personal

Gesucht in gut besuchtes Tea-room tüchtige
und freundliche

Serviertochter
sowie eine

Office-Tochter
Tea-room Vorstadt, E. Milewski
4500 Solothurn, Tel. (065) 2 04 41

P 37-23361

Wir suchen für die kommende Wintersaison
oder in Jahresstelle einen jungen, dynamischen

Küchenchef
Wir offerieren:

modernsten Betrieb

geregelte Arbeitszeit

eigene Pensionskasse oder vom Hotelierverein

Offerten mit den üblichen Unterlagen an:

Dir. Solioz, Hotel Surselva
7018 Flims-Waldhaus
Tel. (081)3911 21

6977

6666

Restaurant

caravelle

Bubenbergplatz 12

3000 Bern

sucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter/Kellner

Buffettochter

Chef de partie

Commis de cuisine

Wir bieten engenehme Anstellungsbedingungen sowie
überdurchschnittlichen Verdienst.

Melden Sie sich bitte persönlich oder telefonisch.

Tel. (031) 22 45 00.

(Herrn Angst oder Herrn Brunner verlangen)

P 05-9021

Nach der Ostschweiz gesucht aufstrebendes Paar.

Koch und Serviertochter

Einmalige Gelegenheit, sich selbständig zu machen
(Geschäftsführung). Verlangt wird sauberes, exaktes,
pünktliches Arbeiten und Freude an guter Zusammenarbeit.

Offerten mit Lohnansprüchen, Zeugnissen und Bild
unter Chiffre 5265 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Oberalp, Sedrun
Gesucht für kommende Wintersaison

1 Koch oder Köchin

1 Barmaid

2 Saaltöchter oder Kellner

1 Zimmermädchen

1 Officemädchen

Offerten sind zu richten an

Hotel Oberalp, Sedrun, Tel. (066) 911 55

6494

Nous cherchons pour hötel de 1er rang dans station
valaisanne, 2 saisons.

1 bonchef de cuisine

Capable de diriger brigade.
30 ä 40 ans.
Enträe 1er däcembre.

Faire offre avec copies de certiflcats et pretention
sous Chiffre 5429 ä l'Hötel-Revue.

^W'Aui, 1*33

Hotel Touring & Red Ox, Basel
Ochsengasse 2, Tel. 32 93 93
sucht auf 1. März 1972

junges, Initiatives, fachkundiges Ehepaar; er «I*

Assistant manager,
Aide du patron und
Personalchef
sie als

Gouvernante

Schöne Wohnung Im Hause, bei Eignung gute
Aufstiegschancen.

Offerten mit Bild und Gehaltsansprüchen an

W. Alioth, Hotel Touring & Red Ox, Ochsengasse 2,
4000 Basel, Tel. 32 93 93

6965
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Zeughausgasse 9 3007 Bern

H(

Telefon
031 222976

Am 17. November eröffnen wir das umgebaute Restaurant Volkshaus
in Bern.
«Zu de 7 Stube», das neue, heimelige, gastliche und originelle Restaurant

an der Zeughausgasse in Bern — ein dynamisches Unternehmen
mit jungen Ideen.
Die Menukarte enthält alles — vom Snack bis zum anspruchsvollen
Gericht. Unser Ziel: Gut und preiswert.

Wer möchte in diesem aufgeschlossenen Betrieb arbeiten?
Für den l.Novemberl971 suchen wir ein einsatzbereites «7-Stube-Team»

Hotel: Empfangs-Sekretärin

Buffet: Buffetdame

Kiosk: Leiter-Ehepaar

Angemessener Lohn, gute Sozialleistungen, Personalkantine und geregelte

Arbeitszeit sind bei uns selbstverständlich.
Sind Sie interessiert? Setzen Sie sich doch mit uns in Verbindung.
Telefon 031 22 29 76. Verlangen Sie Herrn Panayides.

696

Hotel Engel, 6390 Engelberg

Gesucht für Wintersaison 1971/72, evtl, Jahresstelle

Restaurationstöchter

Saaltöchter

Saucier

Commis de cuisine
•r»

— Kochlehrling
ab Wintersaison oder Frühjahr 1972.

Offerten sind erbeten an:

N. Cattanl-Stohr,

Hotel Engel, 6390 Engelberg, Tel. (041)9411 82

6835

HOTEL grand parking
central moderne

Cj$ONTINENTAL
»en/ice prlx +

'BltL telephone (032) 2 32 55

BIENNE I6IOX 34440

cherche pour enträe ä convenir

concierge de nuit
chef de rang
garcon ou fille de buffet

Place ä l'annee, horaire regulier.

Faire öftres ou se presenter ä la direction, tel. (032) 2 32 55.

6356

^HOTEL-
DREI KÖNIG

SEVELEN
c 085/5 54 22

sucht in Jahresstelle mit Eintritt auf

September/Oktober 1971 oder nach
Uebereinkunft

Serviertochter
(ä la carte)

Restaurationstochter

für heimelige Sevelerstube. Hoher
Verdienst, angenehmes Arbeitsklima,
Personalhaus gegenüber dem Hotel.

Schreiben oder telefonieren Sie an:

Familie Weber, Tel. (085) 5 54 22

5778

Gesucht nach DAVOS auf 15. November 1971 für
lange Wintersaison

Sekretärin

Saalkellner

Buffettochter

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsansprüchen sind erbeten an die Direktion des

Sporthotel Rinaldi, 7270 Davos Platz
6832

Gesucht für lange Wintersaison in Wintersportplatz
Graubündens

Chef de service
(für Restaurant-Dancing)

Offarten mit Unterlagen erbeten unter Chiffre 6831

an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Höfel Termlnus-Buffet de la Gare, 1820 Montreux

cherche pour place ä l'annEe

une secretaire de reception
(Eventuelle dEbutante)

chef de partie
commis de cuisine

gartpons de cuisine/office
dame de buffet
sommelier(ere)

Date d'entrge ä convenir.

Faire offre ä Ph. Annen, Hötel Terminus, 1820

Montreux, tel. (021) 61 25 63

6989

Commis de cuisine
oder

Entremetier

findet in unserem modern geführten, vielseitigen
Betrieb angenehmes Arbeitsklima. Guter Lohn. Kleinere
Brigade. Schönes Separatzimmer.

Melden Sie sich Bitte bei

W. Wartmann
Hotel Wartmann am Bahnhof
8400 Winterthur
Tel. (052) 22 60 21

M+S178

Hötel Central Neuchätel
cherohe:

portier de nuit

de suite ou date ä convenir.

Faire offre 6 la direction Hötel Central, Treille t,
2000 Neuchätel. TEL (038) 24 13 13.

6806

Grand Hotel Europe, 6000 Luzern
sucht zu baldigem Eintritt in gutbezahlte Jahresstelle

tüchtige Näherin

Offerten sind an die Direktion zu richten.

Tel. (041) 22 75 01

6082

Europa Grand Hötel au Lac
6902 Lugano-Paradiso
cherche de suite

demi-chef de rang
(connaissance des langues)

commis de salle

serveuse
pour snack-bar
(connaissance des langues exigges)

chasseur commis
pour night-club

aide-barman
pour night-club

commis de cuisine

contrölleur
experiments

aide-cavist
pour sortie des merchandises

Faire offres avec copies de certificats au Bureau
central de l'hötel.

6721

Hotel Royal, 3963 Crans-sur-Sierre
engage

1 chef de reception

Faire offres ä la direction, tel. (027) 7 39 31.

6883

Hotel-Restaurant Style Gothique
sucht für die kommende Wintersaison

2. Sekretärin

Buffetdame
Restaurationskellner
sprachenkundig

Koch

Gill-Koch
für gotisches Restaurant Holzgrill

Chef de rang

Lingere

Offerten erbeten an

Hotel Bristol, 3920 Zermatt,
Familie Leander Perren, Tel. (028) 77616

6763

Hotel-Restaurant Belvoir
8803 Rüschlikon

Telefon (01)92 03 02

sucht

Chef
de cuisine

Wir haben eine Brigade von 4 bis 5 Köchen
und 2 bis 3 Lehrlingen.

Sind Sie ein guter Organisator (bankettkundig),
haben Sie Autorität und Takt, dann würden

wir Sie gerne näher kennenlernen.

Ein Ihren Leistungen entsprechend hohes Salär

sichern wir Ihnen zu. Idealalter ab 30 Jahren.

Eintritt ab Oktober 1971 möglich (Jahresstelle).

Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen.
6610

Für die Führung eines mittelgrossen Hotelbetriebes mit Restaurant,
Bar und Bankettsälen am Zürichsee, suchen wir ein initiatives

Direktions-
Ehepaar
Wenn Sie - einige Jahre erfolgreich in leitender Stellung tätig waren,

- fundierte Fachpraxis In der Führung von Erstklassrestau-
rants besitzen,

- Bankette organisieren und durchführen können,

- ein gutes Betriebsklima schätzen,

dann bitten wir Sie um Zustellung Ihrer Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse,

Referenzen, Foto) unter Angabe des frühesten Eintrittsdatums an
die untenstehende Adresse.

Die Position ist sehr gut konditioniert und enthält neben einer zeitge-
mässen Entlohnung eine interessante zusätzliche Erfolgsbeteiligung.

Hugo A. Leutenegger, Betriebswirtschafter,
Postfach 14, 8704 Herrliberg.

Es wird absolute Diskretion zugesichert.

P 44-24077

t
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GOLDENES KREUZ
GERZENSEE

Auf Mitte Oktober oder nach Uebereinkunft suchen wir für unser neuerbautes Erstklass-
Hotel-Restaurant (Jahresbetrieb) folgende Mitarbeiter:

Serviertöchter für Grill-room
(gepflegter A-la-carte-Service, sehr guter Verdienst)

Hotel-Praktikantin
(vielseitiges Arbeitsgebiet)

Buffettochter
(eventuell Anfängerin) '

Offerten sind zu richten an:

Herbert Huber, Tel. (031) 92 88 35

6888

Suchen Sie eine Beschäftigung für die Zwischensaison?
Wir suchen

Köche und
Serviceangestellte
Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit. Auf Wunsch Zimmer in einem unserer Personalhäuser.

Interessenten sind gebeten, sich telephonisch mit dem

Personalbüro des Bahnhof-Büffets Zürich HB

in Verbindung zu setzen. "

Telefon (01) 23 37 93, intern 56, Herrn Rothmund verlangen.

6711

Hotel
Storchen

Schönenwerd

Möchten Sie bei der Eröffnung unseres Hotels dabei sein?
Für unseren Neubau suchen wir auf Ende November in Jahresstelle

1 Sekretärin
1 Saucier
3 Serviertöchter für unsere verschiedenen Lokale
1 Kellner

und für unser Dancing (Arbeitszeit ab 19.30 Uhr)

Barmaid
Hilfsbarmaid
Hostessen

Wir bieten in unserem lebhaften Betrieb geregelte Arbeitszeit und ein gutes Arbeitsklima.

Schreiben oder telefonieren Sie an:

R. M. Dönni, Hotel Storchen, 5012 Schönenwerd
Tel. (064) 41 13 28 (zwischen 8-12 und 14-18.30 Uhr)

6741

Storchen-Grill-Storchen-Snack* Bar-Dancing* Kegler-Pic
Säle für 8-300 Personen*alle Zimmer mit Bad*120
Parkplätze • R. M. Dönni

Kulmhotel
St. Moritz
Infolge Rücktritts altershalber ist die

Direktion
dieses Hauses allerersten Ranges mit 350 Betten auf

die Sommersaison 1972 neu zu besetzen.

Interessenten sind eingeladen, ihre Bewerbung mit

Handschriftprobe und den üblichen Unterlagen zu

richten an

Karl Steiner
Hagenholzstr. 60
8050 Zürich

P44-1886

Freiwillige Opfer
sindwenigerhartals
ein Obligatorium!
DieAlterskasse SHV
in Montreux
unterbreitet Ihnen
gerneVorschläge.

AHV-Ausgleichskasse Hotela
18, rue de la Gare, 1820 Montreux
Telefon 021 614922
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Wenn Sie anspruchsvolle Pläne schmieden...
sind Sie als Mitarbeiter in unserem neuen Restaurant

«Schmiedhof» Zürich herzlich willkommen. Unser grosszügig
konzipierter, gepflegter Betrieb umfasst zwei Restaurants, sechs
Kegelbahnen, eigene Parkgarage usw.

Wir wissen, dass ein neueröffneter Betrieb auf gutes Personal
angewiesen ist. Deshalb suchen wir tüchtige, fähige und nette
Mitarbeiter. Verlangen wir zuviel? Wir glauben nicht, denn wir
bieten auch viel (geregelte Freizeit, sympathisches Arbeitsklima
und einen Lohn, für den es sich lohnt, sich einzusetzen).

Zum raschmöglichsten Eintritt suchen wir:

Chefs de partie
Commis de cuisine
Kellner, Serviertöchter
Buffetpersonal
Hausburschen

Bitte richten Sie Anfragen und Bewerbungen an

Herrn Roland PIüss,
Tiechestrasse 39, 8037 Zürich, Telefon (01) 264646.

180

Direktor oder
Direktions-Ehepaar

Haben Sie Freude an Selbständigkeit und kreativem Arbeiten? Sind Sie
sattelfest in der Hotelbranche?

Wir bieten Jahresstelle mit entsprechend gutem Salär in von uns neu
erworbenem 60-Betten-Hotel an schönster Lage am Vierwaldstättersee
mit ausbaufähigem Restaurationsbetrieb.

Kein Kapital notwendig. Verantwortungsvolle, selbständige Bewerber
richten ihre Offerten an:

R. Haederli,
Rheinfallquai 5, 8212 Neuhausen am Rheinfall, Telefon (053) 218 21.

6685

Hotel du Rhone

Geneve

cherche

receptionniste (homme)
caissier de restaurant

aide-gouvernante d'etage
femmes de chambre

portiers d'etage
chef pätissier
commis pätissier

".V '*

commis de cuisine
commis de rang
apprenti sommelier

garpons ou filles de buffet

garpons ou filles de cafeterie

Entree immediate ou ä convenir.

Faire öftres ä la direction en Joignant copies de certificats, curriculum
vitae et photo.

6804

Nach St. Moritz in kleine Unfallklinik gesucht eine

Lingere/Zimmermädchen
für die Wintersaison 1971/72.

Guter Lohn, Offerten an: Dr. Paul Gut, 7500 St. Moritz.

6790

KONGRESSHAUSZÜRICH

sucht zu baldigem Eintritt

Sekretärin
für Kontroll- und allgemeine Büroarbeiten.

Chef de partie

Communard / Personalkoch

Commis de cuisine

Restaurationskellner
(feste Entlohnung)

Restaurationstochter
(feste Entlohnung)

Office-/Küchengouvernante

Ihre Offerten mit den nötigen Unterlagen richten Sie bitte an das

Personalbüro, Tel. (051) 36 66 88.

1220

Restaurant Ochsen,
8953 Dietikon

Wir suchen per sofort oder nach Ueberelnkunft

Serviertochter

Wir bieten hohen Verdienst, eigenes Zimmer mit Bad.

Wir bitten um telefonische Anfrage (051) 88 81 15 oder
um persönliche Vorstellung.

6941

.*1 ^

Sternenhotel, 6375 Beckenried

sucht für sofort oder nach Ueberelnkunft, evtl. In
Jahresstelle

Restaurationstöchter

Restaurationskellner
(flambier- und tranchierkundig)

Ehepaar für Office/Buffet/Etage

t Melden Sie sich | persönlich oder telefonisch
Tel.: (041) 64 11 07. ;

<

* 6956

!»Garten
- IOUU3I: ,?y-

Stadthaussträsse4"' 8400 Winterthur

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Empfangssekretär(in)
Bureaupraktikant(in)
Zimmermädchen
Etagengouvernante

auch Anfängerin

Keilner
Serviertochter
Kellnerlehrling
Barlehrtochter
Buffetdame
Buffetlehrtocher

Wir bieten angenehmes Betriebsklima, geregelte Freizeit

und überdurchschnittliche Bezahlung.

Offerten bitte an die Direktion Garten-Hotel Winterthur

oder Telephon (052) 23 22 31 (Hr. Stocker oder
Frl. Hetti verlangen).

6992

Wir suchen für Dezember 1971 in Erstklass-
betrieb im Zentrum der Stadt Zürich

Empfangs-
Sekretärin
Wir stellen uns vor, dass

Sie jung, aufgeschlossen
und freundlich sind

Wir bieten Ihnen Jahresstelle, sehr inter¬
essante Arbeit
Geregelte Arbeits- und
Freizeit
Sehr guten Lohn

Rufen Sie uns doch einmal an!

Tel. (051)34 01 20

6988

Hotel Eden au Lac, Zürich
sucht für sofort oder nach Uebereinkunft:

Chef de rang
Commis de rang

Hallenchasseur

Zimmermädchen
Erstklasshaus, geregelte Arbeitszeit und gute Entlohnung.

Offerten bitte an die Direktion, Tel. (01) 47 94 04.

6108

POSTHOTEL*VaJbella

7077 Valbella-Lenzerheide (Graubünden)
modernes Erstklasshaus (Baujahr 1965) - 160 Betten - grosses
Hallenschwimmbad (20X8 m, 20°, auch für unsere Angestellten benutzbar) -
gemütliche Aufenthaltsräume, diverse Restaurants und Bars - Sauna,
Massage und Coiffeur im Haus - eigene Eisbahn,

sucht für die kommende Wintersaison (I.Dezember bis zirka 20.April
1972):

Büro:

Loge:

Saal:

--V Stagiaire für Kontrolle

Chasseur

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Demi-chef de vin
Commis de rang

Taverna:
(sehr gemütliches, rustikales Lokal mit Tellerservice)

Serviertöchter

Pavillon (the dansant) und Dancing:
Serviertöchter

Old Dutch Bar: Barmaid
(Hotel-Bar)

Küche:

Economat:

Keller:

Buffets:

Etage:

Therapie:

Hallenbad:

Chef de garde
Commis saucier
Commis entremetier
Commis garde-manger
Kochlehrling

Gouvernante

Caviste

Buffetdamen
Buffettöchter

Gouvernante
Zimmermädchen

Physiotherapeut(in)
Masseur (euse)

Hilfe für Kasse

Offerten mit den üblichen Unterlagen, nebst Gehaltswünschen, beliebe
man an die Direktion zu richten.

6424

Hotel Restaurant 1 er ordre ä Lausanne
cherche

chef de cuisine
Place ä l'annöe. Date d'enträe ä convenir.

Faire offre avec curriculum vitae. certificats et photö sous Chiffre 6238
ä l'Hötei-Revue, 3011 Berne.
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Grand Hotel Kronenhof, Pontreslna
sucht auf kommende Wintersaison

Chauffeur
(Kat. B)

Offerten sind erbeten an

Hotel Kronenhof, 7504 Pontresina

7084

MONTREUX PALACE
MONTREUX PALACE

cherche de suite ou pour date ä convenir:

RECEPTION:

CUISINE:

SALLE:

1 secretaire qualifiee
(de langue maternelle frangaise)
1 stagiaire

1 chef saucier
1 chef restaurateur
1 tournant
1 commis restaurateur
commis de cuisine
stagiaires de cuisine

demi-chefs de rang
commis de rang
commis de bar
apprentis sommeliers
stagiaires de service

Places ä l'annäe, caisse de retraite.

Faire offre avec copies de certificats, pretentions de salaire et photo ä la direction du
Montreux Palace, 1820 Montreux.

7079"

Hotel Savoy, 3000 Bern
sucht auf zirka 3. Januar 1972

Receptionspraktikantin
6 Monate Praktikantin (mit Einführung in alle Sparten) und 6 Monate Sekretärin.

-•'* -.i
Für Empfang, Kasse, Korrespondenz usw.

Geregelte Arbeitszeit und zeitgemässe Entlohnung.

Junge, seriöse, sprachenkundige Schweizerinnen richten ihre Offerten an R. Tanner, Telefon

(031) 22 44 05.

7096»

Gesucht für Erstklasshotel auf kommende Wintersaison

Chef de reception/
Assistant Manager
sprachenkundig.

Offerten erbeten unter Chiffre 6987 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

9VENNCK
Wir sind ein dynamisches Unternehmen im Gastgewerbe und suchen im Rahmen unserer
weiteren Expansion zum Eintritt nach Uebereinkunft einen gutausgebildeten

Geschäftsführer
Die Aufgabe umfasst:

- Einwandfreie Betreuung aller fachlichen und rein administrativen Belange des Betriebes.

- Der Geschäftsführer ist in seinem Bereich für die Realisierung der bestehenden
Unternehmenspolitik gegenüber der ihm vorgesetzten Stelle allein verantwortlich.

Erwünscht wird von unserem neuen Mitarbeiter, dass er

- eine abgeschlossene Lehre als Koch oder Kellner hat,

- erfolgreich eine Fachschule des Hotel- oder Gastgewerbes absolvierte,

- sich über praktische Erfahrungen, möglichst in Vorgesetztenstellungen ausweisen kann.

Unser neuer Mitarbeiter muss ein guter Vorgesetzter sein und insbesondere die Fähigkeit
besitzen, andere für seine Ideen zu begeistern.
Entsprechend den hohen Anforderungen sind auch unsere Leistungen überdurchschnittlich.

Wir bieten Gewinnbeteiligung und grosszügig ausgebaute Sozialleistungen.

Idealalter 27-32 Jahre.

Jüngeren Bewerbern, die die notwendigen Voraussetzungen mitbringen, sind wir auch
bereit, Kurse über Unternehmensführung zu ermöglichen.

Bewerbungen mit handgeschriebenem Lebenslauf, lückenlosen Zeugniskopien und Foto sind
zu richten an

Mövenplck AG, Zürich, Manessestrasse 6, 8003 Zürich

P 44-61

Infolge Wahl des jetzigen Stelleninhabers zum Direktor des Verkehrsvereins Berner Oberland

wird der Posten des

Verkehrsdirektors
von Interlaken

frei. Gesucht wird selbständige Persönlichkeit mit Vorbildung und praktischer Erfahrung
auf den Gebieten des Fremdenverkehrs, der Propaganda, Public Relations und
Administration. Wir legen Wert auf Verantwortungsbewusstsein, Kontaktfreudigkeit und Verhand-
lungsfähigkeit in Fremdsprachen.

Stellenantritt nach Vereinbarung.

Geeigneten Herren bieten wir interessante und vielseitige Dauerstelle mit entsprechender
Honorierung.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnisabschriften, Foto und Angabe über Gehaltsansprüche
sind bis 30. September 1971 zu richten an:

Herrn Fritz Oester, Regierungsstatthalter, Präsident des Verkehrsvereins Interlaken
Schulhausstrasse 28, 3800 Interlaken-Unterseen

P 05-12909

Wir suchen für unser sehr gepflegtes Haus eine tüchtige

Sekretärin
Deutsch, Französisch, Englisch in Wort und Schrift, NCR. Diese Stelle
bietet einer tüchtigen Person eine Jahres- und Dauerstelle. Eintritt nach
Uebereinkunft.

Strandhotel Belvedere
3700 Spiez, Thunersee
Telefon (033) 54 33 33

6139

Krankheit und Unfall
bereiten Sorgen;

sieh dich heute vor
und nicht erst morgen!

Die Kranken- und Unfallkasse des SHV in Montreux wird Sie

gerne beraten. Sehr günstige Kassenbedingungen

Krankenkasse SHV, 18, rue de la Gare, 1820 Montreux,
Tel. 021 614922



Hotel-Revue Nr. 38 23. September 1971

na
Im modernsten Einkaufszentrum der Schweiz suchen wir für sofort in Jahresstellen

Restaurationsbetriebe Shopping-Center
Spreitenbach bei Zürich

Serviertöchter
Keilner
Büropraktikant(in)

Barmaid
(in unsere Wurstkesselbar)

Chef de partie
Produktionsköche

Casserolier
Buffetdamen
Buffettöchter

Wenn es Ihnen Freude macht, in einem unserer Betriebe zu besten Bedingungen zu arbeiten, dann richten Sie
Ihre schriftliche Offerte an
Direktor Rudolf Küster, Restaurationsbetrieb im Shoppingcenter, 8958 Spreitenbach, oder telefonieren Sie uns
unter Nummer (056) 3 63 68.

LOCARNO-TESSIN

Hotel muralto
DA DIE SONNE AUCH IM WINTER GÄSTE INS HOTEL
MURALTO LOCKT... UND DA UNS ZWEI JUNGE DAMEN
VERLASSEN, SUCHEN WIR FÜR DIESEN HERBST IN
JAHRESSTELLE NEUE MITARBEITERINNEN:

ETAGENGOUVERNANTE:

Arbeitsgebiet: - 4 Etagen mit je zirka 18 modern ein¬
gerichteten Zimmern

- 1 Etage mit Halle und Saal

- 10 unterstellte Mitarbeiter

- Erfahrung in Betreuung von Gästen
und Führen von Mitarbeitern

- Fachkenntnisse

Anforderungen:

RECEPTIONSSEKRETÄRIN:

Arbeitsgebiet:

Anforderungen:

- Stellvertretung des Chefs de reception

- Korrespondenz und Bedienung der
NCR 42

- diverse Receptionsarbeiten

- Receptions- oder Büropraxis

Senden Sie uns Ihre vollständige Offerte.
(Für weitere Information dürfen Sie gerne anrufen.)

Feldpausch AG, S. Saalfrank, Personalbüro, 6600 Locamo,
Tel. (093)751 01.

7099

a> metropoie
o • Total neu- und umgebaut

• Mit Hallenbad und Sauna

• Alle Angestelltenzimmer mit fliessend Kalt-
und Warmwasser

• Ehemalige Angestellte erhalten den Vorzug
(Bitte melden)

wengen
Ich suchen für die kommende Wintersaison:

Büro: Chef de reception
Caissier

Loge:

Küche:

Etage:

Restaurant:

Buffet:

Privatsekretär(in)
Jahresstelle

Telefonistin

Chef entremetier
Commis entremetier
Chef garde-manger
Commis garde manger
Chef de garde
Commis de garde

Zimmermädchen

Restaurationstöchter(-kellner)

Buffetpersonal (Schenkbursche)

Offerten sind zu richten an: P. U. Lehmann, Hotel Metropole, Wengen.

6777

Zur Eröffnung unseres neuen Hotels suchen

wir für unsere gutgehende und modern

eingerichtete Kutscherbar eine zuverlässige und

sprachgewandte

Barmaid

Hotel Wartmann am Bahnhof
8400 Winterthur
Tel. (052) 22 60 21

M + S 178

Gesucht

Koch
in Jahressteile. Eintritt sofort oder nach Ueberein-
kunft.

Offerten an Familie Finger,

Restaurant Hirschen
3646 Einigen am Thunersee

Tel. (033) 54 32 72

P 05-25102

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft

Commis de cuisine

Kochlehrling

Kellner (chef de rang)

Serviertochter (cameriera)

Küchenbursche (ragazzo per
cucina)

Cafe-Restaurant Aarhof, 4600 Ölten.
Tel. (062) 21 38 71.

6957

Hotels Adler und Bären
3715 Adelboden

Wir suchen für Winter- evtl. auch Sommersaison,
teilweise in Jahressteilen

Hotel Adler (Eintritt 15. Dezember 1971)

Commis de cuisine

Hotel Restaurant Bären (Eintritt 1. evtl. 15. Dezember

1971)

Serviertöchter

Commis de cuisine

Buffetburschen oder -töchter

Küchenburschen oder-mädchen

Offerten an:
P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51.

6771

NIGHT-CLUB mit Grillspezialltaten

sucht

Koch

Eintritt: 1. Oktober oder nach Vereinbarung.

Hotel Locanda Basilea, Zürich
Zähringerstr. 25, Tel. 47 42 50

6710

Gesucht

Küchenchef
Commis de cuisine
Serviertöchter
Buffettöchter
für Restaurant, Selbstbedienung und Kassiererin

Zimmermädchen
Buffet-Mitarbeit

Wir bieten sehr guten Verdienst In einem angenehmen

Arbeltsklima.

Offerten erbeten an

Berghotel Hahnenmoospass
3715 Adelboden
Familie W. Spori-Reichen, Tel. (033) 73 21 41.

6712

Kreisspital Männedorf
Für unsere guteingerichtete DIÄTKÜCHE suchen wir

Hilfsköchin
(Anfängerin wird angelernt)
für abwechslungsreiche Arbeiten in kleinerem Team.

Neuzeitliche Anstellungsbedingungen, geregelte Arbeitszeit.

Anmeldungen sind zu richten an die Verwaltung Kreisspital Männedorf,
Tel. 73 91 21.

P 44-996

Berghotel Crap Sogn Gion
7131 Laax

sucht in lange Wintersaison noch das folgende Personal

Saaltöchter

Serviertöchter

Buffettöchter

Lingöre

Zimmermädchen

Moderne Unterkünfte

Offerten mit Gehaltsansprüchen sind zu richten an

A. Cathomen, Tel. (081) 39 21 92

6822

Für die kommende Wintersaison Dezember 1971 bis zirka Mitte April
1972 suchen wir folgendes qualifiziertes Personal:

Büro: Büropraktikant

Loge: Telefonistin
Night Auditor

Etage: Gouvernante
Portier/Kondukteur
Zimmermädchen

Saal: Oberkellner
Saalkellner

Restaurant: Chef de service
Chef de rang
Chasseur

Stü b I i: Serviertochter
Tournant

Buffet: Buffetdame
Buffettöchter
Buffetburschen

Küche: Saucier
Garde-manger
Patissier

Lingerie: Lingeriemädchen

Office: Office- und Economatgouvernante
Hausbursche
Küchen- und Officeburschen

Offerten mit Zeugniskopien und Fotos sind zu richten an die Direktion
des

Hotel Brüggll, 7050 Arosa
5963

Le Richemond, 1201 Geneve
cherche pour entröe immediate ou ä convenir

secretaire de reception/
möcanographe (NCR 42)

chasseur

commis patissier
commis de cuisine

Faire offre complöte au bureau du personnel.

6708

£
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Führendes Haus im Berner Oberland sucht in Jahresstellen mit Eintritt ab

15. Oktober 1971:

Küchenchef
zu grösserer Brigade mit überdurchschnittlichem
Salär

Garde-manger

Entremetier

Commis de cuisine

Sekretärin

Lingere

Offerten sind erbeten unter Chiffre 6714 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

HECHT
ST. GALLEN
das gute
HOTEL

Wir suchen strebsame, tüchtige, junge

Köche
in gute Jahresstellen oder auch nur zur Aushilfe bis Ende
Oktober/November

Restaurationskellner oder -töchter
(Chefs de rang)
an selbständiges Arbeiten gewohnt.
Für tüchtige Fachleute hoher Verdienst.

Betriebsassistentin
(Economat/Buffet)

Gut geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten sind erbeten an Hotel Hecht, 9004 St. Gallen, Tel. (071)
22 65 02, Frau Studer senior verlangen.

6631

Hotel Eden, 7050 Arosa
sucht für die Wintersaison folgendes Personal:

Chef pätissier

Buffetdame

Buffettochter
' Etagenportier

sprachenkundig

Caviste/Kellerbursche

Offerten erbeten mit Zeugnisabschriften an Hotel Eden, Arosa.

6986

Societe
des RestaurantsJDCLBalexert SA
Geneve
(CENTRE COMMERCIAL DE BALEXERT)
Case postale 28,1211 Genöve-Bouchet

cherche (entree immediate ou ä convenir) pour ses Etablissements:

RADI-BRASSERIE
LE BISTRO
ROTISSERIE «LE CHATELAIN»
CAFE BOULEVARD

CHEF DE PARTIE
COMMIS DE CUISINE
DAMES DE BUFFET
SERVEURS/SERVEUSES
PERSONNEL D'OFFICE

Possibility de travail temporaire.
Logements agreables peuvent etre mis ä disposition.
Nous offrons ä nos futurs collaborateurs des emplois variäs
et stables et une ambiance moderne et dynamique.

Ecrivez-nous quelques mots avec les röfärences d'usage, ou
täläphonez au (022) 41 55 50, pour prendre rendez-vous.

P18-4123

Grand Hotel Kronenhof, Pontresina
sucht auf kommende Wintersaison

Sekretärin
für Korrespondenz, Kasse, Ankerbuchungsmaschine.

Offerten sind erbeten an

Hotel Kronenhof, 7504 Pontresina

7083

Gesucht

Hausbursche - junger Mann
für Ablösungen, Etage, Reception und Service,
Fremdsprachenkenntnisse erwünscht. Auf Wunsch
Zimmer im Hause. Möglichkeiten, sich in den diversen

Arbelten gut auszubilden.

Bewerbungen bitte an:

Hotel Central
4000 Basel, Tel. (061) 25 44 48

6919

Wir suchen für lange Wintersaison

1 Küchenchef

1 Commis

1 Kochlehrling
1 Portier

1 Saaltochter
1 Saalpraktikantin
2 Restaurationstöchter
1 Buffettochter
1 Zimmermädchen

1 Büropraktikantin

Offerten sind erbeten an

Hotel Derby
3906 Saas Fee, Tel. (028) 4 83 45

6915

Hotel-Restaurant Alpenklub
Spindiebar, 6390 Engelberg

sucht

Barmaid
(Wintersaison)

Restaurationstöchter oder Kellner
(Jahresstelle)

Köche
(Jahres- oder Saisonstelle)

Commis de restaurant
(Saisonstelle)

Buffetbursche
(Jahresstelle)

Gerne erwarten wir Ihre Offerten an die Direktion,
Tel. (041) 94 12 43.

6911

Wir suchen per sofort

seriöse
selbständige Serviertochter

zur Führung eines kleineren Offiziersbetriebes, vom
20. 10. 1971 bis 30. 3. 1972.

Bitte telefonieren Sie uns, wir erklären Ihnen gerne
die Aufgabe.
Tel. (051) 85 63 11, Intern 2105.

6775

England
Select group Devon and Cornish hotels requires on
permanent basis or for season 1st March or April -
November 1972:

Food and beverage manager
(or very experienced chief control clerk)

Maitre d'hotel

Head housekeeper
(Etagengouvernante)

Assistant housekeeper
(Aide-gouvernante)

Gouvernante d'äconomat

lere receptionniste

Remuneration well above average plus living
accommodation and all meals for experienced staff.

Curriculum vltae, photo-copies of certificates, photo
please to:

Idle Rocks, St. Mawes, Cornwall,
England.

Intervies possible on the Continent.

6813

Hotel Stop, 6390 Engelberg
sucht für die Wintersaison ab 1. evtl. 15. Dezember
1971

jüngeren, tüchtigen Koch

Wir bieten: angenehmes Arbeltsklima. Zimmer Im
Hause. Gute Bezahlung.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten
an: G. Blrrer.

6918

Hotel Pilatus, 6052 Hergiswil
am Vierwaldstättersee

sucht für sofort oder nach Ueberelnkunft

Serviertochter

Kochlehrling

Hausbursche

Casserolier

Küchenmädchen

Offerten bitte an:

Farn. Fuchs, Tel. (041) 95 15 55.

692t

Grande Bretagne
On demande pour 4 hötels de 1er ordre, saison mars
ou avril-octobre 1972, ou ä l'annöe:

sous chef
(head chef)

chefs saucier
chefs garde-manger
chefs entremetier
chefs pätissier
chefs de partie
aides et commis de cuisine
aides et commis pätissiers
2e maitre d'hötel
chefs de rang
commis et demi-chefs de rang
filies de salle
barmaid ou barman

(connaissances d'anglais)

femmes de chambre
Remuneration excellente, y comprls bon logis et

nourriture.

Öftres detainees en franpais ou anglais, avec photo*

copies de certificats et photo ä

Braganza, St. Mawes, Cornwall, England.
Entrevues possible au continent.

6814

Wir suchen für sofort oder nach Ueberelnkunft In

unsere

Tahiti-Bar-Diskothek
versierte

Barmaid

Serviertöchter
Wir bieten selbständiges Arbeiten, bei sehr gutem

Verdienst.

Interessenten wollen sich bitte melden bei:

Farn. Meier,

Restaurant Sternen
8640 Hürden bei Rapperswil

Tel. (055) 2 12 17.

6842

Gesucht auf Mitte Okiober oder nach Ueberelnkunft

Alleinkoch
guter Verdienst

sowie junge freundliche

Serviertochter
hoher Garantielohn in Speiserestaurant im Appanzel-

leriand.

Weitere Auskünfte erteilt gerne Tel. (071) 51 59 09.
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Stellenangebote Öftres d'emploi iGrösseres Schweizer Unternehmen sucht für ein Autobahn-Restaurant

Geranten-Ehepaar
Eintritt nach Uebereinkunft

Bewerber mit Berufserfahrung und Sprachkenntnissen bitten wir um
Kurzofferte unter Chiffre 6819 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Wir suchen für die kommende Wintersaison in junges Team noch
folgende Mitarbeiter:

Koch neben Küchenchef

Commis de cuisine

Restaurationstöchter
/

Buffettochter

Hotelsekretärin

Sehr guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit, schöne Zimmer.
Ausgezeichnetes Skigebiet.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an:

Posthotel, 7076 Parpan/GR
Telefon (081)351191

6978

7500 St. Moritz

sucht in gutbezahlte Jahresstellen für sofort oder nach Uebereinkunft:

Büro:

Küche:

Restaurant:

Speisesaal:

Disco-Club
Grotto:

Lingerie

Direktionssekretärin
für Korrespondenz und Ablösung an Sweda-Kasse

Chef saucier/Sous-chef
Chef de garde
Chef entremetier
Chef tournant

Buffettochter
Restau rationstochter
Restaurationskellner

Chef de rang
Demi-chef de rang

Anfangs-Barmaid
Dancingkellner

Lingeriegouvernante
Wäscher oder Wäscherin

Economat: Economat und Officegouvernante

Offerten mit Lohnforderung, Zeugniskopien und Lebenslauf senden Sie
bitte an: Herr Moritz Märky, Hotel Steffani, 7500 St. Moritz, Telefon
(082) 3 38 41.

7065

kaiser's hotel garni
7250KW21

Zur Vervollständigung unseres jungen Teams suchen wir für lange
Wintersaison (anfangs Dezember bis Ende April)

Kellner
(für Hotel)

Kellner
(für Snack-Bar)

Zimmermädchen

Tournante
für Zimmer, Lingerie

Linger

Gutes Gehalt, geregelte Arbeitszelt und angenehmes Arbeitsklima.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an

Leo Kaiser, Tel. (083) 4 25 25

6347

Gesucht für lange Wintersaison im aufstrebenden
Kurort

i.
Bernardino

Junge, selbständige

Barmaid
für Diskothek - Night-Ciub. Deutsch und Italienisch
erwünscht. Guter Verdienst, Kost und Logis im
Hause, Famllienanschluss.

Anmeldungen mit den üblichen Unterlagen an

G. C. Albertlnl

Club Internazionale
6549 San Bernardino

Tel. (092) 6 26 27

Hotel Bächau am Zürichsee
sucht auf 1. eventuell 15. Oktober 1971 in Jahressteilen

2 tüchtige Serviertöchter
In regen ä-la-carte-Betrieb. Hoher Fixlohn, Zimmer im
Hause.

Teiephonische Anmeldungen an Herrn Albert Tanner-
Gassmann, Hotel Bächau, 8806 Bäch, Tel. (01) 76 09 43

oder (01) 76 05 12

6983

Motel Restaurant Vert-Bols Lausanna

cherche:

secretaire
femmes de chambre/lingeres
portier
sommeliers(eres)

Postes ä l'annäe, entrüe ä convenir. Täläphonez-nous
au no (021) 91 61 21.

6981

Chef de cuisine

chef de partie

commis
recommandäs par hötelier n'ouvrant pas l'hiver pro-
chain.

/,'•
Ecrire sous Chiffre 6980 ä l'HÖtel-Revue, 3011 Berne.

Verbier
Pour hiver ou ä l'annäe, cherohons:

4 excellents sommeliers
(certificats äxigä)

2 couples ou garpons office

2 commis cuisine
1 cuisinier

Restaurant Le Caveau, 1936 Verbier
6979

Spezialitätenrestaurant

sucht

Bar-/Buffettochter
Serviertochter
Kellner

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten an:

Gaston Derron-Gubser, Restaurant Chez Derron,
Hauptgasse 79
4500 Solothum, Tel. (065) 2 25 31

OFA 65-202002

CONTINENTAL
HOTEL

2, place de la gare, Lausanne 021 / 2015 51

cherche:

chef de garde

chefs de partie

commis de cuisine

Date d'enträe Immediate ou ä convenir.

Veulllez faire vos öftres avec copies de
certificate ä la Direction du CONTINENTAL HOTEL,
2, place de la Gare, 1000 Lausanne.

6796

Hotel Bellevue
Restaurant «al tavolo» Pub SB-Restaurant

- Erstklasshotel, umgebaut und neu möbliert

- Alle drei Restaurants im Juli 71 eröffnet

- An schöner Lage In St. Moritz

Wir suchen für die Leitung dieses modernen Betriebes sofort oder nacfi,
Uebereinkunft

Direktions-Ehepaar
Wenn Sie Freude an einem lebhaften, vielseitigen Betrieb haben und
gewillt sind, diesen nach einem neuzeitlichen Management zu leiten, bitten
wir Sie, sich mit uns in Verbindung zu setzen.

AG Hotel Bellevue, Thiersteinerallee 32,
4002 Basel, Tel. (061) 35 50 50

6818

Hotel du Rhone

Geneve

cherche

chef pätissier
Horaire regulier. Bon salaire. Caisse de retraite.

Entröe immediate ou ä convenir.

Faire öftres ö la direction en joignant copies de certificats, curriculum
vitae et photo.

6805

Landgasthaus «Zur Au», 8108 Dällikon ZH
zwischen Baden und Zürich „ r

Möchten Sie In einem lebhaften und gut organisierten Betrieb tätig
sein?
Wir suchen per I.Oktober oder nach Uebereinkunft einen tüchtigen,
jungen

Chef de service
initiativ und freundlich mit den Gästen. Guter Betriebsorganisator und
bankettkundig.
Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima, eine geregelte Arbeitsund

Freizeit.
Zimmer im Personalhaus. Direkte Busverbindung nach Zürich.

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Lohnansprüchen sind bitte zu
richten an
Familie A. Brun-Reiter, Tel. (01) 71 45 50.

705

Hotel Bernerhof, 6000 Luzern
sucht in Jahresstelle sprachenkundige

Hotelsekretärin
Kellner oder Serviertochter

Officebursche
Officemädchen

Offerten an die Direktion (041) 22 65 65

6762

Hotel Löwen
sucht für lange Wintersaison, Mitte Dezember bis Mitte April

Küche:

Reception:

Dancing:

Restaurant:

Küchenchef
(evtl. Jahresengagement)

Sekretärin
(sprachenkundig)

Anfangssekretärin

Barmaid
Kellner
Serviertöchter

Anfangsbarmaid

Buffettochter

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Lohnansprüchen sind zu richten
an die Direktion. Tel. (044) 672 23.

6611



Hotel-Revue Nr. 38 23. September 1971

Ab Wintersaison (anfangs Dezember 1971) in Jahres- oder Zwei-Saison-
Stelle suchen wir

Küchenchef
für mittelgrosse Brigade.

In unserem Erstklasshaus (130 Betten) logieren viele Ferien- und
Kurgäste; gute Kenntnisse der Diätküche sind somit erforderlich. Eine
persönliche Vorstellung würden wir vorziehen.

Offerten sind erbeten an die Direktion des

Hotels Engadinerhof, 7550 Bad Scuol, Tel. (084) 9 14 41

6705

Hotel Monopol-Metropol
6490 Andermatt

sucht auf anfangs Dezember 1971 für lange Wintersaison

Küche:

Service:

Jungkoch oder Commis de cuisine

Restaurationstöchter
Restaurationskellner

Lingerie: Lingeriemädchen
(ragazza per lingeria)

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnansprüchen an:

J. A. Wenger, Hotel Monopol-Metropol, 6490 Andermatt,
Telefon (044) 6 75 75.

6664

Hotel Hirschen, 8640 Rapperswil
sucht per sofort

Buffettochter
(auch Anfängerin)

sowie auf 1. Oktober

Restaurationstochter
für Bündnerstube

Guter Lohn, geregelte Arbeits- und Freizeit zugesichert.

Tel. (055)211 02.

6632

Gesucht auf 1. Oktober oder nach Uebereinkunft tüchtiger
t < > •».

Alleinkoch
(Bankette), hoher Lohn

Fam. A. Schneider
Hotel Falken, 8500 Frauenfeld, Tel. (054) 7 27 24

6754

Für unser wohlbekanntes Haus in schöner Höhenlage Zürichs suchen
wir eine sprachenkundige

Hotelsekretärin
für Empfang und Telefon, und eine tüchtige

Aide du patron
zur Entlastung und Vertretung der Leitung im Betrieb. Es handelt sich
um Jahresstellen mit freundlichen, gut geregelten Arbeitsverhältnissen.

Hotel Zürichberg, Orellistrasse 21,8044 Zürich
Telefon (051)343848

6779

ARestaurant
^iGifthüttli

Gesucht tüchtiger

Koch
in gutbezahlte Jahresstelle. Geregelte
Arbeitszeit.

Fam. Rutschmann, Restaurant Gifthüttli
Schneidergasse 11, Tel. (061) 25 16 56

4000 Basel
6760

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi-Staffel

sucht für Wintersaison oder Jahresstelle

Koch
neben Chef und 2 Lehrlingen

Restaurationstochter

Saaltochter oder Kellner
(evtl. Anfänger)

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten an:

Josef Rickenbach, Tel. (041) 8311 57.

6782

LI Hotel
Limmathaus
Zürich

Wir suchen qualifizierte

Hotelsekretärin

Wir erwarten gute Sprachkenntnisse, Organisationstalent,

Kenntnisse der NCR-42-Buchungsmaschine.

Wir bieten ein gutes Arbeitsklima, guten Lohn, geregelte

Freizeit.

Offerten erbeten an Herrn Hausammann-Voney oder
Telefon (01) 42 52 40.

5528

Hotel-Restaurant Le Chateau
d'Ouchyä Lausanne

cherche

Gouvernante
chef de partie
commis de cuisine

apprenti cuisinier

Date d'enträe ä convenir.

Faire offre ä la Direction avec curriculum vltae,
certificate et photo.

Täl. (021) 26 74 51.

6237

Spiügoi

Wir suchen per 20. September 1971 oder nach
Uebereinkunft

1 Koch

1 oder 2 Serviertöchter oder Kellner

1 Buffetdame

1 Portier/Hausbursche

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten an:

W. Rast, Casa Quarda Dado, 7017 Films Dorf,
Telefon (081) 39 21 57.

5915

Gesucht für lange Wintersaison in Spezialitätenrestaurant

Buffetbursche oder -tochter

Kellner oder Serviertöchter

Hotel Slalom, 3920 Zermatt
6681

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft in Erst-
klasshotei

Chef de rang

Tages- und Nachtportier
(mit Rüceptionskenntnissen)

Haus- und Küchenbursche

Hotelsekretärin

Offerten mit üblichen Unterlagen sind zu richten an:

Direktion

Hotel Coronado, 8057 Zürich
Tel.(051)289590

6618

Hotel Aurora, 6490 Andermatt
sucht nach Uebereinkunft für lange Wintersaison, evtl. in Jahresstelle

2 gutausgewiesene Serviertöchter
In lebhaften Restaurationsbetrieb.

Geregelte Arbeits- und Freizeit sowie überdurchschnittlicher Verdienst
zugesichert.

Offerten sind erbeten an:

E. Christen, Hotel Aurora, 6490 Andermatt, Tel. (044) 6 76 61.

6843

Zur Ueberwachung des Restaurants sowie der Essbar
suchen wir jungen, dynamischen

Chef de service

Empfangshostess
zur Betreuung der Gäste und zur Unterstützung des Chefs
de service.

Lassen Sie sich unverbindlich informieren über unsere
grosszügigen Weiterbildungsmöglichkeiten sowie der
Personalfürsorge u. a. m.

Tel. (031) 22 66 22 (Werner von Känel)
Rest. Mövenpick, Grendel 19, 6000 Luzern

P 44-61

MifliPlCR

Hotel Bahnhof, 5312 Döttingen/AG
sucht für sofort oder nach Uebereinkunft

2 Köche oder Commis de cuisine
(hpher Lohn),
fV

Serviertöchter oder Kellner
Buffettochter oder -bursche

Offerten sind erbeten an: Fam. W. Monti, Tel. (056) 45 10 50.

6873

Kulm Hotel

St. Moritz
Wir suchen für Wintersaison
1971/72

(Ende November bis anfangs
April)

Büro: Restaurantkassier

Küche: Chef garde-manger
erste Kraft, Organisator

2me Boulanger, Hilfsbäcker
Köchin oder Koch für Personal

Bar: Commis de bar

Etage: Zimmermädchen/Tournantes

Diverse: Chauffeur für Hotel-Lastwagen
(Opel Blitz)

Economat-Hilfe
Glätterinnen (Stiratrice)
Hilfskraft für Bademeister
im Panorama Pool

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten an
Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz

6042

Gesucht nach Möglichkeit in Jahresstelle ab sofort oder nach
Uebereinkunft

Receptionist(in)
Servicepersonal
Zeitgemässe Salarierung usw.

Sich bitte wenden an die Direktion des

Hotel Kronenhof, 8200 Schaffhausen
Tel. (053)5 66 31.

Hausbursche
Buffettochter

6875
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Hotel Monopol-Metropol
6490 Andermatt

sucht auf anfangs Dezember in Jahresstelle (eventuell Saisonstelle)
dynamischen, jüngeren

Küchenchef
dem es Freude bereitet, eine anspruchsvolle Kundschaft mit einer
gepflegten Küche zu verwöhnen.

Wir bieten gute Entlohnung, angenehmes Arbeitsklima, moderne Küche
sowie Selbständigkeit.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an:

J. A. Wenger, Hotel Monopol-Metropol, 6490 Andermatt
Tel. (044) 6 75 75

6442

Radi Restaurationsbetriebe
Wir suchen in unsere neuen, nach modernsten Grundsätzen geführten
Restaurants folgende Mitarbeiter:

nach Luzern per sofort oder Uebereinkunft

2 Köche
Hilfspersonal

nach WH per sofort oder nach Uebereinkunft

1 Koch
2 Buffettöchter oder -Burschen
Serviertöchter
Hilfspersonal

Wir bieten hohen Garantielohn:

nach St. Moritz per 1. Oktober oder nach Uebereinkunft

1 Saucier
1 Entremetier
1 Tournant
3 Commis de cuisine
3 Buffettöchter oder -burschen
(Anfänger werden angelernt)

2 Serviertöchter

nach Winterthur auf Ende September (nur Jahresaufenthalter)

3 Köche
Buffettöchter oder -burschen
Serviertöchter
Hilfspersonal

Bitte richten Sie Ihre Offerte an:

Radi Restaurationsbetriebe, Zentralverwaltung, Seestrasse 339, 8038
Zürich, Tel. (01)45 30 20.

6582

Le Grand Hotel des Diablerets
1865 Les Diablerets

cherche

chef de cuisine
Date d'entröe: 1er däcembre 1971.

Nous offrons: place ä l'annäe, bonne rämunäration, participation ä
primes au rendement et exploitation de cuisine, appartement ou studio ä
disposition.

Nous demandons: äge minimum 25 ans, Suisse ou ätranger avec permis
B, bonnes röförences, personne desirant travailler dans un hötel de
conception et ä möthodes de cuisine modernes.

Faire offres par äcrit ä la direction du Grand Hötel des Diablerets,
avec copies de certificats.
T6I. (025) 6 43 83.

6827

MONOPOL
Im Zentrum von
In the centre of

Hotel Monopol
7500 St. Moritz
Tel. (082) 3 44 33

sucht für lange Wintersaison (Eintritt zirka 20. November bis nach
Ostern)

Küche Chef entremetier

Lingerie 2 Lingeriemädchen

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaitsansprüchen senden Sie bitte
an die Direktion.

(^rmitage

Schönriecl
Hotel Ermitage & Golf
3778 Schönried/Gstaad

Wir suchen für die kommende Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter:

Büro: Chef de reception
Sekretär/Sekretärin
Aide-directrice

Saal: Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Bar: Barman
(Bar-Dancing)

Küche: Entremetier
Commis tournant

Offerten mit den üblichen Unterlagen bitte an die
Direktion.

Wir suchen für sofort oder auf vereinbarenden
Zeitpunkt in Saison- oder Jahresstelle

Koch

Köchin

Officemädchen

Hilfssaaltochter

Buffettöchter

Offerten mit den üblichen Unterlagen und
Gehaltsansprüchen sind zu richten an

Fam. Campaglari.Tel. (081)31 1632
6872

Locarno-Tessin
Wir suchen per 1. OJribber oder nach Uebereinkunft

£

1 Sekretär/Sekretärin
(sprachenkundig)

1 Anfangssekretärin
(sprachenkundig)

für Reception und allgemeine Büroarbeiten.

Interessenten für Jahresstelle werden bevorzugt.

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten an:

R. Schälllbaum,

Hotel Quisisana, 6600 Locarno
6863

Hotel Walther, 7504 Pontresina
Da wir eine sehr gute Küche führen, sind wir auf
gute Mitarbeiter angewiesen. Wir suchen noch

Entremetier
Commis de cuisine

für den Service:

Demi-chef de rang
Commis de rang

für die Clubhütte-Danclng:

Barmaid
Hilfsserviertochter

Zum Teil sind die Plätze für 10 Monate zu besetzen.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind zu
richten an

J. C. Walther, Hotel Walther, 7504 Pontresina.

HOTEL EXCELSIOR 1201 GENEVE

cherche pour le 1er octobre:

secretaire debutante

stagiaire de reception

pour tous travaux de räception, täläphone et secretariat.

Connaissance des langues. Nourrie et logäe si

besoin.

Faire offre avec curriculum-vitae, photo et pretentions
de salaire ä la direction, 34, rue Rousseau, Genäve.

6801

Hotel- und Bädergesellschaft

3954 ' Altiti

(fat
Wallis - Schweiz
Altitude 1411 m

Wir suchen für sofort oder nach Uebereinkunft

Chef-Buchhalter
zur selbständigen Betreuung der Finanz- und Betriebsbuchhaltung
verschiedener Hotels mit Nebenbetrieben.

Verlangt werden: abgeschlossene KV-Lehre oder Handelsdiplom,
Berufspraxis als selbständiger Buchhalter.

Geboten werden: gutes Salär, Kost und Logis im Hause.

Arbeitsgebiet: Lohnbuchhaltung, Betriebsbuchhaltung, Zahlungsverkehr,
Debitoren- und Kreditorenkontrolle, kurzfristige Abschlüsse, betriebsinterne

Kontrollen und Statistiken, Budget usw.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto sowie
Gehaltsansprüche sind zu richten an die Direktion.

7031

Hotel-Bar-Restaurant Hoheneck
6390 Engelberg

sucht für kommende Wintersaison auf 1. November oder nach Uebereinkunft

Barmaid

Köchin

Saaltochter
Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an: E. Odermatt.

7049

Bekanntes Unternehmen in Basel sucht für sofort oder nach Uebereinkunft

für die Verwaltung einer Anzahl moderner

Verpflegungsbetriebe
einen jüngeren kaufmännischen Mitarbeiter als

Assistent des Abteilungsleiters

Der interessante Aufgabenbereich umfasst das Betriebsabrechnungswesen,

Ueberwachung des Einkaufs, Bearbeitung von Personalfragen
sowie schriftlicher und mündlicher Verkehr mit Geschäftsführern und
Behörden.

Die vielseitige Position eignet sich für einen zirka 25- bis 30jährigen gut
ausgebildeten Kaufmann, vorzugsweise aus dem Gastgewerbe oder
Lebensmittelsektor. Besonderer Wert wird auf gewandte schriftliche
Ausdrucksweise, Sinn für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge und
tadellose Umgangsformen gelegt.

Ihre ausführliche Bewerbung mit handschriftlichem Begleitbrief erwartet
gerne

0 Personalchef E. DARC
T richtenhausenstrasse 21,8053 Zürich
Diskretion zugesichert.

P 03-1376

Hotel Continental
St. Gallen

Wir suchen zur Eröffnung am 15. November noch folgende Mitarbeiter:

2 junge Köche
2 Serviertöchter oder Kellner
(Fremdsprachenkenntnisse erwünscht)

2 Bar-Buffettöchter
1 Receptionssekretärin
(sprachenkundig)

2 Zimmermädchen
2 Officemädchen oder -burschen
1 Hausbursche/Portier
1 Küchenbursche

1 Aushilfsserviertochter
jeweils von Montag bis Donnerstag

Guter Verdienst sowie geregelte Arbeits- und Freizeit zugesichert.

Richten Sie Ihre Offerten mit den üblichen Unterlagen und
Gehaltsansprüchen an die Direktion:

W. Hofmann, Thalstrasse 115, 9400 Rorschacherberg
Tel. (071) 41 87 80

P 33-2918

e
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Arosa
Gesucht per Oktober 1971 In modernes Appartementhaus

Zimmermädchen
per Mitte Dezember gesucht

Masseuse
sowie

Bademeister oder Bademeisterin

Anfragen sind erbeten an:

Appartementhaus Paradies
7050 Arosa, Tel. (081) 31 2489.

OFA 55.119.002

Seehotel und Restaurant Hallwll, 5712 Belnwll am See

Wir suchen In Dauerstelle mit Eintritt September/
Oktober 1971

Küchenchef/Mitarbeiter des Patrons
Selbständige Führung der Küche und kleinerer
Brigade, 4-6 Mann.

Bewerber mit gutem Organisationstalent und besten
Kenntnissen im (A-la-carte- und Bankettservice werden

bevorzugt.
Ueberdurchschnittliche Entlohnung sowie der
heutigen Zeit angepasste Arbeits- und Freizeit.

Neue, aufs modernste eingerichtete Küche Im
Parterre.

Offerten oder persönliche Kontaktnahme sind
erbeten an:
A. Reiss, Tel. (064) 71 11 02

UUM
BIT

ßWI

National-Bellevue
Schweizerhof
Zermatt

suchen für kommende Wintersaison ab zirka 15.
Dezember

Reception:

Loge:

Saal:

Dancing-
Restaurant:

Etage:

Küche:

Kassierin
(Anker-Kassamaschine)

Stagiaire

Nachtportier

Demi-chef de rang
Commis de rang

Restaurationstöchter

Hiifsgouvernante

Commis de cuisine

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an
R. Bolliger, Telefon (028) 7 71 61.

5866

Gesucht in gut bezahlte Jahres- oder Zwischensaisonsteile:

Saucier

Entremetier

Sekretärin
(evtl. Anfängerin)

Bartochter

Zimmermädchen

Officebursche

Küchenbursche
(auch temporäre Arbeitskräfte kommen in Frage).

Offerten an die Direktion des

Hotel «Schwanen», Rapperswil,
Telefon (055)2 0777.

6282

Schlosshotel Flims
sucht für Wintersaison

Commis de cuisine

Restaurationstochter

Obersaaltochter

Saalanfängerin

Buffetbursche

Barmaid

Offerten erbeten an die Direktion

R. Hug und F. Hiltbrunner, Telefon (081) 39 12 45.

P13-2977

Hotel Farinet
1936 Verbier
Tel. (026) 7 26 26

cherche pour saison d'hlver 1971/72:
(1er döcembre au 18 avrll)

Cuisine:

Patisserie/
Confiserie:

Restaurant/
salle:

Buffet:

Etage:

Dancing/
Club:

Office-
Dancing:

Vestiaire-
Dancing:

Cave:

Service bus:

chef de cuisine
commis de cuisine

commis pätissiers/
confiseurs

chefs de rang

dame de buffet ou
fiile de buffet

femme de chambre

barmaid
responsable du club

barmaid
chefs de rang

garcon d'office

dame de vestiaire

caviste

chauffeur-livreur

Veuillez faire offres äcrites avec copies de certificats
photo ou tälöphoner ä la direction.

6131

Hötel de 1er ordre cherche

receptionniste/aide-patron
bonne presentation, särieuse, connaissant anglais,
allemand et franpais.

Faire offre avec curriculum vitae, pretentions et
references, ecrire ä Hötel El Mehdi, Mahdia, Tunisie.

711

Wir suchen tüchtige ^

Restaurationstochter
in erstklassiges Speiserestaurant Im Zentrum von Zug.

Wir bieten sehr hohen Verdienst, prima Arbeitsklima.
Jahresstelle.

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten sind zu richten an:

Emil Ulrich, Restaurant Hirschen,
6300 Zug, Tel. (042)21 2930

Hotel
Cafe
St. Moritz

Ausserordentlich Interessante Aufgaben haben wir
einsatzfreudigen Mitarbeitern anzubieten.
Ausserordentlich menschlich ist unser Betrieb organisiert.

Ausserordentlich vielseitig ist St. Moritz.

Nicht ausserordentlich - sondern selbstverständlich
sind für uns hingegen überdurchschnittliche
Verdienste, exakt kontrollierte Arbeitszeiten und zeit-
gemässe Unterkunft und Verpflegung.

Mit Eintritt ab Mitte November suchen wir noch
folgende (lieber fröhliche als missmutitge) aufgeschlossene

Mitarbeiter mit Verständnis für Teamwork:

Servicetöchter
sprachenkundig, Serviceerfahrung

Confiserieverkäuferin
sprachenkundig

Buffettöchter
können angelernt werden

Nachtreceptionist

Etagenportier

Wir möchten Sie gerne näher über unseren Betrieb
orientieren. Verlangen Sie unsere Personalinformation
oder senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen.

Oder rufen Sie uns an - (082) 3 44 02. Wir reden gerne
mit Menschen, auch mit solchen, die wir noch nicht
kennen.

6742

Hotel Alphubel, 3920 Zermatt
sucht für die kommende Wintersaison

1 Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an die Direktion.
Telefon (028) 7 72 69.

Gesucht In führenden Restaurationsbetrieb in Jahresstelle

(Eintritt nach Uebereinkunft)

Serviceangestellte
(für Restauration)

Demi-chef de rang
(für Restauration)

Commis de rang
(Restaurant fran?ais)

Offerten mit Zeugniskopien und Fotografie an:

H. Reiss,

Restaurant «Du Theatre, 3000 Bern
6838

Hotel Euler, 4002 Basel
sucht in Jahresstellen

Sekretär
für die Räception

Stagiaire
für Kontrolle

Chef de partie
Commis de cuisine

Commis de rang

Zimmermädchen
Etagenportier
Hallenchasseur

Bewerbungen erbeten an die Direktion.

6878

Palace Hotel, 3823 Wengen
sucht für lange Wintersaison und zu besten
Bedingungen

Sekretär oder Sekretärin
bei Eignung Jahresstelle

Nachtportier
Chasseur

Chefs de partie
Commis de cuisine

Chef de rang
Commis de rang
Barman

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sowie
Lohnansprüchen an die Direktion.
Tel. (036) 55 26 12.

6905

6885

Wir suchen für unsere Schiffsstationen und
Ausflugsschalter

Kassiere
und Kassiererinnen

Sprachkenntnisse erwünscht.

Gute Verdienstmöglichkeit.

Offerte an:

SOCIETA' NAVIGAZIONE
DEL LAGO DI LUGANO
casella postale 56,6901 Cassarate

ASSA 85-97

Posthotel Arosa
sucht für lange Wintersaison

Barmaid (Barman)
für Tagesbar

Commis für Nachtbar

Restaurationstöchter(-kellner)

Nachtportier

Chasseur

Saucier

Chef de garde

Commis de cuisine

Saaitöchter(-kellner)

Zimmermädchen

Wäscher (Wäscherin)

Offerten mit Unterlagen an:

Hermann J. Hobl.

Hötel de Strasbourg
1201 Geneve

cherche pour le 1er Novembre ou k convenlr:

une secretaire de räception

Francais, allemand, anglais, parlös et öcrits.
Place k l'annöe.
Suissesse ou hora plafonnement.

Faire offres k la Direction.

6583

Hotel-Restaurant Tete-de-Ran
2208 Les Hauts-Geneveys

Jura neuchätelols, 1425 m.

Tölöphone (038) 53 33 23

Rendez-vous gastronomique pour La Chaux-de-Fonds,
Neuchätel et leurs environs, entitlement renovä.

Places saisonnlöres ou ä l'annäe.

Date d'entröe k convenlr.

Skilifts et cours de franpais gratuit pour le personelle,

cherche

commis de cuisine

sommeliers ou sommelieres
(salaire garanti)

garcon de maison

fiile de maison

Faire offres ä la direction avec curriculum vitae,
copies de certificats, photo et pretentions de salaires.

1400

In unseren Restaurants
inBasel

sind folgende Posten
neu zu besetzen:

Paprika
Blumenrain 12, 4000 Basel
Telefon 061 / 25 30 44

Chefdepartie
Commis decuisine
Kellner"
Serviertocfoter

LeCochond'Or
Blumenrain 12, 4000 Basel
Telefon 061 / 25 30 44

Chefde rang
Buffetbursche

LeBistrot
Aeschenvorstadt 48, 4000 Basel
Telefon 061 / 23 00 75

Commis decuisme
Kellner
Serviertochter
In unseren attraktiven, modern
konzipierten Restaurants bieten wir
fortschrittliche Arbeitsbedingungen,
geregelte Freizeit, sehr guten Verdienst
und von den schönsten Arbeitsplätzen
im Basier Gastgewerbe.

j Schriftliche Bewerbungen oder
telefonische Anfragen sind bitte direkt
an den einzelnen Betrieb zu richten.

665t

6830

Tessln
Bar Restaurant Turlsta, 6745 Glornico

suchen für sofort oder nach Uebereinkunft

Koch und Serviertochter
Sehr gute Verdienstmöglichkeit. Regelmässige
Freizeit.

Offerten od. Tel. (092) 7 43 19.

ASSA 78-396«

Gesucht

Koch
(evtl. Saucler)

Buffetdame
Kellner oder Serviertochter

Sehr gute Bezahlung.

Offerten bitte an:

Hotel Roter Turm, 4500 Solothurn
Telefon (065) 29021

6677
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Seehotel Schwert, 6442 Gersau
sucht per sofort oder nach Ueberelnkunft

Köchin

Hilfsköchin

Linger

Commis de cuisine

Buffettochter

Serviertochter

Sehr guter Verdienst.

Telefon (041) 83 61 34.

6913

Ihre Stelle
beim jj|j

So stellen wir uns die neue

Leiterin
der SBB-Kantine Wolf in Basel vor:
Eine selbständige Persönlichkeit mit Erfahrung in Hauswirtschaft oder
Gastgewerbe (Fähigkeitsausweis erforderlich), die diesen grösseren
Betrieb mit einem flotten Mitarbeiterstab souverän zu führen versteht.
Wir bieten ein Gehalt, das der Verantwortung entspricht. Sozialleistungen,

sorgfältige Einführung und zahlreiche Möglichkeiten zu kostenloser
Weiterbildung. Geregelte Freizeit.

Möchten Sie noch mehr wissen? Dann schreiben oder telefonieren Sie
uns bitte:

Schweizer Verband Volksdienst
Neumünsteraliee 1,8032 Zürich

Telefon (051)32 84 24, Intern 15
P 44-855

Gesucht per sofort oder nech Uebereinkunft:

Serviertochter oder Kellner

Koch oder Köchin

guter Verdienst, geregelte Freizeit.

Offerten an

Gasthof Hirschen, 3122 Kehrsatz
Tel.(031)540204.

6821

Büro:

Küche:

Lingerie:

Loge:

Office:

Diverses:

Bar:

sucht für die kommende
Wintersaison (Dezember
1971 bis Ende März 1972):

Restaurantkassier(in)
Bonkontrolleur/Bonkontrolleuse

Metzger
Chef de garde
1. Commis saucier
Commis communard

2. Gouvernante
Glätterin

Logentournant
(sprachenkundig)

Kioskverkäuferin

Kaffeeköchin
Passepiatier
Kellerburschen

Masseuse
Mechaniker
Eismänner
Floristin

Commis de bar

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an die Direktion erbeten.

Für in Bau stehendes Restaurant mit Dancing,
Bar und Schwimmbassin in Silvaplana Surlej
gesucht

Geschäftsführer

Erstklasshotel, 65 Betten, Jahresbetrieb, sucht

1 Chef de rang
Sprachenkenntnisse und gute Umgangsformen
Voraussetzung.

1 Serviertochter
zur Bedienung der Hotelgäste, sprachenkundig

1 Servicepraktikant/in

1 Koch oder Köchin
gut ausgebildet, aufgeschlossen für neuzeitliches
Kochen, zu kleiner Brigade.

Anfragen und Auskunft erbeten an H. P. Anderegg,
Tel. (036) 22 31 31.

6812

Seehotel Engel, 8820 Wädenswil,
sucht zufolge Ablauf der Saisonbewilligungen auf
Oktober 1971 oder nach Vereinbarung

Buffettochter
(evtl. Anfängerin)

Zimmer-/Lingeriemädchen

Hausbursche
' *"

Küchenbursche

Sehr guter Lohn, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten bitte an Max Nützi, Telefon (01) 75 0011.

6687

Hotel Gasthof Rose
Für Jahresstelle in gepflegtes Haus

Koch, evtl. Köchin

Serviertochter
gesucht.

Eilofferten mit Lohnansprüchen, Zeugnissen und Foto
erbeten an

A. Borgert, 9063 Stein AR.

6663

Konditionen nach Vereinbarung.

Teilhaberschaft möglich.

Interessenten wollen sich wenden unter Chiffre

Z 900986 an Publicitas AG, 6901 Lugano.

Schloss-Taverhe
Schützenhaus Albisgütli (Tramendstat. 13)

Uetlibergstr.341 Zürich / 051330522
Konferenzräume

Gesucht In junges Team

Entremetier
für sofort oder nach Ueber¬

elnkunft

Hausbursche a
auf 15. September oder nach

Vereinbarung

Buffettochter
oder -bursche

per sofort oder nach Ueber¬
elnkunft.

Zimmer im Hause.

Ihren Besuch oder Ihren Anruf

erwartet gerne die Direk¬
tion der

Schloss-Taverne/
Schützenhaus Albisgütli

Wenden Sie sich an

Ernst Wlttwer
oder Fräulein T. Robbl

701

Hotel Segnes und Post
7018 Flims Waldhaus

sucht für kommende Winter- und Sommersaison

Restaurationstochter

Economat- und Officegouvernante

Kaffeeköchin

Patissier

Offerten mit Zeugnisabschriften sind erbeten an Herrn Klainguti.

6920

Kornhauskeller Bern
sucht in Jahresstelie

Restaurationstochter oder Kellner
Saucier

Garde-manger
Koch-Tournant
Commis de cuisine

Fähigem Mitarbeiter wird bei guter Bezahlung interessante, selbständige
Arbeit nebst geregelter Freizeit geboten.

Schreiben oder telefonieren Sie an

Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller
3000 Bern 7, Tel. (031) 22 11 33

3899

Wir suchen per sofort

Restaurationstochter oder Kellner
für Speiseservice

Koch oder Commis de cuisine
Buffettochter oder -bursche

Sich melden:

Familie Walter

Hotel Rondo 4702 Oehnsingen
Tel. (062) 76 21 76.

6846

Wir betreuen eine Reihe von Betrieben, die alle in ihrer Art einmalig
sind: das Nelson Pub und Gambrinus in Basel, das Oliver Twist in
Zürich, das Mr. Pickwick Pub in Luzern, Bern usw.

Wir suchen

Praktikanten
(oder Praktikantinnen)

die sich zu Geschäftsführer-Assistenten ausbilden lassen wollen.

Wir erwarten:

gute Grundausbildung (Kochausbildung besonders willkommen);
Einsatzbereitschaft;
Spass an einem lebhaften, abwechslungsreichen Betrieb.

Wir bieten:

vielfältigen Einsatz in der Administration, Planung, Betriebskontrolle und
an der Front;
sorgfältige Einführung;
Schulung;
Aufstiegsmöglichkeiten.

Offerten bitte an

NELSON PUB AG, Elisabethenanlage 7,4000 Basel
(zuhanden Herrn A. Weber)

7101

erstes Haus am Platze,

SUCHT

2. Buffetdame
sowie

Buffetmädchen
auch Anfängerin oder Lehrtochter.

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Geregelte Arbeitszeit und guter Verdienst.

Offerten oder Vorstellung erbeten an:
E. Krummenacher, Hotel Restaurant Krone, 5620 Bremgarten,
Telefon (057) 5 23 43.

6935

i
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Das Hotel Landhaus mit seinem Spezialitäten-Restaurant

JE/
~

in Davos La ret
<Z>vjK5iS'^

(zwischen Klosters und Davos)

sucht für kommende Wintersaison (evtl. schon für Oktober 1971)

Tochter für Reception
(sprachenkundig)

Restaurationstochter
(evtl. Anfängerin)

Köchin oder Koch
mit viel Freude an einer gepflegten Küche

Commis de cuisine

Personal, das an gute Zusammenarbeit gewöhnt ist und ein Zuhause zu
schätzen weiss, sende bitte Offerten mit Bild und Referenzangaben an

Frau Elfie Casty, Telefon (083) 3 57 29.

6567

Hotel Engadinerhof
7550 Bad Scuol

Ab 15. Dezember 1971 für 10 Monate mit langen Frühjahrsferien suchen
wir folgende Mitarbeiter:

Reception:

Küche:

Saal:

2. Sekretärin
Eintritt nach Uebereinkunft.

Küchenchef
Saucier
Entremetier
Garde-manger
Patissier
Commis

Kellner
Tochter

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind an die Direktion zu richten.

Telefon (084) 91441.

6890

Directeur
träs qualiliä engagerait hötel de luxe en Sicile au
bord de la mar. Place annuelle träs interessante
pour professionnels capablas et dynamiques.

Adresser öftres dätailläes avec references et
curriculum vitae ä

Monsieur Freddy Martini,
Directeur du San Domenico Palace Hötel-Taormlna.

5007

Hotel-Restaurant «Bären»
3072 Ostermundigen-Bern

sucht auf zirka 15.-30. September oder später

1 Chef de rang oder
Restaurationskellner
oder Tochter

für sehr gepflegten Speiseservice ä la carte.

1 Kellner oder Serviertochter
für Gaststube

1 Chef de partie oder Commis de
cuisine

Offerten an Hotel Bären, 3072 Ostermundigen,
Tel. (031) 51 10 47

6613

Hotel Huldi & Waldhaus,
3715 Adelboden BO

sucht

Zimmermädchen
(mit Berufspraxis)

Saalkellner (-töchter)
Restaurationskellner
Hotel-Praktikantin

(Tournante)

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Commis rötisseur

(Grill-room)

für Wintersaison vom 15. Dezember eventuell früher
bis Ostern 1972, einschliesslich oder in Jahresstelle.

Offerten mit Unterlagen erbeten an die Direktion.

6614

Hotel Blume, 3800 Interlaken
Sind Sie jung?

Bedienen Sie gerne Stammkundschaft?

Sind Sie kontaktfreudig?

Sprechen Sie Fremdsprachen?

Ja!

Dann sind Sie die richtige

Serviertochter
für unseren Betrieb.

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. Guter Verdienst, Jahresstelle.

Bitte verlangen Sie H. Oberli, Tel. (036) 22 71 31.

5731

LOCARNO-TESSIN

Hotei muralto ans
Wir suchen für diesen Herbst in Jahresstellen:

erfahrene Etagengouvernante

Receptionssekretärin

Hilfskontrolleur (auch Anfänger)

Wäscher

und für unser Tea-room AI Porto:

Serviertochter

Schreiben oder telefonieren Sie uns:

Feldpausch AG, S. Saalfrank, Personalbüro, 6600 Locarno,
Tel. (093)751 01.

7098

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Kellner oder Serviertochter
sowie dynamischer

Chef de partie
wird eingearbeitet.

Daselbst

Commis de cuisine

Hoher Verdienst. Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Familiäre Behandlung zugesichert. Jahresstelle. Fur
verheiratete Anwärter könnte eine Wohnung besorgt
werden, Mitarbeit der Frau möglich.

Offerten sind zu richten an: Jos. Seb. Cahannes

Hotel Parktheater, 2540 Grenchen.
Tel. (065) 8 28 71.

Restaurant au Rendez-Vous
3818 Grindelwald

sucht für die kommende Wintersaison 1971/72

Barmaid

Buffettochter

Haustochter

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, ein sehr
angenehmes Arbeitsklima bei guter Entlohnung.

Offerten sind erbeten an:

E. Borel, Restaurant au Rendez-Vous, Grindelwald,
Tel. (036) 53 11 81

6630

7451 Savognin - Hotel Piz Mitgel

sucht für lange Wintersaison

Restaurationstöchter

Saaltöchter

Commis de cuisine

Eintritt auf den 15. oder 20. Dezember.

6602

'C

Speiserestaurant sucht eine freundliche

Serviertochter
(auch Anfängerin).

Wir bieten Ihnen guten Verdienst, Einzelzimmer Im
Hause, geregelte Arbeitszeit.

Offerten bitte an: Farn. D. Haring-Kiener,

Restaurant zur Rebe, 4147 Aesch
Tel. (061) 78 16 83.

6864

Bekanntes Hotel in der
Nähe von Zürich sucht für
seine Hotelbar für sofort
oder nach Vereinbarung

Barmaid
Offerten bitte unter Chiffre
6811 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Cherche ä Crans/Sierre

2 barmaids
connaissant les langues
et le mötler.
Träs bonne place, gros
saiaire.

cuisinier ou
commis

Italien ou äventuellement
Suisse connaissant träs
bien les späcialitäs
italiennes.

Ecrlre sous chlffre
P 36-30514 avec photos
ä Publicitas, 1951 Sion.

NIGHT-BAR
«LA BUSSOLA»

Lungolago
Muralto/Locarno
cherche pour le
1er octobre ou date
ä convenlr:

BARMAID
Präsentant bien
0 Place ä l'annäe, bien

rätrlbuäe
0 Bonnes connalssances

de ritallen, alnsl qua
de l'allemand et du
franpais

0 Bonne formation
professionnelle

0 Age: 25-30 ans

Faire offre ä case
postale 47-6600, MURALTO.

7057

Gesucht in lebhaften
Betrieb tüchtiger

Kellner
Hoher Verdienst. Jahresstelle.

Offerten an:

F. Amstutz, Hotel Thal-
wllerhol, 8600 Thalwil ZH,
Tel. (051) 92 06 03

6901

Geneve
Nous cherchons

un chef de cuisine
jeune et dynamique.

Faire öftres avec
curriculum vitae ä

Restaurant Bavaria,
Rue du Rhöne 49,
1211 Genäve 3,
telephone (022) 24 09 68.

P 13-802

Gesucht in Speiserestaurant

Nähe Ölten per sofort
oder nach Uebereinkunft

1 Serviertochter

1 Buffettochter
(eventuell Freundinnen)

J. Battlg-Wolfisberg

Hotel-Rest. Teil
4614 Hägendorf

Tel. (062) 46 39 19

P 29-45406

Inserieren
heisst informieren!

Erweitern Sie Ihren Kundenkreis in
Hotellerie und Gastgewerbe mit einer

gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen
Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins.

DieTechnische Beilage der Hotel-Revue behandelt
das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung

im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo für Ihre
Produkte, sondern dort, wo Ihr Inserat von Fachleuten gesehen

und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt für den Fachmann.

.Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31,3011 Bern,Telephon 031 257222

V.,
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

A vend re
dans locality de moyenne importance, en pleln essor Industriel et touristl-
que, bord au lac, situation exceptionnelle

hötel-restaurant
32 I its - salles pour 150 personnes - grande terrasse - port privö - kios-
que - petite piscine.

Transfert par vente d'actions.

Offre sous chiffre 6794 ä l'Hötel-Revue, 3011 Berne.

Zu verkaufen
in allerbester Lage im Kanton Graubünden, (Sommer- und Wintersaison),

sehr gepflegtes, neugestaltetes

Hotel
(ca. 60 Betten)

mit Passantenrestaurant. Liegenschaft (inklusive Bauland) ca. 12 000 mJ.

Es wollen sich nur solvente Käufer melden, Vermittler ausgeschlossen.

Anfragen werden absolut vertraulich behandelt und erreichen uns unter
Chiffre 6626 Hotel-Revue, 3011 Bern.

Zu verpachten auf die Wintersaison 1971/72

sehr gut eingerichtetes
Bergrestaurant

mit grossem Umsatz, nur an tüchtige Fachleute.

Offerten unter Chiffre J 24961 an Publicitas,
3001 Bern.

In Palermo
der dynamischen Hauptstadt Siziliens, mitten im Stadtzentrum, 3 Minuten
vom Bahnhof, modernes

Hotel zu verpachten
Für jungen, einsatzfreudigen Hotelfachmann, der gleichzeitig auch einer
internationalen Küche vorstehen kann, bietet sich hier eine ausgezeichnete

Gelegenheit, den guten internationalen Ruf dieses Hauses
weiterauszubauen. (Auch für Hotelier-Ehepaar.) Das gepflegte Haus ist mit
allen modernen Einrichtungen versehen wie Küche, Kellereien, Lingerie
und Garagen. Ein Restaurant und eine Bar sind dem Hotel angeschlossen.

Hotelkapazität: 40 Zimmer, 70 Betten. Qualifiziertes und vertrautes
Personal steht zur Verfügung.

Ernstgemeinte Offerten von solventen Fach-Interessenten sind unter
Angabe der bisherigen Tätigkeit zu richten an Chiffre L2-634 an die
Bucher-Annoncen, Zürichstrasse 3, 6000 Luzern

(Vermittler verbeten)

B-6349

Locarno-Zentrum
zu vermieten

Grossrestaurant
Saal: 120 Plätze
Bar: 75 Plätze
Terrasse: 37 Plätze

grosse Küche, Office, Keller, WC usw.

Es kommen nur Grossunternehmer (Gesellschaften, Brauereien oder
erfahrene Grossrestaurateure) in Frage.

Mietzins Fr. 48 000.- jährlich. Inventarübernahme Fr. 120 000.-. Langer
Mietvertrag. Grösste Diskretion zugesichert.

Offerten bitte unter Chiffre 7005, Hotel-Revue, 3011 Bern.
7005

Hotel-Immobilien
G. Frutig, 3000 Bern

Amthausgasse 20, Telefon (031) 22 53 02
Privat: (031) 58 0199, Telegramme: Frulibern

Internationales Vermittlungsbüro für

Hotels, Restaurants,

Tea-rooms, Pensionen, Motels
Fortwährend Eingang von Neuanmeldungen.

Bitte SLGB-Verzeichnis verlangen.
127

Fachleute suchen in

ENGELBERG

mittleres

HOTEL
zum Pachten oder Kaufen.

Offerten unter Chiffre 6866 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

A remettre

Cafe-Brasserie-Restaurant
de l'Hötel de France, ä Sion, emplacement de tout
premier ordre, vis-ä-vis de la gare et poste. Chiffre
d'affaire important. Conviendrait particuliärement ä
couple dynamique, dont le mari est cuisinier.

Reprise d'inventaire environ Fr. 40 000.-.

6824

A louer, locaux destlnäs ä l'exploitation d'un

cafe-restaurant

situä dans bätlment locatif et commercial de
construction räcente. Quartier nord de la ville de
Lausanne, en plein däveloppement.
Pas de reprise ä payer.
La präfärence sera donnäe ä cuisinier qualifiä ayant
son äpouse comme collaboratrice.

S'adresser au bureau du notaire Marius Blanc, Gale-
ries St-Frangols A, ä Lausanne. Täl. 2317 13.

P 22-2556

A vendre ou ä louer. en plein centre d'une localitä
importante du Jura

cafe-restaurant-hötel

Bar: 40 places. Cafä-restaurant: env. 100 places. 13

chambres d'hötel (20 lits). Cuisine bien agencöe.
Logement du restaurateur: 4 chambres, salle de bain
et WC. 12 places de pare extörieures.
Tres interessantes possibilitäs de däveloppement
pour couple dynamique et consciencieux du mätier.

Renseignements et details sous chiffre 55150, aux An-
nonces Suisses SA, 2501 Bienne.

ASSA 80.3025

1,8 km vom Zentrum der Stadt Biel entfernt ist an
sehr guter Durchgangslage aus gesundheitlichen
Gründen

neu erstelltes

alkoholfreies Cafä-Restaurant

neu zu verpachten. Antritt per sofort oder nach
Uebereinkunft.

Grosse Aufschwungmöglichkeit entsprechend den
Fähigkeiten und dem persönlichen Einsatz des
Pächters.- Monatlicher Pachtzins Fr. 3000.

Das zu übernehmende Geschirrinventar usw. beträgt
ca. Fr. 15 000 Zudem Ist eine Kaution In Höhe des
halben Jahrespachtzinses zu leisten.

Sämtliche Küchenapparate, Spezialmaschinen,
Geschirrspülmaschinen, Tiefkühl- und Kühlanlagen,
Registrierkasse, Ausstellvitrine, sowie das gesamte
Mobiliar und Wanddekoration sind im Pachtzins
inbegriffen.

Es wollen sich bitte nur Bewerber melden, welche
über das notwendige Kapital von Fr. 33 000 verfügen.-
Anfragen unter Chiffre OFA 2115 E an Orell Füssli
Werbe AG., Postfach, 3002 Bern

OFA 53 262 003

Je däslre louer

pension
environ 15 lits et dortoir avec petit cafä ou tea-room.
Station ätä-hiver

Ecrire sous chiffre G 334377-18 ä Publicitas, 1211 Ge-
näve 3.

Wir vermieten per sofort oder nach Uebereinkunft an erfahrenes Wirte-
Ehepaar (Fremdsprachen erforderlich) unsem modern eingerichteten

Landgasthof
im Berner Oberland.

Modernes grosses Restaurant und Bar. 35 Betten.

Lange Sommersaison und etwas Winterbetrieb.

Offerten erbeten unter Chiffre 6974, Hotel-Revue, 3011 Bern.

6974

Location du bätiment
cafe-restaurant Metropole

La Municipalite met en soumission la location du bätiment du cafä-
restaurant Metropole, sis entre la Grand-Rue et le Quai, ä proximitä du
döbarquadere de Montreux, ceci pour une duree d'une annäe ä deux
ans.

Pour tous renseignements et pour visiter, s'adresser ä l'Office communal
du logement et des gerances, Grand-Rue 73 ä Montreux,

telephone 62 46 21.

Faire parvenir les offres avant le 31 octobre 1971 ä la Municipalite da
Montreux, Grand-Rue 73, 1820 Montreux.

La Municipalite.

P22-120

Zu verkaufen
oder eventuell auch zu verpachten

erstklassig und bestens geführten

Restaurant- und Hotelbetrieb
mit 40/45 Betten, alle Zimmer fliessend Kalt- und
Warmwasser, teilweise mit Bad/Duschen/WC.

In sehr guter, schöner und absolut krisensicherer Lage
der Zentralschweiz, mit ausgewiesener Stammkundschaft

im Hotel und Restaurant. Neuzeitlicher und sehr
gut erhaltener Massivbau. Sehr zentrale Lage in
unmittelbarer Nähe des nächsten Anschlusses der Autobahn

Nr. 2.

Restaurationsumsatz zlrkaFr. 400"000.-/450 000:-: ~

Hotelumsatz Fr. 150 000.-.
Umsätze sind buchhalterisch ausgewiesen und könnten
noch leicht gesteigert werden.
Betrieb wird einzig mangels Nachkommen und
altershalber veräussert oder verpachtet.
Grosses und qualifiziertes Warenlager in Wein und
Spirituosen.

Angemessene Anzahlung unerlässlich, teilweise
Hypothekenübernahme nicht abgeneigt.

Nur finanziell und beruflich bestens ausgewiesene
Interessenten belieben sich zu melden unter Chiffre
44-24162 an Publicitas, 8021 Zürich.

Zu verkaufen

Hotel-Restaurant
in Beatenberg

Wunderschöne Lage, Ganzjahresbetrieb mit
Stammkundschaft des In- und Auslandes.

30 Betten, Restaurationsräumlichkeiten für 150
Personen, grosse Sonnenterrasse,
unbeschränkte Parkplatzmöglichkeiten.

Gepflegter Altbau mit laufend durchgeführten
Erneuerungen wie Küchenanlagen, Kelleranlagen,

Saalbau usw.

Ausgewiesene gute Ertrags- und Ausbaumöglichkeiten.

Kaufpreis: Fr. 869 000 - inklusive betriebsbereite

Einrichtung.

Uebernahme sowie Zahlungsabwicklung nach
persönlicher Vereinbarung.

Anfragen unter Chiffre H 900973 an Publicitas,
3001 Bern.

Dernier delais d'insertion: chaque vendredi matin ä 11 heures!

1 1
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Stellengesuche Demandes d'emploi ^
Junges Ehepaar, versiert in allen Sparten des
Gastgewerbes, sucht für die kommende Wintersaison.

Direktion oder Gerance
In mittleren Hotelbetrieb.

Offerten unter Chiffre 7056 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Junge Deutsche sucht Saisonstelle In der französischen

Schweiz als

Empfangssekretärin
um ihre Französischkenntnisse zu verbessern.
Englisch in Wort und Schrift.

Offerten bitte unter Chiffre 7054 an Hotel-Revue, 3011

Bern.

30jahriger, sprachkundiger Schweizer

Hoteifachmann

sucht interessante, selbständige Arbeit in Hotel oder
Restaurant. Hotelfachschule Lausanne, 5 Jahre
Auslandaufenthalt. Eintritt sofort oder nach Ueberein-
kunft.

Offerten bitte an Chiffre 7075, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Un de nos collaborateurs däsire faire un stage
comme

aide de patron
pour se perfectlonner dans le domaine administratif
(contröle, salaires, organisation, etc.). Italien, 27

ans, stages en Suisse, Allemagne et Angleterre
comme maitre d'hötel et bureau.

Faire offres ä: R. Schrämmli, directeur, Grand Hötel
des Bains, 1891 Lavey-Ies-Bains (VD), tel. (025) 3 60 55.

7064

Les Hotels Punta Nord et Arizona, Rimini, Adria
(direction Roberto Roberti) däsirent placer pour saison
d'hiver:

1er maitre d'hötel event, avec brigade
(träs qualifie, döpuis 5 ans 1er maitre dans les meil-
leurs hotels de Suisse)

chef barman
2eme maitre d'hötel
secretaire de reception
chef de reception
portler de nuit

Faire offre ä

Mr. Roberto Robertl, Via Verrin, 15-CAP, 47037 Rimini
7060

Junge Schweizerin, zurzeit in England, sucht Stelle
fur Wintersaison als

Hotelsekretärin/Receptionistin
Sprachen: Deutsch, Französisch, Englisch (in Wort
und Schrift), Italienisch, Spanisch. Handelsdiplom.
Bevorzugt: Franzosisch sprechender Teil des Wallis,
Montana, Viliars, Verbier.

Offerten unter Chiffre 7094 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotelier and Restaurateur, Swiss, 49, looks, thinks
and acts young, German, French, Spanish, English,
30 years of practical experience.
Hotels:
Switzerland, Germany, Spain, South America, USA
of the superlative class.
Career:
Maitre D, Banquet Mgr. and Asst. Sales Mgr. (USA),
Chef de reception, Executive Asst. Mgr., General
Manager,
seeks:

Executive-Position
(Europe or Overseas)

Please write to Chiffre 6943, Hotel-Revue, 3011 Berne.

Junge

Serviertochter und Buffettochter
suchen Stellen auf den 15. Oktober. Thun und
Umgebung bevorzugt.

Nähere Angaben erwünscht unter Chiffre 7138 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Oberkellner
sucht für Mitte Oktober Jahresstelie. Raum Bern oder
Biel bevorzugt. Mit Wohnung. Offerten an:

G. Ducret, Restaurant Sunnehalde, 8611 Wermatswil,
Tel. (051) 87 23 43.

7133

Jeune homme, 27 ans, de nationality beige, ötudes
commerciales ä Lausanne, langues franpaise et an-
glaise,

cadre industrie höteliere

cherche situation slmllaire, ötudieralt övent. d'autres
offres.

Ecrlre sous Chiffre PX 312637 4 Publicltas, 1002
Lausanne.

Kontaktfreudige, freundliche Schweizerin, 28, sucht
Stelle für Wintersaison, eventuell länger, in Erstklass-
hotel oder Verkehrsbüro, als

Hotelsekretärin

(ebenfalls interessiert an Räceptlon, Public Relations
usw). Bilingue Deutsch-Franzosisch, Englisch,
Italienisch, Spanisch, Portugiesisch in Wort, Schrift,
Steno. Japanischkenntnisse. Auslanderfahrung.

Offerten unter Chiffre OFA 743 LI an Orell Fussli-
Werbe AG, 4410 Liestal.

2 deutsche Köche

Barmaid

mit langjähriger Praxis In Bar-Dancing und Cabaret,
mit Fähigkeitsausweis und besten Referenzen, 4

Sprachen und internationaler Kundschaft, sucht Stelle
in Bar-Dancing oder Night-Club, evtl. für Wintersaison.

Nur Häuser erster Klasse.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 7132 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Saucier, Deutscher, 24jährig, sucht Stelle als

Saucier oder Chef toumant

Eintritt Wintersaison 1971/72.

Offerten unter Chiffre 7131 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

(mit deutschen und Schweizer Kochkenntnissen) Im
3. Gesellenjahr, suchen fur die kommende Wintersaison

ab 1. oder 15. Dezember einen neuen Arbeitsplatz
in einen Wintersportort.

In Frage kommen nur Angebote mit Nettogehaltsan-
gaben und näherer Beschreibung des Betriebes unter
Chiffre 7011 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Sekretärin
Oesterreicherin, 33 Jahre, beste Umgangsformen, perfekt

Steno, Maschinenschreiben, fliessend Englisch in
Wort und Schrift, langjährige Auslandaufenthalte,
sucht gute Stelle ab Januar/Februar 1972 in der
franzosischen Schweiz, mit Möglichkeiten zur Erlernung
der franzosischen Sprache. Es wird gebeten, bei der
Beschaffung einer kleinen Wohnung behilflich zu
sein.

Offerten unter Chiffre 7007 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Schweizer, 22jährig
Oesterreicher 22jährig
suchen Stellen als

Commis de cuisine oder
Chef de partie

Bevorzugt wird Graubunden oder Ausland.

Offerten unter Chiffre 7013 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Jeune secrötaire-röceptionniste de langue maternelle
allemand, parlant et öcrivant l'anglais, le franpais et
l'espagnol, cherche place interessante comme

secrätaire-röceptionnlste

pour la saison d'hiver dans la rägion Suisse romande,
Montana pröterä.

Faire offre sous
3011 Berne.

Chiffre 7009 ä l'Hötel-Revue,

Direktor

Schweizer, 37 Jahre alt, 6 Sprachen fliessend, in

allen Sparten des Hotelfachs bewandert, sucht auf
zirka 1.12.1971 neuen verantwortungsvollen Posten.

Auch kleineres Hotel.

Offerten unter Chiffre 7002 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Chef de partie und 1. Buffetdame

beide 24 Jahre, mit guten Referenzen, suchen fur die

Wintersaison neuen Wirkungskreis, auch Jahresstelle.

Offerten mit Gehaltsangaben bitte unter Chiffre 7000

an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Schweizer, 26jährig, ledig, sucht Stelle als

Aide du patron

oder In entsprechender Position. Küche, Service.

Büro; 4sprachlg.

Anfrage unter Chiffre 6996 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Gutausgewiesener Jahresaufenthalter,

sprachenkundig, sucht Stelle als

Oberkellner

Chiffre 7026, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Je cherche place dans hötel

comme

2emegouvernante

ou ä la räception. Enträe
15 novembre 1971.

Holde Kutscher, 1854 Ley-
sin, Hospra S.A.

Ecole de langues.

P 22-120

Barman-Dancing-
kellner

Zwei bestausgewiesene
Dancingkellner suchen
Stelle in gutgefuhrten Bar-
betrieb, Wirkungskreis
ganze Schweiz.

Offerten unter Chiffre
V 03-355016 an Publicitas
AG, 4001 Basel.

Jeune secretaire
etrangere

possädant d'excellentes
connaissances linguisti-
ques (franpais-angiais-alle-
mand) cherche place,

region Valais central, si

possible en station.

Faire offres sous Chiffre

P 36-90929 ä Publicitas SA,

1951 Sion.

3 Australiennes
ne parlant pas franpais
cherchent du travail dans
un hötel de station. Libres
ä partir du 1er novembre.

S'adresser ä R. van Meteren,

1411 Villars-Epeney.
P 22-472343

21jährige Schweizerin
sucht Steile als

Barmaid

^ deutsch, französisch, eng¬
lisch sprechend. Wallis
oder Westschweiz bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 6976

an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Serviertochter
Jugoslawin mit Ausweis B.

Sprachen: Deutsch,
Französisch, italienisch. Gute
Kenntnisse im Service,
sucht Winter-Saison- oder
Jahresstelle. Beginn 1.
November oder nach Ueber-
einkunft.

Offerten unter Chiffre
S 303218 an Publicitas AG,
3001 Bern.

Gesucht interessante Stelle

auf anfangs Dezember.

Er: Sous-chef oder Küchenchef

24jährig, Schweizer, Erfahrung

als Chef de partie im
in- und Ausland.

Sie: Aide du patron oder
Gouvernante

23jährige Schweizerin,
sprachenkundig, Fahig-
keitsausweis.

Nur gutbezahlte Jahresstelie.

Bevorzugt- Aargau,
Solothurn oder franzosische

Schweiz.

Offerten mit Gehaltsangaben
bitte unter Chiffre 7014

an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Gesucht wird Stelle als

Barmaid
Fahigkeitsausweis vorhanden.

Berner Oberland
bevorzugt.

Offerten bitte unter Chiffre
7012 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Hotelierstochter, 26jährig,
sucht Stelle in

Hotel-Reception
in der fanzösischen
Schweiz. Bevorzugt Kanton
Waadt. Eintritt sofort oder
nach Uebereinkunft.

Offerten bitte unter Chiffre
7008 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Wir suchen Stelle in
Winterkurort

Er: 19jährig (deutsch) als

Chef de partie
Sie; 18jährlg (deutsch) als

Zimmermädchen

Offerten mit Gehaltsangaben
bitte unter Chiffre 7006

an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Schweizer (27), Koch mit
Hotellachschule
(Fähigkeitsausweis), In- und
Auslandpraxls als Koch
und Chef de service,
sucht interessanten

Job
als Gerant, Aide du
patron, Chef de service,
Assistent usw.
Eintritt Dozember 1971.

Offerten an Chiffre
6908, Hotel-Revue,
3001 Bern.

Bilanzsicherer

Buchhalter
(27) sucht verantwortungsvolle

Stelle im Kanton
Graubünden (bevorzugt
St. Moritz oder Chur).
Muttersprache Italienisch,
sehr gute Kenntnisse in
der deutschen Sprache.

Offerten unter Chiffre 7121

an Hotei-Revue, 3011 Bern.

Junge

Sekretärin

sucht Stelle in Hotel, zur
Erlernung der französischen

Sprache, per 1.

oder 15. Oktober 1971.

Kurort im VS oder VD

bevorzugt.

7120

Suissesse cherche emploi
en qualite de

secrytaire-röceptionniste,

dans hötel ä Lausanne ou
environs. Parle et äcrit
franpais, aliemand. anglais,
espagnol. Experience en
Suisse et ä Itetranger.
Date d'enträe däbut
novembre ou öventuelle-
ment plus tard.

Offres suos chiffre 7116

ä l'Hötel-Revue,
3011 Berne.

Receptions-
sekretär

Schweizer, 25 Jahre,
Muttersprache Deutsch
sowie Franzosisch,
Englisch und Italienisch,
sucht auf 1. 1. 1972 oder
evtl. Frühjahr 1972, neue
interessante Tätigkeit im
Ausland.

Offerten unter Chiffre 7055

an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Junge

Hoteisekretärin
sucht Saison- oder Jahresstelle

ab Mitte Oktober
1971. NCR-Kenntnisse.
Bevorzugt kleinere Betriebe.

Offerten bitte unter Chiffre
7139 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Restaurationssaaltochter

gesetzten Alters, tüchtig,
sprachenkundig, sucht
Steile für Serviceabiosung,
Aushilfe, in gutgeführtem
Betrieb. Gute Zeugnisse.
Kanton Bern, Berner
Oberland bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 7137

an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Deutscher

Koch
27jahrig, seit 9 Jahren in
der Schweiz, in
renommierten Hotels tätig, gute
Referenzen, sucht Stelle
als

Sous-chef
Chef saucier

für die kommende Wintersaison

im Bundneriand.

Offerten mit Nettogehalts-
angaben sind erbeten an:
Rolf Fehr, postlagernd,
3803 Beatenberg.

3136

Zwei bestausgewiesene Schweizer Köche suchen für
die Wintersaison 15. Dezember 1971 Stelle als

Alleinköche
eventuell als Chef In kleiner Brigade.

Offerten unter Chiffre 7035 an Hotel-Revua, 3011 Bern.

Junger Schweizer

Hoteifachmann
viersprachig, sucht sich zu verändern. Reisebüro
oder Hotel, Restaurant, Verwaltungszentrale bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 6922 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

32jähriger Oesterreicher sucht

Saisonstelle
in gutem Hotel. Langjährige Praxis vorhanden.

Zuschriften erbeten an:

August Schiefer, Linzerstrasse 12, A-4810 Gmunden
7040

Wer geht in der Zelt vom 1. November bis evtl. Milte
Dezember mit seinen Kindern gegen Süden in die
Ferien und sucht einen

Babysitter
Bin Hotelsekretärin, Deutsche, 28 Jahre, Erfahrung
mit Kleinkindern.

Tel. (030) 4 12 51, Frl. Martinowitz.

7125

Alleinkoch

Saal- oder Restaurationstochter
(Ehepaar)

suchen Stelle für die Wintersaison. Berner Oberland

bevorzugt.

Anruf bitte an Tel. (041) 9311 14.

7109

Koch, 22 Jahre, Deutscher, sucht Stelle für i»
Wintersaison als

Chef-Alieinkoch

Angebote an: Peter Tuchan, Hotel Rheinperle,
8253 Diessenhoten.

RH

Koch, Deutscher, gelernter Metzger. 21 Jahre, sucht

für Wintersaison Stelle In Erstklasshaus als

Commts saucier oder Commls garde-manger.

Freundliche Angebote mit Nettogehaltsangaben bitte

unter Chiffre 7123 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Restaurations- und Hoteifachmann
initiativ, guter Organisator, sprachenkundig, mit lang-

jahriger Erfahrung im In- und Ausland, sucht neuen,

selbständigen Wirkungskreis als

Direktor

Beste Referenzen stehen zur Verfugung. Eintritt nach

Uebereinkunft.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 7122 an Hotel-

Revue, 3011 Bern.

Ich möchte gerne von Weihnachten bis zum Frühling

in einem Wintersportplatz als

Hotelsekretärin
arbeiten.
Ich bin 19 Jahre alt, und ich absolvierte letzten

Frühling das Handelsdiplom. Ich spreche gut
Englisch, und ich habe auch einige Franzosisch- und

Italienischkenntnisse.

Susanne Müller,
Säntisstrasse 33,8580 Amriswil

Tel. (071) 67 25 22.
7119

Engländer, 26 Jahre alt, Hotelfachschule, Englisch,

Französisch, Deutsch, zurzeit als

2. CHEF DE RECEPTION

im Erstklasshotel tätig, sucht passende Stelle ab

Mitte Oktober. Bevorzugt wird Stadtbetrieb.

Offerten sind gebeten an: Martin Chesham, c/o Ps^

Hotel Waidhaus, 7018 Flims Waidhaus GR.

7118

Strebsamer

Jungkoch

21 Jahre, sucht neuen Wirkungskreis für Anfang

Oktober in gutem Hause, evtl. auch französische

Schweiz, um sich beruflich weiterzubilden. Auch

Saison ware angenehm.

Lud. Günther, Oberdorfstr. 40
D 7000 Stuttgart 80

711'
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Stellengesuche Demandes d'emploi ^
Ich suche eine

Kader-Stellung
Im In- oder Ausland

Alter:

Zivilstand:

Gastgewerbliche
Berufsbildung:

Sprachen:

37 Jahre

verheiratet, 1 Kind

In- und Ausland
Wirteschule Bern, Auswels A

Deutsch (Muttersprache)
Englisch (4 Jahre London)
Spanisch (3 Jahre Madrid)
Französisch (gute Kenntnisse)

gegenwärtige Position seit mehreren Jahren Direktor von zwei
Restaurationsbetrleben mit sehr hohem Umsatz

Eintritt: November 1971 oder später

Kontaktnahme unter Chiffre S 350108 an Publicitas, Neuengasse 48,
2501 Biel.

P06350108

Oesterreicher (24) sucht

Wintersaisonstelle in

Davos oder Umgebung als

Saucier

in Hotel mittlerer Grösse.

Offerten mit Lohnangabe

unter Chiffre 7053

an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Junger, 26jähriger
Italiener sucht Stelle als

Concierge
Sprachen: Italienisch,
Französisch, Deutsch
und Kenntnisse der
englischen Sprache.

Offerten unter
Chiffre W 309451

an Publicitas AG,
6901 Lugano.

Deutsche
Hotelsekretärin

7 Jahre Hotelpraxis in der
Schweiz, NCR-kundig,
Lohnwesen, Englisch,
Franzosisch, italienisch,
SUCHT NEUEN
WIRKUNGSKREIS.

Offerten unter
Chiffre H 309309
an Publicitas SA,
6901 Lugano.

Koch
22jähriger Deutscher,
mit guten Referenzen,
schon länger in der
Schweiz tätig, sucht Stelle
fur Wintersaison, eventuell
Jahresstelle.

Offerten unter
Chiffre U 309279

an Publicitas AG,
6901 Lugano.

31 Jahre alter Italiener
mit Niederlassung,
4sprachig, beste In- und
Auslandreferenzen, sucht
Stelle als

Oberkellner/
Chef de service

Graubunden bevorzugt.

Offerten an Postfach 245,
6002 Luzern.

6753

Zwei Oesterreicherinnen,
22jährig, suchen Stelle für
die Wintersaison in
Sportzentrum als

Restaurationstöchter

21 jähriger Schweizer Koch
als

Chef de partie

Offerten bitte unter Chiffre
7093 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Schweizer mittleren Alters
sucht Stelle als

Allelnportler oder Postman
oder Chasseur

in Dancing. Offerten an:
Anton Ackermann,
Hotel Montarina,
6900 Lugano.

Junge

kaufm. Angestellte

England- und
Frankreichaufenthalte, sucht Stelle
auf Winter (evtl. Saison),
in Verkehrsbüro oder
Hotelbetrieb.

Offerten unter Chiffre 7135

an Hotel-Revue, 3011 Bern.

23jährige

PTT-Telefonistin
sucht Stelle für
kommende Wintersaison.
Sprachenkenntnisse:
Deutsch, Französisch,
Englisch.

Bitte Offerten unter
Chiffre 7028 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Tüchtiger

Restaurationskellner

sowie

Serviertochter
(spraohenkundig)

sucht auf sofort oder nach
Uebereinkunft geeignete
Stelle in Winterkurort
(Berner Oberland bevorzugt).

Offerten bitte unter Chiffre
7134 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Gesucht

Kochlehrstelle
für Frühling 1972.

Bevorzugt Stadt Bern oder
Umgebung.

Farn. Sailin, Denkmalstr.,
3176 Neuenegg,
Tel. (031) 94 08 55.

7130

Chef de partie

Deutscher, 21 Jahre,

gelernter Koch und

Konditor, sucht zum
15. 12. 1971 einen neuen

Wirkungskreis. Freundliche

Angebote mit Netto-
gehaltsangaben nebst
Kost und Logis erbeten an:

H G. Büge, Mythenquai

61, 8002 Zürich.

7129

Restaurant-
Direktor

(Chef de service)

10jährige Praxis in Erst-
klasshotels der Schweiz,
in allen Sparten versiert,
sucht Stelle fur Winter-
Saison oder Jahresstelle
(Oesterreicher, 31 Jahre).

Offerten unter Chiffre
7126 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Italien ägä de 35 ans
cherche emploie comme

mattre d'hötel -chef de service
ä partir du 1er-15 novem«
bre 1971 ou date ä
convenir.
Place ä l'annöe ou
saison d'hiver.
10 ans d'expärience
en Suisse, träs bonnes
räfärences, couramment
franpais, allemand,
anglais.

Faire offres sous
Chiffre 7051 ä l'Hötel-
Revue, 3011 Bern.

Les annondes de l'Hö-

tel-Revue sont lues

dans toute la Suisse.

Dawa Dessert 71.

für

WANDER

Spez alitäten
höchste
Ansprüche!

Das preisgünstige
Schnelldessert zur
raschen Zubereitung

von Coupen,
Cremen und anderen
Spezialitäten.
Kein Kochen -
nur mit kalter,
trinkfertiger Milch
anrühren.

Aromen:
Vanille, Chocolat,
Banane

Mit Creme Caramel
Dawa lassen sich
sogar die delikaten
und leichten Caramel-
köpfli rasch und
einfach zubereiten.
Bereits gezuckert.

Caramelzucker Dawa:
Gebrauchsfertig
hergestellt aus
reinem, natürlich
gebranntem Zucker -
zum Auscarameli-
sieren der Förmchen,
sowie zum
Aromatisieren von Cremen,
Glacen etc.

Gleiche, bewährte
Qualität wie Creme
Caramel Dawa -
aberneu mit dem
feinen Schokolade-
Aroma!

Die herrliche,
tischfertige
Dosencreme -
sofort
servierbereit.

Aromen:
Chocolat,Vanille,
Ananas,
Orange und Rum.

Muster, Prospekte und weitere Auskünfte
erhalten Sie jederzeit gerne durch den
iwanperi Vertreter

Sämtliche Artikel lieferbar
durch Ihren Grossisten

oder ihre Einkaufsgesellschaft

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Zu verkaufen gutgepflegte

Metzgerei und Restaurant
an bester Lage (Amriswil/TG). Hoher Umsatz
nachweisbar. Kaufpreis günstig, inklusive sämtlichem
Betriebsinventar.

Interessenten schreiben unter Chiffre 33-307460 an
Publicitas, 9001 St. Gallen.

Zu vermieten bekanntes

Speiserestaurant
aus langjährigem Besitz, in der Umsatzgrösse von ca.
270 000 Fr. Antritt baldmöglichst. Notwendiges
Eigenkapital ca. Fr. 30 000.- bis 40 000.-, Beschrieb. Restaurant,

Sali, grosser Parkplatz, Wirtewohnung und 4

Angestelltenzimmer. Beste zentrale Lage, seltene
Gelegenheit für initiatives Ehepaar aus dem
Restaurationsfach.

Offerten an: M. Marti, Speiserestaurant, 5504 Othmar-
singen AG. Tel. (064) 56 13 10.

51 632.004

Zu verkaufen (evtl. zu vermieten) auf Frühjahr 1972
oder sofort in Bezirkshauptort im Berner Oberland

Hotel-Restaurant
Jahresbetrieb (Sommer- und Wintersaison). Direkt am
Bahnhof gelegen (Buffetbetrieb), neu renoviertes
Restaurant, Bar, Speisesaal, Sitzungssali, Wirtschaftsgarten,

23 Zimmer (zirka 30 Betten) und 5 Personai-
zimmer.
Fur initiative Wirtsleute interessanter Familienbetrieb
und schöne Existenz.
Nur Selbstinteressenten erhalten nähere Auskunft
über Umsatz, Kaufpreis, Kapitalbedarf u. a.

Offerten sind zu richten unter Chiffre 7140 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Schweizerin (22) sucht
Wintersaisonstelie
in Davos/Klosters als

Empfangssekretärin

eventuell Aide du patron,

Hotelfachschule Lausanne,
NCR, Deutsch, Französisch,

Englisch, Spanisch,
Italienischkenntnisse.

Offerlen mit Lohnangabe
unter Chiffre 7052

an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Vorschriften

über das Erscheinen der Inserate an

einem bestimmten Platz in der
Hotel-Revue werden immer nur als

Wunsch, jedoch nicht als Bedingung
entgegengenommen.

Hotel moderne ä remettre
a personne solvable.

70 tits, restaurant franpais 60 places. Brasserie 50 places. Carnotzet 40 places.
A Genäve-centre.

Ecrire sous Chiffre 4948 ä l'Hötel-Revue, 3011 Berne.

Catania — Sicilia
Vendesi albergo in costruzione

PRIMA CATEGORIA LUNGOMARE

OTTANTA CAMERE DA MQ. DODICI BAGNO MQ. QUATTRO.
CENTOSESSANTA POSTI LETTO.
OGNI CONFORTO MODERNO - ARIA CONDIZIONATA -
IN OGNI CAMERA TELEVISIONE - TELEFONO -
VIDEOCITOFANO.
LUCE AUTONOMA - SALA RISTORANTE - CAFFETTERIA.
SOTTOPASSAGGIO DA METRI VENTI PER RAGGIUNGERE
GRANDE SCOGLIERA PRIVATA.
COSTRUZIONE DISPOSTA SU GRANDE PIAZZA.
VEDUTA ETNA - MARE.

RIVOLGERSI PER MAGGIORI INFORMAZIONI:
SIGNOR GIUSEPPE PISCOPO, VIA MESSINA 275
TELEFONO 26 88 23. 95100 CATANIA (ITALIA)

7061

In Schuls GR renommiertes

Hotel-Restaurant-Bar
zu verkaufen

25 Betten, grosser Umsatz. Kaufpreis Fr 750 000 -,
grossere Anzahlung erforderlich.

Hans Hollenstein, Gaststättenvermittlung. Schneebell-
Strasse 7, 8048 Zurich
Tel. (01) 62 99 90

Ein Kleinod von
KLEIN-RESTAURANT

mit neuzeitlicher Einrichtung samt Gebäude mit Wohnung

fur den Geschäftsinhaber, in wirklich schönster
Aussichtslage am Lago Maggiore (Tessin) infolge
Krankheit zu verkaufen. Grosse Anzahlung erforderlich.

Auch gunstig fur zwei Frauen.

Schriftilche Anfragen unter Nr. 2588 an G Frutig,
Hotel-Immobilien, Amthausgasse 20, 3000 Bern.
Für andere Betriebe bitte SLGB-Verzeichnis
verlangen.

107

Am Bielersee

Restaurant - Hotel - Liegenschaft

25,93 Aren, grosser öffentlicher Parkplatz,

direkt angrenzend, ausgezeichnete Lage.

Nur Selbstinteressenten wollen sich schriftlich
mit Kapitalausweis melden bei

Franz Thomet
Fürsprecher und Notar, 3232 Ins

OFA 54.882.004
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Der
mit dem guten

Service.

J

fewftti
G/ger SA 3MI6«"*

' J#

Kaffee, wie man ihn schätzt, muss

richtig geröstet, gemahlen, gemischt, verpackt—
pünktlich und prompt geliefert-

vollendet zubereitet, ansprechend serviert werden.

Dafür sorgen wir. Mit dem

Giqer-Service.

Weil wir an alles denken:

herrlich röstfrisch duftender Kaffee

problemlose Verpackung

günstiger Preis

massgerechte Portionen

prompte Lieferungen

Mengenabschlüsse, automatische

Lieferungen und Preisvorteile

Beratung in allen Kaffeefragen
neutrale Maschinenberatung

Beratung über Zubereitung
und Servierformen

willkommene Zugaben für Sie

und Ihre Gäste

Darum cafe Giger.
Der mit dem guten Service.

Machen Sie einen Versuch,
Sie können nur profitieren.
Ein Anruf genügt,
unser Mitarbeiter kommt
bei Ihnen vorbei und

berät Sie gerne.

cafe „a(

Giger ä
Hans Giger AG

Kaffee-Grossrösterei

Gutenbergstrasse 3

3001 Bern

Telefon 031 252735
Telex 32266

Baygon
treibt
sie
heraus

Dounnn macht Schluß
Daygun mit dem Ungeziefer!

Erhältlich In Drogerien und Apotheken

Bayer Agrochemie AG Tel.03t 861666 3052Zoll!kofeii

NEUE
BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung für MIXEN und BARSERVICE.
Langjährige Kursleiterin.
Tages- und Abendkurse in Deutsch, Französisch und Englisch.

SCHÜLER MIXEN selbst
Unser BAR-Kurs beginnt: 25. Oktober 1971
SERVICE-Kurs: 15. November 1971

NEUE BAR-FACHSCHULE
M. Fürer, Kursleiterin, Leonhardstrasse 5, 8006 Zürich
neben Hotel Leoneck, Tel. (051 >32 04 64/Tel. (051)34 92 55

6

der

internationalen
Barfachschule
KALTENBACH

Kursbeginn
4. Oktober

Deutsch, Französisch,
Italienisch, Englisch.
Tag- und Abendkurse,
auch für Ausländer.
Neuzeitliche, fachmännische

Ausbildung.
Auskunft und Anmeldung:
Büro Kaltenbach,
Weinbergstrasse 37,
8000 Zürich,
Tel. (051) 47 47 91

Aelteste Fachschule der
Schweiz.

104

Bar-Betriebsführung
Zur Verbesserung der Ertragslage. Ein Kurs für Patrons und leitende Angestellte.
Kursdauer 2Vi Tage. Kursausweis. Kursgeld: Fr. 135.- Inkl. 2 Mahlzeiten. Nächste Kurse:

Beginn am 25. Oktober, 20. Dezember 1971, 21. Febr., 8. Mai, 25. Sept., 23. Okt. 1972.

Buffet-Bar-Getränkekurs
Die seriöse praktische Einführung für Buffetparsonal. Umfasst alle Buffetarbelten inkl.
Kontrolle, Warenausgabe und Reinigung. 2'/i Tage. Kursgeld Fr. 78.-. Kursausweis. Nächste
Kurse: Beginn am 29. September, 27. Oktober, 22. Dezember 1971, 21. Febr., 8. Mal 1972.

Theo Blättler's Spezialfachschule für das Hotel- und Gastgewerbe
OFA 62.175.014 6000 Luzern, Murbacherstrasse 16, Telefon Sekretariat (041) 44 69 55

Hotelsekretär(innen)kurse
Spezialausbildung

in kaufmännischen Fächern und Sprachen. Gründlicher,

rasch fördernder Unterricht. Stellenvermittlung.
Individuelle Studien- und Berufsberatung. Platzzahl
beschränkt.

Beginn: 11. Oktober 1971.

Auskunft und Prospekte durch

Fachschule Dr. Gademann,
8000 Zürich, beim Hauptbahnhof,
Gessnerallee 32, Tel. (01)251416.

6294

HOTELSCHULE
LÖTSCHER
Private, gastgewerbliche
Fachschule für Ausbildung,
Weiterbildung, Umschulung

Wir führen im Winter 1971/72 folgende Fachkurse
durch:

Küchenkurs: 9. Nov. bis 10. Dez. 1971

Servicekurs: 9. Nov. bis 10. Dez. 1971

Hoteladministrationskurs: 11. Januar bis 16. März 1972

Moderne Methodik. Unterkunft und Verpflegung im
Schulhotel.

Den ausführlichen Schulprospekt erhalten Sie beim
Schulsekretariat, 6355 Rigi-Kaltbad
Telefon (041) 83 15 53

156

Sensationelles
Sparangebot

nur Fr. 55.-
kostet dieses Bettgestell. Greifen Sie zu. Sparen Sla
bei

Möbel Ferrari, 8640 Rapperswil
Spinnereistrasse, Tel. (055) 25841

P 19-23

Zu verkaufen

idealer Hotelwagen

1970, Chevrolet Impala, Stationswagen Typ «Kings«

wood Estate-, 6 Sitzplätze, grosser Kofferraum,
Klimaanlage, Radio, Gepäckträger, 4 neue Pneus plus t
Schneereifen.

Der Wagen hat etwa 16 000 km.

Tel. (082) 6 64 64
7112

Die beliebten Propagandaflüge

ä T| i—— ab G«nf und ^^OrA)* 1 27a- Basel/ZQricg
A- flP /V. -=«

SONNENKINDER

Kräftige Meerbäder, heisser Sandstrara^
würzige Pinienwälder, la Verpfteging.

A|e unsere Hotels mit direktem Meeranstosa,
ohne Strasse davor.

AUF DER WELT EINMALIO*
Die Bekanntgabe der Zimiwcriiuinmcr bei
Reservation. Wir haben über 3000 Betten.

17. bis 24. Oktober
24. bis 31. Oktober

Spezialprogramme und Anmeldungen bei:

Universal Flugreisen Basel
Steinenvorstadt 40 Teleton 221544

Reklame-Verkauf!

Chef-Schürzen
Zwirn-Halbleinen, gebleicht, ohne Latz,

70 cm, per Stück Fr. 6.50
100 cm, per Stück Fr. 8.50

Bestellen Sie bitte heute nochl Telephon (041) 22 55 B5

Abegglen-Pfister AG Luzern

Achtung Hoteliers!
Verkaufe günstig Restposten von

30 Sesseln
und einigen kompletten

Stil-Sitzgarnituren
Eichenholz massiv, tose Kissen mit Velour oder Lek

nenbezug. Vorzüglich geeignet für Hotelmöblierung.

Schnell entschlossene Käufer wenden sich an Telefon

(072) 6 72 11

P 41-2357!

Fachkurse:
HOTELBORO, RECEPTION usw. in deutscher Sprache

Sprachkurse:
FRANZÖSISCH, DEUTSCH, ENGLISCH
auch Kurzlehrgänge

ECOLE DE SECRETARIAT ET DE LANGUES
1842 MONTREUX-TERRITET, Avenue de Naye 15

Tel. (021) 62 08 80
6027

Zwecks Erweiterung unseres Restaurantbetriebes

suchen wir

Wirtschaftspatente
(bis 190 m2)

aus allen Kreisen der Stadt Zürich.

Offerten erbitten wir unter Chiffre 6784 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Prescriptions
de place

Des prescriptions
relatives ä la

publication d'annonces

ä des places

determinäes ne

peuvent etre

acceptäes que comme

des voeux, mais en

aucun cas comme

conditions de l'ordre

d'insertion.

&
PFEIFFER
3t-\ Qualität

bescheiden kalkuliert

Krinkle-
Piquedecken

(Wolldeckenschoner)
leicht zu waschen,
bügeln nicht nötig,
weiss, rosa, blau, gelb«

grün, Fr. 22.50.
Verlangen Sie bitte
Muster.

Pfeiffer & Cie.
Wäschefabrik
8753 Mollis
Telefon (058)441 64

I


	

