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Régionalisation appliquée

Le nouveau projet d'arrété fédéral sur la
construction, déclaré urgent, sera propo-
sé a l'approbation des Chambres au
mois de juin. Comme sa durée est pré-
vue pour trois ans, il devra étre soumis
au référendum I'an procham Sulte logi-

beaucoup en libre Helvétie. C'est en

ment (parce que le réveil peut étre vif!)
la disparition de certains hétels qui rem-
plissent encore’ leur role. Les grands
hétels étrangers, prévus dans quelques
grandes agglomérations, en revanche
n ‘apprécieront guére. Dautre part, il est

que la i sur le

quelque sorte une mesure pour
enfin I'intérét général.

Au nombre de ces réglons — en vertu du
de la ion du touris-

que et de la du
franc, cette mesure est destinée a jugu-
ler la crise inflationniste & laquelle notre
pays est actuellement soumis, méme si
I'industrie de la construction connait cet-
te année une relative stabilisation. Cet
arrété surprend donc moins par son
caractére anti-conjoncturel que par ses
modalités d’application. En effet, au lieu
d'étre promulgué froidement et d'une
fagon linéaire, comme cela avait été le
cas pour les mesures anti-surchauffe en
1964 et pour les arrétés plus récents sur
la main-d’ceuvre étrangére, le nouvel
arrété est un exercice pratique de régio-
nalisation, exercice qui, de plus, ne céde
en rien & la facilité. Il s'avére plus sou-

ple, plus flexible, plus nuancé - le texte

du message ne faisant méme pas allu-
sion & la notion du canton - et refléte
indéniablement une ouverture d'esprit

me —, figurent précisément la plupart des
zones de vacances. Encore faudrait-il
que l'arrété puisse, en I'occurence, s'ap-

* pliquer & un niveau local, ce qui permet-

trait d'éviter des développements incon-
trélés et anarchiques, nu(amment en rai-

marché du travail a tout & gagner de ces
mesures restrictives. On.. peut méme
présumer que certains projets en tous
genres, frappés d'interdit, se réalisent
dans les régions épargnées par l'arrété,
contribuant ainsi & une péréquation éco-
nomique bienvenue.

Mais — parce qu'il semble qu'il y en ait
un - certaines villes, certaines régions a
la vellle daméllor&f qualitativement et

leur i touris-

son de la prolifération des ré

ires et d’une ion abusive
qui, toutes deux, profitent souvent de
I'absence de plan d'aménagement et de
réglements - d’urbanisme. Toujours est-il
que lindustrie touristique, de prime
abord, exception faite des grandes villes
déja citées, n'est pas tellement génée
par le nouvel arrété. Qu'un frein soit mis
& des projets démesurés, qui amoindri-

rich, Basel und Genf etwas maéssigen
miissen.

Man darf wohl sagen, dass die Verbesse-
rung der touristischen Infrastrukturen in
den letzten Jahren solche Fortschritte
gemacht hat, dass eine Ver

Das Interview

im Bau gewisser Nebenanlagen die Wett-

bewerbsfahigkeit der Schwexz als Frem-

Josef A , Kichenchef, Kloten,
ausserl SICh zur S!elgerung der

denver il beein-
trachtigen kann. Festzuhallen ist ferner,
dass der Tiefbau - e der Na-

in der Kiiche 3

‘La Suisse touristique manque-t-elle de
7

- vom
schluss nicht beriihrt wird. Der Bundes-
beschluss wird im Gegenteil dazu’ beitra-
gen, dass ein wesentlicher Teil der touri-
stischen Infrastruktur - die Verkehrswe-
ge — im vorgesehenen Tempo moderni-
siert werden konnen.

tique et dans la de
leur position, risquent de devoir atten-
dre. Compte tenu des efforts gigantes-
ques de certains pays étrangers qui, len-
tement, rattrapent leur retard, la capacité
concurrentielle de fa Suisse, pays de
tourisme, pourrait; g'en trouver amoin-
drie. C'est qu'ellg est totalement étran-
gére aux dl"lcultéfqg notre appareil de
i de voir

raient la rentabilité de stations

ou’ futtres, - mais utiles & I'économie

d’une région, cela est méme réjouissant!

Qu il y ait interdiction de démolir, en vil-
cela évitera

nouvelle en matiére de
€économique.

Les interdictions et restrictions concer-
nent temporairement les régions ou I'in-
dustrie de la construction est mise & trop
forte contribution. On peut s'imaginer —
car il incombe encore a l'autorité fédéra-
le de désigner ces régions — que Gené-

Baubeschluss
verkehr

Woche sind im Bundeshaus

ve, Béle et Zurich, et peut-éti

gefasst worden,

et Berne sont tout parti

visées par le projet d'arrété. La presse a
déja publié les catégories de travaux qui
seront touchées; rappelons, en ce qui
concerne I'industrie tounsthue que. les
constructions  sui

kommentiert.

Die Vorgeschichte

ceci exclusivement dans les régions ou
régne la surchauffe:

- hétels et restaurants d'un colt supé-
rieur a1 million de francs

- i de sport pati-
noires, etc.)

- halles d'exposition et maisons de
congrés

- tous locaux de divertissements

- résidences secondaires de plus de
1000 m3 ou dont le codt excéde
300 000 francs

En revanche, outre les immeubles HLM,
les installations de santé, d'éducation et
de formation, tous les travaux d'infras-
tructure (routes nationales notamment)
et ceux qui concernent la protection de
I'environnement sont autorisés. Lorsqu'il
y a «besoin urgent», une dérogation est
réservée.

Certes, il y a une part d'arbitraire dans
ces futures dispositions, et le Conseil
fédéral a d'ores et déja annoncé qu'il
s'adjoindrait la  collaboration d'un
préposé qui, pour appliquer I'arrété en
question, coopérera avec les cantons et
recourra aux services d'experts choisis
dans I'économie. A ce propos, on peut
raisonnablement s'imaginer que le Con-
seil vaudois du tourisme, récemment
constitué, pourrail étre l'interlocuteur

‘valable au cas ou I'arrété devrait s'appli-

quer & une construction wurlsthue dans
ce canton. Ces nouvelles di

Mit der A der Aufwertung des
Schweizer Frankens erklarte der Bun-
desrat, er wolle als «flankierende Mass-

dans quelle ,maéuva tiendra désor~
mais compte ewrs, A l'image

méme de lae!g 6 cet édlwriai est donc,

lui aussi, nuancé.

und ‘Fremden-

wichtigé; den Tourismus direkt und indirekt

die Dr. Richard

A c6té du taux de croissance, une
nouvelle méthode de vente et

d'i etle

d'expansionde I’ mdustnetcurlsllque sont
les faits marquants de 1970 3

Gebt uns wenigstens genug Fleisch

fiir die Berg- Unhaltbare Drosselung der Nierstiick-
gebiete importe droht das Qualitatsprinzip
. mit dem stell-  der Hotellerie zu beeintrachtigen 4
llsmg::"ic?::‘idengz)‘D%Iﬁgier’:z g]' ﬁﬁ:: Der Mensch lebt nicht vom Brot alleine
mann, dﬂs ‘neue  Entwi 8 I zu Ehe und Familie des
des Bundes fir die Berggebiete vor. Es Hoteliers
enthalt bemerkenswerte e
ge: An die Stelle der S(ruk(urerhallung Frosper
soll die r Le des etla

el
rung auf reglonale Schwerpunkte; aut
Entwicklungszentren treten. Der Ueber-
gang aus der Landwirtschaft in andere
Wirtschaftszweige soll innerhalb der
Bergtéler selbst geférdert werden, so
dass die Abwanderung ins Unterland
nicht mehr interessant ist. DasKonzept

distribution des prix et des d:plémes
ont eu lieu a Cologny-Genéve
Technische Beilage Nr. 6 '

Kiichenfertige Convenience-Food im
Gastgewerbe

enthalt damit génge, die sich
mit den Ueberlegungen der schweizeri-
schen Fremdenverkehrswirtschaft weit-
gehend decken und Méglichkeiten fiir ei-
ne fruchtbare Zusammenarbeit zur Erhal-
tung wirtschaftlich lebensfahiger Bergge-

schluss erwartungsgemass vom Parla-
ment verabschiedet werden, so ist aller~
dings nicht zu erwarten, dass er noch

biete in Lande Zwi-
schen B:
konzept fiir die Berggeblete besteht ein

konzept muss eben(alls rasch in die Tal
umgesetzt werden, und der dringliche

Auswertung der Studienreise SHV
vom 30. April bis 12. Mai

Nouvelles vaudoises

L'hétellerie lausannoise et yverdonnoise
en pleine expansion — pour ou contre

les concerts pop a Montreux? 13

Dynam’s Hétels
Une initiative modele des hoteliers de
Bienne et un bel exemple de la formule

vor der g des National
rats dem Volke unterbreltet wird. Eine
Vi ist somit erst im Frih-

nahme» zur Teuer die
Ueberhitzung auf dem Baumarkt dros-
seln. Diese Ankiindigung war nicht mehr
als die Spitze des Eisberges, die aus

jahr 1972 wahrscheinlich. Wie sich das
Parlament zur Ausnahme der gewerblich-
mduslnellen Bautatigkeit von den Be-

den wellen heraus-
blickte. Um den eigentlichen Inhalt des
angekiindigten Beschlusses ging alsbald
ein grosses Rétselraten los. Am Schwei-
zerischen Gewerbekongress in Basel lif-
Ernst den

tete Bundesrat Brugger ses,
Schleier etwas: Es gehe nicht mehr dar-
um, nur die 6 zu

des stellen
wird, ist noch offen.
fiir den Fi kehr

Die wesentlichen Punkte des Beschlus-
welche die Fremdenverkehrswirt-
schaﬂ beriihren, liegen in der Ausfiih-

beschrénken. Angesichts der sich ver-
scharfenden Situation miisse die Staats-
intervention auf den ganzen Baumarkt
ausgedehnt werden.

Es gehe darum, fiihrte Bundesrat Brug-

re von Artikel 4, und zwar in
dan fett gedruckten Abschnitten. Schon
jetzt kann allerdings festgehalten wer-
den, dass nicht alle Fremdenverkehrsre-
gionen unseres Landes zu den Gebieten
mit berforderter Baukapazitat gehéren,
so dass die Hotellerie und die (ibrige

ger in Basel weiter aus, die
ge auf die tatsdchliche Kapazitat der
Bauwirtschaft abzustimmen. Der Bundes-
rat bemiihe sich, eine wirtschaftsgerech-
te, das heisst flexible Losung zu prasen-
tieren, welche die unterschiedlichen Ver-
héltnisse im Lande beriicksichtige und
einer besseren Harmonisierung von An-
gebot und Nachfrage auf nationaler Ebe-
ne diene. Bundesrat Brugger griff damll

irtschaft vom  Be-
schluss in unterschiedlicherweise Weise
betroffen werden. In jenen Gebieten, wo
Ueberhitzung besteht, iiberwiegen aller-
dings die positiven Auswirkungen des
Beschlusses, und zwar aus folgenden
Griinden:
@ Der ungehemmten Entwicklung des
i (Wee-
wird eine

Heberg
, Fer

einen Gedanken auf, der vom
rischen Baumeisterverband bereits vor
zwei Jahren gedussert worden war.

Der Beschluss
An der Bundesr vom letzten

fondées sur des critéres auxquels on
n'était guére habitug, n ‘entraveront donc
pas. I'

Mittwoch wurde der geplante dringliche
Bundesbeschluss bereinigt und am Don-
neysiag der Oeffentlichkeit an einer

ble, de régions ir i dével
pées, comme il y en a paradoxalement

4

Stop & la construction! Partout, des

chantiers, des échafaudages, du bruit...

Quand le batiment va, tout val ALIJOUF-

dhm un frein est mis a ce rythme qui
i notre

quil ‘en_résultera un avenir meilleur!

(Photo BRD)

enz im Bur prasen-
nert Er wird noch in der Junisession vor
die eidgendssischen Rate kommen und
gleich nach seiner Annahme in Kraft tre-
ten. Er ist auf drei Jahre befristet und
muss innert Jahresfrist Volk und Standen
unterbreitet werden. Lehnen diese den
Beschluss ab, féllt er nach einem Jahr
dahin. (Die wichtigsten Bestimmungen
des Beschlusses sind auf Seite 2 aufge-
fiihrt).

Die Chancen

Die Chancen des dringlichen Bundesbe-
schlusses vor dem Parlament werden all-
gemein als gut beurteilt. Sollte der Be-

Bremse angelegt.

® Die Erweiterung bestehender Beher-
bergungsbetriebe wird angesichts der
Freigrenze von 1 Mio Franken kaum be-
hindert, wenn wir von der Erschwerung
des Baus von Nebenanlagen (Schwimm-
bader, Dancings, Kongresshéuser) abse-
hen.

®© Dagegen wird die angekiindigte «La-
wine» von Hotel-Neubauten - vorwiegend
mit auslandischem Kapital - gestoppt.
Die Beschréankung der Arbeitskréftezahl
erfahrt die notwendige Erganzung durch
einen |
tuation und -abwerbung wnrd durch ihn
verringert.

Die Hotellerie in den Gross-Stadten, die
mit Sicherheit zu den Regionen mit tber-
forderter Baukapazitit gehéren, erhalt
noch einen ' zusétzlichen Schutz durch
das Abbruchverbot in Artikel 2 des Be-
schlusses. Selbstversténdlich fallen Ho-
tels als Geschéftshduser ebenfalls unter
das Abbruchverbot. Auslindische Fi-
nanzinteressenten werden ihren Appetit
auf Grundstiicke in den Zentren von Zii~

iber zur
Stabilisierung des Baumarktes darf das
Entwicklungskonzept in seiner Anlauf-
phase nicht behindern.

par la SSH: «Coopération
au lieu de concentration» 16
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Stagiaires der Hotelfachschule

Lausanne

Die Mitglieder des Schweizer Hotelier-
Vereins, die an der Anstellung von Sta-
giaires fiir die Wintersaison interessiert
sind, machen wir gerne darauf aufmerk-
sam, dass die

blick in das vorbereitete Arbeitspro-
gramm geben kdnnte.

Die durch Herrn E. Loewer seit Ende No-
vember 1970 durchgefiihrten 130 Be-
tr sollen den Kontakt zwi-

ab sofort an der Hotelfachschule ange-
schlagen werden. Die Spezialformulare
sind beim Sekretariat anzufordern.

Die Schlussabsolventen nehmen direkt
mit den Betrieben Verbindung auf. Der
Arbeitsvertrag ist von der Schule zu ge-
nehmigen.

Es mag bei dieser Gelegenheit interes-
sieren, wo die 366 Studenten des Winter-
semesters 1970/71 zurzeit ihren Stage
absolvieren: 255 (70 Prozent) in der
Schweiz, 41 (11 Prozent) im Ausland, 70
(19 Prozent) machen keinen Stage.

Die 255 Stagiaires verteilen sich wie
folgt:

140 (55 Prozent) auf die welsche
Schweiz, 101 (40 Prozent) auf die deut-
sche Schweiz, 14 (5 Prozent) auf die
Siidschweiz, und zwar in folgenden Ho-
tel- und Restaurantkategorien:

%
Hotels mit weniger
als 100 Betten: 72 (28)
Hotels mit 101 bis
200 Betten: 84 (33)
Hotels mit mehr
als 200 Betten: 44 (17)
Restaurants mit weniger
als 150 Platzen: 6 (2
Restaurants mit mehr
als 150 Platzen: 49 (20)

Fur die Studenten der verschiedenen
Ausbildungskurse werden folgende
Durchschnittsiohne bezahlt (plus Verpfle-
gung und Unterkunft):

Verkaufskurs (Service) Fr. 586.—
Produktionskurs (Kiiche) Fr.510.—
Administrationskurs Fr.541.~
Gouvernantenkurs Fr. 556.~
Durschschnitt aller Kurse Fr. 547.-

Wenn man die Stagiaires lber die Aus-
wahlkriterien befragt, stellt man mit Be-
friedigung fest, dass die Entldhnung
wohl wichtig ist, jedoch nicht an erster
Stelle ﬁgunen Wesentlicher scheint dem
Stagiaire eine vielseitige, anspruchsvol!e

schen Arbeitgeber, Stagiaire und Schule
verbessern und zur gemeinsamen L&-
sung der sich stellenden Probleme bei-

tragen.

Publicité touristique indésirable

Le Guide touristique de Iauto, Bruxelles.
utilise la

que nous avons déja souvent crmquée
ici méme - de soumettre aux hétels des
textes d'annonces non commandés. Si
I'nételier retourne ce texte, il devient
membre et doit payer pour cet «hon-
neur» la somme de 42 fr. L'on veut pro-
bablement de cette maniere rendre les
ordres d’insertion plus attrayants. L'offre
considérable de pOSSleIQéS d’ |nserhons

Angleterre ne serait pas étrangére a cet-
te faillite.

Rabattbettel einmal anders

Der Executive Club Enterprises, London,
hat sich eine besondere Art von Vergiin-
stigungsbettel einfallen lassen. Dieser
Club schlagt ausgesuchten Hotels vor,
seinen Mitgliedern gegen Eintragung in
ein «Members’ Book» zu bestimmten,
vom Hotel anzugebenden Perioden, Un-
terkunft ohne Berechnung des Zimmers
zu gewdhren. Zu bezahlen wéren ledig-
lich die drei taglichen Mahizeiten und
die dbrigen  Annehmlichkeiten ein-
schliesslich Service. Begriindet wird die-
ses Begehren damit, dass ein Hotel zu
gewissen Zeiten ohnehin eine niedrige
Bettenbesetzung -habe. Damit mochte
man dem Hotelier gewissermassen ein-
suggerieren, er mache mit dem Verkauf
von i trotz Grati bergung
noch ein zusétzliches Geschift! Es ver-
steht sich, dass die Annahme einer sol-
chen Offerte unseren Mitgliedern auf
Grund der Bestimmungen der Preisord-
nung SHV untersagt ist. Davon abgesehen
ist kaum anzunehmen, dass unsere Hote-
liers auf derartige Tricks hereinfallen.

Englisches Reisebiiro in Schwierigkeiten

Aus England wird gemeldet, dass das
Reisebiiro  Friendship = Tours, 73 The
Street, Ashtead, Surrey, zusammenge-
brochen ist. Es handelt sich um ein alt-

Unter Zur Erledi-

doit engager & examiner
I'utilité d'une telle annonce est propor—
tionnelle & la dépense.

Une autre forme de demande de rabais

L'Executive Club Entreprises, Londres, a
trouvé une maniére particuliére de men-
dier des faveurs. Ce club propose a cer-
tains hotels sélectionnés d'accorder a
ses membres, contre inscription dans un
«Members’ Book», de les loger gratuite-
ment & des périodes fixées par I'hdtel
lui-méme. Les membres n'auraient
alors a payer que les 3 repas journa-
liers ainsi que les autres agréments et
le service. Cette demande est motivée,
selon le club, par le fait qu'un hétel con-
nait sans autre des périodes de faible
occupation. L'on pense ainsi suggérer a
I'nételier que, malgré I'nébergement gra-
tuit, la vente des repas sera pour lui une
affaire supplémentaire. Il est évident que
notre réglement des prix interdit & nos
membres d'accepter une telle offre et
nous pensons qu 'il n'y aura guére d 'h6-

Arbeit, die ihn auf seinen
Beruf als Hotelier zielgerichtet vorberei-
tet. Besonderer Wert wird dem gelegent-
lichen personlichen Kontakt mit dem Be-
triebsleiter beigemessen, der nur in sel-
tenen Fallen wirklich hergestellt werden
kann.
Damlt der Stage noch besser in das Aus-
gramm der ein-
gebaut werden kann, schelnt uns' die

teliers qui ont une telle

Agence de voyages anglaise en difficul-
tés

Nous apprenons d'Angleterre  que
I'Agence de voyages Friendship Tours,
73, The Street, Ashtead, Surrey, a fait
faillite. Il s'agit pourtant d'une entreprise
d lle souche. Pour évxter des ingon-

ala ‘des

Ausarbeitung eines Ar
fiir.den. Stage wiinschenswert,. Geradezy...
ideal ware es, wenn der Hotelier dem
Stagiaire bereits bei der Anstellung Ein-

de voyages est xr!ter-
vepue pour.s’occuper . des._ reseryations...
courantes. Nous apprenons entre autres
que la gréve des employés postaux en

Baubeschluss und Fremdenverkehr

Der Beschluss besteht aus 15 Artikeln.
Die wichtigsten Bestimmungen sind im
Wortlaut:

Art. 2: Abbruchverbot

In Regionen mit iiberforderter Baukapa-
zitat ist es untersagt, Wohn- und Ge-
schaftshauser abbrechen zu lassen.

Art.3

1. Vom Abbruchsverbot ausgenommen
sind jene Falle, in denen

a) ein Abbruch aus gesundheits- oder si-
cherheitspolizeilichen Griinden verfiigt
wird;

b) der Abbruch eines Geschaftshauses
der Erstellung von preisgiinstigen Woh-
nungen dient;

c) ohne Abbruch die Sanierung eines
Wohngebietes verunmdglicht wiirde.

2. Bei Nachweis von besondern Umstan-
den und zwingenden Griinden kénnen
Ausnahmebewilligungen erteilt werden.

Art. 4: Ausfiihrungssperre
In Regionen mit Uberforderter

als 1000 m* umbauten Raumes oder iiber
300 000 Franken Erstellungskosten;

g) Appartementhauser fiir den Luxusbe-
darf;
h) T

i) Hotels und Restaurants mit mehr als

und Servi

gung der laufenden Buchungen hat sich
dle Assoclatlon of British Travel Agents
um Ir ienzen fir die
Kundschaft zu vermeiden. Wie verlautet,
hat unter anderm der Streik der Postan-
gestellten in England einiges zu diesem
Zusammenbruch beigetragen.

Vorsicht, schlechter Zahler!

Wir empfehlen unseren Mitgliedern, Auf-
trdge seitens des Reisebiiros Frobe,
Dithmarscher Strasse 21, Hamburg, nur
gegen Vorauszahlung. anzunehmen, da
dieses Biiro Anlass zu Klage wegen séu-
miger Zahlungsweise gegeben hat und
auf wiederholte Mahnungen nicht rea-
giert.

Dr. iur. Frédéric P. Walthard, zurzeit
Generalsekretdr des Eidg. Volkswirt-
schaftsdepartementes, wurde vom Ver-
waltungsrat der Schweizer Mustermesse
als Nachfolger des nach 17jahrigem ver-
dienstvollem Wirken zuriicktretenden Dr.
Hermann Hauswirth zum neuen. Muster-
messe-Direktor, berufen. Wir gralulleren
und wunschen ,erfo[grelghes Wirken im
Dienste unserernWl‘r\sqha L

Rudolf Angerer, Direktor des Hotels En-
gladma Zuoz %ﬂﬂs& ersten Inhaber
des neugeschaffenen l%t}l'fa\mthchen Po-
stens eines Kurdirektors der Engadiner
Gemeinde gewahlt.

Duonna Martha Spiess, St. Moritz, konn-
te ‘ein bedeutendes Jubildum feiern. Vor
50 Jahren hat sie ‘zusammen mit ihrem
Gatten das Posthotel in St. Moritz lber-
nommen. Sie widmete ihr ganzes Leben
dem Hotel und hat es verstanden, dem
Haus eine Seele zu geben. In vielen ar-
beitsreichen Jahren hat sie das Posthotel
zu einem der fiihrenden Hotels des Kur-
ortes gemacht.

Paul Gribi-Bentele hat das bekannte Ho-
tel Anker in Rorschach in Pacht ber-
Das Haus wurde in den letzten

1 000 000 Franken
k) Eil en, Verl arkte
und selbstdndige Ladengruppen mit
mehr .als 1000000 Franken Erstellungs-
kosten;

1) Militarbauten;

m) Bauten des Zivilschutzes;

n) land- und forstwirtschaftliche For-
schungs- und Versuchsanstalten;

Jahren ganz ' modernisiert. Der neue
Pachter bringt fundlerte Kenntmsse mit,

1957 verstorbene Ernst Manz, gehorte
dem Zentralvorstand in den Jahren 1925
und 1926 an, und war seit 1948 Vetera-
nenmitglied des SHV. Der Trauerfamilie
sprechen wir auch an dieser Stelle unser
herzliches Beileid aus.

La PAHO
vous renseigne
Reprise de commerce

Les dispositions de la loi fédérale per-
mettent seulement aux personnes exer-
Gant une activité en qualité, de salariés,
de s’assurer contre les suites du manque
de travail et de gain.

Or il arrive fréquemment que des assu-
rés,. reprenant un' commerce & leur
compte (en tant que propriétaires ou lo-
cataires), continuent a verser les cotisa-
tions a la caisse de chémage, sans I'in-
former du changement survenu dans leur
genre d'activité. lls le font, le plus sou-
vent, par sympathie et solidarité envers
I'ceuvre d’'assurance propre a la profes-
sion, mais aussi par mesure de pré-
voyance pour le cas ou ils reprendraient
leur activité de salariés.

Dans les deux cas, le 1 du

Unteruns...
Entre nous...

SHV SSH

Wichtige Mitteilung
«ENTRE FEMMES»

Liebe Kolleginnen,
Der in unserer Einladung zur De-

sociétariat en tant qu'assuré n'est pas
permise. Celui qui veut prouver son atta-
chement & la caisse a la possibilité d'ad-
hérer en qualit¢ de membre-employeur
(s’il s'agit d’un établissement hételier) ou
de verser une contribution au fonds de
secours de la caisse (compte de che-
ques postaux: Zurich 80-30530).

Cette communication ne concerne pas
les assurés qui occupent un poste de
gérant ou de directeur, car ils sont con-
sidérés comme salariés.

Die PAHO
gibt Auskunft:

Eigenbetrieb

Die Vorschriften des Bundesgesetzes er-
maoglichen nur den in der Eigenschaft als
Arbeitnehmer tétigen Personen die Ver-
sicherung gegen die Folgen von Arbeits-
und Verdienstlosigkeit.

Nun gibt es aber immer wieder Versi-
cherte, die bei der Uebernahme eines ei-
genen Betriebes (als Besitzer oder Pach-
ter), die Pramien an die Arbeitslosenkas-
se weiter bezahlen, ohne die Kassenver-
waltung vom Eintritt der selbstandigen
Erwerbstatigkeit zu unterrichten. Oft ge-
schieht dies aus Sympathie und Solidari-
tat gegeniiber dem berufseigenen Hilfs-
werk, oft aber als Vorsichtsmassnahme
fur den Fall der Rickkehr zur Eigen-
schaft als Arbeitnehmer.

In beiden Fallen ist die Fortsetzung
der  Mitgliedschaft als Versicherter
unzuldssig. Wer der Kasse seine Verbun-
denheit weiterhin ‘beweisen mochte, hat
dazu; Gelegenheit durch -den Beitritt als
Arbeitgebermitglied (sofern ein gastge-
werblicher Betrieb . gefiihrt wird).- oder

--durch die Ueberweisung einer Spende in

den freiwilligen Hilfsfonds (Postscheck-
konto: Ziirich 80-30530).

Diese Mitteilung betrifft aber nicht Versi-
cherte, die in der Eigenschaft als Geran-
ten oder Direktoren tatig sind, denn sie
gelten weiterhin als Arbeitnehmer.

“¢Intemational Reservations

In der Sendung «Schweiz — Suisse —
Svizzera» vom 4.Juni 1971 stellt Karl F.
Schneider am Schweizer Radio das elek-
tronische Hotelreservationssystem des
Schweizer Hotelier-Vereins vor. Wahrend
der von 11.00 bis 12.00 Uhr

war er doch Kii
ten Hotels der Schwelz USA und Cana-
das.

Totentafel

In Zirich verstarb am 22. Mai Frau Ger-
trud Manz-Meister, Seniorchefin des Ho-
tels St. Gotthard, Zirich, nach langem,
schwerem Leiden im Alter von 82 Jahren.
Die Verslorbene war die Mutter unseres

o) kirchliche Bauten mit mehr als
1 000 000 Franken Erstellungskosten;

p) Zollbauten.

Art.5

1. Von der Ausfihr re ausge-

nommen sind die in Artikel 4 aufgezahl-
ten Bauvorhaben, sofern sie intergrieren-
der Bestandteil der nachstehend ge-
nannten Baukategorien sind:

zitat konnen die nachstehend genannten

a) p
b) Gesundhelt und Fursorge,

ien einer Ausfiihr re
unterstellt werden:
a) offentliche und private Verwaltungs-
gebaude;

b) Spor Turn-

W
d) Emehung und Bildung.

3. Zudem ist in Einzelfdllen eine Ausnah-
mebew:lllgung zu erteilen, wenn ein
Bedarf und die volle Ausfiih-

hallen, Eisbahnen, sponplélze und der-
gleichen);

c) Kinos, Saalbauten, Dancings und an-
dere Vergniigungslokale;

d) Museen, Ausstellungshallen und Kon-
gresshéuser;

e) Einfamilienhduser mit mehr als 1500
Kubikmeter umbauten Raumes oder iiber
450 000 Franken Erstellungskosten;

{) Ferien- und Weekendhéuser mit mehr

Agents
exclusifs:

LANTEURS
REUNIS..

Lausanne (021) 206932

rungsreife nachgewiesen werden kon-
nen.

Art. 7: Beauftragter des Bundesrates

1. Der Bundesrat bezeichnet die Regio-
nen mit iiberforderter Baukapazitat;

2. Fir den Vollzug ist ein von ihm zu er-
nennender Beauftragter zustandig.

3. Der Beauftragte arbeitet mit. den Kan-
tonen zusammen und zieht Sachverstén-
dige aus der Wirtschaft bei.

Art. 8: Auskunftspflicht

Der Bundesrat kann Behodrden, Bautra-
ger und Unternehmungen der Bauwirt-
schaft verpflichten, die im Rahmen die-
ses Beschlusses erforderlichen Angaben
zu machen.

Art. 15: Wenn in Ausfiihrung

Vom Abbruchverbot und von der Ausfiih-
rungssperre sind alle Abbruch- und Bau-
arbeiten ausgenommen, die beim Inkraft-
treten dieses Beschlusses bereits in Aus-
fuhrung begriffen sind.

Vorstar

E. Manz. Schon ihr Gatte, der im Jahre

Vi Caspar

kénnen telefonisch Fragen an die Sende-
leitung gestellt werden, die dann von
12.00 Uhr an am Radio beantwortet wer-
den. Die fir Fragen zustdndige Telefon-
nummer wird wahrend der Sendung be-
kanntgegeben werden. Der Schweizer
Hotelier-Verein und die International Re-
servations Switzerland AG wiirden sich
freuen, wenn nicht nur aus dem Publi-
kum, sondern auch von seiten unserer
Hoteliers Fragen gestellt wiirden. Reser-
vieren Sie sich deshalb die Mittagsstun-
de vom 4. Juni 1971.

Zum fiinften Mal fuhne dle Huglx Nahrmittel AG, Arbon, die bereits zur Tradition

Die N des soll
mit Bussen bis 100 000 Franken geahndet
werden; zudem kann die Einstellung wi-
derrechtlich begonnener Bauvorhaben
angeordnet werden.

ochlehr

orlgmellen wie zeitnahen Nachwuchsforderungsldee in einer

ung durch. Mit der Verwirklichung dieser ebenso

1 Berufs-

legiertenver

Wunsch «TENUE: STRASSENAN-
ZUG» hat bestimmt bei einigen
Damen ein Gefiihl der Erleichte-
rung ausgeldst, bei andern aber
hat sich anscheinend ein leichtes
Gefiihl des Bedauerns eingeschli-
chen, denn seien wir ganz ehrlich:
jede Frau mochte sich von Zeit
zu Zeit gerne einmal besonders
schén machen und da wére doch
die Delegiertenversammlung der
geeignete Anlass dazu.

Nun, liebe Kolleginnen, Ilhr sollt
Euch «schén machen», lhr solit
anziehen was Euch Freude und
Spass macht, die Mode schenkt
uns ja so viele Méglichkeiten! Ab-
raten moéchten wir lediglich von
der ganz grossen Abendrobe, da
ja auch die Herren der Schépfung
diesmal den Smoking zu Hause
lassen dirfen.

Wir freuen uns, Euch recht bald
herzlich willkommen zu heissen,

sei es nun in
MINI
MIDI
MAXI
HOSENANZUG
oder gar in
HOT-PANTS!

Eure Gstaader Kolleginnen

Importante communication
«ENTRE FEMMES»

Chéres collégues,

Certaines dames ont srement
poussés un soupir de soulagement
en relisant dans notre invitation
de I'assemblée des délégués l'in-
dication tenue de ville, alors que
d'autres n'ont pu s'empécher
d'avoir un certain sentiment de
regret. Car, soyons honnéte, toute
femme désire une fois ou l'autre
se faire spécialement belle. Et
I'assemblée des délégués est la
manifestation qui convient spé-
cialement.

Il est clair, chéres collégues, que
vous devez vous faire belle, que
vous devez mettre ce qui vous fait
plaisir puiseque la mode nous
offre tant de possibilités! Nous
vous déconseillons simplement de
porter la toute grande robe de
soirée, puisque les Messieurs
peuvent, cette fois, laisser leur
smoking & la maison.

Nous nous réjouissons de pou-
voir vous souhaiter une cordiale
bienvenue que vous soyez en

MINI
MIDI
MAXI

COSTUME PANTALON
ou méme en
HOT-PANTS!

Vos collégues de Gstaad

hotel revue

Redaktion, Inserate und Abonnemente

Die einspaltige Millimeterzeile oder deren
Raum 58 Rp., Reklamen 2.20 pro Zeile.
Abonnemente: Schweiz: jéhrlich 36 Fr.
halbjahrlich 23 Fr., vierteljahrlich 13 Fr.,
Ausland: bei direktem Bezug jéhrlich
48 Fr., halbjahrlich 28 Fr., vierteljahrlich
17 Fr., Postabonnemente: Preise sind bei
den auslandischen Postémtern zu erfra-
gen.
Druck: Fritz Pochon-Jent AG, Bern.

und ij
strasse 31, 3001 Bern.
Postcheckkonto 30-1674, Telephon (031)
257222,

Verantwortlich fiir Redaktion und Heraus-
gabe: Dr. P. Kiihler.

Deutsche Redaktion:

Dr. P. Kiihler, Maria Kiing

sparte spornt die Firma die jungen Koche zu guten Leistungen an, und sie ehrt

auch glelchzemg die Patrons und Lehrchefs, denen an einer guten A

Lehrlinge in so schoner Weise gelegen ist.

F : J.

ihrer

T Leitung und
P. Steiner
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La Suisse touristique manque-t-elle
de dynamisme commercial ?

Nous reproduisons scus ce titre I'éditorial du rapport d’activité de I'Union fribour-
geoise du tourisme, présidée par M. Georges Dreyer et dirigée par M. Bernard

Morand, qui en

1970 dans notre pays. Titre et intertitres sont de la rédaction.

6,15 pour cent de croissance des nuitées
en hatels, motels et pensions en Suisse
durant 1970. Voila certes un élément qui
permet de caractériser un peu mieux ce
que fut I'année touristique 1970 en Suis-
se. A ce résultat, il faut bien entendu
ajouter celui obtenu sur le plan de
I'hébergement para-hoételier.

Le taux de croissance n’est pas un crité-
re

Pourtant, on ne peut s'arréter a ces sim-
ples chiffres, aussi réjoui soient-

sur I'année touristique

D les fonds d'

D'autre part, et c'est peut-étre la raison
du manque de dynamisme commercial
de la Suisse touristique autant sur le
plan des forfaits que sur celui de la con-
ception traditionnelle du tourisme, on n'a
que trop partiellement entrevu le vieillis-
sement de la capacité de production tou-
ristique helvétique.

Quelques régions seulement ont en effet
pris les mesures qui s'imposent pour
pouvoir rénover et augmenter cette

ils, si l'on entend examiner un peu
sérieusement 1970 sur le plan touristi-
,que. En effet, faire, état d'un taux de
croissance ne ‘suffit plus pour dire si une

c'est-a-dire que I'idée de fonds
d'investissement pour le tourisme ne
s'est pas encore suffisamment répandue
et surtout qu,elle n'a pas été concrétisée
comme il le fallait. Certes, et on I'a dit

période a été bonne ou dans
un secteur a une époque ou l'avenir a
déja commencé c'est-a-dire en un temps
ol les jalons que I'on pose dans le laps
d'un an en fonction de I'avenir sont pra-
tiquement plus importants, en tout cas
plus sy i que les
quantifiables.

Apercue sous cet angle, I'année touristi-
que 1970 incite a un jugement plus nuan-
cé. Le tourisme suisse a certes amor-
cé un virage marquant dans son
évolution, puisque ¢a et 1a on a com-
mencé & prendre conscience de deux
phénoménes et a rechercher des solu-
tions qui permettront de les rendre posi-
tifs pour la troisitme industrie suisse
d'exportation.

La vente des forfaits

D'une part, en effet on s'est avisé dans
plusieurs régions et auprés de plusieurs
instances que le tourisme de 1970 n'est
plus celui de papa et qu'il se vend com-
me n'importe quel autre produit indus-
triel. 1970 a donc vu naitre et prospérer
un certain nombre de forfaits qui permet-
tront a la Suisse de concurrencer plus
valablement les pays et régions dont I'ir-
ruption sur le marché est relativement
récente. Trop de régions et de stations
n'ont pas encore créé ces forfaits et se
contentent d’un taux de croissance tou-
ristique certes positif, mais insuffisant si
I'on tient compte de I'énorme accroisse-
lrjnent quantitatif et qualitatif de la deman-
2.

Der gute Geist vom

G

der Di-
plomierter Hoteliers-Restaurateure SHV
(VDH)

2ur  diesjéhrigen Generalversammiung
fanden sich die Mitglieder des VDH im
Grand Hotel Victoria-Jungfrau in Interla-
ken ein. Vom 24. bis 25. Mai waren sie
Gaste ihres Kollegen und neuen Direk-
Io_rs des Hauses, Emanuel Berger.

Die 37 Mitglieder sahen sich mit einigen
sehr wichtigen Traktanden konfrontiert.
Der bisherige Vorstand, der sich aus-
schliesslich aus Absolventen des Semi-
narzyklus 1 zusammensetzte, tritt ge-
samthaft zuriick, um den Mitgliedern aus
dem zweiten Zyklus zu ermdglichen,
ebenfalls Hand an das Ruder des Ver-
einsschiffes legen zu kénnen. Die Blut-
auffrischung - so verspricht man sich -
dirfte sich fiir die kiinftige Tatigkeit be-
lebend auswirken.

Vorortssystem
Um eine erspriesslichere Arbeit des Vor-

di 5 régions ont fait leur
cette idée, mais rien n'a été fermement
adopté sur le plan fédéral ou dans les
régions au début de leur industrialisation
touristique. Or, ces fonds sont indispen-
sables a un triple point de vue.

Et la solidarité helvétique?

Tout d'abord il s'agit de savoir au niveau
fédéral si I'on entend transcrire dans les
faits la solidarité helvétique — dont on
fait volontiers état — et manifester dés
lors une volonté claire de créer un ins-
trument qui permettrait, bien que partiel-
lement, de résoudre un probléme épi-
neux d'aménagement du territoire: la
décentralisation concentrée de I'activité
économique. Ensuite, il importe de créer
les moyens qui inciteront le marché
financier a se pencher avec une sollicitu-
de mieux comprise sur les p

und bei welchen Gelegenheiten sich
VDH-Mitglieder fir Arbeiten des Berufs-
verbandes zur Verfiigung gestellt haben.
Er dankt im Namen des SHV fir diese
tatkraftige Mitarbeit und hofft, der «gute
Geist vom Gurten» mdge weiterhin in
und um den VDH sich kraftig ausbreiten.

Bruderschaft

Der an allen solchen Veranstaltungen
bliche gemiitliche zweite Teil lag ganz
in den Handen des Gastgebers vom Ho-
tel Victoria-Jungfrau. Er hatte zur Aufga-
be, dass sich die Absolventen der beiden

i klen néher In
einer gemiitlichen «Fiakerfahrt» made in
Interlaken, mit sonntéglich herausgeputz-

Herzliche Gratulation, St. Moritz

Der Kongress des Internationalen Ski-
verbandes in Opatija (Jugoslawien) hat
am Samstag nach einem harten Abstim-
mungskampf St. Moritz zum Austragungs-
ort fiir die alpinen Skiweltmeisterschaf-
ten 1974 auserkoren. St. Moritz hat sich
den «Skigewaltigen» geschickt empfoh-
len. Vor allem die «Hauptprobe» mit dem
g Lauberhor p im
Januar dieses Jahres diirfte den St. Mo-
ritzern einige Punkte eingetragen haben.
Bild: Das Slalomziel auf Salastrains, auf-
am P im Ja-
nuar. So wird sich der Slalom auch an
der WM 1974 prasentieren.

4

Einsatz als wohl bisher gewichtigste Ra-
tionalisierungs- und Absatzforderungs-

Schweiz
Suisse

varappe, de haute voltige a ski, de ran-
données paisibles dans la flore et la fau-
ne alpines. On vibre avec l'auteur, on

der izerischen Ho-
tellerie zu wirken beginnt.
Das abschliessende Mittagessen bei Kol-
lege Ernst Wermelinger im Restaurant
Chrueg, Bern, wurde zu reichem Erfah-
rungsaustausch beniitzt, und wohl man-
cher gute Vorsatz fiir ein aktives Mitwir-
ken in den Arbeitsgruppen wurde ge-
fasst. Mége es dem neuen Vorstand ver-
gonnt sein, seine hochgesteckten Ziele
zu erreichen.
E. Berger

Festival international
du film alpin

C'est la réunion et la féte aux Diable-
rets de tous les amoureux de la monta-
gne: alpinistes, cinéastes, guides de
montagne et nous tous! Une ambiance
alpine nous y est réservée; du plus petit
au plus grand, on arbore la tenue de
montagne.

Pendant la journée, on arpente les
foréts, les paturages, les pierriers, le gla-
cier. sous la conduite de spécialistes. La
Cabane des Diablerets, section Chaussy
CAS, ouvre ses portes toutes grandes
et voit accourir la foule des grands jours
pour un vaste pique-nique organisé par
les hételiers de la station. S'il pleut, on
retrouve les expositions de cristaux, de
livres de Les vitrines mettent

ten Pferden, wurden die «Dif ten
durch die Strassen des weltberihmten
Kurortes gefiihrt. Bei einer Fondueparty
im Hirschen zu Matten machte die Inte-
gration der ehemaligen Seminarabsol-
venten in der Vereinigung sichtbare Fort-
schritte.

Im Zuge der Weiterbildung wurde am
zweiten Tag gemeinsam das IRS in Bern
besichtigt, das "soeben’‘im praktischen

en évidence les photos des films proje-
tés. La chaude ambiance du «Refuge»,
do «Mon Abri», des «Lilas», de «L'Auber-
ge de la poste», de la «Couronne», des
«Sports», du «Chamois», de la «Potinié-
re» est & pour nous réjouir et nous
divertir.

Le soir,- c'est I'ambiance de la grande
salle qui s'anime. Les séquences de

Une réunion artistique et simple, vibrante
et délassante, dans un cadre de monta-
gnes incomparable, c’est ¢a le Festival
international du film alpin, qui se dérou-
lera en juillet aux Diablerets.

Montreux et
le 7e Symposium de TV

(ATS) Le 7e symposium international de
télévision a pris fin, & Montreux, aprés
une semaine de fructueux échanges de
communications faites par des techni-
ciens et des savants venus du monde
entier. Parallélement, I'exposition pré-
sentant les derniéres nouveautés techni-
ques (260 millions de francs de matériel)
a été le théatre d'une intense activité
commerciale, et des contrats portant sur
des millions de francs ont été signés
entre firmes et organismes de télévision.
M. Walter Gerber, professeur a I'EPFZ,
et président du symposium, a relevé que
cette exposition était la plus importante
du genre au monde, et que le sympo-
sium avait donné aux chercheurs de la
nouvelle génération la chance de ren-
contrer & Montreux la plupart des pion-
niers de la télévision.

Ces derniers jours, Montreux a accueilli
le groupe de travail des transmissions
télévisuelles et sonores de la conférence
européenne des postes et télécommuni-
cations, le comité international de la
télévision, une délégation de la «Royal
TV Society» de Grande-Bretagne et 45
ingénieurs de I'ORTF.

Le 7e symposium a pris fin par un expo-
sé du directeur de la manifestation, M.
Raymond Jaussi, de Montreux, qui a
présenté aux participants le projet de
Maison des Congrés, qui les accueillera
dés 1973 projet devisé a sept millions de
francs. (ats)

Heute mit Josef Ammann, Kiichenchef
der Flughafen-Restaurants Kloten iiber

Steigerung der Leistungsfihigkeit
in der Kiiche

Herr Ammann, als Kiichenchef der Flug-
haf sind Sie
lich fiir einen recht beachtlichen Betrieb.
Einige Zahlen kdnnten Ihren Aufgaben-
kreis Anzahl Ki
stellte, Zahl der verschiedenen Restau-

de rénovation et d'expansion de I'indus-
trie touristique suisse. Il est nécessaire
enfin de conférer aux responsables de
I'économie touristique, comme on I'a fait
pour d'autres en diverses occasions, des
instruments qui leur permettront de réa-
juster le degré de compétitivité de la
troisiéme industrie d'exportation, qui est
en méme temps un puissant facteur
d'équilibre de la balance suisse des
revenus.

L'enjeu parait suffisamment intéressant
pour que l'on y préte aussi quelque
attention au moment de prendre con-
naissance de la feuille de température
du tourisme suisse.

Gurten

Die Region Basel/Ziirich/Zentralschweiz
wird nun wéhrend den nachsten drei
Amtsjahren die Geschicke der Vereini-
gung leiten. Der neue Vorstand setzt sich
wie folgt zusammen:

Prasident: Eric Glattfelder, Luzern.
Mitglieder: Anton Bamert, Buochs; Jo-
hann Erne, Wettingen; Heinz Hiltl, Zi-
rich; Alexander Meier, Ziirich; Robert
Népflin, Stansstad.

Die Regionen bestimmen je einen Ob-

mann, der in Sitzungen mit dem Vor-

stand koordinierend wirkt und die Ergeb-

nisse der Arbeitsgruppen in den Vor-

stand tragt.

In einem weiteren Traktandum wird einer
a ung einhellig i

Dank und Anerkennung

Als Anerkennung seiner Verdienste er-
nennt die Versammlung Franz Dietrich,
Vizedirektor SHV, zum Ehrenmitglied des
DH

VDH.
F.Dietrich darf betonen, dass der
rien . cart

standes zu gewahrleisten, wird
sen, ihn nach dem Vorortsprinzip zu be-
Stellen. Die geographische Gliederung
des VDH in Regionen (identisch mit den
bes(__ehenden Arbeitsgruppen), wird dazu
beniitzt, dass alle 3Jahre eine Region
den Vorstand stellt.

Hotelier-Verein dankbar aner-
kennt, dass viele Mitglieder des VDH
sich mit Eifer und Kénnen in K issi

rants und (mit Sitzplat-
zen), Zahl der durchschnittlich verkauf-
ten Gerichte.

Der Friihjahrsetat der Produktionsbetrie-
be der Flughafen Restaurant AG Kloten
wies folgende Zahlen auf: 35 Angestellte
fir Zentralkiiche, Metzgerei, Béckerei
und Patisserie.

40 Angestellte in den finf Satellitenkii-
chen.

Restaurants: Topair, Cockpit, Airquick,
Airself, Transair, Personalrestaurant.
Verkaufsstellen: Transairbar, Expressbar,
Stehbar, Terrassenbuffet, Terassen-
Stehbar, Terrassenbuffet, Terrassen-
kiosk, Wurstpavillon.

Total Sitzplatze: 1520.

Verkaufte Gerichte pro Tag 4520. Total
von sémtlichen obigen Restaurants.

Anlésslich der Arbeitstagung des Ziir-
cher Gastgewerbes haben Sie sich vehe-
ment fiir moderne Produktionstechniken
in der Kiiche eingesetzt. Glauben Sie,
dass in Schweizer Kiichen noch nach
Grossvaters Manler gekocht wird?

Die Konfrontation, die kritische Ausein-
andersetzung mit dieser Frage, wird in
Zukunft von grundsétzlicher Bedeutung
sein. Bestimmt wird noch in vielen
Schweizer Kiichen nach iberlieferter
Manier, von A-Z, vom rohen bis zum ser-
vierbereiten Zustand gearbeitet. Trotz
Mangel an Personal, trotz den vielen,
verwendungsberechtigten Erleichterungs-
maglichkeiten welche sich bieten. Dies
geschieht zum Teil aus falschem Berufs-

ten Personaleinsatz, der den wirtschaftli-
chen Bediirfnissen entspricht.
Umstellung auf Arbeitsteilung, also An-
wendung der Arbeitsleistungen, welche
von der Industrie bezogen werden kon-
nen, z.B.:

Einkauf von parierten Fleischstiicken,
von portioniertem Fleisch, von kiichen-

und Umsatzsteigerungen zum Teil wett
zu machen.

Die Flughafen-Restaurants sind wegen
ihrer Grésse nicht typisch fiir das
schweizerische Gastgewerbe. Welche
Médglichkeiten stehen auch den Inhabern
zw. K kleiner

oder kleiner Hotels offen?

Immer wieder, je nach Betriebslage und
Bediirfnis, kann ausser den erwéhnten
Erleichterungen die warme Kiiche durch
ein spezielles Angebot auf die Randzei-
ten ausgedehnt werden, durch vorberei-
tete Tellergerichte, welche von Hilfskréf-
ten am Buffet im Mikrowellengerét nach
Vorschrift aufbereitet werden kénnen.
Ebenso  kénnen  Service-Stosszeiten
durch ein Teilangebot von vorbereiteten
Tellergerichten besser bewaltigt werden.

Wie kann eine bessere Information und
Instruktion bereits etablierter Kiichen-
chefs iiber neue Produktionsmethoden
erreicht werden?

Heute ist es eine selbstverstandliche
Aufgabe eines jeden Betriebsinhabers,
sowie des Kichenchefs, sich dauernd
auf dem Laufenden zu halten, die Ange-
bote zu analisieren. Es muss nicht immer
alles «tel quel» von der Industrie ange-
nommen werden. Ich sehe die Maéglich-
keit, dass die Industrie Verbesserungs-
a oder auf in-

fertigen Fischen und Gefliigel, von gerii-
steten, geschnittenen Gemiisen und Kar-
toffeln, von geriisteten Salaten, von Sup-
pen und Saucen als bewéhrte Hilfsmittel.
Nitzung der sogenannten toten Zeiten,
in Auswertung der Leistungsreserven,
welche nachweisbar zu wenig erkannt
werden, z. B. gut organisierte und iber-

dividuelle Wiinsche, z. B. Fertigung nach
eigenen Betriebsrezepten eingehen wiir-
de.

Wenn der Betriebsinhaber und Kiichen-
chef auf der Basis ihres Erfahrungsbe-
reichs die Loésung zur Rationalisierung

wachte Produktion auf Lager, von je nach
Betrieb geeigneten Produkten, oder sogar
Gerichten, unter Berlicksichtigung der be-
sten Basisinstruktionen des gewihlten
Verfahrens.

Ein weiterer Schritt zur Rationalisierung
ist der Einkauf von fixfertig gekochten
Menuebestandteilen, gekiihit oder tiefge-
kihit, oder fertig gekochte, ganze Mahl-
zeiten. Die verschiedenen Personalpro-
blem-Lésungsméglichkeiten erfordern
genaue, rechnerische Unterlagen von
Umsatz, Waren und Lohnkosten.

Sind grosse Investitionen fiir solche Aen-

er P erforder-

haben, ist auch die Partizipa<
tion der anderen Mitarbeiter durch Wei-
terleitung von Information und Instruk-
tion gesichert.

Welche Rolle haben dabei (Information
und Instruktion) die Industrie, die Arbeit-
geber und die Kiichenchefs selbst zu
spielen?

Das F tiber die Gr
dung der Kochlehrlinge ist sicher nicht
uberholt, erfordert jedoch eine bessere
Anpassung an die heutigen Verhéltnisse
und an die Zukunft. Der Lehrling muss
preisbewusster  ausgebildet  werden.
Striktere Rezepturen miissen das «Hand-
gelenk x P — kochen» ausschalten. Bes-
sere Instr iber den h

Zu den érwahnten F ungs-

gehodren bedingt Investitio-
nen, wie z.B. Anschaffung von Vakum-

stolz, oder sogar aus O zum
Neuen. lich?
Mit welchen Massnahmen kénnte die Kii-
h werden?
(! von Ci food, Produk-
tion auf Lager, neue Kiich usw.)

Jeder Betrieb wird gezwungenermassen
durch die prekdre Arbeitsmarktiage und
die Verkiirzung der Arbeitszeit nach ge-
eigneten Massnahmen greifen miissen,
um.ﬁberhaupt bestehen zu kénnen. Inve-

nen des SHV um den Berufsverband ver-
dienstvoll machen, dabei ldsst er es
nicht mit diesen Worten bewenden, son-
dern verliest gleich die ganze Liste, wo

me sind z. B.: Re-
duzierung des meist viel zu grossen An-
gebotes, was nicht als Leistungsabbau
bewertet werden soll. Ueberpriifung der
Ar a und Pré i geziel-

verpackur at, Dampfer, oder Con-
und  Mikr a
Schaffung von geniigend Kithl- und Tief-

kiihlraum, oder Tiefkihitruhen.

von die A g der Ge-
réte und deren Funktionswert. Es gibt
viele, sehr gute Hilfsmittel welche in den
Kiichen Verwendungsberechtigung ha-
ben, aber vielfach fehlt es am Einhalten
vorgeschriebener - Richtlinien, welche
einwandfreie Resultate garantieren. Die
i bietet Gewéhr, dass je-

Haben Sie in den F
mit den g

p kénnen?

Die bei uns getroffenen Rationalisie-
rungsmassnahmen helfen uns, den Per-

trotz Betriebserweiterungen

Gr
der Koch mit gastronomischem Bewusst-
sein, in jeder Situation den beruflichen
Anforderungen gewachsen ist. Jeder
strebsame Koch soll sich bewusst sein,
dass die Kochk auch im Rationalisi
rungszeitalter gefordert werden muss.
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‘Zur Nierstiick-Mangellage

Die HOWEG hat in der letzten Ausgabe
ihrer Nachrichten iiber die prekire Situa-
tion auf dem Nierstiickmarkt orientiert.
Wir geben nachfolgend den Text dieser
Publikation wieder, gelolgt von unserer
Stellungsnahme.

Die gastgewerbliche Sommersaison 1971
steht vor der Tiir. Man sollte meinen, die
Lieferanten aller Branchen seien darauf
vorbereitet und besassen wenigstens
heute noch geniigend Ware!

Im Bereich der vom Gastgewerbe beson-
ders bendtigten Rindsnierstiicke ist das
Gegenteil der Fall.

Nachdem wir von allen Seiten mit Rekla-
mationen beworfen werden, sei die wirk-
liche Situation in wenigen Worten darge-
stellt:

1. Die u.a. vom Gastgewerbe benétigten
Rindsnierstiicke kdnnen nur durch Im-
porte in geniigenden Mengen beschafft
werden.

2. der Nierstiick-Import ist nur méglich,
wenn die Abteilung fiir Landwirtschaft
des Ei Ossischen Volkswir
partementes entsprechende Einfuhrbe-
willigungen erteilt.

3. Gesamthaft wurde an den GSF-Sitzun-
gen ( fur i
und Fleischversorgung) November bis
April der letzten zwei Jahre folgende Im-
portmengen freigegeben:

1970/71: 2375 t. 1969/70: 3305 t.

4. Gegeniiber dem Vorjahr wurde in der
laufenden Periode die Nier port-

Ursache. Wir werden uns gestatten, Sie
Uber die Entwicklung der Dinge laufend
zu orientieren und zahlen darauf, noti-
genfalls das ganze Gewicht des schwei-
zerischen Gastgewerbes zur Durchset-
zung seiner berechtigten Forderung zu
mobilisieren.
Dr. W. Senn
Direktor HOWEG

Was steht diesbeziiglich im Gesetz?

Artikel 29 des Landwirtschaftsgesetzes
verpflichtet die Bundesbehdrden wie
folgt:

res de résistance et d'étanchéité tout en
les actuels.
Des essais ont été entrepris récemment
en Suisse.
Sur le plan européen, la diversité des
réglementation nationales en matiére
d'eaux minérales entrave souvent la libre
circulation des produits et défavo-
rise notamment notre pays. Le Groupe-
ment européen des sources d’eaux miné-
rales, qui vient de se réunir & Bruxelles,
a élaboré un projet d’harmonisation des
législations en vigueur dans le cadre du
Codex alimentaire.

161 000 bouteilles

La 65&me assemblée générale d'Hen-
nlex-thInée S.A. s'est tenue mercredi a
sous la de Me

«Die im Rahmen dleses
sind so

vorge-

Henn _Guhl. L'exercice 1970 & laissé un

den, dass fir die landwirt-
schaftlichen Erzeugnisse guter Qualitat
Preise erzielt werden kénnen, die die
mittleren Produktionskosten rationell ge-
fihrter und zu normalen Bedmgungen
tiberr landwirtschaf Be-
tricbe im Durchschnitt mehrerer Jahre
decken.

Dabel ist auf die andern Wirtschaftszwel-

de Fr. 280 176.47 et permls I'at-

un accroissement de 34 pour cent -par
rapport a I'exercice précédent. Déduit du
bénéfice net obtenu de 1253000 francs
(en augmentation de 40 pour cent com-
paré a celui de I'année précédente), un
montant de 126 000 francs a été affecté
au fonds de renouvellement. Ce résultat
permet le versement d'un dividende
moyen de 7 pour cent sur le capital
investi (les premiers acheteurs obtien-
nent méme un gain de 8,07 pour cent.

21 hétels en exploitation

Le rapport entre le chiffre d'affaires et le
rendement s'est élevé I'an dernier a
32,98 pour cent, résultat qui, pour un
hétel en exploitation depuis trois ans,
doit étre considéré comme un record
absolu. L'an passé, 18767 hoétes sont

ar , soit une

tribution aux
inchangé de Fr. 22.50 par mre

Si Henniez-Lithinée ne met en bouteilles
que de I'eau minérale, elle constitue un
groupe qui produit différents types de
boissons aromatisées dans des usines
installées & Romanel, & Eglisau et a
Riedstern. En 1970, ce groupe a mis sur
le marché 161609461 bouteilles pour

ion de 3400 person-
nes comparativement & 1969. Le taux
moyen ‘d’occupation des- lits pendant
toute I'année a atteint 555 pour cent.
Bien que ce taux d'occupation ait déja
presque atteint des valeurs-limites pen-
dant les mois de haute saison (80 pour
cent), la moyenne annuelle continue a

Handel
Wirtschaft

Commerce

Economie

1. ne disposant pas de la totalité de la
politique commerciale adoptée pour le
transport de voyageurs couchés, la ges-
tion de ce type d'activité devenait trés
difficile pour elle;

2. de plus en plus les Wagons-lits se
lancent dans le tourisme, village de

monter encore trés du fait
que des efforts sont en cours pour obte-

ge und auf die konomische Lage der ,n chiffres d'affaires. global der Fr. 3t b

iibrigen  Bevdlkerungsschichten Riick- 45432244, 9 nir un degré d'occupation plus élevé

sicht zu nehmen.» pendant les mois d'avant et d'arriére sai-
son.

‘,2',';,;’5!2? Rlé?e,?::gr f,?js,"L:?.,sdsw?::éE:ﬁ Eurotel heureux 1] téu‘tld'lmpgrtance aussi po:r les p(;o-
priétaires d'appartements d'apprendre

g:eesseEnggs;l;]lllém:‘nschaﬂsdepaneme;éler: Al de la i que, au cours de lI'exercice écoulé, la

Vollzug der Scl oo be- d’Eurotel-M , qui s'est chaine Eurotel s'est augmentée de qua-

hps Tt + i a ication a  tre pour attein-

f]“‘gr"""h der Nwzftlail;l:g\sl;:%er:sleg?rg été faite aux propriétaires que, I'an der- dre actuellement le chiffre de 21 hétels.

menge um 28,2 Prozent reduziert. Resul-
tat: Auch die HOWEG hat entsprechend
weniger Ware zur Verfiigung.

5. Was hat die HOWEG bis heute gegen
diese Mangellage unternommen:

a) am 19. Februar 1971: Zusammen mit

SHV, SWV und dem Verband alkohol-
freier Gaststatten (SVAG) Eingabe an

Leser, ein solches Verhalten zu qualifi-
zieren.

Die falschen Nutzniesser

Dic Hotellerie tritt nach wie vor fiir einen
verniinftig gestalteten und die Belange
der {brigen Bevélkerung beriicksichti-
genden Schutz der Landwirtschaft ei

das Eidg. Volkswir te-
ment. Forderung auf befriedigende
Beriicksichtigung des  schweizeri-
schen Gastgewerbes im Hinblick auf

sofern p dii

ser auch direkt zugute kommen. Sie

lehnt es aber ab, dass heute unter Vor-
1 des Landwir

die Neuregelung der

- port-Kontingente.

b) Am 17.Marz 1971: Erneuerung der
Forderung vom 19. Februar 1971.

c) am 29.Marz 1971: Gemeinsame Au-
dienz mit den Fachverbanden SHV,
SWV und SVAG bei Herrn Bundesrat
Brugger. Begriindung der Dringlich-
keit einer sofortigen Losung des Nier-
stiick-Problems und Besprechung von
gangbaren Wegen.

d) Am 3. Marz 1971: Unterbreitung eines
konkreten Losungsvorschlages.

€) Am 18. Mai 1971: Letzter Notschrei an

bei der ung durch
Import- und Zwischenhandel jahrlich
zwischen 30 und 40 Millionen Franken
abgeschopft werden. Solche

nier, le chiffre d'affaires brut de leur
exploitation avait dépassé la somme de
4,4 millions de francs, ce qui représente

Une nouvelle entreprise, I'Interpalace de
Tenerife, sera ouverte le 1erjuillet de
cette année.

Der Inserent hat das Wort

Die gastgewerblichen Lieferfirmen wis-
sen, was ihre Kunden am liebsten auf je-
den Bestellzettel schreiben wiirden: Per-
sonal. Aber gerade diesen gesuchten Ar-
tikel luhrt keiner im Sortlment dagegen

2. Arbeitsaufwand:
60 Min x 35 Min: 4 kg
(10 kg Frischkartoffeln erge-
ben 4 kg Pommes frites)

3. Backé

Fr.5.49:
Fr.-.80

sich die L men, ih-
ren Kunden Arbeitszeit abzunehmen und
ihnen ein immer reu:hllcheres verbes-

sind kommerziell nicht gerechtfertigt und
verteuern dieses Importfleisch, ohne
dass die Landwirtschaft davon Nutzen
hat.

Fiir unsere Hotellerie stellt die gegen-

wirtige kiinstliche, unaerechtfertigte und
im Sinne von Art.29 des Landwirt-

der t eine

den Chef des Eidg. Volkswir
departementes angesichts praktisch
leerer Fleischlager. und .einer..immer
stiirmischer , .werdenden .. Nachfrage
nach Nierstiicken.
Liebe HOWEG-Mitglieder. Dies ist-unsere
heutige Lage. Weder schlechter Wille
noch Untatigkeit unsererseits sind deren

ihrer Q dar.
Will die Abtellung fiir Landwirtschaft mit
Ihrer Kontingentierungspolitik die durch
dle Fremdarbeiterregelung schon mit ge-

“niigend 'Schwierigkeiten belastete Hotel-

lerie und damit den ‘gesamten schweize-
rischen Fremdenverkehr noch mehr in
Bedrdngnis bringen?

Dr. H.B.

Henniez-Lithinée: 70 millions de bouteilles

d’eau minérale

De nombreux représentants de la presse suisse ont participé a une visite de I'entre-
prise d’eaux minérales Henniez-Lithinée S.A. Avec 70 millions de bouteilles par an, la

société vient en téte des

suisses d’eaux minérales, qui ont mis

sur le marché quelque 170 millions dre bouteiles en 1970.

Issue de sources réputées a I'époque
romaine et des anciens Bains d'Henniez,
la société actuelle a édifié ces dix der-
niéres années, pour faire face a la
demande croissante, un complexe |ndus~
triel important et adapté aux

profondes et dont la minéralisation
moyenne et bien équilibrée correspond &

Total

sertes  C bot zu
unterbreiten. Rationalisierung |st fir sie
zu einer kréftigen Verkaufshilfe gewor-
den. Das wollen wir ihnen keineswegs

, denn ihre A und
Investitionen auf dem zukunftsorientier-
ten Gebiet der Convenience Food sind
sehr gross. Ausserdem kann jeder Hote-
lier selbst priifen, was echte Leistung
und was {bertricbene Reklame ist. In
diesem Sinne geben wir auch hfol

Bei ﬁusserst. sparsamer- Ar-
beitsweise werden per kg
Frites 1,2dl Erdnussél a
Fr.3.30 per Lt. benotigt

. Energiekosten:
Wasser und Strom

. Zins und Amortisationen aut
Maschinen und Gebéude

. Reparaturen und * Unterhalt
von Maschlnen und Gebéu-,

© Fr.-05

Fr.-.39

S

Fr.-05

o

Fr.-.07

o

To al fur

gend zwei Inserenten das Wort Red.

s
Was kosten ulblthnglollle Pommes
frites? 1

In einem 'Restaumifqngbetrieb mit 4 Ko-
chen und 4 'Hilfskraften<musste ein Ki-

1kg Pommes frites Fr.2.46

Dieser Preis wird bestimmt von einem
grossen Teil der Leser als zu ‘hoch emp-
funden. Bitte lberprifen Sie selbst! Die
Positionen 1-3 kénnen in jedem Betrieb
nachgerechnet werden. Die Positionen

he zwecks 10 4-6 sind von Betrieb zu Betrieb etwas

Kilo Kartoffeln’ aus dem Kaller holen, verschieden, darften jedoch von den

schalen (mit Kar ), oben ver nur unbe-
zu F frites-Stébch deutend

schneiden und blanchieren, sowie den wissen Sie schon, dass «golden frites»

Arbeitsplatz und die Maschinen reinigen.  (industriell hergestellte, vorgebackene

Es ergab sich folgendes Bild:

1. Transport vom Keller
in die Kiche, Schalen,

Nachriisten und Schneiden 37 Min

2. Blanchieren (3 Korbe) 18 Min
3. Reinigungsarbeiten 6 Min
61 Min

la tendance actuelle de la
tion. Le succes croissant des eaux mlné-
rales non gazeuses a ouvert de nou-
veaux sur un marché suisse

les plus avancées de production et de
manutention. Trois chaines d’embouteil-
lage entiérement automatisées assurent
une capacité horaire de 55 000

déja saturé et a incité Henniez-Lithinée &
produire depuis I'an dernier des bouteil-
les de 1,5 litre en plastique.

et la production quotidienne peut attein-
dre un demi million de cols.

Les goits du consommateur

Les trois sources en exploitation fournis-
sent une eau provenant de roches trés

C i des p que posent
pour | i les en
plastique & base de polychlorure de
vinyl, les dirigeants de la société se
préoccupent de l'introduction d’un maté-
riau plastique, apparu déja aux Etats-
Unis, qui présente des qualités supérieu-

Von und
Grossbemeben nst bekannt, dass der Ar-
fahigeren
Maschinen bei ztrka 35 Minuten liegt, wir
legen der nachstehenden Berechnung
diese Zeit zugrunde.

Kalkulation

1.Fir 1kg fertige Pommes fri-
tes werden bei sorgféltiger
Verarbeitung 25kg Frisch-
kartoffeln benotigt. Jahres-
durchschnittspreis  Fr.—.44
p. kg

VL Ut ¢,

Henniez-Lithinée S.A.: vue générale de I'usine et du batiment administratif.

" und haufiger im T

Pommes frites) im Rayon unserer Auto-
touren zu Fr.2.20 frisch und Fr. 2.60 tief-
gekiihlt franko Haus geliefert werden?

Interessieren dirfte Sie auch unser Sor-
timent an kiichenfertig zubereitetem Ge-
mise. Dort ist der Arbeil be-

voyages a forfait et dans la
d"

T \ 3
* d'aéroports, etc.) Secteur dans lequel

elle est liée avec Nestlé. La compagnie
préfére réserver ses investissements
pour ces deux activités trés rentables et
pleines d'avenir.

Wochen-Digest hot:el

vue

fiir

Das von Prof. Allemann vorgestellte Ent-
wicklungskonzept des Bundes fiir die
Berggebiete sieht vcr allgm bessere Bil-

r die B

rung. die Forderung der Ansled!ung in

die ung der
Berglandwmschaﬂ, die Forderung des
Fremdenverkehrs und die Entwicklung
von Industrie und Gewerbe in Berggebie-
ten vor. Mit Sicherheit werde ein Teil der
heutigen Bergbauern auf andere Tatig-
keiten hiniiberwechseln miissen. Es gel-
te, ihnen. Beschaftigung in ihrer engeren
Heimat zu vermitteln, aber nicht auf dem
Wege der Strukturerhaltung mit, Subven-
tionen.

Dr. Karl Hackhofer zur Arbeitsmarktlage

Der Prasident des Schweizerischen Ge-
werbeverbandes  dusserte  sich am
izerischen  Gewer g in
Basel wie folgt:
«Wir haben vom Gewerbe aus das bun
desrétliche Versprechen im Vorfeld der
Abstimmung  Uber die 2. Ueberfrem-
dungs-Initiative, wonach ‘der Bestand an
und ' kontr
ganzjahrig - tatigen Fremdarbeitern nicht
mehr vergréssert werden soll, schweren
Herzens akzeptiert. Ich komme auf diese
grundsatzliche Frage nicht zuriick, lege
aber Wert darauf, mit aller Deutlichkeit
einige Prazisierungen anzubringen. In er-
ster Linie mochte ich unterstreichen,
dass der Bundesrat letztes Jahr nicht nur
versprochen hat, die Zahl der ganzjéhrig
tétigen Fremdarbeiter nach oben zu sta-
bilisieren; sie sollte auch nicht vermin-
dert werden. Die Statistik auf Ende Jahr
hat nun aber ergeben, dass durch die

kanntlich noch intensiver.
Unsere beiden Beratungsdienste der bei-
den Abteilungen «kiichenfertige Produk-
te» vom VOLG +VLG stehen lhnen je-
derzeit unverbindlich zur Verfiigung.

St

Spiitzll ohne zeitraubende Zubereitung

Spatzli, als hausgemachle Spezlamat
gehdren heute zu- den b

harten ein rea-
Ier Riickgang von rund 10000 Fremdar-
beitern entstanden ist; wir verlangen
deshalb mit Entschiedenheit eine ent-
p Al der
Kontingente zur Ausniitzung der Hochst-
limiten, damit die Wirtschaft nicht noch
stérker mit der Personalnot geplagt wird,
als dies ohnehin der Fall ist.
Bekanntlich hat sodann weder die zweite
Ueberfremdungs-Initiative noch das bun-

nu-Beilagen. Allerdings erfordert die Zu—

bereitung 'in der Grosskiiche viel Zeit

und ‘Miihe. Und wohl darum waren bisher

selbstgemachte. Spétzli eher eine Raritat

auf der Speisekarte.

D|es diirfte sich nun &ndern. Denn Knorr
S

die Saisonarbeitskrafte erfasst. Die Bun-
desbehdrden verfiigen hier also (ber
den ndtigen Spielraum, wobei wir mit ih-
nen einiggehen, dass er nur fir echte
Saisonniers gelten darf. Wir akzeptieren
desha[b eine sukzessxve und dosierte

atzli bieten die
Vurleﬂe. die es rechtfemgen diese Me-
nu-Beilage taglich. im a-la-carte-Angebot

s, die im
Laule der Jahre dxesen Charakter verlo-
ren haben, in Jahresaufenthalter zulasten

dPs Mit grosser Ent-
heit verlangen  wir aber eine

Ein neuartiges Her fahren hat
es sogar ermoglicht, den Knorr Spatzli
die typische, langliche Form zu geben,
die entsteht, wenn der hausgemachte
Spatzliteig — in milhsamer Handarbeit -
vom Spatzlibrett gestrichen wird.

Knorr'  Frischejer-Spatzli- sind absolut
problemlos in der Zubereitung. Sie sind
ubrigens exklusiv fiir Grossverbraucher-
Kunden reserviert und werden in Cartons
zu 4,2 kg (60-70 Portionen) geliefert.

Ala Cie internationale
des wagons-lits

(ATS) La Compagnie internationale des
wagons-lits (1,2 milliard -de francs de
chiffre d'affaires) ne sera plus propriétai-
re - des voitures-lits, qui ont fait sa
célébrité. Dans un récent accord elle
vient de céder son parc de prés de 800
wagons aux différents réseaux de che-
mins de fer européens groupés pour
I'occasion dans un' pool. La compagnie

Lockerung fiir die als echte Saisonniers
zu bezeichnenden Fremdarbeiter. Es ist
vor allem fiir das Gastgewerbe wie fir
das Baugewerbe, die von jeher auf Sai-
sonarbeitskréafte angewiesen waren — we-
gen der Interdependenz des ganzen Ar-
beitsmarktes aber auch fiir die ganze
Wirtschaft — eine Existenzfrage, dass
mindestens auf diese Weise wieder eine
gewisse Elastizitdt in den ausgetrockne-
ten Arbeitsmarkt gebracht wird.
Zu den Anspriichen der italienischen Re-
gierung und der domgen Gewerkschaf-
ten mochte ich nur ein Wort sagen: Sie
sind’ undiskutierbar, und es ware ver
héngnisvoll und wiirde der kurzhch an-
1 3. Ueber ative
sterken Auftrieb geben, wenn slch unsef
Land auf derartige Pressionen einliesse.
Wir danken dem EVD und dem BIGA fir
die bisherige feste Haltung.»

Baukosten und Mieten in der Schweiz

Innerhalb von drelsslg Jahren haben
sich die Baukosten in der Schweiz anni-
hernd vervierfacht. Das durchschnittliche

n’abandonnera. pas pour autant Iachvnté
ferroviaire: _elle a

les wagons-lits mais pour le compte des
réseaux moyennant = une rétribution
assortie d'un intéressement aux résul-
tats. Les Wagons-lits ont été conduits &
cette décision pour éviter d'avoir a
investir sur trente ans dans l'achat de
wagons (les investissements seront
désormais assurés par les réseaux ferro-
viaires). La compagnie a pris une telle
décision pour deux raisons:

Mietprei: gemass dem Index der
Konsumentenpreise erhohte sich gIeICh-
zeitig auf etwas mehr als das Zweleln'
Die D

der Arbeiter stiegen gleichzeitig um das
Fiinfdreiviertelfache, die Angestelltensa-
lare um das Vierdreiviertelfache. Der
Durchschnittsschweizer gibt heute
13,2 Prozent seines Familieneinkommens
fir die Miete aus, gegeniiber 18,1 Pro-
zent vor dem Zweiten Weltkrieg. R
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Kooperation auf héherer Ebene

Wenn der Grosse grosser wird, dann muss der Kleine besser werden. Generalver-
des t:

Den weltberiihmten Biirgenstock hatte
der ische Verband ei-
er Gaststatten zu seinem dleSJahngen
Tagungsort gewahlt. Am 12. und 13. Mai
befand eine gut besuchte Generalver-
sammlung iber die Geschifte des Ver-
bandes. Die reich befrachtete Traktan-
denliste konnte speditiv erledigt werden.
Wir beschranken uns in der Berichter-
stattung auf die wichtigsten Punkte.

Nach mehr als zehnjéhriger Téatigkeit an
der Spitze des SVAG trat Zenlralpram-
dent H. Singer zuriick. Mit grossem Ap-
plaus ernannte ihn die Versammiung
zum Ehrenprésidenten auf Lebenszeit.
An seiner Stelle wurde der bisherige Vi-
zeprasident, E. Aschinger, Zirich, mit
dem Prasidium betraut, wéhrend H.
Spreymann, Basel, nun auf den zweiten
Sitz vorriickte. Neu in den Vorstand ge-
wihlt wurde. H. Hiltl, Ziirich. Die ibrigen
Mitglieder des engern und erweiterten
Zentralvorstandes erhielten fiir eine wei-
tere Amtsperiode die Bestatigung.

Det Beitrag fiir die direkt dem Zentral-
verband angeschlossenen  Mitglieder
wurde angepasst und betrdgt neu gene-
rell 40 Franken ohne Riicksicht auf die
Zzahl der beschaftigten Arbeitnehmer.

Zusammenarbeitsvertrag mit dem SHV

Ale wichtigstes Geschéft figurierte der
Zusammenarbeitsvertrag - mit~ dem SHV
auf der Traktandenliste. Der Prasident
orientierte einleitend Uber die Beweg-
grinde -und fiihrte unter anderm--aus:
«Die Fiille und die Grosse der Aufgaben,
vor die sich in der Zukunft ein Berufsver-
band gestellt sieht und in der richtigen
Erkenntnis, dass diese Probleme nicht
mehr allein ge*dst werden konnen, haben
die Verbandsleitung bewogen, den Weg
zur Zusammenarbeit zu suchen. Wenn
diese Zusammenarbeit mit dem Schwei-
zer Hotelier-Verein gesucht wurde, .so
deshalb, weil der SHV mit all seinen
Dienstleistungen in der Lage ist, unse-
rem Verband und seinen Mitgliedern die
besten Moglichkeiten zu offerieren, die

Seminar SHV fiir Unternehmungsfiihrung

es braucht, um in der Zukunft bestehen
zu konnen.»

Die Vereinbarung. zwischen den beiden
Verbénden hat als Zweck die Begriin-
dung und Forderung gegenseitiger Zu-
auf allen in de-
nen Interessen beider Verbénde und ih-
rer Mitglieder. beriihrt werden. Die- Selb-
stindigkeit der. beiden Verbinde “bleibt
in jeder Beziehung gewahrt.
Beide Verbdnde erklidren-sich bereit, in
Fragen, die das Gastgewerbe im allge-
meinen ]
und L&

Ein &hnlicher Vsrtrag. besteht schon zwi-

" schen dem SHV und dem Schweiz. Wir-

teverein.

Der Vertrag wurde ‘einstimmig gutgeheis-
sen.’ Die ‘Genehmigung durch den SHV
wird in nachster Zeit erfolgen. Dleser Zu-
beitsvertrag ein-
driicklich, dass die Verbinde Koopera-
tion nicht nur von ihren Mitgliedern ver-
langen, sondern sie auch in grossern
Rahmen vorleben.
In seinem Referat «Was ist unser Berufs-
verband heute und was soll er werden»
betonte der neue Zentralprasident, dass
sich der SVAG im'letzten Jahrzehnt bei
den andern .gastgewerblichen Organisa-
tionen Ansehen erworben habe, nicht zu-
letzt dank der sehr gut gefiihrten Fach-
zeitschrift. Der SVAG sei ein kleiner,
aber dynamischer Partner.
Erstmals wurde die Generalversammlung
durch ein Seminar erweitert. Es galt dem
Thema: Wie bewaltigen die alkoholfreien
Gaststatten der Schweiz die Zukunft. Im
ersten Teil wurde die Selbstbedienung
unter die Lupe genommen, wahrend im
zweiten Teil Dr. J. Krippendorf iber die
Erfordernisse an die zukiinftigen Unter-
nehmer gastgewerblicher Betriebe
sprach. Eine Besichtigung des Ferien-
zentrums Briigenstock und eine Orientie-

delt, soll es auch nicht-als d'i e Meinung
der Hoteliers wer-
den. Es wurde-ja noch nicht die sich auf-
dréngende Frage gestellt: Was seid Ihr
Eheménner des Gastgewerbes bereit und
in der Lage, Euren Ehefrauen als Gegen-
wert anzubieten?

Gute «Betriebsergebnisse» sind auch in
der Ehe nicht selbstversténdlich

In der Tat sind wir nun als Unternehmer
nicht nur Besitzer und Besitzerin, Pach-
ter und Pachterin, Direktor und Directri-
ce eines Betriebes; nein, wir sind zu-
gleich auch Gatte und ,Gattin, -Vater und
Mutter, Mann und Frau. Sind wir aber in
unserer Ehe und Familie ‘auch so sorg-
sam auf ein gutes Betriebsergebnis be-
dacht, wie wir das als die Fiihrungskrafte
im Betrieb sind? Kein Unternehmer wird,
nachdem er einen Betrieb erworben hat,
die Hénde in den Schoss legen in der
Ansicht: Nun, da ich mein Haus jetzt ha-
bz, wird der Betrieb schon von selbst
laufen. Wie steht es aber in der Ehe? Es
gab ja im Leben eines Hotelierehepaares
eine Zeit, wo der Betrieb noch nicht Be-
sitz von Mann und Frau nahm. Die Zeit
vor ihrer Hochzeit. Mit dem Hochzeitstag
hingegen verlagerte sich das Schwerge-
wicht ihrer Gedanken, ‘ihrer Interessen,
ihrer Liebe immer mehr vom Mann und
Frau in der Familie zum Mann und Frau
im Betrieb hin. «Habe ich nur erst einmal
meinen Ehemann, 'bzw.'! meine 'Ehefrau,
d.h. ist nur erst einmal der Hoch-
zeitstag da, dann lduft alles andere von
selbst»; so lauten die Tone vieler «Ge-
schéaftsehepaare». Rlchtlg alles andere
lauft von selbst — , kann

zum extravertierten Typ zueinanderfin-
den.

Die kalte Denkweise des Mannes muss
durch die warmere Gefihisseite der Frau
ergénzt werden. Wie ist doch das Dienen
am Gast in unseren Betrieben ein idealer
Dienst, der erlaubt, Autonomiebereiche
abzugrenzen, die kaltes Denken einer-
seits und warmes Fiihlen anderseits als
héchste Eigenschaften fordern. Den
Mann interessiert die Sache, die Frau in-
teressiert der Mensch; denn die Frau hat
von beiden allein Verbindung mit dem
Leben und darum ist sie auch mehr auf
Personen ausgerichtet.

Der Betrieb hat den zweiten Platz

Gibt es nun schlussendlich eine endgil-
tige Antwort auf die Frage, ob eine Ehe-
frau im Hotelbetrieb mitarbeiten soll oder
nicht? Nein; denn kein Mensch gleicht
genau dem andern, keine Ehe ist gleich
wie die andere. Eines wissen wir aber
bestimmt. Auch unter Unternehmern ist
das Zentrum menschlicher Gemeinschaft
diz Ehe und die Familie und nicht die
Unternehmung. Der Geist, der in einen
Betrieb getragen wird, das Klima, das
darin von oben her sich ausbreitet, ha-

ben die Quelle in der Familie. Die Quelle
versiegt, wenn sie nicht stetig mit Ein-
tracht, Verstandnis und Liebe durch die
Ehepartner gespiesen wird. Wieviel Le-
bensgliick wird uns doch beschieden,
wenn auch unsere Kinder, unsere Gaste,
unsere Mitarbeiter aus dieser Quelle un-

begrenzt schépfen konnen. E. Berger

Distribution des prix du concours

Prosper Montagné

Nous avons déja parlé ici méme du concours 1970 du Club Prosper Montagné-Acadé-
mle suisse des gastronomes — qui s'est déroulé cet automne a I'Ecole hoteliére a

Pfarrer Hofmann aus reicher Erfahrung
in seinen Sprechstunden ergénzend be-
statigen.

Service muss inbegriffen sein

Eine Ehe ist kejne| Insfitution, die ohne
Service auskommt. Sie will, wie die Ga-
ste unserer Hauser, Tag fiir Tag gepflegt
sein. Eine geistige' Pflege im Gesprach,
ein2 physische Pflege in der Liebe. Ein
guter Unternehmer beherrscht die Kunst
der Fiihrung so, dass er auch in grossten

rung von Direktor Hausheer
das Programm der vielseitigen Tagung
ab. LK

Ehe und Familie des Hoteliers

Was niitzt es dem Menschen, wenn er seinen Betrieb nach modernsten Prinzipien er-
folgreich zu managen weiss und dabeli seine Ehe und Familie Schaden leiden? Damit
das bekannte Sprichwort nicht in diesem Sinne auf die Hoteliers angewandt werden
muss, wird im Unternehmerseminar grosser Wert darauf gelegt, nicht nur fachliches
Wissen zu vermitteln und die’ Teilnehmer beruflich auf die Héhe zu bringen, sondern
ihnen auch den Weg zu sich selbst und zum Mitmenschen zu welsen, deshalb, gehd-

ren auch geusmche Herren zu den Relerenle'

- Plarrer W. Hofmann. interiaken, hreh al =
lerdings~keine pfarrherrliche “Predigt;.er .

h fd
dete all heberats - 1
redete als Ehel er zu-den Kursteil “ten“zweifellos aufschlussreicher

nehmern und da er 'schon’ seit ‘vielen
Jahren als solcher-in der Touristenme-
‘tropole Interlaken wirkt, ergibt sich- fast
zwangslaufig die Antwort ‘auf die. Frage:
Was sucht denn ein eheberatender Pfar-
rer in einem Unternehmerseminar fiir Ho-
teliers?

Pfarrer Hofmann stand nicht mit leeren
Hénden da. Er hatte eine handvoll hand-
fester Meinungen der Kursteilnehmer als
Einstieg ins Thema. Antworten auf zwei
Fragen wiesen den-Weg zu einem frucht-
‘baren Gesprach.

1. Frage:

Erachten Sie es fiir notwendig und er-
wiinscht, dass Ihre Ehefrau im Hotelbe-
trieb mitarbeitet?

2. Frage:

Was erwarten Sie von lhrem Ehepartner?
a) im allgemeinen?
b) im Betrieb?

2wene Frage dirf-
sein.
Denach efwartet ‘der’ Hotelier im allge-
Theinen von seiner Er\efrau

- dass sie fiir-die Kmder daist
- dass sie eine

< ist

einen zum Ge-
sprach mit seinem Ehepartner findet. Wo
sie und er so-an‘ den “Betrieb gefesselt
sind, dass sie sich ‘die Tirfalle des
Schlafzimmers in die Hand geben, weil
Tag und Nacht-eines im Geschait sein
muss, wird der Schiffbruch in der Familie
und spater auch nm Betrieb kaum aus-
bleiben.
Damit ist angedeutet, dass die Ehe und
Familie des Hotetiers' hohe Anforderun-
gen an die Partner stellt. Wer viel ver-
langt, hat-viel zu geben. Wenden'wir ‘uns
daher auch der Sonnsene ‘einer Hotellers-
ehe zu, ‘

treffende ~ Ant-

teilnehmer fanden eine
. wort. - «Durch: djgn&herwird rmir -erganzt,
was .jch- vorher;amicht “hafter.. Wie wahr

diese - Aptwort. jst,. konnenswvig Hoteliers
-und' Hoteljgren: weit: besser.ermessen, als
die «gewohnlichen» Ehen. Kein Mensch
Er trachtet aber fortwéh-

auszustrahlen vermag
- dass sie eine Kameradin ist, die -voli
und ganz zu ihm steht.

Er erwartet von ihr im weiteren; dass sie
die. nachstehenden Eigenschaften be-
sitzt:

- Liebe, Treue, Toleranz, Anpassungsfa-
higkeit, Sinn fiir Humor, Charakter,
Verantwortungsbewusstsein.

Im Betrieb erwdrtet der Hotelier von ihr:

— Versténdnis fiir die Gaste

— Partnerschaft (statt Konkurrenz)

— ein Mitspracherecht, aber keine Be-
fehlsgewalt

— Teamwork

- dass sne der ruhende Pol (auch als

bezeichnet) sel

37 Hoteliers bejahen die der
‘Ehefrau im Betrieb, 8 wiinschen sie
nicht, wobei die Kriterien ob Saisonbe-
trieb, ob Kinder da sind und ob es sich
um ein Direktionsverhéltnis oder den ei-
genen Betrieb handelt, letztlich auch
noch eine Rolle spielen.

. rend.darnach, so zu sein und.sucht da-

her die Erganzung im anders.: -ge-
schlechtlichen' Partner und nimmt-ihn in
eine Ehe hinein. Der eine bringt mit, was
der andere nicht hat und so wird mei-
stens unterbewussf, “der introvertierte

Aktlv, nunauchim

Hallenbad Engelberg erdffnet

Der zentralschweizérische Ferienort En-
gelberg ist um eine Attraktion reicher:
die neue Hallenbad- Anlage die in ein-
1ahnger Bauzeit und bei einem Kosten-

— dass sie des Mannes
nerin sei.

So also sieht der Hotelier seine Frau, der
Ehemann seine Gattin in einem Hotelbe-
trieb. Und da es sich «nur» um die An-
sicht von knapp 50 Kursteilnehmern_han-

part-

von 22 Mi Franken er-
stellt worden war, konnte dem Betrieb
iibergeben werden. Gleichzeitig war
auch das unmittelbar angrenzende, seit
1928 bestehende Freiluftbad etwas reno-
viert und heizbar gemacht worden.

An windgeschiitzter Stelle, in einer

Mulde, liegt

links die' Schwimmhalle und rechts der

eue
und F (Photo Hénni)

Im Vordergrund das Frenuftbad

séle\:llon sévére.

Rappelons qu'il s’agissait pour les con-
currents de présenter un glgol d" agneau

ou se sont affrontés les 6 finalistes qui avaient été retenus aprés une

une piéce de boeuf braisée avec garnitu-
re de champlgnons de saison, les garni-

farci en pate avec g
Finalement, c'est M.Daniel Ficht, de
I'Auberge du Lion d'Or & Cologny-Gené-
ve, qui I'a emporté.

Suivant la coutume, le déjeuner des fina-
listes et la distribution des diplémes et
des coupes ont eu lieu la semaine der-
niére au lieu de travail du gagnant. Ce
fut une cérémonie extrémement sympa-
thique, accompagnée d'un déjeuner de
haute qualité qui réunissait I'élite des
gourmets de Suisse romande. Le plat
principal était naturellement le Gigot
d'agneau des Alpilles en crodte, selon la
recette du vainqueur du concours, ac-

tures et de terre.

M. Frangois Perret, nouveau président
pour la Suisse romande du Club Prosper
Montagné, rappela le diner qui aura lieu
a fin juin a I'Hotel Schweizerhof & Berne
et le voyage gastronomique qui sera or-
ganisé dans le Bordelais. P.N.

Echos du Valais

16 au nom du

compagné comme garniture de p
Dauphin aux truffes fraiches, d'une Mous-
saka d'aubergines et de petits pots de
courgettes garnis.

, Vers une nouvelle formule?

En.remettant les prix, M. R. Gessler, se-
crétaire du club, remplacant M. A. P. Bol-
li, président rappela les buts du club. et
concqurs qui, ﬁont d'encourager les
jeunes cuisiniers et de créer une certai-
..ne.émulation gastronomique. |l suggéra
de modifier & I'occasion la formule du
concours en proposant aux concurrents
de tirer le meilleur parti possible de mar-
chandises qui seraient mises a leur dis-
position au dernier moment et qu'ils ne
connaitraient pas d'avance. Pour sa part,
M. F. Balestra, président du concours,
souhaita qu'il n'y ait pas de limite d'age
pour les concurrents, car il verrait avec
plaisir un cuisinier 4gé remporter la pal-
‘me. Le théme du prochain concours sera

Wasser

Eine ideale Kombination

Die Hallenbadanlage besteht aus zwei im
rechten Winkel aneinandergrenzenden
Trakten, am Rande des bestehenden
Freiluftbades. Im Erdgeschoss befindet
sich die Schwimmhalle mit dem 25 Meter
langen und 11 Meter breiten Schwimm-
becken und einem Planschbecken fiir
die Kinder. Daneben wurden die Damen-
und Herrengarderoben mit eingebauten
Duschen- und WC-Anlagen erstellt und
ebenfalls auf gleicher Ebene, unter dem
Restaurant, liegen verschiedene Installa-
tionsrdume, der Tankkeller, der Sanitts-
raum und der Luftschutzkeller. Im Unter-
geschoss sind schlnessllch der Maschi-

tourisme

16 communes de la vallée de Conches
ont décidé d'unir leurs efforts pour le
développement harmonieux de leur
région. Une grande souscription de capi-
taux, placée sous le slogan «Conches
vous appartient également», a été lan-
cée, ceci afin d'obtenir les cing millions
nécessaires aux premiers aménage-
ments. 1l en faudra beaucoup plus pour
réaliser tout le programme.

Le territoire englobé entre les commu-
nes de Reckingen et de Lax est habité
par un peu plus de 3000 ames, chiffre
demeuré stable depuis une dizaine d'an-
nées.

Les implantations d'industries n'ont pas
donné les résultats escomptés et on
pense avec une totale unanimité que
seul le tourisme peut sauver la région.

On a fait une étude compléte du territoi-
re et de ses possibilités et acheté
800000 m? de terrains pour éviter les
spéculations. On projette I'adjonction de
700 lits aux 2500 actuels pour atteindre
12000 lits en 1982. On veut construire
deux télécabines et cing téléskis. Le
centre de toute cette région touristique
sera Fiesch, déja fort connu de milliers
de touristes.

Sierre: nuitées en hausse

La société de développement, présidée
par M. Henri Arnold, vient de tenir son
assemblée générale et a pu constater
que la ville de Sierre enregistrait une
augmentation de ses nuitées par rapport
aux années précédentes. En 1969, il y
eut 65272 nuitées d’hotel et 81877 nui-
tées de camping, soit un total de 137 149.
En 1970, ces chiffres ont passé a 64 396
pour les hoétels, 85784 pour les cam-
pings et au total de 150 180.

Le bureau de I'Office du tourisme, dirigé

nenraum fiir ) und

bereitung sowie dle rund um das Bassln
ar 1 erv Géng g
bracht.

Auf der Héhe der Zufahrt und des Haupt-
eingangs wurde ein Selbstbedienungsre-
staurant fiir 60 Personen errichtet, das
durch einen direkten Ausgang mit der
rund 1000 m? grossen Dach- und Liegeter-
rasse verbunden ist.

Offenkundigster Vorteil der Kombi

par M. a une activité toujours
plus intense. L'organisation des journées
sierroises permet d'animer quelques soi-
rées de la bonne saison et cela est trés
apprécié des hotes. Sierre recevra, cette
année, les délégués des villes jumelles
d’Europe au cours de manifestations
prévues en septembre.

Le nouveau président de la société de
développement est M. Simon Derivaz;

Freibad-Hallenbad ist fiir Engelbergs Ba-
degéste natiirlich die Méglichkeit, jeder-
zeit vom einen ins andere Bad

zu kdnnen. Das Freiluftbad ist dank die-
ser Zusammenlegung neuerdings eben-
falls heizbar. Der Betrieb kann rationeller
gefuhrt werden, da wie bisher eine Kas~
se, ein R rant und ein

genligen werden.

Die Kosten

Da das Land bereits vorhanden war,
konnte diese geradezu ideale Schwimm-
badanlage mit einem relatrv geringen Ko-

d von 22 Franken
erstellt werden. Das Aktienkapital von
600000 Franken wurde zur Halfte vom
Kur- und Verkehrsverein sowie durch
den Hotelier-Verein, Geschéfte, Bahnen

und Privatpersonen gezeichnet. Die Kan-

I'ancien pi a été lamé membre
henoraire.
Congrés
Le 27 mai, & Crans-sur-Sierre, les cafe-

tiers-restaurateurs valaisans ont eu leur
assemblée générale annuelle. Les 3 et
4 juin, & Saas-Fee, cette fois, ce seront
les hételiers valaisans qui ouvriront les
journées touristiques les plus importan-
tes de I'année. lls auront leur assemblée
générale le matin. L'aprés-midi, les
membres de I'Union Valaisanne du Tou-
risme ‘seront également en assemblée
aénérale.

Les 11 et 12juin, I'OPAV organise une
grande - rencontre de la presse suisse
dans le Haut-Valais et, au cours de deux

tonalbanken von Ob- und
Sparkasse Engelberg, die Schweizeri-
sche Gesellschatft fiir Hotelkredit und der
Kur- und Verkehrsverein Engelberg stel-
len zudem Kredite in der Hohe von 1,4
Millionen Franken zur Verfligung. Mit der
Erdffnung dieser Anlage hat der Kurort
Engelberg seine Bestrebungen um «Akti-
ve Ferien» erneut unterstrichen. eh.

journées, les participants dégusteront
quelaues spécialités  valaisannes et
die assisteront a d'intér i

tions imaginées par M. Anton Venetz,

directeur de I'OPAV.

En septembre, Sierre vivra a [I'heure

européenne, avec les cérémonies du

jumelage qui dureront quatre jours au

cours sera remis officil

le prix de I'Europe a la cité valaisanne.
Cly
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Wie
lassen sich
in 5 Minuten
100Tassen
kostlicher Kaffee
zubereiten?

So!

Denn Mocafino I5st sich blitzschnell auf. Einfach
gewiinschte Menge in die Tasse geben, mit heissem
Wasser Gibergiessen, servierenl
Mocafino kennt keine Riickstinde und entfaltet sein
henliches Aroma frisch gergsteten Kaffees bis zum letzten
Kornchen,

i - oder sch d gefri -
auch i. Alleinidealen
zu Grossverbraucherpreisen!

Haco ag giimligen e~

Telefon 031 56200 61

1g15 Y
398,

" Tel.061 3315 77/3233-33

delpin| oodsgsten®

Wir lI6sen lhre
Verpflegungsprobleme mit den
Delphin-Food-Fertigmahlzeiten

Die Gerichte sind gekiihit
(nicht tiefgekihlt)

® 3 Wochen lagerfahig bei +40 C
® rasch zubereitet
und sie

® ermdglichen Personaleinsparungen

® bendtigen eine minimale
Kiichenausriistung

deshalb ideal fiir

® Hotels, Pensionen, Restaurants
® Heime, Kantinen, Schulen

Informationen.und Beratung durch

Coop Basel ACV.
Hammerstrasse 68, 4000 Basel

Neu
von
Roco

Roco Conserven Rorschach, Telefon (071) 412322

Confitiiren in Dosen Nr. 10
a 3,75 kg netto

— rationelle Packungsgrosse

- gute Stapelféhigkeit

— weniger verletzlich als Eimer

- Ubersichtliche Lagerung

— rasches, problemloses Oeffnen

— mit 1 Reserve-Plastik-Stiilpdeckel
— kein Abfuhrproblem

Praktisch:

jetztim Duplopack: 2 Dosen der gleichen Sorte:

Aprikosen

Brombeer

Erdbeer
Erdbeer/Rhabarber
Himbeer mit Johannisbeer
Kirschen, schwarze
Vierfrucht

Zwetschgen

v zrgendwo in a’er Schwezz *

Auf diesem Tisch, an diesen zufnedenen Gesichtern,
sieht man es nicht,..

...dass dieser Betrieb unter Personalmangel leidet.

Klarer Fall! Ein kluger, moderner Patron steht dahinter.

Er hat keine Zeit iiber Personalprobleme und mangelnde
Arbeitsmoral zu schimpfen.

Er rationalisiert, er ist praktisch und zeitgemass.

Er arbeitet mit Convenience-Food.

Er arbeitet mit HOWEG. HOWEG stellt ihm ein reichhaltiges,
durchdachtes und erprobtes Programm zur Verfiigung.

Das konnte sich ebensogut in IThrem Betrieb abspielen. Sie kennen das Problem!
Kennen Sie auch die Losung" Wir wissen sie. Wir beraten Sie. Rufen Sie uns an
und verlangen Sie den Spezialisten fiir Conveni -Food. Telefon 065/87021,

HOWEG Einkaufsgenossenscbaﬁ fiir das schweizerische Hotel- und Wirtegewerbe

2540 Grenchen
~ |
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RAVI M 0 AG RAVITAILLEMENT MODERNE

5504 Othmarsingen
Hauptstrasse 74 EDE
Bank: Schweiz. Volksbank Brugg Eisenwaren-Grosshandel

Telephon Bureau:
BERTSCHINGER + ROHRAG  (064) 51 1226

4658 Daniken SO
Tel. (062) 65 1333
pawm 3. Juni 1971

uret. M/ga/-

vret. Direktion

Fiihrung lhrer Kantine

Mit sicher grosser, verstandlicher Freude haben wir uns beim kirzlichen
Besuch bei Ihnen liberzeugen diirfen, dass der Betrieb Ihrer Kantine
mit unseren gekiihlten, fertigen Mahizeiten nun seit tiber zwei Monaten
bestens funktioniert.

Die Anlaufschwierigkeiten waren 'innert kurzer Zeit behoben und
seither serviert Ihre Kantine bessere Qualitaten, mit geringerem
Personalaufwand fir die Fiihrung des Betriebes.

Vor allem danken wir lhnen dafiir, dass sich Ihre Frau Renggli spontan
bereit erklart hat, irgendwelchen Interessenten fiir die neue Methode
jeweilen dienstagvdrmittags bei Ihnen kurz zu zeigen, wie Sie bei

sich vorgehen. Auch kann thre Betriebsabrechnung eingesehen werden.
Diese ergibt bis jetzt Auslagen fiir Wareneinstand und Arbeitsidhne

bei lhnen zusammen von rundff.‘é.s_gpro Person fur qualitativ
erstklassige Mahlzeiten. v

Mit freundlichen Grissen

RAVIMO AG
Verarbeitung und Frischhaltung von Speisen nach System @
Gekiihite Speisen System «ewa»
werden: 1. normal gekocht, aus erstklassigen Lebensmitteln
2. in Beutel & zirka 1 kg abgefiillt und auf Vacuum evakuiert
3. sauber verschweisst und anschliessend pasteurisiert
4. in 2 Etappen rasch auf +2° abgekiihit und etikettiert
5. im Kuhlraum eingelagert und per Kithlcamion spediert
sind: a) bis 4 Wochen haltbar bei Temperaturen zwischen 0 und +3°
b) ausnahmslos einheitlich aufzuheizen, also absolut narren-
sicher!

Méglichkeiten -

1) 30 Min. in ziehendem Wasser
2) 16 Min. im Régéthermic

3) 15 Min. im Convectomaten
4) 2 Min. im Microwellenofen

c) nicht nur so gut wie soeben frisch gekocht, sondern sehen
auch so aus!
d) in einem umfassenden Sortiment erhaltlich

(derzeit 26 Fleischgerichte, 14 Gemiise, 5 Kartoffeln, 5 Teig-
waren, 2 Reis sowie Mais)
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Technische Beilage

Die Technische Beilage der Hotel-Revue

von kompetenten Fachleuten in enger
ammenarbeit mit dem Technisc
atungsdienst SHV und der Redaktion
taltet. Sie erscheint monatlich. Aufgabe dit

regelmassigen Publikation ist es, uber bewahr

Losungen zu orientieren und ne Ideen zur

Kiichenfertige
Convenience Food
im Gastgewerbe

Wolfgang E. Batt, Dipl.-Ing., Rothrist,

Der «Warenweg durch dle Kiiche»

Die bauliche Anlage soll ja bekanntlich dem Waren-

eg p en. Der Wi il mit der Kon-
trolistelle ist das erste Zentrum an diesem Weg. Hier
erfolgt die Warenverteilung, hier miissen also die
Wege zur Kiiche, zu den Lager-, den Kiihl- und Tief-
kuhlrdumen abzweigen. Von hier aus verlassen aber
auch die Abfalle und Leergiiter unseren Betrieb, und
so befi sich die entspr Réume eben-
falls in diesem Bereich. Welche Unterschiede sind
baulich-rdumlich bei Verwendung von kiichenfertiger

unter Mitwirkung des T Ber
stes SHV

Den Begriff «Convenience Food» braucht man wohl
nicht mehr zu definieren. Diese «vorfabrizierten

Food i dem bisher iblichen
Aufbau anzutreffen? : o § o

— Rein mengenmaéssig wird die Anlieferung gerin-
ger sein, denn die Waren beziehen wir ja nun:netto.
Es kénnte demnach weniger Raum bendtigt werden.
— Die Waren werden verpackt oder in Containern in
den Betrieb kommen.” Sehr ‘grosse’ Stiicke gibt es
kaum noch. Die Waage kann kleiner sein, Fleischha-

Speisen» oder unter der g
ie» bekannten kii tigen oder tisch-
fertigen L i werden i jedem
Hotelier bekannt sein. Wenigstens dem Namen nach.
Es sei nur an die Technische Beilage Nr.1/1970 er-
innert und an die vielen Veréffentlichungen der Be-
T i des izer Hotelier-Vereins.
Heute soll in erster Linie der praktische Einsatz von
kiichenfertiger Convenience Food im Hinblick auf
die technischen Belange unserer Betriebe behandelt
werden. Dass die Verwendung dieser Waren ein un-
bedi Gebot der i Zeit ist,
aus der Situation auf dem Arbeitsmarkt und im Hin-
blick auf die Wir i it jedes ei Gast-
gewerbebetriebes, wissen die Fachleute und aufge-
schlossenen Mitarbeiter schon lange. Doch iiberall
wird noch zu sehr gezégert und zugewartet, manch-
mal wegen bestehender Anlagen, manchmal wegen
des angeblich noch zu hohen Preises, manchmal
aus Scheu vor dem Neuen. Wir wollen deshalb
mit ei 1 Beispit die Vorteile der
industriellen: Gastronomie' fiir” jedermann verstand-
lich-zu'machen. & ' E

Convenience-Food-Stufen

Klar formuliert haben die Beratungsdienste SHV die
Unterteilung dieser Waren nach dem betrieblichen
Einsatz:

Der F { eich eines blichen Be-
triebes konventioneller Art umfasst folgende Arbeits-
génge:

— Riisten, vorbereiten

~ Kochen, zubereiten

— Fertigen.

Es muss jedoch angestrebt werden, gie A(beits-

ken Die Kontrolle wird sich vereinfachen.

- Der Abfall- und Restenanfall wird erheblich verrin-
gert. Es gibt kaum noch Lager- und keine Riistab-
félle mehr. Der Restenkiihiraum kann reduziert wer-
iy m, lere

— Fir Emballage  ist ‘wahrscheinlich- etwas . mehr
Platz erforderlich. Abfall- und Dosenpresse sowie
Flasch i sind zu .t

— Grossere Betriebe sollten nun auf Palettorganisa-
tion umstellen. Dies bringt nicht mehr Platz, aber
der Arbeitsaufwand und damit der Personaleinsatz
konnen stark vermindert werden. .

Vom Wareneingang gelangen .die Waren dann in
die Lager; die Kiihl- und Tiefkiihirdume.- Bisher ging
nur ein verhaltnismassig kleiner Teil:direkt zu den
Produktions- oder den Ausgabezentren.’ Wie. wird
sich dieser Bereich entwickeln?

Parallel mit der Verwendung von Convenience Food
dréngt sich eine L der Eir i
ten auf. Es wird nicht mehr fiir so lange Zeit wie frii-
her, selbst eingelagert. Der Warenbezug erfolgt in
kiirzeren Zeitabsténden, %

="Die grossen Rohwarenlager fallen génzlich weg.

— Die Lagerkontrolle und viele Lagerarbeiten ‘wer-
den stark vereinfacht.

— Grosslager sind nur noch fiir Trockenwaren. bei
einigen Betrieben zu empfehlen. Und-als Tiefkiihl-
lager, wenn man besonders auf diese Art von
C i Food ! ichti

— Der gesamte, bisher als eigene Raumgruppierung
separat gelegene und verwaltete Lagerbereich
verschiebt sich. Die Lager-, Kihl- und Tiefkihl-
rdume werden am besten nicht mehr zu einem

Block zusammengefasst, sondern den Verbrauchs-

génge - soweit sie nicht die direkte D
am Gast betreffen — zu reduzieren.

Stufe 0 wére die Verarbeitung von «Rohware» im
eigenen Betrieb.

Bei Stufe | wiirde «teilweise bearbeitete Ware» ein-
gekauft und weiterbearbeitet werden. Hierbei sind
die groben Rust- und Vorbereitungsarbeiten, wie das
Ausbeinen grosser Fleischstiicke, das Waschen und
Schélen von Kartoffeln usw., nicht mehr im eigenen
Betrieb vor sondern wei auf die
Industrie abzuwélzen, die diese Arbeiten viel ratio-
neller durchfiihren kann.

In Stufe Il wird Ware «bearbeitet zum Fertigkochen»
bezogen. Das Marktangebot dieser Waren ist heute
schon sehr gross. Beispiele: portioniertes Fleisch,
filetierte Fische, geschnittene Gemiise und Salate,
vorgekochte Beilagen. Die Konservierungsart kann
hierbei sehr verschieden sein. Die individuelle Koch-
kunst ist in dieser Stufe noch in jeder Hinsicht ge-
waéhrleistet. Die noch vorhandenen Fachkrafte kon-
nen ihrer Ausbildung, ihrem Wissen, ihrer Erfahrung
und ihrer Entldhnung geméss viel rationeller einge-
setzt werden.

Mit den bisher erwdhnten Stufen wollen wir uns
heute aftigen. Der Vollstandigkeit halber seien
die weiteren doch noch genannt:

Stufe Il = «Ware fertig zum Aufbereiten». Es wer-
den die industriell hergestellten, fix-fertigen Pro-
dukte bezogen und im eigenen Betrieb nur noch auf-
bereitet.

Stufe IV = «Ware konsumfertig». Hierzu zahlen kalte
Speisen, die ohne jegliche Manipulation an den Gast
weitergegeben werden.

zentren direkt

- Dabei ist die Schaffung mehrerer Rdume einem
Grossraum  vorzuziehen, mehrerer ° kleinerer
Réaume fir die einzelnen Verarbeitungsstellen, fir
die Kalte Kiiche, fiir die Dessertkiiche, fir die
Warme Kiiche, fiir die Kaffeekiiche, fir. die-Ge-
tré fir die Frihsti {]

Aus den Lagern ‘heraus wurde die Ware "bisher zu
den Vorbereitungszentren gebracht, um hier gerii-
stet, gewaschen, geschnitten und kochfertig ge-
macht zu werden. Pflanzliche Waren gelangten in
die iseriisterei und die Kar a i, tieri-
sche Produkte in die Metzgerei, die Fleischvorberei-
tung, die Fischristerei. Und nun?

— Alle diese Zentren konnen wir streichen. Wir be-
noétigen sie nicht mehr. Die noch notwendigen
Kleinanlagen werden den Produktionsanlagen zu-
geordnet, einrichtur assig und auch p

— Durch zunehmende Verwendung von Convenience
Food-wird auch unsere. Patisserie immer. mehr in
den Hintergrund gedrangt. In den meisten Betrie-
ben wird dieses Zentrum in naher Zukunft seine
Berechtigung verlieren, und die bisher hier gelei-
steten Arbeiten werden den. noch verbleibenden
Pre ions- bzw. A Ubertragen wer-
den.

Die kochfertig vorbereitete Ware gelangte bisher aus
den Préparationszentren zu Kiiche und Kalter
Kiiche.

— In Zukunft holt sich der Koch diese Waren selbst
und direkt aus dem Kiihiraum. Der Kiihlraum ist
nur noch L zeitlich g

Lager von der Direktanlieferung bis zum Ver.
brauch. Lagemassig gehéren diese Lager nun voll
zu den Kichen.

Der weitere Warenweg &ndert sich bel kqohenfenl~

ger C Food-Ver g einer
konventionellen Anlage nicht mehr. Es wird gekocht,
gebraten, es wird portio-

niert und angerichtet. Das fertige Gericht wird dann
dem Service Ubergeben zur Weiterleitung an den
Gast.

und C Food

Der eis eines i setzt sich
aus vielen Komponenten zusammen. Ohne auf Ein-
zelheiten eingehen zu wollen, besteht er im Grunde
aus den Preisen der einzelnen bendtigten Rohwaren
(d.h. der Waren, die wir einkaufen miissen), aus
dem Kapitalanteil der fir die Erzeugung notwendi
gen Investitionsanlagen sowie aus den Kosten der
Erzeugung. Letzteres sind Personal-, Energie- und
Nebenkosten.

In der Regel erstellen wir in der Gastronomie nur
noch selten eine Kostenkalkulation fiir alle Einzelbe-

ile unseres Mei ziehen wit
eine ganze Reihe von Faktoren zusammen oder er
heben ierte A i age. Das
ist an sich richtig, denn die Differenzen sind norma-
lerweise zu gering, um den Aufwand laufender Kal
kulation zu vertreten.

Was aber in der «traditionellen» Kalkulation zu kun
in Rechnung gestellt wird, ist der Arbeitsaufwani
Neben dem bisherigen «Warendenken» erhalt dz
«Lohndenken» vermehrtes Gewicht. Bei der Einfié
rung einer véllig neuen Produktionsweise, wie zi
bei Convenience Food durch Einsatz von Halb- un\

: Fertigfabrikaten, sollte man die -Preisgestaltung

jedoch iberpriifen. Denn das Ergebnis -dieser :Ver
gleichsrechnung wird mit dem Vorurteil -aufraumen,
vorfabrizierte Speisen seien zu teuer. Bei Erfassung
wirklich aller anfallenden Kostenfaktoren wird sich
bei der dber Anzahl der

triebe der Einsatz von Convenience Food auch
preislich lohnend gestalten. Dies ist aber nur der
Fall, wenn und ohne Kompromi ume
gestellt wird.

In erster Linie wird das Ergebnis fiir Neubauten und
fiir auf die neue Konzeption ausgerichtete Umbauten
positiv sein. Hier wirken sich einige Kostenfaktoren

1 userlsterei in einem Gr
mit Forderbandern.

2 Elevatoren beférdern die Riistwaren automatisch
auch iiber verschiedene Etagen. Das kann sich nuf
ein spezialisiertes Unternehmen leisten.

3 Kartoffelsortier- und Bearbeitungsarbeitsplatz,
rationell und lei ahig. Hier kann wir ich
vorgegangen werden — im Gegensatz zu unseren
Riistereien in jedem Einzelbetrieb. (VOLG Weinfel
den)

4 5 6 Der VOLG-Betrieb in Weinfelden ist ein
Beispiel der industriellen Gastronomie. Konzentriet
in~ einer Fabrikationshalle, ausgeriistet mit allen
arbeitserleichternden  Einrichtungen, ~ weitgehend
automatisiert, werden hier Pommes-frites im grossen
hergestelit.

Bild 4 Teil der Fabrikationsstrasse, Bild 5 Abfiillung
und Verpackung, Bild 6 Teil der Wasch- und Schél
maschinen.

R T S T |

voll aus, die bei-reinen innerbetrieblichen Umstellut
gen ohne bauliche Aenderung weniger ins Gawich‘l
fallen. Doch zéhlen wir einmal auf, was wir alles mit
berechnen miissen, um zu einem Vergleichspreis zuf
Convenience Food zu kommen.

— Rohwarenpreis, Lagerverluste, Anteil Lagerkon
trolle

— Lagerraum, Raumeinrichtungen

— Raum der Praparationszentren

— Investition aller Maschinen, Apparate, Tische und
sonstiger Anlagen in den Ristereien, Investitionef
fiir Riistgerat und -behélter

- Energieverbrauch, Wasser

— Aufwand fiir Wartung, Pflege, Reinigung und In-
standhaltung der Einrichtungen

- Zeitaufwand von Personal bei innerbetrieblichen
Transporten, bei den Vorbereitungen, bei der Ar
beit selbst, beim Aufraumen und Reinigen Vo
Raum und Gerét

~ Abfall-Riicktransportkosten.

Dies waren die Kostenfaktoren selbst. Dass oft noch
zeitlich bedingte Unsicherheiten bei Personal und
Maschinen eine gewisse Reserve erfordern, komm
dazu. Und wie sich die Kostenentwicklung weiterbe:
wegen wird, kann heute noch nicht vorausberechné!
werden. Sicher aber ist, dass die Personalkosten g
waltig ansteigen werden.




Das heutige Marktangebot

Das Angebot auf dem Markt ist allgemein wohl gros-
ser, als es vielerorts noch angenommen wird. Be-
sonders auf dem Sektor Fleisch ist praktisch jede
Ware erhéltlich, und zwar als Frischware, aber auch

Konservierungsmdglichkeiten

Lebensmittel sind verderbliche Waren; sie sind nur
begrenzt haltbar, wobei die Dauer des Frischblei-
bens von Warenart zu Warenart verschieden ist.
Jede Bearbeitung des Rohproduktes verkiirzt diese

gekiihlt in Beuteln oder in Folie, ti in Beu-
teln, Kartons, Aluplattes oder Folien und auch als
Konserven. Dazu kommt ein umfangre_lches Sorti-

Haltbar noch. Deshalb miissen vorberei-
tete Speisen entweder in sehr kurzer Zeit verbraucht
oder durch eme entsprechende Behandlung fiir

ment an Fisch, Gefligel und Wild in

Zustand.

Auf diesem Gebiet kann die Verlagerung der Prapa-
rationsarbeiten zur Industrie hin erfolgen, aber auch
die Abwalzung nur bis zum néchsten Metzger ist
schon weit verbrenet und erprobt

Die auf dem wollen wir
in einer Tabelle ibersichtlich darlegen, die als Kom-

einen léng haltbar werden.
Bei den Erzeugnissen der industriellen Gastronomie
wird normalerweise ein sofortiger Verbrauch kaum
méglich sein. Diese Produkte sind deshalb, wie auch
aus den Tabellen zu entnehmen ist, speziell zu be-
handeln.

primierung  der
Arbeit der

neten,

wurde.

il Waren sollen bei zirka + 1 Grad bis + 4
Grad C aufbewahrt werden. Die Lagerdauer ist

Vorbereitete Gemise

gekiihlt in Beutel
0,8-1kg 2-10kg

tiefgekihlt in Beutel/Karton
0,8-3kg 4-10kg

Konserven
12-18kg Ve-%/a 3Y2-5

unterschiedlich und darf die vom Hersteller ange-
gebene Frist nicht {iberschreiten.

Einzelne Produkte sind nur 3-5 Tage haltbar, die
normale Terminangabe lautet auf bis zu 4
Wochen.

- Tiefgekiihite Waren kénnen langer gelagert wer-
den. Lagertemperatur —20 Grad bis —25 Grad C.
Aber auch hier ist die Dauer sehr verschieden.
Man findet als Angaben fiir verschiedene Pro-
dukte: 1-2 Monate, 3-6 Monate, 8-12 Monate.

~ Dehydrierte Waren konnen je nach Warenart 6-9

Monate oder sogar 12 Monate halten.

Bei sterilisierten Konserven rechnet man mit 2-3

Jahren oder bei anderen mit 3-5 Jahren. Aber

auch hierbei gibt es Ausnahmen mit 1 Jahr Halt-

barkeit. Das Lager wird mit + 10 Grad bis + 15

Grad C als ideal angegeben.

Aus diesen Angaben ist zu entnehmen, dass je nach
der vom Betrieb gewiinschten Lagerdauer das ent-
sprechende Verfahren gewahit werden muss. Conve-
nience Food soll verwendet werden! Aber die geeig-
netste Artl Und die dirfte bei jedem Betrieb anders
sein.

Wir alle wissen, dass wir heute erst am Anfang der
Entwicklung von Convenience Food stehen. Fir un-
sere Betriebe diirfte die uneingeschrankte Verwen-

Convenience Food
prét a cuire

L'emploi de Convenience Food prét & cuire est
aujourd’hui une impérieuse nécessité. La situation
sur le marché du personnel et la rentabilité de nos
établissements nous y obligent. Nous devons simpli-
fier tous les travaux et les réduire, pour autant qu'ils
ne touchent pas directement le service des clients.
De nombreux travaux de cuisine peuvent faire I'objet
de telles rationalisations.

Par «Convenience Food prét & cuire», nous enten-
dons des marchandises semi-préparées, c'est-a-dire
pour Iesquelles les travaux d'épluchage et les
plus & I'entre-
pr|se [} existe en outre des produits. préts & étre
cuisinés comme par exemple les portions de
viande déja parées et pesées, les filets de poisson
déja tirés, les légumes et les salades coupées ainsi
que les garnitures précuisinées.

Parallélement & I'emploi de Convenience Food, il est
absolument nécessaire de modifier les habitudes
d'achat. Les i doivent étre a
intervalles plus rapprochés.

dung dieser vorfabrizierten L tel aber bald
zu einer Lebens- bzw. Ueberlebensfrage werden,
wenn die Wirtschaftlichkeit bei steigendem Perso-

Karotten

Erbsen und Karotten
Erbsen

Bohnen

Linsen

Rotkohl/Weisskohl
Blumenkohl
Sauerkraut
Rosenkohl
Kohlraben

Krautstiele
Broccoli
Zucchetti
Fenchel
Lauch

Lattich

Spinat °
Tomaten

Peperoni

Spargeln

Schwarzwurzeln

Sellerie

Artischockenbdden

Mais

Champignons, Eierschwamme

Gurken
Marroni
Suppengemiise ° ]

dehydriert in

Vorgekochte Beilagen Beutel/Karton

gekihlt in
Beutel/Karton

sterilisiert
Konserve in Dose

tiefgekihlt in
Beutel/Karton

Kartoffelstock

Crépes

Croquetten

rohe Kartoffeln, geschait -
. Pommes frites

Bratkartoffeln

sonstige div. Kartoffeln

div. Frischeierteigwaren

Ravioli

Lasagne

diverser Reis

0,7- 4kg
1kg
13kg

5 -10kg

1,2kg

10-20 kg

2 -5kg

2-3'2
<5 -10kg
. 1,5kg

2 - 6kg
0-7-- 6 kg
4 - 5kg

03 kg
0,7- 1kg

Ya=i2 -
YVa= s
Y432
432

erhalten bleiben soll.
Eine einzigartige heit, diese

und deren Anwendungsméglichkeiten fir das Gast-
gewerbe zu studieren, bietet die IGEHO 71 (17. bis
23. November) mit ihren Fachtagungen und der Son-
derschau «Industrielle Gastronomie».

Von der Arbeit «Industrielle Gastronomie» SHV/1970
sind noch Exemplare erhéltlich. Preis: SHV-Mitglie-
der Fr. 15.—, Nichtmitglieder Fr. 25.-.

~ Il arrive moins de marchandise a la fois et le con-
tréle est plus simple

- Il'y a moins de déchets

- Les grands établissements devraient s’organiser

pour charger et décharger les marchandises au

moyen de palettes, les petites entreprises au
moyen de petits containers

Les grands entrepdts de marchandises brutes

sont supprimeés.

— Le secteur entrepdt sera transféré, les locaux fri-
gorifiques et de surgélation étant placés a proxi-
mité des centres de surgélation.

- L des la p de la
viande et parfois la pétisserie prennent si peu de
place qu'on peut les adjoindre aux installations de
production.

- D'ou parfois une grande économie de place...

- ... et de personnel, car les distances entre la pro-
duction et la consommation sont plus courtes et
les travaux plus slmple

- it dans les les
|nstallalxons, les appareils, les tables, etc.

- Economle d’énergie.

- de I ien, du et du

mamtlen en état des installations.
- Le transport des déchets et des «retours» son:
limités.

Iy adi sortes de C Food prét a
cuire. Elles se distinguent surtout par la forme de
conservation et, par conséquent, par la durée de
conservation.

~ March réfrigérées; e d po-
sage + 1° jusqu'a + 4°; durée de conservation
selon les indications du producteur, parfois de 3 &
5 jours, parfois jusqu'a 4 semaines.

~ Marchandises surgelées; température d'entrepo-

sage - 20° & - 25°.

Durée de conservation variable, parfois de 1 a 2

mois, de 3 & 6 mois et méme de 8 & 12 mois.

Marchandises déshytratées; durée de conserva-

tion de 6.4 9 mois, parfois 12 mois.

— Conserves stérilisées; température d'entreposage
plus 10 & plus 15 degrés, durée de conservation
de 2 a3 ans, parfois de 3 & 5 ans.

|

Ainsi, I'on peut choisir le genre de marchandise cor-
respondant a la durée de conservation désirée.
Chﬂqua se doit d' du Conve-
nience Food. Mais il doit au préalable étudier la
question, rechercher les possibilités de livraison et
adapter son entreprise a cette nouvelle méthode de
préparation. Le Convenience Food nous.apportera
alors les allégements espérés.
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7 Portionierbander mit Einlauf in den Tiefkihitun-
nel. (Klinikum Berlin)

8 und 9 Blick in das Innere einer vollautomatischen
Ti in der eord-
net gelagert und je nach Wunsch abgerufen und be-
zogen werden kénnen.

10 Zumindestens Rollenbahnen sind fiir eine pro-
duktive Massenbearbeitung erforderlich. (Lufthansa
Air-Catering Frankfurt)

11 Tiefkiihl-Fleischlager. Fertige Stiicke, weitge-
hend vorprépariert, in gleich grossen Portionen war-
ten auf die Zubereitung.

12 C Food und Nor gehdren
zusammen, denn das Transportsystem ist wichtig zur
rationellen Verwendung.

13 Unsere Skizze emes Verpllegungsbslrlsbss
zeigt die einer

Kiiche. Wir haben dle]smgen Réaume durchgesm-
chen, die bei Verwendung von kiichenfertiger Con-
venience Food iiberflissig werden und wegfallen
kénnen. Der Gewinn an Raum, die Einsparung an
Einrichtungen und die dadurch kompaktere Kiiche
mit kiirzeren Wegen sind wohl offensichtlich.
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_Neu’crale Testpersonen si
sich 9ini_g: Knorr Friscircleise“r’l-d
S_palzh munden tatséchlich
w% sglbstgemacht.
nd was den Kiicl
besopders freut: Knor?g[;ocg‘tzelfi
sind wirklich problemlos
und rasch zubereitet.

Das heisst fiir Sie

einfachster Service €i
> in
beliebten Menu-Beilage ol

und stets zufriedene Géste.
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Prescriptions
de place

Des . .
prescriptions relatives a la publication d’an.
nonc 8

es a des places déterminées ne peuvent étre
accepté

ptées que comme des veeux, mais en aucun

cas iti
‘ comme conditions de I'ordre d’insertion

Kiihizellen oder Kiihlrdume in Elementen — -
preiswerter und schneller von UTO.

Sie brauchen sehr bald einen Kihlraum.
eine Kihizelle, die nicht allzu teuer sein
dart?

Sie haben weder Zeit noch Geld fur einen

en Umbau oder Ausbau Ihrer

iten? Bei der UTO‘Kﬂhlmasd\i-
nen AG liegen Sie ganz genau richtig far
diese und alle anderen Kihl-Probleme.

UTO liefertihnenin Elementbauweise Ihren

Kiihl- oder Tietkuhiraum, ‘eine Foster-Kuhl-

zelle.

@ Sie wahlendie Grosse

Einteilung @ Sie wahle!

denen Ausfl 0

Innen- und A

den Raum, in dem
4 aufgebaut werden soll.

Nur bel der Qualitt darfen Sie uns nichts
| .dreinreden». UTO will thnen namlich nur
1 ein absolutes Spitzenerzeugms bieten, das

den hochsten schweizerischen Anforderun=

gen genlgt.

Verlangen Sie ganz unverbindlioh unsere

ln{ormallonsunlarlagen oder eine fachman=

nische Beratung.

UTO-Kiihimaschinen AG
Eqgbilhlstr. 15, 8050 Zirich
Tel. 051/502550

Ca_lcium~sulfathaltiges
Mineralwasser, mit und
ohne Kohlensaure.




Studienreisen

Das zehntagige Reiseprogramm ist durch
skandinavische Hoteliers, den SHV und
das Reisebiro Kuoni

worden. Die Teilnehmer haben in dieser
kurzen Zeit 19 Betriebe, 15 Hotels und 4
F ichti i ist an-
schliessend mit Leitung und Kader der
einzelnen Betriebe eifrig diskutiert wor-
den. Ueber‘dis beiden Themen Hotelpla-

nung, | und Ber
(Fachschulbesichtigung) sind an eigens

Die Auswirkungen auf das Gastgewerbe:
Verhaltnisméssig weniger Betriebe, ki
zere Oeffnungszeiten, viele Auswartses-
sende mittags, wenige Gaste abends; die
meisten Restaurants sind fiir den Quick-
Lunch eingerichtet und schliessen zwi-
schen 18 und 20 Uhr. Der Arbeitskréfte-
mangel, die hoheren Léhne und Sozial-
kosten fiir weniger Arbei als

Kalte Kiiche zum Brechen der Anforde-
T i und der Bereil

nicht férdern? Warum sind Kaltmamm-
sellen eine typische schwedische Ange-
legenheit? - sind doch die Schwedinnen
keinesfalls kihler.

Selbstbedienungsrestaurants

bei uns, diirften

hat dem |

be in die Selbstbedienungsrichtung ge-
trieben haben. Méachtige Konsumorgani-

fir uns ] ten F achen

haben auch in dieser Branche

wertvolle
den.
Dieses fachlich reich befrachtete Pro-

wor-

zu gefiihrt
(z. T. mit Gber 300 Mio SFr. Umsatz).

gramm liess nicht viel Frei-
zeit. Wenn wir erwdhnen, dass uns die
auslandischen Kollegen noch einige Ma-
le zu genussreichen Essen einluden,
wird klar, dass man sich bemiihen muss-
te, dem obligaten Shopping frénen zu
kénnen. So bleibt zu tberlegen, ob bei
der ndchsten Reise die frei verfligbare
Zeit nicht etwas ausgedehnt werden soll-
te.

Die F

sein fiir unsere Hotellerie?

Wir glauben, dass stadtische Verhaltnis-
se in der Schweiz bald auch schwedi-

zum Durchbruch ver-
holfen. Selbstbedienung hat dort nicht
das Image von Imbissecken mit Stehplat-
zen, niichternen Wénden und kalten Bo-
den. Dieses schlechte Bild muss bei uns
erst noch korrigiert werden. Dann wer-
den auch wir in Erstklass-Héusern das
Frihstick im guteingerichteten Passan-
mit abge-

ben und im gleichen Raum abends ver-
wohnte Gaste bedienen kénnen. Die
i muss natiirlich mit ei-

sche F

werden und so diirfte unsere Entwick

lung in den néchsten Jahren in der glei-
chen Richtung verlaufen. Die Saisonho-
tellerie bringt differenzierte Probleme mit
sich, die aber hier und im Vergleich mit

lich moderne

Restaurants. Fir die Saisonhotellerie, die
sich im Norden nun ebenfalls zu entwik-
keln beginnt, eigneten sich weder Reise-
dauer noch die Jahreszeit. Immerhin ha-
ben wir immer wieder vernommen, dass
die grossen gastgewerblichen Unterneh-
mungen nun mit dem gleichen Eifer in
die Saisonhotellerie einsteigen.

Eine Studienreise sollte drei Teile umfas-
sen: Vorbereitung, Durchfiihrung und
Auswertung. Die intensive Planung und
technische Abwicklung konnte aus per-
sonellen Griinden nicht auch noch durch
eine Rekognoszierung abgesichert wer-
den. So bot denn das Programm aus Si-
cherheitsgriinden fachlich eher etwas zu
viel als zu wenig. Jedenfalls haben eini-
ge Teilnehmer hie und da eine Besichti-
gung (bersprungen, was den auftrags-
massig - Mitreisenden natirlich versagt
blieb. Die Reise ist praktisch ohne Panne

das Einver-
nehmen der Teilnehmer war herzlich. Die
und - Ei r - sind

durch die das Riickgrat der Reisegesell-
schaft bildenden Ehepaare immer wieder
auf die fachlichen Aspekte des Studien-
aufenthaltes aufmerksam gemacht wor-
den.

Das Sichten und Auswerten des gesam-
melten Materials soll nachstens an einer
Zusammenkunft geschehen. Die Eindriik-
ke werden sich nun etwas setzen und
das Wichtige lasst sich ordnen, damit es
allen Teilnehmenden zuganglich wird.
Aufbauende Kritik am Reiseprogramm
wird die Grundlage zur stindigen Ver-
besserung dieser Studienreisen abge-
ben.

Land und Leute, die das Gastgewerbe
prégen

Nach unserer Blitzreise im amerikani-
schen Stil wollen wir uns nicht in grund-
sétzlichen Veraligemeinerungen ergehen.
Unterschiedlich von unserem typischen
Fremdenverkehrsland haben sich sowohl
Dénemark als auch Siidschweden eher
noch landlicher, sogar in grésseren
Stadten fiir unsere Begriffe provinziell
dargeboten. Auch die Lebensweise der
Menschen in diesen beiden Léandern ist
durch eine starkere Dezentralisierung
hgslimml. Neben - den ausgedehnten
Siedlungen ist ein grosser Zug in die
Wochenendhauser zu bemerken, die sich
fomantischer und weniger perfektioni-
stisch als bei uns prasentieren. Ueberall

nicht erortert werden sollen.

nem fahren beim Eingang ver-
sehen sein, damit man sein Gericht nach
kurzem Warten in der Schlange sofort
erhélt. Aber eben... wir Schweizer be-
herrschen noch nicht einmal das korrek-
te (z.B. a bei
der

Der ist
nungsbewusst. Es erwartet ihn in Stadt-
hotels aber meistens auch ein Self-Kon-
zept und nicht eine Reihe von Entschul-
i fir Lei Er
verldsst sich gar nicht erst auf vage ver-
Lei i

Geschirrorganisation

Im Office erleichtern besondere Gestelle
und universell verwendbare Kdrbe und
Tellerbehalter unndtige Transporte und

wie Schuhep

L ichtungen. Bisher hat sich unsere

Ki ie leider nicht um diese

p
und Zimmer mit Ver B
Er ist froh, am Frihstickstisch durch
Selbstbedienung nicht lange auf sein Ge-
trank warten zu missen. Er gibt den
Zimmerschliissel gerne an der Réception
ab, weil er weiss, dass sein Zimmer nur
dann in Ordnung gebracht wird.

Schliesslich ist uns in der Diskussion mit
der Reisegruppe klar geworden, dass die
schweizerische Hotellerie ihre Leistun-
gen nicht um jeden Preis aufrechterhal-
ten und doch nach und nach abbréckeln
lassen sollte. Statt von einem maximalen
Leistungsfacher ungleiche Abstriche zu
machen, ware ein Grundleistungskonzept
des -Hotels zu i und
auf diesem bei wirklicher Nachfrage zu-
sétzliche Leistungen aufzubauen. Aber
nur Lei die mit i Hilfe

Produktion interessiert.
Wischeversorgung

Sie wird meistenorts Berufswéschereien
anvertraut. Diese Losung ist uns von al-
len Hotels als kostengiinstiger hingestellt
worden. Kundenwéschereien, die sich
auf das Gastgewerbe.spezialisiert haben,
bieten. il auch Arbei

aus Mischgeweben zur Miete an. Die
Reinigung dieser Kleider. ist im neuarti-
gen Hot-Box-Durchlaufverfahren fast oh-
ne Einsatz “menschlicher Arbeitskraft
Rationalisie-

rungsreserven, lisierung wir in
der Schweiz: gegénwartig verschlafen.
Die Hotellerje konnte sich, auf dem zu-
kt hti L 8 einen

Korridoren immer Getrénke und Eiswiir-
fel-A

unter allen Umsténden erbracht werden
konnen und die nicht von Zeit zu Zeit
wegen Personalmangels ausfallen mis-
sen.

Schwachstromanlagen
Neuere schwedische Hotels weisen inte-
grierte K ikati auf:

guten Platz erobern, gehen doch gegen-
wartig - traditionelle Hotelleistungen teil-
weise an andere Branchen {ber. Im End-
effekt misste sich das Gastgewerbe die
Preise nicht durch die Ber a

@ Die Zimmer werden abends nicht

mehr hergerichtet, welche Ordnung der

Gast auch immer hinterldsst. Nach 14

oder 15 Uhr ist zumeist nur noch ein
1S «Wi

diktieren lassen, die in Skandinavien ge-
rade im Berufskleidermietgeschéft an-

Durch Schwachstromanlagen sind Eta-
gendienst, Gouvernante (nur noch zen-
tralisiert), Servicestelle der Réception
inkl. itei
verbunden.

i eng
Dadurch entsteht sofortige

und fehlerfreie Information, wo sich der
Gast befindet und wie sich der Zimmer-

Zimmer he» im Haus.
@ Die Schuhputz-Automaten in den Kor-
ridoren sind keine Exklusivitdt von Eco-

(eventeuell mit attraktivem Buffet) frih-
stiicken.

o Auch in den unabhéngigen Restau-
rants ist die Selbstbedienung weit fortge-
schritten. Wir haben dabei gelernt, dass
sie sich bei weitem nicht nur fiir Volksre-
staurants eignet. Wir haben elegante, ge-

nungs-Restaurants gesehen.

Kelne Economy-Hotels

Ueberraschenderweise haben wir_in
Schweden kein einziges wirkliches Eco-
nomy-Hotel gesehen, sofern man darun-
ter jenes funktionelle Haus versteht, das
dem Gast allen modernen Sanitarkomfort
bietet, gleichzeitig aber die Einrichtung
nur zweckmdssig hélt und keinerlei be-
sondere. Dienstleistungen mehr offeriert.
Beinahe alle schwedischen Hauser, die
wir besichtigen konnten, haben einzelne
Gedanken des Economy-Hotels {ber-
nommen, diese aber mit traditioneller
Hotellerie vermischt. Entsprechend sind
auch, trotz Rationalisierung und Lei-
stungsabbau, die Preise recht hoch.

Die eigentliche Formel eines Economy-
Hauses haben wir in einer erstaunlich
konsequenten und  fortgeschrittenen
Konzeption in Kopenhagen gefunden.
Das Hotel «Bel-Air» liegt etwas ausser-
halb des Stadtkerns, Richtung Flughafen
Kastrup. Sein Programm in grossen Zii-
gen:

- 215 Zimmer, 430 Betten, alle Zimmer
mit Sitzbad/WC und Radio/Telephon;

- alle Zimmer nur rund 16 bis 18 m? inkl.
Nasszelle, doch zweckmdssig und an-
sprechend mabliert;

- Selbstbedienungsrestaurant, 150 Plat-
ze, mittelgrosser Konferenz-Raum fir zir-
ka 60 Personen;

- kleine Aufenthaltsflachen, jedoch rela-
tiv grosse Réception;

- keinerlel Zimmerservice (auch nicht
Friihstiick), kein Gepackdienst;

- Automaten fiir Getrdnke, Schuhreini-
gung;

— Genereller Verzicht auf allen Luxus;

- Preise deutlich unter Erstklass-Hau-
sern Kopenhagens:

Einzel pro Nacht,

Hochsaison 68 Kronen (zirka 40 Fr.)
Doppel pro Nacht,

Hochsaison 130 Kronen (zirka 75 Fr.)

Als einziger Luxus (als Kompensation fir
die periphere Lage, wie uns versichert
wurde) gilt das offene, jedoch heizbare
Schwimmbad. Dr. J. Bossart

Die drei Hauptstationen eines integrier-
ten Kommunikationssystems:

3 Die Uberblickt
it des Ga-

Telephonzentrale
und A h

stes.

4/5 Die Gouvernante kann Zimmerméad-

chen gezielt einsetzen, kennt Standorte

und besitzt Gegensprechanlage.

6 Die Réception sieht den Stand des

Zimmerservice.

7 Pflegeleichte Berufskleider: das gute
i der inavisch Be-

rufswéschereien.

8 Eine starke Stellung im schwedischen
Verpflegungsangebot: die Kalte Kiiche.
Sind hler flinke Frauenhénde etwa fehl

erzielen. K. Michel ) ) am Platz?
nomy-Class-Hotels - sie stehen auch g pas grosse Selbstbedienungsrestau-
Echte oder L :b%'fe" in E'Stk’“.“'Hias“(“"": 4 auf @Mt im imposanten Konferenzentrum
- ! ! Billingehus» bei Skovde.
abbau? Selbstbedienung abgestellt. Auch in o 9

Die Studienreise stand unter dem Zel-
chen der «Rationalisierung in Skandina-
vien»,

Im Gegensatz zu Danemark scheint man
sich in Schweden schon selt langer Zeit
und ernsthaft mit Rationalisierung im
Gastgewerbe zu befassen. Dies geht so
weit, dass z. B. eine grosse Beratungsfir-
ma («Konsultpartners», Géteborg) eine
eigene Abteilung ausschliesslich fiir die
Rationalisierung in Hotellerie und Re-
stauration aufgebaut hat.

Allerdings war auch in Schweden langa
nicht alles echte Rationalisierung, was
uns mit viel Stolz als solche prasentiert
wurde. Vieles stellt einen blossen Lei-
stungsabbau dar. Dieser geht in der Ho-
tellerie heute bereits sehr weit, erzwun-
gen durch die hohen Personalkosten
(rund 38 Prozent vom Umsatz) und die
kurzen Arbeitszeiten. Es sind einfach ge-
wisse Dienste zu besonderen Zeiten oder
iberhaupt nicht mehr erhaitlich. Dies be-
zieht sich, und darin liegt das Ueberra-
schende, nicht nur auf billigere Hauser,
sondern auch auf Erstklass-Hotels.

Wesentliche Punkte echter Rationalisie-
rung, die uns aufgefallen sind:

® Gezielter Personaleinsatz,
zeit = wirkliche Arbeitszeit»,
® Weitgehende Normierung, sei es In
Zimmern oder in der Restauration.
© Vorbildli interne K i

«Présenz-

dienst abwickeln kann.
Kontrollen, Ga

Per A

und Infor durch

wie
und Wecken sind h

siert und -pannenlos.
Kiichenproduktion

Die Kichenproduktion wirkt nicht avant-
gardistisch.  Einrichtungsméssig liegen
wir auf gleicher Stufe. Die Produktions-
methoden unter Verwendung von Conve-
nience-Food sind fiir unsere Begriffe
auch keine Zukunftsmusik mehr, haben
wir doch auf diesem Gebiet in der letz-
ten Zeit einigen Boden wettgemacht.
Auch das schweizerische Angebot an
Halb- und Fertigfabrikaten fir die Ki-

bewegt sich die wéck Ar
eher bei 40 als bei 45 Stunden. Fir uns
ist i in
die staatliche Fursorge und der Dirigis-
Mus jederzeit spiirbar. Ausschenkstun-
den wie in England und prohibitive Alko-
2?|S{euern sind  keine freundlichen
fir das g be.

chenpr darf sich neuerdings mit
dem schwedischen messen.

Kalte Kiiche

In der Kalten Kiiche lassen sich sehr vie-
le Halb- und Fertigfabrikate verwenden
und die Arbeitszeit des Kochpersonals
besser auslasten. Liesse sich bei uns die

° aller Wasche, die in beina-

he allen Betrieben bei Berufswascherei-

en geliehen wird.

® Fortgeschrittene  Kettenbildung  mit
r

Eriedigung g

Arbeiten.

Was -uns hingegen als Leistungsabbau
Ist, sind hauptsachlich fol-
gende Punkte:

® Der Zimmerverpflegungsservice wird
radikal abgebaut. Mittel zur Erreichung
dieses Ziels gibt es viele: keinerlei Hin-
weise und keine Preislisten auf den Zim-
mern; Zuschlag von 12 Prozent auf allen
Restaurati inkl. Friihstick; das
Frihstick auf dem Zimmer ist bei glei-
chen Preisen weniger attraktiv (es fehlen
Fruchtsaft, Schinken und Cerealien, die
unten zum selben Preis angeboten wer-
den; der Zimmerservice wird nur wah-
rend gewisser Zeiten aufrechterhalten
usw.) Als Ausgleich stehen dafiir in den

zahlreichen teuren Hausern kann der
Gast nur im Self-Service-Restaurant
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Kisag-
Pommes-frites-Schneider

Der Kisag-Pommes-frites-Schneider bringt fiir viele Probleme die ein-

«Le Tartare, fachste und rationellste ‘Losung, indem er iberall placiert werden

+Planung, l""z"zﬁ‘;agu':gﬁ Mnb“emng kann, unabhéngig von Strom oder Wasser arbeitet und eine unerreichte

¢ Leistung aufweist (150 kg/h). Dazu ist er einfach, unverwiistlich, zweck-

massig, nicht rostend, leicht und trotzdem stabil und robust, um nur
einige Vorteile zu nennen.

das fiihrende Spezialunternehmen fiir rationelle Um- und .
M Eﬂ;' Neubauten gastgewerblicher Betriebe Die leistungsfahige Kiiche braucht einen Pommes-frites-Schneider. Und
sowie Buffetanlagen. Langjahrige Erfahrung — das kann nur ein-Kisag-Pommes-frites-Schneider sein.

IF A E’BD Beste Referenzen. 3612 Steffisburg, Tel. (033) 37 4343.
Auskiinfte auch durch unsere Mébelverkaufs- Sah
eschafte in: Bern, Aarau, Zurich.
GSCHWEND - ° S

Kisag :=.. =X
Tel. (065) 24544

65.544.001

Vorschriften

T,

77,

mit dem Ii 1. Sxegel sind nahrhaft und preiswert.

Neu fur Sle sind US-Gefliigelteile, die Sie
rationell zubereiten konnen.

Der Trend geht zur Zeit- und Arbeitsersparnis, Und US-Gefliigel
ist der Schrittmacher.
Besonders US-Gefliigelteile, die jetzt auch in der Schweiz
angeboten werden, sind wie geschaffen fir die Gastronomie.
US-Gefliigelteile lassen sich schnell zuberciten, weil sie kiichen-
fertig vorbereitet sind. Zu jeder Zeit stchen beliebig viele mengen-
gleiche Portionen zur Verfiigung. Thr Licferant bictet Thnen jetzt
Yom US-Truthahn und Hilinchen enzein abgepack! Truthahn-
oder Hihnchen-Brust, ganze Schenkel, und Unter-
schenkel. Ein Angebot fir vicle scbmackha[le abwechslungsreiche
Menus. Hinzu kommen vorgekochte oder gebratene US-Truthahn-
und Hi ganz Brust- und saftigem
Schenkelfleisch. Ohne Knochen, ohne Fett und Haut. Die Rollen
sind einfach und genau in Scheiben oder Wiirfel zu schneiden und
konnen auf 100 Arten Verwendung finden. Dicse reiche Auswahl
wird natiirlich durch den ganzen Truthahn ideal erginzt, als
festlicher Beispiel,

&
D

EPARTMENT /55 liber das Erscheinen der Inserate an einem
AGRICIILTURE

bestimmten Platz in der Hotel-Revue werden

immer nur als Wunsch, jedoch nicht als Be-

dingung entgegengenommen.

Gesund essen — Vielleicht steht jetzt auch auf Threr Speisekarte ofter US-Gefliigel?
US-Gefliigel essen Sprechen Sie mit Threm Lieferanten oder schreiben Sie uns.
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Nouvelles

vaudoises

Hétellerle lausannolse

Si I'on a déja abondamment parlé dans
ces colonnes des projets de construction
de deux hotels de grandes dimensions a
Lausanne, a Ouchy, sur I'emplacement
de I'ancienne usine a gaz et en face. du
nouveau port, et a la Bl au lieu

bles qui retardent la mise en chantier
des projets. Les promoteurs de I'hdtel
d'Ouchy et du Pont des Auges en savent
quelque chose. Dans le cas de Beaulieu,
le maitre de I'ceuvre ne sera pas la
Société coopérative du Comptoir Suisse
mais une société- immobiliere a consti-
tuer. Par ailleurs, la «Hyatt-Internatio-
nal», grande chaine hételiére américaine
non encore introduite. en Suisse, est sur
les rangs pour prandre en mains la ges-
tior de I'affaire et s'y intéresser plus

dit «Pont des Sauges» distant de quel-
ques minutes seulement du Palais de
Beaulieu, on ne disposait jusqu’ici ‘que
d2 peu de renseignements sur celui de
I'Hotel de Beaulieu. La récente” assem-
blée générale de la Société coopérative
du Comptolr Suisse a permis a M.

Marc-Antoine Muret, directeur général,

de lever cenams pans du voile.

pelé a I'équi-
pement tcurlsllqus et de congrés de

encore

en matiere d’hébergement, cet hotel
comprendra quelque 18 étages, ' 350
chambres et environ 600 lits. Ce projet
de construction s'inscrit dans un plan de
quartier qui sera soumis au Conseil com-
munal dans le plus bref délai; il s'inscrit
également dans un contexte de cons-
tructions futures envisagées a plus ou
moins bréve échéance, a savoir la créa-
tion d'une halle nouvelle du Comptoir
(derriére les halles nord actuelles) et la
reconstruction des halles rurales, pré-
vues en soussol sur le pré des casernes
sous la forme d'un batiment enterré,
éclairé par une cour centrale a ciel
ouvert.
L'Hotel de Beaulieu bénéficiera dune

tr encore sur le plan financier.

_Cette compagnie étudie également des

projets de construction d’hdtels de gran-
des dimensions a Zurich et a Genéve.

Mémes préoccupations dans le Nord
vaudols

gen und innert kurzer Zeit erschreckend
viel erreicht. Und -ich meine, Verkehrs-

nombre de photographies de la chalne
du Jura. On |ui doit en particulier la car-
ta du Jura,

veréine waren ihrer 2

und ihrem Zwecke nach nun et-
was dagegen zu tun. Es geht darum, je-
dem Einzelnen eindriicklich ins Bewusst-
sein zu bringen,-dass er personlich die
Umwelt gefdhrdet, sei es direkt oder
durch -hochgeschraubte Anspriiche be-
ziiglich Lebensstandard, und dass er
persénlich die Gefédhrdung vermindern
muss.

Leider verursachen die verschieden ge-

en six feuiles, présentant la
raglon de Genave a Zurich, ainsi que le
Guide des Chemins de crétes du Jura
suisse. Chaque année, I'Association du
Jura suisse publie aussi des listes d'hé-
tels et restaurants, de logements de
vacances et de logements de groupes,
favorisant ainsi la découverte de cette
région exceptionnelle ol le tourisme
n est encore qu'a ses débuts.

lagerten Kom-
fort bieten, Kunden anziehen einerseits

du Jura suisse a commen-
cé l'année dernlére la publication de

und die For g e:

zes anderseits' einen_hemmenden Zwie-
spalt, wie Dr. Wyss, Basel, in seiner Be-
griissungsansprache ausfiihrte, um iber-
haupt auf die Versammlung und die vor-

La modernisation des hétels et
surtout  l'augmentation du  volume
d’hébergement sont' également au pre-
mier plan des préoccupations de I'Asso-
ciation des intéréts d'Yverdon qui vient
de tenir son assemblée générale. La pro-
fonde mutation qui touche le tourisme et

Ber zurlickzu-
kommen.

Die statutarischen Geschifte: diskus-

sionslos

Die Traktanden. gaben zu keinen ab-
mehr Anlass.

I de I la
mise en place de structures nouvelles.
La deuxiéme ville du canton de Vaud
doit ainsi se préparer & compléter le
potentiel touristique de la cité et de ses
environs immédiats.

Intérét touristique des concerts pop a
Montreux

On sait que les concerts de pop-musique
qui sont organisés avec grand succés a
Mentreux suscitent des remous depuis
quelques mois. Les autorités communa-
les ont été saisies dune pétition de

situation idéale et de ia p
diate des salles de congrés il compven-
dra dans sa partie ouest et centrale des
soubassements ol pourraient. étre amé-
nagés divers locaux d'accueil, de par-
kings, des salles de conférences, un res-
taurant, etc.,, de méme que des piéces
d'habitation pour le personnel. Dans la
partie est, on envisage d'installer un
centre commercial doté de boutiques de

tout genre.
L'hétel proprement dit, dont ies plans
ont été réalisés par {es architectes

Thévenaz, Gut et Richter, verra toutes
ses chambres orientées vers le sud.

Difficultés de départ

A quand le départ de la construction de
ce bel ensemble? En dépit de I'état d'ur-
gence, il n'apparait pas possible de i'en-
visager avant une année au moins.

ces concerls accusés de compromenre
le bon ordre et la réputation de salubrité
de Montreux. D'autre coté, les partisans
de. concerts pop ont rédigé une contre-
pétition qui s’est rapidement couverte de
signatures.

Ii est incontestable que Montreux s'est
acquis une grande réputation dans le

Man kénnte hdchstens beim Durchgang
der Jahresrechnung auf die Idee kom-
men, der Hauptzweck des Verbandes be-
stehe in der Herausgabe des Bulletins,
denn es verschlingt gut und gern mehr
als die Halfte der zur Verfiigung stehen-
den Mittel. Da jedoch angekiindigt wur-
de, infolge der stark gestiegenen Druck-
kosten, miisse das Bulletin wohl um eine
oder zwei Nummern gekirzt und seine
Existenz neu iberpriift werden, erweckt
die Jahresrechnung demnach einen fal-
schen Eindruck.

Neu in den Vorstand wurden gewahit die
Herren A.Bichtold, Stein am Rhein;
F.Erard, Moutier; H. Meier, Horgen und
H. Ingold, K Mit A

grand for-
mat ccnsacrées a la réglon baloise et

phies sont sorties récemment de presse,
I'une repr une ferme

loise, I'autre une vue du hameau franc-
montagnard des Rouges-Terres. Ces
illustrations, destinées aux offices de
tourisme, bureaux de renseignement,
enlreprlses de transport, hétels ainsi

excellente carte-’,

Schweiz
Suisse

plutét que de le voir. dans quelque
musée, les paroissiens de la cité médié-
vale jurassienne espérent le retrouver

qu'a g 3

p
pour l'ensemble de la région jurassien-
ne

Statue déplacée a Saint-Ursanne

Un monument historique trés connu du
Jura, la statue de Saint Jean Népomucé-
ne, a quitté cet aprés-midi le pont de
Saint-Ursanne d'ou elle

dans mois dans le cloitre de
leur romane en voie de restau-
ration. D.M.

Flatteuse distinction

M. Charles Sigrist, officier de la Légion
d'honneur, propriétaire de [I'Hotel du
Cheval-Blanc, agent consulaire de Fran-
ce a Porrentruy et titulaire, par ailleurs,

depuis 1731 les flots du Doubs. Le temps
a eu raison de la pierre, aujourd'hui effri-
tée et menagant ruine, dans laquelle un
sculpteur inconnu a taillé ['effigie du
prétre tchéque, martyr au XlIVe siécle du
secret de la confession.

L'ancienne statue, classée monument
historique, a pris le chemin d'un atelier

ernannte die Versammlung Dr. Dasen,
Thun, fir seine fast zwanzigjahrige Tatig-
keit im Vorstand zum Ehrenmitglied.

Das Arbeitsprogramm fiir 1971 sieht ne-
ben der bereits er

de celui de l'artiste délémon-
tain Laurent Boillat, qui en fera une
réplique. L'original - commandé le 8 mai
1731 par les notables de Saint-Ursanne
et offert par le grand i

Miinch'de '

de autres et
prcmotions de la part du Gouvernement
frangais, vient d'étre élevé au rang de
Commandeur - de ' I'Ordre national du
Meérite, au titre du Ministére de I'écono-
mie et des finances. Cette flatteuse et
trés rare promotion est certainement
destinée a récompenser [linlassable
dévouement et I'ingéniosité que le réci-
piendaire a apportés au développement
des relations touristiques et commercia-
les entre la France et la Suisse et les
éminents. services rendus & l'expansion

aller fur den l

monde par | et la
qualité des concerts présentés par M. Cl.
Nobs, sous-directeur de I'Office du tou-

das bei der Regi und
Landesplanung vor sowie eine Arbeitsta-
gung fir kleinere Funktionare der Ver-

risme. On a appris der u’'une
grande chaine américaine de télévision
enregistrera tous les concerts du pro-
chain festival de Montreux. Desservant
200 stations réparties sur tout e territoi-

eine.
Der Président des Basler Verkehrsver-
eins, A. Kienberger, gab seinem Optimis-
mus in bezug auf die touristische Zu-
kunft Ausdruck und appellierte an die
Ver mit Mut Versténdnis

re des USA, cette chaine une
publicité considérable & la grande sta-
tion- Iémanique.

Ces avantages semblent bien valoir les
dus au rassem-

Méme avec une p -
ce qui est bien le cas — il demeure tou-
jours en pareille matiére des impondéra-

Welchen Zweck

blement de foules énormes attirées par
des programmes de qualité. jd.

'hat ein Verkehrsverein? i

von der

In Basel trafen sich am 22. Mai die Ver-
treter der schweizerischen Verkehrsver-
eine zur 70. Generalversammlung. Nach
den Anwesenden zu schliessen, scheint
fast Gberall Verkehrsverein mit Verkehrs-
direktor identisch zu sein. Also eigent-
lich eine Zusammenlegung von Legislati=
ve und Exekutive. Ist das sinnvolle Ratio-

nalisierung oder machen die Vereine oh- -

nehin das, was ihre Direktoren wollen?

Proklamation oder Aktion?

Ist es falsch zu erwarten, dass ein.
schweizerischer Verband, welcher der
aber

“ein,

rischer Ver nicht

wenn er bloss unterstiitzt? Fir Umwelt-
schutz ist ‘heute eigentlich fast jeder-
mann zu haben. Aber etwa Konkretes
tun! Sicher gibt es eine ganze Anzahl
sehr aktiver Verkehrsvereine, die in ihren
Gemeinden und Regionen schon einiges
erreicht haben. Eine ebenso grosse An-
zahl. versteht sich aber, wie es oft der
Name ausdriickt, als Verschénerungsver-
der fir Blumen- und Flaggen-
schmuck und einen bunten Prospekt zu-
stdndig ist. Verkehrsvereine sind aber
Fremdenverkehrsvereine, denen die Er-
haltung des Fremde anziehenden Sché-
nen ein Hauptzweck sein solite. Mit Pro-

auch mit grossen F
den Branche Tourismus verpflichtet ist,
an seiner Generalversammlung Akzente
setzt? Es kann wohl kaum damit geniige
getan sein, eine Proklamation, simtliche
Bestrebungen ‘ zugunsten des Umwelt-

erreicht man aber sehr viel
weniger, als mit Aktionen.

Wie wire es z. B..wenn ein einziger Larm
und Abgas freier Sonntag durchgesetzt
wirde, Ortschaften, wo noch wilde Keh-
richtdeponien anzutreffen sind kein Fest
und keine Veranstal!ung ~zugesprochen

zu g
zu (ist sie nicht
eher sti 7).

dla noch an -keine Klaranlage ange-

Macht es sich der Verbar

sind markiert wir-

und L ti-
gen Schwierigkeiten, lnsbesondsre das
Personalproblem {berbriicken zu helfen
und den Qualititsgedanken am Leben zu
erhalten. Die Verkehrsvereine sollten
sich auch vermehrt um die Kulturgiter
und um schdne Souvenirs bekimmern.
Das t des Verb

ten war fir die Hotellerie recht ermuti-
gend. Nationalrat Grob und der VSV wer-
den die Hotellerie in ihren Bemilhungen
um g i

kmn denn
Dienstleistung o ne Personal und Frem-
denverkehr ‘ghne Dienstleistung sei nicht
moglich, das werde vielleicht sogar ein-
mal in Bern eingesehen.

Bel den Prospekten tut sich etwas

In seinem angestammten Tétigkeitsbe-
reich tut der VSV aber etwas, das muss-
te im zweiten Teil der Tagung anerken-
nend festgestellt werden Er will die un-
dém-
men und kanalisieren. Dr W. Kéampfen,
Direktor der SVZ, hatte es ibernommen,
eine im vergangenen Jahr gestartete
Umfrage auszuwerten und das ganze
Prospektmaterial zu sichten. Mit seinem
Referat «Prospekt-Werbung im Touris-
mus» wusste er, wie eh und je, die Zuhé-
rer zu fesseln. Es wilrde an dieser Stelle
zu weit flihren, seine wi Punkte

- sera mis A l'abri, mais

de 1a France'et 2 son presti-
ge a I'étranger.

Les dix meilleures- affiches concernant le théme «la jeune Suisse» ont été présen-
tées par le jury. Sa tache a été trés dificile, 442 ceuvres ayant été exécutées —
Le premier prix n'a pas été attribué et deux affiches ont été classées ex-aquo au

zu wiederholen. Es wird der HOTEL-RE-
VUE ein Vergniigen sein, in einer spa-
tern Ausgabe das von der SVZ erarbeite-
te Prospekt-Rezept zu verraten.

M. Kiing

Billet jurassien

rang

: voici a gauche Eugen Bachmann de Lucerne avec Puzzle et a droite

Walter Ottiger de Berne avec «Fleck». (Photo ASL)

So viel ist der Name wert

Kénig Kunde ohne Namen ist- kem'KonIgI
Als sich diese Erkenntnis in einem gros-

den, jedes Mitglied eines Ver
eins zu einer téglichen guten Tat im Sin-

In Interlaken entsteht
ein neues Zentrum )+
"Ein Hallenbad, 4 Restaurants, im Som-

mer auch ein Boulevard-Café, nebst Bi-
ros vom Verkehrsverein, von den Jung-

frau-Bahnen und der Kantonalbank Bern,’

andere L
und natiirlich das 18 Stockwerk hohe Ho-

tel Metropole: Das wird das neue Zen-.

trum von Interlaken.

Das Hotel-Hochhaus mit rund 180 Betten
setzt der Oberldnder Metropole eine
neue Skyline. Die moderne Konzeption

des Hotels wurde von den Interlaknern .

nicht nur unterstiitzt, sondern auch als
willkommener Touristen-Magnet erkannt
und begriisst.

Die moderne Konzeption des neuén Ho-
tel Metropole bezieht sich nicht nur auf
die architektonische Gestaltung. Selbst-
verstdndlich wird auch auf den Innenaus-
bau sehr grosses Gewicht gelegt.

Die Kantonalbank von Bern mit Change-
Schalter ist direkt neben den Informa-
tionsbiiros des Verkehrsvereins und der
Berner Oberland Bahnen. Boutiques,
Beauty-Saloon, Sportgeschaft und Kiosk
Vvervollstdndigen das Bild der Ueberbau-
ung Hotel Metropole, einer kleinen City
innerhalb Interlakens. Es ist deshalb zu
erwarten und darf nach der Erdffnung im
Dezember dieses Jahres nicht: iiberra-
schen, wenn die Metropole-City auch
2um neuen gesellschaftiichen Zentrum
Interlakens  wird. Die HOTEL-REVUE
wird das neue Zentrum nach Fertigstel-
lung im Detail vorstellen.

ne des L verpflichtet wiir-
de und ware es auch nur einen unor-
dentlichen Menschen héflich zu bitten,
die Strasse nicht mit dem Abfallkorb zu
verwechseln. Es mag lacherlich klingen
und aut den ersten Blick absolut un-
wir
]edoch nicht, wir haben mit der Zersto-
rung unserer Umwelt auch klein angefan-

P de |
d 1 Jura sulsse

L'Assoclation du Jura suisse a été cons-

seren begann,
wurde die bisher ‘reine -Stammkunden-
Kartei "durch Befragung ‘des’ gesamten
Verkaulspersonals und Auswertung

tituée en 1898, pour faire , tout

Lie-

en les p les g les plus
lmsressants “du Jura. Cette association,
soutenue par de nombreux milieux tou-

karten usw. mit den

Namen vleler sonstlger Kunden getullt

Dann begann | die

Prozent iiber die bisher ibliche Jahres-
quote hinaus. . -bpd-
Réunion des sociétés
de développement

Bale a été le cadre des assises annuel-
les de I'Union suisse des sociétés de

ristiques, les les

et un certain nombre de membres indivi-
duels, a publié au cours des années plu-
sieurs guides, des cartes et un grand

ver ihr Personal lm
Erinnern an Namen und -Erkennen von
Personen systematisch zu schulen. Hinzu
kam noch ein Verbesserungsvorschlag
aus den Reihen der Belegschaft, der sich
rasch als sehr erfolgreich herausstellte:
Sobald ein Verkdufer merkte, dass ein
ihm namentlich bekannter Kunde von ei-
nem Kollegen bzw. Kollegin ohne Anrede
bedient wurde, holte er den Namen des
Kunden aus einer extra dafiir geschaffe-
nen und zentral aufgestellten Spezialkar-
tel, deren einzelne Kértchen genau so
aussahen, wie die Warenauszeichnungs-
schilder im ganzen Geschaft; dieser Na-
me konnte nun der unwissenden Bedie-
nung unaufféllig libergeben oder zuge-
steckt, von dieser mit einem nebenséich-
lich wirkenden Blick werden

Plus de 100 délégués
ont participé & cette importante réunion
des’ représentants -de. toutes les régions
touristiques de notre pays. Au program-
me des di figurait

la lutte contre les nuisances en tous
genres, qui portent gravement atteinte a
I'activité touristique, et a une forme de
pollution tout aussi dangereuse et dévas-
tatrice: la spéculation! Dans I'un et I'au-
tre cas, il faut I'avouer, les milieux tou-
ristiques seuls ne disposent pas de gros
moyens de lutte. M. Werner Kampfen,
directeur de I'ONST, aborda, quant & lui,
le sujet du prospectus et de son avenir.
Au chapitre des nominations, MM. Béch-
told (Stein am Rhein), Meier (Horgen) et
Erard (Pro Jura) furent élus au comité.
L'USSD est présidée par M. Grob, de

und dann in das Gesprich wie auch in
die Dankesformel am Schiuss einflies-
sen. Dariiber hinaus geleitete jeder Ver-
kéufer seinen Kunden héflich bis zur Tir
und wiinschte ihm dort unter Verwen-
dung seines Namens ein freundliches
«Auf Wiedersehen|».

Da zur gleichen Zeit in dem besagten
Geschift keine anderen kundengewin-
nenden Neuerungen eingefiihrt wurden,
liess sich der Erfolg dieser gesamten Ak-
tion «Ein Konig Kunde ohne Namen ist
kein Konigl» exakt auswerten: Innerhalb
eines Jahres stieg die Zahl der Stamm-
kunden um 24 Prozent, wiihrend die seit-
herige Wachstumsrate bei durchschnitt-
lich 6 Prozent gelegen hatte, und die
Umsatzsteigerung ging sogar um volle 28

Ro

Réouverture d'un hétel
a Vevey

MM. Niklaus et Arnold Ming nous infor-
ment de la réouverture de I'Hotel des
Trois Rois, & Vevey, pour-la saison d'été,
soit du 20'mai au 10 octobre 1971. Cet
établissement offre 35 chambres a un et
deux lits, avec salle de bain, douche ou
eau courante. |l sera strictement garni,
les repas pouvant étre pris, a deux minu-
tes. dans les restaurants de I'Hotel Pavil-
lon - Buffet de la Gare — Rocket Pub, ol
les clients ont également la possibilité
d'utiliser de parking-garage.
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Kleintransporte
leicht gemacht.

Beim Transport von Giitern, insbe-
sondere beim Transport von klei-
neren Giitern, tauchen immer wie-
der immer neue Probleme auf. Da
Waren (leider) nie die gleiche Gros-
se, das gleiche Gewicht und die
gleicheVerpackunghaben,hat jedes
Unternehmen sein individuelles
Transportproblem.

Von einem Lieferwagen wird heute
viel verlangt, zum Beispiel Wirt-
schaftlichkeit. Er muss sparsam im
Benzinverbrauch, preiswert in
Steuer und Versicherung und an-
spruchlos in bezug auf Reparaturen
sein.

Einen guten Typ Lieferwagen muss
man in vielen Versionen kaufen
kénnen, als Pritschenwagen, als
Kleinbus, Schulbus,Krankenwagen,
Tieflader und mit Sonderaufbauten.
Und ein Lieferwagen muss schnell,
wendig und bequem sein. Schnell,
damit auch Uber Jangere Strecken
Kleintransporte' '~ rentabel - sind.’
Wendig, damit: er im Stadtverkehr
immer noch ein Pldatzchen zum Be-
und Entladen findet. Und bequem,
damit Fahrer und Beifahrer er-
miidungsfrei — und damit sicher —
fahren kénnen.

Fiat hat fiir jedes Transportproblem
die entsprechende Losung, denn
Fiat-Lieferwagen erfiillen alle Er-
wartungen, die man an einen guten
Lieferwagen stellt.

Der Fiat 238 ist ein neuer Transporter
fiir leichte Transporte. Es gibt ihn in 10
Ausfiihrungen — vom Tieflader bis zum
Schulbus. Seine grosse Ladekapazitat
und die praktische, bequeme Hand-
habung und seine Wendigkeit machen
ihn zum idealen Schnelltransporter,
flink, sicher und wirtschaftlich. 4-Zy-
linder-Motor, 1438 ccm. 46 DIN-PS,
Nutzlast 1000 kg. Frontantrieb.

g Tyl 1eb o
ein kleiner Allzweck=¢ |

1 Bin-weiterer, »beachtenswerter;akt

der wirtschaftlichen und schnellen Be-
forderung von Waren oder Personen.
- Fur jedes Unternehmen gibt es eine

- entsprechende Ausfiihrung ‘des Fiat

850 T. Als Kastenwagen gibt es ihn
ausserdem mit Gberh6htem Dach.. Er
hat dann ein Nutzraumvolumen ‘von
3 m3 (Normalkasten 2,65 m3). Der 33
DIN-PS-Motor macht ihn schnell, wirt-
schaftlich und sicher.

Der neue Fiat 241 ist ein moderner,
leichter Transporter. Seine Nutzlast be-
tragt 1,4 t. Sein 4-Zylinder-Motor mit
einem Hubraum von 1438 ccm leistet
51 DIN-PS. Damit schafft er spielend
105 km/h. Dank seiner robusten Me-
chanik ist der Fiat 241 fiir die verschie-
densten Transportleistungen geeignet;
alle Guter kénnen schnell, wirtschaft-
lich und bequem transportiert werden.
Die Ausstattung der Fahrerkabine ist
besonders behaglich: zwei bequeme
Sitze, eine breite Panorama-Wind-
schutzscheibe, leistungsfihige Hei-
zungs- . und . Bellftungsanlage. Der
Fahrerhaushimmel ist aus Kunstleder,
darunter ist die Schall- und Warme-
isolierung angebracht. Kurbelfenster

und Ausstellfenster an béiden Taren

sind selbstverstandlich, ‘ebenso das
breite Ablagefach unter dem Arma-
turenbrett.

Der Fiat 241 hat eine gute Strassenia- »

. ge: Einzelaufhangung der Vorderrader
* mit Schwingarmen, Schraubenfedern,

doppelt wirkende hydraulische Stoss-
_dampfer.iind Stabilisator, starre Hinter~

radaufhangung, Blattfedern urnd dop- .

pelt . wirkende hydraulische . Stass-
ampferund Stabilisator. » ».:. =

vHinterjedem Fiat stehen liber 4’
r&ervice-Stellen in der ganzen'Schw

GO

Fiat{Suisse) SA 1211 Gendve 13

OOIrd FIS 471-1-d3

. Seit Jahrzehnten etwas
vom Besten zur Reinigung
und Pflege von gebeizten,
mattierten, gewachsten

und mattpolierten Mébeln.

- Entferntdie verschieden-
artigstenFlecken,

Erhaiitlich in Drogerien und andern Fachgeschiiften
Herstoller G. Wohnlich, 8953 Distikon

HOTELSCHULE |
LOTSCHER

Private, gastgewerbliche Fach-
schule fir Ausbildung, Weiter-
bildung, Umschulung

Wir fiihren Im Winter 1971772 folgende Fachkurse
durch:

9. Nov. bis 10. Dez. 1971

9. Nov. bis 10. Dez. 1871

11. Januar bis 16. Marz 1972

Kiichenkurs:
Servicekurs:
Hoteladministrationskurs:

Moderne Methodik. Unterkunft- und "Verpflegung im
Schulhotel.

Den ausfiihrlichen Schulprospekt erhalten Sie beim
Schulsekretariat, 6356 Rigi-Kaltbad.

156

Gastro-Norm

Setrvice- und Transportgerate

Lagergestelle

fir rationelle Betriebsgestaltung

Gastro-Norme

Chariots de service et de transport

CH-8953 Dietikon1

Fahrweid-Querstrasse 3

Tel.01/889370

Unités d’'emmagasinage

pour la manutention rationnelle

Leichtmetallbau
Constructions

en métaux légers v S

ellema

=
®
S
=
2
ES
E]

Kotferbécke

Metall, aus Stahirohr, glanzver-
zinkt, mit Wand- und Bodenscho-
Hohe total 58 cm, Breite 38 cm,
Lénge 60 cm, Hohe bis Tragflache
43 cm.

Preis per, Stiick

ab 10 Stiick, per.Stiick.
Telefon (041) 22 55 85

Abegglen-Pfister AG Luzern

Fr. 33.50
Fr. 33.—;

Bendtigen Sie fir Ihre

Fremdarbeiter

, oder Hotelzimmer

f

L
usw.?

Wir offerieren Ihnen ab Fabrik besonders. giinstig
unter ] °

Telefon (052) 2233 37 oder 23 27 3. |

: vs |

. P 412212 }

ar . ‘. Lo ®
Sitges hors-saison -
""" Les Hotels ARCADIA et ASTOR ;tolus; oﬂr;anl

“une cuisine soignée pour un prix dé pension
* de:Fr. 18.—a Fr, 24.—, tout compris.

Prospectus sur demande:

Touring-Club Suisse
Centrale réservations hétels
1001 Lausanne

ASSA 82-007632

»»

»»
»»

»»

S'assureraupresde la
Caisse-accidents de laSSH
vous procure la sécurité

18,rue dela Gare
1820 Montreux
Téléphone 021614922
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Tourisme en Chine?

«La Chine est un pays charmant», dit une viellle opérette. Elle a, de fait, attiré les
voyageurs nuropé!ns depuis Marco Polo ef vraisemblablement blen avant lul. Méme

la du régime

au pouvoir n'a pas

s ala de
attirer les clients blasés plr ln vllliglalunu ordinaires autour de

Il a suffi que le gouvernement de M. Mao
permette a quelques équipes étrangéres
de ping pong .(nom prédestiné!) de visi-
ter — sous bonne garde — lEmpIre du

régions ou

public désireux de s'y rendre. De méme
Alta Travel, agence contrdlée -par la
BOAC, envisage des voyages en Chine a
partir de Hong Kong.

L'affluence des touristes aidant, il n'est
paa impossible que les Chinois viennent

Une hdtellerie en construction

L'agence Progressive Tours, qui, jus-
qu’'en 1966, transponalt annuellement
une anglais en Chi-

Milieu pour
un branle-bas parmi les agences. Plu-
sieurs d'entre elles projettent déja des
voyages ‘en Chine, et ia British Overseas’
Airways Corpora(xon pense a étendre
son service transsibérien jusqu'a Pékin.

Révolution touristique? ...

Dés que le'«rideau de bambou» sera levé,
Thos. Cook & Son, Horizon Holidays et
Bales Tours comptent organiser des
excursions en Extréme-Orient. Horizon
projette pour l'année prochaine des
voyages d’une quinzaine de jours a Shan-
ghai, Pékin, Hangchow et Canton & partir
de £350, le voyage se faisant par des
avions nolisés & la Caledonia/British Uni-
ted Airways.

L'agences Bales, qui organisait déja des
voyages de ce genre quand ils furent
interrompus abruptement par la «révolu-
tion culturelle», a renoué ses relations
avec l'agence chinoise de “tourisme,”
Luxingshe, qui n'avaient jamais été com-
plétement brisées, et elle a été I'une des
premiéres a faire usage des communica-
tions téléphoniques avec-la Chine, repri-
ses depuis peu; M. George Bales compte
se rendre a Pékin pour négocier les
modalités de nouveaux voyages touristi-
ques, en faisant usage des lignes aérien-
nes Pakistan International Airlines’ et Air
France, déja admises par la Chine, ou la
BOAC, si cette compagnie est autorisée a
étendre ses services a ce pays.

de
ne et qui avait d0 y renoncer quand les
restrictions britanniques sur les devises
-entrérent en--vigueur, espére pouvoir
reprendre bientdt ce trafic, affirmant
qu'elle regoit quantité de demandes du

lls se rendent compte
qua le tourisme serait pour eux une
source appréciable de revenus en devi-
ses étrangéres, dont ils ont besoin. Il est
vrai que le nombre des hétels en Chine
communiste est encore trop restreint
pour permenre un gros mouvemsnt tou-
ristique, mais il est probable qu'un cer-
tein nombre d'hotels o"rant le confort
est

tion. René Elvin

Die Lotosbliite verwelkt

Dle traditionellen Hotels, die
Ryokan:, werden immer mehr von der
ver-
driingt. Der Tourismus wird dann wieder
eines seiner Kinder getitet haben.

Japan ist das Land mit der revolutiona-
ren Entwicklung in der Hotellerie, mit

und verfolgter F

rung, es ist aber auch das Land, in dem
im Schatten dieser Entwicklung immer
noch die traditionellen Ryokans existie-

“ren und dem Touristen ein Erlebnis be-

sonderer Art bieten. Ein kurzer Aufent-
halt in einem solchen Etablissement ge-
wahrt einen Einblick in die Sitten und

. Gebrduche des Landes und die japani-

sche Gastfreundschaft in ihrer urspriing-

: lichen Form.

Ur: “2gt und gepflegt

Ein Ryokan ist im allgemeinen ein zwei-
bis dreistockiges Holzgebaude, das von
aussen einem grossen japanischen Pri-
vathaus * gleicht. ' Die : Zimmer sind - mit

Holiday Inn Europe inauguré

Parmi les 15 établissements européens, dont la mise en service est prévue pour 1971,
|I chaine mondiale Holiday Inn inaugurait officiellement lundi 10 mal son Hotel do

de
ll Cour

u Centre P et de celui de

de justice,

La pose de la premiére pierre de I'Hétel
Holiday Inn de Luxembourg a eu lieu le
19 mars 1970, en présence de MM. Pier-
re Werner, Président du gouvernement
luxembourgeois et Marcel Mart, Ministre
de I'économie nationale. Les travaux de
construction ont débuté en avril 1970 et
en novembre de la méme année le bati-
ment était sous toit. Les premiers
employés arrivérent en février 1971 et
I'nétel utilise: actuellement 80 personnes
appartenant a plus de dix nationalités
différentes.

En visitant....

L’hotel de Luxembourg posséde toutes
les facilités offertes par les Holiday Inns:
piscine et parkings gratuits. Chaque
chambre avec salle de bain, avec dou-
che, air et Des

-Overseas Inns S.A.

Parmi les allocutions qui ont été pronon-
cées 'a cette occasion, nous citerons

quelques passages de celle de Mile J.”
de

Flesch,
«De plus en plus, le Grand Duché de
Luxembourg accorde au tourisme une
place primordiale. Les 350 lits d'Holiday
Inn.vont permettre a la ville de Luxem-

+ bourg de conquérir la place qu'elle' méri-

te sur le marché mondjal des, congrés et
de faire travailler les,tinstallations pour
conférences internationales qu’elle pos-
s¢de. Tout cela Bién' s@r pour-le plus
grand bien du tourisme I

‘ die belden

ren, Tatami-Matten zum Schla-
fen und Kissen zum Sitzen ausgestattet
und verfiigen iiber eine Terrasse oder ei-
nen Balkon mit Blick auf den zu jedem
Ryokan gehdrenden japanischen Garten.
Der Schmuck eines solchen Zimmers
schliesst immer eine japanische Malerei
und ein Blumenarrangement ein, das auf
einer eigens dazu bestimmten Erhdhung
steht. In der Regel hat ein solches Haus
nicht mehr als zwanzig bis vierzig Zim-
mer, und eine Jochu-San (anmerméd-
chen) ist im allgemeinen fiir nur zwe| bis

drei Zimmer ig. Der

mit etwa zehn verschiedenen japani-
schen Gerichten — im Pensionspreis in-
begriffen. Wieviel man aber am Ende des
Aufenthaltes wirklich zu zahlen hat, ist
im voraus schwer zu sagen, denn man-
che Dienstleistungen werden extra be-

rechnet, andere wiederur nicht. Billig'ist ;

ein Ryokan im Vergleich zu den westli-
chen Hotels jedenfalls nicht.

Kelne Zeit mehr fiir Stille und Beschau-
lichkeit

Friiher gingen die Leute in den Ryokan,
um die Stille und Beschaulichkeit zu ge-
niessen, um sich an den Blumen, den

a und dem pi Service
zu erfreuen, um Sake zu trinken und
durch den Garten mit seinen Laternen

“und Teichen zu‘ spazieren. Der Ryokan
* war eigentlicher Aufenthaltszweck. Heute
- ist das Tempo in Japan hektischer ge-

worden. Kaum jemand hat noch Zeit, den
ganzen Tag im Ryokan zu verbringen.
Spatestens um 10 Uhr morgens: ist' das
Haus leer. Der Rhythmus des Ryokan
entspricht nicht mehr dem Rhythmus un-
seres Jahrhunderts. Touristen kommen
nach Japan, um den Tag mit Sightseeing
und den Abend in Geselligkeit zu ver-
bringen. Kaum jemand ‘ist noch bereit,
um 10. Uhr abends im Hause zu sein, wie
dies im* Ryokan verlangt wird. Auch das
ewige Kommen und Gehen des Zimmer-
maédchens’ geht ‘manchen Gésten auf die
Nerven. Die japanische Jugend' wendet
sich immer ‘mehr vom Ryokan ab und

Service ist denn auch eine grosse Be-
sonderheit des Aufenthaltes im Ryokan.
Eine weitere Besonderheit ist die Tatsa-
che, dass alle Ryokans iber ein o6ffentli-
ches, viele auch uber ein Familienbad
fir ihre Gaste verfigen. Ein idealer Ort,
um elnen Einblick In die traditionelle ja-
zug
Belm Bstreten eines Hyokan hat der
Gast als erstes seine Schuhe auszuzie-
hen. Sie werden fiir ihn t, bis

den Hotels zu. Um-nicht eines
Tages ausschliesslich von alten Leuten,
Geisha- und Mah-Jongg-Parties fiir Mén-
nerrunden und vereinzelten neugierigen
Touristen leben zu miissen, beginnen
viele Ryokan-Besitzer, ihre Hauser zu
modernisieren. In den grossen Ferienzen-
tren wie Beppu, Atami und Hakone gibt
es bereits Ryokans mit 300 bis 400 Zim-
mern. Man wird billiger und niichterner.
Die Schiebetiren verschwinden, die

er sie wieder braucht. Dann wird er vom
Zimmermédchen zu seinem mit einem
Vogel- oder Blumennamen — nie mit ei-
ner Nummer - bezeichneten Zimmer ge-
leitet, wo er sich umzieht, und darauf, in
einen leichten Kimono gekleidet, die er-

werden

Viele Leute halten diese Entwicklung fiir
den Anfang vom Ende. Andere sind opti-
mistisch. Fest steht, dass der Tod des
Ryokan ein grosser Verlust fir jene Tou-
risten ware, die auf Reisen nicht nach
Mutters Kiiche und einem Bett wie zu
halten, sondern fiir den

ste von Kannen j
Tees und Erfr Hause A h
Ausser diesen kleinen Eﬂrischungen

sind in der Regel zwei

Preis des Ungewohnten. und teilweise

) - nédm-
lick das Frihstick und das A

sogar das Unge-
suchen.

Fremdenverkehr und Volkswirtschaft

Dem Bericht von Prof. Dr. Risch iiber die Tagung des Tourist Research Center llnd

W'

Der Einfluss des Fremdénverkehrs auf’
die il mit: wis-

Inch‘ fundiert angestellt worden wie durch
Mr. Richards, dem. dabei die Tatsache

Prof. G. Rmhardﬁvq\ der Surrey-Univer-
sitat, hat geganﬂlmg einé_grosse .Unter-
suchung in Arbeit tiber den,@mﬂuss des

qui a grand besoin de la nouvelle clien-
téle que représen(ent les congrés inter-
nationaux.»

Ajout

saunas finlandaises ainsi que des baby-
sitters sont également disponibles.

Le directeur de I'hétel, M. K.-H. Hilkhuy-
sen, est-né & Rotterdam et a acquis une
expérience internationale dans différents
pays européens tels que la Suéde, I'Es-
pagne, . I'Allemagne; la Suisse et les
Pays-Bas. |l a travaillé dans_des hotels
réputés tels que le Palace Hotel du

le Ritz de . le.

Grand Hétel de Stockholm, etc., aunsl
que pour la société Hilton -International.
li_ est diplémé de I'Ecole hoteliére de
Lucerne’ et parle couramment six lan-
gues.

Ce fut. une Inaugurauon solennelle ou
ne manquaient ni les majorettes, ni I'im-
posante fanfare, pas plus du reste que le
lever des couleurs, les discours, le ruban
symbolique et. les ciseaux pour le cou-
per, ouvrant ainsi la voie au flot des invi-
tés qui défila en direction ‘d'un_ buffet
frold d'une rare qualité, arrosé de cham-
pagne.

encore que Holiday Inn Luxem-
bourg est exploité par la société Over-
seas Inns SA, dont:le siége est & Geneé-
ve, et financé par des capitaux luxem-
bourgeois. Il a co(té 3000000 de dol-
lars.

Qu'est-ce qu'Overseas Inns SA? Il s'agit
en fait de la Société Overseas Industries
SA, dont la raison sociale a été modifiée
lors d’'une assemblée générale extraordi-
naire qui a eu lieu le 10 mai, précisé-
ment & Luxembourg. Cette société a
décidé d’affecter un budget global de 60
4 75 millions de dollars a I'exploitation

. de’ vingt. Holiday Inns en Europe, au

cours des cing prochaines années. Entre
autre “activité, Overseas Inns SA cons-
truit des autocars en Belgique, exploite
des hobtels, et des immeubles d’'apparte-
ments de villégiature en Espagne, posse-
de une compagnie d’'assurance en Suis-
se, une agence de voyage en ltalie et
une entreprise de location d'autocars en
Belgique et en Hollande. S/ M.

Le restaurant «Les 3 Glands» dans le nouvel hotel de Luxembourg.

j4um elneg grindliche,

auf die, Wirt-
schan Dabei handelt es“sich offenbar
absolut wissen-
schaftllphe Erfassung des Fremdenver~
kehrs, unlar Anwendung der modernsten
wie sie
Sprach-
raum hauta gebrauchlich sind. Ich méch-
te nicht behaupten, dass ich die ausser-
ordentlich interessanten Ausfiihrungen
dieses Autors in jeder Beziehung ver-
standen habe. Es scheint mir aber ver-
dienstvoll, dass einmal durch einen kom-
petenten Volkswirtschafter modernster
Schule in methodisch neuer Weise ver-
sucht wird, den Fremdenverkehr der na-
tionalen Volkswirtschaft einzuordnen. Die
angestellten  Untersuchungen  sollen
noch im Laufe dieses Jahres in einer Pu-
blikation verdffentlicht werden.
Erwéhnenswert ist, dass Prof. Richards
auch den Versuch unternommen hat, fir
England und Irland den i -Ef-

sehr kam, dass in beiden er-

a Léndern ausser ich, um-
Un-
terlagen zur Verfligung stehen, wije wir
sie uns hierzulande kaum vorstellen kon-
nen. Meine Frage, ob auch in andern In-
dustrien in Grossbritannien der «Multipli-
kator» schon einmal errechnet worden
sei, musste er allerdings verneinen, wo-
mit wieder einmal mehr ersichtlich wur-
de, dass immer nur im F

Ausland
Dans le monde

caneton au Cointreau et a l'orange, le
poulet aux asperges et a la pamplemous-
se, le steak surprise et, comme dessert,
les cygnes d'Abingdon (meringues a la
créme glacée et aux .framboises) qui
mériteraient deux étoiles dans le Miche-

. lin-ou un-coq couronné dans le Kléber.
L'architecture de la maison est exem-
plaire .en ce sens qu'elle épouse parfai-
tement le paysage et que méme I'antique
roue du moulin (ddment rénovée) joue
son rble dans la décoration interne

... et un restaurant dans un parc

La demeure historique des ducs de Nor-
thumberland & Syon House prés de
Brentford, a de tout temps été une
attraction touristique, surtout depuis que
le célébre créateur des parcs a I'anglai-
se, «Capability» Brown, en dessina, un
tout autour qui demeure I'un des plus
superbes exemples de son art. C'est I3,
parmi les frondaisons des grands arbres
séculaires et au bord du lac de ce parc
que fe groupe Lyons vient d'ouvrir un
restaurant, le «Camellia», ou, comme
disait Baudelaire, «tout n'est qu'ordre et
beauté, luxe, calme et volupté».. si,
comme il se doit, ce dernier mot com-
prend les délices d'une trés grande
table. Le chef, Leslie Trimmer, tout com-
me le gérant, Derek Joiner, sont Anglais,
mais cela ne les empéche pas d'avoir
aidé a créer ici un établissement de
classe internationale.

Le décor interieur, de style scandinave,
est a la hauteur de la magnificence du
site, que I'on pourrait croire étre a cent
lieues de la capitale, alors qu'il n'en est
qu'a une dizaine de kilomeétres. R.E.

_Récompenses royales
;ades entreprises
touristiques

Pour la premigre fols, I'industrie du tou-

risme, qui fournit a la Grande-Bretagne
une parlle considérable de ses «exporta-

mit diesem, meiner Ansicht nach etwas
gefahrlichen Begriff operiert wird. Inter-
essant war auch die Feststellung Ri-
chards, 'dass in Grossbritannien zur Er-
zielung -von 100 Pfund Sterling Einnah-
men aus dem Fremdenverkehr nur Im-
porte im Werte von 4 Pfund notwendig
sind.. In Irand hingegen bendtigt man
|t?mzu Importe im Werte von 7 Pfund Ster-
ng.

Holiday-Camps —
eine englische Spezialitit

Der Leiter der Schottischen Hotelfach-
schule in Strathclide konnte eine Unter-

fekt des Fremdenverkehrs zu ermitteln.
Dabei kommt er fiir Grossbritannien auf
einen Multiplikator von 3,819 und fir Ir-
land auf einen solchen von 3,159. Wahr-
scheinlich sind derartige Berechnungen
noch nie so griindlich und wissenschaft-

iber Holiday-Camps
vorlegen, welche soeben zum Abschluss
gekommen ist. Solche Holiday-Camps,
eine spezifisch britische Emnch(ung, soll
es iiber 90 geben. Die

tions invisil a regu la
officielle des «Queen's Awards to Indus-
kehr - try» — cordées par la

Reine elle-méme, sur IaV|s du premier
ministre et d'un comité destiné a les
conseiller aux firmes qui se sont particu-
litrement distinguées dans les domaines
de I'exportation et des recherches scien-
tidiques. Parmi les maisons ainsi distin-
guées, notons la British Overseas Air-
ways Corporation; les Grand Metropoli-
tan Hotels; I'hétel Lygon Arms & Broad-
way dans le Worcestershire, antique
auberge trés fréquentée par les Améri-
cains riches; et les Strand Hotels, qui
font partie du groupe J.Lyons & Co et
qui viennent de créer a Amsterdam I'hé-
tel Alpha.

Notons aussi, dans le méme ordre
d'idées, que la British Tourist Authority
attribue un trophée dit «Come to Britain»
(venez en Angleterre), sous la forme
d'une statuette de bronze de Saint-Chris-

Grosse betragt 610 Betten und das zur
Verfiigung stehende Terrain im Durch-
schnitt rund 8 ha. Abgesehen von Unter-

- kunft und Verpflegung wird in diesen Ho-

liday-Camps auch ziemlich viel fiir die
Unterhaltung der Gaste getan. Die briti-
schen Géste scheinen in diesen «Ferien-
lagern», die allerdings nur wahrend einer
sehr kurzen Zeit in den Sommermonaten
in Betrieb sind, vor allem den gebotenen
Rummel zu schétzen. Wie die vorliegen-
de Studie zeigt, sind solche Feriencamps
recht interessante Geschifte und weisen
eine Gewinnmarge auf, um die sie gut-
gehende Hotels beneiden kénnten.

Hotellerie britannique

Un hatel dans un vieux moulin ...

Le groupe Trust Houses Forte vient d'ou-
vrir un hétel peu ordinaire. Dans la plai-
sante petite ville d'Abingdon, sur le
cours supérieur de la Tamise, il décou-
vrit il n'y a pas longtemps les ruines d'un
moulin qui avait durant des siécles servi
les besoins de I'antique abbaye. Il n'en
restait plus grand'chose, mais sa situa-
tion entre deux bras de la riviére était si
admirable que M. David Leach, directeur
de la division du groupe spécialement
chargé de rénover les vieilles auberges
et d'en créer de nouvelles, décida que le
site pouvait et devait étre utilisé pour un
hotel et restaurant modernes. De fait,
I'Upper Reaches Hotel, ainsi qu'il se
nomme, est une remarquable réussitte.

Les chambres sont suffisamment grandes,
décorées qvec goat et dotées de tout le
confort qu'on attend d'une Trust House.
La. gastronomie est de bon aloi et com-
porte quelques spécialités, telles que le

tophe, a I' firme ou individu
ayant rendu durant I'année le plus grand
service & l'industrie britannique du tou-
risme. Ce pourra étre un nouvel hétel ou
restaurant, un nouveau festival ou théa-
tie, ou un magasin servant les visiteurs
d'outremer. . R.E.

La vie de chateau... a forfait

Cette i n'est pas

surprenante. Déja, le duc de Bedford a
fait savoir que, moyennant £ 50 par jour,
n'importe qui peut &tre somptueusement
logé et nourri a son ancestrale et magni-
fique demeure a Woburn Abbey, en par-
tageant naturellement sa table. Et main-
tenant, le comte de March, héritier du
9éme duc de Richmond et Gordon et
propriétaire du splendide chateau et
domaine de Goodwood dans le Sussex,
vient de I'ouvrir aux visiteurs disposés a
paver £ 1.75 pour un lunch a trois servi-
ces ou 90 pence pour le thé. La présen-
ce du comte a ces agapes n'est pas
garantie, mais pour ce prix, fort raison-
nable & notre époque, les visiteurs
seront admis dans les grands apparte-
ments, ol la salle. de bal, notamment,
vient d'étre restaurée dans sa beauté
d'antan. Elle sera d'ailleurs mise a la
disposition de telles comoagnies, socié-
tés ou personnalités qui voudraient 'y
oroaniser des réceotions dans un cadre
somptueux. Les visites individuelles ne
seront admises que pour un nombre limi-
té de dimanches et moyennant inscrip-
tion oréalable. Le comte de March a fait
savoir gu'il ne comote pas faire concur-
rence au marouis de Bath & Longleat et
au duc de Bedford, oul tous deux ont
introduit des lions et autres animaux
sauvaaes dans leur domaine resoectif, et
comme d'ailleurs I'avait fait I'un de ses
ancétres. R.E.



Dynam’s Hoétels

Une initiative-modéle des

hételiers de Bienne

en matiére de coopération inter-entreprises

Le plus grand hatel de Suisse se trouve-t-il a2 Bienne? On serait en tout cas tenté de

{e croire en app qu'une seule

traite un effectif de quelque 400 per-

sonnes représentant un millier de lits d’hdtel. En réalité, il y a, derriére ces chiffres,

20 petites entreprises, toutes rattachées

a la section de Bienne et environs de la

Société suisse des hbiellers. A P’enseigne de «Dynam Hotels», nous vous présentons

ce qui
1reprlses hbtelléres en Sulsse.

Des raisons d’agir

le plus important d’'une coopération inter-en-

samment élaborée et attrayante, propre a
sensibiliser le personnel et tous les

Dynam’s Hotels est une i

paralléle & la Société des hoteliers de
Bienne qui s'est constituée en un service
de recrutement, de formation et de pro-
motion du personnel. Quelles sont les rai-
sons qui ont milité en faveur dune telle
initiative? On s'en doute: les

ployés en ux

du marché du travail dans I'hétellerie.
Cette fagon de procéder est notamment
intéressante dans une région industrielle
ol la concurrence entre secteurs écono-
miques, de bonne guerre, n’en exige pas

sur le marché du travail, en particulier,
mals également un souci de rationaliser
liges au trai

du personnel, dans la perspective d'une
meilleure rentabilité des petites entrepri-
ses.

Les problémes du personnel sont moins
graves aujourd’hui que demain; des
solutions doivent étre dans une

moins des

* Plus qu’un simple bureau de placement

Le secrétariat de Dynam’s Hotel, assumé
par M. Martin Widmer, juriste, sis a la
rue de Nidau 14 a Bienne (032/21222),
centralise les demandes et les offres
d'emplois. Il entreprend toutes les

refonte de nos structures et de nos
méthodes de travail. Les restrictions
fédérales en matiére de main-d'ceuvre
étrangére n'ont pas arrangé la situation
de I'nétellerie suisse. On préne la ratio-
nalisation des entreprises, on lance des
appels en faveur d'une collaboration
plus intensive dans les différents sec-
teurs touristiques, on accentue les
efforts sur la formation professionnelle,
on tente de revaloriser le prestige social
des métiers de I'hotellerie. Bien qu'il soit
nécessaire de continuer & demander que
I'on tienne compte des intéréts de I'ho-
tellerie en ce qui concerne la répartition
des contingents de main-d’ceuvre étran-
geére, il est indéniable que, désormais, la
philosophie de I'action doit I'emporter
sur celle des pleurs et des cris.

Les hateliers de Bienne I'ont compris. lls
ont saisi le taureau par les cornes,
décidés a démontrer que ['union fait
véritablement la force. Ces jeunes loups
de I'hétellerie moderne, grace a une atti-
tude dynamique et réaliste, faisant mon-
tre de solidarité et d'une mentalité
ouverte sur l'avenir, viennent de doter
leur société d’une organisation qui cons-

titue i la col de

p p ionnelles.
Et qui, fautil le préciser, a valeur
d'exemple.

Une image attractive par une offre uni-
fiée

La situation sur le marché du travail,
caractérisée non seulement par la pénu-
rie de main-d'ceuvre ifice et semi-

- & court terme, au moyen des procédés
classiques (mass media) et des con-
tacts personnels;

- & long terme, par le truchement de
campagnes de recrutement et d'infor-
mation, au niveau régional, auprés de
divers milieux.

Ces campagnes d'information se compo-
sent de plusieurs phases que I'on peut
résumer ainsi:

a) conférences sur les métiers de I'h6-
tellerie (syst¢éme audio-visuel) aux
étudiants des classes terminales,

b) visites commentées d’hétels, dans le
cadre d’actions d'orientation profes-

sionnelle,
c) envoi de lettres personnelles a certai-
nes de ci

employés, & un niveau de salaire infé-
rieur, dans d'autres secteurs de I'éco-
nomie.

Lors de- I'application systématique et
réguliere de ces divers procédés, I'ac-
cent est porté sur les avanlages et les
des p 3
sur les ités de i

sur 'indépendance et la variété des pos-
tes, sur la faculté donnée a chacun de
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d'ailleurs dans les relations internes.
Nous ne rentrerons pas dans les détails
de ce bon accueil ardemment défendu; a
juste titre, par les hoteliers biennois .qui
en ont fait 'une de leurs conditions d'ad-
hésion, si ce n'est pour préciser que les
régles émises a cette occasion, a I'inten-
tion des hételiers, portent sur I'introduc-
tion du nouve & son poste de
travail, son ‘in ‘, son parrainage
et I'égard d0“a"sa qualité. Un employé
ainsi _accugilli..en collaborateur, aussi
humainement qu’un hoéte, commence son
travall dans les meilleures dispositions

voyager etsur les i de

promotion. A ce sujet, les membres de
Dynam proposent, en. corrélation avec
leurs activités de formation et de perfec-

tionnement, diverses possibilités de
monter en grade, quel que soit I'échelon
de départ.

Dans le cadre de Dynam, ces chances

qualifiée, mais également par de nom-
breux phénoménes tels que le manque
d’intérét pour les pre i hételiéres

sont garanties si I'employé
donne satisfaction, ceci d'année en
année; le tableau ci-contre présente

-uns des offerts. Cette

et les préjugés qui s'y rattachent, a inci-
té Dynam’s Hotels & présenter une image
plus séduisante du travail dans I'hételle-
rie. Celui-ci ne doit plus paraitre dégra-
dant, aux yeux de la jeunesse et de tou-
tes les personnes actives, ni mal rétribué
ou réservé a certaines classes.

politique, on s'en doute, poursuit plu-
sieurs objectifs bien précis, réalisables
seulement dans une grande unité hote-
liére: intéresser le personnel a fournir un
travail de qualité — cet intérét pouvant
méme étre soutenu sur un plan matériel
- l'inciter & travailler dans les hotels du

tant a I'égard de l'entreprise
qua I'égard de la clientéle. Précision
importante: chaque employé regoit un
cahier des charges.

Dynam’s Hétels innove également sur le
plan de la formation professionnelle,
puisqu'il s'engage a procurer a I'ensem-
ble de son personnel des cours d'initia-
tion, de formation, de perfectionnement.
Ce role est tenu en collaboration avec
des instituts d’enseignement, ainsi qu'a-
vec le concours de la SSH en ce qui
concerne notamment ses séminaires de
chefs d'entreprise. L'employé est -étri-
bué pendant ses périodes de forn.dtion
par son employeur, I'organisation pre-
nant a sa charge les frais. Le schéma
pubhé ci-contre le

I HOTEL C l tﬁﬁTE{L D } |(iﬁTEL B j ‘ HOTEL P I l #0TEL G l L@TEL E
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Le plan d'organisation de «Dynam's
Hotels» et son systéme de coordination.

V'

Autre exemple de dynamisme: la signali-
sation touristique de Bienne, fruit de la
collaboration fructueuse qui s'est établie
entre les hoteliers et I'Office du touris-

me.
(«Développement
tourisme)

maquette Office du

di de les , ce
qui constituerait évidemment un gros
avantage pour garder le En

hoteliers de Bienne confient a leur
secrétariat le soin de centraliser, |2 éga-
lement, I'offre et la demande. II tient &
jour une liste, au demeurant fort impres-
sionnante, du personnel masculin et
féminin disponible, soit quelques heures
par jour, soit quelques jours par semai-
ne, chaque personne dictant ses désirs.
Ce personnel ne concerne pas seule-
ment le département du service - ce qui
est monnaie courante — mais aussi I'ad-
ministration, la réception, les étages.
Pouvoir utiliser rationnellement et & bon
escient une demande si hétéroclite et si
dispersée nécessite, on s'en compte,
une solide organisation.

Il est encore intéressant de préciser que
Dynam mettra, le cas échéant, une gar-
derie d'enfants & disposition des jeunes
mamans désireuses de lui confier leurs
enfants pendant la durée de leur travail.

Financement et rentabilité

Le de Dynam's Hatels est

lad

plus des sociaux
(cai i /

(
etc.), Dynam offre un compte d'épargne
alimenté de moitié par I'entreprise et I'em-
ployé, accorde -des primes de fidélité
progressives d'année en année (et pas
seulement a 5, 10 ou 20 ans de service!)
et distribue des «Vrenelis»... Chaque
hotelier s'engage également & offrir les
mémes prestations sociales; actuelle-
ment, la question de la participation, de
I'intéressement, sous diverses formes
plus ou moins classiques, est a I'étude;
toute décision est prise & la majorité des
membres inscrits & I'organisation.

Le secrétariat de Dynam, qui supervise
notamment la bonne organisation du
personnel, met gracieusement & disposi-
tion des employés un service juridique
et un service social. Chacun est ainsi
libre de s'adresser a lui pour obtenir des
conseils de tous ordres, tant en ce qui
concerne les problémes familiaux que
les déclarations d'impdts, a I'exclusion
des litiges entre patrons et employés,
Dynam se trouvant, dans ce cas, juge et
partie A noter que seuls quelques gran-
des entreprises mduslnelles ou groupe-

de ce «service» accordé

Le bureau bi is a par uni-
fier, & tous les niveaux, les salaires de
base payés dans les hétels affiliés, ainsi
que les heures de travail (54 par semai-
ne), les conditions sociales et les presta-
tions garanties. Tout le personnel, & I'ex-
ception des employés de service qui en
bénéficieront prochainement, regoit un
salaire fixe brut, indemnité de logement
et nourriture non compris. On étudie la
possibilité — déja effective dans certains
établissements du groupement - d'inté-
resser les employés aux résultats finan-
ciers des entreprises. Les hétels s’ enga-
gent, par contrat, & appliquer les memes

gre et établir progr 1t
une planification des emplois.

Accuell et formation du personnel

S'il est un élément trop souvent oublié,
voire par trop décrié, en matiére d’'enga-
gement du personnel hételier, c'est bien
celui de son accueil. Le secrétariat-bu-
reau d'accueil de Dynam dispose d'une
dans ce di
notoirement appréciée lorsqu'il s'agit de
recevoir du personnel étranger. Les
chefs d’entreprise faisant partie de
Dynam s’engagent formellement - et ce

normes d’ et de pr
Celles-ci facilitent, entre autres avanta-
ges, la libre circulation du personnel
dans tous les établissements de Dynam.
Il s'agit en fait d'établir une offre suffi-

fait mérite d’étre souligné - &
accueillir leurs employés selon ce qui
pourrait faire songer & une « »

par Dynam & tous ses nouveaux
employés et a tous les anciens qui le
désirent. Il s’agit, en I'occurence, d'un
enseignement trés pratique, a tous les
échelons, celui-la méme que tous les
hoteliers devraient dispenser dans leurs
entreprises, étant donné d'une part les
lacunes constatées au sein du personnel
subalterne en particulier ou I'absence
quasi totale de qualification et, d'autre
part, les exigences croissantes de la
clientéle.

Politique sociale, service juridique

Suite logique aux diverses mesures
précitées, prises par Dynam's Hotels:
'octroi d sociaux modernes et

mais qui se résume en quelques princi-
pes de civilit¢ et d’humanité, contenus

attractifs & tous les employés du groupe-
ment. Une commission étudie encore

ments co jusqu'a
ce jour d'un tel semce Que I'hétellerie
biennoise, en la matiére, fasse ceuvre de
pionnier, a tout lieu de nous réjouir;
qu'elle serve en tout cas d'exemple!

Personnel temporaire

Le personnel temporaire pourrait, a la
rigueur, servir de planche de salut a
I'hétellerie dans son épineux proble-
me de personnel. Mais, nous l'avons
déja relevé ici méme, le recours a la
main-d’ceuvre auxiliaire, pour autant que
le marché ne soit pas trop encombre,
exige une organisation ad hoc, en plus
d'une auto-discipline et d'une réelle
coordination des hoteliers. Dynam's
Hétels a mis au point cette organisation,
naturellement facilitée par la structure
du groupement. Toujours est-il que les

Q des ités de

Postes

Gargon de maison
Portier d'étage
Concierge de jour
Concierge de nuit
Réceptionniste
Gargon de buffet
Commis de rang
Sommelier
Gargon de cuisine

Fille de maison

Femme de chambre
Gouvernante d'étage ou d'éco-
nomat

Réceptionniste

Lingere, repasseuse

Fille de cuisine

Sommeliére

Dame de buffet

(déja aprés une année de travail en cas de satisfaction)

Avancement
buffet-portier
concierge
réceptionniste
réceptionniste
chef de réception
commis de rang
chef de rang, chef de service
chef de rang
cuisinier

femme de chambre
gouvernante

aide-directrice

chef de réception
gouvernante

cuisiniére

hétesse, chef de service
sommeliére, hotesse

cement.

vez trouver chez nous.

Chers futurs collaborateur, collaboratrice,

Connaissez-vous I'hotellerie, avez-vous déja envisagé de venir y travailler? La
Société des hoteliers de Bienne et environs a organisé un bureau de place-
ment et de formation pour I'hétellerie. Ce bureau s'appelle: Dynam-Hotel-Pla-

Nous, hételiers biennois, vous proposons une collaboration intéressante, avec
des contacts humains et une vie plus indépendante et personnelle que dans
d'autres métiers, car un hétel, c’est un peu une grande famille. Les possibilités
de gains sont attrayantes, surtout si I'on sait que chacun est logé et nourri gra-
tuitement par I'hétel (ou est indemnisé). Chacun peut, s'il montre du godt et de
I'intérét pour son travail, progresser trés rapidement.

Les horaires que I'on dit parfois désagréables, ne le sont que rarement. lls
permettent de pratiquer son sport favori ou toute autre distraction, en dehors
des heures de pointe. Et quand vous aurez acquis deux ou trois ans de prati-
que, le monde entier vous attendra, car partout le tourisme a besoin de vous.

Au sujet des divers métiers, leurs travaux et les conditions sociales qui s'y rat-
tachent, nous vous renseignons lors d’une visite ou par téléphone. Consultez
les adresses figurant au bas de cette lettre. Le tableau ci-joint vous renseigne-
ra sur les métiers, salaires et possibilités d’avancement rapides que vous pou-

A bientbt, nous I'espérons, dans notre grande famille!

fort simple. Si chaque hételier acquitte
une modeste redevance lorsqu'il recher:
che et engage un nouvel employé, les
pr du grc pro-
viennent d'un fonds constitué il y a plu-
sieurs années déja en vue d'une quel-
conque action commune spéciale, ceci &
raison de 20 centimes par nuitée. Cette
mesure s'avére aujourd’hui particuliére-
ment sage et bienvenue.

Quant a la rentabilité d'une telle opéra-
tion, elle n’apparait pas, pour I'instant du
moins, d'une fagon chiffrée. Mais il est
évident que cette coopération inter-éta-
blissements hoételiers court au-devant du
succes, si I'on imagine les frais qu'occa-
sionneraient a tous les hoteliers du grou-
pe l'application des mémes mesures et
I'octroi des mémes avantages que ceux
dont nous vous avons entretenu ci-des-
sus. Au cas ou un déficit purement arith-
métique devrait survenir, la Société des
hételiers de Bienne le prendrait, statutai-
rement, a sa charge.

La trés grande collaboration qui existe
parmi ces professionnels de I'hétellerie,
fruit de leur volonté, de leur savoir-faire
et peut-étre aussi, disons-le, de leur jeu-
nesse, a permis la création de Dynam
Hétels, comme elle avait facilité la mise
en place (cf. I'interview de leur prési-
dent, M. Gilbert Morel dans I'HR No 15
du 15 avril 1971) d’une centrale d’achats,
de groupes de travail, d'une réunion des
épouses, etc., etc. La camaraderie, I'ami-
tié et I'amour de la profession ont fait I8
reste. L'avenir nous dira s'ils avaient rai-
son. lls ont en tout cas le mérite d'avoir
résolument passé de I'artisanat & I'indus-
trie. Dans le concert des lamentations
habituelles, cette note est réconfortante
& plus d'un titre. Le modéle de Bienne,
certainement pas parfait, n'en représente
pas moins un défi lancé aux pessimistes
et aux défenseurs de la trop célébre
injonction: «Dans I'hétellerie, c'est diffé-
rent.» Désormais, ce coup-la risque de
faire mouche. José Seydoux

«“

Un tableau de quelques exemples de
possibilités de promotion offertes au
sein de I'organisation.

4

Une lettre comme il en est adressé d¢
nombreuses & des jeunes ou a des per
sonnes de bas salaire dans la région d8
Bienne.
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VOLG Schaffhauserstr.6 8401 Winterthur

Tel.052/841111

pommes frites...

Tel.031/571522

VLG Niederlassung 3052 Zollikofen

QIS

YV 2825

ranke ist bekannt fir
fachmannische, bis ins letzte
Detail durchdachte Planung, sorg-
faltige Ausfihrung und einwand-
freie Installation von Gross-
kiichen. Franke hat bis heute
Hunderte von Grosskiichen
in Hotels, Restaurants, Kantinen,
Heimen, Spitalern usw. ein-
gerichtet. Dass in allen diesen
Kichen das hygienische,
unverwistliche und gegen Hitze
Wasser und Korrosion un-
empfindliche Material Chrom-
nickelstahl verwendet wurde,
ist selbstversténdlich.

Die Planung und Einrich-
tung kompletter Grosskiichen
geschieht bei Franke in engster
Zusammenarbeit mit Architekt
und Bauherrschaft. Dank diesem
Teamwork — unter steter Ber{ick-
sichtigung der speziellen Wiin-
sche der Bauherrschaft und der
vom Architekten vorgeschla-
genen rdumlichen Konzeption —
hat Franke die Anforderungen
und Beddirfnisse im Kiichenbau
grundlich erfasst und auf
diesem Gebiet wéhrend Jahren
Erfahrungen gesammelt.

Durch diese ideale Hand-in-
Hand-Arbeit zwischen Architekt,
Bauherr und unseren Kiichen-
spezialisten sind wir in der Lage,

fir Planung, Ausfiihrung und
Bestlickung von Grosskiichen
optimale Lésungen zu finden.
Es gibt praktisch keinen
Wunsch und keinen Anspruch,
den wir Ihnen mitunserem
Grosskichen-Programm nicht
erfiillen kénnten. Verlangen Sie

unsere detaillierten Unterlagen:

Wir sind gerne bereit, Sie per-
sonlich zu beraten.

Grosskiichen-
unsere Starke

Walter Franke AG, Abteilung Grosskiichen,
4663 Aarburg/Schweiz, Telefon 062 412121

Spezialist fir Grosskichen, Haushaltkiichen,
Militér- und Zivilschutzkiichen,

Spliltische und Abdeckungen, Spital-Einrichtungen,

Bau-Normelemente, Apparatebau,
Schlacht- und Metzgerei-Einrichtungen,

Das Ei des Kolumbus

Jedes Mitglied des SHV wirbt jedes Jahr eine junge Schweizerin oder einen jungen
Schweizer fiir eine berufliche Laufbahn in der Hotellerie.
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todsicher au

zeht

Zwischen Fr.450.— und 550.— zahlen Sie heute an Hausangestellte; dazu kommen Kost, Logis, Versicherungen
usw. Wenn nun die taglichen Reinigungsarbeiten mit einem viel geringeren Zeitaufwand ausgefiihrt und somit
die Unterhaltskosten des Betriebes wesentlich reduziert werden konnen, lohnen sich Rationalisierungs-Mass-
nahmen vor allem bei dieser Sparte. Besonders wenn keine grosseren Investitionen damit verbunden sind, ist
dies der sicherste Weg, um das Betriebsergebnis zu verbessern. Hier einige frappante Beispiele:

wsipuron, der
wirkungsvollste
Siphon- und
Ablaufreiniger.
offnet verstopfte, libel-
riechende Siphons und
Ablaufrohre miihelos
und schnell. Siphons
miissen nicht auf-
geschraubt werden, kein
Stochern mit Holzstab
oder Draht; nur ein-
streuen, wirken lassen,
nachspiilen... fertig.
Schlamm, Schmutz,
Haare usw. werden
restlos aufgelést und die

wclo-liquide»n,

der superaktive
WC-Reiniger.

I6st Schmutz, Urinstein
und Kalkflecken auf,
ermaglicht eine hygie-
nisch einwandfreie
Reinigung, desinfiziert,
duftet angenehm und
frisch. Nur aufspriihen,
einwirken lassen,
nachspdilen... fertig!
«cloy ist der Clou!

Bidons 101 Fr.39.50.

wbady-neu»n zur
Reinigung und
Pflege der Bade-
wannen, Lavabos
und Wandkacheln.
«bady-neuy entfernt
Fettrander, Kalknieder~

Kréuterbéddern usw.
sofort und verhindert das
Ansetzen von Wasser-
spritzern und Seifen-
rickstanden. Mattes
Email erhalt mit der Zeit
wieder Glanz. Auch stark
verschmutzte Hénde
werden mit «bady-neun
miihelos sauber.

Plastik-Eimer & 12% kg
Fr. 45—

Dazu gratis
3 Abfiilldosen und
7 Bad -.

wchrom-king» zur
Pflege von Chrom-
stahl, Chrom und
Nickel.

Die zeitraubende Pflege
erubrigt sich, denn
«chrom-king»-liquide
verleiht einen verbliif-
fenden Dauerglanz und
schiitzt wirksam vor
Wasserflecken und
Schmutzansatz. Das
Wasser rolit wie Perlen
ab.

Bidons a 5 kg Fr.37.50.

Dazu gratis
3 praktische Spritz~
flacons.

schlige, Riickstinde von «

schédlichen-Bakterien Dazu gratis
vernichtet. Hervorragend 3 praktische Spritz-
fir die regelméssige flacons.
Reinigung der Abliufe
in
Plastik-Eimer & 10 kg
Fr.39.50. ..o usipuroly,
) Reinigungs- und
Dazu gratis Poliermittel fiir
eine praktische Einstreu- WC-Deckel, Kunst-
haufel. Jstoffplatten, -
Telefonapparate,
Moébel usw.

Sehr sparsam auf-
spriihen, mit Lappen
verreiben... fertig.
wsipurol reinigt, verleiht
Hochglanz, desinfiziert,
schiitzt vor schneller
Verschmutzung und wirkt
staubabweisend. Wenn
der Staublappen ein
wenig damit bespriiht
wird, haftet der Staub
besser; die Arbeit ist in
halber Zeit getan. Auch
fiir antike Mébel und
Schmiedeisen ist
«sipuroly hervorragend.

5-Liter-Kanne Fr.49.50.

Dazu gratis
3 praktische Spriih-
flacons.

4
)/ An SIPURD, 3110 Minsingen
/' Senden Sie 2u den offerierten
/I Konditionen, ab Fr. 50.~ franko Haus:
J/ — Eimer usipuron-Ablaufreiniger
(dazu gratis 1 Einstreuschaufel)

— Kannen usipuraly-Reinigungspolitur
(dazu gratis 3 Spriihflacons)

-

— Eimer ubady»-Reinigungspaste — Bidons & 10 Liter usilver-kingy

{dazu gratis 3 Abfilldosen und

1 Badewamentista} —Bidons & 5 Liter silver-kingn

(dazu gratis 1 Tube usilver-king-polishn)

— Bidons «chrom-Kingn-liquide
(dazu gratis 3 Spritzflacons)

— Kessel «herdolinn-Herdreiniger
(dazu gratis 1 Mop und 10 Plastik-
Handschuhe)

— Bidons «clo-liquiden
O Besuch Ihres Fachberaters erwiinscht

(dazu gratis 3 Spritzflacons)

Name

usilver-king», das
fliissige Reini-
gungsmittel fiir
Silberbesteck und
Silbergeschirr
(gepriift vom SIH).
Sekundenschnell erhélt
alles Silber den
urspriinglichen Glanz
zuriick. Nur tauchen,
spiilen, trocknen...
fertig. usilver-king»
schont das Silber maxi-
mal; kein Reiben und
Polieren, keine schwar-
zen Tiicher und Hénde
mehr. In einem Bruchteil
an Zeitaufwand ist Ihr
Silber wieder blitzblank.

Bidons a 101 Fr.77.—
51 Fr.39.50.

‘| wherdolinn, der
unvergleichliche,
100%ig wirksame
Herd-, Backofen-
und Grillreiniger,
lost auch stark ein- .
gebrannte Fett-, Dampf-
und Kochriicksténde
restlos auf. Kein
Spachteln und Weg-
kratzen; nur heraus-
waschen. Mit dem
speziellen Mop
(Kunststoffschwamm mit
Griff und Handschutz)
kénnen Ecken, Rillen,
Oberhitze, Abdeckbleche
usw. einwandfrei
gereinigt werden.

5-kg-Kessel Fr. 29.80.

Dazu gratis
1 Mop zum bequemen
Auftragen und
10 Plastik-Handschuh

Weitere bewihrte wvapoglasy,neuartiger

SIPURO-Produkte Schnellreiniger fiir

. . Fenster und Spiegel.
wscratchyn, Luftreiniger fir B
Toiletten und Pissoirs; dusserst «Heropl‘c-s?):a.y)),

i

und deshalb ithaft. ~ Uni

5 . Motten und alles
llhelizi‘ollnquIck{), Schnell- ﬁ,gge;,-e,e,_
reiniger fiir Backdfen,.Grills,

Teflon-Pfannen usw. Verlangen Sie die

Spezialkonditionen fir

«herdolin-prevon,  Gossyerbraucher.
verhindert das Ein-
brennen von Dampf-
und Kochriick- Fiirb ders

g
Reinigungsprobleme
steht lhnen unser Fach-
mann unverbindlich zur
Verfiigung.

Sémtliche Produkte auch
ab HOWEG-Eigenlager

standen im Back-
ofen und Grill.

wsiprop»,
Reinigungs-
Shampoo fir
Teppiche, Pol-

Vorname

Strasse

ster, Kleider lieferbar.
UsWe Fabrik fiir neuzeitliche
Reinigungsprodukte
3110 Minsingen

Plz.10rt

SIBURD-

Telefon (031) 920033
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Stellenangebote Offres d’emploi

Inseratenschluss: Freitag, 11 Uhr.In Ausnahmeféllen bis Montag, 11 "U‘Hfr, beiVerlust des Mitgliederrabattes.

Grand Hotel de I'Observatoire,
1264 St.Cergue, tél. (022) 601201

cherche pour de suite

sous-directeur
place a I'année

secrétaire de direction
place a I'année

gouvernante d’étage
gouvernante d’économat
cuisinier

Faire offres 2 la direction.
4935

Gesucht ab sofort bis Ende Oktober
in Hotel mit 140 Betten

selbsténdiger
Chef de réception

Offerten mit Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen an

Hotel Beaurivage

6900 Lugano-

Paradiso

4894

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft
Buffettochter
Konditor

Tichtigen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern bieten
wir sehr guten Verdienst, freie Station und ange-
nehme Arbeitsbedingungen.

lhren Anruf oder Ihre Offerte erwartet:

Schwneider

Palace Hotel, St. Moritz

sucht fir Sommersaison 1971

Réceptionist
Nachttelefonist

Chasseur

Garderobiére
Serviertochter Courriersaal
Etagengouvernante

(Jahresstelle)
Hilfszimmerméadchen
Personalzimmerméadchen
Chef de nuit
Personalkoch
Metzger
Comnmis de cuisine
Commis patissier
Buffetdame
Glatterin
Naherin
Lingerieméddchen

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an
Palace Hotel, 7500 St. Moritz
4862

Posthotel Arosa

sucht zu baldigem Eintritt fir Sommersaison

Biiropraktikantin
Serviertochter (Kellner)
Buffettéchter (-burschen)
Commis de cuisine

Offerten erbeten an:. . +

Hermann J. Hobi, (Tef. 08173113 61)

INTERLAKEN

Gesucht fir sofort

Barmaid

(eventuell Anféngerin)

Guter Verdienst.

Bitte rufen.Sie .an: Tel. (036) 2271 31.

4851

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft zur Fih-

rung eines Spezialitatenrestaurants

Geranten-Ehepaar

Offerten bitte unter Chiffre 4877 an Hotel-Revue,
Bern.

3011

England

Gesucht wird fir sofort oder nach Verein-
barung

Englisch sprechender
Chef de service
als Assistant Manager

in neu erdffnetes Hotel unter Schweizer Direk-
tion.

Eilofferten an

Dominik P. Maron

The Baron of beef Highfield Road, Bradford/
Idle Yorkshire, England.

P.13-26025

sucht fir die

Nachtportier

evtl. Nachtconcierge.

Bestausgeiwesene Bewerber bitten wir, lhre Offerten
mit den Gblichen Unterlagen und Gehaltsanspriichen

zu richten unter Chiffre 4878 an Hotel-Revue,
Bern.

3011

seehotel meierhof
8810 horgen

Haus ersten Ranges, 230 Betten, 134 Zimmer, sucht

Sporthotel Kibpel';
Lotschental VS

Eine sehr gute Stelle als

Alleinkoch

ist auf 1. August 1971 zu besetzen.

Es handelt sich um einen Vertrauensposten,
der gut honoriert wird.

AAEANWATWRAT AT

“ Hotel garni - Snackbar - Café - Pub
6000 Luzern, Falkengasse 6

sucht fiir

Neueroéffnung

1. Juli 1971

Kochin

Commis de cuisine
Kiichenmédchen / -bursche
Serviertéchter

Barkellner

Buffettochter
Officemédchen / -bursche

auf Herbst 1971

Chef de réception

Sprachenkundige Bewerber sind gebeten, ihre Offerte
mit Zeugnisabschriften und Photo an F. Lischer, Dir.,
einzusenden. Tel. (051) 82 29 61.

4879

Café-Bar Flamingo in Brissago sucht

1 Kellner und
1 Buffetbursche oder -tochter

Kost .unad Logis, Saison- oder Jahresstelle. Sehr
guter Verdienst. Eintritt fir sofort.
® S A

Tel. (093) 829 63, Fam. Olivio Materni
ASSA 84-20585

Réceptionssekretir oder Sekretérin

in Jahresstelle. Interessanter Saldr, gesucht von

Hotel Kronenhof, 8200 Schaffhausen

4881

On demande pour I'Hotel de I'Hospice du Grand
St-Bernhard, saison d'été,

commis de cuisine

Entrée 15 juin ou & convenir.

Ecrire a:
CONFISERIE 7270 DAVOS Offerten bitte an Herrn Ebener, Anfragen sind zu richten an: A. Gay, Nel i
TEA-ROOM @ 083/36441 Tel. (028) 5 81 08. e Rl
RESTAURANT Tony Trefny, Tel. (041) 2330 78 3
OFA 56826001 ASSA 89-002469 P 25-8050 P 36-00565
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular Apeliidos Nombre Nacido el |
fir SteHEnsuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebiihrenfreie Vermittiung) Wohnadresse Telefon |
icil Téléphe
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem ﬂ‘;’{::g':;ﬁ‘f,:ffe exacte) Tele?cm‘i:‘e
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte Domicilio Teléfono |
Coupon in ift gut leserlich Permanent Address Telephone
und vollstandig ausfillen und an folgende Adresse

einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittiung

Postfach 2657

3001 Bern

Formule d’inscription pour
employés cherchant une place
(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hétels membres de notre société sont priés
de remplir complétement et lisiblement en lettres
Capitales le coupon ci-contre et de le retourner
al'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement
Case postale 2657

Berne

Nationalitét
Nationalité
Nazionalita
Nacionalidad
Nationality

Genre de permis pour étrangers

Art der Bewilligung fiir Auslander

Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit

Attivita svolta
Actividad anterior
Professional Activities up to now

hier abtrennen

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 Gltimos patronos

3 last Employers

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

|
I
| Activité antérieure
|
|
|
|
1

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d'entrée en fonction

Entrata in servizio desiderata

Fecha de comienzo que se desea

Desired Date of Entrance
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Nach Arosa gesucht fiir sofort oder nach Ueberein-
kunft

1 Alleinkoch

1 Zimmerméadchen

Offerten bitte an:

Hotel Quellenhof
7050 Arosa, Tel. (081) 3117 18

4850

Hotel 'Restaurant

MONTANA

‘Wir suchen fiir 15. Juni 2 neue Mitarbeiterinnen:

1 Zimmermadchen
1 Serviertochter

Offerten oder Telefon bitte an:

U. Baumann-Anghern, Tel. (071) 22 16 64.

9000 St.Gallen-HB
Telefon 071/2216 64

4882

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft zur Fiih-
rung einer rustikalen Taverne, Néhe Bern,

Geschéftsfiihrer

wenn méglich Ehepaar.

Offerten sind zu richten an:

P. Steinegger, Restaurant Trotte
8500 Frauenfeld, Tel. (054) 7 1377

4876
Gesucht
Commis de cuisine
Saalpraktikantin
Restaurationstochter
Hotel Camelia, 6614 Brissago, Tel. (093) 822 41
ASSA 84-20584

Restaurant Walliserstube Zermatt
sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter
Kochin oder
Commis de cuisine
(Jungkoch)
Buffettochter
(evtl. Antangerin)
Guter Lohn, geregelte Freizeit. Kost und Logis Im
Hause.

Offerten an:
Josef Fux, Telefon (028) 7 73 40.
ASSA 89001141

Hotel Merkur, Arosa

sucht fiir sofort

Biiro-Réception-Volontar(in)

Gute und

i auch
geregelte Freizeit.

Offerten an:

R. Badrutt, Hotel Merkur, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 16 66

P 13-26059

Hotel-Restaurant du Crét Bourg
St-Pierre

engage pour entrée immédiate

filles ou garcons

Gesucht

Barmaid
(evtl. Fahigkeitsausweis)
in moderne grosse Bar nach Winterthur, welche gern
selbstéindig arbeitet und gern sehr viel verdient.
Nur Abendbetrieb. Zimmer oder Wohnung kann zur
Verfiigung gestellt werden.

H. Odermatt, Brugg
Tel. (056) 41 36 53

P 02-851

Hotel Blauherd, Zermatt

sucht

Alleinkoch

fiir Sommersaison. Restaurationsbetrieb.

Eintritt: sofort.

Perren Auxilius, Tel. (028) 77291
P 36-26090

Taverne-Restaurant-Bar
Gambrinus, Baden

Gesucht nach Uebereinkunft

Buffettochter

{(Bursche)
Anfangerin wird angelernt.
Guter Lohn.
Anfragen an F. Luggen, Tel. (056) 2 53 88.
OFA 52372001

Gesucht in 4-Stern-Hotel, Nahe Barcelona (25 km)

1 Chef de cuisine
1 Commis de cuisine

sowie
1 Sekretédr
fur Sommersaison 1971.

Offerten sind zu richten an

Frau P. Kaufmann, Giselistrasse 4, 6000 Luzern
oder Tel. (041) 22 44 83 abends-ab 20-22 Uhr

P 25-26368

Spezialitatenrestaurant sucht
Bar-/Buffettochter
Kellner
Serviertochter
Haus-/Kiichenangestellte

Offerten an:

Gaston Derron-Gubser, Restaurant Chez Derron,
Hauptgasse 79, 4500 Solothurn, Tel. (065) 225 31.

OFA 65282002

Hétel-Restaurant Téte-de-Ran
2208 Les Hauts-Geneveys

Jura neuchatelois, 1425 m.

Téléphone (038) 53 33 23

Rendez-vous i our La Chaux-de-Fond:
Neuchatel et leurs environs, entiérement renové.

Places saisonniéres ou & I'année.
Date d’entrée a convenir.

cherche

Commis de cuisine
sommelier ou sommeliéres

(salaire garanti)

Faire offres a la direction avec curriculum vitae, co-
pies de certificats, photo et prétentions de salaires.

1400

Hotel Tell + Post, 6454 Fliielen

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft fir Som-
mersaison bis Ende Oktober

Hotel Beau-Site, Saas Fee

sucht fiir Sommersaison ab 10. Juni 1971

Biiro-Volontérin
Portier

Commis de cuisine

Offerten an die Direktion

Hotel Beau-Site, Dir. E. Biner
3906 Saas Fee, Tel. (028) 4 81 02

4730

Gesucht fiir sofort

Commis de cuisine

fir Sommer- und evtl. Wintersaison.

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an

Hotel Walliserhof,
3920 Zermatt, Telefon (028) 721 02.

4887

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunit in neues
mit ialita

Commis de rang

Demi-chef de rang
(sprachenkundig)

Zimmerméadchen
Haus- und Kiichenbursche

Offerten mit Gblichen Unterlagen an die

Direktion Hotel Coronado
8057 Ziirich, Tel. (01) 28 95 90

4848

Spezialitdtenrestaurant St. Gotthard
6403 Kissnacht am Rigi
Tel. (041) 81 26 81

“* Wir ‘'suchen fiir 'sofort oder nach Uebereinkunft

Jungkoch

(Commis de cuisine neben Kiichenchef). Saison-
oder Jahresstelle. Wir bieten einem jungen Koch

sich in der Kiiche wei-
terzubilden. Guter Verdienst.
Offerten sind erbeten an die Direktion.
4854

Hotel Raetia, 7050 Arosa

sucht fiir die Sommersaison

Biiropraktikantin
Commis de cuisine
Etagenportier
Zimmermadchen

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten
an Fam. M."Hasler-Hofer, Hotel Raetia, 7050 Arosa.

4855

Dancing FORELLENSEE
Zweisimmen
Wir suchen fiir unsere stark frequentierte Dancing-
Bar eine junge, versierte
Barmaid

Sehr guter Verdienst. Geregelte Freizeit.

Gesucht:

Barmaid

eventuell Anfangerin, ebenso
Kochlehrling

Eintritt nach Uebereinkunft.

Hotel-Restaurant Lindenhof
6340 Baar/ZG, Tel. (042) 311220

Hotel Im Portner

Fiir gepflegten A-la-carte-Service suchen wir fiir so-
fort oder nach Uebereinkunft selbstandige, fachkun-
dige

Restaurationstochter

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und hohen Garantie-
lohn.

Telefonische Anfragen an
Hotel Im Portner, St. Gallen
Familie Egli, Telefon (071) 22 97 44
P 33-3601

Hotel Calonder, 7500 St. Moritz

sucht noch fiir die Sommersaison.
Eintritt zirka 20. Juni, evtl. spater.

Sekretar(in)/Praktikant(in)
Telefonist / Chasseur

(evtl. mit Fahrbewilligung)

Chéf derang

(sprachenkundig)
flambieren, tranchieren

1. Lingere (Né&herin)

te sowie gutes ima mit vore
geschriebener Arbeitszeit. Kost und Logis im Hause,

Offerten an die Direktion, Tel. (082) 33651.
490

Auf 1. Juli oder nach Uebereinkunft suchen wir |

unsere Roétisserie freundliche, im Speiseservice gt

wandte |
Serviertochter

welche an selbstandiges Arbeiten gewdhnt ist. Guter

Verdienst und angenehmes Arbeitsklima.

Familie Hornberger

Hotel-Restaurant-Rétisserie Réssli
8640 Rapperswil, Tel. (055) 2 11 75

P 19-22170

Grand Hotel Schweizerhof
7078 Lenzerheide

Hallenschwimmbad

Gesucht fir Sommersaison mit Eintritt zirka 10. Junl
Barmaid
Saalkellner oder -tochter
Zimmerméadchen
Etagenportier
Biiropraktikant(in)

Offerten mit den iblichen Unterlagen erbeten an di¢
Direktion.

4%

Serviertochter Offerten mit Angaben iber bisherige Tétigkeit an
pour le service du café et restaurant. Bon salaire. Fam. E. Glauser, Forellensee, 3770 Zweisimmen (BO).
Vie de famille. Place a I'année ou saison. sowie 858
Restaurationstdchter s s
Tétéphions:(02%) 4 £1.43. 5 58160875 Grand Restaurant et Snack Empfangssekretirin
Buffettochter (evtl. auch Anfangerin)
Restaurant de la Grenette offerten sind orb ‘ E p ‘ ﬂ 2 ‘ ; in Jahresstelle gesucht.
. ferten sind erbeten an:
1709 Frlbourg Jos. Walker, Tel. (044) 2 16 16 engage » Schweizerin mit guter Ausbildung,
sucht fiir sofort mehrsprachig.
266
Serviertochter oder Kellner ' chet de partie TJZZE"Z‘:.?;T‘°"TJ‘J§:’m,
. engebiet an Réception.
Commis de cuisine ?;s{(gl/s\dBaILendund Adler commis de cuisine Eintritt nach Uebereinkuntt,
" ” elboden
Officemadchen Wir ‘miction™H0r S ) P Entrée: & convenir.
Buffetmidchen 10, duni 1971 emmerseison mit Enit = | salaire: tes dleve. )
(evtl. zum Anlernen) onditions: tous les avantages sociaux. hote'
oder Bursche Serviertochter oder Kellner Ofires: Exce I sior
Offerten erbeten an Le Plaza, 1701 Fribourg 2 garni
. Ki tél. (037) 2283 70 ou 22 77
B. Kinzle, oder Tel. (037) 22 65 21 Offerten an P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51 ( ) Aeschengraben 13 Telefon 061/2253 00
P 17-681 F 4412 4749
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In der Ueberbauung Nova-Park, dem ersten integrierten Busi-
ness-Center Europas, mit einem Anlagewert von {ber 100 Millio-
nen Franken, entsteht beim Albisriederplatz, mitten in Zirich, das
grosste Mittelklasshotel der Schweiz.

Der Hoteltrakt allein umfasst zirka 400 Zimmer mit 800 Betten,
verschiedene Restaurants, Cafeteria, Bars, diverse Konferenz-
rdaume und Sitzungszimmer, spezielle Clubrdume, diverse Laden
und Kioske, Fitness-Club mit Hallenbad usw.

Bereits am 14. Juli 1972 wird die erste Etappe mit 245 Hotelzim-
mern erdffnet werden. ’

Im weiteren sind im Business-Center Nova-Park noch 108 Eigen-
tumswohnungen, 60 Business-Apartments (Géste-Apartments),
3 Biirohauser und ein Parkhaus mit zirka 1000 Einstellplatzen
vorhanden, die teilweise ebenfalls von der Hotel-Organisation
mitbetreut werden miissen.

Fir die verantwortungsvolle und &usserst anspruchsvolle Top-
Management-Aufgabe suchen wir einen bestausgewiesenen

Hotel-Direktor

Dieser muss Uber ein ausergewohnliches Organisationstalent
verfiigen, sehr dynamisch sein und sich fiir diese einmalige Ge-
legenheit einer vollstandig neuartigen Hotel-Konzeption begei-
stern kénnen.

Wenn Sie diese sehr anspruchsvolle Position reizt und Sie sich
ihr gewachsen fiihlen, so nehmen Sie bitte Kontakt auf mit:

René E. Hatt & Partner AG

Immobilien-Konsulenten

(Herren R. E. Hatt oder R. Felix)

Stockerstrasse 38, 8002 Ziirich, Telefon (051) 36 09 00

4685

Hotel Schweizerhof, 7552 Vulpera

sucht per sofort

Sekretérin
Zimmerméadchen
Hilfszimmermé&dchen
Discjockey (Student)
Chef de partie
Commis de cuisine
Personalkoch
Didtassistentin
Kaffeekdchin
Lingeriemédchen
Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion

Telefon (084) 913 31,
485

Saucier
oder

Commis de cuisine

findet in unserem modern gefihrten, viel-
seitigen Betrieb angenehmes Arbeitsklima.
Guter Lohn. Kleinere Brigade. Schones Se-
paratzimmer.

Melden Sie sich bitte bei

W. Wartmann,
Hotel Wartmann am Bahnhof,
8400 Winterthur, Tel. (052) 2260 21.

Hoétel Coronado
6850 Mendrisio (Tessin)

au plus tard le 1er juillet:

chef de partie
commis de cuisine
commis de restaurant

Hotel Rive Reine

Centre de Formation «Nestlé»

1814 La Tour-de-Peilz VD

Lac Léman

cherche pour son restaurant

demi-chef de rang

Entrée de suite ou a convenir.

Place & I'année, bien rétribuée, avantages sociaux.

Faire offres & la Direction ou téléphoner au (021) 5496 11.

P i g

M+S 178
(débutant))
Tessin
* Albergo Losone 2e barman
bei Ascona

Hotel erster Klasse,
Spezialittenrestaurant
und Dancing

Casa Rustica sucht fir
Sommersaison:

Koch-Entremetier
Koch-Tournant
Koch-Commis

- Chef de rang

Praktikantinnen

Offerten an Fam. Glaus,
Hotel Losone,

6616 Losone,

Telefon (093) 21501

Falre offre avec copies de certificats et photo & la direction.
Tél. (091) 6 28 20.

cherche pour la saison ou place a I'année, avec entrée pour le 15 juin,

ASSA 85-58

Gesucht nach Lugano

Oberkellner/Aide du patron

fiir die Fihrung von Restaurant, Speisesaal, Einkauf und Kontrolle.

Offerten sind erbeten an:

Hotel Continental, 6903 Lugano

P 8269-264
e

L’Hétel du Signal de Chexbres
1604 Puidoux-Gare (Lac Léman)

130 lits, rénové, piscine couverte, cherche dés mi

juin ou a convenir (saison jusqu'a fin octobre/

novembre):

commis patissier

Bon logement, congés réguliers.

Offres avec copies de certificats.

sucht in Jahresstelle mit Eintritt per
1. August 1971 oder nach Ueberein-
kunft

Sekretdrin

sprachenkundig, zur Fithrung von Ho-
tel-Journal, Tageskasse, Korrespondenz
und Réception.

4085/55422

Schreiben oder telefonieren Sie an:
Familie Weber, Tel. (085) 5 54 22.
4916
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Hotel Pollux
3920 Zermatt

sucht

2. Sekretirin

Serviertochter oder
Kellner

Grosser Verdienst zugesichert.
Eintritt nach Uebereinkuntft.

Tel. (028) 764 63, oder Offerten an die
Direktion.

4793

Hotel Baur au Lac, 8001 Ziirich

Wir suchen fiir sofortigen Eintritt

Zimmermadchen
Etagenportier

Sehr gute sglichkeit, gute i
geregelte Freizeit, Jahresstellen, auf Wunsch Kost
und Logis.

Telefonieren Sie unserem Personalchef
(051) 23 16 50

oder schreiben Sie uns.

Hotel Baur au Lac, Talstrasse 1, 8001 Ziirich

4788

HOTEL EDEN, 1211 GENEVE

engage une
gouvernante générale

connaissant bien la partie horaire régulier. Bon sa-
laire. Poste stable. Entrée en fonction & convenir.

Adresser offre de service 4 la direction.

Grand Hotel des Dfa-blle;é{s' -
1865 Les Diablerets

cherche pour la saison d'été et pour I'année (entrée
immédiate)

1 aide-directrice

et

1 secrétaire
Faire offre avec certificats et curriculum vitae a
la direction.

4775

Wir suchen in unser gutgehendes Café-Restaurant
an bester Lage in Biel

Gouvernante oder Hilfsgouvernante
Kellner oder Serviertochter
Eintritt: 1. Juni 1971 oder nach Vereinbarung.

Offerten bitte an:
M. Wicki, Telefon (032) 2 88 99
4831

Gesucht an dynamische Arbeit gewdhnte:

Serviertochter
in Hotel-Restaurant, ins herrliche Berner Oberland.
Fixlohn, nach Ihren Leistungen, Einzelzimmer mit

Dusche und bester Verpflegung sind selbstverstind-
lich.

Hotel Kreuz, 3822 Lauterbrunnen
Tel. (036) 55 16 25 ..

4737

Gesucht fir sofort

Koch

(Saison)

Saalkellner
(Saison)
Kochin
(Saison- oder Jahresstelle)

Hoher Verdienst.

See-Hotel Rigi Royal
6405 Immensee bei Luzern
Tel. (041) 8111 61

4731

Sonesta Hotels

require &

food and beverage controller

for their 300 roomed luxury hotel in Milan, Italy.

He will be responsible for:

- implementation of control systems
- monthly cost reports

- food & beverage inventories

- calculation of potentials

Applicants should be aged between 24-30 and have
a minimum of 3 years practical background in Food
operations, previsious experience of control proce-
dures and a Hotel School background.

Fluency in English and lalian is required.

1f you feel that you have these qualifications, please
write with full details of career to date plus salary
requirements to:

Mr. Guido Muscara, Director of Personnel
Hotel Sonesta, Via Galvani, 12
20124 Milan

4840

Hotel Euler, 4002 Basel

sucht in Jahresstellen:

Biiro: Stagiaire oder
Anfangssekretar
fir Kontrolle
(spéter Réception)
Kiche: Chef de partie
Commis de cuisine
Comnmis pétissier
Restaurant: Commis de restaurant
Halle: Chasseur-Telefonist
Chasseur

Offerten mit Unterlagen erbeten an die Dire}gllon

Ry

SPORTHOTEL PONTRESINA
7504 Pontresina

sucht fiir Sommersaison

zwei Restaurationstochter

wenn méglich Freundinnen - selbstindig - guter
Verdienst

und
Kaffeekochin
Hilfsgouvernante fiir Office

Offerten mit Unterlagen sind zu richten an die Di-

rektion.
Bei Zufriedenheit sehr lange. Wintersaison zuge-
sichert. .

4805
Erstes Spezialititenrestaurant in der Zircher City
sucht nach. Uebereinkunft bestausgewiesenen und
selbstandigen

Garde-manger

Spitzenlohn. Auskunft unter Tel. (051) 34 92 26.

4833

7064
Gesucht fir sofort oder nach Uebereinkuntt in
son- oder Jahresstelle

Sal-

Serviertochter

Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit und familiare
Behandlung zugesichert.

Rufen Sie uns an: Tel (081) 3211 45
Familie Werner Mathys, Kichenchef

TESSIN!

Das bestbekannte CARINA in MORCOTE sucht

1 Restaurationstochter
1 Restaurationskellner

flink und sprachenkundig. Bester Verdienst.

Hotel CARINA, 6922 MORCOTE
Tel. (091) 8 11 31, H. J. Geissler

Hotel-Restaurant Rotonde
2500 Biel-Bienne

Wir suchen zum Eintritt sobald wie moglich

Chef garde-manger

Koch tournant

Commis de cuisine
Buffettochter
Zimmermédchen

Kellner oder Serviertochter
Ehepaar fiir Kiiche
Hausbursche

Guter Verdienst, geregelte Freizeit, angenehmes Are
beitsklima.

Schreiben oder telefonieren Sie uns.
Tel. (032) 25412, Hotel-Restaurant Rotonde, Bahne
11, 2500 Biel.

HOTEL STLGOITHARD

URIC

Bahnhntstr 87

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft:

Fachlich und charakterlich

Fir die Sommersaison auf zirka. 15. Juni. bis Mitte |
Oktober oder nach Uebereinkunft suchen wir in be-
* kanrités, " ‘mittleres Hotel-Restaurant mit moderner
Kiiche jungen = GUSe

Koch

neben Kiichenchef oder

Kochlehrling

oder

Praktikanten

oder

Anlehrling

Wir bieten in nettem, kleinem Team angenehme Ar-
beitsbedingungen, guten Lohn und schénes Zimmer.

Offerten bitte an:

Posthotel, 7076 Parpan GR

Tel. (081) 351191
4580
HOTEL SONESTA - MILAN
is seeking an
EXECUTIVE CHEF
will be required to.

The i
take full charge of the Hotel 3 kitchens.

Aged between 30 and 50, he should have at
least 6/7 years experience in the same posi-
tion in deluxe Hotels.

A period of employment with an American
Company would be an advantage.

Apphcarits ‘should be able to speak and
understand Italian.

Please- write in Italian with full details to:

Director of Personnel, HOTEL SONESTA,
Via Galvani 12, 20124 Milano (ltaly).

484

Cabaret
Cacadou
Luzern
sucht intelligente,
gul

prasentierende

Bartochter

als 2. Barmaid

Telefon (041) 2200 73

Réception: gut ausgewiesener
Empfangssekretar
<Restaurant: . versierte
X Chefs de rang
' Kliche: Kochlehrlinge
R — (Herbst 1971)
Ferner: Kellerbursche'

Offerten und Anfragen sind erbeten an:

A. F. Roethlisberger, Personalchef

Tel. (051) 2317 90
4789
Hotel Burgener, 3906 Saas Fee
sucht auf Mitte Juni bis Ende September
Alleinkoch
Wir bieten gute Entldhnung, Einzelzimmer.
Telefon (028) 4 82 22
4818

Hotelsekretérin
evil. Praktikantin

fir Empfang, Telefon, allgemeine

4872

Hotel Schweizerhof
7018 Flims-Waldhaus

sucht fir Sommersaison
jungen Anfangsoberkellner

Offerten erbeten an:
Fam. Schmidt, Tel. (081) 39 1212
4768

Hotel Viktoria
1823 Glion-sur-Montreux

cherche -pour entrée immédiate ou & convenir

femme de chambre
chef de rang

Faire offre a la direction.

Hotel Honegg, Biirgenstock

sucht fir die Sommersaison auf Juni:

_Kiichenchef

Guter Lohn und. angenehme Arbeitsverhélt-
nisse.

Offerten erbeten an:
Familie E. Durrer-Traxler, 6064 Kerns,
. Telefon (041) 66 1214,

4383

Gesucht in modernes Restaurant nach Biel

NCR.
nisse: Deutsch, Englisch,
evtl. Franzésisch: Interessante
und abwechslungsreiche Stelle in
Mittelbetrieb mit 60 Betten.
Einzelzimmer im Hause.

Offerten oder telefonische
Anmeldung an:
Walther A. Hegglin

City-Hotel OCHSEN,
6301 Zug

Tel. (042) 213232

Carlton Elite Hotel Ziirich

sucht

Telefonistin/Hallenhostesse

fiir sofortigen Eintritt oder nach Vereinbarung.

Sie sind: sprachenkundig, PTT-ausgebildet und kon-
takttreudig.

Wir bieten: vielseitiges Arbeitsgeblet, geregelte Ar-
beitszeit, freie Verpflegung im Hause, gute Ent-
I6hnung.

Telefonieren oder schreiben Sie an die Direktion
Carlton Elite Hotel, Bahnhofstrasse 41, 8001 Zirich,
Telefon (051) 23 66 36.

4890

4834

te

Buffetdame
(Stitze der Chefin)
zu alleinstehendem Fraulein.

Sehr interessanter Lohn, geregelte Freizeit,
angenehmes Arbeitsklima.

Richten Sie lhre Anfrage bitte an Tel. (032)
22689.

P 06-271

Spezialitaten-Restaurant Tell
Ostermundigen bei Bern

sucht

junge Kochin

Wenn Sie Freude am Beruf haben, uns gerne
bei der Ausbildung der Lehrtochter mithelfen
und. eine gute Zusammenarbeit schatzen, so
sind Sie unser Typ.

Wir bieten eine geregelte Arbeitszeit und ei-
nen guten Leistungslohn.

Offerten an:

Familie G. Duss-Waltert
Kiichenchef
Telefon (031) 5110 21

OFA 54878001
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Seiler Hotel Mont Cervin, Zermatt Gonuchi Lausanne
machte Sie als Tochter oder Frau Brasserie du Grand-Chéne
. 2ur Freizeitablésung in Kiosk und Mithilfe im Pen- demande, pour saison ou & l'année:
" H « e i ieb, Eintritt. sof i )
Se kreta ri nl Ko rre spo n d entl n 3 sionsbetrieb, Eintritt sofort oder nach Uebereinkunit
engagieren. Offerten-mit den iiblichen Unterlagen an cuisinier / chefde partie
Hotel-Pension Alpina commis de cuisine
Wir bieten lhnen o Ar gereg Arl - i P .
mes Mitarbeiterteam, Kost und Logis (schones Einzelzimmer), und vor 3818 Grindelwald, Tel. (036) 53 12 01 cuisinier / commis
allem Korrespondenz mit unserer internationalen Kundschaft. 4918 . art 2
Deshalb sollten Sie in i Gsil und Sprache jeune patissier
korrespondieren konnen. X -
Wir suchen erfahrendn serveuse de restauration
Schreiben oder telefonieren Sie uns sobald als moglich. Danke. | Alleinkoch serveuse pour bar a café
Seiler Hotels Zermatt AG, 3920 Zermatt fir unsere moderne Restaurations- und Spezialitaten- Jeuns garconteirestanrant
Personalbiiro, Telefon (028) 7 71 04 kiche. Angenchme Arbeitsbedingungen. Guter Ver-
4868 HlBht. Faire offre & la Direction.
4899

Restaurant-bar au centre de Genéve cherche pour ouverture le 15 juin

barmaids
sommeliers

experimentées
garcons d’office
cuisiniers

Faire offre sous chiffre 4888 & I'Hotel-Revue, 3011 Berne ou tél. (021)
207561.

Restaurant Bali, Lugano

sucht

Koch oder Commis .

fiir die Saisonmonate.

Sehr giinstige Arbeitsbedingungen.

Tel. (091) 249 32 oder (041) 23 34 26 oder (041) 2212 27.

P 25-26526

Hotel-Réétléufén{;Café Blumensteih-.;.

Bahnhofplatz, 8500 Frauenfeld
Buffetdame (aide-patron)

Buffet-Lehrtochter

(12 Jahre, mit Ausweis)

Kochpraktikant oder Hilfskdchin
Hotelfachangestelite-Gouvernante

Zeitgemésser Lohn, bei guter Verpflegung. Zimmer auf “Wunsch im
Hause.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf, Tel. (054)7 47 28.

E. Reize, Kegel-Center
4132 Muttenz, Tel. (061) 42 99 92

4921

Hoétel des Alpes
Restaurant Le Pertems SA
1260 Nyon

20 km de Genéve, tél. (022) 614931, restaurant ré-
nommé, cherche

chef de service

sérieux, dynamique, connaissances des langues.
Entrée immédiate.

Offres avec certificats et curriculum vitae & la
direction.

4885

Wir suchen .in :Jahresstelle fir sofort oder nach
Uebereinkunft

Sekretarin

Wir bieten: geregelle Arbeits- und Freizeit, zeitge-
masse Entlohnung.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten

‘Mustermesse Restaurants
‘t~Rotisserie de I'Horloge’
4000 Basel, 21, Tel:{061) 327659

A

29

otel
0] er!p

sor Lotring 215 1o 4926.|.
- —Tra e
o3 8, S
Hotel Interiaken, 38800 Interlaken
suchg '!}-‘ sofort oder nach Uebereinkunft
2.'Sekretérin
sprachenkundig
(Anfangerin wird gerre eingearbeitet)
Koch
Commis de cuisine
Nachtportier
Telefon (036) 22 20 12.!
4927

Wir eroffnen im Juli an
der Wallgasse in Bern
A Real English Pub.

Dieses Pub soll stimmungsvoller Treffpunkt aller Lebenskinstler (und
-kunstlerinnen) werden.

Sie sollten mit dabei sein. Wir werden namlich nicht nur unsere Gaste
verwohnen, sondern auch unserem Personal ausgezeichnete Arbeits-
bedingungen bieten.

Wir suchen:

Chef de service
(Assistant Manager)

Englische Sprache erwiinscht

Gouvernante

die auch leichtere Buroarbeiten Ubernehmen kann

Barmaids oder Barmen
Englischkenntnisse

Bar-Commis

Englischkenntnisse

Hilfskoch oder Hilfskochin
Hausbursche oder Hausmadchen

Senden Sie Ihre Unterlagen an Herrn E. Togni, «Oliver Twist»-Pub,
Rindermarkt 6, 8001 Zirich, oder rufen Sie mich personlich an unter
Telefon (051) 89 38 65.

4857

Wir suchen fir sofort oder nach
Uebereinkunft

Kursaal

Casino Chef de service

489
Baden Wir wiinschen uns
- einen Berufsmann mit guten Kennt-
i nissen der Kiiche und des ge-
Hotels * Wit suchen fir -unseren lebhaften, neuzeitlich ein- pllegten Services,
na m gerichteten . Betrieb in Saison- oder Jahresstellen — inen Mitarbalter mit Sinn und Er-
y B' I ) fahrung fir zweckmassige Orga-
e Restaurationstochter (Keliner) nisation und Durchfiihrung von
(Grill-room) grossen und kleinen Banketten.
Wir sind: Ein Eing von 20 Hotels Serv‘igﬁ.ﬁmgr c a Yv Ieri::'?nb;de:rz;:zl:e::ng selbstén-
PREPTa Y 3 " dige und interessante Tétigkeit in
Wir bietgn: Auswahl und Freiziigigkeit im Ring Anfangsserviertochter fortschrittlichem Betrieb,
Weiterbildungskurse (Praktikantin) - ggh;‘er Position angemessenes
Autstiegsméglichkejten im Ring Wi bieten_erstlassigo Unterkunt, hohe Garanie- - qute Sozialleistungen und zsilge-
Dienstaltergeschenke ky:;:[.ﬂ:;s:ns geveg‘ene Arbeitszeit. Angenehmes gungen.
freie Rechtsauskunft Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit
Gerne erwarten wir |Ihre Offerten mit den Gblichen vollsténdigen Unterlagen.
: . Unterlagen. "
Wir suchen: BT h Hotél Oberal Kursaal — Casino Baden
. A . leusch, note eralp H. Finster, Direktor
Serviertochter/Keliner 7130 llanz, Graubiinden a7
y Tel. (086) 2 24 22
Buffettochter/-bursche (086)
4928
Zimmermédchen . Le Richemond, 1201 Genéeve
KUChen'IOffICEbU rSChe Gesucht wird fir sofort oder nach Uebereinkunft cherche pour entrée immédiate ou & convenir
Commis de rang Bar-Hallentochter/Kellner commis patissier
Commis de bar (orcnenndt, Evlen s, it im
b sirkn MittfEnde OKtober. commis de cuisine
Olfene‘n bitte an: Dynam Hotels, Dr. M. Widmer, Nidaugasse 14, Offerten mit den iblickien Unterlagen an .
2500 Biel, Telefon (032) 212 22. Hotel Ritschard & Villa Savoy, 6302 Lugano-Paradiso Faire offre compléte au bureau du parsannel:
4869 = 554 2550
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Hétel de Fribourg

Restaurant Le Gambrinus HOtel Reber au LaC

sucht fiir sofortigen Eintritt oder nach Vereinbarung

6600 Locarno

verantwortlich fiir die Bierstube, und

Kellner(innen)

(sehr gutes, gesichertes Gehalt) .

Chef saucier und Commis de cuisine sucht ab sofort bis Ende Oktober
Sekretdrin fiir die Réception (evtl. Jahresstelle)

Réceptionspraktikantin
(Direktionsgehilfin) &

Zimmermédchen
Office- und Kiichenburschen

. o " u
Service- und Kiichenlehrlinge
Jahresstellung (Permis B), sehr gute Ar | F zu lernen.

Offerten' mit Gehaltsanspriichen an:
Kurt Wahl, Direktor, 1, Pérolles, CH-1700 Freiburg, Telefon (037) 22 25 22 / 22 66 12.

Schweizerische Fachschule B de rang

fiir das Gastgewerbe |
Belvoirpark, Ziirich - fiir Restaurant und Grill-room

In absehbarer Zeit begibt sich unser

Direktions-Ehepaar

in den Ruhestand. Vollstandige Offerte an die Direktion.
Fir diesen Posten md wir uns frithzeitig eine ig Nach~
folge sichern.
= - ! Telefon (093) 7 46 23
Die Fiihrung der international anerkannten Fachschule mit dem angeschlossenen grossen
Restaurationsbetrieb erfordert von den Bewerbern gute padigogische Féhigkeiten und 4741

griindliche Fachkenntnisse.

Die Mogli it einer mehr i Einfihrung ist geboten.

Bewerbungen sind zu richten an:

Herrn A. Stoecklin, Prasident der Fachschulkommission
Bahnhofquai 7, 8001 Ziirich.

4508 ¢

DOLDER :
ztricn Dolder
. 1+ . Grand Hotel

Wiestehtes

. inmeinem Betrieb
ZU I’ICh mit derzweiten
Saule

sucht in Jahresstelle mit Eintritt nach Uebereinkunft bestens ausgewiesenen

1. Oberkellner

Dieser vielseitige Posten erfordert einen dynamischen Fachmann zur Be-

der Sozial-
versicherung

treuung einer exklusiven Restaurantkundschaft, Fahigkeit zur Organisation
von Banketten und Konferenzen und Talent in der Fiihrung eines grossen
Mitarbeiterstabes von zirka 45 Mann.

Wir bieten neuzeitliche Sozialleistungen, eine der Aufgabe entsprechende
Entléhnung und kdénnen eine Dienstwohnung zur Verfiigung stellen.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien, einer kurzen Handschriftprobe,
Fotografie und der Angabe von Referenzen sind an die Direktion erbeten.

4871 Freiwillige Opfer AHV-Ausgleichskasse Hotela
. sindwenigerhartals 18, rue de la Gare, 1820 Montreux
Grand Hotel Kronenhof, Pontresina ein Obligatorium! Telefon 021614922
) DieAlterskasse SHV
sucht auf kommende Sommersaison in Montreux

unterbreitet Ilhnen

Cth de partie gerneVorschlége.
Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an Herrn Ernst Leber, Chet de cuisine, Kirchstr. 13, 4512 Bellach,
Tel. (065) 3 11 60.

4863 s
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Hotel- und Béadergesellschaft
3954 Leukerbad

Nach Uebereinkunft suchen wir
Aide du patron
Bei Zufriedenheit Jahresstelle.

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion
oder telefonisch unter Nummer (027) 6 44 44.

4813

PAGEAGRIGEAGEIGE AGEZG

SIE KONNEN MEHR ALS ANDERE

\)]

Sie wollen nicht nur wahrend einer Saison, Sie wollen
wahrend des ganzen Jahres iberdurchschnittlich verdie-
nen. Den Betrieb, wo Sie das kénnen, haben Sie bis heute
noch nicht gefunden. Wir bieten lhnen diese Stelle. Wir
suchen namlich zur Ergénzung unserer Servicebrigade in

acapvico

Hotel ACAPULCO, 6612 Ascona
sucht fiir sofort bis Ende Oktober

Kellner

Hausméadchen

Offerten an die Direktion, Tel. (093) 2 45 21.

Grand Hotel Europe, 6000 Luzern

sucht als Aushilfe fir zirka 4 Wochen tichtigen und

fachkundigen

Chef patissier

Tel. Anfragen sind erbeten unter (041) 2275 01.

3 unserem Restaurant 1. Klasse zwei tiichtige, g 3 4903
und sprachenkundige
% Keliner Hotel Schiller
@ oder
Y Serviertochter g | 002 Luzern
sucht fir Sommersaison
Sicher: Unser Betrieb ist lebhaft. Aus diesem Grund wol-
len wir auch keine sog. «Jobsucher», wir suchen vielmehr
initiative, einsatzbereite und am Verkauf interessierte - :
Mitarbeiter(innen). Was wir lhnen nebst ausgezeichneten % Buro-Logen / Prak“kant(m)
Verdienstmaéglichkeiten sonst noch zu bieten haben? Eintritt fiir sofort oder nach Uebereinkunft.
@ - Jahresstelle @
- vorbildliche Sozialleistungen Offerten it X 4 For
- angenehme Arbeitszeit A " ; s und roto
w - geregelte Freizeit % :AS:Lzuuza?:,mTB;. ?&‘?azsz :'ee:fznslburo. Hotel Schiller,
@ Gern erwarten wir Ihre Offerte oder lhren Anruf an: @ 4005
Bahnhofbuffet Basel SBB, Inh. E. Wartmann, Centralbahn-
w strasse 10, 4000 Basel, Tel. (061)225333, Herrn Burgard % Nous:cherchons
verlangen. ;
[5) s (@ | un(e) aide du patron
PHERCHUECYOYCHCYE
Faire offre 4 la
Kantonale Psychiatrische Brasserie Viennoise, Fribourg
H 3 tni re tél. (037) 223065 - -
Universitatsklinik, Zirich il
i . i 3 P 17-25427 F
An unserer Spil waltung gt zur des Direktors die neu
geschaffene Stelle eines
‘Verwaltungsassistenten
g FERIENHOTEL Wir suchen

z Sein ich wird auss! i ielseitig und
interessant sein. Als Chef der Oekonomie soll diesem Mitarbeiter der
L i i die Pati und F | das Lo-
gierwesen fiir die A und der Wa unte It werden.
Daneben soll er sich mit den i innerbetriebli P g
und O isati agen bef: Ein neues a mit Kiiche, Ver-
und einem N i sowie fir eine Waschezen-

trale ist bald im Rohbau fertig.

Wir stellen uns fir diese Aufgabe einen gut ausgewiesenen Fachmann
der Lebensmittelbranche, des Hotel- bzw. Gastgewerbes oder eines
anderen einschlagigen Fachgebietes vor.

Wir bieten eine der Aufgabe entsprechende Besoldung sowie gut aus-
gebaute iallei Eine g kann evtl. zur Verfiigung
gestellt werden.

Bewerbungen sind zu richten an die Verwaltungsdirektion der Kanto-
nalen Psychiatrischen Universitatsklinik, Lenggstrasse 31, 8008 Ziirich,
Tel. (01) 53 10 16.

4748

Vu I'extension de notre département gros-
consommateurs nous cherchons un

inspecteur
des ventes

pour la Suisse romande et une partie de
la Suisse centrale.

Il s’agit d'un poste fort intéressant, exi-
geant de son détenteur — en dehors d’une
bonne instruction générale et d’excellen-
tes qualités de vendeur — beaucoup d'in-
itiative et la faculté d’enthousiasmer ses
collaborateurs pour' la tdche commune.

Langue maternelle frangaise et bonnes
connaissances d’'allemand indispensables.
Expérience désirée dans le domaine de
la restauration hételiére.

Veuillez adresser vos offres aux

HUILERIES SAIS

Département du personnel
Forrlibuckstrasse 10
Case postale, 8031 Zurich

628

fir a-la-carte- und Restaurationssevice
Saaltochter, auch Anfiangerin
Buffettochter, auch Anfingerin
Commis de cuisine
Biiropraktikantin oder

Anfangssekretérin
(auf zirka 1. Juli)

Kinderméadchen

Eintritt sofort oder -nach Uebereinkunft. Gute Ver-

dienstmoglichkeiten, geregelte Arbeits- und

Offerten bitte an:

Fam. Blattler, Tel. (041) 641777, 6365 Kehrsiten,

Vierwaldstittersee.

BAUMGARTEN dringend

Restaurationstéchter oder Kellner

Freizeit.

4677

Gesucht nach Lugano

Saaltochter oder Praktikantin
Buffettochter/Saal-Anféngerin
Zimmerméadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen an:

Hotel Continental, 6903 Lugano

4909

Hotel Delta, Ascona

sucht fiir erstklassig gefihrte Kiiche

Commis de cuisine

Junge, initiative Mitarbeiter fordern wir gerne bis

zum Chef de partie.

Wir erwarten Ihren Anruft
Telefon (093) 211 04

4917

Hotel Kurhaus
4511 Weissenstein, 1280 m 4. M.

erreichbar per Auto oder Sesselbahn, sucht fir die Sommersaison oder
in Jahresstellen

1 Chef de partie
1 Aushilfskoch

1-2 Monate

Offerten sind erbeten an:
A. Imholz, Telefon (085) 2 71 06.
4816

s
GRAND L X NATIONAL

Grand Hotel National
B (o 0 6000 Luzern

sucht fir lange Frihjahrs- und Sommersaison folaende Mitarbeiter:
Biro: Maincourantier(e)
Kiche: Commis de cuisine

Offerten mit Zeugnisabschriften und Lichtbild sind an die Direktion zu

richten.
3918

Restaurationsbetriebe Shopping-Center
Spreitenbach bei Ziirich

Im modernsten Einkaufszentrum der Schweiz suchen wir fiir sofort
in Jahresstellen
Service-Hostessen
Kellner
Biiropraktikant(in)
Chef entremetier
Tournant fiir Satellitenkiiche
Kiichenhilfspersonal
In unseren finf Restaurants finden Sie sicher einen angenehmen Ar-

beitsplatz zu den besten Bedingungen. Senden Sie lhre Offerten an:

Dir. Rud. Kuster, R i iebe im Sk i )
8958 Spreitenbach oder telefonieren Sie uns: (056) 363 68.

3360

Teamwork
ist bei uns nicht nur ein Schiagwort

Sondern erfreuliche Tatsache. Dafiur birgt unser junges, flottes Team.
Mit frischem Geist. Und Spass an der Arbeit. Mochten auch Sie bei
uns mitmachen? In unserem modernen, hellen, bestbekannten und
(fragen Sie unsere Gaste) sympathischen Tea-room im Herzen Berns?
Dann zogern Sie nicht. Kommen Sie! Wir freuen uns.

Suchen tun wir noch:

Sous-chef

als Stiitze des Kiichenchefs
Commis de cuisine

Kilichenburschen

Ueberdurchschnittlicher Verdienst. Vorzigliche Sozialleistungen. Gross-
zlgige Frei-Tage-Regelung. Geregelte Arbeitszeit und (siehe oben)
tolle Arbeitsatmosphare!

Telefonieren oder schreiben Sie an:
Merkur Tea-room, Spitalgasse 2, 3000 Bern.

(Verlangen Sie Herrn Biichi).
P 05-603

Hotel Belvédére, 3700 Spiez/Thunersee
Tel. (033) 54 33 33

Sekretar(in)

Buffetdame oder -tochter
Gouvernante

1. Saaltochter
Kiichenchef

Patissier

4539
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Fiambier-

| UND TRANCHIER-SPEZIALKURS
mlt neuen Akzenten In der praktischen Ausbildung. Prominente Fachleute wirken
uny ihr Konnen direkt am Tisch der

Cetursa

Promoteur de la Station de ski

Gasle Kursausweis.

Kursdauer: 1 Woche. Maximal 14 Teilnehmer. Kursgeld Fr. 370.- inkl. 10 exquisite
Mahizeiten.

S lerra N evad a_G ran ad a Néichste Kurse: Beginn am 14. 6., 6. 9., 4. 10,, 29. 11. 1974

Theo Bléttlers Spezialfachschule fiir das Hotel- u. Gastgewerbe
(Espagne) OFA 62175014 6000 Luzern, Murbacherstrasse 16, Tel. (041) 44 69 55

recherche

directeur d’hétel

Sur la piste de 'Avenir
au coeur du trafic aérien

can
'L
°4

Restaurants

&

ayant 5 ans expérience hétel de montagne. %Om <
Age 30 240 ans.

1215 Geneve, tél. (022) 9822 88
Envoyer proposition écrite avec photo, curri- cherchons:

culumvitae-et prétentions de salaire a:
CETURSA, Plaza Isabel Le Catolica 1 . sommelier(iére)
GRANADA — ESPAGNE. , . .

chefs de partie
commis de cuisine
dame ou aide de buffet
commis de bar

(méme débutant)

commis de rang

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Amblance de travail agréable au.sein d'une sn(repnse mederne Avamages soclaux.

Chef de service > T Entrée immédiate ou a convenir.

3 BiAEL A\ (Permis B, C ou frontier.)
Fur diesen Posten ist die Fahigkeit, einen gro Per fihren zu kénnen, Voraus- )
setzung. Alter nicht unter 30 Jahren.

Faire offres au bureau du personnel.

Anfangs-Chef de service A wos

Jingerem, str Keliner mit gri i (Kellnerlehre) bieten wir
Gelegenheit, sich in- die Tatigkeit eines' Chefs de service einzuarbeiten. Aufstiegsmdoglich-
keiten. Es nur izer oder Niederlasser in Frage.

Wir verfiigen {iber 10 verschiedene Restaurants und beriicksichti gerne lhre
. Fusiethn)

Wir bieten und vielseitit Wirkung: bei- guter 6 in dynami-
schem und .gut organisiertem Betrieb, geregelte Arbeits- und Freizeit. Sozialleistungen.

Interessenten sind gebeten, sich mit dem F des Buffet:

Atlantis Hotel &» ZﬂIiChﬂ mserleren

Déltschiweg 234, 8055 Ziirich
Telefon 01 350000

besser'

Zirich HB in Verbindung zu setzen. Telefon (051) 23 37 93, intern 55.
4907
. \ gezlelt 4’—/

Ein Hotel,
anders als alle andern,
sucht Personal,
das besser ist als alles andere.

Inserieren
Réceptionist Zimmerméadchen heisst informieren! .
(fur Erdffnung unseres Guest House, zirka (tiir Eréffnung unseres Guest House, zirka Erweitern Sie Ih!en Kundenkreis in s g
Mitte Juli) Mitte Juli) . Hqtellene und Gastgewerbe mit einer
Telefonistin gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen .
. . Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins.
Hostess fiir Information - fa Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt
Lingeriemédchen das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung
im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fiir Ihre
Chef patissier Produkte, sondern dort, wo Ihr Inserat von Fachleuten gesehen
Chef de partie Serviertochter fiir und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt fiir den Fachmann.
; iai Doltschistube Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
gg:;nhrglrzg:k(:ﬁ:me Commis de rang (Rétisserie) Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, Telephon 031257222

(welcher nach Eignung per 1. Oktober 1971
eine Lehre absolvieren konnte)

Nehmen Sie doch unverbindlich telefonisch oder schriftlich Kontakt auf mit unserem Per-
sonalchef, Herrn Wolf. Wir werden lhre Bewerbung selbstversténdlich vertraulich behandeln.

4906
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Hotel MonopoL 7500 St. Moritz ' Moder.nst ein.gerichtet(.es und Sfahr gepflegtes Er§|klasshotel im Zeniru.m Zlirich.:s of'fe-
riert einem zirka 30- bis 40jahrigen, bestausgewiesenen Fachmann die selbsténdige
sucht fiir lange Sommersaison eine Position als
Economat-Gouvernante

Hoteldirektor

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunit.

:m:’:slj::n:;e; ;:e:c':r?::;:ema"" Aufgrund seiner Ausbildung und erfolgreichen leitenden Tétigkeit in ersten Hausern
Tel. (082) 344 33. Ro% or soll er fahig sein, den hohen Anspriichen einer internationalen Kundschaft gerecht zu

werden. Hiezu steht ihm zahlreiches, qualifiziertes Personal zur Verfligung, das an
neuzeitliche Filhrungsmethoden gewohnt ist.

HOteI PiSCha; 7270 DaVOS Platz DurchIdeenreichtum und kulinarische Phantasie wird es ihm leichtfallen, die Géste in

Restaurant, Grill-room und Bar zu verwéhnen und den guten Ruf des Hauses auf-

4812

Moderner, neu eingerichteter Betrieb, 130 Betten, sucht fiir sofort oder

nach Uebereinkunit (eventuell Aushilfe) rechtzuerhalten.
Kiiche: 2 Chefs de partie Einer §prachgewandt.e.n und 1n|t|at|ve.n Personlichkeit wird eine in jeder Beziehung
. . attraktive Lebensposition geboten. Eine grosse und komfortable Wohnung an bevor-
1 Commis de cuisine zugter Lage steht zur Verfiigung. Eintritt nach Uebereinkunft.
(Jungkoch)
1 Kéchin

Restaurant und
Bernerstiibli:  Demi-chef de rang
oder Saalkellner

ot _ Dr.H.Schwing, Dipl. Ing. ETH

Bewerber mit Diplom einer Hotelfachschule sind gebeten, sich schriftlich oder tele-
fonisch unter Angabe der Kennziffer HR 896 in Verbindung zu setzen mit

-~ Konsulent fiir Organisation und Personalfragen
Auf der Mauer 17, 8001 Ziirich Tel. (051) 47 73 47

Offerten oder lhr Telefonanruf an P 44-798-896

Geregelte Arbeits- und Freizeit, guter Verdienst.

W. ALTOFER, Mir., Hotel Pischa, 7270 Davos Platz,
Tel. (083) 35513

= NOLDER Hotel Engadinerhof
zﬁ‘ﬁl‘éH 7550 Bad Scuol/Engadin

Erstklasshotel mit 130 Betten
Ab sofort bis Mitte Oktober suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

. Kulm Hotel ; A A Etage: Etagenportier

l l_ L Zimmermadchen
u
i stl Morltz Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft tiichtigen KUChe: sau‘:Ier
L und gut ausgewiesenen Chefde pal’“e
Chef tournant/ saucier Commis de cuisine
sowie \,
. .y Interessenten bitten wir sich mit den tblichen Unterlagen an die Direk-
Wir suchen noch fiir Sommersaison, Eintritt zirka 20. Juni (bei Zufrieden- Commis de cuisine tion zu wenden. Tel. (084) 9 14 41,
heit langes Winterengagement garantiert): Gutes Far i
Bewerber kann Di 2ur Verti ge- ATAT.
o f s e tellt werden.
Biiro: Direktionssekretarin ) slefltwerden. )
Eintritt sofort oder nach Vereinbarung. Offerten sind zu richten an Paul Spuhler, Kichen-
viersprachig (Steno nicht unerlasslich) chef. o
Hilfs-Warenkontrolleur und
Bonkontrolleur
Stagiaire de réception
Loge: Voiturier
Restaurant: Chef d’étage Hotel Merkur |
(Maitre d’hotel i K Netto- Atd . !
Mr. P. L. Rey) Commis d’étage Py _ Rétisserie N
Chefs und Demi-chefs de rang[Einkommen B «|e Mazot» Restaurant du Palais I'O.N.U., 1200 GENEVE
BariHal Commis all 7 i 3800 Interlaken INgus cherchons pour notre Restaurant des délégués et le nouveau
5 is de bar et ha P /f d ibre service
arkialie Commisdebas %/ am Bahnhofplatz
Kiiche: Commis patissier
- avec intérét d’apprendre d'un pétissier de grande classe N
Etage: Zimmermidchen, femmes de chambre Zur Erganzung unserer Servicebrigade suchen wir: dem|-chef de rang
Economat: 2. Gouvernante R . . ..
’ estaurationskellner
Diverses: Hilfskraft fiir Bademeister commis de cuisine
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.
Offerten mit Photo und Zeugniskopien an die Direktion. Entrée de suite ou & convenir.
Kulm Hotel, 7500 St. Moritz Travail trés varié, congé hebdomadaire et heures de travail avanta-

4374 Offerten erbeten an die Direktion, Tel. (036) 22 66 55. geusement réglés.

4763

KONGRESSHAUS ZURICH Veuillez adresser vos offres complétes a Mr. A. Indermiihle, restaurateur.

464!

Graubiinden

Gesucht per sofort in ruhiges Sport- und Familien-
hotel

1 Kiichenchef, evtl. Alleinchef

entremetierkundig

1 Commis de cuisine

sucht zu baldigem Eintritt

Sekretarin (evtl. Kéchin) sucht fiir das bestri F im modernen Per-
far Kontroll- und allgemeine Biroarbeiten. 1 Koch|ehrling Ll
Chef de partie 1 Kiichenbursche Serviertochter
Commis de cuisine ' 1 Biiro-Betriebspraktikantin sowie

3 etwas sprachenkundig, wird NCR-Buchungs- - H
Restaurationskellner maschine angelernt oo Servicehilfe
(feste Entighnung) 1 Office-Economatgouvernante Sereselts Arbeleret
Restaurationstochter (Anféngerin wird angelernt) eregelte Arbeitszeit.
(feste Entlohnung) Fortschrittliche Anstellungsbedingungen (Kleidung und Gratisverpfle-

N Stelle fir lange Wintersaison kann vorgesehen wer- gung).
Etagen-Hilfsgouvernante n-

. Int i llen sich h mit dem K: iro der
Hausbursche-Portier . B e
Tagen an Herm H L. Moser, " C°" Sotehen Unier-) § - Be|| AG, Elsasserstrasse 174, 4002 Basel,

Ihre Offerten mit den nétigen Unterlagen richten Sie bitte an das Per- Bellavista Sporthotel, Telefon (061) 449361
sonalbiiro, Tel. (051) 36 66 88. 7270 Davos Platz 2, Tel. (083) 35183 in Verbindung setzen.

0
122 4764 OFA 53153001
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Lurich Airport Hilton

H"-TGN NEWS- In unserem neuen Hotel wird mehr Englisch als
* Deutsch gesprochen. Daran muss man sich erst ge-
wohnen. Fir Leute, die ihre Sprachkenntnisse gebrau-

chen wollen, ist dies natlirlich ein Vorteil. Fir Leute,

die noch nicht gut Englisch kénnen, haben wir be-
triebseigene, kostenlose Sprachkurse.

Wir suchen mit sofortigem Eintritt oder nach Uebereinkunft junge Mitarbei-

KUCHE
SERVICE

Rufen Sie uns doch unverbindlich an, damit wir Ihnen mehr lber die neue
Stelle sagen konnen:

ZURICH AIRPORT HILTON
Peter Hiirlimann
Personnel Manager
8058 Zurich-Airport
Telefon (051) 8331 31
4900

Krankheit und Unfall
bereiten Sorgen;
sieh dich heute vor
und nicht erst morgen!

Die Kranken- und Unfallkasse des SHV in Montreux wird Sie
gerne beraten. Sehr glinstige Kassenbedingungen

Krankenkasse SHV, 18, rue de la Gare, 1820 Montreux,
Tel. 021 614922

Hotel Oberalp, 7188 Sedrun

Gesucht fir die kommende Sommersaison Juni bis
Ende Oktober

1 Koch und Kéchin
1 Kiichenbursche oder -mddchen

Offerten an Hotel Oberalp, 7188 Sedrun, Tele-
fon (086) 9 11 55.

4233

Speiserestaurant Staffelegg ob Aarau sucht baldmag-
lichst

Alleinkoch oder Kdchin
oder Kiichenhilfe

junges Médchen oder éltere Frau

zur allgemeinen Mithilfe.
Sehr gute Entléhnung und Freizeit sind zugesichert.

Bitte melden Sie sich oei:

A. Gloor-Hofmann, 5025 Asp, Tel. (064) 225145.
OFA 51.850.002

Hétel Farinet
1936 Verbier

Nous cherchons pour longue saison d'été

secrétaire-
réceptionniste

réception:

chefs de rang
filles de buffet

restaurant:

femme de chambre

aide-femme de
chambre

lingére

étage:

commis patissier
garcon d’office

patisserie:

barman
chefs de rang
gargon d’office

dancing:

gargon d’office
gargon pour plonge
cuisine

diverses:

Offres a la direction, tél. (026) 7 26 26.

Fiir die kommende Sommersaison nach

gesucht:

Serviertochter

fir Saal, evtl. auch Praktikantinnen
tiichtige und sprachenkundige

Sekretérin

(auch fiir Wintersaison)
Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind zu rich-

Hotel Bernina und Helios
7270 Davos Platz GR,
Tel. (083) 35091

4739

Hétel-Restaurant Robinson
3963 Crans-sur-Sierre

cherche pour saison d'été:

1 stagiaire de bureau
1 commis de cuisine
2 commis de salle

1 demi-chef de rang

a l'année:
apprenti cuisinier

Faire offre par écrit ou téléphone
(027) 713 54.

4801

Gesucht tiichtiger

Koch

in Spezialitaten-Restaurant. Jahres eventuell Saison.
stelle. Zeitgemasse Entldhnung und geregelte Frei-
zeit.

Fir jungen Berufsmann gute Gelegenheit zur Weiter-
bildung. Eintritt erwiinscht Anfang Mai.

Offerten erbeten an F. Grob

Hotel Garni Flimserhof,
7018 Flims-Waldhaus,
Tel.(081) 3917 31.

3947

In unserem bestbekannten Passantenhotel Ist per
1. Juni 1971 oder nach Uebereinkunft die Stelle eines

Portiers

2u besetzen.

Interessenten mit guten Sprachkenntnissen wollen
sich bitte persdnlich oder telefonisch bei

Hotel Trimpy

Herr Freitag,

Limmatstr. 5, 8005 Zirich

Tel. (01) 42 54 00, melden. (Auf Wunsch: Zimmer.)
4532

Hotel Minerva, 6900 Lugano

sucht fir lange Sommersaison (ab sofort bis Ende
Oktober), auch Jahresstelle

Commis de cuisine
1 Commis de salle
1 Kochlehrling

(2% Jahre Schule-Ausbildung)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten
an die Direktion des Hotels Minerva, 6300 Lugano.

4659

Hotel Stadion, 5430 Wettingen
Rétisserie «la cabane»

sucht

Kiichenchef

Wir bieten iberdur

Offerten bitte an

A. Wermelinger, Seminarstr. 71, 5430 Wet-
tingen, Tel. (056) 6 72 62.

P 02-570

La Marmite

Klybeckstrasse 15
4057 Basel

Im August/September 1971 erdffnen wir einen neuen,
originellen Restaurationsbetrieb und suchen noch
folgende Mitarbeiter(innen):

fir die Administration:
Sekretérin / Telefonistin

1ir Kontrolle und Lagerhaltung:
Steward / Kontrolleur

fir die Kiiche:
Saucier / Sous-chef
Chef entremetier
Chef Garde-manger
Commis de cuisine

fir Restaurant und Snack:
Chef de service
Serviceangestellte

fir den Kiosk:
Verkauferin

Offerten und Anfragen sind erbeten an Herrn André

Chevin, Rainallee 136, 4125 Riehen. Telefonische

Auskunft bis 18 Uhr dber Tel. (051) 235966 odel
4.

4612

Wo wollen Sie arbeiten?

Wienerwald Restaurants finden Sie in fiinf
Orten der :
2 X in Ziirich, in Feusisberg, in Basel, in Win-
terthur und in Luzern.
Sie lhren A

Wir suchen

Servicepersonal
Buffetpersonal
Kiichenpersonal

Fachkréfte und Hilfspersonal
fiir ganztags oder halbtags.

Wir bieten Ihnen guten Verdienst, geregelte
Arbeitszeit und die Leistungen eines grossen
Gaststéttenkonzerns.

selbst!

Am besten, Sie rufen uns an. Wihlen Sie
Telefon (01) 76 25 92. .
11
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Hotel Touring-Bernerhof
3400 Burgdorf

sucht tiichtige
Serviertochter

Geregelte Arbeitszeit, Zimmer vorhanden, hoher Lohn.
Telefon (034) 216 52
4815

Wir suchen nach Uebereinkunft in Restaurant in der Nihe des Flugha-
fens Basel-Miilhausen:

1 junger Koch

(evtl. Aushilfe)
1 Koch
fiir Ferienablésung

Sehr gute Entlohnung.

Offerten sind erbeten an:

W. Moser, Restaurant Clipper,
Flughafenstrasse 61, 4056 Basel, Telefon (061) 43 1240.

4829

Hotel-Restaurant Emmental, Olten

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft zur personlichen
Entlastung der Patronne tiichtige

Aide-patronne
(birokundig)

eventuell kdme auch junges Ehepaar in Frage (Koch).

Der Betrieb ist sehr vielseitig und bietet berufliche Auf-
stiegsmoglichkeiten.

Schriftliche Offerten mit Lohnangaben sind zu richten an
Frl. A. Stalder, Hotel Emmental, 4600 Olten.

4732

KONSUMVEREIN ZURICH )

Wir suchen fiir ein F mit einen
tiichtigen

Geranten/Kiichenchef

Wir erwarten von lhnen: Fithrung und Leitung von Kiiche und Restau-
rant, Ausbildung und Instruktion des Personals, Verkehr mit Behorden,

Gasten, Organisation des R und der Lokali-
taten.
Wir bieten Ihnen: Einen fixen A L provision, grd

liche

Taverne — Restaurant - Bar
Gambrinus, Baden

Gesucht nach Uebereinkunft

Buffettochter

(Bursche)
Anféngerin wird angelernt.
Guter Lohn.
Anfragen an F. Luggen, Tel. (056) 2 53 88
OFA 52.372.001

GESUCHT per sofort oder nach Uebereinkunft
Stadt Zirich

tiichtige, selbstandige, sprachgewandte

Hotelsekretérin
fiir Réception.

Erbitte Anruf vormittags Tel. (051) 950300 oder nach-
mittags Geschaft (051) 34 15 30,

4773

Nach Klosters gesucht

Serviertochter
Ko6chin-Lehrtochter
Zimmermédchen
Kindermédchen

Offerten sind erbeten an

Fam. U. Altermatt
Sporthotel Kurhaus
7252 Klosters Dorf

Tel. (083) 41112
4799

Bergrestaurant Corviglia
7500 St. Moritz

Saison Juni bis Oktober gesucht

Serviertochter
Commis de cuisine
Kochin

Guter Verdienst. Geregelte Freizeit.

Offerten an:
H. Hartly, Bergrestaurant Corviglia 7500 St. Moritz.

3w 8D 4755

Hotel de premiére catégorie au Tessin cherche pour
date & convenir

chef de réception

ayant expérience dans les hotels de premiére classe,
parlant anglais, allemand, francais et italien, avec
connaissances approfondies de la NCR 42 et organi-
sation d’une réception moderne.

Place stable & I'année, bien rénummerée - natio-
nalité suisse ou permis C.

Faire offre sous chiffre 4892 avec photographie, cur-
riculum vitae, copie des certificats et références a
I'Hétel-Revue, 3011 Berne.

] I
Einkaufsverglnstigungen usw.). Die Ehefrau kénnte gegebenenfalls als
erste Buffetdame eingesetzt werden.

Schreiben oder telefonieren Sie uns, damit wir eine unverbindliche
Besprechung ansetzen kénnen.

KONSUMVEREIN ZURICH

asse 9, 8021 Ziirich, Tel. (051) 257800,

intern 200.

ASSA 90-831
= Sunstar-Hotel
= 7078 Lenzerheide
- , 11
2] T Freiaschaus - 170 Betion -
N _5%,‘% - Hallenschwimmbad ~ Café/

Tea-room

Sucht fiir die kommende Sommersaison mit Eintritt per sofort oder nach
Uebereinkunft noch folgende Mitarbeiter:

Kiiche: 1. Koch (Chef de partie)

Commis de cuisine oder Kochin
Kiichenpraktikant oder
Kochlehrling

(Hotelfachschiiler)

Téchter fiir Café / Hotelbar
Saalkellner

Service:

Etage: Etagen-Lingeriegouvernante

(Anféngerin wind eingearbeitet)
Zimmerméadchen
Portier
Hausmddchen

Senden Sie bitte Ihre Offerte an die Direktion.

4028
ISR

Gesucht fir sofort oder nach Uebereinkunft
Paétissier
oder

Commis patissier

in

Offerten an
Restaurant Schwanen

Schwanenplatz 4, 6000 Luzern
Tel. (041) 2221 00

4895

Berner Oberland
Gesucht fur sofort oder nach Uebereinkunft freund-
liche, sprachenkundige

Serviertochter

nach Interlaken in Saisonbetrieb. Sehr guter Ver-
dienst.

Offerten an

Confiserie-Tea-Lunch-room
Deuschle
3800 Interlaken, Tel. (036) 22 80 24

4898

Hotel Rigi-Bahn, 6411 Rigi-Staffel

sucht fir sofort tichtigen

Koch

neben Chef und Lehrlinge.

Offerten an: Josef Rickenbach, Tel, (041) 8311 57.
4001

Hotel Belvédeére
3700 Spiez
am Thunersee

Fir unsere erstklassige Kiiche suchen wir
einen tiichtigen, fachkundigen

Kiichenchef

zu einer Brigade von 14 Kéchen. Ueberdurch-
schnittliches Salér.

Offerten sind erbeten an die Direktion.

Tel. (033) 543333
4794

Hotel Central, 4000 Basel

Serviertochter oder Kellner
Sekretar/Sekretarin

evtl. aushilfsweise.

Interessante Stellen, gute Bedingungen.

Tel. (061) 25 44 48.
4790

Gesucht per sofort in Saison- oder Jahresstelle

1 oder 2 Commis
de cuisine
in sehr gepflegte, anspruchsvolle a-la-carte-Kiiche

der Stadt Luzern. Mittlere Brigade. Angenehmes Ar-
beitsklima und geregelte Arbeitszeit.

Offerten an

OLD SWISS HOUSE WIERN

Léwenplatz 4, Telefon (041) 3637 38.
4859

Wir suchen in gepflegte Alterspension

Hausbeamtin oder Gehilfin

der Heimleiterin zur Fiihrung des hauswirtschaftlichen Sektors und der
Warenausgabe.
itli Arbei i F

Offerten an die

Verwaltung des Altersheims Singenberg,
Rorschacherstrasse 80, 9000 St. Gallen,
Telefon (071) 2452 59.

P 33-2726
I

Duc de Rohan
7001 Chur

Wir suchen in Jahresstelle

Chef saucier

(Kiichenchef-Stellvertreter)

Aide du patron

Der Eintritt kann sofort oder nach Uebereinkunft erfolgen.

Schreiben oder telefonieren Sie mir bitte (081 / 22 10 22).
P. Réschle, Duc de Rohan, Hotel-Rétisserie-Hallenbad

(Hallenbad fiir Angestellte gratis)
4777
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Hotel Bellevue, 7500 St. Moritz

Fiir die Neueréffnung der Restaurants und des Pubs suchen wir

Chef de service Economatgouvernante
Restaurationstéchter Lingeriegouvernante
(hoher Garantielohn) Nachtportier
Restauralonskelner e d parta
Kellner oder Téchter Commis de cuisine
Thoher et tohn) Kochlehrling

Wir bieten: moderne Arbeitsraume, fortschrittliche Sozialleistungen.

Offerten sind erbeten unter Beilage der iblichen Unterlagen an die
Direktion. Telefon (082) 3 37 31, intern 021.

4845

BAHNHOFBUFFET SBB, ST. GALLEN

sucht zum Eintritt nach Uebereinkunft

Aide du patron/Chef de service

als rechte Hand des Besitzers.

Offerten bitte an

Hans Kaiser-Schuller, Bahnhofbuffet SBB St. Gallen, 9000 St. Gallen,
Telefon (071) 2256 61.

4856

Wir suchen auf 1. August 1971 als Nachfolger unseres langjéhrigen Mit-
arbeiters einen 25- bis 30jahrigen, tiichtigen, sprachenkundigen

.
1. Chef de service
der Freude an gepflegtem Service hat und es versteht, die Wiinsche der
Gaste und seiner Mitarbeiter in Einklang zu bringen.

Wir bieten gereg Ar
position.

it, beste und Vertrauens-

Hansruedi Hartmann, 4410 Liestal, Telefon (061) 84 17 07.
4861

Rotel Steffani
7500 St. Moritz

sucht in gut bezahlte Jahresstelle fiir sofort
oder nach Uebereinkunft:

Saucier - Sous-chef
Commis de cuisine
Chef tournant
Zimmermadchen
Restaurationstochter

Offerten mit Lohnangaben, Zeugnikopien und
Foto senden Sie bitte an:

Moritz Méarky, Hotel-Restaurant Steffani,
7500 St. Moritz. Telefon (082) 3 38 41.

Grand Metropolitan Hotels
(22 in London’s West End)

require

Floor/Assistant Housekeepers
Reception/Cashiers
Experienced Chefs

and

Commis Chefs

You can make a sound career with security, good
wages and very good prospects for promotion by
joining our rapidly expanding " organization.
Please write or an application form to:

Brian Worthington, Group Personnel Manager,
7, Stratford Place, London, W. 1.

632

Hotel Staubbach
CH-3822 Lauterbrunnen

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

1 Kiichenchef-Alleinkoch
1 Commis de cuisine

Offerten an
Fam. O. Stager-Fischli, Tel. (036) 55 13 81.

4519

el

Hotel Continental Basel

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Sekretérin und Praktikantin

fir die Réception

Nachtportier
Etagenportier
Buffetbursche

Offerten mit Photo und Zeugniskoplen sind erbeten

an: F. Eschler, Hotel Continental, Centralbahnplatz 6,

4051 Basel, Tel. (061) 2314 23.
IS aniD / 4424

4893

die Zukunft ckdiv
mitgestalten

Wir haben unsere Geschaftstatigkeit
kiirzlich erweitert und suchen daher
einen weiteren Mitarbeiter. Als

Vertreter und
Fachberater

unserer Grosskonsumenten-Abteilung
bearbeiten Sie die Gebiete von Basel,
Basel-Land, Solothurn, des Berner
und Teile des Neuenburger Juras.

Die Firma wird Sie bei lhrer nicht all-
taglichen — aber harten — Arbeit tat-
kraftig unterstiitzen.

Die fachliche Ausbildung sollten Sie
sich als Konditor oder Koch erwor-
ben haben. Es kann aber auch ein
Kaufmann mit Verkaufserfahrung in
Frage kommen. — Sie missen in der
Lage sein, ein Gesprach auch in fran-
zdsischer Sprache zu fiihren.

In lhre Tatigkeit werden wir Sie sorg-
faltig einflihren. Nach Abschluss der
einige Monate dauernden Einfiih-
rungsphase ist es erwiinscht, den
Wohnsitz in der Region Grenchen/
Solothurn zu nehmen.

Idealalter etwa 28 bis 35 Jahre.

Bitte setzen Sie sich doch einmal mit
uns in Verbindung, schriftlich oder
mundlich.

Oel- und Fettwerke SAIS

Forrlibuckstrasse 10, 8130 Zirich
Telefon (051) 44 4471, intern 484

Doves

DasHotelund Spezialitatenrestaurant
BEI

D .
(5]
im Landhaus

sucht fiir kommende Sommersaison (eventuell Jahresstelle)

Tochter fiir Réception
(sprachenkundig)

Koch oder Kéchin
Commis de cuisine
Lingére

Personal, das an gutes Zusammenarbeiten gewodhnt ist und ein Zuhause
zu schatzen weiss, sende bitte Bildofferten mit Referenzen an:

Frau Elfie Casty, Hotel Landhaus
7299 Davos-Laret (zwischen Klosters und Davos)

WeWEHOEROWEHEHE

Wir fiihren eine &ussert vielseitige -und nach modernen
Prinzipien konzipierte Kiiche, vom einfachen Passanten-
restaurant iiber unser kleines Spezialitdtenlokal, das
Bistro L’Escargot, bis zum anspruchsvollen Stadtrestau-
rant. Wir filhren Empfénge und Bankette durch, sei es
im Hause oder im Stadt-Service.

)

Neben den iiblichen Kiichenteilen haben wir eine eigene
Patisserie und eine eigene Metzgerei.

Die Leitung aller dieser Kiichenabteilungen obliegt einem
international anerkannten Fachmann.

Der Lehrlingsausbildung ‘messen wir ganz besonderes
Gewicht bei. Wir filhren besondere Lehrlingskurse, Be-
sichtigungen und Wettbewerbe durch. Auch sportlich kon-
nen sich unsere Leute in einem eigenen Sportklub be-
tatigen. Kurz: ein

Kochlehrling

kann in unserem Betrieb eine &ausserst vielseitige und
interessante -Lehre absolvieren.- Wir' nehmen - auf sofort
sowie auf Herbst 1971 noch je einen Kochlehrling auf und
bitten Bewerber sich zu melden bei:

Bahnhofbuffet Basel. SBB, Inhaber E. Wartmann, Central-
bahnstrasse 10, ' 4000 Basel, ' Tel. "(061) 225333, Herrn
Burgard verlangen.

PS. Interessierten Eltern zeigen wir gerne unseren Betrieb.
4742

EYCYECYEYEYCYEYC

Gesucht fiir sofort in Jahresstelle

Chef de partie |

DEQEDEOEHEDEDE

Hotel-Restaurant Oberland
3803 Beatenberg B. 0.

4604

R R R e o

Wir suchen

Chef de partie
Commisdecuisine
Buffetdame
Buffetbursche

Alle Posten sind Jahresstellen und gut bezahlt.

/AN
NV

WA@%@

N
7
N

Bitte melden Sie sich bei

PAN
A4

Hotel-Restaurant
Mittenza, Muttenz

Telefon (081) 428288
Direktor E. Zahler

4602

DRI

SISOISISIOIOISIES
SISISISIS

637

—
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Hotel Savoy, Bern

sucht in Jahresstelle nette, freundliche
Hotelsekretérin

fiir Empfang, Kassa, Korrespondenz usw.

Deutsch-, Franzésisch-, Englisch-, Italienisch- oder Spa-

nischkenntnisse erwiinscht.

‘Guthonorierter Posten, geregelte Arbeitszeit.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten an
R. Tanner, Hotel Savoy, 3000 Bern, Tel. (031) 22 44 05.

b

4746

Sporz bei Lenzerheide

Ein anderes Hotel entsteht.
5 alte Bauernhauser
werden restauriert und zu einem
wirklich anderen Erstklass-Hotel ausgebaut.

Fiir die Sommersaison,
15. Juni bis 31. Oktober 1971,
suchen wir:

Im Erstklass-Restaurant
(und wir meinen erstklass)

2 Kellner
2 Kellner-Commis

In der neu eingerichteten Kiiche
(und wir meinen neu) - s ™

1 Koch-Commis _
2 Kiichenburschen

In der gemiitlichen Schenke
(und wir meinen gemiitlich)

1 Serviertochter

Interessiert Sie dieses andere Hotel?
Wir freuen uns auf Ihre Kurzofferte.

Hotel Guarda Val, Sporz, 7078 Lenzerheide
4299

ST.MORITZ

sucht fr die kommende Sommersaison

Réception: Journalfiihrer(in) NCR 42
- Sekretérin
fiir Korrespondenz und Mithilfe beim Empfang
Kiche: Commis saucier
Commis patissier
Commis communard
Office: Office-/Kiichengouvernante
Lingerie: Gouvernante
Loge: Telefonistin
Kioskverk&uferin
Etage: Gouvernante
Divers: Gouvernante tournante

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an die plraktiqn erbeten.

— 4123

Hotel-Restaurant
Nahe Stadt, sucht fiir sofort oder nach Ueberein-
kunft qualifizierten

Kiichenchef

in kleine Brigade.

Schétzen Sie es, in einem organisierten Betrieb mit
gutem Arbeitsklima zu arbeiten und sind Sie der
Mann, der es versteht, seine Mitarbeiter zu filhren,
dann richten Sie bitte lhre Offerte an:

P. Schatti-Meyer
Hotel-Restaurant-Rotisserie «Nollen»
9501 Hosenruck

oder rufen Sie sofort Tel. (073) 28 15 15 an.
4697

Hotel Hirschen
5400 Baden bei Ziirich

sucht

Commis de cuisine
(Eintritt baldméglichst, Jahresstelle evtl. Saison bis
Dezember)

Saaltochter
Saallehrtochter
Zimmerméadchen

Sich bitte melden bei:

Frau R. Friz-Wirger.

560000
5000007

AM LINDENPLATZ ZURICH 9/48 - TELEPHON 622409

Gesucht nach Uebereinkunft

Buffetdame oder Tochter,

evtl. Aushilfe
Kellner
Chef de partie
Commis de cuisine

Salar.
Offerten sind erbeten an die Direktion W. Greiner;
o N

4668
Gesucht auf 1, Juvnl
1 Chef de service
Hotel Alpenrose, 3823 Wengen
Tel. (036) 55 16 51 und 55 26 42
4601

Gesucht in modern eingerichtetes Restau-
rant auf dem Platze Biel

Alleinkoch oder Kochin

Sehr interessante, abwechslungsreiche Dauer-
stelle mit Umsatzbeteiligung.

Anfragen bitte an Tel. (032) 22 26 89.
P 06-2712

Gesucht fir sofort oder nach Uebereinkunft

Alleinkoch

in Gute
geregelte Freizeit, Kost und Logis im Hause.

Sowie
Serviertochter

Hoher Verdienst.

Fam. P. Hunkeler

Gasthof Kreuz
8163 Obersteinmaur (ZH)

20 Autominuten von Ziirich entfernt

Tel. (051) 941183

OFA 67562004

Hotel Schénegg
3823 Wengen

sucht fiir lange Sommersaison
Koch-Patissier
Commis de cuisine
Zimmermédchen

Offerten sind erbeten an:
E. Hofmann, Tel. (036) 55 17 25

Kornhauskeller Bern

sucht in Jahresstelle

Restaurationstochter oder Kellner
Saucier

Garde-manger

Koch-Tournant

Commis de cuisine

Fahigem Mitarbeiter wird bei guter intere

Arbeit nebst geregelter Freizeit geboten.

Schreiben oder telefonieren Sie an

Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller
3000 Bern 7, Tel. (031) 221133

3899

HOTEL  grana
’?’ central moderne
U ONTINENTAL
S sevice 4 ot
2500 BIEL nzlép:-:no (032) ::‘z:;

BIENNE tstex 34440

parking

dile [
(LT |

Nous cherchons pour tout de suite ou & convenir

un chef de rang

une femme de chambre
un gargon de cuisine
une lingére

éventuellement couple

Place a I'année, horaire régulier.

Faire offres ou se p aladi (032) 23255.

4714

HOTEL SANDI
7310 BAD RAGAZ

Modernes 100-Betten-Hotel mit Restaurant

sucht fur lange Sommersaison, evtl. Jahresstelle
Zimmermadchen
Buffettochter oder Buffetbursche

(auch Anfénger)
Gelegenheit, den Buffetkurs des Wirtevereins zu absolvieren.

Commis patissier

Offerten sind erbeten an C. Sandi, Tel. (085) 9 17 56.
4783

Restaurant-Rétisserie «La Grappe d'Or»
LAUSANNE, tél. (021) 23 07 60

recherche pour tout de suite ou date d'entrée & convenir, place &
I'année ou pour longue saison d’été jusqu'au 15. 10. 1971

1 chef de partie expérimenté
1 commis de cuisine
1 garcon de buffet

Prigre de faire offre avec copies de certificats et mention des préten-
tions de salaire & Monsieur H. Wilhelm.

P 22-120

BAD SCHINZNAGH

Parkhotel Kurhaus

sucht fir lange Sommersaison
Chef de rang

Hotelsekretarin

(evtl. auch

mit guten und Fr

Dle Eintritte kénnen per sofort oder nach Uebereinkunft erfolgen. Guter
Verdienst und Arbei t.

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien :und Foto sind erbeten an die
Direktion, Herrn Max Peter, Parkhotel Kurhaus, 5116 Bad Schinznach.

4925
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Inunseren Restaurants
in Basel

sind folgende Posten
neu zu besetzen:

o
Paprika
Blumenrain 12, 4000 Basel
Telefon 061/2530 44

Commis de cuisine
Serviertochter
Kellner
Barcommis

Le Cochon d'0r

Blumenrain 12, 4000 Basel
Telefon 061/2530 44

derang
Demi-chej de rang
Commis de rang
Le Bistrot

Aeschenvorstadt 48, 4000 Basel
Telefon 061/230075

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter
Kellner

In unseren attraktiven, modern konzi-
pierten Restaurants bieten wir fort-
schrittliche Arbeitsbedingungen,
geregelte Freizeit, sehr guten Verdienst
und von den schonsten Arbeitsplédtzen
im Basler Gastgewerbe.

2. Schriftliche Bewerbungen oder
% telefonische Anfragen sind bitte direkt

an den einzelnen Betrieb zu richten.

4631

Gesucht per sofort

Buffetbursche oder
-tochter

Zimmermadchen
Commis de cuisine

Eilofferten erbeten an

Hotel Landhus, 8052 Zurich-Seebach
Telefon (051) 5033 11
4675

Gesucht auf 1. Juni in kleinere Brigade

1 Chef de partie
1 Commis de cuisine
Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Hotel Alpenrose, 3823 Wengen
Tel. (036) 55 16 51 und 55 26 42

4600

Hotel-Restaurant Bernerhof
3823 Wengen

sucht fiir lange Sommersaison 1971 oder in Jahres-
stelle Mitarbeiter:

Saucier/Chef de partie

Kochin

Restaurationstochter oder Kellner
Saalpraktikantin
Portier-Conducteur

sprachenkundig
Zimmermadchen
Wascherin/Lingére

Eintritt: nach Uebereinkunft.

Kost und Logis im Hause.

Offerten mit Unterlagen an:

H. Perler, Hotel Bernerhof, 3823 Wengen (BO)

Hétel de I’Ancre, Genéve

sucht fiir ein modernes Haus im Zentrum der Stadt

Kellner / Serviertochter
Anfangskellner
Buffettochter
Zimmerméadchen

Jahressteleln bei gutem Verdienst.

Offerten sind erbeten an die Direktion
R. J. Bertocchi, Tel. (022) 3218 31 oder (022) 3205 40

4661

Kurhotel — 120 Betten
7062 Bad Passugg bei Chur

sucht fiir die Sommersaison mit Eintritt fur 24. Mai
oder nach Uebereinkunft

Hotel & Restaurant Eiger
3823 Wengen

sucht fir-lange Sommersaison

fur Restaurant und Arvenstube
Commis de cuisine
Buffetbursche

Offerten sind erbeten an:

Restaurationstochter oder Kellner

Eintritt sofort oder nach Uebereinkuntt.

Fam.
Hotel Eiger, 3823 Wengen, Tel. (036) 55 11 32.

(ol

WoTs,

fir Sommersaison:

Barmaid
(1. Juni)

Fuchs-Gertsch,

3037 | ¢

&

Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten mit Photo erbeten an die
Direktion.
Tel. (041) 6113 55, R. Napflin.

Y

s

0.

Sraus“;‘v"

sucht fir sofort oder nach Uebereinkuntt

Restaurationstochter

Wir suchen tiichtigen 4720
Saal: Chefs de rang . . L J
. Commis de cuisine
Demi-chefs de rang
§ Snack-Bar-Kellner
Comunls de rang Snack-Bar-Serviertochter
Saaltéchter
in fuhrendes Haus am Platz. "
s ¥ " Snack-Bar, 2 Dancings, Dacht 3 : de Geneé Wir suchen fiir sofort
Kiche: Saucier and in Wil 1asst sioh gnuct leben: Schwimmbider, Chorchar e i suchen far sofor
\J . Tennis, Reiten usw.,
Entremetier und nur 40 Minuten bis Zirich. 1 dame de buffet | Sekretér(in)
Commis de cuisine
Offerten erbeten an 1 Plonge“" fir Réception-und all-
Office: Kaffeekdchin Derby Hotel Wil, Dr. Armin Strassle, 9500 Wil, Boris: gairis asurss: gemeine Biiromithilfe.
Tel. (073) 2226 26. ot Nourris. Logés. Saison- oder Jahresstelle.
Bei it ki langes i . - Restaurant Les Marins
Chamaralacionl, St Wori, versen.| Hotel Huldi & Waldhaus Gual Gustave;Adr 28 Hallansohwimmoad.
3715 Adelboden ou téléphoner 7901 Chae
) au (022) 36 39 55- Fam. P. Réschl
g;:zzc(::"r:;':dd:r:\d;::lll;i:r:kr:iognéxlea\g;‘rj und Lchnani sucht in Aushilfe, 15. Juli bis 15. August 1971 P 18-626 T:r.‘ (081) :;ia;z
4641 Gesucht- - *4875
Saaltochter (-kellner) Patissi
atissier
q Restaura nt | saalpraktikant(in) o Dame de buffet
QW ¥ Hotel Dan )
0] Restaurationskellner (-tochter) ¢ via Fontana 1 , nourie, logé, éventuelle-
- I . h < 6902 Lugano-Paradiso ment débutante cherchée
. Tel. (031) 5410 61. par restaurant
A.QO Og ISC er - -t Chef de partie ! 0| -
0 . - . T i
Q Ga rten Commis de cuisine . Bavaria/ 2
) B i mili Ko, |Les annonces de I'HG-| 49, rue du Rhone,
-4 GigIrop ¢ 'a"m‘ ; - - tel-Revue ‘sont lues ‘::I"‘;z;‘i‘f;w
» ) ¢Qifettenzan-die Dirsktion oder Tel. (039) 781531 | 4o o vote |a Suisse. : -
Wir suchen fiir sofort W 4333 E A R 7o 18-802
% oder nach U il - ~ & 5 - 2 |
p Chef de partie fam AR e G o ;g
GO patissier Prescriptions | Hotel Gotthard, 6900 Lugano
Commis de .
90 Betten, ht in: Saison- od tell
A uisinG de place etten, sucht in: Saison- oder Jahresstelle
d Restaurations- - . u
tochter » Lingere/Aide-Lingere
Keliner Des prescriptions Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft
. > x { remnkunit.
o Buffettéchter relatives & la
publication d’annonces
Offerten oder Anf a des places H
e s Nachtportier
Familie Bslle peuvent étre sprachenkundig
Bachlettenstrasse 75 acceptées que comme :
-| 1 "
e des veeux, mais en Eintritt zirka 1. Juli 1971 oder nach Uebereinkunft.
aucun cas comme
conditions de I'ordre
d'insertion. Offerten bitte an Hotel-Gotthard, Telefon (091) 277 77
M. Bélle « Telephon 3826 60 4929

National Bellevue Schweizerhof

suchen fiir kommende Sommersaison:

Saal: Commis de rang
Bar: Barmaid

auch Anfangerin
Loge: Nachtportier

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an R. Bolliger,
Tel. (028) 771 61.

1862

Gesucht

Chef de service

in Hotel der-O:
tielohn.

Offerten an Tel. (074) 5 22 43.

4936

Kaffeeros

OSHPQVDO

/a@
LA SEMEUSE

DER KAFFEE-FUR GENIESSER...

Verlangen Sie Offerte-und Gratismuster

terei LA SEMEUSE, 2301 La Chaux-de-Fonds
Tel. (039) 2316 16

"
S
@
@

PON200 S NO205
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Gesucht_ per 1.Juli 1971 oder nach' L

jungeren,

Alleinkoch oder -kochin
in'er'stkl'as.slg g.eﬁinn'e Café-Snack-Bar km)r Téllersefvlce).
Offerten erbeten an

Herrn Loppacher, Restaurant Zurh alteh Sféckli,
Barflisserplatz 1, 4000 Basel, Telefon (061) 251592,

4931

Wir suchen auf 1. August oder nach Uebereinkunft jungen, tiichtigen

Commis de cuisine

in mittlere Brigade. Gute ) | A

Offerten erbeten an:

Spezialitdten-Restaurant Locanda, Singerhaus,
Marktplatz 34, 4000 Basel, Telefon-(061) 25 39 30
(Herr Ulrich, Kiichenchef).

4932

SCHLOSS MITTERSILL HOTEL, 5730 Mittersill (Oesterreich)

Unser Schloss, ein inter um, ist
ein dynamischer, rationeller und flotter Betrieb. Die Mauern sind 800
Jahre alt, unser Mitarbeiterteam aber um etliches jiinger!

Fiir den.1. August 1971 suche ich eine
Sekretérin

welche in diesen Rahmen passt. Unsere neue Mitarbeiterin sollite |-

Deutsch: und Englisch beherrschen, Freude ausstrahlen, die laufenden
Biiroarbeiten selbstindig erledigen und als meine rechte Hand amtieren.

Hotel-Restaurant Schénegg
3715 Adelboden

sucht mit Eintritt fir sofort oder nach Ueberein-
kunft

Biiro-Praktikantin
(Telefon, Réception)

-Schéner Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizelt,
Kost und Logis im Hause.

Offerten sind erbeten an:

Familie H. Thiler-Zimmermann, Tel. (033) 7316 61.

4745

Danilo Hotel
Neues Erstklasshaus in Savognin

sucht noch

4 Kellner oder
Serviertochter

fir Restaurant, Bar oder Speisesaal

auf den 15. Juni fir die Sommersaison.
Telefonieren Sie uns oder richten Sie Ihre
Offerte an Frau Bergamin, Tel. (081) 74 14 66.

4765

Wir suchen fir sofort oder nach Uebereinkunft in

Gerechte Entlohnung. Einerzimmer mit Dusche und WC,
Verpflegung wie auch Kontakt mit Studenten und Hotelgésten sind bei
uns selbstverstandlich.

Falls Sie mit lhren Fahigkeiten Christus dienen wollen, schreiben Sie
mir und-legen Sie Ihrer Bewerbung einen kurzen Lebenslauf mit Zeug-
niskopien bei.
Peter Salvisberg, Direktor, Schloss Mittersill: Hotel, A-5730 Mittersill.

- - 4915

Fiir unsere Betriebe auf dem Platz Zirich su-
chen wir: -

SOUS-CHEF
CHEF DE PARTIE
COMMIS DECUISINE

Sie arbenen mit modemen Apparaten nach

Sie ler-
nen eine fortschrittliche Kichenfihrung und
Kiichenplanung kennen.

Nebst einem sehr interessanten Tatigkeitsge-
biet erwarten Sie:

geregelte Arbeitszeit
Weiterbildung

(Fach-, Sprach- und Fernkurse)

gute Verdienstmdglichkeiten
ausgebaute Sozialleistungen

Auf Wunsch kénnen wir lhnen eine ‘Unter-
kunft in einem unserer wohnlichen, im Stadt-
zentrum gelegenen Personalhauser zur Ver-
fiigung stellen.

Rufen Sie uns unverbindlich an oder schrei-
ben Sie uns.

Mdvenpick Reglonaldirektion Zirich
Manessestrasse 6, 8003 Zirich

Telefoh (051) 27 52 30

(neu ab 3. Juni 1971 Telefon [051] 39 83 11).
Bitte verlangen Sie Herrn Volkart. -

- M@VEP@@@? |

GRAND HOTEL

Oktober guta und sprachenkundlge

Sekretarin . B
Hauptaufgabenbereich NCR und Kassa. 2.
Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung an: i
Bernhard Branger, 7310 Bad Ragaz, Telefon (085)-9-15 05.

—~ 4930

nette, freund-
liche

Serviertochter
evtl. Anfangerin

Wir bieten geregetle Arbeits- und Freizeit, sehr
gute 'Verdienstmoglichkeiten und schénes Zimmer.

Offerten bitte an:

Posthotel, 7076 Parpan GR
Tel. (081) 351191

4769

Hotel Central, 2610 St-Imier

demandes),

gouvernante générale
sommeliére

cuisinier seul

gargon de maison

¥

Pour tous renseignements, tél. (039) 41 15 98.
P 34-12254

Arbeiten Sie gerne in einem dynamischen, modernen
Grossbetrieb als

Serviertochter
Kellner

50 rufen ‘Sie uns bitte an. Unser Personalchef er-
klart Ihnen gerne alle weiteren Einzelheiten.

Eugen Pauli, Bahnhofbuffet, 4600 Olten
Tel. (062) 21 56 31 (intern 23)

4908

Wir suchen fiir lange Saison oder Jahresstelle

1 Entremetier

1 Saalkellner

1 Corﬁmis de cuisine

" R. Schéllibaum, Hotel Quisisana,

6600 Locarno, Telefon (093) 7 41 41

4922
T

H oanifiR:A GAZT

Wir suchen per 1.Juli, evtl. schon Vorher, mit Saisondauer- bls Ende |

HIRSCHENBETRIEBE
SNACK LUZEHN CACADOU

GRILL ST.PAULI
suchen fir sofort

Koch

lir Sommer- oder-Jahresstelle

Kellner

Maxim. Verdienst. Interessante Arbeitszeit.

Telefon (041) 2200 73

Unser Haus ist iiber der Stadt Ziirich sehr schén gelegen; die Stadt ist
mit der Tram rasch zu erreichen. Wir suchen eine freundliche

Hotelsekretarin

mit guten Englisct fiir R und Telefon,

sowie eine tiichtige

Direktionsasstistentin

der es Freude macht, auch im Betrieb mitanzugreifen: ~

Es handelt sich um Jahresstellen in gut geregelten, freundlichen Arbeits-
verhéltnissen.

Ihre Meldung erwartet gerne

Hotel Zlrichberg, Orelllstrasse 21 8044 Zurxch
Telefon (051) 34 38 48.

4896

POSTHOTEL=Valbella

7077 Valbella-Lenzerheide

modernes Erstklasshaus (Baujahr 1965) — 160 Betten — grosses Hallen-
schwimmbad (20X8 m, 260, auch fiir unsere Angestellten benutzbar) —
gemiitliche Aufenthaltsraume, diverse Restaurants und Bars - Sauna,
Massage und Coiffeur im Haus - eigene Tennisplatze

sucht fiir die kommende Sommersaison (zirka 7. Juni bis Ende Oktober)

Loge: Telefonist
Nachtportier
Saal: Commis de rang
Praktikanten(innen)
Bindnerstube: Restaurationstéchter
Etage: Portier
(Deutsch sprechend)
Lingerie: Gouvernante
Lingeriemédchen
Studenten(lnnen)
Buffets, i L

{
Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen an die Direktion erbeten.
4104

Grand Hotel
Victoria-Jungfrau
3800 Interlaken

sucht per sofort, bis Mitte Oktober:

Chef de garde Restaurationstochter
Commis entremetier Commis patissier
Commis de cuisine Commis rétisseur
Chefs de rang Etagenportier
comm|s de rang (evtl. auch Anfénger)
Fremdwascher(in)

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit den ublichen Unterlagen an die Direk-

4611

Altrenommiertes Restaurant in Kantonshaupt-
stadt sucht bestausgewiesenes

Pachter-Ehepaar

Es kommen nur Bewerber in Frage, welche
imstande sind, einen erstklassigen Restaura-
tionsbetrieb zu fiihren und zugleich die né-
tige Erfahrung als Kichenchef ausweisen
kénnen.

Anmeldungen erbeten unter Chiffre 29-85972
an Publicitas AG, 4600 Olten.
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Stellengesuche Demandes d’emploi

und er

Ein i
Schweizer Team,

1 Hotelmanager

1 Kiichenchef

1 Executive Housekeeper
gegenwirtig -auf Uebersee -tatig, offeriert sei-
ne Dienste.

Offerten bitte unter Chiffre 4924 an Hotel-Re-
vue, 3011 Bern.

Schweizer Hotelier (30), beste und erfolgreiche Aus-
bildung und Tatigkeit im In- und Ausland, sucht
neuen Wirkungskreis als

Direktor oder Vizedirektor

(eventuell Gérance oder Pacht), in mittlerem Erst-
klasshaus..

Berufslehre/Handelsschule, 4 Sprachen, Fachkurse
SHV, sowie gesunde Fihrungs- und Delegations-
eigenschaften sollten mir und meiner Gemahlin Ge-
legenheit geben, unsere ausgewogenen Fahigkeiten
voll entfalten zu kdnnen. Wir freuen uns, Ihr Angebot
erhalten zu dirfen. Diskretion selbstverstandlich.

Offerten unter Chiffre 4785 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Student (Hauptfach Turnen und Sport. Sprachen:
Deutsch, F osi: Englisch und i sucht

Hoteldirektor

mit Erfahrung in Direktionen im In- und Aus-
land, 'sucht neuen Wirkungskreis. Eintritt
kénnte schnell erfolgen. Eventuell fachliche
Mitarbeit der Gattin moglich.

Offerten bitte unter Chiffre 4883 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Instruktorin

empfiehlt sich fir Grossbetriebe zwecks Schulung
des betriebseigenen Personals.
Sparten: Service, Buffet, Lingerie, Sprachen.

Offerten unter Chiffre 4914 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Erfahrene,

und spr

Barmaid

sucht interessante Stelle in Hotelbar.
Jahresbetrieb oder Saison.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 8452 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Stelle als

Schwimm- oder Tennislehrer

in Kurort, evtl. auch in Grand-Hotel mit eigenem
Schwimmbad und Tennisplatz. Zeit: 6. Juli bis
14. August 1971 und 6. September bis 2. Oktober 1971.

Offerten unter Chiffre 17-301534 an Publicitas AG,
1701 Freiburg.

Jeune ltalien, agé de 27 ans (permis B) cherche
place 2 I'année en qualité de:

Initiativer Schweizer, Kiichenchef, 29jahrig, verhei-
ratet, sucht fiir den Herbst 1971 Jahresstelle als

Kiichenchef

Nur in grésseren (grossen) Betrieb. Sehr gute Refe-
renzen vorhanden.

Offerten bitte unter Chiffre 4849 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

'

Auf Frihjahr 1973 (eventuell Herbst 1972) suche ich
fir meinen Sohn eine

Kochlehrstelle

Chef de service

Schweizer, 45, verhelratet,
Sprachen Deutsch, Fran-
26sisch, Englisch, sucht
Stelle als selbstandigen
Geschatsfiihrer in
Grill-room oder Speise-
lokal, eventuell mit Frau,
Spatere Pacht nicht aus-
geschlossen. Da
Tochter 18 und Sohn 19
In der Ausbildung.

Offerten unter Chiffre
J 03-352887 an Publi-
citas AG, 4001 Basel.

Sekretérin

(Schweizerin)

sucht neuen Wirkungs-
kreis, evtl. noch fiir die
Sommersaison; Sprachen:
Deutsch, Franzésisch,
Englisch und Italienisch.

Offerten bitte mit Lohn-
angaben an Chiffre 4864,
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Commis
de cuisine

23 Jahre, sucht Saison-
stelle in gutem Hause
in der franzdsischen
Schweiz, um Sprachen-
kenntnisse zu erweitern,
Raum Genf bevorzugt.

Angebote mit Verdienst-
maglichkeiten bitte an:
Alexander Stingl,

8480 Weiden, Opf.
Hinter der Mauer 12
Deutschland

4865

1 Mann Musik

mit div. Instrumenten ist
wieder frel ab 1. Sept.
1r Monatsengagement

Schweizer, 49, seit sechs Jahren als Direktor in Erstklasshotel in Ka-
nada tatig, sucht auf den Herbst oder spater Position als

Hoteldirektor

in der Schweiz.

Wird sich im Juni in der Schweiz aufhalten.

Mitteilungen erbeten unter Chiffre 4886 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Accordéoniste
professionel
libre pour saison d'été
(ou en Duo).

Musique populaire et
moderne.

Tél. (031) 5117 31.
OFA 54001026

Gesucht Aushilfsstelle fir
zirka 3-4 Monate als

Gouvernante/
Aide du patron

Oerlikon oder Zirich
bevorzugt.

Offerten unter Chiffre
4911 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Nachtportier

25, Handelsschule,
Englischkenntnisse
(Oesterreicher), sucht
Stelle als Tagesportier,
evtl. Nachtportier, in
gutem Hotel. Eintritt
sofort.

Offerten bitte unter
Chiffre 4923 an Hotel-

A vendre

Important mobilier

d'un complex hotelier correspondant a 10
appartements de 3 piéces. Prix trés intéres-

sant.

Pour communication,
terne 24.

tél. (022) 313800, in-

P 18-3328

Welches junge (zirka 20 bis 25 Jahre) hiibsche und

schlanke

Fraulein

méchte einem jungen, gut ausgewiesenen Fachmann
aus dem Gastgewerbe helfen, einen Restaurations-

betrieb zu Gbernehmen?

Gerne erwarte ich Ihre Antwort unter Chiffre 4913 |

an Hotel-Revue, 3011 Bern.
Diskretion zugesichert.

Fiir Hotelbetrieb zu verkaufen

ROVER

3-Liter-Automat,

Modell 1965, 42000 km,

5 Platze,

6 Zylinder. Farbe Dunkelgrau. Garantiert unfallfrei,

aus erster Hand.

Anfragen sind zu richten an Hotel «Dala», 3954 Leu.

Es kommt nur Jahresbetrieb in Frage, welcher Ge- Revue, 3011 Bern, erbad.
asst. manager — chef de réception wahr fir eine einwandfreie Ausbildung bietet und Tel. (036) 7111 32. 80
d e Valal uber eine kleinere bis grosse Brigade verfiigt. 1865
ans le Valais.
bonnes trois Anfragen sind hoflich erbeten unter Chiffre G 23141 PACKARD SIX 1939
langues. Publicitas AG, Bern. Geiibts oo o %
i o p— an Publlltas AG; 3001 Bam 8iteg dunkelblau, revidiert, gespritzt, in gepflegtem, schi
. . nem und gutem Zustand. \
Zimmermédchen &=
Hotelfachmann X & Eventuell als Hotelgastewagen. Fr..7800.-.
Faire offres sous chiffre 4628 a I'Hotel-Revue, 3011 gpf_ﬂche{ﬂillmdls- sucht
Berne. in leitender Position, versiert in allen Sparten der aisonstelle. efmad)
Hotellerie und Gastronomie, 33jahrig, mochte sich (¥ Telefon (051) 4685 65
auf Ende 1971 verandern. L=
Interesse Ist auch fir hotelahnliche Branchen vor-| T (049) 31597, S s
Gelernter Koch, 25 Jahre alt, mit Fahigkeitsausweis handen. o 4867
Kanton Aargau, Handelsschule und Praxis in der = Wir kaufen gegen
Hoteladministration und Kontrolle, sucht izeri
Angebote erbeten unter Chiffre 4823 an Hotel-Revue, Schweizerin sucht Stelle €3 Barzahlung Gesucht
neuen Wirkungskrels i1iBem: an der h@? 300 Occasions- | gebrauchter
jedoch nicht als Koch. B t wird Kant Reception (=] tihle Patisserie-Ofen
edoch nicht als Koch. Bevorzugt wir anton ahr ieri .
Solothurn. 22jahrige Kanadierin sucht Stelle als Englische und franzo- 3 30 Occasmns- iinimum 4<Loch,
: sische Kenntnisse, Hotel- tische
Barmaid Fachschul-Diplom, ! BARZAHLUNG
NCR-42-Kurs. i
i . . . Schriftliche Offerten an:
Q{i‘gﬁ::'img’?"':: unter  Chiffre - 20-301025. an Pu- fir_Sommersaison, Gogend Tessin bevorzugt, Hat| o MEnforchior: sHemmonios Angebote mit Angabe
Z i n F und Deutsch. erten bitte an: 3294 Biiren an der Aare von Fabrikat, Jahrgang,
Rahel Maag, Zirichstr. 44 Tel. (062) 812345 ausmassen, Betriebsart
8184 Bachenbiilach iber das (KW bei Elektrisch),
Directeur d’hotels Anfragen bitte an: Tel. (051) 96 1291 OFA 65626004 | | .
Hotel Hornberg, 3777 Saanenmaser, 4874 Erscheinen ﬁ Verkaufsprels usw.
Teleon (030) 4 31 18
a;ec hexpériencles & létranger (Afrique) re- qupp|  Ziahige Schweizerin der Inserate an < Offerten erbeten unter
cherche nouvelle situation, Libre dés fTer i 3 Chiffre A 03-102302
stelle als " il
juillet 1971, einem bestimmten P!/:VIE\lFFER_ = an Publicitas AG,
Jeune étudiant (22 ans), fils d'hotelier, Barmaid L Qualitat
cherche emploi Einirit nach Verein- Platz in der bescheiden kalkuliert
. - arung.
Offres sous chiffe - 4884 & I'Hotel-Revue, pendant les vacances estivales (mi-juillet a ‘mi- Hotel-Revue Krinkle- Zujverkaufeniflr sofort
3011 Berne. octobre) en vue des cours & I'Ecole-Hoteligre de la Offerten unter P'quédecken infolge Geschaftsaufgabe
SSH. Chiffre OFA 572 Zb, ; I
Orell Fassli Werbe AG, werden immer nur enschoner)
Postfach, 8022 Zirich. (Wolldeckenschoner) | 415 P|, Car
Junger Hotelier (30), Koch/Kellner (beste Referenzen), HSTaéGE EN CUISINE als Wunsch, Ie_!cht zu _wasc[!;n,
Fachkurse SHV, viersprachig, zurzot Tallchmer des &:préférence; bigeln nicht é‘l"“g' b, (Isichte Kat.,), 2 Manntacho
nternehmerseminars, sucht . 2 0 i i weiss, rosa, au, gelb, h
service ou réception Koch jedoch nicht als orin Fr oas0. Occasion, in neuwertigen
non. exclus, ; Verlangen Sie bitt Zustand.
Direktion oder Gerance (Schweizer), sucht Stelle, Bedingung Moslor e ustan
wenn méglich noch fiir :
" Langues: francais, anglais, allemand, italien, quel- die Sommersaison.
der das, was Sie mir bieten kénnen. i - -
397‘:’0;‘:" n";z; U:b:,‘;nkfn;t‘ onnen. Eintritt Herbst ques connaissances de travaux de bureau. entgegen Pleiffer & Cie. PR ———
i Waschefabrik unter Chiffre 41-900213 an
Offerten bitte mit Lohn- enommen. "
Priére faire offfe sous chiffre 4689 a I'Hotel-Revue, angaben unter Ghifira 4310 g 8753 Mollis Publicitas AG,
Offerten unter Chiffre- 4738 an-Hotel-Revue, 3011 Bern. 3011 Berne. an Hotel-Revue, 3011 Bern. Telefon (058) 4 4164 8401 Winterthur.
y Chaque bre de la SSH ge ch année une jeune Suissesse ou un jeune
L'ceuf de cclomb Suisse pour une carriére professionnelle dans Photelleri,
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Zu vermieten fiir sofort oder nach

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

RESTAURANT

(mit gutbiirgerlicher Kiiche)

im Kanton Aargau

Umsatz @iber Fr. 250 000.-.

5-Zi N und Park-

9.
platze vorhanden.

Nur fachlich gut ausgewiesene Bewerber melden sich

schriftlich bei

KATAG TREUHAND
Seidenhofstrasse 14 6000 Luzern

P 25-26347

Gasthof mit Spezialitatenrestaurant

Rotisserie, zirka 200 Platze und Fremdenzimmer,

verkaufen. Langjahrig eingeftihrtes, vielseitiges Ge-
schaft mit grossem Umsatz. Wertvoller Liegenschalts-
besitz fir afti fachlich

Ehepaar. Hervorragende Lebensexistenz. Nétiges Ka-
pital 200 000 bis 300 000 Fr.

Anfragen bitte unter Chiffre 4055 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Infolge Todesfall ist sofort zu glinstigen Kon-

ditionen nur zu verpachten grésseres

Hotel-Restaurant-Bar

in gutem bernischen Kurort.

Fachleute, die mindestens iiber Fr. 20 000.-
verfiigen, wollen sich unverziiglich iiber Tele-

fon (031) 23 33 83 melden (Birozeit).

P 05-2529

Hotel-Revue-Inserate
werden in der ganzen Schweiz

Zu verkaufen, neu renoviertes

Restaurant auf
dem Lande

geeignet als Restaurant fir gehobene Anspriiche. Das
Objekt ist von Grund auf im rustikalen Stil restau-
riert und umgebaut.

Vier attraktive und heimelige Lokale; insgesamt zirka
100 Sitzplatze. Modernste Arbeitsplatze. Grosser Park-
platz, Terrasse und Gartenanlage.

Wirtewohnung -+ 4 Doppelzimmer mit Lavabo. Oel-
i D: o 1 Stockli (ebenfalls re-
stauriert) + 5000 m2 Umschwung.

Gutes Eil i viele
ten.

Notwendiges Eigenkapital zirka Fr. 300 000.-.

Unverbindliche, nahere Auskiinfte erhalten Sie durch
G. Hauser, Antiquititen + Liegenschaften
Schwarzenburg (BE), Tel. (031) 83 01 73

neu erstelltes Café

In grésserer Stadt der Westschweiz (zirka
95 000 Einwohner inkl. Peripherie) ist

(alkoholfrei)

per sofort oder nach Uebereinkunft zu pach-
ten. Es wollen sich bitte nur Bewerber mel-
den, die Uber das notwendige Kapital von
zirka Fr. 45000~ fir Inventariibernahme so-
wie Kaution in der Hohe des halben Jahres-
pachtzinses in bar vor der Uebernahme ver-
figen. Nur Inter mit K i
erhalten weitere Auskunft.

Anfragen unter Chiffre OFA 2076 E an Orell
Fissli-Annoncen AG, Postfach, 3002 Bern.

A Geneve
Locaux a louer

dans immeuble résidentiel, pouvant convenir pour
café, bar, restaurant.
Cabaret patente d'alcool comprise.

S'adresser sous chiffre 4920 a I'Hotel-Revue, 3011
Berne.

Hotel oder Hotel garni
in Kauf oder Pacht

Gesucht von tichtigem, kapitalkraftigem Hotelier

im sidlichen Tessin, kann sofort oder nach Verein-
barung Gbernommen werden.

Hotel-Immobhilien

G. Frutig, 3000 Bern

Amthausgasse 20, Telefon (031) 22 53 02
Privat: (031) 58 01 99, Telegramme: Frulibern

Internationales Vermittiungsbiro fir
Hotels, Restaurants,
Tea-rooms, Pensionen, Motels

F Eingang von
Bitte SLGB-Verzeichnis verlangen.

127
Burgdorf
Zu verpachten
Kantine-Restaurant
im T A ita 12,
Burgdorf.
i a weisen
420 Sitzplatze auf. Buffeteinrichtungen sowie Kihl-
und L i i sind gut Das In-

ventar ist zum grossen Teil vorhanden.

Wir suchen einen fachkundigen, einsatzfreudigen und
initiativen Pachter mit Fahigkeitsausweis.

Uebernahmetermin: 1. Januar 1972.

Offerten mit

belieben ihre schriftli
Referenzen zu richten an das
Polizei-Inspektorat, Kirchbihl 23, 3400 Burgdorf

4846

Zu kaufen oder zu mieten gesucht von jungem. ge-
schaftstichtigen Ehepaar gut eingefihrte

Béackerei — Konditorei — Tea-room

Offerten bitte unter Chiffre 4912 an Hotel-Revue,

gelesen! 3011 Bern.

evtl. Restaurant - Tea-room

Bevorzugt in Sommer- und Winterkurort. Gute An-
zahlung kann geleistet werden. Umsatz zirka 180 000
200 000 Franken.

P 053533

Genéve prés gare
sur grande passage

bel hotel meublé

32 chambres, 67 lits-confort, gros rapport
Fr. 1500 000.-. Hypothéques Fr. 500 000.-.
Affaire exceptionnelle.

An bester Lage in Aussenquartier der Stadt Ziirich

Tea-room

altershalber zu verkaufen. S'adresser sous chiffre 4919 & I'Hotel-Revue, 3011
Gut eingerichteter, ansprechender Betrieb mit 70 Innen- und 40 Boulevardplatzen. Gute Berne.

Parkmdglichkeiten. Langjéhriger Mietvertrag und Wohnung im Hause méglich.

i ur tachti Fachmann eine gesuchte Existenz.

Offerten unter Chiffre SA 3045 B an Schweizer An-
noncen AG, ASSA, 3001 Bern.

Zu vermieten in St. Gallen

Restaurant

im Zentrum, an bester Lage.
Fachkundigem und initiativem Ehepaar bieten sich
sehr gute Verdienstmoglichkeiten.

Zu verkaufen
an idyllischem Schweizersee gut geflhries
" KLEIN-HOTEL-RESTAURANT

Fur
Uebernahme bereits auf den 30. Juni 1971 méglich.

sehr rationelle Fuhrung. Vergrésserungsmaglichkeiten
vorhanden. Preis mit neuwertigem Mobiliar und In-
ventar Fr. 600000.-; grosse Anzahlung erwinscht. BBZ, Universitatsstrasse 69, 8033 Zirich

Bitte Offerten verlangen unter Nr. 2590 durch G. Telephon (051) 26 25 08

Frutig, Hotel-Immobilien, Amthausgasse 20, 3000 Bern. £h &5

Eingaben erbeten an:
IMACO AG, Lowenstrasse 7, 6000 Luzern.
OFA 62501007

ELRO in der Gastronomie
bringt grossere Leistung 7
\/

ehr Erfolg
ghr Ertrab

Gewinnen Sie die Schau
mit einem leichten
Schuss reinem
spanischem Olivenol

:‘ﬁ"?;l&%
ASORRY:

74

ticoro wit"

R

die fiihrende spanische
Olivenél-Marke in der Schweiz

1
ELRO Kippbratpfanne (mit Exclusiv-Vorteilen)

— Stufenlose Dosierung der Heizintensitit

— Absolut gleichmissige Wirmeverteilung

— Minimaler Oel- und Fettbedarf

— Die porenfreie ELROLIT Bratfldche bleibt immer blank
Kein An- oder Einbrennen der Speisen

ripolac schafft

ein Jahr Ruhe!

Wir I6sen auch
jedes andere
Schadlingsproblem

Lieferbar Iin 6 Grdssen. Prospekt mit Detailinformation vom

ROBERT MAUCH

Hans Wyss AG
8800 Thalwil
051/926011

ElR0N ELROo-wWERKE AG 5620 Bremgarten  Tel. 057 53030
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Viele sprechen
von Qualitat-
Geelhaar

verkauft sie!

Gute Teppiche gUnstig von Geelhaar!

Luxor-Hotelteppiche von Geelhaar - profitieren Sie!

Coquette

‘Der Name sagt alles:
dieserelegante, wohnlich-weiche
Auslegeteppich verzaubert jedes
Gastezimmer und seine 11 schmei-
chelnden Farben begeistern den
«verwohntesten» Gast.
Fr.63.—* per m? (Standardbreite)

Berns grésste Teppich-Schaurdume.

Smart . _

100% Nylon. Planschaumriicken.
Elegante Moquette-Qualitét.
Weich und trittelastisch. Glnstiger
Preis. «Smart» (und Geelhaar)

sind smart.

Fr.53.—* per niz (Standardbreite)
* abziiglich Geelhaar-Hotelrabatt!

Ein Gang zu Geelhaar lohnt sich!

Teppichhaus

W. Geelhaar AG
Thunstrasse 7, 3000 Bern 6
Telefon 031 431144

Geehaar

Fihrende Unternehmen im Hotelgewerbe ha-
ben diese Presse fir ihre harten Kiichenab-
falle gewahlt:

Modell BH 10 -
Horizontalballenpresse

Pressdruck
Ballengrésse

Verkauf und
Kundendienst:

10 Tonnen
500 x 800 mm

JOS. HUNKELER AG
4806 WIKON
Tel. (062) 5193 33

Zu verkaufen

Mobiliar

eines grossen Hotelkomplexes mit 10 Drei-
zimmerwohnungen. Sehr interessanter Preis.

Fiir Auskiinfte Telefon (022) 31 38 00, intern 24.
P 18-3328

JIMMFED

PDECKEN

} © keine Risse mehr!
: @ kein Unterhalt!

Bei einer Grosse von 4x4m
kostet die Decke nur Fr.188.-
fertig montiert. '{
Heimberatung gratis.

Tel. 061/2346 64
fhssssccssssssssssssssssssd

Auch

ZU

spater Stunde

einen
kuhlen
Drink
zur Hand
haben...

...und sich wohl fihlen —
das moéchten auch lhre Géaste.

Mit dem neuen Electrolux-Klein-

“kihler bieten Sie lhren Gasten mehr

Komfort. Jetzt schon kdnnen viele
Hoteliers bestatigen — der
Electrolux-Kleinklihler bringt auf
kleinstem Platz mehr Getrénke-
Umsatz.

Electrolux

Electrolux bringt Heim-Atmosphére
in'das Hotelzimmer.

Electrolux AG Postfach 8021 Z{irich

Dernier délais d'insertion: chague vendredi matin a 11 heures!




	

