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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hotellerie et de tourisme

Tourisme statutaire

Le joli mois de mai serait exquis s'il
n'était pas, avec juin, celui des assem-
blées générales ordinaires et autres
assises précisément trop assises. Cette
haute saison du tourisme statutaire con-
ditionne les gens de voyages et de rela-
tions que nous sommes, au point d’ab-
sorber notre calendrier dont on ne saura
jamais qui lui a trouvé quelque chose de

perpétuel. Car lorsque les activités se
multiplient, le temps qu'il est mathémati-
quement possible de leur consacrer

semble diminuer comme peau de cha-
grin. Son aménagement, puisqu'il faut
appeler ainsi le principe de faire les cho-
ses les unes aprés les autres, est a la
base de notre rythme de vie, des métho-
des d'organisation du travail, de la ratio-
nalisation de nos activités et d’'une mala-
die qui, elle aussi, sans prog

désir légitime d’animer diverses sociétés
et de pamcuper a leurs activités, recol—
vent des

de cet ordre.

On pourrait relever, au crédit de ce gen-
re de rencontre, {'aspect de relations
humaines qu'est susceptible de revétir
une assemblée générale. Encore qu'il
soit nécessaire 14 de nuancer cette affir-
mation, tant il est vrai qu'il y a mille
autre occasions de rencontrer les gens

velles tendances font d'ailleurs leur
apparition, elles qui préconisent de |Iml-

nutzlosen «Bla-bla» ausarten. Woran
liegt das? Es liegt daran, dass einige

ter au strict la partie ad.
trative, et de la faire suivre d’'un exposé
sur un probléme particulier, si possible
par une personne extérieure au groupe-
ment.

Mais c’est également dans le rapport
d'activité lui-méme, dans sa forme impri-
mée, que les efforts sont de plus en plus
portés; il s'agit la indéniablement, s'il
refléte, & I'aide de détails et de docu-
ments bien fournis, le bilan d'une gestion
et s'il contient des considérations émises
dans un esprit prospectif, d'un véritable
instrument de travail qui est & méme de

qui nous , lors de

lravaﬂ de sémmalres de congrés de
de ou, I'organi

tion et la technique aidant, il est infini-

ment plus aisé d’entrer en contact avec

les partici| et leurs

ni planning, fait partie du management:
Iinfarctus.

Faut-il des lors suppnmer tout ce qui

et por-
te ane:me é notre capacné de travail, de
réflexion et d’action? On serait en tout
cas tenté d'agir de cette sorte en analy-
sant, non scientifiquement, mais en toute
objectivité et d’'une maniére réaliste, ce
que peut encore apporter au monde
moderne et & une société qui ne I'est
pas moins la pratique de I'assemblée
générale. Certes, la SSH, comme des
milliers d'autres associations, fondations,
sociétés anonymes, chceurs mixtes et
groupements en tous genres, est fort mal
placée pour traiter un tel sujet, parce
qelle a adopté, elle aussi, cette prati-
que. Mais si I'on place le débat a un
niveau plus élevé, nonobstant de vieilles
habitudes et une véritable institution qui
doit bien remonter au droit romain, force
est de constater que I'assemblée généra-
le d'une quelconque collectivité sert plus
aujourd’hui les intéréts du passé que
ceux de I'avenir, la tradition que I'action.

Le principe d’une assemblée générale
est irrationnel et dépassé, tant par rap-
port au temps dont elle est censé faire le
bilan que par rapport aux de

Nous avec d'autres qui le
pensent tout bas, qu'il y aurait place,
dans le systéme actuel des régles qui
régissent les rapports entre les hommes,
pour de nouvelles, structures, plus adap-
tées aux impératifs de la vie moderne,
mais fideles & une conception démocrati-
que en vertu de laquelle les membres
d'une société, réunis en assemblée
générale, en forment I'organe. Les nou-

Die Information

r la journée ou la demi-journée
consacrée a I'assemblée générale.
L'image d'une association y gagnerait a
coup sir; cette hypothése est tellement
plausible que, déja, quelques sociétés
suisses organisent des conférences de
presse sitdt leur rapport d’activité sorti.
Quant & la participation effective et a la
décision des membres, il est facile
d'imaginer qu'elles pourraient toutes
deux se manifester, en temps opportun
et & I'aide de formulés.ddsquates, s'il y
avait contestation seulement. Ne serait-

Grund nicht werden. Es
beginnt namlich bereits bei der Einla-
dung. Die Einladung zur Team-Sitzung
muss rechtzeitig und schriftlich erfolgen,
wobei aus einer beigelegten Traktanden-
liste ersichtlich sein muss, woriiber ge-
sprochen wird. Ferner miissen die Teil-
nehmer angehalten werden, sich schrift-
lich auf die Sitzung vorzubereiten. Man
kann auch so vorgehen, dass auf der
Traktandenliste festgehalten wird, wer zu
welchem Thema zu sprechen hat. Die
Leitung der Team-Sitzung muss straff
sein, wobei Abweichungen vom Thema
nicht zugelassen werden dirfen. Nicht
zuletzt muss die Dauer der Sitzung be-
reits am Anfang festgelegt werden. Eine
Team-Sitzung kann z. B. in 3 Teile aufge-
gliedert werden:

1. F auf die
schaftliche Vergangenheit

2. Ausblick auf die nachsten Tage

3. Loésung von Problemen, die den ‘rei-

ge-

sen

Ich méchte allen Unternehmern ans Herz
legen, sich dem Problem der Information
und sich der Information als

ce d' a:lleursmpas urfe. e formule
pour qu’on’ || anp.urls de gestion?
Simple utople, phllosop)ﬂp a deux- sous
ou réalité de demain?

als Flihrungsmittel

Jeder Mensch hat das Bediirfnis, Informationen zu omp'angen und auch weiter-

zugeben. Auf dieser Tatsache

wird der

den In-

formationstluss nach unten und nach oben institutionalisieren.

Viele Unternehmer beklagen sich heute
dariiber, dass ihre Angestellten nicht ak-
tiv am Betriebsgeschehen teilhaben wol-
len. Woran liegt das? Wie kann man die-
sem Umstand abhelfen?

communication, d'information et de parti-
cipation qui ont cours & notre énoaue

litische

Es gilt vorab einmal, die Mitarbeiter iiber
ie a itischen  Ziele und

Nous assistons en effet a la ratifi 1
d'un procés-verbal qui date d’'une année
au minimum, d'un rapport d’activité fai-
sznt partie du passé depuis belle lurette,
de comptes et de vérifications de comp-
tes, de nominations toujours «propo-
sées». Un temps énorme est perdu a
entériner des budgets déja largement
entamés - & moins qu'il n'existe une
assemblée extraordinaire qui, elle, est
une séance de travail -, et & approuver
mille faits qui, de toute maniére, ne peu-
vent étre ni suonrimés, ni modifiés, pour
I2 bonne et simple raison qu’il font partie
de [l'histoire ancienne. On nomme des
scrutateurs qui ne fonctionnent jamais,
or. lit des raoports de vérificateurs qui
sant imprimés dans un rapport de ges-
tion, on n'encage pas - ou que trés rare-
ment - le débat. Tout est si statutaire,
routinier et cousu main que c'en devient
un. symbole. Et surtout une perte de
temps oui constitue au temps, au bon
temps des assemblées annuelles, une
véritable occupation malheureusement
improductive pour ceux qui, dans un

i R
»

Diese ausrangierte Strassenwalze steht
im Kinderparadies des Albergos Losone.
Sicher hat nicht jeder Hotelier die Még-
lichkeit, seinen kleinen Gésten solche
Wunderobiekte zur Verfligung zu stellen.
Wie er die Kinder trotzdem verwdhnen
und als dankbare, gerne wiederkehrende
Kunden gewinnen kann, zeigen wir mit
dieser Ausgabe der HOTEL-REVUE, die

Grundsatze zu informieren. Es versteht
sich von selbst, dass vorerst einmal
uUberhaupt eine Geschéftspolitik vorhan-
den sein muss. Die leitenden Angestell-
ten erhalten sodann einen ausfiihrlichen
Einblick in dieses Werk und informieren
anschliessend die ihnen unterstellten
Mitarbeiter in geeigneter Form. Auf die-
ser Basis werden die Mitarbeiter bereit
sein, am betrieblichen Geschehen aktiver
teilzunehmen. Aber eben — zuerst miis-
sen alle wissen, was der Unternehmer
iiberhaupt will.

Die Mitsprache

Es .gibt viele Unternehmer, die es als
prochen i
dass sie oben in der Hierarchie in einem
Glashaus sitzen und ihre Entscheidun-
gen auf einsamer Hohe selber fallen
missen. Diese Unternehmer wiirden gut
daran tun, regelméssige Team-Sitzungen
mit ihren leitenden Angestellten einzu-
fihren. Auf diese Weise werden die er-
sten Mitarbeiter in den Prozess der Ent-
scheidbildung miteinbezogen, und es
wird dem Unternehmer weniger schwer-
fallen, nach Anhdren der Voten seiner
Mitarbeiter zu entscheiden. Es geht nicht
darum, verwésserte Kollektiventscheide
zu fallen — vielmehr soll sich der Unter-
nehmer in der Vorbereitungsphase das
Vorhandensein von guten Fachleuten

und Spezialisten zunutze machen.

Die Informationstréger

Informationen sollen und dirfen nicht
zufallig gegeben werden. Wenn die Infor-
mation als Flhrungsmittel erfolgreich
sein soll, dann missen einige Informa-
tionsiréger Instilullonalisrert werden.

9anz unsern jiingsten Gasten g
ist.

sind einige Infor
ger aufgefihrt:

— Gesprach unter vier Augen

— Mitarbeiterbesprechung bzw. Team-
Sitzung
in den Primérgruppen

- Hauszeitung

— Zirkularschreiben

— Anschlagbrett

- Instruktionsanlésse

- Betriebsversammlungen

— Vorschlagswesen

Die lerbellerbasprachung bzw. Team-

Sitzung

In manchen Bemeben erleiden die neu

Mitarbeiter

Schxffbruch weil sie oftmals zu einem

Mittel der betrieblichen Fihrung zu be-
dienen. Auch hier, wie so vielerorts, wird
aller Anfang schwer sein. Wenn Sie aber
bei der isierung der Inf:

tion schrittweise und Gberlegt vorgehen,
werden Sie ohne Zweifel lhr Ziel errei-
chen. Ruch

A I'Hétel Intercontinental & Genéve

Téléphone
self-service

L'Hétel Intercontinental & Genéve vient
de convier les représentants de la pres-

se dans son nouveau central téléphoni-
que ou ils furent regus par M. Robert

Das Interview

Charly Glaus, Motel Losone plaudert
uber seine Erfahrungen mit kleinen
Gasten 3
Montreux le dit avec des fleurs

1000 personnes réunies a Montreux

a l'occasion de la Xle Rose d'or 3
Hotels haben schweren Stand auf

gutem Boden

Die Luganesen sind besorgt, weil die
Hotels Banken und Geschaftshausern

zu weichen beginnen 3
Petits pays - petites entreprises
L'évolution des prix a la consommation
dans la société européenne

Franco Domizil

Das neue Betriebskonzept der SBB

fiir den Guterverkehr 4
Ehrgeizige Pldne

Mit einem grossen Entwicklungs-
programm‘will-Blatten-Belalp sein
vertraumtes Dasein beenden 6
Le pouls du tourisme valaisan

Les excellents résultats de 'année

1970 incitent [és animateurs du

tourisme valaisan 4 accroitre leurs
efforts 6
SHLO: nouveau président

L'assemblée générale des hoteliers
lausannois nomme son nouveau
président 6
Das Kind Iim Hotel

Technische Beilage Nr. 5

Das Technische bezieht sich nur auf

die Einrichtungen, im ibrigen wird

das Thema padagogisch angefasst 7-10
Bébé, mais déja client...

Lorsque I'enfant parait, il devient

Kaech, chef du service d' des
PTT, et M. Georges Desbaillets, direc-
teur général de I'établissement. Désor-
mais les clients ont tout loisir d'appeler
directement les services de I'hétel et
n'importe quel correspondant & I'exté-
rieur, en Suisse comme & |'étranger,
et méme outre-Atlantique. Ils peuvent
également obtenir I'assurance de ne
pas étre dérangés par le téléphone et
faire sélectionner leurs appels. Congu
et pensé selon les derniéres

: une vérité qui intéresse
aussi les hoteliers 1"
Neue Erzeugnisse 13
Nimm mich mit Kapitén auf die Reise

Die harte Konkurrenz des Flugzeuges
verdrangt die Passagierschiffe vom
Liniendienst auf die Kreuzfahrten 15
En plein ciel

Un survol de I'actualité aéronautique 15

en matiére de télécommunications, ce
central automatique, offrant au client
un maximum de services, est la pre-
miére installation du genre dans un

hotel suisse. Nous y reviendrons plus
en détail dans notre prochain numéro.

Résultats et taches d'une société de
développement 16
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L’Ecole hateliere de Bari rend visite
asa consceur lausannoise

Si le temps, maussade l'espace d'une
visite, n'accorda pas aux hotes italiens
de I'Ecole hoételiére une douce farniente
sur les quais fleuris de Lausanne, il leur
permit néanmoins de faire un tour d’hori-
zon dont ils garderont - c'est 1a notre
veeu - bon souvenir.

«Portes ouvertes»

C'est a I'Ecole hételiére qu'il appartint
d'accueillir les 14 membres de sa con-
sceur de Bari. Descente aux cuisines,
passage au service, visite a I'économat
et dans les cours d'administration: M.
Paul Barraud commenta en détail cha-
que secteur d'activité de I'Ecole, en une
maniére de visite «portes ouvertes» qui
mit tout le monde & l'aise et favorisa
I'échange d’'expériences intéressantes.

Sous la responsabilité de leur Directeur,
M. Francesco Albanese, 4 membres du
corps enseignant et 9 éléves, choisis
pour la qualité de leur travail et leur
application, suivirent les différentes éta-
pes de la formation professionnelle telle
qu'elle est congue a Lausanne. lls y pri-
rent un intérét d'autant plus vif que

Hotelfachschule
Bari auf Besuch

Bari, siiditalienische Stadt, ist vielen Ju-

|

y

I'Ecole de Bari est basée sur un systéme
trés différent. Propriété de I'Etat italien,
elle offre a quelque 500 jeunes gens et
jeunes filles un enseignement entiére-
ment gratuit. Autre différence: le cycle
d'études tel qu'il est prévu a Lausanne
(1 an vente/ 1 an production/ 1 an admi-
nistration) est inconnu a Bari. On entre &
I'Ecole pour une période de 2 ans; on la
quitte soit sommelier, soit cuisinier, soit
employé administratif et commercial . ...
mais jamais les 3 a la fois!

Sous le signe de TEUHOFA

Membre de I'EUHOFA, M. Albanese,
accompagné de ses 13 collaborateurs et
éléves, fut recu a déjeuner par M. Carlo
de Mercurio qui, dans le cadre idyllique
du restaurant de la Voile d'Or, regut des
mains de ses hotes une superbe piéce
montée. Visite commentée de la ville et
de ses environs offerte par I'ADIL et
diner a I'Ecole en présence de Madame
et Monsieur E. Gerber mirent un point
final & cette trés sympathique rencontre,
marquée du sceau d'une longue tradition
d'échange, d'amitié et d'accueil. G.

Ziel erreicht

Lehrabschlusspriifungen in den Schulho-
tels SHV

Auch im vergangenen Monat konnten in

Gri n

go:
«@ls:Einschiffungshafen: bekannt..Neben..;

Fischfang, Handel und Industrie befasst
man sich in Bari aber auch intensiv mit
der..Ausbildung . Jugendlicher.. in _gastge-
werblichen Berufen. In der staatlichen
Hotelfachschule werden gegenwartig 550
Schuler zu tichtigen Fachkraften in allen
Sektoren ausgebildet. Der SHV hat letz-
tes Jahr mit der Schuldirektion Kontakt
aufgenommen und sich bereit erklart, ei-

“folgreich Warén.*

drei Schulhotels verschiedene Lehrab-
ifungen durchgefihrt werden,
wobei erfreulicherweise alle

" Leistungsheftes durch den Lehrmeister

obligatorisch.
Kéchi und

Die obligatorische Einfiihrung des Lei-
stungsheftes ist bei Revision der Regle-
mente vnrgesehen er empfehlen allen
L t bereits
heute aus freien Stiicken zu fiihren.

Das kann in

d. h. auf die Geschaftspreise aufgerech-
net werden.

Gestiitzt auf diese Ueberlegungen unter-
steht der Besitzer eines Geschéftes, der
fiir seine Kunden einen Getrdnkeautoma-
ten lésst, der F

soweit die Abgabe de. Getrdnke gegen
ein Entgelt erfolgt, day iiber dem Selbst-
kostenprels liegt. Gelegentliche Kulanz-

Sprache ab sofort bei der SFG, den gast-
gewerblichen Berufsverbanden und den
kantonalen Aemtern fiir Berufsbildung
zum Preise von Fr.1.50 bezogen werden.
Die Ausgabe in franzosischer Sprache ist
in Vorbereitung.

Schweizerische Fachkommission fiir das

gewerbe, reikor
8002 Ziirich (Tel. 051 /25 90 55)
Telefonrundspruch

Neues Empfangsschema der
6 Programme ab 4. Mai 1971

Leitung 1: «Europa»
Auswahl iberwiegend gesprochener
Pr der 1
unserer  Nachbarldnder: - Horspiele,
Features, Unterhaltungssendungen,
Sprachkurse usw.

— Morgens, mittags und abends Nach-

richten auslandischer Herkunft in deut-
scher, franzdsischer, ‘italienischer und
englischer Sprache.

Leitung 2: Radio suisse romande (RSR)

- Uebernahmen aus dem 1. oder 2. Pro-
gramm ‘des’ Westschweizer Radios,
darunter sémtliche Nachrichten vom
ersten Programm.

Lenung 3: «CIasslc»

- K ischer und
auslandlscher Herkunft darunter das
gramm

an die Ki haft — und da-

mit an einen beschrénkten Personen-
kreis eines zudem nicht jedermann of-
fenstehenden Lokales - ohne direkte
oder indirekte Gewinnabsicht werden
vom Gastwirtschaftsgesetz nicht erfasst.
B.M.

Landeswallfahrt

des schweizerischen katholischen Gast-
gewerbes nac’t Madonna del Sasso ob
Locarno

Montag, den 10. Mai 1971
Programm:

ab 10.30 Uhr Beichtgelegenheit in der
Wallfahrtskirche.

11.30 Uhr Opfermabhlfeier, zelebriert von
H. H. Robert Reinle, Direktor der Inlandi-
schen Mission; Festpredigt: H.H. Viktor
Trésch, Locarno.

12.45 Uhr Gemeinsames Mittagessen im
Hotel «Orselina», Orselina. Die Coupons
hiefiir werden bei der Ankunft in Madon-
na del Sasso an die Teilnehmer oder
Gruppenleiter verteilt.

Nachmittag zur freien Verfiigung.

Preis fiir Mittagessen und Unkosten
Fr. 13.—, der mit dem Bezug der Coupons
beglichen werden kann.

Anmeldungen:

bis spétestens Freitag, den 7.Mai (An-
meldung ist unbedingt nétig, auch fir

der Landessender.

Leitung 4: Radio della svizzera italiana

- Uebernahmen aus dem 1. oder 2. Pro-
gramm - des- Radios:- der italienischen
Schweiz, darunter samtliche Nachrich-
ten vom ersten Programm.

Leitung 5: Radio der deutschen und der

ritoromanischen Schweiz (RDRS)

— Uebernahmen aus dem 1. oder 2. Pro-
gramm des Schweizer Radios, darun-
ter samtliche Nachrichten des ersten
Programms.

Leitung 6: «LL» (Leichte Leitung)

— Leichte Musik schweizerischer - und
duslandischer - Herkunft, - darunter
der ' Unter

chester der Landessender. .
- Von Montag bis und mit Freitag tag-
i i Musik Arbei

“Di "BEStE
seien nachstehend verdffentlicht, womit
einerseits den Priiflingen gratuliert wer-
den soll, andererseits aber auch den

Lehrme»stern Dank und Anerkennung fiir ;

ihre die
ausbildung ausgesprochen wird.

Hotel Des Alpes Vaudoises Glion, Hotel-

nem Teil der Schiiler ein Praktil in
der Schweiz zu ermdglichen. Ein erster
Versuch in der Wintersaison 1970/71 ist
zur Zufriedenheit aller ausgefallen.

Diese Zusammenarbeit mit dem SHV gab
dem Direktor der Schule, Prof. Albanese,
die Idee, mit der diesjéhrigen Abschluss-
klasse die Schweiz zu besuchen.

Am Osterdienstag sind die Schiller, be-
gleitet von ihrem Direktor und ihren Pro-
fessoren in Luzern angekommen. Betreut
von der " Stellenvermittiung SHV hatten
sie Gelegenheit, verschiedene Betriebe
in Luzern, Zirich, Gstaad und Bern zu
besichtigen. Prachtvolles Wetter ver-
schonte den Ausflug auf den Glacier des
Diablerets. Organisation und Arbeitsab-
lauf bei der Howeg in Grenchen und
Bettlach hinterliessen nachhaltigen Ein-
druck. Ein Besuch der Hotelfachschule
in Lausanne rundete das Programm ab.

Anlasslich einer kleinen Zeremonie lber-
gab die Patisserieabteilung der Schule
der Geschéftsleitung des SHV eine zirka

meterhohe Kopie des «Zytglogge» in
Zucker. Dieses Meisterwerk der Patisse-
rie wurde in mihevoller Kleinarbeit
massstabgerecht nach Postkarten ange-
fertigt.

5.1 Josiane Badoud,
Hotel Trois Couronnes Vevey
Martine Morax,
Hotel Alpha-Palmiers Lausanne und
Hotel Ochsen Davos

Hotel Des Alpes Vaudoises Glion, Kell-
ner:
Jean-Philippe Genoud,
Mévenpick Cendrier Genf
Claude Planche,
Mévenpick Riponne Lausanne
Bruno Favre,
Hotel Du Midi Davos und
Hotel Trois Couronnes Vevey
Gérald Forestier,
Hotel De I'Etrier Crans
Hotel Regina Interlaken: Kellner:
5.5 Markus Hauptli,
Restaurant Steinbock Chur
5.4 Urs Mattmann,
Hotel Valsana Arosa und
Hotel Reinhard am See Melchsee-

56
55
53

5.

eine

igenp tion des T und-
onruﬁdspruch

ezislle Do-

kumentation zusammen, die anfangs Mai
andie:Mitglieder des SHV versandt,wird.
Sie enthalt niitzliche Hinweise, vor allem
wird sie dariiber Auskunft geben, zu wel-
chen Zeiten und auf welchen Leitungen
Sendungen fiir Touristen und die Nach-
richten der wichtigsten européischen
Stationen zu hdren sind.

Der juristische

Ein Beispiel aus der
Gerichtspraxis

Das bernische Verwaltungsgericht hatte
sich mit einem Damencoiffeursalon zu
befassen, der seinen Kundinnen Getrén-
ke aus einem eigens dafiir aufgesteliten
Automaten offerierte. Einer Verfliigung
des Statthalteramtes zufolge hétte dieser
Automat nur fir das betriebseigene Per-
sonal Verwendung, finden dirfen. Nach-
dem sich auch der Regierungsrat als Be-

"de’service

an das Sekretariat der Horesa,
9107 Schwigalp, Tel. (071) 58 15 48.

Der «Guide International des
Hotels 1971» ist eingetroffen.
Richten Sie bitte Ihre Bestellung
an unsere Materialverwaltung.

Le «Guide International des
Hétels 1971» vient de sortir de
presse. Vous pouvez ['obtenir

auprés de notre Service du maté-
riel.

A I'Hétel Royal-Savoy, a L

Unteruns...
Entre nous...

SHV SSH

journal des clients ou & la récapitulation
des recettes. Nous pouvons vous livrer
des formules de notes pour passants et
de notes hebdomadaires. Nous pouvons
également vous les offrir sous forme de
blocs neutre ou & I'en-téte de votre mai-
son. Les journaux correspondants peu-
vent également étre obtenus auprés de
notre service du matériel. Sommes-nous
concurrentiels? Nous vous laissons le
soin de faire des comparaisons sur la
base des prix suivants:

1000 notes «passants»
pour 4 jours fr.
1000 notes hebdomadaires

pour 8 jours

(présentation simple) fr.
1000 notes hebdomadaires,
comme ci-dessus, mais

avec double et coupon

de répartition

1000 coupons supplémentaires
pour extras

33~

52.-

fr. 110~

fr. 78-

Les prix d'impression du nom de I'éta-
blissement ont fortement augmenté et
atteignent pour 1000 formules de 40 a 45
francs.

Vous pouvez obtenir déja un journal de
client de 150 pages a partir de fr. 28.50.

Veuillez adresser vos commandes a la:

Société suisse des hoteliers
Service du matériel

(tel. (031) 2572 22)
Monbijoustrasse 31

3000 Berne

Mit oder ohne...?

Die fiir den Gast stets unangenehme Fra-
ge, nicht gestellt aus iibertriebener Spar-
samkeit, vielmehr der bestehenden Un-
klarheit wegen, sollte in Ihrem Betrieh

De beaux etats

o

Derniérement, ‘au™ cours” d'une pehte
cérémonie,
ont eu le plaisir de' remettre des diplo-
mes de la Société suisse des hoteliers &
plusieurs anciens et fidéles enployés:
Mlle  Hanni  Haeberli, gouvernante
générale, 50 ans de service; M. Francis
Dufaux, concierge, 47 ans de service; M.
Antonio Seghettini, 2éme maitre d’hétel,
43 ans de service, M. Jean Baeriswyl, 1er
maitre d'hotel, 40 ans de service.

La direction de I'hétel tint a exprimer a
ces collaborateurs toute sa reconnais-
sance pour le travail accompli pendant
de longues années, avec zéle et dévoue-
ment. A I'issue de la collation qui fut ser-
vie aux jubilaires, au cours de laquelle
de nombreux épisodes de leur carriere
furent évoqués, un cadeau souvenir et
une gratification ont été remis & chacun
des participants.

Les vacances
horlogéres en 1972

Nous informons nos lecteurs, que le
Comité de la Convention patronale
(CCC) a pris, conformément & I'article 14
de la réglementation des vacances hor-
logéres, les décisions suivantes qui con-

M. et Mme Burkli-Haeberli<

ben sein. Einmal sind wir der
Memung, Trink- sowie Bedienungsgelder
seien .alte Zopfe und zudem wissen wir,
dass diese bei den meisten _Gésten ver-
pont sifd! " Déshalb stéhen wir ein fir fe-
ste -Preisel [
chelfen_lhnen .in Jhren Lokalen Klar-
heit zu schaﬂen mit_leuchtenden Wand-
n und den hétz-
ten kleinen Tischpyramiden. Jeder Arti-
kel .ist- viersprachig.

Unsere Preise:

Wandplakate, 28 x 16 cm Stk. 2 Fr.
Menuhalter 50 Stk. 28 Fr.
Tischpyramiden 50 Stk. 40 Fr.

Nicht immer

wird die Zuteilung der Géstezimmer
durch die -gleiche Person vorgenommen.
Klare Uebersicht ist jederzeit notwendig.
Dies ist miihelos moglich, wenn eine ent-
sprechende Kontrolle fortlaufend gefiihrt
wird. Zu diesem Zwecke leisten einfache
Reservationskarten gute Dienste. Die Ma-
terialverwaltung verfiigt Gber solche, und
zwar:
fiir 45 Zimmer zu

Fr. 4—

Fr.156.—
fiir 70 Zimmer zu

Er.

fiir 10 Karten
fiir 50 Karten

fiir 10 Kagten
Fr. 22 50 fiir 50 Karten

Zum Aufbewahren eignen sich spezielle
1 zu Fr.6.50 (45 Zimmer)

Frutt und : _
i dieser A an- cernent les entreprises le sys:

:::el Kulm und Sonnenberg Seelis- geschlossen hatte, wurde das Verwal- teme de l§ fermeture générale des ate-
5.1 Kurt Meile, tungsger!cpt zum Eré{scr;fld angerufg_r;. IISITZ .

Holel (La, Falia ad Lac Locarho Essbge;ﬁetr Tb‘é:belf/unra(g;rgﬁkg;u:uns’ horlogéres sera celle allant du lundi 24
Vi Arosa: | einem A auch dann Gewerbs- au samedi 2911{|l|e! 1972.

stentinnen: massigkeit im Sinne des Gastwirtschafts-  ~ 'a-szolgézutgzsmfr%z n‘\ieen:ragﬂce;csoomnt
2 ist Esther, esetzes vorliege, wenn nicht nur das > € iz
58 S:trel du Midi Davos getriebseigene Personal, sondern auch ~ mandations de.IE.CONVE"'“O"lPB"'gﬂE-
54 Meier Gertrud, die Kundschaft damit bedient wird. le et des associations patrona ez- our

Hotel St. Gotthard Ziirich Das Bundesgericht erachtet Gewerbs- I'année 1972, le CCC TECO"“L‘E"I eéms<
5.3 Alder Monika, massigkeit dort als gegeben, wo Speise tar_nmenf! que 1:5| vacéar]css ?j'fgdfei

Hotel Bellerive au Lac Ziirich und Trank wiederholt und systematisch soient ";%es a g ggﬁnste endan

Arnold Edith, mit der Absicht an nicht betriebseigene Eu Ig’c‘% au sarr:je It c]jmlse ue des

Hotel Segnes & Post Flims Personen_abgegeben werden, sich dar- ~ ¢ 2 8 C;F;fe"man adm gc o
5.2 Roth Rina, aus eine Erwerbsq zu ver " f :

Hotel Duc de Rohan Chur In Anlehnung an diese Praxis ist nach t’é°", qulelles fassent I'objet d’ententes
5.1 Miller Hanna, Auffassung des bernischen Verwaltungs- regionales.

Hotel Lattmann Bad Ragaz
Wacker Esther,
Hotel Eden au Lac Zirich

Fiihren Sie
ein Leistungsheft!

Die erfolgreiche Ausbildung in der Lehre
verlangt eine stete Beobachtung von
Lehrtochter oder Lehrling durch den
Lehrmeister und Lehrchef sowie einen
standigen Kontakt zwischen Lehrbetrieb
und Elternhaus. Als Hilfsmiﬂel hiefiir hat
die ische ion fir

gerichts der Tatbestand der Gewerbs-
massigkeit dann nicht erfillt, wenn die
Getrénke

— nur in einem Lokal abgegeben werden,
das nicht jedermann offensteht,

— gratis oder héchstens zum Selbstko-
stenpreis offeriert werden,

— nur gelegentlich einzelnen Kunden an-
geboten werden.

In diesen Fallen fehlt die Gewinnabsicht,
weshalb das Aufstellen und Betreiben ei-
nes Getrankeautomaten nicht patent-
pflichtig im Sinne des Gastwirtschaftsge-
setzes ist.

die F icht
das be (SFG) ein L (P H
Gewer muss aber bejaht
heft ausgearbeitet. werden, wenn die Getranke
Serviertdchter und Kellnerlehrlinge _ 2war grans abgegeben werden aber
Gemiss F ber die A ich der
und die Lehrabschlussprﬁfung fiir Servi- bung dienen, . .
vom - einen unmittelbaren Einfluss auf die

Wir danken der H Bari
auch an dieser Stelle firr die nette Geste.

be
15. November 1969 ist die | Fuhrung eines

Preisgestaltung des Geschéftes ausiiben,

- Quant a la quatrieme semaine de va-
cances, qui est accordée au personnel
d'un certain age ou ayant une certaine
durée d'activité, elle est, au sens de la

i accordée indivi
ment d'entente entre I'employeur et le
bénéficiaire.

Notes d’hétel

Chaque hotelier établit volontiers des
notes d'hétel & I'intention de ses clients.
En effet, ce sont les sommes qui rentrent
dans sa caisse qui lui permettent finale-
ment de vivre. Une note d’'hétel claire et
bien présentée laisse en outre au client
qui part une derniére impression positi-
ve. C'est pourquoi il convient d'établir la
note en prenant d’emblée soin qu'elle ne
donne pas lieu & des questions ou a
contestation. Elle constitue en méme

urid zu Fr. 8. (70 Zimmer).

Ihre Bestellung richten Sie an:
Schweizer Hotelier-Verein, Materialver-
waltung, Tel. (031) 257222, Monbijou-
strasse 31, 3001 Bern.

hotel revue

Redaktion, Inserate und Abonnemente

Die einspaltige Millimeterzeile oder deren
Raum 58 Rp., Reklamen 2.20 pro Zeile.
Abonnemente: Schweiz: jahrlich 36 Fr.
halbjahrlich 23 Fr., vierteljahrlich 13 Fr.,
Ausland: bei direktem Bezug jéhrlich
48 Fr., halbjahrlich 28 Fr., vierteljahrlich
17 Fr., Postabonnemente: Preise sind bei
den auslandischen Postamtern zu erfra-
gen.
Druck: Fritz Pochon-Jent AG, Bern.

und A ij
strasse 31, 3001 Bern.
Postcheckkonto 30-1674, Telephon (031)
257222,

Verantwortlich fiir Redaktion und Heraus-
gabe: Dr. P. Kiihler.
Deutsche Redaktion:

Dr. P. Kiihler, Maria Kiing

F J.
T Leitung und

temps une base slre pour la
té et elle doit donc correspondre a votre

P. Steiner
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La Xle Rose d’Or de Montreux

bat son plein

A l'enseigne de la Rose d’Or de

le Festival de

entame, cette année, sa deuxiéme décennie. Depuis un peu plus d’'une semaine,
I'élite des spécialistes, experts et autres prolessionnels du pelll écran du monde

entier — soit un millier de

dont 15

Montreux.

lls y ont été accueillis, au cours de la
cérémonie d’ouverture, par MM. Marcel
Bezengon, directeur général de la SSR,
Frank Tappolet, secrétaire général de
la «Rose d'Or» et Bernard Sendall, de
Londres, président du jury.

Ce concours d'émissions de variétés
télévisées est organisé par la Société
suisse de radiodiffusion et la Ville de
Mentreux, avec la collaboration de I'Of-
fice du tourisme de Montreux, et sous le
patronage de I'Union européenne de ra-
diodiffusion, pour promouvoir les échan-
ges internationaux de programmes et
susciter la création d'ceuvres originales.

v\Concours, séminaire et variétés

Si, a son début, la «Rose d’Or» de Mon-
treux n'était simplement qu'un concours
deshné a récompenser la meilleure
de du ine des

variétés, tout en favorisant les échanges
de toutes les émissions candidates, elle
est devenue aujourd’hui, avec llmpres-
i des de

télévision — la couleur en particulier —
une vaste manifestation dans laquelle
prennent place non seulement le con-
cours d'émissions de varlétés mals

et - séjourne a

«Professor sound und die Pille», réalisée
par la Télévision suisse alémanique qui
avait remporté — on s'en souvient — la
Rose d'Or en 1969 avec son émission
intitulée «Holiday in Switzerland». La
proclamation du palmairés et la remise
des divers prix ont lieu ce soir 6 mai.

D'autre part, divers problémes spécifi-
ques ont fait I'objet de séminaires; cha-
que aprés-midi, les participants ont
débattu un sujet particulier, sous la
présidence de M. René Schenker, direc-
teur de la Télévision romande. Enfin, de
nombreux galas de variétés ont attiré un
grand public au Casino‘de Montreux; le
grand spectacle présenté mercredi soir,
avec Juliette Gréco en vedette, a été
retransmis en direct par I'Eurovision.

Sans oublier d'effeuiller la marguerite!

Ainsi, Montreux vient de vivre quelques
jours d’intense activité, doublée d'une
ambiance internationale fort joyeuse.
L'intérét touristique du Festival interna-
tional de télévision est manifeste, notam-
ment au mois d’avril, mais il n'est encore
que relatif face & I'extraordinaire image
(en couleurs!) qui est devenue celle de

encore des
des échanges d'idées et dexpérlences
des colloques, des expositions et des
galas publics.

C’est ainsi que 28 organismes de télévi-
sion, provenant de 25 pays, d'Europe et
d’Amérique surtout, sont en lice. La
Suisse est représentée par I'émission

la i station de dont
le charme et I'attrait sont ainsi projetés
sur les petits écrans de millions de
téléspectateurs. Mais I'on a toujours su
faire confiance aux fleurs dans cette
région du Léman; que l'on songe aux
narcisses, a la rose et aux hippies . ..

J

Lugano sorgt sich um seine Hotels

In Lugano und Umgebung sind in letzter Zeit Hotels geschlossen und neue Schlies-
sungen angekiindigt worden. Zum Teil werden die Héuser anderen Zwecken zu-

gefiihrt (Banken usw.), einige werden
Fremdenverkehrskreise im Sotto-Ceneri.

Das Giornale Esercenti Albergatori Tici-
no hat einen Luganeser Hotelier um Stel-
lungnahme gebeten und ihn gefragt, ob
eine Maoglichkeit bestehe, das Hotelster-
ben zu verhindern oder mindestens zu
begrenzen.

Der Hotelier schickte zwei Feststellun-
gen voraus:

- Es handelt sich nicht um ein neues

und nicht nur in Lugano 1es!geslelltes
Phanomen. Die Antworten

Diese die

Ausschlaggebend koénnen natirlich auch
die langen Arbeitszeiten sein.

Wie kénnte der Verkauf eingeddmmt wer-
den?

g einer 21 i fir
Hotels auf Grundstiicken, wo bereits Ho-
tels stehen, akquirierten Pldtzen und in
Zonen, wo spiter ein Hotelbau in Frage
kommen kénnte.

sich aber nur auf Lugano und seine Um-
gebung.

- Hotels sind fiir 6ffentliche Dienste ab-
solut notwendig. Das. muss anerkannt
werden und damit zugleich die daraus
folgernde Notwendigkeit, fiir Hotels ge-
wisse Zonen und Standorte zu reservie-
ren.

Warum wird verkauft?

Die Griinde fiir den Verkauf von Hotels
sind vielseitig. Beschranken wir uns auf
vier Hauptmotive:

1. Die ungewisse Rendite, welche im
Vergleich zur Investition und zum perso-

Verpfli der Hotelei-
gentumar, den Besitz des Hotels in eine
Aktiengesellschaft  iiberzufiihren. Das
wurde dle Kapttalvenellung zwischen Fa-

n od n er-
leichtern. Die Ausgabe neuer Aktien oder
ie  Ver aktien

Dans le cadre de la «Rose d'Or», le grou-
pe pop Santana a fait un malheur... pour
le plaisir d'un nombreux public enthou-
siaste. Montreux pratique avec succés
et depuis longtemps un tourisme pour
grands enfants (cf. pages 7-11). (Photo
ASL)

Nebenanlagen
an Nationalstrassen

Bundesrat empfiehlt erweiterten Reslau-
rationsbetrieb an Autobahnen
Der Bundesrat hat den Eidgendssischen
Réten eine Botschaft betreffend die Aen-
derung des Bundesgesetzes iiber die Na-
tionalstrassen unterbreitet. Die Revision
bezweckt eine Neufassung der Bestim-
mungen iber die Nebenanlagen an Na-
ticnalstrassen, mit dem Ziel, die rechtli—
chen Gr fiir eine gr
und zweckméssigere Gestaltung der
Tankstellen, Kioske und Verpflegungs-
statten langs den Autobahnen zu schaf-
fen.
Die Bestimmungen des gellenden Bun-
] es Uber die | assen,
welche die Gestaltung der Nebenanlagen
an Autobahnen und Autostrassen, insbe-
sondere der Very gung,

Schweiz
Suisse

trouver aussi dans notre pays des relais
d'autoroutes qui satisfassent a des exi-

haben sich in der Praxis als zu eng er-
wiesen. Einfach gestaltete Erfrischungs-
rdume, d.h. blosse K , igen

gences plus élevées. Afin d'at-
teindre ce but, il a fallu souvent interpré-
ter extensivement les textes de la loi.

nicht. Auch in unserem Lande erwartet
der Durchreisende an den Autobahnen
Verpflegungsstatten, die wesentlich héhe-
ren Anspriichen entsprechen. Um dies
z4 erméglichen, bedurfte es vielfach ei-
ner extensiven Auslegung des geltenden
Rechtes. Eine Revision drangt sich des-
halb auf. Im neuen Recht soll die Defini-
tion der Nebenanlagen so weit gefasst
werden, dass an den Nationalstrassen al-
le Restaurations- und Beherbergungsein-
richtungen maglich werden, die den Be-
dirfnissen der Verkehrsteilnehmer ent-
sprechen. Nach wie vor ist aber der Bun-
desrat der Auffassung, dass in den Ver-
pflegungsstatten im Interesse der Ver-
kehrssicherheit  kein  Alkohol ausge-
schenkt werden soll. hjs.

Services et accueil
au bord des autoroutes

(ATS) Le Conseil fédéral a soumis aux

fédérales un concer-
nanl des modifications de la loi sur les
routes ional Il s'agit de reviser le

St.Gallen sagt ja

Bei einer Stimmbeteiligung von nur 35
Prozent ist im Kanton St. Gallen das
Fremdenverkehrsgesetz mit 18 530 Ja ge-
gen 13 835 Nein angenommen worden.

Das Gesetz bezweckt, im Sinne der wirt-
schaftlichen Forderung des Kantons
neue Impulse fir den dringend notwendi-
gen Ausbau der Kuronsemrlchlungen

texte des dispositions concernant les
installations annexes en vue de créer la
base légale permettant d'aménager les

une revision des dispo-
s y relatives de la loi s'impose. La
définition des installations annexes, dans
la nouvelle législation, doit étre élargie
de fagon a permettre la création de tous
les établissements de la restauration et
de I'hétellerie susceptibles de satisfaire
aux exigences des usagers de la route.

L’environnement
et le tourisme
préoccupent le CAS

(ATS) Comme le CAS est favorable au
maintien, sous leur forme primitive, des
derniers p. g naturels,

dans les Alpes, il se trouve en conflit
avec ceux qui voudraient prolonger la
saison de ski dans des centres d'été
équipés d'installations mécaniques, lit-on
notamment dans le rapport 1970 du Club
alpin suisse. Ces installations déparent
le paysage et de plus enlévent davanta-
ge a I'homme la possibilité de faire quel-
que chose par lui-méme. Ce probléme
ne constitue pas pour les stations inté-
ressées une question de vie ou de mort.
Par exemple, seul cing pour cent des
voyageurs du téléphérique de Corvatsch,

tati vice, ki et en
bordure des routes nationales d'une
fagon plus large et plus rationnelle.

Les dispositions actuelles de la loi con-
cernant [’ des i

en i pratiquent le ski d'été.

Les 42 terrains d'atterrissage autorisés

jusqu'ici en montagne ne semblent plus

suffire. Quelques cantons présentent de
de i Au

annexes en bordure des autoroutes et
semi-autoroutes et, en particulier, des
lieux de restauration se sont révélées
trop restrictives dans la pratique. Des

auszulésen und die private
durch staatliche Hilfe zu fordern. (Slehe
auch HOTEL-REVUE Nr. 16)

soit
sous forme de simples bars a café, ne
suffisent pas. Le voyageur s'attend a

bruit des avions peut encore s'ajouter
ici, celui des motoluges, I1a celui des
bateaux a moteur. Pourtant vacances
signifient détente. Dans les lieux de villé-
giature, affirme le CAS, chacun désire
éviter le bruit, I'air pollué et I'activité
febrile des villes.

Interview

Heute mit Charly Glaus, Albefgo
Losone, Ascona, iiber Kinder im
Hotel

Herr Glaus, der Erfolg des Motels Loso-
ne wird zum grossen Teil auf das um-
far fiir
Klndar zuriickgefiihrt, das Sleuu"evleven
Trifft das zu?

Teilweise, denn ein Ferienhotel muss ja
versuchen, den Anspriichen von drei Ge-
nerationen gerecht zu werden: den Kin-
dern, den aktiven Gésten und den Senio-
ren. Auf der ganzen Welt werden neue
Hotels gebaut, aber fir die Kinder macht
man meistens nichts. Dabei sind Kinder
ebenso ein Bestandteil der Gesellschaft
wie alte Leute. Kinder erwarten in einem
Ferienhotel mit Recht einen Sandkasten,
ebenso wie ihre Eltern die Hotelbar als
selbstverstandlich voraussetzen.

Kin-

rienhotels. Der von uns anfénglich be-
furchtete Auszug alterer Gaste ist Uber-
haupt nicht eingetreten.

Ihr «Kinderservice» steht auch Nicht-Ho-
telgéisten zur Vertiigung, Ein ganzer Tag

der - Erwachsene darf nach Ihrer An-
sicht nicht iiberschritten werden?

Wahrend Vor- und Nachsaison haben wir
relativ. wenige Kinder, in den Monaten
Juli bis August sind zwischen 30 und 40
Prozent der Gaste Kinder. Das entspricht
rund 30-50 Kindern, die allerdings keine
Betten fiir Erwachsene mit be-

kostet
in dlesem Fall 10 Franken. Welche Alters-
kategorien werden fiir diesen Preis auf-
genommen?

Grundsétzlich nehmen wir nur_Kinder
zwischen 4 und 12 Jahren in der Zeit von
10.00 bis 18.00 Uhr auf. Allerdings sind
wir da nicht stur. Wenn zwei Geschwister

legen, sondern als zusétzliche Gaste an-
zusehen sind. Die neueren Zimmer in un-
serem Betrieb sind so gross, dass ohne
weiteres ein bis zwei Kinderbetten hinzu-
gestellt werden kénnen. Dadurch erhéht
sich unsere Géstezahl auf rund 170 und
zugleich wird die Rentabilitat der Zim-
mer erheblich gesteigert. Da die Kinder

ware nicht ausgeschlossen. Die Kontinui-
tat in der Betriebsfiihrung konnte gesi-
chert werden und wiirde z. B. durch An-
spriche von Erben oder Mitinhabern
nicht aufs Spiel gesetzt.

— Als Gegenleistung fiir diese Verp!llch-
tung konnten gewisse fi

des ganzen Tages draussen
oder im Kinderspielraum sind, halten sie
sich im allgemeinen nur nachts in den
Zimmern auf - und die meisten Eltern
schlafen noch ganz gerne mit ihren Kin-
dern in einem Raum.

, von denen ein Kind
die Altersgrenze unter- oder lberschrei-
tet, so werden auch diese Kinder aufge-
nommen.

Machen viele aussenstehende Géste von
dieser Mdglichkeit Gebrauch?

Erstaunlicherweise sehr wenige. Haupt-
séchlich Berufstatige haben versucht, ih-
re Kinder in unserem Kindergarten abzu-
geben, wahrend Gaste aus andern Hotels
fast keinen Gebrauch davon machen. Of-
fenbar mdchten die Eltern in den Ferien
mit ihren Kindern zusammen sein.

Walche Leistungen erbringen Sie fiir

leichterungen vorgesehen werden; z. E!
Bewilligung fir soforhge Abschre:bung
bei usw.

nellen fast immer I
massig niedrig und ungeniigend ist.
2. Die meisten bestehenden Hotels befin-
den sich in sehr begehrten Zonen und
gesuchten Lagen, deren Grundstiickprei-
se um ein Vielfaches gestiegen sind, vor
allem in Lugano. Heute sind die finan-
ziellen Mdglichkeiten gross und die An-
gebote sehr verlockend.

3. Familidre und personelle Griinde: Erb-
schafts- und Teilhaberprobleme, Konti-
nuitat, Gesundheit, mangelnde Zusam-
menarbeit usw. Ungewissheit (ber die
zukiinftigen Maglichkeiten.

4. Schwierigkeiten technischer Art: Neu-
und Umbauten, Unterhalt des Hauses
und dessen Fmanmerung. Zufahrten,

tes auf
Grund der Ler<tungslah|gke|t des Betrie-

Wie sich dieser

bis zu 3 Jahren?

recht grossen Zahl Kinder andere Giste,
vor allem kinderlose Géste? Filhlen sie
sich gestort oder «spielen sie mit»?

Wir haben unseren Betrieb und das
Gr in Kinderzone und Gastezo-

bes und nicht des Ver tes. Diese
Erleichterungen koénnten natirlich nur
fir die Gemeindesteuerordnung Giiltig-
keit haben.

- Betreffend der Dienstleistungsver-
pflichtung und ihrer Dauer kénnte die
Gemeinde dem Hotel auch einen Beitraq
leisten oder wenigstens eine Garantie fiir
Krisenzeiten (wie wir sie hinter uns ha-
ben und die sich wiederholen kénnten)
abgeben.

Alle diese Massnahmen sind sicher nicht
leicht durchzufiihren, sie wéren aber
zweifellos geeignet, der Stadt die not-

Pavkplatze Larm. Ki un-

ige Anzahl Hotels in geeigneten Zo-
nen zu erhalten.

ne unterteilt: in der Kinderzone diirfen
die Kinder sozusagen alles anstellen,
was sie wollen. In der Erwachsenenzone
hingegen missen sie sich auch wie Er-
wachsene auffiihren. Eltern mit Kindern
erhalten bei ihrer Ankunft ein Merkblatt,
in dem diese Zoneneinteilung und ande-
re «Spielregeln» verzeichnet sind. Auf
die Einhaltung dieser Regeln legen wir
grossen Wert Die Folge: es gibt fast kel-
ne F vielmehr a

besonders auch die élteren Gaéste, |hre
Ferien in altersmassig normaler Gesell-
schaft zu verbringen. Kinder bereiten ge-
rade den éalteren Gésten viel Freude und
sind bestimmt eine Bereicherung fiir Fe-

Vollservice — also wickeln, baden und
Schoppen geben - ist bei uns nicht vor-

Wir haben dass die
meisten Mditter diese Aufgabe - selbst
ibernehmen méchten. Wir stellen jedoch
die Utensilien zur Verfiigung, insbeson-
dere auch eine die

Service/Taxen. Wenn die Kinder mit ih-
ren Eltern essen mochten, werden a-la-
carte-Preise fiir die eingenommenen
Mahlzeiten und Getrdnke verrechnet.
Ziehen die Kinder es hingegen vor, im
Kinderrestaurant verpflegt zu werden,
dann kostet die Mahlzeit 6 Franken. In
diesem Fall ist jedoch die Auswahl be-
schrénkt.

Die fur Kinder erbrachten Leistungen se-
hen wir als Zusatzleistungen an, die
nicht unbedingt eine Rendite erbringen
miissen. Kinder sind kein Geschaft und
sollen auch keines sein. Aber Kinder
kénnen zusatzliche Logiernachte brin-
gen. Insofern lohnt es sich doch, sich
auf Kinder vorzubereiten.

Wieviel Personal steht fiir die 40-50 Kin-
der in der Hochsaison zur Verfiigung?

Ein Hotel kann fiir Kinder nicht die glei-
chen padagogischen Leistungen erbrin-
gen wie ein Kindergarten. Schon aus
dem Grund, weil die Kinder nur wahrend
kurzer Zeit bei uns sind. Kinder beschaf-
tigen sich sehr gerne selbst, wenn man
ihnen die notwendigen Einrichtungen zur
Verfiigung stellt. Deshalb geniigt bei uns
eine Person, die hauptséchlich Aufsicht
fiihrt. Es muss also keine diplomierte
Kindergartnerin sein. Wir haben sehr gu-
te Erfahrungen mit Studentinnen ge-
macht, die Freude an Kindern haben.

Welche Spielgeréite stossen bei- Kindern
auf grosstes Interesse?

Alle Anlagen und Einrichtungen, die den
Kindern Gemeinschaftsspiele ermdgli-
chen, also Klettergeriiste, Rutschbahn
und &ahnliches. Gemeinschaftsspiele ha-
ben zudem den Vorzug, dass sie die Kin-
dergartnerin entlasten.

Herr Glaus, wenn wir am Schluss unse-
res Gespriches die Bilanz ziehen: haben
Sie nur gute Erfahrungen mit Kindern
gemacht?

Mit Kindern haben wir iberhaupt keine
schlechten Erfahrungen gemacht, aber
mit den Eltern, besonders mit den Miit-
tern. Wenn das Experiment «Kinder im
Hotel» einmal scheitern sollte, so nicht
wegen der Kinder, sondern wegen der
Eltern. Reklamationen z. B. iiber das Es-
sen im Kinderrestaurant kommen regel-
massig von den Mittern: «der Hansli
kann so etwas nicht essen», «Zwetsch-
gen mit Griess, nein, nein, so etwas isst
der Hansli nicht». Auch die Unterschei-
dung zwischen Kinderzone und Erwach-
senenzone wird héufig von den Mittern

abends bei Abwesenheit der Eltern in ei-
ner Steckdose im Zimmer angebracht
wird und Geschrei zur F ion meldet.

; sie tolerieren es zum Bei-
spiel, dass ihre Kinder lautstark in der
Ho(elhalle spielen. Fir das reibungslose

Dieses Gerét ist so einfach, weil es keine
speziellen Installationen erfordert und le-
diglich eine normale Steckdose vorhan-
den sein muss.

Wie sieht lhre Preispolitik fiir Kinder
aus? Werden die fir Kinder er

leben von Kindern und Er-
wachsenen im Hotel ist deshalb eine gu-
te Instruktion der Eltern zu Beginn des
Urlaubs von grosster Wichtigkeit. Ander-
seits bringt das Zusammenleben von drei
Generahonen unter einem Dach so viele
Erl dass wir von

Leistungen in den verlangten Preisen ab-
gegolten?

Wir verlangen fiir das zusétzlich aufge-
stellte Kinderbett 14 Franken inklusive

der eingeschlagenen Richtung nicht
mehr abweichen méchten.

Im Namen aller Kinder, herzlichen Dank,
Herr Glaus.
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Société de consommation .

al'européenne

(PAM) Une étude du secrétariat de I'OCDE nous app

d que le r

presque doublé depuis 1960 dans I'ensemble des pays qui en font partie. Alors qu ll
était encore de 2,6 pour cent de 1960 a 1965 il a passé en moyenne a 3,4 pour cent

entre 1965 et 1968 et a méme atteint 4,7 pour cent en 1969. Et il faut s

Ungleiche Personalentwicklung
in Bund und Industrie

- y,
L i 1964 = 100 / e
! 114

I 4

a un taux moyen de renchérissement de 5,5 pour cent pour 1970.

Il est donc évident que le probléeme de
I'inflation se pose dans tous Ias pays
industrialisés du monde

ci-dessous .donne une image des diffé-
rents taux. de renchénssement de nos
i partenaires

Japon compris.-Le tableau . comparatif

Evolution des prix a la consommation

(taux moyen annuel de renchérissement en %)

1960 241965 1965 & 1968 1969

Allemagne 28 23
France 38 33
Italie 4.9 23
Etats-Unis 13 33
Gde-Bretagne 3,6 3,7
Autriche 39 3,0
Belgique 25 32
Pays-Bas . 35 43
Suéde 3,6 4.2
Japon 6.0 48
Suisse 32 37

1er semestre 1970
comparativement

at
2,7 3,5
6,1 57
2,6 4,6
54 59
7,6 6,0
3,0 41
38 41
75 3,0
27 6,0
52 8,0
2,5 2,5

Si I'on tient compte du renchéri:

intervenu en Suisse pendant le deuxiéme
semestre 1970, la -position relativement
favorable de notre pays s'aggrave .
légérement. Néanmoins, en dépit d'un
renchérissement sensible, celui-ci est
encore inférieur au taux enregistré par
nos rpincipaux partenaires commerciaux.
Comme notre pays dépend dans une trés
large mesure de I'étranger, ce phénome-
ne est trés important, car il augmente la
capacité de concurrence de la Suisse
dans les autres pays membres de I'0OC-
DE. La demande globale augmente par
conséquent dans notre pays, ce qui ren-
force les par

a de: particuliers. Il leur est
trés d|1hC|le de faire une

[ ‘verwaltung /
/

* zum erfreulichen Resultat. bei.

sperrt und die Weiterfahrt durch Umstei-
gen bewerkstelligt werden, was wieder-
um die Betriebsrechnung beeinflusste.
Im Berichtsjahr 1970 wurde das neue
«MS Schaffhausen» in Dienst gestellt,
das grosste Schiff der heutigen Unter-
seeflotte, das bereits in den ersten Mo-
naten zwei Havarien erlitt.

Spitzentag war der 27.August, an wel-
chem rund 10000 Passagiere transpor-
tiert wurden, davon iber 100 Schulklas-
sen mit anndhernd 3500 :Schiilern. Das
relativ gute Herbstwetter. trug vollends
Fir die
néchsten Jahre hat sich die ‘Gesellschaft
zum Ziel gesetzt, erstmals die Halbmillio-
nengrenze zu erreichen. Mit.dem heuti-
gen Schiffspark diirfte dies: mdglich sein,
wurde doch das Platzangebot von 2020
auf 2720 erhoht. Die Zahl der Extrafahr-
ten stieg von 552 auf 560.

Die Jahresrechnung zeigt ein 'sehr be-

Bild. Der Ertrag steht mit
1 ,4 Millionen Franken zu Buche, wahrend

/ ’
—
~
~.s88
N = o8
i —— e ]

Ind d %
Handwerk 4

die Betriebsausgaben 1,32  Millionen
Franken betragen. Daraus resultiert ein
Betr von 83380 Franken,

wi
1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970

wobei die ordentlichen Abschreibungen
von 176178 Franken bereits der Be-

In. - del uktur  der
schweizerischen er!schaﬂ haben sich in "
den letzten Jahrsn bedeutende Wandlun-

-Veran-

triebsr belastet sind. fb.
AG Kurhotels und Seebad
Fli

derung Zeigt su:h m dém uberproportlo-
der

entre les forces autonomes. qui. favori-
sent  l'accr de  la

intérieure et les facteurs provenant de
I'étranger. Il en résulte que.les moyens
de combattre I'inflation sont encore plus
réduits dans des petits pays intégrés a
I'économie mondiale que dans les
grands pays industrialisés.

Les chiffres cités attestent néanmoins
que les mesures de politique conjonctu-
relle qui ont été prises dans des pays
qui disposent des instruments nécessai-
res a cet effet n'ont pas eu le résultat

suite de I'utilisation totale de notre capa-
cité et de I'asséchement du marché de
I'emploi.

Petits pays - petites entreprises

Dans son étude, 'OCDE reléve égale-
ment que les petits pays ont a faire face

Ce n'est donc pas faute de
moyens d'intervention appropriés que le
renchérissement a été plus rapide dans
ces pays que chez nous. Le meilleur ins-
trument de politique conjoncturelle est
inopérant si les partenaires sociaux ne
se conforment pas aux impératifs de la
conjoncture.

Letzte Woche wurde in der Béackereifachschule in Luzern ein neues Spezialbrot
vorgestellt. Das besonders knusprige Brot mit Weizenkeimlingen soll bis zu zwei
Tagen frisch bleiben. Eine weitere Gelegenheit, Abwechslung auf den Zmorge-Tisch
zu bringen. Warum ein schweizerisches Brotgebéck «Panfresh» heissen muss, ist uns

allerdings nicht begreiflich. Ist unsere Sprache so arm geworden? (Photopress)

Wochen-Digest hotel
rev

ue

L F

An der Generalversammlung des Ver-
bands der schweizerischen Textilindu-
strie  Wolle-Seide-Synthetics referierte
der Direktor des BIGA, Botschafter Dr.
Albert Griibel, Uber die schweizerische
Fremdarbeiterpolitik. Zwei langfristige
Zielsetzungen stehen nach seinen Darle-
gungen im Vordergrund: die dauernde
Sicherung des Stabilisierungsziels und
die Schaffung eines «einheitlichen
schweizerischen Arbeitsmarktes». Es ge-
he nicht an, durch Staatsintervention bei

PTT-Reisepost und die privaten Trans-
portanstalten — ihre Tarife. auf 1. Novem-
ber 1970 erhdhen. Im Reiseverkehr dirfte
dei Aufschlag durchschnittlich 13 Pro-
zent betragen. Erwogen  wird die Ver-
teuerung des Altersabonnements um 10
Franken.

Steigende Rohstoffpreise verteuern Ma-
schinen

Die schweizerische Maschinen- und-Ap-

nalen

der Dienstlenstungswmschan Von' dieser
geht auf' dem Arbeitsmarkt eine starke
Sogwirkung aus. Profitiert von der Ar-

dere auch die offentlichen
Kennzeichnend dafiir ist die

Dienste.

Diese Gesellschaft, welche den Betrieb
des Parkhotels Waldhaus mit den Villen
Belmont und Silvana, des Hotels Segnes
und-Post mit den Villen Erica und Badus

Handel
Wirtschaft

Commerce
Economie

Les Salvagnins en avril

Avril — mai est I'époque la plus importan-
te des mises en bouteilles. Pour les Sal-
vagnins, ce sont les mois de mai et juin,
Savez-vous qu'il faut prés de 30000 ton-
nes de verre pour distribuer la récolte
vaudoise?

Les vins sont préts a la mise: alertes,
fruités — on pergoit bien le goat du rai-
sin. lls prennent aisément la succession
des 69. lls 'se boivent méme plus

sowie des Hotels
berichtet iiber ein erfolgreiches Ge-
schaﬁsjahr Dank der nun zur Verfugung

der Personalbestédnde; in. den Bundes-
diensten. Im Jahre 1970 der

Bund in seinen Verwaltungen und Betrie-
ben mit durchschnittlich 122986 Perso-
nen rund 6,6:Prozent mehr Leute als
1964. Trotz volliger Austrocknung des Ar-
beitskraftreservoirs ist es dem gréssten

Arbeitgeber des Landes'. gelungen,. die:

meist nur wenigen Prozent Austritte lau-
fend zu kompensieren .und per Saldo so-
gar zusétzliches Personal an sich zu zie-
hen (wovon einzig die SBB eine Ausnah-
me machen). In Industrie und Handwerk
dagegen waren, gemass i In-r

al-
ler Art |st dle Frequenz nicht mehr derart
etter wie: snoch vor einem

Jchrzehnt Gemaéss’ nachfolgender Stan-

agr 5
Le marché de gros a été plus intense
encore que I'an dernier, appuyé par une
bonne campagne de propagande en
mars déja. Si en automne on a assisté &
une récolte record des rouges vaudois
(4,8 millions litres), on enregistre: ‘une

stik erzielten alle” Hotéls®

dex, im Jahre 1970 rund 2 Prozent weni-
oer Arbeiter und Angestellte tatig als im
Zeitpunkt des, Hochststandes der Be—
schéftigung im_Jahre 1964.

American Express

Die Riickvergiitung v&lorener Travelers

Cheques an Felcr!ageq

dac-«Hotel Bellavista) erhebliche Fre-
quenz-:und’ Elnnahmes(elgerungen
Logier-
nichte ~  Winter ' “'Sommer Total
1969/70 42 695'_ 42688 85383
1968/69 42129- 42696 84 825
1957/58 20376 26 067 46443
Brutt i
1969/70 - 3,285 400.- 2 933 900.~ 6 219 300.
1968/69 2:909-100.— 2 729 300.- 5 638 400.—
:1957/68. - 852 500.— 1-175 500.— 2 028 000.—

I‘m Fri]hjahr#é?O wurden an der Siidfas-
sade .des:- Parkhotels alle Stockwerke

-durchgehend. mit . Liegebalkonen ausge-

stattet und: die. dazugehdrigen Zimmer

Um dem Touristen oder Ge sreiden-
den, der-seine American Exp{ess Trave-,
lers Cheques verloren-hat, oder dem sie
abhanden gekommen sind, aus einer

- eventuelten—Notlage zu helfen, hat die

American Express Company mit der Avis

Rent-a-Car ein AbKGmmeén getrofien, wo-  Beschaffuny aut-fmmer gréssere-Schwie=-

bei die Niederlasgungen der Avis ab so-
fort in 57 européischen Stadten an Feier-
tagen und Wochenenden diesen Reisen-
den auf Grund ihrer Verlustanzeige-einen._
Betrag bis 100 Dollar zur Ve?fugung stel-
len. Fir die Rickvergitung der restli-
chen Summe wendet sich der Travelers-
Cheques-Kunde an Werktagen wie bis
anhin an die nichste der 850 Niederlas-
sungen oder Vertretungen der American
Express in der Welt.

Um Missbréuche | zu verhindern, wurdé
ein Tele-Kommunjkations-System mit ei-
ner-permanent besetzten Dienststelle bei
der Amexco in Paris eingerichtet, das ei-

. ne kurze Anfrage mit sofortiger Riickant-

wort erlaubt. In den Vereinigten Staaten
besteht dieses System bereits seit eini-
ger Zeit, wobei dort die American Ex-
press mit der Western Union zusammen-
arbeitet.

Geschiifts-

berichte

Kursaal Thun
Aus dem an der Generalversammlung im

ie spiirt die F

p
bei Metallwaren sowie die heftigen
der Nichtei in

Form verringerter Gewinnmargen. Nach-
dem sich die Rohstoffpreise wieder beru-
higt haben, bilden jetzt die i

von_ Président ‘H.Fischer
t

wir, dass in der Sommersaison 1970 der -

Kursaal wahrend 188 Tagen-gedffnet war
und sich eines regen Besuchs erfreute.

Prelse fiir Metall-Halbfertigprodukte, ms-

einem kleinen Sektor

Der leicht te Umsatz erlaubt ge-
sunde Abschreibungen und Amortisatio-

nette prog de la de Sal-
vagnin. La commission officielle des cing
dégustateurs experts a déja da se réunir
a quatre reprises et a admis 1016718 |
(1970 a la méme époque, deux séances
et 516700 I).

Et la future récolte 1971? Le débourre-
ment se fait réguliérement. 1 in'y a pas
de dégats dus au gel d'hiver,

Avril aura été merveilleux pour le vigno-
ble et les vignerons.

[ u
u International Reservations

Am 30. April 1971 haben die vier bisher
in Europa bestehenden nationalen Re-

schéftigen- Verwaltungsrat und Direktion,
Probleme, die einer sorgfaltigen Abklé-
rung bediirfen. Eine Rationalisierung ist
unbedingt anzustreben, da die Personal-

rigkeiten stésst und die Personalkosten
explosionsartig steigen. In der_Gewinn-
und Verlustrechnung ist das Betriebser-
gebnis der Hotels mit Fr. 1540784~ und
der. AKtivsaldd® mit” Fr. 155 938~ ausge-
wiesen. Gewinnverteilung: Franken
15 000.- Einlage in den gesetzlichen Re-
servefonds, Fr. 100 000.—.Ausrichtung ei-
ner von 9 Prozent auf 10 Prozent erhdh-
ten Dividende, Fr. 25 000.~ Einlage in den

_ Fiirsorgefonds und Fr. 15 938~ Vortrag.

renoyiert -.und _neu mébliert. Grossere
=A proj und damit im Zusam- =~
merhang Betri be-  Servierungssy

International hotels germany
(RIHA Deutschland)

Promotour, Frankreich

International Reservations “Limited (IR
England

Internationai “Reservations-
(IRS) Schweiz

sowie die weltweit lange
International Reservations Corporation

Switzerland

(IRC) USA

einen K trag unter

Dleser Verlrag beinhaltet nicht nur dle
fur jedes r System

von seinen Partnern Reservnerungen u
empfangen, und diese dann an seine an-
geschlossenen  Hotels  weiterzuleiten,

Mév;enbick_lance

un emprunt

Mbvenpick Holding, qui est la société du
groupe Mévenpick-Silberkugel ainsi que
d’autres restaurants, hotels, motels et
entrepnses de services, s'adresse pour
la premiére fois au marché des capitaux.
Elle a en effetlancé un emprunt 1971-1986
a 612 pour cent de 8 millions de francs.
Cette société désire en effet consolider
le des suis-
ses et réunir des fonds supplémentaires

sondern auch die Méglichkeit, Anfragen
seines Gastekreises (Reisebiiros, Airli-
nes, offentliche Verkehrstrager und vor
allen Dingen Wirtschaftsunternehmen so-
wie dem individuellen - Nachfrager) fir
Reservierungen in die betreffenden Lén-
der umgehend und kostensparend zu er-
ledigen. .
Durch die weltweit tatige International
Reservations Corporation (das Atlantik-
kabel nach den USA ist seit 19.4.1971 in
Betrieb) werden Reservierungen aus
U direkt iber das-jeweilige natio-

pour assurer un dynami-
que du groupe. Cette upérahon sera
cotée & la bourse de Zurich.

Franco Domizil

nale Reservierungsbi]ro_ in die ange-
schlossenen Hotels geleitet:

Das neue Gare-CGnlras-Knnzepl unserer -Bundesbahnen fiir den Gmerverkehr

nen. Bewidhrt hat sich der

die Saisonniers R.S.) den Arbeif kt
lenken zu wollen. Ueber die Zukunft des
Saisonarbeiterstatuts schwieg sich  Dr.
Criibel aus, liess aber erkennen, dass
die Politik des BIGA auf die Ueberfiih-
rung aller Saisonniers mit mehr als
sechsmonatigem  Aufenthalt in  der
Schweiz in das Statut der Ganzjahresauf-
enthalter hinauslauft.

Die neue Industriestatistik
Nach der Erhebung vom 1970

sind wohl Eisen- und Stahlguss, den
F des r Ko-

iebs. Eine Unter der Ba-

sell tlichen  Kar 'k hat

nechgewiesen, dass in anderen Indu-
striezweigen ahnliche Margenverengun-
gen auftreten.

Wachstum bel American Express

Der vorliegende Jahresbericht fir 1970
weist gegeniiber dem Vorjahr 184 Pro-
zent hohere Umsétze im Reisegeschaft

weist die Schweiz 11954 Industriebetrie-
be mit 879889 Beschéftigten auf. Mehr
als ein Drittel der in der Industrie Be-
schéftigten, namlich 315000 Personen,
stammen aus dem Ausland: 61000 Nie-
dergelassene, 217 000 mit befristeter Auf-
enthaltsbewilligung und 38000 Grenz-
génger. Grdsster Arbeitgeber in der
schweizerischen Industrie ist die Maschi-
nenindustrie mit 267000 Beschéftigten,
gefolgt von der Metallindustrie (121 000)
und der Uhrenindustrie (73 000). 29 Pro-
zent aller in der Industrie Beschiftigten
sind Frauen. Die Textilindustrie hat in-
nert Jahresfrist 3300 Arbeitskrafte verlo-
ren, die Bekleidungs- und Schuhindu-
strie sogar 3400. Expandiert haben die
Maschinenindustrie (+ 2600 Arbeitskrf-

Checks) und einen Ver-
kaufszuwachs von 8,7 Prozent im Versi-
cherungsgeschéft aus. Der Bericht weist
auf den - trotz Weltausstellung Osaka —
hohen Zuwachs im Europageschift und
die steigende Bedeutung des Kongress-
tourismus hin.

Falsche W#hrungsgeriichte

Dis’ verschiedenenorts in Umlauf aesetz-
ten Geriichte, wonach auch die D-Mark
in den Kreis der Reservewahrungen auf-
oenommen werden solle, entbehren je-
der Grundlage.

Neue Auslar:’s-Posttaxen

In Beantwortung einer schriftlichen An-
fraoe hat der Bundesrat mitaeteilt, dass
mit der der Aus-

t2) und das gr h (+ 600).
Der grossten Personalzuwachs verzeich-
nete aber die Chemie (+ 3200).
Tariferhhungen

Sofern die zustandioen Organe zustim-
men, werden die SBB - mit ihnen die

larids-Brieftaxe auf 60 Raooen (voraus-
sichtlich am 1. Juli) in der Schweiz auch
cer ermassiate Eurooa-Tarif fiir Briefe
bis 20 Gramm und Postkarten nach
Westeurona und Jugoslawien eingefiihrt
werden soll. R.S.

der O . Von der Qualitat
dieser Ensembles héngt weitgehend der
Besuch ab. In der Hauptsaison wurden
viermal wochentlich Attraktionen gebo-
ten. Eine Reihe von Spezialanldssen —
Modeschauen, Tanztourniere, Vereinsan-
lasse — brachten viel Leben in den Kur-
saal. Immer schwerer wird es, tiichtiges
Personal in geniigender Anzahl zu fin-
den. Rationalisieren ldsst sich nur «hin-
ter den Kulissen», d.h. durch Anschaf-
fung von Maschinen, was im Kursaal so-
weit als moglich verwirklicht wird. Trotz-
dem sind die Kosten im Sektor «L&hne»
jedes Jahr steigend.
Neuwahlen waren zu treffen fiir den ver-
storbenen . Verwaltungsrat E. Keller und
den enden E. tner.
Es beliebten die Herren Dr. K. Bach-
mann, H.R. Thomi und W. Glausen. Die
Jahresrechnung schliesst mit einem
Reingewinn von Fr. 9 453.95 ab.
Am 24. April hat das beliebte Etablisse-
ment seine Pforten wieder weit gedffnet
fir Einheimische und’ Gaste M.

Schiffahrt Untersee und Rhein

Die ische

schaft Untersee und Rhein verzeichnete
im Jahre 1970 trotz des Hochwassers ein
neues Spitzenresultat von 479 000 befor-
derten Personen, das um rund 6000 hé-
her liegt als im- Vorjahr. Wegen des
Hochwassers mussten im Juni wahrend

artige.  F

Bessere Zusammenarbeit zwlschen El
und

geg

kehrskonzept ist nach dem
des germgsten Umlads der Giter aufge-
baut. Trotzdem' miissen zwei Drittel der
taglich von den SBB: ausgelieferten. Gii-
ter auf dem Wege bis ans Ziel zum Teil
mehrmals umgeladen. werden, was ar-
beitsaufwendig, unrationell -und - infolge-
dessen teuer ist. Rund 6000 Giterwagen
werden durch den Frachtstiickgutverkehr.
belegt und zeitweise immobilisiert. Bei
einzelnen Stationen miissen zusétzliche
Investitionen zur Abwicklung des Stiick-
gutverkehrs vorgesehen werden. Taglich
fallen bei den Bundesbahnen etwa
200000 Gutstiicke mit total rund 6000
Tonnen Gewicht an. In Anbetracht der
sich standig ausweitenden Wirtschaft
wird dieses Verkehrsvolumen weiter zu-
nehmen und diirfte den Bahnen bald ein-
mal liber den Kopf wachsen, wenn nicht
etwas fiir eine rationellere Frachtstick-
gutabwicklung getan wird. Bekanntlich
lasst die Verkehrsabwicklung bereits
heute einiges zu wiinschen ibrig.

Erfreulicherweise entwickeln die SBB
tig ein neues Betri

im Gu(erverkehr das weitgehende orga-

nisatorische Verbesserungen bringt und

prinzipiell keine grésseren Inveslmonen

Die Schweiz wird nach dem neuen Kon-
zept in 35 bis 40 Zonen mit einem Radius
von je 25 bis 30 km eingeteilt. Jede Zone
verfiigt tiber einen Gruppenbahnhof (Ga-
re-centre), in' welchem die Giter von
Lastwagen iibernommen, nach Zielzonen
in Giiterwagen verladen und in umge
kehrter Richtung aus dem Bahnwagen
zur Feinverteilung auf Lastwagen umge:
laden werden. Die Gruppenbahnhofe
sind weitgehend mit den heutigen Umla-
dezentren identisch und weisen einen
grossen Eigenverkehr auf. Zu jedem
Gruppenbahnhof gehéren 20 bis 40 Zo-
nenstationen.

Das heutige Konzept besteht also darin,
dass die beiden Verkehrsmittel Eisen-
bahn und Laslwagen emsprechend ihrer
wir und betr hen Eig-
nung eingesetzt werden. Die Eisenbahn
beférdert die Frachtstiickgiiter im Fern-
verkehr, und der Lastwagen iibernimmt
die Verteilung im Nahverkehr. Nach An-
sicht der SBB besteht in allen. Relationen
von Montag bis Freitag eine Abfuhrmog-
lichkeit. Rund zwei Drittel der Giiter gé
langen noch am Tag nach der Anliefe
rung an ihren Besnmmungson Der rest-
Ilche Drittel braucht einen Tag mehr. Die

notig macht, also den Notwer

unserer Zeit .hervorragend zu entspre-
chen scheint. Das sogenannte Gare-cen-
tres-System wurde in zwei Versuchsbe-

einiger Zeit die Bri ten.in
Diessenhofen und Stein am Rhein ge-

trieben Uberpriift und den Er-
kenntnissen angepasst.

besserung wird als beacht
hch bezeichnet, sie liegt im Mittel in der
Gréssenordnung eines vollen Tages. D2
zu sollen die hohen Kosten gesenkt und
das Schienennetz entlastet werden kon*
nen. (traffic)
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Maxim

Cewtlirze

- rasche und vielseitige Anwendung
- in 1-kg- und 5-kg-Gebinden sowie im
praktischen 15-kg-Plastikeimer

Klare Fleischsuppe-
Kraft von saftigem Rindfleisch

- natiirlicher Fleischgeschmack
- auserlesene Gemiise und feine

71.4.99.23d

. ASSUGRIN®= édulcorant artificiel

moderne a base de cyclamate

Service-Assugrin

Les restaurateurs et hoteliers renommés le savent:
’'homme moderne tient a sa ligne.

Vos clients sauront apprécier un service prévenant
et attentif: le SERVICE-ASSUGRIN. Lorsque vous
serverez une tasse de café, joignez-y-également
toujours deux sachets d’ASSUGRIN.

Les sachets d’ASSUGRIN peuvent étre obtenus au-
prés de Lucul, Fabrique de produits alimentaires SA,
8052 Ztrich, téléphone 0515027 94, ou aupres de
votre grossiste et dans les magasins Cash + Carry.

Quantité maximale journaliére

pour adultes considérée comme
inoffensive méme a raison d’'une
consommation prolongée: 88 cubes
d’ASSUGRIN extra-doux ou

50 cubes d’ASSUGRIN surfin
(=3,5g de cyclamate).

CULINAS

Maggi Grosskiichen-Service

Jmo. fae1gx3 ¢

Er Stk’aSSig-u das mundet Ihren Gésten

Biindner Fleisch

Z 1o

Biindner Rohspeck
Salami «SPIESS»
Salami «<NOSTRANO»

Schiers

J
Spiess
e

A
Salaml «CALANDA» VACUUM-WURSTWAREN
Modell FLEISCHKONSERVEN
Press-Schinken
Mortadella NEU
Schinkenmortadella UNG. GULASCHSUPPE IN
) DOSEN

Verlangen Sie bitte unsere Preisliste

ALBERT SPIESS & CO., SCHIERS

TTMOA A s

z.B. Tapi

In der Hotelhalle:

Im Speisesaal:

som**** z.B. Palace****

In der Bar:
z.B, Marschal[***#

Tausende von Menschen gehen bei Ihnen ein und aus. Sie bringen
Schmutz und Nésse mit herein, sie haben oft derbes Schuhwerk, —
und sie kiimmern sich nicht im geringsten um Ihre Boden!

Da gibt’s nur eine Losung: Teppichboden von ausserordentlicher
Strapazierfahigkeit! Teppiche, die alles aushalten, die aber auch
rasch und einfach zu reinigen sind.

‘Wie immer Ihr Teppich- oder Bodenbelagsproblem aussieht: Thr
Fachhéndler hat eine Hassler-Losung auch fiir Ihr Hotel bereit!

In der ganzen Schweiz

HASSLER

fiihrend in Hotel-Raumausstattung Hans Hassler AG Kasinostrasse 19
5001 Aarau Telefon 064 222185

ei und Flei! ik
Telefon (081) 53 14 53, Telex 74170
Filialen in: Arosa, Davos, St.Moritz, Lugano, Buchs (SG), Bad Ragaz,

Klosters, Klosters Dorf, Kiiblis, Jenaz, Truns.
OFA 56794003

Bern
Biel
Luzern

Hans Hassler AG 031 223344 Zug  Hans Hassler AG ™ 042 218622
Hans Hassler AG 032 33377 Lausanne Hans Hassler AG 021 264007
Hans Hassler AG 041 220544 Neuenburg J. Wyss SA 038 52121

St.Gallen Hans Hassler AG 071 244811 Ziirich H. Riiegg-Perry AG 051 363744
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Blatten—Belalp—Aletsch:
efforts touristiques communs

La jolie petite région de Blatten-Belalp-Aletsch, en Valais, sur le territoire de la com-

mune de Naters, a sa

Elle a plusieurs atouts en sa possession:
un site révé pour les skieurs, des paysa-

depuis des années.

passant par dessus le glacier d'Aletsch.
La société a décidé de porter son capi-

ges pour des pr es-
ses, et un glacier aux dimensions gigan-
tesques qui est un véritable miracle de
la nature. Située prés de Brigue, la
région a un climat agréable et de belles
terrasses ensoleillées. Elle. est connue
fort loin et d'éminentes personnalités
I'ont choisie pour leurs vacances, tel le
général Bruce, vainqueur de I'Everest. La
société des téléphériques, en étroite col-
laboration avec les autorités communa-
les et I'office du tourisme de Naters-
Blatten-Belalp, et I'appui de la popula-
tion de la région, a décidé d'étendre ses
installations et de rendre ainsi de nou-
velles régions accessibles aux skieurs
ou aux promeneurs.

13 installations mécaniques

Les installations existantes, 2 téléskis et
1 téléphérique, seront ;eampl plétées

trois ‘tapes par 5 taféskis, 2 téisi?fyeéx
et 1 #léphérique, Te toutraura:une’

cité de 7200 personnes a I'heure. La
région équipée s'étendra de 1300 -a 3300
meétres d'altitude et les touristes pour-
ront se rendre vers d'autres stations ‘en

tal-acti 4 3500000 Fr. et la souscrip-
tion publique est ouverte jusqu'a la fin
juillet de cette année.

Les investissements de la premiére éta-

pe, comprenant le téléphérique Blat-
ten-Belalp (2 cabines de 60 personnes -

Fiascherbormsr 4048 m

Finstessarhors 4773 )

1333-2094 métres), le téléski Aletschbord
(1100 m de longe) et le téléski Sparrhorn
(1500 m), sont devisés a 5 millions de
francs.

Une nouvelle région pour le tourisme
moderne

Le 'développement se fera de maniére &
protéger le paysage, dans la stabilité et
le respect des traditions. On va construi-
re une piscine couverte, une patinoire,
une salle de gymnastique, des apparte-
ments, des hotels et des chalets. Une
région dont on parlera certainement
encore plus ces prochaines années!

Cly

Wer A sagt, muss auch B sagen

Hotel Beatus Merligen, Erweiterung mit Umbau

Im Frilhjahr 1961 wurde in Merligen, di-
rekl am Thunersee, das neue Hotel Bea-

tus erdffnet, das nach den Planen. von ™

Walter Belart, Olten, dipl. Arch. ETH, er-
stellt worden*war. Der Umbau .ersetzte
ein altes Hotelgebdude mit gleichem Na-

r
Pressemappedés Hotel Beatus steht fiir

ein - Kapitel  Hotelbaugeschichte, das,
oberflachlich betrachtet, in die Sparte
Abenteger gehort.. Ein ‘Abenteuer aller-

BIatten-BeIalp ist zukunftsglaubig

Aus dem vertriumten Walliser Dérfchen soll in den nichsten Jahren ein grosser

Sommer- und Winterkurort werden.

Blatten-Belalp-Aletsch ist schon aus der

ristische Entwicklung des Gebietes eine
F.K.

Friihzeit des Walliser F kehrs
bekannt. In den letzten Jahren ist die
Gegend zu elnem eigentlichen Begriff fir
er ftige Gaste, und
Wanderer geworden. Diese allgemeine
Beliebtheit verdankt die Gegend wohl ih-
rem milden Klima, ihrer landschaftiichen
it und ihrer &
Verkehrslage Blatten kann von Brig —
Eil Kni

Vor

men. Im Jahre 1967 wurde dem Neubau

dings, das von‘Anfang an von allen Be-
teiligten unter Kontrolle gehalten wurde.

Wer b,a;ée\n will, muss plsnen

%, 2
tor P. "Jost

Rechnung der nepien Besitzer gefiihrt.
Das war auch-“das' Jahr der Planung. P.
Joss-Balmer fiiprte aus: «Im Herbst 1959,
wurde das alte ' Hotel al chen,
Schade, dass damals noch ikeln §Bera~
tungsdienst des Schweizer Hotelier-Ver-
eins bestand, sonst ware moglicherweise
vieles schon damals gebaut worden, das
in den letzten Jahren nachgeholt werden
musste.»

Realistisch denken ist besser als kost-
spielig trdumen

Als am 4. Mai 1961 das neue Hotel Bea-
tus eréffpet wurde, war es ladngst kein

Ein oder ein Pro-
Jekt?
Es stellt sich hier di auch die

mehr, dass wahrend dem Bau
ein geplanter Stock von Gastezimmern

g
Frage, ob die Zusammenarbeit und die
touristische Entwicklung im Aletschge-
biet an eine Seilbahn zwischen Belalp
und Ri sei. Es leuchtet

dem inter ten-
punkt — aus in knapp 15 Minuten erreicht
werden. Zur grossen Attraktion der Ge-

nicht ein, wem diese Seilbahn dienen
wirde. Die in slch geschlcssene Re~

gend gehort aber der majesté gion Ri Ip-Kii /Eg-
tische Aletschgletscher. glshorn hat |hren Schwerpunkt bereits in
Kein Wunder, dass nun auch fiir dieses das n, das
Gebiet ein grosses Entwicklungspro- wohl die  schénste Aussuih} auf den
gramm aufgestellt wurde. In drei Aus- A t bietet. Blatten

soll die Transpor nur 15 Minuten und Mérel — die Aus-

von Bahnen und Skilifts von heute 570

Personen pro Stunde auf 7200 erhoht

werden. Die erste Phase sieht eine lei-
Jatt

gangsstation auf die Riederalp — nur
10 Minuten von Brig entfernt liegen, ware
dem Gast die Verbindung

worden war. Ein «Kapital-
bock», der im Rickblick wohl den auf
diesem Gebiet nicht unbelasteten -Merli-
gern, zu Unrecht, angekreidet werden
wird.

Wie es sich heute zeigt, sollte dieser
Fehler als Initialziindung fiir die dynami-
sche Weiterentwicklung dieses Erstklass-
hauses mitentscheidend sein.

Nun wollte es die Besitzerin, Melanie
Frey-Forster, und ihr Direktor, P. Joss,
genau wissen. Nach 2 Jahren wurde die
Bar vergrdssert, nach 4 Jahren der Spie-
gelsaal, der urspriinglich im Parterre
vorgesehen war. Im Friihjahr 1967 ein
neuer Héhepunkt: die Eréffnung des Ho-

wohl Da es jedoch keines-

Belal
p
und den Bau von 2 Skilifts vor. In zwei
weitern Etappen sollen drei Skilifte und
zwei Gondelbahnen erstellt und das Ge-
ble! des Unterbachhorns (3300 m {. M.)
werden. lls geplant

|st eine Seilbahn hiniiber zur Riederalp.

Am Anfang stand diev Ortsplanung

Hand in Hand mit der. Erstellung von
Transportanlagen soll der Bau von Cha-
lets und Hotels gefordert und Kurortsein-
richtungen geschaffen werden, denn die
Beherbergungskapazn'
Damit die in

geordneten Bahnen verlduft, hat dle Ge-
meinde Naters bereits im Februar dieses
Jahres die Ortsplanung von Blatten-Bel-
alp genehmigt. Im Hinblick auf das gros-
se Ausbauprogramm fusionierten 1970
die bisherige Luftseilbahn Blatten-Belalp
AG und die Skilift Blatten-Belalp AG zur
neuen Gesellschaft Seilbahnen AG Blat-
ten-Belalp-Aletsch. Zur Finanzierung der
ersten Etappe ist eine Aktienkapitalerho-
hung von 29 Mio Franken ausgeschrie-
ben. Zudem soll ein Bankkredit von 1,75
Mio in Anspruch genommen werden.

Die Initianten haben den Schweizeri-
schen Fremdenverkehrsverband um eine
wirtschaftliche Wirdigung ihres Ausbau-
projektes gebeten. Dr. Krippendorf stellt
in seinem Bericht fest, der Ausbau des
Transportangebotes im Gebiete Blatten-
Belalp-Aletsch geméss dem vorliegenden
Projekt lasse sich wirtschaftlich vertreten
und bilde fiir die langfristige weitere tou-

ist noch sehr

wegs sicher ist, ob all die ehrgeizigen
Plane einmal verwirklicht werden kon-
nen, muss man sich wohl iber diese Fra-
ge noch gar nicht streiten. Red.

tel-Hallenbades.
‘Wunder werden sofort erledigt

Die Kapazitat des Hauses war nun voll
ausgelastet und alles wére «pico bello»

Im ganzen Trubel der Erweuerung wurden die kleinen Gaste (die Gaste von morgen)

nicht
(Photo H. Meier, Thun)

im Erweiter

Hotel Beatus Merligen.

gewesen, wenn sich nicht im gleichen
Moment ein Problem angemeldet hatte,
mit dem sich heute, und wohl auch in
Zukunft viele Hoteliers konfrontiert se-
hen: Die Kosten! Einmal mehr kam P.
Joss mit seinem «entweder...oder»,
wobei die Argumente des «entweder»
gewannen, worauf der Architekt beauf-
tragt wurde, ein Projekt des Erweite-
iber dem Géste-
parkplatz auszuarbeiten. Das war Anfang
1970. Das Projekt wurde im Mai 1970 o6f-
fentlich ausgeschrieben und am 12. Au-
gust 1970, nach Erledigung einer nach-
batrechtlichen Einsprache sowie der Zu-
stimmung des Uferschutzverbandes (er-
stes Wunder), baupolizeilich bewilligt.
Damit die Géste durch den Bau nicht be-
Izstigt wurden, sollte die Arbeit in einer
einzigen Etappe, ausserhalb der Saison,
bewaltigt werden. Die Generalunterneh-
mung Karl Steiner war verantwortlich fiir
di= Ausfiihrung. Der Baubeginn (zweites
Wunder) fiel auf den 14. September 1970,
und am 19. April 1971 wurden die Arbei-
ten abgeschlossen. Am 30. April 1971,
nach siebenmonatiger Bauzeit, erfolgte
die Eroffnung des Neubaues (drittes
Wunder)!
Der neue Gebaudeteil umfasst 16 Dop-
pelzimmer, alle mit Balkon, Kihischrank,
Bad und WC, darunter 3 luxuridse Suiten
und Fernsehapparate. Der Anbau enthélt
auch zusatzliche Bilros und ein Archiv
fur die Réception sowie ein Kinderspiel-
zimmer! Die Bar wurde zu einem Dan-
cing erweitert, ein zweiter Bankettsaal
mit 100 Platzen eingebaut (Empiresaal).
In der H wurde ein Bri on
abgetrennt. Schliesslich wurde die Hei-
zung erneuert und fiir die umgebauten
Réume eine Vollklimaanlage eingebaut.
Und das alles in 7 Monaten!

Schweiz
Suisse

Wer Freude hat, soll sie auch zeigen

Anlésslich der Eroffnung, an der Persén-
lichkeiten der Politik, der Wirtschaft und
viele geladene Gaste teilnahmen, sah
man denn auch keine feierlichen Gesich-
ter, sondern fréhliche, was ganz im Sin-
ne der Bauherrschaft und der Direktion
gewesen sein dirfte. Ansprachen waren
auf das Minimum beschrankt (auch ein
kleines, sympathisches Wunder), ein
Rundgang gab Aufschluss lber das Ge-
leistete und ein prachtvolles kaltes Buf-
fet gab reichlich Gelegenheit, die Kiiche
des Hauses zu bewerten. Wir wiinschen
der Besitzerin und ihrem aktiven Direktor
alles Gute fiir die Zukunft und warten auf
die nachste Eréffnung von irgend etwas
in diesem Hause, wohl wissend, dass P.
Joss es doch nicht lassen kann! P.St.

Le pouls du tourisme valaisan

Le rapport d’activité de 'Union valaisanne du tourisme va sortir de presse trés pro-
chainement. M. Fritz Erné, directeur, asisté de son chef de presse, M. Guy Rey-Bellet,

a regu la presse pour donner
ter de divers problémes de I'heure.

Le canton a atteint un nouveau record,
avec le chiffre de 3 197 853 nuitées, enre-
gistrées dans les hétels, motels, pen-
sions et auberges, soit 191263 (plus 6
pour cent) de plus que I'année précéden-
te. Cette avance provient pour 133887
nuitées des hotes étrangers et pour
41889 nutiées de la clientéle suisse.
Dutant la période concernée, ler novem-
bre 1969 au 31 octobre 1970, le taux

sur | écoulé et pour trai-

des tournées de prospection a I'étranger,
par I'organisation de manifestations — en
collaboration avec I'Office de Propagan-
de pour les produits de [I'Agriculture
Valaisanne (OPAV) - et par I'édition d'af-
fiches de prospectus et de photos.

Dans ce domaine, un nouveau prospec-
tus vient de sortir de presse. Il s'agit
d'une brochure d'été en cing langues,
tirée & 300000 exemplaires, qui est une

moyen d' des lits

s'est élevé a 39,3 pour cent. Le nombre
de lits d’hétels a augmenté de 1232 uni-
tés. L'importance touristique du Valais
est démontrée par le fait que le nombre
de nuitées.du canton représente environ
le 10 pour cent du total des nuitées de la
Suisse. ¥

Il ne faudrait toutefois pas en conclure,
souligne le rapport, que nous pouvons
maintenant relacher nos efforts. Au con-
traire, nous avons de sérieux motifs pour

carte de visite pour le Valais
touristique. Et I'UVT utilise les supports
les plus modernes pour atteindre la
clientéle en Suisse comme & I'étranger.

Le classement des stations voit naturel-
lement en téte Zermatt, suivie de Loé-
che-les-Bains qui occupe ce poste pour
la premiére fois, de Verbier, Saas-Fee,
Crans et Montana. Il y a 87 sociétés de
développement classées.

Prograrnme chargé

rester vigilants, pour suivre I'
qui se dessine et en tirer les legons qui
s'imposent, et-avant tout pour multiplier
nos efforts, afin d'accroitre et d'amélio-
rer les prestations offertes a nos hétes.
Afin d’atteindre plus particuliérement ce
dernier postulat, il est indispendable de
pouvoir nous appuyer sur la loi sur I'or-
ganisation de I'Union valaisanne du tou-
risme et des sociétés de développement.

Un travail gigantesque

L'Union valaisanne du tourisme accom-
plit un grand travail de propagande qui
se traduit non seulement par I'envoi de
tonnes de matériel de propagande aux
quatre coins du monde mais encore par

Les ne pas
aussi bien en juin que durant les autres
mois. Plusieurs congrés suisses sont
annoncés en Valais et dureront tous
deux jours au moins, plusieurs assem-
blées cantonales sont encore & I'ordre
du jour dont celle des cafetiers-restaura-
teurs et hoteliers du canton & Crans-
Montana et le folklore ne sera pas oublié
non plus avec la féte cantonale des gui-
des, celle des costumes et de nombreux
festivals de chant et de musique. Pour
I'instant, un autre aspect: du folklore
valaisan attire chaque dimanche des mil-
liers de personnes: les combats de rei-
nes.

Le canton n'estjamais & court de ressour-

ces et le tourisme se _porte bien. Cly
Un nouveau président a la téte de la Société
des Hoételiers de Lausanne-Ouchy
au cours a con-

Apreés sept années de

nu une remarquable expansion, M. René Haeberli n’a pas sollicité le renouvellement
de son mandat lors de I'assemblée générale de la Société des Hoteliers de Lau-
sanne-Ouchy, qui vient de se tenir au Restaurant du Lac de Sauvabelin. Ses collé-
gues ont tenu a lui exprimer leur reconnaissance pour son activité intense et désinté-

ressée; ils ont appelé a la

, propriétaire de I'Hotel

Alpha-Palmiers et de I'Hétel Clly, dont Ies qual{lés d organ}saleur et la forte person-
nalité seront trés précieuses pour la Société, a I'heure ou des taches importantes

. doivent encore étre résolues.

Comme beaucoup d'autres villes et sta-
tions, Lausanne-Ouchy et son hotellerie
se trouvent placés dans une phase de
mutation particuliérement délicate. La
politique touristique lausannoise en
matiére de congrés et de forfaits a pro-
voqué une demande nouvelle de lits
d’hétels et suscité plusieurs projets
hoteliers, qui sont demeurés jusqu'ici au
stade des études. Ayant perdu au cours
du dernier exercice quelque 500 lits,
L va r des diffi
sérieuses pour donner suite aux deman-
des des organisateurs de congrés et
conférences, jusqu'a ce que le retard
soit comblé.

Coopération et promotion

Les problémes de main-d'ceuvre et les
mesures restrictives en matiére financié-
re ne facilitent pas la tdche des promo-
teurs. Les directeurs d’hotels de Lausan-
ne en sont conscients. lls ont d'ailleurs
mis sur pied un groupe d'étude en vue
de discuter et mettre en commun cer-
tains problémes auxquels s'intéressent
I'ensemble des membres de la Société
(équipement collectif, achats en com-
mun, échanges d'expériences sur le
marché du travail, etc.).

S'ajoutent & cela la poursuite des efforts
de propagande, |a participation aux forfaits
de Lausanne-Tours et de I'Office du Tou-
risme du Canton de Vaud, I'adhésion au
systéme électronique de réservations et
tant d'autres problémes.

Présidé par M. G. Fassbind, il est com-

posé comme suit: M. R. Haeberli (Hotel
Victoria) vice-président, M. Chr. Thut
(Hétel Continental) -trésorier, M. M. Kunz
(Hotel de Lausanne) secrétaire, M.E.L.
Niederhauser (Hoétel Lausanne-Palace),
M. R. Baselgia (Hétel des Voyageurs) et
M.H. Boss (Restaurant des Trois Ton-
neaux)

avec I'A des
Inléréts de Lausanne est assurée par un
comité de coordination appelé a traiter
de tous les problémes de propagande et
publicité; un nouveau systéme de coti-
sation basé sur le nombre des nuitées
est mis en pratique dés 1971.
Plusieurs nouveaux membres actifs ont
été regus dans la Société au cours de
I'exercice dernier; ce  sont: M. R. Arnold
(Hétel du Raisin & Cully), M. M. Bertossa
(Motel Vert-Bols au Chalet a Gobet),
M. G. Bonvin (Hdtel Orient & Lausanne),
M.A. Kluvers (Hotel du Débarcadére &
St-Sulpice), M.J. Allasia (Brasserie du
Grand-Chéne a Lausanne), M. A. Beausire
(Night Club Brummell a Lausanne), M. G-
Beyeler (Restaurant La Petite Auberge a
Lausanne), M.P. Juriens (Restaurant La
Ratatouille & Lausanne), et M.D. Thuil-
lard (Hétel Continental) a titre de mem-
bre personnel.
Selon la tradition I'assemblée générale 8
été suivie d'une collation offerte par MM
J. & A. Marchio, membres restaurateurs
de la SHLO depuis de nombreuses
années et exploitants [Jélrllcuhéremeﬂt
qualifiés du Restaurant du Lac de Sauva—
belin. P.-H.J.
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Der Kindergarten im Hotel

Kinder brauchen auch im Hotel ihr eigenes Reich, einen Raum, in dem sie
ihren Neigungen und Bedirfnissen entsprechend spielen und sich vergni-

gen kénnen.

Embru fabriziert formal und funktionell ansprechende Kindergartenmébel.

Verlangen Sie Prospekte mit Angebot und die Vorfiihrung von Mustermo-

dellen.

Embru-Werke, 8630 Riiti ZH, Telefon (055) 4 48 44,

ab 1. Juli Telefon (055) 3128 44.

Agence de Lausanne: Case postale, 1000 Lausanne 19,

Téléphone (021) 26 60 79.

ey =

Tische
Stiihle

Elementregale
Wandtafeln
Staffeleien

621 ,/°

hordisch form

6043 Adligenswil LU

Telefon (041) 36 8233

Wir sind Schwedens leitender
Hersteller von Spielplatzgeraten
aus druckimpragniertem Holz
fiir Gemeindespielplatze,
Schulen, Villen, Hotels usw.
Aber wir sind auch in der Lage,
Schulen und Kindergéarten
komplett einzurichten.
Verlangen Sie kostenlos unseren
Katalog.

O Spielplatzgerite

O Schwedische
Kindergarten-
Schuleinrichtungen

O Pidagogisches
Spielmaterial

Name:

Adresse:

Telefon:

Eltern setzen sich
gerne an die
Hotelbar, wenn sie
ihre Kinder wohl-
versorgt beim
spannenden Spiel”
wissen!

Gibt es hotelgerechte s|:|ele2

Sie solliten wenig Platz zum Spielen benétigen.
Sie sollten fiir zwei Spieler so interessant sein wie fiir sechs.
-Sie sollten méglichst spannend fiir alle Altersgruppen sein.
Sie sollten allgemein bekannt und nicht auf eine Sprache begrenzt sein.
Die ideale Spieldauer: nicht ldnger als eine Stunde.
Sie sollten méglichst vollsténdig sein.
(Verschlissene, unvollsténdige Spiele diirften heutigen Kindern wenig
Spass machen und Eltern nur kurze Ruhepausen génnen.)

Einige *
Vorschlige:

44444*

Kartenspiele fiir alle
Kinder zwischen vier und
elf Jahren.

Schwarzer
Peter

Ferien in der Schweiz
Vacances en Suisse

Malefiz
Das ideale Wiirfelspiel
fir alle!

X &
;ﬂ:ﬂ:ﬂnﬂnlﬂﬂ
BB [  oasooldene Spielemagazin

Fir alle Kinder zwischen
sechs und zwdlf Jahren.

Das Goldene Spielmagazin
— eine reichhaltige Spiele-
sammlung fir jedes Alter

Omnibus | — eine reich
haltige Spielesammlung-
fur die Kleinen

PS: In Ihrer Kinderbibliothek
sollten die spannenden
Ravensburger Taschenbiicher
(Fr.3.60) nicht fehlen.

Sie finden alle diese
Spiele beim Fachhéndler
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Technische Beilage

hotcel
revue

Die Technische Beilage der Hotel-Revue wird
von kompetenten Fachleuten in enger
Zusammenarbeit mit dem Technischen
Beratungsdienst SHV und der Redaktion
gestaltet. Sie erscheint monatlich. Aufgabe dieser
regelmassigen Publikation ist es, uber bewahrte
Losungen zu orientieren und neue ldeen zur
Diskussion zu stellen.

Das Kind
im Hotel

«Kinder — Géaste von morgen», dieser und ahnliche
Slogans sind jedem Hotelier und Restaurateur be-
kannt. Aber: wie viele Betriebe sind wirklich auf die
kleinen Gaste vorbereitet? Werden die Leistungen
geboten, die Eltern und Kinder erwarten? Der nach-
folgende Bericht soll einige Anregungen vermitteln,
worauf zu achten ist, wenn man seinen Betrieb mit
dem Pradikat «kinderfreundlich» versehen will. Das
Thema «Kind im Hotel» wird jedoch damit nicht ab-
geschlossen sein. Die HOTEL-REVUE wertet in wei-
teren Verdffentlichungen Erfahrungen im In- und
Ausland fiir die Leser der HOTEL-REVUE aus.

Kinderfreundlichkeit — eine Marktliicke

Un!ersuchungen in der Schweiz und in anderen Lén-
{ ergeben, dass die Re|ssfreud|gke|t von
amilier’ “mit Kil

® Kinder, die im Zimmer der Eltern {bernachten,
werden in den meisten Hotels der USA gratis

aufgenommen.

@ Die Hotels und Feriendérfer der franzésischen
Or «Villages Famille» und
«Vll[ages Vacances Tourisme» offeneren zu
Niedrig:

Familien m:t Kindern (wir kommen nachstehend

darauf zu sprechen).

Das Ministerium fiir Fremdenverkehr und zahlrei-

che Banken unterstitzen in Italien den Bau von

Familienhotels der 2. und 3. Kategorie. Bis zu 75

Prozent der Baukosten werden zu giinstigen Be-

dingungen vorfinanziert.

® Ein ganzes Bindel von Massnahmen (Finanzie-
rungsbeihilfen, Steuererlelchterungen. staatliche
Anerkennungen usw.). tragen in Deutschland
dazu bei, fiir die rund 1,5 Millionen Familien mit
drei und mehr Kindern Familienurlaub zu ermég-
lichen. Das Land Hessen verleiht an Ferienorte,
die spezielle Bedingungen erfiillen, das Pradikat
«anerkannter Familien-Ferienort».

Kinder sind lastig (und unrentabel)

Diese Erkenntnis ist die Ursache, warum viele Hotels
die Aufnahme von Kindern als notwendiges Uebel
betrachten. Denn Kinder bendtigen spezielle Lei-
stungen, die kaum im - reduzierten — Pensionspreis
abgegolten werden kénnen. Man verzichtet deshalb
lieber auf Familien mit Kindern und spezialisiert sich
zwangslaufig auf eine altere (und zudem noch zah-
lungskréftigere) Kundschaft. Dennoch mochten :wir

dass eine repré , alle Alters-
schlchten enthaltende Zusammensetzung der Gaste-
schaft unter zwei V ungen in Fe

i

zu einer begliickenderen Atmosphére beitrégt. Die

beiden Voraussetzungen:

— fiir Kinder sind die notwendigen Einrichtungen e
vorhanden, damit sie sich beschaftigen kénnen.

= kmderlose ,Géste werden durch’ schriftli ynd ¢

‘Dafiir sind nicht nurfi elle Griinde

bend, vielmehr das Fehlen eines kindergeeigneten
Angebots. In der Schweiz befassen sich vor allem
zwei Organisationen mit der Forderung von Fami-
lienferien:'die Schweizer Reisekasse, die jedes Jahr
einigen hundert’ kinderreichen Familien erstmalige
gemeinsame Ferien ermdglicht. Und die Stiftung Pro

Juventute, die durch Bau und Betrieb von Familien- ‘

feriendérfern, durch finanzielle Beihilfen und durch
praktische Ratschldge aller Art (verlangen Sie das

Hinweise humorvoll un gle- nd

ranz gebeten. 1

Unterbringung

Wo und wie schlafen Kinder im Hotel?

Die meisten Hotels sind nicht speziell fir Familien
mit Klndem konstruiert worden Doppelnmmer, Ein-

Verzeichnis  der Pro-,

weniger Familien i Ferien er-
leichtert. Wir sind der Ansicht, dass zahlreiche
schweizerische Ferienhotels der 2. und 3. Preiskate-

gorie durch die l ionierung ihres Ar

sowie durch Werbung mit g Er-
folg Ferien fir Familien mit Kinder verkaufen konn-
ten.

Keine leeren Versprechungen

Es geniigt nicht, auf der Speisenkarte einen «Kin-
derteller» zu offerieren und einige Bauklétze fiir Kin-

und Verbi
einzelnen Zimmern sind der Normalfall: In Neubau-
ten sind auch Doppelzimmer aus finanziellem Zwang
meistens zu klein, um ein oder zwei zusétzliche Kin-

derbetten’ aufstellen zu kdnnen. Eher ist dies in
Hotels &lterer Bauart moglich.
Betrachten wir die beiden Varianten:

Im Zimmer der Eltern

Die Altersgrenze der Kinder liegt bei dieser Variante
sicherlich bei 6-8 Jahren. Aeltere Kinder solllen -

der bereit zu halten. «Kinderfreundli it» ist das beim Fer

Ergebnis elnes ha iti El hi bracht werden, weil sie sonst fiir dle Eltern zur Bela-
der er K fir die stung werden.

zung der Géste hat und letzte Etappe einer grossen  Folgende Forderungen miissen bei dieser Variante
Zahl von und ischen bedacht sein:

men ist. Wir meinen: nur wenn es einem Hotelier
oder Restaurateur ernst damit ist, soll er mit seiner
Werbung' Familien mit Kindern ansprechen.

Die Notwendigkeit, die grosse Gruppe der Gaste mit
Kindern anzusprechen, haben iibrigens auch die
Relseveranstalter erkannt die in |hren Katalogen 2u-
F ien prop und

L Ll

(z. B. freier Transport fir Kinder bis 2 Jahre bei
Flugreisen; Angebot von Kinderhotels, in denen die
Kleinsten wahrend der Ferienreise der Eltern unter-
gebracht werden). Man muss sich vergegenwiértigen,
dass Ehepaare in der Altersklasse 30 bis 50 im Nor-
malfall minderjahrige Kinder haben. Gelingt es,
diese Gaste mitsamt Kindern anzuziehen, so resul-
tiert daraus eine zusatzliche Bettenbelegung sowie
eine — oft dringend notwendige - Verjingung der
Gasteschaft.

Das Ausland ist nicht untitig

In ten einige i im Ausland, die
uns beﬂugeln sollten:

® Die Kinderschlafzone sollte optisch von der
Elternschlafzone getrennt sein (Wandschirm, Vor-
hang, leichte Schiebetiire)

® Kinder- und Elternschlafzone miissen nachts zug-
frei beliiftbar sein

Die Fenster missen gut abgedunkelt werden
kénnen, um frilhes Aufwachen der Kinder zu ver-
meiden (in den Sommermonaten) .

® Helle, ungebrochene und klare Farben schaffen
freundliche Atmosphére

® Die Beleuchtung sollte blendfrei, die Beleuch-
tungskorper unzerbrechlich sein

® Steckdosen sichern!

® Kinderbetten in der Grosse 65x 125 c¢m sind bis
zum 5. Lebensjahr verwendbar

® Fir Saugli ist eine Wi de unerldss-

lich: empfohlene Grésse 100 x 80 cm. Versieht
man die Badewanne mit einem Wickelaufsatz
gleicher Grosse, eriibrigt sich die Wickelkom-
mode. Im Handel sind zusammenlegbare Wickel-
gestelle erhéltlich, die an jedem Ort aufgestelit
werden kénnen

ASMECA
Modler5

° ibel im Bad, Wa fiir
Handwasche Klnderbadewanne aus Plastik, Hok-
ker fiir das Bad, Kinderkleiderbiigel — das sind
kleine Utensilien, die von Miittern gerne gesehen
werden

Ein Infrarotstrahler im Bad sorgt wahrend der
Uebergangszeit fir Warme, die von den Kindern
sehr geschatzt wird

Eine optimale Trennung von Kmder- und Elternzone
ist in D : die Kin-
derzone liegt auf zweiter Ebene unterhalb der Dach-
schrage und ist durch eine kleine Innentreppe er-
reichbar. Einige Schweizer Hotels bieten solche
Zimmer als «Familienappartements» an.

Kinder im separaten Kinderzimmer

Je élter die Kinder sind, um so angenehmer ist ihre
Unterbringung in einem separaten Kinderschlafzim-
mer, das jedoch entweder direkt mit dem Eltern-

- schlafzimmer .verbunden sein oder in unmittelbarer

Nahe des Elternschlafzimmers liegen sollte. Fir Ge-
staltung und Einrichtung treffen die oben angefiihr-
ten Forderungen ebenso zu. Durch die Verwendung
von Kajiitenbetten (zwei Betten Ubereinander) bzw.
Klappbetten lassen sich auch sonst als Gastezimmer
kaum.verwertbare Minirdume zu attraktiven Kinder-
zimmern ‘machen. Durch geschickte Stellung der
Mobel kann Platz gewonnen werden, der an Regen-
tagen als Spielflache willkommen ist.

Der Preis - Stein des Anstosses?

In der Preisordnung des Schweizer Hotelier-Vereins
ist zum Thema «Preiserméssigungen fiir Kinder» fol-
gendes feslgehallen

«Fir,_ Kl bis

liegt die Prelsfestsetzung im Ermessen des Mnghe—
des.

Sofern kelne eigenen Zimmer beansprucht werden,
soll_in, der Regel fir . Kinder bis zum vollendeten
5. Agtar,sjahr in. Rabatt von 50 Prozent und fiir Kin-

X der, g[s zum’ vonendeten 12'Alterslahr ein’ solcher

szénl auf den Zlmmem und Pauschalprei-
hrt werden:»

Der Blick iber die Grenzen zeigt, dass in einigen
Landern bei Preiserméssigungen fir Kinder viel wei-
ter gegangen wird: das Beispiel USA wurde in der
Einleitung erwahnt; ebenso im kinderfreundlichen
Frankreich und in Italien werden Kinder bis zu
6 Jahren — wenn sie im Elternzimmer tbernachten -
haufig gratis aufgenommen.

Auch in der Schweiz gibt es Betriebe, die von der
oft richtigen zung dass g

gigere Preisreduktionen fur Kinder ein Verkaufsar-
gument sind, mit dem zusétzliche Logiernéchte von
— den vollen Preis zahlenden — Eltern realisiert wer-
den konnen. Einige Betriebe gehen sogar weiter als
in der Preisordnung SHV vorgesehen. Dazu folgende
Beispiele aus Inseraten: «Kinder bis zu 8 Jahren 50
Prozent, bis zu 14 Jahren 25 Prozent Ermassigung
auf dem Pensionspreis.» «Kinder bis zu 8 Jahren im
Rahmen unseres Familienprogramms gratis verpflegt
und untergebracht (in Vor- und Nachsaison).» «Drei-
kasehochs» (Kinder bis zur Grésse von 99 cm) wer-
den gratis verpﬂegt

Folgende Prelstabelle stammt aus einem Betrieb der
«Villages Vacan-

ces Tourismen (Vollpension):

Pro Tag Erwach- 5-10 2-5 bis
sene Jahre Jahre 2 Jahre

Hochsaison 33 23 20 10

Nachsaison 30 20 17 8

Als Faustregel sollte gelten:

® Uebernachten Kinder im Zimmer der Eltern, soll-
ten gr Preiser auf das
Logement gewahrt werden.

Beanspruchen Kinder ein elgenes Zimmer, so
sollte auf den Ver eine F i
gewahrt werden.

Wie bereits gesagt: der von Kindern erzielbare Pen-
sionspreis deckt selten die fir Kinder erbrachten
Leistungen (und Kosten). Die betriebliche Kalkula-
tion sollte deshalb pro Familie erfolgen. Dann aller-
dings muss die Rechnung stimmen.

8
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Verpflegung

Wo, wann und was essen Kinder?

Die besonderen Essbediirfnisse von Kindern. miissen
beriicksichtigt werden, sollen sie gut erholt und mit
ausreichenden Reserven an Nahr- und Schutzstoffen
in die Stadt zuriickkehren.

Kinder brauchen:
. leicht verdauliche Kost

2ur

. des Wachstums (Quark Kase, Fxsch Flensch Eier
. und Milch)

Fett in jeder Form, aber-in masmger Menge .
Kohlehydrate zur “Kraftbildung ‘(Kartoffeln, dunk-

les Brot, Vollkornerzeugnisse aus Hafer, Roggen,

Gerste, Reis)

Vitamine ‘und_ Mineralstoffe (taglich _mindestens

200 g. Gsrnuss und. 200. g Obs

kleine Portionen (grosse Pomonen machen

essunlustig)

drei Hauptmahlzexlen und eine bis zwei kalorien-

arme Zwischenmahlzeiten

Piinktlichkeit

unzerbrechliches Essgeschirr in Iustlgen Farben

und Sujets (siehe Fotos), gut greifbare Tassen

oder Becher, leichtes handliches Besteck in rich-

tiger Grosse, abwaschbare Sets, grosse Serviet-

ten.

Diese von Fachleuten entwickelte und von Miittern

daheim praktizierte Wunschliste ist natirlich nicht in
jedem  Hotel durchfiihrbar. Personalmangel einer-

gemeinsam zur Verfiigung gestellt werden. Das
Thema Kinderbeschaftigung elgnet sich vorziiglich
fur die beit_unter Hoteli

Sicherlich liessen sich an vielen Orten in Zusam-

2 menarbelt mlt den Kur- und Verkehrsvereinen ge-

Einige

Kurorte varfugen bereits iiber solche Gemein-
schaftswerke. Das geht aus einer von der Schweize-
rischen Ver Bro-
schiire «Ki an n» hervor,
die im In- und Ausland abgegsben wird. (Auffallend
bei der Lektiire dieser Broschiire sind die stark dif-
ferierenden Preise fiir gleiche oder ahnliche Leistun-
gen.)

Nursery — Spielzimmer

Wir verstehen darunter jene moglichst schalldichte

Zone, in der kleine Kinder (1-6 Jahre) und vereinzelt

auch é&ltere Kinder beschéftigt und beaufsichtigt

werden. Es handelt sich also um einen Mehrzweck-

raum, der den ganz unterschiedlichen Beschafti-

gungs- und Spiellaunen der Kinder entsprechen

muss.

Worauf st bei der Einrichtung einer solchen «Spiel-

insel» zu achten?

— ausreichende Grosse (pro Kind mindestens etwa 2
Quadratmeter)

— moglichst nur ein Zugang (bessere Ueberwach-
barkeit)

viel

Holz)
und -

far 2
heit gebende Dakoration
- fir die ver-

seits und die ande-
rer Gaste beschranken die Mogllchkalten Aehnlrch

A

verhélt -es sich mit den
gen, die den i In

uns bekannten Féllen ist allerdings ein solcher Ide-
alzustand verwirklicht worden, was uns zu der An-
nahme ermutigt, weitere Betriebe wirden dieser
Spur folgen.

Worauf ist zu achten?

und

- d|rakter Zugang oder unmmelbare Nahe zu Toilet-
en, und (in

Frankrewh haben wir Mlnﬂolletlen und Minigarde-
robenfacher gesehen)

- richtige Bestiickung mit Spielzeug und Bichern.
Insbesondere sollten Spiele vollstdndig sein und
ab und zu erneuert werden.

In der kil

man
i und Bezie-
hungssplele Fur 1ede Fhase glbt es erprobte und

Nachstehend haben wir in $
Anregungen von Miittern zusammengefasst:

Babies (bis zum Alter von 6-8 Monaten) wiinschen:

- ihren’ Schoppen zur gewohnten Zeit und «al
dente», das heisst in unserem Fall: in der richti-
gen Temperatur. Mitter sollten deshalb im Géaste-
zimmer Uber €ine (gegen Bezahlung ausleihbare)
Warmevorrichtung verfigen, bzw. Zugang zur
Kiiche oder Kaffeekiiche haben

- das personliche Essgeschirr des Bébés muss
irgendWo versorgt werden kénnen

- die fiir Kleinkinder gebrauchlichen Teesorten soll-
ten im Hotel vorhanden sein (Fenchel, Kamillen
usw.)

Kleinkinder (bis zu 3 Jahren) werden in den meisten
Hotels am zweckma551gsten von ihren Eltern gefiit-
in einem Raum oder im
Speisesaal vor dem Hauptservice. Ist eine solche
zeitliche  Vor der Kinderver
nicht maglich, sollten diese Gaste jedoch am Rande
des Speisesaals in Tirndhe plaziert werden. Ein-
zelne Betriebe der bereits zitierten Organisation
«Villages Vacances Famille» verfiigen Uber Kinder-
krippen, in denen sowohl Sauglinge (unter 6

tnerinnen und. Ki

Monate) wie auch Klalnquder bis zu 2 Jahren von

n versorgt
dbeaufsichtigt- werden. Die. 2- bis Gjéhrlgen Kin-

16 Tder nehmen itire Mahlzeiten in_einem_Kinderrestau-
..rant_ein_ und

absolvieren .den cb!lgamrlschen Mit-
tagsschlaf in einem kleinen speziellen’ Kindéerschlaf-
saal, Dieses 600-Betten-Hotel stellt fir diesen Ser-
vice 12_Ki gartnerinnen/Ki zur
Verfiigung. 4

Kleinkinder und Kinder im Vorschulalter (3-8 Jahre)
schétzen:

- Ki {] (an die Ti mon-
tierbar oder an den Tisch heranriickbar, bzw. Kis-
sen, die-ihre-Sitzposition erhéhen)
lustige Speisekarten, mit denen sie sich bis zum
Eintreffen.der Speisen beschiftigen kénnen (Rate-
spiel, mit Farben ausfiillbar usw., siehe Fotos)

- spezielle Kindergerichte mit klang
die in Menge, und A

_Namen,

e P g\ (siehe
Literaturhinweis)

— die Oeffnungszeiten der Nursery haben sich den
von den Eltern gewiinschten Beschéftigungen an-
zupassen. Nur die wenigsten Hotels werden es
sich leisten konnen, einen «Vollservice» zu offerie-
ren: Eltern konnen ihre Kinder um 9.30 Uhr abge-
ben und abends um 21.00 Uhr wieder zuriickholen.
Der Normalfall wird sein: im Wlnter konnen die
Eltern 34 ununter im
Sommer 2-3 S i
hen, oder einer anderen Aktivitat nachgshen
Nicht das Verpflegen der Kinder ist das Problem
fir die Nursery, sondern das anschliessende Zu-
Bett-Bringen. Aus diesem Grunde ist eine iber
Mittag durchgehende Oeffnung im allgemeinen
nicht méglich, wenn Kleinkinder aufgenommen
werden.

- fir Hotelgaste bzw. deren Kinder sollte dieser
Service gratis bzw. im Preis enthalten sein, wah-
rend auswartige Kinder durchaus einen kosten-
deckenden Preis bezahlen kénnen. Gerade Géste
von Chalets und Ferienwohnungen sind bereit,
(fast) jeden Preis fur die Kinderbetreuung zu be-
rappen.

- Personelles: sobald mehr als 5 bis, 10 Kinder

werden

musaen, sollte eine Kindergértnerin engagiertiwer-

. .Um eine betriebswirtschaftlich vertrgtBare -

» Mlnde’tzahl von Kindern betreuen -zu k n,

--lohnt sich — wie eingangs erwéhnt — gemeji es
Vorgehen verschiedener Hotelbetriebe.
Baby-sitting e
Die ichti Kinder

wird von den Eltern vor allem abends gewiinscht.
Viele Ferienorte in der Schweiz haben den Beweis
erbracht, dass ein kurértlich organisierter Baby-sit-
ting-Dienst die beste Lésung ist. Der Kur- und Ver-
kehrsverein ist dafiir die geeignete Organisation.
Aeltere Schiiler, Studenten und nicht berufstétige
Ehefrauen kénnen durch diese zentrale Vermitt-
lungsstelle an alle Betriebe vermittelt werden.

den Grdssenmassstab des Kindes beachten
Windschutz, Schattenstellen und wenn maglich
Regenschutz schaffen

keine falsche Romantik, an den Unterhalt denken
Spielplatze missen den Kindern die nétige
Sicherheit bieten

sie sollen anziehender sein als die Strasse; der
Zugang darf nicht durch den Verkehr g

Tiere ist fir Hotels in landlichen Gegenden ein
wichtiger Fingerzeig, wie man Kinder beschéftigen
kann. Mit den Bauern der Umgebung léasst sich bei
beiderseits gutem Willen meistens ein «Stallbesichti-
gungsprogramm» vereinbaren.

Unfille vermeiden

Mit der Zahl der Kinder wéchst auch die Unfallge-
fahr. Das Hotel selbst und seine Umgebung (vielbe-
fahrene Strassen, Fliisse, Seen, Kiesgruben usw.)
bergen fiir ortsungewohnte Kinder eine ganze Reihe
von Gefahren. Es-ist deshalb Aufgabe des Hoteliers,
Eltern und Kinder auf eventuelle Gefahren aufmerk-
sam zu machen. Dies kann er tun mit einem Merk-
blatt fiir die Eltern und einigen auffallenden, humor-
voll gestalteten Schildern in der Néhe der Gefahren-
quelle.
Die vom Betrieb
cherungen gegen Kérper- und Sachschﬂden sollten
unter diesem Aspekt unbedingt gepriift werden.

M. und P. Kiihler

Literaturhinweise

Kleine Gaste willkommen, ABC zur Aufnahme von
Familien mit Kindern, herausgegeben vom Fremden-
verkehrsverband Kurhessen und Waldecke. V., Kas-
sel/D.

Gustav Mugglin, Das rechte Spielzeug zur rechten
Zeit. Verlag Pro Juventute, Zirich.

Alfred Traxel, Ki
Stadt Zirich und Stiftung Pro Juvan(ute, Zirich.

erlag, Ver der herausge-

gebenen Publlka(lonen

Elisabeth Gurtner, Ferienspiele, -Freizeitdienst Pro
Juventute, Zirich.

1 Der — Sinnbild j ich
kerdranges (Photo Pro Juventute)

Entdek-

2 Auch Kinder lang sich bei

Mit intelligenten Spielen im Haus haben sie Moghch-
keiten, sich zu nen
und fallen anderen Gasten mcm zur Last. (Photo
Carlit & Ravensburger Spiele-Vertriebs AG., Ziirich)

3 Unzerbrechliches Geschirr mit lustigen Dekors
spart den Eltern und dem Hotelier Nerven. (Photo
Ornapress)

4 Kindermenukarten, die wéhrend der Wartezeit
mit dem Farbstift bemalt werden kénnen. (Blanko-

ten, zu bei S. Fitze,
Zirich)

aus Plasti Der
sind keine, gesetzt, (Photo
sco-Articles, Scolalrea Bezugsquelle B. Zeugin,

"Dittingen/BE),

6 Die «Nola-Hiitte». Kinder wollen anfassen, bauen,
etwas wachsen sehen. Das Material fiir die Hitte
wird in 4 Sektionen geliefert und ist sehr einfach
aufzustellen. (Boutique Nordish form, Adligenswil/
L)

7 In der Hotel-Bibliothek solltan sich auch Kinder
mit kénnen, denn
Leseratten geben meistens auch im Hotel ihre Ge-
wohnheiten nicht auf. (Ravensburger Taschenbi-
cher)

8 Im Kinderspielzimmer sollte eine Tischflache fiir
Zeichnen, Malen und Modellieren reserviert sein.
Keine Angst vor der Verschmutzung mit Farben!
(Photo Embru-Werke, Riti/ZH)

9 Im Sommer ist Wasser eine der gréssten Attrak-
tionen fiir Kinder. Von der kieinen bescheidenen
Wasserstelle bis- zum  Kinder-Swimmingpool wird
alles dankbar begrisst. (Photo Pro Juventute)

10 Eine fir

werden
® Spielpldtze miissen vom Hotel beobachtet wer-
den kénnen

Dleh Schrift «Kmdarsplelplatzen enthal( eine grosse

dtkinder, ist ein Freigeh mit Tieren. (Motel
Losone)

11 | am a city child, | live at The Plaza - damit be-
ginnt die Iustlge Geschichte von Eloise und ihren

und Uber Einri
Kriechen und Ver: iber
spiele, Schlittenhiigel, liber Spielgeréte, Bepflan-
zung, Sitzgelegenheiten und anderes.

Die Maglichkeiten sind unbegrenzt, die Kosten sind
im Verhéltnis zum erzielten Effekt nicht (iberhéht.

zum Klettern,

Natur und Tiere
Stadtklnder lernen in den Ferien oft erst «die Natur

In den Ferien Sport

Kinder haben einen kaum zu bér Bewe-
Es ist daher diese Aktivi-

tat in itsfdrdernde zu len-

ken. Sportanlagen und -geréte soliten deshalb vom
Hotel bzw. vom Kurort Kindern (und Erwachsenen)
zur Verfigung gestellt werden. Es wére miissig, an
dieser Stelle alle Sportgerate und Sportméglichkei-
ten aufzuzéhlen, die sich im Sommer und Winter
ausserhalb des Hotels und auch im Hotel anbieten.
Der Hotelier sollte jedoch beim Kauf von Gerdten
bzw. bei der Einrichtung von Sportanlagen solche

den Forde-
rungen entsprechen und glelchzemg Kinderherzen
héher schlagen lassen

~ Geschirr und Glaser, die nicht zerbrechlich sind

- mdglichst kurze Mahlzeiten, denn die Kinder sind
ungeduldig und konnen kaum dle Wartezeiten zwi-
schen .den dngen
(das spricht fiir separate Verpﬂegung der Kinder)

Beschaftlgung und Aufsicht
Nur nnbeschiﬁlg(e Kinder beliistigen andere Hotel-

Die aufgefiihrten L - Kinder-
krippe, Splelmmmer, Eaby-smlng. Sport- und Spiel-
anlagen - kénnen vom el

Einri bevorzugen, die méglichst wenig Be-
treuung bzw. Ueberwachung erfordern. So lassen
sich Unfélle vermeiden und Personalkosten einspa-
ren.

Kinderspielplitze

Der Kinderspielplatz ist fiir Hotels und Restaurants
im Sommer eine segensreiche Institution: Kinder
animieren ihre Eltern, wegen des Spielplatzes dieses
Restaurant oder jenes Hotel aufzusuchen, sie sind
&h des héftigt und ' stéren
weder ihre Eltem noch andere Gaste. In der Schrift
(siehe Literatui ) heisst

es treffend: «Der Spielplatz muss in unserer perfek-
ten Umwelt die natiirlichen Spielgriinde ersetzen,
welche wir den Kindern genommen haben. Es fehlen
die herrenlosen Gérten und die vernachlassigten
Bauten, welche friiher herrliche Spielgriinde waren.»
Dieser Hinweis deutet an, wie Kinderspielplatze zu
gestalten sind: keine Perfektion, vielseitige Verwen-
Freiheit fir die Phantasie. Worauf

oder von einer Reihe gleich In(sresslerter Betriebe

ist zu achten?:

Sie sehen zum erstenmal Kihe, Pferde,
Schafe, Hihner usw. Sie kénnen feststellen, dass
die Milch, die sie téglich trinken, von der Kuh
stammt und nicht in chemischen Fabriken herge-
stellt wird (bei einer Umfrage in New York zeigte
sich, dass viele Kinder diesem Irrtum erlegen
waren). Die Begeisterung der meisten Kinder fir

Plaza-Hotel. (Verlag
Simon and Schusler. New York)

12 Der Duft der grossen weiten Welt: Kindermenus
auf Original-Flugzeug-Plateau im Flughafenrestau-
rant Kloten.

13 Eine sogenannte «Triille» entspricht dem kind-
lichen «Drehbediirfnis». Zwei Kugellagerfiihrungen
sorgen fiir Gerduschlosigkeit. (Sportgerate Hinnen,
Luzern)

14 Eine F die der Fantasie
weite Mdglichkeiten 6ffnet. Der Raumturm kann ein
Satellit oder eine Hitte sein. Die Kinder kdnnen sich
darin verstecken oder Feuer spielen. Der
Turm wird am Boden Iestgegosss? Lleferung ein-

¥ ( g )
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ES gibt

etwas Neues

mmcer der Sonme.,
Das Sortiment

der strahienden

Sunhght AG, Abtellung Grosskonsumenten 4600 Olten Telefon 062 21 31 31

STOP

Bevor Sie teures und zerbrechliches Spiel-
zeug fir Ihr Hotel-Spielzimmer anschaffen,
verlangen Sie

unseren Katalog fiir

ASCO-Kindergarten
Spielzeug

Padagogisch richtig, praktisch unverwiistlich,
hygienisch, da abwaschbar und ungeféhrlich.
Alle Kinder von 3 bis 8 Jahren sind begei-
stert von diesen hiibschen Spielsachen und
beschaftigen sich stundenlang damit.

Dabei sind die ASCO-Artikel sehr preiswert,
denn wir liefern lhnen zu Engros-Preisen.

Verlangen Sie den illustrierten Katalog mit
Preisliste.

B. ZEUGIN
Telefon (061) 89 68 85
4242 Dittingen/BE

620

&
%-Oelkreiden

ideal fiir Kinderhdnde

@ absolut sauber und griffrein
@ wischfest, nicht schmierend
o dusserst giinstige Preise

® 60 schdne Farben

fiir Kindergérten, Schulen, Kiinstler,
privaten Gebrauch.

Grosse Etuis a 36, 48, 60 Farben ideal als
Geschenke.

Erhéltlich in Papeterien, Farb-Center oder di-

rekt durch
Hans E. von Moos, 8040 Ziirich
Postfach

Telefon (051) 52 59 82
622

das fiihrende Spezialunternehmen fiir rationelle Um- und

M@ EL Neubauten gastgewerblicher Betriebe

sowie Buffetanlagen. Langjéhrige Erfahrung —
[ EA @ D I:KZBeste Referenzen. 3612 Steffisburg, Tel. (033) 37 43 43.
G SCH wE N D Auskiinfte auch durch unsere Mobelverkaufs-

geschéfte in: Bern, Aarau, Zirich.

Wellner
fur Wahlerische

(Wahlen Sie
Qualitét zu glinstigem Preis.)

S

2
LS

Wenn die Gaste gerne gut essen, und der Wirt ebenso | &
! gerne gut kocht, solite man nicht an den Zutaten ;
fur die Zubereitung der Mahlzeiten sparen missen.
Sparen Sie doch einfach an den Kosten fir Ess- {
bestecke und Tafelgeréate. Indem Sie sie dorteinkaufen, | &
wo die Qualitét selbstverstandlich und die Preise
iger sind. Die de Ess-Gabel
Modell 120in rostfreiem Chromstahl kostet zum Beispiel
nur Fr.1.90. Verlangen Sie unsere Prospekte.

|- PLATAMA AG
/ Ziirichstrasse, 8306 Brittisellen
Telefon:051/931463

NEUE
BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fiir MIXEN und BARSERVICE in der
modernst eingerichteten BAR-Schule der Schweiz. Tages- und Abend-
kurse. Unterricht in und Sprache.

Unser BAR-Kurs begmnt 1. Juni 1971,
SERVICE-Kurs: 14. Juni 1971
Neue BARFACH-SCHULE

M. Fiirer, Kursleiterin, Leonhardstrasse 5, 8006 Ziirich
neben Hotel Leoneck, Tel. (051) 32 04 64/ Tel. (051) 34 92 55.
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Bébé,

mais déja client...

Lorsque I'enfant parait, il devient con-
sommateur. Cette phrase n'aura pas la
portée historique de la célébre citation
dont elle s’inspire. Elle n’en cache pas
moins son pesant de vérité, tant il est
vrai que notre société de consommation
ne recule devant aucun marché, par
adultes interposés si nécessaire. Du ber-
ceau a la maternelle, les clients se pres-
sent. C'est qu’il y a a boire, 2 manger, a
jouer et méme a suivre la mode. Le mon-
de de I'enfance est un petit monde, mais
un monde tout court, c’est-a-dire qu'il
n’échappe pas a notre rythme, a nos
caprices, & nos désirs de bien-étre,
méme s'il est - le privilégié — toute I'an-
née en vacances! Mais ces touristes en
herbe ne trouvent pas toujours, dans
notre équipement touristique et dans nos
hétels, chaussure a leur pied. Faute de
mieux, ils suivent leurs parents, mais,
perdus dans une société qui les négli-
gent, ils maugréent, contestent, balbu-
tient leur premiére réclamation et,

D'autres hétels disposent, en Suisse, de
petites installations destinées a leurs
plus jeunes hotes, telles que des salles
de jeux, voire une nursery, mais ces
équipements — dont seraient ravis et les
parents désireux d'étre en vacances &
I'hétel, et les enfants — font générale-
ment défaut. Oubliés, parce que I'on n'a
guére compté avec cette clientéle, ce
qui fait d'ailleurs les beaux jours des
nouvelles formes d’hébergement et de
tourisme.

Les stations et le
tourisme familial

«Le besoin de vacances familiales est
trés .grand, déclare M. Paul Rieger, du
Cercle d'études du tourisme, & Munich,
mais divers obstacles empéchent de le
satisfaire. Il faudrait donc d'abord s'ef-
forcer de les supprimer pour que cette
forme de tourisme ait davantage de
chance de se développer a Il'avenir. On

qu'a 6 ou 7 ans, tant il est vrai que, par
la suite, ils sont tout & fait capables de
suivre (sinon de dépasser!) leurs parenls
terribles. Mais il ne faudrait pas croire
que les tout petits en soient réduits au
ski de salon; bien au contraire, car la
garderie d'enfants dispose — comme cela
est le cas dans quelques stations ~ d'une
petite piste de sk| d'un coin pour la pro-
menade dans ‘la neige: et méme d'un
mini-téléski entierement congu.pour des
skieurs de 2245 ans! On imagine facile-
ment le souvenir que peut laisser chez
les enfants quelques heures passées en
si riante compagnie et dans une ambian-
ce souvent internationale ou, du moins,
trés suisse, ce.qui représente autant de
langages différents!

On' peut raisonnablement penser égale-
ment que la. clientele de [I'hotellerie
serait trés heureuse de trouver partout,
mais naturellement surtout dans les
grandes stations et les.villes, une garde-
rie d'enfants digne de ce nom. Un équi-
pement — un de plus — qui pourrait naitre
d'une ;udlcleuss coopérallon entre plu-

peut y parvenir grace & une pr
des et des

mécontents de nos services,
tout I'hdtel en versant des larmes ame-
res. Et pourtant, bébé oui, mais déja
client!

R R T S Y T T
Choix des textes et arrangements: José
Seydoux

Reportage photographique: Presse Dif-
fusion, Service Ringier

Les hétels pour
petits enfants

Les hotels exclusivement réservés aux
enfants sont rarissimes; il ne faut pas les
confondre avec les créches, les homes,
les garderies, équipements socio-éduca-
tifs que I'on commence & installer en
nombre dans les grandes villes. Les véri-
tables hotels pour enfants sont ceux qui

accueillent des petits gargons et des
petites filles pour une journée, pour un
week-end, pour une semaine Ou pour
une plus longue durée, et qui leur
offrent, grace a un personnel spécialisé,
toutes les prestations qu'ils sont déja en
droit d’'attendre de ce genre d'établisse-
ment: log , pension, ssurvei

- ce qui apparait dans ce genre d’ holel
comme primordial, au contraire des
autres — d'attrayants programmes de dis-
tractions.

Nous avions déja présenté a nos lec-
teurs le Baby-Hotel de Genéve qui
accueille des enfants dés I'dge d'un
mois et jusqu'a dix ans. Les petits pen-
sionnaires qui, il faut bien I'avouer, sont
avant tout, «a [I'hotel» lorsque leurs
parents sont absents, en vacances ou en
voyages d'affaires, vivent dans un cadre
harmonieux et sont I'objet d'une surveil-
lance affectueuse exercée par un per-
sonnel diplémé et compétent.

A_ Flaine, en Savoie, le nouvel Hétel Les
Lindars, ouvert & tous, s'est toutefois
spécialisé dans ce genre de clientéle. Il
offre une biberonnerie, un baby-sitting
éleclronlque. un jardin d’enfants, des
salles de jeux et un salon de télévision
exclusivement réservés aux enfants.

y
y:

sociales appropriées.»

Si nous revenons a la sympathique
clientéle qui nous occupe aujcurd’hui,
celle des petits enfants, force est de
constater que les stations ont pris trés
tard conscience de leur carence en
matiére d'accueil et d'éguipements en
faveur des enfants. C'est un probléme
d'organisation; d’'animation et d'infra-
structure: de.grands mots pour de petits
clients peut-étre, mais se sent-on encore
assez puissant aujourd'hui pour reiuser
une nomb qui — p

inutile sinon charmante - ne se déplace
qu'avec des parents?

On peut imaginer une foule d'initiatives
au sein-de la station qui combleront de
joie de nombreux petits hétes: program-
mes d’excursions éducatives (foréts, gor-
ges, point de vue), guichet d'informa-
uqns ppyr .enfants, boite aux Iellres a

sieurs

Gastronomie
en biberon.

... ou en petits  pots! La nourriture des
bébés et des-petits enfants est bien sir
un élément primordial, en vacances éga-
lement. Mais les progrés fulgurants enre-
gistrés dans le domaine des aliments
pour bébés devraient faciliter la tache
des hoteliers et des restaurateurs dispo-
sés a recevoir cette clientéle précoce.
Car ils trouveront dans le commerce des
repas tout préts, aux multiples propriétés
biologiques et aux, riches compo=ant
De la haute gastronomie pour bébés,
rationnelle en plus, ce qu| est rare, n ‘est-
ce pas?

Il s'agit de Iggum
présentés el

its, de wandes;
is .naturels¢

"Toffice du’tourise, dans un
zijonets-ou.:méme a la poste, promenades
en poney;.concours en tous genre (mas-
ques, bonhommes de neige, etc.), kios-
que et discothéque pour enfants, aprés-
midi hebdomadaire consacré a une féte
enfantine, sans omettre divers locaux de
bricolage, modelage, décoration, lecture.
Ces équipements, en été comme en
hiver, seront fort appréciés, notamment
les jours de pluie, autant des parents
que des enfants d'ailleurs; leur colt
n'est pas exhorbitant s'il est partagé par
une société de développement, un grou-
pement d’hételiers, une association de
commercants, une école de ski et - last

_—

but not the least — des firmes publicitai-
res qui y trouveraient encore un intéres-
sant véhicule de propagande. En tout
état de cause, l'investissement ne sera
pas perdu. Et le tourisme familial, un
veeu pie.

La garderie d’enfants

Ces derniéres années cependant, certai-
nes stations d'hiver en particulier, du
moins celles qui se veulent a I'avant-gar-
de, ont créé des garderies d'enfants qui
résolvent le probléme posé aux parents
partagés entre le désir d'emmener leurs
petits enfants avec eux & la montagne et
celui de faire du ski. La garderie, mise a
disposition de ces parents modernes,
par I'office du tourisme ou I'école de ski,
prend en charge les enfants tout ou par-
tie de la journée, moyennant un tarif r;
sonnable. Doté d'un personnel spéciali-
sé, de jardiniéres d'enfants surtout, cet
équipement d'accueil dispose de nom-
breux jouets, entre autres installations
indispensables a ce petit monde. On y
accueille généralement les enfants jus-

e ws

%
es; leur prépara-
nt_rigoureux; leur

idemmént un soin tout
partictliefj et Brie” grande jpropreté. Ce
genre de cation est supéMeur aux
préparations ménagéres, c'est donc un
avantage que I'hdtelier peut offrir a sa
clientéle; car on verrait mal sa brigade
se mettre en quatre pour appréter un
menu pour bébés. L'industrie — une fois
n'est pas coutume - vient au secours de
la restauration et du service. Et ces véri-
tables menus complets, aux qualités
nutrmves irréprochables, viennent judi-
les bienfaits de

tion et leur cont|
«service» efigé

I'air pur, du soleil, des bains, de la neige

t... des vacances -a I'hétel! A quand la
confrérie des petits pots ou le biberon
d'or?

Boite a idées ou péche
miraculeuse?

Les possibilités de répondre aux désirs
de I'enfant a I'hdtel ou au restaurant ne
manquent pas. Encore faut-il s'intéresser
a ce probléme, ce qui malheureusement
est loin d'étre toujours le cas! Les lacu-
nes & remédier sont nombreuses et fort
peu d'établissements se sont souciés de
ce probléme et ont fixé leur ligne de
conduite. Nous serions d'ailleurs trés
heureux de connaitre leurs premiéres
expériences.

Pour l'instant, dans le but de compléter
ce mini-dossier sur le bébé-client et ses
exigences, voici, en vrac, quelques
idées, suggestions, exemples de nature &
inspirer nos lecteurs. A chacun le soin
de choisir les meilleurs:

® Les enfants aiment des menus pensés
et préparés pour eux, tant pour la qualité

des mets que pour leur quantité. Les
«menus-enfants» devraient figurer dans
toutes les. cartes des bons établisse-
ments, a des prix étudiés bien sar.

@ lls aiment aussi pouvoir les choisir,

méme s'ils ne savent pas encore |lir
Une logique enfantine a laquelle ont
répondu.  certains  établissements qui
remettent aux enfants leur propre carte

de menu qu'ils peuven\ transformer ‘en *

* masque.

® Prévoir également une vaisselle ou, du
moins, des services appropnés et des
verres multicolores!

@ Dans un restaurant, contre une paroi,
se trouve un écriteau «Pour enfants»;
au-dessous, des coussins sont suspen-
dus, & la disposition des petits intéres-
sés.
@ :Pour les «pas plus hauts que trois
pommes», les systémes de siéges se
fixant aux chaises de restaurant sont fort
utiles; il faut tepir son rang, n'est-ce
pas?
e Dans un hotel, une salle & manger
réservé aux enfants en vacances - et a
leur mesure — raviraient ses visiteurs et
les changeraient de I'atmosphére auste-
re qui réegne dans la salle & manger des
«grandes personnes».
@ Une vaste salle de jeux peut trés bien
grouper des activités aussi'diverses que:
le ménage des poupées, le bricolage, le
modelage, le théatre-guignol, et I'on peut
méme y placer un poste de TV, les éml
sjons’ J‘Sﬂ‘a”\ll 84 n'étant pas lwé
dquéntes. A m&ing q'u’gm di
gose d’un cirouit mtégre de téléviswn
vec - des; pi Faux

.nes | clients:

@ La Top Rank Télévision a mis au-point
un systéme de surveillance TV en Tircuit
fermé qui permet au personnel 'd’hotel
(et aux parents) de surveiller tout ce
qui passe dans la. chambre d’enfants.
(Voir aussi baby-sitting électronique).

® Les hétels' qui construisent des pisci-
nes couvertes chauffées ne doivent pas
oublier - d'y inclure également- une
pateaugeoire. Couverte et chauffée .bien
sar. |

® Une boite aux lettres pour les remar-
ques et les mots d'enfants est & placer
dans I'hotel, de préférence a la loge du
concierge.

® Les établissements rattachés a une
grande chaine de restaurants en Suisse
offrent aux enfants en dessous de sept
ans leur petit-déjeuner géant.

@ Un autre connaissant les motivations
essentielles de cette clientéle, offre les
glaces a discrétion pour un prix forfaitai-
re.

® L'animation sera demain un-argument
essentiel dans la présentation de I'offre.
Les clubs de vacances y ont pensé, en
mettant sur pied de véritables program-
mes de vacances et de distractions pour
les tout petits enfants. Sans aller jusque
|a, nombreux sont les hétels qui auraient
la faculté d'organiser des petites mani-
festations pour leurs ‘jeunes et tout jeu-
cancours,, _bals: masqués,
théatre de marionnettes, etc.

o Les enfants Ies premiers seraient ravis

'sllsr hétel, ses cuisjnes, ses
2 ﬁ % n'est-c@ pagi ‘aussi
it mrfﬁme , un‘ musée
nu une église? |
Rl i

enfants...

@ Il est possible de remplacer ia salle &
manger et la salle de jeux par un bar-sa-
lon pour les enfants ou tous les meubles
sont & leur taille et ou ils peuvent trouver
des jouets, livres a colorier, etc.

® On peut aussi imaginer, dans les
hoétels et restaurants, a cété des jour-
naux traditionnellement réservés aux
grands, des revues enfantines, du genre
Mickey, Tintin que les parents d'ailleurs
s’empresseraient de dévorer en priorité!

fous les enfants' & I'hotel est
un devoir de I'hételier, quel ‘qu'il soit. I
devra désormais tenir compte de cette
notion peut-étre nouvelle en étudiant ses
projets de rénovation ou de développe-
ment et en déterminant sa politique futu-
re. Cette attitude — dont il ne tardera pas
a voir les bienfaits — réussira a atteindre
un triple objectif: procurer aussi des
vacances aux enfants, faciliter celles de
leurs parents et de toute la famille, con-
quérir aujourd’hui la vraie et abondante
clientele de demain.

N
Bébé, mais déja client aux exigences
bien précises! Ici, le service de la nurse.

«

Une salle de jeux pour de tout petits
enfants, animée par une jardiniére d'en-
fants.

A Hoch-Ybrig, la nouvelle station suisse
de sports, la garderie d'enfants com-
prend un local de bricolage et de mode-
lage;

v

Grace a ce récepteur, I'on peut suivre
les ébats des enfants dans leur chambre,
dans leur salle de jeux, etc.
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ommes frites...

Was Sie auch immer fiir dle
rosskiiche brauchen,
ei Franke finden Sie
die Auswahl | i
an normierten Elementen.|

Genaues Studium lohnt sich. Aber bei der Auswahl allein  sich spater ohne Schwierigkeiten
Gibt es doch zum Beispiel 208 lasst es Franke nicht bewenden. in eine komplette Grosskiiche
Unterbau-Elemente fir Arbeits- Bei Franke — und nur bei Franke — einordnen und wieder verwenden. E
tische, Buffetanlagen usw., 427 ver- erhalten Sie alle Einheiten im Ausserdem sind bei Franke o RS e
schiedene Varianten bei den Kélte- Baukastensystem. Sie lassen sich  sémtliche Einheiten bis ins kleinste ' iRt B
einheiten und 50 Maoglichkeiten bei ab&ndern, erweitern, umbauen Detail aus hochwertigem Chrom-
den Wérmeeinheiten. Es gibtkeinen und jederzeit an neue Bedirfnisse nickelstahl hergestelit. ErbleibtJahr
Wunsch und keinen Anspruch, anpassen und zu kompletten fiir Jahr widerstandsfahig,; trotzt
der bei diesem reichen Angebot  Grosskiichenanlagen zusammen-  Tag fiir Tag jeder Beanspruchung, .
nicht erfillt werden kann. stellen. Einzelne Einheiten lassen  jeder Temperatur und jeder Kor- - ~ 5
. rosion. Daher ist Chromnickelstahl i j
das bestgeeignete Material fur-den .-, S ERERRE TR
Grosskiichenbau. ko . .

— Kahlschrénke und
Tiefkhlschranke

Verlangen Sie bitte unsere. e
Dokumentation (iber normierte: fomp g
Grosskiichen-Einrichtungen'mit: 4 $
untenstehendem Coupon.
~ Spitische,

of 'W'l-' L . .
Gemiserustereien, 4 3Tl gmae i
Gleittischanlagen i ¥

— Schalen und Bleche
— Arbeitstische auf Gestellen, nach Gastronorm
Sockel oder Konsolen

— Sandwicheinheiten,
Kahikorpusse,

Kihiwanneneinheiten &
i Spezialist fir Grosskiichen, ¥
Offenausschankaniagen 1.\ raiikgchen, Spilltische und Abdeckumgen,

Spital-Einrichtungen, i o
Bau-Normelemente, :
‘Apparatebau | Cohgsatv g TR any

Walter Franke AG 4663 Aarburg, Tel. 062 412121

~ Warme- und Warmhalteeinheiten e ——— o —— —
wie Warmeschrénke, Steam Tables,

Tassenwarmer, Handtuchtrockner usw.

o u Plongen O T |
CIKalteeinheiten OSchalen und Bleche |
— Beckenrolli, Behalterrolli, Abfallrolli, Owarmeeinheiten
Mehl- und Zuckerrolli, l
Servicewagen, Blech- und Schalenrolli
Genaue Adresse: ‘
|

wvaras

Jedes Mitglied des SHV wirbt jedes Jahr-eine junge Schnlzodn odor clnon lunmn
Schweizer fiir eine berufliche Laufbahn in der Hotell: ;

Das Ei des Kolumbus
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Kinder ini-,_H&tel'—- aus der Sicht
der Hoteliere =

50 Géste, worunter | lmmen(zlem-
§K|ndel§§z'®£be(

dehABre Se Si:‘ho clade mi _ugeben (dle 3

itter werden “sic
Knder Cortége_vom
sieren-tind eined;
ke zur Verfugun u hal Dle,“Kmde
hatten ja in jenem Hotel a!les was sie

reu _haben!), den
~August zu -organi-

“brauchten: §entigend Auslauf, Bademdg- "~

lichkeit, Angelmoghchken Tennisplatz,
Plng-Pong -Raum, eine grosse_Bibliothek
und ein «Tschuiitelikasten».” Und es wa-
ren geniigend Leute da, die sie, wenn
auch auf Distanz, beaufsichtigen konn-
ten.

Kinderhotel fiir die 1- bis 4jéhrigen

Inzwischen haben wir das pure Gegen-
teil von einem Hotel:

wenn ich manchmal auf das Nachbar-
hauschen hinunterblicke und mir vorstel-
le, was fiir ein prachtiges Kleinkinder-
heim ich daraus machen wirde. Kinder
bis zu etwa vier Jahren wiirden dort alles
haben, wovon sie nur trdumen kénnten,
unter anderem eine Maxi-Badewanne mit
einem Ablauf rundherum wie vor Kipp-
kesseln, worin manniglich- sich vor dem
Zubettegehen tummeln koénnte, ohne
dass Buschs Mahnung: «Bad zwei in ei-
ner Wanne nicht» Giltigkeit bekdme. Die
Kinder wiirden dort vollstiandig betreut,
kénnten aber selbstverstandlich von den
Eltern, die im Hotel wohnten, besucht
werden. 5

Sie werden sich fragen, warum nur Kin-
der bis zu vier Jahren? Spéter gehen sie
zum Kindergarten oder in die ‘Schule.
Viele von ihnen wiirden es daher nicht
schatzen, in den Ferien auch noch unter

standiger Aufsicht zu sein und geregelt',
2u leben. Was hétte das dann noch mit*

Ferien zu tun?

Es liegt auch an den Eltern

Wie gliicklich Kinder ab finf, sechs Jah-
ren und ihre Eltern in den Ferieén sind,
hangt hauptséchlich von den Eltern ab.
Es fehlt heutzutage nicht an Ratgebern,
die beschreiben, wie Kinderferien gestal-
tet werden sollten. Hauptsédchlich in
Deutschland macht man ein grosses
Tamtam um dieses -Thema und stellt
diesbeziiglich grosse Anforderungen an
Hotels und Kurorte. Auch habe ‘ich mir
sagen lassen, dass in Oesterrejch so-
wohl Hotels als auch ganze Dérfer nach
Minimalbedingungen fiir rechte Fémlhen-
erholung erstellt werden.

Diese Normen werden selbstverstandlich
von Erwachsenen bestimmt. Befragt man
Kinder zum selben Thema, ist fan er-
staunt, wie bescheiden m\!unter die
Wiinschlein sind. 3 s
Bescheidene Kinderwiinsche H

‘!Amen-
kaner, sind gliicklich, einmal ohne Er-
wachsenenbegleitung durch ein Dorf
strolchen zu kénnen. Viel Wasser und
viel Sand, ja. Einer méchte wohl auch ei-
nen Apparat, der ihn jeden Morgen an-
kleidet. Aber nichts von einer ‘grossen
Auswahl Kindermenus (Dessert und EIS

treu n~hatten be-.
f

alt\lge Hausapothe- ;.

klein und iber-'
haupt kein Umgelande. Was Wunder, -

Es ist so dankbar, sich mit Kindern zu beschéaftigen und es braucht so wenig, um

sie gliicklich zu machen. Mit einem Blatt Papier oder einem Héufchen Kitt bleiben
die-Kleinen stundenlang ruhig. Die Hoteliére darf aber nie vergessen, dass in aller-
erster Linie ihre eigenen Kinder umsorgt und beschéftigt sein wollen.

ohnehin einen Ausflug mache, nehme ich
-gerné ein paar Gastekinder mit. Bei
schonem Wetter rudern wir iiber den See
~und essen am.andern Ufer. Manchmal
fahren wir ein Stick mit dem Postauto
und ‘machen dann einen langen Wald-
spaziergang. Seit Jahren haben wir im
Wald -dieselbe Feuerstelle, sehr zum Ver-
(guugen der: Kinger,. die:.schon damals,
als . . gersteliten, dabei waren.
Manéhmé hren wir auf den néchsten
Berg und kommen-zu-Fuss (und zum Teil
auFraem HossAboden)-wieder: zuriick.
Nmbps sabesfitsiel: soiNieh-Anplaus; wie
Intermatratzen,: auf: denen un-
opst -werden-. darf, bevor man

oder den Kurort ist es nicht

gutem Geschmack und mit grossartigen
Ferbwirkungen erzeugt eine (beraus
freundliche Atmosphére. Das neue Hotel
Eden weist 140 Betten auf. Alle Zimmer
haben Aussicht auf den See, regulierba-
re Klimaanlage, Balkon, Bad oder Du-
sche und Toilette, Telephon, Radio,
Fernsehapparat und Captain Service Bar.
Die Anlagen und Hoteldienste werden
durch ein geheiztes' Schwimmbad, Mo-
torboote fiir Wassersport, eine physio-
therapeutische Abteilung, Konferenzsile,
Colﬂeur und Garage vervollstandlgt Das
des
Hotels Eden umfasst elne grosse See-
terrasse, einen gemiitlichen Grill-Saal
unc eine Bar.
Neben diesem Hotel hat sich auch das
Erstklass-Hotel Du Lac, ebenfalls direkt
am See, mit neuen Einrichtungen verse-
hen. Ein neues 6ffentliches Schwimmbad
von 33 X 10 m sowie ein kleines fiir Kin-
der sollen demnéachst eingeweiht wer-
den. Sportlehrer werden Unlerncht im
und im Wasser er-
teilen. Ein privater Landesteg sichert den
vom See herkommenden Gésten eine an-
genehme Landung. Zur Unterhaltung der
Kunden organisiert das Hotel Du Lac
haufig volkstimliche Abende mit typi-
schen Luganer Musikgruppen, wobei das
Menii selbstverstandlich aus Tessiner
Spezialitaten besteht. (luf)

Internationaler Flugzeugsalon

Zum ersten Mal im Tessin wird vom 11.
bis 13. Juni 1971 auf dem Flugplatz Luga-
no-Agno ein grosser FIugzeugsalon von
interr durt t.
Der Zweck dieser Ausstellung, die fir
das Tessin eine absolute Neuigkeit dar-
stellt, besteht nicht nur darin, den Géa-
sten etwas stets Neues an Veranstaltun-
gen zu bieten, sondern man mochte
auch die Aufmerksamkeit aller Freunde
der Fliegerei auf den Flugplatz Lugano-
Agno lenken und allen Fluggesellschaf-
ten beweisen, dass man auf der 1200 m
lengen von Lug Agno
nicht nur mit Sportflugzeugen landen
und starten kann, sondern auch mit
Transportflugzeugtypen, die 30 bis 40
und mehr Passagiere beférdern konnen.
Flugbegeisterte werden wahrend der

von i zu be-

Neue Erzeugnisse

Zum Thema Brandverhiitung

woriiber zurzeit viel gesprochen und ge-
schrieben wird, auch an dieser Stelle ein

Beitrag. Nicht ganz neu, aber viel-
leicht zu wenig bekannt und auf jeden
Fali hochaktuell wire die Massnahme,
nicht br Vorhédnge

Nicht entflammbare Vorhangstoffe hétten
schon manche Brandkatastrophe verhi-
ter. oder deren Ausmass verringern kon-
nen. Die Rhovyl-Stoffe, die von der Firma
Kaech, Wohnform, 8400 Winterthur, an-
geboten werden, brennen nicht. Wird
Feuer am Fusse eines solchen Vorhan-
ges gelegt, schrumpft er lediglich lang-
sam ein; das Gewebe tropft nicht und
keine Flammen schlagen hoch. Das Ma-
terial ist von bester Qualitat, pflegeleicht,
weich im Griff und lichtecht in reichhalti-
ger Auswahl vorhanden. Die Rhovyl-
Stoffe sind nicht teurer als andere Stof-
fe, und Spezialqualitaiten kénnen in der
vori lhnen gewiinschten Farbe geliefert
werden.

Eine echte Rationalisierung
Mowbot, der magische Rasenméher

Frisch importiert aus den USA, zu kaufen
bei Otto Richei AG, 5401 Baden, ist das
elektronische Wunder, ein vollautomati-
scher, selbstindig mahender Roboter.
Mowbot ist nicht grcsser als ein her-

sonders profitie-

er In  seinem

rer. kénnen.

tragbar, und dazu kommt, dass man fir
alles, was man bietet, die notigen Versi-
cherungsvertrage abschliessen und die
Pramien bezahlen muss. Man tragt eine
sehr grosse Verantwortung fir Kinder,
die man betreut. Und nicht zuletzt: wo
findet. man die ‘mehrsprachige Kinder-
gartnerin?

Es lohnt sich doch!
Wenn man..immer:wi

mit

Der langst erwartete neue Touristikiiber-
gang an der schweizerisch-italienischen
Grenze &stlich von Chiasso kann fiir den
bevorstehenden grossen Sommerverkehr
nach fachkundiger Beurteilung noch
nicht in Vollbetrieb genommen werden.
Dar schweizerische Teil der Autobahn ist
zwar bereit, die Fertigstellung des italie-
nischen aber noch im Riickstand. Hinge-
ger kann zunadchst ein provisorischer

milien bei. tins:8
deshalb;’ weil
Preise sehr.
versucht | er.

Hatten " wir ein grosses gass dig' varseh

fur die wirde wieder df

Zuallergrst -gin- Riesentrampohn hin-""Fiyr dje

éinstellen,., .. Daheim j
" jahrlic ller Freude wieder neu Besitz
Hohe K‘osien tor K'"“' ¥ ? p ar % Und' geht es ‘mir anders? Da
Elwas prohlemahsch sind- bei uns die &rgeré ich ‘mich Gber eine: Zimmer-
viel Wie. willk wiére i Kirschen, tber

da em Gastekmdergarten' Nur eben, wer
soll’.dds! bezahlen? Der Gast. will |nicht.
Man;hat;s hon; Babysitting und Pony-R
tel

genigt), nichts von F
zen (da kommt immer so ein Vater und
stellt uns in Reih’ und Glied). Und, leider
meistens, nichts von Hotels, weil die El-
tern dann immer schimpfen.

In der Tat kann man feststellen, dass El-
tern, die ihre kleineren Kinder ins Hotel
bringen, nicht unbedingt diejenigen El-
tern sind, die sich wéhrend der Ferien
einmal ganz den Kindern widmen' wollen.
Viel ofter mochten sie einfach Ruhe ha-
ben und Kinder und Hoteliers sollen sich
entsprechend arrangieren.

Wenn ich mit meinen eigenen .’Kindern

t.Zu “teuer! - Es. gibt hier
ﬁgeHenzte ‘Schwimmbader. Rentiert
-nur; ‘wenn “man’ von ‘frith “bis spét dort
sitzt”(die~armen- Kinder!). Fiir die Hotels

mit

die Liftspezialisten, {iber zerrissene Kin-
derbiicher, fehlende Spielkarten usw.
Wenn die Schlingel: dann aber, wieder
ein Stiicklein gewachsen, vor mir stehen,
dann hoffe ich doch. in erster Linie, dass
es mir gelinge, ihre Ferienerwartungen
zu erfiillen. ‘

Ist Gamplone »rechl A
lif der vulllg von der Schweiz umschlos-

Hot pants
und kalte Schulter, o

Diz Mode und das Reisen verslehen sich
oft schlecht, weil beim

senenm Exklave von Campio-
n= @m Luganersee wachsen die Besorg-
nisse.-um ‘das. Schicksal der Spielbank.
Vom''Betfieb” der ‘Bank leben direkt und
indirekt schatzungsweise zwei Drittel der

* * etwa: ‘1800 ° Einwohner dieses Fleckens.

Dank der teilweise ‘an die Gemeinde ge-
henden hohen Ertrégnisse dieses Privat-

Gestlandes die dortigen Gesetze - die

geschriebenen und die
= respeknen werden sollten, wenn der
Tourist in den vollen Genuss seiner
Fahrt iiber die Grenzen kommen will.
Wer also die Frage aufwirft, ob-man in
Hot pants durch Rom oder Athen flanie-
ren dirfe - und dieses Kleiderproblem
ist Gegenstand amtlicher Verlautbarun-
ger —, findet die Antwort entweder schon
2u Hause in den vier Wénden vor dem
Spiegel (hoffentlich!) oder doch recht
bald “einmal in den Strassen siidlicher
Lander.

Die  Pro i
durch den auslandischen Touristen ist
Zwar keine neue Erscheinung, sie wie-
cerholt sich alljahrlich und ist keines-
wegs auf Gebiete jenseits der Alpen be-
schrankt. Klagen iiber ungebiihrliche Be-
kleidung kommen fast regelméssig aus
Bergtilern, wo sich Touristen in einer
Au'machung produzieren, .in der sie nie
durch’ die  Gassen ihrer heimatlichen
Siedlungen wandern wiirden, .Der Tourist,
Verletzt-adurch nicht nurf ein ‘altes Gast-
recht, sondern stempelt sich — vielleicht
Unbewusst — zum fremden Eindringling,
9€m man bewusst die kalte Schulter
2€igt. Es gab beriihmte Weltenbummler,
die im Burnus durch die Wiiste zogen
und sich nicht als Fremde erkennen las-
Ser. wollten. Sie waren die wahren Touri-
sten. Wer auffallt, narrt sich selbst in
fremden Léndern. Und: man filhre nie
Klage darijber, als Auslander behandelt
Worden zu sein!

eines  unter .gilt pit als eine der
letzten Steueroasen
iebenen  Da. F ist in Italien

Bewilligungen erteilt. Die Rechtmassig-
keit dieser Sonderbewilligungen soll nun
vom: . jtalienischen  Verfassungsgericht
demnachst geprift werden.

Das grosse Casino von Campione zieht
besonders wahrend der Nachtzeit Hun-
derte von Besuchern an. Das ehemalige
Kinstlerdorf ist zu einem bedeutenden
Touri um und zahl-
reicher Firmen geworden. Das zweiein-
halb Quadratkilometer messende und be-
reits stark Gberbaute Hanggebiet ist wirt-
schaftlich und zolltechnisch mit der
Schweiz verbunden.

Alles fiir den Gast

Cas direkt am Luganersee liegende Ho-
tel Eden ist wieder geéffnet. Eine kom-

verboten.. Vor Jahrzehnten wurden aber
fur vereinzelte Fremdenorte staatliche

plette R ver es in ein
Luxushotel besonderer Pragung.
Eine sehr moderne Innendekoration von

i

Noch spiegelt sich das Casino von C
ber sein

stclz im L dhrend in Rom

(Der Entscheid 'war im Zeitpunkt

der Drucklegung der HOTEL-REVUE noch mch! geialn) (Photopress)

der beiden Strassen-
strange wenigstens fiir die Benitzung in
einer Richtung in Betracht kommen.
Die Verspatung der Arbeiten war schon
durch die nachtréaglich auf Begehren Ita-
liens erfolgte Verlegung des urspring-
lich vereinbarten Uebergangspunktes be-
dingt. Demnach entsteht nun der ge-
meinsame Touristenzoll ganz auf italieni-
schem Gebiet.
Noch ldngere Zeit beansprucht ferner
die Erstellung des erst vor kurzem be-
neuen i Waren-
zolls von Brogeda, der zwischen die Au-
tcbahn und den bestehenden Zoll von
Ponte Chiasso zu liegen kommt. esa

Leserbrief

Bedenklich

Was selbst jungen Schweizern (Tessiner)
heute in der deutschen Schweiz im Zei-
chen der Intoleranz passieren kann, mé-
ge folgender kurzer Tatsachenbericht
beweisen!

Vier Gymnasiasten, Schiiler vom «St. Mi-
cheel», in Zug, betraten an einem Sams-
tagmorgen, um zirka 9 Uhr, das SBB-
Buffet Il. Klasse, Zug, um dort vor Ab-
fahrt des Zuges nach dem Tessin noch
eine Tasse Kaffee zu trinken. Anwesend:
eine Gruppe schon leicht angeheiterter
Deutschschweizer, acht Burschen und
zwei Frauen, alle im Alter zwischen 20
bis 30 Jahren. Die vier Tessiner, nette,
ansténdige junge Leute, unterhalten sich
sehr ruhig und bescheiden, jedoch in ih-
rer italienischen Muttersprache. Plotzlich
kamen zwei der Burschen auf sie zu,
packten zwei Tessiner am Rockrevers
und drohten, sie alle hinauszuwerfen, da
Italiener in diesem Lokal nichts verloren
hétten. Ohne den bereits bezahlten Kaf-
fee austrinken zu konnen, verliessen die
Schiiler still das SBB-Buffet, um auf dem
Perron auf den Zug zu warten, allerdings
nicht mehr freudig bewegt iber die be-
verstehende Heimkehr zu ihren Angehd-

rigen, sondern traurig, bestiirzt und
schockiert (iber das ihnen Widerfahre-
ne. E.J. St. Gallen

Es ware ebenso emporend wenn man

kcmpaklen schlagfeslen Plastrkgehause
sing eine 12-Volt-Batterie, drei Motoren
(einer fir den Radantrieb, zwei fir die

beiden rotierenden Schneidemesser) und
samtliche elektronischen Teile fir die
vollautomatische ~ Steuerung  unterge-
bracht. Diese Steuerung, das «Hirn» des
Roboters, lenkt den Maher nach einem
ausgekligelten System solange kreuz
und quer iber den Rasen, bis jede Stelle
wenigstens einmal erreicht worden ist.
Nicht das kleinste Grasbischel bleibt
stehen.

Die vorgesehene Schnittflache, Strau-
cher oder Blumenbeete werden mit ei-
nem isolierten Kupferdraht umgrenzt, der
bei einer Daueranlage 3 bis 4 cm tief in
dic Erde verlegt wird. Diese Strombarrie-
re verhindert, dass Mowbot iber die ihm
zugewiesenen Bezirke hinausrolit. Stellt
sich ihm ein unvorhergesehenes Hinder-
nis in den Weg, beispielsweise ein spie-
lendes Kind, ein Gartenmébel und der-

hélt er ich an.

Klapp-box

Der erste zusammenklappbare Kunst-
stoff-Stapelbehalter wurde eben von
der Firma Utz AG, 5620 Bremgarten/AG,
auf den Markt gebracht. Die Klapp-box
ist Euro-Palett genormt und weist die
Masse 600 x 400 x 200 mm auf, ist sta-
pelbar und reduziert zusammengeklappt

ihren Platzbedarf um vier Fiinftel; ihre
Hohe betrégt also nur noch 40 mm.
Sémtliche Teile sind auswechselbar. Alle
Innenseiten sind glatt und weisen keine
scharfen Kanten auf. Der stabil konstru-
icrte Behélter ist starksten Beanspru-
chungen gewachsen und hat eine Trag-
fahigkeit von mindestens 70 kg.

Gastro-Norm Drahtkorb

nur den
vorwerfen wollte. Leider ist S|e ein lber-
all gedeihendes Giftkraut, das jeder bei
sich selbst zuerst ausrotten muss.  Red.

Werbung

Die im
Gegenwirtig dreht dle Japanlsche Fern-

System in den fiir die Japaner atlraktlv-
sten Reiselandern Europas einen Doku-
mentarfilm {ber touristische Einrichtun-
gen und Méglichkeiten. Zu diesen auser-
korenen Reiselandern gehért natiirlich
auch die Schweiz, die von den Jiingern
des Landes der aufgehenden Sonne im-
mer bfters als Reiseziel angesteuert
wird. Laut Statistik ist die Zahl der
Uebernachtungen der japanischen Gaste
in den Hotel- und Kurbetrieben der
Schweiz von 149547 im Jahre 1969 auf
187 495 im Jahre 1970 - also um 25 Pro-
zent - angestiegen.

Sie schon, dass es seit einiger
Zeit auch Drahtkérbe und Gitterroste in
Gastro-Norm-Massen gibt? Die Firma Er-
mag Dietikon, Heimstrasse 18, 8953 Die-
tikon, offeriert sie. Die Drahtkérbe sind
verchromt, mit einem Gleitbiigel verse-
hen, und das Maschengitter ist 2:2 cm,
erhéltich in GN 1/1 (320 x 530) oder 2/1
(65C x 530) 100 oder 200 mm hoch. Die
Gitterroste ebenfalls in GN 1/1 und 2/1.
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* Unternehmen - sein

Kleintransporte
leicht gemacht.

Beim Transport von Giitern, insbe-
sondere beim Transport von klei-
neren Giitern, tauchen immer wie-
der immer neue Probleme, auf. Da
Waren (leider) nie die gleiche Grés-

se, das gleicheGewicht: und die

gleicheVerpackunghaben,hat jedes

Transportproblem.

Von einem Lieferwagen wird heute
viel verlangt, zum Beispiel Wirt-
schaftlichkeit. Er muss sparsam im
Benzinverbrauch, preiswert in
Steuer und Versicherung und an-
spruchlos in bezug auf Reparaturen
sein.

Einen guten Typ Lieferwagen muss
man in vielen Versionen  kaufen
koénnen, als Pritschenwagen, als
Kleinbus, Schulbus, Krankenwagen,
Tieflader und mit Sonderaufbauten.
Und ein Lieferwagen muss schnell,
wendig und bequem sein. Schnell,
damit auch iiber ldngere Strecken
Kleintransporte rentabel sind.
Wendig, damit er im Stadtverkehr
immer noch ein Pldtzchen zum Be-
und Entladen findet. Und bequem,
damit Fahrer und Beifahrer er-
miidungsfrei — und damit sicher —
fahren kénnen.

Fiat hat fiir jedes Transportproblem
die entsprechende Losung, denn
Fiat-Lieferwagen erfiillen alle Er-
wartungen, die man an einen guten
Lieferwagen stelit.

individuelles:

Der Fiat 238 ist ein neuer Transporter
fur leichte Transporte. Es gibt ihn in 10
Ausfuhrungen — vom Tieflader bis zum
Schulbus. Seine %rosse Ladekapazitét
und die, praktische, .bequeme Hand-
habung und.seinedendigkeit machen
ihn- zum ideatenusSchnelltransporter,
flink, sicher and'Wirtschaftlich. 4-Zy-
linder-Motor, 1438 ccm. 46 DIN-PS,
Nutzlast 1000 kg..Frontantrieb.
F ; @

Der Fiat 850 T ist ein kleiner Allzweck-
Lieferwagen mit einem 903 ccm-Mo-
tor. Auch er leistet guteDie}nste bei

der wirtschaftlichen und schnellen Be-
forderung von Waren oder Personen.
Fir jedes Unternehmen gibt es eine
entsprechende Ausfiihrung des Fiat
850 T. Als Kastenwagen gibt es ihn
ausserdem mit {iberhohtem Dach. Er
hat dann ein Nutzraumvolumen von
3 m3 (Normalkasten 2,65 m3). Der 33
DIN-PS-Motor macht ihn schnell, wirt-
schaftlich und sicher.

Der neue Fiat 241 ist ein moderner,
leichter Transporter. Seine Nutzlast be-
tragt1,4t. Sein 4-Zylinder-Motor mit
einem Hubraum von 1438 ccm leistet
51 DIN-PS. Damit schafft er spielend
105 km/h. Dank seiner robusten Me-
chanik ist der Fiat 241 fiir die verschie-
densten Transportleistungen geeignet;
alle Giiter kdnnen schnell, wirtschaft-
lich und bequem transportiert werden.
Die Ausstattung der Fahrerkabine ist
besonders behaglich: zwei bequeme
Sitze, eine breite Panorama-Wind-
schutzscheibe, leistungsfahige Hei-
zungs- und Beliiftungsanlage. Der
Fahrerhaushimmel ist aus Kunstleder,
darunter ist die Schall- und Wérme-
isolierung angebracht. Kurbelfenster

und Ausstellfenster an beiden Turen
sind selbstverstandlich, ebenso das
breite Ablagefach unter dem Arma-
turenbrett.

Der Fiat 241 hat eine gute Strassenla-
ge: Einzelaufh'éngung der Vorderrader

mit Schwingarmen, Schraubenfedern,
doppelt wirkende hydraulische Stoss-
dampferund Stabilisator, starre Hinter-
radaufhéngung, Blattfedern und dop-
pelt wirkende hydraulische Stoss-
dampfer und Stabilisator.

Ein weiterer, beachtenswerter Faktor:
Hinter jedem Fiat stehen tiber 470 Fiat-
Service-Stellen in der ganzen Schweiz.

[F/1/A/T]

Fiat (Suisse) SA 1211 Genéve 13

o FIS 471-1-d3

S’assurerauprésde la
Caisse-accidents de la SSH
vous procure la sécurité

18, rue de la Gare
1820 Montreux
Téléphone 021614922
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Vom Liniendienst zur

Luxus-Kreuzfahrt

Das Flugzeug hat die P

Eine nach der andern

musste ihre einst so stolzen Dampfer stillegen :der setzt sie nur noch fiir Kreuzfahr-
ten ein. Der enorme Aufschwung im Sektor Kreuzfahrten hat den Reedereien den Ab-

schied vom L gs sehr

Neue Aufgaben
fiir die grossen Passagierschiffe

Sind sie zum Untergang verurteilt, die
wundervollen grossen Passagierschiffe,
die wahrend Jahrzenten den Stolz der
seefahrenden Nationen bildeten? Vor
kurzem kam die Meldung, dass die «Uni-
ted States», seit langen Jahren Inhaberin
des begehrten «Blauen Bandes», das
man mit der schnellsten Ueberquerung
des Nordatlantiks erobern konnte, stillge-
legt worden sei. Damit verkehrt kein ein-
ziges Passaglerschlff mehr unter ncrd-

Die «France» wird erstmals im Friihjahr
1972 zu einer Fahrt rund um die Welt in
See stechen, wobei ausser der Antarktis
alle Kontinente besucht werden. Fahr-
preis zwischen zwanzig- und sechzigtau-
send Schweizerfranken pro Person. Sie
wird trotzdem nicht nur amerikanische
Millionére an Bord haben, sondern auch
eine ganze Anzahl Passagiere aus dem
Land der Eidgenossen.

Eigens fiir Kreuzfahrten gebaut
Verschiedene sehr moderne schwedi-

amer Flagge im Lini

sche, e, niederlandische und

zwischen den USA und Europa. Aber
auch européische Reedereien halten den
Liniendienst nur miihsam und mit massi-
ven staatlichen Subventionen aufrecht,
denn die Zeiten sind vorbei, als die Pas-
sagen bekannter und beriihmter Schiffe

deutsche Schiffe wurden eigens fiir diese
Art von Ferien auf See konupxert So hat

-~

Schiffe, welche im Llnlendlenst nicht

45 pour cent des 6244 personnes interro-
gées ont répondu I'espace, 19 pour cent
le confort des siéges, 13 pour cent les
qualités de vol et 2 pour cent les diver-
tissements a bord. Les 85 pour cent des
passagers ci-dessus préférent le 747 a
tout autre avion & réaction.

Comparé aux autres quadriréacteurs, le
747 est plus silencieux, de 3 a 9 décibels
au décollage, de 6 a 9 décibels a I'ap-
proche et de 5 a 8 décibels latéralement.
On se rend compte du progrés accompli
dans ce domaine, lorsqu'on sait qu'un
abaissement de 10 décibels représente
une diminution de 50 pour cent du bruit
pergu, pusqu'il s'agit d'une échelle loga-
rithmique. G.-L. Couturier

Assemblée générale
de Swissair

(ATS) L de

société. anonyme suisse pour la naviga-
tion aérienne, qui s’est réunie a Zurich, a
accepté en bloc toutes les propositions
du conseil d’administration, 724 action-
naires, représentant 491419 voix étaient

mehr mit F g gefillt
werden konnen, sind nach einer Ueber-
holung um so erfolgreicher auf Kreuz-
fahrten. Fiir den Geschéftsreisenden sind
die Schiffe viel zu langsam geworden, als
schwimmende Ferienhotels sind sie da-
gegen sehr geschétzt. («Apollonia» der
Hellenic Mediterranean Lines)

vermeiden, auf Einheitsklasse eingerich-
tet. Auch Leute mit kurzen Ferien
schliesslich sind heute von Kreuzfahrten
nicht mehr ausgeschlossen: wer nicht
geniigend Zeit hat, um eine volle Rund-
reise mitzumachen, kann eine Kombina-
tion von Flug- und Seereise wahlen.

heute die ien vor al-
lem an ihren modernen Container-
Frachtschiffen, so haben sich die gros-
sen Passagierschiffe mit den immer be-
liebter werdenden Kreuzfahrten doch ei-

L'assemblée a approuvé le bilan de
I'exercice 1970, qui s’est soldé par un
bénéfice net de 34,31 millions de francs,
contre 31,516 millions I'année précéden-
te.

Swissair et Austrian Airlines

Swissair et Austrian Airlines ont entamé
des pourparlers au cours de I'exercice
1970 sur un projet tendant a concentrer
leurs exploitations respectives. Cette
concentration pose des problémes juridi-
ques, financiers et politiques trés com-
plexes et les accords nécessaires n'ont
pas encore été conclus. M. J.-F. Gugel-
mann, président du conseil d'administra-
tion, a néanmoins pu faire état, dans son
exposé, de I'étendue encourageante de
I'entente déja réalisée jusqu'a présent.

it que le de tou-
tes les compagnies aériennes est étroite-

z. B. die vor einem Jahr in Dlenst gestell-  ne Ueberlebenschance gesichert. Vorerst ment lié a Iam:éhﬁragcn de_sl 3‘39"5'
te TS Hamburg eine g Fern- Wo einst a uwnd M a deaclaré que sl le déve-
seh-Anlage: wer eine p instige In-  Wir ihre und de I'aér i l_!D?fmldeG
nenkabine ohne Fenster oder Bullauge Sorgen mit sich les frais d'exploitation des

auf Wochen und Monate wa-
ren. Zu hart ist heute die Konkurrenz des
Flugzeuges, zu umstandlich die Reise
zum Einschiffungshafen, zu lange dauert
vielen Reisenden die Ueberfahrt, und
manchen ist sie auch zu teuer im Ver-
gleich zum Flug.

Was das Flugzeug
nicht bieten kann

Doch das will nicht heissen, dass damit
die Stunde der prachtvollen weissen
Schiffe, wie man sie mitunter in einem
wichtigen Meerhafen oder mehr noch auf
farbenpréachtigen Plakaten der Reisebi-
ros bewundern konnte, geschlagen habe.
Denn einiges von dem, was sie zu bieten
haben, findet man auch im modernsten
Verkehrsflugzeug nicht: Tage der Musse
an Bord, umgeben von Luxus und ge-
pflegtem Service, und dazu eine kosmo-
politische Atmosphare von geldster Hei-
terkeit, wie man sie kaum wo auf dem
Festland anzutreffen vermag. Viele Ree-
dereien haben das erkannt, und indem
sie diesen verlockenden Ingredienzien
noch ein weiteres hinzufiigen — das Ge-
fihl des Abenteuers beim Ansteuern
fremder Héfen auf fernen K

auf dem Um-
weg uber den Bildschirm den Ausblick
auf See, Schiffe, Inseln und Hafen. Wie-
der andere Schiffe — z.B. die franzési-
sche MS Ancerville - sind, um ein sozia-
les Gefélle unter den Passagieren zu

En plein ciel

Une grande manifestation:
Bourget 1971

Organisé pour.la 29éme fois, le prochain
Salon international ‘de I'aéronautique et
de I'espace de Paris aura lieu du 27 mai
au 6juin au Bourget. Fondé en 1909,
sous le nom d’Exposition internationale
de la locomotion aérienne, ce salon est
le plus ancien et le plus important du
monde. Cette année, quinze pays, tant
de l'est que de l'ouest, y seront repré-
sentés par plus de 700 exposants. Une
surface d’exposition de quelque 100 000
métres carrés accueillera un million de
visiteurs environ.

LUmon syndncale des industries aéro-

le Salon du

haben sie eine hochst erfolgreiche «For-
mel» gefunden: die Luxus-Kreuzfahrt.

Europa geht wieder zu See

(USIAS) réunira
pour le grand intérét des constructeurs
et utilisateurs, des experts et techniciens
de l'aviation, des officiels et du grand
pubnc, I'essentiel de la production aéro-

Neben kleineren Schiffahr 1af-
ten stellen auch die grossen ihren Pas-
sagierdienst immer mehr in dieser Rich-
tung um. So versieht beispielsweise die
«Queen Elizabeth» der berihmten briti-
schen Cunard-Linie mit dem momentan
modernsten Schiff der Welt nur noch in
den Sommermonaten den Liniendienst,
wahrend der (brigen Zeit ist sie auf
Kreuzfahrt. Wahrend die Luxuskreuzfahr-
(en anfanghch 1ast ausschhesshch auf

amer Pu-
bllkum ausgerichtet waren und daher in
den Wintermonaten vorwiegend die kari-
bische See ansteuerten, hat man in letz-
ter Zeit entdeckt, dass auch Europa ei-
nen Markt fir solche Fahrten darstellt.

L'aviation de trans-
port civil sera cependant un des grands
thémes de la manifestation. Elle présen-
tera une gamme compléte de matéricls
allant de I'avion de tourisme au superso-
nique en passant par les transports a
grande capacité. En 1969, Concorde
apparaissait pour la premiére !ois en

sich heute Menschen, denen eine Fahrt
an Bord einer der grossen weissen Kéni-
ginnen der Ozeane Erholung, Entspan-
nung und neue Arbeitskraft schenken
soll. - Eigentlich keine unsympathische
Entwicklung! (Traffic)

de 13 heures a 18 h. 30 en semaine et,
en plus, dés 9 h. 30 pendant les quatre
journées des déux week-ends que com-
prend le. salon~durBéBtget. La démons-
tration internationale en vel aura lieu le
samedi 5 juin et la féte aérienpe interna-
tionale (I' on |y enregistre plus'de quaran-
te mille " Voitures sur  les parkings
réservés) le dimanche 6 juin.

La politique des tarifs aériens

La politique des tarifs est une partie
essentielle des études de marché dans
le transport aérien. Le développement
technique, la mise en service d'avions
plus grands et plus rapides et, par con-
séquent, l'augmentation de [I'offre, ont
permis de contenir la hausse des eoits
due au renchérissement. Pendant ces
derniéres décennies, les prix des passa-
ges aériens sont restés plus ou moins
constants. lls forment, depuis longtemps,
un ilot dans le courant de I'augmentation
du colt de la vie. Ce fait n'a pas tou-
jours été apprécié a sa juste valeur.

Les prix des passages doivent étre fixés
en commun et par des accords multilaté-
raux, au sein de I'lATA, du fait de la
complexité des réseaux des diverses

public. Ce fut la
européenne du Boeing 747. Les awons
militaires seront aussi nombreux, comme
a chaque salon. Dans le domaine de
I'espace, I'exposition apportera les der-
niers échos et témoignages de la con-
quéte de la lune et exposera au public
les grands choix futurs.

Le public est admis chaque aprés-midi

Wolken Giber dem Atlantik

Alte und neue Tarllbesl!mmungen wirken
sich h auf den R von
Amerika nach Europa aus

Im aligemeinen steht das Reiseziel Euro-
Pa in den USA nach wie vor an erster
Stelle; Fremdenverkehrs- und Reisepass-
Slanshk beweisen es eindeutig, und die
Buchungen von Reisebiros und Luft-
fahrtgesellschaften geben ihre Bestiti-
gung dazu. Dennoch gibt es zurzeit drii-
ben manchmal in den Reisebiiros Dis-
kussionen mit Kunden, die den alten
Kontinent besuchen wollen, wenn sie hé-
rer, dass die Flugpassagen héher sind
und die beliebt gewordenen stark verbil-
ligten Riickflugscheine fiir 14 Tage nicht
mehr zugelassen sind. Man muss Jelzl 17
bis 28 Tage unterwegs sein, um eine sol-
che Riickflugersparnis in Anspruch neh-
men zu kénnen, und da zeigt sich, dass
viele Amerikaner nur mit zweiwochigen
Ferienreisen ins Ausland disponieren
kénnen. In vielen Fillen bedeuten diese
Aendarungen eine Verteuerung bis zu
100 Dollar. Da beginnen viele Kunden zu
iiberlegen.

Von den Reisebiiros wird im ibrigen als
Weiterer unangenehmer Punkt das haufig
ZL §pate Elntreffer)__ von Informations-

eur Fremdenver
kehrsslellen beklagt. Zudem rechnet
Man dem rasant ansteigenden Charter-
Flugverkehr einige Schuld an und kriti-
sxsvt die zu qrosszuglae Auslequng des
te

von Organisationen und Vereinen muss
bei der Flugscheinbestellung fiir Grup-
penreisen zu besonderen Tarifen vorge-
legt werden. In England ist kirzlich zum
erstenmal bei einer strengen Kontrolle
144 von 150 Charter-Fluggasten der
Riickflug verwehrt worden, weil diese
uberhaupt keine Mitgliedskarten bei sich
hatlen und man allein auf die Beteue-

L'inflation des colts ne
peut malheureusement plus étre com-
pensée par une expansion normale et
des mesures de rationalisation. On pour-
rait penser que, dans une telle situation,
les tarifs au nombre de plus de 400000
discutés lors des conférences de I'ATA,
pourraient étre augmentés uniformément
au moyen de simples opérations de cal-
cul. La fixation des prix des passages
aériens dépend toutefois d'un grand
nombre de facteurs liés aux marchés
des compagnies et a des tactiques de
vente distinctes.

La derniére conférence des tarifs IATA
a conclu des accords applicables depuis
le teravril 1971. Les nouveaux tarifs
seront en vigueur pendant les deux pro-
chaines années. lls suivent la tendance
générale vers la hausse qui affecte la
plupart des régions du monde; cette
hausse est nécessaire afin de pallier la
spirale des couts, daugmemer les reve-
nus et d la

rung der ameri

schaft angewiesen war, wonach bei der
Buchung solche vorgelegt worden seien.
Die Diskussionen um diese weniger an-
genehmen Seiten des Europareiseve:-
kchrs hat die amerikanische Fachzeit-
schrift «Travel Trade» zu einer Um-
frage bei einer Anzahl von Reisebiiros
veranlasst. Dabei ergab sich bei 31 ant-
wortenden Bliros eine Steigerung der
Buchungen fiir Europa gegeniiber 1970,
bei 58 ein Gleichbleiben, bei 132 aber
ein Zuriickgehen. Nun kann eine solche
Befragung nur einen kleinen Teil der Bu-
chungsstellen erfassen, und selbst dieje-
nigen Biiros, die bis jetzt kein so giinsti-
ges gebnis wie im Europa-Reisere-
kcrdjahr 1970 melden konnen, haben in
ihren Briefen die Meinung ausgespro-
chen, es wiirde sicherlich «per saldo»
doch wieder einen ganz schénen
«boom» geben, das heisst die Europabu-
chungen wiirden wieder gut werden. Al-
lardings wird das Abwandern auf Még-
lichkeiten mit «cheap-seat transporta-
tion», so meinen die Experten, weiterhin
steigende Tendenz haben. F.F.

du transport aérien.

109 Boeing 747 et moins de bruit!

Le nombre des Boeing 747 actuellement
en service sur les lignes des compagnies
de transport aérien régulier s'éleve a
109. lls ont enregistré plus de 202000
heures de vol et une ponctualité de 95
pour cent, c'est-a-dire que cinq départs
sur cent seulement ont été retardés de
plus de 15 minutes.

Le Boeing 747 est entré en service com-
mercial le 21 janvier 1970 et a transporté
jusqu'a ce jour prés de 9 millions de
passagers. La version «B» du 747, celle
utilisée par Swissair, vient de battre un
record du monde officieux en enregis-
trant un poids au décollage de
371780 kg.

1l'y a une année, trois compagnies amé-
ricaines, PAA, TWA et American, ont fait
une enquéte parmi leurs passagers sur
les lignes de I'Atlantique Nord et sur cel-
les traversant les Etats-Unis. A la ques-
tion: «Quelles sont les qualités du
Boeing 747 qui vous plaisent le mieux?»,

appareils, il ne parait guére probable
que les avions supersoniques soient mis
en service, en nombre relativement
grand, avant 1980.

La catastrophe de Wirenlingen et le
détournement du «Coronado» ont dure-
ment éprouvé Swissair qui a vu son
exploitation bouleversée pendant quel-
ques semaines par l'introduction précipi-
tée de mesures de sécurité.

Swissair und AUA

Gemeinsame Leitung bis 19727

Seit Monaten ' verhandeln Swissair und
Austrian Airlines (AUA) {ber das Pro-
jekt, die Betriebe beider Fluggesellschaf-
ten unter einheitlicher Leitung zusam-
menzufassen. Die erforderlichen Vertra-
ge haben jedoch noch nicht das Stadium

Verkehr
Transports

pour cent de plus qu'en 1969, sur les
vols réguliers desservant les lignes de
I'Atlantique Nord, Central et Sud.

Ces 3 secteurs comprennent, d’'une part,
les liaisons entre I'Europe et I'Amérique
du Nord, d'autre part, entre I'Europe et
I'hémisphere occidental (des Bermudes
au Nord de. Rio-de-Janeiro), et, enfin,
entre I'Europe et I'Amérique du Sud
(Rio-de-Janeiro vers le Sud).

Sur ces mémes lignes, le transport de
fret a atteint 423000 tonnes métriques.
Pour le transport du courrier, on a noté
une augmentation de 0,3 pour cent, le
volume atteignant 50500 tonnes métri-
ques.

Sur le secteur de I'Atlantique Nord, le
trafic régulier a atteint le nombre de
7201789 passagers (+ 20,1 pour cent)
Cette
ment de 17,4 pour cent prévue sur ces
lignes, indique I'lATA.

Le trafic régulier sur les lignes de I'At-
lantique Central a augmenté de 30,9 pour
cent (406 600 passagers) et sur les lignes
de [I'Atlantique Sud de 20,5 pour cent
(397 879 passagers).

Billig und erfolgreich

Der islandische Aussenseiter, Loftleidir
Icelandic Airline hat am 1. April in Zirich
ein eigenes Biro eroffnet, das gleichzei-
tig auch die Interessen der Tochterge-
sellschaft, International Air Bahamas, ver-
tritt. Bisher war Loftleidir durch einen Ge-
neralagenten in der Schweiz vertreten.
Loltleidir ist eine der erlolgreichsten
Auf der

slrecke belegt sie sogar den 9. Plalz Ih-
re sind

iber 70 Prozent ausgelastet, ein Resul-
tat, das von den meisten IATA-Linien-Ge-
sellschaften nicht annéhernd erreicht
wird. Die grosse Konkurrenzfahigkeit der
Nordlander liegt in ihren glnstigen Prei-
sen, die bis zu 29 Prozent unter den
IATA-Tarifen liegen, da sich Loftleidir
dem Luftfahrtkartell nicht angeschlossen
hat. Allerdings hat sie sich dadurch in den
meisten europdischen Landern mit natio-
nalen Fluggesellschaften unbeliebt ge-
macht und sich fast iberall ein Startver-
bot Eine A mach-

der Abschlussreife erreicht. ist,
so bestétigte der Prasident des Swissair-
Ver J. F. ), an
der Generalversammlung der Swissair,
das bisher erzielte Ausmass an Ueber-
einstimmung ermutigend.

«Es wird sich nun», so betonte er, «wenn

te Luxemburg, das nun als europdischer
Briickenkopf fir den Verkehr nach den
USA dient. Mindestens einmal taglich
fliegen Loftleidir-Jets vorwiegend mit
jungen Leuten besetzt von Luxemburg
aus Uber die islandische Hauptstadt
Reykjavik nach New York. Von dort aus

die Jahr in
Kraft treten soll, recht bald erweisen
missen, ob die Einigung in den noch of-
fenen Fragen mdglich ist und ob auch
die Behérden Oesterreichs und der
Schweiz zu den Vereinbarungen gelan-
gen, die fiir den Erfolg der Kombination
unentbehrifch sind.» Sei das Resultat po-
sitiv - was man hoffe, ohne sich irgend-
wie in einer Zwangslage zu fiihlen - so

.werde sich im gegebenen Zeitpunkt auch

eine Generalversammlung der Swissair

fliegt die Tochtergesellschaft Internaho—
nal Air zu ebenso gi
Preisen nach Nassau.

Les sociétés charter
font le point
L'«European Air Charter», qui groupe

plusieurs compagnies de vols a la
toutes r a une socié-

mit Antrdgen des Ver ates in
diesem Zusammenhang zu befassen ha-
ben. Fir den Augenblick miisse man
sich noch mit einiger Geduld wappnen.
sda

Le trafic IATA
sur I'Atlantique

(ATS) Les compagnies aériennes mem-
bres de I'Association du transport aérien
international (IATA) ont transporté en
1970 huit millions de passagers, soit 20

Auf der Thunerseewerft Dirrenast fand

neuen

er
statt. Gleichzeitig wurde das 1200 Personen

té d’'aviation appartenant a I'lATA, a tenu
ses assises a Engelberg. Une douzaine
de pays étaient représentés dont la Suis-
se, par la présence de Balair. L'associa-
tion dispose d'un parc de 43 appareils,
nullement démodé ou mal entretenu, ce
que d'aucuns prétendent. Quelque 3,2
millions de passagers ont été transpor-
tés en 1970 et le taux d'occupation a
approché des 100 pour cent, une particu-
larité¢ et un avantage des compagnies
charter par rapport aux compagnies affi-
liés a I'lATA. Et les prévisions pour la
prochaine saison d'été sont excellentes.

am Frei des

fassende, 55 Meter lange Schiff getauft. Die Jungfernfahrt ist fiir den 4. Juni vorge-

sehen. (Photopress)
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Plonger pour mieux s’élancer

C'est a la fois au sens propre et figuré
que les animateurs du tourisme de la vil-
le de Neuchatel, qui conviaient les mem-
bres de leur association & se réunir en

ont P! ce
titre. Puisqu'ils ont organisé cette réu-
nion a la Maison du Plongeur — I'une des
plus modernes d’Europe — et qu'ils se
sont plongés statutairement dans les
comptes et les activités touristiques de
I'année 1970 pour mieux définir leur poli-
tique d’avenir.

Les taches de développement

Nous ne reviendrons pas sur le contenu
de ce rapport de gestion, sur les problé-
mes qui se posent & I'ADEN - qui ont été
évoqués dans notre interview de la

semaine derniére par son directeur, M.

que, c’est décidément tout un program-
me! Mais malgré I'ampleur des mches

Nouvelles

vaudoises

Statistiques
Grace a | de séjours forfai-

qui en cette
des opérations au sein de I'office du tou-
risme nous parait trés rationnel et per-
met au tourisme — last but not the least -
d'avoir voix au chapitre.

Des Américains & Neuchatel

1970 a marqué une augmentation des
nuitées, de I'ordre de 6,8 pour cent. Elle
est trés sensible sur le plan des hétes
étrangers, notamment pour la France
(18 027 nuitées), pour I'Allemagne (7408),
pour les Etats-Unis (6095) et pour I'An-
gleterre (5479). Le nombre des nuitées
s'est élevé & 94 307 (dont 59 601 étrangé-
res); le taux d'occupation a atteint, pour
I'ensemble de I'année, 42,3 pour cent.

La page couverture trés originale du rapport d’activité de I’Association pour le déve-
loppement de Neuchatel. (Dessin d'Alex Billeter)

Alex Billeter (4 qui nous devons égale-
ment le dessin ci-contre) — si ce n'est
pour en souligner quelques points
précis.

L'A i pour le de
Neuchétel, en effet, ne se borne pas a
remplir son devoir d'information; certes,
si elle tient un bureau de renseignement-
office du tourisme, qui a pignon sur rue,
elle est & la base de nombreuses activi-

En ce qui concerne la location d'appar-
tements de vacances, la demande per-
siste & étre 3 a 4 fois plus forte que I'of-
fre (400 demandes pour I'été 1970).
Quant au probléme du logement des étu-
diants dans cette cité universitaire, il
pourrait un jour se résoudre grace & une
formule d'hdtels «adaptables», ¢'est-a-di-
re ouverts 4 mois d'été pour les touristes
et 8 mois pour les étudiants. A signaler

tés autant dirigées vers la pop

que vers ses hodtes. Nous en voulons
pour preuve les nombreux secrétariats
qu'elle assume, de la Féte des vendan-
ges et de la Fédération des Sociétés du
pied du Jura & la Fondation pour le
rayonnement de Neuchatel et a
Neuchatel-Sports, en passant par la
Fédération du Transjuralpin, I'Académie
Maximilien de Meuron, le Lycée artisti-
que, I'Aéroport de Neuchatel S.A,, etc. ...
Mais, en plus, elle gére la Salle des con-
férences, 1ait une inlel[lgente propagan-
de, et

tions et partlclpa aux (ravaux de nom-

que a
I'année derniére, plus de vingt congrés
et assemblées.
Les problémes & résoudre ne

taires auxquels ont pris part principale-
ment des Américains, Montreux a enre-
gistré d'excellents résultats en février
dernier. Depuis 1947, en effet, I'hétellerie
montreusienne n'avait plus connu un
mouvement touristique aussi important
en ce mois de bassesaison. Février a
battu tous les records avec 25162 nui-
tées contre 21777 en 1970. En 1947, le
nombre des nuitées était de 26 169.

A Lausanne, les résultats de mars mar-
quent un sensible recul sur ceux enre-
gistrés I'an dernier. 1l faut toutefois rap-
peler que les fétes de Paques tombaient
en mars en 1970 alors que les nuitées
les concernant cette année figureront
sur les statistiques d'avril. Il sera intéres-
sant de comparer, en temps voulu, les
chiffres des deux mois réunis. Il apparait
cependant certain que les hétels dispa-
rus depuis quelques mois entraineront
un léger recul des nuitées a Lausanne.

A Vevey également ...

Méme situation dans la région veveysan-
ne ou l'inquiétude grandit, face a la fer-
meture d’hétels. On en vient & se deman-
der si la vocation touristique de cette
zone importante de la Riviera vaudoise
est en train de disparaitre.

En quelques mois, en effet, la liste éta-
blie par I'Association des Intéréts de
Vevey s'est vue amputée des établisse-
ments suivants: Hotel des Trois-Rois,
Beau-Séjour a Vevey, Rive-Reine et Whi-
te Gates a La Tour-de-Peilz, ainsi que
I'Hétel de Blonay.

Le dernier hotel fermé est le Beau-Sé-
jour a Vevey, établissement de 60 lits,
dont le corps central datait de la fin du
siécle passé, mais qui avait été rénové et
agrandi par la construction de deux
ailes.

Selon les renseignements recueillis par
I'un de nos confréres, il ressort que I'ex-
ploitation de I'établissement avait été
perturbée durant les travaux de suppres-
sion des passages a niveau, il y a trois
ans, et que, malgré les é

sur les plans remarquables mis & I'étude
par M. W. O. Schnyder, et tendant &
agrandir sensiblement la capacité de
I'ndtel en construisant un corps central,
entre les deux immeubles. Cette cons-
truction serait trés utile pour les
congrés, qui utilisent de plus en plus les
locaux du Beau-Rivage dans I'entre-sai-
son.

On espére vivement & Lausanne que les
décisions seront prises pour compléter
les possibilités d’accueil du Grand Pala-
ce d'Ouchy.

Les nouveaux hdtels de Lausanne

Il est peu probable, malheureusement,
que les nouveaux hétels de Lausanne
soient préts pour le Congrés du Rotary.
Il faudrait mettre les bouchées doubles
pour que celui d'Ouchy, qui semble le
plus avancé, puisse ouvrir ses portes en
mai 1973. On se demande toutefois si un
effort particulier ne pourrait étre fait
pour que I'hdtel au moins soit terminé
pour cette date, méme si le centre com-
mercial qui lui est attaché devait étre
Iégérement retardé. Car le besoin de lits
nouveaux se fait sentir de plus en plus.
Quant a I'Hotel du Pont des Sauges,
dont les plans sont également trés avan-
cés a tel titre qu'il pourrait pratiquement
démarrer sans délai, sa construction ris-
que d'étre retardée par suite du décés
de I'un des promoteurs, ‘propriétaire du
terrain.

Reste I'hotel de Beaulieu dont on sait
cependant qu'il ne faut pas compter la
mise en service avant 1974-1975.

Tourisme neuchatelois

(ATS) Selon le rapport annuel de I'Office
neuchételois du tourisme (ONT), le can-
ton de Neuchatel a enregistré en 1970
257 214 nuitées dont 126 852 concernent
des visiteurs d’origine suisse et 130262
de I'étranger. Ainsi, la baisse réguliére
constatée depuis 1965 a été stoppée.
L'augmentation par rapport & 1969 est de
8,8 pour cent pour les nuitées hotelieres
et de 8,6 pour cent pour les nuitées de
camping-caravaning.

Le rapport reléve avec regre( que nom-

extérieurs faits aprés la fin de ces tra-
vaux, le carrefour est de plus en plus
bruyant. D'autre part, Nestlé, qui fournis-
sait une clientéle permettant I'exploita-
tion de I'hétel en hiver, posséde mainte-
nant ses propres installations d'accueil,
si bien que l'ouverture de la maison ne
se ‘justifiait plus en dehors de la saison
touristique. Toutes ;ces difficultés ont
incité _le proprlélas(e a vendre son éta-
blissement.

Clest |a Commune de“(levey & I'intention

pas, les projets touristiques non plus.
Neuchétel ne se mire pas dans l'eau
bleue de son lac, elle regarde fort loin &
I'horizon et la conclusion prononcée par
M. Georges Béguin, président de I'ADEN,
en témoigne: «Nous nourrirons toujours
des réves; ce sont peut-étre grace & eux

des Servil
acqiiéreur:de cetiidtel ol il est question
d’hébergér des personnes agées.

RS

Projets en vue au Beau-mvége

Les actionnaires du Beau-l Rlvage Pala-
ce SA-a Lausanne-Ouchy sont convo-
qués en générale, le mardi

que nous g notre

et notre persévérance mais il nous faut
aussi tenir compte des faits, des moyens,
des possibilités. Cela constitue peut-8tre

breux or
d'une ville, au demeurant trés dynami-

un frein; p ne it-ce pas égale-
ment un stimulant?» J.S.

11 mai prochain, et l'ordre du jour pré-
voit, outre les opérations statutaires, les
points suivants: autorisation de construi-
re et autorisation d’emprunts.

On pense qu'il s'agira de se prononcer

A propos d’un arrété fédéral

Le dernier arrété fédéral sur la main-
d’ceuvre étrangére a falt I'objet dans la
presse de commentaires qui, dans leur
majorité, défendent le point de vue du
Consell fédéral engagé dans sa politique
de stabilisation. Nous lisons ce qul suit
dans la TRIBUNE DE GENEVE, sous la
signature de Daniel Cornu:

Quelle serait I'attitude du Consell fédéral
si James Schwarzenbach I'avait emporté
le 7 juin dernier? Elle serait sans doute &
peine plus rigoureuse que la politique
actuelle. Mais avec une différence quant
aux moyens:  James Schwarzenbach
imposait la hache: M. Brugger peut tra-
vailler au bistouri. Le Conseil fédéral
tient visiblement a meénager la forte

répandue, parce qu'en méme temps la
plus respectée dans tous les pays a
vocation touristique, est indiscutable-
ment celle des coups de marteau. Vous
pouvez traverser |'existence dans trente-
six maisons locatives sans entendre un
bruit de maillet. Mais n'iriez-vous qu'une
seule fois de votre vie & I'n6tel que vous
y serez réveillé dés sept heures et quart
par des coups de marteau. (...)

A ce sujet, je soupgonne méme certains
hételiers d’engager des chémeurs locaux
pour donner des coups de marteau de
bonne heure le matin afin de libérer les
lits pour avancer le travail des femmes
de chambre. Certes, je n'ai rien contre le
progrés syndical, mais, ayant remarqué
depuis longtemps que les coups de mar-
teau commencent plus tard dans les
palaces et tapent plus fort dans les éta-
blissements moyens, je propose que les
guides du genre

L

certain de trouver en France exactement
les mémes conditions de prix, de servi-
ce, de confort que dans les hétels étran-
gers de catégorie semblable. Quant a
I'accueil, il a toujours été aussi bon en
France que partout. Quelques cas de
discourtoisie avaient été intentionnelle-
ment montés en épingle. On pourrait en
trouver d’aussi déplaisants al[leurs [ )]

s’est rendue -

re d pas les
formules relanves aux déclarations de
nuitées. Il est «inconcevable, précise le
rapport, que certains hotels, situés sur

Protection de

Dans ces conditions, on comprend que
la SHLO, dans son dernier bulletin d'in-

formati ait a ses

de faire un effort particulier pour trouver
dans le cadre de leur exploitation des
chambres supplémentaires ou des possi-
bilités d'agrandissement. Le «Lausan-
ne-Palace» a pris les devants et pourra
ouvrir  prochainement de nouvelles
chambres par I'élévation du Beau-Site;
des projets existent aussi dans d'autres
hétels encore. Il serait possible de com-
bler de la sorte le vide laissé par la fer-
meture de plusieurs établissements. jd.

+9%

des axes routiers importants, n'enregis-
trent pas, durant les mois de juillet et
d'aodt, un nombre de nuitées supérieur
aux chiffres qui sont communiqués &
I'Office neuchatelois du tourisme».

De traditionnelle, I'offre touristique
deviendra commerciale grace a la métho-
de des séjours forfaitaires tout compris
sous la forme de carnets de chéques
touristiques avec bons détachables don-
nant droit & des prestatiops extra-hote-
ligres attrayantes. Hormis I'Office du tou-
risme vaudois et quelques villes, aucun
office cantonal ne s'est encore lancé
dans cette voie en offrant a la clientéle
I'ensemble d'une région comme va le fai-
re 'ONT.

’environnement: feu vert!

(PAM) L’année passée, 36 nouvelles stations d’épuration des eaux ont été mises en
service dans notre"pays.-ll'y'en a désormais 366, intéressant 518 communes; soft ‘une
population de 4,4"millions d’ames, ou Péquivalent industriel de leurs eaux:usées. Les

les eaux de 271

103 projets de stations d
autres communes, soit ia quantité rejetée

préts a étre

par 900 000 habitants ou I'équivalent indus-

triel. Une fois les collecteurs construits, toutes ces stations pourront épurer les eaux
de deux tiers de notre population et d’une grande partie de nos entreprises. On peut
donc dire que 1a solution de ce probléme a fait des progrés satisfaisants.

Mais il faut &tre conscient qu'un tiers au
moins des eaux usées échapperont
encore & I'épuration, ce qui signifie qu'il
y a un retard considérable dans plu-
sieurs cantons.

Jusqu'a présent, I'épuration des eaux a
coGté 5 milliards de francs & la Suisse. Il
faut s’attendre a ce que, au prix du jour
de la construction, la dépense totale
aura été de 10 milliards lorsque d'ici 10
a 20 ans, I'ensemble des eaux usées du
pays sera épuré d'aprés les procédés
que l'on connait aujourd’hui.. ce qui
signifie que d'importants perfectionne-
ments devront ensuite étre apportés aux
installations au fur et a mesure des

Que reste-t-il donc des criti-
ques? Rien, si ce n'est le bénéfice
d'avoir prix & cceur de les faire oublier.

Au bout de monde

tes et des il

Une montagne d’ordures

Mais les eaux ne forment qu'un des
éléments des programmes de protection

Il n’y a plus, avec le du
tourisme et des transports, de pays du
bout du monde. C'est ce que constate
L’EXPRESS en consacrant un article aux
nouvelles régions de vacances et a leurs
problémes d’exploitation:

les étoiles, les macarons et autres faur-
chettes, et adoptent de nouveaux symbo-
les pour classifier les maisons qu'ils

minorité qui soutint I contre
I'emprise étrangére. |l -est aussi plus
conscient qu'autrefois des difficultés
réelles créées par la présence en Suisse
d'un trés grand nombre d'étrangers. ( ...)
Le nouvel arrété confirme sa volonté de
parvenir a une stabilisation. Il accroit
méme les restrictions en limitant désor-
mais les employés de maison. Il desserre
pourtant I'étreinte dans un domaine par-
ticuliérement délicat: celui des saison-
niers. Rien de bouleversant, il est vrai:
5000 saisonniers (sur quelque 150 000)
seront mis au bénéfice du ' permis
annuel. Le chiffre est dérisoire. Le geste
mérite néanmoins d'étre relevé. Il pour-
rait détendre I'atmosphére entre Berne
et Rome et relancer les discussions sur
la revision de I'accord de 1964 sur I'émi-
gration des travailleurs italiens en Suis-
se. (...)

La politique de stabilisation de Conseil
fédéral est certes draconnienne. Mais si
la suppression du statut de saisonnier
est & ce prix, il vaut la peine de le payer.

Le bonjour... a 'hétellerie

Une fois n’est pas nous

T
Ainsi serait-il plus simple (et plus honné-
tel) de nous signaler qu'on va manger
dans une auberge «deux fusils» et cou-
cher dans un hdtel «trois marteaux» ...
Et la «tradition hoteliére» serait sauve!

Plaidoyer pour I'hétellerie
frangaise

Les hételiers francgais n'aiment pas qu’on
badine avec leur suprématie. Dans le
JOURNAL FRANGAIS Jacques Morlins
répond & des critiques portées a I'hdtel-
lerie de son pays; il conclut en ces ter-
mes:

Les reproches faits autrefois aux hote-
liers frangais sur la qualité de leur
hébergement sont également & ranger
dans le tiroir des souvenirs périmés. En
les on it que,
depuis trois ans, le classement des
hotels dans les diverses catégories -
signalées par le nombre d'étoiles — a
été profondément remanié. Désormais
les étoiles sont attribuées en fonction
d'exigences trés précises, établies sur
des normes européennes: confon des

empruntons a Jack Rollan quelques
savoureuses réflexions piquées dans la
rubrique qu'il tient dans le quotidien
genevois LA SUISSE:

De toutes les traditions hételiéres, dont
j’évoquais hier les principales, la plus

et
samtalres salles de détente, qualité du
service, luxe des installations, etc.
Les hoteliers frangais se sont soumis &
ces «nouvelles normes» et ont entrepris
les travaux d'embellissement et de réfec-
tion nécessaires. Et maintenant on est

Cet signifie aussi la dispari-
tion du monopole d'un certain tourisme:
le retraité aisé qui, rassemblant ses éco-
nomies, s'offrait traditionnellement une
fois dans sa vie «I'Asie en trois semai-
nes». Quitte & défiler, tambour battant,
de temple bouddhiste en magasin de
souvenirs. (...)
Car I'Asie détient tous les atouts du
succés méditerranéen — soleil en hiver,
sable, eau bleue, une culture originale et
forte, passionnante a découvrir — et, en
plus, des sites de premier ordre, encore
inexploités. Nous avons la chance uni-
que de pouvoir éviter d'y répéter les
erreurs qui transforment progressive-
ment les rivages médltarranéens en une
de de
vacances» toutes semblables.
A titre d’exemple, la Sceto étudie, pour
un organisme des Nations unies,
I'U.n.d.p., comment canaliser le flux tou-
ristique a Bali, sans transformer ses dan-
seuses traditionnelles en attractions exo-
tiques, ni ses paysans, imprégnés de tra-
ditions en larbins quéi
deurs. Reste une solution originale pro-
posée par ‘la Sceto: créer des centres
d'accueil ou I'étranger, dés son arrivée,
apprendrait a s'intégrer, sur la pointe
des pieds, dans les meceurs balinaises. Et
ou les Balinais eux-mémes seraient con-
viés & rencontrer et & comprendre ces
étranges visiteurs venus de loin.
Transformer 500000 vacanciers en visi-
teurs respectueux, c'est un pari difficile.
Mais I'enjeu est important: il s’agit d’em-
pécher que nos tristes banlieues ne
s'étirent jusqu’au bout du monde.

de [I'envir Il s’y ajoute par
exemple I'élimination des ordures. A la
fin de l'année passée, on comptait, en
Suisse, 37 installations pour 530 commu-
nes. 15 autres, pour 267 communes,
étaient en construction et 12, pour 498
communes, en projet. En 1969, 866 400
tonnes d'ordures, provenant de plus de
la moitié de la populatlon et des entre-

tant et par année, compte tenu des
boues que, dans la plupart des stations
d'épuration des eaux, on séche pour les
livrer ensuite aux stations d’incinération.
L’ensemble des installations traitant tou-
tes ces ordures a coté, jusqu'a présent,
309 millions de francs. Les installations
en voie d'exécution totalisent 133 mil-
lions et les projets 132, au codt du jour
de la construction.

En marge d’une grande votation fédérale

Notre pays a maintenant pris conscience
de la nécessité de protéger I'environne-
ment et de lutter contre toute pollution.
Mais il reste encore beaucoup a faire et
la nouvelle loi sur la protection des eaux
y contribuera certainement. Les étapes
suivantes de la lutte seront vouées d'une
part a la pollution de I'air et, de I'autre,
au bruit. La encore, la Suisse est sur la
bonne voie. En votant «oui» lorsque, au
début de juin, il se prononcera sur I'arti-
cle constitutionnel relatif & la protection
de I'environnement, le peuple suisse
donnera a la Confédération la possibilité
de légiférer efficacement dans ce domai-
ne.

prises ont été " ou

évacuées vers des décharges publiques

présentant toutes garanties de salubrité.

Le volume des ordures ‘augmente cons-
avec la etl

du niveau de vie et atteint, aujourd’hui,

environ 200 & 300 kilos par téte d'habi-

v

Evocation printaniére: la cueilette des
asperges au ceeur du Valais! (Photopress)
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Paris et la Coéte d’Azur en 1970

Les arrivées en constante progression

Afin de compléter les chiffres que nous
avons réguliérement publlés ces dermars

France, nous résumons ci-aprés I'évolu-
tion constatée en 1970 par les services
de du issariat au tou-

mois sur la en

Nombre d'arrivées:

Année Paris (Seine)
étrangers seul.)

1969 2 506 600

1970 2791930

Variations + 285330

en % + 115

Ces chiffres ne permettent qu'une com-
paraison d’ordre de grandeur. La statisti-
que ne dit en effet rien sur I'évolution du
chiffre d'affaires des hoételiers parisiens
dont les clients se composent en grande
partie d’hommes d'affaires résidant en
France. Tant que la statistique compléte
des nuitées de 1970 n’est pas disponible,
la comparaison des arrivées ne suffit pas
pour se former un jugement méme som-
maire. Mais on sait que, parmi les arri-
vées dans les hotels de tourisme de
Paris, se trouvaient 17,5 pour cent
d'Américains et 20,2 pour cent de Britan-
niques. En troisiéme rang, se trouvent
les clients venant de la République
fédérale allemande.

Sur la Cote d'Azur, les clients étrangers
ont fourni, comme par le passé, entre 42
et 45 pour cent du contingent touristique
itinérant. Alors qu'en 1969, le mois d’ao(t
a battu a Paris le record annuel, ce fut
en 1971 le mois de septembre qui enre-
gistra le record des arrivées.

Si I'inflation des prix est jugulée

Si, aprés une intervention du Président
de la République en personne et d'in-

risme.

Céte d'Azur (grandés

werden. In London zum Beispiel ist es
bald soweit. Das London Tourist Board
ist in ehrlicher Sorge um die Zukunft des
Tourismus in der britischen Kapitale, die
im Jahr von rund sechs Millionen Touri-
sten besucht wird. Vier Millionen schlen-
derten im Gansemarsch durch die heili-
gen Hallen der Westminster Abbey,
zweieinhalb Millionen steigen durch die
Treppen des London Tower zum Blutigen
Turm  und 15000 Menschen  wollen

Frangais et étrangers

923 000
1003 590

+ 80590
+ 87

nombrables tractations entre le Pouvoir
et les «Big Four» de I'industrie automo-
bile frangaise, le Salon de I'Auto aura
finalement lieu, en octobre prochain, la
structure quamitalive des six mois d'été
(mai a bre) sera p: iden-

vor dem
Buckingham-| Palast verfolgen.

Die Touristen sind den Touristen im We-
ge, stehen einander vor der Nase, treten
sich auf die Zehen, machen das Sight-
seeing zur Qual und sie verfluchen das
Ziel ihrer Reise, die Reiseorganisatoren
— den zum Unsinn verdrehten Tourismus.
Schliesslich gibt es eine genaue Grenze,
wie viele Besucher in ein Museum ge-
stopft werden kénnen, ohne die Besu-
cher zu ersticken und ohne das Museum
zu zerstéren, so meinte ein

Cartes de crédit
et contréle
des changes

Un nouvel assouplissement du contréle
des changes interviendra dans les pro-
chains jours. Il se confirme en effet que
les Frangais pourront utiliser les cartes
de crédit a I'étranger dans la limite de
1000 francs par voyage touristique et
2000 francs par voyage d'affaires. Le
Ministere de I'économie et des finances
en a déja pris la décision de principe,
qui a fait I'objet d'une lettre au «Diner's
Club».

1 faut attendre les

d'application de cette mesure, mais on

peut d'ores et déja préciser qu'elle ne
change rien au régime des clients étran-
gers voyageant en France et se servant
de cartes de crédit émises par un orga-

tique a celle de 1970, maxs sur un niveau
d'arrivées supérieur de 5 a 8 pour cent a
celui de I'année écoulée.

La cherté de la vie se fera de toutes
fagons sentir d'ici quelques semaines.
Pendant les mois de janvier et février
1971, la hausse des prix qui a atteint les
259 articles formant I'indice général des
produits de consommation d’'un ménage
normal a atteint une moyenne de 0,6
pour cent par mois, ce qui, a cette allu-
re, nous conduit & 7 pour cent a la fin de
I'année. La lutte contre cette inflation,
bien que menée avec un <«instrumenta-
rium» autrement plus efficace en princi-
pe qu'en Suisse — ou il n'existe ni bloca-
ge des prix, ni contréle des changes —
s'est une fois de plus avérée comme une
tentative vouée & I'échec et a confirmé
que les moyens utilisés sont totalement
inaptes. Walter Bing

Forschung im Fremdenverkehr

Seit einigen Jahren besteht den
ristischer Forschungsinstitute unter dem

tlichen Leitern tou-
Titel «Tourist Research Centre» eine Art

Amicale, die keinen andern Zweck hat, als sich jéhrlich gegenseitig iiber die laufen-

den zu Prof. Dr. Risch hat im April an der dleslﬁhrl-
gen Tagung in Surrey Er hat uns welse g
aus seinem Bericht zu verd

Es ist selbstverstdndlich nicht mdglich,
in diesem Bericht alles zu resimieren,
was in den drei Tagen IMEHSIVGF Bera-

durchleuchtet worden. Im Zeitraum zwi-
schen dem 1.Oktober 1969 und dem
30. Seplember 1970 haben 45,7 Prozent

tungen in Surrey aber die

der ili Lén-
der zu erfahren war. Aus den Berichten
der einzelnen Teilnehmer greife ich le-
dlgllch einige mir fur dle Leser beson-
ders

heraus.
Belgien, .. . . . . e
Das® Studienbiiro des westflamischen

Entwicklungsrates (Belgien) hat unter

der ung minde-
stens eine Ferienreise von wenigstens 5
Tagen und 4 Nachten unternommen. Im
Jahre 1969 waren es nur 429 Prozent,
1966 gar nur 40,8 Prozent. In den Mona-
ten Oktober bis April haben in  der Unter-

iode 600000 t eine
Ferienreise un!emommen. in den finf

in.der britischen
Sonntagszeutung «The Observer». Das
Greater London Council will sich nun
diesem Problem der iberbordenden Lon-
doner Touristenstrome, die sich in den
kommenden Wochen an den neuralgi-
schen Punkten des Fremdenverkehrs
wieder zu kreuzen beginnen, zusammen
mit der Hotellerie vermehrt widmen. Es
diirfte sich lohnen: denn die Touristen
aus aller Welt tragen im Jahr Gber 500
Millionen Pfund nach London. Man wird
sich aber auch in andern Stadten und
Léndern mit diesem Phanomen befassen
missen. E

<Frollein ade»

Das P des D
Hotel- und Gaststattenverbandes unter
dem Motto «Frollein ade» ist am 1. April
1971 angelaufen. Es wird am 30. Mai 1971
beendet. Es hat bereits eine Fiille von
Zuschriften gebracht.
Mit der Aktion «Frollein ade» sucht der
Hotel- und band
nach einer passenderen und freundliche-
ren Anrede fir die 77000 hauptberufli-
chen und iber 100000 nebenberuflichen
Kellnerinnen in  Deutschland. Géste,
Gastwirte und das i

nisme t. Ce sont
les agences de voyages, qui n'ont d'ail-
leurs jamais cessé de réclamer cette
facilité, qui profiteront de ce nouveau
geste de M. Valéry Giscard d'Estaing.

W. Bg.

Equiphotel 1971

La multiplication des moyens de trans-
ports entraine une extension rapide des
moyens d’hébergement. L'écart entre ces
derniers et les premiers est loin d'étre
comblé. L'hotellerie et la restauration
doivent s'adapter, a la fois, aux accueils
mdlvnduels et aux accueils groupés Lss

Ausland
Dans le monde

L’Autriche crée des
stations de prestige

(ONI) Le nombre des touristes étrangers
qui se rendent en Autriche est a peu
prés égal a celui des touristes étrangers
qui viennent en Suisse. En revanche, la
dépense moyenne journaliére des visi-
teurs étrangers n'est, en Autriche, que
de 264 Schilling alors qu'elle dépasse
700 Schilling en Suisse. Le ministére
compétent autrichien s'est préoccupé de
cet état de chose. Il entend promouvoir
le tourisme familial qu’ progresse grace
aux prix avantageux pratiqués chez nos
voisins. En revanche, les milieux touristi-
ques autrichiens envisagent de créer des
cenlres de prestlgs pour les touristes

se
de fagon et i
presque d'| une année & l'autre.
Cependant lhételler

le restaurateur, le
I et le

gérant de récepuon collective, chacun a
son niveau de besoins, ne peuvent
recueillir les informations nécessaires et
groupées qu'auprés d'un ensemble d'ex-
posants, en quelques jours ou quelques
heures, dans un Salon technique et pro-
fessionnel comme Equip’hdtel.

En douze jours, les coups de feu des
passés, du 14 au 25 octobe

selbst sind aufgerufen, sich an der Su-
che nach einem neuen Namen zu beteili-
gen. E.S.

Gasthausverbote
diskriminierend
Gasthausverbote fir Gastarbeiter aus an-
deren - EWG-Mitgliedstaaten: sind diskri-

minierend. Dies: erktart 'die- EWG-Kom-
mission in ihrer Antwort auf:eine parla-

mentarische ﬁm‘(agau,qpe;slch .auf ent-

Mai: bi wa-
ren es 6,6 Millionen Parsonen die sich
Fenen Die

anderm eine grosse L Uber
das Thema «The best way of reducing
working-time or increasing leisure-time»
durchgefiihrt. Dabei wurde versucht, die
Auswirkungen der noch weiter zu erwar-
tenden Arbeitszeitverkiirzung auf die ge-
samte  Volkswirtschaft zu ermittein.
Ueber die Ergebnisse dieser Untersu-
chung liegt ein 100seitiger Bericht vor,
der es verdienen wiirde, auch in andern
Landern zur Kenntnis genommen zu wer-
den.

Holland

Im vergangenen Jahr sind die Hollander
und ihre Feriengewohnheiten griindlich

4n einigen deut~
schen Stadten 1108208 Dje Kommission
hat sich in -dieser Frage bereits mit der

im Winter betrug  Bundesregierung in Verbindung gesetzt,
12,4 Tage, im Sommer 15,6 Tage. In den d|e schnn Massnahmen zu einer-raschen
sieben aten 67 Pro- ung Arbeitneh-

zent aller Ferienreisen auf das Ausland,
in den fiinf Sommermonaten lediglich
44 Prozent.

Die Hélfte aller Winterauslandsreisen der
Holldnder fiihrten in die Alpen. Der An-
teil der Wintersportferien steigerte sich
gegeniiber dem Vorjahr von 37 auf 49
Prozent. Ein Drittel der Winterferien der
Holldnder wurde im Siiden verbracht.
‘Ueber die Destination der hollandischen
Fenengaste im Sommer, geméss der er-

gibt die hst

hende Tabelle Auskun!t

1970 1969 Verdnderung gegeniiber

Reihenfolge  Besuchtes Land Prozent 1969 in Prozenten
1. Westdeutschland 20,5 20,5 -
2. Spanien, Portugal 143 18,0 -~ 21 (Basken-Unruhen!)
3. Italien 12,8 13,3 - 4
4. Oesterreich 19 12,4 - 4
5. Belgien, Luxemburg 11,1 10,3 + 8
6. Frankreich 97 76 + 28
7. Schweiz 79 72 + 10
8. Skandinavien, Finnland 37 31 + 19
9. Jugoslawien, Griechen- 33 32 + 4

land
10. England, Irland 33 3,0 + 10
1. 13 14 - 7

Total Ausland 100 100
Interessant ist auch der hollindische = dieser Erhebung zeigen, dass die Pline

Versuch zu werten, im April abzuklédren,
welche Ferienreisen fiir den Sommer ge-
plant sind und nach den Sommermona-
len bel den gleichen Leuten sich zu er-

welche Ur dne tatsdch-
lich realisiert worden sind. Die Resultate

Ueberhohte Rabatte

Mit Befremden mussten Vorstand und
Beirat der Deutschen Sektion der Inter-
national Hotel Association (IHA) anléss-
lich einer Tagung feststellen, dass ein
grosser amerikanischer ~ Hotelkonzern
(Hilton) in der Bundesrepublik nach wie
vor Rabatte an nicht genau umgrenzte
Personengruppen gibt. Diese Rabatte er-
reichen nach Feststellung einer Fachzei-
tung des Gewerbes bis zu 50 Prozent
des Normalpreises.

Die deutsche Hotellerie ist der Auffas-
sung, dass an den Begriffen Preisklarheit
und Preiswahrheit mehr denn je festge-
halten werden miisse, um in jedem Falle
eine Uebervorteilung von Gasten auszu-
Schliessen.

im April und die effektiv konsumierten
Ferien recht nahe beieinander liegen,
was die Vermutung bestatigt, dass die
meisten Leute im April ziemlich genau
wissen, wohin sie in die Sommerferien
fahren werden.

Schweiz

Dr. Hanspeter Schmidhauser vom Semi-
nar fiir Fr kehr der F

St. Gallen, orientierte {ber die von ihm
geleitete Untersuchung «Der Reisemarkt
Schweiz», deren Ergebnisse in wenigen
Wochen vorliegen sollen. Er war bereits
in der Lage, einige interessante Resul-
tate dieser Studie bekanntzugeben, die
aber hier nicht wiedergegeben werden
sollen, um dem Autor nicht schon heute
Primeurs aus seinem Bericht zu entwen-
den, die er in kurzer Zeit selber prasen-
tieren kann. Die St.-Galler-Studie fand
bei den Diskussionsteilnehmern in Guild-
ford grosses Interesse und bekam auch
methodologisch gute Noten.

Die Touristenplage

In London sieht man vor lauter Touristen
nicht mehr

Vorstand und Beirat der D Sek-
tlon IHA smd sich darin einig, dass eine
g in der Hohe

Die Heere der Besucher von Sehenswiir-
in tour Zentren for-

in keiner Weise aul einer echten Kalkula-

tion basieren kénnte, sondern wohl zu

Laslen der Géste gehen dirfte, die
Das

Holelgewerbe ist keinesfalls bereut eine

mieren sich langsam wieder. Sie werden
an schénen Tagen von den Hotels und
Pensionen wie auf einen Schlag aus-
schwarmen und die historischen Statten
in mehr oder weniger geordneten Grup-

Preispolitik dieser Art
E.S.

pen A
Das Siahtseeina kann soaar zur Plage

mer ergnﬂen hat. Die Kommissiofi ver-
weist darauf, das§ solche bedauerlichen
Verbote «in verschledenen Mitgliedstaa-

prochain, tous les professionnels de la
réservation, de I'accueil, de I'héberge-
ment, de la restauration et des loisirs y
trouveront, pour la 18éme année consé-
cutive, les réponses a tous leurs besoins,
généraux ou immédiats.

Sur une superficie de 30000 métres
carrés, Equip’hétel présentera matériaux,
objets - d'équipements, ustensiles, den-
rées, boissons, moyens d'information,
sévérement sélectionnés sous ['optique
de [I'efficacité. professionnelle, offerts
avec tout le confort latéral souhaitable.

Régression
des croisiéres ?

La compagnie maritime Shaw Savill a
annulé trois croisiéres aéro-navales qui

ten der vor kén-
nen».

Der Computer
weiss wohin...

Im Teutoburger Wald verrat der Compu-
ter das Urlaubsziel, man muss ihn nur
richtig futtern. Zur Einfihrung sogar ko-
stenlos, bis zum 30. April. Man fordere
beim Verkehrsverband ~ Teutoburger
Wald, 493 Detmold, Postfach 343, einen
«Erwartungsbogen» an, kreuze darauf
seine Urlaubsvorstellungen an, wie z.B.
Art der Unterbringung, Sport-, Hobby-
und Unterhaltungswiinsche, sogar nach
der Gesundheit wird gefragt. Man sende
das Formular an obige Anschrift zuriick
und erhalt dann einen ausgedruckten
Antwortbogen mit einem Lar

avoir lieu en sep e et octo-
bre prochain a bord du paquebot.
«Ocean Monarch», de 25000 tonnes, par
suite d'une demande insuffisante du
public pour ce genre de voyages. Les
trois croisiéres devaient comporter le
voyage par avion de Londres & Marseille
et une croisiére en Méditerranée orienta-
le. Elles seront remplacées par des croi-
siéres purement maritimes au départ de
Southampton & bord du méme navire,
qui a été converti & I'usage des croisié-
res au coOt de £ 2000 000.
I' semble que les voyages mixtes en
avion et par mer rencontrent une certai-
ne résistance de la part du public. Cette
indifférence est en partie due a des
retards dans la mise en service des navi-
res, qui ont déja causé des annulations
chez d'autres grandes firmes, telles que
Clarksons. Elle est aggravée du fait de la
T de I'é ie britannique, qui

spekt. Dann ist man ganz genau im 'Bil-
de. dzf

i

fait prévoir jusqu'a un million de ché-
meurs I'hiver prochain.

ef a payer des prix
proportlcnnels au standing des nouvelles
stations.

Hotellerie et tourisme
portugais

Le bulletin d'informations portugaises
annonce de nombreuses ouvertures
d'hétels pour ces prochains mois. Ce
sera en mai, a Lisbonne, I'Hotel Rome,
établissement de la catégorie 3 étoiles et
pouvant offrir quelque 400 lits; I'Hétel D.
Manuel | (4 étoiles, 64 chambres).
L'Hétel D. Alfonso 11l (4 étoiles, 90 cham-
bres), quant & lui, vient d'étre inauguré a
Viana do Castelo.

A plus long terme, on prévoit I'ouverture
du Holiday Inn Madeira pour 1972. Fai-
sant partie de la chaine International
Holiday Inn, il disposera de 300 cham-
bres a 2 lits, d’une piscine chauffable en
plein air, de salles de congrés, etc. Un
hélicoptére pourra atterrir sur la terrasse.
La Société Torralta va construire a Troia
- 35 km de, Lisbopne — un grand com-
piéke touristiqle qui’ comprendra des
hotels, des restaurants, des apparte-
ments et des zones d'appui capables de
recevoir plus de 8000 touristes.

v

Steigenberger-
Information

Das Hotel 1stein
in Bad Reichenhall ist um eine Attraktion
reicher geworden. Im April fand die
feierliche Erdffnung des Neubautraktes
statt Der Anbau mit Schwimmhalle, Kur-
abteilung, weiteren 30 Zimmern mit gross-
ziigigen Loggien kommt héchsten An-
spriichen entgegen. Besonderer Wert
wurde darauf gelegt, bei diesem Projekt
die bayerische Architektur wieder auf-
leben zu lassen.

Ganz bewusst wurde in der 25 Meter
langen und 14 Meter breiten Halle ein
Schwimmbad nicht im blichen Sinn,
sondern ein Partyraum mit Schwimmbad
geschaffen. Die 25 Meter lange Fenster-
front gibt einen herrlichen Blick zum an-
grenzenden grossen Park und dem 1614
Meter hohen Predigtstuhl frei.




Hotel-Revue Nr. 18

6. Mai 1971

Das Auge ist beim Essen mit dabei

Immer mehr Fachleute wahlen Bestecke, Tafelgerate

und Bauscher Hotel-Porzellan von BERNDORF,

weil sie damit ihre Gaste noch besser verwdhnen kénnen.

Denn BERNDORF begeistert durch seine unbestechlich
gediegene Form, seine gute Qualitdt und -die vorteilhaften
ab-Fabrik-Preise.

Verlangen Sie von uns Prospekt und Preise,

dann haben Sie Gelegenheit, unser reichhaltiges Angebot

zu priifen.

i

[oarnelont
G [UZEMM

Murbacherstr.1, Tel. 041/22 47 91

Ausstellung in Ziirich: Forchstrasse 55, Telefon 051 47 4716

Champague

Taittnger
Reims

Blane 2 Blanes
Comtes wChampague

Agents généraux pour la Suisse

Suisse romande:

PLANTEURS REUNIS SA.,
LAUSANNE

Deutsche Schweiz und Tessin:

A. FISCHER
ERSTE ACTIENBRENNEREI, BASEL

130

JUS

schitteln und
kahl servieren

Ananas
zum gleichen Preis wie unsere:anderen Jus:
Grape-Fruit, Tomato Cocktail, Orange, Himbeer,
Pfirsich, Birne, Aprikose. .
Bei Ihrem Mineralwasser-Lieferanten erhaltlich.

Prescriptibns
de place

Des prescriptions relatives a la publi-
cation d’amngqcs%s a des places déter-
minées nepBuyent étre acceptées que
comme des veceux, mais en aucun
cas comme conditions d'érl'ordre d'in-
sertion. L

Radikal

moB

Seit Jahrzehnten etwas vom Besten
zur Reinigung und Pflege von ge n, mat-
tierten,

Entfernt die verschiedenartigsten Flecken.
Erhltich in Drogerien und andern Fachgeschiften,
Hersteller G. Wohnlich, 8983 Distikon

L'ceuf de colomb

Chaque membre de la SSH

engage chaque année une jeune Suissesse

ou un jeune Suisse

pour une carriére professionnelle dans I'hétellerie.
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Stellenangehote Offres d’emploi

Inseratenschluss:Freitag,11 Uhr.In Ausnahmefallen bis Montag,11 Uhr, bei Verlust des Mitgliederrabattes.

Strandbad-Lido, 6440 Brunnen

sucht

Bademeister

fir lange Sommersaison.

Offerten mit dblichen Unterlagen erwarten wir gerne.

Offiz. Verkehrsbdiro,
6440 Brunnen, Tel. (043) 91777

4446

Hotel-Restaurant Gurten-Kulm Bern

Wir suchen auf 1. Juli 1871 oder nach Uebereinkunft

jungen, dynamischen Kiichenchef

Wir bieten einen interessanten Posten in mittlerer
Brigade fir ions-, Hotel- und i

Da in-allerndchster Zeit auf dem Gurten-Kulm ein
neuer, nach den letzten Erkenntnissen der Technik

Hotel Butterfly
Kreuzstrasse 40, 8008 Zirich

sucht auf 1. Mai oder nach Uebereinkunft

Telefonist/
Aide-concierge

Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an
die Direktion, Tel. (051) 47 42 70.

4460

Gesucht fiir die Sommersaison

Serviertochter
Saaltochter
Commisdecuisine

Guter Lohn.

Hotel Santis
9657 Unterwasser
Tel. (074) 5 21 41

For the Commodore of a new and most luxury Motor
‘Yacht, we are looking for a

TOP CHEF STEWARD
responsible- for the entire department. You should
not be less then 40 years old, an International man
with Swiss serious training a busy character, with
professional abilities and exeptional good experien-
ces, as well as human sound qualities. You should
be able to supervise the resting 3 Stewards and
keep the private part of the Yacht in perfect shape.
For the owners galley, equipet with the most modern
outfits, we need a first class

CHEF COOK.
You must be able to produce specialities of an inter-
national cuisine to the highest standard.
As we will have highly importent parties, in the spot-
light, on board, both departments must show higest
standards.
The salaries for these top Jobs, are very attractive.

Please send your written applications with personal
records, references and photograph, to H. Wilhelm,
Bernstr. 25, 3367 Thorigen.

4442

Gesucht per sofort in Erstklass-Hotel in der Stadt
Zdrich:

Chef de rang

Haus- und Kiichenbursche
Chasseur-Etagenportier
Tagesporﬁe:"d

Offerten mit Zeugnissen an:

Direktion Hotel Coronado
Schaffhauserstrasse 137
8057 Zirich, Tel. (01) 289590

4227

mona— -z

eingerichteter Restaurationsbetrieb erstellt wird, wiin- 4437
schen wir uns einen Mitarbeiter, welcher in der
Lage ist, seine Kenntnisse und Erfahrungen bei der ~ .
Neukanzipierung der Kiiche zur Verfigung zu stellen. Gesucht fiir Sommersaison, evtl. Jahresstelle
Es ahndelt sich also um einen &usserst interessan- .
ten und vielseitigen Posten, den wir auch entspre-| Koch (Alleinkoch)
h i annen.
ahend honorieren kBnnen neben Patron und Lehrling.
thre. ausfihriiche Offerte mit Beilage der Gblichen
o %t hollege cor. unichen Guter Lohn, geregelte Arbeits- und Freizsit.
‘taktnahme erwarten wir gerne an: W B
- Direktion dey Fidtel:.und Restauirationsbetriebe 2 et ISy e .y
. oTEL Gumh-wmgmwm/g L Rl o A st0t nessiq 28D &
el {031) 53 21 41. : . - R
i Hotel Tell, 6460 Altdorf - EEUER
4465
g GIBITI 44844

Hotel Balances Bellevue,
6002 Luzern

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft:
Nachtconcierge
Logentournant
Economat-Officegouvernante
Biiropraktikant(in)

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an die Direktion.

HOTEL METROPOL

ST.GALLEN

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft tiichtigen

Restaurationskellner

oder
Restaurationstochter

fiir unsern bestbekannten Grill-room.

Wir bieten sehr gute Entldhnung sowie gute Arbeits-
und Freizeit in nettem Arbeitsklima.

Wir erwarten gerne Ihren Anruf.
Tel. (071) 2335 35.

oPeUFI'Europa Grand Hotel au Lag,
26902:Lugano-Paradiso

~ 'gnirde de suite:

cuisine: chef de partie
commis de cuisine
salle-
'restaurant: demi-chef de rang
!'snack-bar:  serveuse
gargon de buffet
- étage: femme de chambre

) portier tournant

(connaissant langues pour remplacement portiére de
nuit)

Offert par écrit au bureau central de I'Hotel Europa
au Lac, 6902 Lugano-Paradiso.

Gesucht an die

Costa Brava/ Spanien

2 Koche / Chef de partie

Interessante Arbeit und guter Lohn.

Eilofferten an

CULINAS AG, 6046 St. Niklausen
Tel. (041) 44 44 40

623

TESSIN
La Romantica Melide
Tel. (091) 875 21

sucht auf 1. 5. 1871 oder nach Uebereinkunft noch
folgendes, gut ausgewiesenes Personal, mit bester
Entldhnung:

Chef patissier
Chef departie
1. Barmaid
Anfangsbarmaid
Chef de rang
Commis de rang
Offerten mit Zeugniskopien, Gehaltsanspriichen sowie

Foto sind zu richten an Direktion LA ROMANTICA,
6815 Melide.

4443

Grand Hotel Locarno
6600 Muralto ¢

sucht fir sofort oder nach Ueberein-
kunft

Chef de cuisine

fir lange Sommersaison oder evtl.
in Jahresstelle.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen
sind an die Direktion zu richten.

(Tel-093/7 17 82)

—— a3 w25 4425
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
Cognome Nome Nato il
A_nmeldeformular Apellidos Nombre Nacido el l
fur Ste"ensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebiihrenfreie Vermittlung) | Wohnadresse Telefon I
Bawerber,.dle sich fiir einen Arbeitsplatz in einem 5&?::::: ;Zlﬁzse exacte) lg:g&hr?; °
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte I Domicilio Teléfono I
Coupon in gut leserlich
und vollstandig ausfillen und an folgende Adresse Permanent Address Lolepfione |
einsenden:
I Nationalitat Art der Bewilligung fiir Auslander I
SCHWEIZEE{ HOTELIER-VEREIN Nationalité Genre de permis pour étrangers
Stellenvermittlung ’ Nazionalita Genere di permesso per stranieri l
Postfach 2657 Nagiona!idad Permiso para extranjeros que posee
3001 Bern . Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
5 |
E l Bisherige Tatigkeit 3 letzte Arbeitgeber
@ Activité antérieure 3 derniers employeurs
3 | Attivita svolta 3 ultimi datore di lavoro l
© Actividad anterior 3 altimos patronos
8 l Professional Activities up to now 3 last Employers I
=
” TS "
Formule d'inscription pour e arelo als
employés cherchantune place I Desidera posto di l
esea puesto de
(Le placement est exempt de taxes) | Post desired |
tesdcangldals qui désirent trouver un emploi dans Sprachkenntnisse Jahres- oder Saisonstelle
n des hétels membres de notre société sont priés o |
de remplir complétement et lisiblement en lettres [ tgngues(étrqngéres Place & 'année ou saisonniére
;aiyl:’ales le coupon ci-contre et de le retourner G e P— Eg:g:::z:lx:{:;:gzga'e
adres: i §
28 suivante I Languages spoken Annual/Saesonal employment |
goclelé suisse des hoteliers
c:x‘;}g& g;gg?e"‘ l Bemerkungen Gewiinschtes Eintrittsdatum [
1 Berne Observations Date désirée d'entrée en fonction
Osservazioni Entrata in servizio desiderata
I Observaciones Fecha de comienzo que se desea
| Remarks Desired Date of Entrance
—_— 1 —_— e o e R i iy e ) e e — — — e S (S
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Die Deckeim Hallenbad Kiisnacht
war ein Problem. Architekt und Isolag
haben es gelést: diesmal mit Holz.

Problem: Die bisherin Schwimmhallen iblichen Deckenverkleidungen aus Aluminium befriedigten den Architekten Robert Landolt,
Zirich, aus &sthetischen Griinden nicht. Fir uns stellte sich daher die Aufgabe, eine andere Lésung zu finden.

Lésung: Fir den Innenausbau ist Holz besonders dekorativ, es verleiht dem Raum aus Beton und Glas eine wdrmere Note.
Isolag hat ein neuartiges Metall-Authdngesystem entwickelt. Es -gestattet, auch in Raumen mit -hoher Luftfeuchtigkeit eine
sehrattraktive Holzriemendecke in ein- rekte Beleuchtung gewdhlt: ‘an den
heimischen oder fremdlandischen Wanden angebrachte Beleuchtungs-
Holzarten einzubauen. kandle. (Selbstverstandlich kann die

Eine ausreichende Schallabsorption Beleuchtung .auch in die--Holzdecke
wurde dadurch erzielt, dass die ein- eingebaut werden.) o
zelnen: Holzriemen: mit; 15% freiem Resultat: Eine asthetisch befriedi-
Querschnitt versetzt wurden. Das gende lésung, die sowohl Architekt
eigentliche  Schallschluckmaterial in wie auch Bauherrschaft begeisterte,
Form.von Mineralfaserplatten wurde | ohne dass Konzessionen intechnischer
in diesem Fall direkt an der Betondecke Hinsicht (Schallabsorption, Liftung,
befestigt. - Unterhalt) gemacht wurden.

Die Zuluft erfolgt Uber Bristungs- [ +#Aber nicht jedes Deckenproblem
kandle entlang der Fensterfront, Die.: wkann mit dem gleichen Material opti- ~
Abluft erfolgt durch einen Gber der” "°mdl geldst werden. Darum bauen wir
Decke eingebauten Kanal. Das Be- auch Decken aus: Eternit,” Gips und
leuchtungsproblem kann individuell Metall. ‘Besprechen Sie |hr- Decken-
geldst werden. Hier wurde eine indi- problem mitden Fachleuten dér Isolag!

Isolag, AG fiir Decken und Isolierungen, Seestrasse 355, 8038 Zirich Telefon 0517454443

Y/ =/m//= /=
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HOTELSCHULE
LOTSCHER

Private, gastgewerbliche Fach-
schule fiir Ausbildung, Weiter-
bildung, Umschulung

picter Ok Yoit

durch:

Kiichenkurs:
Servicekurs:
Hoteladministrationskurs:

LA SEMEUSE

DER KAFFEE FUR GENIESSER...

Schulhotel.

-t()

Schulsekretariat, 6356 Rigi-Kaltbad.

Wir fihren Im Winter 1971772 folgende Fachkurse

9.'Nov. bis 10. Dez. 1971
9. Nov. bis 10. Dez. 1971
11: Januar bis 16. Mérz 1972

Moderne Methodik. Unterkunft und Verpflegung im

Den ausfihrlichen' Schulprospekt ‘erhalten Sie beim

156

Verlangen Sie Offerte und Gratismuster
neuwertiger

Kardex-

Planugraph

Kaffeerésterei LA SEMEUSE, 2301 La Chaux-de-Fonds
Tel. (039) 2316 16

bescheiden kalkuliert

SONS5 O

Zu verkaufen

Form H/7-D, fiir 50 Zimmer.

. Sowie eine Frankier-

QHODODS DODUP SN Bov | e

‘Wir kaufen gegen

4357

leicht und doch reich- Barzahlung:
lich geniigend warm, .
Kafer ... ripolac schafft waschbar, unifarbig 300 Occasions-
ein Jahr Ruhe! 120/160 cm, Fr. 61.—, stiihle
Wir l6sen ‘auch bilgelfreie Anziige,
jedes andere dazu passend. Fr. 25— 30 Occasions-
Schadlingsproblem tische

Hans Wyss AG
8800 Thalwil

Pfeiffer & Cie.

Schriftliche Offerten an:

051/926011

Mollis

Telefon (058) 4 41 64
“Tel. (032) 8123 45.
OF

3294 Biren a. d. A.,

A 65626004

Zu verkaufen gut erhaltener

Restaurationsherd
Therma

Bestehend aus:

2 kleinen runden Schnellkochplatten,
4-grossen runden Schnellkochplatten,

4 eckigen Kochplatten,

2 Backdfen.

Masse: Lange 175 cm, Breite 84 cm, Hohe
72 cm.

Ausfihrung: emailliert.

Verhandlungspreis Fr. 2500.-.

Anfragen an:

Burgergemeinde, Rathausplatz
3600 Thun, Telefon (033) 235 46

Jurg Wyss, Grosskiichenplanung,
Arvenweg 4, 3600 Thun,
Telefon (033) 36 41 64

ASSA 79-2815

Fuhrende Unternehmen im Hotelgewerbe ha-
ben diese Presse fiir ihre harten Kiichenab-
falle gewéhlt:

Modell BH 10—
Horizontalballenpresse
Pressdruck 10 Tonnen
Ballengrosse 500 x 800 mm
Verkauf und JOS. HUNKELER AG
Kundendienst: 4806 WIKON

Tel. (062) 5193 33

ol
o auﬁ\"\s““e“‘

Verwitterte und verblichene Aussenan-
striche von Oel-und Lackfarbe, beson-
ders von Fensterliden, Garten- und
Balkonmubel,Gartenziune, Garagetore,
Blumenkistchen etc. ktnnen Sie muhe=
los und preiswert selbst auffrischen und
konservieren. VERTOL schmiert nicht,
gibt dem alten Anstrich neue Frische

t und einen dauerhaften Glanz.

"1 Liter VERTOL reicht r 6.8 Paar Fensterladen und istinDrogerien erhiltich,
HERSTELLER: G. WOHNLICH,

Reklame-Verkauf!
Suppentassen,

Chromnickelstahl 18/8 mit
Henke!

Preis per Stick  Fr. 12.50
ab 10 Stiick per Stiick
Fr. 12—

Bestellen Sie bitte heute noch!  Telephon (041) 22 55 85

Abegglen-Pfister AG Luzern

Zu kaufen gesucht

Restaurationsherd

mit Bain-Marie.

Nur gute Occasion.

Offerten an

Fritz Gimmel,
Gasthof Baren, 4912 Aarwangen

OFA 59397001
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Stellenangehote Of

Hotel Edelweiss
7500 St. Moritz

sucht fiir die Sommersaison, Eintritt Ende Juni 1971,

1. Koch

(evtl. Jahresstelle)

2. Koch

Portier

Zimmerméadchen

Saaltdchter
Biiropraktikantinnen -
Officeburschen oder -mé@dchen
Kiichenburschen oder -méddchen
Lingeriemé@dchen

Offerten sind erbeten an die Direktion.
4394

Wir suchen fiir unser b Hotel haus und Post in

Maloya, Engadin, fir lange ison eventuell

Biirofréulein / Aide du patron
Commis de cuisine
Kochlehrling

Saaltochter

Serviertochter
Eintritt Ende Mai bis anfangs Juni.

Wir bieten lhnen:

fi Ar gute Verdier ogli it, gereg Arbeits-
zeit, in einer der des Hotel Limmathaus Zirich
Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre schriftliche Bewerbung. . ¥ %
sucht per sofort odefmach Uebereinkunft
Hotel Schweizerhaus und Post Hoidisskre :
e 75] 6 Maloyaf:l:gl': (082) 4 31 9Qw g Englisths urlm Erongl j5se” enilnscht™= gos | ©
2 g 4449 regelte. F!afza!l 79 o
Erstklasshotel im Berner Oberland oratin Lina. - r iokion oder
sucht nach Ueb Wft er dynami F als a2

res d'emploi

boTtel posT GARNL
chur

sucht in-Jahresstelle

Hotel-Empfangssekretérin oder
Sekretar
Réceptionistin
Portier
Zimmerméadchen
Offerten erbeten an:

Famille W. Schidler, Tel. (081) 22 68 44.
P 13-2857

Lugano

Il comune di Lugano costruisce un nuovo moderno
ospedale di 400 letti. Per la nuova organizzazione dei
servizi, cherchiamo

1 capo del personale

(Oberschwester, Spitaloberin, infirmiére chef)

1 capo dei servizi ausiliari

(Hausbeamtin, intendante de maison)

Condizioni di lavoro da della
lingua italiana necessaria.. Gli interessati saranno
anche chiamati a collaborare all'allestimento dei
piani di lavoro ed all'esame dei progetti per il nuovo
ospedale.

Il posti, molto ed

un impegno duraturo, compensato da ampie possibi-
lita di sviluppo.

Per informazioni rivolgersi_alla direzlone Ospedale
Civico, 6300 Lugano CH, Tel. (091)27982 o 39422,
int. 15,

4229

Aide-directeur/
Chef de réception

Wir denken an einen-Herrn zwischen 25 und 30 Jahren, der die Voraus-
setzungen mitbringt, diesen verantwortungsvollen Posten iibernehmen
zu kénnen.

Zuschriften mit allen erforderlichen Unterlagen sind erbeten an:

Grand Hotel Victoria, 3718 Kandersteg
Tel. (033) 75 14 44

4418

Fir unser &-la-carte-Restaurant su-
chen wir eine gewandte und freund-
liche

Servicetochter

Englischkenntnisse erwiinscht, je-
doch nicht Bedingung. Kost und Lo-
gis im Hause. Ueberdurchschnittlich
hoher Lohn. Angenehme Arbeitszeit.

Bernhard Krell, Kichenchef

. Telefon 041/875227 -

Familie B. Krell-Abécherli,
6162 Entlebuch, Tel. (041) 87 52 27
3797

Hotel de 1ére classe a Fribourg cherchs pour entrée de suite ou
a convenir

chef de cuisine
pour brigade de 4 cuisiniers.
Conditions excellentes.

Féire offrés ‘avec prétentions de salaire et références sous chiffre
- P17-500260 F a PublicitasSA, 1701 Fribourg.

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft:

2 oder 3 Serviertochter oder Kellner
2 Kdche
1 Buffettochter oder -bursche

Fam. Bourguin, Bahnhofbuffet BLS,
3700 Spiez, Tel. (033)543131.

4207

Hotel Restaurant Bar des Alpes,
3718 Kandersteg

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft

Alleinkoch

Commis de cuisine oder Kéchin
Serviertochter
Anfangsserviertochter
Saaltochter

Kellner

Saison- oder Jahresstelle.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an:

Fam. Eduard Schlld Hotel des Alpes. 3718 Kander-
steg, Tel. (033) 75 1

4208

RIGI

belllevue

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft
tiichtige und selbstandige

1. Empfangssekretérin

Wir bieten interessante - Tétigkeit . mit geregelter
Arbeits- und Freizeit.

Fir weitere Auskinite {iber diese Stelle wollen Sie
sich bitte direkt mit Herrn''Dir." A. Frel,’ Rigi-Kaltbad,
Tel. (041) 83 13 51, In Verbindung setzen.

4238

Le Restaurant Beaulac

2000 Neuchatel, tél. (038) 24 42 42

cherche

chef de cuisine

de premier ordre.

Ce poste requiert un haut degré du sens des responsabilités. Le can-
didat doit avoir une expérience approfondie pour diriger une cuisine
internationale.

Situation d'avenir, forte ré ération et r

sociaux.

Prendre contact téléphoniquement pour fixer une entrevue.
4467

Lausanne
Brasserie du Grand-Chéne

demande, pour la saison d'été ou place & Fannée:
serveuses de restauration
serveuse pour bar a café
jeune garcon de restaurant

Faire offre avec prétentions et copies de certificats & la direction.
4466

Hotel Kurhaus
4511 Weissenstein, 1280 m .M.

sucht fiir die Sommersaison

1 Commis de cuisine

(Schweizer)

1 Aushilfskoch

‘(1—2 Monate)

1 Kiichenbursche

Offerten erbeten an:
A. Imholz, Tel. (065) 217 06

4455

Hotel Schweizerhof
6390 Engelberg

Gesucht fiir sofort oder nach Vereinbarung gutausgewiesener, sprachen-
kundiger

Oberkellner oder Chef de rang

Schriftliche Offerten mit Foto, und Lot pri er-
beten an:
Schweizerhof, 6390 Engelberg

4450

Schlosshotel Freienhof, Thun

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft (hch(iéen

Garde-manger

Gut b Jah , gereg Arl

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind erbeten an Herrn. Direktor
C. Platzer, Telefon (033) 2 46 72.

440

HOTEL RESTAURANT

elibacheehof

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft in vielseitigen und ‘moder-
nen Betrieb am Zirichsee (10 Minuten ab Zirich):

Réception/

Biro: Sekretérin
(fur Gasteempfang, Kasse, Journal NCR usw.)
Praktikant(in)

Restaurant: Restaurationstochter oder Kellner
(mit a-la-carte-Kenntnissen) , . .

Lingerie: Lingeriemadchen

Schreiben oder telefonieren Sie an HOTEL ERLIBACHERHOF, 8703 Er-
lenbach, Telefon (051) 9055 22:

4409
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Hotel Touring, 3000 Bern
Tel. (031) 4586 66

Gesucht in Jahresstelle mit Eintritt fiir sofort -oder
nach Uebereinkunft

Portier
(sprachenkundig)

Buffetbursche oder Buffettochter
Lingerietochter
Zimmermédchen
Kiichenmé&dchen

Heidi und Otto Frick.
4419

L’'Hétel du Signal de Chexbres

1604 Puidoux-Gare (La Léman)
130 lits, rénové, piscine couverte, cherche dés main-
tenant ou & convenir (saison jusqu'a fin octobre/
novembre):

secrétaire

commis de cuisine

personnel de salle

aide-patissier(e)

Bon logement, congés réguliers.

Offres avec copies de certificats.

4422

‘Gesucht nach Zermatt

in :Hotel .mit 50 Betten, fiir, die kommende Sommer-

saison, evtl. duch Wintersaison 1971/72

1 Kiichenchef

Offerten sind erbeten an die Direktion

Hotel Alphubel, 3920 Zermatt
Tel. (028) 77269

3775

Hotel Continental Basel

sucht in Jahresstelle

Sekretarin und Praktikantin

Cherchons pour notre Bar-Dancing «Le Grenier» &

Leysin

disc-jockey

Entrée en service dés que possible.

Faire offre ‘avec photo et certificats & la direction du

Grand Hoétel, 1854 Leysin

4195
RESTAURANT
Wir suchen fir unser Snack-Restaurant in der

Elisabethen-Passage in Basel folgende Mitarbeiter:

Kiche: Hotel Euler)

Chef de partie —
Produktionschef
Chef de partie

(verbunden mit Hauptkiiche des

Commis de cuisine
(mit der Moglichkeit, spater in der
Hauptkiiche eingesetzt zu werden)

Restaurant:
Serviertochter

Offerten mit Unterlagen erbeten an die

Telefon: Hotel Euler (061) 23 45 00
Telefon Metro (061) 22 22 10

Buffetdame/-bursche

Direktion

4069

Basels modernster
mit internationalem Vari

Gesucht fir 1. Juni oder nach
Uebereinkunft junger, tichtiger

Oberkellner

in unseren modernen Restau-
rant- und Night-Club-Betrieb.

Offerten mit. den ublichen
..} | Anterlagen sind _erbeten an

R. Werdenberg
Tel. (061) 25 43 45.

Gesucht ab sofort bis Ende Oktober

Chef de service

(ménnlich und weiblich)
Koéche

Jungkdche
Servicepersonal

(mannlich und weiblich)

Offerten sind erbeten an:

Hotel Vaduzerhof, 9490 Vaduz,
Liechtenstein, Tel. (075) 221 40

4288
Biiroaushilfstelle
Mitte Mai bis Mitte Juni.
Offerten sind erbeten an:
Parkhotel Giessbach
3855 Brienz, Tel. (036) 511515
) 4325

Hotel Euler, 4002 Basel

sucht in Jahresstellen:

Biiro: Anfangssekretar(in)
Etage: Zimmerméadchen
Hilfszimmermadchen
Halle: Chasseur-
Téléphoniste
Chasseur
Restaurant: Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Kiiche: Chef de partie
Commis de cuising
Commis patissier
Keller: Kellergehilfe:

G
Gesucht nach Lugano

Saaltochter oder Praktikantin
Buffettochter/Saal-Anféngerin

Zur Leitung der modernen

Jugendherberge Ziirich

114, Zirich

mit 320 Schlafsicken, Verpflegungsabgabe,
suchen wir auf 1. September 1971

ein Verwalter-Ehepaar

Kiosk,

mit Freude an dieser ausserordentlich vielseitigen,

interessanten und selbstandigen Tatigkeit.

Wir bieten ein der Aufgabe entsprechendes Salr,
Wohnung.

schone 4-Zi

Erforderlich ist Organisationstalent,

Fahigkeit zur

Personalfiihrung, Freude am Umgang mit Jugendlichen

aller Nationen, S0

wie
kenntnisse, vor allem Englisch und Italienisch oder

Spanisch.

Interessenten reichen bitte eine Kurzofferte mit den

Giblichen Unterlagen ein an

Verein fir Jugendherbergen Ziirich

Mutschellenstrasse 116
8038 Zirich, Tel. (051) 45 45 61

Hoétel Royal
3963 Crans-sur-Sierre (Valais)

engage pour saison d'été
1 secrétaire de réception

1 barman
1 aide lingére

Faire offres & la direction.

On cherche

1 cuisinier

1 aide de cuisine

1 garconou fille de cuisine
Entrée au plus vite.

Faire offres a

Hétel Central, 2800 Delémont
Téléphone (066) 22 33 63

4376

".n .Gesucht fir, sofort ader nach Uebereinkuntt

2.Koch

sowie

Kochaushilfe
fir 2-3 Monate.

Geregelte Arbeits- und Freizeit, sehr guter Verdienst.

* Anfragen sind erbeten an:

o |

fiir die Réception Zimmermédchen Gebr. Schneider
4420 o - t Arche
: Etagenportier Hotel-Restauran
Nachtportier eamperer 8910 Affoltern a/Albis ZH
Etagenportier Gesucht per Ende Mal nach Lingére/Wéscherin Tel. (051) 99 54 33
Buffetbursche Pontresina Lingeriemédchen
flinke, freundliche
Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten an: Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen an: Restaurant Brauner Mutz
F. Eschler, Hotel Continental, Centralbahnplatz 6, . ” Basel
At RS Tel 14 2. Serviertochter Hotel Continental, 6903 Lugano Barfu§serplatz 18,4000
4424 ‘Wir suchen
Hoher Verdienst. 3908
Nous cherchons pour tout de suite ou & convenir Chef de partie
R . Offerten an: Tessin . .
jeune fille . ) Alberao Losone Commis de cuisine
qui désire, apprendre le francais pour seconder Ta Konditorei, Tea-room, erg Restaurationstochter oder Kellner
fille de salle. Restaurant Piz Suss, bei Ascona
zurzeit Tel. (053) 6 0548 Hotel erster Klasse, Wir bieten sehr guten Verdienst und forlgeschrittens
Faire offre a Spezialitatenrestaurant Arbeitsbedingungen. Auf Wunsch Zimmer im Hause. |
4157 und Dancipg ~
I'Hotel d? I'Ours, Gasa Rustica sucht {lr Offerten bitte an: G. Maierhofer, Tel. (061) 2538
1837 Chateau-d’Oex QoD i
464 S\ 1o Koch-Entremetier
Koch-Tournant Hotel Honegg, Biirgenstock
Per sofort oder nach Uebereinkunft suchen wir . o e " "
tiichtigen Koch-Commis sucht fiir die Sommersaison auf Juni:
Hotel Balances-Bellevue - Chef de rang
Kiichenburschen 6002 Luzern Praktikantinnen Kiichenchef
Guter Lohn und angenehme Arbeitsverhélt
Jahresstelle. sucht fiir die Sommersaison (Mai bis Anfang Oktober) nisse.
g Offerten an Fam. Glaus,
Hotel Losone,
Offerten an: Chef patissier sa:seLo::::,B Offerten erbeten an:
p Telefon (093) 2115 01 Familie E. Durrer-Traxler, 6064 Kerns,
Hotel Astoria, 4500 Solothurn, . Telefon (041) 66 12 14.
! Stiitze der Generalgouvernante
Tel. (065) 27571 g =
2. Oberkeliner Buffet de la Gare CFF, ] ]
Logentournant 2300 La Chaux-de-Fonds Hétel de la Paix — Genéve
Hotel Walliserhof, 3906 Saas Fee tel. (039) 231221 cherche
sucht Commis de cuisine cherche
" . oot secrétaire
1 Alleinsekretarin Commis pahssmr chef de cuisine de préférence suissesse, langue maternelle
2 Serviertochter Economat-Officegouvernante qualifié : bonnes d'anglais et
fiir Restaurant Bar-Dancing. oder pour diriger une brigade moyenne. ‘;I:te";?::l;e Entrée juin 1971
] . e . .
Magazmer/Chef d’office Place stable et bon salaire. ’
Eintritt 1. Juni oder nach Uebereinkunft.
i i Offres complétes a adresser a la direction,
T , " Offerten mit den iblichen Unterlagen und Angabe der . = .
e o 74 45, hen Unterlagen an die Direktion. | § i canspriche erbeten an die Direkiion. Felrs offre pour gorlt avea!certiflcats. 11, Quai du Montblanc, 1211 Genéve 1.
pros 409 " 4377
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HOTEL BEATUS MERLIGEN
THUNERSEE

sucht mit baldigem Eintritt

Chef de rang

Offerten richten Sie bitte an die Direktion.

Hotel Beatus, 3658 Merligen
Telefon (033) 5121 21

4356

2= SWISSAIR

Fiir einen einzigen Jumbo-Flug missen rund 800 Mahlzei-
ten bereitgestellt werden. Und nur das Beste ist gut genug
flr unsere Passagiere. Sorgféltige Arbeit ist deshalb ober-
stes Gebot. Mehr Fliige — mehr Passagiere — grossere
Flugzeuge — das steigert auch unseren Bedarf an Kochen
ganz gewaltig.

Erfahrenen Kochen offerieren wir sichere Dauerstellen,

jungen Kochen gute Weiterbildungsmaglichkeiten.
(Spezialgerichte, Garnieren usw.)

Die Einsatzmdglichkeiten sind zahlreich: kalte oder warme
Kiiche, Kiiche fiir fremde Gesellschaften. &

Ueber die zu besetzenden Positionen mit Aufstiegsmog-
lichkeiten, fortschrittlichen Arbeits- und Anstellungsbedin-
gungen, Zulagen fiir unregelmassige Arbeitszeit und gross-
zligig angelegten Arbeitsplatze geben wir Interessenten
gerne zusétzliche Auskiinfte. Schreiben oder telefonieren
Sie uns!

Swissair Personaldienste Bodenpersonal / PBI
8058 Ziirich-Flughafen

Telefon (051) 83 56 11, intern 4071 003.16.4.71

P 44-1312

Carlton Elite Hotel, Zurich

Bahnhofstrasse 41
Telefon (051) 23 66 36

Chef de réception

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten an die
Direktion.

4407

Gesucht nach Davos
fur die und
1971/72

1 Sekretérin/Sekretar

sprachenkundig, mit Kenntnissen der NCR-42 Buch-
haltungsmaschine

1 Economat-Officegouvernante

(evtl. Antéingerin)

3 Saaltéchter/Saalkellner

(Anféanger werden angelernt)
2 Zimmermadchen/
Anfangszimmerméddchen

1 Hausmédchen

mit Kochkenntnissen, in Jahresstelle

Offerten richte man bitte sofort an die Direktion,

Bellavista Sporthotel, Davos
Telefon (083) 3 51 83

4064

Hotel-Restaurant Wilerbad
am Sarnersee

sucht in kleine Kiichenbrigade:

jlingeren Koch oder Kéchin

als Tournant oder Saucier.

Eintritt sofort oder bis spatestens Juli, fur lange
Sommer-/Herbstsaison. .

Anfragen oder Offerten sind zu richten an

M. Rogger, Hotel Wilerbad, 6062 Wilen-Sarnen,
Tel. (041) 66 10 71.

4145

Hotel du Lac
Rapperswil am Zirichsee

Wir suchen fur sofort oder nach Uebereinkunft:

Partiekoch
Serviertochter

(gewandt im Speiseservice)

in bestbezahlte Jahresstelle.

Schriftl. oder telefonische Offerten an:

M. Briillhardt, Hotel du Lac, 8640 Rapperswil, Te-
lefon (055) 219 43.

| 3202

X
Hotel Briiggli, 7050 Arosa

Fiir lange Sommersaison (5 Monate) suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Sekretar

Gouvernante
Kiichenchef zu Commis
Serviertochter

Kellner

Bei Zufriedenheit ist ein Engagement fir die Winter-
saison 1971/72 méglich.

Offerten mit den dblichen Unterlagen an:

Direktion des Hotels Briggli, 7050 Arosa,
Telefon (081) 31 16 12.

4178

Gesucht tichtiger

Koch

zur Ergénzung unserer kleinen Brigade. Sehr gute
Entidhnung. Eintritt mbglichst sofort fir lange Som-
i 1.

Hotel Pardenn Klosters

Hallensct Sauna, sucht fiir lange
Sommersaison, Ende Mai bis September, noch folgende Mitarbeiter:

Biiro: Empfangssekretérin
Loge: Nachtportier
Service: Demi-chef

Commis de rang
Kiiche: Saucier

Tournant

Commis de cuisine
Etage: Zimmerméadchen

Etagenportier

Aide-gouvernante

Bei Zufriedenheit kann die Wintersaison zugesichert werden.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen erbeten an Rolf Humig, Hotel
Pardenn, 7250 Klosters.

4405

evtl.

Offerten erbeten an:

Hotel-Restaurant Baren,
3507 Biglen, Tel. (031) 9153 54

4185

ICADIA, 6376 Lugano-Castagnola
sucht per sofort oder nach Uebereinkunft mit
Saisondauer bis Mitte Oktober:

Anfangssekretirin
(wird angelernt)

(Deutsch und Franzdsisch erwiinscht)
Saalpraktikantin oder Saaltochter
Kochlehrling
in erstklassige Kiiche.
Fortschrittliche Arbeitsbedingungen.
Offerten mit den {iblichen Unterlagen und den Lohn-

anspriichen sind zu richten an die Direktion Boldt-
Hotel-Arcadia, 6976 Castagnola (T1), Tel. (091) 51 44 41.

4249

Hoétel Terminus
3960 Sierre

Notre chef de cuisine reprenant une affaire.
Nous cherchons pour le 1er juin

chef de cuisine

dynamique.

Nous offrons un trés bon salaire.

Faire offre ou téléphoner (027) 504 95.

4389

HOTEL

COMMODORE

LUGANO

Riva Caccia 6 Tel. 543921

Wir suchen fiir sofort in Jahresstelle oder nach Uebereinkunft

Chef entremetier
Barman
Barmaid

Offerten mit Zeugnisabschriften und Fotos an die Direktion.
Hotel Commodore, Riva Caccia 6, 6900 Lugano
4432

NICOLETTA

ERMATT

Hotel Nicoletta, 3920 Zermatt, Neuerdffnung zur Sommer-
saison 1971, sucht per 25. Mai oder friher in Saison- oder
Jahresstelle

1. Maitre d’hétel

Eilofferten erbeten an die Direktion.

4379
Lenzerheide
Gesucht fir 1. Juni oder nach Uebereinkunft freundliche, junge
Serviertochter
welche schon im Service tatig war. Hoher Verdienst, Kost und Logis im
Hause.
Offerten an:
Familie F. Bergamin, Café Aurora
7078 Lenzerheide, Tel. (081) 34 13 32
4457

Hétel Duc de Berthold
Fribourg, tél. 037 2347 33

engage pour entrée immédiate un

sous-chef de cuisine
ou

chef entremetier

ou

chef saucier

commis de cuisine

Trés bons salaires.

Faire offres par écrit, ou prendre contact par téléphone avec la direction.
P 17-1084 F
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Hotel Albana, Weggis

(100 Betten)
sucht ab sofort oder ab Ende Mai fiir Saison
ab Ende Mai bis Oktober

Chef de rang
Demi-chef de rang
Saaltochter

Der Verdienst und die Arbeitsbedingungen
sind sehr gut.

Offerten sind erbeten an:

Hans Wolf, Hotel Albana, 6353 Weggis,
Telefon (041) 93 21 41.

4398

Talstation Corvatschbahn

Gesucht freundliche, sprachenkundige

Serviertochter
Eintritt: Mitte Juni.

Offerten sind zu richten an
E. Manella Muragls, 7504 Pontresina, Tel. (082) 6 69 35
4410

Jewells fiir die Wintersaison 1971/72 und 1972/73 su-
chen wir fir unseren fleissigen und intelligenten
Kochlehrling eine

Winter-Lehrstelle
in gutgefiihrtem Betrieb. Es kommt ein Wintersport-
hotel oder auch ein Jahresgeschaft in Frage. Der
Lerhling ist frei vom 15. Dezember bis Ende Marz.

Anfragen an:
Fam. F. Kottmann, Hotel Schiitzen, 4310 Rheinfelden,
Telefon (061) 87 50 04. 4404

ST
[00) @)

)7

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Hotel Splendide
3800 Interlaken

das ganze Jahr offen

Sekretédrin
sprachenkundig, zur Fihrung ‘von Hoteljournal,
Tageskasse, Korrespondenz und Mithilfe in Réception

Kochlehrling
Kiiche =

Demi-chef de rang

Commis de rang ;
fiir modernes Verandarestaurant «Au Premier» am
Hoheweg

Zimmermédchen

Lingeriemadchen

Officeburschen (-médchen)

in moderne

Familie Hassenstein, Tel. (036) 2276 12

Posthotel Rossli, 3780 Gstaad

sucht sprachenkundige

Sekretérin-Journalfiihrerin

sowie

Chef de partie
Commis de cuisine

und

Buffettochter oder -burschen
|

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten mit iften und L

Nous cherchons pour hdtel garni au centre de la
ville de Vevey

1 secrétaire de réception
2 femmes de chambre
2 portiers

Entrée immédiate ou a convenir.

— Faire offre &

Hotel Pavillon et 3 Rois,
1800 Vevey, tél. (021) 51 1162

4445

an Fam. Widmer-Ammon.

' 4348

Gesucht in kleineres, neu renoviertes Hotel freund-
liche

Alleinserviertochter

(auch Anféngerin)

guter Verdienst, familidre Behandlung.

Offerten sind erbeten an:

Fam. Eggimann-Hari
Hotel Restaurant Edelweiss
3718 Kandersteg

B. O. Tel. (033) 75 1194 2
4347

Hotel Sonne, 6490 Andermatt
sucht fir die Sommersaison

1 Alleinkoch oder Kéchin

1 Commis de cuisine

hoher Lohn, geregelte Freizeit, Eintritt 1.Juni oder 1

nach Uebereinkunft.

Tel. (044) 6 7226
a3ds

Nous cherchons pour la saison d'été

une fille de salle

Durée de I'engagement: 20 .ju
tembre.
Excellente occasion d'apprendre:
Poste a

Dancing mascotte

*
Restaurant wﬁﬂt

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de service/Aide du patron

Wir erwarten einen zirka 30 Jahre jungen Mann, der
in der Lage ist, sowohl in einem Dancing als auch
in einem Restaurant mit Kénnen und Umsicht den
Betrieb zu leiten.

Angenehmer Umgang mit Personal und Gasten ist
selbstverstandlich.

Wir bieten Ihnen dafir sehr gute und ge-

Palace Hotel, St. Moritz

sucht fiir Sommersaison 1971

Nachttelefonist
Chasseur
Telefonistin
Garderobiére
Serviertochter

(Courriersaal)
Etagen-Gouvernante
Zimmermadchen
Chef de nuit
Personalkoch
Metzger
Commis de cuisine
Commis péatissier
Buffetdame
Gldtterin
Naherin
Wiascherin
Haushaltangestelite

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Palace
Hotel, 7500 St. Moritz.

439

regelte Freizeit.

Senden Sie uns Ihre ausfiihrlichen Bewerbungsunter-
lagen an:

"N. Nacke, Dir., Theaterstrasse 10, 8001 Zirich.
4388

Hotel Rosegg Garni
7504 Pontresina

sucht fiir die kommende Sommersaison (evtl. Jahres-
stelle)

Sekretérin-Praktikantin
fir Réception, Kassa, Korrespondenz.

4416

Hotel ’«;Mdnvt-Riant», 1854 Leysiphowe

(Alpes vaudoises) Tél. (025)62235° ™

4386

Montana-Crans — Hotel Eidorado
Nous engageons & partir du 14 mai ou début _i’urln-r
1 demi-chef de rang
1 fille de salle
1 femme de chambre
Salaire intéressant.

Faire offres écrites ou téléphoner au (027) 71333.

4411 4385
Auf dem Platze Zirich gesucht gut ausgewiesene Gesucht y i
Kraft in mittleres Hotel garni als . o
Kochlehrling N
Aide du patron, Réception, Telefon nach Luzern in mittieres Hotel mit Restaurations-
Eintritt baldmaglichst. betrieb. 3
offert
Offerten mit Zeugniskopien bitte unter Chiffre 4400 erien &n
an Hotel-Revue, 3011 Bern. Hotel Alpina, 6000 Luzern
4382

Mittleres Hotel im Engadin sucht auf Anfang Juni

2. Koch

Saaltochter
Zimmermédchen
Kinderfréulein (privat)

Offerten sind erbeten an:

Fam. Arnold Pfister, Hotel Post
7504 Pontresina, Tel. (082) 6 63 18

' Restaurant de la Gare, Vevey x 1 Kiichenchef
Gesucht fir sofort oder nach Usbereinkunit Rocket Pub Arosa - Hotel Hold i
Notre chef de cuisine devient patron! " sucht fir die Sommersaison 1 Co_mmis de cuisine
1 Saaltochter Pour le remplacer nous cherchons {evtl. Kachiny
" ’ . 1 Kochlehrling
1 Etagenportier 1 chef de cuisine Restaurationstochter
Offerten mit den dblichs Unterl. d Bekannt-
in Saison- oder Jahresstelle. qui veut bien continuer de faire une excellente Buffettochter gabe der L°“"3"3|:’";§":n"°:‘:, fﬂ?‘" bu'?“’ ; Hem
;\g::;:;r:nag"r‘::l:ﬁ une ‘petite brigade dans une at- ' Zimmerméidchen Hermann L: Moser
Offerten bitte an: Bellavista Sporthotel
isi alli si stes intéressé a lace stable a I'anné . 7270 Davos Platz 2
Hotel Quisisana, R. Schallibaum e e ealers. onitas  comanir, vemilez~ Offerten sind erbeter an: 1ol (653) 35185
6600 Locarno, Tel. (093) 7 41 41 nous écrire ou téléphoner (021) 511162, N. Ming). HioteilHold 7650 Arsges el. (083)
o 4388 - oo 401 2414

Erstklasshaus mit 200 Betten im Engadin sucht
deutschsprachigen

2. Oberkellner

fir die
von Mitte Juni bis Mitte September. Bei Eignung
lange Wintersaison (Mitte Dezember bis nach
Ostern) zugesagt.

Offerten mit Photo und den iiblichen Unterlagen
sind erbeten an Chiffre 4368, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Alpha, Birsfelden

erfahren im A-la-carte-Service. Guter Kalkulator.
Commis de cuisine
Restaurationstochter oder Kellner
Etagenportier

(mit Vertretung Nachtportier)

Sekretérin

Offerten sind erbeten an:

M. vom Endt, 4127 Birsfelden, Hauptstrasse 15,
Telefon (061) 41 80 15.

4395

"Hotels Baren und Adler
3715 Adelboden

Wir suchen fir Sommersaison mit Eintritt zirka
10. Juni 1971

Serviertochter oder Kellner

Offerten an P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51
4412

Hétel Pavillon

Hotel Silberhorn, 3818 Grindelwald

sucht fiir lange Sommersaison fiir sofort oder nach
Uebereinkunft .

Koch
Sekretdrin

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion.
Telefon (036) 53 28 22.

4392

Interessiert Sie die neuzeitliche Erndhrung?

Internationale Privatklinik am Ziirichberg sucht
per sofort oder nach Uebereinkunft

1Kdchin

_1Didtkdchin

(kénnte angelernt werden),
Wir bieten Jahresstelle mit zeitgemasser Ent-

I6hnung, gutes Arbeitsklima, Kost und Logis
im Hause.

Rufen Sie uns bitte an, Telefon (051) 32 6890,
oder schreiben Sie an die Direktion.

PRIVATKLINIK BIRCHER-BENNER
Keltenstrasse 48, 8044 Ziirich

4415

Seehotel Engel,
8820 Wadenswi!

sucht persofort oder nach Uebéreinkunﬂ:

Anfangszimmermidchen
Lingerietochter
Office-/Kiichenbursche
Kochlehrling

Hausbursche

Guter Lohn und geregelte Freizeit.
Kost und Logis im Hause.

Offerten an:

Max Ntzi,
Telefon (051) 7500 11.

4408

Hoétel-Restaurant Des Platanes
2025 Chez-le-Bart

Tel. (038) 55 29 29

cherche

chef de cuisine
sommelier (ére)
commis de cuisine
lingére

secrétaire

B . =y

4342

Gesucht in ruhiges Sport- und Familienhotel nach
Davos mit Sommer- und Wintersaison
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Hotel National, 3800 Interlaken
sucht fir die Sommersaison
Sekretarin
Demi-chef
Saalpraktikant(in)

Tel. (036) 22 36 21
4448

Grand Hotel Bellevue
3780 Gstaad
» Berner Oberland

sucht auf 1. Juni

Portier
Zimmermadchen

Offerten mit Foto und Zeugniskopien erbeten an‘W. B. Portmann, Direk-
tor, Grand Hotel Bellevue, 3780 Gstaad.

4462

Sardegna —
Costa Smeralda

Hotel di 1.a categoria, 200 letti, cerca per la stagione estiva
fino al 30 settembre

2 segretarie di ricevimento

con conoscenza della NCR 42.

Scrivere allegando certificati e foto alla

Direzione Hotel Cervo, 1-07020 Porto Cervo,
Sardegna, ltalia.
4431

Bahnhofbuffet, 6300 Zug

suchtnach Uebereinkunit in Jahresstelle

Allgemeingouvernante

Wir wiinschen taktvolle Persénlichkeit mit Fiihrungs-
eigenschaften, wenn mugllch Iltaenischkenntnisse.
Wir bieten
Tatigkeit. '‘Angemessene Emlohnung Kost und Logie
im Hause.

Offerten an Personalbiiro oder Tel. (042) 21 01 36.

Blumenrain 12, 4000 Basel
Telefon 061/253044

Chej de partie
Commis de cuisine
Serviertochter
Kellner

Le Cochon d'Or

Blumenrain 12, 4000 Basel
Telefon 061/2530 44

Chejde rang

Demi-chef de rang

Commis de rang
Le Bistrot

Aeschenvorstadt 48, 4000 Basel
Telefon 061/23 0075

Serviertochter

Kochlehrling

In unseren attraktiven, modern konzi-
% plerten Restaurants bieten wir fort-
schtittliche Arbeltsbedlngunpen

reizeit, sehr gut
und von den schansten Arbelu;zlatzan
*im Basler Gah\oum e.

Schrmlllchhe %ev'lomurﬁm oder i
telefonische Anfragen sind:pitta direkt -
Q% an den einzelnen Betrieb zu rictiten.

Bergrestaurant Corvatsch
7513 Silvaplana, St. Moritz

Gesucht per 18. Juni
2 Commis de cuisine

1 Kassiererin

(Selbstbedienungsrestaurant)

in Saison- oder . F assige Arbeitszei i a Ent-

16hnung.

Offerten sind zu richten an:
7513 Silvaplana.

4345

Gesucht fiir kommende Sommersaison

Commis oder Kéchin

Saaltochter
evtl. Saallehrtochter

Fam. Eyholzer, Hotel Aletsch
3981 Bettmeralp, Tel. (028) 5 35 56

4267

Luftseilbahn Corvatsch AG, Restaurant,

BUERGENSTOCK HOTELS

Gesucht fiir sofort fiir lange Sommersaison

Buffetdame
Economat-Gouvernante
Parkwart

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns.

Biirgenstock Hotels, 6366 Biirgenstock
Tel. (041) 64 13 31

Hotel-Restaurant Weisses Kreuz
am Hoheweg, 3800 Interlaken

sucht fir die kommende Sommersaison (Mai bis Oktober) mit Eintritt
nach Uebereinkunft

Chef de partie

Offerten mit iskopien und
Familie Bieri, Tel. (036) 22 59 51

sind zu-richten an:

4428
o

viir suchen in Jahresstelle mit guicin
Aroeitsklima:

Chef de partie

Commis de cuisine

Buffetdame oder -tochter
Servicepersonal

Eintritt sofort oder nach Ueberein-
kuntt,

Offerten erbeten an:

A. Stécklin, Restaurant Du Pont,
ahnhofquai 7, Tel. (051) 23 67 35,
Lt Zirich,

<]

RESTAURANT

upn

ZORICH
vnnsnn Beatenplatz
.

316

b Hauptbahnhof
Hotel de premier ordre & Oenéve cherche:
un portier de nuit
unchasseur de réception

Food and Beverage
Manager

for Copenhagen Sheraton.

Please send full details of curriculum vitae with photograph
for the attention of

Miss B. Corlemeijer, ITT Sheraton International Inc.,
11, Blvd. de 'Empereur, ITT-Europe Building,
1000 Brussels, Belgium.

4434
Hotel Schweizerhof
7018 Flims Waldhaus
sucht fiir lange Sommersaison (Pfingsten bis Ende September 1971)
Anfangsoberkellner
Offerten erbeten an Familie Schmidt, Telefon (081) 39 12 12.
4366

Fiir Neuerdffnung RADI Wil...
Mitte Mai eréffnen wir in Wil SG ein neues RADI-Restaurant.

Fiir diesen nach modernsten gastgewerblichen- Grundsiét-
zen gefiihrten Betrieb suchen wir in Jahresstellung

Buffettochter
Kellner oder Serviertochter
Hilfspersonal

Zeitgemésse Entishnung und Sozialeistungen.

Bitte richten Sie Ihre Offerte direkt an

RADI Restaurant

K. Bréndli

Obere Bahnhofstrasse 53, 9500 Wil SG
Telefon (073) 2240 11

Genossenschaft RADI

Faire offre aevec curriculum vitae et photographie
sous chiffre 4251 a I'Hotel-Revue, 3011 Berne.

Hotel-Restaurant-Bar

LE VIEUX MANOIR
. 3280 Meyriez-Lac de Moral

Nous cherchons pour longue saison (novembre) ou & I'année:

chef de partie
qualifié

commis de cuisine

apprenti cuisinier

chef de rang

demi-chef de rang

commis de rang

apprenti sommelier

portier seul

femmes de chambre

gargon de cave et de maison

Bonnes places & tous points de vue.

Offres avec copies de certificats et.photo & Hans Buol, propr.

4256
PEm e

4365
TR
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-
Restaurant

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de service
evtl. Anfanger

Wir wiinschen uns:

- Idealalter 26 bis 30 Jahre.

- Sehr gute Berufskenntnisse.

~ Organisationstalent.

- Angenehmer Umgang mit Personal und Gésten.

Wir bieten:
- Geragelte Arbeitszeit.

- Gute Entléhnung.
~ Vertrauensposition.

Wenn Sie sich diesen Anforderungen gewachsen fiih-
len, senden Sie bitte Ihre ausfihrlichen Unterlagen
an:

N. Nacke, Dir., Theaterstrasse 10, 8001 Ziirich.

4387

Cherchons pour le 1er juin 1971

un cuisinier chef de partie
un cuisinier-commis
Horaire de travail agréable.

Faire offres avec prétention de salaire &

Restaurant PTT, avenue d’Ouchy
1006 Lausanne. Tél.222140.

P 22-6633

Hotel-Restaurant Engadinerhof
7504 Pontresina

sucht fiir die Sommersaison 1971 (1. Juni bis 2. Okt.)
Etagengouvernante
Zimmermédchen
Saaltéchter oder Kellner
Entremetier :
Tournant ; :
Comiside culsine ™

Bitte, Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsansprii-

chen an:

Familie Heinrich, Hotel Engadinerhof, 7504 Pontre-
sina.

4358

a— N\

Hoel
GLOGLNTIOF

\
\
e

Hotel Glockenhof Ziirich

Erstklass-Haus mit 160 Betten im Zentrum der Stadt
sucht auf den 15. Juni:

tiichtigen Patissier

Suchen Sie eine gut bezahite Jahresstelle in einem

mit so senden
Sie bitte Ihre Offerte an die Direktion des HOTEL
GLOCKENHOF, Sihistrasse 31, 8001 Zirich, oder tele-
fonieren Sie unter Nr. (051) 23 56 60.

4360

Wir suchen ab sofort oder nach Uebereinkunft

Alleinkoch

Wir erwarten: qualifizierte Fahigkeiten mit neuen
Ideen, Berufsinteresse, selbstdndig und tiichtig auch
im Fihren des Hilfspersonals.

Wir bieten: Hohen Verdienst, geregelte Freizeit, Selb-
sténdigkeit, schone Unterkunft, Jahresstelle.

Interessenten mdchten sich mit Zeugniskopien und
Foto bitte melden unter Chiffre 4344, Hotel-Revue,
3011 Bern.

Gesucht per sofort in Grossrestaurant im Zentrum der
Stadt Zirich

Gouvernante

Wir bieten lhnen interessante, selbstandige und ver-
antwortungsvolle Tatigkeit, hohen Lohn, entspre-
chende Kompetenzen, geregelte Arbeits- und Freizeit,
auf Wunsch Zimmer zur Verfiigung.

Wir erwarten von Ihnen gute Kenntnisse dieses
Metiers, insbesondere des Einkaufs, Erfolg in der
Personalbetreuung.

Pizzeria Moby Dick
Waaggasse 5, beim Paradeplatz
8001 Zirich

Hotel «Baren, Twann, Bielersee, sucht tiichtige

Serviertochter
Kellner oder Tochter

fiir Buffet (wiirde angelernt).

Offerten mit Bild an:

Familien Hubler und Cornu, 2513 Twann,
Telefon (032) 85 11 82

P 06-1688

Pontresina

Gesucht in Hotel garni fiir

Wir suchen in unsere modern eingerichtete Kutscher-
bar mit einem abwechslungsreichen Programm, an

selbstandiges Arbeiten gewdhnte, nicht zu junge

Barmaid

Wenden Sie sich bitte an:

W. Wartmann
Hotel Wartmann, am Bahnhof
8400 Winterthur, Tel. (052) 2260 21.

M+S 178

Juni bis September
2 Tochter fiir Zimmer und Lingerie
1 Tochter fiir Service

Familiare Behandlung und guter Verdienst.

Offerten mit Bild an:
Hotel Pension Hauser, 7504 Pontresina

P 13-3619

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft
1 Koch
1 Kochlehrling
1 Saaltochter

Hoher Lohn.

Hotel Bergheimat, 8901 Saas Grund
Fam. Anthamatten-Burgener
Tel. (028) 48379

P 07121131

Spezialitatenrestaurant Tell
Ostermundigen

sucht

junge, fréhliche
Kéchin

der ihr Beruf auch Hobby ist. Wir fiihren eine ab-
wechslungsreiche Kiiche und mochten unser junges
Kichenteam vergrossern. Sie finden bei uns eine
fetta . o i 4

gen und erhalten einen guten Leistungsiohn.

Offerten an

Familie G. Duss-Waltert, Spezialitatenrestaurant <Tellx:
3072 Ostermundigen

1, OFA 54298502

vans

“Unsere Spezialititenkiiche jungen
Koch ST g

sowie 3!
Restaurationstochter
Sehr guter Verdienst. Geregelte Arbeitszeit.

Fam. Egli, Hotel Im Portner,
Bankgasse 12, St. Gallen, Tel. (071) 22 97 44.

P 33-3601
Restaurant Walliserstube, 3920 Zermatt, sucht fir
sofort oder nach Uebereinkunft
Kéchin
oder TOCHTER mit Kochkenntnissen, sowie lreunz‘i-
liche
Serviertochter
(evtl. Anfangerin)
Guter Verdienst und geregelte Freizeit.
Offerten an Josef Fux, Tel. (028) 7 73 40.
P 07-121079

Restaurant

caravelle

sucht

bei iberdurchschnittlichem
Verdienst

Chef de partie

Commis de cuisine
Buffettochter

Ehepaar fiir Office und Kiiche
Officebursche

Eintritt fir sofort oder nach Uebereinkunft.

Direktion Restaurant Caravelle
Bubenbergplatz 12, 3000 Ben
Telefon (031) 22 45 00

P 059021

Wir suchen auf Mitte Mai oder nach Uebereinkunft fir

Wir suchen auf ca. Juni

Direktions-Assistent

fiir grésseren Restaurationsbetrieb.

Wollen Sie

am Ausbau mithelfen

Verantwortung tragen

Personal fithren

Aktionen planen

mit Gasten und Lieferanten in Kontakt stehen

dann bieten wir
Selbstandigkeit
volle Unterstiitzung
gutes Arbeitsklima
gute Bezahlung

Offerten unter Chiffre 80.0.19096 an Schweizer An-
noncen AG «ASSA», 3000 Bern.

ASSA 800.19096

hotel
roles

kre
arbonuz

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Commis de cuisine

oder
Kéchin
Guter Lohn, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten an R. Giger, Tel. (071) 46 19 14.
ASSA 76-3668

Speiserestaurant Staffelegg ob Aarau sucht baldmég-
L8 lichstF™ .2+ 3

, Alleinkoch oder K&chin

' ‘oderKiichenhilfe

—junges-Madchen oder éltere Frau

£ jyzuraligemeinen Mithilfe.

L TR Se\f_!r gute Entléhnung und Freizeit sind zugesichert.

Bitte‘melden Sie sich pei:

A. Gloor-Hofmann, 5025 Asp, Tel. (064) 225145,
OFA 51.850.002

Spezialitatenrestaurant sucht

Serviertochter

oder

Keliner
Buffet/Bartochter

Offerten an:

Gaston Derron-Gubser, Restaurant Chez Derron,
Hauptgasse 79, 4500 Solothurn, Tel. (065) 2 25 31.

OFA 65.282.002

Gesucht per sofort

Serviertochter
fiir Tages-Restaurant.

Sehr hoher Verdienst und geregelte Freizeit zugesi-
chert.

Fam. J. Elsener, Hotel Mythenblick
6423 Seewen / SZ, Tel. (043) 3 1145.
P 25-25170

Nous cherchons pour le «SS Savoie», grand bateau
CGN

cuisinier capable
garcon d’office

Dés la fin de saison, possibilité de travailler au nou-
veau restaurant de la gare lacustre & Ouchy.

Entrée: 15 mai ou a convenir.

Se présenter au Buffet Express du Métro & Ouchy ou
tél. (021) 26 91 68 dés 20 h. 00.
P 22-305.753

Kongresshaus Schiitzengarten
St. Gallen

sucht

-Koch

in mittlere Brigade.

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

K. H. Frunz, Tel. (071) 2471 71.

Petite station du Valais

On demande pour saison d'été

1 fille de salle

et
1 débutante fille de salle

Faire offres a I'Hotel Beau-Séjour, 1912 Ovronnaz,
161 (027) 874 27

4352

Hotel Rotonde, 2500 Biel

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft
Chef garde-manger
Tournant
Serviertochter und Kellner
Patissier
Buffettochter
Empfangssekretér(in)

Freizeit.

Gute i
Arbeitsklima.
Offerten sind erbeten an:

Dir. Th. Schwab, Tel. (032) 254 12.
3456

HOTEL CENTRAL, Neuchatel

1er rang

cherche
femme de chambre
portier de nuit

Faire offres a la direction

Hétel Central, Treille 9
2000 Neuchatel, tél. (038) 241313

432

HOTEL RIO, LUGANO

sucht fiir sofort:

1 Sééllochter‘ '

(auch Anfangerin)

oder 1 Saalkellner

Offerten sind zu richten an:

HOTEL RIO, Via Cantonale 9
6900 LUGANO, Tel. (091) 2 81 44

4320

HAUS ZUM RUDEN

sucht auf 15. Mai 1971 oder nach Uebereinkunft tiich-
tige

Restaurationstochter
A-la-carte-Service,

Fremdsprachenkenntnisse erwiinscht.

P. Halter, Limmatquai 42
8001 Zirich, Tel. 47 95 90

4318

TESSIN - BRISSAGO
Hotel Camelia

Gesucht fir sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter und Kellner
Saaltdchter und Saalkellner
Hoher Lohn. Gutes Arbeitsklima.

Geregelte Freizeit.

Propr. L. Meler, Tel, (033) 82241
817

RESTAURANT SNACK

d'une importante station valaisanne, ouvert toute I'an-
née, cherche de suite ou & convenir

chef de cuisine

Ce poste conviendrait & jeune cuisinier expérimenté
et dynamique, ayant le sens des responsabilités. Pos-
sibilité d'étre intéressé au rendement.

Faire offres avec curriculum vitae, références et
photo sous chiffre 4314 & I'Hotel-Revue, 3011 Berne.
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Warum nicht einmal ins Unter-Engadin! Unser Kurort o3 ) =

Als Nachfolgerin fiir unsere langjahrige Mit- blete eine harliche. Bargul, gesundes Kiima und Grand Hétel de la Riviera vaudoise
neue Sportanlagen.

iteri ir tiichti 4 cherche

arbeiterin suchen wir tuchtlge und selbstan- Fiir die kommende sehr rege Sommersaison suchen

dige wir noch )
" - directeur

3 Koche/Kaochinnen

(Jungkéche oder Commis de cuisine) doit étre dy oir plusit années d'expérience et

Hotelsekretérin

in Jahresstelle nach Davos.

Wir bieten interessanten Posten mit geregel-
ter Arbeits- und Freizeit; Uberdurchschnittli-
ches Salar. Eintritt so bald wie mdglich. Ein-
arbeit garantiert.

lhre Unterlagen erwartet gerne; Familie Civel-
li-Oberrauch.

Hotel-Restaurant
Ochsen
7270 Davos Platz

3893

Hotel Schweizefhof
7552 Vulpera

sucht fiir die Sommersaison

Sekretar(in)

Lingeriegouvernante

Masseuse

Demi-chef de rang

Commis de rang

Chef de partie

Commis de cuisine

Didtassistentin

1weifandiase 1 1T gyans st
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten an:
H. Cavegn, zurzeit Hotel Biinda, 7260 Davos Dorf, Tel. (083) 3 72 08.
4053

SIE

- haben Freude am Kontakt mit Gésten
~ verfiigen {iber einige Sprachkenntnisse
- arbeiten gerne selbstandig

- stecken eventuell im Studium

WIR_ sind ein Hotel-Garni (30 Betten) im Engadin, 6 km von St. Moritz
entfernt :

- suchen fiir die Sommersaison (Ende Juni bis Ende September) ein

Biirofrdulein/Stiitze der Hausfrau

~ bieten interessante und vielseitige Arbeit
- geben Ihnen wahrend der Biirostunden Gelegenheit fiir Ihr Studium

Offerten erbeten an Hotel LA STAILA, 7513 Silvaplana, Tel. (082) 4 8147

1 Buffetdame o_der Buffethilfe

geregelte i it und
interessante Arbeit sind bei uns selbstverstandlich.

Interessenten mdchten sich bitte mit den - iiblichen
Unterlagen bel der Direktion

Hotel Belvedere und Post
7550 Bad Scuol, Tel. (084) 91041

melden.
4239

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft tiichtiger

2. Koch

sowie

Kochaushilfe

fir zirka 3-4 Monate. Sehr guter Verdienst, geregelte
Arbeits- und Freizeit.

Anfragen sind erbeten an Gebr. Schneider,
Hotel Restaurant Arche
8910 Affoltern am Albis
Tel. (051) 9954 33

HOTEL

Boau frnv/age

1200 GENEVE

cherche:

chasseur de nuit

femme de chambre
commis de rang

chef tournant

commis de cuisine
cuisinier pour le personnel
gargon de cuisine/office

5 My
Faire offres avec coples de certificats et photo a:
Hotel Beay-Rivage, Genéve.

ul ftnuk 4281

—
PARKHOTEL BELLEVUE
LENK i. S.(Berner Oberland)
Renommierter Zweisaisonbetrie sucht auf die be-

vorstehende Sommersaison, Eintritt nach dem 15. Mai
oder nach Uebereinkuntt,

Biiropraktikantin

(2. Sekretérin) oder

Biiropraktikant
Commis de cuisine

und F

Gutes

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto unter An-
gabe der Lohnanspriiche an den Besitzer S. Perrol-
laz, Tel. (030) 317 61.

4277

Hotel ALPINA, 8784 Braunwald

Le ave
posséder les qualifications requises.
Date d’entrée: fin 1971/début 1972.

Les offres seront traitées avec- discrétion.

Ecrire sous chiffre P. R. 901416 & Publicitas SA, 1002 Lausanne.

P 22-2260
r
T (¢

Kursaal & Casino Arosa AG
7050 Arosa GR Schweiz

sucht in Jahresstelle mit Eintritt per sofort oder nach Uebereinkunft

Biiropraktikantin

Kor Kasse und ine Blroarbeiten.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Zeugniskopien, Foto an die
Direktion.

7050 Arosa, Tel. (081) 31 12 61.
4364

SR
in unserer auf das modernste
eingerichteten Zentralkiiche
in Schonbihl wird lhnen
punkto Arbeitsklima, Sozial-
leistungen, Pensionskasse
wie Lohn, rahmensprengendes
geboten. Nicht minder
interessant diirfte fir einen

gut ausgewiesenen Koch
unsere Arbeitszeit sein.

Mehr dber Ihren neuen Arbeits-
platz sagen wir lhnen gerne
jederzeit im Personalbiiro
Betrieb oder tber Telefon

(031) 8511 11.

Ihre Kurzofferte wollen Sie
bitte richten an die Genossen-
schaft Migros Bern,
Moosmatten 109,

3322 Schénbihl.

356
S und platz in den Glarner Alpen)
sucht fr lange dSomma’:sGisbon loc’l(ar "In Jahresstelle
mit Eintritt Mai oder nac lebereinkun .
Hotels Hotel Engadinerhof
Dynam Biel Chet do parte 7550 Bad Scuol
Commis de cuisine Erstklasshotel mit 130 Betten
Wir sind: in Ri i i
r sini Ein ng von 12 Hotels Aide de cuisine Fiir die kommende Sommersaison Anfang Mai bis Mitte Oktober suchen
o e . i h folgende Mitarbeiter:
wir bieten:  Auswahl und Freiziigigkeit im Ring Anfangssaaltochter wir noch folgende Mitarbeiter
Weiterbildungskurse Etage; ) E(agenport]er
Aufstiegsm‘dg“chke“en im Ring Offerten mit den Gblichen Unterlagen an
Dienstaltergeschenke 758 BRAUNWALD, Tol, 0301 7 2477 Kiiche: Saucier
freie Rechtsauskunft 274 Chef de partie
Wi hen: i i
ir suchen Hotel Bergsonne Commis de cuisine
H “ 6336 Rigikaltbad
Serviertochter/Kellner
; . chte aling sucht auf 25. Mai 1971 (oder nach Uebereinkunit) :i'g:'ze:ﬁ::‘z"e:"%ee:‘ez:{ (Soi;;‘) ?;‘4"491" iiblichen Unterlagen an die Direk-
Buffettochter/-bursche 124
Koch
Zimmermadchen Anfangsserviertochter oder -kellner Le Rich d.1201 Gene
Nachtportier Serviertichter oder Kellner = IGHICIENG, eneve
Zi adch cherche pour entrée immédiate ou & convenir
- immermédchen
Commis de rang )
c is de b Hausburschportier commis pétissier
o m m I s e a r der versteht, mit Schilterwagen zu fahren.
commis de cuisine
Offerten an
Oﬂertep bitte an: Dynam Hotels, Dr. M. Widmer, Nidaugasse 11, Fam. Renggll, Tel. (041) 8311 47 .
2500 Biel, Telefon (032) 212 22. (nur abends ab 20 Uhr) Faire offre compléte au bureau du personnel.
4021 4250 2550
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Gesucht tichtiger

Koch

in Spezialititen-Restaurant. Jahres eventuell Saison-
stelle. Zeitgeméasse Entlshnung und geregelte Frei-
zeit.

Fur jungen Berufsmann gute Gelegenheit zur Weiter-
bildung. Eintritt erwiinscht Anfang Mai.

Offerten erbeten an F. Grob

Hotel Garni Flimserhof,
7018 Flims-Waldhaus,
Tel. (081) 3917 31.

3947

Bahnhofbuffet Schaffhausen

Fir unser gepflegtes Restaurant 1. Klasse suchen wir
noch eine

Serviertochter oder Kellner

Hohe bei
Eintritt baldmoglichst.

Offerten sind zu richten an:

W. Fischer-Keller, Buffet SBB
8200 Schaffhausen, Tel. (053) 5 32 83.

Hotel-Restaurant Téte-de-Ran

2208 Les Hauts-Geneveys
Jura neuchételols, 1425 m.
Téléphone (038) 53 33.23
Rendez-vous gastronomique pour La Chaux-de-Fonds,
Neuchatel et leurs environs, entiérement renové.
Places saisonniéres ou a I'année.
Date d'entrée & convenir.

cherche

Commis de cuisine
sommelier ou sommeliéres

(salaire garanti)

Faire offres a la direction avec curriculum vitae, co-
pies de certificats, photo et prétentions de salaires.

sucht:

1400

Turmhotel
Bad Zurzach

Hotelsekretérin
Buffetdame
Restaurationskellner
Entremetier

Commis de cuisine

(tournant)

Sehr hoher Lohn.. Jahres- oder Saisonstelle. Unter-
kunft im neuen ‘Personalhaus (mit Aufenthaltsraum,
Spielzimmer, TV-Raum, Duschen und Bad).

Pro Woche ein Gratiseintritt im neuen Thermalbad
Zurzach. N

Offerten erbeten an:

M. Jordan-Kunz, Hoteldirektion, Turmhotel,
8437 Zurzach. Tel. (056) 49 24 40.

3950

Neues Hotel mit sehr gut frequentiertem Passanten-
Restaurant sucht:

2. Chef de service

und
Restaurationskeliner

Fir Fachleute sehr hoher Lohn. Jahresstelle. Gute
Unterkunft.

Offerten erbeten unter Chiffre 3949, Hotel-Revue, 3011
Bern.

Hotel Tell + Post, 6454 Fliielen

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft fir Som-
mersaison bis Ende Oktober

Serviertéchter

sowie
Restaurationstéchter
Buffettochter

Offerten sind erbeten an:

Jos. Walker, Tel. (044) 2 16 16
2661

Genéve
Restaurant Casanova, 3, rue Mont-Blanc, 1200 Gendve
cherche

cuisinier
premier force
commis de cuisine

experimenté

Tel. (021) 3224 14,
4008

Hoétel de tout premier rang & Genéve

cherche pour son bureau du personnel -
comptabilité

secrétaire

Wir suchen mit Eintritt fir sofort oder nach Verein-
barung

Hallentournant

Hotel Drei Kénige am Rhein
4000 Basel
Zuschriften an das Personalbiiro erbeten.

4339

de nationalité suisse, langue maternelle fran-
d'anglais,

Gaise, , es-

pagnol ou italien.

Entrée mi-juin 1971 ou & convenir. Place sta-
ble, horaires réguliers.

‘Faire offres avec documentation compléte. et
prétentions de salaire sous chiffre 4361 &
I'Hotel-Revue, 3011 Berne.

‘Wir suchen per anfangs Juni oder nach
Uebereinkunft

Hotel Segnes & Post
7018 Flims-Waldhaus

sucht fir lange Sommersaison

1 Zimmerm&dchen
1 Buffettochter

Offerten sind erbeten an: A. Klainguti.

4353

Barmaid

in Jahresstelle.
Sehr guter Verdienst.

Fam. Egli, Hotel Im Portner,
Bankgasse 12, 9000 St. Gallen,
Telefon (071) 2297 44.

P 33-3601

Wir suchen auf 1. Juni oder nach Uebereinkunft:
ein

Kinderméddchen
oder eine

Kinderschwester

fir unsere zwei Buben im Alter von
Jahren.

32 und 12

Posthotel, 7050 Arosa

sucht fir Sommersaison ca. Anfang Juni oder nach
Uebereinkunft

Biiropraktikantin
Serviertochter (Kellner)
Buffettchter
‘Kiichen-Commis (Commis de
cuisine)
Lingeriehilfe
Nachtportier

Offerten mit Unterlagen erbeten an:

Hermann J. Hobi, (Tel. 31 13 61)
4355

Eine selbstandige Biroangestelite oder Aide du
patron. :

Geboten werden: Guter Lohn und geregelte Freizeit.

Offerten erbeten an: % 3

familla Giovanoli
Hotél Sefaina, 7514 Sils im Enga&ﬁ‘?T'
Tel. (082) 45292

(BT 1970y

4341

‘Strandhotel Generoso,

-Melide-Lugano

sucht auf ca. 15. Mai oder nach Uebereinkunft

4%F
ch oder Kéchin
AebanCRel’ | | ol

SEVBMeHten ant

+31,,yHans Zaugg, 6815 Melide.
4212

Gesucht in schones Berghotel im Engadin in der,
Nihe von St. Moritz

1 Koch

1 Commis de cuisine

1 Kiichenbursche oder -mé@dchen
1 Kioskverké&uferin oder -verkaufer

Wir bieten hohe Lohne, geregelte Arbeitszeit.
Kost und Logis im Hause.

Kurze schriftliche Anfragen sind zu richten an:

P. R. Brasser-Kiindig, Hotel Muottas Kulm,

Hotel-Restaurant Seestern
8267 Berlingen am Bodensee

mit gepflegter Restaurationskiiche, sucht

Koch/Commis de cuisine
in Saison- oder Jahresstelle, Eintritt sofort oder nach
Uebereinkunft.
Offerten bitte an:
E. B. Gut, Tel. (054) 8 24 04
4046

7503 Samedan.
P 13-2244

MOVENPICK

Fiir unsere Restaurationsbetriebe in Genf suchen

Kiiche: Chefs de partie
Commis de cuisine
Praktikannten/
Praktikantinnen

Restaurant:Service-Hostessen
Service-Stewards

(neue Bezeichnung fiir unser
direkt kassierendes Personal)

Wir suchen fir sofort oder nach Uebereinkunit in
gute Saison-.oder Jahresstellen:

Koch/Alleinkoch/Kdchin
Serviertochter

(auch Anfangerin)
Zimmermadchen

Fam. H. Matti-Perreten, Hotel Arc-en-ciel, 3780 Gstaad
Telefon (030) 42933

4107

Chefs de rang
Essbar/
Sitzbar: Commis de bar
Verkauf:  Verkduferinnen
Buffet: Buffettochter/
Buffetburschen

Auch wenn Sie noch nicht {ber geniigend Erfah-
rung verfigen, sind wir gerne bereit, Sie mit lhrem
zukiinftigen Arbeitsgebiet vertraut zu machen.

Sie haben zudem Gelegenheit, unsere internen Schu-
lungskurse zu besuchen und sich dadurch im Gast-
gewerbe weiterzubilden.

Bitte schreiben oder telephonieren Sie an:
J. C. Purro, Chef du personnel,

Mavenpick Genéve SA, 17, rue du Cendrier,
1201 Gendve, Tel. (022) 31 64 03.

P 44-51

Grand Hotel Europe, 6000 Luzern

sucht zu baldigem Eintritt, bei iiberdurchschnittli-
chem Verdienst und geregelter Arbeits- und Freizeit
Chefs de rang

(Englisch sprechend)

Demi-chefs de rang
(Englisch sprechend)

Commis de rang
Commis de cuisine
Chasseur

Offerten .mit Unterlagen sind an die Direktion zu
richten. Telefon (041).22 75 01.

3122

TESSIN
Hotel Eden, 6614 Brissago

In unserem Saisonteam suchen wir noch

1 Saal-Restaurationstochter

Offerten an Hotel Eden au Lac, 6614 Brissago,
Tel. (093) 8 22 55.

4115

National Bellevue Schweizerhof

suchen fiir kommende Sommersaison:

Saal: Commis de rang

Barmaid

auch Anfangerin

Bar:

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an R. Bolliger,
Tel. (028) 7 71 61.

1862

L'Hétel Bonivard, Montreux-Territet

cherche dés le 1er avril ou plus tard

commis de cuisine
avec pratique

-

‘indication, _du _sa‘lalrs a
R. ULkich; directeur, 161, (021) 61.33°88. .

3316

Tel. 062 692323

Wie suchen

Hotelsekretérin

Ein Kurhotel mit Hallenbad
eine reizvolle Gegend

ein junges Team

Wire das nicht eine Stelle
fiir Sie?

Rufen Sie uns an
Herr oder Frau Kélin
geben Ihnen gerne néhere Auskunft

Gesucht per sofort

Kellner
oder
Serviertochter

fiir Speiseservice. Anfanger werden angelernt.

Geregetle Freizeit. Zimmer im Hause.

Hotel Linde, 5400 Baden
Telefon (056) 253 85

P 02-213
S e
Dancing
Cabaret Cacadou
Luzern

sucht versierte, gutprisentierende,
sprachenkundige

Tel. (041) 220073
Wenn méglich nur schriftliche Offerten.
4019
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Spezialitdtenrestaurant

auf dem Platze Ziirich sucht nach L

Garde-m‘ang_er

Offerten an Telefon (051) 34 92 26.
4456

L’Hétel du Signal de Chexbres
1604 Puidoux-Gare (Lac Léman)

cherche

collaborateur(trice) de direction

ou couple, qualifié, désirant obtenir bonne place stable dans la région.

Apte a fonctionner comme chef de réception comptable. Hétel bien mo-
dernisé de 130 lits. Entrée & convenir.

4421

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft
initiativen, fachkundigen

Gerant(in) fiir Bar/Dancing

grossziigige Entlohnung mit Beteiligung, in-
teressante Betriebe, Fahigkeitsausweis A,
selbstandige Tatigkeit, spatere Miete mog-
lich.

Anfragen an die Beauftragten

Hotel Treuhand AG, 7500 St. Moritz, Tel. (082) 362 67
OFA 55851001

Hoétel du Rhone
Geneve

Cherche

caissier NCR-42

aide-gouvernante d’étage
(septembre)

femmes de chambre
commis de cuisine
commis patissier
apprenti sommelier
caviste

Entrée en service immédiate ou & convenir. Faire offres avec copies de
certificats, curriculum vitae et photo & la direction.

3958

Motel in Liechtenstein, Vaduz
Firstentum Liechtenstein

sucht fiir Sommersaison 1971 noch folgendes Personal (Eintritt nach
Vereinbarung)

Chef de partie

GESUCHT in gutgehendes Berghotel

Alleinkoch/Kiichenchef
Kéchin

Comnmis de cuisine
Saal-Restaurationstochter
Zimmermadchen
Alleinportier

Eintritt Ende Mai oder nach Uebereinkunft.
Gute Entldhnung. Familidre Behandlung.

Offerten an:

P. Bieri, Hotel Bellevue
3855 Axalp (BO)

Telefon (036) 51 17 72
4273

Wir suchen per sofort in Saison- oder Jahresstelle:

Kiichenchef - Alleinkoch
Serviertochter oder Kellner
Saaltochter

Buffettochter oder -bursche
Hotelpraktikantin
Zimmermédchen
Kiichenbursche

Offerten bitte an:

Familie Bosshard

Hotel-Kurhaus Rietbad
9650 Nesslau, Tel. (074) 41222

4210

Hotel Des Alpes
Jaunpass, 3766 Boltigen

sucht far oder in

Hotel Steffani
7500 St. Moritz

sucht in gut bezahlte Jahresstelle fiir sofort
oder nach Uebereinkuntft:

Saucier-Sous-chef
Chef patissier
Commis de cuisine
Restaurationstochter
Servicelehrtochter

Offerten mit Lohnangabe, Zeugniskopien und
Foto senden Sie bitte an:

Moritz Marky, Hotel-Restaurant Steffani,
7500 St. Moritz. Telefon (082) 338 41.

4378

Nous cherchons pour hétel de tout premier rang & Genéve et pour date
& convenir:

gouvernante d'étage

a méme de diriger une brigade de 50 personnes.

C f

des langues
Bon salaire. Caisse de retraite.

Faire offres sous chiffre 3960 & I'Hétel-Revue, 3011 Berne, en y joignant
une photo récente et un curriculum vitae complet.

1 Zimmerlpﬁgl(chen

1 Commis de cuising,. -7 -~ 1
1 Officebursche oder -madchen

1 Serviertochter

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Fam. H. Théni-Flury, Tel. (030) 3 60 42.
4208

Hotel-Restaurant Bahnhof
3800 Interlaken

sucht fiir sofort fir lange Sommersaison

Restaurationstochter oder Kellner

sprachenkundig

Offerten an: E. Steiner, Tel. (036) 22 70 41.
4220

Rest. Metzgerhalle in Grenchen sucht auf den 1. Juni
freundliche

Serviertochter

Offerten an:

Fam. U. Scheidegger
Restaurant Metzgerhalle

Gesucht junger
neben Chef.

Gutbezahite Jahresstelle.

Offerten bitte an:

Hotel Merkur, 4000 Basel, Tel. (061) 233740
2052

Wir suchen auf 1. April oder nach Uebereinkunft Jungkoch als

Alleinkoch

in mittlerer Hotel- und F ieb (lange ison)

Offerten mit Gehaltsanspriichen erbeten an:

M. von Allmen-Schilt, Hotel Sternen, 3812 Wilderswil/
Interlaken
Tel. (036) 2216 17.

3589

Hotel Elite, 2500 Biel/Bienne

R. A. Lendi, Propr., J. C. Bondolfi, Dir.

sucht in Jahresstelle, mit Eintritt am 1. Mai 1971 oder nach Ueberein-
kunft, eine fachtiichtige

2540 Grenchen, Tel. (065) 8 5520 B H
. 2l : armaid
Commis de cuisine
K Ty h. fiir seine Tagesbar.
ochin Qenucht nach Ascons Gute berufliche Ausbil und L men sowie
nisse (Franzdsisch, Englisch und Deutsch) sind fiir diese interessante
Buffettochter und guthonorierte Stelle unerlésslich.
Offerten mit den Gblichen Unterlagen an H. Ferr, Motel in Liechtenstein,
FL-9490 Vaduz, Tel. (075) 2 26 66. ab sofort oder nach Uebereinkunft. Interessentinnen wollen bitte Ihre handschriftliche Bewerbung, mit
408 Zeugniskopien und Passbild an die Direktion des Hotel Elite, Postfach,
. 2501 Biel, einsenden. .
Hotel Schiff, 6612 Ascona 379
Wir engagieren auf 1. Mai 1971 4508
zwei Tochter i Hotel Belvédére
5 3700 Spiez/Thunersee, Tel. (033) 54 33 33
oder
- BUChha“er(in) sucht in Jahresstelle sprachenkundigen
eln Ehepaar finden Sie hil :nlf Ielr\e vielseitige, Interessante und .
selbstandige Arbeit in nettem, kieinem Team.
im Saal- und Restaurations-Service Buffetdame Oder 'tOChter
Offerten mit den (blichen Unterlagen sind erbeten
in unserem dynamischen Familien- an Direktor G. Zumtaugwald 1. Saaltochter
s S & betrieb mit langer, -guter Sommer-
clafon saison. Anmeldungen sind schrift- Grandhotel Zermatterhof
081/711121/22 lich erbeten. 3920 Zermatt, Tel. (028) 7 72 58 Offerten mit Foto und L priichen an die Direktion.
878 y
387 o 3189
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Grand Hotel Kronenhof, Pontresina

sucht fir Sommer und Winter.tiichtigen

Bademeister und
Bademeisterin

Offerten sind erbeten an Hotel Kronenhof, 7504 Pontresina.
. i 4429

Grand Metropolitan Hotels

AMSTEL HOTEL UND VICTORIA HOTEL
in AMSTERDAM :

sobald ' wie' moglich:

Chefs de partie
Commis de cuisine

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Bewerbungen ‘mit Hini\]fﬁgung vonZeugnisabschriften und Foto sind an die Direktion des
Victoria Hotels zu richten.

4433

Hotel-Restaurant Belvoir
8803 Ruschlikon-Zirich, Tel. (051) 920302

sucht nach Uebereinkunft

Chef de cuisine

Wir haben eine Brigade von 4 Kéchen und 2 bis 3
Lehrlingen. Sind Sie ein guter Organisator, haben Sie
Autoritéat und Takt, dann sind Sie unser Mann.

Ein lhren Leistungen entsprechend hohes Salir si-
chern wir lhnen zu.

lhre Offerte behandeln wir diskret.

Gerne erwarten wir Ihre Zuschrift.
4062

Seit November ist

1in Ziirich das Atlantis Hotel
eroffnet.

Viele haben mitgeholfen,
es zu einem Erstklass-Hotel
‘Zu machen.

Aber erst, wenn wir auch
Sie bel uns haben, sind wir
es wirklich.

Das Atlantis Hotel liegt in
einem grossen, offenen
Park auf einer sonnigen-
Terrasse am Waldesrande

* und-doch'nur Minutenvon der

HOTEL SARATZ [JEI7

PONTRES!NA —
1ot

sucht fir Sommersaison 1971 (Ende Mai, Anfang Juni)

Chasseur Patissier
Commis de cuisine
Anfangszimmerméadchen

Gouvernante
fiir Keller/Kontrolle

Lingeriemédchen

Chefs de rang
Commis de rang
Saalkellner

Offerten mit dén tblichen Unterlagen erbeten an:
G. P. Saratz, Hotel Saratz, 7504 Pontresina
3513

City entfernt. Nicht nur seine Lage

ist erstklassig — auch die 235 best-

eingerichteten Zimmer, die Luxus-Suiten

im Penthouse, die Bar und das Dancing, die
Konferenzrdume, die verschiedenen Restaurants,
das Hallenbad und die Gym-Hall —- alles strahlt einen
ungezwungenen Luxus aus und eine gemiitliche
‘Wohnlichkeit.
Doch ein Erstklass-Hotel lebt in allererster Linie vom
erstklassigen Personal.Wir sind auch gerne bereit, unsere
Mitarbeiter erstklassig zu behandeln. Das werden Sie zum Beispiel
merken, wenn wir einmal ins Gesprach kommen miteinander.

Hostess fiir die

R Doltschistube
Telefonistin b ek
Sekretirin : ] Zimmermadchen
Kontrolleur " ‘auf Ende Juni fiir die

Neueroffnung des
ATLANTIS-Guest-House

Commis de cuisine
Commis de rang

Wir suchen

Kioskverkauferin

Serviertochter fiir
die Doltschistube

Buffettochter Kochlehrling

Kellnerlehrling

Unser junges, dynamisches Team freut sich darauf, Sie von allem Anfang
an mit dabei zu haben. Damit wir zusammen die Erwartungen- erfiillen
koénnen, die man vom neuen Atlantis Hotel hegt. Wir werden Sie sorg-
faltig in Thre Aufgaben einfiihren und stellen uns deshalb vor, dass Sie
bald zu uns stossen.

Nehmen Sie doch unverbindlich telefonisch oder schriftlich Kontakt auf
mit unserem Personalchef Herr Wolf. Wir werden Ihre Bewerbung
selbstverstandlich vertraulich behandeln.

Atlantis Hotel, Déltschiweg 234, 8055 Ziirich, Telefon 051 3500 00

Atlantis Hotel &b Ziirich

WIRZ 111.2.5

Grosser Restaurationsbetrieb in Ziirich

such jiingeren, initiativen

Assistent
der Geschiftsleitung -

Wir wiinschen:

Ausbildung im Gastgewerbe, gelernter Koch oder Kellner, eventuell mit administrativer Aus-
bildung bevorzugt. Speditive Arbeif i und rasche

Wir bieten:

Vielseitige verantwortliche Position in fortschrittichem Betrieb. Gute Entiohnung, zeitge-
mésse Arbeitsbedingungen.

Eintritt: sofort.

Bildofferten mit ausfithrlichen Zeugnisunterlagen und Referenzen - werden streng vertrau-
lich behandelt und sind zu richten unter Chiffre 4254 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

OASIS

Wir suchen per sofort oder nach Ueberei iche und

.
Barmaid
Eventuell kdme auch Serviertochter als Anfangsbarmaid in Frage.

Ferner haben wir Vakanzen fiir den Posten einer

Barlehrtochter

und eines

Portiers und
Hilfe fiir Kiiche

Wir bieten gute Entiéhnung und geregelte Arbeitszeit.

Anmeldungen sind zu richten an:

J. Recarens, Dancing OASIS, Obere Hauptgasse 29,
3600 Thun, Telefon (033) 347 33.

P 059071

Grand Hotel Kronenhof, Pontresina

sucht auf kommende Sommersaison

Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an: E. Leber, Chef de cuisine, Kirschgasse 13, 4512 Bellach.

4427 %
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Hoétel Sport Club
Crans

cherche pour la saison d'été, 15. 6. fin 15. 9.

chef
de cuisine

(engagement et payé a I'année)

Offres a la direction. Tél. (027) 719 12.

3991

POSTHOTEL*Valbella

7077 Valbella-Lenzerheide

modernes Erstklasshaus (Baujahr 1965) — 160 Betten — grosses Hallen-
schwimmbad (20X8 m, 269, auch fiir unsere Angestellten benutzbar) —
gemiitliche Aufenthaltsraume, diverse Restaurants und Bars — Sauna,
Massage und Coiffeur im Haus - eigene Tennisplatze

sucht fiir die kommende Sommersaison (zirka 7. Juni bis Ende Oktober)

Loge: Telefonist
Nachtportier
Saal: Commis de rang
Praktikanten(innen)
Biindnerstube: Restaurationstochter
Bar: Barmaid s s+ 7 45 ety 4325l on A,{
Etage: Portier
Lingerie: Gouvernante
Lingeriemadchen
Studenten(innen)
fr Buffets, Schwii L

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen an die Direktion erbeten.
4104

GESUCHT

fiir lange

Letzte Vakanzen:
(von 130 Stellen)

Sommersaison

1 Kaffeekdchin
April-Mitte Oktober

oder 1 Buffettochter

(evtl. Anfangerin)

Jahresstellen

Grand-Hotel
Territet
Montreux

2 Commis de rang

2 Saaltochter

500 Betten, moderne Einrichtung,
5 Monate voll besetzt.

5 Stagiaires fiir Saal und
Etage

GRATIS: (evtl. Studenten)
Gelegenheit zum Besuch

von

- Sprachkursen

~ Fachkursen 1 Etagenportier

- Einarbeit in vollelektro-
nische Verwaltung auf
Computer

1 Zimmerméadchen

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen erbeten an

H.F. Miiller, dir. propr.,

Case 62, Territet.

1 Wascher(in)

4243

Hotel-Restaurant Basilea
Zahringerstr. 25,8001 Zirich

sucht per 15. Mai 1971 oder nach Vereinbarung tiichti-
gen

Jungkoch

neben Chef. Jahresstelle.

Offerten mit Zeugnissen, Foto, Lebenslauf und Lohn-
anspriichen sind an die Direktion zu richten.

4216

Hotel Oberalp, 7188 Sedrun

Gesucht fur die kommende Sommersaison Juni bis
Ende Oktober

1 Koch und Kéchin

1 Kiichenbursche oder -madchen

Offerten an Hotel Oberalp, Tele-

fon (086) 9 11 55.

7188 Sedrun,

4233

Gesucht strebsamer
Jungkoch

(Kéchin)

als Mitarbeiter des Kiichenchefs, hoher Lohn, sowie
Kochaushilfe

fur Ferienablésung.

F. Amstutz
Hotel Thalwilerhof, 8800 Thalwil
Tel. (051) 9206 03
4313

Hétel Rhodania, 1936 Verbier

Saison d'été

commis de cuisine
portier
femme de chambre-lingerie
commis de rang
Barmaid i
~disc-jockey
Faire offre avec copies de cer(ﬂcals 6t photo.

v 4312

Gesucht fir die Sommersaison
Koch

neben Chef
junger Koch
Koéchin
Hilfskéchin
Saaltochter
Hausbursche / Portier

in mittleres Hotel am Vierwaldstattersee.

Eintritt Mai oder nach Uebereinkunft.
Geregelte Freizeit.

Offerte an:

Hotel Sonne, 6375 Beckenried
Tel. (041)64 1205

4236

Hotel de I'Ancre, Genéve

sucht fir sein modernes- Haus im Zentrum
der Stadt

Kellner/Serviertochter
Anfangskellner

Jahresstellen bei gutem Verdienst.

Offerten sind erbeten an die Direktion.

Gesucht nach Lugano
Direktionsassistent oder

Oberkellner/Aide du patron

fir die' Fihrung von Restaurant-Speisesaal, Einkauf und. Kontrolle.

Offerten bitte an

Hotel Continental, 6903 Lugano

4158

BATTERKINDEN
«Spezialitaten-Landgasthof» sucht

Commis de cuisine oder Kochin

neben Chef, Saucier und Kochlehrtdchter.
Jahresstelle, rechter Lohn, geregelte Freizeit.

Sowie tiichtige

Restaurationstochter
oder Kellner

Hoher Verdienst wird zugesichert.
Eintritte nach Uebereinkunft.
Anmeldungen sind bitte zu richten an

Familie Max Hubler-Bitikofer, «Krone»,
3315 Batterkinden (BE), Telefon (065) 440 12.

4435

-Andmuaﬂ' Hotel Léwen

sucht fiir lange Sommersaison, von Ende Mai bis Mitte Oktober 1971

Kiiche Kiichenchef

Koéchin

Commis de cuisine )
S0 LANY LSy L JGiD Do @
Restaurant Serviertochter B

Kellner

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto oder Ihren
Anruf.

Fam G. Wenger-Meyer, Bes., Tel. (044) 6 72 23
3738

Palace ,H‘otél, 3823 Wengen

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de réception

(Jahresstelle)

Bewerbungen mit sédmtlichen Unterlagen an
die Direktion.

Tel. (036) 5526 12.
430

‘ .

R. J. Bertocchi, Telefon (022) 321831 oder Sekretédrin
(022) 3205 40. fir Kontroll- und allgemeine Biiroarbeiten.
2o Chef de partie,
Hotel Schénegg Commis de cuisine
3823 Wengen Restaurationskellner
sucht fir lange Sommersalson (feste Entidhnung)
. - Restaurationstochter
Koch-Patissier (feste Entishnung)
Commis de cuisine Etagen-Hilfsgouvernante
Zimmermidchen Hausbursche-Portier
Offerten sind erbeten an: Ihre Offerten mit den nétigen Unterlagen richten Sie bitte an das-Per-
E. Hofmann, Tel. (036) 55 17 25 sonalbiiro, Tel. (051) 36 66 88.
3668 1220

KONGRESSHAUS ZURICH

sucht zu baldigem Eintritt
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:—i'.l'— HOTEL QUELLENHOF Grand Hotel Kronenhof, Pontresma e
4045 7310 BAD RAGAZ ?mgkrretig[}m
sucht ab sofort bis Ende Oktober 1971 Offerten sind erbeten an Hotel Kronenhof, 7504 Pontresina. :

‘ 4430

2. Patissier
Commis de cuisine

Chef de rang
Commis de rang

Offerten bitte an Herrn O. Sutter.
4359

Flambier-

UND TRANCHIER-SPEZIALKURS

¥ mit neuen Akzenten In der praktischen Ausbildung. Prominente Fachleute wirken
als Gastreferenten und demonstrieren ihr ausgefeiltes Kénnen direkt am Tisch der
Gaste. Kursauswels.

Kursdauer: 1 Woche. Maximal 14 Teilnehmer. Kursgeld Fr. 370.- inkl. 10 exquisite
Mahizeiten.

Néchste Kurse: Beginn am 14. 6., 6. 9., 4. 10., 29. 11. 1971

Theo Bldttlers Spezialfachschule fiir das Hotel- u. Gastgewerbe
6000 Luzern, Murbacherstrasse 16, Tel. (041) 44 69 55

HECHT

ST.GALLEN
das gute

HOTEL

Unser

Oberkellner/Chef de service

macht sich selbstandig.

Wir suchen tiichtigen Nachfolger auf zirka anfangs
Juni.

Offerten erbeten an:

W. & M. Studer, Hotel Hecht am Marktplatz,
9004 St. Gallen, Telefon (071) 22 6502, Frau Studer
senior verlangen.

Willi und Mita Studer

Telefon 071-226502

4056

Wiestehtes
in meinem Betrieb
mitderzweiten
Saule
der Sozial-
versicherung

AHV-Ausgleichskasse Hotela
18, rue de la Gare, 1820 Montreux
Telefon 021614922

Freiwillige Opfer
sindwenigerhartals
ein Obligatorium!
DieAlterskasse SHV
in Montreux
unterbreitet lhnen
gerneVorschlédge.

Hotel Moy, 3653 Oberhofen
Thunersee

sucht fiir Sommersaison, Eintritt Anfang/Mitte.Mai

Commis de cuisine

Saaltochter und -praktikantinnen
Saalkellner und -praktikanten
Officeburschen
Office-Lingeriemédchen
Kiichenbursche

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel Moy,
3653 Oberhofen, Tel. (033) 43 15 14.

3700

Resthotel Stucki, Col des'Mosses

Modernes Hotel-Café-Restaurant mit grossem Touri-
stenverkehr sucht zur Sommersaison oder in Jahres-
stelle

3 Serviertochter

eventuell Anféngerinnen

1 Zimmermédchen/Lingére

Schweizer Biirgerinnen oder mit C-Ausweis.
Eintritt 1. Mai 1971 oder nach Uebereinkunit.

Offerten an:
Erlc Stuckl, Direktor, 1861 Les Mosses,

Tel. (025) 6 76 31.
P 22-24154

EKKEHARD

Rorschacherstr. 50, 9000.St. Gallen

Tel. (071) 2247 14

Wir suchen

| bﬁ‘estauraiionslochter

Nachtportier

(auch fiir dlteren Herrn geeignet)

Portier-Hausbursche

Angenehmes Arbeitsklima,
Freizeit.

geregelte Arbeits- und

Offerten bitte an die Direktion.

HOTEL RESTAURANT

4296

Gesucht fiir Sommersaison oder JahressteHe

Allein-Serviertochter
Zimmermédchen
Kéchin oder Jungkoch

neben Patron

in mi an der thard-Rq

Otto Jauch,
Hotel Goldener Schliissel
6460 Altdorf/Uri, Tel. (044) 21002

Restaurant au Vieux Moulin
1936 Verbier

cherche
1 jeune cuisinier
sachant travailler seul

1 serveuse

pour saison d'été ou A I'année.

Ecrire-avec référence ou tél. (026) 7 27 74.
4159

Hotel-Restaurant

LALLE
n Rdémertor

Wir suchen fiir unseren.neuen Betrieb-per sovm oder
nach Uebereinkunft

Serviertochter
Buffettochter
Koch

Bitte wenden Sie sich an
G. Kaeslin, Hotel-Restaurant Romertor, 8404 -Winter-
thur, Tel. (052) 27 69 21.

MS:249

Hotel Waldegg-Montana
6446 Sseﬁl|?berg-V|erwaldstattersee
(50 Betten)

sucht fir dle:
Saplnmber .

bls:Mitte

‘Sekretérin

avantuelh?u‘kuklmln ‘ ..
Serviertochter
Zimmermédchen (3
Kdchin'oder Hilfskéchin. __f;

neben: Chef %
Verk&uferin ; i
fiir Souvenirgeschaft % . g r
Guter Verdienst. . .

* Offerten-bitte an:-Alols Truttmann.

Grand Hétel:Victoria, Montana

cherche pour Ia saison a'nh-aa- e 13 juin

cuisine - -1 commis déculsln_fa

salle 2 demi-chefs de rang -
[ “.2commisderang '

étage 1:aide-gouvernante :

‘ 1femme dé chambre -
1alde-femme
dechambre. .

Faire offre & la:direction de 'hatel.
i o

Les Restaurants Beaulac, 1e classe
Neuchétel, Qual Léopold Robert 2
tél. (038) 24 42 42 :

cherchent

maitre d'hdtel -
chefderang ...
sommelier(ére)

fille ou'gargon de buffet

pour début juln, débutant(e) accepté(e)
gargon de cuisine
casserolier

Hotel Huldi & Waldhaus
3715 Adelboden:. -

such(‘ in- Aushilte, 15.: .h‘:ll bls 15." August- 1971
Saaltochter, (-kellner) v
Saalprakllkanl(ln)

‘ Restauratlonskellner (-tochter)

Che_d de pame

* Commis de cuisine. -

Offerten an die Direktion-oder Tel. (033) 731531,
3 i 1 5y Y o

Wir suchen per.sofort oder.nach Ueberein-
kunft in Erstklassbetrieb im Zentrum der Stadt
Zunch

Empfangs-
sekretérin

Wir stellen uns vor, dass
Sie-jung, aufgeschlossen- und freundlich sind.

- ‘Wir:bieten-lhnen

geregelte: Arbelts- urid Frolxel!
,sehr guten’Lohn.

Ruten Sie-uns-doch.einmial ant
Tel. (051)34 0120

4230
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Stellenangebote  Offres d’emploi

HOTEL BAUR AU LAC

Wir suchen zum Eintritt sobald wie moglich

Biiro/Kontrolle: Biiropraktikanten

Loge: Chasseur
Etage: Hausburschen
~_Hausmidchen
Service: Demi-chef -
Commis de rang
Cuisine: Chef der Personalkiiche
Chef de grill
Commis de cuisine
_»+ - .Commis patissier
Lingerie: Lingeriemddchen
Keller: Kellerburschen
Handwerker= : "Hotélschreiner
teams:: .z=Heizer (vollautom. Oelheizung)
Hllfshandwerker

CJub Lokaleﬂ,.. Dancmg -Kellner
. Officeburschen/Kiichenhilfe
' Officemadchen/Buffet

Guter Verdienst, geregelte Freizeit, angenehmes Arbeitsklima, aut

Wunsch mit Kost und Logis.”

Telefonieren Sie unserem Personalchef wéhrend normaler Birozeit un-
ter iTelefon (051):23 31:32:0der; schreiben, Ste uns.

HO'FEL“BAUR ‘AEI’ LAc,‘Tvals‘l’r‘asse 1, 8001 Ziirich

4363

IS
Motel am Thunersee sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft in Saison-

oder Jahresstelle §iauehine o

Fraulein:=" =+
zur Mvitf\ilfe‘qe; Leiterin
Zimmermédchen
Tochter fiir Lingerie
Tochter

fir die allgememe Mﬁhllfe

Portier-Hausbursche
‘(eventuell Ehepaar)

Offerten an

Fam. Finger, Restaumnt Motel Hirschen,
3646 Einigen, Tel. (033) 54 32 72.

v, Der, Neubau - der Wienerwald Restaurants AG ist fertiggestellt.

b Aie3blldungszentrum, 8835 Fausisberg SZ

P 05.22639
Neubau
Hotel
Feusisberg

Das
Wlenerwa!d -Ausbildungszentrum hat seine neuen Lehr- und Biirordume
bezogen. .

Das gastronomlsche Fachausblldungsprogramm 1971 lauft nach Plan.
Die A sind: gastr Fa-
cher, Mitarbeiterfiihrung und Personllchkensblldung

Wir bieten einem

juingeren Mann

(zirka 25-35 Jahre alfj*
die Chance, als

Serwerlehrer

gemeinsam mit qualifizierten Kollegen vielseitige und interessante Auf-
gaben zu iibernehmen.

Sie soliten eine einwandfreie Schulausbildung nachweisen kénnen und
vor allem eine gute Allgemeinbildung haben. Sie sollten eine beruf-
liche Ausbildung in der Gastronomie abgeschlossen und bereits prak-
tische Erfahrung erworben haben (Koch). Padagogische Praxis wére
von Vorteil, ist aber nicht Bedlngung
Wir suchen einen dy i ¢ Kollegen oder Aus-
lander mit Permis C, der- das Eipfii ‘mégen mit-
bringt, sich in ein aufgeschlossenes junges- Team zu integrieren.

Wir geben Ihnen Starthilfe. Wir arbeiten Sie ein. Wir bieten Ihnen ein
gutes Gehalt, geregelte Arbeitszeit, Anwesenheitskost.

en,

Rufen Sie uns an unter Telefon (051) 762465 oder senden Sie lhre
Offerte an

Wienerwald Restaurants AG,

111

Berghotel Grosse Scheidegg
3818 Grindelwald

sucht auf Mal bis Oktober oder nach Uebereinkunft

1 Serviertochter

(auch Anfangerin)

Guter Verdienst.

Offerten bitte an:
Familie Burgener, Tel. (036) 53 13 38
4266

Hotel Weisses Kreuz, 3855 Brienz
sucht fir kommende Sommersaison
Barmaid
jungen Koch
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Fam. Burri und Miller, Tel. privat (036) 51 13 36
4263

Gesucht fiir die Sommersaison nach ZERMATT

Alleinkoch oder Kéchin
Maédchen

zur Mithilfe in Zimmer und Lingerie.

Ferienhaus Silvana
3920 Zermatt, Tel. (028) 7 70 12

4216

HOTEL

Beau i age

,, 1200 GENEVE

cherche:

une gouvernante de cafeterie
DUlanuiio ko2t
Faire offres, avec copies de cgtificats. et photo
Hotel 'BeausR(vage, 1201 Genevsa
AN

4282

' IBIAG

Gesucht in gepflegtes Hotel (50 Béttan):am: Brienzer-
see fir lange Sommersaison

Gouvernante (Betriebsassistentin)
Hotelpraktikantin
Saaltochter

“ sprachenkundig
Buffettochter
Commis de cuisine

Zeitgemasse Entiohnung.

Offerten gefalligst an

Hotel Baren, 3855 Brienz
Tel. (036) 512412

4283

HOTEL
SCHWANEN

RAPPERSWIL

sucht in Jahres- oder

1 Chef de partie

1 Commis de cuisine
1 Hilfskoch

1 Barmaid

1 Bar-Serviertochter

Offerten sind erbeten an die Direktion, Tel. (055)
20777,

4087

Hotel-Restaurant-Tea-room-Bar
Rotes Haus Brugg

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Commis de cuisine

Anmeldung an Familie J. Maurer-Haller,
Tel. (056) 41 14 79.

OFA 51.760.250

Hotel des Alpes garni

Wir suchen fiir Jahr lle (

Saison)

1.Lingere

(n&h- und flickkundig)

sowie

Kochlehrling
Buffettochter

Eintritt sofort oder .nach Uebereinkunft.. Offerten"sind. zu-richten an die
Direktion oder telephonisch (083) 3 78 55.

! g iR s e g

4354
GARLTON Sommer im Engadin
L
%M Nir suchen folgende Mitarbeiter:
Kiche Chef saucier
Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef patissier
Economat Kaffeekoch oder Kéchin
Service Chef d’étages
Chefs und demi-chefs de rang
Commis de rang

Serviertochter Schwimmbad
Commis de bar
Nachtconcierge oder Nachtportier
Chauffeur-Conducteur
Eemm&dnlgamhm i
Glatterin " "%
Stopferin
Bei Eignung Vertrag fiir Wintersaison zugesichert.

Ihre Offerte richten Sie bitte an die Direktion Carlton:Hotel, 7500 St. Mo-
ritz.

e

Lingefie

4351

B

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

1 Kellner

1 Commis de cuisine

1 Buffettochter oder -burschen
1 Kiichenburschen

1 Zimmerméadchen

Wir bieten Kost und Logis im Hause. Sehr gute Entidhnung.

Motel Nord-Siid, Bar-Dancing, 4699 Hauenstein bei Olten, Telephon
(062) 21 66 77.
433

MOVENPICK

Fir unsere Restaurationsbetriebe auf dem Platze Zirich suchen wir

SOUS-CHEF
CHEF DE PARTIE
COMMIS DE CUISINE

Sie arbeiten mit modernen Apparaten nach den neuzeitlichsten Arbeits-
methoden. Sie lernen eine fortschriftliche Kiichenfiihrung und Kiichen-
planung kennen. Durch unsere internen' Fach-, Sprach- und Fernkurse
kénnen Sie sich beruflich wie auch-persénlich weiterbilden.

Schone nette Personalzimmer sowie fortschrittlich ausgebaute Sozial-
leistungen sind bei uns selbstverstandlich. Wenn Sie zudem eine gere-
gelte Arbeitszeit vorziehen, so rufen-Sie uns an oder schreiben Sie uns.

Ziirich, R
Telelon (051) 27 52 30 (H. Volkart)

, 8003 Ziirich

P 44-61-
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Bu

tochter

?
ffet-

?

Restau-
rant-
hiostesse

J. BAUMANN
INHABER

E. SACKMANN
PERSONALCHEF

H. SCHNETZER
KUCHENCHEF

E. LIPITSCH
CHEF DE SERVICE

. denn wenn Sie ein so nettes, frohliches Madchen sind,
dann passen Sie genau in diese Liicke!

Unsere leitenden Herren nehmen sich gern die Mihe, Sie

aufgeschlossen und lernbegierig,

sorgfaltig und grindlich mit Ihrem

Aufgabenkreis vertraut zu machen, falls die Hotelbranche fiir Sie Neuland ist! — Wir bieten gute
Entldhnung, gutes Arbeitsklima und Aufstiegsmdglichkeiten! '

Schreiben oder telefonieren Sie uns lieber schon heute als
E. Sackmann, Personalchef, Tel. (031) 22 20 27.

Terrassen-Restaurant — Bar — Tea-room
. Dancing «Happy Light» - Bierquelle
Casinoplatz, 3000 Bern

Pour son Département
Promotion commerciale I’'H6tel Méditerranée a Genéve

recherche

un collaborateur-cadre

(30 ans environ), excellente pr
franqais, I'anglais et I'allemand et ayant de grandes Vacllnes de contact.

le

Sa mission: Vente et promotion des Ventes, contacts internationaux.
Le lieu de travail étant Genéve, il faut néamoins envisager de trés fré-
quents déplacements en Suisse et & I'étranger.
Adresser C. V. et photo a:
La direction Hotel Méditerranée
14, rue de Lausanne, 1201 Genéve
4349

L .,otel dLLRhO[le
' Genéve

cherche

chefs et commis de rang

Entrée immédiate ou a convenir.

Faire offre & la direction avec copies de certificats, curriculum vitae et
photo.

4373

Hotel Viktoria, Gstaad

sucht fiir Jahresstellen ab sofort

Kiichenchef
Sekretérin
Saal-Restaurationstochter

Offerten erbeten an
A. Oehrli-Lauener, 3780 Gstaad

4192

Der Neubau des
Hotels und
Restaurants
Wienerwald

in Feusisberg
ist fertiggestelit.

Wir haben noch folgende Saison- und Jahresstellen zu besetzen:

Buffetdame
Buffetbursche
Hausbursche
Zimmerméadchen
Serviertéchter
und einen

alteren Mann

der in Halb- oder Ganztagsbeschéftigung sich um die
und die Gar kimmert.

* Die Arbellsbedlngungen smd gut. Wir bieten lhnen zellgemasse Ent—
16hnung, geregelte Arl oder +
sowie freie Kost und Logis. Rufen Sie uns unverbindlich an unter Tele-
fon (01) 76 24 64 oder senden Sie lhre schriftliche Offerte an

Hotel Wienerwald, 8835 Feusisberg SZ

111

erst morgen!

CASINO BERN

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht fiir lange Sommersaison 1971

Commis de cuisine
Personalkoch oder Kéchin
K&chin zur Weiterbildung
2 junge Kiichenburschen

fiir Sommersaison 1971 und Wintersaison 1971/72 mit
anschliessender Kochlehre.

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung. Bewerbungen mit den iblichen
Unterlagen erbittet Hr. W. Lasser, Kiichenchef, oder die Direktion.

4372

Kulm Hotel
St. Moritz

Wir suchen noch fiir Sommersaison, Eintritt zirka 20. Juni (bei Zufrieden-
heit langes Winterengagement garantiert):

Biiro: Direktionssekretarin
viersprachig (Steno nicht unerlésslich)
Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.
Hilfs-Warenkontrolleur und
Bonkontrolleur
Stagiaire de réception
Loge: Voiturier
Restaurant: Chef d’étage
(Maitre d’hétel Netto-Garantie-Einkommen
Mr. P. L. Rey) Commis d’étage
Netto-Garantie-Einkommen
Chefs und Demi-chefs de rang
Netto-Garantie-Einkommen
Commis
. Netto-Garantie-Einkommen
Bar/Halle: Commis de bar et hall
Kiiche: Commis patissier
avec intérét d’apprendre d'un patissier de grande classe
Etage: Zimmermadchen, femmes de chambre
Economat: 2. Gouvernante
Diverses: Kaffeekdchinnen

Né&herinnen (cucitrici)
. Gléatterinnen (stiratrici)
Office- und Kiichenhilfspersonal
(ragazzi per office et cucina)
Offerten mit Photo und Zeugniskopien an die Direktion.

Kulm Hotel, 7500 St. Moritz
4374

Hotel Hirschen
8640 Rapperswil am Zirichsee

sucht auf Mitte April fachkundige

Restaurationstochter

fiir Bindnerstube.

Hoher Verdienst und geregelte Freizeit werden zugesichert.

Offerten sind zu richten an

H. Kipfer-Kaufmann, Kiichenchef,
Hotel Hirschen, 8640 Rapperswil, Tel. (055) 2 11 02

2990

Gesucht wird fiir Saison- oder Jahresstelle eine

Sekretérin

Eintritt nach Uebereinkunft
Geregelte Arbeitszeit.

Offerten an Direktion

Hotel Surselva,
7018 Flims-Waldhaus

4245

Seehotel Schwert, 6442 Gersau
sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft
Gouvernante
Kaffeekochin
Guter Verdienst.
Offerten nimmt gerne entgegen

Fam. Nigg, Tel. (041) 83 6134

A0

Zur Fihrung eines auf Frihjahr 1972 neu erstellten

Motel-Tea-rooms
. am Thunersee wird bestausgewiesener (s)
Gerant oder Geranten-Ehepaar
gesucht.
Unter Angabe von Referenzen und bisheriger Tatig-

keit erwarten wir lhre Zuschrift. Diskretion zuge-
sichert.

Fohlenweg 9
3600 THUN

P 055139

Gesucht auf 1. Juni in kleinere Brigade
1 Chef de partie
1 Commis de cuisine

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Hotel Alpenrose, 3823 Wengen,
Tel. (036) 551651 + 5526 42.

die Zukunft oktiv
mitgestolften

Wir haben unsere Geschéftstatigkeit kirzlich
erweitert und suchen daher einen weitern
Mitarbeiter. Als

Vertreter und
Fachberater

unserer Grosskonsumentenabteilung bearbei-
ten Sie die Gebiete von Basel, Basel-Land,
Solothurn, des Berner und Teile des Neuen-
burger Juras.

Die Firma wird Sie bei Ihrer nicht alltaglichen
- aber harten — Arbeit tatkraftig unterstiitzen.

Die fachliche Ausbildung sollten Sie sich als
Konditor oder Koch erworben haben. Es
kann aber auch ein Kaufmann mit Verkaufs-
erfahrung in Frage kommen. Sie miissen in
der Lage sein, ein Gesprach auch in franzo-
sischer Sprache zu fiihren.

In Ihre Tétigkeit werden wir Sie sorgfaltig
einfiihren. Nach Abschluss der einige Monate
dauernden Einfiihrungsphase ist es erwiinscht,
den Wohnsitz in der Region Grenchen/Solo-
thurn zu nehmen.

Idealalter etwa 28 bis 35 Jahre.

Bitte setzen Sie sich doch einmal mit uns in
Verbindung, schriftlich oder miindlich.

Oel- und Fettwerke SAIS

Férrlibuckstrasse 10, 8130 Zirich
Telefon (051) 44 44 71, intern 484

615
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Wir suchen fir unser renommiertes Hotel im Tessin (

im Berner Oberland

ieb)

Chef de cuisine

der die Fahi hat, eine
anspruchsvollen Gaste zu verwdhnen.

Kiiche zu fiihren und unsere

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunit.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Lohnanspriichen unter Chiffre
4177 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Boves

DasHotelund Spezialitatenrestaurant

im Landhaus

sucht fir

(eventuell
Tochter fiir Réception
(sprachenkundig)
Koch oder Kéchin
Commis de cuisine
Lingére
Personal, das an gutes Zusammenarbeiten gewohnt’ist und ein Zuhause
zu schéatzen weiss, sende bitte Bildofferten mit Referenzen an:

Frau Elfie Casty, Hotel Landhaus
7299 Davos-Laret (zwischen Klosters und Davos)

4234

Hotel Duc de Berthold
1700 Fribourg, tél. (037) 2347 33

sous-chef de cuisine
chef de partie
premier cuisinier
cuisiniers
sommeliers(éres)

engage pour entrée immédiate un

Faire offres par écrit ou prendre contact par

téléphone avec la direction.
P 17-1084 F

Grosser vielseitiger Restauranonsbemeb |n Bern sucht nach Ueberein-
kunft in jiings

, einsat gen

Chef de service

mit guten Fact Deuts

ch, d Eng-
lisch sprechend, welcher s;ch auch fiir Buroarbenen |nteress|ert

Wir bieten sehr gute Entldhnung und geregelte Arbeitszeit.

Bewerber richten ihre Offerte unter Chiffre 3900 an Hotel-Revue, 3011
Bern.

7

(/)

CHE@IEOEQERHEDE

PACPAGRZICE LG IGEACE UG

Sie wollen doch als gelernter Koch

sicher mit dabei sein, wenn

berithmte europdische Restaurants

bei uns in der Baslerstube ihre Spezialititen présentieren.
Es geht doch einfach um lhre Berufsehre. Sie miissen doch
diese Spezialititen kennenlernen. Sicher ist, dass Sie als

Commis de cuisine

die einmalige Gelegenheit dazu haben, eine Gelegenheit,
die sich lhnen méglicherweise nie mehr bieten wird.

Wohin Sie sich wenden sollen, damit Ihnen diese ein-
malige Chance nicht entgeht? An die

BASLERSTUBE im Bahnhofbuffet SBB
Centralbahnstrasse 10, 4000 Basel
Tel. (061) 22 53 33, Herrn Burgard verlangen

OHECHECHEEHEOHEGHE

4270

YEWEWEWOEYEXEYE

sucht:

1. Sekretérin

mit Hotelerfahrung, in Jahresstelle.
oder nach Uebereinkunft.

Eintritt  sofort

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind erbeten

Park Hotel Beausite, 3823 Wengen

4240

Hotel Huldi & Waldhaus
3715 Adelboden

sucht fiir Sommersaison ab Juni
Saaltochter oder -kellner
Saalpraktikant(in)

Restaurationskellner oder -tochter
Barman
Biiropraktikant(in)
Commis de cuisine
Chef de partie
Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten

an die Direktion.

4332

Hotel

acker
montana

Wildhaus (Obertoggenburg)
sucht fir die kommende Sommersaison

Anfangssekretar(in)

Oberkellner

Chef de rang

Commis de rang

Barmaid )

Dancing-Servléwer

Garde-manger
Commis de cuisine
Nachtportier

Offerten an:
Frau M. Hilty-Weber, Hotel Acker-Montana, 9601 Wild-
haus.

4244

\% Hétel Farinet
w 1936 Verbier

Nous cherchons pour longue saison d'été

secrétaire-
réceptionniste

réception:

restaurant: chefs de rang

filles de buffet

femme de chambre
aide-femme de
chambre

lingére

étage:

patisserie:  commis patissier

gargon d’office

dancing: barman
chefs de rang
garcon d’office
diverses: garcon d’office

garcon pour plonge
cuisine

Offres a la direction, tél. (026) 7 26 26.

Alkoholfreies Restaurant in der City von Zilrich sucht
fiir sofort oder nach Vereinbarung

Kiichenchef oder Alleinkoch

Wir bieten: modern eingerichtete Arbeitsplatze, an-
genehmes Arbeitsklima, geregelte Freizeit.

Offerten unter Chiffre 4278 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

DOLD
ZURICH

ER

GRAND HOTEL

sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft

A Lingeriegouvernante

zur Leitung und Ueberwachung unserer Wa-
scherei und Glatterei.

Italienischkenntnisse erforderlich. Gute Entldhnung und Pensionskasse.
Kost und Logis im Hause mdglich.
Dienstwohnung kénnte zur Verfliigung gestelit werden.

Solite Sie diese Aufgabe interessieren, wiirden wir uns iber lhre Of-
ferte oder lhren Anruf freuen.

Direktion DOLDER GRAND HOTEL, Telefon (01) 32 62 31

4221

Jelmoli

Zurich sucht

Serviertochter

fur das Kundenrestaurant.

Wir bieten Ihnen sehr guten Verdienst sowie Einkaufsvergiinstigungen.

Rufen Sie uns an: Tel. (051) 29 30 11, intern 769. Unser Herr Wahl gibt
Ihnen gerne weitere Auskunft.

Grands Magasins Jelmoli SA,
Sihlstr. 20, 8021 Zirich.

44-655

Hotel de Fribourg
1700 Fribourg

cherche pour entrée immédiate ou a convenir

chefs de partie

commis de cuisine
gargon (fille) de cuisine
stagiaire de cuisine
garcon (fille) de buffet
employé(e) d’office

Trés bon condition de travail.

Téléphone (037) 22 66 12
K. M. Wahl, dir.

3866

Carlton Hotel Tivoli, 6000 Luzern

sucht fir sofort:

3. Oberkellner
Winebutler
Chef patissier

Bewerbungen bitte an die Direktion senden.
Tel. (041) 23 23 33.

Hotel Wilden Mann, 6000 Luzern

sucht fiir. sofort:

Barmaid
(auch Anfangerin)

Zimmerméadchen

Bewerbungen bitte an die Direktion senden.
Tel. (041) 23 16 66.
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HOTEL SPORT CLUB
CRANS

Cherche pour la saison d’été 15.6.-15. 9.
chef de cuisine

(eventuellement chef de partie)

chefderang
demi-chef de rang
commis de rang

fille ou dame de buffet

femme de chambre
portier d’étage
portier de loge / téléphoniste

casserolier
gargon de cuisine
garcon ou fille d’office

aide lingére
aide patron

Offres a la direction. Tél. (027) 719 12,

H@%
G

Sporz bei Lenzerheide

3992

Ein anderes Hotel entsteht.

5 alte Bauernhauser
werden restauriert und zu einem
wirklich anderen Erstklass-Hotel ausgebaut.

Fir die Sommersaison,
15. Juni bis 31. Oktober 1971,
suchen wir:

“Im ‘Erstklass-Restaurant
(und wir meinen erstklass)

2 Kellner
2 Kellner-commis

In der neu eingerichteten Kiiche
(und wir meinen neu)

1 Koch-commis
2 Kiichenburschen

Interessiert Sie dieses andere Hotel?
Wir freuen uns auf lhre Kurzofferte.

Hotel Guarda Val, Sporz, 7078 Lenzerheide
4299

Sind Sie unser neuer

Chefkoch?

Vielleicht im Idealalter von 24 bis 35 Jahren? Trauen Sie sich zu, eine
qualitativ erstklassige a-la-carte-Kiiche zu filhren? Mit vielen Banket-
ten? Bei geregelter Arbeitszeit? Mochten Sie diesen angesehenen, aber
verantwortungsvollen Posten iibernehmen? Das

Spezialitdtenrestaurant «Frieden», Schaffhausen
ist ein antiker, aber bestens eingerichteter Erstklassbetrieb und weit-

herum bekannt. Eintritt nach Uebereinkunft. Wir behandeln Ihre Anfrage
diskret. Diirfen wir Sie zur Kontaktnahme einladen?

J. Kunz, Spezi ant «Frieden», Her 1
8200 Scha”hausen Tel. (053) 517 05

4121

T
GRANDL X NATIONAL Grand Hotel National
HOTEL
LUCERNE 6000 Luzern
sucht fiir lange Friihj und Mitarbeiter:
Restaurant: Commis de restaurant
Kuche: Commis de cuisine
Commis patissier

Offerten mit Zeugnisabschriften und Lichtbild sind an die Direktion zu
richten.

3918

Fir unsere neu erdffnete Kellerbar suchen wir per
sofort oder nach Uebereinkunft gewandte, an selb-
standiges Arbeiten gewdhnte

Barmaid

Telefonleren Sie uns bitte zwischen 9.00 bis 12.00 Uhr,
14.00 bis 18.30 Uhr.

Tel. (061) 850281, Fam. Tdller
Rest. Schiitzenstube, 4410 Liestal

OFA 61.835.007

Hotel Butterfly,
Kreuzstr. 40, 8008 Ziirich

sucht per 1. Mai oder nach Uebereinkunft

Chef de rang
Commis de rang

Bewerbung mit den {blichen Unterlagen an die
Direktion.
Tel. (051) 47 42 70.

4167

‘Wir suchen nach Vereinbarung fir
Bar-Restaurant Eiffel, Zlrich

Barmaid und
Serviertochter oder Anféngerin
fiir Landgasthaus zur «Au» Dillikon:

Restaurationskeliner und
Biiropraktikant

Zimmer vorhanden.

Melden Sie sich bitte bei Personalchef Landgasthaus
zur «Au», 8108 Dillikon

Tel. (051) 71 45 50
572

Hétel Terminus, 1820 Montreux

cherche paur place a.'année

1er commis de cuisine

e wmmteo

ou
chef de partie™" "
(remplagant du chef de cuisine) .

Faire offre a la Direction, Ph. Annen.

4242

S s

sucht fiir seinen ‘erstklassigen Hotel- und Restau-

rationsbetrieb in Jahresstelle
Restaurationstochter
Restaurationskeliner

Wir legen Wert auf einen guten Umgang mit den
Gésten einheimischer und auslandischer Herkunft.

Wir bieten guten Verdienst und geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an:

E. Lou-Waldis, Hote Walhalla, 9001 St. Gallen,
Tel. (071) 2228

77

HOTEL ZURICH
B\ )5
N0
HOTEL ASCOT, 8027 Zrich, Tel. (051) 36 18 00
Haus ersten Ranges - im Herzen der Stadt
sucht in Jahresstellen mit Eintritt nach Ueberein-
kunft oder per sofort:

Réception:  Sekretédrin
. Praktikantin
Kiche: Chef saucier
Commis de
cuisine
Restaurants: Chef de rang
(mit FixiGhnen) Commis de rang
Etage: Portier
(far Ferienablésung)
Zimmermadchen

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima in sehr lebhaf-
tem Betrieb, tberdurchschnittliche Selanerung und
bei Eignung D: mit

und Fursorgestiftung.

Wir erwarten gutes berufliches Fundament und
hundertprozentigen Einsatz.

Bitte telephonieren Sie uns oder senden Sie lhre
Offerte mit den dblichen Unterlagen an die Direktion.
4253

Hotel Monopol-Metropol
6490 Andermatt

sucht fiir die lange Sommersaison &

Biiro-Praktikantin
Restaurationstochter
Buffettochter

(Anfangerin)
Comnmis de cuisine
(modernste Kiiche)

Kellner

Offerten sind zu richten an die Direktion, Tel. (044) 6 75 75.
3569

Autobahnrestaurant N1-Siid
Forrenberg bei Winterthur
8472 Seuzach

Neu eréffneter Betrieb.

Unser Betrieb hat einen unerwarteten Aufschwung genommen, deshalb
missen wir unsere Brigade bereits verstarken. Folgende Posten sind zu
vergeben:

Jahresstelle oder Saisonstelle.
Auch Auslander kénnen angestellt werden.

1 Koch
1 Hilfskoch
1 Buffetdame

und Stiitze der Direktion
1 Biiffetdame oder Biiffetbursche
2 Médchen

fir das Biiffet und Service an der Bar.
(Anfangerinnen werden angelernt.)

2 Servicepraktikantinnen

2 Serviertochter oder Kellner
(Sehr guter Verdienst garantiert)

Frauen zur Mithilfe im Office und Kiiche
Officeburschen
Hausburschen

Die Unterkunft wird zugesichert.

Offerten sind zu richten an Herrn Hartmann dir.
Telefonieren Sie (052) 22 36 40.
4218

Gesucht fir lange Sommersaison in Saison- oder
Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine

mit Freude an einem Iebhaﬂen und: soignierten a-la-
carte-Betrieb

sowie freundliche und beruflich versierte

Serviertochter

(mit guten Englischkenntnissen).

Offerten an Willy & Kurt Buholzer, Tel. (041) 36 37 38

Restaurant Grill-room

4350

OLD SWISS HOUSE LWIERN

An jiingere Praktikantinnen
die Karriere machen wollen!

Wir sind ein bekanntes, gut lundlenes Keﬂenunternehmen im Gastge-

werbe und bieten jlingerer
gen fir eine erfolgrelche Karriere. Sie sollte, wenn mogllch eme gas!-
gewerb]lche Gr i haben (

i sowie Orgamsa-
ncnstalent und Teamgeist mitbringen. Bei Eignung Beforderung 2ur
Assistentin/Gerantin méglich. Guter Verdienst und vorbildliche Sozial
leistungen selbstverstandlich.

Arbeitsort Bern.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Interessentinnen bitten wir um ihre schnﬁhcha oder telefonische Be-
werbung zwecks ung eines unver

Merkur Tea-room, Spitalgasse 2, 3000 Bern, Telefon (031) 2239 19
(Herrn Biichi verlangen).

P 05-603
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Die Chance
ein Restaurant zu fiihren

ein modernes Personalrestaurant mit freundlichen Gésten
und tuchtigen Mitarbeitern. Vielleicht ganz in der Néhe
lhres Wohnortes. Fir die grosste Organisation der Gemein-
schaftsverpflegung mit 230 Betriebsrestaurants in der deut-
schen Schweiz.

Als

Betriebsleiterin

erwarten wir von lhnen, dass Sie eine hauswirtschatftliche
oder gastgewerbliche Ausbildung und Praxis haben und
dass Sie mit Organisationstalent und Einfiihlungsvermégen
einen lebhaften Betrieb erfolgreich fiihren kénnen.

Ein der Verantwortung entsprechendes Gehalt, zeitge-
mésse Sozialleistungen, gutes Teamwork und geregelte
Arbeitszeit sind fiir unsere Mitarbeiterinnen selbstverstand-
lich.

Lassen Sie sich bitte unverbindlich orientieren.

Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, 8032 Ziirich
Telefon (051) 32 84 24, intern 51

Vous aimez votre métier

Vous souhaitez le faire aimer & une équipe de jeunes

gens sympathiques

® Vous saurez organiser leur programme de travail

Vous désirez exercer votre profession dans une ambiance jeune,
dynamique et international

Vous étes le

chef de cuisine
PROFESSEUR A L’ECOLE HOTELIERE

que nous cherchons pour la mi-aodt ou date a convenir.

Agé de 30-35 ans, parlant bien le francals et si possnble I'allemand,
vous faites vos offres, (curri-
culum vitae, références, prétentions de salalre) a la direction de notre
école, qui répondra volontiers & toute question complémentaire.

ECOLE HOTELIERE LAUSANNE
de la Société Suisse des Hoteliers
119, av. de Cour, 1003 LAUSANNE, tél. (021) 26 59 23

4081

Hoétel du Rhone
Genéeve

Cherche

secrétaire de réception

(homme)

Entrée immédiate ou a convenir. 3 langues, place & I'année.

Faire offre & la Direction avec copies de certificats, curriculum vitae et
photo.

3959
=

UOTEL DES ALPES GLIMS-WALDDALS
1 chef de partie oder
1 Commis de cuisine

1 Hilfsportier
1 Hilfszimmermadchen
" 1 Office- oder Kiichenbursche

Sehr gute

und geregelte A

Erbitte Offerten an A. Zimmermann.
4213

Hotel & Restaurant Eiger
3823 Wengen

sucht fiir lange Sommersaison

Restaurationstochter oder Kellner

fiir Restaurant und Arvenstube
Comnmis de cuisine
Buffetbursche

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunit.

Offerten sind erbeten an: Fam, Fuchs-Gertsch,
Hotel Eiger, 3823 Wengen, Tel. (036) 55 11 32.

3237

%

Wir suchen in vielseitigen Restaurations- und Hotel-
betrieb, Dancing

Speise-
restaurant  Serviertochter
Snack-Bar  Kellner
und Serviertochter
Dancing Barmaid
Barlehrtochter
Serviertochter/Kellner
Kiiche/
Snack-Bar  Commis de cuisine
Kiche Kiichenbursche
in Haus, ab-
Tatigkeit in Lokalen.

Anfragen erbeten an Derby Hotel, 9500 Wil/SG, Tel.
(073) 22 26 26, Dr. Armin Strassle.

4141

Gesucht In erstklassiges Spezialititenrestaurant Nahe
Stadtgrenze Zirich

ichas aF 2if
tiichtigen Koch

(Alleinkoch) neben Patron und.Lehrling.

Eventuell auch Aushilfe fir 1 bls 2 Tage pro Woche.

Offerten erbeten an:
Hotel Sternen, 8903 Birmensdorf
500 m nach der Waldegg, Tel. (051) 95 42 09.
4110

Wir suchen in unseren modern eingerichteten, viel-
seitigen Betrieb tiichtigen

Koch oder Kochin

(eventuell Aushilfe)

Eintritt sofort oder nach Uebereinkuntt.
Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, Kost und Logis.
Telefonieren Sie bitte

Fam. Tiiller, Rest. Schiitzenstube
4410 Liestal, Tel. (061) 84 14 48

OFA 61835007

Hotel Conrad
7550 Bad Scuol-Schuls-Tarasp
Engadin

sucht fir die

oder in
Sekretérin
(eventuell Anféngerin)
Portier
Serviertochter

in Café-Speiserestaurant
(Tellerservice)

Geregelte Arbeits- und Freizeit, Eintritt nach Ueber-
einkunft.

Offerten bitte an:

Th. Conrad, Hotel garni & Restaurant Conrad
Scuol-Schuls, Tel. (084) 9 11 52

4262

Fiir unser modernes, neu erbautes Hotel iiber
dem Ziirichsee suchen wir

Réceptionistin

Wir bieten Jahresstelle. Gutes Salir, Kost und
Logis Im Haus, geregelte Arbeitszeit usw.
Alles, was Sie von einem guten Arbeitsplatz
erwarten kdnnen.

Relchen Sie bitte Ihre schriftiiche Offerte ein
unter Chiffre 615 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

mnnummnnor 'WEINFELDEN

Betriebserdffnung 1972 (Hotel im Frihjahr, Restauration im Herbst),
mit 80 Hotelbetten, grossem Festsaal (400-500 Gedecke), 2 Restaurants,

2 Konferenzraume, Bar und Foyer, A um
und Warenhaus,

ein Kongresszentrum der Ostschweiz
47 Schnellzugsmlnulen von Zirich, 15 km von Konstanz, SQ km von

St. Gallen, fir Ver (bis 800
Tagungen, festliche Anldsse usw.
sucht
Direktions-Ehepaar
fiir Hotel- und und g.

Gewunschl werden: Edahrung in Holel- und Restauratxonsbetrleb

g, gute

nd
Umgangsformen und sicheres Auﬂreten Fahlgkensauswels
werden:
Arbeiten, gut honorierte Jahresstelle schéne Wohnung (6 Etage).
Diskretion zugesichert.

Interessenten wollen sich bitte melden mit handschriftlicher Bewerbung,
Bild und entsprechenden Unterlagen bei:
Herrn Dr. O. Model, Prasident, im Sefi, 8570 Weinfelden,
Telefon privat (072) 505 06.
P 41-785

Restaurationsbetriebe Shopping-Center
Spreitenbach bei Ziirich

Im modernsten Einkaufszentrum der Schweiz suchen wir fir sofort

flinke und Schweizerinnen als
Service-Hostessen
Gouvernante

Gouvernante-Praktikantin
Direktionssekretarin
Biiropraktikant
Kontrolleur.(Juli bis November)
Chef garde-manger

Chef entremetier

Saucier

Tournant fiir Satellitenkiiche
Garde-manger/Entremetier
Kiichenhilfspersonal

In unseren fiinf Restaurants finden Sie sicher einen angenehmen Ar-
beitsplatz zu den besten Bedingungen Senden Sie Ihre Offerten an:

Dir. Rud. Kuster, iebe im
8958 Spreitenbach oder telefonieren Sie uns:

(056) 36368,
3360

Kornhauskeller Bern

sucht in Jahresstelle

Restaurationstochter oder Kellner
Saucier

Garde-manger

Koch-Tournant

Commis de cuisine

Féhigem Mitarbeiter wird bei guter g ir »
Arbeit nebst geregelter Freizeit geboten.

Schreiben oder telefonieren Sie an

Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller
3000 Bern 7, Tel. (031) 2211 33

3899

Hotel-Restaurant Belvoir
8803 Riischlikon/Ziirich

Zu unserer Entlastung suchen wir

Aide du patron

Damen, die Erfahrung im Hotel- und Rest.-Fach haben, er-
halten den Vorzug. Alter zirka 27 bis 50 Jahre.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.
E. Schribler, Telefon (051) 92 03 02.
4061
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Stellengesuche  Demandes d’emploi

Schweizer, 31 Jahre alt, gelernter Koch und Ab-
solvent der Hotelfachschule Luzern, sucht Stelle als

Geschéftsfithrer/Gerant

Eintritt 15. Mai oder nach Uebereinkunft.

Offerten bitte unter Chiffre A 03-370177 an Publicitas,
4001 Basel.

Junger Mann mit vielseitiger Ausbildung im Gast-
gewerbe, Fahigkei A, ht
Stellung, z. B. als

Direktionsassistent/Aide de patron

Offerten unter. Chiffre 44-301118 an Publicitas AG,
8021 Zirich,

Wer bietet mir eine gutbezahlte Stelle
in Gastgewerbe oder Lebensmittel-
branche auf Anfang 1972

Bin 30 Jahre, verh., gelernter Koch, servicekundig,
a i is fil be des Kantons
Bern mit den besten Referenzen. Auch auslandische
Stellen erwiinscht.

Offerten an
Max Blunier, Rest. Sternen, 3274 St. Niklaus BE
P 06-2234

Jeune Autrichienne, 21 ans, fille d'hételier, en pos-
session d'une maturité et d'un diplome d'une école
de tourisme, parlant allemand, anglais et frangais,

cherche place en Suisse romande
de préférence dans une agence de voyage ou dans

un hétel afin de perfectionner ses connaissances
de frangais.

Faire offre a I'adresse suivante:

Direktionsehepaar

in ungekiindigter Stelle sucht gelegentlich
neuen Wir i oder
konservativer Service.)
7 Jahre Erfahrung in der Hochgebirgsrestau-
ration, Diplom Hotelfachschule Lausanne, Wir-
tepatent Kanton Bern.

Offerten bitte unter Chiffre 4402 an Hotel-Re-
vue, 3011 Bern.

Routinierter, sympathischer

Disc-Jockey

sucht geeigneten Wirkungskreis, evtl. in Sai-

sonstelle.

Offerten bitte unter Chiffre 4393 an Hotel-Re-

vue, 3011 Bern.

Junger Koch

(21) Schweizer
und

Serviertochter
(20) Deutsche

suchen
mittlerem Betrieb.

Offerten unter Chiffre 4441 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

SEKRETARIN, 23 Jahre alt,

englische und franzs-
sische Sprachkenntnisse,

Junger Hotelangestellter
mit 12jahriger Praxis und
viersprachig sucht

Mile Marlies Obwexer, A-9971 Matrel im Osttirol Hostessenerfahrung, sucht Stellung als
Autriche per Anfang Juni neusn Direktions-
posaoissa|  Wirkungskreis im Hotel- <
fach in fran- 1 @ssistent
zdsischer Schweiz oder
Frankreich. Schriftilche Offerten sind
Manque de personnel? erbeten unter Chiffre
f I — OFA 389 Li, an Orell
Une entreprise suisse au moins peut avoir la chance Fiissli Werbe AG,
de combler cette grave lacune si elle est disposée Irmgard Heidenreich, 4410 Liestal.
& faire confiance a D-8570 Pegnitz, Post- OFA 61000982
fach 1166, D
4444|  Junge,

couple de métier o

(nationalité suisse)

lui, 39 ans, elle, 37 ans, certificats de capacité
(grande patente vaudoise) qui offre ses services
pour début juin ou date & convenir en qualité de

directeurs
ou aides de direction
ou gérants

Schweizer, 27 Jahre alt,
sprachenkundig, mit Aus-
landerfahrung und lang-
jéhriger Praxis in nur
gutgefiihrten Schweizer
Hotels, sucht Jahres-
stelle als

Concierge
Information

in ein neuzeitliches,
vielseitiges, mittleres

d'un établissement valable, situs de dans
la région lémanique (autres propositions peuvent
éventuellement étre discutées).

Une entrevue — sans engagement - peut &tre envi-
sagée rapidement (discrétion d’honneur) en écrivant
sous chiffre 3470 & I'Hotel-Revue, 3011 Berne.

deutsche Schweiz; Bern,
Basel oder Zirich.

Kost und Logis im Hause.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre
4451 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Couple
avec grande expérience dans I'hétellerie et la restau-

ration, titulaire du certificat de capacité vaudoise
pour établissement important cherche

direction ou gérance d’un hétel
garni ou d’un motel

dans la région du Léman.

Pour tout renseignement, écrire sous chiffre 4399 a
I'Hétel-Revue, 3011 Berne.

Kiichenchef
Deutscher, sucht Stelle auf 1. Juni nach Maoglich-
keit an See, seit 8 Jahren in der Schweiz.
Serviertochter

Schweizerin, sucht Stelle auf 1. Juni.

Angebot mit Gehaltsanspriichen an:
Ernst Ostertag, Hirzenbachstr. 94, 8051 Ziirich.
4463

. 29jahrig, Ki
mehrere Jahre im Service tétig, viersprachig, sucht
Stelle, evtl. als.
Bankett.

in kleinen oder mittleren Betrieb.
Stellenantritt 20. 5. oder 1. 6. 1971.

Offerten unter Chiffre 4440 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Bin 22 Jahre alt, Deutscher,
war 1'%z Jahre als

Koch

in der Schweiz titig,
suche zum 1. August 1671
neue Stelle im Raume
Biel, in gutem Hotel
oder gutbirgerlichem
Restaurant. Angebote, mit

Tochter, 23, mit Diplom
Hotelfachschule Luzern, |
sucht interessante’Ste)le]
als o

Sekretarin-
Praktikantin

im In- oder Ausland.
Eintritt auf Juni.

Offerten unter Chiffre
4452 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Stellenangebote Dnres d'emploi

Gesucht per sofort

Alleinkoch

in neu renovierten
Landgasthof.

Offerten an F. Herter,
Gasthaus & Metzgerei
Léwen, 8413 Neftenbach-
Winterthur,

Tel. (052) 31 10 44/45.

P 41-21789

bitte an: Fr. Sturm,

6092 Kelsterbach a. Main,

Wiladstr. 136, Deutschland.
4438

Tochter sucht Stelle als

Verkéuferin

im Kiosk, Kurort
bevorzugt.

Offerten bitte unter Chiffre
4439 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

JEUNE HOMME

18 ans, parlant frangais-
anglais, bonnes notions
d'allemand, cherche place
dans hotel pour juillet et
aodt.

A. Simond, 33, rue de
Bourg, Lausanne,
161, (021) 23 94 85.

P 22-305843

Besitzen Sie eine Pension, ein mittelgrosses Hotel oder einen Gasthof

und mdchten fiir eine Weile ausspannen?
Wir fithren Ihren Betrieb gerne in
GERANCE

weiter.

Sie: (25), F
z6sisch, Englisch.

A

g, Deutsch, Fran-

Er: (25), kalkulationssicherer Kiichenchef, a-la-carte- und bankettkundig.

Eintritt nach Uebereinkuntt.

Zuschriften erbeten unter Chiffre 4459 an die Hotel-Revue, 3011 Bern.

Gesucht nach Ascona

Chef de partie
Saaltochter
Logentournant

mit Fahrbewilligung

Nachtportier

Offerten mit
Unterlagen an:

Hotel Casa Berno
6612 Ascona

4290

Inseratenschluss:

Jeden Freitag
morgen 11.00 Uhr!

Stellenangebote  Offres d’emploi

TESSIN

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung fir
lange Sommersaison:

Garde-Koch
Chef de rang
Zimmerméadchen

Offerten sind erbeten an die Direktion des

Hotels Dellavalle
6645 Brione/Locarno
Tel. (093) 3313 21.

3967

Hotel Butterlly Gesucht nach Ueberein-

Serviertochter

Hotel Bahnhof
8200 Schaffhausen

Gesucht in Jahresstelle
mit Eintritt nach
Uebereinkunft

Barmaid

Offerten bitte an:
H. W. Graf,
Tel. (053) 54001
43%

Hotel
Mediterraneo

Viale Carducci - Tel. 62152
CATTOLIVA (Adria/
Italien) sucht

Sekretér(in)

mit Sprachkenntnissen
(Deutsch, Franzésisch

und Englisch) ab Ende Mal
bis anfangs September.

614

Heiratsanzeige
R T R S o W AR T P P PR

3920 Zermatt Kkunft Junger
sucht fir Sommersaison
. Gerant(in) Hoteliersohn
1 Commis de
cuisine in Fi . kath., 27, 175 cm, sucht auf diesem Weg
. nach’Winterthur. ein schlankes, hiibsches, sympathisches Girl zur Ver-

Barmaid oder bringung der Freizeit. Bei gegenseitiger Zuneigung
Barman . . spatere Heirat nicht ausgeschlossen. Bitte nur ernst-

(Praktikant) Sieh;meiden{bel gemeinte Zuschriften.

Offerten mit Unterlagen an |-H. Odermatt

A. Weingand, 3920 Zermatt Ich erwarte Ihr Brieflein mit Photo unter Chiffre

Tel. (028) 787 21 Tel. (056) 41 36 53 4375 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

4417 P 02851

Deutlich geschriebene

Inseratentexte

erleichtern das Absetzen

und verhindern

unliebsame Druckfehler.

Name und Adresse

maoglichst in
Blockbuchstaben!

TODESANZEIGE

Ein liebes, gutes Mutterherz hat aufgehért zu schlagen.

Wir haben die schmerzliche Pflicht, lhnen mitzuteilen, dass unsere liebe Mutter, Grossmutter,

Schwester, Nichte und Schwagerin

Frau Heidy Martin-Meier

Hoteliére

einen Monat nach ihrem 57. Geburtstag, Uberraschend nach einem arbeitsreichen Leben

sanft entschlafen ist.

Unsere liebe Mutter war die Seele unseres Hauses und hat in langjéhriger miihevoller Arbeit
ildli ict in fur unsere Gaste gesorgt. Trotz ihrer vielen Arbeit
fand sie immer noch Zeit, fiir uns eine gute, liebevolle Mutter zu sein.

und in vor

Bad Ragaz, den 26. April 1971

In tiefer Trauer:

Christa und Eugen Casanova-Martin mit Gion Reto
Rolf und Vreni Martin-Feusi mit Nicole

Hermann

Frau Ida Wittwer-Blunk, Tante
nebst vielen Freunden unseres Hauses
und Anverwandte

Kirche

Die Abdal in der
setzung fand statt: Samstag, 1. Mai, um

man der F

14 Uhr.

Meier-Wettstein und Familie

in Bad Ragaz mit anschliessender Urnenbei-

h ini Sargans-Werden-

Statt
berg, Postscheck 70 - 8556.

Leidzirkulare kdnnen nur nach auswérts versandt werden.

P 13-24923
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Zu verkaufen

infolge vorgeriickten Alters, in Wildhaus

Hotel-Restaurant zu verkaufen

In den Freil in eicher Touri: an der Haupt-
strasse gelegen, ist fiir sofort oder nach Uebereinkunft (evtl. fir den
1. April 1971) das Hotel-Restaurant

Hotel-Immobhilien

G. Frutig, 3000 Bern

Amthausgasse 20, Telefon (031) 22 53 02
Privat: (031) 58 01 99, Telegramme: Frulibern

Internationales Vermittiungsbiro fir

Hotel/Pension

mit 12 Géastezimmern (20 Betten), Ess- und Aufenthaltsrdumen. Guter
Zustand. Lage an Durct
u g. Spor in na Néhe.

Hotels, Restaurants,

Tea-rooms, Pensionen, Motels
zu verkaufen (evil. zu vermieten) ahrend Eingang von

Bitte SLGB-Verzeichnis verlangen.

<A la Halte des Amis», 2311 Les Emibois

asse, mit

Bestens geeignet fir Ehepaar oder kleinere Familie, die dieses Haus
ohne oder mit wenig Personal fihren kann. Anbau eines Tea-rooms
maglich!

127

Das Haus ist komplett umgebaut und renoviert. Es hat Restaurant und
Speisesaal, grossen Garten und Privatparkplatz fiir 20 Autos. Alle Zim-

mer mit Komfort (25 Betten). Geeignet fur Koch oder fir eine Familie. In grosserer Stadt der Westschweiz (zirka

95 000 Einwohner inkl. Peripherie) ist Notwendiges Eigenkapital Fr. 120 000.- bis Fr. 140 000.-.

neu erstelltes Café
(alkoholfrei)
P 34-12630 4371

per sofort oder nach Uebereinkunft zu pach-
ten. Es wollen sich bitte nur Bewerber mel-
den, die iber das notwendige Kapital ven
zirka Fr. 45000.- fir Inventaribernahme so-
wie Kaution in der Hohe des halben Jahres-
pachtzinses in bar vor der Uebernahme ver<
figen. Nur Inter mit K

erhalten weitere Auskunft.

Zahlungsféhige Interessenten erhalten alle weiteren Auskiinfte durch die
Direktion der Treuhandstelle SHV AG, Rue de la Gare 18, 1820 Montreux.

Sich wenden an den Besitzer: André Aubry-Bonnemain,
2311 Les Emibois, Telefon (039) 51 12 51.

Aus Gesundheitsgriinden

zu verkaufen

Ab sofort in der

Deutlich geschriebene
Inseratentexte erleich-
tern das Absetzen und
verhindern unliebsame
Druckfehler.

zu verpachten
qut eingefiihrtes, wunderschénes

Ferienhotel mit Passantenrestaurant

Restaurant-Bar am Luganersee

Danl
des Wintersports  Jahresbetrieb magllch Giinstige Name und Adresse )
und Initiative Be- salichst i Block: mit Terrasse am See.
werber wamen gebeten, sich mit der Treuhandstelle moglichst in lock- Ant ter Chiffre OFA 2076 E an Orell
SHV AG, Lidostrasse 5, 6000 Luzern (Tel. 041/23 57 45) buchstaben! nfragen unter Chiftre i Auskinfte unter Tel. G 26 55 00 (Biirozeit
in Verbindung zu setzen. Fissli-Annoncen AG, Postfach, 3002 Bern. uskiinfte unter Tel. Como 26 (Birozeit)
4336 ASSA 85.4390
" TESSIN (Sldgrenze) - ZONE CHIASSO: Auf die
Bedeutender Hotel-Restaurant Hochsaison 1971 eine gutgehende Avendre
. Rl Bar-Dancin
Gasthof mit Spezialitdtenrestaurant 9 RESTAURANT-BAR .
hétel-restaurant

zentralste Lage, Stadt in Ostschweiz, Umsatz 700 000
Franken, zu verkaufen. Verhandlungskapital zirka

Rdiissarle. zirka 200 Platze und medanlimmer,
an 250 000 Franken.

mit zirka 20 Zimmern und eigener 5-Zimmer-Woh-
nung zu verkaufen.

Langjahrig {1 Ge- avec station essence évent. en gérance/vente). Grande
schaft mit grossem Umsatz. Wertvoller Liegenschafts- Ganzjahriger Betrieb, ausg. lange Sommersaison. salle a manger, terrasse, parking, vue imprenable,
besitz_fir fachlich Anfragen unter Chiffre 4269 an Hotel-Revue, 3011 Patkpiaiz urd aghiner Garten, Bisirajion, sur route internationale, & 30 min. de Genéve.
Ehepaar. Hervorragende Lebensexistenz. Notiges Ka- Bern.

pital 200 000 bis 300 000 Fr. Nécessaire pour traiter sFr, 200 000.-.

Solvente Interessenten melden sich unter Chiffre 4268

Possibilité d'arrangement financiére.
an Hotel-Revue, 3011 Bern

Anfragen bitte- unter Chiffre 4055 -an  Hotel-Revue, Intermédiaires s'abstenir.

3011 Bern A vendre dans Station B

hotel-restaurant ' u72cGesucht von bestausgewlesenem Fachshepaar

~3 ! - moloid
Wegen Todesfalls des Eigentimers ist be-
kannter

Faire offre sous chifire PW 901490 & Publicitas SA.,
1002 Lausanne. arram an aiming

40 lits, tout confort. Bar-restaurant 120 places.
Pour traiter: Fr. 200 000.—.

Hotel oder Hotel garni in Pacht

ab MArz 1972 oder nach Uebereinkunft. Kapital vor-

b Mar Bedeutender Hotel-Komplex

(Aktiengesellschaft)

Region Viareggio

Landgasthof zu verkaufen.

Ecrire sous- chiffre OFA 1226 & Orell Fussh-

Offerten  bitt ter Chiffre 4264 Hotel-R
Publicité SA, 1951 Sion. TBorn. e © S

3011 Bern.

ieb, schdne Lo-
kalitaten, gut emgenchlete Kiiche, ruhige
Zimmer mit fliessendem Kalt- und Warmwas-
ser, automatische Kegelbahn und grosser
Parkplatz.

bestehend aus: Hotels, Restaurants, Tennis,
Schwimmbad, Kino, Boutique, méblierte Wohnungen.

Zu verkaufen Wir verkaufen ebenfalls

Zu vermieten im Engadin in der Ndhe von St. Moritz

an Durchgangsstrasse mit grossem Parkplatz kleineres in aufblihendem Sommer- und Winter-, Ferien- und

Sportort des Piemonte, Italien, in 1509 m i. M.
Hotel-Restaurant mit Tea-room und Bar
Bis 90 Betten, alle Zimmer mit Bad, Balkon; Lift, Hel-

Restaurant Grand-Hotel-Restaurant

Selbstinteressenten wollen sich bitte melden Fir tichtige Wirtin oder Wirte-Ehepaar gute Existenz. mehlr"a Gute, treue, Kund- in Marseille.
unter Chiffre:OFA 1536 an Orell Fiissli-Annon- Umsatz_kann noch wesentlich gesteigert werden. sehal

nicht ich.) Nétiges
cen AG, 4900 Langenthal. Kapital for die Uebernahme nur Fr. 15000 Pacht- A ovtl. quch

antritt 10. Juni oder nach Uebereinkunft.

ten weitere Angaben unter Nr. 2587, durch G. Frutig,

Fir Anfragen schreiben Sie unter Chiffre M 31272318,

An
Hotel-Immobilien, Amthausgasse 20, 3000 Bern. Publicites, 1211 Genf 3

107

Nahere Auskunft erteilt Chiffre 13-60506,
7002 Chur.

Zu vermieten in St. Gallen

Restaurant

im Zentrum, an bester Lage.

Die Wirtsleute des
A remettre a Genéve

Fachkundigem und initiativem Ehepaar bieten sich
sehr gute Verdienstméglichkeiten.

historischen Gasthofs
zum Rassli
in Augst/BL

café — glacier — bar - restaurant

BBZ, Universitétsstr. 59, 8033 Zirich.

bien situé rive droite, 180 places, gros chiffre d'af-
Tel. (051) 26 24 08

faires, bail, cause maladie. Entrée en jouissance &

convenir.
PA 5289

Prix de reprise: Fr. 550 000..

Statlon renommee dU vaIals Offres sous chiffre Y 920307-18 & Publicitas S.A:,

2 :
central 1211, Genéve 3, wiinschen nach iiber 25jahriger Tatigkeit von der Pacht zuriickzutreten.

Au11 Oktober 1971 oder evtl. spéter wird deshalb der an verkehrsgiinsti Lage
HOTEL A VENDRE Zu vermieten in schéner Lage im Tessin, an fachlich gut ausgewiesenes Ehepaar neu verpachtet.

Ascona, kleines

Restaurant-Pension
mit guter Kundschaft. Mietzins pro Monat Fr. 1050.-.
Notwendiges Uahamahmekapnal Fr. 40 000.-. Restau-
rant Pension

avec immeuble, restaurant, parking.
Excellente affaire saine, prix: Fr. 980 000.-. Interessenten wollen sich bitte wenden an das
Elektrizitdtswerk Basel, Margarethenstrasse 40, 4000 Basel.

P 03-979

Ecrire sous chiffre P 36-24476 a Publicitas
SA, 1951 Sion. Anfragen mit Referenzen unter Chiffre 622, an Hotel-

Revue, 3011 Bern.

Chaque membre de la SSH engage chaque année une Jeune Suissesse ou un jeune
Suisse pour une carriére pr I otell

dans | fe.

L’ceuf de colomb
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DAS ECHTE
GEBRAUT
IN PILSEN :

‘ &llsner”f_q_.“e
B\ PILSEN

ozm A\Lo

w

ENBRAU,

KOPEN HAGEN. MUNCHEN

Generalvertretung fur die Schweiz

Bier-Import AG
8910 Affoltern am Albis
Tel.01 998093

Viele sprechen

Geelhaar

~ von Qualitat-

verkauﬂ': 'sble!

Gute Teppwhe gunstlg von Geelhaar!

Luxor-Hotelteppiche von. Geelhaar profitieren Sle'

§ Silver Label

Eleganter und.doch strapazierfester
Frisé-Auslegeteppich aus 100%
DuPont-Nylon in 12 ausgewéhlten,
gediegenen Farben. Silver Label ist
der Teppich fir lhre Géastezimmer.

Fr.56.—* per m? (Standardbreite)

_ Diplomat

Einer der erfolgreichsten'Wand zu Wand-
Auslegeteppiche im Geelhaar-Sortiment.

Kein Wunder: 8 dezente Farben, Planschaum-
riicken, Dralon-Bouclé-Qualitét fur hochste
Anforderungen in Bezug auf Prasentation

und Strapazierfestigkeit. -

Fr.42.—* per m* (Stand‘ardbreite)

* abziiglich Geslhaar-Hotelrabattt

Berns grdsste Teppich-Schauréumé.
Ein Gang zu Geelhaar o

Teppichhaus

W. Geelhaar AG
Thunstrasse 7, 3000 Bern 6
Telefon 031 431144

‘Mehrzwecktraktoren
12- und: 14-PS-Basco-Moto-
ydraulisches, stufenloses Getrie-
ber-40 Zubehore wie Rasenma-
Sauger,:‘Wischer, . Schneefrase,
balken usw. ;

GILSON Aufsitzmaher’
| 6-,7-und 8-PS-Front- oder Heck-
otor Zubehore Rasenwischer, Fang~
ck,.Schneepflug, (auch ~Rasenméher.
Stossen)

GILSON Vacuumsauger

77..cm: Arbeitsbreite, 3,5- oder 5-| PS'
Basco-Motor; zum Reinigen von Rasen A
Rarks, Wegen'und Platzen :

IN AEN AG

‘Postfach 8048 Zunoh
01628 Telex 54289

Auch
zu spater Stunde
einen
kuhlen
Drink
zur Hand
haben...

...und sich wohl fihlen —
das mochten auch lhre Géste.

Mit dem neuen Electrolux-Klein-
kihler bieten Sie Ihren Gasten mehr
Komfort. Jetzt schon kénnen viele
Hoteliers bestatigen — der
Electrolux-Kleinkihler bringt auf
kleinstem Platz mehr Getrénke-
Umsatz.

Electrolux

Electrolux bringt-Heim-Atmosphéare
in das Hotelzimmer.

Electrolux AG Postfach 8021 Ziirich




	

