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Nr.13 Bern, 1. April 1971

Schweizer Hotel-Revue

Eigentum des Schweizer Hotelier-Vereins
Erscheint jeden Donnerstag

80. Jahrgang

Revue suisse des Hotels

Parait tous les jeudis
80e année

3011 Bern, Monbijoustrasse 31
Propriété de la Société suisse des hételiers Tel. 031/25 72 22

Einzelnummer 90 Cts. le numéro

Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hétellerie et de tourisme

Resignieren?

Resignieren oder handeln - das ist die
Frage, vor der vig!e Hoteliers und Re-

e d -
den Personalmangels stehen. Paradox:
die Chancen des Gastgewerbes waren
noch nie so rosig wie heute — angesichts
der steigenden Nachfrage nach Ueber-

und V der F
mangel jedoch macht es immer schwieri-
ger, die Chancen wahr und der

200 Teilnehmer an dieser Tagung teilge-

nommen).
*

Das andere Beispiel fiir die Philosophie
des Handelns ist die Sektion Biel des
Schweizer Hotelier-Vereins. Im Jahresbe-
richt des Présidenten iiber das Jahr 1970
ist zu lesen: «Aus diesen Grinden
(dauernder Mangel an Personal, Red.)

Nachfrage gerecht zu werden.

Fiir die Leser der Hotel-Revue diirfte nun
|meressant sem, wie Kollegen in den
auf die
vorhandenen Schwmngkelten reagieren.
Dabei lassen wir die vereinzelten Falle
von Resi ion — fir die wir

haben — ausser Betracht. Denn eine
Wachstumsbranche kann- es sich nicht

1 wir es als zwingend, uns fur

e D iihrung von Weiterbil
sen fiir die Angestellten der der Stel-
lenvermittlung angeschlossenen Be-
triebe

® Eroffnung einer = Zimmer

ristiques, & I'échelle mondiale: statisti-
ques, législation, formalités de frontie-
res, etc.;

— probléme de la promotion et du mar-

mit Tag- und Nachtdienst ab Ostern
1971 (spater Anschluss an das Reser-
vationssystem des SHV)

® Studium von gemeinsamen Rationali-
sierungsmassnahmen (Einkauf, Lage-
rung, Transporte, Reinigungs- und Re-
paraturdienste, Wascherei usw.).

® Entlastung der einzelnen Betriebe von
administrativen Aufgaben durch Beauf-
tragung eines Treuhandbiiros (Lohn-

diesen Kampf
das Personal in kollektiver Arbeit zu wer-
ben, ihm zusétzliche Vorteile zu bieten,
eine feste Basis fir die Lohne und die
Arbeitszeit auszuarbeiten und méglichst
jede Abwerbung von Personal innerhalb
unserer Gruppe Ge-

keting touri , formation profes-
sionnelle dans une certaine mesure;

- veiller & la liberté des échanges touris-
tiques.

Un compromis remis en cause?

Telles sont les taches qui pourraient étre
réservées a la future Organisation Mon-
diale du Tourisme, alors que les problé-

Notre interview

Aujourd’hui: M. Jean Schild,
propriétaire-gérant du Buffet de la

gare Cornavin, Genéve, et viceprési-

dent de I'Association suisse des
Butfetiers 3

Ist er neutral oder ist er es nicht?

Die Auseinandersetzung zwischen
den Ziircher Hoteliers und der
Swissair um den Hotelreservations-

. mes d'infrastructure et d'équipement schalter in Kloten 3
tung usw.) Kehz; Buchhal continueraient a étre traités soit bilatéra- pe
: lement, soit par le im Hotel
Das Fazit: aktive i i i canal des des Der SHV prift EDV-Wege zur Rationa-
sowohl den Behérden wie den Gas(en Nations Unies (E!IT Organisation Mon- lisierung 4

Beide Gruppen werden Verstandnis fir

plant bzw. teilweise realisiert smd u.a.
folgende Massnahmen:

leisten, zu ignieren. Die

Hotellerie wird mlt den Schwierigkeiten,
die sich aus dem Personalmangel erge-
ben, fertig werden miissen.

Wie? fragen Sie. Nach .unserer Meinung

auf zweierlei Wegen:

® erstens durch den Nachweis, dass die
Branche selbst nichts unversucht lasst,
sich selbst zu helfen

@ zweitens durch die stindige Erneue-
rung der seit Jahren vorgetragenen
Forderungen nach staatlichen Mass-
nahmen (Finanzierungshilfen, beson-
dere Beriicksichtigung bei der Fremd-

® Erd g einer ‘mittlung fir
die Mitglieder der Sektion

sich (Verein-

diale de la Santé, etc.).

Il est malheur apparu, a la der-

fachungen im Service, Prei:
haben und ihrerseits Bereitschaft zur
Mithilfe in irgendeiner Form aufbringen.
Handeln lohnt sich!

Suisse, tourisme "

et Tiers Monde

On sait que le Conseil fédéral a demandé aux Chambres un crédit de programme

de 400 millions de francs pour l'aide financiére aux pays en voie de développement

durant les années 1971-73. Une partie du montant voté par le Parlement sera sans
le

doute affectée a des

Aide et

arbeiterregelung,  aktive
Konjunkturpolitik, usw.)

*

Zum Thema Selbsthilfe zwei bemerkens-
werte Beispiele, die gleichzeitig fiir alle
anderen ahnlichen Aktionen sprechen
sollen: Die gastgewerblichen Verbande
der Stadt Zirich haben sich in der Not
zu Vorgehen
geschlossen. Unter dem Titel «Zurcher
Gastgewerbe» sind nun die einst (und
auch heute zum Teil noch) divergieren-
den Interessen koordiniert. Die solcher-
art geballte Kraft ermdglicht Massnah-
men, die bisher iiber das finanzielle und
arbeitsméssige Vermogen des einzelnen
Betriebs und selbst des einzelnen Ver-
bandes hinausgingen.

Eine Aktion «Teilzeitarbeit» (siche HO-
TEL-REVUE Nr. 40/70) versuchte zusatzli-
che Arbeitskrafte fiir das bedréngte
Gastgewerbe zu mobilisieren. Wenn die
«Teilzeitarbeitswilligen» auch nicht gera-
de in Scharen herbeistromten, so hatte
diese Aktion in der Oeffentlichkeit je-
doch einen durchschlagenden Erfolg:
Zirichs Gaste wurden via Presse und
Radio iiber die Sorgen des Gastgewer-
bes umfassend orientiert und gleichzeitig
informiert, dass man es nicht beim Jam-
mern bel&sst.

Dieser Erfolg wurde durch die Arbeitsta-
gung «Betriebsfithrung heute — Betriebs-
fihrung morgen» wiederholt (siehe HO-
TEL-REVUE Nr. 12/71). Auch diese Ar-
beitstagung - iiber die in den Massen-
medien ebenfalls ausfiihrlich berichtet
wurde - verfolgte u. a. einen Public-Rela-
tions-Zweck. Denn in rund 15 Kurzrefera-
ten und Podiumsdiskussionen kénnen
«miide Unternehmer» kaum munter ge-
macht werden; die Oeffentlichkeit hinge-
gen erfahrt via Presse und Radio genii-
gend (iber sich aufdrangende Rationali-
sierungsmassnahmen. (Man verzeihe mir
die «miden Unternehmer»; die meisten
sind sehr aufgeweckt, sonst hatten nicht

»

Was hier bloss einen Fotografen zu einer
spielerischen Aufnahme verlockte, wird
sich in wenigen Monaten ‘als 75 000 Qua-
dratmeter grosses Zeltdach aus Stahl
und Glas {iber die olympische Sporthalle
in Miinchen spannen. Was noch nicht
ist, wird also noch. Deshalb bleibt auch
die Hoffnung bestehen, dass doch wie-
der einmal die olympische Flagge iiber

einer schweizerischen Ortschaft flattern -

wird. (Photo RBD)

Au cours des années 1962-68, les enga-
gements pris par la coopération techni-
que suisse se sont montés a 4,1 millions
de francs, dans le domaine du tourisme
et de I'hotellerie. On peut citer en parti-
culier les sommes de prés d'un million
pour I'école hoteliere de Sousse (Tuni-
sie) et de 800000 francs pour promou-
voir I'hotellerie et le tourisme au Chili.
Ces 4,1 millions correspondent & environ
2 pour cent de l'aide directe et bilatérale
de la Suisse.

1! faut y ajouter la «part touristique», tou-
jours pour la période 1962-68, des 217
millions de francs que la Suisse a versés
au Programme de D des

le PNUD affecte 2 pour cent dans son
budget a des projets touristiques, on
obtient un montant de 4,7 millions de
dollars, soit environ 20 millions de francs
suisses. Inutile de préciser qu'une telle
somme, dépensée a I'échelle mondiale,
ne peut pas permettre de réaliser des
projets d'infrastructure et d'équipements
touristiques. Ce ne serait qu'une grosse
goutte dans la mer.

Si, en revanche, on écarte des projets de
cette nature, qui relévent de I'offre tou-
ristique, on peut procéder de fagon
beaucoup plus raisonnable. On pourrait
alors se concentrer sur tou(es les ques-

niére séance du Comité exécutif de
I'UIOOT, qu'une semblable
des taches n'était pas acceptée par cha-

Technische Beilage Nr. 4
Organisation, Anlagen und Einrich-

cun. C'est dire que le p d'ou
résulte I'OMT est remis en cause jusqu'a
un certain point.
attendre plusieurs mois - et en particu-
lier- 'issue- de la prochaine session du
Conseil économique et social des
Nations Unies — pour que la situation se
clarifie quelque peu. J.-P. Enzen

Plus de restrictions
sur les «charters»?

M. Edward J. Driscoll, présldent de la

tungen der Hoteladministration 8/9
répartition  yeryenrsyereine berichten
iskrise, K und
neue Projekte 1
Il faudra maintenant  Notizen und Hinweise fiir Mitglieder 12
Dynamisehes-Marktverhalten

2. Folge des Vorabdrucks aus dem

Buch von Dr. Krippendorf «Mar-

keting im Fremdenverkéhrs 13
Anciens éléves

L'Union internationale des anciens

éleves des écoles hoteliéres en visite

en Suisse 14
Ski Outre-Atlantique

A Sunshin Village, au Mont-Sutton et
au Mont Sainte-Anne, au coeur du

«National ~ Air  Carrier d'hiver 15
(NACA) qui groupe dix compagnies

d'avions charter américaines, a invité les  Helter bis bewdikt

gouvernements européens a lever les res-  Meldungen der SVZ-Argenturen 16

trictions sur les vols transatlantiques non
réguliers, faute de quoi, dit-il, les
Etats-Unis envisageraient de prendre des
mesures de rétorsion.

M. Driscoll a notamment suggéré I'éta-
blissement d'une nouvelle catégorie de
voyageurs qui supprimerait I'appartenan-
ce & un groupe ou a un club, exigée ac-
pour la plupart des vols char-

tions qui i la de. Citons

Nations Unies (PNUD). Cet organisme
dispose en 1971 d'un budget de 238 mil-
lions de dollars, la contribution de notre
pays s'élevant & 3,75 millions de dollars.

UIOOT et PNUD

Ces précisions ont quelque importance
dans la perspective de la transformation
de I'Union Internationale des Organismes
Officiels de Tourisme (UIOOT) en Orga-
nisation Mondiale du Tourisme (OMT) a
caractére intergouvernemental.  Nous
avons eu I'occasion d'exposer dans ces
colonnes que le principe de la transfor-
mation avait ét¢ admis en septembre
dernier par les pays membres de
I'UIOOT, mais que les nouveaux statuts
devaient encore étre ratifiés par 51 pays
au moins pour entrer en vigueur.
Cependant, un grand probléme n'est pas
encore tranché: celui. des compétences
de la nouvelle OMT. Les pays en voie de
développement demandent, quant a eux,
qu'elle soit pourvue des compétences
les plus larges, aussi bien pour linfras-
tructure touristique que pour la promo-
tion. D’autres pays en revanche, dont la
Suisse, considérent que l'adoption des
statuts de I'OMT est le résultat d'un
compromis élaboré a grand peine. |l se
manifeste, spécialement, dans le fait que
le budget envisagé n'a aucune commune
mesure avec ceux d'organisations spé-
cialisées des Nations Unies (Organisa-
tion Mondiale de la Santé, Organisation
Météorologique Mondiale, etc.).

Par contre, on pense que I'OMT pourrait
conclure un accord avec I'ONU pour
fonctionner en tant qu'agent d'exécution
du PNUD (projets d'assistance techmqus
et de préir dans le d

du tourisme). L’Assemblée générale des
Nations Unies s’est prononcée dans ce
sens au décembre 1969.

L'offre et la demande touristique

Si on admet — pure hypothése de notre
part, mais elle n'est pas irréaliste-que

par
- réunion et diffusion d'informations tou-

ters. Les voyageurs de cette catégorie
devraient réserver leurs places six mois
a l'avance.

L'Héteilerie a Paris et a Londres

Heurs et malheurs de quelques

grands projets de I'hétellerie inter-
nationale 17

Toujours plus vite

La SNCF et la Swissair publient leur
programme d'été sous le signe de la
vitesse et du confort au service de la
clientéle de tourisme et d'affaires

8




Nr.13 Hotel-Revue 1. April 1971

Seite 2

Pro Infirmis

Keine Angst vor behinderten Gésten!

SSH et méme d'autres milieux recourent
de ces
services. Sur le plan technique, 47 pour
cent du travail a éié consacré a des con-

et 70 ont

Die PAHO
gibt Auskunft:

Ein grosser Teil des
ten Gésten. Diese

hat eine

Furcht vor
nicht einer

pu étre Sur le

oder gar der Angst vor «Ansteckung». Vielmehr ist es die Furcht, sich zum Beispiel
mit einem Taubstummen nicht richtig verstidndigen zu kénnen, oder den kérperlich
Behinderten mit irgend einer Bemerkung zu verletzen.

Da man im allgemeinen viel zu wenig
weiss (ber die verschiedenen Arten von
Invaliditat und lber die Lebensweise da-
von betroffener Menschen, fiihit man
sich gehemmt und unsicher und macht
ihnen gerade dadurch das Leben unter
den Gesunden schwer. Ein paar Hinwei-
se fiir den Umgang mit Behinderten sol-
len diese Schwierigkeiten aus der Welt
schaffen.

® Geben Sie allen Gasten freundlich
Auskunft. Es gibt auch Behinderte, de-
nen man die Invaliditdt nicht sofort an-
sieht. Das sind zum Beispiel Epileptiker
und Multiple-Sklerose-Kranke, deren Lei-
den auf lange Zeit, oft fiir immer zum
Stillstand kommt, die aber ihr Leben
trotzdem dieser Behinderung anpassen

wegungen, aber normal zu ihnen spricht.
Wenn sie ein Wort nicht verstehen, hilft
oft ein anderer gleichbedeutender Be-
griff, eine Umschreibung oder eine klei-
ne Notiz auf lhrem Block. Einen Sch

plan i 36 pour cent du travail
a été consacré a des consultations factu-
rées: 42 mandats, dont une partie était
trés importants, ont pu étre menés a
chef. A c6té de ces consultations pro-
prement dites, les deux départements
ont intensément participé aux cours et
aux, manifestations de formation profes-

bei A
keit

Zuwarten heisst verlieren! Wer glaubt,
arbeitslos zu werden, verlange die For-
mulare fiir die Anmeldung zum Taggeld-
bezug vor Stellenaustritt bei der Verwal-
tung der Kasse (Adresse: PAHO, Post-
fach 103, 8039 Zirich, oder Telefon:
051/36 13 59).

Die er Formulare sind nach den

sionnelle qui ont été organi La

hérigen, der ein Horgerat tragt, berlaut
anzureden, ist gleichbedeutend wie wenn
man sein Gerat abschalten wiirde. Er
hort zwar, aber er versteht Uberhaupt
nichts mehr.

® Bei Blinden vergessen Sie nicht, die
Lage der Gegensténde auf dem Tisch zu
erwahnen: Salatteller, Brotchen, Pfeffer
und Salz. Ist er allein, wird er lhnen fir
das Schopfen dankbar sein. Fragen Sie
ihn, ob Sie ihm das Fleisch vorschnei-
den sollen. Unbedingt tabu ist dagegen
sein Fihrhund. Er darf weder durch

missen. So darf ein auf gar

1eln und Streicheln noch gar

keinen Fall Alkohol trinken.

® Lassen Sie dem Gast Zeit, seine Wiin-
sche zu dussern. Auch der geistig Behin-
derte ist bis zu einem gewissen Grade in
der Lage, ein Leben unter Vollsinnigen
zu fuhren. Nur ist er schwerfalliger,
bringt mihsamer zum Ausdruck was er

mit Leckerbissen von seiner Aufgabe ab-
gelenkt werden, auf seinen Herrn zu ach-
ten und ohne Zogern seinen Befehlen zu
folgen.

® Lassen Sie den Behinderten seinen
Sitz nach eigenem Gutdinken wahlen.
Viele haben eine «gute» und eine

will. L Ueber oder
Verachtung erschrecken ihn und machen
es ihm unmoglich, sich zu &ussern. Er
braucht freundliches, sachliches Einge-
hen auf seine Anliegen, nicht Bevormun-
dung.

® Versuchen Sie nicht, vor allem zu
«verkaufen». Viele Behinderte sind nur
teilweise erwerbsféhig, und ihre Lebens-
weise kommt sie oft teuer zu stehen —
wegen Diét, Hilfsmitteln, Transportkosten
usw. — und sie sind trotz der Leistungen

der ung
mit ihrem Geld hauszuhalten.

® Gehen Sie moglichst entgegenkom-
mend auf allfdllige Meniianderungen ein.
Manche Behinderte missen zum Beispiel
auf allzu blahende oder treibende Spei-
sen verzichten, weil sie gehbehindert
sind und der Weg zur Toilette unter Um-
standen viel Zeit beansprucht.

® Mit Gehdrlosen sprechen Sie schrift-
deutsch, langsam und deutlich mit den
Lippen; sehen Sie sie an. Die meisten
Gehérlosen kénnen von den Lippen ab-
lesen, wenn man mit prézisen Lippenbe-

» Seite und richten ihren Platz
danach Gerade Korperbehinderte setzen
sich oft lieber auf den weniger beque-
men Stuhl, da das Wiederaufstehen aus
einem weichen Sessel fiir sie eine miih-
same und komplizierte Angelegenheit ist.
Wenn einem Behinderten handgreiflich
geholfen werden muss, ist es am besten,
ihn genau nach seinen Anwei zu

pr n'a pas
été négligée non plus.

Un regard sur I'année 1971 a permis de
constater que I'activité continuait a se
dérouler dans le cadre du programme de
travail, le nombre des mandats qui nous
sont confiés est trés réjomssant Les
membres de la commission ont appns
avec i ion que la SSH p
maintenant un service de consultations
juridiques qui pouvait donner des avis de
droit sans toutefois pouvoir représenter
nos membres devant les autorités ou en
cas de procédure judiciaire.

C'est avec regret que: la commission a
pris note de la démission de M. Paul
Risch, professeur. C'est en effet grace
aux inlassables efforts qu'il a déployés
en 1960 pour la création des services
de consultations de la SSH que ceux-ci
ont été créés. Qu'il en soit sincerement
remercié, ici aussi!

Der Jjuristische

Vertragswidrige Auflésung
des Di

fiihren oder zu stiitzen.

@ Gegeniiber Behinderten soliten Sie
kein Bedauern ausdriicken. Nehmen Sie
sie als vollwertige Géaste. Ein Behinderter
ist nicht krank! Es braucht aber Kraft,
um als Behinderter zu leben und zu ar-
beiten. Bedauern und Bejammern unter-
miniert diese Kraft!

Fur alle Fragen aber, die vielleicht im
Umgang mit behinderten Gasten auftre-
ten, wende man sich vertrauensvoll an
Pro Infirmis. Sie hat in fast allen Kanto-

Von vertragswidriger Aufldsung des
Dienstverhilinisses spricht man dann,
wenn

@ weder die ordentlichen Kiindigungsfri-
sten eingehalten werden,

@ noch ein wichtiger Grund zur fristlo-
sen Entlassung geltend gemacht wer-
den kann,

® und der Arbeitnehmer dennoch die
Stelle verlasst bzw der Arbeitgeber

nen Beratungs- und Firsol in
denen Behinderte und ihre Angehdrigen
Rat und Hilfe erhalten. Auf welche Weise
dies geschieht, ist im Prospekt der zur-
zeit laufenden Osterspende Pro Infirmis
zu lesen - Postcheckkonto 80-23503!

Konferenz der Fachkommissionen

(SFG) Zum ersten Male tagten am
22. Marz 1971 in Zirich unter dem Vor-
sitz des Prasidenten der Schweizeri-
schen Fachkommission fiir das Gastge-
werbe, Herrn F. Frei, Luzern, die Prési-
denten und Sekretare von 17 Kantonalen

perten im Koéchinnen- und Kochberuf be-
griisst. Solche Unterlagen sind fiir die
Serviceberufe bereits vorhanden. Ueber
die Neuordnung der Kochlehre, wie sie
nun von den Verbanden beschlossen ist,
nahm die Konferenz eine Orientierung

fur das be

(KFG) Zweck und Ziel dieser K
war die Pflege des gegenseitigen Kon-
taktes, die Koordination der Arbeiten und
die Besprechung von aktuellen Fragen
der Berufsbildung.

Nach einer Orientierung lber die Arbei-
ten der SFG im Jahre 1971 und den ge-
genwértigen Stand der KFG wurde ein-
gehend die bei den Lehrlingen und Lehr-
meistern der Saisonbetriebe durchge-
fiihrte Umfrage besprochen und das wei-
tere Vorgehen festgelegt. Beziiglich der
die zum
Aufgabenberexch der KFG gehort, befir-
worteten die Konferenzteilnehmer die
Schaffung von einheitlichen Formularen.
Einhellig wurde auch die Ausarbeitung
von Unterlagen iiber die Durchfiihrung
der Lehrabschlusspriifung zuhanden der
Lehrbetriebe, der Priflinge und der Ex-

Das Arbei der KFG im Jahre
1971 und die Zusammenarbent der kanto-
nalen K mit den Abteill

gen fiir Berufsbildung des SHV und SWV

die Weiter g verweigert.
Verlasst der Arbeitnehmer vertragswidrig
die Stelle, wird er schadenersatzpflichtig.
Um die Schwierigkeiten einer Schaden-
ersatzberechnung zu umgehen, werden
in den Gesamtarbeitsvertragen fiir diese
Falle der Vertragsverletzung Konventio-
nalstrafen iestgelegt Nach Art.7 des
Mehr - Regi beitsvertrages
betragt die Konvennonalstrafe
— Fr. 200.- fir Chefpersonal-und Personal

in verantwortlicher Stellung,
— Fr. 100.~ fiir das Ubrige Personal.
Das weiterer
spriiche wird ausdriicklich vorbehalten,
wobei aber die Konventionalstrafe an die
Schadeners#tzforderung=>  angerechnet
werden muss.
Verweigert der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer vertragswidrig die Weiterbe-

im Sektor Nact bung bildeten
weitere wichtige Traktanden. Ueber das
v A

bleibt er bis zum Ablauf der

ordentlichen  Kiindigungsfrist lohnzah-

bei der erbung
auf ischer und r kan-
tonaler Ebene informierten die Herren
M. Ruch, Leiter der Abteil fiir Berufs-

Er kann aber in Rechnung
stellen, was der Arbeitnehmer anderwei-
hg in der Zwischenzeit verdient oder ab-
ich zu verdienen unterlassen hat.

bildung des SHV und A Lauchll Leiter
der  Abteil des

widrige  Auflésung des

Schweiz. Wmeverems Die Tagung mit
den Vertretern der Kantonalen Kommis-
sionen bot ferner eit zu einem

durch denauslindi-
schen Arbeitnehmer hat zudem noch
auf die der

wertvollen Erfahrungsaustausch.

Geschiftsleitung
der SFG

(SFG) Zur Vorbereitung der nachsten
or Sitzung des Vorstandes und

Goron Bois-Rosé, Goron Bois-Noi

Dole Orsat, Fendant Rocmlles...
‘Weine mit eigenem Gepriige, mit
Charakter... Walliser Art! Wir sind

stolz darauf, sie betreut zu haben und
Ihr Stolz wird es sein, damit Ihre
Kunden zu bedienen.
Verlangen Sie eine Mustersendung
und lassen Sie sich iiberraschen,
ORSAT-Degustation: Mustermesse
Basel, Comptoir Suisse, Olma,
‘@(povina (Ziirich und Genf).

Alphonse Orsat S.A.,
Martigny

propnetalrcs-eleveurs
de vins du Valais
depuis 1874,

zur Erledigung von weiteren

vom Wohnort zum Arbeits-
ort:

® Nach Art.8 des ltalienerabkommens
sind die Reisekosten spatestens einen
Monat nach Stellenantritt dem Arbeit-
nehmer zuriickzubezahlen. Eine Re-
duktion wegen vertragswidriger Auflo-
sung des Dlenslverhaltmsses durch
den Ar ist

mit diesen abgegebenen Weisungen ge-
nau und vollstdndig auszufiillen bzw.
ausfiillen zu lassen und der Kasse sofort
zuriickzusenden.

Es ist ratsam, die Stempelkontrolle beim
Arbeitsamt des Wohnortes (dort also,
wo die Schriften hinterlegt sind) mit dem
ersten arbeitslosen Tag zu beginnen.
Wer mit dieser Kontrolle einige Zeit zu-
warten mochte, verlange beim kantona-
len  Arbeitsamt emen Kontrollurlaub.
(Diese
und der Kasse emzusendenl)

Die rechtzeitige Anmeldung zur Stellen-

vermittlung bei den gaslgewerbllchen

F ist eine wichtig
fiir die A

tigung!

La PAHO
vous renseigne

Comment se comporter quand commen-
ce une période de chdmage

L’assuré n'a aucun avantage a attendre!
8'il prévoit de tomber au chémage, il
doit se faire délivrer par la caisse les
formules de demande d’indemnité avant
la fin de I'emploi (adresse: PAHO, case
postale 103, 8039 Zurich, ou télépnone
(051) 36 13 59.

Les formules doivent étre remplies, resp.
données a remplir, de fagon exacte et
compléte, selon les instructions regues.
Il est plus prudent de commencer le
contréle du chémage a I'office du travail
du lieu de domicile (donc la ou sont
deposés les papiers), dés le premier jour
chomé. L'assuré qui préfére renoncer un
certain temps au timbrage doit deman-
der une dispense de contrdle a I'office
cantonal du travail. (Cette autorisation
doit étre conservée et envoyée a la cais-
sel)

L'inscription & temps aux services pro-
fessionnels de placement de I'nétellerie
est I'une des conditions préalables pour
avoir droit & I'indemnité!

Les fiches IFCAM

Une solution & vos problémes de gestion

‘d’entreprise

Aujourd’hui, . le patron d’'une entrepnse
ne saurait méconnaitre llmportance des
et leur
influence sur sa prospérité. Cela est vrai
pour le responsable d'une entreprise
petite ou moyenne qui ne dispose ni du
temps, ni des moyens de se documenter
sur les techniques de gestion moderne
de son exploitation. En langant, dés le
1er mai 1971, les Fiches de gestion d’en-
treprise, I'IlFCAM met & la disposition de
toutes les entreprises des arts et métiers
un outil parfaitement adapté a leur
besoin d'information.

Les fiches IFCAM, rédigées en termes
clairs par des praticiens de la gestion,
sont congues spécialement pour les peti-
tes et moyennes entreprises suisses.

Paralssant a raison de deux par mo:s
elles des

tement applicables aux problémes
actuels de direction, de financement,
d’investissement, de personnel, d’organi-
sation commerciale et administrative,

Angelegenheiten tagte die Geschaftsle|~
tung der SFG am 16. Mdrz 1971 in Aarau.
Eingehend wurde die zukiinftige Organi-
sation des Berufsschulunterrichtes der
Kochlehrlinge aus Jahresbetrieben be-
sprochen. Eine Verbesserung des Unter-
richtes konnte nach Ansicht der Ge-
schaftsleitung u.a. durch die Schaffung
von regionalen Zentren erreicht werden.
Dies wirde es ermdglichen, nicht nur
Jahresklassen, sondern auch Leistungs-
klassen zu bilden. Solche Zentren miiss-
ten iber gut eingerichtete Demonstra-
tionskiichen verfiigen. Eine Regionalisie-
rung der Berufsklassen ist Sache des Bl-
GA und der Kantone. Es wire win-
schenswert, wenn in naher Zukunft eine
allseits befriedigende Losung

tenues a jour, elles

etc. C
nicht vo fournissent, en outre, des informations
® Auf Grund der Sp. trége ist eine

Kirzung des  Reisekostenersatzes
moglich, wenn der Arbeitnehmer seine
Stelle rechtswidrig verlasst. Die Reduk-
tion erfolgt im Verhéltnis der urspriing-
lich vereinbarten zur tatséchlich erfill-
ten Vertragsdauer. Bei einer wider-
rechtlichen Entlassung durch den Ar-
beitgeber hat der spanische Arbeitneh-
mer dagegen Anspruch auf Bezahlung
der Riickreisekosten bis zur Grenze
des Heimatstaates, wenn er in der
Schweiz keine andere Arbeit findet.

Bel

des D durch
den in

werden konnte.

In Fortsetzung der im letzten Jahr be-
gonnenen Weiterbildung der Service-
und Kochfachlehrer wurde beschlossen,
auch in diesem Herbst wiederum ein

stellen,
Schaden geltend machen und Kiirzung
des Reisekostenersatzes priifen. B. M.

Chefs d’entreprises des arts et métiers,
saisissez I'occasion qui vous est offerte
de résoudre vos problémes! Souscrivez
dés aujourd’hui un abonnement annuel
de fr.70.- (fr.80.- dés le 1er mai 1971),
en remplissant le bulletin ci-joint. Le prix
de l'abonnement comprend: 1 classeur
congu par I''FCAM et livré avec 6 fiches
consacrées au diagnostic de I'entreprise
et & l'avenir des PME.

Bulletin d’abonnement & retourner avant
le 30 avril 1971, a I'adresse:

Fiches de gestion IFCAM

Gérard Modoux

1000 Lausanne 9

case postale 151

Je désire souscrire un it de

Unteruns...
Entre nous.

SHV SSH

Mitteilung
an unsere Inserenten!

Da iber die Osterfeiertage, von Karfrei-
tag, den 9. April 1971 bis und mit Oster-
montag, den 12. April 1971 die Dienste
der PTT sowie der Druckerei der
HOTEL-REVUE stark eingeschrankt wer-
den, muss der

Inseratenschluss fiir die Nummer 15 vom
15. April auf Mittwoch, den 7. April,
11 Uhr

vorverlegt werden.

Wir bitten unsere verehrte Inseraten-
kundschaft, den vorverlegten Inseraten-
schluss bei der Auftragserteilung zu
beachten; andernfalls waren wir infolge
der uber Ostern ausfallenden Arbeitstage
nicht in der Lage, eine fristgemasse
Erledigung der Auftrdge zu gewahrleis-
ten.

Inseratenverwaltung der HOTEL-REVUE

Communication
a nos annonceurs!

Comme les services des PTT ainsi que
ceux de I'imprimerie de 'HOTEL-REVUE
sont fortement réduits pendants les fétes
de Paques, soit du Vendredi Saint 9 avril
1971 au lundi de Paques 12 avril 1971,

le dernier délai pour les insertions du
numéro 15 du 15 avril a dd étre avancé
au mercredi 7 avril 1971, 11 h.

Nous prions notre clientéle de bien vou-
loir passer ses ordres a temps. Sinon, en
raison des jours fériés de Paques, nous
ne serions pas en-mesure de garanti
I'exécution des ordres dans les, délais;

Administration de 'HOTEL-REVUE

Schweizer
Hotelfiihrer

Die Unterlagen fir den Hotelfiihrer
1972 sind den Mitgliedern Ende
Februar 1971 zugestellt worden.
Wir bitten um Beachtung und Ein-
haltung des letzten Einsendeter-
mins: 30. April 1971.

Guide suisse
des hétels 1972

Les questionnaires pour l'inscrip-
tion dans le guide des hétels 1972
ont été envoyés aux membres &
fin février 1971. Nous vous rappe-
lons et vous prions d'observer le
dernier délai fixé pour le renvoi
de ces indications, soit:

le 30 avril 1971.

hotel revue

Rédaction, annonces et

Fortbildungsweekend in der Deutsch- Deutschsprachlger :r z;r& au prix spécial de souscription de
schweiz und erstmals ein solches in der i31Fii (0~
Westschweiz ~ durchzufiihren.  Ferner Dlathhrer
gahm die Ggschafﬁslenu?g Berichte Uber |, Otto Milller Verlag, Salzburg, wird ein ~ Nom. prénom
ie ‘erh mit ver:

Di vorbereitet, der alle Hotels
Verbénden beziiglich der ausserordentli- |-\ cocistatten in Oesterreich, Deutsch-
chgn‘Mntgdhedschaﬁ bei der SFG und der  j5ng yng der Schweiz erfasst, die eine Rue, ville
Atbsiten der il Eacl Diéitverkd verabreichen kénnen.
nen entgegen. Recht viele dieser Kom- In den achigen Landern gibt
missionsn -haben ihre Arbeit es ca. 5 Millionen Diétiker, deren Bedeu-  Entreprise
men und entwickeln eine rege Tétigkeit. tung im Hlnbllck auf den sich lmmer

mehr ismus

i i nicht zu unterschitzen ist. .

Commission SSH B e or i Fonction

de consultations

Nachschlagemittel fiir alle Urlauber und
reisenden Geschéftsleute, die auf Diat-

La commission SSH de
économiques s'est réunie a Zurich a
tenu sa premiére séance de I'année. Les
deux chefs de départements, MM.
A. Trippi et H. Riesen présentérent des
rapports détaillés sur I'activité des servi-
ces de consultations économiques et

en 1970. Les membres de la

er sind.

Die Eintragung in den Diétfiihrer ist ko-
stenlos. Alle Hotels und Gaststatten, die
auf Diatverpflegung eingestellt sind, wer-
den daher im eigenen Interesse ersucht,
Name und Adresse dem Otto Miiller-Ver-
lag, 5020 Salzburg, Postfach 167, mitzu-
teilen.

Activité de I'entreprise

Effectif de I'entreprise

Signature

abonnements
Le mi sur une colonne 58 cent-
mes, r fr.2.20. A

douze mois 36 fr., six mois 23 fr., trois
mois 13 fr. Pour I'étranger: abonnement
direct: douze mois 48 fr., six mois 28 fr.,
trois mois 17 fr.

Abonnements a la poste: se renseigner
auprés des offices de poste étrangers.

Imprimerie: Frits Pochon-Jent SA, Berne

et
strasse 31, 3001 Berne
CCP 30-1674, Tél. (031) 257222

Responsable de la rédaction et de I'édi-
tion: P. Kiihler

Rédaction allemande:
P. Kiihler, Maria Kiing.

¢ J. Sey
Direction technique et administration des

Steiner
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Der Schalter zwischen Swissair und Ziircher Hoteliers

Die Swissair erdffnet am 1. April in der Schalterhalle in Kloten einen

ese hat bei den Ziir-

Dies
cher Hoteliers deshalb keine grosse Freude ausgeldst, well sie befiirchten, dass die Swissair in erster Linie jene drei Hotels be-
riicksichtigen wird, an welchen sie beteiligt ist. Diese i und die
und Hotelier-Verein Ziirich wurden anlésslich einer Sitzung der Pressekommission des Ziircher Verkehrsvereins gedussert.
Nachstehend fassen wir die Ansichten von Swissair/Pro Hotel und Hotelier-Verein Ziirich zusammen. Wir werden auf das Thema

zuriickkommen. (Red.)

Die Ansichten der Swissair

In den letzten zehn Jahren hat die
Swissair ihre Beteiligungen an Hotels im-
mer starker ausgebaut. Als Luftverkehrs-
gesellschaft steht sie damit nicht allein.
Alle grosseren Gesellschaften (Pan Ame-
rican, TWA, Lufthansa usw.) haben sich
auf diesem Gebiet mehr oder weniger
stark engagiert. Die Swissair hat bis heu-
te gegen 10 Mio Franken in Hotels im In-
und Ausland investiert; davon entfallen
ber 7 Mio Franken auf Zurich.

Bevorzugung der eigenen Hotels?

Es wurden bereits Befiirchtungen gedus-
sert, dass die Swissair nun alle ihre Ga-
ste in die eigenen Hotels «einschleusen»
wird und die angestammten Hotels darob
vernachlassigt wiirden. Davon kann kei-
ne Rede sein. Die Swissair kann Hunder-
te von Betten zusétzlich «vermarktens».
Sie will zudem auch in Zukunft die indivi-
duellen Wiinsche der Gaste fir spezifi-
sche Hotels wie bis anhin erfiillen. Dies
gehdrt zu ihrem Kundenservice.

Einige Kon-

ten

gs wiirde es sicher der Swissair

kurrenzlage in der Zurcher

sollte sie behaup-

Inder Ziircher Hotellerie hat in den letz-
fen- Jahren ein extrem starker «Verkdu-
fermarkt» geherrscht. Die standig stei-
gende Nachfrage stiess auf ein stagnie-
rendes oder zeitweise sogar sinkendes

g
von iber 70 Prozent im

ten, dass sie auf die gedeihliche Ent-

hrer keinen
Einfluss nehme. Investitionen in der
Grdssenordnung kénnen nicht einfach a
fonds perdu getitigt werden.

Es ist aber hier beziiglich Bevorzugung

schnitt erlauben uberhaupt keine Flexibi-
litat im Verkaufssektor (Annahme grosse-
rer Gruppen) mehr. Diese Tatsache
machte es einfach ogli ichti

oder Verhalten ein klarer
Trennungsstrich zu ziehen.

im F Ziirich

Kongresse oder Tagungen nach Zirich
zu bringen.

Die Existenz neuer Hotels wird sicher
zur Folge haben, dass kinftig wieder ein
etwas frischerer Konkurrenzwind weht.
Konkurrenz treibt zu besseren Dienstlei-
stungen an, von denen wiederum der
Gast profitiert. Bis heute war es so, dass
nur sehr wenige Hotels eine aktive Ver-
kaufspolitik betrieben haben.

In diesem Zusammenhang darf doch
wohl einmal erwahnt werden, dass die
Swissair allein im Jahre 1970 (ber
200 000 Buchungen (nicht bloss Logier-
nachte!) kostenlos aus aller Welt in die
Zircher Hotels vermittelt hat. Fir die
ganze Schweiz betragt die Zahl der Bu-
chungstransaktionen (ber eine halbe
Million. Sie wurden bisher iiber das welt-

Am 1. April wird der Gemeinschaftsschal-
ter fiir Hotelreservationen und touri-
stische Auskinfte im Flughafen eréffnet.
Im Rahmen der Zusammenarbeit zwi-
schen Amt fiir Luftverkehr, Verkehrsver-
ein Zirich und der Swissair hat sich
letztere verpflichtet, den Schalter neutral
zu fiihren. Wenn ein Fluggast am Schal-
ter vorspricht und ein Zimmer ohne An-
gabe eines bestimmten Hotels wiinscht,
wird er unparteiisch beraten und auf die
vorhandenen Mdglichkeiten aufmerksam
gemacht.

Der Gemeinschaftsschalter wird an das
bereits erwéhnte PARS-Reservationssy-
stem der Swissair angeschlossen, iiber
das aus aller Welt Bestellungen fiir die
drei PROHOTEL-Hotels laufen kénnen.
Das | als Teil des

weite, eber

der Swissair gratis und franko abgewik-
kelt. Bei jeder Reiseagentur oder Bu-
chungsorganisation sind heute betracht-
liche Reservatlonsgebuhren zu berap-

PARS st allerdings nur eine Ueber-
gangsldsung. Es besteht die Absicht, ei-
ne permanente und umfassende Lésung
zu konzipieren. Diese soll das Reserva-

des Hotelierver-

pen. Dieser Punkt sei J¢] t,
weil manche Hoteliers diese Dienste der
Swissair offenbar doch als etwas Selbst-
ist
die Swissair bei ihnen oft auf wemg Ver-

eins miteinbeziehen und auch eine Ver-
bindung mit einem weltweiten Buchungs-
system (z. B. AMEX) herstellen.

sténdnis fur ihre 1sche ge-

stossen. Ausland

U K, Bei den im Ausland z. B. in Nordamerika,
durch die Swissair oder durch grosse

PROHOTEL AG Re|seburos organisierten Gruppenreisen,

Den drei otels «Atlantis», «In-

ternational» und «Ziirich» ist gemeinsam,
dass sich die Swissair neben dem finan-
ziellen Engagement — sie halt allerdings
in keinem dieser Hotels eine beherr-
schende Mehrheit — auch im betriebli-
chen Bereich aktiv beteiligt. Auf ihre In-
itiative und unter Mitwirkung der drei Ho-
tels griindete die Swissair die «PROHO-
TEL, Aktiengesellschaft fir Hotel und
Reisen».

und T wird es zu
Praferenzen zugunslen der Swissair-Ho-
tels kommen. Aus reinen Zweckmaissig-
keitsgriinden sucht sich der Reserva-
tionsfluss seinen Weg in die grosseren
Héuser. Viele

von Swissair, Verkehrsverein Ziirich

rismus bewegt sich in grossen Dimensio-
nen. Kleinkariertes Denken ist heute
uberholt. Man darf eines nicht verges-
sen: Ziirich und die Schweiz stehen im
harten Wettbewerb mit Dutzenden von
alten und neuen Konkurrenten. Die Zei-
ten fiir einen Alleingang sind sicher vor-
iiber. Wir miissen mehr zusammenarbei-
ten.

Der Hotelier-Verein Ziirich meint

Die Befiirchtungen des Hotelier-Vereins
Ziirich betreffen vor allem den anfdng-
lich geaussenen Anspruch der Swissair,

Gaste zustandig seien, die am Schalter
im F vorsp . Zwar

ten die Vertreter von SW|ssa|r und Pro
Hotel AG, dass die Reservationen so
neutral wie moglich vorgenommen wer-
den; die Hotellerie war jedoch mit diesen
miindlichen Zusicherungen nicht zufrie-
den. Nun hat sich in der Zwischenzeit
nach weiteren Verhandlungen eine L&-
sung abgezeichnet, die - zumindest vor-
laufig — den Wiinschen aller Partner ent-
spricht (siehe Kasten).

Einigung

An einer vor 8 Tagen stattgefun-
denen Konferenz zwischen Swiss-
air, Pro Hotel, Verkehrsverein, Luft-
amt und Hotelier-Verein wurde fol-
gende Loésung fiir den Reserva-
tionsschalter im Flughafen ausge-
handelt: Der Verkehrsverein Zii-
rich verpflichtet sich, mindestens
eine Angestellte wahrend der ge-
samten Oeffnungszeit fir diesen
Reservationsschalter zur Verfiigung
zu stellen. Diese Angestellte wird

1 mit rsonal
Hotelreservationen vermitteln und
- allein durch ihre Anwesenheit —
dafiir sorgen, dass die Kirche im
Dorf bleibt. Das von der Swissair
gestellte Personal tragt keine Uni-
form und verbiirgt somit fiir opti-
sche Neutralitat. Der Schalter wird
nicht als Swissair-Schalter gekenn-
zeichnet, sondern als Tourist Offi-
ce. Diese Regelung wird fiir vor-
laufig ein Jahr zwischen den Part-
nern vereinbart.

Sch weiz
Sulsse

4

Swissair-Ausstellung
in Luzern
Ein nationales Symbol zu sein und

gleichzeitig wie jedes andere privatwirt-
schaftliche Unternehmen rentieren zu

H miissen, ist gerade im exirem nsnkorel-
Conscience chen Lufver kein shte
isti Wie es die Swissair geschafft hat, in den

tourlanue par vierzig Jahren seit Ighrer Griindung bei-

autocollant des zu sein und aus bescheidensten An-

fangen heraus zu einer angesehenen,

Les N lois sont trés a i Fluglinie zeigt

leur canton et ils circulent beaucoup en eine Sonder g im Ver

dehors de ses frontieres.

C'est pourquoi I'Office neuchatelois du

tourisme fait appel a la collaboration des
ili en les deve-

Luzern. Sie wurde am Freitag, auf den
Tag genau vierzig Jahre nach der Griin-
dung der Schweizerischen Luftverkehrs-
ft, eroffnet.

nir, pour quelque temps, des

deurs bénévoles de notre tourisme.
Depuis lundi, 29 mars, une cinquantaine
de garages et de stations-service propo-
sent aux automobilistes la pose d'un
petit autocollant «Bien-étre et détente au
Pays de Neuchétel».

Cette initiative tend & faire prendre cons-
cience de I'importance du rdle qu'assu-
me le tourisme pour I'économie de nos
régions, a créer un climat favorable a

dass
fir die Reservation von Hotelzimmern an

nerosn

son dév et a propager au loin
un slogan sympathique.

Die A un-

ischen Fotos,
mit graflschen Wachstumstabellen, einer
Fille von Flugzeugmodellen und einer
Tonbildschau den Weg der Swissair seit
ihrer Griindung, die durch die Fusion der
Ziircher Astra/Aero und der Basler
Balair zustandegekommen war. Die gra-
fisch etwa allzu bescheiden gestaltete
Sonderschau dokumentiert nicht nur die
Geschichte der Swissair, sondern zeich-
net auch die Portrats ihrer Griinderpio-
niere anschaulich nach. K. L.

verfolgt mit

interview:

Aujourd’hui: M. Jean Schild, propriétaire-
gérant du Buffet de la gare Cornavin,
Genéve, et vice-président de I'Associa-
tion suisse des Buffetiers.

HOTEL-REVUE: Vous dirigez un grand
restaurant qui s'adresse aux touristes,
aux gens d’ a"anres, aux habltants d’'une
cité inter
comme le vbtre,
représente?

M. Schild: C’est actuellement le 2e res-
taurant de Genéve quant au volume des
affaires, malgré la concurrence des res-
taurants et celle des moyens de trans-
porls et des équlpemems hételiers qui
sy r Notre sert
chaque jour 1000 & 1500 couverts sur
I'ensemble de ses points de vente, dont
une terrasse de 400 places qui constitue
une attraction au cceur de Genéve. Cela
nécessite 180 employés, dont 10 pour
cent de Suisses seulement. Le Buffet de
Cornavin a été depuis longtemps consi-
déré comme un restaurant gastronomi-
que de ville qui accueille des clientéles
trés diverses, ce qui exige, de notre part,
un effort soutenu sur le plan de la gas-
tronomie et sur celui de' I'organisation.
HOTEL-REVUE: Vous étes donc particu-
ligrement bien placé pour juger des nou-
velles tendances en matiére de restaura-
tion; quelles sont-elles?

M. Schild: On se dirige, & mon avis, vers
la ialisati La cli d'au-

qu est~ce que cela

tion en réintroduisant le café-concert, un
genre longtemps décrié, quelque peu
oublié, mais qui revient a la mode et qui
répond & un désir d'une clientéle saturée
de discothéque et de TV. Si cette formu-
le n'est rentable que si I'on dispose de
vastes surfaces de vente, je crois qu'en
offrant une musique personnalisée (un
pianiste ou accordéoniste), on parvient &
attirer la clientéle dans n'importe quel
établissement.

HOTEL-REVUE: Et pour le dépaysement
vous organisez des quinzaines?

M. Schild: Oui, en effet, et je puis affir-
mer, pour en avoir organisé déja un
grand nombre, que la quinzaine gastro-
pour autant qu'elle soit trés

jourd'hui, suisse ou étrangére, voyage et

on T
wiinschen Tagungslukallla!en und Hotel-
unterkunft unter einem Dache.

PROHOTEL-Verkaufsmanager
Der Ver von PROHOTEL,

Die in der PROHOTEL
schlossenen Partner arbeiten, insbeson-
dere auf den Gebieten Marketing, Reser-
vation, Einkauf und Nebenbetriebe eng
zusammen, ohne dabei ihre eigene Iden-
titdt und Unabhingigkeit aufzugeben.

Die ersten, er Ergeb-

der regelmassig das Ausland bereisen
muss, wird von dieser Organisation be-
zahlt, und es ist daher seine Aufgabe,
Buchungen fiir die Partner-Hotels herein-
zubringen.

Diese Ausfiihrungen sollen nun aber kei-

nisse dieser fir die Schweiz neuen Ko-
operation sind der gemeinsame Einkauf
von Betriebsinventar, die Erstellung einer
gemeinsamen Grosswéscherei und das
Hotelinformationssystem «HIS». Das HIS
erlaubt dem Swissairfluggast kiinftig, sei-
Ne Hotelreservation fiir die drei Zircher
Erstklasshotels iiber das elektronische
Platzreservations-System PARS  der
Swissair zu tatigen. Kiirzlich wurden die
Positionen eines gemeinsamen Verkaufs-
Managers und eines fir alle drei Hotels
tétigen Personalinstruktors geschaffen.

den Eindruck erwecken, dass
der Markt fiir die anderen Hotels wesent-
lich enger wird. Im Gegenteil. Die Trans-
portkapazitdt der Swissair mit ihren
Grossraumflugzeugen wéchst derart an,
dass noch Tausende von Besuchern
nach Zirich gebracht werden kénnen.
Durch das erhdhte Bettenangebot ge-
winnt Ziirich wesentlich an Attraktivitat
und kann besser verkauft werden. Dar-

que les plats soient variés. Les
grandes cartes sont appelées a disparai-
tre. L'offre doit étre sans cesse modifiée
(les cartes aussil), trés souple, et propo-
ser des mets qui permettent a la clienté-
le un certain dépaysement, une atmos-
phére, I'évocation d'un souvenir de
vacances.

Quant aux nouveaux systémes de vente -
self-service, snack-bar et autres formules
similaires -, ils n'apportent aucune solu-
tion au probléme du soir, lorsqu'il faut
faire vraiment preuve d'originalité pour
arracher les gens a leur écran de télévi-
sion.

HOTEL-REVUE: Comment parvenez-vous
a concilier ces diverses tendances, a
créer le dépaysement et a rendre votre
offre attrayante?

M. Schild: Nous avons d'abord simplifié
la carte au maximum, avec un plat du
Jour et un menu a prix fixe & midi pour la
Le soir, au restaurant

aus breitere Ver

Alle Hotels, nicht nur jene der Swissair,
sind die Nutzniesser. Der moderne Tou-

de ville, au gnll et & la brasserie de 1ére
classe, le menu a été supprimé. Et nous
avons surtout joué la carte de I'anima-

soignée et minutieusement préparée, est
assurée du succés. Ce soin concerne
d'abord son cété culinaire, en engageant
un chef du pays que I'on veut représen-
ter ou en envoyant dans le pays respectif
un cuisinier qui en apprendra toutes les
spéclalltés Il se poursuit dans la décora-
tion, qui nécessite la collaboration des
offices de tourisme, et dans I'ani

De plus, le buffetier suisse est un parte-
naire des Chemin de fer fédéraux, mais
il appartient peut-étre d'avantage au
public qu'un autre restaurant, en ce sens
que chaque voyageur utilisant le train a
le droit de venir au Buffet et de se sentir
un peu chez lui, comme il a le droit, s'il
est mécontent, de s'adresser directe-
ment a la Direction générale des CFF,
car il se sent un peu propriétaire de
«son» Buffet. Nous remarquons cela tous
les jours, ce qui nous oblige a maintenir
un service honnéte et correct.
HOTEL-REVUE: A quel moment, dans
quels travaux vous jugez-vous plus chef
d'entreprise que restaurateur tradition-
nel?

M. Schild: On prend conscience de son
réle de chef d'entreprise trés rapide-
ment, ne serait-ce que dans les achats
ou les chiffres représentent vite des mil-
lions de francs. Il n'y a pas de doute
qu'a ce stade, comme dans celui du trai-
tement de 180 employés, on doit devenir
un chef d'entreprise. Mais il serait aussi
extrémement facile, pour de plus petits
restaurateurs, d'atteindre ce niveau et
d'acquérir cette mentalité s'ils voulaient
bien collaborer entre eux. Une coopéra-
tion, méme de 3 ou 4 hételiers, aboutit a
des résultats spectaculaires. Cette colla-
boration est tout a fait effective au sein
de I'A ion suisse des
HOTEL-REVUE: Et le probléme du per-
sonnel?

M. Schild: Les difficultés sur le marché
du travail nous ont fait prendre cons-
cience des possibilités de rationalisation
et d'o isation; les premiers

sont encourageants. J'ai déja eu l'occa-
sion de m'exprimer, dans I'HOTEL-RE-
VUE, sur les diverses mesures que j'ai
pnses pour palller le manque de person-
nel de la carte,

de cuisine satellite, réduction des heures
d’ouverture, utilisation maximum du per-
sonnel pendant ses heures de travail).
Les CFF, de qui dépendent les buffets
de gare, r i et modernisent ces

générale (musique, service typique, etc.).

HOTEL-REVUE: Vu le volume des affai-
res, le nombre de clients servis, avez-
vous l'impression de diriger une entre-
prise industrielle?

M. Schild: Avant de diriger cet établisse-
ment, j'étais a la téte d'un restaurant de
luxe ol I'on =ervait tous les jours 150 a
200 personnes. Ce qui m'a incité a quit-
ter ce restaurant qui marchait fort bien,
c'est précisément le coté un peu «indus-
triel» d'un grand buffet de gare. Une
affaire de ce genre, en effet, permet
d'avoir des plannings de travail,
d'achats, de vente, que d'autres restau-
rants isolés ne peuvent pas offrir. C'est
un aspect particulierement intéressant
de la profession.

restaurants: les réalisations de Zurich,
Béle et Berne - et il y en a d'autres - dé-
montrent que I'on peut rationaliser, mais
pas au-dela d'une certaine moyenne.
Je suis persuadé qu'il'y a encore des
possibilités de travailler sur d'autres
bases, tout particulierement en utilisant
du personnel temporaire, du personnel
féminin surtout, ce qui exige, comme a
Bale, [linstallation d'une nursery, une
i ible dans le
cadre d'un groupe d'établissements.
Enfin, il y a matiére & rationaliser dans le
domaine des achats, en réduisant le
nombre des fournisseurs, en concentrant
leurs visites sur un seul jour hebdoma-
daire, dans le domaine de la production
bien sdr, et en coopérant effectivement
avec d'autres restaurateurs et hoteliers.,
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Computereinsatz im Hotel

Das

Hotelier-Vereins «International Reserva-

des
tions Switzerland AG» mit Sitz in Bern nImm! bekanntlich im Mai mit rund 300 Hotel-

laufen Studien, um den Com-

puter auch fiir andere Anwendungsherelche im Hotel - auf kooperativer Basis — ein-

setzen zu kdnnen.

In der Hoteladministration smd die bis-

auch in der Hoteladministration ‘bereits

her realisierten
ten weniger zahlreich. Die Griinde hier-
fur durften darin liegen, dass in der Ho-
tellerie relativ wenige Arbeitsablaufe sich
gleichbleibend wiederholen und sich
statt dessen in vielen Bereichen zahlrei-
che Wechsel dauernd vollziehen (Oeff-
T der Hotels, sai Wech-
sel des Personals etc.). Dazu kommt
wohl auch die seit der Industrialisierung
kaum erschiitterte Ansicht, dass Indu-

unter worden. So sind in der
Schweiz bekannt die Zusammenschliisse
von verschiedenen Hotels in Chur und
im Zurichbiet, die ihre Buchhaltungen
gemeinsam auf einer EDV-Anlage durch-
fiihren lassen. Auch' sind Versuche be-
kannt geworden, in Restaurantabrech-
nungen Computer ‘einzubauen, die nicht
nur die' Umsétze ‘des Bedienungsperso-
nals - fortlaufend registrieren und ver-
schiedenen Statistiken zufiihren, sondern

strie und Handel fiir F ungs-
massnahmen im Sinne von Mechanisie-
rung und Automatisierung zugéanglicher
sind als reine Dienstleistungsbetriebe.
Erste Versuche in der Schweiz

Immerhin sind verschiedene Versuche

Wochen-Digest hotel
= revue

Der Fall Zardini
Der Fall des italienisch -

auch zuhanden der Kiiche
eine laufende ‘Lagerbuchhaltung fiihren.
Diese Idee baut auf der Annahme auf,
dass die verschiedenen Speisen jedes
Mal gleichartig zusammengesetzt sind,
so dass beim Verkauf dieser Speisen die
hiefiir notwendigen Zutaten von den Be-
stdnden mutiert werden konnen.

Neue Leistungen des SHV fiir seine Mit-
glieder

Neben diesen mehr vereinzelt vorgetra-
genen Computer-Vorstéssen im Bereiche
der Hoteladministration unternimmt der
Schwelzer HoteherVerem sen einigen

rigen, der in einer Gaststatte von Zi-
rich 4 verpriigelt, an die frische Luft ge-
setzt und - mit Todesfolge - seinem
Schicksal iiberlassen wurde, ist zum Po-
litikum geworden. Nicht nur die italieni-
sche Presse, ~auch der italienische
Staatsprasident hat sich des Falles ange-
nommen. Es ist zu befiirchten, dass sich
diese neue ‘Eskalation im gespannten
schweizerisch-italienischen Verhaltnis
auch auf den Fremdenverkehr negativ
auswirken konnte.

Erdgas kommt

Die schweizerische Gaswirtschaft erhalt
ein Bezugsrecht auf 500 Mill. Kubikmeter
niederldndisches Erdgas im Jahr, nach-
dem sich der Bundesrat bereit erklart
hat, eine Erdgas-Rohrleitung durch unser
Land nach Italien zu konzessionieren.
Diese soll bereits Ende 1973 betriebsbe-
reit sein.

K an das

beit mit der
Treuhandslelle SHV, der Hotela AG und
der Hotelfachschule SHV gezielte An-
strengungen, um den Mitgliedern und
den sie vertretenden erwahnten Organi-
sationen neue Losungen im Rahmen der
fur unsere Branche unbedingt erforderli-
chen Rationalisierungsmassnahmen an-
zubieten.
Im Vordergrund der Arbeiten der hierfir
eingesetzten Arbeitsgruppe steht die
Uebernahme ‘der der

darf heute doch sicher festgehalten wer-
den, dass dank der zugénglicheren Hal-
tung der Hotellerie nunmehr auch sie
sich an dieses einzigartige und nicht
mehr wegzudsnkenda Hilismihel moder-
ner L
Es bleibt zu. hoffen, dass dle Datenverar-
beltung unserer Branche schllessllch die
hat

wie anderen Branchen.
H. D. Burkhalter

Fiir den Euroscheck

Die Europaische Kommission hat die na-
tionalen Behorden auf das Interesse an
der Einfiihrung-eines Euroschecks hinge-
wiesen und hélt den Erfolg und die wei-
tere Ausdehnung der gegenwamgen F'Ia-
ne fir wii t. Die K

stellte dies in Beantwortung einer parla-
mentarischen Anfrage des niederlandi-
schen Abgeordneten Vredehng test Dle

Deutsche
Postsparbiicher

Geltung jetzt auch in der Schweiz

Ab 3.Mai 1971 konnen deutsche Post-
sparer Uber ihr Guthaben auch in der
Schweiz verfiigen. Von diesem Zeitpunkt
an leisten die Poststellen (Postamter und
Postbiiros) in der Schweiz und im Fir-
stentum Liechtenstein Riickzahlungen
auf Postsparblicher der Deutschen Bun-
despost. Ausgenommen sind “Rickzah-
lungen gekiindigter Betrage auf Grund
von  Riickzahlungsanweisungen.  Die
schweizerischen Poststellen zahlen den
Gegenwert von mindestens 100 DM ge-
nau oder einem Mehrfachen davon in
Schweizer Franken aus, hochstens je-
doch bis zu 1000 DM je Postsparbuch in-
nerhalb von 30 Tagen.

Betrage darf nur der Sparer selbst abhe-
ben. Er muss sich durch Vorlage seines
P i oder Rei

Vorarbeiten werden, wie die K
hervorhebt, i

. Bei den Ri 1 sind

aus etwa 24 europdischen Léndern un-
ternommen. Unter ihnen sind nicht nur
alle EWG-Mitgliedstaaten und Mitglied-
schaftsbewerber, sondern auch «be-
stimmte osteuropaische Lander». E.S.

Carlsberg setzt
auf Grossbritannien

Als Folge einer Fusion mit der britischen
Brauerei Watney Mann Ltd. werden die
Kopenhagener Carlsbergs Brauereien ih-
ren Anteil am britischen Markt fiihlbar
erhéhen. Eine neue Gesellschaft mit dem
Firmennamen Carlsberg Brewery Ltd.
ubernahm Mitte Januar sémtliche Aktien
der drei Carlsberggesellschaften, die be-
reits in England existierten.

In der neuen Gesellschaft besitzen die

interessierten Mitglieder auf eine Com-
puteranlage. Diese. Applikation soll an-
_schliessend ausgebaut und durch zusétz-
liche Applikationen ‘erganzt werden, so
- dass schliesslich der Grossteil der Hotel-
administration einer zu schaffenden Ser-
vicestelle zur Bearbeitung ibergeben
werden kann. Als Termin fiir erste Lo-
sungsvorschlage ist der Sommer dieses
Jahres ins Auge aefasst worden.

Wenn auch die Entwicklung der elektro-
nischen Datenverarbeitung urspriinglich

Nach Abschluss der Verhandlungen mit
dem Foderativverband wird der Bundes-
rat dem Parlament die Ausrichtung einer
ausserordentlichen Herbstzulage von 500
bis 700 Franken an das eidgendssische
Personal . Fiir die

g den Bedurfnissen von Indu-
strle und Handel Rechnung getragen hat,

Kopenh Carlisbergs Brauereien 51
Prozent der Aktien. Dem Uebereinkom-
men gemass werden die bevorstehenden
Investierungen, darunter dér Ankauf von
Grundstiicken, der Bau einer Fabrik in
Northampton und“das Arbeitskapital flr

- den Produktionsstart' 1973 die Hohe von

rund 12 Millionen Pfund erreichen.

" Die britische Brauerei Watney Mann Ltd.

besitzt 7200 Pubs und andere Stellen mit

. Bierausschank.in England. Nach der Fu-

sion mit den Dénen darf nur noch Carls-
berg und kein'anderes. Lagerbier mehr
ausgeschenkt werden. Dr.G.H. M.

Vom Hendl, das goldene Eler Iegt

Beamten ergibt das.ungeféhr einen hal-
ben " 13. Monatslohn. Letzlerer _sull auf

Vor einer recht prominenten Ga's!eschar

g des Wienerwald-Hotels Feusisberg

Brai_nstowrm‘ urs: Tur einen Ge-

1y Januar - 1972-im;. Bund:,
werden.” Der Bund “wird dam:
dem " allgemeinen’ “Trend:* aer'Lohnent-
wicklung folgen. Experten” (z. B.Prof.
Hans Wiirgler, ETH. Ziirich) rechnen fiir
das laufende Jahr mit einem generellen
Lohnauftrieb von 10 bis 12 Prozent,

Expor

Von den. zwdlf bedeutendsten Industrie-
staaten der westlichen Welt wies die
Schweiz letztes Jahr zusammen mit
Grossbritannien das . geringste wertmés-
sige Exportwachstum auf (Schweiz 10,7
Prozent, .GB 10,5 Prozent). Die Zuwachs-
raten im EWG-Raum lauten: Frankreich
19,4 Prozent, Niederlande 18,1 Prozent,
Bundesrepublik Deutschland 17,7 Pro-
zent, Belgien 15,2 Prozent, Italien 12,4
Prozent. Zum Vergleich: USA 13,8 Pro-
zent.

Investitionsflaute in Grossbritannien

Die britischen Investitionsgiiterhersteller
sehen sich. in letzter Zeit mit sehr
schleppenden Ordereingéngen und An-
nullierungen bereits erfolgter Bestellun-
gen konfrontiert. Die langfristigen Aus-
sichten der britischen Industrie. werden
sehr pessimistisch ' beurteilt: bereits im
Geschéftsjahr 1972/73 soll die Privatindu-
strie mit Verlusten von insgesamt 30 Mio
Pfund abschliessen, der staatliche Sek-
tor mit einem Defizit von 35 Mill. Pfund.

Die Spitzenreiter der Inflation

Am hochsten in der OECD war die
durchschnittliche Teuerungsrate vergan-
genes Jahr in Japan mit 7,7 Prozent,
Schweden mit 7,1 Prozent, Grossbritan-
nien mit 6,4 Prozent und den USA mit 5,9
Prozent. Die Mittelgruppe stellen vor al-
lem EWG-Staaten: Frankreich mit 53
Prozent, Italien mit 5,0 Prozent, die Nie-
derlande mit 4,4 Prozent (Preis- und
Lohnstopn!), Oesterreich mit 4,3 Prozent
und die Bundesrepublik Deutschland mit
3.9 Prozent (aleich. wie Belgien). Die —
diesmal positiv zu vermerkenden —

ichter des Inflati uges bilden
die Schweiz mit 3,6 Prozent und Kanada
mit 3,4 Prozent. Die Hohe der jahrlichen
Geldentwertung héngt also nicht vom —
vorhandenen oder nicht vorhandenen -
koniunkturpolitischen Instrumentarium
ab!?

einer Ki
An einer kiirzlichen Tagung an der Hoch-
schule St.Gallen iber «Erschwerte Kre-
ditbeschaffung», wies Prof. Th. Keller
darauf hin, dass heute auch gut fundier-
ten Gewerbebetrieben Blankokredite ge-
wiahrt wiirden. Eine kreditpolitische Be-
giinstigung des Gewerbes — z. B. im Rah-
men des Gentlemen's Agreements zwi-
schen Nationalbank und Bankiervereini-
gung - sei dagegen nicht anzustreben,
da jede qualitative und selektive Kredit-
polmk Ungerechtlgkelten schaffe und dle
1 S

des Kapitalmarktes beeintrachtige. Auch
auf dem Gebiete der staatlichen Auf-
tragsvergebung diirfe es grundsatzlich
keine blosse Strukturkonservierung mehr
geben. R.S.

t.vom

‘j ster Franz Josef Straus;,und Nationalrats- «

rasident Dr. Alfred Weber, wurde in:der

Wienerwald-Konzerns in Feusisberg er-
offnet. Die raumlichen Verhéltnisse im
bisherigen  Schulungshotel ~ Schonfels
reichten bei dem stindig steigenden
Personalbedarf kaum noch aus, um ein
entsprechendes Schulungsprogramm
durchzufiihren. So wurde dann in knapp
zweijéhriger Bauzeit und mit einem Auf-
wand von 6 Millionen Franken das neue
Hotel erstellt. Von den 130 Zimmern ste-
hen 38, alle mitBad, WC, Radio, TV, Te-
lefon und Balkon ausgeriistet, den Ga-
sten zur Verfligung.

Das Hotel soll aber in erster Linie dem
Schulungsbetrieb dienen. Pro Jahr wer-
den ca. 50 Kurse mit insgesamt 1000
in-
teressant diirfte sein, dass das Ausbil-
dungszentrum spéter auch als allgemei-
ne Gastronomie-Fachschule zur Verfi-
gung stehen wird und Personal aus kon-
zernfremden Betrieben die Kurse besu-
chen werden konnen. Die Ausbildung
beinhaltet u.a. Mitarbeiterfiihrung, Be-
triebswirtschaft, Rechtsfragen und Ab-
rechnungssystem. Im Vordergrund der
Ausbildungsmethodik stehen Arbeitsge-
spréche, Gruppenarbeit, Fallstudien und

ergangenen  Woche ‘das neue Hotel-des

6 Wochen dau-
§ Py o

e ist zudem die
Konzernyerwaltung gleichen Haus un-
tergebracht i q

;"Erheblxche Umsatzsteigerung

Die Umsatzentwicklung bei der Wiener-
wald-Gruppe lag ;auch 1970 weit Uber
dem Durchschnitt’ der Gastronomie. Die

' Steigerungsrate betrug bei Wienerwald

15,8 Prozent, d. hi der. Umsatz stieg von

* 355 Mio Franken-im Jahre 1969 auf 411

Mio Franken im Jahre 1970. Die 7 Wie-
nerwald-Betriebe ‘in der Schweiz ver-
zeichneten einen Anstieg von 50 Prozent
auf 6 Mio Franken. Sie beschéftigen zur
Zeit 120 Personen,

Expansion ohne Grenzen?

1970 hat Wienerwald aus ‘der schon lan-
gere Zeit bestehenden Wienerwald Hotel
GmbH heraus eine neue Tochter, -die
Tourotel GmbH gegriindet. Ihre Aufgabe
besteht in der Leitung der neuen Touro-
tel. Neben den Tourotels werden von der
Wienerwald-Tochter auch noch die 30
bestehenden kleineren Wienerwald-Ho-
tels betreut. Am Beginn dieser neuen Ak-

vgoiel.._R”e'é(aurant 3

wie im inner Verkehr das Post-
sparbuch und die Ausweiskarte vorzule-
gen. Im R_uckzahlungssche_ln. der von

Handel
Wirtschaft

Commerce

Economie

Betrag anzugeben, den er abheben moch-
te. Im Postsparbuch wird der riickzuzah-
lende Betrag in Deutscher Mark abge-
bucht und nach Umrechnung in Schwei-
zer Wahrung gegen Empfangsbescheini-
gung it. Die R

den ischen und

schen Poststellen zur Verfiigung gestellt
wird, hat der Sparer seinen Namen, sei-
ne Nummer des Postsparbuchs und den

sind g i. — Bisher konnen deut-
sche Postsparer bereits in Oesterreich,
Italien und Spanien tber ihr Guthaben
verfiigen. E.S.

Inondation de biére anglaise en Europe

Les brasseurs anglais, et plus particulié-
rement la grande brasserie Watney,
«envahissent» le continent européen. Le
quartier général de cette opération est la
Belgique, les Belges étant notoirement
les plus grands buveurs de biére du mon-
de. La, plus de 3000 bars stockent la bié-
re 'Watney, et 1200 autres débitent des
lagers et ales brassées localement
d'apreés les formules de cette maison, qui a
conquis prés de 20 pour cent du marché
belge. Ce seul pays compte d'ailleurs
pour plus de 70 pour cent dans les opé-
rations européennes de la firme, qui se
chiffrent actuellement & 10 millions de
livres par an, mais qui augmentent rapi-
dement, depuis que Watney prit en 1966
la décision de brasser sa biére a I'étran-
ger plutét que de I'y exporter.

nentales, notamment en France (ou Wat-
ney a déja 300 débouchés), en Allema-
gne, en ltalie et en Suisse.
Ces diverses opérations ont été jusqu'a
présent couronnées de succés, en dépit
du fait que la biére anglaise est moins
alcoolisée (3,6 pour cent au lieu de 52
pour cent), moins gazeuse et plus amére
que la b|ere continentale.

un certain joue en
faveur de la biére anglaise, et c'est cer-
tainement grace a lui que Watney a pu
s'imposer sur le continent, alors qu'une
campagne toule semblable menée par la
brasserie américaine Schlitz vient de se
terminer par un échec complet: aprés
avoir subi de grosses pertes, cette mai-
son vient de fermer tous ses débouchés.
Watney a également bénéficié de son
expérlence en Grande-Bretagne, ol la
ion et la concentration de I'in-

Pubs, i et

En méme temps, la firme a créé de nom-
breuses tavernes dans- le style des
«pubs» britanniques. Des accords ont
été conclus avec des brasseries conti-

tivitat stehen jetzt das fertiggestellte Ho-

“tel in Feusisberg und-die Tourotels.in
‘Miinchen, Linz 4

d-Wien-mit- insgesamt
1400 -Betten. Samtliche Gastezimmer sol-

dustrle de la brasserie contrastent avec
la multiplicité des entreprises en Belgi-
que, par exemple, ou, en 1967, il y avait
266 brasseries occupant 400 000 person-
nes pour une population de moins de 10
millions. R.E

Le conseil d’administration de Swissair

Résultat maigré
tout satisfaisant

"Dans sa séance du 16 mars 1971, le e

seil - d’ de Swissair a

fén’ ibet"Bad, WC, Radio urid Fern
verfiigen.. Die’ Hotels:  werden mit
Schwimmbad ‘und- Sauna - ausgestattet
sein und die Preise sollen sich auf einem
fir den Massentourismus giinstigen Ni-
veau bewegen.

Eigenes Personal und eigenes Kapital

Auch in der Personalbeschaffung geht
der Konzern neue Wege. In Jugoslawien,
Rumanien und Tunesien hat er Zentren
eingerichtet, wo die zukiinftigen Gastar-
beiter ausgebildet werden. Vor ihrer Ab-
reise nach Mitteleuropa missen alle
noch eine Priifung in Deutsch ablegen.
Die ganze Ausbildung wird vom Konzern
ibernommen. Ebenso erstaunen die So-
zialleistungen. Am Ende des Jahres er-
wartet die Mitarbeiter eine Jahresgratifi-
kation, die je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit bis zu einem: Monatsgehalt
betragt. Und bereits spricht man bei Wie-
nerwald vom zweiten bezahlten Urlaub
(18 Tage!) — Nebst der erstaunlichen Dy-
namik dieses Konzerns beeindruckt doch
die Tatsache, dass man fast ausschliess-
lich mit Eigenkapital operiert. In den
nachsten drei Jahren will man ganze
117 Mio Franken investieren. Be.

approuvé les comptes de 1970 qui seront
soumis a [l'assembiée générale du
23 avril 1971.

Malgré la perte de deux avions & Wiiren-
lingen et & Zarga et les conséquences
qui en découlérent pour I'exploitation,
Swissair a atteint un résultat satisfaisant
lors de son quarantiéme exercice.

Le total des recettes s’est élevé &
1226,982 millions de francs (en 1969:
1066,944 millions de francs) et les frais
d’exploitation ont atteint 1037.672 mil-
lions de francs (en 1969: 874,428 millions
de francs). L'excédent d'exploitation se
chiffre & 189,310 millions de francs (en
1969: 192,516 millions de francs). Aprés
déduction des amortissements d'un mon-
tant de 155 millions de francs (en 1969:
161 millions de francs), il reste un
bénéfice net de 34,310 millions de francs
(en 1969: 31,516 millions de francs). Eny
ajoutant le solde reporté au 1er ianvier
1970, 36 236 365 francs sont a la disposi-
tion de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration propose d'at-
tribuer 5072408 francs au fonds de
réserve statutaire, 3 millions de francs
aux institutions de prévoyance du per-
sonnel et de verser un dividende brut de
30 francs par action sur le capital aug-
menté.

Vol vers la Cote
d’lvoire

(ATS) Selon un accord conclu !a 17
décembre 1970 entre la Swissair et Air
Afrique, les liaisons aériennes entre la
Suisse et la Cote d'lvoire seront aug-
mentées.

Depuis le premier avril en effet, une troi-
siéme liaison hebdomadaire sera établie
entre Abidjan et Genéve/Zurich. Ces vols
supplémentaires seront en principe assu-
rés, au cours de la premiére année, par
des «Coronado» de la Swissair, mais les
équipages de ces appareils seront
complétés par une hotesse d'Air Afrique.

Les Jumbo-jets
seront a I'abri

(ATS) Une halle pour les Jumbo-jets vient
d'étre terminée a Zurich-Kloten alors
qu'atterrissait a fin février le premier des
géants de I'air acheté par Swissair.
Construit pour 23 millions de francs par
la société immobiliere de I'aéroport, cet-
te halle a 150 m de long, 80 m de large et
32 m de haut. Elle offre de la place pour
deux Jumbo-jet.

Le probleme de la sécurité de I'incendie
a été particulierement étudié et le bati-
ment est équipé de deux installations
automatiques d'extinction a eau et a
mousse. D'autre part, les pompiers de
Swissair sont stationnés juste a coté de
la halle.
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Stithle werden gerutscht, die Tische sind schwer, und das Servierpersonal geht
immer wieder auf den gleichen «Strassen»... Da werden allerhSchste Anforderungen

gestellt an die Strapazierfihigkeit des Teppichbodens!

In den fithrenden Kreisen des Gastgewerbes ist man sich einig: Das umfassende,
auf die hohen Anspriiche des Gastgewerbes ausgerichtete Hassler Hotel-Sortiment
ist heute wegweisend fiir jedes Teppich- und Bodenbelagsproblem. Weil das
Hassler-Sortiment erprobt und bewihrt ist, weil es mit besonderen Garantie- und
Serviceleistungen verbunden ist, weil es qualitativ auch den hdchsten Anforderungen
zu geniigen vermag.

Wie immer Ihr Teppich- oder Bodenbelagsproblem aussieht: Thr Fachhindler hat
eine Hassler-Losung auch: fiir Ihr Hotel bereit!

In der ganzen Schweiz

HASSLER

Hans Hassler AG  Telefon 064 222185
Kasinostrasse 19 5001 Aarau

fiihrend in Hotel-Raumausstattung

Qualitt fiir sehr starke Bean-
spruchung, stindige Benutzung
und Verwendungsbereiche wie
Speisesile, Hotelhallen, Schlaf-
zimmer,Giinge, Dancings,Schu-
len, Theater usw. (= Héch-
ste Hassler-Raumklasse-
Einteilung).

Hier ein Beispiel, das stark frequentierte Hotel-
ridume in «Palace-Rédume» zu verwandeln vermag:

PALACE****

ist ein Jacquard-Velours aus 10090 Nylon und
deshalb ausserordentlich strapazierfihig. Seine
acht differenzierten, leuchtenden Farben und Des-
sins ermoglichen eine individuelle Raumausstat-
tung und schaffen eine wohnliche Ambiance.

Die dezenten Muster lassen die Spuren der tig-
lichen Beanspruchung buchstiblich verschwinden.
Palace entspricht dem deutlichen Trend der gast-
gewerblichen Architektur.

Bern Hans Hassler AG 031223344 Zug Hans Hassler AG 042218622
Biel Hans Hassler AG 032 33377 Lausanne Hans Hassler AG 021264007
Luzern Hans Hassler AG 041220544 Neuenburg J.Wyss SA 038 52121
St.Gallen Hans Hassler AG 071 244811 Ziirich H.Riiegg-PerryAG 051363744
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Dawa Dessert—

Spezjalitaten fur

hochste
Anspruche

Das preisglinstige =~ Mit Créeme Caramel  Gleiche,bewdhrte  Die herrliche,
Schnelldessert zur  Dawa lassen sich Qualitat wie Creme tischfertige
raschen Zuberei- sogar die delikaten Caramel Dawa - Dosencréme -
tung von Coupen, und leichten Caramel- aber neu mit dem sofort
Crémen und anderen kopfli rasch und feinen Schokolade- servierbereit.
Spezialitdten. einfach zubereiten. Aromal!
Kein Kochen - Bereits gezuckert.
nur mit kalter,
trinkfertiger Milch Caramelzucker Dawa:
anrihren. Gebrauchsfertig

hergestellt aus

reinem, natrlich

gebranntem Zucker -

zum Auscarameli-

sieren der Férmchen, Aromen:
Aromen: sowie zum Aroma- Chocolat, Vanille,
Vanille, Chocolat, tisieren von Crémen, Ananas,
Banane Glacen etc. Qrange und Rum.

Muster Prospekte ind weitere. Auskunfte
erhalten Sie jederzeit gerne durch den
(wanoer) Vertreter

~ durch Ihrén Grossisten

oder lhre Einkaufsgesellschaft

NEUE
BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fir MIXEN und BARSERVICE in der
modernst elngencmeten BAR-Schule der Schweiz. Tages- und Abend-

kurse. Unterricht in und Sprache.
Unser BAR-Kurs beglnnl 5. April 1971,
SERVICE-Kurs: 19. April 1971
Neue BARFACH-SCHULE
M. Firer, Kursleiterin, Leonhardstrasse 5, 8006 Ziirich
neben Hotel Leoneck, Tel. (051) 32 04 64
144

Wellner
fur Wahlerische

(Wéhlen Sie
Qualitat zu gunstigem Preis.)

ST

%&
;

Wenn die Gaste gerne gut essen, und der Wirt ebenso
gerne gut kocht, sollte man nicht an den Zutaten
fir die Zubereitung der Mahlzeiten sparen missen.
Sparen Sie doch einfach an den Kosten fiir Ess-
bestecke und Tafelgeréte. Indem Sie sie dort einkaufen,
wo die Qualitét selbstverstandlich und die Preise
iger sind. Die Ess-Gabel
Modell 120in rostfreiem Chromstahl kostet zum Beispiel
nur Fr.1.90. Verlangen Sie unsere Prospekte.

PLATAMA AG

Zirichstrasse, 8306 Briittisellen
Telefon:051/931463

PEEIFFER
Y\ Qualitat

bescheiden kalkuliert

Percal-
Bettiicher

Percal-Spitzenqualitat
seit 15 Jahren bewahrt
platzsparend in
Waschmaschine und
Schrank

165/280 cm 17.50
etwas schwerer 15.50
Grand-lit 25.—

Pfeiffer & Cie.
Waschefabrik Mollis
Telefon (058) 4 41 64

Ginstig abzugeben:
Bodenpflege-
maschine

Marke WIBIS, mit Garantie

WIBIS AG

8910 Affoltern a. A.,
Tel. (051) 99 63 36
2760

Suis acheteur de

tables et chaises
de restaurant, d'occasion.
S'adresser a: L. Cassaz,

Martigny VS.
Tél. (026) 221 19.

P 36-90322

e

Gesundheit
inbegriffen!

Calcium-sulfathaltiges
Mineralwasser, mit und
ohne Kohlenséure.

Fir die Neumdblierung Ihrer Géstezimmer:

modern decor ag

Tel. (051) 271588

Rémistrasse 38, 8001 Ziirich

593

Lausanne (021) 239923

Kisag-Rechaud, Kisag-Gasbrenner
und Kisag-Caquelon

Kisag-Gasartikel sind ideal fiir das Hotel- und Gastgewerbe.

Sie sind einfach zu handhaben und betriebssicher. Bei Ihren Gésten
und ihrem Personal gleich beliebt. Das Kisag-Rechaud ist modern
und formschén, leicht zu reinigen. Der stufenlos regulierbare
Kisag: hat eine Br von 1'2-3 Stunden pro Fullung.
Er ist sparsam im Gasverbrauch, geruch- und gerauschlos und in
Sekunden nachgefiillt. Kann auch in andern Rechauds verwendet
werden.

Kisag-Gasartikel fir einen perfekten Service!

Kisag

Kisag AG
4512 Bellach
Tel. (065) 2 45 44

OFA 65544001
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Es lohnt sich

ZU wissen,

was die Einrichtung
einer Kuche

mit Shell Propagas
kost

Deshalb sollten Sie diesen Coupon ausfiillen,
ihn ausschneiden und an uns senden.
Wirwerden lhnen dann sagen, wieviel eine
fiir Ihre Bediirfnisse «massgeschneiderte»
Shell Propagas Kiiche kosten wiirde.

et

Ich serviere pro Tag
durchschnittlich Mahlzeiten.

Im Maximum sind es Essen.
Der grosste Teil ist a la carte — sind Menis.
Bisher kochte ich mit Elektrizitat — Holz/Kohle — OL.
(Das Zutreffende habe ich ur ichen resp. die betreffen-
den Zahlen eingesetzt.)
Bitte schreiben Sie mir, wieviel mich die Einrich-
tung einer Kiiche mit Shell Propagas ungefédhr
kosten wiirde. Danke.

Hotel/Restaurant/Gasthof:
zuhanden von:

Strasse:

Postleitzahl und Ort:
Telefon:

Shell Switzerland, Abt. Propagas, Postfach, 8021 Ziirich

Ob Sie kochen, braten, sieden oder backen, ob Sie gratinie-
ren, pochieren oder diinsten, Shell Propagas wird Sie
zufriedenstellen. Die hohe Heizkraft und dieleichte Regulier-
barkeit verhelfen Ihnen zu einer gepflegten Kiiche.

E=JPROPAGAS
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Technische Beilage

hotcel
revue

Die Technische Beilage der Hotel-Revue wird
von kompetenten Fachleuten in enger
Zusammenarbeit mit dem Technischen
Beratungsdienst SHV und der Redaktion
gestaltet. Sie erscheint monatlich. Aufgabe dieser
regelmassigen Publikation ist es, Uber bewiéhrte
Lésungen zu orientieren ‘'und neue Ideen zur
Diskussion zu stellen.

Das Hotelbiiro

Von V. Pircher, lic. oec., SHV Bern

Einleitung

Die schweizerische Hotellerie kdmpft in der heungen

ser Ausgabe befassen wir uns nun vor allem mit der
Hoteladministration im Sekretariat und in den Chef-
biiros.

Die Grundtatigkeiten
jeder Administration
Die Gr ation und Ver-

waltung lassen sich wie folgt gliedern und zusam-
menfassen:

- Korrespondenzarbeit
- Schreibdienst
- Reproduktion

Unterlagen verfassen
Unterlagen schreiben

Unterlagen kopieren
und vervielféltigen

- Registratur Unterlagen aufbewahren,

finden, vernichten

Diese werden erweitert durch die eigentlichen Chef-
aufgaben, namenllxch die Planungs-, Fithrungs- und

Zeit in einer Weise, wie sie es ‘nur in Kri

Ueber

gekannt. hatte, damals allerdings mit dem Unler—

Die einzelnen Biiroaufgaben kénnen mehr oder

-Sekretariat neben dem Direktionsbiiro und

stration behandeln, wollen wir auf drei Grundsétze
bei der Anordnung und Gestaltung der Arbeits-
pléatze im Biiro hinweisen.

Die Arbeitsplatze sind:
- grundsétzlich in der Richtung des Arbeitsablaufes
unter Beriicksichtil der Ver g
des richtigen Lichteinfalles anzuordnen;
- nach dem Prinzip der inneren und &usseren Wan-
delbarkeit auszurichten, d.h. dass die Innenein-
richtungen jederzeit verdnderten organisatori-
schen Anforderungen angepasst werden kdnnen,
und dass das Mobiliar nach Méglichkeit auf dem
Baukastenprinzip aufgebaut ist;
nach den Erkenntnissen der Anatomie, Arbeits-
i ie und Arbeif ie zu wéhlen un-
ichti Komfort-

pt psy
ter Berli e
bedirfnisse.

Hinsichtlich der Raumanordnung ist hinzuzufiigen,
dass die einzelnen Biroraumlichkeiten in einer logi-
schen Beziehung zueinander stehen sollten; das
in der
Néhe des Persor der Bir und

Die Zeit des Stenogramm und des direkten Diktie-
rens in die Schreibmaschine der Sekretérin ist vor-
bei. Fiir Briefe mit individuellem Charakter verwen-
det der moderne Chef — der Betriebsleiter wie der
Buchhalter - das Diktiergerat; es ist - vielfach er-
wiesen - die rationellste Methode.

Der Schreibdienst

Die Ausfiihrungen zum Thema «Schreiben im Hotel-
biiro» missen im richtigen Verhaltnis gesehen wer-
den. Der Markt bietet namlich auf diesem Gebiet von
der einfachen Schreibmaschine bis zum Schreib-

automaten (Maschinen, die zusammenhéngende
Texte aus einem vorbereiteten Lochstreifen o.a.
hreib ein variatior Sorti-

)
ment an, das die Wahl der zweckmdssigsten und
moglichst anforderungsgerechten Maschine nicht
einfach macht. Als Grundsatz gilt: Der Zweck be-
stimmt die Wahl einer Schreibmaschine. Wie stark
wird die Maschine beansprucht? Welche Sonderar-
beiten sollen erfiillt werden? Es lohnt sich, vor dem
Kauf einer Maschine ein Pflichtenheft aufzustellen,

-apparateraum nicht irgendwo, sondern an einer
zentralen Lage vorzugsweise angegliedert an das
Sekretariat. Es ist auch eine irrige Auffassung zu

in samtliche Anforderungen aufgefiihrt
sind, von der Schrift, der Robustheit, dem Tabulator,
dem Kohleband, dem Anschlag bis zur Kompatibili-

1 Was kann der Korrespondenzautomat Supertyper
mit Sortiereinheit Sortacard und Zu-

schied, dass ihre Néte mit umgekehrtem Vorzeichen ~ weniger rationell ausgefiihrt werden; dies hangt ~glauben. g:j?ﬂ ?;Eds:“;:‘é‘:;m?gn 1‘;;9232":}1’;”5”;"
bst lich i -

versehep-waren. nebst der |psrsonlichen. Ar " den oder mit der Direktion in unmittelbarer Tuchfiih-
lung stehen miisse. Hierfiir geniigt ein biirotech-
nisch geeigneter Nebenraum. Einkaufs- und Kon-

DAMALS HEUTE trollbiiro schliesslich werden. vornehmlich -
gen, also an die Pr - und Lagerrd i

Arbeitslosigkeit Ueberbeschaftigung _ten angegliedert.

Stagnation im Hotelbauwesen Hotelbau-Boom Technische und

Ausbleiben der Gaste aus dem In- und Ausland jahrlich neue Uebernachtungs-Rekordziffern A "

AR _-organisatorische
Vorherrschaft der Kleinbetriebe mit einer alternden Aufschwung der Grosshotellerie mit einer um ihre - - o
Luxushotellerie Existen Klein- und Mi ie Biirohilfsmittel

Autoritdrer und patriarchalischer Fiihrungsstil

modernes Hotelmanagement

Aus’ dieser Gegenilberstellung 1asst. sich unschwer
feststellen, dass die Hotellerie heute bei ihrem aku-
ten Arbeitskraftemangel und bei den gesteigerten
Anforderungen mit weniger Personal mehr leisten
muss. Diese Feststellung trifft vor allem auch auf die
Hoteladministration zu.

Tatsache aber ist, dass im ganzen Dienstleistungs-
sektor und insbesondere im administrativen Bereich
Rationalisierungsmoglichkeiten und Arbeitsvereinfa-
chungen nur beschréankt anwendbar sind im Ver -
gleich etwa zu isierbaren Ferti fah-
ren in industriellen Betrieben. Umso entscheidender
durﬁe es folglich fiir die Hotellerie sein, sich die be-

A nd
hchkelten vollumfanglich zunutze zu machen.

Das Hotelbiiro ek

Das eigentliche Hotelbiiro kennen wir nur noch im
Kleinbetrieb, integriert in die Réception oder unmit-

telbar dahinter, wo s@mtliche administrativen Aufga-
ben und Funktionen eines Hotelbetriebes erfiillt wer-
den. Im mittleren und Grosshotel werden die einzel-
nen Funktionen mehr oder weniger stark aufgefa-
chert und raumhch aufgeglledert In der weitestge-
henden Aufgaben teilt sich
das Hotelbiiro etwa in folgender Art auf:

-- Réception/Empfangsdienst
- Information/Auskunftsdienst

.von der Arbeits isation. im

“Nachdem wir die Grundlagen fiir die rationelle Ge-
. staltung der Biiroraumlichkeiten gegeben haben,
“,wollen wir auf die Elnsatzmogllchkensn von biro-

en Ar zu

besondere aber von -

- der Arbeitsablauforganisation
— der Arbeitsplatzanordnung !

— der Arbei und der F ung
- der Auswahl der biirotechnischen Hilfsmittel

— dem Einsatz von Arbeits- und Planungshilfen

Die Ablauforganisation
«Der Arbeitsablauf stellt die Folge der emze!nen

und o isch
sprechen kommen W|r 1olgen dabe: der Gliederung

ativen Grur

Die Korrespondenzarbeit

Eine iiberwiegende Mehrzahl der Korrespondenzen
im Hotel gehért zur Kategorie Routinebriefe. Ein Ge-
setz aus der Organisationslehre lautet: wiederkeh-
rende Arbeiten sollten systematisiert werden. Abge-
sehen von einer sehr beschrankten Anzahl individu-
ell gefertigter Briefe an Hotelgéste, empfiehlt smh

satzleser fir Adresskarten mit automatischer Stapel-
zufiihrung? Nach dem organisatorischen Prinzip der
Bausteinkorrespondenz bietet sich in erster Linie die
Korre im  Zi mit
Hotelreservationen zur Automatisierung an: Beant-
wortung von fragen, Angebote,
Absagen, Begleitbriefe zu Rechnungen, Mahnungen
usw.
Ein wichtiges Einsatzgebiet stellt auch die Werbung
dar. Die zu bearbeitenden Adressen werden auf
Lochstreifenkarten gespeichert und sind auf der An-
lage nach 250 verschiedenen Gesichtspunkten au(o-
matisch sortierbar. Mit der noch verfiigbaren Kapzz-
tat des Korre 1 konnen
weitere Nebenarbeiten erledigt werden wie zum Bei-
spiel Telephon- und Personalregister, Kiichenrezept-
sammlung usw.
(Supertyper, R.G. Ruppli, Ziirich)

2 Taschendlktlergerale, eleklromsche Notizbiicher,
Ideer sind Ver . Die Eigen-
schaften des Memocord K 60: Wiedergabe iiber laut-
sprechendes Mlkrophon oder uber Kopfharer, regel-
bare A wechsel-

ie Ver g von Musterbriefen und

Arbeitsvorgéange dar, die zur Er
ter Aufgaben und Teilaufgaben in Biiros auszufuh-
ren sind.» Dabei soll angestrebt werden dass alle

schnitten, die sich mit etwas Uebung sogar zu |nd1V|»
duellen Brlefen zusammenfligen lassen, z B. Reser-

zusammenhangenden Arbeiten im |
Bereich des Hotels uber mogllchst unkomplizierte,
und 0 Wege fiihren. i

, Gratu-

\gen, Ver i
Iatlonen, aber auch tungen von
den usw. Fir einige Félle, insbesondere bei Gross-
sendungen vieler gleichartiger Briefe (Werbung, An-

Dies kann jeder Hotelier und Betri selber
feststellen, wenn er folgendes Frageschema anwen-
det:

FRAGE

. Warum wird etwas getan?

. Wo wird diese Arbeit getan?

Wann ist der giinstigste Zeitpunkt zur Erledigung
einer Teilaufgabe innerhalb eines Arbeitsprozes-
ses gegeben?

Wer soll mit einer.bestimmten Aufgabe betraut

@

o

~ Hotelkasse werden?
- Direktionsbiiro 5. Wie soll eine Arbeit ausgefiihrt werden?
~ Biiro des Vi ors oder Dir

— Personalbiiro

- Sekretariat

— Buchhaltung

- Kontrollbiiro

- Einkaufsbiiro und
— Archivraum

Die Réception/Information wird Gegenstand einer
eigenen Technischen Beilage sein, die fiir den
Herbst 1971 vorgesehen ist. Ueber die Buchhaltung
ist im Oktober 1970 eine Beilage erschienen. In die-

Die Antworten auf die einzelnen Fragen kénnen zur'

Ausschaltung einer Tatigkeit, zur Zusammenle-
gung der Tatigkeiten an einem Ort, zu einer be-
stimmten Zeit, bei einer bestimmten Person oder -
durch den Einsatz von technischen Hilfsmitteln —
zu wesentlichen Vereinfachungen fiihren.

Die und die
Bevor wir die_eigentlichen technischen und organi-
satorischen  Birof fir die |

kiindigungen) es sich, gedruckte Briefe zu
verwenden, und den Briefverkehr mit Lieferanten
nach Méglichkeit auf Formularbriefen abzuwickeln.

bare Tor bis 172 Stun-
den, robuste Konstruknon einfach Bedienung, Bat-
teriebetrieb.

(Riiegg-Naegeli & Cie. AG, Zirich, Chur und Luzern)

3 Fir Hotelbetriebe mit intensiver Kongresstatig-
keit gehort ein Photokopiergerat zur Ausriistung, das
sowohl den internen Kopierbediirfnissen dienen soll,
als auch als Dienstleistung den Kongressteilneh-
mern zur Verfiigung stehen kann. Das abgebildete
Trockenkopiergerdt Luxatherm mit eingebautem
Thermostat ist einfach in der Bedienung, vielféltig in
der Anwendung und erschwinglich im Preis.

(Ozalid AG, Ziirich)

4 Die RN Fachersicht-Kartei ist nicht eine gewéhn-
liche Kartei, sondern ein Karteisystem. Das abgebil-
dete Leitmappchen mit 50 Karten &ffnet sich auto-
matisch facherférmig. Die gewiinschte Karte prasen-
tiert sich selber. Die Kartei braucht wenig Platz,
passt in jede normierte Schublade oder in jeden
Aktenschrank, Eintragungen lassen sich leicht vor-
nehmen; die Karten — es gibt {iber 8 Kartenmodelle
und ebensoviele Bedruckungsvorschlage auf den
Normsorten - eignen sich als Géstekontrolle mit
Adresse, Nationalitat, Sprache, Arrivée, Départ,
Reservation, Anzahl Personen, Beruf, Bemerkunaen
wie auch fiir die Personalkontrolle mit Personalien,
Adresse, Eintritt, Austritt, Schulbildung, Versetzun-
gen, Beforderungen, Gehaltsentwicklung, Gratifika-
tionen, Qualifikationen, Absenzen usw.

(Riiegg-Naegeli & Cie. AG, Ziirich, Chur und Luzern)




tat (Zusammenwirken mit anderen Maschinen, Gera-
ten, Anlagen) dem Preis und der technischen Ent-
wicklung.

Die Reproduktion

Unter «Reproduzieren» sind zwei Begriffe zu nen-
nen: «Kopieren» und «Vervielféltigen».

Man spricht von Kopieren, wenn von einem Original
eine getreue — gegebenenfalls im Massstab verdn-
dert — Kopie mit Hilfe eines Gerates oder einer
Maschine erstellt wird. Die gebréduchlichsten Biiro-
kopierverfahren sind — wenn wir vom Durchschreibe-
verfahren absehen - folgende:

- die Photokopie
- die Lichtpause

- die Thermokopie

- die elektrostatische Kopie

Mit P geraten sind i ver-
haltnismassig niedrige Kosten verbunden, dagegen
sind die Papierkosten hoch. Die Kopien zeichnen
sich durch ihre hohe Qualitdt und die lange Aufbe-
wahrungsmoglichkeit aus.

Die Lichtpausen-Herstellung ist mit dem Photoko-

- Art und Format der Vorlagen (Papier, Karton,
Buch, Zeitschrift, Ueber-Formate)
- Qualitdt und Dauerhaftigkeit der Kopien

Neben dem Kopierverfahren kennen wir noch das
Vervielfaltigungsverfahren. Von Vervielfaltigen
spricht man, wenn das Original auf eine Druckform
(Matrize, Schablone, Folie) ibertragen wird und
hiervon mit Hilfe eines Gerates oder einer Maschine
eine grossere Anzahl von Exemplaren hergestellt
werden soll. Die drei wichtigsten Vervielféltigungs-
verfahren sind:

— Umdruck

- Schablonendruck

- Offsetdruck

Das Umdruckverfahren ist aus dem Hotelbiiro nicht
mehr wegzudenken es ist einfach und wegen der

- Wieviele Exemplare werden je Druckvorlage hoch-
stens benﬁligt?
Wi Vervielfalti fallen
pro Monat an?

— Sind Reproduktionen, Vergrosserungen oder Ver-
kleinerungen erwiinscht?

— Miissen die Vervi
ken?

wir-

repr

Die Registratur

Die Begriffe Registratur und Kartei milssen gut aus-
einandergehalten werden. Karteien sind Organisa-
tionsmittel, in denen Informationen eingetragen und
gespeichert werden; sie werden verwendet als
Arbeitskartei, als Auskunftskartei oder als Ueberwa-

tei und sollen direkt am Arbeitsplatz des

niedrigen Ansch fir Umdr g

auch bei kleinen Auflagen und nur gelegentlicher
Benutzung sehr wirtschaftlich. Es ist nicht sehr
reprasentativ, aber fir interne Zwecke gut geeig-

net.
Das Schablonendruckverfahren — in vielen Fallen mit

Stelleninhabers raumsparend untergebracht werden
(Weg- und Zeitersparnis).

In der Registratur dagegen wird das Schriftgut oder
Registraturgut systematisch und nach einem Ord-
nungsplan (zum Beispiel Stoffgliederungsplan SHV)
Das Schriftgut lasst sich etwa nach folgen-

«Ver t - wird

pierverfahren vergleichbar. Die Li usen sind
aussergewohnlich billig, haben aber den Nachteil,
dass die Vorlagen durchleuchtbar sein missen, und
dass sie leicht ausbleichen.

Thermo-Kopiergeréte sind sowohl investitionsmassig
als auch in bezug auf die Papierkosten relativ giin-
stig. Hervorstechend an diesem Verfahren sind die
Schnelligkeit, Einfachheit, Sauberkeit (keine Flissig-
keit, keine Dampfe, kein Bildpulver) und die gute
Haltbarkeit.

Das elektrostatische Kopierverfahren ist das jiingste
und modernste. Wir kennen z. B. den Xerox-Apparat,
er ist jedoch nur auf Mietbasis erhéltlich und ver-
langt fir den wirtschaftlichen Einsatz hohe Kopler-

ang , wenn Gr von 50 bls 3000

den Gesichtspunkten einteilen:

- der Schriftverkehr  (Briefe, Tele-

Exemplaren gebrauch! werden. Die ver
Schriftstiicke weisen eine hohe Qualitét auf und dir-
fen als reprasentativ bezeichnet werden, wenn fol-
gende Voraussetzungen erfiillt sind:

— gutes Material

- leistungsfahige Maschine

- sorgféltig erstellte Matrizen

- sachkundiges Vervielféltigen.

gramme)
- innerbetriebliche Belege (Quittungen, Buchungs-
belege, statistische Belege usw.)

- innerbetriebliche ~Aktenstiicke (Protokolle, Be-
richte, Dienstanweisungen, Manuskripte usw.)
- Drucksachen (Werbeschriften, Kataloge, Preisli-

sten)
- Urkunden und Vertrage (Anstellungsvertrage, Per-

auflagen. Da sich nicht alle Verfahren in
Masse fiir die verschiedenen Kopier-Anforderungen
eignen, sind bei der Auswahl des Systems folgende
Gesichtspunkte zu beachten:

- Anzahl der Kopien X
- Durchschnittlicher monatlicher Kopierbedarf

- Beschaﬁenhelt der Vorlagen (emiarblg mehrfar-
big, Text, Photos)

Das Offsetverfahren erfiillt hochste Is_onalaktelr:ﬂ cZeugnIsse. Diplome,  Miet-,  Kauf-,
Anforderungen, ist aber ziemlich Selbst  _ Apni (IPholos Filme, Pléne, Schaubilder,
das Grosshotel wird kaum in der Lage sein, eine Karten) ' ' ' '
K wir zu kon- - _ yor5¢ \ (Biicher, Zeitschrif-

nen. Eine die Klei i in
der Hotellerie zu verwenden, ware gegeben, wenn
sich in einem Ort mehrere Hoteliers entschliessen
konnten, eine i anzu-
schaffen, um ihre Prospekte, Briefkdpfe und das ge-
samte Formularwesen selber herzuslellen

ten, Verordnungen, Erlasse usw.).

Die Karteisysteme

Die Steilkartei bestehend aus Grundkarten, Leitkar-
ten und dem Karteikasten ist nach wie vor eines der

,Vor der Auswahl irgend eines Vervi

stems ml,l\ssen aber folgende Fragen gepriift wergfn:

Testen Sie Ihre Biiroorganisation!

Arbeitsinstrumente. Das System ist ein-
lach bulllg. raumsparend und flexibel. Bel den Sicht-
kar wo das Auffinden der einzelnen Kar-
ten durch die Sichtbarmachung des Namens zwei-
fellos erleichtert und beschleunigt wird, kann jedoch
der Platzbedarf und der Preis erheblich zunehmen;
trotzdem hat sich das Sichtkarteien-Angebot auf
dem Mark! durchsetzen kénnen, wohl aufgrund der

In meinem Betrieb

vari ichen Méglichkeiten. Insbesondere eig-
nen sich die Slchtkartelen (auch als

- Laufbﬂndgerale Umsatzbewegungen und -ver-
gleiche, en aller Art,
— Haftplangeréte: und elektrosta-

(magnetische
ion

tische) Organis:

~ Kar dte:

Lagerii icht (mit Lagerkar-

ten)
- Belegsteckgerate: Lochkarten, Lohnkarten.

Planungsgerite werden auch Planungshelfer ge-
nannt. Sie sollen helfen, die Leistungen des Betrie-
bes zu steigern, Engpésse vorauszusehen, Kosten zu
senken und Termine einzuhalten. Wirkliche Helfer
sind sie jedoch nur, wenn sie richtig eingesetzt und
up to date gehalten werden:

Die Arbeitstechnik des Chefs

Wi diirfen nicht vergessen, dass hinter allen techni-
schen Errungenschaften und organisatorischen
Méglichkeiten der Mensch steht, der die anspruchs-
volle Aufgabe hat, mit seiner Umgebung fertig zu
werden. Insbesondere ist es die Aufgabe eines

8

Chefs, verniinftig zu organisieren, richtig zu koordi-
nieren und sinnvoll zu planen. Dies setzt aber vor-
aus, dass sich der Chef selber organisieren kann.
Folgende Merkpunkte sollen ihm helfen, seine
Arbeitstechnik zu verbessern:

- Der gute Chef verschafft sich die Klarheit Uber die
ihm zur Verfigung stehende Zeit und die fir Chef-
aufgaben wirklich verfiigbare Zeit;

- Der gute Chef stellt eine Liste auf mit allen Arbei-
ten, die durch ihn ausgefiihrt sein wollen;

- Der gute Chef ordnet die Arbeiten nach Wichtig-
keit und Dringlichkeit und gestaltet so einen
Tages- und Wochenplan;

- Der gute Chef kontrolliert selbst, ob er sein
und sein Wochenziel erreicht hat.

tei, Breitstaf tei, Flach-

sichtkartei, Slrewenkartel angebolen) fr:

Der gute Chef iberldss seine Tatigkeiten nicht dem

komroll- und Dlspoéltlonsmbgllchkslt

= H = 2] — Adressenkartei Fluss und Druck der Ereignisse, sondern er be-
P 2 2 .- _ Gastekartei stimmt selber, womit er sich befassen will.
] _ -
HILFSHITTEL 28 ! B ch Pareoncieanel
o 4 ° a - o - Personalkartei
] g :é s x - Kundenkartei
3 s - Lieferantenkartei
> s 8 Gl - Einkaufskartei Schluss
— Lagerkartei
Musterbriefe - Lagerkontrolle Wir haben gesehen es gibt Wege und Mdglichkei-
. - Kostenkontrolle ten, auch in der H 1 zu
Gedruckte Briefe i tei isi
- ei ren und zu mechanisieren. Kosteniiberlegungen
Formularbriefe - Autorenkartei fiir Bibliothek usw. mijgsﬁn ze(i’gen,lob _dgdurcp_‘ﬁationgli:ierung_ser:(?k’l’e
erzielt werden. In einigen Féllen wiirde es sich loh-
Minidiktiergerdt Die Registratursysteme nen zu priifen, ob statt Kauf auch Leasing in Frage
so - - o 9 kéme, oder ob — um iberhaupt eine Maschinen wirt-
Biirodiktiergerdt Wenn frilher das gesamte Schriftgut noch in der Art  schaftlich nutzen zu kénnen — eine Gruppe von fort-
g P
er und unpr Flach- und  schrittlich denkenden Betriebsleitern auf dem Wege
Korrespondenzautomat Horizontalregistratur abgelegt wurde, wendet man  der Kooperation die M der A
Fotokopi R heute vornehmlich das viel flexiblere und zweck-- tigung im administrativen Bereich erkennen wiirden.
Yotoxopliergera e Vertikalr system an. Die Vielfalt ~ Denkbar ist natiirlich auch die Inanspruchnahme von
Thermokopiergerit mog| R g kommt deut- Ssrwceqrgamsanonen Studien in der Art werden
K . . lich im bemahe uniiberblickbaren Marl zum g tig im i Hotelier-V durchge-
Elektrostatisches Kopiergerdt Ausdruck. Die wichtigsten Systeme sind: l|i1hrt
= — die Biblio-| i | It bermegenden Anzahl der Falle konnen
Umdruckapparat dlxe B|b|‘|o Reg|_s!ra!uv (.CernerlReglslralur) n einer l
. . sem s - die vertikale Hangeregisterregistratur IEdOCh Rationalisiert 1 1ahmen durch ach
Matrizen-Vervielfdltiger - die Vertikalregistratur und anisatorisc e h A drll*: am nes!
. . _ das Lateralsystem. mc iiber Gebiihr ins Gewicht fallen, zum Erfolg
Kleinoffsetmaschine - o 8 5 . fiihren. Entscheidend jedoch ist, inwieweit die Mdg-
Karteien und Schriftgutbehélter kénnen durch aufge: = T
lichkeiten und Chancen erkannt und wahr,
Adressenkartei steckte Anzeige-Elemente, durch Reiter und Kon- ¢ b genommen
. - trolisignale  zusétzlich Planungs- und Ueberwa- Werden. Diese Technische Beilage verfolgte das
Autorenkartei fiir Biicher chungsaufgaben erfiillen wie auf eine andere Art die Ziel, Anregungen in diesem Sinne zu geben.
Einkaufskartei im folgenden Abschnitt beschriebenen Planungshil-
2 . fen
Gidstekartei (Hotel) -
Cistekartei (Bankette) Planungsgerte Lot gty Lttt o]
Ideenkartei Planungstafeln fiir die Sichtbarmachung der Hotel-
Kundenkartei Zlmmerbelegung und -reservationen haben sich in 5 Diese Kartei ermoglicht eine Ubersichtliche Klas-
Betrieben vielfach bewahrt. Auch fiir  sierung von Kundenkarten. Durchsichtige Celluloid-
Lagerkartei dle Personalkontrolle (inklusive Arbeits-, Ferlen- und  reiter markieren wichtige Daten und Gegebenheiten
. . F olle) er'ullen P dte zweck- einzelner Kunden oder mahnen Termine. Ihr Name:
Lieferantenkartei méssig persor Aufgaben und Ruf-,Griff.
Maschinenkartei grosse Uebersichtlichkeit. Dariiber hinaus eignen  (Ruf- Akti Ziirich)
. sich aber Planungsgeréate entsprechend ihrer techni-
Personalkartei schen Gestaltung fiir beinahe alle optischen Darstel- 6 Class-o-rama ist eine moderne Behilterregistra-
Terminkartei lungen von Geschéftsvorgéngen. tur. Sie dient der Einordnung von Akten und Doku-
o " . menten, die immer wieder bearbeitet werden. Die
Ordner-Registratur Die up"SCh,e Darstellunglar(olgt.' . Dossiers stehen in Behdltern aus Kunststoff ai¢
. . - durch eine systematische Einteilung der Tafel Metalltablaren.
Héngeregistratur selbst (die von Biiro-Organisationsfirmen angebo-
tenen Eintell ten sind vielféltig) und {Nehar AG; Bern)
i i nen Einteilungsarten sind vielféltig) un:
Vertlkalre{glstratur - durch mehrfarbige oder verschiedenartig geformte i f sali i 4
Lateralregistratur 7. Bie, Einsat von f aten
a o Darstellungselemente. sind iberaus vielfdltig. Dieses RN Dispograph Pla-
~ Die Vorteile von Planungstafeln: nungs- und Kontrollgsrat eignet sich fiir die Sicht-
Planungsgerite:

A s - Korrekturen und Verénderungen kénnen schnell 22 P, I‘lz°" Better
Streifensteckgerite und unmittelbar vorgenommen werden g%n . ersonalkontrolle usw. (Riegg- Naegell & Cie.
Laufbandgerite ~ Flexibili Anbau weiterer Platten AG, Zirich, Chur und Luzern)

" - visuelle L itlichkeit
Symbolsteckgerite - steht mehreren Personen gleichzeitig zur Verfii- :enl::ﬁr;ihreclggewen;t‘Feuer!hFaue’ﬁécbhelzr? K:s-
by gung. e, aber auch feuersichere el fiir die
Haftplangerate" Stichwortartig seien die verschiedenen Systeme und ~ A01a9¢ von «lebenswichtigen Akten und Belegen»
Kartensteckgerite ihre Ar 5 ) g h geben Ihnen Sicherheit. (Bauer AG, Riimlang)
Belegsteckgerite immer n
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— | | Die Erragsiage verbessern mdchten viele.

| | | | Aber die meisten organiseren es falsch.

rerkauitiens ||| oy Dispograph und RN Dispomap sind

Organisations:
mittel.

) Wenn Arbeitsablaufe
. \ . oder Organisationsauf-
. ‘ : gaben visuell dargestellt
er GU f e|ns . werden, sind sie unver-
4 G 2 gleichlich deutlicher und
3 & : klarer. Komplexe Probleme
werden sichtbar. Man sieht
sofort, wo es «klemmty.
RN hat flr unzahlige
Organisationsprobleme
grundsétzlich zwei ver-
schiedene Arten von
Planungsgeraten ent-
wickelt:
RN Dispograph ist ein
System von Planungs-

[ Erkaufteins

i

er kauft eins
er kauft keins

)

(iowhl, er kauft eins..

némlich ein Trockenkopiergerat LUXATHERM mit eingebautem Thermostat. geraten, das die gegen-
. s 5 i : g seitige Abhangigkeit.von :
Dieses formschéne, elegante Gerat arbeitet bei Tageslicht. Es erstellt Tétigkeiten veranschaulicht. .
beliebig viele Fotokopien von Einzelblattern, aus Heften und Biichern, Damit kénnen Personal, Maschinen und Material
ob schwarz/weiss oder farbig. Luxathermarbeitet ohne Fllissigkeiten unter dem Gesichtspunkt des zeitlichen Einsatzes als
oder Chemikalien und ist daher praktisch wartungsfrei. Luxatherm, eintach Einheit erfasst werden.

H i — 5 y 7 lisi RN Dispomap ist das geeignete Planungsgerat, |
und sauber in der Bedienung — das Idealgerat auch fiir dezentralisiertes el der Sieldbamimehing Van S eI o ~ird

Fotokopieren. Unser Fachberater fiihrt Luxatherm bei Ihnen vor — ) 2 i
unverbindich, Rufen Sie nn, Sie lernen ein hervorragendes, Konalrobiomen Atonmstanal anfal Wil
unkompliziertes Gerat zu einem vorteilhaften Preis kennen. Das lohnt sich! bestinde wirksam tiberwacht, )
St G, D L T D S N N Die beiden Organisationsmittel kdnnen auf jedes
lBON fiir O eine LUXATHERM-VorfGhrung Organisationsproblem angesetzt werden.

L eine LUXATHERM-Dokumentation, 1 Wir méchten auch das lhre I6sen.

I namerrima 1

l Adresse I

l PLZ und Ort I

: — o flr Bliro und Betriebsorganisation Riiegg-Naegeli+Cie AG

itte ausschneiden und einsenden an:
¥ 8022 Zirich Beethovenstrasse 49 Telephon 051 270250

OZALI D AG ZU Rﬂ@H : 7000 Chur Quaderstrasse 17 Telephon 081225283
Seefeldstrasse 94 8034 Zirich Tel.051/327442 1| mva2a70 6000 Luzern Pilatusstrasse 2 Telephon 041223538

Wir sind an der Muba: Unser Informationsstand 721 befindet sich in der
‘ ‘Halle 8, iber unsere O,rgani‘s._ationsmit,tel und -systeme kénnen-Sie sich in der n
i " Halle 5, Stand 22, beraten lassen.
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Man spricht so gernvon

Kassenscgrank

Aus Erfahrung kénnen wir
behaupten, dass mehr als 80% aller
Kassen- und Panzerschrénke,
' die heute in Betrieb stehen, (oft auch
sehr neue Maodelle),
ungentiigend gegen Feuer und Ein-
bruch schiitzen.

>
Dicke Panzerung Aberwirklichwit K i moglich,  allem, was mit«Comp! i wird, i

und ein gutes Schloss : wenn man dber Unterlagen verfiigt, die der Geschafts=  sich jetzt fiir RUF-PRAETOR. Die Vorzilge sind augen=

genﬁgen néamlich nicht. leitung richtige Entscheide erlauben. Dazu gehortrasch  fallig: keine grundlegenden Umstellungen im Betrieb,

greifbares und a jour gefilhrtes Zahlenmaterial, wie  denn das Kontoblatt mit seinem Klartext ist nach wie vor
Daten- und Informationstré-
ger, Ihr bisheriges Personal
arbeitet nach kurzer Zeit
rasch und fehlerfrei, Opera-
teure sind unndtig. Dazu
kommt der glinstige Preis.
Unsere Anlagen kosten —
inkl. Software — zwischen
Fr.30000.-und Fr.200000.-.
Verlangen Sie weitere In-

i dber RUF-
PRAETOR, den leistungs=

. . . dies der Magnetkonten-
Sicherheit setzt sich computer RUF-QPRAEI‘OR
aus einer Unzahl konstruktiver - jederzeit liefert. Mit der

Details zusammen. " RUF-PRAETOR-Anlagewer-
den Sle schneller fakturie-

z : ren, die Lagerbewirischaf-
Jedes ist das Resultat von minutidser tung optimal berwachen, |

Forschung, Entwicklung und die Debitoren unter straffe
(manchmal bitterer) Erfahrung. Kontrolle halten, Statistiken |
i nach verschiedenen Krite:
riengeordneterstellen. Viele
Firmen, dié bis anhin zurtick-

: o T
Wenn sichere K: hrinke, dann BAUER. haltend waren gegeniiber g tkoRtencomputeriRUE-BRAETOR Yy tahigen Kleincomputer.
Wenn noch si ere F hrénke, dann BAUER.
) Stelle frei fiir Programmierer R U F
. ‘Von Monat zu Monat werden mehr RUF-PRAETOR
bestellt. Und von Monat zu Monat brauchen wir
H RUF-BUCHHALTUNG AKTIENGESELLSCHAFT
mehr Programmierer, um "f;“beiUF,'P RAETOR- 8048 Ziirich, Badenersirasse 535, Telefon 01/54 6400
Geldschrank-, Tresor- und Stahlmébelbau . Falls Sie ein solcher Posten interessiert
(i hauseigene Schulungskurse)
Flughofstrasse 40, 8153 Rimlang, Telefon 051/8377 83 ) Meff’ niarangsie ki :901/546}:1-00 Weitera Niederlassungen in Aaray, Base, Bern, Chur,
Lausanne, Lugano, Luzern, Neuenburg, St. Gallen
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Verkehrsvereine berichten

Schritt fiir Schritt In Teufen

Von. bescheidenen Fortschritten ist im
icht des Ver Teu-
fen AR die Rede. Man tut, was man mit
den bescheidenen Mitteln tun kann. Die
Werbung richtet sich insbesondere :an
die Wanderer, denen Teufen eine grosse
Anzahl schénster Wege bieten kann und
die denn auch emen recht’ guten Erfolg
aufweist.
Prasident Gachter wexst darauf hin, dass
der Fremdenverkehr sowohl in der Ge-
meinde, wie im Kanton immer noch als
Stiefkind behandelt werde und es end-
lich an der Zeit ware, die Initiative zu er-
greifen. Er erachtet die Schaffung eines
F kehr: fiir
die Férderung des Tourismus in Ausser-
rhoden als unumgénglich. Bis es aber so-
weit sein wird, trachtet der Verkehrsver-
ein Teufen durch einen gezielten Einsatz
seiner ittel die ierna
aus eigenen Kréften zu verbessern.

Planplatten in Griffndhe

Einen Schritt naher ans Ziel ist das In-
Itlanvkomnee Bergbahnen

Meiringen-

sche Wirkung der Musik auf den Men-
schen erléutern werden.

Die Mitwirkung des vielseitigen Musikers
und Schriftstellers - Professor Dr. Kurt
Pahlen (Montevideo-Zirich), der die

- Leitung des Forums und der Musikkurse

hat, bietet Gewahr fiir die umfassende
Darstellung der mit dem Thema verbun-
denen Problemkreise.

A A

Lausanner Tourismus floriert
Der Verkehrsverein der Stadt L

ton Tessin, soll durch Ernchtung touristi~
scher Infrastrukturen wirt-

ind nach wie vor den Kur- und Ver-

schaftlichen Auftrieb erhalten. Die erste
Etappe dieses Vorhabens, der Bau eines
Skilifts vom Dorf zur Grossalp, ist dieser
Tage vollendet worden. Die Installatio-
nen wurden.am 13. Mérz offiziell ‘einge-
weiht. Fir spater sind vorgesehen: Ver-

langerung des Liftes zur Guringer-Furka’

und zu den umliegenden.Hangen und Er-
stellen von Hotels und Gaststatten.

Misoxer- und calancalul spannen zusam-
men

Im Beisein von Behbrdevertretern -ist -in
‘Grono ein neuer Verkehrsverein fiir das

der am Freitag seine Jahresversammlung
durchfiihrte, hat im abgelaufenen Be-
richtsjahr in der Region Lausanne insge-
samt 1101833 Uebernachtungen ver-
bucht, was — klammert man das Expo-
Jahr einmal aus - einen neuen Rekord
darstellt. Gegeniiber dem Vorjahr wurde
eine Steigerung von 5,1 Prozent erzielt.
Ein Drittel der Uebernachtungen entfallt
auf Besu-

-den. Er hat den Schutz, die

Mi und C:i gegriindet wor-

Der Kur- und Verkehrsverein ~ Initiant
fiir den Kurortsausbau

Und es brauchte in Gstaad ‘wie andern-
orts auch den . Verkehrsverein, damit
endlich ein offentliches Hallenbad im
Dienste des Fremdenverkehrs gebaut
wird. E.A.S. muss namlich dahingehend
unterrichtet werden, dass der Bau des

*6ffentlichen Hallenbades in Gstaad auf

die des Ver

eins zuriickzufiihren ist, der nach Ab-
schluss der langwierigen und grossen
Vorarbeiten die Erstellung einer eigens
gagrundeten Aktiengesellschaft iibertrug,

in der-er P hat. Der Ver-

und die ung dieser siidbind-
nerischen Region .zum Zweck. Direktor
R.'Sommer vom Verkehrsverein fiir Grau-

biinden. referierte Uber die Voraussetzun-'

gen zur vermehrten Forderung des Frem-
denverkehrswesens in’ diesen 'Talschaf-
ten durch Verstdrkung der grundlegen-
den E|nnchlungen zur Aulnahms der

ein ist aber auch an andern Pro-
jekten betrieblich-finanziell mit Zehntau-
senden von Franken beteiligt, die beim
Bau bzw. vor dem Bau zugesichert wur-
den und die auch den Betrieb im Interes-
se des gesamten Fremdenverkehrs si-
chern.

cher der Waad(lander Metropole werden
angefiihrt von den Franzosen. Es folgen
Italiener, Amerikaner, Deutsche und Eng-
lander. sda

Reuti-Ki
Nachdem'.ihm im Herbst 1970 die Kon-
zession erteilt wurde, konnten die Vorar-

in Bosco Gurin

Bosco Gurln das héch Dorf

zaFh den Bernhar be-  Kkain tour
niitzenden Touristen. Hierauf wurden die
Statuten und ge- A

nehmigt. Der aus jungen Kraften mit Mar-
‘co Tognola aus Roveredo als Prasident
gebildete Vorstand soll noch durch den
Beizug von Vertretern der ortlichen Ver-

und Enklave im Kan-

beiten fir den nun
bis zur Druckreife abgeschlassen wer-
den. Es fehlen jetzt noch die Zahlen, die
von den Verhandlungen mit den Banken
abhéngig - sind. Diese_: Verhandlungen
werden allerdings durch die Kreditre-
striktionen etwas erschwert. Das Initiativ-
komitee hofft, sie trotzdem bald erfolg-
reich und den i 0-
spekt dann mit den entsprechenden Tex-
tergénzungen herausgeben zu kdnnen.
Meiringen ‘und das Haslital warten sehn-
lichst auf die Verwirklichung des grossen
Pro]ektes, von dem sie sich einen gros-
sen  tour g p
chen. :

Bern im Arrangement

In enger Zusammenarbeit mit elnlgen
hat .der Ver der

Stadt Bern fiir das kommende Jahr ein
Pauschalarrangement fiir . einen drei-
oder viertagigen - Aufenthalt in Bern ge-
schaffen. Das Arrangement, welches das
ganze Jahr iber -an beliebigen Wochen-
tagen giiltig ist, umfasst zwel bzw. drei
in D n mit

und der Beherbergungsbe-
triebe erganzt werden. esa

Sales Manager statt Kurdirektor?

Eine Antwort an E. A. Sautter (HOTEL-REVUE Nr. 9, 4. Mérz 1971) von Kurdirek-

tor P. Valentin, Gstaad

Von einer «Krise im touristischen Mana-
gement», wie sie unser lieber ehemaliger
Kollege aus Miirren in seinem Artikel
«Sales Manager statt Kurdirektor» zu se-
hen glaubt, haben wir, die wir aktiv auf
unsern Kurdirektoren-Posten tatig sind,
eigentlich noch nichts oder kaum etwas
verspiirt. Auch-koénnte ich nicht abstrei-
ten - in gleicher Auffassung stimmen
wohl auch die meisten Kollegen mit mir
Uberein -, dass ich als Kurdirektor nicht
auch «Sales Manager» bin, was gemss

seien -mir folgende Ge-
danken zum touristischen «Management»
erlaubt: Wir sind alle «Sales Manager»,
wenn wir an unserem Platz, an den wir
im Fremdenverkehr hingestelit sind, un-
sere Aufgabe gewissenhaft und gast-
freundlich erfillen. Es braucht nicht al-
lein nur die fremdenverkehrsmassige
Kurorts-Infrastruktur, nein, es braucht
auch den Menschen, der mit Menschen
umzugehen weiss. Wir ‘wollen weniger in
«Public relations», dafir aber um so
mehr in «Human relations» (menschli-
chen Beziehungen) machen, denn es hat
sich nmmer W|eder gezelg( dass die gute

Schweiz
Suisse

mit sich gebracht. Gleichzeitig zeichnen
sich aber auch Moglichkeiten zu deren
Ueberwindung ab. Ging es vorher in er-
ster Linie darum, durch stiirmisches Vor-
wartsdrangen den Anschluss nicht zu
verpassen, so wird man nun eher auf ein
Umdenken tendieren miissen, das vor al-
lem in der Suche nach neuen Lésungen
besteht Der Draufganger ist durch den
den, aber itig phanta-
sievollen Planer zu ersetzen, bis sich die
Lage stabilisiert hat.
Wie soll beispielsweise das Problem des
Charterverkehrs gelést werden, wenn der
Linienverkehr auf Reduktion, das Publi-
kum auf Ausdehnung dréngt? Wo sollen
Flughéfen gebaut oder aufrecht erhalten
werden, damit Anwohner, Handel und
Tourismus gleichzeitig zufrieden sind?
Wie soll man ein vielleicht zu larmiges
UeberschallﬂugzeUQ liquidieren, wenn

Logiernichte zu steigern (die
beweisen das!) und das «Image» des
Kurortes zu fordern. Ich gehe mit E. A. S.
durchaus einig in bézug auf Hinzulernen,
indessen aber nicht in bezug auf «Umler-
nen» im Sinne des. Kapierens auslandi-
scher Mammutmuster. Wir wollen keine
unpersonlichen Kurorte und Hotelkasten
verkaufen, sondern perfekte -individuelle
Ferien, und in gleichem Atemzug noch
zur Vermenschlichung und nicht Verme-

isierung des bli .des

doch mit meinen
und orgamsatonschen Bemihungen um
den Kurort in Zusammenhang gebracht
werden darf Denn mit einer guten und

ischen Tourismus beitragen.
Gewiss missen wir die Werbeanstren-
‘gungen auf eine hoéhere Stufe verlegen,
jedoch immer mit dem. Ziel des Verkaufs

eb:
Fruhstuck einen Gutschein im Wert von
10 Franken fiir- eine Mahizeit in einem

Ver am Ort
verkaufe ich immerhin den Gstaader
Fremdenverkehr in aller Welt und bin

von 19 speziell it
der Stadt, kostenlosen Transport vom
Hauptbahnhof oder Air-Terminal zum Ho-
tel und zuriick (Autofahrern .wird dafiir
ein weiterer Mahizeiten-Gutschein aus-

zu einem guten_ Teil also «Sa-
les Manager».

Voraussetzung: attraktiver Kurort
Dazu_kommt noch, dass ich ‘initiativ an

), in den Sommer eine
Stadtrundfahrt sowie als besondere At-
traktion das- Gutscheinheft «Bern - a la
carte», das neben zahlreichen Vergiinsti-
gungen Gratls-Einmtte in Museen,

und s0-
\:‘ne die verschledensten Gutscheine ent-
- hait.
Das Arrangement «Drei Tage in Bern» ist
bereits ab 110 Franken erhaltlich, und
ein viertagiger Aufenthalt in der Bundes-
stadt ist ab 136 Franken méglich, wobei
Kinder bis 6 Jahre eine Ermassigung um
40-Prozent, Kinder von 6 bis 12 Jahren
eine solche von 25 Prozent geniessen.

Leysin will Wachstumskrise iiberwinden

Bei einem Gesprach am runden Tisch
unter der Leitung des Gemeindeprasi-
denten von Leysin, René Pichard, ver-
suchten Vertreter der Gesellschaft «Ley-
sintours», des Club Méditerranée, der
American ‘School, der Luftseilbahn-Ge-
sellschaft und des Eisenbahnbetriebes
Aigle-Leysin Mittel und Wege zu finden,
um den Waadtlénder Kurort aus seiner
gegenwartigen Wachstumskrise heraus-
zubringen,- auch- Vertreter des Handels
und der Banken nahmen daran teil.

der der tour nfra-
struktur mitarbeite, wodurch die Attrakti-
vitat des Kurortes erhoht wird und ‘er
derzufolge einen weitern grossen Kreis
an Gasten (Ferienmachenden) ‘anspricht.
Ich bin also als Kurdirektor zweifellos
auch «Sales Manager». Dass sich betten-
méssig grossere Kurorte auch «Kon-
gress-Manager» leisten, ist nicht neu,
und_entspricht wohl neben dem Kurdi-
rektor fiir diese Art von Vor- und Nach-
saison-Tourismus einem Bedirfnis. Aber,
wie bereits kurz

von Ferien und nicht von sta-
tistisch leblosen Logiernachten. Der Gast
ist bei uns keine logierndachteproduzie-
rende Zimmernummer!

Es braucht den Kur- und Verkehrsverein

" Es wird gerade in letzter Zeit viel iiber

Tourismus und Fremdenverkehr ge-
schrieben und noch mehr — man verzei-

per:

Form oder Art, -an ugendelnsm Platz
oder Ort im Kurort, nicht nur den treue-
sten Gast (Kunden), sondern auch den
besten Propagandisten fiir den Ort si-
chert. So wollen wir den schweizeri-
schen Tourismus und .die schweizeri-
schen Kurorte sehen, auf- und ausbauen
und nicht nach Methoden des Fernen
Ostens. Gewiss, wir reden auch von
Fremdenindustrie. Diese unsere Industrie
soll indessen nicht in Hochkaminen
einfach Logiernéchte in Massen verbren-
nen, sondern- sie soll vom gesunden

Arbeiter auf der Strasse
stehen und Gelder des vorher noch pro-
testiert habenden Steuerzahlers verloren
gehen?

Die wenigen Beispiele mogen aufzeigen,
dass die Navigationen zwischen der
Scylla des Volkswillens und der Charyb-
dis der wirtschaftlichen Interessen ge-
wisse scheinbar beinahe unldsbare Pro-
bleme stellt. Glicklicherweise finden
sich immer wieder Uberraschende LG-
sungen.

Pulsschlag des Herzens leben. Die

he und fréhliche Ei-
genart muss in unsern Schweizer Kuror-
ten wieder zum Durchbruch kommen,
dann ist ndmlich auch ein Grossteil der
Propaganda gemacht. Wir wollen den
Gast, wo es geht, verwéhnen und ihn un-
aufdringlich lehren, wieder Ferien, Ur-
laub zu machen und ihn nicht als gehetz-
tes und vermasstes Touristenwild durch
einen programmierten Kurort hindurch-
So lehne ich denn den toun-

he den Ausdruck - Das ist ja.
alles schdon und gut, sofern es zu positi-
ven Anregungen fiihrt. Indessen, mit viel
Theorie sind noch | keine . Hallenbéder,
Kunsteisbahnen, Bergbahnen und Skilifte
gebaut oder etwa die Hotelerneuerung
und -modernisierung zum.Abschluss ge-.
bracht worden. Man redet von neuen
Projekten, Erholungs- und Sportzentren,
obschon noch kein’ Franken beiseite ge-
legt worden ist, vom Personalproblem
ganz zu schweigen. Der praktische

«Sales-Manager» sind fiir einen Kurort
erst dann wertvoll und interessant, wenn
er etwas zu verkaufen hat, mit andern
Worten, mit einem wohlbestallten Kurort
«hausieren» kann.

Dazu-, aber nicht umlernen

Fr kehr sieht ganz anders aus,
als man es sich in diesem theoretischen
Leerlauf vorstellt. Man sehe sich einmal

Fabril ieb  mit Sup
gern ab, denn das Massige liegt uns
Bergkurorten ganz einfach nicht.

P. Valentin, Kurdirektor, Gstaad

in den ischen
Kurorten um und lasse sich orientieren!
Wir sind nicht gegen die Entwicklung, im
Gegenteil. Wir mochten aber den Finger
hochhalten dort, wo man glaubt, mit

Dass man auch im F kehr
nichts dem Zufall Uberlassen soll, dar-
uber, glaube ich, ist man sich’ wohl in
den meisten unserer Kurorte einig, wes-
halb die nach wie vor berechtigten Kur-
und Verkehrsvereine mit qualifiziertem
Personal geschaffen worden sind. (Sie
werden bekanntlich auch in den Entwick

ojekten den touristi Vo-
gel abzuschiessen, weil sich allzu hoch
geschraubte ' lllusionen (ber und im

Fremdenverkehr ganz einfach nicht erfiil- .

len. «Bleib’ also bei deinen Leisten,
Schuster!» Und damit meinen wir im und
fiir den Kurort bel den realisierbaren und

.) Der «gute, alte
Kurveremn um mit E. A. S. zu reden, hat
falls bis heute fertig

In der Diskussion wurden
Massnahmen in Erwagung gezogen: Er-
héhung der

neuer Skigebiete, Verbesserung des
Transportwesens, Errichtung von Ver-

gnugungs- und Sportzentren, z. B. einer

eines und ge-
henzten Schwimmbades sowie eines Ten-
nisplatzes. Leysin, das unter den Schwei-
zer Sommerferienorten den fiinften Platz
einnimmt, soll auch als Wintersportzen-

trum entwickelt werden. sda
Kunstwochen Lenk 1971

Die im Sommer

der 600-Jahr-Feier des Dorfes Lenk |m
Simmental erstmals durchgefiihrten
kiinstlerischen Veranstaltungen haben

bei Gasten und Einheimischen so lebhaf-
ten Anklang gefunden, dass die Organi-
satoren mit guten Griinden beschlossen,
auch im  kommenden Sommer die
Kunstwochen Lenk 1971 durch-
zufiihren. Sie fallen in die Zeit vom 8. Juli
bis 21. August und gehen in- der Pro-
grammgestaltung eigene Wege. Neben
einer Gemaéldeausstellung, Konzerten
und dramatischen Auffiihrungen mit be-
wahrten Kiinstlern aus der Schweiz und
dem Ausland verdienen besonderes In-
teresse die Mal-, Rhythmik- und Musik-
kurse fiir Kinder sowie das Forum fiir
Musiktherapie, in dessen Rahmen Vortré-
ge von ' Fachleuten, Demonstrationen,
Diskussionen und Filme die therapeuti-

»

Bereits zum viertenmal fiihrte der SHV
zusammen mit der HACO AG, Gumligen,
einen eintagigen Kurs iiber rationelle
Herstellung von Tellergerichten durch.
Der Vorfithrraum war jeweils bis auf den
letzten Platz besetzt. Die guten Rat-
schlage und lehrreichen Demonstratio-
nen von HACO-Kiichenchef Hans
Tschumper fanden grosses Interesse.

So muss ndm-
lich auch keine Krise im touristischen
Management abgehallen werden; wir ha-

den Gastestrom in Fluss zu halten, die

ben weit Krisen zu behe-

ben. Und dazu braucht es ganz eindeutig

wie verriickt

fiir Senioren

Ueber die Titigkeit der Stiftung fiir das
Alter orientierte die NEUE ZURCHER
ZEITUNG, wobel sie auch auf die Ferien
fiir Betagte hinwels.

Seit einiger Zeit ist die Stiftung «Fiir das
Alter» auch dafiir besorgt, spezielle Fe-
rienangebote fiir dltere Menschen zu ar-
rangieren. Ausgangspunkt war die vor
drei Jahren ins Leben gerufene Aktion
des  Schweizerischen Hoteliervereins
«Saison fiir Senioren», die in erster Linie
zum Ziele hatte, die Vor- und Nachsaison
zu beleben. Die Erfahrungen, die man
dabei machte, waren indessen zum Teil
nicht die besten: Die Betagten sassen
untétig und oft nérgelnd im Hotel herum.
Sie gaben ihr Geld aus, ohne dafiir einen
Erlebniswert mit nach Hause zu nehmen.
Viele reisten vorzeitig ab. Das Erlebnis-
bediirfnis der Alten ist ernst zu nehmen.
Ohne Abwechslung drohen manche in
einen grauen, passiven Alltag zu versin-
ken und geistig zu verarmen. Ausserdem
starkt ein Klimawechsel die Abwehrkréf-

Da neue, grosse
men am Markt aufgetaucht sind, rechne-
ten die deutschen Reiseveranstalter mit
einem schwierigen Jahr. Wie DER SPIE-
GEL schreibt, hat die unerwartet stark
einsetzende Huchungswello dlo Befirch-
tungen zerstreut.

Um der Buchungen Herr zu werden,
muss die Touristik Union (Tochterfirmen:
Touropa, Scharnow, Hummel, Dr. Tigges,
Airtours) auf den Jet-Rennstrecken nach
Mallorca und Teneriffa die erst von Mme
Mai an

te des O

Die Stiftung hat deshalb im vergangenen
Jahr erstmals in sechs Hotels Senioren-
hostessen eingesetzt, die sich um die
betagten Feriengéaste kiimmern, sie zu
Ausfligen, Spielen, Turniibungen und
zum Besuch von Konzerten, Bunten
Abenden usw. anregen und mit ihnen
persénliche Probleme besprechen. Die
Téatigkeit der Seniorenhostessen im ver-
gangenen Jahr hat grossen Anklang ge-
funden. Das Ferienangebot wird nun in
dlesem Jahr auf sieben Hotels und vier

reits Anfang Mérz fliegen lassen. Und d|e
grésste Konkurrentin, die

heil im Berner Oberland, in
Graubunden. im Tessin und in der Zen-

tochter N-U-R Neckermann und Reisen,
muss von Mérz bis Mai gleich 350 zu-
sétzliche Spanien-Jetfliige einlegen.
Trotz des Reisebooms haben die Veran-
stalter aber: Schwvengkanen, ihre einge-
kauften Touri in

tr

Rasen gegen Gebiihr
DIE TAT berichtet von der Idee, in fran-

Hotels und in steuergiinstig ten
Charterjets an den Mann zu bringen.
Denn mit dem Auftreten der Branchen-
neulinge, die sich an den Zielorten des
Massentourismus zusétzliche Hotelbetten
sicherten, kamen Ueberkapazitaten ins
Angebot.

Dass die regelma
sig mit Erfolgsmeldungen aufwarten,
kommentieren ~Branchenkenner unter-
schiedlich. Transeuropa-Hoffmann: «Das
Publikum . bucht diesmal friher.» TUI-
Seiffert: «Zu keiner Zeit wird soviel gelo-
gen wie im Augenblick.» g-u-t-Helbing:
«Irgend jemand muss dabei hinten run-
terfallen.»

Luftfahrt

Als ein Jahr der Vorsicht bezeichnet die
SCHWEIZERISCHE HANDELS ZEITUNG
das Jahr 1971 fiir die Luftfahrt und fiihrt
u.a, aus:

Das neue Luftfahrtjahr, seines Zeichens
das zweite in der siebziger Epoche, hat
mit gedémpftem Trommelklang begon-
nen. Industrie und Fluggesellschaften,
Flughéfen und Behérden sprechen sich
mit etwelcher Vorsicht (iber die weitere
Entwicklung aus. Zweifellos ist der seit
1965 grosse Mode gewordene schran-
kenlose Optimismus gegenwértig etwas
unangebracht, und falls es jemand noch
nicht glauben sollte, so kann mit (teilwei-
se zweckmissig abgestimmten) Zahlen
der Bewels daflir angetreten werden.
Das fen der denar-

torten
pflichtige Pisten elnzurlchren,’aui wel-
chen sich die Jugend dem Geschwindig-
keitstaumel hingeben kénnte.

Eine solche Piste fiir Schussabfahrten
kostet nach Schatzungen der Fachleute
zwischen tausend und zweitausend
Francs pro Tag, wenn man den Unter-
halt, die notwendigen baulichen Sicher-
heitsvorkehrungen sowie die Zeitnehmer-
installationen einrechnet, die fiir einen
Trainingsbetrieb unabdingbar sind. Mini-
ster Chalandon denkt deshalb, dass die
an derartigen Trainingsgelegenheiten in-
teressierten Abfahrtslaufer bereit seien,
in Form von eigentlichen Mautgebiihren
selbst etwas zu den Kosten beizutragen.
Diese Idee findet schon, in abgewandel-
ter Form, in einigen Féllen Anwendung.
So besteht in Plagne eine Abfahrtspiste,
die wihrend eines bestimmten Wochen-
tages zu beniitzen einen Betrag kostet,
der ungeféhr die Summe fiir einen Kol-
lektiv-Skikurs (acht bis zehn Francs im
Durchschnitt) ausmacht. Aehnliche ge-
biihrenpflichtige Abfahrtstrainings gibt es
in Serre-Chevalier und im Courchevel,
wahrend ein anderes, gleichgerichtetes
Projekt zurzeit in Arcs studiert wird.
Zahlreiche Wintersportplitze sehen Sla-
lomhénge vor, deren Beniitzung eben-
falls nicht mehr gratis wére.

Die Skifahrer, die bereits die Lifte bezah-
len miissen, um auf die Berge zu gelan-
gen, haben also bald einmal auch dafiir
2u berappen, dass sie wieder herunter-

tigsten Umsténde hat,zumindest auf fi-
nanziellem Gebiet eine gewisse Flaute

dirfen. Kurz: Der Schnee ist
zum Luxus geworden, der fiir immer
mehr Kleinverdiener unerreichbar wird.
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Vente de carte de Pro Infirmis

Encore une collecte?

Oui, voici revenue I'époque de la vente
annuelle de cartes Pro Infirmis. Cette
méthode de collecte a été inaugurée en
1935 par I'association elle-méme et elle
fut depuls lors si souvent utilisée par les
les plus di qu'elle
n'est pas sans susclter parfois des criti-
ques dans le public. Les résultats d'une
enquéte effectuée récemment a ce pro-
pos ont confirmé que tout le monde ne
réservait pas bon accueil aux pochettes
déposées dans les boites aux lettres.
Certains omettent de les payer ou de les
retourner par simple négligence. D'au-
tres en refusent i
de le faire sous prétexte qu'ils n’ont
«pas commandé ces cartes». lls ne se
rendent pas compte, sans doute, du tort
qu'ils causent par la a des gens que leur
destin soumet a de lourdes épreuves.
Contester & Pro Infirmis le droit de faire
une collecte annuelle serait lui contester
celui d'exister. L'association n'a plus,
certes, les mémes problémes financiers
a résoudre depuis I'entrée en vigueur de
I'assurance-invalidité, mais elle ne sau-
rait accomplir sa tdche sans les moyens
nécessaires.

Quelle est-elle, cette tdche?

Sur le plan de l'aide individuelle, les 25
services sociaux Pro Infirmis se mettent
gratuitement & la disposition des usagers
pour les renseigner, les conseiller.

tions pécuniaires, sociales ... les soucis

foisonnent. Le premier but a atteindre

pour un handicapé comme pour les
la

{ Neue-
rungen im Rahmen “der EWG sowie die
mternahonalen Bestrebungen zur Stan-

g im F behan-

delt.
Beide Veranstaltungen finden im grossen

siens, est d’

faire face et d’amorcer la ré y
qui est le but dernier.

Au niveau des institutions, Pro Infirmis
coordonne Ie travail que se parlagent
ses 12 i affiliées

Lehrsaal der Eidgendssischen = For-
afin d y statt. erhal-

ten kunft und mulare bei

der

Schweizerischen Obst- und Weinfach-

schule,

8820

Cette activité couvre les handicaps sui-
vants: infirmité motrice, surdité et dureté
d’ouie, amblyopie, déficiences du lan-
gage, déficience mentale, i i

Tel. 051 / 751975.

et,
dans quelques cantons, rhumatismes,

cécité et surdimutité.

Le droit a la dignité

Enfin, Pro Infirmis._collabore avec |'Office
fédéral des assurances soclales (OFAS).
Les deux insti tr de con-

vom 15. bis
16. April

Restaurants — heute
und morgen

Die Géstewinsche, das Angebot der

cert et se completent Pro Infirmis inter-
vient en outre financiérement dans les
cas ou la législation de I'Al ne permet
pas & celle-ci d'accorder des presta-
tions. lls sont

Nahr ie und die Form
der Restaurationsbetriebe sind heute an-
ders als vor 20 Jahren. Mit dieser Ent-
wicklung mussen die Restaurateure
Schrm halten, und es bedarf, wie einst

car une loi reste une loi et les difficultés
a résoudre présentent parfois un enche-
tel qu'elles P a tous
les critéres prévus. Or, elles n'en consti-
tuent pas moins une réalité souvent dra-
matique.
La collecte de Pro Infirmis étant donc
une é les e I'as-

ein Wir sagte, «des Mu-
tes zum Neuen, um am Markt von mor-
gen zu relissieren».

An der Studientagung im Gottlieb-Dutt-
weiler-Institut vom 15. bis 16. April wer-
den Aspekte und Mdglichkeiten des Re-

i iebes aus  prakti

Sicht behandelt. International anerkannte

accomplir les démarches
auprés des services officiels, établir des
contacts, en un mot, organiser l'aide
sous toutes ses formes. Car les problé-
mes que peut entrainer un handicap
— auquel on ne s'attend pas et qui vous
surprend alors qu'on n'y a jamais pensé
— sont. nombreux: difficultés d’'ordre
familial, scolaire ou professionnel, ques-

il qu'une vente de car-
tes correspond mieux a I'esprit des han-
dicapés qu'une simple quéte de fonds:
les handicapés ne demandent pas la
charité, ils sont préts a lutter et revendi-
quent simplement leurs droits, qui sont
les mémes que les nétres. Celui qui vient
en téte est leur dignité humaine.

Vente de cartes Pro Infirmis, CCP 10-258.

Education permanente

Grundkurs

fiir Koch- und K&chinnenfachlehrer

(SFG) Das Bundesamt fiir Industrie, Ge-
werbe und Arbeit veranstaltet in Zusam-
rnenarbeit_ mit  der i immn

Klasse. Kursteilnehmern, welche durch
den . K 1 einen Verdi

erleiden, kann eine Entschédigung bis zu
60 Franken pro Kurstag gewéhrt werden.

Anmeldung: Bis spétestens 10. April 1971

haben sich zur Verfiigung ge-
stellt unter andern:

S. Akerstrand, Direktor, Tore Wretman
Restauranger AB, Stockholm;

J. Hastings, Inhaber, «The Close» Hotel,
Tetbury, GB;

L. H. Kotschevar, Prof.,. Dr., School of
Hotel and Restaurant and Institutional
Management, Michigan University, USA;
E. Lifmann, Direktor, McDonalds Inter-
national, Chicago, USA;

E. Longue, Ehrenprasident der Associa-
tion Frangaise de la Presse gastronomi-
que et touristique, Paris;

M. Taravella, Personaldirektor,
pick-Unternehmungen, Zirich;
J. Valby, Grand Chancelier, Président
Déléqué, Chaine des Rétisseurs, Paris.

Moven-

fiir das
November 1971 einen Grundkurs fur
Koch- und Kdchinnenfachlehrer.
Kursort: Weggis, Hotel Beau-Rivage
Zeit: 8.-19. November 1971

Es handelt sich um einen

mit 'mular beim
Rektorat der entsprechenden Gewerbe-
schule fiir Fachlehrer an Gewerbeschu-
len und bei der Schweizerischen Fach-

ion fiir das be, Drei-
konigstrasse 34, 8002 Zunch Telephon
051259055 fiir Fachlehrer der interkan-

gen Kurs zur Einfihrung von Berufs-

leuten, -welche bereits mit dem
Unterricht  begonnen  haben  oder
hiefir in na Zeit hen sind hall

Vortrage werden simultan ins
Englische, Franzosische und Deutsche
ubersetzt. Kurzfassungen aller Referate
werden an der Tagung erhiltlich sein.
‘Genaue Auskiinfte:
Gottlieb-Duttweiler-Institut
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tonalen F Die A ‘mula-

re kénnen bei den vorgenannten Stellen
bezogen werden.
Fachlehrer, die noch keine Einfiihrung

und bisher keine Gelegenheit hatten, an
einem BIGA-Kurs teilzunehmen.

Stoffplan: Durcharbeiten des berufskund-
lichen Lehrstoffes aufgrund des Normal-
lehrplanes. Psychologische Fragen. Ver-
mittlung methodisch-didaktischer Grund-
lagen. Lehriibungen mit Klassen der in-
terkantonalen Fachkurse der Kochlehr-
linge und’ Kéchinnenlehrtéchter.

Finanzielles: Die Teilnehmer erhalten ei-
ne Tagesentschadigung, welche die Ko-

haben und Berufsleute, die an
einer Ausbildung als Fachlehrer interes-
siert sind, werden gebeten, ihre Anmel-
dung sobald als maglich vorzunehmen.

Weiterbildung
bei der SOW

Am 15.April fiihrt die Schweizerische
Obst- und Weinfachschule Wadenswil ih-
re alljahrliche Vor durch. Es

8803 Ruschlikon
Tel. (051) 9270 21

Kurse
fiir das G’ﬁ‘?ﬁgewerbe

Das Schwelzerlsche Instltut fiir Unter-
nehmerschulung im Gewerbe fihrt  im
Herbst dieses Jahres neue Kurse fiir das
Gastgewerbe durch. Ziel dieser Kurse ist
es, dem Inhaber eines gastgewerblichen
Betriebes dne fur eine erfolgreiche Unter-
i betriebs-

sten fir Unterkunft und Verp
deckt, sowie die Fahrkosten der 2. Bahn-

zwei T eise zur Beh,
lung, namlich der Qualititsstandard in
der Verwertungstechnologie sowie die

v

Ordnung muss sein, Uberall und erst
dort, wo viele Angestellte ihr Tenue
wechseln miissen. Sie ist auf kleinstem
Platz zu erreichen, wenn eine gut aus-
gedachte Garderobe zur Verfiigung steht,
wie z. B. hier im Bahnhofbuffet Bern.

Probl des Marketing und der Motiv-
forschung fiir die Produkte der Obst-
und Weinwirtschaft.

Am darauffolgenden Tage, dem 16. April,
findet ein Fortbildungskurs statt. Die
Teilnehmer werden 'am Vormittag viel
Wissenswertes iiber die Oxydation erfah-
ren und am Nachmittag in wirtschaftliche
Fragen eingefiihrt werden. Es werden

—

ur
wir i Erkenntnlsse zu vermit-
teln.

Kursbeginn: September 1971.

Kursdauer: 3 Trimester (September bis
Dezember, Januar bis Méarz, April bis Ju-
li), oder je nach Kursort in Zwischensai-
sonzeiten.

Zeitl. Beanspruchung: 2 bis 1 Tag pro
Woche (in der Regel Mittwoch); zusatz-
lich pro Trimester ein zusammenhéngen-
der Kurs, ein sog. Blockkurs von 4 Ta-
gen.

Vorgesehene Kursorte: Bern, Ziirich,
Chur, Luzern, Basel und Lausanne.
(Total 350 Lekti a

H

45 Minuten):

— Uebernahme und Finanzierung des Be-
triebes

- Personalprobleme

— Grundsétzliche Probleme der Betriebs-
fihrung

— Grundfragen der Wirtschaft

— Finanz- und Rechnungswesen

— Steuer- und Versicherungsfragen

~ Rechtsfragen

Auskunft: Schweizerisches Institut fiir
Unternehmerschulung im Gewerbe, Post-
fach 2721, 3001 Bern, Tel. (031) 2577 85.

AN

Encore et toujours des rabais!

Une agence nommée Admark Internatio-
nal Discount Passport International
Pasay City, Philippines, offre par circulai-
re aux hétsls de figurer dans son Annual

a de s’en-
gager a accorder aux possesseurs d'un
Discount Passport un rabais dont I'hétel
peut déterminer lui-méme le taux. Nous
rappelons aux membres de la SSH qui
auraient éventuellement regu cette circu-
laire que notre réglement des prix inter-
dit strictement d'accorder des rabais aux
membres de n'importe quelle associa-
tion.

ASCO teilt mit:

Gesuche um Bewilligung

eingereicht werden miissen, dass eine
arbeitsmarktliche Abkldrung im einzel-
nen Fall noch moglich wird. Die Gesuche
sind deshalb mindestens 3 bis 4 Wochen
vor . Nur
so wird es mdglich sein, eine objektwe
Abklérung der Arbeitsmarktlage zu ge-
wahrleisten und sowohl den Gesuchstel-
ler als auch die ausléndischen Musiker
und Kapellen rechtzeitig ber den be-
hérdlichen Entscheid zu benachrichti-
gen.

Wer sein .Gesuch um Bewilligung einer
ausléndischen Musikkapelle oder eines
auslandischen Einzelmusikers zu spat
einreicht, riskiert, dass die zustidndigen
Behorden von ihrem Recht Gebrauch
machen und die nicht fristgerecht einge-
reichten Gesuche ohne weiteres ableh-
nen.

La Police

n'est pas toujours bien vue quant elle

Unter uns
Entre nous

SHV SSH

das die Vorbereitung eines erspriessli-
chen Messebesuches ermoglicht, ist an
Bahr iber Bucht

penetre dans un Pourtant,
si les agents ne viennent que pour
recueillir  les bulletins  d'inscription
dament remplis, il n'y a aucune raison
d’étre pris de panique. Pourquoi cette
«paperasserie» de bulletins d'inscrip-
tion? Ne servent-ils qu'a la police pour
contrdler les étrangers? Nous pensons
qu'ils peuvent aussi étre utiles aux hote-
liers pour [I'établissement de leurs
décomptes et leurs statistiques. Nous
livrons ces bulletins en diverses exécu-
tions, sous forme de blocs ou de «garni-
tures» individuelles avec papier carbone
intercalé. Connaissez-vous le procédé
Snap-out? Vous pouvez, sur demande,

oder direkt bei der Schweizer Muster-
messe in Basel erhiltlich.

Neue Publikation
der SVZ

Altes Brauchtum und Volksfeste in der
Schweiz

Eine s starke Anzi aft
scheinen die alten, echten Schweizer
Volksbrauche auf einen sich von Jahr zu
Jahr ausweitenden Gastekreis auszu-
tiben. Nicht gemeint sind die pseudo-folk-

recevoir les sous
cette forme. Ainsi, vous ne vous salirez
plus les mains en manipulant le papier
carbone. Nous pouvons vous les fournir
aussi et sans supplément de prix. Voyez
nos prix et comparez!

le bloc
100 blocs & 50X 2 feuilles fr.-.85
le méme avec en-téte im-
primée r.1.15
100 blocs & 503 feuilles r.1.30
le méme avec en-téte im-
primée fr. 1.60
I'exemplaire:
5000 garnitures en deux
parties cts 2,8
la méme avec en-téte im-
primée cts 3,7
5000 garnitures en trois
parties cts 4,2
la méme avec en-téte im-
primée cts 53

Priere de passer vos commandes a la:
Société suisse des hoteliers

Service du matériel,

Tél. (031) 257222

Monbijoustrasse 31

3001 Berne

Le catalogue
de la Foire de Bale
paru

Le catalogue de la Foire Suisse d’Echan-
tillons de cette année (17 au 27 avril)
vient de paraitre ; il annonce avec sa
précision habituelle I'approche de la
grande manifestation de printemps de
l'industrie, du commerce et de I'artisanat
de notre pays. Pour le prix inchangé de
fr. 2,50, I'on peut se procurer cet ouvrage
en deux parties d'une présentation
éprouvée. Véritable source de renseigne-
ments, le catalogue de la Foire de Bale
classe les maisons exposantes d'aprés
les halles et les stands, les marques et
les groupes professionnels. Ce sont
quelque 1000 pages d'informations utiles
qui permettent la préparation d'une visite
fructueuse de la Foire. Cet ouvrage est en
vente dés & présent dans les kiosques
des gares, par l'intermédiaire des librai-
ries ou encore directement a la Foire
Suisse d’'Echantillons & Béle.

Der Mustermesse-
Katalog ist erschienen

Der Katalog der diesjéhrigen Schweizer
Mustermesse (17. bis 27. April) ist so-
eben erschienen; er kiindet mit gewohn-
ter Zuverlassigkeit das Nahen der gros-
sen Friihjahrsveranstaltung von Industrie,
Handel und Gewerbe unseres Landes an.
Beim unveranderten Preis von Fr.2.50

loristi Shows fiir die Blitztouristen,
sondern die auf volkskundlich interes-
santen Traditionen beruhenden Veran-
staltungen, wie z.B. die Lotschentaler
«Roitschaggatta», das «Homstrom» von
Scuol oder der «Feuillu» im Kanton
Genf. 82 kurze und auch fiir Auslander
verstdndliche Beschreibungen von Dr.
Erich Schwabe und ebenso viele photo-
graphische lllustrationen vermitteln eine
ausgezeichnete Uebersicht Uber die er-
staunliche  Vielfalt der lebendigen
Schweizer Volksbrauche. Die Publika-
tion, welche in erster Linie von den
Agenturen der Schweizerischen Ver-
kehrszentrale im Ausland abgegeben
wird, ist in deutscher, franzdsischer und
englischer Sprache erschienen. svz

Devisenlockerung
in Frankreich

Frankreich hat einen weitern Schritt zur
Lockerung der Devisenkontrolle getan.
Seit Montag, den 22. Méarz darf jeder
Franzose zweimal pro Jahr je 2000
Francs in Devisen auf Auslandreisen mit-
nehmen, anstatt der bisher je 1500
Francs. Ausserdem darf er zweimal je
500 Francs in franzésischen Banknoten
mit sich fiihren. Allerdings ist es auth
jetzt noch nicht gestattet, die von der er-
sten Reise iibrig gebliebenen Devisen
auf die zweite Auslandreise zu {bertra-
gen. Fir Kinder unter 15 Jahren sind die
Betrage auf 750 bis 1000 Francs festge-
setzt.

Ou sont allés
les Suisses en 19707

(Traﬁlc) Etant donné gue nous ignorons
le visa de sortie, voila une question &
laquelle personne ne peut répondre avec
précision. Il est possible toutefois d'ob-
tenir d'intéressantes indications en con-
sultant par exemple les statistiques du
bureau de voyages suisse Kuoni SA.

Pour les voyages de sociétés de cette
entreprise, le' Japon vient en téte pen-
dant I'année de I’Expo, suivi toutefois de
preés par I'Afrique.

Le nombre des voyages vers le continent
américain n'est pas encore dans la
méme proportion mais accuse tout de
méme une nette augmentation.

En ce qui concerne les séjours balnéai-
res, Majorque reste au premier rang sui-
vi par I'ltalie, les iles Canaries, la Tuni-
sie, la Yougoslavie, la Gréce et le sud de
I'Espagne. Les réservations pour la
Gréce, la Yougoslavie et la Bulgarie sont
allées en augmentant d'une maniére
appréciable gridce aux prix avantageux
offerts dans ces deux pays.

Encore des individualistes!

und in der bewahrten, Auf
machung ordnet dieses handliche Nach-
k die Firmen
und |hre Erzeugnisse nach Ausstellern,
Hallen und Stand, nach Marken und
nach Fachgruppen. Das fast 1000 Seiten
niitzlicher Information umfassende Werk,

La Grand gne semble étre surtout
le but des individualistes ainsi que I'Alle-
magne et |'Autriche. La demande pour le
Portugal augmente sensiblement ainsi
que pour les croisiéres depuis que les
armateurs concédent des prix aborda-
bles.

Wir interessieren uns

fur alle Bau- und L

und neue Einri

schlossen?

konnen.

Musiker

Wir mochten einmal mehr darauf hinwei-
sen, dass Gesuche um Bewilligung aus-
léndischer Musiker und Kapellen so

Telex 32339.

R
Haben Sie in Ihrem Betrieb eine kleine oder gréssere Massnahme zur Rationa-
lisierung getroffen, konnten Sie Personal einsparen, haben Sie einen prakti-
schen Tip auf Lager oder ist lhnen sonstwie eine gute Idee eingefallen, die
manchem Kollegen dienlich sein kdnnte? Hat sich bei lhren Gésten ein Ange-
bot, eine Regelung besonders bewahrt? Bahnen sich in Ihrem Kurort neue Ent-
wicklungen an, haben Sie sich zur Zusammenarbeit mit neuen Partnern ent-

Die Redaktion ist sehr neugierig, denn sie méchte die Leser der HOTEL-
REVUE iber alles, was sich in Hotellerie und Fremdenverkehr ereignet und un-
ternommen wird, orientieren. Es soll sich nicht nur um spektakulére Ereignisse
handeln, sondern auch um die Kleinigkeit, die den Alltag verbessern helfen

Bitte orientieren Sie uns rechtzeitig! Sie brauchen uns kein druckreifes Manu-

skript zu liefern. Ein paar Stichworte oder ein Telephonanruf geniigen, den

Rest besorgt die Redaktion gerne. Helfen Sie uns, die HOTEL-REVUE noch
zu wir und die Leser sind lhnen dankbar.

Redaktion HOTEL-REVUE, Monbijoustr.

31, 3011 Bern. Tel.031/257222.

beim Ar



Dynamisches
Marktverhalten

Wir méchten darunter die Fahig-
keit des Fremdenverkehrstragers
verstehen, sein Verhalten standig
nach den sich wandelnden Be-
durfnissen der Nachfrage zu
orientieren und diese Bediirfnis-
struktur im Rahmen gewisser
Grenzen im Hinblick auf seine ei-
genen Ziele selbst zu beeinflus-
sen. Ein derartiges Marktverhalten
setzt ein Abgehen von der im Tou-
rismus  noch  weitverbreiteten
Zurverfi
vun Angeboten voraus. Es kann
nicht mehr langer darum gehen,
sinfach zu warten, bis die Gaste

dass selbst unbefriedigte Manifeste, das

heisst bewusst empfundene Bediirfnisse

solange ein theoretischer Bedarf bleiben,

bis sie durch die unternehmerische

Handlung (Bereutstellung der Mlttel zur
efri zu einer

Nachfrage «gemacht» werden.

des
tens

Selbstversténdlich sind auch einem der-
artigen Marktverhalten gewisse

rungsstruktur nach zivilisatorischen und
kulturellen Merkmalen usw.); Staatsform,
Wir - und R g; ge-
samtwir iche Faktoren ('

Kaufkraft usw.); technische Faktoren; po-
litische und soziale Faktoren.

® Konkurrenzvariablen. Verhalten der an-
deren Anbieter, die substituierbare oder
komplementéare Leistungen erstellen.

° Marketing-Entscheidungsvariablem

gesetzt. Diese Grenzen werden durch al-
le jene Faktoren gebildet, die der Kon-
trolle des Anbieters entzogen sind (exo-
gene Faktoren), aber gleichzeitig in ir-
gendeiner Weise das Marktgeschehen

kommen. Deshalb man
sie neben den Instrumenten des einzel-
nen Faktoren)

Das ist die zweite Folge des Vorab~
drucks aus dem gerade er:

ebenfalls als Markl!aktoran Etliche die-
ser Gréssen kdnnen’ teilweise -vom“An-
bieter beeinflusst werden, teilweise sind
sie exogener Natur.

Im Fremdenverkehr kommt dazu, dass je

Ab-
satzmethode Sales Promotlon Werbung.
Die ersten drei Faktorengruppen werden

Unbekanntheitsgrad auf, ]a sle werden

zu relativieren, dass es unter gewissen

oft gerade wegen des
ausgewahlt.

Der «unsichere» Tourist

Der Tourist — hier als «Erstbesucher»
verstanden — besitzt also im Regelfall
des K von Frem
verkehrsleistungen keine klar definierten
Bediirfnisse.  Er hat meistens lediglich
gewisse Vorstellungen beziiglich be-
stimmter touristischer Hauptbediirfnisse,

moglich ist, eine Aen-
derung der Konsumentenbediirfnisse und
einer

Leistung zu erwirken. So kennt die Pra-
xis Félle, in denen ein bestimmtes Ange-
bot bei den Konsumenten zundchst auf
Ablehnung stiess, spéter jedoch, dank
spezifischer Absatzanstrengungen, zu ei-
nem grossen Erfolg wurde. Hier handelt
es sich jedoch um Ausnahmen, ansonst
nicht einzusehen ware, weshalb man
nicht zur alten produkhonsonentlerten
A

liti r sollte. Der

wie Unterkunit, Ver Unterhal-
tung usw,, die jedoch vielfach
nicht unverriickbar sind. Im (brigen

weiss er meistens nicht ganz genau, wel-
che Bediirfnisse er hat und noch viel we-
niger ist er zum voraus in der Lage zu
beurteilen, welche Mittel zur Bediirfnis-
befriedigung geeignet sind. Dazu fehlt
ihm eben die eigene Anschauung. So
kann zum Beispiel ein Tourist, der sich
zum erstenmal in einer fremden Umge-
bung befindet, von sich aus meist gar
nicht wissen, an was er nun besonders
Gefallen finden kénnte. Je grésser seine
Reiseerfahrung. desto konkreter und fi-
xierter ist in der Regel seine Bediirfnis-
struktur und desto umfangre;chsr die

gleiche anzu-

stellen.

«Kreatives» Marketing
Diese Ausfiihrungen verdeutllchen dass

kehrstrager darf sich also
nlcht der oftmals zu beobachtenden irri-
gen er g
durch «Kéufererziehung» zu bewirken,
dass sich der Tourist seinem Angebot
anpasse und er selbst sich nicht sonder-
lich anstrengen miisse, um zum Beispiel
den eingetretenen Bediirfnisanderungen
Rechnung zu tragen.
Prinzipiell hat er sich nach den Bedirf-
nissen und dem allgemeinen Verhaltens-
muster der Adressaten zu richten, da er
diese Faktoren nicht beherrscht. Eine
«Kaufererziehung» hinsichtlich der Reise-
gewohnheiten kann in der Regel nur
dann gewisse Erfolge haben, wenn sie
erstens wéhrend langer Zeit und zwei-
tens von moglichst vielen Tragern ge-
meinsam, am besten branchenumfas-
send, betrieben wird. Im Fremdenverkehr
muss  sie notgedrungenerweise im Zu-

dem Bediirfnisse
ting im Tourismus ein breiter Spielraum

" t den unver-
enden Marke- o rlichen Bestandtenen des Angebo-
ins Auge

offensteht. Durch dieses im
Sinne des Wortes «kreative Marketlng»
kann sich der Anbieter unter L

gefasst werden. Nur in Ausnahmefallen
kann es Jedoch dadurch gelingen, eine

einen entscheidenden Vorsprung auf die

ar uum der Konsum-

Konkurrenz ver Im F
kehr ist — wie weiter unten noch im ein-
zelnen darzulegen sein wird — dle oblek-

zu bewirken und zu errei-
chen, dass urspriinglich als nachteilig
empfundene Verhéltnisse, zum Belsplel

tiv

solche topogr

an Marktveranderungen vor allem im Be- oder Art, den
reich der Produktpolitik gering oder m. acheld nicht mehr In frifierem; Masss be-
(sowohl oder gs sogar als

a. W. der R f
der eigene wie auch derjenige der Kon-
kurrenz) erheblich. Bis sich die Reaktion
der Konkurrenz bemerkbar machen
kann, ist es dem Anbieter maglich, sich
durch sein antizipierendes Vorgehen ein
ansehnliches Praferenzkapital und damit
einen schwer aufzuholenden Konkur-
renzvorsprung zu verschaffen.

Aus diesem Grund muss das Schwerge-
wicht des dynamischen Marktverhaltens
im  Fr kehr darin b

«neue» Bediirfnisse wirksam zu machen,
die Aenderung von Bediirfnissen und all-
fallige Aktionen der Konkurrenz friihzei-
tig zu erkennen, also in dreifacher Bezie-
hung zu antizipieren. Die Forderung
nach moglichst friihzeitigem Erkennen
von Bediirfnisdnderungen ergibt sich aus
der Tatsache, dass eine bestimmte An-
gebotsleistung, auch wenn sie im Mo-
ment ihrer Einfilhrung als optimal zu be-
ist, in Zeiten schnellen Wan-

dabei als g (nicht

und die vierte Gruppe als endogene (be-
einflussbare) Gréssen aufgefasst. Der
Trager des touristischen Marketing hat
die exogenen Faktoren als Ausgangs-
punkt und gleichzeitig als Limiten fir

sein eigenes mWﬂes Ziel-Mass-
nahmen-Syst ‘Da-

dels der touristischen Verhaltensweisen
unter Umsténden schon .nach einer rela-
tiv_kurzen Dauer nicht mehr die best-

Bediirfnisbefriedi Zu ga-
rantieren vermag. Aus dieser Konstella-
tion heraus und insbesondere wegen des
r fes muss

bei soll er erkennen, dass er auf dem
Markt nicht gin ‘wehrloser Spielball die-
ser Krifte ist und sich deshalb zur Passi-

fir das Markeﬂng im Fremdenverkehr
mit vielleicht noch grésserem Nachdruck
als fiir andere Wirtschaftszweige das Po-

nach  betrachteter  Anbieterkategorie _stulat des langfristigen, zukunftgerichte-
(Einzelunternehmung iberbetriebliche ;’e':?tn:’:':;i';‘sﬁg;sf;hvs;z::t_,:::bgezle:e ten Denkens und Handelns aufgestelit

i Staat) der eich un- mar Kraft dar, und es werden.
ter Umsténden verschieden gross ist. Im steht ihm in einer marktwirtschaftlichen
A spielt der - Zeitraum -y, zur Ausii dieser  Ki nur In féllen
z;r;egerﬁgng'ed!:gi? ege\;wss? l;urzfn?g Rolle ein relativ grosser Spielraum offen. ~mdglich

i gen langfristig endo-

gen sein kénnen. Zu dieser Kategorie Ein Verhalten nach den Erkenntnissen nach-

von B gehort wei das
sogenannte Absatzpotential, das definiert
W|rd als die Gesamtheit der personellen,

i Kapazi-
téten und der Rechte, die dem Aktor zu
einem bestimmten Zeitpunkt zur Verfi-
aung stehen.’). Kurzfristig stellt dieses
Absatzootential oder m. a. W. die Lei-
dar.
Im Laufe der Zelt kann es sich jedoch

Buch von Dr. J. Krippendorf

Marketing im Fremdenverkehr

Beitrag an eine schweizerische Konzep-
tion

in der Schriftenreine «Berner Beitrage
zum Fremdenverkehr»,
Verlag Lang, Bern.

Die Schrift kann zum Preis von Fr.28.—
bei der Materialzentrale. des SHV,
Tel. 031/2572 22 bezogen werden.

Wenn man im Zusammenhang mit der
Marketing-Konzeption von «marktgerech-
tem Verhalten», von «Ausrichtung nach
dem Markt» und dergleichen spricht, so
mag dies die irrtimliche Vermutung na-
helegen, der Fremdenverkehrstréager hét-
te lediglich die Méglichkeit, sich gegebe-
nen Marktverhiltnissen anzupassen. Der
Markt wird dabei als ein bereits existen-
tes, mehr oder weniger genau umgrenz-
tes Gebilde aufgefasst. Peter Drucker
tritt dieser Meinung mit Vehemenz entae-
gen: «Nothing could be sillier than the
often repeated assertion that ,manage-
ment only adapts the business to the for-
ces of the market'.»

Dynamisches Marketing geht (iber das
blosse Reagieren auf einen «gegebenen»
Markt hinaus, es bedeutet ebenfalls und
vornehmlich auf ihn zu agieren, also ihn
2u beeinflussen und zu gestalten. Dazu
wiederum Drucker: «Markets are not
created by God, nature or economic for-
ces, but by business men.» Und
Gross: «Marketing ist mehr als markt-
orientiertes Entscheiden. Mérkte miissen
durch Nachfrageproduktion erst gemacht
werden...». Peter Drucker bezeichnet
diese Nachlrageproduktlon. «to create a
customer», anstelle des herkdmmlichen
Prinzips der Gewinnmaximierung als
obersten Zweck des unternehmerischen
Handelns iberhaupt. Weiter fiihrt er aus,

andern (zum Beisoiel

der modernen Marketing-Ki

a. W. ein dynamisches Marktvernalten
soll ihm erméglichen, diesen Bewe-
gungsraum bestmaglich auszunitzen.

Bediirfnisse erkennen und wecken

Diese optimale Ausniitzung muss auf der
Erkenntnis basieren, dass es auch hin-
sichtlich des Reisens bzw. Ferienma-
chens Bediirfnisse sind, die den Hand-
lungsantrieb des Menschen bilden. Die

durch I i C For-
schung, Zusammenschlisse usw.).
Faktoren, die den touristischen Markt be-
einflussen

Unter diesen Umsténden ist eine Syste-
matisierung der Marktfaktoren mit zahl-
reichen Schwierigkeiten verbunden, die
um so grosser sind, als zwischen vielen
Faktoren Kausalzusammenhinge beste-
hen. Der nachstehende Klassifikations-
versuch ist mit allen diesen Vorbehalten
zu betrachten.

Der Fremdenverkehr bildet einen Teil

méalichen Arten des Rei-
severhaltens stellen die Handlungsva-
rianten zur Befriediqung dieser Bedirf-
nisse dar. Marketing nach moderner
Sinnoebung heisst nun nicht einfach die-
se Wiinsche herauszufinden und zu be-
friedioen. Eine derartige Umschreibung
der Marketing-Funktion, wie sie der be-
dinaungslosen «klassischen» Marketing-
Auffassuna entspricht («Der Gast ist im-
mer Kénig!»), erweist sich als zu unge-
nau und zu oberflachlich. Es ist zu be-
riicksichtigen, dass es erstens grund-
satzlich voneinander verschiedene Be-
ien aibt, und der Anbieter

versct

des
und ist prinzipiell den Gese!zmassmkm-
ten - unterworfen, die diesen letzteren
charakterisieren. Die Faktoren des Frem-
denverkehrsmarktes sind deshalb grund-
satzlich die gleichen wie jene aller iibri-
gen Markte. Die Individualitit des touri-
stischen Marktes wird nicht durch ver-
schiedene ursachliche Faktoren begriin-
det, sondern vielmehr durch eine spezifi-
sche Kombination dieser Faktoren und
ihrer spezifischen Auswirkungen.

Die Markt- bzw. absatzbeeinflussenden
Faktoren lassen sich wie folgt gliedern:

® Kaufervariablen. Anzahl Kaufer auf
dem Markt, deren Einkommen, Motive,
Bediirfnisse, Verhaltensweisen und Kauf-
gewohnheiten und anderes mehr.

® Umweltvariablen. Physische Faktoren
(Topographie, Geographie, Wetter usw.);

populationistische ~ Faktoren  (Bevdlke-
- lle K t h kliche,
technische  Fahigkeiten,  technischer

know how, Marketing know how.
- finanzielle Mittel: liquide Mittel, Kredit-
limiten.

und Anl Pr
lagen Computer, admlmstratlve Elnrlch-
tungen, Transportmittel.

diirfr
i gewisse hat, Be-
dﬁrlnisénderungﬂn selbst zu erwirken
Auf der einen Seite stehen die manife-
sten Bediirfnisse, die wir als die bewusst
emofundenen, in irgendeiner Form ge-
Ausserten und damit fir den Anbieter re-
lativ leicht erkennbaren B
stehen wollen. Unter Vi
ter unten zu - wiirdigen
eine Bedirfnisanderung’
besteht das erfolgvers|
Marktverhalten hier in, h
eine Anpassung der
manifesten Wiinsche Vo
bisher von allen Anbi ‘f
in ungeniigendem Mas:
den sind (Erkennen u
Marktliicken). Tuog
Die latenten Bedurlnlso
unbewusst empfundenen"n
den, unklaren und nicht ge#u

diirfnisse, bilden die zweite Hauptkatego-

rie. Es wird in neuerer Zeit oft als zentra-
le Aufgabe des Marketing angesehen,
diese Bediirfnisse zu wecken und erst ei-
aentlich wirksam zu machen. Im Frem-
denverkehr kommt dieser Marketing-
Funktion geradezu {iberragende Bedeu-
tung zu, denn vielleicht nirgends so wie
hier trifft die allgemeine Feststellung zu,
dass das Verhalten des Konsumenten
mehr passiv-rezeptiver als spontaner Na-
tur st Fremdenverkehrslelstungen und
Reiseziele weisen, bei jenem,

~ Rechte: Patente, Lizenzen,
nzessi trige
usw.

der sie zum erstenmal in Anspruch
nimmt bzw. besucht, einen sehr hohen

frageorientierte Marketing-Konzept dahin

‘Heft7

Vorteile bewertet werden. Das Aufkom-
men des Wintersportes bildet ein Bei-
spiel fiir einen derartigen seltenen Fall.

Berner Studien

zum Fremdenverkehr

im Verlag

Herbert Lang & Cie AG Bern
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Du’21 au 25 mars en Suisse

Les dirigeants de I’'Union internationale
des anciens éléves des écoles hotelieres

L'Union internationale des anciens
éléves des écoles hotelieres (UIAEEH)
existe depuis 1958. Elle a vu le jour en
France, sur linitiative de M. André Mar-
tin, de Nice, qui se trouve a sa téte, en
qualité de président. Elle a son siége &
Paris et compte la France, la Belgique,
le L g, I' a F iq
fédérale allemande, le Maroc, I'ltalie, I'lr~
lande, I'Autriche, le Liban et la Suisse,
cette derniére depuis le début de I'année
seulement, depuis que le 9 janvier a été
créée, I'Union suisse des associations
d’anciens éléves d’écoles hételiéres, qui
groupe les associations de Genéve,
Glion, Lucerne et Zurich, les anciens
éleves de I'Ecole hételiere SSH de Lau-
sanne ayant délégué des observateurs
auprés de cette Union helvétique d'an-
ciens éléves.

Un tour des écoles hoteliéres

"Le président et le secrétaire général de
I'UIAEEH ont I'habitude de se réunir, une
fois I'an, dans I'un ou l'autre pays des
membres, avec les présidents des diffé-
rentes Associations nationales d'anciens
éléves, tandis que, tous les deux ans,
se tient, le Congrés de I'Union interna-
tionale.

La nouvelle Union suisse des Associa-
tions d'anciens éléves d'écoles hételig-
res (USAECH) que préside M. Gilbert
Pacozzi, qui se.trouve & la téte de I'Hotel
de Ch et Golf, & s'est
vu confier I'honneur, et la charge, d'or-
ganiser en Suisse la réunion annuelle
des présidents des différentes associa-
tions nationales.

Un excellent programme avait été
préparé par M. Gilbert Pacozzi et son
comité. Commencé & Genéve le 21 mars,
il s’acheva le 25, en cette ville égale-
ment, ou I'H6tel Ambassador les avait
accueillis. Les participants firent un
voyage de deux jours et demi & travers
la Suisse, ce qui les conduisit & Lucerne,
ou ils séjournérent a I'Hotel Montana et
visitérent I'Ecole hételiére de cette ville,
pour faire une excursion au Pilate et
revenir @ Genéve en passant par Glion,
ou ils visitérent et déjeunérent a I'lnstitut
international, ol se trouve du reste ins-

Genévo - 26,8 -20.8
Lausanne 10, B
Reuchtel 10,
Valals . 18,

Trafic de vacances sur les routes suisses

tallé le secrétariat général de I'Union
suisse.

Une réception des Anciens de Lausanne

De retour & Genéve, ils furent accueillis
par M. Jean Muller-Miss, stammvater de
la section de Geneve de I'Association
des anciens éléves de I'école hételiere
de Lausanne, dans les salons de I'Hotel
des Bergues ol, en présence de nom-
breuses personnalités, une réception
avait été donnée en leur honneur. Le
soir, une raclette fut servie au «carnot-
zet» du F «A la Cave valai
ne». Le lendemain, & midi, précédé d'une
réception, offerte & I'Hétel Intercontinen-
tal,.ce fut, & I'Ecole hoteliére du Vieux-
Bois, ou fut servi déjeuner, le dernier
acte de cette rencontre.

Le maitre de céans, M. Jean-Pierre
Blanc, directeur de I'Ecole hoteligre du
Vieux-Bois, fit remarquer que, parmi
ses éléves, il avait actuellement un
ancien étudiant de I'Université Cornell,
aux Etats-Unis, titulaire du dipldme de
cette haute école, qui était venu suivre
I'enseignement de six mois, en cet éta-
blissement, afin d'avoir I'occasion de
porter un plateau et de hacher du persil,
ce qu'il n'avait jamais fait au cours de
ses quatre ans d'études en Amérique!
M. Benito Gil, Espagne, 'un des deuxié-
mes vice-présidents de I'Union interna-
tionale prit la parole pour remercier, au
nom de tous, M. Gilbert Pacozzi, pour
toute la peine qu'il s’était donné, ce qui
s'est traduit par une réussite compléte
de ces assises. -

Le prochain congrés

Et I'on se sépara en se donnant d'ores et
déja rendez-vous a Madrid, du 8 au 12
novembre prochain, ot doit se tenir le
congrés de I'UIAEEH. Le théme de ce
congrés sera les possibilités de collabo-

ré par, des étrangers plutét que par des
gens de la région.

Oser

Toutefois ce n'est pas encore prétendre
- qu'il n'existe pas un certain folklore que
d'affirmer’ clairement que les traditions
fribourgeoises sont belles et qu'il ne faut
point avoir honte de les montrer. Elles
ont pour elles I'originalité et le sceau de
'authenticité. L'impression qu'elles lais-
sent & nos hétes nous valent des visites
répétées. Il s'agit de ne pas I'oublier a
quelques mois de I'été.
Et sans doute, serait-il. bon également
que I'on cesse, d'avoir presque honte de
nos traditions pour oser vivre plus fré-
quemment leurs manifestations.

Au cours d'une conférence qu'il a pro-
noncée vendredi a Saignelegier, le con-
seiller fédéral Roger Bonvin a invité les
Franc-Montagnards & s'unir pour aména-

ger l'avenir économique des
ches-Montagnes.

Tirant des paralléles entre I'aménage-
ment dela vallée du haut Rhéne et les
Fr: le i
fédéral a notamment indiqué & ses audi-
teurs que le tourisme était une activité
complémentaire & I'agriculture, et qu'il
permettait de mettre fin a I'émigration
des jeunes Franc-Montagnards vers
d'autres régions du pays.

Fran-

(ATS) A l'occasion de I'assemblée

générale ordinaire de «L’Action nationa-

le» qui s’est tenue samedi a Olten sous
la présidence de M.Rudolf Weber, de
Bale, M. James Schwarzenbach a démis-
sionné de la présidence d’honneur du
mouvement. Il a motivé sa décision par
le fait que «L’Action nationale» a décidé,
a I'encontre de ses -conseils, de lancer

ration dans le domaine de I' igne-
ment et de la formation pre i

dans le sens d'un perfectic

tinu avec recyclages périodiques, et les
perspectives d'avenir pour un groupe-
ment international de ce genre, qui ne
poursuit aucun objectif d'ordre syndical
ou commercial. V.

7 e

une contre la surpo-
pulation gt Une de

con- étaient pi & cette assem-
biée.

L'Hétel-école de la SSH pour la Suisse
romande (a I'Hotel des Alpes vaudoises,
a Glion) a accueilli, pour son cours de
printemps, 23 jeunes filles et 22 garcons
qui se destinent aux professions de I'hd-
tellerie. I1 s’agit de nombres réjouissants,
comparativement & I'année derniére. La
durée de I'apprentissage sera de deux
ans pour les employées de service (éco-
nomie ménagére) et les sommeliers. Un
nouveau cours de sept semaines sera
organisé dans le courant de I'automne.

(ONST) La'.compagnie britannique de
transports aériens. ‘«Transmeridian Air
Cargo- Ltd.» ‘ser propose de créer ['été
prochain-un servicefdirect de transport
d'autos et de marchandises a destination
de Bale et de Genéve. La société, qui a
siége a Stansted, a déja sollicité la licen-
ce néeessaire auprés des autorités bri-
tanniques du trafic aérien. Les points de
départ des transports seraient Standsted
et I'aéroport de Gatwick situé a 30 km au
sud de Londres. Si tout s'arrange, I'ex-
ploitation commencera en juin, soit a
I'époque de I'année ol débute I'exode
massif des touristes motorisés britanni-
ques en direction du continent européen.
N
(ATS) La nouvelle revue d’Air-France
éditera prochainement un cahier spécial
a la Suisse, sous le titre «Pres-

(TCS) Un inconvénient qui se répéte
chaque ‘année est la surcharge des rou-
tes principales pendant les mois d'été.
Les attentes prolongées pouvant durer
des heures, les colonnes trainantes jet-
tent une ombre sur le joyeux départ en
vacances et, au retour, mettent les nerfs
des automobilistes a rude épreuve.

Le TCS voudrait aider les vacanciers
motorisés & choisir le moment le plus
favorable au voyage de vacances. Ce
plan montre quand et ou les automobilis-
tes doivent compter avec le trafic de

vacances le plus intense. Les routes
marquées en gras doivent, les jours criti-
ques, étre évitée autant que possible.
Pour Zurich, Winterthour, St-Gall et
Lucerne, par exemple, le «run» se pro-
duit autour du 10 juillet (début des
vacances) et du 14 aodt (fin des vacan-
ces). Pour Béle, Berne, Bienne et, en
partie, pour I'Argovie,, les dates a éviter
sont le 3 juillet et, également, le 14 aoat.
Qui veut partir en vacances et en revenir
avec le moins d’ennuis -possible fera
bien de prévoir dés aujourd’hui les
moments et les routes favorables.

Le point de vue de I'Union frlboﬁrgsolu du tourisme

N’ayons pas

Dans son dernier B
un théme que nous
original et dépaysant;is
cerner d'alleurs d'a

peuplade
donc sensi-

e, dissertant sur
rét d'un tourisme
tes de ngtuu a con-

s'accordent & le rencon|
rien d'étonnant si I'op Song

ité de développement, cer-
tains responsables du tourisme de la sta-
tion valaisanne de Champéry avaient
décidé de percevoir une taxe de 1 pour

cent sur toutes les factures de marchan- -

dises” travaux et services divers fournis

X se
dang la station par les gens de I'exté-

rieut. Le chef du Département de I'Inté-
rieur a I'Etat du Valais vient de condam-
ner un tel procédé qui «ne pourrait que

san». b
Le chef de département précise qu'aucu-
ne base légale ne permet de percevoir
de telles taxes. S

. thme

tige et tradition de Pindustrie et du tou-
risme suisses».

Publication de grand prestige, la nouvel-
le revue d'Air-France a un tirage dépas-
sant 50000 exemplaires, dont 20 pour
cent seulement sont destinés a la Fran-
ce, le' reste étant diffusé a I'étranger.
Edité en francgais et en anglais, ce cahier
spécial sera distribué a bord de tous les
avions ‘de la flotte d’Air-France, a toutes
les agences et escales de cette compa-
gnie dans le monde, aux hétéls interna-
tionaux, aux ministéres, ambassades et
consulats, ainsi qu'a diverses personnali-
tés de professions libérales.

.

Du 8 au 17 mars, onze chefs de cuisine
de Suisse romande ont suivi, & I'Institut
International de Glion, la premiére partie
d'un cours préparatoire aux examens
professionnels supérieurs. La plupart
des cours, concernant notamment des
problémes de calculs, de rendement et
de h R

Courrier de Genéve

M. Georges Giourgas, directeur a Paris
de I'Office hellénique du tourisme, et
M. Angelo’ Cotsis, son adjoint, sont venus
& Geneéve parler du tourisme dans leur
pays aux représentants de la presse et
des milieux touristiques genevois. Au
cours de I'an dernier, la Gréce a accueil-
li 1670 000 touristes, dont 25 000 Suisses,
ce qui a dépassé toutes les prévisions
ici car on n'en ptait que 1
million et demi.
C'est dire la vogue que connait actuel-
lement ce pays de lumiére et de soleil,
qui ne cesse de développer et de parfai-
re son équipement hotelier, dont la
capacité est actuellement de 2430 éta-
blissements et de 61405 chambres.
Présentement, 137 nouveaux hétels sont
en construction, ce qui permettra de
mettre a la disposition du tourisme
38234 lits supplémentaires.
L'Office hellénique du tourisme envisage
d’'ouvrir en Suisse une représentation.
Toutefois, on ne sait encore ou I'implan-
ter. Sera-ce Genéve, a laquelle la Gréce
doit tant, puisqu’elle est la patrie de
Jean-Gabriel Eynard, ou Zurich, la gran-
de métropole économique de notre pays?
Quoi qu'il en soit, pour le moment en
tout cas, aucune décision n'a été prise a
ce sujet.

passera par Bonneville, Vougy, Cluses,
Sallanches et la vallée de I'Arve. Le coit
des travaux est de l'ordre de 300 mil-
lions de francs. Tant I'Etat que la Ville
de Genéve ont chacun souscrit pour la
contre-valeur de 1,5 million de francs
frangais a I'augmentation du capital-ac~
tions de la Société frangaise d'exploita-
tion du tunnel routier du Mont-Blanc.

En TPhonneur de I'ancien secrétaire
général du Département politique fédéral
L’ambassadeur Pierre Micheli, de Gene-

ve, vient d'abandonner, au terme d'une
brillante carriére, ses importantes fonc-

C: pour | tions de secrétaire général du Départe-

Blanche & ment politique fédéral, charge aujour-

La Société frangaise d'exploitation du d'hui par I Ernesto
Thalmann.

tunnel routier du Mont-Blanc vient de se
voir octroyer la concession qui lui per-
mettra . de construire de la frontiére
genevoise de Vallard, prés de Moillesu-
laz, et jusqu'au Fayet-Saint-Gervais, une
autoroute dite Blanche, destinée a facili-
ter I'accés, en toute saison, & I'ouvrage
qui a été percé sous le géant des Alpes
franco-italiennes. .

Longue de 58 kilométres, cette autoroute

A cette occasion, le Conseil d’Etat de la
République et canton de Genéve a
donné, dans les salons de [I'Hétel
Beau-Rivage, un déjeuner qui lui a per-
mis de témoigner sa gratitude et son

irati a I Pierre
Micheli et d’exprimer ses félicitations et
ses veeux & I'ambassadeur Ernesto Thal-
mann. V.

Cette photo prise a ['Hotel Beausite, & Wengen, infirme — noblesse oblige - le
célébre adage «Le client est roi, mais le roi n’est pas mon client».

Par Paul-Henri Jaccard

Critique Outre-Manche

Qui aime bien chatie bien.... Une touriste
britannique, vous I'avez certainement lu
dans votre journal, se plaint dans le sien
du-traitement qu’on lui a fait subir a I'aé-
roport de Zurich. Pas question de brima-
des, bien s@r, mais de cette fouille orga-
nisée a laquelle sont astreints tous les
passagers aériens avant leur départ. Ce
n’est d'ailleurs pas une formalité typique-
ment zurichoise puisqu'on la pratique
également a Cointrin et a [I'étranger.
Mais il parait qu'une  certaine
«grindlichkeit» a présidé a I'inspection
de la noble visiteuse anglaise et de ses
bagages, d'oli ses commentaires désa-
busés sur'ce pays ol I'on espére trouver
le calme et la sérénité, et que I'on trouve
— dit-elle — quasiment en état de guerre!
Et que dire des soldats armés jusqu’aux
dents surveillant les montées ou les des-
centes d'avions, le fusil d'assaut pointé
sur le malheureux. touriste et prét a tirer

pr
générales, ont; été donnés par les profes-
. seurs de I'Institut.
La seconde partie de ce cours aura lieu
tobre;  également a [IInstitut de

ieilles traditions populaires
ont un des grands attraits
pour les touristes et les

re . pay:

de ses natyrels, a e :ne.s'agit bien entendu pas ici
son p aux’ inst OIS v des, s pseud: ique
dont il s'équipe ressiv etc. te it

enty”
Mais, de plus et c'dnr%qe en supplément,
il posséde un folklore -pur, profond et
o

riche. Cela regs;ﬁa
g

dont la valeur

Alors pql{liquolf"

Mais pou ce folklore, ces traditions
ne sonts Iplus; vivants? Pourquoi le
nombré d anifestations folkloriques

int comme peau de chagrin? On
at: Idn‘_eﬁielrl}g’r‘e'opposer a ces pour-
quol le progrés et les changements de

ne de vie qu'il impose, ainsi qu'un

T | ‘certain ‘désintérat de la jeunesse. Mais
nuire au bon renom du tourisme ‘valai-

au fond, la véritable cause ne serait-elle
peut-étre pas une espéce de géne, mal

.dlsslmulée, a montrer notre folklore? Un

folklore'que I'on a tét fait'de gratifier de
touristique dés le moment ou il est admi-

“pourlui tn atout
R ABLP '

puu‘r les touristes
zitalonnés -par le temps, mais bien des
-nmanifestations, qui tirent leur origine de
coutumes . aussi-vivaces qu'authentiques:
les - «Roi du L h
tal, par exemple, ou encore le «Feuillu»
du canton de Genéve.

L’ONST vient d’établir une liste de ces

a
porte sur 82 traditions et fétes populai-
res.

Les commentaires succincts d'Erich
Schwabe, dont les lecteurs étrangers
apprécieront la clarté, sont illustrés de
vues en noir ou en couleur. Cette pla-
quette — parue dans les langues frangai-
se, allemande et anglaise - donne un
excellent apergu de I'étonnante variété
des coutumes en honneur en Suisse.

a la pi
Est-ce' 12 le symbole du «coup de fusil»
ou une précaution excessive?

d'enlévement dans les sables du
Moyen-Orient, sous la menace de fusils
d'assaut autrement plus agressifs que
ceux de nos soldats convoqués la uni-
quement pour prévenir des actes crimi-
nels et pour protéger les passagers de
notre compagnie nationale. S'il n'y avait
pas eu de précédents tragiques, on
pourrait' penser que nos services exageé-
rent. Mais quand on sait que malgré des
affirmations extérieures un risque existe
toujours, il est compréhensible de main-
tenir les contrdles préventifs.

De bonnes raisons

Qu'il surgisse un incident - notez bien
que je ne souhaite pas - et ce seront les
mémes personnes qui s'étonneront de
I'imprévoyance de nos services de sécu-
rité et d'un laisser-aller favorisant toutes
les aventures. Quand on a perdu deux
avions, dont I'un dans des circonstances
particulierement tragiques, que l'on a
vécu des fusillades et écarté des atten-
tats, on a le devoir d'éviter dans toute la
mesure du possible la répétition de sem-
blables actes de piraterie.

Et méme si la main du préposé a la
fouille se fait trop insistante, si la belle
ordonnance de vos bagages ‘en souffre,
la meilleure formule est de sourire genti-
ment et de remercier en fait ceux grace
vous parviendrez sans ‘encom-

A en croire cette corresp occa-

bre a

sionnelle du grand q
un séjour dans un pays en état de siége
ne parait guére recommandable actuelle-
ment!

Expérience personnelle

Comme on écrit I'histoire... J'ai franchi
plusieurs fois ces derniers mois ces
mémes barrages, tant a Kloten qu'a
Cointrin, et je dois avouer qu'a aucun
moment je ' n'di eu I'impréssion de me
trouver dans une place fortement gardée
ou menacée d’aucune sorte. Etcependant
mes bagages personnels auraient tout
aussi bien pu contenir une grenade ou
quelque mitraillette. On les y aurait trou-
vés, sans aucun doute, car la fouille se
fait consciencieusement; mais on agit
partout avec infiniment de tact.

Je ne puis m'empécher de penser que
les fonctionnaires commis & ces beso-
gnes ingrates réagissent différemment
selon les réactions de leurs vis-a-vis. Il y
a des gens qui ne peuvent tolérer ces
mesures d'élémentaire sécurité et qui ne
se génent pas pour le dire.. A ceux la,
on voudrait souhaiter quelques journées

Car ces régions ou l'on pourrait vous
entrainer contre votre gré, si intéressan-
tes soient-elles dans ['itinéraire d'un
safari-photo, il est préférable de les
découvrir librement et sans alerter ['opi-
nion mondiale!

Récidive...

Qui aime bien chatie bien... Je ne puis
m’empécher, en relisant la lettre de I'ho-
norable touriste britannique, de penser a
ce lord anglais. Lord Arran si j'ai bonne
mémoire, qui ne nous aimait pas beau-
coup et ne se génait pas pour le dire &
longueur de colonnes... Nous avions, & le
lire, tous les défauts plus un... Sa prose
s'est tarie et j'ignore s'il nous considére
toujours de la méme maniére. En revan-
che, les statistiques de I'an dernier on
démontré une trés nette reprise des
voyages des touristes britanniques vers
la Suisse. Le régime des devises ayant
été assoupli, ils sont devenus & nouveau
ces hotes fidéles que nous aimons bien;
méme si certains d'entre eux croient
devoir, parfois, nous morigéner!



ITe Canada compte trois chaines de mon-
tagnes: les Rocheuses (dans I'Ouest du
pays), les Appalaches et les Laurentldes
les deux
ment au sud et au nord du fleuve
Saint-Laurent.

Le ski est bien évidemment un sport trés
répandu au Canada (qui n'a pas entendu
parler des arpents de neige de Voltai-
re?); la topographie le confine principa-
lement, cependant, & trois régions: cel-
les des chaines de montagnes énumé-
rées plus haut.

Sunshin Village
(Alberta)

Trés isolée, & 'ombre du mont Assiniboi-
ne, cette station niche & 2400 m d'altitu-
de, @ 30 km de Banff, au cceur des
Rocheuses. 18 pistes (la plus longue fait
2600 m) accueillent les skieurs de
novembre & mai. Elle porte le nom de sa
principale . caractéristique: I'ensoleille-
ment.

Les voitures ne s'y rendent pas directe-
ment; un grand parc de stationnement
les regoit et les cars y prennent la reléve
pour les cinq derniers kilometres. Le
panorama est grandiose: le parc national
de Banff y déploie les pics enneigés de
ses belles montagnes.

Les installations de la station sont tout &
fait modernes: on y trouve deux télésie-
ges et deux téléskis pour desservir tou~
tes les pistes. A proximité des stations
de départ, un hotel de 180 lits offre tout
le confort aux sportifs qui séjournent en
montagne. A Banff, la ville toute proche,
tous les modes d’hébergement sont
abondamment représentés; on y trouve
tous les agréments d'une petite ville de
montagne. Tout autour de la ville, les

stations du mont Norquay et du lac Loui«
se forment un décor inoubliable.

Les skieurs qui viennent a Sunshine Vil-
lage sont en grande majorité des Cana-
diens car les Etats américains qui bor-
nent I'Alberta sont peu populeux. Il y
régne durant toute la saison une chaude
atmosphére de camaraderie.

Les Rocheuses comptent de trés nom-
breuses stations de sports d'hiver; ces
montagnes de I'Ouest sont les plus hauts
sommets du Canada, nos Alpes & nous.
Le centre du Canada (les Prairies) pro-
duit du blé: la topographie ne permet
donc pas de faire du ski. Par contre, une
ville de cette région, Saskatoon, a été
choisie cette année pour recevoir les
Jeux d'hiver canadiens. En trois ans,
pour combler ce que la nature ne lui a
pas donné, on y a construit une monta-
gne a quelques kilometres de la ville.
Les Jeux ont eu lieu !

Mont-Sutton (Québec)

La station Mont-Sutton forme une vérita-
ble base de plein air avec ses 15 voisi-
nes de I'Estrie, dans les Appalaches, au
Sud du Québec. Ces stations s'égrénent
tout le long des Appalaches et se conti-
nuent jusque dans le Vermont et le New
Hampshire. Plusieurs d’entre elles diffu-
sent d'ailleurs des dépliants et des mes-
sages publicitaires communs sans tenir
compte de la frontiére Etats-Unis -
Canada et la plupart des billets de
remontées sont combinés.

La station est située au centre d'une
région fortement peuplée; par ailleurs,
elle est a moins de 100 km de Montréal
par une magnifique autoroute. Sa proxi-
mité de la frontiere américaine lui assure
plus que sa juste part de touristes.

Trois stations
canadiennes

podyen

ds dicr iy xR

Une courte halte au milieu des champs
de ski de la station Mont-Sutton. (Pho-
tos: Office du film du Québec)

)

La station de départ (versant sud) du
télécabine au Mont Sainte-Anne. (Photo
de la Direction générale du Tourisme,
Gouvernement du Québec)

Bien équipée, la station compte quatre
télésieges doubles et deux téléskis pour
30 km de pistes trés variées. On y fait de
la neige artificielle quand la nature qué-
bécoise fait faux bond aux désirs des
directeurs. Une garderie, une clinique,
trois restaurants, des patrouilles, une
école de ski, une boutique de sports et
un service de location d'équipement
complétent les services. C'est l'une des
rares stations ol I'on peut louer des ski-
bobs! Dans les environs, dans un rayon
de 20 km, on compte plus de 700 cham-
bres en hotels et en motels.

Le mont Sutton (1000 m) assure une
dénivellation de 500 m et les pistes que
I'on a coupées a travers ses flancs den-
sément plantés de grands sapins noirs
varient entre 500 et 3000 m de longueur.
Le restaurant du sommet de la montagne
offre une spécialité: un steak immense
que l'on cuit soi-méme sur un gril au
milieu du chalet. Au printemps, les jour~

nées de ski se terminent par des parties
d'érabliéres. Ce sont des fétes tradition-
nelles québécoises & I'occasion de la fa-
brication du sucre et du sirop d'érable.
La gastronomie y est a I'honneur. Les

ans 50 millions de francs suisses pour en
faire une super-station d'hiver et d'été.
D'ores et déja, elle fonctionne a plein
rendement. Elle vient d'ouvrir son ver-
sant nord aux skieurs. Les Québécois et

auberges des la fon-
due; cette spécialité smsse a envahi le
Québec et elle est devenue le plat
«national» des skieurs. Non loin de la
station, les moines de I'abbaye bénédic-
tine de Saint-Benoit-du-Lac fabriquent
un excellent fromage, L'Ermite.

Mont-Sainte-Anne
(Québec)

La station de ski.oMont-Sainte-Anne
bénéficie d'une situation  tout a fait
exceptionnelie: elienest situéea 40 km
de Québec, la ville:touristique par excel-
lence en Amérique-du -Nord. Le mont
Sainte-Anne fait ‘partie’ de la chaine les
Laurentides, les plus vieilles montagnes
du monde et par conséquent, celles que
I'érosion a le plus arrondies (en fait, ce
sont des mamelons). :

De création récente, elle est. le résultat

les (a cause de la proximi-
té) I'ont adoptée d'emblée. Les Améri-
cains et les Canadiens des autres Etats
s'y rendent en trés grand nombre. Elle
est trés populaire et I'on y a tenu encore
cette année des épreuves pour la Coupe
du Monde. Les semaines de ski y con-
naissent beaucoup de succés car le
Québec offre aux skieurs étrangers une

;e

y est parti

agréable.

Le panorama de la station est grandiose.
Du sommet, en regardant vers le sud: le
fleuve Saint-Laurent (25 km de large a
cet endroit), I'ile d'Qrléans et au loin, la
Céte Sud du fleuve; vers le nord: un cir-
que de montagnes et de vallées endor-
mies sous la neige avec le parc d'Etat
des Laurentides (on y péche la truite au
printemps), immense avec ses 10000
metres carré; a I'ouest, la Cote de Beau-
pré et son chapelet de vieux villages; &
I'est, le pays de Charlevoix dessine ses

caps d du fleuve.

de I'action de la
localité de Beaupré Aprés quelques
années d
I'a prise en main; il y lnvesllra en trois

La station offre 13 pistes, sur le versant
sud et quatre sur le versant nord. Au
pied de la montagne, on a tracé dernie-

PN

Au sommet du Mont Sainte-Anne, un
bar-restaurant accueille les skieurs dans
un panorama grandiose.

rement des circuits de ski de fond de 5,
10 et 15 km. La dénivellation est de
700 m et les pistes font de 700 a 500 m
de longueur. Un télécabine, deux télésié-
ges'doubles et deux téléskis assurent les
remontées. Au sommet, un bar-restau-
rant accueille les skieurs dans un pano-
rama exceptionnel. Un grand chalet, au
pied des pistes et & proximité des sta-
tions de départ, un tremplin, une école
de ski, des patrouilles, des boutiques,
une clinique et un service de location
I"équij De

motels, le long de la route d'accés,
offrent des tarifs spéciaux pour les spor-
tifs qui séjournent en semaines de ski
(tout compris). André Trudeau
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Der Ausguck meldet:

helter bis bewolkt

70 Vortragsabenden iber die Schweiz
mit Vorfihrung eines neuen 90miniitigen
Farbfilms bildeten kiirzlich vier Grossver-
anstaltungen in Aarhus, Herning und Ko-

penhagen. Viel Beifall vor insgesamt

b die der 3500 n erntete dabei die Trach-

trale den in den Léndern. Obwohl die Meldungen nicht  tengruppe von Schétz/Oberkirch, die mit

«frisch ab Presse» bel uns sind sie , geben sie doch  ihren Darbietungen die Anlasse folklori-
iber stisch bereicherte.

Aus den Quartalsberichten der SVZ-
Agenturen,
Stand Ende 1970

London

Im Verkauf von Winter-Inklusivtouren, im
aft, werden
Zuwachsraten von 20 Prozent jahrlich
ohne weiteres erwartet. Diesen Winter
sprachen Eingeweihte in Quoten von 50
Prozent. Ski-Plan will sein 20 000. Winter-
sportpaket verkauft haben (Umsatz rund
SFr. 10 Mio). Lunn-Poly n&herte sich sei-
nem 16 000-Ziel fiir Wintersportferien und
Inghams briisten sich mit 16 000 verkauf-
ten Arrangements. Einen regelrechten
Boom verzeichnen die «Wintersunshi-
ne»-Kurzferien in Spanien, Griechenland
und Tunesien usw. Thomsons haben
nach Erhalt der offi fon billi-

K

José Melia, der oni

hat sich die Werbung zugunsten des
neuen Riesenhotels «Melia Castilla» in
Madrid etwas kosten lassen: allein in
Nordamerika liess er Anzeigen fir 36
Millionen Peseten ("2 Million Dollar) ein-
riicken.

Stockholm
Die Steigerung des L

Zwei Gemeinschaftswerbereisen organi-
siert vom Verkehrsverband Zentral-
schweiz fiihrten nach Stuttgart, Mann-
heim, Strasbourg, Hannover, Hamburg
und Bremen. Die Teilnehmer der Gruppe
~ Vertreter von Kur- und Verkehrsverei-
nen sowie Transportunternehmen - ser-
werten den geladenen Gésten aus-

Sp itditen aus der Urhei-

in Schweden betrug Ende November be-
reits 7 Prozent. Die mit 1971 in Kraft ge-
tretene generelle Erhéhung der Mehr-
wertsteuer von 11,11 auf 17,65 Prozent ist
ein weiteres Moment, das der Reiselust
der Schweden im Augenblick einen
Dampfer aufsetzen diirfte.

Knpenhagen

ger Flugreisen (Vier Tage Mallorca
SFr. 180 ab London alles inbegriffen) ihr
urspriingliches Angebot von 4000 auf
12000 erhoht. Wintersunshine-Touren auf
dieser Basis sind fir den Tour Operator
finanziell zwar bedeutend weniger inter-
essant als Wlntersportfenen Ihre kom-

fiir Gastarbeiter: Obwohl in
Danemark lediglich etwa 40000 Ausldn-
der beschéftigt sind, hat das Arbeitsmini-
sterium in der ersten Novemberwoche
einen voriibergehenden, vorldufig nicht
befristeten Einreisestop fiir Gastarbeiter

mat der Eidgenossen: Rauchspeck und
-wiirste, Trockenfleisch, Rohschinken
und Hobelkdse. Umrahmt wurden die
Empfénge mit folkloristischen Einlagen
und zwei Werbefilmen.

«Grand Prix Wilhelm Tell»

Dieses neue Etappenrennen fiir Amateu-
re wird zwischen dem 25. und 29. August
ausgetragen und voraussichtlich Engel-
berg, Emmetten, Brunnen und Triengen
als Etappenort ansteuern. Als einziges
Schweizer Rennen zéhlt es fiir den Welt-
cup der Amateure. Dieser Umstand und
der gewahlte Zenpunkl eine Woche vor
der Rad 1971 im Tes-

in Kraft gesetzt. Bei der Austr ing
des Arbeitsmarktes hat diese Massnah-

merzielle B ist gr ils in
der Ausniitzung brachliegender Kapazitit
in Jets und Hotels wahrend der toten
Saison begriindet.

San Francisco

Die vor zwei Jahren als Vertriebsorgani-
sation gegriindete Tochtergesellschaft
der Unitours Los Angeles, Club Universe,
zéhlt heute schon Uber 40 000 Mitglieder,
welche jahrlich fiir die Clubangeharigkeit
5 Dollar (Ledige)oder 8 Dollar (Ehepaare)
bezahlen. Der spektakuldre Erfolg des
Club Universe ist der Originalitat und
der Dynamik der Organisationsleitung
zuzuschreiben.

Im Herbst hat Kuoni — nach New York
und neuerdings Chicago und Toronto -
seinen Wirkungskreis als Wholesaler auf
den amerikanischen Westen erweitert.
Die neuen Vertretungen in unserem
Agenturgebiet werden in Los Angeles
von Kurt Bodmer (ex Persival) und in
Mexiko von Carlos Haeubi (ex Swissair)
geleitet. Beide Niederlassungen haben
sich im Wintergeschaft schon gut einge-
flihrt, und wir hoffen, dass sie sich mit
den {iberarbeiteten Packages <«Unique
World of Switzerland» und den fiir 1971
geplanten Gl-Jubildumstouren einen Na-
men schaffen werden.

New York

Dem stark steigenden amerikanischen
Trend nach Wintersportferien folgend er-
weiterte sich nicht nur die Zahl der slch

me ie
horde erwartet als Auswirkung ihrer Len-
ine Abkii der

wirtschaftlichen Ueberhitzung und da-
durch ein gewisses Ansteigen der Ar-
beitslosigkeit. Sie schliesstsichim ibri-
gen der Meinung von Opposition (Sozial-

sin — werden diese Prfliung zum gréss-
ten Radsport-Anlass der Zentralschweiz
machen.

Die neue Luftseilbahn
Brienzer Rothorn

wird voraussichtlich Mitte Juni 1971 er-
6ffnet. Zwei Grosskabinen mit einem

Sorenberg -

demokraten) und Gewer an,
wonach Dénemark auf den wachsenden
Zustrom von Fremdarbeiter nicht vorbe-
reitet sei.

Massnahmen anderer Lénder in Sachen
Fremdenverkehr: Marokko und der Liba-
non haben in Kopenhagen Verkehrsbi-
ros erdffnet. Damit erhoht sich die Zahl
der ausla

mogen von 80 Personen
brlngen den Gast in einer 7-minitigen
Fahrt aus der voralpinen Landschaft des
Entlebuchs auf das Rothorn, Ausgangs-
punkt zu ausgedehnten Wanderungen.

Sinnvoll genutzt
D|e Halle der Bergstatlon der Luftsell-
bahn

F
g in der daéni: ;
aui20.

Aus
der Zentral-
schweiz

Fotogene Zentralschweiz

Bevorzugte Region fir Filmaufnahmen ist
in letzter Zeit die Zentralschweiz. Fir ei-
a8 i : Fi ; lisierte
der  Verkehrsverband  Zentralschweiz
nicht nur eine «Guggenmusig» und Strei-
fenwagen der Polizei mit Blaulicht, son-
dern machte, vom Bauernhof iiber die
Grossbank bis zum Fels fiir einen Au-
toabsturz alle fur die Aufnahmen ge-

Stellen indig. Die Szenen

in" das” Winter
Tourenveranstalter, es mehrt sich auch
die Zahl der angebotenen Wintersport-
platze und vor allem auch der Typ der
Unterkiinfte.
Bestbekannte Wintergruppen-Operateure
fiir Europa erhielten von Europa Konkur-
renz. So sind nun Kuoni, Wagons-Lits
Cook, Olson Tours in Zusammenarbeit
mit Touropa, Travel Services Internatio-
nal (als Verkaufsarm des DER) und die
englischen Firmen Supertravel und Court
Line in das Wintersportgeschaft einge-
stiegen.
Im New Yorker Coliseum fand vom 19.
bis 22. November die alljéhrliche Winter-
sport-Ausstellung statt, welche dieses
Jahr erstmals iber 175000 Besucher an-
vermochte. A gen die-
ser Art muss immer grossere Beachtung
geschenkt werden, da der Skisport hier
gerade in den letzten Jahren einen er-
staunlichen Aufschwung erlebt hat.

Frankfurt am Main

Am 1. Oktober 1970 brach nach zweijah-
riger Vorbereitungszeit der neue Reise-
veranstalter «Kaufhof-Reisen», Kéin, in
den deutschen Touristikmarkt ein. Am
gleichen Tag wurden 5 Millionen bunte
Faltprospekte mit der Aufschrift «Wir
sind da...» an die Haushaltungen der
Stadte im Einzugsgebiet der 65 Kaufhof-
Reisebiiros, die gleichzeitig erdffnet wur-
den, verteilt. Zunichst haben sich die
Kaufhof-Reisen auf wenige Lénder — die
Schweiz ist nicht dabei — konzentriert
und bieten hauptséachlich Flugreisen an.

Madrid

Die Zunahme der Feriengéste in Spanien
betrug 1970 gegeniiber dem Vorjahr ca.
11,2 Prozent. In den ersten zehn Mona-
ten 1970 sind 404 000 Schweizer in Spa-
nien eingereist; die Zunahme gegeniiber
der gleichen Zeitspanne im Vorjahr be-
trégt 85 Prozent. — Gegen Ende 1970
hatte es in Spanien rund 20000 Hotels
und Pensionen mit etwa 675000 Betten
und in der Para-Hotellerie Unterkunfts-
mdglichkeiten fiir weitere 320 000 Gaste.

8 farbige Filmreportagen von jeweils 22
- 32 Minuten Spieldauer {iber touristi-
sche und folkloristische Aspekte unseres
Landes, welche wahrend eines zweiwd-
chigen Aufenthaltes in der Schweiz ge-
dreht wurden, werden im Laufe der
ndchsten Monate in den iiber 5000 Kinos
im ganzen Lande zur Vorfiihrung gelan-
gen. — Der gastronomischen Schweizer-
woche im Madrider Castellana-Hilton war
ein grosser Erfolg beschieden. Als Ver-
anstalter wirkten nebst dem Hilton die
Swissair und die SVZ.

»

Fotogene Zentralschweiz: Blick vom Lu-
zerner Rathaus auf Jesuitenkirche (1666
bis 1667) und Pilatus.

fur die populare japanische Fernsehserie
«The Guardman» wurden in Luzern, En-
gelberg und Merligenschachen gedreht.
Rund 40 Millionen Zuschauer verfolgen
wdchentlich diese in Japan beliebte Sen-
dung.

«Bird's Eye View of Switzerland» heisst
ein Gemeinschaftswerk der BBC London
in Co-Pr i mit dem
Bayerischen und ltalienischen Fernsehen
Auch hier kommt die Zentralschweiz gut
zur Geltung. Bereits wurden die Vor-
schlage fir Aufnahmen der thl -Bahn
und der Ni an

bli steht i-
gen Or fur A
und Aktionen verschiedenster Art ko-
stenlos zur Verfiigung. Einen viel beach-
teten Anfang machte der World Wildlife
Fund mit einer eindriicklichen Dokumen-
tation iber Umweltschutz. Wahrend der
Ausstellungszeit_beantworten Studenten
der U itat Zirich an
Fragen aus dem Publikum. Weitere Ak-
tionen sind in Vorbereitung.

Billet jurassien
Un nouveau relais équestre a Develier

Les sports équestres sont I'attrait majeur
du Jura, en particulier des Franches-
Montagnes o, malgré quelques difficul-
tés de jeunesse, cette forme de tourisme
commence a se développer sérieuse-
ment. Mais la°région franc-montagnarde
n'est pas;la seule a offrir aux amateurs
d'équitation des possibilités de s'adon-
ner a leur passion. Le vallon de Saint-
Imier et I'Ajoie possédent aussi des
hétels qu| organlsent seuls ou avec la
de des
d’équitation et des vacances a cheval.
Un nouveau relais équestre sera ouvert
i imité de Delé

semaines que I'on désire. Chacun dispo-
se de son propre cheval et apprend non
seulement & monter mais également a
donner tous les soins & sa monture. La
semaine, sous forme de forfait avec pen-
sion compléte, enseignement de I'équita-
tion et 5 a 6 heures quotidiennes & che-
val, colte quelque 400 francs.

Un guide des circuits touristiques juras-
siens

Nouvelle contribution & la connaissance
touristique de la région jurassienne, une
brochure éditée par les Chemins de fer
du Jura sous le titre «Gircuits touristi-
ques dans le Jura». Cette nouvelle publi-
cation propose une ingénieuse combinai-
son d'itinéraires par chemin de fer et
autocar, par des r

a pied. Grace a de nombreuses varian-
tes, 18 itinéraires principaux permettent
de choisir parmi 85 excursions étudiées
a l'intention des écoles, sociétés et grou-
pes qui peuvent allier ainsi aux joies du
voyage celles de la randonnée & pied.
Ce guide contient également 48 projets
d'excursions d’'un a trois jours, au départ
des gares de Porrentruy, Delémont,
Bienne et Neuchétel, ainsi qu’un tableau
des correspondances a partir des princi-
pales gares suisses, une liste des possi-
bilités de restauration et d’hébergement
et une présentation des attraits touristi-
ques du Jura. D. M.

Notre hote Papillon

Henri Charriére, le célébre «Papillon»,
vient de passer 48 heures a Genéve a
I'occasion de la présentation de son film
«Popsy Pop». Le voici en compagnie de
M. Jean Armleder, propriétaire de I'hétel
«Le Richemond» ou il était descendu.

Nouvelles

vaudoises

Espoir a Territet

La course vers les 200000 francs, mon-

a

p 4

a Develier ol une entreprise touristique
baloise, avec un hétel de I'endroit, orga-
nisera dés cette année, des semaines
) ;

Ort und Stelle mit den zustandigen In-
stanzen besprochen.

Szenen fiir einen Werbefilm der South
African Airways wurden kirzlich in An-
dermatt gedreht, und ein weiteres japani-
sches Fernsehteam liess sich per Heli-
kopter auf die Goscheneralp fliegen, um
dort hochwinterliche Szenen zu drehen.

Schweizer Abende in Ddnemark
Glanzvoller Abschluss einer Reihe von

et des vacances a cheval,
selon un systéme forfaitaire. Douze &
quinze chevaux irlandais, norvégiens,
islandais et bosniaques seront a disposi-
tion des touristes.

La formule choisie est la randonnée a
cheval. Des expériences faites a I'étran-
ger ont montré que de nombreux touris-
tes, sans connaissance de I'équitation,
peuvent recevoir rapidement un mini-
mum d'instruction et pratiquer la randon-
née a cheval. Le séjour dure autant de

tant par le Comité «Profunicu-
laire» décidé a sauver la ligne Terri-
tet-Glion et a la i en loit:
tion, continue. On en était la semaine
derniére & 182000 francs. Ce sont pour
la plupart des habitants de la région
mais également beaucoup d’'anciens
Montreusiens attachés au souvenir de ce
funiculaire trés touristique qui se mani-
festent généreusement. Il sera difficile
aux pouvoirs publics de se désintéresser
de cet effort collectif et de laisser mourir
cette ligne centenaire.

On a appris par ailleurs que I'Office
fédéral des transports, sans encore se
prononcer sur le fond du probléme, esti-
mait réalisable la rénovation proposée et
tendant a la mise en service d’un «funi-
culaire a la demande 24 heures sur 24»,
solution jugée la plus économique.

D'ici la réunion des experts, il est pres-
que certain que les derniers 18000
francs seront tombés dans I'escarcelle
des courageux sauveteurs!

Renouveau

Un vent de renouveau souffle décidé-
ment dans les stations vaudoises. Leysin
s'est avisé que I'écriture liée de son
nom, qui ornait ses affiches, ses pros-
pectus et ses annonces depuis des
décennies, méritait d'étre rajeunie. Un
graphiste vaudois vient de trouver une
nouvelle image de marque personnali-
sant la station. Ce nouveau sigle a belle
allure; il est trés lisible et n'oublie pas
ce soleil qui, touristiquement ou climati-
quement, a fait la renommée de cette
grande station des Alpes vaudoises.

Musique 3@ Montreux

Les 8e Rencontres chorales internationa-
les auront lieu a Montreux du 15 au
19 avril prochain. Cing grands concerts
de concours réuniront 16 chorales
venant de Gréce, de Tchécoslovaquie,
d'Angleterre, d’'Allemagne, d'ltalie, de
France et de Suisse.

Ce sont plus de 800 chanteurs qui
affronteront le jury composé d’éminentes
personnalités musicales suisses et étran-

* géres, qui décernera un prix unique de

4000 francs alors que les auditeurs dési-
gneront le gagnant du prix du public de
1000 francs.

On est éclectique a Montreux. Le «pop»
ou l'orchestre symphonique n’ont pas
détroné I'art choral. Et chaque genre a
sa saison et son propre festival.

Des chiffres
Plus de 800000 nuitées ont été enregis-

trées & Montreux au cours de 1970. C'est
un objectif atteint et I'on a toutes raisons
de se montrer satisfait. C'est en effet la
premigre fois — exception faite de I'année
de I'Exposition nationale en 1964 - que
Montreux franchit ce cap. C'est un résul-
tat brillant qui n'a pas été obtenu sans
peine et sans efforts d'imagination et
d’équipement.

Les perspectives sont bonnes aussi pour
1971, et I'on espére battre un nouveau
record. id.

En direct du Tessin
Tourisme pascal

(ATS) L'essor du tourisme tessinois se
poursuit. Les résultats de 1970 sont
encourageants: nuitées en augmentation
de 11 pour cent & Locarno et de 7 pour
cent a Lugano (70 000 et 100 000 en chif-
fres absolus). On attend beaucoup de la
nouvelle loi sur le tourisme qui doit
entrer en vigueur le Ter janvier 1972.

Le tourisme de masse, et plus précisé-
ment le tourisme «de groupe et de
congrés» connait un tel développement
qu'il pose des problémes en ce qui con-
cerne la capacité des hotels. Et c'est
pour les groupes importants uniquement
qu'il a été annoncé qu'aucune réserva-
tion ne serait plus acceptée a Lugano
pour la période pascale. Pour le touris-
me traditionnel des hétes «isolés», on
assure les disponibilités habituelles aus-
si bien a Lugano qu'a Locarno ou dans
les autres régions.

La nouvelle loi qui prévoit une aide dans
le secteur des congrés permettra certai-
nement une amélioration de I'infrastruc-
ture. Les responsables du tourisme sou-
haitent un développement harmonieux
dans ce domaine et non seulement dans
la région des lacs, mais dans toutes les
parties du canton.

La plus haute station d'hiver

Au Tessin, le tourisme tire partie de la
situation parfois insolite de certains villa-
ges isolés. Ainsi, Indemini et Campo,
dans le Val Maggia, sont-ils les villages
les plus solitaires du Tessml Rasa, le
plus mi (12

rin, le plus haut (1506 m). Sw durant la
belle saison, les autocars y montent des
foules de touristes, I'hiver y est long, trés
long, de 6 a 7 mois.

Le poéte G.Zoppi prétend méme, dans
son livre «<Mon beau Tessin», que le dan-
ger d'avalanche est si grand a Bosco-
Gurin que les habitants parlent tout bas
et sonnent les cloches du campanile trés
doucement car elles pourraient déclen-
cher des coulées de neige! Ces paroles
datent d'une trentaine d'années,
années pendant lesquelles, quotidien-
nent, 3 clochettes ont bravé les forces
de la nature. Et, aujourd’hui, 100 a 200
skieurs y pratiquent chaque jour leur
sport favori. Le premier téléski vient d'y
étre inauguré. Et I'on a sonné les clo
ches...

Une exposition de camélias

La charmante cité de Cannero, sur les
rives italiennes du Lac Majeur, organise
depuis quelques années une «Mostra du
camélia» en plantes et en fleurs cou-
pées. Bien aménagée dans des pavillons
proches du Lido, cette exposition offre
un choix trés riche de fleurs aux formes
parfaites et aux couleurs allant du rosé
au rouge et du blanc au chiné.

Organisée par la société italienne du
camélia, I'exposition accueille aussi des
spécialistes tessinois. Disons que le
camélia tessinois peut rivaliser en beau-
té avec les autres, méme s'il n'atteint
pas les 10 a 12 métres des camélias
japonais. Une cinquantaine d’exposants
présenteront donc leurs «ceuvres» & Can-
nero du 10 au 13 avril.

Une... floraison d'un autre type

C'est & une autre floraison que nous
consacrerons maintenant quelques
lignes, puisqu'il s'agit de celle qui, dans
quelques beaux sites du Tessin, concer-
ne les immeubles résidentiels dont les
appartements sont a vendre. Aprés les
hétels qui se muent en établissements
financiers voici que des maisons locati-
ves passent dans le secteur des «condo-
minio», c'est-a-dire des appartements a
vendre. Au grand dam des locataires!
L'affaire fait passablement de bruit et
cette curieuse métamorphose, en vogue
pour des raisons de rentabilité, inquiéte
les autorités. A Ascona seulement, plus
de 80 personnes devront prochalnemem
chercher un logement, le leur devant
étre mis en vente. Un triste aspect des
vacances!

trente |
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'Heurs et malheurs d’un
vaste complexe hotelier

Il y a quelques semaines (cf. HOTEL-REVUE No 4), nous avons publié une photo de
la maquette du projet de reconstruction de I'ancien Hétel du Palais d’Orsay en expri-
mant I'espoir de voir se réaliser ce projet d’ici deux a trois ans. Or, le ministére de

en a tout

Le groupe Seghip, dont le leader est la
Compagnie financiére de Paris et des
Pays-Bas, a été informé de cette déci-
sion. Ce projet avait ét¢ magistralement
congu par les grands architectes pari-
siens Gillet et Coulon et soigneusement
préparé par ses promoteurs. Voici ce
que -nous avons pu lire dans la presse
: frangaise a ce sujet:

«Tout le monde est d'accord pour esti-
mer que les architectes avaient su tirer
le meilleur parti possible des servitudes
qui leur étaient imposées de construire
un hotel de plus de 800 chambres sur un
socle rendu nécessaire par l'importance
des voies de garages de la gare de la
SNCF occupant le sous-sol.

Deux faits nouveaux sont intervenus
depuis: d’une part, la priorité donnée au
développement des transports en com-
mun a fait envisager I'étude d'un projet
de liaison des voies entre la gare d'Or-
say et la gare des Invalides, permettant
éventuellement de réduire le nombre des
voies de garage de la gare d'Orsay et,
par la méme, d'abandonner I'idée d'un
socle servant de base au futur hétel.
D’autre part, M. Duhamel, nouveau minis-
tre des Affaires culturelles, .a pris une
position beaucoup plus affirmée que son
prédécesseur en concluant au rejet pur
et simple du projet.

La SNCF estimant, pour sa part, qu'il ne
lui est pas possible de réduire le nombre
des voies de la gare d'Orsay, un arbitra-
ge a [I'échelon gouvernemental sera
nécessaire sur ce point précis. Le proiet
de construction d’'un hétel en cet empla-

refusé le permis de construire.

truire qui approuvait le principe d'un
hétel de 800 chambres a cet emplace-
ment; elle a quelque peu inquiété I'in-
dustrie hoteliére internationale. Car il ne
faut pas oublier que deux sociétés étran-
geéres, la «Western International» (New
York) et le groupe Rosenstein (Zurich),
auxquelles on peut ajouter la banque
américaine Lehmann Brothers, se sont
engagées a investir, dans cette entrepri-
se de grande envergure, une somme de
quelque 155 millions de francs suisses.

Sans étre grand clerc en matiére de
construction d’hétels en ville, on com-
prend aisément ce que signifie un retard
d'au moins un an pour les maitres
d'ceuvre et les partenaires du consor-
tium. Surtout lorsqu’on aborde des som-
mes si gigantesques! Vu le niveau des
frais de matériel de construction et des
salaires, sans parler d'autres

spiegelnden See liegt : ein- Sel
nungs-Restaurant fiir 150 Gaste, dazu
gibt es noch zwei Terrassen im Park mit
Biiffetbedienung und als letztes ein Ju-
gendrestaurant.

Wer sich selbst versorgen mochte, kann
in den vier Laden je nach Belieben ein
Stiick Fleisch kaufen und auf den Bratro-

sten selbst zubereiten. ig
Tourismus-Bérse
Berlin

Die 5. Internationale Tourismus-Bérse
die vom 6. bis 14.Mérz 1971 in Berlin

Tour tschaft und des
essierten Publikums geworden.
Die 152 Aussteller aus 32 Léndern von
den USA und Kanada bis Indien und Ja-
pan berichten lbereinstimmend iber er-
folgreiche Geschaftskontakte mit alten
und neuen. Geschaftspartnern.. Insgesamt
kamen rund 3000 Fachbesucher aus uber
60 Landern nach Berlin.
Im Mittelpunkt der geschéftlichen Ver-
handlungen standen neue Re:seprograw
me in i und neue Zi
Transpor i vierun-
gen und Werbepléne fiir die Reisesaison
1972. Die Planungen fiir das Jahr 1972
werden von den iiberwiegend gunstlgen
fiir die F 1971

die je nach Zielgebiet, Reise-

und Programm zwischen 10

stattfand, hat sich als F: der in-

und Touri irtschaft

dur t. Sie ist zum stind-  ver:
lichen T der Touri:

te, der Produzenten und Manager der

und 30 Prozent Zuwachs gegeniiber dem
Vorjahr betragen. E.S.

Fernodstliches Kaleidcskop

1970 Rekordjahr im Tourismus

Mit 927 256 Besuchern aus allen Teilen
der Welt hatte Hongkong 1970 das bes(e

de prix de revient, dans un pays ou I'in-
flation recommence a galoper, une telle
situation bouleverse tous les devis et
doit contraindre les promoteurs a repar-
tir & zéro.

Le probléme de la rentabilité des grands
hétels

Nous croyons d'ailleurs savoir que,
méme au- sein du grand ministére de M.
Albin Chalandon, les opinions étaient
quelque peu partagées, mais il va sans
dire que le refus du permis de construire
souléve également le ‘probléme fonda-
mental de la rentabilit¢ des grands
hotels modernes en projet ou en cons-

cement n'est pas pour autant -

tructmn a ‘Paris. Les divers groupes de

&c et sociaux - et

né.»
155 millions de francs suisses

La décision du ministére survient 12
mois aprés le «premier» permis de cons-

meme culturels — qui s’exercent rendent
leur réalisation -difficile, voire aléatoire.
Le capital étranger qui y participe en
tirera, sans aucun doute, certaines con-
clusions. Walter Bing

EinHotel fiir Kinder von 3 bis 12 Jahren

Piper’s Hill - geschaffen nach europiischem Vorbild

Ein neues Hotel nur fir Kinder wurde in

Stamford, Connecticut, geschaffen, und
man kann kaum verstehen, dass diese
Idee hier nicht schon friher und in gros-
sem Massstab verwirklicht wurde. Das
Hotel wurde von dem Architekten Che-
ster Soling und seiner Frau erdffnet. Das
Hotel selbst ist ein Haus im italienischen
Renaissancestil mit 18 Raumen, auf ei-
nem Grundstiick von 10 Acres. Zwei Jah-
re Planen sind der Griindung vorausge-
gangen sowie Reisen nach England,
Frankreich und Italien, um die dort be-
fir

i
Kinder an Ort und Stelle zu studieren.

50 Kinder als Géste

Piper's Hill kann 50 Kinder als Géste auf-
nehmen, und kann weitere 50 Kinder den
Tag iiber bewirten. Kinder von 3 bis 12
Jahren werden aufgenommen; sie kén-
nen einen Tag bleiben oder bis zu 3 Wo-
chen. Der Aufenthalt fiir eine Nacht mit 3
Mahizeiten kostet 25 Dollar, und ein Wo-
chenaufenthalt kostet 150 Dollar. Wenn
ein zweites Kind aus der gleichen Fami-
lie gleichzeitig oder spater in das Hotel

halts im Hotel das mitzulernen, was ge-
rade in ihrer Klasse vor sich geht. Die
weiten, zum Teil bewaldeten Griinfla-
chen, die das Hotel umgeben, bieten
reichlich Gelegenheit zu Spiel und Sport
aller Art. Aber auch im Freien sind die
Kinder unter standiger Ueberwachung.

Erleichterung fiir die Eitern

In gewissem Sinn &hnelt dieser Hotelauf-
enthalt dem Aufenthalt im Ferienlager,
wie es bei amerikanischen Kindern ub-
lich ist. Der Hauptunterschied ist der,
dass die Kinder auch fiir kurze Zeit auf-
genommen werden, selbst fiir einen Tag.
Fir viele Eltern bedeutet es eine grosse
Erleichterung, von dem Vor

Fremdenver seiner

Stadt und die entsprechenden Transport-
tarife enthilt.

L fur

Ausland
Dans le monde

d’'une sauna, il aura des salles pour ban-
quets pouvant servir 350 personnes et un
certain nombre d'appartements de luxe
dits «penthouses». |l sera construit sur
un terrain appartenant depuis 500 ans au
célébre college d’Eton, en trois blocs
variant de cinq & sept étages, par les
architectes Dennis Lennon & Partners,

Die Zahl der Gaste hat dem
Vorjahr um 21.18 Prozent zugenommen.
Den grdssten Anteil stellten die USA mit
251609 Besuchern (18 Prozent mehr als
1969), gefolgt von Japan mit 168 473 Be-
suchern (17 Prozent mehr als 1969), Kon-
tinental-Europa mit 83665 Personen (43
Prozent mehr als 1969) und Australien
mit 67 449 Personen (34 Prozent mehr als
1969). Das einzige Land, das 1970 weni-
ger Touristen nach Hongkong schickte,
sind die an fiinfter Stelle stehenden Phil-
ippinen mit 47 024 Besuchern (10 Prozent
weniger als 1969). Diese negative Ent-
wicklung wird auf die schwierige wirt-
schaftliche Lage und die Wahrungspolitik
der Philippinen zuriickgefiihrt.

Schweizer Direktor fiir das Repulse Bay
Hotel

Das Repulse Bay Hotel in Hongkong hat
in der Person des jungen Schweizers
Urs Aeby einen neuen Direktor erhalten.
Das in einem tropischen Garten am Meer
gelegene Schwesterhotel des beriihmten
Peninsula Hotels kann auf eine lange,
eng mit der Geschichte der Kolonie ver-
knlpfte Tradition zuriickblicken. Urs
Aeby sammelte seine Kenntnisse und Er-
fahrungen fiir diesen verantwortungsvol-
len Posten an der Hotelfachschule in
Lausanne, im Restaurant Du Théatre,
Bern, in den Hotels Des Bergues, Genf,
und George V, Paris, im F Club,

Seit 1.1.1971 besteht fur samtliche Rei-
sebiiros in Singapur eine strenge Lizenz-
pflicht, auf deren Nichtbeachtung hohe
Strafen stehen. Mit dieser Massnahme
will der Verkehrsverein von Singapur den
«fliegenden Handlern» des Fremdenver-
kehrs das Handwerk legen, die bisher
vom Tourismus profitierten, ohne die
notwendigen Voraussetzungen mitzubrin-
gen. Unter diese Lizenzpflicht fallen Un-
ternehmen, die sich u.a. mit der Organi-
sation von Stadtbesichtigungen, der Re-
servierung von Hotelzimmern und dem
Transport vom und zum Flugplatz, Hafen
oder Bahnhof befassen. Ferner miissen
die Form dieser Dienstleistungen und die
dafiir erhobenen Gebihren vom Ver-
kehrsbiiro genehmigt werden und die
Geschaftsraume und Verkehrsmittel je-
derzeit fur Inspektionen zur Verfiigung
stehen.

Ein Hotel fiir reiche Leute

Trotz der Warnungen von verschiedenen
.Seiten, dass Singapur Uber zuviele Lu-
.xushotels und nicht genigend Hauser
der mittleren Preisklasse verﬁjge, ist in
dieser Stadt soeben wieder ein «Hotel
fiir reiche Leute» eréffnet worden. Die
grosse heit des wanzig-
stockigen Summit Hotels liegt in der
Tatsache, dass es in diesem Haus keine

Bermuda, im Hotel Beatus, Merligen so-
wie im Schlosshotel Brestenberg. Zuletzt
war er im Peninsula'Hotel und im Hong-
kong Hotel welche  beide von-der glei-
chen Gesellschaft wie das Repulse Bay

Zimmer sondern nur Sui-
lan gibt. In 56 Standard- und 5 Luxussui-
ten sollen anspruchsvolle und zahlungs-
kraftige Gaste ein Maximum an Platz und
Komfort geniessen.

Hotel gefiihrt werden, als Assistant Ma-
nager tétig, <2

3160
Mehr Taxis und besserer Service

Nach zahlreichen' Klagen Reisender, die
auf Singapurs Flugplatz Mihe hatten, ein
Taxi zu finden, hat die Inselrepublik nun
Massnahmen zur Verbesserung dieses
Dienstes ergriften. Zundchst wurden 50
neue Taxilizenzen fir die Flugplatzstrek-
ke ausgeschrieben. Als daraufhin ber
400 Bewerbungen eingingen, wurde be-
schlossen, insgesamt 100 neue Taxis ein-
zusetzen. Daneben wurde eine Broschi-
re verdffentlicht, die Angaben iiber die
Distanzen vom Flugplatz zu 54 Hotels der

einer neuen

Unter dem Namen «Royal Pacific» wurde
kurzlich in Singapur eine neue Kette un-
abhangiger Hctels des asiatisch-pazifi-
schen Raumes gegriindet. Die mit die-
sem Zusammenschluss verfolgten Haupt-
ziele sind eine engere regionale Zusam-
menarbeit, ein wechselseitiges Reservie-
rungssystem und eine kollektive Wer-
bung. Mitglieder der Gruppe sind zur
Zeit die Hotels Montien in Bangkok, Am-
bassador in Penang, Mirama in Kuala
Lumpur, Cuscaden House in Singapur,
Filipinas und Mabuhay in Manila, Asoka,
Asri und Ramayana City in Djakarta und
Ambassador in Taipeh. M. M.

Lorsque la France augmente
ses attributions de devises

L’augmentation des allocations en devises de deux fois 1500 & 2000 francs francais
par an (Cf. HOTEL-REVUE No 12) est un des beaux gestes du ministére des Finances.
Cette mesure de libération ne change cependant rien a I'attitude de
la politique monétaire frangaise qui doit rester prudente.

Comme M. Valéry Giscard d'Estaing I'a
dallleurs fait remarquer, cette politique
a & tenir compte des

eines Kinderhotels zu wissen, wo sie im
Bedarfsfall ihr Kind unter sachversténdi-
ger Ueberwachung gut aufgehoben wissen.

Dr. W. Schweissheimer

Flevohof, Ferienland
aus der See

Auf F einem fast tausend Qua-

kommt, wird ihm eine zehnpr Er-
méssigung gewahrt.

Das was die Kinder an diesem Hotel be-
sonders anzieht, ist die Vielseitigkeit in-
teressanter Dinge, die ihnen geboten
werden und bei denen sie aktiv mitwir-
ken konnen. Zwei Schwimmbader stehen
zur Verfugung, mit sténdiger Ueberwa-
chung. Ein kleiner Bach fliesst durch das
Grundstiick und jugendliche Angel-Lieb-
haber kénnen in ihm nach Forellen fi-
schen. Spielzeuge und Spiele aller Art
finden sich in den Gesellschaftsrdumen.

Sport, Spiel und Mérchen

Lebende Tiere bedeuten immer einen
besonderen Anziehungspunkt fir Kinder.
Auf dem Grundstiick befindet sich des-
halb eine Tierfarm, mit einem Kalb, ei-
nem Pferd, einem Schaf, Hunden, Kat-
zen, Hithnern, Enten und Ponies, auf de-
nen die Kinder reiten kdnnen. Wenn das
Kind das will, darf es bei der Futterung
der Tiere helfen. Es ist ein Krankenraum
vorhanden, und eine Krankenschwester
ist Tag und Nacht im Hotel.

Am Abend finden Filmvorfihrungen statt,
oder es werden Geschlchten erzahlt. Ge-
oder
Zauberer zu Vorfuhrungsn ins Hotel. Kin-
der, die ein, zwei oder drei Wochen
in Piper's Hill sind, brauchen ihr Schul-
wissen und Schullernen nicht zu ver-
nachlassigen. Eigene Instruktoren helfen
den Schulkindern, wahrend des Aufent-

dratkilometer aus der Zuidersee trocken-
gelegtem Polder, von dem erst Ostflevo-
land ganz siedlungsfahig ist, entstand in-
nerhalb von zwei Jahren ein Ferienpark
von 140 Hektar Grosse.

Mit einem Kostenaufwand von 14,5 Mil-
lionen Gulden wurde dieser Park als sai-
sonfreies Ferien- und Ausstellungszen-
trum geschaffen, in dem alle Gebaude,
die sich rund um den Park ziehen, durch
Glaspavillons  miteinander  verbunden
sind, so dass man auch bei kaltem und
nassem Wetter dort seinen Urlaub ver-
bringen kann, ohne dabei die herrlich
wilde, aus dem Meer gewachsene Land-
schaft aus dem Auge zu verlieren.

Fiir jeden gibt es dort Interessantes zu
sehen: ein bauerlicher Musterhof, Blu-
mentreibh&user, ein Rosarium, fiir Kinder
ein Kinderdorf mit Topferei, Malerwerk-
statt und Zollamt, dicht daneben gar ein
Indianer- und Cowboydorf, dazu eine Ge-
flugelfarm und eine Champignonzucht
fur Stadter, die immer einmal Bauer wer-
den wollten.

Erdffnet wird der Freizeit- und Ausstel-
lungspark in diesem Jahr. Man rechnet
schon fiir diesen Sommer mit einem Be-
sucherzustrom von 650 000 Gésten.

Das Restaurant mit 450 Platzen kann
auch abends, nach Schliessung des
Parks besucht werden.

Im Park, an einem kiinstlich angelegten

fluctuanons du marché international des
capitaux.

Sous les seuls aspects des réserves de
la Banque de France - qui se sont con-
fortablement accrues depuis un an -, il
aurait été peut-étre plus logique de sup-
primer toutes les restrictions. Mais il faut
étre assez objectif pour admettre qu'une
allocation d'ensemble de 4000 francs
(plus de 3000 francs suisses par person-
ne et par an) suffira largement & assurer
les dépenses de vacances d'un «Fran-
Gais moyen».

Quant aux autres, ils auront toujours la
possibilité de se procurer les fonds qui
sont es a leurs dép d'af-

de I'hotellerie. Ce sera le
troisiéme hétel construit par Holiday Inn
en Angleterre et le deuxiéme & Londres:
un autre est en cours d'érection prés de
Marble Arch et le troisiéme a Plymouth.
Le groupe compte 1275 hétels de par le
monde.

Au nom des Londoniens et de I'Environ-
nement

Mais la multiplication des hétels dans la
métropole n'est pas du godt de tout le
monde. Les municipalités des quartiers
londoniens choisis de préférence par les
chaines hételiéres, en particulier les dis-
tricts centraux de Westminster, Kensing-
ton et Chelgea, voient d’un mauvais ceil
la li d'l

pour faire place a4 de modernes caravan-
sérails. Elles reconnaissent la nécessité
de ces derniers, mais estiment qu'il con-
vient de maintenir un juste équilibre
entre eux et les logements pour les Lon-
doniens. Ces vues sont partagées par le
ministre de I'Environnement, M. Peter
Walker; et, fortes de cet appui, les muni-
cipalités ne permettent plus la construc-
tion d'hétels impliquant une diminution
des résidences particuliéres, sauf dans
des cas exceptionnels.

Cette attitude est dictée en partie par le
fait que l'architecture de la plupart des
nouveaux hotels londoniens construits
depuis la guerre a été trés critiquée par
les urbanistes. On leur reproche leur
gigantisme, la désolante banalité de
leurs fagades, leur fonctionnalisme mono-
tone. Il y a d'ailleurs du vrai dans les
reproches qu'on leur adresse; mais, & de
rares exceptions, ils ne sont ni meilleurs
nipires que les autres batisses érigées a
Londres derniérement. René Elvin

Der Wettlauf
um Kongresse

In diesen Tagen beginnt In den USA eine
arosse Wer

die dazu dienen soll, Dau(schland als
Ko d An
5000 ausgesuchte Adressen von Perso-
nen, die iiber die Vergabe von Tagungen
und Kongressen zu entscheiden haben,
werden Prospekte verschickt, die unter
dem Motto «Your next congress — why
not in Germany?» vielfaltige Moglichkei-
ten schildern, die deutsche Stadte fir
die Veranstaltung von Kongres%en bie-
ten.

parités monétaires - qui sont toujours
plus ou moins manipulées par I'interven-
tion des autorités — a faussé les condi-
tions économiques et sociales des
marchés touristi noi en

Mit Interessenten, die eine dem Prospekt
beiliegende Antwortkarte zuriicksenden,
wird anschliessend telefonisch Kontakt
aufgenommen und ein Besuch verein-
bart, zu dem dann insgesamt zwei bis
drei Vertreter der Lufthansa und der an-
deren an der Aktion beteiligten Organi-

France, mais aussi dans dautras pays. Il
faut attendre que toutes ces tensions et
toutes ces divergences s'atténuent avant
de rétablir la liberté des changes com-
pléte, ce qui ne manquerait pas de nous
faire faire un pas trés important vers cet-
te réintégration du tourisme frangais

(Fremdenverkehrsverbénde,
Stadte, Hotels usw.) erscheinen werden,
um konkret die Wiinsche des Veranstal-
ters zu héren, damit ihm entsprechende
Offerten gemacht werden kénnen.

Fir einen spéteren Zeltpunk( ist eine
ahnliche Wer

dans son e et
atlantique, lequel lui assurera, mieux que
toutes les contraintes et subventions, la
libre concurrence monétaire et financié-
re.

Sans vouloir méconnaitre le «goodwill»
des autorités frangaises, il ne faut

faires et de vacances en dehors des
frontiéres frangaises. On peut donc se
demander si les mesures de contréle et
les restrictions quantitatives qui en
résultent pour le tourisme international
ont encore une valeur pratique.

La déformation des prix et méme des

pas oublier qu'il existe non
seulement un Traité de Rome qui prévoit
le libre échange des personnes et des
moyens de paiement, mais également
une Charte de libération des échanges
de I'OCDE dont on ne saurait nier le
poids moral dans un pays ou cette orga-
nisation a son siége. Walter Bing

Toujours plus d’hétels a Londres

.. et 'on commence & maugréer

Le nombre des projets de grands hétels 2 Londres ne cesse ¢e croitre. Parmi les

plus récents, on peut nommer celul de
Holdings prés de la gare de King's Cross.

Bien entendu, toutes les chambres
auront leur prapre salle de bains,
radio et

central, etc., mais le service y sera stric-
tement restrelnt Le prix variera, selon la
saison, de £3.25 4 £2.75 par jour, ce qui

213 chambres projeté par Ryans Tourist

touristes étrangers visitant ce pays, qui
croit & raison de 17 pour cent par an.
Holiday Inn.bien sar!

Un autre. hétel, plus luxueux et plus
grand, est projeté par le groupe Com-

est aux
taux en vigueur aujourd’hui au cemre de
la capitale. Cet hétel est congu notam-
ment pour les voyages forfaitaires en
Angleterre, qui ont contribué notable-
ment a l'augmentation du nombre des

mol Holiday Inns of Canada Ltd
dans’le quartier'londonien dit Swiss Cot-
tage, au nord de Regent's Park. Il colte-
ra trois fois plus que le précédent (envi-
ron 3 millions de livres), mais il'aura 300
‘chambres et ‘sera doté’ d'une piscine,

in Di auch in Japan geplanl
E.S

Mehr Besucher
in Norwegen

Nach Angaben des Norwegischen Frem-
denverkehrsamtes kommen von Jahr zu
Jahr mehr Auslandsreisende nach Nor-
wegen. Wurden 1968 insgesamt im Land
3,7 Millionen Touristenankiinfte verzeich-
net, so waren es 1969 schon 4,1 Mil-
lionen. Auch 1970 konnte wiederum mit
4,7 Millionen Ankinften von Auslands-
gésten eine beachtliche Steigerung des
Auslénderrelseverkehrs verzeichnet wer-
den.

Vertrag aufgelost

Wie einer Berichterstattung in der «All-
gemeinen Hotel- und Gaststatten-Zei-
tung» zu entnehmen ist, gab der Vorsit-
zende Dr. G. Lotz an einer Sitzung der
Deutschen Sektion IHA bekannt, dass
sich die Zusammenarbeit mit der Express
Reservations nicht bewahrt habe, da die-
se eigene Wege gegangen sei, die mit
dem Vertrag nicht in Einklang zu brin-
gen sind. Er schlug daher die Lésung
des Vertrages mit der Express Reserva-
tions vor. Die Sitzungsteilnehmer hiessen
diesen Vorschlag gut.
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Stellenangebote Offres d’emploi

Inseratenschluss: Freitag,11 Uhr.In Ausnahmefillen bis Montag, 11 Uhr, bei Verlust des Mitgliederrabattes,

Fiir Neuersffnung In Stans

Café und Barbetrieb Club Seventy

suche ich
1 Barmaid
2 Serviertochter

Haben Sie Freude in einem jungen Team, in moder-
nem, gepflegtem Betrieb mitzuarbeiten? Mit der lang-
erwarteten Neuerdffnung im Zentrum von Stans diirfen
die offenen Stellen als interessant und vielverspre-
chend bezeichnet werden. Eintritt zirka Mittte/Ende
April.

Telefonieren oder schreiben Sie mir bitte

Peter Achermann, Café Seventy, 6370 Stans,
Telefon (041) 611228.

Alpes vaudoises, alt. 1450 m
Grand Hotel de Leysin

cherche pour saison d'été (mi-juin - mi-septembre)

sommeliers
stagiaires salle
filles de caféterie
cuisinier

evtl. place a I'année
stagiaires cuisine
apprenti cuisine

Wir suchen fir sofort oder nach Uebereinkunft

1 versierten Chef de partie
oder Kiichenchef

(Saison- oder Jahresstelle)

1 1. Buffetdame

(Jahresstelle)
Buffettochter

4 Serviertochter

2 Commis de cuisine
4 fiir Office und Kiiche

Gesucht zuverldssige

Hotelsekretérin

in unser modernes Passantenhotel zu baldigem Ein.
tritt.

Fur Réception, Kasse, Telefon.
Englisch erforderlich.

Méblierte 1-Zimmer-Wohnung steht zur Verfiigung,

Hotel Linde, Baden
Tel. (056) 2 53 85

(Frau Wanner verlangen)

OFA 52606001

(auch Ehepaar)
1 Portier/Hausbursche
1 Praktikantin

Astoria Palace Hotel Grado (ltalia)

prima categoria, 320 letti

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittiung
Postfach 2657

Nationalitat
Nationalité
Nazionalita
Nacionalidad

Art der Bewilligung fir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee

3691 . fiir Réception und Biiro
casseroliers cerca per stagione estiva 1971 (maggio-settembre)
i evil. place a I'année Ciioerian an:
Hotel Hirschen am See S ' : .
3654 Gunten lingére F. Valentin primo Barman
evtl: place & Vanneo ragazza o ragazzo per aiuto
i ) Hotel Schlossberg, Erlach g g p
suelitifl langa Sommersafeon peintre — tapissier - mécanicien Tel. (032) 88 11 13/88 16 14 economat
i . evtl. place a I'année 3705
Zimmermadchen Ottimi salari.
Faire offres avec copies de certificats, photo, curri-
culum vitae et prétentions de salaire & la nouvelle Offerte al:
Offerten sind erbeten an: direction J. R. Herren. Sig. Dr. van Singer
Dir. A. Ropers, Tel. (031) 5122 44. 255 g.br. \ g
3714 3, chemin de Bluets
Rest - . 4655 M CH-1012 La Rosiaz-Lausanne
estaurant Romantic und Café Moc Tel. (021) 28 32 12
Hotel Santis, 9657 Unterwasser (021)
im Zentrum der Stadt Luzern 367
sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft sucht eine selbstandige, jiingere
Pl . ) o HOTEL-RESTAURANT «DU PARC»
r. Pickwick, unser erster easy going genuine Eng- S
Restaurationstochter H . lish Pub, erwartet Sie am 20. April am Rathausquai 6| 0400 BADEN bei Ziirich
ostess/Hausbeamtin i
(auch Anfangerin) ";aLr"z:":mm schon irgendmal Thr Wunsch, mit Gé- sucht auf 15. April in gutbezahite Jahresstelle
sten aller Nationen in Kontakt zu kommen?
Saaltochter oder Kellner mit Service- und Buffeterfahrung sowie Kennt- E:ss':"’;‘"fr:‘sj'ﬁe::r' unsl Hintar der Theks unserss | o piap
(auch Anfénger) nissen der englischen und italienischen Spra- Mitarbeiter/i
che. Schones Zimmer im Hause. Zeitgemasse itarbeiter/in Zimmermiadchen
Sekretérin-Praktikantin Arbeitsbedingungen. Wir sind ein junges, dynamisches Team und werlen \eventuall- Ehopaar)
: Inr freundliches Wesen viel mehr als raffinierte Ser-
Commis de cuisine Offerten sind erbeten an: “j;",ﬁ:,"e”i?e"{; Sie werden auf Ihre neue Aufgabe gut| - Kijchenbursche
. Juni : ; W Si¢ doch den S ins Unbekannte und
il Sonnstrahl-Betriebe, Verwaltung, Helatanieren Sia uns, denn es wird sich tohnen, | Oferten an:
i Weggisgasse 1, GOOQ'Luze.rn, b I e L Llohstelner, it iR I8 J. Stilli, Dir. Hotel-Restaurant «Du Parcs, 5400 Badén
B“’i’,“??‘“‘f‘f L W i Tel, (041)23 47 14 (Biirozeit)..... i o At &f,.’axﬁsq"a' Tel. (056) 253 53 '
E. Feiss, Dir., Tel. (074) 521 41. : N P 25-6014
OF, 3610
3713 %N
tisseri i Buffet de la Gare Hotel Schénegg
Rétisserie St-Christophe 3823 Wengen
entre Bex et St-Maurice 2300LaChaux-de-Fonds sucht 1ot lange Sommersalsan
I\Lr:ju: é:::‘:::ﬁns pour place & I'année, date d'entrée : cherche de suite 6u & convenir . )
Wir suchen per sofort eine Reihe von Mit- Allemportler
. arbeiterinnen und Mitarbeitern zur Erweite-
chef de partie rung unseres jungen, gastronomischen Teams: - Zimmermadchen
. L Chef de service 1 chef saucier o R
commis de cuisine (mit Umsatzbeteiligung) Hilfszimmermadchen
aide de cuisine Buffettochter oder -burschen 1 chef garde- manger Koch/Aide de cuisine
: Kdche o
commis de rang ; Saaltéchter oder Kellner
Lo .. Wenden Sie sich vertrauensvoll an Herrn Bon salaire.
secrétaire-stagiaire Kobi-Nett. Rufen Sie an oder reichen Sie Ihre Buffettochter oder -bursche
schriftliche Offerte ein an:
Eaie e & i Giracilon: & Meiers Lindenbachsis. & Restaurant Holzlisberg Faire offre & la direction, Offerten sind erbeten an:
i irection, R. : . 52, N
8006 Zarich, Tel. (051) 26 01 96. 9451 Eichberg SG, Tel. (071) 7538 38 tél. (039) 2312 21 E. Hofmann, Tel. (036) 55 17 25
574 159 3716 3668
Name Vorname Geboren am ‘
Nom Zrénom :ét]e‘l
Cognom ome ato i
Apmeldeformular | Apalidos Nombre Nacido el
fir Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebiihrenfreie Vermittlung) l Wohnadresse Telefon
. icil Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem E,%rir:::;lsa(&%ﬁ:se exsele) Telefono
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte l Domicilio Telefono
Coupon in ift gut leserlich Permanent Address Telephone
und a i und an Adresse
einsenden: |

3001 Bern

Formule d’inscription pour
employés cherchantune place

(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans

un des hétels membres de notre société sont priés

de remplir complétement et lisiblement en lettres
i le coupon ci: tre et de le

a I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement

Case postale 2657

3001 Berne

Nationality

Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit
Activité antérieure
Attivita svolta
Actividad anterior

hier abtrennen

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 Ultimos patronos

3 last Employers

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de

|
I Professional Activities up to now
|
| Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Puesto anual/temporero

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale

Annual/Saesonal employment

Observations
Osservazioni
Observaciones

I Bemerkungen
| Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d’entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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ST.MORITZ

sucht fiir

bis Mitte September,

Administra- Personalchef-

tion:

Réception:

Kontrolle:

Kiiche:

Office:

Lingerie:

Loge:

Etage:

Restaurant:
Piscine:
Divers:

Offerten mit

Direktion erbeten.

die kommende Sommersaison, Mitte Juni

Direktionsassistent

(Jahresstelle)
Journalfiihrer(in)
(NCR 42)

Korreespondentin
(Jahresstelle)

Chef Waren-
kontrolleur

(Jahresstelle)

Magaziner

Chef de garde

1. Commis saucier
Commis de cuisine
Commis patissier
Commis communard
Commis de grill
Office-Kiichen-
gouvernante

Gouvernante-
Tournante

Office-Kiichen-
méadchen
2. Gouvernante
Gléatterin

Telefonistin
(PTT-Ausbildung)

Kioskverkauferin
Chasseur
Garderobier

2. Gouvernante
Zimmermadchen
Hilfszimmermédchen
Hausbursche
Commis de rang
Badmeister
Kindergértnerin
Tennisburschen

Zeugniskopien und Foto sind an die

3101

otel 2(dler
Findeimald

Hotel Adler, 3818 Grindelwald

Erstklasshaus mit 100 Betten

sucht fiir Sommersaison, Eintritt zirka 15. Mai/Saison-
dauer bis anfangs Oktober,

Kiiche:

Service:

Offerten mit den @blichen Unterlagen sind zu rich-

ten an:

W. Rolli, Hotel Adler, 3818 Grindelwald,
Tel. (036) 53 17 17.

Chef entremetier
Lehrling
Praktikant

Oberkellner

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Saaltochter
Stagiaires
Lehrlinge

Hotel Seegarten, 6442 Gersau

Gesucht per sofort

1 Barmaid

2 Serviertéchter

Garantielohn!

Tel. (041) 8362 27

Lausanne

Brasserie du Grand Chéne S.A.

demande, de suite (pour saison d'été ou place & I'année)
cuisiniers/jeunes commis
serveuses de restauration
serveuses

pour bar a café

Faire offre a la direction avec prétentions et copies de certificats.

3675

Hotel - Bar - Dancing sucht

Barmaid

Baranféngerin
Serviertochter und Kellner
Discjockey
Zimmermadchen
Hausbursche

Offerten mit Photo und Unterlagen sind erbeten an
Hotel Eden-Roc, 6440 Brunnen, Tel. 043/9 17 50/9 17 07

3348

Hotel Rosa Seegarten
6600 Locarno

sucht noch fiir die kommende Sommersaison

Buffettochter
1 Koch

(aushilfsweise {ber Ostern)

Offerten mit-den iiblichen Unterlagen sind erbeten an:
M. Rolli oder Tel. (093) 7 48 08.

2871

Seehotel-Restaurant

@ Lothenbach

Das Spezialitatenrestaurant am Zugersee sucht

Restaurationstochter

(Speiseservice)

Offerten sind erbeten an:

J. Fandrich; Seehotel Restaurant Lothenbach, 6318 Walchwil,
Telefon (042) 77 12 82.

3711

OFA 62.781.011

e

g
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Bad Hotel Hirschen Restaurant des Charmettes Hotel Roter T
5400 Baden Pérolles 93, 1700 Fribourg ﬂol’a St m“ oter Turm
cherche de suite ou & convenir 4500 Solothurn
- Tel. (065) 2 96 2
sueht une sommeliére (er) 6002 Luzern (065) 1
Bademeister sucht dynamischen
lass] ungargon i .
i(zu.‘;:;resssskge)lls eventuell Saison bis Dezember, g ‘F sucht per 15. April 1971 oder nach Uebereinkunft Chef de partie
. - . . . Sauci
P i, Yo e 2o ling#flle dFoffice Lingeriegouvernante e
(éventuellement couple) s = rt ht d K "
3058 in Jahresstelle. Modern eingerichtete Lingerie und erviertochter oder Keliner
&'Y\ESTM’% Se présenter ou téléphoner-au (037) 23 23 00. Wascherel. 601
& % P 17.8707 Eswarbs}:nneg,"dis auf eine Dauerstelle reflektieren,
5 richten Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto an Gesucht In Hotel von 50 Betten fir Sommersal
% _g das Personalbiiro, Hotel Schiller, 6000 Luzern, (AprilMai bis Antang Oktobor) son

Ly

Restaurant Brasserie
Feldschldésschen
Le Lignon-Genéve

sucht auf 15. April jingeren, sprachenkundigen

Chef de Service

Jahresstelle. Geregelte Freizeit. Sehr guter Verdienst
(Wohnung vorhanden).
Schriftliche Offerten an

Gebr. Albrecht
oder Tel. (022) 45 09 20

3653

Hotel National, 3800 Interlaken
sucht fiir die Sommersaison

Sekretédrin

Demi-chef

Commis de cuisine

Offerten mit Lohnanspriichen sind erbeten an die- Di-
rektion.

3651

Seehotel Schwert, 6442 Gersau

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Aide patron/Gouvernante

tiichtiger

Koch
neben Chef
Aufstiegsmaglichkeiten, sehr guter Verdienst.
Offerten sind erbeten an:
Fam. Nigg, Tel. (041) 83 61 34
3647

R S)
Bnﬁa:rf?ﬁﬁé ;)

Spligen
sucht fiir lange Sommersaison. Eintritt nach Ueber-

einkunft

Koch
Commis de cuisine

Wir bieten zeitgemasse Entishnung,
beitszeit, Kost und Logis im Haus.

geregelte -Ar-

Offerten sind erbeten an die Direktion Hotel Boden-
haus, 7431 Spliigen, Tel. (081) 6211 21.

3658

Gouvernante générale

pour institut de montagne. Surveillance du person-
nel, contréle des achats, établisement des menus.
Selon régime, cette personne sera appelée a s'oc-
cuper du personnel, des achats et de I'intérieur d’un
complexe de plusieurs batiments.

Nous offrons poste bien rémunéré, en fonction de la
capacité. A I'année.

Nous demandons frangais, italien ou espagnol, sens

des responsabilités.

Faire offre sous chiffre 3715 & I'Hétel-Revue, 3011
Berne.

Tessin

Im Dancing Caprino, vis-a-vis LUGANO, direkt am
See, gesucht sprachenkundige

Serviertochter

tiichtig, serids, freundlich.

Geboten werden sehr guter Verdienst, freie Station,
familidre Behandlung, Saisonstelle.

Offerten mit Zeugniskoplen und’ Foto sind zu richten
an Frau Feurer, zurzeit 6442 Gersau.

3690

Tel. (041) 2248 21.
3014

Spital
3360 Herzogenbuchsee

sucht fiir 3 bis 4 Wochen

Kiichenchefablésung

vom 21. April bis 16. Mai.

Auskunit erteilt:

Anlésslich der Eréffnung unseres Erstklasshotels in
Ibiza bendtigen wir auf Anfang Mai folgende Mit-
arbeiter auf die Sommersaison, eventuell in Jahres-
stelle:

1 Chef de cuisine

1 Chef garde-manger
1 Patissier

1 Commis de cuisine

Wir legen Wert auf Teamgeist und Freude an der
Verarbeitung der herkdmmlichen Produkte.

Modernes, im Stil des Landes erbautes Hotel, fort-

Offerten an:

HOTEL HACIENDA NA XAMENA
Hans Rutishauser, Direktor
SAN MIGUEL/ IBIZA

Tel. (063) 51451 oder
Tel. (063) 51134

3646

Alpha Hotel, 4127 Birsfelden, sucht auf Ende April
oder 1. Mai tiichtigen und zuverlassigen
Kiichenchef

in mittlerer Brigade.
soziale Bedingungen.

Sehr gute Bezahlung und

Offerten erbeten mit Zeugniskopien und Referen-
zen an M. vom Endt, Alpha Hotel, 4127 Birsfelden,
Hauptstrasse 15, Tel. (061) 41 80 15.

3635

oder an
Hétel de I'Etrier, 3963 Crans
(Schweiz) . .
«n| Caléche St. Moritz (GR)
Tel. (082) 3 61 88
RESTAURANT ZUR WAID Appartementhaus — Café-Restaurant
ZURICH 30 7o gaihrr “ Bar —Dancing
Gesucht zu baldméglichem Eintritt suuhl: auf anfangs oder Mitte Juni fiir zirka sechs
Wochen
2 Commis de cuisine stellvertretende(n)
il Geschéftsfiihrer(in)
Es wollen sich nur Kandidaten bewerben, die befé-
2 Serviertochter/Kellner higt sind, einem Betrieb selbstandig vorzustehen.
- = - Das Wirtepatent ist nicht erforderlich.
in Saisonstellen bis Ende Oktober.
Zimmer vorhanden. Offerten mit den iblichen Unterlagen an die Direk-
tion.
Offerten an Karl Keller, i 45, P 12-23654
8037 Zirich 10, Tel. (051) 42 64 60.
3682

Hotel ALPINA, 8784 BRAUNWALD
Sy und tplatz in den

sucht fiir lange Sommersaison oder in Jahresstelle
mit Eintritt April/Mai oder nach Uebereinkunft:

Chef de partie

Commis de cuisine
Sekretérin
Offerten mit den dblichen Unterlagen sind erbeten

Fam. Rolf Schweizer, Hotel Alpina, 8784 Braunwald
Tel. (058) 724 77

3681

Ich suche fiir mein bekanntes Speiserestaurant. (mit
zirka 80-100 Sitzplétzen)

Herrn oder Fréulein

als Chef de service

Aide-patron

Tuchtige, pflichtbewusste Persénlichkeit, welche sich
iiber Tatigkeit im Service in filhrenden Hotels und
Restaurants ausweisen kann, kénnte sich fir die
Gerance einarbeiten.

Ich biete interessante, stabile Existenz bel sehr
guten Konditionen.

Grand Hotel Europe, 6000 Luzern

sucht fiir die Sommersaison 1971 (ab April bis Ende
Oktober 1971) bei. Giberdurchschnittlichem. Verdienst
und geregelter Arbeits- und Freizeit

Barman
(Englisch sprechend)

Chefs de rang
(Englisch sprechend)

Demi-chefs de rang
(Englisch sprechend)

Commis de rang
Commis de cuisine

Offerten mit Unterlagen sind an die Direktion zu
richten. Telefon (041) 2275 01.

3122

nicht Je-

doch lische und

Sympathischer (m)
Restaurationstochter oder
-kellner

bietet sich sehr hohe Verdienstméglichkeit in unserm
Restaurant. Zimmer auf Wunsch im Hause.

Kochlehrling

Intelligenter Jiingling mlt__ Sekundarschulbildung hat

solvieren.

qute

Restaurant Aklin

Ernst Aklin, 6300 Zug
Tel. (042) 21 2224,
nach 18 Uhr Tel. 21 1866

Grand hoétel a Genéve

cherche pour entrée de suite ou a convenir

sous-chef de cuisine
1ére force

Restaurationstochter
Chef de partie
Commis de cuisine
Kéchin
Saalpraktikantin
Portier

Buffettochter
Kinderfraulein

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto an:

Fam. Michel, Hotel Seeburg
3852 Ringgenberg bei Interlaken

Bernische Héhenklinik Bellevue,
3962 Montana

Wir suchen auf nachstes Friihjahr eine gut ausgewie
sene, erfahrene und initiative

Hausbeamtin

welche Freude an selbsténdiger Arbeit, der Personals
fiihrung und Betreuung hat.

Wir bieten modernste Unterkunft, zeitgemasse- Ent
I16hnung und angenehmes Arbeitsklima.

Wenn Sie sportlich veranlagt sind, wird lhnen das
Wallis bestimmt Ihre Wiinsche erfiillen.
i

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an die Verwaltung
der Klinik, 3362 Montana-Vermala.

3638

2 seerestaurant
rorschach ;

sucht fur lange Sommersaison

Commis de cuisine
Chef de partie

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Telephonieren Sie uns, wir geben Ihnen gerne Aus
kunft. Tel. (071) 41 55 66.

3545
Bonne condition de salaire. am-
biance de travail. .
Europa Grand Hotel au Lac
6900 Lugano
Faire offre avec prétention de salaire sous therche
chiffre 3605 a I'Hotel-Revue, 3011 Berne.
pour sa cuisine moderne et reorganisée
chefs de partie
commis tournant
commis de cuisine
pour Ia salle & manger
Seengen am Hallwilersee commis de rang
Telefon 064 54 11 31
Wir suchen auf 15. Marz oder nach Uebereinkunft bis PouT I8 Slages
Ende Oktober (oder in Jahresstelle) femmes de chambre
Sekretirin aide-femme de chambre
(auch Stagiaire oder Anfangerin)
pour la réception
Koch secrétaire
Chef de rang (NCR-42-correspondance)
X secrétaire débutante
Commis de rang
Commis de bar pour son night club
(oder Anfangsbarmaid) 2e barman
Kindermzdchen barkellner
(ab September) commis
Offerten;aind zu'richten ianidls Direktion. Faire offres avec copies de certificats, prétentions
Schlosshotel Brestenberg, 5707 Seengen am Hallwi- de salaire et date d'entrée en. service au bureau
lersee. central.
3641 el
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Nach DAVOS gesucht

jnger
Commis
de cuisine
Kochin
Kochpraktikant
oder -praktikantin

Sehr gute Gelegenheit, sich weiter auszubil-
den. Eintritt sofort oder nach Uebereinkuntt.
Offerten bitte an J. L. Civelli-Oberrauch

Hotel-Restaurant Ochsen
7270 Davos Platz

3592

ASCONA

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Barmaid

Offerten an

Brio-Bar
6612 ASCONA, Tel. 24200

3548

Hotel Rigi Kulm

Wir suchen

Kiichenchef
Kdéche oder Kéchin
Buffettochter

Kioskverkauferin

Offerten sind erbeten an:

Hotel Rigi Kulm AG
6411 Rigi Kulm

357!

Hotel Grimsel-Hospiz
(Berner Oberland)

sucht Sie

fiir die Sommersaison an folgende
gutbezahlte Posten:
Hotelsekretér
Aide du patron

(mit guten Servicekenntnissen)

Hotelpraktikant
(fur Biro, Service und Kontrolle)
Kiichenchef
Alleinkoch

. Commis de cuisine
(Jungkoch oder Kéchin)

Kellner

(Chef und Commis de rang)
fiir Restaurant und Saal)

Buffettochter
Buffetburschen
(mit Praxis und Anfanger)

Tochter
(fiir Zimmer, Lingerie, Service)
Wir freuen uns auf Ihre unverbindliche
Anfrage:

R. Manz, Postfach, CH-6064 Kerns
Tel. (041) 66 1512

Hotel Drei Kénige
8805 Richterswil/ZH

Wir suchen auf den 1. Oktober 1971 ein tiichtiges

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht fiir lange Sommersaison

Péchter-Ehepaar Kiichencommis
Der Betrieb umfasst: F (50 peit (60 Sitz-
plétze), Terrasse, Saal (zirka 400 Sitzpléatze), 9 Hotelzimmer. Mit persén- Lerntournant
lichem Einsatz, guten Fact i und ! Arbeit kann
auf dieser bekannten, alten Gaststitte am Zirichsee ein guter Umsatz Masseur
erzielt werden. P =
Kaffeekdchin

Interessenten sind héflich gebeten, ihre Offerte bis Ende April 1971

zu richten an den Gemeinderat Richterswil.

3644 Direktion.

Restaurant Dietschiberg, 6000 Luzern

Infolge plétzlicher Todesfélle in unserer Familie suchen wir dringend

in Saison- oder Jahresstelle tiichtigen, netten
Kiichenchef

zur selbstandigen Fihrung eines sehr gepflegten Betriebes;

sowie

Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an:

Frau Trudy Rngli-Tfil, Restaurant Dietschiberg, 6000 Luzern,

Tel. (041) 2215 29,

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten an dia

3657

sucht auf kommende Sommersaison
Chasseur

Offerten sind erbeten an

Hotel Kronenhof, 7504 Pontresina

3654

Grand Hotel Kronenhof, Pontresina

3709

3542
e

Nichtjederkann

das von sich behaup-
ten.Aber wir,die WEZ-
Palettbehélter. Nicht
nur, weil wir aus dem
bestens dafiir geeig-
neten Kunststoff sind,
sondern weil in uns
alles eingefillt wer-
den kann. (Fast alles)!
Seien es groBe oder

Der Alleskonner...!

kleine Dinge. Runde,
spitzige, feine, subtile oder
grobe Dinge. Dazu kann man
uns stapeln, bis in riesige Ho-
hen. Wir halten. Wir sind die
Bewéhrtenvon WEZ.

Uns kann man praktisch {iber-
all brauchen: zum Lagern,
Transportieren, Verpacken. Wir
sind europdisch genormt. In
der Industrie, im Handel, bei
der Fabrikation. Fiir Schuhe,
Textil- und Glaswaren. Fiir Ei-
senteile, SliBes, GroBes und
Kleines. Und das ist wichtig fiir
Lebensmittel: wir haben die
amtliche Bestéatigung fiir direk-
ten Kontakt.

Wenn Kunststoffbehélter,
dann WEZ

Wir bewahren uns in Spitélern,
Anstalten und Schulen. Wo wir
auch eingesetzt werden, ver-
einfachen, rationalisieren und

...geprift, bewéhrt, preiswert!

verbilligen wir den Arbeitsab-
lauf. Unsere Hersteller haben
fur alles viele tolle Ideen und
kostensenkende Vorschlagefiir
Sie. Gratis! Telefon geniigt.

Wasser? Dampf? Hitze? Kél-
te? Das macht uns gar nichts.
Sogar Sauren laufen an uns
ab. Und gegen Schldge und
Piffe sind wirimmun.

Deshalb garantiert man fiir uns
5 Jahre lang!

OB PB1571 Ein Produkt von

WEZ Kunststoffwerk AG, 5036 Oberentfelden, Telefon 064 4317 51
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it L Qesucl?t _ll'lr Sommersaison oder in Jahresstelle, tich- . . .
elianieilint b a5y tige, willig Hotel du Lac Hirschen Motel Inter Alps Bois Noir

i Serviertochter 6440 Brunnen St-Maurice
suel (evtl. Anféngerin) Tel. (043) 91315
Kiichenchef Sehr guter Verdienst, angenehmes Arbeitsklima. Ein- sucht auf 1. April oder nach Uebereinkunft cherche pour entrée immédiate
Koch tritt: 1. Mai oder nach Uebereinkunft.
Offert ind icht H e
aut 1. Mai oder nach Uebereinkunft. TE: :;c:n:/ ;‘;;:AJ:A:; 1 Hotelsekretérin chefde réng _ '
3604 T bon salaire, bonne ambiance de travail
- = Kiichenchef
Wir suchen jungen, versierten E a al a
. - 2 commis de cuisine Faire offre a la direction, tél. (025) 374 75

Kiichenchef W
jungen N ™ 567

Koch ol R A5 Restaurationstdchter

Eintritt zirka 24. Mai 1971 fiir die Dauer der Sommer-
saison bis Ende September 1971, eventuell auch Win-
tersaison.

Wir bieten gute Entldhnung und angenehmes Arbeits-
klima.

Offerten mit Lohnanspruch-an
R. Fontana, Hotel Marguerite
6390 Engelberg, Tel. (041) 94 25 22

3678

Erstklasshotel am Bodensee sucht fir sofort oder
* nach: Uebereinkunft

Kellner
Buffetdame

Chef de partie
Commis de cuisine
Zimmermadchen
Etagenportier
Nachtportier
Biiropraktikantin

Wir bieten Thnen: Gberdurchschnittliches Salar.

Offerten sind zu richten an:

Hotel Bad Horn, 9326 HORN
Direktion E. Schoch
Tel. (071) 41 55 11

3677

HOTEL-ROTISSERIE

RAPPERSWIL am SEE
gesucht in gutgehende neue Bar

Barmaid oder Bartochter

(evtl. mit etwas

Sehr hoher Verdienst. Giinstige Arbeitszeit.

Offerten an E. Hammerli, Tel. (055) 217 20.
3693

Nach Zermatt gesucht
1 Restaurationstochter
1 Zimmermadchen

1 Médchen fiir Privathaushalt
Geregelte Freizeit, guter Lohn.

Anfragen sind zu richten an Tel. 77257 oder 774 75.
3676

Hotel Baren
3072 Ostermundigen
(Stadtnahe Bern)

sucht zirka Mitte April

Réceptionist/Anfangssekretar
fiir alle einschlagigen Arbeiten an der Réception.
Sehr interessanter Job.

Servicepersonal

Kellner oder Resttochter-Serviertochter

Offerten an

Hotel Béren, Ostermundigen
Tel. (031) 5110 47

3673
Hotel Brienz-Rothorn Kulm
3855 Brienz
(Berner Oberland)
sucht fiir die Sommersaison 1971
1. Juni bis 15. Oktober
fur Kiche:
Commis
Kiichenburschen
Casseroliers
sowie Personal fiir Office und Buffet.
Offerten/Anfragen erbeten an:
Direktion Brienz-Rothorn Unternehmung AG
3855 Brienz
oder an Herrn E. Meier, Gerant, Leonhardstrasse 5,

8001 Zdrich 6.
3672

P 13-23420

Gesucht auf die Sommersaison 1. Juni 1971

Commis de cuisine
oder Hilfskoch
Saaltochter
Restaurationstochter

(evtl. Anféngerin)

D. Williner, Hotel Alpenrose,
3925 Grachen, Tel. (028) 401 36

LREST4,

@

R
yg. =

QRASS

VS
Cygno
Restaurant

Brasserie Feldschlésschen

Le Lignon-Genéve
sucht auf 15. April

Serviertochter/Kellner

(mit Franzésischkenntnissen)

Sehr guter Verdienst.
Zimmer im Hause.
Schriftiiche Offerten an
Gebr. Albrecht -
oder Tel. (022) 45 09 20

352

Hotel Brunner, 3823 Wengen
Neu renoviertes Haus mit 70 Betten sucht fiir Som-
mersaison (Ende Mai bis zirka Mitte September)

Alleinkoch oder Chef

Chef de service

d

Obersaaltochter
Saaltochter oder Kellner
Zimmermadchen
Kiichenburschen
Lingerieméadchen

Auch Winterengagement méglich.

Offerten sind erbeten an Fam. U. Brunner, Hotel

Brunner, 3823 Wengen, Tel. (036) 55 24 94.
3549

Nach England gesucht:

Fiir erstklassiges Country Hotel
ganzjahrig gedffnet

Koch-Jungchef
. Véllig erfahren, zuverldssig, an selbstandiges
Arbeiten gewdhnt, gewillt, sich englischen

Verha Jahr er-
wiinscht.

Saaltochter
Barmaid
Beide fir lange Sornmersgison oder lénger.

Smart und p
nisse erwiinscht.

Beste Bezahlung bei freier Station.
Ausfiihrliche Bewerbungen erbeten

Derbyhaven Hotel
Isle of Man, England

3606

BORSE-
RESTAURANTS

Birse-Stube Bleicherweg 5, Ziirich
La Puce, Boite de Nuit beim Paradeplatz -
Inhaber: H.Kdnig  Telefon 051/272333

Gesucht In meinen interessanten und
vielseitigen . Restaurationsbetrieb im
Zentrum Zirichs ein jingerer, initia-
tiver und fachlich gut ausgewiesener

Chef de service

Einfache kaufménnische ~Kenntnisse
(

Eintritt nach Usbereinkunft.

Hotel Derby, 3906 Saas Fee

sucht fiir die Sommersaison Juni-Oktober

1 tiichtigen Alleinkoch
1 Restaurationstochter

sprachenkundig
1 Zimmerméadchen
1 Saaltochter

(Anféngerin méglich)

Offerten mit Gehaltsanspriichen sind erbeten an:
Fam. Supersaxo-Kalbermatten, Tel. (028) 483 45.

3340

Bestbekanntes  Speiserestaurant,
Baden, sucht tiichtige

Néhe Zirich und

Serviertochter

zur Bedienung unserer verwohnten Gaste. Hoher Ver-
dienst. Grossziigige Arbeitsbedingungen.
Offerten an Ed. Meier

Restaurant Rossli, Wiirenlos
Tel. (056) 74 13 60

2704
9007 St. Gallen
sucht in fir seinen Hotel-

und Restaurationsbetrieb

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Réception-Praktikantin

Wir legen Wert auf einen guten Umgang mit den
Gasten einheimischer und ausléndischer Herkunit.

Wir bieten guten Verdienst und geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an:

E. Leu-Waldis, Hotel Walhalla, St. Gallen,
Telefon (071) 2229 22

3703

Hétel Carlton + Grill-room
«Le Richelieu», 4, avenue de Cour
Lausanne (Croix d’Ouchy)

cherche pour entrée en service immédiate ou date
a convenir

un commis de rang
un demi-chef d’étage

un chef de rang
(découpage et flambage)

Places de I'année bien rétribuées pour personnes
capables.

Faire offres & la direction ou prendre rendez-vous
par téléphone (021) 26 32 35.

3702

Hotel Moy, 3653 Oberhofen
Thunersee

sucht fir Sommersaison, Eintritt Anfang/Mitte Mai

Barmaid

sprachenkundig

Saaltochter und -praktikantinnen
Saalkellner und -praktikantinnen
Officeburschen
Office-Lingeriemé@dchen

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel Moy,
3653 Oberhofen, Tel. (033) 43 15 14.

3700

Zirichsee
" Gesucht fir sofort oder nach Uebereinkunft
1 Kellner
2 Serviertochter
1 Kiichenhilfe

Familie W. Luber
Restaurant Bahnhof-Post
8708 Ménnedorf, Tel. (051) 740073

321

Gasthof Tiefenau
Worblaufen bei Bern

sucht nach Uebereinkunft jungen, tiichtigen |

Koch oder Kdchin

Geregelte Arbeits- und Freizeit
Zeitgemasses Salar

Angenehmes Arbeitsklima

Fam. Gurtner-Wicki, Tel. (031) 57 02 00

OFA 54.885.00

Auberge du Lac des Joncs
Chatel-St-Denis

cherche pour la saison d'été

1 commis de cuisine

capable de travailler seul

1 femme de chambre |
1 garcon de cuisine

éventuellement couple.

Tél. (021) 56 7123

P 08-12W\

’
Sommersaison 1971

Fir unser a-la-carte-Restaurant suchen wir ad
Ende April/anfangs Mai noch

Kellner oder
Serviertdchter

(flambier- und tranchierkundig)

Service:

Buffettochter

(auch Anfangerin)

Buffet:

Chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling

Gute Verdienstmdglichkeiten und geregelte Freizelt
zugesichert.

Kiche:

Bewerbungen wollen Sie bitte an die Direktion Hotel
Europe, 7270 Davos, richten.
(Tel. 083/3 59 21)

MOVENPICK

fir die Leitung unseres BEEF-Club-Restaurants (Erdff-
nung Herbst 1971) suchen wir einen erfahrenen

Chef de service

SIE haben Persénlichkeit, verwdhnen gerne unsere
Gaste und leiten die Service-Brigade mit viel Ge-
schick.

WIR bieten lhnen viel Verantwortung, vorbildliche

gen, ausfihrliche Einarbeitung, Besuch von Kursen
u.a.m.

Eintritt nach Uebereinkunft.
wir

v AG Bern, 30, Personal-
bilro, 3000 Bern
Tel. (031) 22 22 93.
P 44-61
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SEILER HOTEL MONT CERVIN

bendtigt fir die Sommersaison 1971:

In Ihrer Freizeit - in Zermatt
Skifahren — auch im Sommer!

&

o8

Telefonistin
Chef de rang
Commis de rang

Commis garde-manger / Entremetier /
Patissier

Femme de chambre
Portier

Offerte mit Zeugniskopien und Bild an

SEILER HOTELS ZERMATT AG,
Personalbiiro, 3920 Zermatt.

3645

Grand Hotel
Victoria und Ritter
3718 Kandersteg

sucht fir lange Sommersaison, vom 9. Mai bis Anfang Oktober 1971 zu
sehr guten Festldhnen noch folgende Mitarbeiter

Biro: Chef de réception — Personalchef
Sekretér — Journalfiihrer
Loge: Conciérge
Chasseur
Service: Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Kiche: Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Etage: Portier
Zimmermédchen
Economat: Gouvernante-Tournante
Restaurant/
Dancing: Serviertéchter
ferner: 1 Gértner

Vollsténdige Offerten sind erbeten an die Direktion, Tel. (033) 75 14 44
3164

GRINDELWALD

GEPS] BAR

RESTAURANT

GOURMET

Barmaid
Restaurationstochter
Koch

Eintritt: Mai/Juni 1971,

Offerten an: B. Heller, Telefon (036) 53 21 21.

HOTEL EIGER GARNIl

GRINDELWALD

3073

Gesucht

Restaurationstochter
(hoher

Koch neben Patron
Hilfskoch/-kdchin
Kochlehrling
Kichenbursche

Biel

Tel. (032) 24213

P 06-2226

Fir unsern lebhaften Grossbetrieb suchen wir

Chef de service

Wir erwarten einen versierten, einsatzfreudigen Herrn, welcher in diesem
Beruf bereits mit Erfolg gearbeitet hat. Uebernehmen Sie gerne Verant-
wortung, wissen Sie Personal zu fiilhren und bringen auch noch gute
Ideen mit, so senden Sie Ihre Offerte.

Wir bieten eine geregelte Arl grosse it und gute
Bezahlung.
Bahnhofbuffet Biel, 2500 Biel
3585

Hotel Roseg Garni, Pontresina

sucht fir die kommende Sommersaison (eventuell
Jahresstelle)

Sekretérin-Praktikantin

fiir Réception, Kassa, Korrespondenz.

3629

Hotel Rigi-Bahn, 6411 Rigi-Staffel

sucht fiir Sommersaison oder Jahresstelle

Koch neben Chef
Restaurationstochter
Saaltochter

Eintritt 1. Mai oder nach Uebereinkunft.

Offerten an:
Josef Rickenbach, Tel. (041) 83 11 57
3624

Modernes Kleinhotel bei Lugano sucht auf 15. April
oder 1. Mai

Saaltochter (auch Anfidngerin)
Commis de cuisine
Kiichenbursche

Offerten an

Familie W. Riederer-Sigg
Hotel-Restaurant Pradello
6932 Breganzona
Tel. (091) 203 38

3631

Seeland

Bienne 7, Place de la Gare Tél. 032 22711

Fir unsere gutgehende Rotisserie suchen wir

1 Kellner (Chef)

1 Commis/Kellner

Flambier- und tranchierkundige Bewerber erhalten
den Vorzug.

Unsere langjahrige

Lingeriegouvernante

wird Ende dieses Jahres pensioniert. Wir suchen deshalb jetzt schon
eine

Weissnaherin

die am 1. 1. 1972 die Leitung der Lingerie iibernehmen musste.
Wir bieten: Interessantes,
Arbei iet mit entspr

Gute S it eigene Pensil mit Renten- und Sparversi-
cherung; guter Lohn Geregelte Arbelts- und Freizeiten. Internat oder

selbstandiges und verantwortungsvolles
K

Externat. Ver in der Klinik (Bon-
System).
Wir Tuchtige, Person, wenn moglich mit Erfah-

rung in Personalfiihrung; guter Leumund.

Bewerberinnen, die sich fiir diese Jahresstelle interessieren, bitten wir,
sich vorerst telefonisch mit uns in Verbindung zu setzen, damit wir einen
Besprechungstermin vereinbaren kénnen.

Auskunft erteilt die Direktion der

Klinik Hirslanden

Witellikerstrasse 40, 8008 Ziirich
Tel. (051) 53 32 00, int. 512 oder 513.
P 44-3823

Wir suchen in unser modernes Motel an der N 13 in Jahres- oder Sai-
iziertes Personal (Eintritt 1. April oder

noch
nach Uebereinkunft):
Restaurationskellner oder -tochter
Tochter fiir Snackbar
Koche

Zimmermédchen
(auch Ehepaare erwiinscht)
Wir bieten sehr guten Verdienst, geregelte Arbeitszeit und auf Wunsch

schone Zimmer im Hause mit Dusche, WC, Radio, Fernsehanschluss und
eigenem Parkplatz.

Offerten oder telefonische Anfragen sind erbeten an die Direktion

Mothotel Sommerau, 7000 Chur/GR
Telefon (081) 22 55 45

OFA 55.667.001

sind

Offerten an

S. Schwarz, Restaurant Seeland, 2500 Biel
Tel. (032) 227 11

P 06-1705

Hotel-Restaurant Mischabel
3906 Saas-Fee

sucht auf den 20. April 1971 oder nach Uebereinkunit
1 Koch

(selbsténdig, verantwortungsvoll)

In Saison- oder Jahresstelle.

Strandhotel Neuhaus, 3800 Interlaken

sucht per sofort oder nach Uebereinkuntft fiir lange Sommersaison
Chef de partie
Commis de cuisine
Hotelpraktikantin

Zimmerméadchen

Buffetbursche
auch Ehepaar

Offerten erbeten an die Direktion.
Tel. (036) 22 45 40 ab 1. April (036) 22 82 82.
361

Offerten mit
sind zu richten an:

iften und L

Direktion Hotel Mischabel, 3906 Saas-Fee
Tel. (028) 4 81 18

Hotel Béren en ville
2500 Biel
Nidaugasse 22

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertéchter
Buffettochter oder -bursche

(willige Person wird angelernt)

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten hohen Lohn, nettes Arbeitsklima und ge-
regelte Arbeitszeit,

Offerten erbitten wir an

Hotel Béren en Ville
Nidaugasse 22, Biel, Tel. (032) 24573
(11-14 und 17-23 Uhr)

P 06-1687

MOVENPICK

Méovenpick rapidly expanding Swiss-Restaurant-chain requires experien-
ced

Barmen

for our pub/Cocktail-Lounge in Bern (Switzerland)
Opening in October.

Knowledge of French and German is not essential, but would be of
great advantage.

As you are around 30 and probably married it is possible that your wife
may work as a hostess.

The travelling expenses England/Ireland will be refunded after one year
employment.

Please send your application with personal records, references and
photographs, to

MOEVENPICK, Personnel Department
Aarbergergasse 30, 3000 Bern / Switzerland

P 44-61
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Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Kiichenchef-Alleinkoch
Commis de cuisine
Serviertéchter oder Kellner
Masseuse (r)
Hotelpraktikantin

Offerten mit Gehaltsanspriichen bitte an

HOTEL KURHAUS RIETBAD
9650 NESSLAU, Tel. (074) 41222

3630

Landgasthof an der Stadtgrenze von Zirrich sucht fiir

Commis de cuisine

in kleine Brigade, sowie

Tochter
fir Zimmer, Lingerie und Buffetdienst. Anfangerin
wird gerne angelernt.

beil it, gute

kénnen wir

Ihnen zusichern.

Hatten Sie Lust, in unserer jungen Belegschaft mit-
zuarbeiten? Gerne erwarten wir Ihren Bericht.

H. und E. Hausheer-Teuscher
Hotel Sonnental
8600 Diibendorf (ZH)
Tel. (051) 85 61 52

3625

ASCONA
Hotel Riposa

2 Minuten vom See entfernt, sucht

Obersaaltochter

Gesucht Dauer der Muba Basel

17. April bis 28. April

freundlich und sprachenkundig.
Saaltochter oder Anfangerin.
Eintritt sofort oder nach Ostern.

Wir sorgen fir gute Verpflegung und Unterkunft so-
wie entsprechende Entlshnung.

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an R. Studer,
Hotel Riposa.

3609

Als Aushilfen:

Kdche
Serviertochter
Kellner

Chef de service

Wir suchen' ab sofort oder nach Uebereinkunft fir
die kommende Sommersaison bis Ende Oktober fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter:

Biiropraktikant/Kontrolleur
Chefs de rang

Commis de rang
Bartochter/Barmaid

(auch Antangerin)

Chef garde-manger

Chef entremetier

Chef patissier

Commis de cuisine
Economat-/Officegouvernante

(auch Anfangerin)

Haustochter .

(eventuell Mithilfe im Hotel)

Ausfiihrliche Offerten mit Lohnanspriichen, Zeugnis-
kopien sind erbeten an:

Joe L. Gehrer, Direktor, Tel. (036) 22 46 21

3617

Bade-Hotel Baren, 5400 Baden

sucht in sehr lange Saison- eventuell Jahresstelle

Zimmermédchen
Saalserviertochter oder Kellner
Hotelpraktikantin

(Hilfe der Hausfrau)

Eintritt bald oder nach Uebereinkunft.

Gute g in

Anfragen mit den iblichen Unterlagen an

Fam. K. Gugolz

3622

Gesucht fir lange Sommersaison

Obersaaltochter

(eventuell Praktikantin)
Serviertochter

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Fam. Zurschmiede, Tel. (036) 2235 21
3610

«Bezahlte Sommerferien
im reizvollen Engadin»

konnen wir lhnen zwar nicht offerieren.

bieten wir:

- geregelte Arbeits- und Freizeit und
Sozialleistungen

- guten Lohn

- gute Kost

- gute Unterkunft

- junges Team

- junge Kundschaft

- jungen Geist

Sich melden:

Restaurant Baselstab
Marktplatz 30,4000 Basel
Tel. (061) 2531 00.

3587

Damit Sie es aber trotzdem geniessen kdnnen,

Auf anfangs April/anfangs Mai oder nach Vereinba-

A

fir die Dauer der Schweiz. Mustermesse vom 15. bis
Ende April

Chef de rang
Demi-chef de rang

fir unser Restaurant frangais «Au premiers. Auf
Wunsch kann das Engagement auch bis zum Start der
i a werden.

rung fehlen uns noch folgende wertvolle

lantes fachliches Konnen.

1 Bartochter

fiir kleine, alkoholfreie Bar, sehr selbstandig

1 Serviertochter-Tournante

fiir Tea-room/Restaurant (Tellerservice),
Bar und Dancing

1 Serviertochter

1 Patissier/Jungkoch-
Chef-Stellvertreter

sehr selbstandig
1 Buffettochter
1 Officebursche oder -médche|

_ (durch Mithilfe in Kiiche und Patisserie
lungsreicher Posten)

i Disc-Jockey

nebenamtlich, 6mal wichentlich von 20-24' Uhr

Anfénger aller Sparten werden angelernt,-

CALECHE, 7500 ST. MORITZ (GR)
Telefon (082) 3 6188
Appartementhaus - Café-Restaurant
Bars - Dancing

deren integren Charakter wir mehr schatzen als bril-

Hotel Internation

Anfragen erbeten an Direktion Hotel International,
4001 Basel, Tel. (061) 2218 70, Herrn Taeschler verlan-
gen.

3591

Samanthas
Night Club — Snack Bar
8001 Zirich

Eroffnung 15. April 1971

Wir suchen:

Barkeliner
Barman

fiir Snack Bar

Barpraktikantin

fir Night Club
Restaurationstochter
Restaurationskellner
Koche
Garderobier
Hilfspersonal

Unser Nachtbetrieb ist gedffnet bis 02.00 Uhr.

Richten Sie lhre Bewerbung an die Samant
has GmbH, Herrn A. Schild, Hotel Spinne, 3818 Grin-
delwald.

Hotel Jan, Lausanne

cherche

réceptionaire-tournant

pour la saison été 1971.

Faire offre & la Directlon, 8, av.
1004 Lausanne, Tél. (021) 25 71 66.

de Beaulley,

P 2149 |

fiir Tea-room/Restaurant (Tellerservice), und Dancing

Kulmhotel Gornergrat, Zermatt

sucht fir lange Sommersaison (Mai bis Oktober)

Saucier
Entremetier
Grillkoch
Garde-manger
: Buffettdchter

Offerten mit den blichen Unterlagen erbeten an

P 13-22963

(auch Anfangerinnen) ' ; :

Portier
Kioskverkauferinnen

(sprachenkundig)

Zimmermédchen

Gute Entléhnung, geregelte Arbeits- und Freizeit
sowie familidre Behandlung zugesichert.

Offerten mit Gehaltsanspriichen an:

Konrad O. Jossi, Kulmhotel Gornergrat, 3920 Zermatt,
Tel. (028) 772 19;

3586

Roged

©

Hotel Balances-Bellevue
6002 Luzern

sucht fiir die Sommersaison (Ende April bis Anfang
Oktober)
2. Chef de réception

Réceptionnaire-
maincourantier (ére) (NCR)

Stiitze der Generalgouvernante
2. Oberkellner i
Demi-chef de rang

Commis de rang

Logentournant

Voiturier

Zimmermadchen

Commis de cuisine

Commis patissier

Economat-Officegouvernante

oder

Magaziner/Chef d’office

Offerten mit den iiblichen Unterlagen und Angabe der
Gehaltsanspriiche erbeten an die Direktion.

3614

MULLER
Pimbreana

sucht fiir ndchste Sommersaison (Ende Mai bis Ende
September)

Restaurationstochter
Chefs de partie / Partie-Kéche
Commis de cuisine / Jungkdéche

Schreiben oder telefonieren Sie uns. (Herr Walther
jun. verlangen).

Hotel Miller, CH-7504 Pontresina/Engadin,
Tel. (082) 6 63 41.

3590

Kulm Hotel St. Moritz

sucht in Jahresstelle, Eintritt zirka Mitte April
oder spéter, x

Direktions-
Sekretarin

wichtig und Englisch.

Geboten wird: guter Verdienst, freie Kost und
Logis (nettes Einzelzimmer), angenehmes
Arbeitsverhéltnis.

Offerten mit Lohnanspruch an

Direktion F. W. Herrling,

Kulm Hotel St. Moritz

3626

ITALIANI!

Un nuovissimo albergo a 6 km da Madonna
di Campiglio apre le sue porte il 10 dicembre
1971,

Assicuratevi gia fin d'ora il vostro posto e
annunciatevi a: chiffre 3550 Hotel-Revue, 3011
Bern.

| seguenti posti sono ancora vacanti:

segretaria (o) d’albergo
chef di cucina .

cuochi (e)

pasticcere

aiuti cucina (uomini e donne)
governante generale
stiratrici

aiuti lingeria e lavenderia
camariere dei piani
portieri

capo camerieri

camerieri (e) sala e snack .

barmaid

Hotel Alpina Speiserestaurant
7530 Zernez

sucht auf 15. April oder nach Vereinbarung an erle:
sene Kiche gewohnten

Koch oder Kéchin

Geregelte Arbeitszeit und guter Lohn.

Fam. Mischol-Pfister, Tel. (082) 8 12 33.
P 13-28538

Mitten in der Stadt Schaffhausen gelegenes
Speiserestaurant sucht jungen/jingere

Alleinkoch oder Kéchin
Lohn nach Vereinbarung. Auf Wunsch mo-
dernes, schénes Zimmer mit Dusche im Haus.

Familiares Arbeitsklima.

Offerten oder Anfragen bitte an
Fam. H. Jones-Wanner,
Restaurant Eckhaus,

8200 Schaffhausen,
Tel. (053) 45555

2004
OFA 6430: .
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Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Buffet-Tochter

sowie
Kiichenburschen

Nahere Auskunft:

Alex Brunner, Hotel Ochsen
9202 Gossau, Tel. (071) 852531.

P 20-12037

Hotel
Johanniterhof
6002 Luzern

Wir suchen folgende Mitarbeiter(innen)
Sekretérin Praktikantin
Obersaaltochter evtl. Oberkeliner
Saaltochter
Restaurationstéchter
Buffettochter

Es handelt sich um sehr gut bezahlte Saison- evtl.

Jahresstellen mit absolut geregelter Arbeits- und

Freizeit.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen bitte an Hotel

Johanniterhof, 6002 Luzern, oder Tel. (041) 23 18 55.
OFA 62.515.001

Tessin - Pontresina Capriasca, 7 km von Lugano
Ristorante Oxalls

Gesucht wird (April-Oktober) in modernes Spezialita-
tenrestaurant

Serviertochter
junger Commis de cuisine

Offerten an:

Lazzarotto Fernando, Ristorante Oxalls, 6351 Ponte
Capriasca, Tel. (091) 9 52 42.

P 04-460 287

Gesucht per sofort

Barmaid
(auch Anfangerin)
in originelle neue Bar nach Winterthur. Sehr hohe
Verdienstméglichkeit und geregelte Freizeit zugesi-
chert (nur Abendbetrieb). Zimmer vorhanden.

Sich melden bei:
H. Odermatt, Brugg,
Tel. (056) 41 36 53

P 02-851

Wir suchen in Jahresstelle

Koch (Commis) oder Kéchin
neben Kiichenchef.
Neue, moderne Kiiche, Bandservice, Personalrestau-

rant. Gleichméssige Arbeitszeit, geregelte Freizeit;
auf Wunsch Altersfirsorge.

Private 3860 Ber-
ner Oberland, Tel. (036) 71 21 21.

OFA 54.678.002

e HOTEL
MION
REPOS

[/e(/ey MONT PELERIN

cherche pour longue saison, jusqu’en octobre

entremetier
commis de cuisine
aide-femme de chambre

Entrée immédiate ou & convenir

Priére de faire vos offres avec photo, copies de certi-
ficats et prétentions de salaire a V. Ceranini.

Hotel Mon Repos
1801 Mont-Pélerin
tél. (021) 5135 35.

3599

Hotel-Restaurant «Du Parc»
5400 Baden bei Zirich

sucht per sofort jingeren, sprachenkundigen

Chef de service
(Aide du patron)

Zimmer im Hause.

Offerten an:

J. Stilli, Dir. Hotel-Restaurant «Du Parc, 5400 Baden.
Tel. (056) 2 53 53.

3596

Hotel Monopol-Metropol
6490 Andermatt

sucht fir die lange Sommersaison

Biiro-Praktikantin
Restaurationstochter
Buffettochter

(Anfangerin)

Commis de cuisine
(modernste Kiiche)

Zimmermédchen
Portier
Kiichen-Officebursche

Offerten sind zu richten an die Direktion, Tel. (044) 6 75 75.

3569

Fir unsere erstklassige Spezialitatenkiiche suchen wir zur Ergénzung

unserer Kiichenbrigade einen

Saucier/Chefstellvertreter

Wir bieten qualifiziertem Bewerber ein hohes Salar. Eintritt per sofort

oder nach Uebereinkuntt.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Bild unter

Chiffre 3621 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Genfersee
franz. Sprachgebiet

Modernes in Lage tber N sucht fir die vom

1. Mai bis Ende Oktober dauernde Saison:

2 Commis de cuisine

Offerten mit den iiblichen Unterlagen und Gehaltsanspriichen an:

Direktion Hotel de Sonloup, 1833 Les Avants/Montreux
2688

Erstklasshotel im Berner Oberland

F als

sucht nach Uebereinkunft er , dy

Aide-directeur/
Chef de réception

Wir denken an einen Herrn zwischen 25 und 30 Jahren, der die Voraus-
setzungen mitbringt, diesen verantwortungsvollen Posten {ibernehmen
zu kdnnen.

Zuschriften mit allen erforderlichen Unterlagen sind erbeten unter Chiff-
re 3313 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Die Dec inde

er s der Zircher Uni

T —

war ein Problem. Architekt und Isolag
haben es gel6st: diesmal mit Eternit.

Problem: Die Mensa musste mit einer tiefergehéngten Decke versehen werden. Man wollte damit eine bessere optische
Wirkung erzielen, Vorschriften der Wirtschaftspolizei liessen jedoch eine geschlossene Einheit nicht zu.

Akustik-und Ventilationsanlagen sowie die Beleuchtungskdrper waren in die Decke einzubauen. Trotzdem musste der Decken-
hohlraum voll zuganglich bleiben, damit die Ventile der Liftungsanlage und die Lichtanschlisse kontrolliert werden kénnen.

Aus architektonischen Griinden kam eine Holz- oder Metallrasterdecke nicht in Frage.

Lésung: Dieses spezielle Problem
erforderte auch eine spezielle L&sung.
Wir haben uns fir Eternit entschlossen.
Genauer gesagt: fiir eine Rasterdecke §
aus Eternit-Rohrstiicken, @ 20 cm, zirka
12 cm hoch. Die Rohrstiicke wurden
mit Gummidilatationsringen verbun-
den. Diese Elemente befestigten wir
stufenlos verstellbar an PYC-beschich-
teten Rundeisenstaben, @ 8 mm.

Mineralfaserplatten, 20 mm  stark,
direktauf dieRohdecke geklebt, sorgen
for Schallabsorption. g

Entlang den Fensterfronten wurde
Uber der Rasterdecke eine Ventilations-
und Akustikdecke montiert. i

Aber nicht jedes Deckenpro

Die Beleuchtungskérper, @ zirka
18 cm, wurden direkt im Diagonal-
schnittpunkt der Rasterfelder in die
Rohrsticke eingebaut. )

Seitlich verschiebbare Rohrhilsen
unterbrechen die Rundeisenkonstruk-
tion und gestatten jederzeit eine ein-
fache Demontage der Elemente.

Zusatzliche Vorteile
der Eternit-Raster

Sie-kénnen wdhlen zwischen ver-
schiedenen Rohrdurchmessern, ver-
schiedenen Rohrldngen,quadratischen,
drei-, finf- oder sechseckigen Elemen-
ten, ohne die Unterkonstruktion éndern
\| zu missen. Alle Eternit-Elemente kon-
nen durchgefarbt geliefert werden.

blem kann mit dem gleichen Material optimal geldst werden.

Darum bauen wir auch Decken aus Holz, Gips und Metall.
Besprechen Sie Ihr Deckenproblem mit den Fachleuten der Isolag!

-
I Isolag, AG fiir Decken und Isolierungen
Seestrasse 355, 8038 Ziirich,

Telefon 051/4544 43
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Hotel Europe au Lac, 6612 Ascona
sucht fiir lange Sommersaison

Demi-chef

Biiffetdame

Biiffettochter

Zimmermddchen

Hilfsgouvernante

Offerten erbeten an die Direktion Hotel Europe au
Lac, 6612 Ascona.

3583

Hotel Léwen am See, Zug
35 Betten, sucht freundliche

Aide du patron

fiir Réception, Biiro und allgemeine Mitarbeit. Wenn
méglich Englischkenntnisse erwiinscht.

Serviertochter
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Fam. O. Zumbihl-Risi, Tel. (042) 21 77 22.
3582

Gesucht

oder nach.L

2 Serviertochter oder Kellner

1 oder 2 Buffettochter oder
-burschen

2 Koche

Sich melden bei:

Bahnhofbuffet BLS, 3700 Spiez
Tel. (033) 5431 32.

12 3581

Hotel Hornberg
3777 Saanenmoser” " -/

sucht fiir die Sommersaison

1 Sekretérin
1 Saaltochter
1 Koch

Offerten mit den Gblichen Unterlagen bitte an: Fam.
von Siebenthal.

3577

Gesucht auf anfangs April 1971

1 Koch
1 Commis de cuisine
in Saison- evtl. Jahresstelle.
Fréulein
zur Beaufsichtigung eines 3':jéhrigen Knaben.

Gute bezahlte Stellen, Kost und Logis im Haus.

Offerten bitte an:

E. Baltermia
Motel Luzern Sid
6010 Kriens, Tel. (041) 413546

3572

Gesucht ins Berner Oberland fiir
Sommersaison Mai—Oktober

1 Alleinkoch

1 Hausbursche-Portier
1 Kiichenmédchen

1 Kiichenbursche

Offerten sind erbeten an:

Fam. Thomann

Hotel Hof und Post
3862 Innertkirchen
Tel. (036) 7119 51.

3571

Restaurant Cincilla, 6612 Ascona

sucht per sofort oder nach Vereinbarung fir die
kommende Sommersaison

Kiichen-Commis

Offerten an die Direktion.

P 23-17643

Gesucht fiir sofort in gepflegtes Tea-room

Serviertochter

guter Verdienst, grosszigige Freizeit, Zimmer vorhan-

Auskunft ertellt:
Café Florian
Totentanz 1,4000 Basel
Tel. (061) 2557 54.

3570

Hotel Bernina, Samedan

Infolge Demission unseres langjdhrigen Concierge
suchen wir fir lange Sommer- und Wintersaison:

Concierge
Eintritt anfangs Juni 1971.
Offerten sind zu richten an:
V. Candrian, Hotel Bernina, 7503 Samedan.

3566

Kursaal Heiden

Gesucht fiir Sommersaison 1971 (Mai bis Oktober)
(fir Restaurant und Bar)

Serviertochter

Buffettochter
Patissier

Offerten sind zu richten an:

W. Mettler, Dir. Kursaal, 9410 Heiden
oder Tel. (071) 8511 46

3563

Wir suchen in Jahresstelle -fir_sofort oder nach
Uebereinkunft

Chef-Rotisseur
(Holzkohlen-Grill) o

Commis de cuisine
Chefderang

(Tranchier- und flambierkundig)

T

Wir bieten gute Entldhnung.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten
|

Rotisserie Horloge
Mustermesse-Restaurants
4000 Basel 21, Tel. (061) 3276 50.

3560
Hotel California, 1200 Genéve
cherche:
une aide-gouvernante ;
Entrée de suite ou & convenir.
Faire offre & la Direction.
3559

Moderne Privatklinik im Tessin, 40 Betten, sucht in
Jahresstelle

Gouvernante od. Hausbeamtin
zur selbstdndigen Leitung des hauswirtschaftlichen
Teiles. Kenntnisse der ital. Sprache erwiinscht. Logis

und Verpflegung im Haus. Eintritt nach Ueberein-
kunft. Guter Lohn, geregelte Freizeit.

Offerten mit Unterlagen an die Direktion der

Klinik Viarnetto
6963 Pregassona (Lugano)

3558

Fir unsere modernen und doch gemiitlichen Lokale
suchen wir auf Ostern oder nach Uebereinkunft quali-
fizierte, gutprasentierende

Koéche

fiir a-la-carte-Service vom Grill

2 nette, fach- und sprachenkundige

Restaurationstochter

Frih- und Spa
Wollen Sie in einem Betrieb arbeiten, der seiner Zeit
immer um einiges voraus ist betr. Einrichtung, Ver-
pflegung, Unterkunft und Freizeit - und wollen Sie
«last not least» maximal verdienen, dann melden Sie
sich bei uns.

Schriftl. Offerten an die Direktion des

Hotels Hirschen, 6000 Luzern
(Cabaret Cacadou & Sound Light Club)

Tel. nur von 10 bis 13, 20 bis 21 Uhr (041) 94 25 78.
3598

Hotel California, 1200 Genéve

cherche

un réceptionniste

Connaissances de I'anglais et du francgais Indispen-
sables, NCR 42,
caise et anglaise.

Faire offre a la Direction avec curriculum-vitae et
photographie.

3557

Gesucht nach in neueres
rant nach Effretikon (ZH) junge, freundliche

Serviertochter

Sehr hoher Verdienst. Zimmer vorhanden.

Daselbst geccht

1 Buffettochter

als Stitze der Geschaftsfrau, sehr guter Lohn.

Offerten erbeten an:

Fam E. Bronnimann
Restaurant Haldengut
8307 Effretikon (ZH)

Tel. (052) 32 18 94.

3556

Le restaurant de la Malson des Jeunes a Genéve,
cherche pour date a convenir

gérant

titulaire du certificat de capacité.

Préférence sera donnée a couple ayant I'expérience,
capable de diriger le personnel et responsable de
I'organisation d'un restaurant avec service de repas a
I'extérieur.

Possibilité d'étre logé.

Faire offre avec prétention de salaire, certificats, cur-
riculum vitae au Président de la Fondation de la Mai-
son des Jeunes, 5, rue du Temple, 1201 Genéve.

P 18-311697

Saucier

findet in unserem modern gefiihrten, vielseitigen Be-
trieb angenehmes Arbeitsklima. Guter Lohn. Kleinere
Brigade. Schones Separatzimmer.

Melden Sie sich bitte bei:

“'W. Wartmann™

un{” Hotel- & Café-Restaurant Wartmann

- am Bahnhof, 8400 “Winterthur
Tel. (052) 2260 21

M + S 178

Gesucht fiir sofortigen Eintritt

Hilfssekretirin auch fiir Reception

und

Anfangs-Sekretirin

Interessante Stélle.

Hotel Calipso, Lugano-Paradiso
Tel. morgens ab 9.00 bis 11.00 Uhr
(091) 5433 41.

P 24-4332
Gesucht fur Hotel garni in Bern:
plichtbewusste, sprachenkundige
Gouvernante
evtl. auch Anfangerin . mit zeitweiser Abldsung im
Birodienst.

Ferner zuverlassiger, sprachenkundiger
Nachtportier
auch fiir Réception ab 21.00 Uhr.

Eintritt: 1. April 1971 oder nach Uebereinkunft.
Unterkunft mit Kochgelegenheit im Hause.

Telefonische oder schriftliche Anfragen nimmt entge-
gen:

Hotel garni Pergola
Belpstrasse 43,
3007 Bern

Tel. (031) 2591 46

OFA 54.080.003

Fir zwei befreundete Hotels in England und auf ger
Insel Jersey suchen wir

Kellner
Zimmerméadchen
Hilfspersonal

Offerten bitte unter Chiffre A 21931 an Publicitas Ag,
3001 Bern. |

Gesucht jingere, freundliche, im Speiseservice go. |
wandte

Serviertochter
Hoher Verdienst, geregelte Freizeit.

Offerten an:

Hans Hauri
Gasthof und Metzgerei Rebstock
5707 Seengen, Tel. (064) 54 11 32

ASSA 757213

Hotel Krebs, Interlaken

sucht fir Sommersaison April bis Oktober

Demi-chef
Commis de rang

Offerten an Ed. Krebs, Hotel Krebs, 3800 Interlaken,

316

"MERKUR

Spitalgasse 2, Bern

Sous-chef

als Stitze des Kiichenchefs sowie
Commis de cuisine

finden. in unserem modernen und neuzeitlich einge-
richteten Tea-room im Zentrum der Stadt Bern infer
essante _Posten . mit . sehr _guten Verdiengtcincer
sowie reellen Aufstiegsmaglichkeiten im Rahmeu-
seres i i 52 Unset
flottes Team ist jung, einsatzfreudig, hat Sinn fir
Teamwork und freut sich aufSie als unsereneuenMi- |
arbeiter. Bitte teilen Sie uns telefonisch oder schiifi- |
lich mit, wann es Ihnen am besten méglich ware, mit |
uns ein unverbindliches Gesprach zu fihren.

Eintritt nach Vereinbarung.

Merkur Tea-room, Spitalgasse 2, Bern
Tel. (031) 2239 19
(Herrn Bichi verlangen).

Gesucht fir kommende Sommersaison

Saaltochter
evtl. Saallehrtochter

Hotel Aletsch
3981 Bettmeralp
Tel. (028) 5 35 56

Saisonstelle Tessin

Welches nette, freundliche Madchen hat - Interesse,
in unserer Pizzeria/Café-Bar als

Buffettochter

2u arbeiten. Sie kénnen auch Anfangerin sein. Sché-
ne Arbeitszeit mit Kost und Logis. Eintritt sofort odef
nach Uebereinkunft.

Pizzeria/Café-Bar
Gabietta

6614 Brissago Tel. (093) 8 27 60

3602

MOVENPICK

cherche pour son établissement Fusterie au centre
de Genéve

commis de rang

chefs de rang
stewards de service

(notre pour nos
boire direct).

Logement & disposition.
Entrée immédiate ou & convenir.

au pour-

Ecrivez ou téléphonez a: .
W. Wyder, directeur, Mévenpick de la Fusterle

40, rue du Rhéne, 1200 Genéve, tél. (022) 26 33 22 "
44-6
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Grand Hotel
Victoria-Jungfrau

3800 Interlaken

sucht fiir Sommersaison (Ende April bis Oktober)

LOGE/ETAGE SERVICE-RESTAURANT
Nachtportier Winebutler
Hilfszimmermé&dchen Chefs de rang
Demi-chefs de rang
KUCHE Commis de rang
Hotelmetzger Commis d’étage
Commis saucier Commis courrier
Comm!s réiisseur. JUNGFRAU-
Commis entremetier GRILLSTUBE
Commis patissier Restaurationstochter
LINGERIE Buffetdame
Fremdw&sche-Wascherin HALLENBAD
Glétterinnen Badmeister oder
Stopferinnen Bademeisterin

Bitte richten Sie lhre Offerte mit den iblichen Unterlagen an die Di-

rektion.

3251

Hotel Wilden Mann,-6000 Luzern

Tel. (041) 23 1666

sucht fir lange Saison- oder Jahresstelle noch

folgendes.Personal:

Serviceangestellte fiir Restaurant
Barmaid (auch Anféangerin)

Saaltochter
Saalkellner
Commis de rang

Servicelehrtochter

Kellnerlehrling
Buffettochter

Offerte mit den Ublichen Unterlagen bitte an die

Direktion senden

Hotel Chateau Giitsch, 6000 Luzern

Tel. (041) 2338 83

sucht fiir kommende Sommersaison:

Economatgouvernante

Offerte mit den iblichen Unterlagen- bitte an die

Direktion senden.

3612

Hétel de'la Gare und Schénegg
Brienz/Brienzersee

sucht fir lange Sommersaison

Serviertochter -
Saaltochter
Zimmerméadchen
Lingére

Portier
Hausbursche
Buffettochter

(evtl. Jahresstelle)

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten an:

Fam. W. Mathyer, Hotel de la Gare, 3855 Brienz,
Tel. (036).51 11 13.

2964

Gesucht nach Lugano

Chef de partie
Commis de cuisine
Tochter

o von 3 KinGern, 3 und fahrig, oo Betreu
Sekretérin
Bar- und Hallentochter
Saaltochter oder Praktikantin
Buffettochter/Saal-Anféngerin
Zimmermadchen
Lingére/Wascherin

Eintritt zwischen Ende Marz/1. April 1971.

Hotel Continental, 6903 Lugano

3491

Das Hotel wird -im Mai eréffnet, und
wir suchen:

Chef de rang
Commis de rang
Commis de bar

Holiday Inn  Serviererinnen
Luxembourg Zimmermédchen
Case Postale 200 Reinigungspersonal

gegeniiber vom Wir erwarten gerne Ihre komplette
Europaischen Zentrum .Bewerbung mit Lichtbild.

3546

Carlton Hotel Tivoli, 6000 Luzern

Tel. (041) 232333

sucht noch F
Sommersaison:

2. Maitre d’hotel
Chef d’étage

3 Demi-chefs de rang

Commis saucier
(auch Kéchinnen)

fir die

Commis garde-manger

Hotel de la Paix, Genéve

1er.ordre
cherche

portier d’étage
(Suisse ou permis C)

chef de partie

(Suisse)

patissier

commis de cuisine
commis de rang
gargons de cuisine

Place stable avec caisse de retraite. Entrée de suite
ou & convenir.

Offres & adresser au Bureau du personnel, 11, Quai
du Mont-Blanc, 1211 Genéve 1.

3373

WMEIZEy

SN

X
7 % Hotel Schweizerhof
7y 7500 St. Moritz

Diesen Friihling mache ich eine gute Partie!

Auch Sie machen eine, wenn'Sie meine Nachfolgerin
werden.

English speaken, parler frangais, Deutsch verstehen,
kein Dolce-far-niente-Leben, aber vielseitig, kontakt-
reich,

Biirokratie verbunden mit Réception.

Ihrem Anrut - oder Ihrer schriftlichen Bewerbung, in-

Wir suchen freundliche, versierte

Barmaid

sowie

Bar-Serviertochter

(evtl. Anféngerin)

in attraktives Disco-Dancing, nur abends.

Offerten an:

DOWN-DOWN, Discotheque-Dancing
6072 Sachseln, Tel.(041)661417

P 25-23749

Kursaal
Casino
Baden

TTTTT

Zur Ergénzung unseres Mitarbeiter-
stabes suchen wir in Jahresstelle
per sofort oder nach Uebereinkunft

2. Sekretérin
(Praktikantin)
Restaurationskellner
Dancingkellner
Commis de bar

Buffettochter
Caviste

Wir bieten alle Vorteile eines neu-
zeitlichen Unternehmens.

Offerten bitte an:

KURSAAL-CASINO
BADEN
5400 Baden
Direktion
Telefon (056) 2 71 88.
3619

Hotel Terminus, 7270 Davos Platz

Tel. (083) 377 51

sucht mit Eintritt per sofort oder nach Uebereinkunft in Sommersaison

oder Jahresstelle

1 Commis garde-manger
1 Commis saucier

1 Commis entremetier

1 tiichtige Serviertochter

Sehr gute Verdienstmdglichkeiten, gute-Unterkunft.

Offerten mit Zeugnis und Photo an die Direktion.

OFA 56.879.001

Wir suchen auf anfangs Mai oder nach Uebereinkunft bis Mitte Oktober

Saaltochter oder Kellner

(Garantielohn)

Saalpraktikantin
Buffettochter oder -bursche
Zimmermédchen
Anfangszimmerméadchen
Sekretédrin-Anfangerin

Wir bieten sehr gute Arbeitsbedingungen und gute Lohne.

Offerten -erbeten an: E. Gr

Hotel Gr 6354 Vitznau,

Tel. (041) 83 1217.

359!

The Rocket Pub, Vevey

ouvertur députe avril 1971.

Nous cherchons pour lancer un nouveau genre d’établisse-

ment.a Vevey

1 barman ou 1 barmaid

teressierte

Direktions-Sekretérin

Commis patissier

Kochin fiir Gartenrestaurant qualifiée, sachant les langues, ambiance de travaille jeune

Anfangskontrolleur
(Volontér)

Kellnerlehrling
Kaffeekéchin/Tournante

Offerte ‘mit den ublichen ‘Unterlagen bitte an- die
Direktion senden.

3613

sehe ich mit Interesse entgegen.
Tel. (082) 335 56
3597

Hotel Villa Margherita
6935 Lugano-Bosco
Tel.(091) 5914 31

Erstklassiges -Gartenhotel (50 Betten) sucht fiir April
bis Oktober

Kiichen-/Officepersonal

Bitte mit Foto und

3170

et international.

Faire offre-a'N. Ming,

Hotel Pavillon

Restaurant de la Gare

1800 Vevey

tel. (021) 5111 62.

3650
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In der Hauptkiiche des

Burgerspitals Basel

ist die Stelle eines

Koches

(Chef de partie)

neu zu besetzen.

Einem gutausgewiesenen Bewerber bietet
sich eine L g\ Arbei it,
gute Bezahlung und vorziigliche Sozial-
leistungen.

Handgeschriebene Offerten mit Lebenslauf,
Foto und Zeugnisabschriften sind zu richten
an die Direktion des Biirgerspitals, 4000 Ba-
sel.

3372

Parpan bei Lenzerheide

Gesucht fir lange Sommersaison (Eintritt zirka
20. Mai fir die Dauer bis Mitte Oktober), evtl. auch
Wintersaison, in guteingerichtete Kiiche

Alleinkoch

Offerten mit und
sind zu richten an das
Hotel Stitzerhorn, 7076 Parpan

bei Lenzerheide, Tel. (081) 35 1174

P 13-3254

Hotel Engel am See,
8820 Wadenswil

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft:

Bufiettochter

(evtl. Anfangerin)
Buffetbursche
Kiichenbursche
Kochlehrling

Kost und Logis im Hause. Sehr guter Verdienst und
geregelte Arbeitszeit.

Offerten an Max Niitzi, Tel. (051) 7500 11.
3269

L'Hotel Bonivard, Montreux-Territet

nhercvhe dés le ter BvrII} 031 plus tard -
commis de cuisine
avec pratique ou

commis saucier

garcon de salle

Veuillez faire offre avec indication du salaire &
R. Ulrich, directeur, tél. (021) 6133 58.

3316

Hotel Schwanen
8640 Rapperswil am See

Wir suchen fir sofort oder nach Uebereinkunft *
Barmaid
Bar-Serviertochter

Zimmermédchen
Lingeriemddchen

Buffettochter
Officemadchen
Hilfsportier

Kdche

Offerten sind erbeten an die Direktion,
(055) 207 77.

Telefon

330

Hotel & Restaurant Eiger
3823 Wengen

sucht fir lange Sommersaison
Restaurationstochter oder Kellner
fiir Restaurant und Arvenstube
Commis de cuisine
Buffetbursche
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunit.

Offerten sind erbeten an: Fam. Fuchs-Gertsch,
Hotel Eiger, 3823 Wengen, Tel. (036) 55 11 32.

3237

Rétisserie Chamihiitte
5417 Untersiggenthal

sucht

Chefkoch

Commis

Gouvernante

Serviertdchter oder Kellner

Barmaid

Office- und Kiichenburschen
Sich melden bei:

Frau Arnold, Tel. (056) 3 10 35.

3233

HOTEL

Beau firv/age

1200 GENEVE

cherche pour sa nouvelle brigade de cuisine dirigée
par un des 10 meilleurs chefs de cuisine de France

un 1er commis garde-manger
und commis patissier

un commis saucier

un commis entremetier

un commis de cuisine

Faire offres au Chef du personnel, Hotel Beau-Rivage,
Genéve.

3210

Fir die kommende Sommersaison, mit Eintritt am
15. April 1971 oder nach Uebereinkunft suchen wir
Empfangssekretérin

eventuell auch Anféngerin

Offerten sind erbeten an Direktor A. Frei,

Hotel Bellevue,
6356 Rigi-Kaltbad.
Tel. (041) 83 13 51.
3064

Hotel mit 50 Betten und Speiserestaurant sucht auf
1. April oder nach Uebereinkunft

Kiichenchef — Alleinkoch
in Saison- oder Jahresstelle. Gute Bedingungen.

Hoher Lohn.

Offerten sind zu richten an

Fam. Espelleta
Parkhotel Bliimlisalp
3703 Aeschi ob Thunersee

Tel. (033) 5433 03

3161

HAUSEA

hotel cae
st meriiz

Ein moderner, lebhafter Betrieb mit gut organisierten
Arbeitsplatzen und junger fortschrittlicher Leitung

&

sucht

Servicetéchter
Konditoreiverk&uferin
Buffettochter
Konditor

Chefkoch

(2. Koch vorhanden)
Hotelsekretérin
Hotelvolontérin

Wir bieten:

qutes beste ge-
regelte Saison- oder Unter-
kunft in Personalhaus, Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten oder Anfragen erbeten an Hr. A. Hauser, 7500
St. Moritz

3172

Gesucht in Jahresstelle

Réception:
Hotelsekretédrin

tiichtige, sprachenkundige
Telefonistin

mit abgeschlossener PTT-Lehre.

Telefonische oder schriftliche Offerte an

Hotel Stoller, Badenerstrasse 357, 8003 Zirich,
Telefon (051) 52 65 00.

Posthotel Rossli, 3780 Gstaad
sucht auf Frithjahr

sprachenkundige
Sekretirin - Journalfiihrerin

Chef de partie
Commis de cuisine

und

Buffettochter oder -burschen

(Anfinger wird eingefihrt und kann auf Kosten des
Betriebes den Anlernkurs fur Buffet beim Schweiz.
Wirteverein besuchen).

Eintritt nach Uebereinkunft.

Off. mit
Fam. Widmer-Ammon.

und 1 an

ani

Café Cecil -~
Bahnhofstr. 20
2500 Biel

Wir suchen fir die Sommersaison

1 Kellner
1 Serviertochter
1 Buffettochter

oder

Buffetbursche

Ihr Arbeitsplatz ist ein sehr lebhafter Betrieb mitten
i i trank

m 3 1bei 3
service. Stellenantritt nach Uebereinkunit.

Rufen Sie uns an (032) 2 40 88, A. Schneider.

ASSA 80018964

National Bellevue Schweizerhof

suchen fiir kommende Sommersaison:

Loge: Chasseur

Etage: Zimmerméadchen
Saal: Commis de rang
Kiiche: Commis de cuisine

Restaurant-Dancing National:

Serviertochter oder
Kellner

(auch Studenten oder Studentinnen
mit Serviceerfahrung)

Barmaid
Hilfsbarmaid

Bar:

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an R. Bolliger,
Tel..(028) 7 71 61.

1862

Hotel Schiller

sucht fiir lange Sommersaison 1971

Saaltochter
Saalkellner
Saalpraktikantin

Telefonist — Chasseur
(Juli/August)
Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind
zu richten an das Personalbiiro, Hotel Schiller, 6002

Luzern, Tel. (041) 22 48 21

3181

Hotel de la Tour
Rathausquai 11, 6000 Luzern

sucht fir Sommersaison:
Eintritt April/Mai

Serviertéchter

(fach- und sprachenkundig)
Kellner
Buffettochter oder Bursche

Comnmis de cuisine
(in kleine Brigade)

Offerten erbeten an: A. Konrad, Hotel de la Tour, 600
Luzern. Tel. (041) 2338 12

w |

Auf Frilhjahr oder nach Uebereinkunft suchen wir
einen weiteren

Kochlehrling

Wir gewdhrleisten eine griindliche Ausbildung in
neuer, moderner Kiiche.

Anfragen sind erbeten an:

K. K. Guyer-Heere, Bahnhofbuffet,

8640 Rapperswil am Zirichsee,
Tel. (055) 204 32

Kommen Sie ins sonnige Wallis
Méchten Sie neben der Arbeit noch etwas fiir Ihre
Gesundheit tun? Unser Thermalhallenschwimmbad

steht Ihnen am frelen Tag zur Verfigung. Fir dis
Sommersaison suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Chef de réception’
(NCR-kundig

Hotelsekretérin
Sekretédrin

fiir unser Centre médical
Chef de partie
Kochlehrling
Etagengouvernante
Zimmermadchen
Chasseur
Economat/Officegouvernante
oder Office-Chef
Garderobiére/Hilfe der Badefrau
Kellner
Bar-Hallentochter

Eintritt im April, geregelte Arbeits- und Freizeit, freie
Kost und Logis im Hause.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten a1
die Direktion der

Hotel und Béadergesellschaft,
3954 Leukerbad.

3425

Hotel

DV

THUNERSEE

[ACL
GUNTEN

sucht fiir Sommersaison.ab Mai

Saaltochter
Saalkellner
Zimmermadchen
Commis de cuisine

Offerten erbeten an:
Fam. F. Firi, 3654 Gunten, Tel. (033) 511421
3302
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Hotel Bristol, 3000 Bern

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Anfangssekretirin

(Franzésisch und Englisch)
Hotelpraktikantin

Offerten an die Direktion
Schauplatzgasse 10, Tel. (031) 22 01 01.
3595

Wir suchen auf 1. April oder nach Uebereinkunft Jungkoch als

Alleinkoch

in mittlerer Hotel- und Restaurationsbetrieb (lange Sommersaison)

Offerten mit Gehaltsanspriichen erbeten an:

M. von Allmen-Schilt, Hotel Sternen, 3812 Wilderswil/
Interlaken
Tel. (036) 2216 17.

3589

Ganzjahresbetrieb
sucht nach Uebereinkunft

Chef de service

Wir wiinschen uns:

— Einen Berufsfachmann mit guten
Kenntnissen in der Kiiche und im
gepflegten Service.

- Einen Mitarbeiter mit Sinn fir
zweckmaéssige Organisation und
Durchfilhrung von kleinen und
grossen Banketten.

Wir sind bereit zu bieten:

- Ein der Position angemessenes
Gehalt.

- Gute Sozialleistungen.

- Eine in jeder Beziehung interes-
sante Tatigkeit mit reellen Auf-
stiegsmaglichkeiten.

- Sehr gute Wohnmaglichkeit.

Herren, die sich fir den obigen
Posten als Chef de service ernst-
haft interessieren, bitten wir um Zu-

ihrer

Bewer

lagen an
KURSAAL-CASINO
BADEN
5400 Baden
Direktion H. Finster.

3620

Ein sonniges Wesen fiir das sonnige Leysin? Sind Sie

Hausbeamtin oder
Hauswirtschaftslehrerin

sprechen Sie etwas englisch und franzosisch, und sind Sie bereit, mit
einem dy i Team beiten? Dann i oder
telefonieren Sie uns noch heute ganz unverbindlich.

Wir sind eine amerikanische Mittelschule mit zirka 180 Madchen und
Knaben, ein Untemchlspersonal von zirka 25 und 10-12 Hausangestelite.
und sind vor-
handen, in interessantem und angeregtem Milieu.

Weiter Ver

Bitte wenden Sie sich an:

Leysin American School, 1854 Leysin
z. H. Frau Sigrid B. Ott
Tel. (025) 6 21 50 wahrend der Biirozeit
(025) 6 28 20 abends.

3594

Hotel-Restaurant Rheinfelderhof
Basel

(Nd@he Mustermesse)

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft:

Chef de partie

Jungkoch

Kochlehrling

Zimmer oder Wohnung vorhanden. Dauerstelle mit guter Entiéhnung.

Ebenso suchen wir noch einige
Aushilfen fiir die Mustermesse
(17.-27. April 1971)

Kdche

Servierpersonal

Bewerbungen an Hotel Rheinfelderhof, 4000 Basel, Hammerstrasse 61-63,
Tel. (061) 32 35 60.

3611
R

Hotel Touring, 3000 Bern
Tel. (031) 4586 66

Gesucht In Jahresstelle mit Eintritt fiir sofort oder
nach Uebereinkunft

Portier
(sprachenkundig)

Buffetbursche oder Buffettochter
Lingerietochter
Zimmerméadchen
Kiichenmadchen

Heidl und Otto Frick.

1993

o0o0o00O

1er rang,
bientét plus de 200 lits

cherche:

gouvernante d’étage

sens de I'organisation

réceptionniste
(homme)
i machines

les langues,
comptables

garcon de buffet/office
(possibilités de promotion)
Suisses, permis C ou frontaliers. Entrée immédiate
ou a convenir.
Priére de contacter le Dir. tél. (022) 31 36 00
3214

Hotel Schiller

6002 Luzern
sucht far lange Sommersaison 1971

Chef patissier
(Saison, Eintritt 1, Mai 1971)

Commis de cuisine

(in Jahresstelle, Eintritt sofort)

Offerten mit ien und Foto sind
zu richten an das Personalbiro, Hotel Schiller, 6002
Luzern, Tel. (041) 22 48 21

3180

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Sekretérin

sprachenkundig

Koch

fir Night-Club

Offerten an R. Knuchel
Motel, 6849 Mezzovico bei Lugano

3367

fir die Sommersaison oder in Jahresstellen

Chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling

und fiir unser Erstklass-Restaurant Le Cochon d'Or

Chef de rang
Commis de rang

Wir bieten lhnen eine interessante Titigkeit bei sehr

gutem Verdienst sowie gute Aufstiegsméglichkeiten
im Rahmen der drel Restaurants unserer Organisa-

tion.
Restaurant
apri

Charles + Dr. René Sidler,
Blumenrain 12, 4000 Basel, Tel. (061) 253044

3204

GRAND HOTEL

HOF RAGAZ

Wir suchen fiir die Sommersaison mit Eintritt Ende Aprll 1971 (Salsan-
dauer bis Ende Oktober) bei Ar
qualifizierte Mitarbeiter:

Etage: Zimmermadchen
Etagenportier
Kiche: 2. Patissier

Commis patissier
Kochlehrling

(Wintersaison Hotel National, Davos)

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung an:
Bernard Bringer, Telefon (085) 9 15 05.

3704

Unsere modernen Sozialleistungen sind ein Teil unseres
Angebotes.

Wir sprechen gerne dariiber. Fragen Sie uns.

sind noch neu

Fir die oder in

zu besetzen:

Biiropraktikant

Nachtportier

Telefonistin
Chasseur-Telefonist
Casseroliers

Demi-chef de rang
Economat-/Officegouvernante
Buffettochter
Lingeriemé@dchen

Mechaniker

Offerten mit allen nétigen Unterlagen wollen Sie bitte an
die Direktion Eurotel St. Moritz, 7512 Champfér, senden.

3706

BUERGENSTOCK HOTELS

Gesucht fiir lange Sommersaison

Nachtportier
Portier
Hilfsgouvernante
Kaffeekochin
Parkwart

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten an die
Direktion der Biirgenstock Hotels, Hirschmattstrasse 30,
6000 Luzern.

3637

2

9}

OEDERECHEOERD

PUGE LG IGEICRAGEAGE UG

In unserer Baslerstube, welche nur zu den Essenszeiten
geoffnet ist (kem Fr - kein Frihstiick-Service),
servieren wir in diesem Jahr nacheinander die Spemalx-
taten von 7 bestbekannten europdischen Restaurants, wie
Papagallo Bologna, Savoy aus Malmé, Veeraswamy’s aus
London usw.

In diese Baslerstube suchen wir noch einen gewandten

Restaurationskellner

Sie kénnen bei uns in einer Jahresstelle auf diese Weise
die verschiedensten Restaurants kennenlernen, ohne je
einmal die Koffer packen zu missen.
Ver oglichkeiten, ingen sind up to
date und weit iber dem Durchschnnt

Mit Ihrer Offerte sollten Sie sich aber beeilen, damit
lhnen nicht der liebe «Kollege» die Stelle wegschnappt.

Basel, i Basel SBB,
Centralbahnstrasse 10 4000 Basel, Telefon (061) 225333,
Herrn Burgard verlangen.

OHECPEGHEOHEOHES

2751

BUGE LG UG ACRIGEAGE UG
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Hotel d’Angleterre, 1200 Genf

sucht

junge Direktionsassistentin

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten bitte an die Direktion.

Scheidegg Hotéls, Kleine Scheidegg

suchen ab zirka 10. Juni bis Ende 1971

Hotel Bristol, 3920 Zermatt
Restaurant Style gotique

Gesucht fiir die Sommersaison

Koch
Restaurationskellner oder -tochter
Buffethilfe

Seviertochter oder Kellner

fiir 4 vollautomatische Kegelbahnen
Saalkellner

Zimmermadchen

Offerten erbeten an Leander Perren, Hotel Bristol,
3920 Zermatt, Tel. 7 76 16.

3327

und

Bahnhofbuffet Kleine Scheidegg

ab 1. Mai 1971 in Jahresstelle

Geschéftsfiihrer-Ehepaar
(Bahnhofbuffet)

Biro: Hotelsekretérin

(sprachenkundig in Wort und Schrift,
fiir Kassa, NCR-Buchhaltungsmaschine
und Mithilfe im Empfang)

Kiche: Kiichenchef

(Bahnhofbuffet)

Saucier
Garde-manger
Tournant

Patissier

Commis de cuisine

Service: Saalkellner/-téchter

(evtl. Praktikantinnen)

Restaurationskellner/

(= Kellerbursche)

Restaurationstdchter
Officeburschen/
-médchen

Portier
Zimmermédchen
Hilfszimmermé&dchen |
“‘Hausbursche - "'~
Kellerbursche

Etage:

Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Lohnan-

sprichen sind zu richten an Fritz von Almen, |,

Scheidegg Hotels, 3801 Kleine Scheidegg
(Teiefon 036 / 55 12 12)

3502

Hotel Bernerhof Interlaken
neueres Erstklass-Hotel
(65 Betten) ganzes Jahr offen, sucht:

Chef de cuisine
oder
Chef débutant

mit Sinn fir gutes Betriebsklima und modernes
Kochen.

Kleine Brigade, gute Stelle fiir Vertrauensperson.

Offerten erbeten an H. P. Anderegg.

3427

AMBASSADOR

Wir suchen nach

nette, sprachenkundige
Serviertéchter
Buffettdchter
Buffetburschen

Officetochter
Officeburschen

evtl. Anfangerinnen/bzw. Anfanger

Hausangestelite

fir Geschaftshaushalt.

Eintritt: 27. Mai.

Wir bieten: Guten Verdienst, freie Station.

. ‘Offerten an:

[ 2
_Schwneider
CONFISERIE 7270 DAVOS
TEA-ROOM @ 083/36441
RESTAURANT

Betriebsferien: 29. April bis 27. Mai.

Gesucht fiir die kommende Sommersaison

“1-Alleinkoch

in den USA.

Reise bezahlt.
Offerten bitte an:

Hans Jenni, Hotel Tarry-A-While, Bridgton Maine 04008,
USA.

3232

Gesucht auf Ende Marz oder nach Uebereinkunft

Saaltéchter
Saalpraktikantin
Commis de cuisine
Kochvolontérin

Offerten mit Zeugniskopien an

Hotel Gerber, 6900 Lugano
Telefon (091) 54 1312

Hotel Tell + Post, 6454 Flielen

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft fir Som-
mersaison bis Ende Oktober

Koch oder Kochin

sowie

Restaurationstéchter

Offerten sind erbeten an:

Hotel Dellavalle

sucht fir lange Sommersaison
erfahrene

Buffetdame oder
Buffettochter
Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto an die

Direktion des Hotels Dellavalle, 6645 Brione/Locarno,
Tel. (083) 33 13 21.

3253

1430-1630m. 0. M.
‘Schwarzenburgeriand
Schweiz/Suisse

Hotel

Carnotzet

Restaurant

sucht fir lange Sommersaison,
eventuell in Jahresstelle, tiichtigen

Mai bis Oktober,

Koch oder Kéchin
Jungkoch oder Kochpraktikant
Restaurationstochter

evtl. Ehepaar.

Offerten mnt Lohnanspriichen an Familie Wiithrich,
3151 Ottenleuebad, Tel. (031) 93 51 32.

P 05-9605

OFA 56,826,001 |.
== |{

%Ii\gstaurant

Zoologischer
Garten

o

Wir suchen per sofort
oder nach Uebereinkunft:

3q Chef de partie

Chef tournant
0 0 Commis de
R d cuisine
(4] Serviertochter

Buffettochter

o Gouvernante
Wir ' bieten zeitgemasse

EntiBhnung.

Offerten sind zu richten
an: Fam. Bélle,
Restaurant Zoo,
4000 Basel,

Tel. (061) 38 26 60.

M. Bélle « Telephon 3826 60

Hotel Krone
9050 Appenzell

Gesucht auf 1.Mai 1971 oder nach Verein-
barung tiichtiger

Alleinkoch

Hoher Verdienst, geregelte Arbeits- und Frei-

zeit.

Telefon (071) 87 13 21, Familie Inauen.

Restaurant Bar-Dancing.
Forellensee
Sommer- und Winterkurort Zweisimmen bel Gstaad,

Die Jahresstelle einer versierten, selbstdndigen

Barmaid

in unserem attraktiven, am Forellensee gelegenen
und weitherum bekannten Dancing mit Orchesterbe.
trieb wird auf 1. Mai frei. Sehr hoher Verdienst. Gere-
gelte Freizeit.

Offerten mit Foto an:

E. Glauser, «Forellensees,
Zweisimmen B,

3412

Hotel Adler, 3715 Adelboden

Wir suchen fiir lange Sommersaison
(Juni bis September)

Serviertéchter
Kellner
Saalkellner

Offerten an P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 61.

2= [handgasthof

~- Halbinsel Au

8804 Au / Zurichsee Telefon01 750020

Die CEM: ul den L

Au und suchen junge, an einem lebhaften Restaura-
tions- und Bankettbetrieb interessierte

Kellner

(auch Aushilfen)

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen und
den hohen Anforderungen entsprechendes Salér, da-
2u alle Vorteile eines Grossbetriebes (Pensionskasse,
Einkauf, 6gli i in andere

. CEM-Hotels).

Gerne erteilen wir Thnen nahere Auskunft unter Tele- |
fon (051) 75 00 21. Verlangen Sie bitte Herrn Dinner.

3481
Hotel Rousseau, 1820 Montreux
sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft
Chef de réception
. Umerlagen vund Lohnanspriiche an:
B. Blumenthal, Propr., Dir., 56, av. des Alpes,
1820 Montreux.
3529
Gesucht
Alleinkoch

Hotel mit 40 Betten, Saison- oder Jahresstelle, mo-
dernst eingerichtete Kiche.

Hotel Reuti, 6082 Briinig-Hasliberg,
Tel. (036) 7118 32

3538

Grand Hoétel de I'Observatoire
1264 St-Cergue

cherche

chef de cuisine

place a I'année,
maitre d’hotel
gouvernante d’étage

Faire offre & la direction. Tél. (022) 60 12 02.
3537

Is modernster
ernationalem V:

3493
GENEVE 5 Gesucht
Jos. Walker, Tel. (044) 2 16 16 ;
cherche pour la saison, & I'année, et remplacement - -
o vacances : * e 0 Aushilfskellner
. .. und
commis de cuisine Hotel Alpenruhe, I
isini 3825 Mii Serviertochter
cuisinier urren
s ar die M (vom 15.
femme de chambre sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunit C|ty Hotel Basel ':.'sdze A:{Sﬁﬁ;’;fisf:o;g"‘
) Buchhalter sucht tichtige, sprachenkundige Verdienstmdglichkelt.
aide-femme de chambre
. i Offerten sind erbeten an die
valet d’etage/tournant Interessenten méchten sich bitte bei unserem Restau- ,Barmald Direktion.
rations-Direktor Walter Feuz telefonisch melden. in Jahresstelle. 3504
gargon de cuisine/office
H Oferten an Taglich bis 2 Uhr friih.
Priére d'envoyer les offres avec copies de certificats, Wir sind ein junges dynamisches Unternehmen’ und Reservationen: 254345
curriculum vitae et photo  la direction. bieten zeitgemésse Entlohnung. City Hotel, 4000 Basel 10, Telefon (061) 2378 11. N
2405 OFA 54.816.004 3496 e
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Hotel-Restaurant Weisses Kreuz
am Hoéheweg, 3800 Interlaken

sucht jiingeren Herrn als

Assistant Manager

werden Al der Hi

ahnlicher Schulen.

SHV L oder

Dieser Posten bietet dem Bewerber die Gelegenheit, sich in allen Abtei-
lungen des Hotels fiihrend zu ati und hat als i Aufgab:
die Direktion abzuldsen. Es handelt sich um eine Jahresstelle mit Eintritt
1. Mai 1971 eventuell etwas friiher oder nach Uebereinkunft. Der Kandi-
dat muss sich iiber gute Sprachen- und Fachkenntnisse ausweisen kdn-
nen. Das Saldr ist zei dss und wird P der Vorbildung
und Erfahrung festgelegt.

Offerten mit Referenzen, Foto und Gehaltsanspriichen sind zu richten an:
R. Bieri, Telefon (036) 22'59 51.

3510

cherche pour son service ravitaillement
al'aéroport de Genéve

des cuisiniers

des chargeurs

des garcons d’office
des dames d’'office

1l s’agit d’emplois & I'année ou pour la saison.

Nous ne pouvons retenir que les offres des candidats suisses et des
étrangers autorisés a changer de place.

Nous offrons:

- restaurant pour le personnel
- facilités de transport sur notre réseau aérien mondial
- caisse de pension.

Veuillez envoyer le talon ci-dessus a:

SWISSAIR

Service de personnel,
Gare Cornavin,

1211 Genéve 2

Je postule un emgloi de:

Nom:

Rue: No:

No postal: Localité:

P 18-1752

Les Restaurants Beaulac, 2000 Neuchatel,
2, quai Léopold-Robert, tél. (038) 24 42 42
au bord du lac

cherchent

commis de rang
chef de rang

fille ou garcon
de buffet

Salaires trés élevés. Suisse ou permis de travail. 3457 Loge Logentournant
(mit Fihrerausweis A
Faire offre avec certificats  la direction. Kiiche Chef entremetier
360/ s Chef tournant
nac .
Kochlehrlinge
s Uebereinkunft
Gesucht fiir England All :e:n:‘
einkoc|
Fiir die Sommersaison an der englischen Riviera oder Economat Gouvernante
Chef de partie o
. . N . Ablésung Tournante
5 Serviertochter Commis de cuisine (Buffet, Economat, Kaffeekiiche)
. i . Anfragen bitte an .
?gr:]en Lohn. Hilfe mit R Spract vorhan- (ﬁ F. Velth. Etage Etagenportier
Lingerie  Gléatterin
Bewerbungen an die Direktion des
Sussex Grill Restaurant, Newquay, en vom Holzkohlengrill Offerten mit ien und Get priichen senden Sie bitte an:
Cornwall, England oo H. Stréssle, Hotel Monopol, 7500 St. Moritz (Tel. 082/3 44 33).
3607 12 km von Ziirich Tel. 920504 _
RYCTSATIETS 3678

Hotel Schweizerhof, 7552 Vulpera

sucht fiir Sommersaison

Hotel La Perla, Ascona

Biiro: Chef de réception sucht fiir lange Sommersaison (1. April bis
Sekretérin Ende Oktober)
Volontar :
- L -
Loge: 1. Telefonist(in Commis de cuisine
2. Telefonist/Tournant
Chasseur oder
Lingerie: Gouvernante
Hyios Jungkoch
therapie: Masseuse
Saal: Demi-chef de rang
Commis de rang Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an die Direktion, Hotel La Perla, 6612
Kiche: Chef de partie Ascona.
Commis de cuisine a543
Didt-Assistentin
Zimmermadchen Gesucht:
-
Offerten mit den Ublichen Unteragen sind erbeten Bet rlebs-
H. Cavegn, z. Zt. Hotel Binda, 7260 Davos Dorf,
Telefon (083) 372 08 as -
= Sekreta
Gesucht tichtiger r r l n
Chef de service
sowie in vielseitigen Betrieb.
Kellner Gute Entl6hnung, geregelte Arbeitszeit.
Rest. Waldho!, Forch-Guldenen ZH
Tel. (051) 95 04 07, Erwin Schmid
CGLIEEL Offerten sind zu richten an:
Wir suchen fir sofort oder nach Uebereinkunft einen H .
otel Restaurant und Saalbetrieb
Koch .
Salmen, Schlieren
Sehr schoner Verdienst. Geregelte Freizeit. Zimmer
im Hause Inhaber: M. + A. Pfenniger,
- Tel. (051) 9860 71.
Gasthof Rossli (5%
Fam. H. Wenger-Kéach, 3144 Gasel 3553
bei Bern
Telephon (031) 84-02 11 Verenahof Hotels, 5400 Baden
OFA 54.752.005
Erstklasshaus mit 150 Betten sucht
Sporthotel Meierhof
7260 Davos Dorf aushlifsweise ab sofort fiir 4-6 Wochen
:N‘"l‘n; :tz:elr': Jg;mdsi;e;;fhjahu- und Sommersaison, 1 Chefde partie
1 Sekretér(in)
Restaurationstochter 1 Demi-chef
Restaurationskellner
Saalkellner Jahresstelle
Chet saucnen: Zimmerméadchen
Chef de partie )
. o 2. Lingeriegouvernante
Commis de cuisine :
Etagen- und Hallenportier Commis de restaurant
Demi-chef
Gute Verdienstméglichkeiten und geregelte Freizeit. T - -
Lingeriemadchen
Offerten erbeten an:
J. Meier, Sporthotel Meierhof, 7260 Davos Dorf. Sich melden Tel. (056) 2 52 51, intern 413.
3330 3680
VSR

Hotel Rotonde, 2500 Biel

Wir suchen in Jahresstellen mit Eintritt fir sofort
oder nach L versierte, i

Empfangssekretérin

Nettes Arboitsklima. Geregelte Freizeit. Guter Ver-
dienst. Freie Kost und Logis.

Offerten sind erbeten an:

Dir. Th. Schwab, Tel. (032) 254 12.

HOTEL
MONOPOL.
Im Zentrum von
In the centre of

i a2

sucht fiir lange Sommersaison (Eintritt Mitte Mai bis zirka Mitte
Oktober)

Hotel Monopol, 7500 St. Moritz




Hotel-Revue Nr. 13

Service-Personal. . . Gratis!

Patrons! Ist lhnen bekannt, dass wir unsere Fachschiller — soweit Sie Engagements suchen -
kostenlos an Sie vermitteln? Diverse findige Hoteliers und Restaurateure haben dies schnell heraus-
gefunden. Sie Uberzeugten sich vom hohen Niveau unserer Ausbildung, pflegen engen Kontakt und
sind uns in der Zuweisung von Fachschiilern behilflich. Mitenand gaht's besser! Sind Sie auch un-
serer Meinung?

Unsere seriése und i Unterric in allen unseren Spezialkursen

* SERVICE -~ BARMIX — FLAMBIEREN UND TRANCHIEREN - KAUFMANNISCHE
BARBETRIEBSFUHRUNG

vermittelt die wer i zu
langen auch Sie unverbindlich unseren F

ospekt mit Kurspr .

THEO. BLATTLER'S SPEZIALFACHSCHULE
FUR DAS HOTEL- UND GASTGEWERBE

6000 Luzern, Murbacherstr. 16, Tel. Sekretariat 041 44 6955

OFA 62175014

Stellen und zum beruflichen Erfolg. Ver-

Grand Hotel Kronenhof, Pontresina

sucht fiir Sommer und Winter
tiichtigen

Badmeister und Badmeisterin

wenn moglich Ehepaar.
Eintritt auf kommende Sommersaison.

Offerten sind erbeten an Hotel Kronenhof, 7504 Pontresina.
3707

. 1. April 1971
.
Kulm Hotel, 7500 St. Moritz
Monsieur P. L. Rey, notre nouteau 1er Herr P. L. Rey, unser neuer erster Ober-
maitre d’'hétel cherche pour la saison kellner, sucht noch fiir die Sommersaisén
d’été (év. hiver) pour compléter sa brigade (evtl. auch Winter) zur Ergénzung seiner
Brigade

2me maitre d’hoétel

chefs de rang et demi-chefs
chef et commis d’étage
commis de restaurant

Bon revenu minimum garantie. Gutes Minimaleinkommen garantiert.

Le personnel d’été a la préférence pour Das Sommerpersonal hat fiir die lange
la longue saison d'hiver. Wintersaison den Vorzug.

Offres avec photo et copies de certificats & Offerten mit Photo und Zeugniskopien an

Direction, Kulm Hotel, 7500 St. Moritz
3561

Das Hotel Bellevue au Lac
St. Moritz

vollsténdig renoviert und vergrossert, wird auf die kommende Sommersaison erdffnet:
90 Betten, 2 Restaurants, 1 Bar, Konferenzraume.

Fir dieses Erstklasshaus suchen wir entsprechend qualifiziertes Personal, das den Willen
hat, mit vollem Einsatz mitzumachen.

Sekretdrinnen Chefs de partie
Biiropraktikantin Commis de cuisine
Kassiererinnen Kochlehrlinge
Gouvernante Tournants
Nachtportier Comnmis patissier
Tournants
(Etage/Loge) Kiichenburschen
Oberkellner, . S Abriumerinnen
Barmaid :
Buffetdamen
Kellner/Serviertdchter
Wir bieten: - fortschrittliche Entidhnung

- vorbildliche Sozialleistungen

— Eil ung in die F i

— moderne Arbeitsraume
— geregelte Arbeits- und Freizeit

Offerten- sind -zu- richten.an .die Direktion. mit den Ublichen- Unterlagen. Tel. (082) 337 31.
3555

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunit

HECHT junge, tiichtige und sprachenkundige
ST.GALLEN  yotelsekretirin
das gute (Schweizerin)

HOTEL mit Berufserfahrung fiir Réception, Kassa, Telefon

usw. Gute ausbaufahige Jahresstelle in neuzeitlich
gefiihrtem Betrieb.

Offerten sind erbeten an:

W. Studer, Hotel Hecht, 9004 St. Gallen,

Tel. (071) 22 65 02, Frau Studer senior verlangen.
2417

Willi und Mita Studer

Telefon 071 -226502

Chefs de partie and Commis chefs

London’s largest hotel group requires good chefs.

Write for details to: Brian Worthington, Group Personnel Manager,
Grand Metropolitan Hotels

7, Stratford Place, London, W.1.
588

Sportbahnen Atzméannig AG, Hotel Talstation

Gesucht fur sofort oder nach Vereinbarung in Saison- oder Jahresstelle

2 Serviertochter

evtl. Aushilfen

1 Jungkoch

Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit und schone Unterkunft zugesichert.
Offerten sind zu richten an Familie Ziiger

Hotel Talstation Atzméannig

8735 Riieterswil, Tel. (055) 97344
19-990

Hotel Eden
4310 Rheinfelden bei Basel

mit dem bekannt, guten Betriebsklima, sucht fiir lange Sommer-
saison, Eintritt 15. April 1971 oder nach Uebereinkunft bis anfangs
November 1971,

Comnmis de cuisine

Patissier

Zimmermédchen

Gute Bedingungen mit freier Kost und Logis.

I\

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns; wir geben gerne jede
Auskunft. Familie K. Wiki-Rupprecht, Tel. (061) 87 54 04
3667

Hotel-Restaurant Weisses Kreuz
am Hoheweg, 3800 Interlaken

sucht fiir die kommende Sommersaison (April bis Oktober) mit Eintritt nach Uebereinkunft

Restaurant: Restaurationstochter
Restaurationskellner
(fur Parterrerestaurant)

Offerten mit i ien und sind zu richten an:

Familie Bieri, Tel. (036) 223 12, ab 20. Mérz (036) 2259 51.
) 3509

Krankheit und Unfall
bereiten Sorgen;
sieh dich heute vor
und nicht erst morgen!

Die Kranken- und Unfallkasse des SHV in Montreux wird Sie
gerne beraten. Sehr glinstige Kassenbedingungen

Krankenkasse SHV, 18, rue de la Gare, 1820 Montreux,
Tel. 021 614922
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Wir suchen fiir Mal bis Oktober 1971

Kéchin oder Hilfskdchin
und 2 Serviertochter

Familie Stampfli, Restaurant-Hotel
St.-Peters-Insel, 3235 Erlach
Telefon (032) 881115

P 06-20909

Hotel des Alpes
Restaurant Le Pertems SA
1260 Nyon
20 km von Genf, Tel. (022) 61 49 31,
Erstklassrestaurant sucht

Saucier (Chefstellvertreter)
sowie

1 Commis de cuisine

qualifiziert.

Moderne Kiiche, guter Lohn, geregelte Arbeitszeit.

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an die
Direktion.

3238

Bahnhofbuffet Schaffhausen.

Gesucht wird zu sofortigem Eintritt:

Kellner

oder

Serviertochter

Hohe Verdienstmaglichkeit.

Offerten an W. Fischer-Keller, Buffet SBB.
8200 Schaffhausen, Tel. (053) 5 32 83.

2972

Hemlhut Malenield

sucht nach Uebereinkunft

“2Kéche

Guter Verdienst.

Anfragen an

Hotel Heidihof, 7304 Maienfeld ™
Tel. (085) 91195

OFA 55453001

Gesucht in gutes Sport- und Familienhotel ohne
Nachtanlasse nach Davos, mit Dienstantritt zweite
Hilfte Mai/anfangs Juni

1 Obersaaltochter/Oberkellner
3 Saaltochter/Saalkellner

1 Anfangs-Barmaid/Saaltochter
2 Zimmerméadchen

(eventuell Anfangerinnen)

1 Kochvolontar

(Stagiaire) mit Vorkenntnissen,

Engagement fir die lange Wintersaison 1971772 kann
vereinbart werden. Es werden nur Fixighne ausbe-
zahlt,

Offerten mit den dblichen Unterlagen richte man bitte
unter Angabe der Lomanspruche an Herrn Hermann
L. Moser,

Bellavista Sporthotel,
7270 Davos-Platz 2

Graubiinden, Tel. (083) 3 51 83.
3053

| Hotel de 'Ancre, 1211 Genéve

sucht fiir sein modernes Haus im Zentrum der Stadt

Kellner/Serviertochter

Anfangskellner

Buffettochter/Bursche -
(Se!bsl‘bsﬂiénung) )
Jahresstellen bei gutem Verdl‘snst.

Gelegenheit die franz. Sprache zu eflernen.

Alp-Hotel Gaflei, 9497 Triesenberg ob Vaduz

Gesucht per 15. April bis 31. Oktober 1971 oder nach Uebereinkunft

4 Restaurationskellner
4 Commis de rang

2 Buffettochter

1 Chauffeur/Portier

4 Hausmadchen

Offerten sind erbeten an die Direktion.

Kornhauskeller Bern .

sucht in Jahresstelle .
Restaurationstochter oder Kellner
Koch/Tournant '
Commis de cuisine

Fahigen Mitarbeitern wird bei guter
dige Arbeit geboten.
Schreiben oder telefonieren Sie an

Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller, 3000 Bern
Tel. (031) 221133

2480

Hotel Plaza, Zirich

Erstklasshotel im Zentrum sucht

Prerdefrall

Bar - Dancing

Precdit

Snack - Restaurant

Koche und
Kochinnen

(Chef de partie und Commis de cuisine)
Restaurations-
kellner

(hoher Verdienst)

Sous-chef

Buffetdame/
Buffettochter

Wir bieten gute Entldhnung, Kost und Logis.
Tel. (051) 34 60 00.

plaza-grill

Diner - Dansant

3565

L'Hé6tel Pierre de Marmettes
1870 Monthey

cherche pour entrée & convenir

-1 jeune chef de cuisine

1 commis de cuisine

Place a I'année, bien rétribuée.

Faire offre avec photo et références & la direction, tél. (025) 4 15 15.

3531 '
ot i e . B, Mitarbeiter
Tel. (022) 32 18 31 oder (022) 320540 .
z| Hotel Hirschen ' Er . initiativer Koch, der seine Géste
, 8640 Rapperswil am Zirichsee " gerneverwdhnt.
Hotel Seefels i .
’ g ., sucht auf Mitte April fachkundige i
Vierwaldstattersee, 6354 Vitzhau : = S [©:. Saal-undRestaurationstochter,
sucht in Junges Team fir Sommersaison Mai bis Restauratlonstochter : : oder in einer anderen Sparte der
September tichtigen i Blindiarstibe. . Hotellerie ausgebildet.
Alleinkoch . ; A ) !
sowle Holer Verdienst und geregelte Freizeit werden zugesichert. V\tm b[ete‘;\’l dhEF Le'.sml:g ent:p];e%henf:en Lohn, Soziallei-
Kellner stungen, Wohnung im Hause, Autobeniitzung.
Offerten sind zu richten an
Offerten mit Zeugnissen und Lohnanspriichen sind zu rich-
Offert it den dblichen Unterl beten -an: H. Kipfer-Kauf Kiichenchef, \
. Berchtold-Mallor, Hotel' Secfels, G354 Vilznau, Hotel f‘ie':sc:gl‘:n B64b Ra%peer:gw?l Tel. (055) 21102 ten unter Chiffre T 900304 an Publicitas AG, 3001 Bern.
: 3450 2990

Grand Hoétel de Lausanne

engagerait

un maitre d’hétel qualifié

(parlant anglais)

un cuisinier tournant
un concierge de nuit

Téléphoner au (021) 264201 ou faire offres
sous chiffre 3552 a I'Hotel-Revue,'3011 Berne.

Gesucht nach Basel per sofort

Chef

Junger, seriser, zuverlassiger

de service

(fiir unsere Brasserie Parterre)
(evtl. Anfanger)

Offerten erbeten an

Grand Restaurant Baselstab
Marktplatz 30, Basel
Telefon (061) 25 3100

3588

Hotellerie
Maochten Sie sich eine Existenz aufbauen?

Wir: besitzen ein neuzeitliches Kleinhotel
in den Berner Voralpen und suchen
ein junges Braut- oder Ehepaar als
tliichtige
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HOTEL SARATZ

PONTRESINA

sucht fir Sommersaison 1971 (Ende Mai, Anfang Juni)

723

——

Sekretérin Patissier
Nachtportier/Telefonist Comnmis de cuisine
Chasseur Stiitze der Hausfrau
Chefs de rang Anfangszimmerméadchen
Commis de rang Gouvernante
Saa“(e"ner fiir Keller/Kontrolle

Lingeriemadchen

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten an:
G. P. Saratz, Hotel Saratz, 7504 Pontresina

3513

Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft in Saison- oder Jahresstelle

2 Commis de cuisine

(Eintritt zirka 15. Mai)

2 Serviertochter

(Eintritt zirka 15. April und 1. Mai)

Offerten oder Telefon bitte an:
M. Kuonen, Tel. (028) 7 71 26

3576

Grandhotel Kronenhof, Pontresina

sucht auf kommende Sommersaison

Logentournant

(Fahrausweis Kat. A)

Offerten sind erbeten an Hotel Kronenhof, 7504 Pontresina.

‘Buffet de la Gare, 3920 Zermatt

engage de suite ou a convenir:

commis de cuisine
sommeliére
sommelier

pour saison d'été ou a I'année. Bon gage.

A prendre contact avec la direction téléphone (028) 7 71 26.

3554

w” Grand Hotel Kurhaus
CH-7500 St. Moritz

sucht fiir die kommende Sommersaison, Mitte Juni bis Mitte September, mit sehr guten

GRAND HOTEL KURHAUS

Verdienstméglichkeiten, bei Zufriedenheit auch fiir lange

Sekretér/in
Nachtconcierge
Chauffeur/Conducteur
Chasseur

Chef garde-manger
Commis de cuisine

Chef patissier
Commis patissier

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Hallentochter/Barmaid

oder

Chef de hall/Barman
Zimmermadchen

Offerte mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten an K. llli, Direktor.

folgende

Im Frihjahr wird unser erweiter-
ter und neugestalteter, interna-
tional bekannter Luxusbetrieb
wiedereroffnet.

Wir suchen deshalb auf Ende
Mai 1971 qualifizierte und
sprachenkundige Fachleute, die
uns helfen, unsere Gaste zu
verwéhnen. Innerhalb unseres
dynamischen Teams wird Ihnen
die Arbeit sicher Freude berei-
ten.

Zudem bieten wir Ihnen neuzeit-
liche Arbeitsbedingungen, tber
die wir Sie gerne persoénlich in-
formieren moéchten, Festléhne
und interessante Aufstiegsmog-
lichkeiten.

Hotel Alexander am See
8800 Thalwil/ZH

Service:

Chefs de rang et d’étage
Commis de rang, d’étage et bar
Chasseur

Kellnerlehrling

Kiche:

Chefs de partie
Commis de cuisine
Chef patissier
Commis patissier
Kaltmamsell

Buffet/ Office/ Keller:

Buffethilfe

Officeangestellte
Kiichenbursche oder -médchen
Kellerbursche

Hausbursche

Richten Sie Ihre Bewerbung an die Direktion des Hotels Alexander am
See, 8800 Thalwil/ZH, oder rufen Sie uns an: Tel. (051) 9294 05.

3187

Freiwillige Opfer
sindweniger hartals
ein Obligatorium!
DieAlterskasse SHV
in Montreux
unterbreitet lhnen
gerneVorschlage.

Wie stehtes
in meinem Betrieb
mitder zweiten
Saule
der Sozial-
versicherung

AHV-Ausgleichskasse Hotela
18, rue de la Gare, 1820 Montreux
Telefon 021614922
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Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft in Saison- oder Jahresstellen

Serviertochter
(1. Klasse)

Entremetier
Commis de cuisine
Commis de garde
Apprenti de cuisine

(si possible langue maternelle frangais)

Schreiben oder telephonieren Sie uns

M. Kuonen, Tel. (028) 7 71 26
3240

Hotel Kreuz, 4900 Langenthal

Restaurant frangais, Dancing-Bar, sucht per sofort oder nach Ueberein-
kunft in mittleren Betrieb

Chef de partie/
Kiichenchef-Stellvertreter

Commis de cuisine

Hausbursche

Sehr gute Entléhnung.

Offerten erbeten an:
Fam. W. Huber, Tel. (063) 2 00 48.
2730

in der Stadt Bern mit a-la-carte-Ser-
vice sucht in Jahresstelle versierten, gut ausgewiesenen

Koch

(Chef-Stellvertreter)
Eintritt nach Uebereinkunft.

Restaurationstochter

sprachenkundig

i

A schi e ‘geregelte Ar

Schreiben Sie bitte oder rufen Sie an:

J. Galizzi, eidg. dipl. Kiichenchef,
Hotel Hirschen und Taverne Valaisanne, 3001 Bern,
Telefon (031) 2277 66

3272

Wir suchen nach Aarau in gutgehendes Speiserestaurant,
Hotel und Dancing

Geranten-Ehepaar

mit viel Initiative und Freude an einer modernen Betriebs-
fihrung.

‘Interessenten wollen sich melden bei

A. Eggenschwiler, Auf der Hohe 77, 4663 Aarburg,

O0ASIS

DANCING BAR

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Kellner

mit guter fachlicher Ausbildung und guten Umgangsformen. Jahresstelle.

Ferner suchen wir ebenfalls sofort oder nach Uebereinkunft freundliche und ge+

pflegte

Barmaid

Eventuell kdme auch Serviertochter als Anfangsbarmaid in Frage.

Ferner haben wir Vakanzen fiir den Posten einer

Barlehrtochter

und eines

Portiers

Wir bieten gute Entldhnung und geregelte Arbeitszeit.

J. Recarens, Dancing OASIS, Ob. Hauptgasse 29, 3600 Thun, Telefon (033)347 33,
erteilt Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

P 05-9071
Gesucht in
SWISSAIR
per 1. Marz 1971 oder spéter
Gerantin
B st 1
Deutsch und i Wir suchen
vorhanden.
Offerten mit kurzem Lebenslauf und Foto bitte unter KOChe

Chiffre OFA2069 A an Orell Fussli-Annoncen AG,
Postfach, 4001 Basel

Wir suchen

einen Koch

sowie

Serviertochter oder Kellner

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten unter Chiffre
P -17-22860 F an Publicitas AG, 1701 Freiburg.

Hotel Schiller

sucht in Jahresstelle:

Etagenportier

sprachenkundig.
Zimmermadchen

Eintritt April oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit und Foto zu
richten an das Personalbiiro, Hotel SChIIIBr 6002
Luzern, Tel. (041) 2248 21.

3370

Gesucht in neueres, sehr gut gehendes Garni Hotel
mit 70 Betten auf dem Platze Bern
sprachenkundige, versierte

Sekretérin-Réceptionistin

in Dauerstellen und Saisonstellen (Friihling bis 31. Oktober
1971).

Einsatzmoglichkeiten in drei Kiichen: warm, kalt und K-
che fiir fremde I heit zur Wei-
terbildung (Spezialgerichte, Garnieren usw.). Giinstige
Verpflegungsmaglichkeiten.

Bitte, melden Sie sich telefonisch oder schriftlich bei uns,
wir senden lhnen gerne unsere Bewerbungsunterlagen:

Swissair Personaldienste Bodenpersonal PBI
8058 Ziirich
Tel. (01) 8356 11, intern 4071

. — - - - —— P.44-1312/3
R e e e s O B O S Y L Sl

003.05.3.71

Gesucht in Jahresstellen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

1 Alleinportier
Garcon de buffet

(buffetiere)

Gute 0 Ar

Offerten sind erbeten an:
Hotel Elite, 3930 Visp, Tel. (028) 6 24 25

3461

SIE

- haben Freude am Kontakt mit Gésten
- verfiigen {ber einige Sprachkenntnisse
- arbeiten gerne selbstindig

- stecken eventuell im Studium

WIR. sind ein Hotel-Garni (30 Betten) im Engadin, 6 km von St. Moritz
entfernt

Tel. (062) 2151 25/26/27/28 ferner — suchen fir die Sommersaison (Ende Juni bis Ende September) ein
p25169| Zimmermédchen Biirofréulein/Stiitze der Hausfrau
= Etagenportier - bieten interessante und vielseitige Arbeit
KONGRESSHAUS ZURICH Chasseur ~ geben Ihnen wé der Bir eit fir Ihr Studium
Sehr guter Verdienst bei geregelter Arbeitszelt in an-
i i i Ver- Offerten erbeten an Hotel LA STAILA, 7513 Silvaplana, Tel. (082) 4 8147
einbarung.
3564
Offerten erbeten unter Chiffre 3416, Hotel-Revue, 3011
orn. ’ .
sucht zu baldigem Eintritt C afe- B raS S e rl e
Ins
Sekretérin Engadin "
fir Kontroll- und allgemeine Biiroarbeiten. gesucht: ‘ Ity O |'te n
Chef de partie (Juni-Oktober) 7
Commis de cuisine 2 Sekretéarinnen sucht qualifizierte Dame als
Restaurationskellner Chef de service -
(feste Entlohnung) Kiichenchef A d d t
Restaurationstochter Kéche I e u pa ron
(feste Entlohnung) =
Et Hilf t Saaltdchter oder Kellner » ‘Usberdarehsohritii
agen-Hilfsgouvernante Zimmermédchen Ve dgr urchschnittlicher
Hausbursche-Portier Kindermédchen erdienst
lhre Offerten mit den nétigen Unterlagen richten Sie bitte an das Per- Offerten sind'zu richten an Néhere Auskunft erteilt lhnen gerne
sonalbiiro, Tel. (051) 36 66 86. Hotel Bernina, Pontresina Frau Biittikofer-Loliger, Tel. (062) 21 51 31
1220 3364 P 29-790
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: HECHT Wir suchen jiingeren, gutempfohlenen

ST GALLEN Commis de cuisine

da,S g'ute sowie versierten . |
 Kellner/Chef de rang -

HOTEL o seoesouen cue -
HoteliHecht St.Gallen fiihrtem Betrieb.
T5°67 2ates 02 Offert d erb W. Studer, Hotel Hecht, 9001

A ; i erten sind erbeten an: W. Studer, Hotel Hecht, 900
St DU R U St. Gallen, Tel. (071) 22 65 02, Frau Studer senior verlangen. \ i

3144 i

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft jungen, tiichtigen
. -
gezielt

Commis de cuisine inserieren

in mittlere Brigade. Gute o A Ar kli ISt R

‘besser!

Telefonische Anfragen bitte an: %
Spezialitéten-Restaurant Locanda, Singerhaus, : )
Marktplatz 34, 4000 Basel, Telefon (061) 2539 30 (Herr Ulrich).
3319 :
Inserieren
- heisst informieren!

Seit November ist
in Ziirich das Atlantis Hotel
eroffnet.

Viele haben mitgeholfen,
es zu einem Erstklass-Hotel
zu machen.

Aber erst, wenn wir auch
Sle bel uns haben, sind wir
eswirklich. _——

Erweitern Sie lhren Kundenkreis in
Hotellerie und Gastgewerbe mit einer
gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen
Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins,
' Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt
das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung
im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fiir Ihre
Produkte, sondern dort, wo Ihr Inserat von Fachleuten gesehen
und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt fiir den Fachmann.

Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31,3011 Bern, Telephon 031257222

repstl : %
ATLANTA

Nous sommes un hoétel de tout premier rang au centre de
Bruxelles et avons le souci de nous adapter a I'évolution rapide
de notre industrie. Parce que notre chef de réception a choisi
de quitter la branche hételiére, nous sommes & méme d'offrir
a un jeune cadre, déja expérimenté, de belles perspectives
d'avenir en tant que

CHEF DE RECEPTION

La connaissance tant théorique que pratique des mécanismes de fonctionnement et de
gestion d'un grand hotel constitue la base pour une bonne exécution de cette tache at-
trayante, menée dans une ambiance sympathique. Frangais, néerlandais, anglais et alle-
mand, parlés et écrits, sont indispensables dans le cadre de cette fonction, qui prévoit
des contacts permanents avec une clientéle internationale et une collaboration suivie
avec la direction de I'hétel. Il s'agit d'un poste-clé qui, avec de nombreuses satisfactions
personnelles, offre a son titulaire une excellente rémunération.

Das Aflantis Hotel liegt in
einem grossen, offenen
Park auf einer sonnigen
Terrasse am Waldesrande
und doch nur Minuten von der
City entfernt: Nicht nur seine Lage
ist erstklassig — auch die 235 best-
eingerichteten Zimmer, die Luxus-Suiten
im Penthouse, die Bar und das Dancing, die
Konferenzraume, die verschiedenen Restaurants,
das Hallenbad und die Gym-Hall - alles strahlt einen
ungezwungenen Luxus aus und eine gemiitliche
‘Wohnlichkeit.

Doch ein Erstklass-Hotel lebt in allererster Linie vom
- erstklassigen Personal. Wir sind auch gerne bereit, unsere
Mitarbeiter erstklassig zu behandeln. Das werden Sie zum Beispiel
merken, wenn wir einmal ins Gesprdch kommen miteinander.

‘Wir suchen

Si vous désirez vous joindre & nous, écrivez-nous en joignant votre curri-

. culum vitee,  vos certificats et vos références. Votre lettre sera traitée
avec toute la discrétion voulue.
%?g;?izgg;dle Buffetdame HOTEL ATLANTA Boulevard A. Max 7 1000 Bruxelles
- Zimmermadchen
Sekretarin

Commis de rang

Chef de partie Betriebsmechaniker
Commis de cuisine - Hilfsmechaniker

Hotel Rotonde, 2500 Biel Hotel Staubbach
Wir suchen fir sofort oder nach Uebereinkunft CH-3822 Lauterbrunnen

sucht.per 1. Mai oder nach Uebereinkunft

Commis pétissier (Werkstattenhilfe) Chef garde-manger
. Tournant - - 1. Koch
Serviertochter und Kellne 1 Commis de cuisine
. Freizeit.

Unser junges, dynamisches Teamfreut sich darauf, Sie yon allem Anfang Arselisklima, Offerten mit-Lohnanspruch an
an mit dabei zu haben. Damit wir zusammen die Erwartungen erfiillen Stlorien:sind erbelen an: Fam. Stager-Fischli
koénnen, die man vom neuen Atlantis Hotel hegt, Wir werden Sie sorg- : Tel. (036) 55 13 81
faltig in Ihre Aufgaben einfiihren und stellen uns deshalb vor, dass Sie Dir. Th. Schwab, Tel. (032) 254 12. = 2008
bald.zu uns stossen. 3456

Gesucht in gepflegten Betrieb an-der Peripherie der

Wir suchen 1 oder 2 freundliche, gewandte Stadt Zirich

Nehmen Sie doch unverbindlich telefonisch oder schriftlich Kontakt auf Serviertchter ‘ 2 freundliche, zuverlissige

mit unserem Personalchef Herr Wolf, Wir werden Ihre Bewerbung

selbstverstandlich vertraulich behandeln. :
Atlantis Hotel, Déltschiweg 234, 8055 Ziirich, Telefon 051 3500 00

Atlantis Hotel &b Ziirich

Serviertéchter

méglichst mit Sprachkenntnissen.

Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit. Eintritt bald- Hoher Verdienst, Schichtbetrieb.
maglichst oder nach Ostern.

Fam. K. Siegrist.
Infanger, Hotel Engelberg - - Spezialitaten-Restaurant Kibiz
6390 Engelberg, Tel. 041/94 11 68/69 8305 Dietlikon, Tel. (051) 93 31 10

3429 717

WIRZ 111.2.2.
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f"“‘”" ‘Hotel

g Schweizerhof
2\ 4 .
»oeg;s Pontresina

sucht fiir die kommende Sommersaison

Telefonist-Logentournant
(mit Fahrbewilligung)

Commis de cuisine
Kochlehrling

Saalkellner
Saaltochter
Saalpraktikantinnen

Hilfszimmermé&dchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Hans Schér, Hotel Schweizerhof
7504 Pontresina GR.

3568

Nous cherchons pour hétel de tout premier rang & Genéve et pour
date a convenir:

gouvernante d’étage
a méme de diriger une brigade de 50 personnes.

Connaissance des.langues nécessaire. Bon salaire.- Caise de retraite.

Faire offres sous chiffre 3633 a I'H6tel-Revue, 3011 Berne, en y joignant
une photo récente et un curriculum vitae complet.

Hotel Engadinerhof, 7550 Bad Scuol

sucht ab Sommersaison 1971, mit Eintritt per 10. Mai, bestqualifizierten

Kiichenchef

Wir sind ein Erstklasshotel mit 130 Betten und bendtigen einen Kiichen-
chef, der unsere langjéhrigen' Kur- und Feriengéaste, wie bisher, ver-
wohnen kann. !

Saison- oder Jahresstelle méglich. U,
maglichkeiten sind zugesichert.

Offerten sind erbeten an

die Direktion,zu richten oder unter Telefon-
nummer (084) 9 14 41. Personli Vi (i

er

3628

Hotel Engadinerhof, 7550 Bad Scuol

Fir die kommende Sommersaison per 10. Mai suchen wir noch folgende
gut qualifizierte Mitarbeiter

Etage: Etagenportier

Saal: Kellner oder Tochter

Kiiche: Saucier
Garde-manger

Ueberdurchschnittliche Bezahlung und geregelte Freizeit wird zuge-
sichert.

Offerten mit den {iblichen Unterlagen sind an die Direktion zu richten,
oder Telefon (084) 914 41,

3627

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft

Economatgouvernante

fur iolgende Aufgaben:

Einkauf, Lagerhaltung und Kontrolle
Interne Ausgaben

Wir bieten:
Zeitgemasse Entiohnung

sowie fiir unser Restaurant/Grill-room:

Chef de rang

Offerten ant

Direktion Hotel Airport, Oberhauserstrasse 30,
. 8152 Glattbrugg, Tel. (051) 8344 44

— %023

Hotel Blume, 3800 Interlaken

Méchten Sie gern selbsténdig arbeiten und gut ver-
dienen?

In der Gletscherbar wird die Stelle als
Barmaid

eventuell Barmaidanfangerin frel. Ebenfalls kénnen
Sie als

Serviertochter
Im Restaurant (Tellerservice) anfangen,
Geregelte Arbeitszeit, guter Verdienst, Eintritt nach
Uebereinkunft.
Bitte richten Sie Ihre Offerten an:
H. ‘Oberll, Tel. (036) 2271 31
3463

Hotel Euler, 4002 Basel

sucht In Jahresstellen:

Biiro-
Réception

Stagiaire oder

Anfangssekretar
fiir Kontrolle (spater Réception)

Secrétaire-
Réceptionnaire
(Eintritt nach’ Uebereinkunft)
Chasseur-
Téléphoniste
Chasseur

Halle:

Zimmermdadchen
Hilfszimmerm&dchen
Personal-
zimmermédchen

Etage:

Kiche: Cemmis patissier

Koch

(fur unser Snack-Restaurant
METRO)

Restaurant: Chef derang

Demi-chef de rang
Commis de rang

Commis qe bar
Kel’ergehille

Bar:

Keller:
3432

Hotel Terminus, 1820 Montreux

100 lits, ouvert toute I'année cherche pour entrée
de suite ou & convenir:

commis de cuisine

apprenti de cuisine

stagiaire de cuisine

garcgons ou filles de salle

dame de buffet

aide dame de buffet
Faire offre & Ph. Annen, Hétel Terminus, 1820 Mon-
treux, tél. (021) 6125 63.

3433

Taverne du Chéateau de Chillon
1843 Veytaux-Montreux

cherche

Commis de cuisine
nourrl, logée.

Entrée 1er avril ou & convenir,

Faire offre a J.F.Savary, téléphone (021).6126 41.
3465

DANCING BAR

WIr suchen fiir sofort eine freundliche und gepflegte

Barmaid

sowle eine

Barlehrtochter

in Jahresstelle.

Auskunft erteilts

Herr J. Recarens, Dancing Oasis, Ob. Hauptgasse 29,
3600 Thun, Telefon (033) 3 47 33

Wir suchen fir-unser Pflegeheim einen gut
ausgewiesenen, selbstandigen

Kiichenchef

Die Kiiche ist nach modernen -Gesichtspunk-
ten konzipiert und hat freundliche Arbeitsrau-
me. (Verpflegungsbestand 550 Personen.) Wir
legen Wert auf einen guten Teamgeist, bieten
gute Entldhnung, Pensionskasse.

Der Kiichenchef soll uns auch bei-der Ver-
wirklichung unseres neuen Speiseverteilsy-
stems beraten kdnnen.

Bewerber, die fir diesen verantwortungsvollen
Posten Interesse haben, wollen sich bitte mel-
den bei der

Verwaltung des
Kranken- und Pflegeheimes in Muri
5630 Muri (AG), Tel. (057) 814 44

3414

Welcher jiingerer, tiichtiger

Gerant

hétte Lust erstklassig gefiihrte Snack-Bar im Zentrum von Basel zu lei-
ten. Es kommt nur Koch in Frage. Fahigkeitsausweis Bedingung.

Handgeschriebene Offerte mit Zeugnis und Bild erbeten unter Chiffre
3375 Hotel-Revue, 3011 Bern

3375

Sind Sie Hotel-Sekretarin, kennen die NCR selbstversténdlich so gut wie
alle andern anfallenden Arbeiten in der Reception, arbeiten rasch und
zuverldssig, sprechen und schreiben Deutsch, Franzésisch, Englisch
und wenn moglich Italienisch und - oder - Spanisch, sind Sie stets
freundlich und nett mit den Gésten sowie Ihren Mitarbeitern, dann wer-
den wir Sie mit Freuden in unseren Mitarbeiterstab als

" Sekretérin

auf zirka 1. Mal 1971 aufnehmen.

Wir sind ein modernes Hotel in Davos, garantieren lhnen Jahresstelle,
geregelte Arbei it und ein P 1end gutes Saldr sowie gutes
Arbeitsklima.

Gerne erwarten wir lhre Unterlagen mit Gehaltsansprichen unter Chiffre
3407, Hotel-Revue, 3011 Bern.

OTEL DES AUPES FLIMS-WALOAAVS

sucht fiir die Sommersaison
Eintritt: 1. Juni 1971

1 Sekretarin (Sekretér)

1 Telefonist / Konducteur

1 Vinebutler

1 Barmaid / Anféngerin

2 Saaltdchter oder Saalkellner
1 Hilfszimmermé&dchen

1 Hilfsportier

Erbitte kurze Offerten an A. Zimmermann.
3455

DAS KONNTE IHRE CHANCE SEIN

Grosser F
einkunft

1sbetrieb, Nahe Zer iz, sucht nach Ueber-

Aide du patron/Chef de service

Wir-bieten: vielseitige Tatigkeit in gutorganisiertem Betrieb
Teamwork :

Feste, sehr gute Entléhnung.

28-40 Jahre alt.

Gute Service- und Allgemeinkenntnisse.

Fahigkeit, den Personalstabszu fithren.
Kontaktfreudig fiir Gast und Personal.
Organisationstalent und rasche Auffassungsgabe.
Sprachen: Deutsch, F osi ieni: erwi

Wir erwarten:

Wir freuen uns, von lhnen zu héren und bitten Sie, Ihre ausfiihrliche
Bewerbung unter- Chiffre 3188 an Hotel-Revue, 3011 Bern, zu richten.

P 05-9071
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CARLTON
HOTEL

Akoris—

Sommer im Engadin
Wir suchen folgende Mitarbeiter:

Biiro Empfangssekretdr
Empfangssekretérin
T A fiir

und Empfang

Chef saucier/Sous-chef
Patissier

Chef entremetier
Commis de partie

Chef de rang

Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de bar
Nachtconcierge
Chauffeur/Conducteur
Telefonistin

Femme de chambre
Portier d’étages
Hausbursche
Aide-femme de chambre
Schwimmbadaufseher
Serviertochter fiir Schwimmbad
Kindermédchen

Kiiche

Service

Loge

Etage

Schiitzenstube, 4410 Liestal

Fir unser
suchen wir fachkundige

Serviertochter
Eintritt: sofort oder nach Uebereinkunft.

Nettes

und gute

Wir freuen uns auf eine einsatzfreudige Mitarbeiterin,
telephonieren Sie uns bitte (061) 84 14 48.
Fam. Tiiller

OFA 61.835.007

Hotel Schweizerhof, 4000 Basel

sucht

Nachtconcierge

Neuzeitliche Arbeitszeit. Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten an P. Gotzinger, Telefon (061) 22 28 33.

3482

Hotel Sandi, 7310 Bad Ragaz

modernes 100-Betten-Hotel mit Restaurant, sucht fir lange Sommer.

saison (April bis Oktober)

Bei Eignung Vertrag fiir Wintersaison zugesichert. lhre Offerte richten

Sie bitte an die Direktion Carlton Hotel, 7500 St. Moritz.

3175

Hotel Eden au Lac, Zirich

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Anfangsgouvernante

Offerten an die Direktion Hotel Eden au Lac, 8023 Ziirich, Telefon (051)

4794 04.

Restaurationskellner:

Chefderang
Demi-chef de rang
Commis de rang

3497

Tessin — Lugano-Castagnola

A

Boldt-Hotel-Arcadia, 6976 Castagnola (TI)

Gepflegtes Familienhotel mit 80 Betten sucht fiir die Saison ab sofort

oder nach Uebereinkunft:

Fortschrittliche Arbei i sali L 2ii

besuchen.

1 Saaltochter
1 Saalpraktikantin-Anfangerin

1 Zimmerméadchen
auch Anféngerin

1 Hotelpraktikantin-Gouvernante
1 Kochlehrling

Offerten mit den tiblichen Unterlagen und den Lohnanspriichen sind zu
richten an die Direktion. Tel. (091) 51 44 41.

3413

Wir suchen

&

AL

fir die

2 oder 3 Buffettochter oder -burschen

oder in Jahr ab Mitte

April oder nach Uebereinkunft

Koéche
Hilfspersonal
5 oder 6 Serviertochter

(Anfanger werden angelernt)

Sie eine in

g

einem neuen F [o] Al
stungsgerechtes Saldr und sehr schone
rufen Sie uns bitte an oder schreiben Sie uns kurz

RADI Restaurant, Fam. J. P. Scherz, 7500 St. Morltz-Bad

i ein_lei-
Unterkiinfte? Dann

Telefon (082) 33022

3191rjf

Hotel Bernerhof, 3800 Interlaken

(70 Betten),
geoffnet, sucht:

1. Sekretdrin-Remplacente direction
vielseitiger Vertrauensposten
(Biiro, Auskunft, Réception)

Koch
Chef remplacent

Kiichenpraktikant(in)

Serviertochter und Chef de rang
(sprachenkundig, Fixlohn)

Servicepraktikant(in)

{zur Bedienung der Hotelgaste)

Offerten erbeten an

Hotel Bernerhof, Tel. (036) 22 31 31

3115

e Garten
s rmma\)‘(‘é Hote].

Stadthausstrasse 4 8400 Winterthur

Wir Gibernehmen am 1. Mai 1971 das Gartenhotel Win-
terthur und suchen noch folgendes Personal in Jah-
resstelle:

5HOxe

Direktions-Sekretarin

Barmaid

fir Hotelbar, auch Anfangerin
Patissier
Garde-manger
Commis de cuisine
Kiichen-Office-Hilfspersonal
Buffetbursche oder -médchen
Lingerieméddchen
Hausbursche

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten

H. Stocker, c/o Hotel St. Gotthard, Bahnhofstrasse 87
8000 Ziirich, Tel. (051) 23 17 90

3387

W

Wir suchen
flir Sommersaison:

Sekretarin

evtl. Anfangerin

Offerten bitte an:

HOTEL
MARGNA

S.D. Miissgens-Hiirzeler
7515 Sils-Baselgia, Engadin
Telefon 082/45306

fiir Etage, Lingerie, Office und Economat
Patissier oder Commis patissier
Saalkellner oder Saaltochter
Buffetdame

Buffetbursche

Offerten sind erbeten an: C. Sandi, Tel. (085) 9 17 56.

353

. &

Laax/GR

Fir lange Sommersaison gesucht (20. Mai bis Mitte Oktober)

Hotelsekretérin — Sekretar

(NCR-kundig)

Anfangssekretarin — Telefonistin
Nachtportier

Saalkellner
Restaurationstochter
Zimmerméadchen
Lingerieméadchen

Etagenportier

Entremetier

Commis de cuisine
Kiichenburschen — Kiichenmédchen

Fiir das uns ossene

ant - Bar - Dancing

Casa Veglia

Restaurationskellner

Offerten mit den biilichen Unterlagen sowie Gehaltsanspruch an:

Direktion Hotel Signina-House, 713t Laax/GR

3194
tirlange | Chef de partie
Sommersaison Commis de cuisine
Anfang April-Mitte Kaffeekdchin
Oktober Kiichenburschen
oder Officemadchen
Jahresstellen Buffettochter e, antingarin
Eintritt: Ende Marz, evtl. Pfingsten.
Grand-Hotel
Territet | Commisderang
Montreux Saaltochter

(auch Anfangerin)

hiomate o e o Stagiaires fiir Saal und
Etage (antangerin)
GRATIS:
Gelegenheit zum B N
von
— Sprachkursen
_ Fachkursen Etagenportiers
— Einarbeit in vollelektro- | Zimmermadchen
nische Verwaltung auf . ) .
Computer Waischerin evtl. Wascher

Lingeriemédchen
Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen erbeten an Hausmadchen
H. F. Mdller, dir. propr.,
?E!B .52, Territet. 2074

BRI G e R i s gk ST
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Suchen dringend {ber die Mustermesse

Aushilfs-Restaurationstochter

in erstklassig gefiihrten Betrieb. Ueberdurchschnittlicher Verdienst
(10.-30. April 1971).

Offerten erbeten an

Restaurant Locanda im Singerhaus Marktplatz 34
4000 Basel. Tel. (061) 253930
Frl. Stossel verlangen
3376

Erstklasshotel in Interlaken sucht nach Uebereinkunft in Saison- oder
Jahresstelle dynamischen

2, Oberkellner
flambier- und tranchierkundig.

Offerten mit allen erforderlichen Unterlagen sind erbeten unter Chiffre
3473 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Chef de partie
Commis de cuisine oder Kéchin
Sekretdr oder Sekretérin
sowie
Hausbursche

Gesucht in Jahres- oder Sai
triebsklima, geregelte Arbeits- und Freizeit.

, gutes Be-

Gesucht von

Hotel Kronenhof, 8200 Schaffhausen, Tel. (053) 566 31

Hotel Waldhaus
7552 Vulpera

sucht fiir lange Sommersaison

Sekretérin
Journalfiihrer(in)
Etagengouvernante
Telefonist(in)
Etagenportier

2. Oberkellner
Chefde rang
Commis de rang
Chef patissier
Commis patissier
Commis de cuisine
Warenkontrolleur

Offerten sind erbeten an

Martin'Schreiber, z. Z. Hotel Fliiele,
7260 Davos Dorf, Telefon (083) 357 21.

3467

Restaurant Kunsthalle
4000 Basel

sucht auf den 1. Mai 1971 oder nach Uebereinkunft jiinge-
ren, tiichtigen, zuverléassigen

Chef de cuisine

in mittlere Brigade. - Komplett renovierte Kiiche.

Fiir tiichtigen Mitarbeiter Giberdurchschnittliche Bezahlung.

Offerten erbeten mit Zeugniskopien, Referenzen, an:

Willy Friih, Restaurant Kunsthalle, 4000 Basel 1, Telefon
(061) 2342 33.

3500

TP

Le Richemond, 1201 Genéve

cherche pour entrée immédiate ou a convenir

chef de partie tournant
commis patissier
commis de cuisine

Faire offre compléte au bureau du personnel.

2550

Hotel Bellevue-Terminus, OW

sucht fir Sommersaison, anfangs Mai bis Mitte
Oktober,

Nachtportier

zuverléssig und sprachenkundig

Garde-manger
Entremetier
Patissier

1 Chef de rang
2 Commis de rang
Saalkellner

B Bl
bl

Moderner Restaurationsbetrieb sucht zum Eintritt
nach Uebereinkunft:

3126

Chef de partie

Commis de cuisine

Kéchin

Serviertochter oder Kellner
Buffettochter oder Bursche

(wird, wenn nétig, angelernt).
Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen, gut

geregelte Arbeitszeit und Gberdurchschnittliche Lohn-
und Sozialleistungen.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns:

E Pauli, Bahnhofbuffet SBB, 5001

3 Aarau.
Tel. (064) 22 4175.

HOTEL METROPOL

ST.GALLEN

% % o
Gesuchtiper sbiort ol

T N {
‘Anfangss’eki‘eﬂﬁz-waktikantin :

fiir ption und Telefon,
geeignet fir junges Madchen, welches sich im Gast-
gewerbe weiterbilden mochte.

Offerten oder tel. Anfragen bitte an:

U. Baumann, Tel. (071) 22 16 64.

Zermatt
Hotel Riffelberg

sucht fir kommende Sommersaison Mitte Mal bis
Ende September

Chefkoch
Chefs de partie
Commis de cuisine

am Gastgewerbe interessierte

Sekretdrin

Kellner

Chefs de rang
Portier

Garcon de maison

Offerten sind erbeten mit Zeugniskopien und Lohn-
anspriichen, an:

Kathi Stahli, Dir., Tel. (028) 772 18
3470

)
7 Hotel Baren
==1 4900 Langenthal

In unserem bestbekannten Hotel-Restaurant sind
folgende Stellen neu zu besetzen:

Aide du patron/2. Sekretér(in)

fiir und

Commis de cuisine
Restaurationstochter
Eintritt nach Uebereinkunft. Gerne erwarten wir Ihre

Offerten oder telefonieren Sie uns einfach.
Tel. (063) 2 29 41, P. Hunzlker.

3486

Restaurationsbetriebe Shopping-Center
Spreitenbach bei Ziirich

Im modernsten Einkaufszentrum der Schweiz suchen wir fiir sofort
in Jahresstellen flinke und freundliche Schweizerinnen als

Serviertochter

sowie

Chef garde-manger
Chef entremetier
Kdche auf div. Posten
Chef pétissier
Patissier
Buffettochter
Gouvernante

In unseren fiinf Restaurants finden Sie sicher einen angenehmen Ar-
beitsplatz zu den besten Bedingungen. Senden Sie lhre Offerten an:

Dir. Rud. Kuster, F i iebe im i ter,
8958 Sprei oder ieren Sie uns: (056) 36368.

3360

Auf der
Stelle eine
gute Stelle

als

Chef de partie

in unserem Flughafen -Team.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Herr South wird Sie gerne zu einer personlichen Besprechung
einladen.

Flughafen-Restaurants Ziirich, Postfach 8058, Telefon (051) 84 77 66

3508

Wir suchen einen gut ausgewiesenen

Sekretir(in)

fiir die Buchhaltung und allgemeine Sekretariatsarbeiten.

D mit der Mo it zum Eintritt in die Pen-

sionskasse.

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind erbeten an

W. Frauchiger-Minnig
Bahnhofbuffet SBB, 8401 Winterthur
Telefon (052) 221335

P 41-17

Hotel Belvédere
3700 Spiez/Thunersee, Tel. (033) 54 33 33

sucht in Jahresstelle sprachenkundigen

Sekretar oder Sekretirin

(Vertrauensposten)
NCR-Maschine

Offerten mit Zeugnissen, Foto und Lohnanspriichen an die Direktion.
3189
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Parkhotel, 3780 Gstaad

cherche pour députe juin

secrétaire-caissiére
chef de rang
commis de rang
entremetier
garde-manger
tournant de cuisine
commis de cuisine
commis patissier
femme de chambre
garcons d’office

Faire offre avec copie de certificats, photo et prétentions a la direction.

Tél. (030) 433 73.

3533
Hotel Astoria
6000 Luzern
sucht fiir sofort oder fiir die Sommersaison
Réception: Sekretédrin/Caissiére
Loge: Telefonistin
Saal: Demi-chef
Commis de rang
Restaurant: Restaurationstochter
Gldserméadchen
Chasseur oder Chasseuse
Kiche: Tournant
Commis de cuisine
Economat: Hilfsgouvernante
Keller: Kellerbursche
Offerten mit den tblichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion.
Telefonische Anfragen (041) 23 53 23.
s 3539

HOTEL

COMMODORE

LUGANO

Riva Caccia 6 Tel. 543921

cherche de suite ou date & convenir place & I'année

3 commis de cuisine

Veuillez envoyer votre offre avec pretention de salaire et curriculum

vitae a la Direction de 'hétel.

3484

DoroS

DasHotelund Spezialitatenrestaurant

()
br\v 0l g

NQ L

Qs

im Landhaus

sucht fir (evtl. Jat

Tochter fiir Réception
(sprachenkundig)

Restaurationstochter

Saaltochter
(evtl. Anfangerin)

Tochter
fiir kalte Kiiche

Lingeére
Zimmerméadchen

Haus- und Kiichenmédchen

Téchter, die an gutes Zusammenarbeiten gewdhnt sind und ein Zuhause
zu schatzen wissen, senden bitte ihre Bildofferten mit Referenzen an:

Frau Elfie Casty, Hotel Landhaus
7299 Davos-Laret (zwischen Klosters und Davos)

2718

Wir suchen in unsere Kichenbetriebe einige junge
und aufgeweckte

Commis de cuisine

Sie haben bel uns Gelegenheit, sich _ln den _Kﬁ::hen

er ine
grindliche Ausbildung zu holen, die den modernsten
iten unserer Zeit

Wenn Sie diese Stelle interessiert, so setzen Sie sich
bitte mit Herrn H. South in Verbindung. Er wird lhnen
gerne mehr {iber unsere fortschrittlichen Arbeitsbe-
dingungen  mitteilen.

Flughafen-Restaurants Ziirich
Tel. 051-84 77 66

3420

In gutes Zweiklasshaus mit 50 Betten, Zweisaison-
betrieb, wird in Jahresstellung gesucht

Sekretdrin als Aide-patron
Sprachenkenntnisse erwiinscht.

Haben Sie Interesse an einer guten, zukunftsreichen
Anstellung, so schreiben Sie unter Beilage der Zeug-
nisse und Gehaltsforderung.

mit i is erhalten den
Vorzug.

Anfragen unter Chiffre 3423, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Zentrum Toss

Restaurant Zentrum - Restaurant Chrugeler
Festsaal - Sitzungszimmer -4 Kegelbahnen

. Wir suchen fiir unseren neuen, vielseitigen Betrieb

Chef-saucier
(Chef-Stellvertreter) |

}
Comnmis de cuisine.,

Service-Angestelite

fiir unsere Restaurants

Buffettochter

mit Eintritt ab sofort oder nach Uebereinkunft.

Sie finden bei uns neuzeiticih eingerichtete Arbeits-
platze, einen guten Verdienst sowie geregelte
Arbeits- und Freizeit.

8406 Winterthur
Tel. 052 225321

P 41-595

Tessin, Ascona

On cherche pour le 1er avril ou date & convenir
fille pour buffet

Ecrire a:

G. Astolfi
Rist. Del Golf
6612 Ascona

ASSA 84-20267

Gesscht fir sofort oder nach
Uebereinkunft

Kellner

oder

Serviertochter

in unser Restaurant mit Gar-
ten.

Interessenten sind gebeten,
sich telephonisch mit uns in
Verbindung zu setzen.

3503
————

Reservationen: 254345

In unserem Grill- und Spezialitaten-Restaurant im Zentrum

von Bern ist die Stelle eines

Kochlehrlings

frei. Den Grundstein legt man nur einmal. Deshalb kommt
es auf eine gute, solide, vielseitige Lehrstelle an.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

Commis de cuisine

Wir pflegen eine bekannt gute, abwechslungsreiche Kiiche

mit auserlesenen Spezialitaten.

Bitte erfragen Sie Naheres bei:

Frau M. Richard
GRILL-RESTAURANT

ZUM CHINDLIFRASSER
3001 Bern, Tel. 031/224277

OFA 54263502

Hotel Belvoir, 8803 Riischlikon

Telefon (051) 92 03 02

sucht

Chef de partie

(Saucier und Entremetier)
Commis de cuisine
Kochlehrling

Serviertochter oder Kellner

Direkte Busverbindung mit Birkliplatz. Auf Wunsch Einzelzimmer mit

Dusche im Haus. Sehr guter Verdienst.

3441

B (O

Kursaal & Casino Arosa AG

7050 Arosa GR Schweiz

sucht in Jahresstelle mit Eintritt 15. April 1971 oder friiher sprachenkun-

dige, gut ausgewiesene

Sekretirin

Korrespondenz, Kasse und allgemeine Biroarbeiten.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Zeugniskopien, Foto an die

Direktion.
7050 Arosa, Tel. (081) 31 12 61.

3416

BERN

Wir suchen in unser modernes, gepflegtes Hotel garni

Zimmermadchen
(auch Anféngerin)
Eintritt 1. Mai oder nach Vereinbarung.

Mitarbeiterin

fiir Friihstiickzimmer, Telefon und Réception.

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

HOTEL ARCA GARNI, 3000 BERN, Tel. (031) 22 37 11

3442

PRFPRELVEAERRDAADK

junges Team:

1 Chef de partie

Freie Strandbadbeniitzung!

Luzern.

Einmalig schén gelegenes Hotel-Restaurant, direkt
am See in Luzern, sucht fiir lange Sommersaison in

1 Commis de cuisine

Offerten mit den iiblichen Unterlagen und Lohn-
anspriichen bitte an Direktion Hotel Hermitage, 6008

FPEFPEIEVAERBDARDE F B
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Hotel Steffani

HOTEL-RESTAURANT STEFFANI, 7500 St. Moritz

sucht in gut bezahlte Jahresstellen fiir sofort oder nach Uebereinkunit:

Lingeriegouvernante

HOTEL EDEN, 3800 INTERLAKEN

sucht fiir die kommende Sommersaison

Kiichenchef

| Commis de cuisine

Kennen Sie das

Sind Sie jung und hatten Lust, als

Chef saucier
Buffetbursche

auf 15. April oder 1. Mai:

Sekretérin
fur Korrespondenz und allgemeine Biiroarbeiten

Sekretérin

fir Géastebuchhaltung und Kassa
(Sweda-Buchungsmaschine)
Chef pétissier

Commis de cuisine

Sehr gute Entldhnung sowie geregelte Arbeits-

zeit zugesichert.

Offerten sind zu richten an die Direktion.

2984 A

Hétel-Restaurant Téte-de-Ran
2208 Les Hauts-Geneveys

Jura neuchételois, 1425

m.

Barman/Chef

zu uns zu kommen.

Rufen Sie doch einfach an. Unser Herr Perschl
freut sich, Sie gerne zu informieren.

SET Poststrasse 14, Tel. (071) 2264 17

Téléphone (038) 533321' o 33-2418
i Rendez- tronomique pour La Chaux-de-Fonds,
Restaurationstochter Nouchato! ot leuts. snvirons, entiérement renové,
sprachenkundig .
Places saisonniéres ou & I'année. ga;?ﬁ@?
Servicelehrtochter Date d'entrée & convenir. g
cherche
Offerten mit Lohnangaben, Zeugniskopien und Foto senden Sie bitte an:
Moritz Mérky, Hotel-Restaurant Steffani, 7500 St. Moritz, Tel. (082) 38341. | Commis de cuisine
2449 g .
sommelier ou sommeliéres
. (salaire garanti)
TESSIN (Lago Maggiore)
Hotel Eden am See, 6614 Brissago (Tel. 093/8 22 55) - Bahnhofbuffet SBB, St. Gallen
sucht fiir lange Sommersaison, mit Eintritt April/Mai noch folgende Mit- Faire offres & la direction avec curriculum vitae, co-
arbeiter: pies de certificats, photo et prétentions de salaires. sucht zum Eintritt nach Uebereinkunft in Jahresstelle
1400
.s
unger Koch or s Kiichenchef
Saaltschter jeune sommelier
Ecrire a: Offerten mit den tblichen Unterlagen erbeten an:
P G. Astolfi
Senviprachier Fist Dol Gol Hans Kaiser-Schuller, Tel. (071) 2256 61.
2905
ASSA 84-20268 3422
ht fiir sofort od Gesucht fiir sofort _
e Veseramni | Couple Hotel Hotel-Restaurant Bernerhof,
Schweizerhof 3823 Wengen

Alleinkoch
oder Kéchin

in Saison- oder Jahres-
stelle.

Offerten bitte an:

Familie Brentel

Hotel 3 Schweizer

cuisinier-femme de cham-
bre suisse ou étranger,
cherché par maison d'ac-
cueil. Date d'entrée a con-
venir.

Hotel Alfa
4127 Birsfelden

sucht ab sofort

Ecrire sous chiffre
V 920217-18 a Publicitas,
1211 Genéve 3.

7500 St.Moritz

sucht fiir lange Sommer-
saison, Ende Mai bis Mitte
Oktober

Réceptionnist(in)"
(NCR)

sprachenkundig

f

3800 Interlaken (BE) P-18-3849
Tel. (036) 210 06 i
HOTEL LA ROSA - Buffetdame Nachtportier
3328 CATTOLICA (Adria/italien) (Schweizerin)
sucht fir die Sommer- Partie-chef Praktikantin
saison (hauswirtsch. Richtung)
Hotelsekretirin der in der Lage ist den
Kiichenchef zu vertreten. . —
 orexton deutsch Lingeriemédchen
mit perfekten deutschen -
amsaciy und Tranzasischen Sprach- | RE€Staurations- —_
s kenntnissen in Wort und
e | St s ey | lOChEr oder
eine reizvolle Gegend im Oberbaselbiet lische Sprachkenntnisse Kellner
Junge. freundiche Mitarbeiter erwiinscht sowie Eignung
fir samtliche Arbeiten in qute Entlénhung und
. i Hote!bro. Bewerbungen soziale Bedingungen.
Zimmermédchen sind zu richten an:
inge Hotel La Rosa - Cattolica i tei i
L/riger'e oy Offerten sind erbeten an:
Koch oder Kéchin 58| M. vom Endt
len S uns am, Herr oder o Kot Hotel Alfa VILLARS
o eyt oder ool 4127 Birselden I \
: auptstr. 15,
Barmaid Tel. (061) 4180 15
Gesucht wird
. 3029|  Bureau de recherche
Hotelsekretérin de bonne dor hotel-

Korrespondenz in Franzo-
sisch, Englisch und
Deutsch. Italienische
Sprachkenntnisse erforder-
lich.

Bewerbungen mit Angabe
der Referenzen sind zu
richten an:

Hotel Astoria - Viale Car-
duccl, 47033 Cattolica (Ita-

et sympathiques sont
réguliérement cherchées
par bar-club 2 Genéve.

Hotel Moderno Majestic
Cattolica

5 sucht ab 20. Mai bis
Bons gains assurés. zirka 20. September
Offres sous chiffre

C 60804-18 & Publicitas,
1211 Genéve 3.

Sekretérin
fiir die Réception, mit

und
franzésischen Sprach-

lien) Gesucht auf annfangs Mai kenntnissen.
571 in kleineres, neu reno- B b ind
viertes,Hotel freundliche “’;‘f’ ungen sind zu
- richten an:
Suche fiir den 1. April Allein- Hotel Moderno Majestic

oder nach Vereinbarung
junge, nette
Barmaid

wenn méglich mit Franzé-
sischkenntnissen. Sehr
gute Verdienstméglichkeit.

Viale d'Annunzio 15
47033 - Cattolica/
Adriatico/Italia

serviertochter

(auch Anféngerin).
Hoher Verdienst, familiare

Behandlung. 567

Offerten sind erbeten an:

! Fam. Cherch pour longue

Annoncen mit Foto an: saison d'été

J. Offenhauser - Toscan - Hotel-Restaurant

o Edelweiss
6 Rue du Port 3718 Kandersteg (BO) isini
Siue d e cuisinier seul
P 18-310591 =
xs5| une fille de salle

Tessin Welches femme

Gesucht per sofort oder de chambre

nach Uebereinkunft
Kdchin

zirka 40 Géste, keine

Restauration, abwechs-

lungsreich, gepflegte
Kiiche, gute Bedingungen.

junge Méddchen
hatte Lust, mit jungem, fille de lingerie
dynamischem Ehepaar
eine Saison in
Bar-Gelateria In Jesolo
(Adria) zu arbeiten?

garcon de cuisine

Faire offres & 'Hotel

Auskunft erteilt: Beausite,
Fam. Pension E. Masulti * 3063 Crans-sur-Sierre,
Mon-Désir, 6644 Orselina, (027) 7 33 12.
Tel. (093) 7 48 42. 3920 Zermatt
— 2304 3649 3608

restaurant de la station de
VILLARS/OLLON

(Suisse francaise /1300 m)
offre emplois suivants:
Entrée service 1-15 ou
30 juin

10 sommeliers ou serveuses

5 filles de salle/restaurant

3 femmes de chambre

5 filles ou gargons de buffet

1 chef de cuisine

2 culsinlers seuls

3 commis de cuisine

2 gargons de culsine

3 gargons ou filles d'office

10 gargons ou filles de maison

1 aide de maison/jardinier

1 vendeuse-boutique

1 disc-glrl ou disc-jockey

1 pizzaiolo

1 chauffeur-magasinier
Places de saison ou &
I'année. Bons salaires
selon capacités établisse-

ments selectionnés dans
station internationale.

Faire offre par écrit a
Case postale 25

1884 Villars

Avec photos-cople
certificats et préteptions
de salalre.

3689

'Chef de rang

selbstandig arbeitend
1 Barmaid/Serviertochter
1 Restaurationskellner
“1 Mann

fr Keller und Park.

Offerten sind erbeten an:

Hotel Restaurant Staldbach,
3930 Visp. Tel. (028) 628 55/6.

3419

Wir suchen nach Vereinbarung fir
Bar-Restaurant Eiffel, Zrich

Barmaid oder

Serviertochter oder Anféngerin
{ir Landgasthaus zur «Au» Déllikon:

Restaurationskellner und

Biiropraktikant

Zimmer vorhanden.

Melden Sie sich bitte bei Personalchef Landgasthaus
zur «Au, 8108 Déllikon
Tel. (051) 71 45 50

572

liber das Erscheinen der
Inserate an einem
bestimmten Platz in der
Hotel-Revue werden
immer nur als Wunsch,
jedoch nicht als Bedingung
entgegengenommen.

VORSCHRIFTEN

sucht fir die Sommersaison 1871 oder in Jahresstelle
Mitarbeiter:

Saucier / Chef de partie

Kdchin

Restaurationstochter oder Kellner
Saalpraktikantin

Buffettochter

Portier-conducteur

sprachenkundig
Zimmermadchen
Widscherin-Lingére

Eintritt: Mitte Mai 1971 oder nach Uebereinkunft.

Kost und Logis im Hause .

Offerten mit Unterlagen an: H. Perler, Hotel Berner-
hof, 3823 Wengen

3421

Hotel Oberalp, 7188 Sedrun

Gesucht fir die kommende Sommersaison Juni bis
Ende Oktober.

1 Koch oder Kéchin
1 Barman oder Barmaid

Offerten an Hotel Oberalp, 7188 Sedrun, Telefon (086)
91185,

3418

Hotel Weisses Kreuz, Lyss
‘Wir suchen auf 1. April oder nach Uebereinkunft
Serviertochter oder jungen Kellner
Geregelte Arbeitszeit.

Anfragen an Famille Winkelmann,
Telefon (032) 84 13 04

P 06-1714
Kurhotel Valmont
1823 Clion-sur-Montreux
Tel. (021) 61 38 02, intern 55
sucht
Commis de cuisine
Ar Ver-

dienst, mit geregelter Arbeits- und Freizeit. Aufstiegs-
moglichkeiten fiir tichtige Bewerber. Jahresstelle.

Elntritt sofort oder nach Uebereinkunft.

3464
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Cherché pour saison d'été a Genéve Im modernsten Appartementhaus 'in Arosa Hotel Eden, 3800 lnterlaken S;sr;::;t in i iti R
. " nt far die k de S i it Eintritt .
garcon de salle SirmemRicTsh st o dn wcmonte Sommorsison ol S| oo S chter
. - Personal:
Eammis dSbarmasscur ht. Eintritt ab 1. April in Saison- oder Jahres: Eintit nach Uebereinkunft.
gesucht. Eintritt al . g e - .
par petit restaurant moderne situé dans beau parc. stelle. Serwertochte_r
(sprachenkundig)
Ambiance agréable. Ecrire a: Saaltdchter Melden Sie sich bitte bei: W. Schmid
S Garabsdi bl Offerten sind erbeten an: Zimmermadchen ggféasl{trgt |}|<re(<;/ o
. Garabédian, comptable . laad . Gallen-Winkeln
20, rue de la Colline Appartementhaus Paradies g_f_"cePEhket?:a’t_ Tel. (071) 31 1176
& uro-rraktikantin
1205 Genéve 7050 Arosa, Tel. (081) 3124 89 (1. Mai bis 15. Juni). 3
3522 3471
Sehr gute Entishnung sowie geregelte Arbeitszeit zu- Welches
Gesucht per sofort gesichert. Friulein

HOTEL-ROTISSERIE

RAPPERSWIL am SEE
Gesucht in Spezialitatenrestaurant
Chef de partie

Eintritt: April oder nach Uebereinkunft. Sehr hoher
Verdienst, zeitgemasse Arbeitszeiten.

Offerten mit Referenzen sind erbeten an:

Eugen Hémmerli, Propr., Hotel Rétisserie Speer,
8640 Rapperswil, Tel. (055) 2 17 20.

A

3347

Gesucht fiir Mitte April 1971 oder nach Ueber-
einkunft tichtige

Buffettochter

é mit etwas Engli fr

exklusives Spezialitatenrestaurant am Platze
e Luzern. Angenehmes Arbeitsklima, Kost und
7 Logis im Hause, geregelte Freizeit.

jg‘ China Restaurant LI TAI PE

Furrengasse 14,6004 Luzern
Hotel Restaurant Volkshaus Bern

(Directrice Mme Chi), Tel. (041) 221023 oder
Privat (041) 2295 72.
3460

Wir suchen mit Eintritt per sofort oder nach Ueber-
einkunft

Direktionssekretér oder -Sekretérin

Wwir wii eine
Kraft mit neuzeitlichen Ideen, guten Kenntnissen des

I und der
. Autoritat und organisatorischem Flair.

Wir bieten absolute Autonomie in dem anvertrauten
i i a abwechs-

Tatigkeit, volle

Interessenten, welche sich fiir eine Dauerstelle inter-
essieren, sind gebeten ihre Offerte mit Gehaltsan-
spriichen und den @blichen Bewerbungsunterlagen zu
adressieren an: Direktion Hotel-Restaurant Volkshaus,
Bern.

2141

Hotel Pilatus am Vierwaldstattersee

Koch evtl. Jungkoch

Wir bieten gute Entléhnung und angenehmes Arbeits-
klima.

Hotel Stadion, 5430 Wettingen
Seminarstrasse 71,
Tel. (056)67262

P 02-570

Grand Hotel a Genéve

cherche

une secrétaire
Frangais - Anglais - Allemand.
Entrée immédiate.

Offres sous chiffre 3447 avec curriculum vitae, photo
et copies de certificats a I'Hotel-Revue, 3011 Berne.

Landgasthof

V' Halbinsel Au

8804 Au / Zirichsee' Telefon 01 750020

Fihlen Sie sich zum Pionier
berufen?
‘Wir suchen fir unseren neu zu {ibernehmenden Land-
gasthof Halbinsel Au vielseitige, einsatzfreudige

Kdche

Ihre Arbeit ist ebenso abwechslungsreich und intefes-
" sant wie unsere Speisekarte! ¥

Der Eintritt ist per sofort méglich. Wir bieten alle
Vorteile eines Grossunternehmens (Pensionskasse,
illi Einkauf, i ol i

Gerne erteilen wir Ihnen nahere Auskinite iiber Tel.
(051) 75 00 21. Verlangen Sie bitte Herrn Diinner.

3377

Cuisinier
est cherché pour remplacement, fin avril et mai, pour
cartes et menus.

Auberge communale, Eclépens prés La Sarraz
Tél. (021) 87 7193

P 22-303396

Hotel-Restaurant Gypsera
1711 Schwarzsee (FR)

sucht fiir lange Sommersaison oder Jahresstelle

Commis de cuisine

Offerten sind zu richten an die Direktion.
2984

Hotel Tamaro
6612 Ascona, Tessin

fir lange Sommersaison
Anfangsgouvernante
Restaurationstdchter
Saaltéchter
Buffettochter
Commis de cuisine
Zimmermadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind erbeten
an die Direktion.

10519

Gesucht freundliche, tiichtige

Serviertochter

fir Service im Speisesdli. Hoher Verdienst, gere-
gelte Freizeit.

Tichtiger, junger

Commis de cuisine

Sehr gute Entidhnung. Eintritt ab Marz, spatestens
1. April fir lange Sommersaison; zirka 30. No-
vember.

Offerten erbeten an:

Hotel-Restaurant Baren

3507 Biglen, Tel. 91 53 54

1786

Fir die kommende Sommersaison oder in Jahres-
stelle nach

gesucht:
tichtige und sprachenkundige
Hotelsekretarin

Eintritt: 20. April oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Gehaltsan-
spriichen sind zu richten an

Hans-R. Bill, Hotel Bernina
7270 Davos-Platz, Tel. (083) 3 50 91

hatte Lust, in meinem Privathaus die Leitung eines
neu zu erdffnenden kleinen Garni-Betriebes (12 Bet.
ten; zu Ubernehmen? Das Haus ist ruhig und schén
gelegen. Leichte Arbeitsstelle. Féhigkeitsausweis er.
forderlich. ‘

Interessentinnen wollen Ihre Oiferten unter Beilags
von Zeugnissen und Lohnforderungen richten unter
Chiffre 3424, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hétel du Lac
Rapperswil am Ziirichsee

Wir suchen fir sofort oder nach Uebereinkunft:

Partiekoch
Serviertochter

(gewandt im Speisereservice)

in bestbezahlte Jahresstelle.

Schriftl. oder telefonische Offerten an:

M. Briillhardt, Hotel du Lac, 8640 Rapperswil, Te-
lefon (055) 2 19 43.

3202

Gesucht in Jahresstelle, Eintritt baldméglichst
Chefkoch

neben Lehrling, sehr guter Lohn,

Offerten sind erbeten an:

Simmen-Schmid, Hotel Tell
6460 Altdorf, Tel. (044) 2 10 20

3478

Hétel du Port, 1844 Villeneuve,

Riviera vaudoise

cherche de suite ou a convenir:

garcon ou fille de buffet

sommelier ou sommeliére

femme de chambre

serveuse de bar dancing
Bon gain assuré.

Place a I'année ou longue saison d'été.

Faire offre ou tél. (021) 60 14 46.

3411

Gasthof Rossli, 3144 Gasel bei Bern

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft tiichtige,
freundliche

Serviertochter

(Wenn méglich mit Kenntnissen im Speiseservice)

Geregelte Arbeits- und Freizeit, sehr guter Verdienst.
Zimmer im Hause.

OFA 54.752.005

34
sucht fir kommende Sommersaison = Famille Wenger-Kiich, Telefon (031) 84 02
Serviertochter . ereiieh, Teleton "
, . Hétel-Restaurant Colorado
Restaurationstochter oder Kellner Buffettochter 3962 Montana/Crans
Saaltochter Anfangerin wird angelernt. Cherchons pour fin avril, début mai
Zimmermédchen Kiichenmadchen oder -bursche 1 chef de cuisine Ltiﬂ HOTEL
, KRONENHOF
Kellermeister Kost und Logis im Hause. 1 commis de cuisine WEHNTALERSTR. 551
. - 8046 ZURICH
Offerten an Familie J. L. Fuchs, Hotel Pilatus, 1 apprenti de cuisine
6052 Hergiswil, Tel. (041) 95 15 55 Offerten sind erbeten an: . .
1 apprentie fille de salle ) A
2898 Familie Nussbaumer, 1711 Schwarzsee (FR) . Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft
Telefon (037) 32 1112 1fille de salle
Genéve St Commis de cuisine
1tournante in mittlere Brigade
On cherche pour grand restaurant de Genéve, saison
mars/avril & octobre: Wir suchen auf 15. Mal 2 la saison ou & I'année.
. " Buffettochter
chefs de pa rtie Koch oder Kéchin 3213 Anfangerin wird angelernt
commis de cuisine Vorhanden. " o TESSIN Zimmermédchen/Tournante
HOTEL CACCIATORI, CADEMARIO ob Lugano
Fir sofort sucht fir Saison Friihling / Sommer / Herbst ; ) :
chefs de rang Restanratlonatochh Ailokikosh Réceptions-Praktikant
. estaurationstochter einkoc sprachenkundig, NCR-Kasse
commis de rang & Bestantationstait i :
(jeunes débutants) Barlohn bei freier Kost und Logis. estaurationstocnter . .
oder Kellner Gute Entldhnung
avec pratique du service de restauration soignée. Offerten sind erbeten an: Buffettochter oder -bursche Offerten aee Teiei :
‘erten oder Telefonanruf an
' " ' . Commis de salle
e e R e, S peniers ]| Pension Rendez-vous F. und M. Batzberger, Direton,
Lausanne, 1202 Genéve. 3906 Saas Fee, Tel. (028) 4 84 40 _lrllv[er(\:sr;)n;;tzlio;nanwﬁcnen an die Direktion. Telefon (051) 57 44 55.
el.
3389 275 2695

3293
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Personnel auxiliaire

Schweizer, 29jéhrig, meh-
rere Jahre im Service
tatig, sucht Jahresstelle

pour les mois d’été als
1971 Oberkellner
et étudiants pour

les mois de juillet et aodt possibilités de travatl
pendant les vacances. Contribuez & faire connaitre
la Suisse aux touristes de demain.

la sans a
Case postale 28, 5401 Baden ou au tél. (056) 232 60.

P 02-544

Hotellerie

Marié 2 une suissesse, jeune coréen &gé de 30 ans,
capable, désire obtenir un emploi dans I'hdtellerie,
I'industrie, le commerce ou dans tout autre organisa-
tion sérieuse en Suisse romande, a Genéve de
préférence.

Formation: séjour de 4 ans & Genave, dont 2 & I'Uni-
versité, diplome d'hotelier, expérience dans importa-
tion et exportation, parle couramment le japonais, le
coréen, I'anglais et le frangais.

Honnéte et sérieux, bonnes a

4 Sprachen und
besitzt den Fahigkeitsaus-
weis fir Restaurants mit
Alkoholausschank. Még-
lichst kein Stadtbetrieb.

Stellenantritt: ab 20. April
1971 méglich.

Offerten unter Chiffre 359

Stellengesuche Demandes d’emploi

Hotelsekretérin

Deutsche, 27 Jahre, gute
Referenzen, sucht neuen
Wirkungskreis im Kanton
Bern. Eintritt anfangs
Mai 1971.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 3659

an Hotel-Revue,

3011 Bern.

—_—

Gesucht wird aut 1. Mal oder Sommersaison Stelle
als

Alde du‘patron/Gouvernante usw.

Fahigkeitsauswels des Kantons Bern vorhanden.

Offerten bitte unter Chiffre 3642 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Schweizer, 37 Jahre, mit guter Erfahrung als

Allein- oder Etagenportier

sucht Gute

Offerten sind erbeten unter. Chiffre 3666 an- Hotel-
Revue, 3011 Bern.

an
Fogl Ladin, 7503 Samedan.

Junge, aufgeschlossene
Tochter, Absolventin der
Hotelfachschule, sucht
Stelle als

Aide du patron

in modern gefiihrtem
Hotel. Stadtnéhe bevor-
2ugt.

Offerten unter Chiffre 3527
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

2 Englénderinnen (Deutsch

Ecrire sous chiffre PK 303745 & Publicitas, 1002 Lau-
sanne.

Jeune couple, sans, enfants, chercherai emploi &
I'année comme:

chef de cuisine - aide du patron

dans petit restaurant, région Bienne, ville et lac,
avec ultérieurement possibilité de gérance ou de lo-
cation. Lui: 25 ans, Francais, avec permis B, trés

sérieuses références professionnelles
Langues: frangais et allemand.

Elle: 25 ans, Suissesse, sommeliére de métiér avec
références, ayant déja expérience de gestion.

Langues: frangais, allemand, italien.

Libre pour mai-juin.

Faire offres sous
3011 Berne.

chiffre 3573 & [I'Hotel-Revue,

Chef de culsine

cherche-place pour la
saison d'été dans le
Tessin. 15 ans d’expé-
rience.

Faire offre sous chiffre
3669 a I'Hotel-Revue,
3011 Berne.

Serviertochter

sucht Stelle auf 1. April
in gepflegtes Speise-
restaurant im Raume
Aarau, Baden, Ziirich.

Offerten mit Lohnangaben
sind zu richten unter
Chiffre 3665 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Oesterreicher sucht
Saisonstelle
ab 1. Mai als

Kellner
in gutem Hotel.

Offerten mit Lohnangaben
sind erbeten an:

Helmut Gartner,
Hotel Nevada,
3715 Adelboden.

3599
3 Englander Burschen,
18 Jahre, mit Franzésisch-
und Deutschkenntnissen
suchen fir die Monate
Juli, August Stellen in
einem Hotel als
Service-Aushilfen
Berner Oberland be-
vorzugt.

Offerten unter Chiffre
3867 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Junge Kéchin

sucht Sommersaisonstelle
in der Westschweiz.

Offerten bitte unter
Chiffre 3695 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.
—_—
Schweizerin, mit ein-
jahrigem Handelsschul-
diplom sucht Stelle als
Biropraktikantin

in mittleres Hotel.
Méglichkeit zur Erlernung
von Sprachen.

Sprachkenntnis: Deutsch,
etwas 6

Suisse, 34 ans, ayant certi-
ficat de capacité cherche

direction d'un établissement
public & Genéve.

Ecrire sous chiffre
S 311601-18 & Publicitas,
1211 Genéve 3.

Fraulein, gesetzten Alters,
aus dem Hotelfach

sucht Stelle

als Buffetdame oder Zim-
merméadchen in mittleres
Hotel. Raum Genfersee
oder Wallis. Wunsch Ein-
zelzimmer im Hause.

Offerten unter Chiffre
13-300498 an Publicitas AG,
7002 Chur.

Jeune homme 16 ans,
cherche place

d’apprenti
cuisinier
S'adr. Restaurant-Bar de

la Croix-Blanche
Grandval Tél. (032) 93 99 46.

P 14-258
Oesterreicher sucht Stelle

Alleinkoch oder Kiichenchef

im Raume Chur. Antritt
Ende Mai, Anfang Juni.

Offerten unter Chiffre
13-300518 an Publicitas AG,
7002 Chur.

und spre-
chend) suchen Stelle
fir die Sommersaison
im gleichen Hotel als

Anfangsserviertochter

Eintritt Ende Mai/anfangs
Juni.

Offerten bitte unter

Chitfre 3600 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Vorschriften

uber das
Erscheinen

der Inserate an
einem bestimmten
Platz in der
Hotel-Revue
werden immer nur
als Wunsch,
jedoch nicht als
Bedingung
entgegen-

genommen.

Zu verkaufen glinstige
Occasion ab Kontrolle

15 Pl Car

Mercedes
Kat. A

sowie

7/8 Pl. De Soto

2000.-

in sehr gutem Zustand.

Tel. (052) 23 41 41.

Genferseegebiet.
Sprachen: Deutsch,
Franzésisch- und

P 41-409

Junge izerin mit

KV-Abschluss sucht

Stelle als Zu verkaufen
Anfangs- neue elektrische
sekretérin WALTHER-

in einem mittelgrossen Schuhpu!z-

Hotelbetrieb im maschine

Listenpreis Fr. 550.-;
nur

Eintritt nach Ueberein-

Offerten bitte unter
Chiffre 3712 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Eintritt: 1. Mai 1971,

Offerten erbten an
Ursula Zahnd,
Mailandstrasse 16,
3280 Murten FR.

3640

bei
Fr. 390.-.

Drogerle K. Sauter
4000 Basel
Tel. (061) 257825

3683

Junge in sucht

Stelle ab 15. Mai oder
nach Uebereinkunft als

Barmaid

in Luzern.

Offerten mit Gehalts-
angaben bitte unter
Chiffre 3661 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Deutscher, 24, fachkundig,
sucht Stelle als

Chef de rang

Tessin oder Vierwaldstat-
tersee bevorzugt.

Offerten bitte unter Chiffre
3580, Hotel-Revue,
3011 Bern.

Gelernte

mit Fahi A sucht Stelle
oder Gerantenposten. Kanton Bern oder Westsohweiz
wird bevorzugt.

Offerten bitte unter Chiffre 3663 an Hotel-Revue, 3011

Erfahrener Schweizer

Kiichenchef

sucht Saison- oder Jahresstelle. Frei auf Ostern.

Offerten mit Nettolohnangaben sind erbeten unter
Chiffre 3698 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

22, mit 3vjahriger Praxis, als Chel-

Schweizerin, 23, sprachen-
kundig, sucht Stelle als

Barmaid

Tessin oder Vierwaldstat-
tersee bevorzugt.

Offerten bitte unter Chitffre
3579, Hotel-Revue,
3011 Bern.

Erfahrener Schweizer

Kiichenchef

wird frei auf 1. Mai und
sucht neue Stelle.
Verhandlungsbasis
2000-2400 Fr. pro Monat,
je nach Betrieb.

Offerten unter Chiffre
G 301117 an Publicitas AG,
3001 Bern.

Alt Hoteliere, 56, sucht

sekretérin, sucht in Luzern oder im Berner Oberland
Stelle als

Hotel- und Réceptionssekretirin

Sprachen: Deutsch, Franzdsisch, Englisch.
Eintritt: Anfangs Mai 1971.

Offerten an:
R. Ackermann, Hotel du Vignoble, 2034 Peseux NE.
3696

Barman

Schweizer, 28, viersprachig, routiniert, sucht Inter-
essante Stelle in Bar-Dancing oder Night-Club. Even-
tuell als Chef de service. Stocksystem bevorzugt.

Offerten bitte unter Chiffre L 03-351776 an Publicitas,
4001 Basel.

Geranten-Ehepaar

sucht Wirkungskreis.

sie:, 25ahrig, erste Gouvernante. Deutsch, Franzé-
sisch, Englisch, Spanisch sprechend.

Er: 28jahrig. Ausbildung: Koch, Oberkellner, Chef de
réception, Diplom Hotelfachschule Lausanne, NCR-
kundig, Mévenpick-Praxis, Deutsch, F Eng:
lisch, Spanisch in Wort und Schrift, mehrjahriger

i i maglich.

Ab November 1971 oder nach Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre 3615 an Hotel-Revue, 3011
Bern.

Vielseitig ausgebildeter
Kaufmann (24)

mit Praxis in Spitalverwaltung (Fachkenntnisse in
Organisation, Planung, Schulung und Fihrung.
Sprachen: Deutsch, Franzdsisch, Englisch)

sucht Tatigkeit in bis
mittelgrossem Betrieb in der Schweiz.

Offerten unter Chiffre H 301081 an Publicitas AG,
3001 Bern.

Koch und Buffet-Saaltochter

) suchen fir
fahr ab Mitte Mai.

Stelle. Unge-

Aushilfspersonal
fiir die
Sommermonate 1971

Amerikanische Studentinnen und Studenten suchen
fur die Monate Juli und August Arbeitsgelegenheiten
als Ferlenpraktikanten. Helfen Sie mit, die Touristen
von morgen die Schweiz kennenzulernen.

angen Sie bei
Postfach 28, 5401 Baden oder Tel. (056) 2 32 60

P 02-544

Zuschriften mit bitte unter Chiffre
3578, an die Hotel-Revue, 3011 Bern.

Welches HOTEL oder KURHAUS bietet mir

abwechslungsreichen Job?

Ich bin junge, fréhliche, unternehmungslustige Kran-
kenschwester mit Diplom fir Massage und suche fir
Saison 1971/72 eventuell friher eine interessante
Stelle. Ob Pflegen, Massieren oder gar in Stosszei-
ten Servieren, ich wére stets bereit, Ihnen irgendwie
zu dienen.

Kurort im Bindnerland bevorzugt.

Offerten mit Angaben (ber Tatigkeit und Salédr bitte
unter Chiffre 3648 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

far Monat
Mai als

Empfangssekretarin-
Aide-direction.

Korrespondenz in Deutsch,
Italienisch, Franzésisch,
Englisch.

Offerten sind erbeten

unter Chiffre 3843 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Barmaid

Oesterreicherin, 30 Jahre,
sehr lange in der Schweiz,
zurzeit Wintersaison,
sucht Stelle fir die
Sommersaison in
Dancing-Bar.

Offerten bitte unter
Chiffre 3664 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Quel hétel ou pension
engagerait

dame

de 66 ans pour aider
ou lingerie ou & la
cuisine pour la saison
d'éts.

Faire offre sous
chiffre 3662 & I'Hbtel-
Revue, 3011 Berne.

Bursche sucht Stelle als

Kellnerlehrling

in ein Erstklasshotel auf
Herbst 1971.

Offerten unter Chiffre 3403,
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Jiingeres, fachtiichtiges
Gerantenehepaar sucht

neuen Wirkungskreis auf
1. Januar 1972 oder nach
Uebereinkunft als

Direktions-/
Gerantenehepaar

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 3511 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

wichtige Argumente
fiir Inserenten in der Hotel-Revue

@® 52malim Jahr

in iber 11000 Exemplaren fiir jeweils
35000* Leser im Gastgewerbe,

@® Inder ganzen Schweiz erhiltlich,
da von allen grossen Kioskagenturen

vertrieben.

@® Bis zu 4000 Stellenangebote und
-gesuche pro Ausgabe. ,
Vom Personal und vom Hotelier
nach wie vor als bestes
Informationsmittel fiir Stellen anerkannt.

@ Eingespielte Inseratenexpedition
und zuverldssiger Chiffredienst.

*3 Leser pro Exemplar
nach Leserschaftsanalyse.
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

‘Treuhandstelle.
Generalunternehmung
Entwlirfe und Planung
Innenausbauten . fiir:
Restaurant - Hotel = Tea-
Room - Bar - Kantine
Biiro, Laden

sowle spez, Innenein-
richtungen
Finanzierungen

Mit bester Empfehlung

TABOR

TREUHAND- UND VERWALTUNGS AG.

Birmensdorferstrasse 379 8055 Ziirich
. Telefon 051/356777/78

Gutachten/Exp.
Wohnh&user
Biiroh&user
Servicestationen
Immobilien
Vermietungen
Verwaltungen

Mitglied des Schweiz. Treuhander-Verbandes
20 Jahre Erfahrung

In Direktion/Pacht

gesucht auf Frihjahr 1972

und rationell

Erstklasshotel

mit Restaurant und evtl. Bar (ab 80 Betten).

Bevorzugte Stéidte: Zirich - Basel.

Offerten unter Chiffre 3488 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Kleinhotel

La Direction du 1ter arrondissement des CFF, & Lausanne, met en soumission, pour le
1er mars 1972 (éventuellement date & convenir)

I'affermage du buffet-express
de la gare de Moutier

Les renseignements et conditions peuvent-étre obtenus, sur demande écrite, auprés de
la Division de I'exploitation & Lausanne (av. de la Gare 41), contre versement de Fr. 5~
en timbres-poste, montant qui ne sera pas remboursé.

Les offres manuscrites, accompagnées de certificats (copies) et d'une photographie,
doivent étre adressés a la Direction du 1er arrondissement des CFF, case postale 1044,
1001 Lausanne.

Délai d'inscription: 15 mai 1971.
22-1733

LES COLLONS-THYON/VS

Nous vous offrons dans un
immeuble résidentiel des
locaux- commerciaux utili~
sables comme

Les locaux sont vendus
avec concession.

Hoteliers
Restaurateurs

Café-restaurant,

hotel se situent au départ
café-restaurant - du télésiege.

hotel

saisissez
cette chance

L'endroit est trés commer-
cial et en plein dévelop-
pement, dans une station
d’avenir, avec une grande
place de parc.

& un prix exceptionnel
de Fr. 1150 le m2,

Pour tous renseignements, rendez-vous ou visite:

1961 LES COLLONS-THYON
Tél. (027) 484 38
Ap. (027) 29767

ASSA 89021025

Gesundheitshalber zu verkaufen, evtl. .zu verpachten an sehr guter Prescriptions

Lage in bestbekanntem Kurort des Kantons Graubinden

mit lukrativem Dancingbetrieb. relatives a la

(Kann bis nach Ostern in Betrieb besichtigt werden.) a des places
déterminées ne

G : peuvent étre
Betriebsintern sehr vorteilhaft eingerichtet.

Einzige Gelegenhelt

Zu verkaufen oder zu verpachten im Zentrum Lugano

BARPUB AG

mit Brauereistube, kleine American Bar und Gesell-
i ahig. Projekte

Hotel garnl, In gutem bernischem Kurort mit zirka 109
Betten hat auf 1. Mal 1971 im gleichen Haus pacht.
weise an ausgewiesene Fachleute zu guten Konditige
nen

Restaurant und Bar

zu vergeben. Fahigkeitsausweis und zirka Fr. 10000«
fur Wareniibernahme sind nétig.

Alle Auskiinfte Giber Postfach 8, Bern 26.
P 05-25%9

Initiativem und fachkundigem Koch- oder Wirteehe.
paar ist Gelegenheit geboten, sich eine schéne Exi.
stenz zu sichern durch Kauf eines

HOTEL-RESTAURANT

in einzig schoner Aussichtslage an der Peripherie
der Stadt Bern. Eigenkapital notwendig.

Fur weitere Angaben und zu einer Besichtigung des
Betriebes wenden Sie sich bitte unter Nr. 2561 an das
Biiro G. Frutig, Hotel-Immobilien, Amthausgasse 2,
3000 Bern.

107

zirka 200 m?, mit Snack-Bar, Grill, Tea-room.

Nur direkte Interessenten (Gesellschaften, Ehepaare
oder Partner mit guten Erfahrungen.

Offerten sind zu richten unter Chiffre P 900266 an
Publicitas SA, 6301 Lugano.

P 24-4051

Zu vermieten-in St.Gallen

Restaurant

im Zentrum, an bester Lage.

Fachkundigem und initiativem Ehepaar bieten sich
sehr gute Verdienstmoglichkeiten.

BBZ, Universitatsstr, 69, 8033 Ziirich, Tel. (051) 26 24 08

A vendre au bord du lac de Neuchatel

Hotel-Restaurant

avec bateau.

500 places, 10 chambres.
Chiffre d'affaires prouvé.
Prix intéressant.

Faire offres sous chifire P 17-23359 & Publicitas SA,
1701 Fribourg.

In

zu verkaufen

modernes, komfortables HOTEL mit 120 Betten, Tou-
ristenlager (110 Plitze) und Personalhaus. Zentrale
Lage. Hoher Umsatz. Erstklassige Kapitalanlage.
Anfragen unter Chiffre 3688 an Hotel-Revue, 3011
3ern.

Des prescriptions

publication d’annonces

PA 5289

Deutlich geschrieben

Inseratentexte

e

erleichtern das Absetzen

- und verhindern

u‘nl’iebsame Druckfeh

Name und Adresse
moglichst in

Blockbuchstaben!

ler.

Zu verkaufen oder zu vermieten

Landgasthof

mit PTT-Annahmestelle, Nahe Amriswil. Gute Ver
kehrslage, eigener Parkplatz. Wirtepriifung obligato-
risch. Glnstiger Preis.

Nahere Auskunft: Tel. (051)'84 60 65.
369

Zu verkaufen an bester Geschaftslage im Zentrum der
Stadt St. Gallen

Café

65 Sitzplatze. Modern und gediegen eingerichtet.
Méglichkeiten zum Ausbau und Erweiterung der
Réumlichkeiten sind vorhanden.

Offerten sind zu richten an Chiffre OFA 8035 ST, an
Orell Fissli Annoncen AG, Poststrasse 14, 9001 St. -
Gallen.

Zu pachten oder mieten gesucht
auf Oktober 1971

in Ziirich oder Umgebung von fachkundigem Ehepaar
(beide aus Hoteliersfamilie)

Hotel-Restaurant / evtl. Café

Offerten erbeten unter Chiffre 3544, Hotel-Revue,
3011 Bern.

Zu verkaufen an rasch entschlossene Interessenten

mit Kapitalnachweis

Restaurant-Snack-Bar

mit 4 Kegelbahnen. Beste Lage Nahe Lugano, Umsatz

kann garantiert werden.

Ebenfalls Nahe Lugano

Night-club

mit internationalen Attraktionen.

Offerten unter Chiffre 3366 an Hotel-Revue, Be!

m

3366

Couple d’hoteliers

Gelegenheit! Wir verkaufen unseren grossen,
schénen, emmentalischen

Landgasthof

Nahe Langnau, Hauptstrasse Bern-Luzern.

75 Platze, 30 Platze,

Essraum 30 Plétze, Saal 220 Platze, grosser
Parkplatz, Zimmer mit fliessend Kalt- und
Warmwasser, Zentralheizung u. a. m.

Hoher Umsatz.

Nahere Angaben erhalten Sie unter Chiffre 13-23653 an Publicitas AG,

7002 Chur.

acceptées que comme
des veeux, mais en
aucun cas-comme
conditions de I'ordre
d’insertion.

suisses, avec exploitation d'été, désire louer hdtel
moyen, seulement saison d'hiver.

Offre sous chiffre 3701 & I'Hétel-Revue, 3011 Berne.

Offerten unter Chiffre 3674 Hotel-Revue, 3011
Bern.

Das Ei des Kolumbus

“Jedes Mitglied des SHV wirbt jedes Jahr eine junge Schweizerin oder einen jungen
Schweizer fiir eine berufliche Laufbahn in der Hotellerie.
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Institut auf dem Rosenberg
St. Gallen

Hoéhenweg 60, Telefon (071) 22 77 02

Internate fir Médchen und Jungen

Schule in H
mit Vorbereitung auf die
mit Diplom und Maturitdt. Schul-
psychologlscher Dlenst Berufsberatung, Studienberatung. Ferienkurse:
Juli/August.

Beginn: Mitte April.

Auskunft durch die Schulleitung.

Institut Monte Rosa, Montreux

3, rue de Chillon, Tel. (021) 61 53 51

Internate fiir Maddchen und Jungen

In deutscher Untemchtssprache Prlmarschule, Sekundarschule, Gym-

nasium bis 10. fiir Real-
schuler in Sekundarschu]fachern mit erwextertem Franzésischunterricht.

e fir Fr: : kom-
blnlert Franzdsisch mit Handels und technischen Féchern. Stud|en~
beratung. Ueberwachtes Studium. Ferienkurse: Juli/August.

Beginn: Mitte April.

Auskunft durch die Direktion.

586
T T

Jungeres, gut eingespieltes Team mit 8j&h-
riger Erfahrung in Einrichtungen und Fiihrung
von

Disco-Dancings

empfiehlt sich fir kompletten innenarchitek-
tonischen Um- oder Neubau sowie Lieferung
und Installation von Diskotheken mit modern-
stem Plattensortiment und Lightshows. Wir
vermitteln auch Discjockeys und Gogogirls.

Anfragen sind bitte zu richten an

Poster
Discoclub
Management AG

Pelikanstrasse 6 8001 Ziirich
Postfach 2449 8023 Ziirich

oder Tel. (051) 239587 ab 14 Uhr.
OFA 67721009

LUGUL

BOUILLONS - SUPPEN - SAUCEN
FUR HOCHSTE ANSPRUCHE

LUCUL Nahrmittelfabrik A.G. 8052 Ziirich
Neue Telefon-Nr.: 051 /5027 94

ES gibt
etwas Ne

unter der

M
DONNE,

Das Sortiment
der strahienden

N

' 18
i l Wi ".,:
P h o

o)

Al
m od
I
iyl

‘ 'm:

i

. “lllll!iL

il

(ml ‘un by |

MM

ainy i
WP l

|iu|l |l

l ht
Sunlight AG, Abteilung Grosskonsumenten, 4600 Olten Telefon 062 213131

Abfall-Boy Gartenstiihle und -tische

ST Bkl e S Saalstiihle

Sk oo FF. 93— Servierwagen
Telefon (041) 22 55:85. . N
eteten (040 Liegestiihle

Abegglen-Pfistar AG Luzern Liegebeuen

in diversen Ausfiihrungen beziehen Sie
vorteilhaft direkt ab Fabrik.

O. MENGEU, 8353 Elgg,

. Stahlrohrmébel
. Tel. (052) 47 16 50
vormals: F. Stucki-Hierholzer

139

DANKSAGUNG

Wir sagen allen unseren Verwandten und Freunden herzlichen Dank
fiir das, was sie unserem lieben

Max Gilg

bei seinem Tode an prachtvollen Krénzen, leuchtenden Blumen und
guten Gedanken mitgegeben haben. Wir danken auch Herrn Pfarrer
Roth fiir seine liebevollen Worte der Besinnung. Sehr beriihrt haben
uns auch die =zahlreichen Geldspenden an die Schweizerische
Berghilfe. Es ist fiir uns ein grosser Trost zu wissen, dass der Ver-
storbene in der Erinnerung weiterleben wird, und wir danken fiir all
die lieben Gefiihle.

Die Trauerfamilie

3652 Hilterfingen, im Méarz 1971
Meisenweg 4

Wir freuen uns auf Ihren Besuch an der MUBA
vom 17. bis 27. April in der Halle 13, Stand 121.
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1970: Uber 1120
Zufriedene
Geelhaar=-Kunden!

Von der kleinsten Pension bis zum exklusiven Grand Hotel.
Vom: anspruchsvollen Hotel-Neubau bis zum 'schwierigen Umbau.

Auf diese Zahl sind wir stolz. Sie zeigt, dass wir mit unserem Teppich-Angebot
und unserem Service richtig liegen.

Dazu kommt  jahrelange, internationale Erfahrung im Hotel- und Gastgewerbesektor.

Dazu kommt geschmacksichere Raumberatung durch unsere Teppich-Spezialisten.

Dazu kommt unser breites Sortiment von allem, was man auf den Boden legt.

Dazu kommt der einwandfreie Kundendienst: Verlege-,
Reparatur- und Reinigungsservice in der ganzen Schweiz.

Sind Sie dabei?
Mit Geelhaar liegen
Sie-und lhreTeppiche-richtig!

Teppichhaus

W. Geelhaar AG
Thunstrasse 7, 3000 Bern 6
Telefon 031 431144

Teppich-Showroom Ziirich
8004 Zirich
Zweierstrasse 35

Telefon 051 353800

ELEKTRO'
KARTOFFEL-
SCHAL-
MASCHINEN
gﬁgegen
UNIVERSAL ali ﬂeeeigneten
KUCHEN" Ml;nscﬁ?nen
MASGHINEN Hotels
Restaurants -
JAKOB ”Ps Gerne erwarten wir'lhren Besuch an
MASCHINENFABRIK der MUBABasel
8902 URDORF HALLE11 STAND 315 Anstalten
TEL.051 98 75 08 Spitdller  m

FORD LINCOLN CONTINENTAL §
odell 11988, .60 000 MI. Automat 6 Platze, 32 PS., Aus

taf. Hand, .von renomierter Ford-Vertretung, mit
scl rHﬁlcher ‘Garantie. Zu d&usserst interessantem
Prels abzugeben.

Tel. (041) 42 12 12.

B 6061

Eine

NEUHEIT von [I[]

hammer |

aus echtem Leder: §

o
LA SEMEUSE
LE CAFE QUE Low SAVOURE.. (/]

MAINTENANT

Halle-Degustation 21

Stand 313 <~ ()7 (/]
attend votre visite e

Torréfaction de café LA SEMEUSE, 2301 La Chaux-de-Fonds, tél., (039) 23 16 16 "

P00 BV0 e

@SYPYQVSV D

Fiuhrende Unternehmen im Hotelgewerbe ha-
ben diese Presse fiir ihre harten Kichenab-
falle gewéhlt:

Modell BH 10—

" Horizontalballenpresse
Pressdruck 10 Tonnen
Ballengrésse 500 x 800 mm

..Verkauf und JOS. HUNKELER-AG
Kundendienst: 4806 WIKON

- Tel. (062) 519333

mit den 13 téglich vom Koch be- i
natigten Werkzeugen.

Spezialprels Fr. 248~

A. Hammer & Co., 3000 Bern

Berufskleiderfabrikation
Telefon (031) 237818

ASSA 79918

Choco-Spane ..

fiir Schwarzwalder

Fixfertig — zeitsparend — besser und billiger.

Faikenplatz 7

Beziehbar durch: PISTOR / EG-Konditoren /
- Ziiba.

Herm. Zuccatti, Choco-Labor, 8800 Thalwil
Tel. (051) 92 16 72 oder 82 07 93

579

Y EZXIELY TR

V02050

Universal AG Motorenfabrik

[] Grossfiachen Name:-
[ Berufszwecke Strasse:
8942 Oberrieden Tel.051/92 14 43 [ Privatgirten

MODERNE RASENPFLEGE
1971

mit UNIVERSAL Benzinmotor-
oder Elektromaher fiir Klein-
sowie Grossflachen.

lhre Merkmale:

— Kampf dem Larm

— Sicherheit

— Lange Lebensdauer
Einfachste Bedienung

SendenSie it den Prospekt iber Molorasenmaher:

<
@

PLZ/Ot:.

“‘Besuchen Sie uns an der MUBA, Halle 26, Stand 311




	

