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Ideen muss man haben

Mit Ideen ist es so eine Sache. Wer eine
sucht, findet sie selten oder nur die
allergewdhnlichste Gattung. Ausseror-
dentlich schéne Exemplare erweisen
sich bei naherer Priiffung nur zu oft als
untauglich. Nicht selten rollen sie einem
auch im dimmsten Moment vor die
Fiisse, worauf man sie einsteckt und
nachher im Alltagskram vergisst. Oder,
bis sie zurecht geschliﬂen sind, hat ein
anderer schon lange sein Gliick damit
gemacht Auf jeden Fall ist kein Verlass
auf sie, denn sicher ist gerade dann kei-
ne Idee vorhanden, wenn man sie am
notwendigsten braucht. Deshalb lasst
man lieber die Hande beziehungsweise
den Kopf davon und behilft sich mit alte-
ren und neueren Schablonen. Ist das
weise?
Schlagen wir einmal in Knaurs: Lexikon
nach. Da heisst es: Idee = Vors(ellung
erstrebenswerter, wenn auch nie voll-
kommen erreichbarer Ziele. Dieser Defi-
nition gemass sind also Ideen keines-
wegs plétzliche Eingebungen; aus wel-
chen sich Kapital, Personal und Kund-
schaft schlagen lasst. ES ist nicht etwas,
das im Schiaf erbliiht oder gar mit einem
harten Drink hervorgespiilt werden kann.
Nach Knaur sind Ideen weder Spielbélle
geistiger Jongleure noch Kristalle unter
Kieseln, aber etwas, das jeder haben
kann und haben muss. Wer sich kein
tes Ziel kdnnte,
miisste ja sogar den Sinn seines Daseins
in Frage stellen. Deshalb brauchen wir
uns wohl nicht weiter iber Ideen im Sin-
ne des Lexikons zu unterhalten. Wir
haben ja alle erstrebenswerte Ziele,
manchmal sogar einige zu viel.
Kehren wir daher zuriick zu der landldu-
figen Auffassung, wonach eine Idee ein
spontaner Einfall ist. Meistens ist die
Geburt einer guten Idee dem Zufall iiber-
lassen. Gute Ideen sind aber so wichtig,
dass man seine Denkmaschine dazu
bringen solite, sie mit gewisser
Regelmassigkeit zu produzieren. Ist das

Ueberlegen, wie und mit welchen Mittein
es erreicht werden konne, stellten sich
die guten ldeen ein, welche dann zur
Realisierung fiihrten.
Diese Methode sollte sich im Grossen
ebenfalls anwenden lassen. Die Zukunft
muss nicht einfach Gegenwart werden.
Stellen wir uns vor, wie wir sie gerne
haben mochten, die Jahre 1975, 1980,
2000. Wir diirfen der Phantasie die Zugel
schiessen Iassen soliten aber zu einem
en und Zu-
kunftsbild gelangen Im Vergleich des
Heute mit unserer

Differenzen zutage treten, dass wir den

twurf gleich igt in den
Papierkorb werfen wollen. Aber das
dirfen wir nicht tun, denn die Jahre
1975, 1980, 2000 kommen ganz gewiss,
und wir haben sie zu bestehen. Es liegt
zum Teil an uns selbst, ob wir dann
schwimmen oder sie gut bewaltigen, weil
wir uns vorbereitet haben.

Nehmen wir uns doch die Mihe, die
Zukunft so zu gestalten suchen, wie wir
sie uns wiinschen. Der Weg ist allerdings
mit grossen, ja sehr grossen Problemen
gepflastert. Wenn wir uns aber stindig
Uberlegen, wie sie gelost werden konn-
ten, werden uns namlich die guten Ideen
elnfallen Dann sind wir plolzhch einen er-

von morgen werden vielleicht so krasse

und Schritt

voraus.

Le tourisme d’été en hiver

«On se paye les Canaries ou on part en
croisiére?» Cette petite phrase interroga-
tive, inconcevable il y a encore dix ans,
et que se posent nombre de vacanciers
suisses -en puissance, jettera-t-elle le
trouble parmi les responsables de nos
stations de sports d’hiver? C'est précisé-
ment pour répondre a cette question que
nous avons mené I'enquéte et constitué
un petit dossier sur «I'été en hiver» ou le
nouveau phénoméne du tourisme
moderne (voir la rubrique «Notre inter-
view» et notre enquéte intitulée «Hiver
exotique»).

Des raisons d'hiverner

De toute évidence, personne ne peut
nier I'existence d'un tourisme d'hiver
sans neige, & I'ombre des palmiers ou
sur une plage de sable chaud. Personne,

qui recéle un éventail varié et haut en
couleurs de destinations. Partout les «lits

méme que celle qui s'en va sur les pla-
ges tiédes des pays du sud ou qui parti-
cipe a des safaris et a des croisiéres. La
neige reste un élément des plus appré-
ciés et I'on peut méme affirmer, sans
trop de risques, que ces différents gen-
res de tourisme se complétent. Au
niveau d'une clientéle qui dispose évi-
demment de certains moyens, dans
laquelle on retrouve - ce qui, au demeu-
rant, peut paraitre paradoxal — des gens
(chefs d'entreprise, artisans,

Notre interview

Les vacances d'été en hiver par M.
Yves Barraud, administrateur-délégué
d'Albertsen-Voyages et directeur de
Lausanne-Tours

F g von

cants) qui ne sont pratiquement jamais
partis en vacances. Ceux-la, de toutes
fagons, sont déja perdus pour les sports
d’hiver. Mais est-ce avouer qu'ils sont
irrécupérables pour d'autres formes de
tourisme d'hiver en Suisse?

S'il y a réellement concurrence, c'est au
niveau d'une cluenléle bien différente
que l'on ifi de i au

Benacr der Fr te

Assises hoteliéres a Genéve

La Société des hoteliers de Genéve
a tenu son assemblée générale

Hiver exotique

L'été en hiver ou la grande offensive
des de voyages

début du siécle, lorsqu'elle passait I'hi-
ver en Suisse, et qui lui préférerait
aujourd’hui des horizons plus lointains.
Mais il ne s'agit la que d'une minorité de
notre clientéle étrangére.

Enhn de péches miraculeuses en plages

soleil» sont en mais les
«lits neige» aussi.
On comprend d'ail
que jouent en I
régions touristig

ément la carte

u Globe, situées en
majorité dans désipays €n voie de déve-
loppement.” Et e siicertaine d'entre
elles - se 'flatte” d'offrir une «hospitalité
il les pays
touristiques, qui ont & tout jamais perdu
leur monopole en .Jawmatiére, ne s'en
prendront point. Leurs atouts restent
intacts, tout particulierement en hiver o
les sports d’hiver, dans le sens jusqu'ici
admis, drainent - nous nous en faisons
réguliérement I'écho ~ une masse touris-
tique toujours plus importante. Mais I'of-
fre, sur la base de nouveaux produits

méme pas les plus fervents i de
nos stations de ski, ni méme ceux qui,
adeptes heureux de I'aprés-ski, pour-
raient tout aussi bien s'adonner & leur
sport favori au cceur d'lbiza ou sur le
pont supérieur du «France»' Il faut au

moglich? Ja. V dass man
iberhaupt selbstdndig denken kann und
es auch tut. Mit wenigen Ausnahmen hilft
uns eine gute Idee auf irgend einem
Sektor einen kleinen oder grossen
Schritt weiter. Sie ist zukunftsorientiert.
Demzufolge diirfen wir nicht nur tiber die
Vergang: it und die t nach-
denken, um unser Hirn zur Produktion
von Ideen anzuregen, sondern in erster
Linie dber die Zukunft. Wir missen
Neues schaffen und gestalten wollen.
Schépferisches Denken wird heutzutage
nicht mehr nur bei Kinstlern vorausge-
setzt, der Ruf nach Kreativitdt ertont in
allen Wirtschaftszweigen, wobei das
Neue nicht nur neu sein darf, es muss
brauchbar und niitzlich sein und sehr
langfristige Verbesserungen bringen.

Was heute nicht sein sollte, was wir alles
gerne anders hétten, dariiber sind wir
uns ja gewiss im klaren. Keiner ist verle-
gen, wenn es gilt, Probleme zu umreis-
sen, die dringend zu Iésen sind. Es mag
jedoch auch sein, dass man mit dem

ntraire prendre du fait que
I'hiver devient maintenant une véritable
nouvelle période de vacances, quelle
que soit la forme de tourisme choisie.
Est-ce une question de température?
Une désertion de nos paysages de neige
et de nos champs de ski? Une fagon
snob de passer ses vacances d’hiver?
En réalité, les raisons qui expliquent ce
nouveau mouvement louristique ne
as un
appel du large ou a la séduction colorée
et apparemment irrésistible des prospec-
tus de voyages. Notre interview et notre
enquéte nous prouvent que les raisons
d'hiverner sont diverses: il y a en effet
des gens qui, dans notre pays comme
dans tous les pays d’Europe, préférent
troquer leur bouillote contre un ticket
d'avion pour le Maroc, recherchent
inconditionnellement le soleil non seule-
ment en été mais aussi en hiver, adorent
la mer et les lointains rivages par-dessus
tout et restent sensibles aux prix. Nom-
breux sont aussi ceux qui sont avides de

artigen im zufrieden
ist und sich nichts Neues wiinscht, was
vedeuten wiirde, dass man Stagnation i
Kauf nimmt und sich so nur zu schnell
Problemen gegeniiber sahe. Es lasst
doch wohl keiner die nichste Saison,
einen Kongress, ein Bankett an  sich
heranrollen, ohne sich sehr viele Gedan-
ken dariiber zu machen, wie es sein soll-
te, wie er es gerne haben méchte. Man
hat sich also ein Ziel gesetzt und beim
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«Die junge Schweiz» — ein kleiner Aus-
schnitt aus einem von der Schweizeri-
schen . Verkehrszentrale in Zirich organi-
sierten Plakatwettbewerb. «Die Schweiz
jung mit ihren Gésten», das ist auch der
Schwerpunkt der In- und Auslandwer-
bung der SVZ im Jahre 1971. (RBD)

d’'évasion, de réve, ce que
la Céte d'lvoire est — avouons-le — mieux
a méme de leur offrir que la plus belle
cote de nos Alpes... Le reste est affaire
de goft, de tempérament, d'état d’ame et
autres problémes purement subjectifs! II
y a aussi certaines régions en vogue
qu'il faut avoir «faites», au risque de ne
pas étre dans le vent. Quand on sait que
I'’age moyen des vacanciers adeptes de
I'été en hiver ne descend pas au-des-
sous de 40 ans, on comprendra mieux
que personne, désormais, ne veut rester
en rade!

Manger-dormir-bronzer : 3 sports d’hiver

Un slogan parmi d'autres adoptés cette
année par les «marchands de soleil»,
celui d'un pays ou l'on skie toute I'an-
née. Sur la mer bien s@r. Combien de
personnes, ayant dépassé I'age des
sports blancs ou cralgnan( snmplement
a ce
genre dargument? La statistique, en
Suisse, ne nous le dit pas; mais nos voi-
sins frangais estiment que 25000 person-
nes s'envolent cette saison vers le sud

est congue

les nouvellés™

en fleurs en coco-
tiers balgnés de soleil, le touriste un peu
lassé par tant de paradis, subira & nou-

.veau les charmes de I'hiver-alpin. Encore

faudra-t-il savoir — et c'est notre tache -,
I'accueillir avec le sourire, lui proposer
de [l'originalité et du dépaysement et
remplacer un soleil capricieux par des
programmes d'animation capables de lui
faire oublier, a forfait, un paradis qu'il a
tout le temps de rallier. Un p'tit coin de
parapluie contre un p'tit coin de paradis
en quelque sorte... José Seydoux

Hilton en Suisse...
et ailleurs

Le «Zurich Airport Hilton», le premier

Main-d’ceuvre étrangére

L'opinion du président de la commis-
sion consultative permanente chargée
de I'étude du probléme de la péné-
tration étrangére

Frau I-II’Id Hotel

Mx(vsvanlwonung beim Alkoholaus-
schank

Der Rote Hahn kriht i
Alarmieren — Retten - Loschen
Hatels spécialisés

Création d'une nouvelle chaine en
Belgique, a I'enseigne des GB Motor
Hotels

Grosse Plédne in Goms

Entwicklungshilfe selbst in die Hande
genommen

Neue Erzeugnisse

et p par. des s de

la p chaine

voyages qui ont toutes raisons d'exploi-
ter le vaste marché auquel nous faisons
allusion en début de cet article. Marché
dont les nouvelles tendances - fraction-
ner le temps de vacances en plusieurs
périodes en particulier - contribuent tou-
jours mieux & structurer et a ordonner
les mouvements touristiques.

Concurrence sérieuse?

Faut-il voir, dans le remarquable essor
des vacances d'été en plein hiver, une
concurrence directe pour nos stations
alpines, pour le tourisme helvétique? Il
semble en ce qui concerne la saison
d’'hiver proprement dite que le danger
est minime, tant il est vrai que la clien-
téle de nos stations n'est a priori pas la

inter , vient ainsi d'étre inauguré
a Zurich. 53éme du nom, le nouvel Hilton
est situé & 2 kilometres de I'aéroport de
Kloten. Il se compose de 171 chambres
équipées du dernier confort «a I'améri-
caine», de trois restaurants, de nombreu-
ses salles de réception et de conféren-
ces. Il s'agit en fait de la premiére étape
de construction dont le codt a atteint 16
millions de francs.
Les 53 hotels Hilton sont répartis dans
35 pays; 10 établissements sont actuelle-
ment en construction et les projets ne
pas, tout i a ol le
besoin s'en fait le plus sentir, notamment
a proximité des aéroports ou la pénurie
de lits -~ comme & Zurich — deviendra
toujours plus aigué, compte tenu de I'ap-
parition des avions gros transporteurs.

i

A Hotels in

Eréffnung des Sheraton am
Tegelbacken

Food & Beverage

Un exposé utile pour aborder effica-
cement les problémes de rentabilité
dans I'hétellerie

Wochen-Digest
Wissenswertes in Kirze

Restauration du personnel

Un grand hétel genévois installe une
caféteria libre-service pour son per-
sonnel
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Séminaire des professeurs

de I’Ecole hoteliére

Alors que les étudlams participaient & un camp de skl a Grimentz du 8 au 13 février,

huit dames durant

une

les deux demlers lours, se réunirent a Sierre pour Ieur 55me séminaire.

Méthodologle

Organisé et dirigé par M.P. Barraud,
chef de [I'enseignement, ce séminaire
était consacré, avant tout, a I'étude de
tous les moyens, techniques et auxiliai-
res didactiques et au choix des métho-
des propres & augmenter le rendement
et I'efficacité de I'enseignement.

Tour & tour, les professeurs des diffé-
rents départemems de I'école - vente,

ation - p

a leurs collégues jouant pour I'occasion
le réle des étudiants, une legon-type
pour laquelle ils avaient minutieusement
mis au point tout I'appareillage et la
documentation nécessaires.

Ces ations pleines d’

ment pour chacun se révélent indispen-
.sablés si I'on songe a lintroduction de
nouvelles matiéres dans le programme —
gestion du personnel, informatique, tech-
nique, etc., dés le semestre d'été déja,
sans parler du programme de la nouvelle
école, dont on ne peut dire aujourd’hui
quelles sont les branches qu'il sera
necessaire d'y introduire en 1980 pour
I'adapter & I'évolution du tourisme et de

stormings» fort réussis sur des sujets
divers, donnérent d'intéressantes indica-
tions.

F des p

Il est notoire que, pour un professeur, le
danger est grand de perdre le contact
avec la vie en général et la pratique en
particulier. L'une des préoccupations
constantes du chef de I’ i

Die interessante Tagung fand ihren Ab-
schluss mit einer Schlittenfahrt ins Di-
schmatal, nachdem das neu erstellte

einer Bespre-
chung. Die Geschéftsleitung beschloss
iber die weitere Auswertung dieser in-

Kongresszentrum Davos ichtigt und
gebihrend bewundert worden war.
HR

Caisse-Accidents SSH

Un moyen d’économiser des frais
Nous avons déja souvent fait valoir les

Als Er

der SFG in die Aufsichtskommission fiir
die interkantonalen Fachkurse der Kell-
nerlehrlinge und Servicelehrtchter wur-
de Herr Hans Frei, Rektor der Gewerbe-
schule der Stadt Luzern, gewahit. Im

sich die i
tung mit den Einfiihrungskursen fiir die
Serviceberufe, der Lehrstellenvermmlung

avantages offert par notre
cidents et d’l

und der A
L ittel durch die Lehrllnge

pour-
raient encore en profiter.

Une importante entreprise du Tessin qui
vient d'adhérer a notre caisse, en rési-

Fribourg

Im Kanton Fribourg nahm die reorgani-
sierte F fur das Gastge-

liant son ancien contrat, de
ce fait fr. 9500 par année, bien que les

est de saisir chaque occasion - le sémi-
naire en est une — pour donner au corps
enseignant de [I'école la possibilité

prestations g; soient supérieures
aux anciennes.

Cela prouve que chaque établissement
n’ayant pas encore adhéré a notre cais-
se - aurait grand intérét

d’élargir son horizon. Cette année, M.
J.-J. Schwarz, le t

directeur de I'Office du tourisme du can-

ton de Vaud, avait bien voulu accepter

d’animer une séance de travail, remar-

quable tant sur le fond que sur la forme.

De leur c6té, MM. R. Wildermuth et P.D.

d'examiner attentivement sa police d'as-
surance et d'en comparer les conditions
a celles que nous offrons.

Nous prétendons étre hors de portée de
touie concurrence pour des pr

werbe ihre Arbeit zu Beginn des neuen
Jahres auf. Den Vorsitz der Kommission
fuhrt Herr Louis Maendly, Foyer du Cen-
tre professionnel, Fribourg. Das Sekreta-
riat wird, von Herrn René Broillet, Kii-
chenchef, Fribourg, betreut. Die KFG Fri-
bourg zahlt 9 Mitglieder.

Luzern

Ende Januar wurde in Luzern die seit
dem Jahre 1936 bestehende Kreiskom-

Streuli, 1t & leurs le
premier un compte-rendu sur son voyage
en Amérique et le second un exposé fort
bien documenté sur l'organisation des
études dans les écoles hoteliéres ratta-

I'hétellerie. Tout cela sans
nombre des heures hebdomadaires, blen
au contraire, puisqu'il fut méme question
de la semaine de cinq jours. Mais cela
est une autre affaire.

chées aux universités américaines.
Ancien de Cornell, M. Streuli donna d'in-

pr sur cette institu-
tion.

Projet «Oeuf de Paques»
Répartis en différentes groupes de travail,

Les résultats obtenus par la les p ont mis & pro-
tion de nouvelles méthodes peuvent etre fit ls sémmalre _pour poursuivre Ieurs tra-  nur er
Ils mirent vaux de de |

du fait que nous n'avons
aucun frais de praspectlon, aucun divi-
dende a payer & des actionnaires, trés
peu de frais de perception des primes
encaissées et comptablllsées avec celles
de I'AVS. Nos

mission Zentr der SFG liqui-
diert und an ihrer Stelle die Fachkom-
mission fir das Gastgewerbe der Kanto-
ne Luzern, Ob- und Nidwalden gegriindet.
Den Richtlinien der neuen Statuten der
SFG entsprechend haben sich die vorher

tives sont sans rivales.
Caisse-Accidents SSH

Die Polizei

sehen Sie sicher nicht gern im eigenen
Haus. Wenn die Umformenen jedoch

der Krei angehoérenden Inner-
schwelzer Kantone Url, Schwyz und Zug
wurden

aus organisatorischen Grunden die be-

treffend  Anzahl Lehrstellen doch recht

kleinen Kantone Ob- und Nidwalden mit

Luzern zusammen belassen.

Nach den (blichen statutarischen Ge-
und der Liquida-

um die Mel-

d
en évidence la nécessité pour chaque
professeur de maitriser parfaitement la

d'app
dans I'

tels que

des matiéres contenues dans le projet
«Oeuf de Paques».

Sports et loisirs

les gt les rétroproj;

Les de ski ont eu I'occasion de

les app de projection de
ves, les caméras de TV en circuit fermé,
le laboratoire de langues, le film, etc. Tel
sera entre autres, I'un des objets princi-
paux du séminaire 6 a fin aodt.

Informations

Ce séminaire permit également a M.
E. Gerber, directeur, de procéder a une

pratiq leur sport favori & Grimentz par
un temps splendide. De sympathiques
promenades conduisirent les uns & Mon-
tana, les autres a la découverte des
spécialités viticoles du cru. Tous se
plongérent dans la piscine de Loéche-
les-Bains et firent honneur & une succu-
lente raclette généreusement offerte par
M. et Mme Willi, directeurs des hotels -et
des de bains de Loéche,

large information sur tous les pi
en suspens et de donner & ce propos
toutes directives utiles. Quelques «brain-

que nous remercions ici de leur char-
mante hospitalité. pbd

ERFA-Gruppe 11 SHV in Davos

Obmann Paul Joss konnte am 8. und 9.
Februar 1971 Im

schaffung die Betriebe zu Rationalisie-

Davos, die aus 7 Saisonhoteliers der
de ERI

Gruppe 11 vollzéhlig zur Wintertagung
begrlissen.

Der erste Teil der Veranstaltung befasste

zwingt, und dass die-
ses Erfordernis auch nicht vor Luxusbe-
trieben wird Halt machen kdnnen. In ver-
dienstvoller Weise hat daher die Gruppe
eine Umfrage unter. jhren Mitgliedern
umzu , welche
bereits erfolgreich ange-

sich mit der und den

lungstendenzen auf dem Arbeitsmarkt.
Alle Betriebe der ERFA-Gruppen sind
durch die sich abzeichnenden Wandlun-
gen bereits spiirbar betroffen worden. Ei-
ne Lohnerhebung ergab den Nachweis
iber das Ausmass der im Jahr 1970 ein-
getretenen Verteuerung der menschll-

wandt worden sind oder kiinftig ins Auge
gefasst werden sollen. An der regen Dis-
kussioh, an der sich auch die Gattinnen
der ERFA-Mitglieder sehr lebhaft betei-
figten, kamen unter anderem die folgen-
den Punkte zur Sprache: Vereinfachung
des Serviceweges zwischen Kiiche und
um den Arbei

chen Arbeitskraft in den betrie-
ben. Diese Auftriebstendenzen sind fir
das Jahr 1971 weiterhin wirksam, da eine
Verknappung des Bestandes an qualifi-
zierten gastgewerblichem Personal un-
verkennbar ist.

Die Mitglieder der ERFA-Gruppe 11 sind
sich bewusst, dass die wachsenden

zu beschleunlgen Einrichtung von Buf-
fets, wo entweder direkt angerichtet
wird, oder wo sich anderseits der Gast
selbst bedienen kann (z.B. Friihstiicks-
buffet, Salatbuffet), vermehrter Ueber-
gang zum Tellerservice fiir Hotel- und
Bankehgaste Veremfachung der Fruh-
ten im

Im Varpﬂegungs-

Arbeitseinspa-

Schwierigkeiten bei der Personalbe- reinar  Praserizzolton
sektor durch die tempordre Schliessung
rungen im Etagendienst durch_rationa-
- lisierte Ar tze; .

Fiir jedes Hotel den geeignetsten Etagen-
dienst zu finden, ist oft nicht leicht. Die
Differenzen sind meistens gar nicht so
sehr gross, kénnen aber fiir den einzel-
nen Betrieb unler Umsténden wichtig

i der Gaste einzuziehen, be-
steht wirklich kein Grund zur Panik. War-
um eigentlich der Papierkrieg mit den
Meldescheinen? Wir denken, dass sie
nicht nur von der Behdrde zur Fremden-
kontrolle gefordert werden, sondern
auch lhnen intern fiir Abrechnung und
Statistik dienlich sind. Wir liefern Ihnen
diese Formulare in verschiedenen Aus-
fihrungen, als Blocks oder als Einzelgar-
nituren mit eingelegtem Kohlenpapier. Ist
Ihnen das Snap-out-Verfahren ein Be-
griff? Unsere Einzelgarnituren erhalten
Sie auf Wunsch in dieser Ausfiihrung,
damit Sie in Zukunft vom Kohlenpapier
keine schmutzigen Hande mehr kriegen,

und das ohne Preisaufschlag! Unsere
Preise? Bitte vergleichen Sie:
Fr. pro Block
100 Blocks & 50 x 2 Blatt -85
selbiges mit Aufdruck 1.15
100 Blocks & 50 x 3 Blatt 1.30
selbiges mit Aufdruck 1.60
wooowes . Rp. pro Stck.
5000 Garnituren, 2teilig 28
selbiges mit Aufdruck 37
5000 Garnituren,; sgelllg 42
selbiges:mitAufdruck 53

Bestellungen richten Sie an:
Schweizer Hotelier-Verein
Materialverwaltung, Tel. 031/25 7222
Monbijoustrasse 31 |

3000 Bern

Totentafel
In St. Moritz ist Frau Lisel Bon-F

tion der alten Kreisstelle erfolgte die
Wahl des Vorstandes der neuen Fach-
kommission. Fiir eine erste Amtsdauer
von drei Jahren wurden folgende Herren
einstimmig gewdhlt: Prasident: Hermann
Conrad, Kriens; Vizeprasident: Hans
Miiller, Luzern; Sekretariat und Kassa:
Albert Vollenwelder, Luzern.

Das Ar prog fir das

Unteruns...
Entre nous...

SHV SSH:

Farbfilm mit Lichtton zeigt in einer Zeit
von etwa 22 Minuten an eindriicklichen
Beispielen die Gefahren der Elektrizitat
bei (alscher Anwendung. unsachgemas-
sen oder F
die nicht vom Fachmann ausgefuhn wer-
den. In klarer Weise werden dem Zu-
schauer die Sofortmassnahmen bei Elek-
trounféllen erklért, da auch hier das rich-
tige Verhalten in den ersten Minuten oft
grésseres Unheil verhindert.
Der Streifen «Du und die Elektrizitats
des Verbandes Schweizerischer Elektro-
Installationsfirmen ist bewusst fiir Nicht-
fachleute zugeschnittenem und erfiilit den
Wunsch, das Wesen und Wirken der in
allen Lebensgebieten auftretenden Kraft
Elektrizitdit mit anderen Mitteln als mit
Mathematik und Physik zu erkléren.
gip-en

lokalen

Einer Wirtin in Zirich wurde vom Polizel-
richteramt eine Busse von 50 Franken

ne Jahr umfasst

- Die Berufsorientierung
schlussklassen

— Die Fihlungnahme mit den Berufsbe-
ratungsstellen

— Die Werbung fiir Lehrlinge unseres Be-
rufes

— Die Aktion Schnupperlehre fir die
Sommersaison 1971

— Die Verkaufsschulungskurse fiir das
Servicepersonal

Zur Bewiltigung all dieser Aufgaben
wurden Arbeitsgruppen gebildet, iber
deren konkrete Aufgaben ebenfalls noch
ein Pflichtenheft ausgearbeitet werden
muss. hm.

in den Ab-

Groupement
befiirwortet
Anschluss an IRS

Der Vorstand des Groupement des Ho-
tels de tout premier Rang empfiehit sei-
nen Mitgliedern sich gesamthaft an die
International Reservations ~Switzerland

i Der wurde
nach eingehender Priifung der Offerte
der IRS gefasst, wobei der Kostenfaktor
im Vergleu:h zu bereits bestehenden

die Witwe des im Jahre 1950 verstorbe-
nen Oberst Hans Bon vom Suvretta Hou-
se in St. Moritz, kurz vor Vollendung des
90. Lebensjahres gestorben. Oberst Bon
war Mitglied des Zentralvorstandes von
1927 bis 1932 und von 1939 bis 1942, Er
nahm regen Anteil an der Leitung der
Geschicke des SHV. Der Trauerfamilie
sprechen wir auch an dieser Stelle unser
herzliches Beileid aus.
*

Am ver 13. Februar,

vor
tierung der Géstezimmer, u.a.m. Die
Mitglieder der ERFA-Gruppe 11 waren
einhellig der Meinung, dass es kaum an-
ginge, fiir die Hotelbelrlebe der Luxus-
klasse

Jeder

sein. Eine lber vie-
ler Modelle erleichtert die Auswahl. Lei-
der stammt diese Aufnahme aus dem
Ausland.

Betneb sollte die fir ihn und seine Géste

ist in seinem Heim in Wuppertal Dr.
Hubert Tigges gestorben. Dr. Tigges war
Griinder und Inhaber des auch in unse-
rem Lande bekannten Reiseunterneh-
mens «Dr. Tigges Fahrten». Er lancierte
den gehobenen Gruppentourismus. Heu-
te sind dle Dr. Tigges Fahrten eine Toch-
der Touristik Union In-

zutreffende Losung auf
Wege finden.

indi

tsrnahonal GmbH KG.

Mlttenlungen der SFG

von

Reser
war, sowie die Tatsache, dass mit
den Buchungsstellen des IRS in den

USA, England, Irland, Deutschland,
Frankreich und der Schweiz rund 75 Pro-
zent der in die Schweiz reisenden Gaste
erfasst werden konnen. Der Ausbau des
Reservationsnetzes der IRS zum Fernen
Osten ist ab 1972 vorgesehen.

Der Vorstand ist iiberzeugt, dass im Zeit-
alter der ausserordentlichen Expansion
der ausldndischen Hotelgruppen in unse-
rem Lande eine vermehrte Zusammenar-
beit der Groupement-Mitglieder von
grosser Bedeutung ist und die vorliegen-
de Offerte der IRS grundlegende Aspek-
te fiir eine solche erfillt.

Lesenswertes

Im Forster Verlag, Zurich, ist Band 3 der

weil sich nach Wirtschafts-
schluss noch drei Géste im Lokal aufge
halten haben. Obschon nicht nachgewie-
sen werden konnte, dass nach Mitter-
nacht noch Getréinke verkauft worden
sind, wurde die Busse vom Obergerlch!
mit

® Gemass § 95 Absatz 3 des ziircheri-
schen Gesetzes Uber das Gastwirt-
be sind Wir von

Die Hotel-Revue veréffentlicht an
dieser Stelle regelmdssig juristi-
sche Hinweise fiir Hoteliers und
Restaurateure. Es empfiehlt sich,
diese Beitrage zu sammeln.

Mitternacht bis finf Uhr geschlossen zu
halten.

@ Diese Bestimmung ist eng auszule-
gen.

@ Es ist unerheblich, aus welchem
Grund sich Gaste nach der Polizeistunde
noch im Restaurant aufhalten. Es spielt
somit keine Rolle, ob sie — wie im zu be-
urteilenden Falle - beim Aufrdumen des
Lokales behilflich gewesen sind oder ob
sie bezahlt oder unbezahlt noch etwas
konsumiert haben.

@ Das Gesetz verbietet nach Wirt-
schaftsschluss nicht nur die Abgabe von
Speisen und Getrénken, sondern gebie-
tet eg das

des Wirtschaftslokales.

@ Als geschlossen im Sinne des Geset-
zes gilt eine Wirtschaft nur dann, wenn
sich darin keine betriebsfremden Perso-
nen mehr aufhalten.

o Nicht betriebsfremd sind nur Perso-
nen, die als Angestellte, Betriebsleiter
oder Betriebsinhaber mitarbeiten und ih-
re Familienangehorigen, sofern sie im
Betrieb wohnen.

kann wer-
den, dass sich ein Wirt auch dann wegen

er
strafbar macht, wenn sich nach Wirt-
noch im Re-

Schriftenreine Ernéhrung und

die nicht

staurant

her wor-

den. Er umfasst Vortrage, die an der

IGEHO 69 ber Ernahrungserziehung und

Die der

schen Fachkommission fiir das Gastge~
werbe trat zu ihrer 1. Sitzung im Jahre
1971 am 19. Januar 197 in Bern zusam-
men. Zwei Geschéfte galten der Vorbe-
reitung der Sitzung des der

in der pfle-
gung gehalten wurden.

im April tagen wird. Mit Genugtuung
nahm die Geschéftsleitung vom Be-
schluss der gastgewerblichen Berufsver-
biande Kenntnis, die Lehrzeit des Kochs
auf drei Jahre zu verldngern. Die SFG
wird nun die Neuordnung der Kochlehre
umgehend an die Hand nehmen. Eine bei
samtlichen Lehrtéchtern und Lehrlingen
in Saisonbetrieben durchgefiihrte Umfra-
ge iber die Lehrbedingungen bildete

Unfallverhiitung
mit El
-en. Im Verleih des Schweizerischen

Filmarchivs fiir Gewerbe, Handel und In-
dustrie (Zarich) ist ein neuer Farbtonfilm
uber die Unfallverhiitung im Umgang mit
Elektrizitat. Obschon die Gefahr an sich
allen bekannt ist, ereignen sich doch
taglich wieder Unfalle, die durch einfach-
ste Vorsichtsmassnahmen vermieden
werden konnten. Der i 6-mm-

ind.

hotel revue

Redaktion. Inserate und
Abonnements

Die einspaltige Millimeterzeile oder de-
ren Raum 58 Rp., Reklamen Fr.2.20 pro
Zeile.

jahrlich 36 Fr.,

Harry Schraemli

unseres L

Kochbiicher aus der Sammlung

Mn grosser Bes(uaung erfahren wir, dass die bekannte Sammlung historischer
Harry Schraemli am 22. und 23. Februar im
Lcndoner Auktionshaus Sotheby & Co. zur Versteigerung gelangt. Die Samm-
lung Schraemli wird héufig als die kostbarste und umfangreichste Bibli
dieser Art in Europa bezeichnet. Die Redaktion der HOTEL-REVUE hofft, dass
auf Grund privater Initiative zumindest ein Teil der kostbaren Biicher der
Schweiz erhalten bleiben kann, so zum Beispiel ein handgeschriebenes Koch-
buch der Ziircher Familie Lavater aus dem Jahre 1593, ferner das erste in der
Schweiz gedruckte Kochbuch «De re coquinaria» von Apicius Coelius, bearbei-
tet vom Basler Alban Torinus (Basel, 1541), usw.

halbjéhrlich 23 Fr., v:aneljahmch 13 Fr,
Ausland: bei. direktem Bezug j&hrlich
48 Fr., halbjéhrlich 28 Fr., vierteljahrlich
17 Fr., Postabonnemente: Preise sind bel
den ausldndischen Postamtern zu erfra-
gen.
Druck: Fritz Pochon-Jent AG, Bern.
Redaktion und Administration: Monbijou-
strasse 31, 3001 Bern.
Postcheckkonto 30-1674, Telephon (031)
257222.

fiir und Her-

ausgabe:

Dr. P. Kiihler

Deutsche Redaktion: Dr. P. Kihler, Maria
Kiing

Franzésische Redaktion: J. Seydoux
Leitung und

T
P. Steiner
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Finanzierung von Infrastrukturaniagen

in Fremdenorten

Schon seit Jahren wird in Kreisen des F

die

ihrer.
in hdherem Masse belastet wiirden als die

und wir Struktur durch die

t, dass die

Touri infolge

Das Angebot
fir junge Leute

Auf neuartige Weise macht der «Club
Soleil»z die Speznalorgamsa!lon der

der

uibrigen Gemelnden unseres Landes. Erschwerend komme hinzu, dass sie durch die in

des Bundes zusitzlich benachteiligt wiirden. Dr. H. E. Vogel, Ge-

Kuoni fiir junge
Reisegéste, den Traum von Badeferien
samt elgenem Wagen oder einem im

die Frage

und Auswartige gleichwertig

eingestuft werden, u.a.m.

il der il fiir &; und L (VGL) Ziirich, erortert
L '} fiir & in ten.
it band haben,
Subventionspolitik weisen stark erhohte Baukostenkoeffi-

Gemass Bundesgesetz und Praxis des
Bundesrates ist die Ausrichtung von

von
den spezifischen Kosten der zu bauen-
den Anlage, anderseits von der Finanz-
kraft der betreffenden Gemeinde. Fiir die
Ermittlung der Einwohnerzahl unseres
Landes anlasslich von Vc[kszahlungen

zienten auf. Nach Mdglichkeit werden
daher auch Touristikzentren grossregio-
nalen Kehrichtbeseitigungsanlagen ange-
schlossen.

Im Bestreben, wenn immer maglich eine
Grosszahl von Gemeinden in einem Keh-
richtverband zusammenzufassen, stellten
das Transportproblem und die Wah! des
zentralen Standortes in allen Gemeinde-

Bisherige der rei-
nigungsvorhaben

Dem foderalistischen Charakter unseres

wird in der Regel als

, welcher ge-

Stichtag der 1. Dezember gewdhlt, ein fiir
die meisten schweizerischen Fremden-
zentren ungiinstiges Datum, da im Jah-
resrhythmus gerade zu diesem Zeitpunkt
infolge Abwesenheit fremder Gaste die
Einwohnerzahl ein Minimum erreicht,
wihrend schon Ende Dezember Winter-

rade in Alpengegenden pragnant zum
Ausdruck kommt, gelangten bei Bau und
Betrieb der Abwasserreln|gungsan|agen
in Touristi en sehr

administrative und finanzielle Praktiken
zur Durchfiihrung.

So wurden z. B. bei der Finanzierung von

haben, neben den er-

sportorte eine P
und die
ein Mehrfaches angestiegen ist.
Da bei der Errechnung der Wehrsteuer-
— dem 1 Krite-
rium fir die Zubilligung von Subventio-
nen - als Dividende die Wehrsteuer-
Kopfquote einer Gemeinde gemiss or-
i des

chaft auf

hofﬂen oder in Aussicht stehenden
Staats- und Bundesbeitrdgen, Mehrwert-
beitrage der Grundeigentimer herange-
zogen, oder man stitzte sich auf An-
schlussgebiihren, welche nach m3 um-
bautem Raum, nach den zu erwartenden
oder auf Erfahrungswerten basierenden

pflichtigen per 1.Januar, hingegen als
Divisor die Bevolkerungszahl per 1.De-
zember ermittelt wird, wird die Finanz-
kraft vieler Touristikzentren wesentlich
uberschétzt.

Benachteiligung der Kurorte

mengen oder aber nach Be-

wohner- und Einwohnerwerten eruiert
wurden.

Bei der F

bihren fir Onskanahsanonen wurden

die tigsten Syste-
me entwickelt, die sich nach Grundge-
bihr und Verbrauchsgebiihr, nach dem

Br anzwert, nach dem Perime-

rei-
der ischen
Touristikzentren muss sich nach den
Spitzen der Hochsaison richten, was ent-
sprechende zusatzliche Baukosten nach
sich zieht. Besonders fiihlbar wirkt sich
dies fir exzentrisch und hoch gelegene

Die L der Aby

ter eines Grundstiickes, nach der Entfer-
nung eines Geb&dudes vom Hauptkanali-
sationsstrang, oder nach dem Wasser-
zins richteten.

Bei der Wah! des Reinigungssystems fir
die zentrale, lokale oder regionale Ab-
wasserreini wurde h

Fremdenorte aus. Analoge Erwa

orts die

stellen sich beim Bau von Kehri i-

tigungsanlagen. Anderseits sind die Ein-

kommen der Touristikzentren in hohem

Masse dem konjunkturell und aussenpo-

litisch bedingten Auf und Ab des Touri-

snksek!ors ausgesetzt Planung und Fi-

g haben

werden davcn massgebln:h betroffen.

Die er der F

zentren entsprechen in der Rngel den;e-

nigen ht- istischer

meinden mit entsprechender Bevolke-

rungszahl.

Im Hinblick auf die Finanzierung von Ge-

haben sind die

ischen Touri im

viermal so stark belastet wie

Mittel
~dfe

Mlﬂellandgememden

‘Diese Benachteiligung kidme noch viel
ausgepragter zum Ausdruck, wenn man
z.B. zusétzlich die aus der Erstellung

hinausgezogert, weil die mit dem Stu-
dium der Anlagen sich befassenden Be-
hérden durch die Vielzahl der heute oft
mit «hot-selling»-Methoden angebotenen
Anlagetypen unschlissig wurden.

In vielen Fallen befassten sich nicht ein-
zelne Gemeinden, sondern Gemeinde-
verbande oder eigentliche Abwasserver-
béande auf Gemeinde- oder Regionalebe-

einen der Pro-
grammpunkte dar.
Man hatte sich dariiber zu entscheiden,
ob der Kehricht auf Strasse oder Schie-
ne zu transportieren sei, welche Jahres-
tonnen dabei in Aussicht stiinden, wel-
che Distanzen zu bewdltigen seien, wel-
che Transportkosten in Fr./t/km erwartet
und welche Summen fiir die Anschaffung
von Transportmitteln und Verladestatio-
nen einzusetzen seien.
Zur Beschaffung der nétigen Geldmittel
stiitzten sich die Gemeindebehorden
2. T. auf eigene Reserven, in der Mehr-
zahl jedoch gelangten sie an Bankinstitu-
te, oder sie alimentierten das ganze Bau-
projekt aus laufenden Taxen. Haufig bir-
dete man die Finanzierung zuerst einem
speziell fir diesen Zweck geschaffenen
Verband auf, um diesem nachtraglich
Bau- und Betriebskosten zuriickzuzahlen.

Folgerungen

Es steht absolut fest, dass die schweize-
rischen Fremdenorte, im Hinblick auf die

Mietwa-
gen moglich, wobei Hin- und Riickfahrt
zudem noch in Form eines Rallyes orga-
nisiert werden. Das Programm wickelt
sich so ab, dass sich die Ferien- und
Rallye-Teil an

denen Orten in der Schweiz sammeln,
wo sie auf speziell préparierten Pisten
mit den Fahreigenschaften des Ford
«Capri», dessen Miete bei diesem Fe-
rienarrangement inbegriffen ist, vertraut
gemacht werden. Der Start zum Rallye
erfolgt in Genf, und erstes Etappenziel
ist Lyon, von wo aus am folgenden Tag
die Fahrt auf sorgfalt:g rekognoszierten

den zu werden. Schon reichlich spét
bringe ich unsere Tochter zu Bett oder
denn diese

weiter-
fuhrt. Ziel der Fahrt und zugleich Ferien-
ort ist das neugeschaffene Feriendorf La
Presqu'ile in Leucate-Barcarés unweit
von Perpignan, wo der Wagen den Teil-
nehmern weiterhin zur Verfiigung steht.

Um zu verhindern, dass sich véllig Un-
gelibte ans Steuer setzen, muss die Per-

uberfallt mlch nun mit folgenden Worten:
«Mami, das isch e irrige, fatzige Pfarrer
(gegenwirtig hochste Auszeichnung im
jugendlichen Jargon), er gseht guet us,
raucht, trinkt Wii, macht Spass und sini
Frau het es Bikini a, die tuend wie ganz
normali Lat...l» Ob das wohl mit der
Hohenluft, der Hotellerie oder dem Kur-
ort angt?

son, die den Wagen steuert,
seit einem Jahre einen giiltigen Fiihrer-
schein besitzen und {iberdies mindestens
21 Jahre alt sein. Zudem muss der Ford
Capri fiir das Rallye mit mindestens zwei
Personen bemannt sein.

Die Riickfahrt nach Abschluss der Bade-
ferien bildet den zweiten Teil des Ral-

lyes, das in beit mit einer
Autovermi A il-

clubs, Benzin- und P

topogr astr und
finanziellen Verhdltnisse, haufig dringend
einer Unterstitzung bedirfen. Um dies
zu erreichen, missen indessen alle inter-
essierten Kreise an dieser Aufgabe mit-
wirken, nicht zuletzt die Touristikzentren
selbst. Es sollte daher eine auch der ge-
samten Volkswirtschaft nitzende Hierar-
chie der infrastrukturell bedingten «So-
cial Costs» dieser Touristikzentren er-
stellt und eventuell Staatsbeitrdge auch
davon abhingig gemacht werden, ob bei
der Realisierung:-'von Infrastrukturprojek-
ten diese Hierarchie tatsachlich einge-
halten werde.

Im dbrigen diirfte der Beschluss der vor-

dur t wird. Dabei kommt die Sie-
germannschaft in das Gesamtklassement
der ganzen Saison, das wiederum {ber
den Grossen Preis des Club Soleil ent-
scheidet. (Traffic)

«De Kurortspfarrer»

oder was ein Kind aus einer Vorortsge-

Bei der eines erweiterten
und renovierten Hotels, erlebte ich
eine grosse Ueberraschung. In jedem

Badezimmer war in der genau richtigen
Hohe iber der Badewanne eine Stewi-
Wascheschiene angebracht. Ich fragte
den Besitzer des Hauses, ob das nicht
sehr kostspielig sei? «Das schon, aber
alle Schaden, die durch das Aufhdngen
nasser Wésche dber den Radiatoren, an
Vorhangschniiren, iiber oder an den Bet-
ten, oder gar auf Frottétichern auf dem

meinde, sich fir Uber die
Pfarrherrn macht. Die Begebenheit: Wir
vergniigen uns eines spaten Nachmittags
in einem Kurort im Swimmingpool eines
Hotels. Eine vierkopfige Familie (einhei-

bereitenden standeréatlichen K
fur den Gewasserschutz, entgegen dem
bundesratlichen Entwurf (0-45 Prozent)
fir das neue Gewasserschutzgesetz eine
des Bundes von 15 bis

ne mit dem Bau von reini-
gungsanlagen.

In einzelnen Tourlshkgebleten bildete

50 Prozent vorzuschlagen, indirekt auch
den Wiinschen der Touristikzentren we-

dabei die der in-
nerhalb des regionalen Gemeindeverban-
des ein schwieriges Problem. Vielfach
wurden die Berechnungen .darauf -ba-
siert, wie hoch jede “Gemeinde die " Er-
stellung einer eigenen:Klaranlage zu. ste-
hen kame, .Dabei wurde mit den ver-
schiedensten Belastungsfaktoren, z.B.
der Abwassermenge und den Einwohner-
gleichwerten, operiert.

von K It er

Die Betri wurden in der Regel

Unkosten miteinbeziehen wiirde, da die-
se in Berggebieten weit hoher zu stehen
kommen als |m Flachland

aufgeschliisselt gemass der von jedem
Partner gelieferten oder zu erwartenden
durchschnittlichen Abwassermenge bei
T .

oder
topographlsch ungunshuen Lagen, auf

dem Sektor der Kehr vor
allem aber auch Fremdenorte, die keinen
Anschluss an einen grésseren Kehricht-

und Kehrichtver

Kehrichtgebiihren werden ganz unter-
schiedlich ermittelt, z. B. nach der Schat-
zung der Wohnhéuser nach der dort vor-
oder pro Wohn-

v

Kein Hiigel zu klein, herrliche Schlittel-
bahn zu sein. (Photopress)

raum, oder nach der Funktion eines Rau-
mes, oder nach dem Kriterium, ob Fe-
rienhauser ganzjahrlich oder nur fir die
Saison besteuert sind, welcher Taxe man
Hotels und Gewerbe unterwirft, ob Ein-

mische) und wird uns als Pfar-
rersfamilie dieses Orts vorgestellt. Die
Neuangekommenen ziehen sich um und
tollen sich ebenfalls in dem herrlichen
Bad. Am néchsten Tag treffen wir sie
beim Skilaufen, und am Abend haben wir
das Vergniigen, vom Hotelier mit den
«Pfarrers» zu einem Nachtessen eingela-

ausgebreitet entstehen,
sind ja, wie Sie wissen erstens auch
nicht billig und zweitens argern sich Ga-
ste und Hoteliers gleichermassen. Erste-
re weil keine passende Einrichtung vor-
handen ist und Letztere weil Reparaturen
in der heutigen Zeit sehr teuer zu stehen
kommen». Ich méchte diese Einrichtung
allen Hoteliers wirmstens empfehlen!
Sie wirden bei einer gemeinsamen Be-
stellung sicher einen derart grossen
Mengenrabatt erhalten, dass es kaum
mehr eine Geldfrage sein kénnte!

interview

Aujourd’hui: M. Yves Barraud, adminis-
trateur-délégué d'Albertsen-Voyages et
directeur de Lausanne-Tours

Les vacances d’été en hiver

HOTEL-REVUE: Depuis quelques
années, un nouveau mouvement touristi-
que se dessine dans le monde, a I'ensei-
gne des vacances d’été en hiver. Quelles
sont les raisons de cet essor?
M. Barraud: Des raisons d'ordre techni-
que (transport par exemple) et financier
d’abord, en particulier le standard de vie
de nos pays qui a atteint un niveau per-
mettant d'accomplir des voyages et des
vacances qui sont plus chers que les
vacances traditionnelles, tout en restant
i a une cli a i
d'achat relativement élevé, pas touchée
généralement par les périodes de vacan-
ces scolaires et professionnelles. Les
prix forfaitaires sont trés intéressants
dans la mesure ou ils sont calculés en
fonction d'un gros volume de clientéle
qui permet d'effectuer des transports,
des arrangements hoteliers et d'autres
prestations entrant dans la composition
d'un forfait et concernent des prestatai-
res qui sont souvent inoccupés en hiver,
du moins dans I'hémisphére nord. Ainsi
les hoteliers consentent des tarifs sou-
vent trés bas durant cette période. D'au-
tre part, il convient de ne pas oublier
que, dans I'hémisphére sud, les saisons
sont renversées, ce qui permet a celui
qui le désire et en a les moyens de s'of-
frir deux vacances d'été!
HOTEL-REVUE: Comment ce produit est-
il commercialisé?
M. Barraud: Les facteurs que je viens de
citer permettent de.fabriquer un produit
bon marché en ce qui concerne les
Baléares ou le Sud de I'Europe, par
exemple, et un produit plus colteux pour
les pays plus éloignés tels que les Cana-
ries, le Kenya, I'lndonésie, I'Amérique du
Sud entre autres. Ce produit cependant
prend des formes variées: vacances bal-
néaires ou semi-culturelles, croisiéres,
safaris, a moins qu'il ne s'agisse d'autres

son pouvoir d'achat, achéte en fonction
de son budget souvent fractionné d'ail-
leurs en plusieurs montant correspon-
dant a autant de périodes de vacances
annuelles.

HOTEL-REVUE: Y a-t-il encore d'autres
motivations, d'autres raisons d'ordre psy-
chologique a la base de ce nouveau
mouvement?

M. Barraud: Naturellement, une autre rai-
son est tout de méme le culte du soleil
et des trois «S» (soleil, sable, sexe), bien
que la clientéle principale, qui n'est pas
jeune, soit moins sensible aux deux der-
niers «S»... Un certain snobisme aussi
peut-étre!

Le facteur dépaysement est également
trés important, c'est celui qui transporte
les masses. L'image que les gens se font
du doit corresp: e le

I

plus possible au i-mé
C'est ce qui explique partiellement Ie
succés des vacances d'été en hiver, car
une région comme I'Egypte ou une croisié-
re en Afrique occidentale par exemple
assurent, pour un client suisse, européen
du nord, un dépaysement total.
HOTEL-REVUE: N'est-ce point, pour bon
nombre de gens, la réalisation d'un réve
d'enfance?

programmes & intérét iq avec
une incidence éducative, etc. La résul-
tante des raisons financiéres qui ont
contribué & développer ce tourisme d'été
en hiver reléve des mémes facteurs qui,
aujourd'hui, provoquent le mouvement
des masses touristiques: la clientéle
achéte un produit qui- convient ‘a son
budget. Le prix de vente du forfait joue
donc un rdle trés important au méme
titre que la formule du forfait elle-méme,
désormais - débarrassée de la notion
péjorative qui lui a été longtemps atta-
chée (privation de libertés, contraintes,
etc.). Comme il n'y a plus de préjugés
contre les supermarchés, il n'y en a plus
comre le forfait touristique. La clientéle

ou collective, quel que soit

A et les
d’ elé en hiver en pays lointains ou méme
méditerranéens ont été longtemps
réservés a une clientéle de super luxe,
trés privilégiée. |l en résulte une image
de luxe qui correspond aussi a un cer-
tain réve de voyage, & une véritable éva-
sion qui n'est plus possible dans de
nombreuses régions Ren-

ment - est, négligé, bien qu'il soit tout a
fait valable et:attrayant pour |'étranger.
Les nouveaux’pays touristiques savent
en faire usageet, les Suisses qui sortent
de nos frontidies; sont d'ailleurs les pre-
miers & apprécier la couleur locale: folk-
lore, meeurs d'un pays, vie des gens, etc.
Notons que les Américains sont trés
friands de folklore, et notamment de
folklore suisse; pourtant, méme les res-
taurants typiques sont rarissimes chez
nous.

HOTEL-REVUE: Quelle est la composi-
tion sociologique des adeptes de I'été en
hiver?

M. Barraud: Il faut bien sar différencier
les 8 jours a Palma pour 250 francs
(peut-étre meilleur marché que si le
client reste a la maison) et 1a croisiére
aux Antilles ou le safari au Kenya qui
sont des exemples classiques de vacan-
ces d'été en hiver, a prix et & prestations
naturellement  différents. Mais cette
clientéle d'adeptes est trés diversifiée.
Elle se compose aussi bien d'artisans,
de paysans, de chefs d’entreprises ayant
travaillé trés fort plusieurs mois, voire
plusieurs années, souvent sans prendre
de vacances, et qui ont atteint un certain
niveau fi i qui leur p
d'acheter ce genre de produit. Mais
celui-ci, trés variable, touchera aussi des
classes sociales a pouvoir d'achat plus
modeste. De plus, ces couches se
mélangent, car le facteur prix n'est pas
le seul critére du choix, celui-ci répon-
dant finalement a des motivations trés
différentes, comme, par exemple, le
joueur de golf pratiquant son sport favori
en janvier & Palma ou dans le Sud de
I'Espagne).

HOTEL-REVUE: Est-ce qu'il y a dans cet
essor des vacances d'été en hiver matié-
re & idées, & inspiration pour le tourisme
suisse?

M. Barraud: L'organisateur du voyage,
qui est censé connaitre le marché, va
fabriquer un produit en fonction de ce
marché. L'hételier ne connait souvent
pas son marché potentiel, mais plutdt
son marché passé. Or le tourisme évo-
lue, tant sur le plan des marchés géogra-
phiques que sur celui des godts et des
moyens. Les organisateurs de voyages
achétent & des prix valables aux presta-
taires réceptifs a ces problémes, en I'oc-
curence souvent dans les pays en voie
de développement, précisément 1a ou
I'on fait du tourisme d'été en. hiver et ou
les hételiers ont besoin de cette cliente-
le.

Des colts et des charges fixes, frais
généraux, etc., moins élevés permettent
une variation des prix beaucoup plus

dus déja mentalement plus accessibles
par le réle des mass media, de la télévi-
sion surtout, ces pays sont désormais
sortis du domaine du réve!
HOTEL-REVUE: Dans cet attrait, le folk-
lore joue-t-il un role?

M. Barraud: Oui, un réle trés important,
mal compris d'ailleurs en Suisse ol le
folklore — élément capital du dépayse-

able, donc une politique de ven-
te plus souple et, finalement, un produit
plus attractif. Il y a effectivement un
enseignement a tirer, car je suis persua-
dé qu'il y a place, chez nous, pour un
tourisme d'hiver en dehors des stations
de ski, pour autant que le prix soit adap-
té, que le produit soit valable (presta-
tions annexes en particulier) et que
I'opération de vente soit bien menée.
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La Société des hételiers de Genéve a tenu son assemblée générale
C'est sous Ia présidence de M. Charles Leppin, qui se trouve depuls 22 ans déja a sa téte, que la Société des Hételiers de

Genéve a tenu son

Dans le rapport qu'il a présenté a cette
occasion, le président a déclaré que,
pour la premiére fois, il ressentait le
besoin de faire partager a ses collégues
de la profession son inquiétude, non pas
uniquement en ce qui concerne l'avenir
de celle-ci mais aussi celui de I'écono-
mie de notre pays tout entier. Il a flétri
les mesures que le conseiller national
James Schwar avait pr

Lendi, directeur-propriétaire .de [I'Hétel
de la Paix et président dés sa création,
du fonds du tourisme, décédé au début
de l'année en cours. Son ir

ra [I'hotellerie, comme d'autres sec-
teurs économiques, & se transformer. On
verra peut-étre, des hétels HLM a coté

dans cette derniére charge sera M.
Georges Desbaillets.

Les hotels situés sur:le territoire de la
Ville de Genéve ont enregistré, l'an
passé, 892571 arrivées, soit 51585 de
plus que -I'année précédente, ce qui a

dans son initiati fort

repoussée par la majorité du peuple hel-
vétique et des cantons, et souligné le cli-
mat absurde dans lequel on contraint &
vivre I'hotellerie, activité basée sur I'hos-
pitalité méme et a laquelle on s’obstine &
refuser I'appoint de main-d'ceuvre qui
serait nécessaire pour lui permettre de
maintenir sa réputation et la qualité de
ses prestations. Il pense que le moment
est maintenant venu d'agir, sans toute-
fois se laisser aller & une révolte irréflé-
chie.

Main-d’ceuvre et nouveaux hétels

Le président a évoqué les négociations
entreprises avec les représentants des
organisations du personnel afin de pro-
céder au renouvellement du contrat col-
lectif qui, datant de 1968, avait été
dénoncé pour le 31décembre dernier.
Mais, il a fallu en proroger la durée jus-
qu'au 30 juin prochain, car les syndicats
des employés n'avaient falt part de leurs

el un: total de 2480173 nuitées,

de luxe qui
subslsteront. Il n'y a pas que les structu-
res qui se modifieront, mais aussi les
habitudes des consommateurs, c'est-a-
dire de la clientele.

Certains voudraient, a dit le magistrat,
que l'on refuse pendant quelque temps
touta 1mplantat|on nouvelle, ce qui serait

solt 116350 de plus. Le taux d'
tion: a-progressé de 63 a 66 pour cent
Selon ‘les il existe

car | a besoin
de se renouveler. On ne peut pas
b ité d le

actuellement, & Genéve, quelque 10400
lits, soit 300 de plus qu’en 1969.

nombre de lits disponibles en prévision
de l'arrivée, si contestée, de.nouveaux
types d'avions et du tourisme de masse.

Un vexposé de M. Ruffieux,
d'Etat

Cette assemblée a été suivie d’un expo-
sé, présenté par le conseiller d'Etat
André Ruffieux, chef du Département du
commerce, de lindustrie et du travail,
qui a: fait un tour d’horizon des problé-
mes,_ économiques d'actualité. A propos
des’ restrictions de main-d'ceuvre; il a
déclaré que I'on va au-devant d'une lon-
gue période de restrictions qui oblige-

1l faudra, t, que cela ne se

fasse pas au détriment des. établisse-

ments actuels, du point de vue du per-
sonnel, notamment, et de la main-d'ceu-
vre du batiment, dont on a tant besoin
également pour la construction de loge-
ments et parfaire I'équipement .général
du canton.

Le soir, un élégant diner dansant, servi a
I'Hétel Richemond également, a mis fin a
cette rencontre annuelle. V.

Lehrlingshaltung, wie sie W|rkl|ch |st

Resultat einer Umlrage bei L

und Lehrt¢ in

Die Ergebnisse beziiglich der Essenszeit

Die Lehrl be
wurde in letzter Zeit m der Presse ver-

que tardi . Lep-
pin estime qu'un contrat collec!xf “natio-
nal sewait pra ala exis-
tant en ce domaine.

Abordant ‘le  probléme des nouveaux
hétels — un.certain nombre de projets de
construction. sont dans l'air ou & I'étude
4 Genéve, ~ il s'est demandé ou I'on
prendrait les employés pour constituer le

und der Gewahrung der freien Tage sind
I Auch mit der

itlich  kritisiert. Die i-
sche Fachkommission-- fiir ‘das ; Gastge-
werbe in Ziirich beschloss daher, die tat-
sachlichen Verhaltnisse' durch eine. re-
présentative Erhebung abzuklaren. In
den diesjahrigen Fachkursen - erhielten
aIIe 403 Lehrtochter und Lehrlinge einen

‘de ces

ments. |l ne:- manquerait pas alors d'en
résulter -un: aggravement de la sxtuatlon

mit 22 Fragen vorgelegt, der
wahrhensgetreu auszufiillen war. Eine
Erhebung bel den . Lehrmeistern wird

Mais, -en

t-il, j'estime. que- les difficultés de per-
sonnel - sont plus  supportables qu'une
du tou-

ns(lque

Le recrutement den staglaires

C'est & M. Pierre Lilla, secrétaire, qu'a
été imparti le soin de dresser le bilan de
I'activité de la société durant le dernier
exercice, soit I'année 1970. Il a signalé
que l'effectif de la société se compose
actuellement de 49 hétels et de 2 restau-
rants, totalisant ensemble 6378 lits, soit
228 de plus que durant I'exercice

t. Wenn von den
Resultaten der Erhebung auch mit gewis-

Nachtarbeit ist es besser: bestellt, als es
viele wahrhaben méchten.

Besondere Aufklarung: ist notwendig in
bezug auf die Vergiitung der Ueberzeit,
sei es durch Lohn oder. Kompensation.
Es sollte eigentlich . selbstverstandlich
sein, dass Mehrarbeit :auf irgendeine Art
anerkannt wird. Unterkunft und Verpfle-
gung sind bei gastgewerblichen Lehrlin-
gen Lohnbestandteile. Wahrend den Fe-
rien muss daher einem Lehrling eine

Ver und unter

sen Vor Kenntnis
werden muss, so geben sie doch ein auf-
schlussreiches Bild Uber den Ist-Zu-
stand.

Der grosse Teil der Lehrlinge hatte ein
richtiges oder tellweise richtiges Bild
vom Beruf vor Antritt der Lehre. Da die
meisten Lehrlinge mit ihrer beruflichen
Tatigkeit zufrieden sind (78,5 Prozent),
sprach sich auch eine hohe Zahl (88,6
Prozent) dafir aus, dass sie heute noch-
mals den gleichen Beruf ergreifen wir-
den.

Nur verh wenige Lehrlinge

précéd et 71 membre:

Au cours de I'an passé, IHéteI Arbaléte,
70 lits, prop. M. Amédée Granges, I'Hétel
Clos Voltaire, 60 lits, prop. M. Amédée
Abbel, I'Hotel de la Vendée, 60 lits égal
ment, dir. M. Robert Wid, et I'Hotsl
Rive-Fatio, dir. M. Jeat Greuter,”:
venus grossir les rangs: e la scc|6’lé y
Une campagne de recrutement de sta-
giaires, grace a linitiative de M. Gruet-

“:dle sanitaran:Einrichtungen bezogen.

vermerkten bei der Unterkunft Méngel,
die sich vor allem auf den allgemeinen
Zustand des Zimmers, die Heizung und

uberlangen Arbenszelten Die Lehrlinge
in den Saisonbetrieben sind der Ueber-

ter, est en plein et l'on a
I'espoir d'obtenir, par ce moyen, quel-
ques forces de travail qui seront les
bienvenues. En revanche, aprés examen
des possibilités éventuelles de recourir a
des frontaliers, on a du admettre que, ‘a
de trés rares exceptions pres,.cette for-
mule s'avére impraticable pour Ihbtelle-
rie.

10 400 Ills; 2,5 mllllqn: de uultées
Hommage a été rgndu aM ‘Richard A.

«Mein Mann wird wirklich alt - jetzt sieht er zuerst in die Speisekarte ~ friiher auf

die Kellnerinl»

bestimmten Voraussetzungen auch eine
Zimmerentschadigung .ausgerichte( wer-
den.

Der Gberwiegende Tell der Lehrlinge (70
Prozent) beantwortete. die Frage «Sind
Sie mit Ihrer Ausbildung zufrieden?» mit
einem klaren Ja. Mangel die festgestellt
wurden, betreffen z;B. fehlende Ab-
wechslung bei den Menus, das schlechte
Verhaltnis zwischen " Kiichenchef und
Lehrling, das Ueberlassen der Ausbil-
dungsarbeit an unauallhzuena Arbeits-
kréfte und die dem Kichenchef und dem
Lehrmeister fehlende Zell zur Betreuung
des Lehrlings. gm
Die Erhebung bildet uberaus wert-
volle Unterlage fiir alle anzustrebenden
Ver g el der A der
Lehrtdchter und {Lehrlinge, die Nach-
wuchswerbung und=digInstruktion- der
Lehrmeister und Lehrchefs. Es gibt un-
befriedigende Punkte. Das Schwerge-
wicht liegt dabel, nebst der Arbeitszeit,
auf elmgen Bestimmungen ber die Ent-
darf aber oh-

aus hen Griin-
den in em Masse
Wenn auch hiefir ein Ver-

standnis aufgebracht. werden kann und
die langen Arbeitstage vor oder nach der
Hauptsaison zum Teil durch kirzere Ar-
beitszeiten kompensiert werden, so muss
man sich doch der Tatsache bewusst
sein, dass es sich bei den Lehrlingen um
Jugendliche handelt, die im Entwick-
lungsalter stehen und fiir die der Gesetz-
geber Schutzbestimmungen erliess.' Die-
se miissen konsequent befolgt werden.

ne Verschénerung gesagt werden, dass
es um die Haltung der Lehrlinge in den
Saisonbetrieben nicht schlecht bestellt
ist. Das machte die Umfrage deutlich.
Den Fakten, die verbessert werden mis-

- sen, wird sich die SFG in Zusammenar-
i.beit'mit den ihr angeschlossenen Tréger-

und ordentlichen Mitgliedverbénden, den
Kantonalen Fachkommissionen fir das
be und den

Aem
- tern fur Berufsbildung in néchster Zeét g

besonderer Weise annehmen.

Rechnen = sparen

Ein Beispiel aus dem Alltag gegriffen:
Hotelier X im Tessin entrichtete bis Ende
1970 folgende Jahresprédmie an seine pri-
vate Unfall-Versicherungsgesellschaft:
2,7 Prozent auf

Fr. 630 000.— Lohnsumme
Stempelgebiihr ¥/2 Prozent

Fr.17 010.-

85.10
Total-Pramie Fr. 17 095.10

Ab 1971 wird er bei der Unfallversiche-
rung SHV folgende Jahresprémie zu ent-
richten haben:

1,2 Prozent auf

Fr. 630 000.- Lohnsumme Fr. 7560.—
Total Einsparnis pro Jahr bel besseren
Versicherungsleistungen Fr. 9535.10

Auskiinfte und Vorschldge erteilt unver-

‘de travailler
" moins, la caisse peut lui accorder la re-

triebsorganisation morgen» und behan-
delt aktuelle Probleme des Gastgewer-
bes. Namentlich soll iiber die Strukturan-
derungen, den Arbeitsplatz und die Kal-
kulation gesprochen werden. Die Mitglie-
der erhalten die Mdglichkeit, Fragen zu
stellen, die von Fachleuten direkt beant-
wortet werden.
Al i soll ein pra uber
die mit L zei-
gen, wo mit Tiefkiihlprodukten, Fertig-
und Halbfertigprodukten neue Wege be-
schritten werden kénnen.
Die Mitglieder erhalten eine individuelle
Einladung, werden aber via die Ver-
bandspresse gebeten, sich den 16. Mérz
bereits heute freizuhalten.

Ziircher Gastgewerbe

‘La PAHO

vous renseigne

. Maladie .et accident

Il existe un droit & I'indemnité de chéma-
ge seulement lorsque 1'assuré est entie-

..rement apte & travailler et & étre placé.

Durant des jours de maladie ‘ou d'acci-
dent — et tant que I'entiére aptitude a tra-

- vailler n'est-pas prouvée par un certificat

médical -, la caisse de chémage ne peut
aider:ses assurés. Dans de tels cas, c'est
I'assurance-maladie ou accident qui doit
intervenir.

Lorsque I'assuré a été dans I'i

Unteruns.
Entre nous...

SHV SSH

Agriculture et tourisme

Des cours d’accueil
pour les agriculteurs

(ATS) L'accueil des touristes, source de
revenus complémentaires pour I'agricul-
ture, tel était le théme d'un cours de for-
mation complémentaire organisé dernié-
rement par I'Association . suisse pour
I'encouragement du conseil d'exploita-
tion en agriculture (ASCA), a I'intention
des conseilléres agricoles ménageéres et

pendant - trois ‘mois  au

mise des cotisations’ (pour’la durée de la
maladie ou de l'accident).

Les -jours de maladie ou d'accident,
prouvés par un certificat médical, peu-
vent étre assimilés & des jours de travail
dans la proportion d'un tiers, quand il
s'agit de justifier I'activité professionnel-
le réguliére.

L’assuré dont I'incapacité au travail dure
sans interruption pendant plus de deux
ans doit étre libéré de son affiliation a la
caisse de chémage.

Die PAHO
gibt Auskunft:

Krankheit und Unfall

- Die Anspruchsberechtigung auf Ar-
beitslosenentschadigung besteht nur bel
voller Arbeits- und Vermi

des s d agricole, a
Berthoud.

L'augmentation du temps -disponible

“pour les loisirs et I'élévation des reve-

nus, permettent de prévoir qu 'a I'avenir
la d de

et de résidences secondalres ira crois-
sant. C'est aux agriculteurs de tirer. parti
de ces possibilités en offrant leurs pie-
ces inhabitées aux estivants. Efforts qui
pourront étre soutenus, du c6té du sec-
teur public, par des facilités d'investisse-
ments et par I'aménagement d'installa-
tions sportives, de centres de loisirs, etc.
Lors de ce cours, le secrétariat central
de I'ASCA a pu, pour la premiére fois,
fournir des données permettant d'évaluer
la rentabilité¢ de la location d'apparte-
ments & des vacanciers.

Les conseilléres agricoles ménagéres et
les conseillers d'exploitation  auront
avant tout pour tadche de renseigner. les
populations rurales, d'évaluer I'offre, et
d'étudier, pour chaque agriculteur venu

Wahrend Tagen der Krankheit oder des

- Unfalls - und solange nicht durch Arzt-

zeugnis die volle Arbeitsfahigkeit belegt
wird - darf die Arbeitslosenkasse ihrem
Versicherten nicht helfen. Die Unterstiit-
zung muss in solchen Fallen bei der
Kranken- oder Unfallversicherung nach-
gesucht werden.

Bei mehr als dreimonatiger Arbeitsunfa-
higkeit kann die Arbeitslosenkasse die
Pramien (fur die Dauer der Krankheit
oder des Unfalls) erlassen.

Aérztlich ausgewiesene Tage der Krank-"
heit oder des Unfalls kénnen fiir den
Nachweis der regelmassigen Erwerbsta-
tigkeit zu einem Drittel angerechnet wer-

Arbeitsunfahigkeit von mehr als einjéhri-
ger, ununterbrochener Dauer hat in der
Regel die Entlassung aus der Arbeitslo-
senversicherung zur Folge.

Korrigenda

Im Interview mit Frau Dr. Bohren, HOTEL
REVUE Nr. 4 vom 28. Januar, hat sich ein
sinnstérender Fehler eingeschlichen. Es
sollte heissen: «Das System der Zentral-
kiichen mit Kaltanlieferung “in mehrere
Kantinen erlaubt eine bessere Ausniit-
zung der vorhandenen Kapazititen und
eine sinnvolle Auslastung des Fachper-
sonals.» Im Text hiess es statt dessen:
.. eine sinnvolle Ausniitzung des Fach-
personals.

Danke
fiir die Mitteilung

Neues Restaurant in Biel

Unser Aufruf an die Mitglieder, uns iber
«Besonderheiten» in ihrem Betrieb zu in-
formieren, ist erfreulicherweise nicht oh-
ne Echo geblieben.

Als erster hat uns H. Herren aus Biel mit-
geteilt, dass er im letzten Herbst durch
grosse Umbauarbeiten seinem Hause,
dem «Béren en Ville», ein neues Restau-
rant «Le Refuge» hinzufigte. Das eine

bindlich die Unfall sicher
SHV, 18, Rue de la Gare, Montreux,
Tel. 62 06 86/7

Lorbeer

Anlasslich des Sunset Magazine Travel
Film Festivals in Anaheim, Kalifornien,
erhielt der unter dem Patronat der
schweizerischen Verkehrszentrale herge-
stellte Film «Als der Schnee erfunden
wurde» (Produktion: Turnus Film AG, Re-
gie: Urs Thoenen) das «Certificate of ex-
cellence».

Arbeitstagung
des «Ziircher-Gastgewerbes»

Die im «Ziircher-Gastgewerbe» zusam-
mengeschlossenen Verbédnde werden fiir
ihre Mitglieder und Kaderpersonal am
16.Marz 1971 im «Theater 11», Zirich-
Oerlikon, eine ganztdgige Arbeitstagung
durchfiihren.

Es ist dies eine Fortsetzung der Anstren-
gungen, die mit der Aktion «Teilzeitarbeit
im Gastgewerbe» aufgenommen wurden.
Die Arbeitstagung steht unter dem The-
ma «Betriebsorganisation heute - Be-

sehr hére ausstrah-
lende Restaurant diente urspriinglich als
Pferdestall, spéter als Wemkellsr. zuletzt
als L P Die Ei-

ist dber t Jahre
alt Neben der Bar zahlt das F

les , §'il est ou non indiqué de
se lancer dans cette activité complémen-
taire.

Cours de flambage
et de découpage
a I'Ecole hételiére

Ce cours, réservé aux professionnels,
sera donné en langue frangaise & I'Ecole
hoteliere

du 1er au 3 avril 1971
et sera répété
du 5 au 7 avril 1971,

Le nombre des participants est stricte-
ment limité & 20 par cours; aussi les ins-
criptions seront-elles prises en considé-
ration, dans I'ordre’ d'arrivée des verse-
ments de la finance de cours.
Programme: :

Les 3 matinées seront: réservées au
découpage, et les aprés-midis a la prépa-
ration des mets et au flambage qui cons-
titue I'essentiel du cours.

Matériel:

Il sera fourni aux participants par I'Ecole.
Tenue: .

Des blouses seront mises & disposition
par I'Ecole.

Prix:

fr. 285.-, y compris le matériel, la docu-
mentation et les 5 repas.
Logement:

Sur demande, I'Ecole

chambre dans un hétel.

Réception des participants:

Le premier jour du cours & 8 h 45, au
secrétariat de I'Ecole hoteliére, avenue
de Cour 119, 1007 Lausanne.

Ecole hoteliere de la SSH
Case postale 22

1000 Lausanne 3

tél. (021) 2659 23

Telex: 24004

réservera une

Bulletin d'inscription (& découper et a
renvoyer 2 I'adresse (ci-dessus)
Je m'inscris provisoirement au cours de

40 Platze. Im Hinblick auf die Personal-
knappheit hat H.Herren beschlossen,
seinen Gésten im Refuge nur Raclette,
Fondue, Trockenfleisch und einmal pro
Woche eingebackenen Schinken anzu-
bieten. Trotz des einfachen Angebotes
hatte er sich bisher gar nicht (iber man-
geinde Kundschaft zu beklagen.

Sélection TV

Les métiers
de I'hotellerie

La T suisse

ra une émission aux métiers de I'hételle-
rie, dans sa série «Vie et métiers». Les
scénes ont été tournées au Grand Hétel
de Leysin. L'émission sera présentée le
jeudi 25 février, & 18 h 05, et fera I'objet
d'une seconde diffusion le dimanche
28 février, & 11 heures.

Que tous les jeunes se rassemblent, &
ces dates, devant le petit écran!

et de

* du 1er au 3 avril 1971
* du 5 au 7 avril 1971

a I'Ecole hételiére de Lausanne, et m'en-
gage a verser la finance de cours de
fr.285.- au CCP no 10 - 2635. L'inscrip-
tion ne devient définitive que par le paie-
ment de la finance de cours.

Nom et prénom:

Domicile et adresse:

Date:

Signature:

Je désire que I'Ecole me réserve une
chambre dans un hétel * OUI / NON

Si oui, la veille déja * OUI / NON
* Biffer la mention inutile
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howeg

LEGUMES FRAIS ET ALLECHANTS COMME S'ILS VENAIENT DES CHAMPS
e
Bonduelle)
\—/
Les légumes HOWEG-Bonduelle sont
préblanchis et surgelés en grains bien détachés.
Leurs prix par kilo sont ¢
et les sont iti de
fagon pratique.
80% de temps de travail économisé; _
30250 % de temps de cuisson gagné;
50% de perte 2 la cuisson en moins.
Passez votre commande au moyen du coupon
ala
HOWEG, case postale, 2540 Grenchen,
ou par téléphone N° 065-8 70 21.
o
éommande (gros Produits surgelés Délai de \
. Nombre
y Prix Emballages | Carton | Numéro ]
Article : o ot de
par kilo séparés original | d‘article cartons I
Epinards hachés Fr.2.30 10x1 kg 10 kg | 300070
Epinards en branches Fr. 3.20 10x1 kg 10 kg | 300150
Petits pois extra-fins Fr. 4. 4x 2% kg 10kg | 300230 |
Petits pois fins Fr.3.50 4x 2% kg 10kg | 300310 | e
Haricots trés fins Fr.4.80 4x 2% kg 10kg | 300400 | e
Haricots fins Fr. 3.60 4x 2% kg 10kg | 300580 | e
Choux de Bruxelles extra Fr. 4.20 4x 2% kg 10kg | 300660 | .o
Choux-fleur extra (bouquets) Fr.3.40 4x 2% kg 10kg | 300740 | cmecmn
Salsifis coupés Fr. 5.40 4% 2% kg 10kg | 300820 | .o
Flageolets fins Fr.5.10 4x 2% kg 10kg | 300910 | e
Carottes (primeur) Fr. 3.20 4x 2% kg 10kg | 301040
En principe, nous ne livrons que des cartons originaux de 10 kilos. Pas de livraison détaillée.
Nom/ Signature:
=
1 rscrem
b i
g

TV

Yon der «domino»-
Kaffeemaschine gibt es
21 verschiedene Modelle.
Plus das auf Sie massge-
schneiderte.

Weil es eine Einheits-Kaffeemaschine
nicht geben kann, bauen wir 22
verschiedene Modelle. So sind wir sicher,
dass Sie darunter jenes Modell finden,

das Ihren speziellen Anforderungen und
Wiinschen genau entspricht.

Eine derart grosse Auswahl kann nur
ein Unternehmen anbieten, das die Kaffee-
maschinen in praktisch allen Teilen selbst
herstellt—und dank seiner Giber hundert-
jahrigen Tradition in der Metallverarbei-
tung in der Lage ist, moglichst viele Wiin-
sche rationell, das heisst preisgiinstig zu
erfillen. « Egroy ist nicht nur einer der be-
deutendsten Hersteller von Kaffeemaschi -
nen, «Egro istauch die meistverbreitete
Kaffeemaschinenmarke der Schweiz.

Fir welches Modell Sie
sich auch immer ent-
schliessen, eines haben sie
alle gemeinsam:

@ Die elektronische
Niveausteuerung fiir einen
wartungsfreien Betrieb.
Dadurch kann der Wasser-
einlauf nicht mehr verkalken.
@ Die elektronische Uber-
briih- und Druckfilter-
steuerung. Der Brihvorgang
wird iberwacht, ein

Uberlaufen des Briihfilters verunmaéglicht.
@ Die Warmhaltung im Wasserbad.
Das istdas schonendste, glelchmasslgste
und kaf hteste Warmhaltesy
® Dieautomatische Temperaturregelung
filr Behélterkaffee. Eine Uberhitzung ist ausge-
schlossen, das Kaffeearoma bleibt bewahrt,
@ Die Frischwasserbriihung fiir Kolben-
kaffee. 200-300 Tassen kdnnen hinter-
einander ausgeschenkt werden, ohne dass
eine Uberhitzung eintritt. Damit haben
Sie die kontinuierliche Leistungsfahigkeit,
die Sie schon lange suchen.
@ Die umfassende Garantie,verbunden mit
einem Servicesystem, das die dauernde Be-
triebsbereitschaft der Kaffeemaschine sichert.
Der Garantie-Service istim ersten Jahr gratis.
Esistdoch so: eine Kaffeemaschine
istimmer nur so gut wie ihr Servicesystem,
Alles andere wire kalter Kaffee. Und den
maogen wir auch nicht.

Coupon HR
: Bitte an eine der untenstehenden
Verkaufsstellen einsenden,

/4 Ich m&chte die auf mich massge-
schneiderts Kaffeemaschine aus Ihrem
~; umfangreichen «domino»- Programm
naher kennenlernen und bitte Sie um
Ihre ausfihrliche Broschare,

Egloff +Ca.AG 5443 Niederrohrdorf (bei Baden)
Verkauf durch:
Christen & Co.AG, 3001 .3ern Marktgasse 28 Tel. 031 226611
Griiter-Suter AG, 6002 Luzern Hirschmattstrasse 8 Tel. 041 231126
Amom:tm AG, BO‘(?I Zirich Rémistrasse 14 Tel. 051 474213, 1200 Gln' Rue de Berne 23 Tel. 022 328544
Heer 102

S'il s"agit de faire de
bonnes affaires
avec la biére, la promo-
tion de vente la meilleure et
la meilleur marché, consiste a la
servir avec soin.

Dans la salle & manger:
P. ex. Palace****

Dans le hall de l‘hdtel'
P. ex. Tapisom****

Au bar:

. ex. Marschall***#
Chez vous, les allées et venues ne se comptent plus. Vos hotes entrent.
avec des semelles sales et humides — souvent méme avec de gros
souliers — et se soucient de vos sols comme de leur premiére paire
de pantoufles!

Le seul reméde 2 cela, c’est d’avoir des tapis de sol d’une résistance
A toute épreuve! Des tapis qui supportent tout et qui soient en plus
trés faciles & nettoyer.

Quel que puisse étre votre probléme de tapis ou de revétement de
sol, votre commergant spécialisé aura une solution Hassler & vous
proposer pour votre hotel!

Dans toute la Suisse,

HASSLER

fait autorité dans 'aménagement des locaux hoteliers
Hans Hassler AG  Kasinostrasse 19 5001 Aarau Telefon 064 222185

Berne Hans Hassler SA 031 223344 Zoug Hans Hassler SA. 042 218622 ~
Bienne Hans Hassler SA 032 33377 Lausanne Hans Hassler SA 021 264007
Lucerne Hans Hassler SA 041 220544 Neuchdtel J.Wyss SA 038 52121
Saint-Gall Hans Hassler SA. 071244811  Zurich  H. Riiegg-Perry SA 051 363744
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alle Knochen
amit Sie besser

abschneiden.

Schneiden Sie sich ruhig eine Scheibe ab. Mit US-Truthahn-Rollbraten, roh und gekodhten US-Gefliigel-Rollen
kommen Sie auf Ihre Kosten. Auf Zentimeter und Gramm genau. Auf Franken und Roppen. Was Sie abschneiden
und wie Sie abscingiden, sehen Sie sofort: Zarfes, saftiges helles Brust- und dunkles Schenkelfleisch.

Eine fettarme, gesunde, bekimmliche Fleischkost ohne Knachen. US-Truthahn- und -Hahnchen-Rollen sind im
eigenen Soft gekodht. In Spezialfolie verpockt und fiefgefroren. Schnittfahig auf der Maschine. GroBkiichen~
geeignet und vielseitig. Fiir Kalte Bifetts zu verwenden, als Aufschnitt fiir Sandwiches, gewdrfelt fir Salate,
warm mit Souce serviert, paniert als Schnitzel oder Cordon bleu. Ihrer Phantasie sind keine Grenzen gesetzf.
Wie bei jedem der iber 500 US-Gefligel-Produkte. .

Fondue-Karussell
RUSTICA

Das schonste Karussell fiir Fondue Bourguignonne im kon-
sequent rustikalen Stil. Handgeschmiedete, solide, schwere
Ausfiihrung, 48 cm @, drehbar, mit 8 hiibschen, farbigen
Keramiktépfchen, 9 cm ®. Pfanne fiir 4 Personen, aussen
Kupfer gehdmmert, innen Chromnickelstahl.

Karussell mit Topfchen  120.—
Rechaud mit Pfanne 78—
Ganze Garnitur 198.—

Ihre Géste werden begeistert sein!

STERNEGG AG, METALLWARENFABRIK,
8201 SCHAFFHAUSEN, Tel. (053) 51291

Laden 8003 Ziirich, Manessestrasse 10, Tel. (051) 44 26 20

Serioser Alleinunterhalter,

Py i =
(Bundesdeutscher, 55 Jahre) grosse Hamondorgel, 85 Register mit einge- weICh i ortel
bautem Schlagzeug, versiert in Gesang und Plauderei, sucht fiir kom- H i
mende Saison, nur in gutem Lokal, entsprechende Tatigkeit. bletet lhnen
Alle Details in personlicher Besprechung. TBEV[BA
-
Offerten sind erbeten unter Chiffre 2528 an Hotel-Revue, 3011 Bern. 2
Bettwasche

HL-1-5

waschen;

1Jahrhat 365 Henniez-Lithinée-Tage

TREVIRA.

Py

von Pfeiffer

- weicher, angenehmer.Griff; 3
~ am zweiten und dritten Tag. noch wie frisch
eingebettet, da kaum knitternd;

- normal mit Ubriger Kochwésche zu

EEIFFER
N

Waschefabrik, 8753 Mollis
Tel. (058) 4 41 64

le

Bitte Prospekt und Muster verlangen

- dank geringem Gewicht zirka 33% Einspa-

rung an Waschmitteln und Strom;

~- mindestens doppelte Haltbarkeit dank
REVIRA.




exotique

L'été en hiver

ou la grande offensive des
.agences de voyages

Notre article de premiére page est con-
sacré a ce que |'on appelle communé-
ment, dans le jargon professionnel, «I'été
en hiver», ce nouveau phénoméne des
vacances modernes qui crée incontesta-
blement un mouvement touristique que
tout professionnel du tourisme, qu'il soit
hételier grison ou directeur de station
d’hiver, doit, en cette qualité, pouvoir
juger. Le présent exposé est destiné a
compléter ce petit dossier consacré aux
vacances d’'été en plein hiver; il s’agit en
fait d'une bréve analyse de I'offre pré-
sentée & ce sujet par les agences de
voyages suisses a un public toujours
plus nombreux. Notre article de fond et
les propos tenus sur ce méme théme par
l'invité: de la rubrique «Notre interview»
EX eux, plus particuli
expliquer les motivations de cette clien-
téle et I'importance sans cesse accrue de
ce nouveau mouvement touristique.

Des offres exceptionnelles

Les grandes agences de voyages de
notre pays (Kuoni, Airtour, Popularis,
Hotelplan, Lavanchy notamment), aux-
quelles il faut ajouter le Club Méditerra-
née, offrent cette saison un choix
immense et varié de voyages. Dans notre
pays comme ailleurs, cette course au
soleil est commercialisée de la maniére
la plus séduisante que I'on puisse imagi-
ner. Autour des mémes thémes et des
mémes slogans, le client - dont la com-
position sociologique est intéressante en
raison méme du codt de ces vacances —
retrouve peu ou prou les mémes pro-
duits. La quasi - totalité des arguments
avancés par les agences de voyages
sont fondés sur la douceur de la tempé-
rature en une saison ol I'on est plut6t
habitué ‘2 sa rudesse, sur le soleil, le
réve, le sable chaud, le dépaysement
total. Le cocktail étant servi & un prix
forfaitaire exceptionnel... de saison! On

mise naturellement beaucoup sur le con-
traste que représentent des vacances au
Sud, avec les atouts précités, par rap-
port 4 de «classiques» vacances blan-
ches qui ne s'appuient pas, pour leur
promotion, sur les mémes arguments.
Encore que le soleil brille pour tout le
monde, dans nos Alpes de neige comme
au milieu de I'océan indien, au-dessus
des sapins comme des orangers en
fleurs!

«Hivernez dans le Sud - sous un soleil
radieux!» dit un slogan des Voyages
Scharnow, en Allemagne. Nos agences
suisses suivent le rythme, elles qui pro-
posent «quelque chose de nouveau sous
le soleil», «I'hiver sous les palmiers» ou
encore un «rendez-vous avec le soleil»
qui permet méme & une certaine agence
de rembourser le prix de pension par
personne et par jour, s'il pleut plus d'une
demi-heure! L'offre est alléchante, le
marchand de soleil (ou de sable...) a
des yeux colorés, le magasin est acha-
landé, mais ces produits, présentés a
des milliers de téléspectateurs suisses
entre la lessive aux «enzymes gloutons»
et les comptes en banque, quels sont-
ils?

Nouvelles régions, pays classiques,
horizons lointains

On peut d’'une maniére générale, diviser
les mille et une propositions présentées
par les agences de voyages suisses, en
plusieurs catégories: les pays ou les
régions touristiques que l'on peut déja
considérer comme des centres «classi-
ques» de vacances balnéaires (les fles
Baléares, les iles Canaries, le Maroc, la
Tunisie, le Liban, Isragl); les nouveaux
pays touristiques dont les valeurs sont
plutét en hausse (Ceylan, I'Afrique orien-
tale avec le Kenya, le Cameroun et le
Sénégal, la Cote d'lvoire et I'Ethlopie,
auxquels ils faut ajouter des régions tel-

les que la Sicile, I'Algarve et Madére);
quelques pays «lointains» avec toute la
prudence qui accompagne ce mot &
notre époque de transports aériens
supersoniques (I'Afrique du Sud, les iles
de l'océan indien, I'inde, le Népal, la
Thailande, Hongkong, le Japon, I'Amazo-
nie, les Etats-Unis, les Bahamas et
I’Amérique du Sud, le Brésil en particu-
lier).

Le Club Méditerranée posséde une dizai-
ne de villages au soleil de son hiver
rose. Les gentils membres logent dans
des hotels, généralement de haut stan-
ding, ou dans des bungalows ultra-mo-
dernes. Le Club a quitté le cadre par
trop étroit de la Méditerranée pour offrir
a ses hotes Acapulco, la Martinique, la
Guadeloupe; ses autres villages sont
situés a Agadir, a Ouarzazate (Sud maro-
cain), en Egypte, & Césarée (Israél) et a
Djerba (Tunisie).

Enfin, il faut ajouter deux formes de
vacances d'été en hiver, dont la vogue
se transforme petit & petit en vague: le
voyage-safari, qui n'a pas perdu de sa
cote et qui est une excellente affaire
pour les marchands de pellicule photo-
graphique, et la croisiére dont le nombre

EAQUARIUM
HianMt

d'adeptes, au coeur de I'hiver, est sans
cesse grandissant.

Si certaines de ces régions sont surtout
recherchées pour leurs possibilités de
tourisme balnéaire, d'autres, sans nul
doute, exercent une certaine fascination
sur les jeunes, mais surtout sur les
moins jeunes. C'est en cela que le soleil
des tropiques augmente sa cote et que
le désert ou la brousse attirent irrésisti-
blement les montagnards que nous som-
mes tous en Suisse... ou presque. Des
réves deviennent réalité, des pays que
nous avions révé de visiter quand nous
étions enfants sont aujourd’hui & quel-
ques heures d’'avion. Avec leurs «indigé-
nes», leur folklore, leurs couleurs, leur
musique. Il y a aussi des régions quasi
mythiques - comme les Canaries - que
I'hnomme de la rue, I'ouvrier, I'employé, le
fonctionnaire, le paysan croyait a jamais
le privilege des milliardaires. Et on les
leur offre aujourd’hui pour moins de 500
francs... Le produit exotique, incontes-
tablement, s'est démocratisé.

Meilleur marché que I'hiver

Il 'y a, dans ce choix, des articles qui
restent l'apanage d'une classe légére-

-
Image de Tunisie, en visite (organisée)
cl..z les Bédouins.

4

Les fles Canaries, une des plus slres
valeurs du tourisme d'été en hiver. (Pho-
topress)

U~

Le village de vacances d'Achziv en
Israél.

A0 4

Le safari, en pantoufles...
sécurité!
(Presse Diffusion)

et en toute

ment au-dessus de la moyenne. Mais les
budgets de vacances plus limités ne sont
pas oubliés, bien au contraire. Car, s'il
n'y a rien de bien nouveau dans le fait
de prendre des vacances d'été en plein
hiver, on ne peut guére en dire autant
dans celui de les prendre & des tarifs a
la portée de toutes les bourses.

Nous nous sommes amusés, toujours sur
la base des offres d'agences, & extraire
les prix les plus bas, ces fameux et tradi-
tionnels prix «dés» ou a «partir de»...
Effectivement, I'on constate que les
organisateurs de voyages, sur le plan
des groupes encore plus que sur celui
des «individuels», sont parvenus a des
tarifs forfaitaires qu'il est fort difficile de
comparer avec les prix des vacances
d'hiver. Le simple exemple de deux
insertions, régulierement placées I'une
sous l'autre dans la presse quotidienne
romande, illustre a¢ = justement - bien
qu'l - cette situation:
I'une des annonces offre en effet une
semaine de vacances d’hiver dans une
sympathique station de sports romande
pour le prix de 300 francs, tout compris,
et I'autre offre une semaine a Majorque,
y compris I'avion et la pension compléte,
pour 250 francs.

Ainsi les agences de voyages s'efforcent
de promouvoir le tourisme d'été en hiver
en misant sur le facteur financier, lequel,
on le sait, pour peu que I'on ait un brin
envie de dépaysement total, est un des
principaux critéres de décision en matié-
re de vacances. Elles vendent dés lors —
du moins certaines d'entre elles et sur
catalogue - une semaine aux Canaries
pour 460 francs, en Tunisie pour 478, en
Israél pour 995, ou 15 jours & Majorque
pour 377 francs, au Brésil pour 1680, en
Thailande pour 1185, a Ceylan (9 jours)
pour 1085, au Kenya pour 995, au Maroc
pour 975. La croisiére la meilleur marché
colte 434 francs pour une semaine; le
safari, 2385 francs pour 2 semaines!
Certes, le prix de ces séjours dépend de
nombreux facteurs essentiels, tels que le
droit ou non aux conditions de pension,
demi i tit

p
seulement, la classe de I'hétel, voire du
bungalow, et tous les services et autres
prestations (accompagnement d’hétes-
ses, assurance, encadrement général,
etc.). Mais désormais la Suisse, comme
tous les pays alpins, devra compter avec
ce nouveau mouvement touristique. Car
désormais, pour une clientéle grandis-
sante, tout est possible dans le royaume
des voyages d'agrément.

To:n, méme le réve d'un hiver sans nei-
ge

José Seydoux
20t i v BT ERISI e s |

Au Seaquarium de Miami, en Floride, le
héros de la TV, Flipper le dauphin, fait la
Joie des touristes.
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La main-d’oeuvre étrangére en Suisse

Dans son dernier numéro, qui vient de paraitre, la «Revue syndicale suisse» publie un texte de M. Charles-F. Ducommun, ancien

directeur général des PTT et choisi par le Consell fédéral au mois de comm

permanente chargée de I'étude du

et instituts fermés jadis pendant les mois
de vacances.

Il ne faudrait pas qu'un surcroit de cas
douteux de drogue dans certains de ces

e

3 p a
de la 1l s’agit en fait de I'exposé présenté par M. Ducommun

lors de la séance constitutive de cet organisme.

La tache de la commission est particulid-
rement difficile, note tout d'abord M.
Ducommun, observant avec le Maréchal
Pétain que «ce n'est rien de faire son
devoir, c'est de savoir ol il ests. «Pour
clore cette introduction, poursuit le
président de la commission chargée de
I'étude de la pénétration étrangére, je
crois que nous pouvons tous nous ren-
dre a I'évidence que nous avons besoin,
pour un avenir qui semble encore long,
de travailleurs étrangers... Reste a
savoir, suivant I'optique particuliére de
chacun d'entre nous, si cette évolution
est heureuse ou néfaste. A part la ques-
tion économique, il se pose de graves

le soclaux et et, com-

tion, de la politique du Iogement du

dations aux organlsatlons patronales et
aux syndicats d'ouvriers, demplcyés au

bles, il nous faudrait des hommes tou-
jours plus instruits dans tous les milieux
et & tous les échelons de la hiérarchie,
(-..) Notre vigilance aussi doit étre plus
isée. Gilbert Cesbron I'a dit : «Les

sujet, par de la p des
travailleurs étrangers et du climat des
entreprises. Cet effort de compréhension
doit se faire & double sens.

Caractére d’urgence et de longue portée
Le travail du deuxidme groupe «revét»
«un caractére d'urgence d'une part et,
d’autre part, de longue portée, ce dernier
aspect devant étre abordé en collabora-
tion avec le troisiéme groupe. L'impor-
tance d'une politique d'intégration a dou-
ble effet est trop évidente pour que je la

lus Certaines

me troisidme et dernier volet — t-6t
le plus important - la questlon de nos
la str et
la survie de notre pays. Cette division en
trols grands chapitres, problémes éco-
sociaux, pr

bréches a colmater sont graves pour
I'avenir de la paix intérieure de notre
pays. Un pédagogue de la région indus-
trielle de Lausanne a interrogé une série
d'enfants sur leur désir de

culturels, me semble devoir conditionner
la répartition des mandats de notre com-
mission.»

Puis M. Ducommun aborde [I'analyse
détaillée de la tidche des groupes
chargés d'étudier ces trois grandes caté-
gories de problémes.

«Vivre avec eux... et eux avec nous»

«Le groupe d'études économiques

davral! concevoir un comportement de
ie suisse,

varlantes de la politique d'implantation,

de transplantation, de sélection de la

production, éventuellement de priorités

)

devenir un jour des Suisses: «Pas du
tout... les Noirs des Etats-Unis sont
devenus des citoyens américains. Ca n'a
rien changé. lls sont aussi méprisés
qu'autrefois». Il faut, bien sar, se garder
d'extrapoler, mais nous avons le devoir
de ne pas sous-estimer de telles réac-
tions. Certaines minorités sont parfois
plus déterminantes que la majorité silen-
cieuse.»

Une étude prospective des équilibres
fondamentaux

Le troisitme et dernier groupe, celui

chargé de I'étude prospective des équili-
bres fondamentaux, a pour tache de

En ce qui concerne la pr elle-
méme, il faudra, disent certains critiques,
«voir plus loin et accorder une priorité
aux branches qui assureront, selon eux,
I'avenir de nos enfants, en Suisse et
dans le monde. Il faudrait, disent-ils, frei-
ner la consommation intérieure et non
pas freiner I'exportation, capitale source
de vie. Mais est-il possible de pratiquer
une politique prioritaire de ce genre, ne
fut-ce que pour la main-d’'oeuvre, dans
une économie restée fonciérement libé-
rale? Le régime démocratique méme le
supporterait-il? (...)».

Le groupe d'étude des problémes d'inté-
gration des travailleurs étrangers et de
cohésion sociale doit proposer des solu-
tions aux diverses questions qui culmi-
nent dans cette préoccupation globale:
comment vivre au mieux avec ce million
de travailleurs étrangers, et eux avec
nous.

La délégation des taches d'

les lointaines
des diverses solutions élaborées par les
deux autre groupes. D'une part, nous
sommes contraints de structurer notre
avenir en fonction de I'apport étranger,
de la contribution des travailleurs étran-
gers. D'autre part, nous devons traiter du
probléme des travailleurs étrangers en
fonction de certains impératifs, de certai-
nes constantes de notre vie civique, de
notre vie culturelle.

les

et
montantes

Il ne s'agit pas seulement d'intégrer les
travailleurs étrangers, mais de montrer a
notre peuple le ou les chemins qui per-
mettront a la Suisse de rester elle-méme
tout en transformant certaines structures
économiques.» Parmi les questions qui se
posent dans ce contexte, celle de I'édu-
cation et de I'instruction des générations
montantes apparait décisive aux yeux de

J'imagine que le président du premier
groupe déléguera ses taches qu'il s’agis-
se de la paolitique d'accueil, du régime
des saisonniers, des méthodes d'assimi-
lation et d’intégration, de I'éducation des
enfants, de la procédure de naturalisa-

M. Di

«A I'heure ou, par une industrialisation
accélérée et par l'augmentation de la
population, la Suisse s’eloigne toujours
plus de ses possibilités naturelles, a
I'heure donc ou nous devenons toujours
plus artificiels et toujours plus vulnéra-

A temps nouveaux ... propagande nouvelle

Telle la haute couture, le tourisme tessi-
nois se présente en hiver pour préparer
le printemps. Cette année, pour la pre-
miére fois dans Ihistoire du tourisme
tessinois, c'est Ascona qui ouvre les feux
en se transportant, avec armes et baga-
ges au «Shopping Center» de Spreiten-
bach.

Tout le Tessin prés de Zurich

Ce déplacement est d’envergure, puis-
que non seulement il durera deux semai-
nes (jusqu'au 27 février), mais de nom-
breux Asconais et plusieurs personnali-
tés y prendront part. Outre les représen-
tants des autorités locales et des anima-
teurs de Pro Ascona, une trentaire de
maisons,

Le «Midi sulsse» dans les camélias

Comme le camélia est une fleur quasi
nationale et I'ambassadrie parfumée de
notre «Midi suisse», il en sera distribué
aux visiteurs; mieux encore, et surtout
lus charmant, une «Miss Camélia» sera
élue a Spreltenbechl

Les
une exposition de peinture, des artisans
typiques au travail et une loterie avec, en
guise de premier prix, vous l'avez devi-
né: 8 jours & Ascona.

Chacun pourra golter aux spécialités
tessinoises et au Merlot du pays
en entrant dans le «grottino» typi-
que qui y sera aménagé. Et pour rappe-
ler le Carnaval, on y servira aussi le

industries .y seront

peuples heureux n'ont pas d'histoire...
Les autres se chargent de leur en faire
une.» Hélas, cette tragique année 1970
nous l'aura prouvé».

Une «image de la Suisse»

«Il s’agit pour nous de conjuguer la fidé-
lité a notre essence, d'une part, et d’au-
tre part, la solidarité avec ceux qui, par
leur travail, viennent nous aider a main-
tenir nos positions matérielles. Des tra-
vaux du troisiéme groupe, se dégagerait
une sorte de «Leitbild der Schweiz», de
boussole pour I'ensemble des études. En
resumé, il s'agit de voir la Suisse comme
elle doit devenir, compte tenu de la
présence permanente d'une grande par-
tie de nos hotes.»

«J'ai essayé d'esquisser le probléme,
conclut M. Ducommun, d'en situer le
contexte général. J'espére que cette sor-
te de morphologie nous montrera les
taches & accomplir... et a rejeter. Mon
travail est strictement personnel. Il y a
certainement d’autres points de départ,
un autre concept. L’essentiel est que
nous nous dotions d'un systéme dans
lequel tout aspect particulier, méme

imprévisible - aujourd’hui, puisse s'insé-
rer, trouver sa place.» (ATS)

Den Fasnachtlern Im ganzen Lande wiin-
schen wir vergniigte Tage.

4

par Paul-Henri Jaccard
La drogue

Le sujet est a I'ordre du jour et le péril
est grand! Notre Ecole hoteliére a été
bien inspirée en organisant, voici quel-
ques semaines, une conférence-débat
sur ce probléme et en y associant divers
milieux qui lui sont proches. Certains
estiment cependant que c'est parce que
I'on en parle tant que la drogue fait tou-
jours plus d'adeptes. Enquétes, avertis-
sements, procés méme, ne font a mon
avis, qu'éveiller I'attention et la curiosité
et ouvrir la porte aux pires abus.

Nous nous garderons bien de trancher
ce débat.. mais nous pensons néan-
moins qu'il est préférable, avec les jeu-
nes, d'aborder franchement la question
et d’en préciser sans équivoque toutes
les

pays argovien.

La drogue au menu
Avez-vous lu & ce propos qu'il existe aux
Etats-Unis des hétels pour drogués? Non

commerces, boutiques et fameux ~rlsotto avec des luganighe»,
Dans le  c'est-a-dire des
secteur hotelier, 11 é1ab1|ssements parti- Les du tourisme
cipent a ces en de cette diti
au Centre de Spreitenbach. Comme la
Bien entendu, la «couleur locale» n'a pas des 20 000
6té oubliée: des soirées folkloriques sont  par jour, ils ont en effet la chance d'at-
prévues, avec le concours des chorales teindre quelque 300 000 S
potentiels! Y. Go.

et musiques tessinoises.

o

L'intérieur du centre d’achat de Spreitenbach ol se déroulent actuellement les

semaines asconaises.

pas des pour les soigner ou
pour les rééduquer, mais bien pour les
entretenir dans leur vicel La drogue
nous affirme-t-on, figure au menu,
va méme jusqu'a s'incorporer aux ali-
ments et aux boissons. Curieuse gastro-
nomie, en vérité, qui, espérons-le, ne
franchira jamais I'océan!

Un autre danger...

Notre pays a eu la chance jusqu'ici de
conserver une réputation d'ordre et de
propreté physique et morale. Ce qui lui
vaut d'stre .choisie par tant de parents
comme lieu Idéal d'éducation des
enfants.

D'ou I'importance constante de ce «tou-
risme éducatif» qui ne se traduit pas
encore en nuitées - I'Office fédéral de
statistiques ne I'englobant pas dans ses
recensements mensuels et annuels.
Mais les offices de perception des taxes
de séjour sont la pour attester I'impor-
tance de I'enseignement privé et le volu-
me des affaires qu'il provoque du fait
des longs séjours et du nombre étendu
des bénéficiaires.

Ce tourisme éducatif intéresse égale-
ment de plus en plus les hétels; ce sont
essentiellement des jeunes américains
qui viennent en groupe en décembre et
janvier, pratiquer le ski ou découvrir
I'Europe hors-saison en habitant dans
des hotels de plaine.

Durant I'été, les cours de langues assu-

et dont la presse interna-
tionale fait grand tapage, vienne compro-
mettre la réputation de la Suisse.
A la suite d'incidents survenus récem-
ment dans un institut de grande renom-
mée et qui ont fait I'objet de sanctions
de la
articles a sensation ont paru “dans la
presse internationale et I'on a pu lire, en
Italie comme en Angleterre, aux Etats-
Unis comme en Allemagne, que le fléau
de la drogue sévissait dans les écoles
helvétiques.
Bien sar! Il serait faux de prétendre que
rien de pareil se passe chez nous, puis-
que des cas regrettables se sont pro-
duits. Mais ils doivent faire I'objet d'une
solide répression; rien ne doit étre
négligé pour que le public sache que
dans la vaste lutte entreprise partout
dans le monde pour limiter et si possible
abolir les méfaits de la drogue, la Suisse
se bat aux avant-postes!
Félicitons donc la direction de I'Ecole
hételigre de la SSH de son initiative
récente en la matiére.

Concurrence...

Notre Ecole entretient par ailleurs les
relations les meilleures avec les hdte-
liers et restaurateurs lausannois, elle ne
leur fait pas non plus de concurrence et
ne risque pas de recueillir les reproches
qui sont faits actuellement & un établis-
sement similaire de la Céte frangaise de
la Manche.

Un restaurateur de Grandville, en effet,
s'attaque & I'Ecole hoteligére de I'endroit
qu'il accuse de concurrence déloyale.
«Les portes du restaurant de I'Ecole sont
ouvertes & tous, se plaint ce restaura-
teur, n'importe qui peut y prendre un
trés bon repas pour 7 fr. Divers organis-
mes locaux en profitent pour y donner
leurs banquets. Il y a méme des pension-
naires...

Les choses sont allées si loin que profi-
tant d'un repas organisé a I'Ecole par la
mairie, le restaurateur contestataire y a
amené un huissier: lequel a dressé son
constat devant les convives surpris par-
mi lesquels toutes les notabilités de la
commune!

Comme le dit notre confrére frangais qui
rapporte ce cocasse incident: «C'est une
bagarre ou tous les coups (de fourchet-
te) sont permis..». Car la directrice de
I'Ecole n'entend pas céder aux menaces!

Frau und Hotel

Todesursache: Alkohol

Kirzlich erschienen in den Tageszeitun-
gen alarmierende Artikel iber den enor-
men Anstieg der Verkehrsunfélle im Jahr
1970. Was mich am meisten entsetzt, ist
die Tatsache, dass von 1694 Verkehrsto-
ten 233 Personen, also etwa 13% Pro-
zent, ihr Leben bei Unfallen verloren ha-
ben. an denen Fahrzeuglenker oder

Schweiz
Suisse

auch da und dort zum Wohl der Allge-
meinheit eingreifen und Taxidienste oder
Uebernachtungen im Hotel usw. arran-
gieren.

Inklusive Service und Taxi

Ich glaube, selbst auf die Gefahr hln.z
sich ein bisschen unbeliebt zu machen,
sollte es fiir uns selbstversténdlich sein,
mit Interessenten fiir l&ngere Abendan-
lasse auch Gber den sichern Riicktrans-
port aller Gaste zu verhandeln. Man
muss ja nicht gleich alle iiber eine Gar-
tenbank legen und mit einem kalten
Wasserguss bedenken. Aber, wenn wir
uns vergegenwartigen, dass wir bei denFt
uenngs!en Anzeichen von Rauschgift-in
konsum in unsern Hausern Himmel undk«¢
Hélle in Bewegung setzen wiirden, damitg
ja nichts passiert, so werden wir uns doch
etwas einfallen lassen wollen, um die-
sem, in meinen Augen nicht viel geringe-®
ren Uebel zu steuern. di
Ihre Kolleginy,
S

Courrier de Genéve  §

En I'honneur de I'UIOOT F

u
Trois jours durant, & I'Hotel Interconti-al
nental, le comité exécutif de I'Uniong
internati des organi officiels
de tourisme, que préside M. C. Faddoul,
de Beyrouth, a tenu session, en présen-
ce de M. Robert-C. Lonati, secrétaire
général de cette organisation, dont le
siége se trouve & Genéve précisément. A
'ordre du jour de cette session figu-
raient un certain nombre de problémes
de caractére technique devant étre réso-
lus en vue de la transformation prochai-§
ne, décidée I'automne dernier & Mexico,
de linstitution actuelle en un organlsm
intergouvernemental.
En I'honneur de cette session, le Consejl
fédéral, représenté par I'ambassadeur
Jean Humbert, son délégué permanent
auprés des institutions internationales }
installées & Genéve, le Conseil d’Etat def]
la République et canton de Genéve, q
avait délégué son vice-président, le con
seiller national-Henri Schmitt, et la Ville:
de Genéve, représentée par son maire;
M. Pierre Raisin, ont donné, dans les;
salons de IHotel Intercontinental, une

in angetr Zustand
betelllg! waren. Die Zahl der Verungllick-
ten, die zwar mit dem Leben, oft aber
jammerlich verkriippelt, davongekommen,
diirfte noch wesentlich héher sein.

a laquelle a égale-
ment pris part M. Werner Kaempfen,#
directeur de I'Office national suisse du.
tourisme, & Zurich. 5

du Vieux-Bois a

Ich war einmal wahrend eines
enthaltes in einem Zimmer unter dem
Operationssaal einquartiert. Von einem
Chirurgen liess ich mir erkléren, weshalb
nachts so viel Larm im Op!

L’Ecole p
20 ans

Il'y a 20 ans, dans la belle résidence du
Vieux-Bois, la Société suisse des cafe-

sei. Viele Notfalle wiirden nachts einge-
liefert, wobei ein Grossteil davon durch
Alkohol verursacht werde. Da gelte es
dann, zu pressieren und zu retten, was
zu retten sei.

Sind wir mitverantwortlich?

Ich hatte damals geniigend Musse, mir
immer wieder zu (berlegen, inwieweit
wir Hoteliers und Restaurateure mitver-
antworlich sind; denn sicher wird dieser
verhédngnisvolle  Alkohol nicht aus-
schliesslich in Privathausern getrunken.

Ich weiss nicht, woher ich, die selber
gern ihr Glas Wein hat, die Kihnheit
nehme, Sie, liebe Kolleginnen, zu bitten,
diese traurige Angelegenheit zu ihrer be-
sonderen Aufgabe zu machen. Ich glau-
be aber, wir Frauen werden durch diese
erschreckende Bilanz weit mehr aufge-
riittelt als die Manner und sind eher be-
strebt, dafiir zu sorgen, dass in unsern
Betrieben jemand ein wachsames Auge
Gber dem Alkoholgenuss, beziehungs-
weise hat. i
ist sehr delikat. Ich welss es, selt ein

tiers, r et ouvrait
une Ecole professionelle organisant des
cours rapides. 1212 éléves, soit 627
Suisses et 585 étrangers, ont fréquenté
depuis lors cet établissement.

A l'occasion de cet anniversaire, une
conférence de presse, suivie d'un diner, a
été organisée. Des allocutions ont été
prononcées par le directeur de I'Ecole,
M. J.-P. Blanc, le président de celle-ci, '
M. César Magnin, de Genéve, MM. Pierre
Moren, de Sion, et V. Egger, de Zurich,
respectivement président central et
secrétaire général de la Société suisse
des cafetiers, restaurateurs et hoteliers,
ainsi que par le conseiller d’Etat André
Chavanne, chef du Département de I'ins-
truction publique.

Arbois et le Valais 2 Cointrin

sa ronde gastr des

provmces frangaises, M. André Canonica
vient de présenter, en son restaurant
«En plein ciel» de I'aéroport de Cointrin,
le céleébre maitre-queux André Jeunet,
d’Arbois, dans le Jura frangais, mellleur
lier de France 1966 et étoilé en

netter Herr aus dem rf, den
ich einmal heimchauffierte, unser Haus
nicht mehr betritt, weil er sich furchtbar
geniert, dass ihm das passieren musste.
Es erschwert das ganze Problem iber-
haupt sehr, dass die Ménner in diesem
Punkt so eitel sind. Je mehr sie getrun-
ken haben, um so weniger geben sie zu,
nicht mehr Autofahren oder strammen
Schrittes nach Hause gehen zu kdnnen.

Natiirlich  sollte  jeder erwachsene
Mensch in erster Linie selber wissen,
was er tut. Ich glaube man fragt einen
Verunfallten nicht, wo er Alkohol genos-
sen habe, sondern wieviel.

art culinaire. Avec lui, le Jésus de Mor-
teau & la vigneronne, la terrine de bécas-
se truffée, le soufflé de brochet & la
bisque d'écrevisse et la poularde au vin
jaune, flanquée de morilles, ont été a
I’honneur, pendant une dizaine de jours,
avec, bien sqr, les excellents vins de cet-
te contrée.

Pendant ce temps-1a, & la brasserie de
I'aéroport, c’était la Quinzaine valaisan-
ne, dans un décor typique, avec raclette
et viande séchée, sans oublier les meil-
leurs crus de ce canton. Ces deux mani-

Nichtsdestoweniger gibt es ausser Profit-
denken fiir uns kein einziges Argument,
weshalb wir nicht von Barkeepern, Ober-
kellnern usw. verlangen sollten, in die-
sem Punkt wachsam zu sein und zu Gun-
sten des, vor allem ausser Hauses woh-
nenden, Gastes zu handeln.

Mit graut ein wenig, wenn ich an die
kommenden Fasnachtstage mit den wil-
den Anlissen denke, wo ein Hotelier
oder Wirt nicht in der Lage sein wird, al-
le mehr oder weniger kritischen Situatio-
nen zu iberblicken. Vielleicht hiilfe es,
wenn man eine Stunde vor Schluss des

ont é le plus vif
succés.

ge du ministre é du

L'Office du tourisme de la République
arabe unie a donné une brillante récep-
tion, dans les salons de I'Hotel Métro-
pole, en I'honneur du Dr. A.El Sayed
Darwiche, ministre du tourisme du gou-
vernement égyptien, venu a Genéve
pour prendre part aux travaux du comité
exécutif de I'UIOOT. Les autorités gene-
voises s'étaient fait officiellement repré-
senter par le chef du protocole, M.

rent & nos hotels du bord du Léman un 1 auf resﬂos Robert Vieux. Autour du buffet, il a lon-

de ver Da der & des { tou-
tandis que d'autres groupes remplissent eben dieser letzten Stunde meist ohne- ristiques entre la Suisse et les pays du
jusqu'au dernier matelas les pensionnats  hin im Betrieb sein muss, kann er sicher monde arabe. e



larmieren — Retten —
oschen

Von H. Gugerli, dipl. Bau-Ing. ETH/SIA,
1Ziirich
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Wie kann ein Brand unter Kontrolle

gebracht werden?

und Alarmie-

) sofort
ersichtlich. Solche Anlagen sind insbe-
sondere zur Ueberwachung der techni-
schen Réume (Liftmotoren und Ventila-
tionsraume, Motorenréume von Kihlanla-
gen, elektrische Schalt- und Verteilanla-
gen usw.) Werkstétten (mechanische und
Elektrowerkstatt, Malerei, Tapeziererel,
Schreinerei usw.), Hilfsbetriebe (Biigle-

p
nFalls trotz aller Br
-in einem Hotel ein Brand ausbricht,
jkommt es darauf, in der Reihenfolge
te alarmieren

/@ retten

-/ Iéschen

den Brand unter Kontrolle zu bringen,
Tbzw. zumindest Géste und Personal in
Sicherheit zu bringen. Der nachfolgende
Bericht ist Teil einer ausfihrlichen In-
struknonsunterlage, dle fir eine vom

rei), D fur Mobiliar,
Akten usw.) &dusserst wertvoll. Einzelne
dieser Rédume sind selten begangen,
andere durch ihre Betriebsart besonders
gefahrdet, so dass ein hier ausgebroche-
ner Brand nur selten im Anfangsstadium
wird.

deanlagen konnen auch auf die Korrido-
re der Gaste- und Personalzimmer aus-
gedehnt werden.

M lle Alarmanlagen

eh
und dem Schwelzer Ha‘keher Verein 1967

1stellt wurde,

Im weitern kommen Anlagen in Frage,
bei denen der Feueralarm durch Driicken
von Handtastern ausgeldst bzw. an die

Es missen Vorkehrungen getroffen wer-
den, damit ein Brand bereits in seinem
Anfangsstadium entdeckt und unter Kon-
trolle gebracht werden kann.

In der kritischen Zeit von Mitternacht bis
etwa 8 Uhr friih diirfen die Insassen des
Hotels, Gi#ste und Personal, nicht ein-
fach sich selbst iiberlassen bleiben. Be-
reits in mittleren Betrieben mit 60 bis 150
Betten muss fiir eine geeignete Ueber-
wachung gesorgt werden.

Einer muss sofort aktionsbereit sein. Wir
denken an den Nachtportier, dem be-
stimmte Kontroll- bzw. Ueberwachungs-
funktionen zu ibertragen sind. In Gross-
betrieben ist ein eigentlicher Nachtwéch-
ter unerlasslich.

Automatische Feuermelde-
anlagen

welche einen Brand bereits in seinem
friihesten Stadium registrieren und an ei-
ne Signalzentrale melden, tragen we-
sentlich zur raschen Brandentdeckung
bei. In der Signalzentrale, mit welcher
die im Betrieb verteilten Melder elek-
Arisch verbunden sind, ist der Ort des

Zentrale gemeldet wird. Solche Handta-

ster werden in den Treppenhdusern,
Korridoren  und andern exponierten
Punkten angebracht. Dieses System lasst
sich auch mit automatischen Feuermel-
deanlagen kombinieren.

Alarmierung

Ohne Riicksicht auf den Umfang eines
Brandes und ohne den Erfolg eigener
Loschversuche abzuwarten, ist die Tele-
fon- bzw. Alarmzentrale des Hotels sofort
Gber den Brandausbruch und den Ort
des Brandes zu unterrichten. Von der
Alarmzentrale aus (Concierge, Nachtpor-
tier oder Nachtwéchter) werden die
Loschgruppe bzw. Betriebsfeuerwehr,
die Evakuierungsgruppe unfl weitere in

rung der zusténdigen Ortsfeuerwehr viel
zu lang ausféllt. In der triigerischen Hoff-
nung, den Brand mit eigenen Mitteln
meistern zu konnen, geht oft wertvolle
Zeit verloren. Das Néchstliegende, die
sofortige Alarmierung, wird hinausgezé-
gert. Gegen den fundamentalen Grund-
satz

«Zuerst alarmieren, dann 18schen — Men-

offnen und den Brandherd mit Wasser
besprengen. Die Brausen sind so ange-
ordnet, dass alle brennbaren Materialien
eines Raumes vom Wasser erreicht wer-
den. Beim Oeffnen der ersten Wasser-
brause ertdnt eine Alarmglocke.

Kleinléschgeriite, Eimerspritzen

abgelegenen grossen Berghotels, Kuran-
stalten und dergleichen mit langem An-
marschweg der Ortsfeuerwehr ist eine
eigentliche Betriebsfeuerwehr notwen-

Mil‘diesen vor allem aus dem Stammper-

In Betrieben ohne
fiehlt sich die Anschaffung von soge-
nannten Klei dten. Diese sind

schenrettung geht vor
fung»

wird nur allzu oft verstossen. Dieser
Grundsatz ist allen am Alarm- und
Léschwesen beteiligten Personen einzu-
hammern. Es wére deshalb auch ratsam,
in den Gastezimmern durch einen An-
schlag darauf hinzuweisen, dass bei ei-
nem Brandausbruch im Zimmer die Tele-
phonzentrale sofort zu benachrichtigen
sei. Dleser Anschlag kdnnte auch weite-

mit 30 m Gummischlach (Innendurch-
messer 19 mm) und einem kleinen, auf

sonal zu rekrutierenden Leuten sind

jahrlich mindestens zwei Uebungen in

emp- der b g der I6scher
und im von

il Betri wehren sind

nach den Vorschriften des Schweizeri-

Volistrahl und Wassernebel
Strahlrohr ausgeriistet. Der Schlauch nst
auf einem Haspel aufgewickelt und das
Ganze auf einem Traggestell montiert.
Diese Gerate kénnen an jedem Wasser-
hahnen, mit oder ohne Gewinde, ange-
schlossen werden. Auch Eimerspritzen
kénnen gute Dienste leisten.

Die Léschgerate sind an den Hauptver-

iber das des
Gastes im Brandfall enthalten.

Evakuierungsgruppe

Wohl eine der gréssten Gefahren bei Ho-

telbranden entsteht durch die Verqual-

mung der Fluchtwege. Als Ursache von
ist sie oft

als das Feuer. Verqueimte Fluchtwege

werden dann zur -

gen zu plazieren. Sie sollen gut
sichtbar sein und von jeglichen Gegen-
standen freigehalten werden. Im Wohn-
trakt gehoren sie in die Treppenhduser
und Korridore. Werden sie in speziellen
Kasten untergebracht, so sind aufféllige
Anschriften wie «Ldschgerat» und derglei-
chen anzubringen. Um die Ldschgerate
dem Blick des Gastes zu entziehen, wer-
den si2 oft in Toiletten, Nebenrdumen

schen  Feuerwehrvereins  auszuriisten
und i Der anrii
Ortsfeuerwehr sollen die Leute der

Léschgruppe wegen ihrer Ortskenntnis
als Lotsen dienen.

Erfahrungsgeméss bestehen in der Ho-
tellerie beziiglich der Bildung von Lésch-
gruppen schwere Bedenken. Als Griinde
werden Mangel an Arbeitskréften, haufi-
ger Personalwechsel und die grossen
Kontingente an ausldndischem Personal
angefiihrt. Im Interesse der Sicherheit
des Gastes miissen diese Hindernisse je-
doch iberwunden werden.

PN
Rigi-Kaltbad 1961: Ein Hotelbrand, der

oder an andern Orten

falle. Bei allen Brandféllen in Geb&duden
mit grossen Menschenansammlungen, in
Hotels, Anstalten, Kinderheimen, Thea-
tern und dergleichen muss mit der Panik
gerechnet werden. Die Insassen dirfen
deshalb nicht einfach sich selbst Gber-
lassen bleiben. Hier muss die Evakuie-
rungsgruppe, welche somit einen wichti-
gen Platz in der Alarmorganisation ein-
nimmt, eingreifen. Die Leute dieser Per-
sonalgruppe sollten auf den verschiede-
nen Etagen des ‘Wahineils untergebracht
und ihre Zimmer.mit der Alarmzentrale
verbunden sein. Bei Feueralarm stehen
sie auf Pikett: Wird die Evakuierung als
notwendig erachtet, so hat diese Gruppe
die Insassen von Zimmer zu Zimmer
durch stlllen Alarm zu wecken und dber
die ge zu or

Lauter Alarm mmels akustischer Slgnale
ddrfte nur in Ausnahmeféllen ratsam
sein. In massiven Hotels, deren Zimmer
Brandabschnitte bilden, sind die Gaste
u. U. anzuhalten, in den Zimmern zu blei-
ben und die Tiiren nach den verqualmten
Korridoren geschlossen zu halten.

Alarm- und Evakuierungsiibungen

Die Organisation des Feueralarms ist in
einem Alarmplan schriftlich niederzule-
gen. Nach diesem sind, unter Beteiligung
des gesamten Personals, Alarm- und
Evakuier n.
Von Zeit zu Zeit wéren gemeinsame
Uebungen mit der Ortsfeuerwehr zu
empfehlen. Alarmplan und Vorgehen im
Brandfall kénnen dabei am besten auf
die ortlichen Verhéltnisse abgestimmt
werden. Gememsame Alarm-, Rettungs-
und Lo sind fir

Hotels, Kurhauser und dergleichen uner-
lésslich. In Hotels mit Saisonbetrieb las-
sen sich diese Uebungen vor Beginn der

Saison, ohne Aufsehen zu erregen,
durchfiihren.
Léscheinrichtungen

Wenn immer méglich sollte das Hotel mit
Innenhydranten ausgeriistet sein. Bei
mittleren und grossen Betrieben sind
diese L&scheinrichtungen unerlésslich.
Normalerweise werden die Steigleitun-
gen in den Treppenhédusern angeordnet,
mit  Ldschposten,  bestehend  aus
h ial und einem

rohr, in jedem Stockwerk. Innenhydran-
ten stellen auch fiir die Ortsfeuerwehr
ein wertvolles Hilfsmittel dar. Hinzu
kommt die Ausristung des Betriebes mit
Handfeuerldschern. Fir den Wohntrakt
eigenen sich vor allem Nass- oder
Schaumldscher, wahrend in den Hilfsbe-
trieben und Werkstétten je nach den &rt-
lichen 1eiten auch K

oder in Frage Es
sei hier ausdriicklich darauf hingewie-
sen, dass der Handfeuerldscher nur zum
Léschen von Entstehungsbranden, d.h.
fiir Brande im Anfangsstadium bestimmt
ist.

der Alar e Stellen
alarmiert. Besteht auch nur der geringste
Zweifel auf rasche Lokalisierung eines

]
Im Ausland sind Sprinkler-Anlagen in
Holels vor allem in den Holzbauten der

Brandes, so wird die Ortsfeu-
erwehr bzw. Brandwache alarmiert. Bis
zu deren Eintreffen wird der Brand mit
eigenen Mitteln bekdmpft und die Evaku-

kar Lénder, keine Selten-
heit. Sprinkler-Anlagen sind automati-
sche Alarm- und Loscheinrichtungen. An
lestverleglen, unter Druck stehenden

ierung der
Bei zahlreichen Brandkntaslrcphen kann
festgestellt werden, dass die Zeitspanne

Wasser sind
(Sprinkler) angebracht, welche sich un-
ter Einwirkung der Brandhitze selbsttétig

Man will dem Gast «nicht un-
nétig Furcht vor dem Feuer einfldssen»,
oder man befiirchtet, den Gastetrakt mit
diesen Gerédten zu verunzieren. Diese
und ahnliche Argumente sind vollig fehl
am Platz. Das Vorhandensein von Lésch-

machte, weil 11 Menschen
ihr Leben verloren.

4

Hotel Metzgerbrau, Zirich, 1968: Ein

er Brand, 9 Tote.

geréaten,
usw. zeigt vielmehr, dass fiir den Fall ei-
nes Feuerausbruches vorsorgliche Mass-
nahmen getroffen worden sind.

Léschgruppe
bzw. Betriebsfeuerwehr

Um einen raschen und sachgeméssen
Einsatz der Loschgerate zu erzielen, ist
die Bildunq von Loschgruppen unerlass-
lich. In Kleinbetrieben (bis etwa 60 Bet-
ten) sollte diese Gruppe mindestens 6, in
Mittelbetrieben (60 bis 150 Betten) 8 bis
10, und in Grossbetrieben (mehr als 150
Betten) 12 und mehr Mann umfassen. In

v

Das Café Spitz in Basel.
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La neige se vend-elle bien en France?

La lente évolution des vacances d’hiver

Comment la neige se vend-elle en France? Mlaux ou moins bien qu’en 1959 qui fut,

comme I'on sait, une année

Une étude que vient de publier I'Institut
national de la statistique, sous le titre
«Vacances et sports d’hiver» confirme ce
qui s'était déja manifesté, il y a deux
ans, lorsque les étudiants de I'Ecole
supérieure de Commerce de Lille avaient
rédigé une étude sur la «Neige a ven-
dre», étude qui faisait ressortir que, sur
21,5 millions de vacanciers frangais, un
million seulement étaient partis en hiver.
L’étude de I'INSEE arrive a la conclusion
que les vacances d'hiver ne se dévelop-
pent en France que lentement, d’autant
que le tiers de ces séjours ont lieu a la
campagne bien que I'hdtel reste le mode
d’'hébergement le plus répandu. Selon
les mémes statistiques, 43,3 pour cent
des vacanciers devaient déclarer un
revenu annuel de plus de 50000 fr. et 4,5
pour cent seulement un revenu de 10 000
a 15000 francs.

La clientéle: riche, jeune et parisienne

Par ce sous-titre — véritable défi aux pro-
moteurs du tourisme social a la frangai-
se (c'est-a-dire réalisé avec les appuis
moraux, financiers et fiscaux du Welfa-
re-State), I'NSEE caractérise les structu-
res sociales de ce tourisme d’hiver.

«La clientéle des sports d’hiver, déclare-
t-il, est essentiellement composée de
personnes a revenus élevés: la moitié
des séjours aux sports d'hiver sont
effectués par le dixiéme le plus riche de
la population. Les pratiquants de sports
d’hiver sont aussi assez jeunes puis-
qu'un séjour sur deux est effectué par
une personne de moins de vingt ans;
ceci est vraisemblablement li¢ au déve-
loppement des formules de vacances
organisées. La clientéle des sports d'hiver
est en outre en majorité parisienne. On
observe certes, comme pour les vacan-
ces en général, une augmentation du
taux de départ avec la taille de I'agglo-
mération; mais ce phénomeéne est plus
accentué dans le cas des vacances de
sports d’hiver, pour lesquelles la moitié
des séjours de sports d'hiver sont effec-
tués par des habitants de I'aggloméra-
tion parisienne.»

par |

4 séjours sur 6 a I'hdtel

Comme nous I'avons déja relevé plus
haut, un peu plus de la moitié des Fran-
Gais qui partent en vacances d'hiver
logent chez des parents ou des amis, ce
qui prouverait d'ailleurs que les résiden-
ces secondaires se situent de plus en
plus dans les Alpes et les Pyrénées.
Mais, dans le cas particulier des sports
d’hiver et notamment du ski (et de
I'aprés-ski), ce mode d’hébergement ne
vient qu'en troisiéme position. En effet,
sur six séjours de sports d’hiver enregis-
trés en France, on en compte quatre &
I'hétel et deux dans des clubs de vacan-
ces ou des classes de neige. En dernier
lieu, figure I'nébergement chez des amis,
des parents ou en location.

Et les recettes?

Sur dix séjours dans des stations fran-
Gaises de sports d’hiver, neuf sont fran-
gais; I'étude de Lille affirmait que 6 a 8
pour cent seulement des clients d’hiver
étaient, en France et jusqu’en 1968, des
étrangers. La propagande systématique
des promoteurs des nouvelles stations
d’hiver, et méme des anciennes, aurait
donc porté ses fruits. Il faut s’en réjouir.
Mais les statistiques des nuitées sont
encore trop sommaires pour se faire une
idée exacte des progrés véritablement
réalisés.

Toujours est-il que, selon une statistique
partielle sur la balance des paiements
du premier trimestre 1970 comprenant
deux mois de vacances d'hiver, les
recettes en devises des banques et des
hételiers frangais n'ont atteint que 1036
millions de francs frangais (octobre a
décembre 1969: plus de 1359 millions).
Par contre, les recettes de ce premier
trimestre 1970 dépassent celles du méme
trimestre 1969. Une partie sevlement de
ces recettes, il est vrai, proviennent des
stations d'hiver.

Comme la «neige & vendre» vient enfin
de tomber un peu partout en France, on
peut s'attendre a ce qu’elle trouve pre-
neur 1a oll on en a besoin, c'est-a-dire
dans les grandes stations des Alpes et
des Pyrénées frangaises. Walter Bing

Une nouvelle chaine d’hétels spécialisés en Belgique

Les GB Motor Hotels

Pour la clientéle moderne, les Etats-Unis
ont trouvé la formule idéale, celle des
MOTOR HOTELS.

Quelle est la définition de MOTOR
HOTELS par rapport aux motels ?

Nous entendons par «Motel», la formule
des pavillons situés le long de la route
et permettant de parquer sa voiture
devant la chambre. Le «Motor Hotel»,
par contre, est un hotel situé en dehors
du centre des villes, le long d'axes de
communication importants, construit tout
en largeur avec un minimum d’'étages. Il
offre I'ensemble des facilités d’'un grand
hoétel classique mais dispose de vastes
parkings gratuits répartis tout autour d'un
batiment comportant de nombreuses
entrées. Ce type d'établissement rencon-
tre aussi de plus en plus les besoins des
touristes qui recherchent des hétels con-
fortables, tranquilles ol ils peuvent se
détendre a la fin d'une longue journée
de route.

L’équipement des chambres

GB ENTREPRISES, poursuivant son élan
d’expansion, a voulu contribuer au déve-
loppement du secteur hételier. Une chai-
ne de GB Motor Hotels a été prévue; ils
seront répartis sur I'ensemble de la Bel-
gique, a la périphérie des villes, le long
des grandes routes nationales.

D'un confort certain mais sans luxe inuti-

le, leurs prix seront compétitifs par rap-
port aux hotels centre-ville de mémes
confort et standing.

Toutes les chambres seront équipées de:
tapis plain, télévision et radio, téléphone
automatique, conditionnement d'air avec
réglage individuel, salle de bains confor-
table.

Pour la clientéle de congrés

En quelques lignes

Balade irlandaise

L'Office du Tourisme irlandais (Eire)
annonce que les recettes touristiques
ont augmenté de 3200 000 £ pour attein-
dre un total record de 101 000 000 £, dont
un tiers environ était do & des visiteurs
britanniques. Une des sources intéres-
santes de ces rentrées a été fes confé-
rences tenues en Eire, qui ont attiré
35000 visiteurs, lesquels ont dépensé
prés de trois millions de livres, soit 65
pour cent de plus qu’en 1969. Le nombre
des visiteurs américains a augmenté de
3,5 pour cent a 238000 (en partie peut-
étre en raison de la visite-éclair du Prési-

rer la distraction de ses clients. Il offrira
donc - afin d'allier: plaisir et travail — un
climat de vacances.

Une piscine, chadfféé, moitié extérieure,
moitié couverté a § prévue De concep-
tion originale, dans un décor exception-
nel, elle offrira la détente, I'évasion et
les courageux sportifs pourront — méme
en hiver — s'ébattre & I'extérieur a tout
instant.

Devant le P des sé
res, réunions, symposium, conférences,
congres, etc., il a été jugé indispensable
de doter les Motor Hotels de salles de
réunions adéquates. A cet effet, les ins-
tallations comprendront une grande salle
pouvant étre subdivisée en plusieurs
autres plus petites et dont la capacité
sera de 300 en ban-
quet ou 400 personnes en conférence.

Deux sortes de restauration

La clientéle aura le choix entre le Coffee
Shop, de 50 places environ, permettant
de faire un repas S|mple et rapide, et le
r de d'une

de places, pour les plus exigeants, dont
la carte s’appuyera surtout sur les grilla-
des.

Animation, sports, détente et shopping
Le GB Motor Hotel se doit aussi d'assu-

E i sera particuliérement
soigné: jardin attrayant, accueillantes
terrasses aux coins ombragés, etc.
Pour les petits riens oubliés, le cadeau a
offrir, etc., la boutique sera trés utile. On
y trouvera, d'autre part, des quotidiens,
revues, cartes postales et routiéres, le
souvenir local.

Une «at home»

dent Nixon) et celui des touristes en pro-
venance du continent européen de 2,5
pour cent & 123000, mais les dépenses
de ces derniers ont été en hausse de 7,7
pour cent, tandis que celles des hétes
d’outre-Atlantique ne montaient que d'1,4
pour cent.

Le directeur de I'Office, le Dr T.J. O'Dris-
coll, escompte pour 1971 des rentrées
s'élevant a 116000000 £, mais ceci
dépendra en partie de [I'activité des
voyages forfaitaires aux Etats-Unis.

R,

Le tourisme prospeére
a Gibraltar

Une jeune et gente Gibraltarienne de 19
ans, Miss Yvonne Rosso, a été I'ambas-
sadrice des autorités touristiques de son
pays a une conférence de presse a Lon-
dres. Vétue du plus bref des bikinis com-
patible avec fa décence, elle a fait valoir

Ausland
Dans Ie monde

4

«Aquarius» que l'on peut admirer au
Salon du mobilier de Londres est un
curieux siége suspendu dont seuls I'en-
veloppe extérieure et le fond sont en
plexiglas! Quant au contenu.. (Presse
diffusion)

Plus de 120 croisiéres seront organisées
en toutes saisons au départ d'un port
frangais cette année. Le 5 janvier 1972,
aura lieu le départ de la croisiére «Tour
du monde en 88 jours», & bord du «Fran-
ce». |l est intéressant de constater qu'a-
vec 36 pour cent du total, les personnes
exercant des professions libérales
(14%) et les cadres moyens (22 %)
constituent la clientéle de base du tou-
risme maritime.

«Opération chateaux»
en Belgique

(ONI) Ces derniéres années, le Commis-
sariat général au tourisme de Belgiquea
mené avec succés plusieurs opérations
de promotion touristique et culturelle
ayant pour but d'attirer I'attention du
public sur la richesse et la diversité du
patrimoine national. L'on a déja assistéa

les charmes de Gibraltar en
généreusement les siens, a.la grande
joie des photographes, qui n’ont prété
qu'une attention distraite au singe, ani-
mal symbolique de la cité, qu'elle tenait
en laisse et & son compagnon, M. Pepe
Ferrary, avec lesquels elle a pourtant
partagé I'honneur de figurer dans les
brochures touristiques de la petite
péninsule. Aprés la conférence, elle a
été regue au palais de Buckingham, ou
elle apporta a la reine Elisabeth des
fleurs de Gibraltar.

Le ministre du tourisme de la colonie, M.
William Isola, a déclaré que, malgré les
obstacles accumulés par le régime fran-
quiste, tels que la suppression du bac
d'Algésiras, le nombre des visiteurs a
de plus de 5 pour cent en

Enfin, les ailes des chambres dispose-
ront de distributeurs automatiques de
i r des i a
glagons permettant au voyageur, en tou-
te saison, de se préparer des boissons
fraiches sans intervention de service.
Une vraie ambiance «at home»!
Le premier GB Motor Hotel se situera a
Aartselaar, & quelques kilométres au
Sud d’Anvers, le long de la grand-route
de Bruxelles & Anvers; il sera inauguré
au début de 1972. Simone Van Ham

1= bﬁumm centrat

1970, les arrivées par mer de 33,5 pour
cent et la moyenne des nuitées de 4,8 &
6,8 pour cent. Plus de 95 pour cent des
touristes viennent de Grande-Bretagne.
Le tourisme apporte a Gibraltar 40 pour
cent de ses ressources. R.E.

La Tanzanie veut
attirer les touristes

Méme la lointaine Tanzanie, plus connue
a I'étranger sous son ancien nom de
Tanganyka, cherche a attirer les touristes
amateurs de soleil. A une récente confé-
rence de presse a Londres, le Haut
Commissaire et le directeur du tourisme
de ce pays ont annoncé ['inauguration
de deux nouveaux hétels, le Kunduchi et
le Bahari, tous deux situés en bordure
de la plage de Dar-es-Salaam, la capita-
le. Une campagne de propagande a été
lancée en méme temps, sous les auspi-
ces de la compagnie aérienne East Afri-
can Airways et de la chaine hoteliere
Hallmark, qui gére les hotels tanzaniens.
Une de ses premiéres réussites a été
d’obtenir la coopéranon de la BBC pour

«I'O| & et «|'Opération
moulins».

Cette année, le Commissariat au touri‘
me lance, en collaboration avec I'Asso-
ciation des demeures historiques de Bel-
gique, «I'Opération chateaux», qui susci-
te déja une trés vive curiosité.

Nombre de chateaux belges sont remar-
quables et, malgré tout, peu connus, car
certains sont des propriétés privées. A
I'occasion de «l'année des chateauxs,
sur la cinquantaine de chateaux qui par-
ticipent a [I'opération, une vingtaine
seront ouverts au public pour la premié-
re fois. Dans chaque chateau, des mani-
festations en rapport avec son cadre ét
son histoire seront organisées.

La gastronomie
a Sabena

Les lignes aériennes belges Sabena
viennent de se voir conférer I'Oscar
mondial de la gastronomie aérienne; cet-
te haute distinction leur a été décernée
par M. Geerts, président des Clubs de
Gastronomes. Il est a noter particuliére-
ment que la Sabena est la premiére
compagnie aérienne au monde qui ait
regu cette distinction. Nos compliments!

Les <Interhotels»
delaR.D.A.

La
entend ne pas rester en arriére sur le
plan touristique. C'est la raison pour
laquelle I'Association des Interhotels a
été constituée en 1965 pour offrir le con-
fort le plus moderne des grand hétels
internationaux aux touristes et vacan-
ciers. Au début, la chaine des Interhotels
P it 9 hotels avec 2500 lits.

un pr aphié sur pla-
ce qui démontrera les agréments d'un
voyage en Tanzanie. Un nombre suffisant
d'inscriptions a déja été regu pour assu-
rer les premiers safaris groupés; les
tarifs et dates de départs ont déja été
fixées. R.E.

Le tourisme maritime
en vogue

Le journal «Le Monde» nous apprenait
récemment que les croisiéres maritimes
sous pavillon frangais ont vu leur clienté-
le tripler en cinq ans, passant de 10 000

La premiére année de son existence,
cette organisation ouvrait a Leipzig les
Interhdtels Deutschland, Stadt Leipzig et
Zum Lowen, dont les premiers hotes
furent les visiteurs venus de partout a
Leipzig & I'occasion du 800éme anniver-
saire de la Foire Internationale connue
dans le monde entier. L'année suivante,
c'était au tour des Hotels Stadt Halle,
Unter den Linden, Berlin, et I'Elephant, &
Weimar, d'ouvrir leurs portes. En 1967,
les grands hétels de Thuringe, Dresden,
Rostock et Gera, accrurent la capacité
des Interhotels de 6000 lits. En 1969,
I'ouverture de nouveaux hétels a Pots-
dam, Dresden et Oberhof augmenta
encore de 3000 lits une capacité d'hé-
bergement déja remarquable.

Des hétels ont également surgi dans les
grandes villes de la forét de Thuringe et
I'on compte maintenant 25 hétels qui

- réception 4 30000 passagers en 1970. Cet accrois-
sement porte sur les croisiéres dites
- restaugant . o cjusives (voyages spéciaux forfaitai-
- coffee shop res); le nombre de journées de croisié-
. bar res vendues se situe aux alentours de
360 000, dont le 45 pour cent sont a met-
- salles de conférences  tre au compte de touristes g
2 ~ Piscine é Deux maritimes  se parta-
i i gent ce marché Paquet et Transat, et
b une tente de les rejoindre: la
3 ~ Ailes des Saga Normandy-Ferries. Le paquebot

» 4 - Parking |

«France» a accueilli en 1969 prés du 55
pour cent de la clientéle frangaise.

anr quelque 3 mil-
lions de nuitées.
Continuant sur sa lancée, I'Association
Interhétels va ouvrir un établissement de
40 étages d'une capacité de 2000 lits, a
Berlin, ainsi qu'un nouveau grand
Interhétels, a Dresden.



Touristische
Planung

und
‘Erschliessung
des Goms

Ausgangslage

Die Wirtschaftsstruktur des Goms basiert
immer noch recht einseitig auf der Land-
wirtschaft.. Die Moglichkeiten der Indu-
strieansiedlung sind recht beschrankt.
Hingegen darf .dem Tourismus im Goms
aligemein eine gute Wachstumschance
zugesprochen werden.
In weiten Kreisen der Gommer Bevélke-
rung war und ist man der Meinung, es
sollte eine Gesellschaft gegriindet wer-
den, welche in der Lage ware, der touri-
stischen Entwicklung Impulse zu verlei-
hen. Um diese Gesellschaft vorzuberei-
ten, wurde Ende November 1969 durch
die Prési der 16 des
Unter- und Mittelgoms (Lax-Reckingen)
ein lnmatwkomllee gewahit und die
denen die Durchfiih-
rung der Planungsarbeiten sowie die Be-
ratung des Initiativkomitees obliegt.
Bei der Grundlagenbeschaffung ging es
im wesentlichen darum, die Region auf
ihre touristischen Eigenschaften hin zu
beurteilen. Im weiteren wurde eine Ana-
lyse der touristischen Nachfrage vorge-
nommen.
Auch die verschiedenen Gesellschaftsté-

wurden mit Ent-
wicklungszielen verglichen. Es hat sich
her dass die K mit

praktisch allen Tatigkeiten (Beherber-
gung, Verpflegung, Transport- und Sport-
anlagen, Reisebiiro, Beratung usw.) das
beste Resultat erzielten.
Die i ertreter  verpfli
sigh;, die beschlossene Konzeption im
fer
aT» |

e

“

elbsthilfe ist die beste Hilfe

Ug
Rahmen ihrer Méoglichkeiten zu unter-
stiitzen und in den einzelnen Ortsplanun-
gen zu berucksnchugen In einer offenen
Abstlmmung gaben sie dem Inmatlvkuml-

Die- Gesellschaft muss einerseits an je-
nen Orten investieren, wo bereits in der
2. Phase (1974-1976) eine angemessene
Rentabilitat zu erwarten lst (Konsolidie-

68 griines Licht zur.Gr Ung-€

und
Bevor die verschiedenen. Varianten in-
nerhalb des

und dort, wo im

- Zeitraum  der 1. Etappe.die gegebenen

Impulse die grossten .Entwicklungschan-

wurden, versuchte man, in méglichst a[-
len Gemeinden fiir jede mégliche Varian-
te geniigend Boden zu sichern. ‘Es wur-
den insgesamt fiir zirka 200 Parzellen mit

,einer Gesamtflache von rund 60 ha Kauf-

rechtsvertrage abgeschlossen. Die Stim-
mung bei den Verkaufern war ausseror-
dentlich positiv. Nicht nur, dass sie be-
reitwillig zu einem giinstigen Preis Bo-
den zur Verfiigung stellten, sondern sehr
viele von ihnen mdchten das Geld im
Falle eines Kaufes fiir den Erwerb von
Aktien der zu griindenden Investitions-
und Entwicklungsgesellschaft verwen-
den.

Grundsatziiberlegungen

Die vom Initiativkomitee vorgeschlagene
Entwicklungsvariante, die im Prinzip auf
einer dezentralisierten Konzentration und
auf dem Mittelstandstourismus beruht,
wurde von den Gemeindevertretern an
einer Orientierungsversammlung Ende
August 1970 mit grosser Mehrheit ange-
nommen.

cen

K und ten

Das Initiativkomitee rechnet in der
1. Etappe mit dem Aufbringen eines An-
fangskapitals von zirka 16 Mio Franken,
wovon 10 Mio Franken auf A

(700 Betten/11,5 Mio), Verpflegung (6 Re-
staurants, rdavon _ 2 -Bergrestaurants/2,5
Mio), Transportanlagen (2 Bahnen und
Skilifte/8 Mio), Sponanlagen (zirka 1 Mio),
zentrale  Anlagen Mio). und Bo-
denerwerb (1 Mio). oden fir samtli-
che Anlagen ist sichergestejit.

Der Schwerpunkt der liegt

nédchsten 10-15 Jahren durch die Tétig-
keit der drei genannten Entwicklungstra-
ger von heute zirka 3000 Betten (Hotels,
Pensionen, Chalets und Ferienwohnun-
gen) auf mindestens 10000 zu erhbhen,
eine Grossenordnung, die es erlauben
sollte, im grésseren Rahmen auf dem in-

in der 1. Etappe primér in den. Gemein-
den Bellwald und Lax und sekundér im
Mittelgoms (Grafschaft) sowie in Ernen
und Binn.

und 6 Mio Franken auf Fremdkapital ent-
fallen sollen.
Die Investitionen werden auf zwei ver-
schiedene Arten getitigt. Beim Typ A in-
vestiert die Gesellschaft in Objekte, wel-
che sie selber baut und betreibt. Fiir die
Investitionen vom Typ B steht der Ge-
sellschaft ein Betriebskapital von 3 Mio
Franken sowie ein Teil des aus Betrieb
oder Verkauf erzielten Gewinnes zur Ver-
flgung.

tatigt die

Um das generelle Entwicklungsziel (wirt-
schaftlicher und ' touristischer  Auf-
schwung der Region) erreichen zu kon-

Markt in zu
treten, dies unter der Voraussetzung,
dass das Angebot stets den neuesten Er-
fordernissen angepasst ist.

Reglonale Zusammenarbeit

Leider gelingt es nur selten, eine so
grosse Zahl von Gemeinden (16) fiir eine
touristische Planung unter einen Hut zu
brlngen Vorhlldllch ist aber nicht nur die

Typ A langfristig gebundene Investitio-
nen im Werte von zirka 14 Mio Franken
und beim TypB kurzfristig gebundene
Investitionen (mit Hilfe des Betriebskapi-
tals) im Werte von 11 Mio Franken, total
25 Mio Franken.

verteilen sich die Investi-

Das und die P

fachleute, unter der Leitung des Buros

Bellwald & Jaeger, Brig, waren sich von

Anfang an bewusst, dass eine dezentrali-

sierte Entwicklung, wenn sie den ge-

wiinschten regionalen Effekt haben soll,
bedcutend héhere 1 erfordert
als die konzentrierte Impulsverleihung
fir einen bestimmten Ort. Dennoch wur-
de die Variante «dezentralisierte Konzen-
tration» fiir die Annahme in Vorschlag
gebracht, dies aus folgenden zwei

Hauptgriinden:

1. Es geht dem Initiativkomitee in erster
Linie darum, die Region zu entwickeln
urd nicht einen bestimmten Ort. Die-

«' ses Ziel kann aber, wie die Resultate

bei den Grobkonzeptvarianten gezeigt

hében, am besten mit einer dezentrali-
sierten Entwicklung erreicht werden.

Das ‘Initiativkomitee gab trotz der ge-

samthaft, recht hohen Investitionsko-

+sten def, dezentralisierten Konzeption
den Vorzlig, dies eingedenk der Mog-
lichkeit;’tiese Konzeption durch das

.. Vorgeheff?in Etappen verwirklichen zu
kénne?.

~

zur F der
objekte und ihre regionale bzw. lokale
Auﬂellgng

Die Fé er it
und ifire r bzw. lokale A
urdé im wesentlichen von drei Ueberle-

ngen bestimmt:

— Was rentiert wo am besten kurzfristig?
(1971-1976)

Z‘Was rentiert wo am besten langfri-
/. stig? (nach 1976)
~"Wie kénnen unter dem Gesichtspunkt
der regionalen Entwicklung die besten
“Impulse gegeben werden?

Fﬁr die Auswahl der in der 1. Etappe zu
ber Orte oder Re
wurde Grundsatz

Obji
tionen der 1.Etappe auf Beherbergung

Gerade die Privatinitiative soll mit der
Tatigkeit der Gesellschaft nicht etwa un-
terbunden, sondern.im Gegenteil ange-
regt werden.

Unser Ziel ist es, die Bettenzahl in der
Region Unter- und Mittelgoms in den

nen, werden sich gr drei g, Zur beit. son-
Gruppen "':" l:vesmlons- und Massnah-  yorn"auch die Bereitschaft, kurziristige
miissen: in den Hintergrund treten zu

. lassen, um so dem Ziel der Gesellschaft,

1. Die Investitionsgesellschaft «Touris- ~der bestmdglichen Entwicklung der Ge-

. mus Goms» samtregion, nicht in die Quere zu treten.
beim 5 und Ver Die Gommer Bevdlkerung ist sich auch
3. Private bewusst, dass sie in ihrer wirtschattli-

chen Entwicklung durch ein Verpassen
dieser Chancen wieder um Jahre zuriick-
geworfen wiirde. Aus diesem Grunde ist
sie gewillt, sich aktiv am Aufbau der Ent-
wicklung zu beteiligen. Es bleibt zu hof-
fen, dass die schonen Pléne nicht an der
Finanzierung scheitern. (AB/Cr

V' N

Kenner nehmen fir die Kunstschatze
und historischen Bauten im Gommer-
Dorf Ernen sogar einen weiten Umweg in
Kauf. Daneben bletet der alte Hauptort
einen
ins Rhonetal und auf das gegeniberlie-
gende Eggishorn (Gipfel ganz rechst im
Bild). Die Luftseilbahn auf das Eggishorn
hat dem Tourismus im Goms bereits
kraftigen Auftrieb verliehen.

A4

Selkingen in der Grafschaft ist eines der
braungebrannten Dérfchen am Rotten,
das vom Tourismus die so dringend not-
wendige Verbesserung der Einnahmen
erwartet. Hoffentlich verliert es dabei
sein heimeliges Cachet nicht.
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Die landesplanerischen Leitbilder

der Schweiz

Zwelter Zwischenbericht

vom Trend iiber die bis zur D g

Eine F des i fiir en weil rnte glei
Orts-, Regional- und Landesplanung tige, und zwar entlang von Hauptver-
(ORL) an der ETH in Ziirich brachte wei- so dass ei i Sied-
tere \ zum Thema ridore er . So  konnte

g
«Raumplanung Schweiz».

Das ORL-Institut présentierte als vorldu-
figes Ergebnis seiner Leitbildarbeiten
zehn mogliche Varianten der Bevolke-
rungsverteilung und eine Uebersicht Giber
die kantonalen Leitbilder. Neben einer
Trendentwicklung umfassen die Sied-
lungskonzepte das weite Spektrum von
der Konzentration bis zur Dezentralisa-
tion.

Trendentwicklung

Als Trendentwicklung, die sich ohne
grossere planerische Eingriffe in den
néchsten Jahrzehnten von selbst erge-
ben miisste, prasentierte das Institut
Grossstadtagglomerationen  nicht  als
kompakte Siedlungskomplexe, sondern
als riesige Streusiedlungen, die das um-
liegende Gebiet je nach Verkehrsgunst
unkontrolliert {iberwuchern. Die Gebiete
um die heutigen Hauptzentren Zirich,
Basel, Bern, Lausanne und Genf wiirden
dabei den grossten Bevélkerungszu-
wachs erhalten.

in zwei gl
Das Siedlungskonzept extremster Kon-
zentration geht auf die Leitidee zurlick,
die Ballungen in den Gebieten mit den

dem Wunsche eines grossen Teils der
Bevolkerung, in Grossstadten zu woh-
nen, entsprochen werden, indem sich
dort die aus den landlichen Gebieten ab-
wandernde Bevolkerung niederlassen
konnte. Gleichzeitig liesse sich so die
Schweiz besser mit Zentren hdchster
Ordnung erschliessen. Allerdings waren
die landlichen Gebiete dadurch auf die
zentralen Einrichtungen in den Sied-
lungskorridoren angewiesen.

die Jeder, der sich ohne Im Ort zu woh-
nen, im

erst Im Gange Der Verband bildet Fir-

muss. Parkausweise fiir die im Ort woh-
nenden Géste auszugeben, dirfte des-
halb zweckmassig sein. An den Skiliften
selbst, soweit sie im Ortsbereich liegen,
sollte jegliches Parken verboten, vorhan-
dene Parkpldtze aufgelassen werden.
Geht der im Ort wohnende Kurgast, sei-
ne Skier tragend, zu Fuss von seinem
Hotel zum Skilift, den er gerade benut-
zen will, warum soll es dann den Orts-
fremden gestattet sein, bis zum Skilift
selbst im Auto zu fahren, zu Lasten der
Ortseinwohner? Ware es wirklich eine
Zumutung, von ihnen zu verlangen, dass
sie das gleiche tun wie die anderen: zum
Skilift durch den Ort zu Fuss zu gehen?

Nestlés Herausforderung

Das deutsche Gastgewerbe ist beunru-
higt iiber das Eindringen grosser auslén-

zwar die

mit Fachbe-
ratern die Emfuhrung des Monatslohnes
prifen sollen. Abwanderungsdruck geht
von der Chemie und Metallindustrie aus.
Einzelne Betriebe sind zum Monatslohn
ubergegangen Es bestehen starke regm-

nale je nach A
anderer Industrie.

iake Beibehal des
oLei inzi i Die

Fremdarbenerquote betragt in der Be-
kleidungsindustrie 54 Prozent, in der
Textilindustrie 60 Prozent.
Baugewarbe Stundenlohn mit wenlgen
durch beitsvertrag
festgelegt. Entscheidend auch hier wird
der Abwanderungsdruck durch die In-
dustrie und die Forderungen der Gewerk-
schaften sein. Gerade diese glauben
aber nicht an echte Bereitschaft. Bisher
gab es monatliche Auszahlungen mit ob-
ligatorischem Vorschuss sowie Feier-
tagsentschadigungen.
Maler und Gipsergewerbe: Etwa 15000
Maler und Gipser, davon 5000 durch eine
Biga-Lohnerhebung erfasst. Verhéltnis
ohner zu Monatsl6hnern zirka

1 I ¢ 4 discher Restaurantketten. DIE ZEIT
Zwischen diesen vier Siedlungskonzep-  gchreibt dazu (Auszug):
ten liegen die iibrigen Varianten, und .
ierte Trel Die deu sieht sich zur
die Leitidee der zerstreuten Grossstadte, Zeit einer Attacke
scher Die Ein-

das Konzept von neuen Gr
und Mittelstédten zerstreut, die Leitidee
von Mi in

die Variante der Mmelstadte zerstreut
und das Konzept von Kleinstadten in
Entwicklungsachsen. sda

D AusE
er‘Presse

P bei Transportanlagen

besten Standor zu ver-
stérken. So entstdnden zwei metropolita-
ne Agglomerationen in den R&dumen Zi-
rich-Basel und Genf-Lausanne. Dadurch

Ki wirft LNS in
der Aligemeinen Hotel- und Gaststatten-

dringlinge spekulieren darauf, an Stelle
der vielfach in Tradition erstarrten heimi-
schen Gastgewerbler das Geschaft mit
dem steigenden Einkehrbedirfnis der
Deutschen zu machen. Die in 140 000 Exi-
stenzen (Umsatz 1969: rund 18 Milliarden
Mark) aufgesplitterte Branche zeigt sich
immer weniger in der Lage, vor allem in
den Grossstadtzentren, die Wiinsche be-
ati Massen nach prei:
ngn und schnellen Imbissstatten zu be-
friedigen.
Behagliche  Tafelatmosphire  werden
Bundesbiirger schon bald in einer Kette
neuartiger Restaurants finden. Massgeb-
lich betelllgt ist an dlesem Projekt der

ten, bil-

4:1. Ein Drittel aller Maler und Gipser
sind ausléndische Arbeiter, fast alle im
Stundenlohn. Der Arbeitgeberverband ist
dem Monatslohn nicht abgeneigt; eine
Kommission zur Priifung der Frage be-
steht noch nicht.

Schneidergewerbe: Jahrelang betrug die

-Schweiz
Suisse

Quote der Monatsldhne nur 5 Prozent,
dann rapider Anstieg, heute ungeféhr ein
Viertel im Monatslohn, Anstieg auf 35
Prozent in den nachsten Jahren zu er-
warten. 20 Prozent der Beschéftigten
sind Heimarbeiter (im Stiicklohn). Fremd-
arbeiterquote 65-68 Prozent, 1965: 63
Prozent. Die Gewerkschaft fordert in
noch laufenden Verhandlungen Monats-
lohn fiir alle nach fiinf Jahren. Die Ar-
beitgeber wollen nicht auf diese Forde-
rung eingehen; erstrebt wird die Beibe-
haltung des Stiicklohnes.

«Mit» gewinnt gegen «ohne»

Die Eidg. K fiir

des Service-compris

Der Bundesrat hat von einem Bericht der
Eidg. K fiir K a-

Einfihrung

dienungsgeld
ist.

im Preis eingeschlossen

gen uber die Erhebung des i
geldes in den Gastslat(en Kenntnis ge-
i :

zeltung den
zern vor, die im lnleresse hoher Fre-

wiirden derart kei-
ten geschaffen, dass wirtschaftliche
Wachstumsimpulse entstiinden, die sich
positiv auf die schweizerische Volkswirt-
schaft auswirken konnten. Der Lowenan-
teil des Bruttosozialproduktes bliebe so
in ganz wenigen Landesgegenden.

Zerstreute Kleinstidte

Das Siedlungskonzept extremster Dezen-
tralisation geht auf die Leitidee zuriick,
die Konz'enlrationnin den heutigen Bal-

auf alle Landesteile abzulenken und zwar
auf Kleinstadte. Der Grossteil der Bevdl-
kerung wiirde in kleinen iiberschaubaren
Stadten wohnen. Das hiesse aber auch
eine extreme Streuung der zentralen Ein-
richtungen wie auch lange Verkehrswege
weitgehend mit privaten Verkehrsmitteln.

dem keine Gren-
zen setzen.

Mit der Folge, dass Gberall da, wo man
es den Autofahrern gestattet, durch den
Kurort durch und bis zur jeweiligen Ski-
lift-Talstation zu fahren — und das sind ja
leider die allermeisten Orte —, die Kurga-
ste sich einer durchaus unvorhergesehe-
nen Larm- und Abgasbela ausge-

Nestlé.
Als Kgoperagmnsparme_r gewannen die

ie inter

gen-Gesellschaft Compagnie Internatio-
nale des Wagons-Lits et du Tourisme,
die auch Hotels, ‘Autobahnrestaurants,
Flughafengaststatten und  Fabriken fiir
vorgefertigte Meniis kontrolliert. Zusam-
men mit seinem Partner will Nestlé in
den meisten Landern Europas, in Afrika
und im Nahen Osten gemeinsame Re-

setzt sehen. Und nicht nur das. Auf den
Haup ihres Er tes mis-
sen sie sich oft als gerade noch gedul-
dete Minderheit fiihlen. An

iebe - erdffnen. Durch das

kommt zu fol-
gendem Ergebnis:
1. Die
in den Gaststitten mit oder ohne Ein-
schluss des Bedienungsgeldes fiihrt zu
Unklarheiten und gibt Anlass zu Aerger.

2. Der Service-compris wurde zuerst nur
in den Fremdenverkehrsorten der Kanto-
ne Graubiinden, Tessin, Wallis und Bern
sowie in den Bahnhofbuffets, Flughaien-
restaurants und elmgen Bemeben in den

te be . gei-
stert bereits die Zahl von 100 geplanten
Nestlé-| Restaurants, dne emes Tages in

fehlt es meist. So kénnen sich die Wohn-
géste nur vorsichtig an den Hausern ent-
lang bewegen; die Strasse gehort den
Autos, den Autos derjenigen, die gar kei-
ne Géste des Ortes sind, deren Ausga-
ben am Ort sich auf das Sklll!t Billet be-

der Lokalen
Konkurrenz machen werden.

als Status-A ung

Der der
und (ASM) hat ihren Mit-

schrdnken! Denn wer die Verhi

eue und . Mi
in Entwicklungsachsen

In der Mitte zwischen Konzentration und
Dezentralisation steht die Leitidee, die
Konzentration in den’heutigen Ballungs-
gebieten gezielt auf zusétzliche, dhnliche
attraktive Schwerpunkte abzulenken. Al-
so anstelle umliegender kleiner Entla-

, stellt fest, dass die Skilift-
Kurztouristen oft genug Proviant mit sich
fihren.

Selbstverstandlich sollte man die Kurz-
besucher von den Kurorten nicht etwa
ausschliessen, ‘aber etwas unbequemer
muss man es ihnen schon machen! In
erster Linie dadurch, dass man an der
Ortseinfahrt  Pflichtparkpldtze vorsieht,

gliedern die Einfilhrung . eines echten
Monatslohnes empfohlen, was u.a. die
Attraktivitdt der Branche auf dem Ar-
beitsmarkt - heben - soll. Die «National-
Zeitung» hat in:ihrer ‘Umfrage die Ten-

en sowie sonst im

Da eine Ri r vom Service-compris
zum Trinkgeldsystem nicht mehr méglich
int, kann die il Einheit-
lichkeit nur durch die allgemeine Anwen-
dung des Service-compris bei Speisen
und Getranken herbeigefiihrt werden.

Es entspricht dem Sinn des Service-
compris, dass der Konsument iiber den
Rechnungsbetrag hinaus kein zusatzli-
ches Ti eld ausrichten soll.

4. Die Service-Angestellten sollen beim
Service-compris nicht weniger verdienen
als beim Tr|nkge|dsystem Die Abgellung

Lande praktiziert. In jiingster Zeit gingen
aber immer mehr Betriebe zum Ein-
schiuss des Bedienungsgeldes in den
Preis der Konsumation iber. Das Trink-
geldsystem diirfte indessen gesamt-
sch "zerisch immer noch Giberwiegen.

3. Der Gast hat wie jeder K&ufer ein An-

recht auf klare Prelsgestallung Die
kann

werden, wenn im ganzen Lande ein eln-

det wird.

Sie wird um so wwhnger als die zuneh-
mende de

denzen in-anderi
Das Resultat diirfteradie Arbeitgeber in
der Hotellerte Interessieren.

i i sind

ie: Er

keit liegt nur vor, wenn der Gast iiberall
fiir die Bedienung ein Trinkgeld nach ei-
genem Ermessen gewahrt oder das Be-

der Tril durch eine feste
Lohnzahlung erméglicht auch, dass der
Lohn der individuellen Leistung des Be-
zligers entspricht und keine Veranlassung
zu einer Leistungsminderung gegeben
wu'd Es ist Sache der Arbeitgeber- und
Arb verbénde, die
Berechnungsart gemeinsam zu finden so-
wie das Personal und die Betriebsinha-
ber von den Vorteilen des Service-com-
pris. und des festen Lohnsystems zu
Gberzeugen.

5. Solange der Service-compris nicht ge-
nerell im ganzen Lande eingefiihrt ist,
sollte in allen Preiskarten und durch An-
schlag deutlich angegeben werden, ‘ob
das Bedienungsgeld in den Preisen fiir
Speisen und Getrénke inbegriffen ist
oder nicht. Solche Preiskarten miissen
auf allen Tischen liegen.

Erzeugnisse

Anglo-Swiss Ltd., Dufourstrasse 4 in
Biel, angeboten. Die stiindliche Kapazitat
des schnellen, mit einem endlosen
Férderband versehenen Toasters betrégt
- je nach Grosse der Brotscheiben - 220
bis 360 i Toast. Die Brdaunung

Mit dieser Rubrik informieren wir
unsere Leser regelmassig Uber
neue Erzeugnisse. Leider ist es
aus personellen Grinden nicht
maglich, diese Erzeugnisse zu te-
sten und dber ihre Qualitat und
Zweckneigung zuverldssige Aus-
kinfte zu geben. Wir verlassen
uns deshalb weitgehend auf die
Angaben der Hersteller. Bei
Riickfragen: Technischer Bera-
tungs- und Dokumentationsdienst
SHV, Frl. D. Kdrber

Haushaltmaschinen
und elektrische
Apparate

Bei der Firma ElektroMa, A. & F. Fotsch
& Co., Federnstrasse 4, in Zirich, kon-
nen Sie zu 3 Franken den Katalog «Haus-
haltmaschinen und elektrische Appara-
te» beziehen, der endlich die Liicke
einer Marktiibersicht schliesst. Auf zirka
170 Seiten stellt er 50 Marken und iber
850 Einzelartikel in Text und Bild vor.
Der Katalog diirfte auch manchem Hote-
lier bei der Suche nach kleineren Appa-
raten eine Hilfe sein; umfasst er doch
Gerdte wie Eierkocher, Staubsauger,
Plattenwarmer, Biigeleisen, Toaster usw.
und ermogllcht es, anhand der beiliegen-
den Prei: gl

Automatisch toasten

T Y— S —

Der neue Aspel 10 Second Toaster wird
von der Verkaufsstelle in der Schweiz,

kann mit einer verstellbaren Geschwin-
digkeitsregulierung eingestellt werden.
Der Durchlauftunnel ist breit genug, um
alle handelsiblichen Brotgréssen aufzu-
nehmen. Der einfache Aufbau des Toas-
ters t einen stor

Betrieb. K&me es zu einer Storung, sind
alle Teile leicht zugénglich und sollen in
Minutenschnelle ausgebaut und ersetzt
werden kénnen.

Viscount Pressomatic

Bereits seit Jahren ist bei der Firma G.
Keck & Co., Ziirich, ein «Valet» erhdlt-
lich. Nun wird jedoch aus Amerika eine
Neuheit angeboten, und zwar ein
«Valet», der nicht nur Hosen presst, son-
dern gleich biigelt. Der Viscount Presso-
matic von Viscount of England, 82-16
31st Avenue, East Elmhurst, New
York 11370 biigelt die Hosen in einigen
Minuten selbstandig. Referenzen in der
Schweiz kénnen beim Technischen Bera-
tungsdienst erfragt werden.

Sémtliche Kleidungsstiicke, der Taschen-
inhalt, Krawatte, Oberhemd und Schuhe
lassen sich bersichtlich unlerbrlngen
und sind stets gnﬁberelt Das geraumlge
Tablett hat zwei Halter fir

Die K kann die generelle
Einfiihrung des Service-compris um so

sche und davor, her mehr als sie auf Grund des
len, wenn der A a g
wird. konnle. dass die Betriebsinhaber beim

Falls Sie sich ber die Ansct
ten Gedanken machen, kénnen wir hin-
zufigen, dass ein Hotel-Modell mit
Miinzeinwurf hergestelit wird.

Convenience-Produkte

"Es ‘gibt heute nicht nur Convenience-

Food, sondern neuerdings von der Sun-
light AG Olten auch Convenience-Pro-
dukte fur den Sektor Reinigung. Eine
viersprachig beschriftete und immer
griffbereite Dosierflasche ist im 5-kg-
«Kénguruh-Behalter» leicht entfernbar
eingebaut. Das Sortiment umfasst fiinf
moderne, auf die -heutigen Betriebs-
verhéltnisse zugeschnittene Produkte.

und bewahrt auch Kalender, die Briefta-

Lagerinventur

Rasche Aufnahme und regelmassige
Kontrolle des Lagers gewahrlelslet ein

25000 bis 50000 Informationen spei-
chern. Es ist nicht mehr notwendig, Lis-
ten, Karten oder andere Belege aus-
zufiillen. Ihre Daten werden daher

neues Datener der ATO
Organisation AG Bern. Das abgebildete
Gerat, Datex 100, tragen Sie bei sich —
es wiegt nur ungefahr 1500 Gramm - und
tippen die Daten auf der kleinen Tastatur
ein. Sie konnen mit einer Kassette

und ofter erfasst. Die Bandkas-
sette wird zur Verarbeitung eingesandt.
Das System kann eingesetzt werden fir

Lagerb:
Zahlungen, Statistiken, Fakturierung,

gang von zum
Servlce-ccmprls die Preise im allgemei-
nen nicht iiber den auf den Einbezug des
und die Ki
rungen entfallenden Betrag hinaus zu-
gunsten ihrer Marge erhdht haben.

Service compris!

Es ist erfreulich, dass die Eidg. Kommis-
sion fiir Konsumentenfragen zum glei-
chen Ergebnis gekommen ist wie die Be-
rufsverbénde schon vor einigen Jahren.
Bekanntlich werden die Preise fiir
Uebernachtung und Friihstiick sowie fiir
Volipension im Hotelfiihrer des Schwei-
zer Hotelier-Vereins bereits seit 1965
durchgehend auf der Basis «Service com-
pris» 0 Fiir
von Speisen .und Getrénken ist jedoch
auch bei Mitgliedern des SHV die ein-
heitliche Regelung «Service compris»
noch nicht iiberall verwirklicht.
Immer noch stréuben sich Bemebe, dla-
se Lésung Die
w & sind dann gross,
wenn der Umsatz vor allem aus vielen
Kleinkonsumationen besteht. Das Perso-
nal verdient In solchen Féllen immer
mehr als 15 Prozent vom Umsatz. Ange-
sichts der Personalknappheit wagen -es
viele Betriebsinhaber nicht, ihrem Bedie-
die neue beliebt
zu machen. Es lassen sich jedoch auch
in solchen Fillen mit etwas Phantasie
Festiéhne und Formen der Umsatzbeteili-
gung verwirklichen, die den «Besitz-
stand» des Personals nicht beeintréchti-
gen. Die anldsslich der Delegiertenver-
sammlung SHV 1971 in Gstaad (15./16.
Juni) zur Genehmigung unterbreitete Be-
er nun

ise die F

Dem «Service compris» steht also nichts
mehr im Wege.
Erst wenn die Serviceberufe vom Beige-

des «Tr be-
freit werden, sind die grossen_finanziel-
len Mittel fiir Nachwuchsrekrutierung,
die von den Berufsverbénden seit Jahren
investiert werden, erfolgreicher angelegt.
Auch deshalb ist zu hoffen, dass nun.im
ganzen Lande eine Wende zum Service
compris stattfindet.
Im iibrigen mdchten wir unserer Genug-
tuung Ausdruck verleihen, dass die Kom-
mission fiir Konsumentenfragen sich die

in der O zu Un-
recht erhobenen Vorwiirfe nicht zu.eigen
gemacht hat, «mit dem Uebergang zum
Service compris sei eine ansehnliche
Erhdhung der Margen verbunden wor-
den».
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SHV-Studienreise nach Skandinavien, 30. April bis 12. Mal
So baut man in Schweden amerikanische Hotels

Der Silberne Saal, Bankett-, Fest- und Kongressaal.

Auf unserer Studienrelse nach Skandina-
vien werden die Teilnehmer eine Anzahl
neuer Hotels besichtigen und sich einge-
hend iiber den Hotelbau in den nordli-
chen Léndern Informieren kénnen. Als
Apéritit fir die bereits gebuchten Teil-
nehmer und als Appetithdppchen fiir Ho-
teliers, die sich noch nicht fiir die inter-
essante Reise entschlossen haben, ist
der Bericht

Dr.

Kor
Meissel, gedacht.

An einem frihlingshaft anmutenden Tag
wurde das Sheraton Stockholm mit Pau-
ken und Trompeten eroffnet; ein kolos-
saler Bau am Tegelbacken im zentralsten
Stockholm, einen Steinwurf vom Haupt-
bahnhot und dem Stadthaus der schwe-
dischen Metropole entfernt. Der elfstok-
kige Bau mit seinen 476 Zimmern, acht
Suiten, 920 Betten, drei Restaurants, vier
Konferenzra 1 und einer C
befindet sich zu 75 Prozent im Besitz der
ITT Sheraton Corporation of America
und zu 25 Prozent der SAS. Das
100 000 m* grosse Bauvolumen erforderte
Investitionen in Héhe von 60 Millionen
Schwedenkronen, zu denen sich. noch
weitere 5 Millionen Kronen Anlaufkosten
\gesellen.
Als Architekten zeichneten Ahlgren-Ols-
son-Silow von der SAR AB und als In-
nenarchitekt Sven Kai-Larsen von der In-
kitekt AB tlich. Die
Projektierung begann am 15. September
1968, die Bauarbeiten am 15. Februar
}969, die Eroffnung erfolgte am 1. Januar
971.

Gr im al-
ten, beinahe verschwundenen Klara-Vier-
tel, mit seiner wunderbaren Aussicht auf

"hof, in “dem sich 'h
. und einem im Winter geheizten Wasser-

das Wasser, die Altstadt, Riddarholmen
und das Stadthaus ist eine Zierde ohne-
gleichen. Eingerichtet ist es in einem ty-
pisch schwedischen hellen und luftigen

marck. Die Deckenbeleuchtung des Lo-
kals stellt den Sternenhimmel dar, der
sich im Goldstaub auf der Tanzflaiche
wiederspiegelt.

Die Ritterbar mit ihrem Eingang aus
der oberen Halle zieht sich entlang der

Stil. Hinter dem Entree offnet sich die
Halle in anheimelndsm weissen und
grauen K

stoffbezogenen gelben Wandsn und rost-
freien Stahlstrukturen.

Rund um die Halle sind kleine Liden an-
geordnet. Von hier aus erreicht man
auch den Coffee Shopp mit kleinen Ti-
schen oder, wenn dies vor wird,

und bietet 80 Ga-
sten Platz. Ausgeschmickt wurde die
Bar mit Emaillearbeiten in Rot und Blau
des Kiinstlers Bengt Berglund. Die ibri-
ge Einrichtung bediente sich graugebeiz-
ter Birke.

Pr lick des ganzen Hauses ist aber

einer Bartheke mit Platz fir 21 Gaste,
wahrend an den Tischen 120 Personen
Platz_nehmen konnen. Dominiert wird
der Coffee Shopp von einer facettierten
roten Glasdecke sowie von dem Kinstler

zweifellos der Silberne Saal fiir Bankette
und Tagungen. Er fasst 350 bis 500 Ga-
ste.

Wihrend hier die Rickwand aus grauge-
belztsr Birke mit Einlagen aus blankem

Bengt g iihrten- Ei

beiten.

Von der grossen Entreehalle fiihrt eine
breite Marmortreppe hinauf zur Maz-
zaninetage sowie zu der oberen Halle, um
die wie in einem Kreis herum das Haupt-
restaurant Taurus, die Ritterbar, Darle-
carlia, der pompdse Silberne Saal, der

_St. Erikssaal und das Vasazimmer liegen.

Von hier aus sieht man, auf den Binnen-
eben. einer Fantaine

fall ein hohes Sandsteinportal erhebt.
Daneben befindet sich eine Trauerweide,
als eine Art Wahrzeichen des Hotels.

Das bereits erwéahnte Hauptrestaurant

725> miz=-Platz - algd

Il besteht, sind die Gbrigen

Wande mit blauen: Textilien bespannt.

Selbstverstandlich ist der Saal mit allen
Einri die

flr Tagungen erforderlich sind.

Das Casino und dl& Sauna werden erst

im Mérz-erbffnet. o

Was. schlvesshch.n.d)e Hﬂuplsache des

der Schwarzwald mit Angeboten aus 57
Urlaubsorten, gefolgt von Nordbayern
(30), und Schwaben-Allgau (26), wahrend
in Oberbayern erst 19 Orte sich beteili-
gen. 41 Stddte bemiihen sich um Bele-
bung des Stddtetourismus. Rhein, Mosel
und Weser bieten Pauschal-Schiffsreisen
an mit komfortablen Hotelunterkiinften.
Jedem Urlaubsort wird eine allgemeine
Beschreibung vorangestellt, mit Angabe
der Verkehrsverbindungen.

Der Katalog wird kostenlos verteilt iiber

alle wichtigen Fahrkartenausgaben der

Bundesbahn sowie (ber Bank-Filialen.

Dle deutschen Reisebiiros nehmen alle
ingen zu Ori

or.
Dle Verteilung erfolgt ab Mme Februar
A.D.

Was kostet

Ausland
Dans le monde
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ein neues Hotel in Cesterreich?

In Oesterreich wurde Gber Hotelbauko-
sten in den letzten Monaten Untersu-
chungen durchgefihrt, die folgende Er-
gebnisse zeitigten.

Teuerung von ilber 60 Prozent innerhalb
von 10 Jahren

Grundsétzlich haben sich in Oesterreich
die Baukosten in den letzten Jahren be-
deutend erhoht. Man schitzt eine Erhé-
hung pro Jahr um etwa 4 bis 8 Prozent,
das heisst, dass fiir ein Hotelbett, das
1960 etwa 60000 S kostete, heute .mehr
als 110000 S bezahlt werden muss. Dies

dass ein Hotel
mit etwa 100 Betten 1960 etwa 6 Millio-
nen Schilling, heute aber weit iber 11
Millionen Schilling im Durchschnitt gese-
hen kostet. In Oesterreich werden derzeit
fur ein Hotelbett der Kat. B etwa 110 000
bis 130 000 S, der Kat. A/B etwa 120 000
bis 150000 S, und der Kat. A iiber

zimmer ohne Bad, ohne Dusche oder oh-
ne WC kann heute mit Férderungsmitteln
nicht mehr errichtet werden.
In diesem Zusammenhang ist vielleicht
auch das Ergebnis einer Umfrage bei
Touristen aus mehreren europdischen
Léndern interessant, die in erster Linie
fir ihren Urlaub in Oesterreich grossere
wohnlichere Fremdenzimmer, grossare
&dume und Ver-
pflegungsplétze an die Spitze ihrer Wiin-
sche stellten.

Auswelichen auf Appartement-Hotels

In Verbindung mlt den aulgenommenen
spielt die
eine wesentliche Rolle. Wahrend man
1950 noch auf dem Standpunkt stand,
dass ein Hotelbetrieb mit etwa 60 Betten
durchaus rentabel ist, so wird heute, be-
dingt durch das Ansteigen der Personal-
und anderer Nebenkosten, eine giinste
ili bei etwa 120 Betten ange-

50 000
men. Unterschiede ergeben sich zusatz-
lich bei dem Standort. So wird allgemein
gesehen in Salzburg, Tirol, Vorarlberg
und in den grossen Stadten (beim Bau
eines Grosshotels in Wien werden fiir ein
Hotelbett der Kat. A/1 Kosten in Hohe
von etwa 360 000 S berechnet) teurer ge-
baut als in Ostosterreich, wobei hier
noch besondere zusétzliche Kostener-
sparnisse, vor allem durch Eigenleistun-
gen, erzielt werden.

Nur Komfort erhilt Kredit

Dass sich die Baukosten gegeniiber
1960 bedeutend erhdhten hat aber auch
einen anderen Grund. Fir die Erlangung
eines Forderungskredites bzw. eines Zin-
senzuschusses des Bundes oder der
Lénder wird heute eine Aus-

nommen Anders ist es jedoch bei Hotel
qarnis, wo man selbst bei nur 20 bis 40
Betten noch eine ginstige Rentabilitat
erzielen kann. Auf Grund der hohen be-
reits erwahnten Personalkosten werden
daher auch in Oesterreich heute immer
mehr Appartement-Hotels bzw. Hotel
garnis vollkonzessionierten Hotelbetrie-
ben vorgezogen, wobei jedoch nicht
iibersehen werden sollte, dass bestimm-
te Forderungskredite (ERP) nur solchen
Hotelbetrieben zur Verfiigung gestellt
werden, in denen die Géste auch voll
verpflegt werden kdnnen.

Wenig Eigenkapital

Abschliessend sei noch darauf hingewie-
sen, dass fiir jede Rentabilitdtsberech-
nung éndlich das

stattung der Zimmer und das Vorhanden-
sein von besnmmlen Nebenraumen (Hal-

neuen Hauses - die - be-
trifft, - 'so . konnen 1digse;: mit ihren etwa

le, dume usw.) verlangt. So

werden derzelk fir die Errlchlung von .

bezeichnet werdem:!iAlte smd mit Fern-

; ERP Kredite bzw. nur andere

und’ Zubauten. nur- dann

eine grosse Rol-
le spielt. Letztlich muss auch jeder noch
so ginstige Foérderungskredit zuriickge-
zahlt werden. Dass man heute in Oester-
reich. bei Hotel-Neu-, -Zu- und -Umbauten
mit nur etwn 30 Prozent Eigenkapital im

at und-Radio
Die Telephonzentrale des - Sheratons
musste bei der schwedischen Fernmel-
debehérde extra bestellt werden und ist

Taurus ist in hellem Stil
mit einer Einrichtung aus luftiger Birke
gehalten, mit einer wundervollen Aus-
sicht Uber das Stadthaus und den Malar-
see. Dekoriert wurde die Gaststatte mit
transparenten, doppelseitigen Gobelins,
entworfen von Helena Barynina Hern-

Blick aus der oberen Halle hinunter ins grosse Entrée.

Anlage ihrer Art.
Auf der Wahischeibe sind neben den
Zahlen die verschiedenen Service-
stellen des Hotels angebracht — Rufnum-
mern und Zimmermummern sind iden-
tisch. Die Gaste konnen Verbmdungen
im Hause und mit zehn

vergeben, wenn
die neu errichteten Zimmer dem interna-
tionalen Standard der Kat. A/B entspre-
chen. Mit andaren Worten, ein Fremden-

Dur rechnet, . erkiart
auch die hohe Verschuldung der dster-
reichischen  Fremdenverkehrswirtschaft,
die derzeit weit Gber 8 Milliarden Schil-
ling betragt. Dr. G/Wa

Was halten Sie vom Livrée?

Frankreich und England sind sich nicht einig

Landern direkt herstellen.

Es kdnnen noch einige Anmeldungen fiir
die Studienreise beriicksichtigt werden.
Rufen Sie uns an, (031) 2572 22 intern 29,
das Reiseprogramm wird lhnen gerne
zugestellt.

Zusammenschluss
in Italien

Ein bemerkenswerter Akt der Kraftekon-
zentration im Reiseblirogewerbe hat sich
in diesen Wochen ‘in Norditalien vollzo-
gen: Die Reisebiiros - Vigtours, friher
Pierbusseti, Bologna, Viaggi Mannuzzi,
Cesena, Viaggi Ramilli, Forli, Soltur, Mo-
dena, Viaggi Generali, Ravenna, Viaggi
Fornaciari, Reggio Emilia, und Italadria,
Rimini, haben sich zu einer Arbeitsge-
meinschaft unter dem Titel «United Tra-
vel Agencies» mit Sitz in Forli (Sekreta-
riat bei Viaggl Ramilli, Piazza A. Saffi 48)
zusammengeschlossen. Die sieben Rei-
seburos versprechen sich von diesem
ntliche For-

derung ihrer geschaﬂhcnen Interessen.
ffs.

Zweite Auflage
des deutschen Urlaubkatalogs

Der Katalog 1971 erscheint diesmal in ei-
ner um 50 Prozent erhdhten Auflage von
600000 Exemplaren und mit 60 Prozent
mehr Angeboten als im Vorjahr. An der
Steigerung der Zahl der Angebote neh-

Der britisch 0 Mei

tausch {iber den Portier in Livrée dauert
schon ein Jahr. Im vorigen Jahr besuch-
ten 30 prominente britische Hoteliers
franzésische Kollegen in Paris, um einen
Meinungsaustausch iiber die feine Kiiche
und «Gastesitten», insbesondere in der
Hauptreisezeit, zu pflegen, aber auch
Probleme der Rationalisierung im Hotel-
betrieb zu besprechen. Die Englander
stiegen in einem sehr bekannten Pariser
Hotel ab, wo sie als Gaste ihrer franzo-
sischen Kotlegen zwei Wochen wohnten.
Und hier geschah, worauf niemand ge-
achtet und was keiner fiir moglich gehal-
ten hatte: Die Briten verzeichneten kon-
sterniert, dass das Hotel weder einen liv-
rierten Portier noch Hotelboy oder son-
stiges Personal «in Uniform» hat.

Symbol der Stelfheit. ..

Mittlerweile fiillt die Korrespondenz dar-
(iber - selbstverstandlich vorwiegend aus
Interesse an der Sache gefiihrt - vier
Ordner. Von einzelnen Meinungen abge-
sehen, findet die franzdsische Hotel-
mehrheit, der Portier in Livrée komme
heutzutage bei den Gésten deshalb nicht
mehr an, weil die allmédhlich zur Mehr-
heit der Hauser aufsteigenden jungen
Gastegenerationen ihn als ein «Symbol
der Steifheit des Hauses» werten. Aber
auch gesetzte und jahrelange Stammga-
ste meinten, «Hoteluniformen» verhinder-
ten die Auflockerung der Atmosphére
und seien Ausdruck einer Etikette, die
an der baldigen Schwelle des 21. Jahr-
hunderts fiir spleenig gehalten werde.

.. oder bewi(hrler Kultur?

men vor allem die Url Bayern
und Wirttemberg teil. Hier hat sich die
Zahl der Orte gegeniiber der ersten Aus-
gabe verdoppelt. Auch im Rheinland und
in Niedersachsen (ohne die See) ist eine
Angebotszunahme zu verzeichnen. An
der See fiihrt der Quartiermangel in der

Hotels sind
uber diese Erklarungen ihrer franzosi-
schen Freunde etwas entsetzt und teilen
sie in Mehrheit nicht. Vornehme Hauser
der Hotelbranche hatten mehr denn je al-
len Grund erkennen zu geben wo die
Schranka ist, die sie von Jenem «Mas-

Hauptsaison dazu, sich auf F
gebote hauptséchlich wéhrend der Vor-
und Nachsaison zu beschrénken. Zahl-
reich sind wiederum die Hobby-
angebote aller Art vertreten, wobei iiber
60 Hobbys Beriicksichtigung finden. Vom
Angeln bis zum Weinseminar reicht die
Skala in den verschiedenen Preisklassen
und Zimmerkategorien. Diesmal wurde
gleich zu Beglnn des Kalalogs ein alpha-

1sturm wilder Rei: be-
wahrt und beschitzt. Ausserdem sei der
Portier in Livrée ein nicht zu bersehen-
des Zeichen fiir ein «vorbehaltlos servi-
cewilliges Haus» und flosse den Gésten
unglaubliches Vertrauen ein. Die briti-
sche Einstellung gipfelt in dem Vor-
schlag, mehr als in den vergangenen
Jahren die Livrée im Hotel zu pflegen
und sich auf «alte, bewéhrte Hotelkultur»
zu

aufger
unterteilt nach Urlaubsgebieten, wahrend
auf der Gegenseite dem Gast die hier
vorgenommene Kategorisierung im Kata-
log erklért wird, Weit an der Spitze steht

Einige Franzosen wollen die von den Bri-
ten angeregte Livréelinie mitmachen, die
meisten nicht. Dennoch wird es wechsel-
seitig in London und Paris zu einer Liv-

rée- und |
kommen, die einmal im Herbst in London
und im Frihjahr in Paris oder Nizza
stattfindet. Wer Hotel-Atmosphare auf
diese Weise betonen will, erhélt Gele-
genheit, sich das passende, spartanisch
oder {ippig verzierte Stiick auszusuchen.

Jo/Clark Laughton

Verbot fiir
Bank-Reisebiiros?

Im Zusammenhang mit dem kiirzlichen
Erlass eines verscharften Bankengeset-
zes fiir die Vereinigten Staaten von Ame-
rika, der sogenannten «One Bank Hol-
ding Company Bill», werden die Vor-
schldge fir die Ausfiihrungsverordnung
mit besonderem Interesse diskutiert, die
soeben von der Federal Reserve Bank
verdffentlicht worden sind. In der Liste
der fir die amerikanischen Banken er-
laubten Geschaltszwelge ist die Fiihrung
von Reiseb iten nicht

Hieraus wird in Reisebiiro- und Frem-
denverkehrskreisen geschlossen, dass
moglicherweise Banken der USA in Zu-
kunft nicht mehr als Reisemittler fungie-
ren dirfen. Bisher hatten sich bereits
mehrere amerikanische Banken in das
Reisebiirogeschaft eingeschaltet. ffs.

Aus dem
Reisebiiro-Bulletin

Grossbritannien: Die Hotel-Uebernach-
tungspreise sollen in den nachsten Mo-
naten um durchschnittlich 10 Prozent an-
gehoben werden.

Ruminien: Regierung wurde um ein Mi-
nisterium fiir Touristik erweitert, dem alle
Fremdenverkehrseinrichtungen des Lan-
des unterstellt wurden. Zum Minister fiir
Touristik wurde lon Cosma ernannt.
Paneuropa: Bemiiht sich, um ehemalige
Kunden und Interessenten als freiberufli-
che Reiseberater zu gewinnen. Sie scilen
in ihrem Bekanntenkreis Reisen verkau-
fen gegen eine Provision von 5 Prozent.
Coopé: Richtet als erstes Unternehmen
des Lebensmitteleinzelhandels in vorerst
68 grossen Einkaufsstitten Servicestdn-
de fiir Beratung und Vertrieb von Pau-
schalreisen ein. Angeboten werden die
Programme von g-u-t und star-Preisen,
die speziell auf altere Mitglieder zuge-
schnitten sind.



Food &

l'essentiel

Nous - publions - aujourd’hul
- d'un’-exposé qu'a prononcé M. Mario-
D d

Beverage

«Food & Beverage», c'est unterme nou-
veau qui vient «enrichir» le vocabulaire

u
Mévenpick, a Lausanne, lors d'un sémi-
naire organisé au Mont-Pélerin a linten-
tion des pr de I'Ecole
de Lausanne. Ce résumé, dont lintérét
ne saurait échapper a nos lecteurs hote-
liers et restaurateurs, est dd a la plume
de M. D. Veitsos, professeur. Les titres,
les intertitres et les mises en évidence
sont le fait de la Rédaction.

-
La production

A}
L'information et I'instruction

2

La vente

ja d ppé dans’le jargon
hotelier. C'est aussi une notion, différen-
te jusqu'ici d’un établissement a I'autre,
que I'on confond généralement avec le
chef d’achats des produits alimentaires
et des boissons ou celui qui est respon-
sable de leur débit.
La raison de la création du secteur
«Food & Beverage» réside avant tout dans
la nécessité de rationaliser, d’'une maniére
moderne, I'organisation du travail et du
personnel, rendues indispensables par la
pénurie de main-d'ceuvre, les employés
i ifiés et les i
sives des heures de travail. De méme, la
hausse des frais généraux a contribué a
la diminution de la rentabilité et
investissements ne sont point

La vente, pilier du succés

Le schéma ci-contre démontrera claire-
ment le fonctionnement du «Food &

ge»; il est i que le
secteur vente y joue un réle primordial.
On compare souvent. la vente au front
dans une guerre; s'il n’y a pas de coordi-
nation entre ce front et les services d’ap-
rovisionnement, ses chances de vaincre
sont minces. Dans I'hbtellerie, les servi-
ces d’approvisonnement’ sont:

- les achats
- le service
- la cuisine
— les postes de débits

Ce n'est malheureusement pas toujours
le cas aujourd’hui ol chaque responsa-
ble dirige son département pour lui-mé-
me, sans coordination avec les autres
services. Or sans elle, le succés de la
vente devient sérieusement précaire.

Un exemple d’organisation interne

Prenon I'exemple d'un hétel de 450 lits,
1ére classe,” bonne situation, 4 restau-
rants, piscine, bar, dancing, salles de

Les fleches venant de gauche représen-
tent I'analyse du marché a laquelle on
aura procédé préalablement, et qui servi-
ra a définir 1a politique de I'établisse-
ment pour les secteurs achats, vente,

p et la
planification de la vente sous tous ses
aspects. Cette programmation comporte
la cuisine variable, saisonniére, les des-
serts, les boissons, les buffets et I'hdtel
(dont on ne tient pas compte pour I'ins-
tant).

Pour 1a mise au point de ce programme,
le restaurateur étudiera la demande sur
la base de son fichier (cartothéque-ré-
pertoire), compte tenu du programme
existant dans les restaurants, bars et
dancing, sans en oublier 1a variation et
selon le personnel a disposition.

Ce travail exige la collaboration étroite
du chef de cuisine, du chef de restaurant
(maitre d'hotel) et du chef d’achats.

Le budget

Mais le secteur-clé de la vente est le
budget, qui est établi avec la coopéra-
tion des services précités; ce budget
comprendra un certain nombre de don-
nées, en particulier le chiffre d'affaires
que I'on veut atteindre, et tiendra comp-
te des actions spéciales prévues au pro-

Sur la base du budget, le chef d’achats
pre en toute i de
cause, aux commandes nécessaires,
aussi bien pour la production que pour
la préparation, ceci d’entente avec le
chef de cuisine afin qu'il n'y ait pas de
marchandises gaspillées.

Sur cette méme base, le chef de cuisine
établira le plan de travail pour le pro-
gramme fixe et pour le programme varia-
ble. Le budget, on le constate, est donc
I'instrument idéal d'une organisation
rationnelle de ia brigade de cuisine, tant
en ce qui concerne la mise en place du
jour et de la semaine que pour assurer
la variété et la «spontanéité» des pro-
duits offerts (action spéciale, par exem-
ple, pour un fruit de saison).

L'organisation, ensuite, des postes de
débits de boissons fera I'objet de beau-
coup d'attention. Le stockage, 1ui aussi,
devra étre rationalisé, ne serait-ce qu'en
raison du co@t élevé du métre carré. Si
I'on néglige ce secteur, au demeurant
moins important, la vente en souffre et la
rentabilité diminue.

Quant au secteur vente proprement dit,
planifié¢ également sur la base du bud-
get, il constitue le coeur du «Food &
Beverage». Les principaux éléments &
connaitre, en I'occurence, sont le pro-
gramme de vente fixe, le programme de
vente variable et le programme de vente
saisonnier, ainsi que les desserts et les
boissons. Le responsable de ce secteur
prendra ensuite toutes mesures utiles
pour assurer I'instruction, la coordination

de risques, notamment en matiére de
construction et de rénovation.

Ces diverses situations conduisent I'ho-

telier comme le restaurateur, en sa quali-

té de chef d'entreprise, a étudier tou-

jours plus minutieusement Poffre et la
t & des i

et a
de marketing.

Pour travailer efficacement, ses mesures

e coordinati de planification doi:
vent tenir compte, sur la base d'une étu-
de prospective, des conditions et des
besoins qui seront ceux de l'an 1980,
voire de I'an 2000. Il doit étre au courant
des problémes extérieurs et s'intéresser
a I'évolution des structures de I'écono-
mie, du commerce et de la clientéle,
dans le but d’agir & temps avec le moins
de risque possible. C'est le but méme de
toute planification.

Offre Demande

Chances
de réussite
minimes

Offre Demande

Meilleure
situation
sur le marché

i
L)

i

Investisse-
menf

etda de la vente journali&re,
de la vente hebdomadaire et méme de
ventes a plus longs termes.

Ces 4 secteurs (achats, cuisine, débits,
vente) demandent une bonne organisa-
tion. D'autres domaines mériteraient
encore un certain développement: la
r , les investi le con-
trole et le transport.

La publicité

La publicité — autre élément trop souvent
négligé bien que faisant partie intégrante
du processus de vente — sera coordon-
née non seulement en fonction du bud-
get, mais également des exigences de la
politique de I'entreprise et des services
d'achats, de cuisine, de débits et de ven-
te. Le spécialiste de la publicité consul-
tera le «Food & Beverage» avant d’'éta-
blir son plan d'actions et de promotion.

Viennent ensuite, lorsque le tout est bien
étudié, linformation et [Pinstruction de
toutes les personnes concernées.

On peut comparer cette tache essentiel-
le a I'essence qui alimente un moteur.
S'il y a des lacunes dans I'information et
I'instruction, la publicité devient inutile...
et toute la politique du «Food & Bevera-
ge» risque de s'effondrer.

L’homme du «Food & Beverage»

Devant I'ampleur et I'importance de ces
diverses taches a accomplir, on peut se
demander a qui incombe le réle de res-
ponsable du «Food & Beverage». Cela

conférences et tous les locaux nécessai- gramme et des résultats de I'année
res: fi1ey) précédente.
Projet de vente_~"y
o L
< Restaurant - b“ et instruction
&
&
Bar WS
<«
Client o« <
Demande Dancing <
Achats
blissement :
~ produits aliment.
~ bois
— matériel “
Z stockage
progres- Z lvraison int./ext.
Z conditions
programme ~ facturation
les
g g
—1-M Achats fixe E
. do cuisine s
> /] Cutsine
& oduction
g - Zfinition
” Z présentation
esisble: e Zconwdle prix M
0 — livraisons
= Z debits
] Z calcul de prix
o). - stockage
T
=3
o _| \—’|Vam- k-
- Buffots-débits
f— I Slsonint. gy
Zliste do stocks
] - contréle prix
~ débit
Z instruction
| [1mprossion des nte
Publici menus = plan de vente
ervice

I - boissons
- desserts

~ instruction

| Publicits

lan de publicité
lan de décoration
- instruction

vente
Investissements

L

débits

cuising

— installations

— matériel

natur
et du rang de l'établissement. Un chef
d’entreprise a besoin d'un homme de
coordination qui posséde les qualités
nécessaires pour informer, instruire et
donner les directives aux différents
départements que touche, comme on I'a
vu, le secteur «<Food & Beverage».

Le poste de «Food & Beverage Mana-
ger» ou tout simplement de Directeur de
la planification de la vente requiert en
effet les qualités suivantes: une forte
expérience professionnelle et adminis-
trative, le sens des responsabilités, de
I'o isation et du T'es-
prit de synthése et une certaine facilité
d'adaptation, de plus en plus nécessaire
dans les professions hételiéres. Il est en
effet primordial qu'il puisse diriger vala-
blement et efficacement un chef de cui-
sine, un chef d’achats, un responsable
de la vente et un steward par exemple.
Mais, comme 1’hételier organisera judi-
cieusement tout le secteur «Food
Beverage», il devra aussi placer, a sa
téte, son homme de confiance. C'est ain-
si qu'il abordera efficacement ses pro-
blémes de rentabilité et qu'il atteindra le
succés escompté.

l
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Davos, 24. Januar bis 7. Februar 1971

1. Europdisches
Management-Symposium

Wenn eine Institution 25jéhrig wird, veranstaltet sie eine Feier oder gibt ein Buch her-
aus. Nicht so das Centre d’études Industrielles in Genf: es lud das gesamte Top

Management aus Europa und

zu einem

nach

die in Beglei ihrer

Davos ein. Sein Ruf wurde gehdrt: 500 T

Gattinnen, fanden den Weg ins Biindner Hochtal.

Was sie dort erwartete, war einmal ein
sehr strenges Arbeitsprogramm: mor-

Zu den Hohepunkten der zweiten Wache
gehorte ein von der IBM organisierter

Arbelt der O

be, Handel» an die Schweizeri-

sche Ver ausgerichtet wur-

Von der ischen Organi:

hinter den Kulissen der Tagung, die oh-
ne Computer arbeitete, lésst sich sagen,
dass sie sich bewahrt hat. Die Tellneh-
mer waren iber die Betreuung in den
Hotels, die Ausflugsprogramme und die
touristische Infrastruktur von Davos des
Lobes voll und gaben ihrer hohen Wert-
schitzung des Gebotenen in der Beant-
wortung der ihnen unterbreiteten Frage-
bogen lebhaft Ausdruck. Die so gewon-
nenen Unterlagen sollen den Entscheid
dariiber erméglichen, ob das Europa-
ische Management-Symposium zur Dau-
erinstitution werder:_'soll.

gens von halb neun Uhr und

von vier Uhr an Vortrdge, dazwischen
gruppenweise Contact Lunches in einem
Bergrestaurant, am Abend - vielfach
iber i hianus - i i

Dialo Comp und . Ver . und
der recht instruktiv ausfiel. Es ging aller-  Kongress-Manager B. Gerber hatten mit
dings dabei um Entscheidungen rein  ihren i ah des i

quantitativer Art, wie sie im Dienstlei-
ieb nur in sehr delter

ums ein geriittelt Mass an Arbeit zu be-

Gruppenarbeiten in den einzelnen Ho-
tels. Die erste Kurswoche war der Erfas-

, Hoteliers und Or-

Form vorkommen. So konnte nicht er-
staunen, dass das Gros der Teilnehmer

ganisatoren konnten aber im Bewusst-
sein von den Teilnehmern des Symposi-

de (8 Millionen Franken). Etwas demago-
gisch konnte man dahin argumentieren,
die Fremdenverkehrswerbung sei dem
Bund doppelt soviel wert wie sémtliche
Vorhaben des Kantons Appenzell-Inner-
rhoden, die mit 4,3 Millionen unterstiitzt
wurden, aber neunzehnmal weniger als
jene des Kantons Bern, der nicht weni-
ger als 156,2 Millionen Franken oder 15,7
Prozent aller nach Kantonen zurechen-
baren Bundessubventionen kassierte.
Aber {iberlassen wir die Subventions-
arithmetik lieber den Politikern ...

Doppelte Auslénderkontrolle

Durch Bundesratsbeschluss vom 20. Ja-
nuar 1971 sind bekanntlich neue Vor-
schriften (ber die An- und Abmeldung
von Auslédndern durch Arbeit- und Logis-
geber erlassen worden. Mit den neuen
Vorschriften will der Bund Kantone und
Gemeinden zur raschen und laufenden

sung der L g in ausl er ums etwas Positives zur Wei-
der zweiten wurde versucht, die Antwor-  Industrie stammten. Immerhin wurde g des izerischen
ten des auf die auch ein Beispiel ter Kong ismus zu haben.
den F ungen zu for 6 i vorgefiihrt. R.
Einsatz modemster «Kongress-Technik»
. ye .

Am symcsium trappiene nshesoncere - QUE] @t 1@ prix de P'inflation?

ittel. denen K
der ganzen Tagungsdauer war eine Eido- milieux aujourd'hul

phor-Grossbildanlage im Betrieb; die Si-
multaniibersetzung umfasste die Spra-
chen Englisch, Deutsch, Franzdsisch und
Japanisch. Nebenbei gesagt, der Frisco-
Slang des amerikanischen Futurologen
Herm_an Kahn wurde sogar simultan in

andli i verdol-

metscht! Die elgens fir das

plus que la lutte contre

e la prosp: et la
Pinflation. Cependant, cette option néglige un facteur essentiel: les codts de I'infla-

tion.

A la fin de 1969, I'épargne bancaire suis-
se (carnets d'épargne et livrets de
dépbts, bons de caisses en mains du pu-
blic) totalisait 58 milliards de francs envi-

installierte Computer-Anlage erméglichte
die D Uhrung eines i

Unternehmungsspiels, an dem sich mehr
als die Halfte der Teilneh aktiv betei-

ron. Le renchéri de 5,5 pour cent
enregistré en 1970 a réduit de 3,2 mil-
liards la valeur de cette épargne. Tandis
que les épargnants ont été frustrés, I'en-

ligten.

Kennen Sie Codorniu?

Bereits im Jahre 1551 genoss der Katala-
ne Jaime Codorniu einen i

des s'est allégé
d'autant. Si I'on tenait compte des
dépdts a vue et a terme et de I'épargne
investie en assurances, les montants
grignotés par linflation seraient plus
élevés encore et les avantages qu'en ti-
rent les débiteurs apparaitraient sous
une lumiére encore plus crue.

ten Ruf als Weinfachmann. Etwas mehr
als 300 Jahre spater versuchte ein Nach-
folger die ausgezeichneten Weine der
Kellerei Codoniu durch einen Schaum-
wein zu bereichern. Der Versuch gelang,
der spanische Sekt war geboren. Dank
dem bahnbrechenden Férderer Don Ma-
nuel Raventos Domenech eroberte der
Sekt aus San Sadurni de Noya in der
Néhe von Barcelona wenige Jahre spater
den spanischen Markt und errang sich
auch im Ausland einen guten Namen.
1904 beehrte Konig Alfons XIIl das Haus
Codorniu mit seinem Besuch.

Allerdings stagnierte die Sektfabrikation
in den Jahren 1936 bis 1950. Durch den
Biirgerkrieg und den Weltkrieg, haupt-
séchlich jedoch durch die nachfolgende
Isolierung Spaniens. wurden die' Export-
¥andle verstopft und im Lande selbst war
die Nachfrage nach dem spritzigen Ge-
trdnk nicht gross. Seither hat sich die
Lage sehr gedndert. Heute ist Codorniu
der grosste Sekthersteller der Welt. Der
Verkauf betragt jahrlich rund 20 Mio Fla-
schen in 60 Lander.

In der zentralen Kellerei wird die Weinle-
se von 6000 Hektaren eigener Rebberge
verarbeitet. Die Keller sind rund 16 km
lang. Die Kellereien sind eine sehr be-
liebte Touristenattraktion, nicht zuletzt
wegen der grossziigig verabreichten

ﬁeklproben, Die Besucherzahl ibersteigt
jahrlich die Hunderttausender-Grenze.
v by.

sur la

Les i irrati

procédent les entreprises en liaison avec
I'inflation — mais dont il n'est guére pos-
sible d’apprécier I'ampleur - s'ajoutent
aux colts de ce fléau économique et so-
cial. En phase de dépréciation de la
monnaie, les entrepreneurs ne peuvent
pas établir des prévisions sQres en ma-
tiere de rentabilité. lls sont souvent en-
clins & tenir pour constants les bénéfices
que l'inflation a enflés. En conséquence,
non seulement un retour 2 la stabilité de
la monnaie, mais aussi des hausses des
taux d’intéréts consécutives a une aggra-
vation de I'inflation, peuvent les confron-
ter brusquement avec le difficile problée-
me de la consolidation de leurs dettes &
court terme a celles & long terme.

Dans cette i les i i

4 la recherche des moyens d'en écarter
autant que possible les conséquences.
L'incertitude inhérente a toute phase
d'inflation est encore accrue par I'igno-
rance de son évolution ultérieure et des
intentions des autorités en matiére de
lutte contre le renchérissement.

Mais si I'on subit plus ou moins passive-
ment I'inflation, on n'en déplore que plus
i I i des i dis-
ponibles pour la construction de loge-
ments, le développement des infrastruc-
tures, la protection de I'environnement et
I'éducation. Mais cela ne nous empéche
pas de laisser se volatiliser des milliards
sous prétexte, ou dans lillusion, d'assu-
rer la continuité de la «<haute conjonctu-
re».

Tout se passe comme si les problémes
de financement & court terme nous ren-
daient aveugles aux menaces graves que
I'inflation et ses injustices font peser sur
les structures mémes de la société et sur
les réalités qui paraissent les mieux as-
surées: la propriété par exemple.

otel
evue

Wochen-Digest p

Neues vom Verkehr
Der Bundesrat hat dem Parlament eine

cessent d'étre rentables. lls sont dévalo-
risés. Souvent aussi, l'entreprise n’est
pas en mesure d'utiliser entiérement ses
capacités accrues et elle est contrainte
de réduire I'emploi.

Insuffisance des capitaux

L'inflation entraine une troisiéme sorte
de codts, qu'il n'est pas davantage pos-
sible d'évaluer en chiffres: ceux qui
résultent du gaspillage et de I'incertitu-
de. Dés que l'inflation dépasse un cer-
tain niveau, elle a pour effet de modifier
les comportements. On consacre beau-
coup de temps, d'imagination et d’efforts

Uber den an die
neue Ausbauetappe des Flughafens Klo-
ten lassen (231,5 Millionen

Franken).

Die Frequenzen der Swissair haben sich
letztes Jahr — trotz der Katastrophe von
Wiirenlingen und der Entfihrung nach
Jordanien — im Gleichschritt mit der Zu-
nahme der touristischen Nachfrage ent-
wickelt (+ 10 Prozent). Gleich stark sind
die Einreisen ausléndischer Motorfahr-
zeuge gewachsen. Man darf daraus

Diese neue wbdchentliche Rubrik
informiert in kiirzester Form {ber

ihrer  Auslanderregister
zwingen, welche die Grundlage des kom-
menden elektronischen Auslénder-Zen-
tralregisters bilden. Es liegt auch im In-
teres;e der Arbai{geber der Hotellerie,

von A

ten sofort zu melden, damit die vorhan-
stets voll tzt

werden konnen. Es bleibt nur zu hoffen,

Handel
Wirtschaft

Commerce

Economie

Important accord sur
le plan des foires
suisses

Expovina SA s'est spécialisée dans I'or-
i d qui se
déroulent avec succés depuis 15 ans a
Zurich. Cette exposition a déja été orga-
nisée de maniére séparée a Genéve.
Al du p Salon des Arts

dass auch Kantone und i mit
den Schwierigkeiten fertig werden, die
aus der doppelten Meldepflicht des
Wohnsitz- und des Arbeitgebers erwach-
sen. In der Hotellerie fallen ja beide bei
Unterbringung im eigenen Haus zusam-
men.

Wohin gehen dle Arbeitskréfte?

Die schweizerische Industrie hat im ver-
Jahr einen il 64 um

Ménagers qui aura lieu, comme d’habitu-
de, en automne au Palais des Exposi-
tions de Genéve, un accord de longue
durée a été conclu avec Expovina, qui
revient dans cette ville aprés une inter-
ruption de deux ans.

C'est ainsi que plus de 60 producteurs et
importateurs de vins totalisant plus de
700 crus suisses et étrangers, rassem-
blés dans la méme halle, constitueront

zwei Prozent verringerten Ar
bestand aufgewiesen. In der gleichen
Zeitspanne hat der Bund die Gesamtzah|
seiner Beschéftigten um acht Prozent
ausgeweitet; das Bankpersonal hat sich
um annéhernd ein Drittel vergréssert.

R,

Seomermac

: , e
| Stond de genereten Prjekerung, 31 Dezember 1970
! Proets généroun élobls, 3| décembre 1970

Rekord-Weinernte

In Westdeutschland...

Im Jahre 1970 brachten die westdeut-

schen Weinbauern nach den nunmehr
alti Er eine

wir und

iert
zen fiir die Hotellerie.

schliessen, dass sich der Anteil der ein-
zelnen Ver & am F

kehr im letzten Jahr nur unwesentlich
verandert hat.

Das Bauprogramm 1971 fiir die National-

F ein, wurde doch mit insge-
samt 9,9 Millionen hl das bisher hochste
Er is nach des
Zweiten Weltkrieges erreicht. Selbst der
bisherige Rekordertrag des Jahres 1960
wurde damit noch um 33 Prozent ber-
troffen, und gegeniiber der Vorjahrsernte
1969 wies-die 1970er Ernte eine Steige-
rung um 66 Prozent auf.

Der Anteil der Weissmosternte an der
1970er Mosternte erreichte

strassen sieht die Fer von wei-
teren 93 Kilometern im laufenden Jahr
vor. Neben der Westzufahrt nach Ziirich
befinden sich darunter touristisch wichti-
ge Teilstiicke, wie die Umfahrung von
Bellinzona (N 2/13), die Umfahrung von
Thun (N 6), ein Stiick der neuen Briinig-
strasse (Sarnen-Alpnach, N 8) sowie
Chexbres-Blonay (N 9), nicht zu verges-
sen die Umfahrung Freiburgs (N 12).
Nach den Haushaltungsrechnungen des
BIGA geben die Arbeiter- und Angestell-
tenfamilien unseres Landes im Jahres-
durchschnitt 6,5 Prozent ihrer Ausgaben
fiir Verkehrszwecke aus, doppelt so viel
wie noch im Jahre 1955 — Ausdruck der
Motorisierung!

Weg zur EWG

Die Plédne zur stufenweisen Verwirkli-
chung einer EWG-Wéhrungsunion (Wer-
ner-Plan) sind in Briissel nochmals stark
verwéssert worden. Die Meinungsver-
schiedenheiten der einzelnen Lénder der
Européischen Gemeinschaften zeigen
sich auch in ihrem unterschiedlichen
Verhalten innerhalb des Internationalen
Wihrungsfonds, namentlich in der Frage
grosserer Bandbreiten.

Vollbeschiftigung ~ und was noch?

Die Schweiz zéhlte im Monatsdurch-
schnitt des vergangenen Jahres 104
Ganzarbeitslose, das waren knapp 0,04
Promille aller Beschéftigten. Auf einen
Arbeitslosen gab es 46 offene Stellen.
Die «Wirtschaftsférderung» geht mit der
Feststellung nicht fehl, der Arbeitsmarkt
habe nun seinen bisher hochsten Aus-
trocknungsgrad erreicht - auch ein Re-
kord!

Subventionen

Der soeben erschienenen Studie des
Ei ossisch istischen  Amtes
Uber die Bundessubventionen im Jahre
1969 entnehmen wir, dass der grosste
Beitrag in der Zweckgruppe «Industrie,

83,4 Prozent, wahrend der Anteil des
Rotmostes sich auf 16,6 Prozent belief.
Hinsichtlich der Qualitét wird bei einem
Durchschnittsmostgewicht von 66 Grad
Oechsle sowohl bei Weiss- wie bei Rot-
weinen eine ansprechende Qualitat er-
wartet. E.P.

... und in Frankreich

Die im Jahr 1970 in Frankreich erzielte
Weinernte mit einer absoluten Rekord-
menge von 74,6 Mio hl wurde in den letz-
ten 100 Jahren nur zweimal {bertroffen
und zwar 1882 mit 80 800 000 hl und 1934
mit 75100000 hl. Allerdings darf dabei
nicht ibersehen werden, dass die Ernte-
menge des Jahres 1882 von einer fast
doppelt so grossen Anbaufldche einge-
bracht wurde als die 1970er Ernte. Auch
1934 wies die Anbauflache mit 1478 000
ha eine um 278 000 ha grdssere Ausdeh-
nung auf als 1970 mit 1 200 000 ha.

1969 hatte die Weinernte in Frankreich
nur 49,8 Mio hl erreicht nach einem Ern-
teertrag von 65,1 Mio hl 1968 und von
60,9 Mio hl 1967.

Wer trinkt Wein?

Der durchschnittliche Pro-Kopf-Jahres-
konsum an Wein errechnet sich fir die
Gesamtbevolkerung in den Partnerldn-
dern der EWG fiir 1969 auf 69 Liter. Al-
lerdings schwankt die Hohe des Wein-

in den ei A an-
dern sehr beachtlich. Die Italiener fihren
mit einem Pro-Kopf-Jahreskonsum von
116 Litern vor Frankreich mit 112 Litern.
Den niedrigsten durchschnittlichen Pro-
Kopf-Weinkonsum weisen dagegen die
Niederlande mit nur 5 Litern auf. Den drit-
ten Platz innerhalb des Weinkonsums in
den EWG-Landern belegt Luxemburg mit
33,2 Litern, gefolgt von Westdeutschland
mit 15,9 Litern und Belgien mit 10,5 Li-
tern. )

un secteur sp i intégré
dans la grande exposition genevoise.

Ce jumelage permettra au 19éme Salon
des Arts Ménagers de s'agrandir et
d'élargir l'audience d’une manifestation
qui a accueilli I'an dernier plus de
200 000 visiteurs.

Les routes nationales
en 1971

Le Conseil fédéral a adopté le program-
me 1971 pour la construction des auto-
routes: 93 kilométres seront offerts aux
automobilistes, 23,4 km concernent la
Suisse romande. Le réseau national
comprendra 1840 km, dont 650 seront en
service & la fin de cette année. Notre
photo indique en noir les trongons d'au-
toroutes approuvés par le Conseil
fédéral et en blanc ceux qui sont encore
soumis & approbation. (Photopress)

Pénurie de
main-d’oeuvre dans
I'hétellerie italienne

A en croire le correspondant & Rome de
la «Tribune de Genéve», de nombreux
propriétaires d'hotels en Italie sont trés
inquiets, carils ont des difficultés & se
procurer du personnel pour la saison
d'été. Ces difficultés — qui ne vont certai-
nement pas contribuer & résoudre le pro-
bléme du personnel dans [I'hétellerie
suisse — sont imputables a la mise en
application du «Statut des travailleurs»,
en vertu duquel il n'est plus permis d'en-
gager librement du personnel, sauf pour
les hétels de luxe et de premiére catégo-
rie. D'autres dispositions bureaucrati-
ques — dont la fin de la libre circulation
du personnel - ont été prescrites.

Les hoételiers qui engageraient du per-
sonnel sans passer par un bureau offi-
ciel de placement, contrevenant ainsi au
nouveau statut, sont passibles d'une
année de prison et de fortes amendes...

La Pan Am vole bas

La compagnie aérienne «Pan American
World Airways», la plus grande compa-
gnie aérienne internationale des Etats-
Unis, connait actuellement des difficultés
financiéres qui risquent de I'obliger a
fusionner avec une autre compagnie.
Cette situation est le résultat de la trop
forte concurrence exercée par les com-
pagnies «charters». Pan Am, en perte de
48 millions de dollars en 1970, a pris une
série de mesures d'austérité; c'est ainsi
qu'elle a retardé son programme d'achat
de nouveaux Jumbo-jets et réalisé des
économies de personnel. Selon son
président, la Pan Am souffre également
de la lutte de plus en plus efficace a
laquelle s'adonne les compagnies
aériennes dont de nombreuses, on le
sait, sont soutenues par leur gouverne-
ment.
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en faveur du p:

Le service des repas dans une cafeteriamodele

Pour les hoteliers, le probléme de fla res-
tauration du personnel a toujours consti-
tué une sorte de casse-téte chinois. Il y
a des traditions & respecter, des incom-
patibilités & éviter, des susceptibilités a
ménager. Le personnel mange, bien sou-
vent, par catégories, sans trop se mélan-

ger.
Et bien, tout cela, M. Jean Armleder,
directeur-propriétaire de I'Hotel Riche-
mond, & Genéve, I'a balayé, non qu'il soit
ennemi des traditions, et son établisse-
ment est d'ailleurs la pour témoigner
tout le contraire, mais parce qu'il lui est
apparu que les repas du personnel pris
pouvaient étre I ion de
fructueux contacts, sur le plan humain,
en développant I'esprit de camaraderie
et d’équipe, et en méme temps une ratio-
nalisation de plus dans I'entreprise, en
un temps ou la main-d'ceuvre est loin
d’étre aussi abondante qu’on le souhai-
terait.

Pour favoriser la bonne ambiance et les
contacts

C'est pour toutes ces raisons que, inno-
vant résolument en un domaine jusqu’ici
resté plutét dans I'ombre de I'exploita-
tion hoteliere, que M. Jean Armleder a
pris linitiative de créer, a l'intention de
son personnel, une cafeteria libre-servi-
ce modéle, ou les 180 employés et
employées de la maison se retrouvent
dans une ambiance des plus agréable,

L'uniformisation de la perception du service

ainsi qu'a permis de le constater une

‘expérience révolutionnaire qui se révéle

une réussite sur le plan professionnel.
Un horaire non-stop permet de servir
tout le monde en I'espace d'une heure. Il
n'y a plus de retardataifes prétérités.
Chaque jour, il y a un menu régulier
avec, en plus, un menu régime pour
ceux qui le désirent. Lors de chaque
repas pris a la cafeteria, une carte indivi-
duelle est perforée, ce qui permet a la
comptabilité d'établir ainsi un rapide
décompte.

Les portions sont bien calculées, ce qui
élimine I'inutile gaspillage que I'on con-
naissait parfois dans le passé. Il s’en est
suivi que, bien que la présentation et la
qualité soient encore meilleures, le prix
de revient d'une restauration du person-
nel ainsi planifiée a pu étre réduit de 20
pour cent, ce qui représente une écono-
mie appréciable.

Et, ce qui ne I'est pas moins non plus,
c’est que I'on a pu réduire de trois uni-
tés le nombre des employés affectés a la
confection des repas pour les collabora-
teurs et les collaboratrices de I'entrepri-
se. Ces trois personnes ont donc pu étre
attribuées a d’autres taches.

Et, nous a déclaré en conclusion M.

dans le camp des «pour» — que bien
géré, avec une publicité bien organisée,
ce petit funiculaire qui fit la gloire de
Montreux de la Belle Epoque pourrait
redevenir une attraction touristique
exceptionelle.

On pense a l'organisation de «round
trips» par |'office du tourisme, compre-
nant par exemple, pour un montant de
Fr. 10.-- le transport Montreux-Territet en
bus, la montée a Glion en funiculaire,
une collation & Glion et le retour en train
a Montreux.

Beaucoup pensent aussi que s'il n'exis-
tait pas ce funiculaire, il faudrait I'inven-
ter! Ce n'est donc pas le moment de le
condamner a disparaitre.

d’opinion aux Di

L'Office de tourisme des Diablerets a
sondé I'opinion ‘de ses membres afin de
déterminer I'orientation de la station a
I'heure ol une nouvelle équipe vient de
prendre les leviers de commande. Le 75
pour cent des réponses estiment que les
Diablerets doivent rester une station
sportive, 30 pour cent la veulent jeune,
pittoresque, moderne, 25 pour cent rusti-

que. X

La priorité des équipements est donnée
aux remontées mécaniques, 2° aux
pistes de ski, 3° aux hotels, 4° aux parcs
a voitures, 5° aux boutiques et bars et 6°
a la salle des fétes et des congres.

Al imité, on ite la dil

d’'un bulletin de station et I'on estime

nécessaire la collaboration étroite de
tous les milieux pour la publicité. jd.
Du sport au

41e Salon de I’Auto!

On le sait, le sport automobile suisse
connait actuellement un essor internatio-
nal extraordinaire. Grace a des cham-
pions de grande classe, dont Joseph Sif-
fert et Clay Regazzoni sont les chefs de
file indiscutables, les cocardes helvéti-
ques triomphent réguliérement dans tous
les rallyes, les courses d'endurance ou
de cote, les épreuves en circuit inscrites
au calendrier motorisé international.

C'est dire avec quel intérét les visiteurs
suisses et I'exposi-

1970 (a titre rétrospectif, elle sera flan-
quée d'anciens engins vainqueurs en
d'autres temps); de la Ford-March a
bord de laquelle Siffert courut la saison
derniére; de la Ford Escort qui remporta
le rallye Londres-Mexico; de la Porsche
908-3 gagnante de la Targa-Florio et des
1000 km du Nurburgring 1970: de I'Alpi-
ne Renault qui remporta récemment le
Rallye de Monte-Carlo. Bref, pas moins
d'une bonne quinzaine de véhicules
prestigieux seront réunis.

Si I'on ajoute que de trés nombreux cou-
reurs seront & Genéve pour la circon-
stance, soit en qualité de visiteurs, soit
comme représentants de certaines mar-
ques, on peut gager du succés de cette
troisiéme exposition sport et compétition
et de I'atmosphére sportive et particulig-
re qui y régnera.

Schweiz
Suisse

A Lausanne, du 6 au 14 mars 1971, dans un nouveau style...

Le 13e Salon du tourisme et des vacances

Congu de maniére nouvelle, réalisé d'une fagon gaie et vivante, le 13e Salon du tou-
risme et des vacances sera ouvert au public du 6 au 14 mars 1971 au Palais de Beau-

lieu & Lausanne.

Un des buts des organisateurs est de
créer dans toute I'exposition un «climat»
de joie de vivre et de vacances et de fai-
re que le visiteur soit plongé dans une
atmosphére de détente et de dépayse-
ment. Dans le salon lui-méme, grace a la
collaboration de plusieurs pays et du
Club Méditerranée, auront lieu des
repré ions folkloriques ées par
des artistes venus de diverses régions
du monde.

Des jeux et concours pour petits et
grands sur la géographie et les voyages
seront i par des ani de

six mois; les demandes enthousiastes
ont obligé les organisateurs a poursuivre
leur effort d'autant plus que méme des
villes frangaises et sont mises sur les
listes d'attente.

Au mois de mars, aprés les nombreuses
demandes qui avaient été formulées a
I'organisation par ceux qui regrettaient
la trop courte période de passage a Lau-
sanne, l'exposition reviendra s'installer
au Palais de Beaulieu dans le cadre du
«Salon du Tourisme et des Vacances».

la radio et de la télévision.
13 pays représentés

Treize organisations officielles de touris-
me de pays étrangers seront présentes
pour renseigner, suggérer, distribuer des
prospectus, des guides, des cartes. La
plupart des grands organisateurs de
voyages de Suisse participeront égale-
ment pour la premiére fois a cette expo-
sition.

Un secteur des articles de plein-air et de

tion spéciale des véhicules, des acces-
soires, de la littérature de sport et com-
pétition qui aura lieu au sein du 41e
Salon de I'Auto a Genéve, du 11 au
21 mars prochain.

Une sensationnelle attraction

Ce secteur tout entier constituera tout &
la fois un centre d'attraction et rallie-
ment des profanes -et des és de
I'aventure ile. De trés

Jean Armleder, ma plus grande satisf:

tion est d'étre parvenu a démontrer qu'il
n'existe plus d'incompatibilité entre cra-
vates noires et toques V.

bolides prestigieux' seront au rendez-
vous, représentant tous les genres de
itil C’est ainsi qu’on peut déja

" #0000 1

L’avis de la Commission fédérale

(ATS) Le Conseil fédéral a pris connaissance d’un rapport de la Commission fédé-
I

rale de la sur la p p

du service dans les restaurants. Le gou-

vernement est invité a élucider les

forme du supplément de service dans les restaurants.

par la p p non uni-
La commission, en conclu-

sion de son rapport,

Se fondant sur le résultat de ses investi-
gations, la commission fédérale de la
consommation a fait les constatations
que I'on peut résumer en six points:

Le manque d'uniformité dans le calcul
du service qui, selon les restaurants, est
ou n'est pas inclus dans le prix, jette la
confusion dans' les esprits.

Au début, le service compris a été intro-
duit uniquement .dans les endroits touris-
tiques ‘des cantons des Grisons, du Tes-
sin, du Valais et de Berne ainsi que dans
les buffets de gare, les restaurants des
aéroports, etc. L'usage s’est répandu ces
derniers temps dans d’autres restaurants
mais, il semble néanmoins que le systé-
me du pourboire continue & prédominer
dans I'ensemble de la Suisse.

du service compris.

vice est, ou n'est pas, compris dans le

tenir‘pour certaine — et la liste n’est pas
compléte! — la présence de la Porsche
917, gagnante des 24 Heures du Mans

intéressera chaque visiteur.
Enfin, 55 marques de caravanes, carava-
nes résidentielles et bungalows seront
représentées, de méme que 17 marques
de tentes de camping.

Signalons encore & ceux qui ont le désir
d'installer une piscine, que de nombreux
exposants participent a ce salon 1971
qui s’annonce comme une exposition des
plus attrayantes.

SOS Nature... et tourisme

L'année de la nature qui vient de se ter-
miner avait été merveilleusement concré-
tisée par I'exposition itinérante «SOS
Nature». Visitée par des milliers de per-
sonnes, cette exposition avait tout
d'abord été prévue pour une durée de

Une

Les relations qui existent entre les deux
sujets sont extrémement étroites et pour
ainsi dire complémentaires. En effet,
caravanes, tentes, piscines et touristes,
ont tous un avantage indéniable a ce
que la protection de la nature soit une
réalité. Inversément, la nature subit par-
fois I'assaut sinistre d'un certain public,
peu soucieux de I'aspect d'un «joli coin»
aprés leur passage.

Une rencontre dont il faut se féliciter et
qu'il ne faudra pas manquer entre le 6 et
le 14 mars: «SOS Nature», dans le cadre
du «Salon du Tourisme et des Vacan-
ces» & Beaulieu.

M. J.-J. Cevey, citoyen
de Minneapolis

(ATS) M. Jean-Jacques Cevey, syndic de
Montreux et conseiller national, qui fait
actuellement un voyage d'étude aux
Etats-Unis avec une délégation touristi-
que suisse, a regu le titre de citoyen
d’honneur de Minneapolis lors d'une
réception donnée dans cette cité de
1900000 habitants située dans I'Etat du
Minnesota. Nos compliments! {

Concours

«Le service des vins de France»

Ainsi que nous I'avions annoncé dans notre dernier numéro, nous publions aujour-

d’hui le

en frangais du Ci

du

conseil en vins de

France», organisé par le Comité national des Vins de France (C.N.V.F.), en colla-
boration avec les i i

prix des mets et des

La commission peut d’autant plus recom-
mander l'introduction générale du servi-
ce compris qu'elle a pu constater que,
dans I'ensemble, les restaurateurs n’ont
pas pris prétexte de ‘lintroduction de
service compris pour agrandir leur mar-
ge bénficiaire.

Nouvelles

vaudoises

Les résultats d'un mois creux

Novembre a toujours été un mois maigre
pour le tourisme suisse en général, et

Comme tout le
a droit 2 un prix clairement. défini. La
peut étre il amélio-

rée si un systéme de calcul est appliqué
uniformément.

Comme le .consommateur se déplace de
plus en plus dans toutes les régions de
Suisse, il importe qu’il soit au clair sur
ce point. Il n'y a uniformité du systéme
que si, en rémunération du service, le
consommateur doit donner partout un
pourboire qu'il détermine lui-méme ou si,
au contraire, le service est compris dans
le prix. Comme il ne semble plus possi-
ble d’en revenir au systéme du pourboi-
re, cette uniformité ne peut étre atteinte
qu'en appliquant d’une maniére générale
le service compris aux mets et aux bois-
sons.

Conformément a la définition du service
compris, le consommateur ne doit pas
ajouter de pourboire au montant indiqué
sur sa note.

Les employés de service ne doivent pas
gagner moins avec le systéme du service
compris qu'avec celui du pourboire.

La solution consistant a indemniser
I'employé des pourboires qu'il n'a pas
regus en lui versant un salaire fixe per-
met de faire en sorte que le salaire cor-

alap du
restaurateur et ne la fasse pas diminuer.
Il incombe aux associations d'em-

ployeurs -et d'employés de trouver en
commun le mode de calculation appro-
prié et de convaincre le personnel et les
restaurateurs des avantages du service
compris et du systéeme du salaire fixe.

Tant que le service compris n'est pas
introduit dans tout le pays, il faudrait que
toutes les cartes de restaurants et des
pancartes indiquent clairement si le ser-

par pour le tourisme vau-
dois. Ce.n'est pas une bonne période
pour les rivages lémaniques tandis que
les stations des Alpes et du Jura n'ont
pas encore ouvert leurs portes! Pour
I'ensemble du canton, le taux d'occupa-
tion est resté au chiffre de novembre
1969, soit 32 pour cent pour Iés lits dis-
ponibles et 19 pour cent pour les lits re-
cencés. Les 63 lits de plus a disposition,
pour un total de 522 hétels, ont absorbé
les quelque 4000 nuitées supplémentaires
enregistrées dans le canton.

Pour la premiére fois de I'année, les
nuitées étrangéres ont marqué une dimi-
nution (-2054) tandis que les nuitées
suisses assuraient plus que la compen-
sation (+6141). Il y eut moins de Fran-
Gais, d'A de Belgo-L -

Réglement:
. Le concours est ouvert:
— aux sommeliers professionnels,

— aux maitres-d'hétel et personnel de
service faisant office de i

suisses.

nal seront nommés «Sommelier-Conseil
en Vins de France».

1l recevront un dipléme et un panonceau
portant I'inscription pour la catégorie A:
«Un i onseil en Vins de Fran-

— aux restaurateurs

qui auront fait acte de candidature.

2. Ne peuvent pas concourir:

les professeurs d'écoles hoteliéres.

3. Les concours comprend deux catégo-

ries:

a) Sommeliers, maitres-d'hétel
sonnel de service,

b) Restaurateurs.

4. Le concours comportera, sur le plan
régional, une premiére série d'épreuve
éliminatoires qui auront lieu & Zurich,
Lucerne, Berne et Lausanne, en automne
1971 et, sur le plan national, une finale
qui aura lieu en novembre 1971.

5. Toutes les candidatures devront obli-
gatoirement étre adressées au

Comité national des Vins de France
Sulgeneckstr. 37

3000 Berne

6. Chacun des 4 jurys régionaux sera
constitué par 8 membres:

représentant de I'Union Helvetia
représentant de la Société suisse des
hoteliers

représentant de [a Société suisse des
cafetiers/restaurateurs

et per-

a aa

geois, ‘d'Espagnols et de Grecs, mais
plus d'Américains. Le recul, nous I'avons
dit, a été sensible a Lausanne, mais
décembre a corrigé une situation légére-
ment compromise. En novembre, en
revanche, Montreux a gagné 2312 nui-
tées, tant étrangéres que suisses, Vevey
a couché sur ses positions.

Le taux d'occupation des lits a été de 24
pour cent & Montreux, de 36 pour cent a
Vevey et de 48 pour-cent a Lausanne.

Le funiculaire Territet-Glion est-il sauvé?

Presque condamné a disparaitre, le si
pittoresque funiculaire reliant Territet a
Glion sera probablement sauvé par I'es-
prit d'initiative de nombreux citoyens de
la région.

Une souscription publique doit obtenir
au moins Fr. 200000~ d'ici le 30 juin
prochain pour déclencher le processus
de sauvetage.

A ce jour il reste encore a trouver le 30
pour cent environ de la somme et I'on se

montre optimiste. On est convaincu -

1 repr du Comité national des
Vins de France

représentant de I'Institut national d'ap-
pellations d’origine

représentant de I'Association des amis
du vin

représentant de I'Association des som-
meliers

représentant de la presse gastronomi-
que.

a4 a a oo

7. Les épreuves régionales seront cons-
tituées par des questions orales qui por-
teront sur le programme indiqué au
paragraphe 15 ci-apres.

8. Un cours non exhaustif portant sur la
connaissance des Vins de France et du
métier de sommelier, sera publié et
envoyé, sur demande, aux futurs candi-
dats (voir bulletin d’inscription ci-des-
sous).

9. Les jurys régionaux retiendront un
nombre de lauréats proportionnel au
nombre de participants.

Les lauréats de chaque concours régio-

ce est & votre service dans cet établisse-
ment».

Pour la catégorie B: «Restaurateur
reconnu Sommelier-Conseil en Vins de
France».

1er prix catégorie «Restaurateur: 1
panonceau indiquant: Monsieur...... ,a
été reconnu meilleur Restaurateur-Con-
seil en Vins de France 1971 et un voyage
en France.

2éme prix: voyage en France pour 2 per-
sonnes.

3eme prix: voyage en France pour 1 per-
sonne.

14. Coupe des Cadets: Chaque école
hoteliere helvétique pourra sélectionner
deux de ses éiéves qui participeront & la
Coupe des cadets. Ce concours se
déroulera & Berne, le jour de la finale
nationale. || comportera uniquement des
épreuves écrites.

Le jury sera le méme que celui du con-
cours de Sommelier-Conseil en Vins de
France. L'école qui aura présenté le
Meill Ele i

Si le nombre ou la qualité des
d’'une région est jugé insuffisant, le jury
se réserve le droit de ne pas désigner de
lauréats régionaux.

10. La finale nationale aura lieu & Berne.

11. Le jury national sera constitué par:

1 représentant de I'Union Helvetia

1 représentant de la Société suisse des
hételiers

1 représentant de la Société suisse des
cafetiers-restaurateurs

le président du Comité national des Vins
de France

1 représentant de I'Institut national des
appellations d’origine

1 représentant de I'Association de som-
meliers

le président de I'Association des amis
du vin

1 repré
que

12. La finale nationale comportera:

1. Une série d’épreuves écrites commu-
nes aux deux catégories, permettant
de sélectionner 3 sommeliers et 3 res-
taurateurs.

2. Une série d'épreuves orales, en
public, pour les 6 candidats sélection-
nées.

Les épreuves de la finale porteront sur

le programme indiqué aux paragraphes

15 et 16.

13. Les 2 lauréats seront nommés:
«Meilleur Sommelier-Conseil en Vins de
France 1971»

«Meilleur Restaurateur-Conseil
de France 1971»

de la presse

en Vins

lls recevront:

ter prix, z;at?gorle «Sommelier»: 1

Premier Sommelier-Conseil en Vins de
France 1971 est a votre service dans cet
établissement et un voyage en France.
2éme prix: voyage en France pour 2 per-
sonnes.

3éme prix: voyage en France pour 1 per-
sonne.

en Vins de
France» recevra une coupe-challenge et
I'éléve recevra un chéque de Fr. 300.—.
15. Programme des épreuves régionales:
Les vignobles frangais. Les principes de
la vinification. Connaissances de I'en-
semble des vins frangais.

La cave. L'achat et la conservation des
vins. La surveillance des stocks. La carte
des vins.

Le service des vins et des liqueurs.

La dégustation (vocabulaire) courant et
analyse des sensations fondamentales.
16. Programme des épreuves finales:

1. Toutes les questions indiquées au
paragraphe 15.

2. Le matériel professionnel du somme-
lier:

la cave du jour

principes fondamentaux de I'association
des vins et des mets.

Bulletin d’inscription

A retourner ddment rempli, avant le
5 mars 1971, au Comité National des Vins
de France, Sulgeneckstrasse 37, 3000
Berne.

Nom:

Prénom:

Adresse:

Inscrit dans la catégorie RESTAURA-
TEUR/SOMMELIER (biffer ce qui ne con-
vient pas)

Le cours devra étre adressé en ALLE-
MAND/FRANCAIS

Lieu et date:
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J/R QUE VOTRE CAFE

ENCORE

SOITMEILLEUR..,
LA SEMEUSE

LE CAFE qUE Low SAVOURE..

Wie stehtes
inmeinem Betrieb
mitderzweiten
Saule
der Sozial-
versicherung

7
-o()

‘' X XY X

Service de dégustation sur demande sans engagement

? (039)2316 16 @®

Torréfaction de café, 2301 La Chaux-de-Fonds 'l
(]
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Vermittle laufend Engagements fiir qualifizierte Rassige Gruppenkostime fir Ihr Servier-
personal und
Sextett aparte fir Thre
party
(Faschingbille, Unterhaltungsabende usw.) vermiete ich fir Damen und Herren In gros-

ser Auswahl. Prompter Auswartsversand.
Telefon (061) 38 78 67.

2516 Atelier Claire Scharer, Seefeldstrasse 134,
8008 Zirich, Tel. (051) 34 85 89.

44-300327

Suche Abnehmer von

ein guter Rat!
Fir Berufskleider wende Dich Kuh-Hintervierteln
vertrauensvoll an meinen lang-

jahrigen Lieferanten

goggnanels:; & co' und frischen

Berufskleiderfabrikation Rinds- und Kuhfilets

Kalbsstotzen

Falkenplatz 7, Tel. (031) 2378 18 Freiwillige Opfer AHV-Ausgleichskasse Hotela
Verlangen Sie frilhzeitig Vertreterbesuch fir Offerten Offerten unter Chiffre OFA 414821 an Orell Fussli- Sindwenigerhanals 18, rue de la Gare, 1820 Montreux
und Massnehmen. Annoncen, 8022 Zirich. : : : )
© Coupon als Drucksache einsenden o ein Obligatorium! Telefon 021614922
Erwarte Ihren Besuch am: DieAlterskasse SHV
Datum ___ ZeRt Zu verkaufen tadellos erhaltener in ,t\,lot?tretu;('h
. unterpreite: nen

Name th

FLOGEL gerneVorschlage.
Adrease H Marke Romisch, schwarz, 185 cm. Preis Fr. 3200.— ; $

; o o
ASSA 79918 k “
A. Berchtold, Tel. (031) 4517 16 ., saofrea
J 2459

Zu kaufen gesuch‘t Auf den Sommer
Einen gut erhaltenen Eng I isch

Tranchierwagen lernen! ‘ - :

:
Englisch-Spezialkurs ,
(Anfanger und wenig Vorgeriickte) -&’
15. April bis 12. Juni 1971 3 " Y
Offerten erbeten an das Ganztageskurs 3
Intensivster Unterricht

Hotel «NICOLETTA», 3920 Zermatt, Tel. (028) 78533 N

2123 Telephon (041) 23 54 54

Schweiz. Hotelfachschule
Luzern
Hotel Montana

17

~ gefahr

droht jederzeit!
Deshalb Geld, S::sgheﬂe, Schmuck und wIt;hl!g‘e

Abfall-Boy

créme lackiert, Deckel vernickelt, Eln!M'
emailliert, Tretmechanik, Hohe 56 cf

nich s in a
(eln oder in alten Blechkassetten aufbewahren.

Nur der neuzeitlich gebaute g lk” bF ié sita:mioch Fr 93 _
X g estellel L 8 H
ATLAS-Tresor schiitzt zuverldssig! Ki sag-

Telefon (041) 22 55 85.
Eine einmalige Ansehzﬂung far Jahrzehnte und

e oren. e Mt Kartoffel-Schédlmaschine

Die Kisag-Kartoffel ] ist for und gefillig. Sie ist
praktisch, robust, handlich. Konstruiert von Fachleuten, die mit der
Praxis vertraut sind. Nie gab es eine Kartoffel-Schélmaschine, die so
viele Vorteile in sich vereinigt und die wirkliche Neuheiten aufweist,

Wirtschaftliche Elementbauweise namlich:
mit 1 oder 2 Stitzen 1. Zwel Geschwindigkeiten. Eine zum Schélen der Kartoffeln (und
. Sellerie, Riibchen usw.) und. eine zum Schleudern von Salat. 2. Timer.
Verlangen Sie b Grossuberdachungen Einstellbar von 0-4 Minuten. Verhindert Verluste durch zu langes Sché-
den Gmllskalalog vom seridsen Spezialgeschaft len. 3. Der Motor ist wasserdicht.

Expandierbar — geeignet fiir definitiven " i -Qohs
k’-apF]Laa be,nn ) und temporéren Einsatz. Sie sehen, es lohnt sich wIrl;:]lc';w‘;sitilzr:;’;1 Kisag-Kartoffel-Schilmaschine
AnkerstraBe 4  Postfach 14 3000 Bern 16 Garantierter Preis — kurzer Termin -

hochqualifizierte Ausfiihrung.
BON fir Katalog — ohne Verpflichtung
Die ichteten i ® % Sahﬁ
Adresse: Konstruktionen bieten Ihnen alle Kisag AG ) ®
Lésungsvarianten. 4512 Bellach
Tel. (065) 24544
Ho Friedrich Steiner, Betriebsingenieur,

Friedaustrasse 23, CH-4900 Olten,
R R T R DT Abteilung fiir Fachberatung von

pur ; OFA 65544001

oder Tel. (062) 76 19 36
550
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Stellenangehote Offres d’emploi

Inseratenschluss: Freitag,11 Uhr.In Ausnahmeféllen bis Montag, 11 Uhr, beiVerlust des Mitgliederrabattes,

Warum nicht elnmal Ins Unterengadin? Unser Kurort
bietet eine herrliche Bergwelt, gesundes Klima und
neue Sportanlagen.

Fir dle sehr rege suchen
wir die folgenden Fachkrafte:
Réception,
Loge: 1. Sekretédrin
(NCR-kundig)
2. Sekretérin
(NCR-kundig)
Chauffeur/Conducteur
Etage: 4 Zimmermadchen
Kiiche: Chef de partie
Patissier
2 Jungkdche
Service: Chef de rang
2 Kellner oder
Servicetdchter
Buffetdame

Lingerie: 2 Lingeriemédchen

geregelte und
Interessante Arbeit sind bei uns selbstverstandlich.

Interessenten mochten sich bitte melden, mit den
Ublichen Unterlagen, bei:

Direktion Hotel Belvedere,
7550 Bad Scuol, Tel. (084) 910 41.

2487

Hotel St. Gotthard,
Bahnhofstrasse 87, 8001 Zirich *

sucht:
Fachlich und charakterlich gut ausgewiesenen

Chef de service
fir den «Grlll St. Gotthard».

und
zung, ebenso Initiative und Autoritat.
Fir das Restaurant «La Bouillabaisse»
Chef de rang
Commis de rang

mit Aufstiegsmdglichkeiten.
Fir die «Produktionskilche» (40 Mann)
Chef de partie

Commis de cuisine
mit Aufstiegsmdglichkeiten.

Fir die «Halle»

Chasseur/Portier
mit Aufstiegsmaglichkeiten.

Offerten erbeten an:

André Chevin, Personalchef im Hotel St. Gotthard,
Bahnhofstrasse 87, 8001 Zirich, Telefon (051) 2317 90.

2485

Gesucht tdchtiger

Alleinkoch oder Chef de partie

auf 1. Mal 1971, fir Saison- oder Jahresstelle, gut-
bezahlter Posten;

sowie ab 15. Juni 1971

1 Commis de cuisine oder Hilfskoch

\

NICOLETTA

 ZERMATT

Erstklassig und modern
1971, sucht fiir Som-

fir Saison- oder ebenfalls

Posten.

Benjamin Willinger, Hotel Alpenrose
3925 Grachen (VS)

Telefon (028) 4 01 36
2032

849 mois au Lac Léman
L’Hétel du Signal de Chexbres
1604 Puidoux-Gare

130 lits, rénové, piscine couverte,
mi-mars ou début avril:

cherche dés

chef tournant

chef patissier

demi-chefs de rang

commis de salle

filles de salle

débutant(e) a la salle

femme de chambre et tournante
aide-gouvernante

lingére

Bon logement, congés réguliers.

Offres avec copies de certificats et photo.

2303

otel 2(dler
rindelmald

sucht auf Mitte April 1971 in Jahresstelle

Sekretdrin
fir Réception, Kassa (NCR) und Korrespondenz
(Deutsch, Franzésisch, Englisch)

Offerten mit Lohnanspriichen sind zu richten an:
W. Rolli, Hotel Adler, 3818 Grindelwald

mer- und eventuell Wintersaison 1971/72, auch Jahres-
stellen, folgende Mitarbeiter:

Biiro- 2 Sekretédrinnen

Réception  (cR)

Loge: Conducteur
Nachtportier

Restaurant: Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Bar: Barman oder
Barmaid

Etagen: Zimmermadchen
Portiers
Hilfszimmermadchen

Buffet: 2 Buffettochter

Kiiche: Chefs de partie
Commis de cuisine
Kiichen- und )
Officeburschen

Lingerie: Lingeére
Glatterin
Wischerin
Lingeriemédchen

Carnotzet: Sommeliére

Keller: Caviste

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Lichtbild und Lohn-
anspriichen an die Direktion erbeten.

2483

.Hotel du Lac-Hirschen

6440 Brunnen, Tel. (043)91315

sucht auf 1. April oder nach Uebereinkunft:
Jingeres sprachenkundiges

Ehepaar als Aide du patron

1 Kiichenchef

2 commis de cuisine
Restaurationstochter

1 Hotelpraktikant
Biiffettochter oder Burschen
1 Casserolier
Officemédchen und Burschen
1 Kindermédchen

zu 9jahrigem Madchen. Kochkenntnisse nicht erfor-
derlich.

2125

Sunstar + Parkhotel
7170 Davos Platz

Wir suchen fir den kommenden Sommer in Jahres.

oder Saisonstelle noch folgende Mitarbeiter:

Concierge — Conducteur
Chasseur

Nachtportiers

Réceptionist

Sekretdrin oder Biiropraktikantin
Chef de service

Saalkellner oder -téchter

Barmaid
(ab sofort)

Barcommis
Commis de cuisine

Kiichen- und Officeburschen
und -méd@dchen

Kindermédchen

Offerten mit Lohnanspriichen sind zu richten an
Familie Pius Maissen-Glutz

Wir suchen in Jahresstellen mit Eintritt nach Ueber-

einkunft

1 Réceptions-Sekretar
oder Sekretérin

1 Réceptions-Praktikant
oder -Praktikantin

1Koch

fur beim F

1 Entremetier
1 Serviceangestellte

Neuzeitliche Arbeitsbedingungen. Freier Eintritt ins

Hallenschwimmbad.

Offerten mit Unterlagen richte man an

Fam. Gruber, Hotel Krone
5600 Lenzburg, Tel. (064) 51 26 12

2499

Genéve, Hotel Lido
8, rue Chantepoulet, tél. 022/31 55 30

cherche pour mois de mars ou date & convenir,

stagiaire / aide de réception /
aide da la patronne

Prigre envoyer offres avec photo, copies de certifi-

cats et prétentions de salaire.

Anmeldeformular
fir Stellensuchende
(Gebiihrenfreie Vermittlung)

Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte
nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut leserlich
und vollstdndig ausfiillen und an folgende Adresse
einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittlung

Postfach 2657

3001 Bern

Formule d’inscription pour
employés cherchant une place

(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans

un des hétels membres de notre société sont priés

de remplir complétement et lisiblement en lettres
le coupon ci tre et de le

& l'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement

Case postale 2657

3001 Berne

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de

Name Vorname Geboren am I
Nom Prénom Né le
Cognome Nome Nato il
Apellidos Nombre Nacido el
Name Christian Name Date of Birth
l Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Indirizzo attuale Telefono
| Domicilio Teléfono
Permanent Address Telephone
| Nationalitat Art der Bewilligung fiir Auslander
Nationalité Genre de permis pour étrangers
I Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
| Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
c
2 I Bisherige Tatigkelt 3 letzte Arbeitgeber
§ Activité antérieure 3 derniers employeurs
5 I Attivita svolta 3 ultimi datore di lavoro
© Actividad anterior 3 Ultimos patronos
8 I Professional Activities up to now 3 last Employers
=
|

Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

| Bemerkungen

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Hotel Farinet
1936 Verbier

Nous cherchons de suite
1 patissier-confiseur
1 commis de cuisine

1 aide-femme de
chambre

garcons d'office

2489

Hotel Schweizerhof, Engelberg

sucht fiir kommende Sommersaison (mit Eintritt zirka 1. Mai) folgendes

Personal:
Chef de rang
Commis de cuisine
Kochlehrling
Offerten mit i ien und iichen senden Sie bitte an:

Familie T. Obrecht, Hotel Schweizerhof, 6390 Engelberg

2484
Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft jiingere, tiichtige
Stiitze des Geranten
(bevorzugt Buffetdame) in gefiihrte Café-Si k-Bar.
Ueberdurchschnittlicher Verdienst.
Bewerbungen bitte an
Restaurant Singerhaus, Marktplatz 34, 4000 Basel
Tel. (061) 2539 30
2493

Taverne zur Krone
8953 Dietikon-Ziirich

mit dem bekannten Spezialitatenrestaurant sucht per
sofort oder nach Uebereinkunft tiichtigen

Commis de cuisine

In Klelnere Brigade.

Jahresstelle mit geregelter Freizeit, sehr guter Ver-

Offerten sind zu richten an:
A. Gstrein, Tel. (051) 83 60 11
2386

Boau fin/a

1200 GENEVE

dienst.

cherche

un réceptionniste

caissier(e) de restaurant

chasseur de nuit

femme de chambre

commis de rang

fille de buffet ou gargcon de caféterie
apprenti de restaurant

Faire offres avec copies de certificats et photo a:
Hotel Beau-Rivage Genéve

2390

Hétel Joli-Mont, Montreux

cherche pour la saison d'été d'avril & octobre 1971 le
personnel suivant:

un commis de cuisine
garcons ou filles de cuisine et
d’office

stagiaires de salle et d’étage
filles de salle et d’étage
garcon de maison

Chambres lndmduelhs avec douche ou bain, WC a
disposition.

Offres avec prétentions et photo a adresser &
Ed. Lutz, 1820 Montreux.

2387

Schiffsrestauration
Thuner- und Brienzersee

Fir unseren

i ieb suchen wir auf Anfang
April oder nach Ueberemkunft tuchtlge

Sekretarin oder Sekretar

als Stiitze des Betriebsleiters in Jahresstelle.

Dieser Vertrauensposten verlangt eine an selbstédndiges Arbeiten ge-
wohnte, einsatzfreudige Mitarbeiterin, welche Erfahrung in sémtlichen
administrativen Arbeiten hat (Kassafiihrung, Korrespondenz, Personal-
wesen usw.). Fahrausweis wére erwiinscht.

Wir bieten gutes Salar, eigenes Biiro, Verpflegung im Hause.

Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen sind zu richten an die Direk-

tion des Hotels Freienhof in Thun, Tel. (033) 2 46 72.
TA] Tessin
A
Hotel Delta, Ascona

sucht fiir lange Sommersaison

233

Chef garde-manger
Commis garde-manger
Commis entremetier
Commis tournant
Commis de bar

Offerten sind an die Direktion zu richten.
Tel. (093) 211 04.

2432

Fir die bevorstehende Eréffnung des

Hotels Coronado in Mendrisio

suchen wir:
Sekretar

(dreisprachig)
Demi-chef
Commis de rang/bar
Zimmerm&dchen
Hilfszimmermédchen
Portier
Hilfsportier
Chasseur/Telefonist
Caffetiere/Economat
Casserolier

(Kiichenhilfe, Tellerwascher)

Aushilfen

(Manner/Frauen)

Lingeriemadchen

Offerten sind zu richten an Herrn Dir. C. Rau, c/o Vito
Viagg, Casella postale, 6850 Mendrisio.

ASSA 85-58

Hotel Rigi Kulm, 1800 m . M.

sucht fiir die Sommersaison, eventuell Jahres-
stelle

1 Kiichenchef
2 Koche evtl. Kochin

2 Serviertochter

Offerten sind erbeten an:

Hotel Rigi Kulm AG
6411 Rigi Kulm

2401

Wir suchen zur selbstédndigen Fiihrung unseres Restaurants

Berghaus Baldern (Uetliberg)

bestausgewiesenes

Geranten-Ehepaar

Gewiinscht wird:
- gelernter Koch,

- Erfahrung im Restaurant-Betrieb,
— gute Kenntnisse in der Personalfiihrung.

Offerten mit den Ulblichen Unterlagen und der Gehaltsforderung wollen
Sie bitte richten an:

Herrn Philippe Roulet, Hotel Baur au Lac, Postfach, 8022 Ziirich.
1905

Kornhauskeller Bern

sucht in Jahresstelle

Restaurationstochter oder Kellner
Koch/Tournant
Commis de cuisine

Féhigen Mitarbeitern wird bei guter
dige Arbeit geboten.

Schreiben oder telefonieren Sie an

Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller, 3000 Bern
Tel. (031) 221133

2480

La Rotisserie-Motel
St-Christophe

entre Bex et St-Maurice
cherche pour fin mai 1971 ou date a convenir

chef de cuisine/rétisseur
couple de gérants

de préférence de langue frangaise et au bénéfice d'une patente.

Nous d’ ificati p i et les
qualités nécessaires pour diriger cet établissement
renommé.

Nous offrons: salaire intéressant avec participations.

Les offres complétes, avec curriculum vitae, copies de certificats et
photos, sont & adresser a
Dr. A. Helbling, Léwenstrasse 2, 8002 Ziirich.

516

CHERCHONS

pour tout de suite ou date & convenir:

cadre unique
auborddulac

|

IaV0|Ie d'Or

Vidy-Lausanne-tél.27.80.11
grand parking a deux pas

1 chef garde-manger
(sous-chef)

1 chef entremetier
1 chef patissier

(ou 1er commis)
commis de cuisine

1 responsable du self-
service

commis de rang
sommeliers

Faire offres & la direction.
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Corps banquaire et hoteligre frangais cherche pour
entrée & convenir

directeur ou gérant

(couple de préférence) pour hdtel de premier caté-
gorie. Remets construit en Afrique occidental (franco-
phonisme).

Adresser les offres sous chiffre 2544 & I'Hotel-Re-
vue, 3011 Berne.

Hotel Carmine, 6600 Locarno

sucht auf 1. Mérz fir lange Sommersaison

' jungen Koch
Sekretérin-Volontarin

Gelegenheit,

die Italienische Sprache zu erlernen.
Hoher Lohn. E

Offerten sind erbeten an die Direktion.

2538

Wir suchen fiir sofort bis Mitte April oder wenn
méglich bis Ende Oktober, tiichtige

Zimmermadchen

Bewerbungen mit Lohnanspriichen sind erbeten an:

Hotel Lauberhorn, 3818 Grindelwald

2537

Gesucht fiir Eintritt April/Mai

Ehepaar
Sommersaison, Hotel zirka 70 Betten, Ndhe Luzern

Er: Koch/Kiichenchef
Sle: Buffet, Lingerie usw.
in

Uebernahme eines neueren Hotel garnl mit 50 Betten
und Restauration, als Gerantenehepaar.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 2536 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

HOTEL RESTAURANT

00!

o
W
.&: 7 m"ée/n_
AM LINDENPLATZ ZURICH 9/48 - TELEPHON 6224 00

Hotel Spiergarten, 8048 Ziirich

Gesucht nach Uebereinkunft

Chef de service

in unseren vielseitigen Betrieb.

Sind Sie bankettkundig, kontaktfreudig, und haben
Sie Interesse, mit einem netten Team zusammenzu-
arbeiten, dann wenden Sie sich bitte an die
Direktion, W. Greiner.

2534

Gesucht fiir lange Sommersaison in kleineres Hotel
tiichtiges

Madchen
fur Zimmer und Haus.

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten sind erbeten an:

Hotel Hiirlimann, Garni
6400 Brunnen

2533

Gesucht fiir die kommende Sommersaison
ein Alleinkoch
in die USA. Reise bezahlt.

Offerten sind zu richten an:
Hans Jennl, Tarry-A-While Bridgton Maine, 04009, USA

2531

Nur fir Monat Mérz fir modern eingerichtetes Ferien-
heim gesucht,

junge Tochter mit
guten Kochkenntnissen
Hoher Lohn.

Telefon (051) 32 49 12
2530

Gesucht

Buffetbursche - Anfangskellner
oder Tochter
Etagenportier

(auch Abldsung an Réception). Eintritt nach Ueber-
einkunft. Zimmer im Hause. Gute Stelle.

Sich melden bei:
Hotel Central, 4000 Basel, Tel. (061) 25 44 48,

A. Hartmann
2527

Hotel Belvédére
3700 Spiez/Thunersee

Tel. (033) 54 33 33

sucht fir lange Saison Marz bis November, teilweise
in Jahresstelle:

BurO'LOge' sprachenkundigen
Sekretar
der auch den Logendienst
abernimmt

Service: Commis Restaurant

1. Saaltochter
2465

Wir suchen In unser gepflegtes Haus mit 30 Betten
elne sorgfaltige

Kochin und eine Tochter
fiir Zimmerdienst (als zweite Hilfe).

Eintritt 1. April 1971.

Offerten an

Evang. Ferienheim Sursum
3653 Oberhofen, Tel. (033) 43 15 22

2464

acapvico

Hotel ACAPULCO, Ascona,

sucht ab sofort oder nach Uebereinkunft
Etagenportier
Hausbursche

Offerten an die Direktion. Telefon (093) 245 21.
2488

Hotel Tellsplatte, 6452 Sisikon
Vierwaldstattersee

sucht fir Sommersaison

Sekretérin

(Réception)

mit Hotelpraxis, sprachenkundig.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, gute Besoldung. Ein-
tritt auf April oder nach Uebereinkunft.

2486

Hotel Primerose au Lac
Lugano-Paradiso

sucht fir Sommersaison, Beginn 1. April 1971
Etagenportier
Saaltochter
Hotelsekretérin
2. Sekretérin

ab 15. April oder 1. Mai

1 Commis de cuisine oder Kéchin

Offerten, Unterlagen und Photo an die Direktion Hotel
Primerose au Lac, 6902 Lugano-Paradiso.

2392

Bade-Hotel Baren, 5401 Baden
bei Ziirich

Wir suchen in sehr lange Saison- oder Jahresstelle, |.

mit Eintritt Mitte Februar/Anfang Marz,

Hilfsgouvernante - Stiitze der
Hausfrau

Zimmermédchen
Serviceangestellte
Saalkellner
Servicepraktikant(in)

Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen erbeten
an Familie K. Gugolz, Tel. (056) 2 51 78.

1529

Hotel Grichting
3954 Leukerbad

sucht fiir 15. April in Jahresstelle

Sekretarin

NCR-Maschine
Biiropraktikantin
Wir bieten sehr guten Lohn.

Offerten mit Zeugniskopien und Lebenslauf.
2481

Gesucht nach Biel auf 1. April oder nach Ueberein-
kunft fachkundigen, qualifizierten

Kiichenchef

der dle Fahigkeit besitzt, einer mittleren Brigade vor-
zustehen.

g Posten, gute
bedingungen.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen unter Chiffre
2495 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

RIMINI
Hotel AMBASCIATORI, C.P. 202

cerca per stagione estiva 1971

1 segretario di ricevimento
1 concierge

1 chefde rang

1 saucier

1 entremetier

Inviare richieste e certificati a:
Hotel Ambasciatori, C.P. 202
47037-RIMINI, Italia
2473

Restaurationsbetriebe
der Schwagalp

Wir suchen in Jahres- oder in Saisonstelle (Mai bis
Oktober) freundliche

Serviertéchter
Buffetdamen
Kioskverk&uferinnen
Wir bieten gute Entldhnung und geregelte Arbeitszeit.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder lhren Telefon-
anruf.

A. und U. Lanzlinger, Restaurant Schwagalp.
9107 Schwagalp, Tel. (071) 58 16 03.

2490

ST.MORITZ
sucht fir die kommende Sommersaison (Mitte Juni
bis Mitte September)

Journalfiihrer(in)
Korrespondentin

(Jahresstelle)

Réception:

Chef Warenkontrolleur

(Jahresstelle)
Warenkontrolleur
Magaziner

(Jahresstelle)

Chef de garde
Commis de cuisine
Commis pétissier
Commis communard
Commis de grill

Kontrolle:

Kiche:

Office: Office-

Kiichen-Gouvernante

Glatterin
2. Lingerie-
gouvernante

Lingerie:

Chasseurs
Nachtchasseurs
Garderobiere

Loge:

2. Gouvernante
Zimmermadchen
Hilfszimmer-
méadchen

Hausbursche

Etage:

Restaurant: Commis de rang

Schwimmbad:
Badmeister

Divers: Kindergdrtnerin
Tennisburschen

Floristin

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind an die
Direktion erbeten.

1642

Tessin

Gesucht firr die lange Saison (Méarz-Oktober)

Commis de rang
Saaltdchter

Offerten mit Lohnanspriichen an

Hotel Favini, 6573 Magadino

2435

Hotel Ermitage & Golf
3778 Schonried/Gstaad

Wir suchen fir die kommende Sommersaison noch
folgende Mitarbeiter:

Chef de réception

Wir machten einem jungen, aufstrebenden Sekretdr
die Chance geben, sich auf diesem Posten zu be-
wahren.

Sekretér(in)
Ela"asu‘:?::ﬁ:pg;:ﬁ in einem Hotel mit Schwimme
Chasseur/Téléphoniste
Commis de rang
Demi-chef de rang
Chef de rang
Zimmermadchen
Portier
Commis de cuisine
Lingére

Offerten mit den Ublichen Unterlagen bitte an die
Direktion.

2n

Nous cherchons une

secrétaire - o s
pour la correspondance anglaise, frangaise, alleman-
de et, éventuellement, italienne pour la caisse de
restaurant.

Place stable dans hétel de luxe & Naples.

Faire offres & :

Hétel Vesuvio, Via Partenope 45, Napoll, Italia.

Gesucht nach Lugano fiir Saison von Anfang April
bis Ende Oktober:

Gouvernante

firr Economat und Office

Buffettochter

eventuell auch Anféngerin

Praktikant
fir Kellerverwaltung,
ablosung

Kontrollarbeiten und  Biro-

Kaffeekoch oder Kaffeekdchin
Saalkellner
Commis de rang
Angestelltenzimmermédchen
Lingeriemddchen
Etagenportier
Offerten mit Foto, Zeugnisabschriften und Gehalts-
anspriichen sind erbeten an Fam. Schmid,
Hotel International au Lac,
6901 Lugano

2444

8058 Zdrich Flugl

Serviertochter

sind bel uns charmante junge Damen, welche téglich
9 Stunden In
selbst gerne gut essen und gepflegt wohnen.

Ein Anruf, oder noch besser ein Besuch bei uns,
wiirde sich bestimmt auch fiir Sie lohnen.

FIughafen Restaurants Ziirich
1. 051-84 77

219




r

Hotel-Revue Nr. 7 18. Februar 1971

Hotel AStoria, 6000 Luzern hectiiat 1_”,“"]'0“96,9" i Unsere langjéhrige Mitarbeiterin wird selbstandig. Auf Ende Mérz oder

nach Uebereinkunft ist die Stelle als
sucht in Jahresstelle, Eintritt 1. Marz 1971, Aide-patron

BT BTt s S ema (o 1 un s Empfangssekretérin
sekretar(ln) fu r dle Receptlon Offerten unter Chiffre 2377 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

ieb ver-

neu zu besetzen. Der Posten in
langt gute fachliche Ausbildung und zuverlassiges Arbeiten.

Erwiinscht sind K isse der NCR-Buch
Allgemeine Biiroarbeiten. Wir bieten lhnen:
I sind

i 3 Tatigkeit im Umgang mit internatio-
naler Kundschaft.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an die Direktion.

& Haben Sie Freude am Beruf, und selb
2371 digem Disponieren, werden Sie sich vom ersten Tag an wohl bei uns
Im fahlen.
G ht nach L H . .
H e Hotel Waldhaus, 7514 Sils-Maria
- Bewerbungen mit Unterlagen an:
Ist ab Sommersalson 1871 die
KUChenChef " Rud. Wismer, Hotel Sonenberg, 8032 Zirich
. Kiichenchefstelle Tel. (051) 47 00 47
Chef de partie R sSsorirenn
CO m m IS de Cu I S I n e Wir suc:hend eine er:ltklissi‘g(g rl|(raﬂ, d’leh es ver:lem _ber_
i egte zu , 2u
e ST, ST S 20,2 g
intril i i a il h en ibrigen Departementen gut zu- -
Eintritt zwischen Mitte Marz/1. April 1971 ::;t;:nnl:;berlr‘\en. ] P g Zur_lch
H Sommer- und Wintersaison von zirka je 4 Monaten 2264
Post: fi i F , der R TN TS
Hotel Continental, 6903 Lugano b st Fa, et Conut, G
2367 sergewdhnliches zu leisten. Neuerdffnung
Das Hotel Restaurant Ochsen in Davos sucht auf den 1. Mai Qferten erootan 21 . Klenborger. o Conflserie'Tea' room
glmr;grmadchen o chiidh In Sommer- und Winterkurort im Berner Oberland
aaltochter e cherche
OSd:alkeIIner fille ou gargon de cuisine ;2; suchen auf Mai 1971 oder nach U
Buffettdchter 4 Vannde.
oder . . . .
Buffetbursche Restaurant «Les Premiers Pas» Patissier-Konditor
Restaurationstéchter aAnzere
oder Tél. (027) 267 04 Offerten erbeten unter Chiffre 1838 an Hotel-Revue, 3011 Bern
Restaurationskellner P 2t706-%8
Es handelt sich um gutbezahlte Saison- oder Jahresstellen. Hptel-Pepsjon Villa Magnolia
Ihre Anfrage und Offerte wiirde uns sehr freuen. Via LUCClnI, 6900 Lugano
sucht fir lange Sommersaison ab 15. Februar
Offerten an: Alleinkoch
Hotel Restaurant Ochsen, Familie Civelli-Oberrauch Kilchenbursche
7270 Davos Platz, Tel. (083) 3 52 22 Coran Unionagon: Eats und Genatsansordonon. "
2358 - e s INTERLAKEN
Hotel Europe au Lac, 6612 Ascona Fr nou 2 sebfoands Fiir lange Sommersaison gesucht:
sucht auf 1. Mérz (oder L i fur lange d Hotelbar. ... } Saal-
sichenwir gl Fidhilng elns.qualifiziorts Restaurant: Serviertochter oder Kellner
Demi-chef Saalpraktikantinnen oder -praktikant
Commis de rang Barmaid Café-
Saalkellner gute Konditionen, woméglich im Hause. Restaurant: Alleinserviertochter
Zi 4dch (guter Verdienst)
immermadchen Offerten unter Chiffre Z 03-100731 an Publicitas AG, .
Buffetdamen 4001 Basel. Halle/Etage: ~ Zimmermédchen
Buffettéchter oder Hilfszimmermédchen
T Gesucht fort i klass] - "
Patissier Restaurant Nano Stadigrenze. Zirieh ot rouns.|  Kiiche: Commis garde-manger
oo lich
Kéche e Commis entremetier
Jungkéche Serviertochter Commis tournant
Ragazzi(e) Hoher Verdienst, Kost und Logis. Buffet—
Hausburschen Daselbst Economat: Aide-gouvernante
Hausmédchen Hausbursche und Hausangestelite Buffettochter oder -bursche
Personalzimmermédchen B amiobro benandiung® Tonnung, Kost und Offerten erbeten an A. Maurer, Tel. (036) 2 26 31.
2500
Offerten mit den Ublichen Unterlagen an die Direktion Hotel Europe au Offerten erbeten an:

Lac, 6612 A: , Tel. (093) 228 81. .
36 scona, Tel. (0%3) Hotel Sternen, 8903 Birmensdorf

Hotel Plaza, Zirich

2355
500 m nach der Walde
U Tel. (051) 85 42 09 98 rel’ e aII Erstklasshotel im Zentrum sucht
nser
2369
» Bar - Dancing Kache Und
Kiichenchef Europa Grand Hétel au Lac Koéchinnen
’ 6900 Lugano-Paradiso
tritt in den Ruhestand, und wir suchen ab Mai 1971 einen wiirdigen chisrchi ? i W (Chef de partie und Commis de cuisine)
Nachfolger, rche pour la saison
1 : Snack - Restaurant H
Lange Sommer- und Wintersaison, evtl. Jahresstelle. i?gcu:sét"ggg ?ﬁassoﬁﬁﬁt:on ReStau ratlons'
Wir sind ein Erstklasshotel mit 130 Betten im Engadin, wo die Ferien- chefs de parties | ke"ner
sowie die vielen Kurgaste immer verwohnt werden. trés qualifiés plaza-gn“ (hoher Verdienst)
commis garde-manger
Wer sich fiir diese Schliisselposition interessiert, méchte seine Offerte is Diner - Dansant Wir bieten gute Entlohnung, Kost und Logis.
mit den blichen Unteragen unter Chiffre 2384 senden an Hotel-Revue, comml_s tournan_t Tel. (051) 34 60 00. i
3011 Bern. commis de cuisine 937
2384 patissier
femmes de chambres A ; :
F i ieb mit Rotisserie sucht in Jahresstelle qualifi¢es HOte| TermanS, 3960 Slerre
commis de rang
. cherche pour le 1er mars
Chef de service .
pour son night-club 1 sommelier
Wir verlangen: Guter Verkdufer und Organisator, sprachengewandt, Er- 2.barman
fahrung in Personalfiihrung. Alter 30 bis 40 Jahre. Wir bieten: Selbstén- . & pour la brasserie-restauration.
diges Arbeiten, sehr guten Verdienst. sommelier pour dancmg
Fai - icats, photo et Trés bon salaire.
Offerten von qualifizierten Kraften, Schweizer oder Aufenthalter, sind er- 8Ir9. ofirge pves cop ss‘ o _certificats, photo °_
beten unter Chiffre 2350, Hotel-Revue, 3011 Bern. e bavenu contra o Proter o " sor Téléphone 504 95 ou faire ofires écrites & Mr. A. OGGIER.
2366 2492
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W E GG I s — Hertenstein - Liitzelau

Nahe Luzern, 25 Hotels, 1800 Betten

der filhrende Ferienort am Vierwaldstéttersee, Hallenbad, Dancings, Tennis

Hotel National
6353 Weggis

Wir suchen:

Anfangs-Restaurationstochter
auf 1. Mal 1971
Hilfszimmermédchen
auf 1. Mai 1971

Offerten an: Hotel National, 6353 Weggis.

Posthotel Terminus
am See

120 Betten:

sucht ab 1. Mai bis Ende September:

1 Buffettochter

1 junge Anfangskochin
Economatgouvernante
3 Restaurationstochter
2 Restaurationskellner
2 Saaltochter

1 Etagenportier
(Deutsch sprechend)

Barmaid
1 Barservicetochter oder Kellner

Offerten erbeten an Gebr. Zimmermann, Post-
hotel, Weggis.

Hotel Gotthard
6353 Weggis

sucht fir lange Sommersaison
Sekretarin
sprachenkundig, Eintritt 1. Mai

Restaurationstochter
Eintritt 1. Mai

Saaltdchter
Eintritt 1. Mai

Chef de partie

Eintritt 15. Mai

Wir bieten guten Verdienst, angenehmes Ar-
beitsklima und geregelte Freizeit.

Telefon (041) 932114, Famille Nanzer Alice

Hotel Albana
6353'Weggis

Vierwaldstattersee (100 Betten)

sucht fiir die Sommersaison, Eintritt zwischen
Ende Marz und 1.Mai 1971, Saison bis Ok-

tober
Etage: Zimmerméddchen
Hilfszimmermédchen
Service: Chef de rang
Demi-chef de rang
Saaltochter
Saalpraktikant(in)

Guter Verdienst und zeitgemasse Arbeits-
bedingungen.

Offerten mit Zeugniskopie, Foto und Gehalts-
anspruch sind erbeten an:

Hans Wolf, Hotel Albana, 6353 Weggis

Tel. (041) 9321 41

Hotel Felsberg
6353 Weggis

sucht fiir Mitte April, anfangs Mai oder nach
Uebereinkunft:
Jungkoch oder Commis de cuisine
Kiichenburschen
Hausbursche

Zimmermadchen
(Ehepaar)

Haus- und Lingeriehilfe
Saalanféngerinnen oder
Praktikantinnen

Offerten erbeten an:

F. Beutler, Hotel Felsberg am See
Tel. (041) 93 11 36, 6353 Weggis

Hotel Frohburg
6353 Weggis

Allein-Saaltochter
keine Restauration, geregelte Freizeit, sehr
hohes Salar

Kindermédchen
zu 2 Kindern 12 und 4 Jahre. Mithilfe im
Hotel, wenn erwiinscht.

Offerten an: Fam. Th. Isele, Hotel -Ffohblu& y

6353 Weggis.

Seehotel du Lac
6353 Weggis

sucht fir lange Sommersaison, Eintritt April/
Mai oder nach Uebereinkunft:

Jungkoch oder Kéchin neben Chef
Hilfskoch oder Hilfsk&chin
Saal-Restauranttochter oder Kellner
Saaltochter oder Saalkellner
Saalpraktikantinnen
Restaurationstochter

oder
Restaurationskellner
(auf Anfang April, evtl. auch Aushilfe)

Offerten erbeten an: O.A.Bammert, Telefon
(041) 93 11 51.

Hotel Biihlegg
6353 Weggis

sucht ab 21. April 1971 oder nach Ueberein-
kunft

Restaurationskellner
Restaurations-Servicetochter
1. Saalkellner und Saaltochter
Biiropraktikantin und Sekretéarin
Koch/Commis de cuisine
Buffettochter

Lehrstellen sind frei fiir:
Kochlehrling/Kellnerlehrling
Servierlehrtochter

Familie H. Weber-Grossmann
Tel. (041) 932123

Hotel Central am See
6353 Weggis

sucht fiir lange Sommersaison

Oberkellner/1. Saalkellner
Serviertochter
Saaltdchter
Saalpraktikantinnen
Saalkellner

Lingére

Kochin

Kochlehrling

Eintritt auf Ostern oder zirka 1. Mai.

Offerien an B. Hofmann .

Hotel Alexander
6353 Weggis

sucht fiir lange Sommersaison

1 Oberkeliner
(Anfangsoberkellner/Chef de rang)

1 Commis de cuisine

' Hotel Beau-Rivage
6353 Weggis

sucht fiir lange Sommersaison von April bis
Oktober:

Praktikantin

fir Empfang und Korrespondenz

Biiro:

Entremetier
Kochlehrling
Casserolier

Kiiche:

Etage: Hilfsgouvernante
Portier
Zimmermadchen

Hilfszimmermadchen

Saal: Saaltdchter

Saalpraktikantinnen

Buffettochter
und Hilfstochter

Buffet:

Office: Officemédchen

und -burschen

Lingerie: Lingeriemédchen

Letztjdhrige Angestelite, die wiederum auf
ihren Posten reflektieren, werden gebeten,
sich umgehend zu melden.

Offerten an: Familie M. Geering, Hotel Beau-
Rivage, 6353 Weggis, Tel. (041) 93 1422,

,.Offerten erbeten an: Fam. Hans Hasler. 5 « « & o|r

Hotel Hertehstein

mit geheiztem Hallenbad, direkt am See, sucht
fiir lange Sommersaison (Mitte Marz bis Mitte
November 1971)

2. Sekretérin
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugnisabschriften sowie Ge-
haltsangaben sind erbeten an Herrn G.Jahn,
Hotel Hertenstein, 6352 Hertenstein.

Hotel Rigi am See
- 6353 Weggis

sucht tichtige

Commis de cuisine
Commis de salle
Lingeriemddchen

Eintritt zirka 20.725. April 1971.

Offerten mit Gehaltsanspriichen sind erbeten
an:

Familie Spicker, Hotel Rigi am See
6353 Weggis, Tel. (041) 932151

Hotel Paradies

‘6353 Weggis
sucht fiir Sommersaison, 25.April bis zirka
10. Oktober 1971:

Kiichenchef

1. Commis de cuisine

Saal- und Restaurationskellner

Alleinportier

Zimmermadchen
(Cameriera)

Officemédchen
(Ragazza per office)

Lingeriemd@dchen
(Ragazza per la biancheria)

Offerten mit Gehaltsanspriichen sind erbeten
an:

Fam. H. Huber, Hotel Paradies, 6353 Weggis
Tel. (041) 93 13 31

Hotel Schweizerhof
6353 Weggis

sucht:
Saalkellner

(sprachenkundig)
Saaltochter
Zimmermadchen
Lingeriemddchen

Eintritt.und nach U

Tel. (041) 9311 14

Parkhotel,

Deutlich geschriebene
Inseratentexte erleich-
tern das Absetzen und
verhindern unliebsame

Druckfehler.
Name und Adresse
moglichst in  Block-
buchstaben!

Offerte an: H. G

Weggis

sucht fiir die Sommersaison (Ende April bis Ende September)

Lingeriemadchen
Etagenportier

Commis de rang

nther, Parkhotel, 6353 Weggis
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Hotel-Restaurant-Tea-room-Bar
Rotes Haus, 5200 Brugg

Gesucht per 15. April oder 1. Mai 1971
Commis de cuisine

Guter Lohn, geregelte Freizeit, Offerten sind erbeten an: Fam. Maurer-
Haller, Tel. (056) 411479

2395

Hotel Astoria
6000 Luzern

sucht fiir die Sommersaison

Loge: Hallenportier

Chasseur

Etage: Etagenportier

Hilfszimmermédchen

Saal: Demi-chef de rang

Commis de rang

Chef de garde
Commis de cuisine
Kiichenbursche

Cuisine:

Restaurationstochter
Chasseuse oder Chasseur

Restaurant:

Glatterin
Wascherin

Lingerie:

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion.
2393

Hotel Kurhaus
9057 Weissbad bei Appenzell

sucht mit Eintritt auf den 20. Marz eventuell spéter fiir lange Sommersai-
son:

Serviertochter oder Kellner
Chef de partie und Commis
Bureaupraktikantin

Haus- und Zimmerméadchen

Tochter oder Officebursche

Offerten an die Direktion E. A. Ziind Tel. (071) 88 11 61
2126
=

Hotel-Restaurant Belvédére
3800 Interlaken

(Erstklasshaus mit 100 Betten)
sucht fiir Sommersaison noch folgendes Personal:

Chef saucier
(Chef-Stellvertreter)

Garde-manger
Entremetier
Patissier

Commis de cuisine

Kiiche:

Restaurant -
Saal: Chef de rang

Demi-chef

Saal- und Restaurationstochter
Saalpraktikantin

2. Sekretérin
(NCR 42) spr

Biiro:

(evtl. Pr

Hallentournant/Telefonist
(sprachenkundig)

Nachtportier

Loge:

Etage: Zimmermédchen

Eintritt Ende Apri/Anfang Mai oder nach Uebereinkunft.

Frihere Angestellte, welche sich erneut fiir einen Posten interessieren,
méchten sich bitte sofort melden.

Offerten mit
Direktion. Telefon (036) 2 32 21 oder 24903,

ichen sind erbeten an die

2372
S

TESSIN

Jungkoch

ist Gelegenheit geboten, in einem Erstklass-
hotel leitende Stellung mit kieiner Brigade zu
bernehmen.

die Original-Bol Kiiche
von Patron kennenzulernen. Sehr guter Lohn,
geregelte Freizeit, Zimmer im Hause mit Bad
und Dusche.

Eintritt 1. Marz 1971.

Eilofferten an:
Hotel Mercole, 6877 Coldrerio
2339

.
signinahouse

Hotel Signina-House, Laax (GR)

sucht fiir

in K
rechnung versierten

und Kiichenb

Kiichenchef

Ferner tichtigen, sprachgewandten

Oberkellner

Beide Posten sind weitgehend selbstindig,
setzen jedoch Fiihrungseigenschaft voraus und
bei Bewahrung ist Jahresvertrag méglich.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sowie
Gehaltsanspruch an die

Direktion Hotel Signina-House, 7131 Laax (GR),
Telefon (081) 39 23 55.

2348

Hotel Krone, Solothurn
sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft in
Jahresstelle

Nachtportier

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohn-
anspriichen sind zuwwichten n

Reto Genelin, . Hotel Krone, 4500 Solothurn,
Telefon (065) 2 44 38.

anr— eice

2332

Zur  Stérkung unseres

Grand Hotel Zermatterhof
3920 Zermatt

sucht fir die Sommersaison

Sekretérin

fiir Buchhaltung und Personal
Chef de rang

Demi-chef de rang
Commis de rang

Chef patissier
Chef de partie
Commis de cuisine

Hilfspersonal Kiiche/Office
Zimmermadchen

Etagengouvernante
in Jahresstelle

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an die Direktion.
Tel. (028) 77258

2295

Hotel Hirschen am See
Gunten

sucht fir lange Sommersaison:

Saucier Entremetier
Garde-manger Grillkoch
Commis de cuisine Kiichenbursche
Chef de rang Restaurationstéchter
Saaltéchter Saalkellner
Buffetdame
Office-/Economat- "
gouvernante O.fﬂcehllfen
Kaffeekdchin/Buffetfriulein ~ Zimmermédchen
Portier Hausméadchen
Anfangszimmermadchen 1 Réceptionistin-
Sekretérin

Offerten erbeten an die Direktion.

Hotel Hirschen, A. Ropers, 3654 Gunten, Telefon (033) 51 22 44. i
2244

suchen wir jungen

Reisevertreter

fir das Berner Oberland als Ganzjahresstelle. Wir
bieten gute Bezahlung, Spesen, eventuell Ge-

3 Kran-
kenversicherung, geregelte Freizeit.

Telefonieren oder schreiben Sie uns:

Frigaliment Import GmbH, Zentrale,
9430 St. Margrethen,
Tel.(071)713233.

P 33-910

Gesucht
in erstes Haus nach Andermatt:

Jiingerer Koch

Kochlehrling

Sekretér oder Sekretarin
eventuell Anfanger(in)

Eintritt: Mitte Mai eventuell anfangs Juni 1971.

Offerten
Hotel Schwelzerhof, 6490 Andermatt, Tel. (044) 6 71 89
oder
Restaurant Trio, Spitalgasse 34, 3000 Bern,
Tel. (031) 22 48 06.
P 05-300267

Ziirichs
sucht tiichtigen

Chef de service

mit Banketterfahrung. Vertrauensstelle. Guter Ver-
dienst.

Offerten unter Chiffre OFA 4149 Zm, Orell Fissli-An-
noncen AG, Postfach, 8022 Ziirich.

OFA 67.929.002

Ich suche
Kiichenmadchen oder

Kiichenbursche
fir das Jahr.

Restaurant «Les Premiers Pas»
in Anzére
Tel. (027) 267 04

36-21 708

HOTEL EXCELSIOR
1820 MONTREUX

sucht mit Eintritt auf 1. April oder nach Uebereinkunft einen initiativen

Chef de réception

(eventuell weiblich), NCR 42

fir Gasteempfang, Inkasso sowie allgemeine Biroarbeiten. Beherr-
schung der Sprachen Deutsch, Franzésisch, Englisch in Wort und Schrift
Bedingung.

(Jahresstelle)

Bewerbungen ‘mit sowie den Ublichen
Unterlagen an F. K. Liechti, Hotel Excelslor, 1820 Montreux.

2301

:ﬁ::ﬁ::ﬁ:-ﬁ-.ﬁnﬁ sl :ﬁ:ﬂ
Bahnhof Buffet Bern

sucht infolge Betriebsvergrésserung einen tiichtigen, jin-

S>%

Mitarbeiter gb
als [ ]

Assistent unseres Betriebsleiters

Die Stelle eignet sich vorziiglich fir einen Mann mit guten
Erfahrungen in Service und Kiiche und Absolvent einer
Fachschule, der sich in einem modernen Grossbetrieb wei-
terbilden méchte.

Eintritt nach Uebereinkunft.

&
o
&

&
P 05-9006 5
PP PP PP PPy

Gut ausgewiesene Bewerber senden bitte ihre schriftliche
Offerte mit den Ublichen Unterlagen an

Fritz Haller, Bahnhofbuffet Bern, 3000 Bern.

Sl il il sl il
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ENGELBERG

Kur- und
Engelberg AG.

und

Wir suchen fiir die Fiihrung unseres Casinos in Engel-
berg mit i i i its

fiir die neue
andererseits per 1. Mai 1971

Gerantenehepaar

eventuell auch Péchter
Bewerber mit guter fachlicher Ausbildung werden
ersucht, ihre Anmeldung mit den {iblichen Unterlagen
zu richten an:

Hallenbad Engelberg AG, Prasident Dr. Adolf Odermatt
Hotel Bellevue-Terminus, 63%0 Engelberg.

2479

Gesucht

freundliche Serviertochter

oder

jlingerer Kellner

in gut gehendes Bahnhofrestaurant, daselbst Buffet-
tochter oder -bursche.

Offerten bitte an

Restaurant zum Bahnhof,
3400 Burgdorf, Tel. (034) 212 98.

2478

teftenberg

Seengen am Hallwilersee
Telefon 064 54 11 31

Wir suchen auf 15. Mérz oder nach Uebereinkunit bis
Ende Oktober (oder in Jahresstelle)

Sekretdrin

(auch Stagiaire oder Anfangerin)
Koch
Chef de rang
Commis de rang
Commis de bar

(oder Anfangsbarmaid)

Kindermédchen
(ab September)

Offerten sind zu richten an die Direktion.
Schlosshotel Brestenberg, 5707 Seengen am Hallwi-
lersee.

a0 R Jh

2482

Auf 1. Mai 1971 gesucht

Alleinkoch

ins Berner Oberland.

Offerten mit Lohnanspriichen sind zu richten an:

P. Wiedmer,
Thunstrasse 33, 3700 Spiez.

2475

Neuzeitliches Erstklasshotel sucht:

Fiir lange Sommersaison oder Jahresstelle

Koch

Chef remplacent (zu 2 bis 3 Personen)
Stagiaire de cuisine

Serviertochter und Chef de rang
(sprachenkundig, Fixiohn)

Service-stagiaire

Portier
(Fixlohn)

Kurzofferten erbeten an

Hotel Bernerhof, Tel. (036) 221 31.

24717

Restaurant Terminus
Bahnhofplatz, 3800 Interlaken

sucht auf Frihjahr oder nach Uebereinkunft tichtige,
sprachenkundige

Restaurationstochter

in gutgehenden Restaurationsbetrieb.

Offerten erbeten an:

Fam. Kaufmann-Eqgler, Tel. (036) 229 43

Schiitzenstube, 4410 Liestal

Fir unser
suchen wir fachkundige

Serviertochter

Eintritt: sofort oder nach Uebereinkunft.

Nettes

und gute

Wir freuen uns auf eine einsatzfreudige Mitarbeiterin,
telephonieren Sie uns bitte (061) 84 14 48.

Fam. Tiller

OFA 61.835.007

Café du Théatre, 2001 Neuchatel

cherche

serveuses ou serveurs
qualifiés
fille de buffet ou gargon

commis de cuisine

Entrée de suite ou & convenir. Pridre d'adresser les
offres & R. Schweizer, tél. (038) 2529 78

2375

Restaurationsbetriebe
der Schwagalp

Wir suchen in Saisonstelle (Mai-Obtober) einen fach-
tichtigen
Verkaufschef
(Chef de service).
Wir sind bereit, diese Stelle auch einem jiingeren

Mitarbeiter anzubieten, wenn er glaubt, dem Ser-
vicepersonal als Vorbild vorstehen zu kénnen.

Wir offerieren einen guten Lohn sowie eine geregelte
Arbeitszeit.

Gerne erwarten wir lhre Offerte oder einen Telefon-
anruf zur Vereinbarung einer persénlichen Kontakt-
nahme.

A. und U. Léanzlinger, Restaurant Schwagalp,
9107 Schwagalp, Tel. (071) 58 16 03.

2491

s@©Seit 1826 @5n

Bafthof 5um Jad
®f etgutrzlﬁen

Gesucht in modern eingerichteten” Landgast:
hof tiichtige

Serviertochter

Hoher Verdienst und geregelte Freizeit.

Anfragen sind zu richten an:

A. Walther

Gasthof zum Bad
Oberentfelden bei Aarau
Tel. (064) 434047

OFA 51128008

Hotel de premier ordre & Genéve cherche:

un réceptionnaire

connaissances du frangais et de l'anglais indispen-
sables.

Faire offre sous chiffre 2352 & I'Hotel-Revue, 3011
Berne.

fir unseren
in ein jingeres Team

Sous-chef

Wir bieten einem versierten Chef de partie eine inter-
essante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einer
der am modernsten konzipierten Kiichen in Basel.

Gerne sind wir bereit, die den Anforderungen ange-
messene, gute Entlohnung zu leisten. Der Eintritt
kann auf den 1. Mérz 1971 oder nach Uebereinkunft
erfolgen.

S

Restaurant
L]

Charles + Dr. René Sidler,

Blumenrain 12, 4000 Basel, Tel. i061) 253044

1947

Restaurant Tea-room Domino
3715 Adelboden

sucht auf 1. April, evtl. spater
Kiichenchef
2u kleiner Brigade
Sehr Interessante Jahresstelle. Hoher Verdienst.
Offerten sind erbeten an:

Tea-room, Restaurant Domino, 3715 Adelboden,
Telefon (033) 73 22 18

2529

Tessin
Gesucht in Jahresstelle tichtiger
Alleinkoch
In kleines, gepflegtes A-la-carte-Restaurant (4 km von

Lugano).

Sich wenden an:

Ristorante Grotto Antico
6934 Bioggio, Tel. (091) 591239

Frau Betty Balugani-Schwédrer

Restaurant Terminus
Bahnhofplatz, 3800 Interlaken

sucht auf Frihjahr oder nach Uebereinkunft tiichtige,
sprachenkundige

Restaurationstochter

In gutgehenden Restaurationsbetrieb.

Offerten erbeten an:
Fam. Kaufmann-Eggler, Tel. (036) 229 43

a8 |

Hotel Victoria Roma

sucht fir die Saison Mitte Marz bis Ende Oktober an«
fangs November

einen

Sekretar

fir Empfang, Journal (Anker-Maschine) und Korres
spondenz (ohne Kassa) zu drei Sekretéren. Méglich-
keit freier Vormittage zum Besuch italienischer
Sprachkurse. Erwiinscht Deutsch, Englisch und Fran-
zésisch, gute itali
nach Arbeitskontrakt.

Eine

Hilfsgouvernante

Wir suchen jiingeren, initiativen

Geschéftsfiihrer

der in unserem grosseren Restaurationsbetrieb an
der Peripherie von Ziirich auch die Stellung eines
Chef de service ausfilllt.

sich

Tichtigen Fachleuten bieten

Bezahlung nach Kontrakt. Deutsch, Franzésisch und
g 2

Offerten sind erbeten an die Direktion.
2365

Wir suchen per 1. Marz jungen

Koch oder Kéchin

Maglichkeiten.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 2525 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Fiir unseren vielseitigen Restaurationsbetrieb, Nahe
Zurich, suchen wir:

Gerantenehepaar

Fir die zukunftsreiche Position kommen nur fach-
lich gut ausgebildete Krifte in Frage. Fir Wohnung
wiirde gesorgt.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 2524 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

{<Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt

B0 _coiooWir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft in Jahres-
stelle oder Sommersaisonstelle:

Serviertochter

Buffettochter/Burschen
 Lingére

Officebursche

Entremetier

Commis de cuisine

Kochlehrling

Offerten bitte an

M. Kuonen, Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt,
Telefon (028) 77126

2523

Fiirstentum Liechtenstein
Park-Hotel Sonnenhof, Vaduz

40 Betten, sucht

Kochin oder Koch

(mit Freude an selbstandiger Arbeit.
Eintritt 1. April 1971)

Kinderpflegerin
(fir 3 Kinder, 2 Buben von 7 und 5 Jahren und 1
Madchen von 2 Jahren. Eintritt 1. Juni)

Interessante Jahresstelle mit sehr gutem Verdienst,
Freizeit und if

Angebote erbeten an
Familie Emil Real, Tel. (075) 211 92.
2522

Buffet de la Gare CFF
2300LaChaux-de-Fonds

cherche pour entrée & convenir, un

chef de cuisine

Place a I'année bien rétribué, pour diriger une
brigade moyenne.

© Faire offre a la direction, tél. (039) 231221.
2539

in i neben Chef. Ueberdurche
schnittlicher Lohn, geregelte Freizeit.
Offerten bitte an H. Schmucki

Restaurant Goldenberg
8400 Winterthur

Tel. (052) 2316 36
P 41-149

Hotel Pilatus
6052 Hergiswilam Vierwaldstattersee

sucht fiir Sommersaison

Saaltochter
Zimmermadchen
Kellermeister

Offerten an Familie J. L. Fuchs, Hotel Pilatus, |

6052 Hergiswil, Tel. (041) 95 15 55.

2450

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung In
moderne Kiiche

Koch oder Kochin

neben Patron fir Spezialititen a la carte und Ban-
kettservice.

Offerten an
Landgasthof Schifli

8501 Horben bei Frauenfeld
Tel. (054) 93158

OFA 64801002

Park-Palace Hotel
Lugano-Melide
Tel. (091) 54 18 04
cherche pour saison 1er avril-31 octobre
1 commis de cuisine
1 aide-secrétaire
1 aide-barmaid
1 portier de nuit
1 femme de chambre
1 portier

P 24-4332

Valet de chambre — cuisinier

Cherchons pour hiver chalet montagne, été yacht
Méditerranée, Jeune homme ayant aptitudes pour de-
venir excellent valet de chambre/cuisinier. Situation
stable, offrant de nombreux voyages. Nationalité in-
différente.

Faire offre avec photo sous chiffre PK 900422 a
Publicitas, 1002 Lausanne.
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HOTEL LA PERLA
6612 Ascona

sucht fiir lange Sommersaison (Mitte Marz bis Ende
Oktober)

Hotelsekretérin

selbstandig, fir Réception sowie allgemeine
Bliroarbeiten

Telefonistin-Praktikantin
Commis de cuisine
Nachtportier
Etagenportier
Zimmermddchen
Saalkellner
Lingeriemé@dchen
Officeméddchen

Office-Kiichenburschen
(ragazzi di office e cucina)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an die
Direktion Hotel La Perla, 6612 Ascona, Ticino.

Hotel Blume, 3800 Interlaken
Mdchten Sie gerne selbstandig arbeiten und gut

verdienen? In der Gletscherbar wird auf 1. April
1971 die Stells als

Barmaid
evtl. Antangerin frel.

Ebenfalls auf 1. April 1971 oder nach Uebereinkunft
kénnen Sle als

Serviertochter
Im Restaurant (Tellerservice) anfangen.

Geregelte Arbeitszeit, guter Verdienst,

Bitte richten Sie Ihre Offerten an:
Hans Oberli, Tel. (036) 231 31.

2461

1951
Hotel-Restaurant Weisses Kreuz
am Héheweg, 3800 Interlaken
sucht jingeren Herrn als
~Assistant Manager -
Bevorzugt werden der b SHV L oder

ahnlichen Schulen.

Dieser Posten bietet dem Bewerber die Gelegenheit, sich in allen Abtei-
lungen des Hotels fihrend zu beta und hat als i Aufgabe
die Direktion abzulésen. Es handelt sich um eine Jahresstelle mit Eintritt
1. April 1971 eventuell etwas friiher oder nach Uebereinkunft. Der Kandi-
dat muss sich iber gute und F i i kon-
nen. Das Salér ist zei und wird P der i

und Erfahrung festgelegt.

Offerten mit Referenzen, Photo und Gehaltsanspriichen sind zu richten
an: R. Bieri Tel. (036) 2 23 12.

HOTEL STADION

Seminarstrasse 71, 5430 Wettingen

per sofort in F

2143

etrieb

Koch evtl. Jungkoch
Buffettochter

A Arbeitsklima, gute 8 Anfrag

A. Wermelinger, Telefon (056) 6 72 62
'ROTISSERE# (. cabare # RESTALIRANT/BAR

erbeten an:

P 02-570

Die Schweiz. Gesellschaft fiir Bedarfsluftverkehr

BALAIR

sucht per 1. April 1971

Stewards

Mindestalter: 23 Jahre,
fahrung im F F

birger, gute Allg g mit Er-

und Fr

Wir bieten: Gute Salarierung, Unfallversicherung, Freifliige, Pensions-
kasse.

Verlangen Sie bitte auf schriftli
Blockschrift, unser Bewerbeformular.

BALAIR AG, Personalbiiro, Postfach, 4002 Basel
P 03-380

Wege, mit A in

Parkhotel und Weisses Kreuz,
7504 Pontresina

sucht fir lange Sommersaison

Anfangssekretérin
Etagengouvernante
Chef de rang
Commis de rang
Commis de cuisine
Saaltochter

Offerten sind erbeten an: Duri Campell.
2457

Gesucht aut 1. Marz oder nach Uebereinkunit

selbstandiger

Alleinkoch

oder

Commis de cuisine

Hotel L6wen, 2540 Grenchen
2456

Gesucht per 1. Marz oder nach Uebereinkunft bis
Ende Oktober

Commis de cuisine
Zimmermadchen/Lingére

Gute Entidnhung, geregelte Freizeit.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen sind
erbeten;an

Hotel Moro,
6612 Ascona, Tel. (093) 21080

i

2455

Gesucht in in
der Stadt Bern

Chef de rang, evtl. Saaltochter

die gewillt Ist sich weiterzubilden. (Mit Biroarbeiten.)

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten sind erbeten an:

Grossrestaurant Biirgerhaus,
3000 Bern, Tel. (031) 2246 31

2463

Wir suchen In Jahresstellen

Chef de service

(auch welibliche Bewerberinnen)
Chef de partie
Buffettochter
Barcommis

Unseren neuen Mitarbeitern. bieten wir einen sehr
guten Verdienst und von ‘den’ schénsten Arbeits-
plétzen im Basler Gastgewerbe.

Bewerbungen erbitten wir an:
Restanrant Le Bistrot, Dir. Georg Schmidt,
Aeschenvorstadt 48, 4000 Basel,

061/23 00 75

2453

29 » Grand Hotel
\ Victoria-Jungfrau
Y 3800 Interlaken

Haus allerersten Ranges

Unsere langj#hrige

Direktionssekretéarin

wird uns im Herbst verlassen. Als Nachfolgerin suchen wir eine tiichtige,
arin, die wir wé der
und

saison in die Aufgabe einfii

Zuschriften mit den iblichen Unterlagen sind zu richten an die Direk-
tion. Diskretion selbstversténdlich.

2476

Seehotel Waldstatterhof
6440 Brunnen

Erstklasshaus, 180 Betten, |
sucht fiir die Sommersaison (Ende April bis Oktober)

Sekretér(in)
Volontér(in)
Kontrolleur
(eventuell Anfanger)

Chasseur

Loge:

Sous-chef (Saucier)
Chef patissier

Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis de cuisine

Kiche:

Buffet: Buffettochter oder -bursche

Demi-chef
Commis de rang
Anfangskellner

Service:

Zimmerméddchen
(eventuell Anféngerin)

Etage:

Offerten bitte an F. Greub, Direktion, Telefon (043) 8 10 12.
2508

Morosani Hotels
Davos

suchen auf Anfang oder Mitte Mai in Saison- oder Jahresstelle:

Sekretérin (NCR)

2. Sekretérin
Biiropraktikantin
Economatgouvernante
2. Economatgouvernante
Buffettéchter
Restaurationstdchter
Demi-chef de rang
Commis de rang

Chef pétissier

Commis de cuisine
Zimmermédchen
Hilfszimmermédchen
Etagenportier
Ragazze di lingeria

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an Direktor Paul Heeb,
Hotel Schweizerhof, 7270 Davos Platz.

2507

Hotel Regina, 3801 Beatenberg

Gesucht tiichtiger

Alleinkoch

auf Ende Mérz 1971 fiir Saison oder Jahresstelle, gut bezahiter Posten.
Familidre Behandlung.

Familie Bischoff-Lieb, Tel. (036) 3 05 52
2383
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Hotel Villa Margherita
6935 Lugano-Bosco
Tel. (091) 59 14 31

Erstklassiges Gartenhotel (50 Betten) sucht fiir April
bis Oktober

Zimmermé&dchen
Saaltochter
Kiichen-/Officepersonal
Hilfsgértner/Badedienst

Bitte mit Foto und

2505

Hotel Hirschen am See
3654 Gunten

sucht fiir lange Sommersaison

Kiichenchef

fur mittlere Brigade.

Offerten sind erbeten an die Direktion Hotel Hir-
schen, 3654 Gunten, Tel. (033) 51 22 44

2532

Thunersee, Hotel-Restaurant
Seerose, 3705 Faulensee/Spiez

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft

Restaurationstochter
Buffettochter

(evtl. Lehrtochter)
Koch (Entremetier)
Kochlehrling

Sehr guter Verdienst. Kost und Logis im Hause. Ge-
regelte Freizeit.

Fam. Fuhrer-Hofstetter, Telefon (056) 33049 oder
(033) 5410 25.

2541

Hotel Sonnenhof
Castello del sole
6612 Ascona

sucht mit Eintritt auf Mitte/Ende Mérz. fir-lange Som-
mersaison (Ende Oktober) folgendes bestqualifizier-
tes Personal

Biiro: Tournante
Etage: Etagenportiers
Kiiche: Entremetier

Patissier

Tournant

Commis de cuisine
Office/ Officeburschen
Kiiche: Kiichenburschen
Hallenbad: Hilfsbademeister
Garten: Hilfsgéartner

Offerten mit Foto und
ben sind an die Direktion erbeten (Tel. 093/211 66).

2216

Hotel Bernerhof, 3800 Interlaken

Neuzeitliches Erstklasshaus, ganzjéhrig gedfinet,

1. Sekretéarin - Remplacente direction

Vielseitiger Vertrauensposten
(Biiro, Auskunft, Réception)

2. Sekretér stagiaire
(als Stiitze und Vertretung der 1. Sekretarin)

Kurzofferten erbeten an H. P. Anderegg.
Tel. Auskunft (036) 2 21 31

Gesucht fiir Sommersaison

zwei junge Kéche (Kéchinnen)

Eintritt 1. Marz/1. April. Saisonschluss ca. Mitte Okto-

Offerten mit sind er-

beten an

Hotel Tourist, M. Arndt-Bernasconi
6454 Fliielen, Tel. (044) 21591

2327

Cherchons pour saison d'été 8 juin-15 septembre

chef de cuisine
qualifié, éventuellement cuisinier seul ou chef cui-
siniere

commis de cuisine

lingére

Trés bons salaires.

Hétel Hermitage, 1968 Evoléne,
Valais
ou tél. (041) 44 33 40 (Lucerne)

2341

Hotel Belvédére, 3818 Grindelwald

Infolge Weiterbildung und Verheiratung sind folgende
Posten neu zu besetzen:

Saaltochter oder Saalkellner
Eintritt Marz/April

Entremetier
Eintritt 1. April, eventuell 1. Mal

Servicelehrtochter SHV

Hotelfachangestellte
hauswirt. Richtung SHV

Offerten mit allen Unterlagen an Familie Hauser

= Liandgasthof
=), Halbinsel Au

8804 Au / Zirichsee Telefon01 750020

P TrmTER

Wollen Sie mit uns einen grossen

SCHRITT

vorwértskommen? wi

Wir suchen fiir sofort oder aurf 15. Mérz 1971

Restaurant «Au Chat-Noir»

Prés du théatre municipal
1003 Lausanne, tél. 22 95 85

cherche

chef de rang/sommelier

. qualiflé, deux services
cuisinier / commis
apprenti cuisinier

Faire offres & René MAGNENAT, prop.
2466

Holiday Inn

Neues Hotel auf Bermuda sucht:
Comnmis de cuisine
und 2 Hotelbécker

Bei Zweijahresvertrag bezahlte Riickreise.

Auskunft durch:

Hch. Schiegg, Neugasse 30, 8005 Zirich
Tel. (051) 44 87 25

2434

Restaurant Schléssli Worth

am Rheinfall
450 Sitzplatze

8212 Neuhausen

Saison Mérz bis November
Ich suche folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
Biiro

Praktikantin

Eintritt nach Uebereinkunit

Kiiche
m’ modern eingerichtet, mittlere Brigade

Jungkoch, Commis
Eintritt 1. 5. oder nach Uebereinkunft. Wahrend der

KBche Arbeit im
die bei Bewhrung grosse ichkeiten in| Ch Ir fiir Patisserie
unseren Betrieben finden. Eintritt 1. 5. oder nach Uebereinkunft

Wir sind ein Junges, dynamisches Team, das Ihnen
eine gute Stelle mit interessanten Vorteilen offeriert
und Sie bei Einsatz i

lasst.

Wir erwarten gerne Ihren Anruf oder Ihre Offerte.

Auskunft erteilt

AG, Herr P. A.
Gessnerallee 38, 8001 Ziirich, Tel. (051) 23 59 66
2419
4 L sucht fir
lange Sommersaison, Mai-November
Partiekoch
Jungkoch oder Kéchin
Restaurationstochter/-keliner
(sprachenkundig), sehr guter Verdienst, geregelte
Arbeitszeit.
Offerten mit Foto sind erbeten an: R. Weibel
Hotel Restaurant Post,
6922 Morcote, Tel. (091)81127
2329
cherche de suite ou & convenir:
portier d’étage/valet
femme de chambre
aide-femme de chambre
employée tournante
fille de caféterie
fille d’office

Pas de restaurant. Emplois stables & I'année. Trés

bons salaires. Nourris et logés si besoin.

Faire offres avec copies de certificats et photogra-
phie, ou se présenter avec papiers & la direction:
34, rue Rousseau, 1201 Genéve

2326

Buffet

Buffettochter oder -burschen
Eintritte 15. 3., 1. 4., 1. 5. oder nach Uebereinkunft.

Ich biete fortschrittliche Entlshnung, modern ein-
gerichtete B (| i
geregelte Arbeitszeit. Auf Wunsch Beitritt in unsere
Pensionskasse.

Mit Interesse erwarte ich Ihren Anruf oder Ihre
Offerte.
N. Britschgi, Tel. (053) 224 21.

2451

seehotel meierhof
8810 horgen

Haus ersten Ranges, 230 Betten, 134 Zimmer

In Jahresstelle auf sofort oder nach Uebereinkunft:

Sekretérin Personal-
wesen
Kontrollpraktikant

Biiro:

Empfang: Empfangssekretérin

Empfangssekretar

Loge-Tournant
Telefonistin

Loge:

Etage: Etagenportier

Sous-chef
Snack-Restaurant
Chef tournant
Commis de cuisine
Commis patissier

Klche:

Serviertochter
Demi-chef de rang
Kellnerlehrling

Buffettochter

Service:

Buffet:

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo sind er-
beten an F. Lischer, Direktor (Tel. 051/ 8229 61)

2447

Hotel Wolfsprung, 6440 Brunnen

Hotel-Restaurant direkt am See sucht fir lange Som.
Eintritt nach L

Kellner/Kellnerlehrling
Serviertochter/Servierlehrtochter
Zimmermadchen

Offerten mit den dblichen Unterlagem und Lohn.
anspriichen sind erbeten an die Geschaftsleitung
oder Tel. (043) 9 11 73.

2420

TESSIN
Albergo Losone
bei Ascona

Haus erster Klasse (100 Bet
ten), Spezialitétenrestaurant

und Dancing Casa Rustica
sucht fir lange Sommersaison

*

Etagen-
gouvernante

Offerten mit Bild an
Familie Glaus-Somaini,
Hotel Losone, 6616 Losone,
Tel. (093) 215 01.

2468
Hoétel 1er rang, Neuchatel
cherche
portier de nuit
pouvant également s'occuper du bar
161, (038) 24 13 13
283

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft junger,
tichtiger Fachmann als

Aide du patron

in grosseren Betrieb bei Zirich.

Offerten an: R. Sauter

Restaurant Feldschlésschen
Regensdorf (ZH), Tel. (051) 712030

HOTEL
MON
REPOS

]/e(/ey MONT PELERIN

cherche pour logue saison de fin mars & octobre

ook

office: aide-gouvernante

chef de partie
commis de cuisine
casserolier
garcon de cuisine

cuisine:

femme de chambre

aide-femme de
chambre
tournante

étage:

lingerie: aide de lingerie/
femme de chambre

du personnel

Priere de faire vos offres avec photo, copies de
certificats et prrétentions de salaire & V. Ceranini,
Hotel Mon Repos, 1801 Mot-Pélerin, tél. (021) 51 35 35.

2474

Hotel Splendide
3800 Interlaken

ST
%)

(37

Gesucht fiir lange Sommersaison, April/Oktober

Sekretéarin

sprachenkundig, zur Fithrung von Hoteljournal, Tages-
kasse, Korrespondenz und Mithilfe in Réception

Commis de cuisine
in neue, moderne Kiiche

Demi-chef de rang

Commis de rang

fir modernes Verandarestaurant «Au Premiers am
Hoheweg

1. Zimmerméadchen
Lingeriemédchen
Officeburschen(-médchen)

Familie Hassenstein, Tel. (036) 227 12
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Gastronomie-Fachmann

Wir suchen einen gut ausgewiesenen Mitarbeiter zur Betreuung unserer Hotel Sonnenhof

Kleingaststtten. Castello del Sole,
: Usber des P B in Fragen der 6612 Ascona Hotel des Alpes, 7260 Davos Dorf
Betriebs- und Kii isation, Erledi inistrativer Arbeiten.
Wir suchen auf ison oder in
Es handelt sich um eine interessante und ausbauféhige Position, die sucht mit Eintritt auf Mitte/Ende Marz fir lange Som-
0 isatit Dur aft und die Fahigkeit zur Fiihrung mersaison (Ende Oktober) folgendes bestqualifizier- R
von Personal erfordert. Fahigkeitsausweis A ist von Vorteil. lesiPersonal. Chef saucier
‘ ” . Comnmis de cuisine
Wenn Sie dieser Posten interessiert, erwarten wir lhre ausfiihrlichen Be- BUI’OZ Sekrethrln .
werbungsunterlagen unter Chiffre T 03-988013 an Publicitas AG, 4001 Tournante Kochlehrlinge
Basel
Etage: Etagenportier Serviertdchter
Kiiche: Saucier )
GSSucht ach Entremetier Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion.
Basel Patissier 2331
Tournant Erstklassig gefiihrtes Nachtlokal sucht per 1. Marz 1971 oder nach
attraktive, jungere, freundliche Comnmis de cuisine Uebereinkunft einen gut prasentierenden ’
B . d Kiichenbursche
armai Hallenbad: Hilisbademeister Chef de service
in neue Garten: Hilfsgartner

Eventuell kame auch Kellner, der als Chef de service ausgebildet werden
H konnte, in Frage. Fach- und sprachenkundigen Bewerbern bieten wir

rl - e er ar Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsanga- interessanten Posten mit gutem Verdienst und geregelter Freizeit.

ben sind an die Direktion erbeten (Tel. 093/21166).

2412

Sehr gute Verdienstmdglichkeit, Eintritt nach Vereinbarung ¢a. 26. Fe- géhere Auskunft erteilt lhnen Telefon-Nr. (031) 22 70 51, Rel-Rutschi AG,
b 3 ern.
e Gesucht nach Lugano
P 05-9065
Familie Moritz Schmidlin
i as Bar- und Hallentochter Eine interessante, verantwortungsvolle Position als
Restaurant Ascona-Stibli
Giiterstrasse 276, 4000 Basel Saaltochter oder Praktikantin
Po3-100674 | Buffettochter/Saal-Anféngerin G era nt
. 4dch
Grand Hotel Summer Palace, Rhodos Zimmermédchen
sucht einen Lingére/Wascherin

eines modernen, mittelgrossen Restaurationsbetriebes (teilweise Selbst-

oberke"ner § . i bedienung) auf dem Platze Olten ist per 1. April 1971 neu zu besetzen.

Eintritt zwischen Mitte Mérz/1. April 1971.

Erfahrung in erstklassigen Hausern und Sprachkenntnisse sind Voraus-

setzung.

Bewerbungen mnt den ubhchen Unterlagen und Foto an das Hotelbiiro in Hotel Contlnental, 6903 Lugano
8033 21B

Planegg,
2359 2

Wir stellen uns Sie als eine Personlichkeit mit integrem, ausgegllchenem
Charakter vor, die mit Initiative einen a ieb erfolg zu
fihren versteht.

Ein Mitarbeiterstab von zirka 18 Personen hilft lhnen den Betrieb in
Schwung zu halten und die grosse Gasteschar aufmerksam und zu-
friedenstellend zu bedienen.

Par suite de maladie du titulaire

HOTEL
Der Posten wird sehr gut honoriert und die Sozialleistungen, in deren

Genuss Sie ferner sind vorziiglich. F
Hétel Balances-Bellevue ist selbstverstéandlich.
6002 Luzern

1200 GENEVE

sucht fiir die Sommersaison April/Mai bis Oktober R R N
. urd P Bewerber, welche glauben, die erforderlichen Anforderungen zu erfiillen,

cherche melden sich bitte unter Chiffre 20-85751 an Publicitas AG, 4600 Olten.
R . Biiro: 2. Chef de réception
1er maitre d’hétel Empfangssekretér(in) -
Kassier(in)

Suisse ou hors contingent Biiropraktikanten(innen)

HOTEL EXCELSIOR

Nous omons

Thavail Inié et varié: b réceptions et Loge: Nachtconcierge 1820 MONTREUX
service a la carte a la Rétisserie du Chat Botté. Voiturier
Nous demandons: Logentournant sucht fiir lange Sommersaison (1. April bis Ende Oktober 1971) oder nach
Bon organisateur. Age minimum 35 ans. Sérieuses références. Chasseurs Uebereinkunft
. ) ) ) " Etage: Hilfszimmermé&dchen Réception: Chef de réception NCR 42
Faire offres avec curriculum vitae, foto et copies de certificats a: Chef Beherrschung der Sprachen in Wort und Schrift
du personnel, Hotel Beau-Rivage, Genéve. Rest nt: e g .
aurant: Sekretérin / Korrespondentin NCR 42
238 Chefs de rang/ Englisch, Franzésisch, Deutsch
Demi-chefs Saal: Demi-chef de rang
-W“T’d' ; Commis de ran Commis de ran
% Inter-Continental 4 Grill-bar "
v : liche: ’ i
b . @ @ Hotels Corporation Klehe: Tea-room:  Serviertochter
N Chefs de partie .
‘l)‘ b 51 hétels dans le monde, recherche pour (Saucier, Garde-manger, Rétisseur, Kiche: Garde'manger
llon‘_\,5 I'Europe et I'Afrique Entremellss,, Toumsnt) Entremetier
g:e: :ﬁiISSI:r Commis de cuisine
. ef de garde
y . b Economat: Economatgouvernante
directeurs et Commis de cuisine g
dl recteu rs adjOl ntS Commis Pétissier Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsanspriichen erbeten an
. F. K. Liechti, Hotel Excelsior, 1820 Montreux.
ot ! Economat, Office: 2504
)aut pour ces postes:
tre da nationalte irangalse de préférence Economat- Hotel Sole-Misano Adriatico (Rimini, ltalia)
- étre parfaitement bilingue (anglais) gfﬂcegouvername Eg;;:r:ge Sommersaison suchen wir in unsere Café-Bar, Restaurant-mit
- avoir des références d’hotels américains ou de compagnies inter- or o “ —
Magaziner- 61reundliche Servirigchter
Chef d'office .
Notre chaine en plein développement vous offrira des possibilités Barmaid
rapides d'avancement. Lingerie: bayerisches Folkloreorchester
. . - (3 bis 4 Mann fiir Konzert)
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae détaillé a: Lingeriemédchen aaa'::g;')‘?” italiani (Hotel Punta-Dord, Rimini, und Hotel Arizona, Igea
Direction du personnel EUROPE/AFRIQUE Geregelte Arbeits- und Freizeit. Sehr gute Verdienstméglichkeiten.
c/o Hétel Inter-Continental Offerten mit den diblichen Unterlagen und Angabe
3, rue de Castiglione der Gehaltsanspriiche erbeten an die Direktion. Senden Sie bitte Ihre Offerte mit den iiblichen Unterlagen und Foto an:
75 PARIS ter ;’;%QDMascglutl:cl,SD:ektpr, Hotel Sole, z. Z. Hotel Cresta-Sun,
550 2413 avos Platz (Schweiz). sk08
oo
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Tirol/Oesterreich

(gutes Erstklasshotel mit 100 Betten)

Gesucht fiir Jahresstellung ab Mai 1971 in

modernst eingerichteter Kiiche

mitarbeitender

Kiichenchef

fiir gepflegte Kiiche
Rétisseur
Patissier

Chef de service

ANDRA VERGEINER
HOTEL TRAUBE, A-9900 LIENZ

2402

Internat recherche

jeune chef

dynamique. Horaire agréable. 2 menus par jour.

Offres manuscrites et curriculum vitae sous chiffre
P.X. 900504 & Publicitas SA, 1002 Lausanne.

Gesucht

Bar-Serviertochter

nach LUGANO fiir den 1. Mérz oder spater. National-
sprachen.

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Telefonleren an (091) 515761 oder schreiben unter
Chiffre H 301547 an Publicitas AG, 6901 Lugano.

Wir suchen fiir sofort oder nach Vereinbarung

Alleinkoch

In unser Hilfs-
personal vorhanden. Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Zimmer oder Wohnung vorhanden. Eventuell Mithilfe
der Ehefrau méglich.

)= SWISSAIR

Unser Ver ieb Basel-F
sucht fiir Bordkiiche

1 Koch in Jahresstelle

Wir bieten lhnen fortschrittliche Arbeitsbedin-

gungen.

Zuschriften oder Anfragen erbitten wir an

nachstehende Adresse: -

Swissair, Verpflegungsbetriebe Basel
4030 Flughafen Basel
Telefon (061) 44 22 00, intern 2420

P 44-1312/3

In unserem renovierten bestbekannten Hotel in der
Nordostschweiz, mit Bar, grossem Garten, Swlmmlng-

Pool und Tennisplétzen ist die

Gerantenehepaar-Stelle

(wenn méglich Kiichenchef)

neu zu besetzen.

Initiative, bestausgewiesene Bewerber mit Erfahrung
in der Filhrung eines Hotels mit zirka 50 bis 70 Betten
richten ihre Offerte unter Chiffre SA 18103 St an die

Schweizer Annoncen AG «ASSA~, 8024 Zirich.

ASSA 8 000 081

Gesucht in Hotel von 50 Betten fiir

Muhle Nahe
8545 Rickenbach (ZH), Tel. (052) 37 17 51 oder 37 1595
P 41-306

HOTEL-RESTAURANT
AU DOMINO, ROLLE

cherche pour tout de suite

Barmaid

nourrie, logée.

Ecrire ou téléphoner au (021) 75 11 51.

P 2-6765

Landgasthof

Halbinsel Au

8804 Au / Zirichsee Telefon01 750020

Als ersten Mitarbeiter fir den Verkaut und als Stell-
vertreter des Direktos suchen wir einen

Verkaufschef

welcher Gber sehr gute Fachkenntnisse verfiigt.

Wir bieten eine ausbaufahige Slalle mit allen Vor-
teilen eines
verbilligte Einkéufe im Betrieb, Aulshegsmogllchkel-
ten (auch in unseren anderen Betrieben).

Wir erwarten gerne lhren Anruf oder lhre Offerte/

Auskunft erteilt

Gaschtronom AG

Herr P. A. Schwarzenbach
Gessnerallee 38

8001 Ziirich

Tel. (051) 23 59 66

2418

(April/Mai bis Anfang Oktober)

Chef de partie

Commis de cuisine

Kdchin

Saaltochter

Saalpraktikantin

Portier

Zimmermédchen

Buffettochter
Lingerie-/Hilfszimmerm&dchen
Kinderfraulein

Offerten mit Zeugnisabschritten und Foto an:

Fam. Michel, Hotel Seeburg
3852 Ringgenberg bei Interlaken

1639

Gesucht per 1. Marz oder nach Uebereinkunft

Koch/Aide du patron

neben Patron und Kochlehrling in Jahresstelle evtl.

Aushilfe.

Offerten erbeten an:

G. Hoffmann
Hotel Ochsen
5612 Villmergen/Aargau
Tel. (057)617 38

2354

L’hétel Eden a Genéve

engage une

gouvernante générale

Entrée en fonction fer mars ou date a convenir.

Place stable. Bon salaire. Adresser offres a la direc-

tion.

2342

TESSIN Bar Turista - 6745 Giornico
sucht fiir sofort

Barmaid

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Sehr gute Verdienst-
méglichkeit.

Offerten mit Foto oder telefonieren (032) 7 43 19.
ASSA 78-3041

Hotel d’Angleterre, 1200 Genf

sucht in Jahresstelle

Etagenportier

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

O"er(an s(nd erbeten an die Direktion oder Tel.

(022) 32

2458

CASINO-KURSAAL

Tnlerlaken

sucht firr die kommende Sommersaison

Chef de service
Serviertochter
Kellner
Kellermeister
Concierge
Portalportier
Chasseur

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, geregelte Ar-
beits- und Freizeit und guten Verdienst.

Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen sind er-
beten an:

CASINO KURSAAL
3800 INTERLAKEN

2410

GESUCHT In gepflegtes Hotel (50 Betten), an See ge-
legen, fir lange Sommersaison

Direktionsassistentin

(Hausbeamtin)

Kiichenchef

bestausgewiesen

Buffettochter

Gutbezahlte Stellen.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto unter Chiffre
2433 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

ofeloon

NELSON PUB AG, BASEL

Wir sind eln junges, dynamisches, ln voller Expan-
sion sich
Das Nelson Pub und Gambrinus in Basel das Oliver
Twist in Zirich und die Mr. Pickwick-Betriebe an
verschiedenen Orten der Schweiz stehen unter un-
serer Regie und tragen unseren Stempel.

Wir suchen

Geschiftsfiihrer-Assistenten

(eventuell im Zeichen des Frauenstimmrechtes Assi-
stentinnen), dle in unseren Betrieben oder in der
(Einkauf -~
Kontrolle / Pmdukﬂon / Serviceleitung / Tournant
usw.) eingesetzt werden kénnen und die die Am-
bition - und das nétige Ristzeug - haben, bei uns
zu lernen, bei uns nitzliche Arbeit zu leisten und -
hoffnungsvollerweise - mit uns zu wachsen.

Wir erwarten gerne lhre schriftliche Bewerbung mit
Unterlagen an:

NELSON PUB AG, Elisabethenanlage 7, 4000 BASEL
2443

Gesucht nach Zermatt fir die Sommersaison, even-
tuell Jahresstelle

1 Alleinportier

sprachenkundig

1 Hotelsekretérin

mit Erfahrung im Hotelfach

1 Zimmermédchen
1 Hilfszimmerméadchen

Offerten mit Zeugnissen und Gehaltsanspriichen er-
beten an:

Hotel Aristella garni,
3920 Zermatt, Tel. (028) 770 41

2428

HOTEL

BAUMGARTEN

L. AESCHI obspIEZ

Wir suchen auf 15. Marz oder 1. April 1971

Alleinsaaltochter oder Kellner
Restaurationstochter

2 Zimmermédchen
Hotelpraktikantin

(Buffet, Biro, Bar)

Officemédchen
Ko6chin neben Patron

Offerten bitte an Fam. H. Michel, Tel. (033) 54 4121.
2429

Bade-Hotel Baren, 5401 Baden

sucht in Jahres- eventuell sehr lange Saisonstelle:

Obersaaltochter

oder

Oberkeliner

beféhigt, eine kleinere Brigade mit Takt und Autoritat
zu fihren.

Eintritt Frihjahr 1971 nach Uebereinkunft.

Offerten mit den {blichen Unterlagen und Angabe der
Gehaltserwartungen an Fam. K. Gugolz.

2421

BERN

Wir suchen in unser modernes, gepflegtes Hotel
garni

Mitarbeiterin

fir Frohstd Telefon und
Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Hotel Arca garni, 3011 Bern,
Tel. (031) 223711

2427

Je cherche pour tout de suite ou & convenir

Jeune culsinier

capable de travailler seul, trés bon gain, horairy
régulier.

Faire offres a:
Michel Jaquet, Brasserle Viennolse, 1700 Fribourg,
1él. (037) 22 30 65.

P 1721480 F

Fir unsere moderne Tanz-Bar suchen wir per
1. April 1971 eine

gediegene Barmaid

Wir verlangen sympathisches Wesen, tiichtige Ver
Kéuferin, sicheres Auftreten und gute Umgangsfor
men.

Wir bieten sehr gute Verdienstmdglichkeiten. Schwel.
zerinnen oder entplafonierte Auslénderinnen wollen
sich bitte melden an die Direktion

Hotel St. Gotthard, 6403 Kiissnacht
am Rigi

Tel. (041) 8126 81

Tessin - Ponte Capriasca 7 km von Lugano
Ristorante Oxalls

Gesucht wird fir sofort oder nach Uebereinkunft
(April-Oktober) in modernes Spezialitatenrestaurant

Serviertochter

Junger Commis de cuisine

Offerten an: Lazzarotto Fernando, Ristorante Oxalis,
6951 Ponte Capriasca, Tel. (081) 9 52 42

P 04-460115

TESSIN
Albergo Losone
(bei Ascona)

Hotel erster Klasse, Speziall-
tatenrestaurant und Dancing
Casa Rustica sucht fir die
Sommersaison:

Koch-Entremetier ‘
Restaurations-
kellner
Restaurations-
tochter
Barmaid
Buffettochter
Hotel-
praktikantinnen
Kindergdrtnerin
Offerten mit Bild an
Familie Glaus-Somainl,
Hotel Losone, 6616 Losone,
Tel. (093) 21501,

2461

Gesucht fiir lange Sommersaison, Eintritt 25. Marz,

jingerer Koch

(hoher Lohn)

Restaurationstochter oder Kellner
Saaltochter oder Keller
Zimmermadchen

Offerten sind erbeten an: W. Russenberger

Parkhotel
3805 Goldswil bei Interlaken
Tel. (036) 229 42

2400

Hotel LA QL
GUNTEN

sucht fiir Sommersaison ab Mai

Sekretérin

sprachenkundig, fir Journal und Korrespondenz
Entremetier
Commis de cuisine
Saal- und Restaurationstochter
Saaltdchter oder Kellner
Etagenportier
Zimmermadchen
Office- und Lingeriemédchen
Gartenbursche

Offerten sind erbeten an

Fam. F. Fari, 3654 Gunten, Tel. (033) 511421

1804
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Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de service

Fiir diesen Posten ist die Fahigkeit, einen grésseren Personalstab fiihren
zu kdnnen, Voraussetzung. Alter nicht unter 30 Jahren.

Anfangs-Chef de service

oder
Serviceleiterin

Jingerem, strebsamem Ke!lner oder Restaurationstochter mlt grund-
lichen Ber (Ser ) bieten wir sich in
die Tatigkeit eines Chef de service einzuarbeiten. Es kommen nur
sprachkundige Schweizer oder Niederlasser in Frage.

Wir bieten interessanten und vielseitigen Wirkungskreis zu zeitgemés-
ser Entlohnung, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Interessenten sind gebeten, sich mit dem P des
Bahnhof-Buffets Zirich-HB, Herrn J. Grisch, in Verbindung zu setzen.
Tel. (051) 23 37 93, intern 55.

Grand Hotel des Bains
(\ q 1891 Lavey-les-Bains
ud)

cherche pour la prochaine saison: fin avril - début octobre

2416

commis de cuisine
commis patissier
femme de chambre
portier d’étage

(couple accepté)

chasseur
(débutant accepté)

Faires offres écrites avec copies de certificats, photo et prétentions de
salaire a: R. Schrammili, dir., 1891 Lavey-les-Bains.

Chesa Grischuna

7250 KLOSTERS Hotel-Restaurant
Bar und Kegelbahnen

nach U

2408

sucht in
tigen

jlingeren, soliden, fachtiich-

Chef de service

(Schweizer bevorzugt)

mit guten Ui und Franzosi: ntnisse erfor-
derlich. Beste Konditionen fur tichtige, einsatzfreudige, erfahrene Kraft.

Fiir verheirateten Bewerber steht eine neuzeitlich eingerichtete Woh-
nung zur Verfiigung.

Offerten erbeten an Hans Guler, Tel. (083) 4 22 22.
243

@Qope®  Hinte| Balances-Bellevue

6002 Luzern

sucht fiir lange Sommersaison

Chef saucier — Sous-chef

Hotel-Restaurant «Du Parc»
5400 Baden bei Ziirich

. Tel. (056).253 53

sucht auf 1. April (eventuell spéter)

Sekretdrin

(fir Réception und Kassa)
Chef de partie
Commis de cuisine
Buffettochter

(auch Anféingerin)

Restaurationstochter

(wenn maglich sprachenkundig)

Kiichenbursche

(Zimmer im Hause)

Offerten an: Jean Stilli, Dir. Hotel-Restaurant «Du
Parc», 5400 Baden

2376

Gartenhotel Flora
Restaurant «Chamistube»
6354 Vitznau, Tel. (041) 83 13 30.

Wir suchen fir sofort oder nach Uebereinkunft
dringend

Serviertochter/Kellner

auf Ostern
Koch, Jungkoch oder Kéchin
Hilfskdchin

far i Gute 6

Wir erwarten Ihre Offerte mit Forderungen dringend.
H. Bachmann.

2374

Gesucht zu baldigem Eintritt initiative, charmante
erste

Hotelsekretérin

Neben Chef de réception.

Offerten erbeten an:

Hotel Neues Schloss
Stockerstrasse 17
8002 Ziirich

Tel. (051) 35 65 50,0

2411

SPORT- UND FERIENZENTRUM KLOSTERS

In modernen Betrieb mit 100 Betten, Hallenbad,
Sauna, suchen wir fir die Sommersaison 1971 in jun-
ges Team sympathische Mitarbeiter:

2 Réceptionistinnen
Servicepersonal
Buffettochter
Zimmermadchen

Office- und Hausburschen

Anfanger werden angelernt.

Schéne geregelte

Sporl— und Farlenzemrum
A. G. Wei;

7250 Klnllerl, Tel (083) 429 21

2381

DAVOS

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Commisdecuisine

oder

Sporthotel
7504 Pontresina

sucht fir

1971 (Mitte Juni-Mitt )

Réception: ein(e) Stagiaire oder Aide-réception

Kontrolleur

Telefonist
Chasseur

Loge:

Restaurant: Restaurationstochter

Saal: Chefs de rang
Demi-chefs

Commis de rang

Chefs de partie
Chef patissier
Commis de cuisine
Gouvernante

Kiichen-/ Officeburschen und
-madchen

Casserolier

Kuche/Office:

Zimmermédchen
Hilfszimmermédchen
Personalzimmermédchen

Etage:

Biiglerin
Né&herin

Lingérie:

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit. Zeitgemésse Entlohnung.

Bei Zufri heit lange t. Offerten sind erbeten

g i
an die Direktion Sport-Hotel, 7504 Pontresina.
2351

Inter-Rest-Autobahn-Restaurant
Forrenberg-Winterthur

Der Neubau des Autobahn-Restaurants geht seiner Vollendung entge-
gen. Wir haben noch folgende Saison- oder Jahress(ellen per Ende
Mérz zu besetzen:

Commis de cuisine
(mit guter Ausbildung)

Serviertochter oder Kellner

Buffettochter

oder Anfangsserviertochter
fir Snack/Buffet

Kiichenburschen und Officemé@dchen

Stagiaires
fiir Saal und Snack-Service

Hilfspersonal
fir Reinhaltung

Wir bieten zeitgemassen Verdienst, Unterkunft in Neubau, Verpflegung
und geregelte Arbeitszeit.

Offerten mit Unterlagen und Lohnanspriichen sind zu richten an:

Mr. J. Hartmann, c/o Cie Suisse des Wagons-Restaurants
23, Limmatstrasse, 8005 Zirich, Tel. (052) 42 22 20

233!
S

MOVENPICK

Wabhlen Sie selbst

wann, wo und als was Sie bei uns arbeiten mochten

Commis de cuisine
Chef de partie
Service-Hostess
Service-Steward

S

Chef garde-manger . - Bitte senden Sie uns diesen Abschnitt, wir werden Ihnen inter-
Chef rotisseur Koch I n essante Vorschlége unterbreiten.
Chef entremetier Name und Vorname:
Chef tournant Wir bieten Gelegenheit fiir gute Weiterbildung
und sich zum Chef de partie emporzuarbeiten.
Chef de garde Sehr guter Lohn, Arbeits- und Freizeit sowie
Chef patissier Ferien geregelt. Gewiinschte Stelle: Elntrittsdatum:
Marz [J
Comnmis de cuisine Offerten bitte an April [0
fiir alle Partien Mai O
Commis patissier Hotel-Restaurant Ochsen oder
7270 Davos Platz
Offerten mit den iblichen Unterlagen und Angabe der Gehaltsanspriiche Fam. Civelli-Oberrauch IN BERN/LUZERN
erbeten an die Direktion. Tel. (083) 35222 pick AG Bern, A g 30, , 3000 Bern.
2409 2261 P 44-61
4 4 a
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Eden-Hotel, 3700 Spiez, Thunersee

80 Betten, sucht fir kommende Sommersaison mit
Eintritt zirka 1. Mal oder nach Uebersinkunft

Biiropraktikantin
(sprachenkundig)

Chef de partie
Commis de cuisine
Saalcommis
Saalpraktikantin
Servicelehrtochter
Economatgouvernante

eventuell Anféngerin

Gartenbursche
(Eintritt Mérz)

Offerten sind zu richten an:

Eden-Hotel, 3700 Spiez, Tel. (033) 64 11 54

AMBASEIR

Hotel-Bar-Restaurant
Falkenstrasse 6, beim Opernhaus
8008 Zirich

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

2425

1 jlingerer, tiichtiger Kellner
fur a-l 2 (hoher ienst)
1 Commis de cuisine

(zu mittlerer Brigade)

1 Lingeriemddchen

Filr unser Hotel Zieglerhof suchen wir

1 Sekretérin
(fr Réception)

1 Etagen-Portier
1 Office-Kiichenm&dchen oder
-Bursche

Auf Wunsch Zimmer im Angestelltenhaus

Offerten sind erbeten an die Direktion des Hotels
Ambassador, Tel. (DS1)A\7-—7P 00 £ T

2391

GRANDHOTEL

BEAU RIVAGE
INTERLAKEN

Wir suchen fir die kommende Sommersaison fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter (Ende Mérz bis Ende
Oktober):

2. Chef de réception/Caissier NCR 42
Kontrolleur/Aide du patron
Chasseurs
Zimmerméadchen
Hilfszimmermédchen
Tournante

Chefs de rang

Demi-chefs de rang
Commis de rang
Saalpraktikanten
Barman/Barmaid

Chef saucier

Chef garde-manger

Chef entremetier

Chef patissier

Tournant

Comnmis de cuisine
Economat-/Officegouvernante
1. Kaffeekdchin/Tournante
2. Kaffeekdchin
Lingeriegouvernante
Gléatterin

Stopferin

Ausfiihrliche Offerten mit Lohnanspriichen, Zeugnis-
kopien und Foto sind erbeten an
Joe L. Gehrer, Direktor

2436

Grand Hotel Locarno, Muralto

sucht fir die kommende Sommersaison mit Eintritt
am 15. Mérz oder 1. April 1971

1 Réceptionssekretarin

fir Korrespondenz, Gastebuchhaltung und Kassen-
wesen,

Offerten mit den {blichen Unterlagen und Foto sind
an die Direktion zu richten.

Tel. (033) 7 17 8273

2423

Hotel Schiller

Luzern

sucht fiir lange Sommersaison 1971

Saaltochter
Saalkellner
Saalpraktikantin
Zimmerméadchen
Etagenportier
Officegouvernante
Commis de cuisine
Commis patissier
Offerten mit i und Foto sind

zu richten an das Personalbiro, Hotel Schiller, 6002
Luzemn, Tel. (041) 2248 21,

2431

Hotel Pfauen, 8840 Einsiedeln

Zur unseres
suchen wir:

Saaltochter
(auch Anféngerinnen)
Saalpraktikantin
2 Buffettochter
2 Restaurationstochter

Eintritt per sofort oder nach Uebereinkuntt.

Wir erwarten gerne lhren Anruf. Fam.W. Blunschi,
Tel. (055) 6 13 31

2396

Lugano

Hotel Colorado, Lugan6
Via Maraini 19 . R

sucht fiir sofort oder In Jahresstelle

Kiiche: Chef de partie
(Spezlalititenkiiche)-
Commis de cuisine
Lingerie: Biiglerin und Ndherin

Offerten mit Gehaltsanspruch an:

Hotel Colorado, Lugano, Tel. 54 16 31
Via Maraini 19, Lugano

2340

TESSIN
Gesucht zwei gelernte
Saalrestaurationstochter

fir Erstklasshotel.

Unabhéngige Stellung, hoher Verdienst, gere-
gelte Freizeit, §ch6ne Zimmer mit Bad und

Dusche g
heit, Italienisch zu lernen.

Eintritt 1. Mérz 1971.

Eilofferten an:

Hotel Mercole, 6877 Coldrerio
2338

Grand-Restaurant
«Schuh»
3800 Interlaken

Wir suchen noch:

Saucier
Garde-manger
Entremetier
Tournant

Geregelte Arbeits- und Freizeit ist selbstverstand-
Tich.

Grosse, helle, moderne Kiiche.
Beste Entldhnung.

Ihre Offerte senden Sie bitte an:
F. Beutler jun., oder telefonieren Sie: (036) 22 94 41
2378

Hotel Kreuz, 6354 Vitznau
sucht fiir kommende Sommersaison

Eintritt: 15. Mérz/15. April 1971

Réception: Praktikant(in)

Chef de service/
Oberkellner
Chefs de rang
Commis de salle

Saal:

Gouvernante
Lingerie/Etage

Zimmermadchen
Portier
Hilfsportier

Etage:

Commis de cuisine
Kiichengehilfen

Kiiche:

Office: Officegehilfen

Buffet: Bursche oder

Tochter
Schwimmbad und Snackbar:
Bar-Kassier(in)

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an:
R. Kern, Hotel Kreuz, 6354 Vitznau
1205

Gesucht in Jahresstelle jiingerer, freundlicher

Empfangsportier
fiir Récepti K i der fr:

Sprache erforderlich. Anfédnger wiirde ange-
lernt. Eintritt 15. Marz oder nach Ueberein-
kunft.

Offerten sind erbeten an

Th. Kessi, Hotel Schliissel

.2500 Biel, Telefon (032) 23183

2356

" Ausgebildeter

Koch

mit erstklassiger Erfahrung nach Mit-
telamerika in Luxushotel gesucht.
Beste Entléhnung, Sprachkenntnisse
nicht erforderlich; Reisekosten ver-
gutet.

Bewerbungen sind zu richten mit Re-
ferenzen und Zeugniskopien sowie
Lebenslauf und Bild unter Chiffre 2311
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

TESSIN
Gesucht ab zirka 15. Marz oder nach Uebereinkunft,

Restaurationskellner/-kellnerin
Jungkoch

Albergo-Ristorante Campagna,
6648 Locarno-Minusio,
Tel. (093) 720 54

2289

GESUCHT zu sofortigem Eintritt oder nach Ueber-
einkunft nach DAVOS

1 Saaltochter/Saalkellner

1 Commis de cuisine, evtl. Kéchin
1 Barmaid

1Zimmermédchen

(evtl. Anféngerin)

Offerten mit den {blichen Unterlagen und Bekannt-
gabe der Lohnanspriiche richte man bitte an Herrn
Hermann L. Moser,

Bellavista Sport-Hotel,
7270 Davos Platz, Tel. (083) 351 83

2274

HOTEL WALLISERHOF
3954 Leukerbad

sucht in Jahresstellen

Koch oder Kéchin
kurze Arbeitszeit, geregelte Freizeit
Eintritt 1. April 1971 oder nach Uebereinkunft

Sekretdrin

(eventuell Praktikantin)
Sprachen Deutsch und Franzésisch

Eintritt baldmdglichst
Saaltochter oder Kellner

Eintritt baldmdglichst

Offerten an Fam. J. Loretan, Tel. (027) 6 44 24
2266

Hotel Baren
3807 Iseltwald am Brienzersee

15 von sucht In
ab anfangs April bis Oktober bei freier Kost und
Logis tiichtige Mitarbeiter:

junger Alleinkoch oder Alleinkdchin

in mittelgrossen Betrieb,

Serviertochter

Wir bieten gutes Arbeitsklima mit zugesichertem
Mindestverdienst.

Haus- und Kiichenbursche
Zimmerméadchen

Daselbst gesucht:

kinderliebendes Méadchen

zu zweijahrigem Kind, etwas Mithilfe im Betrieb er-
wiinscht.

Offerten sind erbeten an:

Fam. Wagner, Hotel Béren, 3807 Iseltwald,
Tel. (036) 3 61 39.

Hotel Moosmann
6978 Gandria/Tessin

sucht fir Sommersaison April bis Oktober
Commis de cuisine oder jungen
Koch
Saalcommis oder -tochter
Junger Saalkellner
Junger Rest.-Kellner oder -Tochter

Hausbursche
auch Anfanger

Offerten: Hotel Mossmann, Gandria, Tel. (091) 5172 61.
2178

Hotel Elite, 1700 Fribourg

cherche
une secrétaire de réception
Entrée & convenir.

Faire offre a la direction.
2296

Gesucht!

Hausbeamtin/
Gouvernante

Mit anderen Worten
«die rechte Hand» des Chefs.

Haben Sie Flair fir das

«gewisse Etwas»?

Zaubern Sie gerne Ambiance?
Macht es lhnen Spass mit Blumen,
freundlichen Tips,

d.h.mitlhrem Kénnen anspruchsvolle
Giste aus dem In- und Ausland

zu verw8hnen? -

AnTagungen, Diners, Konferenzen,
auf derder Terrasse,

rund um die Tanzfliche, iberall.

Ja?
Das dynamische Kursaal-Team
wartet auf Sie.

Vereinbaren Sie eine Besprechung

eSS KURSAAL

"\nn

Telefon 031 4254 66 mN
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St-Tropez — Station balnéaire de
Beauvallon — France — Cote d’Azur

S.A. GOLF HOTEL, **** A, Luxe

cherche pour saison été 1971 de juin & octobre:

administration, réception, bureau, caisses-restaurants:
chefs de réception, chefs caissiers,
secrétaires, caissiéres de restaurant,
controleurs !

concierges, téléphonistes, chasseurs-
téléphonistes, chasseurs, veilleurs de
nuit

loge:

restaurants, bars, grill-rétisserie:
maitres d’hétel, chefs de rang,
demi-chefs, commis de rang,
commis de suite, apprentis de salle,
chefs barman, sommeliers en chef,
commis de bar, officiers de bar,
commis sommeliers, cavistes

cuisine, grill, rotisserie:
chefs de cuisine, chefs tournants,
chefs de parties, chefs garde-manger,
chefs patissier, rétisseurs,
commis de cuisine, commis de parties,
commis garde-manger, commis
patissier, apprentis commis cuisine,
plongeurs, plonge et batteries

office, étages, économat:
gouvernantes d’office
gouvernantes d’étages
gouvernantes économat

caféteries: chefs cafetiers et commis (hommes ou

femmes)

étages: valets et femmes de chambre

lingerie: lingére-gouvernantes, lingéres

divers: hommes toutes mains et entretiens
maitre-nageur

plagistes

garde-parking

chauffeurs

disquaires

cuisiniers(res) personnel (couple)
femmes de chambre et femmes de
service personnel

hotesses nurse

Faire offres avec curriculum vitae, coples de certificats, photo, préten-
tions de salaire et timbre pour réponse &

M. F. Gotti, chez BERGHOTEL SCHATZALP,
7270 Davos Platz.

2574

Wir suchen auf Frihjahr oder nach Uebereinkuntt in kleineres Team

Kiichenchef

in Jahresstelle

Hotelsekretarin

Jahresstelle.

Offerten mit den (iblichen Unterlagen sind erbeten unter Chiffre 2330,
Hotel-Revue, 3011 Bern

Tessin — Lago Maggiore

Restaurant direkt am See sucht per Anfang April bis Oktober oder nach
Vereinbarung

Kochin oder Alleinkoch

in Arbeitskli Ir Angebot.

Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto an

Restaurant «La Riva», 6574 Vira-Gamb. bei Locarno
2337

Hotel-Restaurant Wilerbad
am Sarnersee

sucht fir die (tellweise
mit Elntritt zwischen Mérz und Juni

Empfangssekretérin

(Englisch und Franzésisch sprechend)

Sekretérin/Praktikantin
(Englisch und Franzdsisch sprechend)

Entremetier

Tournant

Patissier-Konditor

Jungkoch/Kéchin

Obersaaltochter/Oberkeliner
Restaurations-Saaltochter (Kellner)
Service-Anfingerin

Buffettochter

Zimmermé&dchen

Lingeriemédchen (Wéscherin)
Wir bieten zeltgemédssen Verdienst bel freier Unter-
kunft und Verpflegung.

Offerten oder Anfragen sind zu richten an

M. Rogger, Hotel Wilerbad, 6062 Wilen-Sarnen
Telefon (041) 651071

1625

coen

uunDrJDDcDDE'U DDn\:\Dnu. e

AM LINDENPLATZ ZURICH %/48 - TELEPHON 622400

Hotel Spirgarten, 8000 Ziirich

Gesucht nach Uebereinkunft
Buffetdame oder Buffetbursche
Kellner

Guter Ver 3 Ar

Anfragen sind zu richten an die Direktion.
W. Greiner.

2291

Far Sommersaison 1971 (anfangs April bis Ende Okto-
ber) suchen wir

Aide du patron-Gouvernante
Empfangssekretérin
absolut selbstindig, Franzdsisch und Englisch in
Wort und Schrift.

Tournante

Strandhotel Neuhaus
3800 Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison (Anfang April bis zirka Mitte Oktober)

Kiichenchef
jiingere Kraft fiir lebhaften Restaurationsbetrieb

Commis de cuisine
Buffettochter

Tochter oder Kellner
fur Saal und Restauration

Zimmermddchen

Etagenportier

Offerten erbeten an die Direktion, Tel. (036) 2 45 40.
2426

See-Hotel Vitznauerhof
Vitznau, Vierwaldstattersee

sucht fiir lange Sommersaison vom April bis Oktober:

Chef de partie

Patissier
Kiichenbursche/-médchen
Officebursche/-mé@dchen
Lingerieméddchen
Gaértnerbursche
Chasseur/Telefonist
Nachtportier

Saalkellner

Saaltochter
Saalpraktikant(in)

Al Anfangsgouvernante
(Eintritt Mitte Mai)

Osteraushilfen fiir Kiiche und Service

Letztjahrige Angestellte, die wiederum auf ihren Posten reﬂektmren,
werden gebeten, sich umgehend zu melden.-

Offerten an:
G. Keller, Hotel Vitznauerhof, 6354 Vitznau, Tel. (041) 831315

Ablésung an der Bonkon- 2424

trolle
Bardamen

fir Bar-Dancing und fir Tagesbar 2

" In unserem modernen: Restaurations-
Buffetdamen oder -tochter betrieb mit geregelter und
A i Sie

Lingére SRR 0Ss N R D mehr, als Sie erwarten.

mit Praxis :

. . Salson: Ende April/Anfang Mai bis Anfang Oktober.
Zimmermédchen P N y
Wir suchen noch Mitarbeiter fiir folgende Posten:

Servierpersonal . .

(ménnlich und weiblich) Biiro Sekretérin

- (vielseitige, interessante Tétigkeit)
Kiichenchef
" Buffet 2. Buffettochter

Jungkoche (Anféngerin wird angelernt)
Hausbursche Kiiche Chef

mit Fahrausweis zu kleiner Brigade
Kiichenburschen Garde-manger

(casserolier) Commis

(Jungkoch)

Offerten sind zu richten an: Patissier
Hotel Vaduzerhof, Kochlehrling
9890 Vaduz, Liechtenstein .

Tel. (075) 2 21 40 oder (081) 31 2201, Service Restauratlonstochter

455 (Verdienstgarantie)
Restaurationslehrtochter
e —— Gesucht fir I "
Sommersalson Economat  Gouvernante / Hausbeamtin
SEBnU[BI Jungkoch Bazar Verkauferin
(Commis de cuisine)
=TT ) Kbéchin Diverse Keller-/Hausbursche

Restaurations-
tochter

Keliner
fur Saal und Gesellschal-

ten,
Offerten an
Seehotel Rigl-Royal,

&IMMENSEE% 6405 Immensee,

Tel. (041) 81 11 61.
2273

Office- und Kiichenhilfen

Friihere Mitarbeiter, welche sich erneut fiir einen Posten interessieren,
wollen sich bitte sofort melden.

Unterkunft in mit fli Kalt- und War . Auf
Ihre Bewerbung erhalten Sie unser interessantes Angebot.

RESTAURANT BLAUSEE, 3717 BLAUSEE (BO)
Tel. (033) 71 16 42

2430
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Hotel Victoria au Lac,
6902 Lugano-Paradiso
sucht flir Sommersaison
Sekretérin
Biiropraktikant(in)
Etagenportier
Zimmermddchen
Saaltdchter
Saalpraktikantinnen
Saalkellner
Lingeriemddchen
Officemédchen und -burschen

Offerten mit Gehaltsanspriichen sind erbeten an:

Fam. C. Rossl, Hotel Victoria, 6%02 Paradiso,
Tel. (091) 54 20 31. X ]

2280

Hotel d’Angleterre, 1201 Genéve

sucht
Chefde rang
sprachenkundig

Secrétaire de réception
(NCA-kundig) :

Offerten erbeten an die Direktion.
2247

Bahnhofbuffet Frutigen

In Jahresstelle gesucht

Kiichenchef

Finanziell interessantes Angebot. Moderne Wohnung
vorhanden.

Anfragen an Familie Zimmermann-Rohner, Bahnhof-
buffet, 3714 Frutigen, Tel. (033) 71 16 61

242

Hotel Berghaus Niesen-Kulm

Wir bleten jungem Ehepaar Interessante Saisonstelle,
auch finanziell .

Mitarbeiterin~Aide du patron = -/
Koch

Eintritt: 1. Mal 1971.

Anfragen an Familie Zimmermann-Rohner, Bahnhof-
buffet, 3714 Frutigen, Tel. (033) 71 16 61

2241

Hotel Butterfly, Kreuzstrasse 40
8008 Ziirich

sucht per 1. Mérz oder Uebereinkunft

Hallen-Tournant

sprachenkundig. Lohngarantie.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen sind erbe-
ten an die Direktion.

Tel. (051) 47 4270

2177

Hotel Planta,
6644 Orselina/s. Locarno

sucht fiir Marz oder April
Saaltochter oder Praktikantin

Offerten erbeten an:

Familie Christen, Tel. (093) 3310 22.

2176

Hotel Seegarten 3700 Spiez

sucht fiir lange Sommersaison auf 1. Marz oder nach
Vereinbarung:

1 tiichtigen Koch

1 Hausbursche

1 Kiichenbursche )

2 Kellner oder Restaurationstochter
2 Officeméddchen

1 Zimmermé&dchen

guter Verdienst,
Arbeitszeit.

familidre Behandlung, geregelte

Offerten sind
Tell. (033) 54 26 48.

erbeten an Fam. Schwarz-lanz,

Bernische Héhenklinik Bellevue,

3962 Montana

Wir suchen auf nachstes Frilhjahr eine gut ausgewie-
sene, erfahrene und Initiative

Hausbeamtin

welche Freude an selbsténdiger Arbeit, der Personal-
fiihrung und Betreuung hat.

Wir bieten modernste Unterkunft, zeitgeméasse Ent-
I6hnung und angenehmes Arbeitsklima.

Wenn Sie sportlich veranlagt sind, wird lhnen das
Wallis bestimmt Ihre Winsche erfiillen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an die Verwalturig
der Klinik, 3362 Montana-Vermala.

2270

Rz

Hotel Central, 8023 Ziirich
sucht filr sofort oder nach Uebereinkunft
Commis de culsine
Demi-chef de rang
Commis de rang
Wir bieten
Téatigkeit und Gberdurchschnittliche salar_]erung.' Bei

Eignung D mit guten
und Personalfiirsorgestiftung.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an die Direktion
Tel. (051) 3268 20 (Herrn Ziegler verlangen)

1438

Wir suchen fir den Borddienst und unsere Schiff-
stationen

Billettkontrolleur/Kassier
(Kassiererin)

Propagandist

(Propagandistin)

und
Guter Verdienst.
Offerten an:
Societa Navigazione del Lago di
Lugano,
Casella postale 56, 6900 Cassarate (tel. 091/515223).
ASSA 85000097
Hotel Central, 1700 Fribourg
cherche ey
1
1jeune cuisinier
Bon salaire. Place & I'année.
Offres & L. Joye, Hotel Central, 1700 Fribourg, |

161, (037) 22119, & partir du 13. 2. (037) 2221 19.
2267

Hotel Butterfly, 3920 Zermatt

sucht

Barmaid
(Praktikantin)

Kellner oder Saaltochter

1 Verkéuferin
fir Kiosk und Aushilfe an der Réception. Eintritt
sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten bitte an: 'A. Weingart, Tel. (028)78721.

2294

2172

LE CACHET
Falkengasse 6, Luzern

WER MACHT MIT?

Wir bauen ein neues Spack-Restaurant in LUZERN.
Erdffnung zirka Mitte MaifJuni.

Darum suchen wir:

Koch

(fiir neue Ideen aufgeschlossen, dynamisch)
1 Commis de cuisine

3 Kiichenburschen

6 Serviertochter

2 Snack-Barmen

1 Buffetdame

1 Buffettochter

Frau

fir Reinigungsdienste.

Offerten sind zu richten an:

Tony Trefny, Wiirzenbachhalde 7, 6000 Luzern.

FOr unsere. erstklassigen Hotelschiffe (220 Betten)
suchen wir tir die Salson 1871 (April-November)

Kdche und Jungkdche
Chef de rang*

(kein Tronc)

Stewardessen*
(Zimmermédchen)
- und ol if
wiinscht. Gute Verdienste, Kost und Logis in
nen Kabinen frei.

er-
moder-

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind zu richten

Rhein-Passage, 4000 Basel
Klingenthalgraben 19

P 03-100607

Nach Klosters gesucht

Serviertochter
Saaltochter

nach Vereinbarung
Kéchinlehrtochter
Kindermadchen
Zimmermadchen

evtl. Anfangerin

Offerten bitte an: Fam. Altermatt,
‘Sporthotel Kurhaus, 7252 Klosters.

1721

(1[0 = I ——

s zentral  modern
QEdONTINENTAL
zs;BIEL leistung 4 preis §

telephon  (032) 232 55

'II ‘ l. BIENNE télex 34440

cherche pour tout de suite ou entrée & convenir

“'commis de cuisine

Place & I'année, horaire régulier.

Sels
hi1{ 2/ Faire offre, ou se. présenter a Ia direction, téléphone
(©032) 23285, .3 nodanCoGnoozobo
= : 2103
SOS™ i

Wir brauchien dringend Hilfe. Unser Personal in der
Kiiche und am Buffet ist Uberlastet.

n Wir suchen per sofort
1 Commis de cuisine
1 Buffetdame

1" 1 Frauals Kochgehilfin

Jahres- oder Saisonstelle.

Offerten sind erbeten an:

Hotel Kurhaus Bad,
9428:Walzenhausen,
Tel: (071) 442244

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft
Buffettdchter oder -burschen

Hausburschen

Rufen Sie uns bitte an:

Tel. (081) 3116 12.

Hotel Krebs, 3800 Interlaken

sucht ab 15. April 1971 fir Sommersaison bis
Oktober

Réceptionist(in)
Kochlehrling
Kiichenburschen

Demi-chef
Commis de rang
- Kellnerpraktikant

Hilfszimmerm&dchen
Buffettochter
Officemédchen oder -burschen

Offerten an Ed. Krebs, Hotel Krebs, 3800 Interlaken.

2025

Seehotel Engel, 8820 Widenswil
sucht in Jahresstelle

Buffettochter

(event. Anféngerin)
Koch
Comnmis de cuisine

Kochlehrling

mit franz. Kenntnissen
Kiichenbursche

Kost und Logls im Hause. Sehr guter Verdienst und
geregelte Freizeit.

Offerten an:
Max Nitzi, Tel. (051) 7500 11.
2139

Hotel Cristina, Lugano-Paradiso

Sommersaison: Eintritt 1. April 1971 bis Ende Oktober

~ Secrétaire

(réception-main courante)

Hilfssekretérin

Demi-chef de rang

Commis de rang

Saalkellner

Zimmerméadchen

Lingerieméddchen

Kiichenburschen
Offerten an die Direktion: Hotel Cristina, 6902 Luga-
no-Paradiso.

2138

Bl
Spligen

Sat Route sucht fiir lange
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft:

Koch
Commis de cuisine

Es handelt sich um gutbezahite Stellen, geregelts
Arbeits- und Freizeit.

Offerten sind erbeten an die Direktion, Hotel Boden-
haus, 7431 Spllgen.

2135

“'Hotel'Bellévié: 3800 Interlaken

sucht fir Sommersaison mit Eintritt

20. April:
Zimmermédchen
Etagen-Portier

1. Mal:

tiichtiger Chef de rang

mit Sprachkenntnissen

Demi-chef de rang

Offerten erbeten an:

H. Krebs, Tel. (036) 213 41.

2133
Hotel Bristol, 3800 Interlaken
am Westbahnhof
sucht fiir lange Sommersaison, anfangs - April - bis
Oktober

Hilfszimmermédchen
Commis de cuisine
Saalpraktikantin
Kiichenburschen

Wir bieten: gute Entlshnung und geregelte Freizeit.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion oder Telefon (036) 2 27 67

214

GENEVE

On cherche pour grand restaurant de Genéve, saison
mars/avril & octobre:

2e maitre d’hotel

‘chefs de partie
commis de cuisine

chefs de rang
commis de rang

(jeunes débutants)
avec ‘pratique du service 'de restauration soignée.

Offres avec copies de certificats, photo et prétentions
de salaire au Restaurant la Perle du Lac, 128, rue de
Lausanne, 1202 Genéve.

2161
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Haben Sie auf Frithjahr 1971 die Kochlehre beendet?

Wir suchen Koch-Commis

die Freude an ihrem Beruf haben und sich gerne weiterbil-
den méchten in einem internationalen First-Class-Hotel.

Eine kameradschaftliche Kiichenbrigade mit einem jlinge-
ren, eidgendssisch-diplomierten Kiichenchef erwartet Sie

gerne im

Hotel Drei Kénige, 4000 Basel

Zuschriften an das Personalbiiro erbeten.

2357

Trre .
GRANDZ T NATIONAL Grand Hotel National
HOTEL
LUCERNE 6000 Luzern

sucht noch folgende Mitarbeiter fiir lange Friihjahrs- und Sommersai-

son

Biiro und
Loge:
Restaurant:

Restaurantkassierer(in)

Chef de vin/Rempl. Maitre d’hétel
Demi-chef de rang
Commis de rang

Commis de bar

Kiche: Chef entremetier
Chef tournant

Chef de garde
Commis saucier
Commis de cuisine
Commis patissier

Office: Tournant(e)

fiir Kaffeekiiche/Economat

Offerten mit Zeugnisabschriften und Lichtbild sind an die Direktion 2

richten.

1932

guter K

Gesucht in und

1. Ranges mit 70 Betten und inter

Alleinsekretirin

Bewerberinnen, die

ieb), in Haus

sind, die

Hotel Eden, 3800 Interlaken

sucht fir die kommende Sommersaison (mit Eintritt
zirka 1. Mai oder nach Uebereinkunft) noch folgendes

Personal:

Biro: Sekretérin
Sekretér-Praktikant(in)

Saal: Obersaaltochter
(sprachgewandt)

Saaltdchter
Saalkellner
Saalpraktikantinnen

Restaurant: Restaurationstochter
(sprachgewandt)

Bar: Bartochter

Kiiche: Koch
(Chefstellvertreter)

Commis de cuisine
Kiichenbursche
(-médchen)

Etage: Etagen- und Lingerie-
gouvernante
Zimmermédchen
Hilfszimmerméadchen
Portier

Lingerie: Lingeriemddchen

Office: Kaffeekdchin
Officemédchen
(-bursche)

Wir bieten gute EntiShnung sowie geregelte Arbeits-
zeit. Letztjdhrige Angestelite, die wieder auf ihren
Posten reflektieren, wollen sich bitte sofort melden.
Offerten sind zu richten an die Direktion.
Tel. (036) 210 31.
1426

Gesucht fir Sommersaison
3 km von Lugano
Junge sprachgewandte

Serviertéchter
dito

Sekretérin — Réceptionistin

Buffet-, Bartochter

Mézdchen '

fir Zimmer und Lingerie, eventuell Ehepaar fir Office
und Abwascherei

Kiichenhilfe

Nachtportier

eventuell auch Anfanger.
Geregelte Freizeit und gute Verdienstmbglichkeit.

Bitte Offerte mit Bild an:
MOTEL VEZIA, 6943 Vezia
senden. —

sprachenkundig (in Wort und Schrift) und kor

Freude an einem regen Betrieb und selbstiandigem Arbeiten haben,

werden bevorzugt.
NCR:

Wir laden Sie ein, mit uns Fithlung aufzunehmen. Ihre Anmeldung soll
ausfihrlich, mit Zeugniskopien, Referenzliste und Photo versehen sein.

Grand Hotel Alpina, 3780 Gstaad, Tel. (030) 4 31 61/62

1894

r-----------1

Sommersaison 1971

Wetter:
Lohn:
Ambiance:
Unterkunft:
Freizeit:

Jobs:

sonnig, heiss
iberdurchschnittlich
kosmopolitisch

auf Wunsch im Personalhaus

Kdche(gute), Poissonier,
Entremetier, Tournant,
Commis patissier, Commis de
cuisine,

Buffetdame, Buffettochter,
Buffetbursche, Caviste,

Chef de service, Restaurations-
tochter, Restaurationskellner,
Chasseur

Arbeitsbewilligungen (Ausweis A) sind ohne
weiteres erhéltlich.

Fischstube Ziirichhorn, 8008 Zirich,
Tel. (051) 3247 90 oder 36 40 85, H. Hohl & Co.

segeln, fischen, schwimmen, tanzen

Herr Ober...

.. mochten Sie bei uns arbeiten?

Folgende Posten sind aufs Friihjahr in
modernen zu

2. Oberkeliner

evtl. tiichtigen Chef de rang
Restaurationskellner
Demi-chef
Commis de restaurant
Buffetier

Unsere Géste sind dankbar fiir gute Bedienung.
Wir sind dankbar fiir zufriedene Géste und
SIE

sind ein gut verdienender Mitarbeiter
In unserem Team.

Kost und Logis im Haus. Krankenversicherung.
Bewerbungen mit Unterlagen
oder Anfragen an

Rud. Wismer, Hotel Sonnenberg
8032 Zirich, Telefon (051) 47 00 47.

Restaurant P (~WVAY

Ziegelrain 1, 5000 Aarau, Telefon (064) 24 44 66
bei Consum Denner

Wir suchen in unser neuerdffnetes, nach international modernem Stil

erbautes F Mitarbeiterteam:

Kiche: Commis de cuisine
Kiichenpersonal

Koch oder Koéchin

Bar: Officepersonal

nette Barmaid

Serviertochter und
Buffettochter
Kellner

Restaurant:

Sich bitte melden unter Telefon (084) 24 44 66.

OFA 51716002

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de service

Fiir diesen Posten ist die Fahigkeit, einen grésseren Personalstab fiihren

zu kdnnen, Voraussetzung. Alter nicht unter 30 Jahren.

Anfangs-Chef de service

oder

Serviceleiterin

Jingerem, strebsamem Kellner oder Restaurationstochter mit griind-
) bieten wir Gelegenheit, sich in
die Tétigkeit eines Chefs de service einzuarbeiten. Es kommen nur

lichen (Ser

sprachkundige Schweizer oder Niederlasser in Frage.

Wir bieten und g is zu
ser Entldhnung, geregelte Arbells- und Frel:e:t

Interessenten sind gebeten, sich mit dem F
Bahnhof-Buffets Ziirich-HB, Herrn J. Grisch, in Verbindung zu setzen.
Tel. (051) 23 37 93, intern 55

Hotel-Restaurant Weisses Kreuz
am Hoheweg, 3800 Interlaken

sucht fiir die kommende Sommersaison (April bis Oktober) mit Eintritt
nach Uebereinkunft:

Kiche: Entremetier
(evtl. Jahresstelle)
Tournant
Commis de cuisine
Saal: Oberkellner
Saaltochter
Saalkeliner
Saallehrtochter
(Besuch Schulhotel SHV)
Restaurant: Restaurationstéchter
(Parterre)
Buffet: Buffetbursche

Letztjdhrige Angestellte, die wiederum auf ihren Posten reflektieren,

d i re kt am SOI II IEI l werden gebeten, sich umgehend zu melden.
ZUI’iChsee . g Offerten mit und {ichen sind zu richten an:
121 zur'l:h Familie Bieri, Tel. (036) 2 23 12
-----------J 2102 1013
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Hotel de la Forét, 3962 Montana

Gesucht auf 1. April 1971 oder vorher
Kiichenchef
In Jahresselle (10 Monate gedffnet)

Fir verhelratete Bewerber steht Wohnung zur Ver-
fiigung.

Schriftliche Offerten sind zu richten an
André Beney, Hotel de la Forét, Montana

2052

HOTEL SPEER RAPPERSWIL
am Ziirichsee, Telefon (055) 217 20

sucht nach Uebereinkunft, evtl. Frihjahr, in
F ieb, Hotel mit 36

Betten

Aide du patron

Tiichtiger, initiativer Herr, Erfahrung im Re-
staurationsservice, Kiiche, sowie Personalfiih-
rung. Es wird weitgehende Selbstandigkeit zu-
gesichert nach dessen Einfilhrung in diesen

aber ) Vertrau-
ensposten. Sehr hohe Entlohnung. Alter zirka
28 bis 35 Jahre.

Offerten mit Referenzen an:

E. Hdmmerli, Hotel Speer, 8640 Rapperswil

2068

Schlosshotel, 6600 Locarno

sucht fir anfangs Mérz bis anfangs November, evil.
Jahresstelle

Saaltochter-Anfangssaaltochter
Saalpraktikantin
Zimmermédchen-Tournante

mit Servicekenntnissen;
Anfangszimmerméadchen
junge Kéchin

Sehr guter Lohn. Es besteht die Méglichkeit, Fremd-

sprachenkurse und Abendschule zu besuchen. Ge-
regelte Freizeit und Familienanschluss.

Offerten an:

Familie Franz Helbling-Wiedmann, Schlosshotel,
6600 Locarno.

252

L’Hotel Chateau d’Ouchy
1000 Lausanne

cherche

gouvernante générale
chefde rang

commis de rang
gargon de buffet

(députant)
chasseur tournant
portier d’étage
sommelier

pour la taverne et terrasse (connalssance les deux
services).

Date d'entrée & convenir.

Faire offre a I'Hotel Chateau d'Ouchy, 1000 Lausanne,
tél. (021) 26 74 51.

1983
Gesucht in h Café in
auf 1. Marz 1971
GERANTIN oder GERANT
ist i sowie Erfah-

F
rung in der selbstandigen Fiihrung eines Ca-
fés. Sprachen Deutsch und Franzésisch. Ein-
wandfreier Leumund und freundliches, siche-
res Auftreten gegeniiber Gasten und Perso-
nal wird verlangt.

Wohnungsmaglichkeiten vorhanden.

Bitte richten Sie lhre Offerte mit kurzem Le-
benslauf, Foto und Zeugnissen unter Chiffre
OFA 2065 A an Orell Fissli-Annoncen AG,
Postfach, 4001 Basel.

Gesucht nach Zermatt
1. Sekretérin, sprachenkundig

auf den 15, April oder nach Uebereinkunft.

Offerten erbeten mit Bid und Zeugnissen

Hotel Bristol, 3920 Zermatt
Tel.77616/17

Hotel Restaurant Volkshaus Bern

Wir suchen mit Eintritt per sofort oder nach Ueber-
einkunft

Direktionssekretar oder -Sekretérin

Wir
Kraft mit

Ideen, guten

und der
Autoritdt und organisatorischem Flair.

Wir bleten absolute Autonomie In dem anvertrauten
& 6 abwechs-

Posthotel, 6612 Ascona/Lugano

wir suchen fir Sommersaison

1 Serviertochter
Eintritt zirka 1. April

1 Serviertochter
Eintritt zirka 1. Mal

Far in (40 Betten).

i nicht ndtig. &
ges Arbeiten mit guten Bedingungen in jungem Team
garantiert,

Offerten an: E. Ischi, Tel. (091) 93677
2147

Ascona Tessin, Hotel Tamaro au Lac

Gesucht fir lange Sommersaison

Oberkellner
oder
Obersaaltochter
Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an die
Direktion.
2144
Die Schilthornbahn, ein Junges,
dynamisches Unternehmen, sucht
fir das Hotel Alpenruhe Miirren
Schilthorn
2 Chefs de partie

2 Commis de cuisine oder Kochin
fir Hotel Alpenruhe

Wir bleten:
Abwechslungsreiche Jahresstelle, geregelte Arbeits-
und Freizeit sowie einige bemerkenswerte Sozial-
leistungen.

Rufen Sie uns unverbindlich an, unser Leiter der

Restaurationsbetriebe, Herr Walter Feuz,” gibt Thién'

Gber weitere Details gerne Auskunft.

HOTEL ALPENRUHE, 3825 MORREN, Tel. (036) 3 54 84
OFA 54816004

Hétel de Strasbourg, 1201 Genéve

cherche

2e secrétaire-réceptionniste/
maincourantiére
frangais, allemand, anglais (parlé et écrit).
Place & I'année.

Entrée: ter avril 1971.

Falre offres avec copies de certificats et photo &
la direction.

2018

Wir suchen zu sofortigem Eintritt bis zirka 20. April
1971

Office-Gouvernante
Commis de cuisine
Kiichenbursche

und gere-

gute
gelte Freizeit zugesichert.

Bitte rufen Sie uns an:
Tel. (082) 663 31

Sporthotel Pontresina
2167

Gesucht Ins Engadin fiir sofort oder nach Ueberein-
kunft, junger, selbstandiger

Konditor

Gute Entldhnung, geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an:

Café-Restaurant
Hotel Garni, Klarer, 7524 Zuoz
Telefon (082) 71321

2213

Tatigkeit, volle L

Interessenten, welche sich fiir eine Dauerstelle inter-

essieren, sind gebeten Ihre Offerte mit Gehaltsan-

spriichen und den Gblichen Bewerbungsunterlagen zu
i an: Direktion H

Bern.

Motel Luna
3812 Wilderswil bei Interlaken

sucht fir lange Sommersaison, April bis Oktober,
evtl. Jahresstelle,

Biiropraktikantin
Serviertéchter
Bartochter

in neue Bar

Restaurationskellner

flambier- und tranchierkundig
Buffettochter
Jungkoch oder Kéchin
Kiichenbursche
Haus- und Officetochter
Zimmermadchen

Anmeldung und Auskunft erteilt:
F. Amacher, Tel. (036) 250 41 oder 2 56 90

2210

Aushilfe

Wir suchen fiir Militarablosung
Koch oder Kéchin

ab 15. Februar 1971 fir zirka 1 Monat.

Geregelte Arbeltszeit und hoher Lohn zugesichert.

Anfragen und Auskunft erteilt

H. Grossenbacher

Rest. Brandschenke
Selnaustrasse 2, 8002 Ziirich 1
Tel. (051) 36 6564

2170

nur 10 Minuten vom Zentrum
finden Sie in unserem Erstklasshotel
aufs Frihjahr die Stelle als

Zimmermadchen
Anfangs-
zimmermadchen
Lingere
Buffetbursche

mit gereg Ar
Internationale Kundschaft,
gemitliches Zuhause, moderner Betrieb,
guter Verdienst.

Jahr

Bewerbungen mit Unterlagen
oder Anfragen an

Rud. Wismer, Hotel Sonnenberg
8032 Ziirich, Telefon (051) 47 00 47.

Ssormen
| - | H

LUGANO

Gesucht per 15. Mérz 1971 oder nach Uebereinkunft
Alleinkoch oder Kéchin
Zimmermédchen

Saaltéchter
(auch Anféngerinnen)

Linger
Hausbursche

Hotel Besson, 6900 Lugano,
Tel. (063) 28363

Hotel Zentrum Toss'

 Restaurant Zentrum - Restaurant Chrugeler
Festsaal - Sitzungszimmer -4 Kegelbatinen

Auf Frihjahr 1971 suchen wir Ihre Mitarbeit als

Chef de rang

tranchier- und flambierkundig

Serviertochter
in Schichtbetrieb

Buffettochter
Commis de cuisine

zur Ergénzung unseres jungen Teams.

Wenn Sle sich fir eine abwechslungsreiche Titig-
keit In einem neuen, fortschrittlichen Betrieb inter-
essieren, so schreiben oder rufen Sie uns an.

8406 Winterthur
Tel. 052 225321

P 41-5%

Hotel Schiff, Murten

sucht fir die kommende Sommersaison (Mdrz bis
Oktober) folgende Angestellte:

Hotelsekretér(in)/Réceptionistin
Kiichenchef
Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Chef de service
Chef de rang
Commis de rang
Serviertochter
Buffetdamen
Buffettochter
Buffetburschen
Zimmerméadchen
Portier
Officeméddchen
Casserolier
Argentier

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an:

F. Lehmann, Hotel Schiff, 3280 Murten

=Zer-ich
2194

SN D E N

L o s B e |

GRAND HOTEL EDEN
6900 Lugano-Paradiso

sucht in Jahresstelle

Sekretér(in) NCR

fir Réception und Kasse.

Qualifizierte, sprachenkundige Bewerber(in-
nen), die Interesse hétten, in einem moder-
nen Luxusbetrieb mitzuarbeiten, senden ihre
Offerten an G. Dubulluit, Dir.

2272
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BELLAVISTA
Vira-G. bei Locarno/TI

1971

=

AYA

sucht fir lange bis 15.

Sekretéirln
und Kassa
Sprache ‘Deutsch/Franzésisch

Chef de partle

Entremetier / Garde-manger
Commis de cuisine

Saal Chef derang

Demi-chef de rang

Wir bieten: geregens Arbeits- und Freizeit, gutes Salar, angenehmes

Hotel Restaurant du Vieux Montreux

1820 Montreux

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de cuisine
fir die Rétisserie

Chef de partie

Kellner

demi-chef

Commis de rang
Kiichenbursche/-méddchen

(eventuell couple)

Offerten sind erbeten an B. Blumenthal, propr.

dir.

2155

Arbeitsklima in einem der modernsten Betriebe am Lag ggi

Bewerbungen an Guy W.Berger, Dir., Hotel Bellavista, 6574 Vira-G.,
Tel. Auskunft (093) 6 32 40.

2440

Hotel Astoria, 6600 Locarno

Wir suchen fiir Sommersaison (1. April bis 15. Oktober)

Hausbursche
Zimmermadchen
Saaltochter
Kellner

Koch

Ragazze di lingeria
ausiliario di cucina

Nachtportier

Offerten an die Direktion.
2255

Gesucht fir Sommersaison (Ende April bis Oktober) zuverlassige

Buffetdame y

Vertrauensposten.

Offerten erbeten an H. Wagner,

Hotel-Restaurant Oberland
3800 Interlaken

1475

Verkehrsverein Grachen, Wallis

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft
P
Sekretar
(Mindestalter 25 Jahre, verheiratet)

Wir erwarten:

oder
Sprachen: Deutsch Franzésisch, Englisch;
Erfahrung im Tourismus von Vorteil.

tige

Wir bieten:

Interessante, vielseitige Tatigkeit (Auskunft, Korrespondenz sowie allge-
meine Biiroarbeiten;

zeitgemasse Entlohnung.

Wenn Sie Freude am Umgang mit Gasten haben, gerne organisieren und
eine Tatigkeit a so senden Sie lhre Bewerbung mit
Angaben (iber Ausbnldung, bisherige Tétigkeit und Gehaltsanspriichen
an:

Verkehrsverein Grachen, 3925 Grachen.

Bad-Hotel Hirschen, 5400 Baden

sucht

Sekretérin/Praktikantin
junger Koch

in Jahresstelle
Kochlehrling
Zimmermédchen
Saalserviertochter

Offerten sind erbeten an

Frau R. Friz-Wiger, Tel. (056) 2 69 66

2249

Hotel Rotonde, 2500 Biel

Wir suchen fir sofort oder nach Uebereinkunft
Empfangssekretérin
Kochentremetier
Kochcommis
Servierpersonal
Nachtportier

|
Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind zu richten

an die Direktion. Tel. (032) 2 54 12.

1284

SPORT- UND FERIENZENTRUM KLOSTERS

Moderner Betrieb mit 100 Betten, Hallenbad, Sauna.

Fir die kommende Sommersaison suchen wir in neu-
zeitlich eingerichtete Kiiche junge, tiichtige Mitarbei-

ter:

Commis saucier

Commis entremetier
Commis garde-manger
Commis patissier (tournant)

Tﬂngkell ln
schéne

Brig:

geregelte

Sport- und Ferienzentrum
A.G. Weixler, Dir.
7250 Klosters, Tel. (083) 4 29 21

ade,

2380

Im Frithjahr 1971 eréffnen wir an bester Lage in der Stadt Ziirich einen
neuen Restaurationsbetrieb. Neben dem lebhaften Parterrelokal ist ein
schéner und gepflegter Grill-room im ersten Stock vorgesehen. Wir
erwarten Gaste aus allen Kreisen und wollen ihnen ein vielseitiges
Angebot bieten, welches sowohl einfache, schnelle Mahizeiten wie raffi-
nierte Gourmet-Gerichte umschliesst. Zur Unterhaltung stehen 6 Kegel-
bahnen zur Verfiigung, und auch eigene Parkplétze sind in geniigender
Zahl vorhanden.

Wir suchen fiir sofort einen fachlich gut ausgewiesenen

Geranten

der In der Lage ist, diesem
einen tiichtigen

Betrieb v sowle

Kiichenchef

mit guter Berufspraxis.

Ferner bieten wir einem initiativen
.
Chef de service
einen interessanten Aufgabenbereich.

Wir bieten {iberdur ittl K
auch eine Wohnung zusichern.

und kénnen auf Wunsch

Detaillierte schriftliche Offerten sind erbeten unter Chiffre 2439 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Hotel Steffani

HOTEL-RESTAURANT STEFFANI, 7500 St. Moritz

sucht in gutbezahlte Jahresstellen fiir sofort oder nach Uebereinkunft:

Leiterin

unseres SELBSTBEDIENUNGSRESTAURANTS
(80 Sitzplatze)
zur

Fihrung,

Lingeriegouvernante
Chef saucier
Buffetbursche

auf 15. April oder 1. Mai:

Sekretérin
fiir Korr

Sekretérin
fur Gastebuchhaltung und Kassa
(Sweda-Buchungsmaschine)

und

Chef de partie / Tournant
Commis de cuisine
Kochlehrling

Restaurationstochter
sprachenkundig

Saalkellner
Saallehrtochter
Offerten mit Lohnangaben, Zeugniskopien und Foto senden Sie bitte an:

Moritz Mérky, Hotel Restaurant Steffani, St. Moritz, Tel. (082) 338 41
2449

Le Chateau d'Ouchy, 1000 Lausanne

hétel-restaurant — bar — taverne

cherche

maitre d’hotel

pour son restaurant

(place a I'année)

224
Faire offre a la direction.
Wir suchen
2000
P .
Cth patISSIeI" Wir suchen fir das

und , Kinder-Ferienheim Blausee

Wir suchen mit Eintritt per sofort oder nach Ueber- § K

. ALrr = einkuntt einen
Commis patissier bei Kandersteg
m . M,
Aide du patron (1000 m 6. M
ewandert ist und beste —

feelfs"‘?n gd:': ff':negmpe?tlssefls be Wir winschen sinen [Gngoren, dynamischen Horm mit fiir die Zeit vom 20. Mai bis 5. September 1971 zu 24 Kindern
4 la carte arbeitenden Kiiche vollbringen kann. Autoritat, modernen Verkaufsmethoden und ausge-
Es handelt sich um Jahresstellung zu sehr guten Be- sprochenem Organisationstalent sowie guten Service- ne "
dingungen. kenntnissen. 1 KOChIn

Wir bieten gutes Betriebsklima, zeitgemasse Entlh-
Wohnung kann eventuell gestellt werden. nung, abwechslungsreiche Tatigkeit, volle Unterstit- 1 L' 3

zung, Jahresstelle und Mdglichkeit zum Beitritt in die lngere

. Pensionskasse.
Bewerber, die in einem filhrenden internationalen Spit- i
zenhotel tétig sein méchten, wollen Ihre Unterlagen Offerten mit Gehallsanssrﬂc;en und den Gblichen Be- Selbsténdige Arbeit, geregelte Freizeit, Lohn nach Uebereinkunft.
derung und werbungsunterlagen sind erbeten an:
fruhester Eintrittstermin) elnrelchen unter Chiffre 2299 K. K. Guyer-Heere, Bahnhofbuffet, Anfragen bitte an Firma Kambly AG, 3555 Trubschachen BE,
an Hotel-Revue, 3011 Bern. 8640 Rapperswil am Ziirichsee, Tel. (055) 2 04 32. Tel. (035) 6 52 92
_— P 05-5004
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HOTEL

AROSA

1800 m O. M. Erstklasshotel
; Sauna, Grill, K sucht fiir lange Sommersaison, Ende Mai bis Ende September 1971
Kiiche: Chef saucier Service: Chef derang Biiro-
Chef garde-manger ' Commis de rang Réception: Biiropraktikantin
Chef patissier . N ‘
p_ . Etage: Zimmermédchen
Comnmis de cuisine i -
Zimmermédchen
fur Dépendence
Aide-gouvernante
Bei Zufriedenheit kann die Winterstelle zugesichert werden. Offerten mit Bild und Zeugniskopien sind erbeten an die Direktion.
2415

Im April 1972 wird in Basel auf dem Areal des seinerzeitigen Café Spitz das neuerbaute

Hotel Merian am Rhein

eréifnet. Zu diesem Betrieb wird im Parterre ein Restaurant mit grosser Rheinterrasse, im
1. Stock ein gepflegtes Speiserestaurant sowie im 1. Untergeschoss eine Bar gehoren. Alle
Wir a uber 500 Platze; das Hotel selbst wird
zirka 75 Betten aufweisen.

Wir erhoffen Gaste aus allen Kreisen des In- und Auslandes und suchen einen qualifizierten

Direktor

der in der Lage ist, diesen Betrieb in hervorragender Weise zu fiihren. Eine eventuelle
spatere Pacht ist nicht ausgeschlossen.

Wir erwarten und offerieren i ittli Lei
schriebene Offerte mit curriculum vitae an:

und bitten um lhre handge-

Gesellschaftshaus Café Spitz AG, Verwaltung, 4000 Basel,
Lautengartenstrasse 14

P 03-100523

Da unser Betriebskontrolleur nach mehrjahriger Tatigkeit in unserem Grossbetrieb ein
eigenes Geschaft ibernehmen wird, suchen wir fiir den Eintritt per 1.Juni 1971 einen ge-
eigneten Nachfolger als

Betriebskontrolleur

Wir erwarten: - ausgedehnte Berufserfahrung

- Kaderposition im Servicefach

— geschickt im Umgang mit Mitarbeitern aus verschiedenen Nationen
~ Beherrschung der Fremdsprachen

- einwandfreien Leumund

- Mindestalter 25 Jahre

Wir bieten: * - verantwor andige und iche Tatigkeit
~ angenehmes Arbeitsklima
~ Aufsti und Weiterbil
— gute iallei (F i
- geregelte Arbeits- und Freizeit sowie geregelte Ferien
- zeitgemasse Entlohnung

Handgeschriebene Offerten mit Zeugnissen, Lebenslauf und Foto sind erbeten an Rudolf

Hotel Alexander am See
8800 Thalwil/ZH

Im Friihjahr wird unser erweiter- Service:

t d estalteter, interna- ”
oF NG MEARESiETE, 1 Chef de rang et d’étage

Commis de rang, d’étage et bar
Restaurant-Kassierer(in)

tional bekannter Luxusbetrieb
wiedereroffnet.

Chasseur
Kiiche:
Wir suchen deshalb auf 1. April Chef de partie
1971 qualifizierte und sprachen- Commis de cuisine
kundige Fachleute, die uns hel- Chef patissier
fen, unsere Gaste zu verwdh- o nae s
Commis patissier
nen. Innerhalb unseres dyna-
Kaltmamsell

mischen Teams wird lhnen die
Arbeit sicher Freude bereiten.

Réception:

Caissier
Praktikant
Gouvernante

Zudem bieten wir Ihnen neuzeit-

liche Arbeitsbedingungen Uber

die wir Sie gerne persdnlich in- Etage:

formieren mochten! Festlohne Portier

und interessante Aufstiegsmog- Zimmermidchen

lichkeiten. (Eintritt 15. Mai 1971)

Richten Sie Ihre Bewerbung an die Direktion des Hotels Alexander am See, 8800 Thalwil/ZH,
oder rufen Sie uns an (Tel. 051/92 94 05).
1660

T

Candrian, Buffet Zirich-HB, F h, 8023 Zirich.
2138
by t/
inserieren
ist K
besser!

Inserieren
heisst informieren!
Erweitern Sie lhren Kundenkreis in
Hotellerie und Gastgewerbe mit einer
gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen
Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins,
Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt
das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung
im.vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fiir lhre
Produkte, sondern dort, wo Ihr Inserat von Fachleuten gesehen
und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt fiir den Fachmann.

Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, Telephon 031257222
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TESSIN

Gesucht fiir lange Sommersalson (Mérz-Oktober) in Hotel mit 80 Betten
— Nahe Lugano -

Chef de cuisine
(kleine Brigade)
(evtl. Jahresstelle / evtl. Mithilfe der Ehefrau)

Commis de cuisine

Kiiche:

Sekretérin

(Vertrauensstelle)
Hotel-Praktikantin
Chef de rang
(flambierkundig), eventuell Jahresstelle
Commis de rang
Saaltochter
Bar-Service-Tochter
fir Locanda
Buffettochter

evtl. Anféngerin
Office-Hausbursche

Biro:
Réception:

Service:

Buffet/Office:

Etage: Zimmermédchen

Garten/

Schwimmbad: zuverldssiger Angestellter

(eventuell mit Rettungs-Brevet)

Ausfiihrliche Offerten mit Lohnanspriichen und Unterlagen an:

PARK-HOTEL, 6849 ROVIO
Dir. Gerti Meyer, Tel. (091) 884 82

1507

HOTEL METROPOL f§

ST.GAI{\:LEN

Hotel Metropol, 9001 St. Gallen

sucht fiir 15. Februar oder nach Uebereinkunft qualifizierten

_Saucier_

fir unseren bestbekannten Grill-room.

Wir bieten sehr gute Entléhnung sowie geregelte Arbeits- und Freizeit in
nettem Arbeitsklima.

Wir erwarten gerne lhren Anruf, Tel. (071) 23 35 35.
2195

Fiir unser Restaurant suche ich auf 1. April 1971

2 tiichtige Serviertochter

welche bei sehr guten Verdienstméglichkeiten ihren vollen Einsatz lei-
sten missen.

Wir sind ein junger, Betrieb im um von Ziirich.

Bitte wenden Sie sich an

Alphonse Laurent, Restaurant Oetenbach, Oetenbach-
gasse 3, 8001 Ziirich, Tel. (051) 23 95 49/27 21 49

MOSSE 99.583.55

lllll.£§-lllll=

CONTINENTAL HOTEL LAUSANNE

cherche
chef de rang
demi-chef de rang

parlant le frangais et sachant flamber;
commis de rang
un secrétaire de réception

parlant le frangais, I'allemand et I'anglais et connaissant
la NCR 42.

chasseur
chasseur tournant

pour entrée immediat
Veuillez faire parvenir vos offres avec copies de certificats

et date d’entrée possible a la direction du CONTINENTAL
HOTEL, 2, place de la Gare, 1000 Lausanne.

2005
EEEmEEEEEEEEEREA

Nach Celerina gesucht

2 freundliche Serviertéchter

8ehr guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit, Kost und
Logls im Haus.

Anfragen sind erbeten an:

Fam. Barmettler, Tel. (082) 3 32 58.

2164
Fiir das Restaurant in unserem Feriendorf
Golfo del Sole, Sollonica, Toscana
suchen wir
einen 2. Oberkeliner
einige Serviertochter
i Schriftliche Offerten sind erbeten
@ an die Direktion
Popularis Tours
Waisenhausplatz 10
3001 Bern
058917

Hotel Tamaro
6612 Ascona, Tessin

Gesucht auf 15. Februar oder 1. Marz
Sekretarin
Anfangsgouvernante
Restaurationstdchter
Saaltéchter
Buffettéchter
Commis de cuisine
Zimmerméadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind erbeten
an die Direktion.

10519

Gesucht in Spezialitatenrestaurant nach Bern junge-

Chef de partie
Commis de cuisine

—|—

!

tritt sofort oder nach Ueberslnkunn _Offerten ml!
sind zu

oto,
richten an Postfach 1640. 3000 Bern.

2163

Wir suchen eine gutqualifizierte

Hausbeamtm

fir die A ische Bari

Ihre Aufgaba Fihrung unseres vielseitigen
iebes mit seinen di Dienst-

zwelgen

Wir bieten: interessante, selbstandige Tatig-
kelt

gungen un.
Dekret, Pensi
Umerkunﬂ in neuem Personalhaus.

gute

Wir erwarten Sie gerne zu einem persén-
lichen Gesprach.

Bewerbungen sind erbeten an die

Verwaltung der Aargauischen
Mehrzweckheilstétte

5017 Barmelweid (ob Aarau)
Tel. (064) 22 25 33

OFA 5110001

HOTEL BRISTOL, 6903 Lugano
tél. (091) 21945

cherche pour la saison-mars-octobre

secrétaire de
réception-maincourantiére
portiers d’étage

femmes de chambre

aides femmes de chambre

chefs de rang

commis de rang

chef saucier-rotisseur
chef entremetier
commis de cuisine

filles de lingerie.

Envoyer les offres avec «Curriculum vitae» et coples
de certificats a la Direction.

2148

GROTTO SERTA, 6814 Lamone/Lugano (TI)

'Famille Costa-Graf, Telefon (091) 9 52 52
Fir die Sommersaison 1971 gesucht:

Buffetlehrling

(Fraulein)
Saalserviertochter

Kassiererin
(auch Studentin)

Kiichenaushilfe

Wir bieten Kost und Logis an.
P 24-4111

GRAND HOTEL NATIONAL
6000 LUZERN

sucht fiir lange Friihjahrs- und Sommersaison

1. Kaffeekochin

Arl it und

Offerten mit Zeugniskopien und Lichtbild sind an die Direktion zu rich-

GRAND HOTEL

HOF RAGAZ

Wir suchen fir die Sommersalson m:t Eintritt Ende Apnl 1971 (Saison-
dauer bis Ende Oktober) bei Arl
qualifizierte Mitarbeiter:

Loge: Chasseur/Telefonist
Restaurant: Demi-chef de rang
Commis de rang
Ktiche: ~- ~Chef entremetier-
Commis patissier
Commis de cuisine
Régimier/Didtkochin
Etage: Zimmerméadchen

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung an:

Bernard Branger, Wintersaison National Hotel, 7270 Davos Platz,
Tel. (083) 36 0 46.

1265

Auf der
Stelle eine
gute Stelle

Chef de partie
Commis de cuisine

4
Flughafen-Restaurants Ziirich, Postfach 8058, Telefon (051) 8477 66'}
2318
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Wir suchen

2 Serviertochter oder Kellner
1 Commis de cuisine

geregelte Arbeits- und Freizeit, sehr gute oglich

gutes A

Offerten bitte an:

Fam. Hug, Bahnhof-Hotel-Restaurant Jakobshof
9630 Wattwil/Toggenburg, Tel. (074) 7 10 82

2462

Wir suchen auf Ende Mérz junge, tiichtige und
sprachenkundige

Hotelsekretarin

(Schweizerin)

HECHT

ST.GALLEN
das gute

HOTEL

mit Berufserfahrung fir Réception, Kassa, Telefon
usw. Gute ausbaufdhige Jahresstelle in neuzeitlich
gefiihrtem Betrieb.

Offerten sind erbeten an:

Willi und Mita Studer

Telefon 071-226502

W. Studer, Hotel Hecht, 9004 St. Gallen,
Tel. (071) 22 65 02, Frau Studer senior verlangen.
2

Hotel Eden
Rheinfelden bei Basel

mit dem bekannt guten Betriebsklima

I\

sucht fiir lange Sommersaison, Eintritt 1. April oder nach Uebereinkunft bis Anfang Novem-
ber 1971:

Gouvernante Saaltochter
Hilfsgouvernante Anfangssaaltochter
Biiropraktikantin Saalpraktikantin
Zimmerméadchen Physiotherapeutin
Portier

Gute Bedingungen mit freier Kost und Logis.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns, wir geben gerne jede Auskunft.
Familie K. Wiki-Rupprecht, Tel. (061) 87 54 04
2422

Hotel Waldhaus, 7552 Vulpera

sucht fiir lange Sommersaison

Chef patissier
Commis patissier
Konditor

Offerten bitte an Frau S. Pindsch, Villa Clivia, 7504 Pontresina.
& 2186

Hoétel Excelsior

- 6900 Lugano

cherche

concierge de nuit

Faire offre avec certificats et photo a la direction.
2521

Le personnel de
'Hoétel la Réserve

SERAIT HEUREUX DE VOIR QUELQUE-UNS DE SES
COLLEGUES VENIR LE REJOINDRE POUR PROFI-
TER DES CONDITIONS DE TRAVAIL PRIVILEGIEES
DE CE MAGNIFIQUE ETABLISSEMENT.

301, route de Lausanne, 1293 BELLEVUE/GENEVE,
téléphone (022) 74 17 41, int. 660

M 0 N T R

MONTREUX PALACE

\.‘_/

MONTREUX PALACE

HOTEL
NATIONAL

L

)(Sie‘
£ovius

cherchent pour longue saison d’été (évent. place & I'année) / CAISSE DE RETRAITE POUR PERSONNEL STABLE ET SAISONNIERS

réception réceptionnaire- cuisine  chef entremetier
mécanographe chef tournant
caissier chef de garde
du restaurant/ commis
contrdleurs bons de cuisine
loge téléphoniste apprentis
chasseurs cuisinier
commis patissier
restau- chefs de rang gargons
rant/bar  demi-chefs de rang de cuisine
stagiaires gargons d’office
:g,‘:,r:,':.::,s lingerie/ repasseuse
commis de bar buanderie aide.-lingére-
repriseuse
étages aide-gouvernante
d'étage piscine  aide de buffet
portiers d’étage surveillant
femme de chambre

Faire offres avec copies de certificat, photos et prétentions de salaire a la direction du
Montreux-Palace, 1820 Montreux.

2470

réception secrétaire réception/  secrétaire
loge de réception
cuisine saucier chasseur
entremetier
commis de cuisine cuisine commis de cuisine
cafetier(ére) apprenti cuisinier
restau- demi-chefs de rang étages femmes de chambre
rant/bar ©  commis de rang aide-femme
apprentis sommeliers de chambre
barmaid (débutante) .
restaurant/ commis de rang
étages portier tournant salle filles de salle
fille de maison . o
office garcon d’office
filles d’office
jardin aide-jardinier
gargon de piscine lingerie filles de lingerie
Faire offres avec copies de certificat, photos Faire offres avec copies de certificat, photos
et prétentions de salaire & la direction de et prétentions de salaire a la direction de
I'Hétel National, 1820 Montreux. I'Hétel Lorius, 1820 Montreux.
2471 2472
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Schlosshotel, 6600 Locarno

Kochin

sucht fiir Anfang Marz bis Mitte November 1971, evtl, Jahresstelle,

in mittleren Hotelbetrieb. Wir bieten sehr guten Lohn, Mdglichkeit zum
Besuch eines Fremdspi Freizeit und Familien-
anschluss.

Offerten an: Familie Franz Helbling-Wiedmann, Schloss-Hotel, 6600 Lo-
carno, Telefon (093) 7 23 61.

2251

gérant(e)

@MERCURE

Pour notre café-restaurant de Genéve nous cherchons

avec certificat de capacité.

des

Nous trouver une p
approfondies et, en outre,
— I'esprit d'initiative

- lesens de | i
- autorité naturelle.

etdesr

Nous offrons:

- Introduction soignée

- travail indépendent

- traitement intéressant

- excellentes prestations sociales

Entrée: & convenir.

Veuillez adresser vos offres avec références &

Mercure S.A., Secteur EG, Fellerstrasse 15, 3027 Berne,
téléphone (031) 55 11 55.

OMERCURE

P 05-6036

chef de réception

concierge de nuit

Hoétel Terminus, 1000 Lausanne

t

NOUS CRBCHORE 5 et Wi T S

et

avec expérience.

Veuillez faire offre a la direction

él. (021) 229275

2234

|

¥PBERDDHBDDE

PP YRPEEXPP

hermitage

Hotel-F direkt am See

schén
in Luzern, sucht fiir lange Sommersaison in junges Team:

Chef de partie

Commis de cuisine

2. Chef de service (jlingeren)
Restaurationstéchter
Restaurationskellner

Sekretédrin
Hotelpraktikantin
Buffettochter
Officebursche
Officeméadchen

Freie Strandbadbenitzung!
Offerten mit den dblichen Unterlagen und Lohnanspriichen

bitte an Direktion Hotel Hermitage, 6008 Luzern.
P 25-2833

REBEXBDPIELHZARBDDAD

PRYEPRIELVAARDARADOR ZFBR

Gesucht In modernes Spelserestaurant
in Riehen, 2 Minuten von Basel

2 Commis de cuisine
Buffetdame oder Buffettochter

Geregelte Freizeit und guter Verdienst.

Speiserestaurant Niederholz,
4125 Riehen/BS

Tel. (061) 49 25 60
P 03100479

Haus 1. Ranges am Bodensee (mit
150 Betten) sucht fir Sommersaison
1. 4. bis 31.10.

tiichtigen, erfahrenen

Chef
de service

Ueberdurchschnittliche  Entidhnung
bei freier Kost und Logis. Geregelte,
angenehme Arbeitsbedingungen.

Offerten sind zu richten unter Chiffre
1995 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hétel-Restaurant Téte-de-Ran
2208 Les Hauts-Geneveys

Jura neuchételols, 1425 m.

Téléphone (038) 5333 23

Rendez-vous gastronomique pour La Chaux-de-Fonds,
Neuchatel et leurs environs, entidrement renoveé.
Places saisonniéres ou & I'année.

Date d'entrée & convenir.

cherche

CHEF DE CUISINE

(éventuellement avec un appartement privé)
]

2 COMMIS DE GUISINE
FILLE DE BUFEET

¢ tante)
FILLE DE CAFETERIE -
SOMMELIERS Yy
i (salaire garanti)
SOMMELIERES

(salaire garanti)

Faire offres & la direction avec curriculum vitae, co-
pies de certificats, photo et prétentions de salaires.

1400

Ich suche dringend auf 1. Marz eventuell 1. April In
Kleinbetrieb in der Stadt Zirich
ein Méadchen filr Restaurant/
Kiiche/Haus
una ragazza per ristorante/cucina/casa

Sehr guter Verdlenst und angenehmes Arbeitsklima
zugesichert. Zimmer im Hause.

Alphonse Laurent, Restaurant Oetenbach, Oetenbach-
gasse 3, 8001 Zdrich, Tel. (051) 239549, 27 21 49,
9958355

Gesucht fiir sofort in Jahresstellen

nette Sekretérin
oder evtl. Biiropraktikantin

sowle

eine Serviertochter
evtl. Anfingerin

Offerten sind zu richten an

Hotel St. Gotthard, 4000 Basel
Familie A. Geyer, Tel. (061) 22 52 50

10153

®

Bahnhofbuffet Winterthur

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Waren- und Bonkontrolleur

gesetzten Alters. Kenntnisse in der Lebensmittelbran-
che (Gastgewerbe). Zuverldssig und ehrlich. Diesem
Mitarbeiter mdchte Ich auch die Frihdienst-Kontrolle
anvertrauen. Es handelt sich um eine gutbezahite

Freizeit. zum Ein-
tritt in die Pensionskasse.

Offerten sind erbeten an W. Frauchiger-Minnig, Bahn-
hofbuffet, 8401 Winterthur. Tel. (052) 22 13 35.

- g

Kurhotel Therme. Bad Vals
(Graubtinden)

Wir offerieren folgende Jahres- oder Saisonstellen:
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Direktionssekretérin
(sprachenkundig)

Buchhalter
(bilanzsicher)
Biiropraktikant(in)
Journalfiihrer(in)
(Buchungsautomat)

Telefonistin
(sprachenkundig)

Biiro:

Kiichenchef
(bestens ausgewiesen)

Entremetier
Tournant/Garde-manger
Patissier

Kiiche:

Oberkellner
(a la carte)

Kellner/Chef de rang
Saaltochter

Saal:

Portier
Zimmerméadchen

Etage:

Kurabteilung: Laborantin

Ferner: Kindergdartnerin

Wir wiinschen zuverldssige Mitarbeiter, bieten eine zeitgemésse Ent-
Arbei i .

16hnung und

Gerne erwarten wir lhre Offerte an:

Kurverwaltung Bad Vals AG, Personalabteilung, 7132 Vals (GR),
Telefon (086) 511 81.

B1023 T

g zur
Winter-Sai: 1971/72, auch

Blro-Récep-

tion: 2 Sekretérinnen
(NCR-Maschine)

Loge: Nachtportier

Restaurant: Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Etagen: Zimmermédchen
Portiers
Hilfszimmermédchen

Buffet: 2 Buffettochter

Kiiche: Chef de partie
Commis de cuisine
Kiichen- und Officeburschen

Economat: Economatgouvernante

Lingerie: Lingere
Waéscherin
Lingeriemédchen

Keller: Cavist

1971, sucht fiir Sommer- und eventuell
Mitarbeiter:

2122

41-179

Hotel Lowen, 6490 Andermatt

sucht per sofort bis Ende Wintersaison (zirka 15.Mai 1971), eventuell

auch Sommersaison

Ki.ichenchef

Offerten sind erbeten an die Direktion, Telefon (044) 6 72 23.

2218
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HECHT

ST.GALLEN
das gute

HOTEL

Willi und Mita Studer

Telefon 071-226502

Wir suchen tichtigen, gut empfohlenen

Chef de partie — Garde-manger
1 Commis de cuisine
Serviertochter oder Kellner

fur Stadtrestaurant

Alles gute Jahresstellen in neuzeitlich gefiihrtem .
Betrieb.

Offerten sind erbeten an:

W. Studer, Hotel Hecht, 9004 St. Gallen,
Tel. (071)226502, Frau Studer senior verlangen.
1186

Hotel Waldhaus und Schweizerhof

7552 Vulpera

suchen fir lange Sommersaison

Lingeriegouvernante

Offerten bitte an Frau S. Pinésch, Villa Clivia, 7504 Pontresina.

2185

eroffnet.

Aber erst,

Das Atlantis Hotel liegt in
einem grossen, offenen
Park auf einer sonnigen
Terrasse am Waldesrande

‘Wohnlichkeit.

bald zu uns stossen.

Seit November ist
in Ziirich das Atlantis Hotel

Viele haben mitgeholfen,
es zu einem Erstklass-Hotel
zu machen.

Sie bel uns haben, sind wir
es wirklich.

und doch nur Minuten von der
City entfernt, Nicht nur seine Lage
ist erstklassig — auch die 235 best-
eingerichteten Zimmer, die Luxus-Suiten
im Penthouse, die Bar und das Dancing, die
Konferenzraume, die verschiedenen Restaurants,
das Hallenbad und die Gym-Hall — alles strahlt einen
ungezwungenen Luxus aus und eine gemiitliche

Doch ein Erstklass-Hotel lebt in allererster Linie vom
erstklassigen Personal. Wir sind auch gerne bereit, unsere
Mitarbeiter erstklassig zu behandeln. Das werden Sie zum Beispiel
merken, wenn wir einmal ins Gesprach kommen miteinander.

Kassierin fiir die Buchhaltung
Kassierinnen (NCR-kundig)
Steward (mit span. Kenntnissen)
Chef de Partie
Commis de pétissier
Commis de cuisine

Zimmermaédchen
Demi-chefs de rang
Commis de rang
TUnser junges, dynamisches Team freut sich darauf, Sie von allem Anfang
an mit dabei zu haben. Damit wir zusammen die Erwartungen erfiillen

konnen, die man vom neuen Atlantis Hotel hegt. Wir werden Sie sorg-
filtig in Thre Aufgaben einfithren und stellen uns deshalb vor, dass Sie

Nehmen Sie doch unverbindlich telefonisch oder schriftlich Kontakt auf
mit unserem Personalchef Herr Wolf. Wir werden Ihre Bewerbung
selbstverstandlich vertraulich behandeln.

Atlantis Hotel, Doltschiweg 234, 8055 Ziirich, Telefon 051 350000

Atlantis Hotel & Ziirich

wenn wir auch

‘Wir suchen

Buffettochter

WIRZ AG HOS-39

PONTRESINA

HOTEL SARATZ ‘f"lﬁ:T
20d4

sucht fiir Sommersaison 1971 (Ende Mai, Anfang Juni)

Sekretérin Etagengouvernante
Praktikant Stiitze der Hausfrau
fir Réception und Biiro Zimmermadchen
Nachtportier/Telefonist Anfangszimmerméadchen
Chasseurs ’ Angestelltenzimmermédchen
Chefs de rang Gouvernante
Commis de rang fiir Keller/Kontrolle
Saalkellner Kiichenmédchen
Patissier Officeméadchen
Commis de cuisine Casserolier/Kiichenburschen
Lingerieméddchen
Waéscher

Angestellte, die sich fir ihren letztjahrigen Posten interessieren, wollen sich bitte sofort
melden.

Offerten mit den tblichen Unterlagen erbeten an:

G. P. Saratz, Hotel Saratz, 7504 Pontresina.

1246
i bild
Service-Ausbildung
- vermissen wir bei vielen Servi obwohl diesen ige Be-
VERKAUFS deutung Wird den i in der genii-
KENNTNISSE gend Beachtu ? In unseren Servi ist dies der Fall. Viele

sind im K

UNSERE SERVICEKURSE (Dauer 4 Wochen, Kursausweis, Gratis-Stellenver-
mittlung) bieten die i i 2ur gung guter
Servicestellen.

NACHSTE KURSE: Beginn am 22. Marz, 17. Mal und 5. Juli.

FLAMBIER- UND TRANCHIER-SPEZIALKURS, 1 Woche, Kursgeld Fr. 370.-.
Beginn am 1. Mérz, 19. April und 14. Juni 1871.

BAR-MIX-KURS, 2 Wochen, Fr. 330.- mit 40 Stunden Mix-Praxis.
Beginn am 8, Mérz, 26. April und 21. Juni 1871.

Kurslelter: Theo Blattler, 23 Jahre Praxis. In fiihrenden Hotels und Restaurants.
20 Jahre Erfahrung als Spezialkursleiter an der Schweiz. Hotelfachschule
Luzern. Sie indlich die (i

Theo Blittlers Spezialfachschule fiir das Hotel- u. Gastgewerbe
OFA 62175014 6000 Luzern, Murbacherstrasse 16, Tel. (041) 44 69 55

wichtige Argumente
fiir Inserenten in der Hotel-Revue

® 52malim Jahr
in liber 11000 Exemplaren fiir jeweils
35000* Leser im Gastgewerbe.

©® Inder ganzen Schweiz erhiltlich,
da von allen grossen Kioskagenturen
vertrieben.

@ Bis zu 4000 Stellenangebote und
-gesuche pro Ausgabe.
Vom Personal und vom Hotelier
nach wie vor als bestes
Informationsmittel fiir Stellen anerkannt.

® Eingespielte Inseratenexpedition
und zuverlidssiger Chiffredienst.

*3 Leser pro Exemplar
nach Leserschaftsanalyse.
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Hotel Zurich

In unserem Erstklass-Hotel -
Er6ffnung Mai 1972 —sind
noch folgende Kaderpositionen

zu vergeben:
Personalchef Hausbeamtin
zusammen mit seinem (diplomiert)

als vollverantwortlich fiir den
Hausdienst betreut sie
zusammen mit ihren

Mitarbeiterstab-wird er einen
Personalbestand von iiber
200 Angestellten betreuen

Nach Lugano

gesucht auf Ende Mérz bis Ende Oktober 1971

Alleinkoch
Alleinportier

mit Fahrausweis
Saaltdchter
Zimmermédchen
Commis de cuisine
Kiichenbursche
Kiichenméddchen

Offerten mit Zeugniskopien an

Hotel Gerber, 6900 Lugano

Lohnt g, F auch den 2250

schulung und Kantine smd Waische- und Zii or

seinem Departement zugeteilt. E{;ltritft: p h

Eintritt: ab sofort oder nacl Bea!

ab sofort oder nach Ubereinkunft. Les Resmur?nts A ulac

Ubereinkunft. 2000 Neuchatel, 1ére classe
2, quai Léopold-Robert, t6l. (038) 24 42 42

Food Administrations- cherche pour le printemps

and Beverage Assistent

Manager fiir diese Stelle sehen wir einen 1 chef de service

als Kongregs- und R = lunge" Mann mit allgemeiner (au restaurant-snack-terrasse)

, der fahig ist,
vorderhand bei der
Ausarbeitung der
Administration, Kontrolle und
Einkauf mitzuwirken.

Manager leitet er in
Zusammenarbeit mit dem
Kiichenchef und dem Maitre
d’hétel Produktion und Verkauf.

'ﬁiggg:émbeneﬂ oder nach E{,";’c',‘f‘;n oder nach
Ubereinkuntft. Ubereinkunft.

Bitte senden Sie lhre Unter-
lagen, die wir streng vertraulich
behandeln, an die

Direktion Hotel Ziirich
Wasserwerkstrasse 14

8006 Ziirich

Tel. 051/602240

So selbstverstandlich wie gutes
Arbeitsklima, zeitgemasse
Entlohnung und
Sozialleistungen sind fiir uns
charakterliche Reife und
Ausbildungsniveau.

2 chefs de rang

(restaurant frangais)

3 commis de rang

(restaurant francais)

apprentis sommeliers
(restaurant frangais)

2 chefs de partie

1 tournant

1 garde-manger

2 commis de cuisine

1 volontaire cuisinier

sommeliers ou sommeliéres

(pour le restaurant-snack-terrasse)

‘Faire offre avec certificats et prétentions de salaires
2 la direction.

2209

Hotel-Restaurant Emmenbaum
6020 Emmenbriicke

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft tiichtigen

Jungkoch

sowlie

Restaurationstochter

Hotel Camelia Locarno

Bestbekanntes Haus, 60 Betten, sucht auf zirka 10. Mérz fiir lange Som-
mersaison 1971

1 tiichtiger Alleinkoch
(Aushilfe vorhanden)

1 Sekretédrin oder Sekretéar
evil. Praki fiir Récepti

2 Saaltochter

(Anféngerinnen)

und Kor Journal.

Offerten ﬁ!it Gehaltsanspriichen erbeten an:

Hotel Camelia, 6600 Muralto-Locarno, Direktion: F. Lehmann
2051

POSTHOTEL* Valbella

7077 Valbella/Lenzerheide

Erstklasshaus, Baujahr 1965, mit 160 Betten, Hallenschwmmbad (auch
fir A ), drei F drei Bar-D: gemut-
liche A a S Therapie, Coiffeur im Hause, ei-
gene Curlingrinks und Eisbahn, direkt bei Skilift, sucht fir sofortigen
Eintritt bis Ende April

Biindnerstube: Restaurationstdchter

Saal: Commis de rang

Buffets: Buffetdamen oder -herren
Kiiche: Commis péatissier

Etage: Zimmermddchen

Eilofferten an die Direktion erbeten.
Telefon (081) 341212
2302

in

Offerten mit den {blichen Unterlagen sind erbeten
an: Fam. H. Berchtold-Mller, Tel. (041) 529 60

2206

Von unserem Kiichenchef kénnen Sie es
lernen!

Er sucht fiir seine Brigade aufs Frithjahr

Commis de cuisine
Commis tournant
Commis garde-manger

Er hat eine modern eingerichtete Kiiche.
Nur der Biichsendffner ist altmodisch,
wir brauchen ihn selten .. |

Gute Arbeitsbedingungen

mit Kost und Logis, Krankenversicherung
durch den Betrieb.

Bewerbungen mit Unterlagen
oder Anfragen an

Rud. Wismer, Hotel Sonnenberg
8032 Zirich, Telefon (051) 47 00 47.

sSsormen
—bearg

=ear-ich

2193

Bellevue Palace Hotel, Bern

Grand Hotel internationaler Klasse, 220 Betten, mit abwechslungs-
reichem Bankett-, F und Kong in
einzigartiger Lage. gleich neben dem Parlamentsgebaude.

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft in Jahres- oder Saison-
stelle (1. 3. 1971-31. 10. 1971)

Waren- und Bonkontrolle:
Biiropraktikant(in)

Geeignete Stelle fiir zielstrebige Nachwuchskraft
mit Einblick in die Administration

Kiiche: 1. Chef Garde-manger
Chef tournant

Economat und Kaffeekiiche:
Economat-Tochter oder
Hotelpraktikantin
Kaffeekdchin

Office: Gouvernante

Service: Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Etage: Zimmermédchen

Halle: Chasseur

Ihre Bewerbung mit den iblichen Unterlagen sind erbeten an Hans
Kunze, Personalchef, Bellevue Palace Hotel, 3001 Bern, Telefon (031)
224581

2454

Ihre Stelle

beim @@

Wir suchen eine tiichtige, initiative

. .
Sachbearbeiterin
die In unserer F die I mittlung fiir gelernte
Koche und K sowie das ménnli Hil (vor i

Auslénder) Gbernehmen kann.

Wir bieten i Wirkung is, gutes Saldr, eige-
nes Biiro, Verpflegung im Hause.
Wir erwarten Erfahrung in der |
und Italienisch.

n.m;u. Sprachen

Bewerberinnen melden sich bitte beim
Schweizer Verband Volksdienst, Neumiinsterallee 1,
Tel. (051) 32 84 24, Intern 15 oder 52

8032 Zirich,

P 44-855

Hotel-Restaurant Zollhaus
9773 Gans/Rheintal, St. Gallen

Tel. (085)7 1105
sucht fiir Sommersaison oder Jahresstelle

Kochin

neben Chef
Kiichenmidchen

Lingerie- und Zimmerméadchen

Sehr gute
Fam. W. Bohli

g sowie Arbeil t.

2361

TRANS EUROP EXPRESS

Fir Ablo auf den inter Luxus-Zugen Ziirich-Amster
dam, Ziirich-Miinchen und Zirich-Mailand suchen wir gewissenhafte

Koche

mit mehrjéhriger. Berufsp
alt.

24 Jahre

Dienstdomizil Zirich.

Gut ausgewlesanen Fachleuten bieten wir eine mlsressante Beschhm-
gung mit guten L
fiir am Kil

sowle Gratlflkauon.
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

und Foto sind zu richten an die Direk-
tion der Schwelz Spelsewagengesellschaﬂ 4600 Olten

2379
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GOLDENES KREUZ
GERZENSEE

Auf Mérz/April 1971 suchen wir fiir unser neuerbautes Erstklass-Hotel-Restaurant (Jahres-
betrieb) folgende Mitarbeiter:

Generalgouvernante

Chef de partie
Comnmis de cuisine

Serviertéchter fiir Grill-room
(gepflegter &-la-carte-Service, sehr guter Verdienst)

Praktikantin
(vielseitiges Arbeitsgebiet)

Buffettochter
(evtl. Anféangerin)

Es erwarten Sie: Ein kameradschaftliches Arbeitsverhaltnis, ein neues Personalhaus mit mo-
dernsten Einrichtungen, geregelte Freizeit.

Offerten sind zu richten an:
Herbert Huber, Telefon (031) 92 88 36.

Holland, Chalet Suisse Restaurants

Fiir unsere fiinf Spezialitaten-Restaurants in AMSTERDAM - DEN HAAG - ROTTERDAM
suchen wir folgende Mitarbeiter fiir sofort oder nach Uebereinkunft in Jahres- oder Saison-

stellen:

Kiichenchef
Sous-chef

Chef de partie
Commis de cuisine
Kaltmamsell

I1. Oberkellner

Senden Sie Ihre Offerten an

Chefs de rang

Commis de rang
Restaurationstochter
Bar- und Buffetfraulein
Praktikantin

Direktion Chalet Suisse Restaurants, Laan van Meerdervoort 43, Den Haag, Holland,

oder telefonieren Sie an

Zentral Biiro Chalet Suisse, Den Haag, Holland, No 070-33 29 28.

2364

2237
Hotel Waldhaus und Schweizerhof
7552 Vulpera
suchen fiir lange Sommersaison
Chef de réception
Offerten bitte an Frau S. Pindsch, Villa Clivia, 7504 Pontresina.
2184

Required for

New Hotel in Bangkok

500 rooms, opening in July 1971

FRONT OFFICE MANAGER
HEAD WAITER

Only very highly qualified and experienced people can be consi-
dered.

Apply, with detailed curriculum vitae, photograph, copies of certi-
ficates, references and salary expected, to:

Dante DAVID, Indra Hotel, Rajprarob Road, Bangkok, Thailand.
2382

The

BERMUDA

have immediate openings for:

FRONT DESK CASHIERS and NIGHT AUDITORS

Excellent working conditions, tax free salary, health insurance plan. Transportation can be
financed.

Please apply per AIR MAIL, giving full details of education, training and experience, state
age, to:
Personnel Manager, P. O. Box No. 837, Hamilton, Bermuda.

2360

bereiten

Krankheit und Unfall

Sorgen;

sieh dich heute vor
und nicht erst morgen!

Die Kranken- und Unfallkasse des SHV in Montreux wird Sie
gerne beraten. Sehr glinstige Kassenbedingungen

Krankenkasse SHV, 18, rue de la Gare, 1820 Montreux,
Tel. 021 614922

HOTEL QUELLENHOF
7310 BAD RAGAZ

Hétel de tout premier rang

Im Hinblick auf einen bevor: Kii ichti wir, die Orga-
nisation dieses Betriebszweiges umzustellen. Hatten Sie Lust, im Rahmen dieser Ziel-
setzung fiir 1-2 Jahre bei uns als

Kiichen-Produktionsleiter

zu wirken?

Ihr Aufgabenkreis:

-B des i Ki

— Umarbeiten auf ein modernes Produktionsprogramm

- Einfiihrung des von lhnen erarbeiteten Produktionssystems
— Kontrolle

Als Vorbildung erwarten wir von Ihnen eine gute Kiichenpraxis und vor allem eine nach-
weisbar erfolgreiche Tétigkeit als Prodrktionsleiter.

Wir wiirden uns freuen, von lhnen einen kurzen, liickenlosen Lebenslauf zu erhalten. Eintritt
nach Uebereinkunft.

Offerten bitte an O. Sutter.
2469

Gesucht in gepflegten Betrieb an der Peripherie der
Stadt Zirich

2 freundliche, zuverldssige
Serviertochter

Hoher Verdienst, Schichtbetrieb.

Fam. K. Siegrist.

Spezialitaten-Restaurant Kibiz
8305 Dietlikon, Tel. (051) 933110

1717

Hotel du Lac
Rapperswil am Zirichsee

Fir das kommende Frihjahr suchen wir in Saison-
oder Jahresstelle:

1 Partie-Koch
(Tournant)

1 Commis de cuisine

1 Kochlehrling

2 Serviertochter

gewandt im Speiseservice

Hoher Verdienst, Kost und Logis auf Wunsch im
Hause.

Schriftliche oder telefonische Offerten an:

M. Briillhardt, Hotel du Lac, 8640 Rapperswil,
Tel. (055) 219 43.

1460

L’'Hotel Bonivard, Montreux-Territet

cherche dés le 1er avril ou plus tard

commis de cuisine

filles ou gargons de salle
apprenti cuisinier

filles ou gargons d’office
portier d’étage

femme de chambre

Veuillez faire offre avec indication du salaire &
R. Ulrich, directeur, tél. (021) 6133 58

2072

7—
LN SCHWEZERHOF [tz
ER——— |

Jahresstelle

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft In mittle«
res Hotel

Empfangssekretérin
Nachtportier
Buffettochter

Schriftliche Anfragen sind zu richten an die Direk-
tion.

1163
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Stellenangehote Offres d’emploi

Seehotel Schwert, 6442 Gersau

Fisch- und Spezialitdtenkiiche sucht per.anfangs Méarz oder auf Ver-

einbarung:

Aide du patron
Kiichenchef-Stellvertreter
Chef saucier

Chef de partie

Commis

Buffettochter oder -bursche
Serviertochter

Offerten nimmt gerne entgegen: Familie Nigg, Telefon (041) 83 61 34.

2535

W
W
HOTEL BRISTOL BERN

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Anfangssekretérin
(Franzésisch und Englisch)

Hotelpraktikantin
Gouvernante

Commis de rang
Etagenportier
Zimmermédchen
Officemédchen oder -bursche

Offerten an die Direktion, Schauplatzgasse 10, Tel. (031) 2201 01.

GESUGHT

fiir lange
Sommersaison

Anfang April-Mitte
Oktober

oder

Jahresstellen

Eintritt: Ende Mérz, evtl. Pfingsten.

Grand-Hotel
Territet
Montreux

500 Betten, moderne Einrichtung,
5 Monate voll besetzt.

GRATIS:

Gelegenheit zum Besuch
von

— Sprachkursen
- Fachkursen
- Einarbeit in vollelektro-

2257

Chef de réception
(sprachenkundig)

Direktionssekretarin
(sprachenkundig)

2. Direktionssekretérin
Kontrolleur franzssisch sprechend
Telefonistin engiisch sprechend
Maincourante-Caissiére
Aide-Maincourante imingerin

Chef de cuisine

mit angenehmem Charakter und Organisa-
i fahig, mit i i
stab zu arbeiten. Interessanter, selbstandiger
und gutbezahlter Posten. Jahresstelle.

Chef de partie/Saucier
Commis de cuisine
Officegouvernante

maéglichst Italienisch sprechend
Kaffeek6chin
Kiichenburschen
Officemadchen
Buffettochter eu. aningerin

Oberkellner
2. Oberkellner

Aide-Barmaid ew. antingerin
Commis de rang
Saaltdchter

Stagiaires fiir Saal und
Etage (anfingerin)

nische Ver g auf
Computer

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen erbeten an

H. F. Mdller, dir. propr.,

Case 62, Territet.

Hilfsgouvernante

evtl. Anfangerin

Etagenportiers
Zimmerméadchen
Wischerin evtl. Wascher
Lingeriemédchen
Hausmé&dchen

1294

Hotels Waldhaus und Schweizerhof,
Vulpera

suchen fiir lange Sommersaison

Journalfiihrer(in)
Sekretar(in)
Kassier(in)
Hallen-Tournant
Conducteur
Nachtportier
Chasseurs

Telefonistinnen

1. Oberkellner
2. Oberkellner
Kellner

Economatgouvernante
Lingerie-Gouvernante

Néherinnen
Glatterinnen

Strandbad-Kassierin
Strandbad-Hilfe
Sportlehrer

Taxi-Chauffeure
Garagechef

Ladenverkauferinnen

Offerten bitte an Frau S. Pindsch, Villa Clivia, 7504
Pontresina

1938

irekt am sucht mit Ein-
tritt 1. Marz-1. April 1971 oder nach Uebereinkunft:

freundliche .
Restaurationstochter
jingeren
Patissier
Commis de cuisife.

lange Saison, eventuell Jahresstellen.

Sehr gute bel
Arbeitsklima.

Offerten erbeten an:

Werner Horler
Strandhotel Schlossli
8598 Bottighofen

1935

Gesucht In erstklassigen Restaurationsbetrieb In
Jahresstellen:

Serviceangestellte
(fir Restauration)
Commis de rang

Lehrtochter oder Lehrling
als Serviceangestellte

Offerten mit Zeugniskopien und Photographie an:

H. Reiss, Restaurant Du Théatre
3000 Bern

2083

Nevada-Palace
3715 Adelboden, Tel. 033 732131

sucht auf Anfang Juni und fir lange Wintersaison
folgende Mitarbeiter

Saucier
Entremetier
Garde-manger
Commis de cuisine
Hilfsgouvernanten
Zimmermédchen
Buffetdame
Demi-chef
Commis de rang
Saalpraktikantinnen
Chasseur
Dancingkellner

Telefonlsche oder schriftliche Offerten erbittet
U. J. Oestreich.

Restaurationsbetriebe Shopping-Center

Spreitenbach bei Ziirich

In modernstes Einkaufszentrum der Schweiz suchen wir per sofort in
Jahresstellen flinke, freundliche

In unseren fiinf

Serviertochter
Kellner

Chef garde-manger
Patissier
Buffettdchter
Kellerbursche

sowie

Kindermédchen

Restaurants finden Sie sicher einen angenehmen Ar-

beitsplatz zu den besten Bedingungen.

Senden Sie lhre Offerten bitte an: Direktor Rud. Kuster, Restaurations-
betriebe im Shopping-Center, 8958 Spreitenbach 2, oder telefonieren Sie
uns. Telefon (056) 3 63 68.

2098

ST.MORITZ

Da unser Jetziger Vize-
direktor nun selbst die
Leitung eines Luxushotels
Ubernimmt, ist die Stelle
des

Vize-
direktors

auf Mérz oder nach Ueber-
einkunft neu zu besetzen.

Ich suche, als meine rechte Hand und Stellvertreter, einen initiativen
Mitarbeiter, der nach Abschluss einer hoheren Mittelschule eine diesem

Posten P

F hat und iber geniigend

praktische.ﬁ_r(anrupg y@dugt.‘ TRy

Bewerber sind
richten an:

R. F. Milller, Dir.

gebeten, ihre

lagen zu

e i
uli | (|8l

“HOTEL qune
2 | ONTINENTAL

a0 BIEL téléphone (032) 23255

ENNE teiex

parking

central  moderne

prix §

service 4

34440

A la suite du départ prochain du titulaire nous cherchons

un chef de cuisine

Il s'agit d'une place & I'année, bien rétribuée pour diriger une petita

brigade.

Faire offre ou se présenter & la direction, téléphone (032) 2 32 55.

2104

—

sucht zu baldigem Eintritt

Office-/Kiichengouvernante

Chef de partie
Chef tournant

Commis de cuisine
Restaurationskellner

(feste Entlohnung)

Restaurationstochter

(feste Entlohnung)

Etagen-Hilfsgouvernante
Hausbursche-Portier

Ihre Offerten mit den nétigen Unterlagen richten Sie bitte an das Per-
sonalbiiro, Tel. (051) 36 66 88.

KONGRESSHAUS ZURICH

1220




Hotel-Revue Nr. 7

18. Februar 1971

v

Hotel Schiitzen
4310 Rheinfelden

sucht fir die Sommersaison von 1. April bis Ende Ok-
tober folgende Mitarbeiter

Réception: Empfangssekretérin oder -sekretér
Service: Chef de rang
Demi-chef de rang
Saalkellner
Commis de rang
Kiche: Entremetier
Commis de cuisine oder Kéchin
Kochlehrling
Etage: Hilfszimmermédchen
Lingerie: Lingeriemadchen
Bad: Masseuse oder Masseur

Offerten mit den dblichen Unterlagen an Familie F. Kottmann, Bes.,
Telefon (061) 87 50 04.

1253

TESSIN
Hotel Dellavalle
Spezialitaten-Grill-room — Bar «Il Landd»

sucht ab 20. Marz:1971 oder nach Vereinbarung fiir lange. Sommer-
saison, evtl. Jahresstelle:

Buffettochter
Saucier

(r i ig, Ct
Entremetier
Garde-Koch
Commis de cuisine
Chef de rang

(restaurations- und sprachenkundig)
Demi-chefs de rang
Commis de rang

treter)

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind erbeten an die Direktion.
Telefon (093) 33 13 21.

AIRPORT
RIESTAURANTS
BASEL—
MULHOUSEE

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

2198

Restaurationskellner
(fur Grill-room)
Bartochter

(fiir Snackbar)

Barkellner

(fur Transitbar)

Service:

Kiiche: Chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling oder -lehrtochter

Studenten
(fir Sommerferien)

Wir bieten lhnen eine gereg Arbeitszei
und Gratistransport Basel-Flughafen und zuriick.

Wenn Sie an einer Jahres- oder Saisonstelle interessiert sind und
Freude daran haben unsere internationalen Géste zu verwohnen, tele-
fonieren Sie uns bitte und verlangen Sie ein Bewerbungsformular.

Airport Restaurants Basel-Mulhouse, 4030 Basel-Flug-
hafen
Telefon (061) 443167 (Herrn Lehmann verlangen)

2191

Kurhotel Freihof
9410 Heiden

Wir suchen auf 1.April 1971, evtl. friher, in
ruhigen Jahresbetrieb tiichtigen

Alleinkoch (-kochin)

Selbstandiger und vielseitiger Posten in aus-
gezeichnetem Arbeitsklima mit sehr guter Ent-
16hnung.

Offerten erbeten an Peter Aeschbacher, Kur-
hotel Freihof, 9410 Heiden, Tel. (071) 911115,

2128

Hotel Euler, 4002 Basel

sucht in Jahresstellen:

Chef de partie
Commis pétissier

Kiiche:

Chefde rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Restaurant:

Zimmermadchen

Personal-
zimmerméadchen

Lingeriemédchen

Etage:

Chasseur-
Téléphoniste
Chasseur

Praktikant

fir administr. Biro
(spéter Réception)

Halle:

Biiro:

Fiir unser Restaurant Metro:
Serviertochter
Koch

2127

Confiserle am Kurplatz, Weggls Tea-Room-Dancing
sucht fir die Sommersaison (Eintritt 1. April oder
nach Uebereinkunft) freundliche

Serviertéchter

mit Sprachkenntnissen. Guter Verdienst.

Anfragen an:
Fam. Beck, Tel. (041) 93 1183,
25-21406

LOCARNO
On cherche pour tout de suite ol date & convenir

patissier

Les offres avec certificats sont & adresser & Patisse-
rie-Tea Room Garzoli, 6600 Locarno, Tel. (093) 7 49 33
et aprés 20 h. 7 85 93.

23-160 071

Grosseres Bahnhofbuffet sucht

Kiichenchef

(evtl. versierten Chef de partie)

Eintritt nach Uebereinkunft.

Wir bieten: Dauerstelle mit weitgehender Selbstén.
digkeit,
der Verantwortung entsprechendes
Salér,
modern eingerichteter Arbeitsplatz, \
geregelte Arbeitszeit und Pensionskasse,

|
Fiihrung einer gepflegten Restaurations- |
kiiche,
Umsicht und Initiative,
Sinn fiir Teamwork und Kalkulation.

Wir wiinschen:

|
|

Offerten mit den Ublichen Unterlagen unter Chiffre 2256 an |
Hotel-Revue, 3011 Bern.

HOTEL BAUR AU LAC

Wir suchen zu baldigem Eintritt:

Personalbiiro: Sekretérin

Loge: Chasseur
Etage: Portier
Zimmermédchen
Hilfszimmermédchen
Hausburschen und -médchen
Restaurant: Demi-chef
Commis de rang
Bar: Barman/Barmaid
Kiche: Chef tournant
Chef communard
Commis de cuisine
Commis patissier
Economat: Economathilfe
Pass: Passe-platier/Passe-platiére
Office: Officeburschen und -mé@dchen
Keller: Kellerburschen
Gute Freizeit, h Arbei aul

Wunsch mit Kost und T.ogi;.

Telefonieren Sie P (051) 233132 (wahrend nor-

Gesucht auf 1. Marz 1971
Restaurant zur Brandschenke
Selnaustrasse 2 Zirich 1

Kiichenmédchen

und

Kiichenbursche

(wenn méglich Ehepaar)

Zimmer vorhanden.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und hohen Lohn.
Anfragen verdankt Tel. 36 65 64

H. Grossenbacher
Rest. Brandschenke, 8002 Ziirich.

2169

AMBASSADOR

GENEVE

cherche pour emplol & l'année:

un réceptionnaire/caissier

- un chasseur/téléphoniste

un commis de cuisine

un garcon de restaurant

un gargon de maison/tournant
étages

une aide-femme de chambre

Prigre d’envoyer les offres avec copies de certificats,
photo, curriculum vitae a la direction.

2130

maler Birozeit), oder schreiben Sie uns.
HOTEL BAUR AU LAC, Talstrasse 1, 8001 Ziirich
2022

Schloss Mammern, 8265 Mammern

sucht fir Sommersaison vom 1. Aprl bis 15, November erfahrene, tichtige
Chef de service oder

1. Obersaaltochter

1 Koch

2 Zimmermdadchen

Erste Lingére

1 Hotelpraktikantin

1 Office- oder
Economatgouvernante

Etagengouvernante
1 Biiropraktikantin

Geregelte A it, sehr gute

Offerten sind erbeten an die Direktion. Auskunft erteilt vorldufig Tel.
(082) 711 63.
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MOVENPiCK

Fir unsere Restaurants in Genf und Lausanne suchen wir

Kiiche: Chefs de rang
Commis de rang
Chefs de partie
Commis de cuisine

Praktikanten/Praktikantinnen

Service-Hostessen

Service-Stewards
(unsere i fir das di
Personal)

Restaurant:

Essbar/Sitzbar:
Verkauf:
Buffet:

Commis de bar
Kioskverkduferinnen
Damen und Herren

Auch wenn Sie noch nicht iiber geniigend Erfahrung verfiigen, sind wir
gerne bereit, Sie mit lhrem zukinftigen Arbeitsgebiet vertraut zu
machen.

Sie haben zudem Gelegenheit, unsere internen Schulungskurse zu
besuchen und sich dadurch im Gastgewerbe weiterzubilden.
Geregelte Freizeit. Zimmer und Studios stehen zur Verfligung.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie an:

J. C. Purro, Personalassistent
Mévenpick Genéve SA
17, Rue du Cendrier, 1201 Genéve
Tel. (022) 31 64 03
44-61

Hotel Léwen
8706 Meilen

Gesucht auf 1. Mérz 1971 in schénen Landgasthof am rechten Ziirich-
seeufer tlichtiger

Commis de cuisine

in modernst eingerichtete Kiiche.

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Zimmer mit fliessend Kalt- und Warm-
wasser im Haus, hoher Lohn.

W. Wolf, Hotel Léwen, 8706 Meilen, Telefon (051) 730302.

2540

Grand Hotel
Victoria-Jungfrau
3800 Interlaken

sucht fiir Sommersaison (Ende April bis Anfang Oktober)

Biiro: Jungfrau-Grillstube:

Journalfiihrer(innen) Restaurationstéchter
(NCR). | . oder -kellner
Praktikanten (innen) Buffetdame/-bursche
(Fachschiiler) .
Restaurationslehrtochter

‘Llo?e“ Kiiche:

(Bgﬂﬂ)"e' Chef rotisseur

Telefonistinnen-Telex Chef entremetier

Chasseurs Chef de garde
Hotelmetzger

Etage: 2. Chef de grill

2. Etagengouvernante Sémtliche Commis de

Hilfsgouvernante- parties

Tournante Commis de cuisine

Etagenportiers Praktikanten

Zimmermédchen (IzaChsl:lh m:)l.

Hilfszimmermédchen aeyanrting

Economat - Office - Kiiche:
Servicebrigade:

Officegouvernante
2. Oberkellner Hilfsgouvernante
Chefs d’étage (Fachschiilerinnen)
Winebutlers Lingerie:
Chefs de rang ssche-Wischeri
Demi-chefs de rang Frimd\{vasc e-Wischerin
Commis de rang Glatten'nnen
Praktikanten Stopferm'pen
(Fachschiiler) Mangemédchen

Friihere Angestellte, die sich fiir ihre oder eine andere Stelle wieder
interessieren, wollen sich bitte sofort melden.

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind an die Direktion zu richten.
2087

Gesucht In Jahresstelle tiichtiger
Alleinkoch
fiir neuzeitlich gefilhrte Kiiche.

Offerten mit und
chen sind erbeten an:

Café Siesta
Merkurstrasse 4, 9000 St. Gallen

33-3901

Wir suchen auf Anfang Mérz 1971 oder nach Ueber-
einkunft jungen

Koch

neben Patron. Sehr schoner Verdienst. Geregelte
Freizeit. Zimmer im Hause.
Familie H. Wenger-Kéch,

Gasthof Rossli

3144 Gasel bei Bern

Tel. (031) 84 02 11
OFA 54.752.005

Gesucht
Jiingere fleissige
Serviertochter

Sehr guter Verdienst. Speiserestaurant. Jahresstelle.
Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Junger

Koch (Commis)

In itig und Ban-
kettkiiche.

an F. Holzach:
Restaurant Café Bank,
Bahnhofstrasse 57, 5001 Aarau

Tel. (064) 2221 25
OFA 51.135.004

Hoétel de I'Ancre, Genéve

sucht fiir sein modernes Haus im Zentrum der Stadt
Biiffet-Tochter/Bursche
Kellner/Serviertochter
Anfangskellner
Zimmermadchen

Tochter
(Selbstbedienungsbuffet)

Hausmédchen
Jahresstellen bei gutem Verdienst. Gelegenheit, sich
gute Franzésisch-Kenntnisse anzueignen.

Offerten sind erbeten an die Direktion R.J. Bertoc-
chi, Tel. (022) 32 18 31 -oder 32 05 40.
2188

NOTEL CRESTA
SAVOGNIN

Wir suchen per sofort in Saison oder Jahresstelle:

Hotelsekretérin

(ausgewiesene Kraft)
sowie

Hilfssekretérin

(eventl. auch gute
kenntnisse er'nvderllch)

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung mit den
wblichen Unterlagen und Lohnanspriichen.
2182

Hotel Royal-St-Georges, Interlaken
sucht fir lange Sommersaison ab Anfang April

Saucier (Garde-manger)

Entremetier-Kochlehrling

Patissier (Commis de cuisine)

Demi-chefs de rang

Commis de rang (Saaltdchter)

Saallehrtochter
(Ausbildung Schulhotel SHV)

Barmaid
Zimmermadchen

Offerten mit Lohnangaben erbeten an

Fam. H. Kurzen, Hotel Royal-St-Georges, 3800 Inter-
laken.

2197

TESSIN
Gepflegtes Klein-Hotel sucht April-Oktober

Saaltochter
Buffet-Tochter
Zimmermédchen

Bester Verdienst, geregelte Freizeit.

Offerten: Chiffre 2119, Hotel-Revue, 3011 Bern.

CH-3855 BRIENZ und Umgebung

am schonen Brienzersee

PARKHOTEL GIESSBACH

sucht fiir angenehme Saison Mai bis Ende September

OBERKELLNER
Wine-Butler/Etagenchef
Saalkellner und Saaltochter
Barman oder Barmaid

CHEFS DE PARTIE
Commis de cuisine

Etagenportier
Zimmerméadchen

LINGERIEGOUVERNANTE
Glatterin, Stopferin

Kioskverkauferin
Seilbahnkondukteur

Die bisherigen Mitarbeiter wollen sich bitte melden.

Offerten mit Gehaltsanspriichen an
A. Berthod, Dir., Chalet Beryll, CH-3818 Grindelwald.
10500

Hotel Lindenhof
3855 Brienz B.O.

Fiir unseren vielseitigen Betrieb (ganz renoviert) mit separatem Per-
sonalhaus suchen wir fiir die Saison 1971, April/Mai bis Ende Oktober
oder nach Uebereinkunft, folgende Mitarbeiter:

Alleinkoch oder
Kochpatissier

Servicepersonal

Barmaid

fach- und sprachenkundig

Zimmermadchen

Wir bieten eine lhren Fabhi und den
Lebenskosten angepasste Salanerung nebsl Kost und Logis.

Offerten sind zu richten an:

Familie H. Fotsch-Wermuth
Hotel Lindenhof, 3855 Brienz

2310

Gasthof-Hotel leschen
Ebligen

sucht fiir die Neueréffnung Mai bis Oktober

Kiichenchef oder
Chef de partie

Serviertochter
Restaurationskellner

Zimmermadchen/
Serviceaushilfe

Offerten mit Gehaltsanspruch an
E. Héfliger-Gmiir, 3855 Ebligen
2309
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Gesucht fiir Sommersaison (Mai bis Oktober)
Saucier
Chef de partie
Jungkoch

Offerten erbeten an H. Wagner

Hotel-Restaurant Oberland, 3800 Interlaken

1713
Hotel de la Paix, Lugano, Hotel Hohenfels, Arosa,
sucht fir sofort
1. Lingere/Anfangsgouvernante
Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den {iblichen Unterlagen.
Direktion Hotel Hohenfels, 7050 Arosa.
2131

Hotel Schiff, Murten

sucht in Jahresstelle

Direktions-Ehepaar

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Offerten sind zu richten mit Zeugniskopien
und Referenzen an F. Lehmann, Hotel Schiff,
3280 Murten.

2074

Gutgefiihrtes Hotel sucht fiir die kommende. Sommersaison, auf Anfangs
Mai oder nach Uebereinkunft

Hotelsekretarin

mindestens dreisprachig, NCR-kundig, in Jahresstelle,

Kiichenchef

in kleineres Team, Jahresstelle,

Chef saucier

in Jahresstelle

Serviertochter

in Saison oder Jahresstelle, auch Anféngerin,

Buffettochter

in Saison oder Jahresstelle, auch Anféngerin.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen bitte unter Chiffre 2174 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Hotel Stanserhof, 6370 Stans

(10 Autominuten von Luzern)

sucht fiir die kommende Saison oder nach Vereinbarung ab sofort fol-
gendes Personal in Jahresstelle oder fiir die Saison:

jungen Koch
Kochin/Hilfskéchin
Zimmermadchen
Tochter

zur Mithilfe in den Zimmern und Saalservice

Lingerietochter

Guter Lohn, Kost und Logis im Hause.

Telefonieren oder schreiben Sie an
Familie Max Rogger, Telefon (041) 61 41 22.
2121

Neues Strandhotel-Restaurant
Seeblick, 3705 Faulensee
am Thunersee

sucht fiir 1. April oder nach Uebereinkunft

Kochlehrling

Commis garde-manger
Restaurationstochter
Buffetdame
Buffettochter

Hoher Verdienst und geregelte Freizeit.

Offerten bitte an:
Otto Habegger-Jaeck, Tel. (033) 54 23 21

Bar-dancing «Le Grenier»
1854 Leysin

cherche pour longue saison d'été & partir du 15 avril
1971

Commis de bar

Disc-Jockey

Faire offres avec photo et copies de certificats a
la direction.

224

Gesucht Ins Engadin fir sofort oder nach Ueber-
einkunft junger, selbstandiger

Koch oder Chef de partie

Gute Entldhnung, geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an:

Café-Restaurant
Hotel Garni, Klarer, 7524 Zuoz

Tel. (082) 713 21
2212

Hotel Schiller

Luzern

sucht in Jahresstelld fir 1. Mirz 1971 oder nach
Uebereinkunft

1. Réceptions-Sekretérin
oder -sekretar
Aufgabe: Fihrung der Korre-

"
spondenz, Kassa (Anker Buchungsmaschine), Kontakt
mit aen Gésten.

Anforderungen: Verlangt wird selbstindiges und ge-
i rbeiten. i in Kor-
respondenz (Englisch, Franzdsisch, Deutsch). Gute
kaufmannische Ausbildung. Es wollen sich nur Be-
werber(innen) melden, welche sich @ber mehrjahrige
Berufspraxis ausweisen kdnnen und auf ein langeres
Anstellungsverhéltnis reflektieren,

Geboten wird interessante und vielseitige Stelle mit
Freizeit und a i

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind zu richten

Personalbiiro Hotel Schiller, 6000 Luzern.

2226
Hotel
Dux
Schaan
In unser Spezialitatenrestaurant suchen wir einen
tiichtigen
Kellner

perfekte Kenntnisse im Flambieren
und Tranchieren

selbsténdiges Arbeiten

2 oder 3 Fremdsprachen
angenehme Umgangsformen

Wir verlangen:

Wir bieten: zeitgemasse Anstellungsbedingun-

gen
hochbezahite Dauerstelle
sowie einen im «A-la-carte» versierten

Koch oder Chef de partie

in kleinere Brigade.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Dir. Hotel Dux, 9494 Schaan
Fistentum Liechtenstein, Tel. (075) 217 27

Parkhotel am See, 3654 Gunten

Thunersee, Berner Oberland

sucht mit Eintritt zwischen 1. Méarz und 1. Mai 1971 fiir lange Sommer-
saison bis 1. November 1971:

Saaltdchter
Saaltochter-Praktikantin
Restaurationstochter
Saucier

Entremetier

Commis de cuisine
Patissier
Kochlehrling
Kiichenburschen
Casserolier
Zimmergouvernante
Zimmerméadchen
Hilfsportier
Officemédchen
Hausbursche

Neu renovierter und moderner Betrieb an schénster Lage. Gute Entloh-
nung, geregelte und h Arbeif i it zu allen Was-

sersportarten in der Freizeit.

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Lohnanspriichen an die Direktion,
2056

.Keller:

Grand Hotel Europe, 6000 Luzern !

sucht fiir die Sommersaison 1971 (ab April bis Ende Oktober 1971) bei
i ittli Verdi Arbeits- und Freizeit

Verdienst und gereg

Biiro und Loge:

2. Chef de réception/Kassier
(sprachenkundiger K )
Journalfiihrer(in) |
Sekretédr-Kontrolleur

Chasseurs

or |

Saalund

Restaurant: Restaurant-Oberkellner

(gut ausgewiesen)
Chefs de rang

und Demi-chefs de rang
(englischsprechend)

Commis de rang

Etage: Hilfsgouvernante
Etagenportiers
und Zimmerméadchen

Anfangs-Zimmermédchen

Lingerie: Stopferin
Biiglerin

Lingeriemédchen

Office: Officetournante

Kiichen-Office-Maddchen

Kellermeister
(zuverlassig und gute Erfahrung, Jahresstelle)

Offerten mit Unterlagen sind an die Direktion zu richten.
Telephon (041) 227501

1768

Kommen Sie ins sonnige Wallis!

Méchten Sie neben der Arbeit noch etwas fiir lhre Gesundheit tun?
Unser Thermalhallenschwimmbad steht lhnen am freien Tag kostenlos
zur Verfiigung.

Fiir die Sommersaison suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Chef de partie

Commis de cuisine
Saalkellner

Saalpraktikanten

Telefonist

Logentournant

Chasseur
Etagengouvernante
Economat-Officegouvernante
Hilfsgouvernante
Zimmermé#dchen
Garderobiére/Hilfe der Badefrau
Masseur

Arztgehilfin

Eintritt Ende April/Anfang Mai bis zirka Ende Oktober. Freie Kost und
Logis im Haus.

Offerten mit Giblichen Unterlagen und Gehaltsanspriichen sind erbeten an

die Direktion der

Hotel- und Badergesellschaft, 3954 Leukerbad VS
2080
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Sporthotel Pischa (130 Betten)
7270 Davos Platz

Kellerbar

moderner, neu eingerichteter Betrieb, sucht auf 25. Mai 1971 bis zirka

15. Oktober 1971

Kiiche Chef de partie
Commis de cuisine
SaalundBar Commis de rang
oder
Praktikant
Saaltochter/Fille de salle
Fille de bar
oder
Bar-Praktikantin
Offerten mit i iften und L lichen an W. Altdorfer,
Dir., Sporthotel Pischa, 7270 Davos Platz (GR).
1944
Wir suchen fiir unseren Betrieb in Jahresstelle
Kiichenchef
oder gutausgewiesenen Koch, der in der Lage wire, einer Grosskiiche
vorzustehen.
Handwerker

mit abgeschlossener Berufslehre (Elektriker, Schlosser, Mechaniker)
zur Fihrung unserer Werkstatt, Reparaturen und Unterhalt von Be-
triebseinrichtungen aller Art.

2 Tournantes

als Hausangestellte.
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Salar nach Eignung und Leistung in Anlehnung an das aargauische

gewohnte

Barmaid

Liestal

\

Telefonieren Sie uns bitte (061) 84 14 48.

Fam. Tiiller, Rest. Schiitzenstube

In unserem modern eingerichteten Betrieb im Zen-
trum von Liestal erdffnen wir per Ende Februar eine

Wir suchen eine charmante an selbstindiges Arbeiten

OFA 61.835007

Tichtiger,

vember.

Oiferten erl

Gesucht freundliche, tichtige

Serviertochter

fir Service Im Speiseséli. Hoher Verdienst, gere-
gelte Freizeit.

Junger

Commis de cuisine

Sehr gute Entléhnung. Eintritt ab Mérz, spitestens
1. April fiir lange Sommersaison; zirka 30. No-

beten an:

Hotel-Restaurant Baren
3507 Biglen, Tel. 91 53 54

1786

vorhanden.

Offerten mit den blichen Unterlagen sind erbeten an die

Verwaltung der und 4310

ir

Hotel-Restaurant Engematthof
8002 Ziirich

Wir suchen in Jahresstelle zu sofortigem Eintritt

Zimmerméadchen

03-100747

Am 1. Juli 1972 wird das

Hotel Intefnati.dhal, Zirich

eroffnet.

Mit Eintritt auf Mitte Mai 1971 oder nach Uebereinkunft
suche ich eine

Direktionssekretarin

die als sprachgewandte, erste Mitarbeiterin mit viel Freude
und Begeisterung am Aufbau des neuen Unternehmens mit-
helfen will.

Bitte senden Sie lhre Unterlagen an

Vincent Winiker, Direktor, Haldenstrasse 51,
6000 Luzern, Tel. (041) 221901 oder 23 75 40

2448

mit den {blichen Unterlagen sind er-
beten an die Direktion des Hotels Engematthof,
14, 8002 Zdrich, Tel. (051) 3625 04.

1050

Geneve

i .

Hotel de 160 lits

cherche pour date & convenir

concierge de nuit

langues demandées

gouvernante générale

places & responsabilité.

Offre détaillée sous chiffre 1698 & I'Hotel-Revue, 3011
Berne.

TESSIN

oder nach

Restaurant direkt am See sucht per anfangs April

spriichen an

Buffetdame/Aide-patron

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto und Lohnan-

Restaurant «La Riva»,
6574 Vira-Gambarogno

2003

Palace

Auf Mitte April oder nach Vereinbarung suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Biiropraktikant

(Réception)

Logen-Tournant

Zimmermadchen-
Tournante

Commis de rang

Offerten mit Zeugniskopien und Foto bitte an die Direktion,
Palace Hotel, 6000 Luzern.

2452

9‘1; Restaurant
o
Zoologischer

Garten

|
[N

Wir suchen per 1. oder
15. April in Jahresstelle
oder lange Sommersaison
(bis Ende Oktober 1971)
Chef de partie

Chef tournant

Commis de culsine
Commis patissier
Kichenpraktikant
Serviertéchter, Kellner
Buffettochter

Buffettochter

fiir Selbstbedienungs-
restaurant (friher
Felerabend)

Aide-patronne
Gouvernante

Haus- und Kichenburschen
Officemédchen

Wir bieten gute Verdlenst-
méglichkeiten und ange-
nehmes Arbeitsklima.
Offerten sind zu richten an
Familie Bolle,

Restaurant Zoo, 4000 Basel,
Tel. (061) 38 26 60. 1904

M. Bélle - Telephon 3826 60

Doves

Wir suchen per sofort in unsere mittlere Brigade

Chef tournant
Commis de cuisine

Wir bieten modern eingerichtete Kiiche, geregelte Arbeits- und Freizeit,

freie Unterkunft und Verpflegung sowie sehr gute Verdienstmdglichkei-
ten.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

HOTEL DAVOSERHOF, 7270 Davos-Platz,
Tel. (083) 35541

2189

7749 Le Prese, am Puschlaversee

Sommer 1971
zirka 15. Mai bis zirka 10. Oktober

Sekretar NCR 42

evtl. Buropraktikant
Kiichenchef

Chef de partie
Koch/Patissier
Commis de cuisine
Saalkellner
Restaurationskeliner
Zimmerméadchen
Portier/Hausbursche
Officehilfen

Bitte schreiben Sie an:
H. J. Gut, 7503 Samedan

1797

MERKUR

tea room

Neueréffnung Thun Mérz 1971

Wir suchen fiir die Erd
120 Platze) im Zentrum von Thun

unseres T /\ h-rooms (zirka
Koch/Kéchin

Hilfskoch/Hilfskchin

Lehrling oder Lehrtochter
Kiichenburschen/-médchen
Officeburschen/-médchen

sowie

Serviertochter

Kellner
Patisserieverkauferin

1. Buffetdame

2. Buffetdame
Buffettochter/-burschen

Wir bieten:

Sorgféltige Einfiihrung in Ihren Aufgabenbereich, geregelte Arbeits- und
Freizeit, guten Lohn, I

und A

Eintritt: 15. Mérz 1971.

Offerten sind zu richten an:

Merkur AG, Abteilung «Eigene Gaststatten», 3027 Bern,
Fellerstrasse 15,
Telephon (031) 551155 (Intern 423).

Neuerdffnung Thun Mérz 1971

MERKUR

tea room

05-6036
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Stellenangebote  Offres d'emploi-

L’Hétel-Restaurant

«Au Vieux Pécheur»

1844 Villeneuve-Montreux,
Lac Léman

o

VERITA 6612 Ascona
ASCONA

(vollsténdig renoviert 1970)

cherche pour mars/avril ou & convenir
sucht ab etwa 15. Mérz bis Ende Oktober:

Hotel Monte Verita

Stellengesuche  Demandes d’emploi .

Fir unseren ausgezeichneten Koch suchen wir Stelle als

Chef de partie

F r), in
1. April 1971 bis Mitte November.

tes Haus nur Im Tessin. Frei ab

Schriftliche Offerten mit Lohnangabe sind erbeten an

Rosatsch Hotel, 7500 St. Moritz .

2435

On cherche en Sulsse frangaise, pour tout de suite
ou & convenir, une place

d’apprenti cuisinier

pour jeune homme de 19 ans. Fils de restaurateur,
ayant terminé I'école primaire supérieur. Désire tra-
valller auprés du chef pour avoir au fond une for-
mation complet dans tout les branches de la cuisine
francaise.

S'adresser par écrit ou t6l. & L. Scheuble, Schmid-
gasse 8, 8001 Zurich, tél. (051) 47 49 10.

2543

chefs de partie .
commis de cuisine Biround  Empfangssekretrin Kuns
LO g e: (Korrespondenz-Kasse)

apprenti de cuisine Biiropraktikantin
chefs de rang (sommeliers) Nachtportier der
commis de restaurant Chasseur

arcons (ou filles) de buffet " . - Internationalen
ga cona( fill ) doffic Kiiche: Comnmis de cuisine Barfachschule
garcons (ou filles) d’office Buffettochte
garc¢ons de cuisine H:u:b::r sch ;n KALTENBACH
casseroliers (ragazzi di cucina e office)

. Kursbeginn
lingére Service: Chefs de rang 1. M
aide-lingéres ’ (sprachenkundig) . Méarz
femmes de chambre Demi-chefs de rang

Commis de rang Deutsch, FranzSsisch,
ltalienisch, Englisch.
Pl?crs a :q'année oullongun saison (fin octobre). Bons Servicepraktikanlen Eg;‘ ',]‘!},d Abendkurse,
salaires. Nourris et logés. o P " ithi an-
Servicepraktikantin E.i‘éj.i'k;ﬁ;gnﬁ?,}'f‘ils.
unft und Anmeldung:
Faire offres & la Direction. Bar- und Ha"ento‘:hter
™| Etage: Hilfszimmermadchen harderassa 5 0 Zorch
(3 Minuten vom Haupt-
Das St. Claraspital Basel sucht zum baldmdglichsten bahnhof), Tel. (051) 47 47 91
Eintritt oder nach Vereinbarung Lingerie, Lingeriemﬁdchen
(ragazze per il mangano e stiratricl)

Di&tkdchin

Offerten mit

Aelteste Fachschule di
Schwelz.

104

Suche Stelle als

Chef de rang

fir sofort oder spéter. Bin Jugoslawe und 34 Jahre
alt. In den letzten 2 Jahren war ich in internationalen
Speiserestaurants tétig. Ich habe Kenntnisse in der
el Sprache.

Angebote unter Chiffre 2349 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

an -A. Cotti, Dir.,

Selbsténdige Tatigkeit, geregelte Freizeit, fortschritt- Tel. (093) 212 81

liche Entiéhnung und Sozialleistungen.

und L
Hotel Monte Verita, 6612 Ascona,

1917
Anmeldung bitte an die Verwaltung des
St.-CIara-SpitaIs, Tessin Wir suchen von April bis
inri Oktober
Kleinriehenstrasse 30, 4000 Basel. Sesschtieui iz
1950 evtl. spéter
Hilfsk&chin oder
Vicinanze Lugano On cherche Kéchin Hilfskoch
pour le 15 mars
Cercasl glovane ragazza ia 2
per bar-ristorante; - {jeune barmaid. 5 Wirka 40.Gasto keine Hoher.Verdiensl, gere
' Service agréable. Restauration, abwechs- Freizeit. Kost und Logisylm
Scrivere a cifra Bon gain. - lungsreich, gepflegte Hause.
T 301091 & Publicitas AG, Kiiche, gute Bedingungen.
6901 Lugano. Hétel de la Gare
141, 1w
- an Familie Stampfli, Restau-
42-140405 Fam. Salvisberg, Pension
Gesucht wird - Mon-Désir, 6644 Orselina, rant-Hotel St. Petersinsel,
e 2 2, 3235 Erlach.
Hotelsekretarin Gesucht 0r sofort oder T e e
nach Uebereinkunft junger 2394 P 06-20531
Korréspondenz In Fran-
2z6sisch, Englisch und
Deutsch. Italienische
il Inseratenschluss:
erforderlich.
auf Hochseejacht .
Bewerbungen mit Angabe
der Referenzen sind Jeden
2u tichten an: (Mittelmeer/Atlantik) .
Hotel Astola Freitag morgen
Viale Carducci Tel. (051) 4815 12
47033 Cattolica -
(Itatien) (vormittags) um 1 1 U h r!
542

TODESANZEIGE

7500 St. Moritz, 11. Februar 1971
Suvrettahaus

Tiefbewegt machen wir lhnen die traurige Mitteilung, dass

Frau Lisel Bon-Fellmann

heute morgen unerwartet, kurz vor. Vollendung ihres 90. Altersjahres ver-
schieden ist.

Wir trauern um eine frohe und positive Personlichkeit und werden der Da-
hingeschiedenen stets in ehrender Dankbarkeit gedenken.
AG Suvretta-Haus

Der Verwaltungsrat

Die Abdankung fand statt Samstag, 13. Februar 1971, 13 Uhr, in der Kapelle
Regina Pacis, Suvretta.

BOUILLONS - SUPPEN - SAUGEN
FUR HOCHSTE ANSPRUCHE

LUGUL Nahrmittelfabrik A.G. 8052 Ziirich
Neue Telefon-Nr.: 0515027 94

Frau Lisel Bon-Fellmann

TODESANZEIGE

7500 St. Moritz, 11. Februar 1971

Suvrettahaus

Wir haben die schmerzliche Pflicht, Sie von dem kurz vor Vollendung des
90. Lebensjahres erfolgten Hinschied unserer lieben, unvergesslichen

in Kenntnis zu setzen.

Die Abdankung fand statt Samstag, 13. Februar 1971, 13 Uhr, in der Kapelle
Regina Pacis, Suvretta.

Statt Blumenspenden bittet man wohltéatiger Institutionen zu gedenken.
Leidzirkulare werden nur ins Ausland versandt.

Gelernter

Koch

und

Kellner

sucht geeigneten Posten,
evil. Chef de rang.
Bern bevorzugt.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 2509 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Vorschriften

iber das
Erscheinen ~

der Inserate an
einem bestimmten
Platz in der
Hotel-Revue
werden immer nur
als Wunsch,
jedoch nicht als
Bedingung
entgegen-
genommen.

OFA 56676006
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i
- — Seiler Hotels, Zermatt

z -
A T4

suchen fiir Sommersaison 1971 (Beginn 1.Juni 1971; bei Eignung Ver-

trag fiir Wintersaison zugesichert)*

HOTEL MONT CERVIN / SEILERHAUS
(200 Betten)

Réception: Chef de réception
Sekretdr/NCR

Loge: Telefonistin
Chasseur-Telefonist

Etage: Zimmerméadchen
Portier

Restaurant: Chef de rang

Kiche:

Economat:

Office:

Kiche-Hilfs-
personal:

Keller:
Schwimmbad:

Lingerie:.. -

Demi-chef de rang
Commis de rang

Commis garde-manger
Commis entremetier
Commis tournant

1. Gouvernante
Hilfsgouvernante

Gouvernante
Kaffeekdchin

Fille d’office

Gargon d’office
Kiichenmédchen
Kiichenburschen
Tournant Office/Kiiche
1. Caviste

Kassiererin
Barmaid

- Biiglerin.«.
Lingeriemddchen

e

ey

HOTEL MONTE ROSA

(Mitte April bis

anfangs Oktober 1971)

Biiro-Anfingerin
Commis de rang
Commis patissier
Commis de cuisine
Economatgouvernante
Zimmermédchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an

P o

Genéve
Hétel Mon-Repos

cherche pour entrée & convenir:

une secrétaire de réception
Suissesse ou avec permis B. Place a I'année, con-
naissannce des langues. N.C.R.

demi-chef ou commis de rang

commis de salle

femmes de chambre

fille de lingerie

fille de buffet

portier — aide-portier

couples acceptés

Faire offre détaillée &

Mme M. Keller,
131, rue de Lausanne.

1695

National Bellevue Schweizerhof

suchen fir kommende Sommersaison:

Réception: Stagiaire

Nachtportier
Chasseur

Loge:

Zimmerméadchen
Portier

Etage:

Demi-chefs
Commis de rang

Chefs de partie
Commis
garde-manger
Qyitiiiils de garde
Ausiliari di cucina
Casserolier

Saal:

Kiiche:

e s me——.—"

Office:
Lingerie:

Ausiliaridonne
Ragazze di lingeria

Restaurant-Dancing National:

Serviertochter
Buffettochter
(-bursche)

Bar: Barmaid

Hilfsbarmaid

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an R. Bolliger,

Restaurant-Café

,parade’

Bahnhofstrasse 22, 8001 Ziirich

sucht auf anfangs Mérz oder nach
son, auf Wunsch Jahresstelle

ung in lange

Serviertéchter
Chasseuse/Chasseur
Buffetdame
Buffethilfen
Kiichenburschen
Haus-Officemé@dchen
Lingeriemadchen

Offerten an: R. Lautner, Tel. (051) 27 36 56/57.
2162

Hotel Schweizerhof, 3001 Bern

sucht in Jahresstelle

Réceptionist/Kassier

NCR-42- und sprachenkundig, Eintritt: 15. 3. 1971 oder UEK

Barmaid

fach- und sprachkundig. Eintritt: 1. 4. 1971

2. Etagengouvernante

(Stagiaire), 1. 4. 1971

Richten Sie lhre Offerten an unser Personalbiiro oder telefonieren Sie
uns, Tel. (031) 22 45 01.

2271

sucht fiir lange Sommersaison (M&rz/April-Ende Oktober)

Entremetier Bartochter
Commis de cuisine Barkellner
Restaurationskellner Buffettochter
Restaurationstéchter Buffetbursche

mit erstklassigem Speiseservice

SEILER HOTELS, Personalbiiro, 3920 ZERMATT

Tel. (028) 7 71 61.

Offerten sind erbeten an: P. Pulver, Strandhotel Engelberg, 8513 Twann
am Bielersee, Telefon (032) 85 11 25.

2024 1862 2208
?;gjag;igtvtetglat(%zg') — g:;::h;':ﬂfu;::ge Sommersaison in Hotel mit 30 EIT:"I?:';%:r:::,::‘slargr::;r:::m zu baldméglichstem Bahnhofbuffet Schaffhausen
. siats Qesucht wird zu baldigem Eintritt
rareo il . Diatkdch]n lesucht wird zu baldigem Eintri
Biiropraktikantin Selbstandige T&llgke|g gersl:gelle Freizelt, fonschritt-| Chef de service
B . a“ochter liche Entldhnung und Sozialleistungen.
4 commis de cuisine Sa Buffetdame
(dés ter mars 1971) Zimmermidchen Anmeldungen bitte an die s ht der Kell
§ i erviertochter oder Kellner
1 °h$:e9§£,,a,';§7',e Tournante Verwaltung des St.-Clara-Spitals
2 demi-chef d) far Lingerie und Zimmer Basel, Kleinriehenstrasse 30 Fiahn Vsrlenaingliiliseis
emi-chets de ran
(dés 1er mars 1971) 9 Kiichenbursche Tel. (041) 32 48 50 — Offerten sind zu richten an:
H W. Fischer, Bufet SBB, 8200 Schaffhausen,
8 co"?m'.s, rg"e. 1’31')19 — E— . wir stuchenh ;eslsumllonskundlgs Tel, (069) 5528, ousen
A o, erviertochter
4 hotesses/sommeliéres oder jungen =
(dés 15 juin 1971) Offerten bitte an: Fam. Riederer
Ke“ner Aerztliche Anuédnungen gebleten mir, mich maglichst
bald von d haft distanzi d die Lel-
Falre ofié & fa-diraction. Hotel-Restaurant Pradello Quter Verdienst, geregelte Freizeit, Zimmer im fung des Hauses In. absanbarer. Zoit elnar JgnaqeLrsan

1516

6932 Breganzona, Tel. (091) 203 38

1675

Restaurant au Rendez-vous
3818 Grindelwald

sucht fiir Sommersaison Mai bis Oktober 1971

Gesucht mit Eintritt nach L

Anfragen an:
Hotel Weisses Kreuz, Familie Winkelmann, 3250 Lyss,
Tel. (032) 84 13 04,

06-1714

Betrieb am Lago Maggiore

2 jiingere Koche
Serviertochter 1 Zimmermé&dchen
Buffettochter 2. Biirotochter
Commis de cuisine {auch AniSnger)

Wir bisten geregelte Arbelts- und Freizeit bei guter
Entldhnung.

Offerten sind erbeten an: E. Borel, Tel. (036) 321 81.
1585

Offerten erbeten an

Hotel Brenscino, 6614 Brissago

1825

Gesucht eine

Aide du patron

(Baroarbeiten, Buffet, Service)

Kost und Logis Im Hause mdglich. Eintritt nach
Uebereinkunft.

Biel

P 08-2226

Tel. (032) 24213

Kraft anzuvertrauen.

Sind Sie fachlich und sprachlich (mindlich: und
schriftlich) bestens versiert und in der Lage, den
Posten als

1. Sekre!éir/Réceptions-AIde-patrdn

mit Dienstantritt per zirka 15. April 1871 zu {berneh=
men, so steht lhnen der Posten als

Direktor

elnes guten In_einem

ten Kur- und Sportort In Graubiinden offen. Haben
Sie eine fach- und sprachengewandte Gattin ‘oder
Verlobte, die meine Gattin ablésen kann, wiirde uns
dies sehr freuen.

Senden Sie mir bitte Ihre Bewerbung, die streng ver-
traulich behandelt wiirde, zusammen mit den notwen-
digen L unter hrer

spriiche, damit wir eine persdnliche Besprechung
vereinbaren kénnen. Chitfre 1885, Hotel-Revue, -3011

Bern.
<
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Aut den 1.Juni 1971 oder nach Vereinbarung sucht
ein brevetierter

Badmeister/Schwimmlehrer

mit technisch-handwerklichem Geschick In unge-
kiindigter Stellung sich zu verdndern. Bevorzugt wird
inlL

stehen und Refe-

renzen zur Verfiigung.

Offerten erbeten unter Chiffre 13-300241 an Publicitas
AG, 7002 Chur.

Schwelzer, 24 Jahre, verheliratet, sucht in Ziirich oder
Umgebung eine Stelle auf Friihjahr 1971 als

Betriebsassistent

212 Jahre Kochlehre

1 Jahr Praxis als Koch

Hotelfachschule in Luzern

1 Jahr Mandelsschule mit Diplom

1 Jahr Biropraxis in Grossbetrieb

Deutsch-, Franzdsisch- und Englischkenntnisse

Offerten mit Gehaltsangaben sind zu richten unter
Chiffre 2385 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Spanisches Ehepaar

Etagenportier — Zimmermadchen
suchen Stelle fiir die Sommersaison. Eintritt 15. April
oder nach Uebereinkunft.

Offerten sind svbe(en unter Chiffre 2388 an Hotel-
Revue, 3011 Ber

2388
Ich interessiere mich fir den Posten als
Kiichenchef
In (Spital, usw.).

In Betracht kommen nur gute Betriebe. Stellenantritt
Frihjahr oder Sommer. Zeugnisse und Referenzen zu
Diensten.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 2407 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Kiichenchef

sucht infolge Wechsels in der Betriebsleitung neuen
Posten als

Kuchenchef oder Allemkoch

evenluell

mit, etwas
Eintritt zirka

in sehr gulem Mmelbemeb
Saison- oder
Ende April 1971,

Offerten sind erbeten unter Chiffre 2406 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Suche geeignete Stelle als
Portier (Etagenportier)

in Wintersaison eventuell auch Jahresstelle. Gute

i d j Eintritt sofort

ung
oder nach Vereinbarung.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 2405 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Schweizer, 33jahrig, ledig, sucht nach Uebereinkunft
Direktionsstelle
eines Hotel-Restaurantbetriebes.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 2404 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Oesterreicher, staatlich gepriifter

Dipl. Sportlehrer
Skilauf,
geeigneten Posten ab sofort, eventuell Dauevstelle

Unter: «86317A» Annoncen-Menclik, 1011 Wien, Schu-
lerstrasse 19.

549

Ehepaar
(55 und 60) aus L
Schweizer Hotel.

sucht in

Sie: Biiro, eventuell teilweise Service und Zimmer.
Er: Schlosser, ‘ Fahrbewilligung bis und mit Lastwa-
gen.

Beide: Deutsch, Franzésisch und Englisch.

Offerten unter Chiffre R 33-21995 an die Publicitas AG,
9001 St Gallen.

Jeune couple dynamique ayant bonne formation pro-
fessionnelle cherche place comme

maitre d’hdtel
et
secrétaire/alde du patron

dans hotel de premier ordre Suisse romande et Tes-
sin préférés.

Chiffre 2373 a I'Hotel-Revue, 3011 Berne

Sekretérin

jung, sprachenkundig sowie in der Réception und
Buchungsmaschine «Anker» bestens vertraut, sucht
Jahres- eventuell Saisonstelle. Raum Luzern bevor-
zugt.

Offerten mit Gehaltsangaben - erbeten unter Chiffre
Z 25-300425 an Publicitas, 6002 Luzern.

Stellengesuche Demandes d’emploi

Mitte der D

fach-
sprachenkundig (Deutsch, Franzésisch und Englisch in
Wort und Schrift, italienische Kenntnisse), mit Fahig-
keitsausweis, sucht einen Posten als

und

Gerantin oder
Alleinsekretérin/Aide-patron

auch Tessin.

Offerten unter Chiffre 2320348 an Publicitas AG,
Neuengasse 48, 2501 Biel.

Spanien

Junge, sprachgewandte Schweizerin sucht Saison-
stelle, um Spanischkenntnisse zu erweitern.

Eintritt zirka Mitte Mai.

Offerten erbeten unter Chiffre 2347 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Um die franzésische Sprache zu erlernen, sucht
schulentlassener Knabe auf den 15. April 1970 Stelle

als
Kiichenbursche
in {1 Hotel in der

Offerten sind erbeten unter Chiffre 2346 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Junger, verheirateter Hotelkaufmann (24) mit Initiative
und Organisationstalent sucht auf Anfang Mai 1971
neuen Wirkungskreis als

Direktionsassistent

oder
Chef de réception

Geboten werden:
. - .
sene Lehre als Hotelkaufmann, Tatigkeit als Chef-
kontrolleur). Griindliche Erfahrung in Réception
(Journalfihrer NCR und Sekretdr), Kenntnisse des
Menu-, Bankett- und A-la-carte-Service, 3 Sprachen
in Wort und Schrift, Einsatzfreudigkeit.

Offerten erbeten unter Chiffre 2344 an Hotel-Revue,
3011 Bern

Junge izerin, 4 hig, sucht Sai als

Restaurationstochter

oder. Barmald
Innerschweiz bevorzugt. Eintritt anfangs April mog-
lich.

Offerten mit Lohnangaben sind erbeten an Chiffre
- 2343, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotelvolontérin

30 Jahre, gut aussehend, italienisch-deutsche Hotel-
fachschule absolviert, méchte in einem guten Haus
volontieren als Saisoniére.

Offerten an:

Marietta Vogt, Kurhotel Tabor
A-9583 Fack am See

Junge, gutausgebildete
Hotelierstochter, gewandt
und gutprésentierend,
NCR- und telexkundig,
mit Aus-

Tessiner
Médchen

bildung In Erstklasshaus,
sucht auf Frihjahr 1971
gleichwertige Stelle als

Sekretérin

(Kassa, Réception).

Vorzugswelise Gebiet
Thunerses.

Offerten sind

erbeten unter Chiffre 2397
an Hotel-Revue,

3011 Bern.

Réception/
aide-patron

Désire changer d'activité
ancien directeur entreprise
moyenne de décoration et
créations techniques.
Hollandais cultivé, 52
ans, permis C, bons
références. Langues
hollandais, frangais, alle-
mand et anglals, permis
de conduire, cherche
emploi pour la saison &
partir du 15 avril. Offres
a Kamminga, D.M.S. II,
Apartado 157, Tarragona,
Espagne.
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8

Jeune homme de 24 ans,
nat. suisse, présentant
bien, dipl. cuisinier avec
4 ans pratique, diplomé
de I'Ecole hételiére de
Genéve, langue
maternelle frangaise,
parlant assez bien
Iitalien, notions d'alle-
mand, cherche place
comme

alde du patron
ou & un directeur d'hétel
en vue de se perfectionner,
dans un hétel moderne
ou grand restaurant.
Région désirée
Tessin ou Suisse romande
Libre ter avril.

Faire offre sous chiffre
2363 & I'Hotel-Revue,

Deutsch-,
Franzdsisch- und Englisch-
kenntnisse, sucht Arbelt
fiir die Monate Februar
und Mérz In elnem
Winterkurort.

Schreiben unter Chiffre
AS 6102 Bz an Schwelzer
Annoncen AG, ASSA,
6501

Junge Liechtenstelnerin sucht auf Mal 1971 Jahres.

Im Ausland.
Als
Empfangssekretérin
(Praktikantin)

Spricht Deutsch, Franzésisch, Englisch; Spanische
kenntnisse.

Offerten erbeten unter Chiffre 2460 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Schweizer, 28jéhrig, ge-
lernter Koch mit Hotelfach-
schule Lausanne, sucht auf
Frihjahr oder Sommer im
Ausland (Sidamerika,
Asien oder Afrika) Stelle
als:

Vizedirektor

oder
Food and Beve-
rage Manager
Referenzen vorhanden.

Offerten unter Chiffre 2441
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Junger Angestellter
in Weiterblldung, sucht
Stelle als.
Sekretdr/Réceptionist/
Telefonist
vom 15. Juli bis 4. Sept.
Deutsch, Franzésisch,
Englisch, Italienisch
miindlich.

Offerten unter Chiffre
2517 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Tochter, 21jéhrig, mit
1':zjahriger Praxis sucht
Stelle fur

Biiro
und Mithilfe im Betrieb.
Eintritt 15. April 1971 oder
nach Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre
2515 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

3011 Berne.

Junge Deutsche (Fahig-
keitsausweis) sucht fir
15. April Stelle als
Réceptionisti

Aide du patron

in der Westschweiz
(Neuenburg: bevorzugt)
in gutem Hotel, um die
franz. Sprache griindlich
2u erlernen.

Offerten erbeten unter
Chiffre OFA 3818 R an
Orell Fiissli-Annoncen

AG, 5001 Aarau.
2322
‘> a . Schweizerin, 23, sucht
Patissier-Konditor Stelle als
Deutscher, 6': beste

Referenzen, sucht ab 1. Marz oder spiter interessante
Stelle zur Erweiterung seiner Kenntnisse. Ausfihr-
liche Angebote unter Chiffre Nr. 2324, Hotel-Revue,
3011 Bern.

Suisse, marié, 35 ans, ayant suivi cours spécial ds
bar & Lucerne, parlant parfaiten rangais-all

in Hotel (oder Reise-~
biiro) in Alassio oder
Umgebung.
KV-Abschluss, dreijahrige
Berufspraxis.

Sprachen: Deutsch,
Englisch, Franzosisch.

Schweizerin
zurzeit Sekretarin- und
Réceptionskurs

sucht Stelle

in Bern oder Ziirich und
Umgebung.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 2512 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Zwel junge Schweizerinnen
suchen Stelle als

Restaurations-
oder Saaltochter

auf 1. Mal oder nach
Uebereinkunft.
Lugano, Locarno oder
Umgebung bevorzugt.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 2511 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

cherche place en qualité de

Barman

Libre de suite. Région Suisse romande ou Tessin.

Ecrire sous chiffre 120113 a Publicitas SA, 2610 Saint-
Imier.

Junges Ehepaar
(28/25 Jahre) i

Er: zurzelt als Chef de service titig
Sie: Restaurationstochter

sucht Stelle

zur selbstindigen Fiihrung eines Hotels oder Restau-
rants.

Bestausgewiesene Referenzen.

Offerten unter Chiffre OFA 7952 ST an Orell Fissli-
Annoncen AG, Poststrasse 14, 9001 St. Gallen.

Jeune homme suisse

- Ecole SSH Lausanne
- Université de Cornell USA

cherche poste offrant possibilités d'avenir
grand établissement ou chaine hdteliére

dans

- Pratique dans tous les départements

- Directeur de restauration chaine hételiere améri-
caine

- Expérience de I'ouverture de deux hétels de luxe
de 600-350 chambres

- Connaissance aprofondie des méthodes américai-
nes et européennes d’organisation.

Faire offres sous chifire 2362 a
3011 Berne.

I'Hétel-Revue,

Eintritt: vorzugsweise
1. Mai 1971,

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 2345 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Junge

Saaltochter
sucht Stelle in Restau-
rant oder Hotel.
Fahigkeitsauswels
vorhanden. Welsche
Schweiz

Schweizerin (22), sucht
Stelle in Montreux oder
Umgebung als

Empfangs- oder
Direktions-
sekretéarin

Handelsdiplom. Sprachen:
Deutsch, Franzdsisch,
Englisch, Italienisch.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 2510 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Eintritt zirka Mitte April
oder nach Ueber-
einkunft.

Offerten unter Chiffre

2325 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Suche Stelle als

Commis de rang
(evtl. Demi-chef)
Eintritt nach Ueber-
einkunft,

Offerten mit Lohn-
angaben usw. sind zu
richten an:
Heinz Stanke
Grand Hotel Vereina
7250 Klosters

2323

Einsatzbereites Ehepaar,
asprachig, In- und Aus-
landerfahrungen in der
Hotellerie, sucht Erst-
stellung als

Direktlonsehepaar

in Hotel oder Motel. Auch
franzésische Schweiz
angenehm. Fahigkeits-
ausweis vorhanden.

Offerten bitte unter Chiffre
2403 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Prescriptions
de place

Des prescriptions
relatives a la
publication
d’annonces a des
places
déterminées ne
peuvent étre
acceptées que
comme des veeux,
mais en aucun cas
comme conditions
de I'ordre
d’insertion.

31jshrige Deutsche, zurzeit als Geschaftsleiterin In
elterlicher Grossmetzgerel in Westfalen tétig,

sucht passende Stellung
in der Schweiz. Deutschschweiz bevorzugt.

Sprachen: Deutsch, Englisch und Franzésisch.

Offerten erbeten an Chiffre Nr. 4117 ZE, Orell Fussll
Annoncen AG, Postfach, 8022 Zilrich

Hotelfachmann, 30 Jahre, verh., Franz., Englisch,
Hotelfachschule, Auslanderfahrung, seit § Jahren
eines in”

Stellung, sucht Position als

Direktionsassistent
in erstklassigen Hotelbetieb.

Angebote mit Gehaltsangabe unter Chiffre 2520 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Deutsche, znshng. Absolventin der Holalspmchan-
und eysin, NCR-4:
halb]éhnga Berufserfahrung, “sucht Slelle ab 1. Maj

Réceptlomstm

in der franzdsischen Schweiz.

Offerten bitte an:
Monika Eggerl, Ecole Hételiére, HOSPRA, 1854 Leysin
2201

Hausbeamtin/Gouvernante

sucht interessanten, selbstindigen Posten als

Aide du patron/Gouvernante

ch, 5: Englisch,
Luzern oder Umgebung bevorzugt.

Offerten erbeten unter Chiffre 2519 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Tichtiger, initiativer Handelsschiiler, gelernter-iach
mit guteniZeugnissen, sucht: neusn

Wirkungskreis im Hotelfach

Raum Zentral- oder Westschweiz.

Offerten unter Chiffre 2518 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Frangais, connaissant toutes branches restauration

chef de cuisine/maitre rotisseur

de premiere force.

habitué aux responsabilités, ayant déja dirigé des
restaurants.

Etudie toutes propositions pour emploi dans bon
restaurant. Longue saison ou année.

Faire offre détaillée avec conditions a
J. Bouchez - 69, rue du 14 Juillet
64 Pau, France
2513

Bestausgewiesene
Gerantin
(Fahigkeitsausweis A vorhanden)

sucht neuen Wirkungskreis in Hotel garni. Winter-
kurort bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 2498 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

26jahriger
Hotel- und Restaurationspraxis, sucht Slella als

Direktionsassistent

Geschéftsfihrer, Aide du patron oder Chef de ser
vice. Bevorzugt Stadt Zirich oder Umgebung.

Offerten mit Lohnangaben sind erbeten unter Chiffre
2542 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotelier suisse

rentrant de [I'étranger, longue expérience
dans tous les départements et la direction
d’hétels de ter cat. et de luxe, parlant fran-
Gais, allemand, anglais, italien avec notions
d’'espagnol, bonnes relations avec agences
de voyages étrangéres, cherche nouvelle

direction ou gérance

s i d’études é
et de projets d’architectures pour chaine
d’hotel. Régions préférées: Suisse frangaise
et italienne ou poste a I'étranger.

Ecrire sous chiffre 18-305845 a Publicitas SA,
1211 Genéve 3.
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

2u verkaufen auf dem Mont-Solell, 400 m oberhalb
St. Imier

Hotel-Restaurant

28 Zimmer (37 Betten), 4 Angestelitenzimmer, Woh-
nung des Besitzers, Waschkiche.

Restaurant: 70 Platze. Salon: 15 Platze. Eingang:
30 Platze. Kleiner Saal: 15 Platze. Grosser Saal: 70
Platze. Veranda: 50 Pldtze. Unbedeckte Terrasse:
60-70 Platze. Gut eingerichtete Kiche, Vorratskam-
mer, Esszimmer fir Personal. 2 freistehende Ga-
ragen. Grosser Parkplatz.

Zahlungskréftige Interessenten erhalten weitere Aus-
kinfte unter Chiffre 55075 an Schweizer Annoncen
AG, 2501 Biel.

Zu verkaufen

Hotel mit 40 Betten

in sehr guter Lage, an Hauptstrasse im Berner
Oberland.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 1934 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

A louer
hétel-restaurant-bar

90 lits, saison hiver-6té, dans station valaisanne.

Faire offres sous chiffre 1588 a I'Hotel-Revue, 3011
Berne.

Gut renommiertes

Restaurant

mit Kegelbahn und Gartenwirtschaft an bester Lage
im Zentrum von St. Gallen zu vermieten.

Sehr gute Existenz fir fachkundiges und Initiatives
Ehepaar. Interessenten bitten wir um Referenzen und
Kapitalauswalis.

Offerten sind zu richten unter Chiffre A 626322 an
Pfandler-Annoncen, Postfach, 8036 Zarich.

PA 5289

Das bestbekannte, sehr gut eingerichtete

Hotel Biirgerhaus Rossli

in Balsthal

— ist neu zu verpachten

- fir einsatzbereites und fachkundiges Ehepaar sehr gute Existenz
— Pachtantritt baldmoglichst oder nach Uebereinkuntt.
— Der Gasthof ist in 5 Minuten von der Autobahn erreichbar.

— Die Réumlichkeiten sind zeitgemass gestaltet: sehr gediegener Saal mit Neben-
rdaumen, zur Aufnahme von Gesellschaften, Hochzeiten und anderen Anléssen
- die Uebergabe an Geraten-Ehepaar nicht ausgeschlossen.

Offerten mit Angabe von Referenzen sind zu richten an:

Dr. Max Altenbach, Advokat, Président der Genossenschaft Biirgerhaus Réssli,

4710 Balsthal, Tel. (062) 71 32 80.

2437

Prescriptions
de place

Des prescriptions relatives a la publication d’'an-
nonces a des places déterminées ne peuvent étre
acceptées que comme des veeux, mais en aucun

cas comme conditions de I'ordre d’insertion.

Der renommierte Gasthof zur
«Goldenen Sonne», in Riggisberg

ist auf Frahjahr 1971

zu verpachten

Ginstiger Pachtzins, grosse Parkplédtze. Eventuell
auch Gerantenverhaltnis méglich. Fir seriése Inter-
essenten gute Existenz.

Auskunft erteilt:

Markus Jaggi, Notar
3132 Riggisberg

P 05-20442

Tessin

Zu vermieten in Pugerna
Restaurant Pension Bellavista

Aussergewdhnlich schéne Lage.

Anfragen unter Chiffre AS8172LU an Schweizer An-
noncen AG «ASSA=, 6901 Lugano.

ASSA 85-8172

Zu verkaufen mitten in Ferien- und Sportort des Ber-
ner Oberlandes
HOTEL-RESTAURANT
mit 30-35 Betten, Warm- und Kaltwasser in Jedem
Zimmer. Oelzentralheizung, helmelige, diverse Wirt-
i usw. Ansehn-
licher Umsatz. Preis mit Inventar und Mobiliar Fran-
ken 590 000.-, Anzahlung Fr. 180 000.- oder zu be-
sprechen.

Auf schriftliche Anfragen erteilen wir gerne weitere
Auskunft unter Nr.2557 durch G.Futig, Hotel-l

Zu verkaufen in Ulmiz {FR) griindlich und fachménnisch
restauriertes

altes Wirtshaus auf dem Lande

Zu verpachten in der Nordwestschweiz vollstdndig neu renoviertes

Café-Restaurant

mit Familie.

v P Bestens i fiir Ki
Es werden nur fachlich und fi iell
ricksichtigt.

be-

Offerten unter Chiffre 2414 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Zu verkaufen

in bekanntem Winter- und Sommerkurort im Obertoggenburg infolge
vorgeriickten Alters eine

Hotel-Pension

mit 12 .Géastezimmern (20 Betten). in gutunterhaltenem Zustand. Ausge-
zeichnete Lage an D mit m L
Sportanlagen in néchster Ndhe.

Bestens geeignet fir Ehepaar oder kleinere Familie, die dieses Haus
ohne oder mit wenig Personal fiihren kann. Anbau eines Tea-rooms
méglich!

Notwendiges Eigenkapital Fr. 120 000.- bis Fr. 140 000.-.

als erster Klasse.
Zahlungsféhige Interessenten erhalten alle weiteren Auskiinfte durch die
. H Direktion der Treuhandstelle SHV AG, Rue de la Gare 18, 1820 Mon-
Die Vorteile: troux.
Haus und Lokalitaten mit gem A are 2z
moderne Einr an den A a

grosser Parkplatz

5000 m? Umschwung

gutes Einzugsgebiet

zirka 100 Sitzplatze

enorme Erweiterungsmaglichkeiten

Ein tiichtiger Fachmann, der auch anspruchsvolle Gaste
zu verwdhnen weiss, wird hier nicht lange auf den Er-
folg warten. In dieser L sind die

zung fir ein «Goldgriibchen» geschaffen.

Notwendiges Eigenkapital zirka Fr. 300 000.-. Selbstver-
standlich geben wir gerne nahere Auskiinfte.

G. Hauser, Antiquitaten und Liegenschaften
Schwarzenburg (BE), Tel. (031) 930173

P 05-3533

In Niederurnen GL ist ab sofort oder nach Vereinbarung unser renovier-
tes

Speiserestaurant/Gasthaus <Bahnhof»
zu verpachten.

Offerten werden erwartet von ti Wir Koch/

Kiichenchef). Das Objekt bietet eine sehr gute Existenz.

Interessenten melden sich mit detaillierten Angaben iiber die bisherige
Tétigkeit bei der Direktion der

Eternit AG, Niederurnen GL

P 191

bilien, Amthausgasse 20, 3000 Bern.

Zu verpachten

in der Altstadt von Luzern an hervor-
ragender Lage auf Sommer 1972

Restaurant

mit zirka 145 Platzen, sehr geeignet
fir Restaurationskette oder Speziali-
tatenrestaurant.

Es besteht noch die Maéglichkeit an
den baulichen Verdnderungen mitzu-
wirken oder evtl. nach eigenen Ideen
oder Planen auszubauen.

Interessenten richten ihre Offerten
bitte unter Chiffre 545 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

ber das Erscheinen der
Inserate an einem
bestimmten Platz in der
Hotel-Revue werden
immer nur als Wunsch,
jedoch nicht als Bedingung
entgegengenommen.

VORSCHRIFTEN

Mit bester Empfehlung

TABOR

TREUHAND- UND VERWALTUNGS AG.

Birmensdorferstrasse 379 8055 Ziirich
Telefon 051/356777/78

Mitglied des Schwelz. Treuh&nder-Verbandes
20 Jahre Erfahrung

Treuhandstelle
Generalunternehmung
Entwilrfe und Planung
Innenausbauten filr:
Restaurant - Hotel - Tea-
Room - Bar - Kantine
Blro, Laden

sowle spez. Innenein-
richtungen
Finanzlerungen

Gutachten /Exp.
Wohnh&user
Biiroh&user
Servicestationen
Immobillen
Vermietungen
Verwaltungen
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1970: Uber 1120
Zufriedene
Geelhaar-Kunden

Von der kleinsten Pension bis zum exklusiven Grand Hotel. ;
Vom anspruchsvollen Hotel-Neubau bis zum schwierigen Umbau.

Auf diese Zahl sind wir stolz. Sie zeigt, dass wir mit unserem Teppich-Angebot
und unserem Service richtig liegen.

Dazu kommt jahrelange, internationale Erfahrung im Hotel- und Gastgewerbesektor.

Dazu kommt geschmacksichere Raumberatung durch unsere Teppich-Spezialisten.

Dazu kommt unser breites Sortiment von allem, was man auf den Boden legt.

Dazu kommt der einwandfreie Kundendienst: Verlege-,
Reparatur- und Reinigungsservice in der ganzen Schweiz.

Sind Sie dabei?

Mit Geelhaar liegen
Sie-und lhreTeppiche-richtig!

Teppichhaus Teppich-Showroom Ziirich

W. Geelhaar AG 8004 Ziirich
Thunstrasse 7, 3000 Bern 6 Zweierstrasse 35
Telefon 031 431144 Telefon 051 353800
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