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Schweizer Hotel-Revue

Organ fiir Hotellerie und Fremdenverkehr
Eigentum des Schweizer Hotelier-Vereins

79. J; - int jeden D

3011 Bern, Monbijoustrasse 31. Tel. (031) 2572 22

Revue suisse des Hotels

Organe pour I'hdtellerie et le tourisme
Propriété de la Société suisse des hoteliers
79e année — Parait tous les jeudis
Einzelnummer 90 Cts. le numéro

Un conseil

«Ce n'est pas la technique qui représente le vrai
danger pour la civilisation, c’est I'inertie des structu-
res.» Cette phrase de Louis Armand résume tout le
probléme de notre civilisation: le déséquilibre de
notre époque di au retard de I'organisation sur
I'équipement. Ou de la mentalité de 'homme sur la
technique. De nombreuses fois déja, nous avons
traité, ici méme, de la transformation, de I'adapta-
tion, de la remise en question des méthodes de tra-
vail appliquées dans I'hétellerie. Plus parce qu'elle
nous tient & coeur que parce que nous avons le
devoir de lui appliquer certaines thérapeutiques
nouvelles.

Les équipements se modernisent & une allure verti-
gineuse, de grands hotels surgissent de terre
comme des: champignons, la clientéle, donc Ile
marché s’intensifie et se transforme, la fagon de
vivre évolue... L'hételier du XXe siécle, bouleversé
dans son ordre traditionnel, a le vertige. Non pas en
raison de sa situation a quelque dixiéme étage de
son établissement, mais bien & cause de la hauteur
des débats qui apparaissent autour de lui. Ce- qui
signifie clairement que tous les hételiers, quel que
soit le format de leur entreprise, sont concernés par
la nouveauté sous ses différentes formes. En vertu
du célebre dicton «Qui n'avance pas, recule», il faut
suivre le , le idérer avec réali et
agir. Cette attitude -entraine inévitablement un chan-
gement du mode de pensée, une perpétuelle remise
en question et une adaptation progressive, mais cir-
wnstanciée, des objectifs, des moyens d’action, des
mélhod!es de travail. C'est beaucoup pour un seul

me

\¢ serait-ce que pour I'aider, fe «conseiller en orga-
isation» prend une valeur indiscutable! C'est Iui,
I’hqmme de synthése, expérimenté, intégre, critique,
mais aussi ouvert et compréhensif, qui doit servir
dappui & I'hételier, dans I'adaptation des structures
comme dans I'établissement du calendrier de I'ave-
nir, Car il s'agit d'un étre qui travaille avec le
présent pour le futur. Mais au coeur-d'un réle, hélas
mal défini et mal connu, qui semble revétir un
caractére pi i nous ons
toujours I'nhomme. L'homme de la situation, en quel-
Que sorte, ou celui qui permettra d’en sortir. Son
objectivité, son jugement et ses points de comparai-

K

son, alliés & une solide formation et ade
grandes qualités humaines, comme nous venons de
le vojr, lui permettront, mieux que son interlocuteur
hotelier, de remarquer trés facilement les points
forts et les points faibles d’une entreprise. Ce qu'il
feste & lui demander?

De ne point nous cacher la vérité et d'établir avec
nous un dialogue constructif. Persuadés d’ailleurs
que son imagination est fertile en idées originales et
en solutions équilibrées, et qu’il saura se conduire
en bon médecin malgré nous. En bon médecin cer-
tes, mais pas en docteur-miracle. Car son dia-
gno_sﬁc. une phase essentielle et révélatrice de son
action, nécessitera notre prise de conscience
(méme notre surprise!) et exigera le recours a
divers moyens concrets de redressement et de lutte
contre I'inertie et I'inefficacité. C'est dire combien il
est important qu'une collaboration franche et loyale,
selon une expression consacrée fort explicite, s'ins-

laurp entre le conseiller et I'hételier. Objectifs a
atteindre, besoins a satisfaire et moyens di i
aant été placés dans leur véritable et leur

Anlasslich dei .
Bern fand ein Podiumsgesprﬁch zw_ischen Ven(etern der vBun‘desbehérden und der Hotellerie statt, in

1z des

Hotelier-Vereins im Hotel Schweizerhof in

welchem die F des Ar
dieser Seite.) Foto Fehimann

ktes

t wurde. (Siehe dazu den Kurzbericht auf

Schweizer Hotels: Nur noch teurer?

Die «Weltwoche» hat den vom Schweizer Hotelier-Verein fiir das Jahr 1971 herausgegebenen Hotelfiihrer
gepriift und kommt zum Schluss, dass «Preisaufschldge von 10 bis 20 Prozent innert Jahresfrist die Regel

seien». Der Schweizer Hotelier-Verein freut sich, dass eine den |

priift und

das heikle Thema der Kosten- und Preissteigerungen zum Anlass eines Berichtes nimmt. Allerdings ist es

gefahrlich, Einzelfélle fiir die

zu ver

ihre L 1 verbessert. Der krasse

Bekanntlich sind im Hotelfiihrer die Mini

|- und
Maximalpreise veroffentlicht. Die i

in der Hotellerie ist bekannt. Er wirkt

kommen jedoch nur wéhrend relativ kurzer «Hochst-
aisc i zur A An den meisten

Véritable dimension, il sera possible, dans un bon
climat de de faire de I' travail.

C?s quelques considérations, émises a une époque
ol les «conseillers» en tous genres foisonnent, ne
sont pas inutiles dans la mesure ou elles auront
Mieux fait comprendre aux hoteliers et aux gens de
tourisme qui en ont également besoin qu'il ne s'agit
Nullement d'une profession & la mode dont ils n'ont
Que faire. Dans la mesure aussi o les conseillers
Tépondent aux critéres de qualité qui ont été les

Tagen des Jahres gelten Tarife, die zwischen Mini-
mal- und Maximalpreis liegen. Es sei daran erinnert,
dass Vollpensionspreise zwischen 30 und 40 Franken
in Feri aller Regi leicht wer-
den kénnen. Die Spitzenpreise einiger Luxushotels
in den Weltkurorten sind gewiss nicht représentativ
fiir das Preisniveau der Schweizer Hotellerie, publi-
zistisch werden sie jedoch immer wieder ausge-
schlachtet.

"?Ires aujourd’hui et sans lesquels un
est pas un bon conseiller. '
Clest dans cette optique en tout cas que, depuis dix
ans, la commission professionnelle de la SSH pour
la rationalisation a ceuvré dans I'hdtellerie suisse,
crégnl ses services de conseils, soit celui de la for-
mation p i celui des ions éco-
nomiques et d'entreprises et celui des consultations
¢ de la documentation techniques qui ont obtenu
dexcellents résultats. Avec ceux qui, membres et
?_On-merqbres de notre société, leur ont fait con-
Ilance bien sar. Celle-ci est indispensable et tous
s «docteurs en médecine d’entreprise» sont unani-
Mes & le reconnaitre. Les travaux de ces services,
:quuels on r)'a malheureusement pas assez
ecours, ne serait-ce que pour des consultations de
:laraplere purement préventif, débouchent aujour-
hui sur de vastes possibilités d'action: recherches
concernant tous les domaines et tous les départe-
ments d'un établi hételier, iti d’entre-
g‘":e compléte, formation continue des dirigeants,

l';ihdiellerie, pourtant, a encore un gros effort & four-
(a.'ls“"!:e plan pour atteindre le niveau de ce qui se
0.' déja dans le commerce de détail par exemple
:-' I'évolution n'a pas été moins rapide. Une fois de
Plus, nous devons tous nous unir; nombreuses,
"°fammenl. sont les petites et moyennes entreprises
E'-" sont grippées. Il serait temps de les vacciner con-
e les maladies du progreés. C'est un conseil.

Hotelp - konkurrenz-

tahig

Das Preisniveau der Schweizer Hotellerie kann dem
internationalen Vergleich durchaus standhalten, zu-
mal wenn man Preise mit gebotenen Leistungen ver-
gleicht. Dies wird von Gasten und Fachleuten des
Tourismus dauernd bestatigt. Ursache fiir diese giin-
stige Position der Schweiz ist die Zuriickhaltung in
bezug auf Preiserhéhungen in den vergangenen
Jahren. Im Jahre 1970 haben sich jedoch Erhohun-

sich einerseits auf die Lohne aus, die sich in den
letzten Monaten Uberschlagen; er erfordert anderer-
seits den Bau von modernen Personalhdusern und
Personalkantinen, will die Hotellerie auf dem
Arbeitsmarkt attraktiv bleiben.

Alle diese Faktoren erfordern Preiserhdhungen, die
von der grossen Mehrheit der selbstandigen Unter-
nehmer verniinftig und im angemessenen Rahmen
vorgenommen wurden. Einige Ueberbordungen diir-
fen nicht zum Anlass genommen werden, die
Schweizer Hotellerie vorschnell der Preistreiberei zu
bezichtigen. Der Markt wird darliber entscheiden,
welche Preiserhdhungen der. Gast akzeptiert und
welche nicht. In diesem Zusammenhang noch fol-
gende Information: Norwegen wird die Hotelpreise
1971 um 5bis6 Prozent erhéhen, Spanien bis zu
7 Prozent.

Vor- und Nachsaison - Preiseldorado

Die meisten Hoteliers haben ein feines Sensorium,
wenn es darum geht, in Vor- und Nachsaison die
durch Minimal- und M gekennzeil
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Probleme
des Arbeitsmarktes

Sektionsprésidenten-Konferenz
vom 20. Oktober 1970 in Bern

Im dieser Informati enz_stand
ein Podiumsgesprach, das unter Leitung von Redak-
tor R. Schwertfeger die Probleme des Arbeitsmarktes
und die Auswirkungen speziell fir die Schweizer
Hotellerie behandelt. Teilnehmer des Gespraches
waren die Herren Botschafter Dr. Griibel, Direktor
des BIGA; Dr. Mader, Direktor der Eidg. Fremden-
polizei; sowie die Hoteliers Richard, Adelboden;
Scharer, Ziirich; Kienberger, Sils-Maria, und Morel,
Biel; ferner der Direktor des Schweizer Hotelier-
Vereins, Dr. H. Bircher.

Da wir in der ndchsten HOTEL-REVUE ausfiihrlich
iber dieses Gesprach berichten, seien hier nur die
wichtigsten Folgerungen fir die Leser der HOTEL-
REVUE zusammengefasst. Wir beschrédnken uns da-
bei auf die Argumente der Vertreter der eidg. Be-
horden, da die Argumente der Hotellerie an dieser
Stelle ja bereits mehrfach und ausgibig erortert
wurden.

Oberstes Ziel der Behérden ist die Durchsetzung
der vom Volk geforderten Stabilisierung der aus-
ldndischen Wohnbevélkerung. Alle Massnahmen, die
den Ubrigens in allen Branchen eingetretenen Per-

or lindern konnten, haben sich diesem

gen bei Lohnen, Nahrur Hy

und Baukosten abgezeichnet, die von der Hotellerie
zumindest teilweise auf den Gast lberwilzt werden
missen, wenn die Rechnung noch stimmen soll.
Unter den steigenden Kosten leiden ja alle Wirt-
schaftszweige, und es ist kaum originell, dariiber zu
klagen. Uebrigens hat auch der Schweizerische Zei-
tungsverlegerverband seinen Mitgliedern empfohlen,
ab 1. Januar 1971 die Preise fiir Inserate und Abon-
riemente bis zu 15 Prozent zu erhdhen. Vielleicht
kénnen wir in den nachsten Monaten auch iiber die
Weltwoche «schnéden»: Nur noch teurer!

Mehrleistung — Mehrpreis

Bei Preissteig crungen sollten auch die Mehrleistun-
gen in Betracht gezogen werden. Die in der Weltwo-
che zitierten St. Moritzer Luxushotels haben durch
den Einbau von F adern, die mit

jeweils einige Millionen Franken gekostet haben,

eiheit in der Prei Ing zu nut-
zen: sie passen die Preise der in diesen ruhigen
Zeiten geringeren Nachfrage an und konnen auf
diese Weise das Produkt «Logiernachte mal Preis»
maximieren, das heisst unter den gegebenen Ver-
haltnissen den grossten Umsatz erzielen. Dieses Vor-
gehen erfordert manchmal erhebliche Preiszuge-
standnisse seitens der Hoteliers, hilft ihnen aber
neben den variablen auch einen Teil der fixen
Kosten zu decken. Der Kunde andererseits profitiert
von niedrigen Preisen und findet den Vorwurf von
der «teuren Schweizer Hotellerie» widerlegt. Hier sei
auch an die «Saison fiir Senioren» erinnert, eine
Aktion des Schweizer Hotelier-Vereins, die Gasten im
AHV-Alter wéahrend der «ruhigen Saison« erhebliche
Preiserméssigungen in mehreren hundert Hotels ge-
wahrt,
Preise missen also iiber das ganze Jahr betrachtet
werden, ehe sie im grossen Stil der Kritik unter-
zogen werden. P.K.

iibergeordneten Ziel unterzuordnen. Das BIGA sieht
einen freien Arbeitsmarkt, auf dem sich alle Bran-
chen um die verbleibenden Arbeitskraite bewerben
mussen, als die wirtschaftlich gerechteste Lésung
an. Man erwartet von der Hotellerie, dass sie die
Forderung nach Sonderregelungen aufgibt und statt-
dessen durch konkurrenzféhige. Lohne und Arbeits-
bedingungen ihre Position auf dem Arbeitsmarkt ver-
bessert. Dass dabei nicht alle Betriebe mithalten
kénnen, sei gesamtwirtschaftlich gesehen weniger
erheblich.

Die Behorden sind bereit, alle von der Hotellerie
orgesct zu prifen, i

dere wenn sie sich auf eine reibungslosere Abwick-
Iung.des Bewilligungsverfahrens beziehen. Der Feh-
le[ fir die heutige Misere diirfe weniger bei den Be-
horgen gesucht werden, als in der Tatsache, dass
es immer noch nicht gelungen sei, ein wirtschafts-
politisches Instrumentarium zur Zigelung der iiber-
bordenden Konjunktur zu entwickeln. PK
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die Studenten (und vor allem deren Eltern) fir die
dreijéhrige A an der | Lau.
sanne alles inbegriffen insgesamt waschen
Fr.10000 und Fr. 15000 aufzubringen haben. Darayg
lasst sich zweifellos ein gewisses Recht ableiten,
den Betrieb fiir den Stage so zu wahlen, dass ein
moglichst grosses berufliches Rendement garantien
werden kann.

Dabei spielen neben dem Lohn eine ganze Reihg
von andern Punkten eine wesentliche Rolle: Image,
Lage An und Grosse des Betriebes; Arhenskhma

Les promotions a I’Ecole hételiére

Présidée par M. Carlo de de la C

du semestre d’été s'est déroulée dans le grand salon

M. de Mercurio souhaita la bienvenue aux partici-
pants et s’adressant ensuite aux étudiants qui
venaient de terminer leur dernier cours, il leur don-

na quelques judicieux conseils sur la fagon de se’

comporter durant leur stage et surtout le bénéfice
qu'ils pouvaient en tirer sur, Je plan de leur formation
professionnelle et du’ caractére.

Il remercia trés vivement les experts aux

scolaire, la séance des promotions de la fin
de I’Ecole le mercredi 14 octobre dernier.

aujourd’hui exactement 25 ans, la quitte aujourd’hui
en pleine forme pour prendre une retraite bien méri-
tée qui ne marquera d'ailleurs pas 1a cessation com-
pléte de sa collaboration & I'Ecole hoteliére.

Durant ces 25 ans d'une intense activité, M. Loewer
s'est acquis I'estime de milliers d’'étudiants qui ont
apprécié, non seulement ses qualités professionnel-

pour leur travail consciencieux, la direction, le corps
enseignant et tous ceux qui collaborent a la bonne
marche de I'Ecole.

En l'absence de M. Gerber, M. P. Barraud adressa
ensuite quelques paroles bien senties & M. E. Loe-
wer, dont c'était le 25éme anniversaire de son
entrée a I'Ecole, qu'il quitte le jour-méme pour pren-
dre une retraite bien méritée.

Ce fut ensuite la lecture du palmarés et la distribu-
tion des nombreux prix récompensant les meilleurs
résultats.

Un diner d'adieu, dans une atmosphére des plus
joyeuses mit fin & la cérémonie.

M. Loewer prend sa retraite
M. Ernest Loewer, entré au service de I'Ecole il y a

La distribution des prix

les et p mais aussj et
surtout son sens de I'humain allié & une grande
bonté de coeur. Le contact permanent avec les jeu-
nes, qu'il aime et dont il comprend les problémes,
lui a conservé sa jeunesse de caractére et d'esprit.
Cher Monsieur Loewer, vous avez aussi su mériter
I'estime et I'amitié que vos collégues vous portent.
En particulier ceux de la premiére heure, dont
j'étais, et qui n'oublieront pas de si tét les beaux et
joyeux moments que I'on savait encore s'accorder &
cette lointaine époque.

On connait votre sensibilité, mais ne soyez pas triste
en franchissant le portail de I'Ecole. Vous aviez une
belle tache a accomphr et vous avez rempli votre
mission. La reconnaissance que vous doit I'Ecole
n'a pas de prix et les mots sont impuissants & la tra-
duire. P.Bd

Faute de temps, il ne nous a pas été possible de publier, dans ce numéro, le palmarés complet des cours
d'été 1970 que nos lecteurs trouveront ici méme la semaine prochaine. Nous nous bornons donc aujour-
d’hui & reproduire Ia liste des éléves ayant obtenu un prix, non sans les féliciter chaleureusement pour leur
travail et leur adresser tous nos veeux pour une brillante carriére au service de I'hétellerie. (Réd.)

Gouvernantes

Mlle Mayer Margarete 5,62
Mile Steiner Ursula 5,587
Mlle Zivy Nancy 5,34
Service '

M. Stocker Xaver 536
M. Berthod Pierre-André 5,35
M. Hart Jan 533
Cuisine

M. Hostettmann Franz 5,59°
M. Dougoud Raphaél 5,31
M. Nicholas Stephens 524
Administration B

M. Stacher Pierre 5,158
M. Bosseler Emile 5,12¢
Mile Mi]ng:h Bettin ,5'09'

‘”A‘ﬂr‘riln’l‘s’lr‘a(lonl\ .
‘M. Métraux Frangois: ;. '
nMile Bachmann  Susanne

M. von Balderen René 5,17¢
M. Zehnder Peter 5,13

Mile Weber Ursula 5,12

M. Métraux a suivi les 3 cours et a obtenu la
meilleure moyenne

Mlle Weber Ursula a suivi 2 cours et a obtenu
la meilleure moyenne

Prix Ecole hételiére
Prix Association des Anciens Eléves
Prix Association des Anciens Eléves

Prix Office du Tourisme du canton de Vaud
Prix Association des Anciens Eléves
Prix Ecole hételiére

Prix de la Société des Hoteliers de Genéve
Prix Association des Anciens Eléves
Prix du Conseil d’Etat du canton de Vaud

Prix de la Société des h

. rungsémt Zur

kleineren Betrieb durch den Einblick In verschie-
dene Departemente beruflich wertvoller sein karn,
geht der Trend eindeutig in die Richtung der Be-
triebe mit 100 und mehr Betten. Wenn wir bedenken,
dass 90 Prozent der SHV-Betriebe 100 Betten
nicht lbersteigen, ist das anderslaufende Interesse
der jungen Generation von diesem Standpunkt aus
bedauerlich.

Anderseits diirfen wir dabei nicht vergessen, dass

Geschenke fiir

Wie steht es mit lhren treuen Mitarbeitern? Haben
Sie an die ihnen i
gedacht? Die Materialverwaltung des SHV kann
Ihnen diesbeziiglich helfen. Wir beraten Sie gerne
beim Auswahlen von Medaillen, Armbanduhren oder
Weckern. Doch bitten wir Sie zu beachten, dass die
Lieferfristen fiir Gravuren drei Wochen betragen. Be-

ien D

Ar wie Dauer der Arbeit, Unte.
kunft, bzw. Entschadigung, Verpflegung usw.

Was das Salér betrifft, betragt der monatliche Lohy
der insgesamt 230 Stagiaires in der Wintersaisoy
1970/71  durchschnittlich Fr.494.~, was durchays
noch im Rahmen liegt.

Ab anfangs D werden die

bungen fiir die Sommersaison 1971 in der Schule
angeschlagen. Interessierte SHV-Betriebe wollep
sich die nétigen Anschlagsformulare und das Regle.
ment fiir die Anstellung von Stagiaires beim Schyl.
sekretariat beschaffen.

Erich Gerber

Hotelangestellte

stellungen auf Jahresende sollten deshalb bis spate.
stens 20. November aufgegeben werden.

Die Materialverwaltung des SHV ist bestrebt, Sjz
sorgfaltig zu bedienen.

Schweizer Hotelier-Verein, Materialverwaltung, Mop.
bijoustrasse 31, Postfach, 3001 Bern.

Stellenvermittiung

Wichtiger Hinweis

Unter Nominativ-Verfahren versteht man die Be-
schaffung eines dem Hotelier bei Namen bekannten
spanischen Arbeitnehmers, der sich zur Zeit der Ein-
leitung des Verfahrens noch in Spanien befindet.

Nach wie vor besteht die Mdglichkeit, das ganze
Verfahren ohne Mithilfe des Schweizer Hotelier-Ver-
eins durchzufiihren. Wir machen die Mitglieder aber
darauf aufmerksam, dass s

STRIELLE GASTRONOMIE» offiziell vorgestellt wer-
den. Dieses Werk bildet die Grundlage fiir die For.
setzung der Rationalisierungsstudien in diesem Aus-
schuss Von der «Arbeitsgruppe Verkaul» liegt eine
von R
schlagen vor, die |edoch noch verfeinert und syste-
matisiert werden miissen. Aus zeitlichen und organi-
satorischen Griinden konnte die «Arbeitsgruppe
Hauswirtschaft» ihre Tatigkeit noch nicht aufneh
men, soll jedoch in naher Zukunft gebildet werden,
um die Arbeﬂsablau!e im Etagendlenst und im allge-
meinen Reini 1st nach R

D
spanischen Auswanderungsamt in Madrid unterbreh
tet werden missen.

Die direkte Verpflichtung einer spanischen Arbeits-
krft unter Umgehung der spanischen Behérden ist
mit Wirkung ab 1. Februar 1971 verboten. Betriebe,
die sich nicht an diese Vorschriften halten, riskieren,
in Zukunft weder iiber das Nominativ- noch iiber das
Aktfol zu erhal-

ten.

Zu beachlen ist ferner von Mitgliedern, die das No-

fahren direl dass das Dienst-
vertragsformular «A 3» vollstandig ausgefiilit werden
‘muss, insbesondere auch die Seiten 2, 3 und 4. Man-

ten zu untersuchen.
In diesem Sinne will die BTK ihre Tatigkeit fortset-
zen, um angesichts der angespannten Situation auf
dem P kt die er
einem weiteren Publikum zugénglich zu machen.
w

Hotelfiihrer fiir Behinderte

Der ische Ir band und der
Schweizerische Hotelier-Verein haben einen Hotel-
fiihrer fiir Behinderte herausgegeben. Dieser Hotel-
fihrer erfilit den Zweck, auch Behmderten Fenen-

gelhaft erstellte Vertrage werden vom At -

ohne

Prix Association des Anciens Eléves
Prix Ecole hoteliére . ~ ; » &4 +

an groupement des hétels de tout ter. rang. ...
des hoteli

an Société des hdtels de Montreux
Prix Société des Cafatlers-restaurateurs et h,b’(
du canton de Vaud

Prix du Comité central de la SSH e g
1969 Service 5 31

1968 Cuisine

1970 Adm. hét. «A» 545 15,77:3 = 526
1969 ADG 54

1970 Adm. hét. «A» 512 10,59:2 = 5,29

ERFA-Gruppe 10 SHV in Brigels

Das vor wenigen Jahren vollstandig erneuerte und
umgebaute Hotel Kistenpass in Brigels/Breil war am
5. und 6. Oktober 1970 der Treffpunkt der vorwie-
gend aus Hoteliers des Kantons Graubiinden zusam-
mengesetzten ERFA-Gruppe 10. Auf eine Orientie-
rung Uber die gegenwartige Situation und die allge-
meinen Entwicklungstendenzen auf dem gastge-
werblichen Arbeitsmarkt folgte eine aufschlussrei-
che Aussprache lber die Verhéltnisse in den ERFA-
Betrieben. Es erwies ‘sich, dass der Sommer 1970 er-
hebliche Schwierigkeiten im Personalsektor mit sich
brachte, die zum Teil nur mit grosser Muhe bewal-
tigt werden konnten. Wéhrend die W

Sommer 1971 schon heute grosse Sorgen. Ueber
das Ausmass der in der letzten Zeit wirksam gewor-
denen Lohnsteigerungen vermoch(e eine per Ende
August 1970 dur ein-
driicklich Auskunft zu geben

Wahrend ERFA-Kollege Franz Caduff in anschau-
licher Weise iber die Anstrengungen des aufstre-
benden Kurortes Brigels zu berichten wusste, fiihrte
der Reisebericht von Obmann Andres Abplanalp
(ber die Hotellerie im Fernen Osten in eine véllig an-
dersgeartete Welt. Die fachkundlichen Beobachtun-
gen, die der Erzéhler auf seiner interessanten Reise

1970/71 bei allerdings kréftigen Lohnstelgerungen
wahrscheinlich als gesichert betrachtet werden

an die in Osaka hat, fan-
den dankbare Zuhérer. Es macht den Anschein, als

kann, verursacht die Persc fiir den

ob das Hotelgewerbe jener fernen Gefilde keine
Py gen kennt. HR

Stagiaires fiir die Wintersaison 1970/71

die

Ihre Vertrdge fiir d

Verzégerungen “entstehen.

Aalpémzen

“Recrutement nommatlf

en Espagne - - % il
L'on entend par procédure nominative’ le recrute-
ment d'un travailleur espagnol dont f'hételier con-
nait déja le nom et qui se trouve encore en Espagne
au moment de la-démarche du recrutement.

Comme précédemment, la procédure de recrute-
ment peut se faire sans la collaboration de la
Société suisse des hoételiers. Nous attirons cepen-
dant I'attention de nos membres sur le fait que tous
les documents doivent étre soumis a I'Office d'émi-
gration, espagnol -a Madrid.

A partir du 1er février 1971, il est interdit d'engager
dir un i | sans passer par
les autorités Les 1ts qui ne
respecteraient pas cette prescription, risquent, a
I'avenir, de ne plus obtenir de travailleurs espa-
gnols, ni par la procédure nominative, ni par l'inter-
médiaire de nos campagnes de recrutement.

Nous rendons ceux de nos membres qui entame-
raient directement & la procédure nominative atten-
tifs au fait que le contrat de travail, formule A 3, doit
étre complétement rempli, fes pages 2, 3 et 4 en
particulier. L'Office d'émigration retournera pour les
compléter les contrats qui présenteraient des lacu-
nes, ce qui peut donner lieu a de désagréables
retards.

N Le T

Auskunftsdienst

des Clubs

d'ltalia

Scon in den Jahren 1963, 1964 und 1966 mussten wir
an dieser Stelle die Mitglieder darauf aufmerksam
machen, dass der Automobil-Club d’ltalia in einem
an die Hotel gerichteten Fragebogen die mit Ja oder

ie
grosstenteils abgeschlossen haben, geben wir nechs(ehend eine Uebersicht bekannt, die die Mitglieder

des H kann.

Von den i des Som-
mersemesters 1970 haben deren 230 einen Vertrag
fiir einen Stage in der Schweiz unterzeichnet. Von
den ibrigen bestehen 13 den Stage im Ausland, 10
werden anfangs November ins Wintersemester ein-
treten, 29 machen keinen Stage (aus persdnlichen

Agents
exclusifs:

PLANTEURS
REU

sa

Lausanne (021) 239923

Griinden oder weil sie den Stage bereits hinter sich
haben), 36 suchen noch einen Stage, 10 davon in
der Schweiz.

Bekanntlich werden die Stagiaires seit letzten Som-
mer nicht mehr durch die Schule placiert: sie haben
sich ihren Betrieb nach Massgabe ihrer  Ausbil-
dungsziele selber zu suchen, was nach den Regeln
von Angebot und Nachfrage folgendes Bild ergibt:

Die 230 Stagiaires verteilen sich auf’ insgesamt 167
Betriebe.

Deutsche Schweiz 96 (41,7 %)
Welsche Schweiz 126 (54,7 %)
Tessin ( 3,6 %)

Wie wir herella frilher dargelegl haben, Ist es durch-
aus dass die

die welsche Schweiz fiir das Bestehen des Stages
wihlen,
sprsche und deren g fir die

Ist doch Franzésisch die offizielle' Schul-

Nein zu tende Frage stellt, ob das Hotel zur

. Gewahrung eines Rabattes von x Prozent (vom Hote-

lier zu bestimmen) an die Mitglieder des italieni-
schen Automobilclubs bereit sei. Im neuesten Frage-
bogen dieses Clubs wird die gleiche Frage wie-
derum gestellt. Eine weitere Frage bezieht sich auf
eine zwanzigprozentige Reduktion auf den angege-
benen Tarifen fiir Aufenthalte von ‘liber zwei Tagen
wahrend der toten Saison.

Wir mussen die Mitglieder erneut darauf hinweisen,
dass die Rabattfrage nur mit Neln beantwortet wer-
den darf, weil nach unseren Satzungen jegliche
Rabatte an einzeln reisende Angehdrige von Vereini-
gungen irgendwelcher Art strikte untersagt sind.

Betriebstechnische
Kommlsswn SHV/UH

Die Betril Ki (BTK), die sich
parltausch aus je fiinf Mitgliedern des SHV und der
H z

des Abschlussdiplomes wichtig.

Die 230 Stagiaires haben folgende Betriebsgréssen
gewahit:

Hotels mit 1-100 Betten 55 (24 %)
Hotels mit 101-199 Betten 67 (29 %)
Hotels mit mehr als 200 Betten 56 (24 %)
Kleinere Restaurants 7 ( 3%)
Grossere Restaurants 45 (20 %)

Obschon wir die Studenten wiederholt darauf auf-
merksam gemacht haben, dass der Stage in einem

ist am 8. Oktober 1970 in Luzern
zum zweltenmal in diesem Jahr zusammengekom-
men, um unter der Leitung von Prasident Ed. W.
Gianella Uber die Arbeiten der Arbeitsausschiisse
Bericht zu. erstatten und das weitere Vorgehen der
BTK festzulegen.

Im Bestreben, Lésungsmdglichkeiten fiir die Ratio-
nalisierung in den Arbeitsbereichen Produktion, Ver-
kauf und Hauswirtschaft aufzuzeigen, konnte von der
«Arbeitsgruppe Produktion» die bereits an der

erméglichen. Der | teilt su:h in drei Kate-

gorien von Behinderten.

a) Hotels fiir Rollstuhlfahrer.
b) Hotels fiir Schwergehbehinderte
c) Hotels fiir Leichtgehbehinderte., iES

Es ist ohne Zweifel, dass durch diesen Hotelfuh"er
in vermehrtem Masse auch Behinderte Einzug in un-
seren Hote[s halten werden. Damn! erfolgt die Ein-
ten auch auf dem
Sektor der Erholung Im Hotelfuhrer werden die In-

ischen Badekurorte nach
Krankhelten geordnet ebenso wurde eine Klassifika-
tion der Klimakurorte nach geographischen und Ki-

Gesict

Der | ist sehr gestaltet. Er
kann beim Schweizerischen Invalidenverband, Fro-
burgstrasse 4, Olten, bezogen werden. SV

Personelles

Maurice P. Boillat, Bad Schinznach, wurde zum Ge-
neraldirektor der Seiler Hotels Zermatt ernannt. Be-
reits in den Kinderschuhen lernte M. Boillat di¢
Hotellerie kennen, denn seine Eltern filhrten ein
Hotel in Tramelan und spater in Fribourg. Die Lehr
zeit absolvierte er im Hotel Drei Kénige in Basel
Nach den Wanderjahren in London, St Morit,
Luzern und Klosters war er wahrend mehrerer Saisons
im Grand Hotel Hof Ragaz tatig. Zuletzt fihrte er das
Parkhotel Kurhaus und das Kurhotel Habsburg it
Schinznach. Seine Zermatter Aera beginnt am 1.No-
vember 1970.

Berufsbild
Kochin/Didatkochin

Im Verlag des Schweizerischen Verbandes fir Be:
rufsberatung erschien kirzlich ein modern gestalte:
tes Berufsbild iiber den Beruf der Kéchin und déf
Diatkdchin, verfasst von Suzanne Bithimann, Berufs:
beraterin, Bern. Die Schrift orientiert ausfihrich
iiber Tatigkeit, Berufsanforderungen, Vor-, Aus- und
Weiterbildung und gibt auch Auskunft Gber dle Be
rufs- und
nen das Berufsbild, das zum Preise von 2 Frankeﬂ
abgegeben wird, direkt beim Schweizerischen Ver-
band fir  Berufsberatung, Eldmanstrasse 51
8032 Ziirich, beziehen.

Redaktion, | und Ab t

Dle einspaltige Millimeterzeile oder deren Raum
53 Rp., Reklamen 2 Fr. pro Zeile.

Abonnemente: Schweiz: jahrlich 36 Fr., halbjahrlich

23 Fr., vierteljahrlich 13 Fr., Ausland: bei direktem

Bezug jahrlich 48 Fr., halbjahrlich 28 Fr., viertelid

lich 17 Fr.,, Postabonnemente: Preise sind bei ¢

auslandischen Postamtern zu erfragen.

Druck: Fritz Pochon-Jent AG, Bern.
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Schweiz Suisse

Un bon mois d’aout pour notre hotellerie

Pendant le mois d’aodt, le mouvement hételier a diminué

depuis I

effort d’équipement rationnel approprié; des études
T isation d' i

Das Interview:

Heute mit Kjell Thoresen, Betriebsberater fiir das
Gastgewerbe, Oslo, liber

dgl inder

Rational

Hotellerie

HOTEL-REVUE: Herr Thoresen, die Firma «Industri~
konsulent» bietet fir das skandinavische Gastge-
werbe und die Lebensmittelindustrie einen umfas-
senden Beratungsdienst. Auf welche Aufgaben sind
Sie spezialisiert?

T Unsere Firma z&hlt heute rund 200 Mitar-

avant la spéci-
fiques (palais de congreés, hétels, etc.), 8 méme d'or-
ganiser une exploitation maximale de toutes les ins-

cest-a-dire de 1965 a 1968. La reprise qui s’est manifestée pour la premiére fols en 1969 était encore trés
modeste; elle est notablement plus prononcée cette fois-ci. L’hdtellerie a enregistré en aoat 1970 5,27 mil-
lions de nuitées, autrement dit 376 000 ou presque 8 pour cent de plus qu'il y a un an. Ce chiffre n’est plus,
que de 95 000 inférieur au maximum d’aoqt atteint en 1964.

Le surplus d'affluence est dd pour quatre bons cin-
quiémes 2 la clientéle étrangeére, celle-ci ayant fait
inscrire 3,66 millions de nuitées, soit 306 000 ou 9
pour cent de plus que pendant le méme mois de
'année derniére. Quant aux hétes domiciliés en
suisse, ils ontfourni 1,61 million de nuitées (+70 000
ou prés de 4'2%). En i le taux

loppé, mais la reprise (+ 2%) est bien moins pro-
noncée qu'on ne I'espérait. Pour les ressortissants
des Etats du Benelux et les lItaliens, on a noté
presque le méme nombre de nuitées qu'en 1969.
Dans I'ensemble, la contribution européenne s'est
agrandie de 9 pour cent et celle des régions extra-

d'occupation des lits a passé de 65 a 69 pour cent.
L'ofire de lits a légérement augmenté, tandis que
feffectif des personnes occupées a quelque peu
diminué.

Falble reprise de la clientéle frangaise

L'expansion du tourisme en provenance de I'étran-
ger est due principalement aux hoétes allemands,
nord-américains et britanniques. En fait, le nombre
des nuitées s’est accru de 23 pour cent pour les
Allemands, de 15 pour cent pour les Nord-Améri-
cains et les Anglais. L'apport frangais qui avait sen-
siblement diminué il y a une année s'est aussi déve-

Enden die Ferien in einem Chaos?

de 92 pour cent.

Avec leurs 900 000 nuitées, les Allemands sont une
fois de plus nos principaux clients étrangers. Vien-
nent ensuite & bonne distance les Frangais (597 000),
les Nord-Américains (490 000), les Anglais (430 000),
les ltaliens (288 000), les Belges (280 000) et les Hol-
landais (174 000).

Du 1er janvier au 31 aodt 1970, on a noté dans I'n6-
tellerie 25,27 millions de nuitées, soit 1,36 million ou
approximativement 6 pour cent de plus que pendant
la période correspondante de I'année passée. Les
étrangers en ont fait inscrire 16,07 millions (+1,13
million ou 8% environ), les hétes domiciliés en
Suisse 9,20 millions (-4-230 000 ou & peine 2 %).

Ferienplanung eine Zukunftsaufgabe

Félschlicherweise ist man heute immer noch der Auffassung, richtige Ferien miissten im Juli oder August un.-
getreten werden. Stadte und Lander schicken daher gleichzeitig Millionen auf die Reise. Das fiihrt von Jahr

2u Jahr zu gré L und

fiir die L

und stelit

z del
die Dienstleistungsbetriebe bald einmal vor unlésbare Probleme und in eine wirtschaftlich kaum mehr trag-
F

bare Aber die

auf und

die er ebenso
scheint noch in weiter Ferne zu liegen.

Wir hétten — und mit uns viele hunderttausend Men-

Ebene, die

Monate Juni-und September mit einbeziehen wiirde,

(Red.)

lichen» Ferienverhéltnissen fiihren. Die bisher in

schen aus andern Léndern - den Fer

1970 wieder einmal hinter uns gebracht. Die Frage,
ob es alle diese Menschen auf ihren Ferienreisen
und an ihren Ferienunterkiinften wirklich besser hat-
ten, als wenn sie bescheiden zu Hause geblieben
wiren, bleibe dahingestellt. Die Ferienordnung fiir
dle jene Familien, die auf die Zeiten des Schulur-
labs zwingend angewiesen sind, falls sie ihre Kin-
der nicht einfach irgendwo ausserhalb des Familien-
wrbandes versorgen wollen, kennt wenig Elastizitat.

Die Fluten steigen. Lassen wir uns iiberschwem-
men?

Bei Ferienbeginn soll es in diesem Sommer an den
Grenzen Autoschlangen von iber 20 km Lange ge-
geben haben. Die internationalen Verbindungen blie-
ben verstopft, und das Bahnnetz war zum Teil erneut
katastrophal Gberlastet. Millionen von Menschen tre-
ten sich dann an den Ferienorten gewissermassen
auf die Fisse, und vielfach grenzt die Versorgung in
den Hotels und Pensionen an das, was man landlau-
fig Abfiitterung heisst. Die Tatsache, dass in den
meisten Landern ein Grossteil der Bevdlkerung
wegen der bisherigen Schulferienordnungen in der
zeitlichen Disposition auf relativ kurze Wochen ge-
bunden ist, lasst die Feriengestaltung mit der Zeit
daher zum Problem, man konnte auch sagen, zum
Greuel werden.

Offenkundig besteht auch heute noch die Auffas-
sung, gegen den Schwerpunkt Juli/August sei kein
!(raul gewachsen und dies sei auf jeden Fall der
ideale Sommerferientermin. Man wird nicht ganz
Klug bei der Fragestellung, warum dem eigentlich so
sein miisse. Ist's Tradition oder die kritische Analyse
der Witterungsverhaltnisse, die man anzutreffen
glaubt? Der Di i soll

haben, dass die letztere Annahme unzutreffend
ware, indem die meisten sonnigen Tage - minde-
stens auf die mi péischen Regil

- eigentlich auf April bis Juni sowie September und
leober entfallen. Seit die Menschen in der Lage
sind, ihre Ferienziele auch in fernere Lande zu ver-
legen, ergeben sich eb andere i

ver Weise zum Teil verwirklichte Ferien-
staffelung zwischen den grossen Stadten kann zwar
als Vorlauferin einer zeitgemassen Ordnung gewer-
tet werden. Das Problem an sich ist damit aber
kaum geldst. Die Wirtschaft, die zum Teil in der vol-
len Betri i wahrend i Zeit
das Ferienproblem vom betrieblichen Standpunkt
aus vereinfacht, wird sich auch in dieser Hinsicht
neue Ueber und Lo agli

keiten zu eigen machen miissen. )]
) Zn

20e Congrés de I'AIEST - 2

a La Haye .

Sous la prési du Prof. W. H , de Berne,

I iati internatif d'experts ientifi

sont es.
L'AIEST souligne également I'utilité de renouveler
constamment les méthodes de promotion, afin de
garantir une qualité soutenue du produit proposé.
Elle pense qu'il serait souhaitable de favoriser les

entre  pr i s de
congrés et directeurs d'équipements spécialisés,
notamment dans le but d’harmoniser judicieusement
le programme de travail des congressistes et le pro-
gramme dit «social».

Main-d’ceuvre étrangére a Fribourg

Situation inquiétante
dans I'hétellerie

Dans l'une de ses derniéres séances, le Conseil
d'Etat fribourgeois a évoqué le probléme de la main-
d'ceuvre étrangére et notamment la situation créée
dans le canton a la suite de I'application des mesu-
res décrétées par le Conseil fédéral en date du
16 mars dernier. Les autorités fédérales ayant
décidé de ne pas libérer la deuxiéme moitié du con-
tingent de 1036 unités attribué au canton de Fri-
bourg - seule la premiére moitié ayant pu étre utili-
sée jusqu'au 1eroctobre -, le Conseil d'Etat a adressé
une lettre au Département fédéral de justice et
police et au Département fédéral de {1'économie
publique, attirant eur attention sur les graves con-
é i ne a pas de

beiter, die in verschiedenen Abteilungen nicht nur
fiir Hotellerie und Gastgewerbe, sondern auch fiir
Handel und Industrie fast alle nur denkbaren Bera-
tungsaufgaben ibernehmen. Die in diesen Branchen
ew Er i wir in den letz-
ten Jahren vermehrt fir das Gastgewerbe auszuwer-

ten, das ja bekanntlich immer noch als nicht oder
kaum rati i ahi wird - zu un-
recht natiirlich. Die auf das Gastgewerbe speziali-
sierte Abteilung unserer Firma hat sich die Mithilfe
verschiedener in der Praxis tatigen Hoteliers und

qu
provoquer une telle décision dans le canton de Fri-
bourg.

La si ion est parti 1t i voire
alarmante, dans {'hotellerie et la restauration; tous
les secteurs de I'économie fribourgeoise, en pleine
expansion, en souffre, méme si ce canton est celui
ou la proportion des travailleurs étrangers est la
plus faible de Suisse.

Souhaitons, pour nos collégues du Pays de Fri-
bourg, que I'on saura trouver une solution adéquate
et efficace a leurs problémes, et que le tourisme,
dans cette région, n'aura pas trop a souffrir de cette
désagréable situation.

Genéve a I'heure de
«Montres et Bijoux-

L'exposition «Montres et Bijoux» 1970 a ouvert ses
Ported dans' les salles du'Musée Rath, & Genéve, et
ne les fermera définitivement qu'au soir du 1er no-
vembre. |l s'agit, une fois de plus, dans un décor fait
d'élégance et de distinction de la présentation d'un
éblouissant panorama des tendances de la mode

du tourisme (AIEST) s'est réunie pour son 20e
Congrés annuel a La Haye pour débattre des problé-
mes se rapportant au tourisme de congrés.

Cette réunion de spécialistes a permis de mieux
cerner cette activité et de la placer dans le contexte
technique, mais aussi culturel et humain qui est le
sien. Les experts de I'AIEST ont analysé I'impact
des congrés sur le mouvement touristique et I'éco-
nomie locale, sur le tourisme traditionnel et I'évolu-
tion des marchés.

le dans le de I'horlogerie, de la
bijouterie et de la joaillerie. Les stylistes et les créa-
teurs des trente-six maisons exposantes ont donné
le jour & des modéles qui sont autant de prototypes
destinés a orienter la production de demain, une
production de godt, de choix et de qualité.
C'est M. Jean Plojoux qui, comme & |'accoutumée, a
présidé a I'or de cette ition, dont les
différentes salles sont ornées d'une vingtaine de
tapisseries dues au talent de Rose-Marie Eggmann.
Comme attractions supplémentaires, on présente
dans le cadre de cette exposition, des

Pour une
congrés

pp! du de

Considérant aussi la naissance de nouvelles profes-
sions di liées a la prc ion et a I'orga-
nisation des congrés, ils se sont prononcés en
faveur d'un approfondissement des études déja
amorcées pour une meilleure connaissance des inci-
dences du tourisme de congrés. Son intérét excep-
tionnel, non seulement comme éléments de coordi-
nation et de progrés technique et mais

copies parfaites des fameux joyaux de la Couronne
britannique, conservés dans la Tour de Londres, ain-
si que les pigces lauréates du Prix de la ville de
Genéve 1970.

L'inauguration de cette exposition «Montres et
Bijoux» 1970 a été I'occasion de féter ces lauréats,
au cours d'une partie officielle qui permit a M. Eu-
géne Mayor, p du comité d'or isation de
cette manifestation, et & Mme Lise Girardin, conseil-
ler ini; if de la ville de Genéve, de prendre la

surtout comme facteurs de symbiose entre Ies
temps du travail et ceux du loisir et comme occa-
sions de contacts humains directs et personnalisés,
a été relevé. Toutefois, il serait dangereux de ne pas

punkte. Gleichwohl scheint die Ferienordnung aber
tabu zu sein, auf dass sich das Verkehrschaos, die
Ueberlastung der Dienstleistungsbetriebe aller Art
uljd die zum Teil wenig erfreulichen Witterungsver-
?_alénisse zu ihrer «Harmonie» im Zwang zusammen-
inden.

Ferlen sind nicht eine Juli/August-Veranstaltung,
sondern eine Ei zur und Sta
von Kindern und Erwachsenen.

Dle‘gegebene Ordnung des Schuljahres wird, da die
Fe!\en schliesslich die Aufgabe haben, die Kinder zu
krdftigen und neu zu starken, auf Grund der derzeiti-
gen Verhaltnisse und im Blick auf das weitere
Wachstum der Reisewelle aller Sorten — zur Strasse,
r Schiene und in der Luft — einmal umfassend
Uberpriift werden missen. Auch fiir die Erwach-
senen und fiir die Berufstati ist die Zi

der Gesundheitsférderung und der Erholung wieder
Vermehrt in den Vordergrund zu stellen. Die traditio-

V[elleq und haben
sichtlich in einen Engpass hineingefiihrt, aus dem
man kaum mehr Die traditi

G_’“Dpierung der Ferienwochen in unserm Land
du[ﬁe auf jeden Fall berholt sein, einmal von der
Witterungsseite» her, die im Juli/August seit vielen
Jahren kaum mehr als brillant erscheint, sodann
?ber auch von der verkehrspolitischen Seite her, die
in einen inli Ueber

hlne!ngeralan ist, der das Ferienerlebnis als ganzes
Vt_!rku_mmern lassen muss. Dazu kommt, dass sich
die namlichen Probleme und Fehldispositionen nicht
nur in unserm Land stellen, sondern auch in den
“’“!’egenden europédischen Landern, so dass in den
dleichen Wochen noch um so mehr Menschen sich
Irgendwie auf Radern befinden, um in die Ferien zu
'ﬂ_hfem mit der nachfolgenden Erkenntnis, dass man
Cigentlich besser zu Hause geblieben ware. Das
roblem der Ferienordnung und deren zeitliche Ge-
Staltung ~ auch im Verhaltnis der Verlagerung auf
die vier Jahreszeiten — bedarf daher der Ueberpri-
fung, soll die Zukunft nicht Gberhaupt zu «unmég-

pp I'effet i u tou-
risme de congrés &t, finalement, la rentabilité d'un

parole pour exprimer toute leur satisfaction et sou-
haiter plein succés & cette présentation, ce qui ne
saurait faire de doute puisque, année aprés année,
elle attire des visiteurs provenant nor seulement de
toute la Suisse mais également de I'étranger et
méme d’outre-mer. V.

Halt auf Verlangen
Chés und Brot

o

, ey
i A

Der Verkehrsstrom ist versiegt. Man hat wieder Zeit, auf die kleinen und lustigen Dinge am Weg zu achten,
X h O

aber

z.B. auf die | mit der ung

F g t.
Das Problem bei der Sache liegt vor allem darin,
dass das Gastgewerbe unter seiner langen und er-
folgreichen Tradition leidet. Die kiinstlerische Denk-
weise der Gastronomen ist das grésste Hindernis fir
den Fortschritt — sowohl in Skandinavien wie wahr-
scheinlich auch in der Schweiz.

HOTEL-REVUE: Welche Erfahrungen haben Sie zum
Beispiel aus anderen Branchen auf das Gastge-
werbe Ubertragen konnen?

Thoresen: Unsere Firma hat sich lange und intensiv
mit Reinigungsfragen fiir Handel und Industrie be-
fasst, ich meine die Reinigung von Béden, Fenstern,
Fronten usw. Wir haben Kennziffern und Normen
entwickelt, die es zum Beispiel erlauben, fir eine

i itdt die i Reini-
gungszeiten von einer Tabelle abzulesen, unter der
Vo dass die Reini
geréte und  -mittel verwendet werden.  Diese
Normen haben wir fiir Hotelbetriebe angepasst und
damit - im F i K i ungen ~..von
50 bis 60 Prozent erzielt. Ich muss hinzufiigen, dass
zu diesem System der Einsatz von Teilzeit-Arbeits-
kraften gehért sowie ein Lohnsystem, das sich aus
Vorgabezeiten und festen Betragen fiir die Reini-
gung zum Beispiel eines bestimmten Zimmertyps zu-
sammensetzt.

HOTEL-REVUE: Und wie steht es um den gastrono-
mischen Bereich, die Kiiche?

Thoresen: Seit 1962 haben wir Untersuchungen {iber
die Produktivitat der Arbeit in Kiichen verschiedener
Betriebstypen (Hotels, Restaurants, Caféterias usw.)
angestellt. Das Ergebnis: Nur 42 Prozent der Pra-
senzzeit wurden fir produktive Tétigkeiten ausge-
nutzt. Durch organisatorische Massnahmen sowie
durch den Einsatz vorbereiteter Produkte konnte
dieser Prozentsatz erheblich verbessert werden.

HOTEL-REVUE: Was kénnen Sie uns lber die Ver-
wendung vorbereiteter Lebensmittel im skandinavi-
schen Gastgewerbe sagen?

Thoresen: Convenience food oder wie Sie sagen
«Industrielle Gastronomie» dringt vor. Allerdings be-
steht fir den Gastronomen noch keine geniigende
Markttransparenz iiber das Angebot. Andererseits
kennen die Hersteller nicht genau die Bedirfnisse
ihrer Kunden, zu denen ja nicht nur Hotellerie und
Restauration, sondern auch Kantinen und Anstalts-
kiichen zéhlen. Gegenwirtig fiihren wir im Auftrag
des sogenannten «Produktivitats-Institutes» eine Un-

uber die F i gramme der
Lebensmittelindustrie durch. Ziel ist es, genauere
Daten iiber Angebot und Nachfrage sowie liber Pro-
bleme des Transportes, der Verteilung und der Ver-
packung zu ermitteln.

HOTEL-REVUE: Sind die Widerstande gegen Conve-
nience food im Gastgewerbe mehr technischer oder
sind sie anderer Natur?

Thoresen: Die technischen Probleme sind weitgehend
geldst, natiirlich wird sich die ‘Qualitat dieser Nah-
rungsmittel und auch die Technik ihrer Zubereitung
noch stindig verbessern. Die eigentlichen Wider-
stande liegen — das dirfte in der Schweiz auch zu-
treffen — in der Einstellung des Personals. Zwar leh-
ren die | i die M

i a pei g, andererseits sind
aber die Leiter von Hotels und Restaurants und ihr
Chefpersonal (vor allem der Kiichenchef) oft nur un-
zureichend informiert iiber diese Neuerungen. Die-
sem Mangel kann nur durch grossziigige Schulungs-
und Kurstétigkeit abgeholfen werden. Das sind neue
und aktuelle Aufgaben fiir die Berufsverbdnde und
vor allem auch fiir die interessierte Industrie.

HOTEL-REVUE: Funktioniert in Skandinavien die Zu-
beit i 1 L itteli ie und

Gerateherstellern? Uns diinkt, dass auf diesem Ge-

biet noch gewaltige Verbesserungen méglich sind.

Thoresen: Auf der einen Seite sind die Hoteliers
und F € _nur unzureif informiert Uber
die technischen Neuerungen, die die Produktivitdt
des Personals erheblich- steigern kénnen. In Schwe-
den haben die Lebensmittelindustrie und die Geréte-
hersteller eine gemeinsame Beratungsfirma gegriin-
det, die a M und
im Hotel, beziehungsweise Restaurant im Auftrags-
verhéltnis realisiert. Auf diese Weise wird eine opti-
male Abstimmung zwischen Technik, Speisenangebot
und Nachfrage seitens der Géste erreicht.

HOTEL-REVUE: Wir danken lhnen, Herr Thoresen.
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Lé,premier triréacteur de Swissair

Nous lvbns reproduit dans I'une de nos récentes éditions, un grand article consacré au cinquantenaire de la
firme aéronautique Douglas. Nos lecteurs seront certainement heureux de lire aujourd’hui, sous la plume de

M. Gullon-L. Couturler, des Informations plus detaillées

Douglas DC-10. (Rédaction)

ey

L'intérieur de la cabine du DC-10: 253 places.

Depuis la récente mise en service des Boeing 747,
I'aviation commerciale est entrée de plain-pied dans
le transport aérien de masse. Swissair a commandé
deux exemplaires de ce nouveau type d’avion pou-
vant offrir trois cent cinquante-trois places ¢hacun.
Ils desserviront les lignes de I'Aﬂannque Nord dés
le printemps 1971.

Mais a peine avait-elle choisi ses avions long-cour-
riers Boeing 747-B, que notre compagnie nationale
d’aviation  ressentait- lg . besein .diun, appareil; de
grande capacité pouvant étre utilisé sur des lignes-
plus courtes et moins fréquentées que celles reliant
I'Europe a I'Amérique du Nord, celles formant les
secteurs de la Méditerranée ou de I'Extréme-Orient,
par exemple. D'autre part, I'exploitation d’'une flotte
composée d'avions de méme type présente de
grands avantages du point de vue de la r

le premier tr de le

teurs General Electric, pour leur nouvelle génération
d'avions & grande capacité, au lieu du Lockheed
1011.

Qu'une décision aussi importante ait été prise &
I'unanimité par tous les partenaires ne“signifie pas
I'absence de problémes. McDonnell-Douglas “et
Lockheed ont lutté jusqu'au derier mofhent  pour
obtenir le contrat. Stimulés par les résultats d'étu-
des comparatives des-compagnies, ies: construc-':
teurs n'épargnérent -aucun:-effort, pour amélioren
sans cesse les garactéristiques et les performances
des deux types d'avions -afin- de satisfaire aux exi-
gences concernant l'autonomie de vol et la charge
utile.

Swissair erhilt
ihre zwanzigste DC-9

Anfangs Oktober traf eine weitere DC-9 der Swissair
in Zirich-Kloten ein. Die Swissair verfligt damit iber
20 DC-9; davon sind 19 Passagierflugzeuge des Typs
DC-9-32; ein Flugzeug ist ein Frachter des Typs
DC-98-33F. Die DC-9-Flotte befliegt das Europanetz
der Swissair sowie einige Linien nach Nordafrika
und nach dem Mittleren Osten. Die HB-IDO tragt
den Namen «Cointrin» und steht ab 17. Oktober im
Einsatz.

Lloyd’s und die
Flugzeugentfiihrungen

(itg) «Zeit, sich diinn zu machen», so erklarte bereits
im Januar dieses Jahres einer der &ltesten «under-
writers» (Assekuranten) der weltberiihmten Versi-
cherung Lloyd's, nahm seine Einlage aus dem Unter-
nehmen und verabschiedete sich fiir immer, Heute
tut es vielen der Lloyd's-underwriters leid, nicht
dem Beisplel von Lord Willougby de Broke gefolgt
zu sein. Denn den Léwenanteil der 180 Millionen
Franken Schadenersatz fir die von den arabischen

ABC der Volkswirtschaft:

Internationale
Inflations-Union

Jeder erfihrt es am eigenen Leibe, die Teuemng =
der Lohi - geht er be.
schleunigt, weiter. Dabei handell es sich um elna
die mit

ganze Welt erfasst hat. Das In||atlonsfleher ggm
iiberall um, ohne dass es zu akuten Krankheitsfzllen
kdme, wie dies lruher Immer wieder der Fall war,
Dies ist darauf dass int

immer mehr Medizin berellgeslelll wird, mehr Slche
Hilfe.

leistungspflichten sllpullert werden.

Dieser Beistand erfolgt unter der Leitung des Inter-
nationalen Wahrungsfonds in Washington. Das ney-
ste Vernebelungsinstrument bilden die Sonderze-
hungsrechte der Mitglieder dieses Fonds. Die Zah.
lungsbilanzkrisen, die friher zu einem Verlust ap
Wahrungsreserven (vor allem Gold) fiihrten ung
damit die irt ulmmulu Notlage ki

nende
meidlich machten, werden nun durch Berenlstel ung
von sogenannten Krediten, Liquiditdten oder eben
Sonderziehungsrechte {iberbriickt und verschleier,
Der Klub der Sieben, das heisst die grossen Indy-
strielander des Westens, die Bank fiir Internationa-
len Zahlungsausgleich in Basel und der Wahrungs-
fonds ati sich als i Feuerwehr,
Wie weit man gekommen ist zeigen die erwahnten
Sonderziehungsrechte, die als Internationales
Papiergeld, als «Papiergold», als «Geld aus dem
Nichts» charakterisiert werden. Vor acht Monaten
sind sie in Kraft gesetzt worden. Am stérksten wur-
den sie bis jetzt b pI it von den Vereinigten
Staaten, die sie fiir 957 Millionen Dollar oder 4 Mi.-
liarden Franken herangezogen haben. Dabej ist
offensichtlich, dass das amerikanische Zahlungsbi-

Passagier hat

Lloyd's auszubezahlen Die meisten der Assekuran-
ten rutschen damit tief in die roten Zahlen.
Die Versicherungsflaute begann bereits vor fiinf Jah-
ren. Hauptsachlich verantwortlich dafiir war «Betsy»,
der Wirbelsturm, der den siidlichen Teil der Ver-
einigten Staaten heimsuchte. In einer einzigen Nacht
verursachte «Betsy» Schaden in Héhe von einer Mil-
liarde Franken, und Lloyd's hatte fiir die Halfte die-
ser Summe aufzukommen. Der Verlust von vier gros-
sen Oeltankern im gleichen Jahr machte das Minus-
geschaft fir 1965 dann vollkommen.
Schon im vorausgegangenen Jahr waren die Ge-
schéfte schlecht — wenn auch Iange nicht so

statt der {blichen 170
‘Gewinn konnten nur 4 Millionen gutgebucht werden.
Die 6000 Assekuranten mussten sich erstmals gewal-
tig bescheiden.
Jetzt geht Lloyd’s zum erstenmal von seinem alten
.Prinzip ab - jeden gegen alles zu versichern. So
werden zum Beispiel in Zukunft Fluggeselischaften
nicht mehr gegen aus Flugzeugentfilhrungen entste-
hende Schaden versichert.
Um bei Lloyd's Underwriter zu werden, muss das zu-
kiihftige -Mitglied erst einmal 150000 Fr. einzahlen
s(und :ausserdem nachweisen kénnen, dass es bxs zu
®ingr Hohe von 700 000-Fr.: «flissigs-ist.
Es ist tatsachlich «kein Spass mehr belm Versi-
chern». Wenn auch die Bilanzen von 1968 und 1969
etwas giinstiger ausfallen werden als die vorherigen
{Lioyd’s hinkt aus technischen Grunden mit den in-

Au moment du choix, les deux firmes pi
des prodults presque équivalents du porn( de vue
les frais d'

tion de la production. Les DC-8 ne pouvant étre
agrandis indéfiniment, la société McDonnell-Douglas
a créé un avion gros-porteur capable de répondre
aux besoins les plus divers des compagnis aérien-
nes et permettant, notamment, une meilleure auto-
nomie de vol, une plus grande charge utile et un
coit d'exploitation plus bas que les appareils déja
en service. Le DC-10, livrable en plusieurs versions,
remplit ces conditions et peut étre exploité sur I'en-
semble d’un réseau de lignes différentes.

Un choix épineux

Le 7 juin 1969, les directions des quatre compagnies
européennes formant le groupe KSSU (KLM, SAS,
Swissair et UTA) décidérent de choisir 1'avion
McDonnell-Douglas DC-10-30, équipé de trois réac-

par
tonne- krlométre du Lockheed 1011 -étaient inférieurs
de quelques pour cent & ceux du DC-10, en raison
des ailes plus grandes et du fuselage plus. long
offrant trente places supplémentaires. Mais . 'avion
plus petit construit par Douglas cote ‘moins par, '

heure d’exploitation ou par kilométre- de vol. C'est |

un avantage en faveur du DC-10, en:vue -de-sa mise '{
en service sur de nombreuses lignes au, potentiel de
passagers plutét modeste, pendant une-période d’in-
troduction de deux a trois ans. Le DC-10, dont le
poids est inférieur d'environ trente tonnes a celui du
L1011 peut étre utilisé dans des conditions écono-
miques plus favorables.

Deux appareils par semaine
L'initiative de la construction du DC-10 revient.a la

« 6" » ist-imWallis=-
c¢in Jahrgang
der Roten!

Sie sind vollmundig, fruchtiyg
und von herrlicher Farbe.

Yerlangen Sie (Eillﬂ
Mustersendung

und
Iassen Sie sich

uberraschen.
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américaine American Airlines qui publia, !
en avril 1966, un plan d'étude d'un nouvel.avion en
rapport avec ses besoins et les prévisions de trafic.

Offrant une grande capacité de transport, cet appa-
reil devait contribuer a résoudre ‘I'encombrement '

des aéroports sans que son emploi-soit pour autant
dépendant des pistes les plus longues. On-pensait
alors & un biréacteur dont les dimensions et les pos-
sibilités techniques conviendraient a des aéroports
plus petits. En définitive, I'avion prévu devint le tri-
réacteur DC-10, un appareil capable d’étre utilisé de
fagon économique sur des distances allant de 480 a
9000 km, suivant la série, et de transporter 250 & 340
passagers.

La construction du DC-10 débuta le 6 janvier 1969,
soit neuf mois environ aprés la décision de Douglas
d'entreprendre sa production. Sa sortie d'usine a eu
lieu le 23 juillet 1970, deux mois environ avant son
premier vol. En aodt 1971, les livrai-

ternen Abre immer ), so macht
das Jahr'1970 vieles wieder zunichte. C. Sterling

Mehr Sicherheit und Komfort

Anfangs Oktober erfolgte der Durchschlag des 833
Meter langen Calmottentunnels éstlich der Oberalp-
i ‘Passhéhe, der ab Winter 1971/72 die Furka-Oberaip-

, Bahn vor den Unbillen des Bergwinters schiitzen

- -wird, Oberhalb des Dorfes Tschamut macht die

Lawinenverbauung und = Aufforstung «Scharinas»

, gute Fortschritte. Die neuen Lawinenverbauungen

i westlich der Station Oberalp-Passhohe und oberhalb

. ‘Andermatt werden schon im kommenden Winter

eine wesentliche Verbesserung auf der wichtigen

: Ost-West-Alpenverbindung bringen.

t Mit dem Bau der Lawinengalerie Urnerloch zwischen
Andermatt und Goschenen konnte die letzte Etappe
des wintersicheren Ausbaus der Schollenenstrecke

{ abgeschlossen werden.

i.Im vergangenen Sommer wurden wiederum 10 km

Streckengeleise total erneuert, und im kommenden

izit lmmer grosser wird und |mmer bedroh-
lichere Dil Die Kri g und
die internationalen Hilfeleistungen, zu denen sich
Amerika als eine der zwei Weltméachte verpflichle(
sieht, belasten die amerikanische Wirtschaft immer
stérker. Auch Grossbritannien hat sich Sonderliqui-
ditdten beschafft, und zwar Gber eine Milliarde Fran-
ken, dann folgen Westdeutschland, Frankreich, die
Beneluxlénder, Kanada, Japan usw. Die Hilfeleistung
kann noch bedeutend ausgedehnt werden, stehen
doch . an Sonderziehungsrechten fiir die Periode
1970-1972 9,5 Milliarden Dollar oder rund 40 Milliar-
den Franken bereit. Es fehlt zudem nicht an Vor-

des Wahr , den wahrungsp

schen Spielraum zu erweitern, so dass die schlechle
Lage der einzelnen Lander noch besser vernebelt
werden kénnte.

Diese geféhrliche Entwicklung ist allgemein bekannt.
Die internationale Organisation, OECD, lasst in
regelmassigen Abstdnden Warnrufe {ber die welt-
weit grassierende Inflation aus, ohne aber irgend-
welche Taten auslésen zu vermégen. Auch der Inter-
nationale Wahrungsfonds, der kiirzlich in Kopenha-
gen seine Generalversammlung abhielt, gehért zu
den kraftiosen Mahnern. Seine Appelle verhallen un-
gehdrt und trotzdem pumpt er immer neue Mittel:in
erkrankte Volkswirtschaften hinein. Die Fonds-Direk-
toren erklarten einmal mehr, dass ein gesundes in-
ternationales Wahrungssystem nur auf Grund fester
Wahrungspamaten moghch sei, dle nur auf Grund
ungen geandert
werden diirfen. Trotzdem erwagt die Leitung des
Fonds, ob nicht die Paritéten flexibler gehandhabt
werden sollten, ob nicht die sogenannte Bandbreite
der also der Ki i erweitert
werden kénnte. Dies wiirde den Punkt, wo eingegrif-
fen werden miisste, weiter hinausschieben. Aller-
dings vermochten sich die Direktoren nicht dariiber
zu_einigen, wie weit die Bandbreite auszudehnen
sei, ohne schadlich zu wirken. Auch unter den wich-
tigsten Industrielandern und sogar unter den EWG-
Staaten ist es noch nicht gelungen, hieriiber zu ge-
zu Sicher wird
man aber eine Lésung finden, wenn die allgemeine
Lage wieder einmal kritisch werden sollte. Die inter-
nationale Solidaritat feiert auf wahrungspolitischem
Gebiet folgenschwere Triumphe.
Als neue grosse Gefahr erweist sich das in Kopen-
hagen vorgebrachte Begehren der Entwicklungslén-
der, dass die Sonderziehungsrechte vermehrt in die
Entwicklungshilfe einbezogen wiirden. Diese Lénder
drohen in ihrer Schuldenlast zu ersticken. Es gelingt
ihnen als i nn:ht ihre Verpfli P
verzinsen, denn, zuriick: . Wiirde
der Forderung stallgegeben verstarkte su:h dle poli-

Winter beginnt die Abli g der 21

tische

'_neuen- Fahrzeuge.
¢ In ein paar Monaten wird auf dem Abschnitt Bng—

Politischer Druck fiihrte dazu, dass hellendu

Morel " die erste Etappe einer modernen,
"'schen Strecker in Betrieb

Autobahn-Raststitten

Rund 1,23 Millionen DM waren im vergangenen Jahr
im Durchschmtt pro Gaststitte der Lohn fir dle

Miihe. 143 F u-
sammen einen Umsatz von 1852 Millionen DM 47
der ! bieten Ueber

sons aux compagnies. Swissair recevra-le premier
des six exemplaires commandés vers: la fin de 1972.
La de p isagée atteindra deux
appareils par semame

McDonnell-Douglas a confié les vmgt-cmq pour cent
de la de ce tr ade

mit 2400 Betten. Die Zahl
der Tankstellen wuchs bis heute auf 184, die der
Kioske mit WC auf 35,
Die Gesellschaft fir Nebenbetriebe der Bundesauto-
bahnen mbH. untersteht dem Bundesverkehrsmini-
ster. Sie kann sich auch nicht alert ihrer

oder nur in wilr-
den. Damit volizége sich aul Inlernatlonalem Boden

das gleiche wie auf WO es
den Regierungen Immer schwerer fillt, auf die
Dauer

kehren zu verwirkllchen

Regierungsbiirgschaft
fiir Airbus

Bonn - Die Bundesreg:erung wird der Deutschen
Airbus GmbH eine Biirgschaft von 500 Mio DM zur
Finanzierung des Mittelstreckenflugzeuges «Airbus*

sous-traitants parmi lesquels Convair, créateur du
célébre Coronado ‘de Swissair, et Ling-Temco-
Vought, producteur de I'avion d'attaque Corsair
prévu pour l'armée suisse. Les réacteurs et équipe-
ments électroniques sont fournis dans leur forme
définitive préts a étre installés.
Le DC-10 série 30 de Swissair est une version desti-
née aux lignes intercontinentales. Il est équipé de
trois réacteurs General Electric CF6-50A, dévelop-
pant une poussée de 22.226 kg chacun. Deux réac-
teurs sont fixés sous les ailes et le troisiéme est
situé a l'arriére du fuselage, a la base de I'empen-
nage. L'envergure de I'avion atteint 47,3 m, sa lon-
gueur totale 54,9 m et son empennage une hauteur
de 17,5 m. La cabine, d'une longueur de 40,8 m, a
une largeur supérieure de 2 m a celle des quadri-
réacteurs DC-8 ou Boeing 707 actuellement en ser-
vice. Dans la version Swissair, le DC-10-30 peut
transporter 253 passagers et 15 tonnes de fret. La
charge utile atteint 37,8 tonnes et le poids maximal
au décollage 240,4 tonnes. Il posséde, a pleine
charge, une autonomie de vol de 6060 km. Sa
vitesse maximale de croisiére atteint 980 km/h. |
peut emporter 124 284 litres de carburant. (A suivre)
G.-L. Couturier

F erfreuen, denn sie mussihre Gelder
im Rhy der Ver und des Auto-

fir Die gegen-
wartigen Planungen haben ein Volumen von rund
500 Millionen DM. Die nétigen Kredite sind knapp
und teuer. Darum werden notfalls 1ur eine Ueber-

, das in europdischer Gemeinschaftsarbeit
entw:ckelt wird, Die Bundesregierung sieht in dem
Airbus-Projekt einen Testfall fir die technologische
Zusammenarbeit in Europa. Sie ist entschiossen
dieses Vorhaben zusammen mit Frankreich und
demnéchst auch mit den Niederlanden nach Kraften
zu foérdern.

gangszeit hier und da
runtergebracht, von Tankstellen nur arst Saulen und
Kessel angelegt. Ein normaler Raststittenbau kostet
immerhin 2,5 bis 3 Millionen DM, ein provisorischer
nur 300 000 bis 400 000 DM. Zurzeit sind 15 Raststat-
ten und 2 Tankstellen provisorisch ausgestattet. Fer-
tigbauteile werden fiir die Massivbauten bevorzugt,
um die Bauprelse niedrig zu halten.

Die F sieht als vor,

Die Entwick filr den Airbus belaufen sich
— zu den Rreisen von 1968 gerechnet — auf rund 16

Mia DM. Daran ist die Bundesrepublik mit 43 Pro-
zent beteiligt, wenn der bevorstehende Beitritt der
Niederlande eingerechnet wird. Im April 1971 soll
mit der Fertigung der ersten Prototypen begonnén
werden. Das Bundeswirtschaftsministerium veran-
schlagt den potentiellen Markt fiir ein derartiges Mit-

fint Eemabe an der noch unvollendeten Sauerland-
Linie zu errichten, und zwar je zwei gegeniiberlie-
gende massive im Sauerland und im Siegerland und
einen provisorischen bei Dollenberg, ferner je einen
provisorischen am Rhein bei Hockenheim und an
dem an der Rhonlinie liegenden Riedener Wald. Je
zwei gegeniberliegende Tankstellen sollen bis Ende
1971 unweit Nirnberg bei Aurach, zwischen Koln
und Neuss bei Nievenheim, im Kéchinger Forst bei
Ingolstadt und an der Kéln-B erdf-

auf etwa 1100 bis 1200 Maschi-
nen. Konkurrenztypen werden zurzeit in den USA
(Lockheed 1011) und Grossbritannien (BAC-311) ent:
wickelt. Unter Beriicksichtigung dieser Konkurrenz
halt man einen Marktanteil von etwa 360 Maschinen
fir den Gemeinschafts-Airbus fir gesichert, hofft
aber, 500 bis 600 Maschinen verkaufen zu konnen-
Die Rentabilitats-Untergrenze liegt bei einer Produk-
tion von 200 Stiick. Nach Ansicht des Wirtschaftsm
n|stenums kann der Airbus «unter allerginstigste"

fent werden. G. E. Sch.

or Ende 1973 im Linienverkehr €
gesetzt werden. ES




Eine Kette
wachst

Das neue Eurotel in

Spa-Balmoral

Die Eurotel AG Schweiz ist wieder ein-
mal «fiindig» geworden. Nachdem das
Suchteam den neuen Standort, in unse-
rem Falle ein sehr alter Ort, ausfindig
gemacht hatte, setzte die Organisation
ihre bewédhrten Mittel ein, um der bereits
starken Kette mit dem vollendeten Bau
des Eurotel Spa-Balmoral ein neues
Glied anzufiigen.

Das «Wie» ist bekannt, aber das «Wo» ist
wichtig!

Nach der uralten Erkenntnis, dass eine
Kette eben nur so stark ist wie ihr
schwéchstes Glied, wurde die Grundform
der Organisation konzipiert. Nach 17 Ho-
tls, die alle funktionieren, weiss man al-

)

Das 100 Personen fassende Restaurant
(Teilansicht)

»

|’335 Solarium fir bequeme Sonnenhung-
ige

so beim achtzehnten liber das «Wie» be-
stens Bescheid.

Etwas anderes ist das «Wo», die Frage
nach dem Standort. Am Beispiel Spa-
Balmoral wird der Tenor der -

Gastes geschaffen worden ware. Das
eben meinen wir mit «Wo»!

Der «grenzenlose» Eurotel-Gast

Da der Besitzer eines Eigentums-Appar-
tements mit den dazugehdrenden Gesell-
schafts- und Wirtschaftsraumen, welche
ihm sowohl eine interessante Kapitalan-
lage als auch eine nicht ortsgebundene
Eigennutzung bieten, seinen Ferienauf-
enthalt in sieben Landern Europas wah-
len kann, geniesst er eine optimale Be-
wegungsfreiheit. Der in allen Eurotels
hohe Standard gibt ihm das -Gefiihl, in
«seinen» Hausern wirklich zuhause zu
sein. Eine Reihe interessanter Begleiter-
scheinungen machen seine Investition
zudem &usserst attraktiv:

Er erhélt je nach Hohe der Kapitalanlage
eine i Anzahl von Eurotel-A
weisen und geniesst dadurch mit seiner
Familie, Freunden und Verwandten, bei
seinen Aufenthalten in allen Eurotels
spiirbare Rabatte, diese liegen zwischen
20 und 50 Prozent Erméssigung auf die
normalen Uebernachtungstarife fiir Ho-
telgaste. Die Kosten fir die Aufenthalte
werden am Jahresende mit seiner Rendi-
te verrechnet.

Er besitzt nicht nur ein Ferienapparte-
ment, sondern hat durch die andern Eu-
rotels gleichzeitig einen ganzen Facher
von Ferienméglichkeiten: am Meer, an
Seen, im Hugelland oder im Hochgebirge
usw.

In Spa-Balmoral hat man alles: innen
und aussen!

Das sechsgeschossige Bauwerk, eine
Stahl-Betonkonstruktion, mit einem Un-
tergeschoss und einer Attika, beinhaltet
90 Appartements (ein oder zwei Raume)
mit einer Kapazitdt von 200 Betten. Alle
Zimmer im Eurotel-Stil, tagsiber ein
Wohnraum mit Bad/WC, Balkon, Einbau-
kiiche, Kihlschrank mit Getranken, Tele-
phon, Radio. Ein Restaurant (auch fiir
F Bar, Ni i ge-
heiztes F i d, Sauna und

gen besonders klar ersichtlich: Man neh-
me einen Ort, geschichtlich alt, beriihmt,
gesund (Heilquellen), der etwas abseits
der modernen Heerstrassen liegt, dessen
Infrastruktur ganz in Ordnung ist, weil
die Anwohner bereits seit iangerer Zeit
verwéhnte Anspriiche an ihren Lebens-
raum stellten. Der Ort Spa, der friiher als
Kaffeehaus Europas galt, heisst heute
«Perle der Ardennen», liegt im nordwest-
lichen Teil des rheinischen Schieferge-
birges am Nordhang des Hohen Venn.
Die als Botrange bekannte Gegend

sieht so aus, als wenn sie extra fiir. die
Belange des anspruchsvollen
. 1860

Eurotel-

Garten. Gefiihrt wird das Haus vom Ehe-
paar van Weel (Holland).. Herr van Weel
ist Absolvent der Hotelfachschule Lau-
sanne des Schweizer Hotelier-Vereins.

Die Maglichkeiten zur kérperlichen Beta-
tigung ausserhalb des Hauses sind aus-
serordentlich vielféltig: Ein 18-Loch-Golf-
kurs (einer der schdnsten Europas),
Wanderungen im «Hohen Venn», Reiten,
Tennis, Fischen, Motorsport, Fallschirm-
springen (eine der beriihmtesten Schu-
len Belgiens) und Segelfliegen, Hoch-
und. Niederjagden, wobei . die Wild-
schweinjagd das ganze.:Jahr offen ist.
Werraber ‘die Ruhe undiStille sucht, fin-

2 2970z v

det sie in den Ard

les détails» auf belgisch

waldern.

Und noch etwas: Sicherheiten

Um Eigentimer eines Eurotel-Apparte-
ments zu werden, missen in der Regel
drei Vertrage abgeschlossen werden:
Der Kaufvertrag fiir die Einrichtung und
Ausstattung und der Verwaltungsvertrag.
In den beiden Kaufvertragen werden zwi-
schen dem Kaéufer und der Bauherrschaft
bzw. der Organisation der Rechte am im-
mobilen und mobilen Besitz gere-
gelt. Die grundbuchamtliche Eintragung
der Wohneinheit erfolgt nach Erfillung
der vereinbarten Zahlungsbedingungen
bzw. nach der offentlichen Beurkundung
des Kaufvertrags. Ein Mi an ei-

Hotelerdffnungen sind,- wo immer sie
auch stattfinden, eine wichtige Angele-
genheit, die nur die geladenen Géste ge-
lassen Gber sich ergehen lassen. Dass
es die kleinen Unterschiede sind, die zu
Vergleichen Anlass geben, wurde aber
am Beispiel der Eréffnung in Spa-Balmo-
ral auch den Schweizern klar. Nicht wie
bei uns trat etwa das Jodler-Doppelquar-
tett des Ortes zur Huldigung an, es war
vielmehr die Koniglich-Belgische Luft-
waffe, die mit ihrem legendaren Disenja-
ger-Stuntteam dem neuen Haus ihre
donnernde Referenz erwies! In etwas be-
scheidenerem Ausmass schliessen wir
uns den Griissen an und wiinschen dem

nem Eurotel 'kann .in einigen Landern
durch 'den Erwerb von Zertifikaterf gesi-
chert werden. Bei dieser anonymen Anla-
ge erfolgt die Sicherstellung des inve-
stierten Kapitals in Form einer ersten Hy-
pothek.
Eurotel bietet also ein Anlageschema, in
dem die individuellen Verhaltnisse und
Erwartungen des Kaufers beriicksichtigt
werden konnen. Im Verwaltungsvertrag
zwischen dem Kéufer und der Organisa-
tion werden das Verhéltnis der Eigenti-
mer untereinander sowie samtliche ver-
und betri i Be-
lange geregelt. Dazu gehdren unter ande-
rem die Mitspracherechte der Eigentimer
bei finanziellen, juristischen und organisa-
torischen Eurotel-Angelegenheiten, die
Verwaltung und Pflege der Appartements
innerhalb der Kette, die Ermittlung des
Betriebsergebnisses sowie die Privile-
gien jedes Eigentimers innerhalb der
gesamten Kette. In diesem Vertrag gibt
es keine kleingedruckten Passagen, kei-
ne Gummi-Paragraphen. Im Verwaltungs-
vertrag wird vielmehr die im Kauf ge-
griindete Partnerschaft besiegelt. Unter
den Kéufern befinden sich Grosskaufleu-
te, Industrielle, Rechtsanwalte, Bank-
Versicherur
Eurotel sorgt dafiir (und ist durch den
Vertrag dazu verpflichtet), dass der Be-
sitz des Eigentimers erhalten, gepflegt
und im Blick auf die Rentabilitat best-
méglich genutzt wird.

ischen Hause alles
Gute fir die’ Zukunft. Paul Steiner

PN
Eurotel Spa-Balmoral

4

Ein toller landschaftlicher Rahmen fir
ein Ferienhotel
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Schweiz Suisse

Zweimal 230 Franken

Preise sind relativ, das Ist ¢eine altbekannte Tatsache. Wir zitieren hier ein Beisplel, wie zwei absolut gleich-
artige Hotels sich verkaufen. Was finden Sie nachahmenswert?

Pensionsprelss (incl. 3 Mahlzelten)

Zuischen- und

Hochsaison. “Nachsaison
High Season  Lower Season
Fr. Fr.
Einzelzimmer ohne Bad ~ 80.- 90.-  40.- 70.-
single room without bath
chambre @ un lit sans salle de bain
Einzelzimmer mit Bad - . 100.- 120.- = 75.- 80.-

single room with private bathroom
chambre & un lit avec salle de bain
Doppelzimmer ohne Bad 170.- 180.-
double room without bath
<chambre & deux lits sans salle de bain
Doppelzimmer mit Bad . 200.- 230.-
double room with private bathroom
chambre & deux lits avec salle de bain
Grofie Alkoven-Doppelzimmer

mit Bad 240.- 260.-  170. 190.-
double room/alcove-salon with private bathroom
chambre & deux lits avec salon-alcove et salle de bain
Doppelzimmer

mit Bad und Salon 270.- 290 200.- 220.-
double room with private bathroom and sltting room
chambre & deux lits avec salle de bain et salon

130.- 140.-

150.- 165.-

Bedienungsgeld 15% / Service
Heizungszuschlag v. Kurtaxe pro Pers. u. Tag Fr.5.50

Additional charge for healing and taxe per person per day
Supplément pour chauffage of taxe par personne par jour

Hochsaison
High season - Haute saison

18.12.-8.1.und 4.2. -.5.3.

Zwischen- und Nachsaison
Lower season - Hors saison

9.1.-3.2.und ab 6.3.

Teuer

Das sind zwei Preislisten. Die eine konnte aus zahl-
reichen Wintersporthotels stammen. Sie wird jedes
Jahr mit angepassten Preisen neu gedruckt und
einem mehr oder weniger schonen Hausprospekt
beigelegt. Man nimmt an, der Leser lasse sich von
den Aufnahmen der feudalen Hatle, des durchaus
gewohnlichen Badezimmers und eines nicht jedem
Geschmack entsprechenden Zimmers ins XY locken.

=
4 Russische Schlittenfahrt
Februar
F'egag «Jeder sein eigener Rétisseur»
im Cuolmetta-Snack
Februar
Samstag
‘Tanz mit Siggi Gerhard
Februar
Sonntag Bauernball
(Chiijermutz, Tracht, Dirndl und
Februar Lederhosen willkommen ...)
Montag
8 Skibob-Safari
Februar
Dlesteg Gala mit den
«COMEDIAN HARMONICS»
Februar
Mittwoch
10 Eisfest auf der Kulm-Eisbahn
Februar
Donnerstag
1 Alpler-Schlittenfahrt
Februar
Fr;‘;g S| tata und K nier
mit Camillo
Februar
“13% | Weekendball mit dem
& Siggi-Gerhard-Sextett
ebruar
Sonntag HIPPIE FESTIVAL
14 mit Pramiierung der echtesten
Februar Blumenkinder ...

nomische Freiheit, die dem Gast erméglicht zwi-
schen Voll- und Halbpension zu wéahlen oder sich
nur fiir das Frihstiick zu entscheiden. Schon auf der
dritten Seite weiss er zudem, dass er unter Anlei-
tung Schwimmen, Turnen und Langlauf trainieren
kann, dass die Teenager ihr eigenes {armunempfind-
liches Reich haben, ein Kegelschub schon am Vor-
mittag moglich ist, Hunde mit Herrchen willkommen
sind usw. Dann iberfliegt er das einfallsreiche Ver-
Dabei

Schiiesslich hat man ein gutes Rer 2e, und
wenn sich der Interessent schon an ein Erstklass-
haus wendet, wird er auch bereit sein, den auf
einem so i a igefi Preis
zu zahlen. Was ihm dann fiir diesen Preis geboten
wird, erfédhrt er wahrend seines Aufenthaltes. Viel-
leicht wrid er auch erst bei der Bezahlung feststel-
len, dass die Bedienung von 15 Prozent und ein Hei-
zungszuschlag nicht inbegriffen waren. Es ist aber
durchaus moglich, dass der Ferienwillige von dem
ein paar Jahre alten Prospekt nicht angesprochen
wird und nur die nackte Preisliste betrachtend, das
Hotel als zu teuer abschreibt.

Preiswert

Da legt nun der Direktor vom Arosa-Kulm etwas
ganz anderes vor. Wer bei ihm eine Preisliste ver-
langt, erhdlt einen i
lender. Er beginnt mit dem Hinweis auf die gastro-

,sere Figur macht und mehr Erfolg haben wirg.

dass im Januar genausa .viel los, jst, wie wahrend,

bemerkt, .er - einmal,

«Entreprises de transport
acables»

(ATS) La fusion de I'Union des funiculaires et
téléphériques suisses avec I’Association suisse de
téléskis et téléphériques a fait I'objet des délibéra-
tions principales de I'assemblée générale de I'Union
des funiculaires et téléphériques suisses, réunie a
Lugano sous la présidence de M. G. Wiederkehr, de
Montana-Vermala.

Selon le communiqué publié a I'issue de I'assem-
blée, les propositions détaillées concernant la réu-
nion des deux iations ont été app par
les délégués. La séance de fondation de la nouvelle
«Association suisse des entreprises de transport a
cébles» se tiendra a Berne dans le courant du mois
de novembre prochain.

Les questions d'assurance ont également été étu-
diées par l'assemblée qui a entendu un exposé de

—

Coups de ciseaux

Quelle Suisse?

Sous ce titre, Jean A. Dumur, rédacteur en chef de
la TRIBUNE DE LAUSANNE-LE MATIN, consacre yp
éditorial a la
la des milieux
ques extraits:

Au-deld de l'arbitraire et du schématisme absurd,
M. Schwarzenbach a le mérite — si I'on ose dire\ue'
nous forcer & une réflexion essentielle. Les milieyy
économiques s'inquiétent & juste titre de la véritaple
campagne de dénigration qui se développe contre
eux. Leurs détracteurs oublient un peu facilement
que I'élévation générale du niveau de vie est le fait
d'abord de I'activité des entreprises du pays. |is
oublient un peu vite que la croissance économique,
qui date de 1945 et permet & un travailleur de tripler
son pouvoir d'achat en une vie, méme sans promo.
tion professionnelle, a tiré I'nomme de I'enfer de |3
pénurie. Il faut étre schizophréne ou masochiste
pour ne pas s’en réjouir.

s'il était né ire qu'au | in de
la guerre la convergence de toutes les énergies vers
la croissance économique soit la régle de conduite,
la question aujourd'hui se pose: ne convient-il pas,
pour éviter les excés nuisibles de {a surexpansion,
de la prospérité galopante, de modifier 'ordre des
priorités et de songer a retrouver une liberté per-
due, celle du plaisir? (..)

L'important i est de itre que la
qualité de la vie ne saurait dépendre du seul déve-
i i ire, {'obsession

et 3
en voici quej.

Me Girsberger, de Zurich, sur la r pour
des batiments et autres ouvrages.

L'Union des funiculaires et téléphériques suisses,
fondée en octobre 1900 par 21 entreprises, célébre
ce mois-ci son 70éme anniversaire. Elle compte
actuellement 141 membres dont les recettes annuel-
les s'élévent a prés de 90 millions de francs.

Un rallye-promenade
pour les employés d’hétel

Les membres du comité du personnel de {'Hotel
Intercontinental Genéve ont organisé, pour la 3éme
fois, un rallye réservé a leurs collégues de travail.
Le but de ce rallye est non seulement de réunir
dans une atmosphére de détente les collaborateurs
du plus grand hétel de Suisse, mais aussi de leur
faire connaitre la campagne du canton de Genéve.
Différentes épreuves réparties sur un merveilleux
circuit de 12 étapes ont été une source de rires et
de détente durant une matinée ensoleillée. Des
épreuves d'adresse: tir a l'arc avec un arc et des
fleches préparés par les concurrents, aspiration

" d'un citron flottant sur I'eau froide d'une fontaine,

péche de i (de ; des
jeux de force physique: courses aux échasses, bas-
ket-ball, tellement de jeux amusants ol chacun
devait faire montre d'astuce. Une des questions, par
exemple, était: «Le vin des Curiades est un produit
du lieu ou vous devez vous rendre», il fallait trouver
le village «Lully».

Tous les participants du Rallye et, en plus, bien des
membres du personnel qui n'avaient pas pu partici-
per a cette journée, se sont retrouvés pour diner le

:$0jp;méme, & la Salle Communale de Meinier. C’est

der Hochsaison, und- er ‘wird schnell Uberlegen, 9B nqu-cours de ce diner qu'a eu lieu {a remise des prix.

T

er auf dem Zigeunerfest oder dem

de ce rallye a demandé beaucoup de

Bis er endlich bei den Preisen angelangt, ist‘er
schon fast zu einer Buchung entschlossen./Uebér-
rascht denkt er: «Ja was, das kostet 1 nur

besynod-a réali d >
i malemps a ses promoteurs, temps qu'ils ont pris fors

de leurs jours de congé. Le résultat sur le plan des

., relations humaines est trés positif et encourageant.

Outre ‘ce, genre de rallye, la direction de {'Hotel

so viel wig im XY, das ist aber glinstigl» Im néch-
sten Moment diirfte im Arosa-Kulm das Telefon lau-
ten.

Es geht nicht darum, fir ein Haus Reklame zu
machen. Wir wollen auf eine gute Werbung und sehr

i Preisver i isen. Seit Erschei-
nen des neuen Hotelfiihrers sind ja gerade Winter-
sporthotels wegen ihrer Preiserhohungen angegrif-
fen worden. Es scheint uns sehr wichtig, dass nicht
mit nackten Zahlen operiert wird, sondern auf die
erwihnte Art die Leistung hervorgehoben wird. MK

Brief aus dem Tessin

Locarno:

Das Hallenbad am Lido nimmt Gestalt an und geht
der Vollendung entgegen. Somit wird es in Kirze
méglich sein, auch wéahrend der Wintermonate dem
Schwimmsport in Locarno zu huldigen.

Ein neues Restaurant wurde in der Altstadt von
Locarno erdffnet. Von der Via Torretta aus sieht man
durch ein grosses Fenster direkt ‘in die Kiiche.
Géste und Fussgénger konnen so dem Koch-in die
Topte gucken. Das neue Restaurant «Al Fagiano»
wird fiir Feinschmecker bald ein Begriff sein. Ge-
pflegt bis ins Detail, alte, sehr hiibsche Inneneinrich-
tung, dekorativer Fayence-Boden, eine originelle Bar
mit Weinfassern — und eine sehr erlesene Speise-
karte. Und so wird sich bald herum sprechen, dass
Signor Galizia nichts zu verbergen hat und dass
seine Kiiche sehr sauber und seine einheimischen
Weine sehr rein sind.

Ascona:

Man kiagt liber die stinkenden Rauchschwaden, die
den Himmel von Ascona mindestens einmal in der
Woche Die Kehril
in Riazzino ist zwar weit weg, doch vermag die Ver-
nichtung von Altél und anderem Zeug den klaren
‘Himmel zu triiben. N

Lugano:

Lugano ist noch vollbesetzt und wie am Lago Mag-
giore finden sich kaum «unterbesetzte» Hotels. Beim
Vanini sind durchwegs alle Stiihle besetzt und trotz
der Auspuffgase von den Autos sitzen die Gaste
und das und sidliche Trei-
ben Luganos. Auf einen- Parkplatz muss man mit
br di tor ig L harren,
um dann- blitzschnell in das frei gewordene Engst-
lickchen zu ziehen. Das Parkproblem Luganos ist
wirklich zur Katastrophe geworden.

Néchstens sollen in Lugano einige «Pubs» einge-
richtet werden. Diese Pubs-werden. selbstverstand-
lich Selbstbedienung haben, wegwerfbares «Ge-
schirr» wird Abwaschmaschinen einsparen, und man
soll fiir 50 Rappen bis 5.50 Franken gespeist werden.
Diese Pubs sind vornehmlich fiir die «Jungen» ge-
dacht. Die Ersparnis von Kiichenpersonal und Kell-
nern soll die Preise rentabler gestalten.

Das Winzerfest hatte Gber 40000 zahlende Zu-
schauer zu verzeichnen, von den nicht

fir die Hoteliers kein schlechtes Geschaft' gewesen
sein. N
Schwarzenbach N .
und seine Initiativen geistern noch immer durch die.
Gemiiter, besonders jetzt nach der Radiosendung
Uber die h-Initiative Il. Weiss Sch
zenbach nicht, was er tut? Das fragt sich sogar die
sonst so ] iz. Vierfache Besteu
rung der A fur aus-

, erneutes

landische Arbeitnehmer — Schwarzenbach diirfte die
Realitat allzu sehr verkennen. Die Tessiner sind wie
kein anderer Kanton von ihrer Hotellerie abhéngig.
Die Sozialstruktur dieses Kantons ist durch Land-
schaft- und Eigenart geprégt und eine ramponierte
Gastlichkeit wiirde die Tessiner Tradition lebensgie-
fahrlich antasten. Ar.

inental favorise les sports (foot-
ball, bowling, ping-pong, tennis) et I'atmosphére qui
régne dans. les coulisses de cet hotel est le gage
sympathique d'une réussite encourageante pour le
futur.

Prestigieuse participation
au Gala Unicef a Lausanne

Sous 1a présidence d’honneur de Charles Chaplin et

it
de ce développement contrarie le droit au bonheur,

La presse madriléne et la SSH

Le quotidien madrilene ARRIBA a publié un aricle
intitulé «Profits pour les Espagnols employés dans
Photellerie suisse», a la suite de la réunion des

de IInstitut d' et
de la Société suisse des hoteliers. Nous en publions
I'essentiel:

L’Institut espagnol d'émigration, préoccupé par les
cir dans se it derniére.
ment I'emploi des travailleurs étrangers en Suisse, a
exposé une série de thémes qui furent traités. On
s'est it i é 2 la ibilité d'obtenir
plus de facilités a I'arrivée a la frontiére suisse ainsi
qu'a certains aspects généraux de I'organisation du
voyage des travailleurs d'Espagne en Suisse. Lz
Société suisse des hételiers, qui a montré un grand
esprit de collaboration et le désir de rendre au tra-
vailleur espagnol le tribu mérité de gratitude qu'on
lui doit, a donné amplement satisfaction & I'Institut
espagnol d'émigration en arrivant & un accord sur
les différents points traités.

Finalement, et pour garantir I'exécution de ces
accords, ainsi que pour faciliter la résolution des
problémes qui pourraient surgir, on a constitué une
Commission composée de l'attaché du travail, du
délégué de TlInstitut espagnol d'émigration a Beme
et du secrétaire général de la Société suisse des
hoteliers. Celle-ci se réunira chaque fois qu'ils sera
nécessaire pour examiner et trouver une solution
pratique au probléme qui pourrait se présenter.
A 391 i en Suisse

23
dans I'hétellerie.

En faveur d’'une main-d’ceuvre
plus nombreuse

M. J Ji Cevey, national, fait
part de ses considérations sur le régime actuel de la
main-d’ceuvre étrangére en Suisse dans le JOURNAL
DES CAFETIERS, RESTAURATEURS ET HOTE
LIERS. Il conclut en ces termes:

Nous devons surtout nous garder d'agir inconsidéré-
ment, sans avoir compris a quel point, en I'état
actuel des choses, {a position des partisans d'une
politique plus libérale en matiére de main-d'ceuvie
est difficile. En fait, les chances d'aboutir & une telle
politique sont aujourd’hui bien minces. Et toute
intervention intempestive risquerait fort d'aller a fin
contraire. (...)

On doit dés lors se demander si, dans ce contexte
i en dehors méme de toute préoccupation

en sa présence , le Gala péen Unicef

, le Conseil fédéral peut étre poussé 2

se déroulera au Palais de ieu a L le
20 novembre.

Une brillante liste d'artistes et vedettes, ayant
accepté d'apporter leur aimable concours & cette
soirée, a été établie. On y trouve les noms suivants:
Paul Anka, Jean-Claude Brialy, Eddy Barclay, José-
phine Baker, Petula Clark, Rudi Carrell, Henri Dés,
Sandor Falvai, Daniel Gélin, Frangoise Hardy, Curd
Jurgens, le trio Jeronimo, Udo Jurgens, le duo

", Kubiac et Sacivka, Francis Lopez, Yehudi Menuhin,

Jean Miguel, Matuska, Jean-Claude Pascal, Norrie
Paramor, Roland Petit, Massimo Ranieri, Arkadii
Sevidov, Lucero Tena accompagné de Gabriel More-
no et Félix de Utrera, Tereza, un Ballet Tunisien,
Peter Ustinov, Hervé Villard, Nana Yashvili.

D’autres noms peuvent encore s'ajouter. Un orches-

repenser fes mesures qu'il a prises il y a quelques
mois. Poser la question n'est pas faire preuve de
i C'est sii pprécier, en réaliste
une situation fort délicate, compte tenu des résultats
de la récente votation provoquée par M. Schwarzen-
bach, comme des menaces a peine voilées profé-
rées par celui-ci depuis le scrutin. (Réd.: On sait en
effet qu'entre-temps la troisiéme initiative a été lan-

cée.
Dans cette situation, la tdche des responsables ?e;
Bt A, . st f0

p
complexe. Hs doivent savoir qu'ils peuvent compter
sur la i e par i moins
enclins cependant & faire un coup d'éclat & la tr-
bune qu'a appuyer leurs démarches directes auprés
La position de celui-ci n'est sans

tre de 45 suisses et all

gnera la plupart des chanteurs, mais certains amé-
neront leurs propres accompagnateurs et forma-
tions.

S5

Gstaads neue Kunsteishalle - die erste, vollstandig beschlossene im Berner Oberland - geht ihrer Voll-

endung entgegen. Sie weist 4 Curling-Rinks im Inneyn auf, und weitere 2 Rinks werden auf der Dach-

terrasse Die K alle steht auch zum

Anwesenden liegt keine Statistik vor, aber es diirfte

tin, Gstaad)

leil fir den Eislauf zur Verfiigung. (Photo: P. Valen-

du g

doute guére aisée. Mais il aurait tort de croire qué
le temps arrangera toute chose. Car I'existence
méme de certaines entreprises est d'ores et déja
menacée.

La mentalité du chef d’entreprise

Ce théme a fait l'objet d'un «diner-débat» de
Prom-Héte (club de professionnels frangais dont le
but est la promotion de I'homme dans hotellerie); &
cette occasion, M. Jacques Borel a lancé un cri
d'alarme en faveur d’une réforme, d'une adaptation
de la mentalité de I'hotelier. La REVUE GENERALE
DE L’HOTELLERIE en publie des extraits:

La volonté farouche de tout faire soi-méme, de pos*
séder les murs, de gérer, d'investir, ne conduit pres-
que toujours qu'a une somme de travail énorme, et
a une rentabilité faible, nulle ou méme négative. I
faut pouvoir regarder les faits et les chiffres en face.
L’homme seul, I'isolé, ne peut rien faire, c'est impos*
sible, il n'a aucune chance. Bien sar, il y a d¢
exceptions, mais elles sont une minorité. Il y 2 des
solutions. Il faut se grouper, adhérer a des chainés
volontaires, & des centrales d'achats, utiliser le frén”
chising, il vaut mieux méme travailler chez l&s
autres, si c’est rentable, plutot que de rester isolé &t
perdre de I'argent. -
Les hoteliers ont un rdle énorme a jouer, mais ils
doivent voir I'évolution qualitative du tourisme, les
chiffres ici masquent la vérité. Les hotels créés, les
modernisations doivent, par leur architecture et leur
décoration, étre le cadre de vie dans lequel se pla-
ront fes gens dans 10 ans. La rentabilité est néces
saire, mais elle n'est pas une fin en soi, le but clest
I'homme. Dans 20 ans, il n'y aura sans doute qué 3
heures de travail par semaine en 4 jours, il y auré
a 8 semaines de vacances, les cafetiers, hoteliers et
restaurateurs devront étre I'environnement ¢
I'homme.



leValais
du vin

La Suisse romande est un pays révé
pour la culture de la vigne. En effet, tous
les cantons de langue frangaise peuvent
se targuer d'avoir un vignoble — méme
sil ne s'agit que des 130 hectares de
vigne que le canton de Fribourg possede
sur 'son territoire. Si, par sa surface, le
vignoble vaudois a été longtemps en téte
des régions viticoles suisses, il a été rat-
trapé et méme dépassé ces derniéres
années par un vignoble valaisan en
constante augmentation. Ceci mérite
d'étre relevé, car les vignobles ont ten-
dance & se rétrécir comme peau de cha-
grin.

Le Valais compte maintenant prés de
3700 hectares de vigne et sa production
est la plus importante du pays. Cela
semble aujourd’hui chose naturelle, car
I'on prétend que son climat et la compo-
sition des terres de la vallée du Rhone
sont quasi prédestinés a la culture des
vignes, mais il n'en fut pas toujours ain-
si. Au début du siécle dernier, la vigne
n'était qu'une culture accessoire. Le pay-
san produisait son propre vin et, s'il était
de qualité, c’était souvent au détriment
d’'une quantité bien inférieure a la nor-
male. Il fallut que les troupes fédérales,
comprenant des vignerons vaudois et

neuchatelois qui occupérent le Valais en
1847 révélent aux Valaisans les mérites
du Chasselas et du Pinot Noir pour que
I'on remplace la Réze, le Gouais, le Mus-
cat et les Rouges du Valais par les
grands cépages internationaux. Dés ce
moment, la vigne gagne du terrain et le
vin est écoulé hors du canton. Depuis
1922, I'on s'est mis & reconstituer les
vignobles sur porte-greffes résistant au
phylloxéra. Enfin, dés 1953, le statut
fédéral du vin donna un essor détermi-
nant aux cépages rouges.

Le vignoble valaisan et la production

Le vignoble valaisan est particulierement
imposant, car il s’étend quasi sans inter-
ruption sur les coteaux et les coénes de
éjection qui s'abai sur
le versant sud, jusque dans la vallée
méme. Sur une distance de prés de
50 km, entre Martigny-Croix et Loéche,
I'on a une surface continue de pres de
3300 hectares, c'est-a-dire le 90 pour
cent de I'ensemble des vignobles valai-
sans.
La grande majorité des vignes sont en
pente et en terrasse et I'on accomplit
maintenant de grands efforts pour
regrouper les parcelles, parfois minuscu-
les, et améliorer les voies d'acces, afin
de pouvoir mécaniser le travail et rem-
placer par la machine une main-d'ceuvre
qui, comme dans toutes les autres bran-
ches, devient de plus en plus rare.
L'essentiel de la production valaisanne
est constituée par les blancs, mais
depuis I'entrée en vigueur du statut
fédéral du vin, la progression des rouges
a été extrémement rapide, trop rapide
méme puisque la consommation n'a, au
début, pas suivi le méme rythme. Il y eut
des décepti un certain
vers la fin des années 50, puis I'équilibre
s'est rétabli et la progression des rouges
a repris. Alors qu'il y a une trentaine
d'année, les surfaces plantées en rouge
ne représentaient que le 10 pour cent &
peine du vignoble valaisan, elles dépas-
sent aujourd’hui le 30 pour cent. Cet évo-
lution est extrémement intéressante puis-
que - en Suisse alémanique spéciale-
ment — I'on boit plus volontiers du vin
rouge que du vin blanc et que notre pays
importe des millions de litres de rouge
étrangers. La Dole et le Goron sont donc
certains de trouver preneurs.
La pr i varie il
puisqu'elle peut osciller entre 26 mil-
lions de litres (1957, année de gel au
printemps) et 56 millions en 1959 (année
miracle). L'on pense que la récolte de
1970 sera de 45 millions alors que la
moyenne s'établit & quelque 35 millions.

Fendant, Johannisberg, Pinot noir, Ddle...

Alors qu'a I'étranger et dans d'autres
cantons, les vins ont des noms de lieu,
ils ont la particularité en Valais d'étre
désignés par les cépages qui les produi-
sent, cépages auxquels les Valaisans ont
donné des noms particuliers & certains
d’entre eux. i

C'est le cas du Fendant (Chasselas),
principal cépage et vitrdU‘Val:ais.‘ll est

St-Pierre de Clages, St-Léonard, Gran-
ges, Corin, Salquenen et Varon, pour ne
mentionner que les villages les moins
connus. Variété dans l'uniformité, telle
est la caractéristique de cette route typi-
quement vigneronne.

Ce nouveau parcours marque un début,
car I'OPAV entend continuer sur sa lan-
cée et dresser une liste des cafés et res-
taurants ou l'on peut déguster les vins
que nous venons de mentionner. De
méme, des vignerons-encaveurs mettent
leurs caves et leurs carnotzets a la dis-
position des visiteurs pour des dégusta-
tions. La question mérite d'étre étudiée &
fond, puisqu'il s'agit non pas de boire,
mais bien de déguster et qu'il faudrait
pouvoir le faire dans les cafés situés sur
4 o 7 it iR

d ‘.rep
quelque 60 pour--éent“d¢ la production.
Sous un nom“gériéral, il représente une’

multitude de vins différents, car son godt
et ses qualités‘ varient non seulement
d'un endroit & I'autre, mais de parchet a
parchet. Il a de I'ampleur, du bouquet,
du nerf et il peut étre corsé et sec.

C’est ensuite le Rhin (Sylvaner), appelé
ici Johannisberg, ce vin coulant et
élégant qui flatte les palais délicats.
N'oublions pas les spécialités dont les
surfaces i et les ités sont

N
_L'OPAV a également ouvert un concours,,
culinairé dont les résultats seront procla-

més au mois de novembre et I'on espére
que de lles recettes i

verront le jour et seront servies sur la
route du vin ou, jusqu'a présent, la res-
tauration était traitée en parente pauvre
ou n'offrait rien que I'on ne puisse trou-
ver ailleurs. Nous faisons confiance &
I'OPAV pour que, I'année prochaine, la
route du vin et la dégustation de spécia-

minimes, mais qui ont fait plus pour la
gloire des vins valaisans que tout le res-
te de la production. Qui ne connait I'Er-
mitage (cépage de marsanne, Cote du
Rhéne), la Malvoisie (Pinot gris), la peti-
te Arvine, I'’Amigne, I'Humagne (tous
trois issus de cépages blancs autochto-
ne), le Paien et le Muscat - dont ceux
qui ont connu I'époque ol I'on cultivait
couramment ce dernier plan, sans tou-
jours savoir le vinifier, regrettent la dis-
parition quasi totale. Tous vins corsés,
méme liquoreux, charnus onctueux et
harmonieux. Ce sont de savoureux apéri-
tifs ou vins de dessert, en tout cas des
vins que I'on boit dans des grandes cir-
constances, des vins de féte.

Quant aux rouges, ils sont représentés
par le Pinot noir, la Déle (mélange de
Pinot et de Gamay a un degré Oechslé
élevé fixé chaque année par le Conseil
d’Etat du Valais) ou le Goron (pur
Gamay ou mélange de Gamay et le Pinot
noir & un degré Oechslé inférieur), point
n'est besoin de chanter leur louanges.
La Déle, c'est le vin qui figure sur toutes
les tables a I'heure des repas, c'est le
reconstituant des vieillards, le vin des
convalescents qui redonne force et
santé...

La route du vin

Le Valais a proclamé «1970 - Année du
vin» et plusieurs manifestations ont été
organisées pour mieux faire connaitre
les vins valisans. Mentionnons pour
mémoire, I'exposition «Le Valais du vin»
qui vient de fermer ses portes au Manoir
de Martigny, aprés avoir intéressé d'in-
nombrables visiteurs pendant quelque
six mois. Mais c’est aussi la réalisation
par I'Office de propagande pour les pro-
duits de I'agriculture valaisanne (OPAV)
et de I'Union valaisanne du tourisme de
la «Route du vin» qui méne de Martigny
4 Salquenen, en révélant un Valais
inconnu a ceux qui parcourent la vallée
du Rhéne.

L'on se plaignait jusqu'a présent d'une
certaine monotonie du paysage, parce
que la route normale était toute droite et
que I'on ne prenait pas la peine d'ouvrir
les yeux. Dorénavant, I'on pourra traver-
ser le Rhéne & Martigny, au milieu d'une
allée de peupliers, et I'on sillonnera les
vignes sans perdre de vue I'immense jar-
din valaisan qui produit tant de fruits et
de légumes. L'on découvrira de typiques
villages vignerons tels que Fully, Chamo-
son, ou le pittoresque bourg de Saillon,
avec sa tour et ses remparts, Leytron,

lités g et valai-
sannes soient un modéle du genre. P.N.

. A

PN
3700 ha de vigne (Studio Caméra)

4

La routé du Vin, de Martigny a Salque-
\RgR A ey 1 YN

Dur labeur sous V'ardent solefl du Valais
(Studio Caméra)’
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Travail rationalisé = mécanisation adap~
tée
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Le financement de I'hétellerie (II)

Des fermules nouvelles, mais pas

encore magiques!

Notre article de p!

page était ,

passée, aux problémes de la construction hd-

a
teliére et de son financement, celui-ci étant d'abord basé sur le crédit hypothécaire. Sur ce méme théme,

nous
non magiques.

aujourd’hul

Les capitaux complémentaires

Il est ible, en un plan fi ier qui
combine les apports de différentes sources, de réu-
nir les capitaux complémentaires qui, & coté du
crédit hypothécaire, assureront le financement total

sur d'autres de

ou appartements, ainsi que ceux qui découlent de
I'exploitation des locaux publics (restaurant, bar,
etc.) sont bonifiés au co-propriétaire. C'est le sys-
téme pratiqué notamment par Eurotel et Mélia. En
passant sur les avantages que retire généralement
le souscripteur, tant sous forme de revenu de son

du projet. Les qui le (terrain,
i mobilier, peuvent permettre
d'intéressants arrangements.

Si le promoteur (celui qui réalise le projet d'hétel)
posséde déja le terrain, il peut le vendre a une
tierce personne en se réservant un droit préférentiel
de location. Avec le produit de la vente, le promo-
teur disposera d'un capital qui représentera un
appoint certainement non négligeable. C'est une for-
mule qui, & notre connaissance, n’est guére utilisée,
mais peut s’apparenter, par la suite, au droit de
superficie que nous ‘connaissons ‘bien. Elle peut
également remplacer I'emprunt hypothécaire de
deuxiéme et de troisime rang qui représente en
moyenne un tiers du capital total et dont on connait
les taux d'intérét relativement élevés.

Dans les chaines d’'hétels

Méme si notre premier article était intitulé «Si I'ar-
gent faisait notre bonheur...», nous n’allons pas pour
autant prétendre que les possibilités de financement
offertes par un groupement d’hétels relévent d'une
quelconque «chaine du bonheur»... Toutefois, il faut
bien reconnaitre que, si le promoteur confie I’exploi-
tation de son hotel & une chaine d’hétels, une
variété de ibili fi -

que de ré tarifaires dans les
autres établissements de la chaine, il est clair
qu'une telle formule offre au promoteur d'incontesta-
bles possibilités de financement, si I'on songe qu'il
dispose immédiatement d'un apport d’argent frais a
méme de remplacer de nombreux crédits.
En France, on applique une formule un peu diffé-
rente, en ce sens qu’il s'agit d'une co-propriété,
répartie sur I'ensemble de I'année, d'une chambre,
d'une suite, d’un studio ou d'un appartement situé
dans un complexe hételier. Les nouvelles stations
de sports d’hiver d'Isére, de Savoie et de Haute-Sa-

modernes, issues des théories américaines, non
parce qu'elles sont dépourvues d'intérét pour les
hételiers européens, loin de 1a, mais parce qu’elles
demandent un développement détaillé qu'il ne nous
est pas possible de présenter ici. Le franchising a
d'ailleurs déja fait I'objet d’articles dans notre jour-
nal; quant au leasing immobilier, il pourrait égale-
ment étre appliqué au développement de I'hotellerie,
a condition que les tarifs de locations soient com-
patibles avec une saine gestion hoteliére. Il faut
bien avouer également que la mentalité suisse, en
matiére de propriété hoteliere comme de toute
autre, n'est pas encore mare hélas pour adopter une
formule si moderne.

Reste le cash flow, autre néologisme d’ailleurs fort
prisée en économie d'entreprise. Le cash flow est
simplement le montant qui reste acquis a I'entre-
prise aprés la déduction des frais généraux de pro-
duction, donc avant la répartition du bénéfice net
sous forme de dividendes ou de réir i 1t et

—

anlocken will. Mit dem ebenso behaglichen wig
zweckméssigen neuen Hotel ist ein guter Anfang ge
macht. Das Geranten-Ehepaar wird die Gaste nicht
nur gut unterbringen, sondern aufmerksam umsor.
gen und freundlich bedienen, damit sie gerne immer
wieder nach Nesslau kommen. Die Gemeinge
selbst verfiigt {iber ein neues Mehrzweckgebaugs
mit Unterkunftsméglichkeiten fir 130 Personen. Be.
sonderem Interesse begegnet auch das vor der Vol
endung stehende Tierheim mit angeschlossener kj.
nik. Schliesslich hoffen die Nesslauer, ihre Spop.
bahn-Projekte - eine Sesselbahn und zwei Skilifte -
mdglichst bald realisieren zu kdnnen. Die von dgr
Gemeinde in Auftrag gegebene Ortsplanung so|
dazu dienen, weitere Massnahmen zugunsten der |p.
frastruktur und zur Forderung des Tourismus zu ver.
wirklichen; u.a. ist der Bau eines Hallenbades ge-
plant.

Gastliche Ostschweiz

Ueber die Wellen

In einer gemeinsamen deutsch-schweizerischen Be.
sprechung wurden Richtlinien ausgearbeitet, welche
die Verbesserung der Verkehrsverbindungen vom,
zum und iiber den Bodensee anstreben. Diese um.
fassen Verbesserungen der Schnellzugsverbindun.
gen, ganzjéhrige Fiihrung des Bodensee-Trajektver.
kehrs zwischen Romanshorn und Friedrichshafen
und stiindliche Abfahrtsmoglichkeit in beide Richtun-
gen, mindestens wéhrend des vollen Sommer-Fahr-
planabschnittes. Ferner wurde die Deutsche Bun-
desbahn ersucht, nebst ihrem einzigen deutschen
Autofahrschiff «Schussen», das bisher {iber eine Mi-

I'attribution des provisions et des amortissements.
Au cours de l'exercice, ces montants figurent au
passif du bilan sous «fonds propres», «réserves»,
etc., et leur contre-partie figure a l'actif sous des
rubriques telle que «avoirs en banque», «débiteurs»,
etc. On utilise ces fonds pour la construction de
nouvelles installations ou pour d'autres investisse-
ments de production; a la fin de I'année, la direction
de I'entreprise fixe quelle part de ces investisse-
ments autofinancés sera amortie et n'apparaitra plus
dans le bilan. Le cash flow est donc la somme des
gains réalisés au cours de I'exercice et servant a

voie, aux prises avec de re pre
d'équilibre financier, ont largement recours a ce
systéme de financement d’hétels saisonniers.

Franchising, leasing, cash flow
Nous ne nous arréterons guére a ces formules

I'autofinancement.
L i , c'est une partie de la solution
bien sar, mais en matiére de financement, et notam-
ment lors d'investissements de rationalisation (puis-
que toute I'ndtellerie en parlel), il semble bien que
I'on n'est jamais mieux servi que par soi-méme.

(Sources: UIOOT et div.) J.S.

In Nesslau leuchtet ein neuer Stern

Die T ger inde Nesslau,
der Bodensee-Toggenburg-Bahn und Al -

Die Gastezimmer befinden sich in den beiden Unter-
und im D

punkt der Postautolinien nach Wildhaus-Buchs und
Rietbad-Schwa

taire s'ouvre a lui. La chaine, en effet, peut souscrire
au capital social, louer le terrain, construire tout ou
partie de I'établissement, jouer le réle-d'une caution

galp, befasst sich intensiv mit dem
Ausbau ihrer Fremdenverkehrsmdglichkeiten. Be-
reits in letzter Zeit wurden die Wanderwege verbes-
sert, der Bahnhofplatz neu gestaltet und eine an-

ou fournir le capital d" .

D'une maniére générale, les grands projets hote-
liers, surtout lorsqu’ils forment les maillons d'une
chaine, ont recours au crédit ‘de construction et
constituent des sociétés par action dont le capital

Zahl i Bauernhéuser zu Ferien-
und Klubhausern umgebaut.
1967 ging der alte «Sternen» in Nesslau in das
Eigentum der Brauerei Schiitzengarten AG, -St. Gal~
len, Uber. Diese begann sofort mit der Planuhg eines

social sert au fi 1t e. lls utili-
sent"'également, plus” tard, “des” crédits”a plus'‘ou
‘moins-‘long™ terme" qu'il§ - obtiénnent, “dans’ certaits

pays par le” de I'emprunt obli-
gataire. Ll Lshiald negiliost sn £
Les- grandes chaines hételigres (Hilton, Sheraton,

Intercontinental), véritables pionniers en matiére de
de fi sont

, der dann .im Mai 1969 in Angriff genoms:
men wurde. Das; letzte Bedauern iber -das:. Vers
schwinden des altbekannten  Sternen'18stesigh in;
eitel Freude, als ~anfangs  Oktober der: néuej

schmucke Bau eingeweiht werden konnte. Nesslai ™" &nzukurbeln:

ist stolz auf sein neues, reprasentatives Hotel.,

sonnig gegen den kleinen Park und die Thur. Total

lion Fahrkil ur hat, ein weiteres
solches Schiff bis spatestens 1972 in Verkehr zu set-
zen.

Ein Baby-Hotel im Appenzellerland

Wer sorgt fir die Allerkleinsten wahrend einer un-
vorhergesehenen Abwesenheit ihrer Eltern oder
wéhrend eines Ferier Eine i i
Gastgeberin hat sich dieser Frage angenommen und
sie auf originelle und praktische Art gelést. So wird
ab Ende Oktober ein hiibsches kleines Haus in Scha-
chen bei Herisau seine Pforten fiir die allerjiingsten
Gaste bis hochstens zum vierten Altersjahr ffnen.
Die Leitung iert fir eine tadell anni
sche und liebevolle Betreuung. Eine patentierte
Séuglingsschwester wird die Kleinen umsorgen und
je nach Wunsch individuell verpflegen. Die Aufent-
haltsdauer ist unbegrenzt, einen Tag oder einige
Wochen. Beschrankt sind einzig die verfiigbaren
Betten, deren 16 an der Zahl. Und die Adresse:
Baby-Hotel Edith, 9112 Schachen-Herisau, Tel. (071)
511537,

Tausend Englénder in Vaduz

41 Betten. Im rustikal 1 F
55 Personen Platz, der mit einer Holzstapelwand ab-
getrennte elegante Speisesaal weist 60 Platze auf.
Die Schénwetter-Terrasse hat 32 Platze. Der Unter-
haltung dienen ein Ping-Pong-Tisch, ein Fussballap-
parat und zwei vollautomatische Kegelbahnen sowie
eine Boggiabahn. In der offenen Liegehalle mit Che-
minée werden sich die Feriengéste gerne aufhalten.

Nesslau kniipft an die Eréffnung des Sternen grosse
“touristische: H L Mit der Sport-

'1b§hn"N_és§I_"au~WoIzenalp. gedenkt sie den Fremden-

erkehr - im: mittleren Obertoggenburg noch besser
i Beher oglich:

ind *Voraussetzung, wenn man mehr Géste

keiter,

sur la base-d'un bail a loyer d'une période initiale
de vingt ans. Dans d’autres cas, la chaine signe un
contrat d'exploitation avec la société propriétaire
sous forme de rémunérations fixes ou variables en
fonction du bénéfice brut. Il n'existe pas de systéme
rigide, car il est préférable d'adapter les méthodes
de financement aux conditions et aux habitudes
locales, ce qui ne signifie nullement qu'il faille écar-
ter de nouvelles possibilités.

Apartotels et co-propriété

En quelques mots, voici encore d'autres formules
qui ne sont d'ailleurs pas toutes en excellent accord
avec la «propriété» au sens ou on I'entend géné-
ralement.

Depuis quelques années, un nouveau systéme de
financement fait les beaux jours de grandes organi-
sations hoteliéres et para-hoételiéres: il s'agit de la
vente de chambres ou d’appartements, selon le sys-
téme, relativement récent en Suisse, de la propriété
par étage. Toute personne physique ou morale qui
achéte un de ces éléments s'engage & renoncer
pour une- période déterminée a la jouissance per-
sonnelle de sa propriété et en confie I'exploitation
qui en assure une gestion hételiére conventielle. Les
bénéfices procurés par la location de ces chambres

*Négociants au Chiteau
BEAUNE (Céte d’Or)
Depuis 1731, propriétaires des domaines
du chiteau de Beaune, 80 hectares

de grands crus et de premiers crus,

Documentation sur demande aux
maisons concessionnaires suivantes ;
BUJARD FILS S.A.
1095 Lutry/ VD.
JULES GEX S.A.
1630 Bulle/FR
HERTIG VINS
2301 La Ch‘nux de Fonds/NE
RAPHOZ PERE & FILS S.A+
- 1225 Chene Bourg/GE
RITSCHARD & C° AG
3800 Interlaken /BE
A.RUTISHAUSER & C° AG
8596 Scherzi /TG

BEAUJOLAIS-VILLAGES
CHATEAU DU SOUZY

appellation BEAUJOLALS-VILLAGES contrdlée
MONOPOLE DISTRIBUE EN SUISSE

en bouteilles 5/10

=

Das neue Hotel Sternen in Nesslau fiigt sich gut in die Obertoggenburger Landschaft ein.

Die beiden ischen Ki

Sie liegen ruhig und  Aus der Zi beit eines Reisebi-
ros mit einer dortigen Wochenzeitschrift und mit der
finden  Nor izerischen Ver inigung resul-

tiert auch fiir diesen Herbst wieder ein Sonderpro-
gramm, das in England grossen Anklang findet. Von
Mitte Oktober bis Anfang November werden wah-
rend je drei Tagen jeweils zirka hundert Gaste mit
Charter-Fligen nach Kiloten transportiert und von
dort mit Autobussen durch die Ostschweiz gefiihrt.
Waren letztes Jahr Romanshorn und die OLMA in 8t
Gallen Hauptziele, so wird dieses Jahr Vaduz Stand-
quartier-dieser Gaste sein, die nebst dem  Fursten-
tum Liechtenstein u.a. auch den Rheinfall und Stein
am Rhein besichtigen werden .

Die Rosenstadt
ladt freundlich ein

Rapperswil, das schone alte Grafenstadtchen, ist
bekannt durch seine bevorzugte Lage am Ziirichsee,
das Burgenmuseeum, die Rosen und Knies Kinder-
Zoo. Kann man den Besuchern noch eine Attraktion
mehr bieten, besonders jetzt, wahrend der ruhigeren
Jahreszeit? Das fragten sich der Verkehrsverein und
der Wirteverein Rapperswil-Jona. Und sie beschios
sen, vom 17. Oktober bis 1. November erstmals kul-
narische Wochen durchzufiihren. Dabei werden die
Gaststétten insbesondere Wert darauf legen, trotz
der Schwierigkeiten im Personalsektor, die Gaste
extra zuvor und ich zu bedienen.
Der Betril SO einen person-
lichen Kontakt mit der Kundschaft pflegen.

Es ist zu hoffen, dass das initiative Rapperswiler
Gastgewerbe mit seinen ersten kulinarischen
Wochen den erwarteten Erfolg haben wird und dass
die Bemiihungen zur liebevollen Betreuung der
Gaste von nachhaltiger Wirkung sein werden.

g
Sieben Hauptfehler
der Planung
Bei betriebsverglei L 1 wurden

durch das Institut fiir Gewerbeforschung bei Betrie-
ben mit weniger als hundert Beschaftigten folgende,
immer wiederkehrende Planungsfehler festgestellt:
1. Der Betriebsinhaber plant bloss in Einzelféllen
und ersetzt im ibrigen die Planung durch Improvisa-
tion.

2. Der Betriebsinhaber plant zwar, doch geht er
dabei nicht von den anatomischen Voraussetzungen
des Betriebes aus. Er kennt nicht die betriebswirt-
schaftlichen Leistungsbereiche (wie Organisation.
betriebliche Ausbildung der Mitarbeiter, Finanzie:
rung, Lagerhaltung) und ibersieht dadurch wesent:
liche Planungsgebiete.

3. Planungsfehler werden allein im technischen Be-
reich gesucht. Wo die Planungselemente nicht sicht:
bar sind, weil es sich um Methoden der Betriebsfifi-
rung handelt, werden sie nicht gesucht und auch
nicht gefunden.

4. Die praktische Bedeutuna der Tatsache, dass €s
u un h dnete Abteil gibt, bleibt
unberiicksichtigt. Nachgeordnete Aufgaben werden
geplant und durchgefiihrt, ohne die sie tragenden
vorgeordneten Erfordernisse zu beachten.

5. Die nicht r erfassbaren te des
Betriebes, also die Methode der Aufgabenerfillund
(wie Aufbau eines Kundendienstes, Weiterbildund
der Mitarbeiter), werden nicht geplant, sondern der
Improvisation Uberlassen.
6. Die Unter 1 planen oft und
Lei amme, die der oder er
reichbaren Betriebsgrésse nicht entsprechen.

7. Die einzelnen Tatigkeitsbereiche des Betriebes
werden zwar, jeder fir sich, systematisch geplant
doch fehlt die nétige Koordination dieser einzelnen
Planungen durch eine Art Ueberplanung, die allé
Féden in der Hand hélt.

Es muss mit Nachdruck auf diese sieben Fehlerﬂ{‘e"
len hingewiesen werden, weil sich gerade die unrioh-
tige Planung kostenerhdhend und letzten Endes sogar
betriebszerstérend auswirken kann. Nur richtige PI&-
nung filhrt zur glinstigsten Kostengestaltung d.er ?9'
triebswirtschaft. Richtige Planung beinhaltet richtig®
Rationalisierung. ig-
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Ausland Dans le monde

Bank fir Gemeinwirtschaft AG (Frankfurt), im Gbri-
gen gewerkschatftliche Interessen beteiligt sind.
Offen ist noch, in welcher Form sich die Horten-
Gruppe. in den Reisemarkt einschalten wird. Zwar
sind dementsprechende Pléne in' der Vergangenheit
dementiert worden; nachdem sich nun aber neben
den beiden grossen Versandhausern Quelle und
Neckermann auch die anderen Kaufhauskonzerne
Karstadt, Kaufhof und Hertie engagiert haben, hélt
man es allgemein nur noch fiir eine Frage des Zeit-
‘punktes, wann sich Horten zu dem gleichen Schritt
entschliesst.

A der Kleinen

Au pays des «mille possibilités»

L’Allemagne lance sa publicité aux Etats-Unis

(ONI) En 1970, les Allemands, du moins ceux qui sont partis & I'étranger, n'ont pas Iésiné sur leurs frais de
vacances. Si I'on en croit les estimations de la Bayerische Vereinsbank, les dépenses se sont élevées b

10 milliards de DM, soit 25 pour cent de plus que I'an passé. Les

République fédérale ne s’élévent, elles, qu'a 4 milliards de DM. C’est en fait le plus lourd déficit tourlsthue

jamais enregistré outre-Rhin.

Aux dires de ses le tourisme

est habitué, tout comme aux USA, a ce que le bilan
des entrées et des sorties de devises soit toujours
négatif au moment des vacances. Toutefois, le coté
positif existe, puisque de nombreux pays se servent
des Deutschmarks des touristes pour payer plus
tard leurs achats de produits idustriels allemands.
Mais cela ne signifie pas que I'Allemagne n’apprécie
pas les rentrées de devises étrangéres que lui lais-
sent ses hotes du monde entier.

«Romantic Germany Tour»

L'Allemagne va donc entrer, elle aussi, dans la
grande compétition des pays touristiques pour con-
quérir les marchés. Elle s'appréte a lancer une vaste
campagne offensive, sur le terrain du dollar en parti-
culier. Des prospectus, dont chaque assortiment
comprendra 96 pages, vont sortir de presse et fran-
chir 'Atlantique dans I'espoir que, I'an prochain, des
essaims d’Américains entreprendront le «Romantic
Germany Tour», mais découvriront aussi I'Allemagne
moderne et trouveront merveilleux {’air que I'on res-
pire en Haute-Baviére.

La centrale allemande du tourisme (DZF) a produit
ce qu'il faut appeler un «Sales Guide to Germany»
et pratiquera aux Etats-Unis une forme de publicité
directe. Ce guide ne sera pas un catalogue illustré,
fleurant le romantisme et vantant la beauté des filles
allemandes (I); de l'avis de ses auteurs, il s’agira
dun outil de travail & méme d'aider les organisa-
teurs de voyages.

«Package Tours»
On a reconnu, disent-ils, que I'art de la

tige solide — peut-étre en raison de leur niveau de
prix peu élevé -, n'ont évidemment pas de difficultés
a placer leurs offres. Les managers du tourisme
allemand tentent, depuis quelque temps, de présen-

toutes les activités de promotion. On travaille a
'aide de conceptions nouvelles, en matiére de mar-
keting, d'idées et d'analyses du marché. On
s'acharne a réformer une publicité basée jusqu'ici
sur I'image; ce qui n'est pas facile a faire compren-
dre aux hoteliers et aux transporteurs publlcs Une
campagne a été lancée sur le theme ité pour

Im Herbst 1970 sind es also diese fiinf grossen Ver-
anstaltergruppen, die sich in den Reisemarkt der
Bundesrepublik im wesentlichen teilen. Die vielen
kleinen Unternehmer in diesem Wirtschaftssektor ge-
raten demgegeniiber immer mehr ins Hintertreffen
oder werden zu reinen Vertriebsstellen, eine Tatig-
keit, die wegen der Einschaltung der grossen Kauf-

les pays voisins»; plus d'un million de Hollandais
vinrent en République fédérale et représentérent
deux millions de nuitées.
Ces diverses initiatives pour conquérir les marchés
étrangers étaient rendus difficiles en raison du man-
que de fonds publicitaires par rapport aux autres
pays. La DZF devait pourtanl annoncer récemment
que ces fonds avaient été pris en considération lors
I' des plans de financement a

ter leur pays comme le pays aux mille 1}
semble que cela remporte quelque succés auprés
des Américains. En 1969, 1,3 millions d’entre eux
firent un voyage en République fédérale, soit 17
pour cent de plus que I'année précédente. Pour
I'Américain voyageant en Europe, I'Allemagne vient
en troisiéme position.

Des techniques modernes

Depuis que M. Giinther Spazier dirige la centrale
allemande du tourisme, un vent nouveau souffle sur

Die Konzentration

moyen terme du gouvernement fédéral. D'ici 1973,
une augmentation de 50 pour cent interviendra. Ce
que la centrale allemande du tourisme commente
ainsi: «Nous n'aurons plus besoin de faire de la
publicité, le frein serré comme jusqu'd présent.
Nous pourrons considérablement agrandir la palette
des offres touristiques de I'Allemagne aux mille pos-
sibilités.»

(Titres, sous-titres et adaptation sont de la Rédac-
tion.)

der deutschen Reiseveranstalter

Am 1. November 1970 stiirzt sich ein

Grossun

auf den Mit einem

angeblichen Startkapital von 50 Millionen Mark zieht die neue Tochter der Kaufhof AG aus auf Urlauberfang.

Ihre Netze hat sie schon in dieser Saison mit auffélligen

an allen ausge-

worfen. Damit diirfte der Kampf unter den deutschen Titanen noch heisser werden, was sich nicht zule!zt

in den Preisen auswirken wird.

DEUTSCHLANDS' URLAUBS-FABRIKEN

touristique ne se fondait pas sur les jolies filles et
les adjectifs élogieux. Tout au plus ces éléments
servent-ils & polir «l'image»! Les organisateurs de
voyages, tout comme les touristes, désirent des
offres précises et claires; I’Américain, en particulier,
prise les «Package Tours». H veut pouvoir, en
voyage organisé et pour un prix forfaitaire, se pro-
mener au bord du Rhin (qui reste encore le but
faori des visiteurs), admirer les chateaux de
AB]awére (autre lieu de prédilection) et traverser les
pes

le «Sales Guide» est un mstrumen( adapté au
marché américain. Il faut en prendre conscience; en
lieu et place des informations habituelles, I'intéressé
peut y trouver tout ce qu'il veut savoir sur le mark,
le dollar et les possibilités de voyage. On a volontai-
rement renoncé a des enjolivements typographiques.
La centrale allemande du tourisme a reconnu que fa
situation actuelle nécessite de nouvelles formes de
publicité, notamment en raison de I'accroissement
de la concurrence. Elle veut réformer son activité en
Amérique du Nord; New York deviendra le centre de
promotion touristique.

Lutter contre les pays du soleil

La plupart des pays touristiques européens concen-
trent actuellement leurs efforts sur le marché améri-
cain; il faut encore y ajouter de nombreux pems
états qui essaient de financer leur infrastructure a
laide des dollars des touristes américains. Les
«pays du soleil» européens, qui jouissent d'un pres-

Gastgewerbeumsiitze

Das Statistische Bundesamt teilt mit, dass sich im
deutschen Gastgewerbe nach ersten vorlaufigen Er-
gebnissen die Umsatze Im August 1970 nm Verglelch
um di
6 Prozent erhoht haben, |m Beherbsrgungsgewerbe
war die Zuwachsrate nahezu ebenso hoch wie im
Gaststattengewerbe. In den ersten 8 Monaten des
Jahres 1970 nahmen die Umsdtze im Beherber-
gungsgewerbe etwas stédrker zu (+ 7 Prozent) als im
Gaststattengewerbe (+ 6 Prozent). Fiir das Gastge-
Werbe insgesamt ergab sich gegeniiber dem entspre-
chenden Vergleichszeitraum des Vorjahres ein An-
stieg um 6 Prozent. E.

Die DM rollt ins Ausland

Der Ausl kehr hat die deut-
sche D;enstlmstungsbﬂanz der letzten Monate er-
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Die Reiseveranstalter sind in weiten Bereichen Part-
ner der Hotellerie und der Gastronomie. Man kennt
sich oft seit langem; allerdings ist diese Bekannt-
schaft, was die deutschen Touristikunternehmen an-
belangt, in der jingeren Vergangenheit mit einigen
Erschwernissen verbunden. Denn es vergeht derzeit
kaum eine Woche, in der nicht altgewohnte Reise-
veranstalter plotzlich ihre Namen wechseln, weil sie
in anderen Unternehmen aufgehen oder sich zu
neuen Firmen zusammenschliessen. Die Konzentra-
honswelle rollt rascher denn je ber den deutschen
F kt; dessen Potenz lockt Banken und andere

eblich Nach den F der
Deutschen Bundesbank war an dieser Entwicklung
die im Herbst vergangenen Jahres erfolgte DM-Auf-
Wertung doch nicht so unbeteiligt, wie es regie-
fungsseitig dargestellt wird, um keine Griinde fiir

1ahmen zu
lassen,
|m einzelnen ist aus dem im September 1970 er-
icht der D

bank zu entnehmen: Die Ausgaben deutscher Ren-
sender im Ausland sind von Mai bis Juli 1970 mit
fund 2,9 Mia DM um 0,5 Mia DM (oder 21 Prozent)
Orsser gewesen als in der gleichen Vorjahreszeit.
Die Einnahmen der Bundesrepublik von fremden Be-
Suchern, die sich im Zeitraum Mai/Juli 1970 auf an-
nahernd 1,2 Mia DM beliefen, sind zwar ebenfalls
Gewachsen, gingen aber nur um gut 5 Prozent iiber
den entsprechenden Vorjahresbetrag hinaus. Der
Passivsaldo der gesamten Reiseverkehrsbilanz ver-
Srosserte sich daher von 1,3 Mia DM im Zeitraum
Mailguli des Jahres 1969 auf annahernd 1,8 Mia DM
in den gleichen Monaten des laufenden Jahres.
r das gesamte Jahr 1970 wird sich nach den der-
Zeit denzen im Aus-
‘ﬂﬂderrelseverkehr nach dem Bundesbank-Bericht
ein Defizit in der Groéssenordnung von 5 bis 5,5 Mia
ergeben, verglichen mit 3,9 Mia DM 1969.

Finanzgruppen zu immer stirkerer Beteiligung. Die
Verschachtelung ist an Hand der standigen Meldun-
gen iiber Veranderungen heute kaum mehr zu Gber-
sehen. Daher soll nachstehend ein konkreter Ueber-
blick iiber den gegenwértigen Stand der Konzentra-
tion gegeben werden.

Die Wahlverwandtschaften

Die grésste Gruppe am deutschen Reisemarkt ist
nach wie vor die Touristik Union International GmbH
KG (TUI), Hannover, mit den Tochtergesellschaften
Touropa (Miinchen), Scharnow (Hannover), Hummel
(Hannover), Dr. Tigges (Wuppertal), Airtours Interna-
tional (Frankfurt) und Seetours (Frankfurt). Dieser
Riese ist zu 40 Prozent in Hénden der Gruppe
Hapag-Lloyd Reisebiiro GmbH (Bremen) / ABR-Amt-
liches Bayerisches Reisebiiro GmbH (Minchen) /
DER-Deutsches Reisebiiro GmbH (Frankfurt), Hinter
dieser Elgnergruppe stehan iber die neugeblldele
Hapag-Lloyd AG (t D

Bank AG, die Dresdner Bank AG und dne Allianz-
Versicherungsgruppe (mit jeweils 25 Prozent) sowie
die Deutsche Bundesbahn. Weitere 45 Prozent an
TUI liegen bei zehn kleineren Gesellschaften, darun-
ter den friiheren TUI-Griindern Touropa, Scharnow,
Hummel und Dr. Tigges sowie deren Gesellschaf-
tern. 11 Prozent von TUI hélt die Verlagsreisebiiro

2 B
wl NECKERMANN' VERSAND KG o &
Fronkfurt 3

RESEBURD GmbH, Minchen
DER"- DEUTSCHES REISEBURO

YAUFHOF 4G , Kol
s % ?"mw-
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GmbH (Hamburg), die sich zu 100 Prozent im Besitz
der Axel Springer AG (Berlin) befindet.

Dem Grossten der Branche, TUI, in enger Koopera-
tion im Bereich der Flug- und Schienentouristik ver-
bunden ist eine zweite potente Gruppe, die Neu-
griindung Transeuropa-Reisen, an der zu 75 Prozent
der Eigner des Qi
Fiirth), Schickedanz, beteiligt ist. Die reslhchsn 25
Prozent halt der Kaufhauskonzern Karstadt AG
(Hamburg/Essen), an dem wiederum die Deutsche
Bank AG und die Commerzbank AG mit je lber 25
Prozent beteiligt sind.

Diesen beiden Reisekonzernen soll noch in diesem
Jahre eine dritte, die Kaufhof/Hertie-Gruppe, folgen.
Kern der Gruppe wird eine derzeit noch nicht be-
nannte GmbH & Co KG sein, an der mit einer Min-
derheit die Hertie Waren- und Kaufhaus GmbH, mit
einer weiteren Minoritat der friihere Neckermann-
Reisen-Organisator und heutige Kaufhof-Reisen-
Chef Herbert Haum beteiligt sein werden. Mehrheits-
eigner jener GmbH & Co KG (man spricht von 80
Prozent) ist die Kaufhof AG (KéIn), bei der die
Dresdner Bank AG und die Commerzbank AG wie-
derum je Uber 25 Prozent halten. Vertrieben werden
die von der GmbH & Co KG «fabrizierten» Urlaubs-
fahrten durch die «Kaufhof-Reisen» und die «Hertie-
Reisen». (Die beiden Konzerne Kaufhof und Hertie
beschiftigen iiber 100 000 Personen und présentie-
ren einen Umsatz von DM 7,2 Milliarden.)

Der vierte grosse Reiseveranstalter in der Bundesre-
publik ist die NUR-Neckermann und Reisen GmbH &
Co KG (Frankfurt), die zu 100 Prozent der Necker-
mann Versand KG a A (Frankfurt) gehort, die wie-
derum zu 51,8 Prozent im Besitz der Familie Necker-
mann ist. Der Rest liegt bei auslédndischen Finanz-
gruppen

Schliesslich ist, fiinftens, das g-u-t - Gemeinwirt-
schaftliches Unternehmen fiir Touristik GmbH & Co
(Frankfurt) zu nennen, an dem zu {iber der Hélfte die

ne mit ihren Hunderten von Verkaufsstel-
len ebenfalls immer schwieriger wird. Die Konzen-
trationsfrage ist gegenwartig das wichtigste Problem
in den betroffenen Kreisen des gewerblichen Mittel-
standes. Hier vollzieht sich jetzt die Entwicklung, die
im Gbrigen Einzelhandel schon seit langem einge-
setzt hat: Die Grossen werden immer grosser und
die Kleinen werden immer kleiner. P.T.

Bonn priift Tourismus-
Projekte in Tansania

Bonn - Der Minister fiir Information und Tourismus
der Republlk Tansama H. Makame wurde vom Bun-
fir wir Zi beit, Dr.
Erhard Eppler, zu einem Inlormatlonsgesprach emp-
fangen. Im des
standen Projekte der lansanlschen Regierung, die
dazu dienen sollen, dieses fiir den Fremdenverkehr
immer de ostafr Land
weiter zu entwickeln. Minister Eppler sagte dem tan-
sanischen Gast die Prifung seines Wunsches zur
Hilfe bei der A von Mini far
die tansanischen Nationalparks und bei der Liefe-
rung von Kinomobilen zu. Die Bundesrepublik
Deutschland hat Tansania bisher Kapitalhilfe in
Hohe von 50 Mio DM zugesagt, von denen 25,4 Mio
DM bereits ausgezahit und 4 Mio DM von der Regie-
rung Tansanias getilgt wurden.

E.S.

Interhotel Stadt Berlin

Mit 2000 Betten in 39 Etagen ist das Interhotel Stadt
Berlin, dessen Eréffnung bevorsteht, eine der gréss-
ten Beherbergungsstatten Europas. Am Berliner
Alexanderplatz gelegen, verleihen das Hotel und der
benachbarte Fernsehturm zusammen mit der Kon-
gresshalle, mit Warenhausern und grosszuglg ge-
planten diesem tel der
Hinterhofe das Aeussere einer modernen Metropole.
Das Interhotel Stadt Berlin ist dazu bestimmt, viele
Wiinsche zu erfiillen. Seine Beherbergungsméglich-
keiten reichen vom gut ausgestatteten Studio bis
zum eleganten Appartement fiir héchste Anspriiche.
Salons_und Sale stehen, in. mehreren Gréssen zur
Verfigung- An Dienstleistungen bietet das Hotel im
Hause ader-durch Vermittiung alles, was ein Gast
auch immer bendtigen konnte. Ideenreich sind die
zal Im Stil eines
typlschen Allberhner Bierrestaurants wird die Zille-
Stube eingerichtet sein. Vom Dachrestaurant, zu
dem ein Café und eine Nachtbar gehdren, haben die
Gaste einen weiten Blick auf Berlin.

Im neuen Interhotel Stadt Berlin sind technische
Einrichtungen konzentriert, die den neuesten Er-
kenntnissen der Forschung auf dem Gebiet des
Hotelwesens entsprechen. Das Hotel wird fiir Hotel-
fachleute zum Studium moderner Methoden der
Gastlichkeit interessant sein.

T.0. URIST

Oesterreichs Hotellerie
investiert

Wien -UCP- Die Lage der &sterreichischen Hotellerie
ist in finanzieller Hinsicht nicht unbedingt rosig zu
nennen. Die sattsam bekannten Schwierigkeiten auf
dem Kreditsektor stehen Investitionen hinderlich im
Wege, auf der anderen Seite hat die dsterreichische
Fremdenverkehrswirtschaft unter immer mehr zu-
nehmender Verschuldung zu leiden. Die aushaften-
den Kredite der Fremdenverkehrswirtschaft erreich-
ten im vergangenen Jahr eine Héhe von 6,7 Milliar-
den Schilling, und die Kreditausweitung betrug 12,8
Prozent. Wenn die Zunahme im vergangenen Jahr
auch geringer als in den {brigen Wirtschaftssparten
war, so spricht doch die Hohe der Kreditausweitung
in der Fremdenverkehrswirtschaft seit dem Jahr
1960 mit 687 Prozent im Vergleich zur Industrie mit
173 Prozent fiir sich.

Trotz dieser bedrohlichen Situation sind Investitio-
nen nach wie vor unumgénglich notwendig. Nur eine
dauernde Anpassung an den wachsenden .internatio-
nalen Standard bietet die Gewdhr dafiir, dass der
6sterreichische  Fremdenverkehr . gegeniiber der
Konkurrenz des Auslandes bestehen kann. Beson-
ders bedauerlich ist dabei die Tatsache, dass die
osterreichische Hotellerie diesen Konkurrenzkampf
unter ungleich schwierigen: Ausgangsbedingungen
bestehen muss: Die Kollegen in der Schweiz und in
Italien sind durch Steuern wesentlich weniger bela-
stet, und sie erhalten Kredite zu bedeutend giinsti-
geren Bedingungen. Von der Konkurrenz Jugosla-
wiens und anderer Ostlander soll erst gar nicht die
Rede sein, denn hier gibt es auf dem Investitions-
sektor iiberhaupt keine Vergleichsbasis.

Riesenkontrakt
fiir Charterreisen

Der grésste jemals unterzeichnete Kontrakt zwi-
schen einem Reiseveranstalter und. einer Charter-
fluggesellschaft in Skandinavien wurde zwischen
dem dénischen Reisebiiro «Spies-Reisen» und der
Scanair A/S abgeschlossen.

Dieser 1970/71 geltende Vertrag hat einen Wert von
60 Millionen Dénenkronen und umfasst 919 Fliige
mit Reisezielen in lItalien, Spanien, Tunis, Jugosla-
wien und auf Rhodos. Die Charterfluggesellschaft
Scanair A/S benétigt zur Durchfiihrung dieses von
ihr eingegangenen Programms 6681 Flugstunden
um 273700 F g von

Stockholm und Goteborg aus zu befordern Der er-
ste Kontrakt dieser Charterfluggesellschaft mit den
«Spies-Reisen» hatte einen Wert von 46,5 Millionen
Dénenkronen. Dr.G.H. M.
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Deutschland
Kaufhof-Reisen

Ein isplel fiir

Nach iiber zweljéhrigen Vorbereitungen wurden Anfang Oktober die Winterprogramme der neuen Firma
«Kaufhof-Reisen» und die neuen Verkaulsslallen vorgestelit. Damll nndet eine in der Branche in dleser Harle

nicht

wird soviel

deutschen Relsebmomarkl brmgen dass viele bestelngefuhrte Veranslalter und Vermittler schwlerlgen Zel-

ten entgegensehen.

. Am 1. Oktober 1970 wurden 50 Kaufhof-Reisebiiros
erdffnet, weitere 15 im Laufe des Oktobers. Sie sind
in 57 Filialen der Kaufhof AG, sieben Hausern der
Kaufhalle und in einem Reisebiiro der Kaufhof-Rei-
sen in Essen untergebracht. Das sind 65 Reisebiiros
in 55 Stadten mit insgesamt 2350 m? Verkaufs-
flache.

Die Beratung der -Kunden erfolgt an besonders dafiir
entwickelten. Buchungstischen. Die Erweiterung des

Vertriebsnetzes ist fest geplant und befindet sich
schon in der Vorbereitung. Die erste Ausbauphase
der Kaufhof-Reisebiiro-Kette wird im Friihjahr 1971
abgeschlossen sein.

(o] Reservation

Zur Eroffnung der Kaufhof Reisebiiros begannen 160
und Verkauf der
Wmter—Sonnenrelsen Elne grosse Zahl weiterer
Fachkréfte wird bereits jetzt fiir den spateren Ein-
satz — vor allem fiir den Verkauf des grossen Kauf-
hof-Reiseprogramms 1971 — ausgebildet und vorbe-
rejtet. Der Fahrkartenverkauf fiir die Deutsche Bun-
desbahn wurde beantragt. In acht Stadten werden
die dafiir. no
Installxen Die Antrage fir die Genehmlgung zum
kauf werden L eingereicht.
Dle Zentrale auf dem Flughafen Koln/Bcnn wird mit
modernsten 1 aus-
gestattet, damit eine Verringerung der manuellen
Tatigkeit erreicht wird. Hierzu zahlt die Ausstattung
des F mit le] - und
n sowie die Ver der Maéglich-
kenen, die durch die Mikroverfilmung gegeben sind.
Eln neuartiges elektronisches Buchungssystem ist in
beit mit dem R um der Kauf-
hof AG in Vorbereitung und wird bald vorgestellt
werden - koénnen.

Losung des F p durch A

Trotz der allgemeinen Knappheit auf dem Personal-
sektor ist es gelungen, alle Positionen in den Berei-
chen der Tounsnk des Verkaufs und der Zentrale
gut zu oglicht wird die il von

(Red.)

ganzen Jahres hauptamtlich titig sind. Die Prakti-
kanten von Kaufhof-Reisen werden mit Beginn ihrer
Ausbildung auch in dieses Lehrprogramm mit aufge-
nommen.

Der zweijahrige Ausbildungsplan umfasst zwei Aus-
bildungsabschnitte fur die lernende Mitarbeit im Ver-
kauf, in der Zentrale, in der Auftragsbearbeitung
sowne zwei weitere Ausblldungsabschmne fir die
pr Mitarbeit im A di der verschie-
denen Jeder A itt wird
durch ein Seminar mit Priifung des Wissens und
offener Beurteilung abgeschlossen. Der Praktikant
erhalt nach erfolgreicher Beendigung seiner Prakti-
kantenzeit eine Bestatigung zum Kaufhof-Touristik-
Kaufmann. Auf diesem Wege sollen wachsende per-
sonelle Anforderungen der Zukunft langfristig gelost
werden.

Die Firmenkonstruktion

Im November 1970 wird eine Tochtergeselischaft der
Kaufhof AG unter dem Namen «Lénderreisedienste
GmbH & Co KG» aktiv tatig werden. An dieser Ge-
sellschaft — oder eigentlich an den zwei Gesellschaf-
ten, der GmbH und der Kommandit-Gesellschaft —
wird der Kaufhof die weit iiberwiegende Mehrheit
des Kapitals besitzen. Eine Minderheitsbeteiligung
wird von Dipl.-Kaufmann Herbert Haum gehalten
werden. Die Geschaftsfiihrung wird auf Sicht gese-
hen aus drei Herren bestehen: Den Vorsitz lber-
nimmt am 1. November 1970 Herbert Haum. Die Be-

setzung der leitenden Positionen unterhalb der Ge- |

schaftsfihrungsebene ist abgeschlossen. Die neue
Gesellschaft wird zunéchst etwa 550 Mitarbeiter zéh-
len, davon rund 150 in der Hauptverwaltung, 300 im
Verkauf und 100 in den Ziellandern.

Sonderflug im

Das Programm umfasst: Sonder Vermitt-

Nunc est bibendum!

Tessiner Weinproduktion

Um die Qualitat des Tessiner Weins zu wiirdigen,
muss man die Weinkellereien von Giubiasco und
Mendrisio kennen. Dort kann man erfahren, dass der
Merlot des Jahrgangs 1969, der 1971 auf den Markt
kommen wird, einer der besten seit 20 Jahren ist. In
Giubiasco wurden 8408 Zentner Trauben zu Wein,
davon 6650 zu Merlot verarbeitet, wéhrend in Men-
drisio 90 Prozent der 8625 Zentner Trauben fiir die
Produktion des Merlot verwendet wurden. Fiir 100 kg
Trauben wurden durchschnittlich 171 Franken be-
zahit.

Die Bemiihungen um eine Verbesserung der Wein-
produktion haben gute Resultate erbracht. Aller-
dings beklagt man sich im Tessin dariiber, dass
immer mehr Bauern auf den Anbau von Wein ver-
zichten, sei es aus Mangel an Arbeitskraften oder
weil das Geldnde von der Bauindustrie gekauft wird.
Der Staat bemiiht sich nun, die Wiederherstellung
der Weinberge mit bedeutenden, aber zielgerichte-
ten Subventionen zu unterstiitzen. Auch werden Un-
um im Kanton neue Reben

g
lung von Hotelunterkiinften und_ Ferienhzusern fir
Selbstfahrer, IT-Flugreisen, Bahnreisen,
sen. Im Aufbau werden in erster Linie Spnderf
sen durchgefiihrt. Das Programm wird nach

Nachwuchskréften der Touristik"durch ‘die
den Personalbildungseinrichtungen der Kaufhof AG,
in denen unter andern 14 Dozenten wahrend des

Bacchus dixit

Invino... veritas

(RBD)

Midi-mini=maxi...

C'est ainsi qu'a été baptisée, en grande pompe, la
vendange vaudoise 1970, ce qui doit signifier mini-
pluie, midi-quantité et maxi-qualité. Les premiéres
presses, nous déclare I'Office des vins vaudois, font
en effet penser & un fort rendement. Il semble que
les prévisions de récoltes de 30 millions (25 millions
de dorin et 5 millions de rouge) seront dépassées.
Qualitativement, I'indice de maturité (teneur en aci-
dité et en sucre) établi chaque année sur la base de
prélévements bi-hebdomadaires en 55 points du
vignoble vaudois donne les indications suivantes au
leroctobre 1970:

1967: 87 points
1968: 62 points
1969: 70 points
1970: 85 points

Les caractéristiques en sont une acidité inférieure
d'un gramme au millésime 1969 (au 1er octobre, 8,3
grammes par litre pour les dorin et 10,5 grammes
par litre pour les salvagnin). Le rapport alcool-aci-
dité est exactement en proportion et en volume celui
de 1967, un peu supérieur & 1969. Il ne fait pas de
doute que I'indice de bonne récolte aura été atteint
au moment de la cueillette.

Le raisin est presque partout sain, et la pourriture
qglhgtalt apparue au 15septembre a entiérement
séché.

neue R
schaften griinden, d;e Kaulhof Helsen GmbH,nnd
Hertie-Reiscn GmbH.

1sten untenellt Fir den Venrleb w"d';agglv

Travail et cure de raisin pour les écoliers

Les vendangeurs proviennent & raison de '3 de
Suisse romande, de Suisse alémanique et d'ltalie. Il
convient de relever I'effort des autorités scolaires de

u.ldlenr .

9335 Millionen hi
v‘f‘.'vl ~W

,Nach <bisher. vorliegenden Daten erreichten die

“ einzufilhren, die sich fiir den Tessiner Boden beson-

ers gut eignen. sda.

A{lgerlens Wein- Exporte

Weinexporte “Algeriens in der Kampagne 1968/69
knapp 42 Millionen hl. Hauptkunde war mit einem
Import von 5 Millionen hl Frankreich, gefolgt von der
Sowijetunion, die 4,9 Millionen hl bezog. Weitere
423000 hl.importierten afrikanische und 302000 hl
europdische Lander. Die Lieferungen nach den USA
erreichten lediglich 77 000 hl.

Gute Aussichten

Nach des Landwirt-

Suisse qui font coinci les
d’automne avec la période de vendanges, permet-
tant ainsi & plus de 1000 jeunes filles et gargons de
bénéficier de 15 jours au grand air avec une bonne
cure de raisin.

Les premiers marchés ont été conclus & La Céte au
méme prix que I'an dernier. On envisagerait une
légére baisse de frs. 0.20 par litre des St-Saphorin.

Pleine activité dans les
vignes genevoises

Commencées sur un rythme progressif, les vendan-
ges, depuis quelques jours, battent leur plein et se
déroulent par un temps idéal.
Brume matinale, dissipée plus tard par le soleil
revenu, les conditions d'une maturité parfaite sont
réunies. Les gamay et les pinot sont prahquement
récoltés dans Ieur (otallté 1I en est de méme pour
les vignes sé d;
ces parchets est destinée aux vins de boute|lle

, les pra d’ se
conhrment intégralement. Les modts sont de belle
qualité et les sondages supérieurs a la moyenne, de
5° Oechslé environ. Grice au beau temps, les taux
de sucre continuent de s'élever de jour en jour.

les prévisions sont légérement

dépassées pour les cépages rouges et confirmées
pour les blancs.
Du point de vue de la main d'ceuvre également la
situation est trés satisfaisante; I'effectif est au com-
plet, rassemblant dans les vignes vendangeurs de
métier et i venus de horizons,
s'exprimant dans toutes les langues.
A ce rythme, les vendanges genevoises devraient se
terminer aux environs du 27 octobre. (OPVG)

Vendanges exceptionnelies
en Champagne

Aprés six jours de vendanges en Champagne, la
récolte 1970 s’annonce tout a fait exceptionnelle par
sa quantité estimée & plus de 700 000 piéces, soit le
double de I'an dernier. Partout dans la région, la
récolte dépasse d'au moins 20 pour cent les estima-
tions les plus optimistes au point que vont se poser
des problemes de places pour les modts. Une mai-
son de champagne d'Epernay a fait venir 5 bateaux
pinardiers de 5000 hl chacun pour recevoir les excés
de jus de raisin.

Quant & la qualité, le raisin est sain et compact. Le
degré normal (9,5 degrés au début des

schaftsministeriums in Paris wird die diesjahrige
Weinernte des Landes eine Héhe von 66 887 Mio hl
erreichen. Damit wiirde die Vorjahresernte mengen-
massig um 14,2 Mio hl oder um rund 27 Prozent
bertroffen werden. Aber auch die Qualitit des Jahr-
ganges 1970 wird dank des bisherigen giinstigen
Witterungsverlaufes optimistisch beurteilt.

Wein-Importe
der USA steigen

Die Aussenhandels-Statistik der USA weist fiir die
ersten fiinf Monate des laufenden Jahres gegeniiber
dem vorjahrigen Vergleichszeitraum eine Steigerung
der Tischwein-Importe um insgesamt 56,8 Prozent
aus. Eine bemerkenswerte Erhéhung und zwar um
181 Prozent verzeichneten dabei die Weinimporte
aus Portugal. Unter anderem lagen die Weinbeziige
aus Frankreich um 51 Prozent, aus lItalien um 37
Prozent und aus Spanien um 28 Prozent héher als
vor Jahresfrist. Auch die Schaumweineinfuhr aus
Europa erfuhr gleichzeitig eine beachtliche Steige-
rung und zwar um nicht weniger als 46,5 Prozent.

Sozialversicherung

4,1 Milliarden Franken Arbeitgeberbeitrdge

Im Jahre 1969 leisteten die schweizerischen Arbeit-
geber gemass amtlichen Angaben Sozialbeitrage
von insgesamt 4105 Milliarden Franken zugunsten
ihres Personals. Diese Summe, die zu drei Fiinfteln

privaten sicher ichtungen  (Pen-
sionskassen usw.) zufloss, war mehr als doppelt so 1unfprozent|ge Di
gross wie diej der Divi

Aus Geschiftsberichten
AG Hans Badrutt Palace Hotel, St. Moritz

S. Bei diesem 1 mit 300 Fr
stiegen sowohl die Frequenzen als auch die Urn.
séatze im Berichtsjahr 1969/70 betréchtlich. Es wirg
ein Betriebsergebnis von 2,01 (1,08) Mio Fr. ausge-
wiesen, dem 1,31 (0,43) Mio Fr. Abschrenbungm
wovun 0,94 Mio auf Baukonti sowie 0,31 (0, 33) M\o
Steuern Der F inn stelt
sxch auf 385033 (318122) Fr Aus dem Akhvsalun
von 542990 Fr. wird eine von 8 Prozent auf 10 Pro.
zent erhdhte Dividende auf das Aktienkapital von 2
Mio Fr. ausgerichtet.
In das Berichtsjahr fallt der Bau eines modemen
Schwimmbades, dem als Nebenrdume noch Bars,
Cafeteria, Grill, Partyroom, Spiel- und Gymnastik.
raume und ein Saunatrakt angegliedert werden, In
Entstehen begriffen ist ein siebenstockiges Perso-
nalhaus, das rund 200 Angestellten Platz bietet ung
ausserdem einige schéne Geschéfte, eine grossers
Garage sowie eine Anzahl Dienstwohnungen umfas.
sen wird. Diese Bauten werden als bedeutendste In~
i 1 in der hichte des Unter
zeichnet. Wahrend die Immobilien im Bsnchts]ahr
von 370000 Fr. auf den Erinnerungsfranken abge-
schrieben wurden, erscheinen die Neuinvestitionen
unter Baukonti mit 700 000 (80 000) Fr. in der Bilanz,
Deren Baukosten sollen aber mehr als das Doppelts
dieses Betrages ausmachen. Den flissigen Mitteln
und Guthaben in der Hohe von 3,14 Mio stehen nur
0,11 Mio Fr. Schulden gegeniiber.

AG Hotel Europe, Davos

S. Dieses Hotel mit 150 Fremdenbetten ist seinerzeit
aus der AG Palace Hotel und Curhaus Davos, die it
Aktienkapital von 1,25 Mio auf 0,25 Mio Fr. abschrei.
ben musste, hervorgegangen. Das Unternehmen
arbeitet seither gut, indem Dividenden von 6 Pro-
zent, so auch fiir das Rechnungsjahr 1969/70, auf
das Aktienkapital von 0,25 Mio Fr. ausgerichtet wer-
den konnten. Fiir 1967/68 betrug die Ausschiittung
sogar 7 Prozent.

Kursaal und Casino Arosa AG, Arosa

S. Nachdem diesem Unternehmen in den Kriegs-
und Nachkriegsjahren kein finanzieller Erfolg be
schieden war — das Aktienkapital von 386000 Fr.
musste ganzlich abgeschrieben werden — wurde das
Haus 1960/61 vollstandig umgebaut und modemni-
siert, was die Schaffung eines neuen Aktienkapitals
von 650000 Fr. erforderte. Das Unternehmen, das
die Fihrung eines Kursaales mit Boulespiel, Kino
und Wirtschaftsbetrieb zum Zwecke hat, nahm fir
das 1966/67 die Divi
zahlung mit 5 Prozent auf, die auch in den folgenden
zwei Jahren fortgesetzt werden konnte. Fiir 1969/70
wurde auf die Ausrichtung einer Dividende verzich-
tet. Der Grund dieser Aussetzung ist dem Uneinge-
weihten nicht bekannt, da die Gesellschaft der
Presse ihre Geschéftsberichte nicht zur Verfiigung
stellt.

Hotel Celerina und Cresta Palace, Celerina

S. Das Geschéftsjahr 1969/70 stand unter dem Ein-
fluss eines Direktionswechsels, der — wie im Ge
schéftsbericht ausgefihrt wird - 2zu gewissen
Schwierigkeiten fiihrte, so u. a. zu einem ausgeprag-
ten Personalmangel. Das Hotel konnte deshalb wih-
rend der Sommersaison nicht gedffnet werden. Das
Betriebsergebnis hat sich daher auf 428900 (i.V.
528.800) Fr. gesenkt. Nach Abzug-von 175300 Fr. fir

. Unterhaltsarbeiten verbleibt ein Betriebsgewinn von

253600 (350500) Fr. Der Gewinn- und Verlustrech-
nung wurden ausser den Unkosten 40 000 Fr. als Zu-
weisung an die Baureserve und 70000 Fr. als Ab-
schreibungen auf Immobilien und Mobilien belaste!,
so dass sich ein Jahresgewinn von 50 936 Fr., gegen-
iber 76239 Fr. im Vorjahr, ergibt. Zusammen mit
dem Vortrag aus dem Vorjahr wird ein Aktivsaldo von
120 359 Fr. ausgewiesen. Mit Riicksicht auf bevorste-
hende Reparaturarbeiten und die beim Direktions:
wechsel entstandenen Schwierigkeiten hat die Gene-
ralversammlung beschlossen, auf die Ausrichtung e-
ner Dividende auf das Aktienkapital von 344 500 Fr.
zu verzichten (i.V. 5Prozent). Das Hotel mit 170
Fremdenbetten steht mit 1,65 (1,55) Mio Fr. zu Buch.
Die Hypothekarschuld wurde auf 1,20 (1,28) Mio Fr.
reduziert. Die Aktien im Nennwert von 100 Fr. sind
im Kursblatt der Biindner Bérse zu 250 Fr. gesucht.

K AG,

S. Im Interesse eines weitern Ausbaues der Dienst
leistungen des Unternehmens verzichtete die Gesel-
schaft auch im abgelaufenen Geschéftsjahr auf die
Ausrichtung einer Dividende auf das Aktienkapitel
von 1222000 Fr.

AG Hotels Bir und Adler Palace, Grindelwald

S. Dieses Hotelunternehmen richtet fiir das verflos-
sene Rechnungsjahr einschliesslich Bonus eine Divi-
dende von 110 Fr. je Aktie im Nennwert von 100 Fr.
aus. Im.Vorjahr betrug die Ausschiittung sogar 210
Franken.

AG Grand Hotel National, Luzern

S. Dieses erstrangige Hotelunternehmen richtet fir
das letzte Geschaftsjahr eine Dividende von 5 Pro-
zent auf das Aktienkapital von 1036000 Fr. aus. Im
Vorjahr blieb das Aktienkapital dividendenlos.

Aroser Verkehrsbetriebe
Die AG Aroser Verkehrsbetriebe erzielten in den
drei Hauptbetrieben einen Reingewinn von 535 5
Franken gegeniiber 476 210 Franken im Vorjahr.
Der Rohertrag dagegen ist von rund 1,7 Millionen
auf 1,62 Millionen Franken zuriickgegangen. Auf den
finf  Skiliften sind 2091380 Personen (Vorjafl
2054 126), auf der Weisshornbahn 476 436 (414939
und auf der Hérnlibahn 156 435 (150 475) Personen
beférdert worden. Die Aktionarversammiung be-
schloss, vom Reingewinn von 535593 Franken eine
i auf das Akti | von
3,5 Milli Franken und eine Zusatzdividende von

Ebenso ibertraf sie die Summe der unausgeschiitte-
ten Gewinne, die fir die langfristige Existenzerhal-
tung der Betriebe zuriickgelegt werden, um anna-
hernd 600 Millionen Franken. wi.

Nos fromages
se vendent bien

(ATS) Les ventes d'emmental, de gruyére et de
sbrinz de I'Union suisse du fromage ont atteint
65737 tonnes durant I'année commerciale 1969-
1970. Si les ventes en Suisse (28474 tonnes) ont
diminué de 5,7 pour cent par rapport & l'année
précédente, celles a I'étranger (37 263 tonnes) ont
augmenté de 3,7 pour cent. Les exportations se sont
accrues de 20,2 pour cent pour le gruyére, de 11,1
pnur cent pour le sbrlnz et de 2,1 pour cent pour

Nos pri clients sont ['ltalie

s'équilibre bien, selon les responsables, avec une
acidité peu importante. Sa qualité dépasse large-
ment toutes celles que I'on a connues jusqu'a présent,

(14 959 tonnes) et la France (8278 tonnes) , suivies
de I'Allemagne fédérale, de la Belgique et des
Etats-Unis.

zehn Prozent auf denselben Be|rag auszunchte"
Neben den or

Reservestellungen werden rund 64000 Franken auf
neue Rechnung Ubertragen.

Aus dem Reisebiiro-Bulletin

Air Afrique: Hat unter dem Namen «Hotafrique» eine
eigene Hotelbaugesellschaft gegriindet, die den
Hotelbau in den zwélf an Air Afrique beteiligten
Staaten fordern soll.

Canadian Pacific Hotels: Wollen ihre Hotelkete
auch auf Europa und den Fernen Osten ausdehnen-
Verhandelt wird zurzeit iber Bauplitze in Rom.
Amsterdam, London, Hongkong und Tokio.
Agip-Motels: Der italienische Mineral8lkonzern Agip.
der in Italien bereits 43 Motels mit iber 5000 Bette!
besitzt, will nun auch in der Bundesrepublik und '2
der Schweiz eine Motelkette aufziehen. Geplant sm'
zunéchst Hauser in Hamburg, Kéln, Frankfurt, Stut
gart und Miinchen sowie in Genf, Zirich und BeHm
zona.




Berner Oberland

«Einigkeit

macht stark...»

auch in
der Werbung

Antreten

zum Werbe-Feldzug

Wir schrieben einmal davon, dass das
Berner Oberland kein Paradies und kein
Sonnenland sei, denn e

kierte Wanderwege; Hotelzimmer mit
Bad oder Dusche und Toilette; heimlige

Zusténde im Tourismus dirfte man sich
wohl kaum vorstellen kénnen, und Son-
nenlander sind nur ]ene, die zum Regen-

und lei ahi Restaurants, Bars,
Dancings und Stiblis; interessante Ver-
anstaltungen auf sportlicher und kulturel-
ler Ebene usw. Das alles ist uns Frem-

machen einen
haben. Ganz abgesehen davon, haben
wir es im Berner Oberland beileibe nicht
nétig, in der Werbung die sogenannte

denver klar, und dariiber
hinaus glauben wir auch noch zu wissen,
dass die freundliche und zuvorkommen-
de Bedienung - iberalll -, qualitative

«faule Tour der

gen» zum Gastefang einzuschlagen.

Gistewiinsche werden erfillit

Wir dirfen getrost und Gberzeugt auf
dem Boden unserer Feriendérfer und
Kurorte, unserer Taler und Berge unsere

kehr aufbau-
en. denn dass dleses Fundament solid,

vielgestaltig und hart genug ist, hat es in
der Vergangenheit bewiesen und wird es
auch in der Zukunft immer wieder bewei-
sen. Vorausgesetzt allerdings, dass wir,
die wir am Fremdenverkehr als wichtig-
stem Wirtschaftsfaktor interessiert sind,
die notwendigen Investitionen tétigen.
Mit andern Worten heisst das, Infrastruk-
tur und Planung im Tourismus weiterhin
zu férdern und voranzutreiben, ohne je-
doch dadurch Eigenstandigkeit, Sitten
und Gebrauche aufzugeben. Denn gera-
de so wie wir sind, das, was wir haben
und anbieten konnen, ist Teil unserer
Propaganda, ist mit ein Grund warum Fe-
riengaste des In- und Auslandes das
Oberland als Ziel der Erholung und des
Erlebens gewéhlt haben und wahlen wer-
den. Daneben haben wir die Wiinsche
unserer Gaste vernommen und deren
Anspriiche im modernen Ferientrend
kennen wir: Hallenbéder; Kunsteisbahnen-
und -hallen; Golfplatze; Reithallen; Berg-
bahnen und Skllme gut ausgebaute Zu-
fahr mar-

Leistur i Hygnene und Sauber-
keit und nicht zuletzt ein gesunder Hu-
mor und angepasste Frohlichkeit ebenso
wichtig sind, um Gaste als Freunde fir
das Berner Oberland zu gewinnen.
Vieles wurde in letzter Zeit im Berner
Oberland geschaffen, und vieles bleibt
wohl auch noch zu tun. Ob wir wollen
oder nicht, die Konkurrenz - insbesonde-
re jene des Auslandes! - treibt uns mit
aller Deutlichkeit und Harte dazu, unsere
Kur- und Ferienorte noch attraktiver,
noch anziehungskraftiger und in jeder
Hinsicht noch leistungsféhiger zu gestal-
ten, wenn wir die Frequenzen halten
oder gar noch steigern wollen. Das ist
die Voraussetzung erfolgreicher Propa-
ganda.

Gemeinschaftswerbung spart Werbe-
franken

Wenn Einigkeit durch regionales Denken
durch

Winterwerbung zu besprechen und vor-
iten. Denn F
bung, speziell im Ausland, ist kostspielig
und teuer und ruft deshalb einer Konzen-
tration und dem Zusammenschluss. So
werden Regionalprospekte und Hotelli-
sten, Plakate, Steller und gemeinschaftli-
che Propagandarelsen beschlossen,

durch gemeinschaftliche . Werke mfra—
struktureller Fremdenverkehrseinrichtun-
gen hier zur§ ke ge ichen, dann fihrt
sie auch, in eE nﬁemsdhanswerbung
zum gleicheh. Ziel:_zom " Erfolg! Darum
wissen die Kur- und' Verkéhrsdirektoren
sowie die Werbeleiter der Bahnen im
Berner Oberland, weshalb sie, wie das
schon seit'Jahrzehnten geschieht, sich
zweimal pro Jahr zu einer Koordinations-
sitzung unter dem Patronat des Ver-
kehrsvereins Berner Oberland mit Direk-
tor G. A. Michel, Interlaken, zusammen-
finden, um die gezielte Sommer- und

Jour und Reisebiro-Gruppen
eingeladen und ein gemeinschaftlicher
Pressedienst betrieben. Die Insertionen
in . ausléndischen und auch Schweizer
Zeitungen werden  koordiniert_und er-
scheinen unter dem Kopf des VBO (Ver-
kehrsverein Berner Oberland). Auch wer-
den Berner-Oberland-Filme vom VBO
wie auch von den einschlagigen Bahnen
aus (BLS, WAB-JB, MOB - Golden-Pass)
gedreht und angepriesen sowie gemein-
same P age und

Ausstellungen beschlossen.

Innerhalb des Kur- und Verkehrsdirekto-
ren-Verbandes besteht auch ein wirksa-

mer Abwehrdienst (Schwarze Liste),
durch den sogenannte Profiteure am
Fremdenverkehr eliminiert werden, denn
oft erreichen die Verkehrsbiiros Angebo-
te, die mehr als nur zweifelhaft in werbe-
wirksamer Hinsicht erscheinen! - Dass
sich auch kleinere Regionen zur Kreie-
rung von Prospekten zusammenschlies-
sen sollten, liegt auf der Hand, ist es
doch gerade der Wunsch unserer
schweizerischen Verkehrsbiiros im. Aus-
land ,wie auch der . Reisebiirps,  vereint
aufzutreten und auf diese Weise, wirksa-
mer auf dem prospekt-iiberfluteten Markt
der Fremdenverkehrswerbung zu er-
scheinen. Sicher schliesst das den ein-
zelnen Orts-, Bahn- und Hotelprospekt
nicht aus, der fur die individuelle Wer-
bung dient,
Wir dirfen uns gliicklich schatzen, die-
ses wertvolle Instrument der Regional-
Werbung im Berner Oberland zu besitzen
und stets zur Anwendung bringen zu
konnen, diirfen wir dabei doch die
Ueberzeugung haben, dass die Hundert-
tausende von Franken, die jéhrlich in die
Fremdenverkehrswerbung des Berner
Oberlandes fliessen, gut und nutzbrin-
gend angelegt sind. Und wir sind in die-
sem Zusammenhang alle derselben An-
sicht, dass die Werbetrommel jetzt in gu-
ten Zeiten geriihrt werden muss, unab-
léssig, denn treten einmal magerere Jah-
re auf, dann ist es ohnehin zu spat. Wir
sind uns bewusst, dass wir fir eine Fe-
rienregion und deren Orte Werbung trei-
ben, die nach wie vor in der Welt ihren
Namen und ihren Reiz wie auch die Vor-
fir her 1 und
modernen Fremdenverkehr hat, fir die
es sich also lohnt, sich einzusetzen. Wir
achten strengstens darauf, den hergerei-
sten Gast nicht und ‘nie zu enttduschen
durch Prahlerei in Superlativen, sondern
den Gast vielmehr mit der Wirklichkeit
und den Tatsachen angenehm zu iiberra-
schen, denn Propaganda angefachter II-
lusionen hat kurze Beine!
Die hier aufgezeigte positive Haltung so-
wie eine gute Zusammenarbeit aller am
Fremdenverkehr Interessierten am Ort
und in der Region, wie auch eine ver-
niinftige Preispolitik, konnen den Gaste-
Zustrom am Fliessen erhalten, vorausge-
setzt, dass der gute Wille und das Ver-
stdndnis zum Regional-Denken vorhan-
den sind. Wir glauben daran und das
macht uns einig und stark.

P. Valentin
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Ausland Dans le monde

Tourismus in Australien — eine Industrie

in den Kinderschuhen

In diesem Jahr feierte Australien den 200. Jahrestag der Landung von Kapitdn Cook auf dem fiinften Kon-

tinent und konnte dabei auf eine

g von der zum

ist aber der Tourismus, auf den Australien bisher ja auch

nicht angewiesen war. In Zukunft will der ferne Kontinent nicht mehr abseits stehen.

oder wie ein alkoholfreies Restaurant und daneben
ein «Liquor-Store», in dem samtliche Alkoholika in
Flaschen zu haben sind, unter dem Dach des glei-
chen Hotels.

ASTA-Konferenz 1971 — Priifung fiir Australien

All die Vorziige, Mangel und Eigenheiten Australiens
werden kritisch unter die Lupe genommen, wenn im
nichsten Jahr die Tagung der ASTA (American
Society of Travel Agents) in Sydney stattfindet.
Schon manchem Land hat der Eindruck, den seine

Eleganter Treffpunkt in Sydney, das rotierende Restaurant «Summit» im 47.Stock des Australia Square
Tower. Im Hintergrund links die beriihmte Hafenbriicke, rechts das neue Opernhaus.

F keine fii cen

Als auslandischer Tourist hat man in diesem Land
immer noch das Gefiihl, dass es in erster Linie fir
die" Australier selbst da' ist. Man findet nirgends
die vollkommene Einstellung (oder gar Abhangig-
keit) ganzer Regionen auf den Tourismus — beson-
ders den ausléndischen Tourismus —, wie man sie in
anderen Landern kennt. Australien ist ein reiches
Agrarland und hat — wie erst in jiingster Zeit erkannt
wurde - riesige Boder atze. Dass der andi:
Tourismus hier noch in den Kinderschuhen steckt,
ist aber auch auf die geographische Lage Austra-
liens zuriickzufiihren. Es liegt zu weit von den bei-
den Hauptzentren Amerika und Europa entfernt, die
‘heute das Gros der Touristen liefern.

Bedingt durch diese Konstellation wurden die touri-
stischen Belange bis anhin nicht sehr stark gef
dert. Nun beginnt sich aber eine aktivere Entwick-
lung anzubahnen, und in dem Masse, in dem Austra-
lier vermehrt ins Ausland reisen, nimmt auch der Zu-
strom di nach A ien zu.
Diese Gaste erwartet eine ganze Reihe von Neue-
rungen, zu denen vor allem zahlreiche neue Hotels
und Motels in allen Zentren des Landes gehdren.
Auch im Transportwesen hat man sich mehr nach
dem Tourismus hin orientiert. Die ohnehin schon
sehr guten inneraustr Flugver

wurden durch interessante Rundflige bis tief in das
Landesinnere hinein bereichert. Wer mehr Zeit hat,
kann die australische - Landschaft am Fenster des
neuen transkontinentalen Zuges vorbeifliegen las-
sen, der seit einigen Monaten zwischen Sydney und
‘Perth verkehrt. Es gibt in diesem «Hotel auf Radern»
keine. herkdmmlichen Wagen mit Sitzpldtzen, son-
dern in allen Klassen Kabinen. In der ersten Klasse
sogar Einzel- und Doppelkabinen mit Dusche und
Toilette. Aufenthaltsraume, Speisewagen und Bar
bieten Abwechslung auf der fast 4000 km langen
Strecke.

Grosses touristisches Potential

Das touristische Potential Australiens ist umfang-
reich und noch lange nicht voll ausgewertet. Da sind
die «outbacks», dieses riesige Gebiet, dessen Be-
wohner auch heute noch wie Pioniere leben. Da ist
der Ayers Rock, der Welt grosster Monolith, desssn
Kuppel . majestatisch aus einer endlos

Landes. Eine Weltstadt mit vielen Facetten, wo man
im Theater eine der besten Inszenierungen von
«Hair» sehen und anschliessend in einem italieni-
schen Restaurant'um -die Ecke Spaghetti und Pizza
essen kann.

Internationaler Stil immer mehr gefragt L

Wenn auch der erste Eindruck von Sydney ausseror-
dentlich englisch ist, macht sich doch unter der
Oberflache der Einfluss der anderen Volksgruppen
bemerkbar. Besonders seit die Kategorie von Ein-
wanderern, die sich hier mit harter Arbeit eine neue
Existenz hofft, ise von Unt h-
mern und Spekulanten abgelSst wird, die die rei-
chen Bodenschatze ins Land locken, steigen die An-
spriiche und damit auch das Angebot an Erlesenem.
Sehr stark macht sich dieser Trend auf dem Gebiete
der Restauration bemerkbar. Die australische
Kiiche, die allgemein einen nicht sehr guten Ruf hat,
zeigt in den Feinschmeckerlokalen der grossen
Stadte ein hochklassig internationales Gesicht. Es
gibt elegante Lokale wua das einge-

tour auf die Delegierten
dieser chen Organi: haben,
eine Welle von Besuchern gebracht. Australiens
Chance und Priifung kommt 1971.

Margot Meier

Kein Sonderfall

Die nach stellt sich

Tolérante Angleterre...

Une croisiére nudiste

Parmi les nombreuses croisieres organisées pour |3
saison 1971 par les agences de voyages britanni.
ques, il en est une qui défraie I'actualité et donne up
sujet aux iers. Il s’agit d'une croj-
siére en Grece organisée par une nouvelle agence,
Naturist and Sun Seeker Cruises, et prévue pour lg
mois de mai p in, qui est exclusi
ment aux naturistes. L'agence compte affréter 4 |5
compagnie Epirotiki 1'Odysseus, batiment de 5000
tonnes pouvant transporter 464 passagers, mais
celle-ci exige 84 000 dollars pour une croisiére d'une
quinzaine de jours, tandis que l'agence estime que
cette somme devrait étre réduite de 6000 dollars,
Si l'accord se fait, I'Odysseus appareillerait dg
Venise le 1er mai a destination d'iles et d'ilots inha-
bités de 1a Mer Egée, mais, pour des raisons faciles
a comprendre, I'agence n'indique pas les escales
prévues.
Les prix a forfait vont de 70£ a 150 £ suivant fes
cabines, y compris le voyage par avion de Londres &
Venise et retour. Ces prix comprennent une commis-
sion de 10 pour cent pour les agences. La location
est aux mains de I'agence James Vance Ltd, 771,
Fulnham Road, Londres S.W. 6, dont le directeur,
M. Edmund Freudman, déclare que de nombreuses
demandes ont déja été recues de sociétés naturistes
britanniques et qu'il est certain que toutes les pla-
ces & bord du navire seront louées. R.E

nur der Hotellerie.

In andem

Léndern setzt man sich mit diesem

ist in diesem

hang das Ergebnis einer Trendermittlung der holléndischen Hotellerie.

In der Rotterdamer Kongresshalle De Doelen feierte
der Nieder Bund der Ar im Hotel-,
Restaurant- und Gaststattenbereich, kurz Horecaf
genannt sem achmgyahrlges Bestehen.

In einer ift die
Horecaf aus dem Rickblick auf die vergangenen
achtzig Jahre einen Trend fiir die nachsten zehn
Jahre zu ziehen.

Das Ergebnis dieser Trendermittlung wird in der
Studie Convenience Foods — Fertiggerichte — darge-
legt; hierin sieht man die einschneidendsten Veran-
derungen im Bereich der Gastronomie fiir die kom-
menden zehn Jahre.

Drei Griinde sprechen nach Ansicht der Horecaf-
Experten fiir eine rasche Verbreitung von Fertigge-
richten in den Gastronomiebetrieben:'

1.Der immer driickendere Mangel an gut ausgebil-
deten Kéchen bei gleichzeitiger allgemeiner Ar-
beitszeitverkiirzung.

2.Der anspruchsvoller werdende Gast erwarte
auch in kleinen Gaststittenbetrieben eine Speise-
darbietung von gleichbleibend hoher Qualitat, und
diese Forderung konne am besten {ber das Fer-
tiggericht erfiillt werden.

Speisedarbietung verbunden sein miisse. Das weite
Sortiment an Fertiggerichten liesse jedem Gastrono-
miebetrieb einen grossen Spielraum, sein Speisean-
gebot so individuell wie maglich bei gleichbleibend
hoher Qualitat zu gestalten.

Horecaf erwartet fir die nachsten zehn Jahre, dass
die Umsatztatigkeit im Speisebereich weiterhin stark
zunimmt weil

— der Wohlstand wéchst,

— die Freizeit zunimmt,

- die Berufstatigkeit verheirateter Frauen allgemein
wird und

- die Wege zwi A
gis Folgen der Urbamsnerung immer weiter wer—
en.

Dass diese
tung eine Zer 2zwingend g mache,
dafir spreche neben den steigenden Lohnen und
der Ar kiirzung auch die u
immer hheren Mieten fir Betriebsraume und der im
Vergleich zum Ertrag immer breiter werdende Anteil
der Betriebskosten.

Als Ausweg aus diesem Dllemma sneht Horecaf nur

nach

3.Die kletternden Lohne und Betri
Gastronomleberelch zwmgen zu elner schaden
ierung im eich, sofern man
d:e giinstige Entwicklung zum Ausser-Haus-Essen
nicht durch zu hohe Preise abwiirgen will.

die die L im Kichenbe-

reu:h zu senken und die Spelseberenung so weit zu
en, dass der Ki betrieb auch in klei-

nen Raumen durchgefiihrt werden kdnne.

Das Fertiggericht biete die Moglichkeit, dem Gast zu

elnem grunshgen Prels elne Mahizeit zu bieten die

erfiillen kénne wie

Horecaf widerlegt die Ansu:ht dass eine '

auf Fertiggerichte mit einer Q derung “der

das erstelite icht. ig.

Ol en est la restauration le long des

autoroutes de France ?

Il est notoire que la presse spécialisée de la Ve
Répubhque ne consacre qu'assez rarement des étu-
de l'infrastruc-
ture hoteliere et gastronomlque que les divers Plans
ont prévue le long des autoroutes en construction et
déja en exploitation. Il y a certes une animosité qui
continue de régner dans les milieux hoteliers contre
la restauration et {’hébergement en dehors des
agglomérations et des routes dites «nationales» qui
sont en France des routes normales: un état d'esprit

richtete der
Superlative. Es ist das grosste ruherende Restaurant
der Welt im Stock des h

Le Bullehn mensuel TEL pubtié par le Ministére de
vient de reproduire la liste des restau-

von Australien, mit dem grdssten Restaurant-Wein-
keller Australiens und einem Umsatz von 800 bis
1000 hervorragend zubereiteten Mahlzeiten pro Tag.
Und es gibt rustikale Restaurants, wie den «Tasting
Room». Dieses in elnem der altesten Hauser Syd-

rants d

seront en 1971
gérante):
Paris-Lille: Vemars (Wag!

qui sont déja ouverts ou qui le
(entre parenthéses: la société

(actuellement un peu plus de 1200 km) se poursui-
vra. Les risques de ne pas travailler d’une fagon
durable et rentable sont d'ailleurs considérables
pendant la période de démarrage; d'autre part, les
tarifs de péages sont trop élevés pour garantir une
utilisation suffisante des autoroutes par les usagers
quotidiens. Deux & trois mois de pointe ne suffiront
jamais a assurer aux restaurateurs des chiffres d'af-
faires intéressants.

En dehors de ces établissements, auxquels il faut
ajouter un motel avec restaurant a Evry (Novotel) au
sud de Paris sur I'A6, il existe plusieurs bars et
cafétérias gérés par Esso, Mobil ou d’'autres socié-
tés pétroliéres, mais tous ces relais ne vendent que
des boissons sans alcool. On peut rappeler, a ce
sujet, que la vente de vin et de biére est strictement

Lits); (Jac-
ques Borel)
Paris-R (autoroute de Normandie): Morainvil-

neys gelegene estaurant ist
nur fiir Mitglieder und deren Gaste zugénglich.
lhnen wird hier jeden Mittag ein ungewdhnlicher
Lunch serviert. Auf alten Kirchenbénken sitzen die
Géaste an langen, schweren Holztischen und lau-
schen zunéchst einmal den teils sehr humorvollen
Ausfiihrungen von Len Evans, dem Besitzer des

lers (Wagons-Lits); Vironvay (Borel), dés 1971
Paris-Lyon: Nemours (Wagons-Lits); Auxerre-Venoy
(Borel); La Cl (Borel); Albail gogne
(Borel), dés 71; B Serotte (Sté bourgui

de restauration et d’hétellerie), dés 71
Lyon-Marseille: Saint-Rambert d’Albon (Sté régio-
nale coopérative); Langon-de-Provence (Borel), dés

Lokales, iber die ver zum D n
den in- und i Weinsorten.
Anschliessend lassen sich die Kenner und solche,
die es werden méchten, den Rebensaft und das nur
aus einem einzigen kostlich zubereiteten Gericht be-
stehende Mittagessen munden. Ein exklusives Stiick
altes Europa mitten im Land der {etzten Pioniere.

Tradition und Personalmangel prégen den Service

Australien ist ein reicher Kontinent, arm an Men-
schen Und dieser Menschenmangel macht sich in
den , vor allem in der Hotelle-

Ebene herausragt. Oder der tromsche Norden, mit
seinen Biiffeln, Kra i und Dann

rie sehr stark bemerkbar. Es besteht hier ein echtes
, das man auf verschiedene Arten

sind da die Strande und Nationalparks, die Kangu-
ruhs und Koalabaren, die man beide nur hier in
freier Natur erleben kann. Eine der grossten Attrak-
tionen ist wohl das Great Barrier Reef, ein fast 2000
km langes Korallenriff vor der Ostkiiste Australiens.
Dieses weltweit viel zu wenig bekannte Wunder der
Natur ist erst in geringem Masse fiir den Tourismus
erschlossen.

Last but not least zahlen auch die grossen Stédte zu
den Attraktionen Australiens. Allen voran Sydney,
mit zwei Millionen Einwohnern die grésste Stadt des

Billiges Weekend in Oslo

Oslos fiinf grosste Hotels, die sich Winter fiir Winter
mit stdndig leeren Betten am Weekend abfinden
missen, starteten zur Abhilfe dieses Uebels Anfang
Oktober zt mit der norwegi: Flugge-
sellschaft Braathens SAFE, der SAS und den Norwe-
gischen Staatsbahnen eine Aktion.

Das «Oslo-Weekend» schliesst Transport und Auf-
enthalt ein und gewéhrt eine Preisermassigung von
bis zu 35 Prozent der Normalpreise in der Zeit von
Frei gen bis Mc g

zu Iésen sucht. Auffallend ist der Einsatz von Frauen
(nicht etwa jungen, sondern Frauen in mittleren Jah-
ren) auch ausserhalb der traditionellen Doménen,
wie etwa den Etagen. Man findet sie in grossen und
kleinen Hotels, vor allem im Service und an der
Réception.
Der Service ist
Begriffe vielleicht sogar beschrénkt. Es Ist interes-
sant wne sehr man als Gast angeregt wnrd dle
selbst zu @
werden z. B. keme Schuhe geputzt. Man muss smh
schon selbst des ominésen Lappens bedienen, der in
allen Zimmern liegt. In den Badezimmern fmdel man
kleine Pa und
Vorrichtungen zum Aufhangen der Wasche, eine in-
direkte Aufforderung, auch diese Arbeit selbst zu er-
ledigen. Den Etagenservice versucht man durch
Kiihischrénke in den Zimmern zu entlasten.
Gewisse andere Eigenheiten resultieren wohl
ebenso sehr aus der britischen Tradition wie aus der
Personalknappheit. So gibt es auch in den grossen
internationalen Hotels Bars, in denen der Gast sei-
nen Drink direkt beim Barman bestellt und dann
eigenhandig zum Tisch beférdert. Fir einen Briten
nichts Ungewodhnliches, fiir einen Schweizer aber
doch ebenso neu wie etwa die beschrénkten und
strikte eingehaltenen Oeffnungszeiten der Lokale,

1; imar-Sud (PLM), dés 1971.
Prémsons qu'il n'y a, parmi ces nombreux restorou-
tes, qu'un restaurant-pont, celui des Wagons-Lits &
Morainvillers. Mais au moins deux des futurs resto-
routes Borel (Vironvay et St-Albain-en Bourgogne)
seront édifiés sous cette forme.

Des problémes de rentabilité

Divers projets doivent encore mdrir au fur et &
mesure que I'extension du réseau d'autoroutes

Ler
terming!

pont de Morai

, sur I'autoroute de Normandie, le jour de son inauguration ...

et limitée aux repas, et qu'aucun apé-
ritif ou digestif de plus de 18 degrés d'alcool n'est
compris dans les licences attribuées aux sociétés
gérantes.

Réves d'avenir

La réussite des plans d’expansion restoroutiére
dépend finalement de la fréquentation des futures
autoroutes. Celle-ci, nous I'avons souligné plus haut,
est encore largement insuffisante, notamment sur
les trongons assujettis au péage.

La construction du futur réseau sera longue et oné-
reuse (Réd.: on se croirait en Suisse...). Les trongons
du secteur Rhéne-Alpes — pour ne citer qu’un exem-
ple intéressant la Suisse — ne seront mis en service
qu'en 1975 et 76, de sorte que la traversée sans feu
rouge de Genéve a Annecy, Grenoble, Chambéry et
Lyon n’est qu'un réve qu: deviendra peut-étre une
réalité dans cing ans... Walter Bing

et & peiné
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Schweiz Suisse

Demnéchst wird in Flims ein Parkhaus eingeweiht, das auf sieben Niveaus 728 Autos Platz bietet. Das
Parkhaus befindet sich zwischen Flims-Dorf und Flims-Waldhaus, unmittelbar unterhalb der Bergbahn-
station der Sessel-, Luftseil- und Gondelbahn. Die neuen Einstellplitze sind vor allem fiir die Winter-
sa[i:ondvorg;esehen, wo Tausende von Skifahrern in diesem Gebiet ihre Ferien verbringen. (Photopress-
Bilderdienst

Kongress-Resolutionen

Unter dem Vorsitz ihres Prasidenten Prof. Dr. Walter
Hunzrkar, Bern srch die Inter

bindung von Arbeit und Freizeit sowie als Gele~
genhe( des gegensemgen und direkten Ki

1949 aufgehoben und |n beschrankterem Umfange

ischen Ver ale anvertraut
wurde, waren im ganzen rund 320000 Militarperso-
nen und Z der_amer Armee
in unser Land gekommen. Sie haben der Schwelz
und ihrer t-

schaft gegen 200 Millionen Franken Einnahmen ge-
bracht. Im Verhéltnis zum gegenwirtigen Bruttoer-
trag von jahrlich tber 3 Milliarden Franken aus dem
Besuch von landesfremden Gésten eine beschei-
dene Summel Damals aber, In den ersten Nach-

d sie fiir unsere
Sarsonhotellerle und die Bergkurorte den ersten
Lichtstrahl, «die Taube tber den Wassern», fiir man-
che Betriebe die rettende Ermutigung zum letzten

aus der makro- wie der | Per-

o h. rati
Gestaltung der in Frage kommenden Anlagen zu
verkennen;

unterstreicht deshalb

- die Notwendigkeit einlasslicher Studien, die zu
unternehmen sind, bevor an die beson-

Dur in einem Zeitpunkt, als von massgeben-
den Auguren eine Nachkriegskrise vorausgesagt wor-
den war.

Noch weit g ig s die wir Seite
der Aktion war aber ihr ldeeller Wert, der darin lag,
unsern amenkanlschen Gésten die landschaftlichen

derer Kongresseinrichtungen (Kongresshéuser)
oder an die Erweiterung bestehender Anlagen
(hauptséchlich der Hotellerie oder von Ferienzen-
tren) geschritten wird, um deren Ausniitzungs-
dauer durch die Aufnahme Kleinerer oder mittlerer
Kongresse zu verlangern;

hilt fest
- dass der potentielle Markt des Kongresstouris-

mus sicher zu den bedeutsamsten zahlt, dass er
aber auch sehr anspruchsvoll ist und dass der

der al Be-
vélkerung, dle demokratrsche VIelfall und Eigenart
der ingen
Nouvelles vaudoises

Présence alpine vaudoise a Turin

Pour la premiére fois, les stations des Alpes vaudoi-
ses, avec la collaboration active de 1'Office du tou-
risme du canton de Vaud, ont présenté un front
au «Salon international du tourisme alpin»

Wettbewerb unter den n, die sich
darum streiten, eine stete Erneuerung der Werbe-
methoden, eine hohe Qualitdt der anzubietenden
Leistungen und deren fortschreitende Verbesse-
rung im Sinne ihrer Integration erfordert;

bemerkt im Gbrigen

- dass die dieser

a Turin. Elles ont également associé leurs efforts &
ceux des stations valaisannes, déja présentes a
Turin depuis deux années.

Une réception organisée par le siége de Milan de
I'Office national suisse du tourisme a réuni les
représentants des agences de voyages, la presse et
de Turin. Cette

Inter
eine di ge Abstim-
mung des dafiir vorgesehenen Parsonals durch
ein geeignetes Organigramm nach sich zieht, das
sowohl die Betreuung der Kongressteilnehmer wie
die materielle Kongressorganisation umfasst;

ist ausserdem der Meinung

- dass es sich empfiehlt, die Kontaktnahme theoreti-
scher und praktischer Art zu fordern zwischen
Promotoren und Organisatoren von Kongressen

, honorée de la présence de M. Ziiblin,
consul de Suisse & Turin, permit aux délégués suis-
ses de nouer d'utiles contacts avec des représen-
tants qualifiés de la grande ville du Piémont.

Visites américaines en Pays vaudois

L et , ces jours, verront
défiler divers représentants dagences de voyages
américaines, en route pour le Congrés de 1'ASTA qui
se déroulera 4 Amsterdam. durant la premiére

einerseits und Leitern von

andererseits sowm ganz allgemeln

allen

rrgendemer Funkﬂon an der Vorbereitung und
ung von Kong

zwlschen

lenkt das Augenmerk
— auf die Sorgfalt, die das sogenannte Sozialpro-
gramm eines Kongresses erlordert das fiir die

perten zu ihrem 20. Jahreskongress in Den Haag, um
die Probleme des Kongresstourismus zu erdrtern.
In der Schiusssitzung fassten die Teilnehmer ein-
stimmig die folgenden Resolutionen:

Der Kongress
dr folgendes in Betracht zieht:
~die Anerl des K ismus als:eines

dest umrissenen Tatbestandes'undseiner durch die
Praxis bestatigten Realitat, was allerdings nicht
von weiteren Klarstellungen enthebt;
- die trotz des wachsenden Emﬂusses der «mass
K

den Kongr n;

anerkennt

— dass in unserem Zeitalter der Kongresstourimus
fiir einen grosseren Ort einen wertvollen Beitrag
in wirtschaftlicher Hinsicht wie mit Bezug auf des-
sen Ausstrahlung darstelit; )

glaubt vor der Gefahr warnen zu sollen -

- den Multiplikatoreffekt des Kongresstounsmus
zu unterschatzen und damit das Erforder S %‘?ri\?m

Warum nochmals die Gi’s ?_

und aus-

de Deux «pre- tours»
feront escale & Monlraux Lausanne recevant pour
sa part les par aux «City
En outre, le «chapter» de Californie ayant accepté
une invitation de I'Office national suisse du tourisme
a San Francisco, une trentaine de ses membres s'ar-
réteront deux jours a Lausanne et & Montreux ou
leur seront présentés les problémes touristiques de
ces deux stations. Le président de I'’ASTA, M. West,
pamcnpera a ce voyage avec diverses personnalités
de cette grande organisation.

serdem mit dam A: itsprog| zu

harmonisieren ist;

gibt dem Wunsche Ausdruck

- die Experten und tcurlsnschen Forschungslnsll-
tute mit den i ten
beteiligten Stellen die bereits eingeleiteten Stu-
n.dien vertiefen, um zu besseren Erkenntnissen {iber
-idie. Probleme namentlich wirtschaftlicher Natur
sxies K ismus_zu

Durch Presse, Radio und Fernsehen wuyde in den vergangehen Wochen iiber die Aktion «Gl's revisit

media» i des
in seiner d
- den doppelten Beitrag des Kongresstounsmus als
einer Bereicherung sowohl in wie

auch in kulturell-menschlicher Hinsicht;

- die Ursachen der Kongresse, die deren Erfolge
und damit zugleich die Tragweite des Fremden-
\ée?kehrs begriindeten, der sich daraus entwik-
elte;

- die unmittelbaren und mittelbaren Aufwendungen
fir Kongresse, andererseits aber auch ihren wirt-
schaftlichen Ertrag und ihre kulturellen Auswir-
kungen, die sich nach beiden Richtungen sowoh!
direkt als induziert geltend machen;

- die Schwierigkeiten, die eme Koexlstenz von Kon-

T

Das Echo war nicht sehr gross. In“weiten Kreisen hat man vergessen, welch
die erste Gl-Aktion nach dem Zwéiten Weltkrieg fiir unsern Fremdenverkehr,

fiir die gesamtschweizerische Wirtschaft hatte. Der folgende Artikel von Prof. Dr. Leugger zeichnet die

damalige Situation und mag uns daran erinnern, wie gerne wir einmal die
haben. Es werden wirklich viel unbedeutendere Jubilden mit grésserem Tamtam gefeiert.

Als anfangs April 1945 die amerikanische Militarbe-
horde durch Vermittlung der Gesandtschaft der USA
an den Bundesrat mit dem Ersuchen gelangte, nach
Abschluss der Feindseligkeiten in Europa den Besuch
unseres Landes fiir 7000 bis 8000 uniformierte ameri-
kanische Soldaten vor ihrer Rickkehr in die Heimat

gresstourismus  und

durch die Tatsache verursachen kann, dass ver-

schiedenartige oder sogar oft einander konkurren-

zierende Merkmale und Erfordernisse bestehen;
und

zu erklarte sich der Bundesrat grundsatz-
lich unter der damit ei den, dass
diese Trupp horigen die Schweiz
bereisen.

Der konnte sich zu diesem Schritt ent-

- die K itat der
Probleme, die sich aus dem Charakter der mitein-
ander in Einklang zu bringenden Leistungen und
aus dem harten Wettbewerb am in Frage kommen-
den besonderen Markte ergeben;

- die Entstehung neuer Berufe, die den fiir die rei-
bungslose Durchfiihrung von Kongressen erfor-
derlichen Arbeiten der Vorbereitung, der Organi-
sation und der Abwicklung dienen;

- die Erfahrungen, die sich in dieser Hinsicht aus
den konkreten Realisationen in Den Haag und in
Amsterdam ziehen liessen;

besteht einmal mehr

- auf der sich fir dle wmsenschaﬂhch orientierten
Experten ergeb

(Red.)

ministrativ wurde die Urlauberaktion von Bundesrat
und General dem Eidgenossischen Militardeparte-
ment in der Annahme unterstellt, es liesse sich
damit der Verkehr mit den amerikanischen Armee-
stellen vereinfachen. Die «zivile Generalstabsarbeit»
fiir die grossangelegte Organisation und Durchfiih-
rung der «leave-action» lag aber im Amt fir Verkehr
in den Hénden von Dr. Paul Buchli, unterstiitzt vom

Une action Lausanne-Zermatt

La Suisse a

pour les participants au Congrés de IASTA Lau-
sanne et Zermatt ont renoncé cette année a offrir
leur traditionnelle raclette. Toutefois, pour ne pas
faillir a la tradition, les deux offices du tourisme ont
lancé prés de 800 invitations aux congressistes de
!ASTA & venir déguster la raclette solt au «Chalet

Suisse» de soit au hof» de
Zermatt.
De leur coté, les hoteliers des deux stations mem-

bres de I'ASTA se sont déclarés d'accord de rece-
voir ces hétes d'Outre-mer & des conditions tout a
fait spéciales. Il est évident qu'une petite minorité
de membres de I'ASTA pourra profiter de cette offre
cette année mais le contact demeure établi et la tra-
dition est respectée.

Une enquéte de I'OTV

Trés heureuse initiative que celle prise par le nou-
veau directeur de 1'Office du tourisme du canton de
Vaud, M. Jean-Jacques Schwarz: Un questionnaire
détaillé vient d'étre adressé aux stations vaudoises,
pour lui faire connaitre a la fois leurs besoins, leurs
projets et leur situation présente.

Cette enquéte servira de base a I'étude générale
que le directeur de I'OTV présentera lors de I'as-

d’

Leiter der eigens ale der
amerikanischen Armeeurlauber», Florlan Niederer,
dem einstigen Vizedirektor der ischen

de ['Office. Dans {e méme
temps, M Schwarz prend contact avec les grandes

schliessen, weil die ische Fr -

Ver ale. Was da im Sommer 1945 eine

kehrswirtschaft schon seit einem Jahr Massnahmen
fur die Nachkriegszeit eingehend erwogen und vor-
bereitet hatte. Eigentlicher Vater der Aktlon war

kleine Equipe bis zum eingespielten, aliwéchent-
lichen Kommen und Gehen der weltausendképflgen
Géstekontingente im Vollzug eines erst- und einma-

schweizerischerseits — es muss dies rii
einmal festgehalten werden — der damalige Direktor
des Eidgendssischen Amtes fiir Verkehr, Dr. R. Cot-
tier, welcher mit der ihm eigenen Voraussicht und
Tatkraft in den zustindigen Gremien, vorab im
Schosse der Schweizerischen Verkehrszentrale und
des ischen Fr kehrsverbandes, fiir
seine Ideen geworben hatte.

Von der charitativen Hilfsaktion
Urspriinglich dachte er zwar in erster Linie an eine

von allem Anfang an die in Betracht fallenden Be-
griffe zu erfassen und sie in einer Ter-

charitative Hi beit mit dem

Nationalen Komitee der Schweizerspende an die

minologie festzuhalten;
hebt das aussergewdhnliche Interesse hervor

- das die Kongresse in zunehmendem Masse bieten,
und zwar nicht allein als Mittel der Koordination

Kri unter anderem an die Auf-

nahme von 100000 Erholungsbedirftigen aus den

Nachbarléndern. Diese liess sich aus verschiedenen

Griinden nicht verwirklichen. Schon am 10. Oktober

1944 hatte der Bundesrat fiir die Beteiligung des

Bundes fur die Schwelzerspende an dle Kriegsge-
100

und des Erfoiges in technischer und wissens
licher Beziehung, sondern vor allem auch als Ver-

PLANTEURS
REUNIS .=

Lausanne (021) 23 9023

Franken b . Erwogen
wurde auch die Hereinnahme von knegsverwunde-
ten Militarpersonen auf dem Boden des Roten Kreu-
zes. Erst in dritter Linie trat eine sogenannte kom-
merzielle Urlauberaktion ins Gesichtsfeld von zu er-
greifenden Vorkehren. Im Verlaufe der vorbereiten-
den Konferenzen zeigte es sich, dass diese sauber-
lich von den rein humanitaren Massnahmen zu tren-
nen sei, an denen sich zwar einzelne Zweige der

kehrswirtschaft auch iligen sollten,
so vor allem die Transportanstalten, Privatkliniken,
Sanatorien und Heilbaderbetriebe.
Man hat sich in die damalige Lage am Kriegsende
zu versetzen, von der die heutige Jugend kaum
mehr etwas zu ahnen imstande ist. Ein tiefes Gefiihl
der Erleichterung und der Dankbarkeit empfanden
die schweizerischen Behorden und unser Volk:ins-
besondere gegeniiber den Amerikaner, die als Be-
freier von der sechsjahrigen Umklammerung durch
die Achsenméichte galten. Heute bedarf es schon
Zivilcourage, dieses allgememe Dankesgefiihl in Er-
innerung zu rufen.

zur kommerziellen Urlauberaktion

Nun, die Amerikaner waren bereit, die Schweiz fiir
die Aufenthalte ihrer Militérurlauber in bar und - an-
gesichts der materiellen Mangelsnuahon - mit

ieferungen zu i Formell und ad-

ligen Gr mit ischer P
marktbewusst, in minutiéser Kleinarbeit — noch ohne
Computer — geleistet hat, ist nie an die Glocke ge-
hangt worden.

Das hiess fiir die Hotellerie: Land In Sicht

Als die Urlauberaktion unter militarischer Leitung
durch Beschluss des Bundesrates vom 24. August

représentants des terrains de camping et caravan-
ning, écoles privées, etc.

Conférence au sommet & Genéve

Sur Tlinvitation du directeur de I'Office du tourisme
de Genéve, les collégues de I'OTV, de I'Association
des Intéréts de Lausanne et de I'Office du tourisme
de Montreux se sont réunis au début de cette
semame On a parlé de collaboration touristique

en divers i et des projets de
propagande en commun ont été élaborés. jd.

Expositions d'art populaire, musées paysans, autant de possibilités qui, bien organisées et bien signali-
sées, seraient capables d'intéresser le promeneur moderne en quéte de curiosités originales et de dé-

couvertes insolites. De nombreux villages

réunir et les présenter aux amateurs? (Photopress)

recélent des trésors inestimables & méme de reconcilier
I'nomme d'aujourd’hui avec la «Suisse de Victor Hugo»...

Profiteront-ils de la morte saison pour les
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Maggi-Neuheit

FARM SOUP

Biindner Gersten lkg
Minestrone 750g
Gemiise extra reich 600g

Ziwei Zubereitungsmoglichkeiten:
* als reichhaltige Tagessuppe

* oder als Mittelpunkt einer kréftigen,

rustikalen Mahlzeit

70.4.0020d

Mit PAVAROC verbrennt man sich die

Finger nicht.

PAVAROC gefallt nicht nur wegen der modernen Oberflachen-Strukturen, sondern auch,
weil es echte, beste Eigenschaften hat. PAVAROC brennt und glimmt nicht.

Mit der praktischen Abhédngevorrichtung lassen sich PAVAROC-Decken leicht und
schnell montieren. Das wirkt sich auch im Einhalten der Termine aus.

Wer aus

oder

Griinden die Finger nicht

verbrennen will, wéahit PAVAROC.

eingetragene Schutzmarke

Pavatex AG
Jenatschstr. 4
8027 Ziirich
Tel. 051362123

navaroc

Yon der «domino»-
Kaffeemaschine gibt es
21 verschiedene Modelle.
Plus das auf Sie massge-

schneiderte.

Wai[eseine Einheits-Kaffeemaschine
nicht geben kann, bauen wir 22
verschiedene Modelle. So sind wir sicher,
dass Sie darunter jenes Modell finden,

das lhren speziellen Anforderungen und
Wiinschen genau entspricht.

Eine derart grosse Auswahl kann nur
ein Unternehmen anbieten, das die Kaffee-
maschinen in praktisch allen Teilen selbst
herstellt—und dank seiner tiber hundert-
jahrigen Tradition in der Metallverarbei -
tung in der Lage ist, moglichst viele Wiin-
sche rationell, das heisst preisglnstig zu
erfiillen. « Egro ist nicht nur einer der be -
deutendsten Hersteller von Kaffeemaschi -
nen, « Egro» ist auch die meistverbreitete
Kaffeemaschinenmarke der Schweiz.

Fir welches Modell Sie

Uberlaufen des Briihfilters verunmaéglicht.
@ Die Warmhaltung im'Wasserbad.
Dasist das schonendste, gleichmassigste
und kaffeegerechteste Warmhaltesystem.
® Die automatische Temperaturregelung
fiir Behalterkaffee. Eine Uberhitzung ist ausge-
schlossen, das Kaffeearoma bleibt bewahrt.
@ Die Frischwasserbriihung fir Kolben-
kaffee. 200-300 Tassen kénnen hinter-
einander ausgeschenkt werden, ohne dass
eine Uberhitzung eintritt. Damit haben
Sie die kontinuierliche Leistungsféahigkeit,
die Sie schon lange suchen.
@ Die umfassende Garantie verbunden mit
einem Servicesystem, das die dauernde Be-
triebsbereitschaft der Kaffeemaschine sichert.
Der Garantie-Service istim ersten Jahr gratis.
Esistdoch so: eine Kaffeemaschine
istimmer nur so gut wie ihr Servicesystem.
Alles andere ware kalter Kaffee. Und den
mogen wir auch nicht.

sich auch immer ent-
schliessen, eines haben sie
alle gemeinsam:

® Die elektronische
Niveausteuerung fur einen
wartungsfreien Betrieb.
Dadurch kann der Wasser-
einlauf nicht mehr verkalken.
@ Die elektronische Uber-
brih- und Druckfilter-
steuerung. Der Briihvorgang
wird Uberwacht, ein

Coupon HR

© Bitte an eine der untenstehenden
Verkaufsstellen einsenden.

Ich méchte die auf mich massge-
schneiderte Kaffeemaschine aus Ihrem
umfangreichen «domino»- Programm
naher kennenlernen und bitte Sie um
 Ihre ausfanrliche Broschare.

. Name:

Adresse:

Egloff + Ca AG 5443 Niederrohrdorf {bei Baden)
Verkauf durch:

Christen &CO.A.G, 3001 Bern Marktgasse 28 Tel. 031 225611
Griiter-Suter AG, 6002 Luzern Hirschmattstrasse 8 Tel. 041 231126

AG, 8001Ziirich

14 Tel. 051 47 4213, 1200 Genf Rue de Berne 23 Tel. 022 328544

Schneiden Sie dieses Inserat aus und legen Sie es in
Thre Brieftasche — oder vor sich auf lhren Schreibtisch!

é’i OLUNG
<= pERIEN und ERF

\!
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Immer
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um

guten Kaffee

geht... .aCIMBALI

und wenn lhr Fall noch so kompliziert ist,
unsere Mitarbeiter stehen lhnen Kosten-
los als erfahrene (und objektive) Berater
zur Verfiigung. Sie nehmen Ihre Kaffee-
probleme genau unter die Lupe. Und sfe
bringen lhnen einen Vorschlag, der in
allen Teilen auf Ihre Bedirfnisse abge-
stimmt ist.

Zirich Bern Genf
(051) 486465 (031) 226545 (022) 361720

Luzern Chur Lausanne
(041)64437 (081) 228276 (021) 268211
Lugano

(091) 25863

Das sind die Telephonnummern fiir guten
Kaffee (fir den beriihmten Cimbali-
Kaffee)!

Die meistgekaufte vollautomatische
Kaffeemaschine der Welt!

Kafer-... ripolac schafft
ein Jahr Ruhe!
Wir l6sen auch
jedes andere

Schadlingsproblem

Hans WyssAG -
8800 Thalwil
051/926011
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Stiihle werden gerutscht, die Tische sind schwer, und das Servierpersonal geht
immer wieder auf den gleichen «Strassen»... Da werden allerhdchste Anforderungen

gestellt an die Strapazierfihigkeit des Teppichbodens! j

In den fithrenden Kreisen des Gastgewerbes ist man sich einig: Das umfassende,
auf die hohen Anspriiche des Gastgewerbes ausgerichtete Hassler Hotel-Sortiment
ist heute wegweisend fiir jedes Teppich- und Bodenbelagsproblem. Weil das
Hassler-Sortiment erprobt und bewihrt ist, weil es mit besonderen Garantie- und
Serviceleistungen verbunden ist, weil es qualitativ auch den hochsten Anforderungen
Zu geniigen vermag. ;

‘Wie immer Ihr Teppich- oder Bodenbelagsproblem aussieht: Ihr Fachhindler hat
eine Hassler-Losung auch: fiir Ihr Hotel bereit!

In der ganzen Schweiz

HASSLER

Hans Hassler AG  Telefon 064 222185
Kasinostrasse 19 5001 Aarau

fiihrend in Hotel-Raumausstattung

Qualitit fiir sehr starke Bean-
spruchung, stéindige Benutzung
und Verwendungsbereiche wie
Speisesile, Hotelhallen, Schlaf-
zimmer,Ginge, Dancings,Schu-
len, Theater usw. (= Héch-
ste Hassler-Raumklasse-
Einteilung).

Hier ein Beispiel, das stark frequentierte Hotel-
rdume in «Palace-Rdume» zu verwandeln vermag:

PALAC E****

ist ein Jacquard-Velours aus 10090 Nylon und
deshalb ausserordentlich strapazierfahig. Seine
acht differenzierten, leuchtenden Farben und Des-
sins ermdglichen eine individuelle Raumausstat-
tung und schaffen eine wohnliche Ambiance.
Die dezenten Muster lassen die Spuren der tig-
lichen Beanspruchung buchstéblich verschwinden.
Palace entspricht dem deutlichen Trend der gast-
gewerblichen Architektur.

Hans Hassler AG 031223344 Zug Hans Hassler AG 042218622
Biel Hans Hassler AG 032 33377 Lausanne Hans Hassler AG 021264007
Luzern Hans Hassler AG 041 220544 Neuenburg J.Wyss SA 038 52121
St.Gallen Hans Hassler AG 071 244811 Ziirich H.Riiegg-PerryAG 051363744

Bern
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NICR

Seminar des Instituts fiir moderne Markt- &
Management-Methoden (MMM) der NCR

«IDEENREICHE HOTELLERIE>

ALBERGO LOSONE und CASA RUSTICA, Losone (TI)
geflihrt durch Herrn und Frau Glaus

2.-4. November 1970

Ort:

Datum:

Programm:
Montag, 2. November 1970
Individuelle Hinreise nach Losone

Bei Reise mit der Bahn wir die den Zug
Ziirich HB ab 13.10 Uhr

Anschlussziige St. Gallen ab 11.56 Uhr Bern ab 11.02 Uhr
Schaffhausen ab 12,10 Uhr Geneve ab 09.06 Uhr via Ziirich!
*Bellinzona an 15.39 Uhr Chur ab 11.29 Uhr
oder
Luzern ab 12.59 Uhr

Anschlussziige Basel ab 11.36 Uhr *Bellinzona an 15.20 Uhr

*ab Bellinzona Sonderbus nach Losone
Abfahrt ab Bahnhof zirka 16.00 Uhr
Zimmerbezug

Die Gaste treffen sich in der «Halle»

— Apéritit und Begrissung durch Herrn und Frau Glaus

~ Herr Glaus stellt «Die Idee des ALBERGO LOSONE~ vor
«Cena alla ticinese»

und frohliches Bei in mit

Uebernachten

Ankunft in Losone zirka 16.45 Uhr

18.30 Uhr

19.30 Uhr

Dienstag, 3. November 1970
Fiiihstiick «<nach Herzenslust» ab 07.00 Uhr

09.00 Uhr Seminarbeginn
und Erd g (H. Bri: , Direktor der NCR Zurich)
«Des Gastes Wiinsche — eine Chance fiir Dich»
Prospektives Marketingdenken — ein Schliissel zu mehr Erfolg (Ch. Glaus, Albergo Losone)
Fause
«Der Gast denkt anders als wir glauben»
Fortrat des Gastes von heute und morgen
«Wer nicht mit der Zeit geht. . .»
Unternehmungsplanung als neuzeitliches Erfolgsinstrument (Ch. Engeler, MMM/NCR)
13.00 Uhr «Pranzo al campo alla moda dei pastori»
Eine originelle Lunchidee — der Gsstgeber empfiehlt dazu sportliche Kleidung!
16.00 Uhr Wiederbeginn der Seminararbeit
«New-look in der Hotellerie»
_ Zukunftstendenzen in der Hotellerie — Tips und Winke fir Verkaufsideen (H. Briischweiler)
§ Pause
g Rasch und sicher abrechnen =zufriedene Géste»
ﬁ Die Gasterechnung als Visitenkarte lhres Hauses (P. Eberhard. NCR)
Q " P .
= «Rationalisierung — Modewort oder wirksame Formel?»
E Ideen zur Arbeitsplanung und Mitarbeiterfiihrung (Ch. Glaus)
«Neue Ideen, neue Losungen finden und realisieren»
(Ch. Engeler)
19.45 Uhr zirka Schluss der Seminararbeit
21.00 Uhr Gala-Diner mit «Kulinarischen Spielereien»

(dunkler Anzug und Cocktailkleid erwiinscht)
anschliessend

Ballo di mezzanotte
in der CASA RUSTICA mit viel Ambiance!

Uebernachten

Mittwoch, 4. November 1970
Frihstiick ab 07.00 Uhr

09.30 Uhr «Mut zur Originalitét»
Freizeitgestaltung fiir den Gast: Sie spielen die Rolle der Gaste
12.00 Uhr «Pranzo contadino»
auch das werden Sie nicht vergessen!
A i atli i in und Abschi
Auf die Reise nehmen Sie einen originellen Proviant mit «Einmal anders»
oder mit rt ven Albergo Losone bis Locarno; abreisebereit: 14.15 Uhr.
Locarno ab 15.32 Uhr Schaffhausen an 19.57 Uhr
Ziirich an 19.02 Uhr Chur an 21.18 Uhr
Bern an 21.12 Uhr Geneve an 22.58 Uhr
St. Gallen an 20.47 Uhr Luzern an 18.49 Uhr
Basel an 20.41 Uhr (Umsteigen in Bellinzona)
Die age finden iesslich in Sprache statt. Jeder Tei erhalt eine Doku-
mentation.
Sportliche Teilnehmer nehmen auch die Badekleider mit!
Kosten: Pro Person Fr. 460.—

Diese Kosten schliessen ein:

— sé@mtliche Mahlzeiten gemédss Programm im Albergo Losone, beginnend am Abend des
2. November und endend am Mittag des 4. November inkl. Getrdnke (Wein, Kaffee und
Liqueur) zu den Mabhlzeiten, mit Apéritif am 2. November und Proviant am 4. November.
Alle iibrigen Konsumationen gehen auf Rechnung der Teilnehmer.

- Unterkunft im Albergo Losone fiir zwei Néchte, Zimmer mit Dusche (es sind nur Doppel-
zimmer verfiigbar), inkl. Service, Taxen und Schwimmbadbeniitzung
~ Seminar und Dokumentation

— Transfer ab Bellinzona bei Hinreise bzw. bis Locarno auf der Riickreise, sofern die ge-
nannten Zugsverbindungen beniitzt werden.

Die Reisekosten bis Bellinzona bzw. Locarno sind in den Seminarkosten nicht inbegritfen.
Anmeldung: Telefonisch an Nr. (051) 47 40 00
Institut fiir moderne Markt- und Management-Methoden
NCR National Registerkassen AG — Postfach — 8023 Ziirich

Machen Sie sich frei fiir dieses Seminar, das die Probleme des und
oehandelt!

Hoteliers

179

Alptr’éiume sind
in3Minuten
sauber

Die einen versuchen’s mit einem Casserolier (aber wie lange
bleibt der?!). Andere haben den Topfwaschautomat von MEIKO.
Und der bleibt. Kiindigt nie. Schafft die hartesten Sachen. Und spiilt
und spiilt . . . Taglich. Alptraume, pardon, Backbleche, Kessel, Berge
von Pfannen und Chromstahlgeschirr — aber Sie kennen das ja!
Und vor allem macht er’s Ihnen bequem. Ein Durchschiebeautomat,
Eine rationelle Losung. — Im Vertrauen: Sie sparen damit gleich-
%, ¢ zeitig einen Geschirrwaschautomaten. Das

w#®  macht er namlich auch. Unglaublich? — Nun,
da gibt’s nur eins: ansehen. Selber priifen
(wegen der Alptraume). Den TA 100, 110 oder
120 von MEIKO.

Ubrigens: ebenso gutundschnell arbeitet
unser Service-und Pikettdienst mit Autofunk.
Feste Servicestellen in Zirich, Basel, Bern,
Luzern, St. Gallen, Spiez, Lugano, Chur,
Visp und Lausanne.

Méochten Sie genaue Unterlagen? — Sen-
den Sie uns dieses Inserat, mit Ihrer Adresse
versehen.

Meiko Kobelt, Dammstr. 15, 8708 Ménnedorf Tel. 051-740177

MEIKO KOBELT

Ihr neuer Erfolg, das Beste vom Besten, haltbare

Williams-Torten und Kirsch-Torten

(es kénnen 10 oder 12 Stiicke geschnitten werden). Ab 8 Torten porto-
frei. Bestellen Sie noch heute.

Confiserie Waltert, Neubriickstrasse 70
3000 Bern, Telefon (031) 23 30 15

P 05-13103

Schlund-Tiirschoner
kimpfen gegen ein Vorurteill

Die standigen

Viele Leute glauben, es miisse sich
bei Tiir-Schonern immer um solche
aus Celluloid handeln - solche, die

Inserenten mit der Zeit vergilben und unansehn-
lich werden. Das war einmal.
unserer schlund-Tiirschoner werden aus PVC-

Kunststoff oder aus Peraluman ange-
fertigt. Das heisst: sie sind

Husserst strapazierfihig, klebbar
und farbecht. Jede Tiire erhilt durch

Fachzeitung

Schlund-Tiirschoner ein sauberes,
gelten aIS gepflegtes Aussehen.
Schlund
Vertrauens- Schlund & Cie AG
Bugen Huberstr. 63
i 8048 Ziirich
Flrmen des Tel. O51. 62 36 30
Schweizer
: Toastkirhchen
HOteIIeI’- Art. Nr. 50811, aus Korbge
flecht, natur, rechteckig,
. zirka 21 x 12x 85 cm,
Vereins! mit losem Stoffeinsatz.

iick Fr. 17.90
Tel. (041) 2255 85 Stdck.Br

Abegglen-Pfister AG Luzern:!
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Das Geheimnis
unserer

Sauce
Hollandaise:

lonubialdi 5

«Das Geheimnis unserer Sauce Hollandaise — schnell auf
richtiger Hitze mit Shell Propagas. Die genaue Regulierbarkeit
ist von grosster Wichtigkeit, wenn man eine erstklassige Kiiche
zu fiihren wiinscht.

Manche Gerichte_miissen stunden-, sogar tagelang auf
konstanter Hitze sein. Da bewahrt sich der gleichmassige Druck
von Shell Propagas. Der sinkt nicht plétzlich in den Spitzen-
zeiten und setzt nie aus. Shell Propagas ist einfach die zuver-
lassigste Energiequelle, Dazu tragt der gute Service von Shell
natlrlich einiges bei.»

(Wirt des Restaurants
Alte Rheinmiihle, Biisingen)

Coupon L

Hitten Sie gerne nahere Auskunft iiber Shell Propagas?

P~}
[ eine kurze Dokumentation, wie sich Shell Propagas in anderen Unternehmen bewihrt hat;
eine persdnliche Besprechung mit.einem unserer Fachleute, der die Kosten von Anschaffung und Betrieb fiir Sie berechnen kann.
Kreuzen Sie einfach das Gewiinschte an und schicken Sie den Coupon an N\

Shell Swi Prop 66, 8021 Ziirich. Sie kénnen auch anrufen: Tel. 3611 00.

Name: Hotel/ Strasse: Postleitzahl und Ort:
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Stellenangehote Offres d’emploi

Inseratenschluss:Freitag, 11 Uhr.In Ausnahmefallen bis Montag, 11 Uhr, bei Verlust des Mitgliederrabattes,

Gesucht fiir lange Wintersaison, evtl. auch Sommer
in guteingerichtete Kiiche

Alleinkoch

Offerten mit und

sind erbeten an das

Hotel Statzerhorn, 7076 Parpan

bei Lenzerheide.

P 13-3254
Gesucht fiir Jahresstelle tiichtige
Kéchin
zur selbstandigen Fiihrung einer kleineren Hotel-
liche;

daselbst auch

Serviertochter

evil. Anféngerin.
Hoher Verdienst, auf Wunsch Kost und Logis, Zimmer
mit Komfort.

Offerten an:
Hotel Edelweiss, 1711 Plasselb
Tel. (037) 39 18 88.
ASSA 81013026

Beiterfiy

Butterfly Hotel
Kreuzstrasse 40, 8008 Ziirich

sucht per sofort oder nach Vereinbarung

Commis de cuisine
1 Chef de partie

Kleine Brigade, guter Lohn, Kost und Logis (Einzel-
zimmer).

Offerten sind an die Direktion zu richten.
Tel. (051) 47 4270

9361

Wir suchen

Réceptionistin
(evtl. Anféngerin)

Vielseitige Tatigkeit. Nebst Gasteempfang und Tele-
fonbedienung gehdren auch Kontrollarbeiten und
zur Aufgabe.

Hotel Jungfrau und Hotel Kreuz
3822 Lauterbrunnen

Wir suchen

Serviertochter
evtl. Anféngerin

Saaltochter
Koch

Offerten bitte an E. Kraus, Hotel Kreuz, 3822 Lauter-

DOISHR

m
See, Falkenstr. 6, hinter dem Opernhaus, 8008 Zirich,
Tel. (051) 47 76 00

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft,

2 junge Sekretérinnen

Hotel Krone, 3074 Bern-Muri,
Tel. (031) 5216 66

94!

8
g

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Aide-patronne

in Jahresstelle. Wir sind ein lebhafter Mittelbetrieb
am Bodensee und bezahlen der Leistung:. entspfe=
chend

Hotel Anker, 9400 Rorschach,
Tel. (071) 414243

9255

Hotel-Restaurant Engadinerhof
7504 Pontresina

sucht fir Winter 1870/71 und Sommer 1971

1 Economatgouvernante

1 Etagengouvernante

1 Lingeriegouvernante

1 Zimmerméadchen-Tournante
1 Entremetier

1 Tournant

Saaltochter und Saalkellner

Bitte Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsan-
spriichen an Fam. Heinrich, Hotel-Restaurant Enga-
dinerhof, 7504 Pontresina.

9429

Zermatt

Gesucht

Zimmerméadchen
Guter Verdienst zugesichert.

Hotel Alban Garni, 3920 Zermatt,
Tel. (028) 77538

9430

Hotel Walhalla, 9001 St. Gallen

sucht auf 15. November 1870

erstklassigen Saucier
in.mittlere Kichenbrigade.
Wir verlangen: mehrjéhrige Praxis als Koch, integren
Charakter.

Wir bieten:; Jahresstelle, moderne Einrichtung, gute

33 st
gepflegte

Offerten sind erbeten an:

E. Leu-Waldi$, Hotel Walhalla, 9001 St. Gallen,
Tel. (071) 2229 22.

9428

HOTEL EXCELSIOR 1201 GENEVE

cherche de suite:

Gediegenes Speisrerestaurant in Riniken bei Brugg
sucht zur Eréffnung am 15. Dezember 1970

Rotisserie Chamihiitte
Untersiggenthal bei Baden

Wir suchen in Jahresstelle per sofort bestqualifizier.

Kiichenchef
zur Fihrung einer mittleren Brigade in bekannty
Spezialitatenkiiche.

Sehr guter Verdienst.
Hause.

Nach Wunsch Zimmer im

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an die Direktion,
Briefadresse, Rotisserie Chamihdtte, 5300 Turgi.

403

Gesucht per sofort oder nach
Uebereinkunft

1 Chef de partie
2 Commiis de cuisine

Ueberdurchschnittlicher Lohn und geregelte Arbeits.
zeit.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit Zeugniskopien
oder lhren Telefonanruf.

K. K. Guyer-Heere, Bahnhofbuffet, 8540 Rapperswil
am Zirichsee, Tel. (055) 2 04 32.

0%

Gesucht fir lange Wintersaison,
2 Serviertéchter oder Kellner

Hotel Bergsonne, 3656 Rigi Kaltbad,
Tel. (041) 831147

9431
ENGLAND
Chefs de commis
gesucht, maénnlich oder weiblich, fiir 7monatige

Saison ab Ende Marz 1871, in 2 am Meer an der Sid-
kiiste von England gelegene Hotels mit 180 Betien.
Alter Giber 18 Jahre. Erwiinscht mindestens 2jhrigs
Erfahrung in Hotelkiche.

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit Angabe von Refe-
renzen an

Langham Hotel, Royal Parade, Eastbourne, England.

einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittiung
Postfach 2657

Nationalitét
Nationalité
Nazionalita
Nacionalidad

Art der Bewilligung fiir Ausléander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee

o4t
far Récsption far unser Hotel gami Wischerhof. 2éme secrétaire de réception 1 jiingerer Alleinkoch oder
twas sowie sind er- i
wiinscht. Ebenfalls per sofort o A . Kiichenchef Hotel Bellevue, Flims
stagiaire de réception (Spitzenlohn) sucht fiir Wintersaison (evtl. Jahresstelle)
Etagenportier-Tournant préférence sera donnée 4 jeune fille parlant francais 2 jiingere, einfache Serviertdchter
et désirant se perfectionner dans tous les travaux 2 Ztﬁchlige Koche
Aut Wunsch Zimmer im Angestelltenhaus. siedmipistration: 1 Buffettochter i .
i i ; ; . 1 Commis de cuisine
Faire offre avec curriculum vitae, copies de certi-
Offerien sing orbeten an dio Dirkton des. Hotels B P e P o ca o s om0 Antragen unter Tel. (03921289, . P. Bosch, ver- A —
mbassador. angen. Tel. (081) 39 16 02
9432 L1 9427 P 1328
Name Vorname Geboren am I
Nom Prénom Né le
Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular | apsices Nombre Nacido el
fur Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebiihrenfreie Vermittiung) | Wohnadresse Telefon
icil Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem ﬂ%’ﬂ}g'j;ﬁi’j?e exacte) TeIeI,ono
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte I Domicilio Teléfono
Coupon in ift gut leserlich Telephone
und vollstandig ausfillen und an folgende Adresse Permanent Address P

3001 Bern

Formule d’inscription pour
employés cherchantune place

(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hotels membres de notre société sont priés
de' remplir complétement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
& I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement

Case postale 2657

3001 Berne

Nationality

Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

hier abtrennen

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Bemerkungen -
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

I
I
I
I
| Post desired
I
|
I
|

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d’entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Hotel Eden-au Lac, 8000: Ziirich

sucht zum Eintritt auf 1. 1. 1971, eventuell auch friiher

Réceptionssekretirin

fiir Kasse, NCR:

und Kor 3

Sehr guter Lohn bei angenehmen Arbeitszeiten.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind an die Direktion zu richten.
9412

Hotel Touring, Bern

am Eigerplatz, Tel. (031) 45 86 66

Wir haben die Leitung des modernen Hotel-Restaurants vor kurzem
ibernommen und suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft in Jahres-
stelle:

Kochlehrling
Kiichenbursche oder -tochter
Buffettochter oder -bursche

Portier
(sprachenkundig)

Zimmermadchen
Lingerietochter
Buffetpersonal

Heidi und Otto Frick.

8760
Seiler Hotels, Zermatt
suchen fiir lange Wintersaison
Hotel Mont Cervin + Seilerhaus
Etage: 1. Gouvernante
Kiiche: Chef entremetier
Keller: 1. Caviste
Barmaid
1A & 1013 S B an
Restaurant Seilerhaus ¥
Confiserie — Otto-Furrer-Stube
Leiterin oder 1. Gouvernante
Buffetdamen
Gouvernante économat/office
Eispavillon
’ Fraulein fiir Terrasse-/Barservice
Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an:
Herrn Dir. M. P. Boillat, zurzeit Parkhotel, 5116 Schinznach-Bad.
Hotel Monte Rosa
Etagengouvernante
Officegouvernante
Offerten mit Unterlagen sind zu richten an die Direktion.
9393

kaisers hotel garni
7250 flrr

sucht fir Wintersaison von anfangs Dezember bis Ende April

Alleinkoch
Chef de rang
Beste Konditionen fiir ausgewiesene Fachkrafte.

Offerten mit den iblichen Unterlagen an: Leo Kaiser, Tel. (083) 4 25 25.
9071

Hotel Adler, 3715 Adelboden

Wir suchen auf zirka 15. Dezember  fiir ‘Wintersaison

Sekretérin

Offerten an P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 61.
9382

Terminus Hotel Silberhorn,
3823 Wengen

sucht fiir die Wintersaison
Patissier-Konditor

Serviertéchter
(evtl. Keliner)

Offerten erbeten an

Fam. W. Beldi-Lauener, Hotel Silberhorn,
3823 Wengen.

9385

'/

9470 Buchs SG,
Tel. (085) 6 1377

sucht in Jahresstellen

Kiichenchef

(Eintritt Dezember/Januar)

Chef de partie

(Eintritt nach Uebereinkunft)

Restaurationstochter

(Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft)
9 E

Offerten erbeten an Fritz Gantenbein, CHEZ FRITZ,
9470 Buchs SG, Tel. (085) 6 1377.

9383

X Adsi it
Gesticht auf Mitte Dezeml r lange. Winter« und

Sommersaison
1.Koch
Koch

in mittelgrossen Hotelbetrieb im Engadin.

Offerten sind zu richten an:

Familie A. Pfister
7504 Pontresina, Hotel Post

8688

HOTEL RESTAUR

St. Gallen, Tel. (071) 2247 14

Wir suchen in Jahresstellen

Portier/Hausburschen
Office/Kiichenburschen
Buffettochter

Angenehmes  Arbeitsklima, geregelte Arbeits- und
Freizeit.

Offerten sind erbeten an die Direktion.

9392

Hotel Derby, 3906 Saas Fee

Wir suchen fir lange Wintersaison

Restaurationstochter

Verbier

Restaurant Les Attelas sur Verbier
Tél. (026) 4159272534

cherche pour la saison d'hiver, du 1er décembre au 20 avril

premier commis de cuisine

(remplagant-chef)

un commis de cuisine

Faire offres par écrit avec photo et prétentions de salaire.

P 36-91008

sprachenkundig
Saaltochter
Zimmermédchen
Lingeriemadchen
Kochin oder Hilfskochin
Kochlehrling

Guter Verdienst.

Offerten sind zu richten an die
Direktion, Tel. (026) 4 83 45.

8689

Terminus Hotel Silberhorn, Wengen

sucht in Jahresstelle

Kiichenchef

Zur Fiihrung unserer Kiiche mit kleiner Brigade (5 bis 6 Mann)
Eintritt Ende November

Offerten erbeten an
Fam. W. Beldi-Lauener, Hotel Silberhorn, 3823 Wengen

9384

OMERKUR

Wir suchen fiir die Erdffnung unseres neuen Tea-room/Lunch-room
(zirka 120 Platze) im Zentrum von THUN

Gerant(in)

mit Berner Fahigkeitsausweis

Wir erwarten von lhnen:

- sehr gute Fachkenntnisse in Kiiche und Service

— Freude an der Betreuung unserer Géste

- Organisationstalent und natirliche Autoritat

— Interesse fiir neue Ideen und deren Verwirklichung
- Fremdsprachenkenntnisse

Wir bieten Ihnen:

- interessante, selbstandige Tatigkeit

- Mitarbeit in einem aufgeschlossenen Unternehmen
- sorgféltige Einarbeit in das neue Arbeitsgebiet

- gutausgebaute Sozialleistungen

- ein der Leistung entsprechendes Einkommen

Eintritt: Mitte Februar 1971

Interessenten(innen) richten ihre Offerte mit Bild und Lebenslauf so-
wie. einer Schriftprobe an die Abteilung EG der Merkur AG, Feller-
strasse 15, 3027 Bern, Tel. (031) 55 11 55, intern 423.

@MERKUR

P _05-6036

Hotel Berghaus Niederhorn
3803 Beatenberg ‘ :

sucht fir die Wintersaison 1970/71 mit Eintritt auf zirka-15. Dezember

2 Restaurationstochter
1 Buffettochter

(inklusive Kioskablésung)

1 Kiichenbursche

(Schweizer)

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten an Hotel Berghaus
Niederhorn, 3803 Beatenberg.

9434

R R e e o

Von Anfang an dabei sein
(ab 15. November 1970)

Wollen Sie das?

Wo auch Kiiche und Keller wie alles Gbrige nigelnagel-
neu und deshalb arbeitssparend eingerichtet sind? Da-
bei sein, wenn das Hotel-Restaurant als Teil des neuer-
bauten i ums mit einem f einge-
weiht wird? Wir sind bereits ein kleines, einsatzfreudi-
ges Team. Doch unser Kiichenchef sucht noch fiir seine
Mannschaft:

den Chef de partie
den Commis de cuisine
einen Kochlehrling

einige flinke Burschen
und Médchen zum Anlernen,

dazu noch eine Officeangestelite.
Es fehlt uns auch ein tiichtiger und erfahrener
Magaziner-Kellermeister

Wir verlangen und bieten viel!

Bitte melden Sie sich bei:

/N
NV

R R R R

Ernst und Hanni Zahler

Hotel-Restaurant Mittenza
das neue Haus fiir jeden Anspruch
im Gemeindezentrum Muttenz

(5 km vor Basel)

Telefon (061) 42 82 88

SOOI
SISOIOISSOO
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DawaDessert—
Spezialitaten fur
hochste

Anspruche'

Das preisgiinstige  Mit Créme Caramel  Gleiche,bewdhrte  Die herrliche,
Schnelldessert zur Dawa lassen sich Qualitat wie Creme  tischfertige
raschen Zuberei- sogar die delikaten Caramel Dawa - Dosencréme =
tung von Coupen, und leichten Caramel- aber neu mit dem sofort
Crémen und anderen -kopfli rasch und feinen Schokolade- servierbereit.
Spezialitaten. einfach zubereiten. Aroma!
Kein Kochen - Bereits gezuckert.
nur mit kalter,
trinkfertiger Milch Caramelzucker Dawa:
anrihren. Gebrauchsfertig -

hergestellt aus

reinem, natirlich

gebranntem Zucker -

zum Auscarameli-

sieren der Férmchen, Aromen:
Aromen: sowie zum Aroma- Chocolat, Vanille,
Vanille, Chocolat, tisieren von Crémen, Ananas,
Banane Glacen etc. Orange und Rum.

Muster, Prospekte und weitere Auskiinfte
erhalten Sie jederzeit gerne durch
.Dr.A.Wander AG, Bern

Séamtliche Artikel exklusiv lieferbar
durch Ihren Grossjsten |
oder Ihre Einkaufsgesellschaft

7017

Voici I'un des 8 thémes
de notre campagne
publicitaire RICARD
1870

Un effort tout particulier a été dé-
.ployé cette année dans le sens de
I'évolution de votre clientéle.

Durant 8 mois, régulierement, la
grande presse, la presse illustrée
et professionnelle, I'affichage et les
lieux de vente recevront une série
de messages publicitaires moder-
nes et attrayants.

un pasﬁg

un Rlcard
bien &lir

Au total 3 millions 200 mille con-
tacts de votre clientéle seront as-
surés par cette campagne publici-
taire.

1L spa2e)

Cet 1mportant effort promotionnel
et la parﬂc:patlon ‘spécialisée que
vous y,apportterez dans votre eta-
blissement, nous laisse présager
une excellente année RICARD.

Dans le sens de nos intéréts com-
muns, merci de votre collaboration.

Les fils de
Maurice Colle et Cie.,
7, rue Frangois-Perréard,
1225 Chéne-Bourg/Genéve,
tél. 352727
ASSA 8200

PASTIS

RICA'RD

apéritif anisé 45°

Vorschriften

liber das Erscheinen der Inserate an einem

bestimmten Platz in der Hotel-Revue werden
immer nur als Wunsch, jedoch nicht als Be-
dingung entgegengenommen.

—

Vollsténdiger, mit gutem
Miinzautomaten versehener
preisginstiger

Occasions-
Fussballautomat

zu kaufen gesucht fur Kin-
der-Spielraum.

Offerten an Postfach 8,

Bern 26 oder

Tel. (031) 23 33 83 (Bilrozeit)
05.2529

Internationalen
Barfachschule
KALTENBACH

Kursbeginn
2. November

Deutsch, Franzésisch,
Italienisch, Englisch.
Tag- und Abendkurse,
auch fir Auslander.
Neuzeitliche, fachman-
nische Ausbildung. Aus-
kunft und Anmeldung:

Biro Kaltenbach, Leon-
hardstrasse 5, soou Zuuch
(3 Minuten vom H

Sahnnoh, Tor (os1) 47 47 31

Aelteste Fachschule der
Schweiz.

108

RIVERBOATEFAHRTEN

Mit MS Britannia
November 1970
4-5 Tage
Basel—Bonn—Basel
ab 430.—

Prospekt und Anmeldung bei
Ihrem Reisebiiro oder

»<D German Rhine Line Basel
Klingentalgraben 19

Tel. 061 333400

e wion mi:
A < Alfred Rasser
Elisabeth Schnell
Juanito Banana
Alfred Bruggmann
Vera Furrer

Oscar Hoby
Piccadilly Six

Beryl Bryden, London
und viele andere

Tomorin

macht SchiuB
mit Ratten und Mdusen

o
&
»

Erhaltlich in Fachgeschiften

Hotelschule Létscher, 6353 Weggis

Wir fihren im Winter 1970/71 folgende Fachkurse

durch:
Kochkurs

§ Wochen: 10. November bis 11. Dezember 1970
Servierkurs

5 Wochen: 10. November bis 11. Dezember 1970
Sekretariats- und Réceptionskurs

10 Wochen: 12. Januar bis 18. Marz 1971

Verlangen Sie unsern ausfihrlichen Schulprospekt.

Telefon (041) 83 1553 -

Occasion
RWD verkauft aus Liquidation 140 Miller-Stahle,
Schale Kunststoff mit rotem strapazierfahigem Stoff-
bezug, geeignet als Saal-, Restaurant- oder Kantinen-
bestuhlung.

Richtpreis Fr. 100.- pro Stick.

Reppisch Werke AG, 8953 Dietikon, Tel. (051) 88622
]

INTRAVEND + Gilson Schneefrdsen
unerreicht in Qualitat, Leistung und Preis
(ab Fr.1990.—)

PS:5,7,9,10,12,14,16
6

Zubehore: Verladekamin, Raypenantrieb;
Ansteckpflige: 1,10 m, 1,40 1, 1,80 m

.Buckhauserstrasse 28,8048 Zi
Tel.(051) 54 5445-47 - Telex 54289

Wirsuchen noch einige Gebietsvertreter
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Stellenangebote Offres d’emploi

Grindelwald
Gesucht

Py .
Jungkoch oder Kéchin
evtl. Tochter mit guten Kochkenntnissen.
Hoher Lohn und geregelte Freizeit zugesichert, Eintritt nach Ueberein-
kunft. Offerten an:

Fam. Inébnit,

Gasthof Glacier, 3818 Grindelwald

Tel. (036) 320 04
9350

Hotel des Alpes
3925 Grachen (Wallis)

sucht fir die Wintersaison

1 Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an die Direktion.
Tel. (028) 40291

9348

F?EI

Wir suchen fiir unseren Geschéftsfihrer eine

Sekretarin

die Freude hat, in einem jungen Team zu arbeiten. Wir sind eine inter-
i Hotelbetri und verwalten Hotels in vier Lan-
dern. Aus diesem Grund suchen wir eine Dame, welche die
Gsil und h
in Wort und Schrift beherrscht.

Die Arbeit bei uns ist vielseitig und interessant, denn wir haben die
Kontakte mit der ganzen Welt. Das Salar ist der Position entsprechend.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie, damit wir uns ausfiihrlicher unter-
halten kénnen.

ORGANISATION EUROTEL AG SCHWEIZ
Steffisburgstrasse. 1,.3605 Thun, Tel (033) 3 42 34 S,

Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft in Saison- oder Jahresstelle
2 Commis de cuisine
1 Serviertochter

(fiir Erstklassrestaurant).

Beste Verdienstmaglichkeiten, Zimmer zur Verfugung.

Offerten oder Telefon an M. Kuonen, Tel. (028) 7 71 26.
9435

Hotel Monopol, St. Moritz

Erstklasshaus mit 100 Betten und Grill-Restaurant, Dancing, Grischuna
sucht fir lange Wintersaison (28. November bis zirka 15. April)

Telefonist
Tournante

(Ablésung Economat, Buffet und Kaffeekdchin)
Commis de rang
Lingeriemadchen

Guter

und i i i t.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind erbeten an Direktion
Hotel Monopol, 7500 St. Moritz, Schweiz.

9391

Gesucht ab 15. Dezember fiir kommende-Wintersaison

Restaurationstochter
Saaltochter
Zimmermadchen

Kochin oder Koch

Haus- und Kiichenbursche

Oiferten an

Hotel Belmont, 3825 Miirren,
Tel. (036) 34371

9374

Gesucht nach Saas Fee fir lange Wintersaison
Dezember/April

ein Koch oder eine Kéchin
eine Sekretarin

Offerten mit Lohnanspruch sind zu richten an

Hotel Astoria, 3906 Saas Fee,
Tel. (028) 4 85 85 und 4 8502

Fir die Wintersaison sind bei uns noch folgende
Posten zu belegen:

Loge: Logen-Tournant
Chasseur

Etage: Gouvernante

Saal: Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Kuche: Chef de partie

] ‘Commits de cuisine

:Economat: =~ .. .

Office: . ' Gouyvernante

Restaurant: " Restaurationskeliner

Wir erwarten gerne lhren Anruf oder Ihre schriftliche
Bewerbung. A. Flihler, Dir., Tel. (083) 3 59 21

9371

Hotel Locanda Basilea, 8001 Zirich

sucht per 1. November oder nach Vereinbarung

Réceptionist(in)

auch Anfanger(in)
Chef de rang
Saaltochter
Barmaid

Sehr guter Verdienst.

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion Hotel Basilea, Zéhringerstrasse 25,
8001 Zdrich.

9421

JHK

ORGANISATION VON TEA-ROOM-BETRIEBEN

sucht

Direktions-Assistentin

fiir grosseren, modern eingerichteten Tea-room der Stadt Zirich.

Das Aufgabengebiet ist umfassend und erfordert Freude und Fahigkeit
zu selbstandigem Handeln.

Die wichtigsten Punkte:
Erledi amtli inistrativer Arbeiten;
Kassafiihrung;
Buffetaufsicht und tatkraftige Mithilfe;
Vertretung der Directrice.

Wenn Sie sich fiir diesen wirklich inter Posten ir en,
richten Sie bitte Ihre ausfiihrliche Offerte an die Firma J. H.Kunz AG
Selnaustrasse 15, 8039 Zirich, Telefon (051) 25 16 37.

OFA 67570001

Hotel-Restaurant Storchen
Schonenwerd
sucht in Jahresstelle

SEKRETARIN

Wir bieten interessante, selbstandige
Vertrauensstelle, lebhaften Betrieb mit
geregelter Arbeitszeit und guter Bezah-
lung.

Offerten sind erbeten an:

R. M. Dénni, Hotel-Restaurant Storchen
5012 Schonenwerd, Tel. (064) 411328

9413

O
2

Hotel
Restaurant
Storchen
Schonenwerd

HOTEL MIRABEAU
Montana (Valais)

cherche pour la saison d’hiver

chef de partie

commis de cuisine

Les offres sont a adresser a la direction, Hotel
Mirabeau, 3962 Montana, avec la documenta-
tion usuelle.

9405

L’Hoétel-Restaurant «Au Vieux
Pécheur», 1844 Villeneuve-Montreux
tél. (021) 6017 53

cherche pour sa réouverture en décembre 1970:

1 chef de cuisine

de 1re force
(capable de diriger une petite brigade)

Bon salaire. Place & I'année. Restaurant renommé.

Wenn Sie gerne selbsténdig arbeiten, bieten wir lhnen die Moglich-
keit, als tiichtige, initiative

Fairo offes  1a dirction. Sachbearbeiterin
Le RIChemond, 1201 Geneve — in unserer F g die mittlung fiir gelerntes Koch-
) < personal zu {ibernehmen.
cherche pour entrée immédiate ou & convenir HUTEI_ EXEELSIUR ]20] GENEVE
= cherche de suite ou & convenir: Wir bieten: ipterqssamen,n vielseitigen Wirkungskreis, gutes Sa-
chef de partie tournant lar eigenes Biro.
4 % Wir erwarten: kaufméannische Ausbildung, Praxis im Gastgewerbe,
commis de cuisine empl°yee de cafeterie Erfahrung im Umgang mit Menschen, Bereitschaft
" zur Mitarbeit im Team.
i préparation des patlts déjedhers. Italienisch und eventuell Spanischkenntnisse.
commis patISSIer Eg:ﬁi‘,’; eﬁ%‘;’;‘:'TIE:"L‘;‘:"S':{:::Q emploi'mi-tamps. Bewerberinnen melden sich bitte beim
commis de rang SCHWEIZER VERBAND VOLKSDIENST
Faire offre avec copies de certificats et photo a la Neumiinsterallee 1, 8032 Zlirich
N direction, 34, rue Rousseau & Genéve, tél. (022) ’
Faireoffre compléte.au-bureau-du personnel; ' 3209 45, Tel. (051) 32 84 24, intern 52 oder 57
9400 9411 9407
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Hotel Splendide,
3963 Crans-sur-Sierre

cherche pour la prochaine saison d’hiver
2 demi-chefs de salle
2 commis ou filles de salle
commis de cuisine
lingére

Faire offre & la direction ou téléphoner (027) 57 20 50.
9388

Hotel Euler, 4002 Basel

sucht in Jahresstellen
Commis patissier
Zimmermadchen fiir Personal
Kellergehilfe

Offerten erbeten an die Direktion. Tel. (061) 24 45 00
9389

Wir suchen per sofort, evtl. 15. November, jungen
Koch oder Kéchin

in Spezialitatenrestaurant neben Chef.

Ueberdurchschnittlicher Lohn, geregelte Freizeit.

Offerten bltte an

H. Schmucki, Rest. Goldenberg,
8400 Winterthur, Tel. (052) 23 16 36

P 01-149

- MERKUR

room

tea

Zytglogge, Bern

Wir suchen fir unseren moderner Tdesroom Am zer-
trum von Bern

Buffettochter
sowie

Buffetdame

Guter Verdienst.

Geregelte Arbeitszeit.

Telephonische oder schriftliche Anmeldungen an:

Merkur Tea-room, Zeitglockenlaube 6, 3011 Bern,
Telefon (031) 22 12 30

(Frau Kaufmann verlangen.)

metro

RESTAURANT

P 056036

Wir suchen fiir unsere Schau-Kiiche im neuen Snack-

Koche

Commis patissier
Serviertochter
Buffettochter
Buffetbursche
Kellergehilfe

Es handelt sich durchwegs um interessante, gutbe-
zahlte Stellen mit garantiertem Einkommen und neu-
zeitlicher Fiirsorgeeinrichtung.

Eintritt sofort.

Bewerbungen mit Zeugnissen usw. an

Restaurant Metro c/o Hotel Euler,
Centralbahnplatz 14, 4002 Basel, Tel. (061) 24 45 00

9390

Restaurant La Prairie, Neuchatel, cherche

un cuisinier
ainsi qu’
un commis de cuisine

Place a I'année.

Faire offre &

J. Robatel, Rest. La Prairie,
Grand-Rue 8, Neuchatel, 161. (038) 5 57 57

ASSA 87035202

Hotel Rigi-Bahn, 6411 Rigi-Staffel

sucht fiir Wintersaison oder Jahresstelle

Restaurationstochter

(Eintritt 1. November oder nach Uebereinkunt)

Saaltochter oder Kellner
(evtl. Anfénger)
Eintritt 15. Dezember oder nach Uebereinkunft.

Offerten an:

Josef Rickenbach, Tel. (041) 83 11 57

9359

Posthotel Rossli, 3780 Gstaad

mit Restaurationsbetrieb sucht tiichtigen
Commis de cuisine

2zu kleiner Brigade.
Hausbursche/Hilfsportier
Zimmermédchen

Saison oder Jahresstelle sowie

Buffettochter oder -burschen

Anfénger kann auf Kosten des Betriebes den

An-

lernkurs fir Buffet beim. Schweiz. Wirteverein be-
suchen.
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. Offerten mit
i iften und i an Familie
Widmer-Ammon.
9358

Grill-room

an der Aare

Wir suchen per Anfang Februar 1971 seriosen
Kiichenchef/Alleinkoch

Wir erwarten:

Speiserestaurant

Erstklassige Berufskenntnisse fiir Bankette und Spe-
zialitdten sowie die Fahigkeit zur Fiihrung einer Klei-

nen Brigade.
Wir bieten:

Selbstandigen Vertrauensposten
Erstklassige Entléhnung
Gesundes Arbeitsklima

Offerten an:
Fam. R. Lehmann, Restaurant zum griinen Affen,
2545 Altreu/Selzach SO b ~

Telefon (065) 6 80 73 L

OFA 65104003

_Nach |

Davos . -

gesucht fir lange Wintersaison

Kiichenchef

zu kleiner Brigade, mit Spezialitatenkenntnissen
Koch neben Chef
Commis de cuisine
Commis de salle
Restaurationskellner oder -tochter
Buffetbursche oder -tochter

Offerten erbeten mit den iblichen Unterlagen an

Hotel Dischma, 7260 Davos Dorf

8675

Je cherche pour de suite ou & convenir

jeune cuisinier

capable de travailler seul, trés bon gain, horaire

régulier, ainsi que

serveuse

(possibilité d"apprendre le frangais)

Faire offres a:

Michel Jaquet, Brasserie Viennoise,

1700 Fribourg, tél. (037) 230 65

9397

Wir suchen fiir unser gastronomisch bekanntes
Restaurant

Kiichenchef

zu mittlerer Brigade in Jahresstelle. Initiativem Fach-
mann, welcher- Freude hat, eine soignierte a-la-carte-
Kiiche speditiv und abwechslungsreich zu fiihren,
bieten wir gutbezahlte, stabile Existenz.

Tichtiger, seridser Saucier konnte sich auch -als
Chef einarbeiten;

sowie tlichtige |

Restaurationstochter

Einer freundlictien, gewandten Bewerberin, wenn mag-
lich mit OSi und

nissen bietet sich sehr hohe Verdienstméglichkeit.
Jahresstelle. Zimmer im Hause.

Kurzofferten an:

Restaurant Aklin
am Zytturm, Zug

Ernst Aklin, Tel. (042) 21 2222
abends 21 18 66

8409

ENGLAND

Gesucht In 2 an der Sudkiste von England direkt am
Meer gelegene Hotels mit 180 Betten

Médchen

18 bis 35 Jahre alt, fir Restaurant, Zimmer und ande-
re Obliegenheiten. Keine Erfahrung notwendig. Eng-
lischkenntnisse erwinscht. Vom 28. Marz bis Mitte
Oktober 1971.

Vorstellung in Ziirich Mitte Dezember.

Detaillierte Offerte mit Foto und Referenzen bitte
richten an

Langham Hotel, Royal Parade, Eastbourne, England.
9442

Rotisserie Chamihiitte
Untersiggenthal bei Baden

Wir suchen in Jahresstelle per sofort

2 Kellner

(tranchier- und flambierkundig)

Beste Verdienstmdglichkeiten. Zimmer nach Wunsch
im Hause.

Offerten oder Telefon an die Direktion Rétisserie
Chamihitte, 5300 Turgi, Tel. (056) 3 10 35.

9402

Rheumaklinik Leukerbad

Fir die Leitung unseres hauswirtschaftlichen Dienstes
suchen wir nach Uebereinkunft eine

Hausbeamtin/Gouvernante

Einer initiativen Mitarbeiterin mit Sinn fir Organi-
sdtion und Personalfiihrung bietet sich eine verant-
wortungsvolle Aufgabe mit grosser Selbstandigkeit.

Entlhnung und Sozialleistungen
stimmungen der Stadt Zirich. Geregelte Arbeitszeit.
Komfortable Unterkunft in modernem Personalhaus.

und Wintersportmoglichkeiten.

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind zu rich-
ten an den Verwalter der Rheumaklinik, 3954 Leuker-
bad, Tel. (027) 6 42 52

[ Office-'und Lingeriepersonal

zur Arbeit auf modernsten Maschinen.

194,

Ueberdurchschnittliche
Afbeitszeit.

Offerten.sind erbeten an:

Wir suchen fir Wintersaison bis nach Ostern

Kochin odér Koch

neben Patron
Portier/Hausbursche
Saaltochter
Saalpraktikantin
Anfangszimmermadchen

Offerten an

Hotel Schweizerhof,
3823 Wengen, Tel. (036) 3 46 71

7

HOTEL & ¢ ZURICH

HOTEL ASCOT, 8027 ZORICH, Tel. (051) 36 18 00
Haus ersten Ranges - im Herzen der Stadt

[y

sucht in Jahresstelle mit Eintritt nach Uebereinkunit

sprachenkundigen

Telefonisten

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima in sehr leb.
haftem Betrieb, Uberdurchschnittliche Salarierung und
bei Eignung D mit i ] i
und Personalfiirsorgestiftung.
Wir erwarten gutes berufliches Fundament ung
hundertprozentigen Einsatz.
Bitte telefonieren Sie uns oder senden Sie Ihre
sind Offerte mit den Ublichen Unterlagen an die Direktion,
nach den Be- kL)
des T sommer- | Palace Hotel, 7500 St. Moritz
sucht fiir Wintersaison 1970/71:
Réceptionist
%| Bonkontrolleur
Zimmerméadchen-Tournant
Chef de nuit
Commis patissier
Gesucht per sofort oder nach s
Uebereinkunft Bécker
Kiichengouvernante
Glatterin
Naherin
s Serviertochter Personalrestaurant
nttshnung  und  geregelte
Offerten mit Zeugniskopien und Foto sowie mit
Lohnangaben an Palace Hotel, 7500 St. Moritz.
915

K. K. Guyer-Heere, 8640

am Zirichsee, Tel. (055) 2 04 32.
9399

Hotel Streiff, 7050 Arosa

sucht fiir Wintersaison ab Mitte Dezember 1870

Saaltochter
Anfangssaaltochter
Commis de cuisine

Biiro-Praktikantin

fir Telefon und Auskunft.

Offerten an E. Streiff, Hotel Streiff, 7050 Arosa, Tel.
(081) 3111 17.

9365

Savoy Hotel Baur en Ville
8022 Zirich
Tel. (051) 2336 80

Savoy Bar — Café Baur — Orsini

Telefonistin
Chef de rang
Chef d'étages

Unterkunft im Betrieb

Offerten an die Direktion.

9362

Hétel du Midi, 1211 Genéve

Nous cherchons pour de suite ou & convenir un

secrétaire de réception

(parlant frangais, anglais et allemand)

Priére d’envoyer les offres avec prétention de salaire
a la direction.

15

Jahresstellen (Eintritt baldmdglichst) ||

Fur die unseres (Un-
terhaltungsbranche auf dm Platze Luzern) suchen wir
in Jahresstellen mit Eintritt auf 26. Dezember 1970
folgende Mitarbeiter:

Koch

jungen, sauberen, neben qualif, Chef

Personal

fr Kiche und Haus

Tournant(e)

fur Buffet, Keller, Haus

Burschen

mit Deutschkenntnissen als

Chasseur

und zur Mithilfe im Keller etwa 3 Stunden taglich

Officetochter

bzw. -bursche mit etwas Deutschkenntnissen

Buffettochter

an Snackbar mit Schichtbetrieb

Bartochter

fir Cabaret-Dancing

Barmaid

evtl. Anfangerin mit Servierkenntnissen

Alleinserviertochter
versiert im Speiseservice und wenn maglich mit
Englischkenntnissen.

Kellner

fir Tischservice in Discothek

Barmaid-Tournante
fur Freitagablésung unserer diversen Barmaids (nur
Barl).

Bardame
attraktive, versierte, sprachenkundige, fir unser Ca-
baret-Dancing.

Fir samtliche Posten kommen Auslander mit deut-
schen Sprachkenntnissen in Frage. Auf Wunsch Kost
und Logis im Hause.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten
unter Chiffre 9378 an Hotel-Revue, 3011 Bern.
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e

Hotel-Restaurant Belvoir
8803 Riischlikon[ZH

sucht

Chef de service

Eintritt moglichst bald
Initiativ und freundlich mit den Géasten. Guter Organi-

sator fir Bankette. Auf Wunsch Einzelzimmer mit See-
blick im Haus.

Gouvernante/
Aide du patron

pflichtbewusst und selbsténdig. Auf Wunsch Einzelzim-
mer mit Seeblick im Hause.

Wenn Sie nicht in der Stadt, aber doch in deren Nahe
(mit unvergleichlicher Aussicht) arbeiten méchten, neh-
men Sie mit uns Kontakt auf.

Direkte Busverbindung Hotel Belvoir-Biirkliplatz Zirich.

Offerten sind erbeten an

E. und P. Schriber-Rust
Tel. (051) 9203 02

9357

Hotel Sonnenhof
Castello del Sole
6612 Ascona

Fir die Leitung unserer modern eingerichteten Réception suchen wir
eine

Hotel-Sekretirin

(nur Schweizerin)

die nicht nur in der Lage ist fehlerlose Briefe zu schreiben, sondern die
auf Grund ihrer bisherigen Tatigkeit auch beféhigt ist, mit einer an-
spruchsvollen Kundschaft umzugehen und zudem einer lebendigen Ré-
ception in einem Erstklasshaus selbstandig als Chef vorzustehen weiss.
Sie ist hauptsachlich verantwortlich fiir den Gasteempfang, fiir die ge-
samte Korrespondenz, fiir die Gastebuchhaltung auf SWEDA-Buchungs-
ine und fir Ki Natiirlich fallen alle anderen Arbeiten,
die in einer Ré noch vor in ihren A eis. Auf
eine enge und vertr beit mit der Direktion und
auf einen korrekten Umgang mit Mitarbeitern und Untergebenen wird be-
sonderen Wert gelegt.
Fachliches Kénnen und Mehrsprachigkeit in Wort und Schrift sind eine
V um diesen tungs- und anspruchsvollen Posten
versehen zu kénnen. Eine entsprechende Honorierung ist selbstverstand-
lich.
Der Eintritt sollte auf den 4. Januar 1971 erfolgen.

lhre ausfihrliche und vollstandige Offerte wollen Sie bitte an die Direk-
tion des Hotel Sonnenhof richten.

Suche tiichtige, selbstandige
Barmaid

ab 1. November.

Guter Verdienst. Kost und Logis im Hause.

Tel. (041) 83 61 66
OFA 62103024

Hotel Engadinerhof
7550 Bad Scuol/GR

Erstklass-Hotel - 130 Betten

Fir die kommende Wintersaison suchen wir noch folgendes gut qualifi-
ziertes Personal:

Chef entremetier

Café Restaurationstochter
z 0 Anfangs-Barmaid
w fir Tagesbar
Biel Offerten mit den tblichen Unterlagen sind an die Direktion zu richten.
Zur Wi () nach suchen wir 9283

per 13. November

Kellner
Serviertochter
1. Buffetdame
Garcon de buffet

Auf Wunsch Zimmer im Haus. Tel. (032) 2 40 88

ASSA 80018179

Hotel Madrisa, Klosters

Fir unsern gut eingefiihrten, modernen Bar-Dan-
cing-Betrieb suchen wir fir die Wintersaison 1970/71

einen erfahrenen

Chef de service
gut ausgewiesene
Barmaid

sowie einen
Dancing-Kellner

Wir bieten hohen Verdienst und angenehme Arbeits-
zeit.

Offerten mit Gblichen Unterlagen bitte an

Hotel Madrisa, 7252 Klosters Dorf
Tel. (083) 4 1462

P 13-31873

Verbier

La ati ie «Aux

cherche pour la saison d'hiver, entrée début dé-
cembre,

un boulanger

un péatissier

un aide au laboratoire

Installations modernes

une personne

sachant cuire.

une jeune fille

pour les chambres et I'office.

Bons gages. Nourriture et logement dans la mai-
son.

Tél. (026) 71033 - 71034
P 36-91010

9372
Hotel Lowen, 6490 Andermatt
sucht fiir lange Wintersaison (15. Dezember bis 15. April)
Kiiche Kiichenchef
Commis de cuisine
Réception Sekretérin
Biiropraktikantin
Dancing-Bar: Barmaid
Anfangsbarmaid
Restaurant -
Dancing: Kellner, Serviertochter
Buffetbursche, Buffettochter
Bar Barmaid
Offerten sind zu richten an die Direktion, Tel. (044) 6 72 23.
780!
tl [ ]
hotel restaurant
#* 110 Betten, Zimmer mit Bad,
Douche, W
Dietikon Italienisch
Ziircherstr. 72 Locanda Ti
Tel. 882876 Speisesaal, Bankettsaal ¢
Wir suchen per sofort
Recéptionist(in)
(all i i Empfang, )
Buffettochter
Zimmermidchen
Gutes Salir, gereg Freizeit, Arl
Fiir néhere Auskunft wahlen Sie bitte (051) 882876
44-3140

Restaurant «Le Raccard»
a Crans-Valais

cherche pour la saison d’hiver

plusieurs sommeliéres
fille de maison

et

fille de cuisine

Tél. (027) 72372

P 36-41986

Charmante junge Barmaid

in Jahresstelle.

Dancing Felsenbar, 7000 Chur
Tel. (081) 229807

ab 20.00 Uhr (081) 22 28 10

P 13-1360

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung

Alleinkoch oder Kéchin

versiert in Snack-, Grill- und A-la-carte-Kiiche.

E. Reize, Kegel-Center,
4132 Muttenz/Basel,
Tel. (061) 429992

9375

Hotel Restaurant Wilerbad
am Sarnersee

sucht in Jahresstelle

Kiichenchef
zu kleiner Brigade

(eventuell in der ruhigen Zeit fiir 1 bis 2 Monate als Alleinkoch).
Zeitweise lebhafter Betrieb, 130 Betten.

Interessenten fiir diesen gut bezahlten Vertrauensposten wenden sich
bitte an M. Rogger, Hotel Wilerbad AG, 6062 Wilen-Sarnen, Tel. (041)
661071,

(Eintritt etwa 15. Dezember, eventuell friiner oder spéter)
9282

Restaurationsbetriebe Shopping-Center
Spreitenbach bei Ziirich

das modernste Einkaufszentrum in Europa!

Wir suchen fiir sofort in Jahresstellen:

flinke und freundliche

Serviertochter
Kellner

qualifizierte Koche
Kochlehrlinge

sofort oder auf Friihjahr 1971.
Personalkochin

Gutausgebildete Person zur Fiihrung unseres Personalrestaurants.

Wir bieten modernst eingerich(_ste Betriebe, moderne Arbeitszeit, Lei-

Einsatzfreudige, bestqualifizierte Bewerber richten ihre Offerte mit den
Gblichen Unterlagen an die

Direktion der Restaurationsbetriebe
im SHOPPING-CENTER

8958 Spreitenbach 2

Tel. (056) 3 63 68

8750

KPRMKDKDIIDID!

Von Anfang an dabei sein
(ab 15. November 1970)

Wollen Sie das?

Wo das Arbeitsklima in freundlichen, leicht zu pflegen-
den Réumen von Grund auf sympathisch ist? Dabei sein,
wenn das Hotel-Restaurant als Teil des neuersteliten
Gemeindezentrums mit einem Volksfest eingeweiht
wird? Wir sind bereits ein kleines, einsatzfreudiges
Team. Doch fehlt Herrn Zahler, dem Geschéftsleiter,
noch seine «rechte Hand»:
Unsere kiinftige tiichtige

Generalgouvernante.

Ferner suchen wir Angestellte fiir Lingerie und Hotel;
eine zuverléssige Lingére
einige Lingeriemédchen
flinke Zimmermédchen und
einen willigen Hausburschen.
Wir verlangen und bieten viel!

Bitte melden Sie sich bei:

/N
A4

Ernst und Hanni Zahler

Hotel-Restaurant Mittenza

das neue Haus fiir jeden Anspruch
im Gemeindezentrum von Muttenz
(5 km vor Basel)

Telefon (061) 42 82 88

SISO

SISO SOISSISISIO)
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Das Zunfthaus zur Saffran
Limmatquai 54, 8001 Ziirich

wird umgebaut und: im- Dezember- wieder erdffnet.

Far
Lingerie
Office
Reinigung
suchen wir noch einige tlichtige Angestelite.
Wir bieten geregelte Arbeitszeit, freundliches Ar-

beitsklima und zeitgemésses Gehalt.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne

Herr P. X. Wagner, CEM Gaschtronom AG

ZUNFTHAUS
ZUR %7 SAFFRAN

TRATES®

ZURICH

Gessnerallee 38, 8001 Zirich,: Tel.:(051) 23 59 66

Limmatquai 54 * 051/47 67 22

9327

Hotel Speiserestaurant Albana
7270 Davos

Gesucht auf die kommende Wintersaison per sofort
oder nach Uebereinkunft

versierte Restaurationstochter

sowie
Saaltochter
hoher Verdienst.

. -Offerten sind erbeten.an'Fam. B. Ghidoni.

Zunfthaus zur Waag

sucht zuverldssige und selbstéandige

Sekretarin/
Aide du patron

Flinkes Méschinenséhreiben erforder-
lich. Zeitgemésse Entléhnung.

Offerten erbeten an

O. Probst, Minsterhof 8,
8001 Zurich, Tel. (051) 27 07 30.
9307

Rest. Brauner Mutz, 4000 Basel
am Barflsserplatz

Wir suchen

Buffetdame/Tochter

per 1. November oder nach Uebereinkunft.

Hoher Lohn.

Offerten-an: G. Meierhofer, Tel. (061):25 13 23
9325

Nach-Arosa

fir ‘Wintersaison 1970/71 in mittleren Hotelbetrieb ge-

Sekretirin oder Praktikantin

gutes und
sowie erfordert.
standiger Posten.

selb-

Offerten mit Gehaltsanspriichen und Foto erbeten
unter Chiffre Nr. 9324, Hotel-Revue, 3011 Bern. Es
mdchten sich nur Schweizerinnen bewerben.

Auf das Friihjahr 1971 bieten wir einem aufgeweckten
Burschen eine ausgezeichnete

Kochlehrstelle

mit der Mdglichkeit, bei uns vorher eine Schnupper-~
lehre als Volontdr zu machen.

Fir baldméglichsten Eintritt suchen wir einen

Commis de cuisine

Sehr interessante Tatigkeit in einem Speiserestaurant
ersten Ranges. Gute Entlohnung und neuzeitliche
Arbeitsbedingungen.

Interessenten melden sich bitte bei:

F. Tschanz, Stammbaum,
8603 Hegnau, Tel. (051) 864108

9323

Hotel Weisses Kreuz
3818 Grindelwald
mit
gende Posten zu besetzen:

sucht noch fol-

Anfangssekretérin
Tochter fiir Expressbuffet
Tournante

Linger

Buffettochter
Saaltdchter oder Kellner
Officebursche

Offerten sind erbeten an:

Hotel Weisses Kreuz, 3818 Grindelwald
Tel. (036) 324 92

9353

Hotel Restaurant Kreuz
3715 Adelboden

sucht auf November oder nach Uebereinkunft tichti-
gen, zuverlassigen

Koch
sowie
Buffettochter oder -bursche

Zimmer im Hause.

Offerten an:
Fam. A.-Gempeler, Tel. (033) 7321 21
9352

Gesucht ab-1.-November in Dancing Bar

Barmaid

fiir Snack-Bar

Kellner oder Serviertochter

Eden Rock Dancing 6440 Brunnen

Tel. (043) 922 64, ab 18.30 Uhr (043) 91750

9351

Hotel Alpenhof
8842 Unteriberg

Gesucht fiir die Wintersaison

Barmaid
Zimmerméadchen
Hausmadchen

Offerten sind erbeten an:
Fam. Luciani, Tel. (055) 653 53
9347

Schlosshotel
7018 Flims Waldhaus

sucht fiir die kommende Wintersaison

Koch

Commis de cuisine
Restauratidnstachter oder Kellner
Saaltochter oder Kellner
Zimmerméadchenanféngerin

- Buffetbursche

Offerten sind erbeten an die Direktion, Hug und
Hiltbrunner, Tel. (081) 39 12 45

9346

Genfersee
(franz. Sprachgebiet)

Fiir unsere vom 20. Dezember bis zirka 10. Mérz
dauernde Wintersaison suchen wir:

1 Commis de cuisine
(neben tiichtigen Chef)
Saaltochter

1 Restaurationstochter

Kiichenburschen

Offerten gefl. an.die Direktion

Hétel de Sonloup,
1833 Les Avants

Telefon (021) 61:34 35
9038

Britische Firma

sucht

Vertreter
fiir den Grossverbrauchersektor

Eine bekannte britische Firma, deren Marken-
fabrikate im Hygienesektor Grossbritannien
und vielen anderen Teilen der Welt sehr be-
kannt sind, beabsichtigt Ausdehnung ihres
afts in der iz auf dem
(¢ be und A

Wir suchen einen Einkaufs- und Vertriebsver-
treter oder eine kleine dynamisch geleitete

Wir suchen auf 1. November oder nach Uebersinkung

Saaltochter
Biiropraktikantin

Sprachen Deutsch und Franzdsisch.

Offerten erbeten an

Fam. J. Loretan, Hotel Walliserhof,
3954 Leukerbad, Tel. (027) 644 24

Firma, die Energie und be-

sitzen und vor allem verkaufen konnen. Ver-

trautheit mit modernen Vertriebsmethoden ist
n or H

or:
waéren von Vorteil.

Anfragen. sind erbeten unter Chiffre 9331 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Berghaus Eggli, 3780 Gstaad

Gesucht fir die kommende Wintersaison

1 Entremetier
1 Commis de cuisine
1 Tochter fiir Kiosk/Buffet

(sprachenkundig)
1 Kiichen-Officebursche

Offerten mit Foto und Zeugniskopien an:
Fam. H. Breithaupt, Tel. (030) 422 80

9344
Hotel Gracherhof, 3925 Grachen
sucht fiir lange Wintersaison
2 Zimmerméadchen
. 1 Saaltochter
Sehr hoher Verdienst, freie Station.
Fam. Fux-Pfammatter, Tel. (028) 4 01 72
' 9343

“I'Hotél Edelweiss, 3825 Miirren

sucht fir lange Wintersaison

1
Barmaid ‘- - b ot m
Restaurationstéchter oder -kellner
L«Saaltdchter

Offerten erbeten an Ch. Affentranger, Hotel Edel-
weiss, 3825 Mirren.

9341

MONTREUX

Hotel National, 1820 Montreux

sucht per sofort

Commis de cuisine

Offerten an-die Direktion erbeten.

9330

Posthotel 7050 Arosa
sucht fiir lange Wintersaison

Chef d’étage

Chef saucier

Saaltéchter/Kellner

Buffettochter/-burschen

Chasseur

Offerten mit Unterlagen erbeten an:
Hermann J. Hobi

9332

On cherche

jeune commis de cuisine

nourri, logé, blanchi, trés bon salaire, place a I'an-
née.

Faire offres a

L’Hétel Kluser, 1920 Martigny

Entrée au plus vite ou & convenir
9281

lhre Wintersaison in St. Moritz
Ski-Restaurant Suvretta
Gesucht
Buffettochter
Hilfskchin
Haus- und Zimmermadchen

Gesundes Arbeiten, geregelte Arbeits- und Freizeit,
bestes Salar.

Offerte an: J. H. Geissler, Hotel Carina, 6322 Morcote,

9401

Hoétel d’Angleterre, 1200 Genéve
cherche pour entrée de suite ou & convenir

chef de rang

demi-chef de rang

commis de rang

téléphoniste

barmaid

femme de chambre

Faire offre a la direction ou téléphoner au No (022)
32 81 80 entre 14.00 et 18.00 heure.

Hotel
Johanniterhof
Restaurant

sucht zu baldigem Eintritt
Serviceangestelite
Monatslohn.

Offerten bitte an Hotel Johanniterhof, Bundesplatz 18,
6002 Luzern, Tel. (041) 23 18 55
OFA 62.515.001

Hatten Sie Freude

in unserer modern eingerichteten, stimmungsvollen
Kutscherbar
mit abwechslungsreichem Programm als

Barmaid
tatig zu sein? Sie finden bei uns einen selbstandigen
und verantwortungsvollen Posten.

Melden Sie sich bitte bei

Hotel & Café-Restaurant Wartmann
am Bahnhof, 8400 Winterthur
Tel. (052) 22 60 21

MsiT8

Berner Oberland Schweiz

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Jungkoch oder Kochin

in Jahresstelle.

Angenehmes Arbeitsklima, geregelte Arbeits« und
Freizeit.
Gute Entlghnung.

Anfragen bitte an:
Fam. Zimmermann-Rohner
Bahnhofbuffet, 3714 Frutigen
Tel. (033) 71 16 61
ASSA 790011188

sSsomenn
—berg
=ear-ich

Wir suchen auf anfangs November oder nach Ueber-
einkunft

Réceptionist
evtl. auch Anfanger mit Vorkenntnissen.

Arbeitsgebiet umfasst Empfang, Buchungsmaschine,
Kontrolle und Ablésungsdienst. lmeressanls,_ﬂb‘
wechslungsreiche Arbeit mit Aufstiegsmoglichkeiten-

Offerten mit Zeugnissen und Foto an Hotel-Restaurant
Sonnenberg, 8032 Zilrich, Tel. (051) 47 00 47.

9105
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Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter

guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Anfragen an Familie

W. Nydegger-Volken, Restaurant Eintracht,
Flurstrasse 24, 3014 Bern, Tel. (031) 419226

P 05-26111
=

Grossr ieb in internati F t der Schweiz

sucht per Fruh]ahr 1971

intelligenten

kaufm. Mitarbeiter

oder Mitarbeiterin

Geboten werden:

- gute mit prog iver igy g, nach Leistung
— bei Eignung wei andigkeit im Bii ieb

- Verwnrkllchung eigener Ideen

- Reo ion des ini iven A

Verlangt werden:

— Ausbildung als gelernter K
fachmann (Hotelfachschule)

- restaurationskundig

- gute Fremdsprachenkenntnisse

~ auf dem sein im P (L
willigungen, usw.}

- Kontaktfreude (muss den Patron auch représentativ vertreten kénnen)

oder F

Vertrdge, Be-

Offerten mit den (blichen Unterlagen sind unter Chiffre 9291 an Hotel-
Revue, 3011 Bern, erwiinscht.

Wir suchen fiir sofort

Chef de garde

. Geregelte Ar

Spezialitatenrestaurant Locanda
Marktplatz 34, Basel, Tel. (061) 25 39'30 (Herrn Ulrich)

9153

Fir unser
Schlosshotel in Pontresina (bei St. Moritz)

Luxushotel von Weltruf, suchen wir fiir die Wintersaison von Mitte De-
zember 1970 bis Mitte Marz 1971 bestdotierte Positionen:

Telefonistin
sprachenkundig

Busfahrer mit B-Priifung
Garderobier
Biirovolontar

Waéscher
fiir unsere moderne Hotelwéscherei

Commis de rang
1. Cavist
Kost und Wohnung im Hotel

Bewerbungen und Zeugnisabschriften sowie Lichtbild erbeten an Hotel
Breidenbacher Hof, Diisseldorf, Heinrich-Heine-Allee 36.

9184

Pic-Vit in Aarau

bei Consum Denner

Wir suchen zur Neueréfinung (nach international modernem Stil) aufge-
schlossenes Mitarbeiterteam:

Kiiche: Kiichenchef
Commis de cuisine
Kiichenpersonal

Bar: Nette Barmaid

Officepersonal

Serviertéchter und
Buffetmédchen

Restaurant:

Schriftliche Offerten sind zu richten an:

Direktion der PIC-VIT AG, Restaurationsbetriebe,
Schwarzwaldallee 179, Basel.
Tel. (061) 33 78 60

|§

Rietbad

Wir suchen fiir lange Saison oder Jahresstelle

Serviertéchter oder Kellner
Buffettochter

(auch Anfangerin) |
Kéche ‘
Hotelpraktikantin
Kassierin oder Buffetdame

fir Selbstbedienungsrestaurant

Biiro- und Buffethilfe

Eintritt auf zirka 15. Dezember.

Offerten bitte an

Hotel Kurhaus Rietbad
9650 Nesslau, Tel. (074) 41222

9312

Hotel-Restaurant In Luzern sucht auf 15. November
Kochlehrling

Offerten an:
Hotel Alpina, 6000 Luzern
Frankenstrasse 6
8311

Davos

Gesucht freundliche
Tochter fiir Service und Saal
Médchen fiir Buffet und Haus
1 tiichtiges Kiichenméddchen

auf Wintersaison, evtl. Jahresstelle.

Hotel Alte Post
7270 Davos Platz

Berghaus Bartschi, Engstligenalp
3715 Adelboden

sucht fiir die kommende Wintersaison, evtl. in Jahres-
stelle

Serviertochter

1 Koch™ ' 28 |
1 Kochin

1 Kiichenblirsche
Verdienst,  Gratis-Skiliftbenutzung,

Guter Lange
1200 m.

Eintritt zirka 10. Dezember
Tel. (033) 7313 73

Zermatt

Wir suchen in unser neues Hotel fir lange Wintersai-
son

1 Commis de cuisine
1 Patissier

1 Barmaid
1 Kellner

1 Kioskverkéuferin
und Mithilfe in der Réception

1 Buffettochter
1 Officemadchen oder -bursche

Offerten an:

Hotel Butterfly
3920 Zermatt, Tel. (028) 7 87 21

9303

England lake district
We require
cocktail barman
or
assistant barman
Waiter applay to
Schaefer R., Wild Boar Hotel,

Windermere, England
9302

Hotel Bernerhof, 3780 Gstaad
sucht
Officebursche oder -méadchen

Saison- oder Jahresstelle

Offerten mit den (Gblichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion,

9217

HOTEL
ALEXANDER
THALWIL
AM SEE

Wir suchen zum sofortigen Eintritt oder nach Vereinbarung

Commis de cuisine

Chef de rang

Commis de rang
Buffettochter oder -bursche
Office- und Kiichenbursche

Einsatzfreudigen Bewerbern bieten wir interessante Jahresstellen. Es
erwartet Sie bei uns gereg Arl hoher Lei: und
Unterkunft in unserem vollstindig renovierten Personalhaus.

Richten Sie Ihre Offerte an die Direktion des Hotels Alexander am See,
8800 Thalwil-Ziirich, oder rufen Sie uns kurz an. Tel. (051) 9255 11.
9144

S OTEL
SCHWEIZERHOF
BERLIN

In einem jungen Team

in einem Erstklasshotel der Weltstadt Berlin mitarbeiten, einem Hause,
das eine hervorragende Entwicklung in den wenigen Jahren seines
Bestehens hat und in Béalde mit seinen 370 Zimmern Westberlins gross-
tes Hotel sein wird?

Wir suchen immer wieder tiichtige Mitarbeiter, die uns bei unserer
schonen, grossen jedoch nicht leichten Aufgabe helfen. Bitte schreiben
Sie uns. Es ware slchsr zu unsarem gegenselllgen Vortelle

7 Eir diesen Herbst suchen wir ganz besonders:

Telefonistin

Sekretdrin fiir die Werbeabteilung

Nachtportier/Nachtconcierge

Chef garde-manger

Chef patissier

Kaffeekdchin

Kalt-Mamsell
Vollstandige Angebote mit Bild und Zeugnisabschriften senden Sie ver-
trauensvoll an

Rodolphe W. Schelbert, Direktor (SHV-Mitglied)
HOTEL SCHWEIZERHOF BERLIN, 1000 Berlin 301, Postfach

9395

R e e R R

Von Anfang an dabei sein
(ab 15. November 1970)

Wollen Sie das?

Wo der vi i Restaurati ieb abwech:
lungsreich und punklo Arbeitsablauf rationell und zeit-
gemass organisiert ist? Dabei sein, wenn das Hotel-

die K der grosse Tl der
Club, die Konferenzraume und Vereinssdle mit einem
Volksfest eroffnet werden? Zwar fehlen uns noch die,
welche das neuerbaute Haus erst attraktiv und freund-
lich machen sollen:

eine erste Bardame

eine zweite Bardame

fiir den Club

eine tiichtige Buffetdame
eine Hostesse

und eine Schar
fréhlicher und flinker
Serviertéchter

Wir verlangen und bieten viel!

Bitte melden Sie sich bei:

/N
A4

DROKDIDIPIPKID

Ernst und Hanni Zahler

Hotel-Restaurant Mittenza

das neue Haus fiir jeden Anspruch
im Gemeindezentrum Muttenz

(5 km vor Basel)

Telefon (061) 42 82 88

SO @%ﬁﬁ@@
SOOI
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Kurhotel Horn, 3800 Interlaken

sucht fiir seine Béderabteilung auf sofort oder nach
Uebereinkunft in Jahresstelle

1 Physiotherapeutin-Masseuse
1 Sauna-und Kneipp-Bademeister(in)

Ehepaar nicht ausgeschlossen,
Kost und Logis im Hause.

hohe Entiéhnung,

Zuschriften an die Direktion mit den Gblichen Unter-
lagen.

9293

Hotel Conditorei Alpenblick
6901 Wildhaus

Wir suchen fir sofort einen selbstandigen

Konditor

1 Serviertochter
Fir die Wintersaison,

2 Serviertochter

1 Buffettochter

1 Zimmermédchen

Auskunft erteilt: Tel. (074) 513 43
9292

Wir suchen in tuhiges Sport- und Familienhotel in
Saison- oder Jahresstelle, auf Anfang Dezember

Biirohilfe/Praktikantin

(wenn méglich mit Hotelerfahrung)
Haus-Kiichenbursche
Kiichenmédchen

eventuell Ehepaar

Offerten sind erbeten an:

, 2. Zt. Hotel

K.
terthur

, 8401 Win-

9284
1]

Ly SRR~ G

Hotel Pfauen, 8840 Einsiedeln

Wir suchen noch folgendes Personal:
Linger *
Buffettdchter

Restaurationstochter
Commis de cuisine

Eintritt etwa 7. Dezember.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Fam. W. Blunszhi, Tel. (055) 6 13 31
) ) 9328

Wintersaison in Miirren

Moderner Betrieb mit angenehmem Arbeitsklima
sucht

Commis de salie
Commis de cuisine.
Saalpraktikantin

sprachenkuhdige

Serviertochter

fiir Tea-room/Restaurant
Konditor und Bécker-Konditor
Offerten erbeten an: Familie W. Huggler, Confiserie
Bellevue Hotel, 3825 Miirren
9290

Organisation Eurotel
Schweiz

EURQTEL

sucht junges, tiichtiges

Direktions-Ehepaar

mit Eintritt nach Vereinbarung fiir neues Eurotel
(Hotel mit iber 200 Betten und Restauration) in Ober-
italien.

Gefordert werden: Beherrschung der italienischen
Sprache in Wort und Schrift sowie die Ublichen Spra-
chen (Deutsch, Si Englisch). Ki

nisse (Bewerber mit Kochlehre erhalten den Vorzug).
Guter Disponent und Kalkulator.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Bild und
Referenzen bitte an

P. Birdel, technischer Generaldirektor,
Schlossweg 25,
3626 Hinibach.

9286

Gesucht nach Saas Fee fiir die Wintersaison

Nette, sportliche sprachenkundige

Barmaid

Alleinportier
(sprachenkundig)}

Sekretédrin

(gut englisch sprechend)

Guter Verdienst und gutes Arbeitsverhaltnis sind
geboten.
Anfragen an
Hotel Christianla, 3906 Saas Fee, Tel. (028) 484 53
9368

Hotel Belvédére, 3823 Wengen
sucht auf 10./15. Dezember noch einige tichtige

Mitarbeiter(innen)

Sekretérin
(Mithilfe Réception)

Biiropraktikantin
(Mithilfe Réception)

Nachtportier
Commis de cuisine

Chef de service/Stiitze des Patrons
Saalkellner

(ablésungsweise Service in der Halle)

Commis de rang

Etagenportier
Personalzimmerm&dchen

Stopferin

(evtl. nur tage- oder wochenweise)
Lingerietochter

Burschen und Téchter
fir Kiiche/Office

Unterbreiten Sie uns bitte Ihre Offerten mit einigen

Unterlagen.
9369
Hotel Waldhaus -
7514 Sils-Maria (Engadin)
A3i9
Gesucht
Kiichenchef

fir Sommer- und Wintersaison von etwa je 4 Mo-
naten Dauer mit Arbeitseintritt. auf Mitte Dezember
1970. Interessante und dankbare Aufgabe fir einen
tichtigen Fachmann, der Freude an seinem Beruf hat
und der bestrebt ist, Aussergewdhnliches zu leisten.

Hausmechaniker

in Jahresstelle zur Betreuung und Wartung der tech-

nischen Anlagen, Maschinen und Apparate der Ho- |-

tels. Lehre als Installateur oder Elektriker erwiinscht,
jedoch nicht Bedingung. Wird durch seinen Vor-
ghnger slngetl itseintritt 3

Offerten mit den iblichen Unterlagen erbeten an
R. Kienberger.

9373

Gesucht nach Uebereinkunft tichtiger

Kellner

in gute Jahresstelle mit hohem Verdienst.
Zimmer im Haus.

Offerten an:

F. Amstutz
Hotel Thalwilerhof + Bahnhofbuffet
8800 Thalwil, Tel. (051) 9206 03

9376

Neues Kleinhotel (30 Betten) mit Spezialitaten-Restau-
rant im Raume Luzern sucht fir etwa 4 Monate, evil.
in Jahresstelle

Kiichenchef

zu kleiner Brigade. Eintritt Mitte Dezember oder

nach Uebereinkunft.

Offerten bitte unter Chiffre 9377 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Hotel Furka, 7050 Arosa

sucht fir Wintersaison 1870/71:

Commis de cuisine
Biiro-Saalpraktikantin
Buffettochter

mit Zimmerablsung.

Offerten sind erbeten an M. Schmid.
9420

Gesucht fiir unser sehr gutgehendes Restaurant eine
tuchtige, im Speise-Service gewandte

Serviertochter

Verdienst.

Melden Sie sich bitte bei

‘W. Wartmann

Hotel & Café-Restaurant Wartmann
8400 Winterthur beim Bahnhof

Tel. (052) 2260 21

MS 178

Gesucht per sofort tiichtiger und selbstandiger

Chef de cuisine

(kleine Kochbrigade vorhanden)
Sehr gute Entléhnung.

Anmeldungen sind zu richten an
Fam. Rob. Volz, Speiserestaurant Frohburg, beim
Bahnhof, Luzern
Tel. (041) 22 05 33
OFA 62.367.001

Warum nicht mal ins Unterengadin?
Wir suchen fir die Wintersaison

Alleinkoch
Saaltochter
Serviertochter
Portier

Offerten erbeten an:

Hotel Terminus, 7550 Scuol
Tel. (084)91271

Hotel Bristol, 3954 Leukerbad

Wir suchen fir die kommende Wintersaison, Eintritt
Mitte Dezember, noch folgendes Personal:

Sekretérin - Praktikantin
Saaltochter

Offerten mit den {iblichen Unterlagen sind erbeten an
Fam. Erwin Loretan, Tel. (027) 64277

9298

:'Hotel Alpina, 8784 Braunwald

und

in den
Glarner Alpen

NioC
hion
: Dchéf de partie

Commis de cuisine

sucht fiir lange, Wintersaison oder in Jahresstelle

Saaltochter

Anfangssaaltochter
oder Praktikantin

Offerten erbitten wir an
Fam. Rolf Schweizer, Hotel Alpina, 8784 Braunwald

9296
Hotel
Johanniterhof
‘ ‘ Restaurant
sucht zu baldigem Eintritt
Empfangs-Sekretérin
Posten.
stehen zur Verfligung.
Offerten bitte an
Hotel Johanniterhof Luzern
OFA 62-515-001
Adelboden
Wir suchen

Alleinkoch oder Kéchin

Hoher Lohn, angenehme Arbeitsbedingungen. Fiir
Skifahrer ideal.
Berghotel Engstligenalp,
3715 Adelboden, Tel. (033) 732291
9295

Berghotel Hahnenmoos
3715 Adelboden

sucht fir lange Wintersaison,
Koch oder Koéchin,
(neben Chef)

Serviertochter

Nette, tichtige Arbeitskrafte finden gut entldhnte,
modern eil i i & in
Team.

Fam. W. Spori-Reichen
Tel. (033) 73 21 41 oder 37 19 58

Hotel Garni mit Restaurantbetrieb sucht fir kom-
mende Wintersaison (Dezember bis Ostern)

Barmaid fiir Hausbar
Mithilfe im Restaurant

Chef de Partie
Kochin
Kochlehrling

fiir Wintersaison
1.Lingére
Glatterin
Tournante

Buffet, Office, Personal

Kaffeek6chin

Offerten mit Gblichen Unterlagen sind erbeten an:

Hotel Calonder AG, 7500 St.Moritz

Ll

Hotel Oberalp, 7188 Sedrun
Gesucht fir kommende Wintersaison

1 Koch

1 Saaltochter

1 Officemddchen

Offerten an Hotel Oberalp, 7188 Sedrun,
Tel. (086) 9 1155

19

Hotel Cresta, Savognin

Fir die kommende Wintersaison suchen wir noch fol-
gendes Personal:

Chef de service
Fur Speisesaal und Bar (Alter: Nicht unter 26 J.)

Barmaid

Fiir unser grosses Bar-Dancing (Alter: nicht unter
2 J)

Gut ausgewiesene Bewerber richten Ihre Bewerbung
mit den Tblichen Unterlagen und Lohnanspriichen &
die Direktion.

918

Hotel Eiger, 3825 Miirren

sucht fir lange Wintersaison ab zirka 15. Dezember
bis nach Ostern:

Commis de bar
Commis de cuisine
Saalkellner
Saallehrtochter
Lingére
Lingerieméddchen
Officebursche
Kiichenburschen
Verkauferin

sprachenkundig fir Souvenirgeschaft

Offerten mit den Gblichen Unterlagen und Lohnan
spriichen an:

Fam. von Allmen & Stahli, Hotel Eiger, 3825 Murren.
Tel. (036) 347 31

016

Hotel-Restaurant in Luzern sucht auf 15. Januar oder
nach Uebereinkunft in Jahrestselle

Kiichenchef

Wir erwarten griindliche Fachkenntnisse Menu und &
la,carte-Service, guter Organisator, Vorstehen einéf
kleinen Brigade. Freundlich, sauber, rationell und &1
schnelles Arbeiten gewdhnte Persénlichkeit, Erféfi
rung in der Ausbildung von Lehrlingen.

Wenn Sie sich dfesen Aufgaben gewachsen fuhlen e
bitten wir Ihre Anfragen mit Lohnansprichen un

Referenzen unter  Chiffre 9310,  Hotel-Reve
3011 Bern.
Hotel Schweizerhof,

7552 Vulpera

Erstklasshotel - 200 Betten

sucht fiir Sommersaison 1971
Qualifizierten 1. Oberkellner

Bewerber werden gebeten, ihre Offerten mit Zeugnis-
kopien, Lebenslauf und Photo an die Direktion 2V
senden.

9314
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Kornhauskeller Grande Cave Berne

sucht in Jahresstelle

Buffetdame oder Buffettochter
Koch-Patissier

Koch-Tournant

Commis de cuisine
Restaurationstochter oder Kellner

Fahiger, selbsténdiger Person bieten wir interessanten Posten bei ge-
regelter Arbeitszeit und sehr gutem Verdienst.

Schreiben oder telephonieren Sie uns.
Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller, 3000 Bern 7, Tel. (031) 22 11 33

9268
Hétel des Masques — 1972 Anzere sur Sion
alt. 1500 m - 1er rang
cherche de suite ou a convenir
chef de cuisine
(de suite)
portier de nuit
2 réceptionnaires
i NCR et
Faire offres avec copies de certificats &
Monsieur V. Simonin, dir. gén., Pro-Anzére S.A.
9271

2

Bellevue Palace Hotel, Bern

Eine der Visitenkarten unseres Hotels

ist die freundliche, kiar verstandliche Stimme unserer

Telefonistin

Sie verbindet unsere Gaste mit der ganzen Welt in franzésischer, eng-
lischer und deutscher Sprache, arbeitet rasch, flink - hasst das lange
Bla-bla-bia und Geplauder - beherrscht die Technik unserer modernen
Telefonzentrale und ist {iber unsere Géste und Anldsse im Hotel stén-
dig auf dem laufenden!

‘Ihr Arbeitsplatz ist nicht in einer absorbierten «Box», sondern dort,

wo sie Einblick in den Betrieb hat, beim Concierge und bei der Ré-
ception. i milizeswns o el A

Jung, ad}ett und ireubndlich soll sie sein - aufnahmeféhig, interessiert,
initiativ und kontaktfreudig.

Am 16. November 1970 kénnen Sie diese Stelle antreten. Eine sorg-
faltige Einfilhrung an lhrem neuen Arbeitsplatz wird Ihnen zugesichert.

Ihre Bewerbung mit Bild, Angaben iber Bildung und bisherige Lauf-
bahn richten Sie an unseren Personalchef, Hans Kunze, Bellevue
Palace Hotel Bern.

9315

Uber 400,
spater 700 Betten dispecnieren?

Als Reservierungsdisponent(in) verwalten Sie im SCHWEIZERHOF BER-
LIN zurzeit 260 Zimmer und fir 1972 und die folgenden Jahre 370 Zim-
mer und Suiten in Westberlins grosstem unabhangigen Erstklasshotel.
Von Ihrer sorgféltigen Planung hangt es weitgehend ab, ob wir unsere
Bettenbelegung von zurzeit 78 Prozent noch weiter steigern kénnen.

Wir hoffen es, auch fiir Sie, denn Ihr gutes Grundgehalt wird sich da-
durch noch weiter verbessern.

Wenn Sie diese wichtige Position ibernehmen méchten und bereit sind,
mindestens etwa zwei Jahre bei uns zu bleiben, dann richten Sie Ihr
Angebot an

R phe W. t, Direktor (SHV-Mitglied)
HOTEL SCHWEIZERHOF BERLIN, 1000 Berlin 301, Postfach

9394

Unser langjéhriger Kiichenchef wird uns altershalber verlassen. Als

Hotel Bahnhof, 8200 Schaffhausen

sucht in Jahresstelle mit Eintritt fir sofort oder nach
Uebereinkunft

Saucier

(evtl. auch Aushilfe)
1. Sekretérin
Biiropraktikantin

Offerten sind erbeten an:
A. W. Graf, Tel. (053) 540 01
9167

seehotel meierhof
8810 horgen

Ziirich

Haus ersten Ranges, 230 Betten, 134 Zimmer

In Jahresstelle nach Uebereinkunt:

Loge: Telefonistin
(PTT-Lehre)
Chasseur
Restaurant: Serviertochter
Snack-Bar-Commis

Rétisserie:  Demi-chef de rang

Kellnerlehrling
Kiche: 1. Commis de cuisine
Office: Hilfspersonal

Offerten mit Zeugnisabschriften und Fotos sind er-
beten an F. Lischer, Direktor, Tel. (051) 82 29 61.

9074

Grand Hotel Schweizerhof
7078 Lenzerheide

Hallenschwimmbad

sucht fiir lange Wintersaison mit Eintritt Ende Novem-
bel/Mil;e'Dezember

Chef de garde
Commis patissier

Gouvernante Office/Economat
Etagengouvernante

Nachtportier
Telefonist
Chasseur

Zimmerméadchen

Offerten mit den Gblichen Unterlagen erbeten an die
Direktion.

8072

seinen Nachfolger fir unseren Erstklass-Betrieb stellen wir uns einen
sehr gut ausgewiesenen

Kiichenchef

vor, der seine Karriere in &hnlichen Héusern gemacht hat. Eine sehr
schéne Wohnung steht ihm zur Verfiigung. Wenn Sie auf eine Jahres-
stelle Wert legen, und in einem aufgeschlossenen Team arbeiten méch-
ten, erwarten wir Ihre Offerte mit den (iblichen Unterlagen und Lohn-
anspriichen. Unser Haus hat 140 Betten, Grill-room, Bar-Dancing, eige-
Nes Hallenbad. Zweckmassig und modern eingerichtete Kiiche.

Offerten unter Chiffre 9317 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

1Se
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Aros?

sucht fiir Wintersaison

Sekretérin-

Korrespondentin
(méglichst friihzeitiger Eintritt)

Biiro:

Saaltochter
Saalkellner

Service:

Offerten mit Unterlagen an
A. Caduft-Birkmaler, 7050 Arosa.

7913

Prima guardarobiera
con lunga esperienza alberghl di lusso - posto an-
nuale - cerca

«San Domenico Palace Hotel»
Taormina

Inviare curriculum vitae con recente foto.

8375

Haben Sie Freude am Kochen von Spezialititen? Méchten Sie teil-
nehmen am Ausbau unseres Betriebes? Wir suchen fir die Erdffnung
unseres Fisch-Restaurants

1 Saucier
1 Commis
1 Commis garde-manger

Wir erwarten erfahrenen Koch, etwa 40 Jahre alt, mit Initiative und
Freude an lebhaftem Betrieb. Wir bieten (iberdurchschnittliche Bezah-
lung, absolut geregelte Arbeitszeit und auf Wunsch sehr gute Pensions-
kasse.

Fir Commis de cuisine bietet sich Gelegenheit, sich in allen Sparten
der Kiiche weiter auszubilden.

Offerten erbeten an:

Bahnhofbuffet Biel, 2500 Biel

H. A. Hoppeler, Tel. (032) 233 11
9313

Grand Hotel Bellevue
Gstaad
Berner Oberland

1 noch folgende Mitarbeiter:

sucht fir die

Aide-directrice

Hilfsgouvernante

Patissier ' -
Commis patissier

Commis de cuisine

Commis de rang

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an W..B. Portmann, Direk-
tor, Grand Hotel Bellevue, 3780 Gstaad. .

9322

3823 Wengen, Winter- und Sommerkurort im Berner Oberland
Hotel-Restaurant Schonegg, lebhafter und gepflegter Betrieb. im Zen-
trum, sucht fir die kommende Saison

1 Sekretérin - Aide du patron

1 Koch —'Chef de partie”

1 Patissier-Konditor

Commis de cuisine

Kochlehrling

(Frihjahr 1971, Schnupperlehre wahrend der Winter-
saison méglich)

2 Saaltdchter oder Kellner
1 Restaurationstochter oder Kellner
3 Kiichen-Officeburschen

Saison von Dezember 1970 bis Oktober 1971.

Offerten an

E. Hofmann, Hotel Schénegg, 3823 Wengen
Telefon (036) 3 47 25

9245

Hotel Quellenhof, 7310 Bad Ragaz

sucht erfahrene, sprachenkundige
Sekretérin
in Jahresstelle. Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten mit Curriculum vitae, Referenzen und Foto bitte an Otto Sutter.
941

N,

GARTEN ) HOTEL

WINTERTHUR

sucht jedoch per 1. D 1970 versierte,

sprachenkundige

Sekretarin

fiir Réception, Kasse, Journal, Debitorenrechnungen und Korrespon-
denz.

Bewerberinnen, welche auf eine lédngere Anstellung reflektieren und
sich fir einen und inter Posten wollen,
melden sich bei:

G. Sommer-Bussmann, Tel. (052) 23 22 31

9308
T
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Hotel- und Bédergesellschaft

Thermalschwimmbad in jedem Hotel Winter
6 Hotels, 390 Betten Sommer
.

w& Wallis - Schweiz
3954 Altitude 1411 m

Fiir lange Winter- und Sommersaison (Dezember bis
Oktober) suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Biiro: Chef de réception

Sekretérin

Telefonist
Nachtportier

(nur Winter)

Chasseur

Loge:

Service: Serviceangestelite

Tournant

fiir Restaurant und Bar
Saucier
Entremetier
Garde-manger
Commis de cuisine

Kiche:

Diverse: Generalgouvernante

(Eintritt November)

Buffethilfe
Glatterin (Stiratrice)
Néherin (Cucitrice)

Gute Verdienstmoglichkeiten, geregelte Arbeits- und
Freizeit, Kost und Logis im Hause.

Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion der Hotel- und Badergesell-
schaft, 3954 Leukerbad.

9213

Kulm Hétel, St. Moritz

cherche pour longue saison d’hiver

maitre d’hotel/
Winebutler

premiére force, age min. 30 ans.

Offres avec photos et certificats @ Monsieur
C. L asse 17, 8055
Zurich.

9216

Hotel Engel am See, 8820 Wadenswil

sucht

Koch oder Kéchin,
evtl. Commis de cuisine

Guter Lohn, Kost und Logis im Hause.

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Offerten an: Max Nitzi.

9215

Neues Strandhotel-Restaurant
Seeblick, 3705 Faulensee
am Thunersee

sucht zur Wiedererdfinung auf 1. Januar 1971 oder
nach Uebereinkunft:

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Buffetbursche(-madchen)

Hausbursche evtl. Ehepaar Offert it den dblichen Unterl ind erbeten 1 t aussi
2 - ferten mi en ichen nterlagen si erl L] h h trée di ite, éventuellement au:
Hausmédchen an R. Bolliger, Tel. (028) 7 71 61. Hotel ReStauram 2 ;o:cr:m:&lérel::nrt e e
o Tea-room-Confiserie
KUChenburSChe == Auf  di Eroffi Hotelbetriebes
e roffnun unseres neuen Of ri A H
Suchen_ wir noch folgends  Mitarbeiter (zirka Mitte une secreétaire s
.$E5TAU Dezember) (NCR) connaissant les langues et la dactylographi
Offerten bitte an: Otto Habegger-Jaeck, N . s s e
Tel. (033) 5423 21. 4?7‘1:. Wir suchen folgende Mitarbei- Récebtionist-Sekretar commis de cuisine
- 1 i fort d ch - .
- £ Usberoinkuntt in_Jamsstallen P commis tournant
in modernen Betrieb nach 2 22 H "
Cpno® it Alleinkoch odere -kdchin entremetier
Hotel Eden, 1211 Genévi - i
’ il 1 Sous-chef de cuisine Nachtportier gardemanger
d it . e
i 2 ou 3 Commis de cuisine Hilfsgouvernante- asout don el tnd
gouvernante générale Volontaire de cuisine Hotelpraktikantin —
connalssant bien la partie, poste stable. Apprenti de cuisine ) ) - {Cannaiseant 68 languss)
Wir laden Sie ein, Ihre Bewerbung mit den iblichen
Offerten an Unlsrlngan einzureichen ('l'sLI :52/3 44 DZ)A Fir eine .
Adresser offres avec prétentions de salaire a la RESTAURANT LE LIGNON s 1 IB iefwochsal 1 woishe ul:i ir Thnen Faires offres au bureau central de I'hotel avec copiés
direction. 21 LE LGHONIGENEVE Toderaan gorms sur verdgung. . o de certificats, photo et prétentions de salaire. 2
9207 P 18-511 9386

Restaurant

Konzertlokal

Speichergasse §

die neue, moderne Gaststitte im Zentrum der Stadt
Bern

Eréffnung anfangs November 1970

Wir suchen noch folgende zuverlassige und freund-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Alleinkoch

Buffetdame

Serviertochter

Kellner

Officeburschen (-médchen)

Wenn Sie gerne in einem modernen Lokal arbeiten
und Wert legen auf ein angenehmes Arbeitsklima
sowie auf eine sehr gute Entlohnung, melden Sie
sich bitte schriftlich oder telephonisch bei

Hr. W. Lisak, Waldheimstrasse 6
3012 Bern, Tel. (031) 2374 86

Auf Wunsch ist Unterkunft (Einzelzimmer) mdglich.

P 05-25098

Gesucht fiir Wit in
Bindnerstibli folgenden Mitarbeiter:

Commis de cuisine

Sehr guter Verdienst, gutes Arbeitsklima, schone
Unterkunft. Offerten mit den iblichen Unterlagen bitte
an:

Posthotel, 7067 Parpan GR
Tel. (081) 351191, oder wahrend der Biirozeit, Biich-
ler, (081) 24 31 31.

9247

Fiir unsere am 19. Dezember 1970 in Erdffnung ge-
hende Pizzeria suchen wir einen tiichtigen

Koch - Pizzaiolo

(Nebst Pizza auch ital. Spezialitaten)

Offerten .mit den dblichen Angaben sind zu richten
an: 1e

Hotel Commodore, 6300 Lugano

sucht in Jahresstelle

1 Chef saucier
1 Chef entremetier
2 Commis de cuisine

Eintritt fir sofort oder nach Uebereinkunft.

Commis de cuisine
oder
Entremetier

findet in unserem modern gefiihrten, vielseitigen Be-
trieb angenehmes Arbeitsklima. Guter Lohn. Kleinere
Brigade. Sehr abwechslungsreiche Arbeit.

Hotel und Café-Restaurant Wartmann
am Bahnhof, 8400 Winterthur
Tel. (052) 22 60 21
MS 178

MERKUR

tea room

Spitalgasse, Bern

Abteilungsleiterin
Buffet

Sie in un-
gut frequentierten Tea-room im

Als
serem modernen,
Zentrum von Bern einen verantwortungsvollen, viel-
seitigen Posten. Sie lieben Selbsténdigkeit und be-
sitzen gute Umgangsformen. Sie verstehen es, Mit-
arbeiter geschickt zu fihren. Und Tea-room-Atmo-
sphére ist Ihnen bestens vertraut - Sie fihlen sich
darin einfach wohl.

Dann ‘freuen wir uns, wenn Sie uns bald

Palace Hotel, 3825 Mirren

sucht fiir die Wintersaison

Kuche: Chef entremetier
Chef patissier
Commis patissier
Argentier
Service: Chef de rang
Demi-chef
Commis de rang
Bar: Commis de bar
Loge: Nachtconcierge
Etage: Zimmermadchen
Hauswart

(evtl. Jahresstelle)

Offerten sind erbeten an Palace Hotel, 3825 Mirren,
Tel. (036) 3 47 12.

215

Hotel Bellevue, 3855 Axalp B.O.

sucht fir die Wintersaison

Barmaid

in gemitlicher Kellerbar
Restaurationstéchter
Saaltochter (Kellner)
Saallehrtochter
Zimmermadchen
Kéchin neben Chef

Eintritt: 20. Dezember 1870 oder nach Uebereinkunft.

Offerten an Peter Bieri, Tel. (036) 4 15 21.

9145

oder telephonieren. (Herr Biichi gibt Ihnen gerne
jederzeit Auskunit.)

Eintrittstermin: 1. November, wenn's geht, bzw. nach
Uebereinkunft.

Merkur Tea-room, Spitalgasse 2, Bern,
Telefon (031) 2239 19

Wir suchen

2 Serviertochter/Barmaid

fir Bar und Dancing

1 Kellner fiir Restaurant

Parkhotel Blimlisalp, 1o, 0 lgtoH iz i — mit Eintritt Ende November 1970 in Saison-: ofsr
3703 Aeschi bei Spiez TV | oy slabges
ram. Espelotia) Tel. (193 3ot Fir die kommende Wintersaison suchen wir -noch vaitgte VB
- - - . N Wenn Sie Interesse haben, in einem jungen Be
o2 TRl R trieb mit gutem Verdienst zu arbeiten und Sinn fi
i . it Zusammenarbeit haben, bitten ‘'wir um Offerte an:
Loge Nachtportier Hotel-Restaurant Dancing Staldbach
’ R Chasseur-Chauffeur 3930 Visp, Tel. (028) 6 28 55/56
Restaurant Commis de rang L
g Bar-Lehrtochter Gesucht in Jahresstelle jingerer, freundl-
. . cher
Kiiche Entremetier
Patissier Empfangsportier
Commis de cuisine fiir Réception und Nachtdienst. Gute Kennt-

National-Bellevue Schweizerhof
Zermatt

suchen fiir lange Wintersaison ab Mitte Dezember
bis Mitte April
Bar-Dancing: Junge Madchen
fiir Service

Etage: Hilfsgouvernante
Gouvernante-
Tournante

Zimmermadchen

Kiche: Commis de cuisine
2. Caviste
(Kellermeister)

wird eingefihrt

Keller:

Zur Betreuung von Gasten und Personal:

Krankenschwester

Offerten sind zu richten an die Direktion

Ring-Hotel, 6390 Engelberg

9297

Ecole Saint-Georges, 1815 Clarens
cherche pour début janvier

cuisinier ou cuisiniére
Place stable & I'année. Bonne ambiance.

Faire offres & la gouvernante. Tél. (021) 61 34 24.
250-2920V

nisse der franzésischen Sprache erforder
lich. Anfénger wiirde angelernt. Eintritt 1. No-
vember oder nach Uebereinkunft.

Offerten sind erbeten an

Th. Kessi, Hotel Schlussel,
2500 Biel, Telephon (032) 23183

9174

Suche tichtige, selbstédndige

Barmaid

nicht unter 25 Jahren fiir Winterkurort Saas Fes fi
sofort oder 1. Dezember. Hoher Verdienst.

Auskunft erteilt: Tel. (028) 4 85 35 ab 17 Uhr.
P 07-1286

Europa Grand Hotel au Lac
6902 Lugano Paradiso
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Hotel Monopol-Metropol
6490 Andermatt

sucht fiir lange Wintersaison

Commis de cuisine

(modernste Kiiche)
Chef de rang
Restaurationstochter

Offerten sind zu richten an die Direktion
Tel. (044) 67575

9194

Fir sofort oder nach Uebereinkunft suchen wir einen jungen, tiichtigen

Commis de cuisine

in mittlere Brigade. Gute Entléhnung.

Spezialitatenrestaurant LOCANDA
Marktplatz 34, 4000 Basel, Tel. (061) 25 39 30

9152

L__ B Wir suchen fiir Wintersaison
(Ende November bis anfangs
April)

Restaurant: Chefs de rang
Chefs d’étage
Commis
Kiiche: Chef tournant (erstklassige Kraft)
Lingerie: Naherinnen (cucitrici)
Wascherei: Gléatterinnen (stiratrici)

fiir Kiiche und Office
(ragazzi e ragazze per office e cucina)

Hilfspersonal

I u. Il. Kaffeekdchinnen (cafettiere) evtl. Jahresstelle
Casino/Dancing: Hilfsbarmaid

Kuriersaal: (personale per servizion)

Offerten mit Unterlagen an Direktion, Kulm Hotel, 7500 St. Moritz.
6971

Hotel Wilden Mann

6002 Luzern
Tel. (041) 23 16 66

sucht per sofort oder nach Ueberein-
unft

Aide-directrice
Office-gouvernante
Saalkellner oder Saaltochter
Commis de rang
Servicelehrtochter

oder Kellnerlehrling

Ragazze o ragazzi per office
e cucina

Hotel Chateau Gutsch

6000 Luzern
Tel. (041) 233883

sucht per 1.
Uebereinkunft

November oder nach

Sekretérin/Réceptionistin
fremdsprachenkundig

Gouvernante
Chefde rang

fiir a-la-carte-Restaurant
Buffettochter

Ragazze o ragazzi per office
e cucina

5:)

Pasthot
Boﬂmhuft[s
SBplagen
Graubilnden

sucht fir lange Wintersaison 1970/71, Eintritt Mitte De-
zember oder in Zwei-Saison-Stelle, noch folgende
Mitarbeiter:

Restaurationstéchter/Kellner
Saaltéchter/Saalkellner
Zimmermédchen

Wir bieten: gute Verdienstmdglichkeiten,
geregelte Arbeits- und Freizeit,
Kost und Logis im Hause.

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind erbeten
an die Direktion,

Posthotel Bodenhaus
7431 Spliigen.

8223

Hotel Roter Turm, 4500 Solothurn

sucht

Koch
Buffetdame

Auskuntt erteilt:
Telefon (065) 296 21

Wir suchen in unser sehr schones und bestens eingerichtetes 1.-Klass-
Spezialitadtenrestaurant eine tiichtige

Restaurationstochter

Sehr guter t. Auf Wunsch

sehr o Ei

und gute

mit fli Wasser im Haus.

Spezialitatenrestaurant «Frieden», J. Kunz,
Herrenacher 11, 8200 Schaffhausen, Tel. (053) 517 05

9175

Gesucht fiir Wi i in
nette

Restaurationstochter
Buffettochter

(evtl. Freundinnen oder Schwestern)

Biindnerstiibli

Sehr guter Verdienst, gutes Arbeitsklima, schone Unterkunft.

Offerten mit den {blichen Unterlagen bitte an:

Posthotel, 7067 Parpan/GR

Telefon (081) 35 11 91, oder wihrend der Birozeit
Biichler, Telefon (081) 24 31 31

9245

Hoherer Fachkurs fir das Hotel-
und Restaurationsgewerbe

Schon jetzt ist im Dienstleistungsgewerbe ein Mangel an qualifizierten Mit-
arbeitern zu erkennen, besonders im Hotel- und Restaurationsgewerbe. Darum
sollten diejenigen, die bereits in gastronomischen Berufen Fuss gefasst ha-

9023 ben, ihre Chance wahrnehmen und ihren Aufstieg vorbereiten. Ganz gleich,
ob man einmal Gerant oder Chef de restaurant werden will, ob man den
N Posten eines Direkti oder eines anstrebt oder
Familienbetrieb in Bivio bereits inne hat, oder gar einen eigenen Betrieb ibernehmen méchte: ohne
sucht fir die kommende Wintersaison 1970/71 eine systematische Grundschulung wird der Weg zu solchen Positionen
eine tiichtige schwleng sein. Darum wird dleser spezielle Kurs fiir das Hotel- und Restau-
be jedem Vorwartsstr eine Hilfe sein, besonders, da die
Lehrheﬂe des vom tement der Mdven-
Serviertochter | pickbetriebe ausgearbeltet wurden.
Saaltochter Lehrgebiete:
. - Gastgewerbewesen Spezielle Werbelehre
Zimmermédchen Fremdenverkehrs- und Planung und Organisation
Hotelbetriebslehre Maschinenschreiben
- " Rechtliche Grundlagen im Korrespondenz
Offerten mit den Gblichen Unterlagen an schweiz. Gastgewerbe Buchhaltung
Fam. J. Torriani, Hotel Solaria Handelsrecht Betriebswirtschaftslehre
7451.Bi.ViO : Rechnen Psychologie/Soziologie
Kaufm. Rechnen Spezielle Vorgesetztenschulung
8389 A Werbelehre Englisch *
. Werbetext Einkaufs- und Lagerwesen
Gesucht fir die kommende Wintersaison
* Diese Fremdsprache kann je nach Vorbildung oder auf speziellen Wunsch
gegen eine andere ausgewechselt werden.
Alleingouvernante
(Jahresstelle) Sie lernen zu Hause, In lhrer Freizeit, wann Sie gerade Zeit haben. Sie halten
Chef de service engen Kontakt mit unseren Fern-Lehrern, die lhnen in jeder Beziehung raten
Buffetd und helfen. Sie machen eine Priifung mit Diplomabschluss an unserer Fach-
utietdame schule in Zdrich.
L09€: Telefonistin Der Entschluss, unseren Fern-Fachkurs zu absolvieren, kann unter Umsténden
Nachtportier Ihr ganzes Leben verdndern. Ueberlegen Sie sich deshalb alles grindlich,
< bevor Sie sich zu einem Kurs entschliessen. Diskutieren Sie mit unserem
Portier-Kondukteur Schulbeauftragten, vielleicht kann er Ihnen helfen. Fordern Sie mit dem nach-
stehenden BON noch heute ausfihrliche Informationen.
Etage: Zimmerméadchen
Saal: Saalkellner INsticuc
Tournante 3Sj Q '
fir Saalservice und Buffetabldsung, MQSS[D CP
evil. auch Anféngerin
. Grosste Fernschule der Schweiz
Restaurant: Restaurationskellner Riffelstrasse 11, 8045 Ziirich, Tel. (051) 35 53 91
Stibli: Restaurationstochter SIS0 U SN U G S I
= . | Informieren Sie mich lich Uber den
Kiiche: Sshau!der “ Fachkurs fiir das Hotel- und Reslaurﬂllonsgewerbe I
chweizer
Garde-manger |
Schweizer ‘I |
Entremetier
Schweizer Strasse: l
Patissier |
Ort: HR 40 |
Offeften mit Photo, Zeugniskopien und Lebenslauf —
sind erbeten an die
Direktion des “v"'
Hotel Briiggli, 7050 Arosa
7855 GARTEN HOTEL
Gesucht fir die kommende Wintersaison: WINTERTHUR

Chef de cuisine
fur mittlere Brigade

Allein-Gouvernante
(Jahresstelle)

Chef de service
Buffetdame.
Offerten sind erbeten mit Photo, Zeugnis-

kopien unter Chiffre 7856 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

sucht in Jahresstelle

Patissier
Chef de partie
Demi-chef de rang

Eintritt baldméglichst oder nach Uebereinkunft. Geregelte Arbeits- und
Freizeit. Sehr guter Verdienst.

Offerten erbeten-an: G. Sommer-Bussmann, Tel. (052) 23 22 31.
9309
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Montana-Crans — Hotel Eldorado

Nous engageons pour la saison d'hiver, éventuelle-
ment I'entresaison et la saison d'été:

2 filles de salle

1 demi-chef de rang

2 femmes de chambre
1 secrétaire débutante

Faire offres écrites ou téléphoner (027) 7 13 33.
9154

Gesucht per sofort

Nachtportier

sprachenkundig, in Jahresstelle.

Réceptionspraktikantin

Hotel Royal Garni, 8001 Ziirich,
Leonhardstr. 6, Tel. (051) 47 67 10

9211

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Buffettochter

sowie
Servierpersonal

Guter Verdienst, Kost und

Logis im Hause.

geregelte Arbeitszeit,

Restaurant Lido, 8640 Rapperswil SG
Tel. (055)22510

P 19-969

Hotel-Kurhaus
4511 Oberbalmberg Solothurn

Gesucht per 1. Dezember 1970 in Jahres- oder Sal-
sonstelle

1 Jungkoch

1 Serviertochter

1 Zimmerméadchen
1 Kiichenméddchen

(Abwaschmaschine)

1 Hausbursche

Geregelte Arbeitszeit, schéne Zimmer im Hause.

Offerten mit Lohnanspriichen sind zu richten an die
Direktion. Tel. (085) 9 75 08

9265

D e

IIIEIIII]JEDE:I

REREEN
Sportmotel
Rutti eSTAAD
sucht
Koch

(s Kiiche, A-la-

in
carte-Restaurant.
Kochlehrling oder Praktikant
Buffettochter

fir lange Wintersaison.

Offerten sind erbeten an die

Direktion des s‘ponmolel
Ritti, 3780 Gstaad. vt ¢

9133

GESUCHT fiir die kommende Wintersaison
ein junger Saucier

und

ein Commis entremetier

Offerten mit Unterlagen an

Hotel Falken, 3823 Wengen,
Tel. (036) 344 31

9235

Zermatt

Wir suchen auf Wintersaison 1970/71
1 Serviertochter
1 Tochter

(fiir allgemeine Mithilfe im Geschaft)

Guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten sind erbeten an:

Hotel Elite, 3920 Zermatt

(Tel. ab 18 Uhr 028/7 74 90)

9214

Café-Restaurant Aarhof, 4600 Olten

sucht fir lange Wintersaison und in Jahresstelle

Commis de cuisine
Saucier
Kochlehrling
Serviertochter
Kellner

Offerten sind zu richten an W. Weick-Suchet,
4600 Olten, Tel. (062) 21 38 71.

9228

Miirren

sucht fiir lange Wintersaison

Serviertochter
Buffettochter

Eintritt 15. Dezember 1970

Offerten sind zu richten

Hotel Touriste, 3825 Miirren
Xafer Grab-Milller, Tel. (036) 343 27

9266

Seeland

.:iBienné -7, Place de la Gare . Tél.032 22711

Fiir unser gutgehendes Passanten-Restaurant
sowie fiir unsere Neuerdfinung
suchen wir per sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter oder Kellner
Regelmassiges hohes Einkommen.
Offerten an S. Schwarz, Restaurant Seeland, Bahnhof-

platz 7, 2500 Biel, Tel. (032) 227 11.
P 06-1705

Moderner mit
sucht fiir Jahresstellen:

Versierte und sprachenkundige

Hotel-Sekretérin

(Eintritt nach Vereinbarung, evtl. erst i p“

Sprachenkundige
Serviertochter

(Schweizerin)

Commis de cuisine

ii3ger

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Interessenten wollen sich bitte melden bei:

Hotel-Restaurant Luzernerhof
Alpenstrasse 3, 6000 Luzern -
Tel. (041) 2244 44

9140

Nach Arosa gesucht, in gutbiirgerliches Hotel-Restau-
rant mit langer Wintersaison:

1. Koch
2 Commis oder Chefs de partie

(eventl. Kéchin)
Serviertochter

Eintritt und Lohn nach Uebereinkunft. Offerten sind
2u richten an:

Fam. D. Leonardi-Béuerle,
7050 -Arosa, Hotel Rest. Bahnhof.
Tel. (081) 311028.

9131

Wir suchen fiir lange Wintersaison noch fol-
gende Mitarbeiter:

Saucier -
Chef-Stellvertreter

Commis de cuisine
Barmaid
Nachtportier
Barman-

Restaurationskellner

Bitte schrelben Sie an:

HOTEL
MARGNA

S.D. Missgens-Hilrzeler
7515 Sils-Baselgia, Engadin
Telefon 082/45306

smalalif

Hotel Restaurant Schonegg,
Adelboden

sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft:

Serviertochter
Buffettochter

Barserviertochter
(Lohner Bar)

Hoher Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit, freie

Kost und Logis im Hause.

Offerten mit Photo sind erbeten an: Fam. H. Thiler-
Zimmermann. Tel. (033) 73 16 61.

9129

Wir suchen fir den Bord-Dienst und fir unsery
Schiffstationen

Schiffmotoristen
Kassiere
Propagandisten
Hostess-Kassiererinnen

und S

Guter Verdienst.

Offerten an: Societa Navigazione Lago Lugano, Ca.
sella postale 56, 6301 Cassarate.
ASSA 85000087

Landgasthaus zur «Au»,
8108 Déllikon

zwischen Baden und Zirich

Mbchten Sie in einem lebhaften und gutorganisierten
L

Caléche, 7500 St. Moritz/GR
cing. Tel. (082) 3 61 '!I;eea-room.

Bars, Dan-

sucht In Jahres- oder Saisonstelle fir sofort oder
nach Vereinbarung

Buffettochter

Méglichkeit als Barablosung, Anfingerin wird ange-
lernt

2 Serviertochter

Wir bieten bei geregelter Arbeitszeit sehr gute Ent-
I6hnung und angenehmes Arbeitsklima.

Offerten an die Direktion

P 13-31512

Neuchatel!
Nous cherchons
une sommeliére(ier)
connaissant bien le service de la restauration

un jeune cuisinier (commis)
dans petite brigade.

Faire offres au
Restaurant des Halles
2000 Neuchatel
8954
v 3

?'chhiIthorn

Die Schilthornbahn, ein junges, dynamisches Unter-
nehmen, sucht fir ihre Restaurationsbetriebe

Hotelsekretérin/Buchhalterin
Serviertochter
Buffetdame

fur das Hotel Alpenruhe, Mirren
Kassierin fiir Selbstbedienung
Commis de cuisine
Chef de partie

fiir das Drehrestaurant Schilthorngipfel

Wir bleten:

Abwechslungsreiche Jahres- oder Saisonstelle, ge-
regelte Arbeits- und Freizeit sowie einige bemerkens-
werte Sozialleistungen.

Rufen Sie uns unverbindlich an, unser Leiter der
Restaurationsbetriebe, Herr Walter Feuz, gibt Ihnen
Uber weitere Details gerne Auskunft.

Hotel Alpenruhe, 3825 Miirren,

Tel. (036) 354 84

OFA 54816004

tatig sein?

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft
1 Chef saucier/Sous-chef
1 Chef garde-manger,
evtl. Chef tournant

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima, eins
geregelte Arbeits- und Freizeit. Zimmer im Personal
haus. Direkte Busverbindung nach Zirich.

Offerten mit den @blichen Unterlagen und Lohnan-
sprichen sind bitte zu richten an

Familie A. Brun-Reiter, Tel. (051) 71 45 50.

fiir unser attraktives Erstklassrestaurant

Le Cochond’Or

Chefderang
Demi-chef de rang
Commis de rang

und fiir unser Parterre-Restaurant

Kellner/Serviertochter

Wir bieten fortschrittliche Arbeltsbedingungen, eine
geregelte Freizeit und einen sehr guten Verdienst.

B ®

Charles + Dr. René Sidler,
Blumenrain 12, 4000 Basel, Tel. (061) 25 3044

Hotel Alpenrose, 3823 Wengen
sucht fir lange Wintersaison, 1. Dezember bis Mite
April

Obersaaltochter

oder
Chef de service
Sekretér(in)

(sprachenkundig in Wort und Schrift)

Offerten an:
Familie von Allmen, Hotel Alpenrose, 3823 Wengen
82

Gesucht auf 15. Dezember oder nach L

Serviertochter
in kleines Hotel Nahe Lugano.
Jahresstelle. Geregelte Freizeit. Guter Verdienst.

Tel. Hotel Astano (031) 9 34 45 (Fam. Amadd)
24-23776

Hotels Huldi & Waldhaus
3715 Adelboden

sucht fir kommende Wintersaison, zirka 15. 12. bis
15. 4.1971

Saaltschter (-kellner)
Barman

Entremetier

Commis de cuisine
Rotisseur

Saucier

Offerten mit den Gblichen Unterlagen erbeten.

7742

Serviertochter

oder

Kellner

Garantielohn min. 15 % plus Overtip, bezahite Feréh

und alle Spezialleistungen.

Schichtbetrieb, geregelte Freizeit, gutes Teamworks

Telephonische Anmeldungen oder Offerten mit 1

ublichen Unterlagen an

Bahnhofbuffet, 4600 Olten
Tel. (062) 21 56 31

T aATATATATAYATaTal
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Hétel du Mont-Blanc au Lac
1110 Morges (Lac Léman)

cherche
chef de service
commis de salle

dame de buffet

Faire offre par écrit ou téléphone (021) 71 27 07.

9201

sucht fiir die Wintersaison 1970/71

Biiro: Chef de réception - Sekretér
(sprachenkundig)
Sekretarin
(spr ig) fiur Korr
Lohnwesen, Journal und Kassa
Loge: Chasseur
Saal: Commis de rang
Bar: Commis de bar
Office: Kaffeekdchin
Officemé@dchen und -burschen
Lingerie: Glatterinnen
Lingeriemédchen
Diverses: Hausbursche-Schneeschaufler

| Personal-Zimmerméadchen

Personal- und

Offerten mit den Gblichen Unterlagen und Foto sind an die Direktion

Max Maurer erbeten.

9231

Fiir Ihre Zukunft liegen im

Luxushotel mit Jahresbetrieb

mehr Méglichkeiten!

Momentan sind wieder zwei interessante Stellen frei fir Damen mit

gepflegter Erscheinung und angenehmen Umgangsformen im
mit unserer verwohnten Kundschaft:

2. Etagengouvernante
Hilfsgouvernante/Praktikantin

Gute Bedingungen, geregelte Freizeit, angenehmes Arbeitsklima.

Telefonieren Sie unserem Personalchef (051/233132) oder s
Sie uns

Hotel Baur au Lac, Talstrasse 1, Ziirich

Verkehr

chreiben

9136

Gesucht
Serviertochter

filr sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind erbeten

Hotel St. Gotthard, 4000 Basel
Tel. (061) 347110

7057

Hotel-Restaurant Béaren
3715 Adelboden

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft

Restaurationskellner

Offerten an P. Trachsel, Tel. (033) 732151 oder
(033) 73 21 61.

9045

ST.MORITZ

Fir die kommende Wintersaison von anfangs De-
zember bis Ende Marz haben wir noch folgende
Stellen zu vergeben:

Hotel Steffani

7500 St. Moritz

sucht auf Mitte November oder nach Uebereinkunft in Jahresstelle

Kiiche Chef de garde
Chef entremetier
Tournant
Commis de cuisine
Speisesaal Chef de rang
Demi-chef de rang
Lingerie Méadchen mit Ndhkenntnissen
Wiéscherin oder Wéscher
Restaurant Restaurationstochter
Buffetdame
Disco-Club Dancingkellner
Dancing Tiirsteher
Cafeteria Méadchen

Selbstbedienung

Office- und Hilfspersonal

1 Casserolier
1 Kiichenméadchen
Officemédchen

Offerten mit Lohnangaben, Zeugniskopien und Foto-senden Sie bitte an

Moritz Marky, Hotel-Restaurant Steffani, 7500 St. Moritz
Tel. (082) 3 38 41

Cuisine Chef tournant
Commis communard
Office/
Economat  Gouvernante
Kaffeekdchinnen
Aide caviste
Lingerie Glatterinnen
(stiratrici)
Wascher(in)
(Arbeit an
Loge Chasseurs
Etage %\ #\I&e-femmes
de chambre
(aiutanti ai piani)
Service Commis de bar
Piscine/
Sauna Bademeister
Masseur
Masseuse

Bei angemessener Entldhnung bieten wir gute Per-

und Gerne er-
warten wir lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnis-
kopien und Photo.

7015

i am L
sucht fir 15." Oktober oder nach Uebereinkunft tiich-
tigen, erfahrenen

Chef de service

Fahigkeitsausweis erwinscht.

Interessenten sind gebeten, ihre Offerten mit Zeug-
niskopien, Gehaltsanspriichen und Photo zu richten
an:
Hubert Merkii, Taverne del Pinl, 6218 Melano
Tel. (091) 876 43

9156

KONGRESSHAUS ZURIC

sucht zu baldigem Eintritt

2, Office-/Kiichengouvernante

Commis de cuisine

Restaurationskellner
(feste Entlhnung)

Restaurationstochter
(feste Entiéhnung)

niskopien mit Foto.

Gefl. Offerten richte man an das Personalbiiro unter Beilage der Zeug-

2063

HOTEL

Bean fin/age

1200 GENEVE

cherche:

un réceptionniste
téléfoniste

formation PTT
frangais, anglals, allemand

aide-gouvernante d’économat
femme de chambre

chasseur

commis de restaurant
commis de cuisine
garcon-d’office/cuisine
apprenti de restaurant
apprenti de cuisine

Faire offres avec copies de certificats et photo a
Hoétel Beau-Rivage, 1200 Genéve.

9150

9206
—— e
Fiihrendes Haus im Zentrum der O mit F Bankett:

sélen, Snack-Bar, Bar-Dancings
sucht in Jahresstellen

Réception: Empfangssekretérin
Snack-Bar: Chef de brigade
Kellner
Serviertochter
Snack-Koch
Tearoom: Serviertochter
Stadtrestaurant: 2 Restaurationstichter
Dancing-Diskothek: Barmaid
Kiiche: 2 Commis de cuisine

Offerten mit den iblichen Unterlagen erbeten an die Direktion -Derby
Hotel, 9500 Wil, Tel. (073) 22 26 26.

8920

o RIOTEL 2287
SCHWEIZERHOF
BERLIN e

Unser

CHEF-PORTIER

der seit der Erdffnung unseres Hauses aktiv an der hervorragenden
Entwicklung des SCHWEIZERHOFS mitgewirkt hat, wird uns nun leider
verlassen. Er kehrt in seine néhere Heimat zuriick, um dort eine andere
verantwortungsvolle Position zu ibernehmen.

WER fiihlt sich beféhigt, seinen Posten
zu iibernehmen?

Der muss Uber entspr Erfahrung als Concierge/
Portier verfiigen und gute Sprachkenntnisse besitzen, um als Chef-
portier, zurzeit bis 400 Géste und ab 1971/72 bis zu 700 Gaste (der
SCHWEIZERHOF wird zurzeit zum gréssten Hotel Westberlins erweitert,
mit allem, was dazugehdrt: Bankettséle, Festsaal, Club, Coffee-Shop,
Schwimmbad, Sauna, Therapie usw.), mit seinen Mitarbeitern zu be-
treuen.

Angebote nimmt gerne entgegen:

Rodolphe W. Schelbert, Direktor (SHV-Mitglied)
Hotel Schweizerhof Berlin, 1000 Berlin 301, Postfach

9396
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Gesucht nach LEUKERBAD in Saison- oder Jahresstelle

Serviertochter
Buffettochter

fir Mitte Dezember.
Guter Verdienst, geregelte Freizeit zugesichert.

Sich wenden an: Familie R. Roten

Tea-room Alpenblick, 3954 Leukerbad
Telefon (027) 6 4183

9212

Fiir unser Erstklasshotel (160 Betten), 3 km von St. Moritz,
suchen wir fir sehr lange Wi it (Eintritt N ber,
evtl. Dezember bis Mitte April)

c RESTA 1 Sekretér(in)-Korrespondent(in)
i i evtl. ieni NCR-K

fiir F 6

PALAG E v1:nzj/clzzhézgnon'\attgou;lernante
HOTEL " Aidecirectios Prakiianti
CELERINA

1 Commis de bar

Ausfiihrliche Offerten richten Sie bitte (Zeugnisse, Lebens-
lauf, Foto und Gehaltsanspriiche) an F. Buchli, Cresta
Palace Hotel, 7505 Celerina/Oberengadin.

DERBY HOTEL, Davos

Chef garde-manger
1. Commis garde-manger
Buffettochter

mit i i im GRAND HOTEL NATIONAL, 6000 Luzern.

9387

Wir, wiirden uns iiber Ihre Offerte freuen, die Sie bitte an die Direktion Grand Hotel Natio-
nal, 6000 Luzern, richten.

9419

181 [suilst2 br

Wie stehtes
in meinem Betrieb
mit der zweiten
Saule
der Sozial-
versicherung

Freiwillige Opfer
sindwenigerhartals
ein Obligatorium!
DieAlterskasse SHV
in Montreux
unterbreitet Thnen
gerneVorschlage.

AHV-Ausgleichskasse Hotela
18, rue de la Gare, 1820 Montreux
Telefon 021 614922

TESSIN
Jahresstelle. — Fiir unsere 1.-Klass-Spezialitatenrestaurants

TAVERNA DEI PINI MELANO & CA D’ORO, LUGANO

sucht wir auf 1. November 1970 oder nach Uebereinkunft tiichtige, junge, im A-la-carte-
Service bewanderte

Chefs saucier
Commis de cuisine

mit guten F melden sich bitte bei der

Direktion Taverna dei Pini, 6818 Melano, Tel. (091) 8 76 43
Direktion Ca d'Oro, P. Dante 8, 6900 Lugano, Tel. (091) 3 16 42

9408

Fir unser neues Wintersporthotel der europaischen Spitzenklasse (iber 200 Betten und
zahlreiche Nebenbetriebe) suchen wir

2. Chef patissier
1. Commis patissier
2. Commis patissier

Chasseur-Voiturier
(Fihrerschein)

Chasseur-Telefonist

Gerne erwarten wir Offerten mit volistandigen Unterlagen an folgende Adresse:

A. Wyssmann, Tschuggen Hotel
7050 Arosa

9009

KANARISCHE INSELN

Wir suchen einen

Empfangssekretr

Erwiinscht wird

— Diplom KV oder Hotelfachschule

— Sprachen: deutsch, franzésisch, englisch in Wort und Schrift,
spanische Vorkenntnisse

- bevorzugt wird lediger, konservativer Schweizer

— Eintritt: baldmoglichst

Volistandige Offerten mit Gehaltsanspriichen bitte an

Hotel Tigaiga, Puerto de la Cruz, Tenerife
9339

Grossbetrieb in der Nahe von Ziirich sucht in Jahresstelle bestqualifizierten

Chef patissier

Wir bieten: modernst eingerichteten Betrieb;
moderne Arbeitszeit;
Leistungslohn;
ausgebaute Sozialleistungen.

gute Personalfiihrung;
Organisationstalent;

beste Referenzen;
Erfahrung in Grossbetrieb.

Wir verlangen:

Initiative, einsatzfreudige Bewerber richten ihre handschriftiche Offerte mit den dblichen
Unterlagen unter Chiffre 8751 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

For NEW HOTEL IN BANGKOK, 500 rooms, opening in June 1971, is required:

Assistant Manager

Food and Beverages Manager
Executive Chef

Restaurant and Banqueting Manager
Head Housekeeper

ONLY very highly qualified and experienced people can be assumed.
ENGLISH language essential.

APPLY, before the 5th of November, with detailed curriculum vitae, photograph, copies of
certifi and salary to:

Dante DAVID - S. Massimo 79 - Rapallo 16035 - Italy.
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Fur unser Erstklasshotel (160 Betten) bei St. Moritz suchen wir fiir eine lange Wintersaison (Eintritt nach L i Mitte N oder Mitte D bis April):
C resta 1 2. Economatgouvernante 1 Glatterin/Stiratrice 1 Serviertochter Grill-room 1 Commis saucier
1 Chasseur 1 Stopferin/ 1 Demi-chef Grill-room 1 Commis rotisseur

Palace

Rammendatrice 2 Commis de bar 1 Commis entremetier
1 Lingeriemadchen

2 Personalzimmermédchen

L]
Ce I e rI n a Ausfiihrliche Offerten (L

, Foto) erbeten an: F. Buchli, Cresta Place Hotel, 7505 Celerina. 9188

Unsere Gaste kommen aus aller Welt, denn sie wissen, dass sie bei
uns maximal aufgehoben sind. Was sie vor allem schatzen, ist unsere
Kiiche.

Méchten Sie in diesem anerkannten Team mitarbeiten?
Wenn Sie (auch verheirateter)
Chef de partie,
eine gepflegte Buffetdame,
ein tiichtiger Restaurationskellner
sind,

dann rufen Sie uns doch bitte an. Wir haben fiir sie die idealen Stellen,
die Sie nicht nur arbeitsméssig befriedigen, sondern auch einen maxi-
malen Verdienst bieten.

Im gleichen Team haben wir auch Platz fiir einen

flinken Hausburschen
und ein Kiichenmadchen

(auch Auslénder)

Wir sind jung und arbeiten frohlich zusammen.

Uebrigens: unser Hotel liegt nur 10 Minuten vom interkontinentalen
Flughafen Kloten entfernt. Die Unterlander nennen es: «Unser Bijou».

Hotel zum Goldenen Kopf
8180 Biilach, Tel. (051) 96 89 31

P 41-691

Hotel Hirschen, 8640 Rapperswil

sucht auf zirka Mitte Oktober in Jahresstelle jungen tiichtigen

Saucier

(Souschef)

fachkundige

Wir versprechen lhnen nicht mehr, als wir halten kénnen!

Sie diirfen sich aber darauf verlassen, dass eine Stelle in unserem modernen Hotel gut bezahlt und mit interes-
santer Arbeit verbunden ist.

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkuntft:
® Etagenportier
® Hausmadchen und -burschen
® Zimmermadchen

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns, damit wir Sie noch besser informieren kénnen.

Hotel Victoria-National, Basel

Centralbahnplatz 3-4, 4000 Basel, Telefon (061) 3453 80 9026

Wir suchen auf den 15. Dezember 1970 oder spater

2 Serviertochter

fiir den Restaurations- und Saalservice. Franzésische oder italienische
Sprachkenntnisse vorteilhaft. Geordnete Arbeitszeiten in einem dyna-
Familie Schnéller

Telefon mischen Familienbetrieb.
081/711121/22

TIEFENCASTEL

Graubiinden

9285

Adelboden

POSTHOTEL= Valbella

Freundliche Saaltochter

(auch Anténgerin), fernsr:

|
Restau ratlonstog:_hter Kéchin oder Commis 7077 VALBELLA / GRAUBUNDEN
ir Biindnerstub ng gon b = oy w B o a (B = ougoEn LTI und Stellvefiretung. 2t tamane 7 “Hotel ersten Ranges (Baujahr-1965) =160 Batten ="mit’Hallenschwimm-
(fur Biindnerstube) L | A bad - verschiedenen Restaurants 'und Bars = Satina — Massage - Thera-
Ich erwarte gerne Ihre Meldung - pie - Coiffeur und Boutique
Hoher Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit werden zugesichert. [y ‘
Hotel Bristol, 3715 Adelbeden Zuc!?{ fur die i ison. (1.D bis zirka. Ende
Offerten sind zu richten an: Tel. (033) 7314 81 pril):
H. Kipfer-Kaufmann 9014 . = .
Kiichenchef Biiro: Sekretar (Sekretéarin)
Telefon (055) 211 02 ) Stagiaire
esar| Sternen Hotel, 6375 Beckenried oraglaire
(80 Betten)
e 15 von Luzern am Vi a L. .
oge: Chasseur
Seerestaurant Zdrich Fi unorn madomn et s av-| g
. P h i fortige Eintritt oder nach Ueber-
Nlederhauser & CO cinkunty | cororaen Einil oder fiir Loge und Etage
sueht Serviertéchter Kiiche: Chef de garde
H Chef tournant
Entremetier Kellner ' )
Kellistichiiina-Satvi Commis entremetier
H elinerienrling-Service %
Commis tournant 9 Commis saucier
Kochvolonti Lehrtochter Commis gardemanger
ocnvoliontiar Chef de partie Somhrlmls‘ ply.éhssmr
. . ochlehrling
Buffetburschen oder Commis de cuisine
Buffettochter Buffetbursche Saal: Demi-chefs de rang
i d Officebursche/ Commis de rang
H aus- un icebursche
Serviertochter oder " Bar: Commis de bar
Kellner -médchen :
Zimmermidchen Terrassencafé/
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. Bel freier Kost und Logis sowie geregelter Arbeits- Dancing: Serviertéchter
und Freizeit in Saison- oder Jahresstellen.
Offerten an: Biindnerstube Restaurationstochter
ich! Sie lhre Offs bi H . A5
Seerestaurant Myrthengasse 61, 8002 Zirich, Tel. (051) 2502 80 Fichien Sle Ihre Qlferten bitto an und Taverna: Serviertdchter
E. Niederhauser 0. Gander, Sternen Hotel, 6375 Beckenried,
- ialefon (O11)643107 Buffets: Gouvernante
2 Buffettéchter
Gesucht Zermatt: Berghotel Riffelberg Economat: Gouvernante
ai;:%e;:)etrieb In der Toscana {Néhe Florenz) ab etwa sucht fiir die kommende Wintersaison ab Etage: Zimmerméadchen
Mitte Dezemb . .
e Begempet Lingerie: Gouvernante
DIREKTOR
Chef de partie Lingeriemédchen
(evtl. Directrice) Sauna-
. .. Massage: Masseuse und Masseur
Es handelt sich um einen gepflegten, mittelgrossen commls de CUISIne .
Betrieb mit internationaler Kundschaft, der unter Hallenbad: Badmeister
Schweizer Leitung steht. Kassier
. Wir erbitten lhre Lohnofferte an die Direktion,
haltsa’nsprrzj‘ghen‘ unteru%et:mra 9176 T:,:'g:ﬂ:;ﬁdeﬁ: gegenwartig im Kulmhotel Gornergrat oder Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sowie Ihren Gehaltsansprii-
3011 Bern. Telefon (028) 77219 chen wollen Sie bitte an die Direktion richten.

9130 7563
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Service-Ausbildung
Neuzeitlich - praxisnah - zielstrebig - individueil

Servierkurs: Dauer 4 Wochen. Kursgeld Fr. 3%0.-. Gratis? Nein, aber doch
nahezu. Dies ist méglich, weil ein Teil der praktischen Servicearbeit in
Restaurants und Hotels verlegt wird, wofir die Kursteilnehmer das ihnen
zustehende Bedienungsgeld erhalten. Dieser 4wochige Kurs bietet die seriose
und ige F il zur guter

Nichste Kurse: Beginn am 2. 11. 1970 und am 4. 1. 1971.

Gratis

und T 1 Woche, Kursgeld Fr. 370.-.
Beginn am 30. November 1970 und am 8. Februar 1971.

Bar-Mix-Spezialkurs mit 40 Stunden Praxis, 2 Wochen, Fr. 330.-.
Beginn am 7. Dezember 1970 und am 8. Februar 1971.

Kaufmiénnische Bar-Betriebsfiihrung, 2'2 Tage, Kursgeld Fr. 90.—
(reserviert fur Patrons und leitende Angestelite, max. 18 Teiln.).
Beginn am 28. Oktober 1970 und am 22. und.am 24. Februar 1971.

Kursleiter: Theo Bléttler, 23 Jahre Praxis in fiihrenden Hotels und Restaurants.
20 Jahre Erfahrung als Spezialkursleiter an der Schweiz. Hotelfachschule
Luzern. Sie indlich die i Ki

Theo Blittlers Spezialfachschule fiir das Hotel- u. Gastgewerbe
OFA 62175014 6000 Luzern, Murbacherstrasse 16, Tel. (041) 44 69 55

Hotel Savoy, 3001 Bern
Réceptionspraktikantin/
Sekretdrin

G Monate Praktikum (mit Einfiihrung in alle Sparten), 6'Monate Sekretarin.
Fir Empfang, Kasse, Korrespondenz usw.

G Ite Arl und

Entléhnung.

Junge, seridse, sprachkundige Schweizerinnen richten ihre Offerten an R. Tanner, Telefon
(031) 22 44 05.

Serviertochter
Buffettochter

Tea-room Alpehbl.ick, 3954 Leukerbad
Telefon (027) 6 41 83

inserieren

ist R

besser! ,\

7

Inserieren

heisst informieren!
Erweitern Sie Ihren Kundenkreis in

Hotellerie und Gastgewerbe mit einer
gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen
Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins.
Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt

das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung

im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fiir Ihre
Produkte, sondern dort, wo lhr Inserat von Fachleuten gesehen

und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt fiir den Fachmann.

Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, Telephon 031257222

[jeizer’ G

LUZERN

1 Kontrolleur

1 Chef entremetier
Commis de cuisine

1 Nachtconcierge

1 Postmann

1 Chauffeur-Kondukteur
Abwaschpersonal

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. Jahresstelle.

Wir suchen

Offerten mit uch, 1 und Foto erbeten an die Direktion Hotel

Schweizerhof, 6002 Luzern.

9423

Wir suchen tiichtigen, strebsamen
Comnmis de cuisine

in gute, ausbaufahige Jahresstelle, mittlere Brigade, klima-
tisierte Kiiche.

HECHT

ST.GALLEN

das g'ute Buffettochter(-dame)
" mit Berufserfahrung, in gutbezahite Jahresstelle.
HOTEL Hausmédchen

Holeh Haeht 128 Cfficemadchen oder -bursche

(auch Ehepaar)

Geregelte Arbeitszeit, Zimmer im Hause.

Offerten erbeten an Familie W. Studer, Hotel Hecht, am
Marktplatz, 9004 St. Gallen, oder rufen Sie an Tel. (071)
226502

T 12265
Willi'und Mita'Studer

8917

Princess Hotel, Bermuda

Secretary

required for FOOD AND BEVERAGE MANAGER, preferably, with ex-
perience in this field, and fluent in French and English, with good speeds
in shorthand/typewriting.

Please submit curriculum vitae with copies of references and photo-
graph to:

Personnel Manager, The Princess Hotel,
P.O. Box No. 837, Hamilton, Bermuda
9304

SINESS SYSTEMS

Haben Sie Freude an einer in jeder Beziehung hochentwickelten
Maschine? Wiinschen Sie Kontakt mit vielen interessanten Men-
schen? Lockt Sie das Arbeiten im Aussendienst?

In unserem Unternehmen konnen lhre Winsche in Erfiillung
gehen.

Wir suchen fiir die franzosische Schweiz auf anfangs 1971 oder
nach Vereinbarung einen neuen Mitarbeiter (Bilingue) als

Organisator-Verkaufer

fiir unsere weltbekannten

sWEDARegistrierkassen und Hotelbuchungsmaschinen,

welche in der Schweiz sehr gut eingefiihrt sind.

Wir sind interessiert an einem F: aus dem
und/oder der Hotellerie.

Unser innerbetriebliches A ogramm bietet lhnen die
Maglichkeit, bei uns schnell vorwérts zu kommen. Wenn Sie kon-
taktfreudig sind, gerne etwas Neues lernen, einen «Flair» fur
Zahlen und das Organisieren haben und 25 bis 35 Jahre jung
sind, so sollten Sie mit uns Kontakt aufnehmen.

Wir sind gerne bereit, lhnen iber unsere Telefonnummer (051/
479500, intern 64) nahere Auskunft iber unser Unternehmen
und die interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit unserer
Aussendienst-Mitarbeiter zu geben.

Wir freuen uns, lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnisabschrif-
ten und Foto zu erhalten.

LITTON BUSINESS SYSTEMS
Seefeldstrasse 108, 8034 Zirich

EBS

Elektronische Datenverarbeitung

KIMBALL Warenauszeichnung + Datenerfassungssysteme

McBEE Betriebsplanung + Organisationssysteme
SWEDA - Registrierkassen + Datenerfassungsgerate

P 44-1711 i
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Fir hre Zukunft bietet das
Luxushotel mit Jahresbetrieb
mehr Méglichkeiten!

Wir suchen zu mdglichst sofortigem ‘Eintritt als Aushilfe fiir -einige
Monate, evtl. langer

Chef patissier/Konditor

Gute i gereg

Freizeit, Ar

Telefonieren Sie unserem Personalchef (051/233132) oder schreiben
Sie uns.

Hotel Baur au Lac, Talstrasse 1, Ziirich

©MERCURE

Unser Team, das sich mit der Betreuung der MERKUR-Gaststatten be-
fasst, sucht einen

Kiichenfachmann

der mit Begelslerung und neuen Ideen mithilft, unsere Betriebe weiter
fiir diesen Posten um-

9135

fasst:

Beratung und Koordination des Warenei
Kontakt zu unseren Lieferanten

- unserer
- Kict und F ung

Vorbereitung des Kiichenprogramms
Periodische Mithilfe in der Produktion

Der Bewerber sollte eine K haben,

be-

Hotel Farinet, 1936 Verbier
161, (026) 7 26 26
cherchon pour la saison d’hiver

réception:  portier de nuit
maitre d’hotel
chefs de rang

filles de buffet

barmaid ou barman
chefs de rang

restaurant:

dancing:

bar d’hoétel:

cuisine:

barman

commis de cuisine
commis patissier
stagiaires

garc¢ons de cuisine

étage: lingére
femme de chambre
tournante

aide-femme de
chambre

chauffeur-livreur
cave: caviste
confiserie:  vendeuse

Faire offre & la direction.
7661

t
Kenntnisse besitzen und wenn mdglich Deutsch und F
herrschen.

Wir fiihren Sie sorgfiltig in lhr Arbeitsgebiet ein und bieten lhnen
nebst einer Aufgabe g und
vorbildliche Sozialleistungen. Gerne erwarten wir “Ihre Offerte mit den
ublichen Unterlagen und Angabe des Saldranspruches.

Eintritt nach Vereinbarung.

Merkur AG

eigene 15, 3027 Bern

.MERKU R

056076

Gesucht fir 15. Oktober 1970 in exklusives
Spezialitatenrestaurant qualifizierte und ticn-

tige
K Buffettochter

é Kost und Logis evtl. im Haus, geregelte Frei-
zeit.

S
7Q Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten
an:

China Restaurant LI-TAI-PE
Furrengasse 14
6004 Luzern

Gesucht fir oder in:Jahr

Patissier
Commis de cuisine

Restaurationstéchter
(sprachenkundig)

oder Restaurationskellner
Office- und Kiichenburschen

Eintritt nach Uebereinkunft zwischen Anfang und Eﬁde November.

Offerten mit.Zeugniskopien und Fotos an:

Fam. K. Fuchs-Gertsch

Hotel Eiger, 3823 Wengen

Tel. (036) 3 4132

Telefon (041) 221023 oder Privat (041) 229572
8997

Verenahof Hotels, 5401 Baden
1 Chef-
Warenkontrolleur
1 Sekretérin
fiir den Empfang
Wir bieten eine zeitgemasse Entlohnung.
Offerten an die Direktion.

Buffet de la Gare, 2000 Neuchétel

sucht per 15. Dezember

Nous cherchons pour de suite ou date & convenir Koch
i Serviertochter
chef de partie aicherkindg
commis de cuisine Saalpraktikant
Saalpraktikantin

Faire offre & L. Gétaz, Buffet de la Gare, 2000
Neuchatel, tél. (038) 5 48 53.

Hotel Alpenrose, 3718 Kandersteg

Offerten gefl. an Fam.

Rohrbach, Tel. (033) 75 1170.
9221

Hotel Bellerive au Lac
8000 Zirich~

suchtin Jahresstelle auf 1. Dezember 1970

9200
Hétel Rhodania, 1936 Verbier - - . N
Nous cherchons encore pour saison d'hiver ece ptl O n I stl n
portier de nuit ou concierge
f débutant
- AESCHI obSPIEZ (anglais, francals, allemand) [ 1} u
Wir suchen mit Eintritt zirka 15. Dezember saucier e re a rl n
Alleinserviertochter commis de rang
ffssistosnl 2éme barmaid
Zimmermadchen (anglais, frangais, allemand)
junge K&chin tournante .
neben Chet (ingerie-office) Offerten mit Unterlagen erbeten an R. Simmen.
Hotelpraktikantin gargons ou filles office et maison
(Buffet - Bar - Biiro) 9380
Faire _o"re avec copies de certificats et photo & la
Offerten bitte an Fam. Michel-Kummer, direclian: 9187 Hatten Sie Freude, in unserem lebhaften Betrieb eine weitgehend selbsténdige Stelle zu
Tel. (033) 54 41 21. versehen?
1 Hotel de 1er ordre en Suisse romande cherche Wir suchen eine Angestellite als
Hotel Restaurant Baren deux apprentis de cuisine : b : : d b :
3715 Adelboden Mitarbeiterin der Hausbeamtin
Wiggctien commis de cuisine Wenn Sie mit allen vorkommenden Hausarbeiten vertraut sind, bieten wir lhnen bei guter
. ™ F gereg Freizeit, eine sichere Existenz.
Serviertchter Faire offre &
. i Sie kénnen sich iber das A héltnis bei uns er
Commis de cuisine Hotel de la Paix, 1000 Lausanne )
8654 Gerne erwarten wir Ihre Anmeldung.
Eintritt nach Uebereinkunft. . .
oferen an: Suchen Sie eins Jaresstelle mit geregeller Direktion der Kantonalen Strafanstalt Lenzburg
Arl guter 0 P ASSA 74
P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51 und weiteren sozialen Leistungen! Arbeiten
5% Sie gerne in einem ruhigen Betriebsklima, un-

In unsere neue, modern eingerichtete und lebhafte,
Vielseitige Kiiche suchen wir

Chef-Patissier

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. Gutbezahlte
Daverstelle. Méglichkeit zum Eintritt in die Pensions-
kasse, Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind- er-

einen guten

Koch oder Kéchin

P 41-179

ter Fiihrung eines sachkundigen Chefs!

In unserer modernen Kiiche ist ein Arbeits-
platz frei geworden und wartet darauf, durch

Senden Sie lhre Zeugnisunterlagen an die

ten an
w. Frauchlger—Mlnnlg, wieder besetzt zu werden.
gfhnhofbuffet SBB
01 Winterthur i ilsta
Tel. (052) 221335 Aargauische Mehrzweckheilstatte

5017 Barmelweid (AG)

Chef de partie

sowie

in Jahresstellen.

OFA 51100015

Gesucht nach Uebereinkunft tiichtigen

1 Commis de cuisine

Speiserestaurant Feldberg,
4000 Basel, Tel. (061) 338559

Nach Klosters gesucht

Saaltochter
Serviertochter
junges Zimmer- und
Lingeriemadchen

Offerten sind erbeten an: Fam. U. Altermatt
Sporthotel Kurhaus
7252 Klosters Dorf, Tel. (083) 4 11 12

8218 9163
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Stellenangehote 0Offres d’emploi

Gesucht fir lange Wintersaison

Sekretérin-Journalfiithrerin

(Jahresstelle)
junger Saaloberkellner
Saalkellner
Buffettdchter
Kindermadchen

Offerten mit Fotos sind zu richten an:

Direktor O. Horat,
Sporthotel Kurhaus, 6433 Stoos

Hotel-Restaurant Téte de ran
2208 Les Hauts Geneveys
Tél. (038) 723 23
Jura neuchatelois, 1425 m
Ouvert toute I'année, entiérement renové
Places saisonniéres ou a I'année
Date d'entrée a convenir
cherche:

commis de cuisine
sommeliers

(salaire garanti)

sommeliéres

(salaire garanti)

9219
de skier gratuitement sur plusieurs pistes.
Gesucht fOr lange Wintersaison: Faire offres & la direction avec curriculum vitae,
copies de certificats et photo.
Alleinkoch oder Kéchin Ll
Hilfskchin Gesucht nach Arosa
Saaltochter in neues, modernes Appartementhaus
Serviertochter .
Kochin
Tochter i B
fr Zimmer und Service. Zimmerméadchen
Gute Entidhnung und geregelte Freizeit. in Saison- oder Eintritt per
sofort oder nach Uebereinkunft.
Offerten mit Lohnangaben und Bild erbeten an Offerten sind erwiinscht an:
Hotel Bahnhof Appartementhaus Paradies
3777 Saanenmdser 7050 Arosa
9195

Grand Hotel Lauberhorn,
3823 Wengen

sucht fir die kommende Wintersaison

Sekretér(in)

(sprachen- und NCR-kundig)
Oberkellner
Saalkellner

Zimmermadchen
“Etagenportier

(Ehepaar)

Barmaid
Barkellner
Garderobier-Hausbursche

Entremetier
Commis de cuisine
Kiichenbursche-Casserolier

Lingeriemé&dchen

Offerten. mit den iiblichen Unterlagen an Direktion
Grand Hotel Lauberhorn, 3823 Wengen.

9192
On cherche
sommeliére
connaissance des 2 services.
Entrée 15 novembre.
Motel des Bouquetins, Chateau-
d’Oex, tél. (029) 4 64 19
P 22-33469

8

Schiftszentrum 1O

Da wir unseren neuen, attraktiven Betrieb nach
seiner Einlaufzeit nunmehr auch am Sonntag o6ffnen
mochten, suchen wir zur Ergénzung unseres Mit-
arbeiterteams:

Serviertochter/Kellner
Buffettochter
Buffetbursche
Wir bieten interessante Arbeitszeiten. Sehr guten Ver-
dienst. Und von den schénsten Arbeitsplatzen im
Basler Gastgewerbe.
Bewerbungen erbitten wir an:
Restaurant Le Bistrot, Dir. Georg Schmidt,

Acschenvorstadt 48, 4000 Basel,
‘Telephon 061/23 00 75

9193

Telefon (081) 31 24 88
OFA 55.119.002

Wir suchen fiir sofort oder nach Ueberein-
kunft

Serviertochter
restaurationskundig.
Anfragen an:

Hotel Weisses Kreuz, 3250 Lyss
Telefon (032) 84 13 04

P 06-1714

Parsenn-Sporthotel
7260 Davos Dorf

vis-a-vis der Parsennbahn

sucht fiir lange Wintersaison 1970/71

Buffetdame
Buffettochter

Chef de partie/
Tournant

. ..
Commis de cuisine
Offerten mit den iblichen Unterlagen sind
zu richten an
J. Fopp, Hotel Parsenn, 7260 Davos Dorf
9139

Das Hotel und Restaurant

im Landhaus Davos-Laret sucht fiir die:Wintersaison
1970/71
(evtl. in Jahresstelle)

Tochter fiir Réception
(sprachenkundig)

Restaurationstochter
Tochter

fiir allgemeine Mithilfe in Haus und Service
Lingére

Téchter, die an gute Zusammenarbeit gewohnt sind
und ein Zuhause zu schatzen wissen, wollen bitte

Offerten mit Bild und Referenzangaben an Elfie
Casty, Hotel Landhaus, 7299 Davos-Laret, senden.

OFA 56.577.002

Maximal kratz-, schlag-, stoss- und haftfest sind die
neuen

Wandbeldge
Vinyltapeten

appliziert durch:
Hans Erni
Malergeschaft
6252 Dagmersellen
Tel. (062) 86 12 17
25-34029

Zermatt Gesucht
Gesucht per sofort iunge Hilfs-GOu-
vernante
Koch sprachenkundig fir Jah-
resstelle.

fur Kiche und Grill

Angebote an:
Hotel Los Monteros
Marbella/Spanien

Kochin
oder Tochter mit guten
Kochkenntnissen,

9288
Buffettochter
Gesucht
Anfangerin wird angelernt. 1R
Sehr gute Bedingungen. | Sekretarin
fur zirka 4-5 Monate.
Korrespondenz, Telex,
Offerten an: Deutsch, Franzésisch,
Josef Fux Eigiiach,
Restaurant Walliserstube .
3920 Zermatt Angebote an:
Tel. (028) 7 73 40 Hotel Los Monteros
Marbella/Spanien
AAA 4 9287

Welche Vorteile
bietet lhnen
TREVIRA-
Bettwasche
von Pfeiffer

- weicher, angenehmer Griff;
— am zweiten und dritten Tag noch wie frisch
eingebettet, da kaum knitternd;

— normal mit Gbriger Kochwasche zu
waschen;

- dank geringem Gewicht zirka 33% Einspa-
rung an Waschmitteln und Strom;

- mindestens doppelte Haltbarkeit dank
TREVIRA.

Bitte Prospekt und Muster verlangen

PEEIFFER
gy

Waéschefabrik, 8753 Mollis

) Tel. (058) 4 4164

o -1

144

* Der richtige Flaschenkihischrank =
fir Ihr Rostaurant 3

Unsere Erfahrung
ist Ihr Vorteil

schmid kihimébel

9320 Arbon
Tel. 071 46 3922

Ich suche alten, massiven, englischen

Voiture

chaud, in Silber.

Offerten an:

Fred Tschanz, Restaurant Stammbaum, 8603 Hegnau,
Telefon (051) 86 41 08

9164

Vols de Pronagande

De nouveau
nos fameux
volsspéciaux

Sensationnel
Fr.240.—

pour une se-
maine tout
compris au
départ de
Genéve. Tous les avionsa ré-
action partant les dimanches

| 25 octobre au 29 novembre |

Profitez cette semaine des
derniers jours d'été a

MAIJORQUE

UNIVERSAL AIR TOURS

sla Stelnenvorstadt40
Bale 1 061/250235

Fachleute bevorzugen
Nicro-Bestecke und
Nicro-Tafelgerate von

Berndorfer Metallwerk AG
6002 Luzern
Telefon 041/22 47 91

Verkauf

giinstig, wegen Platzmangels, fir Speisesaal, Tisch,
70 x 100 cm und 70 x 70 cm fiir Halle, Terrasse und
Garten, Stihle mit Stofflehne und Sitz. 2 Eckbanke
antik, Rustico al camino.

Polsterbanke fir Bar und Halle, Kieine Abajour
Wandlampen mit Spiegel beidseitig, 2 Registrier
Kassen' National,”Hebel nur-zum Tippen, fir Restai-
rant, 3 Service, nicht elektrisch. 1 Lichtrekiame
«Bars.

Zu besichtigen bei
Stuber, Via Stazione 2, 6600 Muralto, Tel. (093) 783%
o

| Stellengesuche  Demandes d'emploi

Jeune Frangaise, 24 ans, bonne présentation, dyne:

mique, qualifiée hétesse, cherche emploi,

réception ou directrice

Faire offre sous chiffre 9452 a I'Hotel-Revue, 1t
Berne.

Oberkellner-Chef de service
Schweizer, Stellvertreter des Patrons, sucht fir d¢
i i evtl. neues
Engagement. (Sprachenkenntnisse sowie Wirtefach:
priifung vorhanden.)

Zuschriften mit Verdienstangaben sind erbeten uniér
Chiffre 9448 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Schweizerin (21) sucht auf 15. 10.
Interessante, vielseitige Arbeit.

Bisherige Tatigkeit im Hotelfach. Kenntnisse in M

i iben, : Deutsch, Fra
Englisch. Guter Wille und wenn notig Humor Wit
mitgebracht.

Bitte Offerten unter Chiffre 9453 an Hotel-Revue, &1
Bern.

Vitrinen

' 8903 Birmensdorf

-1 GASTRO-NORM-KUHLSCHRANKE

Der preisgiinstige Schrank in Schweizer Qualitat

? Kiihlanlagen fiir das Gastgewerbe

Kihl- und Tiefkiihlraume
Flaschen-KiihIraume
Glaceanlagen — Konservatoren

Zerlegbare Kiihlzellen
Wiirfel-Eismaschinen

- FRIGOPOL- KUHLANLAGEN AG

Telefon (051) 95 42 34
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Schweizer Koch, 23 Jahre, mit, Auslandspraxis, an
selbsténdiges Arbeiten gewohnt, sucht Stelle als

Chef de partie oder Alleinkoch

Schweizerin, 19 Jahre, sucht passende Wintersaison-
stelle als

Saalpraktikantin

evtl. Serviertochter.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 9349 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Hotel- und Gaststattengehilfin, 20 Jahre, sucht
Stelle als

Stiitze der Hausdame
Angebote an Rosmarie Weber, 8998.Linden-

“ berg/Allg., Hotel Alpina.
9329

Deutschschweizerin, 21jahrig, mit
diplom, sucht Stelle fiir 6 Monate als

Hotelsekretarin

gute Sprachkenntnisse, Eintritt ab sofort oder nach
Uebereinkunft.

Hotelfachschul-

Offerten unter Chiffre 9381 an Hotel-Revue, 3011

Versierte

Barmaid

Oesterreicherin, sucht
Stelle fiir die Wintersaison
1970/71. O

Deutsche, gelernte Hotel~
und Gaststattengehilfin,
21 Jahre, sucht ab etwa
25. Oktober Stelle am

Empfang

bevorzugt.

Zuschriften sind erbeten
unter Chiffre 9450 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Hotelsekretrin,
auch Loge und Telefon,
22jahrig, sucht ab No-
vember in Basel oder
Umgebung temporére
Arbeit, 2- bis 3mal
wochentlich ein paar
Stunden.

Oiferten unter Chiffre
9449 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Schweizer

Oberkeliner

gesetzten Alters, fit und
charmant, mit la Zeugnis-
sen, sucht Stelle. Saison,
evtl. Aushilfe oder Frei-
zeitablgsung (Platz Zirich).

Offerten unter Chiffre
9447 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Junger Spanier

mit mehrjahriger Erfahrung als Portier in renommier-

tem Hotel in Palma de Mallorca sowie sehr guten
der

und franzdsischen -Sprache, sucht. passende ' Dauer-

stelle in der Schweiz.

Angebote erbeten: unter - Chiffre - OFA . 3085 - 2G--an
Orell:Fissli-Annoncen,:Postfach, 8022 Ziirich.

Junger, qualifizierter, sprachenkundiger

Hoteldirektor

sucht auf Winter 1870 oder Friihjahr 1971. interessante
Tatigkeit im Tessin, Italien oder bei einer internatio-
nalen Organisation.

Erfahrung in leitender Stellung in

Hotelsekretérin

sucht Stelle fiir Winter-
saison in mittleren Betrieb.

Offerten bitte an:
M. Baumann, Haltenstr. 130,
3145 Niederscherli.

9445

In

sprechendem Gebiet.
Hohere Handelsschule,
Englandaufenthalt.

Freundliche Angebote
erbeten an

Barbel Ringwald,
D-7615 Zell a. H.,
Jahnstrasse 8

9340

Gerantin
versiert,
Fahigkeitsausweis,
sucht neuen Wirkungs-
kreis.

Offerten unter Chiffre
44-302404 an Publicitas,
8021 Zirich.

Junge Sekretérin,
deutsch- und englisch
sprechend, sucht Stelle
auf Anfang Januar als

Réceptions-
Sekretarin

im Welschland, um die
franzésische Sprache zu
vervollstandigen.

Genf bevorzugt.

Offerten mit Lohnangaben
unter Chiffre K 303455

an Publicitas AG,

3001 Bern.

Schweizer, mehrsprachig,
gute Referenzen, sucht

Secrétaire

experimenter, bi-langues,
francais, allemand,
cherche place pour la
saison 1970 & Zermatt.

Faire offre sous chiffre
9425 & I'Hétel-Revue,
3011 Berne.

Vertraut mit neuzeitlichen Fiihrungs- und Organisa-
tionsmethoden.

Fahigkeitsausweis Typ 1 vorhanden.

«». Freundliche. . Kontakinahme i unteris Chifire, 9458 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Junger, initiativer Schweizer, 25jahrig (Hotelfach-
schule), sucht Wintersaisonstelle als

Direktionsassistent

oder
Aide du patron

in Erst--oder- Zweitklassbetrieb. Eintritt 1. 12.71970.

Offerten unter Chiffre 8457 an-Hotel-Revue, 3011 Bern.

Fachehepaar

Er: Chef patissier-Konditor,

Sie: Assistentin der Generalgouvernante oder Maga-
zin, suchen neuen Wirkungskreis, in Jahresstelle.
Beste Referenzen vorhanden.

bitte mit bei freier
Kost und Wohnung unter Chiffre 9455 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

(23-28 J.)
suchen fir die Winter-
saison Stelle in der
Schweiz. (Zusammen-
arbeit nicht Bedingung.)

i PR
Angebote an
Gertraut Schmolke,
Marktgrafenstr. 16,

757 Baden-Baden,
Deutschland.
9443

Jugoslawisches Ehepaar
(24720 J.) sucht

Stelle

im Service. Ev. Saison-
stelle. Einreisebewilligung
misste beschafft werden.

Angebote bitte an:
R. Grujin
Hauptstrasse
8782 RUti/GL
OFA 67.002,294

Tochter, 25 Jahre
(Jugoslawin), sprachen-
kundig, 3 Jahre in der
Schweiz, sucht Stelle in
Wintersaison als
Saaltochter
im Kanton Graubiinden.
Offerten erbeten an

Frl. Greta Kiancnik,
Hotel ‘Ariana, 6900 Lugano.

9451

Restaurant- und Hotelfachmann, gesetzten Alters, mit besten Fach- und

guter O
neuen Wirkungskreis als

Chef de réception

Offerten an: Postfach 69, 6600 Muralto

langjéhrige Erfahrung, sucht

als Restaurationskellner
ab 15. November fir
4 Wochen.

Anfragen unter Chiffre
S 303460 an Publicitas. AGg
3001 Bern.

Junger Koch
sucht fur die kommende |
Wintersaison Stelle neben
gutem Chef oder als i
Tournant, evil. als Chef d;
rang. Fiir den Monat
November suche ich eine
Aushilfsstelle.

Jingere Kachin
sucht fir die Wintersais:
eine Stelle, evtl. auch _
Butfet oder Offica. Mittlerer
oder kleiner Betrieb
bevorzugt. Offerten sind
2u richten an:

A. Raoss, Hollgasse g,

6460 Altdort, Tel. (044)

21706, m. k. A. (043) 822 12.
9456

Schweizerin, 24jahrig,
3sprachig, sucht fir die
Wintersaison Stelle als

Réceptionistin

evtl. Telefonistin und
Empfang. Eintritt 1. oder
15. Dezember.

Offerten unter Chiffre 9454
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Junge Schweizerin
(mehrsprachig) mit Ab-
schluss der Hotelfach-
schule, sucht Stelle fir
“Wintersaison als

Réceptions-

praktikantin
Offerten unter Chiffre
OFA 870 Sch an Orell

Fissli-Annoncen AG,
8201 Schaffhausen.

Suche fiir Wintersaison

1970/71 Stelle als
Barmaid

in Zermatt. Deutsch und

Franzésisch sprechend,

etwas Englisch- und

Italienischkenntnisse.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 9426 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Urgent
chef de cuisine

hautement qualifié, cherche emplole 2 saisons ou
année. Serieux références. Reponse assurée.

Faire offre sous chiffre 9334 A I'Hotel-Revue, 3011
Berne.

Schweizer, 28, 5 Sprachen, Pachter eines Re-
staurant-Dancing in Spanien (Saisonbetrieb),
sucht Stelle als

Direktor, Gerant

oder Patron-Ablosung

vom 15. Oktober 1970 bis 31. Marz 1971.
Fahigkeitsausweis A vorhanden.

Offerten unter Chiffre 9270 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Junger Demi-chef (Schweizer) sucht Stelle als
Chef de rang.

Bin verheiratet und nehme nur Stelle an, wo 3-Zim-
mer-Wohnung zur Verfiigung steht.

Offerten unter Chiffre 9446 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

28jahriger Schweizer, verheiratet, 5 Jahre Ausland,
sucht Stelle als

Kiichenchef (mittlere Brigade) oder Alleinkoch
in Hotelbetrieb, Saison. Fir Ehefrau Buffet, Lingerie
oder Kuche. Beide Eintritt Dezember 1970. Gute
Zeugnisse vorhanden. Alle Offerten werden beant-
wortet.

Wir erbitten Offerten mit Lohnangaben unter Chifire
9440 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Junger
Kiichenchef
, versiert in {! 1 und
kiiche, mit In- und Auslanderfahrung, sucht inter-

essante Wintersaisonstelle in gutem Haus.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 9439 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Luxemburgerin sucht fir Wintersaison Stelle als

oder
Bpricht filessend 4 Fremdsprachen, Zougnisse der
Berufserfah-
rungen aus erstklassigen Hotels der Schweiz. Kan-
b r5r_on 400 Wallis oder Waadt bervorzugt.

Offerten sind zu richten an Frl. Marcelle Olinger,
10, rt. d’Ettelbriick, DIEKIRCH (Gr. D. Luxbg.).

9438
Junges Paar sucht auf 15. Mai, evtl. 1. Junl 1971
Stelle in oder als

Gerant

Er: Deutscher, 30 Jahre, Koch, seit 5 Jahren in der
Schweiz. Erfahrung in der selbsténdigen Leitung einer
umfangreichen Kiiche sowie Kenntnisse in allen
Sparten des Gastbetriebes.

Sie: Schweizerin, 34 Jahre, mehrjéhrige Praxis in der
Fihrung eines regen Passantenhotel-Restaurant.

Offerten bitte unter Chiffre 9436 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Italiener

29 Jahre, mit Niederlassung, sucht Stelle fiir Winter-
saison. Nur Erstklasshotel.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 9370 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Ich, Angelika Huber, 18 Jahre alt, suche eine Stelle
im Hotelgewerbe als

Empfangspraktikantin
oder als Praktikantin auf der Etage. Nach Maglich-
keit wiirde ich sehr gerne in dem Wintersportort
Davos arbeiten.
Ende September dieses Jahres habe ich den Jahres-

Vorher besuchte Ich vier
Jahro eine Realschule in Augsburg und erhielt die
Mittlere Reife. Zurzeit arbeite ich noch im elterlichen

9030 Iahrgang der in
Langfristplanung Dipl. Kinder-
. N ; . - 2 . Betrieb, Restaurant-Café.
das heisst, ich bin momentan in ungekiindigter Stellung, doch mein gartnerln Im Falle einer Anstellung werde

Wunsch ist, mehr zu leisten. Bin 30jahrig, |n|hatlv, mit guler fachlicher
Or

sucht in

Ausbildung, 5sprachig, vertraut mit
den. Ich suche interessante, selbstandige

Direktion

eines grosseren Erstklass-Hotels (Saison- oder Jahresstelle).

Offerten sind erbeten unter Chiffre 9280 an Hotel- Revue, 3011 Bern.

Suisse, cinquantaine, 5 langues,

cadre d’hétel de renommée mondiale

désirant faire profiter de son expérience groupemen! ou financier suisse

ou étranger s'intéressant a I'hotellerie,

tives-directives, poste de conseiller technique ou gérance d’ |mportante
affaire. Références bancaires et professionnelles.

Ecrire sous chiffre K 340416-18 a Publicitas S.A., 1211 Genéve 3.

.

P 18-340416

Stelle ab 1. Januar 1971
oder nach Uebereinkunft.

Brigitte Bertschi,
Waltersgrabenweg 42,
4125 Riehen,
Tel. (061) 49 77 60.
9424

ich sofort Refe-
renzadresse und die nétigen Unterlagen nachrei-
chen. Ich versichere jetzt schon, dass ich mich be-
miihen wiirde, allen Anforderungen gerecht zu wer-
den.

Angelika Huber
8891 O
Schlossstrasse 18 - Deutschland

9338

2 Kellner (26.und 24 Jahre,
gelernte Fachkrafte,
Sprachenkenntnisse)
suchen Stelle fiir Winter-
saison in der Schweiz,
Abendrestaurant oder
Night-Club-Tanzbar er-
wiinscht. Wenn méglich
Zusammenarbeit.

Offerten an:
Peter Schmolke, Markt-

grafenstr. 16, 757 Baden-
Baden, Deutschland.

9444

Junger, einsatzfreudiger Schweizer

Kiichenchef

mit besten Referenzen
saison oder Jahresstelle.

sucht Stelle fir Winter-

Sucht fir seine Verlobte Stelle als Saaltochter oder

Obersaaltochter

Ebenfalls bestens ausgewiesen.

Offerte unter Chiffre 9224 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

34th'|ga, ledige Buffetdame mit Fachausweis A und
Erfahrung in Héusern sucht
Wirkungskreis als

Gerantin

in kleineres Restaurant- oder Tea-room evtl. auch Be-
triebskantine oder ahnl.

Offerten mit ndheren Angaben unter Chiffre A 26142
an Publicitas AG., 3001 Bern.

Wo kénnte ich {ber Mittag, evil. zwei bis drei halbe
Tage in der Woche, den

Telefon- und Empfangsschalter
bedienen?
PTT: mit Erfah-
rung im Hotelbetrieb, deutsch, franzésisch, englisch

und italienisch sprechend, sucht passende Stelle im
Raum St. Gallen-Wil.

Offerten erbeten unter Chiffre 33-305991 an Publicitas
AG, 9000 St. Gallen.

Chef de service

marié, 4 langues, 10 ans d'expérience dans hétel et
restaurant,

cherche nouvel Ituation

& partir de janvier 1971.
Serait aussi prise en considération gérance, capital a
disposition.

Faire offres sous chiffre P 36-381594 & Publicitas SA,
1951 Sion.

Ich bin

Manager und Verkaufsdirektor

eines Industrieunternehmens, welches einer grossen
internationalen Weltfirma angehort (Fabrikation und
Handel). Ich konnte in dieser Position verweilen,
doch erfillt mich meine Aufgabe nicht mehr zur Ge-
nige.
Zur Hotelbranche habe ich durch verschiedene Enga-
gements ebenfalls die besten Kontakte, und ich wére
in der Lage, jedes Hotel bis zur Konzerngrosse zu lei-
ten.
Ich suche eine neue Einsatzmdglichkeit fiir die nich-
sten 5-10 Jahre.
Meine besten Eigenschaften sind:

richtige Perso-
nalfihrung, Kontaktfreundlichkeit und der Verkauf.
Ich habe gute Kontakte zu den USA und bin sprach-
gewandt.

Offerten unter Chitfre
3001 Bern.

M 26114 an Publicitas AG,

Intelligenter, gebildeter

Italiener

von Beruf
Stelle In der Hotelindustrie

oder sonst passende Arbeit.
misste noch besorgt werden.

sucht

Einreisebewilligung

Offerten {iber
bitte unte Chitfre OFA 3510 R an Ovell Fassli-Annon-
cen AG, 5001 Aarau.

Fir oder in
suche ich einen un
gen Arbeitsplatz als

Chet de reception oder 1. Kassler
28 Jahre, sprachenkundig, Hotelkorresp., Buchung,
Verrechnung, NCR-geschult, in &hnlicher Position, in
fihrenden Hausern tatig gew.

Angebote erbeten unter Chiffre 9289 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Sekretlir

Engliscl Deutsch und
Italienisch in Wort und Scnrm versiert mit allen ein-
schlagigen Arbeiten
sucht Stelle fiir Monate Dezember bis Februar.

Angebote erbeten unter Chiffre V 301022 an Publicitas
AG, 4500 Solothurn.

Viersprachige
Hotelsekretirin

zuverlassig und -aktiv, sucht Saison- oder eventuell
Jahresstelle.

Offerten mit Gehaltsangabe an
Heidi Marcher
via Ospedale 3
1-39031 Brunico-Bz (Italia)
44-302390

Erfahrene, gut ausgewiesene

Hotel-Directrice

(mit Féhigkeitsausweis)

sucm per Ende 1970/anfangs 1971 neuen Wirkungs-
krel Verfiige iber

sowie
Erfahrung mit Neuerdffnung,
ganisation.

uch
Neubau/Umbau, Rsnr-

Offerten erbeten unter Chiffre 9336 an Hotel-Revue,

3011 Bern.
Junger (Aide du sucht
Stelle als
Ass. Manager - Vizedirektor
Deutsch, & Englisch,
L

schulung.
Eintritt: 2. November oder nach Uebereinkunft.
Offerten unter Chiffre 98335 an Hotel-Revue, 3011

Bern.
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Vente de café-restaurant par soumission

LE CERCLE PAROISSIAL D’ATTALENS met en vente, par voie de sou-
mission

'hotel de 'Ange

comprenant: café-restaurant, grande salle avec scéne, chambres d'hétel,
appartement indépendant, jeu de quilles automatique a 2 pistes, garages,
poids public.

Agencement complet. Entrée: début 1971.

Situé au centre du Village sur bon passage, parking. Pour visiter,
s'adresser au tenancier.

Pour tous renseignements, s'adresser a I'Etude du notaire soussigné ol
les offres écrites doivent étre remises d'ici au 31 octobre 1970 au plus
tard.

Henri Kaelin, notaire, 1630 Bulie, tél. (029) 273 50
P 08461205

Zu verpachten per 1. Dezember 1970
neuerstelltes

Speiserestaurant mit Bar

Nahe Frauenfeld, mit total 132 Platzen
(Restaurant 61 Platze, Bar 71 Platze)

evtl. Gerantenehepaar

mit Erfahrung.

Auskunft erteilt:

Emil Huber, Generalunternehmung,
Schaffhauserstrasse 46a,

8500 Frauenfeld, Telefon (054) 7 67 25 -
P 41-576

Freihédndig-zu verkaufen aus ZWANGSLIQUIDATION

HAUS

'
dreistockig, mit Tea-room, in OBERWALD (Goms).
projektierten Bahntunnels Oberwald-Realp.
Freistehend, mit zirka 600 m? Umschwung.

Zum Teil mobliert, mit Ausbaumdglichkeit fiir Ferienwohnungen oder
Ferienheim.

Am Eingang des

Interessenten melden sich an:

Betreibungs- und Konkursamt Goms
vertreten durch Herrn Walter Bittel, Advokat
3930 Visp, Telefon (028) 6 26 99
P 07-123856

Kaufgelegenheit auf Herbst 1971
HOTEL-/RESTAURATIONSBETRIEB

Standort: Mittelland, in historischer Stadt mit bedeutender In-
dustrie, in der Ndhe von einem wichtigen Autobahn-
knotenpunkt.

Merkmale: vor wenigen Jahren vollstdndig umgebaut und neu-

zeitlich  eingerichtet. Umsatz ‘Fr. 500 000.— (steige-
rungsfahig). Niedriger Lohnaufwand.

Dieses Geschaft gonnen wir einem einsatzfreudigen, fachkundigen Kii-
chenchef-Ehepaar.

elbstka it Kapital erhalten alle weiteren Details auf
Anfrage unter Ch|ffre 29-26602 an Publlcnas AG, 4600 Olten.

Hotel-Immobhilien .

G. Frutig, 3000 Bern

Amthausgasse 20, Telefon (031) 22 53 02
Privat: (031) 58 01 99, Telegramme: Frulibern

Internationales Vermittlungsbiiro fir

Hotels, Restaurants,
Tea-rooms, Pensionen, Motels

Fortwahrend Eingang von Neuanmeldungen.

Bitte SLGB-Verzeichnis verlangen.
127

Zu verkaufen oder zu vermieten im Zentrum vom
Mendrisiotto (Tessin)

Hotel-Restaurant-Bar

30 Betten, Saal mit 200 Platzen, Garten. Komplett
mébliert und eingerichtet. Sehr gute Geschéftslage.

Frei ab sofort.

Offerten unter Chiffre U 155450 an Publicitas AG,
6830 Chiasso.

Zu verkaufen

10 km von Lugano, in ruhiger, sonniger Lage, alteres

Hotel garni - Bar

60 Betten, komplett mdbliert, mit 2 angebauten
ausbaufahigen Rusticohdusern. Grosser Garten. Eig-
net sich auch fiir Ferienkolonie.

Fr. 500000~ inkl. Hypothek. Anzahlung etwa Fr.
250 000.-.

Zu einer unverbindlichen Besichtigung ladet freund-
lichst ein Giuseppe Stofer, Via Marconi 3, Lugano,
Tel. (091) 218 44

ASSA 9465

Zuverpachten

neuzeitliches

Hotel

mit etwa 70 Betten, in schonster, Aussichts- und Ver-
von Lugano. L von Hotel-1
tar. Beste Existenz fir Berufsleute,

“ Offeftén gew‘mfﬁcpuﬁé‘?‘mm ‘an Publicitas AG,
+ 6901 Lugano.

Pour cause de décés, & vendre

hétel-restaurant i

de moyenne importance,. & un prix trés avantagaux,
proche de la Riviera vaudoise, dans chef-lieu, avec
multiples possibilités de gestion.

Ecrire sous chiffre PF 33653 a Publicitas, 1002 Lau-
sanne.

Bestbekanntes

SPEZIALITATENRESTAURANT mit Kleinhotel
in tadellosem Zustand, in schdner Lage am Genfersee,
an kapitalkraftigen Interessenten infolge Aufgabe
des Berufes zu verkaufen.

Auskunft erteilt unter Nr. 2533 G. Frutig, Hotel-lmmo-
bilien, Amthausgasse 20, 3000 Bern.
115

i 2171870

LAUSANNE, Avenue d'Ouchy 47

A louer immédiatement dans immeuble neuf
café-restaurant
avec autorisation de patente pour 183 places.
S'adresser a: SOGIM SA, rue du Maupas 2, tél. (021) 2256 02.
OFA 60791027

Zu verkaufen

im Zentrum ven Saas Fee gut eingefiihrtes

Hotel mit Dancing/Restaurant

grosserl und ogli 90 Dancing/

mit 120 Carnotzet mit 80 Sitzplatzen, Terrasse,
e|gener Tennisplatz und Garten. Zirka 2500 m?, davon Gberbaut zirka
500 m2.

Interessenten melden sich bei:

Heinrich-Zurbriggen-Imboden, 3906 Saas Fee
Telefon (028).4 82 31/ 32

P 07-123808

Zwei dynamische Fachleute, ideenreich und durchschlagskraftig, wiin.
schen auf Friihjahr oder friiher zu mieten (eventuell in Gerance)

Hotel mit Restaurant oder Bar
oder Bar-Dancing
Bevorzugte Regionen: Genferse, Tessin, Zirich.

Es kommt nur modernes Geschéft mit neuzeitlicher Einrichtung in Frage,

Bitte Offerten mit genauen Beschreibungen unter Chiffre 9075 an Hotel-
Revue. 3011 Bern.

Junger, initiativer, solventer Hotelier mit Familie sucht nach
Uebereinkunft zu kaufen

1-/2-Klass-Hotel

Etwa 80 und mehr Betten als Lebensaufgabe.

Bevorzugt wnrd Wlnterkurort Badeort oder Zweisaisonbe-
trieb. Absolute Diskretion wird zugesichert. Angemessene
Anzahlung kann-geleistet werden.

Wir erwarten lhre Kontaktnahme unter Chiffre 9364 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Bas-Valais Solid gebautes Geschafts- und Wohnhaus, an sehr

guter Verkehrslage in

La Neuveville

2zu verkaufen. Parkplatze in der Nahe.

A vendre, en bordure

route internationale
petit hotel,
café-restaurant

Ecrire sous chiffre
P 36-41413 & Publicitas
S.A., 1951 Sion,

Geeignet zum Umbau als Café, Restaurant, Hotel,
Pension, Institut usw.

Weitere Auskiinfte unter Chiffre 55017 an Schweizer
Annoncen AG, 2501 Biel.

Das Ei des Kolumbus

Jedes Mitglied des SHV

wirbt jedes Jahr eine junge Schweizerin
oder einen jungen Schweizer

fur eine berufliche Laufbahn in der Hotellerie.

Lugano

Seit vielen Jahren besteingefiihrtes

Hotel-Restaurant

mittlerer Grosse, in prachtvoller und bester Verkehrs-
lage, an tiichtige Fachleute zu verpachten. Ueber
nahme des Kleininventars.

Offerten-gefl. unter Chiffre 9422 an Hotel-Revue, 31
Bern.

Schaumstoffmatratzen
Stuhl- und

© Eckbank-Kissen
Teppich-
Unterlagen

Sehr prompte Lieferung zu vorteilhaf-
ten Preisen. Verlangen Sie unverbind*
lich Offerte.

M. Perdrizat, Schaumstoffe,
8307 Bisikon-Effretikon,
Tel. (052) 321940
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TABU-Seife
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L! le lave-vaiss

...que vous ayez alave

pour 20 ou 5000 couvert

vous offreune gamme extraor

100% automatique,
entierement en acier inoxy

Modele K10, valeur Fr. 4890.—/location des Fr.
Modele K 20, valeur Fr. 5850.—/location des Fr.
Modele K25, valeur Fr. 6490.—/location dés Fr.
Modele K30, valeur Fr. 7690.—/location des Fr.196.—par
Modele K 40, valeur Fr. 8190.—/location d
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App!icaﬁons industrielles et ménageres SA.
exclusiv AEG  ® 4004 Lausanne
11bis, rue Caroline ® Tét. (021) 2229 36/37

GOUPON a nous retourner pour recevoir sans

) Prospectus et prix courant

Importateur
O Documemation sur le leasing

No postal et lieu:

elle automa

rdela vaisselle o

dinaire

126.— par mois
150.— par mois
166.— par mois
mois
&s Fr. 208.—par mois

____.____._____

avec frais d’entretien compris

Nom, prénom, adresse compléte:

tique...

u des verres

p 22-3361

_—___-—_—.__-.__

engagement de votre part:
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~ Geelhaar
hat die Teppiche der Welt.
- Far die Schweiz.

Unsere Teppich-Spezialisten sind dauernd unterwegs.

Uber 80’000 Kilometer legen sie jéhrlich zuriick. London, Stockholm, Paris, Frankfurt, New York,
Los Angeles, Teheran und Istanbul sind nur einige Stationen, an denen sie sich

Uber das internationale Teppichangebot laufend orientieren.

Bevor man auf dem Schweizer Teppichmarkt auch nur ahnen kann, was kommen wird,
informieren wir uns Uber Teppich-Neuheiten, Trends und Preise, prifen kritisch, wégen ab,
vergleichen und entscheiden uns erst nach hértesten Tests fir die Selektion,

abgestimmt auf lhre Bedirfnisse.
So wird unser Angebot vorbereitet, bis es sitzt.

Und dann kommen wir zu Ihnen — mit der hundertprozentigen Uberzeugung, einmal mehr
das Beste und Gunstigste fiir Sie gefunden zu haben.

Mit Geelhaar liegen
Sie-und lhreTeppiche-richtig!

Teppichhaus

W. Geelhaar AG
Thunstrasse 7, 3000 Bern 6
Telefon 031 431144

Teppich-Showroom Ziirich
Zweierstrasse 35

8004 Zirich

Telefon 051 353800
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LA SEMEUSE T~ &
DER KAFFEE FUR GENIESSER... 0 \‘

Verlangen-Sie Offerte-und Gratismuster "

Kaffeerosterei LA SEMEUSE, 2301 La Chaux-de-Fonds

1. (039) 2818
Tel. '

PONBON S DO2WSO

FUSSBALLSPIEL Modell Rekord 67

Krankheit und Unfall
bereiten Sorgen;
sieh dich heute vor
und nicht erst morgen!

16 mm Stangen
Doppelmiinzprifer
3x10Rp. =1 Spiel
1x50 Rp. = 2 Spiele : /

1680.-

Die Kranken- und Unfallkasse des SHV in Montreux wird Sie

Auf Wunsch bequeme Teilzahlung. Verlangen Sie eine

gerne beraten. Sehr glinstige Kassenbedingungen

Krankenkasse SHV, 18, rue de la Gare, 1820 Montreux,
Tel. 021 614922

absolut unverbindliche Probeaufstellung fiir 4-6 Wochen

Paul Haas
4000 Basel, Neubadstrasse 75, Telephon 061 393661




	

