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Et de trois!
M. James Schwarzenbach refait des siennes. Ainsi
que nous le laissions supposer, au mois de juillet
déjà, l'«Action nationale» du «philosophe» des bords
de la Llmmat a lancé une nouvelle initiative, aussi
simpliste et aberrante que les deux premières,
proposant, cette fois-ci, l'introduction d'une taxe (de 20
à 33 pour cent) que les employeurs des travailleurs
étrangers devraient verser à la Confédération.
Celle-ci la consacrerait à des dépenses d'infrastructure

et de protection de l'environnement.

Comme les auteurs de l'initiative renoncent à nouveau

expressément à toute clause de retrait et que
l'on peut logiquement craindre qu'elle obtienne les
signatures requises, nous aurons encore quelques
années pour nous pencher sur son contenu et ses
répercussions. Mais il est décourageant de devoir
s'attacher à démontrer l'absurdité, le non-sens et le
caractère dangereux d'une telle proposition. Son
auteur démontre déjà qu'il est un très mauvais perdant,

qu'il n'accepte pas la défaite - qui sans
être cuisante n'en constituait pas moins une douche
Iroide - et qu'il oublie bien vite que la majorité du
peuple suisse a repoussé, il y a quatre mois, son
initiative xénophobe. Déclarant désormais la guerre à
l'expansion et au patronat, qui frise l'expédition
punitive, il s'attaque pratiquement à tous les
employeurs par le biais de la fiscalité.

Nous avions déjà remarqué que M. Schwarzenbach
ne se préoccupait guère des problèmes économiques,

au nom d'une„«morale» qui tient piojns
compte des besoins réels de l'homme de la rue que
d'une mystification nationale. Il nous en manifeste à
nouveau la preuve aujourd'hui en simplifiant naïvement

nos structures économiques et en bafouant les
intérêts mêmes de la classe ouvrière suisse qui profite

pourtant largement de notre industrie d'exportation
comme de notre tourisme dont on connaît le

rôle primordial dans notre balance des paiements.
Car enfin l'impôt géant qu'il propose se répercutera
immédiatement sur les prix et sur le coût de la vie
en général. Qui paiera finalement la facture, si ce
n'est le peuple suisse tout entier que l'«action nationale»

entend précisément «protéger»? M. Schwarzenbach

semble passer maître dans l'art de faire
des dupes. On se demande ce qu'il faut souhaiter:
qu'il croie vraiment au réalisme de son initiative et
que, en dépit de sa responsabilité, il soit si naïf. Ou
qu'il fasse semblant de le croire, et qu'il soit si
démagogue, voire - comme on l'a dit - un brin
machiavélique.

La taxe proposée serait répartie entre la Confédération
et les communes qui financeraient ainsi leurs

travaux d'infrastructure et de protection de
l'environnement. But louable certes, encore faudrait-il
savoir qui, quelle main-d'oeuvre se chargera de
construire les routes, les hôpitaux, les zones de loisirs

et tous les équipements nécessaires à la collectivité?

Car rares seront les patrons qui céderont au
chantage ou accepteront de «payer pour les autres»:
d'une part, ils se sépareront d'une partie de leurs
travailleurs étrangers qui ne seront pas remplacés,
ce qui entraînera un vide inquiétant dans les
systèmes de production et de services, et d'autre
Part ils augmenteront le prix de leurs prestations.
On saisit d'emblée la perfidie (ou la ruse?) d'une
telle initiative qui désire s'appuyer sur le peuple
Pour mieux caresser des ambitions nationalistes,
à moins qu'avec un tel berger, le peuple suisse
ne veuille revenir à la Suisse de Victor Hugo?
One telle hypothèse n'est décemment pas sou-
tenable.

Il serait temps de parler «tourisme et hôtellerie»
direz-vous! Bien sûr, mais peut-on le faire si l'initiale

elle-même recèle les germes d'un suicide
économique et de la destruction de l'image de notre
Pays à l'étranger? Notre tourisme et notre hôtellerie
se relèveraient-ils d'un tel coup de massue, même si
1 hôtellerie de saison (qui aurait du personnel, mais
Plus de clientèle!) figure au nombre des exemptés?
Le climat psychologique difficile dans lequel nous
vivons déjà actuellement n'a que faire d'une initiate

qui ne fait que créer des difficultés inutiles.
L hôtellerie suisse refuse catégoriquement - mais
'eut-il même le préciser? - de se prêter au petit jeu
Pete et méchant de M. Schwarzenbach... et de se
'aire ainsi hara-kiri!

jinfin, il ne faudrait pas oublier que le Conseil
'édéral s'est engagé à stabiliser le nombre des
ouvriers étrangers en Suisse. L'«Action nationale»
Nui se propose de poursuivre «sa lutte contre la sur-
Population étrangère qui va à rencontre de notre
constitution et de nos lois» (sic) fait montre, en l'oc-
?suHrerlce' d'un singulier mépris pour nos autorités

m
car, sans même attendre les résultats des

mesures prises par la Confédération pour stabiliser
,a main-d'œuvre étrangère, elle lance une troisième
initiative.

^ Schwarzenbach monte un cheval de bataille qui a
16 "lors aux dents; il faut l'empêcher de gagner la
9uerre. Et faire confiance au bon sens du peuple
suisse.

Wo es um Sieg oder Niederlagé geht,* werden dlö^föjflilitbn Ijeistungsreseryen mobilisiert. Jeder im Boot
weiss, wofür er kämpft, jeder wurde am rechten OrJ/zut.rechten Zeit eingesetzt, jeder kennt den Schlag. Warum

sollte das im betrieblichen Boot nicht möglich sein? (RBD)
5t- Ä,
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Entfaltung der menschlichen
Leistungsreserven
In Zusammenhang mit Modernisierung und Rationalisierung im Betrieb gilt es die menschlichen Aspekte
gebührend In die Ueberlegungen miteinzubeziehen. Mehr denn hat sich der gastgewerbliche Unternehmer
die Frage zu stellen: «Wie kann ich meine Mitarbeiter dazu bringen, mehr zu leisten?»

Wenn sich der Unternehmer im klaren darüber ist,
dass eine Leistungskonstanz die beste Ausgangslage

zur Leistungssteigerung darstellt, wird er seine
Massnahmen auf diese Tatsache hin ausrichten. Er
wird sich dabei bewusst sein, dass die Zeiten des
Patriarchates endgültig vorbei sind und deshalb
einen partizipativen Führungsstil anstreben.

Partizipativer Führungsstil

- Der Angestellte wird aktiv in den Führungsprozess
einbezogen

- Er lernt mitzudenken, sachlich formulierte
Vorschläge zu unterbreiten und mitzuverantworten

- Der endgültige Entscheid liegt in den Händen des
Vorgesetzten

Die Ursachen, welche die Leistungsbereitschaft der
Mitarbeiter negativ beeinflussen können und demzufolge

einer stabilen Leistungskonstanz hinderlich
sind, erstrecken sich über eine weit gespannte
Skala. Mangelnde Organisation und Instruktion,
ungenügende Sozialleistungen, Lohnungerechtigkeit,
Vorgesetzte ohne Führungsqualitäten, private Sorgen

können Ursachen allgemeiner Natur sein.
Jugendliche Mitarbeiter werden oft belastet durch
gestörte Beziehungen zum Elternhaus,
Generationenkonflikt und ihre unvollständig entwickelte physische

und psychische Konstitution. Der Südländer
dagegen sieht sich urplötzlich mit einer fortgeschrittenen

Technisierung, mit andern Umweltsbedingungen
und mit seiner zweitrangigen sozialen Einstufung

konfrontiert. Den alternden Mitarbeiter beschäftigen

die Probleme des Schritthaltens mit der
Modernisierung, die Sorge um den Arbeitsplatz und
seine Anfälligkeit für Krankheiten.

Von der Leistungskonstanz zur Leistungssteigerung

Acht wesentliche Punkte sollen hier erwähnt werden,

die wesentlich zur Entfaltung der menschlichen
Leistungsreserven beitragen können.

• Die Persönlichkeit des Vorgesetzten
Das gute Beispiel des Vorgesetzten spornt ungemein

an. Er muss es verstehen, seine Mitarbeiter
mit echter menschlicher Autorität, die auf gutem
Fachwissen, hervorragenden Charaker- und
Führungseigenschaften basiert, richtig zu lenken.

• Das Betriebsklima
Es ist der Vorgesetzte, der das Betriebsklima
jeden Morgen neu mitbringt. Seine guten
Eigenschaften leisten ihm bei der Förderung des
Betriebsklimas ausgezeichnete Dienste.
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• Information
Jeder Mensch hat das Bedürfnis Informationen zu
empfangen und auch weiterzugeben. Die
Institutionalisierung von geeigneten Informationsträgern
ist deshalb eine Notwendigkeit.

• Einführung in Betrieb und Arbeit
Es ist eine Erfahrungstatsache, dass sich ein richtig

in den Betrieb und die Arbeit eingeführter
Mitarbeiter in seiner Arbeitsumgebung rasch wohlfühlt.

Die Grundlage des «sich Wohlfühlens» stellt
bekanntlich eine Voraussetzung für die Entfaltung
der Leistungsbereitschaft dar. Die in die systematische

Einführung investierte Zeit macht sich also
rasch einmal bezahlt.

• Lob und Tadel
Sachlich geführter Tadel ist besser als dumpfe
Ungewissheit. Ein fein dosiertes Loben, der
Individualität des Mitarbeiters angepasst, spornt ungemein

an.

• Gerechte Entlohnung
Vielfach spielt nicht unbedingt die Lohnhöhe
sondern die Lohngerechtigkeit die zentrale Rolle. Der
Unternehmer muss deshalb darnach trachten, die
vielerorts vorhandenen Diskrepanzen und
Ungerechtigkeiten zu korrigieren.

• Selbständigkeit
Ein Grundgesetz der Menschenführung sagt uns,
dass in jedem Menschen das Bedürfnis der
Selbständigkeit, der Autonomie schlummert. Der Mitarbeiter

möchte in einem klar umrissenen Bereich
tätig sein. Einzig seinem direkten Vorgesetzten
gegenüber soll er über erbrachte Leistungen
innerhalb seines Bereiches verantwortlich sein.

• Aus- und Weiterbildung
Viele Mitarbeiter haben das Bedürfnis nach Aus-
und Weiterbildung. Es ist die Pflicht des Unternehmers,

diesem Bedürfnis Rechnung zu tragen.

Menschliche Leistungsreserven sind vorhanden.
Dies beweisen exakte Untersuchungen, deren Resultate

zeigen, dass der durchschnittliche Arbeitnehmer
lediglich 60-70 Prozent seiner Energie zur Arbeitsleistung

freilegt. Die restlichen 30-40 Prozent gilt es
nun zu mobilisieren.
Denken Sie daran, dass nicht nur Maschinen und
Einrichtungen gewartet werden müssen. Unsere
Mitarbeiter - viel wertvoller, komplizierter und
individueller als jede Maschine - bedürfen einer sorgfältigen

Wartung; sprich Führung und Betreuung.
M.Ruch

Auflage dieser Nummer: 12 000 Exemplare

Tirage de ce numéro: 12 000 exemplaires

Afrikanischer Rat
für Tourismus
Delegierte aus Portugal, Malawi, Südafrika, Lesotho,
Swasiland und von der Insel Mauritius trafen sich in
Blantyre, der Hauptstadt Malawis, zur Gründung
eines Rates für Tourismus im südlichen Afrika.
Diesem Gremium auf Ministerebene sollen Regierungsvertreter

aus diesen sechs Ländern angehören. Der
Rat wird seinen Sitz in Malawi haben. An der jetzigen

Konferenz, die von Staatspräsident Dr. Banda
eröffnet wurde, nahmen auch Beobachter aus
Botswana und Rhodesien teil. Es wird erwartet, dass
diese Staaten und auch Sambia dem Rat beitreten
werden. Die Konferenz befasste sich mit Pass- und
Zollvorschriften sowie Finanzierungs- und Verkehrsfragen.

E. S.

Davos lance un abonnement
sur mesure
(ATS) Les 28 chemins de fer de montagne et téléskis
davosiens offrent pour la première fois un «abonnement

de sport sur mesure», réalisé en étroite
collaboration avec les Chemins de fer rhétiques. Ces
abonnements personnels, munis d'une photo du
possesseur, seront valables de 3 à 22 jours, avec
possibilité de les prolonger de 3 à 7 jours. Ils sont
valables soit pour tous les chemins de fer de
montagne et sik-lifts davosiens, soit pour une région
de ski avec ses moyens de transports, soit enfin
pour les courses sur le parcours Jenaz-Filisur des
Chemins de fer rhétiques.

Planification suisse
du tourisme macédonien
(ATS) L'organisation bâloise «Conseil pour le
développement du tourisme» a été chargée par l'OCDE
de collaborer avec la Yougoslavie, dans le cadre
d'une aide technique pour la préparation d'un plan
de développement économique et touristique de la
région côtière d'Ochrid et Prespa, en Macédoine.
Le travail du bureau bâlois sera d'examiner la
situation économique de la région et d'un conclure
les possibilités de développement touristique.
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Notiz Bloc-notes
Hör zu

Die Personalschwierigkeiten des Gastgewerbes
in der Radiosendung «Schweiz - Suisse -Svizzera» vom 23. Oktober 11.05 bis 12.25 Uhr

Ausserordentliche Delegiertenversammlung
des Schweizer Hoteliers-Vereins
Der Zentralvorstand hat die diesjährige ausserordentliche

Delegiertenversammlung festgesetzt auf:

Mittwoch, 25. November 1970
Lausanne, Palais de Beaulleu

Die Traktanden samt Unterlagen werden den Sektionen

und Einzelmitgliedern nach der Sitzung des
Zentralvorstandes vom 19. Oktober 1970 zugestellt.
Gegebenenfalls muss damit gerechnet werden, dass

die Versammlung noch auf den 26. November, also
auf 2 Tage ausgedehnt werden muss.
Gemäss Art. 26 der Statuten sind Anträge und
Anregungen, die der Delegiertenversammlung zur
Beschlussfassung unterbreitet werden sollen, bis
spätestens 14. Oktober 1970 schriftlich einzureichen.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Der Zentralpräsident: Der Direktor:
sig. E. Scherz sig. Dr. H. Bircher

Informationstagung in Bern
für die Präsidenten und Sekretäre der Sektionen SHV

Wie in der HOTEL-REVUE angekündigt, werden die
Präsidenten und Sekretäre zu einer Informationstagung

eingeladen auf:

Dienstag, 20. Oktober 1970, 10.15 Uhr, Hotel Schwelzerhof

Bern

Beginn: 10.15 Uhr
Schluss: 17.30 Uhr

Themen:

• Der Personalmangel - Situation auf dem Arbeitsmarkt

Information und Aussprache
Es nehmen an einem Podiumsgespräch unter
anderem teil, die Herren

- Botschafter Dr. Grübel, Direktor des BIGA

- Dr. Mäder, Direktor der eidg. Fremdenpoiizei

• Das elektronische Hotelreservationssystem
Orientierung über die Anträge des Zentralvorstandes

• Die Aktivierung der Tätigkeit der lokalen und
regionalen Sektionen des SHV
Möglichkeiten, Anregungen, Vorgehen

Dem Zentralvorstand ist sehr daran gelegen, mit den
Herren Präsidenten und Sekretären, gegebenenfalls
mit weiteren Vorstandsmitgliedern der Sektionen,
einen Intensiven Meinungsaustausch zu pflegen.

Wir bitten Sie, uns die den Sektionen zugestellten
Anmeldeformulare bis spätestens 12. Oktober 1970
ausgefüllt zurückzusenden, um uns die administrativen

Vorbereitungen zu erleichtern. Besten Dank.

Wir hoffen, dass sämtliche Sektionen an der Tagung
vertreten sein werden

und verbleiben mit vorzüglicher Hochachtung und
freundlichen Grüssen.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Der Zentralpräsident: Der Direktor:
sig. E. Scherz sig. Dr. H. Bircher

Assemblée extraordinaire des délégués
de la Société suisse des hôteliers
Nous vous informons que le Comité central a fixé
l'assemblée extraordinaire des délégués au:

mercredi 25 novembre 1970,
au Palais de Beaulieu à Lausanne.

L'ordre du jour, ainsi que la documentation, seront
envoyés aux sections après la séance du Comité
central du 19 octobre 1970.

Il faut, le cas échéant, s'attendre à ce que l'assemblée

dure 2 jours et s'étende au 26 novembre.

Conformément à l'article 26 des statuts, les proposi-

Journée d'information à l'intention des
présidents et secrétaires de la SSH
Mardi 20 octobre 1970, à 10 h. 15, à l'Hôtel Schwei-
zerhof à Berne

Début: 10 h. 15
Fin: 17 h. 30

Thèmes:

1. La pénurie de personnel - Situation du marché
du travail
Informations et discussion
Prendront part à une table ronde, entre autres,
MM.

- Grübel, ambassadeur, directeur de l'OFIAMT

- Mäder, directeur de la Police fédérale des
étrangers

2. Le système électronique de réservation de chambres

d'hôtel

Informations sur les propositions du Comité central

ERFA-Gruppe 11 SHV in Bad Ragaz
Die ERFA-Gruppe 11, die sieben Saisonhotels der
allerersten Klasse umfasst, begann am 25. September

1970 ihre Herbsttagungen in unkonventioneller
Weise mit einem festlichen Anlass. Sie beteiligte
sich im Hotel Quellenhof in Bad Ragaz an einem
einwandfrei organisierten Gala-Abend, an dem
sowohl die vorzügliche Speisenfolge und die erlesenen

Getränke als auch die köstliche Unterhaltung
durch die Comedian Harmonics ungeteiltes Lob
fanden.

Der nächste Tag vereinigte die Teilnehmer unter der
Leitung von Obmann Paul Joss zu ernsthafter ERFA-
Arbeit. Im Zentrum der Besprechungen stand der
Vergleich der Betriebsrechnungen des Jahres 1969.
Gegenüber dem Vorjahr vermochten die Betriebe
der ERFA-Gruppe - von einer Ausnahme abgesehen
- die Frequenzen und Umsätze zum Teil recht
erheblich zu verbessern. Trotzdem war bei drei Betrieben

das prozentuale Betriebsergebnis rückläufig,
da sich starke Kostensteigerungen auf dem Waren-
und dem Personalsektor geltend machten. Die
Küchen- und Kellerrenditen weisen mehrheitlich
eine sinkende Tendenz auf.

Auf eine orientierende Darstellung der gegenwärtigen
Situation und der voraussichtlichen Entwicklung

auf dem Arbeitsmarkt folgte eine freimütige
Aussprache über die daraus resultierenden, stetig
wachsenden Schwierigkeiten. Die Erstklasshotels, die
wegen ihrer verfeinerten Dienstleistungen personalintensiv

sind, sehen mit grosser Sorge der Zukunft
entgegen, da es Immer schwieriger wird, das benötigte

qualifizierte Personal in ausreichender Zahl zu
beschaffen. Sie erwarten, dass ihre volkswirtschaftliche

Bedeutung als «Devisenproduzent» richtig
gewürdigt wird, und dass bei der Erteilung von

Letzter
Anmeldetermin:

Generalversammlung
derASCO
Unter dem Vorsitz ihres Präsidenten, Hans König
(Zürich) versammelten sich die Mitglieder des
Verbandes Schweizerischer Konzertlokal-, Cabaret-,
Bar- und Dancing-Inhaber (ASCO) am 8. September
1970 zu ihrer ordentlichen Generalversammlung in
Neuenburg.
In seinem Begrüssungswort stellte der Vorsitzende
fest, die Arbeit des Verbandes finde eine stets
wachsende Beachtung, was sich erfreulicherweise in
einem zunehmenden Mitgliederbestand auswirke.
Das Ansehen, das die ASCO bei Behörden und
andern Organisationen geniesse, stehe in direkter
Beziehung zu unserer Tätigkeit und zur Ernsthaftigkeit,
mit der wir sie ausüben. Aber auch die sich
normalisierenden Beziehungen zum Schweizerischen
Musikerverband wurden im Eröffnungsvotum erwähnt.

Die statutarischen Geschäfte konnten ohne längere
Diskussion abgewickelt werden. Herr W. Läderach
(Bern) ist aus der Verwaltungskommission des SFM
ausgetreten. Zu seinem Nachfolger wählte die
Generalversammlung Herrn Heinz Aebi (Montreux).
Gleichzeitig hatte die Generalversammlung einen
Nachfolger für den bisherigen SFM-Rechnungsrevi-
sor, Herrn Max König (Basel) zu bestimmen.
Verdankenswerter Weise stellte sich W. Läderach (Bern) für
dieses Amt zur Verfügung.
In Anerkennung seiner jahrzehntelangen aufopfernden

Mitarbeit im Interesse und zum Wohl der
schweizerischen Konzertlokal-, Cabaret-, Bar- und
Dancing-Inhaber wählte die Generalversammlung
mit Akklamation Herrn Rudolph Schweizer (Neuenburg)

zum Ehrenmitglied der ASCO.

Die Generalversammlung nahm ferner Kenntnis von
der bevorstehenden Herausgabe eines verbandseigenen

«Artisten-Vertrages für Disc-Jockey». In
einem Rundschreiben werden die Mitglieder und die
Konzertagenturen noch näher über diesen neuen
Engagementvertrag orientiert.

Commission SSH de la
formation professionnelle
La commission SSH de la formation professionnelle
a siégé à la fin du mois de septembre sous la
présidence de M. Hans Schellenberg, de Winterthour. De
nombreux problèmes concernant la formation de
base et les hôtels-écoles, la formation des cadres
l'Ecole hôtelière de Lausanne et la formation des
chefs d'entreprise ont été discutés.

Nous nous bornerons à énumérer simplement les

principaux problèmes abordés: extension de la
formation des employées du secteur économie-ménagère,

formation de vendeur pour les apprentis de
service, augmentation des salaires des apprentis
création d'une formation commerciale, cours dé

rééducation pour l'hôtellerie des personnes ayant
une formation commerciale ou industrielle, cours de
perfectionnement pour apprentis de langue
française, coordination des efforts des écoles hôtelières
suisses, placement des élèves de l'Ecole hôtelière,
page d'information dans l'HOTEL-REVUE pour lé

patron et le personnel, propagande.

L'on apprit que l'Hôtel du Midi à Davos - qui sert
d'hôtel-école à la SSH depuis 1963 - n'est plus à la

disposition de notre société que cette année encore,
car il change de propriétaire. Nous devons donc

trouver un nouvel hôtel-école qui soit prêt à

accueillir, au printemps 1971, les apprenties du
secteur économie-ménagère.
La commission a en outre pris connaissance du

programme d'activité du département de la formation

professionnelle de la SSH pour l'automne 1970. Les

manifestations et cours suivants figurent encore au

programme de cette année:

- cours dans les hôtels-écoles de Davos, Interlaken,
la Lenk, Glion

- journée d'étude pour les informateurs

- cours de cadres

- cours de rationalisation

- séminaire de chefs d'entreprise (cours IV)

- cours pour directeurs d'établissement («cours

Schnyder»)

tions et suggestions qui devraient être soumises
pour décision à l'assemblée des délégués doivent
être adressées par écrit jusqu'au 14 octobre 1970 au
plus tard.

Nous vous prions de prendre, aujourd'hui déjà,
bonne note de cette date!

„ •' v.-.,' «sb
SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

«:fé;
Le président central: Le directeur:?
E. Scherz H. Bircher,

Während die Vormittagsverhandlungen ausschliesslich
für ASCO-Mitglieder reserviert waren, gestaltete

die ASCO die Nachmittagssitzung zu einer öffentlichen

Veranstaltung. Als Gäste beehrten uns Vertreter
des neuenburgischen Regierungs- und Gemeinderates,

die Präsidenten der kantonalen Hotelier- TémoiçinSÇIS
und Wirtevereine, der Präsident des Wirtevereins 3 3
der Stadt Neuenburg, der SFM sowie zahlreiche
Damen.

La commission a pris connaissance et approuvé le

budget et le programme d'activité 1971 du département

de la formation professionnelle.

Pour les apprenties et apprentis de l'industrie hé-

telière et de la restauration

3. Comment animer l'activité des sections locales et
régionales de la SSH?

Possibilités, propositions, conduite à suivre

Le Comité central tient beaucoup à avoir avec les
présidents et les secrétaires, éventuellement avec
d'autres membres des comités de sections, un
échange de vue approfondi.

Nous prions nos membres de retourner la formule
d'inscription jusqu'au 10 octobre 1970 au plus tard,
ceci afin de faciliter les préparatifs administratifs.
Nous les en remercions sincèrement d'avance, et
espérons que toutes les sections de notre société
seront représentées à cette journée d'information.

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Le président central: Le directeur:
E. Scherz H. Bircher

Arbeitsbewilligungen Erleichterungen geschaffen
werden.
So wie die Dinge heute liegen, werden Rationalisie-
rungsmassnahmen auch vor den Spitzenbetrieben
der Hôtellerie nicht Halt machen. Eine Aussprache
über die Frage «Sind die beiden Begriffe der
Leistungsqualität und der Betriebsrationalisierung
unvereinbar?» hatte zum Zweck, sowohl Möglichkeiten,
wie auch die Grenzen derartiger Massnahmen
darzustellen. Es ist naheliegend, dass die führenden
Hotels Rationalisierungsmassnahmen ablehnen, die
im Effekt einem Leistungsabbau gegenüber dem
Gast gleichkommen. Hinter der Front dagegen lässt
sich gewiss noch viel machen. Die ERFA-Gruppe 11

ist gewillt, sich an der nächsten Sitzung eingehender
mit diesem Fragenkomplex zu befassen. HR

Fortbildungsweekend
für Fachlehrer an gastgewerblichen Berufsklassen

Datum: 16. und 17. Oktober 1970

Ort: Hotel Bellevue au Lac, Brunnen

Kosten: Keine. Unterkunft, Verpflegung
und Fahrkosten werden von der
SFG übernommen.

9. Oktober 1970.

Haben Sie sich schon angemeldet? Programm und
Anmeldeformular erhalten Sie bei der
Schweizerischen Fachkommission für das Gastgewerbe,

Dreikönigstrasse 34, 8002 Zürich
(Tel. 051 / 25 90 55)

In einem fundierten Vortrag sprach Herr Beat Aeilig,
Geschäftsführer des Schweizerischen Instituts für
Unternehmerschulung im Gewerbe, über die Men-

tsehenführung der Zukunft, während in einem zweiten

Referat der Direktor der SUISA, Herr Dr. U. Uch-
tenhagen, «Vom Ohrenschmaus im Gastgewerbe»
sprach.
Es sei noch eine Dankespflicht nachgeholt. Von den
anfänglich recht zahlreich gemeldeten Damen fand
sich leider nur ein recht kleiner Harst zum vorbereiteten

Damenprogramm am Vormittag des 8. September
ein. Die Besichtigung der Schokoladen-Fabrik

Suchard SA, in Serrières, war für die Teilnehmerinnen
recht interessant. Dass die Direktion trotz der

kleinen Zahl teilnehmender Damen die Besichtigung
arrangierte, sei hier anerkennend erwähnt.

Und schliesslich möchten wir auch Herrn J. C. Cour-
voisier für seine wertvolle Mitarbeit als Uebersetzer
und Dolmetscher aufrichtig danken. Br.

Auskunftsdienst
Wieder einmal Rabattbettel

«Karte Schwarz-Weiss» nennt sich ein in Hamburg
domiziliertes Unternehmen, das je nach Einwohnerzahl

einer Stadt eines oder mehrere Hotels und
Verkaufsgeschäfte dafür zu gewinnen sucht, jedem Kunden

mit der Karte «Schwarz-Weiss» einen Preis-
nachlass von 10 Prozent zu gewähren. Die Kunden
zahlen bar und der «Betriebsschutz», das heisst die
Limitierung der Betriebe je nach Einwohnerzahl, soll
einen Mehrumsatz garantieren. Wie das Rabattunternehmen

auf seine Kosten kommt, ist im Vertrag -
mit dem unannehmbaren Gerichtsstand Hamburg -
nicht erwähnt. Offenbar wird mit den Schwarz-
Weiss-Karten, und dadurch auch mit dem Rabatt ge-
wissermassen als fremdes Gut, auf Kosten der
Hotels und Verkaufsgeschäfte Handel getrieben.
Die Mitglieder werden erneut darauf aufmerksam
gemacht, dass gemäss unseren Satzungen jedes
Versprechen oder Gewähren von Rabatten untersagt ist.

f M. Mosimann-Petermann
Mit dem Hinschied von Frau Mathilde Mosimann-
Petermann, gewesene «Kronen»-Wirtin in Spiez, hat
ein langes, wohl erfülltes Leben seinen Abschluss
gefunden, ein Leben voll Arbeit, treuer Pflichterfüllung,

ein Leben mit Kummer und Sorgen, aber auch
erhellt von Sonnenschein und Güte.
1905 kam sie nach Spiez, zuerst vorübergehend,
denn 1908 verheiratete sie sich mit Jakob Mosimann
und wohnte in Reichenbach, aber 1912 übernahm
das Ehepaar die Metzgerei an der Kirchgasse, und
von da an war ihr Wohnsitz ständig in Spiez. Im
Jahre 1920 ging das Hotel «Krone» in ihren Besitz
über, und bei vollem Einsatz beider Ehegatten kam
das Unternehmen zur vollen Blüte, trotz den schweren

Krisenjahren, die zu überwinden waren und die
dann noch den frühen Tod des Gatten brachten.
Dieser Verlust war ein überaus schwerer Schlag für
die Verstorbene. In ihren beiden Kindern - und später

ihrer Familien, mit denen sie bis zu ihrem Tode
aufs engste verbunden war - hatte sie bald tüchtige
Hilfe, und als 1950 das Hotel an den Sohn überging,
wurde ihre Bürde leichter.
Wenn in den letzten Jahren ihre Kräfte auch abnahmen,

so war sie dennoch immer anzutreffen, und sie
pflegte den Kontakt mit der Kundschaft bis fast zum
letzten Tag. Der Verstorbenen war die Gabe eigen,
mitfühlen und verstehen zu können. Ehre ihrem
Andenken. an

Une formation réussie pendant l'apprentissage exige

une observation permanente de l'apprentie et de

l'apprenti par le maître d'apprentissage et le chef

d'apprentissage ainsi qu'un contact opportun entre

l'établissement d'apprentissage et les parents.

Comme moyen auxiliaire la Commission professionnelle

suisse pour les hôtels et les restaurants a

élaboré un témoignage.

Apprenties sommelières et apprentis sommeliers

Selon le règlement concernant l'apprentissage et

l'examen de fin d'apprentissage pour le personnel

de service des restaurants du 25 novembre 1969, le

maître d'apprentissage est obligé de tenir un
témoignage.

Apprenties cuisinières et apprentis cuisiniers

L'introduction obligatoire du témoignage est prévue

lors des revisions des règlements. Nous recommandons

à tous les maîtres d'apprentissage de tenir

spontanément le témoignage déjà aujourd'hui.
Le témoignage peut être obtenu au prix de fr. 1.50

auprès du secrétariat de la CPS, des associations

professionnelles de l'hôtellerie et de la restauration

et des offices cantonaux de formation professionnelle.

Commission professionnelle suisse
pour les hôtels et les restaurants
Dreikönigstrasse 34, 8002 Zurich
(Tél. 051/25 90 55)

Evangelische
Arbeitsgemeinschaft
für das Gastgewerbe
Einladung zur Delegiertenversammlung und
Jahreskonferenz 1970 in Zürich

Sonntag, 18. Oktober 1970, im Zoorestaurant Möven-

pick, Zürichbergstrasse 221, Zürich

Programm:

10.00 Uhr Gottesdienst in der St. Annakapelle,

Predigt von Herrn Pfarrer Möller

11.15 Uhr Wir fahren zum Zoorestaurant auf dem

Zürichberg
12.30 Uhr Mittagessen im Zoorestaurant Möven-

pick
14.00 Uhr Führung durch einen modernen Möven-

pick-Betrieb
15.00 Uhr Vortrag von Herrn Pfarrer Pietro Leuten-

egger, Celerina/Stammheim, über «Def

Missionarische Auftrag der Gemeinde

im Zeitalter des Tourismus»

16.00 Uhr Jahresversammlung der E.A.G.

17.30 Uhr zirka Schluss der Tagung

Anmeldung erbeten bis 14. Oktober 1970 an Frau 0.

Werder, Frauentalweg 69, 8045 Zürich.

Ein dankbarer Gast
Ein langjähriger Kurgast von Bad Ragaz SG, Rudol'

May aus Berlin, vermachte dem Gemeinderat o

Bäderkurortes 25 000 Franken. Sie stehen der o

hörde zur Ausbildung und Unterstützung armer'.a
Bad Ragaz wohnhafter Kinder zur Verfügung.

s
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Schweiz Suisse

Le tourisme au Parlement
Nous reproduisons ci-après la réponse du Conseil fédéral au postulat déposé, le 18 décembre 1969, par
N. Jean-Jacques Cevey, conseiller national et syndic de la Ville de Montreux, dont on connaît et apprécie
l'Intérêt pour les problèmes de notre branche. Cette intervention concernait plus précisément l'examen des
problèmes relatifs au tourisme. (Réd.)

Le Conseil fédéral est parfaitement conscient de
l'importance économique considérable du tourisme
pour notre pays. Considérant toutefois la multitude
des études faites et des données statistiques
recueillies et constamment perfectionnées, il doute
pue la nouvelle enquête proposée permette d'obtenir

des informations supplémentaires essentielles;
elle viserait bien plutôt à grouper la documentation
disponible.

Le développement du tourisme suisse est considéré
comme satisfaisant. Grâce aux longues années de
haute conjoncture le tourisme, auquel les crises
économiques et les deux guerres mondiales avaient
porté préjudice jusque dans les années «quarante»,
a prospéré pour devenir peu à peu une branche
économique saine et productive. Dans l'ensemble, la
modernisation de nos stations de villégiature fait
des progrès réjouissants et notre offre touristique
peut se mesurer avec celle des pays étrangers.

Il nous semble que des efforts spéciaux en vue d'un
nouvel essor touristique ne soient nécessaires que
dans certaines régions. Les enquêtes à mener dans
ce sens sont en premier lieu l'affaire des cantons.
Dans ceux de St-Gall et de Vaud, de telles études
ont, par exemple, déjà été entreprises. Sur le plan
fédéral, il s'agira avant tout, dans les temps à venir,
d'examiner la possibilité de mesures d'encouragement

touristique dans le cadre des efforts du
développement des régions de montagne et de codifier
dans une loi fédérale sur la planification régionale

les mesures pour l'aménagement des stations de
villégiature et des zones de délassement.

Sur l'initiative de la Société suisse des hôteliers,
une commission a en outre ,été formée sous la
présidence du directeur de l'Office fédéral des transports
pour étudier les particularités des différentes formes
du tourisme, telles que tourisme des jeunes,
tourisme social, tourisme de masse, tourisme en grou-
ainsi que les problèmes d'expansion qui en
découlent pour notre pays; cette commission est
chargée d'établir un rapport devant aider à prendre
dans ce domaine une décision sur une politique
touristique judicieuse sur le plan national, régional et
local.
La Confédération participe financièrement à ces études

dont les premiers résultats peuvent être attendus

cette année encore.
En vue de maintenir les qualités régénératrices de
nos sites, il importe, notamment lors de l'ouverture
de nouvelles régions au tourisme, de veiller à
l'établissement d'un sain équilibre entre les zones à
bâtir et celles qui doivent rester intactes. De même,
il ne faudrait implanter de nouvelles stations de
villégiature que dans les régions où l'on disposera d'une
main-d'oeuvre indigène suffisante dans la région et
où sont remplies les conditions pour une exploitation

d'hiver et d'été.
Au sens des considérations qui précèdent, le Conseil

fédéral est disposé à accepter le postulat
Cevey.

Der Kanton St. Gallen auf dem Weg zu einem
Fremdenverkehrsgesetz
Immer mehr Kantone werden sich der Bedeutung des Fremdenverkehrs bewusst und sind gewillt, diesen
Wirtschaftszweig im Rahmen einer aktiven Wirtschaftspolitik zu fördern. Ausgehend von der Kurortserhebung
Im Kanton St. Gallen, die im Auftrag des kantonalen Fremdenverkehrsverbandes vom Seminar für Fremdenverkehr

an der Hochschule St. Gallen durchgeführt wurde, entschloss sich der Reglerungsrat, dem st.-galli-
tchen Grossen Rat ein Fremdenverkehrsgesetz zur Genehmigung zu unterbreiten.

Die Botschaft trägt das Datum vom 14. April 1970.
Die vom Stadtammann Dr. Fäh (Wil) präsidierte
grossrätliche Kommission ist inzwischen zweimal
zusammengetreten und hat verschiedene Aenderungen
zum regierungsrätlichen Vorschlag beschlossen. Der
Grosse Rat wird das Gesetz im Oktober 1970 in erster

und evtl. im November in zweiter Lesung durchberaten.

Im Hinblick auf seine finanzielle Tragweite
wird das Gesetz im Frühjahr oder Sommer 1971 dem
St.Galler Stimmbürger unterbreitet werden, wodurch
es bei positivem Ausgang des Volksverdikts frühestens

auf den 1. Januar 1972 in Kraft treten kann.

Konzeption

Von Interesse ist die Konzeption des Gesetzes, zumal

diese von derjenigen anderer kantonaler
Fremdenverkehrsgesetze hinsichtlich der Finanzierung
der Staatsbeiträge an den Fremdenverkehr
abweicht. Vorerst sollen nur diejenigen Orte in den
Genuss von Beiträgen kommen, die im Rahmen ihrer
Leistungsfähigkeit ihrerseits einen Beitrag gewähren,

eine Kurtaxe erheben, sich für eine zweckmässige

Fremdenverkehrsorganisation des Ortes oder
der Region einsetzen und sie angemessen unterstützen,

der Entwicklung des Fremdenverkehrs ange-
passte Bau-, Planungs- und Polizeivorschriften erlassen

und für eine einwandfreie Trinkwasserversorgung,
Abwasser- und Kehrichtbeseitigung sorgen.

Finanzierung

Dem zu bildenden Fremdenverkehrsfonds sollen
folgende Mittel zufliessen: 50 Prozent des Ertrages der
Patenttaxen, wovon ein Viertel für Werbezwecke
(Beitrag an Fremdenverkehrsverband des Kantons
St. Gallen und Nordostschweizerische Verkehrsvereinigung),

ein Zuschlag von 15 Fr. bis 50 Fr., der im
Verhältnis zur Höhe der Umsätze zusätzlich auf den
Patenttaxen der Wirtschaften und Saison-Gasthöfe
erhoben wird und für Werbezwecke zu verwenden
ist, und Zinsen an dem Fremdenverkehrsfonds
selbst. Das für das Gesetz federführende kantonale
Volkswirtschaftsdepartement schätzt den für den
Fremdenverkehr jährlich zur Verfügung stehenden
Betrag auf rund 550 000 Franken.

Anwendungsbereich

Gemäss Art. 1 des Fremdenverkehrsgesetzes
gewährt der Staat im Rahmen der zur Verfügung
stehenden Mittel Beiträge an die Fremdenverkehrswer-
bung sowie an den Bau von Anlagen und Einrichtungen

für Sport und Erholung, soweit sie der Förde-
Nng des Fremdenverkehrs dienen. Vor der Beitragsgewährung

ist die Vernehmlassung einer vom Regie-
hjngsrat gewährten und organisierten Fachkommission

für Fremdenverkehr einzuholen.
Die Beiträge an die Fremdenverkehrswerbung werben

in erster Linie für die kantonale Werbung eingesetzt,

wobei auch für regionale Werbeaktionen Beilage

ausgerichtet werden können. Die Beiträge an
hen Bau von Anlagen und Einrichtungen für Sport
Unh Erholung im Interesse des Fremdenverkehrs
werden gewährt, wenn die Anlagen allen Besuchern
hod Gästen zugänglich sind sowie nach Grösse und
Kesten in einem vernünftigen Verhältnis zur touristischen

Bedeutung des Ortes oder der Region stehen.
Keine Beiträge werden gewährt an Anlagen und Ein-
oehtungen, soweit sie zum ordentlichen Aufgabenbereich

von Gemeinden und andern öffentlich-recht-
"bhen Körperschaften gehören sowie an Anlagen
hob Einrichtungen des Beherbergungs-, Verpflegtes-

urid Transportgewerbes. Letztere Bestimmung

wird zweifellos noch zu reden geben, zumal
h'e Erschliessung durch Sportbahnen, wie unter
andrem das Obertoggenburg zeigt, zu einer wichtigen
eraussetzung für die touristische Entwicklung

geworden ist.
je bereits erwähnte Kurortserhebung im Kanton

OL Gallen hat ergeben, dass schätzungsweise dem

Kanton jährlich rund 300 Millionen Franken als
Einkommensertrag aus der touristischen Tätigkeit anfallen,

was einem Siebentel des Volkseinkommens
entspricht. Es ist kaum daran zu zweifeln, dass der
Grosse Rat und das Volk dem st.-gallischen Frerp-
denverkehrsgesetz zustimmen werden. -i:Ka.

Schwärzerbach T.

Es ist bekannt, Schwarzenbach hat eine neue Initiative

ausgeheckt. Diesmal geht es mehr ums Geld,
als um die Gefühle. Es zeugt für die gut schweizerische

Einstellung unseres Ueberfremdungsapostels,
dass er sich einem, wenn auch knapp ausgefallenen,
demokratischen Entscheid nicht beugt und nur drei
Monate nach dem Abstimmungstag eine neue
Zwänglerei vom Zaune bricht. Ob die Initiative
zustande kommen wird? Im allgemeinen hält der
Schweizer nicht sehr viel von unfairen Verlierern,
die sich über demokratische Spielregeln hinwegsetzen,

und er weiss bald einmal, ob es sich um echte
Sorge oder um Steckköpfigkeit handelt.
Ebenso ist uns allen klar, dass wir mit der Lösung
unserer infrastrukturellen Aufgaben im Rückstand
sind und es mit dem Umweltschutz böse steht. Wir
wissen auch ohne Schwarzenbach, dass wir Millionen

dafür aufzuwenden haben. Und sicher kann die
Finanzierung nicht über eine Lohnbesteuerung bei
ausländischen Arbeitskräften erreicht werden. Es sei
denn, Schwarzenbach würde gleichzeitig eine
Prestigesteuer vorschlagen für alle, die unnötigerweise
unsere Infrastruktur belasten und die Umwelt
gefährden. Denken wir zum Beispiel nur an alle jene,
die auf dem Weg zur Arbeit ein öffentliches
Transportmittel benutzen könnten und nur aus Prestige
mit dem eigenen Wagen herumfahren. Der Garagier,

der ihren Wagen wartet, soll dann aber Steuer
bezahlen, weil er italienische Mechaniker angestellt
hatl
Die Hôtellerie, welche schon viel bezahlen muss, bis
sie überhaupt noch Fremdarbeiter erhält, und diese
dann in den allermeisten Fällen in der Hausgemeinschaft

versorgt, was unter anderem die Wohnungsfrage

entlastet, sagt auf jeden Fall von Anfang an
ausdrücklich: Nein, Herr Schwarzenbach. MK

Le domaine professionnel
du Salon IGEHO 71
Restauration collective au sens le plus large et
construction de piscines

Il se passera encore une année avant que ne se
tienne, du 17 au 23 novembre 1971, dans les halles
de la Foire suisse d'échantillons, le 4e Salon
international de la restauration collective, hôtellerie,
restauration, construction de piscines, IGEHO. Le Salon
IGEHO de 1969, dont les 447 exposants présentaient
l'offre de 11 pays, avait attiré 31 000 visiteurs.

Le programme d'exposition du Salon IGEHO 71,
avec ses dix domaines professionnels, s'adresse à
un cercle plus étendu d'intéressés non seulement
de Suisse, mais de différents autres pays. Les
domaines professionnels s'étendent aux denrées
alimentaires et boissons, aux équipements pour grandes

cuisines, à la distribution des aliments et aux
locaux de restauration, aux locaux et chambres
d'hôtels, aux installations techniques, au nettoyage
et à l'entretien, à la buanderie et à la lingerie, à
l'organisation et administration de l'exploitation, à la
planification et à l'architecture, ainsi qu'à la
construction de piscines. Ce sont donc tous les secteurs
de la restauration et de l'hébergement qui sont
concernés.

Les journées d'information se déroulant dans le
cadre de l'IGEHO 71 offrent en outre la possibilité
d'acquérir des connaissances théoriques, ces journées

étant orientées vers les thèmes principaux
«Convenience-Food» et «réfrigération», alors que les
«Journées internationales des piscines», qui dureront

également trois jours et pour lesquelles quelque

1000 participants sont attendus, seront consacrées

à la construction et à l'entretien des piscines
ouvertes et couvertes et à l'aménagement de leur
environnement.

Montreux aura son palais
des congrès
(ATS) Le Conseil communal de Montreux a accepté
la setnaine dernière un projet de construction d'une
maison des congrès, à laquelle la commune participera

à Vaison de trois millions de francs. Simultanément,

le législatif a approuvé un plan d'investissements

communaux de 25 millions de francs pour la
période 1970-1975 et une demande d'autorisation
d'emprunt de 16,5 millions.

La maison des congrès de Montreux viendra
compléter le remarquable centre des congrès réalisé à
Lausanne au Palais de Beaulieu. Mais, ainsi que l'a
fait remarquer M. M.-A. Muret, directeur général du
Comptoir suisse de Lausanne, lors d'une rencontre
avec la presse, cet équipement vaudois pour
l'accueil de grands congrès nationaux et internationaux
devra absolument aller de pair avec un renforcement

de l'équipement d'accueil hôtelier qui, à
Lausanne plus particulièrement, devient nettement
insuffisant.

Deux films de l'ONST primés
(ATS) Deux films, réalisés en 1969/70 sous le patronage

de l'Office national suisse du tourisme, ont été
primés au Festival Tourfilm 70, à Spindleruv Mlyn
(Tchécoslovaquie). Il s'agit des productions «Quand
la neige fut inventée», qui a reçu le «Prix spécial du

jury», et «Du pain et du vin» d'Ernest Leinberg,
primé pour «L'originalité du sujet».

Das Interview:
Heute mit E. A. Ziillig,
Zentralvorstandsmitglied SHV und
Präsident der Fachkommission für das
Gastgewerbe, Sektion Thurgau, über
Nachwuchswerbung für das Gastgewerbe

HOTEL-REVUE: Herr Züllig, wie beurteilen Sie die
bisherige Nachwuchswerbung im Gastgewerbe, welche

Pläne haben Sie für die Zukunft?

Züllig: Ich anerkenne die Bemühungen der
Berufsverbände, durch gesamtschweizerische Werbung und
Oeffentlichkeitsarbeit vermehrt Nachwuchs für das

Was lange währt wird endlich gut! Nach viereinhalb Jahren Bauzeit konnte die Zürcher Bahnhofunterführung

eröffnet werden Die Unterführung, die mit vier Rolltreppen erreicht werden kann, wird nicht nur ein Tunnel

für eilige Passanten sein: 27 moderne Geschäfte locken zum Bummeln. Aus einem Publikumswettbewerb

einer Zürcher Wochenzeitung ging der Name für das Einkaufszentrum hervor: «Shop-Ville». Wäre z. B. im

Hinblick auf die jahrelange Locherei Länglöchli nicht origineller gewesen? (Photopress-Bilderdienst)

Gastgewerbe zu rekrutieren. Die Erfolge sind jedoch
nicht zufriedenstellend. Erst wenn sich die regionalen

und lokalen Vereinigungen intensiv und gemeinsam
in die Nachwuchswerbung einschalten, können

wir die Zahl des gastgewerblichen Nachwuchses
erheblich erhöhen. Denn viele Beispiele beweisen,
dass das Interesse bei Jugendlichen für Hôtellerie
und Restauration recht gross ist.

HOTEL-REVUE: Haben Sie denn den Eindruck, dass
die Sektionen und deren Mitglieder bereit und in der
Lage sind, intensive Nachwuchswerbung zu betreiben?

Züllig: Nein, mit einzelnen Ausnahmen.

HOTEL-REVUE: Das ist genau das Problem. Es hat
ja keinen Zweck, von den Sektionen Dinge zu erwarten,

die sie nicht erfüllen wollen oder können. Welche

Anstrengungen haben Sie zum Beispiel in
Ihrer Sektion unternommen?

Züllig: In unserer Sektion haben wir uns bereits vor
10 Jahren, als noch niemand vom Personalmangel
sprach, um die Rekrutierung von Nachwuchs gekümmert.

Wir haben so viele Lehrlinge und Hilfspersonal
für unsere Branche interessieren können, dass wir
gar nicht alle Interessenten im Thurgau plazieren
konnten. Zurzeit läuft eine Inseratenserie mit
ganzseitigen Kollektivinseraten in den massgebenden
Zeitungen der Nord-Ostschweiz. Die grossen Kosten
(pro Erscheinen ca. Fr. 10 000) werden durch
Beiträge der Fachkommissionen und der Hoteliers und
Wirte finanziert. Aber was es gebraucht hat, um
unsere Mitglieder von der Notwendigkeit dieser Werbung

zu überzeugen!

HOTEL-REVUE: Wie werden Interessenten, die sich
auf die Inserate melden, über ihre Chancen im
Gastgewerbe aufgeklärt?

Züllig: Die Interessenten können sich bei jedem
Betriebsinhaber melden, der an der Aktion mitmacht
und deshalb namentlich im Inserat aufgeführt ist.
Wir sind uns natürlich darüber klar, dass nicht alle
Hoteliers und Wirte es verstehen, die Jugendlichen
in einem Gespräch zu begeistern, geschweige denn,
den Eltern hieb- und stichfeste Auskünfte über
Arbeitszeiten, Aufstiegsmöglichkeiten, Verdienst etc.
zu erteilen. Wir hoffen aber, dass jeder angesprochene

Hotelier Adresse und persönliche Daten von
Bewerbern notiert und sie den Organisatoren
bekannt gibt. Wir werden dann eine Adressenliste aller
Interessenten und Interessentinnen erstellen und
den an der Werbung beteiligten aushändigen.

HOTEL-REVUE: Es braucht also eine gute
Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten, wenn solche
Aktionen nicht ins Wasser fallen sollen.

Züllig: Das ist der springende Punkt. Ich glaube,
dass wir im Thurgau in dieser Richtung beispielhafte
Zustände haben. Die Zusammenarbeit zwischen
Wirteverein, Hotelier-Verein und Fachkommission für
das Gastgewerbe spielt ausgezeichnet. Solche
erfreulichen Zustände müssen aber über Jahre von
allen Beteiligten mit viel gutem Willen erarbeitet
werden.

HOTEL-REVUE: Wo liegt der grösste Fehler, der
nach Ihrer Meinung in der Nachwuchswerbung
gemacht werden kann?

Züllig: Der grösste Fehler ist es, wenn man nach
anfänglichen Misserfolgen Werbeaktionen, Schnupperlehren

und ähnliche Veranstaltungen wieder
einstellt. Man darf auf keinen Fall aufhören, die
Werbetrommel zu rühren. Erfolge stellen sich manchmal
erst nach 3, 4 oder 5 Jahren ein. Voraussetzung ist
weiterhin, dass jeder Hotelier und Wirt durch gute
Personalführung und vorbildliches Verhalten gegenüber

der Oeffentlichkeit für das Ansehen unserer
Branche wirbt. Das dadurch geschaffene Vertrauen
macht Eltern von Kindern, die vor der Berufswahl
stehen, ihre Beratungsaufgabe leichter.

HOTEL-REVUE: Welchen Einfluss hat die Personalführung

im Betrieb auf die Nachwuchsrekrutierung?

Züllig: Es sollte selbstverständlich sein, dass jeder
Betriebsinhaber die ihm anvertrauten Jugendlichen
so behandelt, wie es im Jahre 1970 zeitgemäss ist.
Autoritäre Führung, Nichteinhaltung von
Gesamtarbeitsverträgen, Verweigerung von Freitagen etc. sind
immer häufiger Ursachen dafür, dass Jugendliche
ihre Laufbahn im Gastgewerbe abbrechen. Das ist
nicht verwunderlich, können doch andere Branchen
mit Leichtigkeit bessere Arbeitsbedingungen bieten.
Schlechte Zustände im Gastgewerbe sprechen sich
bei Angestellten wie ein Lauffeuer herum. Insofern
ist jeder einzelne Hotelier und Wirt mitverantwortlich
für Erhaltung und Mehrung des Bestandes unserer
Mitarbeiter.
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Handel Commerce
Wirtschaft Economie

Verkehr Transports

La vie du vin

Mehr Bundesgelder für die Privatbahnen?
Mit Botschaft vom 12. August 1970 beantragt der Bundesrat die Gewährung eines neuen Rahmenkredites von
140 Millionen Franken zur Fortführung der Hilfeleistung an Eisenbahnen und Schiffahrtsunternehmungen
gemäss den Bestimmungen des Eisenbahngesetzes vom 20. Dezember 1957 (EG). Diese Botschaft wird Im
Bulletin vom 21. September 1970 der Gesellschaft zur Förderung der Wirtschaft kritisiert, wobei sie auf verschiedene

Widersprüche und Unzulänglichkeiten der Privatbahnhilfe hinweist. Wir veröffentlichen diesen Artikel in
gekürzter Fassung.

Privatbahnen erfüllen meistens nicht nur ihre Funktion als öffentliches Verkehrsmittel, vielfach sind sie
wichtigste Werbeträger und Animatoren der touristischen Entwicklung einer Region. Diese Aufgaben könnten von
der, dem ganzen Lande gleichermassen verpflichteten, SBB nur beschränkt übernommen werden.
(Luzern-Stans-Engelberg-Bahn/Photo Meuser)

Rapid steigende Privatbahn-Subventionierung

Beim neuen Kredit handelt es sich um die vierte
Tranche. Die erste von 120 Millionen Fr. vom 17.
Dezember 1958 genügte für fünf statt der budgetierten
10 Jahre, die zweite vom 19. Dezember 1963 von
ebenfalls 120 Millionen Franken für vier Jahre. Die
dritte vom 1. März 1967 im Betrag von 150 Millionen
Franken wird im Laufe dieses Jahres aufgebraucht
sein und hat trotz dem um ein Viertel höheren
Betrag nur für drei Jahre ausgereicht.
Der neue Kredit soll die Bedürfnisse von fünf Jahren
decken. Indessen wird im Gegensatz zu bisher die
Defizitdeckung, die in dieser Zeitspanne auf 110
Millionen Franken geschätzt wird und in der letzten
Tranche mit 90 Millionen Franken eingesetzt war,
ausgeklammert und in die Bundesbudgets der
einzelnen Jahre verwiesen.
Zwischen 1960 und 1968 sind von Bund und Karrto-

•'néri total 875,1 Milfionèn'Franken aufgebracht Worden,

zusammen mit 'dem Aufwahd 1969 rund ëine
Milliarde Franken.

..j - •

Aenderungen des Eisenbahngesetzes

Die massive Vergrösserung des Mittelbedarfes ist -
wiewohl in der Bottschaft nirgends davon die Rede
ist - offenbar mitbedingt durch den separat gestellten

Antrag des Bundesrates, die Bestimmungen des
Eisenbahngesetzes über die Privatbahnhilfe in zwei
wichtigen Punkten zu revidieren:

a) Durch eine Aenderung von Art. 60, Abs. 2 soll
das Verhältnis zwischen maximaler Bundeslei-
stung und minimaler kantonaler Leistung bei den
erwähnten Massnahmen «in begründeten
Ausnahmefällen» von bisher 70 Prozent zu 30
Prozent auf 85 Prozent zu 15 Prozent abgeändert
werden können.

b) Gleichzeitig sollen durch eine Aenderung von
Art. 95, Abs. 2 EG die Förderungs- und Hilfsmass-
nahmen uneingeschränkt auch auf Strassentrans-
portdienste, die frühere Bahnen ersetzen - nicht
nur für die ursprünglich befristete Dauer von 10
Jahren - sowie generell auf solche konzessionierten

Automobil- und Trolleybusunternehmun-
gen ausgedehnt werden, die «eine den Bahnen
des allgemeinen Verkehrs vergleichbare
Verkehrsbedienung» gewährleisten. Die Hilfe an die
«Privatbahnen» wandelt sich zusehends in der
Richtung einer Förderung und Untersützung der
Unternehmungen des öffentlichen Verkehrs.

Unmotivierte Verstärkung der Bundeshilfe
Für die Beurteilung von Zweckmässigkeit und Aus-
mass weiterer Hilfsmassnahmen und der damit im
Zusammenhang stehenden Aenderungen des
Eisenbahngesetzes muss man sich auf den Zweck der
Privatbahnhilfe zurückbesinnen. Dieser ist doppelter
Art. Einerseits soll ein Finanzausgleich für jene Kantone

erzielt werden, denen die Eisenbahnlasten
nicht durch die SBB abgenommen sind. Die Hilfe
war daher gedacht als ein Akt des Ausgleichs unter
den verschiedenen Landesgegenden auf dem
verkehrswirtschaftlichen Gebiet. Die andere Komponente

bildet der Tarifausgleich, das heisst die durch
den Tarifannäherungsbeschluss von 1959 ermöglichte

Senkung der Tarife vorab zugunsten der
einheimischen Bevölkerung und Wirtschaft.
An den Gesamtaufwendungen zwischen 1960 und
1968 für die verschiedenen Massnahmen im Gesamtbetrag

von 875,1 Millionen Franken haben sich der
Bund mit 73 Prozent und die Kantone mit 27 Prozent
beteiligt.
Wegen dieser starken Bundeshilfe belaufen sich die
Netto-Eisenbahnlasten der Kantone Im Durchschnitt
auf etwa 0,7 Prozent ihrer gesamten Ausgaben, während

die Strassen durchschnittlich 12,4 Prozent
beanspruchten, wobei zudem die meist sehr hohen
Gemeindeausgaben für die Strassen noch unberücksichtigt

sind. Man darf sagen, dass bei einem
Verhältnis von rund drei Viertel zu einem Viertel die
Privatbahnhilfe heute praktisch Bundessache ist.
Nicht zu übersehen ist in diesem Zusammenhang
schliesslich auch die bedeutende Verstärkung des
Finanzausgleichs auf anderen Gebieten, womit die
Privatbahnlasten gewisser Kantone auch wieder an
Gewicht verlieren.

Unzweckmässige Strukturerhaltung
In dieser Gesamtschau ist die vom Bundesrat
beantragte weitere Abbaumöglichkeit der kantonalen
Beiträge zur Förderung und Hilfeleistung der Eisenbahnen

von bisher 30 Prozent auf 15 Prozent sachlich

nicht gerechtfertigt. Nötig wäre vielmehr die Schaffung

eines finanziellen Anreizes für die Kantone zur
Betriebsumstellung durch eine Reduktion des
beantragten Kredites, verbunden mit einer zielstrebigen
Förderung des Bahnersatzes und einer engeren
Interpretation der gesetzlichen Begriffe der Wirtschaftlichkeit

und der «Unentbehrlichkeit eines Bahnunternehmens

für den allgemeinen Verkehr des Landes
oder einer Landesgegend». Mit jeder finanziellen
Erleichterung wird das kantonale Interesse an
durchgreifenden Lösungen auf dem Privatbahngebiet weiter

geschwächt.

Ignorierung der Gesamtverkehrskonzeption

Mit der sich abzeichnenden weiteren Entwicklung
der Privatbahnhilfe setzt sich der Bundesrat in
gewissen Gegensatz zu seinen Zukunftshinweisen, in
der Botschaft vom 11. Juli 1966 für den letzten Rah-
ménkredit wie auch zur Gesamtverkehrskonzeptiop.
a) Der Bundesrat hat in jener Botschaft ausgeführt,

dass. mit den damals bewilligten Mitteln deridrrn-
gendste technische Nachholbedarf der Bahnen
gedeckt sein werde. «Soweit immer .möglich,
müssten die Bahnunternehmungen alsdann für
die Vornahme weiterer Investitionen gemäss dem
Konzept des Gesetzgebers auf dem Weg der
Eigenfinanzierung aus Abschreibungsmitteln
verwiesen werden. Das Schwergewicht der Bundes-

Geschäftsnachrichten

20 Jahre Hildebrand
Wer auf 20 Jahre Erfolg zurückblicken kann, wer
zugleich mit dem Jubiläum ein neues fünfgeschossiges
Werkgebäude einweihen kann, der hat allen Grund,
zufrieden zu sein. Der dynamische Chef des
Unternehmens, Ed. Hildebrand, machte denn auch anläss-
lich der Jubiläumsfeier in Aadorf keinen Hehl aus
seiner Zufriedenheit, die zugleich den Grundton seiner

Festansprache bildete.
Was im Jahre 1949/50 als Einmannbetrieb begann -
die Handelsfirma vertrieb technische Apparate meist
ausländischer Herkunft -, präsentiert sich heute als
Firma mit 270 Angestellten, die ein wohlüberlegtes
und ausgewogenes eigenes Fabrikationsprogramm
auf dem Schweizer wie auch auf dem internationalen

Markt anbietet. Der Name Hildebrand bedeutet
in Fachkreisen Geschirrspülmaschinen. Aus der
Erkenntnis heraus, dass man nichts vergeben soll, was
man selber herstellen kann, wurde die Produktion so
straff gestaltet, dass zum Beispiel die Spülmittel für
Geschirrwaschmaschinen selber hergestellt werden
(Ausstoss 30 Tonnen im Monat). Kein Zweifel, die
Firma expandiert im Rahmen der heutigen Möglichkeiten.

Die grösste Schwierigkeit, die dem Wollen
aber gegenübersteht, erwächst dem Betrieb aus der
Personalsituation. Ed. Hildebrand sieht es so: «Da

hilfe dürfte sich alsdann auf die Hilfe zur
Aufrechterhaltung des Betriebes verlagern.»

b) Die Gesamtverkehrskonzeption hat die optimale
Befriedigung der Verkehrsbedürfnisse mit dem
geringstmöglichen volkswirtschaftlichen Aufwand
zum Ziel. Die einzelnen Verkehrsträger sind für
jene Verkehrsaufgaben einzusetzen, zu deren
Bewältigung sie technisch, betrieblich und
wirtschaftlich am besten geeignet sind. Die
Aufgabenteilung zwischen konkurrenzierenden
Verkehrsträgern hat im Prinzip über die Leistungsqualität

und einen unverfälschten Preismechanismus
zu erfolgen. Soweit die freie Leistungs- und

Preisgestaltung aus staatspolitischen oder anderen

Gründen nicht möglich ist, ist eine Abgeltung
der entstehenden Lasten vorzunehmen.

Diese Grundsätze sollten auch auf die Privatbahnhilfe

angewendet werden. Sie rechtfertigen die
Abgeltung und gewisse Hilfen. Das ausgeweitete neue
Hilfsprogramm für technische Investitionen und
Defizitdeckung des Bundesrates steht jedoch mit diesen
Grundsätzen nicht in Uebereinstimmung und
erschwert das Gesamtkonzept. Wf

Ernähren wir uns richtig?
Sanorama an der Züspa

Wenige Schweizer gelten wirklich als gesund. Die
andern sind zwar nicht unbedingt krank, aber
irgendwie ist ihnen nicht wohl in ihrer Haut. Nicht
selten hängt dies mit falscher Ernährung zusammen.
Man leistet vorwiegend geistige Arbeit, isst aber
immer noch wie ein Schwerarbeiter. Irrig ist die
Meinung, dass kräftige Kost über die Mühsal des Alltags
hinweg hilft. Wir brauchen eine ausgeglichene, den
veränderten Lebensverhältnissen angepasste Ernährung.

Der Begriff der Schutzstoffnahrung scheint
allgemein wenig vertraut zu sein. Die Ausstellung
Sanorama an der Züspa 1970 will hier eine Lücke
füllen - sie möchte aber nicht nur Ernährungswissen
vermitteln, sondern den Menschen «zurück zur
Natur» führen und ihm nahebringen, dass er trotz
aller Einflüsse des modernen Lebens durch eine
ausgewogene Ernährung gesund bleiben kann.
Die technisch raffiniert und originell gestaltete
Sonderschau bringt eine Produktenschau von Obst,
Kartoffeln und Gemüse. Fachleute beraten über Einkauf,
Ernährung, Vorratshaltung usw. Es werden neue
Spezialitäten offeriert. UeberTV-Monitoren geben
bekannte Politiker und Sportler Einblick in ihre
Essgewohnheiten, und eine neuartige Diaprojektion mit
über 100 Quadratmeter Projektionsfläche zeigt: wie
wir heute leben, arbeiten und essen sollten. Zahlreiche

Organisationen, darunter die Eidgenössische
\ Alkoholverwaltung, sind an der Sonderschau beteiligt,

die auf reges Interesse der Bevölkerung stösst.
Der Hotelier und Restaurateur trägt grosse
Verantwortung, wenn er für zahlreiche Mitmenschen die
Nahrung zubereitet. Sind wir uns dieser Verantwortung

vollauf bewusst? Sind wir mit den modernen
Erkenntnissen der Ernährungswissenschaft vertraut?
Die HOTEL-REVUE wird diesen Problemen in
Zukunft vermehrte Aufmerksamkeit schenken. FD

die Fabrikation von Fach- und Hilfskräften abhängig
ist, gehört die Personalpolitik zu unseren schwierigsten

Problemen. Der Arbeitsmarkt ist praktisch
ausgetrocknet. Wenn wir das Wachstum des Betriebes
nicht bremsen wollen, müssen wir in Erwägung
ziehen, einen Teil der Produktion ins Ausland zu verlegen.

Wir haben bereits einen zweiten Fabrikationsbetrieb

in Wien. Durch den Ausbau dieses
Stützpunktes könnten wir im Bedarfsfall eine
Ausweichmöglichkeit finden.» (Eine Möglichkeit, die einem
Schweizer Hotelier zum Beispiel aus naheliegenden
Gründen verbaut ist.) Was in diesem Zusammenhang
frappiert, ist der groteske Gedanke, dass eine Firma,
die mit ihren Maschinen gerade im Dienstleistungssektor

echte Rationaiisierungsmöglichkeiten anbietet,

plötzlich am gleichen Problem scheitert, dass
sie seinerzeit zur Konzeption dieser Maschinen
veranlasst hat.

Nun, am Tage des Jubiläums war für düstere
Zukunftsprognosen kein Platz. In der festlich
geschmückten Halle wurde gefeiert, aus Wegwerfgeschirr

geschmaust und alles war eitel Freude. Gerne
werden wir in 20 Jahren der Einladung zum 40-Jahr-
Jubiläum der Firma Hildebrand Folge leisten. er.

Prévisions de récolte 1970 dans le canton de Vaud

Les organisations de vignerons et négociants vau-
dois ont procédé à l'estimation de la récoite 197o ii

ressort des chiffres obtenus que celle-ci atteindra
environ 30 millions de litres soit 25 à 26 millions de
litres de Dorin, 3,5 millions ce litres de Pinot «
Gamay (Salvagnin) et 1 million de litres de jus de
raisin.

Les caractéristiques de la récolte sont:

- qualitativement, l'évolution de la maturité est très
satisfaisante et se situe actuellement au même
stade qu'en 1969 qui fut, rappelons-le, un bon
millésime. Le temps beau et chaud de ces trois
derniers mois (excepté la troisième semaine d'août) a
permis ce véritable miracle. La pluie des derniers
jours a gorgé la terre d'eau. Elle en avait besoin
Les cépages rouges sont très beaux et de
nombreuses grappes ont pris leur couleur violette.

- quantitativement, la récolte 1970 sera supérieure à
la moyenne, sans toutefois être pléthorique (0,9

litre au m2), ce qui permet encore une bonne
qualité.

La récolte de rouge et de jus de raisin est semblable

à celle de l'an dernier. En revanche, on enregistre

une augmentation d'environ 8 à 9 millions da

litres de dorin. Ceci était indispensable, la plupart
des appellations étant actuellement épuisées, an

vins ouverts surtout: nous estimons que les premiers
«nouveaux» en litres pourront venir sur le marché

au début janvier déjà, alors qu'il faudra attendre la

fin mars 1971 pour avoir les premières bouteilles.

- vendanges: leur début se situera selon les régions

entre le 10 et le 20 octobre, soit quelques jours

plus tard que l'an dernier.

Vignoble genevois: du bon vin... en quantité

Le vignoble genevois donnera cette année beaucoup
de vin et de bonne qualité. C'est ce qu'a révélé la

Fédération des viticulteurs genevois à l'issue de

l'évaluation de la récoite qui précède les vendanges
de quelques jours.
Quantitativement, la récolte 1970 sera supérieure à la

moyenne, et, grâce au temps excellent qu'il a fait

presque tout l'été, la maturité du raisin permettra
d'obtenir un vin de grande qualité. On compte que
la vendange produira, en chiffres ronds, 6 millions

de litres de Perlan et 4,5 millions de litres de Gamay

et de Pinot. De plus, comme l'an dernier, Genève

pourra consacrer 1,5 million de litres de moût à

l'élaboration de jus de raisin. Au total, c'est donc 12

millions de litres de moût qui s'écouleront des
pressoirs durant le mois d'octobre.
Qualitativement, cette récolte s'annonce très bonne.

Actuellement la maturité présente quelques jours

d'avance par rapport à 1969 et le beau temps continue

de travailler pour la qualité. Les Perlan, avec

une récolte équivalant à la moyenne, seront de

grande qualité. Les Pinot et les Gamay, particulièrement

généreux cette année, donneront cependant
des vins encore meilleurs que ceux de l'année
passée.

Une analyse statistique du vignoble suisse

A l'occasion des assises annuelles de la Fédération

romande des vignerons, tenues à Sion, son secrétariat

central a présenté une analyse statistique du

vignoble suisse portant sur les vingt dernières

années.
En 1949, l'aire viticole comptait 12 964 ha, à raison

de 32 pour cent de rouge et 68 pour cent de blanc

En 1969, on enregistrait 12 073 ha, soit 42 pour cent

de rouge et 58 pour cent de blanc. On note une

régression du vignoble en Suisse italienne et
alémanique, mais une extension en Suisse romande, dont

la part dans l'ensemble du vignoble suisse s'est
élevée en vingt ans de 73,5 à 77,4 pour cent.
La prédominance des cépages rouges est une

caractéristique des vignobles de Suisse alémanique

(80 pour cent) et du Tessin (98 pour cent). Ces
proportions n'ont pratiquement pas varié en 20 ans. En

Suisse romande, où les cépages blancs dominent

largement, les surfaces plantées en rouges ont

cependant passé de 16 pour cent en 1959 à 27 pour

cent en 1969.
La récolte suisse a passé de 550 752 hl en 1949 à

796 401 hl en 1969. Le rendement brut, épuré delà

production viticole suisse, a triplé en 20 ans, s'éle-

vant de 62,2 millions de francs en 1949 à 189,8
millions en 1969. La consommation totale de vins -
indigènes et étrangers - a passé de 1148113 hl en

1949 à 2196 575 hl en 1969 (dont 858 892 hl devins

indigènes, contre 637 464 hl il y a 20 ans).

La situation viti-vinicole en France

La cueillette des primeurs dans le sud du département

du Gard a déjà pris fin. Celle des autres cépages

s'effectue au cours de cette quinzaine. Comme

la température est idéale, les raisins mûrissent à la

perfection. Le degré alcoolique en bénéficie et
l'acidité diminue. Il faut donc s'attendre à des vins de

choix du moment que la vinification sera l'objet des

meilleurs soins. De plus, la quantité paraît être

supérieure de 25 pour cent à celle de l'année

dernière. Dans l'Hérault, l'on est également
optimiste au point de vue de la qualité. Dans l'Aude, l'on

prévoit que la récolte sera d'un volume moyen, mais

d'une qualité supérieure à la normale. Dans une partie

du Minervois, l'on s'attend à une valeur qualitative

exceptionnelle pour les VDQS et dont la

délivrance d'un label est exigée.
Au point de vue des transactions, elles demeurent

très clairsemées. Le commerce se contente de

retirer le solde des vins vieux achetés à la propriété. Il

les utilisera jusqu'à la possibilité d'acheter des vins

nouveaux dès qu'ils seront prêts. De manière

générale, l'on estime que l'animation des marchés

ne reprendra qu'à l'arrivée des vins nouveaux.

A signaler que par arrêté du ministre de l'agriculture,

le sucrage en première cuvée a été autorisé a

titre exceptionnel dans sept départements n'appartenant

pas à la région méridionale.
Les relations sont assez tendues dans la viticulture

méridionale (syndicats, fédérations, caves coopératives,

etc.). Il a fallu enregistrer la démission des

membres de la Chambre d'agriculture de l'Hérault.

Elle reproche notamment au ministre de l'agriculture
le chiffre des importations de vins d'Algérie lequel

serait supérieur aux estimations ministérielles. Eue

critique, en outre, sévèrement le désordre dul

régnerait dans les transactions vinicoles sur le pjaa

européen. Elle le rend responsable de la dégradation

de plus en plus forte qui se produit sur les

marchés vinicoles du Midi de la France. Il est,al

pression auprès des pouvoirs publics pour appliQua

un blocage prévisionnel, aide au stockage Pn
arrêt des importations, l'application d'une clause de

sauvegarde favorable à relever les cours. Il nesl

pas du tout certain que cet appel soit entendu-
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Schweiz Suisse

Bauherrschaft: Autogewerbe-Tankstelle Kölliken AG.
Das Aktienkapital von 520 000 Franken ist durch
Mitglieder der Sektion Aargau des Schweiz. Autogewer-
be-Verbandes gezeichnet worden. Den Baugrund hat
der Kanton Aargau durch einen dreissigjährigen
Baurechtsvertrag zur Verfügung gestellt. Eine
bemerkenswerte Art der Kooperation im Gewerbe.

Gaslgewerbliche Mieterin: Autobahn-Restaurants
Kölliken AG.

Auch diese Aktiengesellschaft ist Ergebnis des
Kooperationswillens zwischen Gastgewerbe, Lebens-
mittel- und Getränkelieferanten. Das Vertrauensverhältnis

zwischen Eigentümer und Mieter drückt
sich in einem langjährigen Mietvertrag aus.

Restauroute 3-Stern
Ein Restaurant-, Laden- und Kioskbetrieb an der
Autobahn, der den Namen Raststätte verdient. Es
soll ein neuartiger Betriebstyp am schweizerischen
Nationalstrassennetz sein. Dem Automobilisten wird

Autogewerbe
Tankstelle
Kölliken AG

mehr als die heute übliche Autobahnverpflegung
angeboten. Anderseits ist eine Optimierung von
Leistungsbreite, Qualität und rationeller Betriebsfüh-
rung angestrebt worden.

Der weite Leistungsfächer
Neben einem ungewöhnlich breiten Angebot an
Speisen und Getränken findet sich eine interessante
Gruppe von Nebenleistungen:
- Hotelzimmer-Buchungsstelle (ab 1971 im Hotel-

Reservationssystem SHV)
- Laden mit durchdachtem Warensortiment: unter

anderm Spielsachen, gängige Lebensmittel und
anderes mehr

Verdienen durch richtigen Einkauf
Ein Gentleman's Agreement kann zu kostspielig sein

Wo kaufen Sie ein? - Kaufen Sie tatsächlich alle
Waren dort, wo Sie sie am preiswertesten bekommen?

Sagen Sie nun nicht sofort: «Das kann ich ja
niaht, denn wir haben immer im Geschäft des X oder
des Y eingekauft, denn der kommt zu uns als Gast.»
Sie sagten sehr richtig, er kommt als Gast, und das
's* er letztlich ja auch. Er bekommt das, was er
bestellt, und bezahlt dafür. Auch Sie machen nichts
anderes. Sie gehen in sein Geschäft, kaufen dort ein
und bezahien. Ganz lässt sich dieses «Beweisen des
gegenseitigen Vertrauens» oder, sagen wir besser,
dieses permanente Gegengeschäft, sicher nicht
aussahalten, besonders dort nicht, wo jeder jeden
kennt. Aber vielleicht sollte diese «Tradition» zumindest

überprüft werden.

Rationalisierung einkaufen
Heute rechnet man weniger mit dem Gefühl als mit
hartem Geld. Will man ganz sachlich sein, dann
Jhüsste man dort einkaufen, wo man am günstigsten
kauft. Unser heutiges Wirtschaftsleben müsste jenen
Mitkonkurrenten, die preisgünstiger abgeben können
(weil sie eben auch rationalisiert haben) den Vorzug
geben. Denken Sie zu traditionell, dann werden Sie
"ermutlich sehr bald Ihren Mitkonkurrenten unterlegst

sein.

Neue N-1-Autobahn-Raststätte in Kölliken

- Duschenraum für die Gäste

- Damen-Toiletten mit Wickeltisch und separatem
WC für Kleinkinder.

Rationelle Konzeption der Leistungserstellung
Das Leistungsangebot mit grosser Speisekarte und
Bedienung der Gäste widerspricht primär einer
arbeitssparenden Betriebskonzeption. Die rationelle
Leistungserstellung ist aber durch drei Massnahmen-
gruppen gewährleistet:
1. Das Sitzplatzangebot ist in manövrierfähige

Betriebseinheiten unterteilt: Caffetteria, Snack-Bar,
Restaurant (zusammen über 100 Sitzplätze). Diese
Teilbetriebe erlauben auch ein gezielteres Anbieten

durch abgestufte Verkaufsprogramme.
2. Die moderne Küchenproduktion vermeidet unnötige

Präsenzzeiten der Küche und erlaubt eine
Speisenvorfabrikation (Kochen, Abkühlen,
Konservieren und kurzes Erhitzen bei Bedarf). Folge:
besserer Einsatz der menschlichen Arbeit,
regelmässige Arbeitszeit.

3. Zweckmässiges Bedienungssystem: Thekenbedienung
in Caffetteria und Snack-Bar (der Gast

konsumiert gleichsam auf der Ausgabestelle des Bjjf-
fets und fühlt sich trotzdem bedient). Die Bedienung

im Restaurant wird durch einen Kellnefgang
mit automatischen Türen und durch einen drahtlosen

Kellnerruf erleichtert.

Aufgeschlossene Personalpolitik
Der gastgewerblichen Unternehmerschaft gebührt
für einige weitsichtige personalpolitische Massnahmen

ein besonderes Kompliment:

- Die Normalarbeitszeit beträgt während 5 Wochentagen

45 Stunden (Ueberzeitentschädigung).

- Alle Mitarbeiter erhalten feste Löhne (das
Bedienungsgeld ist selbstverständlich in den Preisen
inbegriffen).

- Variable Prämien zum festen Lohn deuten zudem
auf eine Art Leistungslohn mit einem existenzsichernden

Grundlohn.
Die Angestellten sind fast ausschliesslich Schweizer.

Wir meinen

- Preispolitisch dürfte sich das Angebot an einen
eher qualitätsbewussten Gästekreis richten - die
Preise sind nicht billig, sondern günstig!

- Die Raumgestaltung will eher ruhig denn attraktiv
sein. Im Winterhalbjahr wünschte sich ein waschechter

Berner vielleicht etwas heimeligere
Ambiance. Der überdurchschnittliche Sitzkomfort
entspannt den verkrampften Automobilisten.

- Gesamthaft betrachtet spürt man die planende
Hand des erfahrenen, zukunftsorientierten
Restaurateurs.

- Die Nachfrage wird darüber entscheiden, ob das
Angebot richtig im Markte liegt. Gute Betriebsergebnisse

werden Ausdruck einer rationellen
Arbeitskonzeption sein. Wir wünschen es! K.M.

Kaufleute, die sehr gut «dastehen», die aus einem
Minimum ein Maximum gemacht haben, sagen nicht
zu Unrecht, dass der Verdienst sehr oft im rationellen

Einkauf liegt. Sicher ist in diesem Satz auch viel
Zutreffendes für den Gastgewerbebetrieb drinnen.

Denken Sie doch einmal an Ihre Kollegen, an Ihren
Betrieb, an die Gaststätten in Ihrem Kollegenkreis.
Was würde eine Umstellung bringen? Sicher, einige
Veränderungen sind gewiss durch geänderte
Einkaufsquellen, durch Erschliessung neuer, günstiger
Quellen gegeben. Kalkulieren Sie also einmal, ob

und wenn ja, um wieviel Ihnen günstige Einkaufsquellen

beim Rationalisieren helfen. Nützen sie dem
Betrieb intensiv, dann werden Sie sich gewiss
umstellen. Ist die Rentabilität Ihres Betriebes so gut,
dass Sie auf solche kaufmännische Prinzipien
verzichten können, erübrigt sich die Umstellung. Sicher
wird dies nicht oft der Fall sein.

Haben Sie keine Scheu, dort zu kaufen, wo Sie günstig

kaufen können. Sie werden sehen, die
Geschäftsleute Ihres Vertrauens werden sich ebenfalls
bemühen, konkurrenzfähig zu bleiben, denn auch für
sie liegt ja der Verdienst im «richtigen Einkauf».

K. P.

Propos fribourgeois
Pour «désnobiser» le sport équestre

L'Association des amis du manège de Granges-
sur-Marly, près de Fribourg, désire metttre
l'hippisme à la portée de Monsieur-Tout le Monde en le
démystifiant. Cette excellente idée se concrétise
notamment par la construction d'un manège et d'un
centre équestre ouverts à tous les amateurs de ce
sport et qui constituent, pour l'équipement touristique

de la région de Fribourg, un atout intéressant.
Le manège abrite trois écuries, une sellerie, un car-
notzet et les installations sanitaires adéquates. Un
réseau de sentiers équestres est en cours de
réalisation.

Au fil de l'eau...
On connaît l'intérêt porté par les milieux des sports
nautiques aux plans d'eau fribourgeois. Les fervents
de la voile peuvent pratiquer leur sport favori sur les
lacs de Morat et de Neuchâtel; Estavayer-le-Lac
possède l'unique téléski nautique de Suisse et a
accueilli récemment le 1er Championnat d'Europe
Korsar (plus de 110 bateaux). Le lac de Schiffenen,
enfin, a servi de cadre à des épreuves d'aviron,
démontrant qu'il est, de fait, le véritable Rotsee
romand!

et de la route
La formule de location de voiture sans chauffeur
intéresse également les touristes qui désirent
découvrir les richesses du Pays de Fribourg. A leur
intention, l'Office du tourisme de la cité des Zaerin-
gen a mis au point un système de tarifs des plus
avantageux, selon le procédé Rent a Car.

A Guin, un hôtel fait peau neuve

L'Hôtel de la Gare de Guin, dans le district de la
Singine, à proximité immédiate de Fribourg, vient de
parachever sa rénovation et son agrandissement.
Cet établissement, qui complétera l'équipement
d'accueil et d'hébergement de cette région,
comprend une auberge, une magnifique salle à manger
singinoise pouvant contenir jusqu'à 600 personnes
et 34 lits très confortables.

Gruyères-Moléson: un produit qui se'vend bienl
La réputation de la cité comtale de Gruyères et du
centre touristique du Moléson n'est plus à faire. Une
heureuse initiative vient de rendre encore plus pratique

la visite de ces deux hauts-lieux du tourisme
fribourgeois: un forfait est désormais offert aux touristes

qui ont tout loisir de visiter le château de Gruyères,

de faire une halte à la Fromagerie de démons-
Iration où ils pourront également déguster un verre
'de lait, de monter en télécabine et en téléphérique

•^âu" sommet du Moléson, d'accepter un cadeau-sou-
rvehir de la Gruyère et de commander une assiette
du jour dans un des huit restaurants proposés. Le
tout pour un prix fort avantageux!

Un musée à Châtel-St-Denis

Le comité d'organisation de la dernière Fête des
musiques du giron de la Veveyse se pris l'initiative
de créer un «musée de Châtel», dont le but serait de
sauvegarder les trésors et les témoignages du
passé. Le Conseil communal de la localité, sise au
pied de la station touristique des Paccots, patronnera

cette initiative qui ne manquera pas d'enrichir le
patrimoine culturel et artistique du Pays de
Fribourg. J. S.

Locarno a vécu
son 23e Festival du film
Lorsqu'en 1947 Locarno lança son premier festival
du film, ce fut comme une porte ouverte sur l'inconnu.

Comment une petite cité rivaliserait-elle avec
d'autres grands festivals plus cotés dans le monde
du 7e art? Locarno présentait certes bien des
attraits, un charme méridional, une ambiance
sympathique. Et, de plus, les Locarnais pouvaient offrir
ce que Cannes et Venise ne possèdent pas: une
salle de verdure de 2500 places, dans le parc du
Grand Hôtel. Durant 20 ans, le Festival de Locarno
soutint brillamment, avec des hauts et des bas il est
vrai, le pavillon de l'art cinématographique.
Depuis 3 ans, le Festival a pris un nouveau visage.
Pour diverses raisons, financières notamment, les
représentations sont aujourd'hui toutes données
dans des salles. En vérité, la valeur d'un film ne
dépend pas du cadre dans lequel il est présenté. Un
autre changement est intervenu dans la date du Festival

qui a passé du plein été à l'automne (cette
année, du 24 septembre au 4 octobre). Cette
formule apporte à l'hôtellerie un regain de clientèle
certain, car ce sont des centaines de festivaliers,
spécialistes, artistes et journalistes qui séjournent à
Locarno durant quelque dix jours.
Cette année, 31 films, représentant 28 pays, ont été
projetés; une rétrospective de l'œuvre de Claude
Autant-Lara a également été mise sur pied. D'autre
part, diverses journées d'études pour la jeunesse
ont été organisées sous l'égide de l'Instruction
publique, tandis qu'une table ronde, animée par
l'UNESCO, traitait du problème de l'influence des
grands moyens d'information sur les arts, la littérature,

le cinéma et la télévision. Y. Gollé

La viande séchée des Grisons:

une spécialité genevoise...?
(ATS) Selon un grand journal américain, la viande
séchée des Grisons est une spécialité... genevoise.
En effet, dans un reportage touristique, consacré en
particulier à l'art culinaire en Suisse, un correspondant

spécial du «Christian Science Monitor» relate
notamment qu'en attendant un repas, préparé par le
«chef» d'un petit hôtel proche de Zurich, il a pu
apprécier «un plat cte Bundnerfleisch, viande de
boeuf séchée à l'air, qui, bien qu'étant une spécialité

genevoise, est populaire dans tout le pays».
Pour le reste, le correspondant du quotidien américain

vante, en particulier, les charmes de Morat,
notre pâtisserie, Zermatt et le Cervin, la raclette
valaisanne et le gâteau aux oignons, «une spécialité
de Schaffhouse».

Coups de ciseaux
Une campagne qui fait écho

Citant notre article «Les oubliés du tourisme» (HR
No 35 du 3.9.1970), notre confrère L'HOTELLERIE
évoque à son tour le problème des vacances des
personnes âgées:

Une récente étude de marché entreprise à la
demande du Commissariat général au Tourisme par
un cabinet spécialisé montre que le marché des
personnes âgées de 55 à 75 ans est particulièrement
intéressant pour l'hôtellerie. On peut se demander
même, puisque la carte «Vermeil» de la SNCF
existe, si une action du genre de celle qui a été
conduite par les Suisses ne pourrait pas être tentée
dans notre pays.
En effet, 48 pour cent des personnes âgées se
déplacent au moins une fois par an et plus précisément

28 pour cent de cette catégorie vont à la mer
alors que 19 pour cent séjournent à la montagne et
27 pour cent à la campagne et à la ville (6 pour cent
font un circuit). 26 pour cent de ceux qui voyagent
résident dans un hôtel pendant leur déplacement
(les autres vont chez des amis, chez des parents ou
des enfants, dans leur résidence secondaire et assez
rarement campent). Ceux qui se rendent à l'hôtel ou
dans une pension de famille sont des cadres
supérieurs, des gros commerçants, des industriels et des
membres de professions libérales, dans la proportion

de 45 pour cent.
Cette enquête a le mérite de préciser les données
relatives au marché des personnes âgées pour te
tourisme et pour l'hôtellerie. Nos voisins suisses
avaient déjà ouvert la voie. Il serait souhaitable que
chez nous on songe à assurer le printemps des
«moins jeunes» dans le cadre des intérêts de
l'hôtellerie.

Pas assez de saisonniers
Sous ce titre, L'ORDRE PROFESSIONNEL consacre
ses propos de la semaine à une situation gênante et
à ses conséquences. Nous en reproduisons
quelques-uns:

A l'image de la Suisse généreuse ouvrant ses bras à
toutes les misères du monde, on peut opposer celle
de la Suisse sordide qui loge des hommes - au prix
fort - dans des boitons et celle de la Suisse
vétilleuse qui empêche un travailleur étranger de venir
avec sa famille. Cette Suisse est malheureusement
la seule que voient trop de saisonniers. On
comprend donc qu'ils n'aient pas envie de faire de vieux
os chez nous. En attendant, notre attitude envers
ces travailleurs est en train de nous retomber sur le
nez, puisque nous ne trouvons plus assez de monde
pour animer nos chantiers et que, faute de spécialistes,

plus d'une entreprise ne peut pleinement utiliser
ses moyens techniques.
Cela tombe évidemment très mal, à un moment où
nos besoins sont grands dans le domaine de la
construction comme en d'autres. Peut-être eut-il
mieux valu s'aviser plus tôt que les saisonniers sont
aussi des êtres humains. Mais il est un peu tard
pour regretter de ne l'avoir point fait.

Le climat psychologique se dégrade
Sur le même thème, Yves Montet, dans le JOURNAL
D|J JURA, dit pourquoi le saisonnier se sent mal
dans sa peau chez nous, et évoque la situation dans
l'hôtellerie:

Le climat psychologique créé par l'initiative
Schwarzenbach n'encourage guère l'étranger, quel que soit
son statut, à venir travailler chez nous. Il se sent mal
dans sa peau. Son teint basané et ses cheveux
crépus lui valent que l'on se retourne sur son
passage. La collaboration harmonieuse jusqu'ici entre
le patronat et les saisonniers d'une part, entre les
ouvriers indigènes et leurs collègues étrangers d'autre

part, s'est fortement dégradée.
Dans les causes générales de cette régression, il
faudrait encore relever une plus forte demande sur
le marché du travail italien et principalement dans le
nord, grâce à un développement économique plus
favorable et des conditions sociales meilleures
qu'autrefois. Il est normal que le saisonnier préfère
travailler chez lui, là où il peut vivre avec sa famille
alors qu'en Suisse, nos lois le lui interdisent.
Dans le secteur de l'hôtellerie, un nombre considérable

de saisonniers, engagés en bonne et due
forme durant l'entre-saison, n'ont pas fait leur apparition

sur sol helvétique. Bon nombre d'employés de
service, prétextant une visite à leur famille à la mi-
août, c'est-à-dire en pleine saison, n'ont pas regagné

leur lieu de travail. Il y a quelques mois déjà -
on s'en souvient - une quarantaine d'ouvriers espagnols

occupés chez un entrepreneur nidwaldien
avaient débrayé pour finalement regagner leur pays.
Conséquence directe de cette malheureuse affaire:
les hôteliers de Stansstad qui avaient engagé une
quinzaine de ressortissants ibériques pour la saison
ont attendu en vain leur arrivée.
Ou bien alors, la Suisse n'est plus le paradis dont ils
rêvaient.

Un heureux pays de bergers?
La Lettre d'Angleterre, signée Gilbert Kunzi, et que
publiait récemment le JOURNAL DE GENEVE, était
plutôt de nature, elle, à nous fait sourire. En voici
quelques paragraphes:
Que pense-t-on de la Suisse en Angleterre? Les
réponses ne sont pas sans surprendre parfois,
comme l'indiquent ces commentaires relevés au
hasard des rencontres.
Parmi les Anglais qui sont allés en Suisse, le plus
souvent en vacances, tous sont unanimes à vanter
les sites naturels de notre pays, dont les régions les
plus fréquemment visitées semblent être celles de
Montreux, Interlaken et Lucerne. Dans l'ensemble,
ils louent la pureté de l'air et la propreté de nos
villes. Les hauts sommets les impressionnent, tout
comme nos vaches, dont la rondeur et la beauté
valurent une exclamation admirative de la part d'une
jeune fille! Mais beaucoup se demandent comment
la vie peut être si chère dans cet heureux peuple de
bergers...
Jamais, pourtant, je n'aurais cru les Anglais si
préoccupés de nos qualités vocales. Car ils
semblent particulièrement intéressés de savoir si nous
pouvons jodler! A tel point qu'il faut regretter qu'on
ne perpétue pas ce périlleux exercice en l'enseignant

dans les écoles, comme les Britanniques le
font pour le cricket, jeu qu'ils sont seuls à pratiquer,
avec les membres du Commonwealth, et dont beaucoup

d'entre eux ignorent les règles tant il est
compliqué!

Inutile aussi de leur expliquer qu'à certains égards
la Suisse a dépassé le stade de l'armailli jouant du
cor sur son pic rocheux; vous n'aurez pour tout
réponse qu'un petit sourire déçul
Décidément, l'Industrialisation, ça ne paie pas!
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Endlich... NCR 5

Hotel-
Buchungsautomaten
für jedes Budget!

NCR 42
Dank der neuesten «Fünfer»,
nebst der bewährten
«52er» und «42er», kann NCR
allen Wünschen entsprechen!

Ab Fr. 13250.-

Die hundertfach in der Schweiz
gelieferte NCR 42 nunmehr in «Economy-
Ausführung»

Ab Fr. 19500.-

NlClR
Zürich - Bern - Basel - Luzern - St. Gallen -
Lausanne - Genf - Lugano - Chur - Biel - Sion

Coupon
Bitte einsenden an NCR National Registrierkassen AG, Abteilung

Hotel-Buchungssysteme, Postfach, 8023 Zürich.

Ihr Hotelprogramm interessiert uns. Bitte senden Sie uns Ihre

Kurzdokumentation.

Wir wünschen ausführliche Unterlagen.

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung, damit wir eine Besprechung

vereinbaren können.

Firmaname/Hotel -

Strasse

PLZ Ort

Telefon

Zustädig ist Herr/Frau
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Technische Beilage revue
Die Technische Beilage der Hotel-Revue wird
von kompetenten Fachleuten in enger
Zusammenarbeit mit dem Technischen
Beratungsdienst SHV und der Redaktion
gestaltet. Sie erscheint monatlich. Aufgabe dieser
regelmässigen Publikation ist es, über bewährte
Lösungen zu orientieren und neue Ideen zur
Diskussion zu stellen.

Kassen-und
Rechnungswesen
von Fritz Woern, eidg. dipl. Buchhalter, Treuhandstelle

SHV

Die ordentliche Führung des betrieblichen
Rechnungswesens ist eine wirtschaftliche Notwendigkeit,
an der kein Hotelier vorbei kommt. Die Vernachlässigung

des Rechnungswesens ist in den meisten Fällen

die Ursache von Betriebszusammenbrüchen. Das
Rechnungswesen als Führungs- und Köntrollinstru-
ment ermöglicht - bei guter Organisation - den
Betriebserfolg zu sichern.
In den folgenden Ausführungen wird bewusst auf die
Notwendigkeit Rücksicht genommen, dass die
Organisation des Kassen- und Rechnungswesens der Be-
triebsgrösse angepasst sein muss. Da kaum ein
Hotelier die Dreieinigkeit des Hotelfachmannes
sowie des Buchhaltungs- und Steuerexperten in sich
vereint, sollten Rechnungs- und Kassenwesen im
Betrieb «narrensicher» organisiert sein, um dem
Hotelier Zeit für seine eigentliche Aufgabe zu belassen.

Folgende Tabelle gibt eine Uebersicht über die
verschiedenen Gebiete des Rechnungswesens:

erstellen. Das bis anhin verwendete Bonbuch, nach
welchem nachträglich die Rechnungen geschrieben
werden mussten, könnte damit aus unseren Betrieben

verschwinden. Die Rechnung kann bei Beendigung

des Banketts der verantwortlichen Person zum
Visum vorgelegt und am andern Tage an die
entsprechende Firma versandt werden. Selbstverständlich

ist es nicht möglich, den ganzen Katalog der
Vorteile dieser Kassen hier wiederzugeben.

Die Hotelgästebuchhaltung
Die altherkömmlichen Journale (main-courante)
müssen unbedingt aus unseren Betrieben verschwinden,

denn diese Gästebuchführung stammt noch aus
einer Zeit, in der Personal in Hülle und Fülle zur
Verfügung stand. Bei der heutigen Personalknappheit

sollte im administrativen Sektor rationalisiert
und automatisiert werden, was für den einzelnen
Betrieb investitionsmässig verantwortbar ist. Die
Einführung des Pauschalpreises und der entsprechenden

Preise «Bedienungsgeld inbegriffen», stellen für
das Rechnungswesen schon einen Rationalisierungsfaktor

dar. Die Umlage und Verteilung kann je
nach dem Abrechnungssystem alle 10 Tage, monatlich

oder sogar saisonweise erfolgen.
Je nach Betriebsgrösse sind folgende Buchhaltungssysteme

für die Gästebuchhaltung zweckmässig.

• Rechnung im Doppel mit Verteilungstalon und
Rekapitulationsheft

Dieses System erlaubt rascheste tägliche Nachtragung

der Gästerechnungen und eine klare
Abrechnung mit dem Gast. Die Nachtragung der
Rekapitulation kann hingegen auf einen stilleren
Moment hin verschoben werden, was sicherlich
den Kleinbetrieben mehr als angenehm sein
dürfte.

Die Hilfsbücher
Kassa-, Bank- und Postcheckbuch

In den Klein- und zum Teil auch in mittleren Betrieben

kann die Finanzbuchhaltung nicht immer sofort
nachgetragen werden. Aber die Hilfsbücher müssen
täglich nachgetragen werden! Das Nachtragen dieser

Hilfsbücher beansprucht jeweils nur eine kurze
Zeitspanne. Auch ist es Jedem Hotelier möglich, sich
am gleichen Tage noch an irgendeinen Fehler erinnern

zu können. Wie will er dies aber nach 10 oder
mehr Tagen noch tun?
Die Kasse könnte zur nebensächlichen Rolle reduziert

werden, wenn man die genauen Tageseinnahmen
auf ein Bank-Konto-Korrent überweist. Zu allen

übrigen Vorteilen vereinfacht dieses System auch
die Kontrolle der Bar-Tageseinnahmen. Denn
dadurch beschränkt sich die Kasse auf eine
sogenannte kleine Kasse, aus welcher nur noch die kleinen

Ausgaben bestritten werden. (Oder darf es in
einer Zeit, in der man soviel von Rationalisierung
spricht, noch als angemessen bezeichnet werden,
dass einzelne Hoteliers für ihre Zahlungen einen
Betrag vom Bankkonto und einen solchen vom
Postcheckkonto abheben, dann die gesamten
Einzahlungsscheine ausfüllen und in der Post Schlange
stehen, um die Lieferantenrechnungen zahlen zu
können?).
Ein weiterer Vorschlag, welcher eine Verkürzung der
Buchungsarbeiten mit sich bringen kann: Separate
Vergütungsaufträge für die zu zahlenden Küchen-
und Kellerrechnungen und drittens für die übrigen
Rechnungen erstellen. Auf diese Weise können
Warenaufwand «Küche» und «Keller» mit jeweils
einer Buchung in der Finanzbuchhaltung erfasst
werden.

Die Kontrolle des Waren-
und Materialverbrauchs

Hilfsbereiche Hauptbereiche Ergänzende Bereiche

Debitorenbuchhaltung
Kreditorenbuchhaltung

Anlagerechnung
Lohnrechnung
Materialrechnung

Geschäftsbuchhaltung
(mit Bilanz und Erfolgsrechnung)

Betriebsrechnung
Kalkulation

Planungsrechnung

Statistik
Betriebsvergleich

Als Lektüre für interessierte Leser empfehlen wir
folgende Broschüren:
- Brevier des Rechnungswesens, von Ulrich/Hill,
Verlag Haupt, Bern
- Hotel-Rechnungswesen, von A. Walther und B.
Kunz, Verlag Haupt, Bern
Eine wichtige Voraussetzung für die Auswertung und
Vergleichbarkeit des Hoteirechnungswesens ist die
Anwendung des vom Schweizer Hotelier-Verein
herausgegebenen Normalkontenplans der Schweizerischen

Hôtellerie. Die Schweizerische Gesellschaft
für Hotelkredit, die Treuhandstelle des Schweizer
Hotelier-Vereins und die Mitglieder von 12 ERFA-
Gruppen verwenden diesen Kontenplan. Die von diesen

Institutionen veröffentlichten Zahlen von einigen
hundert Hotels geben jedem Betriebsinhaber
aufschlussreiche Vergleichsmöglichkeiten.

Die Erfassung der Verkäufe
im Restaurant
(und im Bankettsektor)
Die Erfassung der Einnahmen im Restaurationssektor

vom grössten bis zum allerkleinsten Betrieb wird
meistens rationell und richtig durch eine Registrierkasse

ermöglicht. Der Schein trügt aber manchmal,
nicht jede Registrierkasse genügt einem guten
Rechnungswesen. Was nützt es, wenn auf dem Bon
des Kunden zwar die einzelnen Sparten deutlich
getippt sind, hingegen die Kasse keine Zählwerke hat,
um diese einzelnen Sparten auszuwerten. Eine
normale Restaurations-Registrierkasse sollte deshalb

neben den normalen Serviceaddierwerken auch
über mindestens sieben Sparten-Addierwerke verfügen.

Guest-Check-Registrierkassen
Ein weiterer Beitrag zur Rationalisierung und
Verbesserung dürften Registrierkassen mitGuest-Check-
Vorrichtung für das Restaurations-Rechnungssystem
gebracht haben. Sie erlauben eine saubere und gut
Präsentierbare Rechnung nach folgenden Systemen
auszuarbeiten:

* Direct Guest-Check: Die Kundenrechnung wird in
einem Arbeitsgang mit dem Bezugsbon erstellt.
Nachträglich muss die Rechnung nur noch
addiert werden. Wobei auch hier Maschinen mit
Staffel- und Kolonnendrucker existieren.

• Ulterior Guest-Check: Hier wird ein normaler Bon
für den Kunden erstellt, welcher nachträglich auf
einer Rechnung über die Maschine aufaddiert
wird. Dadurch erhalten wir selbstverständlich
direkt das Gesamttotal der vom Kunden zu
bezahlenden Rechnung. (Grösserer Arbeitsaufwand,
dürfte daher für Grossbetriebe nicht in Frage
kommen)

Dieses System dürfte es auch erlauben, die bis
beute immer mit grossem Zeitaufwand verbundenen
Bankettrechnungen schneller und zweckmässiger zu

Die eigentliche Neuerung und Vereinfachung
bestand in der Einführung der Durchschreibebuchhal-
tungen:

• Gästebuchhaltung im Handdurchschreibeverfahren

Durch das Einspannen des Journales und der
Rechnungen auf einer Buchungsplatte ist es möglich,
die Rechnung und das Journal in einem Arbeitsgang

zu erledigen.

• Gästebuchhaltung im Maschinen-Durchschreibeverfahren

Das gleiche System wie das Handdurchschreibeverfahren
wurde weiter entwickelt und auf die einfachen

Schreibmaschinen mit Buchungsaufsatz
übertragen (Ruf und Pebe). Wobei bei der Pebe-
maschine die Queraddition, durch die angekoppelte

Rechenmaschine Addo, direkt erfolgen
kann. Unter dieser Rubrik wäre hier noch das
System der Führung der Gästerechnungen auf
einer konventionellen Rechenmaschine mit breitem

Wagen zu erwähnen (wie z. B. Olivetti).

• Gästebuchhaltung mit Registrierkassen
Die Registrierkassenfirmen National, Sweda und Anker

dürften die Führung der Gästebuchhaltung in
mittleren und Grossbetrieben am zweckmässig-
sten gelöst haben. Sei es nun mit dem einfacheren

Staffeldrucker oder mit dem Kolonnendruk-
ker.
Beim Staffeldrucker werden die Beträge alle
untereinander aufgeführt. Kreditbeträge mit der
Vorbemerkung CR oder auch alter und neuer Saldo
werden untereinander gedruckt. Bei einem
System erfolgt die Saldo-Wiederaufnahme durch
Ueberdruck.
Auf der Mehrkolonnen-Druckmaschine werden die
Leistungen in einer Kolonne «Débit» und die
Zahlungen des Gastes sowie allfällige Depotleistungen

in der Kolonne «Crédit» erfasst. Die
Totalspalte wirft den jeweiligen Vortragssaldo
aus. Dieser alte Saldo wird nur auf dem Kontenblatt

aufgenommen und ist somit auf der Rechnung

des Gastes nicht ersichtlich.
Mit diesen Hotelbuchungsmaschinen ist es möglich,
jederzeit eine saubere Tages-, 10-Tages- oder
Monatsabrechnung zu erstellen. Gleichzeitig
erlauben diese Registrierkassen eine genaue
Debitorenkontrolle zu führen.
Eine bedeutende Vereinfachung der Kontrolle bietet
auch der simultane Aufdruck auf den Belastungsbelegen,

da damit die Gewähr geboten wird,
dass die Leistungen wirklich belastet werden. Die
Bonkontrolle wird auf den Vergleich der gedruckten,

mit den von Hand geschriebenen Beträgen
sowie auf die Prüfung der Vollständigkeit der
verbuchten Bons beschränkt.

(Anmerkung) Auch wenn die Gästebuchhaltung mit
solchen Registrierkassen geführt wird, müssen die
entsprechenden Buchungen exakt wie bei jedem
anderen System kontrolliert werden.
Auch diese Kassen können mit Streifenlochern
ausgerüstet werden, um eine Auswertung der Daten
durch Computer vornehmen zu können.

,.*fn den meisten Fällen entspricht der mit sehr gros-
...vTïisem Arbeitsaufwand errechnete Warenverbrauch

«yäfenicht dem èffektiven Verbrauch, welcher nachträf-
^^Jiûh aus der Buchhaltung errechnet werden kann.

Aïis\diesem Grunde haben Inhaber von kleinen und
mittleren Betrieben recht, welche behaupten, dass
sie einer aufwendigen Waren- und Materialver-

__ brauchskontrolle eine stichprobenweise durchge¬
führte Warenausgangskontrolle und eine kurzfristige

Warenrenditeberechnung vorziehen.
Für die meisten mittleren und grösseren Betriebe ist
ein sogenanntes permanentes Wareninventar der
Economat- und Kellerwaren, welches am besten auf
einfachen Karteikarten geführt wird, nach wie vor
die geeignetste Lösung.
Für grosse Betriebe ist es möglich, durch die an die
Registrierkassen angebrachten Streifenlocher oder
durch optische Lesegeräte eine genaue Warenkontrolle

durch Computer im Service ausarbeiten zu
lassen.

Die Lohn- und
Salärbuchhaltung
- Die Führung der Lohnbuchhaltung im Kanddurch-

schrelbesystem ist als Minimum-Einrichtung einer
Lohnbuchhaltung zu betrachten.
Durch die entsprechende Buchungsplatte ist es
möglich, das Lohnblatt in einer Durchschrift auf
das Lohnblattdoppel und gleichzeitig auf das
Journal und noch auf die entsprechenden
Lohnstreifen durchzuschreiben. Wenn alle Löhne
verbucht sind, besteht die Möglichkeit, durch Addition

und Queraddition die Richtigkeit zu kontrollieren.
Wenn das Lohnjournal mit Lohnstreifen

gewählt wird, erfolgt gleichzeitig in einem Arbeitsgang

eine genaue Abrechnung für den Angestellten.

- Auch für die Lohnbuchhaltung Ist das
Maschinendurchschreibeverfahren anwendbar.
Die Fabrikate Ruf und Pebe, aber auch jede
andere grössere Buchungsmaschine erlauben es,
eine geordnete und gute Lohnbuchhaltung zu führen.

- Der Einsatz von Kleincomputern
wird in grösseren Betrieben bereits mit Erfolg
praktiziert, dürfte aber für einzelne Klein- und Mit¬

telbetriebe aus Kostengründen noch unerschwinglich
sein. Klein-Computer eignen sich vorzüglich

für die seit langem geforderte überbetriebliche
Zusammenarbeit.

Die Finanz- oder
Geschäftsbuchhaltung
Je nach Betriebsgrösse sind verschiedene Systeme

zweckmässig:

- Servicebuchhaltung
Vom Betrieb aus betrachtet dürfte die Buchhaltung

im Service als das «kleinste» System gelten,
denn in diesem Falle hat der Hotelier ja nur noch
die Hilfsbücher zu führen und dieselben einer
Verarbeitungsstelle zuzustellen. Sofern der Hotelier
über genügend Buchhaltungskenntnisse verfügt,
kann er die Belege schon kontieren, was einen
finanziellen Vorteil mit sich bringen kann, sofern
die Buchhaltungsstelle den effektiven Stundenaufwand

in Rechnung stellt. (Wie z.B. Treuhandstelle
SHV.)

- Amerikanisches Journal
Das sogenannte amerikanische Journal ist sicherlich

weniger geeignet, da es umständlich zu
handhaben ist.

- Handdurchschreibebuchhaltung
Buchungsplatte, Journal und Kontenblätter. Diese
Systeme stellen für Kleinbetriebe die beste
Lösung dar.

Maschinen-Durchschreibebuchhaltungen
In diese Kategorie gehören viele einfache bis
komplizierteste Buchungsautomaten. Die Durchschrift
erfolgt durch gewöhnliches Kohlenpapier, durch Farbband

oder durch chemisch präpariertes Papier. Zu
den einfachsten Maschinen zählen wieder die Fabrikate

Ruf und Pebe. Beide Modelle können mit einem
Hand- oder automatischem Konteneinzug geliefert
werden. Modernen Anforderungen entsprechen alle
grösseren Buchungsmaschinen mit zwei und mehr
Zählwerken.
Der grösste Vorteil einer Buchungsmaschine mit
mehreren Zählwerken dürfte sicherlich der sein,
dass die Buchhaltung saldiert geführt werden kann,
und dass diese Saldenaufnahmen von der Maschine
direkt kontrolliert werden, dass also Fehlaufnahmen
nicht mehr vorkommen sollten. Folgende bekannte
Firmen stellen solche Maschinen her: Hermes, Ruf,
National, Burroughs, Olivetti, Pebe-Addo, u.a.m.

- Elektronische Buchhaltungsmaschinen und Computer

Elektronische Buchhaltungsmaschinen besitzen
nicht mehr mechanische Zählwerke, sondern
elektronische Speicherwerke. Bei diesen Maschinen
kann meistens auch mit Magnetkonten gearbeitet
werden, d.h. dass der Saldo direkt beim Einzug
des Kontos in die Maschine gelesen werden kann.
Die langwierige Saldoaufnahme fällt somit weg.
Ausser diesen ausserordentlichen Vorteilen arbeiten

diese Maschinen mit ähnlichem Prinzip wie
die konventionellen Buchungsmaschinen. Die
bekannten Fabrikate sind: National, Burroughs,
Olivetti, Pebe-Datrix, Ruf-Praetor, Hermes u.a.m.

Kleincomputer
In erster Linie sind dies die NCR 400 oder die NCR
500 und die Bourroughs E 4000 und E 5000, wobei
beide Fabrikate auf den vorerwähnten elektronischen

Buchungsmaschinen aufgebaut sind, jedoch
im Baukastensystem beinahe zum vollständigen
Computer ausgebaut werden können. Daher finden
diese Maschinen in der Schweiz eine immer grössere

Verbreitung, besonders da sie sehr flexibel in
ihrer Programmierung sind. Vollständigkeitshalber
seien noch folgende Fabrikate erwähnt, welche
allerdings bis heute weniger bekannt sind: EBS,
Nixdorf, Olivetti, Kienzle und Ruf-Praetor. Auf der anderen

Seite muss festgehalten werden, dass solche
Maschinen ihres Anschaffungspreises wegen eigentlich

nur bei sehr grossen Betrieben oder bei
überbetrieblicher Zusammenarbeit wirtschaftlich zum
Einsatz gebracht werden können. In vermehrtem Mass
trifft diese Feststellung auf «ausgewachsene» Computer

zu.

Buchhaltungsbereiche Kleine Betriebe
(bis 50 Betten)

Mittlere Betriebe
(bis 150 Betten)

Grossbetriebe
(über 150 Betten)

Gästebuchhaltung

Lohnbuchhaltung

Finanzbuchhaltung

Rechnungen im Doppel
mit Verteilungstalon und
Rekapitulationsheft
Hand- oder Maschinen-
durchschreibebuchhal-
tung
(Registrierkasse mit
Staffeldrücker)

Handdurchschreibverfah-
ren
Maschinendurchschreib-
verfahren
Service

Service
Hand- oder Maschinen-
durchschreibbuchhaltung

Durchschreibebuchhal-
tung
Registrierkasse (Staffeloder

Kolonnendrucker)

Registrierkasse
(Kolonnendrucker)

Maschinendurchschreib- Buchungsmaschinen
verfahren
Buchungsmaschine
Service

Maschinendurchschreib-
buchhaltung
Buchungsmaschine
Service

Kleincomputer
Service

Buchungsmaschine
Kleincomputer

Service
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Gästebuchhaitun?
ohne

Ueberstunden
Die Hotelbuchungsmaschine SWEDA Serie 1000 erbringt

nämlich eine Zeiteinsparung von 6:1 gegenüber main-courante —

und darum steht im Hotel Castello del Sole in Ascona
eine SWEDA Hotelbuchungsmaschine

H
*

6:1fürSweda
Hôtellerie und Rechnungswesen - ein
allergischer Punkt, wenn man den akuten

Personalmangel in Betracht zieht.
Und ausserdem dem Kostenproblem
die gebührende Achtung schenkt. Es

muss mit Zeit, Personal und Geld spitz
gerechnet werden! Das tut Sweda; Ihre
Hotelbuchungsmaschine Serie 1000

bringt diesbezüglich eine erwiesene
Zeiteinsparung von 6:1.

Hotel Castello del Sole In Ascona

«- '* „
' t/v V •„ f

/ •

* i

»
SWEDA Hotelbuchungsmaschine

Zentrale Erfassung
aller Betriebszweige durch das
SWEDA Compact-System
Es fasst die Betriebszahlen (Umsatz,
Erlös usw.)sämtlicherTeilbetriebeeines
Unternehmens in Gesamtdaten zusammen.

Damit erhalten Sie von zentraler
Stelle aus die Übersicht über Grillroom
und Garten, Bar und Brasserie, Kiosk
und Terrasse. Das heisst aber auch:
Schluss mitdem Bonbuch Es wird alles
über die Registrierkasse getippt- über
die Sweda Serie 1000, die Kasse für
rechnende Hoteliers!

Lückenlose Kontrolle
BeiderSwedaHotelbuchungsmaschine
werden erstens sämtliche Nullstellnummern

auf Streifen gedruckt. Das garantiert

Betriebsleitung und Revisoren die
personalunabhängige Erfassung von
Umsatz bzw. Bareinnahmen. Zweitens
kann das Kontrollzählwerk überhaupt
nicht nullgestelltwerden. Das ermöglicht
die Fernkontrolle vom Betriebsbüro aus.
Also auch bei Abwesenheit des Patrons
100%ige Abrechnungssicherheit!

*

funktionell hervorragend gelöste Tastatur

Litton ist weltführend in
Elektronik und Automation
Litton forscht und entwickelt. Von der

Registrierkasse über Büro-Computer
bis zu Navigations- und
Telekommunikations-Systemen (Litton war auch auf

dem Mond mit dabei).
Litton bildet mit seinem über 100000-

köpfigen Braintrust von Wissenschaftern,

Technikern und Mitarbeitern ein

enormes Reservoir an technologischem
Know-how und betriebsorganisatorischer

Erfahrung. Damit garantiert und

stimuliert Litton auch Ihre Leistungsfähigkeit!

LITTON BUSINESS SYSTEMS
Seefeldstr.108,8034 Zürich, 051/479600

Zürich / Basel / Bern /Genf / Lausanne/

Lugano /St. Gallen

m

SWEDA
UTTON BUSINESS SYSTEMS
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Check-List
«Restaurant-
Registrierkasse»
Ausgearbeitet von J. Froidevaux und F. Trachsel,
Hotelfachschule, Lausanne.

Was man sich vor dem Ankauf einer Restaurant-
Registrierkasse vergegenwärtigen sollte.

1. Wird in meinem Betrieb der Umsatz überwiegend

in bar einkassiert?
2. Mit wievielen Addierwerken soll meine

Registrierkasse ausgerüstet sein?
- für das einkassierende Personal?
- für die Sparten?

3. Können später zusätzliche Addierwerke eingebaut

werden?
- wieviele?
- zu welchem Preis?

4. Kann ich ohne Mehrpreis die Spartenbezeichnung
selbst bestimmen?

5. Wie kann sich das einkassierende Personal
gegen Missbrauch der Service-Addierwerke
absichern?

- Postenzähier?
- separates Schloss?
- Schlüsseltaste?

6. Welche Bonform und Bongrösse brauche ich?
- einfache Bons?
- doppelte Bons?
- Serienbons mit Total?
- addierter Sammelbon (auch Aufrechnungsbon

genannt)?
7. Muss der Bon abgerissen werden oder wird er

von der Maschine geschnitten?
8. Welches Klischee kommt für den Gast-Coupon

in Frage?
9. Soll man auf der Kasse Nullbons erstellen

können?

- mit Postenzähler?
- unter Verschluss?

10. Sollen In meinem Lokal den Kunden Rechnungen

präsentiert werden?
- von Hand geschrieben?
- von der Maschine gedruckt?
- Von Hand addiert?
- Von der Maschine addiert?

11. Ist die Guestcheckvorrichtung ausgerüstet mit
- einem automatischen Liniensucher (Line-fin-
der)?
- mit einem automatischen Stopp auf der letzten
Zeile der Rechnung?

12. Wie präsentiert sich der Tagesabschluss?
- nur auf Kassenstreifen?
- auf einem oder mehreren Bons?
- auf einem Abrechnungsbogen?

1

2^
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2. Die Anzahl der Addierwerke ist hauptsächlich
massgebend für den Ankaufspreis einer
Registrierkasse. Es muss jedoch mindestens ein
Addierwerk pro «Service» vorgesehen werden.
Mehrere Spartenaddierwerke ermöglichen die
rasche Bestimmung eines Teilumsatzes für eine
Renditenkontrolle pro Warengruppe. - Wird in
einer Organisation die Registrierkasse von
einem Kassierer bedient, genügen ein, eventuell
zwei Service-Addierwerke.

3. Will man zu einem späteren Zeitpunkt die
Registrierkasse mit weiteren Addierwerken ausrüsten,

so lohnt es sich, den Preis dieser zusätzlichen

Ausrüstung mit dem Mehrpreis einer
Kasse mit diversen Reserveaddierwerken zu
vergleichen.

4. Hierbei ist zu beachten, ob man für die
Abkürzungen die Landessprache oder internationale
Symbole wählen will.

5. Das Vertrauensverhältnis wird durch die erwähnten

Möglichkeiten sicher positiv beeinflusst. Die
Möglichkeit, vor und nach einer Abwesenheit
den eigenen Service-Umsatz ablesen zu können
(X-Schlüssel), ist unserer Ansicht nach die beste
Lösung, solange keine Betrügereien vorkommen.

6. Einfache Bons sind höchstens für das Stock-
System (Bar) zu empfehlen (eventuell Guest-
check, siehe Punkt 10).
Der doppelte Bon besteht aus einem Gast-Coupon

und einem Bestell-Bon, welcher eine lautlose

Bestellung und eine nachträgliche
Preiskontrolle ermöglicht, insofern die Bestellung
handschriftlich auf dem Bon vermerkt ist.
Der Serienbon mit Total ersetzt zum Beispiel die
traditionellen Laufbons für die Festtagsmenus,
die an Passanten verkauft werden.
Der addierte Sammelbon interessiert vor allem
Selbstbedienungs- und Detailverkaufsläden.
Jeder Bon ist mit einer Laufnummer versehen,
die auch auf dem Kontrollstreifen erscheinen
sollte. Die Praxis hat gezeigt, dass man diese
Laufnummer nie auf Null zurückstellen sollte, da
bei einem eventuellen Verlust des Kontrollstreifens

die Anzahl der betreffenden Bons eindeutig
festgestellt werden kann.

7. Muss der Bon von Hand abgerissen werden,
besteht die Gefahr, dass das Funktionieren des
Papiernachschubes beeinträchtigt wird.

8. Mitteilungen, die an alle Gäste übermittelt werden

sollen, sind vorteilhaft auf dem Gast-Coupon
als Aufdruck vorzusehen («Service inbegriffen»,
«Auf Wiedersehen», usw.).

9. Unserer Ansicht nach ist der Nullbon der Regi¬
strierkasse deshalb ungeeignet, weil er sich
weder durch Format noch Farbe von den andern
Bons unterscheidet. Die Berechtigten sollten
über persönliche Bons für freie Konsumation
verfügen. In diesem Falle sollte es nicht möglich
sein, auf der Kassa Bons ohne Betrag erstellen
zu können.
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15. Wird die Nullstellung auf jeden Fall von einer
Vertrauensperson vorgenommen, so genügt es,
wenn diese über einen Schlüssel für das
Z-Schloss (Nullstellung) verfügt, um zu verhindern,

dass die Kasse unberechtigterweise
«geleert» wird.
Ein Postenzähler der Nullstellungen gibt an, wie
manches Mal des Z-Schloss geöffnet wurde (ein-
bis zweimal täglich) oder wieviele Addierwerke
auf Null gestellt wurden (Anzahl Addierwerke
Differenz seit der letzten Nullstellung).
Eine zusätzliche Sicherheit besteht wenn die
Nummer der letzten Nullstellung auf jeden Bon
und auf jeden Kassenstreifen gedruckt wird.
Ein Revisionshauptaddierwerk das nie geleert
wird, ermöglicht:
- die Kontrolle, ob der Tagesumsatz mit den Be-

• steHungen übereinstimmt^ - — —

- die Differenz auf den Rappen genau
festzustellen, falls der Nullstellenzähler auf eine
betrügerische Manipulation hinzuweisen scheint,
- eine zentrale Kontrolle einer Treuhandstelle,
die gleichzeitig mehrere Betriebe überwacht.

16. Da die Bonrollen oft vom servierenden Personal
ausgewechselt werden (im Gegensatz zum
Kontrollstreifen), kann ein kompliziertes Einsetzen
leicht zu schweren Stockungen des Arbeitsablaufes

führen. Es gehört unbedingt zu den
Obliegenheiten der Person, die den Tagesabschluss
vornimmt, dafür zu sorgen, dass genügend
Kontrollstreifen in der Kasse verbleiben.

17. Falls man Preisvergleiche zwischen dem traditio¬
nellen Boniersystem und der Registrierkasse
anstellt, sind die Kosten für Unterhalt der
Maschine und Papierverbrauch nicht ausser
acht zu lassen.

18. Ein Unterhaltsabonnement sollte gleichzeitig mit
dem Ankauf einer Maschine abgeschlossen werden,

da die Lieferfirma nachträglich nur dazu
bereit ist, wenn eine Generalrevision auf Kosten
des Restaurateurs vorgenommen wird.

Gemäss Absprache der Registrierkassenlieferanten
besteht ein einheitlicher Tarif für Service-

und Unterhaltsabonnemente.
19. Es sollte vor allem in Erfahrung gebracht wer¬

den, ob der Pannenservice auch nachts, sonn-
und feiertags beansprucht werden kann.

20. Die rasche Entwicklung auf dem Gebiet der
Datenverarbeitung zeigt uns, dass diese
Möglichkeit in naher Zukunft auch Kleinbetrieben
offenstehen wird (Time-sharing, zentraler Computer

für eine ganze Berufsorganisation).
21. In einem bereits bestehenden Lokal wird man

unter Berücksichtigung der hier angeführten
Punkte den bestmöglichen Standort der
Maschine bestimmen können. In einem neu zu
errichtenden Lokal müssen diese Fragen unbedingt

mit dem Architekten durchbesprochen und
~ geplant werden.*

1

Eine Rechnung des Systems «Ulterior Guestcheck»,
von einer Anker-Registrierkasse hergestellt. Die
Präsentation der selben Rechnung ist sehr augenfällig.

Kompromisslösung zwischen «Direct» und «Ulterior
Guestchecksystem» von einer Sweda-Registrier-
kasse. Der Sammelbon, der gleichzeitig mit der
nachträglichen Addition von der Kasse gedruckt und
ausgeworfen wird, schützt den Gast gegen Additionsfehler.

3 und 4

Eine NCR-Rechnung im «Direct Guestchecksystem»
mit Zwischentotal von der Maschine, Schlusstotal
von Hand addiert.
Eine Tagesabrechnung der selben Registrierkasse
auf einem Abrechnungsbogen gleichen Formats wie
die Rechnung.

13. Wie wird der Tagesumsatz addiert?
- durch ein Hauptaddierwerk, das alle Bestellungen

kumuliert?
- durch ein Addierwerk, das die Teilumsätze
des Tagesabschlusses addiert? (Quersummie-
rung)

14. Wie erfolgt die Uebermittlung der Abschlussdaten
an die Buchhaltung?

- wird der Abschluss von Hand in eine Rekapitulation

eingetragen?
- können die betreffenden Kontenblätter von der
Maschine bedruckt werden?

15. Wie wird die Anzahl der Nullstellungen kontrol¬
liert?
- unter Verschluss ohne Nullstellzähler?
- unter Verschluss mit Post»nzähler?
- pro Abschluss? - pro Nullstellung?
- Aufdruck der Nummer der letzten Nullstellung
auf Bon und Kontrollstreifen?
- zusätzliche Kontrolle durch kumulatives Revi-
sionshauptaddierwerk?

16. Sind Bonrollen und Kontrollstreifen leicht
auszuwechseln?

17. Wie hoch kommen Unterhalt und Pepiernachlie-
ferungen zu stehen?

18. Kann ein Unterhaltsabonnement abgeschlossen
werden?

19. Kann ein rascher, zuverlässiger und permanenter
Pannenservice erwartet werden?

20. Soll die Maschine eventuell später in einen
Datenverarbeitungsprozess eingeschaltet werden
können?
- müssen die Anschlüsse bei der ersten Bestellung

vorgesehen werden?
21. Vorteilhaftester Standort der Maschine?

- ist genügend Platz vorhanden, nicht nur für
die Registrierkasse, sondern auch für die
Rechnungskartei und das Ersatz- und Pannenmaterial?

- Zugänglichkeit?
- Schreibmöglichkeit für die Kellner?

Die folgenden Erklärungen beziehen sich auf die
oben angeführten Nummern.

1- Wenn der grösste Teil des Umsatzes über die
Hotelgästebuchhaltung auf die Rechnungen
übertragen wird, können die Vorteile einer
Registrierkasse nicht voll ausgeschöpft werden.

10. Falls für den grossen Teil der Kundschaft
Rechnungen geschrieben werden müssen, lohnt
es sich vielleicht, eine Guestcheck-Registrier-
kasse vorzusehen, auf der Rechnungen gleichzeitig

mit der Bestellung gedruckt (Direct
Guestcheck) oder nachträglich gedruckt und addiert
werden können (Ulterior Guestcheck, siehe
Abbildungen 1, 3). Im «Direct Guestcheck»
wird von der Kasse nur ein einfacher Bon
ausgeworfen, da der Gast-Coupon durch die Rechnung

ersetzt worden ist.
11. Ein automatischer Liniensucher verhindert das

Uebereinanderdrucken mehrerer Beträge. Dies
ist nur beim «Direct Guestcheck» wichtig, da
man die Rechnung etappenweise erstellt.

12. Wenn man mehrere Kellner beschäftigt, ist es
von Vorteil, beim Abschluss jedem einen Bon
mit seinem Umsatz geben zu können, damit
jeder seine Einnahmen bereitstellen kann.
Ein Abschluss, der nur auf dem Kontrollstreifen
gedruckt ist, könnte allenfalls an einen
Abrechnungsbon geheftet werden. Einfacher ist es
jedoch, zu diesem Zweck von der Kasse einen
zusätzlichen Bon mit der ganzen Abrechnung zu
erhalten.
Alle Guestcheckmaschinen ermöglichen die
direkte Bedruckung eines Abrechnungsbogens
(siehe Abbildung 4).

13. Wird der Tagesumsatz durch ein Hauptaddier¬
werk kumuliert, muss jeder Tagesabschluss auf
seine Vollständigkeit hin geprüft werden, sofern
der Tagesabschluss nicht vollautomatisch
gedruckt und ausgeworfen wird. - Ein Addierwerk
das Teilumsätze des Tagesabschlusses addiert,
erleichtert die Kontrolle der Identität des Servi-
cetotals und des Spartentotals. (Das gleiche
Addierwerk wird für das Aufaddieren der Guest-
checks verwendet), (siehe Abbildung 4).

14. Die beste Lösung ist das Eintragen der korrigier¬
ten Tagesumsätze von Hand in ein vorbereitetes
Rekapitulationsjournal, welches auch von der
Lieferfirma der Registrierkasse bezogen werden
kann.
Die Möglichkeit, die Tagesumästze auf dfe
verschiedenen Kontenblätter direkt mit der
Maschine aufzudrucken, sieht zwar bestechend
aus, birgt aber den grossen Nachteil, dass
Korrekturen gleichwohl von Hand eingetragen werden

müssen.
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Schweizer Adresse :

4000 Basel 25
Telefon 061 / 44 31 66
Postcheck 40 - 5525
Adresse en France:
C. Postale 229, 68-Saint-Louis
R. C. Mulhouse 6 3 B 90 s3 :
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Rufen Sie uns an,
wir beraten Sie
unverbindlich.

Die Auto-Doppik
Gäste-Buchhaltung
ermöglicht Ihnen das, was Sie schon lange suchten.

Hotel-Rechnung und Buchhaltung gleichzeitig erstellt!

Durch Vordrucke sauber aufgeteilt.

Dank Durchschrift gleich auf dem Buchhaltungsjournal
ebenso aufgeteilt.

Auf der Rechnung selbstverständlich Firma-Eindruck nach
Ihrem Wunsch.

Auto-Doppik berät Sie auch gerne über die Finanzbuchhaltung,

die in Verbindung mit der Gäste-Buchhaltung speziell

einfach zu führen ist.

Auto-Doppik Buchhaltung AG
2501 Biel
Bahnhofstr. 6
(032)24029

8032 Zürich
Apollostr. 5
(051)345033

682

Möchten Sie, dass Ihre Gäste wieder kommen?

Auf den schön gedeckten Tisch kommt es
auch ein bisschen an. Nein, nicht nur ein
bisschen. Schönes Geschirr und Besteck,
hübsche, formschöne Gläser zaubern
Ambiance in Ihre Gaststätte.
Lassen Sie sich unsere schönsten Modelle
zeigen. Unsere Auswahl ist gross, reichhaltig
und modern. Die Preise werden Sie interessieren.

Bitte, nur telefonieren. Einer unserer
Berater kommt Sie gerne besuchen.

Haari AG
Gläser, Porzellan, Bestecke
für Hotels und Restaurants
Falkenstrasse14
8008 Zürich. Tel. 051 471437

ELRO in der Gastronomie

bringt grössere Leistung MfH<]
^.JvW'tr .4 / ',iehr Erfolg

|
;

iehr Ertrag

ELRO Kippbratpfanne (mit Exclusiv-Vorteilen)

— Stufenlose Dosierung der Heizintensität
— Absolut gleichmässige Wärmeverteilung
— Minimaler Oei- und Fettbedarf
— Die porenfreie ELROLIT Bratfiäche bleibt immer blank
— Kein An- oder Einbrennen der Speisen

Lieferbar in 6 Grössen. Prospekt mit Detailinformation vom
Werk.

M, ROBERT MAUCH

ELRO-WERKE AG 5620 Bremgarten Tel. 057 53030

4 v

Immer
wenn es

und wenn ihr Fall noch so kompliziert Ist,

unsere Mitarbeiter stehen Ihnen kostenlos

als erfahrene (und objektive) Berater

zur Verfügung. Sie nehmen Ihre
Kaffeeprobleme genau unter die Lupe. Und sie

bringen Ihnen einen Vorschlag, der in

allen Teilen auf Ihre Bedürfnisse
abgestimmt ist
Zürich Bern Genf
(051)48 6465 (031)2265 45 (022)361720

Luzern
(041)6 44 37

Lugano
(091)2 58 63

Chur Lausanne
(081)22 82 76 (021)26 8211

guten Kaffee

geht..

Das sind die Telephonnummern für guten
Kaffee (für den berühmten Cimbali-
Kaffee)!

*ClMBAU
Die meistgekaufte vollautomatische
Kaffeemaschine der Welt!

^ * VM. * '?

Käfer ripolac sc aflt
„ahrRuhe!

,/ir lösen auch

i?jes ance e
Sc öc-lngsor. ••'«in

Hans Wyss AG
8800 Thalwil
051/926011

I
Generalvertretung für die Schweiz -

Bier-Import AG
Manessestrasse 75 8045 Zürich

' Tel. 051 338415
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Ein neuer Leistungsmassstab:

NCR 5

Mit der Neuentwicklung NCR 5 hat die National
Registrierkassen AG auf dem Gebiet der Kontroll-
Systeme im Gastgewerbe einen neuen Leistungsmassstab

gesetzt. Als Gästebuchhaltungs-Maschine
ergänzt sie das weitverbreitete Modell 42 insofern,
als damit nun auch kleineren Hotelbetrieben die
Einführung eines rationellen Buchhaltungs-Systems
ermöglicht wird. Die NCR 5 zeichnet sich durch
interessante technische Neuerungen aus: Programmierter

Buchungsablauf zur Verhütung von
Manipulationsfehlern und automatische Tagesabrechnung
durch Betätigung einer einzigen Taste.
In der Ausführung als «Guest-Check-Registrier-
kasse» bietet die NCR 5 ein Maximum an Schutz für
Betriebsinhaber, Gast und Angestellte. Der Doppel-
Kolonnendruck auf der Gastrechnung (links die

einzelnen Konsumationen, rechts die Additionstotale)
und die durch einen einzigen Tastendruck vollautomatisch

gedruckte Abrechnung sind Exklusiv-Lei-
stungen der NCR. Auch als Datenerfassungsgerät im
NCR Restaurant-Europaprogramm liefert das Modell
5 die notwendigen Datenträger für die Auswertung
im NCR Rechenzentrum, das die für die bessere
Ueberwachung der Betriebsrendite erforderlichen
Führungsunterlagen erstellt.

iL

SWEDA:
die Leistung zählt mit...

SWEDA-Hotelbuchungsmaschine mit drei Druckereien

und bis zu 30 Zählwerken. Das Revisorenzählwerk
und die auf den Journalstreifen gedruckte

Nullstellnummer (Zähler, der die Anzahl Nullstellungen
zählt) bieten eine hohe Sicherheit und gewährleisten
die erforderliche Revisionsfähigkeit. SWEDA-Hotel-
buchungsmaschinen sind im Preis und in der
Leistung jeder Betriebsgrösse angepasst.

Anker mit neuen Leistungen Für differenzierte Abrechnungssysteme neue Mo¬
delle:

ADS 7: Guest-Check-Maschine

mit Flachdrucktisch und automatischem Formularzwang.

Drei Anwendungen:

- Direktbelastung mit Einfachbon

- ohne Rechnung: Doppelbon

- nachträgliche Rechnungserstellung ohne Bon.

Neu: durch Paralleldruck geprüfte Saldoaufnahme.
Servicezuschläge maschinell ausdruckbar.
Totalbetrag ist jederzeit ausgedruckt.
Alle Leistungen in einer Maschine. Sicherheitsverblockungen

und Programmsteuerung.

ADS 17: Neue Hotelbuchungsmaschine mit
Mehrkolonnendruck

Transfert-
Bis 29 Speicher- und Rechenwerke,
Automatische Belegkontierung und
Buchungen,
Korrekturbuchungen mit maschineller Fehlerkontie-
rung,
Saldospeicherung mit Prüfprogramm,
detaillierte Arrangementaufteilung,
automatischer Formulareinzug und Zeilenfindung,
diverse Anschlussmöglichkeiten.
Alle Maschinen zeichnen sich zudem durch ein
günstiges Preis-Leistungs-Verhältnis aus.

Das rationelle Gäste-
Abrechnungsverfahren
Auto-Dopplk AG
Biel und Zürich

Arbeitseinsparung wird heute vor allem im Hotelgewerbe

gross geschrieben, wobei diese möglichst
nicht auf Kosten der internen Betriebskontrolle
geschehen sollte, da diese ja notwendiger ist als je.
Aus dieser Erkenntnis haben wir eine Gäste-Buchhaltung

geschaffen, die gegenüber dem bisherigen
Abrechnungs-Verfahren in Ferien- und Passantenhotels

ganz beträchtliche Verbesserungen aufweist. In
der Tat eröffnen wir die persönliche Rechnung beim
Eintreffen des Gastes und legen sie unter dessen
Zimmernummer in einen Ordner, wobei die
Eintragungen auf diesem Rechnungsformular fortlaufend

auf ein analog bedrucktes Journal durchgeschrieben
werden und somit gleichzeitig ein einwandfreier Beleg

für die Buchhaltung geschaffen wird. Mühelos
können anhand dieses Journals die täglichen
Bareinnahmen festgestellt werden und im Notfalle
auch eine Gästerechnung ohne deren Vorliegen
rekonstruiert werden. Wo die Extras für den Gast in

der Rechnung erfasst werden, besteht ein Separat-
Abschnitt, der dem Gast jederzeit gestattet, deren
richtige Aufzeichnung zu überprüfen, so dass der
Gast auf dem ganzen Weg der Hotelfakturierung als
Kontroll-Element eingeschaltet ist, was heute im
Zeichen der vielfach unzuverlässigen Berufsausbildung
des Personals von doppelter Wichtigkeit ist.
Andererseits ist eine leicht vorzunehmende interne
Betriebskontrolle durch den Geschäftsinhaber möglich,
indem er sich jederzeit und für sämtliche Gäste über
die ordnungsgemässe Aufzeichnung der Bezüge,
die nicht bar bezahlt werden, vergewissern kann.
Diese Gästerechnungs-Buchhaltung hat aber noch
für die Finanzbuchhaltung eine ganz wesentliche
Funktion zu erfüllen, indem sie aus dem Gästejournal

für die Betriebsabrechnung wesentliche
Voraussetzungen schafft. Die Aufteilung in Küche,
Logements, Keller usw. ist ohne zusätzliche Arbeit
fortlaufend möglich und dadurch wird eine ganz
beträchtliche Bedingung zur internen Betriebskontrolle
erfüllt, indem der Hotelumsatz analog der Umsatzerfassung

durch die Registrierkasse im Restaurant
gestaltet werden kann und damit die Voraussetzungen
geschaffen werden, um eine genaue
Warenverbrauchskontrolle nach Artikel zu erhalten, die allein
Ihnen in zuverlässiger Weise ermöglicht, festzustellen,

ob nicht die Hälfte Ihrer Einkäufe unbezahlt an
die Gäste weitergeleitet wird.
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Gjiß

Klimatisierter Weinkeller

OLMA St. Gallen
Halle F, Stand 1354

Qualität
schont die Nerven
denn Qualität gibt keinen Anlass zu Aerger und Ver-
druss. Gibt es etwas Besseres als einen Autofrigor-
Kuhlautomaten, der auch nach vielen Jahren noch
zur vollen Zufriedenheit funktioniert? Wir glauben es
nicht.

Eine Autofrigor-Kuhlanlage ist aber auch eine gute
Kapitalanlage, selbst dann, wenn fur die Anschaffung
etwas mehr ausgelegt wird, denn Qualität macht sich
immer bezahlt.

Die Qualität des von uns verwendeten Materials und
die Perfekt-Montage, ausgeführt durch unser
qualifiziertes Personal, geben unseren Anlagen das
gewisse «Etwas», das zu einer guten Anlage gehört.
Daran sollten Sie denken, wenn Sie an Ihrer
Kühlanlage eine Aenderung oder Vergrosserung
vornehmen. Darum:

Für jeden Kältebedarf
Autofrlgor AG 8052 Zürich
Telefon (051)4815 55

Schaff!',auserstr. 473

Vertretungen und Servicestellen in: Baar, Basel,
Bern, Biel, Charrat, Chur, Davos, Fribourg, Genève,
Lausanne, Lugano, Luzern, St. Gallen

1 <joA „Qs<f cpflfi

06

\|0

OFA 65544001

—TT

Mit PAVAROC verbrennt man sich die
Finger nicht.
PAVAROC gefällt nicht nur wegen der modernen Oberflächen-Strukturen, sondern auch,
weil es echte, beste Eigenschaften hat. PAVAROC brennt und glimmt nicht.

_

Mit der praktischen Abhängevorrichtung lassen sich PAVAROC-Decken leicht und
schnell montieren. Das wirkt sich auch im Einhalten der Termine aus.

Wer aus geschmacklichen, terminlichen oder feuerpolizeilichen Gründen die Finger nicht
verbrennen will, wählt PAVAROC.

I avarac
Pavatex AG
Jenatschstr.4
8027 Zürich
Tel. 051 362123

•Ingetragen« Schutzmark«



Schweizer Messe
für Land- und
Milchwirtschaft

Wenn der September
zu Ende geht...
weiss man In St. Gallen, dass die
Vorbereitungen für die grosse Schweizer Messe

für Land- und Milchwirtschaft, die
OLMA, in ein akutes Stadium getreten
sind. Nach aussen kündigt dies der Bau
der zusätzlichen Zelthallen an, nicht minder

die intensiv ausgeführten Arbeiten
der Handwerker, Bauleute und Gärtner
auf dem OLMA-Area! des St. Jakob. Dieses

wird wiederum ausstellungs- und
veranstaltungsmässig das Zentrum der
diesjährigen Messe bilden, die vom 8.
bis 18. Oktober als 28. Veranstaltung dieser

Art abgehalten wird. Wenn sich auch

auf dem Areal St. Jakob der wichtigste
Teil der Messe abspielt und hier die
Sonderschauen, Tiervorführungen, die
Viehauktion, die Beständeschau der Haf-
lingerpferde, usw. durchgeführt werden,
so sind die etwas abseits dem grossen
Messegelände liegenden Hallen mit
besonderen Attraktionen «gespickt» worden,

um den Strom der Messebesucher
auch dorthin zu lenken.

Dass sich der Gastkanton Schaffhausen
mit markanten Veranstaltungen den
St. Gallern von seiner besten Seite her
zeigen wird, beweist die Vielseitigkeit
seiner Präsenz an der OLMA. Mit einem
folkloristisch gehaltenen Schaffhauser
Tag soll das Gepräge dieses Kantons,
der die herrliche Bastei des Munots sein
eigen nennt, Gestalt annehmen.

Aber auch all das, was den bäuerlichen
Interessen dient, wird deswegen keineswegs

vernachlässigt. Dies belegen die
Viehschauen, die Viehauktion, die
Ausstellung der Pferde der Halbblutrasse,
der Schafe usw. Neben den ordentlichen
Messesparten der Land- und Milchwirtschaft

wird heuer turnusmässig wiederum

die Gruppe Molkerei- und
Käsereimaschinen vertreten sein und der den
Landmaschinen bisher eingeräumte Platz
wird eine Erweiterung erfahren. Die letztes

Jahr so günstig aufgenommene neue
«Miichstrasse» wird in verbesserter Auflage

noch intensiver für die Milchprodukte
werben. So wird die OLMA 1970

wiederum Mittelpunkt bäuerlichen Handels
und Wandels, aber auch bäuerlicher Kultur

und bäuerlichen Brauchtums seinl

Der Aero-Club
erstmals an der OLMA

Die Sektion «Säntis» des Aero-Clubs der
Schweiz (AeCS) wird an der diesjährigen
OLMA erstmals mit einer eigenen Schau
vertreten sein. Man mag sich vielleicht
fragen, was denn die Fliegerei an einer
Schweizer Messe für Land- und
Milchwirtschaft zu suchen habe. Aber wer sich
der Tatsache bewusst ist, dass auch die
Landwirte heutzutage rationalisieren
müssen, um konkurrenzfähig bleiben zu
können, der sollte den Zusammenhang
mühelos erkennen: Grosse Felder oder
Baumkulturen, die beispielsweise mit
Pflanzenschutzmitteln besprüht werden
müssen, können vom Flugzeug aus in
sehr kurzer Zelt umfassend bearbeitet
werdenl Die Anknüpfungspunkte
zwischen Flugwesen und Landwirtschaft
sind also_ durchaus vorhanden.
Die Fliegerei gehört ja schon'selt ihrem
Bestehen zu den attraktivsten Berufsund

Sportarten. Pilot ist nach wie vor ein
Traumberuf für junge Leute und
Flugzeugdemonstrationen vermögen stets
Tausende von Schaulustigen anzulocken.
Die OLMA 1970 erhält also durch die
Beteiligung der Sektion «Säntis» des
Aero-Clubs der Schweiz einen
weiteren Anziehungspunkt und dies vor
allem auch deshalb, weil verschiedene
interessante Ausstellungsobjekte vorhanden

und mehrere Demonstrationen
vorgesehen sind. Der Platz neben der Arena
auf dem St. Jakobsareal scheint sich also

zum Ort der Sensationen zu entwik-
keln: Letztes Jahr zog dort das
aufsehenerregende Röhrenhaus die Blicke auf
sich, und diesmal werden nebst
Auskunftständen der Flugwaffe, Radio-
Schweiz und der Swissair ein Motorflugzeug

das besondere Interesse derOLMA-
Besucher wecken.

(Comet-Photo AG, Zürich)
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Schweiz Suisse

La situation sur le marché du travail

Autodiscipline
Le marchô du travail connaît en Suisse depuis quelques années des tensions extrêmement graves. En effet,
les principales sources qui l'alimentent sont pour ainsi dire taries. On doit compter à l'avenir sur une
offre de main-d'œuvre pratiquement stagnante car, dans l'ensemble, le nombre des personnes actives ne
pourra plus s'accroître que très faiblement.

Pour les différentes branches de l'économie, les
conditions sont toutefois très variables. Tandis qu'un
grand nombre d'entre elles ont eu de la peine, déjà
au cours des dernières années, à conserver leur
effectif de personnel intact, ou ont même enregistré
des diminutions considérables, d'autres ont pu
accroître leurs effectifs dans des proportions plus
ou moins fortes.

Le secteur des services semble pourtant privilégié

Les différences les plus frappantes se manifestent
dans révolution du personnel intervenue d'une part,
dans l'industrie et, d'autre part, dans les services.
Ainsi, d'après les données de l'OFIAMT, le nombre
total des personnes occupées dans l'industrie et
l'artisanat ne s'est accru depuis 1966, c'est-à-dire en
l'espace de quatre ans, que de 1,2 pour cent.
En revanche, le taux d'accroissement de l'effectif du
personnel dans les services s'établit pour la même
période à 8,4 pour cent, soit sept fois plus que dans
l'industrie.
Il est intéressant d'ajouter que l'échelle des variations

va d'une diminution de l'effectif de 8,1 pour
cent dans l'industrie textile à une augmentation de
38,3 pour cent dans les banques. Il sied cependant
de préciser que les conditions sont très changeantes

non seulement d'une branche économique à
l'autre, mais aussi, à l'intérieur de celles-ci, d'une
entreprise à l'autre.

Tarissement total du marché du travail

Précisément, toute entreprise qui engage aujour-

En quelques lignes
Inauguration à Montreux
de l'Hôtel «Bon Accueil»
Montreux possède, depuis quelques semaines, un
nouvel établissement hôtelier: l'Hôtel-restaurant
«Bon Accueil», sis à la Grand-Rue, propriété de la
Coop et dirigé par M. et Mme Weissman. Sa
construction avait débuté en août'1968; le supermarché
du rez-de-chaussée fut ouvert le 4 mai de cette
année et l'hôtel-restaurant le 14 juillet.
Doté de 39 chambres de catégorie 1-B, d'un restaurant

de 132 places et d'un vaste garage, le «Bon
Accueil» complète judicieusement l'équipement
hôtelier de la station montreusienne. Nous lui souhaitons,

à notre tour, la bienvenue et formons le vœu
qu'il reste, à tout jamais, fidèle à son enseigne!
Au cours d'un exposé prononcé lors de l'inauguration,

M. Schmutz, directeur d'Hôtel Bellevue S.A. (la
société hôtelière de la SSC) évoqua les projets
hôteliers de la Coop, qùi après avoir mené à bien
ceux de Montreux et de St-Moritz, envisage la
construction d'un hôtel à Interlaken. Ces hôtels, généralement

placés au centre d'un complexe commercial,
permettront également l'organisation de voyages, en
collaboration avec d'autres coopératives européennes.

Drôle de numéro
Sur les ondes de la Radio Suisse romande, la ronde
des stations touristiques du pays a commencé à
l'enseigne de «Drôle de numéro», le 5 octobre
dernier. De quoi s'agit-il? D'une série de quelque 40
émissions-concours dotées de prix fort alléchants
offerts par los Chemins de fer fédéraux, les PTT et
l'Union des entreprises suisses de transports
publics en ce qui concerne les voyages, par l'Office
national suisse du tourisme et les stations locales
intéressées pour ce qui est des séjours.
Grâce à leur appui, Radio Suisse romande diffuse

.^"Maison BOUCHARD PERE ET FILS
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d'hui de la main-d'œuvre supplémentaire devrait être
consciente du fait que cela n'est possible, étant
donné le tarissement total du marché du travail,
qu'au détriment d'autres entreprises, lesquelles sont
à leur tour obligées d'agir de la même façon.
Ces pratiques de débauchage du personnel comportent

des risques très graves, et cela non seulement
en raison du danger d'accroissement des tendances
inflationnistes qui en résulte mais aussi, et encore
plus, parce qu'elles peuvent laisser croire à une
expansion désordonnée et sans limites de l'économie,

ce qui est particulièrement mal venu, notamment

après la votation du mois de juin dernier sur
l'Initiative Schwarzenbach.

Se suffire de la main-d'œuvre existante

Le patronat porte ici une grande responsabilité, car
l'image de l'économie dans l'opinion publique sera
fonction du comportement des entreprises dans ce
domaine.

Il s'agit de montrer que l'on sait s'accomoder des
conditions du moment en cherchant à se suffire de
la main-d'œuvre existante. Auqune entreprise ne doit
plus se soustraire à l'obligation d'économiser des
forces de travail.

L'impératif de 1'autodiscipiine doit s'appliquer à tous
et dans la même mesure si l'on veut éviter un grave
préjudice pour l'ensemble de l'économie. PAM

(Titre et sous-titres sont de la Rédaction.)

Echos du Valais
Tourisme; du nouveau!

La Journée du tourisme au Comptoir de Martigny -
qui a fort bien débuté et qui battra très certainement
le record de participation de l'an dernier - aura été
particulièrement intéressante et aura apporté des
éléments nouveaux.
C'est ainsi que les entreprises de remontées
mécaniques du canton ont admis, sous la présidence de
M. Hubert Bumann, de Saas-Fée, l'introduction d'un
abonnement pouvant être utilisé sur la plupart des
remontées du canton. Il s'agit d'un abonnement à
coupons. L'Union valaisanne du tourisme donnera,
très prochainement, tous les renseignements
concernant cette innovation.

Le Parlement et l'UVT

Lors des conférences de personnalités cantonales, il
a été annoncé que le Grand Conseil étudierait, en
novembre, un projet de loi sur l'organisation de
l'Union valaisanne du tourisme et sur les sociétés de
développement. Il comprendrait notamment des
indications sur la répartition des sommes recueillies
par les taxes de séjour et une augmentation de la
participation financière de l'Etat. Le texte devra passer

en deux débats devant le Parlement.

Décès d'une personnalité

Le monde des restaurateurs et hôteliers valaisans
est en deuil, à la suite de ia mort subite de M. Paul
Seiz, de Sion. Il était le directeur des cours pour
l'obtention du certificat de capacité pour cafetier à
Sierre. Il devait, dans une quinzaine de jours,
commencer des cours professionnels pour apprentis
cuisiniers d'établissements saisonniers de la Suisse
romande. Il était expert aux examens de cuisinier.

Cly

On prépare les vendanges

f
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désormais tous les lundis, à 20 heures, une émission
réalisée par Michel Dénériaz assisté de Guy Fer-
maud, animateur itinérant. A la suite d'une première
série de questions générales posées depuis le studio

par Michel Dénériaz, l'auditeur le plus perspicace,

et surtout le plus rapide, trouve un numéro
téléphonique qui donne automatiquement droit au
voyage pour deux personnes. Ce «drôle de numéro»
le met en relation avec l'animateur itinérant quT séiJî
trouve dans la station de villégiature. C'est alors
l'occasion, pour le directeur de la station, de
présenter les attraits qu'elle offre aux touristes et les
mille et une possibilités de rayonner grâce aux
transports publics. Puis, une seconde série de questions,

toujours plus difficiles, donne à l'auditeur en
ligne la possibilité de gagner des séjours pour deux
personnes, dont la durée dépend naturellement du
degré de difficulté de la question.
Ainsi, chaque lundi soir, pendant toute la saison
radiophonique 1970-1971, les auditeurs de la Radio
Suisse romande penseront «tourisme» et apprendront

à mieux connaître, au gré des stations que
l'ONST invite à participer, les charmes du voyage et
de la villégiature dans toutes les régions de Suisse.
Gageons que cette initiative de la Radio Suisse
romande, appuyée par les milieux touristiques,
remportera le succès que justifient le dynamisme de
Michel Dénériaz et... les prix attrayants qui
récompensent les auditeurs. ONST

Salon des Arts ménagers:
extension
Cette manifestation sera sensiblement agrandie par
rapport aux éditions précédentes, puisqu'elle s'accroît

de 5000 m2, ce qui portera sa surface totale à
28 000 m2, toujours dans les halles du Palais des
Expositions de Genève.
Les secteurs traditionnels se renforcent; appareils
ménagers et agencements de cuisine - télévision et
radio - Do it yourself-ameublement, complété par
des stands de décoration intérieure, d'ensembliers
et d'antiquaires. Une nouvelle présentation naît cette
année: Teenage, c'est-à-dire confection, ameublement,

gadgets et articles pour la jeunesse.
Cinq restaurants, deux snack-bars, de nombreux
stands de dégustation, des bricoleurs et des
artisans au travail, des défilés des arts de la mode et
de ia parure, animeront ce 18ème Salon.

Mentionnons encore une exposition spéciale pour la
restauration collective et la surgélation et toute une
série de conférences professionnelles, notamment
les Journées romandes de l'électricité, du gaz et du
chauffage, rassemblement des hommes de métier de
tous les cantons romands.

La 18ème manifestation rassemblera plus de 1800

marques de provenance de Suisse et de l'étranger,
pour une valeur d'environ 10 millions de francs suisses.

30% de défections
dans la construction
(ats) Les conséquences de l'initiative Schwarzenbach

continuent à se faire sentir, a relevé la Fédération

vaudoise des entrepreneurs, lors de son assemblée

annuelle. Les défections de travailleurs étrangers

se multiplient et atteignent 25 à 30 pour cent
dans la construction. Le réservoir des travailleurs
italiens est en train de se vider. La fédération
groupe 1200 entreprises. Ses principaux sujets de
préoccupation, communs aux entrepreneurs de toute
la Suisse, sont la pénurie de maln-d'oeuvre et le
problème des prix, les effets de la conjoncture
économique sur les salaires, la formation professionnelle

et les conventions collectives de travail. Le
nombre des heures du travail dans le canton de
Vaud est tombé de 42,3 millions en 1968 à 40,3
millions en 1969.

Nouvelles vaudoises
Les chiffres de juillet
230 000 nuitées de plus ont été dénombrées en juillet

dernier dans l'ensemble des établissements
hôteliers de la Suisse; les hôtels du canton de Vaud ont
de leur côté enregistré un gain représentant le d«
pour cent de cette augmentation, soit 23151 nuitées
Au taux d'occupation des lits de 64 pour cent pour
l'ensemble du pays correspond au taux d'occupation
des hôtels vaudois de 67 pour cent. Au total, 4.B5

millions de nuitées ont été recensées ce moisri:i en
Suisse, dont 537 417 dans le canton de Vaud.

A Lausanne

Les hôtels de Lausanne et environs ont totalisé en
juillet 1970 126 053 nuitées, soit 12 552 de plus qu'en
juillet 1970. Augmentation réjouissante de 11 pour
cent, donc nettement plus accentuée que dans
l'ensemble du pays. Le taux d'occupation des lits est
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(ATS) Une séance d'information a eu lieu à Sion en
vue des prochaines vendanges, séance coïncidant
d'autre part avec les 40 ans d'existence de la
Fédération valaisanne de producteurs de vins
(Provins). Cette fédération groupe actuellement plus de
4000 vignerons valaisans et fournit au marché plus
de 30 pour cent des vins valaisans.
M. Joseph Michaud, président et directeur de la
fédération, donna les chiffres établis par les experts
sur les vendanges prochaines. Ce sera la plus forte
récolte enregistrée dans le canton. La production
est estimée en effet à 45 millions de litres, soit la
moitié de la production suisse de l'an passé. La
récolte sera, selon les pronostics, de 31 millions de
litres pour les blancs et de 14 millions pour les
rouges.

Un nouvel hôtel de luxe
à Genève
Un nouvel hôtel vient d'ouvrir ses portes à Genève.
Il s'agit de «La Réserve», un établissement de luxe
situé au milieu d'un parc de 40 000 m2, face au lac
Léman.
Il abrite 60 chambres, toutes aménagées avec autant
de goût que de souci du confort le plus raffiné, ainsi
que 4 suites, un bar, un restaurant de ville, un
grillroom, des salles de conférences pouvant accueillir
jusqu'à 350 personnes, un ensemble de boutiques,
soit tabac-journaux, coiffure, bijouterie-horlogerie,
«drugstore». Chaque chambre possède sa salle de
bain privée avec toilette séparée, la radio, la télévision,

le téléphone et une loggia. L'ensemble de l'hôtel

est climatisé.
Dans le parc, on a aménagé une terrasse qui sert en
quelque sorte de prolongement aux salies de
conférences et salons du rez-de-chaussée, une piscine
chauffée et 4 courts de tennis. L'hôtel possède son
port privé.
Derrière le comptoir de réception, outre le personnel

habituel, se tiennent d'élégantes hôtesses d'accueil

polyglottes, revêtues d'un ravissant uniforme de
couloir ivoire, avec petite coiffure assortie. Les
classiques cabines téléphoniques ont été remplacées
par de modernes sièges en matière plastique, ayant
la forme d'un oeuf, à l'intérieur desquels se trouve
le récepteur, véritable fauteuil pivotant permettant
de s'isoler complètement du hall.
La direction de cet établissement est assurée par
les frères Weissen, bien connus dans les milieux
hôteliers. V.

St-Saphorin, sur les rives du Léman, profite ces

jours d'un merveilleux soleil d'automne.

également plus favorable: 73 pour cent contre 64

pour cent en 1969.
Toutes les catégories d'hôtels, à l'exception des

hôtels-pensions, ont bénéficié de cette plus-value.
Le meilleur taux d'occupation a été atteint dans (es

hôtels de second rang avec 84 pour cent (73 pour

cent en 1969).

A Montreux

Montreux et environs annoncent également d'excellents

résultats: 125 013 nuitées contre 111 908 en

juillet 1969, soit une augmentation de 13105 nuitées.

Dans cette station, ce sont essentiellement les hôtes

étrangers qui sont responsables de ce succès, les

nuitées suisses ayant connu un très léger fléchissement.

Les touristes anglais ont renforcé leur position en

tête du classement des hôtes étrangers avec 29 502

nuitées, soit le 23,5 pour cent des nuitées totales.

Les nuitées d'hôtes en provenance des Etats-Unis

se situent au second rang et représentent le 16 pour

cent des nuitées montreusiennes, ies nuitées suisses

n'atteignant que le troisième rang et le 14,8 pour

cent des nuitées totales.
Taux d'occupation dans les hôteis de Montreux el

environs: 79 pour cent (71 pour cent douze mois

plus tôt).

A Vevey

En revanche, à Vevey et environs on n'a pas atteint

les chiffres de juillet 1969. On a dénombré en effet

1907 nuitées de moins pour un total de 39 975

nuitées. Les touristes français furent les plus nombreux

avec 8285 nuitées, suivis des Belges (2961), des

Allemands (2582), des Américains (2269), des
Hollandais (1759) et des Italiens (903).

Visite autrichienne à Lausanne

Une délégation du Comité du tourisme de la ville de

Salzbourg, comprenant plusieurs conseillers municipaux,

des représentants des divers partis politiques,

des membres de l'Office du tourisme et des
représentants de la presse, arrive ce jeudi à Lausanne

pour un séjour d'étude.
Ces hôtes ont exprimé le désir de connaître dans le

détail les divers arguments touristiques de

Lausanne, tant dans le domaine du tourisme classique

que celui des congrès.
L'Association des Intérêts de Lausanne leur présentera

ses services et leur exposera notamment le

fonctionnement de son organisation de tourisme

réceptif «Lausanne-Tours». La délégation
autrichienne visitera également le Palais de Beaulieu en

pleine activité de congrès, puisque plus de 1200

membres des «Lion's Clubs» européens y tiendront

en même temps leur Forum.
Une visite à l'Ecole hôtelière, diverses réceptions

officielles et une excursion au Glacier des Diable-

rets compléteront cette tournée d'inspection, placée

sous le signe de l'amitié et de la collaboration entre

deux grands centres touristiques. I"'

Avec les hôteliers de Bienne

L'assemblée générale de la Société des Hôteliers de

Bienne et environs a eu lieu jeudi 17 crt à l'hôtel de

la Plage à Engelberg.
L'exercice écoulé a été endeuillé par le décès oa

M. A. Flückiger, ancien directeur-propriétaire os

l'hôtel Seeland. Deux nouveaux membres ont

admis.
Les efforts du comité, présidé par M. G. Morel, on

principalement porté sur la signalisation de Bienn

le long des routes d'accès à cette localité et au

entrées de la ville, tandis qu'un fléchage 'n?l!'u?,J
le nouveau bureau de logement, qui s'ouvrira de

1971 dans les locaux de l'Office du tourisme.
A l'issue de la séance, le nouveau directeur o

Bureau de renseignements, M. Serge Matthey, a

l'occasion de faire part de ses projets concerna

l'avenir du tourisme biennois.

Un nouveau port à Avenches

(ATS) Un nouveau port de petite batellerie sera mis

en service prochainement sur la plage de la

d'Avenches. est
La première étape de construction de ce P°"
d'ores et déjà terminée. Il peut accueiill»

bateaux, alors que l'ensemble de la réatisBtion

ra une capacité d'amarrage de 230 bateaux. '-y ^ei
dissement est prévu par étapes et au gr®

demandes.



Aktives Zürcher
Gastgewerbe

Das Zürcher Gastgewerbe (Verband der
Wirtevereine des Kantons Zürich, Zürcher

Hotelier-Verein, Wirteverein des Bezirks

und der Stadt Zürich, Verband der
alkoholfreien Gaststätten, schweizerische

Stiftung für Gemeindestuben,
Schweizer Verband Volksdienst, Zürcher
Frauenverein für alkoholfreie Wirtschaften)

ist gewillt, durch gemeinsame
Selbsthilfemassnahmen der Personalnot
soweit als möglich entgegenzuwirken.
Eine der Massnahmen stellt die Aktion
«Teilzeitarbeit» dar. Am 29. September
1970 wurde die Zürcher Presse an einer
Konferenz im Restaurant Schützenburg
informiert.
Nach der Begrüssung durch Ernst Wyss,
Präsident des Wirtevereins des Kantons
Zürich, gab René Schaerer, Hotel zum
Slorohen, als Vertreter des Zürcher
Hotelier-Vereins die wesentlichsten Ueber-
legungen bekannt, die zur Aktion
Selbsthilfemassnahmen führten.
An.einem von Karl F. Schneider (bekannt
unter anderem aus der Radiosendung
Schweiz - Suisse - Svizzera) geleiteten
Podiumsgespräch nahmen teil: Franz
Dietrich vom SHV Bern; Fräulein Adelheid

Fischer, Zürcher Frauenvereine; Dr.
Xaver Frei, Schweiz. Wirteverein; Dr.
Hans Jucker, Vorsteher des kantonalen
Arbeitsamtes Zürich; Hans König,
Restaurateur, Zürich; René Schaerer, Zürcher

Hotelier-Verein, und Fritz Werthmüller,

Wirteverein Stadt und Bezirk Zürich.
Das Podiumsgespräch und die anschliessende

Diskussion führten zu folgenden
wesentlichen Erkenntnissen und Schlüssen.

- die Situation auf dem Arbeitsmarkt
wird sich in den kommenden Jahren
eher verschlechtern als verbessern,

- die Ausschöpfung aller Möglichkeiten
der Rationalisierung ist dringendes
Gebot,

- es ist anzunehmen, dass schlecht
geführte Betriebe auf der Strecke bleiben
werden (Gesundschrumpfung?),

- die Fremdarbeiterregelung des
Bundesrates sollte angesichts der
hervorragenden volkswirtschaftlichen Bedeutung

und des steten Wachstums von
Fremdenverkehr und Gastronomie neu
überdacht werden,

- das soziale Ansehen der Hotelberufe
ist zu heben und dauernd zu fördern.

An die Presse erging der Appell um
Verständnis für das Gastgewerbe, das
gewillt ist, weiterhin gute Dienstleistungen
zu erbringen.
Wenn die Idee der Teilzeitarbeit auch
nicht brandneu ist, so stellt diese erste
Stufe eine Reihe von Selbsthilfemassnahmen

dem Zürcher Gastgewerbe doch
das Zeugnis aus, aus eigener Kraft
Lösungen suchen und finden zu wollen.
Ganz besonders erfreulich ist die Tatsache,

dass alle Verbände geeint, gemeinsam

ans Werk gehen und gegen aussen
als «das Gastgewerbe» auftreten. Der
SHV spricht einer derartigen Kooperation

zwischen den Verbänden seit Jahren
das Wort. FD

Die erste Stufe von Selbsthilfemassnahmen

o?-

Mausfrauen wären für die Hôtellerie eine
ea'e Hilfe. Sie könnten viele Arbeiten

Richten, ohne dass sie überhaupt
einführt werden müssten.

Orientierung von Herrn René Schärer '

vom Zürcher Hotelier-Verein

Jammern hilft nichts, fluchen schon gar
nichts. Wenn man zu dieser Einsicht
gelangt ist, bleibt zwangsläufig die Frage:
«Wie also weiter?» Die heutige Situation
im Gastgewerbe ist sattsam bekannt. Sie
wurde von berufenen, weniger berufenen
und verständnislosen Parteien von allen
Seiten beleuchtet. Auch dies hat bis Jetzt
nichts zur Linderung des effektiven
Notstandes beigetragen.
Vielleicht hat aber eine solche totale
Austrocknung des Arbeitsmarktes für eine

bestimmte Berufsbranche irgendwo
auch noch Vorteile. Diese Vorteile sind
gar nicht zu unterschätzen, wenn nämlich

durch die Drucksituation eine ganze
Branche gezwungen wird, alte Zöpfe
abzuschneiden, die sowieso nur noch aus
Traditionsllebe aufrecht erhalten wurden,
ohne Rücksicht darauf, ob sie überhaupt
noch Gästewünschen entsprechen. Nun,
auch diese Feststellung und späte
Einsicht verschafft uns immer noch kein
Personal. Also wie weiter? Der erste
Schritt war ein Zusammenrücken der
Verbände des Zürcher Gastgewerbes
mit der Einsicht, dass unterschiedslos,
ob Hotel, Restaurant, Tea-room oder
Kantine, alle am gleichen erkranken:
beim Hilfspersonall Im jetzigen Zeitpunkt
von Bern Hilfe zu erwarten, wäre mehr
als Optimismus, das wäre schon fast
Verwegenheit. Was also übrig bleibt, ist
der einheimische Markt im Sektor der
Teilzeitarbeit, mit der Ueberlegung, dass
das, was wir hier anzubieten haben, den
Arbeiten, die eine Hausfrau jeden Tag In
ihrem Haushalt verrichtet, doch sehr nahe

kommt.

Zugegeben, wir sind nicht die ersten, die
mit dieser Lösung einen Ausweg aus
dem Dilemma suchen, aber wir glauben
fest daran, dass zwischen Teilzeitarbeit
in Büro oder Industrie und Teilzeitarbeit
im Gastgewerbe ein Unterschied besteht,
der sich positiv für unsere Branche
auswirken kann. Man kann heute ruhig
feststellen, dass, egal wo irgend jemand
wohnt, sich im nächsten Umkreis ein
gastgewerblicher Betrieb befindet, der
stundenweise Arbeit offeriert. Damit unser

Vorgehen Erfolg hat, brauchen wir
Hilfe, vor allem von Seiten der Presse: Es

muss uns gelingen, der Bevölkerung
unserer Stadt und unseres Kantons
klarzumachen, dass stundenweise Arbeit in
einem Gastwirtschaftsbetrieb, sei es an
einer Spülmaschine oder an einem Speise-
buffet eine ehrliche und lebensnahe
Aufgabe sein kann.
Selbstverständlich haben wir uns weitere
Gedanken gemacht und uns von Anfang
an nicht damit begnügt, nur in einer
Richtung für unsere Sache Sympathien

zu gewinnen. Als weiteres Vorgehen
sehen wir intensive Werbung in den
Gaststätten selber, eine Informationswoche
und einen speziellen telefonischen
Auskunftsdienst, der erschöpfend Antwort
geben kann über Verdienstmögllchkelten
und Art der Betätigungsmöglichkeiten.
Noch sind wir nicht bereit, uns von den
prekären Verhältnissen auf dem Arbeitsmarkt

in die Enge treiben zu lassen. Wir
wollen wirklich etwas tun. Wir wollen
werben und Sympathien gewinnen, und
wir glauben, dass diese Reihe von
Massnahmen uns ein ganzes Stück weiterbringt.

Erst wenn wir unseren guten Willen

so dokumentiert und alle Möglichkeiten
ausgeschöpft haben und trotzdem

keinen Erfolg melden können, bleibt uns
als letzte wirklich unschöne Massnahme
die drastische Einschränkung der
Dienstleistung.

Wie kann sich die Bevölkerung
informieren?

Das Zürcher Gastgewerbe setzt zwei
Informationsschwerpunkte: Diese Telefonnummer

051 351200
funktioniert vom 5. bis 10. Oktober
durchgehend von 8.00 Uhr bis 22.00 Uhr. Alle
Fragen zu Freizeitarbeit im Gastgewerbe
werden direkt von Fachleuten beantwortet.

Eine «springende» Nummer sorgt
dafür, dass verschiedene Apparate in
Betrieb sind und das Besetztzeichen so.we¬
nig wie möglich die Gpduld,der Interessenten

auf-die Protje stejien muss.
•.Persönlich "körtijjffi sick Teilzeftkräfte in
• spe in einer eigene eingerichteten Irifor-

mationszentralg, fro Restaurant Du' Pont,
Bahnhofqual'7, 8001 Zürich,'1 wie folgt
erkundigen:
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Montag, 5. Oktober 15.00 - 17.00
Dienstag, 6. Oktober 15.00 - 17.00
Mittwoch, 7. Oktober 15.00 - 17.00
Donnerstag, 8. Oktober 15.00 - 17.00

20.00 - 22.00
Freitag, 9. Oktober 15.00 - 17.00
Samstag, 10. Oktober 10.00 - 17.00

Bei genügend grossem Bedarf werden
kurze Einführungskurse in verschiedene
Sparten des Gastgewerbes vorgesehen.

Was für Teilzeltstellen bietet das Zürcher
Gastgewerbe?

Schon heute und in Zukunft immer mehr,
wird das Gastgewerbe gezwungen sein,
temporäre Arbeitskräfte zu beschäftigen.
Dabei sollen diese temporären
Arbeitnehmer nicht mehr nur als eigentliche
Aushilfen verwendet werden, sondern sie
müssen in den normalen Arbeltsplan
integriert werden.
Viele andere Gewerbezweige und
Industrien beziehen Teilzeitkräfte aus dem
Reservoir von jungen, verheirateten
Frauen ohne Kinder oder von älteren
Frauen, deren Kinder bereits «ausgeflogen»

sind. Auch zeigen sich Fälle, wo
Leute dank der Fünftagewoche am
Abend oder am Wochenende bereit sind,
einem Nebenerwerb nachzugehen.
Sodann steigt die Zahl der rein temporären
Kräfte, also Jener Leute, die kein festes
Dienstverhältnis für 5 oder 6 Tage in der
Woche wünschen, sondern vielleicht
lediglich für 3 bis 4 Tage.
Auch das Gastgewerbe Ist willens, aus
dieser Entwicklung grösstmöglichen Nutzen

zu ziehen. Für die Teilzeitarbelt im

Gastgewerbe kommen beispielsweise
folgende Funktionen oder Stellen in Frage:

Service:

Die Aushilfeserviertochter kann im
eigentlichen Sinne temporär, das helsst
regelmässig für éinige Stunden pro Tag
oder für einige Tage pro Woche eingesetzt

werden.
u.

Einsatz aber auch als sogenannte Fe-
rien-, F.reitagsablösung. Sodann Aushilfe

»«.•für besondere Anlässe und Veranstalten5'1
genr Beiastuhgsspitzen. Einsatz auch'bei
Krankheit und Unfall einer festengagierten

Serviertochter.

Buffet:

Der Buffetdlenst ist ebenfaHs sehr geeignet

für die Teilzeitarbeit. Gleiche
Einsatzmöglichkeiten wie unter «Service».

Küche:

In der Küche ist die Frau von Natur aus
und wegen ihrer diesbezüglichen
Veranlagung und Neigung als Hilfskraft sehr
gut geeignet und entsprechend
geschätzt.

Hausdienst:

Hier ist die Arbeit in der Lingerie, im

Economat (Lebensmittelvorräte, Wasch-
und Putzmittel), als Zimmermädchen Im

Hotel usw. möglich.

Büro:
Es gibt viele Frauen, die vor der Verheiratung

den Beruf einer Sekretärin, der
Büroangestellten usw. erlernt und
ausgeübt haben. Temporär könnte diese nun
ohne weiteres in den Bürodienst eines
Hotels oder eines Restaurants eingesetzt
werden. Auf dem Büro sind sehr viele
administrativen Arbeiten zu erledigen, wie
etwa Niederschrift von Speise- und
Getränkekarten, Plänen für Dienst-, Frei-
und Ferientage, Buchhaltungsarbeiten,
Korrespondenz aller Art usw.
Es zeigt sich also, dass praktisch

alle unteren oder subalternen Chargen

im Hotel und Restaurant, im Café oder in
der Pension durch Teilzeitkräfte versehen

werden können.
Die Teiizeitarbeit im Gastgewerbe ist
interessant und gut bezahlt. Man hat es
auch hier ständig mit Menschen aller Art
zu tun.

Wie kann man mit der Teilzeitarbelt Im

Gastgewerbe verdienen?
Der Verdienst einer Teilzeitbeschäftigten
hängt selbstverständlich in erster Linie
von der Funktion, die sie im Hotel oder
Restaurant ausübt, ab. Ganz allgemein
könnte erklärt werden, dass eine Aushilfe

in jeder gastgewerblichen Sparte kaum
unter dem Ansatz von Fr. 5.- bis Fr. 6.-
pro Stunde verpflichtet werden kann. Sie
erhält daneben auch pro rata temporis
die Vergütungen, auf dje sie gemäss Ge-,
samtarbeitsvertrag oder Gesetz
Anspruch erheben kann. Dazu gehören die
Ferien, Naturalleistungen (Kost) usw. Im
Service erhält sie das Bedienungsgeld,
das sie direkt vom Gast einkassiert oder
das ihr auf andere Weise zukommt (zum
Beispie! beim System «Service inbegriffen»).

Denkbar ist aber auch, dass
Aushilfen pro geleisteten Arbeitstag
entlöhnt werden.
Eventuelle Reiseentschädigungen oder
Uebernachtungsvergütungen sind der
vertraglichen Vereinbarung zwischen der
Aushilfe und dem Betriebsinhaber
überlassen.
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Ausland Dans le monde

Le Québec classe ses hôtels et ses motels
Nous avons le plaisir de publier cl-dessous le premier article de notre nouveau correspondant au Canada,
M. André Trudeau, qui connaît d'ailleurs fort bien notre pays puisqu'il a été élève de l'Institut international
de Glion (Hôt. 65/66 - Tour. 66/67). Nous lui souhaitons la bienvenue dans nos colonnes. (Réd.)

Alpine Inn, à Sainte-Marguerite dans les Laurentides (Quebec). (Photo Office national du tourisme canadien)

Jusqu'à cette année, le touriste arrivant au Québec
se retrouvait dans une situation assez confuse. Une
brochure, d'ailleurs tort b.en présentes, lui donnait la
liste complète des hôtels, des motels et des meublés

(appelés «maisons de logement» au Québec)
selon la route nationale sur laquelle ils sont situés.
En bout de ligne, après l'adresse, le numéro de
téléphone et les services offerts, le minimum et le
maximum comptés pour une et deux personnes. Il
fallait donc évaluer la qualité de l'établissement
d'après le prix demandé. La qualité des prestations
n'étant pas toujours proportionnelle aux tarifs, cette
manière d'interpréter était abusive et causait de
nombreuses déceptions.
Pour combler cette lacune, faciliter le choix d'un
hôtel, faire connaître l'équipement hôtelier et stimuler

cette industrie, le ministère du Tourisme, de la
Chasse et de la Pêche a confié à une firme privée la
tâche d'établir la classification et la catégorisation
de tous les hôtels et motels du Québec.

Qu'est-ce que la catégorisation et la classification?
La catégorisation a pour symbole le «toit de l'hospitalité»

(de 1 à 5); elle indique le nombre et la nature
des services assurés par les établissements hôteliers

(petit déjeuner, restauration complète, bar,
salle de banquet, de réunion ou de congrès). La
classification est représentée par la fleur de lys
(emblème floral du Québec) dont le nombre varie de
1 à 5 super. Elle détermine le standing, le degré de
confort, la fonctionnalité et la propreté de l'établissement

selon les dimensions des appartements et
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des chambres, la qualité des installations sanitaires,
la presence de moquettes, de télévision, de
téléphone ou de climatisateur.
Fait à signaler, l'hôtel Le Château Champlain à Montréal

(un établissement de 624 chambres, membre
de la chaîne Canadien Pacifique Hôtels, construit en
1967) est le seul au Québec à avoir obtenu le maximum,

c'est-a-dire 5 fleurs de lys super. Il est juste et
nécessaire d'ajouter que les tarifs vont de 20 dollars
(pour la chambre simple) à 275 dollars (pour
l'appartement royal); le minimum pour deux personnes
est de 26 dollars.
Le gouvernement du Québec a donc innové car
l'Association des hôteliers du Québec devrait se charger

de cette besogne; d'office, elle pourrait classer
ses membres. Ainsi, le fait d'appartenir à la dite
association deviendrait un critère de qualité. Je ne
connais pas tous les hôteliers suisses (j'en connais
d'ailleurs bien peu) mais je ne crois pas que ceux
qui ne sont pas membres de la SSH en sont
particulièrement fiers...!

Chambres modèles pour les
hôteliers françsis
Quinze chambres de prestige de deux à quatre étoiles

seront présentées à EQUIP'HOTEL 70, veritable
Image de l'hôtellerie moderne.
Ces chambres seront conformes aux normes officielles

imposées par le commissariat au tourisme pour
le classement des hôtels concernant plus particulièrement

les éléments du confort. Leur application
posant parfois aux hôteliers quelques problèmes,
EQUIP'HOTEL, qui se tiendra du 8 au 19 octobre au
Parc des Expositions de la Porte de Versailles à
Paris, se propose ainsi d'aider à les résoudre.
(Renseignements: 13, rue de Liège, Paris 9.)

Septembre sur la Côte d'Azur
(P. W.) Privilégiée par un temps beau et stable, la
Côte d'Azur offre en septembre autant d'attrait que
durant la haute saison, tout en permettant un séjour
dans une ambiance un peu plus calme.
Cannes, ce haut lieu du tourisme international,
continue à attirer une clientèle nombreuse sous la
pureté de son ciel et de ses plages de sable fin.
Bien des hôtels et non les moindres affichent
encore complets à la mi-septembre et un cadre stylé
s'empresse à servir le client d'une manière
individuelle, et attentive. Les prix sont modérés dans
cette période d'arrière-saison, mais la cuisine est
toujours digne des conseils d'un Escoffier. La
municipalité s'allie aux efforts du syndicat d'initiative en
vue de perfectionner, année après année, l'aménagement

de la station touristique. La S.N.C.F. maintenant,

totalement électrifiée, offre des trains-navette
entre Cannes, Nice et Monte-Carlo à des prix
avantageux et avec un horaire assez dense. Ceux qui
préfèrent la route s'adonnent au plaisir de suivre les
bords de mer, où les Roches Rouges entre Saint-Raphaël

et Cannes continuent à émerveiller les
visiteurs par leurs splendeur exceptionnelle. Un service
rapide relie d'ailleurs les sites de la Côte d'Azur et,
entre Cannes et Nice, les cars circulent toutes les
20 minutes.
Le «Marineland» de la Côte d'Azur a été installé
près d'Antibes, dans un cadre de rêve en pleine
nature et près de la mer. Des dauphins et des
orques se produisent en faisant des sauts
impressionnants et en acceptant de manger dans votre
main.
Cannes, pourvue maintenant de deux ports de
plaisance, abrite à la fois les yachts les plus luxueux,
mais aussi ces barques typiques de la Méditerranée
française qui font la joie des pêcheurs et de ceux
qui les accompagnent lors de leurs tournées en mer
aux premières heures du matin.
Si, à Cannes, la Croisette est toujours le rendez-
vous des promeneurs et de l'élégance, la vieille ville
et ses environs ne manquent pas d'admirateurs. La
couverture d'une grande partie de la ligne de che¬

min de fer traversant la ville, a permis d'installer de
grands parkings qui font le bonheur des automobilistes.

Pour que leurs clients puissent se baigner
plus aisén,„nt, certains hôtels ont installé sur leur
toit une piscine alimentée d'eau de mer, continuellement

renouvelée.
Ainsi la Côte d'Azur reste un des points de mire de
l'Europe et surtout sa réputation touristique.

Der Stella Polaris erscheint
Tjäreborg-Reisen, das von einem dänischen Pastor,
E. Kroguger, gegründete und geleitete dänische
Grossreisebüro, das unter anderem die grösste
europäische Charterfluggesellschaft, Sterling
Airways, besitzt, will in allen Reisezentren, in die das
Reisebüro Touristen vermittelt, eigene Hotels bauen
lassen. Die Hotels sollen unter dem Namen Stella
Polaris geführt werden.
Es gibt schon zwei Stella-Polaris-Hotels an der
spanischen Sonnenküste Costa del Sol. Das Reisebüro
besitzt auch ein Hotel im österreichischen Kitzbühl.
Im Gegensatz zu den anderen ist dies aber fertig
gekauft worden und soll deshalb auch nicht als Stella
Polaris geführt werden
Den Entschluss begründete der Pastor wie folgt:
«Wir werden immer mehr davon überzeugt, dass es
fur uns das einzig richtige ist, über Hotels zu verfugen,

deren Qualität wir selbst bestimmen können.
Unsere Reisenden kennen das Flugzeug, mit dem
sie fliegen, sie kennen das Reisebüro, wo sie ihre
Reise buchen, und sie kennen den Reiseführer; was
das Zimmer anbelangt, in dem sie wohnen werden,
so sind sie noch beim Abflug darüber unsicher und
gespannt. Diese Unsicherheit wollen wir ihnen durch
eigene Hotels nehmen, so dass jeder Reisende
weiss, was er bei uns an Qualität bekommen wird.
Ich kann noch nicht sagen, wo die nächsten Stella-
Polaris-Hotels gebaut werden.
Vorzugsweise werden wir aber die Hotels selbst
bauen; das schliesst aber nicht aus, dass wir
irgendwo Hotels finden mögen, die in unsere Pläne
passen. Diese Hotels werden wir dann kaufen.»

ig.ra.

Jedes zweite mit Verlust
Von den rund 4800 Hotels in den Niederlanden
arbeitet fast jedes zweite mit Verlust. Nur die Hotels
mit siebzig und mehr Zimmern erreichen im
allgemeinen noch einen angemessenen Gewinn.
Wenn die Hoteis aus dieser Depressionslage
herauskommen wollen, wird es notwendig sein, dass sie
sich zu grosseren Betriebseinheiten durch die
Bildung von Hotelketten zusammenfinden.
Zu dieser Folgerung kommt ein Bericht, den Studenten

der wirtschaftlichen Hochschule in Rotterdam
herausgaben, nachdem sie die wirtschaftliche Situa-
fiorudes niederländischen Hotelgewerbes untersucht
hatten.

Im europäischen Hauptquartier der Kette in Brüssel
hat man sehr konkrete Vorstellungen von der
Zukunft: 1968 wurde das erste Holiday Inn Europas im
niederländischen Leiden errichtet; 1975 sollen es
bereits 350 Hotels und Motels sein. Für Deutschland
allein sind 30 Projekte in Bearbeitung, 5 sind
bereits im Bau. Insgesamt bestehen heute schon
(Gründung: 19521) 1226 Hotels.
Diese gastronomischen Betriebe sind der Kern der
Kette, die unter der Muttergesellschaft Holiday Inns,
Inc., Memphis, zahlreiche Tochter- und Beteiligungsfirmen

in sich vereinigt, so das zweitgrösste
Busunternehmen der USA, die Continental Trailways, eine
Schiffahrtsgesellschaft, ein Bedarfsflugunternehmen
und Einkaufs- und Produktionsgesellschaften für den
Hotel- und Restaurantsektor der Kette. Der Gesamtumsatz

der Gruppe belief sich vergangenes Jahr auf
539 Mio Dollar, der Nettoertrag auf 33 Mio Dollar. 29
Prozent der Einkünfte kamen aus dem Uebernach-
tungsgeschäft, 19 Prozent aus den Restaurationsbetrieben,

26 Prozent aus dem Transportbereich, 5
Prozent aus der Schiffahrt, 11 Prozent von Zulieferund

10 Prozent aus den eigenen Produktionsbetrieben.

«Franchisen-System mit strengen Vorschriften und
hohen Gebühren für die Lizenznehmer
Das Geheimnis des raschen Wachstums von Holiday-
Inns liegt im «Franchise»-System. Dem Unternehmen

Seit dem Sommer dieses Jahres erhalten amerikanische

Getränkehersteller Drohbriefe von studentischen

Organisationen, in denen sie aufgefordert werden,

ihren ganzen Einfluss in Washington aufzuwenden,

ixr die Regierung zu einer Aenderung ihrer
Südostasienpolitik zu zwingen oder man werde zum
Boykott ihres Getränkes aufrufen.
Urheber dieser das ganze Land in Unruhe versetzenden

Aktion ist ein radikalsozialistischer Professor an
der Rutgers Universität, der im Mai vor seinen
Studenten die These vertrat, dass man ein Massenprodukt,

das vornehmlich aus der Gunst jugendlicher
Konsumenten existiere, als Druckmittel gebrauchen
müsse, um die eigenen Proteste in Washington hörbar

zu machen.
Von der Rutgers Universität sprang dieser Gedanke
zur Princeton Universität über und hat inzwischen
dazu geführt, dass an fast allen Universitäten und
Hochschulen der USA Komitees zum Boykott der
Getränkeindustrie gegründet wurden.
In Massendemonstrationen werden Handzettel
verteilt, die unter den Schlagworten stehen «Der Krieg
geht besser mit Coke» oder «Du hast eine Menge zu
leben und Pepsi hat eine Menge zu verlieren!»
Ausser den Lizenzherstellern dieser beiden
bedeutendsten amerikanischen Getränketypen erhielten
auch die übrigen Getränkefabriken Drohbriefe, weil
man hofft, einen kleineren Unternehmer zu finden
der sich aus Profitgier vor den Wagen der radikalen

Die Studie zeigt, dass die grössten Verluste durch
die kleinsten Hotels erlitten werden. Die Kosten i
diesen Hotelbetrieben nehmen so stark zu das?
kaum Mittel für Investierungen übrigbleiben.
In dem Bericht wird die Gründung von drei Tynen
an Hotelketten vorgeschlagen, einfache Hotels in der
zweiten Klasse fur den Massentourismus, erstklassige

Hotels für anspruchsvolle Touristen' und
Geschäftsreisende und Luxus-Hotels für Leute von Welt
Als Vorteile der Zusammenarbeit werden genannt
grössere Möglichkeit, Kapital an sich zu ziehen
mehr Aussichten, aus Tagungen und Kongressen
Gewinn zu ziehen, gemeinsamer Einkauf und
gemeinsame Werbung, Betriebsvergleichung und
Automatisierung. ig/he.

Erste Autobahn im Baltikum
Soeben wurde die erste vierbahnige Autobahn des
Baltikums in einer Länge von 106 km dem Verkehr
übergeben. Sie verbindet Kaunas mit Wilna. Die
offizielle Eröffnung ist für den Herbst vorgesehen"
sobald die zusatzlichen Arbeiten an Zufahrten und
Kreuzungen abgeschlossen sind. Die Autobahn war
bereits vor dem Zweiten Weltkrieg in ihrer Linienführung

geplant. Die «Prawda» nannte die litauische
Autobahn «die einzige der neugebauten Fernstrassen

der UdSSR, auf die wir wirklich stolz sein kön-
nen». g g

Gute Werbeidee aus Berlin
Schweizerhof-Preisausschrelben für Mitarbeiter von
Reisebüros und Fluglinien
Unter dem Motto des Zungenbrechers: «Der
Kutscher putzt den Postkutschkasten» veranstaltet das
Hotel Schweizerhof Berlin für die Angestellten aller
Reisebüros sowie die Mitarbeiter der Fluglinien, die
im Verkauf beschäftigt sind, ein Preisausschreiben.
Die Unterlagen für dieses Preisausschreiben werden
allen Reisebüros sowie den Fluggesellschaften
zugeschickt. Sie können aber auch jederzeit im Hotel

Schweizerhof Berlin angefordert werden. Vier
einfache Fragen sind zu beantworten.
Für die richtige Beantwortung dieser Fragen sind 13

Preise ausgesetzt: dreimal ein erster und je fünfmal
ein zweiter und dritter Preis.

1. Preis:
Ein einwöchiger Berlin-Aufenthalt im Hotel
Schweizerhof mit Abholung durch die hoteleigene Schweizer

Pferdepostkutsche am Flughafen, Halbpension,
eine Stadtrundfahrt, eine Nightclub-Tour und eine

Theaterkarte.

2. Preis:
Drei Tage Berlin mit Uebernachtimg im Hotel

Schweizerhof, Halbpension, eine Stadtrundfahrt und

eine Nightclub-Tour.

3. Preis:
Ein Wochenendaufenthalt in Berlin mit einer Ueber-

nachtung im Hotel Schweizerhof, Halbpension.
Für die am Preisausschreiben teilnehmenden
Mitarbeiter der Berliner Reisebüros sind drei Gutscheine
im Wert der Hotelieistung der ausgeschriebenen
drei Preiskategorien ausgesetzt. Die Gutscheine
berechtigen - je nach Wert - zu beliebig vielen Mittagoder

Abendessen im Schweizerhof-Grill.
Alle bis 25. Oktober 1970 an das Hotel Schweizerhof

zurückgesandten «Fragebogen» werden auf die

richtige Beantwortung der Fragen geprüft Unter der

Aufsicht des Justitiars des Hotels Schweizerhof wird

unter den richtigen Einsendungen das Los über die

Gewinne entscheiden.

selbst gehören derzeit nur 260 Häuser, bei den
übrigen liefert Holiday Inns als Franchise-Geber das

Know-how, seinen Namen, seinen Werbeservice,
seine Geschäftserfahrungen und das Reservierongs-
system. Der Franchise-Nehmer muss sich dafür nach

den Vorschriften des US-Untemehmens richten, das

Grundstück stellen, das Hotel nach genauesten
Vorschriften von Holiday Inns bauen und entsprechende
Gebühren zahlen.

An Baukosten gibt Holiday Inns (ohne Grundstück)

seht bis neuntausend Dollar pro Zimmer an; der

Hotelbesitzer hat für jedes Zimmer jährlich 100
Dollars Franchise-Gebühr zu zahlen, für ein 150-Betten-

Haus also 15 000 Dollar. Zusätzlich muss für jede

Zimmervermietung ein Obulus von 15 Cents oder

drei Prozent gezahlt werden, und ausserdem 7 Cents

je Zimmer und Nacht als Werbegebühren, für das

Reservierungssystem und für die Schulung leitender

Angestellter. Viermal jährlich muss der Lizenznehmer

eine Inspektion und eine Umsatzkontrolle über

sich ergehen lassen. Dafür hat er wenig Anlaufzeit

des neuen Betriebes und den Nutzen des insbesondere

bei US-Besuchern bekannten Standards. Ob

allerdings für europäische Gäste das genormte

Hotelleben vom Toilettenpapier bis zum obligaten

Fernsehapparat die gleiche Attraktion darstellt wie

in den Vereinigten Staaten, das wird sich erst in der

Zukunft erweisen müssen.

Studentengruppen spannen lässt, um dann ein

solches wenig beachtetes Getränk solange zu
begünstigen bis die grossen Unternehmen einlenken una

sich der Aktion der Studenten anschliessen.
_

Inzwischen beeilte sich der Fachverband der Ertn-

schungsgetränkehersteller, den Boykott als unmoralisch

zu verurteilen. Niemand spreche den Studenten

das Recht ab, gegen eine Politik der Regierung zu

demonstrieren, jedoch müsse man überzeugen wo-

len und nicht erpressen.
Der Boykott nimmt aber von Woche zu Woche d

drohlichere Formen an, und die von den

Studentengruppen aufgehetzte studentische
ist für Gegenargumente völlig unzugänglich ,9ew j

den. «Boykott aller Erfrischungsgetränke bis zu j

Einlenken!» heisst Ihr Schlachtruf.
Da die Verbraucher von dreizehn bis dreis; s

lebenswichtig für die Getränkeindustrie sind, n

man auf einen baldigen Erfolg; der Schaden, der

Industrie durch diese fürchterlich irre9e^"*Ve_luSs
kindische Erpressung zugeführt werden wird, m

als einschneidend angesehen werden.

Es ist zu befürchten, dass radikale Studentengrup"

pen diese Art der politischen Kampffühning »

nach Westeuropa tragen werden.

(Mit den lahmen Protesten gegen verbrecherisoji®

Erpressungen fordern wir sie ja gerade dazu

Red.)

Zielstrebige Holiday Inns

Mit Coca Cola gegen Vietnam
Kommt nach dem Luftverkehr die Getränkebranche an die Reihe?



Finanzplanung in
der Kurortsgemeinde Gemeindeverwaltung

Bereitstellen von
finanziellen Mitteln für
Planungsarbeiten

Externe Stellen

- Zonenplan
- Bauordnung
- Regionalplan
- Verkehrsplan

Oeffentliche
Finanzplanung
als Postulat

Am 24. und 25. September 1970 fand im
Kongresshaus Davos eine vom
Schweizerischen Fremdenverkehrsverband und
von der Schweizerischen Vereinigung für
Landesplanung organisierte Arbeitstagung

über «Planungsfragen und Finanzplanung

in der Kurortsgemeinde» statt.
Nachstehend einige Gedanken zu diesem

von über 120 Vertretern kantonaler
Behörden, Gemeindevertretern, Planern
und Privatfirmen besuchten Anlass.

Die «Planungsromantik» hat ausgelebt
Oeffentliche Planung gibt es schon seit
sich Menschen zu einer Gesellschaft
zusammengefunden haben. Die Planungsprobleme,

vor die sich heute unsere
Behörden gestellt sehen, sind natürlich viel
komplexerer Natur und viel mannigfaltigerer

Art als noch vor geraumer Zeit. So
ist es offensichtlich, dass auch andere
Arbeitsmethoden zur Anwendung gelangen.

War früher noch die «Entscheidung
von Fall zu Fall» möglich, muss dieser
leider noch allzu oft praktizierten
«Planungsromantik» doch endlich Valet gesagt

werden.
Der Plan soll eine Vorwegnahme künftigen

Geschehens und stets auf das
Planungsziel gerichtet sein. Vorausschaubare

Probleme jeder Art - ob kurz- oder
langfristig - müssen bei der Planung
Berücksichtigung finden. Um dieser Forderung

besser gerecht zu werden, hat es
sich eingebürgert, Pläne über verschiedene

Zeitspannen aufzustellen:

Langfristige Rahmenplanunga" 7" (uber'i'O Ja'fïrè-
Mittelfristige Planung (5 bis 10 Jahre)
Kurzfristige Planung (1 bis 5 Jahre)
Ebenfalls sind - da eine sichere Prognose

auf längere Zeit niemals möglich sein
kann - die Planungsziele jeweils auf das
Vorhandene abzustützen und bedürfen
deshalb des öfteren einer Revidierung.
Dieses Vorgehen ist allgemein unter der
Bezeichnung «rollende Planung»
bekannt geworden.
Als Elemente einer modernen Planung
können die folgenden genannt werden:
Bestimmen von Zukunftszielen
Schätzen der massgebenden Grössen
Ermitteln der Massnahmen
Ermitteln der Wirkungen dieser
Massnahmen

Koordinieren
Kontrollieren.

Was ist öffentliche Finanzplanung?
Die explosionsartige Ausweitung der
öffentlichen Aufgaben verlangt Planung in
allen Bereichen. Zur öffentlichen Planung

gehört auch jene der Beschaffung
finanzieller Mittel.
Falsch wäre die Annahme, dass die blosse

Schätzung der Einnahmen und Ausgaben
des öffentlichen Haushalts und ihre

Gegenüberstellung - auch wenn es über
mehrere Jahre geschieht - als Finanzplanung

bezeichnet werden könnte. Das
heute noch vielfach praktizierte «von Fall

zu Fall-Handeln» in Form des Budgets
erfüllt die anfallenden Finanzpianungs-
Aufgaben - wie das Aufstellen eines In-
vestitionsprogrammes, eines
Geldbeschaffungsplanes, aber auch das Auffinden

von Finanzierungsalternativen sowie
die Wahl der optimalen Finanzierungskombination

nicht. In diesem Zusammenhang

ist noch der Unterschied zwischen
Budget und Finanzplan festzuhalten. Das
Budget verpflichtet durch seine rechtliche

Verbindlichkeit die Behörden, die
Ausgaben im Rahmen der vorgegebenen
Limiten zu halten. Der Finanzplan dagegen

stellt ein Orientierungsmittel dar,
wobei vor allem dem Postulat der offenen

und der rollenden Planung Rechnung

getragen werden soll. Besonders
vorteilhaft hat sich erwiesen, dass bei
den Planungsarbeiten die verantwortlichen

Instanzen gezwungen sind, Projekte
frühzeitig zu konkretisieren und die zu

ihrer Verwirklichung erforderlichen
Schritte zu analysieren.
Unter öffentlicher Finanzplanung kann
die Summe aller finanziellen Massnahmen

für eine vorausschauende öffentliche

Finanzpolitik verstanden werden.

Investitionsprogramm und Geldbeschaffungsplan

Welche Projekte sollen zur Bedarfsdek-
kung realisiert werden und wie ist die
zeitliche Folge ihrer Verwirklichung? -
Sicher gibt es verschiedene Wege und
Möglichkeiten, an eine konkrete Aufgabe
heranzutreten. Entscheidend ist jedoch,
dass die einzelnen Arbeitsschritte der
Projektrealisierung (von den ersten
Grundlagenstudien bis zum Abschluss
der Bauarbeiten) «programmiert» werden.

Zur Veranschaulichung dieser
Forderung diene das sog. «Arbeitsablaufdiagramm»,

das in unserem Beispiel lediglich

einige Arbeitsschritte wiedergibt,
und das natürlich je nach den örtlichen
und projektspezifischen Gegebenheiten
verschiedenartig strukturiert ist. Dieses
Beispiel hat bloss modellhaften Charakter,

und es bezweckt deshalb auch lediglich,

eine denkmögliche Variante des
Vorgehens vorzuführen.

(Arbeltsablaufdiagramm)

Eine, für die .FinanzpJaQung.bedçuts^rne
Grösse stellen die Kosten für,.die einzelr
nen Projekte dar. Das Investitionsprogramm

zeigt, welche Projekte, wann und
mit welchen Kosten zu realisieren sind.
Hierzu diene folgendes Beispiel.:

Für den Finanzplaner sind bei der
Prioritätsordnung der Investitionen vor allem
wirtschaftspolitische Erwägungen
massgebend. Die Höhe der zu beschaffenden
fremden Mittel fällt dabei besonders stark
ins Gewicht. Bei der Meinungsbildung
über die Prioritätsordnung in den
Behördegremien andererseits hat der Finanzplaner

wohl beratende Funktion, doch
überwiegen beim Entscheid schliesslich
meist die politischen Gesichtspunkte. Ob
der politische Entscheid auch immer mit
der wirtschaftlichen Lösung identisch
ist, steht auf einem andern Blatt
gegeschrieben.

Finanzlerungsalternativen
Auf der Suche nach der wirtschaftlichsten

Finanzierungsreform müssen alle
potentiellen Finanzierungsquellen
geprüft werden. Den eigenen Mitteln
(Eigenfinanzierung) wurden im
Geldbeschaffungsplan die zu mobilisierenden
fremden Mittel (Fremdfinanzierung)
gegenübergestellt. Es dürfte wohl selten
möglich sein, ein Projekt nur durch eine
Finanzquelle zu bestreiten. Vielmehr
drängt sich meistens eine Kombination
von Finanzquellen auf. Die Prüfung der
Konsequenzen der einzelnen
Finanzierungsalternativen ermöglicht es, die für
die Gemeinde wirtschaftlichste Variante
zu finden.
Und sollte schliesslich die optimale
Finanzierungskombination auf der
Anklagebank im «politischen Gericht» durchfallen,

so gilt es immer wieder zu bedenken,

dass solche «ökonomische
Fehlschüsse» in erster Linie nicht der
Planung und ihren Urhebern in die Schuhe
geschoben werden dürfen.

U. Immler/Hp. Jordi (SFV)

Investitionsprogramm

Projektierte Investitionen 1970 1071 1072 1973 1974 1975

Hallenbad 0,2 2,0 1,0 1,0
Kanalisation 0,5 1,0 1,0 0,5
Kehrichtverbrennung 1,0 2,0 1,0
Schulhausanlage 0,8 2,0 2,0
Jährlicher Investitionsaufwand 1,2 4,8 4,5 4,0 4,0 0,5

Prüfen der vorhandenen
Planungsunterlagen

Suche nach Standorten

Prüfen der Anschluss«
riiöglichkeiten an:
- Wasserversorgung
- Kanalisation
- Kehrrichtverbrennung
- Energieversorgung

Beginn der Verhandlungen
mit Grundeigentüner

"Suchen" von
Finanzierungsquellen

•iv
• •
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eu:. )ô e'dt' - < "
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Kongresshaus mit Hallenbad. Davos.

j

Kaufsverhandlungen

evtl. Abklärung baulicher

Verpflichtungen
bei Subventionsbezug

• Ausschreiben eines
• Wettbewerbes odet'Auftrag

für Vorprojekt
• Kostenvoranschlag
einholen

Projekte

Kosten

Projektwahl

lichkeitsrechnung

(evtl.)

I

Der nächste Schritt besteht Im Abklären
der möglichen Geldbeschaffung. Auch
hierzu ein Beispiel zur Illustration:

Intensivierung der
.Finanzierungsstudien

Verhandlungen mit
potentiellen Geldgebern

Geldbeschaffungsplan

1970 1971 1972 1973 1974 1975
1. Rückstellungen bzw. Finanzierung aus
laufender Rechnung 0,4 0,8 1,2 1,0 0,4 0,2
2. Einsatz bestehender zweckgebundener
Rückstellungen 0,8 1,5 2,5 1,8 0,4 0,2
Voraussichtlich mögliche Eigenfinanzierung 1,2 2,3 3,7 2,8 0,8 0,4
Voraussichtliche Investitionen 1,2 2,8 4,5 4,0 1,0 0,5
Voraussichtlich notwendige Fremdfinanzierung

- 0,5 0,8 1,2 0,2 0,2

evtl. Vorl
nehmigung

age zur Ge-
durch Souveiir

Auftragserteilung

Baupubllka tion

evtl.
Einsprachen

Behandeln der
Einsprachen

Definitive
Auftragserteilung
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Schweiz Suisse

Die Schweiz als Treffpunkt der Jugend
Das Reiseland Schweiz antwortet der fragenden und
Programm der Schwelzerischen Verkehrszentrale zur

Als Auftakt des Werbeprogrammes stand das
Internationale Jugend-Orchester-Festival, an dem sich
Jugendorchester aus Sudafrika, USA, Grossbritannien,

Kanada, Ungarn, Bulgarien, Deutschland und
der Schweiz mit insgesamt 800 Jugendlichen ein
musikalisches Rendez-vous in der Schweiz geben. -
Als weitere Sonderaktionen zum Leitgedanken
«Jugend» sind u a vorgesehen:

«Wie ich mir die Schweiz vorstelle»

Ein internationaler Aufsatz-Wettbewerb (in Verbindung

mit Redaktionen von Jugendzeitungen in ganz
Europa). Teilnahmeberechtigt sind Jugendliche im
Alter von 12 bis 18 Jahren, die noch nie in der
Schweiz gewesen sind. Die Hauptpreise sind Gratisferien

von verschiedener Dauer in der Schweiz

Le travail, c'est la santé...
se détendre il ne faut pas oublier! Eh oui, pourquoi

reprendrions-nous, après les vacances, un air
soucieux et une démarche pressée? Pourquoi ne
garderions-nous pas cette bonhomie retrouvée en
montagne ou sur les plages, ce sourire qui nous va
si bien et qui favorise la santé du cœur et de I

esprit? Et si les Suisses troquaient leur aspect sérieux,
leurs silences et leur «y en a point comme nous»

suchenden Jugend - Ausschnitte aus dem Akttons-
Förderung des Jugendtourismus.

- Wettbewerb der Jugend unter dem Motto- «Was
fallt Dir an der Schweiz besonders auf?» Preis Win-
tersportaufenthalte in der Schweiz.

- Ausarbeitung von Vorschlagen für Maturareisen
ausländischer Schulen in die Schweiz, Fühlungnahme

mit den Mittelschuldirektionen.

- Jugend-Auto-Rally Sternfahrt aus den europaischen

Landern nach einem kleinen, noch zu
bezeichnenden Ort in der Schweiz, mit Kontrollstellen
in der Schweiz an historisch und touristisch interessanten

Orten.
- Organisation von 5 bis 10tagigen Wanderungen
durch die Schweiz durch den Schweizer Bund für

contre une physionomie ouverte, des boutades et de
l'intérêt pour ce qui se fait ailleurs? Avouez, même
si cela vous est un peu difficile, que nous serions
ainsi plus heureux de vivre'
En rentrant de vacances, j'ai établi un petit
questionnaire que je me propose de lire de temps à
autre. Histoire de ne pas perdre «le bien» que l'on
se fait en période de congé annuel Je le propose à
votre attention, comme ça, je saurai que, quelque
part dans le pays, un ex-vacancier essaie lui aussi
de garder la forme'
Sais-je encore faire des farces? manger une pomme
dans la rue? siffloter sur le trottoir? attendre à un
guichet? boire de l'eau fraîche? regarder le contour
d'une feuille? m approcher le plus près possible d'un
oiseau? dire de bons mots? flâner dans la campagne?

jouer au cheval avec les enfants? «faire un
lac» avec ma puree de pommes de terr? saluer mes
collègues avec le sourire? marcher sous la pluie
envoyer une carte «drôle» à un solitaire? sais-je
encore rire?
Arrêtons-là les questions pour aujourd'hui Rien ne
vous empêche, d'ailleurs, d'en ajouter sur les bords
du papier Et passons aux points- entre 13 et 15 oui,
vous êtes agréables à fréquenter, tenez la forme
De 10 à 12 oui, allez voir un film amusant et décon-
tractez-vous ces prochains jours. Entre 7 et 9 oui,
reprenez-vous, voyons, faites une farce sympathique
dans l'heure qui suit. Au-dessous de 7 oui, faites-
vous cuire un œuf, prenez une douche en chantant
bien haut votre air préféré et.. mangez de la purée
de pommes, beaucoup de purée de pommes, elle
déconstipe' ep

Jugendherbergen. Bekanntmachung der Aktion «Deine

Heimat kannst Du nur zu Fuss richtig kennenlernen»

durch das Auslandschweizersekretariat, die
Botschaften und Konsulate

- In Zusammenarbeit mit dem Studentenreisedienst
Einberufung eines Weltmeetings der Leiter dieser
Organisationen in der Schweiz mit anschliessender
Studienreise

- In Verbindung mit den Erziehungsdepartementen
verschiedener Lander Entsendung von Jugendgruppen

in die Schweiz unter dem Motto «Sport und
Spiele fremder Länder».

Der Schweizer Hotelierverein hat sich einhellig dafür
ausgesprochen, ab Herbst ebenfalls ein besonderes
Arrangement ähnlich wie jenes fur die «Saison für
Senioren» zu gewahren

Ein werteres Traktandum bildeten die Tunnelprojekte
namentlich im Hinblick auf das bundesrätliche

Kreditbegehren fur einen Furka-Basistunnel. Es kam
deutlich zum Ausdruck, dass auch das Berner Oberland

seine Wunsche in bezug auf eine wintersichere
Nord-Sud-Strassenverbindung geltend machen
werde Im Vordergrund stehen ebenfalls die
Bemühungen um einen weitern Ausbau der Grimsel- und
der Sustenstrasse im Interesse einer möglichst
frühzeitigen Passöffnung. Mit Aufmerksamkeit verfolgt
wird femer die langfristige Planung fur die Eisen-
bahntunnelprojekte durch die Alpen. Die Kammer
erachtet die verkehrsmassige Entwicklung der
Randgebiete als eine wichtige Aufgabe im Rahmen der
bernischen Wirtschaftsförderung. z.

Die Spitzenstellung
von Bad Ragaz
Wie eine Untersuchung des Seminars fur Fremdenverkehr

an der Hochschule St Gallen ergab, nehmen

seit 1956 die Uebernachtungen in Bad Ragaz
mit zwei- bis dreimal grosserer Wachstumsrate zu
als in der ganzen Schweiz Diese ausserordentliche
Entwicklung findet auch ihren wirtschaftlichen
Niederschlag, zumal gemäss einer Befragung die
touristisch bedingten Umsätze aller beteiligten Branchen
in Bad Ragaz Uber 17 Millionen Franken (1967)
ausmachten.

Die Gaste geben im Tag durchschnittlich rund 76
Franken aus, wovon rund 4 Prozent anlasslich von
Ausflügen ausserhalb des Dorfes Mit 66,2 Prozent
der Gesamtausgaben fallt der Hauptteil auf Ausgaben

fur Unterkunft und Hauptmahlzeiten, 11,5
Prozent werden für Bader, Arzt und Therapie ausgege¬

ben, während 13,7 Prozent auf Einkäufe und
Transportkosten fur Ausflüge entfallen
Der substanzielle Anlagewert der am Fremdenverkehr

direkt dienenden Einrichtungen (Hotels, Bäder*

andere Kurortseinrichtungen) wurde vom Seminar
fur Fremdenverkehr an der Hochschule St Gallen
auf rund 35,7 Millionen Franken veranschlagt.
Etwas weniger als die Hälfte aller Einkommen sind
in Bad Ragaz auf den Fremdenverkehr zurückzuführen,

davon rund zwei Fünftel auf die Beschäftigten
im Gastgewerbe
Konnte der Belegungsgrad der verfügbaren Betten
trotz Zunahme des Bettenangebotes, auf 73 Prozent
(schweizerisches Mittel 44 Prozent) erhöht werden
so ist eine nochmalige Verbesserung im Hinblick auf
den fortgesetzten Ausbau der Thermalbader, der
Badehotels und der Kurortsanlagen zu erwarten

Verkehrsvereine berichten
Es will nicht recht in Engelberg

Mit dem Ergebnis des Geschäftsjahres 1969/70
dürfen wir zufrieden sein - obwohl wir etwas weniger
Uebernachtungen ausweisen als im Vorjahr, stellt
der Kurdirektor von Engelberg, Charles Christen, im

neuesten Jahresbericht über die touristischen
Geschehnisse im Obwaldner Klosterdorf fest
Engelberg notierte im letzten Geschäftsjahr des Kur-
und Verkehrsvereins 553 437 Uebernachtungen Als

«auffällig» wird im Bericht der Ruckgang der
Gästefrequenzen aus Frankreich und Grossbritannien
bezeichnet «Die Finanzrestriktionen haben sich we
erwartet bemerkbar gemacht» Zudem hält der
Trend der Schweizer, möglichst in eigenen oder
gemieteten Ferienwohnungen zu logieren, nach wie vor
an. Stark zugenommen haben laut Statistik die

Uebernachtungen der Gäste aus den Vereinigten
Staaten und Kanada
Für Engelberg gilt es nun, das touristische Inventar

zu erganzen, den Bau neuer Hotels zu fordern,
bestehende Hotels nach Kräften um- und auszubauen
und den Gasten den erwarteten Genuss von ruhigen
Ferien in frischer Bergluft zu sichern Schliesslich
appellierte der Kurdirektor im Rechenschaftsbericht
an die gesamte Bevölkerung, auch vor privaten
Opfern nicht zuruckzuscheuen, um den Ort so zu
erhalten, dass er die Bezeichnung Kurort auch weiterhin

verdient
Eine ausgeglichene Rechnung konnte fur das letzte

Geschäftsjahr allerdings nicht vorgelegt werden Ein

Verlust von 39 750 Franken musste auf neue
Rechnung vorgetragen werden. Fur nächstes Jahr sieht

der Voranschlag einen bescheidenen Mehrertrag
von 3550 Franken vor Zp

Aufschwung in Disentls

Disentis, der östliche Eckpfeiler des Gotthardgebiets,

steht im Begriff, mit in- und ausländischer
Initiative einen bedeutenden weiteren touristischen
Aufschwung zu entwickeln. Die letztes Jahr gegründete

Bergbahnen Disentis AG hat eine Verdoppelung

ihres voll einbezahlten Kapitals von 4 Mio Fr

auf 8 Mio Fr beschlossen Die Zeichnungsfrist läuft

bis Ende Oktober
Die Gesellschaft bezweckt den Bau und Betrieb von

Bergbahnen, Hotels, Appartement- und Fenenhäu-

sern sowie andern touristischen Anlagen im Raum

von Disentis. Zurzeit ist dort ein Angebot von über

1000 Gastebetten vorhanden

Ein Grosshotel mit 600 Betten ist im Bau und ein
Hallenbad geplant. Die weiteren Ueberbauungen
erstrecken sich auf 20 Appartementhäuser mit je 50

Wohneinheiten sowie 65 Chalets mit 1-2 Wohnungen.

Daraus sollen sich Wohnmöglichkeiten für 350Q

Personen ergeben.

Die Errichtung dieser Beherbergungsstätten steht

mit den Bergbahnanlagen in direkter Wechselbeziehung.

Die erste Sektion einer mit Kabinen für 80 (I)

Personen ausgestatteten, auf über 1800 m ü. M

führenden Luftseilbahn sowie ein erster Skilift sind im

Bau. An der Talstation der Hauptbahn werden 450

Auto-Einstellplätze bereitgestellt. Interessant ist
feiner die Einrichtung elekrischer Heizungen in den

Wohnbauten, um jegliche Belästigung der Aussenluft

durch Abgase zu vermeiden Die Uebernachtungen

von Fremdengasten in Disentis haben sich schon
innert sechs Jahren mehr als verdoppelt. Für die
bevorstehende Wintersaison 1970'71 wird bereits mit

annähernd 100 000 Logiernächten gerechnet ESA

Interessengemeinschaft für Kunsthaus-Restaurant

Der Verkehrsverein Luzern, der seit seiner
Umstrukturierung alle Anstrengungen macht, den Fremdenplatz

Luzern zu aktivieren, krankt, wie die meisten

Organisationen dieser Art, an ungenügender
finanzieller Unterstützung.
Nun haben sich um den Initianten, den Luzerner

Photogeschäfts-Inhaber Paul Weber, sieben junge

Hoteliers und Restaurateure zusammengefunden, um

das in stadtischem Besitz stehende Kunsthaus-

Restaurant, welches zur Zeit neu verpachtet wird, zu

ubernehmen
Mit ihrer Bewerbung Lessen sie den Stadtrat von

Luzern wissen, dass sie bereit waren, 80 Prozent

des erarbeiteten Reingewinnes dem Verkehrsverein

fur seine Kongressorganisation zur Verfügung zu

stellen Der Initiant und die beteiligten Herren

Buholzer, Restaurant Old Swiss House; Hauser

Hotel Schweizerhof; Hefti, Carlton-Tivoli; Holliger

Hotel Union; Rigert, Hotel Astoria; Winiker, Hole'

Palace und Zehnder, Hotel de la Paix, erklärten sic"

zur aktiven Mitarbeit bereit. Sie wollen aber das

Restaurant, das nach neuzeitlichen Richtlinien
gefuhrt werden soll, einem Direktor ubergeben
Als vorbildlich darf wohl bezeichnet werden, das

durch Eigeninitiative öffentliche Subventionen nicm

in Anspruch genommen werden.

Redaktion, Inserate und Abonnemente
Die einspaltige Millimeterzeile oder deren Raum

53 Rp Reklamen 2 Fr. pro Zeile.
Abonnemente: Schweiz: jährlich 36 Fr., halbjährlic

23 Fr., vierteljährlich 13 Fr.. Ausland: bei

Bezug jährlich 48 Fr., halbjährlich 28 Fr., vierte'J

lieh 17 Fr, Postabonnemente: Preise sind bei u

ausländischen Postämtern zu erfragen.
Druck: Fritz Pochon-Jent AG, Bern.
Redaktion und Administration: Monbijoustrasse 3.
3001 Bern.
Postcheckkonto 30-1674, Telephon (031) 257222.

Verantwortlich für Redaktion und Herausgabe:

Dr. P. Kuhler
Deutsche Redaktion: Dr. P Kühler, Maria Küng

Französische Redaktion: J Seydoux
Technische Leitung und Inseratenteil: P Steiner

Veranstaltung von Jugendkongressen

sowie eines Internationalen Jugendparlamentes in
Verbindung mit dem Studentenreisedienst sowie den
ortlichen Jugendparlamenten. - Mitwirkung an der
Organisation und Propagierung eines internationalen
Folklore- und Volkstanz-Festivals in Zusammenarbeit
mit schweizerischen Jugend-Volkstanzgruppen

Jugend-Sternfahrten

in die Schweiz aus allen Hauptstädten Europas
Verlockende Preise winken denjenigen Teilnehmern, die
auf möglichst originelle Art den noch zu bestimmenden

schweizerischen Treffpunkt erreichen.

Package-Tours für Jugendliche

Ausarbeitung von verschiedenen Reisevorschlagen
unter Benutzung öffentlicher Verkehrsmittel nach
dem Muster der bereits bestehenden Package-Tour-
Sammlung «The unique world of Switzerland» mit
besonderer Berücksichtigung der Anziehungspunkte
fur Jugendliche

Aktive Ferien für Jugendliche

Vermittlung von Landdienst-Helfern an Bergbauern
und Landwirte, eventuell unter Mitwirkung der
Stiftung Pro Juventute, des Schweizerischen
Bauernsekretariates und der Arbeitsgemeinschaft der
Bergbauern.

Aktion «Saubere Landschaft»

Bereitwillige Helfer aus Schuler- und Studentenkreisen
werden fur die Säuberung des Umgelandes von

grossen Eisenbahnlinien und Durchgangsstrassen
eingesetzt.

Aktion «Young Columbus» auf breiter Basis

Zusätzlich zu amerikanischen Zeitungsjungen konnten

Vertreter des journalistischen Nachwuchses aus
verschiedenen Ländern zu einer gemeinsamen Reise
durch die Schweiz eingeladen werden Unter den
verschiedenen besonderen Aktionen, die die SVZ-
Agenturen im Ausland planen, möchten wir hervorheben:

- Anregung zu einem grossen Jugendtreffen in
verschiedenen Landesgegenden, unter Berücksichtigung

folgender Kultur- und Sportarten- klassische
Musik (Graubunden), Festival de Jazz (Montreux),
Folklore (Zentralschweiz), Alpinismus (Berner Oberland),

Wassersport (Thunersee) usw

- Vertiefung der Beziehungen zur Generaldirektion
der Mutualités Chrétiennes im Zusammenhang mit
der Ausdehnung der Familienferien.

- Einladung zur Teilnahme an einem Jugend-Kletterkurs

in einer der schweizerischen Bergsteigerschulen.

Durchfuhrung in Zusammenarbeit mit den
nationalen Bergsteiger-Klubs.

- Einladung von Journalistenkindern aus Deutschland

(eventuell auch aus andern Landern) im
Zeichen der «Schweiz - Treffpunkt der Jugend».

- In Zusammenarbeit mit Jugendreiseorganisationen
Einladung der Leiter der Reisereferate zu einer
Studienreise in die Schweiz

- Zum Thema «La gioventü moderna percorre l'Euro-
pa - ma sosta in Svizzera»: Begegnungen von
Studentengruppen Italiens mit ihresgleichen in
Universitäten, Kantonsschulen, Privatinstituten.

Die Alpabfahrten sind ein deutliches Zeichen' Herbst. Im ganzen Land ziehen die Sennen in diesen Tagen
mit ihren Herden wieder ins Unterland. Unser Bild entstand bei Nesslau im Toggenburg. (Photopress)

Brief aus dem Tessin
Kunterbuntes

Die Kulturgemeinschaft im Tessin ist sehr ruhrig
geworden und bald wird man es nicht mehr als nachteilig

empfinden, fern einer grossen Stadt zu wohnen

Locarno brachte eine sehr gute Auffuhrung der
«Glasmenagerie» mit Käthe Gold, der die Weltpremiere

von Pierre Burkis «Villa Semiramis» folgte In
einer alten Nudelfabrik, nahe bei Intragna sind die
skurrilen Werke von Daniel Spoerri zu bewundern.
Vor der ziemlich einzigartigen Galerie stauen sich
die Luxuskreuzer, denn «tout Ascona» besucht den
bekannten, phantasiegeladenen Kunstler
Es ist vielleicht interessant zu wissen, dass keineswegs

der Kanton Tessin an erster Stelle des
Bodenverkaufs steht. Er figuriert auf dem dritten Platz. Den
ersten nimmt der Kanton Waadt ein. Hier wurden
906 000 Quadratmeter Land an Fremde verhökert.
Der Preis uberstieg die 100-Millionen-Grenze. Der
Waadt folgt Genf mit 472 000 Quadratmetern Land.
Der Kanton Tessin muss sich danach mit 462 Ooo

Quadratmetern ausweisen
Wie in früheren Jahren waren die Deutschen am
stärksten beteiligt, denn ihnen wurden etwa 865
Gesuche bewilligt, was rund einem Drittel entspricht
Mit 578 Bewilligungen folgen die Franzosen, mit 354
die Italiener und mit 230 die Belgier

Auch bei Einburgerungen von Auslandern steht der
Kanton Tessin an zweiter Stelle nach dem Kanton
Zurich.
Der Jagerverein Lugano hat in der letzten Zeit über
600 Jungfasane ausgesetzt. Es bleibt nur zu hoffen,
dass es wirklich zu einer Fasanennachzucht in der
Freiheit kommt und kein blindwütiges Abknallen
dem Bemuhen ein frühzeitiges Ende setzt. AH.

Berner Oberland
Verkehrsfragen vor der Oberländischen
Volkswirtschaftskammer

Die Geschaftsleitung der Volkswirtschaftskammer
des Berner Oberlandes trat unter dem Vorsitz von
Stadtprasident E. Baumgartner (Thun) in Interlaken
zusammen, um zu aktuellen Fragen Stellung zu
nehmen.

Zur Sprache kam u a die Berner Flugplatzfrage,
wobei vom Ergebnis der durch die Verkehrsdirektion
des Kantons Bern veranlassten volkswirtschaftlichen
Untersuchung Kenntnis genommen wurde

Die Geschäftsleitung vertrat den Standpunkt, dass
fur das oberländische Fremdenverkehrsgebiet als
Nahziel vor allem ein guter Zubringerdienst von und
nach den schweizerischen Flughafen anzustreben
sei.
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Der Boden einer Hotelbar muss allerlei Schuhwerk über sich ergehen lassen.
Selbst nasse Skistiefel oder genagelte Bergschuhe! Hier braucht es einen Teppichboden,
der höchste Strapazen aushält und trotzdem elegant und gepflegt aussieht.

In den führenden Kreisen des Gastgewerbes ist man sich einig: Das umfassende,
auf die hohen Ansprüche des Gastgewerbes ausgerichtete Hassler Hotel-Sortiment
ist heute wegweisend für jedes Teppich- und Bodenbelagsproblem. Weil das
Hassler-Sortiment erprobt und bewährt ist, weil es mit besonderen Garantie- und
Serviceleistungen verbunden ist, weil es qualitativ auch den höchsten Anforderungen
zu genügen vermag.

Wie immer Ihr Teppich- oder Bodenbelagsproblem aussieht: Ihr Fachhändler hat
eine Hassler-Lösung auch für Ihr Hotel bereit

In der ganzen Schweiz

HASSLERVTTV

Ein ganz neues Beispiel aus dem erfolgreichen
Hassler Hotel-Sortiment:

MARSCHALL**
Dieser Feinnadeltufting aus 3 fach versponnenem
100% Acryl ist dank dem besonders verstärkten
Doppelrücken ein Strapazierteppich mit
ausserordentlicher Trittelastizität und Schallisolation. Mit
diesem vollsynthetischen, natürlich wirkenden und
in acht leuchtenden, fein massierten Farben ab
Lager lieferbaren Teppichboden erhalten Sie eine
preisgünstige Qualität, für die wir Ihnen zudem
5 Jahre Garantie gewähren. Und zusätzlich sämtliche

für Sie so wesentlichen Vorteile desHassIer-
Sortimentes
Marschall — eine dichte Qualität mit ausgezeichneter

Abriebfestigkeit.

führend in Hotel-Raumausstattung Hans Hassler AG Telefon 064 222185
Kasinostrasse 19 5001 Aarau

Bern Hans Hassler AG 031 223344 Zug Hans Hassler AG 042218622
Biel Hans Hassler AG 032 3 3377 Lausanne Hans Hassler AG 021264007
Luzern Hans Hassler AG 041 220544 Neuenburg J.Wyss SA 038 52121
St.GallenHans Hassler AG 071244811 Zürich H.Rüegg-PerryAG 051363744
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• Aus einem Gästebuch:

Wer längst des Lebens Nüsse hat entkernt
und aufgespeist mit gutem Appetit,

wer lächelnd zu verzichten hat gelernt
und heiter wartet auf den letzten Schritt,

wer im Genuss nnr noch Beschaulichkeit
und ruhiges Behagen sucht allein,

wer Stille wurde, bieder undgescheit,
der trinkt Wein.

Wem aber heisses Blut im Leibe rinnt,
werjung noch ist, sei's auch in weissem Haar,
wer vorwärtsstürmt, dass erdas Zielgewinnt
und sich nicht scheut vor Kämpfen und Gefahr,
wer sich noch oft vom Lebensbaume bricht
die goldne Frucht, die ihm so köstlich schmeckt,

wer noch nichts weiss von seufzendem Verzicht,
der trinkt Sekt.

Fürstliche Gäste aus dem goldenen Rheinland. ^
Es machen ihre Aufwartung in der Schweiz - zwei deutsche Sekte.

Zwei Erhabene, —iiiin Langerwartete sind da.

Söhnlein

Söhnlein Rheingold ist
der klassische Sekt.

Und er ist erfolgreich.
22 Millionen Flaschen Sekt

verliessen letztes Jahr
die mehr als 100 Jahre

alten Kellereien in
Wiesbaden-Schierstein.

Mehr als sechzigtausend
Mal am Tage (morgens,

mittags, abends, nachts)
war Söhnlein Sekt

dabei, wenn Freude,
Erfolg und Liebe würdig

gefeiert wurden.
Jetzt ist er auch bei uns.\
Söhnlein Rheingold wird

Ihrperlendes Geschäft.

Fürst von

Fürst von Metternich

- die Apotheose des Sekts -
ist der einzige
Johannisberger Lagensekt.
Deshalb trägt jede Flasche
ihre eigene Nummer.
Über Fürst von Metternich
macht man wenig Worte.
Man kostet, lobt und
besingt den Edlen. Wenn
Tradition nach Bestem
begehrt, greift sie oft nach
ihm. Zum Beispiel beim
Taufen der majestätischen
Ozean-Riesen.
Eigentlich jammerschade.

Fürst von Mfflèrnich ist
Garantfür Ihre Sekt-Kenntnis.

Sekttrinken ist eine Tradition, die nie sterben wird, solange sich Mensebenfreuen können.

Denken Sie daran: Söhnlein hält, was Sekt verspricht.

Generalimporteur für die Schweiz: Intraco Ltd., Güterstrasse 141-145, 4008 Basel, Tel. 061-352050/59

Jüngeres, guteingespieltes Team mit achtjähriger

Erfahrung in Einrichtungen und Führuna
von

Disco-Dancings

empfiehlt sich für kompletten innenarchitektonischen

Um- oder Neubau sowie Lieferung
und Installationen von Diskotheken mit
modernstem Plattensortiment und Lightshows.

Wir vermitteln auch Discjockeys und Gogo-

girls.

Anfragen sind bitte zu richten an

Poster
Discoclub
Management AG
Bahnhofstrasse 1

Postfach 2449
8001 Zürich
8023 Zürich

oder Tel. (051) 23 95 87,14-18 Uhr

OFA 67721009

BOURNEMOUTH Staatlich anerkannt

Spezialkura tür das Hotel- und Gastgewerbe

2. November bis 4. Dezember 1970 5 Wochen

Ausführliche Dokumentation füralle Kursorte erhalten Sie unverbindlich von unserem ^Sekretariat ACSE.8003Zürich, Seefeldstrasse45, Tel.051477911, Telex52529

ANGLO-CONTINENTAL SCHOOL OF ENGLISH
Die führende Sprachschule in England

s ' -f % •

Bouillon nature • Bouillon mit Mark • Bouillon
mit Ei • Bouillon mit Gemüse • Bouillon mit
Teigwaren • Bouillon mit Reis • Bouillon zum
Verfeinern • Natürlich nur mit Haco Bouillon
EXTRA oder Haco Bouillon EXTRA « Chef»
Hell und klar im Aussehen - echt und
unverfälscht im Aroma. Eine tafelfertige,
herrliche Fleischbrühe-wie hausgemacht!

Haco Bouillon, die Bouillon mit dem
kraftigen Fleischgeschmack, von Fachleuten
entwickelt und von Kuchenchefs geschätzt
und empfohlen.

Haco Bouillon erhalten Sie in zwei Arten :

Bouillon EXTRA - mit gartenfrischem
Grunzeug.
Bouillon EXTRA «Chef»-klar,
ohne Grunzeug.

HacoaggQmUgen*H-
<p 031 520061

wichtige Argumente

für Inserenten in der Hotel-Revue

9 52malimJahr
in über lOOOO Exemplaren für jeweils
30 000* Leser im Gastgewerbe.

# In der ganzen Schweiz erhältlich,
da von allen grossen Kioskagenturen
vertrieben.

0 Bis zu 4000 Stellenangebote und

-gesuche pro Ausgabe.
Vom Personal und vom Hotelier
nach wie vor als bestes
Informationsmittel für Stellen anerkannt.

© Eingespielte Inseratenexpedition
und zuverlässiger Chiffredienst.

"3 Leser pro Exemplar
nach Leserschaftsanalyse.
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«A la minute» ist wirklich «à la minute», seit wir Shell Propagas
benützen. Shell Propagas hat einen besonders hohen Heizwert. Da
braucht ein Steak «saignant» nur zwei bis drei Minuten.

Das wird von uns und unseren Gästen geschätzt. Sie werden
schneller bedient und bekommen ein schmackhafteres Essen. Für uns
bedeutet es eine höhere Kapazität. Durchschnittlich servieren wir 200
bis 400 Mahlzeiten pro Tag. Mit Shell Propagas können wir in der
Hochsaison bis zu 550 Mahlzeiten zubereiten.

Zudem ist Shell Propagas besonders preisgünstig. In der Installation,

im Unterhalt und im Verbrauch. Wir berechnen den Energiepreis

pro Mahlzeit auf drei bis fünf Rappen, anstatt auf acht bis neun
wie zuvor.»

(Gérant des Restaurants Mon Moulin in Charrat)

Coupon _>g

ÜPROPAGAS
Hätten Sie gerne nähere Auskunft über Shell Propagas?

I~~l eine kurze Dokumentation, wie sich Shell Propagas in anderen Unternehmen bewährt hat;

| | eine persönliche Besprechung mit einem unserer Fachleute, der die Kosten von Anschaffung und Betrieb für Sie berechnen kann.

Kreuzen Sie einfach das Gewünschte an und schicken Sie den Coupon an
Shell Switzerland, Abteilung Propagas, Bederstrasse 66, 8021 Zürich. Sie können auch anrufen; Tel. 361100.

Name:. ..j Hotel/Restaurant:. .Strasse:. ..Postleitzahl und Ort:..
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Dawa Dessert

WANDER

Spez alitäten für
höchste
Ansprüche

Das preisgünstige
Schnelldessert zur
raschen Zubereitung

von Coupen,
Crèmen und anderen
Spezialitäten.
Kein Kochen -
nur mit kalter,
trinkfertiger Milch
anrühren.

Aromen:
Vanille, Chocolat,
Banane

Mit Crème Caramel
Dawa lassen sich
sogar die delikaten
und leichten Caramel-
köpfli rasch und
einfach zubereiten.
Bereits gezuckert.

CaramelzuckerDawa:
Gebrauchsfertig -
hergestellt aus
reinem, natürlich
gebranntem Zucker -
zum Auscarameli-
sieren der Förmchen,
sowie zum
Aromatisieren von Crèmen,
Glacen etc.

Gleiche, bewährte
Qualität wie Crème
Caramel Dawa -
aberneu mit dem
feinen Schokolade-
Aroma!

Die herrliche,
tischfertige
Dosencrème -
sofort
servierbereit.

Aromen:
Chocolat, Vanille,
Ananas,
Orange und Rum.

Muster, Prospekte und weitere Auskünfte
erhalten Sie jederzeit gerne durch
Dr. A.WanderAG, Bern

Sämtliche Artikel exklusiv lieferbar
durch Ihren Grossisten
oder Ihre Einkaufsgesellschaft

Telefon- und Telex-
Schallschluckkabinen

tel-ka 65A ges. gesch. tel-ex-ka 68WH

0=

— w _Q) V) C
•o'O o

c 5

Optimales Schallschluckvermögen
Garantiert ungestörte Verständigungsmöglichkeit audi bei
grossem Lärm und Stimmengewirr.
Verlangen Sie bitte Prospekte und ausführliche Referenzen.

tel-ex-ka '. W. Häusler, Sonnenbühlstrasse 195
-.05 Dietlikon, Telefon (051) 93 38 59

Deutlich geschriebene

Inseratentexte erleichtern

das Absetzen und

verhindern unliebsame

Druckfehler.

Name und Adresse

möglichst in Block-

buchstaben"

Prachtvolles

Esszimmer
günstig zu verkaufen
Buffet mit Butzenscheiben
(Hohe 2,70 m), Tisch
ausziehbar für 24 Gedecke
Das Ganze im Jägerstii,
wurde sich besonders fur
Schioss oder Restaurant
eignen Seriöse Anfragen
an

Tefefon (061)23 62 87
Fotos stehen zur
Verfugung

9127

SeitJafirzehnten
etwas

vom Besten...

zur Reinigung und

Pflege von gebeizten,

mattierten,

gewachsten
und matt-

polierten
Möbeln

ist

ErhSMich in Drogerien

und trxtem Fadigsacîiaflot
Hersteller 0. Woltnfich, 8953 Dirfltori

PFEIFFER
* ^ Qualität

bescheiden kalkuliert

Rhovyl-
Steppdecken

leicht und doch reichlich

genügend warm,
waschbar, unifarbig
120/160 cm. Fr 61 -,
bügelfreie Anzüge,
dazu passend. Fr. 25 -,

Pfeiffer & Cie.
Waschefabrik Mollis
Telefon (058)441 64

der

Internationalen
Barfachschule
KALTENBACH

Kursbeginn
2. November

Deutsch, Französisch,
Italienisch, Englisch.
Tag- und Abendkurse,
auch für Ausländer
Neuzeitliche, fachmännische

Ausbildung
Auskunft und Anmeldung

Büro Kaltenbach,
Leonhardstrasse 5, 8000 Zurich
(3 Minuten vom
Hauptbahnhof), Tel (051) 47 47 91

Aelteste Fachschule der
Schweiz.

108

Spanisch in Las Palmas

Intenslv-Kurse

Schiffsreise oder Charterflug

(Kurzkurse)

Auskunft
ESC
Salstr 39
8400 Wlnterthur

8978

j Rationalisieren
leicht gemacht!

Wegen Räumung des Lagers nur solange Vorrat
fabrikneue la-Marken-

Gegensprechanlage Fr. 57.50
2 Apparate Katalogpreis 132.-
3 Apparate nur 79.50 Katalogpreis 178-
4 Apparate nur 97.50 Katalogpreis 248-
Alle Anlagen komplett sprechfertig mit 15,30 und
45 m langem Kabel
4 Apparate Delux-Super
mit 60-m-Kabel nur 117.50 Katalogpreis 320 -5 Apparate Delux-Super
mit 80-m-Kabel nur 138.— Katalogpreis 350.-
2 Batterien dazu 2.50 oder Netzgerät 25.—

Neuheit:

Drahtlose Automatic-
Gegensprechanlage / 220V
absolut keine Montage
2 Apparate nur 248.—

Bestehen Sie noch heute telefonisch

LITEMA-Apparatebau
051/233917 8004 Zurich" Slauffacherstrasse 28

X

Günstig zu verkaufen wegen Nichtgebrauchs sechs

prachtige, dichtbewachsene

Efeuwände
in Eternitkisten 100X190 cm

Familie W. Studer, Hotel Hecht
9004 St. Gallen

Telefon (071) 22 65 02

»II

Machine à laver
100'/« automatique

10 kg de linge sec, exposition garantie, 1 année.

Très bon marche - Facilité

Schupbach Nardix
Tél. (021) 32 16 74 / (021) 95 81 65

P 22-31»!

Vols de Propagande
De nouveau
nos fameux
vols spéciaux

Sensationnel

Fr.240.—
pour une
semaine tout
compris au
départ de
Genève. Tous les avionsà
réaction partant les dimanches

25 octobre au 29 novembre

Profitez cette semaine des
derniers jours d'été à

MAJORQUE
UNIVERSAL AIR TOURS

Dfi|a Steinenvorstadt40Baie Tél. 061/250235

Machine à laver
La Vaisselle

pour restaurant moyen ou petit, exposition, garant.

1 année

Gros rabais - Facilités

Schupbach Nardix
Tél (021) 32 16 74 / (021) 95 81 65

p 22-31®'

Schlüssel-Anhänger

elegant, solid,
lackschonend,
unverwüstlich,
voluminös, mit
Zlmmer-Nr und
Hotel-Inschrift
Preis sehr günstig'

Verlangen Sie bitte Muster, Tel (041) 22 55 85

Abegglen-Pfister AG Luzern

S'assurer auprès de la
Caisse-accidents de la SSH

vous procure la sécurité

18, rue de la Gare
1820 Montreux
Téléphone021 614922

4
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Shampoonieren
Sie selbst mit

Sllectro Industrie«
Bodenpflegemaschinen
Weiningerstrasse 61
8103 Unterengstringen

Absaugen: Der Silectro-
Sauger saugt dank besonders

starker Tiefenwir-
kungauchSandundkleine
Steine restlos ab. Die Spe-
zialisolierung des Motors
ermöglicht das Absaugen
von Schlamm und
Fegwasser.

Shampoonleren: Auch Ihr Spannteppich
muss von Zeit zu Zeit zweckmässig

gereinigt werden. Unsere Shampoo-
niermaschinen leisten diese Arbeit in
kürzester Zeit und schonen Ihren Teppich.

Ein Silectro-shampoonierter Teppich

strahlt wieder in den ursprünglichen
Farben.

Telefonieren Sie uns.. heute noch.
Wir orientieren Sie gerne.

Verbringen Sie Ihre Herbstferien im

Hotel del Parque
in SAN ANDRES DE LLAVANERAS.

30 km nordlich von Barcelona, Ausfahrt Autobahn Matarö.

Eine Oasis der Ruhe im herrlichen Park, Schwimmbad, Tennis, Golf,
1000 m vom Meer.

f v*

Schweizer Direktion.

Vorteilhafte Herbstferien.

P 25-33624

LAGALB-
FAHRPREISE

Bergfahrt
Talfahrt

.Barg «Talfahrt //
Tageskarte penenlkh
icnuirt »tu mu»

BAHN

i GETRAENKE

KALT

; R1VELLA -.10
COCA-COLA tf- -.70
MOST -.60
OVOMAITINE -.60

WARM

CAFE notur -.10

crem# -.90
TEE cl!r#n -.$0

cr#me -.90

GELDWECHSEl-CAMBIO stn
I I ITALIEN 100Lira

ENGLAfO IC
DEUTSCHLAND lOOMark

—- OESTERDEICH IOOSCWIL

USA IS
« FRANKREICH 100NF

— HOLLAND lOOGuM#

BELGIEN 100BFr
*

100 Lira -.6t
IC 10.15

lOOMark 107.-
lOOSchilL 1*45

IS 4.27

100NF $5.50
lOOGuWan 117.-

100 BFr '"f $.30

Tableaux à rainures-ALRA-Rillentafeln
pour textes interchangeables. für auswechselbare Texte.

Verlangen Sie detaillierte 1

Unterlagen und Angebote. ~|
Demandez notre documentation
et offres détaillés.

^"SCHWERI AG
POSTFACH 334

SCHWEIZ THUN
TEL. 033/Z2800

683

NCR
denkt

für Sie!

Deshalb hat NCR so
viele neue Leistungen

für die Registrierkassen
des Gastgewerbes geschaffen.

Kennen Sie alle? Zum
Beispiel: den Doppel-Bon —den

programmierten Bon - die Gäste-Rechnung

mit Doppelkolonnendruck - die
Aufteilung des Umsatzes nach Konsuma-

tions-Gruppen-die automatische, gedruckte
Tages-Abrechnung — das Spezialprogramm der

Datenverarbeitung im Gastgewerbe. Wir haben auch
überlegt, wie Sie Ihre ältere Registrierkasse gegen eines

der modernen Modelle umtauschen können, und zwar zu
sehr günstigen Bedingungen. Weil NCR für Sie an alles denkt,

lohnt es sich, auch an NCR zu denken.

,-t

Ä1 s srlo'e.'j;
Ol ma
Stand 245

2

National Registrierkassen AG

Postfach, 8023Zürich 0051/4740 00

Das Ei des Kolumbus
Jedes Mitglied des SHV wirbt jedes Jahr eine junge Schweizerin oder einen jungen
Schweizer für eine berufliche Laufbahn in der Hôtellerie.

k
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Diese Rechnung seht
todsicher auf.

Zwischen Fr. 450.-und 550.-zahlen Sie heute an Hausangestellte; dazu kommen Kost Logis, Versicherungen
usw. Wenn nun die täglichen Reinigungsarbeiten mit einem viel geringeren Zeitaufwand ausgeführt und somit
die Unterhaltskosten des Betriebes wesentlich reduziert werden können, lohnen sich Rationalisierungs-Mass-
nahmemvor allem bei dieser Sparte. Besonders wenn keine grösseren Investitionen damit verbunden sind, ist

dies der sicherste Weg, um das Betriebsergebnis zu verbessern. Hier einige frappante Beispiele:

«sipurö», der
wirkungsvollste
Siphon- und
Ablaufreiniger,
öffnet verstopfte,
übelriechende Siphons und
Ablaufrohre mühelos
und schnell. Siphons
müssen nicht
aufgeschraubt werden, kein
Stochern mit Holzstab
oder Draht; nur
einstreuen, wirken lassen,
nachspülen... fertig.
Schlamm, Schmutz,
Haare usw. werden
restlos aufgelöst und die
schädlichen Bakterien
vernichtet. Hervorragend
für die regelmässige
Reinigung der Abläufe
in Gästezimmern.

Plastik-Eimer à 10 kg
Fr. 39.50.

f.?V-* -s*.

Dazu gratis
eine praktische Einstreuschaufel.

«bady-neu» zur
Reinigung und
Pflege der
Badewannen, Lavabos
und Wandkacheln,
«bady-neu» entfernt
Fettränder, Kalkniederschläge,

Rückstände von •

Kräuterbädern usw.
sofort und verhindert das
Ansetzen von
Wasserspritzern und
Seifenrückständen. Mattes
Email erhält mit der Zeit
wieder Glanz. Auch stark
verschmutzte Hände
werden mit «bady-neu»
mühelos sauber.

Plastik-Eimer à 12% kg
Fr. 45.-.

Dazu gratis
3 Abfülldosen und
1 Badewannenbürste.

«chrom-king» zur
Pflege von Chromstahl,

Chrom und
Nickel.
Die zeitraubende Pflege
erübrigt sich, denn
«chrom-king»-liquide
verleiht einen verblüffenden

Dauerglanz und
schützt wirksam vor
Wasserflecken und
Schmutzansatz. Das
Wasser rollt wie Perlen
ab.

Bidons à 5 kg Fr. 37.50.

Dazu gratis
3 praktische Spritz•
flacons.

QLQ/CiOfÇLO

LS?T

«cio-iiquide»,
der superaktive
WC-Reiniger,
löst Schmutz, Urinstein
und Kalkflecken auf,
ermöglicht eine hygienisch

einwandfreie
Reinigung, desinfiziert,
duftet angenehm und
frisch. Nur aufsprühen,
einwirken lassen,
nachspülen... fertig!
«clo» ist der Clou!

Bidons à 10 Fr. 39.50.

Dazu gratis
3 praktische Spritz-
flacons.

> tl "

«sipuroi»,
Reinigung»- und *•

Poliermittel für
WC-Deckel,
Kunststoffplatten,
Telefonapparate,
Möbel usw.
Sehr sparsam
aufsprühen, mit Lappen
verreiben... fertig,
«sipuroi» reinigt, verleiht
Hochglanz, desinfiziert,
schützt vor schneller
Verschmutzung und wirkt
staubabweisend. Wenn
der Staublappen ein
wenig damit besprüht
wird, haftet der Staub
besser; die Arbeit ist in
halber Zeit getan. Auch
für antike Möbel und
Schmiedeisen ist
«sipuroi» hervorragend.

5-Liter-Kanne Fr. 49.50.

Dazu gratis
3 praktische Sprüh-
flacons.

->ùA

«silver-king», das
flüssige
Reinigungsmittel für
Silberbesteck und
Silbergeschirr
(geprüft vom SIH).
Sekundenschnell erhält
alles Silber den
ursprünglichen Glanz
zurück. Nur tauchen,
spülen, trocknen...
fertig, «silver-king»
schont das Silber maximal;

kein Reiben und
Polieren, keine schwarzen

Tücher und Hände
mehr. In einem Bruchteil
an Zeitaufwand ist Ihr
Silber wieder blitzblank.

Bidons à 10 Fr. 77—,
51 Fr. 39.50.

«herdolin», der
unvergleichliche,
100%ig wirksame
Herd-, Backofen-
und Grillreiniger,
löst auch stark
eingebrannte Fett-, Dampfund

Kochrückstände
restlos auf. Kein
Spachteln und
Wegkratzen; nur
herauswaschen. Mit dem
speziellen Mop
(Kunststoffschwamm mit
Griff und Handschutz)
können Ecken, Rillen,
Oberhitze, Abdeckbleche
usw. einwandfrei
gereinigt werden.

5-kg-Kessel Fr. 29.80.

Dazu gratis
1 Mop zum bequemen
Auftragen und
10 Plastik-Handschuhe.

Weitere bewährte
SIPURO-Produkte

«scratchn, Luftreiniger für
Toiletten und Pissoirs; äusserst

sparsam und deshalb vorteilhaft.

«herdoiin-quick», Schnell¬
reiniger für Backöfen,.Grills,

Teflon-Pfannen usw.

«herdoiin-prevo»,
verhindert das

Einbrennen von Dampfund
Kochrückständen

im Backofen

und Grill.

«siprop»,
Reinigungs-
Shampoo für
Teppiche, Polster,

Kleider
usw.

sipo-

«vapogias»,neuartiget
Schnellreiniger für
Fenster und Spiegel.

«Heropic-spray»,
Universal Insektizid
gegen Motten und alles

Ungeziefer.

Verlangen Sie die
Speziaikonditionen für
Grossverbra ucher.

Für besonders schwierige

Reinigungsprobleme
steht Ihnen unser
Fachmann unverbindlich zur

Verfügung.

Sämtliche Produkte auch

ab HOWEG-Eigenlager
lieferbar.

Fabrik für neuzeitliche
Reinigungsprodukte
3110 Münsingen
Telefon (031) 920033
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Stellenangebote Offres d'emploi

Inseratenschluss: Freitag, 11 Uhr. In Ausnahmefällen bis Montag, 11 Uhr, bei Verlust des Mitgliederrabattes.

Suchen Sie eine Jahresstelle mit geregelter
Arbeitszeit, guter Entlohnung, Pensionskasse
und weiteren sozialen Leistungen! Arbeiten
Sie gerne in einem ruhigen Betriebsklima, unter

Führung eines sachkundigen Chefs!

In unserer modernen Küche ist ein Arbeitsplatz

frei geworden und wartet darauf, durch
einen guten

Koch oder Köchin

wieder besetzt zu werden.

Senden Sie Ihre Zeugnisunterlagen an die

Aargauische Mehrzweckheilstätte
5017 Barmelweid (AG)

OFA 51100015

Cuoca(o)
cercasi in funzione direttiva presso ospedale

periferia di Lugano.

Offerte a Lugano, cas. post. 6297.

9122

Das Zunfthaus zur Saffran,
Limmatquai 54, 8001 Zürich

wird umgebaut und im Dezember wieder eröffnet.

Für gepflegten à-la-carte-Service im Zunftsaal suchen
wir

Bestaurationskellner

sowie für den originellen Tellerservice in der
«Gwürzschtube»

Restaurationstöchter
Direktkassierender Service. Vielseitiges Verkaufsprogramm.

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich an Herrn
P. X. Wagner, CEM Gaschtronom AG, Gessner-
allee 38, 8001 Zürich, Tel. (051) 23 59 66.

9112

Wir suchen für den Bord-Dienst und für unsere
Schiffstationen

Schiffmotoristen
Kassiere

Propagandisten
Hostess-Kassiererinnen

Sprachkenntnisse - Jahresstelle und Saisonstelle -
Guter Verdienst.

Offerten an: Società Navigazione Lago Lugano, Ca-
sella postale 56, 6901 Cassarate.

ASSA 85000097

Hotel Europe, 7270 Davos
sucht noch für lange Wintersaison

Cava-
Grischa:

Cabanna:

Chef de service/
Praktikant
Kellner
Grillbursche
Buffetbursche

Service-Hostessen
(Night-Club)

Commis de bar
Doorman

Bewerbungen sind zu richten an:

Direktion, Hotel Europe, 7270 Davos.

9111

England
Gesucht für 4 Erstklasshotels in Jahres- oder Saisonstelle

von März oder April bis Oktober 1971

Maître d'hôtel
Sous-chef
Chefs saucier
Chefs garde-manger
Chefs entremetier
Chefs pâtissier
Chefs de partie
Aides und Commis de cuisine
Commis pâtissier
2. Maître d'hôtel
chefs de rang
Commis und Demi-chefs de rang
Saaltochter
Barmaid oder Barman

(mit Englischkenntnlssen)

Zimmermädchen

Erstklassige Entlohnung, freie Kost und Logis.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an:

Braganza, St. Mawes, Cornwall, England.

8543

Gesucht auf 15. Oktober 1970 tüchtigen jungen

Koch
in gutbezahlte Jahresstelle, Nähe Bern.

Otterten bitte an K. Bernhard,

Hotel Löwen
3076 Worb
Tel.(031)8323 03

05.9589

* r ^ V
B O

Wir suchen für lange Wintersaison (bis nach Ostern)

Küche:

Empfang
und Büro:

Saal:

Etage:

Bait- »T

Chef de partie

Sekretärin

Portier
sprachenkundig

Chef de partie -
Winebutler

Demi-chef

Saaltöchter

Commis de rang

Zimmermädchen

Rëltaurant: Barmaid

Bartochter

Barkeliner

Zudem suchen wir in Jahresstelle:

Commis de cuisine

Oen Otterten wollen Sie die üblichen Unterlagen
beilegen.

9037

v"

A r o s ^
sucht für Wintersaison

Büro:

Service:

Sekretärin-
Korrespondentin
mit Journalpraxis
(Eintritt Mitte November oder früher)

Saaltöchter
Saaikeliner

Otterten mit Unterlagen an

A. Caduff-Birkmaler, 7050 Arosa.

7913

Hotel National
7018 Flims Waldhaus

sucht für die Wintersaison 1970/71 evtl. auch Sommersaison

71

Chefkoch
(Alleinkoch)

1 Commis de cuisine

1 Saaltochter
(oder Saatpraktikantin)

Offerten an: H. Schneider-Truninger
Tel. (081) 3912 24

9025

Gesucht auf Mitte Januar 1971 junger, strebsamer

Koch
als Stütze des Patrons

Kochlehrling
(Französischkenntnisse erwünscht)

Küchenbursche und -mädchen
(Ehepaar)

sprachenkundiger

Kellner
(Flambieren, Tranchieren)

sprachenkundige

Serviertochter

Sehr guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Offerten bitte an

Farn. W. Jenny-Wieser

Hotel Rössli
6300 Zug, Tel. (042)21 0394

9086

Grand Hôtel Victoria Montana (VS)
cherche pour to-eaison d'hivu. A partir du 15
décembre 1970

cuisine

salle

étage

office

économat

réception

1 chef de cuisine
1 chef entremetier
1 commis pâtissier
1 commis

3 commis de salle
1 commis de bar

1 femme de chambre

1 garçon d'office

1 aide gouvernante

1 stagiaire

Faire olfre avec curiculum vitae et photo à la direction

de l'hâtel.

9084

Anmeldeformular
für Stellensuchende
(Gebührenfreie Vermittlung)

Bewerber, die sich für einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte
nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut leserlich
und vollständig ausfüllen und an folgende Adresse
einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittlung
Postfach 2657
3001 Bern

Formule d'inscription pour
employés cherchant une place
(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hôtels membres de notre société sont priés
ue remplir complètement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
ä l'adresse suivante:

Société suisse des hôteliers
Service de placement
Case postale 2657

Berne

©
le

Name
Nom
Cognome
Apellidos
Name

Wohnadresse
Domicile (adresse exacte)
Indirizzo attuale
Domicilio
Permanent Address

Nationalität
Nationalité
Nazionalità
Nacionalidad
Nationality

Bisherige Tätigkeit
Activité antérieure
Attività svolta
Actividad anterior
Professional Activities up to now

Wünscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse
Langues étrangères
Lingue straniere
Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Vorname
Prénom
Nome
Nombre
Christian Name

Art der Bewilligung für Ausländer
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

3 letzte Arbeitgeber
3 derniers employeurs
3 Ultimi datore di lavoro
3 Ultimos patronos
3 last Employers

Geboren am
Né le
Nato il
Nacido el
Date of Birth

Telefon
Téléphone
Telefono
Teléfono
Telephone

Jahres- oder Saisonstelle
Place à l'année ou saisonnière
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Gewünschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Landgasthaus zur «Au»,
8108 Dällikon

zwischen Baden und Zürich

Möchten Sie In einem lebhaften und gutorganisierten
Landgasthaus tätig sein?

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

1 Chef saucier/Sous-chef
1 Chef garde-manger,
evtl. Chef tournant

Wir bieten Ihnen ein engenehmes Arbeitsklima, eine
geregelte Arbeits- und Freizeit. Zimmer im Personalhaus.

Direkte Busverbindung nach Zürich.

Offerten mit den üblichen Unterlagen und
Lohnansprüchen sind bitte zu richten an

Familie A. Brun-Reiter, Tel. (051)71 45 50.

634

Gesucht in Jahres-, evtl. Saisonstelle in gut
frequentiertes Passantenhotel

Alleinkoch
Eintritt anfangs November. Sehr gut
eingerichtete Küche und abwechslungsreicher
Betrieb.

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsansprüchen

erbeten an

A. Bossi, Posthotel Julier,
7450 Tiefensatel (GR),
Tel. (081)711415.

9109

Zermatt
Gesucht für Wintersaison eine

Köchin oder Tochter
mit guten Kochkenntnissen

Mädchen für Mithilfe
in der Küche.

Offerten an:

Kronig Alfred, Restaurant Olympia, 3920 Zermatt,
Tel. (028) 7 74 07 oder 7 88 69.

9118

Grand Hotel Europe, 6000 Luzern
hat für 3 bis 4 Wochen noch folgende Aushilfestellen
zu besetzen:

Nachtconcierge
1. Lingère

Economat-Officegouvernante

Tel. (041) 22 75 01.

9116

L'Auberge de la Poste,
1865 Les Diablerets

cherche pour la saison d'hiver:

1 cuisinier seul ou cuisinière
1 garçon ou fille d'office

Offres avec copies de certificats.
Tél. (025) 6 41 24.

9115

Hôtel Verluisant, 1936 Verbier
cherche pour la prochaine saison d'hiver, entrée
début décembre:

1 chef de cuisine

2 commis de cuisine
1 pâtissier
3 garçons d'office/aide maison
1 fille de maison

Faire offres avec prétention, copies de certificats
phofo à Verluisant, 1936 Verbier, tél. (026) 7 10 61.

9114

RUSTICA, Oberkulm bei Aarau

Wir suchen freundliche, gepflegte
Serviertochter

oder jungen Kellner für unseren feinen Speiseservice

Hoher Verdienst, grosszügig geregelte Frei- und
Arbeitszeit.

Wir bitten Sie um Ihren Anruf.
Fam. Zimmermann, Tel. (064) 46 13 77.

OFA 51772002

England
Gesucht für 4 Erstklasshotels in Jahres- oder Saisonstelle

von März oder April bis Oktober 1971:

Assistent Manager

Food and Beverage Manager
(sehr gut ausgewiesener Chef-Kontrolleur)

Maître d'hôtel

1. Etagengouvernante

Hilfsgouvernante

Economatgouvernante
1. Réceptionistin

Erstklassige Entlohnung, freie Kost und Logis.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an:
Idle Rock, St. Mawes, Cornwall, England.

>542

Gesucht zu baldmöglichem Eintritt

Barkellner
jüngerer

Koch

Küchen- und Officebursche
(Tournant)

Geregelte Arbeitszelt, sonntags frei.

Offerten erbeten an

Rest. Räblus, 3011 Bern,
Zeughausgasse 3, Tel. 22 59 08

9081

MERKUR
tearoom
Spitalgasse, Bern

Abteilungsleiterin
Buffet

Als Abteilungsleiterin/Buffet übernehmen Sie in
unserem modernen, gutfrequentierten Tea-room im Zentrum

von Bern einen verantwortungsvollen, vielseitigen

Posten. Sie lieben Selbständigkeit und besitzen
gute Umgangsformen. Sie verstehen es, Mitarbeiter
geschickt zu führen. Und Tea-room-Atmosphäre ist
Ihnen bestens vertraut - Sie fühlen sich darin
einfach wohl.

Dann freuen wir uns, wenn Sie uns bald schreiben
oder telefonieren. (Herr Büchi gibt ihnen gerne
jederzeit Auskunft.)

Eintrittstermin: 1. November, wenn's geht, bzw. nach
Uebereinkunft.

Merkur Tea-room, Spitalgasse 2, Bern,
Telefon (031) 22 39 19.

P 05-6036

NEUCHATEL U I SSE

1er rang, contort le plus moderne - Parking

cherche pour date à convenir,

portier-concierge de nuit

portier tournant

Cerchiamo per subito un

buon cuoco(a)
e aiuto cucina

possibilmente copia (italiano)

per rlstorante italiano sulla piazza Berna. Tempo
ibero regolate. Buon solario.

Trattamento superiore alla media.

Casa d'ltalia, Bühlstrasse 57,
3000 Berna.
Tel.(031)239074.

P 05-25952

Hotel Quisisana, 6600 Locarno
sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Sekretärin
sprachehkundlg

Anfangssekretärin

Offerten an R. Schellibaum, Tel. (093) 7 41 41.
9078

Auf zur Arbeit an den schönen Bodensee ins

ä- seerestaurant
rorschach

dem meistfrequentierten Vergnügungspalais der
Ostschweiz. Ausgezeichnete Verdienstmöglichkeiten. Das
war's. Bitte melden Sie sich.

Wir suchen:

Chef de partie
Commis de cuisine

Kochlehrling

Buffetbursche oder Buffettochter

Barman für Dancing Bar

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Telefonieren Sie uns, wir geben Ihnen gerne
Auskunft. Tel. (071) 41 55 66.

9091

Gesucht nach

Zermatt

VG rittkoch " ''
Chef de rang

Kellner für Kegelbahn

oder Serviertochter

Commis de cuisine

Offerten erbeten an

Hotel Restaurant Dancing
Style Gotique Bristol
3920 Zermatt

Familie Leander Perren-Wyer, Tel. (028) 7 7616.

9099

Places à l'année. Bonne formation exigée.

Faire offres avec références à la direction.

8675

Ich suche für mein bekanntes, erstklassiges
Speiserestaurant (zirka 80 Sitzplätze) mit alteingesessener
Tradition in schöner Stadt der Zentralschweiz,
sympathischen(e), sprachgewandten(e)

Herr oder Fräulein
als

Chef de service
Aide patron
Ich wünsche bestqualifizierte, sprachgewandte
Persönlichkeit, welche sich über erfolgreiche Tätigkeit
im Service in führenden Restaurants und Hotels
ausweisen kann. Alter über 28 Jahre. Fähigkeitsausweis
nicht unbedingt erforderlich.
Bewerber, welche auf ein längeres Anstellungsverhältnis

Wert legen, biete ich dankbare Aufgabe bei
sehr guten Bedingungen. Bei Bewährung spätere
Pachtübernahme möglich.

Für meinen Grill-room
sprachenkundige

Restaurationstochter
Einer freundlichen Tochter, welche anspruchsvolle
Gäste mit einem erstklassigen Service zu verwöhnen

versteht, bietet sich sehr hoher Verdienst.

Handschriftliche Kurzofferten mit Referenzen und
Bild sind erbeten unter Chiffre 9080 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

In Jahresstelle gesucht tüchtige

Sekretärin

für unser modern eingerichtetes Hotelbüro. Interessante

und selbständige Arbeit.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto an

Hotel Bernina, 7504 Pontresina
9098

Palace Hotel, St. Moritz
sucht für Wintersaison 1970/71

Commis pâtissier

Bäcker
>. Küchen-Gouvernante

Glätterin

Näherin

Elektromonteur
(Jahresstelle)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sowie mit
Lohnangaben an Palace Hotel, 7500 St. Moritz.

9096

Italienische Riviera, Schweizer Direktion
Club-Dancing sucht junge nette und seriöse

Barmaid
in Jahresstelle

Etwas Italienischkenntnisse erwünscht. Sehr guter
Verdienst und geregelte Freizeit. Kost und Unterkunft
frei. Reise bezahlt.

Eilofferten mit Photo an:
Club 5, Hotel Maestoso, Via Mentano 5
55049 Viaregglo/Italla

8967

Hotel ßaur au Lac, 8001 Zürich
sucht zum Eintritt sobald wie möglich:

Loge: Telefonistin

Büro/
Reception: Receptions-

Assistenten
(NCR-Kenntnisse erforderlich)

Büropraktikanten

Etage: 2. Etagengouvernante
Hilfsgouvernante/
Praktikantin
Zimmermädchen
Hiifszimmermädchen

Service: Commis de rang

Küche: Commis de cuisine

Economat: Hilfsgouvernante

Kaffeeküche:: Kaffeeköchin/
Kaffeekoch

Keller: Kellerburschen

Hilfspersonal: Hausburschen/
Hausmädchen

Gute Bedingungen, geregelte Freizeit, angenehmes

Arbeitsklima, gute Personalunterkünfte.
9092

Gesucht für Wintersaison nach Saas Fee in neues,

erstklassiges Speiserestaurant Mascotte:

2 Serviertöchter oder Kellner

1 Barmaid

1 Alleinkoch
1 Officemädchen

Offerten sind zu richten an die Direktion

Fam. Gottfr. Supersaxo,
Tel. (028)481 33

9089

Secretary Personal Assistant
prepared to travel in Europe, England and probably

America required by American Chairman of Holel

Group. Experienced and well educated lady able to

speak and write French, German, Italian and English,

of smart appearance, preferably 23-35 years old,

possessing good sales personality. Car driver - including

Mercedes cars - also sales or travel agency experience

an advantage. Good shorthand (English or French)

and typing speeds essential. Excellant remuneration,

living accommodation, expenses etc. for successful

applicant.

Also required:

Personnel Manageress
to engage and control staff including minimum 150

Continental staff. Good Continental hotel experience

desirable.

Please forward fullest details, age, telephone

number, photo, earliest date able to begin work etc. to:

Château d'Auteuil, Auneuil 60, France.
8543 A

Bellevue Palace Hotel Bern
sucht in Jahresstellen, mit Eintritt per sofort oder

nach Uebereinkunft:

Chef de rang
Demi-chef de rang

Commis de rang
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind su

das Personalbüro zu richten.
9093

Hotel ^Restaurant
MONTANA

Gesucht per sofort

Sekretärin-Praktikantin
oder

Sekretär-Praktikant

Portier

Offerten oder Telefon an U. Baumann,
Tel. (071) 22 1 6 64.

9000 St. Gallen h HB

Telefon 071/221664
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Für unser

Hotel Glockenhof in Zürich
ist der

Betriebsmechaniker
eine Vertrauensperson. Ihm ist die Verantwortung für die Wartung der
vielfältigen technischen Einrichtungen übertragen sowie die einschlägigen

Reparaturen am Hause und seinen Installationen. Dieser vielseitige
und weitgehend selbständige Posten ist neu zu besetzen. Wir legen
Wert auf Zuverlässigkeit und Vielseitigkeit. Die Absolvierung einer Lehre
als Mechaniker, Schlosser, Sanitärmonteur oder ähnlicher Beruf ist
von Vorteil.

Arbeitsbedingungen und Verdienst sind zeitgemäss. Wenn Sie sich
näher für die Stelle interessieren, senden Sie uns bitte Ihre Kurzofferte
mit Angabe der bisherigen Tätigkeit, worauf wir uns mit Ihnen in
Verbindung setzen.

Genossenschaft zum Glockenhaus (Hotel Glockenhof), Postfach 384,
8021 Zürich.

9094

Gesucht für die Wintersaison

1 Serviertochter
1 Saaltochter

Guter Verdienst.

Offerten sind zu richten an Julius Baumann

Sporthotel, 3906 Saas Fee
Tel. (023) 4 83 44

9117

Kulm Hotel

St. Moritz
Wir suchen für Wintersaison
(Ende November bis anfangs
April)

Restaurant: Chefs de rang
Chefs d'étage
Commis

Küche: Chef tournant (erstklassige Kraft)

Lingerie: Näherinnen (cucitrici)
Wäscherei: Glätterinnen (stiratrici)

Hilfspersonal für Küche und Office
(ragazzi e ragazze per office e cucina)

I. u. II. Kaffeeköchinnen (cafettiere) evtl. Jahresstelle

Casino/Dancing: Hilfsbarmaid

Kuriersaai: (personale per servizion)

Offerten mit Unterlagen an Direktion, Kulm Hotel, 7500 St. Moritz.

6971

Chef saucier
elegant American Restaurant near Chicago. Candidate must know

English. Room and meal and uniform furnished. Green immigration card

preferred, but we can prepare papers if candidate does not have card.

Two year contract required if we pay airplane fare.

Reply by sending full résumé to: Ch. Schmid, c/o Frau Chicherio, Josef-

stiasse 81, 8005 Zürich.

8822

N EUCH ATEL engage pour

son restaurant libre service

LA TREILLE
à Neuchâtel, un

commis de cuisine
ou jeune cuisinier
Avantages sociaux d'une grande entreprise.
Les samedis après-midi, dimanches et jours
fériés officiels sont congés.

Adresser offres à M. R. Strautmann

restaurateur,
Treille 4,
Neuchâtel,
Tél. (038) 4 00 44

ASSA 87035064

Hôtel des Alpes
3963 Crans-sur-Sierre

cherche pour la saison d'hiver

femmes de chambre

lingère

garçon de cuisine

fille d'office

demi-chefs de rang

Faire offre à la direction. Tél. (027) 7 37 54

8812

Hôtel de 1er ordre en Suisse romande cherche

deux apprentis de cuisine
(Kochlehrlinge)

commis de cuisine

Faire offre à

Hôtel de la Paix, 1000 Lausanne
8654

Restaurant im Feld, Café
Neueröffnung 15. November 1970

Sind Sie in der Küche gewandt, kontaktfreudig,
haben eine gute Auffassungsgabe, Freude am Sport,
sind nicht älter als 22 Jahre.
Die Stelle als

Koch
neben Gérant Ist noch frei. Wir sind ein moderner
Betrieb, haben geregelte Arbeits- und Freizelt und
zahlen einen Ihren Leistungen entsprechenden Lohn.
Es besteht auch die Möglichkeit, mit einem jungen
Team Im Januar 1972 nach Curaçao, Niederländische
Antillen, zu gehen.

Gerne erwarten wir Ihre Offerten mit den üblichen
Unterlagen an:
Peter Brunold, Wermattwyleratrasse 1t,
8320 Fehraitorf, Tel. (051) 97 75 75

8925

Flinke, selbständige

Directrice / Buffetdame
gesucht in Jahresstelle. (Betrieb nur zirka 8 Monate
geöffnet.)

Sowie

diverse Restaurationstöchter

1. Koch

Beat Fopp, Bergrestaurant
Weissenfluhjoch,

^
-

iJuV •' : '• '

:

riParsenn
Tel. (083) 3 55 04 / Privat (083) 3 49 21

OFA 56942002

Hotel Alfa, 4127 Birsfelden

Gesucht

Empfangssekretärin
(Schweizerin, möglichst von Basel oder Umgebung)
ab 1.Januar

Sekretärin oder Sekretär
für Büro und Empfang
Schweizer Bürger(in), ab 1. Januar 1971

Chef de partie
ab 1. November 1970

Restaurationskellner oder -tochter
ab sofort

Offerten sind erbeten an Hotel Alfa M. vom Endt,
4127 Birsfelden.

9073

b a s e I

hotel «Drachen
garni

Aeschenvorstadt 24 Telefon 061/249924
9077

POSTHOTEL*Valbella

7077 VALBELLA / GRAUBÜNDEN

Hotel ersten Ranges (Baujahr 1965) - 160 Betten - mit Hallenschwimmbad

- verschiedenen Restaurants und Bars - Sauna - Massage - Therapie

- Coiffeur und Boutique

sucht für die kommende Wintersaison (I.Dezember bis zirka Ende
April):

Büro:

Loge:

Küche:

Saal:

Bar:

Terrassencafé/
Dancing:

Bündnerstube
und Taverna:

Buffets:

Economat:

Etage:

Lingerie:

Sauna- <

Massage:
.1

Hallenbad:

Sekretär (Sekretärin)
Stagiaire
für Kontrolle

Chasseur
Tournant
für Loge und Etage

Chef de garde
Chef tournant
Commis entremetier
Commis saucier
Commis gardemanger
Commis pâtissier
Kochlehrling

Demi-chefs de rang
Commis de rang

Commis de bar

Serviertöchter

Restaurationstöchter
Serviertöchter

Gouvernante
Buffettöchter

Gouvernante

Zimmermädchen

Gouvernante
Glätterin
Lingeriemädchen

Masseuse und Masseur

Badmeister
Kassier

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sowie Ihren Gehaltsansprüchen
wollen Sie bitte an die Direktion richten.

7563

CARLTON
HOTEL

sucht für Wintersaison

Warenkontrolleur

Florist oder Floristin

Serviertochter
für rustikales Restaurant

Offerten mit den üblichen Unterlagen an die Direktion Carlton Hotel,
7500 St. Moritz.

9095

Hotel-Restaurant

C/\era Griscl\ut\a
7250 Klosters
sucht auf November oder nach Uebereinkunft in Jahresstelle tüchtige,
gewandte

Hotelsekretärin
mit guter kaufmännischer Ausbildung, dreisprachig in Wort und Schrift,
Italienisch- oder Spanischkenntnisse von Vorteil, für Korrespondenz,
Maincourante und Réception. Vielseitiger Vertrauensposten zu besten
Konditionen. Aufstiegsmöglichkeiten.

Ausführliche Bewerbungen an Hans Guler, Propr.

9087

i.
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Hotel des Alpes, Samedan

Wir suchen In Saison- oder Jahresstelle

Saaltochter oder Saalkellner

Commis de cuisine

Offerten telefonisch oder schriftlich an:

H. Gut, Hotel des Alpes, 7503 Samedan
Tel. (062) 6 52 62

6065

Restaurant Caravelle, Bern
sücht für sofort oder nach Vereinbarung einen
jüngeren, gutausgebildeten

Küchenchef

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeltsklima,
geregelte Arbeitszeit sowie sehr guten Verdienst.

Interessenten melden sich bitte schriftlich oder
telephonisch bei der Direktion

Universitätsklinik sucht für sofort oder nach Verein-
3000 Bern, Tel. 22 45 00

P 059021

Universitätsklinik sucht für sofort oder nach Vereinbarung

Koch oder Köchin
mit Diätkenntnissen

in modern ausgerüstete Küche. Kapazität: ca. 100
Verpflegungen.

Anstellungsbedingungen und Sozialversicherung
staatlich geregelt. 5-Tagewoche. Auf Wunsch Interne
oder externe Wohnung.

Bewerbungen sind zu richten an die Direktion der

Neurologischen Universitäts-Klinik
Socinstrasse 55, 4000 Basel, Tel. (061) 23 99 80.

P 03-104235

CO
seehotel meierhof

8810 horgen
Zürich

Haus ersten Ranges, 230 Betten, 134 Zimmer

In Jahresstelle nach Uebereinkunft:
/M.' ^ Vu. ' - *.11

Loge: Telefonistin
(PTT-Lehre)

Chasseur

Restaurant: Serviertochter

Snack-Bar-Commis

Rôtisserie: Demi-chef de rang

Kellneriehrling

Küche: 1. Commis de cuisine

1. Commis pâtissier

Office: Hilfspersonal

Offerten mit Zeugnisabschriften und Fotos sind
erbeten an F. Lüscher, Direktor, Tel. (051) 82 29 61.

9074

Wir suchen für die kommende Wintersaison

Hilfskoch oder Köchin
Eintritt: 1. Dezember 1970.

Offerten erbeten an:

Hotel Dom, 3920 Zermatt
Tel.(028)7 72 23

9041

Hotel-Restaurant Bären
3715 Adelboden

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft

Restaurationskellner

Offerten an P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51 oder
(033) 73 21 61.

9043

HOTEL EXCELSIOR 1201 GENÈVE

cherche de suite:

portier d'étage
expérimenté et de bonne présentation.

Emploi stable à l'année. - Très bon salaire.

Faire offre avec copies de certificats à la direction:
34, rue Rousseau à Genève. Tél. (022) 32 09 45.

9042

Gesucht junge, freundliche

Serviertochter
für Speiseservice, abends Service als Barmaid In der
Bar.

Offerten an:

Fred Düllmann, Hotel Löwen
3110 Münsingen bei Bern

Tel. (031) 92 10 OB

9070

Hotel St. Gotthard
Bahnhofstrasse 87,8001 Zürich

sucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Warenkontrolleur

Empfangssekretär sowie

Commis de cuisine

Auskunft und Offerten an A. Chevin, Personalchef,
Telefon (051) 23 17 90.

9072

Hotel International Terminus
1201 Genève

cherche pour entrée immédiate ou à convenir

chef de rang ou

demi-chef de rang
pour assurer la responsabilité de sa restauatlon.

Téléphoner ou écrire à la direction, 20, rue des
Alpes, tél. (022) 32 80 95.

9076

Hotel Jungfrau
3823 Wengernalp
Berner Oberland

Buffetdame/
-mädchen

Ich suche eine aufgeweckte, nette Mitarbeiterin,

die mit mir zusammen dem Office unseres
kleinen Erstklassbetriebes vorstehen soll;
jemand Sportliches vielleicht, die gerne skifährt
oder es lernen möchte.

Saison 1. Dezember bis Ostern.

Offerten bitte an: Frau Erica v. Almen, Hotel
Jungfrau, 3823 Wengernalp.

8979

Hotel Roter Turm, 4500 Solothurn
sucht

Koch

Buffetdame

Auskunft erteilt:

Telefon (065) 2 96 21

9023

L'Hôtel du Lac, 1800 Vevey
cherche pour tout de suite ou à convenir

1 chef de partie

stagier de réception-téléphoniste
femme de chambre-tournante

aide-gouvernante

Faire offre à la direction.

9022

Fassbind Hotels, 1001 Lausanne
cherchent

assistent de direction
pour la restauration

secrétaire

commis de cuisine

sommelier
Entrée de suite ou à convenir.

Prier d'envoyer les offres à la direction de l'Hôtel
Alpha-Palmier, 1001 Lausanne.

9020

Gesucht versierter

Chefkoch
in Jahresstelle. Eintritt baldmöglichst, spätestens
1. November.

Gasthof Sternen, 4566 Kriegstetten
Tel. (065) 4 60 05

9021

Grand Hotel Schweizerhof
7078 Lenzerheide

Hallenschwimmbad

sucht für lange Wintersaison mit Eintritt Ende
November/Mitte Dezember

Chef de garde

Commis pâtissier

Gouvernante Office/Economat

Etagengouvernante

Nachtportier
Telefonist

Chasseur

Zimmermädchen

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten an die
Direktion.

8072

Familienbetrieb in Bivio

sucht für die kommende Wintersaison 1970/71
eine tüchtige

Serviertochter

Saaltochter

Zimmermädchen

Offerten mit den üblichen Unterlagen an

Farn. J. Torriani, Hotel Solaria
7451 Bivio

gmnno'.f *-'t rt.

Nous cherchons pour la saison d'hiver:

une secrétaire

une fille de salle
Entrée en service pour la secrétaire 1 er-15 novembre
1970,

pour la fille de salie 15 décembre 1970.

Les postes peuvent convenir pour des débutantes.

Hôtel Mont-Riant, famille Ryhen
1854 Leysin (Alpes vaudoises)

Tél.: (025) 6 22 35 (à partir du 19 octobre)

8986

Gesucht in neues Garni-Restaurant in Jahresstelle
(eventuell Wintersaison) auf 1. November

1 Serviertochter

2 Haus- und Zimmermädchen
Guter Verdienst bei freier Kost und Logis.

Ihre Offerten richten Sie bitte an

Hotel Kristall
7077 Valbella/Lenzerheide

8993

Wir suchen für die Zeit vom 15. Januar-31. März 1971

eine

Köchin oder Mädchen
mit guten Kochkenntnissen als Ablösung.

Anmeldung bitte an:

Erholungs- und Altersheim
8487 Rämismühle

8966

Für unseren guteingerichteten Betrieb suchen wir zum
Eintritt nach Uebereinkunft einen nüchternen, treuen
und zuverlässigen

Caviste
Er muss selbständig unseren grossen Keller betreuen
können. Vertrauensposten.! Alter nicht unter 30 Jahren.

Wir bieten guten Lohn, geregelte Arbeitszeit und
Pensionskasse.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an

W. Frauchiger-Minnig
Bahnhofbuffet SBB
8401 Winterthur
Tel. (052) 22 13 35

P 41-179

Hotel Alpenrose, 3823 Wengen
sucht für lange Wintersaison, 1. Dezember bis Mitta
April

Obersaaltochter
oder

Chef de service

Sekretär(in)
(sprachenkundig In Wort und Schritt)

Offerten an:

Familie von Allmen, Hotel Alpenrose, 3823 Wengen

8992

Gesucht per sofort

Chef de partie
1 Commis de cuisine

1 Kochiehrling
Gut bezahlte Jahresstellen.

Offerten an:

Hotel Astoria, 6400 Ölten
Tel. (062) 21 8491

8965

Grösseres, führendes Restaurant In Zürich sucht p«
sofort oder nach Uebereinkunft

Hausbeamtin - Aide du patron

Lingeriegouvernante

Lingeriemädchen

Wir bieten: Neuzeitliche Arbeitszeit und gute Entlöh-

nung, Zimmer vorhanden.

Ihre Olferten mit Photo und Referenzen richten Sil

bitte an Chiffre 8964, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Bade-Hotel Bären, 5400 Baden
sucht für sofort oder nach Uebereinkunft erfahren!,

Im Hotelfach bewanderte

Sekretärin
interessanter, vielseitiger Posten.

Für sofort ein

Zimmermädchen
junger

Koch
für Ferienablösung, zirka 8 Wochen, bald.

Gute Entlohnung in angenehmem Arbeltsklima.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an

Familie K. Gugolz.

Hotel Pardenn
7250 Klosters

sucht auf kommende Wintersaison

Chasseur
mit Fahrbewilligung.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu

richten an

R. Humig, Dir.

zurzeit Parkhotel Waldhaus
7018 Flims-Waldhaus

9062

Auf 1. Dezember oder nach Uebereinkunft

suchen wir in unseren Betrieb (Chroniscn-

Krankenheim) zuverlässige Tochter als

Hilfsköchin
neben jungen Küchenchef.

Wir bieten:

- interessante Stelle

- hoher Lohn

- gute Möglichkeit für Weiterbildung

Offerten sind zu richten an Asyl Gottesgnud.

3063 Papiermühle-Bern, Tel. (031) 580140

P 05-25915
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Palace Hotel, 3823 Wengen
sucht fur lange Wintersaison (Ende November 1970 bis Ostern 1971)

bestausgewiesene

Zimmermädchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an die Direktion.

Tel. (036) 3 4612

9044

Nous cherchons pour entrée 15 février 1971 et jusqu'au 15 novembre
1971

saisonnier ou saisonnière
en qualité d'empioyé(e) de maison. Nourri(e) et logé(e). Bon salaire à
personne capable.

Ecrire avec photo et copies de certificats à

l'hôtel Moderne, 1, rue de Berne
1211 Genève 1

9051

Sunstar- und Posthotel
7260 Davos Platz

sucht für die Wintersaison oder in Jahresstelle

1. Koch
fur Saisonstelle mit Jahresgehalt

1 Kochlehrling
1 Commis de cuisine

1 Gouvernante

1 Barmädchen

Saalkellner oder Saaltöchter

Offerten sind zu richten an:

P. Meier-Glutz, Sunstar- und Posthotel, 7260 Davos Platz
Tel (083) 3 61 13

9113

Erstklasshotel im Tessin sucht in Jahresstelle

Sekretärin
NCR-kundig

Büropraktikantin

Hotelschreiner oder Maler
möglichst mit Fahrbewilligung

Offerten mit Unterlagen und Gehaltsansprüchen

unter Chiffre 9055 an Hotel-Revue, 3011

Bern.

Zukunftsorientiertes Grossunternehmen des Gastgewerbes sucht fur
einen ihrer lebhaften Betriebe im Herzen Zürichs dynamischen

Küchenchef
der in der Lage ist, eine Brigade von zirka 15 Mitarbeitern zu führen.

Wir bieten: erstklassige Anstellungsbedingungen, überdurchschnittlichen

Leistungslohn.

Wir wünschen: Erfahrung in moderner Menuplanung und -kalkulation,
Freude an neuen Aufgaben, Durchsetzungsvermogen.

Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf, damit wir Sie näher orientieren
können.

OSPAG Stellenberatung, 5401 Baden

Mellingerstrasse 1, Tel. (056) 82 22 83

P 44-829

Hôtel Terminus, Sierre
cherche

sommelier

pour la brasserie et restauration est cherché par

Hotel de Sierre (Valais)

Place à l'année très bon salaire

Faire offre à la directrice, tél. (027) 5 04 95

Hotel Euler, 4002 Basel
sucht in Jahresstellen

Saucier

Entremetier

Chef de garde

Chef de tournant

Commis de cuisine

Commis de rang

Commis de bar

Hausmädchen

Keilerbursche

Offerten erbeten an die Direktion Tel. (061) 24 45 00

9007

Nach

Biel
gesucht (ür sofort oder nach Uebereinkuntt

Cauist

Entremetier

Chef tournant

Kochlehrling

Kellner

Serviertöchter

Officemädchen

Küchenhilfspersonal

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, gute Verdienstmög-
lichkelten, bezahlte Ferien.

Ofterten mit Lohnansprüchen sind zu richten an:

Th. Schwab, Hotel Rotonde
2500 Biel, Tel. (032) 2 5412.

9015

Posthotel Rössli, 3780 Gstaad
mit Restaurationsbetrieb sucht tüchtigen

Chef de partie

und Commis de cuisine
zu kleiner Brigade. Saison- oder Jahresstelle, sowie

Buffettochter oder -burschen
Anfanger kann auf Kosten des Betriebes den Anlernkurs

fur Buffet beim Schweiz. Wirteverein besuchen

Hausbursche/Hilfsportier
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Lohnansprüchen
an Farn. Wlamer-Ammon.

9047

Hotel-Restaurant

Gossau (SG), Tel. (071) 85 25 31

Gesucht für sofort zur Aushilfe bis Mitte
Dezember oder langer

Commis de cuisine
in mittlere Brigade.

Nähere Informationen:

Alex Brunner, Hotel OCHSEN
9202 Gossau

P 20-12037

Wer heute Personal sucht, verwendet In den Inseraten oft Schlagworte,
Slogans und Superlative, welche dem Stellensuchenden nur allzuoft ein
falsches Bild von seinem zukünftigen Arbeitsplatz vermitteln! Wir wollen
das nicht! Wir wollen fair sein! Und wir halten, was wir versprechen!

Unserer neuen

Telefonistin
versprechen wir: gute Bedingungen, geregelte Arbeitszeit und ein
angenehmes Arbeitsklima, in welchem der oft nervenaufreibenden Arbeit an
der Telefonzentrale viel Verständnis entgegengebracht wird.
Wir verlangen von unserer neuen Kraft nicht mehr, als von einer
Telefonistin éberall verlangt wird - höchstens noch, dass sie mit uns so ehrlich

sei wie wir mit ihrl

Möchten Sie in unserem Team mitarbeiten? Telefonieren Sie doch unserem

Personalchef (051/23 31 32) oder schreiben Sie uns.

Hotel Baur au Lac
Talstrasse 1, Zürich 1

9090

Hotel Rotes Haus, Brugg
Restaurant - Tea-room - Bar

Wir suchen für sofort oder nach Uebereinkunft folgende zuverlässige
und freundliche Mitarbeiterinnen:

Anfangssekretärin
(Französisch oder Englisch erforderlich)

Serviertochter
(für Tea-room)

Zimmermädchen
Offerten sind zu richten an:

Farn. J. Maurer-Haller
Hauptstrasse 7, 5200 Brugg
Tel. (056) 41 14 79

9069

Kurhotel Valmont
1823 Clion-sur-Montreux

cherche

pysiothérapeute-masseur

physiothérapeute-masseuse

pâtissier

cuisinier pour cafeteria

portier d'étage

aide jardinier

Place à l'année, bien rétribuée.

Prier de s'adresser à la direction, téléphone (021) 61 38 02, interne 500.

9121

Wir suchen für ein gepflegtes Restaurant in einem Zürcher
Vorort einen tüchtigen

Geranten/Küchenchef

Wir erwarten von Ihnen: Führung und Leitung von Küche
und Restaurant, Ausbildung und Instruktion des Personals,
Verkehr mit Behörden und Gästen, Organisation des
Restaurants und Instandhaltung der Lokalitäten.

Wir bieten Ihnen: Einen fixen Monatslohn, Umsatzprovision,
grösstmöglichste Selbständigkeit, neuzeitliche
Sozialeinrichtungen (Pensionskasse usw.). Die Ehefrau könnte
gegebenenfalls als erste Buffetdame eingesetzt werden.

Kurzofferte unter Chiffre SA 65457 Z an Schweizer Annoncen

AG, ASSA, 8024 Zürich.

Grand ETABLISSEMENT en CORSE

cherche

sous-directeur
qualifié et dynamique.

Place à l'année.

Travail intéressante.

Faire offre avec copies de certificats à

M. Th. Blaettler, HOTEL CITY, place Piaget
2000 Neuchâtel

9046

4
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Nous recherchons une femme expérimentée et hautement

qualifiée pour emploi de

réceptionnaire-main-courantière
(machines à mémoires).

Bi ou trl-lingua, pour saison d'hiver dans nouvel
hôtel *** grand luxe.

Présenter c. v. et photo à:

Direction Hôtel «Le Zénith»
73-Courchevel
France.

8968

Hotel-Restaurant Hirschen
3818 Grindelwaid

sucht

Serviertochter

Saal- und Restaurationstochter

Buffettochter

Familie Bleuer, Tel. (036) 3 27 77
8983

Spezialitätenrestaurant in Zurich sucht

Küchenchef
der trotz sehr gutem Lohn das Kochen als Hobby
betreibt, der Escoffler verehrt und dennoch zu kalkulieren

und organisieren versteht und der vor allem eine
Brigade von 6 Mann mit Autorität fuhren kann.

Sind Sie dieser Mann, dann haben Sie bei uns zudem
noch sehr grosse Karrierenchancen. Schreiben Sie
uns mit Zeugnisabschriften Ihre

Offerte unter Chiffre Nr. 8982, Hotel-Revue, 3011 Bern.

7500 St. Moritz
Ich suche fur die kommende Wintersaison
(15.12. 70—15. 4. 71) tüchtigen, gut ausgewiesenen

Aileinkoch

Offerten mit den üblichen Unterlagen an Frau
E Friedrich

Hotel-Restaurant Stazersee
b/St. Moritz

^ra/ids W&ùâ (3^Sieùta/
7250 Klosters GR

Swimming-pool, Dancing-Caveau-Bar-^
«The Country Pub-Grill»

sucht fur die kommende Wintersaison (Mitte Dezember

bis Ende Marz)

Réception: Journalführer
NCR 42

Loge: Logentournant
(mit Fahrbewiiligung)

Telefonist

Chasseurs

Pub-Grill: Kellner

Grillköche

Dancing: Chef de service
(fur Dancing und Pub-Grill)

Kellner

Garderobier

Hotelpraktikantin
(Aanfangsgouvernante/Tournante)

Saal: Chef de rang
Demi-chefs de rang

Demi-chef des vins

Commis de rang

Scotch-Bar: Commis de bar
(sprachenkundig)

Küche: Commis garde-manger
Commis entremetier

Commis tournant
(garde)

Kochlehrling

Offerten mit Foto und Zeugniskopien erbeten an die
Direktion.

9013

Hôtel des trois Rois
2400 Le Locle

cherche pour entrée immédiate ou a convenir,

commis de cuisine

S'adresser à la direction de l'Hôtel des trois Rois,
2400 Le Locle. tél. (039) 5 14 81

Sternen Hotel, 6375 Beckenried
(80 Betten)
15 Autominuten von Luzern am Vierv/aldstattersee.

Für unseren modernen und vielseitigen Betrieb
suchen wir zum sofortigen Eintritt oder nach Ueber-
einkunft

Serviertöchter

Kellner

Kellnerlehrling-Service
Lehrtochter

Chef de partie
Commis de cuisine

Buffetbursche

Haus- und Officebursche/
-mädchen

Zimmermädchen
Bei freier Kost und Logis sowie geregelter Arbeits-
und Freizeit in Saison- oder Jahresstellen.

Richten Sie Ihre Offerten bitte an:

O. Gander, Sternen Hotel, 6375 Beckenried,
Telefon (041) 64 11 07

9019

HOTEL
5ELAIR

WALLISELLEN
ZÜRICH

Erstklasshotel, Nahe
Flughafen Kloten,

sucht fur sofort oder
nach Uebereinkunft

Commis
de cuisine

Chef de partie

Chef tournant
Bitte telefonieren Sie an C F Sigrist, Dir,
Tel. 93 19 11 in Zurich-Wallisellen.

8990

Arosa
Hotel Obersee 7050 Arosa

modernes Haus sucht fur die Wintersaison 70/71

Restaurationstochter
(im Speiseservice bewandert)

Zimmermädchen

4 Portier 4

Büropraktikant
Commis de cuisine

Barcommis

Buffetbursche

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu richten
an

W Weber, Hotel Obersee, 7050 Arosa

9017

b
iW

M

Gesucht fur 15. Oktober 1970 in exklusives
Spezialitätenrestaurant qualifizierte und tuen-
tige

Buffettochter
Kost und Logis evtl im Haus, geregelte Freizeit

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten
an

China Restaurant LI-TAI-PE
Furrengasse 14
6004 Luzern
Telefon (041) 22 10 23 oder Privat (041) 22 95 72

8997

Gesucht auf 15. Dezember oder nach Uebereinkunft

Serviertochter
in kleines Hotel Nähe Lugano

Jahresstelle. Geregelte Freizeit Guter Verdienst.

Tel. Hotel Aslano (091) 9 34 45 (Fam. Amadô)
24-23776

Interlaken's remarkable
drinking place

Suchen Sie als gutausgewiesener, junger

Barman bzw. Barmaid
(Schweizer)

einen neuen, Interessanten Job?

Dann melden Sie sich doch bitte fur unsern beliebten,

original englischen PUB im Dorfzentrum.

Eintritt anfangs Dezember. Tel. (036) 2 27 12.

Hotel Splendide, 3800 Interlaken
Das ganze Jahr Olfen I

8308

Nach

ST. MORITZ
gesucht: I.Dezember 1970 bis 31. Marz 1971

Chef de partie
qualifizierter Mitarbeiter wird bestens entlohnt.
Alter 25/30 Jahre

Commis de cuisine
gutbezahlte Stelle für jungen Koch mit bester
Einsatzfreude

Serviertochter
fur «Tzigane»

Officemädchen
Garderobier

(guter Verdienst)

Keine telefonischen Anfragen bitte.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto bitte
an Rosatsch, Hotel garni, 7500 St. Moritz.

8961

Grosses alkoholfreies

Hotel-Restaurant
in Luzern sucht auf 1. März 1971 Direktor.

Offerten an: Frau S. Sibold, Dreilindenstrasse 75
6000 Luzern
Tel. (041) 36 36 41.

25-33364

Restaurant de 100 places

dans importante agglomeration de Suisse

romande recherche en place à l'année

un jeune
chef de cuisine

pour diriger brigade de 6 à 7 cuisiniers,
possibilité à jeune chef dynamique et de bon

caractère d'acquérir une grande expérience
dans le service «à la carte» particulièrement

soigné.

Faire offre avec copies de certificats et

prétentions de salaire sous chiffre 8958 à l'Hô-

tel-Revue, 3011 Berne. _

sucht in Jahresstelle'

Réceptions-Praktikantin

Etagen-Gouvernante - Aide du patron

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und Photo
sind zu richten an das Personalbüro, Hotel Schiller,
6002 Luzern, Tel. (041) 22 48 21.

8610

Hotel Derby, 3906 Saas Fee

Wir suchen für lange Wintersaison

Serviertöchter
sprachenkundig

Saaltochter

Zimmermädchen

Lingeriemädchen

Köchin oder Commis

Portier

Kochlehrling
Guter Verdienst.

Offerten sind zu richten an die
Direktion, Tel. (028) 4 83 45.

8689

Hotel St. Moritzerhof
7500 St. Moritz

Wir suchen für lange Wintersaison mit Eintritt am
10 /15. Dezember

Sekretärin

Sekretärin-Praktikantin

Saaltochter

Ausiliari cucina

Offerten mit Zeugniskopien und Foto, Gehaltsanspru-
chen sind erbeten an:

W Muller-Rolandl, Hotel Belmonte
6976 Castagnola-Lugano. Tel (091) 51 40 33

9012

Nach Wengen gesucht für lange Wintersaison

1 junger Koch

1 Anfangszimmermädchen
1 Saalpraktikantin

Guter Lohn u. geregelte Freizeit wird zugesichert

Sich melden an:

Hotel Schweizerheim, 3823 Wengen

9010

Fur die Wintersaison suchen wir

1 Bureau-Praktikantin

Offerten an Frau N. Morger

Hotel Bristol
7512 Champfèr-St. Moritz

9038

VWl

Wir suchen ab sofort noch folgende Mitarbeiter in

Jahresstelle

Küche: Chef de partie
Commis de cuisine

Buffet: Buffetdame

Nachtputzer
Perronier

Es handelt sich um bestbezahlte Jahresstellen mit

geregelter Arbeitszeit. Zimmer nach Wunsch Im

Hause.

Offerten mit Bild und Zeugnisunterlagen sind zu nch-

ten an

Bahnhofbuffet Chur, 7001 Chur
Telefon (081) 22 30 13

Grotto Serta 6814 Lamone Tl
Tel.(091)9 52 52 Fam. Costa-Graf

Cerca da subito:

Donna di cucina
(evtl. euoea)

Cameriera di saia
Italiane o Svizzere tedesco o francese anche cono-

scenze lingue italiana.

Ottimo trattamento alloggio

Neueröffnung Sunstar-Hotel
7078 Lenzerheide
Dezember 1970

Erstklasshaus - 170 Betten - Hallenschwimmbad -
Café-Restaurant, sucht auf Anfang/Mitte Dezember

noch tüchtige Mitarbeiter, die mit Freude und
Interesse in einem modernen Hotel arbeiten möchten.

Büro: 2. Sekretärin-
Praktikantin
(sprachenkundig)

Küche: Küchenchef
(guter Organisator, Kalkulator und
Vorgesetzter, evtl. fähiger, strebsamer
Chef de partie)

Commis de cuisine
oder Köchin
Kochpraktikant(in)
Ragazzi e ragazze
per office e cucina

Etage: Zimmermädchen
(sprachenkundig)

Portier
(deutsch sprechend)

Hausmädchen-
Lingeriemädchen

Service: Saalkellner-
Saaltöchter
(sprachenkundig)

Service-Hostess
(fur Café-Restaurant)

Servicepraktikant(in)
Barmaid
(für Hotelbar, eigener Stock. Evtl.

Anfängerin)

Buffethilfe
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Offerte mit den

üblichen Unterlagen nebst Gehaltsanspruchen an

D Beerfelde, Dir., zurzeit Parkhotel 7270 Davos,

Telefon (083) 3 61 12 _
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Sporthotel Victoria, 3780 Gstaad
sucht

Commis de cuisine
(sofort oder nach Uebereinkunft)

Barmaid
(Wintersaison 1970/71)

Barkellner
(Wintersaison 1970/71)

Hausbursche
(könnte auch älterer Mann sein)

Offerten mit sämtlichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion.

9085

Hotel Metropol, 9001 St. Gallen
sucht fur sofort oder nach Uebereinkunft tüchtigen

Saucier
sowie

Commis de cuisine
Wir erwarten gerne Ihren Anruf.

Tel. (071) 23 35 35
9068

kaisers hotel garni
7250

sucht fur Wintersaison von anfangs Dezember bis Ende April

Alleinkoch
Chef de rang

Beste Konditionen für ausgewiesene Fachkräfte.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an: Leo Kaiser, Tel. (083) 4 25 25.

9071

Wir suchen in Jahresstelle für sofort oder nach Uebereinkunft

Buffetdame
Gouvernante

(eventuell Anfängerin)

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, zeitgemässe Entlohnung.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu richten an

Mustermesse-Restaurants, Rôtisserie de l'Horlage
Tel. 32 76 59,4000 Basel 21

9050

Gesucht in Jahresstelle

Portiers
(deutsch sprechend)

Eintritt 1. November 1970 oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit Photo erbeten an

Gami-Hotel ABC-Terminus, J. R. Juon, 7000 Chur
9036

FLORA HOTEL
FLORAGARTEN
FLORA QUICK
FLORA HÜTTE
FLORA GRILL
FLORA BAR
HAZYLAND,
NIGHTCLUB BETRIEBE SUCHEN

Chef de réception

Per sofort oder 1. November 1970 suchen

wir einen dynamischen, qualifizierten
Mitarbeiter für die Leitung unserer Réception.

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften

an Hotel Flora, 6000 Luzern.

Beim Bahnhof Luzern
Tel. 041-22 4101

Commis de cuisine oder

Entremetier

findet in unserem modern geführten, vielseitigen
Betrieb angenehmes Arbeitsklima. Guter Lohn. Kleinere
Brigade mit 4 Köchen und Z Lehrlingen.

Hotel & Café-Restaurant Wartmann
am Bahnhof, 8400 Winterthur

Tel. (052) 226021
AS 178

Sind Sie initiativ und möchten Sie gerne einen
modernen Betrieb mit über 20 Angestellten selbständig

fuhren?

Wir suchen für unser bekanntes Gross-Café (Express-
Bar, Lunch-Room und Club mit total 230 Platzen), im
Zentrum der Stadt Luzern, einen

Geranten

Wenn Sie dynamisch sind, Ideen haben, gewillt sind
Verantwortung zu ubernehmen und naturlich aucn
über die fachlichen Voraussetzungen verfügen, dann
finden Sie in unserem Team die richtigen
Entfaltungsmöglichkeiten.

Wir erwarten viel von ihnen, sind aber auch bereit
Ihre Leistungen entsprechend zu honorieren.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder Ihren Anruf an

Sonn strahl Betriebe

Töpferstrasse 5, 6000 Luzern
Tel. (041) 23 67 65

OFA 62 707 003

Gesucht nach Arosa
In neues, modernes Appartementhaus

Masseur/Masseuse
Köchin
Zimmermädchen

In gutbezahlte Saison- oder Jahresstelle. Eintritt per
sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten sind erwünscht an:

Appartementhaus Paradies
7050 Arosa

Telefon (081) 31 24 f

OFA 55 119 002

Gesucht für Wintersalson jüngeren

Alleinkoch /
in gutgehendes Bergrestaurant, gute Entlohnung,
geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten an:

Familie Kalberer-Werder, Bad Ragaz
Telefon (085) 9 23 50 oder 21 3 62

OFA 55.318 002

Pour l'ouverture de eon nouveau Bar-Dancing

l'hôtel de la Couronne
à Avenches, cherche:

1 barman ou barmaid
2 serveuses de bar
1 garçon ou fille d'office
1 garçon ou fille d'office

Entrée 15 novembre 1970

Faire offres écrites à

M. J. P. Schwab
Hôtel de la Couronne, Avenches

Tél. (037) 75 11 43

OFA 60 271 009

Gesucht

Serviertochter
auf Wintersaison eventuell Jahresstelle.

Zuschriften an:

C. Conrad
Hotel-Restaurant Post
7275 Davos-Frauenkirch

Tel. (083) 3 61 04

Restaurant d'lsenau 1865 Les Diablerets

Wir suchen für unsere Küchenbrigade für Wintersaison

1 Commis de cuisine
sowie 1 Buffetier

Gute Möglichkeiten, Ihr Französisch zu erweitern. Gutgeregelte Arbeitszeit.

Falls Sie diese Steilen interessieren und Sie in einem jungen Arbeitsteam

arbeiten wollen, erreichen Sie uns unter Tel. (025) 6 42 88 am 9., 10.
und am 11. Oktober.

9064

Hotel Wildstrubel, Lenk BO
sucht

Gouvernante
oder

Anfangsgouvernante
oder

Stütze der Hausdame
Hoher Lohn, geregelte Arbeitszeit, Jahresstelle.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
A. Ineichen, Hotel Wildstrubel, 3775 Lenk.

9104

Gesucht nach Zermatt fur lange Wintersaison 1970/71

Ehepaar
(evtl. mit Kind)

oder zwei Freundinnen zum Betreiben eines Selbstbedienungsrestaurants
oberhalb Zermatt.

Fester Job, hoher Lohn sowie Gewinnanteil zugesichert.

Zuverlässige Leute mit Koch- und Servicekenntnissen können sich melden

bei Julen August,

Restaurant Alpenheim, 3920 Zermatt
Tel. (028) 7 73 24 oder 7 75 52.

9101

Bellevue Palace Hotel, Bern

Eine der Visitenkarten unseres Hotels

ist die freundliche, klar verständliche Stimme unserer

Telefonistin
Sie verbindet unsere Gäste mit der ganzen Welt in französischer,
englischer und deutscher Sprache, arbeitet rasch, flink - hasst das lange
Bla-bla-bia und Geplauder - beherrscht die Technik unserer modernen
Telefonzentrale und ist über unsere Gäste und Anlässe im Hotel standig

auf dem laufenden.

Ihr Arbeitsplatz ist nicht in einer absorbierten «Box», sondern dort
wo sie Einblick in den Betrieb hat, beim Concierge und bei der
Réception.

Jung, adrett und freundlich soll sie sein - aufnahmefähig, interessiert,
initiativ und kontaktfreudig.

Am 16. November 1970 können Sie diese Stelle antreten. Eine
sorgfaltige Einführung an Ihrem neuen Arbeitsplatz wird Ihnen zugesichert.

Ihre Bewerbung mit Bild, Angaben über Bildung und bisherige Laufbahn

richten Sie an unseren Personalchef, Hans Kunze, Bellevue
Palace Hotel Bern.

9033

OFA 56 721 002

Gesucht auf anfangs Dezember

Kellner
fur Restaurant.

Offerten an:

Restaurant Allod
7078 Lenzerheide

OFA 55.108 003

HOTEL-RESTAURANT

C/\era Griscl\ui\2.
7250 Klosters
sucht in Jahresstellen

Oberkellner/Chef de service
sprachgewandt

Restaurationstöchter
Chef de rang
für Restaurant oder Bar-Grill

Commis de bar
tüchtige, selbständige

Restaurationstochter
mit Mixkenntnissen, zur Führung der Kegelbahn

Lingère/Glâtterin
(stiratrice)

Lingeriemädchen
(ragazza di lingeria)

Modernes Personalhaus. - Beste Bedingungen.

Ausführliche Bewerbungen an

Hans Guler, Propr., Tel. (083) 4 22 22

9083
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Adelboden
Gesucht auf Mitte Dezember:

Freundliche Saaltochter
(auch Anfängerin), ferner:

Köchin oder Commis
neben Chef und Stellvertretung.

Ich erwarte gerne Ihre Meldung

Hotel Bristol, 3715 Adelboden
Tel. (033) 7314 81

9014

Posthotel Arosa
sucht für lange Wintersaison

Commis de bar

Chef d'étages

Chef saucier

Restaurationstochter
(für Poststübli)

Saaltöchter / Commis de rang

Buffettöchter / Burschen

Chasseur

Küchenpersonal

Offerten mit Unterlagen erbeten an:

Hermann J. Hob! Tel. (081) 31 13 61

Um unsere Glste rasch und gut bedienen und unseren

Angestellten mehr Freizelt bieten zu können,
suchen wir In Spezialitätenrestaurant

1 Saucier und

1 Commis tournant
in Jahresstelle.

Telefonische Anfragen erbeten an:

Rest. Gutschick, Winterthur
Tel. (052) 294665

AS 297

Für die kommende Wintersaison von anfangs Dezember

bis Ende März suchen wir

Etagen-Gouvernante

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an
die Direktion.

9032

9005

Hotel Dom 3906 Saas-Fee

sucht für lange Wintersaison

Büropraktikantin
Eintritt sofort oder nach Ueberelnkunft

Sekretärin

Saaltöchter

Saallehrtochter oder Volontärin

Kellner

Serviertochter für Café/Restaurant

Etagenportier ^ w
Hilfszimmermâdchen/Lingère

Lingère

Tournante Saal-Zimmer

An die Direktion Tel. (028) 4 85 62

9004

Hotel Albeina :

7252 Klosters-Dorf
sucht für lange Wintersaison Eintritt ca. 15. Dezember

Alleinkoch

Saal-Restaurationstochter

Zimmermädchen

Offerten erbeten an:

Hans Allemann-Brosi, Tel. (083) 4 14 22
9003

Brasserie du Grand Chêne
1000 Lausanne

demande

cuisinier - chef de partie

cuisinier-commis

apprenti-cuisinier

serveuse - restauration

serveuse - bar à café
(débutante acceptée)

chef de rang
(remplaçant chef de service)

commis de restaurant

1ère dame ou garçon de buffet
9054

Sporthotel Lenzerhorn
7078 Lenzerheide

sucht für Wintersaison

Eintritt Ende November

Chef de cuisine

Saucier

Entremetier

Commis de cuisine

Chef de garde

Restaurationstöchter oder
Restaurationskellner

Offerten an Paul Bossi, Tel. (081) 34 11 05.

9002

On cherche

lingère-gouvernante
garçon ou fille de buffet

S'adresser Restaurant du Théâtre, Neuchätel
Tél. (038) 5 29 77.

28-22467

(Hotel Niederschlacht
?8784Braünwald'

'-•Arn«:

Wir suchen für lange Wintersaison, eventuell auch
anschliessende Sommersaison (Hotel mit 80-100 Betten)

• *

Küchenchef
(absolut selbständig)

Pâtissier

Commis de cuisine

Oberkellner
oder sehr tüchtiger

Chef de rang als Oberkellner

Commis de saile

Sekretärin oder Sekretär
(eventuell Anfänger)

Portier conducteur

Etagenportier-Hausbursche

Zimmermädchen

Offerten mit Unterlagen an J. Streift
Tel. (058) 7 23 02

9049

Hôtel d'Angleterre, 1200 Genève
cherche pour entrée de suite ou à convenir:

chef de rang
demi-chef de rang
commis de rang

Faire offres à la direction ou téléphoner au no (022)
32 81 80 entre 14 et 15 h.

9058

Nach Montego Bay, Jamaica
gesucht

erstklassiger Küchenchef
Ideenreich, vielseitig.

Für kleines Luxushotel mit 40 Zimmern und Cottages.
Sehr gute Bedingungen, Reise bezahlt. Eintritt spätestens

15. Oktober.

Ellofferten mit Telephonangabe an:

André Brunner, Sandy Lane
Hotel, Barbados, West-Indies

OFA 67.222.516

Hôtel Bel-Alp
3963 Crans-sur-Sierre

cherche pour saison d'hiver

commis de cuisine

portier
(débutant)

téléphoniste
(débutante)

Offre à la direction avec prétention de salaire.
8949

Gesucht nach

Davos
in modernes Hotel mit 80 Betten

Saal-Praktikantin

Offerten an

Hotel Sonnenberg
7260 Davos Dorf

8948

Hôtel Pylône, Megève
(France)

demande

caissier-réceptionnaire
15. 12. au 15. 3. 1971

8969

Infolge Erreichung des Pensionierungsalters langjähriger

Mitarbeiterinnen suchen wir zu gelegentlichem
Eintritt nach Uebereinkunft tüchtige

Lingeriegouvernante
oder

1. Lingère
die dem Lingerie- und Wäschereibetrieb vorstehen
kann, sowie

eine Näherin
Ruhiger, geregelter Betrieb, zeitgemässe
Anstellungsbedingungen

Verwaltung Sanatorium Bellevue
8280 Kreuzlingen am Bodensee

8411

Wer sucht Saisonstelle In schönem Wintersportgebiet
in der Zentralschweiz? Wir suchen noch

1 Koch

Saaltochter 'l~

Sekretärin
evtl. auch Anfängerin.

Bei uns erwartet Sie gutes Arbeitsklima, sehr guter
Verdienst und geregelte Freizelt.

Interessenten melden sich bitte unter Telefon (041)
83 15 45

Farn. Bisang, Hotel Schwert
6411 Rigi Klösterli

8960

Wer möchte den äusserst interessanten und vielseitigen

Posten unserer jetzigen

Sekretärin
ab sofort oder nach Ueberelnkunft für ein Jahr
übernehmen?

Wir bieten Ihnen:

- geregelte Arbeits- und Freizelt
- gute Entlohnung
- Unterkunft und Verpflegung Im Hause.

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung, wir sind
gerne bereit, Sie eingehend über Ihr neues Arbeitsgebiet

zu orientieren.

Detaillierte Offerte bitte an Joe L. Gehrer, Dir.
8681

Casa Antica, 7250 Klosters
sucht für lange Wintersaison

Grillkoch

Dancing- und Restaurationskellner
(junger, sprachenkundiger Schweizer)

Zimmermädchen

Hilfe für Buffet und Office

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an A. Brosi,
Casa Antica, 7250 Klosters

8953

Gesucht für lange Wintersaison (mit anschliessend)
Sommersaison Im Engadin)

1 erfahrener Küchenchef

1 Economat- und Officegouvernante
(wird auch angelernt)

1 Zimmermädchen

1 Pâtissier

1 Commis de cuisine

Kellner

Offerten mit Unterlagen erbeten an:

Lothar Hüppi
Hotel des Alpes, 7050 Arosa.

MSI

Sind Sie der überdurchschnittlich begabte Fachmann,
mit Freude an einer gutgeführten feinen Küche?

Die Taverne zum Kreuz, Dietikon/ZH
mit dem bekannten Spezialitätenrestaurant sticht

tüchtigen zuverlässigen

Entremetier/Garde-manger
zu kleiner 5-Mann-Brigade, In gutbezahlte Jahre),

stelle. Wir bieten Ihnen eine erstklassige Gelegenheil
sich weiter zu bilden. Eintritt sofort oder nach
Ueberelnkunft.

Wir bitten die Offerten mit Zeugniskopien und
Lohnansprüchen zu richten an: Alois Gstrein,

Tel. (051) 88 60 11 (vormittags)

8811

Hotel-Restaurant Tête de ran
2208 Les Hauts Geneveys

Tél. (038) 7 23 23

Jura neuchâtelois, 1425 m

Ouvert toute l'année, entièrement rénové
Places saisonnières ou à l'année
Date d'entrée à convenir

cherche:

commis de cuisine

sommeliers
(salaire garanti)

sommelières
(salaire garanti)

Possibilité de skier gratuitement sur plusieurs pistes.

Faire offres à la direction avec curriculum vitas,

copies de certificats et photo.

8615

Gesucht nach Zermatt für lange Wintersaison

Alleinkoch
Küchenbursche
Anfangs-Saaltochter
sowie Mädchen für Lingerie od.
Zimmer

Ferienhaus Silvana, 3920 Zermatt,
Tel.(028)7 7012

8601

Gesucht sprachenkundige

Sekretärin
in Jahresstelle für Reception, Telephon und

Korrespondenz.

Hotel Jura, 4002 Basel
Tel. (061) 231800

S579

Gesucht auf 14. 12. 1970 in Jahresstelle

Hotelgouvernante

Stütze der Hausfrau

Offerten mit Zeugniskopien an

Hotel Grichting, 3954 Leukerbad,
Tel.(027)64227 ^

Genfersee
(franz. Sprachgebiet)

Für unsere vom 20. Dezember bis zirka 10. März

dauernde Wintersaison suchen wir:

1 Commis de cuisine
(neben tüchtigen Chef)

Saaltöchter
1 Restaurationstochter

Küchenburschen

Ollerten gell, an die Direktion

Hôtel de Sonloup,
1833 Les Avants
Telefon (021) 61 34 35
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Gesucht In Jahresstelle

Nachtportier
(sprachenkundig)

Offerten mit Photo erbeten an

Gami-Hotel ABC-Terminus, J. R. Juon, 7000 Chur
9035

Da unser

Chef de service
nach 18]ähriger Tätigkeit ein eigenes Geschäft übernimmt, wird seine

Stelle frei.

Allfällige Interessenten für diesen Posten sind gebeten, handschriftliche

Offerte mit Referenzen und Gehaltsansprüchen zu richten an:

Restaurant Kronenhalle
Rämlstrasse 4, 8001 Zürich

OFA 67563010

Wir suchen nach Solothurn
in gutgehendes Speiserestaurant

Geranten-Ehepaar
mit viel Initiative und Freude an einer modernen

Betriebsführung.

Interessenten wollen sich melden unter Chiffre

29-85445 an Publicitas, 4600 Ölten.

Bestbekanntes Spezialitätenrestaurant in der Stadt Bern mit A-la-carte-
Service sucht in Jahresstelle versierten, gutausgewiesenen

Entremetier
(Sous-chef)

Hoher Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit werden zugesichert.

Eintritt Ende Oktober oder nach Uebereinkunft.

Offerten sind erbeten an Postfach 1636, 3001 Bern, Tel. (031) 22 77 66.

9006

GAUER HOTELS

Hotel Schweizerhof, 3001 Bern
sucht auf 1. November oder nach Uebereinkunft

Logentournant-Voiturier

Hostess für Stadtrestaurant
(nur nachmittags)

Demi-chef

Commis de rang

Schreiben oder telefonieren Sie uns, wir geben Ihnen gerne nähere
Auskunft.

Telefon (031)22 45 01.

8736

Grossunternehmen des Gastgewerbes mit Restaurants in 18 Städten
und Ortschaften der Schweiz sucht für seinen Hauptsitz in Zürich

Betriebsassistenten

Jungen Schweizern bieten wir die Gelegenheit, nach gründlicher Ein-
arbeit in unseren Betrieben in Zürich eines unserer Restaurants zu
führen.

Wenn es Sie reizt, am Ausbau einer dynamischen Restaurantkette
mitzuarbeiten, so sollten Sie sich noch heute mit uns in Verbindung
setzen.

SOPAC Stellenberatung, 5401 Baden
Meilingerstrasse 1, Telefon (056) 82 22 83

P 44-829

Kulm Hotel, St.Moritz
Wir suchen tüchtige

Kaffeeköchin
oder Kaffeekoch

für lange Wintersaison, eventuell auch Jahresstelle;

zudem

Hilfsbarmaid
für Casino/Kursaal Dancing.

Offerten mit Zeugnissen und Foto an

Direktion, Kulm Hotel
CH-7500 St. Moritz

9061

Für Familienhotel Im Tessin (50 Betten)
suchen wir eine

Sekretärin-Gerantin
mit Fähigkeitsausweis, für möglichst bald, in

Jahresstelle.

Offerten mit Unterlagen und Gehaltsansprüchen

unter Chiffre 9056 an Hotel-Revue, 3011

Bern.

Auf christlicher Basis geführtes Hotel Im Berner
Oberland sucht verantwortungsbewusste Tochter oder
Frau als

Vorgesetzte
zur Leitung des Speisesaal-, Restaurant- und Zimmer-
Personals.
Eventuell käme auch ein Ehepaar In Frage, wobei der
Herr Gemahl den Posten des

Küchenchefs
übernehmen würde.

Jahresstelle; Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten sind erbeten unter Chiffre T 25898 an Publicitas
AG, Bern

Gesucht junge sprachenkundige

Barmaid...^| ~
" " 0

nach Zermatt, Wintersaison 70/71 in kleine, gutgehende

Bar.. /»

Offerten mit Bild an: Postfach 270, 1951 Slon

05.25888

MERKUR
tearoom
Zytglogge, Bern

Wir suchen für unseren gutbesuchten Tea-room

Serviertochter oder
Kellner

Guter Verdienst. Geregelte Arbeltszelt.

Interessenten(lnnen) wollen sich melden bei:

Merkur Tea-room, Zeltglockenlaube 6, 3011 Bern,
Telefon (031) 22 12 30

(Frau Kaufmann verlangen).

05-6076

Gesucht junger, tüchtiger

Koch
auf Oktober oder nach Uebereinkunft, In modernen
Hotelbetrieb am Zürichsee. Guter Lohn, geregelte
Freizelt.

Offerten an:

E. Helbling, Hotel Schiff
8715 Bollingen bei Rapperswil

Tel..(055) 2 18 13

19-924

scDnnenI——g
zor"icd~i

Wir suchen auf anfangs November oder nach
Uebereinkunft

Réceptionist
evtl. auch Anfänger mit Vorkenntnissen.

Arbeitsgebiet umfasst Empfang, Buchungsmaschine,
Kontrolle und Ablösungsdienst. Interessante,
abwechslungsreiche Arbelt mit Aufstiegsmöglichkeiten.

Offerten mit Zeugnissen und Foto an Hotel-Restaurant
Sonnenberg, 8032 Zürich, Tel. (051) 47 00 47.

9105

i Carlton Elite Hotel, Zürich

sucht für die Loge einen

Hallenchasseur
Eintritt für sofort oder nach Uebereinkunft.

Einer einsatzfreudigen Fachkraft, welche an selbständiges Arbeiten
gewöhnt ist, bieten wir guten Verdienst, geregelte Arbeitszeit sowie
Aufstiegsmöglichkeiten.

Rufen oder schreiben Sie an die Direktion

Carlton Elite Hotel, Bahnhofstrasse 41

8001 Zürich, Tel. (051 23 66 36

9059

La direction des

Hôtels ROUSSEAU, 10, rue du Lac, Montreux-Clarens

Hôtel, Restaurant DU VIEUX MONTREUX,
23, rue du Marché, Montreux

cherche

une secrétaire
qualifiée de langue maternelle française, capable de travailler de façon
indépendante. Ambiance jeune et agréable.

Date d'entrée à convenir, engagement à l'année.

Faire offre à:

B. Blumenthal, propr.dir., 23, rue du Marché, Montreux

9031

Kurhotel Therme Bad Vais (Graubünden)
Wir offerieren folgende Jahres- oder Saisonstellen:

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Büro:

Loge:

Etagen:

Service:

Direktionsassistent
(Administration und Réception)

jüngere Buchhaltungskraft

Büroangestellte

Telefonistin

Concierge

Nachtconcierge

Logentournant

Zimmermädchen

Anfangszimmermädchen

Kellner

Serviertöchter

Bäderabteilung :dipl. Bademeister

Masseur

Masseuse

Wir bieten: sehr gute Verdienstmöglichkeiten, geregelte Freizeit, gute
Unterkunft (moderne Zimmer mit fliessendem Kalt- und Warmwasser,
Etagendusche, Verpflegung im Haus.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte an:

Kurverwaltung Bad Vais AG, Personalabteilung, 7132 Vais (GR)
Telefon (086) 511 81

B 1154 T

Küchenchef
gesucht für die kommende Wintersaison zu kleiner Brigade in Hotel mit
80-100 Betten und gepflegter Küche.

In beidseitigem Einverständnis langjähriges Zweisaisonengagement
erwünscht.

Offerten mit Zeugniskopien, Angaben über Alter, Bild und Lohnansprüche
erbeten an J. Streift

Hotel Niederschlacht, 8784 Braunwald
9048
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Restaurant Caravelle, 3000 Bern
sucht In Jahresstelle für sofort oder nach Vereinbarung

Chef de partie

Office-Küchenbursche

Buffettochter/Buffetbursche

Serviertöchter/Kellner

Wir bieten neuzeitliche Anstellungsbedingungen sowie
überdurchschnittliche Verdienstmögllchkelten.

Offerten sind erbeten an die Direktion des

Restaurant Caravelle, Bubenbergplatz 12, 3000 Bern,
Telefon (031) 22 45 00.

P 059021

Sporthotel Pischa
7270 Davos Platz

(130 Betten)

moderner Betrieb

sucht auf 1. Dezember 1970 für die Wintersaison
oder 10 Monate

1. Sekretärin (sprachenkundig)
für Réception, Kassa und Reservationen.

Alter minimum 22 Jahre.

Offerten mit Gehaltsangaben an W. Altorfer, Dir.,
Sporthotel Pischa, 7270 Davos Platz.

8851

HOTEL Z5? ZÜRICH

Tel. (051)36 18 00

Haus ersten Ranges - im Herzen der Stadt

sucht in Jahresstellen, Eintritt nach Uebereinkunft

Büropraktikantin
(Kontrolle, Einkauf usw.)

Telefonist
Commis de rang

8859

Hotel Zwyssighof, 5430 Wettingen
sucht nach Uebereinkunft in kleinere Brigade

1 Partiekoch *

1 Commis de cuisine

1 Aushilfskoch
für zirka 2 Monate.

Ihr Arbeltsplatz ist ausgesprochen modern
eingerichtet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Gebr. J. und W. Erne, Tel. (056) 6 86 22

8932

Hotel Hornberg, 3777 Saanenmöser
sucht für Wintersaison

1 Sekretärin

1 Koch

1 Hausbursche

Offerten bitte an Familie von Siebenthal,
Telefon (030) 4 31 18

8934

Gesucht nach Arosa für Wintersaison

1 Alleinkoch

2 Zimmermädchen

1 Serviertochter

Hotel Quellenhof, 7050 Arosa
Tel. (081) 311718

Hotel Schweizerhof, 4000 Basel
sucht

Sekretär oder Sekretärin
auch Anfänger)!n)

für Réception NCR und Korrespondenz. Eintritt
baldmöglichst.

Offerten bitte an die Direktion, Tel. (041) 34 12 10.

8928

Bahnhofbuffet Frutigen

Wir suchen für sofort oder nach Vereinbarung tüchtigen

^

Commis de cuisine
In Jahresstelle. Sehr guter Lohn, geregelte Arbeitsund

Freizelt, angenehmes Arbeitsklima.

Anfragen an:

Farn. Zimmermann-Rohner, Bahnhofbuffet BLS,
3714 Frutigen, Tel. (033) 71 16 81

8931

Gesucht nach Pontreslna für Wintersaison, 15. Dezember,

flinke, freundliche

Serviertochter

Offerten mit Zeugnissen und Foto an:

Konditorei Tea-room Piz Süss
7504 Pontresina
(Engadin)
Tel. (082)66312

Gesucht für sofort in Internationales Café-Restaurant

2 Kellner oder Serviertöchter
Hoher Verdienst. Schichtbetrieb. Auf Wunsch Zimmer

- Im Hause.

Café Palma, Wasgenring, 4000 Basel
Tel. (061)43 00 30

8915

8549

Gesucht nach Zermatt

Sekretär
oder Sekretärin

selbständig, NCR-kundig.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten sind erbeten an

Theo Welschen
Hotel Walliserhof, 3920 Zermatt

Tel. (028) 7 71 02

8857

Gesucht nach Zermatt

Garde-manger
Saaltochter

Offerten sind erbeten an r
Theo Welschen
Hotel Walliserhof, 3920.Zermatt „- "t

tel. (028)7 7102

Hotel Aarebrücke
5233 Stilli bei Brugg

sucht für sofort oder nach Uebereinkunft:

Restaurationstochter oder -keilner
Ueberdurchschnlttlicher Verdienst sowie geregelte
Arbeits- und Freizeit zugesichert.

Ferner gesucht:

Küchen-/Officeburschen
oder -mädchen

Lingerie-Zimmermädchen
Wir bieten hohen Leistungslohn, geregelte Arbeltsund

Freizeit.

Für weitere Auskunft bitte Tel. (056) 3 01 90.
8914

Hotel Reber au Lac, 6600 Locarno
sucht ab, November/Dezember, evtl. Frühjahr 1971 in
Jahresstelle für

Speisesaal und Grill-Restaurant

jüngeren, tüchtigen und sprachenkundigen

2. Oberkellner
Offerten an die Direktion.

8907

Cherche

un portler de nuit

une femme de chambre
Bonne salaire assurée.

Faire offre & la direction

Hôtel Central, 2000 Neuchâtel
tél. (038)412 21

8999

•! '

8856

Chantarella-Hotel, 7500 St. Moritz
sucht für die Wintersaison 1970/71

Büro: Chef de réception-
Sekretär
(sprachenkundig)

Loge: Chasseur

Saal : Demi-chefs de rang
Commis de rang

Bar: Commis de bar

Küche: Commis pâtissier
Commis de cuisine
Communard

Office: Kaffeeköchin
Officemädchen
und -burschen

Lingerie: Glätterinnen
Lingeriemädchen

Diverses: Hausbursche-
Schneeschaufler

Personalzimmermädchen

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Foto sind
an die Direktion Max Maurer erbeten.

8835

In unsere neue, modern eingerichtete und lebhafte,
vielseitige Küche suchen wir

Chef-Patissier
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. Gutbezahlte
Dauerstelle. Möglichkeit zum Eintritt in die Pensionskasse.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind
erbeten an

W. Frauchiger-Minnig,
Bahnhofbuffet SBB
8401 Winterthur
Tel. (052) 221335

P 41-179

Hôtel des Masques, 1972 Anzère
ion

-—.-1er" rang - aft 1500 m ouvert toute l'année, cherche
— "pour ta ^saison Tfhivef du 15. 12. 1970 au 15. 4. 1971

cuisine: chef de partie,
" - - > remplaçant du chef

(dès le 1er novembre)

chef pâtissier
chef entremetier
commis de cuisine

cafeterie: garçon de buffet
dame de buffet

restau rant : chef de brigade
4 demi-chefs
4 commis

bar: commis de bar

dancing: discjockey
barman
2 commis de bar

loge: téléphoniste
(de préférence formation PTT)

chausseur tournant
(aveo permis de conduire)

étages : portier d'étages
femme de chambre
(de préférenoe une couple)

aide-femme de
chambre

lingerie: lingère
repasseuse-
calandreuse

maison : garçon de maison
communard(e)
femme de chambre
(pour le personnel)

Faire offres avec curriculum vitae et certificats à
Monsieur V. Simonin, directeur général. Pro-Anzère
S. A., 1972 Anzère.

8874

Hotel Rigi-Bahn, 6411 Rigi Staffel
sucht für Winlersaison oder Jahresstelle

Restaurationstochter

Saaltochter oder Kellner
(evtl. Anfänger)

Eintritt 15. Dezember oder nach Uebereinkunft.

Offerten an: Josef Rickenbach, Tel. (041) 8311 57.

Hotel Monopol & Metropole
6000 Luzern

sucht nach Uebereinkunft In Jahresstelle für
erstklassigen Restaurations- und Hotelbetrieb:

Service: Restaurationstochter
(tranchier- und flambierkundig)

Servicelehrtochter
Buffettochter

zueidg. dipl. Commis de cuisine
Küchenchef: Kochlehrling

Réception: erfahrene
Hotelsekretärin

Lingerie:

Etage:

NCR-42-kundig

Gouvernante

Zimmermädchen

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an

die Direktion Hs. Unternährer-Zlhlmann, Tel. (041)

22 08 01.

£70

Grand Hôtel à Genève
cherche:

saucier expérimenté

Faire offres avec copies de certificats et photo sous

chiffre 8784 à l'Hôtel-Revue, 3011 Berne

Night Club et Bowling Américain
Montana-Crans

cherche pour la saison d'hiver ou à l'année

1 disquaire de métier

mécanicien bowling
américain Brunswick

Ecrire sous chiffre >762 à Hôtel-Revue, 3011 Berne.

Important restaurant du plateau de Montana-Crans

cherche pour la saison d'hiver ou à l'année

1 chef de cuisine
âge maximum 35 ans, ou chef de partie désirant devenir

chef de cuisine

1 commis de cuisine

Ecrire sous chiffre 8781 à l'Hôtel-Revue, 3011 Berne.

Hotel

acker
montana
Wildhaus (Obertoggenburg)

sucht per sofort:

Küchenchef

Commis de cuisine

Portier

Offerten an:

Frau M. Hllty-Weber
Hotel Acker-Montana
9601 Wildhaus-Llsighaus

8764

Hotel St. Gotthard, Zürich
sucht fur sofort oder nach Uebereinkunft In Jahrw

stelle:

Loge: Hallen-Chasseur

Küche: Chef entremetier
(40 Mann» £hef rôtisseur

Chef für Stationsküche
Kost und Logis

Commis de cuisine
Kost und Logis

Offerten und Antragen an Herrn A. Chevln, Personalchef,

Hotel St. Gotthard, Bahnhofstrasse 87, 8001

Zurich, Tel. (051) 23 17 90.

>611

Hôtel de Lausanne
engagerait

maître d'hôtel
très qualifié.

Excellentes références exigées. Place à l'année.

Entrée à convenir.

Faire offre sous chiffre 8758 à l'Hôtel-Revue, 3011

Berne.
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Nach Grindelwald
gesucht für 15. November oder nach Uebereinkunft junge, fleissige

Köchinnen, Köche

Buffettochter

Servicetochter

Aide-patron
(eventuell Anfängerin)

Jahresstellen (Betriebsferien)

Gute Entlohnung, geregelte Freizeit (Ruhetag), familiäre Behandlung.

Offerten bitte an Familie Chr. Boss-Fischer

Gasthof Steinbock, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 3 2010

8783

Gesucht für Wintersaison oder in Jahresstelten

Pâtissier

Commis de cuisine

Restaurationstöchter
(sprachenkundig)

oder Restaurationskellner

Office- und Küchenburschen
Eintritt nach Uebereinkunft zwischen Anfang und Ende November.

Offerten mit Zeugniskopien und Fotos an:
Farn. K. Fuchs-Gertsch

Hotel Eiger, 3823 Wengen
Tel. (036) 3 4! 32

8769

Hotel Kurhaus, Weesenstein
sucht

Gouvernante oder Aide du patron
(auch Anfängerin)

1 Buffettochter
Offerten sind erbeten an:
A. Imholz, Hotel Kurhaus, 4511 Weissenstein, Tel. (065) 2 17 06

8819

Spezialitäten-Restaurant

«Au Gourmet»
Hotel Rütli, 6440 Brunnen
sucht
auf zirka 1. Dezember oder nach Uebereinkunft in
Jahresstelle

Küchenchef
Wir erwarten: gründliche Fachkenntnisse in Menu-

Spezialitäten und A-la-carte-Service.
Guter Organisator, Kalkulator und
Vorsteher der kleinen Küchenbrigade.
Erfahrung in der Ausbildung von
Lehrlingen.

Freundlich, sauber, rationell und an
schnelles Arbeiten gewohnte
Persönlichkeit.

Wir bieten: Jahres- bzw. Dauerstellung.
Gute Besoldung.
Angenehmes, selbständiges Arbeitsklima.

Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Möglichkeiten für Neuerfindungen von
Spezialitäten und Garnituren.

Wenn Sie sich diesen Aufgaben gewachsen fühlen,
erbitten wir Ihre Anfrage mit Lohnanspruch und Unterlagen

an Arnold Lang-Adier, Bahnhofstrasse 10, 6440
Brunnen.

7057

KONGRESSHAUS ZÜRICH

^Witzu baldigem Eintritt

Office-/Küchengouvernante

toimis de cuisine

^taurationskellner
^Entlohnung)

^taurationstochter
^Entlohnung)

'•Offerten richte man an das Personalbüro unter Beilage der Zeugten

mit Foto.

2063

Hotel Ermitage & Golf
3778 Schönried/Gstaad

sucht für kommenden Winter folgende Mitarbeiter:

Büro:

Loge:

Buffet:

Chef de réception
(sprachenkundig)

Sekretär

Nachtportier

2 Buffettochter

Lingerie: 2 Lingeriemädchen

Etagen: 1 Etagenportier

2 Zimmermädchen

Restaurant: 3 Demi-chefs

3 Commis

Bar: Barman oder Barmaid

Küche: 2 Chefs de partie

Küchenburschen

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto und Gehalts-

ansprQchen an die Direktion erbeten.

8682

Hotels Huldi & Waldhaus
3715 Adelboden

sucht für kommende Wintersaison, zirka 15. 12. bis
15. 4.1971

i

Saaltöchter (-keilner)
Barman j —
Entremetier !-
Commis de cuisine

Rôtisseur

Saucier

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten.

7742

The Savoy Hotel, London
requires

premier
commis pâtissier

This leading West End Hotel offers an excellent wage
and first class working conditions. Applicants must
be over 19 years of age.

Please apply, stating age and experience, to The
Staff Manager, Savoy Hotel, London, W. C. 2.,
England.

676

Genfersee
Hôtel des Alpes
Restaurant Pertems
1260 Nyon

sucht selbständige

Gouvernante
für Etage, Lingerie, Buffet, Economat.
Office und Ablösung an der Réception.

Wir erwarten Sprachenkennfnisse und Erfahrung In der
Personalführung.

Jahresstelle, guter Verdienst, geregelte Freizeit.

Offerten mit Lohnangabe an:
C. H. Morand, Tal. (022) 61 49 31.

8753

Terminus Hotel Silberhorn,
3823 Wengen

sucht für die Wintersaison:

Patissier-Konditor

Serviertöchter
(evtl. Kellner)

Offerten erbeten an Farn. W. Beldl-Lauener, Hotel
Silberhorn, 3823 Wengen.

8903

Palace Hotel, 3823 Wengen
sucht für lange Wintersaison (Ende November 1970 bis Ostern 1971)

Büro Sekretär(in)

Praktikant(in)

Loge Nachtportier

Telefonist(in)

Chasseurs

Saal Demi-chef de rang

Commis de rang

Küche Tournant

Commis de cuisine

Küchenburschen/-mädchen

Office Officeburschen/-mädchen

Lingerie Glätterinnen

Lingeriemädchen

Garderobier

Offerten mit Zeugniskooien und Foto an die Direktion
Telefon (036) 3 4612

8888

Wir suchen für die kommende Wintersaison noch folgende Mitarbeiter:

Commis de cuisine

Serviertöchter

Buffettochter

Sehr guter Verdienst, schöne Unterkunft, gute Verpflegung, angenehmes

Arbeitsklima.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu richten an

Posthotel, 7076 Parpan/GR
Telefon (081) 3511 91

7629

Unsere Gäste kommen aus aller Welt, denn sie wissen, dass sie bei uns
maximal aufgehoben sind. Wä* sie vor allem schätzen, ist unsere Küche.

J >

Möchten Sie in diesem anerkannten Team mitarbeiten?

Wenn Sie (auch verheirateter) Chef de partie,
eine gepflegte Buffetdame,
ein tüchtiger Restaurationskellner sind,

dann rufen Sie uns doch bitte an. Wir haben für Sie die idealen Stellen,
die Sie nicht nur arbeitsmässig befriedigen, sondern auch einen
maximalen Verdienst bieten.

Im gleichen Team haben wir auch Platz für einen

flinken Hausburschen und ein Küchenmädchen
Wir sind jung und arbeiten fröhlich zusammen.

Uebrigens: unser Hotel liegt nur zehn Minuten vom interkontinentalen
Flughafen Kloten entfernt. Die Unterländer nennen es: «Unser Bijou».

Hotel Zum Goldenen Kopf, 8180 Bülach
Tel. (051) 96 89 31

P 41-691

sucht für kommende Wintersaison

1 Restaurationstochter
sprachen-, flambier- und tranchierkundig

1 Saaltochter
1 Zimmermädchen

1 Commis de cuisine

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften an A. Klainguti.
8839

: r'r- :

GEPSI BAR
Wir suchen für Wintersaison oder Jahrestelle für Restaurant Gourmet und

Gepsi-Bar auf 1. Dezember

Restaurationstochter

HOXEL- EIGER GARIMIi
GRINDELWALD

8105
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^EIZ^ Hotel Schweizerhof
St. Moritz
Erstklasshaus mit 160 Betten

sucht für Wintersaison 1970/71 (ab Ende November bis Ende April)

Gouvernante/Hausdame
(nur tüchtige und erfahrene Person)
evtl. in Jahresstelle

Nachtportier

Buffetmädchen/Gaststättengehilfin

Demi-chefs de rang
(sprachkundig)

Commis de rang

Vollständige Bewerbungen sind an die Direktion zu richten.

8589

Im November wird
in Zürich das Atlantis Hotel
eröffnet.
Viele haben mitgeholfen,
es zu einem Erstklass-Hotel
zu machen.

Aber erst, wenn wir Sie
bei uns haben, sind wir es
wirklich.
Das Atlantis Hotel liegt in
einem grossen, offenen
Park auf einer sonnigen
Terrasse amWaldesrande
und doch nur Minuten von der
City entfernt. Nicht nur seine Lage
ist erstklassig - auch die 235 best-
eingerichteten Zimmer, die Luxus-Suiten
im Penthouse, die Bar und das Dancing, die
Konferenzräume, die verschiedenen Restaurants,
das Hallenbad und die Gym-Hall - alles strahlt einen
ungezwungenen Luxus aus und eine gemütliche
Wohnlichkeit.
Doch ein Erstklass-Hotel lebt in allererster Linie vom
erstklassigen Personal.Wir sind auch gerne bereit, unsere
Mitarbeiter erstklassig zu behandeln. Das werden Sie zum Beispiel
merken, wenn Sie sich Ihre Studio-Wohnung im Personal-Haus aussuchen.
Vor allem aber, wenn wir einmal ins Gespräch kommen miteinander.

Wir suchen

Boutique-Verkäuferin
Telefonistin

Frühstücksköchin
Commis pâtissier

Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen

Commis de rang
Commis de Bar
Kellnerlehrlinge

Chief Steward
Buffetdamen
Buffettöchter
Kaffeeköchin

Warenkontrolleur
Hilfsmagaziner

Restaurationstöchter
für die Bauernstube

Elektromechaniker
Hilfsmechaniker
Gärtner

Unser junges, dynamisches Team freut sich darauf, Sie von allem Anfang
an mit dabei zu haben. Damit wir zusammen die Erwartungen erfüllen
können, die man vom neuen Atlantis Hotel hegt. Wir werden Sie sorgfältig

in Ihre Aufgaben einführen und stellen uns deshalb vor, dass Sie
ca. Mitte Oktober zu uns stossen.

Nehmen Sie doch unverbindlich telefonisch oder schriftlich Kontakt auf
mit unserem Personalchef Herr Wolf. Wir werden Ihre Bewerbung
selbstverständlich vertraulich behandeln.

Atlantis Hotel, Döltschiweg 234, 8055 Zürich, Telefon 051 350000

Atlantis Hotel <& Zürich

Gesucht für die kommende Wintersaison:

Chef de cuisine
für mittlere Brigade

Allein-Gouvernante
(Jahresstelle)

Chef de service

Buffetdame.

Offerten sind erbeten mit Photo, Zeugniskopien

unter Chiffre 7856 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

tüchtige, freundliche Serviertochter

Café-Restaurant Müller,
Confiserie Stadthof
8640 Rapperswil, Tel. (055)21639

(zwischen 12 Uhr und 13.30 Uhr, Dienstag geschlossen).

6855

Cherche dans son nouvelle établissement pour de
suite ou à convenir place à l'année.

commis de cuisine

garçon ou fille d'office

sommelier ou person de café

2 apprentis cuisinier

lingère travaillant seule

Faire offre avec photo et certificat à la direction.
Tel. (022) 45 09 20

8249

Gesucht für sofort oder nach Vereinbarung
in 1. Kl. bestbekanntes Speiserestaurant

Commis de cuisine

Rest. Veltlinerkeller, Zürich
Tel. (051)25 32 28

7949

Gesucht für die kommende Wintersaison

Aileingouvernante
(Jahresstelle)

Chef de service
Buffetdame

Loge: Telefonistin
Nachtportier
Portier-Kondukteur

Etage:

Saal:

Zimmermädchen

Saaikellner
Tournante
für Saalservice und Buffetablösung,
evtl. auch Anfängerin

Restaurant:

Stübli:

Küche:

Restaurationskellner

Restaurationstöchter

Saucier
Schweizer

Garde-manger
Schweizer

Entremetier
Schweizer

Pâtissier

Offerten mit Photo, Zeugniskopien und Lebenslauf
sind erbeten an die

Direktion des
Hotel Brüggii, 7050 Arosa

7855

LI Hotel
Limmathaus
Zürich

sucht sofort oder nach Uebereinkunft

Hotelsekretärin
sprachgewandt, wenn möglich NCR-42-Kenntnisse.

Sehr guter Verdienst - Geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an die Direktion oder Tel.
(051) 42 52 40

8570

Central Hotel Wolter
3818 Grindelwald

Wir suchen für lange Wintersaison, evtl. Jahressoll

Empfangspraktikantin

Zimmermädchen
i

Buffettöchter oder -burschen
i

Restaurationskellner oder -töchtei

Commis de cuisine

Offerten mit den üblichen Unterlagen an die

tion.

Dil

Nachtlokal in Lugano
sucht per sofort

2. Barman
(Italienisch sprechend)

Dancingkeliner

Chasseur - Commis de bar
ebenfalls Italienisch sprechend

Jahresstelle, guter Verdienst.

Offerten tel. erbeten unter Nummer (091)51!
zwischen 19.30 und 21.30 Uhr.

Hôtel Montillier, Restaurant
cherche

1 cuisinier
et

1 commis de cuisine
Suisses ou étrangers.

Entrée au plus tôt.

1009 Pully, tél. 28 80 66 - 28 75 85

Prima guardarobiera
con lunga esperienza alberghi di lusso - post:

nuale - cerca

«San Domenico Palace Hotel»
Taormina

Inviare curriculum vitae con recente foto.

Fremde
Sprachen
mühelos
lernen?
Das gibt es bei uns nicht. Unsere Spraci

schüler werden nach altbewährter Method)

unterrichtet. Sie müssen sich selbst anstrec

gen, fleissig lernen, immer wieder üben. i

Das hat den Vorteil: Wer bei uns Fremij

sprachen lernt, der kommt wirklich zum Zit

Intensives Lernen ist noch immer das best

Mittel, sich eine fremde Sprache perfekt M

zueignen.

Sie lernen zu Hause, in Ihrer Freizeit, wan

es Ihnen am besten passt. Zum Beispiel:

Englisch - Französisch - Italienisch -
Spanisch - Deutsch für Italiener
Engl. Handelskorrespondenz
Franz. Handelskorrespondenz
Ital. Handelskorrespondenz
Span. Handelskorrespondenz

Unser bewährter Heimunterricht führt Si? 4

cher zum Ziel. Aufgabenkorrektur per P[j'
durch erfahrene Sprachlehrer. Prüfungen k

unserer Schule. i

Wir informieren Sie gern über unsere Wj
methode. Sie brauchen uns nur den M»
stehenden Bon zu senden. Das kostet nlcf
und verpflichtet Sie zu nichts!

msticcir
/Mössinser

Grösste Fernschule der Schweiz
Räffelstrasse 11, 8045 Zürich
Telefon (051) 35 53 91

Informieren Sie mich bitte kostenlos und

verbindlich über ihre Sprachkurse!

Name:

Strasse:

Ort:
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Haben Sie Freude am Kochen von Spezialitäten? Möchten Sie teilnehmen

am Ausbau unseres Betriebes? Wir suchen für die Eröffnung unseres

Fischrestaurants

1 Saucier
1 Commis
1 Commis garde-manger

Wir erwarten erfahrenen Koch, zirka 40 Jahre alt, mit Initiative und
Freude an lebhaftem Betrieb. Wir bieten überdurchschnittliche Bezahlung,

absolut geregelte Arbeitszeit und auf Wunsch sehr gute Pensionskasse.

Für Commis de cuisine bietet sich Gelegenheit, sich in allen Sparten
der Küche weiter auszubilden.

Offerten erbeten an:

Bahnhofbuffet Biel, 2500 Biel
Tel. (032) 2 3311

8937

Wenn Sie

eine selbständige Tätigkeit schätzen
und mit jungen Leuten umgehen können

dann sind Sie unser Mann. Dann möchten wir Ihnen die selbständige
Leitung eines Zürcher Privatklubs übergeben. Sie führen den
Klubbetrieb, betreuen die Mitglieder und stehen dem Personal vor.

Was Sie mitbringen sollten: Erfahrung im Gastgewerbe und ein
ausgesprochenes Organisationstalent.

Wir bieten Ihnen ein gutes Einführungssalär; nach Ihrer Einarbeitung
ein Erfolgssalär.

Lieber alles andere möchten wir uns persönlich mit Ihnen unterhalten.
Bitte rufen Sie uns tagsüber an (Tel. 051/32 72 05 oder 32 30 07), damit
wir ein Rendez-vous vereinbaren können.

8984

Wir suchen einen

Abwart / Portier
für das Casino

der Verantwortung übernimmt, das Casino und die Büros sauber und in
Ordnung hält und jederzeit auch für Veranstaltungen den Saal bereitstellt,

der es versteht, mit den Veranstaltern ein gutes Einvernehmen zu
pflegen, ebenso gewillt ist, kleinere Reparaturen auszuführen und Freude
hat an einem vielseitigen, abwechslungsreichen, aber auch interessanten

Betrieb. Es ist ein selbständiger Posten mit guten Verdienstmöglichkeiten.

Wir erwarten gerne Ihre Anmeldung.

Hotel-Bahnhofbuffet-Casino, 8500 Frauenfeld, Tel. (054) 7 20 51
H. Dumelin-Hofer

8946

TSCHUGGEN
HOTEL

AROSA

Wir suchen für die Wintersaison 1970/71

Küche: 2. Chef pâtissier
1. Commis pâtissier
2. Commis pâtissier

Loge: Chausseur-Voiturier
(Führerschein)

Chasseur-Telefonist

Für sofort bis zirka Mitte November:

Allgemeingouvernante
zur Ueberwachung von Reinigungsarbeiten.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit vollständigen Unterlagen.

Tschuggen Hotel, 7050 Arosa, Tel. (081) 31 14 31.
8927

GAUER HOTELS

Hotel Schweizerhof, 3001 Bern
sucht auf 1. November oder nach Uebereinkunft

Lingeriegouvernante
Die Bewerberin sollte erstklassige Fachkenntnisse besitzen und einem
kleinen Team vorstehen können. (Grosswäsche wird auswärts
gewaschen.)

Schreiben oder telefonieren Sie uns, wir geben Ihnen gerne nähere
Auskunft. Telefon (031) 22 45 01.

8334

Hotel Krafft am Rhein Basel
sucht per sofort oder nach Uebereinkunft sprachen-
und fachkundige

Hotelsekretärin
(Schweizerin, nicht unter 23 Jahren)

für Korrespondenz, Réception, Kassa und allg.
Büroarbeiten.

Wenn Sie ein gutes Arbeitsklima schätzen, so rufen
Sie uns an oder schreiben uns, wir geben gerne
Auskunft.

Fam. H. Waldmeyer-Schnelter, Tel. (061) 33 61 00

8588

Hotel Gurten-Kulm, Bern
Unser langjähriger Mitarbeiter und Küchenchef
wünscht sich zu verändern. Aus diesem Grunde ist
in unserem Hotel der Posten eines

Chef de cuisine

auf 1. November oder nach Uebereinkunft neu zu
besetzen.

Wir bieten einem strebsamen, Jungen Koch, welcher
befähigt ist einer mittleren Kochbrigade vorzustehen
und in der Bankett- und ä-la-carte-Küche versiert ist,
einen interessanten Posten. Die Arbeitsbedingungen
entsprechen den gesamtarbeitsvertraglichen
Bestimmungen, bei einer diesem Posten angemessenen,
guten Salarierung.

Ihre Offerte mit Beilage der üblichen Bewerbungsunterlagen,

oder Ihre telefonische Kontaktnahme
erwarten wir gerne an:

Direktion HOTEL GURTEN-KULM, 3084 Wabern,
Tel. (031) 53 21 41.

9103

Gesucht per 15. Oktober oder nach Uebereinkunft
(Jahresstelle) für das neue Hotel-Restaurant

Sekretärin

Offerten bitte an das

SHB
Hotel-Restaurant

-«Röfrmrtor-
Herm G. F. Kaeslin
6404 Oberwinterthur

OFA 36756301

Hotel Restaurant Bären
3715 Adelboden

Wir suchen

Serviertöchter

Commis de cuisine
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten an:

P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51

8590

Wir suchen auf sofort oder nach Uebereinkunft

Hotelsekretärin
(evtl. Praktikantin)

für Empfang, Telefon, allgemeine Büroarbeiten, NCR.

Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch, eventuell
Französisch. Interessante und abwechslungsreiche Stelle
In Mittelbetrieb mit 60 Betten, Einzelzimmer im Hause.

Offerten oder telefonische Anmeldung

Walther A. Hegglin,
City-Hotel Ochsen, 6700 Zug,
Tel.(042)2 32 32

9102

Hotel Furka, 7050 Arosa
sucht für kommende Wintersaison:

Commis de cuisine
Saaltochter
Büro-Saaltochter
Buffettochter
mit Zimmerablösung

Offerten mit den üblichen Unterlagen und
Lohnanspruch sind erbeten an M. Schmid.

9108

Ecole hôtelière de la SSH,
Lausanne-Cour

cherche pour le 1er novembre 1970 ou date
de convenir

maître d'hôtel
comme

professeur au
cours de service

Après une période d'introduction, le candidat sera chargé de l'enseignement

pratique et théorique du service.

Horaire de travail régulier.
Vacances scolaires.
Poste bien rémunéré.
Ambiance dynamique dans une école internationale.

Faire offres avec curriculum vitae et photo à la direction de l'Ecole
hôtelière, avenue de Cour 119,1007 Lausanne.
Téléphone (021) 26 59 23.

Pour des renseignements complémentaires, prière de téléphoner à
M. C. Tuor, chef du cours de service, entre 11 h. et 12 h.

8793

Restaurant Clipper, Zürich
sucht:

ferner:

Küchenchef
für 3 bis 4 Wochen (Militärdienst-Ablösung)
ab zirka 10. November 1970

Chef de partie und
Commis de cuisine oder Köchin
für Nachmittags- und Abendwache,

Restaurationstochter
für Restaurant im 1. Stock.

Es handelt sich um gutbezahlte Dauerstellen.

Bitte rufen Sie uns anl
Josef Kopp, Restaurant Clipper, Lagerstrasse 1, 8004 Zürich
(3 Minuten vom Hauptbahnhof), Tel. (051) 25 58 58

8798

Môtel Bois-Noir, 1890St-Maurice
Nous cherchons pour entrée Immédiate:

commis de cuisine

garçon de cuisine

garçon de maison

fille de buffet, aide-gouvernante

femme de chambre

lingère

Nous offrons:

bon salaire
bonne ambiance
horaire et congés réguliers.

8848

Hotel Touring, Bern
am Eigerplatz, Tel. (031) 45 86 66

Wir haben die Leitung des modernen Hotel-Restaurants von kurzem
übernommen und suchen für sofort oder nach Uebereinkunft in Jahresstelle:

Alieinkoch

Küchenhilfen

Buffettochter oder -bursche

Portier

Zimmermädchen

Lingerietochter
8760

Berghotel und Selbstbedienungsrestaurant

Schwarzsee, oberhalb Zermatt
im berühmten Skigebiet am Fusse des Matterhorns, sucht für lange
Wintersaison, eventuell In Jahresstelle

jungen, tüchtigen Küchenchef
sowie

Commis de cuisine
Sportlich gesinnten jungen Schweizern wird gute Stelle geboten.

Bitte richten Sie Ihre Offerte an:

Keith Tidy, Hotel Schwarzsee, 3920 Zermatt, Tel. (028) 7 72 63

8800
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The Princess Hotel, Bermuda
Applications are invited for the following vacancies:

Sous-chef
with knowledge of buffet decoration and able to work without supervision

Chef de partie
Commis de cuisine
Good salaries offered - tax free. Excellent working conditions. Please write AIR MAIL and
enclose copies of references to:

Personnel Manager, The Princess Hotel, P.O. Box No. 837, Hamilton, Bermuda

8771

MONTREUX

cherche à l'année

Montreux Palace

chef entremetier

chef tournant

commis de cuisine

stagiaires de cuisine

demi-chefs de rang

apprentis sommeliers
(entrée de suite)

stagiaires de service

barman ou barmaid

aide-gouvernante d'économat

Entrée: dès le 1er décembre 1970 ou à convenir.

Faire offres avec copies de certificats, prétentions de salaire et
photo à la direction du Montreux-Palace, 1820 Montreux.

8852

Das Gross-Restaurant Persennhütte, Davos-Dorf, gelegen in landschaftlich reizvoller
Gegend, sucht für die Wintersaison 1970/71 auf 1. Dezember 1970

4 Jungköche oder Jungköchinnen

4 Buffetmädchen oder Buffetburschen

2 Kassiererinnen
mit Fremdsprachenkenntnissen

1 Mädchen
für die Lingerie sowie

8 Hilfskräfte

Grosszügige Bezahlung, angenehme Teamarbeit, schöne Doppelzimmer mit fliessend
kaltem und warmem Wasser werden zugesichert. Skifahren erlaubt.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an folgende Adresse:

Restaurant Parsennhütte, Ernst Nägeli
7260 Davos-Dorf

OFA 56703004

Maroc
Côte Atlantique, Région Casablanca

HOTEL RESTAURANT REPUTE (Sté Française)
cherche d'urgence

1er chef de partie
avec fonctions de sous-chef, capable d'assumer responsibilitéde chef pendant ses absences,
de diriger et compléter formation brigade.

2e maître d'hôtel
âge minimum 30 ans.
Français, anglais et allemand indispensables.
Organisations banquets.
Capable de diriger brigade et en assumer la formation complémentaire.
Postes à l'année, contrats.

Ecrire avec curriculum vitae, préentions, photo sous chiffre 9063 à l'Hôtel-Revue, 3011 Berne

Café-Tea-Room «Rialto»
3780 Gstaad
sucht mit Eintritt auf Wintersaison

1 Serviertochter
in Betrieb mit Alkoholausschank und Speiseservice. Hoher Verdienst.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an:

Fr. Burri-Gauch

9034

f >

TSCHUGGEN
HOTEL

ABOSA

Für unser neues Wintersporthotel der europäischen Spitzenklasse (über 200 Betten und
zahlreiche Nebenbetriebe) suchen wir einen erfahrenen

Chef de réception
Bei entsprechenden Leistungen wird die Möglichkeit einer interessanten Jahresstelle
geboten. Entritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Lingeriegouvernante
2. Chef pâtissier
1. Commis de cuisine
2. Commis pâtissier
Empfangssekretär(in)

Gerne erwarten wir Offerten mit vollständigen Unterlagen an folgende Adresse:

A. Wyssmann, Tschuggen Hotel
7050 Arosa

9009

Service-Ausbildung
Gratis

Neuzeitlich - praxisnah - zielstrebig - individuell
Servierkurs: Dauer 4 Wochen. Kursgeld Fr. 390.-. Gratis? Nein, aber doch
nahezu. Dies ist möglich, weil ein Teil der praktischen Servicearbeit in
Restaurants und Hotels verlegt wird, wofür die Kursteilnehmer das ihnen
zustehende Bedienungsgeld erhalten. Dieser 4wöchlge Kurs bietet die seriöse
und zielstrebige Fachausbildung zur Erlangung guter Servicestellen.

Nächste Kurse: Beginn am 2.11.1970 und am 4.1.1971.

Flambier- und Tranchier-Spezlalkurse, 1 Woche, Kursgeld Fr. 370.-.
Beginn am 30. November 1970 und am 8. Februar 1971.

Bar-Mix-Spezialkurs mit 40 Stunden Praxis, 2 Wochen, Fr. 330.-.
Beginn am 7. Dezember 1970 und am 8. Februar 1971.

Kaufmännische Bar-Betriebsführung, 2'/2 Tage, Kursgeld Fr. 90.-
(reserviert für Patrons und leitende Angestellte, max. 18 Teiln.).
Beginn am 28. Oktober 1970 und am 22. und am 24. Februar 1971.

Kursleiter: Theo Blättler, 23 Jahre Praxis in führenden Hotels und Restaurants.
20 Jahre Erfahrung als Spezialkursleiter an der Schweiz. Hotelfachschule
Luzern. Verlangen Sie unverbindlich die gewünschten Kursprospekte.

Theo Blättlers Spezialfachschule für das Hotel- u. Gastgewerbe

N *
OFA 62175014 6000 Luzern, Murbacherstrasse 16, Tel. (041) 44 69 55

HECHT
ST. GALLEN
das gute
HOTEL

Hotel Hecht St.Gal'ièn
a'm Böhl 1.

Te l. 07-1 22 65;0
Willi und Mita Studèr-

Wir suchen tüchtigen, strebsamen

Commis de cuisine
in gute, ausbaufähige Jahressteile, mittlere Brigade,
klimatisierte Küche.

Buffettochter(-dame)
mit Berufserfahrung in gutbezahlte Jahresstelle.

Geregelte Arbeitszeit, Zimmer im Hause.

Offerten erbeten an Familie W. Studer, Hotel Hecht, am
Marktplatz, 9004 St. Gallen, oder rufen Sie an Tel. (071)
22 65 02.

8917

Hotel Savoy, 3001 Bern
sucht auf 4. Januar 1971

Réceptionspraktikantin/
Sekretärin
6 Monate Praktikum (mit Einführung in alle Sparten), 6 Monate Sekretärin.

Für Empfang, Kasse, Korrespondenz usw.

Geregelte Arbeitszeit und zeitgemässe Entlohnung.

Junge, seriöse, sprachkundige Schweizerinnen richten ihre Offerten an R. Tanner, Telefon
(031) 22 44 05.

9053

Hotel- und Bädergesellschaft
Leukerbad
sucht per sofort bis Mitte Dezember verschiedenes

Aushilfs-Personal
für Büro, Saal, Küche, Lingerie.

Bitte melden Sie sich umgehend bei der Direktion:

A.Willi, Telefon (027)64444. -
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Ich suche für lange Wintersaison

Etage:

Hallen-Bar:

Restaurant:

Küche:

Office:

Zimmermädchen
Etagenportiers

Halientochter oder Kellner

Restaurationstöchter oder Kellner
Commis

Chefs de partie
Commis de cuisine
Pâtissier
Küchenburschen

Officeburschen/-mädchen

Buffetdame

Hallenbadaufsicht/Kassiererin oder Kassierer

Offerten mit den üblichen Unterlagen an:

P. U. Lehmann, Hotel Metropole, 3823 Wengen/BE
8791

Gesucht zu baldmoglichstem Eintritt

Chef de service
Interessante Jahresstelle, auf Wunsch Kost und Logis Im Hause,
neuzeitliche Arbeitsbedingungen und sehr gute Bezahlung.

Interessenten melden sich mit den üblichen Unterlagen an

Fritz Tschanz
Rest. Stammbaum, 8603 Hegnau
Telefon (051)864108

8938

Seehotel Schwert, 6442 Gersau
sucht per sofort oder nach Ueberelnkunft

Köchin
Commis
Serviertöchter
Buffettöchter ,M —

Guter Verdienst.

t

Offerten nimmt gerne entgegen Farn. Nigg, Tel. (041) 83 61 34.

8937

(s/iCùfAau*
Gesucht fur kommende Wintersaison:

Kioskverkäuferin

Chef de partie
Commis de cuisine

Büropraktikantin

Serviertochter/Barmaid

Buffettöchter oder -bursche

Zimmermädchen
Lingère

Offerten mit den üblichen Unterlagen an: Farn. H. Vetsch-Koller, Hotel

Toggenburg, 9658 Wildhaus.

8499

ö> métropole
o • Total neu- und umgebaut.

• Mit eigenem Hallenbad und Sauna.

• Gesamtes Personal fixbesoldet

• 9ämtliche Personalzimmer mit fliessendem
Warm- und Kaltwasser.

Tel. (036)341 21

P. U. Lehmann, Propr.

wengen

Möchten Sie hier einem
Restaurationsbetrieb

als DIREKTOR vorstehen?
Das neue

KUNST- und KONGRESSHAUS-RESTAURANT LUZERN

konnte Ihre neue Arbeitsstätte werden.

Wir stellen uns vor, dass Sie einen überdurchschnittlichen Arbeitswillen mitbringen, das
Restaurationsfach beherrschen und als guter Organisator auch das Bankettgeschaft
souverän leiten können. Falls Sie Ihre Gattin als Mitarbeiterin mitbringen, freut uns das sehr.
Dieser Posten Ist entsprechend seinen Anforderungen hoch dotiert Da Sie nach Richtlinien
des Verwaltungsrates selbständig handeln können, gibt er Ihnen die Befriedigung wie ein

eigenes Geschäft (ohne Kapitalelnsatz naturlich). Uebrigens ist es nicht ausgeschlossen,
dass Sie sich zu einem spateren Zeitpunkt am Unternehmen selbst beteiligen können.

Senden Sie uns bitte vorerst ausführliche Bewerbungsunterlagen und geben Sie uns wenn
möglich einige Referenzen an. Wir behandeln Ihre Bewerbung, streng vertraulich. Fur
persönliche Gespräche werden wir Sie bald nach Luzern biffent ' ^ 1 '

i
* *

Ihre Unterlagen senden Sie bitte an den Präsidenten des

Verwaltungsratea der Kunsthaus-Restaurant AG, Herrn Paul Weber,
Pilatusstrasse 18, 6002 Luzern 2

P 25-3712

Wir versprechen Ihnen nicht mehr, als wir halten können!

Sie dürfen sich aber darauf verlassen, dass eine Stelle in unserem modernen Hotel gut bezahlt und mit interessanter

Arbeit verbunden ist.

Wir suchen fur sofort oder nach Ueberelnkunft:

Alleinkoch
Etagenportier
Hausmädchen und -burschen

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns, damit wir Sie noch besser informieren können.

Hotel Victoria-National, Basel
Centraibahnplatz 3-4, 4000 Basel, Telefon (061) 34 63 80 9026

Gesucht auf Mitte Dezember für lange Winter- und
Sommersaison (alles Jahresstellen)

1. Koch

Koch
in mittelgrossen Hotelbetrieb Im Engadln.

Tüchtiger Allelnportler, deutsch sprechend. Zeltgemasse

Entlohnung, geregelte Freizelt.

Offerten sind zu richten an-

Familie A. Pfister
7504 Pontresina, Hotel Post

8888

Wir suchen tüchtige

Restaurationstochter
In gutes Speiserestaurant Im Zentrum der Stadt Zug

Jahresstelle. Hoher'verdienst Geregeita Arbeltszelt.

Offerten sind zu richten an

Emil Ulrich, Restaurant Hirschen
6300 Zug

Tel (042) 21 29 30

8703

Hotel Seehof in -Dorf

sucht für die Wlnfersaison 1970/71 noch folgende Mitarbeiter:

Chef saucier

Chefs de partie
Commis tournant

Commis pâtissier

Grill-room «La Bohème»

Chef de grill
Commis de grill
Gouvernante
(Buffet, Bohème-Office)

Es besteht fur Sie die Möglichkeit, die Sommersalson 1971 In einem
unserer Luzerner Betriebe, dem Carlton Hotel Tivoli, dem Wilden Mann
oder dem Château Gutsch, tatig zu sein.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an die Direktion Hotel Seehof, zurzeit
Carlton Hotel Tivoli, 6002 Luzern.

8844
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Une place au soleil

International hôtel

(Freeport - Bahamas)

recrute pour son ouverture prochaine

- 1 sous-chef

- 1 chef rôtisseur

- 1 chef entremetier

- 2 chefs tournant

- 1 demi-chef garde-manger

- 1 chef pâtissier

- 1 demi-chef pâtissier

- 3 boulangers

- 1 commis pâtissier

- 2 commis cuisine

- 1 commis boucher

- 3 communards

Ecrire sous chiffre E 920789-18 D à Publicitas Berne.

P 18-3842

Palace Luzern

Infolge Berufung unseres langjährigen Direktors zur
Leitung eines internationalen Grossunternehmens der
Hotelbranche suchen wir auf Frühjahr 1971 ein

Direktions
Ehepaar

zur selbständigen Führung unseres renommierten
Luxushotels. Wir wünschen eine bestausgewiesene,
initiative, mit internationaler Kundschaft und Reisebüros

vertraute Persönlichkeit, die sich über Kenntnis

und Praxis im modernen Hotelmanagement und
wenn möglich auch über längern beruflichen
Auslandaufenthalt ausweisen kann. Alter 35 bis 45. Perfekte
Englischkenntnisse. Hotelsaison April bis November.
In den Wintermonaten administrative Saisonvorbereitung,

Werbereisen und Ueberwachung des vom
Verwaltungsrat unseres Hotelunternehmens langfristig
geplanten Ausbau- und Rationalisierungsprogramms.
Wir legen besondern Wert auf unternehmerisches
Denken und soziale Personalführung.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Foto, Referenzen,
Handschriftprobe und Saläransprüche sind erbeten
an

Herrn Dr. O. Meyer, Präsident des Verwaltungsrates,
Hotel Palace, 6000 Luzern

}.

9097

Die AG

Hotel Bellevue au Lac, St. Moritz
hat für die Erweiterung der Kette ihrer AUTOBAHN-RESTAURANTS in der ganzen Schweiz
nachstehenden Bedarf an bestqualifiziertem Personal mit Eintritt für sofort oder nach
Uebereinkunft:

Fachberater
für Küche und Administration

Geranten oder Geranten-Ehepaare
mit Fähigkeitszeugnis

Küchenchefs

Köche

Commis

Hilfsköche

Casseroliers

Küchenburschen

Abräumerinnen

Kassiererinnen

Buffettöchter

Buffethilfen

Restaurationskellner oder -töchter

Pâtissier

Kioskverkäuferinnen

Sekretärinnen
für die Zentralverwaltung Basel.

Unser Personal wird nach unseren Möglichkeiten und Bedürfnissen von uns selbst
geschult.

Wir bieten zeltgemässe, gute Besoldung, regelmässige Arbeitszeit, vorzügliche Sozialleistungen.
In gewissen Betrieben Sonntag frei.

Offerten mit lückenlosem Lebenslauf, Bild, Zeugnissen und Referenzen sind zu richten an
die AG HOTEL BELLEVUE AU LAC, Postfach 1285, 4002 BASEL, Tel. (061) 35 0890.

P 03-832

Hotel-Restaurant
«Löwen»

8706 Meilen/ZH

«Weil sich bei uns der Gast wieder als König fühlen soll»
suchen die neuen Besitzer (jung und grosszügig) für den
neu umgebauten «Löwen» auf den 15. November

Serviertöchter
(für Gaststube), freundlich, flink...

Kellner und Serviertöchter
(für Speiseservice), zuverlässig, freundlich und gut
trainiert

Buffettöchter
willig, gute Auffassungsgabe...

Commis de cuisine
Küchenbursche
sauber und willig

Wir verlangen viel, bieten aber auch einiges! Geregelte Arbeits- und Freizeit,
überdurchschnittliche Entlohnung («Service nicht inbegriffen»), Zimmer im Haus (Kalt-/Warmwasser)
und nicht zuletzt: Sie sollen sich bei uns wohlfühlen - darum finden Sie bei uns eine freundliche

Arbeitsatmosphäre...

Wir freuen uns auf Ihre telefonische oder schriftliche Offerte.

Walter Wolf, Wehntalerstrasse 23, 8057 Zürich, Tel. (051) 60 36 87 (morgens 8-11 Uhr).
679

Hotel National-Rialto
3780 Gstaad
Wir suchen für kommende Wintersaison in Saison- oder Jahresstelle in kleine, junge Brigade

2 Jungköche
als Aide-commis oder Commis de cuisine

Eintritt nach Uebereinkunft (eventuell sofort, da Jahresbetrieb).

Offerten mit Lohnanspruch und den üblichen Unterlagen sind erbeten an:
F. Burri-Gauch

9024

Hôtel City, 2000 Neuchâtel
cherche

chef de cuisine
qualifié, dynamique, capable de diriger une brigade.

Nous offrons:

place à l'année, travail intéressante.

Faire offre avec copies de certificats à M. Th. Blaettler

Hôtel City, Neuchâtel
Place Piaget, téléphone (038) 55412

9045
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Basel, Zürich, Genf, Lausanne, Bern, Rorschach

Dies sind nur unsere Dienstdomizile - unsere Fahrten jedoch führen
durch die ganze Scnweiz.

Knurrende Magen und durstige Kehlen SBB-Reisender zu befriedigen,
ist unsere Aufgabe.

Saubere

Küchen- oder Officeburschen
finden bei uns eine interessante Jahresstelle im Fahrdienst.

Nebst guten Verdienstmöglichkeiten garantieren wir geregelte Arbeitszeit,

Personalfürsorgekasse und Gratifikation.

Wir erwarten gerne Ihre Offerte mit Zeugniskopien, Foto und frühestem
Eintrittstermin oder Ihren Anruf.

SCHWEIZERISCHE SPEISEWAGEN-GESELLSCHAFT
[600 Ölten

Tel.(062) 21 10 61
I 8887

'Hotel Kronenhof, 8200 Schaffhausen'
sucht auf sofort oder nach Uebereinkunft in Jahresstellen:

• Saucier
»

Commis de cuisine
I Servicepersonal

Hausbursche
Tel.(053)5 66 31.

8944

Gesucht ab sofort bis Mitte Dezember:

Commis de cuisine
Chef de partie

zur Ferien- und Militärdienstabiösung.

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten
an:

lotel Restaurant Salmen
Ichlieren

M. + Ä. Pfenniger
Tel. (051)986071

8952

Drachen-Restaurants
Aeschenvorstadt 24
40C0 Basel
im Geschäftszentrum

Wir suchen in sehr gutbezahlter Jahresstelle

Barmaid
für unsere moderne, gutfrequentierte Snackbar

Chef entremetier

Commis de cuisine

Commis de restaurant
Kellnerlehrling oder Praktikant.

Eintritt nach Vereinbarung.

Geregelte Arbeitszeit, Schichtbetrieb.

M. Hermann, Tel. (061) 24 98 15.

8895

Gebucht nach Biel in Jahresstelle

Chef de service
|

für unser Restaurant im Stadtzentrum.

|
Sind Sie dynamisch und haben einen guten Charakter? Haben Sie Auto-

I ntät und Takt und verfügen Sie über gute Kenntnisse der Küche und
eines gefiegten Service?

I Es kommt nur ein Schweizer oder Niederlasser in Frage. Mindestalter
28 Jahre.

I Wir bieten: interessanten Wirkungskreis, angenehmes Arbeitsklima, ent-

j
sprechendes Gehalt und geregelte Arbeits- und Freizeit.
Offerten mit Lohnanspruch sind zu richten an Th. Schwab,

* Hotel-Restaurant Rotonde
2500 Biel
"elephon (032) 2 54 12 9016

Villars-sur-Ollon
Pour la saison d'hivar 1970/71

hôtesses - secrétaires
pour le guichet du bureau des réservations et pour
l'animation des «forfaits Villars».

Nous demandons personnes possédant parfaitement
le français et quelques autres langues, sachant skier
et aimant le travail varié avec beaucoup de contacts.

Offres à la Société des Hôteliers de Vlllars et
environs.

8955

Neuchâtel!
Nous cherchons

une sommelière(ier)
connaissant bien le service de la restauration

un jeune cuisinier (commis)
dans petite brigade.

Faire offres au

Restaurant des Halles
2000 Neuchâtel

8954

TiTiTiTiTiTiTiTi

sud/
Serviertöchter

oder

Kellner
Garantielohn min. 15 •/• plus Overtip. bezahlte Ferien
und alle Spezialleistungen.

Schichtbetrieb, geregelte Freizeit, gutes Teamwork.

Telephonische Anmeldungen oder Offerten mit den
üblichen Unterlagen an

Bahnhofbuffet, 4600 Ölten
Tel. (062) 21 5631

8957

Hôtel Bel-Alp,*
3963 Crans-sur-Sierre

cherche pour saison d'hiver

un commis de cuisine

Faire offre à la Direction avec copies de certificats.

8950

HOTEL METROPOL
ST.GALLEN IMMÈ

sucht auf 15. Oktober oder nach Uebereinkunft

Anfangssekretär(in)

Hotelpraktikant(in)
Schwelzer(in)

für Réception und allgemeine Büroarbeiten.

Wir bieten eine gründliche Ausbildung In sämtlichen
Sparten bei geregelter Arbeits- und Freizeit.

Wir erwarten gerne Ihren Telephonanruf.

P. Musa-Emilson, Tel. (071) 23 35 35.

8959

metro
RESTAURANT

Wir suchen für unsere Schau-Küche Im neuen Snack-
Restaurant aufgeweckte, gut präsentierende

Köche
Ferner

Serviertochter

Buffettochter
oder

Buffetbursche
(Arbeitskleidung wird gestellt)

Es handelt sich durchwegs um Interessante, gutbezahlte

Stellen mit garantiertem Einkommen und
neuzeitlichen Fürsorgeeinrichtungen.

Eintritt: sofort

Bewerbungen mit Zeugnissen usw. an

Restaurant Metro, c/o Hotel Euler
Centraibahnplatz 14,4002 Basel
Tel.(061)244500

8988

Gesucht nach Zermatt für die Wintersaison

1 Saaltochter

2 Zimmermädchen
1 Küchenmädchen
1 Hiifsportier

Hotel Weisshorn, 3920 Zermatt
Farn. Zimmermann-Aufdenbiatten

P 07-123587

Hotel Excelsior
1820 Montreux

sucht mit Eintritt nach Vereinbarung einen initiativen

Chef de réception (NCR)
für Gästeempfang, Korrespondenz (Deutsch, Französisch und Englisch),
Inkasso sowie allgemeine Büroarbeiten (Jahresstelle).

Bewerbungen mit hangeschriebenem Lebenslauf sowie den üblichen
Unterlagen an F. K. Liechtl, Hotel Excelsior, 1820 Montreux.

9011

Hotel Kurhaus, 4511 Weissenstein
sucht für die Wintersaison

Gouvernante oder Aide du patron

Zimmermädchen

Bufettochter oder Bursche

Kellner oder Serviertochter

Offerten sind erbeten an A. Imholz, 4511 Weissenstein, Tel. (065) 217 06.

8963

Hotel Merkur, Arosa
mit Essbar «La Ferme» - Spezialitätenrestaurant - Grill-room - Dancing
«Chamanna», sucht in Jahressteile

Gouvernante
Zu ihren Aufgaben gehört u. a. die Ueberwachung der Arbeit auf der
Etage und In der Lingerie sowie Aushilfe und Ablösung am Buffet und
an der Réception.

Bitte richten Sie Ihre vollständige Bewerbung an

Hotel Merkur, 7050 Arosa

8960

cherche pour saison d'hiver (éventuellement 9 mois)

chef pâtissier
chef de partie
commis de cuisine
cafetterie
commis de salle

garçons d'office
8977

S
$

m
M

Bahnhofbuffet Bern
sucht für sofort oder nach Uebereinkunft in Jahresstelle

Commis de cuisine
Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima, eine geregelte

Arbeits- und Freizeit, gute Sozialleistungen
(Pensionskasse) sowie sehr guten Verdienst.

Schreiben oder telefonieren Sie an

Fritz Haller, Bahnhofbuffet Bern
Telefon (031) 22 34 21
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Gesucht freundliche

Serviertochter
wenn möglich sprechenkundig, in gutgehendes
Speise- und Passantenrestaurant.

Offerten erbeten an:

Farn. F. Kälin, Hotel Bären,
8840 Einsiedeln, Tel. (055) 618 76

ASSA 863193

Schlosshotel
7018 Flims Waldhaus

sucht für Wintersaison

Sekretärin

Koch

Commis de cuisine

Restaurationstöchter

Saaltöchter

Barmaid

Zimmermädchen

Buffetbursche

Officemädchen

Offerten erbeten an die

Direktion Hug und Hlltbrunner, Tel. (081) 39 12 45

8308

Splugen

Graubünden
sucht für lange Wintersaison 1970/71, Eintritt Mitte
Dezember oder In Zwei-Saison-Stelle, noch folgende
Mitarbeiter:

Restaurationstöchter/Keliner
Saaltöchter/Saalkellner
Zimmermädchen

Wir bieten: gute Verdienstmöglichkeiten,

geregelte Arbeits- und Freizeit,
Kost und Logis Im Hause.

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind erbeten

an die Direktion,

Posthotel Bodenhaus
7431 Splügen.

8223

Savoy Hotel, 7050 Arosa

sucht für Wintersaison ab 15. Dezember bis Mitte
April folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Büro:

Loge:

Etage:

Saal:

Bar:

Grill-
Restaurant:

Küche:

Office:

Praktikant

Chasseur-Telefonist

Portier
Zimmermädchen-
Tournante

Demi-chefs de rang
Commis de rang
Commis

3 Serviertöchter
(tranchier- und flambierkundig)

Buffettochter

Commis pâtissier

Gouvernante
Hilfsgouvernante
(auch Anfängerin)

Diverses:

Kaffeekoch(-köchin)

Lingeriemädchen
Office-
Küchenburschen
Office-
Küchenmädchen

Offerlen mit den üblichen Unterlagen sind zu richten
an P. Müller, Direktor, zurzeit Hotel Meister, 6902
Lugano.

8786

On demande

1 jeune homme ou 1 jeune fille
pour aider au Buffet ainsi qu'un

garçon de cuisine

R. Zamofing, Hôtel-Restaurant Corbetla
1622 Les Paccots
sur Châtel-St-Denls Ct. Frlbourg.
Tél. (021) 56 71 20

8790

Lugano
Saison d'été 1971

Maison de 1er ordre 250 lits demande la collaboration
de

1er maître d'hôtel

Le candidat doit connaître la restauration moderne,
être de caractère décidé pour dominer sa brigade,
qu'il pourrait éventuellement choisir lui-même. Durée
de la saison: fin mars/commencement avril - fin octobre.

Offres avec photo et curriculum complet sous chiffre
8810 à l'Hôtel-Revue, 3011 Berne

8810

Gesucht nach Pontresina
für lange Wintersaison (Dezember bis Mai):

Portier-Kondukteur
(Fahrausweis A)

Barmaid

Saaltöchter

Zimmermädchen

Küchenburschen

Küchenmädchen

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten an:

Hotel la Collina & Soldanella
7504 Pontresina

Gesucht werden in Winterkurort

Serviertochter

Barmaid

Zimmermädchen

Portier-Hausbursche

Hotel Edelweiss, Tschiertschen GR,
Tel.(081)321145

P 13-3462

Gesucht nach Uebereinkunft

1 Bäcker
1 Konditor

(eventuell Konditorin)

Jahresstelle, modern eingerichteter Betrieb.

Offerten an

Café-Konditorei W. Merz,
Bahnhofstr. 20,7000 Chur

Tel. (081) 22 34 26

P13-1376

Gesucht für Wintersaison In neues Hotel

Commis de cuisine

Serviertöchter

Saaltöchter

Buffettochter

Zimmermädchen

Anfragen sind zu richten an

Fam. O. Wlrz-Scherer

Hotel Klingenstock 6433 Stoos SZ
8792

The Savoy Hotel, London
requires

premier commis chefs
This leading West End Hotel offers an excellent wage
and first class working conditions. Applicants must
be over 19 years of age.

Please apply, stating age and experience, to The
Staff Manager, Savoy Hotel, London, W. C. 2.,
England.

677

ASCONA
Hotel Carcani am See

sucht ab Dezember in Jahresstelle

Küchen-, Office-, Lingerie-
und Etagenpersonal

Telefon (093) 219 04

8707

Hotel-Pension Sylvana
1854 Leysin

cherche pour la saison d'hiver, 15-20 décembre à fin
mars 1971:

1 cuisinière ou jeune cuisinier
1 garçon de cuisine
1 femme de chambre

1 garçon de maison-portier

Offres avec copies de certificats.
Tél. (025) 6 21 38

8789

Gesucht per 15. Oktober oder nach Uebereinkunft

(Jahresstelle) für das neue Hotel-Restaurant

Serviertöchter oder Kellner

Buffettochter
sowie

Köche

Offerten bitte an das

Hotel-Restaurant
"Römertor»
Herrn G. F. Kaeslln
8404 Oberwinterthur

OFA 56756501

Hotel Beau-Site, 3920 Zermatt

sucht für lange Wintersaison

Küchenchef
zu einer kl. Brigade (evt. für das ganze Jahr)

Sekretärin

Keilner oder Saaltöchter

Küchenbursche/Mädchen

Kochlehrling

Offerten sind an die Direktion zu richten.

8787

Cherchons pour la saison d'hiver

mofiBflfôRgarç0ns jjg cuisine

fille d'office

filles de lingerie

2 cuisiniers

2 commis de cuisine

Faire offre avec copies de certificats et photo à

Hôtels Poste & Auberge
1936 Verbier

8785

Hotel Eden, 1936 Verbier

Nous cherchons pour la saison d'hiver 1970/71 (du

15 décembre au 20 avril 1971) les collaborateurs

suivants:

1 secrétaire de réception
(homme) Suisse

11er sommelier

1 chef de partie, saucier

1 commis de cuisine

1 femme de chambre
(évent. débutante)

2 sommeliers ou filles de salle

1 commis de «Carnotzet»

1 barman
(homme)

Offres à la direction, tél. (026) 712 02

8777

Hotel Engel am See
8820 Wädenswil

sucht für sofort oder später In Jahresstelle

Buffettochter
eventl. auch Anfängerin

Guter Verdeinst, Kost und Logis Im Hause.

Offerten an Max NOtzl, Hotel Engel
8820 Wädenswil
Tel. (051)75 0011

8670

Hotel-Restaurant Gypsera
1711 Schwarzsee FR

sucht auf 15. Dezember oder nach Vereinbarung

Commis de cuisine
neben Chef In kleine Brigade

Küchenbursche

Büffettochter

Serviertöchter
Guter Lohn, Kost und Logis Im Hauss

Offerten erbeten an

Familie Nussbaumer
Tel. (037) 4 11 12

Wir suchen auf 1. Dezember 70 oder nach Verr

rung neben Chefköchln eine zuverlässige

Köchin
mit einigen Diätkenntnissen.

Wir bieten neuzeitliche Anstellungsbedlngun<
5-Tage-Woche und gute Entlöhung. Moderne K

elnrichtung.

Anmeldungen an Verwaltung

Krankenheim Adlergarten,
8402 Winterthur, Tel. (052) 23872..

»4 :

Gesucht ab 15. Dezember In Saison, dur
bis anfangs Oktober

Zimmermädchen
Hallentochter
Saaltochter
Nachtportier

Auf Frühjahr 1971

Servicelehrtochter
Angebote sind erbeten an:

Familie Hauser

Hotel Schweizerhof
3818 Grindelwald

Nach

suchen wir für lange Wintersaison einen selbstâr*

gen - jüngeren

Alleinkoch
In gepflegtes Kleinhotel.

(Kein Restaurant und keine A-la-carte Küche)

Offerten erbeten mit den üblichen Unterlagen
Lohnansprüchen an:

Hotel-Pension Diethelm
7270 Davos-Platz

Hotel - Rôtisserie Stadthof,
Speichergasse 27,3011 Bern

Wir suchen für sofort oder nach Uebereinkunft Jurç*

tüchtigen

Commis de grill
(Schweizer)

zur Bedienung unseres Holzkohlengrills In f
Rôtisserie.

Ferner suchen wir in Jahresslelle auf 15. Novarob*

zuverlässigen, sprachenkundigen

Nachtportier

Für nähere Auskunft wenden Sie sich an den l'
zeichneten. F. Scheurer, Tel. (031) 22 77 27.

sucht in Jahresstelle:

Chefsekretär(in)

Aufgabe: Selbständige Führung der Réception, IW

spondenz, Kassa (Anker Buchungsmaschine^, Ko|
mit den Gästen. I

Anforderungen: Verlangt wird selbständiges undl'

wissenhafles Arbeiten. Gründliche Kenntnisse in W
|

respondenz (Englisch, Französisch, Deutsch). G#
|

kaufmännische Ausbildung. Es wollen sich nur 8"
;

werber(innen) melden, welche sich über mehrjihr»4

Berulspraxis ausweisen können und auf ein läng*'

Anstellungsverhältnis reflektieren.

Geboten wird Interessante und vielseitige Stell« '
geregelter Freizeit und zeitgemässer Salarierung.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu rlcM*

Personalbüro Hotel Schiller, 6000 Luzern.
8611
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Hotel Hirschen, 8640 Rapperswil
sucht auf zirka Mitte Oktober in Jahresstelle jungen tüchtigen

Saucier
(Souschef)

fachkundige

Restaurationstochter
(für Bündnerstube)

Hoher Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit werden zugesichert.

Offerten sind zu richten an:

H. Kipfer-Kaufmann
Kuchenchef
Telefon (055) 211 02

8647

Sie sind im: Service gewandt, sprachenkundig, kontaktfreudig, haben
eine gute Auffassungsgabe, sind nicht älter als 40 Jahre.

Die Stelle als

Chef de service
(Patron-Stellvertreter)

ist frei nach Uebereinkunft, spätestens ab 1. November 1970.

Wir sind ein moderner Betrieb mit Restaurant und Dancing, haben
geregelte Arbeits- und Freizeit, zahlen guten Lohn, bieten freie Kost
und abwechslungsreiche Tätigkeit.

Bietet auch für Anfänger eine gute Aufstiegschance.

Senden Sie Ihre Unterlagen an

M. R. Meier, Rüdengasse 1, 4000 Basel

8581

Hotel Bergheimat, 3906 Saas Fee
Wallis ~ "" °
sucht fur kommende Wintersaison

1 Köchin oder Hilfsköchin
1 Restaurationstochter

1 Saaltochter
1 Tochter für Saal und Zimmer

2 Küchenmädchen oder -burschen

Offerten sind zu richten an die Direktion, Tel. (028) 4 83 32.

8929

Café-Restaurant Gotthard
6000 Luzern

vis-à-vis Bahnhof

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Koch
Köchin
Buffettochfer
Serviertochter

Offerten sind zu richten an:

Frl. Erni, Tel. (041) 22 61 40.

8936

Hotel Löwen, 6490 Andermatt
sucht fur lange Wintersaison (15. Dezember bis 15. April)

Küche Küchenchef
Commis de cuisine

Réception Sekretärin
Büropraktikantin

Dancing-Bar: Barmaid
Anfangsbarmaid

Restaurant Kellner, Serviertöchter
Buffetbursche, Buffettochter

Bar Barmaid

Offerten sind zu richten an die Direktion, Tel. (044) 6 72 23.

Schilthorn

Die Schiithornbahn, ein junges, dynamisches
Unternehmen, sucht fur ihre Restaurationsbetriebe

Hotelsekretärin/Buchhalterin

Serviertochter

Buffetdame
für das Hotel Alpenruhe, Murren

Kassierin für Selbstbedienung

Commis de cuisine

Chef de partie
fur das Drehrestaurant Schilthorngipfel

Wir bieten:
Abwechslungsreiche Jahres- oder Saisonstelle,
geregelte Arbeits- und Freizeit sowie einige bemerkenswerte

Sozialleistungen.

Rufen Sie uns unverbindlich an, unser Leiter der
Restaurationsbetriebe, Herr Walter Feuz, gibt Ihnen
über weitere Details gerne Auskunft.

Hotel Alpenruhe, 3825 Mürren,
Tel. (036)35484

OFA 54816004

Hotel Misani, Celerina
(Oberengadin)

Wir suchen fur lange Wintersaison (Dezember-Mitte
April)

Alleinportier
Alleinsekretärin

Commis de cuisine

Zimmermädchen

Lingeriehilfe
Bei gegenseitigem Einverständnis auch Jahresstelle
möglich.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sowie Ansprüchen

an:

Hotel Misani, 7505 Celerina, Tel. (082) 3 33 14

8660

Gesucht nach Davos ^

für die kommend^
Wintersaisjfi

1 Küchenchef $
Entremetskundig

dl
- "V

2 Saalkellner
S

1 Bureau- und Betriebspraktikantin
(Fremdsprachenkenntnisse erwünscht)

Ruhiges Sport- und Familienhotel, ohne
Restaurationsbetrieb und ohne Nachtanlasse.

Anschlussengagement fur die Sommersaison 1971

kann vorgesehen werden Zeitgemasse Entlohnung
Frei- und Ruhetage zugesichert

Offerten mit den üblichen Unterlagen richte man bitte
umgehend an Herrn Hermann L Moser

BELLAVISTA SPORTHOTEL
7270 Davos Platz 2
Tel. (083) 3 51 83

8829

7805

fur unser attraktives Erstklas3restaurant

Le Cochon d'Or

Chef de rang

Demi-chef de rang

Commis de rang

und fur unser Parterre-Restaurant

Kellner/Serviertochter

Barcommis

Buffetbursche

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen, eine
geregelte Freizelt und einen sehr guten Verdienst.

8809

Charles + Dr. René Sidler,
Blumenrain 12, 4000 Basel, Tel. (061) 25 30 44

Restaurant — Tea-Room — Bar
«Au Rendez-vous», Grindelwald

sucht für lange Wintersaison:

Alleinkoch

Barmaid

Serviertochter

Buffettochter

Wir bieten gute Verdienstmöglichkeiten, geregelte Arbeits- und Freizeit,
zeit.

Offerten erbeten an: E. Borel, «Rendez-vous», Grindelwald,
Telefon (036) 3 21 81.

8686

HOTEL RESTAURANT

AM LINDENPLATZ ZÜRICH 9/48 - TELEPHON 6224»

Gesucht auf 1. Oktober oder nach Uebereinkunft zu mittlerer Brigade

Chef de partie
Commis de cuisine

geregelte Arbeitszeit, gute Entlohnung, angenehmes Arbeitsklima.

Anfragen erbeten an die Direktion W. Geiner.

8077

Palace Hotel, 3825 Mürren
Wir suchen für Wintersaison 1970/71

Küche: Chef garde-manger

Chef entremetier

Chef pâtissier

Chef tournant
_

Commisse cuisine

Casserolierv°

Argentier

Küchenbursche

Etage: Gouvernante

Zimmermädchen

Réception: Empfangssekretärin
sprachenkundig

Kontrolleur/Stagiaire

Tournant réception

Loge: Nachtconcierge

Nachtportier

Service: Demi-chef de rang

Commis

Demi-chef d'étage

Commis d'étage

*. l il *
ï'i •*'

-«r

«
A

*

Ausserordentlich guter Verdienst, Garantielöhne, geregelte Freizeit
Offerten an die Direktion, Palace Hotel, 3825 Mürren, Tel. (036) 34712

HOTEL grand parking
'< central tri modern«

ÖJy ONTINENTAL
««rvic. t prlxf

BIEL liltphon* (032) 2 32 55

BIENNE télM 34440

cherche pour de suite ou à convenir

secrétair de réception

barmaid

femme de chambre

débutant ou débutante seront mis au courant.

Place à l'année.

Horaire régulier.

Faire offre au se présenter à la direction.
Tél. (032) 2 32 55.

8205
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Hôtel du Cerf, 1885 Chesières/Villars

Nous cherchons pour la saison d'hiver

1 commis de cuisine

1 fille de salle

1 femme de chambre

.1 garçon d'office

Faire offre directement avec préstations de salaire.

Tél. (025) 3 27 15.

8902

Hôtel Farinet, 1936 Verbier
tél. (026) 7 26 26

cherchon pour la saison d'hiver

réception:

restaurant:

'dancing:

bar d'hôtel:

cuisine:

étage:

portier de nuit

maître d'hôtel
chefs de rang
filles de buffet

barmaid ou barman
chefs de rang

barman

commis de cuisine
commis pâtissier
stagiaires
garçons de cuisine

lingère
femme de chambre
tournante
aide-femme de
chambre
chauffeur-livreur

cave:

confiserie:

Faire offre à la direction.

caviste

vendeuse

7661

Gesucht

Serviertochter
r .i i

für sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten
an:

Hotel St. Gotthard, 4000 Basel
Tel. (061) 3471 10

7057

Parkhotel Bellevue,
3775 Lenk im Simmental

Gepflegtes Haus mit 2-Saison-Betrieb sucht auf die
nächste Wintersaison:

Saal:

Restaurant,
Dancing:

Büro:

Küche:

tüchtiger, zuverlässiger

Oberkellner
(Vertrauensposten)

Demi-chef de rang

Commis de rang
(Saaltöchter)

Kellner oder
Serviertochter
(sehr gute Verdienstmöglichkeiten)

Praktikantin
(gute Ausbildungsmöglichkeiten)

Pâtissier

Commis de cuisine

Gutes Arbeitsklima wird zugesichert.

Offerten sind erbeten an den Besitzer S. Perrollaz,
Telefon (030) 3 17 61.

8942

Hotel-Restaurant Gypsera
1711 Lac Noir FR

cherche pour le 15 décembre ou date à convenir

commis de cuisine

garçon de cuisine

filles de buffet

sommelières
Nourri et logé

Faire offre à Famille Nussbaumer
tél. (037) 4 11 12

Palace Hotel 3825 Mürren
sucht'für Wintersaison ev. Jahresstelle

Hauswart
Gute Entlohnung, geregelte Freizeit.

Offerten an Palace Hotel, 3825 Mürren.

8680

Hôtel de la Paix 1200 Genève
cherche

chefs de partie

commis de cuisine

garçons de cuisine

Faire offre au bureau du personelle, 11, quai du
Mont-Blanc
Tél. (022) 32 61 50

8583

Wir suchen für die Wintersaison 1970/71 In unser
neues, modern eingerichtetes Hotel versierten, an
selbständiges Arbeiten gewöhnten

Koch
sowie

2 Zimmermädchen
3 Serviertöchter

mit Kenntnissen im Speiseservice

1 Buffettochter
Wir bieten guten Lohn, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten an

Hotel Bahnhof, 3778 Schönried
bei Gstaad

Telefon (030) 4 12 12

8710

Nach

Davos
gesucht für lange Wintersaison

Küchenchef
zu kleiner Brigade, mit Spezialitätenkenntnissen

Koch neben Chef

Commis de cuisine

Chef de rang
Commis de saiie

Restaurationskellner oder -tochter

Buffetbursche oder -tochter

Hausbursche-Portier
mit Deutschkenntnissen.

Offerten erbeten mit den üblichen Unterlagen an

Hotel Dischma 7260 Davos Dorf
8675

Modernes Stadthotel sucht auf 15. November 1970

junge, kaufmännisch gebildete

Hotelsekretärin
(Anfängerin)

mit guten Sprachkenntnissen in Jahresstelle. Sehr
interessanter, abwechslungsreicher Posten. Grosse
Möglichkeiten zur Weiterbildung.

Offerten unter Beilage einer Foto und Angaben über
die bisherige Tätigkeit unter Chiffre 8898 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

8563

Gesucht wird für sofort oder nach Uebereinkunft

Réceptionssekretârin
in Jahresstella
(evtl. auch Praktikantin)

Geregelte Arbeitszeit, zeitgemässe Entlohnung,
Einzelzimmer, angenehmes Arbeitsklima.

Offerten sind erbeten an die Direktion.

Hotel Kolping, 6000 Luzern
8735

Hotel-Restaurant Storchen
Schönenwerd

sucht in Jahresstelle

Buffettochter
evtl. Anfängerin.

Wir bieten abwechslungsreiche Arbeit. Lebhafter
Betrieb mit geregelter Arbeitszeit und guter Bezahlung.

Offerten sind erbeten an:

R. M. Dönnl, Hotel-Restaurant Storchen, 5012 Schönenwerd,

Tel. (064) 41 13 28.

8713

Recherchons pour ouverture prochaine à Genève de
notre deuxième Saddle Room Pub en Suisse, le
collaborateur suivant,

gérant ou gérante
avec patente alcohol en canton de Genève
fonctionnant au qualifité de barman responsable;

barmaid

garçon et filles de salle

garçons ou filles d'office
horaire agréable, congé régulier.

Faire offres détaillés à la direction du

Saddle Room Pub
9, Grand-Chaîne, 1000 Lausanne

8727

Restaurant de la Grenette,
Freiburg

sucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter oder Kellner
(berufskundig)

..Buffetmädchen
' ' - (wird angelernt)

Officemädchen oder -bursche

Servicelehrling
(auch Mädchen)

Sehr gute Verdienstmöglichkeiten. Gutes Arbeitsklima
sowie gute Unterkunft.

Offerten bitte an die Direktion oder Tel. (037) 2 65 21

(morgens)

P 17681

Hôtel du Lac, Rapperswil
am Zürichsee

Wir suchen in Jahresstelle

2 Restaurationstöchter
gewandt im Speiseservice; daselbst

Commis de cuisine
in kleinere Brigade

Kochlehrling
für Frühjahr 1971

Sehr hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit, Kost
und Logis im Hause (Januar 1971 3 Wochen Betriebsferien).

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Schriftliche oder telefonische Offerten an:

M. Brüllhardt, Hotel du Lac, 8640 Rapperswil
Telefon 2 19 43

7135

Für die kommende Wintersaison von anfangs De.

zember bis Ende März haben wir noch folgend»

Stellen zu vergeben:

Cuisine

Office/
Economat

Lingerie

Chef tournant
Commis communard

Gouvernante
Kaffeeköchinnen
Aide caviste

Glätterinnen
(stiratrici)

Lingeriemädchen
(ragazze per lingeria)

Wäscher(in)
(Arbeit an modernsten Maschinen)

Chasseurs

2. Gouvernante
Aide-femmes
de chambre
(aiutanti ai piani)

Commis de bar

Bademeister
Masseur
Masseuse

Bei angemessener Entlohnung bieten wir gute

Personalunterkunft und Aufenhaltsräume. Gerne

erwarten wir ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien

und Photo.

7015

Loge

Etage

Service

Piscine/
Sauna

Je cherche

jeune fille

pour ménage, enfant et
commerce. Bon gain,
congé régulier.

Tél. (037) 55 11 69.

9119

Hotel
Chesa Selfranga
7250 Klosters GR

Wurden Sie gerne in
einem jungen Team arbeiten

und Studenten aus
aller Welt betreuen?

Wir suchen für die Wintersaison

1970/71:

Serviertöchter
(auch Anfängerinnen)

Praktikantinnen

Zimmer- und
Officemädchen

Haus- und
Küchenbursche

Bitte schreiben Sie uns
oder rufen Sie an:

J. Frei, Postfach 53348,
9490 Vaduz,
Tel.:(075) 2 12 74

8778

E Hotel Bernerhof
Interlaken

Neuzeitliches Erstklass-

hotel, 65 Betten,,
Jahresbetrieb,
sucht

Hotelpraktikantin
Aide-directrice

Serviertochter
und Praktikantin

(zur Bedienung der
Hotelgäste)

Kellner
für A-la-carte-Service

(Aufstiegsmöglichkeit)

Snackbar-Tochter
(möglichst sprachenkundig)

Garantielöhne

Auskunft: Tel. (036) 221 31

8539

LONDON

Koch
Bäcker
Konditor
Keilner
Metzger
Buffetdame

Uebliche Bewerbungsunterlagen

an

SCHMIDT'S (LONDON)

LTD., 33 Charlotte Street,

London W.1., England.

ALEXANDRA GRAND HOTEL LAUSANNE

20, avenue de Rumine, tool Lausanne

Afin de remplacer le titulaire actuel qui souhaite
prendre sa retraite, Jean-Louis Butticaz, propriétaire
engage pour date à convenir:

chef de cuisine
parfaitement qualifié, bon organisateur et sachant
calculer, sobre et d'excellente moralité, capable de

prendre la responsabilité d'une production variée
pour une clientèle de choix (pensionnaires, passants,
banquets et réceptions) et de continuer à développer
la qualité de la restauration et le rendement, dont
on peut créditer l'actuel titulaire, qui souhaiterait
contribuer à mettre en place son remplaçant.

(Ecke Haslestr./Parkstr.)
petite brigade, dans des conditions de travail agréables

et indépendantes pour une personne qui aime
son métier et le fait bien par plaisir. Les candidats
doivent avoir l'habitude de se faire respecter de
leurs subordonnés et de former des apprentis..

Prière de faire des offres manuscrites complètes,
avec curriculum vltae, photographie, copies de
certificats et prétentions de salaire, logé et nourri ou
nourri seulement.

8906

Hotel
Les Orangers

Hammamet/Tunesien

sucht für sofort

2 Sekretärinnen
Gute Sprachkenntnisse in
Deutsch, Französisch und
Englisch sind erforderlich.

Bitte bewerben Sie sich
unter Beifügung von
Referenzen und Ihres
Lebenslaufes.

P 44-1253

Hôtel du Moléson
Fribourg

Tél. (037) 2 25 98

cherche pour entrée
immédiate ou à convenir

1 commis de
cuisine

P 17-1064

Hotel-Restaurant Storchen'
5012 Schönenwerd

sucht in Jahresstelle

Sekretärin
Wir bieten interessante, selbständige Vertrauensstel 6

lebhaften Betrieb mit geregelter Arbeitszeit und gu,e

Bezahlung.

Offerten sind erbeten an:

R. M. Dönni, Hotel-Restaurant Storchen, 5012 Schönen

werd, Tel. (064) 41 13 28.
8712
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Stellengesuche Demandes d'emploi ^
Junges Hotellerehepaar mit In- und Auslanderfahrung sucht auf Beginn
Wintersaison

Direktion
in gutgehendem Zweisaison- oder Jahresbetrieb. Deutsche oder
franzosische Schweiz. Grundliche Ausbildung und beste Referenzen. Bitte
kontaktieren Sie uns, wir werden Ihnen alle gewünschten Auskünfte
geben.

Offerten bitte unter Chiffre 8780 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Junges Hotelier-Ehepaar
(vier Sprachen), versiert in allen Sparten des Gaststatte- und
Hotelfaches, sucht neuen

Wirkungskreis
(Direktion)

auf Frühjahr 1971 oder nach Uebereinkunft. Eventuell Pacht von
Grossrestaurant oder Hotel. Eigenkapital vorhanden.

Offerten unter Chiffre 44-25080 an Publicitas AG, 8021 Zurich.

Initiativer
junger, dynamischer Engländer, Sprachen: Franzosisch, Deutsch, Cockney,

sucht Stelle als

Sekretär

Lassen Sie sich nicht durch Worte irreführen!

Ich habe das Diplom der EHSSH Lausanne.

Wurden Sie es wagen, mich in Ihrem Wintersaison-Hotel einzustellen?

Offerten bitte unter Chiffre 8974 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Restaurant- und Hotelfachmann, gesetzten Alters, mit besten Fach- und
Sprachkenntnissen, guter Organisator, langjährige Erfahrung, sucht
neuen Wirkungskreis als

Chef de réception
Offerten an: Postfach 69, 6600 Muralto

9030

Küchenchef-Restaurateur
Deutsch, Franzosisch und Italienisch sprechend, möchte sich verandern.

Evtl. als

Kantinenleiter
oder berufsverwandte Beratung.

Offerten unter Chiffre SA 6452 B an Schweizer Annoncen AG, ASSA,
3001 Bern.

Suche für meinen Sohn (Jungkoch) Saison- oder
Jahresstelle als

Commis de cuisine
in gutem Hotel oder Restaurant.

Angebote an W Rossler, Schiller-Café,
7140 Ludwigsburg-Egl, Tammerstr. 5, Tel. 3 17 93,
Deutschland.

9125

Holländer, 29 Jahre,
viersprachig, sucht Stelle
als

Chef de rang
Eintritt 1. November oder
nach Uebereinkunft.
Raum Zurich bevorzugt.

Ollerten unter Chiffre
9040 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Deutscher, 28 Jahre,
dreisprachig, gelernter Koch
und Kellner, sucht Stelle
als-

Chef de service
oder
2. Oberkellner

Einiritt 1. November oder
nach Uebereinkunft
Raum Zürich bevorzugt.

Offerten unter Chiffre
3039 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Schweizerin, 24 Jahre,
m't Sekretarinnendiplom
und fünfjähriger Reise-
böropraxis, viersprachig,
sucht fur die Wintersaison
Stelle als

Receptions-
sekretärin

'n 'ebhaften, mittelgrossen
Betrieb in Winterkurort.

Angebote an:
Judith Weber, Bahnhof-
8»asse 4, 3550 Langnau.

Couple suisse

la quarantaine expérimenté,

cherche emplois

(hors service) dans hôtel,

pour saison d'hiver

Tél. (038) 9 75 47

8976

Seriöse Schweizerin, 32,
spricht Englisch perfekt,
sucht Stelle als

Barmaid
in Wintersaison

Tel ab 11 Uhr
(051) 26 74 03

8973

Segretaria
22 anni cerca posto a
Lugano o dintorni solo
per stagione invernale.
Lingua: itallano, francese,
tedesco, inglese.

Scrlvere a
L. Barmettier, Condor-Rigl,
6900 Lugano,
o telefonare al
No. 24303 (dopo le ore
20 00)

9000

Frau sucht Stelle im

Service
fur Winfersaison
Einzelzimmer erwünscht.

Frau Matter-Burki,
3703 Aeschi bei Spiez,
Tel. (033) 54 18 81

(20 bis 21 Uhr)
9018

Jeune couple d'hôteliers
cherche pour le printemps
ou date à convenir

direction ou
gérance

d'un hôtel moyenne
grandeur (70 à 100),
éventuellement aussi garni
mais seulement en Suisse
romande.

Faire offre au chiffre
8918 à l'Hôtel-Revue,
3011 Berne.

Secrétaire
(réception)

Suissesse, 22 ans, français,

anglais, allemand,
cherche place pour
saison d'hiver.

Faire offre à

HOCHULI Marianne,
Case postale 120,
1401 Yverdon/VD.

9123

Bartender
25, gastgewerbhche
Fachschule, zuletzt
Steward, sucht
entsprechenden Wirkungskreis,
Schweizer Referenzen.

Rolf Bosbach,
A 1070 Wien,
Siebensterngasse 5

687

Deux Jeunes filles

avec certificats d'apprentissage

d'employée de
bureau, cherchent pour
printemps 1971 places en
qualité de desmoiselles de
réception dans hôtel Langue

maternelle allemand;
connaissances de français
et de l'anglais (l'une de
l'italien). France ou Suisse
romande de préférence.

Faire offre sous chiffre
8947 à l'Hôtel-Revue, 3011

Berne

Receptions-
Sekretärin

deutsch-, französisch-,
englischsprechend, sucht

Stelle

auf November, Freundin
als

Zimmer-Mädchen
oder Buffet-Toch-
ter

Offerten mit Lohnangaben
an

FrSuletn Theres Henderson

1785 Cressler/FR.

FA 651

Junge Tochter

sucht Saisonstelle In
Service evtl. Hotelsekretariat.

Bundnerland bevorzugt.

Offerten unter Chiffre
OFA 4020 Lz an Orell
Fussli Annoncen AG,
Frankenstrasse 9, 6000 Luzern

Versierter

Küchenchef
28Jflhrig, sucht Aushilfsstelle

für Monat November.

Offerten unter Chiffre 9027,
Hotel-Revue, 3011 Bern

Chasseur
Suisse-allemand, parlant
français, 21 ans, cherche
place dans station d'hiver
en Suisse romande ou
Valais.

Offres sous chiffre 9029 à
l'Hôtel-Revue, 3011 Berne

Suissesse, 23 ans. cherche
emploi intéressant comme

secrétaire/réceptionniste

dans petit hôtel dUiaaJsta-i
tlon de Suisse romande
pour la saison d'hiver. "

3 ans d'expérience.dans la
branche Langues-1
Allemand. français, anglais,
italien parlées et écrites

Ecrire sous chiffre
Z 338778-18 à Publici-
las, 1212 Genève 3

Langjähriger, erfahrener

Hausbursche

(Tiroler) sucht gute
Saisonstelle in Winterkurort.

Kt Graubunden bevorzugt.

Offerten unter Chiffre
OFA 2888 Zq, Orell-Fussll
Annoncen AG.
Postfach 8022 ZUrlch.

Sprachenkundige, dipl.
Hausbeamtin sucht
Stella als

Generalgouvernante

Aide patronne
Berner Oberland
bevorzugt.

Offerten sind zu richten
an Margrit Frei,
3152 Mamishaus.

9068

Oesterrelcherln,
mehrjährige Berufserfahrung
im In- und Ausland,
Englisch und Franzosisch
in Wort und Schrift,
BManzbuchhalterprufung,
sucht verantwortungsvolle
Vertrauensstelle als

Réceptions-
sekretärin

Frei ab 15. November,
Jahres- oder Saisonstelle.

Gertraud Berger,
Avondale Hotel,
Tavistock Place,
London W.C 1.

9110

Jeune homme, français,
26 ans, espagnol parlé,
cherche

gérance libre
d'un bar ou d'une
discothèque.

5 ans d'expérience;
éventuellement secondé
par monsieur de 50 ans
parlant huit langues et
ayant fait école hôtelière.

Ecrire sous chiffre
O 339319-18 à Publicitas,
1211 Genève 3.

Junger Hotelangestellter sucht Stelle als

Aide du patron
abgeschlossene Kochlehre, Serviceerfahrung, 2 Jahre
Handelsschule.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 9107 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Diplômé Ecole SSH de Lausanne, 30 ans, cherche
place dans un

Hotel ou Grand Restaurant

Executive Manager
Manager
Project Manager

- pratique dans tous les départements

- expérience de l'aménagement et ouverture de 3
Hôtels de luxe de 350-400 chambres

- connaissance approfondie des méthodes américaine
et européenne d'organisation

Certificats, curriculum vitae et références à disposition,

entretien à fixer.

Offres sous chiffre PD 312118 à Publicitas, 1002
Lausanne

22-312118

Koch-Ehepaar sucht eine neue
Stelle

da der jetzige Betrieb (Leitung eines Madchenheimes)
aufgelost wird.

In Frage käme

- Leitung in einem Mädchen- oder Betriebsheim

- Leitung einer Betriebs- oder Werkkantine

- Leitung eines ganzjährig geöffneten Ferienheims

Offerten bitte unter Chiffre 31-470703 an Publicitas
AG, 9400 Rorschach.

31-470703

Küchenchef

30jähng, verheiratet, sucht Interessante Lebensstelle.

Fähigkeitsausweis vorhanden.

Offerten mit Lohnangaben sind erbeten unter Chiffre

9100 an Hotel-Revue, 3011 Bern

Secrétaire-réceptionniste

français, allemand, notions.d'anglais,cherche
place à l'année

P. a. Case postale 44,1860 AIGLE.

9128

Er: 25jahriger, initiativer Hotelfachmann HF (Schweizor),
Kochlehrabschluss, dipl. SSH Lausanne, Praxis im
elterlichen Betrieb, in allen Sparten der Hôtellerie gut
bewandert, mehrsprachig, sucht

Wintersaisonstelle
in mittleres Haus Bevorzugt Berner Oberland. Eintritt
1 evtl. 15 Dezember 1970.

Sie: Holländerin, 22|ähr!g, mit Aufenthaltsbewilllgung,
mehrsprachig, mit Hotelpraxis, sucht Wintersaisonstelle

als

Sekretärin oder Gouvernante
evtl Telefonistin in mittleres Haus. Bevorzugt Berner
Oberland. Eintritt 1 evtl 15 Dezember.

Ofterten sind erbeten an:

Jakob Kern, Albergo Bellariva, 6900 Lugano,
Telefon (091) 54 10 41

8935

Infolge Aulgabe des Geschältes sucht 36jahriger

Restaurateur
verantwortungsvoller Vertrauensposten In Hotel-
Restaurant-Café. Als Geschäftsführer oder als rechte
Hand der Geschällsleitung. Aktive Mitarbeit In allen
vorkommenden Sparten erachte Ich als selbstverständlich

Fähigkeitsausweis A und gute Referenzen
vorhanden Ich habe einen 15 Monate allen Sohn.
Betriebe, welche gewillt sind, einen Knaben In
Hausgemeinschaft aulzunehmen, erhallen den Vorzug.
Eintritt auf anfangs November oder nach Uebereinkunft.

Offerten bitte unter Chiffre 8885 an Hotel-Revue, 3011

Bern.

Küchenchef

mit erstklassiger Praxis, sucht sich zu verandern
aul Frühjahr 1971 oder auch truher.

Offerten unter Chiflre 8891 an Hotel-Revue, 3011
Bern.

Er 23 Jahre, Allelnpallssler;
sie Köchin. 21 Jahre, nur beste Häuser,

suchen passende Stelle Zur Wintersaison.

Bernd Mies, Hotel Dam, Via Fontana 1, 6900 Lugano.

Gaby Brener, Grand Hotel Europe, 6900 Lugano.
9126

Dynamischer Italiener, 30 J. alt, Niederlasser,

Chef de service
sucht Stelle. Beste Referenzen. Raum Ostschweiz

(Zunch-St. Gallen) bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 8820 an Hotel-Revue, 3011 Bern

Junger gelernter Koch sucht Stelle als

Chef de partie - Alleinkoch
Nähe oder in St. Moritz
Beste Schweizer und Oesterreicher Referenzen
vorhanden. Eintritt ab Oktober oder nach Uebereinkunft

Offerten an: Franz Kornberger, Grieskai 18, Graz
Oesterreich.

8972

Chef de cuisine/Saucier,
52 ans, allemand, italien, cherche place stable dans
hôtel ou restaurant en petite brigade, cuisine
française-italienne, spécialités banquet, à la carte, entremets,

etc Libre en novembre en ville.

Faire offre
3011 Bern

sous chiffre 871, à l'Hôtel-Revue,

2 sommeliers

Suisses, cherchent place saison d'hiver.
Libres du 15 novembre 1970 au 15 mars 1971.

Ecrire sous chiffre PY 312097 à Publicitas, 1002

Lausanne

Hotelfachmann
mit langlahnger Erfahrung in amerikanischem Hotel-
chain will sich ab Sommer 1971 nach der Schweiz
(bevorzugt Zurich) verandern. Im Moment In führender

Stellung Im Ausland tätig

Eventuell Beteiligung an Hotel erwünscht (Wohnsitz
Zurich).

Offerten unter Chiffre 44-302271 an Publicitas AG,
8021 Zurich.

Junge Deutsche (21 Jahre), 4 Jahre Realschule, 1Vi
Jahre Berlitz School (Englisch, Franzosisch), 1 Jahr
Hotelfachschule, zurzeit Hotelpraktikantin in der
Schweiz, sucht zur Weiterausbildung Stelle als

Anfangssekretärin
für die Wintersaison 1970/71.

Offerten unter Chiffre 9057 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Gesucht Stelle als /' -,"t
Hotelsekretärin

in Winterkurort

Ich bin eine 25jährige, kaufmännisch ausgebildete
Air-Hostess mit langer praktischer Erfahrung als
Fremdsprachensekretarin (Deutsch, Franzosisch,
Englisch und Spanisch).

Offerten unter Chiffre T 322299 an Publicitas AG,
Neuengasse 48, 2501 Biel.

Langjähriger

Barman und Barcommis
suchen

Stelle
fur kommende Wintersaison 1970/71, Zentral- und
Westschweiz bevorzugt.

Anfragen unter Chiffre OFA 2210 Ch an Orell Füssll-
Annoncen AG, Postfach, 7002 Chur.

Wir suchen fur unser Italienisches

Lingeriemädchen
eine ähnliche Stelle fur die Wintersaison.

Offerten bitte an die Direktion

Hotel Ritschard
6902 Lugano-Paradiso

9067

Junger Schweizer, Deutsch, Französisch, Englisch
sprechend, sucht Jahresstelle als

Kellner oder Chef de réception
Eventuell Mithilfe der Ehefrau. 2-Zlmmer-Wohnung
bevorzugt.

Offerten sind erbeten unter Chlftre 9066 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Eine Serviertochter und zwei Kellner (Chel de rang)

suchen aut den 15 12 1970 eine Wintersaisonstelle
tur Bar-Restaurant-Dancing.

Offerten bitte unter Chiffre 9120 an Hotel-Revue, 3011
Bern

Oesterreicherin
Absolventin der Wiener HoteKachschule, sucht Stelle
als Réceptions-Assistentln fur die Wintersaison.

Getl. Zuschritten an

A-7434 Bernsteln/Burgenland
Ursula Mischgitsch, Waldgasse 7

P 44-25284
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles ^
Im Auftrag einer finanzkräftigen internationalen Organisation suchen wir
ein

Hotel-Restaurant
mit zirka 50 Betten, an günstiger Lage, In Zürich oder näherer
Umgebung.

Offerten werden streng vertraulich behandelt und sind zu richten an

Bank Hottinger & Co., Genferstrasse 21,8027 Zürich
8765

Zu verpachten perl. Dezember 1970
neuerstelltes

Speiserestaurant mit Bar
Nähe Frauenfeld, mit total 132 Plätzen
(Restaurant 61 Plätze, Bar 71 Plätze)

evtl. Gerantenehepaar

mit Erfahrung.

Auskunft erteilt:

Emil Huber, Generalunternehmung,
Schaffhauserstrasse 46a,
8500 Frauenfeld, Telefon (054) 76725

P 41-576

Lugano
Chance für tüchtiges Hotelier-Ehepaar!

Zu verpachten auf 1. Januar 1971 (eventuell später) gutgehendes

Passantenhotel
150 Betten, mit Restaurant, Bar und Terrasse.

Saison- oder Ganzjahresbetrieb.

Notwendiges Verhandlungskapital zirka Fr. 200 000.-.

Möglichkeit einer käuflichen Uebernahme vorhanden.

Anfragen unter Chiffre 8766 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel-Immobilien
G. Frutig, 3000 Bern

Amthausgasse 20, Telefon (031) 22 53 02
Privat: (031) 58 01 99, Telegramme: Frulibern

Internationales Vermittlungsbüro für

Hotels, Restaurants,
Tea-rooms, Pensionen, Motels

Fortwährend Eingang von Neuanmeldungen.

Bitte SLGB-Verzeichnis verlangen.
127

BERN

120-Betten-Hotel

mit gediegenen Restauranträumlichkelten zu verkaufen.

Erforderliches Eigenkapital zirka Fr. 800 000.-.

Anfragen unter Chiffre 44-51996 an Publicitas AG,
8021 Zürich.

Nach Uebereinkunft zu pachten gesucht

80- bis 100-Betten-Hotel
2-Saison-Betrieb, vorzugsweise Graubünden, Berner
Oberland oder Wallis. Kapital iür Uebernahme des
Inventars steht zur Verfügung.

Anfragen unter Chiffre 44-51995 an Publicitas AG,
8021 Zürich.

Zu verkaufen

Luxuschalet
complet für 18 Personen eingerichtet. (Als Garni
geeignet).

Volkert Résidence du Golf A 34
3963 Crans sur Sierre
Tel. (027) 7 30 96 und 7 36 32.

9028

Hotel

Von gutbekannter Jugendorganisation, zur Durchführung

von Ferienkursen während den Monaten Juli und
August, zu mieten gesucht

von zirka 100 bis 150 Betten. Es kommt nur langjähriger
Mietvertrag in Frage.

Bevorzugte Gegend: Unterwailis oder anderer Kurort
mit guten Zugsverbindungen ab Flughafen Genf oder

Zürich.

Gewünscht wird Haus mit genügend Umschwung für

Spielplätze, Nähe Sportanlagen wie Tennis, Schwimmbad

usw.

Offerten oder Anfragen sind zu richten an:

Treuhandstelle SHV AG, Zweigstelle Bern
Postfach 95 oder Tel. (031) 23 56 64

LAUSANNE, Avenue d'Ouchy 47
A louer immédiatement dans immeuble neuf

café-restaurant
avec autorisation de patente pour 183 places.

S'adresser à: SOGIM SA, rue du Maupas 2, tél. (021) 22 56 02.

OFA 60791027

Zwei dynamische Fachleute, ideenreich und durchschlagskräftig,
wünschen auf Frühjahr oder früher zu mieten (eventuell in Gerance)

Hotel mit Restaurant oder Bar
oder Bar-Dancing

Bevorzugte Regionen: Genferse, Tessin, Zürich.

Es kommt nur modernes Geschäft mit neuzeitlicher Einrichtung in Frage.

Bitte Offerten mit genauen Beschreibungen unter Chiffre 9075 an Hotel-

Revue, 3011 Bern.

Welcher

Hotel-, Gasthof- oder Tea-Room-Besitzer
möchte sich vom Geschäftsleben zurückziehenjjnd seinen wohlverdienten Lebensabend in
Ruhe und Ausgewogenheit génièssén? T ~ " ' *"• " " -~.r~

Ich gebe meinen mit modernstem und allerneuestem Komfort ausgerüsteten Bungalow an
wunderschöner Lage in Davos-Wolfgang an Zahlung für ein gepflegtes Hotel, Restaurant
oder Tea-room im Räume St. Gallen, Graubünden, Zürich.

Stadt oder Fremdenkurort Bedingung.

Interessenten melden sich bitte unter Chiffre 686 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

%
?"

Pour cause de décès, à vendre

hôtel-restaurant
de moyenne importance

à un prix très avantageux proche de la Riviera vau-
doise dans chef-lieu avec multiples possibilités de
gestion.

Ecrire sous chiffre PM 32991 à Publicitas, 1002
Lausanne.

In sehr gutem Kurort des bernischen Oberlandes ist
auf 1. Mai 1971 zu grosszügigen Konditionen über
einen

Pacht- und Kaufvertrag

eine grosse, ältere, aber sehr gut erhaltene, voll und
modern eingerichtete, gutgehende

Hotel-Restaurant-
und Bar-Besitzung

abzugeben. Erfahrene, tüchtige und zielbewusste
Fachleute mit mindestens Fr. 50 000.- Kapital (Rest
sicher und günstig finanziert) können gegen Ueber-
sendung der nötigen Ausweise alle Angaben unter
Chiffre K 901367 an Publicitas AG, 3001 Bern,
verlangen. Jede Diskretion ist zugesichert.

Zu verkaufen

Grosscafé/Tea-room
180 Plätze

Innenstadt Bern

allererste Lage, bedeutender Umsatz,
Jahre, Antritt nach Vereinbarung.
Elgenkapital zirka Fr. 200 000.-.

Mietvertrag 10

Erforderliches

Anfragen unter Chiffre 44-51988 an
8021 Zürich.

Publicitas AG,

44-661

A remettre à 5 minutes de Lugano-centre au pied
du Monte Bré

hôtel-restaurant
de 40 lits avec grande terrasse, en parfait état de
marche. Clientèle déjà assurée pour saison 1971.

Remise agencement et matériel; pour traiter
Fr. 140 000.-.

Faire offre sous chiffre 8842 à l'Hôtel-Revue, 3011
Berne.

Zu verkaufen mitten in Ferien- und Sportort des
Berner Oberlandes

Hotel-Restaurant

mit 30 bis 35 Betten. Warm- und Kaltwasser in jedem
Zimmer. Oelzentralheizung, heimelige, diverse Wirt-
Schaftsräumlichkeiten. Autoparkplätze usw. Ansehnlicher

Umsatz. Preis mit Inventar und Mobiliar
Fr. 590 000.-, Anzahlung Fr. 180 000.- oder zu
besprechen.

Auf schriftliche Anfragen erteilen wir gerne weitere
Auskunft unter Nr. 2557 durch G. Frutig, Hotel-
Immobilien, Amthausgasse 20, 3000 Bern.

115

Solid gebautes Geschäfts- und Wohnhaus, an sehr
guter Verkehrslage in

La Neuveville
zu verkaufen. Parkplätze in der Nähe.

Geeignet zum Umbau als Café, Restaurant, Hotel,
Pension, Institut usw.

Weitere Auskünfte unter Chiffre 55017 an Schweizer
Annoncen AG, 2501 Biel.

GEFREUTE EXISTENZ
Umständehalber per sofort, an bester Lage der
Stadt Bern gelegen,

Tea-room
mit gehobener, treuer Kundschaft an nur
kapitalkräftige Interessenten abzugeben.

Schriftliche Anfragen erbeten unter Nr. 2547 an
G. Frutig, Hotel-Immobilien, Amthausgasse 20, 3000

Bern.
115

Haute-Nendaz (VS)
Station été-hiver, en plein essor, à louer, pour
le 15 décembre

iocal commercial
de 120 mJ, convenant pour SNACK-BAR ou
TEA-ROOM.

Situation idéale au départ du télécabine. -
Aménagement au gré du preneur.
Arrangement possible.

Offre à:

Agence Immobilière Fivas S.A.
Haute-Nendaz (VS)
Tél. (027) 4 56 95

P 36-41199

Stellengesuche Demandes d'emploi

Cuisinier
Français, 22 ans, cherche
place pour saison
d'hiver, petite brigade
ou seul. Sérieuses références.

Faire offre ä

DULIN Marc, Lolif,
50 Avranches, France.

9124

Les annonces de l'Hô¬

tel-Revue sont lues

dans toute la Suisse.

In Zürich wegen Familienverhältnissen auf Frühjahr
1971 oder nach Uebereinkunft zu verkaufen (evtl. zu
verpachten) an günstiger Verkehrslage neuzeitlich
eingerichtetes

Kieinhotel mit gutem Restaurant

Gute Existenz für tüchtigen, kapitalkräftigen
Fachmann.

Anfragen unter Chiffre 7989 an Mosse-Annoncen AG,
Postfach, 8023 Zürich.

Mosse C 99.009.49

Mit Erfolg geführtes, neu eingerichtetes

Tea Room
(Stadt Basel'

mit zirka 130 Plätzen, Café-Bar, Boulevard, günstiger
Mietzins. Umsatz zirka 200 000.-. Bei käuflicher
Uebernahme des Inventars an sachkundige Interessenten

per sofort oder nach Uebereinkunft abzugeben.

Kapitalnachweis von mind. Fr. 100 000.-.

Offerten unter Chiffre 29-301762 an Publicitas, 4600
Ölten.

Inseratenschluss:

Jeden Freitag

morgen 11.00 Uhr!

Bas-Valal«

A vendre, en bordure
route internationale

petit hôtel,
café-restaurant

Ecrire sous chiffre
P 36-41413 à Publicitas
S.A.. 1951 Slon.

A remrettre au centre de Lausanne important

Café-Restaurant
d'ancienne et bonne renommée, comprenant brasserie,

restaurant français et salles de sociétés.

Faire offres sous chiffre P.R. 907877 à Publicitas,

1002 Lausanne.

22-2556

Heiratsanzeige

Selbstinserentin, 40 Jahre, ohne Anhang, sucht auf

diesem Wege

Bekanntschaft
zwecks späterer Heirat mit nettem Herrn zwischen

und 50. Bin nicht unvermögend und möchte eine

Pension oder Hotel garni eröffnen.

Zuschriften unter Chiffre 9106 an Hotel-Revue, 3011

Bern.

V
Deutlich geschriebene
Inseratentexte
erleichtern das Absetzen

und verhindern
unliebsame Druckfehler.

Name und Adresse

möglichst in

Blockbuchstaben!
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Das Auge
ist beim Essen mit dabei
Immer mehr Fachleute wählen Bestecke, Tafelgeräte

und Bauscher Hotel-Porzellan von BERNDORF,
weil sie damit ihre Gäste noch besser verwöhnen können.

Denn BERNDORF begeistert durch seine unbestechlich
gediegene Form, seine gute Qualität und die vorteilhaften

ab-Fabrik-Preise.
Verlangen Sie von uns Prospekt und Preise,

dann haben Sie Gelegenheit, unser reichhaltiges Angebot
zu prüfen.

'iij 1;

Berndorfer MetalIwerk AG
Murbacherstr.1, 6002 Luzern

Telefon 041/224791
Ausstellung in Zürich: Forchstrasse 55, Tel. 051 474716

WALD

Handels- und Sprachlabor
«Waldheim»
Töchter-Internat/Externat, 8887 Mels SG
Handelsfächer/Sprachen (Sprachlabor) • 1 Jahr
Grundausbildung zur Büro- und Hotelsekretärin •
Air-Hostess • Bürogehilfin • Diplomabschluss •
Gesunde, erhöhte Lage • Direktes Postauto ab
Sargans • Schulbeginn: 25. Oktober 1970 • Schuldirektion:

A. Stucky-Vesti, Tel. (085) 2 20 77 oder 212 56.

P 13-3192

Emailtec

Panser votre
baignoire,
c'est bien.
Penser
à Emailtec,
c'est mieux.
Restauration des surfaces
émaillées. Réparations locales.
Polish. Nouveaux
revêtements blancs ou colorés.
Travaux garantis.
1110 Morges. Case postale 165
Tél. (021) 232216-716828

tii

«ich•
1 ce Reinigung.

I*«PLebens

Festival

r

st0allSar sSh ^"sanne
V/interthur

Grosskochanlagen
Installations grandes cuisines
Impianti di grandi cucine

für alle Energie-Arten

Beratung

Planung

Einrichtung

Service

Wirtschaftsherde

Restaurationsherde

Hotelherde

Hocker

Kippbratpfannen

Schnellkochkessel

LINECTRA AG
Linde und Neil Electro-Qeräte

Wärmeschränke

Brat- und Backöfen

Auftaugeräte

Geschirrspüler

Bandautomaten

Abteilung

-Grossküchen

8037 ZÜRICH

Hönggerstr. 117, V 051/44 00 33

680
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1970TO: Uber 1120
zufriedene
Geelhaar-Kunden!
Von der kleinsten Pension bis zum exklusiven Grand Hotel.
Vom anspruchsvollen Hotel-Neubau bis zum schwierigen Umbau.

Auf diese Zahl sind wir stolz. Sie zeigt, dass wir mit unserem Teppich-Angebot
i 5-und unserem.Service richtig liegen.

Dazu kommt jahrelange, internationale Erfahrung im Hotel- und Gastgewerbesektor.

Dazu kommt geschmacksichere Raumberatung durch unsere Teppich-Spezialisten.

Dazu kommt unser breites Sortiment von allem, was man auf den Boden legt.

Dazu kommt der einwandfreie Kundendienst: Verlege-,
Reparatur- und Reinigungsservice in der ganzen Schweiz.

Sind Sie dabei?

Mit Geelhaar liegen
Sie -und IhreTeppiche- richtig!

Teppichhaus
W. Geelhaar AG

Thunstrasse 7, 3000 Bern 6
Telefon 031 431144

Teppich-Showroom Zürich
' 8004 Zürich

Zweierstrasse 35
Telefon 051 35 3800 Geelhaar

J
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LA SEMEUSE
ti CAfé qui l'on SWQURL.

9

9
9
9
*

Offre et échantillons sur demande

Torréfaction de café LA SEMEUSE, 2301 La Chaux-de-Fonds,

tél. (039)2 81 81

9

macht Schluß
mit Ratten und Mäusen

Erhäl tlich in Fachgeschäften

Hotelschule Lötscher, 6353 Weggis
Wir führen im Winter 1970/71 folgende Fachkurse
durch:

Kochkurs
5 Wochen: 10. November bis 11. Dezember 1970

Servierkurs
5 Wochen: 10. November bis 11. Dezember 1970

Sekretariats- und Réceptionskurs
10 Wochen: 12. Januar bis 18. Marz 1971

Verlangen Sie unsern ausführlichen Schulprospekt.
Telefon (041) 83 15 53

135

Der richtige FIsschenkuh (schrank
für Ihr Restaurant

y -

Champagne

TaMxtger
K e \ m $

£lane a* planes

Comtes tuCharapape

Agents généraux pour la Suisse

Suisse romande:

PLANTEURS REUNIS S.A.,

LAUSANNE

Deutsche Schweiz und Tessin:

A. FISCHER

ERSTE ACTIENBRENNEREI, BASEL
123

Musik-Duo

mit internationalem Repertoire, zurzeit in Hotel B®f

mudas USA tätig, sucht Engagement in Wintersaison.

Anfragen an; Adolph Schmidig, Musiker, P-O-

1310, Hamilton, Bermuda.

8821

I.

FUSSBALLSPIEL Modell Rekord 67

16 mm Stangen
Doppelmünzprüfer

3x10 Rp. 1 Spiel
1 x50Rp. 2 Spiele j.

Auf Wunsch bequeme Teilzahlung. Verlangen Sie eine
absolut unverbindliche Probeaufstellung für 4-6 Wochen
Paul Haas
4000 Basel, Neubadstrasse 75, Telephon 061 393661

Unsere Erfahrung - I0

ist Ihr Vorteil


	

