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Jeunesse
et hôtellerie
Les nouveaux problèmes qui se posent chaque jour
aux responsables du développement touristique, la

pénurie de main-d'œuvre et la nécessité de spécialiser
les fonctions pour pouvoir mieux les dominer

exigent, dans toutes les branches de notre économie,

que la jeunesse déjà soit rapidement acquise à
certaines conceptions fondamentales. L'investissement

en hommes, le complément indispensable à
l'investissement immobilier et technique, auquel
notre société moderne doit procéder parallèlement
au progrès, concerne avant tout la jeunesse. Ceci
explique mieux l'importance de l'orientation professionnelle,

une phase décisive de la formation de
l'homme qui fait de plus en plus l'objet de l'attention
des collectivités, mais qui constitue également le
problème de chacun de nous.

En termes subjectifs, il est peut-être utile de préciser

que seul le métier ou la profession tient d'une
technique bien précise, le champ d'activité, la carrière

et la situation découlant, eux, de la personnalité
de l'individu et de ses qualités intrinsèques.

L'orientation professionnelle est à même d'intervenir
non seulement avant et au moment du choix d'un
métier, mais aussi à tous les échelons de la vie
professionnelle, tant il est vrai qu'une bonne éducation
et une formation de base valable peuvent conduire à
des fonctions et à des situations fort différentes.

En Suisse, depuis la promulgation de la loi fédérale
sur formation professionnelle du 20 septembre
1963, l'orientation professionnelle a réalisé de
grands progrès; elle tend à aider les jeunes et
même les adultes à choisir une profession conforme
à leurs aptitudes et à leurs goûts, cette aide s'exer-
çant notamment par l'information générale et par
des consultations individuelles. Sur un plan généralement

cantonal, les organismes d'orientation,
subventionnés à juste titre, collaborent pourtant étroitement

avec les parents, les écoles et les milieux
économiques, premiers intéressés au succès d'une telle
institution. D'une manière plus concrète, ses responsables

prennent une série de mesures propres à
éclairer et à influencer objectivement les désirs
professionnels des jeunes: édition de brochures d'information,

conférences dans les écoles, visites d'entreprises,

stages d'orientation.

L'«aiguillage» des jeunes est une tâche méthodique
qu'il s'agit de remplir d'une façon extrêmement
précise, car les erreurs de parcours peuvent coûter
cher; elles représentent une perte pour l'économie
et, sur un plan plus psychologique, des désagréments

personnels pour l'intéressé. L'orientation
représente donc une opération délicate, d'autant
plus si l'on songe aux illusions et aux idées sur
lesquelles repose l'image d'une profession chez la plupart

des très jeunes gens et jeunes filles. A l'âge de
la prime jeunesse, les rêves de devenir acteur de
cinéma, pilote, hôtesse de l'air ou mannequin sont
monnaie courante; la télévision n'est pas étrangère
au développement de telles ambitions un brin démesurées,

mais le souci de l'objectivité nous oblige à
reconnaître que, par des émissions spécialisées
consacrées à divers métiers, elle contribue aussi
très sensiblement à l'orientation professionnelle de
ses jeunes téléspectateurs.
Qoe fait l'hôtellerie suisse dans ce domaine vital,
elle qui est confrontée quotidiennement aux problèmes

cités au début de cet éditorial? Ses efforts pour
développer la formation professionnelle à tous les
degrés, des hôtels-écoles au cours de «management»,

ont également été portés sur l'investissement
1-3 9uest'on de l'orientation professionnelle

été résolue, grâce à une collaboration efficace
vec I Association suisse pour l'orientation scolaire

professionnelle, les offices cantonaux et les con-
l'a'rtt de profession qui exercent leur travail à

m°yen3 auxquels nous avons brièvement
mit allusion plus haut.

ta?S SiÎî9es d'orientation sont organisés dans cer-
DnrfS s et restaurants; cette action dite «de la
il, ® ouverte» consiste à favoriser la maturité
un

au ctloix dune profession. Elle poursuit
rem? but: d une Part montrer les conditions
canH^S.dans la Pro'ession et détecter l'attirance du

corr r
P°ur une acdv'fe spécifique, d'autre part

quant^I3.? ,aussps conceptions du métier en incultes

è certaines connaissances professionnel-
révAiA6 .cc"?t^ct vjvant et tangible s'est généralement
l'éairio 2 feit valable. De plus, toujours sous
ces au»

or9an'sme d'orientation, des conféren-
sions rtf I?., Pré3en,ation audiovisuelle des profes-
aonrantu. îx-?"erie et 9uelc!ues entretiens avec des
notre cot en 'or|ction, ont été organisées par'ce de formation professionnelle.

urf'vérit'rM°mbe paiement à chaque hôtelier d'être
Profession ,af,ent de Propagande pour sa propre
'acts oprsot ,entretenir, à cet effet, de bons con-
fegionauv h"«3 avec les rosponsables locaux et
ter sur uno

.°rienfeti°n professionnelle. Et de comptent

ne
1 unesse enthousiaste qui, incontestable-Cl". ne manque pas!
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Hôtellerie und «Zulieferindustrie»
Möglichkeiten der Zusammenarbeit.noch nicht ausgeschöpft

Nachfolgender Beitrag propagiert erneut die schon mehrfach an dieser Stelle geforderte Notwendigkeit der
Zusammenarbeit im Bereiche des Fremdenverkehrs. Pie Redaktion ist sich bewusst, dass bereits viele
Ansatzpunkte für Zusammenarbeit geschaffen wurden, ist aber der Ansicht, dass grosse Chancen noch nicht
ausgenützt wurden.

Unschwer lässt sich erkennen, dass die Formen der
horizontalen Koordination und der vertikalen
Bindungen im gesamten Gast- und Uebernachtungsge-
werbe eine viel grössere Bedeutung erhalten werden,

als man dies heute voraussieht. Vielleicht
schon in einem Jahrzehnt wird es kein Hotelunternehmen

mehr geben, welches völlig selbständig ist
und in dem alle Unternehmungs-Entscheidungen
ausschliesslich innerhalb der Wirtschaftseinheit
selbst getroffen werden. Die Notwendigkeit einer
vermehrten Konzentration und der Kooperation an
sich selbständiger Unternehmungen wird heute nicht
mehr bestritten. Wenig Klarheit besteht immer noch
über die einzuschlagenden Methoden. Horizontal ist
die Koordination im allgemeinen viel weniger weit
gediehen als vertikal. Die Elektronik sorgt nach
oben sozusagen von selbst dafür, dass mit den
«Lieferanten» (Luftfahrt-Unternehmungen, Reise-Agenturen,

übrige Verkehrs-Unternehmungen usw.) die
Zusammenarbeit nach und nach institutionalisiert wird.
In dieser Beziehung werden die nächsten Jahre
neue Formen der Beziehungen bringen, die das
Uebernachtungsgewerbe in das viel grössere
ökonomische Gebilde des Gesamt-Tourismus hineinstellen.

Erfahrungsaustausch zwischen «Lieferant» und
«Abnehmer»

Dagegen darf ein anderer Problemkomplex der
vertikalen Kooperation nicht aus den Augen verloren
werden. Wir meinen damit die Zusammenarbeit mit
allen Zuliefergruppen der Hôtellerie. Zu diesen rechnen

wir die Bauwirtschaft in ihren wichtigsten Gruppen

(Bau-Hauptgewerbe und Ausbaugewerbe), dann
die Möbel-, Betten- und Teppichindustrie, schliesslich

die verschiedenen Sparten der Büroindustrie
und der Küchen- und Haushaltmaschinenindustrie.
Es liegt für jeden Beobachter auf der Hand, dass
sich durch eine funktionale Zusammenarbeit mit diesen

Branchen für alle beteiligten Partner wesentliche

Kosten reduzieren liessen. Diese Fabrikationszweige

würden namentlich in der langfristigen
Absatzplanung erhebliche Vorteile erhalten, auch liessen

sich durch ständige Konsultation und den
regelmässigen Erfahrungsaustausch grössere Fehlinvestitionen

vermeiden.
Heute sind nicht nur die Investitionen für die
Betriebsbereitschaft auf längere Sicht zu disponieren.
Ebenso wichtig ist, dass alle Entwicklungen der
Gastronomie rechtzeitig erfasstund in die Hotelbetriebsführung

eingespannt werden. Davon ist im allgemeinen
noch wenig zu sehen, weil es für die Hôtellerie

ausserordentlich schwierig ist, gesprächsbereite
Partner zu finden. Ueberall in Westeuropa lässt sich
unschwer konstatieren, dass Hôtellerie und Gastgewerbe

auf der einen, die Ernährungswirtschaft auf
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der anderen Seite noch ziemlich getrennt operieren.
Die Dinge sind jedoch auch hier im ständigen Fluss:
die Ernährungsindustrie - um diesen stets wichtiger
werdenden Sektor herauszugreifen - ist aus
Kostenüberlegungen gezwungen, Produktionsplanung und
Absatzpolitik auf eine längere Zeitdauer festzulegen.
Von löblichen Ausnahmen abgesehen geschieht dies
ohne Fühlungnahme mit den Grossabnehmern in der
Gastronomie. Gewiss bilden die gastronomischen
Gewerbezweige nur einen Teil der Verbraucher der
industriellen Ernährungswirtschaft, doch wird dieser
Anteil an den Umsätzen in den nächsten Jahren
ständig wichtiger werden. Die einseitige Ausrichtung
der nahrungsindustriellen Absatzpolitik auf den
Endverbraucher im Haushalt wird sich je länger je weniger

rechtfertigen. Dies bedingt eine Neu-Orientie-
rung der Werbung, die immer noch fast ausschliesslich

auf die zurüstende und kochende Hausfrau
orientiert ist, obschon das Heimchen am Herd an
Kurswert verliert.

«Opas Zeiten sind vorbei»

Hiezu muss es einmal klar und hart gesagt werden:
mit diesem Gewusel von Kontakten, freundschaftlichen

Beziehungen, Stammtischgesprächen und
ähnlichen Methoden aus der Zeit von Opas
Informationsbeschaffung ist es vorbei. Diese können nur als
komplementäre oder bestätigende Elemente wirken,
dürfen aber auf keinen Fall die einzige Basis der
Betriebsplanung bilden. Diese Kooperation vertikaler
Art hat zumindestens auf Branchenebene zu erfolgen,

wobei auf Seite der gastronomischen Gewerbe
ebenfalls dazu beigetragen werden muss, dass alle
Betriebstypen vertreten sind. Die wichtigen
Probleme der kommenden Entwicklung in der Gastronomie

müssen auf jeden Fall von den Gesamtorganisationen
der obersten Spitze bearbeitet werden. (Der

SHV ist in dieser Richtung seit längerer Zeit aktiv.
Anm. d. Red.) Dazu gehören die Entwicklung der
Verbrauchsanteile von Haushalt, Betriebsverpflegung
und Gastronomie, der Trend der menschlichen
Ernährung und die Verschiebungen in der Kombination

der Gerichte, die Gesamtkostenrechnung nach
Art der gelieferten Waren, die Kosten der Anlieferung

usw. Alle diese Problemkreise lassen sich in
Studientagungen und Seminarien zunächst konferen-
ziell erörtern; sie können nachher durch Spezialana-
lysen vertieft werden.
Gewiss muss in der Schweiz eine leistungsfähige
Gesamtorganisation der Nahrungs- und
Genussmittelwirtschaft geschaffen werden. Diese Schwierigkeit
lässt sich um so eher überwinden, als nach verschiedenen

Anzeichen zu schliessen, grosse Teile der
hoffnungslos veralteten Organisationsstruktur der
Nahrungs- und Genussmittelwirtschaft der Schweiz
keine Zukunft mehr haben und immer mehr dahin-

La Swissair a brillamment
inauguré sa ligne
de Kinshasa
La Swissair vient d'étendre encore son réseau à
travers le monde en créant une nouvelle ligne à
destination de Kinshasa, capitale de la République
démocratique du Congo (ex-belge), qu'elle exploite désormais

une fois par semaine, dans chaque sens, au
moyen d'un quadriréacteur DC-8. Les 6600 kilomètres

séparant Zurich et Genève de Kinshasa sont
couverts en 7 heures et 50 minutes d'un vol «non-
stop».
Cette ligne a été brillamment inaugurée par une
importante délégation, conduite par le conseiller
fédéral Pierre Graber, qui a été reçu par le président

de la République démocratique du Congo, le
lieutenant-général Joseph-Désiré Mobutu, ainsi que
par le ministre des affaires étrangères et celui des
transports et communications. Les représentants de
la Swissair furent également reçus en audience par
ces deux ministres.
M. Théodore Curchod, ambassadeur de Suisse au
Congo, dans le parc de sa résidence, donna un
dîner en l'honneur des membres de la délégation
helvétique et de quelques personnalités congolaises,
ainsi qu'une réception à laquelle avaient été conviés
la totalité des Suisses et des Suissesses - trois
cents environ - qui résident à Kinshasa.
Cette brillante inauguration a été l'occasion d'un
resserrement des liens d'amitié, déjà étroits, existant
entre la République démocratique du Congo et notre
pays. Elle a été aussi l'occasion, pour la Swissair,
d'affirmer, toujours davantage, la position de pointe
qu'elle occupe dans le trafic aérien international.

welken. Nachdem es der Textilindustrie - einer
wesentlich älteren Industrie mit viel schwierigeren
Organisationsproblemen - gelungen ist, sich einen
modernen, grosszügigen Rahmen zu schaffen, sind
bei der Ernährungswirtschaft vielleicht nicht alle
Hoffnungen definitiv abzuschreiben. Die Hôtellerie
darf zudem die hier angeschnittenen Fragenkomplexe

nicht einfach mit der zwar begreiflichen, aber
zu bequemen Begründung vernachlässigen, es sei
kein «Gesprächspartner» vorhanden. Ein solcher
lässt sich um so eher finden, als die aktiven, dynamischen

Unternehmungen in den erwähnten
Wirtschaftsgruppen die Notwendigkeit einer engen
Zusammenarbeit mit einer so wichtigen Branche wie
der Hôtellerie ohne weiteres einsehen.

W. F. Koeng
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Notiz Bloc-notes

Die Schweizerische Fachkommission
für das Gastgewerbe erstattet Bericht
Das abgelaufene Betriebsjahr ist für die SFG ein
Markstein; nach langen Vorbereitungen ist eine klug
geplante Reorganisation verwirklicht worden. In der
abschliessenden Plenarkonferenz vom 18. März
dankte Präsident Franz Frei, Luzern, den ausscheidenden

Mitgliedern der Geschäftsleitung, J. Wichser,

Glarus, Vertreter des Schweizerischen Wirtevereins

und Dr. Chr. Burkhalter, Luzern, Vertreter der
Union Helvetia, für ihre langjährige, vorbildliche
Aufbauarbeit. Anschliessend erfolgte die Gründung der
neuen SFG. Es konstituierte sich der aus 14 Mitgliedern

bestehende Vorstand als oberstes Organ der
SFG und die Geschäftsleitung mit 8 Mitgliedern und
wählte unter starkem Beifall als Präsidenten Herrn
Franz Frei, Luzern, und den bewährten Geschäftsleiter,

Herrn Reymond Frei, Zürich, sowie neu als
Vizepräsidenten Herrn Edmond Meng, Vevey.

Tätigkeitsbericht
Erfreulich ist die klare, eindeutige Zielsetzung der
künftigen Tätigkeit der SFG, niedergelegt In neuen
Satzungen wie folgt:«Wahrung aller Interessen und
Förderung aller Bestrebungen der Lehrberufe
gemäss Bundesgesetz über die Berufsbildung.»
Die neu gegründeten kantonalen und interkantonalen

Fachkommissionen sind die Verbindungsorgane
zwischen der SFG, den Sektionen der Berufsverbände

und den kantonalen Aemtern für Berufsbildung.
Bei ihnen sollen Berufsbildung, Berufsschulen,
Lehrbetriebsüberwachung, Beschwerdewesen während
der Lehrzeit und Einheitlichkeit des Prüfungswesens
auf Grund einheitlicher Ausbildung der Experten auf
Bundesebene zusammengefasst werden. Darüber
hinaus erstreckt sich ihre Tätigkeit auf die enge
Zusammenarbeit mit den BerufsberatungssteHen und
Aemtern für Berufsbildung sowie die allgemeine
Orientierung der Jugendlichen über gastgewerbliche
Berufe.
Am 1. Januar 1970 hat nunmehr das Eidgenössische
Volkswirtschaftsdepartement das revidierte Reglement

über die Ausbildung und die Lehrabschlussprüfung

für das Servicepersonal im Gastgewerbe in
Kraft erklärt. Das neue, normale Lehreintrittsalter
der Serviceangestellten bedeutet ein grosser
Fortschritt in diesem Lehrberuf und schafft die
Voraussetzungen für eine noch erfolgreichere Werbung.

Kurswesen

Das Reglement über die Durchführung der interkan-

wurcfe im' Berichtsjähre mit dèm BIGA ebenfalls bé-
reinigt-und-wird demnächst' erlassencwerdern;'(Jm

"ëlrie^elnhètttlche. AtisbUdung"dèr0Lehrmeistêrn,£tfid
der Fachexperten an Lehrabschlussprüfungen zu
erreichen, erstellte die Geschäftsleitung ausführliche

Richtlinien und Programme für die Durchführung
von Lehrmeisterkursen und Instruktionskursen für
Fachexperten. Die Unterlagen ermöglichen die
gleichmässige Organisation dieser Kurse durch die
kantonalen Fachkommissionen. - Auf Anregung der
SFG fand im Januar 1969 in der Hotelfachschule in
Lausanne unter der Leitung des BIGA ein
Instruktionskurs für die französischsprachigen Prüfungsexperten

an Lehrabschlussprüfungen im Serviceberuf
statt. Der Kurs wurde von 29 Experten besucht. -
Der zweite Teil des Instruktionskurses für
deutschsprachige Fachlehrer an Berufsklassen der Köche
und Köchinnen gelangte im September/Oktober 1969
in Brunnen zur Durchführung. Es nahmen daran 27
Fachlehrer teil. - Die Aus- und Weiterbildung der
Fachlehrer an gastgewerblichen Berufsklassen stellt
ein dringendes Bedürfnis dar. Die bisher vom BIGA
etwa alle 5 bis 6 Jahre veranstalteten Kurse bei
einem Bestand von über 3000 Lehrtöchtern und
Lehrlingen genügen nicht. Die Geschäftsleitung
genehmigte daher ein Programm für Grundschulungskurse

und jährliche Fortbildungsweekende.
Zu den im November 1968 unterbreiteten Vorschlägen

zur Neuordnung der Kochlehre nahmen die
gastgewerblichen Berufsverbände noch nicht
Stellung. Die Revision dieser Reglemente wird daher in
nächster Zeit noch nicht verwirklicht werden können.

Ein umso erfreulicheres Kapitel sind die interkantonalen

Fachkurse für Kochlehrlinge und Köchinnen-
lehrtöchter. Zu den diesjährigen interkantonalen
Fachkursen für Kochlehrlinge waren 377 Lehrlinge
eingerückt. Damit wurde ein neuer Höchststand
erreicht. Die grosse Zahl der Teilnehmer erforderte
die Bildung von 16 Klassen.
Eine erfreuliche Entwicklung nahm der im letzten
Jahre neu eröffnete Kurs in Brig, wo dieses Jahr
erstmals zwei Klassen geführt werden konnten.
Damit sind die Grundlagen für die zukünftige,
jährliche Durchführung von interkantonalen Fachkursen
auch im Oberwallis geschaffen. Ebenfalls von Erfolg
gekrönt waren die Bemühungen um die Köchinnen-
fachkurse und die höheren Fachprüfungen. für
Küchenchefs. Der Meisterprüfung im Kochberufe
wird durch die regionalen Vorbereitungskurse zum
seit Jahren angestrebten Durchbruch Verholten. --

Die vorstehenden Ausführungen dokumentieren,
dass der Vorstand und die Geschäftsleitung bereits
im Jahre der Neugründung der SFG ihrfi Aufgaben
mit Jnitiative planvoll an die Hand nahmen.,Der.Wille
der/.Verbäijde, .die SFG .zujiïneqi wichügep^l'p|tru-

T«nept 'der'.. Berufsbndüng'Jnp, (lastgew^g^u^gii-
baupn, wird den verantwortlichen Gremien aus<h(Jjn
den kommenden Jahren bei ihrer Arbeit wegleitend
sein. Alle Voraussetzungen hiézu" sind ]etit tyjofer
erfolgreich abgeschlossenen Reorganisation",
geschaffen. M. Tröndle

Weiterbildungskurse SHV
Die immer angespannter werdende Personalsituation auf dem Arbeitsmarkt lässt alle Massnahmen der
Rationalisierung mehr denn je ins Zentrum rücken. Unter diesem Gesichtspunkt führen wir In den Monaten
Mai und Juni zwei Weiterbildungskurse SHV durch.

Weiterbildungskurs SHV
für Betriebsinhaber und Direktoren

über

Tiefkühlung als wesentlicher
Bestandteil der
Convenience Food

1 Datum:
2 Ort:
3 Zelt;
4 Teilnehmer

5 Kursleitung:

6 Referenten:

26. Mai 1970

Kursaal, Bern
9.30 bis ca. 17.00 Uhr
Betriebsinhaber und Direktoren
aus Hôtellerie und Restauration
Abteilung für berufliche Ausbildung

des Schweizer Hotelier-
Vereins
Mitarbeiter des Tiefkühl-Instltu-
tes, Zürich

7 Dokumentation: Es wird eine zusammenfassende,
praxisnahe Dokumentation
abgegeben

8 Grundsätze:

Dieses Seminar:

- behandelt die nachstehend aufgeführten Themen

vor allem aus unternehmerischer Sicht
- informiert über die Tiefkühlung allgemein und

die Vielfalt der Anwendungsmöglichkeiten in
modernen Hotel- und Restaurationsbetrieben

- zeigt das prinzipielle Vorgehen auf, wie
Tiefkühlprodukte im Betrieb eingebaut werden können

- analysiert und erläutert Lösungsmöglichkeiten
anhand von Fallstudien

- vergleicht herkömmliche Küche mit reiner
Convenience Food Küche und verschiedene
Zwischenlösungen

9 Thematik:
91 Tiefkühlung eine Notwendigkeit für Grossver¬

braucher

- Verpflegungsprobleme
- Vorteile und Möglichkeiten der Tiefkühlung
- Stand und Entwicklungstendenzen im

Grossverbrauchersektor

92 Wesen und Merkmale der Tiefkühlung
- Was ist Tiefkühlung?
- Vorgang und Wirkung der Tiefkühlung
- Voraussetzungen für ein gutes Tiefkühlprodukt

93 Tiefkühlgeräte und Einrichtungen

- Einrichtungskosten
- Geräte und deren Eigenschaften
- Grösse und Wahl der Tiefkühlgeräte
- Hilfsgeräte
- Richtlinien für Handhabung, Ueberwachung

und Pflege
94 Die Kalkulation von Tiefkühlprodukten

- Unterschiede zur herkömmlichen Kalkulation
- Kalkulationsfaktoren
- Kalkulation von selbst eingefrorenen

Nahrungsmitteln

- Kalkulation von industriell hergestellten
Tiefkühlprodukten

- Kalkulationsbeispiele, Vergleichskalkulationen

95 Das Einfrieren von Nahrungsmitteln

- Probleme des Einfrierens
- Arbeitsabläufe beim Einfrieren von

Nahrungsmitteln

- Verpackung
- Lagerung
- Möglichkeiten des Einfrierens

96 Industriell hergestellte Tiefkühlprodukte, Glace
und Eiscream

- besondere Merkmale und Möglichkeiten
- Sortiment
- Behandlung

97 Zubereitung und Service von Tiefkühlproduk¬
ten

- Verkürzte Kochzeiten
- Auftau- und Zubereitungsmöglichkeiten

98 Planung und Organisation

- Küchenplanung
- Rezeptauswahl
- Arbeitsplanung

99 Probleme im Zusammenhang mit der Tiefküh¬
lung

- Innerbetriebliche Ausbildung des Personals
- Organisatorische Anpassung an den Küchenbetrieb

10 Methodik: - Kurzreferate
- Gruppenarbeiten
- Fallstudien
- Diskussionen

11 Kosten: Kursgeld: 65 Franken inkl. Mit¬
tagessen, ohne Getränke

12 Anmeldung: bis zum 10. Mai 1970 bei:

Schweizer Hotelier-Verein,
Abteilung für berufliche Ausbildung.
Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, Tel. 031/25 72 22

Weiterbildungskurs SHV
für Chefangestellte in Hôtellerie und
Restauration

über

Die praktische Anwendung
der Tiefkühlung im modernen
Hotel- und
Restaurationsbetrieb

1 Datum: 16. Juni 1970

2 Ort: Kursaal, Bern

3 Zeit: 9.30 bis ca. 17.00 Uhr

4 Teilnehmer: - Küchenchefs
- Stellvertreter des Küchenchefs
- angehende Küchenchefs

5 Kursleitung: Abteilung für berufliche Ausbil¬
dung des Schweizer Hotelier-
Vereins

6 Referenten: Mitarbeiter des Tiefkühl-Institu-
tes, Zürich

7 Dokumentation: Es wird eine zusammenfassende,
praxisnahe Dokumentation
abgegeben

8 Grundsätze:

Dieser Weiterbildungskurs:

- informiert die Küchenchefs über die Tiefkühlung
allgemein und soll die Vielfalt der
Anwendungsmöglichkeiten in modernen Hotel- und
Restaurationsbetrieben aufzeigen

- zeigt dem Küchenchef die richtige und sinnvolle
Anwendung der Tiefkühlung

- orientiert über spezifische Probleme im
Zusammenhang mit der Tiefkühlung und zeigt
Lösungsmöglichkeiten auf

9 Thematik:

91 Das Wesen der Tiefkühlung

- Vorteile und Möglichkeiten
- Was ist Tiefkühlung?
- Der Vorgang-beim Tiefkühlen
- Wirkung der Tiefkühlung
- Voraussetzungen für ein gutes Tiefkühlprodukt

-^s^-ï-W/^'iSfe Faôrikatipnsmethoden i1:

tneDvT D'e Tiefkuh,Ivette,. -,

92 Tiefkühlgeräte und Einrichtuhgen'*''"',,',r'"1"''

-tl Gerätetypen und deren Eigenschaften
„'/r.Standort

4 Pflege und Unterhalt
- Massnahmen bei Pannen
- Weitere Küchengeräte im Zusammenhang

mit-Tiefkühlüng

93 Verpackungsmaterialien

- Zweck der Verpackung
- Anforderungen an die Verpackung
- Verschiedene Materialien und deren praktische

Verwendung

94 Das Selbereinfrieren frischer Lebensmittel

- Rohprodukte (z. B. Gemüse, Früchte, Fleisch,
Wild, Geflügel, Backwaren, Milchprodukte)

- Basisprodukte
- Fertiggerichte
- Fertiggerichtbestandteile
- Eignung, Vorbereitung, Rezeptausarbeitung,

Tiefgefrieren, Lagerung, Kontrolle

95 Industriell hergestellte Tiefkühlprodukte, Glace
und Eiscream

- Merkmale und Möglichkeiten
- Sortimentsauswahl
- Behandlung

96 Zubereitung Service

- Auftauen
- Zubereiten
- Kochzeiten
- Kocharten
- Anwendungsmöglichkeiten

97 Kalkulation von Tiefkühlprodukten

- Kalkulationsfaktoren
- Kalkulationsbeispiele

98 Planung und Organisation

- Küchen- und Arbeitsplanung
- Rezeptauswahl, Rezepttests

10 Methodik: - Kurzreferate
- Gruppenarbeiten
- Fallstudien
- Diskussionen

11 Kosten: Kursgeld: 65 Franken inkl. Mit¬
tagessen, ohne Getränke

12 Anmeldung: bis zum 25. Mal 1970 bei:

Schweizer Hotelier-Verein,
Abteilung für berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, Tel. 031/25 72 22

Trente-cinq nations à
l'Ecole hôtelière
Les cours du semestre d'été ont été officiellement
ouverts le 15 avril, à la salle de paroisse de St-Jean,
qui pouvait à peine contenir les 319 étudiantes et
étudiants, venant de 35 pays différents. C'est la plus
forte participation enregistrée depuis la fondation de
l'Ecole. Toutefois, les Suisses représentent la moitié
de l'effectif total.
Le directeur de l'Ecole, M.E. Gerber et ses collaborateurs

ont informé systématiquement les étudiants

sur l'organisation de l'Ecole et les exigences du pro.
gramme d'enseignement. Puis M.A. Corbaz, chef du
service de la formation professionnelle du canton ds
Vaud, a apporté le salut des autorités et donné quek
ques indications sur l'octroi de bourses pour I«
étudiants suisses.
De nouvelles matières ont été introduites dans les

programmes d'enseignement, notamment dans le
domaine du «Food and Beverage» et celui de la for.
mation des futures hôtelières. Sans attendre la
construction de la nouvelle Ecole, ses programmes
évoluent et s'adaptent rapidement aux nouvelles exigences.

Semestre d'été 1970:

Les 319 étudiants sont répartis comme suit:

Cours de service 90
Cours de cuisine 72
Administration hôtelière
Gouvernantes d'hôtel

109

48

97 jeunes filles
222 jeunes gens
26 sont fils ou filles de membres de la SSH.

Semestre d'hiver 1969/70:

Répartition des stagiaires:
211 étudiantes et étudiants sur un effectif de 314

soit le 67 %, effectueront leur stage pendant la
saison d'été 1970.

58
51
72
30

sur
sur
sur
sur

89, soit le 65 %
65, soit le 78 %

128, soit le 56 %
32, soit le 94 %>

stage de service
stage de cuisine
stage de bureau
stage d'aide-
gouvernante

105 ont été placés en Suisse romande
90 en Suisse alémanique
16 en Suisse italienne

57 effectueront leur stage à l'étranger; 8 doivent

accomplir leurs obligations militaires; 4 ont obtenu

la mention et ont effectué leur stage avant le cours;
8 sont inscrits au semestre d'été 1970; 6 ont aban^

donné les études avant la fin du cours; 20 ne
désirent pas effectuer leur stage en été.

I > •; (ci " »V

J * v

Die von der Firma SWEDA anlässlich der IGEH069

erstmals eingeführte Stipendium-Bank für
Hotelfachschüler stellt einen wertvollen Beitrag an die
Nachwuchsförderung dar. SWEDA-Direktor E. Neuen-

schwander (rechts) überreicht im Beisein zweier

Mitarbeiter dem Direktor der Hotelfachschule 1045

Franken, die im Sommersemester einem jungen,
Initiativen Schweizerbürger als Zustupf an seine

Studienkosten zukommen sollen. Diese Gabe wird

bestens verdankt und zur Nachahmung empfohlen.

Avis
Agence de voyages en difficulté?

On nous informe de Paris que l'agence de voyage!

«Voyazur», Club de vacances Sol, 25, rue Etienne

Marcel, Paris 1er, a suspendu son activité. Le

téléphone est coupé et plus personne ne travaille

dans les bureaux. Or cette agence doit des montants

appréciables à plusieurs hôtels.
C'est pourquoi nous recommandons à ceux de nos

membres qui auraient des créances à faire valoir su'

cette entreprise de charger sans retard avec pièces

à l'appui, le Service juridique de la Chambre de

commerce suisse en France, 16, avenue de l'Opéra.

Paris 1er, de la sauvegarde de leurs intérêts.

Attention, mauvais payeurl

Nous recommandons à nos membres de se faire

payer d'avance s'ils acceptent des commandes de

l'agence de voyages Roca Internationales SA, Rerçr'

ma No 105, Mexico 4, qui a donné lieu à des plaintes

pour le retard avec lequel elle règle les notes

d'hôtel.

Zitate
Generationenproblem im Fremdenverkehr

Prof. P. Stocker, Universität Bern, bemerkt zu

diesem Thema: «Die alten Herren erzählen immor WJJ

der letzten Krise anstatt von der nächsten HochKO

junktur.» —
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Schweiz Suisse

Seminar SHV für Unternehmungsführung
in Hôtellerie und Restauration 1971/72
Die Ausschreibung der neuen (3.) Kursfolge dauert noch bis Ende Mai 1970

Das Seminar soll den Teilnehmern einen allgemeinen,

aber praxisnahen Ueberblick über die
Zusammenhänge und wichtigen Bereiche des Hotelbetriebes

vermitteln. Es bezweckt also keineswegs eine
wissenschaftlich gründliche Schulung, sondern soll
dem Praktiker unter Verwendung der modernsten
Methoden jene Grundlagen und Arbeitsinstrumente
zur Verfügung stellen, die er für eine erfolgreiche
Behauptung im scharfen Konkurrenzkampf heute
und morgen unbedingt braucht. Durch aktives Erarbeiten

von Erkenntnissen, Lösungen und Verhaltensweisen

sollen Schritt für Schritt die Voraussetzungen

geschaffen werden, damit der Unternehmer die
im beruflichen Alltag von allen Seiten anfallenden
Probleme mit ständig wachsender Sicherheit lösen
kann.

Organisation des Seminars

Ein Seminarzyklus umfasst vier in sich geschlossene
Kurse, die je im Frühling und Herbst stattfinden. Die
gesamte Unternehmerschulung verteilt sich somit
auf zwei Jahre und dauert rund 70 Arbeitstage.
Die Aufteilung des Kursstoffes auf die 4 Einzelkurse:

Kurs I: Personalwesen
Kurs II: Betriebstechnik
Kurs III: Organisation und Administration des

Betriebes
Kurs IV: Unternehmungsführung

Zweitägige Vorkurse vor jedem Einzelkurs dienen
der Einführung in das betreffende Gebiet und der
individuellen Vorbereitung der Kursteilnehmer.
Es werden maximal 48 Damen und Herren in das
Seminar aufgenommen.
Die Kosten für den gesamten Kurszyklus betragen je
Teilnehmer 2800 Fr. plus 200 Fr. Prüfungsgebühr,
einschliesslich Dokumentation, ohne Verpflegung
und Unterkunft.

Dlplomabschluss

Die Seminarteilnehmer legen am Schluss eines
jeden Kurses eine Teildiplomprüfung ab. Wer alle
Prüfungen eines Seminarzyklus' gemäss besonderem

Reglement besteht, erhält den Titel «Diplomierter
Hotelier-Restaurateur SHV» mit dem entsprechenden

Diplom.

Seminarmethode: Unter dem Motto «aus der Praxis
für-die Praxis» wurde eine spezielle ..Sémijiprme-

jWjode entwickelt: nur jenes Wissen soll "in form von
i&Mjrferaten vermittelt werden, das nicht durch die
-Tglltleprper selfrs} erarbeitet werden kann.
Aus der Ueberlégung heraus, dass es bei einer Un-
terhehmerschulung für erfahrene Hoteliers, Restaurateurs

und qualifizierte Nachwuchskräfte in leitenden

Positionen neben der Erweiterung von Kenntnissen
in erster Linie darum geht, aus Erfahrungen zu

lernen, gelangen moderne Methoden zur Anwendung

wie Seminargespräche, Einzel-, Team- und
Gruppenarbeit; Incident-Methode, Rollenspiele und
Fallstudien: Tonbildschau, Betriebshörspiel; Quiz;
Kurzreferate und Diskussionsbeiträge der Teilnehmer;

Podiumsgespräche, Interviews, Demonstrationen
und Besichtigungen. Von diesen Methoden

gewinnt die Einzelarbeit im Verlaufe des Seminars
zunehmend an Bedeutung.

Betriebsberatung und Unternehmerschulung
Die praxisnahe Konzipierung und Durchführung des

Seminars ist nur dank der intensiven Mitarbeit der
verbandseigenen Beratungsdienste möglich. Der
betriebswirtschaftliche und der technische Beratungsdienst

haben auch die Uebungshotels bearbeitet. In
den Kursen II—IV treten als Hauptreferenten
Betriebsberater auf.

Dokumentation

Dem Seminarteilnehmer wird fortlaufend eine
ausführliche schriftliche Dokumentation abgegeben, die
neben den wichtigsten Zusammenfassungen
bewährte Arbeitsunterlagen für die Praxis enthält.

Kursleitung und Referenten

Verantwortlich für die Gestaltung und Durchführung
des Seminars ist die Abteilung für berufliche Ausbildung

des Schweizer Hotelier-Vereins in Bern.
Ueber 100 Referenten wirken mit. Darunter befinden
sich bewährte, erfahrene Unternehmer und Spezialisten

aus dem Gastgewerbe; Universitätsprofessoren,
Privatdozenten und Mitarbeiter an Hochschulinstituten;

Betriebswirtschafter, Organisationsfachleute
und Treuhänder; selbständige Unternehmensberater,
Betriebspsychologen, Personalchefs und
Ausbildungsfachleute; Architekten, Ingenieure und Techniker;

Politiker, Vertreter von Amtsstellen; Schriftsteller
und Erzieher sowie Direktoren und Sekretäre

nationaler Fach- und Berufsverbände.
Die Referenten werden mit Zielsetzung, Stoffprogramm

und Methodik der einzelnen Kurse besonders

vertraut gemacht.

Teilnahmebedingungen
Die in deutscher Sprache durchgeführte
Unternehmerschulung kann international beschickt werden.
Sie steht Hoteleigentümern, Direktoren, Betriebsleitern

und -Verwaltern, Vizedirektoren, Assistant
Managern, kaufmännischen und technischen Direktoren

sowie allen ersten Nachwuchskräften des
Gastgewerbes offen. Weitere Voraussetzungen für
die Teilnahme sind:

- sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache;

- Vollabschluss an der Hotelfachschule Lausanne
oder einer gleichwertigen Fach- und Berufsschule,
einige Jahre Praxis; ' v

oder b

- abgeschlossene Mittelschule ,und"';längere praktische

Erfahrung im Gastgewärbe" oder in "andern
Kollektivhaushalten; | /oder

- abgeschlossene Lehre, Zusatzkurse im Bereiche
des Gastgewerbes, lange praktische Erfahrung in
führender Stellung;
oder

- Hochschulabschluss, einige Jahre Praxis

- Mindestalter: 25 Jahre

Interessenten erhalten orientierende Unterlagen und
das Anmeldeformular bei:

Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung für berufliche Ausbildung
Unternehmerschulung
Monbijoustr. 31, 3001 Bern
Telefon 031/25 72 22
Telex 32.339

Service et pourboires compris
Où en sommes-nous?

Après une période d'adaptation et de tâtonnements,
'I est maintenant possible de faire le point sur ce
nouveau système de rétribution du personnel de service.

«Pour vos cigarettes!»

Une récente enquête auprès de restaurants appliquant

cette nouvelle formule nous apprend que
l'expérience est concluante. En effet, nous constatons
que les clients sont, dans leur grande majorité,
satisfaits de cette innovation. Le grand avantage à
leurs yeux est qu'ils savent exactement ce qu'ils ont
a payer, sans devoir réfléchir, afin de savoir s'ils
uonnent assez pour le service et le pourboire. Mais
comme cette façon de procéder n'est pas appliquée
Partout, il en résulte encore une certaine incertitude
Pouvant causer un malaise entre le client et l'employé

de service.

ni* '6 "service et pourboire compris» l'employé
participe avec un pourcent aux encaissements, c'est-
-aire aux ventes effectuées. Malgré les affiches
ignalant que le service est compris dans le prix des
"sommations, il n'est pas rare que le client laisse
core de la menue monnaie. A ce sujet, citons une
marque significative entendue dans un restaurant

m r un client sans doute satisfait: «Cela sera pour
aiin^?i®aret,®s"' en laissant la petite monnaie

lier
6 SUr 'a ta'3'e ^ l'intention du somme-

Salaires fixes

sahi"r»n e.nYisa9er des salaires fixes ou garantir un

cas n
mmimum? Ceci plus spécialement dans les

certain,.
part en P°urcer|t serait par trop déficitaire

est n» .mo's en périodes calmes? Cette solutiones' de plus en plus envisagée.

sant
Çer'ne"rai' au personnel de service, connais-

budoet m
s exactement son gain, d'établir un

Davl a,,
Yue' comrne tout employé ou ouvrier

sé» Co m0lp appe'^ actuellement «un mensuali-
peut rriiUe ' emPl°yé gagne en sécurité financière
faveur rin r,.,U.ne certa'ne stabilité du personnel en
ces temnn^ lssement' ce Poi est appréciable en

PS de grande pénurie de main-d'oeuvre. Il est

prouvé que généralement un employé ou un ouvrier
dépourvu de graves soucis financiers est mieux à

son affaire I

Si l'employer craint parfois que cette formule de
rétribution freine le recrutement du personnel de
service, il craint aussi les tracasseries administratives

qui peuvent en résulter. Et il faut reconnaître
également que, dans toute cette affaire, le fisc n'est
pas perdant-

La promotion de la profession passe par un bon
statut social

Plusieurs employés de service de grands établissements

appliquant la formule service et pourboire
compris nous confirmèrent, lors de notre enquête
leur satisfaction. Certes, l'évolution de l'organisation
du service à la clientèle évoluera encore. Une
rationalisation plus poussée et plus étudiée, l'utilisation
du self-service, adaptées au genre de vie de la
société moderne, amèneront encore des bouleversements

et nécessiteront des adaptations inévitables.
Hélas, il faut en convenir, cela sera parfois au détriment

de la qualité.
Or, un gain régulier, des avantages sociaux, des
conditions de travail telles que les associations
professionnelles s'efforcent de mettre en application et
une formation professionnelle adéquate ne peuvent
que favoriser le service à la clientèle et rehausser le
renom de la profession, branche importante du
tourisme suisse.
En résumé, nous constatons une satisfaction du
client qui donne nettement sa préférence à la
formule «service compris», mais un accueil mitigé des
employés des petits et moyens établissements et
plus particulièrement des restaurants de campagne.
Quant à la qualité du service, nous constatons
qu'elle est aussi bonne dans les établissements
ayant introduit le nouveau système que dans les
autres. Soit une formule qui n'a pas d'incidences
fâcheuses sur les prestations à la clientèle.

5 millions pour un
téléphérique à St-Moritz
(ATS) Au cours d'une votation communale, les
citoyens de St-Moritz ont accepté, par 361 voix contre

129, un crédit de 4,9 millions de francs pour la
construction du téléphérique St-Moritz-Bad/Alp
Giop. Ce téléphérique permettra aux skieurs de se
rendre directement sur les pistes de ski à partir de
St-Moritz-Bad.

Si la concession a déjà été obtenue du Département
fédéral des transports et communications et de
l'énergie, en ce qui concerne la partie technique, la
questio'n des droits de propriété est,.en revanche
fää^tSurs'en Suspens entrera commune de St-Morrfz
\t^(deux propriétaires privés. Mais étant dpnné le
""résultat; positif de la votation/ le problème^ pourra
êërtainement être réglé/maintenant, par là voie de
l'expropriation.

Exposition suisse
à Eindhoven

(ATS) M. Claude Caillat, ambassadeur de Suisse aux
Pays-Bas, a présidé la cérémonie d'ouverture d'une
exposition vouée à la candidature suisse aux Jeux
olympiques d'hiver de 1976. Eindhoven, la ville de
«Phillips» dont le taux de croissance est le plus
élevé du pays, a mis à cette occasion à la disposition

de l'Office national suisse du tourisme et de
l'Union valaisanne du tourisme 300 mJ de superficie
au centre de l'agglomération, afin que ces deux
organismes puissent y présenter la candidature
olympique suisse. Un bureau d'information touristique,

des projections cinématographiques quotidiennes
ainsi qu'un concours de vacances fort original -

permettant de gagner des vacances gratuites en
Valais - agrémentent cette exposition qui fermera
ses portes le 15 mai.

Das Interview:
Heute mit Urs Frey, Präsident des Schweizerischen
Studentenreise-Dienstes (SSR)

über studentische Reisen 1970
(s. auch Reportage Seite 4)

HOTEL-REVUE: Herr Frey, Sie sind mit 28 Jahren
Präsident und somit Verantwortlicher einer
Reiseorganisation, die 1969 die 10-Millionen-Umsatzgrenze
überschritten hat. Ihr Sommerprogramm 1970 steht
unter dem Slogan «Anleitung zur Infiltration fremder
Länder». Wie sieht das Konzept des SSR aus?

Frey: Der SSR ist eine Genossenschaft, die den
Studentenschaften an den schweizerischen Universitäten

und Hochschulen gehört. Wir sind organisiert
wie ein normales Reisebüro, also mit einem Direktor
(J. P. Marchand, ehemals Direktor der «Union fri-

Das originelle Werbekarussell der Schweizerischen Verkehrszentrale an der MUBA.

bourgeoise du tourisme»), einer Verkaufsabteilung,
zwei Produktionsabteilungen (Transporte und Touren)

und der Abteilung Rechnungswesen und Personal.

Unsere Mitarbeiter sind teilweise Studenten.
Unser Angebot richtet sich an Studenten und
andere Jugendliche in der Ausbildung im Alter
zwischen 16 und 30 Jahren. Wir bieten ein recht
nonkonformistisches Aktivitätenprogramm, das - in der
jeweiligen Kategorie von Reisen - preislich kaum
unterboten werden kann.

HOTEL-REVUE: Was verstehen Sie unter Aktivitäten?

Frey: Studenten haben nach unseren Erfahrungen in
ihren Ferien einen ausgeprägten Entdeckungs- und
Betätigungsdrang. Deshalb sind unsere begleiteten
Gruppenreisen und auch die von uns vermittelten
Badeferien so organisiert, dass der Reiseteilnehmer
eine breite Auswahl an verschiedensten kulturellen
und sportlichen Betätigungen hat. Stolz sind wir
insbesondere auch auf unser «Baukastensystem»,
welches, dem Student erlaubt, sich, aus Transport,. (Zug,

.Flug, .Schiffpassage), Aufenthalt- (zum, BeispieL.drei
Tage, Athen) und (-Kurzprogrammen (eine Woche
Badeferien auf,der Insel Aeginai eine Woche.Kreuz¬
fahrt mit Segelboot durch,die-Aegäis, usw^ein
-individuelles Programm zusammenzustellen - und das
zu Tiefstpreisen.

HOTEL-REVUE: Worauf führen Sie den steilen Erfolg
des SSR zurück?

Frey: Neben dem Elan unserer jugendlichen
Mitarbeiter ist vor allem unser Marketing-Konzept Ursache

für die schnelle Ausweitung unserer Tätigkeit.
Wir wenden uns an einen genau abgegrenzten Kreis
von potentiellen Kunden, denen wir ein auf ihre
Bedürfnisse zugeschnittenes Programm bieten. Da wir
unsere Zielgruppe über die Universitäten und
Hochschulen direkt ansprechen können, entstehen uns
keine Kosten für aufwendige Publikumswerbung. Die
steigende Reisefreude in allen Bevölkerungsschichten,

also auch in Kreisen der Studenten, hat das
ihrige zum Aufschwung des SSR beigetragen.

HOTEL-REVUE: Herr Frey, Ihr Programm enthält
neben vielen Auslandszielen auch einige Angebote
in der Schweiz. Wie steht es um das Verhältnis
Outgoing zu Incoming?

Frey: 1969 haben wir neben den rund 26 000 verkauften

Transporten (Studentenflüge, Zug- und
Schiffpassagen) rund 11 000 Auslandtouren vermittelt,
denen aber rund 10 000 Ausländer gegenüberstehen,
die durch den SSR die Schweiz besuchten. Die
Schweiz ist also entgegen der landläufigen Ansicht
auch für Jugendliche von grossem Interesse. Deshalb

freuen wir uns besonders über die Aktivität der
Verkehrszentrale zur Förderung des Jugendtourismus

in der Schweiz. Allerdings muss man sich für
die Jugendlichen etwas einfallen lassen und ihnen
auch preislich entgegenkommen. Der SSR betreibt
deshalb eigene Hotels in Zinal, Klosters, Leysin und
Zürich, die im Jahre 1969 rund 53 000 Logiernächte
verzeichnet haben.
Nützlich hat sich zur Förderung des Tourismus In
die Schweiz vor allem unser «Reception-Service»
erwiesen, der individuell reisenden Jugendlichen aus
dem Ausland in Zürich und Genf während der
Monate Juni, Juli, August unentgeltlich Auskünfte
erteilt, Unterhaltungsabende organisiert, Klettertouren
und andere Kurzprogramme durchführt. Obwohl dieser

«Reception-Service» Jahr für Jahr mit einem
Defizit von rund 12 000 Fr. abschliesst, halten wir
ihn für äusserst nützlich und auch nachahmenswert.

HOTEL-REVUE: Welche Möglichkeiten sind nach
Ihrer Ansicht geeignet, die Schweiz für Jugendliche
noch attraktiver zu machen?

Frey: Die Schweiz ist noch sehr entwicklungsfähig
für jugendliche Touristen. Im Sommer sollten die
Baukastenprogramme aus Bestandteilen bestehen,
die jeweils nicht länger als drei bis vier Tage
dauern. Ausbaufähig sind vor allem noch
Programme für das sogenannte educational travel, also
Kurse aller Art, vor allem Sprachkurse. Wünschenswert

für die Förderung des Jugendtourismus in der
Schweiz wäre auch eine grössere Flexibilität von
Transportunternehmen und Hôtellerie in bezug auf
Preise und Spezialarrangements. Wir müssen uns
alle immer wieder bewusst werden, dass gerade
gegenüber Jugendlichen mit relativ wenigen Mitteln
aber viel Phantasie goodwill für unser Land geschaffen

werden kann, der sich nicht nur als gute Investition

für die Förderung des Fremdenverkehrs erweist,
sondern auch im politischen Bereich von unschätzbarem

Vorteil ist.

HOTEL-REVUE: Wir danken Ihnen, Herr Frey.
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Schweizer Reiseveranstalter

Schweizerischer
Studentenreisedienst
(SSR)
Ein Studenten- und Jugendreisebüro für touristische
Nonkonformisten

Im grossen Dschungel von Reiseangeboten und
ähnlichen Dienstleistungen tritt in den letzten Jahren
immer häufiger der Schweizerische Studentenreisedienst

(SSR) mit einem umfangreichen Programm in

Erscheinung. Ein Blick hinter die Kulissen dieser
relativ jungen Reiseorganisation scheint uns deshalb

angezeigt.

Studentische Selbsthilfe

Der SSR ist eine Genossenschaft, welche den
Studenten gehört und auch von Studenten und jungen
Akademikern geführt wird. Wer täglich in der
Zeitung von studentischen Unruhestiftern liest, ist wohl

positiv überrascht, dass es dennoch Studenten gibt,
welche in der Lage sind, einem Betrieb mit 10 Millionen

Fr. Umsatz erfolgreich vorzustehen. Ganz in
diesem Sinne hat sich der SSR von einem 4-Mapn-
Betrieb im Jahre 1961 zùteiniem -mittàlgrossenïÛRtër-
nehmen mit zirka §Q, s,Gapztaçsao9estslUP(\. 'ul^
einem umfassenden Aktivitäten-Programm (Stude.n-
tenflüge, "Zug- und àchiffstranspbrtéTGruppènreisen,
Bade- und Skiferien, Réception-Service für ausländische

Studenten, welche in der Schweiz weilen, eigenen

Hotels - Saison- und Ganzjahresbetriebe -,
Sprachkursen usw.) entwickelt.

Mit seinem reichhaltigen Angebot wendet sich der
SSR insbesondere an den Jugendlichen in Ausbildung

zwischen 16 und 30 Jahren. Teilnahmeberechtigt

an SSR-Aktivitäten sind demnach Leute in diesen

Altersklassen, die eine Schule, sei es nun
Universität, Technikum, Gewerbe- oder Mittelschule
besuchen.

Schüler und Studenten müssen in der Regel mit
einem bescheideneren Budget auskommen als

Vollverdiener,.,welche im Berufsleben stehen. Deshalb

ist die «Billigpreispolitik» im SSR ein erklärtes
Ziel. Dabei ist es keineswegs so, dass «billig»
einhergeht mit schlechtem Service. Die Ansprüche des

Jugendlichen, insbesondere der Studenten, haben
sich in den letzten zwei Jahren merklich gesteigert.

Weg von langweiliger «Touristenkonfektion»

Der grösste Teil des SSR-Angebots ist überdies
zugeschnitten auf den «touristischen Nonkonformisten»,

also: keine perfektionierten Bürgerreisen,
keine Reisen von der Stange im Gänsemarsch mit

Hinz und Kunz. Nichts gegen Badeferien In Rimini
und elf Tage in Mallorca «alles inbegriffen und

arrangiert»! Nur kann der Ferienhungrige, der
solches sucht, das bei jedem beliebigen Reisebüro
auch haben; warum soll der SSR etwas organisieren,

was - höchst perfektioniert und preisgünstig -
schon längst besteht?
Ein gutes Beispiel einer Nonkonformisten-Reise ist
die im Sommerprogramm 1970 ausgeschriebene
Ararat-Expedition. Diese dreitägige Besteigung des
5160 m hohen Berges im südöstlichen Zipfel der
Türkei mit einheimischen Führern und Trägern,
passt ideal ins Bild des beschriebenen «nonkonformistischen

Angebots». Die ganze Expedition mit
Rundreise in der Türkei dauert drei Wochen und
kostet inklusive Flug, Halbpension und kundiger
Reiseleitung 1375 Fr.

Aber auch die Vermittlung der .Unterkunft atif^ipem
finnischen oder irischen' Bauernhof für 15 /r. Hälb-
pension pro Tag durfte'fü'r.'änen'«tourikf^rieivtl<5t-

k^f0^s-n" :-9;Äet,,,se.in:u,W<?,nn marv bed<$&
dass ein Studentenflug mit Jet ex Schweiz ns§h
Dublin 137 Fr. kostet, so kann man zusammen mit
der billigen Unterkunft auf dem Bauernhof sicher
von günstigen Ferien sprechen.

Die Kostenprobleme einer Nonprofit-Organisation

Das Beispiel des Receptions-Service* zeigt deutlich,
dass es dem verantwortlichen SSR-Management
nicht in erster Linie um ein möglichst günstiges
Ergebnis beim Jahresabschluss geht. Selbstverständlich

benötigt auch der SSR einen kleinen Nettogewinn

zur Finanzierung der eigenen Expansion.
Gewinne werden aber keine ausgeschüttet. Einzig das

geringe Genossenschaftskapital wird bei rechtem
Geschäftsgang mit 2 bis 5 Prozent verzinst. So flies-
sen fast alle erarbeiteten Mittel in den Betrieb
zurück und kommen indirekt wieder dem SSR-Reisen-
den zugute. Dies ist übrigens mit ein Grund, weshalb

die SSR-Reisen günstig sind im Preise.

Allerdings hat sich im vergangenen Geschäftsjahr
gezeigt, dass - wie dies von anderen Reisebüros
auch festgestellt wird - die Lohninflation und damit
die Erhöhung der Kosten die Eigenfinanzierungsmöglichkeiten

einschrumpfen lässt. Rationalisierung
ist deshalb auch beim SSR erstes Gebot. Bereits für
diesen Sommer wird die ganze Flugreservation
gemeinsam mit befreundeten Studentenreisebüros im

Ausland im Telexverkehr über einen Computer
abgewickelt. Andere ähnliche Massnahmen sind auf
nächsten Winter vorgesehen. Die Zukunft, so glauben

die massgebenden Leute im SSR, gehört auch
im Reisebürogewerbe dem Computer.

Junges Team, junger Geist

Selbstverständlich gedenken die Studenten und jungen

Akademiker nicht, auf ihren bisher erreichten
Lorbeeren auszuruhen. Ihr Blick ist auf die Zukunft
gerichtet. Das Durchschnittsalter der SSR-Beleg-
schaft beträgt lediglich 24 Jahre. Da ist es nicht weiter

verwunderlich, wenn sich aus diesem jungen
Team ständig neue (und meistens recht unkonventionelle)

Ideen herauskristallisieren. Der dynamische
Elan und unbegrenzte Optimismus der Jugend brin¬

gen eine fruchtbare Unruhe in den Betrieb hinein,

die den SSR oft auch Projekte realisieren lässt, für

die sich eine konventionelle Organisation nicht ohne

weiteres erwärmen könnte. Was die beim SSR

mitarbeitenden Studenten vor allem schätzen, ist der

Umstand, dass sie hier mit ihren Ideen und Vorschlägen

nicht zuerst gegen soundsoviele Barrieren des

Misstrauens und des Konservatismus anrennen müssen,

bis man ihnen endlich eine Chance einräumt Beim

SSR hat jeder, der Initiative mitbringt und bereit ist,

seine Ideen durch aktiven Einsatz in die Tat

umzusetzen, von Anfang an grünes Licht. Die heilige Kuh

der Bürohierarchie steht bei dieser studentischen

Organisation auf einer mageren Weide! HR

* s. Interview auf S. 3
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Schweiz Suisse

Un centre de tourisme équestre dans les
Franches-Montagnes

8PJ ;*

Une piste de cavaliers dans le Jura. (Photo Jean Chausse)

Terre privilégiée du tourisme dans le Jura, les
Franches-Montagnes sont le pays des pâturages sans
fin, à l'horizon démesuré. Les amateurs d'équitation
connaissent depuis longtemps le haut-plateau sauvage,

où pourtant la douceur se dégage des
paysages. La région attire chaque saison les cavaliers
avides de longues randonnées. Dans quelques mois
peut-être, les Franches-Montagnes offriront la possibilité

de s'adonner pleinement aux sports équestres,
par la création d'un centre de tourisme à cheval.

Les Intérêts de la paysannerie et du tourisme

L'idée a été lancée par le Syndicat d'initiative des
Franches-Montagnes, qui depuis quelques années
s'efforce de développer dans cette région un
tourisme de bon aloi, de renouveler les attraits du haut-
plateau jurassien et de créer les bases d'un renouveau

économique qui mettrait en valeur le capital
naturel dont il dispose.

Le problème était, jusqu'à maintenant, de concilier
les intérêts de la paysannerie et de l'élevage, avec
un tourisme bien ordonné et ses exigences. Les pistes

de cavaliers, tracées peu à peu comme un
réseau très varié sur l'ensemble du pays, sont une
des premières manières de procurer aux cavaliers
des itinéraires de qualité, sans pour autant porter
atteinte à l'exploitation agricole du pays, sa
première et indispensable ressource. Encore faudrait-il
disposer, quelque part dans le vaste territoire des
Franches-Montagnes, d'un véritable centre de
formation pour les touristes qui, disposant de tous les
éléments qui font le véritable homme de cheval, doivent

avoir la possibilité de pratiquer leur sport favori,
à proximtié des lieux d'hébergement.

Une forme populaire des sports équestres
Pour développer dans les Franches-Montagnes une
forme populaire des sports équestres, le Syndicat
d initiative des Franches-Montagnes va lancer
prochainement une sorte de test. A proximité de Saigne-
légier, tout près de l'emplacement où se déroule
chaque année le Marché-Concours national de chevaux,

un terrain a été réservé pour réaliser au cours
ces années un centre des sports équestres. C'est là
pue se déroulera cette année déjà une première

expérience, avec une vingtaine de chevaux et de
poneys qui seront mis à disposition des cavaliers.
De juin à novembre, les éleveurs de la région loueront

des chevaux franc-montagnards, mais aussi des
demi-sang. On pourra alors éprouver les différentes
possibilités d'utilisation du cheval de ce pays, et
l'équitation, l'attelage, les promenades sous
conduite, les soins aux chevaux seront autant d'activités
avec lesquelles chacun pourra se familiariser.

- Vers un véritable ensemble touristique?
La réussite de l'entreprise décidera de la réalisation
du futur centre équestre, dont les bases sont déjà à
l'étude. Ce centre devrait comprendre finalement
des écuries pour quelque 50 chevaux, manège, piste
d'obstacles, restaurant, piscine, motel, place de
sport: en un mot, le véritable ensemble touristique
qui actuellement fait encore défaut aux Franches-
Montagnes.
L'idée a rencontré déjà quelques approbations, dans
tous les milieux des Franches-Montagnes où le double

caractère - touristique et d'élevage - de la
future réalisation est probablement la première
chance de faire naître dans cette région un tourisme
de grande valeur. D.M.

Pläne für Reiterparadies
im Jura
sda. Noch in diesem Sommer soll ein Teil des
geplanten Reitzentrums in den Freibergen fertiggestellt
werden. Dies teilten das Initiativkomitee und das
jurassische Verkehrsbüro an einer Pressekonferenz
in Delsberg mit. In einem provisorischen Bau in
Saignelégier werden zunächst zwanzig Pferde und
einige Ponys untergebracht werden können. Der
endgültige Ausbau sieht Stallungen für fünfzig
Pferde, eine grosse Reithalle und eine Hindernisbahn

vor. Den Gästen sollen ausserdem ein Restaurant,

ein Motel, ein Schwimmbad und ein Sportplatz
zur Verfügung stehen. Auf einer Karte werden
Reitwege mit einer Gesamtlänge von etwa hundertfünfzig

Kilometer verzeichnet sein. Bei der Realisierung
dieses Projekts wird das Initiativkomitee von der
Stiftung «Pro Jura» und von der Gemeinde Saignelégier

unterstützt.

Kur-und Verkehrsverein Lenk
Jahresbericht

Der bisherigen Aufwärtsentwicklung in Lenks Touris-
iih<? im Befichtsjahr eine Stagnation gegen-
hich Wa"rend. in der Region Berner Oberland ein

"er "oc'1 nie erreichtes Resultat für die Winter-
vJÜ?n ,9®8'69 von 795 927 Logiernächten erreicht
o»n "u e' was e'ner Zunahme von 4,4 Prozent
8 genuber dem Vorjahre entspricht, machte die Zu-
sinH11 rf-"1 ^enk n'cdt e'nmal ein Prozent aus. Leider
stierh •

1-°9'ernächte in Ferienwohnungen station
immer noch nicht genau erfassbar. Das gute

,ierretter vermochte die Bilanz nicht aufzupo-
nnrhl

»
Erhebungsperiode ist sogar ein Logier-

dem u • u6nzr"ckgang von 3,35 Prozent gegenüber
yBn

Vorjahr zu registrieren. Der Kommentar des
nä»h.;U-m,9esamtoberlandisch verzeichneten Logier-
uns h!"0 9 im. Sornrner: «Die Zahlen zeigen
Qup'rwn vama,1m|ich die Bergstationen Minderfre-
Emonfü au®.isen. was vielleicht doch auf einen
den kstand hinweist, abgesehen von
ter-Sornmer611 Auswirkun9en mehrerer Schlechtwet-

chunn^el*1969 brachte den Kurort der Verwirkli-
näher M

nas Sössen Bauvorhabens einen Schritt
des Äirtifnk ?n. Vorarb®iten und der Beschaffung
bad-Ran ?kaP'taJs. rachnet man damit, den Hallen-
Ebenen

lm Fr"hjahr 1970 beginnen zu können,«enso War 6S mxni:_h

rates erhoffen sich die Hoteliers besseres Verständnis
für ihre für unser Land bedeutende Wirtschaftsgruppe.

Sie lehnen anderseits die Schwarzenbach-
Initiative, die verheerende Folgen für das Hotel- und
Restaurationsgewerbe haben würde, mit aller
Entschiedenheit ab.
Im Rahmen einer kleinen Feier mit Diner wurden die
ausscheidenden Mitglieder verdienstvoll geehrt und
beschenkt und die neuen Hotel-Direktoren herzlich
willkommen geheissen. P. V.

Luftseilbahn aufs
Brienzer Rothorn kommt
Die junge Luftseilbahn Sörenberg -Brienzer Rothorn
AG. erhöht ihr Aktienkapital von 0,6 auf 3 Millionen
Franken - Jungfernfahrt im Juni 1971

K. L. In diesen Tagen tut der aufstrebende Sommer-
und Winterkurort Sörenberg im Entlebuch einen
wichtigen Schritt in die Zukunft. Nachdem initiative
Leute in der näheren Umgebung bereits 600 000
Franken für den Bau einer modernen Pendel-Luftseilbahn

vom idyllischen Mariental auf den
aussichtsreichen Gipfel des Brienzer Rothorns (2350 m)
zusammengetragen haben, wird für die grosse
Aktienkapitalerhöhung von 2,4 Millionen Franken
vom 6. April bis zum 15. Mai eine öffentliche Zeichnung

durchgeführt. Für 4,7 Millionen Franken wollen
die ehrgeizigen Entlebucher Initianten eine hochmoderne

Luftseilbahn bauen, die pro Fahrt 80 Personen
innert sechseinhalb Minuten über 1045 m Höhendifferenz

auf das Brienzer Rothorn transportieren kann.
Der heiss umkämpfte Auftrag für den mechanischen
Teil der Anlage ist soeben der Arbeitsgemeinschaft
Bell Krlens/Von Roll Bern vergeben worden.
Das Luftseilbahnprojekt wird nicht nur den erhofften
weiteren touristischen Aufschwung nach Sörenberg
bringen, sondern auch neue Perspektiven für
genussreiche Rundreisen und Skiabfahrten eröffnen.
Nachdem die bestehende, sehr defizitäre Brienz-Rot-
horn-Dampfzahnradbahn ursprünglich gegen die
Konzessionserteilung an die Sörenberger portestiert
hatte, ist es nun zu einer freundschaftlichen
Einigung auf Vertragsbasis gekommen. Rundfahrtbillette,

Tarifangleichungen im Sommer und eine
gewisse betriebliche Zusammenarbeit sind beschlossene

Sache. Ausserdem ist im letzten Sommer der
prachtvolle Höhenwanderweg von der Alp Lungern-
Schönbüel zum Brienzer Rothorn geöffnet worden,
so dass nach der Verwirklichung des Seilbahnprojekts

vielfältige Wandermöglichkeiten bestehen.

see«!
es m°9'ich das Westufer des Lenker

Laae «f ^9-9ern' Dadurch 'St der Verein in dei
romanWhü oSt-en und Einheimischen ein weiteres

hes Stück Erholungsraum zu bewahren.

Die Gewinn- und Verlustrechnung für das Berichtsjahr
verhält sich ausgeglichen. Einem Ertrag von

Fr. 231 268.10 steht ein Aufwand von Fr. 234 089.65
gegenüber. Dem unschwer feststellbaren
Erneuerungsrückstand - und nicht nur dem der kurörtlichen

Einrichtungen - soll mit aller Tatkraft zu
Leibe gerückt werden.

Rapport der Gstaader
Hoteliers
Anlässlich seiner Generalversammlung im Grand
Hotel Bellevue in Gstaad beschloss der Gstaader
Hotelierverein mit 10:2 Stimmen im Prinzip einen
Weg zu finden, der dem öffentlichen Hallenbad in
Gstaad einen Betrag in Höhe von 150 000 Franke in
Form von Aktienzeichnungen zukommen lassen
wird. Wie Hoteliervereins-Präsident Marcel Burri
betonte, handelt es sich hierbei erneut um eine der
traditionellen Solidaritätskundgebungen der Gstaader

Hôtellerie im Interesse des Fremdenverkehrs.
Der Baubeginn dieses ersten grossen öffentlichen
Hallenbades im Berner Oberland ist für kommenden
Herbst vorgesehen.
Ein weiteres Hauptthema der Versammlung bildete
die neue Preis-Ordnung im Hotelführer 1971. Zufolge
der Teuerung und Kostensteigerung wurden die
Preise zwischen 5 und 10 Prozent angepasst, nachdem

die Gstaader Hoteliers während langer Jahre
hier aus Konkurrenzgründen mit dem Ausland eine
Stillhalte-Poiitik beobachteten.
Von der neuen Fremdarbeiter-Regelung des Bundes-

En direct du Tessin
L'Hôtel du Monte Verltà sera restauré

Lorsqu'en juin 1956 le baron von der Heydt fit don à

l'Etat tessinois de son magnifique domaine sur
lequel se trouve le grand Hôtel Monte Verità à Asco-
na, il était convenu, selon le voeu du donateur, que
cet établissement serait destiné à abriter un centre
culturel et artistique.
Mais, «tempi passati», 14 années ont passé et le
«Monte Verità» continua d'être exploité comme hôtel
jusqu'à la fin de 1969. Le conseil d'administration de
la Société se trouva alors devant diverses alternatives;

car aucune solution n'a encore été trouvée
dans le canton du Tessin sur l'utilisation de ces
bâtiments à des fins culturelles. On a donc décidé,
au lieu de fermer cet hôtel tout de même fort utile
au tourisme asconais de le restaurer entièrement. Le
coût des travaux de rénovation, déjà en cours,
s'élèvera à 1,5 millions de francs. La réouverture
de l'hôtel est prévue pour la mi-juillet.

La navigation sur le Verbano se porte bien
La flotte du lac Majeur compte aujourd'hui une
trentaine de bateaux, dont les plus modernes des lacs
italo-suisses: le Venezia, le Roma, l'Italia et l'Hel-
vetia qui peuvent tous recevoir plus de 1000 passagers.

En 1969, près de 2,5 millions de personnes venant
du monde entier ont débarqué dans l'un ou l'autre
des 19 ports des rives italiennes ou des 10 ports des
rives du bassin suisse. Hormis ces unités de grande
classe destinées surtout aux longs parcours, la
compagnie de navigation exploite des bateaux de moindre

importance pour 400 à 800 passagers et deux
«Aliscafe»; il s'agit de bateaux «volants»: la «Frescia
del Verbano» et la «Frescia del Ticino» qui peuvent
transporter 80 personnes à la vitesse de 70 km/h,
notamment sur le parcours Locarno-Stresa-Arona.
Mais on sait que pour le touriste admirant l'un des
plus merveilleux paysages du monde, la vitesse
vient au second plan! Toutefois, ces bateaux
permettent des déplacements rapides, en particulier
pour passer en transit du nord au sud et utiliser les
correspondances de la ligne du Simplon.

La lutte contre le bruit
On sait que, parmi les doléances des touristes, celles

ayant trait aux bruits de tous genres reviennent à
journée faite sur le tapis. Les hôteliers peuvent en
témoigner.
Selon des enquêtes faites à ce sujet dans la région
des lacs et des cités de Lugano et de Locarno, il
ressort que le bruit figure au premier rang des
préoccupations des responsables du tourisme.
Problème des plus complexes, il est vrai, car les
touristes peuvent avoir bien des motifs de se plaindre,

nombreux sont aussi les vacanciers qui sont
eux-mêmes fauteurs de bruits.
Conscient de l'urgente nécessité de lutter contre le
bruit, un groupe de Tessinois vient de fonder une
section de la Ligue suisse de lutte contre le bruit.
Le comité, qui comprend 16 personnalités: médecins,

avocats, hôteliers, commerçants et le commandant
de la police de Locarno, entend dresser un

plan d'action qui permettra d'intervenir sévèrement
dans tous les cas où des abus seraient signalés. Et
l'on sait que la gamme des... bruits abusifs est des
plus variées! Y. Go.

Grosszügigkeit
führte nicht zum Ziel - <
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Grosses Defizit bereitet dem Kurverein Weggis Sor-
geiV
Die ^Vorstandsmitglieder des Kurvereins Weggis
stellten an der ordentlichen Frühjahrsversammlung
fest, dass die während Jahren geübte Grosszügigkeit

gegenüber der Gemeinde sich nun zu rächen
beginnt. Der Kurverein hat immer wieder Aufgaben
übernommen und Projekte verwirklicht, die aus der
Gemeindekasse hätten bezahlt werden müssen.
Dafür weist die Rechnung nun Schulden von 1,5 Mio
Franken aus. Vor wenigen Jahren noch verfügte der
Verein über ein Vermögen von Fr. 200 000. Nun werden

als erste Konsequenz eine genaue Finanzplanung

und Sparmassnahmen gefordert.

Wen bittet man zur Kasse?

Als erste Folge dieser bedenklichen Situation sollen
nun die Besitzer und Benutzer von Ferienwohnungen

zur Kasse gebeten werden.
Zudem soll geprüft werden, in welcher Form die
direkt vom Fremdenverkehr profitierenden
Geschäftsleute des Sommerkurortes finanziell mehr
engagiert werden können. Gleichzeitig wurden die
Weggiser Einwohner aufgefordert, mit spontaner
Mitgliedschaft beim Kurverein die gemeinsame
Sache auch finanziell zu unterstützen, und an die
Gemeindebehörden wurde appelliert, dem Kurverein
direkt oder indirekt die grössten Lasten abzunehmen.

Wie kritisch die Lage gewertet wurde, zeigte
auch das Abstimmungsresultat bei der Rechnungsablage:

48 Ja bei 67 Stimmberechtigten. Zur Bekräftigung

des guten Sparwillens wurden vereinzelte
Budgetposten gleich massiv gekürzt, und ab nächstem

Jahr sollen die Kurtaxen erhöht werden.

Weniger Logiernächte

Weshalb die Logiernächtezahl mit 192 930 letztes
Jahr unter der für Weggis doch fast traditionellen
Grenze von 200 000 Uebernachtungen blieb, wurde
von Kurvereinspräsident Hans Zimmermann mit der
Liquidation des Hotels «Alpenblick» (1968: 3363
Uebernachtungen) und der späten Wiedereröffnung
der Hotels «Coop» und «Rössli» begründet.
Die fehlenden Gäste aus Grossbritannien und Frankreich

konnten von andern Touristen nicht völlig
ersetzt werden. Im Hallenbad wurden ebenfalls nicht
die erhofften Besucherzahlen verzeichnet. Mit Blick
in die Zukunft skizzierte sodann Hotelier Heinrich
Weinmann die Möglichkeit der Schaffung eines
Grosshotels und Kongresszentrums am Platze des
Hotels Alpenblick. Neben Eigentumswohnungen
müssten ein Casino mit Dancing (Saal für 650 Personen),

ein Hotel mit 270 Betten, ein Grill-Room, eine
Kegelbahn sowie Sauna und Schwimmbad geschaffen

werden. Im Winter soll das Zentrum als
Schulungsstätte für Grossfirmen dienen. Die Ideen wurden

zwar mit Interesse aufgenommen, doch die
allgemeine Skepsis Hess sich nicht am Versammlungsabend

beseitigen.

Wasser - Sonne - Luft

Weggis und seine Fremdenverkehrsfachleute gedenken

auch weiterhin, an der Devise «Wasser - Sonne

- Luft» festzuhalten, die aus dem Kurort einen ruhigen

Ferienplatz entstehen liess.
Gerade diese Vorzüge führten aber nach Ansicht der
einheimischen Hoteliers und Wirte zu einer gewissen

Ueberalterung der Gästeschaft, womit auch die
gewünschte Dynamik in der Entwicklung verlorengeht.

Die Beseitigung des Defizits könnte Weggis
zwar etwas spät, aber immerhin noch rechtzeitig
wieder den nötigen Schwung verleihen. zp.

Echos valaisans -
Le tourisme prospère à Slerre ' ' "
Les villes valaisannes ont un avantage incontestable
en ce sens qu'elles jouent le rôle de plaques
tournantes au centre de régions touristiques. Sierre est
le point de départ des touristes gagnant le Haut-Plateau

et le Val d'Anniviers. Cela lui a valu d'enregistrer,
en 1969, plus de 55 000 nuitées d'hôtel (51 000

en 1968) et près de 82 000 nuitées de camping
(71 000 en 1968).
Selon les statistiques de l'UVT, Sierre vient au
deuxième rang des villes de plaine, après Brigue. Ceci
est réjouissant, mais le nombre des lits d'hôtel
augmente plus rapidement que celui des nuitées et le
taux d'occupation n'est que de 30 pour cent, ce qui
est notoirement insuffisant. Le rapport annuel de la
société de développement, qui donne ces chiffres,
conclut que la principale tâche est d'accentuer la
recherche de possibilités futures. La société de
développement, présidée par M. Henri Arnold, en est
consciente. De nombreuses manifestations seront de
nouveau organisées cette année dans la Noble
Contrée.

Aménagement de Slerre-Géronde-Plage

Les Sierrois accordent toute leur attention à l'exploitation

de la plage du lac de Géronde, cette oasis de
fraîcheur, où l'on aime à se retrouver dans les étés
brûlants d'une région qui rappelle, par maints côtés,
les paysages de l'extrême sud de l'Europe. La plage
du lac de Géronde sera améliorée grâce à la
construction de deux bassins bétonnés et fermés du côté
du lac, pour éviter les variations de niveau de l'eau
qui dépend des hauts et des bas de la nappe phréatique

qui alimente le lac. Ce projet pourra être réalisé

grâce à la participation financière de la commune
et d'Alussuisse à Chippis.

Vente du rocher de «Zameintaz» près de Conthey

Lorsque la presse a parlé de la vente du rocher de
Zameintaz, l'on a regardé la date des journaux pour
savoir s'il ne s'agissait pas d'un poisson d'avril,
comme cela avait été le cas, à l'époque, pour la colline

de Saillon. Or c'était sérieux, puisque l'assemblée

des bourgeois de Conthey a été appelée à se
prononcer sur ce cas. Elle a admis le principe de
cette vente à condition que le rocher ne soit pas
abaissé de plus de dix mètres sur 40 mètres de
longueur dans la partie ouest. La décision de l'assemblée

devra être encore homologuée par l'Etat et les
plans de construction approuvés par la commune et
le canton.

La Tour du sel à Brigue est condamnée

En même temps que les Valaisans se prononçaient
en faveur du suffrage féminin, le sort de la Tour du
sel se jouait à Brigue. Il s'agissait en effet pour la
population de décider si elle voulait maintenir ce
témoin du passé qui - bien que mal placé et devant
faire l'objet de coûteuses restaurations - avait une
valeur historique et architecturale incontestable. Si
les Brigois sont aujourd'hui avides de modernisme,
ils regretteront peut-être un jour cette tour de style
romane qui était quand même une des curiosités de
Brigue. Sur le plan touristique, on déplore que la
décision prise ait été négative.

Au château de Stockalper à Brigue
Le château de Stockalper à Brigue, magnifiquement
restauré, est un des monuments de Brigue les plus
visités. L'on a dénombré, l'année passée, plus de
17 500 visiteurs, soit 400 de plus que l'année précédente.

Parmi les visiteurs illustres, on a spécialement

noté le passage du frère de l'empereur du
Japon. P. N.

1
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Handel Commerce
Wirtschaft Economie

Verkehr Transports
Les 30 prochaines années
L'an 2000 et les trois décennies qui nous en séparent préoccupent de plus en plus ceux qui sont aux
responsabilités. Nous y consacrerons bientôt un Intéressant dossier; pour l'Instant, nous publions un
article que les Groupements patronaux vaudols consacrent à une étude rendue publique récemment. (Réd.)

Les hommes ont de tout temps éprouvé le désir de
connaître l'avenir. Les prophéties d'autrefois
s'appellent aujourd'hui «prévision» ou «prospective». Le
succès de curiosité est toujours le même.
M. Kneschaurek, professeur à St-Gall, a été chargé,
en 1968, par le Conseil fédéral d'étudier les
«perspectives du développement de l'économie suisse
jusqu'en l'an 2000». La publication des résultats a
commencé. Elle suscitera vraisemblablement un
intérêt très général.
Les pronostics ne sont pas faciles, car la croissance
démographique est loin d'être régulière. En

moyenne, la population suisse a augmenté de 57 000

personnes par an de 1950 à 1955, de 76 000 de 1955
à 1960, de 115 000 de 1960 à 1965; puis la cadence
s'est ralentie à nouveau tombant à 50 000 depuis
1965. Les écarts sont essentiellement dus aux variations

de l'immigration. La politique de stabilisation
du Conseil fédéral aura pour effet de limiter la
croissance; pour la fin du siècle, la population est évaluée

à 7,5 millions de personnes.
L'évolution des diverses classes d'âge est plus
importante que le total général. La tendance au
vieillissement se confirme. A la fin du siècle dernier,
en Suisse, l'homme vivait en moyenne 40,6 ans et la
femme 43,2 ans; la longévité a passé, vers 1960, à
68,7 ans pour les hommes et 74,1 ans pour les
femmes. Les augures prévoient des âges moyens de
74,5 (hommes) et 80,3 (femmes) pour la fin du siècle.
Le taux de la natalité tend à baisser; celui de la
mortalité, qui a fortement diminué depuis nombre
d'années, semble se stabiliser, en raison de l'aug¬

mentation des décès qui ne sont pas dus à des causes

naturelles. L'excédent des naissances subsiste,
mais marque un certain fléchissement; il a passé de
39 000 en 1946 à 28 000 en 1967.

La première conclusion de l'analyse est celle-ci: la
population active diminuera par rapport aux classes
sans activité économique et, particulièrement, par
rapport aux personnes âgées; au cours des trente
prochaines années, la pénurie de main-d'œuvre
risque de s'aggraver de manière alarmante.

Les démographes en restent à cette constatation.
Les responsables de l'économie devront prévoir les
adaptations.
Un nombre réduit de personnes actives devront
produire des biens et des services accrus pour couvrir
les besoins d'une population sans activité économique,

en augmentation constante. Deux sortes de
précautions s'imposent:

- La modernisation des installations et la rationalisation
des méthodes restent à l'ordre du jour. Les

investissements - donc l'épargne - continuent
d'être indispensables.

- La sécurité sociale (assurance-vieillesse notamment)

ne peut pas se contenter du système de la
répartition immédiate de ses revenus; elle doit
constituer aujourd'hui les réserves pour couvrir
les énormes besoins futurs.

L'épargne est donc toujours la condition du progrès
économique et social.

Die Idee der EWG wird zwanzig Jahre alt
Am 9. Mal 1950 gab Robert Schumann seine Erklärung zur «Europäischen Föderation» ab

Es hat sich erwiesen, dass die Kräfte, die die sechs
Länder zusammenhalten, weit stärker sind als die
Kräfte, die sie voneinander trennen; dass die
politischen Krisen, die den Aufbau der Gemeinschaft
mehr als einmal erschütterten, das Aufbauwerk
selbst nicht gefährden konnten, und dass schliesslich

heute die Europäer innerhalb der Gemeinschaft
noch In gleichem Masse von der Notwendigkeit
überzeugt sind, dass das von ihnen begonnene Werk
vollendet werden muss.
Die EWG-Kommission konzentriert ihre Tätigkeit auf
zwei Hauptrichtungen:. ' n

- Einen schnelleren Aufbau der Gemeinschaft,
indem sie an den Rat mit neuen Vorschlägen in
sämtlichen Bereichen der Wirtschaftsunion herantritt in
der Ueberzeugung, dass die Schwierigkeiten nur
vorübergehender Natur wären.
- Die Ablehnung, die Uebergangszeit zu verlängern
und das politische Unbehagen in der Gemeinschaft
nicht noch wachsen zu lassen und den Europäischen

Rat und die Mitgliedstaaten zu zwingen, am
Jahresende alle für den Uebergang zur Endphase
des Gemeinsamen Marktes erforderlichen
Beschlüsse zu fassen.

Künftige Aufgaben

An erster Stelle steht die Verwirklichung der
Wirtschaftsunion. Die Gemeinschaft steht zwar in den
wesentlichen Punkten gegenüber den in den Verträgen

festgesetzten Terminen nicht mehr im
Rückstand, doch ist sie dies ganz sicher gegenüber den
Erfordernissen des Augenblicks. Ihre gemeinsame

Aktuelle Kurznachrichten
Praktische Tips
Das Captain-Service-Bar-System besteht aus
Automaten für den Gast, die im Hotelzimmer aufgestellt
werden. Die Verrechnung erfolgt bargeldlos, indem

die Entnahme mittels Schwachstromanlage
automatisch einem Zählwerk in der Buchhaltung
übermittelt wird. Dienst am Kunden ohne Serviceaufwand.

(Vertr.: Fa. Coruso AG, Zürich)

Hoch-Ybrig AG

Die Ferien- und Sportzentrum Hoch-Ybrig AG führte
in Unteriberg unter ihrem Präsidenten Dr. E. Uhl-
mann eine ausserordentliche Generalversammlung
durch, an der 31 Aktionäre mit 96 395 Stimmen
vertreten waren. Einstimmig wurde der Erhöhung des

Aktienkapitals von 10 Mio Franken auf 19 Mio Franken

zugestimmt und die Volleinzahlung festgestellt.
Die neuen 90 000 Inhaberaktien nominell Fr. 100 sind
auf rund 5 600 Aktionäre verteilt. Als neues Mitglied
des Verwaltungsrates wurde Herr E. Goehner,
Zürich, gewählt. Anschliessend orientierte der
Vorsitzende über das Ausbauprogramm 1970, das u. a.
umfasst: den Ausbau der Infrastruktur, die Erstellung

mehrerer zusätzlicher Ski-Transportanlagen,
eines Sporthotels, verschiedener Restaurants und
einer ersten Serie von Ferienhäusern. sda

Bergbahn Weissenstein
Die Generalversammlung der Bergbahn Weissenstein

AG, die dieses Jahr auf ihr zwanzigjähriges
Bestehen zurückblicken kann, beschloss unter dem
Vorsitz von R. Strüby, Solothurn, folgende Verteilung
des Reingewinns von 57 588 Franken: 5 Prozent
Dividende 40 000 Fr., 2 Prozent Jubiläumsbonus 16 000
Fr., Vortrag auf neue Rechnung 1588 Fr. Die Einnahmen

aus dem Personen- und Güterverkehr waren im
Berichtsjahr mit 409 945 Fr. die höchsten seit Bestehen

der Bahn. sda

TS «Hamburg», Ahoi!
Die neue «Hamburg» hat sich bewährt. Am 30. März
1969 in Dienst gestellt, beendete das modernste
deutsche Passagierschiff seine erste Reisesaison
mit beachtlichem Erfolg. Insgesamt wurden bis jetzt
16 Kreuzfahrten mit 7600 Passagieren, vorwiegend
aus Deutschland und USA, durchgeführt. Das
entspricht einer Auslastung von 86,3 Prozent.
Die Grosszügigkeit und Uebersichtlichkeit der
«Hamburg» wurde vom internationalen Reisepublikum

sehr gelobt. Fachleute waren besonders vom
Seeverhalten des Neubaus angetan, der über
Flossenstabilisatoren und einen modernen Wulstbug
verfügt. Das grösste Aufsehen allerdings erregte überall
der markante Schornstein, dessen auffällige
Konstruktion russfreie Decks garantiert.

Die Mode um 1980 wird nicht nur die Männer
begeistern, sie wird auch zum Problem für die
Textilindustrie, die sich in Zukunft vor neue
Absatzschwierigkeiten gestellt sieht. (RBD Zürich)

Agrarpolitik hat sie fristgerecht aufgebaut, wenn
auch auf diesem Gebiet noch grosse Probleme zu
lösen sind. Die Gemeinschaftsorgane, die ursprünglich

ausreichend waren, sind jetzt, wo es sich darum
handelt, die Gemeinschaft zu vollenden und auf
immer weitere Gebiete auszudehnen, zu schwach
und zu beschränkt in ihren Möglichkeiten.
Die Errichtung eines grossen, auf dem Wettbewerb
beruhenden Marktes mit den Merkmalen eines
Binnenmarktes war bisher der Schwerpunkt der
Gemeinschaftsaktionen. Voraussetzung für diese_ lpte-:a
gration der Märkte war eine gewisse Einigung '§m~
Gemeinschäftsebene über Ziele und Mittel der Poff-"
tik und Wirtschaft. )s*

?IÊC

Die Anpassung der Unternehmensstrukturen an' die
neue Dimension der Märkte Ist noch längst nicht
abgeschlossen. -J'

Die bisher beobachtete Entwicklung des Warenaustauschs

zwischen den Ländern der Gemeinschaft
entspricht zum Teil nur einer besseren Nutzung der
Produktionseinheiten, die noch für die alte
Binnenmarktdimension ausgelegt waren. Der Grund dürfte
sein, dass die erforderlichen Investitionen in keinem
guten Verhältnis zu den Finanzierungsmöglichkeiten
der Unternehmen stehen und die Unternehmen, in
denen umfassende Fortschritte möglich wären, nicht
immer am ehesten in der Lage sind, den Kapitalmarkt

in Anspruch zu nehmen. Dies gilt vor allem für
die mittleren Betriebe, die früher ausschliesslich für
den Binnenmarkt arbeiteten. ig.

Prämierte Erfindungen
für die Hôtellerie
An der diesjährigen Erfindermesse in Brüssel holte
sich Ingenieur R. R. Moreillon aus Ermatingen mit
seiner Silberpoliermaschine «Goliath II» die Goldmedaille.

Die Maschine wurde speziell für Gastbetriebe
konstruiert. Sie poliert 150 bis 200 Bestecke in zirka
3 Minuten auf Hochglanz. Ebenfalls Grossbetrieben
dient das von Moreillon erfundene Silberbad «Des-
oxll», welches vollautomatisch desoxydiert, reinigt
und glänzt. Diese Maschine wurde mit der Silbermedaille

ausgezeichnet.

Swissair en 1969 ^
(a1"S) «La catastrophe du 21 février 1970, au cours
dé .laquelle 38 passagers et 9 membres d'équipage
ont rperdu la vie à la suite de la chute de notre
Coronadç près de Würenlingen, ne nous permet pas
de nous réjouir, comme nous l'aurions voulu, du bon
résultat cfe l'année 1969. L'enquête officielle est
encore en cpurs, mais on soupçonne fort un acte de
sabotage», déclarent MM. J. F. Gugelmann, président,

et W. Berchtold, délégué du conseil d'administration

de Swissair S.A., dans le rapport qui vient
d'être publié.
Le trafic de Swissair a pu se développer dans des
conditions satisfaisantes en 1969, notamment en
Europe. Les DC-9 en service (3 nouvelles unités ont
été reçues en 1969) sont très appréciés par les
passagers. Quatre nouvelles unités ont été commandés,
qui seront livrées jusqu'à la fin de 1970. Les dernières

«Caravelles» seront alors retirées du trafic.
Les résultats d'exploitation obtenus en Europe, qui
ont dépassé les prévisions, ont influencé de façon
très sensible l'évolution de l'exercice écoulé. Les
services au long cours ont donné, quant à eux, des
résultats assez différents. Swissair est satisfaite de
ceux des secteurs de l'Atlantique-nord et de l'Afrique.

Si l'Atlantique-sud et l'Extrême-Orient ont laissé

à désirer jusqu'en automne, la tendance y est
devenue encourageante vers la fin de l'exercice. Au
Proche-Orient, le trafic a souffert, en partie, des
tensions politiques.
Le coefficient moyen de chargement du trafic régulier

a passé de 52,2 pour cent en 1968 à 54 pour
cent en 1969. Les recettes ont progressé de 145
millions de francs par rapport à l'année passée, soit
110,5 millions pour le transport des passagers, 31
millions pour le fret et 3,5 millions pour le courrier
postal. Le bénéfice net a été de 31,516 millions de
francs contre 27,072 millions en 1968.

Vers un retour du zeppelin?
(ATS) Le seul zeppelin de fabrication allemande
existant actuellement s'est rendu en France pour y
effectuer une tournée publicitaire de plusieurs mois.
Voir dans le ciel la silhouette d'un tel appareil est
plutôt chose rare, car l'avion, plus rapide et plus
maniable, l'a chassé... avec nos souvenirs! Et pourtant,

le «D-Lemo» - tel est son nom - aura d'ici 1971
deux «grands-frères» qui seront réalisés par la
Société allemande de construction aéronautique, à
Mülheim. Selon les dirigeants de l'entreprise, il
s'agira notamment d'un «Super-Blimp» de 80 m de
long qui pourra prendre à son bord quelque 40 tonnes

de fret ou 40 passagers, à une vitesse de
croisière de 100 km/h. Si ses performances paraissent
minimes en comparaison d'un Jumbo-Jet, son prix
de revient, par contre, n'excédera pas 2,5 millions
de DM.
Le «D-Lemo» qui sillonne actuellement le ciel peut
transporter 6 passagers seulement, à une vitesse de
85 km/h. Ces ballons seront remplis à l'hélium
incombustible et seront franchement moins dangereux

que les zeppelins d'antan, gonflés à l'hydrogène

ou autres gaz légers. Par ailleurs, Ils coûtent
cinq fois moins cher.
Les nouveaux dirigeables pourront être utilisés à
des fins publicitaires ou pour le transport de
marchandises et de courrier. Leur emploi est particulièrement

rentable dans les régions où le réseau de
communication est incomplet. Une clairière de 200
sur 200 m et un mat d'amarrage permettent en effet
au «Super-Blimp» d'atterrir et de décoller sans
problème.

ABC der Volkswirtschaft:

Agrarpolitik
der EWG
Die Agrarminister der EWG haben kürzlich eine wei-
tere Tagung in Brüssel erfolglos abgeschlossen.
Diesmal gelang es nicht, durch Marathonsitzungen
Lösungen zusammenzuschlossern. Die Lage auf dein

Agrargebiet Ist verworrener denn je.

Trotz der enormen Kosten, die allein schon die

Lagerung der Berge von Butter, Weizen und Zucker
und deren «Verramschung» verursachen, gelingt es

nicht, die Wege zu einer vernünftigen Agrarpolitik
freizulegen. Es zeigt sich immer wieder, dass dasjenige

EWG-Land, das sich durch eine bestimmte

Regelung benachteiligt fühlt, sie durch ein Nein ab-

lehnt, womit sie zu Fall gebracht wird, da die
Beschlüsse einstimmig gefasst werden müssen. Die

Vorschrift der Einstimmigkeit erweist sich immer

mehr als ein schweres Hindernis einer vernünftigen
Entfaltung der EWG. Wenn es schon ausserordentlich

schwerfällt, unter sechs Mitgliedern Einmütigkeit

zu erzielen, wie wird dies erst heikel sein, wenn

sich die Gemeinschaft aus acht, zehn Partnern
zusammensetzen sollte. Wer hartnäckig seine Interessen

verteidigt, kann heute jede gangbare Ordnung

sabotieren.
Einige Angaben über die Kosten lassen deutlich
erkennen, wohin der Egoismus führt, der sich keinem

Mehrheitsentscheid zu unterwerfen hat. Im Jahre

1970 erfordern die Subventionen, welche die EWG-

Staaten ihrer Landwirtschaft auszurichten haben, 13

Milliarden DM. Trotzdem sind die gemeinsamen

Preise in den EWG-Ländern für Nahrungs- und

Futtermittel im Durchschnitt um 20 Prozent höher als

vor der Gründung der Gemeinschaft. Geschützt

durch hohe EWG-Zölle, Abschöpfungen genannt, ist

Weizen in der EWG doppelt, Butter viermal, Zucker

fünfmal so teuer wie auf dem Weltmarkt.

Die geschützten Preise, verbunden mit einer
staatlichen Garantie die Produkte zu übernehmen, führen

zu einer allgemeinen Forcierung der Produktion, die

schliesslich weit über die normale Nachfrage
hinausgeht. Die Subventionierungen fördern die Ueber-

schüsse, deren Absatz neue Subventionen erfordert

Die Kosten der EWG-Preisstützungen kommen 1970

auf den enormen Betrag von rund elf Milliarden DM

zu stehen. Die Bundesrepublik hat davon allein 3,5

Milliarden DM zu übernehmen.
Die EWG-Agrarpolitik bestätigt die weltweite
Erfahrung, dass hohe staatlich garantierte Preise und die

zugesicherte Abnahme der Erzeugnisse die Produktion

so sehr ansteigen lassen, dass sie weit über

den Bedarf hinausgeht. Einem begrenzten Bedarf

steht eine sich ständig ausdehnende Erzeugung

gegenüber. Die entstehenden Ueberschüsse werden

dann so weit als möglich auf dem Weltmarkt zu

Dumpingpreisen an den Mann gebracht.
Um den Zusammenbruch der Märkte zu verhindern,

müssen immer neue Protektionsvorkehren getroffen

werden. Die Verbraucher erhalten schliesslich trotz

niedrigem Weltmarktpreis teure Ware, wobei sie erst

noch durch ihre Steuern die Staatsbeiträge an die

Landwirtschaft zu finanzieren haben. Die
Grundentscheidungen der EWG-Preispolitik sind gegen den.-

Konsumenten getroffen worden, doch führt dasSfüf*
1

zungs- und iPreissystem.-dazu, dass der Nutzendes"

Produzenten immer mehr bedroht wird. Det

bekannte deutsche Agrarwissenschafter, Prof.

Hermann Priebe, wirft den europäischen Politikern vor,

dass sie vor allem die Verbesserung der
Erzeugereinkommen betrieben hätten; der Agrarmarkt

Europa sei mit einem Betrieb zu vergleichen, der am

Markt vorbei einen Teil seiner Produkte auf Lager

produziere, der aber weder zum Konkurs kommt

noch zur Veränderung seines Angebotsverhallens
veranlasst wird, weil jemand eine unbegrenzte

Garantie für die unverkäuflichen Ueberschüsse

übernommen hat.

Es sei betont, dass nicht nur In der EWG, sondern

auch in andern Agrarwirtschaften, so in den USA

und Kanada, die gleichen Kalamitäten bestehen,

nämlich überall dort, wo der Staat die erwähnten

Garantien für Preis und Absatz übernimmt, ohne die

Produktion in vernünftigen Grenzen zu halten.

Wo der Preis, der sich aus freiem Angebot und

freier Nachfrage ergibt, die Produktion nicht zu

lenken vermag, sind auf die Dauer Marktzusammenbrü-

che nicht aufzuhalten. HS

Geschäftsnachrichten
125 Jahre Freude schenken

Die im Zeichen des 125jährigen Firmenjubiläums

stehende ordentliche Generalversammlung der Cho-

koladefabriken Lindt & Sprüngli AG, Kilchberg, dis

am 16. April 1970 unter dem Vorsitz von Präsident F-

Jaeggli-Feer in Zürich tagte, war von 781 Aktionaren

besucht, die insgesamt 12 543 Aktienstimmen

vertraten.
Sie genehmigte den Geschäftsbericht und die Jan-

resrechnung für das Jahr 1969 und erteilte der Ve£

waltung einstimmig Entlastung. Gemäss den Anträgen

des Verwaltungsrates beschloss sie, den
Aktionären eine unveränderte Dividende von 12 Prozent,

zuzüglich einer Jubiläumsdividende von 3 Prozent,

total 15 Prozent, auszurichten. Dem Reservefond»

wird ein gegenüber dem Vorjahr verdoppelter
Betrag von 100 000 Fr. und der Speziaireserve eine

ebenfalls doppelt so hohe Summe von 200000 rr.

zugewiesen. Die Dividendenauszahlung beträgt nac

Abzug der Verrechnungssteuer Fr. 52.50 auf den

Inhaberaktien und Fr. 26.25 auf den Namenaktien.
Die zur Wiederwahl gelangenden Dr. Carl Meyer an

Dr. Max Ammann (beide Rüschlikon) wurden als M

glieder des Verwaltungsrates bestätigt. Ferner nan

die Versammlung zur Kenntnis, dass der Verw

tungsrat Dr. ing. Jürg Kleinert (Zürich) zum Vize

rektor befördert hatte.
In seinem im Mittelpunkt der Verhandlungen sj®nn

den Referat orientierte Dr. Rudolph R. Spröngli.

legierter des Verwaltungsrates, über die Entwickiu a

der Unternehmung in den letzten Jahrzehnten,

teilte mit, dass der Weitumsatz der Marken Spruing >

Lindt und Grison, einschliesslich der ^.msatzeer.n.
Lizenzfabriken im Jahre 1969 204,7 Millionen r
ken betragen hatte, was einer Zunahme geg

dem Vorjahr von 9,7 Prozent entspricht.

Ferner gab er bekannt, dass die Lindt & Spans''
als Jubiläumsgeschenk an die Oeffentllcnkeii
Volkswagen an Schweizer Gemeinden, deren

meindeschwester ein Fahrzeug benötigt, sen®

und die Betriebskosten für das erste Jahr über

men wird.
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Ausland Dans le monde

Bewältigt Rumänien seinen Erfolg nicht?

An der Küste des Schwarzen Meeres - hier in Mamaia - wurden in ungeheurem Tempo modernste Hotels
aus dem Boden gestampft. Leider hat die Personaiausbildung nicht Schritt gehalten, so dass trotzdem
nicht der Standard geboten werden kann, den sich Touristen aus dem Westen gewohnt sind.

Kürzlich wurde eine Meldung veröffentlicht, wonach vier grosse westdeutsche Reiseunternehmungen Rumänien

In diesem Jahr boykottieren, weil an der Schwarz meerküste angeblich «katastrophale Zustände» herrschen.

Einige der angeführten Gründe, die zum Boykott führten, mögen übertrieben sein, anderseits zeigt
auch der nachfolgende Artikel, dass Rumänien offensichtlich Mühe hat, mit dem erstaunlichen Touristen-
Boom Schritt zu halten und neben der Unterkunft die erforderlichen Leistungen zu erbringen. (Red.)

Explosionsartige Entwicklung
Rumänien hat zwar gute Voraussetzungen, um ein
bedeutendes Ferienland Europas zu werden, allerdings

ist das Tempo, in dem die Fremdenindustrie
des Landes aufgebaut wurde, zu gross gewesen.
1956 zählte Rumänien erst 5600 ausländische Gäste,
die meisten davon kamen aus Ostblockstaaten; 1967
waren es aber 800 000, 1968 bereits 1,2 Millionen,
1969 rund 1,5 Millionen; ein Zuwachs im Gästezustrom

um 326 000 in einem einzigen Jahr, das ist ein
Anstieg um 26 Prozentl
Ein Beispiel mag kennzeichnend sein für die Ge-
«amtsituai/on des rumänischen Fremdenverkehrs.
Mangalia, acht Kilometer "von der bulgarischen-
Grenze entfernt, war vor Jahren noch ein wirtschaftet)

isoliertes, wenig attraktives Städtchen ohne
eiaene Eisenbahnverbindung, sogar ohne ein
ordentliches Postamt; die Bewohner lebten vom
ickerbau, Dörfer gab es ringsum keine. Heute gibt
"s dort 5000 Gästebetten in Hotels und Ferienbungalows,

dazu Campingplätze und Unterhaltungsstätten.
1C>75 sollen hier 20 000 Gästebetten vorhanden sein!
An der 220 Kilometer langen Schwarzmeerküste
werden heute täglich über eine Million Mahlzeiten
an Touristen ausgegeben. Die Hotelstadt Mamaia,
heute weltbekannt, aber auf allen älteren Karten
ooch gar nicht verzeichnet, besitzt kein einziges
Hotel, das älter als fünfzehn Jahre wäre!

Führungskräfte fehlen

Man sollte meinen, dass ein solches Land, das
innerhalb weniger Jahre vom Agrarstaat zum industriell

entwickelten Fremdenverkehrsland aufwächst,

sich sehr um gutes Personal und Führungskräfte für
die vielen neuen Hotels kümmert. Es gibt zwar zwei
oder drei kleinere Hotelschulen in Rumänien, doch
sie sind sowohl räumlich wie qualitativ völlig
unzureichend.

Personal für die Hôtellerie ist ausreichend vorhanden,

doch herrscht ein schwerwiegender Mangel an
Führungskräften. Der Aufbau der heimischen Industrie

ging nämlich nicht so rasant voran wie sich die
Schulbildung in Rumänien verbesserte; man trifft
nicht selten studierte Rumänen unter den Kellnern
und Köchen der Hotels und Restaurants, nur haben
sie eben nicht das studiert, was sie nun betreiben»--!
Mit der Geschäftsführung liegt es vollends im arçfeh,
sie liegt in Händen von Leuten, die vom Hotelfach.. t
wenig oder nichts verstehen; vielleicht besucl^erx^
sie das Betriebsführungszentrum in Bukarest,' das
hervorragend ist, aber die besonderen Aufgaben des
Hotel- und Verpflegungsbetriebes sowie der
Fremdenverkehrsorganisation zu wenig berücksichtigt.
Architektonisch sind die rumänischen Hotels durchweg

gut gestaltet und die Gastronomie ist reich an
Eigenarten. Die Innenausstattung der Lokale ist
originell und zeugt oft von gutem Geschmack. Das
Personal bemüht sich um den Gast, doch ist es arbeitszeitlich

überfordert. Viele arbeiten in zwei Berufen,
tagsüber als Kellner, abends als Musiker in einer
Zigeunerkapelle oder als Tänzer in einer Folkloregruppe.

Die Anlaufschwierigkeiten des «Newcomers» dauern
zu lange. Allerdings werden die westdeutschen
Reiseunternehmen der Touristik International auf ihren
Beschluss zurückkommen müssen, denn die Konkurrenz

in diesem Geschäft ist zu stark und das Interesse

an Rumänien bereits zu gross. ig.

Oslo lernt die Schweiz kennen
Im gleichen Augenblick, in dem die Swissair auf
eem Flugplatz Fornebu ihr erstes Flugzeug - eine
DC-9 - ihrer neuen direkten Linie Zürich-Oslo lan-
u0n Hess, begannen buchstäblich mit Pauken und
Trompeten in der norwegischen Hauptstadt Werbewochen

der Schweizerischen Eidgenossenschaft, die
Norwegen und die Schweiz noch enger als schon
bisher zusammenrücken lassen sollen. Während der
in Kloten gestartete Vogel langsam auf die Piste

begrüsste das Blechorchester der SAS
mit klingendem Spiel diese Landung bei zwar strah-

rische°Fm!ü, ^o'g servierte diese zentralschweize-
täten an« „ Norwegern zahlreiche Speziali-aus unserem Lande.

lendem Sonnenschein doch beissender skandinavischer

Aprilkälte. Die Delegation aus der Schweiz,
die den Erstflug begleitet, wurde von den Osloer
Behörden und Vertretern des Fremdenverkehrs herzlich

willkommen geheissen.
Neben dieser neuen Flugverbindung richtet sich
momentan das Interesse der breiteren norwegischen
Oeffentlichkeit speziell auf die Schweiz als
Touristenland; 1969 konnten insgesamt 47 000 Uebernach-
tungen von Norwegern, 22,17 Prozent mehr als 1968,
gezählt werden. Die Schweizer Wochen in Oslo sollen

beitragen, diese Ziffer noch zu steigern. Vor
allem gilt es, die Auffassung der Norweger zu
berichtigen, die Schweiz sei ein teures Ferien- und
Touristenland.
In einer zwölfseitigen Sonderbeilage des Osloer
«Morgenbladet» wurde die Schweiz als Ferienland
für alle Ansprüche vorgestellt, das trotz seiner vielen
Berge dem Norweger sehr viel Abwechslung zu bieten

vermag, zu durchaus erschwinglichen Preisen.
Bis Ende April steht Oslo ganz im Zeichen des
Schweizerkreuzes. Die Dekorateure wetteiferten um
die schönste Schaufenstergestaltung, denn dem
Besten winkt eine Studienreise nach der Schweiz. Weiter

startete das «Frascati», ein Restaurant der
allerhöchsten Klasse, gastronomische Wochen unter der
Regie von Chefkoch Hans-Ruedi Holdener aus Steinen,

der den Gästen des ständig bis zum allerletzten
Platz gefüllten Hauses delikateste Spezialitäten aus
der Schweiz servieren lässt.
Kein Wunder, dass neben der norwegischen Presse,
die diesem gesamten Programm allergrösstes Interesse

zollt, Rundfunk und Fernsehen in Norwegen
diese Ereignisse ständig verfolgen, dass die aus
diesem Anlass gegebene Pressekonferenz in Oslo
äusserst lebhaft besucht wurde, dass der Empfang des
Botschafters in dessen Residenz nicht nur sämtliche
in Norwegen akkreditierten Botschafter mit ihren
Damen, sondern auch die Spitzen der Behörden und
Repräsentanten der Massenmedia sah, dass der
Swissair-Empfang im «Carlton» das gesamte hiesige
Reisebürogewerbe versammelte und dass, um mit
den Worten des «Morgenbladet» zu sprechen, wirklich

«TO fjell-land knyttes sammen» - «ZWEI Ge-
birgsländer zusammengeknüpft» wurden.

Dr. G. H. M.

Tobago macht den Run
nicht mit
Tobago, die kleine Insel von der Grösse des Kantons
Schaffhausen, gehört politisch zum benachbarten
Trinidad. Im Gegensatz zu diesem soll sie jedoch in
ihrem ursprünglichen Zustand weitgehend erhalten
bleiben und nicht industrialisiert werden. Selbst die
Zahl der Hotels wird keine wesentliche Erweiterung
erfahren. Wer nach Tobago kommt, soll ausser der
unverfälschten Natur und der Ruhe nichts vorfinden,
das seine Erholung stören könnte.
Daran werden auch die vorhandenen Golf- und
Tennisplätze nichts ändern. Die kleine Hauptstadt
Scarborough ist so still wie ein abgelegenes Dorf und
auch nicht viel grösser. Ueberall gibt es parkähnliche

stille Winkel, und ein Teil der Insel ist vorläufig
kaum auf dem Landweg erreichbar, weil kleine
Strassen erst gebaut werden müssen.
«Nachtclubs wollen wir keine», sagt der oberste Leiter

der Fremdenverkehrsorganisation kategorisch,
und man hat den Eindruck, dass er seinen Willen
durchsetzt. Und: «Tobago heisst Erholung!» Vorläufig

wartet die Insel ausserhalb der Saison, das
heisst: vom Mai bis zum November, noch auf Gäste.
Dass sie kommen werden, steht ausser Zweifel, umso

mehr, als das SAS jetzt aus der Schweiz nonstop
Barbados und Trinidad anfliegt. Von diesen beiden
Inseln aus ist es ein fliegerischer Katzensprung von
rund einer halben Stunde mit der BWIA zum Crown
Airport auf Tobago - und man lasse sich vom
Ausdruck «Airport» nicht erschrecken: Es ist ein
hübscher, stiller Flugplatz, dem man seinen
Bestimmungszweck kaum ansieht.
Hat man aber einmal das kleine Abfertigungsgebäude

verlassen, wo die Formalitäten noch individuell
gehandhabt werden, so ist man mitten in einer

beruhigenden, tropischen Natur, und wenn man
abends nach der Dämmerung ankommt, wird man
am Weg bereits flimmernde Bäume sehen - tropische

Christbäume, die anstatt von Kerzen von
Glühwürmchen hell erleuchtet sind. Wenn irgendwo,
dann darf man wohl hier sagen: Tobago ist eine
Reise wert! A. St.

Forte Holding im Rennen
mit Hilton und Sheraton
Englands grösster Hotelunternehmer, Charles Forte,
hat den Ehrgeiz, Hilton und Sheraton einzuholen. Als
Besitzer von 40 Hotels und 500 Geschäften rund um
die Welt stehen seine Chancen nicht schlecht. Kürzlich

trqt er in Partnerschaft mit der British Overseas
Airways; Corporation (BOAC) und kündigte den Bau
eirij|s'Hotels in Guayana, in Hongkong und in,Cey-c
lo^àp. Auf eigene Rechnung projektiert er ein 400-
Betfen-Hotel in Newcastle und ein grosses Hotel in
Jamaica. In Sardinien soll ein Chalet-Dorf mit 3000
Zimmern,.drei Swimmingpools und vier Restaurants
entstehen."Ausserdem plant Forte Bauten oder
Erweiterungen'bestehender Häuser in Malta, Barbados
und auf den Bahamas. Er will auch auf dem
amerikanischen Kontinent verstärkt Fuss fassen.
Letztes Jahr bezifferte sich das Einkommen der
Forte Holding auf 230 Millionen Dollar. In seinem
Besitz sind so berühmte Hotels wie das George V.
und Plaza Athene in Paris, das Bermudiana in
Bermuda, Rüssel Excelsior und Waldorf in London
sowie bekannte Restaurants in der britischen HauDt-
stadt. Forte ist auch einer der grössten Flughafen-
und Fluglinien-Lieferanten in England und kontrolliert

einige Schokoladefabriken. Der von Natur sehr
kleine Unternehmer baute sein Imperium in 35 Jahren

auf, nachdem er mit einem Darlehen von 2000
Dollar vor dem Zweiten Weltkrieg einen Milchladen
eröffnet hatte. 1945 waren es schon deren neun.

(Business Week)

Die Türkei hegt
grosse Erwartungen
Die Türkei erwartet in den nächsten Jahren ein
Anwachsen des ausländischen Touristenstroms um
jährlich 25 %. Während 1968 fast 590 000 ausländische
Touristen gezählt wurden, erwartet man für 1972 -
am Ende des zweiten Fünfjahresplans zur
Fremdenverkehrsentwicklung - fast eineinhalb Millionen.
Die Fremdenverkehrsgebiete in der Türkei sind von
der Erdbebenkatastrophe im Westen des Landes
nicht berührt worden, betonte Staatssekretär Muen-
ci Giz vom türkischen Ministerium für Fremdenverkehr

und Information. Für Touristen gebe es keinen
Grund zur Unruhe. E. S.

Gemeinschaftswerbung
Die Alpenländer bemühen sich gemeinsam um
amerikanische Touristen

(dpa) Die in der «Gemeinschaftswerbung der
Alpenländer» zusammengeschlossenen Staaten Jugoslawien,

Oesterreich, Westdeutschland, Schweiz,
Italien, Frankreich und Monaco wollen mit den Olympischen

Spielen 1972 in München vornehmlich
amerikanische Touristen für Mitteleuropa werben. Die
Fremdenverkehrskommission dieser Länder be-
schloss an einer Tagung in München, fertig ausgearbeitete

Europareisen anzubieten, in deren Mittelpunkt

Besuche in der bayerischen Landeshauptstadt
stehen sollen. Die Gemeinschaftswerbung wendet
sich an die Bürger der USA mit dem Slogan: «In 70
Millionen Jahren werden die Alpen abgetragen sein,
nutzen Sie deshalb die Zeit.»

KöEn bekommt
ESSO-Motor-Hotel
dzf - In Köln wird das siebente Esso-Motor-Hotel in
der Bundesrepublik eröffnet. Nach der Fertigstellung
im Herbst wird das Hotel 120 Zimmer haben, davon
66 mit Bad und 54 mit Dusche. Das vorgesehene
Stadtwald-Restaurant und ein weiteres Spezialitäten-
Restaurant werden je 100 Plätze haben, in der Bar
wird für 60 Gäste Raum sein.

Ferner Osten regt sich
Indonesien - Förderung des Tourismus nicht nur auf
Bali, sondern auch in der Haupstadt

Bali, die Trauminsel vor der Ostküste Javas, von vielen

das letzte Paradies auf Erden genannt, war bis
vor kurzem wegen seiner isolierten Lage, zum Teil
auch wegen der touristenfeindlichen Haltung der
Regierung Sukarno in ihren letzten Jahren, nur
wenigen Auserwählten zugänglich. Mit Aufnahme
des internationalen Düsenflugverkehrs nach Denpa-
sar hat sich die Situation jedoch grundlegend geändert.

Im Augenblick kann zwar noch nicht von Massentourismus

die Rede sein (im letzten Jahr zählte man
18 000 Besucher, in diesem Jahr werden 36 000
erwartet), aber die Reisenden bringen doch neben
willkommenen Einnahmequellen für die 1 000 000
Einwohner von Bali und neben den von Indonesien
so dringend benötigten Devisen auch einen fremden
Einfluss, der, so wird manchenorts befürchtet, die
Atmosphäre der Ursprünglichkeit auf dieser Hindu-
Insel mit ihren zahllosen Tempeln und traditionellen
Tänzen verderben könnte.

Die offiziellen Stellen sind denn auch entschlossen,
ihr Kleinod durch verschiedene Massnahmen zu
schützen und den kulturellen Charakter von Bali zu
erhalten. So sind zum Beispiel Spielcasinos, die in
der Hauptstadt des Landes erlaubt und ausserordentlich

beliebt sind, auf der «Insel der Götter»
verboten. Um das landschaftliche Bild nicht zu stören,
soll die Höhe neuer Hotels auf das Niveau der
Palmkronen beschränkt werden. Damit wäre das noch in
Sukarnos Tagen in Auftrag gegebene und vor drei
Jahren fertiggestellte Ball Beach Hotel (ein Mitglied
der Intercontinental-Gruppe), dessen 300 Zimmer
über das Meer der Kokospalmen hinausragen, in dieser

Hinsicht die einzige Ausnahme. Dieses höchstem
internationalen Standard entsprechende Hotel, das
mit seinen 1400 Angestellten und seiner eigenen
Wasser- und Stromversorgung praktisch eine Stadt
für sich bildet, liefert heute zusammen mit einigen
sehr viel kleineren und einfacheren Etablissements
die Grundlage des Tourismus der Insel.

Dass neben Bali die anderen Orte Indonesiens -
einschliesslich der Hauptstadt Djakarta - mehr oder
weniger verblassen, ist an sich nicht verwunderlich.
Die Regierung versucht nun, diese anderen Gebiete,
in erster Linie aber die Hauptstadt selbst attraktiver
zu gestalten. Bisher verfügte Djakarta mit dem Hotel
Indonesia über ein einziges Haus von internationaler
Klasse, dessen 425 Zimmer ständig ausgebucht
waren. Dies soll nun anders werden, und mit der
teilweisen Inbetriebnahme des Hotels Kartika Plaza
im Januar dieses Jahres wurde bereits ein erster
Schritt in dieser Richtung getan. Das Kartika liegt
nur wenige Schritte neben dem Indonesia und wird
nach seiner Fertigstellung über 330 Zimmer, mehrere

Restaurants, Konferenzräume, einen Coffee-
Shop, ein Schwimmbad und einen Dachgarten verfügen.

Die weiteren Pläne sehen bis 1973 zirka 2700
neue Hotelzimmer für Djakarta vor, darunter einen
grossen Komplex mit 825 Zimmern und ein Projekt
der Holiday-Inn-Gruppe mit 300 Zimmern.

Das Transportwesen wurde durch die Anschaffung
von mehreren Sightseeing-Autos und Cars ebenfalls
erheblich verbessert.
Mit diesem neuen Gesicht hofft Djakarta,.seine Rolle'
als «Transit-Stadt» ablegen und die Touristen, insbe* -

sondere die Bali-Besucher, zu einem Aufenthalt in
der Hauptstadt bewegen zu können. "-L

Bangkok

An die 5000 Gäste waren anwesend, als in Bankok
das neue Dusit Thani Hotel in grossem Stil eröffnet
wurde. Dieses jüngste «Baby» der Western International

Hotels liegt im Zentrum der Stadt, ganz in der
Nähe der malerischen Kanäle und Tempel, und bietet

neben seinen 525 Zimmern - jedes davon mit
Privatbalkon - mehrere Restaurants, einen Nachtclub
im obersten Stock, Bars, Coffee-Shop, ein Schwimmbad

mit Garten und Terrasse, 60 Geschäfte sowie
grosszügig angelegte Konferenz- und Banketträume,

deren Grösse und Form sich so verändern
lässt, dass Gruppen von 50 bis 1600 Personen darin
untergebracht werden können. Zu diesen Konferenz-
Einrichtungen gehört auch eine «Theatrette» mit
einer Kapazität von 350 Personen und Vorführeinrichtungen

für 35-mm- und 16-mm-Filme sowie ein
grosser Ausstellungsraum. Damit ist das Dusit Thani
eines der am besten für Kongresse eingerichteten
Hotels in diesem Teil der Welt.

Tokio

Tokios bisher höchstes Gebäude, das 42stöckige
World Trade Center Building, wird seinen Titel
schon bald an das jetzt im Bau befindliche Keio
Plaza Hotel abgeben müssen, das im Juni 1971 eröffnet

werden soll und 47 Etagen aufweisen wird.

Korea wirbt um EXPO-Reisende

Um ausländische Besucher der Weltausstellung zu
einem Zwischenhalt in Korea zu veranlassen, hat die
koreanische Regierung beschlossen, die
Aufenthaltsfrist für Besucher ohne Visum auf fünf Tage zu
verlängern und ausländische Gäste von der Steuer
für Unterkunft und Verpflegung zu befreien. Diese
Vergünstigungen sind am I.März in Kraft getreten
und werden bis 1. Oktober Gültigkeit haben.

China Airlines fliegt Trans-Pazlflk-Route
Seit Februar dieses Jahres ist die Luftlinie von
Nationalchina (Formosa) am Wettbewerb um den
Trans-Pazifik-Passagier beteiligt. Die Boeing-
707-Flotte der China Airlines (ein Mitglied der IATA)
bietet täglich (ausser sonntags) einen Flug in beiden
Richtungen auf einer Route, die in Hong Kong
beginnt und über die nationalchinesische Hauptstadt
Taipeh und Tokio nach San Francisco führt. M. M.

Schlangenfrass>
sehr gefragt
So wie die Schweizer sich an einem kalten Winterabend

gerne um ein Fondue versammeln, haben
auch die Chinesen ihr Gericht für kalte Tage.
Zahlreiche Spezialitätenrestaurants in Hongkong servieren

während der Wintermonate verschiedene
Schlangengerichte zu sehr hohen Preisen. Kenner
schreiben den Schlangen, vor allem der den lebenden

Schlangen entnommenen Galle, besondere
gesundheitsfördernde Wirkung zu. Um die ständig
steigende Nachfrage zu decken, mussten im letzten
Jahr über eine halbe Million Schlangen im Gegenwert

von 8 350 000 aus Rotchina importiert werden.
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Eastern Travel Club

Eastern Airlines
fördern Tourismus
nach USA

In diesen Tagen wurde von Swissair American
Express und Eastern Airlines eine neue Reisemethode
vorgestellt, die das Reiseland USA für Schweizer
problemloser machen soll. Denn der von Eastern
Airlines vor drei Jahren ins Leben gerufene Eastern
Travel Club (ETC) steht nun auch Mitgliedern aus
der Schweiz offen.
Vorteile der Gruppenreise für den Individual-Touri-
sten
Der Tourismus aus Europa in die USA ist erst in den
beiden letzten Jahren so richtig angelaufen. Das
grösste Hindernis war und ist auch heute noch der
Wechselkurs des US-Dollar gegenüber fast allen
anderen Währungen der Welt. Ein Dollar kostet heutzutage

rund Fr. 4.30, das Kaufkraftverhältnis jedoch
würde lediglich einen Dollar-Preis von rund Fr. 2-
zulassen. Dieser Kaufkraftverlust macht US-Reisen
für Europäer immer noch sehr teuer, während
Europareisen für US-Bürger ausgesprochen preiswert
sind. Neben den relativ hohen Preisen in den USA
sind es vor allem die mangelnden Sprachkenntnisse
der meisten US-Bürger, auch des Hotelpersonals,

Washington, D.C., Miami und St.Petersburg in
Florida, New Orleans, Disneyland in Kalifornien, San
Juan in Puerto Rico, Nassau auf den Bahamas, Mon-
tego Bay in Jamaica, Mexico City und Acapulco.
Auch ein zünftiger Ranch-Urlaub in Texas und eine
Mexiko-Rundreise fehlen nicht.
Einige Preisbeispiele: 3 Uebernachtungen in New
York, Hotel Roosevelt, inklusive Besichtigungsfahrt
und einer typisch amerikanischen Show in der Radio
City Music Hall kosten Fr. 185 pro Person in Doppelzimmer,

ohne Mahlzeiten.
5 Uebernachtungen im Hotel Windsor Park in
Washington inklusive 3 halbtägige Besichtigungsfahrten

kosten pro Person im Doppelzimmer Fr. 210
usw.
Bei den Hotels handelt es sich um Erstklass-, nicht
um Luxushäuser. Die Preise sind für amerikanische
Verhältnisse recht günstig, die eigentliche Vergünstigung

soll aber nach Auskunft der Eastern Travel
Club-Leute in den zusätzlich gebotenen Leistungen
(siehe oben) liegen, die sonst erhebliche Nebenkosten

verursachen würden.

und Meeresfrüchten ab. Insofern sei niemandem o».
raten, seine US-Reise als Gourmet-Reise zu verst
hen. *
Der sich auch in Europa abzeichnende Trend
Bedarfsverpflegung einerseits und zur Luxusverofie!

gung andererseits ist in den USA bereits Tatsacht
Die sogenannte «fast food» ist stark im Vormarsch
und ermöglicht es, sich schnell und billig zu ver
pflegen, wenn man europäische Massstäbe ablegt.
Andererseits gibt es in der Tat so viele faszin».
rende Dinge in den USA zu sehen und zu erleben
dass Esssen und Trinken ziemlich bald zu unwicht
gen und lediglich zeitraubenden Beschäftigungen
degradiert werden. Auch eine kurze Informationsreise
in die USA erlaubt so viele Einblicke in diese «Ge.
Seilschaft im Ueberfluss» und in die amerikanische
Mentalität, dass eigentlich jeder Hotelier, der in

grösserem Ausmass amerikanische Gäste
beherbergt, diese Erfahrungen gemacht haben sollte."

Dafür ist das ETC-Programm sehr geeignet, denn es

offeriert das «typische Amerika» und erlaubt es dent
Besucher aus Europa, in näheren Kontakt mit
amerikanischen Gastgebern und Gästen zu treten, als das
in einer Gruppenreise möglich wäre.

Sympathisch am Eastern Travel Club ist auch -
neben den ernsthaften Bemühungen um den
europäischen Touristen - vor allem die Tatsache, dass er

nicht nur den Tourismus nach den USA, sondern
auch den Tourismus aus den USA nach Europa und

auch in die Schweiz fördert. So sind das Hotel Astoria

in Luzern und das Grand Hotel Beaurivage in In-

terlaken die schweizerischen Zielhotels für
amerikanische ETC-Mitglieder.
Da die Eastern Airlines im wesentlichen auf den
östlichen Teil des nordamerikanischen Kontinents be-

schränkt sind, wurde für US-Reisende Schweizer
eine Arbeitsteilung mit Swissair vereinbart: Eastern

Airlines übernehmen den Transport in den USA,

während Swissair die Verbindung zwischen der

Schweiz und New York (und vice versa) herstellt. Da

es sich bei beiden Firmen um leistungsfähige
Unternehmungen mit einer sympathischen Geschäftspolitik

handelt, kann dieser «Ehe» nur ein Lob
ausgesprochen werden. Für die Schweiz ist American
Express Buchungsstelle für das ETC-Programm. PK

WÊÊÊÊÊIÊÊm

Das Seeaquarium in Miami, Heimat des Delphins

«Flipper» und «tourist spot number one».

M
Das Hotel Roosevelt an der Madison Avenue im

Herzen Manhattans ist das New Yorker ETC-Hotel

Es verfügt über 1500 Zimmer, verschiedene
Restaurants und Bars und eine Metro-Haltestelle im Sous-

sol.

Auch das Disneyland-Hotel in Kalifornien gehört zu

den ETC-Vertragshotels. Für ETC-Mitglieder koste»

zwei Uebernachtungen, d. h. drei Tage Aufenthalt

225 Fr. inklusive Frühstück, Eintritt in das
Disneyland und eine Fahrt nach Marineland am terfft

Die faszinierende Skyline von Manhattan wird

überragt vom Empire State Building.

die das Reisen in den USA für Europäer unter
Umständen erschweren. Die USA haben keine touristische

Tradition wie die europäischen Länder, ja, in
gewissen Gegenden dieses grossen Landes ist sich
die Bevölkerung nicht einmal bewusst, dass es eine
andere Sprache als die englische, und dass es
andere gastronomische Sitten als die amerikanischen
auf dieser Welt geben könnte.
Die meisten ausländischen Besucher der USA waren
bis jetzt Geschäftsleute und Privatleute, die
Verwandte oder Bekannte in den USA besuchten. Der
Anteil der Touristen, die «just for pleasure» in die
USA reisen, wächst erst in den letzten drei bis vier
Jahren. Von diesen Touristen im eigentlichen Sinne
kommt der überwiegende Teil mit Gesellschaftsreisen

nach den USA und profitiert auf diese Weise
von günstigen Gruppen- oder Charterflugpreisen
und von Spezialpreisen in den Hotels. Diese Ausführungen

sollen lediglich der Beschreibung der Situation

dienen, in welcher sich die amerikanische
Fluggesellschaft Eastern Airlines entschlossen hat, den
sogenannten Eastern Travel Club zu gründen. Diese
Einrichtung ermöglicht es dem Einzelreisenden, die
Vorzüge einer Gesellschaftsreise wahrzunehmen.
A propos Eastern Airlines: Diese in der Schweiz
beinahe unbekannte Fluglinie gehört zu den grössten
der Welt, verfügt sie doch über 40 DC-8, 87 DC-9
und 86 Boeing 727, 5 Boeing 720 und 4 Jumbo Jets.
33 000 Angestellte ermöglichen es, dass diese grosse

Flugzeugflotte Tag für Tag 1400 Starts durchführen

kann. Der Umsatz 1969: 870 Mio Dollar.

Was Ist der Eastern Travel Club?

Es handelt sich um eine Organisation, die von
Eastern Airlines im Mai 1967 ins Leben gerufen
wurde und zum Ziel hat, das Reisen vorwiegend auf
dem amerikanischen Kontinent einfacher zu machen
und somit - dies sicher als internes Ziel - die
Flugzeuge der Eastern Airlines besser auszulasten.
Allerdings hat man sich eine ganze Reihe von Leistungen
einfallen lassen, die dem amerikanischen und nun
auch dem europäischen Reisenden in der Tat
zusätzliche Annehmlichkeiten bieten, ohne zusätzliche
Kosten zu verursachen.
In 12 Städten und Erholungszentren werden dem
ETC-Clubmitglied aus Europa Pauschalprogramme
zu einem Festpreis offeriert, der neben der Hotelunterkunft

zusätzlich folgende Leistungen beinhaltet:

• ein mehrsprachiger Repräsentant des ETC-Clubs
In jedem Hotel, der ausschliesslich den ETC-Club-
mitgliedern zur Verfügung steht;
• je nach Länge des Aufenthaltes eine oder mehrere

Besichtigungsfahrten;
• freie Benützung eines Mietwagens (für jeweils
5 Zimmer steht ein Mietwagen zur Verfügung, lediglich

Benzinkosten müssen bezahlt werden);
• ein Welcome-Drink im Hotel;
• reduzierte Getränkepreise während einer
bestimmten Tageszeit im ETC-Clubraum;
• 20 bis 25 Prozent Reduktion auf zusätzliche
Besichtigungsfahrten;

• je nach Ort: kostenlose Benützung des Golfplatzes,
etc. etc.
Für europäische Eastern-Travel-Club-Mitglieder wurden

folgende Ziele ausgesucht: New York City,

In den USA haben seit Gründung des ETC vor rund
3 Jahren zirka 100 000 Gäste Gebrauch von diesen
Leistungen gemacht. Anfang 1968 wurden einzelne
europäische Länder in das Programm eingeschlossen

und bereits haben 6000 Europäer ihre USA-
Reise mit dem Eastern Travel Club organisiert. Bei
einem grossen Teil der amerikanischen und auch
der europäischen ETC-Gäste handelt es sich um
Geschäftsleute, die eine Geschäftsreise mit einem
Ferienaufenthalt kombinieren. Das System erlaubt
es, sowohl Einzelreisende wie auch Gruppen
anzusprechen. Europäische Gäste kommen neben den
obenbeschriebenen Hotelieistungen noch in den Ge-
nuss spezieller Reduktionen, die von amerikanischen

Luftverkehrsgesellschaften, also auch von
Eastern Airlines unter bestimmten Bedingungen
geboten werden: Für ein Rundreiseticket, das bis zu
90 Tagen gültig ist, erhält der Europäer 25 Prozent
Ermässigung (Minimalticketpreis 150 8). 50 Prozent
Ermässigung werden gewährt, wenn die Rundreise
drei oder mehrere Zwischenhalte vorsieht und innerhalb

13 bis 45 Tagen abgeschlossen ist (Minimumpreis
79 $).

Eastern Travel Club - ein Erfolg?

Zweifellos verdient der Eastern Travel Club ein Lob
dafür, durch organisatorische und auch durch preisliche

Massnahmen einen grossen Impuls für den
Tourismus nach USA gegeben zu haben. So konnte
anlässlich der Pressekonferenz der Vertreter des
United States Travel Service mit Recht behaupten,
dass die Aktion der Eastern Airlines bis jetzt alleine
dastehe. Europäische Reisende können ihre US-
Reise individuell zusammenstellen und geniessen
trotzdem das beruhigende Gefühl, hinsichtlich Preisen,

Leistungen und Betreuung keine Ueberraschun-
gen zu erleben. Die Betreuer des ETC helfen
solchen Gästen, die der Sprache des Landes nicht
recht kundig sind, geben Auskunft auf alle erdenklichen

Fragen und arrangieren auf Wunsch zusätzliche

Leistungen. Die Mehrsprachigkeit dieser
Betreuer ist für die USA eine seltene Leistung, denn
nur ein kleiner Teil der amerikanischen Bevölkerung
soricht irgendwelche Fremdsprachen.
Der Eastern Travel Club ist keine Einrichtung zur
Förderung des billigen Massentourismus, vielmehr
erleichtert er den Individualtourismus. Insbesondere
für Geschäftsleute, die beruflich in die USA reisen,
sind die Eastern-Travel-Club-Arrangements geeignet,
nach dem geschäftlichen Teil noch einige Tage der
Erholung und Information anzuhängen. Obwohl die
Preise der Hotelarrangements für amerikanische
Verhältnisse sehr günstig sind, liegen sie doch über
denjenigen vergleichbarer Pauschal- und Gruppenreisen.

Aber erfahrene Reisende wissen ja bereits,
dass die Unabhängigkeit ihren Preis kostet.
Ein gewisser Nachteil des ETC-Programmes besteht
auf den ersten Blick vielleicht darin, dass in den
Arrangements normalerweise keine Mahlzeiten,
meistens nicht einmal das Frühstück enthalten sind. Der
europäische Reisende merkt jedoch bald, dass die
«French Cuisine» in den USA äusserst teuer und
selten veraleichbar mit wirklich französischer Küche
ist. Freiheit in bezug auf die Wahl der Restaurants
ist deshalb ein Vorteil. Ueberhaupt ist das
allgemeine Niveau der Gastronomie niedriger als in der
Schweiz, sieht man von vorzüglichen Steaks, Salaten
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Ausland Dans le monde

Construrama 70 à l'Alpexpo de Grenoble

Une exposition sur les stations alpines
Construrama, 3e Salon alpin de l'habitat, s'est déroulé dans les vastes halles d'Alpexpo, à Grenoble. Nous
avons visité pour vous cette exposition spécialisée dont les secteurs Information, Matériaux, Promotion et
Réalisations se prêtaient parfaitement à l'organisation d'un carrefour où se trouvèrent réunis les responsables

du développement du tourisme alpin.

Une maison-modèle exposée au Salon alpin de l'habitat «Construrama», à Grenoble: c'est la résidence
secondaire individuelle, par opposition à l'appartement acheté selon diverses formules dans un grand
ensemble immobilier... et à la chambre d'hôtel. "

L'Alitalia en expansion
L'Alitalia, compagnie nationale italienne de navigation

aérienne, a enregistré en 1969 un fort accroissement

des résultats d'exploitation par rapport à ceux
de l'année précédente. Le total des kilomètres
parcourus (117,8 millions) dépassa de 11,6 pour cent
celui de 1968, tandis que le total de kilomètres-passagers

s'accrut de 18,8 pour cent atteignant 6,8
milliards. Le nombre de passagers a été de 5 millions,
soit de 20,8 pour cent de plus qu'en 1968. Avec 12,9
milliards, le total des sièges offerts a augmenté de
16,7 pour cent. E. A.

L'Espagne va construire
cinq Aquatels
(ONI) Le ministère espagnol du tourisme et de
l'information a approuvé la construction de cinq aqua-
tels à la Manga del Mar Menor, station située à
60 km au sud d'Alicante.
Selon Chris-Craft, promoteur du concept aquatel, le
premier hôtel flottant espagnol devrait pouvoir être
exploité en été 1971. L'investissement prévu est de
l'ordre de 1,5 milliard de francs suisses.

Israël : Premier bilan de la
conférence du tourisme
(ONI) La conférence des investisseurs étrangers
s'est achevée, à Tel-Aviv, par un accord définitif
concernant les sept projets suivants de réalisations
touristiques - six autres étant encore à l'étude: un
hôtel de 100 chambres, à Ein Guev (rive est du lac
de Tibériade), le téléférique d'Ein Guev au sommet
du mont Soussita (Golan), un hôtel «5 étoiles» de
500 chambres à Tel-Aviv (32 millions de francs), un
hôtel «5 étoiles» de 300 chambres au centre de
Jérusalem (85 millions), deux hôtels «4 étoiles» de
500 chambres chacun, l'un à Tel-Aviv, l'autre à
Jerusalem, un hôtel «4 étoiles» de 120 chambres à Tel-
Aviv, 9 restaurants formant une chaîne.
Ces sept projets coûteront dans les 330 millions de
francs, dont la moitié serait accordée par le gouvernement

israélien.

Cette manifestation est en effet une présentation
des problèmes, des projets et des réalisations que
l'on rencontre dans l'aménagement, la mise en
valeur et la promotion de la montagne. Si l'exposition

de Grenoble était avant tout le reflet de la situation
dans les Alpes françaises,, l'intérêt qu'elle pouvait
présenter pour les spécialistes étrangers était

évident. Ne serait-ce que pour mieux prendre conscience

de l'effort accompli chez nos voisins en
matière d'aménagement touristique et des perspectives

que nous réserve l'avenir du tourisme dans les
Alpes! Les pouvoirs publics, les promoteurs, les
urbanistes, les architectes, les entrepreneurs, les
sociologues exposaient le fruit de leurs recherches,
laissant une large place à l'information du public et
des spécialistes.

L'enseignement d'un nouvel art de vivre au XXe
siècle

Ce Salon est une contribution à l'enseignement de
tout un art de vivre pour les hommes et les femmes
du XXe siècle, c'est ce qu'a déclaré M.Joseph Fon-
tanet, Ministre français du travail, qui, en compagnie
de M. Albin Chalandon, Ministre de l'équipement,
assistait à l'inauguration du stand de l'Etat, placé
sous le thème «La neige, source de richesses». Qui

ailleurs ne se sentirait pas concerné, puisque l'habitat

et le loisir sont deux problèmes majeurs d'une
nouvelle civilisation de la montagne dont il faut
aujourd'hui définir l'architecture et préparer l'humanisme?

Face à l'expansion rapide des sports d'hiver et à
afflux de touristes et de sportifs de partout, certaines

règles sont à observer: bien accueillir l'hôte en
est urte, promouvoir une station en est une autre,
«este le principal: harmoniser la croissance des
nouvelles cités alpines pour éviter l'anarchie, calculer

correctement les équipements collectifs, protéger
la nature, régler le trafic, éclairer, décorer,

animer... Les meilleures solutions doivent être utilisées:
es responsables de Construrama ont essayé d'en
presenter un certain choix. Il s'agit de préserver,
h?"] n das rares endroits où elle demeure possi-

e. la rencontre entre l'homme et la nature.

Une synthèse de l'aménagement de la montagne
{-aménagement de la montaqne nécessite donc une

eta
nntion: une prise de conscience de la valeur

e I importance de la montagne, une oolitioue des
unoV°'üS pul?''cs dans le temos et dans 1'espace,

adaptation enfin des resoonsables au cadre
Préexistant.

J? ?,e<!'eur de l'informat'nn présentait, dans cet
oeml

»

rd'e et les act'vités du Ministère de l'équi-
oman''

de certa'nes agences d'urbanisme, des
de m ?es ^'habitat rural, des sociétés techniques,
snér' !eu* organismes financ'ers et de la Dresse
laonl ou,re- les professionnels de la mon-
techn' pouva|ant découvrir le matériel d'éou>"ement
sur iJ<'Ue- u''''sé Poljr les remontées mécaniques et
class!S pis'es de Rinsi que différents rre'ér'sux
du hitH?S ?' ,n°uveaux entrant dans la construction
chaiote

" a'P'n- Car> faut-il le préciser, édifier des
cont»mnlUISSe^ et tyroUens n'est plus une solution
tout anc ^8lnfi Des conceotions plus originales et
Con-str,..!' séduisantes sont maintenant permises,
nous on

ma nous offrait d'ailleurs la possibMité de
Sition« h.

e comPte «de visu» grâce à des exoo-
ces inHiuiHmnQUf"es <sla,i°ns. immeubles, résîdpn-
« lÄ? es) 6t de maisons et chalets modèles.
Semant hLSSi6 en e"et un bref historiaue de l'aména-
mière étanJ3 înonta9ne, °n remarque qu'une pre-
moitiê do ro '-f8,1 caractérisée, dans la première
•ions innriot- par une adaptation des réalisa-
Pu'une rioi.v-j?"88, aux a99lomérations existantes:
lotissement! "i6 e a vu la collectivité créer des
'ours oui oii-6, vendre des terrains à des promo-
'a troisième

ent ensHite leurs réalisations, et que
collectivités innfiî consiste en, une concession des

ocales aux organismes promoteurs qui

Biocage des prix d'hôtels

en Israël eh. 1970, portant la capacité hôtelière de ce
pays de 14 300 chambres réparties dans 284
établissements à 25 000 chambres d'ici 1975.

s'occupent pratiquement de la création intégrale dç
la station.

Promoteurs et résidences secondaires \ (ÖND Le .gouvernement d'Israël a conclu un accord
La notion de «promoteur» est relativemenYnoiNèll^âjfeLl^' hôteliers israéliens P°UI" !e b'ocage des

outcé-Jura^f&^nombreuses stations sont crééidK9HPB|BMiê^Ju^d'en /"ars 197^- Le minore du tou---.
ub; éeurpiphtoteur représentant éventuellement a aa hotel3 en cinq.catégories
férents intérêts. Cette caractéristique du mapäHsBlBSS^®® Par des étdlles conformément aux recom-
immobilier moderne des Alpes a valu à Constrqriiimr^TOafflppçns de l'UlOOT. Une somme de 10 millions
la participation de nombreuses stations gui;'se .'ï, V*8'S-era investie dans la construction d'hôtels
présentent au grand public comme à tous les spé- ' '
cialistes intéressés, avec leurs sites, leurs équipements

et parfois aussi leurs projets de développement.

Le marché de la résidence secondaire, longtemps
accessible à quelques privilégiés de la fortune, a
évolué en même temps que ses promoteurs!
Entraîné par les divers éléments qui ont influencé
parallèlement aussi le développement du tourisme:
congés payés, augmentation du niveau de vie, facilités

des moyens de transports, évasion et dépaysement,

engouement pour les sports, etc. La résidence
secondaire attire une clientèle nouvelle, souvent
familiale.
On a créé parfois des stations où l'on peut surtout
dormir, mais où il est difficile de vivre. C'est ce qui
a fait dire à un jeune promoteur, présent à Grenoble,

qu'on a trop souvent pensé logement et pas
assez détente. Il serait donc préférable de construire

des logements très confortables habitables
toute l'année où l'on peut se divertir, s'adonner à
ses loisirs favoris, recevoir des amis, plutôt que des
dortoirs! L'hôtellerie, on le constate, aura de plus en
plus affaire à forte partie.
Ce 3e Salon alpin de l'habitat, où l'hôtellerie, il faut
bien le dire, n'était hélas guère représentée, a pourtant

démontré les bonnes intentions des spécialistes
du tourisme alpin décidés à développer et à humaniser

la montagne, une école de vie, que nous devons
tous aujourd'hui sauvegarder pour que l'homme de
demain puisse en profiter, autant si ce n'est plus
que ses ancêtres. J. S.

Un Suédois sur six passe
ses vacances à l'étranger
Le 17 pour cent des Suédois passent leurs vacances
hors de leur pays; c'est ce qui résulte d'une enquête
réalisée par l'Association du tourisme suédois. Un
citoyen sur quatre consacre ses vacances à rendre
visite à des parents ou amis, et un sur quatre
séjourne dans une maison de vacances louée ou
achetée. 13 pour cent des vacanciers font du camping

et autant séjournent dans des hôtels ou
pensions de famille du pays, tandis que 16 pour cent
restent chez eux.

Restructuration de groupes
hôteliers français
L'Hôtel Meurice, situé en face du merveilleux jardin
des Tuileries, vient d'agrandir ses intérêts financiers.

Comme le relate «L'Opinion Economique et
Financière», hebdomadaire boursier, la Société
d'Industrie Hôtelière détenait 10 pour cent du capital du
Grand Hôtel. Elle vient de céder cette participation
à l'Hôtel Meurice qui, de ce fait, contrôle le Grand
Hôtel à 20 pour cent (les autres principaux actionnaires

connus fin 1968 étalent le Grand Hôtel avec
10 pour cent et la Société de Gestion Mobilière avec
7,5 pour cent). Comme le Grand Hôtel possédait, au
31.12.1968, 42,89 pour cent de la Rente Foncière et
l'Hôtel Meurice 3,37 pour cent, ce dernier détient
donc directement et indirectement 11,95 pour cent
de la Rente Foncière.
Etant donné l'offensive anglo-saxonne dans l'hôtellerie

française avec l'anglais Grand Metropolitan Hotel
et les américains Hilton et I.T.T. Sheraton Corp. du
groupe International Tel. and Tel., une restructuration

semble prévisible en France et le groupe Rente
Foncière, Grand Hôtel, Hôtel Meurice, va, semble-t-
il, former une chaîne intégrée avec l'appui du
groupe Banque de l'Indochine - La Paternelle.
Bien que les détails n'aient pas été révélés, la structure

financière du Grand Hôtel, qui participe avec 10

pour cent au capital du Meurice alors que 3,75 pour
cent sont détenus par l'assurance «La Paternelle» et
1 pour cent par la chaîne Sofitel, s'en trouvera
considérablement modifiée. Walter Bing

Augmentation de la capacité
hôtelière
sur la côte yougoslave
Au début de la saison 1970, la capacité hôtelière a
fortement augmenté par rapport à l'année dernière
sur la côte yougoslave. La construction de nouveaux
hôtels et l'agrandissement d'établissements
existants permettent d'offriî quelque 300 000 lits de plus.
Le plus grand nombre d'entre eux se concentrent
sur les stations balnéaires les plus en vogue, soit
Porec (6500 lits), Pula (2500 lits), Opatija (4000 lits),
Dubrovnik (3500 lits), etc. Le reste des lits se
répartit sur d'autres stations de moindre importance
et sur les principales des 400 îles qui longent le lito-
ral.
En 1969, la Yougoslavie comptait au total 451 000 lits
dans les hôtels, motels, bungalows, campings,
appartements, chambres privées, etc. Sur ce total,
les hôtels (de toutes catégories) représentaient environ

140 000 lits. E. A.

Les Japonais à la conquête
de l'Everest
(IWS) Le Japon va lancer sa première expédition à
l'assaut de l'Everest. Celle-ci sera dirigée par un
fervent alpiniste, âgé de 70 ans, Saburo Matsukata.
Lö^Üaijpnpls attendaient depuis 1953 - année qui vit

- Sir1,JËdrpûnci Hillary et le Gherpa N. Tensing atteindre
le «toit, du monde» - l'autorisation du gouvernement
népalais rie tenter è-leur tour l'escalade. Clest
maintenant chose faite.
L'équipe de 38 hommes, se trouve déjà à Katmandou

où elle poursuit les préparatifs de l'ascension
de 8848 mètres. La moyenne d'âge des alpinistes est
de 29 ans. Enfin, l'expédition comptera 300 porteurs
et 35 Sherpas.
Une première tentative sera effectuée au début de
mai par l'arête sud-est, suivie d'une seconde tentative

par la même arête. L'on envisage également
d'emprunter la face sud qui n'a jamais été conquise.

Déjà près de 9 millions
de visiteurs à Osaka

(ATS) Le 17 avril, 8 960 000 personnes avaient visité
l'exposition universelle d'Osaka qui a ouvert ses
portes le 15 mars.

Les guides touristiques 1970
Michelin

Déjà avant la fonte des dernières neiges d'un hiver
sans fin et l'arrivée d'un printemps retardé, les
nouveaux grands guides touristiques et gastronomiques
de langue française ont été présentés aux voyageurs
français et étrangers. Ce sont toujours des vade-mecum

extrêmement maniables et utiles.

Grenoble, au cœur des Alpes françaises, se devait de créer un complexe de loisirs d'avant-garde; elle a
donc érigé sa Maison de la Culure, «la mieux équipée d'Europe» a déclaré André Malraux.

L'édition 1970 du Guide Michelin, remise à jour, ne
comprend pas moins de 80 000 corrections; la
grande nouveauté est l'apparition d'un nouveau
«trois étoiles», «L'Oasis», un restaurant de la
Napoule (Alpes-Maritimes) qui vient ainsi se ranger
aux côtés des «Maxime», «Lasserre», «La Tour
d'Argent», «Le Grand Véfour», etc.
Le nombre de restaurants «trois étoiles» en France
passe ainsi à 12, dont 4 pour Paris et 8 pour la
province.

Les guides rouges d'Italie, d'Espagne et du Bénélux
élargissent d'une façon on ne peut plus complète la
documentation internationale dont les «Services de
tourisme du Pneu Michelin» font bénéficier leur
clientèle (Prix du «Michelin France», 212 pages,
FF 18.-).

Kléber-Colombes

Le Guide Kléber-Colombes est toujours relié en
orange avec l'écusson du coq gaulois de qualité, en
première page.
La structure (1120 pages) n'a guère changé, mais
une bande d'un bleu symbolique porte le slogan
prometteur «Sourires de France».
On s'aperçoit en effet en lisant la préface de notre
éminent confrère Jean Didier (Rédacteur en chef de
l'édition RCP) qu'il est toujours question d'inciter les
hôteliers et les restaurateurs de France et de
Navarre à prodiguer leur amabilité, laquelle reste
traditionnelle.
Deux établissements sont particulièrement mis en
valeur: Le «Café de Paris» à Biarritz, tenu par le
chef Pierre Laporte qui accède au grade le plus
élevé: coq rouge couronné (très grande table); le
«Vivarois», avenue V. Hugo à Paris, qui remporte le
Challenge de l'Académie Kléber-Colombes, sur le
thème «Les Révélations de l'Année».
Il est intéressant de souligner que 1175 changements

sont intervenus dans les classifications diverses

des 5393 hôtels ou restaurants qui sont
recommandés, sans tenir compte des corrections des textes

touristiques, des mises à jour des cartes et des
tableaux de renseignements différents. W. Bg.
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Schweiz Suisse

Gewässerverschmutzung
und Fremdenverkehrskanton Wallis
Der Walliser Staatsrat hatte sich selbst eine Frist
gesetzt: bis 1975 sollten 60 Prozent der Abwasser
geklärt werden. Wegen der starken Streuung der
Siedlungen ist der Bau von Abwasser-Sammelkanälen
jedoch mit grossen Kosten verbunden. Angesichts
dieser geographischen Besonderheiten war es aber
dem Grossen Rat bis heute noch nicht möglich, für
die Errichtung von Gruppenkläranlagen, denen mehrere

Gemeinden angeschlossen wären, Termine
festzusetzen. Die Kantonsregierung hat deshalb ihre
Intervention aus wirtschaftlichen Gründen vorerst auf
die bedeutendsten Gemeinden, wie z. B. Sitten,
Siders, Martigny, Monthey, Visp, Brig, Zermatt und
Montana beschränkt.
Wie lässt sich aber beispielsweise erklären, dass
Montana-Vermala/Crans, wo alljährlich Zehntausende

von Touristen ihre Ferien verbringen, wohl
über modernste Hotels, Ferienwohnungen,
Geschäfte aller Branchen und erstklassige Zufahrtsstrassen,

jedoch über keine Abwasser-Kläranlage
verfügt?

Kurzsichtiger Kurort

Das Sportzentrum Montana-Vermala/Crans umfasst
insgesamt fünf Gemeinden, die bereits namhafte
Summen in den touristischen Ausbau investiert
haben. Der Strassenbau auf dem schwierigen Terrain,

die Wasserversorgung und der Bau von
Bergbahnen verschlingen viel Geld. Es ist den zuständigen

Behörden klar, dass eine Kläranlage für alle
fünf Gemeinden gemeinsam gebaut werden müsste.
Doch wurde bisher auf dieser Basis noch nichts
projektiert. Zudem erschwert das felsige Gelände die
Erstellung von Abwasser-Sammelkanälen ausserordentlich.

Die Bewohner des Genferseeufers können sich einer
gewissen Verbitterung nicht erwehren, wenn sie
bedenken, welche Summen im Kanton Wallis für die
Förderung des Fremdenverkehrs ausgegeben werden.

Offenbar wird das Abwasserproblem einfach
hinausgeschoben, ohne dass man sich Rechenschaft
darüber gibt, welche Schäden durch diese Nachlässigkeit

anderen Regionen zugefügt werden.
Im Kanton Wallis wurden zwar bereits einige Kläranlagen

erstellt, doch sind diese weniger das Resultat
einer besonders alarmierenden Notwendigkeit, als
vielmehr der Einsicht der lokalen Behörden zu
verdanken. Verbier hat als erste Gemeinde eine Kläranlage

für die Abwasser von 20 000 Personen, erstellt.
Obwohl man während der .Saison-oft bis zu-1^000
.Uebernachtungen zu verzeichnen hat, leben .in
diesem Ort, ausserhalb der Ferienzeit kaum mehr als
1500 Menschen.

Gastliche Ostschweiz
Neues Hotel in St. Gallen

Früher hiess es einmal Pension Dähler und stand an
der Rosenbergstrasse. Heute steht es zwar immer
noch an derselben Strasse, hat aber nicht nur den
Namen geändert, sondern auch das Aussehen.
Gemeint ist das Hotel Montana, das dieser Tage neu
eingeweiht wurde. Die Eröffnung, zu der sich «tout
St. Gallen» eingefunden hatte, bewies einmal mehr,
wie sehr man die Anstrengungen eines Hoteliers zu
schätzen weiss. Als vor zwei Jahren die Familie
Baumann dieses Haus übernahm, war der Bau in
etwas lamentablem Zustand. Mit der ihr eigenen
Tatkraft verwandelte die Familie die Pension nun zu
einem hochmodernen Hotel, das St. Gallen zur Ehre
gereicht.
Das Hotel hat 30 Zimmer mit 50 Betten. Sollte sich
diese Bettenzahl als zu klein erweisen, so kann auf
die 35 Appartements ausgewichen werden. Die
Appartements entsprechen offensichtlich einem
dringenden Bedürfnis in St. Gallen, waren sie doch
sofort vermietet.
Um ein sehr modernes Buffet gruppieren sich rund
80 Sitzplätze im Restaurant und laden zum Verweilen

ein. Wer eher der Tranksame zugewandt ist, findet

solche in der ebenfalls neugestalteten Bar. Auch
diese beiden Räumlichkeiten sind, wie alle anderen,
ein Beispiel für den guten Geschmack der Direktion.

Ein schleichendes Uebel

Wenn der ganze Schmutz auf der Wasseroberfläche
der Bäche und Flüsse sichtbar wäre, würde ohne
Zweifel jeder Bewohner eines Weilers oder Dorfes
die Wichtigkeit der Gewässerreinhaltung einsehen,
weil die Verschmutzung dann offensichtlich und für
jedermann bemerkbar wäre. Sie tritt allerdings dort
besser zutage, wo Bäche und Flüsse in stehende
Gewässer fliessen und der Schmutz nicht nur sichtbar,

sondern leider auch riechbar ist.
Landwirtschaftszonen, die mehr und mehr auch von
Feriengästen aufgesucht werden, müssen sich be-
wusst sein, dass der Schmutz durch die Kanalisation
und die Gewässer talabwärts geschickt wird. Die
Rinnsale sammeln sich in der Rhone und diese
lagert ihre ganze Schmutzladung auf dem Grunde
des Genfersees ab, dessen Selbstreinigungskraft
erschöpft ist.

Zukunftsaussichten

Die Abwasser von Verbier, Martigny, Vouvry, Nen-
daz, Fiesch, Ayent-Anzère und einiger anderer
Gemeinden fliessen zwar bereits durch Sammelkanäle
in eine Kläranlage. Die Hauptstadt Sitten hat aber
noch nicht einmal mit dem Bau einer solchen
begonnen. Die gleiche Lage herrscht in Monthey. Es
ist schwierig, die Oeffentlichkeit zu alarmieren. Im
Falle der Kehrichtbeseitigung war dies viel einfacher,

denn Abfallhaufen stellen ein zwingendes
Argument dar. Ein Abwasserauslauf stört aber weiter
nicht, notfalls versteckt man ihn unter einem
Gebüsch in der Uferböschung.
Die Walliser Bevölkerung ist zur Hälfte um zehn
Zentren herum gruppiert. Die andere Hälfte bevölkert

das restliche Gebiet. Es ist deshalb schwierig,
die Einwohner von Weilern und kleinen Dörfern von
der Notwendigkeit einer gemeinsamen Abwasser-
Kläranlage zu überzeugen. Der Kanton Wallis
versucht durch grosszügige Subventionen die Gewäs-
serschutzmassnahmen vorwärtszutreiben; aber die
Tatsache, dass der Ausbau der Kanalisation viel teurer

zu stehen kommt als der Bau der Kläranlage
selbst, hemmt einen durchgreifenden Gewässerschutz.

Gewiss, es steht leider auch in andern Kantonen mit
der Abwasserreinigung nicht zum Besten. Wer sich
aber - wie das Wallis - als Hochburg des Fremdenverkehrs

betrachtet und in aller Welt mit sc'höriefi
Bildern von schäumenden Wildbächen, klagen' Befgf
seen und dem silbernen Band der Rhonê"'vtfrbt,
sollte sich in erster Linie verpflichtet fühlen alles zu
tun, das yVasser als-wichtiges -Element, der
freude undJErholung äauber zu erhalten.' gd.

r- ,'oH *

Aus dem Reisemerkbuch

St. Gallens Verkehrsbüro ist wieder in seine alten
Büros zurückgekehrt. Allerdings wurden diese in der
Zwischenzeit einer gründlichen Renovation unterzogen,

so dass man heute mit noch mehr Freude
Auskunft holt.
Inzwischen ist auch der Hotel-Führer Bodensee 1970
erschienen. Er ist wie immer sauber gestaltet und
garantiert dem Suchenden dank seiner Uebersicht-
lichkeit eine gute Auswahl der Hotels.
Auch an die Kletterfreunde wurde in der Ostschweiz
gedacht. Die Bergsteigerschule Alpstein-Säntis führt
dieses Jahr wieder ihr umfangreiches Tourenprogramm

und die traditionellen Kletterwochen durch.
Soll und Haben auf der Seite des Fremdenverkehrs
des Städtchens Ermatingen werden zurzeit vom
Seminar für Fremdenverkehr an der Hochschule St.
Gallen einer strengen Revision unterzogen und das
Budget für die nächsten Jahre aufgestellt.

Schaffhauser News

Ein stadtbekanntes Restaurant hat am 1. Aprtl die
Türen für immer geschlossen. Der «Becher» an der
Münstergasse musste dem Zahn der Zeit weichen.
So mancher Schaffhauser erinnert sich mit Wehmut

Das heimelige Restaurant des neuen Hotels Montana in St. Gallen.

an das kleine heimelige Lokal und seine beinahe
unvergleichliche Aussicht (obwohl sie wie das
Lokal extrem klein war, hatte sie doch ihr Spezielles
mit Blick auf den Eingangsbogen zur Kantonspolizei
und das Gefängnis).
Der Bundesrat hat der Verordnung über die Fischerei

des Kantons Schaffhausen die Genehmigung
erteilt. Die neue Vorlage enthält Vorschriften über die
Fischereiaufsicht, über die polizeilichen Beschränkungen

bei der Ausübung der Pacht- und der
Patentfischerei sowie über Anwendung von
Bestimmungen auf die Ausübung privater Fischereirechte.
Ein nicht gerade eindrucksvolles Bild bietet sich
dem Betrachter, wenn er sich die Schaffhauser
Fremdenverkehrsstatistik näher ansieht. Während
der schweizerische Gesamtdurchschnitt der
Bettenbelegung im Sommerhalbjahr 1969 um 7 Prozent
gestiegen ist oder um 730 000 Uebernachtungen, stieg
die Schaffhauser Kurve nur um ein Prozent oder
genau 344 Uebernachtungen. Einen gewaltigen Anstieg
verzeichnete man beim Amerikaneranteil, während
die Besucherzahlen aus Frankreich, Belgien und
Luxemburg, teilweise auch aus England, zurückgingen.

Statistik

Hingegen begann das neue Jahr für den Kanton
Thurgau erfreulich. Die Zahl der Ankünfte stieg im
Januar von 3600 auf 3800, die Zahl der Logiernächte
um 2600 oder 17 Prozent auf 17 800. Bei den
Auslandsgästen stieg die Zahl um 16, bei den
Schweizergästen um 17 Prozent. Bei den Hotelbetrieben
betrug die Bettenbesetzung 23 Prozent gegen 18 im
Vorjahr. L.

«Wysses Rössli>
in neuem Stall
Am 1. Mai 1970 geht das traditionelle Hotel «Wysses
Rössli» am Schwyzer Hauptplatz, im Baurechtsvertrag

auf fünfzig Jahre an den Schweizer Bankverein
über. Grund und Boden bleiben im Besitz der Familie

Weber, wobei dem Bankverein jedoch das Recht
eingeräumt ist, das Haus umzubauen oder den
bestehenden Bau durch einen Neubau zu ersetzen.
Vorerst aber soll der weit über die Landesgrenzen
hinaus bekannte Landgasthof weitergeführt werden.
Als neue Pächter zeichnen die Brüder Gaffuri
Ölten / St. Moritz; während sich die Familie Pius
Weber-Düggelin, vom Hotelfach zurückzieht.
237 volle Jahre stand das «Wysse Rössli» in Schwyz
im Besitze der Familie Weber. Sieben Generationen
haben sich um die Entwicklung und um den Ausbau
des bekannten Hauses bemüht, in dem alle Grössen,
die in zweihundert Jahren je Schwyz besucht haben,
abgéstie.gen sind. In den festlichen Abschiedsabend,
'zu dem derv heutige Besitzer Pius Weber-Düggelin
®nlud, und der das «Offizielle Schwyz» in seiher
Gfe&ämtheit vertreten sah, mischte sich denn auch
èîff Yon von leiser Wehmut. fi

Grosse Zukunftspläne
für Unterbäch
In Unterbäch, hoch über dem Rhonetal im Oberwallis,

fand die erste Generalversammlung der Ginais
AG statt, die letzten Herbst gegründet worden war.
Ziel dieser Gesellschaft ist die Förderung der sozialen

und wirtschaftlichen Entwicklung von Unterbäch
durch Bau und Betrieb von Transportanlagen,
Hotels, Restaurants und Appartementshäusern.
Die Generalversammlung liess sich über den Stand
der Vorarbeiten zur Verwirklichung der
Gesellschaftszwecke orientieren und beantragte dem
Verwaltungsrat, bei den zuständigen Behörden das
Konzessionsgesuch für eine Gondelbahn ins Ginalstal

einzureichen. Die Versammlung wählte zum neuen
Präsidenten der Gesellschaft Dr. A. Martin, Bern.

Le tourisme suisse
à la TV allemande
L'émetteur de télévision allemand «Hessischer
Rundfunk» de Francfort, qui est capté par plus de 5
millions de postes récepteurs, a ouvert le 17 avril une
nouvelle série d'émissions intitulées «Kennst du das
Land?»
Ces émissions seront présentées en public, sous
forme de concours, et montreront régulièrement une
région touristique allemande et un pays étranger. La
Suisse a été invitée à participer à la première émission.

Elle présentera les cantons des Grisons et de
Vaud.
Pour le canton de Vaud, en dehors d'une présentation

générale, le choix s'est porté sur le château de
Lucens, avec une évocation de la vie et de l'œuvre
de Conan Doyle, le créateur de «Sherlock Holmes»,
auquel un musée est consacré dans ce château.
Une équipe du Hessischer Rundfunk est venue tourner

un film dans le canton de Vaud et la région de
Lucens sous la direction de sa déléguée en Suisse,
Mme Elisabeth Aver-Sprenger.
Un jury de trois membres (deux Allemands et un
Suisse) a été désigné pour juger les réponses au
concours. Le juré suisse sera M. Jean-Jacques Mon-
nard, secrétaire général de l'Office vaudois du
tourisme, qui fonctionnera aussi pour les Grisons. Ce
dernier canton sera représenté par une ambassadrice

en costume régional.
La Chanson de Montreux se produira au cours de
cette première émission qui aura lieu au Théâtre
baroque de Hanau. L'Office national suisse du
tourisme a collaboré à la mise sur pied de cette émission

télévisée originale.

Près de 6 millions de nuitées
dans les Grisons
(ATS) Le tourisme continue à évoluer de façon fort
satisfaisante dans les Grisons où les hôtels et centres

de cure ont enregistré, en 1969, 5 697 228
nuitées, soit 187 734 de plus que l'année précédente.
Les touristes suisses sont encore les plus nombreux
à se rendre dans ce canton, puisqu'ils représentent
le 41,6 pour cent du chiffre précédent; ils sont suivis
des Allemands (25,7 pour cent), des Français (5,2
pour cent) et des Hollandais (4,5 pour cent).

Coups de ciseaux
La xénophobie mène au suicide

Sous ce titre, l'hebdomadaire français L'EXPRess
évoque l'Initiative Schwarzenbach. Il est clair qu« u
monde étranger nous juge par le biais d'un pro.
blême épineux et délicat; comment le fait-Il? En voici

un exemple:

Prospères et policés, les Suisses, surtout dans les
régions germanophones, considèrent comme des
intrus ces Latins exubérants qui encombrent les

logements et parlent une autre langue. Ces
italiens, ces Espagnols grossissent, en outre, le nom-
bre des catholiques et remettent en cause les
subtils équilibres linguistique, religieux et politique gui
font de la Confédération la plus belle réussite de

l'horlogerie locale.
C'est que l'adoption du projet Schwarzenbach con-
duirait la Suisse au suicide économique. Les travail-
leurs étrangers sont les enfants du boom permanent
que connaît le pays depuis vingt-cinq ans. En 1945

la «tirelire du monde» disposait de capitaux
énormes au coeur d'une Europe ruinée. Elle a aussitôt
importé une masse de main-d'oeuvre venue d'Italie
d'Allemagne, d'Espagne, mais aussi de France. Le

développement a été exceptionnel.
Aujourd'hui, le refoulement du tiers de cette main-

d'oeuvre accélérerait la tendance des grandes
sociétés à établir leurs nouvelles usines à l'étranger.
Elle paralyserait des activités traditionnelles comme

l'hôtellerie, ou les maîtres d'hôtel sont italiens et les

femmes de chambre espagnoles. Elle étranglerait
nombre d'entreprises moyennes et petites, privant

de gagne-pain les citoyens d'un pays qui ne compte

pas actuellement 70 chômeurs complets. La fermeture

pourrait même menacer une très grosse firme

de constructions mécaniques de Winterthur d'où

M. Schwarzenbach et sa famille tirent l'essentiel de

leurs revenus. R.X.L.

Polémique dans la presse italienne
Sur le même sujet, NUOVI TEMPI, l'hebdomadaire
protestant italien, a consacré un article dont nous

reproduisons la conclusion:
C'est ainsi que l'on s'explique l'étrange dialectique

qui anime actuellement la politique suisse:
Schwatzenbach doit être battu parce que sa proposition
porterait atteinte à l'économie, mais les sentiments
hostiles à l'endroit des étrangers peuvent être utiles

si l'on parvient à les contrôler: ils peuvent servir è

séparer les Suisses des autres, à couvrir les mesures

policières frappant les organisations politiques que

les étrangers cherchent à se donner, à justifier les

mesures officielles qui limitent l'afflux de main-

d'oeuvre étrangère. Ces mesures constituent en

somme l'expression de la situation idéale pour le

capital, dans laquelle il est possible de lever une

main-d'oeuvre exactement dans la proportion
nécessaire.

Dans une réponse à cet article, la LUCE, journal

de l'Eglise vaudoise d'Italie, déclare:
Le problème en face duquel se trouvent les autorités

suisses est celui d'adapter l'infrastructure du pays à

la population qui l'habite. Dans l'ensemble, les

mesures gouvernementales ont été approuvées par

l'opinion publique. Tout au plus peut-on dire que

ces mesures auraient dû être décidées depuis des

années.

L'union fait la force
L'adaptation aux nouvelles tendances et exigences

de la clientèle, l'imagination et l'esprit de collaboration

sont les seules armes dont dispose la paille

entreprise face aux grandes concentrations
économiques. Comme cette mentalité est valable dans

tous les secteurs, nous publions cl-après l'article de

la NOUVELLE REVUE DE LAUSANNE consacré i
une intéressante initiative de quelques commerçants

lausannois:
La rue de l'Aie, au centre de Lausanne, est un
centre commercial important puisqu'elle groupe 11

petits commerces de tous genres. Pourtant, ses

commerçants doivent lutter constamment: l'acheteur

semble parfois «bouder» cette rue, on ne sait trop

pourquoi. Mais il existe dans ce quartier un
extraordinaire dynamisme d'ensemble. Depuis cinq ans, les

commerçants se sont groupés pour faire mieux coiv

naitre leur rue. Ce sont eux les premiers qui

créèrent les fêtes dans la rue, étendues sur toute la

ville.
Comment attirer le public dans cette rue? Par une

action publicitaire collective intense dans la presse

qui détermine un esprit: ces 41 commerçants se

sentent solidaires les uns des autres et veulent faire

face aux exigences modernes du commerce. Aux

divers supermarchés, discounts, hypermarchés, ils

viennent de lancer la formule «Multimarché de

l'Aie». Leur atout principal: étant magasins spécialisés,

ils sont à même d'offrir un meilleur service à la

clientèle que les grandes chaînes de distribution. Us

ont décidé, en assemblée générale, d'adopter l'un

des principes qui font le succès des grands
commerces: celui des offres spéciales. Ainsi, chaque

commerce proposera un article en action chaque

semaine.
En fait, c'est à ciel ouvert, le système des centres

d'achat aux Etats-Unis: une concentration de

boutiques spécialisées. C'est la première fois qu'une tel#

action a lieu en Suisse et elle constitue une
expérience économique digne d'être suivie. - mam

Standardisation touristique
Le dernier numéro de la REVUE DE L'ACADEMIE

DU TOURISME publie un article d'Augustin Salw

sur les dangers de la standardisation touristique;'
voici la conclusion:

Cependant, le tourisme provoque une standardisation,

un nivellement qui pourrait miner les font

ments des anciennes civilisations devant !'aîj'"l
mimétique de l'homme qui, au moyen d'une 'ml,a!'

irrationale, oublierait ses traditions pour se con

dre et se dissoudre dans l'énorme mouve,lJirj.

migratoire, faisant fi des us et coutumes cara<et

sant son propre individu national. Pour coni,^.e. |a

cela, nous devons être sur nos gardes et 'ortl
ef

manière d'agir, de connaître, de sentir et de pe

de chaque peuple. Dans la diversité du monae,

liens de la solidarité peuvent et doivent s'imp]M
•

et dans le domaine du tourisme, l'homogénéité

rait un élément de découragement. ^
Le tourisme moderne porte en soi le fermen

l'érosion sociale qui doit demeurer inerte, P° ^ce mouvement social soit un moyen d'union

solidarité qui, tout en respectant les cultures ^très peuples, assimile, en contact étroit as ^hommes de diverses latitudes, l'essentiel de J ^
qui ne peut être autre chose que l'harmonie

cohabitation pacifique, ainsi qu'une généreus ^tude partageant entre tous les jouissances de
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Anderseits erlebt die Insel Mallorca eine neue
Verkehrszunahme. Auch die Badeorte auf dem spanischen

Festland profitieren von der Umschichtung,
ebenso Griechenland. Der Verkehr nach Israel
bewegt sich nach den Angaben der meisten Reisebüros

im normalen Rahmen.
Keines der befragten Reisebüros stellte einen
Buchungsrückgang fest, der auf Bedenken wegen
des Fliegens zurückgeführt werden könnte. Es wurden

lediglich etwas mehr Flugunfallversicherungen
abgeschlossen als im Durchschnitt. sda

Vacances d'été à Gstaad avec musique et sports Verkehrsverein Bodensee

Selon la tradition, le Slalom géant d'été au Glacier
des Diablerets, à 3000 m d'altitude, donnera le
branle le 20, éventuellement le 24 mai, au riche
programme des manifestations que Gstaad réserve à

ses hôtes pendant la saison d'été.
Le 20 ou le 28 juin, une escadrille italienne d'avions
privés, de Vergiate, nous rendra visite, et elle sera
reçue officiellement au Grand Hôtel Alpina. Le Tournoi

national d'escrime se déroulera également en

luin, au Palace de Gstaad. Un original Week-end
d'automobiles de grand-père, avec rallye, les 4 et 5

juillet, prendra fin le 12 juillet avec un très beau
concert de musique de chambre en l'église de Ges-
senay. Les événements sportifs internationaux de
Gstaad culmineront avec les Championnats internationaux

de tennis en Suisse, qui seront de nouveau
joués «open» avec la participation des plus célèbres
joueurs professionnels et amateurs du monde. Il

pourrait bien s'agir de la plus importante des
manifestations sportives internationales qui se dérouleront

en Suisse. Les frais de ce championnat sont
inscrits au budget pour approximativement un quart
de million de francs!
Faire du ski sur de verts pâturages est un sport
d'été qu'on pratique depuis quelques années
exclusivement à Gstaad, et les lime Courses suisses de
ski Rolika auront lieu déjà le 26 juillet ou le 2 août, à
la Wispile.

En quelques lignes
«Nous autres fossoyeurs»
(ATS) A l'occasion de l'Année européenne de la
nature, décrétée par le Conseil de l'Europe, la Ligue
suisse pour la protection de la nature, fondée en
1909 et qui groupe aujourd'hui plus de 53 000 membres,

va diffuser, dans notre pays, un court-métrage
intitulé «Nous autres fossoyeurs».
Ce film, dont le titre même résume l'argument, doit
être dans l'esprit de ses initiateurs, à la fois «un cri
d'alarme et un acte d'accusation» afin que chacun
comprenne qu'il est responsable de la conversation
de la nature.
Le film a été tourné dans nos 22 cantons en 1969. Il
sera notamment distribué en français, en allemand
et en italien dans les salles de cinéma. Des projections

sur les 3 réseaux TV sont prévues.
«Nous autres fossoyeurs» a été réalisé par un
cinéaste suisse, M. Jean-Luc Nicollier, et produit par
«Nicofilm-'Genève*.- 1

La protection de la nature commence par l'éduca-
«on de l'homme. Ce qui évitera le recours à de
tels panneaux! (Photopress)

Nouvelles vaudoises
Aménagement touristique dans le Jura

Ri
If dernancle de la société de développement de

unet-Les Rasses-Les Cluds, et avec l'approbation
® Btat de Vaud, deux architectes vaudois ont

P ocêdé à une étude très étendue de la région com-
cnn8 8ntre ^ Bucbet et le Creux-du-Van. En ce qui
i

"c.er.ne le région de Sainte-Croix et environs
senr

S °" cie ,r^s 9ros efforts ont été déjà con-
hAtlr P°Ur P.erfeotionner l'équipement touristique et
snn» i plusielJrs projets d'installations mécaniques
au

rpr?vus encore, dont un téléski de Sainte-Croix
relia „

le Chasseron sera peut-être directement
la ri8UX laneys Par on télésiège. La jonction avec
Avor^!°n i*e- Bu.ttes est également envisagée,
rait rv

'isat'on de ces plans, la région dispose-
tranri?Jin ensemble de remonte-pentes pouvant
lea rie'îf personnes à l'heure. Et comme
laiaaoni d'exploitation des téléskis des Rasses
tiel nn

apparaître cette saison un bénéfice substan-
Pro'jets

Se montre ,r^s optimiste pour l'avenir de ces

co'"dl,des architectes prévoit bien entendu la
néceaao-'0ni chalets de vacances, ce qui rendrait
Raaaoc lre S. instruction d'une route reliant Les
outre a.

P uds' Par le flan sud du Chasseront en
Beaiiima» ?.«0I?S des routes Beaulmes-La Sagne et
nomhrof. son' dans 'e c°' de l'Aiguillon, de
raient p'aces. de Parcs et de camping pour-
artifirioi Ü eSi "1-ast but not least», un lac
larqe entlî mè,res de long sur 70 mètres de
beraè nnrH

LAuberson et La Vraconnaz, dont la
Il faut mon(-reCevrait des chalets' est Prévu,
l'étude riotionner aussi le projet depuis longtemps à

contre Annaf. crta!,ion d'un terrain de golf et d'un
» faudra fa-

à 1 est de Bullet-
P°or nasser"*, püe"ve de beaucoup de dynamisme
'ions mai« i=

stade des études à celui des réalisa-
essor touriotin, 9'0n se Prête admirablement à un
"on. Ce nJu=.e bénéficierait toute la popula-
•faids d'Anninl pourrai' requérir l'appui du futurS d épu'Pement touristique cantonal».

Le 7 août, les sports feront place à la musique, car
ce soir-là, l'orchestre de chambre de Berne bien
connu, l'ensemble Camerata, donnera en l'église de
Gessenay un concert d'œuvres choisies. Une fois de
plus, Gstaad sera le haut lieu d'un événement musical

international dont nous avons l'exclusivité: il
s'agit du 14ème Festival Yehudi Menuhin, avec de
célèbres solistes (Menuhin, Franzescatti, Oistrakh,
Kentner, Gendron, etc.) et des orchestres réputés
(Orchestre de chambre de Zurich, le Camerata Bari-
loche de Rome, le quattuor Vegh); le programme
provisoire prévoit 13 concerts. De plus le «Zürcher
Konzertchor» exécutera le 6 septembre 1970 la Passion

selon St-Jean. (Nous soulignons que le
programme ci-joint n'est nullement définitif!).

Les amis des sports équestres ne seront pas
négligés, car ils pourront assister, les 15 et 16 août,
au Concours hippique national, tandis qu'au cours
de ce mois d'août, un Meeting aérien réjouira tous
ceux qui se passionnent pour l'aviation.

Journées populaires sur nos lignes de montagne,
fêtes alpestres, tournois de tennis, une région
incomparable pour les promenades, les tours,
piscine, golf, manège et beaucoup d'autres distractions
attendent tous les hôtes de Gstaad qui aiment les
vacances à la montagne. P. V.

Taxe de séjour à Vevey et environs

Près de 150 000 francs ont été récoltés l'an dernier à
Vevey et environs au titre de taxe intercommunale
de séjour. Après déduction de près de 9500 francs
pour les frais d'administration, la répartition du
solde, approuvée par les délégués des communes et
des sociétés de développement de la région vevey-
sanne, a été la suivante: Fondation pour l'équipement

touristique de la région veveysanne,
fr. 34 913.-; Association des Intérêts de Vevey
fr. 79198.-; le solde se partageant entre les sociétés
de développement de Corsier, Blonay, Saint-Légier,
Chardonne, Jongny et Corseaux, ce qui représente
pour chacune d'elles quelques milliers de francs fort
bienvenus. '"h •• r l T
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Où en est l'initiative? ' oo:,

pés'discussions 'sont en 'cburs actuellement'pritre
céttalh's.. tnUie'üx .Intéressés. pu .déveïoppemeatrgi
toùnsme, vauqb'is et ie groupe dés opposants à
qcjuyelle sur, je "tourisme pour tentér de,, trouver,
sinon un compromis, du moins un terrain d'egfëqte,
pour obtenir du gouvernement cantonal des garanties

assurant les organisations professionnejles contre

une main-mise de l'Etat en la matière. llWie semble

pas exclu qu'une solution susceptible de rallier
toutes les opinions puisse finalement' être trouvée
lors de l'élaboration du règlement d'exécution.
Ce serait là une solution de sagesse qui réjouirait
chacun. jd.

Ces hôtels nous informent...
Grand Hôtel Suisse et Majestic, Montreux

Dans le contexte de l'effort général fourni par
Montreux pour rajeunir la station et lui donner un nouvel
essort, les informations qui suivent sont de nature à
intéresser nos lecteurs. Nous avions annoncé,
l'automne dernier, que cet établissement fermerait
jusqu'à Pâques 1970 pour procéder à des transformations

et modernisations. Ces fêtes de Pâques
passées, l'aspect de l'hôtel est toujours celui, désolant,
d'un chantier de démolition: que se passe-t-il?
L'état des anciennes installations ne se prêtant
guère à une rénovation partielle, la décision a été
prise d'affecter la totalité du budget à la réfection de
l'Hôtel Suisse, reportant à plus tard la création d'une
piscine couverte et la modernisation de l'entrée et
des chambres de l'Hôtel Majestic. Un tel programme
ne pouvait être exécuté en 6 mois et la date de
réouverture de l'établissement a été reporté à la fin
mai.
Les locaux publics offriront tine salle de conférence
de 150 places, un cocktail-lounge, une brasserie/cof-
fee-shop, un restaurant avec rôtisserie au feu de
bois, une salle de banquets de 250 places, le service
étant assuré depuis une cuisine centrale conçue
selon les concepts les plus modernes.
Ce programme de travaux poursuit deux buts précis:
augmenter les nuitées en améliorant l'offre à la
clientèle et diminuer les postes de travail en repensant

toutes les installations techniques.
L'Hôtel Suisse et Majestic est par vocation un hôtel
de 2ème rang, appelé toujours davantage à travailler
avec une clientèle de groupes et de congrès; ainsi,
malgré un gros investissement, il pourra tout de
même rester dans la catégorie d'hôtels à prix
moyens, car ses responsables, et notamment son
directeur M.Wilhelm, sont convaincus que ce genre
d'établissements, pour rester compétitif, doit, lui
aussi, moderniser pour répondre à l'exigence croissante

de la clientèle et pallier les problèmes de
recrutement et de formation du personnel.

Hôtel Intercontinental, Genève

Le Lycée des Nations organise à l'Hôtel Intercontinental,

Genève, une exposition de peinture qui se
terminera ie 24 avril prochain.
Les auteurs des oeuvres d'art mises en vente ont
entre 6 et 16 ans, et sont plus de 120. Ils sont les
enfants de fonctionnaires travaillant aux organisations

Internationales ayant leur siège à Genève. Le
produit de cette vente sera une participation des
élèves à la construction du nouveau lycée des
Nations. En effet, le bâtiment actuel où près de 100
familles étrangères font élever leurs enfants, est
devenu trop étroit. On espère que la construction du
nouveau bâtiment, lequel se trouvera non loin de
l'actuel Lycée des Nations, à Bellevue, commencera
très prochainement

Der internationale Bodensee-Verkehrsverein (IBV)
will den Urlaub am Dreiländereck mit dem Slogan
«Ein See, drei Länder, tausend Möglichkeiten»
attraktiver machen.
Mit den Stichwörtern «Faulenzer-Urlaub» und
«Erlebnis-Urlaub» sollen die Touristen angesprochen
werden, die nach einem Aufenthalt im Süden vor der
Heimkehr einen Zweit-Urlaub einlegen wollen.
Wie bei der 20. IBV-Jahresversammlung weiter
mitgeteilt wurde, war die Zahl der Besucher in den
österreichischen, schweizerischen und deutschen
Bodenseegebieten 1969 mit 1,17 Millionen um 2,7
Prozent höher als im Vorjahr.
Kritisiert wurde, dass es den Bodenseeländern
immer noch nicht gelungen sei, die 103 Jahre alte
internationale Schiffahrts- und Hafenordnung durch
ein neues Abkommen zu ersetzen. dpa

Gut besetzte Basler Hotels
sda. Die Basler Hotels vermittelten im Januar 1970
39 000 Uebernachtungen, 4,9 Prozent mehr als im
Januar des Vorjahres. Sowohl die Inlandgäste wie
die Gäste mit ausländischem Wohnsitz trugen zur
Verbesserung bei. Aus dem Inland wurden 15 900
Uebernachtungen gezählt, 5,4 Prozent mehr als im
Vorjahr, während die Zunahme bei den Auslandgästen

4,5 Prozent betrug. Insgesamt ergaben sich
23 950 Uebernachtungen von Auslandgästen.
Da in den 50 (im Vorjahr 48) Basler Hotels 3212
Hotelbetten zur Verfügung standen, also 102 mehr
als vor Jahresfrist, stieg die durchschnittliche
Bettenbesetzung bloss von 39,5 auf 40,1 Prozent. Am
deutlichsten war die Verbesserung bei den A-Hotels
mit einer Zunahme von 37,9 auf 41,4 Prozent und bei
den D-Hotels mit einer Zunahme von 48,9 auf 53,9
Prozent.

Ueber eine Million
Uebernachtungen
in Lausanne
sda. Die Zahl der Uebernachtungen in der Region
Lausanne überstieg im letzten Jahr zum dritten Mal
die Millionengrenze. Mit 1 048 286 wurde abgesehen
vom Expo-Jahr 1964 ein absoluter Rekord erreicht.
Die Zunahme gegenüber dem Vorjahr beträgt 5,4
Prozent. „
Das Frqrpdeipverkehrs-Jahr 1970 lässt sich gut an, da
EnälEtod die' Devisenbeschränkung stark gelockert
h'ä't' un$, Frankreich deren /^ufhehung^ür pen Tpuris-

dJ?8 ^?8.v5H«h\' ./ob oru n'ö9;
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Rekordwinter in Gstaad
Vom November bis März des vergangenen Winters
wurden in den Gstaader Hotels 67 500 Logiernächte
erzielt. Das sind 6585 mehr als in der gleichen
Zeitperiode des Vorjahres und entspricht gleichzeitig
einem absoluten Winter-Rekord, wenngleich darin
noch der April fehlt, der etwas niedriger ausfallen
dürfte, fielen die Ostertage doch in den Monat März.
Auch das Jahrestotal dürfte in Gstaad einem neuen
Rekord entgegengehen. P. V.

Verband für
Campingplatz-Halter
In Amriswil wurde kürzlich der Verband Schweizerischer

Campingplatzhalter gegründet. Er bezweckt,
die Interessen seiner Mitglieder als Campingplatzhalter

nach aussen zu wahren und zu vertreten, das
Campingwesen zu fördern, dem Informationsaustausch

unter den Mitgliedern zu dienen und sie in
jeder Hinsicht fachlich zu beraten. Präsident ist Dr.
Fritschi, Altnau, Sitz des Verbandes Uttwil am
Bodensee. sda

Davos will Erholungszentrum
schützen
sda. Das bekannte Seehofseelein-Areal in Daves
Dorf, auf dem im Winter auch eine Natureisbahn
hergerichtet wird, soll der Oeffentlichkeit weiter

als zentral gelegenes Erholungszentrum
erhalten bleiben. Um eine von privater Seite
geplante Ueberbauung zu verhindern, hat der Grosse
Landrat der Landschaft Davos beschlossen, den
Stimmbürgern eine Vorlage zu unterbreiten, weiche
den Ankauf der 8100 m2 grossen Seeparzelle im
Kostenbetrage von 2,8 Mio Franken vorsieht.

Gebremster Touristenstrom
nach arabischen Staaten
Der Schweizer hat auch heute kaum Bedenken,
Flugreisen zu unternehmen. Dagegen reist er nicht
mehr so gerne nach den arabischen Staaten und
verbringt seine Ferien lieber auf Mallorca, dem
spanischen Festland und in Griechenland. So lautet das
wesentliche Ergebnis einer vom Sekretariat des
Schweizerischen Reisebüro-Verbandes durchgeführten

Umfrage über die Auswirkungen des Flugzeugabsturzes

bei Würenlingen und die Wiedereinführung

des Visumzwanges zwischen der Schweiz und
den arabischen Staaten.
Die Umfrage ergab allerdings ein differenziertes Bild.
Die Zurückhaltung für Reisen nach arabischen
Ländern ist bei einigen Reisebüros kaum, bei anderen
dagegen recht deutlich spürbar. Am meisten betroffen

wurde bisher Marokko, während der Rückschlag
für Tunesien erheblich geringer war. Das mag
vielleicht teilweise an der Visumfrage liegen, ist doch
für Tunesien der Visumzwang eher Theorie: das
Visum wird bei Ankunft am Flugplatz kostenlos und
sofort erteilt, so dass höchstens gewisse Verzögerungen

bei Ankunft grösserer Gruppen eintreten. Für
Marokko muss das Visum dagegen vorher eingeholt
werden; es ist gebührenpflichtig. Nach den übrigen
arabischen Staaten war der Reiseverkehr aus der
Schweiz im Sommer schon bisher relativ gering.

Im Kampf um die
Olympischen Spiele
sda. Vergangene Woche eröffnete der Schweizer
Botschafter in den Niederlanden in Eindhoven eine
Ausstellung, die von der Schweizerischen Verkehrszentrale

und dem Walliser Verkehrsverband organisiert

wurde und die rund 300 Quadratmeter umfasst.
Die Aktion steht in engem Zusammenhang mit der
Kandidatur Sittens für die Olympischen Winterspiele
1976, da Mitte Mai durch das Internationale Olympische

Komitee an einer Sitzung die Wahl des
Austragungsortes vorgenommen wird. Tägliche
Filmvorstellungen, ein Wettbewerb, bei dem Gratisferien
im Wallis als Hauptpreis zu gewinnen sind sowie ein
touristischer Auskunftsstand ergänzen die Ausstellung,

die bis zum 15. Mai dauert.

Erster «Gastro-Gnome
of Zürich»
sda. Den Titel «First Gastro-Gnome of Zürich» darf
der junge Australier Graham Kerr auf Lebzeiten
tragen. Er ist in der angelsächsischen Welt durch seine
Fernsehreihe «The galoping gourmet» berühmt
geworden. Im weiteren wurde er zum «Ritter der
goldenen Bratpfanne» geschlagen. Alles dies, weil Kerr
29 Kurzfilme von drei bis vier Minuten Dauer der
schweizerischen Kochkunst gewidmet hat. Vom Bir-
chermüesli bis zum waadtländischen Lauchgemüse
und dem Tessiner Risotto werden die vielfältigsten
Gerichte vorgestellt.
Kerr will die etwas fade angelsächsische Kost mit
mehr oder minder «exotischen» Speisen anreichern.
Deshalb reist er zusammen mit seiner Frau in der
Welt herum, stöbert da und dort mit einem TV-Team
eine Gaststätte mit Spezialitäten auf und lässt sich
in deren Küchengeheimnisse einweihen.
Der «galoppierende Feinschmecker» präsentiert im
heimatlichen Kochstudio in Ottawa vor den Fernsehkameras

die Rezepte als Amateurkoch. Die Aufnahmen

aus der Schweiz werden in Nordamerika,
Grossbritannien, Australien, Neuseeland und
Südafrika ausgestrahlt werden.

Immer noch zuwenig Bahnen
in St. Moritz
sda. Die St. Moritzer Stimmbürger hiessen in einer
Gemeindeabstimmung mit 361 Ja gegen 129 Nein
einen Kredit von 4,9 Mio Franken gut für den Bau
der geplanten gemeindeeigenen Luftseilbahn St.

Moritz-Bad-Alp Giop.
Mit dieser neuen Seilbahnanlage soll in Verbindung
mit dem Neubau der kantonalen Umfahrungsstrasse
St; Mô'ritz!dèr-derzeitigen Verkehrsmisere in St. Mo-
rlfè-Dorf-gésteuert'werden,'1 indem ein wesentlicher
Teil der'Skifahrer'iâirèkt ab St. Moritz-Bad in das
Skigeblel oberhalb von St. Moritz transportiert we'r-
den könnte. Die Gemeinde bezeichnet deshalb die
geplante Luftseilbahn als im öffentlichen Interesse

liegend. Während für den technischen Teil
des Bahnprojektes die eidgenössische Konzession

vorliegt, konnte die Gemeinde bis anhin
die Durchleitungsrechte mit zwei privaten Grundbesitzern

noch nicht regeln. Nach dem positiven
Abstimmungsresultat dürfte nun versucht werden, diese
auf dem Wege des Expropriationsrechtes zu erwerben.

«Bi de Buure gohts eim guet>
Gäste sind für Abwechslung dankbar. So freuten
sich denn auch die Gäste des Hotels Cristallo in
Arosa, als sich der gewohnte Speisesaal plötzlich
als Chalet präsentierte und das ansonst schwarz-
weissgekleidete Bedienungspersonal in buntbestickten

«Buuregwändli» seinen Dienst versah. Selbstverständlich

gehörte zu dieser Aufmachung die
entsprechende Kost. Speckrösti, Gschwellti,
Mehlsuppe, Wähen usw. figurierten auf der Menukarte
und wurden fleissig verlangt. el.

Vergangenheit sammeln
für die Zukunft
Bestrebungen für eine eidgenössische Photothek

Unsere Umwelt verändert ihr Angesicht täglich.
Alleen verschwinden, Häuser entstehen, Altes macht
Neuem Platz. Ganze Strassenzüge erhalten durch
Renovationen ein neues Aussehen. Ein Besucher,
der nach vielen Jahren wieder einmal zurückkehrt,
vermisst den einst gewohnten Charakterzug. Erst auf
seine Frage erinnert man sich selbst des alten
Eckbaus, der verschnörkelten Geländer am Hause Nr. 24,
muss ihm zustimmen, der Bach sei damals noch
offen durchs Dorf geflossen usw. Auf alten
Photographien ist dies alles festgehalten. Aber wo sind
diese Photographien aufzutreiben?
Vielfach werden die alten Aufnahmen in der Freude
über das Moderne oder einfach deshalb, weil sie
nicht mehr den Tatsachen entsprechen bei einem
gründlichen Aufräumen weggeworfen. Schade. So
gehen wertvolle Dokumente von anno dazumal
verloren. Gesammelt und sortiert wären sie wertvolle
Zeugen für die bau- und zeitgeschichtliche Entwicklung.

Deshalb wurde In Luzern auf Initiative von
Heinrich Sigrist, einem grossen Kenner und Sammler

von Stichen und alten Aufnahmen, ein Initiativkomitee

zur Schaffung einer eidgenössischen Photothek

gegründet. Darstellungen von Landschaften,
Strassenzüge, einzelne Häuser, Verkehrsmittel, usw.
sollen gesammelt, feuersicher aufbewahrt und
registriert werden, wobei man Mikrofilmanlagen und
Computer zu Hilfe nehmen will. Die Anlage dürfte
zwei bis drei Millionen Franken kosten und soll mit
der Zeit selbsttragend werden. Das Eidg. Departement

des Innern hat sich zu diesem Projekt positiv
geäussert.

Wer hat alte Prospekte und Aufnahmen?

Vorläufig sammelt der Initiant aber noch auf eigene
Faust. Wer kann einen Beitrag an die begrüssens-
werte Photothek leisten und hat alte Prospekte und
Aufnahmen von Hotels, Kurorten, etc. die er ihm zur
Verfügung stellen könnte? Bitte senden an Hans
Sigrist, Geissensteinring 8, 6000 Luzern. MK
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HOTEL-RESTAURANT
MOBILIAR-LIQUIDATION
Infolge gänzlicher Neugestaltung des bestbekannten

Hotel-Restaurant-Kino Sennenbühl
Unterengstringen/ZH
gelangen das gesamte Restaurations- und Saalmobiliar, die Bühneneinrichtung, die Kino-
Bestuhlung, moderne Kino-Apparaturen, gepflegtes Hotelzimmermobiliar, Angestelltenzimmer

und andere Sachwerte im Detail gegen Barzahlung und bei sofortiger Wegnahme zu
gunstigen Preisen freihändig zum Verkauf.

Restaurant
14 massive Wirtschaftstische mit Doppelsäuien-Metalluntergestell, je 155 x 70 cm; 32 Stühle;
4 Einbau-Polsterbänke mit Kunststoffbezug, je 135 cm lang; 1 Wandvitrine mit Kristallglas-
schiebeturen: 252 cm lang, 107 cm hoch, 25 cm tief; 1 dito: 168 cm lang, 120 cm hoch, 25 cm
tief; 1 dito: 160 cm lang; 2 freistehende, fahrbare Abschlusskrippen mit Kupfereinsätzen,
Aufsatz kapitoniert, je 177 cm lang; 1 Vitrine, 2türig, mit verstellbaren Tablaren: 90 cm breit,
125 cm hoch, 32 cm tief; 1 Kaffeemaschine «EGRO REGINA» mit 2 Expresskolben und 2
5-Liter-Behältern. 3 Deckenleuchter, je 6flammig; 1 mod. Schirmständer, Nussbaum; 1

Einbau-Telephonkabine. 1 massive Lärchenholz-Falttüre: 400 cm breit, 242 hoch; etwa 18 m2

Lärchenholzwandtäfer; 1 Zierfenster, antik verglast, bleigefasst mit Rahmen 220 cm breit,
100 cm hoch; 2 originelle Holzläden mit handgeschmiedeten Bändern; 1 dito: 90 cm hoch,
85 cm breit. 10 Barhocker, Sitze Ulmenholz; 4 Tische, rund, Nussbaum, 4 Bänke je 118 cm
lang; 2 Metallfiguren «Putten» je 94 cm hoch (elektrifiziert). 2 Besteck-/Serviettenboys,
Lärchenholz: 75 x 63 cm, 76 cm hoch; 1 Doppelsäulenklapptisch, Nussbaum, 85 x 60 cm.
1 Piano, kreuzsaitig, Nussbaum, «Burger & Jacobi»; 1 National-Registrierkasse, 6 Services
mit Bonausgabe.

Saal
54 massive Saaltische mit Doppelsäulenmetallbeinen: 200 x 75 cm, 120 x 75 cm und
100 x 75 cm. Etwa 500 Saalstühle; 1 Anrichtebuffet: 248 cm lang, 54 cm tief, 91 cm hoch;
32 Deckenlampen, Halbkugelform; 2 Lufterhitzer «ORION» mit Motor. 18 Paar schwere
Kunststoffvorhänge, 1 älteres Klavier «Scheel», kreuzsaitig; div. Holzbänke.

Galerie
25 Tische mit Metallkreuzfuss, je 75x 75 cm. 24 Polsterstühle; 70 Saalstühle; 35 Kino-Klappstuhle

gepolstert, 3- und 4teilig. 1 komplette, moderne Kino-Projektionsapparatur «PiO
PION, MILANO» mit Revolverkopf, Wiederstand, 3 Objektiven, Magnet und Lichtton, Cinemascope

(in sehr gutem Zustand). 1 Rollenschneider; div. Filmrollen und Halter; 1 Reklame-
Dia-Projektor, «Kine Köln, Bild und Tontechnik». 1 hoher Hocker; 1 Scherenlampe. 2 Elsen-
Wendeltreppen, 20 und 22 Tritte, 0 180 cm.
Bühne: etwa 55 m2 Bühnen-Holzpodest, 1 Podest 220 x 160 cm, 20 cm hoch; 2 grosse
Bühnenvorhänge, Samt, braun; 4 grosse Baumwoll-Seitenvorhänge; 1 Kino-Projektionsleinwand,
etwa 6 x 6 m (A. Isler AG, ZH); div. Bühnenkulissen; 1 Lautsprecheranlage; Beleuchtungsanlagen;

Schalttafeln.

Hotelzimmer
12 moderne Einer- und Doppelzimmer in Eschenholz: Couchbetten mit Federkernmatratzen,
Bettzeugtruhen, Umbau; 2- und 3türige Schranke (auch Nussbaum); Flachduvets, Pful-
men, Kissen. Wäschekommoden, Kleinfauteuils, Salontische, Stühle, Deckenlampen, Vorlagen.

Moderne Lavabos mit Mischbatterie; Wandspiegel, Ablegetablare, Glas- und Seifenhalter;
WC-Schüsseln mit Spulkasten, Pissoirs. 5 Personalzimmer; 2 franz. Betten; div.

Einbauschränke. 20 Metall-Kajütenbetten (Stufenbetten), dazupassende Schaumstoffmatratzen
mit abnehmbarem Sanitas-Drilchbezug; 10 Leiterli; Kabinenabschlusswände (Holz), Piastie-
Zugvorhänge. Etwa 60 m2 Auslegeteppich, grau.

Küche
1 moderner, neuwertiger Restaurations-Gasherd «Sursee», ganz Chromstahl: 7 Kochstellen,
1 Bainmarie, 1 rechteckige Kochplatte, 2 durchgehende Backöfen, Wärmeschrank, schwenkbarer

Wasserhahn, 239 x 104 cm. 2 massive Rüsttische, Metallurftergesteli mit Rost: 230
x 93 cm. 1 Rusttisch, Unterteil mit Türen: 200 x 64 cm. 1 dito 251 x 64 cm; 1 Vorratsschrank
gelb/grün, mit Tablaren; 1 dazupassender Besenschrank; 1 Kuchenschränkli 2 türig: 88 x 40
cm, 95 cm hoch; 1 dito: 91 x 40 cm, 90 cm hoch. 1 Hackstock, 50 x 50 cm, 88 cm hoch.
1 Gewerbekühlschrank 6turig (2teilig) mit separatem Kompressor: 237 cm breit, 23t cm
hoch, 85 cm tief; 1 Glaceanlage «Frigopol» mit Freezer, Konservator und Tiefgefrierabteil:
148 x 60 x 90 cm. 1 Chromstahlspültrog mit 2 Spülbecken, Unterteil 7turig, Holz: 275 x 55 cm.
1 dito, Unterteil Chromstahl mit 3 Schubladen. 1 Wandschränkli 2turig: 110 cm breit, 80 cm
hoch, 33 cm tief; 1 Schweden-Wandschrank 241 cm lang; 1 Gestell, Kunstharz hellgrün:
235 cm hoch, 70 cm breit, 26 cm tief; div. Wandgestelle mit Kunstharzbelag. 2 Kunstharz-
Schiebetüren; 1 Chromstahlspültrog, 2 Spülbecken mit Auslegetischen: 215 x 55 cm. 1 grosser

Ventilator «XPELAIR»; 1 Chromstahlspültrog mit grossem Auslegetisch: 320 x 80 cm;
Unterteil div. Tuten.

Diverses
15 freistehende Metallgarderobenständer, 115 und 155 cm breit; 1 Posten Messinggarderobenhaken.

1 Wandschrank mit 2 Rollverschlussen: 236 cm breit, 117 cm hoch, 35 cm tief;
1 dito: 221 cm breit, 117 cm hoch, 31 cm tief; 1 Chromstahlspültrog mit Auslegetisch; 213
x 60 cm; Unterteil 4 Schubladen, 2 Schiebetüren. 1 Einbaukorpus: 197 cm lang, 58 cm tief,
90 cm hoch; 2 Getränkebuffets (Rollverschiuss): 140 cm x 85 cm x 90 cm. 1 Wäsche- und
Gläserschrank 5türig mit englischen Auszügen: 220 cm breit, 273 cm hoch, 60 cm tief.
1 Waschautomat «Schulthess» 6 kg. 1 Oelofen «Vampir»; 1 el. Kochherd «Neff», 4 Kochplatten;

div. Boiler; 1 Kohlen-Zentralheizungsanlage «STREBEL», neuwertig. 1 massive Hausture,

geschnitzt: 105 cm x 201 cm. 1 Glas-Abschlusswand 3teilig: 350 cm lang, 106 cm hoch.
1 el. Aufzug «Schlieren», Nutzlast 50 kg. Div. Metallgartentische rund; Gartenklappstuhle und
vieles andere mehr!

Freie Besichtigung und Verkauf!

Dienstag, den 28. April 1970
von 9 bis 12 und 14 bis 18 Uhr

Hotel-Restaurant Sennenbühl
Unterengstringen/Zürich
an der Zürcherstrasse, zwischen Unterengstringen und Weiningen

Der Beauftragte:

Alfred Hotz, Liquidator
Büro und Privatadresse: Stüssistrasse 36, 8006 Zürich, Tel. (051) 26 60 12

OFA 67484003/5
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KOSTBARKEITEN DER KOCHKUNST DELIKATESSEN VON WELTRUF

Aus der abwechslungsreichen Reihe tafelfertiger Lacroix-Suppen stellen
wir heute drei weit über Frankreich hinaus bekannte und beliebte
Spezialitäten vor. Ausgesuchte Zutaten und sorgfältigste Zubereitung
machen sie zu einer hochwertigen, wohlschmeckenden Bereicherung
für jede Feinschmeckertafel.
LACROIX Zwiebelsuppe nach französischer Art—eine würzige, auch als
Einzelgang stets willkommene klare Suppe;
LACROIX Pot-au-feu - eine rustikale Fleisch-Gemüse-Suppe,deren Kösfc
lichkeit schon Goethe rühmte;
LACROIX Bouillabaisse nach MarseillerArt-eine herzhafte, aus verschiedenen

Fischsorten mit Fenchel, Tomaten und aromatischen Gewürzen
zubereitete klare Fischsuppe.

CONSERVENFABRIK EUGEN LACROIX KG FRANKFURT/MAIN
6 Frankfurt-Niederrad Frauenhofstr.4-10 Ruf (0611)679001 FS0412978

Generalvertretung für die- Schweiz:
CASIO S T.-ALB AN-AN LAGE 16 POSTF.286 4002 BASEL TEL.(0 61)351135

Erhältlich in allen guten Comestibles-Geschäften

HiLBA bietet Ihnen das vollständige Rasenmäherprogramm
Schnittleistungen 40-200 cm.
Sie finden bei uns Motorrasen-
maher mit 3,5-PS-4-Taktmotor
bereits ab Fr. 240.- und ab
Fr. 780.- mit Elektrostarter.
Service und Garantieleistung
durch den Generalvertreter
und Servicestellen in der ganzen

Schweiz.
A. Hiltebrand Bachenbülach
051/964122/960992

/lilbrÄ
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LA SEMEUSE
u çafi qui l'on SAWRL

0
t Offre et échantillons sur demande

Torréfaction de café LA SEMEUSE, 2301 La Chaux-de-Fonds,

0
fé

^ tél. (039) 2 81 81 ^
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Es gibtdreiDinge,
die Ihre Gäste erfreuen werden:

h

INDIAN
QuiNINEUKffER.

pt iABti suis ma
L'UININ6,6Aj£0FlEE ET év(

1. Schweppes Indian Quinine Water, der
prickelnde Durstlöscher, serviert mit Eis
und Zitrone.
2. Schweppes Bitter Lemon, denn dieses
Bitter Lemon hat den «real bitter taste».
3. Schweppes Bitter Orange, denn es ist
mehr als ein gewöhnlicher Orangendrink.

Und noch etwas: Schweppes ist eine weltweit

bekannte Marke. Das wissen vor allem

jene Gastwirte zu schätzen, die internationale

Gäste bewirten, Leute, die stets auf
Draht sind, gute Gäste, die zu Recht
Ansprüche stellen.
Wenn Sie als Getränkefachmann der
Meinung sind, Sie sollten über Getränke
mindestens soviel wissen wie Ihre Gäste, dann
verlangen Sie bei Ihrem Lieferanten je einen
Probeharass von jenen Schweppes-Ge-
tränken, die Sie noch nicht kennen sollten.
Mit Schweppes besteht kein Risiko.
Schweppes verkauft sich vortrefflich —

jahraus, jahrein.

S
^ U* r"V *

^
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lose tiefgekühlt
Art. Nr. 1747 Packung à 3000 g

Maiskörner, eine willkommene Abwechslung für die
moderne Menugestaltung:

-kalt für vorzügliche Salate, mexikanische
Spezialitäten, Hors-d'œuvres usw.

-warm als attraktive Gemüse-Beilage

jetzt
10% Sonderrabatt

profitieren Sie
Bestellen Sie jetzt zu den besonders vorteilhaften Konditionen beim FINDUS-
Yerkaufs-Chauffeur oder direkt im FINDUS-Kühlhaus (Tel. 05125 57 06)

'/i te ii< i< y c~i >i ^ M « j i *i

In Ihrem Hotel-
Teppicheaus dem

Hassler-Sortiment
Die Räume im Hotel stellen

an Teppiche und Bodenbeläge besondere

Ansprüche. Strapazierfähigkeit,
leichte Reinigung, repräsentatives
Aussehen und das Zusammenspiel mit der
Ausstattung verlangen nach einer
vielfältigen Auswahlmöglichkeit.

Deshalb: Besuchen Sie
unser Teppich-Informations-Zentrum.
Hier finden Sie praktisch alle Produkte,
die auf den Boden gelegt, geleimt oder
gespannt werden. Und hier finden Sie
auch die extrastarke, speziell auf Ihre
Anforderungen ausgerichtete Hotel-
Kollektion.

Lassen Sie sich unverbindlich

durch Ihren ortsansässigen Spezialisten

oder durch die Fachleute von
Hans Hassler beraten.

VTTV HASSLER
Ihr Teppich-Informations-Zentrum

Hans Hassler AG
Kasinostrasse 19, 5000 Aarau
Telefon 064 222185

Bern
Biel
Luzern
St.Gallen
Zug
Lausanne
Neuenburg
Zürich.

Hans Hassler AG
Hans Hassler AG
Hans Hassler AG
Hans Hassler AG
Hans Hassler AG
Hans Hassler AG
J.Wyss SA
H.Rüegg-PerryAG

031 223344
032 33377
041220544
071244811
042218622
021264007
038 5 2121
051236777

L
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Dawa Dessert
Spez alitäten für

höchste
WANDER Ansprüche

Das preisgünstige
Schnelldessert zur
raschen Zubereitung

von Coupen,
Crèmen und anderen
Spezialitäten.
Kein Kochen -
nur mit kalter,
trinkfertiger Milch
anrühren.

Mit Crème Caramel
Dawa lassen sich
sogar die delikaten
und leichten Caramel-
köpfli rasch und
einfach zubereiten.
Bereits.gezuckert.

Gleiche, bewährte
Qualität wie Crème
Caramel Dawa -
aberneu mit dem
feinen Schokolade*
Aroma!

Die herrliche,
tischfertige
Dosencrème -
sofort
servierbereit.

Aromen:
Vanille, Chocolat,
Banane

CaramefzuckerDawa:
Gebrauchsfertig -
hergestellt aus
reinem, natürlich
gebranntem Zucker -
zum Auscarameli-
sieren der Förmchen,
sowie zum
Aromatisieren von Crèmen,
Glacen etc.

Aromen:
Chocolat,Vanille,
Ananas,
Orange und Rum.

Muster, Prospekte und weitere Auskünfte
erhalten Sie jederzeit gerne durch
Dr. A.Wander AG, Bern

Sämtliche Artikel exklusiv lieferbar
durch Ihren Grossisten $
oder Ihre Einkaufsgesellschaft

V»
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und wenn Ihr Fall noch so kompliziert ist,
unsere Mitarbeiter stehen Ihnen kostenlos

als erfahrene (und objektive) Berater
zur Verfügung. Sie nehmen Ihre
Kaffeeprobleme genau unter die Lupe. Und sie
bringen Ihnen einen Vorschlag, der in
allen Teilen auf Ihre Bedürfnisse
abgestimmt ist. _

*

wenn ei
Zürich Bern' Genf
(051)48 64 65 (031)22 65 45 (022) 3617 20

um
Luzern
(041)6 44 37

Chur Lausanne
(081)22 82 76 (021)26 8211

Lugano
(091)2 58 63

guten Kaffee

geht...i

Das sind die Telephonnummern für guten
Kaffee (für den berühmten Cimbali-
Kaffee)!

Die meistgekaufte vollautomatische
Kaffeemaschine der Welt!

A vendre d'occasion

57 poubelles
Ochsner 150 I, en bon état. Par pièce Fr. 40.-, en
bloc, prix à discuter.

Ecrire sous chiffre PE 25533 à Publicitas, 1002
Lausanne.

Hotelschule Lötscher, 6353 Weggis
Wir führen im Winter 1970/71 folgende Fachkurse
durch:

Kochkurs
5 Wochen: 10. November bis 11. Dezember 1970

Servierkurs < '
5 Wochen: 10. November bis 11. Dezember 1970

Sekretariats- und Réceptlonskurs
10 Wochen: 12. Januar bis 18. März 1971

Verlangen Sie unsern ausführlichen Schulprospekt.
Telefonische Anfragen werden vormittags unter
Nummer (041) 83 15 53 entgegengenommen.

135

Warum mehr bezahlen?
Wir liefern direkt ab Weberei
Bettanzüge, Langkissen und Pfulmen, Damast, per
3teillge Garnitur ab Fr. 36.—
Leintücher, Baumwolle, per Stück ab Fr. 15.45
Tischdecken, 135/165 cm, Zwirnhalbleinen
per Stück ab Fr. 11.—
Hand- und Küchentüchter, 45/88 cm
Halbleinen, per Dutzend ab Fr. 25.20
Frottiertücher, 50/90 cm, per Stück ab Fr. 3.95
Badtuch, 100/150 cm, per Stück ab Fr. 14.80
Waschlappen, 25/25 cm, per Dutzend ab Fr. 7.80

Alles beste Qualitäten mit einem Jahr schriftlicher
Garantie.
Bei grösseren Bezügen Mengenrabatt.
Verlangen Sie bitte unverbindliche Offerte durch
WEBAG Weberei-Vertretungen, Postfach 120,
8061 Zürich.

5347

FLÜGEL
«IBACH»

aus guten Händen, preiswert zu verkauten.

H. Schaub, 1876 Ollon.

5379

-Käfer... ripölac schafft
ein Jahr Ruhe!
Wir lösen auch
jedes andere
Schädlingsproblem

Hans Wyss AG
8800 Thalwil
051/926011

Wir empfehlen Ihnen unsere schönen, praktischen
soliden und sehr preiswerten Plastic-Kleiderbügei.

P. Weidmann & Co., Postfach
8590 Romanshorn, Tel. (071) 631767

172

Günstige Gelegenheit
Infolge Geschäftsaufgabe und Platzmangel zu
verkaufen

Flambée-Wagen
eingebaute Butagasflasche, nussbaumfarbig, Gelenkrollen,

Besteckschublade (Marke Manzoni), mit zwei
Flambée-Sauteusen 22 + 26 cm Durchmesser.

Aufschnittmaschine
Hobart 220 Volt mit Restenhalter.
Scharfen 380 Volt mit Restenhalter + Schlelfap.

Friteuse
«fri-fri» Room mit Zeltuhr, 8 Liter.

Turmix-Grill
220 Volt, mit Thermostat, Doppelgrill 40 X 25 cm.

Kaffeemaschine
«Bezzera», mit 3 automatischen Kolben und elektronisch

gesteuertem Wasserzufuhrautomat, Milchwärmer,
Teewasserhahnen, 3 X 380 Volt, 6 Kw.

Glacémaschine
(Isotherm), 2 Liter, Freezer und Sorbetierenkühlfach,
220 Volt

Tiefkühltruhe
(Elan), 220 Volt, 230 Liter, Inhalt

Franz. Bett
Ottomane 190/140 cm. Schoner und Federkernmatratze
190/140 cm.

Fauteuils
10 Stück, mit Armlehne, Nussbaum, Sitz- und Rückenlehne

mit blauem Stamoid bezogen, schwere
Hotelausführung

Teller
flach, oval, elfenbeinfarbig, Rosenthal, 28V> cm.

Anlagen bitte Tel. (051) 76 27 70.

Verwitterte und verblichene Aussenanstn-

che von Oel- und Lackfarbe, besonders

von Fensterläden, Garten- und
Balkonmöbel, Gartenzäune, Garagetore, Blumen'

kistchen usw. können Sie mühelos und

preiswert selbst auffrischen und
konservieren.

VERTOL schmiert nicht, gibt dem alten

Anstrich neue Frische und einen
dauerhaften Glanz.
1 Liter VERTOL reicht für 6-8 Paar Fem

sterläden. VERTOL ist in plombierten 0n-

ginalkännchen zu Fr. 7-, 13.50, 19.50 und

Fr. 30.75 in Drogerien erhältlich.

Wenn nicht, dann direkt durch den

Hersteller: G. Wohnlich, 8953 Dietikon Zn

9996301

5309 j

Bevor Sie

Fassadenrenovationen

ausführen lassen, sollten Sie eine unverbindlich'
Offerte bei uns einholen.

Qualität, preisgünstig und schnell

dank spezialisierten Arbeitsequipen, Spezialgerüsten,

grosser Erfahrung. Beste Referenzen von zahireio
klflinnrnn nnH nrnmnn HnfAls vißlGfOrtS Inkleineren und grossen Hotels vielerorts
Schweiz.

Willy Frlck, Malerei und Glpserel,
3652 Hilterfingen und Thun. Telefon (033) 43 151«.

11{
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„denn sie bilden das
Fundament Ihrer

Mahlzeiten.Die ausgewogene

Qualität macht
sie zu verheissungs-

auf
HACO

Suppen
können

Sie
bauen...

vollen Vorboten
Ihrer vortrefflichen
Küche. Darum
bauen Sie mit Vorteil
auf HACO-Suppen.

Haco ag gümligen «4H
»fi

BÉSH

Inserat! sperre

Da der deutsche Hotel- und Gaststättenverband (DEHOGA).und die
deutschen Hotelfachzeitungen die Inseratsperre für Schweizer Hotels und
Gaststätten vorläufig aufrecht erhalten, sieht sich der Schweizer Hotelier-
Verein gezwungen, die Interessen seiner Mitglieder mit der gleichen
Massnahme zu wahren.

Die Inseratsperre betrifft sämtliche Inserate von deutschen Hotels und
Gaststätten sowie die über deutsche Werbeagenturen und Annoncenexpeditionen

bei der Hotel-Revue eintreffenden Aufträge.

Schweizer Hotelier-Verein
Hotel-Revue

Annonces 1 prohibées

La Fédération allemande des hôtels et restaurants - «Deutscher Hotel- und
Gaststättenverband (DEHOGA)» et les journaux professionnels de l'hôtellerie

allemande continuant pour l'instant à interdire la parution d'annonces
d'hôtels et restaurants suisses, la Société suisse des hôteliers se voit
contrainte de prendre la même mesure pour sauvegarder les intérêts de ses
membres. Tous les ordres d'insertion dans l'Hôtel-Revue, passés directement

par des hôtels et restaurants allemands ou par l'intermédiaire d'agences

de publicité ou de transmission d'annonces, sont donc dorénavant
prohibés.

Société suisse des hôteliers
Hôtel-Revue

Erstklassig... das mundet Ihren Gästen

Bündnerfleisch
Bündner Rohschinken
Bündner Rohspeck
Salami Spiess
Salami Nostrano

Fr. 23.80

Fr. 20.—
Fr. 10.—
Fr. 14.50

Fr. 14.50

Salami Calanda
Modellschinken
Press-Schinken
Mortadella
Schinkenmortadella

Fr. 11.—
Fr. 11.20

Fr. 10.20

Fr. 5.50

Fr. 6.50

Spiess
^ ÊÊ Çnhie*r.c ^

Albert Spiess & Co., Schiers
Grossmetzgerei und Fleischwarenfabrik
Telefon (081 53 14 53 - Telex 7 41 70

Filialen In: Arosa, Davos, St. Moritz, Klosters, Klosters Dorf, Küblis,
Jenaz, Truns, Lugano, Bad Ragaz, Buchs (SG).

Truthahnrollen
ausAmerika.

Und IhrUmsatz
bekommt Flügel.

Hesser nehmen, Scheibe abschneiden... schneller ist Truthahn noch nie zubereitet worden.Truthahn,Au Gratin"

Truthahn .Milanese" oder wie es jedem selbst gefällt. Möglichkeiten gibt's genug.

US-Truthahnrolle. Fertiggekocht und tiefgekühlt. Ohne Knochen. Ohne Haut und ohne Fett.

Durch und durch zartes, helles Brustfleisch und dunkles Schenkelfleisch. Genau gesagt 100% Fleisch.

Fleisch, dos nur aufgetaut werden muß, um gebrauchsfertig auf den Tisch zu kommen. Denn die Truthahnrolls

ist natürlich fertiggekocht.

Wecken Sie den Geflügelappelit Ihrer Kunden mit einer. US-Truthahnrolle oder einem weiteren Erzeugnis

aus dem Angebot von 500 US-Geflügel-Produkten.
Machen Sie Scheibe für Scheibe guten Umsatz mit US-Geflügel-Produkten.

Gesund essen: Geflügel aus Amerika
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Stellenangebote Otfres d'emploi ^
Inseratenschluss: Freitag,! 1 Uhr. In Ausnahmefällen bis Montag,! Uhr, bei Verlust des Mitgliederrabattes,

Für unser Spezialitätenrestaurant In St. Gallen
suchen wir einen ausgewiesenen

Koch
sowie einen aufgeweckten Burschen als

Kochlehrling

Offerten mit den üblichen Unterlagen an:

Erich Müller, Restaurant Toscana
Torstrasse 25,9004 St. Gallen
Tel.(071)248333

OFA 63784002/2

Gesucht:

Servicetochter oder Keilner

Jungkoch

Saalanfängerin

Saalkellner

Saisonstelle

Seehotel Rigi-Royal, 6405 Immensee
Tel.(041)811161

5150

Gesucht nach Brissago (Tessin)

1 Commis de cuisine

1 Serviertochter

1 Buffettochter
1 Tournant

(Service, Buffet)

Eintritt baldmöglichst, bis Ende Oktober.

Offerten erbeten an:

Farn. Uffer, Hotel Myrthe am See
6614 Brissago

Telefon (093) 8 23 28.

5357

Ascona- Hotel Riposo
(60 Betten)

Wir suchen für unsere gepflegte Küche imk»
Chef tüchtigen

Koch

Commis de cuisine

Köchin

Offerten an R. Studer, Hotel Riposo, Tel. (093) 231 er

_aj

Schlosshotel Flims
sucht für Sommersaison

Saaltochter

Saalanfängerin

Zimmermädchen für Lingerie

Küchenbursche

Offerten erbeten an:

Hug und Hiltbrunner
Tel. (081) 39 12 45.

PM

Gesucht nach Davos
für die Sommer- und Wintersaisons

1 Oberkellner (Obersaaltochter)

1 Hallentochter-

Barmaidanfängerin
(Mithilfe im Saaldienst)

3 Saalkellner - Saaltöchter
1 Office-Economatgouvernante

(evtl. Anfängerin)

'1fi1 Wäscherin - Lingère
(moderne Waschanlage vorhanden)

Bewerber, die Wert auf ein sehr gutes Einwmh-

men im Hotel legen, wollen ihre Offerten unter

Nennung der Lohnansprüche (Kost und Logis im Hunt)

einreichen.

Postfach 83 - CH 7270 Davos 2
W

Hotel Continental, 6000 Luzern
sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Garde-manger

Chef de rang
Demi-chef de rang

Commis de rang

Kellnerlehrling

Servierlehrtochter

Offerten und Anfragen Tel. (041) 22 15 68.

Erstklasshotel mit Hallenbad (Jahresbetrieb) sucht fur
kommende Sommersaison folgendes Personal:

Sekretärin
Oberkellner
Saaltöchter oder Kellner
Etagengouvernante
Zimmermädchen
Portiers
Entremetier
Commis de cuisine
Kochlehrling
Officeburschen- oder -töchter
Küchenburschen
Lingeriemädchen
Chasseur

Senden Sie bitte Ihre Offerte mit den üblichen
Unterlagen an

Hotel Weisses Kreuz und Post,
3818 Grindelwald, Tel. (036)32492

5466

Serveuse
présentant bien, deux servicès, et

commis de cuisine

sont demandé pour

la Taverne de St-Jean, 1205 Genève,
tél. (022) 32 22 55.

Entrée immédiate ou à convenir.

5447

Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft, In Hotel
mit 100 Betten, tüchtiger

Koch neben Chef
evtl. Köchin

oder

1. Commis de cuisine

Offerten mit Referenzen und Bild an

Carlton Hotel Villa Moritz
6900 Lugano-Castagnola

5055

Die Hotels Zimmermann,
3920 Zermatt

Hotel National-Bellevue
Hotel Schweizerhof

suchen für kommende Sommersaison

Restaurant-
Dancing: Chef de service

(ab 1. 6.)

Restaurationstöchter
(ab 1. 6.)

Loge: Nachtportier
(ab 15. 6.)

Office: Kaffeekoch
(ab 15. 6.)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten
an die Direktion, Tel. (028)7 71 61.

5462

Hotel Dellavalle,
6645 Brione-Locarno

Spezialitäten-Grill-room «II Landö»

sucht ab sofort für lange Sommersaison:

K®l,ne^
Gàrde-Koch - <sj £0C

Kochlehrling
Office-Hausburschen *><*>»*—••

Vollständige Offerten sind erbeten an die Direktion)
Telefon (093)3313 21.

5460

Gesucht nach Zermatt

1. Hotelsekretärin
1 Koch
1 Restaurationskellner oder
Serviertochter

mit Eintritt baldmöglichst oder nach Uebereinkunft.

Offerten erbeten an die Direktion

Hotel Bristol, 3920 Zermatt,
Tel.(028)77616

5459

Hotel Huldi & Waldhaus,
3715 Adelboden BO

sucht per 1. Juni 1970 oder nach Uebereinkunft

Commis entremetier
Commis garde-manger

Demi-chef de rang
Commis de rang

Restaurationskellner(-töchter)
Barman

Réceptionspraktikant
für sofort

Office-Buffetbursche (-mädchen)

Zimmermädchen
Lingeriemädchen
Hausbursche-Portier
Conducteur-Portier

0^* Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten.

'S' 5267

Gesucht auf 1. Mai oder nach Uebereinkunft:
Ol!

Jungkoch
neben tüchtigen Chef.

Offerten erbeten an:

Fam. Franz Portner,
Gasthof Schützen, 3122 Belp

Tel. (031) 81 29 33.

5457

Hotel Bernerhof, 3780 Gstaad
sucht für sofort oder nach Uebereinkunft:

Commis de cuisine

Büropraktikantin

Offerten erbeten an die Direktion.
Tel. (030) 4 12 51.

5454

Anmeldeformular
für Stellensuchende
(Gebührenfreie Vermittlung)

Bewerber, die sich für einen Arbeitsplatz In einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte
nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut leserlich
und vollständig ausfüllen und an folgende Adresse
einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittlung
Postfach 2657
3001 Bern

Formule d'inscription pour
employés cherchant une place
(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hôtels membres de notre société sont priés
de remplir complètement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
à l'adresse suivante:

Société suisse des hôteliers
Service de placement
Case postale 2657
3001 Berne

o
j;

Name
Nom
Cognome
Apellldos
Name

Wohnadresse
Domicile (adresse exacte)
Indirizzo attuale
Domicilio
Permanent Address

Nationalität
Nationalité
Nazionalità
Nacionalidad
Nationality

Bisherige Tätigkeit
Activité antérieure
Attività svolta
Actividad anterior
Professional Activities up to now

Wünscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse
Langues étrangères
Lingue straniere
Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Vorname
Prénom
Nome
Nombre
Christian Name

Art der Bewilligung für Ausländer
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

3 letzte Arbeitgeber
3 derniers employeurs
3 Ultimi datore di lavoro
3 Ultimos patronos
3 last Employers

Geboren am
Né le
Nato il
Nacido el
Date of Birth

Telefon
Téléphone
Telefono
Teléfono
Telephone

Jahres- oder Saisonstelle
Place à l'année ou saisonnière
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Gewünschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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TRANS EUROP EXPRESS
Für die Bewirtschaftung der internationalen Luxuszüge auf den Strek-
ken: Zürich-Mailand, Zürich-Amsterdam und Zürich-München, suchen
wir gutausgewiesene und fachkundige

Restaurationstöchter
und Kellner

im Alter von 20 bis 45 Jahren, mit guten Kenntnissen der drei
Landessprachen. Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Dienstdomizil: Zürich oder Uebereinkunft.

Wir bitten um Zustellung einer kurzen Bewerbung mit Zeugnisabschriften
und Bild an die

Direktion der Schweiz. Speisewagen-Gesellschaft, Neuhardstrasse 31,
4600 Oiten, Tel. (062) 2 10 61, Personalbüro verlangen.

P 29-412

Hotel St. Gotthard, Zürich
sucht zur Ergänzung seiner Küchenbrigade (40 Mann)
in Jahresstelleri

1 erfahrener Chef poissonnier
2 Commis de cuisine

1 Bäcker oder Konditor
1 Commis pâtissier
1 Personalkoch

Wir bieten Interessante Arbeit, geregelte Arbeitszeit
und den Kenntnissen entsprechendes Gehalt.

Kost und Logis im Hausa.

Offerten und Anfragen sind erbeten an Herrn H.
Geiger, Personalchef Hotel St. Gotthard, Bahnhofstrasse

87, 8001 Zürich, Tel. (051) 23 17 90.

5403

IHI Turmhotel Restaurant

III 8437 Zurzach

sucht für sofort:

Restaurationskellner

Restaurationstöchter

Etagenportier
Zimmer in Neuwohnung mit Bad.

Offerten erbeten an die
Hoteldirektion, Telefon (056) 49 24 40.

5393

Restaurant

[Jj|tntl)(tttöBntfcu
l"55l5s*A - ^SOOOAarau^
I/ ^ U.WeiswnarwvDärstetef

«i
Obere Vorstadt

Wir suchen für unser Speiserestaurant tüchtige

Serviertochter sowie Buffettochter

Guter Verdienst, nettes Arbeitsklima in jungem Team, geregelte
Arbeits- und Freizeit, jeden Sonntag frei, Zimmer wenn gewünscht zur
Verfügung.

Restaurant Rathausgarten
Obere Vorstadt 36, 5000 Aarau, Telefon (064) 2415 34

P 01-12671

Hotel «Rotes Kreuz», Arbon
Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Koch oder Köchin
(neben dem Chef)

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten an Fam. Giger, Tel. (071) 46 19 14.

ASSA 76003668Für die Mensa der Universität Zürich gesucht

Economatgouvernante
sachkundig, aktiv, gewandt. Neuer, modern eingerichteter Betrieb.
Freundliche, gut geregelte Arbeitsverhältnisse: Jahresstelle.

-. " "
- ; «•••*:'

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden erbeten an:

Zürcher Frauenverein für alkoholfreie Wirtschaften, Hauptbüro,
Dreikönigstrasse 35, 8002 Zürich.

4950

^ Il ^ Hôtel Lausanne Palace
SS 1002 Lausanne

cherche pour entrée immédiate ou à convenir:

comptage qualifié
r '

pouvant établir seul compte d'exploitation et bilan
mensuels.

Situation stable, travail intéressant et varié,
ambiance agréable.

Horaire de travail normal.

Faire offre avec curriculum vitae, photo, copies de
certificats et prétentions de salaire à la direction de
l'hôtel.

5395

Café

,parade'
300 Plätze

Bahnhofstrasse 22,8001 Zürich
Tel. (051) 44 34 77

sucht in gutbezahlte Jahresstelle

Pâtissier
Commis pâtissier

5189

Die Aargauische Mehrzweckheilstätte

Barmelweid bei Aarau
sucht gut ausgewiesene

Köchin
(evtl. Jungköchin - wird angelernt)

Wir bieten Ihnen einen modern und gut eingerichteten
Arbeitsplatz, ein angenehmes Betriebsklima und

geregelte Arbeitsverhältnisse. Entlohnung und
soziale Leistungen gemäss kantonalem Dekret. Verpflegung

und Unterkunt im Hause. Dauerstelle. Eintritt
Mitte April oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind erbeten
an die

Hellstätteverwaltung, 5017 Barmelweid, Aarau.

OFA 511000015/3

Nous cherchons, pour hôtel de montagne de 1er ordre,
situé dans une station mondialement connue

jeune
couple de directeurs
Nous demandons; - connaissance des divers départe¬

ments d'un hôtel

- talents d'organisation

- bonne présentation.

Nous offrons: - place stable à l'année

- salaire selon capacités.

Offres avec curriculum vitae, certificats, références et
prétentions de salaire sous chiffre 5433 à l'Hôtel-Revue,
3011 Berne.

m IB îfi% Il 3fil II
F. + G. Lehmann

MURTEN
cherche pour la saison d'été, entrée de suite ou à
convenir:

chef de cuisine

filles ou garçons de buffet

femme de chambre
et valet de chambre

Chefs de rang
Demi-chefs de rang

Faire offre ou téléphoner à

Hôtel du Bâteau, 3280 Morat
tél. (037) 71 28 44

5401

Office du tourisme
de Leysin

Alpes vaudoises

5ème station d'hiver en Suisse

La direction
de cet office
est à repourvoir

Les intéressés adresseront leurs offres avec
curriculum vitae, photos et prétentions de salaire

jusqu'au 30 avril au président de l'office, Mr. Ed. Bur-

nier, 1854 Leysin 2, village.

5243

Hôtel de l'Ancre, 1211 Genève 2
34, rue de Lausanne, tél. (022) 32 18 31

engage pour date à convenir:

secrétaire
pour réception et administration ayant formation hôtelière;

stagiaire
pour bureau et hôtel.

Faire offre manuscrite avec photo et prétentions de salaire.

3946

-V -;i -V ^ v
JSesgcht auf sofort oder nach Uebereinkunft

t.*v '* ' ' v '** • 4 * *

Restäurations-Serviertochter^ "

oder Kellner
evtl. auch Anfänger(in). Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit. Auf
Wunsch Zimmer im Hause.

Hotel-Restaurant Volkshaus, 6000 Luzern
Fam. Schnyder-Patroni, Tel. (041) 221894

Hotel Eiger garni
3818 Grindelwald

Gebsi-Bar/Restaurant Gourmet

Sekretärin
für Empfang, NCR- und sprachenkundig.

Anfangssekretärin
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten an B. Heller.

Hotel Bad Horn, am Bodensee
sucht per sofort

Saucier
Entremetier
2 Commis de cuisine
2 Küchengehilfen
2 Buffetdamen

Geregelte Arbeitszeit, eigenes Strandbad, hohe Entlohnung

und Unterkunft im Hause.

Offerten mit den nötigen Unterlagen oder noch besser ein
Telefonanruf sind erbeten an Rud. Widmer, Dir., Hotel Bad
Horn, 9326 Horn TG.

5212
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Hotel Schwanen, 8640 Rapperswil
am See

sucht für sofort

Zimmermädchen
Lingeriemädchen
Köche

Offerten sind erbeten an die Direktion R. Folly,
Tel. (055) 2 07 77.

5428

Sommersaison Pontresina
Gesucht för Ende Mai flinke, freundliche

Serviertochter

Offerten mit Foto und Zeugnissen an:

Konditorei, Tea-room, Pension Piz Süss,
7504 Pontresina, Engadin, Tel. (082) 6 63 12.

4765

Hotel Krafft am Rhein, Basel
sucht für sofort oder nach Ueberelnkunft freundliche,

sprachenkundige

Serviceleiterin

Wenn Sie gerne selbständig arbeiten und organisieren,

meiden Sie sich bitte bei

Farn. H. Waldmeyer-Schneiter, Tel. (061) 33 61 00.

4995

Hotel-Restaurant Weisses Kreuz
am Höheweg

3800 Interlaken
sucht für die kommende Sommersaison (April bis
Oktober) mit Eintritt nach Uebereinkunft:

Saalkellner
Saaltochter
Buffetbursche

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsansprüchen
sind zu richten an

Familie Bieri, Tel. (036) 2 23 12.

3913

Hotel Derby, Saas Fee
'rfifc-'yi*' ' : y i.-, " -<>- *

' Wîr suchen für die Sommersaison

Alleinkoch

Commis

Kochlehrling

Saallehrtochter

Offerten sind zu richten an

Farn. Supersaxo, Telefon (028) 4 83 45.

A- -

t

4992

Hotel Wajdstätterhof, 6440 Brunnen
Erstklasshaus mit 100 Betten, sucht per 1. Mai bis
Mitte Oktober

Chef entremetier

Garde-manger

Commis de cuisine

Zimmermädchen
(evtl. Anfängerin)

Offerten erbeten an:

Fred F. Greub, Dir., Tel. (043) 9 10 12.

5445

Lac Léman

L'Hôtel du Signal à Chexbres
par 1604 Puidoux-gare

130 lits, rénové, cherche dès maintenant jusqu'à fin
octobre au moins:

commis de salle
évtl. débutent

portier

lingère

surveillant de piscine couverte
(Entrée avril environ ou à convenir.)

Bon logement, congés réguliers. Offres avec copies
de certificats et photo.

2173

Bad-Hotel Bären, 5400 Baden
sucht auf Anfang Mai oder nach Uebereinkunft

Sekretärin-Journalführerin
oder auch

Sekretär
Interessante, vielseitige Jahresstelle, auch zur
Mithilfe in der Réception.

Gouvernante-Hausbeamtin
für möglichst bald.

Bewerber mit etwas Hotelerfahrung belieben sich mit
den nötigen Unterlagen und Angabe der
Gehaltsansprüche zu melden bei Farn. K. Gugolz.

5016

Gesucht in gutgehendes Speiserestaurant

Serviertochter
und

Anfangsserviertochter

Sehr hoher Verdienst, Kost und Logis im Hause.

Familie A. Spring-Mathis
Hotel-Restaurant Krone,
5620 Bremgarten/Aargau

(Route Zürich-Bern)
Tel. (057) 5 23 43.

4797

Les restaurants de l'Aéroport
A. Canonica, 1215 Genève 15

tél. (022) 33 12 00

cherchent pour leur restaurant Plein Ciel, cuisine
internationale de renommée:

chefs de partie

commis de cuisine

commis de rang

dame de buffet

Tous les avantages d'une grande entreprise, nourri,
logé.

Entrée immédiate ou à convenir.
Faire offre à la direction.

4951

Locarno-Tessin
' 3-JT Gesucht'für lange Sommersaison, vorzugsweise in

Jahresstelle:

1 selbständige Hotelsekretärin
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten erbeten an:

Herrn R. Schällibaum, Hotel Quisisana,
6600 Locarno.

5440

Hotel du Nord, 3800 Interlaken
Gesucht für lange Sommersaison:

Küche: Garde-manger 1

Entremetier
Commis de cuisine -
Jungkoch

Economat: Buffettochter
Hilfsgouvernante

Tournante
für Lingerie, Personalzimmer,
Office und Buffet

Zimmermädchen

Ausführliche Offerten mit Zeugniskopien und Foto.

2541

Gesucht für lange Sommersaison

Hotelportier
mit Führerschein Kat. A

Hausbursche

Saaltöchter

Kellner

Kaffeeköchin

Sekretärin
für deutsche, französische und englische Korrespondenz.

Hotel Silberhorn, 3818 Grindelwald
5436

Pensione ristorante della Vista
Via Varena, 6600 Locarno

cameriera
Tal. (093)7 24 31.

5439

Gesucht für die Sommersaison 1970:

Commis de cuisine oder Köchin

Zimmermädchen

Lingeriemädchen

Küchenbursche

Offerten sind zu richten an:

Hotel Conrad, 7413 Silvaplana
5438

Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de service/Aide du patron
für à-Ia-carte-Service, flambierkundig

Alleinkoch
für à-la-carte-Service

Demi-chef
Sehr gute Verdienstmöglichkeit.

Restaurant Bar Isole, 6612 Ascona
Farn. Martinella

5435

Restaurant à la carte mit
erstklassiger Küche und
bekannten Spezialitäten
sucht

Jungkoch

als Hilfe und Stellvertretung

des Küchenchefs.

Offerten mit Zeugnissen,
Foto und Gehalt
erbeten.

5461

-jjffljijjjfHohen Verdienst bieten wir

versierten Serviértôchtern
-• jgebst geregelter Freizeit.

Offerten an

Farn. Fischer, Seehotel Delphin,
5616 Meisterschwanden

5431

Hotel Engel am See, 8820 Wädenswil

sucht für sofort:

Buffettochter
Lingerietochter

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Guter Lohn. Kost
und Logis im Hause.

Offerten an:

Max Nütz!, Hotel Engel, 8820 Wädenswil.

5432

Hotel Obersee, 7050 Arosa
sucht auf anfangs Juni

Commis de cuisine

Köchin

Serviertochter

Buffetbursche

Offerten mit den üblichen Unterlagen an:

W. Weber, Hotel Obersee
7050 Arosa

P13—2711

Jeune gérant
éventuellement
couple
ayant de l'initiative et doué pour la
conduite d'une importante affaire.
Salaire et participation très élevés,
est prié de faire son offre avec tous
renseignements utiles.

Offres sous chiffre 5453 à l'Hôtel-
Revue, 3011 Berne.

Posthotel Arosa
sucht für zirka Anfang Juni

Zimmermädchen

Servicepersonal
Buffettochter
Commis de cuisine
Commis pâtissier
Kochlehrling
Office- und Küchenpersonal
Lingeriehilfen
Bürovolontärin

Offerten erbeten an Hermann J. Hobl,
Tel. (081) 31 13 61, während den Bürostunden.

518

Gesucht für die Sommersaison:

junge Köchin oder Koch
neben sehr gute Köchin.

Schriftliche Offerten sind zu richten an:

Hotel Rhodania, 3920 Zermatt
15»

Ferienheim-Hotel
mit 150 Betten

sucht für sofortigen Eintritt (evtl. 15. Mai)

Oberkellner oder Obersaaltochter

Offerten sind erbeten an:

Ferienheim - Hotel SMUV,
6354 Vitznau

Tel. (041) 83 13 86.

5U)

Leukerbad

Gesucht für solort oder nach Uebereinkunft:

Konditor

Serviertochter..,.^

In Saison- oder Jahressteils.
Offerten erbeten an:

Farn. R. Roten, Tea-room, Conditorei Alpenblick,

3954 Leukerbad, Tal. (027) 6 41 83.

51«

CO
seehotel meierhof

8810 horgen
Zürich

sucht auf sofort oder nach Uebereinkunft:

Büro:

Loge:

Etage:

Service:

Küche:

Keller:

Economat/
Office:

Praktikant
(Kontrolle-Einkauf)

Hilfsbuchhalter

Chauffeur-Conducteur
Chasseur

Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen

Commis de rang
Commis Snack-Bar
Restaurationstochter

Commis saucier
Commis de cuisine

Kellerkontrolleur

Hilfsgouvernante

Golfhaus Schönenberg:
Tochter
zur Mithilfe in Küche und Service

Rest. Jägerhaus, Waidberg, Zürich:

Chef de service
Restaurationstochter
Buffettochter
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind •'

beten an F. Löscher, Direktor, Tel. (051) 82 29 61.

50P
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Park Hotel Schönegg
3818 Grindelwald

sucht für lange Sommersaison:

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Pâtissier
Oberkellner
Saaltochter
Servicelehrtochter
Saalkellner
Kellnerlehrling
Anfangssekretärin

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Lohnanspruch. Eintritt Mitte Mai
oder nach Uebereinkunft.

Familie Stettier, Park Hotel Schönegg, 3818 Grindelwald
Tel. (036) 3 28 88

5236

Hotel Bellevue, 6356 Rigi Kaltbad
(Vierwaldstättersee)

Tel. (041)83 13 51

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft, für lange Sommersaison
oder Jahresengagement

Oberkellner
(evtl. Anfänger)

Kellner

Serviertöchter

Gute Behandlung, geregelte Arbeits- und Freizeit sowie zeitgemässe
Löhne sind bei uns selbstverständlich.

Schriftliche Offerten mit Unterlagen oder tel. Anruf erbeten an die
Direktion.

5277

Erstklasshotel am Thunenrsee sucht ab erste Hälfte für die Sommersaison

1970

Garde-manger
Commis de cuisine
Kochlehrling
Zimmermädchen r<v3:rr9>

(ab 5. 5.)

Offerten bitte an

H. R. Boss, Hotel Spiezerhof au Lac, 3700 Spiez
5225

Hotel Monopol-Metropol
6490 Andermatt

Gotthard

sucht für lange Sommersaison

Büropraktikantin
Chef de rang
Commis de rang
Serviertöchter

Offerten sind zu richten an die Direktion, Telefon (044) 6 75 75.

5157

Privatklinik Bircher-Benner,
Keltenstrasse 48,8044 Zürich

(Tel. 32 68 90) sucht sofort oder nach Uebereinkunft jüngere, gut
ausgewiesene

Zimmermädchen
evtl. Aushilfe bis etwa Ende Mai.

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten an die Direktion.

4603

Hotel La Perla, 6612 Ascona
sucht für lange Sommersaison (April bis Ende Oktober)
ab sofort oder nach Vereinbarung eine

2. Sekretärin/Telefonistin

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an

Direktion Hotel La Perla, 6612 Ascona, Tel. (093) 23805.

Hotel St. Gotthard, Zürich
sucht für Jahresstellen oder Ferienablösung (zirka
Mai bis Oktober)

Grill:

Brasserie:

Kellner

Serviertöchter
(besonders interessante Arbeitszeit)

Hummerbar: Serviertochter

Bouillabaisse:
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Es handelt sich um vielseitige Posten in unseren
Spezialitätenrestaurants. Wir bieten fortschrittliche
Arbeitsbedingungen und hohes Gehalt.

Offerten und Anfragen sind erbeten an Herrn H. Geiger,

Personalchef Hotel St. Gotthard, Bahnhofstrasse
87, 8001 Zürich, Tel. (051) 23 17 90.

5404

Wir suchen für sofort in modernes Hotel sprachenkundige,

freundliche

Sekretärin

für Réception und Büro. Selbständiger Posten. Geregelte

Arbeitszelt.

Offerten erbeten unter Chiffre 5413 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Die Furier-Hotels
suchen noch folgendes Personal für die Sommersaison

1970

Hotel Château Gütsch

2 Sekretärinnen

Office-Gouvernante

versierte Restaurationskellner

Commis de cuisine

Hotel Wilden Mann
r

Chef garde-manger

Commis de cuisine

Saalkellner-/töchter

Buffethilfe
ir.s ' 'ür'üföisv j* <

Carlton Hotel Tivoli

Glätterin ;

Commis de cuisine

Commis de rang

Kellnerlehrling

••ItK» »/•-

5411

Gesucht

junger Koch

tüchtiger Entremetier

junge Tochter
Gutbezahlte Jahresstelle.

Grossrestaurant Alte Bayrische
4000 Basel, Tel. (061 24 09 02

4905

Hotel Reau-Site, 3925 Grächen
im Wallis

sucht für die Sommersaison, Anfang Juni bis Mitte
Oktober einen tüchtigen

Alleinkoch

evtl. Chef de partie

Hausbursche-Portier
Guter Verdienst.

Telefon (028) 4 01 43.

5427

Hotel Flora, Luzern
sucht noch folgende Mitarbeiter:

Sekretär(in)
für Réception, mit sehr guten Kenntnissen der eng«
lischen und französischen Korrespondenz

Köche

Buffettöchter

Buffetdame

Kellner oder Serviertöchter

Offerten mit den üblichen Unterlagen an Hotel Flora,
6000 Luzern.

5424

BUCHERER
Uhren und Juwelen

Für unser modern eingerichtetes Erstklasshotel in
St. Moritz mit Winter- und Sommersaison suchen wir

Persönlichkeit
auf dem Hotelfach

Wir stellen uns ein

Direktions-Ehepaar
oder Direktor

vor, das personell und fachlich und nach neuzeitlichen
Methoden das Hotel dynamisch führen wird.

Die Voraussetzungen hiefür sind:

- Erfahrung im Hotel- und Restaurationsbetrieb in leitender

Stellung

- Patent zur Führung eines schweizerischen Hotels

- gute Allgemeinbildung
- persönliches Format mit Führungs- und Organisationstalent

- Verhandlungsgewandt in deutscher, französischer, italie¬
nischer und englischer Sprache.

Es handelt sich hier um eine selbständige und gut dotierte
Stellung mit vorzüglich ausgebauter Pensionskasse.
Zudem steht eine grosse, schöne Wohnung in bester Lage im
Hotel selbst zur Verfügung. Eintritt auf die Wintersaison
1970/71.

Absolute Diskretion wird zugesichert. Vollständige Offerten

sind zu richten an

Direktion Bucherer AG
Uhren und Juwelen
Schwanenplatz 5
6000 Luzern

5242

KANTONSSPITAL ZURICH
)li&t.'7jt — Tit )Tß;>Q_.l j

Infolge Pensionierung suchen wir einen

Portier-Concierge
Es handelt sich um ein vielseitiges Tätigkeitsgebiet, das gute Umgangsformen,

eine gute Auffassungsgabe, Fremdsprachenkenntnisse und

Eignung für einfachere administrative Aufgaben voraussetzt. Die
Arbeits- und Freizeit ist gut geregelt. Soziale Anstellungsbedingungen mit
Pensionskasse.

Offerten mit Angaben über bisherige Betätigung und Zeugniskopien
sind an das

Personalbüro I, Verwaltung Kantonsspital Zürich,
Rämistrasse 100,8006 Zürich,

zu richten.

OFA 67040071

Versuchskonditor
als Assistent von Felix Läppert.

Für unsere Versuchs- und
Entwicklungsabteilung suchen wir einen
gelernten Konditor-Confiseur mit gutem
Lehrabschluss und einigen Jahren
Praxis.

Sein Aufgabenkreis ist-weit gesteckt;
und umfasst

- Entwickeln von neuzeitlichen
Gebäcken

- Entwickeln von neuen Produkten

- Verarbeitungsteste

- Kundenberatung

- Demonstrationen

Wir erwarten einen jungen
Fachmann, der präzis arbeitet und der
gerne lernt.

Wir bieten interessante Arbeit im kleinen

Team, Chancen für Weiterbildung,

fortschrittliche Arbeitsbedingungen

und Sozialleistungen.

Handschriftliche Offerten mit Lebenslauf,

Bild und Referenzen an

Firma Max Felchlin
Bahnhofstrasse 23
6430 Schwyz

SA 862551
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Landi-Bündnerstube, 4852 Rothrist
sucht für sofort:
jungen, tüchtigen

Commis de cuisine
In schönen, gepflegten Betrieb.

Offerten sind zu richten an:

Heinz Arber-Leuenberger, Küchenchef,
Tel. (062) 41 15 84.

5444

Hotel Montefiore
6974 Aldesago/Lugano

Wir suchen für sofort selbständige, sprachenkundige

Alieinsekretärin oder -sekretär
für Réception, Journal, Kasse und jegliche
Büroarbeiten. Fühlen Sie sich diesen Anforderungen
gewachsen, so schreiben Sie mit gleichzeitiger Beilage
Ihrer Unterlagen, Referenzen und Foto an:

Farn. A. Bucher, Hotel Montefiore, 6974 Aldesagof
Lugano.

5443

Hotel Taverne zur Krone
8953 Dietikon

mit Spezialitätenrestaurant, Speiseaal und Tea-room

sucht tüchtigen, sprachenkundigen

Aide de patron
(Schweizer Bürger oder Niederlasser)

Mit Erfahrung in der Réception.

Wir bieten einem seriösen, zuverlässigen Mitarbeiter
eine sehr interessante, gutbezahlte Jahresstelle.

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Wir bitten um handgeschriebene Offerten mit
Zeugniskopien, Photo und Lohnansprüchen an
Alouis Gstrein.

4701

COOP Center, restaurant Moutier
sucht

Köche
Geregelte Arbeitszeit

Sich wenden an

Herrn Carron, Tel. (032) 93 13 69

P14518

/j-ouT Ö-A-4

zum sofortigen Eintritt oder nach Uebereinkunft

Betriebssekretärin

Fremdsprachen, gute Schreibmaschinen- und
Stenokenntnisse sowie etwas Selbständigkeit in der
Korrespondenz erwünscht. Nach Einarbeitung sehr
selbständige, vielseitige und verantwortungsvolle
Stellung. Moderner Betrieb.

Interessentinnen wenden sich bitte an:

Ernst Pauli, Bahnhofbuffet SBB
5001 Aarau, Tel. (064) 22 41 75

4862

Hotel Bellavista
7018 Flims Waldhaus

sucht für kommende Sommersaison bis etwa
1. Oktober

3 Officeburschen oder -mädchen

2 Küchenburschen

1 Koch

1 Hotelsekretärin oder
2 Praktikantinnen

2 Zimmermädchen

Offerten erbeten an

Familie Werner Bachmann beim Gwölb,
3136 Seftigen, Tel. (033) 45 18 52

5410

Gesucht für sofort oder nach Vereinbarung für
Jahresstelle oder Saison bis Ende Oktober:

Koch
neben Chef

Patissier/Koch

Kochvolontär

Köchin oder Hilfsköchin

Casserolier/Küchenbursche

Serviertochter
evtl. Anfängerin

Tochter
für Buffet und Serviceablösung

Serviceaushilfen
in ganz neuzeitlichen Betriebt

Offerten an:

Familie P. Sigg-Lischer
Restaurant Kurhaus «Froburg»
ob Ölten, 4699 Wisen

Telefon (062) 21 29 78

5421

• Vous êtes dynamique et capable de diriger
du personnel

• Vous avez le sens de l'organisation et des
responsabilités

• Vous possédez des connaissances
professionnelles approfondies et vous avez un
certificat de capacité du canton Genève.

Dans ce cas, nous vous offrons une place de

gérant(e)
ou couple

dans notre Tea-room à Genève.

Nous offrons:

• introduction approfondie

• travail indépendant

• excellentes prestations sociales

• traitement intéressant

Entrée de suite ou à convenir.

Adressez vos offres accompagnées d'un
curriculum vitae et références (discrétion asfu-,
rée) sous chiffre T 900575 à Publicitas S.A.,
3001 Berne.

Gesucht nach Zermatt
für Sommersaison

Alleinkoch
auf 15. April (evtl. in Jahresstelle)

Barmaid

Serviertochter

Lingère

Zimmermädchen

Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Gehaltswunsch

erbeten an Chiffre 5112, Hotel-Revue, 3011
Bern.

Spezialitätenrestaurant
Nähe Zürich, sucht für seine verwöhnten Gäste zwei
fachlich gut ausgewiesene

Serviertöchter
Grosszügig geregelte Anstellungsbedingungen.

Offerten sind zu richten an

Farn. Ed. Meier, Rest. Rössli, 8116 Würenlos,
Telefon (056) 74 13 60.

5021

Hotel-Restaurant
Roter Turm
4500 Solothurn
Direktion:
Werner Mosimann

sucht

Service
Serviertochter oder Kellner

Küche
Commis de cuisine
Chef de partie

Buffetdame oder Bursche
Hausbursche oder Mädchen
Gouvernante
Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Telefon (065) 2 96 21

2846

Gesucht in erstklassig bestbekanntes Spezialitätenrestaurant

tüchtige, englisch sprechende

Restaurationstochter

Sehr guter Verdienst. Eintritt sofort oder nach

Uebereinkunft.

Restaurant Veltlinerkeller
8001 Zürich, Tel. (051 25 32 28

3635

HOTEL
RESTAURANT

Bernerhof
3823 WENGEN

SCHWEIZ

Auch wir suchen für die Sommersaison oder in
Jahresstelle Mitarbeiter, d. h.

Sekretärin
sprachenkundig

Saucier/Chef de partie

Commis de cuisine

Restaurationstöchter

Saalpraktikantinnen

Buffettochter

Officemädchen und -burschen

Küchenburschen

Wâscherin/Lingère
Eintritt 15. Mal 1970 oder nach Uebereinkunft. Kost
und Logis im Hause.

Offerten mt Unterlagen bitte an:

H. Perler, Hotel Bernerhof, 3823 Wengen (BO)

4267

Mittlerer Restaurationsbetrieb (Zentralschweiz) sucht
für sofort oder nach Uebereinkunft in Jahresstelle

Küchenchef

mit erfolgreicher Praxis als Chef In lebhaftem Be-
- trieb. Wir bieten selbständige Arbeit und angemes-
•,

• sene Entlohnung für einen fähigen Chef, der seineru~' ' 1 kleineren Brigade unter Einhaltung eines guten Be¬
triebsklimas vorzustehen weiss.

neV il)bc fie': ' "

rtr Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten unter
4® Chiffre 5208 an Hotel-Revue, 3011 Bern.
-ago.

AIRPORT
RESTAURANT:
BASEL-
MULHOUSE

suchen für sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de partie

Commis de cuisine

Commis pâtissier oder Konditor

Restaurationskellner

Officegouvernante

Köchin

Wir bieten: modern eingerichtete Arbeitsplätze,
geregelte Arbeits- und Freizeit, zeitgemässe
Entlohnung, angenehmes Arbeitsklima.

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnansprüchen an:

Herrn Schaub, Airport Restaurants, Basel-Mulhouse,
Telefon (061).44 31 66 (intern 2922).

5172

Restaurant-Bar Turlsta, Giornico/Tessln
sucht

Serviertochter
für Schichtenservice.

Telefon (092) 7 43 19.

P 12-12759

Hotel Brüggli, 7050 Arosa
Für die kommende Sommersaison (Juni bis Oktober
1970) suchen wir folgendes bestqualifiziertes Personal:

Gouvernante (Jahressteite)

Alleinkoch zu Commis

Restaurationstochter

Buffettochter

Offerten mit Zeugniskopien und Fotos sind zu richten
an die Direktion Hotel Brüggli, 7050 Arosa.

5082

Café-Restaurant Vaudois
cherche pour entrée immédiate ou à con.
venir ^

sommelières

pour entrée 15 mai ou 1er juin

jeune chef de cuisine

Faire offres avec curriculum vitae, copies itcertificats et prétentions de salaire.

Café-Restaurant Vaudols, place Rlponne 1

1005 Lausanne. '

5ZI1

Hotel Schweizerhof, 4000 Basel
sucht

Zimmermädchen
Chasseur-Telefonist

Telefon (061) 34 12 10.

Gesucht Junger, tüchtiger

Koch
in lebhaften Betrieb. Guter Lohn, geregelte Frtirtt

Offerten erbeten an:

Familie Frey, Hotel Kettenbrücke
5000 Aarau

Grand Hotel Europe, 6000 Luzern

sucht für Sommersaison 1970 (April-Ende Oklcbe)

folgendes Personal:

Loge: Conducteur/
Logentournant
mit Fahrbewilligung

Küche: Entremetier

Saal und Chefs und Demi-chefs

Restaurant: de rang
Englisch

Commis de rang

Etage: 2. Gouvernante
Zimmermädchen

Lingerie:

Office:

1. Lingeriegouvernanf*

Wäscher

1. Officegouvernante
2. Officegouvernante
Küchen-
Officemädchen

Offerten sind an die Direktion zu richten, Tett

(041) 22 75 01.

8

Zimmermann Hotels Zermatt
suchen für kommende Sommersaison (evtl. Jal''*

vertrag) ab 15. April 1970

Sekretärin-
Korrespondentin

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind eriJeW

die Direktion, Tel. (028) 7 71 61.

Zermatt
Für die Sommersaison:

Sekretärin

Alleinkoch

Restaurationstöchter

Zimmermädchen

Portier
(sprachenkundig)

Offerten an Hotel Excelsior, Zermatt

Hotel Cacciatori
6936 Cademario bei Lugano (Tl)

sucht für lange Saison (15. März bis Ende OktoMt)

Buffettochter
Restaurationskellner
sprachenkundig

Restaurationstöchter

Offerten bitte an A. Eml, 6936 Cademario, Tete»"

(091) 59 22 36.
4065
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Stellenangebote Offres d'emploi

Hôtel Grand Combin, 1936 Verbier

cherche pour la prochaine saison d'été (15.6.-15.9.), éventuellement

pour l'hiver 1970/71, ou à l'année

2 filles de salle
1 portier garçon de maison
1 fille d'office

Faire offres à la direction avec certificats.

5177

Hotel Kurhaus, 4511 Weissenstein
sucht in Saison- oder Jahresstelle tüchtigen, selbständigen

Küchenchef
Réceptionistin oder Aide du patron
Saaltochter oder Kellner

Offerten sind erbeten an A. imholz, Tel. (065) 2 17 06.

5160

Hotel-Restaurant-Bar Tea-room
Rotes Haus, Brugg

sucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Sehr guter Verdienst. Gutes Arbeitsklima.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder Ihren Telephonanruf.
Fa. J. Maurer-Hai 1er, Tel. (056) 41 1479.

i
if/«/*!'*f3>"'~ Ä %-ji* OFA 51760250

.fi» *, i. « -

TOBAGO, WEST INDIES
Top class new luxury resort hotel with golf course attached requires the
following staff:

Assistant Manager
(with complete experience in all phases of Food and
Beverage operation etc. Take over control in absence
of Manager).

Chef
(with previous chef experience. Swiss nationality.
Speaking fluent English).

Chef Patissier/Boulanger
(with past experience).

All applicants live in. Round trip air fare paid after completion of two
year contract. Excellent salaries and fringe benefits.

Interviews in Switzerland between April 27th May 11th. Kindly send your
applications to Swiss School, Sprach- und Handelsschule, Nelkenstr. 1,
8400 Winterthur. (Tel. 052/22 18 52).

Applicants should provide complete details of training and experience
with references.

PZ 285

LAUSANNE

BERN

STUTTGART

LUZERN
FRANKFURT
ZURICH

GENF
Unser Unternehmen wächst! Wo wollen Sie arbeiten? Zur Erweiterung

nseres Mitarbeiterteams suchen wir für sofort oder nach Uebereinkunft

junge Köche und Kellner
Serviertöchter
î^ineT9dllchen Einführung in unsere moderne und fortschritt-

ne Organisation erlangen Sie bei uns ein umfassendes Fachwissen.

Möven''^rl^'6 Uns 'leute nochl Wir möchten Ihnen gerne mehr über
enpick sagen und Ihnen einen interessanten Vorschlag machen.

P«ü!!,a'V?!2J'a"un9 der Mövenplck-Unternehmungen,
ersonal-Departement, Postfach, 8027 Zürich.^ P 44-61

Wir suchen für lange Sommersaison oder Jahresstelle

Serviertöchter

Saaltöchter

Büro-Buffethilfe

Jungkoch
Masseur oder Masseuse

Offerten bitte an:

Hotel Kurhaus Rietbad
6950 Nesslau, Tel. (074) 412 22

5423

Strandbad Hotel du Lac
3707 Därligen

sucht für 1. Mal 1970 oder nach Uebereinkunft

Koch

Commis de cuisine

Serviertochter

Offerten erbeten an:

Familien Schärz, Strandbad Hotel du Lac,
3707 Därligen.

5422

Wir suchen für 1. Mal

Aileinkoch

Wir bieten gutbezahlte Jahresstelle, geregelte
Arbeitszeit, Kost und Logis.

Suchen Sie einen Posten mit gutem Arbeitsklima
in einem ausgeglichenen Betrieb, so schreiben oder
telefonieren Sie an:

J. Gabellon, Hotel Kanone,
4410 Liestal, Tel. (061 8417 03

i
>

'
5402

Tessin, Hotel Berna & Posta-
Novaggio bei Lugarço.

sucht für sofort odar nach Vereinbarung jüngere

Serviertöchter
(auch Anfängerin) j

für Stübli " r

Alleinkoch
(auf 1." Mai)

Offerten erbeten an:

Farn. A. Dellea, 698S Novaggio
Telefon (091) 9 63 49,

5397

Wir suchen in gutgehendes Speiserestaurant nach
Luzern, Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Serviertochter
oder

Restaurationkellner

Commis de cuisine

Gutes Arbeitsklima, zeitgemässe Entlohnung.

Anfragen erbeten an:

Familie O. Rogger
Kunsthaus-Restaurant, 6002 Luzern

Telefon (041) 22 40 23.

5396

eherohe:

téléphoniste
formation PTT, 3 langues

chef de rang
commis de rang
apprenti de restaurant
apprenti de cuisine
aide-laveur
commis de cuisine
garçon de cuisine
femme de chambre
chasseur

Faire offre avec coptes de certificats et photo à:
Hôtel Beau-Rivage, Genève.

5388

Hotelfachschule
des SHV, Lausanne

Der Schweizer Hotelier-Verein nimmt die Neukonzeption und den
Neubau seiner internationalen Hotelfachschule Lausanne in Angriff.
Hiefür sucht er einen kaufmännisch und technisch versierten

Projekt-Leiter
Einige Aspekte aus seinem vielseitigen Pflichfenheft:

- Beratung der Planungskommission in allen konzeptionellen,
organisatorischen und baulichen Belangen, in enger Zusammenarbeit mit
der Schuldirektion:

- Koordination und Ueberwachung der Planungs- und Ausführungsphase;

- Termin-und Kostenkontrolle:

- Information und Dokumentation.

Bei Eignung kann der Projektleiter später aktiv im Ausbildungsprogramm
der Schule oder in technischen Beratungsdiensten mitwirken.

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Gehaltsansprüchen sind zu
richten an Herrn Erich Gerber, Direktor der Hotelfachschule Lausanne,
Avenue de Cour 119,1007 Lausanne (Tel. 021/26 59 23).

5197

Hotel Ermitage und Golf
Schönried/Gstaad

sucht noch für die kommende Sommer-Saison

1 Küchenchef
1 Gouvernante
1 Aide-directrice
1 Sekretär-Maincourantier

it i v 1 Chef de partie,. ^,• J 'AAA

Offerten erbeten an die Direktion des Hotels Ermitage & Golf, 3778
Schönried.

4896

Savoy Hotel Baur en Ville
8022 Zürich, Tel. (051) 233680

Savoy Bar - Café Baur - Restaurant Orsini

Jahresstellen:

Telefonistin
(Eintritt nach Uebereinkunft)

Bartochter
(Anfängerin)

Economatgouvernante
(Eintritt baldmöglichst)

5030

Nach Grindelwald in modernes Garnl-Hotel (50 Betten) auf Frühjahr
1970 gesucht

Frau oder Tochter
für Frühstücks-Service

Frau oder Tochter
für Küche und Haushalt (Geschäftshaushalt, keine Hotelküche).

Alter nicht unter 18 Jahren.

Einzelzimmer, überdurchschnittliche Entlohnung. Offerten erbeten an

A. Bohren, Hotel Bernerhof, 3818 Grindelwald
Tel. (036) 3 20 14

5052

Sporting Club, 3963 Crans/Sierre
Etablissement de 1er ordre

cherche pour la saison d'été ou à l'année

un chef de cuisine
un commis de cuisine
un barman
une barmaid

Faire offres ou téléphoner à la direction, téléphone (027) 7 39 55.

P 3633941

1
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Centre COOP, restaurant Moutier
cherche

commis de cuisine
congé régulièrement

S'adresser à

M. Carron, tél. (032) 9313 69

P14518

Hotel Blümlisalp,
3718 Kandersteg BO

sucht für die Sommersaison

Serviertochter

Kellner
für Saalservice und Restauration.

Offerten erbeten an Farn. D. Wandfluh-Berger, Telefon

(033) 75 12 44.

4776

Hotel du Lac
Rapperswil am Zürichsee

Wir suchen In gutbezahlte Jahres- oder Salsonstolle:

Buffettochter
(auch Anfängerin)

Restaurationstöchter
gewandt im Speiseservice, sehr hoher Verdienst.

Eintritt für sofort oder nach Ueberelnkunft.

Schriftliche oder telephonische Offerten an:

M. Brüllhardt, Hotel du Lac, Rapperswil
Tel. (055) 219 43

2257

Parkhotel Bellevue
3775 Lenk i. S.

Gepflegtes Haus mit Zweisaisonsbetrieb sucht für
lange Sommersaison auf Mitte oder Ende Mal:

Büro: selbständige
Sekretärin oder
Sekretär
(Vertrauensposten)

Service:

Küche:

Etage:

tüchtigen Ôberkëilner

Chef de rang
Commis de rang
Kellner oder
Serviertochter
für Bar-Restaurant

Chef garde-manger

Pâtissier

Commis de cuisine

Kochlehrling

Portier

Zimmermädchen

Offerten an den Besitzer S. Perrollaz, Telephon (030)
317 61.

4846

Gesucht nach Ascona

Buffettochter
Eintritt Ende April, anfangs
Mai.

Offerten mit Foto an

Hotel Schiff,
6612 Ascona

5273

Hotel Urnerhof, 6454 Flüelen

sucht für sofort oder nach Ueberelnkunft

Sekretärin
(fach- und sprachenkundig)

RestaurationSkeliner

Serviertöchter

Barmaid
(Anfängerin)

Chef de partie

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten
an

Familie Sigrist
Tel. (044) 2 18 35

5018

Meiler's Garni-Hotel, 7017 Flims
Wir suchen ab Anfang Mal bis Ende Oktober, evtl.
auch In Jahresstelle:

Köchin

Jungkoch

Hilfsköchin

Buffettochter

Hausbursche/Portier

Lingeriehilfe

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung mit den Unterlagen

oder telefonieren Sie uns (081) 39 16 16.

Farn. P. Meiler

5036

Hotel Wilerbad
am Sarnersee (130 Betten), sucht für sofort oder nach
Ueberelnkunft

Obersaaitochter/Chef de service

Pâtissier
(Konditor)

Koch -
in kleinere Brigade

Restaurationstochter -, -.„^d«
(Kellner) s.w.

Servicepraktikantin
Zimmermädchen

Berghotel Oeschinensee
ob Kandersteg BO

1600 m ü. M.

sucht für kommende Sommersaison

Serviertochter
oder

Kellner
für Restauration. Sehr gute Verdienstmöglichkeit.
Anfanger werden angelernt.

Offerten erbeten an

Familie D. Wandfluh-Berger, 3718 Kandersteg. Telefon
(033) 7512 44.

4775

Lingerietochter
(Wäscherin)

Sekretärinpraktikantin
(sprachenkundig)

Wir bieten gutes Arbeitsklima, zeitgemässe Entlohnung.

Offerten oder Anfragen erbeten an:

Hotel Wilerbad, Fam. Rogger, 6062 Wilen-Sarnen
Tel. (041) 85 10 71

Hotel Sonne, 8840 Einsiedeln
Wir suchen auf 1. Mal oder nach Ueberelnkunft
tüchtigen

Jungkoch

Sehr guter Lohn, angenehme Arbeitswelse.

Familie Willi, Hotel Sonne, 8840 Elnsiedeln,
Telefon (055) 6 18 21.

5374

CO
seehotel meierhof

8810 horgen
Zürich

Haus ersten Ranges, 230 Betten, 134 Zimmer

Gesucht auf anfangs Mai oder nach Ueberelnkunft

Küchenchef
in Jahresstellung.

Wir suchen für unseren vielseitigen und modernen
Betrieb einen einsatzfreudigen Mitarbeiter, der nebst
dem fachlichen Können über gute Organisationstalente

verfügt.

Gern erwarten wir Ihre Offerte mit Lebenslauf,
Zeugnisabschriften und Foto.

F. Lüscher, Direktor, Tel. (051) 82 29 61.

4829

Gesucht nach Lugano

Bar- und Haiientochter

Saaltochter

Saalkellner

Anfangssaaltochter

Zimmermädchen

Lingère

Lingeriemädchen

Offerten mit Lohnansprüchen und Zeugniskopien an

E. Fassbind, Hotel Continental
Lugano

3074

Le restaurant

5034

Seehotel Drei Könige
6403 Küssnacht am Rigi

In unseren neuen Betrieb suchen wir fur sofort
oder nach Uebereinkunft

jüngeren Alleinkoch oder -köchin
Serviertochter
Buffettochter
Küchenmädchen

Nebst angenehmen Arbeitsbedingungen, sichern wir
Ihnen Interessante Verdienstmöglichkeiten zu.

Offerten sind erbeten an Familie Ehrler,
Tel. (041) 81 10 69.

5245

GESUCHT nach Luzern für sofort oder nach
Ueberelnkunft

Küchenchef

Koch oder Commis

tüchtige Kochaushilfe
sventuell In Jahresstelle

Küchenassistent(in)

Barmaid
eventuell Anfängerin mit Servicekenntnissen

Praktikantinnen
für Dancing-Bar

Serviertöchter
sauber, flink, fach- und sprachenkundig

Hausbursche-Commis

Offerten: Tel. (041) 22 51 50 oder 22 00 73

4655

Rue du Petit-Chêne 34, 1001 Lausanne, cherche

un chef de cuisine
(entrée Immédiate ou à convenir)

un chef de service
(entrée début juin)

de toute confiance, possédant ie sens de l'organisation.
Les postes à repourvoir conviendraient tout

particulièrement à des personnes jeunes et dynamiques,
aimant une ambiance moderne. Prière d'envoyer les
offres complètes à

G. Fassbind, Case 524, 1001 Lausanne
4946

Hotel Zentral, 4000 Basel
Gepflegtes Hotel und Passantenrestaurant.

sucht

Küchenchef
für mittlere Brigade.
Eintritt Ende Mai bis Mitte Juni.

Empfangssekretär(in)
selbständig und sprachenkundig für Mitte bis Ende
Juni
Jahresstelle. Auf Wunsch Zimmer Im Hause.

Offerten an A. Hartmann, Hotel Zentral, Falknerstr. 3,
4000 Basel.

5375

Hotel Segnes & Post
7018 Flims-Waldhaus

sucht für Sommersaison

1 Winebutler
1 Pâtissier
1 Commis de cuisine
1 Restaurationstochter
1 Buffetdame oder -bursche

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften an:

A. Klainguti.

Wélche

Tochter
mit guten Kochkenntnissen hätte Lust

nach Athen
auf die Schweizer Botschaft zu kommen zum Kochen?

Zimmermädchen vorhanden, Reise wird bezahlt
Bedingungen. Ende Mai oder später. '81

Frau v. Graffenried
Luternauweg 21,3006 Bern

Gesucht für 15. Mal

Serviertochter

Buffettochter

Haustochter

Küchenbursche

Offerten bitte an:

Tea-room Bel-air, 3715 Adelboden

5»

Gesucht in Hotel- und Restaurationsbetrieb

Kochlehrling

Eintritt sofort oder 1. Juni

Hotel Central am See, 5392 Weggis
Telefon (041) 9313 17

5389

^08°

Hôtel du Sauvage, 3860 Meiringen
100 Betten,'Restaurant, Bar-Dancing

sucht für die Sommersaison (Ende Mal bli End,

September)

Aide du patron/Sekretär
Köche

Anfangssaalkellner und -töchter

Portier

Buffet/Officemädchen

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten

an die Direktion Hötel du Sauvage, 3860 Melitugm,

Telefon (036) 5 10 12.

Hotel- und Bädergesellschaft
Thermalschwlmmbad In jedem Höfel Wirier

6 Hotels, 390 Betten Sommer

3954

Büro:

Loge:

Etage:

ßitÄ

Wallis - Schweiz

Altitude 1411 m

Sekretärin
Réceptionsvoiontar

Chasseur

Zimmermädchen

Zimmermädchen-
Tournante

Küche: Saucier
Pâtissier
Entremetier
Commis pâtissier
Commis garde-mangi
Commis de cuisine

Economat: Economatgouvernanl
Gouvernante-
Tournante

Service:

Bäder:

Diverse:

Obersaaltochter oder

Winebutler
Serviceangestellte
Servicepraktikantin

Masseur/Therapeut

Lingeriegouvernante
Sprachlehrer

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft bis Ende

Oktober, teilweise in Jahresstelle.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten en

die Direktion.
5380
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Gesucht für verschiedene alkoholfreie Restaurants in Zürich

Alleinkoch
Koch
Commis de cuisine
Hilfsköchin

in freundliche, gutgeregelte Arbeitsverhältnisse.

Offerten mit den üblichen Angaben und Unterlagen werden erbeten an

Zürcher Frauenverein für alkoholfreie Wirtschaften,
Dreikönigstrasse 35, 8002 Zürich.

4949

Hotel Belvoir
8803 Rüschlikon/Zürich

sucht

Alleinsekretärin
Eintritt: 1. Mai 1970 oder früher.

Wenn Sie nebst Deutsch und Französisch, Englisch sprechen, verant-
wortungsbewusst sind, das Hoteljournal und die AHV- und
Lohnabrechnungen selbständig erledigen können, bitten wir um Ihre Unterlagen.

Es handelt sich um eine gut bezahlte Jahresstelle. Einzelzimmer mit
Seeblick. Direkte Busverbindung mit Zürich-Bürkliplatz.

Offerten sind zu richten an:

E. Schriber, Hotel Belvoir, 8803 Rüschlikon ZH, Tel. (051) 92 03 02.

4934

Kur-und Badehotels Therme, Bad Vais GR

Wir suchen in Jahres- oder Saisonstelle

Pâtissier
Diätköchin (-koch)
Kellner
Serviertochter

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Gute Entlohnung und Unterkunft. Geregelte Arbeitszeit.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder Telefonanruf.

Kurverwaltung 7132 Bad Vais
Telefon (086) 7 41 81

B 1064 T

KONGRESSHAUS ZÜRICH

sucht zu baldigem Eintritt

Office-/
Küchen-Hilfsgouvernante
Pâtissier

Commis de cuisine
Commis pâtissier
Kochvolontaire
Lehre ab 1. 4.1970

Restaurationskellner
Commis de bar (für Snack-Bar)

Büroangestellte
(für Bonkontrolle und allgemeine Büroarbeiten)

Büroangestellter
(fur Keller- und Barkontrolle)

Gefl. Offerten richte man an das Personalbüro unter Beilage der Zeug-
ntskopien mit Foto.

- 2063

Hotel Hold, 7050 Arosa
sucht für Sommersaison mit Eintritt anfangs Juni

Chef de cuisine

Commis de cuisine

Restaurationstochter

Saaltochter
(auch Anfängerin)

Zimmermädchen

Officemädchen und -bursche

Offerten an Hotel Hold, 7050 Arosa.

P 1324708

Hotel Misani, Celerina
(Oberengadin)

Wir suchen für Sommersaison ab Juni (evtl. Juli)
bis Oktober:

Alleinsekretärin
Zimmermädchen
Portier
Hausbursche
Commis de cuisine
Küchenbursche
Officehilfe
Saalkellner oder -tochter
Alleingouvernante

Bei Konvenienz kommt Anstellung für lange Winter-
saison 1970/71 in Frage.

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Ansprüchen
an Hotel Misant, 7505 Celerina, Tel. (082) 3 33 14.

5400

Posthotel Rössli, Gstaad
mit ständigem Restaurationsbetrieb, sucht tüchtigen

Commis de cuisine
(-•

zu kleiner Brigade. Saison- oder Jahresstelle.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Lohnansprüchen
an Familie Widmer-Ammon.

bJ 5099

Gesucht it^Aagen Restaurationsbetrieb: freundliche,
sprachenkunoige

Serviertochter
für unser Restaurant im Parterre :

qualifizierter

Kellner sowie Commis
für unser Speiserestaurant Im 1. Stock

1 Chef saucier

1 Commis de cuisine

Offerten bitte an:

W. Jenny-Wieser, Hotel Rössli
6300 Zug

Telefon (042) 21 03 94

5398

Lugano
Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Saaltochter

Anfangssaaltochter

Tel. (091) 54 22 12.

Uhren und Juwelen

Für unser modern eingerichtetes Erstklasshotel in
St. Moritz mit Winter- und Sommersaison suchen wir

Persönlichkeit
auf dem Hotelfach

Wir stellen uns ein

Direktions-Ehepaar
oder Direktor

vor, das personell und fachlich und nach neuzeitlichen
Methoden das Hotel dynamisch führen wird.

Die Voraussetzungen hiefür sind:

- Erfahrung im Hotel- und Restaurationsbetrieb in leitender

Stellung

- Patent zur Führung eines schweizerischen Hotels

- gute Allgemeinbildung
- persönliches Format mit Führungs- und Organisationstalent

- Verhandlungsgewandt in deutscher, französischer,
italienischer und englischer Sprache.

Es handelt sich hier um eine selbständige und gut dotierte
Stellung mit vorzüglich ausgebauter Pensionskasse.
Zudem steht eine grosse, schöne Wohnung in bester Lage im
Hotel selbst zur Verfügung. Eintritt auf die Wintersaison
1970/71.

Absolute Diskretion wird zugesichert. Vollständige Offerten

sind zu richten an

Direktion Bucherer AG
Uhren und Juwelen
Schwanenplatz 5
6000 Luzern

5242d

Erstklass-Hotel in Zürich
(Zentrum) -, -

4;r J.%T10ie:>(YTCA?,
sucht in Jahresstelle

- *< t »w î t.-;/ rf 'V t-* * o ^ j i

Sekretärin

5372

Unsere Barchefin war tüchtig, hübsch und liebenswürdig.

Sie wird uns weggeheiratet. Schicksal!
Auf das Risiko hin, dass uns Gleiches wieder zu-
stosse, suchen wir

Bar-Chefin

Unser Beirieb ist sehr lebhaft, wir werden uns jedoch
Mühe geben und Zeit nehmen für die Einführung. Ob-
schon wir Geschick, speditives Arbeiten und vor
allem Sinn für Teamwork erwarten, gilt bei uns vor
allem: Freundlichkeit. Dienstbereitschaft geht vor
raffiniertem Service oder gar Bartechnik. Wir bieten:
geregelte, moderne Arbeitszeit, überdurchschnittlichen

Verdienst und gutes Teamwork.

Bewerbungen an:

H. P. Rösli, Küchengasse 3, 4000 Basel.
Telefon (001) 23 40 80.

5382

für Gästekorrespondenz und allgemeine
Bureauarbeiten. Unterkunftsmöglichkeit im Hotel.

Offerten unter Chiffre 5062 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Kornhauskeller Grande Cave Bern
sucht in Jahresstelle

Saucier
Garde-manger
Commis de cuisine

Schweizer oder Ausländer mit Niederlassung.
r

Fähigem Mitarbeiter wird bei guter Bezahlung interessante, selbständige

Arbeit geboten.

Offerten an Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller, 3000 Bern 7,

Tel. (031) 2211 33.

2305

Parc Hôtel des Salines
Bex les Bains (Vaud)

sucht auf 1. Mai bis Oktober:

Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten mit üblichen Unterlagen an die Direktion (Herr A. Hengge)
erbeten.

4555

L
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Gesucht nach Lenzerheide

Küchenchef

Offerten unter Chiffre OFA 1955 Ch an
Orell Füssli-Annoncen AG, Postfach, 7002
Chur.

55108003

Bahnhofbuffet, 6490 Andermatt
sucht für sofort oder nach Ueberelnkunft

Serviertöchter
für Sommersaison oder Jahresstelle. Ueberdurch-
schnittlicher Verdienst, sowie eine

Buffettochter

R. Deufel, Telephon (044) 6 75 22

4980

Gesucht für lange Sommersaison, Eintritt 20. Mai oder

nach Uebereinkunft

Saal:

Küche:

Loge:

Chef de service

Kellner

Praktikanten

Buffettochter

Anfangsbarmaid

Commis de cuisine

Küchenbursche

Nachtportier

Etagenportier

Falls es Ihnen zusagt in einem jungen Team zu arbeiten,

richten Sie Ihre Offerte mit Zeugniskopien und
Foto an folgende Adresse:

Direktion Hotel Cresta Sun
7270 Davos Platz, Tel. (083) 3 41 03

4914

Hotel Blümlisalp
3718 Kandersteg BO

(45 Betten) sucht für kommende Sommersaison, Mal
bis Oktober willigen und zuverlässigen

Jungkoch
mit Möglichkeit zur Ausbildung als Allelnkoch.

Gute Arbeitsbedingungen.

Offerten erbeten an Farn. D. Wandfluh-Berger, Kandersteg,

Telefon (033) 75 12 44.

4777

Horn ScftiUcr
Luzern

sucht für Sommersaison 1970

Chef saucier

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und Photo
sind zu richten an das Personalbüro

Hotel Schiller, 6002 Luzern
Telefon (041) 22 48 21.

5341

Gesucht wird für sofort oder nach Ueberelnkunft

Bürofräulein
(auch Anfängerin)

Wir bieten abwechslungsreiches Arbeitsgebiet, gute
Entlohnung sowie freie Kost und Logis im Hause.
Verantwortungsvoller Posten.

Daselbst

Buffetbursche
Anfänger wird angelernt.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder Ihren Telefonanruf.

Fam. Jos. Seb. Cahannes
Hotel Parktheater, 2540 Grenchen

Telefon (065) 8 28 71.

5391

Hôtel City, 3963 Crans
cherche pour longue saison d'été

femmes de chambre

Lingère
5120

Hotel des Alpes und Restaurant
Le Pertems S.A., 2260 Nyon

(20 km von Genf)
Tel. (022) 61 49 31

sucht In Jahresstelle tüchtiges, zuverlässiges

Fräulein
für Réception und Mithilfe im Betrieb.

Sprachkenntnisse erwünscht.

Geregelte Arbeltszeit und zeitgemässer Lohn.

4451

Einmal Hotelier zu werden
davon träumen viele. Die Grundlage für diesen

Traumberuf ist eine gründliche

Ausbildung als Kochlehrling
Wo wäre es schöner, als in einer modernen,
erst vor kurzer Zeit völlig neu eingerichteten
und rationellen Hotelküche? Und dazu noch
in einem Hotel, das überall bekannt und
beliebt Ist?

Nur Feinschmecker verkehren bei uns, die
wissen, ein gutes Dinner ist ein Vergnügen.
Also: sprich mit Deinen Eltern. Und sag ihnen,
dass Du dieses Hotel einmal besichtigen
möchtest. Es ist das Bijou des Zürcher
Unterlandes: das Hotel zum Goldenen Kopf.

Ruf uns doch einmal an und verlange den
Chef, Herrn Rosser. Er wird Dir gerne alles
zeigen. Und dann kannst Du entscheiden, ob
Du jetzt oder im Herbst bei uns eine
Kochlehrstelle antreten wirst.

Wir jedenfalls werden Dir helfen, Deine
Zukunft aufzubauen.

Hotel zum Goldenen Kopf, 8180 Bülach
Telefon (051) 96 89 31

Ruf an, dann hat Deine Zukunft
begonnen

P 41-691

Kurhotel Valmont,
1823 Glion s. Montreux

sucht In Jahressteüa (evtl. Saison Aprit bis Oktober)
folgendes Personal:

Chef de rang
Chef de partie

Kochlehrling

Portier-Kondukteur
(mit Fahrbewilligung B)

Etagenportier

Aide-jardiner

Offerten erbeten an die Direktion.
5250

Scheidegg Hotels Kleine Scheidegg
suchen für die Sommersaison (Anfang Juni bis
Anfang Oktober 1970)

und

Bahnhofbuffet Kleine Scheidegg
(in Jahresstelle)

Küche:

SCHINZNACH
Wir suchen zu sofortigem Eintritt für die kommende
Sommersaison (bis etwa Ende Oktober)

Ji r

tiso»,

Service:

Service: Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Küche: Chef pâtissier ^ _

Commis pâtissier ^

Commis de cuisine

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten an:
M. P. Boillat, Dir. v

Parkhotel Kurhaus,
: 113

Schinznach-Bad, Tel. (056) 4311 11

5383

Etage:i5
Jem -.1 1

so taiäL/ v st

x-

Gesucht für sofort oder Uebereinkunft

Commis de cuisine
oder junger

Koch/Köchin

Restaurationstochter oder Kellner

junger Saalkellner

Commis de salie

Hotel Moosmann, 6978 Gandria,
Tel. (091)51 72 61 (Tessin)

5168

Wir suchen für lange Sommersaison

Sekretärin
1. Mai

Oberkellner
1. Juni

Restaurationskellner
Saaltochter, Saalkellner
15. Mai

Commis de cuisine
1. Mal

Offerten mit den üblichen Unterlagen an
die Direktion. Tel. (041) 61 13 55/56.

Diverse:

Küchenchef
(Bahnhofbuffet)

Saucier
Garde-manger
Entremetier
Tournant
Commis de cuisine

Saaltöchter/Kellner
(evtl. Praktikantinnen)

Restaurationstöchter/
Kellner
Kellerbursche

"Portier
Hausbursche
Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen

Hoteimaler
: Hotelschreiner

Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und
Lohnansprüchen sind zu richten an Fritz von Almen,
Scheidegg-Hotels, 3801 Kleine Scheidegg, Telefon
(036) 3 4213.

5384

Hotel Alpina, 8784 Braunwald
sucht für lange Sommersaison oder in Jahresstelle,

Eintritt per sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de partie
Saucier

Commis de cuisine

Serviertochter
(für Restaurant-Dancing)

Restaurationskellner

Offerten erbitten wir an Fam. Rolf Schweizer, Hotel
Alpina, 8784 Braunwald, Tel. (058)7 24 77.

5260

Hotel Rosa-Seegarten
6600 Locarno

sucht für kommende Sommersaison oder nach
Uebereinkunft

jüngeren Küchenchef

Köche

Kellner

Lingeriemädchen

Zimmermädchen

Chasseurs

Portiers

Piccolo

Office- und Küchenburschen

Buffetdame

Anfangsgouvernante

Réceptionist(in)

Offerten mit den üblichen Unterlagen an

M. Roili, Dir., Hotel Rosa-Seegarten, 6600 Locarno.
5169

Hotel Teil & Post, 6454 Flüelen
sucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Köchin

Restaurationstöchter

Buffettochter

Zimmermädchen
Guter Verdienst, geregelte Freizeit.

Sich melden bei Jos. Walker, Tel. (044) 21616.

5136

Hotel Alexander, Basel
Wir suchen für sofort

jüngeren Chef de service
Chef de partie
Buffetdame

Jahresstelle.

Offerten sind erbeten an

Hotel Alexander, 4000 Beset
Riehenring 85, Tel. (061) 32 60 30

5137

Hotel Tamaro, 6600 Ascona
Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Restaurationstöchter

Saaltöchter/Kellner

Offerten mit Zeügnlskoplen erbeten an die Direktion.

5W

Le Grand-Hôtel, Les Rasses
sur Ste-Croix, Jura Vaudois, 1200 m.

Hôtel de 1er ordre, 110 lits, rénové, avec piscine

couverte et chauffée, cherche pour le 15 mai

commis de cuisine
barmaid
commis de salle

Offres avec curriculum vitae, photo, copies ds

tificats, références et prétentions de salaire sont

à adresser à la direction du Grand-Hôtel, 1131 tes

Rasses.

Wir suchen auf den 1. Mai 1970 noch folgende
Mitarbeiter In Jahresstelle:

Büro: Sekretärin

Küche: Chef de cuisine

Chef tournant

Chef entremetier

Commis saucier

Commis tournant

Service : Chef de rang
als Stellvertreter vom Chef de servit»

1. Klasse

Restaurationstöchter
2. Klasse

Restaurationstöchter

Buffet: Buffetdamen

Off i ce : Off icemädchen oder

-burschen

Es handalt sich um bestbezahlte Jahresstellen b®

geregelter Arbeitszelt. Zimmer nach Wunsch

Hause.

Offerten mit Bild und Zeugnisunterlagen sind P

richten an:

Bahnhofbuffet Chur
7077 Chur

5217

Tel. (021)340602
Ihre Telefonnummer für

Aushilfsstellen
' Oberall In der Schweiz

Hôtel-Dépannage-Service
S. Flury, 1025 St-Sulpice

3720

4



f

Hotel-Revue Nr. 16 23. April 1970

Im Laufe des Sommers eröffnen wir an zentralster Lage
in einer Grossstadt
unser neuestes RADI-Restaurant mit etwa 250 Sitzplätzen.

Folgende Positionen haben wir an bestausgewiesene
Bewerber zu vergeben:

Auf 1. Juli oder nach Vereinbarung

Küchenchef
Chef de service

Auf 15. Juli oder nach Vereinbarung

Saucier

Garde-manger
Entremetier
Köche
Buffet- und
Servicepersonal

Wir bieten den Anforderungen entsprechende fortschrittliche
Entlohnung.

Kurzofferten senden Sie bitte an

Genossenschaft RADI
Gastgewerbliche Unternehmen,
Seestrasse 339, 8038 Zürich

OFA 62388022

ZERMÄ2T
MAÏÏERHORN

FERIEN NACH MASS

Der Kurdirektor
sucht

;» ^ •

auf 1. Juni 1970, evtl. später und in Jahresstelle eine zuverlässige,
selbständige und arbeitsfreudige

Sekretärin

Gutausgewiesene Bewerberinnen, welche die deutsche, französische
und englische Sprache in Wort und Schrift, mit Steno beherrschen und
auch Sinn und Freude für die einschlägigen Gebiete einer Kurverwaltung

(Presse Propaganda, Public Relations) haben, mögen ihre schriftliche

Bewerbung unter Beilage von Photo, Lebenslauf, Zeugniskopien
und Referenzen sowie Gehaltsansprüchen senden an

Constant Cachin, Kurdirektor, 3920 Zermatt.

P 07-12998

Besitzen Sie das Wirtepatent
und eine gute

kaufmännische Ausbildung?
Grossunternehmen mit Sitz in Zürich und mehreren eigenen
Restaurationsbetrieben hat uns beauftragt, mit qualifizierten Herren Kontakt
aufzunehmen, welche auf Grund der fachlichen und menschlichen
Voraussetzungen befähigt sind, die freiwerdende Position als

oberster Leiter
zu ubernehmen. Zu dem weitverzweigten Verantwortungsbereich
gelten unter anderem: Produktion und Verkauf, Mithilfe bei der Koordination

der verschiedenen Betriebe, Ueberwachung der diversen Küchen.
Lagerbewirtschaftung usw.

Einer dynamisch und charakterlich geeigneten Persönlichkeit bietet sich

mnn
er.Bedeutur>g dieser leitenden Position entsprechende Salarie-

ng sowie ausgezeichnete Anstellungs- und Arbeitsbedingungen.

'ni®Jessj®^e, Herren sind freundlich eingeladen, mit uns telephonisch
kretion

Kontakt aufzunehmen. Wir garantieren für absolute Dis-

Tel. (051)272313
Talacker 42

8001 Zürich
44-829

Grand Hôtel Lauberhorn, Wengen
sucht für die kommende Sommersaison (Eintritt zirka
Mitte Juni)

Büropraktikantin

Saalkeliner
Barman
Barkellner

Etagenportier

Chef de partie
Commis de cuisine
Küchenbursche-Casserolier

Offerten mit den üblichen Unterlagen an die
Direktion, Tel. (036) 3 47 41.

5377

Gesucht für Sommersaison:

Hotel Riffelberg ob Zermatt

Chefkoch
oder Chef de partie

erster Kraft

Chef de rang
Commis de rang

Kulmhotel Gornergrat ob Zermatt

Chef de partie
(kalte Küche und Patisserie)

Commis de cuisine

Büropraktikant(in)

Offerten an R. M. Morand, Hotel Riffelberg, 3920

Zermatt.

5343

Taverne du Château de Chillon
cherche:

sommeliers
Entrée 1er ou 15 mal.

Suisse ou de préférence permis*C.

r : • j "Wî--h
Faire offre à Monsieur Jean François Sawary

Taverne diFChâteau de Chillon
1820 Montreux

1 :
5368

4
HOTEL, METROP0L

ST.GALLEN

suclft für sofort: i

Serviertochter
für unsere neue Metro-Snack-Bar sowie

Saucier und
Commis de cuisine

Gute Entlohnung sowie angenehmes Arbeitsklima
werden zugesichert.

Wir erwarten gerne Ihren Anruf: Tel. (071) 23 35 35.

5352

Hotel Schweizerhof, 7552 Vulpera
sucht noch folgende Mitarbeiter auf Ende Mai:

Barmaid

Logentournant

Sous-chef

Chef garde-manger

Chef saucier

Commis de cuisine

Personalkoch (-köchin)

Diätkoch (-köchin)

Diätassistentin

Chef de rang
Commis de rang

Masseur

Masseuse

Offerten bitte an Rolf Reutener, c/o Grand Höfel
Belvedere, 7270 Davos-Platz.

5342

Hotel Waage, 8840 Einsiedeln
Wir suchen per 1. Mai für unser Speiserestaurant (Tellerservice) zwei
freundliche

Serviertöchter
die Freude hätten, in jungem Team mitzuarbeiten. Zimmer im Hause.

Hoher Verdienst

Offerten an A. Scherzinger, Hochfluhstrasse 24, 6410 Goldau,
Tel. (041) 81 64 68

5297

Gesucht auf sofort oder nach Uebereinkunft

Betriebssekretärin
und

junger 2. Chef de service

Guter Verdienst, geregelte Freizeit.

Offerten bitte richten an:

HOTEL-RESTAURANT
SALMEN, SCHLIEREN
M. & A. Pfenninger, Tel. (051 98 60 71

5031

Hôtel du Poisson
AUVERNIER
(Neuchâtel)

cherche un jeune

aide-chef de service
Excellente place pour une personne sachant prendre des responsabilités.

- Assurer la surveillance d'un bar-dancing.

- Seconder le chef de service dans un grand restaurant.

- Congés réguliers, place à l'année. Bon salaire. - « —

Faire offre à l'Hôtel du Poisson, 2012 Auvernier, tél. (038) 8 21 93.

P 28-20979

Grand Hotel Zermatterhof
3920 Zermatt

Sucht für die kommende Sommersaison

Chef garde-manger

Chef de grill
Chef pâtissier

Berghaus Belvédère

Alleinkoch/Köchin

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion,
Tel. (028) 7 72 58

5373

In unserer äusserst vielseitigen und ausgezeichnet geführten

Küche fehlen uns noch zwei gut ausgewiesene und
initiative©

m
©
&
©
!<
©
m
©
m
©

Chefs de partie
sowie zwei aufgeweckte, einsatzbereite und tüchtige

Commis de cuisine
zu möglichst baldigem Eintritt, evtl. nach Uebereinkunft.

Wir bieten

- eine interessante Jahresstelle in einem modernen
Grossbetrieb

- einen modern eingerichteten Arbeitsplatz
- fortschrittliche Entlohnung
- vorbildliche Sozialleistungen
- geregelte Arbeits- und Freizeit

Wir erwarten

- Freude am Kochberuf
- Anpassungsfähigkeit, Initiative, Mitdenken
- den Willen, mit vollem Einsatz mitzuarbeiten.

Sind Sie unser neuer Mitarbeiter? Nicht ganz? Macht
nichts, bewerben Sie sich trotzdem (wir sind auch nicht so
perfekt, wie wir oft glauben). Ihre Offerte erwarten wir
gern an:
Bahnhofbuffet Basel SBB, Inh. E. Wartmann,
Centralbahnstrasse 10, 4000 Basel, Tel. (061) 34 96 60
(Herr Burgard verlangen)

5329

©
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©
m
©
m
©
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©
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©
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Hotel Lindenhof, 3855 Brienz
Wir suchen für lange Sommersaison ab sofort oder
nach Uebereinkunft:

Alleinkoch
in neue Küche, gutes Hilfspersonal vorhanden.

Saaltochter
mit guten Kenntnissen

Offerten an Fam. H. Fotsch-Wermuth, Hotel Lindenhof,

3655 Brienz

4928

Erstklassiges Spezialitäten-Restaurant im Räume
Zürich sucht für sofort:

Chef de partie

Jungkoch

Commis de cuisine

Buffetbursche oder -tochter

Wir bieten interessante, abwechslungsreiche,
gutbezahlte Jahresstellen in mittlerem Betrieb. Zimmer
vorhanden.

Restaurant Sunne, Hans Lusti
Albisstrasse 8,8134 Adliswil
Tel. 91 6981

4242

OLDEN
Bar-Restaurant-Dancing
Gstaad

cherche à partir de la saison d'hiver 1970/71

une

barmaid
qualifiée, sachant parfaitement le français et
l'anglais.

Age: entre 25 et 35 ans.

Faire offre avec références et photo.

4920

"at* Y","- V %

Schloss Laufen am Rheinfall
sucht für sofort oder nach Uebereinkunft bis Ende
September/Oktober einen

Chef pâtissier

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Angenehmes
Arbeitsklima.

Richten Sie bitte Ihre Offerte mit den Lohnansprüchen

an die:

Direktion, Restaurant Schloss Laufen, 8447 Dachsen,
Telefon (053) 2 12 21.

5206

Hôtel Beau-Séjour, 1800 Vevey
cherche pour date à convenir

secrétaire-débutante

portier
(évtl. couple)

fille de salle

garçon d'office

fille pour la lingerie

Tél. (021) 51 27 56, Hôtel Beau-Séjour, 1800 Vevey.

5203

Gesucht nach Pontreslna für Sommersaison 1970 und
bei Zufriedenheit auch Wintersaison 1970/71

Chef de rang
Demi-chef
Commis de rang

Etagenportier
Chasseur
Garde-manger
Commis de cuisine

Telefonist
Büropraktikantin
Hotelpraktikantin

Interessenten sind ersucht, Offerten mit Unterlagen
zu richten an

G. Klainguti-Saratz, Hotel Languard
7504 Pontresina

5158

Schwanen Rheinfelden
sucht für sofort oder nach Uebereinkunft:

Chef de rang
Commis de rang

Saalpraktikant oder Praktikantin

Pâtissier

Commis de cuisine

Offerten an

Fam. H. Brun, Hotel Schwanen, 4310 Rheinfelden,
Tel. (061) 87 53 44.

5205

Rôtisserie Derby, 7310 Bad Ragaz
sucht für sofort
in Saison- oder Jahresstellen

Chef de partie

Commis de cuisine

Köchin

Koch-Patissier

Kochlehrling oder -iehrtochter

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten

an:

Fam. H. Stamm, Restaurant-Rôtisserie Derby
7310 Bad Ragaz
Tel. (085) 9 18 86

P 13-24306

Gesucht auf den 1. oder 15. Juni für lange Sommersaison

In schönes Berghotel im Engadin in der Nahe
von St. Moritz

Koch

Commis de cuisine

Serviertochter

Kioskverkäuferin
selbständiger Posten mit Umsatzbeteiligung

Buffetbursche oder Buffettochter

Officebursche oder Officemädchen

Küchenbursche

Sehr gute Verdienstmöglichkelten.

Geregelte Arbeitszeit. Kost und Logis Im Hause

Anfragen sind zu richten an

Hotel Muottas Kulm, Muottas Muragl
7503 Samedan Engadin

P 13-24089

Hotel Löwen, 8944 Sihlbrugg
(20 Autominuten von Zürich entfernt)
sucht für sofort oder nach Uebereinkunft in Jahresstelle

Chef de Partie
und

Commis de cuisine
sowie sprachkundigen

Restaurationskellner
Wir bieten angenehmes Arbeitsklima in modernst
eingerichtetem Betrieb.

Hoher Verdienst und geregelte Arbeltszelt.

Tel. (051) 82 91 09

(Herrn Ernl, Küchenchef verlangen)

P 43-120591

Hotel Eiger, 3823 Wengen
Gesucht für lange Sommersaison

Serviertöchter

Restaurationskellner

Commis de cuisine
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Fam. K. Fuchs-Gertsch, Hotel Eiger, 3823 Wengen
Tel. (036) 3 41 32

4236

abc
Wir suchen auf 1. Mai eventuell früher

Barmaid

Gesucht für sofort nach Bern-Bümpllz

Alleinkoch
und

Commis de cuisine
2 Serviertöchter

Zimmer auf Wunsch im Haus. Guter Verdienst o«,..
gelte Freizeit. ' 8

Fam. E. Schneider, Restaurant Bären, 3018 Bern
Tel. (031) 56 14 63

P 052232t

Gesucht in Restaurant Nähe Zürichs gewissenhaft,
flinke

Barmaid

Nur Schweizerin oder Entplafonierte. Eintritt sofort

oder nach Uebereinkunft. Zimmer kann zur Verfügung

gestellt werden. Offerten mit den üblichen Unterlagen

unter Chiffre 2064 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Gesucht In neuen Landgasthof junger

Koch

neben Patron. Schöner Verdienst, Zimmer im Hause.

Hans Wenger, Gasthof Rössll, 3144 Gasel bei Bern

OFA 5475200S

Bateau Henry-Dunant
Port d'attache: Lausanne

cherche pour saison avril/mal à fin septembre

cuisinier seul

Offres avec références et prétentions de salaire 1

René Tlsslères, chemin de Boston 9 b, 1004

Lausanne.

P 22-25223

tüchtig und flink, mit Sprachkenntnissen, die schon
in ähnlichen Betrieben gearbeitet hat. Guter
Verdienst, sehr geregelte Arbeits- und Freizeit, freie
Kost. Wir legen grossen Wert auf ein angenehmes
Arbeitsklima und erwarten Ihre Bewerbung an:

SCOTCH-CLUB, Rüdengasse 1, 4000 Basel
Tel. 25 15 35

5147

Gesucht zu baldigem Eintritt In neu renoviertes
Gasthaus nette

Serviertochter
eventuell Anfängerin

Tochter
für allgemeine Haushaltarbeiten, in Jahresstellen.

Offerten an Gasthaus Sternen, 7451 Tinizong

OFA 55859004

Bekanntes Hotel-Restaurant im Zentrum der Stadt Biel
sucht für sofort in Jahresstelle

Nachtportierehepaar
sprachenkundig, für Telefonbedienung und Reini-

9j(,gungsarbeite.n.-.^ '

• Wir bieten einen guten Lohn sowie geregelte Arbeits-
«>und Freizeit.

Offerten an

Hotel Rotonde, 2500 Biel

Hotel Schiller
Luzern

sucht für Sommersaison

Pâtissier

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und Photo
sind zu richten an das Personalbüro

Hotel Schiller, 6002 Luzern
Telefon (041) 2248 21.

5340

Hotel Splendide

3800 Interlaken
neues grosses Terrassen-Restaurant «Au Premier»

In bester Lage am Höheweg, sucht für lange
Sommersaison, April bis Oktober:

Service: Commis de rang
Chef de rang
Restaurationstochter

Buffet: Buffettochter
oder Bursche

Fam. Hassenstein, Interlaken, Tel. (036) 2 2712.

5378

Hotel-Restaurant Belvoir
8803 Rüschlikon/Zürich

sucht für sofort oder nach Uebereinkunft:

Betriebsassistentin/Aide du patron
Serviertochter oder Keilner

Buffettochter

Hausbursche/Portier

Zimmer-Hausmädchen

Küchenbursche

Officebursche

Kochlehrling

Vernünftige Lohnbedingungen. Direkte Busverbindung
mit Zürich-Bürkliplatz.

Suvretta House St. Moritz
sucht für die kommende Sommersaison Juni bis

September

Réception:
« h

Kontrolle:

Cuisine:

Tel. (051) 92 03 02

5022

HOTEL METROPOL'M$ÊÊ
: ST.GALLEN

sucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Saucier

Commis de cuisine
Gute Entlohnung, geregelta Arbeitszeit sowie
nettes Arbeitsklima.

Wir erwarten gerne ihren Anruf.
Telefon (071) 23 35 35.

5202

Mürren, Alpina Hotel

Gesucht für Sommer- und Wintersaison

Chef de rang
Kellner

Offerten an

Direktion Alplna Hotel, 3825 MQrren.

Office:

Lingerie:

Loge:

Piscine:

Divers:

Empfangssekretäi'ml
Korrespondentin
Maincourantier(ière)
Caissier (ière)
Tournant(e)

Kontrolleur (euse)

Magaziner
Kellermeister

Chef pâtissier
Commis saucier
Commis pâtissier
Commis de grill
Commis communard

Office-Küchengouvernante

Kaffeeköchin

2. Gouvernante
Glätterinnen (Stiratrici)

Flickerin
(Rammendatrice)

Lastwagenchauffeur
(mit Kat. A)

Piscine-/
Personalgouvernante
1. Badmeister
Masseur
Masseuse

Gärtner
Hilfsgärtner

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an ®

Direktion erbeten.

5135

In unsere neue, modern eingerichtete und lebhaita.

vielseitige Küche suchen wir

Chef saucier
und

Chef rôtisseur
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. Gut be;tahlta

Dauerstellen. Möglichkeit zum Beitritt in die

slonskasse. Offerten mit den üblichen Unte

sind erbeten an

W. Frauchiger-Minnig, Bahnhoi-

buffet SBB, 8401 Winterthur
Tel.(052)2213 35

v ' p4fc!2.
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Restaurant-Rôtisserie Chartreuse, Zürich

Wir suchen auf 1. Mai 1970

Gouvernante

Verantwortungsvoller, selbständiger Arbeitsbereich.
Bewerberinnen, die Freude und die Fähigkeit haben zur
Anleitung von Personal, Economat, Bonkontrolle, ein sehr
schönes Restaurant zu unterhalten verstehen, sind gebeten,

Ihre Offerte einzusenden an:

Louis Lier
Restaurant-Rôtisserie Chartreuse
Mutschellenstrasse 137,8002 Zürich
Tel.(051)459955

5363

mercure
LAUSANNE (place St-François)

Rustikal eingerichtetes Hotel-Restaurant am Zürich-
see, sucht auf 1. Mai oder nach Uebereinkunft

Serviertochter oder Kellner
Schweizer oder Niederlasser sowie

Entremetier

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu richten
an:

E. Gugolz, Hotel du Lac
8820 Wädenswil

5364

Gesucht für sofort zwei tüchtige

Commis de cuisine
In Jahresstelle.

Offerten erbeten an:

Speiserestaurant Feldberg
4000 Basel, Tel. (061) 33 85 59

5359

A l'occasion de l'ouverture de notre nouveau restaurant à Lausanne
(place St-François )nous cherchons:

cuisine:

buffet:

service:

commis de cuisine
garçons de cuisine

dames de buffet
filles ou garçons de buffet

chefs de rang
commis de rang
barmaid ou barman
(Snack)
sommelières et sommeliers

office:

kiosque:

Date d'entrée: début juillet 1970.

casserolier
filles et garçons d'office
nettoyeurs

vendeuses

Faire offres ou téléphoner à

M. P. Jurlens, 10, chemin des Bouvreuils, 1012 Pully,
téléphone (021) 28 18 33 ou (021) 23 4313.

P 056036

Wir suchen auf 1. Mai 1970 oder nach Uebereinkunft

Direktionsoder

Geranten-Ehepaar
zur selbständigen Führung eines neuen, modernst eingerichteten, sehr
gut frequentierten Restaurants auf dem Platze Basel.

Erfordernisse:

Fähigkeitsausweis

Erfahrung im Restaurationsfach oder Führung eines ähnlichen Betriebs

Freude und Einsatz, um dieses Geschäft zu führen

Wir bieten Ihnen:

Hohes Fixum und Beteiligung am Betriebsergebnis

Schöne Wohnung

Gute Zusammenarbeit

Ihre Offertunterlagen erwarten wir unter Chiffre OFA 9012 A an Orell
Füssli-Annoncen AG, Postfach, 4001 Basel.

J

I
I
B

B
B

Continental Hôtel Lausanne
cherche pour tout de suite

1 secrétaire de réception
parlant le français, l'allemand et l'anglais et connaissance
de machine NCR 42.

1 chasseur

B
B

Prière de faire offre à

M. D. Thuillard, sous-directeur, Continental Hôtel,
' P,ace de la Gare, Lausanne

(Ml)6^0432'Her '3°Ur prendre rendez-vous au

Hotel Schweizerhof
7018 Flims-Waldhaus

sucht für lange Sommersaison (1. Juni bis 30.
September)

Portier-Kondukteur

Etagenportier

Gärtner-Hausbursche

Zimmermädchen

Commis de cuisine

Oberkellner

Saalkellner(in)

Offerten erbeten an:

Farn. Schmidt, Tel. (081) 39 12 12.

5354

Hôtel-restaurant à Crans s/Sierre
cherche pour sa saison d'été

sommelier(ère)

garçon de salle

commis de cuisine

garçon de maison

Faire offre à

l'Hôtel du Mont-Blanc, tél. (027) 7 23 43.

5353

Hôtel de Famille, 1800 Vevey
Cherche à l'année ou saison d'été

un(e) secrétaire/réceptioniste
(NCR, français, allemand, anglais)

une gouvernante générale
Entrée immédiate ou à convenir.

Faire offre à la direction avec photo et copies de
certificats.

5350

Boôenfjausj
Splû9tTl

an der San-Bernardino- und Splügenpass-Route sucht
für lange Sommersaison, Eintritt nach Uebereinkunft

Praktikantin
für Réception und Büro, NCR.

Entremetier

Commis de cuisine

Kochlehrling
Es handelt sich um gutbezahlte Stellen, Kost und
Logis im Hause, geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an die Direktion Hotel Bodenhaus,

7431 Splügen, Tel. (081) 6211 21.

5351

Gesucht nach Uebereinkunft

Alieinkoch

Zimmermädchen

Saaltochter

Offerten mit Zeugniskopien an

Hotel Gerber, 6900 Lugano
5346

L

Kurbetriebe der Schwerkrankenfürsorge Winterthur
suchen für Ihr

Hotel-Kurhaus Alvier, 9499 Oberschan,
St. Galler Oberland

tüchtigen

Koch
sowie

Köchin
evtl. mit Diätkenntnissen.

Jahresstelle, guter Lohn, geregelte Arbeitszeit. Bitte sich
melden bei

Fam. V. Mark, Tel. (085) 511 35
13-24699

Gesucht für Sommersaison oder Jahresstelle:

Eintritt 15. Mai oder 1. Juni 1970

1 Alleinkoch
Commis de cuisine

Offerten erbeten an:

Hotel Alpenrose, 3925 Grächen
Tel. (028) 401 36

5366

sucht initiativen, selbständigen

Traiteur-Meister
auf den Platz Zug.

Bei Eignung Dauerstelle. Sehr gutes Salär und
vorzügliche Sozialieistungen.

er!

ihre Offerte oder Ihren Telephonanruf richten Sie
bitte an

BELL AG, Luzern
Furrengasse 1, Tel. (041) 22 06 37

P 25-449

Hotel Montana garni, 8005 Zürich
Tel. (051) 42 69 00

sucht per sofort

Hausbursche/Portier
(sprachenkundig)

Jahresstelle, Kost und Logis im Hause.

Auf etwa 1. Mai 1970 oder nach Vereinbarung

Hotel-Praktikantin
(Englischkenntnisse erforderlich) für Empfangsablösung und zur
Mithilfe Im ganzen Betrieb.

Hilfszimmermädchen
(evtl. Anfängerin oder Hausangestellte)

Kost und Logis im Hause.

Offerten erbeten an die Direktion.

5360

Restaurationsbetriebe der Schilthornbahn AG,
schüithörri 3825 Mürren

Drehrestaurant Piz Gloria
sucht für die Sommersaison, evtl. Jahresstelle, Einlrift sofort, erfahrenen,

sprachenkundigen

Chef de service
Für diesen Posten ist die Fähigkeit, einen grösseren Personalstab führen

zu können, Voraussetzung.

Wir bieten zeitgemässe Entlohnung, geregelte Arbeits- und Freizeit,
unentgeltliche Fahrt mit der Schilthornbahn an freien Tagen.

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind zu richten an:

H. Markstahler, Hotel Alpenruhe, 3825 Mürren, Tel. (036) 3 43 41

5344
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Gesucht In Jahresstelle:

SERVIERTOCHTER
(SCHWEIZERIN)

Restaurationskundig und sprachgewandt. Guter
Verdienst und nettes Arbeitsklima.

Offerten bitte an:

Joe A. Dittli, Hotel Luzernerhof,
6000 Luzern

Tel. (041) 22 44 44

5215

Hotel-Tea-room Bären
Einsiedeln

sucht:

Servicetochter in Speiserestaurant
1 Zimmermädchen

1 Buffettochter
in Jahresstellung.

Offerten erbeten an

Hotel-Café-Konditorel,
Bären, F. Källn, 8840 Einsiedeln
Tel. (055) 6 18 76

ASSA 5259 Z

Wir suchen sprachenkundige

Sekretärin

Gerne erwarten wir Ihre Offerte.

H. Meier, Hotel Kreuz,
Zeughausgasse 41,3001 Bern.

5199

Hotel Mischabel, 3906 Saas Fee
sucht auf den 1. Mal oder nach Uebereinkunft für
lange Sommersaison

1 Restaurationstochter

2 Saaltöchter

Sich wenden an:

E. Bumann-Fux, Hotel Mischabel, Saas-Fee
Tel. (028) 4 81 18

5152

; inS'«' ^ j. 1 l'VV _-U ^ t *

AS8°

Hotel du Sauvage
3860 Meiringen

Berner Oberland, 100 Betten, Restaurant, Bar-Dancing

sucht für die kommende Sommersaison, Mal bis Ende

September)

2 Chefs de partie

Küchenbursche/Casserolier

Buffet-Officebursche

Saalkellner oder -töchter
(auch Anfänger)

Zimmermädchen

Etagenportier

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion Hotel du Sauvage, 3860 Meiringen,
Telefon (036) 5 10 12.

3814

Gesucht per 1. Mal

Direktions-Ehepaar

Bewerbungen sind zu richten unter Chiffre 5192 an

Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Rigi-Bahn, 6411 Rigi-Staffel
sucht für Sommersaison oder Jahresstells

Hotelsekretärin
(eventuell Anfängerin) für Aushilfe vom 1. Mai bis
1. Juli 1970

Commis de cuisine
2 Restaurationstöchter

Saaltochter oder Kellner

schulentlassener Bursche
zur Mithilfe in der Küche mit der Möglichkeit. Im
Herbst 1970 die Kochtehre zu beginnen.

Eintritt 1. Mai 1970 oder nach Uebereinkunft.

Offerten an:

Josef Rickenbach, Tel. (041) 8311 57

Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Kellner oder
Serviertochter

mit guten Fachkenntnissen.

Geregelte Arbeitszeit, gute Entlohnung.

Aquariumrestaurant Lido
Rapperswil (SG)
Tel-(055) 2 25 10

P19-969

Hotel-Restaurant, Nähe von Neuenburg, sucht für
sofort oder nach Uebereinkunft

Buffettochter

Küchenbursche
Guter Lohn, Kost und Logis. Geregelte Freizeit.

Offerten an:

Hotel Central, 2108 Couvet NE,
Tel. (038) 9 62 31

P 2820933

Tessin
Für lange Sommersaison, mit Eintritt April oder Mai,
suchen wir noch:

Saaltöchter

Servicepraktikantin

Offerten mit Bild an Farn. J. Walser

Hotel Eden am See, 6614 Brissago,
Tel. (093)822 25

5142

Hotel Sommerau-Ticino

V-'-'v.-1.'. <su äx: r.GtétilciS1

A" -

8953 Dietikon (ZH)

sucht für sofort

Köche - -
sowie

Portier
und

Serviertöchter
Gutes Arbeitsklima. Hotel neu erbaut.

Offerten oder Anfragen sind zu richten an:

Ezio Frapol Ii, Tel. (051) 88 28 76

P 44-21998

sucht in Jahresstellung

Zimmermädchen
Geboten wird:
geregelte Freizeit
gute Entlohnung
3 Wochen Ferien
Personalfürsorge

Offerten mit Gehaltsansprüchen, Zeugniskopien -und
Foto sind zu richten an:

Personalbüro Hotel Schiller, Sempacherstrasse 4,
6000 Luzern, Tel. (041) 22 48 21.

5234

Hotel Löwen, 6490 Andermatt
sucht für lange Sommersaison ab Ende Mai

Sekretärin
sprachenkundig

Commis de cuisine

Chef de rang

Commis de rang

Serviertöchter

Offerten sind erbeten an die Direktion.
Telefon (044) 6 72 23.

5195

Hotel Caspar Badrutt,
7500 St. Moritz

sucht für Sommersaison, Ende Mai bis Mitte
September

1 Nachtportier
(evtl. Student, sprachenkundig)

2 Etagenportiers

2 Zimmermädchen

2 Commis de cuisine

4 Commis de salle
Bei Zufriedenheit lange Wintersaison zugesichert.

Offerten bitte zu richten an die Direktion.
Telefon (082) 3 40 12.

5185

TESSIN
Gesucht auf 1. Mai oder nach Uebereinkunft:

Commis de cuisine
oder junger Koch

BUFFET
LUZERN

sucht in Jahres- oder Saisonstelle:

Köche

Commis de cuisine
v/v <4

Chef de partie
• \i. •

2. Pâtissier

Hilfskoch

Magaziner

Buffettochter

Kioskverkäuferin

Serviertöchier

Wir bieten gute Entlohnung und geregelte Arbeitsund

Freizeit.

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten sind zu richten an das Personalbüro, Bahn-

hofbuffet, 6002 Luzern, Tel. (041) 22 25 22.

5184

für Restaurant.

Offerten mit Foto an

Hotel Pergola, Farn. Casellinl, 6612 Ascona
AS 15483

Rôtisserie w \
Grill-Room [(wJJJSÏ

Hotel Krone-

Unterstrass \&|[
Zürich 6 Schaffhauserstr. 1 v|| Tel 2E1688

sucht nach Uebereinkunft

Koch
in mittlere Brigade.

Angenehmes Arbeitsklima und sehr guter Lohn.

4785

Hôtel JAN
1004 Lausanne

cherche

concierge
responsable de la réception

place stable, travail indépendant,
ambiance de travail agréable, entrée
immédiate ou à convenir.

5339

Gesucht für 1. Mai oder nach Uebereinkunft

Alleinserviertochter
ebenso Junge

Tochter
für den Service und Mithilfe im Office. Sommer s«.l
service. Können auch Anfängerinnen sein.

Nähere Auskunft erteilt:

Fam. Imfeid, Hotel Alpenhof
6078 Lungern

Telefon (041) 6911 07.

_
P 25-31

Hotel Dancing Carmenna
Für Sommersaison 1970 (Ende Mai), teilweise gani.
jährig, suchen wir folgendes Personal:

Küche: junger Küchenchef

Commis de cuisine

Küchenburschen

Hotel: Portier

Zimmermädchen

Restaurant: Serviertöchter
mît A-la-carte-Service-
kenntnissen

Tagesbar: Barmaid

Büro: Praktikantin

Buffet: Buffettochter

Hilfspersonal

Offerten mit den üblichen Unterlagen an Postfach 105,

7050 Arosa

Der Start
unseres

neuen Le Bistrot
könnte auch für Sie

ein guter Start sein.

Wir eröffnen im absoluten Geschäfts*,

und Bürozentrum von Basel ein neues,

attraktives Restaurant.
Auf Ende Mai oder nach Uebereinkunft

suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertöchter
Kellner
Barcommis
Buffetburschen
Unseren neuen Mitarbeitern bieten wit

gute Verdienstmöglichkeiten.
Und von den schönsten Arbeitsplätze

im Basler Gastgewerbe.

Bewerbungen erbitten wir an unseren Sta®,
trieb: Restaurant Paprika, Charles + Dz-

Sidler, Blumenrain 12, 4000 Basel, Tete

061/253044.
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Nightclub Eve, Basel
sucht

1 Portier/Kassier
1 Commis de salle

Offerten sind gebeten an die Direktion des Night Club Eve, 4000 Basel.

5390

5buffet

h\ b
—3;

i, zubich rs.

Wir suchen auf sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de service
Für diesen Posten ist die Fähigkeit, einen grösseren Personalstab führen

zu können, Voraussetzung. Alter nicht unter 30 Jahren.

Anfangs-Chef de service
Jüngerem, strebsamen Kellner mit gründlichen Berufskenntnissen
(Kellnerlehre) bieten wir Gelegenheit, sich in die Tätigkeit eines Chefs de
service einzuarbeiten, Es kommen nur sprachkundige Schweizer oder
Niederlasser in Frage.

Wir bieten interessanten und vielseitigen Wirkungskreis zu zeitgemässer
Entlohnung, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Interessenten sind gebeten, sich telephonisch mit dem Personalchef
des Bahnhof-Büffets Zürich-HB in Verbindung zu setzen.
(Tel. (051) 23 37 93, intern 55).

5348

HOTEL STADION
Seminarstrasse 71, 5430 Wettingen

sucht für seine neue Stadionbar eine

1. Barmaid
Sehr guter Verdienst.

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

A.Wermelinger, Telefon (056) 6 72 62

»RÖTESERIE*fct COÄOKC.* RESTAURANT/BAR
P 02570

kasino^^"zDnichhonn
sucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de partie
1 Commis de cuisine

in Saison- oder Jahresstelle.
Für unsere Selbstbedienungsterrasse

Sowie für unser A-la-carte-Restaurant und unsere Bankettsäle mehrere

Kellner
mit Praxis im Servieren.

Wir bieten gutes Salär, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Wir haben jeden Dienstag und wegen Betriebsferien jedes Jahr von
zirka 23. Dezember bis Mitte Januar geschlossen.

Bewerbungen richten Sie bitte an:

Personalbüro Kasino Zürichhorn, Beilerivestrasse 170, 8008 Zürich,
Tel. (051) 47 67 57, intern 13

3550

Duc de Rohan
Chur

Fur unsere anerkannt erstklassige Küche suchen wir einen initiativen

Küchenchef

Haben Sie Freude an einem abwechslungsreichen Verkaufsprogramm
end einer qualitativ hochstehenden Küche vorzustehen, so telefonieren
oder schreiben Sie mir umgehend. Eine sorgfältige Einführung durch
unseren bisherigen Chef ist möglich. Eintritt sofort oder nach Ueberein-

unft. Wir bieten unter anderem Leistungslohn und Pensionskasse.

Ram. p. Raschle
Hotel - Rôtisserie - Konferenzsäle - Hallenbad
Tel-(081) 22 10 22, 7001 Chur

—— 5408

Gesucht ab sofort freundliche

Serviertochter
zuverlässige

Köchin

Geregelte Freizeit, guter Verdienst.

Offerten erbeten an:

Hotel llge, Pfistergasse 17
6000 Luzern

Tel. (041) 22 09 18.

5367

Hôtel Central, 2000 Neuchâtel
1er rang, cherche de suite un

portier de nuit

Faire offre à la direction, tél. (038) 4 12 12.

5362

Gesucht auf 1. Mai oder nach Uebereinkunft in
Spezialitätenrestaurant,

Gouvernante

Geregelte Arbeitszeit.

Offerten erbeten an:

Hotel Schönau
z. Hd. v. Frau Inge Kämpf
8703 Erlenbach ZH
Tel. (051)90 62 52

5299

Gesucht In gutfrequentiertes, neues Café

Serviertöchter
(auch Anfängerinnen)

Schichtbetrieb, hoher Verdienst, Zimmer im Hause.

Offerten erbeten an

W. Stenz, Café Unterstadt
4800 Zofingen, Tel. (062) 51 82 08

• 5298

Für lange Sommer- updrWJntersaison:

S -iv J j

versierter Koch I

bewandert in Grill-Spezialitäten und am Holzfeuergrill,
in VertrauensstSlte. }

.4,4 ' 1
> \Jf

Hilfskoch oder Köchin

Aide du patron ;

* sprachenkundig i

Sekretärin oder Sekretär
Englisch, Französisch, Deutsch

Zimmermädchen
(evtl. Jahresstelle)

Lingère

Saaltochter
Mithilfe in der Etage

Küchenmädchen/ßüffet

Hausbursche

Keilner oder Serviertöchter
tranchier- und flambierkundig.
Deutsch, Englisch, Französisch

Barmaid
sprachenkundig

Offerten unter Chiffre 5306 an Hotel-Reveu, 3011 Bern.

Hotel Krone, 9050 Appenzell
Gesucht auf 1. Mai oder nach Vereinbarung

Alleinkoch

Serviertochter

Hoher Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Tel. (071) 8713 21, Farn, inauen

5307

Für unser Hotelsekretariat in Arosa suchen

wir zu baldmöglichstem Eintritt junge,

einsatzfreudige

Sekretärin

Wir bieten Ihnen eine sehr abwechslungsreiche

Tätigkeit und angenehme Arbeitsbedingungen.

Hallenschwimmbad im Hause. Gerne

erwarten wir Ihre Bewerbung unter Chiffre

14-900176 an Publicités, 8021 Zürich.

Grand Hotel Lauberhorn
3823 Wengen

sucht für Sommer- und Wintersaison

Küchenchef
(evtl. bestausgewiesenen Chef de partie)

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohnansprüchen an die Direktion.

5376

Nach

GRINDELWALD

gesucht für sofort junge, flinke

Buffettochter
Serviertöchter

in Jahresstelle, evtl. für Saison.

Köchin oder Koch
Bureau-Praktikantin

(Aide du patron)

Hohe Entlohnung, geregelte Freizeit, familiäre Behandlung.

Offerten bitte an

Farn. Chr. Boss-Fischer, Gasthaus Steinbock, 3818 Grindelwald
Tel. (036) 3 2010

4519

Neueröffnung
Sternenhotel (80 Betten) 6375 Beckenried

15 Autominuten von Luzern am Vierwaldstättersee.

Wir suchen im Hinblick auf die Neueröffnung 15. Mai 1970 für Sommersaison

evtl. Jahresstelle bei geregelter Arbeits- und Freizeit folgende
Mitarbeiter:

Loge: Nachtportier
Küche: Commis de cuisine
Restaurant/ Kellner und Serviertöchter
Saal: Buffettochter oder Buffetbursche

Office: Küchen- und Officeburschen
(ragazze e ragazzi per office e cucina)

Lingerie: Gouvernante
lie «te* 'o Tl- «t Lingeriemädchen ^

Etage: Zimmermädchen ^
Etagenportier

Kiosk: Kioskverkäuferin

J- ^

Bei freier Kost und Logis.

Wir bitten Interessenten, ihre Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen

einzureichen an:
O. Gander, Sternenhotel, 6375 Beckenried, Tel. (041) 6411 07

5305

Auf der
Stelle eine

gute Stelle

als

Chef de rang
für unser TOP-AIR.

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten an

Flughafen-Restaurants Zürich, Postfach 8058, Telefon (051) 847766

4960

L
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Hotel Garni Conrad
_

7550 Bad Scuol-Tarasp
sucht für Sommersaison oder Jahressteiie:

Hotelsekretärin
(evtl. Anfängerin)

2 Serviertöchter
für Restaurant und Dancing.
Sehr guter Verdienst. Geregelte Freizeit.

Kost und Logis im Hause.

1 Zimmermädchen
Eintritt Mitte Mai oder Juni.

Offerten erbeten an:

Herrn Th. Conrad, Café Conrad
Tel. (084) 9 11 52.

Hotel Albana, Weggis
(100 Betten)

am Vierwaldstättersee
sucht ab sofort oder Anfang Mal

Chef de rang

Saalkeilner

Saaltochter

Anfangszimmermädchen
Sehr guter Lohn.

Offerten erbeten an:

Herrn Hans Wolf, Hotel Albana, 6353 Weggl*

5355

Wir suchen für sofort oder nach Vereinbarung einen

0 2. Chef de service
Wir bilden auch einen jungen, initiativen Mann, der
eine Hotelfachschule besucht oder seit längerer Zeit
im Gastgewerbe tätig ist, hiezu aus. Deutsch,
Französisch, evtl. Italienisch erwünscht.

Ferner haben wir folgende Stellen zu besetzen:

0 Jungkoch

% Buffetdame

0 Serviertochter oder Kellner

Geeigneten Interessenten bieten wir sehr hohen Lohn,
vorzügliche Sozialleistungen, geregelte Arbeits- und
Freizeit. ' _"T. f./

V'M, u., *
1

r Lv .«is v v>' M'I
Melden Sie sich bitte schriftlich oder telefonisch beim

Restaurant Caravelle, Herrn Lisak
Bubenbergplatz 12,3000 Bern
Telefon (031)22 45 00

P 059021

fît
H'
ce:

HOTEL grosser parking
zentral modern

Kontinental
RIFI leislun9 Î preis ^

telephon (032) 2 32 55
DIE.NNE télex 34440

cherche pour tout de suite ou à convenir:

portier d'étage

garçon ou fille de buffet

garçon de cuisine

Faire offre ou se présenter à la direction.
Telephone (032) 2 32 55.

5358

Für alkoholfreies, mittelgrosses Café (Kanton Thur-
gau) gesucht

Gerantin
Regelmässiger Betrieb. Kleine Wohnung kann Im
Hause zur Verfügung gestellt werden.

Offerten mit Gehaltswünschen und Referenzen sind
zu richten an Chiffre 5371, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Möchten Sie in der neu umgebauten, rustikalen
Braustube Lichtensteig arbeiten?

Als

Koch commis
lernen Sie neuzeitliche Spezialitäten kennen und in
einem jungen, dynamischen Betrieb arbeiten.

Genügend Hilfspersonal vorhanden. Eintritt sofort
oder nach Uebereinkunlt.

Offerten sind zu richten an:

Braustube Lichtensteig, Karl Burth
6620 Lichtensteig

Noätro ristorante a Lugano cerca in posto annuale

camerieri qualificati
Entrata immediata.

Offerte a Caselia Postale 143, 6902 Lugano-Paradlso.

5335

Hotel mit 45 Betten Im Berner Oberland sucht:

Alleinkoch
Eintritt zirka auf 1. Juni.

Offerten sind erbeten an:

Hotel Aipenruhe, 3823 Wengen
5322

*o

%

^/gno^

Wir suchen folgende Mitarbeiter für
sofort oder nach Ueberelnkunft in
Jahresstellen in modernen Betrieb
nach Genf

1 Buffettochter
2 Jungköche oder -köchinnen
1 Kochlehrling
Sommeliers - Sommelières

selbständig

Nur Schweizer oder Entplafonierte.

Offerten an:

Restaurant Brasserie du Lignon
1211, Le Lignon Genève
Tel. (022) 45 09 20

P 18-511

Für die kommende Sommersaison, Mai bis Oktober,
suchen wir noch folgendes Personal:

Jungkoch oder Köchin
mit Diätkenntnis

Saaltöchter

Servierpraktikant(in)

Zimmermädchen

Küchenbursche, Officebursche
evtl. Ehepaar

Mädchen
zur Mithilfe im Hause

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten an:

Hotel Villa Maria, 7552 Vulpera
(Engadin), Tel. (084)911 38

5334

Hotel Staubbach
3822 Lauterbrunnen at

.Kellner
Mi ,r

sucht per 1. Mai oder nach Ueberelnkunft
> < • i/v wi ms»" 'LA -o -Wie; sÜDuX 19lj):

• '
• 3JJ31 Koch

1 Aide de cuisine

1 Serviertochter

Offerte mit Lohnanspruch an

Farn. O. Stäger-Fischll, Tel. (036) 3 43 81.

5333

Hotel Europe au lac, 6612 Ascona
sucht für sofort oder nach Ueberelnkunft:

Buffettochter

Commis de rang

Hilfszimmermädchen

Offerten erbeten an die Direktion.

5332

iitlffS.
iataUySIlBHaARANDHOTEL

BEAU RIVAGE

iter!

Gesucht ab sofort oder nach Ueberelnkunft bis Ende

Oktober folgende qualifizierten Mitarbeiter;

Büropraktikant(in)

Etagengouvernante

Zimmermädchen

Etagenportier

Maler

Schreiner/Handwerker

Polsterer/Tapezierer

Ausführliche Offerten mit Zeugniskopien und Foto
sind erbeten an die Direktion. Telefon (036) 2 22 21.

5193

Wir suchen für lange Saison dauernd bis 15./25.
Oktober 1970 folgendes, gutausgewiesenes Personal:

versierter Chef de rang
1 oder 2 Kellner
oder 1 oder 2 Saaltöchter

Wir bieten:
selbständige, abwechslungsreiche Tätigkeit mit sehr
guter Entlohnung.

Bewerbung mit Photo und Zeugniskopien sind
erbeten an:

Garten-Hotel Villa Margherita
6935 Lugano-Bosco
Tel.(091)591431

Gesucht für sofort oder nach Ueberelnkunft in
Jahresstellung

Sekretärin

für Gästeempfang, Telefonbedienung, Korrespondenz.
Töchter, welche gerne in einem lebhaften Betrieb
arbeiten und die nötigen Fremdsprachenkenntnisse
besitzen, melden sich mit Referenzen bei

Hotel Engelhof, Basel
4051 Basel

4645

Hotel Conti Garni, Zürich
sucht

Nachtportier
für 2 Tage pro Woche, guter Lohn, und

Zimmermädchen

Offerten an: Frau L. Donati, Tel. 34 76 44.

OFA 67268020

Wir suchen per sofort für unseren erstklassig
geführten Betrieb einen

"V

Bewerber mit guter fachlicher Ausbildung und gu-
- "ten Umgängsformen, richten ihre Offerte mit Zeugnis-

9-"f0b,. gen und poto an:

J. Recarens, Dancing Oasis, Ob. Hauptgasse 29,

3Ç00 Thun.

P 059071

Restaurant de la Grenette
1700 Fribourg

chercha pour entrée Immédiate ou date à convenir

fille de buffet ou garçon

serveuse ou sommelier

aides de service

Faire offres à la direction ou au tél. (037) 2 65 21.

B 17-681 F

Hotel
Limmathaus

1 Zürich

sucht für sofort oder nach Ueberelnkunft

Koch

Chef de partie
(Entremetier)

Serviertochter

Kellner

Buffetdame

Wenn Sie in einem fortschrittlichen Betrieb arbeiten
wollen, dann richten Sie Ihre Offerte an die
Direktion oder rufen uns an (051) 42 52 40.

OFA 67604001

Gesticht

Barmaid

Jahresstelle, guter Verdienst.

Bar Dancing Sherlock
3860 Meiringen, Tel. (036) 5 11 24

P 0522408

Wir suchen für Jahresstelle jungen stn*.
samen '

Koch
der Freude hätte, kleine Brigade in Spezial'r
ten-Restaurant selbständig als Chef zu füh!

ren. Den Leistungen entsprechender hm*
Lohn. noner

Sowie

Commis de cuisine
für Sommer-Saison in angenehmem Team

Offerten unter Chiffre OFA 1111 Zv an Orel
Füssli-Annoncen.

MOVENPICK
Chef de partie

Commis de cuisine

Diese zwei Stellen sind im Moment neu zu beseta
in meiner Küchenbrigade.

Sind Sie dabei, wenn es um eine gute, lehrreich,
und aussichtsreiche Stelle geht.

Wahren Sie Ihre reellen Aufstiegschancen.

Details gerne mündlich oder schriftlich.

E. Liechti, Dir.
Mövenpick Hotel Wächter
Bern, Tel. (031)22 08 66

0FA5M

Nach

Arosa
gesucht auf Mitte Mai

Hausmädchen
und ein

Alleinkoch
für die Sommersaison.

Hotel Quellenhof, Tel. (081) 31 1718

p mm

Chef de cuisine qualifié
pour brigade moyenne est cherché par Mtel-restaj*

rant de grande renommée.

Place à l'année ou pour longue saison (l&ltft«ovL

Veuillez adresser l'offre écrite avec copies de

certificats et photo sous chiffre 5326 à l'Hotel-Rww.

3011 Berne.

ALTREU>

Grill-room
Speiserestaurant
an der Aare

sucht für sofort oder nach Vereinbarung in itf?*

Sommersaison

Restaurationstöchter
Kellner

für Restaurant und Grill-room

Serviertöchter
Es werden auch Ausländer angestellt.

Offerten an:
Fam. R. Lehmann, Restaurant zum grünen Affen

2545 Altreu/Selzach SO
Telefon (065) 6 80 73 (ausser Montag) ^OFA SSiWÜ

Hallo: Restaurant-Personal!
Jetzt ist es Zeit,
sich den richtigen Sommerjob
zu suchen!
Wienerwald Letzitor Zürich
sucht:

Koch
Jungkoch
Küchenburschen
Servicepersonal
Nur Schweizerinnen oder Schweizer,
Niedergelassene oder Entplafonierte sollten sien

melden.

In einem renommierten Restaurant in der

Grossstadt Zürich zu arbeiten, bringt viele

Vorteile: in erster Linie überdurchschnittlichen
Verdienst, gleichmässig, saisonunabhängiü-

Geregelte Arbeitszeit und weitere Vorteile, die

Ihnen nur ein so grosser Gaststättenkonzern
wie der Wienerwald bieten kann. Entscheiden

Sie sich schnell. Wählen Sie Telephon (051)

52 7314. Wenden Sie sich an unseren
Geschäftsführer Herrn Jehle. Durch ihn erfahren

Sie alles Wissenswerte.

WienerwaldM
Letzitor
Badenerstrasse 505
8048 Zürich

216
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Wir suchen für sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de partie
Schreiben oder telefonieren Sie uns, der Personalchef dibt Ihnen gerne
Auskunft. 4961

Flughafen-Restaurants Zürich
Abteilung Personalwesen
8058 Zürich
Telefon: 051-84 77 66

Bürgenstock Hotels
Gesucht für lange Sommersaison

Commis de rang
Commis de bar oder Bariehrtochter

Kaffeeköchin

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion der

Bürgenstock Hotels, 6366 Bürgenstock, Tel. (041) 64 13 31

5406

NORTHERN IRELAND
Dunadry Inn, Muckamore, Co. Antrim

This four-star 60-bedroomed Hotel, with a luxury class French restaurant,
has vacancies for:

Motel in Liechtenstein, 9490 Vaduz
sucht selbständige und sprachenkundige

Sekretärin evtl. Sekretär
Eintritt baldmöglichst oder spätestens Mitte Mai.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an H. Ferr erbeten. Telefon (075) 2 26 66.

5270

Chefs de partie
Chefs de rang
Receptionists

Commis de cuisine*
Commis de rang*
Cocktail Barman

These are permanent positions with top wages and excellent accommodation.

' Alter: über 21 Jahre erforderlich.
Please send full details, with copies of references and photographs, to:
Offerten mit üblichen Unterlagen erbeten an:
M. K. Kraft, Manager, Tel. Tempelpatrick 474/5/6/7

5418

Hôtel Excelsior, 1820 Montreux
l'ÎVf} ö'"not vire vo »-»- '

cherche pour longue saison d été
»mros* 1i'v flirt, nefrt^i

chef ou demi-chef de rang
commis de rang
entremetier
pâtissier
commis de cuisine

concièrge/portier de nuit

Faire offre avec copies de certificats, photo et prétentions de salaire à

F. K. Llechtl, Hôtel Excelsior, 1820 Montreux.

5419

KiirSaai Casino
sucht qualifizierte Mitarbeiter in interessante Saison- bzw. Jahresstellen.

Bureau

Restaurant

Küche

1 Sekretärin
für Korrespondenz und Kasse

1 Praktikantin

1 Chef de service
tranchier- und flambierkundig

1 Pâtissier
1 Commis de cuisine

Espresso-Bar 1 Barman

1 Buffetdame
1 Buffettochter
1 Barmaid
2 Kellner
1 Chasseur
(Pâtisserie- und Rauchwarenverkauf)

1 Kellermeister, evtl. Kellerbursche
1 Bouleur

Buffet

Dancing

Keller

Spielsaal

Die Direktion (Tel. 081/31 12 61) erteilt jede gewünschte Auskunft.

K)50 Ar

5409

Gesucht auf 1. Mal oder nach Uebereinkunft in
Spezialitätenrestaurant,

Serviertochter oder Kellner

Geregelte Arbeitszeit.

Offerten erbeten an:

Hotel Schönau
z. Hd. v. Frau Inge Kämpf
8703 Erlenbach ZH
Tel. (051) 90 62 52

5300

Wir suchen auf 15. Mai

Köchin/Wirtschafterin
/ui^Fühijung unserer Küche (etwa 35 Kinder)
und .8 Erwachsene). Guter Lohn und geregelte

Freizeit zugesichert.

Offerten' an:

Basler Kinderheilstätte
4438 Langenbruck

'
P 05-101665

Wir suchen in Saison- oder Jahresstelle

Köchin

Hilfsköchin

Commis de cuisine
fOr sofort oder nach Uebereinkunft.

Anfragen an

Fam. Zimmermann-Rohner, Bahnhofbuffet BLS,
3714 Frutigen, Tel. (033) 71 16 61.

ASSA 7575 B

Hotel Engel am See
8820 Wädenswil

sucht In Jahresstelle tüchtige, ehrliche

Buffettochter
(eventuell Praktikantin)
(Schweizerin oder Entplafonierte)

Guter Lohn, geregelte Freizeit, Zimmer im Hause.

Offerten an Max Nützl, Hotel Engel, 8620 Wädenswil.

4850

Hotel Hermitage
Luzern

Einzigartiges Hotel-Restaurant mit Strandbad und

Minigolf am Vlerwaldstättersee sucht für lange
Sommersaison, evtl. Jahresstelle

Commis de cuisine

Kochlehrling

Restaurationstöchter

Restaurationskellner

ragazzi et
ragazze per l'officio

Gerne erwarten wir Ihre Offerten mit den üblichen

Unterlagen. Eintritt nach Uebereinkunft.

Direktion Hotel Hermitage, 6008 Luzern,
Telefon (041) 23 57 77.

2714

Hotel Seegarten, 3700 Spiez
sucht für sofort

Restaurationstöchter
Buffetbursche
Buffettochter

(Anfängerin)

Sehr guter Verdienst kann zugesichert werden.

Offerten sind erbeten an Fam. Schwarz-Lanz, Tel. (033) 54 41 61.

5442

Bahnhofbuffet, 8027 Zürich-Enge
Wir suchen auf 1. Juni oder früher

Chef de service
Offerten sind erbeten an H. Rüegg, Tel. (051) 25 1811.

5434

Grand Hotel National, Luzern
sucht für lange Sommersaison ab sofort:

Commis de restaurant

Passepiatier

Lingeriemädchen
Offerten erbeten an:

Grand Hotel National, 6000 Luzern, Tel. (041) 22 74 42

5463

Hotel Bernerhof, Interlaken
Erstklasshotel, 65 Betten, sucht für lange Sommersaison, evtl. in Jahresstelle

zuverlässige

Sekretärin
für Büro und Réception.

Kellner
mit guten Umgangsformen.

Anfragen und Auskunft erbeten an H. P. Anderegg, Tel. (036) 2 21 31.

3817

l
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Gesucht für Sommersaison

Kaffeeköchin-Officegouvernante

Ailgemein-Gouvernante

Zimmermädchen

Saaltochter

Saallehrtochter

Saalpraktikantin

Angebote sind erbeten an

Hotel Schweizerhof
3818 Grindelwald

5322

Wir suchen für unser ERSTKLASSHOTEL einen neuen

Oberkellner

Wir bieten:
Jahresstelle mit gutem Einkommen;
Interessante und absolut selbständige Arbeit;
ein sehr angenehmes Betriebsklima.

Wir wünschen;
einen Oberkellner mit den nötigen fachlichen und
sprachlichen Voraussetzungen;
einen Mitarbeiter, der freundlich und ruhig eine
mittlere Brigade führen und dem ast ein Gefühl
des Verwöhntwerdens bieten kann.

Eintritt nach Uebereinkunft.

Wenn Sie sich für diesen Posten Interessieren und
auf ein länger dauerndes Engagement Wert leqen,
senden Sie uns Ihre Unterlagen, die wir selbstverständlich

diskret behandeln werden.

Chiffre 5324, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Continental, Basel
sucht für sofort oder nach Uebereinkunft:

Buffetbursche

Etagenportier

Nachtportier

Hilfskoch

Lingeriemädchen

Barmaid

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind zu richten
an:

F. Eschler, Hotel Continental, Centrarbahnplatz 6
4051 Basel, Tel. (061) 24 19 43

5328

Hôtel du Vanil-Noir, Grandvillard
demande pour fin avril

1 sommelière
(éventuellement 1 sommelier)

1 fille de cuisine
1 garçon de maison

L. REPOND-GREMAUD, Tel. (029) 8 11 51

P 08121475

Hotel Parnass, Zermatt VS
sucht für Sommersaison I.Juni bis 15. Oktober
sprachenkundige

Saaltochter

Zimmermädchen

Offerten erbeten an:

Familie Noll, Tel. (028) 7 74 96

P 07-121457

On cherche pour date à convenir

un apprenti cuisinier

Restaurant TERMINUS, 2300 La Chaux-de-Fonds
Tel. (039) 3 35 92

P 11130301

HOTEL nouveau moderne
central tranquille

Continental
services t prix l

n irai tir- «B'éphone (032) 232 55

dIENNE télex 3 22 35

cherche pour tout de suite ou entrée à convenir:

1 sommelier
1 chef de rang

Faire offres ou se présenter à la direction.
Tél. (032) 2 32 55.

Hotel Simmental, 3770 Zweisimmen
sucht für Ende April/anfangs Mai in Saison- oder
Jahresstelle

Serviertochter

Saaltochter
(evtl. Anfängerin)

Aide du patron

Barmaid

Geregelte Arbeits- wie Freizelt und guter Verdienst
sind zugesichert.

A. Balslger, Hotel Simmental, 3770 Zweisimmen
Tel. (030) 2 17 15

5108

Neues internationales Chalet-Hotel
(Erholungsheim)

1800 m

im Unterwallis
80 Betten, Bar und Restaurant, das ganze Jahr
geöffnet, sucht ab Mai/Juni 1970:

1 Administrator-Hotelier
mit französischen und englischen Sprachkenntnissen

1 erfahrener Koch

1 Küchenjunge
1 Zimmermädchen

1 Serviertochter
(Ehepaare kommen auch in Frage)

Interessante Arbeit und Bedingungen.

Offerten unter Chiffre 5162 an Hotol-Revue, 3011 Bern.

Hôtel de la Paix, 1000 Lausanne
demande

chef de rang
français, allemand, anglais

chef entremetier
place à l'année

commis de cuisine
entrée de suite

5315

Gesucht auf Ende Mai/Anfang Juni zwei

Commis de cuisine
in kleinere Brigade.

OS.I
Hotel Alpenrose, 3823 Wengen
Tel.(036)3 46 51

5314

EDÜU
City Hotel, Basel

sucht in Jahresstellen, Eintritt nach Uebereinkunft

Aide-Directrice

Empfangssekretärin

Empfangsvolontärin

Hoteipraktikantin

Offerten an City Hotel Basel, Tel. (061) 24 78 76.

5313

Gesucht:

Serviertochter

in Speiseservice.

Eintritt nach Uebereinkunft.

Hotel-Rest. Lindenhof, Räbebar
6340 Baar ZG, Tel. (042) 31 12 20
Farn. Büttel-Anhorn

5312

5320

Bahnhofbuffet Schaffhausen
Gesucht wird zu baldigem Eintritt:

Serviertochter

Koch - Chef de partie

Commis de cuisine
Hoher Verdienst, Schichtbetrieb.

Kochlehrling

Offerten sind zu richten an:

W. Fischer-Keller, Buffet SBB,
8201 Schaffhausen, Tel. (053) 5 32 83.

5308

In starkfrequentiertes Restaurant an bester Lage in
Luzern werden

1 Küchenchef

1 Chef de partie
1 Commis de cuisine

in Jahressfelle gesucht.

Wir bieten Oberdurchschnittliche Verdienstmöglichkeit,
gute Sozialleistungen, geregelte Arbeits- und

Freizeit sowie angenehme Arbeitsatmosphäre.

Bestausgewiesene Bewerber belieben ihre Offerte
unter Chiffre 5311 an Hotel-Revue, 3011 Bern, zu
richten.

Hotel Bellaria, 8002 Zürich
sucht ab sofort:

Zimmermädchen
(auch in Halbtagsstelle)

Anfragen an die Direktion oder Tel. (051) 36 47 11.

5310

Hotel

acker
montana
Wildhaus (Obertoggenburg)

sucht für die kommende Sommersaison

Sekretär(in)

Buffettochter

Oberkellner

Chef de rang
Commis de rang

Restaurationstochter
oder -keilner

Commis de cuisine

Portier

Nachtportier

Anfangszimmermädchen

Offerten an: .—(t?-« AiHT "'nr
Frau M. Hilty-Weber, Hotel Acker-Montana,
9601 Wildhaus.

5317

Hotel Bären, Lachen am See
sucht tüchtige

Barmaid
für Ross-Stall-Bar

sowie

2 Serviertöchter
mit Sprachkenntnissen. Wir bieten Ihnen guten
Verdienst und geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an

Fam. Ch. Benz-Uetz, Tel. (055) 716 02.

5316

Gesucht

Jungkoch
Kost und Logis im Hause. Französischkenntnisse
erwünscht.

Eintritt 1. Mal 1970.

Zuschriften erbeten an

Café Commerce et du Molard
7, place Molard, 1200 Genf
Tel. (022) 2512 27

5303

Hotel Walliserhof, 3920 Zermatt
sucht nach Uebereinkunft

Restaurationstochter

Etagenportier

Offerten an Theo Welschen, Tel. (028) 7 71 02.

Wir suchen eine freundliche und ehrliche

1. Buffetdame
für unsere 1. Klasse. Eine Serviertochter kann gründlich

angelernt werden. Eintritt sofort oder nach
Uebereinkunft. Auf Wunsch schönes Zimmer im
Hause. Möglichkeit zum Beitritt in die Pensionskasse.

Offerten sind erbeten an

W. Frauchiger-Minnig, Bahnhofbuffet

SBB, 8401 Winterthur
Tel- (052) 2213 35

P 41-179

Hotel Breithorn, 3920 Zermatt
Gesucht für die Sommersaison In ein klsinas Hom

Köchin oder Tochter
mti guten Kochkenntnissen

Küchenmädchen oder -bursche

Offerten erbeten an:

Telefon (028) 7 72 67.

5»

Tessin
Hotel direkt am Luganersee sucht für lange Sont,
mersaison auf 1. Mai bis Ende Oktober

Zimmermädchen

1 Buffettochter
(auch Anfängerin)

Küchen-Office-Bursche
(oder Mädchen)

Guter Verdienst und geregelte Freizeit zugesichert.

Offerten mit Zeugnis und Foto bitts an: Family
C. Sormani-Jungi, Hotel Pesce, 6988 Ponta Treu

(Ticino).

Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de partie/Rôtisseur

Commis de cuisine
(Saucler oder Rôtisseur)

Commis garde-manger

2 Kellner
Deutsch und Französisch sprechend

2 Zimmermädchen
sprachenkundig

1 Kochlehrling
1 Kelierbursche

tüchtig und willig

Offerten mit Ansprüchen und den üblichen Ausweis«!

an

Hotel-Restaurant Volkshaus
3000 Bern

Hotel Bellevue, 7500 St. Moritz
sucht für die kommende Sommersaison Junltàftp*

tember noch folgende Angestellte:

Conducteur-Telefonist

Zimmermädchen

Etagenportiers

Nachtportier

Serviertöchter oder Kellner

Officeburschen oder -mädchen

Lingeriemädchen

Geregelte Arbeitszelt. Garantielöhne.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind ertö"

an die Direktion, Hotel Bellevue, 7500 St. Moritz.

5256

Hotel Pollux, 3920 Zermatt
sucht in Jahresstellen

Portier-Kondukteur
auf 15. April 1970

2 Küchenburschen
auf 1. Mai 1970

Kellner oder Saaltochter
auf 1. Juli 1970

Lingeriemädchen
auf 1. Juli 1970

Offerten sind an die Direktion zu richten.

Hotel-Restaurant Zwyssighof
5430 Wettingen

sucht für sofort oder nach Uebereinkunft:

Büropraktikantin
(als Stütze unserer Aide-dlrectrice)

Serviertochter
(mit Kenntnissen für gepflegten Speiseservice)

Buffettochter
evtl. Anfängerin.
Gute Deutschkenntnisse erforderlich.

Zimmermädchen
Wir sind ein junges Team und freuen uns «d

Mitarbeit.

Anfragen erbeten an:

Gebr. J. & W. Erne
Telefon (056) 6 86 22
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Gesucht nach.Lugano:
'
«*</ :

Oberkellner/Aide du patron
evtl. Obersaaltochter
für interessanten Arbeitsbereich. Guter Organisator erwünscht.

Sekretärin

Commis de cuisine

Offerte mit Lohnansprüchen und Zeugniskopien an:

E. Fassbind, Hotel Continental, 6900 Lugano
2280

Le Montreux Palace
1820 Montreux

MONTREUX

cherche de suite

commis pâtissier

chefs de rang

demi-chefs de rang

stagiaire de service

apprenti sommelier

garçon maison/chauffeur
(permis de cond. A)

Piscine du Montreux-Palace

dame de buffet

caissière

I Prière de faire offres détaillées à la Direction
-,-i" M l'fi.'i • *'. .i.

-Vf,-.'
5369

In einem Luxushotel
wo die grosse Welt zu Gast ist...

findet gutqualifiziertes Hotelpersonal interessantes Tätigkeitsfeld mit
guten Aufstiegs- und Verdienstmöglichkeiten.

Wir suchen für die Sommersaison:

Telefonistinnen
mit Sprachkenntnissen englisch, französisch und italienisch.

Chauffeur
für Garage-Aufsicht und Bahndienst.

Zimmermädchen
und Hilfszimmermädchen

Chefs de partie
und Commis de cuisine

Pâtissiers

Elektromonteur
in Jahresstelle

Wäscherinnen
evtl. auch in Jahresstelle

Bademeister
evtl. Ehepaar

Ausserdem Küchenmädchen und -burschen, Glätterinnen, Näherinnen,
Lingeriemädchen.

Für die «Chesa Veglia» St. Moritz:

Köche

Kaffee-Köchin
Office- und Kellerburschen

Anmeldungen, telephonisch oder schriftlich sind zu richten an

Palace-Hotel, 7500 St. Moritz
Direktion, Telefon (082) 3 3819 oder 3 3812

598

Hotel-Restaurant Schönegg,
3715 Adelboden

sucht mit Eintritt sofort oder nach Ueberelnkunft

Koch
Hoher Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit,
freie Kost und Logis im Hause.

Offerten sind erbeten an:

Fam. H. Thöler-Zlmmarmann, Tat. (033)7316 61.

5266

sucht für sofort oder nach Ueberelnkunft

Chef garde-manger

Commis de cuisine

P. Halter, Ummatqual 42, 8001 Zurich, Tel. 051/47 95 90

5262

Gesucht auf 1. Mal oder nach Ueberelnkunft In
Spezialitätenrestaurant,

Buffettochter oder -bursche

Geregelte Arbeitszeit.

Offerten erbeten an:

Hotel Schönau
z. Hd. v. Frau Inge Kämpf
8703 Erlenbach ZH,
Tel. (051)90 62 52

5301

botef restaurent

sonnen
Für die kommendi Sommersaison suchen wir mit
Eintritt für sofort oder nach Uebereinkunft

i

Serviertöchter
TtioKe'r Verdienst) j

Commis de cuisine oder Jungköchin
(in helle und neuzeitlich eingeriêhtéfe Küche)

Buffettochter

Offerten an:

A. Zibung, 6010 Krlens/Luzern, Tel. (041) 22 19 55.

5275

TESSIN
Gesucht In neu renoviertes Hotel-Restaurant an
sehr schöner Lage öb dem Lago Maggiore

Kellner und Serviertöchter

Commis de cuisine

Buffetdame

Anfragen sind zu richten an

Hugo Schnarwiler, Hotel della Posta, 6605 Locarno,
Tel. (093) 7 13 12.

P 23160276

RAPPERSWILam SEE

An bester Lage Rapperswlls

Neueröffnung:

Rôtisserie - Lunch-room
Bar «Cosy Corner»

Wir suchen gutpräsentierende

Barmaid
oder Bartochter
tüchtige, sprachenkundige

Restaurationstochter
sowie

Buffettochter, evtl. -bursche

Sehr hoher Verdienst. Geregelte Arbeltszelt. Saisonoder

Jahresstelle.

Offerten an: '
E. Hämmerll, prop.,

Hotel Speer, Rapperswil
Talefpn (055) 2 17 20

5272

Hôtel de Luxe Algarve
engage immédiatement

chef de partie
Place à l'année ou saisonnière.

Adresser c. v., photo et prétentions à

Hôtel Algarve, Praia da Rocha- Portugal
5407

BIEL
Gesucht

Vorsteher-Ehepaar
(evtl. Vorsteherin)

für alkoholfreies Hotel-Restauranf (Genossenschaft) mit 70 Betten in Biel.

Eintritt September/Oktober oder nach Vereinbarung.

Französische Sprachkenntnisse erforderlich. Interessante Aufgabe für
sozial aufgeschlossene Personen.

Offerten unter Beilage eines kurzen, handgeschriebenen Lebenslaufes
und Zeugnissen an den

Genossenschaftskassier, Postfach 1035,2501 Biel
5405

Tessin
Hotel Losone bei Ascona
Hotel 1. Klasse, Bar, Dancing, Casa Rustica

Chef de rang
(ä-la-carte-kundig)

Commis de rang
Buffettochter

Zimmermädchen

Offerten an Familie Glaus-Somaini, Hotel-Losone,
CH-6616 Losone. 4723

.atwiijHü AL

Höherer Fachkurs für das Hotel- ^
und Restaurationsgewerbe
Schon jetzt ist im Dienstleistungsgewerbe ein Mangel an qualifizierten
Mitarbeitern zu erkennen, besonders im Hotel- und Restaurationsgewerbe. Darum
sollten diejenigen, die bereits in gastronomischen Berufen Fuss gefasst
haben, ihre Chance wahrnehmen und ihren Aufstieg vorbereiten. Ganz gleich,
ob man einmal Gérant oder Chef de restaurant werden will, ob man den
Posten eines Direktionsassistenten oder eines Empfangschefs anstrebt oder
bereits inne hat, oder gar einen eigenen Betrieb übernehmen möchte: ohne
eine systematische Grundschulung wird der Weg zu solchen Positionen
schwierig sein. Darum wird dieser spezielle Kurs für das Hotel- und
Restaurationsgewerbe jedem Vorwärtsstrebenden eine Hilfe sein, besonders, da die
Lehrhefte des Gastgewerbewesens vom Schulungsdepartement der Möven-
pickbetriebe ausgearbeitet wurden.

Lehrgebiete:

Gastgewerbewesen
Fremdenverkehrs- und
Hotelbetriebsiehre
Rechtliche Grundlagen im
Schweiz. Gastgewerbe
Handelsrecht
Rechnen
Kaufm. Rechnen

Allgemeine Werbelehre
Werbetext

Spezielle Werbelehre
Planung und Organisation
Maschinenschreiben
Korrespondenz
Buchhaltung
Betriebswirtschaftslehre
Psychologie/Soziologie
Spezielle Vorgesetztenschulung
Englisch *

Einkaufs- und Lagerwesen
" Diese Fremdsprache kann je nach Vorbildung oder auf speziellen Wunsch
gegen eine andere ausgewechselt werden.

Sie lernen zu Hause, in Ihrer Freizeit, wann Sie gerade Zelt haben. Sie halten
engen Kontakt mit unseren Fern-Lehrern, die Ihnen in jeder Beziehung raten
und helfen. Sie machen eine Prüfung mit Diplomabschluss an unserer
Fachschule in Zürich.

Der Entschluss, unseren Fern-Fachkurs zu absolvieren, kann unter Umständen
Ihr ganzes Leben verändern. Ueberlegen Sie sich deshalb alles gründlich,
bevor Sie sich zu einem Kurs entschliessen. Diskutieren Sie mit unserem
Schulbeauftragten, vielieichi kann er Ihnen helfen. Fordern Sie mit dem
nachstehenden BON noch heute ausführliche Informationen.

Grösste Fernschule der Schweiz
Räffelstrasse 11, 8045 Zürich, Tel. (051) 35 53 91

^

Informieren Sie mich persönlich, kostenlos und unverbindlich über den
l

Fachkurs für das Hotel- und Restaurationsgewerbe. i

Name: HR 34

Strasse:

L_
Ort: 100
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Loge

Restaurant

Bar

Küche

Etage

Office

Lingerie und Wäscherei

Casino-Dancing
WWW**»*'»

Kulm Hotel
7500 St. Moritz

sucht für Sommersaison 1970
(bei Zufriedenheit langes
Winterengagement garantiert)

Nachtconcierge
Voiturier
Chasseure

Chef d'étage, Commis d'étage
Chefs de rang und Demi-chef
Commis de restaurant

Commis de bar et hail

1. Chef garde-manger
3 Commis de partie
Hilfspersonal
(Ragazzi e ragazze di cucina)

Casserolier

Zimmermädchen
Zimmermädchen-TOURNANTE
Personal-Zimmermädchen
Kaffeeköchinnen

Hilfspersonal
(Ragazze e ragazzi per office)

Mangemädchen
(Ragazze per il mangano)

Näherinnen
(cucitrice)

Glätterinnen
(stiratrice)

Serviertochter
Garderobier

3974

f $jt
Bestbekanntes Spezialitätenrestaurant in der Stadt Bern mit A-la-carte-ServicS sucht in
Jahresstelle versierten, gutausgewiesenen

Koch
(Chef-Stellvertreter)

Eintritt im Mai.

Commis de cuisine
Restaurationstochter
und eine jüngere

Buffettochter
Eintritt nach Uebereinkunft.

Wir bieten Ihnen einen sehr hohen Lohn sowie geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten sind erbeten an Postfach 1536; 3001 Bern.

5218

STATION jeune et dynamique

cherche

directeur de station
Licence universitaire en économie ou en droit si possible, responsable
du développement de l'équipement et de la promotion touristique
(aménagement de la station, publicité), quatre langues, indépendant, organisateur,

administrateur.

Curriculum vitae, références, prétentions.

Cahier des charges à disposition. Discrétion assurée.

Faire offres à Me Lucien Bruchez, président office du Tourisme, 1936
Verbier-Mondzeu.

P 36-34231

Un poste d'

employé
de commerce
est à repourvoir dans un département

de notre Division Marketing.
Son titulaire sera chargé d'études
ayant trait à la commercialisation
de produits industriels auprès
des collectivités (restaurants, hôtels,
cantines, hôpitaux, etc.) ainsi
que de l'exploitation de données
statistiques. Il devra également
rédiger de la correspondance
courante en allemand et en anglais.
Les candidats de langue maternelle

française ayant une formation

et une expérience commerciales
auront la préférence. Des connaissances

dans le domaine de la
restauration seraient souhaitables.

Une formule de candidature,
ainsi qu'une documentation sur
les conditions générales d'emploi
peuvent être obtenues sur demande
téléphonique au (021) SI 01 11
(interne 2118 ou 3132).
Les offres seront traitées
confidentiellement par le Service du
personnel, Nestlé, 1800 Vevey.

Nestlé

Restaurationsbetriebe Shopping-Center
Spreitenbach beiZürich

Das grösste und modernste Einkaufszentrum in Europa.

Wir suchen in Jahresstellen:

Küche: Chef de partie
Commis de cuisine

Commis pâtissier
-KochlehrKng5 *'- ^ SGrviGrtÖChtGr

Büro: Büropraktikantin

Service: Kellner

Divers: Casserolier

Hilfspersonal

(Service-Bekleidung wird zur Verfügung

gestellt)

Buffet: Buffet-Praktikantinnen

Es können nur Schweizer oder entplafonierte ausländische Bewerber berücksichtigt werden.

Wir bieten modernste Arbeitszeit, Schichtbetrieb, modernst eingerichtete Betriebe, Leistungslöhne,

ausgebaute Sozialleistungen.

Einsatzfreudige, bestqualifizierte Bewerber richten ihre Offerte mit den üblichen Unterlagen

an

Direktion Rud. Küster, Restaurationsbetriebe im SHOPPING-CENTER, 8958 Spreitenbach,
Tel. (056) 3 63 68.

2408

Palace Hotel
3823 Wengen

sucht für Sommer- und Wintersaison

bestausgewiesenen

Maître d'hôtel

Offerten mit allen Unterlagen an die Direktion.

Telefon (036)34612.

5182

HECHT
ST. GALLEN
das gute
HOTEL
Willi und Mita Studer
Telefon 071 - 22 65 02

Wir suchen in gute Jahresstellen für sofort oder nach

Uebereinkunft, mit hohem Verdienst

Etagenportier
Jungkoch (Commis de cuisine)
Restaurationstochter
direktkassierend

Servicepraktikant(in)
Betriebsassistentin/Aide patron
(speziell für Etagen)

Offerten erbeten an: Familie W. Studer, Hotel Hecht, am

Bohl 1, 9004 St. Gallen, oder rufen Sie an, Telefon (07')

22 85 02.
545,

l
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Le Montreux-Palace
1820 Montreux

MONTREUX

cherche de suite ou date à convenir

une secrétaire de réception
pour correspondance (en français, anglais et allemand) et aide à la réception, place à
l'année.

Prière de faire des offres détaillées à la Direction.

5370

Bad Scuol Tarasp Vulpera
internationales Heilbad und Kurort im Unterengadin
sucht in Jahresengagement

Kurdirektor
Eintritt: I.Juli 1970 oder nach Vereinbarung.

Herren, welche sich zu dieser interessanten und anspruchsvollen Tätigkeit befähigt fühlen,
richten ihre ausführliche Offerte mit Curriculum vitae und einer kurzen Handschriftprobe an
den Präsidenten des

Kurvereins Bad Scuol Tarasp Vulpera
Herrn Dr. med. N. Enderlin, sen.
7550 Bad Scuol, Tel. (084) 9 14 25

5224

i?.e

ifiä.m HOTELSARATZ 7.4^
PONTRESINA ***|*

sucht für Sommersaison 1970

"V ^IHM

Sekretärin
• t

Büroptaktikant oder-praktikantin
Stütze der Hausfrau
Etagengouvernante '

7

Gouvernante für Keller/Kontrolle
Angestellte, die sich für ihren letztjährigen Posten interessieren, wollen sich bitte sofort
melden.

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten an:

G. P. Saratz, Hotel Saratz, 7504 Pontresina

4756

CASINO MONTREUX

Nous cherchons pour notre salle de jeux
(jeu de la boule)

CROUPIER

APPRENTI CROUPIER

Faire offres détaillées avec prétentions de salaire à

S. Nini, directeur du Casino de Montreux, 1820
Montreux.

J 22-123 Mx

Der ZUNFTWIRT geht Ins KLOSTER
(Restaurant Neues Klösterli beim Zoo, Zürich)
und sucht auf 1. Mai 1970 einen tüchtigen, einsatzbereiten

Küchenchef
einen ebensolchen

Partie-Koch
sowie freundliche, flinke

Restaurationstöchter oder Kellner
Hohe Leistungen sind gieichermassen honoriert.
Zimmer (und Parkplätze) stehen zur Verfügung.

Offerten erbeten an Andreas Sulser, Zunftwirt zur Saffran, Limmatquai 54, 8001 Zürich.

5141

wichtige Argumente

für Inserenten in der Hotel-Revue

52mal im Jahr
in über lOOOO Exemplaren für jeweils
30000" Leser im Gastgewerbe.

In der ganzen Schweiz erhältlich,
da von allen grossen Kioskagenturen
vertrieben.

Bis zu 4000 Stellenangebote und
-gesuche pro Ausgabe.
Vom Personal und vom Hotelier
nach wie vor als bestes
Informationsmittel für Stellen anerkannt.

Eingespielte Inseratenexpedition
und zuverlässiger Chiffredienst.

"3 Leser pro Exemplar
nach Leserschaftsanalyse.

M KLINIK HIRSLANDEN, 8008 ZUERICH
sucht zum Eintritt nach Uebereinkunft für die Leitung des
hauswirtschaftlichen Sektors eine tüchtige

Hausbeamtin/Gouvernante
mit Geschick in der Personalführung.
Gegenseitige Ablösung der Kollegin für Küche, Economat und Einkauf.

Ferner eine

leitende Diätassistentin
mit Berufserfahrung, Fremdsprachenkenntnissen und guten Umgangsformen.

Tägliche Diätberatungen unserer Patienten.

Offerten mit kurzem Lebenslauf, Zeugnisabschriften, Diplomkopie und
Foto sind erbeten an die
Direktion der Klinik Hirslanden, Witellikerstrasse 40, 8008 Zürich,
Tel. (051) 53 32 00

P 443823

Park Hotel Waldhaus
Flims-Waldhaus

Unser

Vizedirektor
übernimmt auf diesen Herbst die Direktion eines Erstklass-
Hotels und wir suchen einen Ersatz für ihn (auch Ehepaar).
Eintritt könnte evtl. auch schon auf Sommersaison erfolgen.

Gleichzeitig wird die Stelle eines

Hauptbuchhalters
frei, die auf Herbst neu zu besetzen ist.

Interessenten, die sich über die nötigen Qualifikationen
ausweisen und die eine Dauerstelle suchen, bitten wir, ihre
Unterlagen und Referenzen einzureichen an

R. Bezzola, General-Direktor, AG Kurhotels 7018 Flims.

5425
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Grand Hotel Kronenhof, Pontresina
sucht auf kommende Sommersaison

qualifizierte

Sekretärin
für Korrespondenz, Kasse, Ankerbuchungsmaschine.

Offerten sind erbeten an Hotel Kronenhof, 7504 Pontresina.

5412

Hotel Rigihof, Zürich
sucht auf 15. Mai oder 1. Juni 1970 in Jahresstelle

Réceptions-Sekretârin
oder Sekretär

für Kasse, Journal, Korrespondenz und Telephon. Sprachen Deutsch,
Französisch und Englisch in Wort und Schrift, Italienischkenntnisse
erwünscht.

Guter Lohn und geregelte Arbeitszeit zugesichert.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion

Hotel Rigihof, Universitätsstrasse 101,8006 Zürich
Tel.(051)2616 85

4901

Hotel Obersee, 7050 Arosa
sucht auf anfangs Juni 1970 jüngeren

Küchenchef
zu kleiner Brigade in Zweisaisonbetrieb, evtl. Jahresstelle, bestausgewiesene

Kraft.

Es kommt auch ein jüngerer, initiativer, erfahrener

Koch
in Frage (bisheriger Chef de partie), der eine gutbezahlte Stelle sucht.

Ausführliche Unterlagen sind zu richten an:

W. Weber, Hotel Obersee, 7050 Arosa

P132711

Wir suchen für unser renommiertes Hotei-Restaurant, 130 Betten, einen
tüchtigen, einsatzfreudigen

Küchenchef
Wir bieten beste Verdienstmöglichkeiten bei angenehmem Arbeitsklima

und geregelter Freizeit. Saison- oder auf Wunsch Jahresstelle.
Für Ehepaare moderne 3-Zimmer-Wohnung vorhanden. Hotel neun
Monate in Betrieb. Winter- und Sommersaison.

Wir wünschen uns einen guten Mitarbeiter mit einwandfreiem
Charakter, der es versteht, eine gepflegte und abwechslungsreiche Küche
zu führen und einer Brigade von 6 Köchen vorzustehen.
Sommersaison 1. Juni bis 8. November.

Wir freuen uns auf Ihre Offerte mit den üblichen Unterlagen an:

Farn. Schweizer, Hotel Alpenblick & Waldhaus,
8784 Braunwald

' '
5426

Gesucht auf 1. Mai

Zimmermädchen
in nettes Kleinhotel.

Guter Lohn, geregelte
Freizel, Kost und Logis
Im Hause.

Offerten bitte an:
L. Kunz, Sternenstrasse 15
8002 ZDrich
Tel. (051) 36 12 66

P 13-300669

serveuse
de nationalité suisse
bonne présentation
demandée par Café-
Glacier à Genève.

Ecrire sous chiffre
G 313574-18 à Publicitas
1211 Genève 3 ou tét.
(022) 26 28 00.

Motel de Founex
cherche pour saison d'été

réceptionnaire
débutant

Bons gage. Ambiance de
travail agréable.

Faire offres écrites au
Môtet de Founex ou
téléphonez au
(022) 76 25 35.

P 18528

Hôtel, 250 lits, à
proximité de Genève, cherche

portier de nuit

Place à l'année. Bons
gages. Ambiance de
travail agréable.

""
U iFaire offres sous diiffre

O 920367-18 à Publicitasj
S.A., 1211 Genève 3. ' eb 'S"

Gesucht fpr sofort

2 tüchtige
Zimmermädchen

Sehr guter Verdienst,
per 1. Mai, evtl. 15. Mai
bis Ende Oktober

Anfangs-
Hotelsekretärin

für Réception und allgem.
Büroarbeiten.

Offerten an:

Hotel Volkshaus
3011 Bern

4345

Europa Grand Hôtel au Lac
6900 Lugano-Paradiso

cherche de suite ou date à convenir

contrôleur-caviste
(lanôues, formation scolaire supérieure)

secrétaire de réception
(connaissances des langues, dactylographie, NCR)

portier d'étages
(langues, téléphone pour remplacement portier de
nuit)

commis tournant de cuisine

commis de cuisine

femme de chambre

Faire offes avec copies de certificats, photo,
prétentions de salaire et date possible d'entrée en
service au bureau central de l'hôtel.

5081

STERNEN
OBERRIEDEN
Gesucht für sofort

Chef de partie
sowie
Commis de cuisine
Kellner
für Restauration
Buffetbursche oder -tochter
(auch Anfängerin)

Anfragen an
F. Veith,
8942 Oberrieden.

5387

ROTISSERIE
AM SEE

Spezialitäten vom Holzkohlengrill

Hotel Waldegg-Montana
6446 Seelisberg/Vierwaldstättersee

(50 Betten)

sucht für die kommende Sommersaison Mai bis Oktober

1 Sekretärin, evtl. Praktikantin
1 Serviertochter
1 Zimmermädchen

1 Verkäuferin für Souvenirgeschäft
Guter Verdienst.

Offerten an Alois Truttmann.

5231

Parkhotel Blümlisalp, 3703 Aeschi
ob Splez

sucht für sofort oder nach Uebereinkunft für lange
Sommersaison, evtl. Jahresstelle

Restaurationskellner
(für unseren Grill-Room)

Serviertochter
evtl. Kellner

Junge

Köchin oder Hilfsköchin

Lingère/Lingeriemâdchen

Buffettochter

Offerten erbeten an Farn. Espelleta
Telephon (033) 54 33 03

4988

Le Grand-Hôtel, Les Rasses
sur Ste-Croix, Jura Vaudois, 1200 m.

Hôtel de 1er ordre, 110 lits, rénové, avec piscine
couverte et chauffée, cherche pour le 15 mai

chef de cuisine
qualifié et bon restaurateur, pour cuisine soignée.

Place à l'année (saison d'été et d'hiver).

Offres avec curicuculum vitae, photo, copies de
certificats, références et prétentions de salaire sont
à adresser à la direction du Grand Hôtel, 1451 Les
Rasses.

5000

Hotel du Lac, 3800 Interlaken
Telephon (036) 2 29 21

sucht für anfangs Mai oder nach Uebereinkunft

2. Sekretärin
sprachenkundig

1 Restaurationstochter

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten.
5201

Holm's Discosteak House
Bergen, Norwegen

sucht In Jahresstelle tüchtigen

Chef de grill

Offerten sind zu richten an:
Gunnar Holm, Grand Café, 5000 Bergen, Norwegen.

5294

Gesucht per Ende Mai bis Oktober

Jungkoch
evtl. Ehepaar

Frau Mithilfe im Service oder Zimmer.

Offerten mit Zeugniskopien an:

Hotel Meyerhof, 6493 Hospental
Telefon (044) 6 72 07

5293

Parkhotel Giessbach
am Brienzersee

Für Anfang Mal bis Ende September

ftOc*

Saalkellner oder Saaltöchter

Ëconomat-Officegouvernante
Chef garde-manger
Chasseur

Seilbahn-Kontrolleur

Offerten mit Angabe der Lohnansprüche und Referenzen

erbeten an:

A. Berthod, Dir., Chalet Beryll, CH - 3818 Grindelwald

2131

LE RESTAURANT TERMINUS, 2300 La Chaux-de-Fonds
Tel. (039) 3 35 92

cherche pour le 1er mai ou date à convenir

un commis saucier
Bonnes références exigées.
Place à l'année, congés réguliers.

P 11-130300

Hotel Pardenn, 7250 Klosters

sucht für Sommersaison, Juni bis September

Büro: Empfangssekretärin
Praktikantin
Telefonist
(mit Führerschein)

Chasseur
Nachtportier

Saal/
Restaurants: Saalkellner

Saaltöchter
Grillkellner
Barmaid
Restaurationstöchter

Küche: Economatgouvernante
Pâtissier
Commis de cuisine
Officemädchen

Lingerie: Gouvernante
Lingeriemädchen

Schwimmbad:
Bademeister
Masseur
(Sauna)

Offerten erbeten an die Direktion,
Tel. (083) 4 11 41.

Hotel-Restaurant BSren, 3072 Ostermundiosn c.nähe Bern, sucht nach Uebereinkunft zur pJ,.:-""
seiner Küchenbrigade lawtuig

Chef de partie
oder
selbständig arbeitender

Commis de cuisine

Offerten an

Hotel-Restaurant Bären
3072 Ostermundigen

ja
Gesucht nach

Zermatt
für Sommersaison

1 Serviertochter
1 Sekretärin

(Mithilfe im Service)

1 Köchin
(auf Wunsch Jahresstella)

Höfel garni Biner, Tel. (028) 7 76 67.

sa

Hotel Walliserhof, 3920 Zermatt
sucht nach Uebereinkunft

Sekretärin für Empfang

Offerten an Theo Welschen, Tel. (028) 7 71 02.

SS

Hotel Bernerhof, 3778 Gstaad
sucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Büropraktikantin

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnansprüchen.

Telefon (030) 4 12 51.

2H

Gesucht auf 1. Mai oder
nach Uebereinkunft

Serviertochter
(auch Anfängerin)

in Café-Restaurant.
Sehr guter Verdienst.

Offerten erbeten an

Sport-Hotel
7431 Splügen GR

5319

Gesucht
als Aushilfe oder in
Jahresstelle solider

Portier-
Hausbursche

für Haus- und
Gartenarbeiten. Einerzimmer
mit fliessendem Wasser
und Dusche.

Farn. Müller, Hotel Erica,
4438 Langenbruck BL,
Tel. (062) 6011 17.

5146

Junger, williger

Bäcker
Konditor

in Jahres/Saisonstelle
gesucht.

Offerten an:

Bäckerei Beck
3920 Zermatt

1757352 B

Gesucht

Serviertochter
oder Kellner

Jahres- oder Saisonstelle.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten an

E. A. Zülllg
8590 Romanshom
Tel. (071) 63 15 02

HOTEL
BODAN

4831

Neuchâtel
Das bestbekannte
Speiserestaurant «Les Halles«,

2000 Neuchâtel, im erstes

Stock, sucht junge

Tochter
zur Mithilfe am BnW

und Kaltspelsemteiaj.

Möglichkeit, amNxb>

mittag französischen

Unterricht zu besuchen.

Offerten mit Lohnanspwcii

sind an obgenannte

Adresse zu senden.

0

Adrla-Expres«
CATTOLICA
(Adria/Italien)

sucht für kommende
Sommersaison (Mai bis

September)

HOSTESSEN

mit guten Sprachkenntnissen

(Englisch,
Franzosisch, Deutsch und

möglichst Italienisch).

Bewerbungen mit Angab«

der Referenzen, Photo w
Lohnansprüchen.

Oesterreicherin, 26,

gelernte
Serviererin,

sucht Jahresstelle ini der

Schweiz. 6 Jahre Ober-

Saaltochter in Engtand,

und 2 Jahre Filiajleitenn
in Oesterreich. Eintritt»
1. August.

Offerten erbeten an:

Frl. B. Holterer.
Seilergasse 53,

A - 4522 Sierning. ^

Gesucht für Somme«*
mit Eintritt 1. Mai oder

nach Uebereinkunft

Serviertochter
auch Anfängerin.

Kellner
Gute VerdienstmögliJ''
keiten.

Offerten erbeten an

Sporthotel,
7431 Splügen GR

Tel. (081) 62 13 44.

5226

Bau von DISKOTHEK- und FILMOTHEK-Anlagen

A. EGGENSCHWILER, Hitl-Spezialgeschlft
Aarburg bei Ollen, Tel. (062) 21 51 25/26/27

Verlangen Sie Offerte! p 29-1®
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

23. April 1970

Zu verkaufen am Thunersee

Hotel-Restaurant-Bar
Ganzjahresbetrieb mit 15 Betten, schöne Speiselokale, Dancing, grosser

Garten unmittelbar am See, Parkplätze.

Offerten unter Chiffre OFA 1526 B an Orell Füssli-Annoncen AG, 3001
Bern.

Aus gesundheitlichen Gründen zu verkaufen in mittelalterlichem Städtchen

am Rhein mit hoher Besucherfrequenz sehr gut geführtes

Hotel-Restaurant
Wertvoll bemalte Hausfassade, historisches gotisches

- Restaurationslokal (45 Plätze)
- Grosser Speisesaal (80 Plätze)
- 5 Fremdenzimmer (10 Betten)
- Privatwohnung 4 Zimmer und Bad, Warm- und Kaltwasser, Oelheizung.

Das Geschäft ist seit 46 Jahren in Familienbesitz bestens eingeführt,
befindet sich im Einkaufszentrum in einmaliger Geschäftslage. Für
einsatzfreudiges Ehepaar bietet der Betrieb beste Existenzmöglichkeit.
Verkauf mit Inventar.

Interessenten bitten wir um Zuschrift unter Chiffre OFA 536 Sch an Orell
Füssli-Annoncen AG, 8201 Schaffhausen.

OFA 64792008

Initiatives, fachkundiges Ehepaar, (Küchenchef) mit langjähriger Praxis
und Erfahrung in der Führung von Gastbetrieben sucht

Hotel, Speiserestaurant oder Landgasthof
in Pacht zu übernehmen.

Jahres- oder Zweisaisonbetrieb.

Offerten unter Chiffre 5336 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel-Immobilien
G. Frutig, 3000 Bern

Amthausgasse 20, Telefon (031) 22 53 02
Privat: (031) 58 01 99, Telegramme: Frulibern

Internationales Vermittlungsbüro für

Hotels, Restaurants,

Tea-rooms, Pensionen, Motels
Fortwährend Eingang von Neuanmeldungen.

Bitte SLGB-Verzeichnis verlangen.
127

Genève

Hôtel garni
80 lits, bon rapport sans restauration. Bail 15 ans.
Nécessaire pour traiter Fr. 200 000.-.

Faire offres sous chiffre 4342 à l'Hôtel-Revue, 3011
Berne.

Zu verkaufen direkt am Luganersee schönes

Hotel-Restaurant
(30 Betten)

2 Stockwerke als Mietwohnungen, ein Touristenlager
(45 Plätze). Privatstrandbad. Preis nach Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre 5320 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Zu vermieten an fachkundiges und seriöses Ehepaar
(Koch-Konditor)

Tea-room - Hotel garni
In Kurort des Berner Oberlandes, Sommer- und Win-
tersaisonl Sonnige Lage, Skilift.

Nur Kapitalsolvente wollen sich melden.

Offerten mit Ausweis und Referenzen unter Chiffre
5420 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Tessin 1000 m

In Geschäfts- und Touristenzentrum zu vermieten: renommierte

Bar-Dancing
Jeglicher, moderner Komfort. Ganzjährige Saison. Branchenkenntnis
Bedingung.

Offerten erbeten unter Chiffre 5415 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

LAUSANNE
A louer pour le printemps 1970, dans immeuble en construction,
47, avenue d'Ouchy

café-restaurant
avec autorisation de patente pour 183 places.

S'adresser à:

SOGIM SA, 2, rue du Maupas, Lausanne,
tél. (021)225602

OFA 60791027

Mise au concours
Le Cercle littéraire et de commerce, à Fribourg, met au concours

l'exploitation du bar-dancing «Embassy», prévu dans le projet de

reconstruction de son immeuble, rue St-Pierre 24, à Fribourg.

Les inscriptions sont à adresser jusqu'au 15 mal 1970 à Monsieur

Jacques Jaeger, architecte S.I.A., Grande Combe 213, 1723 Marly, où

les plans et le cahier des charges peuvent être consultés dès le

15 avril.

P 17-23486 F

A vendre:

petit hôtel
38 places

dans ville touristique du
Léman, possibilité créer
cafe-restaurant, tea-room,
etc. Peu de mise de fonds.

10'
1620 Montreux.

4953

Zu verkaufen

eine

Kalesche
in gutem Zustande, die
als Zierde in einem
Garten oder Hotel
gebraucht werden kann.

Sich melden an
Léon Slmonnin,
Bellevue 1,
Porrentruy,
Tel. (066) 611 83.

P 30-140911

Schweizer sucht
in Pacht

Dancing

Offerten unter Chiffre
S 320809 an Publicitas,
Neuengasse 48,

2501 Biel.

Cause décès, à louer ou
à vendre

petit hôtel-
restaurant-bar

grand passage, à 12 km
de Montreux.

Offres à Case postale 39,
1820 Montreux.

P 22120

T

Deutlich geschriebene

Inseratentexte

erleichtern das Absetzen
und verhindern

unliebsame Druckfehler.

Nenne und Adresse

Möglichst in

Blockbuchstaben!

Ascona-Tessin
'c.

Zu vermiaten auf 1. Mai 1970, evtl. später:
ganz neu eingerichtetes

alkoholfreies Restaurant-Tea-room
I ii j

mit grosser Sonnenterrasse sowie anschliessende
4-Zimmer-Wohnung, welche sich zum-'Vermieten
eignet. Gelegenheit für fachkundiges Etrëpaér, sich
im Tessin eine Existenz aufzubauen. Uebernahme
des Inventars Fr. 75 000.- Bedingung., ^

*

\

i
Anfragen erbeten an:
Frau G. von Kaenel, 6612 Ascona, Tel. (093) 2 23 14.

5455

Zu verkaufen an zentraler Lage in Basel

Café-Tea-room

Wohnung und Angestelltenzimmer vorhanden.

Finanzkräftige Interessenten wenden sich unier
Chiffre O 03-101736 an Publicitas AG, 4001 Basel.

Infolge Todesfalls wird

Hotel-Restaurant
mit 30 Betten, Wirtschaftsterrasse und Garten in aller-
sohönster, ruhiger Seelage (Seeanstoss) an
kapitalkräftigen Interessenten verkauft.

Auf Anfragen unter Nr. 2399 erhalten Sie schriftliehe
Offerten durch das Büro G. Frutig, Hotel-Immobilien,
Amthausgasse 20, 3000 Bern.
Für andere Objekte bitte SLGB-Verzeichnis verlangen.

115

A vendre ou à louer

dans petite ville touristique au bord du Doubs (Jura
bernois), de suite, pour cause de santé

hôtel-café-restaurant
avec terrasse couverte, garage.

Hôtel La Cigogne, 2882 St-Ursanne
tél. (066) 5 31 35

P 3014195

Zu vermieten auf 1. Oktober 1970 an der

Linie Luzern-Bern

Hotel-Restaurant
Bahnhof

Schriftliche Anfragen unter Chiffre M 25-25418

an Publicitas, 6002 Luzern.

Im Zentrum eines grösseren Industrieortes Im Berner
Seeland ist ein gutgehendes

Restaurant
mit 80 Plätzen auf den 1. Oktober 1970 zu vermieten.

Dazu gehören 4-Zlmmer-Wirtewohnung, 3-Zimmer-
Wohnung, Hof mit Parkplätzen und Garage.

Qualifizierte Interessenten werden gebeten, unter
Chiffre 5318 der Hotel-Revue, 3011 Bern, Kontakt
aufzunehmen.

Gesucht wird von tüchtiger Geschäftsfrau, in
sämtlichen Sparten des Hotelfachs gut versiert (gelernte
Köchin) (ür
Wintersaison vom Dezember bis April gut

gepflegtes Spezialitätenrestaurant
.toder Hotel

.Jfi-jU-* 4 öi -VuLhZaÜ Ü
*• In Pacht.

Auch Kanarische Inseln kämen in Frage.

c Offerten erbeten unter Chiffre 5417 an Hotel-Revue,
3011 Bern. » «

Kapitalkräftiges, branchenkundiges Ehepaar sucht
Uebernahme eines

Motels
oder eines

Hotel garni
wenn möglich in der südlichen Schweiz.
Evtl. Mitarbeit in einem Beherbergungsunternehmen
(Hotelkette).

Offerten unter Chiffre 5456 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

La Direction du 1er arrondissement des CFF, à
Lausanne, met en soumission pour le 31 décembre 1970
(éventuellement date à convenir)

l'affermage du Buffet-Express
de la gare de Nyon

Les renseignements et conditions peuvent être
obtenue, sur demande écrite, auprès de la Division de
l'exploitation (av. de la Gare 41), contre versement
de fr. 5.- en timbres-poste, montant qui ne sera pas
remboursé.

Les offres manuscrites, accompagnées de certificats
(copies) et de photographie, doivent être adressées
à la Direction du 1er arrondissement des CFF, case
postale 1044, 1001 Lausanne.

Délai d'inscription: 25 mai 1970.

P 221733

Pour raison de santé, à remettre, région de Montreux,

hôtel-restaurant
Excellente affaire comprenant 45 lits, restaurant, parc
pour voitures. Conditions de location très
avantageuses.

Fr. 60 000.- suffisant pour traiter.

Pour tous renseignements écrire sous chiffre 08.501296
à Publicitas S.A., 1002 Lausanne.

Pour causes imprévues à remettre très important

restaurant réputé
et

hôtel 80 lits
à 7 km de Lausanne.

Libre tout de suite ou fin de saison. Hôtel complet
pour 1970 et très bones prévisions pour 1971.

Pas de reprise, Inventaire Fr. 210 000.-.

Chiffre d'affaires Intéressant - bail de longue durée.

Offres sous chiffre P 0906034 à Publicitas, 1002
Lausanne.

Zu verpachten ab Sommer 1971

renommiertes, erstklassiges Hotel

in ruhiger Lage, auf 1000 m ü. M. an schönem See
im Süden Graubündens. Gute Strassen- und
Bahnverbindungen. Saison von Mitte Mai bis Mitte Ok-

et.'tober..,r>irt.i v-v», »,>t » i,»,v

Das Haus Ist vollständig renoviert und verfügt über
50 Betten. Alle Zimmer mit Bad ausgestattet,
komfortable Speise- und Aufenthaltsräume, Bar, moderne
Küchenausrüstung. Zum Hotel gehören: grosse, teils
gedeckte Seeterrasse, weltläufiger Park mit
Strandpromenade, geheiztes Freiluft-Schwimmbad mit Liege-
und Spielplätzen, beleuchteter Tennisplatz, Boccia-
bahn, Bootanlegeplatz mit eigenen Ruderbooten,
Parkplatz.

Fach- und sprachkundige Interessenten, die in der
Lage sind, den Ansprüchen einer internationalen
Kundschaft zu genügen, sind gebeten, Auskünfte unter

Chiffre OFA 7968 D an Orell Füssli-Annoncen AG,
7270 Davos-Platz, zu verlangen.

A vendre

hôtel-restaurant
40 lits, belles salles, terrasse. Nécessite

peu de personnel; conviendrait
particulièrement bien à couple dont
ie mari est cuisinier.

Station touristique du Jura vaudois à

1200 m.

A proximité de téléskis!

Faire offres sous chiffre P 42-140675
à Publicitas, 1401 Yverdon.

Hotelier-Wirt mit eigenem, grossem Betrieb sucht
sich zu verändern.

In Frage kommen:

Hotel garni
Spezialitäten-Restaurant
evtl. Motel

Kauf oder Miete.

Leitende Stelle als Berater in Kettenbetrieb oder In
einem Unternehmen, das dem Gastgewerbe nahesteht.

Offerten unter Chiffre 5719d an Hotel-Revue, 3011 Bern

An der Peripherie der Stadt Bern in unvergleichlich
schöner Aussichtslage

Hotel-Restaurant
zu Fr. 680 000.- zu verkaufen.

Schriftliche Anfragen unter Nr. 2561, G. Frutig, Hotel-
Immobilien, Amthausgasse 20, 3000 Bern.
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Stellengesuche Demandes d'emploi ^
Hotelier-Wirt

mit eigenem, grossem Betrieb sucht sich zu
verandern.

In Frage kommen: Hotel garni, Spezialitätenrestaurant,
evtl. Motel. Kauf oder Miete.' J

Leitende Stelle
als Berater in Kettenbetrieb oder in einem Unternehmen,

das dem Gastgewerbe nahe steht.

Offerten unter Chiffre 5219 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Initiativer, dynamischer

Direktionsassistent
in ungektindlgter Stellung (seit 1965 fremdenpolizeilich

anerkannter Jahresaufenthaiter) sucht neuen
Wirkungskreis in einem modernen und fortschrittlich

geführten Unternehmen. 26 Jahre, deutsche
Nationalität. Englisch und Spanisch sowie Franzosisch

in Wort und Schrift. Gute italienische
Sprachkenntnisse. Zürcher Dialekt. Hotelfachschule Lau-

Offerten sind erbeten unter Chiffre 5296 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Versierte, gutausgewiesene

Obersaaltochter
sucht Saison- oder Jahresstelle in grösseres,
entsprechendes Hotel. Keine Restauration.

Eintritt könnte auf 1. Mai erfolgen.

Schriftliche Offerten erbeten unter Chiffre 5326 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Tüchtige, seriöse

Hôtelière
stellt sich zur Verfügung für

Ablösung oder Vertretung
für die Dauer von maximum 8 Monaten ab sofort.

Offerten an Chiffre 5337, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Junges Ehepaar sucht Stelle (Saison)
v, i a«!*», m-ä -•, J..J {>.»vä?.'.» -v -:v.-

Eintritt: 1. Juni 1970.

Offerte unter Chiffre 5336 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotelsekretärln

Schweizerin, Handelsdiplom, Hotelpraxis, Sprachen:
Deutsch, Französisch, Englisch, sucht Stelle auf Ende
Mai oder nach Vereinbarung.

Offerten unter Chiffre 5449 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Ich suche Stelle als

Alleinkoch
evtl. auch In kleinere Brigade, auf Ende Mai.

Offerten erbeten unter Chiffre 5450 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

18jährlge Tochter mit einem Jahr Welschlandaufenthalt
und einem Jahr Handelsschule sucht für zirka

6 Monate in gutgeführtem Hotel Stelle als

Praktikantin

Lausanne und Umgebung bevorzugt.

Eintritt kann sofort erfolgen.

Elsbeth Knoblauch, Zentralstrasse 3
5610 Wohlen, Tel. (057) 6 22 43

OFA 51312502

Junge, dynamische Tessinerin mit Fähigkeitsausweis
Kat. A, 4 Sprachen, sucht interessante Stelle als

Aide du patron
(und evtl. Réception)
in Lugano, evtl. Locarno-Ascona.

Offerten unter Chiffre AS 8531 LU an Schweizer
Annoncen AG, ASSA, 6901 Lugano.

Ehepaar mit besten Referenzen sucht neuen
Wirkungskreis

Gérance oder Direktion
eines kleineren Hotels oder Bar. Pacht nicht
ausgeschlossen.

Offerten unter Chiffre M 301325 an Publicitas
AG, 3001 Bern.

Junge Barmaid
mit Patent A sucht neuen Wirkungskreis als

Barmaid oder Gerantin

Offerten unter Chiffre 33-302675 an Publicitas AG,
9000 St. Gallen.

Barman

Schweizer, 24 Jahre, deutsch, französisch, englisch
und italienisch sprechender

i
sucht sich zu verändern, In Dancing-Bar oder 1.-KL-
Hotelbar, Saison- oder Jahresstelle.

Referenzen von nur 1.-Kl.-Häusern vorhanden.

Offerten unter Chiffre 5414 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Signorina tlclnese, 4 lingue, cert, capacité A

cerca gerenza

prefer. Garni o posto interessante-quale aide
patron. ;

Offerte à cifra AS 8558 LU à Schweizer
AG-ASSA, 6901 Lugano, i > trtV'T

: vk-1 --iAKrë.V.ma*.
" '

Oesterreicher, 27, seit drei Jahren in deç.
sucht neuen Aufgabenbereich als

' 34jährlger Niederlasser sucht Stelle als

Oberkellner
evtl. 2. Oberkellner

sprachenkundig, versiert in ä-la-carte- und
Saalservice. Frei ab 1. Juni.

Offerten unter Chiffre 5441 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Garantiert erstklassiger

Pianist

für Unterhaltungs-, Bar-
und Tanzmusik, mit
besten Referenzen per
Zufall frei für Sommersaison.

Offerten unter Chiffre
OFA 7958 D, Orell Fussli-
Annoncen AG,
7270 Davos-Platz.

Vertrauensposten

Auslandschweizer, 5 Jahre

zurück von Südamerika,

von Beruf Bäcker,

Konditor und Koch,

gewesener Geschäftsinhaber,

sucht leitende

Stelle.

Offerten erbeten unter

Chiffre SA 5312 Z an

Schweizer Annoncen AG,

ASSA, Postfach,

8024 Zürich.

Chef de réception
oder ähnliche, selbständige Position. Saison- oder
Jahresstelle.
Sprachenkundig, NCR-geschult, gute Referenzen.

Offerten erbeten unter Chiffre 5464 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Erfahrene, sprachenkundige

Hôtelière
mit Fähigkeitsausweis, sucht passende Stelle als

Gerantin
eines kleineren Hotels, Tea-rooms oder Hotel garni.

Offerten unter Chiffre 5452 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Wenn Sie heute schon für das Jahr
1971

planen, dann suchen Sie einen

DIREKTOR

der gewohnt ist, zu planen und zu organisieren.
Ich suche Direktionsposten in Hotel/Restaurant in der deutschen
Schweiz.

Ich bin 28 Jahre alt und habe Erfahrung in allen Sparten der Hôtellerie.

Offerten unter Chiffre PP 304358 an Publicitas, 1002 Lausanne.

23jährige Schweizerin,
mit KV-Diplom, ist wegen
bevorstehenden
Auslandaufenthaltes jetzt schon
auf der Suche nach einer

Saisonstelle
(Winter 1970/71) als

Hotelsekretärin
in einem Wintersportort.

Sprachen: Deutsch,
Franzosisch, Italienisch- und
Englischkenntnisse.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 44-22123 an
Publipitas, 8021 Zürich.

Schweizerin, 20 Jahre,
mit drei Jahren Handelsschule,

1 Jahr
Englandaufenthalt (Lower
Cambridge) sucht Stelle als

Anfangs- *
Sekretärin/ *

istin
ff> Deutsch, Franz.,

Italienisch-
ie.'.Bevorzugt:

Tessini
i untèp-Chiffre

i Publicitas
LSolothurn.

•r >.
Junger, tüchtiger

Alleinkoch
~'r sucht Stelle.

Schriftliche Offerten an

Remo Baffa, Schweizerstrasse,

6422 Steinen,
Tel. (043) 9 34 54.

5385

Chef de réception
Schweizer mit langjähriger
Praxis im Hotelfach im

In- und Ausland, NCR-
und sprachenkundig,
sucht Saison- oder Jahresstelle

in Erstklasshotel.

Offerten erbeten unter
Chiffre 5416 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Fräulein, mit Fähigkeitsausweis,

sprachenkundig,
initiativ, mit langjähriger
Erfahrung im Hotelfach,
sucht Stelle als

Chef de service oder

1. Restaurationstochter.

Sehr gute Zeugnisse und
Referenzen vorhanden.

Offerten unter Chiffre
5465 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Schweizer, 35 Jahre alt,
gelernter Koch, Kellner
und Wirteprüfung, sucht
Stelle als

Gérant
In Dancing.

Offerten unter Chiffre
T 320810 an Publicitas AG,
Neuengasse 48, 2501 Biel.

Erfahrenes, sprachenkundiges

Zimmermädchen
sucht Saisonstelle.

Offerten unter Chiffre
5386 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Deux Suédoises, 26/27 ans,
connaissances des langues
Scandinaves, de l'anglais,
de l'allemand, du
français, cherchent travail
pour l'été 1970, dans un
bon hôtel en Suisse
romande comme

réceptionniste,
hôtesse d'accueil, etc.
Réponse à
Mlle Ines Grote-Haara
Studentvägen 26
75234 Upsala, Suède

5381

PFEIFFER
M ^ Qualität
bescheiden kalkuliert

Bügelfreie
Kleiderschürzen
aus Eigenfabrikation
odpr.. rr-'.s - * .r

[ ANGELICA^Jniftwmen:
Kellner;„unc)'Portier--
jacken,
Zimmermädchenkleider

Wir bitten Muster und
Katalog zu verlangen.

Pfeiffer & Cie.
Wäschefabrik Mollis
Telefon (058) 4 41 64

Einmalige Gelegenheit.
Aus Erbschaft zu verkaufen

schöner
Luxusschlitten

Bei sof. Wegnahme zum
sehr günst. Preis von
zirka 1200 Fr.

Tel. (051) 46 69 12 oder
(073) 4 36 24.

P 4422/62

Heiratsanzeige

Mariage
Dame d'excellente
présentation, dynamique,
douce, connaissant
parfaitement l'hôtellerie,
aimerait connaître en vue
de mariage, hôtelier-
restaurateur libre,
distingué, sérieux, dans la
cinquantaine.

Case postale 195,
1000 Lausanne 13.

P 22-304466

GILSON Mehrzwecktraktoren
7-,' 8-,'10-, 12- und 14-PS-Basco-Moto-
ren, hydraulisches, stufenloses Getriebe,

über 40 Zubehöre wie Rasenmäher,

Sauger, Wischer, Schneefräse.
Mähbalken usw.

k ^

GILSON Aufsitzmäher
4-, 5-, 6-, 7- und 8-PS-Front- oder
Heckmotor. Zubehöre: Rasenwischer,
Fangsack, Schneepflug.(auch Rasenmäher
zum Stossen.)

t „
* '.p-,

j - --

'j
£. ^ l,sl

>

GILSON Vacuumsauger
77 cm Arbeitsbreite, 3,5- oder 5-PS-
Basco-Motor.zum Reinigen von Rasen,
Parks.Wegen und Plätzen

/v5-

InIräVend AG
Buckhauserstrasse 28 8048 Zürich
Tel, (051) 54 5445 -47 Telex 54 289

VVir suchen, noch einige Gebietsvertreter

• f. f
Deutlich geschriebene Inseratentexte

erleichtern das Absetzen und verhindern

unliebsame Druckfehler.

Name und Adresse

möglichst in Blockbuchstaben!

Ordnung auf dem Tisch

COCipOt^

mit dem praktischen Coupons-B

farbig - weisser Text - 6 cm hoch-

4Vz cm Durchmesser

Originalkartons à 12 Stück 18.-

MAHLER & CIE. AG
Glas - Porzellan engros Tel. (081) 22 21 31

7002 Chur

Verlangen Sie detaillierten Glaskatalog

Das Ei des Kolumbus
Jedes Mitglied des SHV wirbt jedes Jahr eine junge Schweizerin oder einen jungen
Schweizer für eine berufliche Laufbahn in der Hôtellerie.
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Poissons d'eau douce, nous vous offrons:

filets de perche du pays

féras portions

féras 400/600 g

filets de féras

brochets de pays

truites saumonées
Expéditions par CFF.

S'adresser à

Maison Schmid, pêcherie
staviacoise, 1470 Estavayer-le-Lac,
tél. (037) 631071

3911

SXdIKAI-,
"m^-poü

RADIKAL macht wie, durch Zauber
Möbel frisch und fleckensaubor.

Erhlltlich in Drogerien und anderen FachgeicMften.
Herstellen S.Wikuliek, IUI DleUken ZH.

Machine à faire
les cubes déglacé

25 kg par Jour, 100% automatique. Cédée â bas prix
pour cause Imprévue.

Bellon (021) 9710 79 ou (021) 33 01 14

P 22-303971

SchlQssel-Arihänger
elegant, solid,
lackschonend,
unverwüstlich,
voluminös, mit
Zlmmer-Nr. und
Hotel-Inschrift.
Preis sehr günstig I

Verlangen Sie bitte Muster, Tel. (041) 22 55 85

Abegglan-Ffistsr AG Luzern

Lampenschirme
neu überziehen,
anfertigen, sehr günstig

Deli-Lampen

Weinbergstr. 105, Zürich
Telefon (051) 28 22 20.

138

A vendre

trancheuse
éléctrique

•Berkel», parfait état

Tél. (026) 21236, dès 19 h.

P 36-450088

MEHR GXSTE,

MEHR UMSATZ!
Unser Fachteam
erstellt für Sie:
Restaurant- und
Hotelprospekte und
Zündholzreklame.

Werben Sie erfolgreich
und schreiben Sie
vertrauensvoll an
Chiffre 586, Hotel-
Revue, 3011 Bern.

der

Internationalen
Barfachschule
KALTENBACH

Kursbeginn
11. Mai

Deutsch, FranzBslsch,.
Italienisch,/Englisch..,,,.
Tag- und Abendkurse,
auch für Ausländer. J

Neuzeitliche, fachmännische

Ausbildung.
Auskunft und Anmeldung:

Büro Kaitanbach,
Leonhardstrasse 5, 8000 Zürich
(3 Minuten vom
Hauptbahnhof), Tel. (051) 47 47 91

Aaltest* Fachschul* d*r
Schweiz.

111

Kursaal Interlaken

Ob Sie bei uns eine neue Buffetanlage oder
einen neuen Flaschenkühlschrank bestellen -
es bleibt dasselbe-

unsere Erfahrung wird
gratis mitgeliefert
Obschon wir seit über 80 Jahren Kühlmöbei für
Restaurants herstellen, sind wir eine junge Firma
geblieben. Dank unserer Erfahrung und unserer
Forschung können wir Ihnen die vollkommene
Einrichtung für Ihr Restaurant liefern. Funktionell,
richtig, robust, zweckmässig und formschön.
Buffetanlagen, Barbuffets, Selbstbedienungs-,,
ouffetanlagen, Grossküchen-Einrichtungen, A <
Gastro-Norm-KühlmöbeL
FJaschenkühlschränke.
Unsere Erfahrung ist Ihr Vorteil

i schmid kuhlmôbel
L ûilîTôbelfabrik C.+ H. Schmid
^9320 Arbon Tel. 071 46 39 22

K)

Neues, wirtschaftlicheres
Verfahren zur Reinigung und
Renovation von Fassaden aus Stein
und Holz. O Pat angem.

Mechanisch • 50% Arbeitsersparnis • Gleichgültig,

welche bisherige Anstriche • Keine
Ausblühungen und Flecken mehr. In jeder
Region der Schweiz führen gut ausgewiesene
Malermeister ihre Aufträge nach dem REFAS-
Verfahren aus.

1

Verbindungs-Adresse für die Deutschschweiz:
Paul Weiland, Alte Landstrasse 136, 8802 Kilchberg ZH, Telefon (051) 91 27 11.

Château d'Entremont, Yverdon. (Vorgängig letztmals renoviert vor 90 Jahren)

c. p. 812 1001 Lausanne 1

.qildßE (3

FUSSBALLSPIEL Modell Rekord 67-

16 mm Stangen
Doppelmünzprüfer /1

.3x10 Rp. 1 Spiel /
<j

1x50Rp. 2 Spiele / /
Auf Wunsch bequeme Teilzahlung. Verlangen Sie eine
absolut unverbindliche Probeaufstellung für 4-6 Wochen

Paul Haas
4000 Basel, Neubadstrasse 75, Telephon 061 393661 -J?-'*'»
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Der erste Blick /% entscheidet!
Ein Blick - und bereits an derRéception weiss IhrGast,
ob ersieh bei Ihnen zu Hause fühlt. Wenn ja-bleibt er!

Deshalb ist es wichtig, dass Sie Ihre Gäste gleich
auf einem Geelhaar-Hotelteppich empfangen

Erwirkt warm, einladend, persönlich. Der Besucher
wird zu Ihrem Gast.

Geelhaar-Hotelteppiche sind robust, pflegeleicht
und genau auf die Bedürfnisse des fortschrittlichen

Gastgewerbebetriebes ausgerichtet.
Unsere Hotelspezialisten beraten Sie gernei

Vergleichen Sie Preis und Qualität.
Der Geelhaar-Service (Beraten, Offerten]

Verlegen, Reparaturen,
Tipp-Topp-Teppichreinigungs-Service) steht

Ihnen überall, in der ganzen Schweiz,

zur Verfügung,

Gedhaar
Teppichhaus W.GeelhaarAG

3000 Bern 6, Thunstrasse 7

Telefon 031/431144

Showroom, 8004 Zürich I

Zweierstrasse 35

Tel. 051 353800 i

.4f*V1 -

Hotel- und Restaurant-Planung

Architektur, Raumgestaltung und Innenausbau (eigene Werkstätte)
stehen bei uns unter einer Leitung. Wir bieten Ihnen deshalb den
rationellsten Einsatz bei minimalen Kosten. V

„ Vertrauen Sie uns Ihre kleinen und grossen Probleme an.
Wir planen und realisieren für Sie. Beratung kostenlos.

Kurt Häberli Architekturbüro Innenarchitekt dipl. PLG
Turnweg 31 3000 Bern Telefon 031 424710

Trinkgläser
kauft man von

BUCHECKER AG, EXCELSIORWERK, LUZERN
Telefon (041)44 42 44 134

die weltbekannte
Friteuse
für jede Küche

.» « >

ARO AG, La Neuvevllfe BE
Tel. 038 - 7 90 91/92

fnfi

Ctiampagw

TaWnger
Knm*

ßlanca« planes

Comtes bCtampagne

Agents généraux pour la Suisse

Suisse romande:

PLANTEURS REUNIS S.A.,

LAUSANNE

Deutsche Schweiz und Tessin:

A. FISCHER

ERSTE ACTIENBRENNEREI, BASEL

123

6 NEUE SAUCEN in EXKLUSIVER QUALITÄT!

Bratensauce/Demi-glace, Sauce Tomates, Sauce Idéale,
Sauce Béarnaise, Sauce Hollandaise, Sauce à la Crème.

EINMALIGER EINFÜHRUNGS RABATT! MODERNE VERPACKUNG!

LUCUL Nährmittelfabrik AG, 8052 Zürich,Telephon(051)467294


	

