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Schweizer Hotel-Revue

Organ fiir Hotellerie und Fremdenverkehr
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des Hotel
78. Ji - jeden D
3011 Bern, Monbijoustrasse 31. Tel. (031) 257222

Revue suisse des Hétels

Organe pour I'hétellerie et le tourisme
Propriété de la Société suisse des hoteliers
78e année — Parait tous les jeudis
Einzelnummer 90 Cts. le numéro

Tourisme
et moralité

‘Yoila un sujet qui, dépassant le cadre restreint de
‘|a mini-jupe et du bikini trés en vogue dans les
p touristiques, i de
“femps et de moral & ceux, spécialistes et pasteurs
du tourisme, qui voudraient le traiter en toute ob-
Jectivité.  Derniérement, quelques jeunes futurs
cadres du tourisme et de I'héotellerie, pourtant en-
fants de notre ére de contestation et de libération
des meeurs, nous faisaient part de leur étonnement
face & I'influence du tourisme sur la moralité des
populations des régions de vacances.
En fait, quand les villes, reconnues comme des
foyers d'indifférentisme religieux, se déplacent a la
campagne, quand les échanges propres au tourisme
mélangent les bons et les méchants, la moralité
curante  s'effrite peu a peu, la foi religieuse
samenuise ... Et la jeunesse en particulier imite
le mode d il et le comporte-
ment nouveau des touristes. Question d'éducation,
réforquent les uns. C'est la vie, disent simplement
les autres! Il est en tout cas certain que cette
influence est indéniable dans les régions campa-
gardes et montagnardes — qui regroupent logique-
ment la quasi totalité des lieux de vacances a I'ex-
ception des villes — ou la population souvent trau-
natisée par ses traditions et ses vieilles méthodes
fconomiques n'en est que plus fragile,
Car 'homme en vacances est différent de I'homme
%mwall et dans.ses occupations quotidiennes. Il

t pas d'ici, il est aussi détendy, oisif, voire

n-conformiste, un tantinet libertin. Les filles en
‘vacances sont jolies. Cette société affiche, pendant
Qielques semaines seulement, sa joie de vivre fa-
tlement. Mais il s'agit d’un désceuvrement, d'un
lixe, d’'une certaine «indécence» qui sont une ex-
wption dans I'année. C'est ce que sont loin d'ima-

gher les habitants. Et ce climat touri:

tal atteint la moralité en plein cceur. D'autant plus
g'll jette sa bourse en frappant & la porte de ses
tes.

Ily a dans cette ambiance de rencontres, de ser-
Vices, d’amour du prochain et d'internationalisme
I risque d’anonymat pour les populations touris-
fques, de perte d'identité & la vue et au contact du
mde de vie des visiteurs en majorité citadins. I
8y ajoute I'appat du gain pour des gens au revenu
¥néralement modeste. Le pasteur Bernard Rey-
mnd, dans son remarquable ouvrage «Eglises et
Vacances», soulignant, & linstar de nombreux
“uristologues» dont nous sommes, le rdle efficace
e joue le tourisme dans la revitalisation écono-
nique de nombreuses régions, reléve par contre
Qe ce phénoméne de I'appat du gain n’est pas
popre aux lieux touristiques, et que I'asservisse-
ment des individus aux intéréts matériels est tout
assi ayant, bien qu'il soit plus flé, dans des

L , qui nous distribue généreusement, du moins & I'heure -ou nous: écrivons ces lignes, ses ray-

ons de soleil et sa panoplie de couleurs, est aussi une saison idéale pour le golf. Une vue du golf

a 18 trous de Lausanne-Ouchy.

Die Swissair und die schweizerische

Hotellerie

Dieser Artikel von -Dr. W. Di

der

wurde aus Anlass des 60. Geburts-

tages von Zentralpréasident Ernst Scherz verfasst und ist dem Jubilar gewidmet.

Unmittelbar nach dem Abschluss des Zweiten Welt-
krieges setzten {iberall und fieberhaft die Vorberei-
tungen zum Aufbau eines weltweiten zivilen Luftver-

ttgions encore dévolues aux modes de vie les plus
icestraux. Tant pis pour les «moralisateurs». Car
lenrichissement matériel n'est qu’un aspect de la
Qestion, il ne doit pas étre I'unique but poursuivi
Par une population participant a une activité touris-
fave. Bien au contraire, et nous ne cessons de le
tinéter, le tourisme doit apporter beaucoup plus a
X qui y sont intéressés, notamment sur le plan
9irituel, culturel et social. C'est une véritable mis-
Son & ir le plus har i possibl
Mission qui a pour but final une meilleure humani-
tlion de I'homme.

Les effets ioloqi de I du tou-
fsme dans une région tendent a le prouver: les
Nraux désirent que leur ferme ou leur maison de
fmpagne soit plus accueillante, plus coquette,
Vs fleurie: I'habitat se développe, comme I'équioe-
Ment scolaire, les terrains de sports; les manifes-
';‘\ions, pour les touristes comme pour les autoch-
lmes, se multiplient; les emplois offerts & la jeu-
:‘Esse augmentent sensiblement, les possibilités de
Wmation  professionnelle s'améliorent. Paralléle-
Ment, de nouvelles idées arrivent, pas nécessaire-
Ment meilleures, ni moins bonnes.

fles créent de nouveaux besoins et les

es ein. In der Schweiz waren damals die
Meinungen dariiber geteilt, welche Rolle unser Land
im kommenden Luftverkehr spielen sollte. Wahrend
des Krieges waren wir von der technischen Entwick-
lung vor allem.des Langstrecken-Bombenflugzeugs
und der Langstreckennavigation abgeschnitten. Die
Swissair, die sich vor dem Kriege auf dem europai-
schen Kontinent und im Verkehr mit England eine
recht angesehene Stellung erworben hatte, ver-
mochte eine kleine Vorkriegsflotte mit Mihe durch-
zuhalten, und das Nachstliegende bestand darin,
diese Flotte aus Kriegsbestdnden zu erganzen und
den Faden dort wieder aufzunehmen, wo er vor dem
Kriege abgerissen hatte.

Damit hielten konservative und skeptische Naturen
die sich stellende Aufgabe fiir gelést. In der Oeffent-
lichkeit entspann sich aber eine heftige Di i

auf dem Gebiete der industriellen Qualitatsarbeit bot
unser Land fir den zuverlassigen Betrieb einer
modernen F iinstige Vor.
sondern unser Hotelgewerbe hatte auch eine gut
verwurzelte Tradition gepflegter Gastlichkeit entste-
hen lassen, und wenn sich die Swissair zum Ziel
setzte — was sie mit vollem Bewusstsein tat —, in der
weiten Welt eine wirdige Visitenkarte fiir die
izerische Hotellerie , dann konnte
der Erfolg nicht ausbleiben. Tatsachlich hat vor
allem der gepflegte Kabinenservice der Swissair
beim internationalen Flugpublikum volle Anerken-
nung gefunden.
Schon aus diesem Grunde bestehen enge Beziehun-
gen zwischen unserer nationalen Fluggesellschaft
und der schweizerischen Hotellerie, und die Swis-
sair ist der zu Dank verpflichtete Teil. Dennoch
haben gelegentliche Schatten dieses Verhéltnis
auch etwas getriibt. Einzelne Hotelkreise haben es
der Swissair uUbel vermerkt, dass sie ihre Werbung

uber die Aufgaben und Ziele der

nicht aussc auf Reisen nach der Schweiz

schweizerischen  Luftverkehrspolitik.  Optimismus
und vorsichtige Kleingldubigkeit bekdmpften sich
scharf. Erblickte man auf der einen Seite eine histo-
rische Chance, die alten Fesseln der schweizeri-
schen Binnenlage durch den aktiven Anschluss an
den Ozean der Luft zu durchbrechen, und beurteilte
man diesen Anschluss auf weltweiter Basis fiir unser

foriment le désir de se cultiver, d'avoir d'autres
ins, de s'adonner a d'autres loisirs. Mais aussi
’°'C§msnt de ne plus travailler le dimanche et de
| Brtir... en vacances! Il faut natur et cette
;thhe est celle des resoonsables. assurer un éaui-
'® au sein des centres touristioues. La jalousie
| ’uﬂm se fait jour devrait étre résorbée par une meil-
r._ure intéaration de la population résidente dans
ustrie touristioue, par un effort de i

Fr kehrs- und Industrie-
land mit seinen weitreil Fi i g
als lebenswichtig, so stand auf der andern Seite die
dustere Prophezeiung, dass die Kréfte der Schweiz
nicht ausreichen wiirden, um mit den grossen see-
fahrenden Nationen in direkte Konkurrenz zu treten,
und dass ein solcher Versuch nur mit einem finan-
ziellen Abenteuer des Bundes enden kénne.

des emolois, d'orientation professionnelle et d'in-
Omation.
'ﬁ‘l‘":st la moralité dans tout cela? En re’:allilé dans
°cr'§ les activités inhérentes a la vie d'une col-
a\nng"é aui en recoit une autre a_uelnues mois_par
e‘vele' Mais nous pensons aue I'!mn!antahon et le
b‘;urf’mnemem du tourisme doivent représenter
tang es ponulations concernées une prise ge cons-
r;““e de la vocation humaine, et |'occasvon'§ans
5% renonvelée d'assurer son parfait éauilibre.
(;:Sl‘jCe point, pour prendre une image, le maga-
I 'h”’-“’r‘/v‘r:e oil 'on peut & Inisir se servir de
suce et de I'aaréahle, mais oi il faut savoir ne pas
Comber & |a tentation? Moralité oblige.

die Swissair, bei allerdings
z6gerndem und tastendem Vorgehen, zundchst in
einer finanziellen Sackgasse gelandet war, zu deren
Ueberwindung sie eine gewisse Bundeshilfe bend-
tigte, i die F imi Recht behal zu
haben. Dann aber kam die iberraschende Wendung:
unsere nationale Fluggesellschaft ging jetzt ent-
schlossen an den Ausbau eines weltweiten Linien-
netzes unter schweizerischer Flagge, und ihre seit-
her erzielten Erfolge haben auch die kiihnsten Er-
wartungen der anfanglichen Optimisten iibertroffen.
Unter den Erwégungen, die die leitenden Kreise der
Swissair zu ihrem kiihnen Vorgehen veranlassten,
spielten die Traditionen der schweizerischen Hotel-
lerie und ihr Weltruf eine wichtige Rolle. Nicht nur

konzentriert und die Interessen der einzelnen Frem-
denverkehrsregionen  eher zu  vernachldssigen
scheint. Man (bersieht dabei einerseits, dass die
Swissair als weltweites Flugunternehmen auch welt-
weit werben muss und nur dann eine i d
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Seite
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Technische Beilage Nr. 5

Rationalisierung der Hotelwascherei 4-8

Das Interview:

Heute mit Hugo Scheidegger iiber die

Prohotel AG fiir Hotel und Reisen 9
Main-d’ceuvre étrangére

Actuellement, plus de 600 000 étrangers

travalllent en Suisse 10
Motels aux USA

La combinaison magique du motel américain:

hétel + club 4 familles 1
54 millions de nuitées

On a enregistré plus de 54 millions de nuitées
dans I'ensemble des moyens d’hébergement
recensés en Suisse en 1968 12

La rénovation de I'hdtellerie

Notre traditionnelle rubrique «Cblips de ci_séaux»
fait état-d’un intéressant commentaire sur un
communiqué de la SSH 13

Unsere Flugpldtze
werden gesichert

Wie das Eidgendssische Luftamt mitteilt, werden auf
den schweizerischen Flugpléatzen verstérkte: Sicher-
heitsmassnahmen getroffen, um Passagiere und
A i vor A El istis Gruppen
zu schitzen und die Entfiihrung von Flugzeugen
nach Méglichkeit zu verhindern. Leider lasst es sich
im einer moglich: itg den Sicher-
heit nicht vermeiden, dass auch Touristen und Ge-
schiftsleute schérfere Kontrollen in Kauf nehmen
miussen. Es ist hochst bedauerlich, wenn nun die
einzelnen Lénder zu solchen Vorkehren gezwungen
werden, wollen sie die Fluggaste wenigstens in
ihrem Hohei iet vor Ublen F ichen
schiitzen. Es ware Zeit, der geféhrlichen Entwick-
lung auf weltweiter Ebene den Riegel zu stossen.

1125000 visiteurs
au Comptoir suisse

Pour son jubilé, la Foire de Lausanne a battu un
magnifique record d'affluence, parmi d'autres suc-
cés non moins flatteurs, puisque prés de 1125000
visiteurs I'ont parcourue entre le 13 et le 28 sep-
tembre. Durant cette période automnale, 2500 expo-
sants ont occupé une superficie de 142000 métres
carrés; les deux pavillons d’honneur de la Tchéco-
slovaquie et du Mexique ont attiré la grande foule,
tout comme celui du canton de Zurich qui présen-
tait une & ion audio-visuelle haute en

trés réussie. Une fois de plus, le prestige de Lau-
sanne et de sa Foire a été marqué par le succés
complet de ses diverses initiatives.

Depuis le premier Comptoir, en 1920, ce sont au
total plus de 26 millions de visiteurs qui ont afflué

Existenzbasis besitzt, wenn sie neben dem Verkehr
von und nach der Schweiz auch Unterwegs- und
Durchgangsverkehr an sich zu ziehen vermag. Und
anderseits darf man nicht Ubersehen, dass die
ganze Schweiz im weltweiten Luftverkehrsnetz nicht
viel mehr darstellt als einen Punkt, dessen Werbe-
kraft nur verlieren kann, wenn man sie auf seine ein-
zelnen Bestandteile zersplittert.
Wie die schweizerische Hotellerie, so muss sich
auch die Swissair mit den Problemen des modernen
M kehr i Auch sie macht
die Feststellung, dass es schwer halt, Masse und
Qualitat miteinander zu verbinden, und doch hingt
die Zukunft des izerischen Fr kehrs
in hohem Masse von der erfolgreichen Lésung die-
ser Aufgabe ab. Sie kann nur gelingen, wenn alle in-
teressierten Kreise das nationale Interesse in den
Vordergrund stellen und mit vereinten Kréften zu-
irken. Die ieli und komplizierte
Automatisierung der Platzreservation wird sich iiber
kurz oder lang zu einem integrierten System auswei-
ten, das weitgehend auch die Hotelunterkunft um-
fasst. Auf diesem Gebiet eréffnet sich in der Zukunft
ein weites Feld der Zusammenarbeit, die sowohl fiir
die Swissair, wie fiir den schweizerischen Fremden-
verkehr von lebenswichtiger Bedeutung sein wird.

dans I’ i de Le cap du million a été
franchi en 1965 et déja les animateurs responsables
de cette grande exposition préparent la 51e édition
de septembre 1970.

Avant les JO d’hiver de 1976

Le comité de patronage et le comité d'initiative
pour I'organisation des Xlles Jeux Olympiques d’hi-
ver 1976 en Valais présenteront cette candidature
aux représentants des gouvernements romands le
jeudi 9octobre a Lausanne. A cette occasion, une
conférence de presse avec exposé sera mise sur
pied par les responsables.

D’autre part, nous apprenons qu'une nouvelle can-
didature pour I'organisation de ces mémes Jeux sera
présentée par I'Espagne, dont le Comité olympique
a obtenu l'autorisation du gouvernement. Selon les
milieux sportifs, le Comité espagnol a étudié minu-
tieusement un vaste projet d'organisation dans la
Sierra Nevada, dont les pistes de ski bénéficient de
neiges éternelles... Un mémoire a été rédigé et la
candidature sera officiellement présentée a la
séance pléniére du Comité olympique international
qui se réunira en décembre prochain.
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Notiz Bloc-notes

Ausserordentliche
Delegiertenversammlung
in Ziirich

Wir machen unsere Mitglieder darauf autmerksam
dass die Ausserordentliche Deleglenenversammlung
des Schweizer Hotelier-Vereins am 26./27. Novembgr
1969 in Zurich stattfindet. Folgende Traktanden kom-
men zur Behand Neues A

der Hotelfachschule Lausanne, Prelsnormxerungs
Reglement, Weiteres Vorgehen bezugllch des elek.

Neukonzeption der Hotelfachschule

in Lausanne

Die Vorberei zur gr 1]
tung der Hotelfachschule Lausanne machen weiter-
hin gute Fortschritte: nachdem im vergangenen April
eine erste Ideenskizze ‘die Zustimmung der Sek-

Konferenz den hatte, haben
kurzllch die an der Fachschule beteiligten SHV-
g Konzept

der gutgeheissen.
An dieser Arbeuslagung, die am 23. September 1969
in Bern stattfand, ergriff nach der Erdffnung durch
Hr. Schellenberg und Hotz, auch Fiirsprech Dell-

gen Seminar fir Unternehmungsfiihrung, wurden
grindlich erdrtert. Nach einer ersten gr

Produktion, die Energi as-
sen, den volkswir eislauf,
die Ertragsbilanz, die Wohnungen und die gewerb-
lichen Betriebe.

Die inhaltlich wesentlich erweiterte und gra-
phisch ansprechend gestaltete Broschiire diirfte in
der Reihe der Publikationen Uber die Schweiz eine
Licke i

irtschaft, die P

Aussprache (ber das Detailstoffprogramm . (diese
Arbeiten werden in den kommenden sechs Monaten
fortgesetzt) wurden die Antrdge an den Zentralvor-
stand und die Delegiertenversammlung formuliert
und angenommen. Sie betreffen die Genehmigung
des Konzeptes, die Gewahrung von Spezialkrediten
1ur die Fartsetxung der Planung sowie die Bildung

sperger, Chef der beruflichen A des BIGA,
das Wort. Er betonte die positive Haltung des Bun-
des zum vorliegenden Projekt und gab seiner Ge-
nugtuung dariiber Ausdruck, dass das neue Konzept

gewisse ausgetretene Gsle«se verlasst. Besonders
wmhng sei die Durchla des vc
die misse nicht nur

den der tr 1 Gr
ermdglicht werden. Ferner sei es wichtig, dass mcht
jedermann bis zum Schluss mitgeschleppt werde,
sondern dass Zwischenabschliisse vorhanden seien.
Die vereinigten. Kommissionen wurden in einem er-
sten Teil durch P. Barraud, Vizedirektor der Schule,
sowie durch weitere Fachkrifte uber dne Grundzuge
des neuen K P orientiert. d wur-
den die Zielsetzung der Schule, deren Struktur, das
generelle Stoffprogramm, die Gliederung der Stages
sowie die Abschlussmdglichkeiten an der Schule
emgehend beraten Auch die Emghederung der
im des SHV, spe-
zlell die Abgrenzung und der Uebergang zum heuti-

EUHOFA 69

Réunis & Shannon pour leur congrés annuel, les
directeurs des Ecoles hételiéres d’Europe ont tout
d'abord adopté les statuts qui conférent a leur grou-
pement le caractére d'une association alors qu'il

s'agissait pr d’'une

Le président du congrés 1969, M. J. Blum, directeur
de I'Ecole hoételiere de Shannon, ainsi que M. Car-
lo de Mercurio, secrétaire général de I'Association,
avaient tout mis en oeuvre pour assurer la réussite
de ce congrés qui réunit les représentants de 28
pays, dont le Mexique, la Jamaique, les Etats-Unis,
Israél, le Liban et I'Afrique du Sud.

Grace a leur excellente organisation et & {'hospita-
lité proverbiale des Irlandais, les congressistes rem-
portent de leur séjour des souvenirs lumineux, dont
le moindre n'est certes pas le banquet médiéval - a
s'en lécher les doigts au propre et au figuré - servi
au chateau de Bunratty par de gentes et habiles
damoiselles en costumes d’époque dont le charme
n'a d'égal que le talent pour la complainte et la
chanson.

Mais si le congrés s'amusa, comme il se doit, il fit

Vol fiir die B von Finanzpro-
blemen. Baufragen Stoffprogramm und Methodik,
jur eiten some die Kontakte zur
[o] keit. Die T waren sich

dariiber einig, dass die Verwendbarkeit der bereits
vorliegenden Bauprojekte aus dem Jahr 1964 griind-
lich abgeklart werden muss.

In einem letzten Teil sprachen sich die Anwesenden
unter der Leitung von Hr. Burri grundsatzlich gegen
die Angtliederung eines kommerziellen Betriebes an
die Fachschule aus. Dagegen war man sich dariiber
einig, dass eine zeitgemasse und praxnsnahe Ausbil-
dung eine enge Z beit mit

Hotel- und Restaurahansbemeben erfordert.

In sei-
nem t dankte Hr. g als Prési-
dent der K on SHV fiir Ber fir die

geleistete Arbeit. Er forderte die weitere tatkraftige
Unterstiitzung des vorliegenden Projektes und gab
seinem Optimismus (ber das Gelingen des gemein-
samen Werkes Ausdruck. Als nachstes werden Zen-
tralvorstand und Delegiertenversammiung Stellung
zu beziehen haben. EG

également un excellent travail. Sous I'habile et sou-
riante direction de M. C. de Mercurio, non seulement
il adopta les statuts, ce qui n'alla pas toujours sans
mal, mais il entendit également des exposés de
haute tenue, qui fournirent {'occasion d'échanges de
vues intéressants et nombreux. Parmi ces exposés,
relevons celui du professeur Fuller, de I'Université
de Glasgow, de M.A.Degond, directeur du Lycée
hoételier de Thonon, de M.R. G. Hudswell,
du Grand Métropolitain London, et de M. Taravella
du Movenpick de Zurich.

De fructueux contacts furent établis entre les direc-
teurs des différents pays. Si tous n'ont pas les
mémes problémes, étant donné les struclures sou-
vent fort di de leurs i

tous sont animés du méme désir d" assurer tou;ours
mieux la formation professionnelle de la ji

Fiir den Lehrmeister:
Ausfertigung und Ein-
reichung des Lehrvertrages

Ausfertigung =
Einreichung =

vor Beginn der Lehre
spatestens 14 Tage

nach Ablauf der Probe-
zeit beim kantonalen Amt
flr Berufsbildung.

Jede beteiligte Vertragspartei (Amt, Betrieb, Eltern)
erhalt. ein Exemplar. Erfolgt die Ausbildung in
2 Kantonen (Saisonlehrverhiltnisse) so ist der
Lehrvertrag beiden in Frage kommenden Aemtern
zur. Genehmigung vorzulegen.

Warum Ausfertigung des Lehrvertrages vor Be-
ginn der Lehre? Damit die Lehrlingspartei schon
wahrend der Probezeit iber ihre Rechte und Pflich-
ten eine klare schriftliche Unterlage besitzt.

Haben Sie Fragen iber die Lehrlingsausbildung?
Wenden Sie sich an die Schweizerische Fachkom-
mission fiir das Gastgewerbe, Dreikonigstrasse 34,
8002 Zirich, Tel. 051/25 90 55.

Aeusserst seltenes Jubildum

Das Grand Hotel Kurhaus, St. Moritz konnte kirz-
lich. die 80jahrige Treue von zwei Gasten feiern.
Frau A. Dollfuss und ihr Bruder, Herr H. Burckhardt
verbrachten als kleine Kinder die ersten Ferien in
St Morltz und sind seither jahrlich ins Grand Hotel

Eine so unverbrichli Treue ehrt
Gasl und Hoteller

Interessentenkonferenz —
Preisordnung

Wir maghen-unsere- Mitglieder: darauf -aufmerksam,
dass-, am; Montag, 6. Oktober 11969, 10.00 Uhr:im

tronisch Hotelreserv: Budget 197
fiir den Verein und die Hotelfachschule.

Das genaue Programm wird rechtzeitig in der Hotgl.
Revue publiziert und die notwendigen Unterlage
gehen den Delegierten innerhalb der statutarisch
festgelegten Frist zu.

Assemblée extraordinaire
des délégués a Zurich

Nous attirons I'attention de nos membres sur |'as
semblée extraordinaire des délégués de la Socigts
suisse des hoteliers qui aura lieu les 26 et 27 noven.
bre 1969 & Zurich.

Les objets suivants figureront & I'ordre du jour: Nou.
veau concept de formation professionelle a I'Ecole
hoteliére de Lausanne. Réglement des prix. Marchg
a suivre concernant le systéme électronique de ré
servation de chambres d’'hotels. Budgets 1970 de la
Société et de I'Ecole hételiere.

Le programme détaillé sera publié & temps dans
I'Hotel-Revue et la documentation nécessaire remisg
aux délégués dans les délais statutaires.

Avis

Directrice d'une agence de voyages arrétée — Appel
du Juge instructeur du district de Sion

Le juge instructeur du district de Sion informe les
intéressés que plusieurs enquétes pénales sont en
cours contre la- nommée Berthe Schiocchetto, direc.
trice de I'agence de voyages culturels (Kulturelle Rei-
sen), a 1965 - Ormone-Saviése, actuellement e
détention préventive,. et que toute plainte ou récle
mation contre cette person peuvent
étre adressées au Juge d'instruction de Sion. -

Commission SSH
de rationalisation

La ission SSH de. rati a tenu récem
ment & Zurich sa deuxiéme séance de I'année, sous
la présidence de M. J. Meier, Davos. Dans leurs rap-
ports sur I'activité de nos services de consultations
économiques et techniques d’entreprises, MM. H
Riesen et A. Trippi purent annoncer que les ordres
dont ils étaient chargés continuaient a affluer, A
coté  des consultations individuelles, nos servicés
doivent de plus en plus résoudre des prablémes d!
base d'intérét général et il conviendrait de renforcer
len'ecuf du pe(sonne[ pour venir & bout de la, iﬁcfﬂ

Hotels Schweizerhof: in -Bern: eine - Interessenten-
onferenz, -stattfindet, : .an - welcher; der-: Ent-
.wurf fur die Prexsordnung und grundsatzli Fra-

uber die Ber
Prelse zur Sprache kommen.

Evangelische Arbeits-
gemeinschaft fiir das
Gastgewerbe in der Schweiz
D: und Jahr

Samstag und Sonntag, 18. und 19. Oktober 1969

Bern Hotel Kreuz Zeughausgasse 41 und im Konfe-

renzsaal der Evangelischen Gesellschaft des Kan-
tons Bern, Nageligasse 9

Programm:
Samstag, den 18. Oktober

15.00 Uhr  Delegiertenversammiung

17.30 Uhr  Teilnah am Vesp i im
Minster

20.00 Uhr  Ueber die Arbeit berichtet Herr P.

Haller Gemeindehelfer fir das Gastge-
werbe. Bern

Sonntag, den 19. Oktober

tfoute entiére s'est u}«i
hée au nouveau concept des services de consulté |
tion d’entreprises élaboré par le centre adminislval‘ﬂ'
de Berne et approuvé en principe, par le comit
central. Sitét que ces services auront leurs vérita
bles dimensions, les membres de la SSH seront ren:
seignés de maniére plus détaillée sur I'efficacité,dé
cette institution de notre organisation profession
nelle. En raison de la tendance générale au renché
rissement, la commission propose une modeste aug
mentation des tarifs d’honoraires en vigueur. Malgr
cela, nos membres continueront a bénéficier &
conditions particuliérement avantageuses.

Les assises des hételiers
neuchatelois

La section du canton de Neuchatel de la SSH a tens
ses assises annuelles, le 19 septembre, & I'hotel des
Platanes, & Chez-le-Bart.

Un nouveau comité a été mis sur pied et Monsieu |
H. Vock réélu a sa présidence; quelques jeunes nol
veaux membres ont été admis dans la société ¢
divers mandats acceptés, ce qui prouve qu’un traval
fructueux est ainsi accompli & Neuchatel.

Il a notamment été question, au cours de ceft?
assemblée générale, du systéme «service compris;
de trés nombreux hétels et restaurants du cantor
I'ont déja introduit. M.Humbert, président de I
Société des Cafetiers et Restaurateurs, a affimé
que son groupement va prendre une décision & ¢¢
sujet au cours de I'année prochaine.

M. Vock a profité de cette réunion pour renseigné
Ies pamc:panls sur I'avenir de I'Ecole hoteliére ¢
se termina par un excellent

9.30 Uhr  Gottesdienst in der Kapelle der Stadt-
mission Né&geligasse 9
Predigt: Herr Pfarrer L. Lutz

15,00 Uhr  Kirche und Tourismus.

directeur Ueber dieses Thema spricht der Beauf-

tragte des Schweiz. Evang. Kirchen-
bundes Herr Pfarrer B. Reymond Che-
siéres im Konferenzsaal Na 9

Auskunftsdienst:

Uner Verkehr

qui leur est confiée.
Toutes les Ecoles hoteliéres de Suisse élalent repré-

Die an dleser Stelle ofters kritisierte Methode,
Inser zu versenden und auf de-

sentées a Shannon. L'Ecole
en I'absence de M.E. Gerber, dlrecteur, au service
militaire, avait délégué M. P. Barraud. P.Bd.

10 Jahre ERFA-Gruppe 6 SHV

Die zahlreichen betrieblichen und organisatorischen
Probleme, die mit einem Saalbetrieb verbunden
sind, haben im Jahr 1959 eine Anzahl von Hote-
liers, Restaurateuren und Kursaaldirektoren bewo-

sante Ergebnisse. Die Tagung fand ihren Abschluss
mit dem bereits traditionell gewordenen Vergleich
der verschiedenen Lohnpositionen.

Der SHV méchte auch an dieser Stelle der initia-
tiven ERFA-Gruppe 6 zu ihrem Jubilaum gratulieren
und ihr ein weiteres Dezennium fruchtbaren und

gen, sich in einer Erfahr uppe  zu-
sammenzuschliessen. Dle am 23. und 24, September
1969 in Bern dur Ing
bot dem Obmann der Gruppe G. Marugg, Gelegen-
heit, auf die Tatigkeit wéhrend der vergangenen 10
Jahre zuriickzublicken. Der Kursaal Bern bot den
geeigneten Rahmen zu diesem Anlass.

Die eigentliche Arbeitssitzung fand im Hotel
Schweizerhof statt. Sie stand ganz im Zeichen des
Bankettgeschéftes, indem zunachst A. Trippi in
lebendiger Weise iber seine diesbeziiglich in den
USA gemachten Wahrnehmungen zu berichten
wusste. Dr. H. Riesen kommentierte sodann eine sta-
tistische Erhebung tber die Erlgssituation in den der
ERFA-Gruppe 6 angehdrenden Betrieben. Der Ver-
gleich der Durchschnittserldse je Sitzplatz und je m?,
der fiir die einzelnen Verpflegungslokale und Sale
angestellt wurde, ergab ausserordentlich interes-

frev ichen irkens

Die Schweiz im Zahlenbild

Das Eidgendssische Statistische Amt teilt mit:

ren Rucksendung ~ die mit einer Zahlungsverpflich-
tung verbunden ist - zu spekulieren, praktiziert auch
das «Jahrbuch des Gemeinsamen Marktes/Annuaire
touristique du Marché commun» in Bruxelles. Pikan-
terweise versetzt dieser Verlag einen der grossten
Fremdenplatze des Kantons Tessin nach ltalien, und
verlangt fiir die Eintragung 8000 Lire.

Internationale Telexverzelchnlsse gibt es mehrere
Die privaten Her: ihre

nebst mit Inseraten mit der Hervorhebung der
Eintragungen durch Fettschrift machen. Wenn je-
doch dieses Privileg mit einem Preis von iber Fr.
200 pro Eintragung erkauft werden soll, wie dies
beim «International Telex Directory» des Willhelm
Becker Verlages in Hamburg der Fall ist, so scheint
uns dieser Aufwand im Vergleich zum Gebotenen
reichlich Ubertrieben zu sein. KK

Directrice

In diesen Tagen erscheint als die Bro-
schiire «Die Schweiz im Zahlenbild». Das im Jahre
1952 unter dem namlichen Titel verdffentlichte Werk
erfreute sich grossen Beliebtheit, so dass es bereits
sechs Jahre spater vergriffen war. Zahlreiche An-
fragen gaben den Anstoss fiir die Neukonzeption
eines zweiten solchen Bandchens.

Unter dem Titel «Directrice d’'une agence de voya-
ges arrétée» erschien kirzlich in der Walliser Presse
ein Aufruf des Juge instructeur du district de Sion.
Er gibt bekannt, dass etliche Strafuntersuchungen
gegen Berthe Schiocchetto, Directrice de lagence
de voyages culturels (Kullurelle Reisen), in 1965

Bei der Bearbeitung wurde der A der
amtlichen Statistik wahrend der letzten 16 “Jahre
Rechnung getragen. Neu sind die beiden Kapitel
«QOeffentliche Finanzen» und «Banken und Kapital-
markt» sowie die Abschnitte lber die industrielle

, zurzeit in Untersuchungshaft, im
Gange sind. Klagen und Reklamationen gegen die

.genannte Person, auch die Anmeldung von Forde-

rungen, kénnen an den Juge instructeur du district
de Sion, 1950 Sion, adressiert werden.

repas auquel s'étaient joints les dames et quelques
sympathisants. Cette journée coincidait avec
25eme anniversaire de la fondation de la section; lés
participants emportérent & cet effet un joli cadea |
souvenir.

|

Wir haben die schmerzliche Pflicht, die Ver-
einsmitglieder davon in Kenntnis zu setzen,
dass unser Mitglied

Todesanzeige

Frau Frieda Leimgruber-Stauffer
Hotel Schiller, Luzern

im Alter von 76 Jahren unerwartet gestorben
ist.

Wir versichern die Trauerfamilie unserer herz-
lichen Anteilnahme und bitten die Mitglied-
schaft, der Verstorbenen ein ehrendes An-
denken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes:
Der Zentralprésident
Ernst Scherz
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Defp Geburtstag, lieber Ernst Scherz, gibt &

Gruss und Gliickwunsch fiir unseren
Zgntralpréisidenten zum 60. Geburtstag

Anlass, Dir als Freund, Ber und Z

Als Bert b

;Ildgn! des SHV unsere herzliche Gratulation zu ent-

£

Rr,g'und wiinschen wir Dir vor allem gute Ge-
eit und }Nohlgrgehen fiir Deine ganze Familie.
1,'_:Du mit Deiner Frau noch zahlreiche Jahre
Frichte Deines Wirkens und Schaffens in unge-

ungetriibte Freundschaft, fiir die wir Dir

en danken, mége auch in Zukunf
nhalt starken. ; -t unseren

Geld und Geist in der Landeswerbhng

Dr. Werner Kémpfen, Direktor der i \

Mitglieder und dem Verstandnis
ter und Mitmenschen die Priorit

gen

festigst.
All Deine Kollegen, die gewillt si it Dil i
die Verantwortung tragagn zu hell-lfg;u,mgagl’:e:e[')
Deine Freundschaft und die vertrauensvolle Zifs;
menarbeit. Mége iiber Deinem Wirken der- 'S¢l
def Allméachtigen walten und Dir und
Gliick und Segen in reichem Mass schenken;

Einsatz in Deinem gastlichen Hi
dessen weltweiten Ruf Du damit begriindet h:
Deine Initiative, Deine Hingabe an den Beruf, Di
unternehmerischer Weitblick, Dein Einsatz in' &l
lichen, regi und i isati

n wir vor allem Deife

b gross oder klein, dieselben Kosten. Es kommt

¥
hier-nicht auf die Grésse an.

| Gratiswerbembglichkelten
',: oviel iiber das Geld. Und nun zum weiten Feld der

Touristikp offen Gratiswer-
Gglichkeiten; hier kann die klingende i
irch-Findigkeit, Lebendigkeit, kurz durch Geist er-

offizielle Fremdenwerbung misste diesem (nicht mit
Public Relations zu verwechselndem) Gebiet mehr

ﬁe&t werden. Die Ausbildung von Fachleuten fiir die

der Hotellerie und des Fremdenverkehrs diirfendi
jungen, kritischen Generation Leitbild und Anspo
bedeuten.
auf das

Fles Fremdenverkehrs, haben

Dir mit Recht die Anei
des Ber >

en

"Deinev vielgestaltige Tatigkeit, mit. Blic|
I bei bt

mer Wie kann ich - ohne An-
zeigen, ohne Tele-Spots, ohne Rundfunkreklame —
eine Gegend oder ein Land immer wieder in Erinne-

k rung rufen und weltweit bekanntmachen? Die SVZ

€ er Wah- hat, weil eben fiir bezahlte Reklame das Geld fehlte,
rung der beruflichen und menschlichen Grundlage

digses Gebiet besonders beackert. Im «Rousseau-
Jahr» -konnten wir Dutzende von Universititen und

und der O i

2zur Uebernahme der Leitung des SHV in schwieri
Zeit grosse Verantwortung ibernommen, wofiir

die schweizerische Hotellerie tiefen Dank schuldet.

Bgsoqder§ Deine Kollegen des Zentralvorstande
die Direktion und die Mitarbeiter der Geschéftsst
Bern, die sozialen Kassen und Instituti

eingetragen und Dich auch im weiten Feld der inter~
nationalen Hotellerie bekannt gemacht. T
Als Zentralprasident hast Du mit Deiner Bereitschaft

Mi anregen, des Genfer Philosophen
Schriften zu lesen, sie in eine andere Sprache zu
lbertragen, Maturitatsfeiern abzuhalten und Refe-
fenten einzuladen, Im «Jahr der Alpen» losten wir
wissenschaftliche Symposien iber die alpine Meteo-

gie, die Bioklimatologie und die ganze Bewe-
g der aktiven Ferien aus. Schweizer Studenten,
mmer zahlreicher ein USA-Jahr einschalten,
werden tige» Li il vortrage lber

SHV, die Hotelfachschule Lausanne und die Tre

und Konzilianz zu schatzen. Hervorheben m
n 0 _2U s A chtel
wir Dein Verstindnis und Wohlwollen, das Du al

Besitzer eines Grosshotels den besonderen Proble-

men der kleinen und mittleren Betriebe entge;

bringst, und diesen durch Deine Empfehlung zurgg

zielten Zusammenarbeit innerhalb der Berufsorgani

unseres Vereins so zu
sicht und Vertrauen den

lung der eigenst4
Personlichkeit ~unserer

unternehmerischen

NikIaU§ Weibel, Vizeprasident
TSchwenzer Hotelier-Vereins

ﬁ%ﬁ’z. B adwe o

den folgenden Artikel zum Geburtstag:

Wo immer bei uns in einer Ortschaft, einer Region
oder auf L iber Fr kehrswer-
bung t und in Werb i geplant wird,
erhalt die erste Begeisterung bald schon den hierzu-
lande iiblichen Dampfer durch die Frage nach der
Finanzieruna: Wer kann das bezahlen? Die Hoch-
simmung sinkt dann schnell und endet iessli

widmet Z E. Scherz

ten keine sichere Finanzbasis. Keine Werbeappara-
tur ist heute ohne gesicherte geldliche Grundlage
mehr denkbar. Der Betrieb des Auskunftsbiiros, die
unerlasslichen Infori i ein_Anzei

zug, die Betreuung von besonderen Gasten, die Her-
stellung von Filmen usw. lassen sich nicht aus

resigniert im Schlagwort «Pas d'argent, pas de pro-
pagande».

Pas d'argent - pas de propagande?

Die Theorie, ohne Geld lasse sich nicht werben, hat
die offizielle Fremdenverkehrswerbung kritiklos von
der Wir bung iiber Falschli

Weise, weil sich die beiden Branchen héchstens
(und nicht einmal dort {iberall) in der Technik des
Werbens decken, sonst aber einen ungleich grossen
Arbeits- und Ausstrahlungsbereich aufweisen. Wer-
beagenturen - die schweizerischen verweisen mit
Stolz auf jahrliche Umsatzziffern von 1,3 Milliarden
Werbeausgaben — sind nach rein unternehmerischen
6 4 i aftsfirmen. In ihren Vor-
fiir einen Rekl ftrag ist auch die
Keinste Werbeleistung, die die Agentur ihrerseits ja
auch bezahlen muss, mit einer genau kalkulierten
Kostensumme aufgefiihrt. Was mit geschickter Tar-
ung sozusagen als Gratisreklame in den Textteil
tiner Zeitung, in das Unterhaltungsprogramm von
Radio und Fernsehen «ei wird, be-

s

einem Wer reichen. Wenn die meisten
Ver eine sich mit einem Existenz-
minimum begniigen missen, so liegt das weniger an
der Knauserigkeit ihrer Mitglieder als an der fal-
schen Finanzierungsmethode, die noch aus den
Griinderzeiten vereinsrechtlicher Herkunft stammt.
Mit blossen Vereinsbeitragen, die vor fiinfzig und
mehr Jahren geniigten und die selbst bei laufender
Erhéhung nicht {ber eine gewisse Norm hinausge-
hen diirfen, lassen sich solche Werbeorganisationen
nicht mehr finanzieren. Wo etwa als geringste
Finanzbasis ein Budget von 500 000 Franken angese-
hen wird, bediirfte es hierzu bei 1000 Mitgliedern
schon eines Grundbeitrages von 500 Franken. Des-
halb sind die meisten Organisationen — leider nur
teilweise — zu einer linearen Erfassung der Touri-
stenausgaben (ibergegangen, doch hat man dane-
ben am System der Verei itrdge fe

ie
“héndigt — wi
handstelle Montreux wissen Deine Zielstrebigkeit’ "

K chtz
Deiner Familie ‘§
" aagr

L
mit Texten von Peter Diirrenmatt ausge-
eil Familien und Schulen in den USA
von den Schweizer Hospitanten eine Plauderei liber
ren Land erwarteten.

Dieses weite unerschdpfliche Feld der Werbechan-

. cen auszukundschaften, steht, solange wir nicht ein-

fach aus vollem Geldbeutel schipfen kdnmen, im

an erster
Stelle.

Andeutungsweise ein paar Beispiele von kleinen
grossen Werbechancen, die auszuniitzen allerdings
viel Einsatz und Arbeit erfordern. Wenn im Jahr rund
eine Million Eidgenossen meistens mit dem eige-
nen Wagen ins Ausland reist und dort mit dem im
fernen Land oft unversténdlichen Autoschild BE, ZH
oder AR herumfahrt, so denkt man unwillkirlich an
die Findigkeit der Amerikaner, die jeweils hinter den
Namen des Staates die nahere Bezeichnung - etwa
New York, the Empire State; California, the Sunshine
State; Florida, the Citrus State; New Jersey, the Gar-
den State; Wisconsin, the Dairy Land; Alabama, the
Heart of Dixie usw. — setzen, eine Werbemdglichkeit,
die auch wir uns zunutze machen kénnten, etwa mit
dem Slogan: «Graubiinden, Land der 150 Taler»,
«Wallis, Tal der Viertausender», usw. Wenn wir un-
sere Autobahnen mit blossen Buchstaben bezeich-
nen, so entspricht das einer graphischen Mode, die
bereits voriiber ist. «Vor 10 Jahren schon wurde fiir
die Gartenbau-Ausstellung das G 59 kreiert). Bleibt
aber ein Name, wie «Autostrada del Sole», nicht viel
besser haften? Konnten wir unseren, das herrliche
Land durchziehenden Strassen nicht ebenfalls klin-
gende N bezeichnungen geben? Mit

ung registriert man, dass die geplanten Restaurants
an den A eten i die
Schweiz vertretenden Namen erhalten sollen, damit
der Automobilist auf seiner Reise von Hamburg nach
Sizilien unterwegs merkt, dass er nun die Schweiz
durchquert. Konnten unsere Bahnen nicht auch
ihren Angestellten schmuckere Uniformen geben,
entsprechend dem Newlook der Fluggesellschaften
und gar der Polizei? Kénnten sie ihre Wagen nicht
besonders attraktiv mit schonen Farben bestrei-
chen? Konnten sie die Zige nicht in voller Fahrt
durch Waschanlagen flitzen lassen und damit ihr
Image aufpolieren? Ware es nicht, wie in den Flug-
zeugen, moglich, auch in den Eisenbahnwagen Zei-
tungen zu erhalten? Liesse sich das Schlangestehen
an Seilbahnstationen nicht versiissen durch die Ab-
gabe von Nummern, so dass man die Wartezeit in
der danebenliegenden Wirtschaft verbringen kann?

Der Katalog solcher kostenloser Werbemdglichkei-
ten ldsst sich beliebig verldngern, Er belegt unsere
These, dass es zur Landes- und Regionalwerbung
Geld und Geist braucht und dass das gefliigelte
Wort «Pas d’argent, pas de propagande» sein Pen-
dant finden muss in jenem andern «Pas d’esprit, pas
de

fgabenbereich einer lokalen, oder

i-aprés les

éd.)

rés la fin de.la seconde guerre mondiale, le trafic

‘@érien a pris un essor extraordinaire, grace aux

antages qu'il offre pour les transports a trés lon-

ue distance. Cette évolution semble devoir se pour-

re 2 l'avenir, surtout en ce ‘qui concerne les
es i non sei

nt les aéroports doivent'sans cesse s'agrandir,

il faut aussi améliorer les communications

‘entre ceux-ci et les grandes villes, ce qui exige des

vertissements importants. En beaucoup d’endroits,

1 les accés routiers des plaques tournantes du trafic

qérien ont déja atteint leur point de saturation. La

[ mise en service prochaine d'avions géants posera

‘des exigences encore accrues. Aussi, des deux
s6tés de I'Atlantique, est-on arrivé a la conclusion
ue pour assurer les communications entre les
éroports et les cités voisines, un moyen de trans-
port rapide sur rails constitue la meilleurs solution.
1l importe cependant de ne pas négliger les liaisons
directes avec les centres commerciaux et les régions
touristiques.

Une conception d’ensemble est en cours d’élabora-
on

Depuis bien des années les CFF vouent toute leur
attention au probléme de la desserte des aéroports.
Conscients du fait que sur les relations internationa-
les a trés longue distance, non seulement les hom-
mes d'affaires, mais aussi les touristes se tourne-
raient toujours davantage vers I'avion, ils ont recon-
nu que le trafic aérien devait étre mieux relié au
chemin de fer. C'est pourquoi des projets d'en-
semble ont été établis de longue date pour des
lignes ferroviaires aboutissant aux deux principaux
aéroports du pays, Kloten et Cointrin. Bien que les
cantons et les communes se soient vivement intér-
essés a ces projets, un plan de financement n'a pas
pu étre mis au point & I'époque.

Devant I'énorme augmentation de la capacité des
avions qui seront mis en service prochainement, les
CFF ont poussé activement, ces derniers temps,
leurs études relatives au raccordement des aéro-
ports suisses avec le réseau ferré; le probléme est
examiné tant du point de vue des constructions et

Auf die Dauer braucht es hiefiir einfachere und
gre ligigere Finanzier , die &hnlich
wie die Kurtaxen auf indirekter Abschépfung touristi-
scher Einnahmen beruhen. Méglich wiren etwa

zichnet der Ehrenkodex der Werbefachleute der
Wirtschaft mit «Schleichwerbung».

Dieses weite Feld der Gratisorientierung in Presse,
Radio und Fernsehen steht einer Fremdenverkehrs-
Werbestelle dann durchaus offen, wenn sie offiziell
¢n Land oder eine Gegend vertritt und nicht nur
tine touristische, sondern eine alle Aspekte umfas-
sende Orientierung betreibt, wie sie ja auch Radio
und Fernsehen vom Staate iibertragen worden sind.
undfunk und Fernsehen nehmen von einer offiziel-
len Organisation der Landeswerbung gerne orientie-
ende Sendungen und Filme auf, wahrend die Ge-
Schiftsreklame in den Spot-Teil verwiesen wird.
0gar eine Universitat schldgt in ihren Wandelgén-
9n gerne ein graphisch schones Landesplakat an,
Wirde dies aber wohl kaum je fir die Affiche des
Nosentrﬁgers «Herkules» tun. Kinos bringen - gratis
~Vorspannfilme iber fremde Lander und Gegenden

o 1 zu den F eifen.
Deshalb scheiden jeweils Fremdenverkehrsfilme bei
®n von Wer en iebenen Wettbe-
Werben aus,

S0 gesehen Ist Geld in der Landes- oder Regio-
ﬂnlwerbung nicht alles.

Dem Geist sffnet sich das weite Feld grosser und
Keiner Orientierungs- und die fiir

; te Ver bz vom Ben-
zinpreis usw. Direkte und blosse Vereinsbeitrige
sind auch hier Silber, indirekte wéren d Gold.

de I' ion que sous I'aspect commercial. Ce
travail se fait en étroite collaboration avec les auto-
rités des villes et des cantons directement touchés
par la nouvelle évolution des transports aériens. Des
groupes de travail spéciaux sont chargés d'établir
des plans pour les raccordements ferroviaires des
aéroports de Zurich, Genéve et Bale. De plus, une

Die mit der touristischen Landeswerbung beauf-
tragte izerische Ver hat seit eini-
ger Zeit ihre Finanz- und Arbeitsgrundlage etwas
gefestigt. Ihr Budget konnte in den letzten 10 Jahren
von rund 8 auf 13 Millionen Franken gesteigert wer-
den. Dieser Etat reicht knapp aus, um den Versand
von rund 500 Tonnen Orientierungsmaterial, den Be-
trieb von iber 25 Auslandsagenturen, die Entldh-
nung von 250 Mitarbeitern (seit 10 Jahren zahlen-
méssig gleichgeblieben) und das Werbeprogramm
(innert 10 Jahren verdreifacht) zu finanzieren.

Mit diesem Budget stand die Schweiz im Jahre 1968
unter den europdischen Léndern an elfter Stelle
nach den von Gr mit
64 Millionen Fr., Polen (46 Millionen Fr.), Irland (40
Millionen Fr.), Grossbritannien (38 Millionen Fr.),
Frankreich (22 Millionen Fr.), Israel (20 Millionen
Fr.), Belgien (20 Millionen Fr.), Italien (19 Millionen
Fr.), Ungarn (14 Millionen Fr.) und der Tschechoslo-
wakei (14 Millionen Fr.),

wobei allerdings einzelne Lander ihren nationalen

dle Geschi nicht sind.
Neue Formen der Finanzierung notwendig

Damit sei nicht gesagt, halboffizielle Organisationen
der Landes-, Regional- oder Lokalwerbung brauch-

F Beitrdge auch zu
Investitionszwecken gewahren. Die Schweiz wird
sich ab 1970 dank — man hére — des erhohten Bun-
desbeitrages um 2 Millionen Franken und damit um
2 Rénge verbessern. Weltweite Werbung etwa auf
dem Gebiete der Anzeigen verursacht allen Landern,

ion d’ensemble valable pour tous les raccor-
dements de ce genre est en cours d’élaboration.
Elle sert a fixer les principes généraux en matiére
d’exploitation — y compris le transport des bagages,
le fret aérien et les questions tarifaires — sur les-
quels doivent s'appuyer les projets de construction.
Les lignes de raccordement pourront étre congues
d'aprés deux antenne en cul-d , par-
courue par de nombreuses navettes entre I'aéroport
et la gare centrale et pouvant étre empruntée aussi
par des trains directs, ou ligne de passage sur
laquelle la gare de I'aéroport s'intégrerait compléte-
ment au réseau ferré ordinaire.

La situation & Genéve, Kloten et Bale

A Genéve, I'exploitation et les conditions de trafic
sont relativement simples. L'unique ligne en dir;c-
tion de Lausanne et de Brigue permet en premier
lieu d’écouler les principaux courants touristiques.
L'antenne prévue suffira & ces besoins ainsi qu'au
trafic local. Sa construction ne posera pas de pro-
blémes techniques particuliers. Plus difficile sera
I'établissement ultérieur d'une gare souterraine per-
mettant aussi de créer une liaison avec la nouvelle
aérogare de fret et avec le centre d'expositions pro-
jeté.

A Kloten, la situation est un peu plus complexe. Bien
que la part du trafic local de la métropole de Zurich
y soit également prépondérante, il existe aussi des
courants de trafic importants dans plusieurs direc-

lous pi de M. J. Favre, directeur général des CFF, sur un sujet de brdlante
actualité qui intéresse tous les milieux touristiques. Cet article parait aujourd’hui dans I'Hdtel-Revue, a
Yoccasion du 60éme anniversaire de M. E. Scherz, président central de la Société suisse des hoteliers.
i

tions. Voici quelques années, les CFF ont étudié dif-
férentes solutions pour une antenne desservant I'aé-
roport et, lors de I'agrandissement du batiment de

'service, la place nécessaire a une gare souterraine
y a/été réservée, Se fondantisur le nouveatrp e
< transport de 1a ‘tégion de-Zuvith, la déleg??t}gpg%s

au"e'rités s'est ralliée a ta* corrclusion qu'il:incombe-
rait* au " futdr *metropolitain «de"relier. I'aéroport'd.la
ville. T n’en’'résté "pas’ moin§ "qu'un rdccordement
direct au réseau ferré suisse s'impose; un embran-
chement Glattbrugg-aéroport vient donc d'étre mis a
I'étude. Ce projet a ceci de particulier que I'antenne
prévue pourrait étre prolongée plus tard au-dela de
Kloten pour rejoindre la ligne Zurich-Kloten-Winter-
thour. L'établissement de liaisons directes avec les
villes et les centres de tourisme principaux du pays
en serait grandement facilité.

A T'aéroport de Bale-Mulhouse, le trafic représente
aujourd’hui encore un volume sensiblement inférieur
a ce qu'il est & Genéve et a Kloten, mais on peut
prévoir qu'en 1980 déja, il atteindra I'ampleur
actuelle de celui de Kloten. Le plan d’aménagement
régional comporte un projet visant a créer un rac-
cordement ferroviaire sous forme d'une déviation
qui quitterait la ligne de Strasbourg & la gare -de
Saint-Louis et |a rejoindrait en aval de I'aéroport.
D’aprés les études relatives a ces trois aéroports, la
réalisation des projets né i des fonds consi-
dérables. Etant donné que ces raccordements s'in-
sérent dans le grand ensemble du trafic national, il
convient de placer leur financement au méme
niveau sans exclure une participation des principaux
cantons intéressés et d'arriver rapidement & des
réalisations concrétes. J. Favre

«La Suisse», guide
touristique illustré

La parution de guides touristiques consacrés a la
Suisse et de plus édités dans notre pays est assez
rare pour que |'on s'y arréte quelques instants.
L'lmprimerie Fédérative, & Berne, vient en effet de
sortir de presse une nouvelle édition du «Guide tou-
ristique illustré La Suisse», rédigé par Jean Perret,
en collaboration avec divers spécialistes et organis-
mes touristiques. Ce remarquable ouvrage contient
149 itinéraires, 192 photos de paysages, un atlas
1:400 000 sur 32 pages, 16 plans de ville, les listes
des cabanes du Club alpin suisse, des maisons de
I'Union touristique suisse «Amis de la nature», des
auberges de jeunesse, une carte des chemins de fer
et des lignes d'autos postales, et de trés nombreux
renseignements sur I'histoire et la géographie, les
monuments d'art, les moyens de transport, etc.

Par rapport aux éditions précédentes, ce Guide
introduit des notions nouvelles qui tiennent compte
de I'évolution du tourisme. Sans étre une volumi-
neuse ie, ni une repr ion i de
pr 1s locaux ou régi , ce qui ne lui vau-
drait plus sa quaiité de guide, cet ouvrage se pré-
sente, au contraire, comme un petit livre clair et
facile a consulter.

C'est le genre de documentation que devraient pos-
séder tous les hoteliers et professionnels du tou-
risme qui y trouveraient matiére a développer et a
parfaire leur service de renseignements a la clien-
tele.

Distinction internationale

- ’

al’ONST

Les prix de la 8e «Mostra internazionale del film
turistico» (juillet — septembre 1969) ont été décernés
le 24 septembre & Milan. Avec son affiche au bateau
a vapeur d’E.Bachmann, Lucerne, I'Office national
suisse du tourisme s'est assuré la «Sirena d'argen-
to», second prix, premiére catégorie en affiches gra-
phiques.
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...weil keine Wasch-Schleudermaschine so viele Vorziige
- auf sich vereinigt wie die Milnor. Darum ist sie die meistverkaufte der Welt.
Und darum fuhrt Ferrum:von den Milnor-Werken New Orleans diese erstklassige
Wasch-Schleudermaschine exklusiv in die Schweiz ein. Die Miinor vereinigt drei Arbeltsgange
in.einer Maschine: Sie wascht, schleudert (zentrifugiert) -und-lockert die Wasche wieder auf.
Die Milnor bietet Hochstlerﬁtung auf kleinstem Raum, ist gegen Unwucht immun und braucht
keine besonderen Fundamente. Fir Jeden Verschmutzungsgrad hat die Milnor ein vollatitomatisches Programm. -
Sie ist sparsam bis ins letzte und ihre Bedienung ist mihelos, was lhre Personalprobleme I6st.
: Ferrum garantiert fiir den perfekten Service.
k Fur jeden Betrieb gibt es also die passende Milnor.

. Auch fur lhren.

Ferrum AG, Giesserei- und Maschinenfabrik 5102 Rupperswil

Vom 13.-19. November 1969 kdnnen Sie die Milnor an der IGEHO in Basel,
- Halle 26, Ferrum Stand Nr. 301, besichtigen.
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hotcel
revue

Die Technische Beilage der Hotel-Revue wird
von kompetenten Fachleuten in enger
Zusammenarbeit mit dem Technischen
Beratungsdienst SHV und der Redaktion
gestaltet. Sie erscheint monatlich. Aufgabe dieser
regelmassigen Publikation ist es, (ber bewahrte:
Lésungen zu orientieren und neue.ldeen zur
Diskussion zu stellen.

Rationalisierung
der Hotel-
wascherei

Von Kurt Michel, SHV

Die Wascherei/Glatterei wird gerne als ausschliessli-
ches «Hoheitsgebiet» der Hoteliére betrachtet. Aus
diesem Grunde kommt dieser Betriebsteil investi-
tionsméassig meinstens zuletzt dran. Die Renovation
der Kulissen geniesst begreiflicherweise Prioritat.

Was kostet die |m elgenen Hause gereinigte Wa-
sthe? A nur
gen fiir Waschmittel, und der Ersatz einer Maschine
vllzieht sich oft ohne lange Priifung des immer
reichhaltiger werdenden Angebots an ahi

durch die Fabnkanten angeprlesenen Kapazitaten
und dem Schmut: nfall? Wie ver-
hélt es sich mit der Betriebssicherheit und dem zu-
gesicherten Service?

des Personals ohne teure Investitionen bedeutende
Leistungssteigerungen moglich. Dabei sind zunachst
mindestens die Weisungen der Lieferanten, die .ihre
eigenen Proukte gut kennen, zu beachten!

A‘
Auch Zentralwéschereien mit mehreren Tonnen

Tagesleistung_sind auf eine Kleinwascherei ange-
wiesen (Géste- und Personalwésche)

gen Maschinen und Geréten.

Die Wascherei — Stiefkind
der Rationalisierung

Installationen ¥ -
thd lite Aufnah zu tiefe Arbei und. Abla-
Erlauben die 5 SI 2 i g unnétig Arbeitskraft.
g'eer geforderten Lf':“;’;g"" D fractHlen s”, a en_ betriebsindividuelien L5 nd" G ion " bildet eine wichtige Vor-
o ety 3 % sind bereits Anlagen als innerbetrieb- fir hohe Lei [
Apparate Reservenfr L < liche oder in iberbetr Zusam-
und Betriebserweiterung vorhanden? ‘Welche "Ener- menarbeits Eine R: ung durch

gie- und Heizungsart eignet sich am bestep

Nutzfliche, Warenfluss, Arbeltsplalz?

Die richtige Bemessung der 'Arbgitsfldche ist vor,
allem ig von der L von deré

Wie andere Betriebsteile sollte auch die Wascherei

rationeller (kostengiinstiger) gestaltet werden. Wir

meinen damit:

- arbeitssparender (menschliche Arbeit wird. sténdig

teurer, Maschil sind verg weniger im

Preis gestiegen}

- an freundlichen Arbeitsplatzen wird mehr gearbei-

tet (Liftung, Beleuchtung, Bodenbléage u. a. m.)

Damit diese grundsétzlichen Postulate realisiert wer-

den koénnen sind die einzelnen Bedingungen der
stellung zu

Bat vielféltige Waschgut

Art des W und von den

Betriebszusammenlegung haben die sechs der Béa-
dergesellschaft Leukerbad gehdrenden Hotels er-
reicht, indem 'die Zentralwascherei nach Angaben
der Direktion ‘eine wesentliche Kostensenkung ge-
geniber der friheren Losung ermdglichte.

Zu kleine Nutzflichen hemmen 'den Malenalﬂuss
mehr als zu gross dimensionierte (Baukosten!).

Uebrige Betri: -

Fir jede Betriebsart (Waschgut, Maschinentyp, Qua-
litatsstandard usw.) gibt es zweckdienliche Hilfsmit-
tel. Hilfe bringt aber nur eine unabldssige Suche
nach dem Richtigen, falls die Ergebnisse nicht be-
friedigen.

Uebrige Leistungsbedingungen

Die menschliche Arbeitsleistung spielt auch in gut-

fir jede Betril und -ratio- eingerichteten, weitgehend technisierten oder gar
nahswrung ist eine klare V vom g ierten Anlagen eine wichtige*
hinsichtlich Menge und Sorten. Schwieriger als die  Rolle, Leistt stellen i .

Feststellung der zu erwartenden Schmutzwésche-
menge gestaltet sich der Ueberblick iber die vielen

Eine ei i Pioniertat stellt die «Zentralschwei-
zerische t in Her in/Weggis
dar. Vor mehr als vier Jahren hatte sich G. Jahn ent-
schlossen, seine zu erstellende Hotelwdscherei zu-
gleich als Kundenwascherel far andare Betrlebe
Diese te Wascherei bewal-
tigt taglich 2 und 2'2 Tonnen Schmutzwésche von
vielen Hotels aus der néheren und weiteren Umge-
bung.
Eine wichtige Initiative auf diesem Gebiet ist in Genf
von J. Armleder, Inhaber des Hotels Richemond,
ausgegangen. Er betreibt seit dem Sommer 1966 mit
drei andern Hoteliers zusammen eine moderne, z.T.
sogar automatisierte Hotelwédscherei mit einer tag-
lichen Kapazitdt von rund 3'2 Tonnen. Die «Blan-

chisserie des Hotels S.A.» wascht fiir rund 800

auch héhere Anspruche an das Bedier sonal
Qualifizierteres Personal |sl aber nur bei zufrieden-

Sorten. Dabei stellt sich der Anteil ar

schen dif in der

Mange- und Pr im Hotel
hoch, Die Waschearten und ihr Anteil am Sch

i zu halten. Ebenso beeinflussen ausrei-

Wischeanfall bestimmen die Wahl der maschinellen
Einrichtungen und die Planung von Warenfluss und
Arbeitsablaufen.

Maschinen, Apparate, Gerite

It die Wascherei/Glatterei optimal bestiickt? Ent
sWechen die Leistungsmengen (stiindlich im Tages-
itt, bei Qualitat) ei its den

chende g und sanitarischer Komfort die

Arbeitsleistung.

Organisation

Erst die organisatorischen Fahigkeiten der Wésche-
reileitung lassen erwartete Leistungen eintreffen.
Wie in allen andern Betriebsteilen des Hotels muss,

eigene H und ist damit zu 60 Prozent aus-
gelastet. Daneben werden weitere Hotels als Kunden
bedient. Der anfallenden Géstewasche wird beson-
deres Augenmerk geschenkt und eine angegliederte

F vervi andigt den Leistungs-

facher.
Den ersten i

in einer Hotelzentralwéscherei darf die Sektion
Gstaad des Schweizer Hotelier-Vereins fiir sich
buchen. EIf Hotels mit rund 800 Betten haben sich

bei

und die er Ki
der:L6sung beriicksichtigt werden.
Folgerung: Nicht fiir die Gegenwart, sondern fiir die
néachsten Jahrzehnte investieren.

..Hohere A an die & i

Einerseits dirften Mass- und Anfertigungsnormie-
rung von der Seite des Waschgutes her eine Entla-
stung bringen. Auch wird eine Typ|5|erung der viel-
féltigen Wa in der -
teilung, einen rascheren Arbeitsfluss ermdglichen.
Anderseits werden aber héhere Komfortanspriiche
der Gaste einen stetig ansteigenden Wascheanfall
bringen. Haufigerer Wechsel der Bettwasche und
auch mehr asche dirften die

nannten Erleichterungen der Wascherellelstung
mehr als nur aufwiegen.

Folgerung: die Anforderungen an die Wéscherei wer-
den in den meisten Hotels vor allem mengenmassig
steigen.

. Fortschritt auf dem Gebiete der Wéschereitechnik
Neben die ten Pullman

im D 1967 in ent:
eine zentrale Anlage fiir das Saanenlane

der Personalinstruktion grosse Aufmer ge-
schenkt werden. Oft sind bei besserer Anlernung

zu bauen. Der Betrieb ist vergangene Sommersaison
mit 2 Tonnen Tagesleistung aufgenommen worden
und soll nach weiteren Genossenschafterbeitritten
bis auf 3"z bis 4 Tonnen maschinenmassig erweitert
werden. Eine Chemische Reinigung und das
Wascheleasing sind in Vorbereitung.
Wihrend die Anlags ln GemK fiir emen j hrhch bei-
nahe i t wor-
den ist, musste die PIanung der Gstaader Zentralwa-

sind F hi getreten und als Wei-
terentwicklung dieser Methode ‘werden sogenannte
Waschrohre (alle Reinigungsprozesse in einer lan-
gen Trommel mit Fliessbandwirkung) angeboten.
Daneben gewinnen in Europa in letzter Zeit Wasch-
extraktoren (kombinierte Wasch-/Schleudermaschi-
nen) an Bedeutung, die in den USA seit Uber 10
Jahren auf dem Markt sind. Besonders wirkungsvoll
zeigt sich aber der technische Fortschritt vor allem
im Gléattebereich. Damit meinen wir namentlich die
érdernden Zusat i an der Mange.

Einaab:

scherei auf die ausge-
richtet werden, was fiir die Maschinenwahl und den
T isierungs- bzw. ungsgrad grundle-
gend andere Ueberlegungen erforderte .

Was bringen die néchsten
Jahre...?

g und F sind freilich noch nicht
alle ohne Kinderkrankheiten, doch versprechen die
Verbesserungen in allerndchster Zeit einen grossen
Schritt in der Waschereitechnik. Wenn man bedenkt,
dass die meisten Kosten der Waschereinigung in der
Glatteabteilung anlallen dann darf man sich von
diesen arbei enden

Rationalisierungseffekte erhoffen.

Folgerung: die Technik bietet gute Rationalisie-
rungsméglichkeiten. Doch konnen ihre Errungen-
i nur in grosseren Waéschereien

Bel der Beurlellung der Frage, wie die } H
(Betr Géste- und P mog-
lichst kostensparend gereinigt werden kann, darf
nicht nur die gegenwértige Lage in Betracht gezo
gen werden: die en
denzen missen fir die nachstan 5 bis 10 Jahre ab-

4

Moderne Maschinen machen Handarbeit nie ganz
Uberflissig. Pressensétze verlangen trainiertes Be-

realisiert werden. Teure Eingabe- und Faltmaschi-
nen, Pressensédtze u.a.m. missen optimal ausgela-
stet sein.

.. mehr Sorgen mit dem Wéschereipersonal

Neben stark ansteigenden Lohnkosten ist vielerorts
der Personalmangel in der Wascherei/Glatterei zu
einer schweren Belastung geworden. Der vergan-
gene Sommer hat leider geze'g( dass oft mcht ein-
mal die vorh Ki

Arbeitskréfte ausgeniitzt werden konnten Es musste
auch eine weitere Abnah bei den izierten
Hilfskréften festgestellt werden. Diese Entwicklung
auf dem gastgewerblichen Arbeitsmarkt diirfte sich
in den néchsten Jahren kaum entscheidend verbes-
sern. Zudem wirken Arbeitsplatze in veralteten
Waschkiichen im Kampf um Arbeitskréafte nicht
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'Die Schulthess

1St nur eine
Waschmaschinenfabrik.

Das meinen viele.

Wer Schulthess> hort,der denkt unweiger-
lich an Waschmaschinen. Er weiss aber nicht,
dass hinter dem Namen Schulthess noch mehr

- steckt, z. Beispiel hochtourige Wasch-Extrak-
toren, Biigelmaschinen, Biigelpressen, Zentri-
fugen, Trockner,Geschirrwaschautomaten etc.
Dies zu wissen, muss doch fiir den Hotelier,
Restaurantbesitzer, Architekten und Ingeni-
eur recht aufschlussreich sein. Schulthess ver-
fiigt tiber reiche Erfahrung im Bau von Gross-
wischereien und ist gerne bereit, ihre Spezia-
listen Thnen, Ihrem Architekten oder Ingeni-

eurbiiro zur 'Verfﬁgung zu stellen.

SCHULTHESS

Schulthess Automaten finden Sie bei: Maschinenfabrik Ad. Schulthess & Co. AG, 8039 Ziirich, Stockerstrasse 57, Telefon 051/274450, 3000 Bern, Aarbergergasse 36, Telefon 031/220321, 7000 Chur,
Bahnhofstrasse 9, Telefon 081/220822, 9008 St. Gallen, Langgasse 54, Telefon 071/249778, 1200 Genf, 6, rue de la Fléche, Telefon 022/358890, 1003 Lausanne, 3, place Chauderon, Telefon 021/225641,
2000 Neuenburg, 9, rue des Epancheurs, Telefon 038/58766, 6962 Lugano-Viganello, Via la Santa 18, Telefon 091/518971, 4000 Basel, Sanitir Kuhn AG, Missionsstrasse 37, Telefon 061/4366 70
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Die Vorbereitung der zu mangenden Waische ge-
scmeht noch wextgehend von Hand. Neue Sprelz-
tauchen artig auf

nd
dem Markt auf.

|

Hotelzentralwéscherei in Genf. Die Transponanlagen
entladen die
das Waschrohr. Die Mangestrasse am linken Blld-
rand ist mit Eingabemaschine und Querfaltung aus+
geriistet.

»

richteten K ei eine ung und
Spezialisierung vorstellen, indem viele kleine Einzel-
posten in einer Wasche- und Mangelstrasse gerei-
nigt werden und dadurch die bestehenden Anlagen
gut ausgelastet werden.

tiir eine te

® Der Kooper Hoteliers
sollte sich vorher bereits an andern Objekten besté-
tigt haben - der Betrieb elner Wascherel ist nur Vor-

geriickten in Uberbetri

attraktiv; deshalb scheint uns der Prestig
Waschereiarbeit leider teilweise verstandlich.
Folgerung: Schaffung attraktiverer Arbeitsplétze. Die
menschliche Arbeitskraft muss noch sparsamer ein-
gesetzt werden, namentlich dort, wo es der Gast
nicht merkt (hinter der Front). Ersatz der Handarbeit
durch wirtschaftlichere Maschinenleistung.

lust der

Keine Rezeptiésungen

In letzter Zeit haben sich viele Berufswéschereier.
besser eingerichtet und sind dazu

an gleich eingestellt sein.
©® Die sich zusammenschliessenden Hotels sollten
nicht zu weit voneinander entfernt sein.

©® Es muss eher mehr Wische vorhanden sein, als
wenn in dezentralisierten Waschereien gearbeitet

oder in Kur-

ganzjéhrig ausgelasteten

wird: beispi 4 bis 5L
® Die Wische sollte einheitlich beziiglich Massen
und Ausfiihrung und mit einer Dauerzeichnung ver-
sehen sein.

® In einer Zentralwéscherei sollten sich die besten
Kréfte aus den blshengen Hotelwaschereien zusam-

an
Hotelbetriebe verlockende Angebole fir die Rem(
qung des
machen.

den| Maschi-
nen erfordern auch entsprechendes Bedienungsper-
sonal.

Wie verhalt es sich nun mit der Eig a i im
Hotel? Soll die Wﬁschereinigung ausser Haus —ir

In Uberbetriebli Z beit, wobei der ein-

einer Kundenwascherex oder m einer zu gri
Hotel-Zi ?
dirfte sich der Entscheid fir eine dieser Lo

zelne Hotelier natiirlich selbstandiger Unternehmer
muss(e eine Gruppe von Betrieben die

vor allem auf die Er

Wascherei (Erweiterung — Ausbau) - Finanzierung
- Gesellschaftsgriindung

- E 5 eines 1 Projekt-
leiters

— Planungsauftrage an Architekt und Ingenieur (evtl.
gener e 1) unter

Beizug eines Teams von Waschereliachleuten -
nicht nach den Ratschldgen eines einzigen
Waschermeisters

- Submission von Maschinen, Geraten und Betriebs-
mitteln durch die Baukommission (3 bis 4 Mitglie-
der) anhand von einheitlichen Unterlagen, die zu-
sammen mit Fachleuten ausgearbeitet worden

dass wirtschaftliche
Losungen im P und Realisierur

hart umkdmpft werden missen, am besten in echter
Arbeitsgemeinschaft. Die Bauherrschaft wiinschl
nicht einzel sondern Pr 0

zu kaufen, So sind Anséatze vorhanden, dass Firmen
auf dem Gebiet der Waschereieinrichtung zusam-
menarbeiten. Es zeichnen sich ausserdem verschie-
dene erfreuliche Koordinationsbestrebungen ab.

beit zu iti i isi -
Auch das Chefpersonal muss von Anfang - o E:Tgx::w der zen!rah__sxer!en nen. wo optl:la'I?nBetrlebsgrnssen liegen - bei Zen:
Gr - K b Betriebe orten mit ihren saisonalen Schwankungen im Ge-
auswerten) schéftsgang. Bei nicht

~ Kostenvergleich; andere Entscheidkriterien: Ent- Wascherelen durfte der Grad der Technisierung una
i uf dem Arbei kt, Abhangigkei ierung der Anlagen weniger hoch liegen
hailms (keine direkte Einflussnahme auf die aIs bei gleichméssig beanspruchten Stadtwasche-
nituren. Waschereini uv.a.m. reien. Hoteliers und Wéschefachleute konnen sich

- Vorentscheid zur Planung einer zentralen mit der Tatsache abfinden,

Erfahrungsaustausch

Grossere Berufswéschereien und Hotel-Zentralwa-

schereien haben in letzter Zeit ihren Informations-
iert — i informell. Eine

uppe von

sollte nicht mehr lange auf sich warten lassen. Im

kunft der Persor zum

Entscheidungsfaktor entwickelt haben.

Wenn auch Leistungsvergleiche zwischen verschie-
denen Waéschereien nicht ohne weiteres maglich
sind, so kann der Hotelier doch eine Gegeniiberstel-
lung der anfallenden Kosten in der eigenen Wasche-

eines K bei einem Mitglied die- sind Erfahrur
stitzen, vielleicht wird sich aber schon in naher zy.  S€s Inter oder in einer  _ Nach AbSChluss der Submission: (vor Auftragser-
ar I Anlag_e im es Betri s (letzte
Solche L bringen dem sich e zur Auﬂragsert_ellung, Planung der

Betrieb Vor- und Nachteile. Sie kénnen je nach

Losungsart flr den einzelnen Betrieb weder sche-

matisch ahlt noch

abgewogen werden, Es sexen nachstehend nur die
itte zur Errichtung einer

rei- und bei einem Auﬂrag an eine
Berufswéscherei- oder eine Zentralwascherei durch-
fihren — es handelt sich in beiden Féllen ja um die
gleiche Wasche beziiglich Menge und Art.

Die Kosten der Elgenwascherel kénnen nur m1t Hxlfe

zentralen Hotelwascherel festgehalten:
- Erste Interessentenzusammenkiinfte zur Bekun-
dung des Kooperationswillens.
- Kostenermittlungen in den sich interessierenden
Hotels (durch die Betriebe selbst, aber nach ein-
itl K

Waéschegnfall

Bemsben

der in ihrer )
% Hatyd
f'::zts’;lerden Die 15 el —-Loésungsmoglichkeiten sondieren:
; (Menga und Sonen), Rationalisierungs- und Etwei-
¢ Ldhne und Per kunft und 1keiten in den ei

-verpflegung

Standorte fir neue Anlage.

0 Material-, Energie- und Wasserkosten

9 anteilsmassige Raumkosten

o Unterhalts- und Versicherungskosten

® kalkulatorische Abschreibungs- und Zinskosten

Da bisher diese Kostenstellenrechnung nur in ganx
wenigen Héusern durchgefiihrt wird, sind viele Un-

o~

Genossenschaftliche Hotelzentralwascherei Gstaad
Die als Eisenkonstruktion mit Fassadenelementen
gebaute Wascherei arbeitet ungefahr nach der Dis
position der Modellaufnahme. In der Unterkellerung
befinden sich technische Anlagen und Installationen
sowie Autoeinstellplatze. Rechts im Bilde das Perso-
nalhaus mit einer Meisterwohnung und 22 Betten in
D i

ternehmer lber die Kosten ihrer F ei im
unklaren. Damit entfélit auch die Mdglichkeit, Ver-
gleichsangebote kritisch zu beurteilen. Der Ent
scheid, wo kiinftig die Hotelwasche gereinigt werden
soll ist dadurch erschwert, und er unterliegt nicht
uletzt emotioneller Beeinflussung. Es sind uns
fationell arbeitende Hotelwéschereien bekannt, die
ohne weiteres einen Kostenvergleich mit giinstig an-
bietenden Kundenwaschereien aushalten, Es handelt
swch dabei aber melstens um grossere Hauser mit

rdurchschni Diese sind in
der Lage, sich technisch gut auszurlisten und be-
feits arbeitssparende Maschinen einzusetzen.
Intensive Studien durch Waschereifachleute haben
auigezeigt, dass die Produktivitat (z.B. Leistung je
'\rbellskran - bei hohen Lohnen eine wichtige Kenn-
Zifer der Wirtschaftlichkeit) bei ungefahr zwei Ton-
nen Tagesleistung stark zu steigen beginnt, weil bei
dieser Betriebsgrosse die ersten zwar teuren, aber
arbeitssparenden Zusatzmaschinen und -geréte ein-
Gesetzt werden kénnen. Wir zahlen vor allem Spraiz-
Und andere Vorbereitungsgerate vor der Mange, Ein-
Gabe- und Faltmaschinen an der Mange dazu.

Zentralisierung —
eine Lésung

Wie ayf andern Gebieten (z.B. Werbung, Einkauf,
Qemewsamer Betrieb eines Sch\wmmbades) kann
Unter |bestimmten Voraussetzungen im  Sektor
Waschertei/Glatterei eine Zentralisierung der einzel-
Nen Bezr‘ebstewle eine wirtschaftlichere Losung, also
eine echie Rationalisierungsmassnahme darstellen.
Usbngens kann man sich auch unter einer guteinge-

n.
“»

Modell einer Hotel-Zentralwéscherei mit 2 bis 4 Ton-
nen Tagesleistung. Fachleute raten zu einer Ueber-
i ionierung der Gla i iiber der
Waschleistung um etwa einen Drittel. Die Maschi-
nenaufstellung zeigt eine Endausbauvariante der

Gstaader Wéscherei, wobei noch der dritte Wasch-
extraktor fehlt.

»

Die vielen Kleinteile verschwinden auch in Zentral-
wiéschereien nicht. Jedoch konnen eine massvolle
Typxsxerung. Mass- und Ausfuhrungsnormen und das

Arbeitseinsparungen

brmgenA

Photos: F. F&h, Gstaad, Alain de Ferron, Genf (Zen-
tralwascherei, Genf), «foto Wicht», Aarau (Modellauf-
nahme)

Betriebsor
bei den
Personal instruieren).

Instruk
beiten, Anlage ei ).

Es bahnen sich gute
Lésungen an...

Auf dem Gebiete der Hotelwéscherei diirfte sich die
Entwicklung zu grosseren Betriebseinheiten im ge-
genwartigen Rhythmus. fortsetzen. Die Wascherei-
technik und die Verhéltni auf dem Arbei ke
entwickeln sich eindeutig zugunsten von grosseren
Waschereien. Langsam beginnt sich auch abzuzeich-

eines solchen Interessentenkreises kdnnten
Informationstagungen konzipiert und durchgefiihrt
werden.

Koordinationsbestrebungen

Einige Probleme konnen nur durch Gesprache lber
die Waschereibranche hinaus gelést werden. Die
Waschereimaschinen und die Textilien haben sich
gegenseitig anzupassen, wobel sich auf beiden Ge-
bieten wieder mit andern

erkennen lassen. Eine Produktvereinheitlichung liegt
aber gliicklicherweise. im Interesse der meisten
Fabrikate verschiedener . Branchen, so  dass sich
der Berufsverband’ der Hotellerie in dieser Hinsicht
einige Chancen fiir kiinftig grossziigigere und ratio-
nellere Losungen ausrechnet.

RASAR RS

\\\\
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In der Zentralwéscherei Gstaad ausgefiihrt:

Ausfiilhrung der gesamten sanitaren Installatio-
““'ﬁfe k\\‘age“ nen und der Wascheeinrichtungen sowie Mon-
Sa “z\“\ge“ tieren der Kompressoren und Druckerhéhungs-
e anlage.

Genossenschaft Hotel-Zentralwéscherei
3780 Gstaad

ADOLF KREBS

3601 Thun
Frutigenstrasse 2 a, Telephon (033) 2 6101
Filialen in Gstaad und Lyss

Neubau:
Waschereigebdude und Personalhaus

LIEFERUNG DER PROFILIT-VERGLASUNG
. ® ALU- LE UND FLUGEL
Alle Erd-, Maurer-, Eisenbeton- und PROFILUMAN=ALUPROFILE U

Strassenbauarbeiten fiir das Zentral- DURCH DIE SPEZIALFIRMA

waschereigebdude und das Personal- Fillkhill!'l!l‘ Elashetnn AE ’ ‘

haus wurden ausgefiihrt durch die

3601 THUN, POSTFACH 105, TEL. (033) 337 44

Fir den rationellen innerbetrieblichen Transport fiir Waschereien liefern wir u. a.

Arbeitsgemeinschaft

Drahtgitterwagen Wische- und Warentransporttische
Ausschlagbtcke Untersetzwagen
LOSINGER + CO. AG, GRIND ELWALD Etagarenwagen Serverwagon
. Sackhalter Servierboys

BAU w E R K AG, G s TAAD i & ) Kiste.rl\rolli Jegliche Art Gerate nach Mass
: _ ‘|t PEREY, Fabrik fiir Transportgerte, 4430 Sissach, Tel. (061) 851470

285HED
Wir lieferten fiir die Zentralwéscherel
Gstaad die komplette Kesselspeise-
wasseraufbereitung mit  Dosierung

Klima-Anlagen S S LR
Liiftung el

mnE L] Unsere Spezialitat —
asc esac e Komplette wassertechnische Ausri |
|

fur: Restaurant, Bar, Saal, Kiiche, Office, WC, stungen fiir Zentralwéschereien.
Béder, Hallenschwimmbad usw. aus Baumwolle usw. in jeder Ausfiih-

rung nach lhren Angaben liefert

prompt und preiswert: THEODOR CHRIST AG
WASSERAUFBEREITUNG

ROLF KUNZ, THUN ZIHLER R, BERN

Tel. (031) 222285 8953 Dietikon-Ziirich

Es lohnt sich immer, unseren Vorschlag einzu-
holen. Beachten Sie die Zentralwéscherei Gstaad.

Luft- und Klimatechnik, Tel. (033) 33644 Sandrainstrasse 3 Tel. (051) 88 4488
In der modernen Hotelwéascherei wie uberall,
BKw wo es auf Sauberkeit und Zuverlassigkeit an-
kommt:
. T Wésche — Zeichnungsmaschinen
Die El
e ektrIZItat Mangen — Bewicklungen:
als unentbehrlicher Helfer im neuzeitlichen ELASTO-Press und MATEX-Stahlwolle.
Betrieb und

Hitzebestandige Textilien fir Mangen und Bugel-

Zur Reinhaltung der Luft pressen sowie alle Waschereibedarfsartikel flr

Hotel, Spitaler und Wéschereibetriebe.

Beratung, Projektierung und Ausfiihrung elektrischer Anlagen

durch die HEWANCO GmbH /‘,
Untere Heslibachstrasse 46, 8700 Kiisnacht (ZH)

Bernischen Kraftwerke AG Eidiitpaishvn ,

/
i
{
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Schweiz Suisse

Die Normung der Hotelwadsche bringt niedrigere
Beschaffungs- und Reinigungskosten

Jedes Hotel versucht seine Waschekaufe den beson-
deren Verhaltnissen des Hauses anzupassen. Dabei
sellt der Texti bei der Ka hie
ind da eine gewisse Unsicherheit in der Beurteilung
der Wéschequalitadten und bei der Festlegung der
Messe und Konfektionsarten fest. Oft spielen emo-
tonelle Motive bei der Auswahl stark mit. Es ver-
seht sich, dass gerade dadurch Sonderwiinsche
entstehen, deren Erfiillung den Lieferanten zwingen,
sonderanfertigungen im Betrieb zu veranlassen, die
wenig geeignet sind, das Produkt kostengiinstig her-
nstellen. Auch die hoteleigene Wascherei hat sich
nit dieser Varietat von textilen Produkten abzufin-
den.

Die zentralisierte, grossere Wascherei stésst nun
der beim Zusammentreffen dieser enormen Vielge-
saltigkeit auf besondere Probleme. Moderne, lei-

Normierung und Konfektion dieser Textilien hindert
aber nach unserem Ermessen auch nichts.
Schwieriger stellt sich das Problem bei der Bettwa-
sche: Bettiicher, Kissen, Pfulmen, Duvetanziige usw.
Der Gast darf im gepflegten Hotel erwarten, dass
man ihm eine ieni i i

Wasche zur Verfligung stellt, in der er sich wohl

macht auf die einmaligen Reinigungs- und Abschrei-
ieses Waschesti bis zu 6 Rappen

aus.

L fiihren zu Lésun-
gen, Trotz aller Problematik, die den Betriebs- und
vor allem den ungenauen Kostenvergleichen anhaf-
tet, bringen sie den fortschrittlichen Hotelier zu
Rationalisierungsiiberlegungen.

K. Michel, SHV

Nouvelles vaudoises

Vers la d'un nouvel hétel

fuhlt und die zu einem und er
Schlaf beitragt. Die Bettwasche hat sich nun nebst
diesen Erfordernissen und dem Standard des Hotels
aber auch festen Gegebenheiten, namlich der
Grosse der und des Federzeugs anzupas-

Sans que la nouvelle soit encore officielle, nous
‘pouvons dire que Montreux verra bientot s'édifier
un second établissement «type Eurotel» qui viendra

heure: I'équi hételier de la

sen. Trotzdem ist auch hier eine Mass-Norm erreich-
bar.

Zur Herstellung grosserer Serien braucht es dabei
aber mehr als nur festgelegte Stiickgréssen:

Die V

der K oder die
Ausfiihrungs-Norm.

verlangen weil Ein-
helichkeit der Wasche, wenn der Rationalisierungs-

Ein Norm-Mass fiir

efiekt voll erreicht werden soll.

fotel-Zentralwéschereien werden daher schon bald

ohne fiir Ober-
und Unterbettiicher (oder sogar ein Einheitstuch als
Ober- und ) wire ei il
auf halbem Weg. Dasselbe gilt fiir Kissen, Duvets
usw.

dazu , den Betrieben
fiir den Wischeeil zu geben und
sich die Frage zu stellen, ob die Nor-

nierung der Masse der Waschestiicke nicht rascher
dirch den zentralen Einkauf und die Vermietung der
Wische an die angeschlossenen Hotels erreicht
wverden kdnnte.

Der einzelne Hotelier kdme damit auch in die Lage,
sich Gber die a i an einem i

men Einkauf zu beteiligen und dank grésserer und
enheitlicher Bestellung preisliche Vorteile zu errei-
then. Voraussetzung dieses Vorgehens bildet aber
die Normierung, die jedoch der Lieferant nur in
enger Zi beit mit der Ab

izierter int uns eine Mass-
Norm fiir Tischwésche. Sie hat mehr als nur die Aui-
gabe, einen Tisch zu bedecken. Farbe, Dessin, eine
hoteleigene Einwebung und sogar die Struktur des
Gewebes selbst erfordern in allen Fallen eine Son-
der die weit auf iger ist als etwa die
Anpassung an besondere Masse. Und trotzdem glau-
ben wir, dass iberall dort, wo extreme Sonderwiin-
sche fir Speit Mass-
Normen fiir Tischti auch
fur Servietten erarbeitet werden konnen. Vorausset-
zung sing hier Tisch-Normen und der Verzicht auf

shaft erzielen kann.

Sinnvoll ist eine solche Mass-Norm nur, wenn sie
sich - soweit maglich — den individuellen Bediirfnis-
sen und Er der eil k

fien und den

den anzupassen versteht.

Am einfachsten scheint uns die Einfiihrung einer
Norm zu sein, wo der Gast mit dem Wi i

Sonder 3

Halten wir fest, dass die iblichen Stiickgréssen,
welche durch die einheimischen und fortschrittlich
eingerichteten Leinenwebereien angeboten werden,
heute bereits weitgehend einer noch festzulegenden
und verniinftigen Mass-Norm entsprechen diirften.
Jedoch werden durch einzelne Kunden immer noch
Sonderwiinsche vorgetragen, die sich sowohl bei
dg_r B‘leschaffyn.g als auch bei der anschliessenden,

selbst nicht in Beriihrung kommt, also tberall dort,
w diese «hinter der Front» gebraucht wird:
Kichen-, Etagen-, Angestelltenwasche usw. Der
Mass- und (zum Beispiel bei Kiichenschiirzen) einer
wrninftigen Ausfihrungs-Norm steht dabei nichts
in Wege. - -

Die andere und wohl bedeutendere Gruppe bilden
il jene Stiicke, die dem Gast zur Verfiigung gestellt
verden. Ein Teil dieser Artikelgruppe hat sich dem
gegebenen Standard des Hauses anzupassen. Wir
denken hier an Toilettentiicher, Frottier-, Hand- und
Badetiicher, an Bade- und Bettvorlagen usw, Eine

F verteuernd auswirken.

Die allseitig geforderte und notwendige Mass-Norm
fiir Hotelwésche kann bei den meisten Sorten recht
schnell und mit grossen wirtschaftlichen Vorteilen
fiir den Hotelier erreicht werden. Zur Ldsung der ge-

schi[denen_Erob[eme hedarf es aber des.konstruldi- | ~ges-(84-066) et-de 9,4 pour-cent -des-nuitées ameri-"

ven, {
lier, Architekt, Mdbel-, W und W |
schefabrikant. H. Scheitlin, Worb/BE'

(Ein.solches Gesprach wird wahrend derj(GEHO im
Seminar SHV fiir Unter Uhrung  stattfi
Red.) ¥

Leistungsvergleiche unter Wischereibetrieben

§ut konzipierte Betriebsvergleiche geben Aufschluss
lber die Kosten und Leistungen, die wirtschaftliche
Stuation und Struktur der einzelnen Betriebe und
elauben eine laufende Kontrolle iiber die Umsatz-
etwicklung. Nur schon der Vorsatz, den eigenen
Betrieb einer kritischen Beurteilung zu unterziehen —
sl es anhand von Vergleichsergebnissen oder unter
dgn gestrengen Augen von Kollegen - zeugt von
tiner fortschrittlichen Unternehmerhaltung. Es soll
gber nicht bei Wunsch und Zielsetzung allein blei-
en,
ol

iebliche Vergleiche sich mei-
s{ens auf Leistungen und Kostenstruktur ganzer Be-
tiebe und seltener auf einzelne Betriebsteile. Es
fnnen aber aut Grund von Kostenstellenrechnun-

gn oder entspr Ki n Be-
ligbsbereiche i Unter mit-
¢nander verglichen werden.

So kénnten

Mischen mehreren Hotelwéschereien gute Richt-
Verle fiir den téglichen Kampf um eine wirtschaft-
lchere Leistungserstellung liefern. Welche Unsich

In der Schweiz existieren solche Vergleiche noch
nicht.

Aus diesem Grunde scheint es uns angebracht,
B -

station. On sait que depuis la décision de la com-
mune de fermer définiti I'hétel  Conti

les ‘milieux touristiques montreusiens étaient en
pourparlers avec divers groupes étrangers pour
I'édification d’un établissement de grande dimen-
sion. Il semble que les pourparlers aient abouti &
une entente, la solution choisie se rapprochant de
celle qui a fait ses preuves a Montreux, aprés démo-
lition de I'ancien Hotel Monney.

A Lausanne aussi

Des pourparlers sont aussi trés avancés a Lausanne
en vue de la construction d'un trés grand hétel pour
congrés a proximité immédiate du Palais de Beau-
lieu. Dans ce dernier cas, c'est un groupe américain
qui parait devoir I'emporter.

Résultats de juillet

La défection des touristes frangais et britanniques a
été sensiblement ressentie dans les stations touristi-
ques vaudoises au cours de juillet dernier, et les
gains des nuitées belges et américaines n'ont pas
compensé complétement les partes subies de la
part des plus fidéles clients étrangers, Le canton de
Vaud a ainsi enregistré un total de 509 065 nuitées,
soit 10531 de moins qu'en juillet 1968. La moins-
value concerne aussi bien les nuitées suisses
(~4929) que les nuitées étrangéres (- 5602). Le taux
d’occupation des lits disponibles a passé de 64 a 63
pour cent. 700 hotels, représentant 26 091 lits dispo-
nibles et 26 896 lits étaient en itati
'soit trois établissements de moins qu'en 1968.

Le canton a perdu le 15 pour cent des nuitées fran-
Gaises, qui demeurent cependant au premier rang
avec 88372 nuitées. Il y eut perte de 20 pour cent
des nuitées anglaises sur un total de 39 415 nuitées
et de 9 pour cent des nuitées sur un

Das Interview:

Heute mit Hugo Scheidegger, Geschiftsfiihrer der
Prohotel AG iiber die Prohotel Aktiengesellschaft fiir
Hotel und Reisen

Hotel-Revue: Konnen Sie uns kurz tber die wichtig-
sten Aufgaben der Prohotel AG informieren. - Was
be7weckt diese Gesellschaft?

Scheidegger: Die Prohotel bezwec‘k! den Zusam-
menschluss von Fremdenverkehrstragern aller Art,
vornehmlich aber Hotels und Re‘xseunternehmu{\gen
zu einer engen arbeit auf den
Marketing, Einkauf, Neben- und Hillsbetr{eben und
ahnlichem. Vorderhand beschrankt sich die Zusam-
menarbeit auf die Swissair und die drei neuen Zir-
cherhotels Atlantis, International und Zirich. Wir be-
absichtigen jedoch im Laufe der Zeit diese Ko_opera-
tionsform weiteren Interessenten zu erschliessen,
seien es nun Hotels oder andere, dem Fremdenver-
kehr dienende Betriebe.

Hotel-Revue: Wie sind eigentlich die Beteiligungs-
verhiltnisse der Swissair an den drei Hotels Atlantis,
International und Zirich? Ist damit zu rechnen, dass
eines Tages eine Fusion aller drei Hotelgesellschaf-
ten erfolgt?

Scheidegger: Die Swissair besitzt eine Minderheits-
beteiligung an allen drei Hotels. Eine Fusion der
drei Hotelgesellschaften ist nicht geplant. Die in qer
Prohotel vereinigten Partner suchen vielmehr eine
gezielte Kooperation bei voller Wahrung der Identi-
tit des einzelnen Unternehmens. Wir glauben, dass
diese Art der Zusammenarbeit besser den schweize-
rischen Verhdltnissen entspricht und in unserem
Lande eine grossere Erfolgschance hat.

Hotel-Revue: Welche Gebiete haben sie fiir die ge-
schilderte Kooperation in erster Linie ins Auge ge-
fasst.

: Sicher werden die gemeinsamen Ver-

total de 20945 nuitées. En r he, on

kat engungen eines unserer Hauptanliegen

une augmentation de 20 pour cent des nuitées bel-

caines (47 939). jd.

La jeunesse au Comptoir
de Fribourg

Le Comité d'organisation du prochain Comptoir de
Fribourg, qui se déroulera du 3 au 12 octobre 1969,
débutera par une journée tout particulierement
réservée a la jeunesse, puisque c'est le 3 octobre
que sera i 'exp thémati-
que consacrée a la formation professionnelle. L'at-

. trait de ce stand sera la présence, a tour de role,

d'apprentis S, ou

sein. Wir denken dabei speziell an den internationa-
lem~Markt,-wo dank -den-guten Verbindungen der
Swissair bereits glinstige Voraussetzungen dafiir ge-
schaffen sind. Zurzeit befassen wir uns allerdings
hauptsachlich mit Ei und der Verwirkli-
chung einer zentralen Wascherei, verbunden mit
einem zentral verwalteten Waschepool fiir die drei
Hotels. Auf dem  Gebiet der Nebenbetrieb sind
noch viele Moglichkeiten offen, wie z.B. eine ge-

i iseristerei, L a ei oder
Fleischtrocknerei, ohne dass indessen bereits kon-
krete Pldne bestehen. Fiir die Eréffnung der Hotels
und auch spéter diirfte eine gemeinsame Personal-
werbung und Instruktion ebenfalls recht interessan-
te Aspekte bieten.

F Vv t des

«Kosten- und L s fir das Wésch
rei- und chemische Reinigungsgewerbe» zu Rate zu
ziehen. Dort werden die Betriebskosten gleich 100
Prozent gesetzt und die Fuhrparkkosten, Filialko-
sten, Verwaltungskosten, Sonderkosten (Unterneh-
merlohn und Fremdarbeiten) und der Gewinn bei
dieser i t unberiicksichtigt Dies
bringt den Vorteil mit sich, dass die verschiedenen
Betriebe besser vergleichbar sind, weil nur der
i i Reini 0zess dssig ver-
glichen wird. Die Fuhrpark-, Filial- und Verwalmngs-

i L i S Hotel-R lauben Sie, dass fahige
d'une part, et horlogers-praticiens d'autre part, qui  Hotels in der Schweiz nur in enger Anlehnung an
travai sous les yeux du public, et surtout du yaften vom s Flugbetrieb

. jeune public. Les visiteurs pourront, eux aussi, met-

tre la main a la pate et fabriquer leur propre tresse
qui sera ensuite marquée a leurs initiales avant
d’étre cuite au four.

Les travaux des horlogers pourront étre suivis grace
a un réseau de télévision en circuit fermé qui trans-
mettra les différentes phases de montage sur un

profitieren? Oder anders: wird die Swissair von jetzt
an in Ziirich nur diese drei Hotels favorisieren?

Scheidegger: Es besteht keine Absicht, eine Exklu-
sivitdt zu schaffen und nur noch die Hotels mit Swiss-
air il zu beriicksichtigen. Die neuen Hotels
entsprechen einem schon lange bestehenden Nach-

écran géant. Concours et remise de do 1
compléteront ces deux attractions on ne peut plus
instructives; de plus des groupes de jeunes anime-
ront, & la halle des fétes, différentes manifestations

kosten machen in eien
meistens iiber 30 Prozent der Gesamtkosten aus und
die eigentlichen Betriebskosten liegen umgerechnet
bei einem Franken pro kg Waschgut. Sicher stéren
die verschi Lei i in den ein-
zelnen Landern einen internationalen Vergleich. Der

19“ besteht doch schon bei der Preisstellung fiir
gt d schli

im ui
lch berhaupt bei den anfallenden Kosten fiir die
Waschereinigung.

Nicht selten wird behauptet, dass die guten Einnah-
Men aus der Gastewasche die Wascherei weitge-
hend zum selbsttragenden Betriebsteil machen - ein
%tlches Hotel miisste man besitzen!

Nech  welchen  Gesichtspunkten  liessen  sich

deutsche Betri wurde denn auch nur als
Beispiel eines landesinternen Vergleichs angefiihrt,
den es in der Schweiz ebenfalls aufzubauen gilt.

Eine erste Initiative in dieser Richtung hat eine Er-

uppe Hotelier-

Vereins bereits gezeigt, indem sie als Sondererhe-

bung zu ihrem jéhrlichen Betriebsvergleich die
o & b

a mettre en valeur les moyens modernes
utilisés par les écoles fribourgeoises en vue de
préparer I'avenir professionnel de la jeunesse.

En I’honneur de la vigne
et duvin

L'automne est 14, avec ses brumes matinales, ses
feuillages colorés et son soleil comédien. La vigne
arrive a maturité, les grappes regorgent de raisin, le
vigneron s'affaire. Ci et I1a, des villages vont vivre la
grande aventure des vendanges 69, Ailleurs, des vil-

in den
trieben ermittelt hat.

W?schereibetriebe — zum Beispiel Beru:
Itlen mit Hotel-Zentralwaschereien (

Gleiche wie beziglich eines oberflach-

ten _oder andere berbetriebliche Z
Shlisse) oder individuelle Hotelwaschereien unter
Sich vergleichen?

Kostenvergleiche

D?r Preis je Kilogramm Schmutzwésche scheint
keing zuverlassige Vergleichsgrosse zu sein. Eine
Geno haft oder eine indivi b dsche-
"8 kalkuliert ihn als Selbstkostenpreis, bei einer Be-
Mswascherei ist sicher ein Gewinn beriicksichtigt.

lichen Preis- oder Kostenvergleichs sind beim Ge-
ib A

er
Waschereien anzumelden. Es lassen sich hier nur
qualitativ gleiche Leistungen mengenmassig verglei-
chen. Als Bezugsgrossen sollen zudem nur Leistun-
gen dienen, die als Durchschnittswerte aus zum Bei-
spiel Wochenergebnissen resultieren. Ausstossmen-
gen je Arbeitskraft — bei ungleichen taglichen oder
0 i Betri iten auf eine Arbei
bezogen - koénnen erste Kriterien zur Beurteilung

an misste sich also auf den Betrag der

Sen einigen, wobei die
:ﬂn_einem Kilogramm die Leistungsbeurteilung stark
dchtigt. Die Z ung der Wasch
Mengen aus Gross- und Kleinteilen zum Beispiel
9t bej verschiedenen Waschereien ziemlich aus-
fhander. Zudem spielt der Anteil der Stiickwésche
bl ger frankenmassigen Erfolgsermittlung fast eine
dsschlaggebende Rolle. Nach Gewicht werden
dese Waschestiicke meistens iiberhaupt nicht regi-
“”eﬂ, so dass die Leistung einer Wascherei in die-
$r Hinsicht iberhaupt nur Gber eine Aufwand- und
Es’agsrechnung zuverldssig festgestellt werden
nn.

vischen

% der Wir darstellen. An die Aussage-
OSS€  kraft von Kostenvergleichen reichen sie jedoch
nicht.

und

Im Gegensatz zu den erwdhnten relativen Verglei-
chen zwischen Betrieben bieten sich diese beiden
Kriterien als absolute Massstabe an. Die anerkannt
neutralen Waschgangkontrollen durch die EMPA in
St. Gallen anhand von Probestreifen und einléss-
lichen Laboruntersuchungen geben auf diesem Ge-
biet fundierte Hinweise.

Der Wascherei i im F 0zess
wirkt sich auf die Lebensdauer der Textilien aus und

(w"fﬂh Kapazitit, Zusammensetzung und Struktur des
dschegutes) Iasst sich die prozentuale Zusammen-

fl damit die Kosten der Waschereiversor-

gung im Hotel. Ob ein Leintuch, das 28 Franken

kostet, statt nach.160 Waschprozessen bereits nach
im Gé& i

*etzung der Betriebskosten am ehesten

120 Was wird,

les pril préparent dans une euphorie bien

fri urfnis, ohne dass der Marktanteil
der bestehenden Betriebe geschmalert wird. Auf-
grund der i Verkehrspre stellen
die neuen Betriebe lediglich wieder ein normales
Verhéltnis zwischen Angebot und Nachfrage her.

Hotel-Revue: Sie beabsichtigen, die Zusammenarbeit
der drei Hotels mit der Zeit auch auf andere interes-
sierte Betriebe auszudehnen. Wie wird das ausse-
hen?

Scheidegger: Die Prohotel AG ist noch sehr jung
und muss die richtige Gangart zuerst finden. Vorder-
hand gilt es, das Z iel der il

Partner zu gestalten und zu festigen. Erst wenn dies
geschehen ist, konnen wir an eine Expansion den-
ken. Wir sind sicher, dass bei verschiedenen Unter-
nehmen fiir einen Beitritt oder Anschluss Interesse
vorhanden ist und haben erfreulicherweise bereits

les p fétes des qui
animent les régions viti-vinicoles de I'Helvétie. Corte-
ges, guinguettes, productions folkloriques, batailles
de is et autres réjoui populaires font
affluer la foule des petits et grands. Des fétes des
vendanges se déroulent notamment a Lugano,
Neuchatel, Morges, Hallau, Lutry et Déttingen.

La carte postale a 100 ans

Savez-vous que cette carte si pratique, n'existe que
depuis 100 ans? Cette nouveauté, sensationnelle
pour I'époque, est due a I'administration des postes
autrichiennes et c'est a Vienne que la 1ére carte
postale fut mise en vente le 1er octobre 1869.
Au cours des années suivantes, elle se répandit
dans la plupart des pays d’'Europe et en Amérique
également. Elle vit le jour en Suisse en méme temps
qu'en Angleterre, c'est-a-dire en 1870. D'abord
réservée a la correspondance a l'intérieur de cha-
que pays, I'Union postale universelle I'autorisa, cing
ans plus tard, a circuler d'un pays a l'autre.
En revanche, c'est a la fin du siécle dernier seule-
ment que la carte postale illustrée fit son apparition.
Deés que, en 1894, elle fut admise par le trafic postal
international, elle eut tét fait de détréner la carte
simple. Elle d'ailleurs indi un
moyen de p touristique, car, de
plus en plus belle et séduisante depuis qu'on I'édite
en couleur, elle contribue & faire connaitre dans le
vaste monde des paysages et des vues qui ne man-
quent pas d'inciter au voyage. V.

einige Anfragen erhalten. In erster Linie wird es sich
um Hotels handeln, aber wir denken auch an Trans-
por Rei net und ahn-
liche Betriebe, die unseren Kreis wirkungsvoll und
zum gegenseitigen Nutzen ergédnzen kénnten.

Hotel-Revue: Herr Scheidegger, Sie sprechen auch
von Reiseunternehmungen. Meinen Sie damit die
traditionellen Reisebiiros zu konkurrenzieren, die ja
fur die Swissair und auch fiir lhre Hotels wichtige
Zulieferanten sind?

Scheidegger: Es kann nicht in unserer Absicht ste-
hen, unsere besten Geschiftsverbindungen in Frage
zu stellen. Wir denken dabei vor allem an Dienste,
die von den traditionellen Reisebiiros nicht tiber-
nommen werden koénnen, wie zum Beispiel Zubrin-
gertransporte.

Hotel-Revue: Herr Scheidegger, wir danken lhnen.

«A chacun son hobby»

Sous la devise «A chacun son hobby» aura lieu la
premiére Foire suisse du hobby, du 29 octobre au 4
novembre 1969, dans les locaux des «Kaufleuten», a
Zurich. Il s'agit d'une intéressante initiative qui ne
manquera pas d'intéresser non seulement ceux qui
ont un violon d'Ingres, mais également les responsa-
bles des loisirs et de I'animation dans diverses col-
lectivités.
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ABC der Volkswirtschaft:

Mindestreserven
und
Kreditbegrenzung

In der laufenden Session wird sich der Nationalrs
mit der des Bundesrates Uber die Revisio

Plus de 600000 travailleurs étrangers

en Suisse

C'est actuellement 608675 travailleurs étrangers,
soit 407 832 hommes et 200 843 femmes, soumis au
contréle officiel, qui participent au développement
économique de notre pays et sans lesquels nombre
de nos secteurs et services se trouveraient en
grande difficulté.
Il s'agit de 435 430 travailleurs & I'année, soit 265 174
et 170 256 f ; 108 531 soit
100 585 hommes et 7946 femmes; et 64 714 fronta-
liers, soit 42 073 hommes et 22 641 femmes.
Des vingt-cinq cantons et demi-cantons que compte
notre pays, c'est Zurich qui occupe le plus de tra-
vailleurs étrangers, soit 113730, représentés par
73668 hommes et 40 062 femmes. Berne arrive & la
deuxiéme place, avec 62781 travailleurs étrangers,
soit 42321 hommes et 20 460 femmes, Au troisiéme
rang on trouve Genéve, avec 54669 travailleurs
étrangers, soit 35 373 hommes et 19 296 femmes.
Viennent ensuite, en quatriéme position, Vaud, avec
49781 travailleurs étrangers, soit 34 185 hommes et
15596 femmes, puis le Tessin, avec 47 454 travail-
leurs étrangers, soit 30643 hommes et 16811 fem-
mes. A la septiéme place, on trouve Bale-Ville, avec
35111 travailleurs étrangers, soit 22 267 hommes et
12844 femmes, qui précéde Saint-Gall, avec 34 720
travailleurs étrangers, soit 22221 h et 12499

Le canton qui a le moins de travailleurs étrangers
est celui d’Appenzell Rhodes-Intérieurs, avec 342
hommes et 419 femmes, soit 761 au total.

C'est & Zurich que les travailleurs étrangers a I'an-
née sont le plus nombreux: 98 059, soit 58 373 hom-
mes et 39 686 femmes. Viennent ensuite Berne, avec
46 662, puis Vaud, avec 38558 et Genéve, avec
36 881.

Pour les saisonniers, la situation est la suivante:
Berne en téte, avec un total de 14189, soit 12893
hommes et 1296 femmes, devant Zurich, avec 14 087,
Vaud, avec 10 532 et le Tessin, avec 9118.

En ce qui concerne les frontaliers, le Tessin vient
largement en téte avec 20353, soit 11766 hommes
et 8587 femmes, devant Bale-Ville, avec 12684 et
Genéve, avec 10 599.

Terminons en signalant que, sur mille personnes
étrangéres travaillant en Suisse, sous contréle offi-
ciel, 187 se trouvent dans le canton de Zurich, 103 a
Berne, 90 & Genéve, 82 dans le canton de Vaud, 78
en Argovie et au Tessin, 58 a Bale-Ville, 57 a
Saint-Gall, 33 & Soleure et Béle ~Campagne, 31 en
Thurgovne, 28 aux Grisons, 27 & Lucerne, 26 a

hatel, 22 en Valais, 16 & Schaffhouse, 12 & Fri-

femmes. Le neuviéme rang est occupé par Béle-
Campagne, avec 20142 travailleurs étrangers, soit
14186 hommes et 5956 femmes.

bourg, 9 a Zoug et & Schwyz, 7 a Glaris, 6 en Appen-
zell Rhodes-Extérieures, 3 & Uri, 2 & Obwald et &
Nidwald et 1 en Appenzell Rhodes-Intérieures. V.

Aménagement local et équipement

Les terrains & batir font aujourd’hui I'objet d'exigen-
ces plus sévéres que ce n'était souvent le cas autre-
fois. Des raisons de protection des eaux, d’hygiéne
et de circulation sont & I'origine d'un tel change-
ment. Conformément aux r et

plan des futures canalisations englobe des zones
interdites & la construction pour cause d'intérét
public.

Il est donc indispensable que le slogan «pas d’amé-

communaux, le terrain & batir doit étre raccordé au
réseau de canalisations et aux conduites d'approvi-
sionnement en eau et muni d'un accés routier adé-
quat. Les communes réalisent leur réseau de canali-
sations d'aprés les donnés du projet général de
canalisations. Ce dernier permet donc de voir com-
ment les différentes zones-destinées a la construc-
tion seront équipées de canalisations.

Ainsi, hormis quelques exceptions, telles que les
exploitations agricoles par exemple, toute construc-
tion doit s'ériger dans le périmelle_oii son raccorde-
ment est possible. L'étroite connexion entre le plan
de zones et le projet général de canalisations appa-
rait ici trés clairement. Le plan de zones détermine
les zones destinées a I'habitat, celles destinées a

local sans projet général de canalisations
et pas de projet général de canahsanons sans plan
soit cc

Aspan

«Shopping Center» européen
en Suisse

L'un des plus modernes centres d'achat d'Europe, le
«Shopping Center», sera bientdt ouvert au public-a
Spreitenbach, dans le canton d'Argovie. Il s'agit’du
plus important complexe du genre en Suisse dont le
colt s’élévera, sans le terrain, a quelque 50 millions

I'industrie et & I'artisanat et fixe les zones non-aff
tées définitivement ou temporairement & la construc-
tion. Mais le plan d'aménagement local établi par la
commune n'est réalisable d'une maniére consé-
quente que dans lamesure ot il correspond au projet
général de canalisations. Il serait en effet contradic-
toire d'exiger d'un cété le raccordement du terrain a
batir & une canalisation dans I'intérét de la protec-
tion des eaux et d'admettre d'autre part un lotisse-
ment dans une zone a batir située a I'extérieur du
domaine couvert, par une canalisation. Il en va natu-
rellement de méme en ce qui concerne les zones de
constructions fixées sans que les possibilités de leur
donner un équipement technique correct aient été
examinées. ‘Il s'ensuit un impératif particuliérement
clair: aucune zone de constructions ne peut étre
découpée en I'absence d'un projet général de cana-
lisations.
La collaboration mutuelle des aménagistes et des
spéclalls’tes de lépuratlon des _eaux est donc indis-
d’ est en effet
I'un des pomts de vue essennels dont il faut tenir
compte lors de la délimination d'une future zone de
construction. Mais cet appel & la collaboration con-
cerne aussi le professionnel de I'épuration des eaux.
Il doit tenir compte des exigences de I'aménage-
ment local lors de la planification du réseau de
canalisations. Ainsi, il serait déraisonnable que son

de francs et son administration sera confiée & la
des ABM.

Le «Shopplng Center» comprendra une’cinquantaine

de magasins de détail, représentant les secteurs les

plus divers de I'alimentation, de I'habillement, des

arts mé s et de | ainsi que des

banques, des restaurants, un guichet postal et une

Américains, des touristes étrangers et des fronta-
liers.

Les prix sont également constants, puisque les
paquets de cigarettes vendus fr. 1.20, 1.40 et 1.50
couvrent 95,6% de la production.

En plein ciel

L'IATA a 50 ans
II ya 50 ans, le 28 aom 1919 fut créée dans la v;lle
la Haye

Inter
Traflc Aérien. Aprés Ia deuxiéme guerre mondlale,
elle reprit son activité en 1945 sous le nom actuel de
International Air Transport Assoclanon Cette com-

d'intérét itique fut consti-
tuée par 12 personnalités représentant alors 6 com-
pagnies européennes de navigation aérienne.
Aujourd’'hui, I'lATA compte plus de 100 membres,
appartenant & 84 pays, qui exploitent 2460 avions &
réaction représentant une valeur de plus de 62 mil-
liards de francs et qui transporteront environ 300 mil-
lions de passagers au cours de cette année. En
outre, les de I'IATA ont environ
1100 nouveaux avions pour un investissement total
de quelque 65 milliards de francs suisses.

Le certificat de baptéme équatorial

Un nouveau certificat de baptéme équatorial a été
créé a l'intention des passagers empruntant les
lignes de Swissair vers I'Amérique du Sud, I'Afrique
de I'Est et du Sud, franchissant la ligne de I'Equa-
teur. Le certificat, dont le texte est en latin, est
illustré par une mappemonde, dessinée en 1676 par
P. du Val, géographe du Roi Louis XIV.

De la banquise glaciaire au désert de I'’Arizona

Un avion de transport de marchandises «Hercules»
du constructeur américain Lockheed a été soumis a
des températures extrémes, allant de -65° F. a +
125° F, dans un slmulateur reproduisant les condl-
tions météor i et tropi appa-
reil fera ensuite des essals en Alaska, ou il servira &
I'exploitation du pétrole, puis il subira la chaleur tor-
ride du désert de I'Arizona et les conditions climati-
ques équatoriales & Panama, afin d'étudier les per-
formances de I'appareil sous différentes latitudes.

Swissair transporte des montagnes!

Le dernier DC-8-62F de Swissair, arrivé en Suisse
récemment, est immatriculé HB-IDK et porte le nom
de la célébre montagne «Matterhorn». Le nouveau
long-courrier & I'embléme suisse et alpin relie notre
pays a I'Extréme-Orient. Le DC-8-62F est un appareil

des Nati b von 1953 . Diess
dréngt sich, auf angesichts der Entwicklung auf dep
Gebiet des Geldwesens. Mit den Vorarbeiten wurde
bereits 1962 begonnen und ein erster Entwurf kap
1966 ins Vernehmlassungsverfahren der Kanton
und Wirtschaftsorganisationen, wobei als Gesamgr.
gebnis die Meinung zum Ausdruck kam, dass e
Ausbau des Instrumentariums der Nationalbank not
wendig sei. Auf Grund der Einwande und Vo
schlége aus der Vernehmlassung, arbeitete der Byp.
desrat Botschaft und Antrage aus, die am 24. Juy
1968 veroffentlicht wurden und eine grosse Diskus
sion auslésten. Nach mehr als einem Jahr komn
nun die Vorlage vor das Parlament und der Antrg
der vorberatenden Kommission geht dahin, auf da
Geschaft nicht einzutreten, dies vor allem aus den
Grund, dass inzwischen mit den Banken eine Ve
einbarung getroffen wurde, wonach die entscheiden.
den «Instrumente» auf grund der freiwilligen Mitar
beit der Banken verwirklicht werden sollen.
Bedenken gegen die beantragte Revision des Natip.
nalbankgesetzes ergaben sich schon bei der Frag,
ob die zurdumenden Kompetenzen verfassungsmas.
sig seien. Wahrend der Bundesrat glaubt, sich as
eine «zeitgeméasse Auslegung» der Verfassung ben.
fen zu konnen, wird von anderer Seite dieses Vorge
hen angesichts der Tragweite der neuen Befug
der Notenbank als nicht statthaft erklart. Vorerst
misse eine sichere Rechtsgrundlage geschaffen
werden.

Wenden wir uns den beiden wichtigsten und umstr.
tensten Inter der Nati

zu.

Eines der wirksamsten Kontrolimittel im Arsen

einer ven der Banken

Es handelt sich um Gelder, welche die Banken g

miss Gesetz oder 1re|wllllger Verelnbarung in be
Form,

den Banken bei der Nutenbank zu halten sind.

Die Mindestreserven vermdgen die Liquiditat der
Banken und damit die Moglichkeit, Buchgeld (Kre
diterteilung) zu schaffen, zu beeinflussen. Eine Erhé-
hung der Mindestreserven soll den Spielraum fiir di¢
der Kontrolle entzogenen Buchgeldschopfung einen-
gen, eine Herabsetzung ihn erweitern. Einer sich
Uberhi i kénnte  durch
Erhohung der Mmdaslreserven, einem  wirtschaft
lichen Riickgang durch deren Herabsetzung entge
gengetreten werden.

Wéhrend Im Ausland die Mindestreserven vor allem
nach dem Bestand der Verbindlichkeiten der Banken
bemessen werden, will sie der Bundesrat nur nach
dem dieser Verbi

Er ist aber der Auffassung, dass diese Regelung ge
gen die 1g der Banken zu wenig wirk

_de“transport mixte pouvant emporter 155
“en version ou 80
¢t 7'palettes de fret. L'appareil dont’la longeur est
de 48 métres, atteint un poids maximal au décollage

sam ist, da diese durch Repatriierungen aus ihren
hohen Auslandsguthaben ihre Liquiditat standig z
erweitern __vermiigen. Es muss daher eine weitere

de 152 tonnes, Swissair dispose de huit
avions l'ong-courriers Douglas DC-8.
Quand les voitures voleront...

,Cela sera possible dans quelques années. En effet,
quelque 60 a 120 voitures voleront en formation ser-
rée, blen a I'abri, dans un transporteur géant L-500

Kontr ichkeit geschaffen werden, um ener
Kredi i und tung wirksam ent
gegenwirken zu vermogen. Eine Ausdehnung der
Berechnungsbasis fir die Mindestreserven auf den
Bestand der Bankverbindlichkeiten, scheint dem
Bundesrat zuwenig umfassend, so dass er in Ueber
einstimmung mit der Nationalbank zum Schluss kam,

vaste piscine couverte. Le
occupera une superficie de 53000 métres carrés
répartis sur trois étages; il employera prés de 700
personnes.

10 milliards de cigarettes
en six mois

Une augmentation de 10% par rapport & celle de
I'année passée a été enregistrée dans la production
de cigarettes en Suisse au cours du premier semes-
tre 1969; c'est ainsi qu'elle a atteint le chiffre
impressionnant de 10,851 milliards d'unités.

Parallélement, les goOts des fumeurs évoluent sui-
vant la méme tendance que ces derniéres années:
les cigarettes filtre représentent & elle seules
90,35% de la production totale, contre 88,83% en
1968. Le Suisse préfére avant tout le type «Mary-
land» qui représente 37,4 % de la production, tandis

, le plus grand avion-cargo

daveloppe par la société américaine L
nouvel appareil fera école dans les transports de
voitures dans les années 70. Il pourra emporter dans
ses soutes immenses 62 voitures américaines ou une
centaine de petites voitures européennes, dont les
Etats-Unis ont importé I'année passée un million
d’unités. Les constructeurs d'automobiles améri-
cains produisent environ dix millions de voitures par
an. Le cargo géant offrira donc de nouvelles possi-
bilités de distribution rapide sur le marché mondial.
Il contribuera ainsi & développer les transports, dans
I'intérét de I'industrie comme celui des particuliers.
G.-L. Couturier

Allméahliche Gesundung
der britischen Wirtschaft

die A eserven seien durch das Instrument der
kheed. Ce Kreditbeg enzung zu ergénzgn. Nachdem die erste
Fassung dieser in der Ver

auf starke Ablehnung gestossen war, legte der Bur-
desrat eine begrenztere Regelung vor. Die Kreditbe
schrankung soll nur dann angeordnet werden, wem
weniger eingreifende Vorkehren nichts niitzen.

In diesem Fall kann die Nationalbank den Gesam!:
zuwachs der Banken an inldndischen Krediten be
grenzen und zwar dann, wenn sich dieses Vorgehen
durch eine Vereinbarung mit den Banken (Gentle:
men Agreement) nicht erreichen lasst.

Die Kreditbegrenzung ist zeitlich zu limitieren unq
darf auf einmal nicht langer dauern als zwel
Jahre. Als unterste Grenze der Kreditexpansion
wurde der prozentuale Anstieg des realen Sozialpro
duktes gewahit. Damit soll garantiert werden, dass
die Kreditbegrenzung nicht zur Kreditrestriktion wer-
den darf.

Bei den Banken stiess auch diese Regelung af

Nachdem {ber die Wir und Wahr

que le type «American Blend» a la symp des

La traditionelle exposition OLMA, qui se déroulera a
mente le prototype d’'une maison de vacances, d0 un a
synthétique, cette maisonnette comprend un living, une
sinette. Préfigure-t-elle I'unité hoételiere de demain?

St-Gall du 9 au 19 octobre 1969, présentera notam-
rchitecte lucernois. Réalisée entiérement en matiére
chambre & coucher, une salle de bain et une cui-

Grossbri in den fletzten Jahren fast nur
Negatives zu berichten war, geben nun einige Mel-
dungen uber wichtige wirtschaftliche Grossen und

ion. Sie befiirchten wettbewerbspolitische
Folgen, wie etwa eine Verfalschung der Konkurrenz
Auf die Dauer kénnte es zudem zu einer Erstarrun
des Sie eine

die seit Beginn dieses Jahres verfolgte Wir
politk zu der Hoffnung Anlass, dass eine Sanierung
der kranken Wirtschaft im Gange ist. Namentlich hat
die Zahlungsbilanz mit dem Ausland erstmals seit
etwa drei Jahren im 1. Halbjahr 1969 einen Ueber-
schuss ergeben, der bereinigt von saisonalen Ein-
flissen mit 48 Millionen Pfund angegeben wird. Im
entsprechenden Vorjahreszeitraum hatte die Zah-
lungsbilanz trotz der vorangegangenen Abwertung
des Pfundes noch mit einem sehr hohen Fehlbetrag
von 354 Millionen Pfund abgeschlossen. Die nun ein-
getretene Verbesserung war sowohl auf eine Ver-
minderung des Abflusses langfristigen Kapitals als
auch vor allem auf die Aktivierung der Ertragsbilanz
zurlickzufiihren. Die giinstigen Ergebmsse der Han-
delsbilanz im Juli/August lassen eine weitere Ver-
besserung der Zahlungsbilanz im laufenden Quartal
erwarten.
Der Ueberschuss der Ertragsbnanz bedeutet, dass
die britische , die in den
letzten Jahren enorm angewachsen war, nun ein
wenig zuriickgegangen ist. Dies diirfte ein erster
kleiner Erfolg der durchgreifenden Massnahmen auf
fiskal- und geldpolitischem Gebiet sein, die seit
Frithjahr 1968 sukzessive ergriffen worden sind. Seit
einem Jahr schliesst der Staatshaushalt mit erheb-
lichen Ueberschiissen ab.
Entgegen den friher gehegten Befiirchtungen
sowohl  konservativer wie Labour-Regierungen
brachte die restriktive Flskal- und Geldpolitik keinen
uch der K . Zwar gehen in der
tschaft die nlcht b gut,
da der private Konsum und die it igkei

Lésung vor, bei der fiir die Einsetzung dieses Instru
mentes, das zu dirigistischen Interventionen verwen:
det werden konnte, ein Mitspracherecht besteht.

Sie mdchten damit vor allem die Gefahr einer polit-
schen Einflussnahme auf die Politik der Notenbank
ausschalten.

Vorgeschlagen wurde der Abschluss eines Vertrages
zwischen der Nationalbank und Bankiervereinigund:
iber die Anwendung der «Instrumente». Inzwischet
ist diese Vereinbarung zustandegekommen.

Der Nationalrat wird nun entscheiden miissen, ob &
den Nichteintretensantrag selner Komm‘ssmn ﬂ"
nehmen oder abl will. Die Nati

dirfte in der heute beginnenden zweiten Sesswns~
woche zur Sprache kommen und zu einer eingehen
den Auseinandersetzung fiihren.

Es sei daran erinnert, dass auf Grund der erwahnien
Vereinbarung bereits eine Kreditbeschrénkung ver
fiigt wurde, Danach darf ab 1. September 1969 die
Ausdehnung der Inlandkredite im Verlaufe eines
Jahres 9 bis 11,5 Prozent des am 31. Augusi 1969

nicht HS

soll, seine dentlich hohe Auslands-
schuld abzutragen. Die Bewaltigung der binnenwirt*
Probleme wird schwieriger und zeitra”

anndhernd stagnieren. Einen teilweisen Ausgleich
konnte aber die Industrie mit Export erzielen, so
dass die industrielle Erzeugung nach voriibergehen-
der Stagnation im 1. Quartal 1969 ihren Anstieg fort-
setzte.

Bisher sind erst im aussenwirtschaftlichen Bereich
deutliche Fortschritte zu verzeichnen, die aber noch
gefestigt werden miissen, wenn es Grossbritannien

bender sein, da hier Aenderungen der Wirtschafts:
struktur sowie der Einstellung zu Wirtschaft und
Staat notwendig wéren, um das Land wieder 2
einer dynamischen Wirtschaftsmacht zu machen.

Vorher wird die Aufhebung der Devisenrestrikio?
und damit ein neues Anschwellen des Touriste™
stroms aus Grossbritannien kaum erwarten werde"
diirfen. Fi
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Deutschland: Arbeitskreis fiir Fremdenverkehr

Keln Minister, aber immerhin gleich zwel Staatsse-
etére stehen an der Spitze des Arbeitskreises fiir
fremdenverkehr. Bei seinen ersten Ueberlegungen

sein muss, der

4. Verbesserung der Fremdenverkehrsstatistik.
5. Folgerungen aus der fortschrellenden Urbanisie-
T

ging der Arbeitskreis davon aus, dass es vor allem rung fir die der F kehrsraume.
sache der am Fremdenverkehr Belelllgten selbst 6 Verbesserung der Vertriebsmethoden fiir das
Onftigen im e A Fr kehr (Marketing).
KoM ce on zu Jeben. Der 7. schatt eines Image des deut-

Abeitskreis fiir F

beil
ster fiir Wirtschaft will jedoch klarend und initiativ
dabel helfen.

Nech eingehender Dlskusslon beschloss der Arbeits-
kreis, sich Ar

schen Fremdenverk

8. Lexstungsverglemh erfolgreicher Fremdenver-

kenntnlsse, die von anderen Gememden weIIe!cht

nzuwenden:

1. Position des ¢ Fr

bes im internati b -
stand, Zukunftsaussichten.

kehrsgewer-

tiger

tber werden konnen.

9. Erarbeitung von Kriterien fiir die Regionalfrde-
rung im Sektor Fremdenverkehr.

10. Welche Informationen benétigt der Tourist von

2 Was erwartet den 1 und
sthen Gast im Fremdenverkehr in der Bundesrepu-
blik? — Analyse der Nachfrage nach Fremdenver-

bei den ver: Nach-
fragergruppen.
3 Uebersicht Uber die fremdenverkehrswirksamen
Forder der ¢ i Hénde und

ire Koordinierung.

der Fremdenverkehrswirtschaft?

Hiervon sollen die Themen 1 bis 4 mit Prioritat in
Angriff genommen werden. Im ersten Arbeitsab-
schnitt wird das vorhandene Material zusammenge-
tragen und analysiert werden, um die Ansatzpunkte
fiir Aktionen oder fiir weitergehende Untersuchun-
gen, voraussichtlich in kleineren Arbeitsgruppen von
Fachleuten, aufzuzeigen. (Das Gastgewerbe)

lugoslawien eriebt einen Touristenboom

wie noch nie

Jugoslawien erlebte nach Dpa-Meldungen aus Bel-
grad einen Boom des Touristenverkehrs, der alle
Ewartungen und Prognosen ibertrifft. Die gros-
sen Badeorte an der 1000 km langen Adria-Kiste
wischen Portoroz bei Triest und Ulcinj an der alba-

zu den rund 12000 Géasten in den Hotels und auf
den Campingplatzen noch 6000 bis 8000 Menschen
in Privatquartieren kommen.

g der D um 30% erwartet
Der Touri: 'm dieses Jahres lasst auf einen

nischen Grenze waren ausverkauft. Die
bringen téglich Lageberichte iiber die bekanmesten

wesentlxchen Zuwachs der Deviseneinnahmen Jugo-

ferienorte, als ob es sich um F vitte han-
delte. Zeitweise wenden sich einzelne «Schwer-
punkte» des Touristenverkehrs — in der

hoffen. Der Generalsekretar des jugoslawi-
schen Touristenverbandes rechnet in diesem Jahr

Woche zum Beispiel Makarska zwischen Split und
Dubrovnik — Uber Zeitungen, Rundfunk und Fernse-
hen an das Publikum und geben bekannt, dass nicht
enmal mehr unter einem Olivenbaum ein Platz fiir
¢n miides Haupt frei ist.

Die offiziellen Stellen haben jede Uebersicht verlo-
ren, wieviel Touristen sich in einem bestimmten Ge-
biet aufhalten. Die Zahlen der in den Hotels und auf
den Campingpléatzen erfassten Urlauber liegen weit
unter den wirklichen Zahlen. Denn-das grosse, Ge-
schaft machen in diesem Sommer die privaten Zim-
mervermieter. Aber nur ein geringer Teil von ihnen
meldet seine Géste auch wirklich an. Selbst in einer
touristenmassig so erfahrenen und wohlorganisier-
ten Stadt wie Dubrovnik, haben die fiir den Frem-
denverkehr Verantwortlichen keine Ahnung, wieviel
Gaste in einer Nacht in der Stadt logieren. Der Pré-
sident des Fremdenverkehrsverbandes schtzt, dass

mit mi 250 Milli Dollar (1 Mrd DM), das
wére eine Steigerung um etwa 30% im Vergleich
zum Vorjahr (rund 185 Millionen Dollar). Und was
die Zahl der Auslander betrifft, so miisste in diesem
Jahr die 5-Millionen-Grenze annahernd erreicht.wer-
den. 1968 waren rund 39 Millionen Auslander in
Jugoslawien.

Nach den bisher verfligbaren Zahlen und dem
Augenschein auf der Adria-Magistrale misste der
stérkste Zuwachs bei den Deutschen aus der Bun-
desrepublik und der Tschechoslowaken zu verzeich-
nen. sein. ;Man  begegnet ganzen Kolonnen, yan
Wagen mit dem Kennzeichen «CS», und was; die
Deutschen betrifft, so wurde bereits Mitte- Juli be-
richtet, dass ihre Zahl gegeniiber dem Vorjahr um
50% gestiegen ist. Das wiirde aber bedeuten, dass
in diesem Jahr mit Sicherheit mehr als eine Million

environs qui ont tout loisir de bénéficier, en plus de

Verstarkte Forderung
des Fremdenverkehrs
in Schweden

Schwedens 1 Milliarde Kronen betragenden i
Touristeneinnahmen sind genau so gross wie die
hiesigen Erzexporte

Nachdem viele berufene Instanzen der Ansicht sind,
Schweden sei auf dem Touristensektor nach wie vor
ein umerentwmkeltes Land, wollen Jetzt Staat und

hes Wir im Rah-
men einer grosseren Aktion den Versuch machen,
nicht nur die eigenen Staatsbiirger im Sommer weit-
gehend von Auslandreisen abzuhalten und zum Ver-
blexben im elgenen Land zu bewegen, sondern auch

in ich grosserem Umfang als bis-

ces confortables restaurants, de I'équipement
attractif et sportif qui les : is.

Plus de 2 millions de lits

En 1967, les motels américains offraient une capa-
cité de 2'246'299 lits dans 61'100 établissements
(30'000 hotels); un tiers des motels disposait d'un
restaurant.

Par au des motels de
vacances ou de séjour, les prix des chambres ont
augmenté a un rythme assez accéléré; ils se situent
en moyenne a 13,5 dollars par chambre dans fes vil-
les, & 13 dollars dans les banlieues, a 14 dollars
prés des aéroports (taux d'occupation le plus élevé:
80 pour cent), & 12,5 dollars sur les grandes artéres
inter-villes et enfin a 15,5 dollars dans les stations
touristiques ol I'on trouve précisément de plus en
plus 1'équipement de loisirs auquel nous faisons
allusion ci-dessus.

Cette évolution bien précise du motel américain
n'est pas un phénoméne particulier; elle semble
bien correspondre aux nouvelles habitudes de la
clientele moderne. Si le motel ne constituait
naguére qu’un moyen d’hébergement, il devient de
plus en plus, dans les régions de villégiature sur-
tout, un but ol I'élément touristique pur dépasse le
simple élément d’hébergement. Avec le programme
de services de restauration et d'animation que les
«vacanciers» recherchent toujours plus fréquem-
ment dans I'hétellerie. J.S.

Zunahme der USA-
Investitionen in Europa?

Die Nixon-Administration will zwar die Ziigel fiir den
Kapitalexport nur wenig Inckern dennoch wird mit

her zu Urlaubsreisen nach Schweden zu veranlas-
sen. Zum Erreichen dieses Zieles sollen eine Million
Kronen einem neu gebildeten Fonds fir diese Wer-
bekampagne zugefuhrt werden Unter Zugrundale-
gung der & rscheint die-
ser Betrag zwar kemeswegs uberwaltlgend Eine
Million Kronen ist besser als nichts und die hinter
dieser Kampagne stehenden Kreise, die ein dusserst
weit Programm haben, spre-
chen von einem Wendepunkt innerhalb schwedi-
schen Fremdenverkehrs.

Die international bekannten Dala-Pferdchen, die
weissen Sommerh&user und Renntiere, mit schnee-
bedeckten Bergen im Hintergrund, in deren Zeichen
bisher die Werbung stand, sollen sachhche und ob-
jektive Infor uber

Campingplétze und nicht zuletzt die gewalngen Ge-
biete unberiihrter, schwedischer Natur ersetzt wer-
den, Denn Schweden gehdrt ja nach wie vor zu den
wenigen Landern, wo sich selbst der grésste Touri-
stenstrom frei und unbehindert entwickeln kann,
ohne — um diesen Ausdruck zu gebrauchen, Gefahr
zu laufen, dass der eine dem anderen auf die Fisse
tritt.

Diese Initiative hangt eng mit der Erkenntnis zusam-
men, den Fremdenverkehr als eine grosse Industrie
betrachten zu miissen. Die Deviseneinnahmen der
Stockholmer Reichsbank sind beispielsweise gleich
gross wie Schwedens gesamter Erzexport, also rund
eine Milliarde Schwedenkronen, wobei die Méglich-
keit besteht, durch den Fremdenverkehr zu noch
grésseren Einnahmen zu kommen; sollte es gliicken,
die eigenen Staatsbiirger dahin zu bringen, gréssere
Teile ihres jahrlichen Urlaubs im Lande zu verbrin-
gen und somit entsprechend grosse Teile ihres Frei-

einer grossen Zunahme
im Ausland gerechnet.

Es konnen zwei Aenderungen erwartet werden
— eine Lockerung der bestehenden Vorschrift, wel-
che die Welt in drei Investitionszonen teilt und
hindert, ¢
von einer Zone in die andere zu verschieben.
— Eine Erhéhung der Summe fiir Einzelinvestitionen,
die keiner Bewilligung bedarf.

Durchaus méglich ist auch eine bescheidene Erhé-
hung les ages al n und zu-
, welche den Fir-
men fur Investitionen im Ausland zur Verfiigung ge-
stellt werden. Eingeweihte vermuten, dass die neue
Limite auf 4 Milliarden. Dollar festgesetzt wird, ge-
geniiber 3,35 in diesem Jahr und. 2,7 -1968. Dieser

‘Bet[@g verteilt. sich auf 650 kontrollpflichtige Unter-

ne}gMUngen Natirlich. haben. amerikanische. Firmen
-jn-ihzen- iiberseeischen Betrieben noch weit;mehr.in-
vestiert. Letztes Jahr erreichte dieser Betrag rund 10
Milliarden, wozu die Kosten fiir Anleihen und Abwer-
tung den grossten Teil belrugen

Touristen aus der be-
suchen werden. Im vergangenen Jahr waren es
800 000. v E.S.

Tourisme déficitaire et ralentissement

d'expansion
En Suéde

le déficit de la balance touristique suédoise s'ac-
coit. Pour le 1er semestre de 1969, il a atteint 528
nilions de couronnes suédoises, contre 437 millions
e janvier a juin 1968. Le solde passif se chiffrait,
pour toute I'année derniére, a un milliard de couron-
nes suédoises, en augmentation de 12% sur I'année
précédente. Les Suédois avaient en effet dépensé a
Iétranger, 1,6 milliard de couronnes, alors que les
recettes touristiques en devises n'étaient que de 560
nillions de couronnes suédoises.

Au Japon

Dés que les Japonais ont pu obtenir des allocations
@2 devises pour se rendre a I'étranger en
1%4, le solde de la balance touristique a accusé un
déficit qui était de 16 millions de dollars, Cette
@née, il est estimé & 82 millions de dollars.

En 1968 plus de 500 000 Japonais se sont rendus &

I'étranger, y compris I'lle japonaise de Okinawa
(sous administration américaine et ol les paiements
se font en dollars). En 1969 on estime qu'ils seront
750000 a quitter le territoire national pour des voya-
ges ou des séjours de vacances. En revanche, le
nombre des étrangers ayant visité le Japon en 1968
n'a été que d'environ 400 000.

Malgré les espoirs que I'on nourrit ds voir affluer
plus d’un million d'é al

d’'Osaka en 1970, on ne pense pas que cela suffira a
équilibrer la balance touristique des paiements.

En ltalie

En ltalie, les recettes touristiques ont augmenté
dans une moindre mesure que pendant la période
correspondante de I'année précédente. Elles ont ce-
pendant atteint 525 milliards de lires. En revanche,
les Italiens ont dépensé davantage a I'étranger et le
solde actif de la balance des paiements tounanues
a légérement diminué. E.A.

Hotel + club +familles — Motel américain

Nors que le motel américain faisait ses premiers
Pas en bordure des autoroutes et s'adressait princi-
Plement & des voyageurs pressés, il se transforme
ajourd’hui en un mode dhébergament au centre
dun nouveau style de vacances qui emprunte a I'ho-
tellerie, au club et au tourisme familial leurs plus
sduisantes attractions, Le motel américain devient
Inlieu de séjour restreint et de week-end; on estime
Qe 65 pour cent des touristes utilisant les motels
Sjournent une nuit seulement et 35 pour cent deux
lours et plus. Ce pourcentage évolue sans cesse en
faveur des plus longs séjours.

En voiture et en famille!

Uessor du motel est lié & celui de I'automobile, utili-
ste comme moyen de locomotion pour 855 pour-
cent de tous les voyages de vacances et 71,4 pour -
ent de tous les voyages d'affaires, ainsi que nous
e révele une enquéte effectuée récemment aux
Blats-Unis.

Les taux d" ion, en

Pour les motels situés dans les régions de villégia-
lure seulement (env.75 pourcent) alors que les
dlres subissent une légére diminution, laissent net-
tament percevoir I'évolution du motel- étape vers le
Motel-séjour. Si un fort pourcentage de personnes
thoisissent le motel, cette préférence est encore
Plus marquée pour les hommes voyageant avec leur
famille, Cette derniére notion du motel-familles est
Mouvelle; elle est le résultat de I'effort particulier
incompli par les motels américains pour segmenter
kur offre a a clientele.

Quels sont donc les services désormals offerts par
% type d'hébergement?

Animation, forfaits, restaurants

Peut-étre ces trois mots, qui n'ont rien de magique
mais qui, au contraire recélent de nombreuses facili-
tés, ont-ils suffi pour opérer cette transformation!

De trés nombreux motels américains ont en effet
adjoint a leur exploitation des équipements et amé-
nagements susceptibles de permettre la détente et
les divertissements. Et I'on trouve maintenant,
autour de ce qui n'était jadis qu'une suite de cham-
bres et de places de parc, des piscines, des courts
de tennis et des installations pour les amateurs de
golf, de canotage, d'équitation, de péche et de
danse. Certains motels sont méme équipés de dan-
cings, de bibliothéques, de salles de cinéma et de
jeux.

Quant aux arrangements forfaitaires dont I'emprise
sur la clientéle est de plus en plus évidente, ils font
Tobjet, aux Etats-Unis, des célébres «package
deals» concédés au rabais lorsque le degré d’occu-
pation le permet.

D'autre part, en collaboration avec des entreprises
«rent », certains gr de motels élabo-
rent aussi d'amrants programmes d'excursions «tout
compris», notamment pour la clientéle touristique
étrangére. C'est ainsi qu'il est possible — et méme
recommandé - de traverser les Etats-Unis en n'utili-
sant que les services des motels, ce qui, pour I'Eu-
ropéen, représente une intéressante expérience.

Une des nouveautés de la promotion des motels aux
Etats-Unis réside dans llmplamahon de restaurantsv
non plus si di és aux client:

des établissements en question, mais ouverts, &
grand renfort de publicité locale, aux habitants des

Die H g..in Washlnglon W|rd in den
nachsten Wochen einen Bericht ver

in 12U , SO wére die-
ses selbstverstandlich fir die gesamte Wirtschaft
von allergrésstem Vorteil.

Am allerwichtigsten erachtet man die Beseitigung
der im In- und Ausland herrschenden Auffassung,
Schweden sei ein ausgesprochen teures und
dazu auch noch gweilig
Touristenland.

Dr. Gerhard H. E. Meissel

Le tourisme dans I'économie
marocaine

Le réle du tourisme dans I'économie marocaine est
soullgné par la place qui lul est faite dans le dernier
Plan’ Q nal de Dé 1968-1972." En
1966, les recettes dues au, tourisme s'étaient élevées
476 millions dg”dollars. Ce total est passé a 79 mil-
lions de dollars en 1967 et a 89 millions de dollars
en 1968. On estime a 4,4 millions le nombre des nui-
tées des touristes enregistrées au Maroc en 1968.

L'ensemble des dépenses des touristes au Maroc se
répartit de la fagon suivante: Hébergement 30; Ali-

bestatigt, dass die Ausgaben fir Neugrundungen
und Emnchtungen im Aus]and steil

et 35%.
L des dé des touristes au Maroc se

und. weitere T Er
Jahr geplant werden.

Diese Angaben entnehmen wir der «Business Week»
vom 20. September 1969.

fiir

La Gréce se prépare...

S'il est un pays a vocation touristique, c'est bien la
Gréce qui offre probablement plus de beautés natu-
relles et de trésors historiques et culturels que n'im-
porte quel autre pays d'Europe. Pourtant I'équipe-
ment est déficient et le «climat moral» n'est guére
favorable quoique la situation interne ne touche en
rien les touristes qui sont extrémement bien
accueillis par une population hospitaliére et con-
fiante.

Les aummés font de gros efforts pour améllorer
quantitati et it les
d’hébergement et linfrastructure, L'on a fait des
plans & longue échéance qui sont en voie d’exécu-
tion ou qui seront bientdt mis en chantier, et I'on en
parle beaucoup... peut-étre trop. Dans I'esprit des
touristes en puissance, ces projets sont déja réalité.
Dés lors, les visiteurs sont dégus en constatant que
I'exécution n'en est qu'a ses débuts ou ceux qui
envisagent de se rendre en Gréce hésitent a le faire,
de crainte d'y rencontrer une trop grande affluence
de touristes.

Le pourcentage de I'augmentation des arrivées est
impressionnant, mais il se réduit & peu de choses en
chiffres absolus. Il en va de méme pour les subven-
tions exprimées en drachmes. Or ces millions de
drachmes alloués pour construire de nouveaux
hétels fondent comme neige au soleil, quand on les
divise par 7 pour les convertir en francs suisses et
que 'on considére ce que l'on peut réaliser dans
notre pays avec de tels montants.

Mais les milieux touristiques sont loin de rester
inactifs. Dans toutes les régions, sur toutes les cotes
favorables au tourisme, on développe, on construit
de nouveaux hétels, de nouveaux villages de vacan-
ces, on aménage de nouvelles plages ou améliore
ce qui existe et la Gréce sera certainement une fois
une concurrente redoutable pour notre tourisme
d'été. Nous devons donc suivre attentivement tout
ce qui s'y fait en faveur du tourisme. Il nous semble
cependant plus utile aujourd’hui de nous borner a
ces considérations générales plutét que de jongler
avec les pourcents et les millions de subventions
pour des projets dont les dates d'exécution ne sont
encore que théoriques. E.A.

UdSSR viertgrésster
Weinproduzent

Die Sowjetunion wurde zum am schnelisten anwach-
senden Weinproduzenten der Erde und nimmt be-
reits auf der Liste weinproduzierender Lander nach
Italien, Frankreich und Spanien den vierten Platz
ein. Was jedoch den eigenen Weinkonsum betrifft,
so belegt hier das Sowjetvolk erst den vierzehnten
Platz der Verbraucherskala.

Dr. Gerhard H. E. Meissel

répartit de la fagon suivante: Hébergement 30%;
Alimentation et Boissons 35%; Emplettes dans des
i 25%; Diverti 5%; Transports
locaux 5%.
Une étude récente a démontré que, loin de provo-
quer un surcroit d'importation en produits alimentai-
res, le tourisme, en fait, s'avére un précieux stimu-
lant pour le secteur agricole marocain. Le tableau
suivant donne une indication de la consommation
totale en produits agricoles et de la consommation
par touriste-journée;

Produit

Consommation Consommation
en grammes totale en tonnes
par touriste- métriques 1968

journée

Lait, fromage 300 1,330
Beurre et matiéres

grasses - -
Viande ou poisson 450 1,996
Fruits et légumes 600 2,661
Pain et patisserie 400 1,774
TOTAL 1,750 7,761

Die Schweiz im deutschen
Winterangebot

Ameropa, einer der erfolgreichsten Veranstalter im
Schienentourismus, legt jetzt das bisher grosste
Winterangebot des deutschen Reisemarktes fir die
Saison 1969/70 vor. Mit insgesamt 205 Ferienorten in
Deutschland, lItalien, Oesterreich, der Schweiz,
einem Festtagsprogramm fiir den Schwarzwald, Tirol
und das Salzburger Land, sowie einem Sylvester-
sprung nach B an
dem Programm ist die grosste Vielfalt der angebote-
nen Berghduser, Berghotels und Skihitten aller
Komfortklassen (auch mit Hallenschwimmbédern),
die sowohl einen ziinftigen weissen Urlaub fiir Win-
tersportler wie fir «Fussgénger» versprechen‘
Neben den traditionellen Liegewagen werden jetzt in
verstarktem Ausmass Schlafwagen 1. Klasse ange-
boten. ES.

Oslo: Neues Hotel
mit 1000 Betten

Die A/S Hotellbygg in Oslo hat die Mitglieder der
finf grossen nordischen Architektenverbénde zur
Teilnahme an der Projektierung und Ausgestaltung
des neuen SAS-Hotels in der norwegischen Haupt-
stadt aufgefordert, das mit seinen 1000 Betten der
grosste Hotelneubau im Norden Europas werden
soll. Das' SAS-Hotel wird einen Bankettsaal mit Platz
fiir mindestens 500 Géste, einen Nachtklub, eine
Panoramabar im hdchsten Geschoss, ein Restaurant,
Coffeeshop, Bar und Lobby fiir zusammen 450 Géste
sowie eine Schwimmhalle mit Bar und Grill aufwei-
sen. Die Jury legt grosstes Gewicht darauf, dass der
Neubau zu einem Osloer modernen und effektiven
Kongresszentrum wird.
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Schweiz Suisse

Auf altem beharren oder
in die Zukunft tun?

Dieser Artikel von Hans Schellenberg, Hotel «Krone» in Winterthur, wurde

mutig einen Schritt

des 60. Geb ges

von Zentralprisident Ernst Scherz verfasst und ist dem Jubilar gewidmet.

Es ist eine alte Tradition der Hoteliers unseres Lan-
des, die Uber weltweite Beziehungen verfiigen,
immer wieder Nachwuchskréafte nachzuziehen, sie zu
schulen und in ihrem Fortkommen zu unterstitzen.
Wie mancher von uns Aelteren verdankt so einem
Forderer einen betrachtlichen Teil seiner Karriere
und einen ansehnlichen Schatz an Erfahrungen, die
er wahrend seiner Ausbildungszeit machen durfte.
Junge Leute haben denn auch ausgezeichnete
Chancen fiir eine Karriere in der Hotellerie. Die zum
Teil neuartigen Lehrmoglichkeiten auf allen Stufen
des SHV haben einen schonen Aufschwung bewirkt.
Dies darf uns, die wir seit Jahren dafiir arbeiten, er-
mutigen. Finden wir doch immer wieder begeisterte
Jugendliche, die sich zu unserem Berufe hingezogen
fiihlen, lernen wir in Kaderkursen vortreffliche Mitar-
beiter kennen, finden wir in der Hotelfachschule
eine Auslese tichtiger junger Leute und sehen wir
schliesslich in den Kursen fir Unternehmungsfih-
rung Hoteliers, die aufgeschlossen nach Neuem
suchen, bestrebt, ihr Bestes zu geben.

der g - Warum?

Trotz dieses erfreulichen Eindrucks zwingt uns die

Tatsache, dass 1969 erstmals die Zahlen der neu in

die Schulhotels aufgenommenen Schiiler nicht mehr
sind, zum Worauf ist diese

Stagnation zuriickzufiihren?

Schuld sind drei Kreise von wesentlichen Proble-

men:

@ das an manchen Orten zu wenig ausgepragte An-
sehen der Hotellerie,

@ die sozialen Verhéltnisse und
@ die Arbeitsbedingungen

Das Ansehen der Hotelberufe kénnen wir nur for-
dern, wenn wir bei uns selbst beginnen und uns als

Wir sind alle im gleichen Boot

Der Schweizer Hotelierverein hat die Schwie-
rigkeiten, die uns immer mehr bedrangen,
schon seit Jahren richtig vorausgesehen und seine
Schulung darauf eingerichtet. Eine breit gestreute
Elite hat davon profitiert und ersichtlich unserem

lassen sich die Verhéltnisse nicht mehr bewaltigen,
Wer kein Personal mehr kriegt, wird wohl nachfor.
schen, woher dies rihrt. Da muss nun der Berufsver.
band in Erscheinung treten. Wie wir Betrieben, dig
keine Lehrmeisterkurse besuchen, nur mit Zogem
Lehrlinge zuteilen, so werden auch Betrieben, die iy
bezug auf Personalbehandlung, Unterkunit usy,
immer wieder zu Klagen Anlass geben, Arbeitskrafts
nur mit Zurlickhaltung zugeteilt werden kénnen,
Moglicherweise wére nach grindlicher Untersy.
chung diesen Betrieben gar der Inseratenraum iy
den Blattern aller Verbande zu sperren. Im Interessg
der wirtschaftlich Schwécheren ist es ja heuts
schon einem moderneren Betrieb untersagt, mit dem
Vermerk «Fiinf-Tage-Woche» oder «48-Arbeitsstup.
den» in seinen Inseraten zu werben. Warum eigent.
lich? Wollen wir die Riickstandigen schitzen? Eip
Ueberdenken dieser Dinge ware nitzlich. In erster
Linie soll aber der Gedanke des Beratens und Hgl
fens stehen und nicht der Gedanke der Sanktion.

Vergessen wir neben diesen wenigen schwarzen
Schafen nicht, wieviel gute, verantwortungsbewussts

Ber d einen b Au g gege-
ben. Gegenuber all den vielen guten, aufgeschlosse-

Wenn in stédtischen Zentren
und die 40 bis

nen Betr n wiegen die wenigen, die sozial

46 Slunden arbeiten, so sind unsere in Gesamtar-
beitsvertriigen und Arbeitsgesetz niedergelegten 57
und 60 Arbeitsstunden pro Woche fiir unser eigenes
Verkaufspersonal nicht mehr attraktiv.

Allerdings arbeiten wohl wenige so lange. Dafiir
arbeiten sie an Abenden, manchmal bis in den frii-
hen Morgen hinein, sie arbeiten an Samstagen und
Sonntagen, an Feiertagen und fiihlen sich oft vom
geselligen Leben ihres Wohnortes ausgeschlossen.
Selbstverstandlich lassen sich in einem Dienstlei-
stungsbetrieb, der 24 Stunden an 7 Tagen in der
Woche einsatzbereit sein muss, die Arbeitszeiten
nicht so genau fixieren, wie in einer Bank oder in
einem Ladengeschaft, das die 5-Tage-Woche kennt.
Besonders die oftere Uebergabe des Arbeitsberei-
ches von einem Mitarbeiter auf den andern macht
uns Sorgen. Trotzdem missen wir fiir alle unsere
Mitarbeiter in den Jahresbetrieben so rasch wie
maoglich Arbei In den
Saisonbetrieben gelten andere Gesetze, ist es doch
dort dblich, eine gewisse Zeit unter Anspannung
aller Kréfte zu arbeiten, um nachher in der schénen
Gegend die Ruhezeit umso mehr zu geniessen.

Ich glaube, dass bereits zahlreiche Jahresbetriebe
fir ihre Mitarbeiter die 48-Stunden-Woche ganz oder
nahezu erreicht haben. Dies zeugt von einer langen,
in der Stille i Arbeit. Ar itverklirzung
kann nicht von einem Tag auf den andern vorge-
nommen werden, sondern bedarf langsamer, schritt-
weiser Entwicklung, soll sie nicht mit einer Aufbla-
hung des Per oder

tionen vor

ri andig sind, nicht schwer. Und doch wiegen sie
in der Oeffentlichkeit 100 gute auf, denn von einem
einzigen schlimmen Fall spricht man, wahrend von
der guten und erfreulichen Arbeit in 100 Hausern
keine Notiz genommen wird. Diese schwarzen
Schafe (die es lbrigens iberall gibt) missen wir zu
erziehen versuchen. Mit einem Ausschluss aus dem
Berufsverband ist es nicht getan. Ich sehe vielmehr
die Aufgabe aus der Sicht des Beraters, des Erzie-
hers. Wohl werden sich Betriebsleiter, die ihre Mitar-
beiter schlecht behandeln, tiber die wir Klagen iber
Klagen erhalten, die ihren Verpflichtungen nicht
nachkommen und auch vor Gericht nicht zu dber-
zeugen sind, kaum stark @ndern. In den nachsten
Jahren werden aber die Schwierigkeiten fiir jeden
einzelnen Betrieb, und vor allem fiir die sozial zu-
ri so stark , dass sie sich
als Ine irgendwo " miissen. Allein

jahrein jahraus ohne grossen L&rm ihrg
Arbelt leisten, wieviele getreue, langjéhrige Mitarbej.
ter uns helfen, Ansehen und Ehre des Betriebes zy
mehren, vergessen wir aber auch nicht, dass es Ver.
héltnisse gibt und sie sind gar nicht so selten, da
vernﬂnﬂige wirtschaftliche Ueberlegung eine Mehr-
belastung in irgend einer Form einfach nicht zulésst,
soll der Betrieb lebensféhig bleiben. Hier die nou
gen Mittel zur Verbesserung zu finden, ist dringend
noétig, wenn auch nicht einfach. Unsere Berater
wirde ich am liebsten hier am Werke sehen.

Es Ist im Grunde doch so einfach, den richtigen
Weg zu finden, wenn wir uns vorstellen, wie sich un.
sere eigenen Kinder in unserem Betrieb wohlfiihlen
sollten, wenn wir unsere Mitarbeiter so behandeln,
wie wir mochten, dass auch unsere Séhne und
Tochter in einem fremden Haus behandelt wiirden,
Sind wir einmal so weit, so haben wir einen tiicht.
gen Schritt vorwiris getan und brauchen Vergleiche
mit andern Berufen nicht mehr zu scheuen.

54 millions de nuitées en 1968

Selon le Service d'informations de la Fédération
suisse du tourisme, la Suisse comptait 244 110 lits
dans ses hotels, auberges et pensions en 1968, con-
tre 240381 en 1967 (+ 1,6 %) et 3912 lits en motels
contre 3583 I'année précédente (+ 9,2%). On remar-
que donc que le taux d’accroissement de cette der-
niére catégorie d’hébergement, liée a I'éssor du tra-
fic automobile mais au55| témoin d’'un nouveau style

mit einem allzu starken Abbau der Leistungen ge-
geniiber den Gasten. Auf dem Markt fehlen die noti-
gen Arbeitskrafte sowieso.

In einer gezi sollten wir, icht im
Rahmen der ERFA-Gruppen, die effektiv geleisteten

verhalten,

wenn jeder von uns sich vom Wunsche nach schnel-
lem Verdienst auf dem Riicken des Gastes fernhalt
und immer trotz aller Wldrigkeiten bereit ist, fur den
Gast da zu sein, Es ist dies eine Erzrehungsarbelt

Arbei in den Jahresbetrieben feststellen.
Daraufhin missen die ndtigen Schliisse gezogen
werden, Nachzigler sind zu Uberzeugen, die Arbeits-
zeiten ihrer Mitarbeiter entsprechend zu reduzieren.
Warum sollten wir dann nicht einen Gesamtarbeits-
vertrag fiir die ganze Schweiz fiir die Jahresbetriebe
der die 48-Stunden-Woche als iiblich

auf lange Sicht, das eines

Image der Hotellerie beim breiten Publikum, ein
Image, das. weitgehend abhéngt von den Erfahrun-
gen, die der Mann von der Strasse in Hotels uhd
Gaststatten macht. Im Seminar fir Unternehmungs-
flhrung sind diese Gedanken Allgemeingut. Sie wer-

annimmt, dafiir aber grossziigige Ausnahmen ge-
wéhrt und Spielraum bietet fiir all die Sonderfille
wie - Silvester, -Fasnacht und so weiter; der -aber
auch von birokratischen Massnahmen und kiein-
lichen Kontrollen absieht? Die Entwu:klung hat zwi-
schen Ar n und Ar n im Sinne

den nun auch in der t
und es wird von den angehenden Hoteliers, gleich-
sam als dem Ehr r Aerzte
oder Rechtsanwélte vergleichbar, verlangt, dass sie
«angesehen seien in ihrem Berufe», «vertrauenswir-
dig in ihrem Geschafisgebaren» und «verantwor-
b der Umwelt

Das Ansehen der Hotelberufe ist aber nicht nur eine
Sache der Hoteliers und ihrer Chefmitarbeiter. Bis
zum letzten Lehrling missen wir verlangen, dass un-
sere Mitarbeiter mit uns am gleichen Strick ziehen,
dass sie ehrlich, sauber und freundlich seien. Lehr-
meister und Gewerbelehrer bemihen sich in diesem
Sinne. Es ist sicherlich besser, einen Jungen, der
diesen Anforderungen nicht entspricht, von der wei-
tern Ausbildung auszuschliegsen, als ihn mit aller
Miihe durch eine Lehre zu schleppen, nur weil nie-
mand da ist, der seine Arbeit verrichten konnte. In
den meisten Féllen wird einer, dem es schon in der
Lehrzeit an Ehrlichkeit mangelt, spater unsern Betrie-
ben und damit dem Ansehen des Berufes ganz all-
gemein, nur schaden.

Denken wir aber auch daran, dass nicht nur wir
Hoteliers meinen, wir seien von der Bevdlkerung zu
wenig anerkannt. Gleiche Klagen kommen aus Krei-
sen so reputierlicher Berufe wie der Pfarrherren, der
Universitatsdozenten, von Tierdrzten, Ingenieuren,
Technikern und andern.

Zur Verbesserung der sozialen Verhiitnisse priift
gegenwiértig eine Gruppe junger Fachleute alle
damit zusammenhingenden Fragen und sucht zu
neuen - fiir alle trag - Lo Es
handelt sich darum, fiir dle Hclellerle eine elgent-
liche der zu

Dabei sollen besonders beriicksichtigt werden:

@ dass im Betrieb Lohngerechtigkeit herrscht, fir
gleiche Verantwortung also gleiche Entschadi-
gung. Die Posten der «Chef de rang» und «Chef
de partie» gehdren zum Beispiel auf die gleiche
Stufe unter Beriicksichtigung der unterschied-
lichen Arbeitszeit, der Berufskleider, usw.,
dass das Geschéftsrisiko vom Unternehmer und
nicht vom Mitarbeiter getragen wird,
dass man sich Uberlegt, ob Brutto- oder Netto-
I6hne festzulegen sind, ob fixe oder variable Ent-
16hnung zweckmassiger ist, dass schliesslich
Dienstalter, Qualifikation, Betriebstreue eine
Rolle spielen. Vor allem Betriebstreue und gute
Leistung sollen angemessen beriicksichtigt wer-
den.
® dass nicht nur das am Servicegeld betei-
ligte Personal bei strengem Geschéftsgang bes-
ser gestellt ist, sondern dass auch die Arbeit der
andern Abteilungen entsprechend anerkannt
wird.
® dass fiir die Stamm-Mitarbeiter Vorsorge getrof-
fen wird fiir Notlagen und fiir das Alter.

Es gibt noch andere Punkte, die in die so skizzierte
Personalpolitik gehéren. Ich mochte der Arbeit der
Gruppe, die anfangs September ihre Arbeit aufge-
nommen hat, in ihren Beratungen nicht vorgreifen.
Ich erwarte, dass die Resultate der Arbeit dieser

i uppe, die na Jahr iziert werden
sollen, einen weiteren Anstoss zur Modernisierung
eines wesentlichen Teils unserer Hotellerie darstel-
len.

Wohl das schwierigste Kapitel ist das der Arbeitsbe-
dingungen und dabei vor allem das der Arbeitszeit.

des Vertrauens zu erfolgen. Ich wiirde diesen ‘Schritt
ganz gerne verbunden sehen mit einem Abkommen
in einer Form, das dem Friedensabkommen der
Metall- und Maschinenindustrie entspricht und das
den Wert eines ‘guten Gesprachspartners auf der Per-
sonalseite betont. Beide Seiten haben ein Interesse
daran, dass eine solche Entwicklung so rasch wie
maglich erfoigt.

Durch die Angleichung der Arbeitszeiten an wmsere
schérfsten Konkurrenten, die iibrigen Dienstlei-
stungsbetriebe, kdnnen wir an Ansehen und Berufs-
prestige nur Die viel

de estr important.
Quant & 1" dit cc ire, il offre

lement, compte tenu des quelques restrictions relati-
ves aux chiffres partiellement estimés, un total de
54,095 millions de nuitées, soit 25,569 millions de
nuitées suisses et 28,526 millions de nuitées étran,
géres.

Il est mdénlabls que c'est ce chiffre qu 'il faut pren-
dre en ation dans ‘toute initiative entrant
dans un programme de développement touristique.
Sur la base de ce chiffre et des classes socio-éco-

prés de 375000 les qui se répartissent de la fagon
suivante:

- chambres et appartements privés, maisons en
location: 210000 lits (+ 2,4%); ce chiffre est en
partie recensé, en pame estimé.

- terrains  de
148000 places (+ 2,8 %); ce chiffre se base sur
une moyenne d'une tente ou caravane et 3 per-
sonnes par are (y compris le parcage de la voi-
ture).

— auberges de jeunesse: 9380 lits (+ 2,7 %).

anatoriums et établissements de cure: 6869 lits

0,7 %).

Huen résulte une augmentation de 4058 lits dans

I'hotelterie proprement dite (+ 1,7 %) et de 9210 lits

(ou places) dans les autres systémes d’hébergement

(+25°%). Le' nombre total de lits se monte a

622 000.

Le nombre de nuitées dans les hoétels, auberges et
pensions a atteint en 1968 29,122 millions, contre
28,815 millions en 1967, soit une augmentation de
1,1 pour cent. Ce total se répartit ainsi: 10,560 mil-
lions de nuitées indigénes (+ 2,4 %) et 18,562 millions
de nuitées étrangéres (+ 0,3 %). La proportion entre
les nationaux et les étrangers est sensiblement la
meme en 1967 et 1968.

chere, interessantere Arbeit mit Menschen wiirde
plotzlich entscheidend ins Gewicht fallen, ebenso
der wesentlich hghere Verdienst. Viele Leute wiirden
sich wundern, wenn die Einkommen zum Beispiel
unseres Verkaufspersonals publiziert wiirden.

Gegenwartig ist die Personallage so prekar, dass
viele Klein- und Mittelbetriebe ihre Existenz nur er-
halten konnen, wenn sie sich in sozialer Hinsicht
den heutigen Erfordernissen anpassen. Dass auch
freundliche Unterkunft, gute Verpflegung und ein er-
freuliches Betriebsklima nétig sind, um Mitarbei-
ter zu werben und zu erhalten, sei nur am Rande er-
wahnt.

dit ire accuse un total
de 24, 973 millions de nuitées, contre 23,861 millions
de nuitées en 1967, soit une augmentation de 4,6
pour cent. Par contre, les nuitées indigénes I'empor-
tent ici sur les unitées étrangéres: 15,009 millions
contre 9,964 millions.
On constate un accroissement des nuitées dans les
auberges de jeunesse (53%, soit un total de
577 000) et dans les chambres et appartements de
vacances (3,3 %, soit un total de 15,5 millions), tan-
dis qu'on enregistre une diminution dans les sanato-
riums et établissements de cure, de I'ordre de 1,4
pour cent (total: 1,836 million).

Le en Suisse repré

fina-

Warme, sonnige Tage, weite Sicht und freie Strassen - Vorteile der herbstlichen
nardino gegen Misox.

Nachsaison. San Ber-

qu'il représente, notre équipement global
doit s’améliorer et se diversifier. La part de I'hdtel-
lerie, en nette reprise dans la statistique des pre-
miers mois de 1969, est encore trés importante; cela
ne doit pas nous inciter a relacher nos efforts dans
sa promotion, mais bien plutét a repenser certaines
structures dépassées et a se mettre  au niveau des
nouvelles clientéles. JS.

Courrier de Genéve

Q de la biére a I de Cointrin
Les.restaurantside I'aérogare de Cointrin, que dirigé
M. André Canonica, viennent d'organiser une grands
quinzaine ‘de la biére, dans les locaux joliment
décorés, dont I'ambiance était également créée par
un orchestre champétre. L'inauguration de cetts
manifestation s'était déroulée en présence de plu-
sieurs représentants des autorités et des membres
de la direction de I'aéroport. Certain jour, un atte-
lage hippomobile des Brasseries Feldschlsschen
vint faire halte devant I'aérogare et, tandis que l'or-
chestre jouait ses airs les plus entrainants, un ton
neau de biére fut mis en perce, a la grande joie des
nombreuses personnes qui n'avaient pas manqué
d’accourir.

Buffet de la gare de Cornavin et gastronomie
savoyarde

M. Jean Schild, directeur du Buffet de la gare d¢
Geneéve-Cornavin, toujours soucieux d'animer son
établissement et d'offrir de la nouveauté a sa nom-
breuse clientéle, a vécu les trois derniéres semaines
de I’ de la

savoyarde dont |I pressma quondlennemem une
gamme trés étendue de spécialités, aussi délecta
bles que savoureuses. Pour corser encore Ccelte
grande quinzaine, M.Jean Schild avait décoré son
établissement de maniére fort agréable, n’hésitant
pas & faire appel aux trésors d’'un musée régional, &
a faire venir différents groupes folkloriques. L¢
déjeuner d'inauguration de cette grande manifest
tion, qui permit d'associer la gastronomie savoyard?
aux vins genevois, a réuni quelque 150 invités.

Feldschlésschen a inauguré, 2 Genéve, son dépbt l¢
plus moderne de Suisse

C'est en présence de quelque 500 invités que les
Brasseries F viennent
d'inaugurer, dans la zone mdustrlelle de La Praill,
a proximité immédiate de la nouvelle gare aux mar
chandises de Genéve, leur nouveau dépot, qui est
certainement le plus moderne de Suisse. Il s'agl
d'installations non seulement vastes mais congués
et réalisées de maniére extrémement rationnellé,
puisque le dépot en question est destiné a desseni’
le canton de Genéve, toute la Céte et la Riviéra vasr

doises, y compris Lausanne, ainsi que la plaine ¢! |

Rhone et le canton du Valais.

C'est par containers géants que la biére arrive main
tenant de Rheinfelden jusqu'au dépét de La Praille
ou, sont installés des citernes d'une énorme cap¥
cité, un pasteurisateur capable de traiter 150000
litres a I'heure, une chaine d'embouteillage qui per
met de laver, remplir, capsuler et étiqueter 28
chopines a I'heure, soit environ 12000 litres, un®
installation de mise en harasses, dont la capacit
est de 1600 cageots a I'heure, et une autre pour le
chargement que des i de livrai

La saison des bains est terminée

La saison des bains du lac est terminge. Elle a ¢
meilleure que celle de I'an passé pulsque.

Genéve-Plage, on a enregistré 222000 entrées €
93000 aux Bains de la jetée des Paquis. Dans 25
p\scmes, il 'y eut affluence aussi, davantage égale
ment au'en 1968. C'est ainsi que, a Varembg, il ¥ ¢
eu 52000 entrées, 49000 & Thénex, 150000 & Ver
nier et 195000 & Carouge. A la piscine de Lancy; 0Vl
restera ouverte jusqu'a fin octobre, car I'eau de &
bassins de natation peut étre chauffée, on en étal
déja a 180000 entrées au lendemain du Jeun?
fédéral. Il est probable que, d'ici fin octobre, cet
établissement approchera les 200000 pour autat
que le soleil veuille bien continuer & luire, commeé

I'a fait durant la plus grande partie du mois de "
tembre. v
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Schweiz Suisse

faut-il vraiment conserver la nature?

paucuns se demandent & quoi rime la conservation
{la nature. Il ne manque pourtant pas de confé-
mciers et de savants pour fournir des explications,
réis leurs propos sont trop souvent jugés alarmis-
1 ou écoutés avec beaucoup de condescendance
wrune grande partie de la population.

(lomme condamné a se détruire?

#puis les défenseurs de la nature ne sont souvent
e des égarés au milieu d'une civilisation fort avan-
¢, ou bien des romantiques dont I'ame s'émeut
tp vite & la vue d'un champ de rhododendrons, ou
#ore des esthétes qui n'entendront jamais rien
 lois de I'efficacité, ou aussi des péres de famille
g ne savent ou ne peuvent pas goflter aux joies
t¢icates de la ballade dominicale entassés a six
ins une petite voiture, ou enfin des alpinistes et
& pécheurs égoistes, etc. ...

O croit réver, I'encyclopédie affirme que I'homme
& doué de raison. Conserver la nature, pourquoi
tie? Bien sOr pour permettre a certains de taqui-
wr le gougeon, & d'autres de courir I'alpe, a quel-
wes-uns d’admirer un paysage fleuri, & beaucoup
&se réoxygéner en forét, le tout sans étre contraint
dwaler trop de dizaines de kilométres. Mais il ne
fut pas conserver la nature pour cela en priorité, il
fat surtout éviter que nature ne meure et «qu'en
d¢uisant la nature I'nomme ne se détruise lui-
réme». Il s’agit ni plus ni moins d’agir avant que la
iene disparaisse.

In'est jamais trop tard pour bien faire

lis difficultés d’approvisionnement en eau qu'é-
pouvent un nombre toujours plus grand de commu-
s de notre pays, la gigantesque et récente pollu-
fin du Rhin, I'horrible menace qui plane sur le lac
wrdaméricain  Erié (d’'une surface légérement
spérieure & la moitié du territoire suisse) dans

lequel les vers de vase ne peuvent méme plus survi-
vre, les délicates odeurs qui hantent les abords des
sites urbains & la tombée du jour sont autant de
coups de semonce qui nous sont dlrectemant adres-
sées et que les détracteurs sar et incons-

Echos valaisans
Rendez-vous Hautes-Montagnes

Plus de 80 membres de I'élite féminine internatio-
nale de I'alpinisme se sont rencontrées au cours de
la premiére moitié de septembre a Zermatt dans I'in-
tention de se mieux cnnnaltre et d’entreprendre en

des a leur mesure dans les

cients de la conservation de la nature feraient bien
de comprendre.

Il est clair qu'une action entreprise dés maintenant
peut encore limiter les dégats. Elle suppose évidem-
ment I'utilisation de certains moyens. Il importe de
retenir parmi eux, la conservation d'une densité suf-

hautes montagnes de notre pays. La présence du
Sherpa Tensing, familier du «Toit-du-Monde», titu-
laire de 1a patente éti de guide de

et directeur de I'Ecole nationale indienne d'alpi-
nisme & Darjeeling, était un des points d’attraction
de cette réunion qui avait attiré en Suisse des repré-

fisante de a des
ations i |' icati de plans
d’'aménagement interdisant I'urbanisation totale et
désordonnée du territoire habitable, I'acceptation
d'un effort financier dont I'importance parait bien
faible en regard du codt qu1l faudrait certamement

i si I'nom a étre

et enfin un effort de volonté individuel.

L’importance des lois sur le tourisme

Ces moyens ne présentent pas I'attrait de la nou-
veauté et les difficultés que I'on rencontre jour
aprés jour pour les appliquer sont bien connues.
Pourtant la cause est d'importance et de récentes
expériences ont prouvé, s'il était encore nécessaire,
que la nature ne peut se fabriquer ni méme s'impor-
ter.

Les nombreuses lois sur le tourisme et les législa-
tions cantonales d'application de la loi fédérale sur
la protsctlon de la nature, des monuments et des
sites qu’on élabore ici et la a|n5| que la votation

de 14 nations. Pour étre admise a ce «ren-
dez-vous», il faut avoir surmonté des difficultés du
3éme degré au moins et c'est pourquoi on peut vrai-
ment parler d’une élite.

La manifestation, qui comporta I'ascension du Riffel-
horn, fut réussie en tous points, patronnée qu'elle
était par I'ONST, I'Union valaisanne du tourisme,
I'OPAV et les gr zermattois.
propagande pour l'alpinisme en général et les sta-
tions alpestres en particulier!

Aprés-demain, le Comptoir de Martigny

C'est le samedi 4 octobre que le Comptoir de Marti-
gny ouvrira ses portes. Cette foire du Bas-Valais n'a
cessé de se développer depuis 10 ans et elle réunira
cette année quelque 350 exposants. Invité d’hon-
neur, le canton de Bale-Ville participera & la journée
officielle. Comme de coutume, il y aura une journée
du tourisme qui a été fixée au lundi 6 octobre, et le
«Rallye international du vin» dlsputé au cours de la
semalne prochaine est assure du plus vif succes.

encore I’ ie et routes

populaire sur les articles relatifs au
droit foncier et a I'aménagement du territoire mon-
treront s'il existe encore suffisamment de gens res-
ponsables dans ce pays pour vouloir conserver un

nationales» dans la grande saIIe de 'Hotel de Ville,
I'exposition du Musée suisse des arts et tradmons
populaires de Bale «Bergers et pasteurs» et Ia

Coups de ciseaux

Rénover I'hotellerie
Sous ce Illre, la FEUILLE D’AVIS D’ AIGILE publie un
erv

ce
tions hoteliéres et !ourls(lques de notre société et
conclut en ces termes:

«On parle aujourd'hui de modifier la loi qui régit la
Société suisse de crédit hoételier pour permettre
justement le financement d'hétels neufs. D’autre
part pour le canton de Vaud, la loi sur le tourisme
qui est actuellement en préparation, devrait combler
cette lacune. L'aide de I'Etat a I'hotellerie est si
importante dans les pays qui nous entourent gu il
est impossible de continuer & compter, en Suisse,

sur l'initiative et les i privés. On
se demande s'il ne serait pas possible de créer un
fonds d'investissements hotelier et touristique qul
fonctionnerait de maniére analogue au fonds d'in-
vestissements agricole, c'est-a-dire qui accorderait
une certaine proportion du capﬂal 4 taux réduit et &
amortissement rapide. En prmcxpe, le fonds d'inves-
tissements agricole préte environ un tiers du capital
nécessaire, les deux autres tiers étant constitués par
les fonds propres et les emprunts en premier rang.
Notre hétellerie et notre tourisme ne se portent pas
mal, mais ils ne suwem que de trés loin le mouve-
ment ascendant qu'on remarque dans de trés nom-
breux pays, dont certains se sont ouverts trés
récemment au tourisme. |l serait dommage que le
capital que représentent les expériences de cent
ans d’'hotellerie soit perdu faute de trouver une solu-
tion adéquate a I'époque ou nous vivons. Il ne s'agit
pas la de dirigisme économique, mais du «coup de
pouce» dont linitiative privée a besoin pour repren-
dre son élan.»

Pas de guerre des tarifs aériens

On sait que la compagnie aérienne italienne Alitalia
a décidé d'abaisser le codt de ses vols au-dessus
de I'Atlantique Nord; dans le journal LA SUISSE,
René Hug fait le bilan de la situation:

«La pre faite par la itali est
d' offnr le vol Rome-New York-Rome pour le prix de
299 dollars, durée minimum du voyage 21 jours. Il
s'agit 1a avant tout d'une approbation gouvernemen-
tale (qui n'est pas encore acquise), ce qui revient &
dire que toute ie aérienne un
service régulier entre Rome et New York et qui pos-
<ede les droits de trafic entre ces deux villes, aurait

le droit d'émettre des billets pour le

privilége qu'aucune si per
elle ne peut nous valoir.

Aktuelle Kurznachrichten

Touristische Beilage derNZZ

Inbezug auf die redaktionelle Betreuung der Bei-
lige «Tourismus» der «Neuen Ziircher Zeitung» tritt
& 1. Oktober eine Aenderung ein.
um Zweck einer Entlastung der Lokalredaktion von
Nebenaufgaben ist unter' der Leitlng von Dr. Martin
Schiappner ~ein: neues ‘Ressort «Beilagen» geschaf-
fn.worden, -dem auch die Beilage: «Tourismus»’' zu-
geleilt worden ist. -Der bisherige Betreuer der: Bei-
lage, Wilfrid Spinner, bleibt Mitglied der Lokalredak-
fon und wendet sich in deren Rahmen neuen Aufga-
ben zu. Die Beilage «Tourismus» und das damit zu-
sammenhangende Fachgebiet wird kinftig von Dr.
Martin Schlappner persénlich betreut.
Der bisherige «Tourismus»-Redaktor dankt sehr
terzlich fir die freundliche Zusammenarbeit in den
nvgangenen Jahren und bittet, das ihm erwiesene
auf seinen A zu Ubertra-

gen.
tezeichnet:

Vilirid Spinner Dr. Martin Schlappner

finigung betreffend
Hochrhein-Autobahnprojekt

I deutsch

ischen Ver die am
fi.September in Freiburg stattfanden, konnte eine
tnndsatzliche Einigung lber die Fiihrung der Hoch-
fein-Autobahn im Gebiet von Schaffhausen erzielt
¥rden. An den Besprechungen nahmen von deut-
“her Seite der siidbadische Regierungsprasident,

nisch wére dies wahrscheinlich méglich, doch sollen
vorerst Besprechungen mit den betelllglen Zolldirek-
toren gefiihrt werden. E,S.

Erhéhung des Zollfrei- . .
beitrages nicht zugestanden

Herr Nationalrat Tissier. richtete eine Kleine: Anlfag&
an den Bundesrat, die darauf zielte, im, Interesse des
Fremdenverkehrs den Zollfreibetrag, fiir ..picht zu
Handelszwecken besnmmta Waren,;zu, erhéhen und

de I'Union internati des -
cations au Pavillon d’honneur. C'est dire la variété
et l'intérét de ce que présente Martigny au cours
d'une quinzaine qui est non seulement commerciale,
mais culturelle et scientifique.

Maison de vacances de I'ONU a Planachaux

Une petite cérémonie a marqué le début de la cons-
truction d’'une maison de vacances pour les fonc-
a

pnx de 299 dollars Les milieux aéronautiques euro-
péens de compr

pour I'action de I'Alitalia. Avec I'arrivée des avions &
arande capacité, il devient nécessaire de planifier
I'occupation de avions. Il est donc normal que les
tarifs élevés de la haute saison deviennent beau-
coup plus abordables pendant la basse saison (en
hiver).

tionnaires de I'ONU a P
laquelle ont assisté d'éminents représentants des
organisations-internationales fixées 4 Genéve telles
le BIT, FOMS, I'UIT, le CERN, etc. et des représen-
tants. dés autorités valaisannes et champérolaines.
Le; chaletrqui: pourra -abriter plus:de 80 personnes
comprend deux étages sur rez-de-chaussée ol ‘se
teouvent - les: locaux généraux. "La construction “va
bon#trainet 'on espéré que le chalet sera ouvert
pour:iNoél.' Le Valais ne ' peut que se féliciter du
choix des fonctionnaires internationaux qui ont jeté
leur-dévoltesur la région de Champéry, comme point

La d de la italienne n'est pas un
geste concurrentiel par rapport aux autres compa-
gnies de, transport aérien, mais bien plutét une cou-
rageuse prise de position de la part d'une compa-
qnle'européenne face aux difficulté que les mem-
bres europeens de I'ATA rencontrent aux Etats-
Unis,. et ceci plus particuliérement dans les restric-
tians ,imposées. par. le,CAB_ (Civil Aeronautical
Board) aux méthodes de vente aux Etats-Unis.»

Vacances sur mesure
& COOPERATION se livre & une

de base deleurs C'est un h aux

die gleiche F den fiir

sche, wie auslandlsche Rensende Er verwies dabex
auf den der EWG , welcher
allen Personen, die im Gemeinschaftsgebiet woh-
nen, einen Freibetrag von rund 300 Franken zuge-
steht. Bei uns diirfen ausléndische Touristen fiir 100
Fr. und Schweizer fiir 200 Fr. Waren einfiihren.

In seiner Antwort vertrat der Bundesrat die Ansicht,
zu einem stichhaltigen Vergleich miisse die Rege-
lung der EWG gegeniiber Drittlandern herbeigezo-
gen werden. Diese ist sogar weniger giinstig als die
schweizerische. Die Limite von 100 Fr. gilt namlich
nicht nur fiir Auslénder, sondern auch fiir Personen,
die in der EWG ihren Wohnsitz haben. Die Wertfrei-
grenze von 320 Fr. gilt nur innerhalb der EWG und
bezieht sich - da der Warenverkehr ohnehin zollfrei
ist — auf die Befreiung von Umsatz- und Sonderver-
brauchssteuern. Zufolge anderer Verhiltnisse kénne
deshalb die Regelung der EWG von der Schweiz
nicht ibernommen werden, und eine Erhdhung der
Wertfreigrenze scheine im jetzigen Zeitpunkt nicht
angezelgt Der Bundesrat will |edoch im Interesse

L6

n schweizerischer Seite der Leiter des B
fits des Kantons Schaffhausen und der Leiter des
Sthaffhausener Tlefbauamtes tell Gegen die bisher
Fiihrung der Rh hn westlich
™ Schaffhausen durch das Wangental waren vor
dem vom Naturschutz Bedenken erhoben worden,
il dieses Tal unter Naturschutz gestellt werden
ull. Jetzt ist dass die Hochr
% von Ldrrach iiber Waldshut durch den soge-
tinnten Jestetter Zipfel gefiihrt wird, der weit in das
Gebiet des Kantons Schaffhausen hineinreicht.
a‘l Rheinau am Rhein, der an dieser Stelle die
fnze zwischen Deutschland und der Schweiz dar-
%t soll die Autobahn den Rhein erreichen und
iz danach die geplante Autobahn Stuttgart-Schaff-
Yusen—Ziirich uberqueren. Dxese neue Strecke hat
&ch die ausdriickli
¥ner Vertreter gefunden. Noch ungeklart ist die
"age, ob man die Strecke von der deutsch-schwei-
""schen Grenze bei Rheinau durch das Gebiet von
Shatfhausen bis zur deutschen Grenze siidwestlich
™ Singen als zollfreie Strasse fithren kann. Tech-

R!dakllon, Inserate und Abonnemente
Y einspaltige Millimeterzeile oder deren Raum
Rp., Reklamen 2 Fr. pro Zeile.

onnemente: Schweiz: jéhrlich 36 Fr., halbjahrlich
Fr,, vierteljahrlich 13 Fr., Ausland: bei direktem
lug jéhrlich 48 Fr., halbjéhrlich 28 Fr., vierteljahr-

kh 17 Fr., Postabonnemente: Preise sind bei den

landischen Postamtern zu erfragen.

Yuck: Fritz Pochon-Jent AG, Bern

ledaktion und
Bern.

hsteheckkonto 30— 1674, Telephon (031) 2572 22.

'eramwonuch filr Redaktion und Herausgabe:
U.P. Kihler

Yutsche Redaktion: Dr. P. Kilhler
Fanzg J
lchnische Leitung und Inseratenteil: P. Steiner

L

jjoustrasse 31.

kehrs den in unsern
Nachbarslaaten seine Aufmerksamkeit schenken.

Aus Leserbriefen:

naturelles trés favorables de cette con-
trée et un temoignage de plus de la mission du tou-
risme et de la Suisse de servir de lien entre les
nations.

La danse populaire sera a I'honneur a Fiesch

La Fédération suisse des costumes organisera, du
12 au 18 octobre, une semaine de danses populaires
a Fiesch qui réunira plus de 400 participants. Des
moniteurs de toutes les régions de la Suisse seront
a disposition pour permettre aux groupes costumés
de parfaire leur répertoire ou I'exécution de leurs
programmes de danses populaires qui sont un des
éléments essentiels du folklore.

La Fédération suisse des costumes entend ainsi res-
serrer les liens d'amitié entre la Suisse romande et
la Suisse allemande. Fiesch a été choisi car, grace a
son nouveau village de vacances, il dispose de tou-
tes les installations et du nombre de lits nécessaires
a une manifestation de cette importance. Ce sera
I'occasion pour les participants de faire de belles
excursions dans la région.

Sélection TV

du 4 au 10 octobre

Die Hotel Revue verd i den

Brief, um den Hoteliers nochmals nachdruckhch in
Erinnerung zu rufen, dass eine Aktion nur Erfolg
haben kann, wenn sich alle Beteiligten an die
Spielregeln halten:
Ich habe mir seinerzeit das Hotelverzeichnis be-
schafft, um als Inhaber eines Halbtaxabonnementes
der SBB bei Gelegenheit auch von einer verbilligten
Unterkunft zu «profitieren». Diese Gelegenheit bot
sich mir vom Sonntag, den 29., auf Montag, den 30.
Juni, am Thunersee. Ich wiéhite ein Hotel in der
Preislage von Fr. 20, ohne Bad, erkundigte mich bei
der Hotelsekretérin nach dem Zimmerpreis fiir eine
Uebernachtung mit Frihstiick und erhielt die
freundliche Antwort mit der Preisangabe von Fr.-23.—
pro Bett. Ich verwies auf das Hotel-Aktionsverzeich-
nis und legte die Halbtaxabonnemente von mir und
meiner Frau vor in der Erwartung, ohne weiteres
den im Verzeichnis figurierenden Preis von Fr. 20
zugestanden zu erhalten, In der Liste ist ausdriick-
lich vermerkt: Geltungsdauer: 1. April 1969 bis" 30.
Juni 1969. Ich war nicht wenig erstaunt zu. verneh-
men, der Bettenpreis betrage statt Fr. 23 Fr. 22, wohl
bestehe eine gewisse Aktion, die Saison sei aber
schon sehr gut angelaufen . ..
Es wére mir natiirlich méglich gewesen, den Hut
aufzusetzen und davonzulaufen, was ich nicht tat.
Um nicht auf weitere Zimmersuche gehen zu mis-
sen, fand ich den Reisebudgetausgleich darin, dass
meine Frau und ich, statt uns im Speisesaal zu Tisch
zu setzen, in einem Restaurant einen «a la Carte»-
Imbiss einnahmen. Wohl handelt es sich bei meinem
Reisezwischenfall nur um eine Preisdifferenz von 4
Franken, derentwegen ich im Hotel nicht «mérten»
wollte. Wenn aber vom Hotelierverein ‘mit der
Schweizerischen Verkehrszentrale und den SBB
schon solche Aktionen gestartet werden, so solite
doch erwartet werden dirfen, dass diese bis zum
letzten Tag der Giiltigkeitsdauer von allen Beteilig-
ten ohne weiteres eingehalten werden.

P. W. Ziirich

Au programme de la Télévision suisse romande,
nous avons sélectionné pour vous les émissions
qui, parmi de nombreuses émissions consacrées a
la culture, aux divertissements et aux sports, sont
susceptibles d’intéresser trés directement les hote-
liers et les professionnels du tourisme.

Du 4 au 10 octobre, les émissions réguliéres suivan-
tes figurent au programme:

Affaires publiques: le 4, a 19.35 h., le 8, 4 20.20 h.
Table ouverte: le 5, 2 11.45 h. et son Post-scriptum,
22255 h.

Ici Berne: le 7, 2 22.50 h.

La Semaine au Parlement: le 9, & 19.05 h.

Série «Echanges»: le 10, & 18.05 h.:

L'émission «Les hommes de demain' s'expriment
aujourd’hui» nous permettra de retrouver une équipe
de jeunes gens et jeunes filles abordant le probleme
plus précis et plus délicat de I'information profes-
sionnelle. 1l est en effet difficile de choisir un métier
«en toute objectivité»: N'y a-t-il pas des influences,
des pressions, des habitudes inhérentes & la famille,
au milieu social, a I'école? Telle jeune fille voulait
étre infirmiére; la voici secrétaire: pourquoi?

La question importante est celle-ci: I'information
professionnelle que les jeunes regoivent trés large-
ment (documentation, école, amis, famille), leur
permet-elle, oui ou non, de choisir librement leur
métier.

Palace Hatel: Le 5, 4 14.25 h.:

Si nous citons ce film dans notre sélection de cette
semaine, c'est bien parce qu'il met en scéne une
suite de petites histoires qui racontent la vie du per-
sonnel d'un hétel de luxe en montagne, pendant la
saison d'hiver. Il s'agit d’un film suisse, réalisé en
1952, sur une scénario et des dialogues de Richard
Schweitzer.

Bonne semaine a tous! J.S.

rapide analyse des vacances modernes et de I'atti-
tude des gens a leur égard; voici sa conclusion:

«Un voyage au loin offre aussi & chacun la possibi-
lité d’élargir son horizon, d'apprendre a connaitre
des hommes trés différents et d'autres habitudes de
vivre. Si I'on a I'esprit ouvert, le voyage est une
legon de tolérance.

Au cour d'un périple dans la péninsule, plus d'un
Suisse a renoncé a ses préventions contre les tra-
vailleurs italiens. Des vacances en Espagne, en
France, en Grande-Bretagne, en Allemagne, aux
Pays-Bas ou ailleurs nous font mieux sentir ce qu'a
de sotte I'affirmation: «Il n'y en a point comme
nous!»

Un séjour au-dela du rideau de fer confirme que les
populations sont avides de contacts avec I'Occident
et sont loin de nous juger avec I'animosité de la poi-
gnée de dogmatiques qui les gouvernent.

Mais point n'est besoin d'aller si loin pour faire tom-
ber les préjugés. Les Romands qui passent leurs
vacances outre-Sarine reviennent enchantés de ces

compatriotes qu'ils connaissent si mal. Et inverse-
ment.
Aujourd’hui, ce ne sont plus les diplomates, et

encore moins les hommes politiques, qui nouent les
liens nouveaux, aplanissent les chemins de la com-
préhension, mais les innombrables touristes - du
moins ceux qui voyagent sans prévention.»

Quand «Le Monde» parle de la Suisse

Notre pays a eu I'honneur de figurer en premiére
page du journal LE MONDE avec un titre accrocheur
«Méme la Suisse»; Il s'agissait d’un éditorial consa-
cré a la décision prise par la Banque nationale
suisse de relever de /s de point le taux d’escompte,
qui passe ainsi de 3 pour cent & 3% pour cent;
nous en reproduisons un extrait:

«Si les prix n'augmentent pas trés vite, on s'inquiéte
surtout des tensions qui se manifestent sur le
marché du travail dans un pays qui compte... soi-
xante-dix-neuf chémeurs seulement! Les fortes
augmentations de salaires qui viennent d'étre con-
senties aux mineurs et aux métallurgistes allemands
ne préfigurent-elles pas ce qui pourrait se passer en
Suisse? Telle est la question que se posent, non
sans angoisse, les autorités fédérales. Mais pour
combattre la «surchauffe», ces derniéres doivent
aussi, & I'instar encore du gouvernement allemand
et de la Bundesbank, tenir compte des répercus-
sions aue leur action pourrait avoir sur le marché
international des changes: le franc suisse et le deut-
schemark ne sont-ils pas les monnaies les plus
recherchées? Cependant ni la Suisse ni I'Allemagne
ne sont épargnées par un certain resserrement des
liquidités intérieures d0 au fait que les banques
voient constamment leurs dépdts convertis en euro-
dollars parce que ces derniers rapportent au moins
10 pour cent.

On cite le cas de paysans du Valais et du Tessin
s'associant entre eux pour réunir les 250 000 francs
suisses qu'il faut dénoser pour faire un placement
aussi rémunérateur. Ce n'est la qu'un exemple, mais
il illustre bien le processus selon leauel se propace
la hausse du lover de I'argent, qui atteint désormais
les pays comme fi ierement les plus
sains...»

nsidéré



1 Scotch —

Exklusiv bei d r

WHITE HORSE Scotch Whisky

Die HENKELL IMPORT AG, Ziirich, hat die schweize- lich, dass alle unsere Kunden mit WHITE HORSE
rische Generalvertretung des schottischen Spitzen-  Scotch Whisky rechtzeitig, schnell und zuverlassig
whiskys WHITE HORSE ubernommen. heliefert werden. Genau so, wie sie s hisher von
Seit dem 1. Oktober 1969 sind wir daftr verantwort- der HENKELL IMPORT AG gewohnt waren.

HENKELL IMPORTAG

Badenerstrasse 16 8004 Zirich
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RADIKAL macht wie durch Zauber.
Mébel frisch.und fleckensauber.

Erhaltlich in Drogerien und anderen Fachgeschaften.
Hersteller: 6. Wohnlich, 8953 Dietikon ZH.

DIREKT - Stithle und T sche’

fiir Restaurants, Hotels, Kantinen und Privat
FABRIK

Stihle ab Fr. 23~
Tis

8
GRATIS -
KATALOG
ELSTA-+SORHAG TISEA-GSTUNLPBRI se3 HSHIL 2 057 7 4284

Hotelschule Lotscher, 6353 Weggis

Wir fiihren im Winter 1969/70 folgende Fachkurse
durch:

Kochkurs

5 Wochen: 11. November bis 12. Dezember 1969
Servierkurs

5 Wochen: 11. November bis 12. Dezember 1969
Hotelbiiro und Réception

10 Wochen: 6. Januar bis 13. Mérz 1970

Verlangen Sie unseren ausfihrlichen Schulprospekt.
Direktion Urs Lotscher, Telefon (041) 821677 oder
8313 03,

126
Reklame-Verkauf!
Kofferbdcke
aus Stahlrohr Fr. 29.50
aus Holz (mit Gurten) Fr. 26,50, &

Verlangen Sie bitte Muster. Tel. (041) 22 55 85

Abegglen-P.

Madame Veuve Clicquot (1778-1866)
4 qui nous devons le bouquet

2 incomparable du Champag,ne
Yeuve Clicquot-| Ponsardm

wintas VCP 2

behalten

alle Knochen.
amit Sie besser

abschneiden.

Schneiden Sie sich ruhig eine Scheibe ab. Mit US-Truthahn-Rollbraten, roh und gekochten US-Gefliigel-Rollen
kommen Sie auf Ihre Kosten. Auf Zentimeter und Gramm genau. Auf Franken und Rappen. Was schngiden
und wie Sie abschneiden, sehen Sie sofort: Zartes, softiges helles Brust- und dunkles Schenkelfleisch.

Eine fettarme, gesunde, beksmmliche Fleischkost ohne Knochen. US-Truthahn- und -Hihnchen-Rollen sind im
eigenen Saft gekocht. In Spezialfolie verpackt und tiefgefroren. Schnittfahig auf der Moschine. GroBkiichen-
geeignet und vielseitig. Fir Kalte Bufetts zu verwenden, als Aufschnitt fiir Sandwiches, gewdrfel fiir Solate,
warm mit Sauce serviert, paniert als Schnitzel oder Cordon bleu. Ihrer Phantasie sind keine Grenzen gesefat.
Wie bei jedem der dber 500 US-Gefligel-Produkte.

&

Gesund essen — US-Gefliigel essen

InIhrem Hotel ~

Teppiche aus dem

Hassler-Sortiment !

Die Raume im Hotel stellen
an Teppiche und Bodenbeldge beson-
dere Anspriiche. Strapazierfihigkeit,
leichte Reinigung, reprisentatives Aus-
sehen und das Zusammenspiel mit der
Ausstattung verlangen nach einer viel-
faltigen Auswahlméglichkeit.

Deshalb:  Besuchen Sie
unser . Teppich-Informations-Zentrum. ,
Hier finden Sie praktisch alle Produkte,
die auf den Boden gelegt, geleimt oder
gespannt werden. Und hier finden Sie
auch die extrastarke, speziell auf Ihre
Anforderungen ausgerichtete = Hotel-
Kollektion.

Ihr Teppich-Informations-Zentrum

Hans Hassler AG
Kasinostrasse 19, 5000 Aarau
Telefon 064 222185

Lassen Sie sich unverbind-
lich durch Ihren ortsansissigen Spezia-
listen oder durch die Fachleute von
Hans Hassler beraten.

R HASSLER

Bern Hans Hassler AG 031223344
Biel Hans Hassler AG 032 33377
Luzern Hans Hassler AG 041220544
St.Gallen ~ Hans Hassler AG 071244811
Zug Hans Hassler AG 042218622
Lausanne  Hans Hassler AG 021264007
Neuenburg J. Wyss SA 038 52121
Ziirich H.Riiegg-PerryAG 051236777
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Kiichenabfille fiir die
Schweinefiitterung ?

Kélteanlagen

5
\ |

P

fiir das Gastgewerhe

Gefrierschrénke
Gefrierraume und -Zellen
Glaceanlagen

Kiihlschranke Gastronorm |
Kiihlraume und -Zellen 4
Kiihlvitrinen, Buffetanlagen

Komfort Klimaanlagen

fiir héchste Anspriiche
Preisgiinstige Klimageréte
Kellerkiihlung und Klimatisierung

8401 Winterthur  Tel. (052) 272121

vollfett, per kg Fr. 6.-
prima Raclettekase

per kg 6.-, Sbrinz Reib-
kase alt, vollfett, per kg
6.-, Gruyére per kg 6.50.
Fondue fixfertig fur

4 Personen 4.90.

Aluminium-Schweisswerk AG

8952 Schlieren Telefon (051) 98 88 44 Kase Egger

Linsebihlstrasse 30,
9000 St. Gallen,
Tel. (071) 22 42 68.

P 33-622

Der fortschrittliche Gefrieren

Hotelbetrieb sammelt -

diese in hygienisch Kiihlen

einwandfreien Behéltern . ..

aus Anticorodal Klimatisieren

Bezug direkt ab Fabrik

s . Schellenbaum & Co. AG

Emmentaler

50

128

226

[

FISCHER i

|
Das neue i

KLEIN-EINBAU-BAD

eignet sich besonders zur Modernisierung von Ho: |
tels und Gaststatten. Sein geringer Raumbedarf, die
Ausfi g und der giinstige Preis s[nu[
auch fir Sie wichtige Griinde, die Moglichkeiten
naher zu priifen, welche lhnen die vorfabrizierten
FISCHER-Sanitar-Raume bieten. <

Verlangen Sie daher Prospekt Nr.3 oder Vertreter,
besuch. L
Walter Fischer, Spenglerei + Apparatebau,

34

27 BE, Telefon 065/4 4375

_ Sidavantage
d’entreprises savaient a
quel point les camions Volvo
~sont economiques,
nhos délais de livraison
~seraient encore plus longs!

"Le camion ci-dessus a toutes les particularités qui caractérisent les grands camions Volvo, prévus pour 5 tonnes de

charge utile. Moteur, boite de vitesses, pont arriére et chassis sont congus pour des transports rapides de tous
genres, une charge utile maximum et la plus grande longévité.
Particuliérement sur les petits parcours et dans les services de livraison porte & porte, le moteur diesel dont il est
équipé garantit une extraordinaire économie de consommation. En outre, Volvo pense aussi au conducteur. Sa cabine
basculante de haute sécurité est pourvue de siéges suspendus offrant le plus grand confort, et ceci sur tous les modéles.
Le chassis-cabine F 84 avec direction assistée, d'une proverbiale économie d'exploitation, dés Fr. 37°400.~

Livrable pour tous les usages:
courtes ou longues distances, tous transports et génie civil.

VOLVO

Importateurs
Volvo SA, ing, 3250 Lyss, tél. 032 84 31 41

F. Hdusermann (pour le canton de Zurich), 8048 Zurich / 8307 Effretikon, tél. 052 323221

Crédit et leasing assurés par: Volvonia SA, 15, Tue Pierre-Fatio, 1204 Genéve, tél. 022 36 84 70

Représentations régionales

4000 Bale: Volvo-Motor AG, tél. 061 35 50 60, 1023 Crissler: Volvo Poids Lourds SA, 141. 021 89 2365, 2206 Les y arage

& Cie, tél. 038 7 61 15, 1666 Grandviliard: Garage J. Borcard, tél. 029 3 56 24, 6900 Lugano: Garage Campo Marzio, tél. 091 51 15 15, 6060 Lucerne: Volvo Last=

wagen Luzern AG, tél. 041 44 65 70, 3250 Lyss: Automobiles Volvo SA, 16l. 032 84 31 41, 9000 St-Gall: Ruga AG, Ruckstuhl-Garage, tél. 071 22 70 31, 3604 Thoune:

Autohaus Moser, Stadion-Garage, tél. 033 282 82

Stations de service

1211 Aire: Garage Fernand Kreutzer, tél. 45 66 71, 1227 Carouge: L. Bernard SA, tél. 022 43 49 40, 1804 Corsler-sur-Vevey: Gurafe W. Gygax, 1. 021 51 08 57,

3210 Chiétres: Garage Gebr. Schwander, tél. 031 95 57 75, 3203 Frauenkappelen: Breinsen-Martin, té1. 031 50 14 24, 6410 Goldau: Paul Odermatt, Gotthard-Garage,

161. 041 8166 22, 4410 Liestai: Garage R. Buser, té1. 061 84 46 28, 7703 Samedan: Garage Gebr. Pfister, tél. 082 6 56 66, 9000 St-Gall: Repag AG, tél. 071 2270 31,

6234 Triengen: Garage Schmidlin & Co, tél. 045 387 31, 5024 Ktiigen: Garage K. Graf, tél. 064 227171, 6951 Roveredo: Garage Alva, Antonio Laghi, tél. 03261058
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lienangehote Offres d’emploi

seratenschluss:Freitag,11 Uhr.In Ausnahmefillen bis Montag,11 Uhr, bei Verlust des Mitgliederrabattes.

} ‘elsee
I ﬁ%
Aros""

{ sucht fiir Wintersaison

‘tagengouvernante

mit Praxis/Stitze der Hausfrau
2. Buffetbursche oder Buffettochter
saaltochter
; ;ommis de rang
i Demi-chef
‘ Saalpraktikantin

iliszimmermadchen

(Tournante)

Offerten mit Unterlagen an
A. Caduff-Birkmaier, 7050 Arosa.
9269

ancing Night-Club Rancho-Bar
terlaken

sucht fiir 1. November oder nach Uebereinkunft in
Saison- oder Jahresstelle

5| armaid

rtochter
‘kellner

ser-Kassier

Offerten mit den -Ublichen Unterlagen an W. Gerber.

Nach Saas Grund gesucht fiir die Wintersaison
Kochin
Hilfskéchin
Kiichenmédchen oder -bursche

Saal- oder Restaurationstochter
evtl. Anféngerin

Portier oder Hausbursche

Hotel Raetia Arosa

sucht fiir die kommende Wintersaison

Barman
Chasseur

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind erbe-
ten an Fam. M. Hasler-Hofer, Hotel Raetia Arosa.

Offerten an

Hotel Monte Rosa
9274

Cherchons pour 1er décembre

un stagiaire de cuisine

9262
Gesucht per sofort
Portier-Tournant
in Jahresstelle
Hotel Jura, 4002 Basel,
Tel. (061) 2318 00
9260

et
une sommeliére

connaissant les deux services, bons. gains, congés
réguliers.

S'adresser

Hétel du Soleil, 1885 Chesieres

9272

Mbchten Sie in der weissen Arena eine schéne Win-

Hétel Intercontinental Genéve
recherche encore
téléphonistes qualifiées

si possible avec connaissance du telex et de préfé-
rence Suisse ou Permis C.

Faire offres détaillées au Bureau du Personnel.

9259

tersaison miterleben? Hatten Sie Freude mit uns ein
neues Bergrestaurant zu erdffnen?
Wir benétigen noch:

Kochin
Serviertochter

Weitere Auskunft

Bergrestaurant Startgels
7017 Flims-Dorf

Tel. (081) 39 10 71 (nur abends}.

Schmitte-Bar in Thun

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft nette,
freundliche

Barmaid

in Jahresstelle. Guter Verdienst, angenehme Arbeits-
zeit.

Restaurant Schmiedstube, 3600 Thun, Tel. (033) 228 14.
; 9258

Gesucht auf Ende Oktober oder nach L'eberelnku_
zuverlassige .

K&chin oder Koch

Gut eingerichtete Kiiche.
Hoher Lohn und Zimmer im Hause.

; Z%rmat‘g-

Gesucm far kaersnlson 1969/70 In Hotel gmm pre

1 Allemsekretann
“sprachenkundig) i

1 selbsténdiges Zimmerméadchen

Hotel Hirschen, Grindelwald

sucht in Jahresstelle:

tiichtigen Koch
(neben Chef, kieine Brigade)
Offerten an:
Familie Eleuer, Hotel Hirschen, 3818 Grindelwald,
Tel. (036) 3 27 77.
9113
AROSA
Fiir kommende Wintersaison suchen wir
1. Sekretérin
(Kassa, Journal, Réception)
Gouvernante

(Stitze der Hausfrau)
Etagen-Portier
Zimmermadchen
Obersaaltochter und Saaltéchter
Restaurationstochter

fur Bindnerstube

Entremetier/Partiekoch

(Schweizer)

Commis de cuisine

(Schweizer)

Qualifizierte Angestellte wollen ihre Offerte mit den
iblichen Unterlagen senden an

Hotel Alpensonne, 7050 Arosa
Tel. (081) 311547

9112

']'ngei” 23 ka2l 2

Hotel Excelsior,
3963 Crans-sur-Sierre

cherche, pour longue saison d'hiver et d'été 1969/70,

secrétaire-téléphoniste-information
femmes de chg_mbres

chasseur
jeune gouvernante économat

9279 ¥
| Offerten an {evtl. Austnderin). - et caféterie
,___.______.__*** Fam. Gempeler, Hotel Kreuz 1 Serviertochter Faire offre directement & Ia direction.
DERBY 3715 Adelboden, Tel. (033) 7321 21 s
Offerten schriftlich oder telefonisch an Hotel Elite,
WIL SG 9115 | 3920 Zermatt, Tel. (028) 7 74 89 oder 7 74 90. .
ot 9257 gssu%ht z}url1 I1. oder’ 15. November 1969 -in mittlere
Tel. (073) 62676 f . . rigade tichtige
©73) Historisches Wirtshaus
I baute SNACK-BAR an bester Lage Hotel-Restaurant Waldheim i
Bannhotoats-Migrosmarkt sucht - o zu St. Jakob, Basel £ 8 Chef c!,e partie
un
o sucht in bekannt gutes Spezialitatenrestaurant, so- isch am Zugersee Commis de cuisine
tiichtige, flinke fort oder nach Uebereinkunft sucht in Jahresstelle junge, tichtige
1 Wir bieten guten Verdienst und angenehmes Arbeits-
A eliner Commis de cuisine . Buffettochter Kima,
f H A " "
B hter . it schellel wird an- A i i
erviertoc! Serviertochter ol mit s 4 U ?Jf:{émanm;:‘: Unterlagen und Lohnanspriichen sind
in Jahresstellen. Sehr guter Verdienst. !
Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an Familie H. Kistler, Restaurant Sporting
Offert die Direkti Offert beten an: Frau E. Freundlieb, B. Schrib Hotel Waldheil 6343 Rlsch/Zug, d i
et Siitss. Bl R S, RS g vlchom, s Feehzo. o) 9500 Biel, Tel. (032) 39244
9278 9114 9256 9110
Name Vorname Geboren am l
Nom Prénom i Né le i
Cognome Nome ato i
Anmeldeformular Apellidos Nombre Nacido el
fiir Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebiihrenfreie Vermittlung) Wohnadresse Telefon
" A " T Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem Indirizzo attuale Telefono
inserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte Domicilio Teléfono
l‘ebenstehenden Coupon in Blockschrift gut leserlich Permanent Address Telephone
ind i und an folg Adresse
tihsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittiung

Postfach 2657

01 Bern

formule d’inscription pour
tmployés cherchant une place
lle placement est exempt de taxes)

lss candidats qui désirent trouver un emplol dans
" des hotels membres de notre société sont priés
& remplir complétement et lisiblement en lettres
“pitales le coupon’ ci-contre- et de le retourner
tladresse suivante:

Yociéts suisse des hoteliers
Service de placement
(ase postale 2657

1 Berne

Nationalitat
Nationalité
Nazionalita
Nacionalidad
Nationality

Art der Bewilligung fir Ausléander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit

Attivita svolta
Actividad anterior
Professional Activities up to now

hier abtrennen

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 altimos patronos

3 last Employers

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni

Observaciones
Remarks

|
I
l Activité antérieure
|
|

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d’entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Gesucht flr lange Wintersaison jiingere erfahrene

Barmaid

Offerten mit den dblichen Unterlagen erbeten an

Grand Hotel Schweizerhof
7078 Lenzerheide

9123

Hotel Savoy, Bern

sucht auf 5. Januar 1970

Réceptionspraktikantin
6 Monate Praktikum
6 Monate Sekretérin
fir Empfang, Kasse, Korrespondenz usw.

Junge, seridse, sprachenkundige _ Schweizerinnen,
Tichish ihra Offcrten an: R, Tannor. Tel. (031) 22 44 05

9118

Hotel des Alpes

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft in lange
Wintersaison oder Jahresstelle

Erste Lingére
(selbstandig)

1 Zimmermédchen

1 Officeméadchen

Offerten an die Direktion. 7260 Davos.
9124

STEIGENBERGER HOTEL
FRANKFURTER HOF
Frankfurt « Kaiserplatz « Tel. 0611/20251

460 Zimmer — 700 Betten

sucht fiir junges, dynamisches Empfangsteam
(30 Mitarbeiter)
Empfangsherrn
befahigt, nach Einarbeitungszeit, den Emp-
fangschef zu vertreten.
Sehr gute deutsche, englische, franzésische
Sprachkenntnisse Bedingung.
Empfangskassierer (-kassiererin)

gewandter, Zuver[asslger Herr oder Dame mit

guten Spr: und K der
NCR-Maschine.
Empfangssekretar

mit in fihrenden Hausern oder/und Hotelfach-
schule erworbenen Fachkenntni5§en sowie

Empfangssekretarm
fir ienst/Korr z. Gute
deutsche, englische, franzosische Sprach-

kenntnisse in Wort und Schrift. Erwiinscht sind
sprachlich gewandte Absolventinnen von
Hotelfachschulen.

Der Frankfurter Hof gehort zum gréssten deut-
schen Hotelkonzern, der A. Steigenberger
Hotelgesellschaft.

Fir besonders zielstrebige Mitarbeiter be-
stehen innerhalb des Konzerns beste Auf-
stiegsmaglichkeiten.

Wir bieten leistungsgerechte Bezahlung, ver-
billigte Kantinenverpflegung sowie auf Wunsch
Unterkunft im Hause.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen
erbitten das

Personalbiiro, Hotel Frankfurter Hof,
6000 Frankfurt a. M. 16, Postfach 61 440.

sucht fir sofort oder nach Ueberein-
kunft in junges Team

Chef de partie

Commis de cuisine

Sie finden eine i

A. STEIGENBERGER
HOTELGESELLSCHAFTK.G.a. A.

Wir suchen einen qualifizierten

Kiichenchef

Fiir diesen anspruchsvollen - Chefposten er-
warten wir von lhnen:

hohes Qualitédtsbewusstsein
Sinn fiir Kalkulation

im O
Autoritat und Initiative

Bewerbung mit Lebenslauf, Lichtbild, Zeug-
niskopien unter Angabe der Gehaltsvorstel-
lungen erbeten an

He

Lugano - Ticino

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunit

A. SQeIganberger Hotelgesellschaft
K. G. a.
6 Frank'urt a. Maln, Postfach 16 440,

669

Sekretdr — Réceptionistin
Biiropraktikant
Nachtportier

portiere di notte
Chasseur

aiuto in portineria
Demi-chef de rang
Commis de rang

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an Di-
rektion Hotel Bristol Lugano.

9250

Hotel Monopol & Metropole, Luzern

Wir suchen mit Eintritt per sofort oder nach Ueber-

einkunft, in Jahresstelle:

”

Chef de service

Chef de partie
Commis de cuisine
Saaltochter
Réceptionssekretérin
Kaffeek6chin
Kaltmamsell

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind erbeten an
die Direktion.

9249

Landgasthof Léwen Heimiswil

sucht auf Mérz 1970

Tochter als Praktikantin
fur Buffet, Office, Biro und Service. Interessante

Stelle zur Weiterbildung und Einarbeitung in den
vielseitigen Beruf einer Gastwirtin.

Jungkoch oder Commis de cuisine

Auf Februar 1970 in unsere bestbekannte Spezialité-
tenkiiche mit eigener Betriebsmetzgerei.

Sommer: Kaltes Buffet und reichhaltige a-la-Carte.

In unserem Hause herrscht ein angenehmes Arbeits-
klima.

Frilhzeltig disponieren heisst richtig

Restaurationsbetriebe
der Schilthornbahn AG,
3825 Mirren

suchen fir Wintersaison oder in Jahresstelle folgen-
des bestqualifiziertes Personal:

Hotel Alpenruhe

(Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft)
Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Restaurant Birg (Selbstbedienung)

(Eintritt 15. Dezember 1969)
Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten:

Jahres- oder Sait modern einge-
richteter Betrieb, geregelte Arbeits- und Freizeit,
i i sowie

—~—

Hotel Rtli, Luzern

sucht auf 1. November oder nach Uebereinkunft

1. Sekretéarin
mlt prnkﬂscher Erfahrung, flr Réception, Buchhalty
in Deutsch, v
Engllsch

Fir zuverlassige, Initiative Dame Interessante Dx
stelle.

Qtferten mit Bild sind erboten an Dir. A. Z'grag;
Hotel G, 8000 Luzern, Raligasse 4,

Tel. (041) 22 41 61.

[

Gesucht

Portier

Zimmermadchen

Kiichenburschen

Lingeriemadchen
Lange Wintersaison.
Offerten an

Hotel Schweizerhof
6490 Andermatt

Fahrt mit der Schilthornbahn an freien Tagen. Unter-
kunft steht Ihnen zur Verfigung.

Offerten mit Zeugniskoplen und Foto sind erbeten an:
H. Markstahler, Hotel Alpenruhe, 3625 Mii
Tel. (036) 3 43 41)

9282

Hotel Monte Rosa, 3920 Zermatt

100 Betten, durchgehend renoviert, sucht fir lange
Wintersaison sprachenkundige

Barmaid

Offerten mit Foto und den dblichen Unterlagen er-
beten an die Direktion, Tel. (028) 7 71 04.

9230

,parade’

Café-Restaurant
Bahnhofstrasse 22, Ziirich

sucht In Jahresstellen:

Sekretdrin
Gouvernante
Patissier

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten an: R. Lautner, Tel. (051) 4434 77.
9150

Y

9001 St. Gallen

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Restaurationstochter
Buffettochter
Zimmerméadchen
Grill-Koch
Praktikantin fiir Réception
Offerten sind zu richten an E. und B. Leu-Waldis,
Hotel Walhalla, St. Gallen, Tel. (071) 2229 22
9288

Rufen Sie uns an, wir sind gerne bereit, lhnen Aus-
kunft Gber alle noch offenen Fragen zu eteilen.

Vreni und Peter Liidi,
3412 Heimiswil bei Burgdorf
Tel. (034) 23206

Stelle in
Betrieb mit und

Offerten an Georges Amstutz, 9500 Wil/SG,
Tel. (073) 6 01 55.

9201

Nightclub premier vang au Tessin cherche pour de
suite ou date a convenir

jeune commis de bar
(connaissance de I'italien)
deuxiéme barman
ou commis de bar

de I'italien

Notion frangais.
Places & I'année bonne rénumeration.

Offres sous chiffre 9286 a I'Hotel-Revue, 3011 Berne.

P 09-1028

mune %2 punm

CONTINENTAL HOTEL, LAUSANNE
cherche pour le fer novembre ou date &
convenir

deux Kaltmamsel

(fille de cuisine)

pour la préparation de sandwiches et petits
plats froids.

Nous offrons:

Horaire régulier. Bon salaire. Travail indépen-
dant.

Faire offre & la direction du Continental Hotel
avec copies de certificats ou demander
Monsieur D. Thuillard, tél. 22 04 32.

Achtung: Restaurant-Personal!

Serviererinnen
Koche
Kellner

Jetzt ist es Zeit, sich den richtigen Winterjob
zu suchen!

In einem renommierten Restaurant in der
Grossstadt Zirich zu arbelten, bnngt v1e|e
Vorteile: saisonur

berdurchschnittlichen Verdienst, das ist aus-

ann - geregelt

usw. Alles, was Sie von einem gutgefuhrlen
Restaurant erwarten koénnen. Am besten ist,
Sie wenden sich an unseren Geschéftsfiihrer.
Durch ihn konnen Sie alles Wissenswerte
erfahren. Wahlen Sie Telefon (051) 3268 05.

Wienerwald ™.

Zirich
Seefeldquai 1, Frascati

666

Hotel Gletschergarten
3818 Grindelwald

sucht fir lange Wintersaison oder In Jahress
mit Eintritt auf 1. Dezember 1969

Koch oder Jungkoch

Offerten an Familie Fdllemann, Tel. (036) 327 21.

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter

fiir Speiseservice, Schichtbetrieb

1 Kochlehrling

auf Herbst 1969 oder nichstes Frihjahr
sowie

1 Kiichenbursche oder -madchen
Sehr schoner Verdienst und geregelte Freizeit.

Anfragen sind zu richten an:
Fam. R. Liischer, Kiichenchef, Restaurant Traube,
5300 Turgi, Tel. (056) 31129

OFA 5289

Schlosshotel Brestenberg
am Hallwilersee, 5707 Seengen

sucht in Jahresstelle
Chef de partie
2 Commis de cuisine
Demi-chef de rang
Commis de rang

Interessenten melden sich bei der Direktion.

Spezialitaten-Landgasthof sucht

Koch oder Kéchin

Eintritt |

in Sehr gute i
Oktober oder nach Uebereinkunft.

Offerten bitte an

Max Hubler, Gasthof Krone
3315 Batterkinden, Tel. (065) 4 401

q

seehotel meierhd
8810 horgen

Ziirich

sucht fiir sofort:

(in Frage kommen nur Schweizer)

Empfangssekretér(in)

Demi-chef de rang
Commis de rang

Réception:
Rétisserie:
Sous-chef

Snack-Restaurant
Commis de cuisine

Office-Economat:
Hilfsgouvernante

Rest. Jagerhaus Waidberg, Ziirich:

Serviertochter
Commis de cuisine

Kuche:

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind |
richten an F. Lischer, Direktor, Tel. (051) 8229 61.
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Stellenangehote Offr

Hotel Rigi-Bahn, 6411 Rigi-Staffel

sucht fir Wintersaison oder Jahresstelle

Koch
2 Restaurationstochter

Saaltochter
(evtl. Anféngerin)

Zimmerméadchen

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten an: Josef Rickenbach, Tel. (041) 83 11 57.
9255

Hotels Béren und Adler
3715 Adelboden

Wir suchen auf 1. Mai 1970

Kochlehrling

Offerten an P. Trachsel, Hotel Baren, 3715 Adelboden,
Tel. (033) 73 21 51.

9251

Nach Zermatt gesucht fiir lange Wintersaison sprach-
und fachkundiger

Restaurationskellner

sowie

Buffettochter

Offerten an
Hotel Couronne, 3920 Zermatt
9107

Hotel Gletschergarten
3818 Grindelwald

sucht fiir lange Wintersaison oder in Jahresstelle in
Géste- und Einheimischenrestaurant mit Eintritt auf
1. Dezember 1969

Serviertochter

(auch Anféngerin)

Offerten an Familie Fillemann, Tel. (036) 3 27 21.
9172

Kanada

In Spezialitatenrestaurant suchen wir, tiichtige:

Koche und Serviertdchter

Offerten unter Chiffre 9296 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Edelweiss, 3825 Miirren

sucht iir die Wintersaison oder in Jahres-

Koch oder Kéchin

in Restaurationsbetrieb gesucht.

Interessante und sehr gut bezahlte Dauerstelle. Mo-
derne Arbeitsverhltnisse. Kost und Logis im Hause.
Bewerber wollen lhre Unterlagen richten an:

M. Gleich & Co., 8008 Zirich, Seefeldstrasse 9,
Tel. 3295 30.

OFA 67401002

Gesucht In Jahresstelle
Commis de cuisine

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit Zeugnisabschriften an

Bahnhofbuffet, 7000 Chur
Tel. (081) 223013

P 13-1345-19

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft selbstén-
diger, tiichtiger

Koch

Offerten erbeten an:
F. Ladi-Walliser

Hotel und Metzgerei zur Sonne
4450 Sissach, Tel. (061) 85 27 47

OFA 61792001

Hotel
wiesenen, initiativen

Kiichenchef - Alleinkoch

sucht gutausge-

in_modern eingerichtete Kiiche. Jahresstelle, zeitge-
mésse Entlshnung, geregelte Arbeitszeit sowie fami-
lidres Arbeitsklima. Eintritt nach Vereinbarung.

Oferten an:

Familie H. Gruber, Hotel de la Gare,
2533 Leubringen ob Biel,
Tel. (032) 24542

P 06-1694

Wir ibernehmen auf November 1969 das

Hotel-Restaurant Léwen,
Oberdiessbach

und suchen in Jahresstelle " <

1 Chef de partie 19+
1 Commis de cuisine

2 nette Serviertéchter

1 Buffettochter

(auch Anfangerin)

1 Kiichenbursche

Gesucht
Barmaid
Anfangerin

In stark frequentierte Bar In Biel. Hoher Verdienst,
kurze Arbeitszeit.

Offerten unter Chiffre D 322005 an Publicitas, Neuen-
gasse 48, 2501 Biel.
P 06-322005

Wir suchen freundliche, versierte

Buffetdame oder -tochter
Serviertochter

in fortschrittlich gesinntes Team. Zeitgemésser, mit-
i i geregelte itszeif

und guter Verdienst.
Anmeldungen erbitten wir an

Familie Papanl, Klichenchef,
Restaurant Stadtkeller, sm Aarau, Tel. (064) 24 43 53,

SA294 A

Hétel Carlton et
Grill-room «Le Richelieu»
4, avenue de Cour, Lausanne. (Croix d'Ouchy)

cherche pour entrée en service immédiate ou date
a convenir:

un chef de partie

(snus-ch_en . .
un commis de cuisine de premier
force

(éventuellement demi-chef)

Places a I'année blen retribuées pour personnes
capables.

Faire offres avec prétentions de salaire & la direction.
9199

Gesucht fiir 1. 12. 1969 In gepflegtes Speiserestaurant
an der Hauptstrasse Basel-Zirich

Commis de cuisine oder Jungkoch

neben Patron und Kiichenchef
in gut bezahite Jahresstelle.

Neuzeitlich eingerichtete Kiiche, Kost und Logis im

Offerten an

Fam. Franz Studinger-Allenmann,
Gasthaus zur Glocke,
4322 Mumpf, Tel. (064) 63 11 64.

9196

Hotel Dischma, Davos-Dorf
" “sucht far lange Wintersaison y
Sekretérin
Réception, Biro, Telefon

1. Portier
(sprach- und telefonkundig)
Hausbursche-Portier

(gute Deutschkenntnisse)

Commis de cuisine

Hotel Niederschlacht
Braunwald

(90 Betten)

sucht fiir lange Wintersaison:

Kiichenchef

Patissier
Commis de cuisine
Oberkellner

(jingerer)
Saaltochter
Saalpraktikantin
Commis de rang
Sekretérin
Zimmermadchen
Etagenportier-Hausbursche
Buffettochter

Bei gegenseitigem Einverstiandnis kommt auch lange
Sommersaisonstelle in Frage.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an
J. Streiff, Hotel Niederschlacht, 8784 Braunwald.

9264

Hotel-Restaurant «Du Parc»
Baden bei Ziirich

sucht nach Uebereinkunft

Assistant Manager
(Aide du patron)

Offerten an: Jean_ Stilli, Dir. Hotel-Restaurant «Du
Parc», 5400 Baden, Tel. (056) 2 53 53.

9263

Genéve, Hotel de la Paix

1er ordre, cherche:

femme de chambre
aide femme de chambre
portier d’étage

Suisse ou permis C.

Entrée de suite ou & convenir.

Faire olfres au Bureau du Personnel, Hotel de la
Paix, 11" Guai du’Mon! Blanc; 1201 Genbve, L. (028

9271

Restaurant Plazza, Crans-sur-Sierre
(Wallis) Tel. (027) 7 20 83

Wir suchen

stelle (Offerten.aind erbeten en Restaurationskellner
H. Egll, zurzait Krippenstr. 4, 4500 Langenthal, (sprachenkundig) . o
- Tel. (063) 21827
Kiichenchef o o) - _ 4 Serviertochter
Offerten mit den {blichen Unterlagen an E. Meyer,
bestausgewiesen auch in der A-la-carte-Kiiche Hote! Dischma, 7260 Davos-Dorl. davon eine fiir den 1. Oktober
. . Hotel Brunner, Wengen BO =
Commis de cuisine
) sucht o kammende Wintrsason Soguont in bestoolennion erstiessioes e | 3 Kiichencommis
Sekretérin evil. Praktikantin Kiichenchef
i isi fir den 1. Dezemby :
sprachenkundig Commis de cuisine Ur den 1. Dezamber 1863 : an
i A Koch Serviertéchter oder Kellner
eviertochter/Kellner . .
Chef de service Gouvernante fiir Snack-bar
Saal oder Restaurant s ga -
Barmaid Serviertochter fiir Snack-bar
Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und in Hotelbar (evtl. Anfangerinnen)
Lonanspriichen sind zu richten an: i i
Fonnsprich ol Saalkellner Buffettochter mit Kochkenntnissen
3825 Mrren. o Buffettochter oder -bursche
og3| Saaltéchter
Saalpraktikantin Offerten mit Fotos sind erbeten an .
Fkk Miewdgeqts, Hhaietes Fmran HOTEL BAUR AU LAC, 8022 Ziirich 1
DERBY R
WIL SG Offerten mit Zeugniskopien und Foto an 8200
—_— Fam. U. Brunner, Hotel Brunner, 3823 Wengen.
Tel. (073) 626 76 9195 Gesucht in mittleren Hotel-Restaurationsbetrieb an sucht nach Uebereinkunft
: der deutsch-franzésischen Sprachgrenze
Seplingles Spsisaaant sucht Gesucht fiir sofort freundiiche, ehrliche 1 Kochlehrtochter (-lehrling)
Restaurationstochter Servi 1Buffetlehriochter
erviertochter i
(nicht untor 16 Jahren). Sekundarschulbiidung. er- Personalbiirochef
Commis de rang wiinscht. Eintritt: 1. Oktober 1
in gut gehendes Restaurant.
—
arantielohn, Jahresvertrag.
eventuell weibliche Kraft mittleren Alters).
ofoten erboten an Hotel Restaurant Glockenhof *\_/\‘I.tS;Ialélsbterg, t Schl ‘ )
1 ]
DERBY HOTEL/BAR/RESTAURANT Olten, Tel. (062) 22 21 86 otel-nestaurant schioss,
9500 Wil/SG. P 29-26495 2560 Nidau Zusammen mit einer Sekretarin sind alle vor-
9217 kommenden Biiroarbeiten (Mutationen, Kor-
Je cherche pour tout de suite P 06-2228 respondenz, Anstellung des Personals sowie
Gesucht tichtige, freundliche bon cuisinier " gsé:;?u’:iarn;;nrlﬁ carte mit italienischen Spezialititen das Kranken- und Unfallwesen) zu erledigen.
guter
Barmaid pouvant travailler seul. Gain selon entente. ngﬁsnsr, sehr guter Verdienst, zwischen 19 und 27 Gutausgewiesene Bewerber(innen) mit Erfah-
Vie de famills assurée. zcommlf"d’i rang rung im Gastgewerbe und méglichst die ita-
Jehresbetrieb. maglich mit Deulschkennlnlssen fiir Service lienische Sprache beherrschend, werden um
Arbeitsbeginn: 17.00 Uhr. y 1 M!dchen oder Bursche fiir Bu Offerte gebeten mit neuer Foto und Schrift-
S'adresser & (zwischen 18 und 27 Jahre au) g ]
i . 1 Madchan oder Burscha far Kiche probe nebst Angaben uber Referenzen und
Hotel Goldener Stern Luzern Famille Fernand Héche-Wabhlen, (guter Verdienst plus Kost und Logis) friheste Eintrittsmoglichkeit an die
Franziskanerplatz 4 Hétel de I'Etoile, 2822 Courroux/JB, Roctmurant Pisaeris Tons
Tel. (041) 2208 91 tél. (066) 216 61. 23 Beaan etschand) DIREKTION HOTEL BAUR AU LAG
P 14-809 Tel. 792029
9108 9266 9169




Hotel-Revue Nr. 40

2. Oktober 1%

Park Hotel und Hotel Weisses Kreuz
7504 Pontresina/Engadin

sucht fir lange Wintersaison noch folgendes qualifi-
Ziertes Personal:

Etagen-Gouvernante
Zimmermé&dchen
Chefs, Demi-chefs und
Commis de rang
Saaltochter

(auch Anfangerinnen)
Chasseur
Kaffeekoch
Hausbursche
Glétterin

Office- und Kiichenmédchen
und -burschen

Offerten erbeten an E. Hofer, Dir.
9168

Gesucht fiir sofort oder. nach Uebereinkunft
Kéchin

neben Chef.

Sehr guter Verdienst.

Offerten sind zu richten an

Margrit Erni,
Café-Restaurant Gotthard,
6000 Luzern, Tel. (041) 2261 40

9162

Gesucht fir sofort oder nach Uebereinkunft

Kdchin (Koch)

restaurationskundig.

Sehr guter Verdienst.

P. Nigg, Seehotel Schwert,
6442 Gersau, Tel. (041) 8361 34

9163

Gesucht in Winter- und Sommersaison durchgehend
vom 15. 12. bis Oktober

Etagen-Gouvernante
Allgemein-Gouvernante

Nur versierte und bestens ausgewiesene Krafte moch-
ten sich melden.

Fam. O. Hauser, Hotel Schweizerhof,
3818 Grindelwald

9173

Hotel -
Bar

Restaurant —

Gesucht auf Anfang Oktober oder
nach Uebereinkunft

Serviertochter oder Kellner
fiir Speiserestaurant
Koch oder Commis de cuisine

Offerten an Hotel Wysses Rossli,

6430 Schwyz,
Tel. (043) 319 22.

9146

Gesucht auf zirka Mitte November fir Jahresstelle

Hotelsekretérin
und

mit (evtl. auch
Anfangerin)

fleissige, saubere
Buffettochter

und auf zirka Mitte Dezember:
freundliche, tiichtige

Serviertochter
fiir AblGsdienst (ganze Woche).

Offerten unter Chiffre 9194 an Hotel-Revue, 3011 Bern.
9194

ZERMATT
Hotel Matterhornblick

sucht auf zirka 15. 12. 1969 fir lange Wintersaison

1 Alleinkoch

2 Saaltochter

1 Portier

2 Zimmerméadchen
2 Kiichenburschen
1 Officebursche

Guter Lohn.

Bei Zufriedenheit Sommerengagement
zugesichert.

Offerten sind erbeten an C. Cavegn, Direktor.
9186

Gesucht wird fiir lange Wintersaison nach Davos:
Kiichenchef

Schweizer mit besten Referenzen, evtl. in Jahres-
stellung.

Saucier

Entremetier

Commis de cuisine
Saalkellner oder -tochter

nur Schweizer
Zimmerméadchen
Etagengouvernante
Sekretérin

mit NCR-Erfahrung, Vertrauensposten. ~ |, 3R

Offerten sind erbeten an

‘Frau M. Bieri, Hotel Bristol, Davos &,
9

Hotel-Restaurant Sonne;
Passhéhe, 9658 Wildhaus

Gesucht fiir lange Wintersaison oder Jahresstelle

2 jiingere Koche
Buffettochter
Zimmermadchen
Biiropraktikantin
Restaurationstochter

Offerten an Hotel Sonne, 9658 Wildhaus,

Tel. (074) 523 33
9215

Gesucht nach Davos fiir Wintersaison 1969/70 in

Spezialitdten-Restaurant

gut ausgewiesener

Alleinkoch

(a-la-carte-kundig)

Offerten erbeten an Restaurant Gentiana, 7270 Davos.

8804

Kk
DERBY
WIL SG

Tel. (073) 626 76

Gesucht in Hotel- und Restaurationsbetrieb tichtige

Hausgouvernante

Sehr gut bezahlte Jahresstelle, in modernem Betrieb.
Eigene Pensionskasse. Eintritt baldméglichst.

Offerten erbeten an die Direktion
DERBY HOTEL, 9500 Wil/SG.

9276

Zur g unseres Teams suchen wir fir sofort
oder nach Uebereinkunft in Jahresstellen

Koch-Tournant
Koch-Commis

Offerten erbeten an:
Hotel Stadthof-Post, 8023 Ziirich,

Tel. (051) 2397 90,
H. Laarmann, eidg. dipl. Kiichenchef.

9216 |

IIIQQQIII‘

CONTINENTAL HOTEL, LAUSANNE

Nous cherchons pour entrée immédiate

un chef garde-manger
expérimenté

un tournant

un commis patissier

trois commis de cuisine

pour compléter notre brigade de 22 cuisiniers.
Nous offrons:

Bon salaire, travail agréable dans une cuisine

moderne, horaire régulier, possibilité d'ap-
prendre la langue frangaise.

Les commis sont logés dans notre maison
du personnel

Faire offre a la direction du Continental
Hoétel avec copies de certificats ou demander
Monsieur D. Thuillard, tél. 22 04 32.

7
CHANTARELLA HOUSE, 7500 ST. MORITZ

sucht fiir die Wintersaison 1969/70 bis nach Ostern:

Loge: Chasseur

Etagen: Etagenportier

Saal: Demi-chef de rang

Commis de rang

Chef entremetier
Chef tournant
Commis patissier
Casserolier
Kiichenmédchen und
-burschen

Kiiche:

Kaffeekiiche: Kaffeekdchin

Office: Officemadchen und

-burschen

Lingerie: Glatterinnen

Médchen fiir Personal-
service

Hausbursche-
Schneeschaufler

Diverse:

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Lohnanspriichen
sind an die Direktion Max Maurer erbeten.
9222

Posthotel, Arosa

sucht fir lange Wintersaison

Barmaid

flr Tagesbar
Barpraktikantin/Barpraktikant
Chef de garde

(Kiiche)
Commis patissier
Commis tournant
Restaurationstdchter/-kellner
Buffettochter/-burschen
Saaltochter/Saalkellner
~'Garderobier
Lingeriemédchen
Officemédchen

Hotel Commodore, 6902 Lugano

sucht in Jahresstelle:

Loge: Concierge de nuit ou
Portier de nuit
Chasseur

Halle: Demi-chef de hall
Commis de hall

Restaurant: Demi-chef de rang
Commis de rang

Cuisine: Chef saucier
Chef entremetier
Commis de cuisine

Etage: Femmes de chambre
Portier

Lingerie: Lingére

Office: Lavapiatti

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, geregelte
beitszeit und gute Entiéhnung.

Offerten mit Zeugnisabschriften, Foto und Lobm
spriichen an die Direktion.
1]

Hotel Huldi & Waldhaus, Adelbode

Gesucht in Wintersaison ab zirka 15. 12. 1963

Zimmermadchen

(mit Praxis)

Etagenportier

(mit Praxis)
Garderobier
Saalkellner (-tochter)
Hallentochter (-kellner)
Kiichenbursche (-médchen)
Officebursche (-madchen)
Lingeriemédchen

Oﬂerlencymn Foto .und, Zeugniskopien  erbeten @

gax, Hotel'-Huldi & Waldhaus, 3715 Ade
boden.

]
s | Kellerbursche
Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an: lGlleniue?Tﬂch;irge nach
Hem\annd Hobi,
9218
Serviertochter
Hotel du Commerce, Basel
sucht
Offerten mit Foto und Zeugnissen an
Réceptionniste-Sekretérin L .
(an Anker-Buchungsmaschine) Konditorei — Tea-room — Pension
als Urlaubsvertretung vom 1. 1. bis 31. 3. 1970. PIZ SUSS‘ Tel (082) 6 63 12'
Offerten mit den {blichen Unterlagen aber blsher!gs -,
Tatigkeit, Sprachkenntnis usw., Bild und
an
W. und N. Weibel, Tel. (061) 32 96 16. n Hotel Merkur, 7050 Arosa
sucht fiir Wintersaison:
Gesucht in Jahres- oder Saisonstelle Bu"e‘dame
. . Chef de partie
Commis de cuisine P
Chef de partie Patissier
in Kleine Brigade (Restaurationsservice) Commis de cuisine
Kellr:_el;-(:‘orqmns Commis de rang
DeutsohiFranzbsisch sprachend
. Lebhafter a-la-carte-Betrieb.
Restaurationstochter SilE6n Bl iach J0Bte. o
Offerten erbeten an:
Olinger, Restaurant Alpenklub,
Engelberg.
9213
Rest. de la Télé-Cabine,
Les Crosets sur Val d'llliez (VS) Hotel Esplanade, 6600 Locarno
(Tessin)
Rétisserie, restaurant et self-service (350 pl.) Wir suchen;tn Jahressiellen
cherche pour saison d'hiver an. . i
Hotelsekretarin
chef de cuisine (selbstandig, sprachenkundig)
experiments Hilfs-Economat-
commis de cuisine
(évent. a I'année, dépuis 15 septembre) g?uvernante . N
commis patissier QIIIIS-K?fLe?_kochm
casserolier elinerienrling
sommeliére Saallehrtochter
S " {iche
gargon d’office i an'an e Brergon. To. OB 7B o
9161
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Hotel-Restaurant
Engematthof
8002 Zurich

sucht in Jahresstelle

1 Commis de cuisine

Wir kénnen nur Schweizer oder Niederlasser engagieren, da unser Kon-
tingent fiir andi Ar a opft ist.

Bewerbungen sind erbeten an die Direktion des Hotels Engematthof,
Engimattstrasse 14, 8002 Zirich, Tel. (051) 23 86 05.

9210

Berner Oberland

Gesucht in Jahresbetrieb mit Eintritt nach Uebereinkunft

Kiichenchef

mit erfolgreicher Praxis als Chef oder Sous-chef in lebhaftem Restaura-
tionsbetrieb. Wir bieten selbstandige Arbeit und iberdurchschnittliche
Entldhnung fiir einen féhigen, jungen Chef, der seiner Brigade unter
Einhaltung eines guten Betriebsklima vorzustehen weiss.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten unter Chiffre 9234
an Hotel-Revue, 3011 Bern,

9234

Seiler Hotels Zermatt

Hotel Mont Cervin Diverses:

(lange Wintersaison) . .
2 gute Glétterinnen

2 gute Lingéres
Bon- und Warenkontrolleur

Demi-chef de rang
Commis de rang
Hilfszimmermédchen

Fir das neue Hallen-
schwimmbad im
Hotel Mont Cervin:

Hotel Monte Rosa
(lange Wintersaison)

Barmaid

. Kassiererin

";' Hl‘"e]?“' fiir Eingangskontrolle
I . Barmaid

Commis de cuisine fiir Erfrischungsbar

Zimmermadchen

Seilerhaus

Restaurant-Confiserie

(lange Wintersaison)

erste Restaurationstochter
(Chef de service)
Restaurationstéchter
Buffetdame/Buffettochter

Offerten mit Photo und den tblichen Unterlagen erbeten an die jeweilige
Direktion oder an das Zentralbiiro der Seiler Hotels Zermatt, 3920 Zer-
matt, Tel. (028) 7 71 04.
8662
fi i veits it 2 o AT R e i e

3

Ein interessantes Hotel
Ein interessantes Publikum

Eine interessante
Beschiftigung

Hatten Sie nicht Lust, das Seigenberger Hotel Bonn mitzueréfinen?
Wir suchen noch folgende Mitarbeiter:

Lohnbuchhalter(in) Barcommis
Hausdlener Barkellner

Pagen Zimmermé&dchen
Telefonistinnen Partiechefs

Buffetiers Commis
Kellnerlehrlinge Kiichenmetzger

Chefs de rang Personalkoch

Commis de rang Kochlehrlinge
Serviererinnen Kiichenbeschliesserin

Bitte, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Erdttnung:

A. Steigenberger Hotelgesellschaft K. G. a. A.
1. November 1969

Direktion Steigenberger Hotel Bonn
6 Frankfurt 16, Postfach 16 440

667

Hétel Beau-Rivage, Genéve

cherche:

1 gouvernante d’étage
1 réceptionniste

1 aide-caviste

1 téléphoniste

formation PTT sl possible suisse ou hors contingent

1femme de chambre
1 chasseur de nuit
1 chasseur

Faire offre avec copies de certificats et phclo a:
Chef du personnel, Hotel Beau-Rivage, Genéve.

9207

Posthotel, Arosa
sucht fir lange Wintersaison
Economat-Officegouvernante

Offerten mn Zeugnlskuplen und Foto erbeten an:
Hermann J. Hi
9219

The Compleat Angler Hotel
Marlow, Bucks, England

und
regem Balrleb wiéhrend des ganzen Jahres, 30 Meilen
von London, an der Themse gelegen, sucht dringend
fiir die Kiiche quallvlzlerle

Saucier/Sous-chef

Guter Lohn, Freie Kost und Logis. Gutes Arbeits-
klima.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen und Refe-
renzen erbeten an'den Direktor: The Compleat Angler
Hotel, Marlow Bridge, Marlow, Buckinghamshire,
England.

9121

Restaurant Beau-Rivage, Neuchatel

cherche po_u'(.sgculsine <

un commis de partie
un commis tournant

Entrée de suite ou & convenir.

Téléphone (038) 5 47 65
P 28-24

seehotel meierhof
8810 horgen

Ziirich
sucht far sofort:

Sous-chef in Snack-Restaurant

mit Karte, il und
Posten.

Eilofferten werden erbeten an F. Lischer, Direktor,
Tel. (051) 8229 61.
9206

in Jahresstelle fir sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine
Koch-Patissier

sowle fir die Nuclex 69
vom 6. bis 11. Oktober

Kochaushilfen

Offerten mit Gehaltsansprichen sind zu richten an:

Mustermesse-Restaurants
Personalbiiro
4000 Basel 21
8783

ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges

sucht fiir die kommende Wintersaison

Bureaux: Chef de réception

Kassier

Chef entremetier

Chef de grill

Boucher (Hotelmetzger)
Chef de garde

Office-/Kiichengouvernante
Gouvernante/Tounante

Cuisine:

Office:

2. Gouvernante
Flickerin

Ragazze per la lingeria
Chauffeur

fiir Kleinlastwagen
Garderobiere

Lingerie:

Loge:

Etage: 2. Gouvernante
Zimmermadchen

Hilfszimmermadchen

Angestelltenservice: Personalzimmermédchen

Piscine: Masseur
Masseuse
Divers: Krankenschwester

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an die Direktion erbeten.
8360

Palace Hotel, 3823 Wengen

. sul_:hl fiir Wintersaison
Conducteur
(sprachenkundig)
Logentournant
Chasseur
Nachtportier

Chefs de partie
Patissier

Grillkoch

Commis de cuisine

Gouvernante
Aide-Gouvernante
Hilfszimmerméadchen
Personalzimmermédchen

Kaffeekoch oder -kdchin
Hausbursche oder -médchen
Glétterin

Lingeriemédchen

Fir unser Dancing BELAIR:

Demi-chef de rang
Garderobier

Offerten bitte mit allen Unterlagen an die Direktion, Tel. (036) 346 12.
9143

Gesucht fiir 1. November 1969 oder friiher- bestqualifizierten,
sprachenkundigen

Restaurationskellner

S fijp pezialititenr
7@ erbeten an:

China-Restaurant LI TAI PE
(Dir. Frau M. Chi)

Furrengasse 14, 6004 Luzern

Tel. (041) 22 10 23 oder

Privat Tel. (041) 22 95 72

- Die iiblichen

P 254027
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Hotel St. Gotthard
Dic Club Dancing
6403 Kiissnacht am Rigi

sucht nach Uebereinkunft

Barmaid
(evtl. Anféngerin)

Guter Verdienst.

Offerten an Raoul Tragatsch, Dir. R
Tel. (041) 8126 81. o

Hotel-Restaurant Belvoir
8803 Riischlikon-Zirich, Tel. 9203 02

Alleinsekretérin

(an selbstandiges Arbeiten gewohnt)
Hotelvolontérin

Chef de partie
Serviertochter
Zimmermadchen
Officebursche

Direkte Busverbindung mit Birkliplatz, Zarich.

8983
Hétel City, 3963 Crans
cherche pour longue saison d’hiver:
femmes de chambre
casseroliers
fille d’office
8777
Nous cherchons pour un restaurant occupant 25

employés dans organisation internationale a Genéve

chef de service

ayant bonnes
Préférence sera dnnnés a un couple Travail indé-
pendant.

Les candidats suisses ou porteurs d'un permis C ou
hors contingent sont priés de faire leurs offres
manuscrites _avec _prétentions .de salaire a H. Fau-

connet, Case postale 31, Sécheron, 1211 Genéve 21. |.

8742 | +

@W% Grand Hoétel Les Rasses
%ﬂw% sur Ste-Croix, 1200 m

cherche pour-saison d'hiver (15. 12, 1969-1. 4. 1970):

maincourantier

barmaid

commis de bar

commis de salle

couple portier/femme de chambre
garcons maison et office

pour entrée de suite:

stagiaire de bureau

Faire offre avec copies de certificats & la direction.
8786

Wir suchen fiir 1. oder 15. Oktober

Chef entremetier

(Schweizer)

Garde-manger

(Schweizer)
Commis de cuisine
Buffettochter
Serviceangestellte

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, 5':-Tage-Woche,
Zimmer im Personalhaus. Direkte Busverbindung nach
Zirich.

Offerten mit den dblichen Unterlagen und Lohnan-
spriiche sind bitte zu richten an Familie Brun-Reiter,
Landgasthaus zur Au, 8108 Dallikon, Tel. (051) 71 45 50.

167

Grand Hotel Regina
3715 Adelboden

sucht auf 1. Dezember 1969

Demi-chefs de rang
Commis de rang
Commis de cuisine
Commis patissier
Kiichenbursche

Offerten erbeten an die Direktion.
9069

Wir suchen per 1. oder 15. Oktober 1963

Chef de Service

Wir bleten:

Tatigkeit in gut organisiertem Betrieb mit mittlerer
Brigade, geregelte 'Arbeitszeit und Freizeit. Feste
Entishnung. Bezahlte Ferien.

Wir erwarten: 26 bis 40 Jahre alt. Gute Seviceaus-
bildung und Sprachkenntnisse. Fahigkeit, eine mitt-
lere Servicebrigade straff zu fiihren, und.den Kun-
dendienst zu pflegen.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen mit Lohnan-
spriichen sind zu 'IChan an

LANDGASTHAUS zur AU

8108. Dalliken bei Zurlch Tel. (051) 71 45 50,
Fam.-Brun-Reiter

167

HOTEL
RESTAURANT

3823 WENGEN
SCHWEIZ

Hotel Bernerhof, 3823 Wengen

sucht. fiir Wintersaison 1969/70 oder in Jahresstelle

Chef de service

(flambier- und sprachenkundig)

Barmaid

(Restaurantbar)
Saalpraktikantin
Restaurationstdchter
Buffettdchter

Saucier

Commis de cuisine
Zimmermadchen
Wascherin/Glatterin
Lingeriemadchen .

Eintritt 1. Dezember 1969- oder--nach- Uebereinkunft,
Offerten mit den iiblichen Unterlagen an
H

. Perler, Hotel Bernerhof, 3823 Wengen/BO.
8782

Posthotel Parpan (G‘R)

Gesucht in gepflegten Betrieb an der Peripherie der
Stadt Zirich

2 freundliche, zuverldssige
Serviertochter
Jungkoch neben Patron

Schichtbetrieb.
Es kénnen nur Schweizer oder Niederlasser berick-
sichtigt werden.

Spezialltiten-Restaurant Kibiz, 8305 Dietlikon
Familie K. Siegrist, Tel. (051) 93 31 10

flinke

Gesucht in Restaurant Ndhe Zirichs gewissenhafte,

Barmaid

Nur Schweizerin oder Entplafonierte. Eintritt sofort
oder nach Uebereinkunft. Zimmer kann zur Verfigung
gestellt werden, Offerten mit den Gblichen Unterlagen
unter Chiffre 8085 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Hecht, 9050 Appenzell

sucht nach Uebereinkunft In geordneten Betrieb

Serviertochter oder Kellner

in Jahresstelle

Anfragen an Familie Knechtle, Tel. (071) 87 1025.
7416

Hotel Roter Turm
4500 Solothurn

sucht ab anfangs Oktober

Restaurationstochter oder Kellner

Haus- und Kiichenbursche

oder Madchen
(Schweizer oder Permis C)

N sucht fir’ i i _folgend:
. ter: g “

-Sekretérin
sy (schwallsrin)
Koch
Commis de cuisine e
Buffettochter
Restaurationstéchter
Kiichenbursche und -médchen

(eventuell Ehepaar)

noibienld o

Oﬂerlen mit den iblichen Unterlagen sind zu richten
PDs\thel 7076 Parpan, Tel. (081) 35 11 91
8848

Important et moderne Hétel-Restaurant dans le Jura

Ouvert toute lsnnée, places saisonniéres, mais de
préférence a I'anné
Date d'entrée a convemr, cherche

1 saucier/chef de cuisine

1 rétisseur/garde-manger

1 commis de cuisine

2 sommeliers ou sommeliéres
1 dame oufille de buffet .

Faire offres sous chl"re 7986 avec curriculum vitae,
copies de cerhhcats et prélenﬂons de salaire &
Hotel-Revue, 3011 Ber

F
Hotel-Restaurant Riffelberg

suchen

1 Kiichenchef 1

fir die Leitung von 2 kleinen Brigaden. Veranty
tungsvoller Posten fir jungen, dynamischen Chet i
evtl. Chef de partie erster Kraft.

|

Offerten sind erbeten an René-M. Morand, Dlm:‘

2urzalt Kulm-Hotel Gonergrat, 3220 Zermat, ‘
1. (028) 7

R
|
|

Sporthotel Pontresina, 1830 m . M

sucht fiir die kommende Wintersaison 1o|gende\
arbeiter:

Réception:  Journalfiihrer(in)

mit Erfahrung (NCR), (Schweizer)

Loge: Telefonist
(sprachenkundig)
Chasseur
Saal: Commisderang |
Restaurant: Servicepraktikantin;}
|
Bar: Barmaid ‘
Kiiche: Commis 3
Garde-mangerund |
Commis
Tournant und Commis|
Commis de garde l
Office: Officegouvernante ‘
Etage: Etagengouvernante }
Tournante

Offerten mit Zeugniskopien und Foto werden erbes!
an: Dlrekuon Sponhulel Pontresina, 7504 Pontresi:
Tel. (082) 6

ol
Offerten sind zu richten an & . "
Werner Mosimann, Le Ryu, 1817 Fontanivent CESUGHT:f0r langs Wintersalson
Tel. (021) 616145 :
“goss| Chefderang
3 (als erster)
mit-etwas
‘Kurhaus Gnmmlalp Saalkellner
< +(Berner Oberland)
sucht zu baldméglichstem Eintritt Offegtam;en’
o ;Alpina Hotel, 3825 Mirren
Mitarbeiter(in) in Biiro ¥
flir T Abre mit der; i
Gasten, kleinere Korespondenzen usw. “| Hotel Du Lac, 3800 Interlaken l
}f.vrgiZbe'ﬁ’:es"eé‘:‘:g:;?g:s.?éﬁg"(';:’_""“9' geregelte sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft |
Das Kurhaus ist das ganze Jahr gedffnet. 1
Oberkellner/Chef de service I
Jahresstelle I
Offerten erbeten an: Rest ti |
Kurhaus Grimmialp, 3753 Schwenden estaurationstochter |
Tel. (033) 8411 41 Saaltochter i
oder Verwaltung Basel, Kellergésslein 2, |
4001 Basel, Tel. (061) 23 38 45 Offerten mit Zeugniskopien erbeten. o
P 03-2348 ‘
Hotel Silberhorn, !
3822 Lauterbrunnen
sucht fiir die Wintersaison
Restaurationstochter
Hotel Baur au Lac, 8022 Ziirich 1 (auch Anfangerin)
sucht auf sofort: Saaltochter
. Zimmerm&dchen
Mécanographe-Tournant
(Schwaizer) Hausbursche
PeSha Mg Zaiurasiriten Laberslaut und| - otre and roten an Famil von Allmr,
8951 [

Gesucht fiir Wintersaison in gutes 2.-Klass-
Hotel (50 Betten)

Alleinkoch mit Commis
oder zwei
Jungkdche
Offerten mit Zeugnisbeilagen und Lohn-

anspriichen bitte unter Chiffre 13-31116 an
Publicitas, 7002 Chur.

Wir suchen lﬁcﬁﬁge

Kéchin |
{evtl. Alleinkoch),
Kiichenhilfe .
" kann nebenbei das'Kdchen erleren.
Wir_blet bei - guter 6 in

nngenehmem Hotelbetrieb.

Hotel du Parc. neben Bahnhof,
6000 Luzern, Tel. (041) 239233.

Sunne Adliswil

sucht fiir sofort:

Chef de partie

Commis de cuisine

Chef de rang

Commis de rang
Wir bieten Inlaressuma, abwechslungsreiche, gut
bezahlte Jahresstellen in mittlerem Betrieb. Wohnung
und Zimmer evtl. vorhanden.
Tel. 91 69 8
Heslsuram Sunns

Hans L
Alblsslr B 8134 Adliswil.

8731

9225
—

Wir suchen In unsere vorziiglich elngerlchlete neu-
zeitliche Kiiche noch einen tiichtigen

Chef de partie/Saucier

Gut bezahlte Jahresstelle. Mdglichkeit zum Beitritt in
die Pensionskasse.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind -erbeten an

W. Frauchiger-Minnig, Bahnhofbuffet SBB, 8400 Winter-
thur, Tel. (052) 22 13 35.

P 41-179
e

Hoétel Excelsior, 1201 Genéve

cherche de suite ou a convenir,

cuisinier seul

i pour petite
famille et personnel. Suisse, permis d'établissement
ou hors-plafonnement.

Fille d’office

i permis -d'établi ou- hors-plaf
ment.

Lingére - repasseuse

Jeune fille pouvant travailler comme employée tour-
nante dans les différents services.

Employée de maison
pour nettoyages et remplacements.
Emplois stables & I'année, bons salaires pour per-

sonnes compétentes.

Faire -offres avec prétentions, copies de certificats
et photographie a la direction, 34 rue Rousseau.

8892

e
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Hotels Baren und Adler
3715 Adelboden

Wir suchen:

Fiir das Hotel Béren in Jahresstellen
(Eintritt etwa 15. Dezember 1969)

Restaurant: Serviertochter
Buffet: Buffettchter oder -burschen
Kiiche: Commis de cuisine

Kiichenmédchen oder -burschen

Fiir das Hotel Adler In Winter- evtl. auch Sommersaison - teilweise
Jahresstellen
(Eintritt etwa 1. Dezember)

Bar-Dancing: Barmaid

Buffet: Buffettdchter oder -burschen
Kiiche: Commis de cuisine
Etage: Zimmermadchen

Tournante

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an P. Trachsel,

Hotel Baren,
3715 Adelboden, Tel. 033 73 21 51

Palace Hotel, St. Moritz

sucht fiir Wintersaison 1969/70

Journalfiihrer
Garderobiere
Zimmermddchen
Chef gardemanger
Chef de nuit
Metzger

Commis patissier
Glétterin
Naherin/Stopferin
Wascherin
Haushaltangestellte

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Palace-Hotel, 7500 St. Moritz.
9273

ORGANISATION EUROTEL
SCHWEIZ

sucht

fuir Eurotel Crans-sur-Sierre

neues Erstklasshaus mit 130 Betten, Bar und
Schwimmbhalle.

Direktions-Ehepaar

in Jahresstelle mit Eintritt anfangs November
1969.

Es wollen sich nur Bewerber melden, welche
alle Sparten der Hotellerie beherrschen, ein-
satzfreudig sind und gerne in einer Gross-
organisation mitarbeiten. Kandidaten mit Ki-
chenkenntnissen erhalten den Vorzug.

Offerten mit Bild, Zeugnisabschriften, Refe-
renzen und Lebenslauf an O.E.S. General-
direktion, P. Biirdel, Hotel Hirschen, 3654 Gun-
ten.

9142

Hotel du Rhone
Geneéve

cherche pour son service technique

electro-mécanicien

capable d
Place a I'année.

ir toutes les i électriques de I'hotel.

Faire offres avec copies de certificats, curriculum vitae, références et
photo a la direction.

9131

—

Gesucht auf Mitte Dezember bis Mitte September
(Winter- und Sommersaison):

1 Sekretarin

(sprachenkundig)
1 Saaltochter
Guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit.

mit und Foto sind

erbeten an:

R. Fontana, Hotel Marguerite,
6390 Engelberg, Tel. (041) 7413 21 »

Night Club Montana Crans

cherche pour entrée Immédiate et saison. d'hiver
1969/70

barmaids
un barman
une disquaire

Faire offre détaillée, avec photo, sous chiffre 9212 a
I'Hétel-Revue, 3011 Berne.

Hotel Merkur, 7050 Arosa

sucht fir neue Apéro- und Essbar in Wintersaison:
Barmaid
Restaurationstochter

Lebhafter a-la-carte-Betrieb.

Saison bis nach Ostern.
8869

Hotel Bernerhof, 3718 Kandersteg
sucht fiir die Wintersaison:

Sekretérin/Praktikantin

Commis de salle

Zimmermé&dchen

2 Matrimonio Esparioles

per cocina y ofis

Otferten erbatyf an die Direktion.
Tel. (033) 7511 4:

9018

Hotel Halbinsel Au
Auam Ziirichsee

sucht per 1. November 1969 fir Jahresstelle.

Buffettochter
1 Entremétier
1 Kéchin

Wir bieten: Gute Entishnung, Zimmer im Hause und
ein gutes Arbeitsklima.

Offerten an: A. Steinbrink, Hotel Halbinsel A,
8804 Au, Tel. (051) 75 00 21

ari

fiir unser Erstklasshotel

8981

Empfang: Empfangspraktikantin

Kuche: Commis patissier/
Kochlehrling

Hotel: Etagengouvernante-
Hausdame

Betrieb: Betriebsgouvernante-
Hausbeamtin

Restaurant

Au Premier: Chefde rang

Demi-chef de rang
Commis de rang

Kellnerlehrling
Restaurant
Steinenpick: Restaurationstochter
Kioskverkauferin
Snackbar:  Demi-chef de bar

Commis de bar

Gut bezahlte
keit in modernem Parsann!haus Elnlrlkl nach Ueber-
einkunft.

Gerne erwarten wir lhre Offerte oder Ihren tel. An-
ruf. Hotel International, 4001 Basel, Tel. (061) 24 98 00,
Herrn Taeschler verlangen.

Hotel International

9203

‘W Hotel Schweizerhof
%S@ 7500 St. Moritz
P2l
sucht fiir Wi ison / iliauch

Biiropraktikant(in)
Chasseur/Telefonist

Winebutler/2. Oberkellner
Chefde rang

Demi-chef de rang
Commis de rang

Gléatterin
Lingeriemé@dchen

Personalzimmermédchen
Bewerbungen mit Unterlagen und Foto erbeten an:

Direktion Hotel Schweizerhof, 7500 St. Moritz
9214

Hotel Astoria, Luzern

sucht fiir sofort in Saison- oder Jahresstelle:

freundliche, gewandte

Restaurationstochter

fiirs Stadtrestaurant.

Guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit, freie Kost im Haus.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion.
Tel. Anfrage: (041) 23 53 23.
9134

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de service
Serviceleiterin

(evtl. qualifizierte Restaurationstochter)

Fir diesen Posten ist die Fahigkeit, einen grosseren Personalstab
fuhren zu kénnen, Voraussetzung

Wir bieten i und bei zeitge~
masser Entlohnung, geregelte Arbeits- und Frelze:t Pensionskasse.
Interessenten sind gebeten, sich mit dem P des
Bahnhof-Buffets Ziirich HB in Verbindung zu setzen.
(Telefon 051 /23 37 93, intern 55)

9140

Wir suchen auf den 1. November
1969 einen

Lucerne

Allein-Portier

mit Sprachkenntnissen.
Schweizer oder Niederlasser.

Im Winter Garantielohn, im Sommer iiberdurchschnittli

Offerten an die
Direktion Hotel des Alpes, Rathausquai 5, 6000 Luzern.
9211
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ERSTKLASSHAUS IN GRAUBUNDEN (180 Betten, Sommer und Winter
geoffnet) sucht:

Kulm Hotel scepti
Chef de réception
" (Herr oder Dame), gewandt, sprach dig, flinker Korresp in
mindestens 3 Sprachen.
st. Morltz Jahres- oder nur Wintersaisonstelle.
sucht fiir Wintersaison (Ende Oberkellner

November bis Anfang April)

mit Erfahrung in Erstklasshausern, guter Vorgesetzter.

Bureau: Maincourantier NCR 42 i i ari
Maincors Direktionssekretdrin
Loge: Voiturier sprachgewandt und
Garderobiere

Halle: Chef de hall Etagengouvernante

Comnmis de hall

in Jahresstelle.

Restaurant: Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Chefs d’étages Offerten mit allen Unterlagen erbeten unter Chiffre 9158 an Hotel-Revue,
Commis de suite 3011 Bern.

Casino/Kursaal: 2. Barmaid

Kaffeekiiche: Kaffeekdchinnen ' .

) _ (Gafiteria) Grand Hotel Kronenhof, Pontresina

Wascherei: Gléterinnen
(Stiratrice) sucht auf kommende Wintersaison qualifizierte

Lingerie: Né&herinnen

(Cucitrici) "
Hilfspersonal: Médchen und Burschen fiir Office ’ : Sekretarl n

(Ragazze e ragazzi per office)

Divers: Krankenschwester fir Korresp e asseAnke
Nur Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Antwortcoupon an die Direktion, Kulm Hotel, Offerten sind erbeten an
werden beriicksichtigt. Hotel Kronenhof, 7504 Pontresina.
o162 9233
ialita lestaurant in der Stadt Bern mit a-la-carte-Service sucht in
versierten, i -@. LA CHESERY
@hese Roétisserie — Dancing — Night club
Entremetier Gy OSTAAD
(Chef-Stellvertreter, Schweizer)
demande pour la saison d'hiver du 15 décembre 1969 au 15 mars 1970 environ
sowie eine tiichtige, servicekundige
RestaurationStOChter - 1 chef de cuisine 1 commis de cuisine
1 maitre d’hotel chefs de rang
und eine jiingere . .
1 portier commis de rang
CFalre.bffre manuscrite détaillée avec copies de certificats et photo a:
Ueberdurchschnittlicher Verdienst. . . i { '"'R'MOREL, CHESERY, 3780 GSTAAD/BE. o
SHEF RS bR LR e - RS ’ .
Eintritt: 1. Oktober oder nach Uebereinkunft. SEIRE) 2 B 9201
Offerten erbeten an Postfach 1536, 3001 Bern. & ) Tt
., 8985 La SECTION FRANCAISE de
'EXPOSITION UNIVERSELLE d’'OSAKA
. (Japon)
Gs‘l‘nn - ancE 14 mars 1970 - 13 septembre 1970
cherche
un maitre d’hétel un chef de cuisine
chefs de partie un chef patissier
chefs de rang un chef d’économat
un comptable un aide-comptable
caissiére
cherchent pour la saison d'hiver 1969/70 (il La connaissance parfaite du frangais et de I'anglais est indispensable.
Faire offre manuscrite détaillée avec copies de certificats et photo a:
Bureau: controleur R. MOREL, CHESERY, 3780 GSTAAD/BE.
9220
maincourantiers
Loge: téléphonistes CRESTA PALACE, Celerina
. e N At ht lifiziert
Cuisine: commis patissier suent quatiiziertes
Direktionsehepaar
Lingerie: repasseuses

Eintritt nach Vereinbarung maglichst 1. April
1970.

Veuillez faire offre avec copies de certificats et photo & la Direction du Palace Hétel,

Bewerbungsschreiben mit Unterlagen sind zu
3780 Gstaad.

richten an Président
9028 Giacum Klainguti, 7504 Pontresina

Klinik HirSIandenv Ziirich Unsere Angestellten gehdren zu den

sucht zum Eintritt auf 1. November 1969 oder nach Uebereinkunft eine versierte BeStbeza hlten

Kassieri nIFa kturisti n g!vghesuchen noch fir sofort in Jahres- oder Saison-
2ur Fithrung der und fiir die F (Hermes-C-3-Buchungsautomat). 2 Barmaids

Es handelt sich um einen Vertr p mit ochen reger, und 2 Buffettochter

selbstandiger Tétigkeit. 1 oder 2 Kéche

Wir bieten zei a A i mit den Anforderungen entsprechendem }
Saldr, gereg Arbei it, F if Externat. 1 Commis de rang
LOLIGER o
Motel Nord-Sild, Hauenstein Haus- und Kiichenburschen
spract dige (Franzdsisch und Englisch) und im Umgang angenehme : Hotel Eden, Wengen
Interessentinnen richten ihre Bewerbungen mit handgeschriebenem, lickenlosem Lebens- Hotel Kreuz, L. A an T. Lsliger, Telefon (062) 21 66 77.
lauf, Foto, Zeugniskopien und Angaben von Referenzen an die Direktion der Klinik, Witel-
likerstrasse 40, 8008 Ziirich. P 29-103

P 44-3823
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Neues Hotel mit 200 Betten sucht fiir lange Winter-
saison 1969/70

Sekretérinnen
Telefonistinnen
Entremetier

Commis garde-manger
Praktikant

Tournant

Demi-chefs de rang
Commis de rang
Lingeriemédchen
Hausmechaniker

DUROIEL
T

St. Moritz

Offerten sind mit Zeugniskopien, Photo und Lebens-
lauf an die Direktion zu richten.

9284

TRANS EUROP EXPRESS

Fir die Bswwschaftung der internationalen Luxusziige auf den Strek-
ken: Zirich iland, h dam und Zirich-Minchen, suchen
wir i

und

Restaurationstochter
und Kellner

im Alter von 20-45 Jahren, mit guten K
chen. Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Di izil: Ziirich oder L

der drei Landi -

Wir bitten um Zustellung einer kurzen Bewerbung mit Zeugnisab-
schriften und Bild an die

Direktion der Schwei
4600 Olten (Tel. 062/21 10 61, Personalbiiro verlangen).

31,

P 29-412

Hotel-Restaurant
Engematthof
8002 Zurich

Hilfsgouvernante-Praktikantin

fir Etage.

Bei Zufriedenheit
Eintritt nach Uebereinkunft.

fiir Saison i t.

Bewerbungen sind erbeten an die Direktion des Hotels Engematthof,
8002 Ziirich, Engimattstrasse 14, Tel. (051) 23 86 05.

9228

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft:

Barlehrtochter

Wir bieten: Interne Fachausbildung, gute Entiéhnung, Jahres-

stelle.

Offerten mit Foto und evtl. Zeugnisabschriften sind zu richten an:
Direktion CASINO KURSAAL, 6600 LOCARNO.
9126

Erstklasshaus im Tessin, 175 Betten, sucht fiir sofort oder
nach Uebereinkunft Personal (

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de grill

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten unter
Chiffre 9247 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

— UESS
&
Hoétel PRES] DENT Genéve
cherche pour entrée immédiate ou & convenir:
1 réceptionnaire

qualifié

1 caissier
qualifié, (connaissance NCR 42 indispensable).

une femme de chambre
(permis C)

Salaires élevés.

S'adresser: Hotel Président, 1211 Genéve, ou télé-
phoner (022) 31 10 00.

8795
Sporthotel Sonne, 6490 Andermatt
sucht fiir Wintersaison oder in Jahresstelle
1 Alleinkoch
2 Serviertéchter
1 Buffettochter
1 Kiichenbursche oder Madchen
Tel. (044) 672 26.
9106

Wir suchen fir lange Wintersaison in bekanntes
Hotel (130 Betten) mit lebhaftem Betrieb:

Patissier
Serviertochter

(fir unser Hotel-Restaurant)

Buffettochter

(auch Anfangerin)
Commis de rang — Saalkellner
Anfangssekretarin — Praktikantin

Angenehme Atbeitsbecingungen bei freler  Unter-

kunft und Verpflegung

Bitte richten Sie Ihre Offerten mit den Gblichen Un-
terlagen an:

Fam. Kurt Schweizer,
Hotel Alpenblick und Wildhaus,
8784 Braunwald, Tel. (058) 7 25 44

9105

Hotel Bahnhof, 8200 Schaffhausen

Gesucht in Jahresstelle mit Eintritt nach Ueberein-
kunft

1 Sekretdrin
Praktikantin

fiir Réception
Kellnerlehrling
Service-Lehrtochter
Entremetier
Commis de cuisine

Offerten erbeten an A. W. Graf.
9103

Hotel Krafft am Rhein Basel

Fir unseren Speisesaal suchen wir eine

Farzrae

°;—2

—

OB€RGOSC€IZ

ant. mit FI& Stube (120 Platze)
Bar «Zur Fischerhiitte» mit Discothek (50 Platze)
Kegelbahnen mit Keglerstube (50 Platze)
Terrasse und gedecktes Gartenrestaurant mit Grill
Mittwoch geschlossen.

suchen

Zur ieses rustikal
wir auf Anfang noch

Kiiche:
Chef de partie/Saucier

Jungkoch/Commis de cuisine
Kochlehrlinge
Kiich

Buffet:

und Kiichen-/t

oder

Service Restaurant:

Servler!ochier oder Kellner
Servi (furr
1ur Bankette)

Service Bar:

jiingere, tiichtige Barmaid (evtl.
Mittag)
Bartochter (evtl. Aushilfe iiber das Wochenende)

Kegelbahn:

jiingere Frau fiir die Fiihrung der Keglerstube

(Service und Buffet)

Hausbursche fiir die Reinigung-und Pflege der Kegelbahnen sowie fiir
weitere Hausarbeiten

Discothek:

Disque-Jockey (ein Posten fiir einen jungen Mann, welcher sich ein zu-
sétzliches Taschengeld verdienen méchte. Arbeltszen zirka 20 bis 23

oder iche A sowie

mit Mithilfe im Speise-Service Uber

resp. 24 Uhr. Es kame auch eine ab Beschafti mit
andern Anwaértern in Frage.)
O"erlen erbeten an: Ludwig E Ulrich,
«Féhren, Ol bei Olten,
Telefon (062) 21 66 88
P 29-686

Dass wir imstande sind, Ideen und Plane zu realisieren, haben wir be-
wiesen. Fiir die Bearbeitung neuer Aufgaben suchen wir einen

Projekt Manager

Ein etwas hochgestochenes Wort?

Vielelicht ist es besser, wir umschreiben, was wir uns darunter vor-
stellen:

Wir suchen

einen jungen, dynamischen Typ mit sehr guter Allgemein- und Fach-
ausbildung und einiger, moglichst. auch auslandischer, Erfahrung in
moderner Restauration;

einen Mann mit Phantasie, Vorstellungs- und Realisationsvermogen;

einen Mann, der imstande ist, Verhandlungen zu fiihren, auch schriftlich,
und der die Féhigkeit hat, um sich ein Team aufzubauen;

einen Mann, der mit uns und seiner Aufgabe wachsen mochte.

Er hatte die Aufgabe, in enger Z beit mit der
leitung, neue PrOJek!e zu bearbeiten und zur Eréffnungsreife zu fiihren.
Eventuell wiirde er ein solches Objekt spater auch selber leiten.

Grosse Anspriiche? Grosse Anspruche‘ Die wir allerdings auch bereit
sind, entsprechend zu honorieren, sei es in bezug auf Kompetenzen, sei
es in bezug auf und Zukunf

Wir erwarten gerne lhre ausfiihrliche Bewerbung an:

Vitus Baumgartner, Nelson Pub AG
Elisabethenanlage 7, 4000 Basel

9119

Saaltochter
(Jahresstelle)
Aushilfszimmermédchen
fir etwa einen Monat
Rufen Sie uns an oder senden Sie uns lhre Offerte
ﬁr."wmdmeysr-smnener, Tel. (061) 33 61 00
9101

Hbtel de ter rang, & Lausanne, cherche, pour entrée
de suite ou a convenir

barman ou barmaid

avec bonne connaissance du métier et des langes.

Faire offres avec références, photo et prétentions de
salaire sous chiffre 9100 & I'Hotel-Revue, 3011 Berne.

STOP...ETELLEFREL...
per 1 November 1969 als

Gérant - Serviceleiter
(Patent nicht erforderlich)
Hotelsekretarin,

evtl. Praktikantin

Offerten an:
A. Gut, Hotel Hecht & Restaurant Cap Hoorn

8, 4000 Basel
9245

Hotel Butterfly
Kreuzstrasse 40, 8008 Ziirich

sucht fiir 1. November oder nach Uebereinkunft

Barmaid

fiir Erstklass-Hotelbar.

Vollstandige Offerten mit neuem Lichtbild an die Direktion erbeten.

9208
S e R e G S P T R

Hotel-Restaurant Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht

Sekretdrin

Bevorzugt werden sprachenkundige Bewerberinnen, die an exaktes
und selbsténdiges Arbeiten gewohnt sind.
Bei Eignung D Eintritt nach Uebereii

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten an:
Familie Bieri, Telefon (036) 2 23 12.
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asTAAD-PALAc:

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Chef des Buchhaltungs-
und Kontrollbureau

der bereit ware, sich fiir langere Zeit zu verpf

Verlangt wird:

lichten.

-9
- Erfahrung im

- gute Entl6hnung und
lichkeiten.

Wir bieten:

Offerten mit Lebenslauf und Foto sind zu
3780 Gstaad.

und Kor
interessanten Wirkungskreis mit Aufstiegsmog-

eines Gr

richten an die Direktion des Palace Hotels,

9029

Hotel Bachmair am See

(300 Betten), fii Haus in D
sucht fiir sofort oder nach U

noch

Obb., Rottach Egern/Tegernsee

tes Personal fiir Saison

oder Jahresstelle

Serviererinnen

Chef de rang

Demi-chef de rang
Commis de rang
Zimmermadchen

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, bezahlte Urlaubs- und Feiertage, sowie monat-

lich garantierter Verdienst.

Interessenten richten bitte ihre Offerte mit
Hauses.

den iblichen Unterlagen an die Direktion des

9295

Hotel Streiff, 7050 Arosa
sucht fir Wintersaison 1969/70
__Commis de,cu’isine
Sailvaltochter
Anfangssaaltochter
Dfler(elj erbeten mit den dblichen Unterlagen an

E. Streiff.
8342

Hotel de montagne cherche pour la prochaine saison
d’hiver commengant le 1er décembre 1969

secrétaire/correspondente’

Ecrire sous chiffre 9007 & I'Hétel-Revue, 3011 Berne.

Hotel Continental, 6000 Luzern
Gesucht fiir sofort

Demi-chef de rang
Saaltochter

Gesucht fiir die_kommende Wintersaison mit Dienst-
eintritt anfangs Dezember nach DA

1Saalkellner
Anfénger(in)
1 Zimmermédchen
1 Hilfszimmermé&dchen
1 Tournante

fiir Zimmer und allgemeinen Betrieb

1 Wischerin/Lingére

modernste Maschinen vorhanden
1 Lingerie-/Officemadchen
1 Barmaid

sprachenkundig, evtl. Anfangerin

fir die kann

werden.

Offerten mit Zeugnissen und Bekanntgabe der Lohn-
anspriiche richte man bitte an Herrn Hermann L.
Moser, Besitzer und Leiter

BELLAVISTA SPORTHOTEL
7270 Davos Platz 2

8148
Gesucht fir sofort
Serviertochter oder Kellner
:sﬁnynﬁnslcm. e, englisch
Hotel Linde, 5400 Baden,
Tel. (056) 253 86
OFA 52606001

Hotel du Lac, Montana

sucht auf die kommende Wintersaison in Saison-
oder Jahresstelle

Saaltochter
Zimmerméadchen - Lingére
Commis de cuisine
Kiichenbursche

Offerten an Walter Hug, Lotel du Lac, 3%2 Montana-
Vermala.
9079

Schriftliche Offerten oder Auskunft unter Telefon (041)
221568,
9095

Hotel Lowen, 6490 Andermatt

sucht fiir lange Wintersaison (Mitte Dezember  bis
Mitte April)

Hotelsekretérin
(sprachenkundig)
Bar in Dancing:Barmaid

Kiiche:

Réception:

Commis de cuisine
oder Kéchin

Rest./Dancing: Kellner
und Serviertochter

Offerten mit den ablichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion, Tel. (044) 6 7223,
9064

Grand Hotel Regina, 3715 Adelboden

sucht auf 1. Dezember 1969
Sekretér — Korrespondent

Sekretdr - Stagiaire

Offerten erbeten an die Direktion.
9070

Gesucht fleissige Tochter als

Aide du patron
fir Buffet, Lingerie, Zimmer usw.

Eintritt: 1. Dezember 1969 oder nach Uebereinkunft.
Anfragen erbeten an:

G. Hoffmann, Hotel Ochsen
Villmergen (Aargau), Tel. 057/6 17 38

9062

Gesucht auf 20. Dezember 1969 und Frihling 1970

Kiichen-, Servier-, Buffet-
und Hotelpersonal

Hotel Carcani, Ascona Piazza
90%

Wir suchen fiir Wintersaison oder In Jahresstelle:

Aide patron

Serviertochter oder Kellner
Buffettochter oder Burschen
Commis de cuisine
Zimmer-Hausmadchen
Kiichenbursche

Offerten bitte an:

Hotel-Kurhaus Rietbad
Postfach 30, 9650 Nesslau
Tel. (074) 41222

Hotel-Restaurant Gypsera
1711 Schwarzsee FR

sucht auf 15. Dezember oder nach Vereinbarung

Commis de cuisine

neben Chef in kleine Brigade.
Guter Lohn, geregelte Arbeits- und Freizeit. Kost
und Logis im Hause.

Offerten erbeten an:
Familie Nussbaumer, Hotel-Restaurant Gypsera,
1711 Schwarzsee, Tel. (037) 4 11 12

8977

Hotel Schweizerhaus
7516 Maloja

sucht fir lange Wintersaison
Buffettochter
Wiéscherin
Serviertochter oder Kellner
Saaltochter- ">

' Dtterten sind zu richten an W. Marti, Tel. (082) 4 3180,
8995

Wir suchen:
tlichtige

Barmaid/Buffettochter

fir gut gehende Snack-Bar In

rant in Zug.

Geregelte Arbeitszeit, hoher Verdienst, Jahresstelle.
Vertrauensposition.

Offerten sind zu richten an:

Emil Ulrich, Restaurant Hirschen
6300 Zug, Tel. (042) 21 29 30

8930

Gesucht fir sofort in Jahresstelle
Sekretérin
far Telefon und

Offerten mit Zeugniskoplen an

Hotel Jura, 4002 Basel

8982

Gesucht In erstklassigen

Restaurationsbetrieb in
Jahresstelle:

Commis garde-manger
Commis saucier

Golf-Hotel des Alpes, 7503 Samedy

(Engadin)

Wir suchen auf zirka 20. November oder ng;

Uebereinkunft

2.Koch
Saaltochter

Buffettochter/Serviceablés
Zimmermadchen |

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an:

Famille Tarnuzzer, Golfhotel des Alpes
7503 Samedan
Telephon (082) 6 52 62

Le Restaurant de la Berneuse

alLeysin

cherche pour la saison d'hiver (évil. & I'année)

décembre - fin

filles de buffet

P 13313
-

avri

garcon ou fille d’office i

gargon de maison
garcon débarasseur

Falre offres & Madame Kurzmeyer, Villa Blanche,
. (025) 628 19.

1854 Leysin, tél

|
|

[

Gesucht per 15. Dezember bis etwa 30. Septemy
1970

Alleinkéchin

(evtl. Alleinkoch)

in neue gut eingerichtete Hotel-Pension.

I
|
|
|

Offerten mit den {blichen Unterlagen an

Fam. Glarner,

Hotel Chalet Caprice |

3818 Grindelwald, Tel. 323 35

o

Hotel Briiggli,

7050 Arosa

sucht fir kommende Wintersaison folgendes bes
qualifiziertes Personal |

Biiro:
Loge:

Etage:
Saal:

Restaurant:

Stiibli:

Buffet:

Kuche:

Gouvernante

Sekretar

Journal, Réception, Kasse

Kondukteur-Portier
Nachtportier [

Etagenportier
Saalkellner ;

Chef de service

Schweizer

Restaurationskellner |

Restaurationstochter
Tournante

fir Stibli und Restaurant |
(evtl. Anfangerin)

Buffetdame

Buffetburschen
und -téchter

Saucier
Garde-manger
Entremetier
Patissier

Letztjdhriges Personal, welches wiederum auf ei®
Posten reflektiert, wird gebeten, sich zu melden.

i
|
|
|
|
1
\
Commis de cuisine i

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu rich#|
an A. C. Aebersold. |

5

Offerten erbeten mit und grafi
an

| H.Reiss, Restaurant Du Théatre,

3000 Bern.

8047

Gesucht

fiir sofort oder nach Vereinbarung freundliche

Aide du patron -
Restaurationstochter

Jahresstelle.
Kost und Logis im Hause méglich.
Gute Entishnung.

Biel

P 06-2226

Biel, Telefon (032) 2 42 13.

Restaurant Club 21

Fir unser

Personal

Saucier

Garde-manger
Commis de cuisine

Buffetdame
Buffettochter
Kellner

neu
Nahe Zirich suchen wir
oder nach Uebereinkunft folgendes qualifiziet®

24-la-carte-Restau'|
in Jahresstellen per sot

renoviertes

(2-la-carte-kundig)

Chasseur

Offerten mit Zeugniskopien und Photo oder Telet*
anruf sind erbeten an

Paul Buol, Restaurant Club 21,
8953 Dietikon, Tel. (051) 88 17 18.
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Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Chefs de partie

Chef de grill

Commis de cuisine
Patissier (Confiseur)
Buffetdame

Buffettdchter
Schenkburschen
Serviertochter oder Kellner

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit. Auf Wunsch Zimmel
einem unserer Personalhduser.

roin

Interessenten sind gebeten, sich telephonisch mit dem Personalchef

des Bahnhof-Buffets Ziirich HB in Verbindung zu setzen. (Tel
051/23 37 93, intern 55)

efon

94

Hotel Restaurant Engematthof,
8002 Ziirich

sucht in Jahresstelle

1 Telefonistin

(auch Ablosung an der Réception)

Schweizerin oder Niederlasserin.

Sprachenkundige Bewerberinnen sind gebeten, ihre Bewerbung an die
Direktion des Hotels Engematthof, Engimattstrasse 14, 8002 Zirich, zu

richten. Telefon (051) 23 86 05.

9160

Gesucht in Jahresstelle, erstklassiges Restau-

rant der Stadt Basel,
kunft, jlingerer zuverlassiger,

Chef de cuisine

in mittlere Brigade. Grosser a-la-carte-
Bankettbetrieb.

Offerten von nur erstklassigen Fachkrai
wollen sich melden mit Referenzangaben

Eintritt nach Ueberein-

und

ften

, Sa-

laranspriichen unter Chiffre 9023 an Hotel-

Revue, 301 Bern.

Grand Hotel Kurhaus, 3775 Lenk

sucht infolge Ausscheidens des langjéhrigen 1. Mitarbeiters einen

Chef de réception/Aide du patron

Eintritt Ende Januar/Anfang Februar 1970 oder nach Vereinbarung.

Jiingerem, sprachengewandtem und vielseitigem Bewerber mit

ein-

schlagiger Berufspraxis bietet sich ein &usserst interessantes Arbeits-

gebiet zu sehr guten Bedingungen (Jahresstelle).

Offerten mit den iblichen Unterlagen erbeten an die Direktion.

9021

HOTEL Zf

ALEXANDER

vm%

Fir unseren renommierten Hotel- und Restaurationsbetrieb suchen wir
nach Vereinbarung, vorzugsweise in Jahresstelle

Koch/Patissier oder 1. Commis patissier

Einen einsatzfreudigen Bewerber mit fundierten Fachkennlnlssen er-
Wwartet bei uns ein bei
besten Bedingungen.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung an unseren Kiichenchef, Herrn Gustav
Partsch, 8800 Thalwil-Ziirich, oder rufen Sie ihn an.
Telefon (051) 9255 11.

9144

B e ST e S s e i T

Gesucht fiir lange Wintersaison

Barmaid
Office-/Economatgouvernante
Etagengouvernante
Zimmermadchen
Glatterin/Stopferin

Chef garde-manger
(sehr tiichtige Kraft)

Commis de cuisine
Nachtportier
Chasseur

Commis de rang
Commis de bar

Offerten mit den Gblichen Unterlagen erbeten an:

Grand Hotel Schweizerhof,
7078 Lenzerheide

Fiir lange Wintersaison nach Davos gesucht
Alleinkoch
Barmaid

(fir- Hotelbar, auch Anfangerin)

Portier
mit Fahrbewilligung A, Lingére
(Ehepaar)

2 Zimmermédchen

Officemédchen/Kiichenbursche
- (Ehepaar)

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und . Gehaltsan-
spriichen an

Familie Bill, Ho\els Bernina und Helios,
7270 Davos Plat
9224

Hotel Steffani, St. Moritz

sucht in Jahresstelle fir sofort oder nach Ueber-
einkunft

Chefsauci€r=2 | smez o oo
Chef entremetier -~
Commis de cuisine
Kochlehrling
Restaurationstéchter
Buffetdame oder -tochter
Chef de rang

Commis de salle
Lingeriemadchen-Naherin

fir lange Wintersaison bis nach Ostern fir unser
Dancing

Anfangsbarmaid
Kellner

und

Gésteempfangschef-Doorman

Wir bieten Ihnen goregalto Arbelts- und Froizoit
gute Unterkunft und hohe Verdienstmdglichkeiten.
Offerten mit Lohnanspriichen, Unterlagen und Foto
bitte an M. Mérky, Hotel Steffani, 7500 St. Moritz,
Tel. (082) 338 41.

9235

Wir sind ein Firstclass-Hotel mit 200
Betten und suchen zum sofortigen
oder spateren Eintritt in Dauerstellung

ATRIUM
HOTEL

Nachtportier

mit perfekten
nisse, Tﬁtlgkellsnschwels in hhnllchar Pnslllon sind
Grundlage fir Ihre Bewerbun;

Wir bieten gesicherte Existenz und leistungsgerechte
Dotierung.

Wir bitten nur qualifizierte Fachkrafte Ihre Bewer-
bung zu richten an d|

Direktion ATRIUM H

D 33 Braunschwelg, Bellner Platz 3

Hotel Astoria, Luzern

sucht per zirka 15. November 1969 in Jahresstelle
jungeren, initiativen

Waren- oder Bonkontrolleur

werden Arbeiten, gereg Arbeits- und Frei-
zeit, guter Verdienst bei freier Kost und Logis im Haus, Personalfiir-
sorgekasse.

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind erbeten an die Direktion.
o1

Movenpick gratuliert
zur Lehrabschlusspriifung!

Fiir alle ausgelernten Kéche und Kellner haben wir hier einige inter-
essante Details bekanntzugeben:

- vielseitiges Angebot

— geregelte Arbeitszeit

— fortschrittliche Sozialleistungen

- saubere und modern eingerichtete Arbeitsplétze

Zudem haben Sie die Méglichkeit, sich persénlich und fachlich weiter-
zubilden, indem Sie unsere internen Kurse kostenlos besuchen kdnnen.

Unsere Betriebe sind nach den modernsten Richtlinien der Gastronomie
organisiert und Sie kénnen sich bei uns ein enormes Fachwissen an-
eignen.

In Zirich, Bern, Luzern oder Genf warten interessante und ausbau-
fahige Stellen auf Sie.

Rufen Sie uns heute noch an! W. Jakob wird lhnen gerne weitere In-
formationen erteilen (Tel. 051 /9101 01).

waltung der M& Ul
Personaldepartement, Posliach 8027 Zi.lrlch
P 44-61

Hotel Bristol Oslo

Wir sind eines der fiinf bestb
gestellte) und suchen

Kiichenchef

mindestens 28 Jahre alt, mit der notigen Erfahrung und der Fahigkeit,
eine Brigade selbstandig zu fiihren. Erfahrungen aus Skandinavien vor-
teilhaft, jedoch nicht erforderlich.

ten Hotels in ien (300 An-

Richten Sie Ihre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen an den Personal-
chef, Hr. K. Haraldson, Hotel Bristol, Kristian 4desgt. 7, Oslo, Nor-
wegen.

9174

Grand-Restaurant Baselstab
Basel

sucht per sofort oder Uebereinkunft:
Tiichtige, seridse

1. Buffetdame

(fur Bier-Restaurant Parterre)

sowie selbstandige, fachgewandte

Sekretdrin

Offerten erbeten mit den iiblichen Unterlagen und Foto an

Charles Friih, Restaurant Baselstab, Basel,
Tel. (061) 233828

9253

Wir suchen auf 1. Dezember 1969 einen 6konomischen,
erfahrenen, restaurations- und spezialitdtenkundigen

Kiichenchef

fir unseren bestbekannten Hotel- und Restaurations-
betrieb inmitten eines weltbekannten Wintersport-
Zentrums in Hohenlage.

Ausgewiesene Fachleute, die sich eine bestbezahlte
Dauerstelle wiinschen, wollen lhre Eilofferten senden
unter Chiffre 9104 an Hotel-Revue, 3011 Bern.
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MOVENPICK

Fiir unsere Zentralverwaltung mit Sitz in Zirich suchen wir fiir sofort
oder nach Uebereinkunft eine

Sekretdrin

des Departement-Chefs

Wir bieten: - &ndige Arbeit
- grosszilgig geregelle Arbeits- und Freizeit
- eigenes Personalrestaurant
— Gratis-Bus zum Arbeitsplatz

Wiinschen Sie sich?

Eine neue, Interessante Tétigkeit in unserer Inter-
national bekannten vegetarischen Kiche?

Haben Sie Freude an der schriftlichen Rezeptierung?
Verfiigen Sie iber gute Uebersicht und schnelle Auf-
fassungsgabe beim Annoncieren? Haben Sie Geschick

r die Ueberwachung der technischen Kiichen:
installationen? Studieren Sie gerne Arbeitsablaufe -
um zu rationalisieren?

Wenn Ja, bietet sich lhnen die Méglichkeit, bel der

Neukonzeption unserer Kiiche mitzuhelfen. Dann sind
Sie unser idealer

Sous-chef

Stadt-Casino Basel

sucht fiir seinen grossen und Restaur ieb auf Engy ‘
Oktober/anfangs November tlichtigen, sprachenkundigen
Chef de service |
mit Frau als |
Allgemein-Gouvernante ‘
beide 25- bis 35jahrig. A eiche und tungsvoliy

Posten.

moéblierte 2-Zimmer-Wohnung mit Bad steht zur Verfiigung,

In unserer Kiche sind 20 Mi i a
Italienischkenntnisse werden Ihnen nitzlich sein.
Unser Restaurant hat 230 Sitzplétze. lhre berufliche

reiben

Wir suchen eine junge, aufgeweckte Dame, die gut
kann und den Umgang mit Menschen schétzt.

Wenn Sie Wert auf eine interessante und ausbauféhige Stelle legen, so
schreiben Sie uns heute noch.

A propos ausbaufahig: In Zirich sind natiirlich die Moglichkeiten zur
Weiterbildung unbegrenzt.
ZENTRALVERWALTUNG DER MOVENPICK-UNTERNEHMUNGEN
Personal-Departement, 8027 Ziirich, Postfach

P 44-61

Hotel-Restaurant Weisses Kreuz
Interlaken

sucht jiingeren Herrn als

Aide du patron

Bevorzugt werden
oder einer dhnlichen Schule.

Dieser Posten bietet dem Bewerber die Gelegenheit, sich in allen Ab-
teilungen des Hotels fiihrend zu betatigen und hat als wesentliche Auf-
gabe, die Direktion abzul6sen.

Es handelt sich um eine Jahresstelle mit Eintritt am 1. November 1969,
eventuell etwas friiher. Der Kandidat muss sich iber gute Sprach-
und Fachkenntnisse ausweisen konnen. Das Salar ist zeitgemass und
wird entsprechend der Vorbildung und Erfahrung festgelegt.

Offerten mit R Foto und
Familie Bieri, Telefon (036) 22312

o
o
HOTEL KRONE

LENZBURG

Wir suchen in Jahresstellen

der

SHV, L

Uchen sind zu richten an:

7915

Allgemeingouvernante
(Haus, Buffet, Office)

Hotelsekretérin
(selbstandig, sprachenkundig)

Saucier/Sous-chef

Chef garde-manger
(mittlere Brigade)

Kaltmamselle/K&chin
Offerten mit Unterlagen und Gehaltsanspriichen richte man an

Familie Gruber, Hotel Krone, 5600 Lenzburg
8547

Swinging London —
Sprungbrett fur lhre Zukunft

SWISS CENTRE STECKBRIEF

- 400 m vom Plccadnlly-ercus entfernt

-1 der izer Présenz in England
-4 Restaurants mit eigener Backerel Confiserie und Konditorei
- Verkaufsladen

- Bankettraumlichkeiten im Bau

- Junges, fortschrittlich denkendes Kader

- 250 Mitarbeiter

- Enge

it mit den Movenpick-Unter

Infolge Rickkehr einiger Kadermitglieder in die Schweiz wird im
Herbst 1969 folgender Posten vakant:

CHEF SAUCIER

Ein Jahr nach Eréffnung sind wir von einem fuhrenden Food Guide
bereits unter die 10 besten F its in London worden.
Zur Verstarkung unserer Brigade suchen wir einen sorgféltig ausge-
bildeten Saucier, dem bei Eignung der Posten eines Souschefs offen
steht. Fiir diese Position stellen wir folgende Anforderungen:

- Mindestalter 22 Jahre
- Minimum 2 Jahre Praxis als Chef de partie
i Is

Wenn Sie lhre Aufgabe m:t Erfolg I6sen, haben Sie die Méglichkeit,
Ihre Laufbahn in den pi ieben in Europa for

Verlangen Sie bitte unseren Bewerbungsbogen.
SWISS CENTRE RESTAURANTS
Personnel Manager, 10, Wardour Street, London, W. 1.
9120

mochten wir grosszigig fordern.
Sie haben gute Aufstiegsmdglichkeiten.

Im gleichen Betrieb suchen wir:

Alleinkonditor

zu 4 gut eingearbeiteten Hilfskraften
Buffetlehrtochter
Serviertochter
Serviceanféngerinnen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hiltl Vegi,
Sihistrasse 28, Tel. (051) 25 79 70.

8001 Zurich, Stadtzentrum,

o

ZORICH
CONTINENTAL
HOTEL

Das neue 250-Betts Zirich
Hotel an der Stampfenbachstr. 60, sucht fir 1. Oktober
oder nach Uebereinkunft:

Kaufménnischen Angestellten
(jung, zuverléssig, gewandt)
fir Kontrollbiiro und administrative Arbeiten

Buffetdame

evtl. Anfangerin

Serviertochter
(nett, freundlich, gutes Auftreten)
halbtagsweise fir Frahstick

Nachtchasseur

(sprachenkundig, zuverlssig)

Telefonistin
mit PTT-Lehrabschluss
(sprachenkundig)

Recephonmsten

dig) gute | P

>

(N
gewandt.

Wir bieten:

qut bezahlte Jahresstelle
geregelte Arbeits- und Freizeit
Kost und Logis frei
Aufstiegsméglichkeiten

Er kommen nur Schweizer, Niederlasser oder Ent-

plafonierte in Frage.

Interessenten schreiben oder rufen uns an unter

Tel. (051)603360 und verlangen den Personalchef.
9133

Erstklassiges Wintersporthotel sucht:

Zimmermadchen
Naherin

Offerten mit Bild, Zeugniskopien usw. an

E. Walsoe, Derby-Hotel,
7260 Davos Dorf

9132

Gesucht nach Zermatt
Restaurant - Dancing - Bar - Style gotique

2 sprachenkundige
Restaurationskellner
einen guten Koch
einen Commis de cuisine
Offerten erbeten an die Direktion
Hotel Bristol Zermatt
9122

Offerten sind zu richten an:
W. Obrist, Stadt-Casino Basel, 4000 Basel, Tel. (061) 24 38 45.
915§

Erstklasshaus auf dem Platze Luzern sucht fiir 1. November in Jahres.
stelle
tiichtige

Economatgouvernante

Kost und Logis im Haus, guter Verdienst, selbstédndiges Arbeiten.

Offerten mit Zeugniskopien und FPhoto sind erbeten an Chiffre 9137,
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Segnes & Post
7018 Flims-Waldhaus

sucht fiir Wintersaison

Saaltochter

Commis de salle
Buffettochter-Bursche

Zimmermadchen

Offerten mit Zeugnisabschriften an A. Klainguti.
9275

Nl

//§

Wir suchen fiir lange Wintersaison:
1. Sekretérin
Concierge-Telefonist
Nachtportier
Barmaid
Commis de cuisine

Commis de garde

Patissier

Bitte schreiben Sie an:

HOTEL
MARGNA

S.D. Miissgens-Hiirzeler
7515 Sils-Baselgia, Engadin
Telefon 082/45306

Nous cherchons
pour de suite,
place a I'année
gouvernante
Suissesse, permis C.

une secrétaire

Pridre d'envoyer

les offres avec
prétentions de
salaire 2 la
direction.
74

Place Chevelu  Téléphone 022/317800

Hotel La Palma au Lac

6600 Locarno

sucht fiir 1. November oder nach Uebereinkunft
Chef entremetier

ab sofort oder nach Uebereinkunft:
Waren- und Bon-Kontrolleur
Hilfskontrolleur
Kellermeister
Kellerbursche

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten an die
Direktion, Hotel La Palma au Lac, 6600 Locarno.

9248
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Hotel-Restaurant Steffani
7500 St. Moritz

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkuntft in Jahresstelle:

1 Chef entremetier

1 Zimmermadchen

1 Restaurationstochter
1 Nachtportier

1 Casserolier

auf 15. November in lange Wintersaison:

1 Doorman
fiir Dancing (Gaste-Empfangschef)

Wir bieten lhnen geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten mit Lohnanspriichen und Unterlagen bitte an
Moritz Méarky, Hotel-Restaurant Steffani, St. Moritz.

8962

ﬁr suchen aufgeschlossene Mitarbeiter, die\
3 Freude haben an einem unternehmungslustigen
g Betrieb:

Entremetier
Commis de cuisine
Hilfskoch

B oder ierte)

Unsere Kiiche ist mit den modernsten Maschinen
und Apparaten ausgeriistet. Das Arbeitsklima ist

i und der i ist sehr gut. Der
Eintritt kann nach Uebereinkunft erfolgen. Bitte
richten Sie Ihre Offerte oder lhre tel. Anfrage
direkt an den Kiichenchef, Herrn W. Seitz.

Ferner suchen wir fur 1. Dezember eine

Allgemein-Gouvernante

Fiir diesen verantwortungsvollen und abwechs-
lungsreichen Posten kame auch eine tiichtige
in Frage. izerin.

9280

Restaurant

E. Fritsche
St.Gallen Tel. 223641

Neugasse 2

KONGRESSHAUS ZURICH

sucht zu baldigem Eintrit
Etagen-Hilfsgouvernante
Chef de partie

Commis de cuisine
Commis patissier
Kochvolontaire
Restaurationskellner
Commis de rang

Commis de bar

(fr Snack Bar)
Buffettochter
Chasseur
Kioskverkauferin
Barmaid

(fur Snack-Bar)

Bureauangestellte (n)

fiir Konstr.-Stat.- und allg. Biroarbeiten.

niskopien mit Foto.

Gefl. Offerten richte man an das Personalbiiro unter Beilage der Zeug-

Derby Hotel, Wil

sucht tiichtge, erfahrene

Hausgouvernante

in Hotel- und i
betrieb. Bel Elgnung sehr gut bezahlte Dauerstelle
mit i (eigene Pensi

Kasse).
Offerten erbeten an Direktion DERBY HOTEL,
9500 Wil/SG.

8751

Hétel, 120 lits, 2 longues saisons, engagerait
chef de service

La préférence sera donnée a un jeune homme
sachant le frangais, I'allemand et si possible
I'italien — habitué & diriger une brigade et
ayant de l'initiative.

Faire offre avec copies de certificats, photo et
prétention de salaire sous chiffre 8822 &
I'Hotel-Revue, 3011 Berne.

Bahnhofbuffet Schaffhausen

Gesucht wird zu baldigem Eintritt:

Buffetdame
Serviertochter

(fir Erst- und Zweitklassrestaurant)
Koch/Commis de cuisine

Chef de service
Hohe Verdienstmoglichkeit, Schichtbetrieb.

Offerten sind zu richten an:

W. Fischer-Keller, Buffet SBB, 8201 Schaffhausen,
Tel. (053) 532 83.

8747

BP BﬂIUfEl s:)
odenhaus
Spliigen
An der Spligen- und San-Bernardino-Route
Fir Winter- und Sommersaison, 15. Dezember 1969 bis
31. Oktober 1970:
Commis de cuisine
Buffettochter .

Anténgerin wird angelernt
Saaltochter -
Saalkellner ‘ et
Restaurationstochter

fur Spezialitatenrestaurant it

Offerten sind erbeten an die Direktion ‘Hotel Boden-
haus, 7431 Spligen.

8839

Wir suchen tiichtige

Restaurationstochter

in gutes Speiserestaurant im Zentrum der Stadt Zug.
Jahresstelle, hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten sind zu richten an:

Emil Ulrich, Restaurant Hirschen,
6300 Zug, Tel. (042) 21 29 30.

8768

Wimpy

Gesucht

fur Neuer6ffnung einer
Wimpy-Snack-Bar im Zentrum von Biel

1Koch
2 Hilfskdche fiir Wimpy-Grill
2 Buffettochter oder -burschen
3 Serviertochter
2 Kiichenburschen

Eintritt auf zirka 15. Oktober oder 1. November. Kost und Logis im
Hause maglich.

Offerten erbeten an
Restaurant Seefels, Biel, Tel. (032) 2 42 13.
P 06-2226

Hotel Schweizerhof, 4000 Basel

sucht

Sekretadr

Chef garde-manger
Commis de cuisine
Chef de rang

(Aushilfe fir Zwischensaison)
Commis de rang
Kellnerlehrling

Eintritt nach Uebereinkunft.

8980

Grand Hotel Kurhaus
3775 Lenki. S.

sucht:fiir die Wir Mitarbeiter

Kiiche: Chef de partie

Patissier '
-Commis - Tournante

Restaurant: Saalkellner

Dancing: Buffettochter
Barkellner

Lingerie: Gouvernante
(Jahresstelle)

Etage: Gouvernante
Zimmermadchen

Kost und Logis im Hause.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen erbeten an die Direktion.
8231

Gesucht erfahrene

Serviertochter

fir Speise- und Restaurationsservice. Sie finden bei
uns angenehme Arbeitsbedingungen und ein nettes
Arbeitsteam.

E. Reize, Kegel-Centre,
4132 Muttenz-Basel,
Tel. (061) 4299 92

9049

Gesucht In filhrenden Restaurationsbetrieb der Bun-
desstadt in Jahresstelle

tdchtiger, In allen Sparten der feinen a-la-carte-
Kiiche versierter

Kiichenchef

(Schweizer)

Ausgewiesene Bewerber wollen sich bitte melden bei

H. Reiss, Restaurant Du Théatre,
3000 Bern.

9046

7168

Gesucht fir sofort oder nach Uebereinkunft

Barlehrtochter
(Praktikantin)

Offerten an:

Fam. Bongni, Hotel Enge
3280 Murten-Morat
Tel. (037) 71 2269

7826

Wir engagieren in Wintersaison oder
Jahresstelle:

HOTEL
ALBULA

TIEFENCASTEL

Alleinkiichenchef

2 Restaurationstochter
aubunden

1Zimmermadchen

ilie Schnoller

Schriftliche Anmeldungen erbeten an
Fam. Schnéller.

8932

Hotel Excelsior, 1820 Montreux

sucht mit Eintritt auf 15. Oktober oder nach Uebereinkunft eine initiative
und zuverlassige

Sekretarin

fiir Gasteempfang, Korrespondenz und Inkasso sowie Bedienung des
Fernschreibers. Bedingung: Deutsch, Franzoésisch und Englisch in
Wort und Schrift;

sowie

Maincourantiere

Bewerbungen mit Foto und

i lichen erbeten
an F. K. Liechti, Hotel Excelsion, 1820 Montreux.

8947
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Die KURVERWALTUNG ZERMATT sucht auf Mitte Oktober
oder eventuell spater in Jahresstelle

Verwaltungssekretérin

des Telex".
Sprachen Deutsch FranzuS|sch und Englisch.

Interessentinnen richten ihre mit Bild, L Zeug-
nissen, Referenzen und Saléranspriichen bitte an:
Constant Cachin, Kurdirektor, 3920 Zermatt

P 07012998

TESSIN / HOTEL DELLAVALLE / 6645 Brione/Locarno

Mit Freude arbeitete ich einige Jahre als

Alleinsekretar/Stiitze des Patrons

Wer will mein werden? (Jahr

Eilofferten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten an die Direktion.

9109
Gesucht zum Eintritt nach Uebereinkunft
nas .
Diatkochin evtl. Jungkoch
der sich in der Diatkii i mdchte. sehr inter-
essante Aufgabe in moderner, ter Kiiche. Lo Arbeits-

Hoétel-Restaurant des Mélézes
3963 Crans-sur-Sierre

engage pour saison d'hiver (entrée début décembre)
1 chef de service - aide des patrons
chefs de rang
commis et filles de salle
secrétaire réceptionniste
portier

(homme de peine)

femmes de chambre

lingére

filles et gargons de cuisine
fille ou dame de buffet
commis et apprenti de cuisine
dame ou demoiselle

pour la garde d’un enfant de 6 ans

Faire les offres avec photo et certificats & I'Hotel-
Restaurant des ézes, 3963 Crans-sur-Sierre, télé-
phone (027) 7 38 12.

P 36-3442

Gesucht

Barmaid

Jahresstelle, guter Verdienst.
Bar-Dancing, Scherock, Meiringen. Tel. (036) 51124

P 0526274

und Freizeiten.

Bitte melden Sie sich mindlich oder schriftlich bei der Direktion der

KLINIK HIRSLANDEN, 8008 ZURICH
Witellikerstrasse 40, Tel. (051) 53 32 00

P 44-3823
Nous cherchons pour de suite ou date & convenir
chef de partie
commis de cuisine
gouvernante
fille de buffet
Serviertochter
Faire offres &
L. Gétaz, Buffet de la Gare
2000 Neuchatel, tél. (038) 5 48 53
8665

Hotel Merkur, 7050 Arosa

sucht fiir Wintersaison

Kiichenchef

Wir haben GO | und drei Ry
Pr 240 Sitzplatzen.

jedes in einer anderen

Es wollen sich bitte nur erstklassige Fachkrafte melden, die sich iiber
erfolgreiche Tétigkeit als Kiichenchef in &hnlichem Betrieb ausweisen
kdnnen. Den Vorzug erhalten Bewerber, die gewillt sind, mehrere Winter-
saisons bei uns zu arbeiten.

8867

1. Kontrolleur
fiir Bon- und Warenkontrolle sowie Kiichen-, Keller- und Barabrech-
nungen in Jahresstelle gesucht. Die Tatigkeit bietet selbstandig arbei-
tender und verantwortungsbewusster Person einen interessanten Ar-
beitsplaiz in schénstem Wintersportgebiet.

Unterkunft und Verpflegung im Haus.

Offerten mit Photo und den iblichen Unterlagen erbeten an das Zentral-
biro der Seiler-Hotels, 3920 Zermatt, Tel. (028) 7 71 04.

9231

Wir suchen nettes

Kinderm@dchen

zur Betreuung unserer 2 Kinder (4 und 6 Jahre) und
zur Mithilfe in Privathaushalt (kein Kochen).

Offerten sind zu richten an Tea-room Rieben, Bahn-
hofplatz, Burgdorf. Tel. (034) 224 95
P 09-1357

Night-club Kiki Bar, Ascona

cherche

Barmaid

pour le 15 octobre.

Faire offfe avec certlficats et photo ou se présenter
aprés le 21.30.
SA 14344 Lo

sucht fir die kommende Wintersaison mit Eintritt
Mitte Dezember sprachgewandte

Barmaid

sowie jiingere
Hallentochter/Barmaid
Commis de bar

ferner

Commis de rang

Offerten erbeten an

Bernard Evanger, zurzeit Grandhotel Hof Ragaz,
7310 Bad Rag:

Hotel |,
arfenn

Sekretérin

in Jahresstelle fir Réception, Kasse und Telephon
Eintritt 1. Dezember oder nach Uebereinkuntt.

Oﬂsrten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten

Bachmann, Hotel Seegarten Zirich,
Tel (051) 34 37 37.

9125

Bekanntes Erstklasshotel im Tessin, 170 Betten, sucht
o ) d ei :

P un 9

Aide de direction
Personalchef

Suchen Sie eine i Jahres-
stelle fiir sofort oder nach Ueberemkunft so erwarten wir
gerne lhre Offerte mit Referenzen, Photo und Gehaltsan-
spriichen unter Chiffre 9248 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Furka, 7050 Arosa
sucht fiir kommende Wintersaison:
Commis de cuisine
Saaltéchter
Biiro-Saalpraktikantin
Zimmermadchen
Buffettochter und Zimmer-
ablésung

Offerten mit den @blichen Unterlagen sind zu richten
an M. Schmid. o

Stadt-Casino Basel

sucht fiir seinen grossen und vielseiti F
oder nach Uebereinkunft

ieb fir sofon

Chef de service

Allgemein-Gouvernante

25- bis 35jahrig, abwechslungsrexcher und verantwor
tungsvoller Posten, Zimmer im Hause. Jingere Kran
wird eingearbeitet, ebenso

Hilfsgouvernante

Restaurationskellner
deutsch sprechend, a-la-carte-kundig
Chef garde-manger

mit Erfahrung

1. Commis saucier

Commis de cuisine

Offerten sind zu richten an:
W. Obrist, Stadt-Casino Basel, 4000 Basel
Telephon (061) 24 38 45
918

Restaurationsbetriebe der Lagalbbahn AG
7504 Pontresina

sucht fiir vom 20.

bis Anfang Mzl

Sekretérin-Kassierin

2 Kioskverkauferinnen
1. Buffetdame

2 Buffettochter

2 Abréumer
(fur Selbstbedienung)

2 Commis de cuisine

Offerten mit Photo und Zeugniskopien sind zu richten an:
F. Valentin, Berg- und Talrestaurant Lagalb, 7749 Bernina-Suot.
9153

Erstklasshotel
des Berner Oberlandes

sucht fiir Zweisaisonbetrieb einen jungen, tiichtigen

Kiichenchef

der in der Lage ist, einer kleinen Brigade vorzustehen und iber ein-
wandfreie Kenntnisse der Hotel- und Restaurationskiiche verfiigt.
Gute Fiihrungseigenschaften im Umgang mit den unterstellten Hilfs-
kréften ist Voraussetzung.

In_teressemen werden gebeten, ihre Offerten mit Zeugniskopien, Licht-
bild und Lohnanspriichen unter Chiffre 9139 an die Hotel-Revue,
3011 Bern, einzureichen.

Hotel du Rhone
Genéve

cherche:

Chef économe
Qualifié et de toute confiance. Bonne expérience professionnelle. Age
30 & 40 ans.
Place a I'année, entrée en service a convenir.

Faire offres avec copies de certificats, curriculum vitae, références et
photo a la direction.
9190

Wir suchen in gute Jahresstellen

HECHT

ST.GALLEN
das gute

HOTEL

Commis de cuisine
Kellnerlehrling oder
Servierlehrtochter
Lingeriehilfe-Ablosung
Zimmermadchen

Offerten erbeten an

Familie W. Studer, Hotel Hecht
9004 St. Gallen, Tel. (071) 22 65 02

Kiichenchef

gesucht fir die kommende Wintersaison zu kleiner
Brigade in Hotel mit 80-100 Betten.

Bei beidseitiger Zufriedenheit langjahriges Zweisai-
sonengagement erwiinscht.

Offerten mit Zeugniskopien, Angaben {ber Alter,
Bild und Lohnanspriiche erbeten an J. Streiff, Hotel
Niederschlacht, 8784 Braunwald.

9265
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Hotel Grosseres Unternehmen der Saisonhotellerie

aCker‘ sucht fur die Entwicklung des Gruppen- und
montana Kongressgeschiftes eine einsatzfreudige

Wildhaus (Obertoggenburg)

Hotel Astoria, Luzern

sucht fiir Wintersaison 1969/70 oder in Jahresstelle:

Loge: Hallenportier, Chasseur sucht {1 glo kommeride' Winiersaison:

Se?vice: Demi-chef de rang Patissier Ve rka UfS"

Etage: Zimmermédchen Entremetier an - .

Buffet: Glisermidchen Chefsaucier pe rso n I I C h ke It
Garde-manger

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind erbeten an die Direktion. | Commis de cuisine
Tel. Anfrage: (041) 23 53 23.

9135| Office- oder Kiichenbursche
" Interessenten fiir diesen abwechslungsreichen
Restaurationskellner

Selbstandlg Posten sind um Offerten mit Handschriftprobe
Barlehrtochter

Ich will unseren Betrieb nach den im Unternehmer- Buffettochter

seminar SHV erlernten Richtlinien neu konzipieren. Lingeriemadchen
Dabei kénnen Sie mir helfen als

und den Ublichen Beilagen unter Chiffre
44-25222 an Publicitas, Postfach, 8021 Ziirich,
gebeten.

Nachtportier
- Geschiftsfiihrer- Zimmermédchen o
[3) A i tent -— Hilfszimmermadchen GASTHOF mit ausgezeichnetem RESTAURATIONSBETRIEB
_2 ssis 3 = iti guter
— Ausfll iel

45 Sie werden mich entlasten in Administration, Kalku- g Chefde rang - allfssg:zgesizclr?neter Verkehrslage

lation und Serviceiiberwachung. Ihre berufliche Wei- — & - Nahe Bern
E terbildung will ich grossziigig fordern. Unser Re- Q Demi-chef de rang sucht
_.q_), staurant hat 230 Sitzplatze. Wir beschaftigen 50 Mit- @ Commis de rang
wn arbeiter. Ich freue mich auf Ihre Bewerbung! >
> -+
[ Offerten an: Farau M. Hilty-Weber WIRTE'EH EPAAR

Heinz Hiltl, Sihlstrasse 26, 8001 Zirich Hotel Acker-Montana, 9601 Wildhaus- -Lisighaus

= . e 9024
Hiltl Vegi Ziirich Zur
D ints tional bekannt tarische Restau- -
,:nst, international bekannte vegetarische Restau Eue:(\zc;tneaul den 1. Oktober oder nach Ueberein. UBERNAHME des HOTEL- und RESTAURATIONS-

BETRIEBES

Anfangssekretarin

Vor allen Dingen reflektiert man auf Bewerber, die fiir eine solide Ge-
schéftsfiihrung, einen modernen Bedirfnissen gewachsenen Restau-
rationsbetrieb garantieren kénnen und die sich namentlich fiir den
guten Ruf hinsichtlich einer ausgezeil gefiihrten Kiiche und Bedie-
nung initiativ einsetzen.

menschlich — gewinnend

Offerten mit den Giblichen Unterlagen erbeten an

Hotel Heilquelle, 3954 Leukerbad,
Tel. (027) 644 22

HOTEL
ST.GOTTHARD
ZURICH

Praktische Bewahrung als Koch, Hotelwirt oder Restaurateur, nament-
lich auch im Umgang mit Personal, wird als selbstverstandlich voraus-
gesetzt, desgleichen Sprachkenntnisse in Deutsch und Franzésisch.
Die ideale Altersstufe befande sich zwischen 30 und 40.

Diese Lebensstelle bietet in i tem, solidem Rahmen einem tiich~
tigen, aufstrebenden Wirte-Ehepaar ein gutes Auskommen.

- . 2 Wir bitten Interessenten um Kontakinahme: mit. uns: unter-Zustellung
s Unterlagen (L if, mit zureichenden Angaben Uber die
. bisherige Ber g, b i und Foto) an

INSTITUT FOR ARBEITS- UND BETRIEBSPSYCHOLOGIE BERN
Laupenstrasse 5, Postfach 1701, 3001 Bern, Telephon (031) 255272
Dipl. Ing. R. Wildbolz, Dr. Jur. E. Fréhlich

S u C 'l: Hotel Eufler, 4002 Basel
sucht in Jahresstellen:

in Jahresstellen

Zimmermédchen
H i fort od h Vereinb:
Lingerlegouvernanle Chef de rang (ur_so ort oder nach Vereinbarung) i’&i?’m'i‘i.'fa'(”‘m.”d"'}?.’r‘é’.ﬁl !rlgendwalcha Kontakte mit ss!ngm Auma?geber odgr
Telefonistin Etagenkellner Commis de rang Bue it The STERYSE  sioiT
Verkéuferin (ieur-souiavss - Commis de rang Commis de bar
Bécker-Konditor Buffetdame . Kellnerlehrling !
Chef de partie Kellerbursche . e :
. P - efle Commis de cuisine
Commis de cuisine
Commis patissier ) Chasseur
Offerten und Auskunft: Herr H. Geiger, Personalchef, Hotel St. Gott- Lo} -
hard, Bahnhofstr. 87, 8001 Zirich, Tel. (051) 23 17 0.
B rieh. ¢ 8985 Gesucht nach Zermatt fiir die Wintersaison junger HOteI SChwelzerhOf! 3001 Bern
(Hotel der allerersten Kategorie)
Koch sucht in Jahresstelle auf anfangs Oktober 1969 oder nach Uebereinkunft
eine routinierte, sprachenkundige
far Grill
Neues Hotel mit 200 Betten sucht fiir lange Winter- on Josel F Hausdame
) erten an Josef Fux,
% saison 1969/70 } (Stiitze de Direktion)
/ Restaurant Walliserstube,
EunuTIl 3920 Zermatt, Tel. (028) 77340 Bevorzugt wird eine Persénlichkeit, die mit viel Geschick und Auto-

4 ]
? chef de raceptlon - ritdt unserem Etagenpersonal vorstehen kann,
49

Der grossen Verantwortung entsprechend bieten wir fortschrittliche Ar-

Gesucht per sofort ein gutes Ar und F
St. Moritz Off ind mit Zi iskopi Phot d Lebens-
erten sind mn. eugniskopien, Photo und Levens”| - gerviertochter Setzen Sie sich mit unserem Herrn Conti in Verbindung. Er wird Sie
lauf an die Direktion zu richten. gerne beraten. Tel. (031) 22 45 10.
9285 Grinhon amaatarnt. " ' RAgSriA Wi 8934
(Auslanderin moglich).

HOTEL ADLER GRINDELWALD Otferien & KONGRESSHAUS ZUR!CH

sucht =) i
fir Wintersaison mit Eintritt auf zirka 16./18. Dezember 1969 Frau Martha von Allmen-Schilt,

Hotel St , 3812 Wi il,
Saal: Anfangs-Oberkellner havhaliglis lideremil

(auch Sommer 1970) Tel. (036) 21617
2 Saalkeliner oder -tochter et
Loge: Nachtportier
(sprachenkundig)
Kiiche: Saucier o chhof See sucht zu baldigem Eintritt einen tichtigen
Patissier Mon m
Etage: Hilfszimmermédchen Kilchberg .
: ) X Hugo Frey Oberkellner/Chef de service
Office: Officebursche oS g
Lingerie: Lingeriemadchen (" Eepea) Stadtgronze Zirich am Seo
' . Gesucht auf 3. November 1969
%ar:e:d?:: 3818 Grlndelwar:| ”“"‘E::I:“e E. Krummenacher Interessenten senden ihre Bewerbung mit Foto und Zeugniskopien an

e Restaurationstochter oder Kellner dle Direktian.
8345 7173
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Hotel-Restaurant Gypsera
Lac Noir FR

cherche pour le 15 décembre
commis de cuisine

nourrl et logé.

Faire offre & Famille Nussbaumer,
Hotel-Restaurant Gypsera, 1711 Lac Noir/FR,
tél. (037) 411 12. o

Hotel Sternen, Zofingen

sucht auf 15. Oktober oder nach Uebereinkunft

Koch oder Kiichenchef

der grosseren Brigade vorstehen kann. Wir verfiigen
iiber gut eingerichtete Kiiche, Zimmer mit Dusche im
Haus. Geregelte Freizeit und Ferien.

Anmeldung an:
F. Kumschick, Hotel Sternen AG,
4800 Zofingen, Tel. (062) 51 26 91.

P 26172

Gesucht nach Davos fiir Wintersalson oder nach Ver-
einbarung

Alleinkoch
Serviertochter

sowie

Officepersonal

Gute Bezahlung, geregelte Freizeit.

Offerten sind zu richten an

Restaurant — Café Monsch
7270 Davos Platz, Tel. (083) 37333

OFA 56659002

Berghotel Hahnenmoospass,
3715 Adelboden

sucht fir lange Wintersaison in modernen, gut einge-
richteten Betrieb

Kiichenchef
Commis oder Kéchin
Buffettochter

Buffettochter — Kassiererin

(evtl. Anfangerinnen)
Serviertochter
Zimmermédchen

in rbeits-
khma Familie W. Sporl -Reichen, Tel. (033) 73 21 W

P 0526225

r----_----

Fremde
Sprachen
miihelos
lernen?

Das gibt es bei uns nicht. Unsere Sprach-
schiiler werden nach altbewéhrter Methode
unterrichtet. Sie missen sich selbst anstren-
gen, fleissig lernen, immer wieder {iben.

Das hat den Vorteil: Wer bei uns Fremd-
sprachen lernt, der kommt wirklich zum Ziel.
Intensives Lernen ist noch immer das beste
Mittel, sich eine fremde Sprache perfekt an-
zueignen.

Sie lernen zu Hause, in lhrer Freizeit, wann
es lhnen am besten passt. Zum Beispiel:

Spanisch — Deutsch fiir Italiener
Engl. Handelskorrespondenz
Franz. Handelskorrespondenz
Ital. Handelskorrespondenz
Span. Handelskorrespondenz

Unser bewdhrter Heimunterricht fiihrt Sie si-
cher zum Ziel. Sie lernen mit Hilfe moderner
Sprechplatten. Aufgabenkorrektur per Post
durch erfahrene Sprachlehrer. Priifungen an
unserer Schule.

Wir informieren Sie gern iiber unsere Lehr-
methode. Sie brauchen uns nur den nach-
stehenden Bon zu senden. Das kostet nichts
und verpflichtet Sie zu nichts!

Insttar

Mitglied des Europdischen Fernschulrates
Réffelstrasse 11, 8045 Ziirich

Telefon (051) 35 53 91
R

Informieren Sie mich bitte kostenlos und un-

verbindlich dber Ihre Sprachkurse! HR 22

Name:

]
i
I Strasse:
i

Ort:

L---------

Gesucht zu alleinstehender Dame bewahrtes, - ver-
rdi Det

Ehepaar fiir Kiiche und Haushalt

Wenn méglich mit Autofahrschein. Keine Wasche und
keine grobe Arbeit. Guter Lohn und geregelte Frei-

Bitte sich zu melden bei:

Frau M. E. Koechlin-Ryhi Peter-Merian-St

4000 Base, Tel. (061) 34 96 83.

40,

P 03-104092

Schlosshotel Flims

sucht fir Wintersaison

Commis de cuisine
Restaurationstochter
Saalanféngerin
Zimmermédchen
Zimmeranfangerin
Officemadchen
Kiichenbursche

Offerten erbeten an:

Hug und Hiltbrunner, Tel. (081) 39 12 45.

P 13-2977-10

Hotel Baur au Lac, 8022 Ziirich 1

sucht auf sofort:

Sekrelﬁrin
usw. Of-

lanen sind mit Zaugnlskoplen und Photo an die Di-| .

rektion zu richtel

8950

Nous cherchons pour la prochaine saison d'hiver
(ter décembre) jeune

chef de cuisine
commis de cuisine
demi-chef de rang
commis de salle
femme de chambre

Faire les offres &

I'Hotel Splendide,

3963 Crans sur Sierre
9020
Hotel Maria, Sils-Maria, Engadin
sucht fir Jahres- oder lange Saisonstella
Zimmermadchen
(Eintritt 15. November)
Saaltochter
(Eintritt 15. November)
Restaurationstochter
(Eintritt 15. November)
Gouvernante
(Eintritt 15, November)
Offerten sind erbeten an: H. Mackli-Rageth,
Hotel Maria, 7514 Sils-Maria, Tel. (082) 4 53 17
8937

Saison-Ende!
Jetzt eine erholsame Reise im

Marti-Car

Reisekalender

Datum Tag
12.10. 15 Insel lschia ab 60
12.10. 13 Aban b 490.
anen im Tessin ab 230~
. 8 Wie
1510, 15 Bader. Jugoslawien ab 30—
.5 Marsaillo-Camargue 350
Riviel 270.-
Abano. ab 490~
Ferien Im Tessin ab 230~
Paris-Versailles

19,10 1

anBaaBo~

SONDERFLUG
Tuneslen 26. bis 30. Oktober
5 Tage alles inbegriffen Fr. 345

SPEZIALREISEN
Rosas (Spanler)
s 17. Okt. Pauschalprels Fr. 195.-
Jugo:llwl!n
13. bis 17. und 20. bls 24. Okt. Fr. 195.-

Auskunlks und Anmeldungen bel:

Marti-Reis
3283 Kallnsch Tel. (032) 822 822
P 06-1970

Casino Kursaal, 6900 Lugano Restaurant Park am Rheinfall
cherche pour de suite ou a convenir: mit und ey
‘Sommersaison, sucht
une dame de buffet Serviertochter
un saucier Kellner
une gouvernante générale Buffettochter
8053 in Jahresstelle.
Offerten an die Direktion, Restaurant Park,
Gesucht per sofort nette 8212 Neuhausen am Rheinfall, Tel. (053) 218 21.
Buffettochter
In gutgefiihrtes Hotel-Restaurant, Nahe Kioten. Hotel Julen, Hotel Riffelberg
3920 Zermatt 3920
Zermatt-Umg.
Offerten an: Sucht Hrisclort sucht fir nachste
. i
Frau E. Meier, Hotel Bahnhof vintersslen
8252 Glattbrugg, Tel. (051) 836212 | Alleinsekretarin | 1Hotelsekretar(i)
Deutsch
8345 . oder gute Deutschkenn.
Sekretarin nisse, evtl. Jahresstells
Gesucht fiir sofort serveuse a-ls Leiterin .h"u Hotel garni 1 Kﬁchenchef.
fiir Wintersaison (au‘cenr crrwr de partie
Jungkoch ou serveur 2 Zimmer- ol Jahresstello
. madchen Commis de
«Rosslix Restaurant 1er ordre. 5 %
:zsaz"'""l'k'"’ T‘:'Zf":s" Bon gain. Restaurant de cuisine
umikon bel"Zdrich, la Couronne. 1254 Jussy- i " .
Tel. (051) 89 31 10. (:enéve, t61. (022) 59 12 6. %'a'lar((gz“a)a; J0rektion- | Commis de rang
OFA 67001090 P 18-62185 o | Selbst-
verpflegungs-
Restaurant
Hotel Monopol-Metropol .
Riffelberg
6490 Andermatt, Gotthard sueht
1 Kiichenchef
sucht fir lange Wintersaison (evil. Jahresstelle)
& i . Commis de
Biiropraktikantin cuisine
Chef de rang Kiichenburschen
Commis de rang Buﬁe.t_lochter
—— Saaltéchter oder
Serviertochter -burschen
Offerten sind zu richten an die Direktion, Telefon (044) 6 75 75. 1Kassier
8528

Hummer, Langusten, Austern usw.

halt der gewiegte Gastronom fiir seine Géste das ganze Jahr
lebend im betriebseigenen Krustentiervivier.

Wir fabrizieren Meerwasserbassins in allen Grossen. Der Un-
terhalt ist gering, die Wartung einfach. Service in der ganzen
chweiz. Ebenso bei uns erhaltlich Forellenbassin Blausee.
Verlangen Sie Dokumentation und Referenzen vom Speziali-

sten fiir Meeresaquaristik.

Tropical-Fish-Center

Fabrikationsabteilung,
Rosslimatistrasse, 6000 Luzern, Tel. (041) 44 1285.

OFA 62893002

Offerten sind erbeten
an René-M. Morand,
Direktor, zurzeit
Kulm-| Holal Gnrnergrak
3920 Zerr

Tel. (oea) 77219

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11.00 Uhr!

gezielt
inserieren
ist
besser!

Inserieren
heisst informieren!

Erweitern Sie lhren Kundenkreis in
Hotellerie und Gastgewerbe mit einer
gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen
Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins.

Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt

das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung
im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fiir Ihre
Produkte, sondern dort, wo Ihr Inserat von Fachleuten gesehen
und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt fiir den Fachmann.

Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, Telephon 031257222
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Geschéftsfrau

mit eigenem Sommersaisonbetrieb sucht pas-
senden Wirkungskreis fiir kommende Winter-
saison (1. Nov. bis 1. April). Bevorzugt Inter-
laken und Umgebung, evtl. Grindelwald oder
Wilderswil.

Stellengesuche Demandes d’emploi

Schweizer (24) sucht Stelle als

Restaurationskellner

In Saison- oder Jahresbetrieb. Beste Referenzen vot-
anden. H

Hansjérg Berger, c/o Fam. Stii
Gartenheimstr. 17, 6000 Luzern, Tel (041) 36 25 85

Offerten erbeten unter Chiffre 9238 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Barmald

Versierter, bestempfohlener

Chef de réception

sucht per sofort neuen Wirkungskreis in Zirich.

Offerten erbeten an Postfach, 2181, 8023 Zrich. o
7.

32jahrig,

zuriick,
sucht noch Wmlerstelle Bevorzugt Dancing-Bar.

Gute Referenzen vorhanden. Anfragen unter Chiffre
9268 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

9268

Junger, strebsamer Schweizer sucht
essanten Wirkungskreis als

inter-

Gerant / Aide du patron

2 Oesterreicherinnen suchen Stelle ab 1.. November
als

Réceptionspraktikantin
Stubenmédchen

in der franzdsischen Schweiz, um Franzésisch zu
lernen.

Eveline Welssl, A 5301 Eugendorf 51,
Oesterreich.
9188

in renommiertes Hotel oder Restaurant. Fach-

Jingerer, ausgebildeter Hoteldirektor

(23 Jahre, Hollénder, vierspmchlg) sucht wegen

lich und kaufméannisch bestens gewi .
3 Sprachen. Fahigkeitsausweis A.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 9290 an

ein etwa 10. Oktober
bis etwa 5. Dezember Braucht besﬂmmt kein Direk-
tionsposten zu sein, alle interessanten Arbeiten
mache ich.

Tel. (041) 821129

Hotel-Revue, 3011 Bern.

Schweizerin, 30jahrig, mit Handelsdiplom,
Fahigkeitsausweis A des Kantons Bern,
Deutsch, Franzosisch, Englisch, etwas Ita-
lienisch sprechend, zuletzt titig als Aide

Tranchier- und flambierkundige

Restaurationstochter

sucht in

nach Verbier oder Crans sur Sierre. Offerten mit den
iblichen Angaben sind zu richten unter Chiffre
M 25-302474 an Publicitas, 6002 Luzern.

Initiativer, dynamischer

Direktionsassistent

sucht fiir sofort neuen erkungskrels in grésseren
Jahres- oder 2-Saison-Betrieb.

26 Jahre, deutsche NEUOnElllBL

Englisch, Franzésisch und Spanisch in Wort und
Schrift.

Gute italienische Kenntnisse.
Hotelfachschule Lausanne.

Offerten s|nd erbelen unter Chiffre 9087 an Hotel-
Revue, 3011 B

Hotel Albana, Weggis (100 Betten) sucht fir folgende,

Oberkellner/Chef de service

38 Jahre, Oesterreicher mit Niederlassung, seit 1954
in der Schweiz tatig, 4 Sprachen, flambier- und tran-
chierkundig, beste Referenzen, sucht Stelle ab sofort
oder nach Uebereinkunft. Offerten erbeten unter
Cliiffre 9117 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel-Vizedirektor

47 Jahre, in Zirich geboren, ital. Staatsbiirger, schon
in Schweizer Hotels angestellt, 10jahrige Praxis; 5
Jahre Grand Hotel Bellevue, Baveno, 6 Jahre Grand
Hotel Mﬂlasﬂc Pallanza, 6 Jahre auf Luxusjachten,

bestqualifizierte Mitarbeiter Posten
fiir Saison 1969/70:

Sekretérin

Chef patissier
Entremetier
Saaltochter
und stehen zur gung.
Auskunft durch Famllle Wolf, Hotel Albana, 6353
Weggis.
8776

Auf Herbst 1969 oder Friihjahr 1970
Direktion oder Gérance

gesucht. Mehrjahrige Erfahrung sowie beste
Referenzen stehen zur Verfiigung. Besitzer
des Fahigkeitsausweises A. Deutsche Schweiz
bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 8582 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

20jahrige Deutsche sucht ab 15. November 1969 in der

patron, und 25jahriger deutscher Kiichen-
chef, seit 6 Jahren in der Schweiz, suchen
Stelle als |

Gerant

in mittleren Betrieb.

Eintritt Januar 1970 oder nach Uebereinkunft.

Offerten erbeten unter Chiffre 9244 an Hotel-
Revue, 3011 Bern

Danois

parlant anglais, allemand, francais, Italien, suédois,
cherche emploi dans I'hstellerie pour la saison d'hi-

r 1969/70. Actuellement employé a Rome qualité de
Chet guide touristique.

Toutes les offres serant prier en considération

Mr. Folmer Roe, Hotel Splendes, Yia Luzzati 20,
Romalltalia.

Hotelchrekt r

oder mit Frau als Ehepaar sucht passende Stelle. Eintritt nach Ueber-

einkunft.

Offerten erbeten unter Chiffre 9181 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Jiteiatnnpaeehl

Chef de rang J Y
Restaurationski 2

Rnuh\ Luiqrn bevorzugt.
Oﬂerlen erbsten unter

Chiffre’9089 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Schweiz eine Stelle als

Kaffeek&chin oder Buffetdame

zwecks ihrer Sprach-
kenntnisse (Lausanne Genf, Neuenburg bevorzugt).
Vorbiidung: hi HGG-Lehre, Handelsschule,

2 Jahre
2 J

iro-, Buffet.

praktikantin.
Offerten erbeten unter Chiffre 9167 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Koch-Commis, 19 Jahre alt, Oesterreicher, sucht Stelle
als

Commis-entremetier

fur die Wintersaison.. .Angebote .mit ‘Netto-Gehalts-
angabe erbeten an:

Alfred Rosskogler, Bohnenstr. 4B, 28 Bremen,
Deutschland.

9176

Hotelier-Ehepaar

mit internationaler und langjahriger Erfahrung,
gegenwaértig in leitender Stellung eines Erst-

Direktion-Pacht-leitende Stellung

Hotelier-Restaurateur

in den Vierzigerjahren mit geschéftstiichtiger Frau, gelernter Koch,
sprachenkundig (langjahriger Auslandaufenthalt),

leitender Stellung (Direktions-Ehepaar) sucht
(eventuell friiher) zu verandern.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 9156 an Hotel-Revue,

Strebsamer

Koch-Konditor

26 Jahre, mit Fahigkeits-.
ausweis A, sucht Stelle
auf zirka 15. Oktober 1969.

seit 15 Jahren in
sich auf Frihjahr 1970

Offerten mit naheren
Angaben erbeten unter
Chiffre 9001 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

20jéhrige Deutsche

S011 Bern. Sucht Stelle in

32jahriger Oesterrelcher selbstandlg, dynamisch und sprachenkundig,

n Wort und
und hollandlsche Kenntnisse sucht Stelle als

Assistant Manager

in Hotel oder Restaurant, in der Schweiz oder Uebersee. Hotelfach-
schule Bad-Gastein (Diplom), Auslandpraxis. Langjéhrige Fiihrung eines

eigenen Betriebes (Café-Restaurant).

Offerten unter Chiffre 9267 an Hotel-Revue, 3011

Hotelbiiro oder
Empfang

(Handelsschule, Back-
fachschule und -praxis,
praktische Erfahrung im
Service, zurzeit Absol-
ventin der Ecole hoteliére
de langues et de
secrétariat, Leysin.

Schrift, etwas Spanisch

Offerten an
Maria E. Léffler,
1854 Leysin.

9177
Bern.

Junges, initiatives Wirteehepaar, zurzeit als Pachter in gutgehendem
Stadtrestaurant mit Speiseservice tatig, sucht auf 1. Marz 1970 oder

nach Uebereinkunft Stelle

als Gerant, Direktion oder Pacht "

Notiges Inventar um Inventar zu Gbernehmen ist vorhanden.

Offerten erbeten unter Chiffre 9236 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Dipl. Masseuse
sucht neuen Wirkungs-
kreis.

Zuschriften erbeten:

wiinscht sich zu verandern. Ge-
wiinscht wird eine absolute, selbstindige
Direktion. Stadtbetrieb bevorzugt. Beste Re-
ferenzen vorhanden.

Offerten erbeten unter Chiffre 9044 an Hotel-
Revue; 3011 Bern.

Gouvernante d’économat

capable, cherche place a Lausanne.

Téléphone (021) 34 24 66
P 22-311442

Junger,
Stelle als

tiichtiger Schweizer Hotelfachmann sucht

Betriebs- oder Direktionsassistent

Diplom der Hotelfachschule Lausanne. Beste Zeug-
nisse und Referenzen vorhanden. Raum Zirich be-
vorzugt.

Anfragen und Offerten gind erbeten unter Chiffre
. 9198 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hoteliere, Schweizerin, Mitte Dreissig, fiinfsprachig,
anni: i i seit 10

Hotel-
sucht neuen Wirkungskreis als

Jahren -in fiihrenden Positionen grosserer
Restaurants ~tatig,

9180

Junge Deutsche, 22 Jahre,
sucht ab November 1969

Au-pair-Stelle

25jahriger Schweizer

Kiichenchef

sucht interessante Stelle in Jahres- oder Saisonbetrieb, ganze Schweiz.

Ich beherrsche die franzésische und biirgerliche Kiiche sowie Fisch-

und Wildspezialitaten.

Eintrittsdatum 15. Oktober bis 1. November 1969.

Offerten-unter Chiffre-8819 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

in der franz. Schweiz.

D. Schmitt, Gollho!el
757 Baden:
Deutscnlund
SA 2644 Z

Cherche place comme

sommelier
(chef de rang)

a Davos ou St. Moritz.

Piersanti Léo,
Béranplntz 28 25!4 Ligerz,
tél. (032) 85
de 7-8 heures
SA 8103 J

Directrice, evtl. Gérance
eines mittelgrossen Betriebes.

Offerten unter Chiffre 9187 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Wir suchen
Pacht oder Direktion
eines Hotels und Restaurants oder grdsseren

Restaurants.

33- und 30jahrig, sind wir seit mehreren Jahren
in fihrender Stellung tatig.

Uebernahmekapital vorhanden.

Offerten unter Chiffre 9052 -an - Hotel-Revue,
3011 Bern.

F Deutsch, Engnsch in Wort und Schrift,

sucht Stelle in Wintersaison,

auch als Empfangschef.

Schreiben an: Bruno Pavanelli, Grand Hotel Majestic,
28048 Pallanza.

SA 9351 LU

Junge Tochter sucht Stelle als

Empfangssekretﬁrin

ohne
Sprachen: Deutsch. Franzosigch, Engllsch etwas Ita-
lienischkenntnisse.

Offerten  mit
sind erbeten unter Chiffre OFA 7917 S an Orell Fussli-
Annoncen AG, 4500 Solothurn.

Schweizerin,
Stelle als

Handelsdiplom, *: Jahr Praxis, sucht
Réceptionniste

fir Wintersaison, moglichst in Davos.

Offerten unter Chiffre B 25-302423 an Publicitas AG,
6002 Luzern.

Dame avec connaissances de langues ferait une
courte saison d'hiver comme

sommeliére

Veuillez adresser vos offres sous chiffre 9178 a
I'Hétel-Revue, 3011 Berne.

Deutsche Sekretérin

mit und

in
g in

ich und Si wiinscht
Hotel fiir Wintersaison.

O"Sr:ze" n;ntar Chiffre, s 03-370317, :an Ppblicites, AG,
4001

Demmselle de langue-francaise, diplomée de I'école
dé commerce, ayant une année de pratique comme
employée de bureau, avec connaissances d'anglais
et d'allemand, cherche une place

secrétaire de réception, débutante

Date d'entrée désirée: 15 octobre.

Faire offres sous nhlﬂre Z 321999 & Publicitas SA,
48, rue Neuve, 2501 Bie

Osaka, Japan

Welcher Hotelier oder Restaurateur braucht fiir seinen
Betrieb an der Weltausstellung in Osaka noch Per-
sonal?

Tichtige Restaurationstochter, Deutsch, Englisch,
Franzdsisch, Auslanderfahrung, sucht Stelle an die
Es kame auch ein Posten als Hostess oder 2. Chef
de service in Frage.

Offerten unter Chiffre D 303174 an Publicitas AG,
3001 Bern.

Versierter Hotelfachmann und Restaurateur, 57 Jahre
alt, sucht fiir Dezember-Januar

Direktion
Franzosische oder deutsche Schweiz.

Offerten Brhe(en unter Chiffre 9148. an Hotel-Revue,
3011 Ber

Sous-directeur

Italiener, 33 Jahre, Franzésisch, Enghsch Deutsch,
Schwedisch, sucht Stelle fir Winte:

C. Nobbio, Palace Hotel, Diano Marina, Italien.
9164

Dynamisches, sprachenkundiges Ehepaar, 34/31jhrig,
mit Auslanderfahrungen, sucht

Geschaftsleitung oder Gérance

in mittleren Jahres- und 2-Saison-Betrieb. Wir sind
fachlich und

F'acht nicht ausgeschlossen Beste Referenzen und
Zeugnisse stehen zur Verfigung.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 8813 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Niederlasser, 30 Jahre alt, sechssprachig, sucht Stelle
als

Nachtportier oder Tournant

Offerten unter Chiffre 9294 an Hotel-Revue, 3011 Bern.
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Liegenschaftsmarkt

ITALIE CENTRALE, dans un endrolt trés Intéressant
au point de vue touristique et artistique, on vend

hotel moderne

anclen palals 6/7me siécle, meublé en style, restau-
rant-cave typique, 70 lits, chambres avec salle de
bain, téléphone, chauffage, parking, 1zoo m* de terrain,
prix demands francs suisses 1350 000.-

Pour renselgnements et tractaﬂons écrire sous chiffre
9053 & I'Hétel-Revue, 3011 Berne.

A vendre, a Lausanne, immeuble comprenant,

hoétel garni
situé & proximité de la gare centrale; 80 lits environ.
Prix Fr. 980 000.-.

Se renseigner sous chiffre PF 903546 & Publicitas,
1002 Lausanne.

Vente et achat d'immeubles

Von erfahrener Hotelidre

Garni-Hotel

zu kaufen eventuell zu pachten gesucht. Ab 50 Bet-
ten, eventuell mit Carnozet oder Dachgarten; auch

Neubau kéme in Frage. Finanzkraftig. Vorzugsweise
Zur!ch oder Bern.

Offerten an Postfach 934, 8022 Zrich.

A vendre, dans Importante station du Pays d’'Enhaut

hétel-restaurant

construction neuve, grand confort. 60 lits. Place de
parking. Important chiffre d'affaires prouvé. Néces-
saire pour traiter Fr. 350 000.~

Ecrire sous chiffre 08501227 & Publicitag, 1002 Lau-
sanne.

Zu kaufen evil. pachten gesucht

Hotel-Restaurant

oder grosseres

Café

in der deutschen-Schweiz: Grssere: Anzahlung so-
wie beste Referenzen stehen zur Verfiigung. Mehr-
jahrige Erfahrung in leitender Stellung. Offerts un-
ter Chiffre 8581 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Gesucht in Pacht ein

Hotel garni
mit zirka 120-150 Betten. Nur Stadtbetrieb.

Seriése Offerten erbeten unter Chiffre 9045 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Crans-sur-Sierre/Valais

Avendre ou a louer

restaurant snack-bar

Prét pour saison d'hiver 1970/71.
Situé en plein centre de la station.

Pour tous renseignements: Yves Besse,
bureau fiduciaire — Crans-sur-Sierre, téléphone
(027) 72929,

SA 8964 S
Zu verkaufen in den Freibergen, 1050 m hoch,
bestbekanntes
Café-Restaurant

komplett renoviert, mit 70 Plétzen, Saal mit 110 Plat-
zen. Terrasse, Parkplatz fir 10 Wagen. Neuzeitlicher
Komfort. Wohnung und grosse Dependenzen. Kann
sehr leicht in Ferienheim umgebaut werden. Skilift in
der Nahe. Treffpunkt der Pferdereitsportler. Inter-
essantes Geschaft.

Offerten unter Chiffre S 920662 an Publicitas AG,
Neuengasse 48, 2501 Biel.

A vendre, réglon de Montreux, vue dominante sur le
Haut Lac, & proximité future autoroute,

hoétel-restaurant

a I'état de neuf, tout confort, comprenant 13 cham-
bres d'hétes (28 lits), café-restaurant, salle a man-
er et jardin terrasse. Place de parc. Important
chiffre d'affaires prouvé. Prix de vente Fr. 415 000.-

Pour tous renseignements, écrire sous chiffre 08501228
4 Publicitas, 1002 Lausanne.

A vendre

restaurant
avec quelques chambres d’hotel

dans localité en plein essor du vlgnoble neuchételois.
Jeu de quilles, bar, salle de sociéf

Excellente affaire pour personne sérieuse.

Emplacement et chiffre d'affaires trés Intéressants.
Pour renseignements et visite, s'adresser &

Pizzera S.A., Rue du Pommier 3,
2001 Neuchatel, tél. (038) 53344

9153

Hotelbesitzern

offerieren wir

Grundstiick 20 000 m?

Hotetzohg}

mit 125 m am
1. Klasse. Bezahlung innert 5 Jahren.
Offerten an: BOUMSELLE, 6, rue Frangois Ponsard,
PARIS 16°.

P 46-3999665

TEA-ROOM

in Zentrum Berns mit sehr angenehmer, grosser
Kundschull und bedeutendem Umsatz wird an luch-

nger,

geslchener Mietvertrag. Schriftliche Anfragen slnd zu
richten unter Nr. 2547 an
hausgasse 20, 3000 Bern.

das Biro G. Frutig, Amt-

Bestbekanntes

SPEZIALRESTAURANT mit Klelnhotel

in tadellosem Zustand

an kapitalkréftigen Interessenten infolge Aufgabe dy

Berufes zu verkaufen.

In schoner Lage am Genfers

2533 G. Frutlg, How
3000 Bern.

Fir andere Objekte bitte SLGB:

17

Auskunft erteilt unter Nr.
! 2,

1

In Basel zu verkaufen

Hotel-
Restaurant

Gute Verkehrslage.
Eigenkapital zirka
Fr. 450 000.-.

Architekten
ECKENSTEIN

-+ MOULLER, BASEL
Tel. 34 88 55
Mitarbeiter W. Pavei
Nauenstrasse 63a

Es handelt sich um ein grosses F
und unterteilbarem Theatersaal. Kleinere Lokale fur Gesellschaf(en und
Bankette. Zirka 20 Fremdenbetten.

Zu vermieten

Auf Frithjahr suchen wir ein tiichtiges Wirteehepaar in ‘

Hotel-Restaurant

in grosser Gemeinde am linken Zirichsee-Ufer. ‘

Das Haus ist grésstenteils renovisrt und weist einen Umsatz ‘mit gut
Verdienstméglichkeiten aus. |

Interessenten belieben sich umgehend zu melden unter Chiffre 0§

an Hotel-Revue, 3011 Bern.

OFA 53302002

28jahriger Mann machte
gerne ein gut gehendes
Restaurant, Bar oder Tea-room
dbernehmen. Keine grosse
Erfahrung und kein Wirte-
patent.
Walter Kiinzli,
Katzenbachstr. 181,
8052 Zdrich.

Dernier délais
d’insertion:
chaque vendredi
matin & 11 heures!

Zu vermieten

an sehr

auf Wintersaison 1969/70

Berg-Gasthof

- Jahresbetrieb:

Bern.

in

des Berner Oberlandes.

Kurort und - Sportplatz

— Voll erschlossen durch Autostrasse (Sommer-und Winter).
— Direkt im:Skigebiet von mehreren Sportbahnen und Skilifts.

Nahere Auskiinfte erhalten Sie unter Chiffre 9102, Hotel-Revue, 301t

Stellengesuche

Jeune Sulsse cherche
position comme
secrétaire -
employée de bureau
frangais - anglais -
| Langues: allemand -
‘espagnol et notions
d'itafien,

§'il vous plall répundre a
chiffre 5809 M
Annonces SA. mzz Zurich

Wir verkaufen in Lugano

gutgehendes Bar-Restaurant

Otterten.untor Chiffre E 310189 an Publicitas AG,
6901 Lugan:

68. Eidg. Turnfest 1972 in Aarau

15.-18. Juni: Schweiz. Frsusnlurnlage
(zirka 25 000 Tellnehmerinnen)
21.-25. Juni: Eidg. Turnfest (xlrkn 35000 Teilnehmer)

Das Of erdffnet die um

Jeune Suisse cherche
une position comme.

gouvernante d'étage
Langues: allemand -
francais - anglais -
espagnole et notiong
d'italien.

Sl vous plalt répondre &
chiffre 5808 Mos
Annonces SA, 8023 Zurich

Deutschschweizerin mit
franz. Handelsdiplom,
2jahriger Biropraxis und
einjahrigem England-

die

Festwirtschaft

Interessenten sind gebeten das Pflichtenheft zu ver-
langen und bis sdpi(esiens 15. Januar 1970 ihre Offerte
mit jem

WK Eidg. Tumlesl 1972
Der Président

Max WIdmer Kau(mann
5000 Aarau
Laurenzenvorstadt 57

OFA 51951516

A vendre, dans importante localité
chateloise,

neu-

hotel-restaurant

avec grande salle, terrasse et grand parc pour
voiture. Immeuble en parfait état d'entretien, avec
confort. Agencement et matériel compris dans le prix
ge Evaent& Prix de vente Fr. 335000.-. Pour traiter
. o

Pour tous renseignements, s'adresser & I'Agence
immobiliére Clément, Grand-Rue 12, 1635 La Tour-de-
Tréme, 61, (029) 2 75 80.

P 08-13610

Sehr moderner

Restaurationsbetrieb

mit gediegener Atmosphare (Umsatz zirka 0,8 Millionen
p. a) in_der Néhe Zurlchs. mit 120 Innen- und 120
fur sofort zu

verpachten uder zu verkaulan.

Anfragen unter Chiffre 9147 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Auf Sonnenterrasse im Tessin gelegenes

Hotel mit 65 Betten, ein MehrzweCkbau

fur Diat-, Ferien-, Erholungs-, Personal- oder Altersheim, ist um-
stdndehalber zu verkaufen, evil. zu verpachten. Gut finanziert.

Selbstinteressenten erhalten weitere Auskunft mit Unterlagen
unter Chiffre K 901348 an Publicitas AG, 3001 Bern.

mit Examen-
abschluss, sucht
interessante Winter-
Saisonstelle als

Hotel-Sekretérin

oﬂerlen unter Chiffre
06719-33 an Publicitas,
BWI St. Gallen.

Demandes d’emploi

2 sprachkundige
Serviertdchter

suchen gut gehende
Wintersaisonstelle, in" ~
Speiserestaurant.

Offerten unter Chiffre
PZ 5132 an Pfister AG,
Annoncen, 8401 Winterthur.

Junge Frau mlt Funrer-
ausweis A su
sofort Stelle als

Gerantin

in Tea-room oder Kantine.
Stadt Bern oder
Umgebung wird bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 9149
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Gelernter Metzger mit
Kochkenntnissen
sucht Stelle als

Koch

zur Weiterausbildung.

Offerten an
Albert Schneider,
Hotel Giardino,
6815 Melide.
9165

Jungkoch

sucht evtl. verschiedene
Aushilfsstellen, Yom .
15. Oktober bis 15. Januar
1970, evtl. als Alleinkoch.

K. Weiss, Albisstr. 8,
Chi
9100

22jéhrige

Portier

29jahrig, Italiener, sucht
Stelle auf kommenden
Wlmer evtl: auch Jahres:!

Elnlrllt 1. Dezember oder
nach Uebereinkunft.

Offerten erbeten an:
Antonio Addona

clo S(randholel Seegarten,
6900 Lugano-Lido.

28

ig i
sucht Saisonstelle als

Sekretdrin

Sprachen: .Deutsch, Fran-
zosisch, Englisch.

Offerten an:

Rita Ernst,

Unterdorf 16, 5444 Kinten.
9175

Restaurations-
tochter

Schweizerin, 23 Jahre,
Cl

Oesterreicher-Ehepaar
sucht gute Stelle in
Wintersaison, Frau als
Zimmermadchen, Mann
als Etagenportier und
Chauffeur. Beide gute
Zeugnissse von der
Schweiz. Gehen auch
getrennt. Zuschriften sind
erbelen unter Lohnangabe

Flau Steffi F'aumsch
Unterhaus N
8410 Wlldon/stelermark
Oesterreich.

9202

Koch, 25 Jahre, war im
Ausland und Inland
tatig, sucht Stelle als

Aide du patron/

Betriebsassistent
Sprachen: Englisch,
Franzésisch, Italienisch,

Deutsch. Eintrittstermin
15. November.

Offerten erbeten unter

Chiffre 9197 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

—

Ich suche Aushilfsstelle

Junger Deutscher,
21 Jahre, mit guten
Zeugnissen, sucht
Saisonstelle als

Patissier oder
Konditor

in Wintersportort
(eventuell franzésisches
Sprachgebiet).

Karl Heinz Senn,
Jodquellenhof,
817 Bad Tolz,
Deutschland.
9166

Oesterreicher, 30 Jahre alt,
4 Jahre Schweizer Praxis,
sucht Jahresstelle oder
Zweisaisonbetrieb als

Saucier/
Sous-chef

in mittlere Brigade.
Eintrittstermin Mitte
Dezember.

Offerten erbeten unter
Chiffre 9240 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

vom 1.
Ende Januar als

Commis de
cuisine

in der Nordwestschweiz.

Marcel Bonjour,
Hotel Schwanen,
4310 Rheinfelden.
9189

Junge

diplomierte
Hausbeamtin

sucht Stelle ab 15. Novem-

r 1969. Sprachkennt-
nisse: Englisch, Franzs-
sisch, Italienisch.

Offerten arhelen unter
Chiffre 9237 an Hotel-
Revue, 3011 Bern

Mexikaner (20), gegen-
wirtig an der Wirtevereins.

schule Zdrich, sucht

Wintersaisonstelle als

Aide du patron

oder Biiropraktikant
auf Anfang November,
7 Sprachen.

Offerten erbeten unter
Chiffre 9241 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

2 Serviertochter

22- und 28jéhrig, suchen
eine Wintersaisonstelle.
Bevorzugt wird Davos.

A. Huber, Rist. da Romano,
6648 Minusio.

<]

e ; N
gepflegten Betrieb.

Offerten mit Verdienst-
méglichkelt an R. Puorger,
Toverne, 3654 Gunten

9293

Im Speiseservice
gewandte Schweizerin
(25) sucht in Zug oder
Umgebung fiir Zwischen-
saison vom 20. Oktober
bis anfangs Dezember
Stelle als

Serviertochter

Offerten erbeten unter
Chiffre 9289 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Junge Schweizerin mit
abgeschlossener Hotel-
fachschule sucht
interessante Stelle als

Sekretérin/
Réception

Sprachen: Deutsch,
Spanisch, Englisch,
Franzésisch.

Stadt Genf oder Zirich
bevorz

Offerten mit Gehalts-

angaben erbeten unter
Chiffre 9291 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

ot

Deutlich geschriebene Inseratentexte

erleichtern das Absetzen und verhindern

unliebsame Druckfehler.

Name und Adresse

méglichst in Blockbuchstaben!




Hotel-Revue Nr. 40 2. Oktober 1969
L i

Réparations — Réargentures Autohaus Moser, Thun, Exclusivitées

e —,
Messieurs les Hoteliers!

Nous nous recommandons pour réparer et réargenter votre matériel
entre deux saisons. Travail garanti. Devis sans engagement.

Cadillac Fleetwood, Modell 1968

13000 km, schwarz, mit allen Schikanen, Direktions- / \
fahrzeug, Fr. 26 200.-. / re

Valiant 14 Ps / beste Werbung:
B = ein gepflegter
Bier-

\ ausschank /
/

SICODOR S.A.
ORFEVRERIE CHRISTOFLE
2034 PESEUX (Neuchatel)

Gare Corcelles-Peseux

avant réparation

Maserati Sebring 3500 GTI \

43000 km. Einspritzmotor, grin metallisiert, in vor-
ziglichem Zustand, Fr. 13 900.-.

—

Volvo 164, Modell 1969

5000 km, 6 Zylinder, weiss, mit fortlaufender Garantie,
Fr. 15 900.-.

| A T

Anfragen an Autohaus Moser, Thun, Occasionsab-
teilung, Tel. (033) 252 13.

SA1428B

Junges LICHT
die

Tisch-und
Stidnderlampe
Ideal-LUX

Kaum ein Jahr alt, bereits
beliebt und viel bewundert

Licht

fur moderne Menschen. Fir
Leute mit «good taste», die
wissen, was sie wollen.

aprés réparation
Représentants régionaux:

Oberland bernois: Glauser & CYB AG, Interlaken; Tessin: G. Gusberti & Cie, Lugano;
Maison Henri Robert, Bale.

| Farbfreudiges
. Internationalen. . !-'fnh‘t e .
. L , | fiir diistere Wintertage mit . . .
“Tri nkg|aser Barfachschulel. et 1™ "

3 bt HE |,
kauft man von KALTENBAC Licht- -

fir anspruchsvolle junge
ute.

Kursbegmn
3. November

1

—_—

|

—

Private und dffentliche Saunas, finnische Block-
hauser, Keramiksfen, Zubehsre und Saunaliteratur
SAUNA-BAU AG, BIEL Telephon (032) 21440

BOURNEMOUTH staatich snerkannt

Spezlalkurse fir das Hotel- und Gastgewerbe

3. November  bis 5. Dezember 1969 5 Wochen

6. April bis 1. Mai 1970 4 Wochen
% Stunden Unterricht pro Woche, mit Spezialprogramm fir das Hotel- und Gast-
Gewerbe. Ei { und ion bei Familie.
Ausfihrliche D und Beratung i durch:
Sekretariat ACSE, 8008 Ziirich, Seefeldstrasse 45, Tel. 051477911, Telex52529 7N
ANGLO-CONTINENTAL SCHOOL OF ENGLISH (D
Diefiihrende Sprachschule in England

nische Ausbildung. Aus-
kunft und Anmeldung:

Biiro Kaltenbach, Leon-
hardstrasse 5, 8000 Zurlch
(3 Minuten vom Haup!
bahnhof), Tel. (051) 47 47 91
Aelteste Fachschule der
Schweiz.

11

Lampenschirme

neu dberziehen,
anfertigen, sehr giinstig

Deli-Lampen
Weinbergstr. 105, Ziirich

Telefon (051) 28 22 20.
136

Deutlich geschriebene
Inseratentexte erleich-

tern das Abset und

braucht, schreibt gleich an
«ldeal-Lux» fir Gratisprospekt
und Bezugsquellennachwes.
Via Zorzi 26 a, 6900 Paradiso,
Tel. (091) 54 39 51
P 24-238

Zufolge Geschéftsaufgabe
zu verkaufen

1 Hasler Reglstrlerkasse

neuwertig, 2 Service.

Interessenten melden sich
unter Chiffre 9128 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

&

PEEIFFER
4\ Qualitat

bescheiden kalkuliert

Biigelfreie

verhindern unliebsame

Druckfehler.

Name und Adresse
moglichst in  Block-
buchstaben!

Klei 5
aus Eigenfabrikation

oder
ANGELICA-Uniformen:
Kellner- und Portier-
jacken, Zimmer-
médchenkleider

Wir bitten Muster und
Katalog zu verlangen.

Pfeiffer & Cie.
Waschefabrik Mollis
Telefon (058) 4 41 64

urs 6. lober vol 9
BUCHECKER AG, EXCELSIORWERK, LUZERN Baret ! u?d dazu?
Telefon (041) 44 42 44 134 Déutech: EranzBsiich 72% .
lallenisch, Englisch.” Stromersparnis . . *
I Wir bringen den Kiihlraum®)
euzeitliche, fachmén- Wer Licht

auf dem «Teller»!

*) Kihlzellen,

Khl- und

steckerfertig — in wenigen
Stunden aufgestellt — ohne Bau-
und Installationsarbeiten!

So einfach ist das mit den
ROSENMUND-Kiihl- und
Gefrierzellen.

Verlangen Sie Gratis-Dokumentation

ROSENMUND

Abt.Kiihlung 4410 Liestal Tel.061-841821

Zum Wohl Ihrer Géaste, mit weniger Arbeit und geringeren Kosten:

LUCUL «Gold-Perlen» «
LUCUL «Gold-Fladli»

LUCUL Nahrmittelfabrik AG, 8052 Ziirich, Telefon (051) 467294

Die idealen Suppen-Einlagen
X von bisher unbekannter Qualitét.

881
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w Herr Lendi jun,,
Generaldirektor

des Hotels du Rhdne
in Genf,

von Geelhaar

und seinem Waron K:

«Im Jahre 1950 wurden.alle. Géstezimmer unseres Hotels
mit Waron K ausgelegt - und bis heute hat sich dieser

Teppich ausgezeichnet gehalten.

Von unseren Géasten vernehmen wir durchwegs positive
Urteile; sie finden, dass unser Waron K eine sehr warme

und wohnliche Atmosphére schafft.

In jedem Hotel -

sieht er wieder aus wie neu.

Auch mit der seriésen Geelhaar-Beratung sind wir sehr

zufrieden; diese Firma hinterliess bei mir einen

ausgezeichneten Eindruck hinsichtlich Verlegeservice und
Organisation.»

und ganz besonders bei uns - werden
bekanntlich die Teppiche sehr stark strapaziert. Unserem
Waron K sieht man noch nichts an - nach jeder Reinigung

WaronK |

Aus dem breiten interr

schonungslos getestet und empfohlen.

Dieser dichte, dusserst solide und strapazier-
féhige Teppichboden aus reiner Wolle &

eignet sich besonders fiir folgende Bereiche:
Hotels - Biros - Wohnungen.

Sein Grundgewebe besteht aus Tarpauling-Jute,
sein Flor (7-9 mm hoch) aus
100% schurwollenem Kammgarn.

Waron K kann bis zu 150 m? als nahtloser
Spannteppich fabriziert werden.

Wihlen Sie aus unter 60 Unifarben
oder 40 melierten Farben.

lT
von Geelhaar -

Der richtige Teppich am richtigen Ort... von

Geelhaa

3000 Bern 6, Thunstrasse 7, Tel.031/431144 8004 Zirich, Zweierstrasse 35, Tel.051/35 38 00

JETZTIM 2. JAHRHUNDERT

&hamp ague

Tailtinger
Reims
Comtes 2eChampagne

Agents généraux pour la Suisse

Suisse romande:

PLANTEURS REUNIS S.A.,
LAUSANNE

Deutsche Schweiz und Tessin:

A. FISCHER
ERSTE ACTIENBRENNEREI, BASEL

Privat verkauft

Bechstein-Fliigel

Fr. 4600.. Standort Basel.
Aekunt: (061) 3827 70.

Lernen Sie Englisch in England!

Gute Englischkenntnisse sind fir den erfolgreichen
otelangestellten unbedingt erforderlich. Fahren Sie
deshalb fir einige Monate nach England. In eine
kleine, gut gefilhrte, fiir Hotelangestellte speziali-
sierte Privatschule. Es hat wieder einige Platze frei.
Schone Lage, vorteilhafte Preise. Verlangen Sie so-
fort Prospekte und weitere Auskinfte durch:
The Principal, Ecole Internationale, Herne Bay, Kent,
England.

C 10404

Sprachen- und Sekretariatskurse
Fachkurse (in deutscher Sprache) fiir Hotelsekreti
rinnen und -sekretare; 6 Monate: November bis Apil
und Mai bis Oktober.

ECOLE HOSPRA, 1854 Leysin, Tel. (025) 6 25 24
Dir. H. und Dkfm. U. Schusterbauer

Kisag-Rechaud
Kisag-Gasbrenner

Bei lhren Gasten ist das Kisag-
Rechaud Uberaus beliebt, wegen
seiner eleganten Form und seinen
modernen Farben. Leichtes Reini-
gen und rasches Stapeln sind fir
Ihr Personal von grossem Nutzen.
Der stufenlos regulierbare Kisag-
Gasbrenner hatviele Vorteile. Sau-
ber, keine Ublen Sprit-Geriiche.
Brenndauer pro Fiillung: 1'>2-3
Stunden. DerKisag-Gasbrennerist
auch fiir alle anderen Rechauds mit
dem Kisag-Haltering verwendbar.

Kisag-Gasbrenner

Der stufenlos regulierbare Kisag-
Gasbrenner ist ideal fir das Hotel-
und Gastgewerbe. Praktisch, sau-
ber, geruch- und gerduschlos.
Keine iblen Spritgeriche. Bren-
nende Tiicherodergar Explosionen
gibt es nicht. Brenndauer pro Fiil-
lung: 1'/2—3 Stunden. Der Kisag-
Gasbrenner lasst sich sekunden-
schnell und sauber nachfillen.
Dank dem Kisag-Haltering auch zu
jedem anderen Rechaud passend.

‘Kisag-Technik fiir das Hotel- und

Gastgewerbe!

1265/4 G

Kisag-Haltering

Damit Sie den revolutionar neuen
Kisag-Gasbrennerauchfirallean-
deren Rechauds verwenden kén-
nen, hat Kisag einen speziellen
Haltering geschaffen. Einfach zu
handhaben: Ring uber den Kisag-
Gasbrennerstiilpenundgewinsch-
te Hohe einstellen. Jetzt passt der
Kisag-Gasbrenner fiir jedes Re-
chaud.

Kisag-Technik fiir das Hotel- und
Gastgewerbe!

1265/5 &

1265/1

Kisag
denkt
an
Neues

Kisag-Produkte revolutionieren
den Service im Hotel- und Gast-
gewerbe!

OKisag

Kisag AG
4512 Bellach (SO), Tel. 065 24544

Mehrals
200
Tassen
Kaffee
in der
Stunde!

Mehr verdienen mit einem Schae-
rer-Kolbenautomaten. Er bezahlt
sich selbst in kurzer Zeit.

Schneller, zuverldssiger Service in
der ganzen Schweiz.

Prospekte durch

M. Schaerer AG

Olma, Halle C, Stand 1260, Halle 7 A, Stand 1729

Kaffeemaschinenfabrik
3084 Wabern-Bern, 031 542925

Ihre Gaste fiihlen sich wohler
auf unseren Teppichen

St.Gallen

Winterthur

Lausanne




	

