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Urnengang wann?

Die Einreichung der von der «Aktion fiir Volk und
Heimat» lancierten zweiten Fremdarbeiter-Initiative,
deren Autoren sich den Charakter des biederméan-
nischen Schweizers umzulegen bemiiht sind, hat
nicht zu Uberraschen vermocht. Allerdings gingen
die Erwartungen im aligemeinen dahin, dass die
Initiative doch von mindestens 100000 Schweizer
Birgern unterzeichnet wiirde. Nun ist es bei drei
Viertel geblieben, was immer noch beachtlich ist,
soweit man davon ausgeht, dass die Signatoren
allesamt die Tragweite der Initiative mit ihrer vor-
Beschrankung der a auf
10 Prozent der nationalen Bevdlkerung pro Kanton
(Ausnahme 25 Prozent fiir den Kanton Genf) wirk-
lich erkannt und vor allem auch auf die Bedeutung
fir ihre eigene Lebensgestaltung gewertet haben.

Gegeniiber der ersten Auslédnder-Initiative ist be-
merkenswert, dass der neue Anlauf auf eine Riick-
gsklausel verzichtet hat. Damit ist ein erneutes
Zerwiirfnis unter den Tragern der Initiative, die sich
beim ersten Anlauf wegen schliesslich erfolgten
Rickzugs schwer zerstritten hatten, nicht mehr zu
erwarten. Die Initiative wird so oder so dem Souve-
ran unterbreitet werden mussen. Die parlamentari-
schen Beratungen haben damit gewissermassen
nr «Durchlaufcharakter». Dass keine Riickzugs-
Kausel . vorhanden ist, schafft damit Klarheit und
eine zZum vornherein feststellbare Frontstellung. Das
Parlament kann sowenig wie der Bundesrat in Tak-
tik machen, und im Parlament miissen — im Gegen-
salz zur Debatte Gber die erste Initiative — keine
Riicksichten mehr genommen werden, um das all-
fallige Ruckzugsklima ja nicht zu beeintrdchtigen.
Mit andern Worten, dem klaren, kompromisslosen
Stellungsbezug steht nichts entgegen.

Nun sollte die Beratung und Verabschiedung dieser
Initiative nicht, wie das an sich auf drei Jahre mog-
lich wére, hinausgezégert werden. Behdrden und
Wirtschaft manévrieren nun bereits seit Jahren unter
dem mehr oder weniger bedeutenden Druck solcher
Initiativen und entsprechender Riicksichten, ohne je
u wissen, wie eigentlich unsere Bevodlkerung Uber
die Auslanderfrage denkt, und welche konkrete Be-
urteilung in bezug auf die Frage des Zt

Delegiertenversammlung des
Schweizer: Hotelier-Vereins in
Biel: Zentralprasident Ernst
Scherz und G. ‘Morel, Président
des Hotelier-Vereins  Biel und
Umgebung, anlésslich der Er-
offnung der geschlossenen De-
legiertenversammlung.

Ein Spiegel ist besser als eine:ganze Reihe

Ahnenbilder

Aus dem Referat von Ernst Scherz, Zentralprisi-
dent, dssli i giertenv
sammlung des Schweizer  Hotelier-Vereins in
Twann. Bitte lesen Sie dazu auch die Ausfiihrun-
gen von Professor Risch und Dr. Krippendorf auf
Seiten 12 und 13 dieser Ausgabe der Hotel-Revue.

Es ist mein aufrichtiges Bediirfnis, unsern Referen-

Ich mochte einige wesentlichste Aufgaben aufzei-
gen, die wir im Berufsverband zu lésen haben, um
die Zukunft in den Griff zu bekommen:

1. Das Personalproblem

Grosste Sorge bereitet uns nach wie vor die wirk-

ten, Professor Paul Risch und Dr. Jost Kr f

hangs zwischen unserm Wohlstand und dem Fremd-
arbeiterbestand besteht. Der Bundesrat und an-
schliiessend daran das Parlament haben in Abwé-
gung aller Gesichtspunkte ihre Meinung allerdings
bereits im Zusammenhang mit der ersten Initiative
dargetan. Die bundesrétliche Botschaft stellte eine
Argumentensammlung dar, wie sie kaum besser
sein konnte. Zu bedauern wére allein, dass sie nicht
in alle Haushaltungen hat verteilt werden kénnen,

fur ihre ten Ausfihrungen ganz herzlich zu
danken. Mit offenem Visier haben sie uns nicht lau-
ter angenehme Dinge gesagt. Das lag auch nicht in
ihrer Absicht. Sie haben uns einen Spiegel vorge-
halten, und das ist gut so. «Ein Spiegel ist besser
als eine ganze Reihe Ahnenbilder!» Manch einer
mag ehrlich erschrocken sein ob dem Bild, das der
Spiegel zuriickwarf, auch das ist gut so. Denn nur
die klare Erkenntnis der Mangel und Fehler fiihrt
zum Guten, zum Besseren. Wenn wir ganz bewusst
sehr selbstkritisch sind, so soll das beileibe nicht

um dem Biirger die Auffassung der tlichen
Landesregierung darzulegen. Zur neuen Initiative
sind wohl kaum wesentliche neue Argumente auf-
wfihren, so dass der Bundesrat schon aus Griin-
den der Arbeitsskonomie sich fiir die zweite Initia-
five nicht mehr auf eine umfassende Neubearbei-
tung der pro- und contra-Griinde hinauslassen soll-
te. Einige fallige upd notwendige Ergénzungen er-
geben sich allerdings aus der internationalen Ent-
V!mklung, so aus der Einfiihrung der Freizigigkeit
fir alle Arbeitskrafte der EWG-Lander im EWG-
Raum durch eine im letzten Quartal 1968 erlassene
Verordnung des EWG-Ministerrates.

Der Bundesrat sollte die neue Initiative dem Parla-
ment rasch vorlegen. Griinde fiir ein anderes Pro-
Cedere sind nicht zu erkennen. Im Gegenteil diirf-
tees fiir den Bundesrat schwer sein, die neue
fvemdarbei(erregelung unter dem Drucke der Initia-
tive vornehmen zu miissen. In diesem Sinne ist es
sogar vorzuziehen, dass die Riic! isel in die-
sem Falle fehlt und weder nach der einen noch
fach der andern Seite hin Spekulationen angestellt
Werden kénnen. N: der Argu

bei der ersten Intiiative beschafft worden ist und
schon damals | i Debatten

ha.ben, ist die beférderliche Erledigung wohl ange-
2eigt. Aufgabe der Regierung, der Parteien und der
Sozialpartner wird es dann allerdings sein, umfas-
send in die Aufkldrungskampagne einzugreifen und
d\ehFUhrung im Gesprach mit dem kritischen Sou-
Veran zu ibernehmen. Diese Aufklarungsaktion wird
von weit grosserer Tragweite sein als das parla-
Mentarische Getriebe, welches durch die Initiative
Zf"G"QSIéufig und erneut in Gang gesetzt wird. An
Sich sollte nichts entgegenstehen, dass die Volks-
Und Standeabstimmung innert der nachsten zwolf
Monate durchgefiihrt wird.

so werden, als waren wir der Meinung,
an der gesamten schweizerischen Hotellerie sei
kein guter Faden zu finden. Nein, durchaus nicht.
Wir sind zu Recht stolz auf das Geschaffene und
Gewordene. Aber: die Vergangenheit soll uns
Sprungbrett fir die Zukunft bedeuten und nicht Ru-
hesofa der Gegenwart.

Drei Forderungen will ich aufstellen, die zu erfiillen
wir gezwungen sind, wollen wir uns behaupten, wol-
len wir Uberleben:

. Wir missen unseren &ltesten Ber tot-

lich prekdre Lage auf dem Arbeitsmarkt. In der
k harten Auseil g mit der Ini-
tiative Schwar werden wir all unsere Krafte

aufbieten, um dieser volkswirtschaftlichen Selbst-
mordaktion entgegenzutreten. Wir stehen mit den
zustdndigen Bundesbehdrden fir die Lésung unse-
rer schweren Arbeitsmarktprobleme in standigem
Kontakt. Es hat sich immer wieder bestatigt, dass
allein das sachliche Gesprach zu Lésungen fiihren
kann.
Die Beschaffung und Erhaltung tiichtiger Mitarbeiter
ist und bleibt ein wesentliches Hauptziel unserer
Verbandspolitik. Wir haben jedoch verschiedene
Massnahmen zu ergreifen, um dieses Ziel weiterhin
mit einigem Erfolg zu erreichen:
— Wir missen die Arbeits- und Anstellungsverhéit-
nisse unserer Mitarbeiter so gestalten, dass sie

Aus dem Inhalt:

Das Interview

Heute mit Enrico Franzoni, Locarno-Muralto,
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Selon la statistique, les 3 premiers mois de 1969
furent favorables pour le tourisme suisse
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Technische Beilage Nr. 1

In dieser Ausgabe stellen wir unseren Lesern die
neue Konzeption der Technischen Beilage der Hotel-
Revue vor. Die i T

Beilage behandelt jeweils ein abgegrenztes Gebiet
und soll dem Hotelier und Restaurateur praktische
Winke fiir die i i i
terischen des gastg Betriebs
vermitteln. Bitte lesen Sie Nr. 1, «Moderne Lager-
haltung», und teilen Sie uns anschliessend lhre Ein-
driicke und Anregungen mit (Redaktion Hotel-Revue).

Hotellerie suisse et évolution
du tourisme

den Bedingungen anderer Dier
chen mindestens ebenbiirtig sind.
— Auch unser modernes Konzept der beruflichen
Aus- und Weiterbildung auf allen Stufen miissen
wir stets den Bedirfnissen der Zukunft anpassen.
Diese Aufgabe wird von uns in den kommenden
Jahren weitere bedeutende Opfer verlangen. Den-
ﬁen wir nur an den geplanten Ausbau unserer

an-

schlagen: den Neid, den engstirnigen, falschen
Konkurrenzneid. Ich brauche dazu nichts weite-
res zu sagen.

»

Wir miissen uns durch freiwillige Zusammenar-
beit stark machen, um dem Ansturm der Goliathe
gewachsen zu sein.

w

Wir miissen uns marktgerecht verhalten. Wir sind
nur dann konkurrenzfahig und erfolgreich, wenn
wir uns kompromisslos auf die Bedirfnisse des
Gastes, des Marktes ausrichten. Ob es uns passt
oder nicht, der moderne, preis- und leistungsbe-
wusste Gast wird die Hotels, Kurorte und Lander
aufsuchen, welche in der Lage und bereit sind,
seine Bedirfnisse und Wiinsche zu erfiillen.

Meine weiteren Gedanken gelten nun dem Berufs-
verband, dem Schweizer Hotelier-Verein. Mit der
Reorganisation des Vereins, der Schaffung neuer
Statuten, der Zentralisierung und dem Ausbau der
verbandseigenen Institutionen verfiigen wir tber ein
Instrumentarium, das modern, und schlagkraftig ist
und um welches uns verschiedene Berufsverbande
beneiden. — Und trotzdem muss besonders auf dem
Boden zahireicher Sektionen noch viel brachliegen-
des Land beackert werden: auf lokaler und regiona-
ler Ebene miissen wir noch starker, schlagkraftiger
und beweglicher werden.

Ich will ginige brennende Probleme aufwerfen, mit
denen wir uns zurzeit auseinandersetzen oder in
allerndchster Zukunft intensiv beschaftigen werden.

; hule in deren 75jahriges
Bestehen wir gefeiert haben.

2. Kooperation/Zusammenarbeit

Auf allen Gebieten, welche die Mdglichkeit dazu

bieten, wollen wir den Konzentrationserscheinun-

gen durch freiwillige Zusammenarbeit begegnen.

~ Die kiirzlich gestartete «Aktion fiir Senioren» ist
nur ein Auftakt zu weiteren i afts- und

Les partici| de | annuelle des délé-
gués de la Société suisse des hoteliers, qui s'est
déroulée les 10 et 11 juin 1969 a Bienne et a
Douanne, ont été renseignés sur d'importantes me-
sures envisagées pour maintenir et améliorer la
capacité de concurrence internationale de I'hdtelle-
rie suisse.

Parmi ces mesures, signalons l'introduction d'un
systéme électronique de réservation hételiere qui
permettra, vers 1970/71, en quelques secondes, de
réserver, de Suisse ou de I'étranger, des chambres
d’hétels dans notre pays. Ce faisant, la Suisse ap-
porte sa contribution au développement explosif du
tourisme international.

De méme, la nouvelle conception du programme
d'enseignement de I'Ecole hételiere de Lausanne,
la plus ancienne école hételiere du monde, servira

Goodwill-Aktionen unseres Berufsverbandes.

- Die Vorarbeiten fir ein elektronisches Hotelreser-
vationssystem sind weit vorgeschritten — auch auf
diesem Gebiet werden wir keineswegs die Letz-
ten sein.

In vertrauensvoller, phantasiereicher und dynami-

scher Kooperation liegt unsere grésste Chance, uns

a préparer l'avenir.

L'on opposera a la concentration de I'industrie tou-
ristique, spécialement a I'étranger, une collaboration
interentreprises plus poussée. «Coopération au lieu
de concentration», telle est la devise qui doit per-
mettre de bénéficier de tous les avantages de la
grande exploitation, sans que pour cela chaque
entreprise perde son indépendance juridique et

auch gegen Sup liathe zu 1 «Die
grossen Fische fressen zwar die kleinen, aber nur
die langsamen!»

3. Rationalisierung

Unsere vor 8 Jahren ins Leben gerufenen betriebs-
wirtschaftlichen und technischen Beratungs- und
Dokumentationsdienste erfillen im Hinblick auf die
Rationalisierung der Betriebe eine nicht mehr weg-
zudenkende Rolle.

Die IGEHO, internationale Fachmesse fir Gemein-
schaftsverpflegung und Hotellerie findet wiederum
im Herbst dieses Jahres in den Hallen der Muster-
messe in Basel statt. Diese Fachmesse stellt einen
wertvollen Beitrag zur Rationalisierung der Betriebe
dar. (Forsetzung Seite 2)

Au cours des exposés et des -discussions, la vo-
lonté de I'hétellerie suisse d'abandonner une tradi-
tion souvent mal comprise, et d'adapter courageu-
sement les prestations aux exigences actuelles et
futures, s'est clairement exprimée. A ce propos, I'on
fit appel a une politique touristique plus active de
la part de I'Etat.

La Confédération et les cantons devraient intervenir
davantage dans toutes les taches qui, de par leur
nature, ne peuvent étre accomplies — ou partielle-
ment — par I'économie privée. Ce n'est que de cette
maniére qu'il sera possible d'écarter les inconvé-
nients qui résultent pour la Suisse de la politique
touristique notablement plus active des pays con-
currents.
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Notiz Bloc-notes

25 Jahre ERFA-Gruppe 2 SHV!

Ed. W. Gianella konnte am 2.Juni 1969 im Hotel
Montana in Luzern die Mitglieder der vor 25 Jahren
gegriindeten Erfahrungsaustauschgruppe 2 zur Ju-
bildumstagung willkommen heissen. Er liess es sich
nicht nehmen, in einem interessanten Riickblick auf
die Pioniertat dieses Zusammenschlusses durchaus

andig bleil Hoteliers hi isen. Ge-
wiss war die ERFA-Gruppe 2, die sich am 23. Mai
1944 im Hotel hof in Zirich iert hat,
ein Kind der Not. Es war aber damals im schweize-
rischen Hotelgewerbe noch nicht tblich, auf derart

hatte grossen Erfolg. Der 2. Kursteil findet wieder-
um im Hotel Bellevue in Brunnen vom 29. Septem-
ber bis 4. Oktober 1969 statt.

Nach F von E. Pauli, Olten, wird der Kii-

laumsdiners wurden die Grr it-
glieder, H. Weissenberger und W. Ryser, besonders
geehrt. Durch die Ernennung zum Ehrenobmann er-
fuhr Hans Weissenberger, der Vater des ERFA-Ge-
dankens in der Hotellerie und der Griinder der
ERFA-Gruppe 2, die wohlverdiente Auszeichnung.
Der so Geehrte verdankte die Ehrung mit bewegten
Worten und wusste zahlreiche késtliche Reminiszen-
zen aus der 25jahrigen Geschichte der Gruppe zum
besten zu geben.

Es hatte dem Wesen der ERFA-Gruppe 2 schlecht

offene und freimii Art eten, um in

i z irken die beruflichen
Probleme zu besprechen und Lésungsmaglichkeiten
zu finden. Schon die Traktandenliste der ersten Sit-

, wenn sie an ihrem 25.Geburtstag
lediglich auf ihren Lorbeeren hétte ausruhen wollen.
Vielmehr bot auch die Jubildumsversammiung ein
interessantes Arbeitsprogramm, angefangen bei dem

zung ist ein beredtes Zeugnis fiir den r
Geist, der die sechs Griindungsmitglieder beseelte.
Es ist aber nicht bei einem kurzlebigen Strohfeuer
geblieben.

Die iberaus reiche Aktivitit der ERFA-Gruppe 2
wahrend der langen Dauer ihres Wirkens liefert den
Nachweis, dass der ziindende Funke der Grinder
stetig wirkt. Und was dabei ganz besonders hervor-
gehoben werden muss: Das Bestreben der Gruppe
war und ist nicht etwa egozentrisch auf das Wohl
der eigenen Mitglieder beschrankt. Immer wieder
sind es Fragen und Probleme des ganzen Berufs-
standes und i e des im i Hote-
lier-Verein zusammengeschlossenen Dachverbandes,
die zur Diskussion gestellt werden. Es wirde zu
weit fihren, hier auf all diese Pionierleistungen ein-
treten zu wollen.

Am Abend des ersten Tages waren die ERFA-Mit-
glieder mit ihren Damen im Hotel des Balances in
Luzern zu Gast. Im Verlauf eines exquisiten Jubi-

Generalversammlung

at Betr g 1 fir das Jahr 1968.
Ein kurzer Rickblick auf die Entwicklung der Fre-
quenzen und Ergebnisse des letzten Vierteljahrhun-
derts war besonders aufschlussreich.
Am 3. Juni wurde die Tagung im Parkhotel Birgen-
stock fortgesetzt. Nach einem Referat von E. Jung-
hani dber Sachversicherungsfragen wurde die ver-
icher assi ituation der verschi Be-
triebe naher untersucht, wobei teilweise sehr starke
Unterdeckungen zum Vorschein kamen. Anschlies-
send orientierte M. Budliger iiber Sinn und Zweck
der neuen Preisordnung SHV, deren Entwurf sich
zurzeit bei den Sektionen zur Vernehmlassung be-
findet. Auch dieses Traktandum bot Anlass zu leb-
haften Diskussionen. Mit der Aufstellung des Ak-
tionsprogramms 1969/70 fand die Jubildumsversamm-
lung ihren Abschluss. Es sei nicht versdumt, auch
an dieser Stelle der ERFA-Gruppe 2 die besten
Winsche zum weiteren Fortgedeihen zu entbieten.
HR

des Berner Hotelier-Vereins

Am 2. Juni fand unter der Leitung des Prasidenten
K. Butikofer, Hotel Schweizerhof, die Generalver-
sammlung des Berner Hotelier-Vereins statt. In sei-
ner Présidialansprache konnte K. Bitikofer darauf
hinweisen, dass sich die Bettenbesetzung der Ber-
ner Hotellerie von 1967 auf 1968 von 57,3 auf 58,5
Prozent leicht erhéht hat. Wesentlich unter diesem
Durchschnitt liegen allerdings die Hauser ersten
Rangs mit nur rund 45 Prozent Bettenbesetzung. In
seinem Bestreben, den Fremdenverkehr in Bern wei-
ter zu beleben, begrisst der Berner Hotelier-Verein
ialle . Massnahmen, - die einerseits die Verkehrsver-
bindungen nach Bern verbessern. (insbesondere ein
leistungsfahigerer Flugplatz) und die andererseits
““einen besseren Verkauf der Hotelbetten (insbeson-
dere das elektronische Hotelreservationssystem) er-
moglichen. In diesem Zusammenhang wird die Kan-
didatur Interlaken fir die Olympiade 1972 vom Ber-
ner Hotelier-Verein mit allen Mitteln unterstiitzt.
Interessant war der Hinweis des Présidenten, dass
sich die stdndige Verbesserung der innerschweize-
rischen Transportverbindungen nachteilig auf die
Berner Hotellerie auswirkt, weil die Geschéftsleute
nach ihren Besprechungen nicht mehr Gibernachten,
sondern mit einer glinstigen Verbindung nach Hau-
se zuriickkehren. Um dieser Entwicklung entgegen-

zusteuern, misse der Einzugsradius von Bern ver-
grossert werden, wozu ein leistungsfahiger Flugha-
fen das beste Mittel sei.

Die statutarischen Traktanden gaben nicht viel An-
lass zur Diskussion, im Gegensatz zum Traktandum
«Service compris». Nachdem sich der Berner Ho-
telier-Verein bereits friihzeitig zur Lésung «Service
compris» entschlossen hatte und die meisten Be-
triebe diese Regelung eingefiihrt haben, wurden nun
einige (i in die Zange und sehr
deutlich auf den frilheren Beschluss hingewiesen.
Der Appell an die Kollegialitat war nicht zu lber-
héren und wird wahrscheinlich dazu fiihren, dass
bald alle Berner Hotels den Service in den Preisen
eingeschlossen haben. i d
Der Redaktion der Hotel-Revue wurde die Mgglich-
keit gegeben, anldsslich dieser Generalversamm-
lung einen Fragebogen zu testen, der. Uber die
Lesegewohnheiten der Hoteliers und iber ihre spe-
ziellen Wiinsche an ihre Fachzeitung Aufschluss ge-
ben soll. Nach der Bereinigung sollen diese Fragen
in der Hotel-Revue veroffentlicht werden. Die hof-
fentlich zahlreich eingehenden Antworten werden
es erlauben, das Redaktionsprogramm noch «mass-
geschneiderter» den Wiinschen der sogenannten
Touristischen Kreise anzupassen.

Kochfachlehrer diskutieren Berufsfragen

Die schweiz. Kochfachlehrervereinigung (SKFV), die
heute 80 Mitglieder hat, tagte am 31. Mai unter dem
Vorsitz ihres Prasidenten G. Hini, Zirich, in Olten.
Ueber die Frage der Neuordnung der Kochlehre
sind von der Schweizerischen Fachkommission fiir
das Gastgewerbe im vergangenen Jahr die Ver-
handlungen mit den interessierten Verbénden abge-
schlossen worden. Der Vorstand der SKFV ist mit
Ausnahme der Stimme des Prasidenten der Auffas-
sung, es sei die Kochlehrdauer auf drei Jahre fest-

zusetzen. Im Geschéftsbericht wird bedauert, dass
bei dem im Juli 1968 durchgefiihrten 17. internatio-
nalen Berufswettbewerb der Kochberuf unter den
zugelassenen Berufen fehite. Auf dem Gebiete des
beruflichen Bildungswesens sind die Normallehrpla-
ne einer Revision unterzogen worden. Begriisst wird
die Anregung der Fachverbénde, in ihren Reihen
durch anerkannte Fachleute Richtlinien Uber die Ge-
staltung des Unterrichts auszuarbeiten. Der vom
BIGA organisierte Methodikkurs fiir Kochfachlehrer

Ein Spiegel ist besser als eine ganze Reihe Ahnen-
bilder

(Schluss von Seite 1)
4. F

Seit Jahren fihren wir jeweils im Herbst gemeinsam
mit dem Forschungsinstitut fir Fremdenverkehr an
der Universitdt Bern Arbeitstagungen Uber aktuelle
Probleme des Fremdenverkehrs und der Hotellerie
durch. Die Tagung 1968 stand unter dem Titel: «Die
Schweiz und die Entwicklungstendenzen im inter-
nationalen Tourismus». Am Schluss der Tagung zog
Dr. Jost Kri f die prakti
rungen fir die izerische Fr kehrs-
wirtschaft. Ich gestatte mir, nachfolgend die Aus-
fihrungen Krippendorfs zur Aktivierung der staatli-
chen Fremdenverkehrspolitik zu zitieren — Ausfiih-
rungen, welche sich voll und ganz mit Zielen und
Bestrebungen unseres Berufsverbandes decken:

«Selbst bei marktrichtigem Verhalten aller touristi-
scher Anbieter und bei umfassender Kooperation
der privatwirtschaftlichen Fremdenverkehrstrager
missen Bund und Kantone in verstarktem Masse
ins touristische Geschehen eingreifen. Auch wenn
die Privatwirtschaft Im beschriebenen Sinne ihre
Aufgaben optimal erfillt, ist sie nicht langer allein
in der Lage, die Marktposition der Schweiz als
Fi d zu Die Diskrepanz
zu den vom Staat in zahlreichen touristischen Kon-
kurrenzlandern geschaffenen Bedingungen ist zu
gross. Bund und Kantone miissen bei all jenen Auf-
gaben mithelfen, die ihrer Art nach von der Privat-
wirtschaft nicht oder nur teilweise erfiillt werden
konnen. Der Staat sollte insbesondere durch folgen-

de Massnahmen zur Férderung des i-

- En ichung einer Fr
kehrsforschung, insbesondere Marktforschung,
Forderung des H durch e
Krediterleichterungen (Anpassung der bestehen-
den Gesetzgebung an die Markterfordernisse),

— vermehrte Beteiligung beim Bau kurértlicher Ein-
richtungen,

- Begiinstigung touristischer Investitionen in steuer-
licher Hinsicht,

— vermehrte finanzielle Unterstitzung der touristi-
schen Dachorganisationen, welche bei der Ver-
wirklichung der privatwirtschaftlichen Koopera-
tion eine wichtige Rolle spielen, und anderes
mehr.»

Soweit Krippendorf. Die Gespréche sind auf ver-
schiedenen Ebenen in Gang gekommen, und wir
glauben, doch feststellen zu diirfen, dass die volks-
wirtschaftliche Bedeutung des Fremdenverkehrs in
einer breiteren Oeffentlichkeit immer mehr erkannt
und gewiirdigt wird.

Mit dieser erfreulichen Feststellung méchte ich den

unvollstdndigen Katalog der aktuellsten Probleme

unseres Berufsstandes abschliessen.

Wir sind zurzeit daran, eine umfassende, in die Zu-

kunft gerichtete Studie iiber die Schweizer Hotellerie

auszuarbeiten. Diese Arbeit ist ganz auf die Praxis
ausgerichtet. Sie wird die Zukunftsprobleme dar-
legen und die Zielsetzungen und den Massnahmen-
katalog fiir die schweizerische Hotellerie von mor-
gen formulieren - also eine Art «Magna Charta»
fir unsere Verbandspolitik der siebziger Jahre dar-
stellen. Gleichzeitig schaffen wir mit diesem Fih-
rungsinstrument auch die geeignete sachliche
Grundlage, um unsere Anliegen und Probleme in

schen Fremdenverkehrs beitragen:

— verstarkte finanzielle Beteiligung beim Bau von
Infrastrukturanlagen,

~ Zurverfiigungstellung erhdhter Mittel fiir die all-
gemeine Fremdenverkehrswerbung,

die O zu tragen.

Ich wiirde mir persénlich und auch unserem Be-
rufsstand untreu, wenn ich nicht zum Abschluss
meiner mit Freude wiirde, dass
wir trotz aller Probleme und Schwierigkeiten, die
unser harren, selbstbewusst und mit Vertrauen in
die Zukunft schreiten.

chenkalkulation viel zu wenig Aufmerksamkeit ge-
chenkt. Es wurde in Zeit
unter der Leitung von G. Huini einen Kurs lber die
Kichenkalkulation durchzufiihren. Die Frage der
Kochlehrdauer gab zu einer interessanten Diskus-
sion Anlass. Der Vorsitzende postulierte die Einfiih-
rung einer Stufenlehre. Dagegen wandte sich der
Président der Schweizerischen Vereinigung fir Ge-
werbeunterricht (SVGU), P. Rindlisbacher, der die

e vom der Gewer lle als
nicht erwiinscht bezeichnete. In Deutschland ist
man davon abgegangen. — Prasident Hini appellier-
te vor allem an die jiingeren Kochfachlehrer, sich
der Prifung fiir den eidg. diplomierten Kiichenchef
zu unterziehen. a.p.

ERFA-Gruppe 9 SHV
in Schinznach Bad

Die aus ienen

ERFA-Gruppe 9 fiihrte am 4. und 5. Juni 1969 unter
Leitung von Obmann W. Keller im Parkhotel Kurhaus
in Schinznach eine Tagung durch. Im Zentrum der
Besprechungen standen die Probleme der Baderrei-

dur efiihrte Erhebung Uber Hotelschwimmbade
Die zu diesem Zwecke eingesetzte Studienkommis.
sion ist schon heute in der Lage, zweckdienlichy
Empfehlungen fiir den Bau derartiger Bader zy g.
teilen. Ein Erfahrungsaustausch lber Therapie-Sai.
sonprogramme beschloss die Tagung, nicht abe
ohne dass die Teilnehmer auch noch die Baderap.
lagen von Schinznach besichtigt hatten. Der Be.
such anders gelagerter Betriebe stellt ja immer wjg.
der einen wesentlichen Beitrag zum Erfahrungsays.
tausch dar. HR

La base du Salon IGEHO
a été élargie
La Société suisse des cafetiers et restaurateurs gg

venue aussi se joindre au comité de patronage gy
Salon international IGEHO & Bale, manifestation gy

s'adresse & I'hotellerie et a la restauration. Elle aur |

lieu pour la troisieme fois du 13 au 19 novembr
1969. De ce fait, toutes les importantes organisations
apportent leur soutien a ce grand Salon. Il s'agit en
particulier de la Société suisse des hoteliers, de |3
Société suisse des cafetiers et restaurateurs, gs
I'’Association suisse pour la restauration collectivg,
de la Fédération suisse des établissements sang
alcool, de I'Association suisse des établissements
pour malades et — pour le nouveau secteur réseng
aux piscines — de I'Association suisse des tech.
niques sanitaires. L'ensemble de ces sociétés repré.
sente quelque 38000 entreprises qui sont toutes
concernées par ce Salon. Comme lors des mani.
festations précédentes de 1965 et 1967, un grang
nombre de spécialistes d'Europe et d'outre-mer est
attendu a Bale.

Unternehmerschulungskurse
fiir das Gastgewerbe

Das Schweizerische Institut fiir Unternehmerschi.
lung im Gewerbe teilt uns mit, dass ab 3. September

1969 neue Kurse fir das Gastgewerbe wahrend ¢
nes Jahres in allen grosseren Stadten der Schwez

nigung, zu denen Dr. H.Ri vom K

Aarau eine ausgezeichnete Einfiihrung bot. Ange-
sichts der Tatsache, dass Badeanlagen irgendwel-
cher Art Ar de fir Kr i sein
kénnen, ist es unerlasslich, dass sich die Reinigung
nicht nur auf die mechanische Beseitigung von
Schmutzbestandteilen beschrankt, sondern dass sie
auch mit einer chemischen Desinfektion verbunden
wird. In zunehmendem Masse sind denn auch im
Handel Reini i die mit Desi i it-
teln kombiniert sind, erhltlich.

Grossem Interesse begegneten ebenfalls die Ausfih-
rungen von A. Trippi Uber die durch den Techni-
schen Beratungs- und Dokumentationsdienst SHV

dur t werden. Der Kurs richtet sich an In-
haber, deren Angehdrige und leitende Angestell
von gastgewerblichen Betrieben aller Art. Kurstsg
ist jeweils der Mittwoch. Folgende Stoffgebiete wer
den behandelt: Uebernahme und Finanzierung des
Betriebes; Personalprobleme; Grundsatzliche Pro-
bleme der Betriebsfiihrung; Grundfragen der Wit
schaft; Finanz- und Rechnungswesen; Steuer- und
Versicherungsfragen sowie Rechtsfragen. Das g
naue Programm kann Uber den Schweizer Hotelie-
Verein, Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, bezogen
werden. (Dieser Kurs ist nicht identisch mit dem Sz
minar fur Unternehmungsfiihrung, das vom Schwei
zer Hotelier-Verein durchgefiihrt wird.)

Elektronisches Hotelreservationssystem

Internationale L&sung

Anlasslich der letztjahrigen ordentlichen Delegier-
tenversammlung in Genf wurde beschlossen, die
Frage eines schweizerischen elektronischen Hotel-
reservationssystems eingehend priifen zu lassen.
Die Studiengruppe, der neben aktiven Hoteliers und
Mitarbeitern des SHV auch eigens zu diesem Zweck
abgeordnete Mitarbeiter der IBM_ Schweiz angehd-
ren, hat inzwischen die Vorarbeiten fiir den Vor-
schlag eines Konzeptes derart weit vorangetrieben,
dass Ende Sommer dieser Vorschlag erwartet wer-
den kann. Im Vordergrund der Abkldrungen stand
bishqr vor allem die Ueberpriifung der Anschluss-

teilen sich auf in Fragen Uber das aufgesucht
Hotel, seine Géaste und deren Reservationsgewohn
heiten und in Fragen Uber die Vorstellungen de
Bi 1 hinsichtlich i ise und Koster
eines zukiinftigen elektronischen Hotelreservations:
systems.

Die Auswahl der in der Untersuchung zu berick
sichtigenden Hoteliers beruht auf statistisch-mathe-
matischen  Regeln; auf diese Weise wird Sitfier
gestellt, dass die..Antworten dieses Teils' die Ar
sichten aller unserer Mitglieder reprasentieren.

Die Hoteliers sind bereits letzte Wo-

k 1 an bereits and
Systeme, da ein schweizerisches Reservations-
system nur dann Erfolg haben kann, wenn es madg-
lichst weit Uber unsere Grenzen reicht.

Bediirfnisgerechte Lésung

Da der Schweizer Hotelier-Verein unabhéngig von
den technischen Maoglichkeiten eine Lésung an-
strebt, die den Bedirfnissen seiner Mitglieder wei-
testgehend Rechnung tragt, fiihrt er vom 14. bis
28.Juni 1969 in Zusammenarbeit mit dem For-
schungsinstitut fir Fremdenverkehr der Universitat
Bern und Mitarbeitern des Institutes fiir exakte Wis-
senschaften der Universitdit Bern eine Befragung
eines Teils unserer Mitglieder durch. Die Interviews

che schriftlich iiber unsere Befragung orientied
worden. Wir bitten sie auch an dieser Stelle her-
lich, die Befrager (iiberwiegend Studenten des For-

insti fiir F kehr der Univers-
tét Bern), die sich vorgéngig telephonisch bei ihnen
anmelden werden, zu diesem Interview zu empfan
gen.

lhre Mitarbeit ist fir das statistisch gesicherte Er
gebnis unserer Untersuchung von ausschlaggeben-
der Bedeutung, und wir danken ihnen bereits heut:
fiir ihre wertvolle Mithilfe. Die Hotel-Revue wird

selbstverstandlich iiber die Resultate berichten, fir |

die bereits auch andere namhafte Organisationen
des Fremdenverkehrs Interesse bekunden.  HDB

Kommission SHV fiir Berufshildung

Die K SHV fiir Ber sich
unter dem Vorsitz von Hans Schellenberg, Winter-
thur, an der Sitzung vom 2. Juni 1969 in Bern mit
zahlreichen Problemen der Schulhotels, der Grund-
und Kaderschulung, der Hotelfachschule Lausanne
und der Unternehmerschulung SHV.

Im Frihling dieses Jahres wiesen die finf Schulho-
tels folgende Lehrlingsbestande auf:

Schulhotellehrlinge 1969

35 Kellnerlehrlinge 1. Lehrjahr

58 Kellnerlehrlinge 2. Lehrjahr

83 Servicelehrtochter 1. Lehrjahr

73 Servicelehrtochter 2. Lehrjahr

69 Hotelfachangestellte hauswirtschaftlicher
Richtung

30 Hotelfact
Richtung

348 Total

Die Lehrabschlusspriifung haben bestanden:

hauswir icher

Lehrabschliisse Schulhotels

36 Kellner

58 Hotelfachangestellte

24 Hotelfachassistentinnen

Der Notendurchschnitt betrug 4,8.

Die Kommission genehmigte das Programm der
Kurse fiir Lehrmeister und Lehrchefs, die am 17. Juni
1969 in Bern und am 19. Juni 1969 in Davos statt-
finden werden. Den Besuchen in den Lehrbetrieben
wird b dere Bedeutung

Mit Genugtuung wurde auch festgestellt, dass zwi-
schen dem SHV und dem Schweizerischen Wirte-
verein nunmehr eine Lésung hinsichtlich des In-
kassos der P il itrage fur D Imitgli
gefunden und vereinbart werden konnte. Die Kom-
mission pilog einen eingehenden Gedankenaus-
tausch lber die Lage auf dem Arbeitsmarkt. Sie wird
dem Zentralvorstand konkrete Vorschlage unterbrei-
ten, die geeignet erscheinen, die Nachwuchswer-
bung noch wirksamer zu gestalten.

Die Kurse fiir hdhere Kader haben guten Anklang
gefunden. In Ergénzung zum bestehenden Kurspro-
gramm werden bereits dieses Jahr eintagige Kurse
fiur Kaderpersonal durchgefiihrt, wobei besonders

sonalfiihrung und Betriebsorganisation auf dem Pro-
gramm der Abteilung fiir berufliche Ausbildung
stehen.

Die Studien fiir die Reorganisation der Hotelfach-
schule Lausanne schreiten rasch voran, so dass
noch dieses Jahr grundsétzliche Entscheidungen gé-
troffen werden kénnen. — Der Kurs «Personalwesen®
des neuen Zyklus des Seminars SHV fiir Unterneh-
mungsfithrung  konnte erfolgreich  abgeschlossen
werden. Die Vorbereitungen fiir die weiteren Semi-
narkurse sind in vollem Gange. D

Veranstaltungsbroschiire
der SVZ mit rund 1400
Anlassen

In einer Auflage von 32000 Exemplaren, wovon je
10000 in deutscher und franzésischer sowie 12000
in englischer Sprache, kam dieser Tage die von der
Schweizerischen Verkehrszentrale (SVZ) in_ Zirich
gestaltete  Broschiire «Veranstaltungen in der
Schweiz — Sommer 1969 und spater» heraus. It
grosser Kleinarbeit wurden darin rund 1400 kult-
relle, gesellschaftliche und sportliche Veranstaltun-
gen publiziert. Die 36 Seiten starke Broschire ist i
erster Linie fur die gesamtschweizerische Propa
ganda im Ausland bestimmt. Sie gelangt iber die
Kandle der Agenturen der Schweizerischen V¢

er-
ale an die di Inter me

Hoteldirektionen in
Entwicklungslandern

Die Geschaftsstelle des Schweizer Hotelier-Vereins
in Bern erhilt von Zeit zu Zeit auf diplomatischem
Wege Aniragen fur Besetzung von Direktionsstellen
in Hotels in den verschiedensten Landern. Def
Schweizer Hotelier-Verein ist bereit, Interessenten
die sich voribergehend im Ausland weiterbilden
wollen, mit den auslandischen Stellen in Kontakt U
bringen. In den meisten Fallen handelt es sich um
neue Hotels in Entwicklungslandern. Jiingere Hote-
liers, die sich grundsatzlich fiir eine solche Auf-

aktuelle Themen der P rung

werden.

|rr_1 Spatherbst werden sodann wieder Kurse fiir Be-
triebsinhaber und Direktoren iber Fragen der Per-

gabe ir en, bitten wir unter dem Kennwort
«Hoteldirektion im Ausland» an die Geschaftsstelle
des Schweizer Hotelier-Vereins, Monbijoustrasse 3
3011 Bern, zu wenden.
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Schweiz Suisse

Die Schweiz — Land ohne Parks

Zu wenig offentlicher Lebensraum

EAS. L , R wung, Ortspla-
ung: man plant Strassen, Satellitenstadte, Abwas-
serreinigungsanlagen und macht in Infrastruktur,
dem grossen Modewort der Planer. Und man zeich-
net Griinzonen und Gringurtel rund um die Stadte
und hofft auf ein Gesetz, das diese Vorhaben sank-
tioniere, wéhrend die Industriezonen hier und dort
zu wuchern beginnen. Aber Parks, riesige Garten

Gewasser zum Verkauf kommt, da miisste sich der
Staat das Vorkaufsrecht ausbedingen kénnen. Das
Ziel ware eine freie Parkzone rund um die Seen und
entlang der schénsten Flusspartien sowie in den
Ausflugs- und Erholungsgebieten.

An die Zukunft denken

Diese Forderung nach o&ffentlichem Lebensraum
mag heute noch vermessen sein; morgen ist sie

mit natiirlichen oder ki n, weiten
Spielwiesen fur Mensch und Tier, einfachen Ver-
pflegungsstatten, kleinem Zoo, Reitgeldnde und
Badestrand, Tivoli und Kino unter freiem Himmel,
Hyde Park Corner mit tausend Liegestiihlen, alten
Baumen und blutjungen Liebesparchen — nein, all
das ist nicht eingeplant. Da bauen in einer Ge-
meinde mit 3000 Einwohnern 80 Biirger lieber ihr
privates Schwimmbecken vor dem Haus, als dass
ein i Bad Wenn man
heute schon vor solchen Problemen in die Knie
geht, dann muss die Zukunft dieses Landes zu den-
ken geben. Auch der Hinweis, dass die Walder je-
dem Burger offen stehen, der sich ausserhalb seiner
vier Wande bewegen wolle, geht an der Tatsache
vorbei, dass es um die offentlichen Parkanlagen in
den Stadten und an den Seen nicht zum besten
steht. Vergleiche mit dem Ausland bestatigen diese
Feststellung.

Man braucht keine monarchischen L&nder, wie Eng-
land oder Belgien, Holland oder Schweden, zum
Vergleich heranzuholen, um zu entdecken, dass es
auch in demokratischen Staaten Planer gibt, die die
Parks nicht vergassen. So sind die Vereinigten Staa-
ten zum Beispiel bei der Planung von Parkanlagen
und Nationalparks der Schweiz «mondweit» voraus.

Das Beispiel Hoch-Ybrig

Der fir die Zukunft skizzierte Fluchtweg der Stadt-
zircher in den Hoch-Ybrig zeigt aufs neue, dass
innerhalb eines Kantons der Planung von Freizeit-
anlagen von koniglichem Format offenbar Grenzen
gesetzt sind. Dabei sollten nach den Gemeinden
doch die Kantone sich an die Planung von Staats-
parks machen. Walder, Fliisse und Seen, wo der
Kanton noch etwas zu sagen hat und nicht schon
alle Ufer rigoros iiberbaut sind, miissten in einem
Katalog festgehalten werden, den es auszuweiten
git. Wo ein Stiickchen Land an einem offentlichen

eine N it, wie der Schutz des
Grundwassers vor der Oelverschmutzung und der
Schutz der Luft vor der Abgasvergiftung. Auf unse-
ren schweizerischen 41 288 Quadratkilometern Land-
schaft — wovon 9734 Quadratkilometer vollig un-
fruchtbar sind — miissen Parkgebiete ausgepflockt
werden, die man einer spateren Generation als wohl
teuerstes Erbe lbergeben kann. Es geht hier nicht
etwa nur um ein touristisches Anliegen, sondern um
ein fundamentales Recht des Biirgers, sich auch ne-
ben den Strassen frei bewegen zu diirfen, ohne
Gefahr zu laufen, Gberall auf privaten Grund zu tre-
ten und an privaten Ufern zu landen.
Man malt den Teufel nicht an die Wand, wenn man
die heutige Situation erkennt und die méglichen
Folgen der Unterlassungssiinden drastisch projiziert.
Wer sich auf einem Wochenendausflug im Lande
herum umsieht und ein kleines Inventar an Oasen
aufstellt, die der Oeffentlichkeit ohne Entrichten von
Abgaben zugénglich sind, der wird sich bald ein-
gestehen miissen, dass wir vor einem planerischen
Bankrott stehen. Mit Raststellen entlang den Auto-
bahnen und mit Ausbuchtungen an den Passstras-
sen ist es nicht getan. Es gilt Hohen, Wélder, Wei-
den und Moore, Téler und Fliisse, Seen und Alpen
so zu erschliessen, dass auch der private Land-
besitzer vor sonntiglichen «squatters» verschont
bleibt, die als 1g nur Unrat zuri
Die Schweiz kann einmal mehr nicht auf Europa
und Europa nicht auf die Schweiz warten: hier wie
dort gilt es zu handeln. Falsch wére es, in den Ge-
meinden den Segen und den Befehl zum Handeln
von oben zu erwarten. Und besonders falsch wére
es von den Kantonen, diese Aufgabe dem Bund an-
zulasten. Die 3107 Gemeindebehdrden der Schweiz
missen sich dieses Traktandum «Oeffentliche Park-
anlaaen» noch vor dem Jahr 2000 vornehmen, sonst
sind die Lungen dieses Volkes elend verkiimmart,
wenn es einmal neuen Schnauf fir die Freihait
brauchen sollte.

Excellent premier trimestre pour le |

tourisme suisse

Le Bureau fédéral de statistique a publié les premiers résultats du mouvemen isti
tiqu el ment touristi
trimesire 1969. Si I'on considére d’abord les chiffres du mois de mars, on

observé les mois précédents, s’est intensifié.

Le_s hdtels et pensions ont enregistré prés de 2,5
millions de nuitées, soit 11 % de plus qu'en mars
1988; le taux d'occupation a passé de 38 a 41 %.
Le‘ r!ombre des touristes étrangers a augmenté, les
nuitées correspondantes se sont élevées a 1,53 mil-
Iro_n.' soit 20 % de plus qu'en 1968; par contre, les
nuitées indigénes ont régressé de 0,5% pour se
monter & 969 000.

Des Rameaux a Paques

Oq sait que la grande féte de Paques, quelle que
soit sa date, met généralement un terme aux va-
cances d'hiver. L'évolution favorable que I'on cons-
tate & 'examen des résultats précités tient sans
doute au fait que, dans la plupart des pays, les
vacances pascales ont déja commencé le 28 mars,
cette année, soit le vendredi précédant le dimanche
des_ F}ameaux. C'est la raison pour laquelle on est
obhgg d'attendre les résultats d'avril pour se faire
une image exacte de I'affluence au début du prin-
temps. :

A I'exception des Italiens, en constante baisse
(-12%), tous les groupes étrangers ont contribué
a ce nouvel essor, donc également les Frangais et
Igs_Anglais qui, au travers des vicissitudes de leur
regime d'austérité, trouvent le moyen de jeter leur
dévolu sur leur pays de prédilection, pour le bien-
étre dl{ tourisme suisse. L'augmentation du nombre
des nuitées est particulierement nette pour les Alle-
mands (+ 21 %), les Belges (+ 59 %), les Anglais
(+24%), les Américains (+ 22 %), les Frangais
(+9%) et les Hollandais (+ 27 %).

6,91 millions de nuitées dans I'hétellerie

Daprés les résultats provisoires de la statistique
fedérale du tourisme, les hotels et pensions ont en-
registré 6,91 millions de nuitées pendant le premier
trimestre de 1969, soit 379000 ou 6% de plus que
pendant |a période correspondante de 1968. Ce
chiffre se compose de 2,94 millions pour les Suisses
9! de 3,97 millions pour les étrangers. Bien que les
"ésultats de mars nous montrent une nette reprise
du contingent britannique et francais, la diminution
du total trimestriel des nuitées (par rapport & 1968)
est de 4% pour la clientéle britannique et de 10 %
Pour la clientéle frangaise. Tous les autres groupes
étrangers, y compris cette fois-ci les Italiens, sont
en augmentation: +9 % pour les Hollandais, +10 %
Pfur les Allemands, + 15% pour les Américains,
" 23% pour les Belges et + 22 % pour les Scan-
dinaves,

Daﬂs_les établissements de cure, par contre, la ré-
gress_,gn persiste; le nombre des nuitées pour le
Premier trimestre accuse une diminution de 7700
|['i&s (2 9%) sur un total de 432000 nuitées.

IﬁSt €galement intéressant de noter que les éta-
blissements d’hébergement occupaient 63900 per-
Sonnes, a la fin du mois de mars 1969, c'est-a-dire
3000 de plus (ou 5%) qu'il y a une année.

Lévolution dans les villes

L'évolution du mouvement touristique dans les villes
2 &t trés favorable d'une facon générale. Au mois
de mars par exemple, Bale a vu le nombre de ses
:’\mtées augmenter de 26 % (Zurich 9 %), tandis que
® coefficient d'occupation indiquait 67 % a Zurich,

b

ique durant le premier
e le

58°% & Genéve, 55% a Bale et a Berne et 45%
a Lausanne. v

Cette progression est sans doute due a certains
facteurs inhérents a I'essor du tourisme d'affaires,
des congrés et autres «vacances techniques» qui
trouvf-)nt de plus en plus, dans nos grandes cités,
l'équlpement‘ qu'il désire, tant sur le plan technique
et coml:nerclal que sur le plan touristique propre-
mept dit. D'autre part, certaines manifestations d'in-
térét international permettent a ces grandes villes
d'étre des pools d’attraction extrémement intéres-
sants; leurs répercussions sur le chiffre d'affaires
touristiques se font sentir, en définitive, d'une fagon
quasi continuelle.

~Ifou(efois, il serait injuste de ne voir dans le tou-
risme 'urbain qu'une forme de tourisme d'affaires,
celui-ci ayant une tendance a évoluer vers le com-
promis travail-loisirs, compromis entre [I'utile et
I'agréable qui ne peut que servir les intéréts non
seuIe_ment de I'hétellerie, premiére intéressée, mais
aussi ceux des restaurateurs, des transporteurs et
qes professionnels du spectacle. Toute la vie poli-
‘nq_ue, économique et cuiturelle d'une cité est ainsi
mise en valeur et offerte au visiteur.

Eeul—etre le tourisme ne trouve-t-il sa pleine défini-
tion qu'au cceur des villes modernes? Ce n'est pas
a la statistique de le prouver. J.

Valais et communications
internationales

Il'y a environ un siécle, le Valais vivait encore en
vase clos et était probablement I'un des plus re-
tardés de tous les cantons suisses. Chaque vallée
latérale formait une entité difficilement accessible et
laPlaine duRhone était en majeure partie

ter la nouvelle station d’Anzére, puis le plateau de
Crans Montana qui s'étend, non seulement en lar-
geur avec la création d’Aminona mais, en hauteur
aussi, avec la mise en circulation du téléphérique
de la Plaine morte qui conduit & 3000 m d'altitude
sur des glaciers ou I'on peut faire du ski toute I'an-
née. Anzére-Montana-Crans sur Milan est presque
devenu une réalité; Milan est maintenant a 3 heures
de train de Genéve, avec le TEE, et Sion est main-
tenant exactement a mi-parcours. En outre, de la
capitale valaisanne, I'on est en moins d’une heure
a Crans ou a Anzére et en une heure et demie au
glacier de la Plaine morte.

La candidature de Sion et du Valais aux Jeux olym-
piques d'hiver faciliterait et accélérerait maintes réa-
lisations qui, a leur tour, favoriseraient un nouveau
boom touristique.

L'hotellerie a Bienne

par M. Morel, président des hoteliers de Bienne
et , lors de I des de la

SSH
Mesdames, Messieurs,

Notre section a réussi a introduire une taxe supplé-
mentaire par nuitée de 20 centimes, & verser & un
fond de propagande commun. Nous avons unifié
nos prix des chambres afin de faciliter une offre
globale de la région. Toute la publicité dans les
guides, journaux ainsi que le lancement de nos for-
faits vacances-relaxes sont ainsi organisés par la
section et payés par ce fond. Les forfaits vacances
ont été lancés pour combler un peu le vide occa-
sionné dans nos nuitées lors des vacances horlo-
géres. Nous fini d'organiser éc un for-
fait de 3 jours pour les américains avec visite d'une
grande fabrique d’horlogerie et d’une fromagerie. Il
nous est plus facile pour le moment d'attirer les
touristes avec notre industrie qu'avec les beautés
de notre paysage.

Pour le tourisme de passage nous avons organisé
des bureaux de logement aux entrées de la ville
en collaboration avec les stations d'essence Shell.
Nous avons & fait un arr avec
Adac (le Touring-Club allemand) pour que Bienne
soit une ville étape pour les vacanciers allemands
se rendant en Espagne ou en France. Les visiteurs
des agences de voyages ou journalistes sont regus
aussi par la collectivité. Notre palais des congrés
est trés actif, nous I'aidons de notre mieux & orga-
niser des expositions et assemblées. Quant & notre
office du tourisme, nous avons des rapports si ami-

.seaux qu'ils sont quotidiens. Il a méme accepté d:e

c.Gentraliser les réservations et s'occupe de distri-
buer notre publicité.

Cependant, je pense qu'une section doit aller en-
coré 'beaucoup plus loin dans la collaboration entre
ses membres et si elle doit centraliser la publicité
et les offres diverses, elle doit également, & cause
de la concurrence des grandes chaines d'hotels et
des difficultés de trouver du bon personnel, aider
a rationaliser et centraliser la production et I'admi-
nistration des hotels.

Notre section s'intéresse par exemple aux possibi-
lités qu'offre un cerveau électronique pour un grou-
pement d'hoteliers. Notre secrétaire qui est juriste
et qui est responsable également d'une fiduciaire
se charge des calculs de rentabilités et des avan-
tages a fermer certains locaux & certaines heures
ou méme un jour entier par semaine.

Cette étroite collaboration entre hoteliers devrait &
mon idée s'étendre & d'autres domaines: Par exem-
ple: pour stabiliser les prix d'achats, chaque section
devrait avoir un centre d’achats plus ou moins déve-
loppé. Si tous s'intéressent aux progrés techniques
de notre profession et aident a centraliser la pro-
duction en organisant par exemple des centres de
blanchissage comme a Genéve ou des centres de
préparation de légumes, de pommes frites ou méme
de produits surgelés, nous aurons une production
plus rationnelle.

Pour lutter contre les difficultés de trouver du bon
personnel, la section devrait se charger de revalo-
riser les professions de I'hétellerie et les rendre
plus attractives. Pour cela, introduire au plus vite
les salaires fixes pour tous les employés (& Bienne,
le premier pas est fait avec I'introduction du ser-
vice compris) et augmenter les prestations sociales.
Il faudrait éventuellement changer les noms de cer-
taines professions hotelieres, comme appeler ho-
tesses les sommeliéres.

La section pourrait ouvrir son propre bureau de
placements local ol chaque employé aurait sa
feuille de qualifications; cela permettrait d'éliminer
les mauvais éléments et de faire avancer les bons.
Elle devrait régulierement influencer les orientateurs
professionnels en leur r I les de

Das Interview:

Heute mit Enrico Franzoni,
Locarno-Muraito

der par
rischen Gruppe fiir Tourismus und Verkehr

Hotel-Revue: Herr Nationalrat, vor einem Monat ha-
ben Sie, zusammen mit einigen Kollegen des Na-
tionalrates, eine Studienreise nach Siidfrankreich 'n-
ternommen, um sich an Ort und Stelle iber den
Stand der touristischen Erschliessung des Kiistan-
gebietes von Languedoc-Roussillon orientieren zu
lassen. Nur schon die Tatsache, dass sich auch
Herr Bundesrat Roger Bonvin der Gruppe ange-
schlossen hat, zeigt, dass man sich von diesem Be-
such bei unseren westlichen Nachbarn einiges ver-
sprach.

Enrico : Das Zi iel von
Hilfe und Privatinitiative beim Aufbau eines neuen
Feriengebietes hat uns sehr beeindruckt. Die For-

mel, die im zentr
wird, kann indessen von uns nicht tel
nommen werden. Nicht nur administrativ, sondern
auch geographisch sind dort unten ganz andere
Massstébe vorhanden.

Frankreich ang
quel dber-

Hotel-Revue: Konnten Sie sich vorstellen, dass trotz
diesen grundverschi Voral einige
Ideen auf unser klassisches Ferienland Ubertragen
werden kénnten?

Enrico Franzoni: Durchaus. Nur misste in der
Schweiz die Initiative eher von den Kantonen aus-
gehen. Diese sollten im allgemeinen die touristische
Erschliessung etwas beherzter an die Hand ngh-
men. Bei uns im Tessin scheint es jetzt vorwirts
zu gehen. Das neue Gesetz iiber den Tourismus ist
vom Regierungsrat bewilligt worden und soll dem-
nachst von der Legislative angenommen werden.

Hotel-Revue: Fiihrt die moderne technische und wirt-
schaftliche Entwicklung nicht dazu, dass auch der
Bund sich mit der Entwicklung des Tourismus be-
fassen sollte?

Enrico Franzoni: Eine sinnvolle Mitwirkung des
Bundes dréngt sich tatsachlich auf. Nur glaube ich
nicht, dass diese im gegenwértigen Zeitpunkt auf
dem erfahrungsgemass langwierigen Gesetzeswe-
ge, zum Beispiel in Form eines Tourismusartikels
in der Bundesverfassung, erfolgen sollte. Praktischer
und kurzfristig erfolgreicher wére hier eine schwei-
zerische Adaption der Mission Interministérielle, wie
sie ja auch in Languedoc-Rouissillon tatig ist.

Hotel-Revue: Konnten Sie uns diesen Gedanken et-
was naher beschreiben?

Enrico Franzoni: In einer «Interdepartementalan
Stelle fur Tourismus» wére nicht nur das Depaite-
ment von Herrn Bonvin kompetent vertreten, son-
dern auch das Volkswirtschaftsdepartement, das
Polizeidepartement (Bewilligungen fiir ausléndisches
Personal!), das Militirdepartement (Berggebiete!)
usw. Wer sich in Fragen des Fremdenverkehrs ein
wenig auskennt, weiss, dass die Situation momen-
tan teilweise hoffnungslos zersplittert ist, weil die
Probleme des Tourismus und aer touristischen In-
frastruktur, um die es in erster Linie geht, in alle
Gebiete reichen. Die zur Diskussion stehende In-
terdepartementale Stelle fiir Tourismus konnte dank
ihrer Zusammensetzung ohne lange Instanzenwoge
und jahrelange Gesuche schnelle Entschliisse fas-
sen.

Hotel-Revue: Dirften wir noch lhren spontanen
Eindruck Uber die Konzeption des neuen Ferizn-

de_ marécages ou de pierriers sur lesquels ne pous-
sait qu'une maigre végétation.

Agjourd'hui, cette méme Plaine du Rhéne est quali-
fiée, sans trop d'exagération, de Californie de la
Suisse et le canton dans son ensemble est une des
régions touristiques de notre pays les plus variées
et les plus recherchées de touristes du monde en-
tier. Cette évolution, le Valais la doit au développe-
ment de_s moyens de transports et des lignes de
communications. A chaque nouvelle liaison avec le
reste du pays ou avec I'étranger, correspond le dé-
veloppement de telle ou telle région, I'implantation
d'industrie, I'amélioration des cultures.

1] n'gst donc pas étonnant de I'Union valaisanne du
tourisme ait tenu a féter un événement minime en
soi, mais théoriquement de la pius haute importance,
le Ter arrét d'un train TEE en Valais, ailleurs qu'a
Ig frontiere. En effet, le TEE Lemano reliant Milan
a_Genéve s'arrétera dorénavant dans la capitale va-
laisanne. Sion n'est plus qu'a une heure et demie de
[vhlan et c’est pourquoi I'UVT avait tenu a montrer
a une forte délégation de personnalités et de jour-
nalistes italiens, conduits par le chef de I'agence
delI’ONST & Milan, M. Dante Frigerio, les possibilités
qui sont maintenant a la porte de la grande cité
italienne.

Ce fut I'occasion, aprés un déjeuner a Sion, de visi-

I'hétellerie, et organiser des visites d’hotels avec
explications pour les jeunes.

Enfin, il faudrait que les hételiers s'intéressent aux
problémes politiques et sociaux de leur région afin
que les autorités les aident également dans leurs
problémes professionnels. Mais toutes ces reéalisa-
tions qui seules nous permettront de profiter des
immenses possibilités de I'avenir, de lutter contre
les nouvelles formes de concurrence, tout cela ne
pourra étre que si chaque membre comprend les
problémes d'aujourd’hui et accepte de s'unir pour
les résoudre. Et c'est, je pense, le travail d'avenir
principal de chaque section que de permettre I'ex-
pansion pour tout hétel, petit ou grand et de cimen-
ter des rapports toujours plus étroits entre collégues.

L'ile de Saint-Pierre dans
le lac de Neuchéatel?

C'est ce qu'a pourtant écrit notre rédacteur, dans le
numéro de la semaine derniére, en révant (peut-
étre trop!) avec Jean-Jacques Rousseau... C'est na-
turellement Bienne qu'il fallait lire, mais les lecteurs
avisés auront rectifié d’eux-mémes.

zwischen Mc und Perpignan ken-
nen lernen?

Enrico Franzoni: Besonders wenn man den Ver-
gleich mit gewi modernen (] in Ita-
lien zieht, ist man in der Region von Languedoc-
Rouissillon angenehm iberrascnt lber die mensch-
liche Dimension, welche bei aller Tendenz zur Mo-
derne iberall bewahrt bleibt. Dass durch die recht-
zeitige Intervention des Staates die Bodenspekula-
tion verhindert werden konnte, diirfte auch fiir uns
ein Hinweis sein, dass Bund und Kantone mit dazn
privaten Interessenten zusammenspannen konnen
und missen, wenn man dem kiinftigen Tourismus
einen im guten Sinne demokratischen Charakter
verleihen mochte. Mustergiiltig sind Gbrigens auch
die Massnahmen der Regionalpianung, welche er-
griffen wurden, wobei sogleich beizufiigen ist, dass
bei uns die geographischen, wirtschaftlichen und
politischen Voraussetzungen fur eine grossziigige
Gesamtplanung zum vornherzin anders, d.h. kom-
plexer sind.

Hotel-Revue: Herr Nationalrat, wir danken lhnen fiir
«lieses Gespréch.
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Ce que vous devez savoir du Codex

Alimentarius

Le Groupement européen des Sources d’eaux

a a

jus. 1 s'agit d"un code

traité certaines au Codex

Cependant, les représentants de I'Europe centrale
N la it

ABC der Volkswirtschaft:

Eidgendssischer
Finanzausgleich

Im eidgendssischen Parlament wird immer wieder
eine Verbesserung und Ausdehnung des eidgenss.
sischen Finanzausgleiches verlangt. Dies war auch
in der laufenden Session im Standerat bei der Be.
handlung des Geschéftsberichtes des Bundesrates
fir 1968 der Fall. Die Tatsache, dass die wirtschat;.
liche und finanzielle Leistungskraft der Kantone ver.

sont parvenus a p 1 du fait

1 ist, bewirkt, dass sie ihre staatlichen Ay.

que I'on pourrait éventuellement prévoir, pour des
régions déterminées, des normes s'écartant des ré-
glementations mondiales: pour I'Europe, par exem-
ple, celles-ci pourraient étre fixées plus haut. De
méme, une région est en droit d'édicter, pour une
catégorie de denrées alimentaires, une norme ne

t |
publiée ci-dessous, et tirée de I'organe de I'Association suisse des sources d'eaux minérales «Die Mineral-

Guelle», intéressera certainement nos lecteurs.

Création et signification

En 1968, dix annéss s'étaient écoulées depuis que
I'idée d'un code alimentaire avait pris des formes
concrétes; le 8 avril 1958, a Paris, M. Frenzel de
Vienne, ancien ministre, fut élu président du Conseil
européen du Codex Alimentarius pour une durée
de quatre ans, sur invitation du Département fran-
cais de I'Agriculture et de la Commission internatio-
nale des industries agricoles. La standardisation des
exigences pour les denrées alimentaires était de-
venue particuliérement uraente en Europe, le jour
de l'avénement de la CEE d'une part, de I'AELE
de l'autre ainsi que du Comecon; on craignait alors
que ces communautés économiques divergentes ne
rendent le commerce européen des denrées alimen-
taires encore plus difficile.

Un tel développement était contraire aux intéréts
du consommateur d'une part, du commerce de
l'autre. Des dispositions légales plus ou moins arbi-
traires auraient causé un grave préjudice a I'enche-
vétrement ique de I'Europe; dispositi qui
auraient limité une distribution rationelle des den-
rées alimentaires entre les régions a rendement
optimal et celles de grande consommation. L'on
comprend mal, en outre, pourquoi un aliment qui
convient & un Danois ou a un Hollandais serait mal
toléré par un Francais ou par un Allemand. Les
exigences quant & I'hvgiéne devraient étre réglées
d'une maniére plus uniforme etplus rigoureuse d'une
frontiere a I'autre.

Le nom comme l'idée d'un tel code des denrées
alimentaires ont exercé un effet presque fascinant.
Si en 1958 a Paris, quinze pays européens ont en-
voyé leurs délégués a la séance de fondation, I'idée
a séduit nombre de pays extraeuropéens comme
les USA, le Canada, I'Australie, I'Inde, le Japon,
etc.... En 1962, I'organe de I'UNO, la FAO, et I'OMS
ont exécuté les travaux préliminaires a

a I'échelle

C’est en 1963 & Rome, qu’eut lieu la premiére séance
de la «Commission mixte du Codex Alimentarius
FAO-OMS»; la sixitme séance s'est déroulée en
mars 1969 a Genéve.

Plus de 60 pays des cing.continents sont devenus
membres et tous travaillant de maniére active dans
les vingt différents comités.

La ission du Code est
tellement importante que ses décisions sur le mar-
ché international des denrées alimentaires prendront
une grande signification. Les comités élaborent des
dispositions générales uniformes: ainsi concernant
la désignation des produits alimentaires pré-embal-
lées («Labelling»), les méthodes de prélévement et
d'analyses, I'hygiéne alimentaire, les tolérances ad-
mises pour les additifs tels que colorants et agents
conservateurs. Un sujet & I'actualité: les résidus de
produits techniques auxiliaires comme les insecti-
cides dans les aliments.

un Codex

Commerce mondial facilité

Dans d'autres comités, on définit les exigences mi-
nimales des aliments mémes: graisses, huiles, mar-

Das Fremdenverkehrsjahr
1968: ein graphischer
Riickblick

Trotz all der politischen, wir i

und metereologischen Hemmnisse wurde das Jahr
1968 zu einem Rekordjahr fiir unseren Fremdenver-
kehr. Erschwarte Bedingungen machten sich ledig-
lich in der Zentralschweiz und in den W a

garines, chocolats, cacao, lait et produits laitiers,
jus de fruits, produits a base de viandes, produits
surgelés, etc... Le Comité qui s'occupe des eaux
minérales naturelles est sous la présidence de la
Suisse.

L'extension des travaux du Codex & I'échelle mon-
diale apparait comme souhaitable, car elle facilite-
rait le commerce mondial et un échange raison-
nable des marchandises entre les régions produi-
sant des excédents et ceux déficitaires. Si I'on
groupe les pays trés inégalement développés et dont
les habitudes alimentaires divergent fortement, il
sera nécessaire d'adapter les standards a ces diffé-
rences. Les pays jouissant d’un haut niveau de vie
et particulierement difficiles quant a la qualité des
denrées alimentaires devraient, dans le cadre mon-
dial, renoncer & une partie de leurs exigences, de
sorte que I'établissement de normes générales se
heurterait & des difficultés.

S| i 1t pas a d'autres régions.

L’eau minérale joue un réle important

C'est justement dans le domaine des eaux miné-
rales qu'une telle réglementation s’imposait, parce
que dans d'autres continents, I'eau minérale ne joue
actuellement pas un rdle aussi important qu’en Eu-
rope. A cette occasion, il s’est révélé qu'il est bien
plus facile et plus rapide d'arriver a un accord a
I'échelon européen qu'a I'échelon mondial.

En outre, on a pu tenir compte, dans une large
mesure, des préparatifs exécutés dans le cadre de
la CEE. Les travaux relatifs 4 I'eau minérale natu-
relle sont pratiquement terminés.

Si les travaux avancent bien, il est possible que le
texte soit présenté, dés I'année 1970, a I'approbation
des Etats européens. Si le texte est accepté par
un nombre suffisant d'Etats, il devient obligatoire
pour ces derniers, qui doivent par conséquent
adapter leur législation nationale au Codex Alimen-
tarius.

La Conférence internationale du Travail siege a Genéve

Un Suisse 2 la présidence

Le 4 juin s'est ouverte, au Palais des Nations, a
Genéve, la 53e session de la Conférence internatio-
nale du travail, session importante s'il en est puis-
que quantité de visiteurs de marque doivent venir
prendre la parole devant cette assemblée qui célé-
brera offici le ci i al rsaire du
Bureau International du Travail, plus connu, aujour-
d'hui, sous le nom d’Organisation Internationale du
Travail.

1272 délégués et conseillers techniques, faisant par-
tie des délégations tripartites, soit deux rep!

année, prend part aux Conférences internationales
du travail, et, depuis 1960, il appartient au conseil
d'administration du Bureau international du travail,
dont il occupe l'une des deux vice-présidences,
tandis qu'il est président du groupe des travailleurs
siégeant au sein de ce conseil.

C'est la troisitme fois que la Suisse a I'honneur
de donner un président a la Conférence internatio-
nale du travail. Les prédécesseurs de M. Jean
Moeri & cette haute et lourde charge furent M. Ed-

mond fédéral en 1929, et te

tants gouverr IX, un repré des em-
ployeurs et un représentant des travailleurs, de 114
des 122 pays membres siégeront jusqu’au 26 juin.

Pour la premiére fois dans Ihistoire de ce parle-
ment mondial du travail qu'est cette conférence in-
ternationale, un représentant des travailleurs a été
appelé a occuper le fauteuil présidentiel, et cela a
I'unanimité des délégués. Il s'agit de M. Jean Moeri,
originaire de La Chaux-de-Fonds, secrétaire de
I'Union syndicale suisse, qui est un vieux routier de
I'Organisation internationale du travail, si I'on ose
s'exprimer ainsi, puisque, depuis 1947, il est membre
travailleur de la délégation suisse qui, année aﬁr‘és

Kéltewelle iiber Europa

ische und Tiefkiihl-

Die i
wirtschaft 1968

Im Jahre 1968 hat die schweizerische Tiefkiihlwirt-
schaft einen grossen Sprung nach vorne gemacht.
Beim Ges: brauch von Tiefkiihlp be-
tragt die Zunahme 22,8 Prozent, beim Pro-Kopf-
Konsum 20,8 Prozent. Im Durchschnitt konsumiert
der einzelne Verbraucher 3,47 | Glace und Eiscream,
was einer Zunahme von 5,2 Prozent entspricht.

Es wurden 32705 Tiefkiihltruhen verkauft oder 16,8
Prozent mehr als im Jahre 1967, bei den Tiefkihi-
schranken waren es 8469 oder 13,9 Prozent mehr.
Um 35,6 Prozent hat der Verkauf von Kihischrénken
mit echtem Tiefkiihlfach zugenommen; in Zahlen
wiren es 46 501 gegeniiber 34297 im Vorjahr. Hin-

P William Rappard, en 1951, qui, I'un ei
I'autre, se trouvaient alors a la téte de la délégation
helvétique, en qualité de représentant gouverne-
mental.

Au cours de ses importantes assises, la Conférence
internationale du travail discutera le rapport du di-
recteur général du Bureau international du travail,

gaben nur ungleich zu erfillen vermdgen und sich
ihr wirtschaftliches Wachstum uneinheitlich entwik.
kelt. Schon friih erfolgte der Appell an die eidge.
nossische Solidaritat, der Ruf auf teilweisen Ays.
gleich der Verschiedenheiten.

Die élteste finanzielle Ausgleichmassnahme bilden
die eidgendssischen Zuwendungen an die Gebirgs.
kantone fiir Bau und Unterhalt der internationalen
Alpenstrassen, die besonders hohe Kosten bringen,

Der Finanzausgleich, der auch als Einkommensaus.
gleich bezeichnet werden konnte, ist immer stirker
und i t worden. Vom
Anteil der Kantone an der Wehrsteuer, der 30 Pro.
zent betrégt, werden 5 Prozent nach einem Schliissel
verteilt, der den wir i b
Kantonen mehr zukommen l&sst als den andern,

Die Kantone sind vor allem auf Grund des Wehr
steuerindex in drei Kategorien- finanzstarke, mittel-
starke und fi Kantone ei ilt wor-
den. Diese Einteilung wird auch herangezogen bei
der Festsetzung der Hoéhe der Bundessubventionen,
die sich nach der Finanzkraft der Kantone richtet.
Wie der Finanzausgleich wirkt, geht aus folgenden
Zahlen hervor: Nach amtlichen Angaben erreichten
1967 die direkten Einnahmen der Kantone aus Lei-
stungen des Bundes im Durchschnitt 27 Prozent ih-
rer Gesamteinnahmen (vor zehn Jahren erst 10 Pro-
zent); bei den finanzstarken Kantonen waren es nur
20 Prozent, bei den mittelstarken 31 Prozent und bei
den finanzschwachen 48 Prozent!

Auf den Kopf der Bevilkerung gerechnet erhielten
die finanzstarken Kantone vom Bund 217 Franken,
die mittelstarken 271 und die finanzschwachen 57
Franken.

Im Hinblick auf die kommende Erneuerung des eid-
gendssischen Finanzregimes haben sich die Vorstos-
se zu einer Neuregelung des Finanzausgleichs in-
tensiviert. Der Bundesrat hat zu diesen Begehren
Stellung genommen und einiges klargestellt. Er an
erkennt grundsatzlich den Finanzausgleich und zwa
schon aus staatspolitischen Griinden. Es ist klar,
gass es nicht etwa zu Solidaritatspfrinden kommen
darf, aber allen Landesgegenden muss ein harme-
nisches Wachstum ermdglicht werden. Die Unter
schiede in der wirtschaftlichen Kraft und der Steuver
belastung zwischen den einzelnen Kantonen sind
nach Auffassung des Bundesrates zu gross. Der ur
erlassliche Eir ich muss indessen auf

M:‘ David A. Morse, consacré pri au Pro-
gramme mondial de I'emploi, qui va étre lancé cette
année, afin de lutter efficacement contre le chémage
et le sous-emploi,.ce fléau social que‘trop ‘de pays
connaissent actuellement, & des dedrés divers il

~-est vrai. V.
% .

G

werden, da hier bei den Statistiken keine Trennung
zwischen gefrorenem und tiefgekiihitem Gefliigel

wird; den I il trdgt das Gemdise.
In Finnland ist es der Fisch. Aus Frankreich liegen
nur Zahlen aus dem Jahre 1967 vor, und hier liegt

dfreier Grundlage beruhen. Wesentlich ist da-
bei, wie das kantonale Volkseinkommen berechnet
wird. Wohl bestehen weitgehende Unterlagen fiir di¢
Berechnung des Volkseinkommens der Schwqiz.
aber fiir die kantonalen Gesamteinkommen liggen
nur unzulangliche Kalkulationsmethoden vor. Wich-
tig ist ferner die Abklarung der Frage, wie die
Kantone ihre wir ichen iten aus-
schépfen, wie stark also die eigene Tatkraft einge-
setzt wird. Des weitern muss grandlich geprift wer-
den, wie sich die Steuerlasten in Kantonen und Ge-
meinden verteilen, das heisst, wie die Steuerquellen
ausgeschopft werden, welche Erleichterungen und
Sonderabmachungen bestehen.

ebenfalls der Fisch z in lta-
lien Fleisch die Gruppe mit dem grossten Haupt-

gegen wurden nur 24
gebaut, im Gegensatz zu 48 im Jahre 1967.

Die Aufteilung der Warengruppen: auffallend ist der
gegeniiber dem letzten Jahr verringerte Anteil an
Geflugel, wohingegen Fische und Krustentiere und
die friher unter «Diversen» zusammengefassten
Gruppen eine (berproportionale Steigerung erfuh-
ren. Diese Diversen schliessen Fleisch, Kartoffel-
produkte, fixfertige Menus und Menubestandteile so-
wie Spezialitditen ein. Der sehr durchschnittliche
Zuwachs bei Tiefkiihigefligel deutet darauf hin,
dass bei dieser beliebten Gruppe mit einer baldigen
Sattigung gerechnet werden muss.

Beim Gemise muss man feststellen, dass die Haus-
frau die Tiefkiihlprodukte zwar schitzt, doch das
Sortiment nur mangelhaft kennt. So entfallen 85 Pro-
zent der im Haushalt verbrauchten tiefgekiihlten Ge-
muse auf Spinat, wéhrend es beim Grossverbrau-
cher nur 36 Prozent Spinat sind und dafiir 64 Pro-
zent Ubrige Gemise. Friichte und Fruchtséfte er-
fuhren nur eine bescheidene Steigerung, wenn man
mit den {brigen Warengruppen vergleicht.

Bei tiefgekiihitem Fleisch, welches mit 3,5 Prozent

anteil darstellt. Dr. A. Kiimin
von Tiefkil
Pro-Kopf-Konsum Veranderung
1968 Gesamtkonsum
gegeniiber
Vorjahr
122 kg +20,1%
Schweiz 8,1 kg +228°%
Norwegen 71 kg + 39,9 %
Déanemark 6,1 kg + 18,5 %
Deutschland ca. 25 kg1) + 14,6 % 1)
Finnland 2,7 kg + 10,5 %
Frankreich 0,8 kg 2)
Italien 0,4 kg + 23,5 %
USA ca. 30,0 kg 2) + 5%

1) ohne Gefligel

Durststrecke fiir SBB

Die Gewinn- und Verlustrechnung der SBB schliesst
fur das Berichtsjahr 1968 mit einem Fehlbetrag von
15,6 Millionen Franken, wahrend 1967 noch ein klei-
ner Reingewinn (1, illi Franken) v i
wurde. Der nach Abzug des Aktivsaldos des Vor-
jahres verbleibende Fehlbetrag von 14,5 Millionen
Franken ist aus der gesetzlichen Reserve zu deckzn.
Das Dotationskapital kann nicht verzinst werden.

2) 1967

einen beachtlichen Platz im timent ein-
nimmt, unterscheiden wir zwei Kategorien: die eine
ist Fleisch, wie zum Beispiel Filets, Nierstlick, Huft
und Zunge, das wie gewachsen importiert und als
Tiefkiihlprodukt hauptsdchlich an den Grosskonsu-
menten weitergegeben wird; die andere pfannen-
fertig zugeschnittene Stiicke, wie Koteletten, Platzli,
Adrio, Braten, Voressen usw., welche sich einer im-
mer grosseren Beliebtheit erfreuen, da sie im nor-
malen Tiefkihimobel im Laden verkauft und zu
Hause gelagert werden konnen, ohne dass bei
Nichtgebrauch ein Verlust entsteht. Die ieb

Gemass Geschaftsbericht wurden im Reiseverkehr
227 Millionen Personen befbrdert. Im Vergleich zu
1967 entspricht dies einer Zunahme von 0,9 Millio-
nen Reisenden (0,4 Prozent). Die Einnahmen zus
dem Reiseverkehr, dem ausser dem Personenver-
kehr auch der Transport von Gepack und begleite-
ten Motorfahrzeugen zugerechnet wird, sind im Ver-
gleich zum Vorjahr um 25 Prozent gestiegen und
belaufen sich auf 566,5 Millionen Franken.

Im Giterverkehr erreichten die Transportmengen
mit 39,7 Mil Tonnen einen neuen Hochststand.

Kartoffelprodukte, mit denen man viel Arbeit spart,
nehmen in der Liste der Warengruppen mit 2,1 Pro-
zent eine gute Position ein. Ebenso die Menus und
N ile und ialita mit je 1,4 Pro-

zent.

In allen Landern, von denen Aufstellungen vorhan-
den sind, lasst sich eine sehr hohe Zuwachsrate
feststellen. Es scheint, dass nun eine «Kaltewelle»
lber ganz Europa eingebrochen ist und der euro-
paische Konsument die vielen Vorteile, die ihm
durch die Tiefkiihlung geboten werden, zu erkennen
beginnt.

In Schweden sind die Anteile der einzelnen Grup-
pen sehr i in Norwegen steht an erster

Alpen durch einen Uebernachtungsriickgang von 3
Prozent bzw. 5 Prozent bemerkbar.

Stelle Fleisch, in Danemark Geflugel. In Deutsch-
land konnten die Zahlen nur ohne Gefliigel ermittelt

Die Zunahme gegeniiber dem Vorjahr betragt 3 P:o-
zent. Die Frachteinnahmen stiegen um 2,6 Prozent
auf 836 Millionen Franken.

Ueberwilzung finanzieller Lasten

Wie einem Pressebericht lber die jingste Sitzung
des SBB-Verwaltungsrates entnommen werden kann,
mdchten sich die SBB fiir die ihnen ais &ffentliches
Verkehrsmittel auferlegten Leistungen und Lasten

adi lassen (A inwirtschaft-
licher Leistungen). Diese Abgeltung soll Teil einer
zu erarbei Ver i sein. Es ist
offenbar die Absicht der SBB-Leitung, so rasch als
moglich aus den roten Zahlen wieder herauszukom-
men. Mit dem seit Jahren vorangetriebenen Ausbau
der Anlagen und den Betriebsrationalisierungen al-

Diese Abklirungen bedingen aber auch, dass di¢
von und Kantonen in
ihren Gr t und

damit besser vergleichbar werden.

Um die erwahnten Grundlagen fiir eine gerechteBe
stimmung der wirtschaftlichen und finanziellen Lage
der Kantone zu erreichen, sind bereits verschieden:
Expertengruppen an der Arbeit. Mit dem Rechnungs:
wesen von Gemeinden, Kantonen und Bund befasst
sich auf Anregung der Konferenz der kantonalen
Finanzdirektoren hin das Institut fir Finanzwissen
schaft an der Handelshochschule St. Gallen, wah
rend vom Bundesrat andere Gremien eingesetzt wur
den.

Da sich die Entwicklung von Wirtschaft und Sied-
a unserer (4 g in den letzten
iiber die i K
hinweg vollzog, sind Probleme der Regionen und
der Infrastrukiur entstanden, die nur auf dem Wege
des kooperativen Foderalismus geldst werden kon-
nen.

Es ist klar, dass Aufgaben entstanden sind, die nut
mit gi gegenseiti Versta is erfullt wer
den konnen; es missen sogar Abmachungen gé
troffen werden, die Uber den eigentlichen Finanz
ausgleich hinausgehen. HS.

lein lasst sich dieses Ziel in kurzer Frist nicht er
reichen. Es miissen neue Einnahmen beschafft wer
den — ohne aber Tariferhohungen ins Auge zu fas:
sen. Da die Abgeltung gemeinwirtschaftlicher La§:eﬂ
sich jedoch nicht in kirzester Frist bewerkstelligen
lassen wird, durchfahren die SBB zurzeit eine fi
nanzielle Durststrecke. gip

Spanische Pesete

Wahrend des jingsten Wahrungsfiebers {ber die
Aufwertung der DM oder die Abwertung des franzo-
sischen Franc und des Pfundes wurden die sich
daraus ergebenden maglichen Konsequenzen fur
deren siidliche Partnerlander wenig beachtet. Be-
merkenswert ist aber, dass gerade zu diesem Zeit"
punkt seitens spanischer Finanz- und Regierungs*
kreise pausenlos die «Stabilitat» der Peseta beteu-
ert wurde. Es ist zu beriicksichtigen, dass die aut
blihende spanische Wirtschaft stark von den Devi-
seneinnahmen ihrer englischen und franzosischen
Gaste abhidngig ist. Um diese Gaste behalten w
kénnen, hétte Spanien der franzésischen und eng-
lischen Abwertung folgen missen. Ganz abgesehen
davon hétte die spanische Industrie auf eine_MlI-
abwertung gedrungen, wie sie es ja bereits bei der
letzten Pfundabwertung tat.
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Schweiz Suisse

Die Hotellerie braucht einen leistungsfihigeren

Handelsapparat

Dieser bewusst angriffig formulierte Beitrag fordert
4l r die

fahigeren Eil kt  fi

einen
Hotellerie als

fiir deren i
Wir mo damit die Diskus-
sion um die il im be et-
was beleben. (Red.)

des F

Wer seinen Wohnsitz im Ausland hat, aber fir ei-
nige Zeit in der Schweiz weilt, erhdlt gelegentlich
den Eindruck, als ob die schweizerische Hotellerie

Anfang auf der ganzen Linie bekdmpft werden.
Hier kann es gar kein Zégern geben.

Vi K ion der Ei

Auf die Dauer wird sich iiberall in Westeuropa die
Hotellerie iberlegen miissen, ob sie nicht den hori-
zontalen Verbund im Sinne der strafferen Zusam-
menfassung der eigenen Wirtschaftskraft (nicht nur
des Wareneinkaufs) in einem viel weiteren Rahmen
auszubauen hat, als dies bis anhin tatsachlich ge-
schehen ist. Im allgemeinen erfassen auch die Ein-
k der Hotellerie nur einen sehr

sich nicht wesentlich von den F kehrs-
weigen der anderen Touristiklander Mitteleuropas
i ja gewisse traditi isti Metho-
den und Reaktionen sich da und dort eher noch
stirker auspragen als in Frankreich oder der Deut-
schen Bundesrepublik — beides Lander, die ange-
sichts der wachsenden Konkurrenz der neuen Frem-
i Mi und des Ost-
blocks um ihre Position viel harter kdmpfen miissen
als noch vor einem Jahrzehnt. Grundsétzlich ist die
Situation der Schweiz als Fremdenverkehrsland kei-
neswegs verschieden, insbesondere wire es sehr
naiv der internatil i
der Uberseeische Tourismus werde sich der Schweiz

wenden, wenn er Frankreich und die Bundes-
republik links liegen lassen wirde. In einem
gewissen ist der izerische Frem-

denverkehr von der Entwicklung des Tourismus in
diesen _beiden Nachb: angit

viele Fremdenverkehrskreise sich offenbar dieser
Interdependenz nur in geringem Ausmasse bewusst
sind. Setzt der interkontinentale Massentourismus
mit den grossraumigen Flugzeugen in vollem Um-
fange ein, so tritt diese Verbundenheit noch viel
starker hervor. Die schweizerische Fremdenver-
kehrspolitik wird sich in viel hoherem Masse die-
ser Wandlung des Marktes anpassen miissen, als
sie dies vermutlich voraussieht.

Konkurrenzfahigkeit der Hotellerie durch leistungs-
féhigeren Handel

Dazu gehért in erster Linie, dass sie die generelle
Verscharfung des Wettbewerbs in vollem Umfange
erkennt. Nicht nur wird sich der Konkurrenzkampf
wvischen den einzelnen Betrieben und den ver-
schiedenen Stadten und Landesteilen verscharfen,
sondern auch zwischen den alten Fremdenverkehrs-
landern Westeuropas einen heftigeren Charakter
annehmen. Die schweizerische Hotellerie wird sich
darin zurechtfinden, wenn sie dank einer straffen
Kalkulation Leistungen zu wettbewerbsfahigen Prei-
sen anbietet, die jenen der Konkurrenzlander eben-
biirtig sind oder diese noch (ibertreffen. Das wieder-
um bedingt, dass sich die Hotellerie auf einen lei-

ahi modernen H at  stitzen
kann, dessen Angebot durch keine marktschliessen-
den Massnahmen kiinstlich im Preise hochgehalten
wird. In dieser Beziehung ist dusserste Wachsam-
keit am Platze, weil sich wieder in vermehrtem
Masse Stimmen Geltung zu verschaffen suchen,
den Wettbewerb auf der Stufe des Einzelhandels
mit i Interventi zu i n und
dadurch zu verfalschen. Gewiss ist die Hotellerie
nur in sehr geringem Ausmasse Abnehmer des Ein-
zelhandels — immerhin spielt diese Form der Wa-
renversorgung wenigstens fiir die Saisonhotellerie
noch eine Rolle — aber die Behinderung der freien
Preiskonkurrenz auf der letzten Stufe des Vertriebs-
systems lasst auch die Anstrengungen der vorgeord-
neten Funkti des Gr und der
industriellen Hersteller erlahmen. Dariiber darf man
sich kaum i llusionen hi Die
H_otel!erie und mit ihr das Gastgewerbe und auch
die Nebenzweige der Fremdenverkehrswirtschaft
kdnnen sich unter keinen Umstanden auf den Stand-
punkt stellen, Schutzmassnahmen zugunsten des
Einzelhandels - die praktisch den Gemischtwaren-
handel mit einer protektionistischen Einfriedung
umgeben wiirden — wiirden sie nicht direkt betref-
!gn, und sie hatten sich mit diesem Fragenkomplex
nicht abzugeben. Das Gegenteil ist wahr: eine Poli-
tik der Wettbewerbsbindungen muss von der Frem-
denverkehrswirtschaft a limine abgelehnt und von

Autotourismus wie vor 50 Jahren anlasslich des 50jahrigen Jubilaums des Verbandes der schweizerischen

cfimssene—lndus(rie in Interlaken. (Photopress)

kleinen Teil der Betriebe, und die Frage hat durch-
aus Ber i die K ation der Ein-
kaufskraft iiberhaupt noch der heutigen Markisitua-
tion zu entsprechen vermag. Gerade das Beispiel
der USEGO sollte auch in der Hotellerie um so

apparat in Verbindung zu treten. Fiir eine Pseudo-
Mittelstandspolitik, wie man sie nun heute neu zu
beleben versucht, ist in der gegenwértigen Konkur-
renzkonstellation kein Platz mehr vorhanden. Die
Grossabnehmer von Gemischtwaren, wozu auch an-
dere kollektive Haushaltungen gehdren — werden
mit aller Entschiedenheit gegen Bestrebungen vor-
gehen missen, die auf krummen Wegen den durch
den Fall der Preisbindung gliicklicherweise lebhaf-
ter gewordenen Preiswettbewerb erneut in Fesseln
schlagen méchten. Die Frage sei hier nicht niher
untersucht, ob sich mit solchen Méatzchen nicht ge-
rade jene Kreise ins eigene Fleisch schneiden, die
die Abwehrpotenz des sogenannten selbstéandigen
Mittelstandes im Einzelhandel mit neuen Wettbe-
werbsdisparitaten steigern méchten.

Ein erster Versuch mit der sogenannten Ausgleichs-
steuer auf Grossunter Einzelh

der vor ziemlich genau dreissig Jahren gestartet
wurde, erwies sich auf der ganzen Linie als Bume-
rang. Die Marktposition des selbstandigen Einzel-
handels wurde keineswegs verbessert, sondern wei-

mehr Anlass zu tieferschiifenden Ueber

geben, als diese grosste Einkaufsgesellschaft des
schweizerischen Gemischtwarenhandels nun ge-
zwungen ist, die friiher in der Betriebsfihrung und
im Verhéltnis zu den Mitgliedern geltenden Regeln
liber Bord zu werfen. Allein schon der Uebergang

zur F m der A erscheint
symbolisch dafiir, dass die urspriingliche Konzep-
tion der Einkat heut i hai

ute t
und nicht mehr den Marktkréften entspricht. Auch
in der Hotellerie wird vermutlich das Kettenprinzip
eine wachsende Bedeutung erhalten, wobei man

ter é weil die Sondersteuer die Gross-
unternehmungen des integrierten Einzelhandels da-
zu zwang, ihre Produktivitatsreserven in vollem Um-
fange zu mobilisieren. Das Resultat dieser damals
mit grossem Getdse gestarteten Aktion war vollig
negativ, und nach Beendigung des Zweiten Welt-
krieges befand sich der selbstindige Gemischt-
warenhandel gegeniiber der Grosskonkurrenz in ei-
ner erheblich schlechteren Ausgangssituation als
vor der Einfithrung dieser Spezialsteuer. Aber die
Lehren aus diesem Fiasko scheint man bereits wie-
der vergessen zu haben und sattelt ein altes, zu-

ittenes Streitross, das schon beim ersten

nicht gleich an amerikanisch-inter Hotel-
ketten denken muss. Einige Griindungen in Frank-
reich beweisen aber, dass auch kleinere und mitt-
lere Hotelbetriebe durchaus zu leistungsféhigen
Ketten zusammengefasst werden kénnen. In der
Schweiz gibt es unseres Wissens noch keine Hotel-
ketten, aber darin liegt vielleicht der einzige reale
Ausweg zur Rettung der kleinen und mittleren Be-
triebe, die sonst einfach den Anschluss an die mo-
derne Zeit nicht mehr finden knnen.

Richtig verstandene Mittelstandspolitik?

Es versteht sich von selbst, dass eine Hotelketie
ihre Kalkulation wesentlich straffen kann und bei
gezielter Betriebsfiihrung ohne weiteres in der Lage
ist, Uberfliissige Kostenstellen zu eliminieren. Erst
recht aber wird sie darauf drdngen, in der Waren-
beschaffung mit einem dynamischen, im Leistungs-
angebot nach Maximierung strebenden Handels-

L’Office du tourisme
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Hindernis glatt refiisieren und seinen Reiter abwer-
fen wird. Nun braucht es gewiss keine besondere
Begabung, um iber die schweizerische Detailhan-
delspolitik der letzten fiinfundzwanzig Jahre eine
Satire zu schreiben — sie schreitet mit einer mun-
teren Beherztheit von Niederlage zu Niederlage und
betrachtet jeweils mit Kummermiene den Scherben-
haufen, wenn wieder weitere Marktanteile an die
Unterr ingen des i Handels abge-
treten werden mussten. Es ist Sache der schweize-
rischen Einzelhdndler, wie lange sie sich so gra-
vierende wirtsct itische F i noch
gefallen lassen und diese honorieren wollen - nur
dirfen sie nicht erwarten, jene Wirtschaftskreise
fiir total veriehlte Vorstosse einzuspannen, die in ei-
nem harten Wettbewerb stehen und nicht mit Gross-
vaters Abziehbildern ihre Position wahren kénnen.
W.F.K.

de Genéve a tenu ses assises

C'est en la salle des Abeilles du Palais de I'Athénée
que, sous la présidence de M. Eric Sandoz, I'Office
du tourisme de Genéve, que dirige M. M. Nicole, a
tenu sa 84éme assemblée générale annuelle, en
présence d'un certain nombre de personnalités.
Dans le substantiel rapport, qui a été présenté a
cette occasion, chacun put se rendre compte que
I'Office du tourisme de Genéve avait rempli, au
mieux, ses taches essentielles, qui peuvent se ré-
sumer en ces trois mois: accueillir, r i el

cord. Genéve a maintenant dépassé Zurich et prend
la premiére place. Il en est résulté un total de
2085496 nuitées, soit 368534 de Suisses et
1716962 d'étrangers, contre 2017626 I'année
d'avant, soit 370283 de Suisses et 1647 343 d'étran-
gers, ce qui constitue également un record.

140 000 nuitées-congrés
avec 321663 nuitées, qui

prospecter.
59 % de taux d’occupation

Le secrétariat permanent, installé a la place des
Bergues, a accueilli, I'an passé, 160000 visiteurs,
ce qui représente une moyenne de plus de mille par
jour. Une abondante correspondance a été entrete-
nue, puisqu'il a fallu répondre a quelque 15000 de-
mandes. Le bureau de logement, installé en gare
de Cornavin, ou il rend de grands services, a fonc-
tionné pendant 144 jours et procuré une chambre
d'hétel a 16690 personnes.

On estime que le tourisme a déversé, en 1968, sur
la place de Genéve, prés de 400 millions de francs,
argent qui a circulé et changé plusieurs fois de
mains, exercant ainsi ses effets, d'une maniére plus
ou moins directe, dans tous les secteurs de la vie
économique, ou presque.

L'an dernier, on a enregistré, dans les hétels et les
pensions de la ville de Genéve, un total de 788 685
arrivées, contre 677 957 en 1967. Il s'agit d'un re-

Ce sont les Frangais,
i la cli étrangére la plus importante
de T'hétellerie genevoise. A la deuxiéme place, on
trouve les Américains, avec 273216 nuitées, précé-
dant les Italiens, avec 144631 nuitées, tandis que
les Britanniques occupent la quatriéeme place, avec
143904 nuitées, devant les Allemands, avec 100 150
nuitées. Viennent ensuite les Espagnols, avec
60016 nuitées.
Le service des congrés de I'Office du tourisme s'est
occupé du logement de 570 groupes, totalisant plus
de 20000 personnes, ainsi que de 26 congrés im-
portants, ce qui fait que, en tout, prés de 54 000
personnes, représentant ensemble quelque 140 000
nuitées, ont été logées par ses soins.
Grace a la signature, avec entrée en vigueur le
1er juillet 1968, d'une nouvelle convention entre
I'hbtellerie et les maitres de pensions, par devant
I'Etat et la Ville de Geneve, I'Office du tourisme a
pu accroitre considérablement ses recettes. En ef-
fet, le baréeme des cotisations sur les nuitées, ac-
quittées par les hoteliers et les maitres de pensions,
qui ne les reportent pas sur les factures de leur
clientéle, a été revu et le tarif différentiel, selon les
catégories d'établissements, s'échelonne désormais
de 20 a 60 centimes.

Plus d'un million de recettes

L’Etat de Genéve participe, a raison de 40000
francs, aux frais généraux de I'Office du tourisme.
La Ville de Genéve en fait autant, pour 11000
francs. En revanche, elle prend part, pour 210 000
francs, au budget de publicité de I'Office du touris-
me. Ces subventions des pouvoirs publics sont fai-
bles si on les compare a I'effort que consentent les
hételiers et les maitres de i pour ali

Senioren-ABC

Kleine Wegleitung fiir den Hotelier und seine Mit-
arbeiter

2. Folge

E Einzelzimmer / Doppelzimmer

Der Saison-fiir-Senioren-Tarif basiert auf dem festen
F i i i i riih-
stiick, Service, Taxe, Heizung usw. pro Person. Der
Zuschlag fiir Zimmer mit Bad oder Dusche betragt
einheitlich 5 Franken. Damit wird eine Klarheit und
Sicherheit geschaffen, die besonders von den «Se-
nioren» geschatzt wird. Fiir Ehepaare kann sich
allerdings diese Regelung nachteilig auswirken,
wenn man sich stur an den Tarif hélt (Pauschalpreis
mal zwei). Sowohl beim einmaligen wie beim mehr-
maligen Uebernachten kénnen so, je nach Katego-
rie, Preise entstehen, welche dem Gedanken der
Aktion zuwiderlaufen.

Merke: Es lohnt sich bestimmt, mit Ehepaaren jene
flexible Losung zu treffen, welche lhre neuen Gaste
angenehm Uberrascht und sie von Anfang an an lhr
Haus bindet.

F Ferien fiir Senioren

Sie brauchen doch keine Ferien, die AHV-Beziiger,
welchen dauernde Freizeit beschieden ist... Diese
Meinung spukt noch da und dort in den Gemdtern.
Wenn jemand Ferien verdient hat, sind es die

«Senioren» («Ein Hoch dem Schweizer Hotelier-
Verein fiir diese taktvolle Bezeichnung!» schreibt
die bekannte Journalistin E. M. Borer). Es geht vor
allem um die Abwechslung von Orts- und Milieu-
wechsel. Dr. med. A.L.Vischer meint dazu: «Der
durch seine Forschungen beriihmte englische Ner-
venarzt Sir Farquard Buzard bezeichnet die Ab-
wechslung als einen kréfteerneuernden Faktor, der
den geistigen Zerfall aufzuhalten vermag. Das Da-
hinddmmern im Einerlei des Alltags erschopft den
Energievorrat des Gehirns. Mit der Abwechslung
werden die Reservekrafte mobilisiert. Durch neue
Eindriicke und durch den Wechsel in den Bedin-
gungen des Daseins werden die Betagten geistig
angeregt; sie werden vor Erstarrung bewahrt und
vor der Erlahmung des Selbstbewusstseins ge-
schiitzt. Ferien sind eines der wichtigsten Mittel zur
Erhaitung der seelischen Gesundheit.»

Merke: Diskutieren Sie wihrend der Hauptsaison
mit lhren Géasten im Juniorenalter (unter 62, bzw. 65)
das Ferienproblem der Senioren, d.h. der Eltern
und Schwiegereltern. Machen Sie sie auf die «Sai-
son fiir Senioren» aufmerksam. Sie werden von der
Idee, ihre Mutter oder ihren Vater oder beide im
Herbst oder im Winter zu lhnen zu schicken (und
sich eventuell an den Kosten zu beteiligen) begei-
stert sein.

G

Die Ferien-Marktforschung hat wiederholt gezeigt,
dass der Mensch ein Gewohnheitstier ist. Er kehrt
gerne mehrere Male an den gleichen Ferienort zu-
riick. Unsere Hoteliers kénnen dariiber ein Liedlein
singen! Das Hohelied der Stammgaste, die man
Jahr fiir Jahr begriissen darf. Dass Senioren gebo-
rene Stammgaste sein kénnen, muss man wohl nicht
speziell erklaren. Es braucht allerdings einen An-
fang, eine Initialziindung: Die Senioren, welche in
vielen' Féllen zeit ihres Lebens nie Hotelferien ge-
niessen durften, miissen zuerst einmal den Hotel-
feriengenuss am eigenen Leib und am eigenen Ge-
miit kennen lernen, bevor sie zu sympathischen Ge-
wohnheitstieren und Stammgésten werden.

Merke: Die Senioren sind oft besonders ansprechbar
fur die kleinen Aufmerksamkeiten von morgens bis
abends, ausgefiihrt vom Commis bis zum Hotelier.
Senioren sind «jung», aufnahmeféhig und dankbar.

Genuss und Gewohnheit

H Hotel neu entdeckt

Die Aktion «Saison fiir Senioren» ist von der Presse
im In- und Ausland begeistert aufgenommen wor-
den. Noch begeisterter waren allerdings die Senio-
ren selbst: viele von ihnen haben sich zum ersten
Mal in ihrem Leben aufgerafft, ein Weekend oder
sogar eine ganze Ferienwoche in einem Hotel zu
verbringen. Sie haben die oft vorhandene Scheu vor
dem Hotel verloren. Es ist ja auch alles so einfach,
vor allem der feste Preis, der keine Diskussionen
verursacht und zum voraus die genaue Berechnung
des Ferienbudgets erméglicht. -
Merke: Die Senioren werden in den néchsten
Jahren immer zahlreicher, ihr Anteil an der Bevol-
kerung wird grosser. Dieses grosse Géastepotential,
das bis heute von der Hotellerie kaum gezielt an-
gesprochen wurde, muss vermehrt fiir Unterkunft

le Fonds du tourisme.

Il n'en reste pas moins que, pour la premiére fois,
dans son histoire, I'Office du tourisme de Genéve
a franchi le cap du million de francs, en ce qui
concerne ses recettes, qui se sont élevées a
1086 228.51 francs, alors que les dépenses ont at-
teint, elles, 1075275.15 francs.

Compte tenu du léger boni, enregistré I'année pré-
cédente, et qui avait été reporté a nouveau, I'exer-
cice 1968 boucle par un déficit de 6312.64 francs.
Les cotisations des membres ont représenté 76 585
francs. Elles pourraient s'accroitre si I'on parvenait
a recruter de nouveaux membres en nombre suffi-
sant, ce qui se révéle trés ardu, on ne sait trop
pourquoi, dans une ville ou le tourisme constitue,
pourtant, une activité fort importante.

Six membres nouveaux furent élus au comité et,
parmi eux, figure M. Georges Desbaillets, directeur
général de I'Héotel Intercontinental. Une réception
fut ensuite offerte dans les salons voisins, puis un
diner, était servi a I'Hotel Beau-Rivage, permettant
ainsi au comité et & son distingué président, M.
Eric Sandoz, de témoigner sa reconnaissance et
celle de ses collégues aux représentants des auto-
rités et a un certain nombre d'autres invités. V.

und Verpflegung im Hotel werden.
Die Aktion «Saison fiir Senioren» verdient deshalb
alle Unterstitzung.

Neue Aktion fiir Betagte

co. Das Zircher Forum der stadtischen Freizeit-
anlagen, das mit der Pro Juventute liiert ist, hat zur
Freude von vielen betagten Menschen eine neue
Aktion aufgebaut. Als Novum wurde in Zusammen-
arbeit mit den Ziircher Verkehrsbetrieben und den
Taxis ein exakter Fahrplan zusammengestellt, der
élteren Leuten den Besuch von kulturellen Ereignis-
sen erleichtern soll. Mit Autos und Bussen wurden
die an ihren W atzen abgeholt, zum
Konzert gefahren und nach der Vorstellung wieder
zurlickgebracht. Dieser Dienst soll nun noch weiter
ausgebaut werden. Es ist zu hoffen, dass dieses
gute Beispiel auch anderswo Schule machen wird,
da viele é&ltere Leute noch gerne Konzerte und
Theaterauffiihrungen besuchen mochten, dies je-
doch mangels geeigneter Transportmdglichkeiten
bis vor das Haus unterlassen miissen. («NZZ»)
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Moderne
Lagerhaltung

Von W. E. Batt, Dipl. Ing. Arch., Rothrist

Stiefkinder von Organisation und Planung

Als Eil eine Begr inition  so-
wie eine grobe Absteckung des ganzen Gebietes
angebracht:

Zum Begriff «Lagerung» rechnen wir alle admini-
strativen die fiir die A die

Verwaltung und die Ausgabe von Lagergiitern aller
Art erforderlich werden; ausserdem alle fir diese
Zwecke notwendig werdenden Raume, Raumgrup-
pen und Raumverbmdungen bzw. die hlerfur ver-

wir sie als g Diese Art von
Lagern brauchen wir auch in inseren neuzeitlichen
Betrieben noch, aber doch nicht fir alle Waren-
sorten.

Wir unterscheiden heute zwischen

® Lagerware und
® Verbrauchsware,

wobei nur fir die Lagerwaren Grosslager vorge-

Lagerprobleme
sind Transportprobleme

[ WARENEINGAN G

Die und der

Der Lagersektor ist Teil unserss Betriebsgefliges.
Bei einem richtig organisierten Betrieb entspricht
dieses raumliche Gefiige dem praktischen Arbeits-
ablauf und dem Materialfluss. Deshalb héngt die
Lagerung von den vorhergehenden und den an-

sehen wsrden missen. kann die
ge Betri von der Regel

ergeben, die aber der Hotelier arkennt, und sie beim

Neubau oder Umbau entsprechend beriicksichtigen

kann.

Normalerweise werden wir Grosslager fiir folgende

Warenarten in folgender Unterteilung bendtigen:

- Kiihlraum fiir Weisswein

— Kihlraum fur Bier und Mineralwasser
- Lagerraum fiir Rotwein

- Lagerraum fiir Economatwaren

- Tiefkiihiraum fir Gefrierprodukte
Unter bestimmten Voraussetzungen konnen auch
noch folgende Raume als Grosslager

Transporten ab. Die Lagerraume

miissen wir also planerisch in unser internes Trans-

portsystem einbeziehen.

Waren werden zumeist per Lieferwagen ins Haus

gebracht. Sie werden abgeladen, kontrolliert, ver-

bucht und den Grosslagern oder iber die Tages-

lager den Produktionszentren :cugeleitet. Beim Wa-

reneingang miissen vorhanden sein:

- gute Zufahrts- und Abfahrtsmoglichkeiten

— nach Maoglichkeit eine Abladerampe

- genigend Platz fiir die tbersicntliche Aufstellung
zur Kontrolle

— das Biiro des Kontrollchefs, oder bei kleinen Be-
trieben, ein Stehpult fir schriftliche Arbeiten

sein:

— Kartoffelkeller (sehr selten rentabel)
— Gemiiselager (sehr selten rentabel)
- Kuhlraum fir Fleisch (Fleischhange), (nur bei der

eigenen Metzge-

in die
Hier allerdings

Einr (z.8. L » it einer

Wir unterscheiden grundsétzlich bei L. iitern: rei-Abteil wir
— Kihlraum fir Kase (selten erforderlich).

@ Lebensmittel-und Getréinke
® Wasche und Berufskleidung Alle anderen Waren werden laufend frisch angelie-
@ Verbrauchsmaterial fiir den Betrieb fert und gelangen gar nicht erst in die Grosslager,
® Inventar-Ersatzlager sondern werden vom Warene.ngang sofort
@ Inventar-Abstellrdume Pr en et.
@ Brennstoffe

g und bear ist in er-
s(sr Linte die erste Gruppe, in gewissen Fallen noch
dig zweite. Wir werden uns deshalb heute beson-
“ders mit 'der Lagerung von Lebensmitteln und Ge-
“trénken befassen. Bei richtiger, dem augenblickli-
‘chen Stand der Wirtschaft entsprechender Gestal-
tung der Lagerorganisation ‘ist hierbei ein erhebli-
cher Rationalisierungseffekt erreichbar. Dabei kén-
nen vor allem Arbeitskraft und Arbeitszeit, also Per-
sonal, ‘und Flachenraum eingespart werden. Und
darauf kommt es uns an: dem Hotelier und dem
Architekten Hinweise fir Planung und Anlage mo-
derner Lager zu vermitteln.

Grosslager — Tageslager

Unterschiede und Bedarf gestern, heute und morgen
Wir “hatten den- Begriff Lagerung mit Massnahmen
und Rédumen definiert. Aber — wer geht eigentlich
bei der Planung von einer Definition aus? Man geht
doch vom Althergebrachten aus, von dem, was
«iiberall» Giblich-und seit Jahrzehnten «bewahrt» ist.
. Gerade im Lagersektor macht sich dies am stérk-
sten bemerkbar, denn den unteren R&umen unserer
Hotelgebdude schenken wir doch kaum Aufmerk-
samkeit. Aber gerade dies sollten wir tun!
'@ Friher war -Uberall genug Raum vorhanden.
© Heute ist der umbaute Raum xostbar und teuer.
@ Frither kamen als Lager nur Kallerraume in Fra-
ge. Heute kénnen wir durch

konnen sie, falls sie nicht glelch verarbeitet werden,
vorerst gelagert werden — in den Tageslagern. Diese
Tageslager sind aber heute keine Lagerrdume ,in
althergebrachter Art. Sie sind jedem Arbeitszentrdm
und jedem Arbeitsposten direkt zugeordnet.

— Die Patisserie besitzt ihren Kihiraum und ihren
Tiefkiihiraum, eventuell auch ein Trockenlager.

- Die kalte Kiiche und das Garde-Manger besitzen
ihren eigenen Kihiraum.

- Der Rotisseur, der Entremetier und der Saucier

verfigen Uber ihnen zugeteilte, eigene Kihimdg-

lichkeiten.

Die Getrankeausgabe ist mit einem gewissen

Stock in Kihleinheiten ausgeriistet.

- Die Friihstiicks- und Kaffeekiiche hat ihre Lager-
moglichkeiten direkt im eigenen Bereich.

— Eventuell verfiigt der Kiichenchef auch uber ein
kleines, separates Handlager.

Ausserdem hat sich die Gestaltung der Tageslager
stark verandert, ebenso deren Aufteilung und deren
Zuordnung. Das Zwischenschalten  einer eigenen
Verwaltungsinstanz fiir alle laufenden Beziige hat
sich eriibrigt.
Die Tageslager dirfen wir uns auch nicht als um-
fassende Lagerraumllchkelten fir den ganzen Ku-
. Sie sind ilt und unter-
teilt, sie gehoren zu den einzelnen Kiichenposten
und miissen in deren Arbeitsbereich liegen. Auch
wenn wir Tageslager sagen, so sind beileibe nicht
alle diese Lager als Rdume anzusehen. Oft iberneh-

nik Lagerrdume an jede gewiinschte Slelle legen.

@ Frilher war stets genligend Personal vorhanden,
auch fiir Nebenarbeiten und den internen Zu-
bringerdienst. Heute ist Personal der grosste
Kostenfaktor.

® Frither war ein grosser Lagerbestand eine Exi-
stenzfrage. Heute werden fast iberall jederzeit
neue, frische Waren zu vor

men L Kiihlschrinke, Tiefkiihitruhen
oder kleine Raumecken diese Funktionen. Und das
geniigt vollauf, denn nicht der Raum ist wichtig,
sondern die Erfillung der gest2liten Aufgabe inner-
halb unseres Einkaufs-Lager-Verbrauchs-Systems.

Beim Entscheid, was in Gross- und was in Tages-

gen ins Haus geliefert.
~ Frither - heute...

Wir miissen umdenken! Wir missen alle Erforder-
nisse den heutigen Gegebenheiten anpassen und
dariiber hinaus sogar eine Prognose in die Zukunft
wagen, wenn wir nicht unrentabel sein oder wer-
den wollen. Das ist keine Ermessensfrage, sondern
bittere, unbedingte Notwendigkeit!

Die Lagerraume von friiher waren Vorratslager fiir
den Bedarf einer langeren Zeitspanne. Heute be-

lagern untergebracht werden coll, darf naturllch
nicht nur der Ei eis der beiden Mogli
ten (a) zu einem festen Zeitpunkt oder

(b) laufender Bezug kleinerer Mengen, miteinander
verglichen werden. Wir miissen dre vollig verschie-
denen Arbentsablauie beider Systeme mit allen Ne-
tellen. Und diese Neb
diirften bei einer ausgeprégten Grosslagerhaltung
ganz erheblich ins Gewicht fallen, missten wir
doch den Kontrollaufwand, die internen Transporte,
den Lagerverlust, die vermehrten Vorbereitungs-
arbeiten, den grosseren Zeit- und Personalaufwand,
den Raumbedarf Zinskosten und noch viele andere
hierbei beriicksi

fiir die L Temperatur Relative Luft- Lagerdauer Bemerkungen
(Erfahrungs-Mittel-Werte) feuchtigkeit in Tagen
Fleischwaren 0° + 4° 80-90 % Reiferaum = stille Kiihlung
Wurstwaren + 4° + 8% 80-90%
frische Fische - 2° + 2° 90-95% 3 separieren, auf Eis legen
Hors d'ceuvres, Eier, Reste + 6° + 8 75-80% 2-3 ventilieren
Milch, Butter + 4° + 6° 75-80% 2-3 separieren
Kése +10°  +14° 80 % separieren
Gemise, Friichte + 6° + 8° 85 % 5-6
Patisserie + 6° +10° 85 % 2-3 separieren
Bier, Mineralwasser + 8 +10°
Weisswein +10°  +12°
Tiefkiihllager - 28° - 25°
Gefrierzelle -35° - 40°
Economatwaren max. +18°  60-70 %
Abfall, Schweinefutter + 6° + 8% 80-90%

pus fiir Kiei ungen

— gute Verbindung zu den Grosslagern

— gute Verbindung zur Kiiche und den anderen Pro-
duktionszentren mit den dazugehdrigen Tages-

lagern
— geniigend Platz fur die internen Transporteinhei-
ten (No atze usw.)

—.gute Verbindung lur alle anderen einkommenden
Waren (Wasche, Verbrauchsgut, Reserveinventar)
zu deren Lager- bzw. Verbrauchsraumen.

sind Ti

Lagerp

‘Da an der gleichen Stelle aber auch andere Giiter
das Hotel verlassen, ist ferner zu denken an:
geinen Raum fiir alles Leergut (Emballage) &

GRO®S- '
FaoEk TAGES-
LAGET
PRODUKTION
|
[ SERVICE

!

— einen méglichst gekihlten Raum fir die Abféls |
(Schweinefutter)
— einen Putzraum oder eine Putzecke.
Der Weg von der Annahme zu den Lagern hang |
von der Transportverpackung ab. Dass er moglichs
gerade und méglichst kurz sein sollte, versteht sich
von selbst. Aber er sollte auch ohne Treppenstufen
sein und die Tiren auf diesem Weg sollten schwe:
lenlos konstruiert werden, denn die internen Trans
porte wickeln sich immer mehr fahrend ab. Wem
wir bei einem Grossbetrieb z.B. mit der Anliefe-
rung ganzer Pallets rechnen, so sollten wir wegen
des von | n - die
und Tiirgréssen ‘entsprechend verbreitern. i
Noch einige Bemerkungen zu der Durchfilhring
unserer internen Transporte. Der hauptsachlich «ra-
gende Transport» gehért der Vergangenheit an. Der
«rollende oder fahrende Transport» von Hand mit
Hilfe von Rollis aller Art ist heute die vorherrschen-
de Methode. Dabei wird die Ware im Sammeltrans-
port befordert; Behilter, vornehmlich Normbehilter
nach Gastro-Norm, spielen hierbei eine grosse
Rolle.
Die vertikalen Wege werden mittels Warenlifts oder
Aufziigen in verschiedenartiger Konstruktion zuriick
gelegt. Bei guten Liftverbindungen kdnnen Gross:
lager gut im Untergeschoss plaziert sein, wenn ge
niigend T: im Produkti eich liegen.
Fir die Zukunft muss man auch mit vollautomati
schen Behalterforderanlagen rechnen, die schon
heute in transporti i Betrie-
ben, allerdings aus anderen Branchen, im Einsalz
sind und eine enorme Transportkapazitat aufweisen.

A(
T: : Gastro-Norm-Ki
chende Abstellflache.

4

Die Warenannahme sollte nicht zu eng bemessen
sein. Unser Bild zeigt eine vorbildliche Anlage.

und - ausrel

v
Sind solche Obst- und Gemiiselagergestelle heute
noch wirtschaftlich?




Lagerraum — Masse

Bei der Bauplanung fiir ein neues Hotel oder auch
peim Umbau eines alten Gebaudes sind fiir die
der oti Raume h: achlich zwei
Instanzen verantwortlich: Der Hotelier und der Archi-
tekt. Leider sprechen sie bei der Bemessung der
Raumgréssen nicht die gleiche Sprache, denn der
Hotelier geht von Waren und Warenmengen aus,
wihrend der Architekt nur in rdumlichen Dimensio-
nen denkt. Diese Differenz wirkt sich oft sehr nach-
teilig aus, besonders bei der Anlage von Lagern
und Kihlrdumen.
Die bauliche Raumdimensionierung geht vom Qua-
dratmeter Bodenflache oder sogar vom Kubikmeter
umbauten Raumes aus. Im Lagersektor eines Hotel-
betriebes jedoch ist die Laufmeterlinge der Ab-
stelifiichen massgebend, wobei eine gute Zugang-
lichkeit zu allen Stellflachen wichtig ist. Dabei soll
fiir die Gange aber nicht mehr Raum geopfert wer-
den, als fur eine einwandfreie Handhabung erforder-
lich ist.
Alle Lagerraume miissen in ihren Ausmassen von
der kiinftigen Nutzung her festgelegt sein. Dabei ist
eine einfache Innenmass-Addition in der Breite vol-
lig ausreichend:
«Stelltiefe + Gangbreite + Stelltiefe.»
Bei breiteren Raumen wiederholt sich dieser Rhyth-
mus unter Umstdnden mehrmals. Aber jedes Zwi-
schenmass bringt nur nutzlos vergeudeten Raum,
der den Gang verbreitert, ohne uns die gewiinschte
Stellflache zu schaffen.
Als «Stelltiefe» bezeichnen wir die fiir das betref-
fende Lagergut optimale Tiefe der Abstellflache, die
ja sehr verschiedenartig sein kann und deshalb
auch verschiedene Masse aufweist.

Tablare auf Konsolen oder Gestellen 40 cm
Abstellplatz fiir Harrasse 40 oder 80 cm
Abstellplatz fir Normblechrolli 65 cm
Abstellplatz fir ganze Pallets 80 cm

Als «Gangbreite» reicht bei Lagerung in kleinen
Einheiten (Paketen, Behdltern, Harrassen usw.) bis
30 x 40 cm Grosse ein Mass von 80-85 cm vollig
aus. Wenn mehr Bewegungsraum erforderlich wird
und wenn die Lagereinheiten 40 x 60 cm oder etwas
grésser sind, dann ist eine Gangbreite von 90 cm
bis 1 m vorzuzi . Nur bei Ei iehung ganzer
Transport-Pallets in das Lagersystem missen wir
breitere Gange schaffen, da u.U. auch mit Hub-
staplern oder anderen Fahrzeugen manipuliert wer-
den muss.
Die Stelltiefe soll so bemessen sein, dass eine Ware
neben der anderen liegt: Gbersichtlich, kontrollier-
bar, reinigungsmassig einfach, mit der gleichen Ver-
brauchsreihenfolge wie beim Eingang ins Lager.
Deshalb sollten tiefe, uniiberblickbare Wand- oder
Gestelltablare nach Maglichkeit nicht mehr einge-
plant werden.
In der Hohe ergibt sich das gleiche Problem. Lager-
Wwaren konnen wir selten hoch oben unterbringen,
Weil sowohl das Einlagern wie auch die Entnahme
Schwierigkeiten mit sich bringen. Bei Trocken-
|agem kann der Luftraum noch klimatische Vorteile
g”;lé;en, bei Kiihirdumen kostet er nur zusétzliches
eld.
U{E folgende Skizze soll verdeutlichen, dass wir oft
"?‘f grésseren Raumbreiten keinen Lagergewinn er-
Zelen. Die beiden linken Lager — einmal nur mit
Tablaren (Mitte) und einmal mit Tablaren + Rolli-
Einheiten (ganz links) — weichen nur geringfiigig
Voneinander ab. Der rechte Raum ist um 55 % gros-
ser ﬁ[s der mittlere, ergibt aber nur eine 9 %ige
Vergrésserung der Stellflche!

Bemessung und Nutzung

Die Verwendung bestimmt Grésse und Einrichtung

Schwierigkeiten wird immer die Raumgréssenbemes-
sung von Lagerrdumen machen. ~Giiltige Tabelien
Uber den Bedarf an:Lebensmitteln fiir die einzelnen
Verpflegungsbetriebe gibt es: leider ebensowenig
wie te fiir die verschi La-
gerwaren. Wir miissen uns also vorerst mit Richt-
werten zufriedengeben.

Untersuchungen haben ein Mittel von zirka 1,2 bis
1,5 kg Nahrungsmittelverbrauch pro Kopf pro Tag
ergeben. Davon entfallen zirka 0,5 bis 0,7 kg auf
Waren, die gekihit aufbewahrt werden, wahrend
0,6 bis 0,8 kg aus Trockenlagern kommen.

Die Netto-Lagerflache errechnet sich

- aus der Anzahl verpflegter Personen / Tag =P
— aus der Brutto-Warenmenge pro Person =K
— aus der mittleren Lagerdauer =T
- und aus der Stapelmenge

(kg) pro m? Flache =8

nach der Formel PxKxT

S
Beispiel fiir Kiihlraumflache fir 300 Personen:
300 x 0,6 (kg) x 6 (Tage)
200 (kg)

Bei einer Lagertiefe der Tablare von 40 cm ergébe
dies zirka 13,6 Ifd. m Gestellinge in den Kiihl-
rédumen.
Der ‘fiir das gleiche Beispiel errechnete Economat-
raum:
300x0,7x 15 (Tage) = zirka 10,5 m? netto
300 oder 27 Ifd. m
Man ersieht daraus, wie wichtig die einzelnen An-
nahmen hierfiir sind, die Anzahl verpflegter Perso-
nen, die Warenmenge pro Person und auch die
Lagerdauer. Diese Richt-Rechnung miisste natiirlich

= zirka 5,4 m? netto

fiir jede Warenart und somit fiir jeden Lagerraum
einzeln gemacht werden.

Richtwerte fiir Stapelmengen pro m?-Flache (nach
K. Heinzelmann)

Fleisch (héngend) 250-300 kg / m?
Brot (in Harassen) 200-250 kg / m?
Kolonialwaren 200-500 kg / m?
Kartoffeln (in Harassen) 600-800 kg / m?
Gemiise (in Harassen) 120-600 kg / m?
Flaschen (in Harassen) 330-400 It / m?
Flaschen (in Lagen) 700 It / m?

Lagerrdume dienen den verschiedensten Verwen-
dungszwecken. Sie sind baulich in allen Teilen da-
nach i 1. Zu dieser i Anlage ge-
héren:

— die Grossenbemessung

— die Tirgréssen und Schwellenkonstruktion

- die Beschaffenheit von Boden, Wanden und Decke

— Vorkehrungen fiir das Raumklima (auch Fenster,
Luftéffnungen, Verbindungstiren usw. missen
hierzu gerechnet werden)

— die Einrichtung und Ausstattung.

Als erstes sollte man also die betreffende Lager-
ware kennen, dann die Lagerungsart festlegen, um
darauf aufbauend die Einrichtung zu bestimmen.
Kartoffel-, Obst- und Gemiiselager werden heute
nur noch selten als Grosslager ausgebildet. Die
Einlagerung erfolgt kaum noch in grésseren Men-
gen in Silos oder Hurden, zumeist werden auch
diese Waren harassenweise eingebracht, aufbe-
wahrt und ausgegeben. Die kleine Einheit «Harass»
erleichtert all die notwendigen Transporte, die Kon-
trolle und die Handhabung.

Als Einrichtung fiir die Harasslagerung benétigt
man bei Grosslagern - nichts, ausser einen Boden-
rost aus Holz fiir die bessere Luftzirkulation am Bo-
den. Wenn viele verschiedenartige Waren in diesen
Behéltern aufbewahrt werden, etwa im Tages-Ge-
miiselager, so empfiehlt sich auf einer Raumseite
ein Gestell oder eine Wandkonsolen-Anlage, wobei
Tablare in Rostform vorteilhaft sind.

Die Anlieferung aller Waren in Economat- oder
Trockenlager erfolgt zunehmend in genormten Pak-
kungen, derén Grossen aus dem Mass der Euro-
Pallets itet werden. Im be wird man
hauptséchlich mit 30 x 40 cm grossen Einheiten zu
rechnen haben, eventuell noch mit 40 x 60 cm Grés-
sen. Packs lagern am giinstigsten auf Tablaren. Da-
bei muss man der Lageradministration geniigend
Beachtung schenken, d.h. die Ablageflachen soll-
ten ofter unterteilt sein, um eine rasche Kontrolle
zu gewdhrleisten und um die Regel gewahrt zu
wissen, dass das alteste Lagergut immer zuerst
verbraucht wird.

Bei Verwendung ganzer Palletlieferungen ist ent-
sprechend der Palletgrésse von 80 x 120 cm der

Ein Ci a . Das einzelne Regal Ab: , die Gangbreite und auch die Gestell-
ist verschi , der F inn ist ausserordent- tiefe zu di ionieren.
lich. Immer stérker werden auch fahrbare Einheiten aller

“4
Ein Lagerraum ohne Einrichtung: die Ware wird in
Harassen direkt auf den Boden gestellt.

V'S

Ein Raum ohne Einrichtung: die Ware lagert in
Gastro-Norm-Behaltern, die in Normblechwagen ein-
geschoben sind.

A<
Ein Raum ohne Einrichtung: die Ware befindet sich
in Originalpackungen auf Euro-Pallets.
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Die F inrichtung besteht aus Ge-
stellen, deren Tablare verstellbar sind.

b

Art in das Lagersystem einbezogen. Die Gastro-
Norm hat hierfiir ideale
geschaffen. Besonders in den der Kiiche direkt zu-
geordneten Tages- und Kiihllagern, in welchen die
Ware nicht nur den einmaligen Weg Lager - Kiiche
geht, sondern diesen Weg mehrmals hin und her
macht, bewéhren sich Normblechrollis voller ver-
i i und Nor 3
Bei Fleischkiihlraumen werden nach wie vor die be-
kannten Hangestellen Verwendung finden, an denen
die Flei: i an Haken ha kiihl gelagert
werden.
Auf eine speziell raumsparende Einrichtung muss
aber noch hingewiesen werden, die an sich aus
dem Bereich der Biiroorganisation kommt, doch
auch in Verpflegungsbetrieben mit Vorteil einge-
setzt worden ist. Es handelt sich um sogenannte
Compakt- oder Blockgestelle, bei denen die Ge-
stelleinheiten kammartig dicht nebeneinander lie-
gen, ohne jedesmal eines Ganges zu bedirfen. Le-
diglich ein einziger Bedienungsgang in die Tiefe ist
vorhanden. (s. Photo) Die Gestellblocke lassen sich
nun mechanisch oder von Hand verschieben, so
dass der Gang an das gerade bendtigte Tablar-
gestell herangeriickt wird. Diese Lésung ist — wenn
auch ir iti assil ig - T assi
uberaus vorteilhaft.
Man sieht aus dieser kurzen Zusammenstellung,
dass es eine ganze Reihe von Nutzungsmoglichkei-
ten fiir Lagerraume gibt. Es gilt, die jeweils optimale
Einrichtung fir das betreffende Lagergut zu wéhlen.
Die vorbeschriebenen Méglichkeiten beziehen sich
auf alle Arten von Lagerrdumen, sowohl auf die
Grosslager wie auf die Tageslager wie auch auf
Economat, Kiihl- oder Tiefkiihlrdume. Dass es natiir-
lich noch ielle Konstrukti fiir Son-
derrdume gibt, ist wohl selbstversténdlich.




Wirtschaftliche Aspekte
der Lagerhaltung

Grundsatzlich wird man in jedem Betrieb darauf
achten, das Warenlager maoglichst gerade so gross
zu halten, dass es ausreicht, um einen reibungs-
losen Betriebsablauf zu gewahrleisten. Dieser vor-
wiegend technische Massstab muss 'jedoch durch
wir i i 6ssen so korrigiert wer-
den, dass sé@mtliche mit der Lagerung verbundenen
Kosten méglichst gering sind. Um diese sogenann-
te «optimale Lagermenge» zu erreichen, miissen
vor allem folgende- Fragen beantwortet werden:

« Welche Artikel des gesamten Sortimentes kénnen
uneingeschrankt wéhrend des ganzen Jahres be-
schafft werden, und in welchen. Perioden sind
alle dbrigen Artikel einzukaufen (Kartei anlegen!)

~ Wann werden die verschiedenen Lagerartikel er-
fahrungsgeméss  am meisten nachgefragt und ‘in
welchem Masse verandert sich die nachgefragte
Menge bei Veranderungen der Gastefrequenz?

~ Was kostet. eine Bestellung (unabhangig von der

? Fur die zu be-
riicksichtigen sind:
— Lohnkosten fiir Arbeiten im Lager und im Ein-

kauf
~ Porti oder T P bei
mittlung
- Lohnkosten fiir Terminiberwachung
- Bei der Ware: L fir

beanspruchte Zeit und Betriebskosten fir das
Transportmittel
- Kosten fiir Verwaltungsarbeiten beim Waren-
eingang
~ Kosten fiir. Verbuchung und Bezahlung der
Ware. Im Lebensmittelhandel werden die Kosten
einer Bestellung (ohne Eigentransporte) durch-
schnittlich mit 14 Fr. pro Bestellung veran-
schlagt.
- Bei welchen Artikeln bestehen hohe Verlustrisiken
in bezug auf Verderb und Schwund?
~ Wie gross sind die Rabatte fir Sammelbestellun-
gen?

Fir eine wirtschaftliche Lagerhaltung ist jedoch nicht
nur die optimale Lagermenge ausschlaggebend,

sondern auch die Aufrechterhaltung bzw. Vergrésse-
rung der eigenen Leistungsbereitschaft. So werden
Betriebe mit geringem Personalbestand eine erhéhte
Leistungsbereitschaft dadurch anstreben, dass sie
vermehrt Fertigprodukte anstelle von Rohwaren ein-
lagern.

Neben der optimalen Lagermenge ist die optimale
Bestellmenge von grosser Bedeutung fiir die Wirt-
schaftlichkeit der Lagerhaltung. Es ist einleuchtend,

Tiefkiihlung

aass mit stei die

relativ' sinken, wéhrend gleichzeitig die Lagerungs-
kosten (vor allem Zinsbelastung) ansteigen werden.
Folgende Faustregel hat sich als brauchbar erwie-
sen, um die opti eines i

ten Artikels zu bestimmen:

Bestelimenge =
2 x Jahresumsatz x Beschaffungskosten

Lagerzins

Jahresumsatz in Einheiten (Anzahl Dosen eines
bestimmten Artikels)

>sten: M

fir die Lagerauffillung

angige Kosten

Lagerzins: Kapitalkosten pro Jahr fiir eine Lager-
einheit

In allen Bereichen der Wirtschaft wird heutzutage
versucht, die Lagerung von- Waren moglichst zum
Lieferanten zu verlegen. Wie bereits oben ausge-
fiihrt wurde, sind sogenannte Grosslager . heute
kaum "noch notwendig, da jederzeit und Uberall
nachgeliefert werden kann. Kennt man den Jahres-
bedarf einer bestimmten Ware, so empfiehlt es sich,
einen Grossabschluss mit dem Lieferanten zu ver-
einbaren, wodurch man in den Genuss der Mengen-
rebatte kommt. Entsprechend dem Verbrauch der
Ware kann dann die Jahresmenge nach und nach
in einzelnen Lieferungen vom Lieferanten abgerufen
werden. Dadurch spart der gastgewerbliche Betrieb
Lagerraum, Kapitalkosten und kommt trotzdem in
den Genuss der giinstigen Mengenrabatte. In die-
sem Z sei hingewi auf eine wei-
tere Verbilligung des Wareneinkaufs und somit der
Lagerhaltung, die sich durch Kooperation zwischen
gleichgelagerten Betrieben ergeben kann. Hoteliers
und Restaurateure sollten vermehrt von den Mdg-
lichkeiten gemeinsamen Wareneinkaufs Gebrauch
machen, weil sie dadurch gegeniiber den Lieferan-
ten ein ganz anderes Verhandlungsgewicht erzielen
und somit glinstigste Preise aushandeln kénnen.

Die Lager r von Waren aller Art richtet
sich nach den Verhéltnissen des jeweiligen Lager-
raumes, nach Temperatur und Luftfeuchtigkeit. Doch
die Haltbarkeit, besonders von Frischwaren, ist
stark begrenzt. Hinzu kommt, dass gerade diese
Wearen durch lange Transporte von der Erzeuger-
stelle bis hin zum Lager leiden.

Schon immer hat man deshalb versucht, Mittel und
Wege fir eine langere Frischhaltezeit zu finden.
Die heute und verbrei Methode ist
die der Tiefkiihlung. Im einzelnen kénnen wir an
dieser Stelle nicht auf alle Aspekte eingehen. Wir
mochten aber Moglichkeiten, Vorziige und prakti-
sche Hinweise fiir die Tiefkiihllagerung erwahnen.

Wir unterscheiden bei Tiefkiihlgut:

— Industriell gefertigte Ware, die in tiefgefrorenem
Zustand angeliefert wird.

— Im eigenen Betrieb eingefrorene Ware.

— Fertig gekochte und zubereitete Speisen, die nur
noch erhitzt zu werden brauchen.

- Tiefgefrorene Frischwaren, die nach dem Auf-
tauen noch zubereitet werden miissen.

Fiir den Tiefkiihl-Lagerraum ergeben sich hieraus

jedoch keine Unterschiede. Da bei Minus-Tempera-

turen auch keine Geruchsiibertragung mehr statt-
findet, ist eine Unterteilung des Raumes nicht er-
forderlich. Zur Raumausgestaltung ist zu sagen:

- Die Tiiren sollten nicht zu eng sein. Bei nur tra-
gendem Transport geniigen 80 cm, bei evtl. Ein-
satz von Rollis sind 90 cm bis 1 m besser.

- Die Zugénge sind wie bei ailen Lagern wegen der
Befahrbarkeit schwellenlos zu konstruieren.

- Am Boden sind auch hier PIlattli vorteilhaft. An
den Wénden sind sie jedoch nicht erforderlich,
da eine feuchte Reinigung wegen der Temperatur
nicht moglich ist.

- Als Einrichtung haben sich auch hier verstellbare
Tablare, Gestelle oder Rollis bewéhrt. Auch sta-
pelbare Kunststoffbehalter eignen sich ausge-
zeichnet.

-- Fiir die universelle Verwendung ist die Lagerung
von kleineren Portionengréssen wichtig. Man ist
dann beim Service flexibler.

- Die Lagertemperatur resultiert aus Haltbarkeits-
dauer und Wirtschaftlichkeit. Je tiefer die Tem-
peratur, desto ldnger die Lagerdauer — aber desto
teurer auch die Erzeugung dieser Kalte. Zum La-
gern halt man sich zumeist an -23° bis -25°, zum
Eingefrieren an zirka —40 °.

4

Flaschen lagern Ubersichtlich in festen Steinregalen.
Eine Lage = 10 Flaschen, Héhe maximal 10 Lagen.

V'S

Innerhalb der Produktionszentren gehdren auch
Kihlschubladen zum Lagerbereich.

4

Die Funktion eines Patisserie-Kiihiraumes kann auch
von ahl a tber werden.
(Photos: W. F. Batt, A. KIéti, H. Ingold)

Le stockage moderne

L'on entend par stockage toutes les mesures ag.
ministratives nécessaires pour acquérir, traiter g
distribuer des produits en stock de toutes sortes,
les locaux ou groupes de locaux utilisés dans cg
but, leur liaison et leur aménagement. Bien qu'il y
ait plusieurs catégories de produits pouvant &trg
stockés, nous nous occupons aujourd’hui du plys
important d’entre eux: les denrées alimentaires ¢t
les boissons. Le probléme est d'importance car,
bien étudié, il permet de notables économies de
surface et de main-d'oeuvre.

Jusqu'a présent, on n'y a guére porté attention, car
I'on avait du personnel en abondance. En outre,
seules les caves entraient en ligne de compte et les
stocks importants constituaient une nécessité vita-
le. Aujourd’hui la place est chére, le personnel rare
et, grace a la climatisation, I'on peut stocker par-
tout. Enfin, il est souvent plus avantageux de se
procurer de la marchandise fraiche que I'on peut
obtenir & n'importe quel moment.

Un probléme de transport

On distingue aujourd’hui entre marchandises de
stockage et produits de consommation. Normale-
ment, I'on devrait avoir des chambres froides, des
entrepots -ou des. salles de congélation surtout
pour les vins blancs, les eaux minérales et la biére,
le vin rouge, les marchandises d’'économat et les
produits Le de de terre,
légumes, etc. est peu rentable. Quant aux stocks ¢y
jour, ils ont leur place dans les différents départe-
ments de la cuisine et de la distribution. Pour le
stockage, il faudra tenir compte non seulement des
prix d'achat, mais des frais d’entrep6t.

Le probléme du stockage est souvent un probléme
de transport et I'on veillera aux possibilités d'accés,
aux transports internes, c’est-a-dire aux liaisons et
aux moyens de transports. Le transport vertical sera
assuré par des ou des monte-charges et
le transport horizontal par du matériel roulant nor-
malisé. Dans ce domaine, le matériel «Gastro-nor-
mes» rend de signalés services. L'on n'oubliera

non plus qu'il y a des emballages vides et des dé-
chets qui doivent quitter I'hétel et on leur réservera
les locaux nécessaires.

L’espace réservé au stockage

Quant & la place nécessaire au stockage, il faudra
prendre en considération le volume des unités de
livraison (paquets, récipients, harasses, palettes) et
les rayons des étagéres auront au moins 40 cm de
profondeur. La place pour les harasses sera de 40
a 60 cm et pour les pallettes entiéres de 80 cm. La
largeur des couloirs entre les étagéres sera propor-
tionnelle aux unités de livraison et tiendra compte
des moyens de transport. Plus que les m? ou m’
ce sera la surface utilisable des rayons qui sera
déterminante pour le stockage dans les hétels. L'on
mesurera la profondeur du rayon en pensant qué
les marchandises doivent étre les unes & coté ces
autres, facilement contrélables et utilisées dans leur
ordre d'arrivée. Pour calculer le volume de la cham-
bre froide ou de I'entrepét dont on a besoin, on s€
souviendra que I'on employe en moyenne 1,5 kg cé
denrées alimentaires par personne et par jour dont
quelque 0,7 kg sont conservés en chambre froide &t
0.8 kg en entrepdt. Le volume d'entrepdt s'obtient
en multipliant le nombre de repas par la quantité
brute de marchandise par personne, et la duréf
moyenne du stockage, le résultat de cette multipli-
cation étant divisé par la quantité de marchana'se
pouvant étre entreposée au m?2. Cette quantité est
de 250-300 kg pour de la viande suspendue, de
200-250 kg pour du pain en harasses, de 200-500 }(9
pour des denrées coloniales, etc. (voir & ce sujet
les esquisses et les formules dans le texte alle:
mand di-dessus).

Ce bref résumé montre qu'il y a de nombreux mo-
yens de stockages qui tous méritent d'dtre étudiés
a fond, afin de choisir chaque fois I'installation 0p
timale pour la marchandise en question. Ce faisant,
I'on économise de la place. En outre, un s(ockage
rationnel permet de faciliter le travail de la main-
d'oeuvre et par la-méme [I'exploitation de [I'entre
prise.
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GARANTI PUR :
EXTRAIT DE CAFE 7}
ESTRATTO I CAFFE

GARANTITG PURD

Verpassen Sie diese giinstige Gelegen-

heit nicht, denn die MOCAFINO-Aktion
istzeitlich begrenzt! Geben Sie deshalb

Ihre Bestellung rechtzeitig auf!

Haco ag giimligen o~

Telefon 031 520061

Sie haben richtig gelesen: Bei Bestellung
von12 Dosen MOCAFINO zu250g
erhalten Sie zusétzlich eine Dose gratis
(bei 24 Dosen zwei usw.). Sie sparen
also bei Abnahme von12 Dosen Fr.10.70!
Das Angebot umfasst zwei Sorten:
MOCAFINO normale Qualitat

(Fr.10.70 per Dose) sowie MOCAFINO
koffeinfrei (Fr.12.— per Dose).

Flelschkiihiraum und Kiihiraum fir den Tagesbedarf.
20 Jahre Sicherheit

bieten unsere Kiihlanlagen. Sie dienen aber auch
wahrend 30, 40 und mehr Jahren, denn wir kénnen
Anlagen nachweisen, die seit (ber 40 Jahren in
Betrieb stehen. Unsere Service-Stellen, die zu den
allerbesten in der Schweiz zahlen, bieten jede Ge-
wiahr, dass eine Autofrigor-Kiihlanlage auch nach
jahrelangem Gebrauch stets zur vollen Zufriedenheit
des Besitzers funktioniert. Fiir alle jene, denen diese
Sicherheit aber nicht geniigt, haben wir unsere
Garantie-Verlangerung geschaffen, die den Besitzern
unserer Kiihlanlagen eine immerwéhrende Fabrik-
garantie einrdumt. Bei einer Anlage mit Garantie-
Verlangerung fiilhren wir, solange die Anlage in
Betrieb steht, jede Kontrolle und alle Reparaturen
absolut gratis aus. Darum fir jeden Kéltebedarf:

Autofrigor AG 8052 Ziirich
Schaffhauserstr. 473 Tel. (051) 48 1555

a g

g Vertretungen und Service-Stellen in: Basel, Bern,

Biel, Brig, Charrat, Chur, Davos, Fribourg, Genéve,
Lausanne, Lugano, Luzern, St. Gallen, Sierre

REGUITTI
Fur jedes

gepflegtes Hotel

unentbehrlich

Herrendiener  /
Motelstiihle
Biigel

Verwohnen Sie Ihre Géaste mit
den praktischen und formscho-
nen REGUITTI-Artikeln.

Verlangen Sie {iber die verschie-
denen Modelle Prospekte und
Preisangebote.

B. Siegrist 8125 Zollikerberg
Fach 26, Telefon 051 63 66 68
P 44-788

~

woBEL-POLITUR

"RADIKAL macht wie durch Zauber
Mébel frisch und fleckensauber.

Erhdltlich in Drogerien und anderen Fachgeschiften.
Hersteller: 6. Wohnlich, 8953 Dietikon ZH.

Bevor Sie
Fassadenrenovationen

ausfiihren lassen, sollten Sie eine unverbindliche
Offerte bei uns einholen.

Qualitét, preisgiinstig und schnell
dank i (]

Therma-
Gastro-Norm-
Kiihlschréinke

KiihIschréinke und Tiefkiihl-
schrénke mit 710 Litern Inhalt.
Innenmasse: Gastro-Norm
(Breite 530 mm, Tiefe 650 mm).
Lieferbare Ausriistungen:

2/1 und 1/1 Gastro-Norm-Bleche
sowie Gasto-Norm-Schalen

in den Gréssen 2/1,1/1,2/3,1/2,
1/4,1/6 und1/9, 10 oder 15¢cm tief,
mit oder ohne Einlegeboden;
Gitterkdrbe, Gitterroste; Fleisch~
rollen; Ausziige mit Brille

fiir Norm-Schalen, Ausziige fir
Milchkannen.

Alle Normbleche und Norm=
schalen in Chromnickelstahl.

Aussenverkleidung in Chrom=
ickelstahl oder in Stahlblech

EIYD_SSE! Er'ahrdung. Beste RHeVererlZEn von zahlreichen
eineren  u i
Tanzorchester-Vermmlung sur:weiz. nd grossen Hotels vielerorts in der
Willy Frick, Malerei und Gipserei,

3652 Hilterfingen und Thun, Telefon (033) 43 15 16.

14111

W. Kiinzle, Looslistrasse 75, 3027 Bern (konz.)
Telefon (031) 56 02 69.

P 05020805 Y

1 oder
Kihl-
fi st itk
IS

in Miet
pei spéter®

mit Rostschutzgrund und
weissem Einbrennlack. Kiihlung
durch Hochleistungsverdampfer
mit direkt aufgebautem
Ventilator.Neueshochwirksames
Isoliermaterial. Diese Schréinke
kénnen ohne Leistungseinbusse
auch in der Warmen Kiiche
plaziert werden.

Aus der gleichen Baureihe
liefern wir:
Flaschenkiihlschrinke,
ausgestattet mit runden, auf
Kugellagern laufenden
Drehtablaren und Einfahrkiihl-
schrinke fiir Gastro-Norm-
Wagen.

Therma AG, 8762 Schwanden.
Kiltebiiro Ziirich,
Hofwiesenstrasse 141, Postfach,
8042 Ziirich.

Telefon 051/261606

Biiros in Bern, Basel, Lausanne,
Genf und Cadenazzo.

therma
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Stapelbehalter

sind preisgiinstig und kurzfristig
in 3 Farben lieferbar

- A i auf die i
Palettnorm unter Beriicksichtigung
des Palettrahmens

- staubdichte und schwallsichere
Deckel

- unzerbrechlich, formfest
— geruchlos, lebensmittelecht

— temperaturbestandig von —40
bis +120 Grad C

Gebr. Matter AG FAMA, 5742 Kélliken, Tel. (064) 43 2203

- F—1

li
I

SEEEN

Fr.264.— ab Werk Fr.153.— ab Werk
MONTA-Gestelle

genormt und vorfabriziert fiir einfache
Selbstmontage, duBerst preisgiinstig.

Rahmen wahlweise in Holz oder Metall (= Mehrpreis).
Montex-Tablare kastenverleimt und beidseitig mit Hart-

platten Einfache, ierte Biigel zum Ein-
stecken. Prompte Lieferung direkt vom Hersteller.

Walter+Bruynzeel AG @
8362 Balterswil TG, Tel. 073 43531
51

&) suftesthnen
- kaltiiber den Riicken,
~ wennSie
‘an Ihre Kiihilprobleme
- denken? yy

2 : (Dann wird es Zeit,- !
sich-mit-Novelectric in Verbindung zu setzen.)

Kiihl- und Tiefkiihizellen — Kiihl- und Tiefkiihirdume — Gastronorm-Kiihi- und Tiefki]hlssh{“a'[nke ol
A b rronorn.} i Kiihle un

- op — Kuhl- un -
Tiefkuhlvitrinen — Kiihl- und Tiefkihl-Inselvitrinen

Novelectric-Kiihlung

Novelectric AG, Abt, Gewerbliche Kiihlung, 8107 Buchs ZH, Tel. 051 711515

NEU — Simpilicity

Vielzweck-Traktor, 5, 7,8, 10 und 12 PS
Mit hydrostatischem oder variablem Getriebe. Mit oder ohne Hydraulik.

Viele Anbauméglichkeiten

- Rasenmaher bis zu
3,50 m breit

- Saugaggregat fir Rasen,
Laub und Staub

--Rasen ‘méhen und Sau-
gen 'in “einem Arbeits-
gang

— Strassenkehrmaschine

— Schneepflug

— Schneefrése

und vieles andere mehr

Wir wiinschen Prospekt tber Simplicity-Traktor

Name:

Adresse:

SOLO KLEINMOTOREN AG

8413 Neftenbach, Tel. (052) 311221

No4a

RADIO-SELI

plant, baut, installiert

Elektroakkustik-Anlagen
Hi-Fi-Stereo-Anlagen
TV-und Telefonrundspruch-Anlagen

fiir Hotels, Restaurants,
Kantinen,
Bars und Dancings

5 entscheidende Vorteile:

o individuelle Planung

g langjahrige Erfahrung .
9 maximale Betriebssicherheit
e einfachste Bedienung

6 geringste Platzbeanspruchung

Alles in allem: Optimale Leistung!
Abteilung fiir elektroakkustische Anlagen <ELA>

RADIO-ISELI AG: FERNSEHEN

8001 Zilrich, 4000 Basel, 6900 Lugano,
Tel. 051/27 4433 Tel. 061/25 00 52" Tel. 091/39031

Trinkglaser
kauft man von

BUCHECKER AG, EXCELSIORWERK, LUZERN
Telefon (041) 44 42 44 134

-
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REAL TURTLE SOUP
for the gourmet

The finest green turtles, choice herbs and spices,

Madeira wine, a generous garnish of turtle meat and

three days loving preparation go into every can of

Becas Real Turtle Soup. No wonder it’s luxurious.
Also

Bisque de Homard - Shark’s Fin Soup - Bird’s Nest Soup

Kangaroo Tail Soup - Consomme * Clear Oxtail Soup

from

hammer
Portier-Gilets

div. Dessins, _gediegen,  solids
Massarb

Verlangen Sie Vertreterbesuch fir
Offerte und Massnehmen. Alle Be-
rufskleider fir Kéche und Kellner
von

A.Hammer & Co., 3000 Bern
@ Berufskleiderfabrikation

; Falkenplatz 7 Telephon (031) 2378 18

..

SA91B
J

o qualifizierte DISC-JOCKEY's:
o neueste Hit-SCHALLPLATTEN ____
© DISCOTHEK-Anlagen-Bau
 DISCOTHEK- Leasmg

1”1 GALA-Programme

Sekretariat
Adlerstrasse §
8400 WINTERTHUR
Telefon (ab 19 Uhr)
(052) 2373 89, w. k. A.: (051) 47 6238

RgREKT . Stithle und Tische

iir Restaurants, Hotels, Kaninen und Privat
FABRIK

Stihle ab Fr.23-
Tische ab Fr. 135

8-
GRATIS -
KATALOG
KEUSCH-+SONN AS TSCA-R STURLFABRIR 5623 BUSWIL 7 057 7 4284

| Knlffluge

1% (Lager-, Transport-, Stapel-, Verpackungs- Versand-)

-Probleme? _

Uns konnen die Probleme’ nicht knifflig genug sein!
Wirfindenimmereine Lésung. Mitunseren unverw(istlichen,
schlag- und kratzfesten WEZ-Palettbehaltern.
Natiirlich haben wir unser Sortiment so aufgebaut, dass wir
fir jede Branche eine richtige Grésse haben. Und dass sie
der internationalen Paletten-Norm entspricht.
Zur sauberen, hygienischen Lagerhaltung, zum rationellen
Transport oder fir was immer es sei . . . WEZ-Palettbehalter.
Fragen Sie uns an, wir I6sen |hre kniffligen Probleme.
Verlangen Sie unsere Orientierungsunterlagen.
Wenn Kunststoffbehalter, dann WEZ.

. es gibt nichts Besseres.
WEZ Kunststoffwerk AG, 5036 Oberentfelden
Telefon (064) 4317 51

Das Ei des Kolumbus

Jedes Mitglied des SHV wirbt jedes Jahr eine junge Schweizerin oder einen jungen
Schweizer fiir eine berufliche Laufbahn in der Hotellerie.

DAS ECHTE
GEBRAUT

IN PILSEN
perlirquell
PILSEN

Generalvertretung fur die Schweiz

Bier-Import AG

Manessestrasse 75 8045 Ziirich
Tel. 051:338415

idey i

KOPE!

MUNCHEN
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Die schweizerische Hotellerie

vor dem Sprung in die Zukunft

Diskussionsbeitrag von Prof. Dr. Paul Risch und
Dr. Jost Krippendorf anlassllch der Delegiertenver-

des Vereins in Biel
und Twann am 10./11. Juni 1969 Wir geben diesen
Vortrag, der der schweizerischen Hotellerie nicht
nur angenehme Dinge sagt, zugleich aber konkrete
Marschrichtungen in die Zukunft aufzeigt, in leicht
gekiirzter Form wieder.

«Traditionistnichtessbar...»

Wir besitzen eine iber 100 Jahre alte Tradition als
Fremdenverkehrsland, als Land der mustergiiltigen
Hotellerie und Gastfreundschaft. Vieles wurde in
jahrzehntelanger, miihevoller Arbeit aufgebaut, und
manches ist heute angesichts der stiirmischen Ent-
wicklung in Frage gestellt, ehe es eigentlich recht
beendet ist.

Es ist versténdlich, dass sich immer noch weite

hen. Wir mochten der schweizerischen Hotellerie
eine weitgehende Neukonzeption ihrer Unterneh-
mungsfihrung nicht empfehlen, lediglich um eine
von den USA zu uns heriiberkommende Welle mit-
zumachen. Tatséchlich geht es fiir die Hotellerie
unseres Landes hier, langfristig gesehen, um viel
mehr, zuletzt sogar um existentielle Fragen. Wir
haben schon immer darauf hingewiesen, dass auch
die Hotellerie vermehrt industriell denken kann und
muss. Wir kennen die Einwénde, die von Hoteliers-
kreisen einer solchen Forderung gegeniiber erhoben
werden. Natiirlich hat die Hotellerie in erster Linie
mit Menschen, mit Gasten zu tun und nicht mit
Sachgiitern wie die Industrie. Gibt es jedoch nicht
zahlreiche Bereiche im Hotel, zu denen der Gast
nicht unmittelbar Kontakt hat, und die sich deshalb
riicksichtslos «industrialisieren» lassen,

Wir moéchten behaupten, dass sich jedem Hotel,
handle es sich nun um ein Kleinhotel mit weniger
als 50 Betten oder um ein Grosshotel mit dber 200

Kreise des bes und des Fr kehr
ninter der Tradition, hinter ihrem ureigenen Werk
also, verschanzen und diese Tradition als ausrei-
chende Existenzgrundlage betrachten und mit allen

Prof. Dr. Paul Risch

Mitteln versuchen, sie zu erhalten. Aber: kompro-
mnsslose Struklurerhaltung verhindert, nach iiberein-

vonm F , jedes wirt-
schaftliche Wachstum, oder mit den Worten eines
bekannten Schweizer Hoteliers ausgedriickt:
«Tradition ist nicht essbar!»

Betten, gr lich die unternehmeri-
schen Probleme stellen. Jeder der beiden Betriebe
muss danach trachten, seine Leistung mdglichst
wirtschaftlich zu erstellen. Der kleinere Betrieb hat
den Vorteil, icher und i zu sein,
der grossere den Vorzug, iiber ein méachtigeres Po-
tential an Arbeit und Kapital zu verfiigen. Das eine
wie das andere ist jedoch fir moderne Unterneh-

ung nicht inis Voraussetzung, mit
anderen Worten,

meuzeitliches Management ist nicht das Privileg
einer bestimmten Klasse von grésseren Unterneh-
mungen oder gar das Reservat eines einzigen Wirt-

Hotellerie und Arbeitsmarkt

Wenn wir die arbeitsmarktlichen Fragen an den An-
fang unserer Umwaltsbetrachtungen stellen, so des-
halb, weil die Beschaffung der Arbeitskrafte zurzeit
sicher die Hauptsorge der Hoteliers unseres Landes
bildet.

Was die zweite sogenannte Fremdarbeiterinitiative
betrifft: Es ist zu hoffen, dass der Stimmbiirger die-
ser absolut unrealistischen Initiative zur Reduktion
der auslandischen Arbeitskréfte eine ige Ver-

Verpflegung

Auch hier liesse sich manches andern.

Wann endlich geht man auch bei uns vom Zwang
zur Vollpensmn ab, einem System, das nnch den

sen das genaue Gegenteil dessen darstellt, was ung
die Aerzte empfehlen!

Nn:h( zu Unrecht wurde letztes Jahr anlasslich eines
Hot i die kiihne

werfung bescheren wird. Wir zweifeln nicht daran,
dass unser Volk auch in dieser Frage den richtigen
Entscheid fallen wird. Abgesehen von der unglick-
seligen Fremdarbeiterinitiative miissen wir uns aber
bewusst sein, dass wir in Zukunft sicher nicht auf
mehr ausléndische Arbeitskréfte zéhlen konnen als
bisher, denn

der Mangel an Arbeitskriften ist nicht ein spezi-
fisch schweizerisches Problem, er macht sich viel-
mehr in fast allen it Staaten

Gemdss einer Untersuchung der OECD ist in wem—
gen Jahren in praktisch allen europdischen Landern
mit einem akuten Mangel an Arbeitskrédften zu
rechnen.

Wo wir dannzumal unsere ausléndischen Arbeits-

kréafte noch rekrutieren sollen, dies ist wahrschein-

lich die allerschwierigste Frage der Zukunft.

Ein Blick auf die Betriebszahlungsergebnisse vom

Jahre 1965 und ein Vergleich mit denjenigen vom

Jahre 1955 zeigt nun doch gerade fiir das Gastwirt-
be ein sehr iberr Bild. Als

ist auch in der Hotellerie mdglich und notwendig.

Zugegeben: das Einfiihren industrieller Methoden,
wie bedingungslose organisatorische und technische
Rati isierung, dur Arbeitsteil u.a.m.
ist in der Regel mit zur

eine der wenigen Branchen darf sich die Hotellerie
und das Gastwirtschaftsgewerbe riihmen, einen
heute wesentlich grosseren Anteil an einheimischen
Arbeitskraften aufzuweisen als vor 14 Jahren. Wenn
das Gaslgewerbe sich bemiiht, méglichst gute Ar-
zu schaffen oder die bestehenden

grosse leichter. Immer zahlreicher werden deshalb

Arbensbedmgungen noch zu verbessern, besteht die

die touristischen Gr (travel
trusts), deren «industrielle» Dimensionen ihnen ge-
geniiber kleineren Mitbewerbern (wie zum Beispiel
der schweizerischen Hotellerie) vorerst einen Vor-
sprung sichern. Wir wollen es ganz deutlich formu-
lieren: Die schweizerische Hotellerie“lauft Gefahr,
von diesen in immer grésserer Zahlauftretenden
Grosskonkurrenten {berholt zu werden, wenn sie
nicht entsprechend reagiert. Ihre Reaktion kénnte
nicht darin bestehen, die Gber 7000 heuté"in der
Schweiz bestehenden Hotelbetriebe durch” Fusion
auf vielleicht 1000 gréssere Einheiten zusammen-

ass ein Teil der in den
Dlen tleist ber Arbeitskrafte
ihm zukommen wird. Die in den letzten Jahren stark
intensivierten Bemiihungen zur Nachwuchsgewin-
nung lhres Berufsverbandes, verbunden mit einem
interessanten und attraktiven Ausbildungsprogramm,
diirften zweifellos in Zukunft noch vermehrt Friichte
tragen.
Qualifizi

te Ar afte fir das be wer-
den nicht nur in der Schweiz, sondern im ganzen
Mittelmeerraum und in allen tbrigen mitteleuropé-
ischen und nordeuropéischen Staaten gesucht.

Esstist deshalb véllig sinnlos, in Zukunft mit einer
dem A zu rechnen. Da-

zuschmelzen, iw
sundem Ihre Reaktion muss in einer e_n:
aller B auf samtli iir eine
liegen. Dle Mog-

sind hier r und zum

her gilt es, den Hebel dort anzusetzen, wo es in
unseren Krahen steht, eine Verbesserung der Lage

In einer Zeit des ri toul Kon-
kurrenzkampfes, der im Ausland zu beobachlandsn
2L Konzentrati in Form
von Zusammenschliissen von Fremdenverkehrsunter-
nehmungen auf horizontaler und vertikaler Ebene
und dem damit verbundenen verstérkten Marktein-
fluss durch Blockbildung, in einer Zeit schliesslich
des rapiden Wandels der Géstebediirfnisse und
-wiinsche,

wird das bequeme Beharren auf einem falschver-
standenen Traditionsbegriff vom Markte nicht mehr
honoriert. Das  Fremdenverkehrsmonopol der
Schweiz und das Monopol des Hotels als alleinige

von gt end-
giiltig der Vergangenheit an.

Das Reiseland Schweiz und seine Hotellerie stehen
mit anderen Worten in einem Markt, der nicht
mehr monopolistische Ziige tragt, sondern durch die
reine Konkurrenz geprégt ist.

Es gilt fir die schweizerische Hotellerie, diese Tat-
sachen ein fiir allemal klar zu erkennen und die er-
forderlichen Konsequenzen heute schon zu ziehen,
in einer Zeit also, in der wir noch erfreuliche tou-
ristische F erzielen. Die Ki 1 be-
stehen nun selbstverstandlich nicht darin, einfach
alles Alte als Uberholt zu bezeichnen und iiber Bord
zu werfen. Die marktgerechte Reaknon besteht dar-
in, jene ile unserer F zu schit-
zen und zu erhalten, welche vom Markt, das heisst
vom Gast, noch gefragt werden, mit allem anderen
jedoch konsequent aufzurdumen.

Man darf das Neue nicht einfach deshalb ablehnen,
weil es einem nicht passt. Es geht fiir die schweize-
rische Hotellerie darum, sich die generelle Frage
nach der Zukunft, nach dem «Was nach uns?» und
die besonders wichtige Teilfrage nach den Giste-
wiinschen und -bediirlnlssen zu stellen, und - weit-

Teil noch unausgeschopft, vielleicht nicht zuletzt
deswegen, weil man ja dem Schweizer nachsagt,
dass er wohl gerne bereit sei zu arbeiten, aber nur
sehr ungern zusammenarbeite.

Einige Maglichkeiten der Kooperation in der Schwei-
zer Hotellerie seien hier beispielhaft aufgezéhit:

- auf dem Arbeitsmarkt:

Gememsame Hekrutlerung und Ausb:ldung von Ar-
von

Arbeltskraiten
Stellenvermittiung u.a. m. Vieles davon hat die Ho-
tellerie bereits realisiert, doch missen auch hier die
Bestrebungen in Zukunft noch vervielfacht werden,
wobei wir gerade an dieser Stelle ganz nachdriick-
lich darauf hinweisen méchten, dass in Zukunit eine
weit engere Zusammenarbeit von Hotellerie und
Gastwirtschaftsgewerbe oder mit anderen Worten
des Schweizer Hotelier-Vereins und des Schweize-
rischen Wirtevereins ein unbedingtes Markterforder-
nis ist.

— auf dem Absatzmarkt:

Im Bereich der Leistungserstellung: Betrieb von Zen-
tralwaschereien (die baldige Eroffnung der ersten

und das ist praktisch nur méglich
auf dem weiten Gebiet der Rationalisierung.

Hotellerie und Absatzmarkt

Die schweizerische Hotellerie muss rationalisieren,
um |hren wir Erfolg und
um die ilderten ar ktlichen

icher

die V sei der grosste Feind der schweim
rischen Hotellerie. Man kénnte vielleicht noch bei-
fiigen, dass sich nicht zuletzt dank dem Zwang zur
Vollpension der Chalet-Tourismus und die Ferien-
wohnungen dermassen ausgedehnt haben.

Friihstiick

Warum kann das Friihstick, wie dies in sehr guten
Hotels in Skandinavien geschieht, nicht auch auf
Selbstbedienung umgestellt werden? In der Mitte des
Speisesaales konnte auf einigen zusammengestell-
ten Tischen eine Auswahl von Brot, Konfitiiren ung
Kase sowie Kaffee und Tee bereitgehalten werden,

Dr. Jost Krippendorf

wo sich jeder Gast nach Belieben bedienen konnte.
Man kame am Morgen mit einem Minimalbestand
von Restaurationspersonal aus, und die Gaste wa-
ren trotzdem sehr zufrieden und rasch «bedient.

Uebrigens: Warum muss der Frihstick-Zimmerser-
vice durch Kellner ausgefiihrt werden, wahrenddem
auf jeder Etage Zimmermadchen untitig herumsit-
zen und darauf warten, bis die Gaste endlich ir
Zimmer verlassen? Unseres Wissens hat man sowohl
in Danemark wie in Deutschland mit der Uebertra-
gung des Friihstiick-Zimmerservices auf die Zimmer-
médchen beste Erfahrungen gemacht, und letztere
schatzen es erst noch, mit dieser zusétzlichen Be-
schaftigung ab und zu ein Extratrinkgeld zu be-

Probleme in Gegenwart und Zukunft I6sen zu kon-
nen. Gleichzeitig muss sie jedoch — und dies eigent-
lich in erster Linie — den Wiinschen und Bedirf-
nissen der Gaste Rechnung tragen. Besteht Unver-
einbarkeit zwischen diesen zwei Postulaten? «Ratio»
heisst zu Deutsch die Vernunft, rationalisieren also
verniinftig handeln. Man sage uns also nicht, wie
man dies oft zu héren kriegt, das (o] be eig-

Warum verlangt man von unseren Géaten nicht eine
Bestellung des Frihstiicks am Vorabend mit den
bekannten Tirgriffanhangern, welche die Amerika-
ner und die Deutschen schon seit Jahren verwen-
den und dadurch den Friihstiickservice besser vor-
bereiten kdnnen?

ne sich denkbar schlecht fir Rationalisierung. Wenn
ein Hotelier verniinftig handelt, gereicht dies héch-

Zum

stens zum Nutzen, nicht jedoch zum sei-
ner Gaste.

Die schweizerische Hotellerie ist gezwungen, ihre
Leistungen den friher geschilderten Gegebenheiten

wurde eine ganz kletne a -la-carte-Auswahl mit eini-
ge! pre Speisen ] de-
ren Zubereitung in der Kiiche einen minimalen Ar-
beitsaufwand bewirken wiirde und damit den Ein-
satz der gesamten Kiichenbrigade erst in den Nach-
notwendig werden liesse. Gerade in

des Arbeits- und des Al ktes

Im Sinne dieser Anpassung wird sich da und dort
ein Leistungsabbau, auf andern Sektoren jedoch ein
Lexstungsausbau als notwendig erweisen. Auf einige

grossen blichen
in Gstaad bildet einen hoffnungsvollen Schritt in
d"ieser _Richtung), Betrieb von zentralen Gemiise-

r i 0

mer Abholdienst an den Bahnhéfen (warum stehen
an grosseren Ferienorten xmal im Tag Dutzende
von Hotelautos am Bahnhof, um 1-2 Gaste abzu-
holen, anstatt dass sich alle Hotels zu einem car-
pool zusammentéten oder gar emen Hotelbus be-
treiben wiirden?), gemeinsamer r Transport-

sei nun néher eingetreten.

Unterkunft
Sie alle wissen besser als wir, dass modern ein-
gerichtete H mit

und mit einfachem form- und funktionsgerechtem
Mobiliar, leichter zu besorgen sind als weit kompli-
ziertere, &ltere, zum Teil unrationell eingerichtete

dienst zu den Flughafen (dazu werden wir an spa-

gehend altem, Brauch-
tum - nach einer Amworl zu suchen.
Wir md den h Anlass i um

stellvertretend einige dieser Probleme aufzuwerfen.
Da und dort werden wir versuchen, eine mégliche
Antwort zu skizzieren, einige andere Fragen jedoch
kénnen bloss gestellt und ihre Losung muss lhnen
und der Zukunft berlassen bleiben. Wir wollen uns
bemiihen, in unseren Ausfiilhrungen maglichst pra-
xisnah zu sein, und gewisse Dinge vielleicht sogar
etwas provokatorisch zu formulieren, doch geht es
uns dabei wohlverstanden nicht um iible Nachrede,
sondern um Anregung zum Nachdenken, zum Ueber-
priifen und zum

Modernes Management
und Kooperation

Mit dem ar Begriff ver-

terer Stelle noch einiges sagen); Austausch von
o} n und Attraktionen u. a. m.

Im Bereich der Preispolitik: Gemeinsame Preisab-
sprachen, die in erster Linie den Gastebedurfnissen
und nicht den Sorgen der Hoteliers Rechnung
tragen.

Im Bereich der Absatzvorbereitung: Gemeinsame
Marktforschungsaktionen u. dgl.

Im Bereich der Werbung und des Verkaufas Ver~
starkung der bung, N

Nicht ganz ei ist die von
zwei Kopfkissen in unseren schweizerischen Hotels.
Privat oder im Ausland begniigt man sich m der
Regel mit einem K und im H

weiss man dann nie recht, was man mit dem zwei-
ten anfangen soll. Auch die Aerzte empfehlen, mog-
lichst flach zu liegen, und nur die schweizerische
Hotellerie kapriziert sich darauf, fir jeden Gast zwei
Kopfkissen bereitzuhalten, zu waschen und zu glét-
ten. Auch ist nicht einzusehen, warum in unseren
Hotels das Bett jeden Abend durch das Zimmer-

der Absatzmethoden (wie z.B. durch die sich in
Vorbereitung befindliche gemeinsame Reservations-
zentrale) u.a. m.

— auf dem Beschaffungsmarkt:

ung der des
gemeinsamen Einkaufs, der sich gegenwirtig mit
dem Auftreten der Discount-Geschéfte vor neue Pro-
bleme gestellt sieht, u. a. m.

abgedeckt werden muss, als ob die Gaste
dazu nicht selber in der Lage wéren.

Selbst die Ausriistung der Badezimmer ldsst da und
dort noch zu wiinschen (brig, und ihre Gestaltung
erfolgt sehr oft ohne Riicksicht auf den spéteren
Arbeitsablauf beim Zimmerpersonal. Warum findet
man auch heute noch nicht in jedem Badezimmer
eine Badebirste, die es dem Gast erlauben wiirde,
den oder die nach Ge-
brauch einmal selber zu reinigen, ohne dafiir dem
Zimmermadchen klingeln zu missen? Warum stréu-
ben smh heute noch unzahhge Hoteliers, in den

bindet sich die Vorstellung einer Unter

fihrung nach modernsten Prinzipien, unter Beriick-
sichtigung und Anwendung aller neuartigen Erkennt-
nisse in den Bereichen Organisation, Arbeitstechnik,
Personalfuhrung.

In gastgewerblichen Kreisen jedoch war bisher
‘echt wenig von Management zu horen und zu se-

Ein engerer, kooperativer Schulterschluss wiirde es
der ischen Hotellerie er ver-

n eine ichtung flr die

schiedene wichtige Probleme also mit
allen dimensionalen Vorteilen einer Grossunterneh-
mung, zu Iésen, ohne jedoch dabei den gegeniiber
der Fusion namhaften Trumpf aus der Hand zu ge-
ben, dass jeder teilhabende Betrieb rechtlich und
wirtschaftlich autonom und selbstandig bleibt.

he anbringen zu lassen, was doch viel
besser wére, als das Herumhangen und Herunter-
tropfen dieser Wasc ke an vollig ierten
Orten? Die Amerikaner gehen ja heute schon einen
Schritt weiter und halten dem Gast sogar ein klei-
nes Biigelbrett in jedem Zimmer bereit.

den Ferienhotels sind ja die Gaste iiber Mittag _seh'
oft weg und in keiner Weise an einem pompdsen
Menu interessiert.

Das Abendessen

sollte in Zukunft vermehrt die Haupt- oder Norma}-
mahlzeit darstellen, nachdem sich ja am Abend die
Gaste auch meistens wieder einfinden. Interessanter-
weise kennen wir in unserem Bekanntenkreis keinen
einzigen Hotelier, der sich wahrend seiner eigenen
Ferien dem Zwang zur Vollpension unterwirft; nur
seinen Gasten mutet er die dauernde Ueberfitterung
zu.

Andere Serviceleistungen

Wenn man als Gast in einem Hotel zum erstenmal
ankommt, wére es angenehm, wenn man gerade 2U
Beginn seines Aufenthaltes eine ganze Reihe von
Einzelheiten wisste. In sehr vielen Hausern werden
diese Informationen dem Gast auf dem Zimmer
schriftlich vermittelt. Aber in unzahligen anderen
Hausern geschieht diesbeziiglich immer noch gar
nichts oder zuwenig. Eine dauernde Beldstigung der
Réception durch alle moglichen Fragen der Géste
ist die Folge.
Und nun noch ein Wort zum Abholdienst an den
Flugplatzen, der fiir die Zukunft besonders wichtig
erscheint. Von den schon ab nachstem Jahr in
Europa landenden Jumbo-Jets erwartet man im
Fremdenverkehr eine gewisse Zunahme der Fre-
quenzen; sicherlich werden diese Riesenflugzeuge
zusauhchs Touristen nach Europa bringen. Mit Be-
it ist auch L] dass es sich dabel
um Reisende handelt, die nicht unbedingt in Luxus-
hotels abzusteigen wiinschen. Daher erwartet man
vor allem eine verstarkte Nachfrage nach Hotels
mittlerer Preisklassen. Naturgeméss bringt der zu°
sétzliche Flugverkehr in erster Linie den Flughafen-
stadten mehr Verkehr und mehr Géste, ausgerech-
net jenen Ballungszeniren also, die heute schon
eine hohe zung aufweis
sen.
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Wir sind nun der dass die Sai ie
von diesem vergrosserten touristischen Kuchen fiir
sich doch auch ein betréchtliches Stiick heraus-
schneiden konnte, wenn sie s|ch darum b

Ferienortes und dessen Gaisteeinrichtungen ist ge-
rade in diesem Zusammenhang besonders notwen-
dig. Je nachdern wird es darum gehen miissen, auf

einzelbetr oder Ebene ein Hallen-

wirde. Nehmen wir ein Beispiel:
wenn die Hotellerie um den Vierwaldstattersee her-
um einen Transportdienst ab Flughafen Kloten orga-

sct , T atze usw. einzurichten.

Stark ische Hotelle-
rie die beiden vlellal:hl wlchllgslen Sektoren der

nisieren wiirde und den
und Luftverkehrslinien die Sorge fiir die Unterkunﬂ
ihrer Gasle abnahme, dann liesse sich wohl bei
Or hes bisher leer-
stehende Bett der Zentralschweiz besetzen. Die
Fahrzen KIoten—Zentralschwelz ist mcht Ianger als
inter ins
Slad(zenlrum Dle Géste wurden sich |n Luzern oder
Ul so wohl fiihlen
wwe in Zurich. Am Tag des Abflugs wire immer
noch Gelegenheit geboten, in Zirich einige Besich-
tigungen vorzunehmen. Es liegt nun aber an der
Hotellerie der Zentralschweiz, hier nur als Beispiel
genannt, den Wegtransport ab Flughafen, die Ver-
teilung auf Hotels ihrer Region und die Zurickfih-
rung dieser Géste am Abflugstag selber zu organi-
sieren und vor allem den Reiseveranstaltern zu
offerieren.

Wir sind iiberzeugt, dass bei einem daranlgen akti-

ven der Ge-

genden in reichem Ausmass vom zusitzlichen Flug-

verkehr der kommenden Jahre Gewinn ziehen kénn-

ten, Insbesnndere liessen sich dadurch die Vor- und
sogar die

beleben.

Selbstbedienung

Noch immer empfinden heute zahlreiche Hoteliers
gegeniiber jeder Art von Selbstbedienung einen
eigentlichen Horror, und sie betrachten es unter der
Wirde ihres Hauses und fiir den Gast als eine Zu-
mutung, dass sich dieser selbst bedienen muss. Der
Gast jedoch denkt mitunter ganz anders. Auch hier-
2u einige Fragen und Bemerkungen. Ist es tatsdch-
lich in allen Preisklassen der Hotellerie auch heute
noch notwendig, dass der mit wenig Gepéck an-
kommende Gast aufs Zimmer geleitet wird? Wiirde
der ourist, der i mit lei
Handgepéck verreist, es nicht vomehen

in einem

némlich die Unterhaltungsmég-
lichkeiten bei schlechtem Wetter und die Kinder-
betreuung.

Die schweizerische Hotellerie muss dem Umstand
Rechnung tragen, dass in unserem Lande nicht im-
mer die Sonne scheint und sich der Gast bereits
am zweiten Schlechtwettertag, wenn ihm keine ent-
sprechenden Einrichtungen zur Verfigung stehen,
langweilt und allenfalls vorzeitig abreist, und er als
unzufriedener Gast in seiner Umgebung negative
Werbung fiir das entsprechende Hotel betreibt. Als
Massnahmen kénnen in Frage kommen: Einrichtung
von Hobbyraumen, Organmeren von Tanzstunden,
Skat- und Br Li vortrage, Filme
usw. Der Phantasie sind kelne Grenzen gesetzt.

Das Kind im Hotel stellt ebenfalls ein noch unge-
léstes Problem in den meisten schweizerischen Be-
trieben dar. Es ist geradezu unverstandlich, wie die
Kinderbetreuung in vielen Hotels vernachliassigt
wird. Das Kind jedoch ist der Gast von morgen.
Das Kind ist ebenfalls der Diktator in der Familie.
Es bestimmt nicht selten, wo man wieder hinféhrt,
und es wird dieses Hotel wahlen, wo ihm ein Kin-
derspielzimmer zur Verfugung stand WO es sich un-
gestort im Zu mit Gleict aus-
toben konnte, wo man ihm vielleicht ein spezielles
Kindermenu servierte usw. In ejnigen unserer Kon-
kurrenzlander, namentlich in Frankreich, werden auf
dem Sektor Unterhaltung und insbesondere Kinder-
betreuung sehr grosse Anstrengungen unternom-
men, und die schweizerische Hotellerie muss alles
tun, um nicht eine Gasteabwanderung zu gewartigen
oder auf einer Kundschaft sitzen zu bleiben, die all-
mahlich vergreist.

Preispolitik

Wenn wir schon die Géstewiinsche beriicksichtigen
wollen, so miissen wir dies auch in preislicher Hin-
sicht tun. Wir glauben, es wére sicher wert, wenn
man einmal versuchte, in der Prexskalkulahon den

gut markierten Hotel, mit dem
den Weg zu seinem Zimmer selber zu finden?
Warum weigert man sich bei uns standhaft, auf den
Etagen Getra auf; was
den Gast in die Lage versetzt, sich kleinere Ge-
trainke durch Miinzeinwurf selber zu verschaffen?
Der Gast empfindet es schon léngst nicht mehr als
reines Vergniigen, nach dem Kellner zu lduten,
lange zu warten und nach erbrachter Leistung die-
sen erst noch mit einem Trinkgeld honorieren zu
missen.
Auch der Schuhputzautomat auf der Etage, der an-
lasslich der Delegiertenversammiung 1963 sogar von
prasidialer Warte aus verulkt worden ist, erweist
sich heute schon in vielen Féllen als weit zuverlas-
siger als das Schuhereinigen durch den Etagen-
portier und wird von den Gasten in keiner Weise
SQQar |n Fr tk a n lasst sich die
. Einige Schwei-
zer Hotels haben zum Beispiel mit Selbstbedie-
nungsbanketten die beste Erfahrung gemacht. Wis-
sen Sie, dass es in den USA bereits Hotels gibt,
welche sich als «Self-service-hotel first class» be-
zeichnen?
Der Hotelier klart mit- Vorteil  schon- heute ab, wo
und ‘i -welcher Weise' er die Selbstbedienung von
morgen organisieren wird.

Unterhaltung

Der schweizerischen Hotellerie kann der Vorwurf
nicht erspart bleiben, dass sie bisher recht wenig
fir die Unterhaltung ihrer Gaste getan hat, was
einen jiingeren auslandischen Touristen zum Aus-
spruch veranlasst haben soll, die Schweiz sei zwar
schon, aber stinklangweilig. Der Hotelier hat seine
Pflicht beziiglich Unterhaltung nicht getan, wenn er
beim Concierge ein Halma-Spiel deponiert oder im
Keller einen alten Kiichentisch fiir das Pingpong-
spielen aufstellt.

Der Gast von heute und von morgen verlangt in
dieser Beziehung ein spezifisches Angebot. Der Ho-
telier muss dleses Angebot zum Teil selbst schaffen
oder in iberbetri beit anstreben.
Die Mitsprache des Hoteliers beim Ausbau seines

ten Weg zu und nicht den
Preis auf Grund der heute angebotenen Leistung
zu kalkulieren, sondern sich zu fragen, wieviel Geld
der Gast auszugeben bereit ist und dann zu ver-
suchen, die Leistung diesem Betrag anzupassen. Bei
einer solchen Analyse miissten zahlreiche schwei-
zerische Hoteliers vielleicht zu ihrer Ueberraschung
feststellen, dass sie mit ihren Preisen eine Géste-
schicht anvisieren, die, quantitativ betrachtet, relativ
schmal ist.
Es lasst sich
dass das grosste touristische Nachfragepolenhal
vom sogenannten Mittelstand geblldet wird, mit ei-

Is gehéren zu den grossten Anliegen des Schweizer

Rekrunerung und Ausbi inheimi: P
Vi "

. «Unser

unsere Jugend, sind unsere besten Pfeile. Bleiben wir

1hnen gespannte Bogen fiir einen weiten Flug in eine gute und gliickliche Zukunft.» (Ernst Scherz)

(Photo: Photopress)

reichste Renovationsarbeiten auf sich zu nehmen,
die letztlich doch Flickwerk sind und niemals allen
Anforderungen der modernen Zeit gerecht werden
konnen.

Diesem soeben gedusserten Wunsche stehen aber
die im Verlauf der letzten Jahre stark gesteigerten
Baukosten hindernd im Wege, weshalb die schon
vor elnlger Zeit ges(ellle Forderung nach Abkldrung

von
1500—2500 Franken, und diese Gasle bediirfen einer
wenn sie der Ho-

tellerie zugeluhn werden sollen.
Der Trend zur «low-priced accomodation» ist auf
dem inter kehrsmarkt klar er<

zur Verbilligung des Hotelbaus
heute aktueller denn je erscheint.

Wir sind nach wie vor liberzeugt, dass man auch
bei uns wieder billigere Hotels bauen kdnnte, wenn
sich die Bauherrschaft, die Architekten und die Un-
in einer «action concertée» dieser Frage

kennbar. Man darf unter diesen \eiten zahl-
reichen Schweizer Hotels den Vorwurf nicht erspa-
ren, dass ihre Preispolitik am Markt vorbeizielt. Bei

anndhmen. Es geht vor allem darum, nach einer
griindlichen Planungszeit Hotels rasch zu bauen, um
und um mé bald wie-

der anderung der heute

massen giinsti wirtsct a diirf-
te sich dleser Tatbestand unwelgerlxch rachen. 2ahl-
reiche rel ische

werden- unseres Erachtens in Zukunft ihre: Prels@
senken missen, um den Markt noch zu treffen!
Auch von dleser Salte her ergibt sich -also:-der
Zwang zur R g, zum Ki

Speziell: Hotelneubauten

Immer mehr zeigt es sich auch bei uns in der
Schweiz, dass wir zur Erhaltung unserer Konkur-
renzfahigkeit gegeniiber dem Ausland in Zukunft
mehr als bisher auch mit Hotelneubauten in unse-
rem touristischen Angebot aufwarten sollten. Dabei
muss es sich nicht unbedingt um zusétzliche Hotels
handeln, sondern vielmehr um den Ersatz alter, un-
rationeller Betriebe, deren laufende Erneuerung sehr
kostspielig ist und doch nie zu einer befriedigenden
Losung fiihren kann. Es scheint uns, dass man in
solchen Fallen mit mehr Mut und Zielstrebigkeit den
Ersatz derartiger Betriebe anstreben sollte, anstatt
iber Jahre, ja sogar Jahrzehnte hinaus umfang-

:3‘9 schwelzensche Hotellerie, die vorwiegend aus kleinen und mittleren Betrieben besteht, sieht in in-
ensiver iiberbetrieblicher Zusammenarbeit das einzige Mittel, um gegeniiber den Konzentrationserschei-

ungen im Tourismus zu Ki statt
Photo Wirgler, Meiringen)

la Gare und Chalet Schénegg» in Brienz,

ation ist die Devise. (Im Bild das Hotel «de

der Geld verdienen zu kiinnen.

Wir méchten lediglich die Forderung unterstreichen,
dass Hotels der mittleren Preisklasse in den nach-
sfén Jahren gebaut werden missen und dass dies
nurﬂarm moghch ist, wenn sie zu verniinftigen Bau-
[ und in rascher Bauzeit erstellt werden kén-
nen. ‘Sghr 'zu begriissen ist daher das auch von
lhrem ‘Berlifsverband kraftig unterstitzte kleine Bau-
forschungszentrum - fir die Hotellerie, das, wenn
nicht alles trigt, in wenigen Wochen seine Tétigkeit
wird aufnehmen konnen.

Hotellerie
und Beschaffungsmarkt

Auch auf dem Beschaffungsmarkt haben bei weitem
noch nicht alle Schweizer Hotellers samtliche Mog-

der Rati ja es
lassen sich im Gegenteil da und dort gewisse Ein-
kaufspraknken beobachten, die den Regeln der Ver-
nunft in keiner Wexse entsprechen. Der Hotelier soll

jen zu ma-
chen, bei welchen Qualitat und Preis im besten
Verhéltnis zueinander stehen. Er muss seine Liefe-
ranten stdndig zu Sonderleistungen herausfordern
und ihnen klar machen, dass der Titel «Hoflieferant
eines Hotels» nicht notwendigerweise ein auf ewige
Zeiten erworbenes Privileg darstellt.

Erfahrungsgeméss verschafit sich ein derart dezi-
diert auftretender Hotelier bei all seinen LIe!ernnlen

Zusammenfassend darf wohl festgestellt werden,
dass die Kapitalbeschaffung fir die Hotellerie in
unserem Lande keine unlosbaren Schwierigkeiten
bietet. A der hohen ist allerdings
zu bemerken, dass fir neue Betriebe sowie bei sehr
umfangreichen Erneuerungsarbeiten (die manchmal
fast einem Neubau entsprechen) die marktméssigen
Zinssatze prohibitiv wirken kénnen. Die vor Jahren
(auch vom SHV) energisch geforderte Reprivatisie-
rung des Hotelkredites ist wohl Tatsache geworden.
hat aber i itig eine nicht Ver-
teuerung des Hotelkredites bewirkt.

Wir diirfen nlchl iibersehen, dass im Ausland in
zins-
giinstigere Kredl(e fir die Hotellerie zur Verfiigung
stehen, was unsere Konkurrenzlage nicht verbessert.

Sehr giinstige Verha weist die ische
Hotellerie auf fiskalischem Gebiet auf. Die steuer-
liche -Belastung unserer Betriebe liegt wesentlich
tiefer als im benachbarten Ausland. Unsere Steuer-
behdrden*zeigen ~durchwegs auch Verstandnis fir
grossziigige Abschreibungen und interpretieren den
Begriff Unterhalt recht weitherzig. Gliicklicherweise
kennen wir in unserem Land auch keine Mehrwert-
steuer, welche die touristischen Leistungen verteu-
ern wirde, wie das in den EWG-Staaten der Fall
ist. Durch die Einfiihrung der Mehrwertsteuer haben
sich touristische Leistungen in unsern Nachbarlan-
dern im Laufe der letzten zwei Jahre um 10-16 Pro-
zent verteuert. Mit Genugtuung durfte man kirzlich
aus bundesratlichem Munde vernehmen, dass un-
sere Behdrden nicht die Absicht haben, die Mehr-
wertsteuer in der Schweiz einzufiihren. Den dadurch
erreichten Preisvorteil gilt es in den nachsten Jah-
ren zu halten, denn er bedeutet, zumindest auf die-
sem Sektor, einen nicht unbedeutenden Konkurrenz-
vorsprung.

Das Wirken
des Berufsverbandes

Vor dem Sprung in die Zukunft muss sich auch lhr

Berufsverband, der Schweizer Hotelier-Verein (SHV),

die Frage stellen: Was heisst unter den heutigen

und morgigen Marklgegebsnhexlen «Vertretung der
n der betriebe»?

dies oder

Respekt und als

mann, was sich schliesslich oft in einer verbesser-
ten Leistung &ussert, die dem Betrieb und dem Gast
zum Nutzen gereicht.

Nicht nur die gréssere Verbreitung einer derartigen
Einstellung zum Einkauf méchten wir der Schweizer
Hotellerie wi sondern il e auch
noch die vermehrte Anwendung der langfristigen
Einkaufsplanung. Der Einkauf Uber langere Zeitrau-
me hinweg erlaubt es dem Hotelier, gréssere Ab-
schliisse zu tatigen, was sich wiederum in einer
Preisreduktion niederschlagt. Beziglich des Einkaufs
ist es in mancher Beziehung sehr unratsam, aus-
schliesslich «von der Hand in den Mund» zu leben,
wie sich dies in nicht wenigen Hotels immer noch
beobachten lasst.

Scharf verurteilen méchten wir unter dem Stichwort
«Einkauf» schliesslich den immer noch da und dort
verbreiteten iiblen Brauch, dass der Kiichenchef
oder ein sonstiger Einkéufer des Hotels Kommissio-
nen auf den Waren in seinen eigenen Sack kassiert.
Wenn schon eine Kommission, dann gehért sie dem
Hotel. Geradezu unmoralisch ist es, solche Kom-
missionen als Lohr
aufzufassen. Auf die Uberbetrieblichen Aspekte der
Beschaffung haben wir bereits an anderer Stelle
hingewiesen. Ihnen gehért die Zukunft.

Hotellerie und Finanzmarkt

Erfreulicherweise darf man heute feststellen, dass
die Hotellerie auch in der Bankwelt wieder hoffahig
geworden ist. Fiir wohldurchdachte Projekte bei Er-
neuerungsarbeiten, ja sogar fir Neubauten werden
Kredite bereitwillig erteilt, und die Hotellerie kann
sich heute nicht mehr iber fehlendes Verstandnis
seitens der Bankwelt beklagen. Der schweizerischen
Hotellerie steht ferner in der Schweizerischen Ge-
sellschaft fir Hotelkredit eine Institution zur Verfi-
gung, welche in der Lage ist, bei Erneuerungen
oder Handanderungen iberall dort in die Bresche
zu springen, wo Bankkredite nicht ohne weiteres
oder nicht ohne zusétzliche Sicherheiten erhaltlich
gemacht werden kénnen.

Anpassung der Struktur an die modernen Verhilt-
nisse? Als Aussenstehende, dle wir jedoch mit Ih-
rem in fast Kontakt ste-
hen, kénnen wir feststellen, dass sich der SHV ein-
deutig fiir letzteres entschieden hat und bereit ist,
alle entsprechenden Konsequenzen in Kauf zu neh-
men, obwohl er bei all jenen, die mit kurzsichtiger
Optik auf ihrer Habe sitzen und nach Schutz rufen,
auf Unverstédndnis stdsst.

Gliicklicherweise sind derer nicht mehr viele.
Der Schweizer Hotelier-Verein ist seit einigen Jah-
ren bestrebt, seine Geschéftspolitik und sein ganzes
Wirken konsequent auf die Zukunft auszurichten. Er
unternimmt diesbeziiglich analytische und progno-
stische Studien, er stellt an Tagungen die Hotellerie
im Jahre 2000 zur Diskussion, er fragt nach den
Wiinschen des Gastes von morgen, er untersucht
die Griinde des Erfolges neuer Beherbergungsfor-
men und beteiligt sich aktiv an der Hotelbaufor-
schung, er prift die Einfihrung neuer Techniken im
be (z.B. lektronisches Reservations-
system), die noch vor kurzer Zeit als «utopisch»
ad acta gelegt worden waren. Er arbeitet an einer
zukunftsgerichteten Neukonzeption seiner Hotelfach-
schule er hat kirzlich als avantgardistisch zu be-
ter inare fiir Hoteliers ins
Leben geru!en u a.m.

g eines Ber

des bleibt ledoch so lange unrealistisch und un-
fruchtbar, als seine Mitglieder nicht auch die glei-
che Marschrichtung gewidhit haben. Die schweize-
rische } hat bei

ten bewiesen, dass sie gewillt ist, in diesen wichti-
gen Fragen dem Verband die Gefolgschaft nicht zu
versagen. Sie muss sich bewusst sein, dass man
von ihr auch in den nichsten Jahren noch weitere
«Opfer» und Anstrengungen, sicherlich noch grds-
sere als bisher, verlangen wird, um das Schiff end-
giiltig auf Zukunftskurs zu steuern.

Falls die Hotellerie, das heisst s@mtliche Hoteliers,
zur Erbringung dieser Leistungen bereit ist, so dirfte
ihr Sprung in die Zukunft nicht ein Sprung ins
Leere sein.
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Schweiz Suisse

L’hotellerie vaudoise a le vent en poupe

C’est I'impression qui se dégage des assises annuelles qu'a tenues, a Yverdon, I
i ) i de M. H.-F. Muller. En 1968 déja, le nombre des nuitées s’est

des sous la

Coups de ciseaux

Le dépdt a la Chancellerie fédérale des 71772 s
] de i «contre upy
g en Suisse» n'a pas
manqué de p q! de au seiy
de la presse suisse et italienne. Nous consacrong
aujourd’hui notre traditionnelle rubrique «Coups ¢
ciseaux» a ces divers échos:

Tribune de Genéve:
«Aberrante, stupide, dangereuse, naive, méchany

Europa um 19, jener aus den nichteur
Einzugsgebieten um 25 %. An der Spitze der frem-
den Besucher standen erneut die Deutschen, die im

élevé a 3536327 (1967: 3462 5‘36), malgré les facteurs négatifs que I'on connait. Outre une partie admi-
nistrative rapidement menée, I'avenir de I'hotellerie a fait I'objet d’un sérieux examen.

Le mouvement touristique évolue en effet dune
maniére quelque peu inquiétante pour I'hbtellerie, si
I'on songe aux excellents résultats obtenus par les
modes d’hébergement dits complémentaires. Le can-
ton de Vaud a aussi enregistré 4457778 nuitées
dans les instituts, chalets et appartements de va-
cances, chambres chez I'habitant, camps de cam-
ping-caravanning et auberges de jeunesse. Le bas-
sin lémanique reste la premiére région touristique
de Suisse avec 5748 881 nuitées d’hotels.

F ion p i et des prix
L'effectif des hoteliers vaudois membres de I'Asso-
ciation s'éléve a 617, compte tenu du groupement
des établissements médicaux privés, des instituts,
pensionnats, homes d'enfants et de I'association des
établissements sans alcool.

Un accord a été conclu avec I'Union Helvétia et
la Société vaudoise des cafetiers-restaurateurs pour
une nouvelle convention collective de travail; il en
résulte un accroissement des charges du patronat,
mais les intéréts des membres ont été sauvegardés.
La nécessité d'installer un bureau de placement
SSH a Lausanne a été évoquée; les pourparlers
seront poursuivis en 1969 pour mener a bien cette
réalisation.

Quant & la formation professionnelle, elle figure au
premier rang des préoccupations de l'association.
L'hotel-école de Montreux-Territet a formé, en 1968,
70 éleves durant 4 semaines au printemps et 6 se-
maines en automne. Le seul hétel-école de Suisse
romande a d'ores et déja acquis ses lettres de
noblesse auprés des milieux professionnels et des
autorités qui ont reconnu son enseignement.

Une semaine romande des apprentis a été organi-
sée; elle a permis & des jeunes de diriger et d'ex-
ploiter le restaurant «La Voile d'Or», a Lausanne,
sous la surveillance du directeur et d’'un personnel
attitre.

Une exposition intitulée «Votre avenir — les carriéres
de I'artisant», organisée dans le cadre du 49e Comp-
toir suisse, a été I'occasion pour I'association de
mettre en place un secteur important consacré aux
professions de I'hétellerie et de la restauration.
L’Association vaudoise des hoteliers a accordé son
soutien & I'Office du tourisme du canton de Vaud
pour établir une liste de prix variant suivant le type
de chambre, le confort et la saison, mais présentant
un montant fixe et immuable dans chaque cas, ré-
pondant ainsi & la politique des forfaits a prix fixe
appliquée avec toujours plus de succés par les or-
ganisateurs de séjours. Toutes les stations vau-
doises consultées ont répondu favorablement & cet
aopel. Au cours de cette séance, les hoteliers vau-
dois exprimérent I'espoir que la SSH, qui est en
train de réviser son réglement des prix, tiendra
compte de leur initiative.

Résolution sur le service compris

L’assemblée devait se poursuivre par le vote d'une
résolution recommandant & chacun de se rallier au
systéme du service et pourboire compris, montrant
ainsi son désir de s'adapter aux exigences futures

de la clientéle. Une offre plus claire est aussi un
gage de succés. M. Muller exprima le veeu que l'on
en arrive prochainement au systéme des salaires
fixes, dans toutes les professions de I'hotellerie, au-
quel devrait logiquement s’ajouter une forme de
participation qu'il reste & définir précisément.
Les problémes de I'information et de la signalisation
touristique firent également I'objet d'une attention
particuliére; des cabines téléphoniques, reliées a
des centres de renseignements touristiques, seront
installées a divers endroits du canton. M. Monnard,
ire de I' iatil précisa que
les panneaux touristiques, qui viennent d'étre ins-
tallés dans le canton, sont pour l'instant en infrac-
tion avec la législation fédérale qui n'offre pas en-
core de dispositions particuliéres pour le tourisme.
L'avenir était, si I'on ose dire, & l'ordre du jour;
exemples: la réservation électronique de chambres
d’hétels et la loi vaudoise sur le tourisme qui pas-
sera’devant le Grand Conseil I'automne prochain
et permettra aux hdteliers de travailler avec des
moyens matériels plus intéressants. Quant a la main-
d'ceuvre, elle fit I'objet d'un débat passionné; les
hoteliers sont solidaires des grands secteurs éco-
nomiques du pays.
Au cours de cette assemblée, M. C. Péte, directeur
des caisses Hotela, fut I'objet d’une petite féte. Nous
reviendrons d'ailleurs sur sa magnifique carriére.

Comment on prépare I'avenir

A Tissue du banquet officiel, délicieusement servi
a I'hdtel de la Prairie, en présence de nombreuses
autorités, M. H.-F. Muller fit un brillant exposé sur
I'hétellerie d’aujourd’hui et de demain.

Rendant hommage & la Société suisse des hételiers,
il loua notamment son courage et son dynamisme
dans I'attaque des problémes de la profession; la
SSH, dit-il, ne craint ni les efforts nécessaires, ni
les critiques de ceux qui préférent rester statiques;
cette politique courageuse et constructive mérite
une entiére approbation.

L'avenir est a notre porte, avec son tourisme con-

Beri r mehr als zwei Finftel der Frequenz
aus dem Ausland auf sich vereinigten. Weit zuriick
folgten die Franzosen, die Nordamerikaner, Eng-
|ander, Italiener, Belgier und Hollander.
Die im Beri at A
F kehrs kam  sc allen

zugute. In den Wintersportgebieten nahmen die
Uebernachtungen im Mittel um 12, in den Frithjahrs-
saisongebieten um 9% zu. Ueberdurchschnittliche
Wachstumsraten verzeichneten die Waadtidnder Al-
pen (+ 36 %), das Biindnerland, die Zentralschweiz
und das norddstliche Mittelland (+ je 13 %).

Sehr glinstig verlief die Entwicklung in den grossen
Stadten. Bei einem Mittel von 13 % betrug der Zu-
wachs an Uebernachtungen in Basel 26, in Bern 17,
in Genf 13, in Lausanne 11 und in Zlrich 9 %.

g des

Architekten
zeigen neue Hotels

centré et organisé, les pr de pr

I'évolution des transports et en particulier de I'avia-
tion, les possibilités d’hébergement toujours plus
modernes, etc. Il doit en résulter I'offre de package-
tours avec des circuits déterminés, le remplacement
des services par des installations techniques auto-
matisées, la création d'un réseau européenélectro-
nique pour la réservation des chambres d'hotels,
la: recherche' de nouvelles attractions sortant des
chemins battus. Il faut aussi attirer la jeunesse-du
monde entier dans notre pays en offrant des‘solu-
tions plus séduisantes.

«Ces quelques titres», conclut M. Muller, “«repré-
sentent un programme gigantesque pour toute une
génération — celle d’aujourd’huil — et pour la réali-
sation duquel nous nous sommes mis au travail
sans plus attendre. Cette tache est entourée d'une
certaine discrétion — cela pour des raisons faciles
a comprendre — mais c'est le devoir de chacun de
soutenir cet effort par son esprit de solidarité, sa
confiance et, en cas de besoin, aussi par son appui
matériel.»

Schnelleres Reisen und Stidtetourismus

SBB-Leisiungsverbesserung

Seit dem 1.Juni ist der Fahrplan der SBB 1970/71
in Kraft. Daraus geht hervor, dass eine Tagesmehr-
leistung von 6600 km erreicht wurde. Davon entfal-
len 3692 km auf TEE-Relationen, was einer Zunahme
um 18°% entspricht. Ab Herbst dieses Jahres
(28. September) wird sich ausserdem noch die Lei-
stung dank einer Trans-Europa-Expressverbindung
Zirich-Minchen erhéhen. Eine weitere Neuerung
stellt das Bemiihen der SBB dar, die Zu i

eine begrissungswerte Angelegenheit. Der Ge-
schéftsreisende innerhalb der Landesgrenzen wird
sein Heim schneller erreichen kénnen - dem Stadt-
hotel aber gehen auf den ersten Blick Uebernach-
tungen verloren. Auf den ersten Blick nur, denn ein
schnelleres Reisen wird sicher eine intensivere
Reisetétigkeit nach sich ziehen, da die Entfernungen
in kiirzerer Zeit zuriickgelegt werden kénnen. Dank

zu spezialisieren. Danach soll sich zum Beispiel auf
der Strecke Genf-Ziirich die 1.Klasse stets in der
vorderen, die 2.Klasse in der hinteren Zugshalfte
befinden. Als Trennung zwischen den beiden Klas-
sen soll sich in der Mitte der Speisewagen befin-
den. Mit der Zeit wird sich das Publikum an diese
Zugsbildung gewthnen, die ihm ein rascheres Ein-
und Aussteigen ermdéglicht und somit auch die Auf-
enthaltszeiten verkiirzt.

Auswirkungen auf die Stadthotels
Der beschleunigte und ausgebaute Zugsverkehr ist

der zu den K der wirtschaftlichen
und_technischen Probleme wird eine Besprechung
an Ort und Stelle zwischen den interessierten Fach-
leuten und ihren Partnern immer wichtiger. Ein
Hotelangebot, das diesen Bediirfnissen entspricht,
zum Beispiel durch kleine und grosse Konferenz-
raume, wird sicherlich auch in Zukunft von der
intensiveren Reisetatigkeit profitieren. Ein kom-
fortables und schnelles Reisen wird auch Gaste aus
quierntersn Gegenden mobilisieren und somit den
m_oglichen Inlands-Gésteausfall - sicherlich kompen-
sieren. Bu.

Der schweizerische Fremdenverkehr im Mirz

11prozentige Zunahme der Logiernéchte

Die in den Vormonaten beobachtete Aufwértsbewe-
gung des Fremdenverkehrs hat sich im Berichts-
monat verstdrkt. Verglichen mit dem Marz 1968
wuchs die Zahl der Uebernachtungen in den Hotel-
betrieben um eine Viertelmillion oder 11 % auf an-
néhernd 2,5 Millionen. Die Ausniitzung des um 3 %

Vereinheitlichung
des Bedienungsgeldes

Im Biindner Grossen Rat ist ein parlamentarischer
Vorstoss fir die Vereinheitlichung Bedi -
geldes unternommen worden. Er geht davon aus,
dass das biindnerische Gastgewerbe offenbar nicht
in der Lage ist, seine Mitglieder zu einer einheitli-
chen Haltung in dieser Frage zu verpflichten. Eine
Vereinheitlichung muss aber im Interesse der ein-
heimischen und auslandischen Géaste angestrebt
werden. Die Regierung ist daher nach ihrer Bereit-
schaft angefragt worden, in Verbindung mit dem
kantonalen Wirteverein und dem kantonalen Hotelier-
verein eine einheitliche Lésung herbeizufiihren. ESA

gestiegenen Bettenangebotes verbesserte sich im
Landesmittel von 38 auf 41 %.

Die Expansion, die im Januar und Februar auf einer
regeren Nachfrage aus dem Inland beruhte, ist im

an der
IGEHO 1969 in Basel

vom 13.-19. November

Das Ziircher Wochenendloch

Der eben erschienene «Jahresbericht des Statisti-
schen Amtes der Stadt Zirich» ermaglicht erstmalig
eine objektive Analyse der Ziircher Tages- und Wo-
chenendfrequenzen. Die dortigen Beherbergungs-
betriebe beklagen sich seit Jahren (iber eine unter-
durchschnittliche Ausniitzung ihrer Kapazitdit am
Wochenende. Die angefiihrten Zahlen bestétigen die
Unterschiede in der Fremdenfrequenz an einzelnen
Wochentagen und lassen ganz deutlich neben dem
langerfristigen, jahreszeitlichen Rhythmus auch ei-
nen kurzfristigen wochentlichen Rhythmus erkennen.

& tels sont 1S day
qualificatifs qui ont accueilli I'initiative tendant ;
diminuer de maniére draconnienne le nombre gy |
étrangers en Suisse. Ce qui nous étonne le piy |
dans cette malheureuse affaire c'est qu'il se sp;
trouvé 72000 citoyens suisses, tous des homme |
tous majeurs, pour signer linitiative béte et ma
chante du député xénophobe zurichois. C'est & i
véritable «hara-kiri» économique que conduit in
4 Vinitiati

On doit voir, dans ce geste 72000 fois répéts, |;
preuve, une fois de plus, que le systéme scolair
suisse accuse une grave lacune: celle de ne fourj |
a ses éléves aucune notion d'économie. Nos pr.
grammes sont tous encore fondés sur la conceptin
i i i les belles
lettres, la philosophie, le grec et le latin, c'est par.
fait, mais cela n'aide pas & comprendre que sany
les travailleurs étrangers notre pays se trouverat
dans un état de sous-développement caractériss, ||
est grand temps que les jeunes gens qui sorer
de nos écoles regoivent quelque vernis des science
dites économiques et sociales. C'est la une forms
de culture lle, indi: pour
le monde ol nous vivons.» (Renato Burgy)

Nouvelle Revue de Lausanne:

«L'accusation, méme non formulée, est absolumen
gratuite. Ceux que la terminologie allemande &-
pelle des «hotes travailleurs» (Gastarbeiter) ne sort
nullement venus de leur propre chef chez nou
Nous les avons appelés, parce que nous avons b:
soin d'eux. Sans leur concours, notre prospéris
économique n'existerait pas. lls nous rendent don
un service précieux. Au lieu de leur exprimer notr |
gratitude, nous leur portons rancune.
De i travaux és comms
subalternes ne seraient plus assurés. Interrogez i
ce propos les gens de I'hétellerie et de la restaun |
tion, ainsi que les responsables de nos hépitan |
Il se trouvera donc toujours des gens ravis de scier |
les branches sur lesquelles ils sont assis. ‘
En vérité, cette initiative ne fait pas honneur &
Suisse. Nous ne vivons pas — ne pouvons pas vivi ‘
|

en vase clos. Nous vivons & I'heure de I'Europ
de l'intégration, de la coopération internationak
Décidément, la montre des auteurs et des sign
taires de l'initiative xénophobe retarde!» (René Be-
vey)

Journal de Genéve:

«La guillotine primitive imaginée par les auteurs d:
I'initiative causerait la perte d'une main-d'eu:
irremplagable. Seraient affectés les services publics
les rouages non médicaux des hopitaux et, nature-
lement, parmi les branches de l'industrie, la méta-
lurgie, le textile, I'hotellerie et bien d'autres, Les
conséquences désastreuses ne tarderaient pasd se
faire sentir.

Des entreprises devraient mettre la clef sous la
porte, créant ainsi du chémage. D’autres, nom-
breuses, devraient diminuer leur production. Malgré
cela, elles soumettraient leur personnel & un rythme
de travail trop intense, générateur de tensions, d¢
conflits, de crises. Ne parlons pas de I'effet immé
diat sur notre balance des paiements, avec menac:
grave pour notre monnaie, qu'engendrerait la’pare
lysie d'industries comme [I'industrie hoteliére, pi
exemple. Le niveau de vie des Suisses verrait st
courbe suivre une trajectoire de plongée sous
marine. (...

Cette initiative apparait donc comme étant moral
ment inadmissible, humainement cruelle, psycholo:
i it i i absurde.

Die frequenzstarksten Tage waren 1967 in Zirich
Dienstag und Mittwoch, auf die im Jahresdurch-
schnitt je 15 Prozent ajler Ueberr entfie-

len. Die schwéchste Frequenz ergab sich am Sonn-
tag, an dem im Jahresmittel nur 13,3 Prozent des
Wochentotals der Uebernachtungen registriert wur-
den. Dementsprechend war auch die Bettenbeset-
zung 1967 mit rund 75 Prozent am Mittwoch am
héchsten und mit rund 66 Prozent am Sonntag am
niedrigsten.

In den Grossstadten wie Zirich, fiir deren Frem-
denverkehr der a ismus» von b de-
rer Bedeutung ist, wirkt sich der wochentliche Fre-
quenzrhythmus besonders im «Wochenendloch»
aus, namlich in einem deutlichen Rickgang des Be-
suches am Wochenende. Sein Ausmass ist daraus
ersichtlich, dass die durchschnittliche Tageszahl
der Uebernachtungen im Zeitraum Freitag-Sonntag
nur 91,2 Prozent jener der Periode Montag-Donners-
tag ausmacht. Die Angaben fiir einzelne Hotelkate-
gorien weisen gewisse Unterschiede in der Hohe
der einzelnen Kennziffern, aber praktisch die glei-
che Tendenz aus.

=

Abwasserreinigungsanlage
fiir Arosa

Die Gemeinde Arosa hat mit 503 Ja-Stimmen ge-
gen 52 Nein-Stimmen dem Antrag des Gemeinde-
rates zugestimmt, fiir 7,45 Millionen Franken eine
zentrale Abwasserreinigungsanlage zu erstellen. Es
handelt sich um ein sogenanntes Belebtschlamm-

Une riposte rapide aurait le mérite d’écarter au plus
vite cette épée de Damoclés — hypnotisante - qui pést |
sur la téte de notre économie, de lui assurer l'ox-
géne dont elle a besoin. Elle aurait aussi le mérit
d'alléger les esprits et les cceurs.» (J.-S. Eggly)

Le Nouvelliste:

«La Suisse, terre de (mauvais) accueil: Comme (&_M
le monde devrait le savoir, nous sommes parfaits
Et étant parfaits, nous nous piquons volontiers
d'avoir fait de la Suisse une terre d'accueil. Noss
ouvrons tout grand nos bras - en le proclama_ﬂl
bien haut — aux réfugiés politiques, aux enfants vic
times de la guerre, aux riches étrangers désireix
de venir dépenser leurs revenus chez nous. Quelé
large hospitalité!

Voire! Nous la pratiquons quand elle flatte nos
penchants humanitaires ou qu'elle comporlavq'""
que profit. Mais tout change quand il s'agit d&
travailleurs étrangers. (...) £
Cela m'incline & penser que s'il y a probléme, clest
dans nos pratiques restrictives en matiére de pﬁ!”'
ralisation qu'il faut le chercher et que [initiati®
xénophobe ne contribuera nullement & le résoudre.
Bien au contraire.» (Max d'Arcis)

Ce qu’en dit la presse italienne:

L'apparition au grand jour du dépdt de cette Initle:
tive, I'enjeu auquel est soumise la popnlallon'ém“'
gére en Suisse, la liberté démocratique — qu'on en

verfahren, das im Vollausbau auf einen
wert von 30000 Einwohnern projektiert ist. Die
jahrlichen Betriebskosten (Stromverbrauch, Unter-

Beri aussct den al

Besuchern zu verdanken. Wahrend die Beherber-
gungsziffer der einheimischen Gaste mit 969 000
nichtganz das letztjdhrige Niveau erreichte (- 0,5 %),
erhéhte sich die Frequenz der Auslédnder um 254 000
oder 20 % auf 1,53 Millionen. Zum Teil diirfte diese
gunstige Entwicklung mit dem friih im April liegen-
den Osterdatum bzw. mit dem Umstand zusammen-
héngen, dass die Osterferien in den meisten Lan-
dern schon am 28. Mérz, das heisst am Freitag vor
dem Palmsonntag begannnen. Ein richtiges Bild
vom Frequenzverlauf im Vorfriihling wird man sich
deshalb erst machen konnen, wenn die April-
ergebnisse vorliegen.

Mit Ausnahme der Italiener (- 12 %) trugen alle aus-
landischen Gastegruppen zur jingsten Belebung
bei, auch die im Januar und Februar fiihlbar zu-
rickgegangenen Franzosen und Englénder. Ins Ge-
wicht fiel namentlich der Zuwachs an Uebernach-
tungen (+ 219%), belgi: (+ 59 %),
britischer (+ 24 %), nordamerikanischer (+ 22 %),
franzosicher (+ 99%) und hollandischer Touristen
(+ 27 %). Im Mittel verstarkte sich der Zustrom aus

haltskosten und Personalaufwand, jedoch ohne Ko-
sten fiir Schlammtrocknung und Abtransport) be-
laufen sich auf 55 000 Franken.

Um die Abwasserreinigungsanlage selbsttragend fi-
nanzieren zu konnen, ist vorgesehen, einen ein-
maligen Beitrag von den Liegenschaftseigentimern,

eine Anschiu ihr und eine r
zu erheben.
Gastesteigerung

in Graublinden

Die diesjahrigen Friihlingsfrequenzen der Hotel- und
Kurbetriebe in Graubiinden haben im Marz gegen-
uber dem Vorjahresmonat eine starke Steigerung
zu verzeichnen. So stieg die Géastezahl von 96 000
auf 111000 und ihrer Uebernachtungen von 716 000
auf 800000. Die Verteilung der Zunahmen auf die
einzelnen Orte zeigt, dass auch die von der Bern-
hardinroute entfernte Gegenden profitierten. Ausser
den von der Statistik besonders erfassien Gemein-
den haben allein die iibrigen Uber 4400 zusatzliche
Uebernachtungen erhailten. ESA

regretter lorsqu'elle favorise une fellt
démagogie — de metire en péril toute ["économi¢
d'un pays, tout cela étonne et révolte. Les Journaux
italiens ont réagi trés prudemment pony(l‘lm’;lz‘x';

se réservant cer des e
précis, et non moins acerbes, au moment ol Cl“
initiative sera ise a la populelre
Voici is les pi g

1l Giorno:

«Les Suisses devront se rendre aux urnes pour uné
votation d'origine raciste. L'initiative contre la main-
d'ceuvre étrangére lancée par le député xéanhOPf
James Schwarzenbach a pleinement réussi ._Pu‘s
qu'elle a recueilli 76000 signatures alors quil &t
fallait 50 000 pour étre soumise & un référendum>

Il Corriere della Sera:

«Les xénophobes helvétiques reviennent & Ia_ charges'
Une initiative fédérale contre la pénétration df“
étrangers lancée par le député James Schwarzé

bach a récolté prés de 72 000 signatures. (--J‘ at
Les slogans de haine envers les étrangers nal{”’e
pas de prise sur la majorité de la population suissé.
Les syndicats chrétiens et les fédérations Q?S_m_
tallurgistes ont violemment critiqué cette initiative-
(Mario Barino)
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Schweiz Suisse

Tourismus und Folklorismus

Gastvorlesung von Prof. Dr. H. Bausinger (Tilbingen) an der Berner Hochschule

Die Zahl der Ferienrei; aus den Grc

nimmt sténdig zu. Sie verlangen ein Urlaubsziel fern
von der Zivilisation, fern vom organisierten Alltag,
moglichst «inmitten der Natur». Wer Ferien macht,
will aber auch nicht in eine menschenleere Gegend,
er braucht die Einheimischen. Er sucht in ihnen den
urwiichsi [\ Er zwingt die
Einheimischen in eine Rolle, und diese nehmen sie
an. Dadurch geraten sie in einen Konflikt. Gegen-
iber den Fremden spielen sie ein Relikt aus ver-
gangener Zeit, daheim fihren sie aber ihr eigenes,
modernes Leben.

Die i wie sie im Beispiel
gezeigt wird, mag auch fir manches unserer Berg-
dorfer gelten. Ein Maienséss, urspriinglich eine Sai-
sonsiedlung, wird nach und nach von Wanderern
und Alpinisten besucht. Es entstehen kleine Herber-
gen fiir die Passibergénger. Bald aber wird der Ort
«entdeckt». Den Einheimischen wird der Besitz ab-
gekauft, es beginnt ein hektischer Ausbau: Hotels,
Gasthofe, Schwimmbad, Skilifts usw. entstehen.
Gleichzeitig mit dem Ausbau des Dorfes andert sich
auch die Bevolkerung. Die ersten Touristen fordern
nichts. Nach dem hektischen Ausbau der touristi-
schen Einrichtungen werden aber die alten Formen
im Dorf immer mehr abgebaut. Der innere Zustand
der Einheimischen &ndert sich, sie werden unsicher.

Station en création

«Moléson-Village - Village en création», tel est le
texte du panneau indicateur qui accueille le visiteur
qui, par la route, atteint la station gruérienne des
Préalpes.

Moléson 59, c'était une vague idée d'atteindre le
Moléson avec un moyen de remontée mécanique
pour y contempler I'un des plus formidables pano-
ramas de Suisse romande. Moléson 69, c'est déja
la passionnante histoire d'une station touristique
avec ses nombreux tableaux: une route alpestre de
4 km de long, un parc pour 1000 voitures, 3 télé-
phériques, 3 téléskis, 20 km de pistes, 30 km de
sentiers pédestres, 4 restaurants et surtout Iinfra-
structure d'un village de 3000 lits en construction.

Au cours d'une conférence de presse, qui a réuni
de trés nombreux représentants de tous nos moyens
d'informations, les animateurs de Moléson-Village
ont présenté leur ceuvre: route principale asphaltée
avec trottoir, réseaux de canalisation pour eaux de
surface et eaux usées, station d’épuration, amenée
d'eau (réservoir de 500000 I), hydrante, conduites
électriques souterraines, téléphone. C'est la pre-
miére fois en Suisse que I'on construit une station
dans une région vierge, dés la base; I'implantation
Planifiée d'un tel complexe touristique nécessitait —
avec toutes les difficultés matérielles et techniques
Que cela pose - la construction prioritaire, et dans
un esprit prospectif difficile & définir clairement,
d'une infrastructure compléte.

Lhébergement proprement dit est en cours de réali-
sation; les premiéres maisons — présentées a la
Presse suisse — sont terminées. Il s'agit de deux
Maisons de 2 appartements, d'une maison en ter-
rasses de 7 appartements, de trois maisons d'un
appartement et d'une grande maison d'appartements
o 18 isti

Das Dorf ist zum Touristenzentrum geworden; es ist
far die Einheimischen kein «Dorf» mehr. Sie werden
unzufrieden und unsicher. Der Fremde will aber den
alten Stil bewundern; er will in einem «Dorf» Ferien
machen. Man kommt ihm entgegen, indem man die
konservative Einstellung zu erhalten sucht. Es gibt
dabei immer seriése und weniger seriése Bestre-
bungen. So wird ein Viehstall zum Beispiel in eine
Tanzdiele und in eine Bar umgebaut. Die weniger
seribsen Bestrebungen sind jedoch manchmal an-

gemessener, denn es kommt zu keiner falschen
Ueberhéhung und von ihnen wird keine Echtheit
verlangt.

Der Folklorismus hat sich zu einem Fremdenver-
kehrs-Folklorismus entwickelt, der nicht mehr echt
ist. Ganze Darfer verschreiben sich einer theatrali-
schen Lebensweise, so dass es oft zu gemeinsamen
Dauerkosttimierungen kommt. Nicht ich ist

se maintenant ses installations de La Praille. Le
déménagement a été marqué par un cortége peu
banal soit une file de 25 camions, dont un certain
nombre attelés de remorques, qui ont traversé une
partie de la ville pour se rendre du quartier de
Saint-Jean a La Praille.

Pour conserver un immeuble construit
par Le Corbusier

Genéve est la seule ville de notre pays ou Le Cor-
busier, cet architecte célébre, d'origine helvétique,
ait construit un immeuble locatif de grande dimen-
sion. Il s’agit de la maison dite de verre, qu'il édi-
fia en 1932, a la rue Saint-Laurent, dans le quartier
de la Terrassiére.

Or, cet immeuble, dont I'état laisse un peu & dési-
rer, est propriété d’une société, qui désire le dé-
molir, pour reconstruire autre-chose a la place. Les
milieux d'architectes se sont émus et la société pro-
priétaire est disposée a céder I'immeuble en ques-
tion pour le prix d'un million et demi de francs. Les
architectes genevois ont ouvert une souscription,
sur le plan national.

dabei der wirtschaftliche Hintergrund. Der Touris-
mus hat viele Gegenden wirtschaftlich erhalten kon-
nen. Viele Orte kénnen sich nicht gegen ihn ab-
schliessen. Sie mussen dem Urlauber auch den
Folklorismus bieten. Dabei sollten die Einheimischen
jedoch ihre eigene Aktivitat bewahren und sich kei-
nen unseridsen Folklorismus von Managern aufzwin-
gen lassen. («Der Bund»)

et de sports), des terrains de jeux et de sport (été/
hiver) et un grand hétel d'un genre trés particulier,
puisqu'il s'adressera avant tout aux familles avec
enfants, répondant ainsi aux désirs multiples d’une

iente i trés pui L'avenir, on le

voit, est assuré.
Moléson-Village prépare précisément le tourisme de
I'avenir, en s'inspirant au mieux des données du
tourisme moderne et en offrant, comme principe de
base, ce qu'exige — mieux, ce qu'exigera — la clien-
téle de 1980, pour ne point dire celle du XXle siécle.
C'est de la bonne politique congue dans un esprit
clairvoyant qui devrait animer toutes les entreprises
de services, & commencer par I'hétellerie. J.S.

Courrier de Genéve

L’'Union suisse des professionnels de la route
a siégé a Genéve

L'Union suisse des professionnels de la route, qui
a été fondée en 1913 et a pour but le développe-
ment, tant au point de vue technique qu'économi-
que, de la construction des routes en notre pays,
a tenu ses assises annuelles & Genéve, sous la pré-
sidence de M. J.-E. Dubochet, ingénieur en chef, de
Lausanne. Prés de 600 personnes, dont un certain
nombre d'invités venus de I'étranger, ont pris part
& cette assemblée générale, qui s'est tenue dans la
nouvelle salle des congrés, aménagée dans I'une
des ailes du Palais des Expositions.

Un grand banquet, servi au Restaurant du Palais
des Expositions, des visites dans le canton, des
excursions en Savoie, et une promenade sur le lac,
avec lunch, & bord d'un bateau spécial de la CGN,

P Elles se par
leur style moderne d'architecture de montagne, fai-
sant largement appel, malgré des formes résnlumept
@ la mesure de notre civilisation hardie, aux maté-
faux du pays: pierre et bois. Bien que groupées,
Ces maisons de vacances respectent lintimité de
a famille; elles offrent d’excellentes solutions de
confort, d'ambiance et de détente, au cceur d'un
f\iiysﬂge reposant et étendu, en ét¢ comme en
er.

Le centre commercial, les hétels, le club-hdtel des
'a{nxlles, toutes les maisons de vacances et les ter-
fains de jeux et de sports font I'objet de zones bien
ﬂ?llmitées prévues au plan d'extension.

avenir, a courte et longue échéance, est bien pro-
grammé; prochai déja, s'implanteront d'au-
lres maisons de des
c!appanements. un hétel garni, les premiéres bou-
tlaues (indispensables & tout centre de vacances

o.m & Ies'agréments de ces importantes as-
sises. La prochaine assemblée générale aura lieu
a Lucerne, au printemps 1970.

La rie Fe 5 a

Depuis 42 ans, les dépéts, trés vastes, de la Bras-
serie Feldschlosschen pour le canton de Genéve
étaient installés dans le quartier de Saint-Jean, ou
ils dominaient la rive droite du Rhéne. Mais, tout
ce quartier est en plein remaniement et les vétustes
immeubles, que I'on y trouve encore, vont étre dé-
molis, au cours des années a venir, pour étre re-
construits dans un style nouveau.

C'est pourquoi la Brasserie Feldschlésschen a da
s'en aller. Elle vient de s'installer a la Praille, non
loin de la gare aux marchandises du méme nom,
ce qui lui assure désormais un raccordement ferro-
viaire direct. Un équipement ultra-moderne compo-

Ce une opération fort impor-
tante. Mais on estime qu'il vaut la peine de conser-
ver ce que 'on appelle déja un monument histori-
que, devant lequel passent du reste, depuis de nom-
breuses années déja, les touristes accomplissant le
tour de ville en autocar. \%

Nouvelles vaudoises

Question de termes: nuitées complémentaires ou
«extra-hoteliéres»?

Le rapport de I'Office du tourisme du canton de
Vaud, qui va tenir & Bex ce prochain vendredi son
assemblée générale, fait état a juste titre de I'im-
portance prise dans le canton par I'hébergement
complémentaire, c'est-a-dire celui qui n'entre pas
en ligne de compte dans les statistiques hételiéres.
En 1968 en effet, on a dénombré en gros 3580 000
nuitées dans les hotels et établissements de cure
et de repos tandis que les nuitées «hors statistique
fédérale», mais recensées par la perception des
taxes de séjour, se montaient a 4,5 millions. Ce qui
n'est plus tout a fait un «complément». L'avis du
comité directeur de I'Office du tourisme du canton
de Vaud, exprimé dans sa derniére séance, est que
le terme de nuitées «extra-hoteliéres» serait plus in-
diqué a Il'avenir.
On peut se montrer surpris de I'importance de ces
nuitées extra-hoteliéres. En fait, elles se répartissent
de la maniére suivante: 1336898 nuitées dans les
instituts, pensionnats et homes d'enfants, 1410000
nuitées dans les chalets, villas et appartements
.5Joués, 884 000 nuitées dans les chambres louées a
T.des touristes et -étudiants chez ‘des particuliers,
763 511 nuitées dénombrées sur les places de cam-
ping et 56 369 nuitées dans les auberges de jeu-
nesse.,
Au total,-on approche du cap de 8 millions de nui-
tées touristiques dans le anton de Vaud, ce qui
démontre avec éloquence la place du tourisme dans
I'économie cantonale.

Forte augmentation des nuitées a Ste-Croix-
Les Rasses

En tenant son assemblée générale a Yverdon, I'As-
sociation cantonale vaudoise des hoteliers a indi-
rectement rendu hommage au renouveau touristique
du Nord vaudois. Longtemps délaissée, cette région
est en passe de devenir un lieu de rencontre et
de séjour recherché tant par les touristes suisses
que par les étrangers. C'est la le résultat d'un ef-
fort considérable d’équipement hételier et sportif qui
n'en est cependant qu'a son début.

A Ste-Croix-Les Rasses, ou le Grand Hétel a cons-
truit une remarquable piscine couverte, toute I'h6-
tellerie de la région a bénéficié en 1968 d'une meil-
leure fréquentation. L'augmentation des nuitées se
chiffre par plus de 20 %. Les moyens de remontées
mécaniques en saison d'hiver, dont la capacité a
été fortement renforcée, ont connu également un
trés beau succés. Certains dimanches, plus de
10000 personnes les ont utilisés, ce qui constitue
un record plus qu'encourageant.

Trés actif, I'Office du tourisme de Ste-Croix-Les
Rasses a prévu de poser des panneaux a l'entrée
de la localité, sur la route venant de France et du
Val de Travers, signalant aux automobilistes de pas-
sage les possibilités touristiques de la région; un
concours de photographies susceptible de fournir
de la documentation pour les nouveaux prospectus
sera organisé.

Signalons enfin que c'est au Grand Hétel des
Rasses que I'équipe du Lausanne Sports s'est «mise
au vert» durant la semaine qui précéda son match
capital contre le F.C. Bale. Si le résultat ne fut pas
aussi concluant que I'espéraient les supporters lau-
sannois, le séjour fut en revanche trés apprécié.

Remue-ménage hételier a2 Glion

Au cours de la récente assemblée générale de
I'Association des intéréts de Glion, divers change-
ments dans I'hétellerie de la station ont été signa-
lés. C'est ainsi que M. Wilhelm, directeur de I'Hotel
Victoria appelé a la direction de I'Hotel Suisse a
Montreux, a été remplacé par M. Mittelmeyer, que
I'on a déploré le décés de M. Hofmann, propriétaire
de I'Hotel des Alpes, tandis que M. et Mme Tony
Muller quittent I'Hétel de Glion. La nouvelle loca-
taire de cet établissement est Mme Martha Krusi.
L'assemblée a constaté avec plaisir I'effort réel de
modernisation et d’équip e ce ifi

promontoire dominant le Léman. jd.

Championnat suisse de jass

Dans le cadre de I'OLMA, un grand Championnat
suisse de jass se déroulera, dans de nombreux en-
droits du pays, les 22 et 23 aoGt 1969; le finale, qui
fera I'objet d'une retransmission télévisée en direct,
aura lieu le 11 octobre dans I'enceinte de I'exposi-
tion a Saint-Gall. Les intéressés peuvent s'inscrire
dans I'un des 20000 restaurants suisses. Trois au-
tomobiles figurent notamment dans le pavillon des
prix. Voila un sport national qui se porte bien!

Gast-Freundliches

Personalabwerbung im Hotel

Gaste konnen dem Gastgewerbe geféhrlich sein. Da
steigt ein Bankdirektor immer wieder im gleichen
Hause ab und merkt bald einmal, dass dieses einen
tiichtigen Empfangschef hat. Er bemerkt das, im
Gegensatz zur neuen Direktion des Hauses. Diese
scheint nicht zu wissen, wen sie da in ihrem Dienst
hat. Der Empfangschef macht seit 15 Jahren nicht
nur seine Sache. Er macht sie auch gut. Darum
hat die frithere Leitung ihn «gepflegt», genauso, wie
man seine Kunden pflegen muss. Dieser Persén-
lichkeit gegeniiber bedurfte es zwar keines beson-
deren Aufwands. Einzig notig war ein bisschen
Fingerspitzengefiihl. Denn der Mann neigt ein wenig
zu innerer Unsicherheit. Seinem Wesen nach ist er
besonnen und bedé&chtig, aber auf jeden Fall immer
darauf bedacht, auf seinem Posten sein Bestes zu
leisten. Nur braucht er vielleicht etwas ausgepréagter
als viele andere ein aufmunterndes, anerkennendes
Wort. Wenn seine Leistung gesehen und gelobt
wird, kann er fiir dieses Lob und fiir den Betrieb
durchs Feuer gehen. Der alten Leitung war das
klar.

Der neue Chef dagegen ist ein ausgespiochaner
Dynamiker. Beruflicher Dynamismus ist in jeder
Branche und vor allem fiir Fiihrungspositionen un-
abdingbar. Jener Bankmann besitzt ihn selbst in
hohem Masse. Ohne ihn wére auch er nicht Direktor
geworden. Aber er hat dem Hoteldirektor eines sor-
aus: Obwohl er in seinem Metier stdndig rechnan
muss, ist er als Menschenfiihrer nie ein Kkalter
Rechner. Seine Untergebenen diirfen ihren Arbeits-
rhythmus beibehalten. Hauptsache, sie fiigen sich
in den Gesamtablauf des Unternehmens gut ein. Der
Bankdirektor weiss, dass mancher schneller und
auch viel héher wachsen konnte, wenn ihn nicht cie
standige Kritik des Vorgesetzten stutzen wiirde. Sie
hemmt das Wachstum, wahrend Ermunterung es
fordert.

Der Empfangschef ist fast entschlossen, die emp-
fangene Offerte anzunehmen und vom Hotel in die
Bank zu wechseln. Was ihn noch zuriickhalt, ist das
Herzweh. Ich darf es so sentimental ausdricken.
Der Mann war seinerzeit aus Berufung ins Hotel-
gewerbe gegangen. Deshalb liebt er seinen Beruf
noch jetzt von ganzem Herzen: und es tut ihm weh,
dass nun alles anders werden soll. Muss es?

Ich selbst bin oftmals Gast in jenem Haus und dem
Bankdirektor seiner Personalabwerbung wegen gram.
Denn da ich die Hotellerie licbe, liebe ich es nicht,
dass man ihr gute Krafte abzuziehen sucht. Aber
was ich noch viel weniger schétze, sind Hoteldirek-
toren, die durch ihr Verhalten «mit Erfolg» dazu L.ei-
tragen. Deshalb meine ich, Gastfreundliches zu tun,
indem ich diesen scheinbar «kleinen Fall» erzéhle,
der allerdings nicht klein ist, weil es um einen
Menschen geht. So oder so aber sollte es ein Aus-
nahmefall bleiben. Xenos.

Schweiz — Suisse — Svizzera

Wir machen die Leser der «Hotel-Revue» darauf auf-
merksam, dass ab Anfang Juni in dieser Sen-
dung, die jeweils freitags von 11.05 Uhr bis
12.25 Uhr ausgestrahlt wird, Fragen von Hérern
fachméannisch beantwortet werden. Das Radio der

und réator i 1 Schweiz animiert
mit dieser Sendung Touristen in der Schweiz, sich
tber heitere und traurige Erfahrungen als Hotelgast
oder Bahnpassagier zu dussern. Da die Auswertung
von Reklamationen bekanntlich das einfachste
Marktforschungsverfahren ist, empfiehlt es sich, die-
se Sendung anzuhoren. (Den ei rigen Geburts-
tag dieser Sendung, die von K.F. Schneider gelei-
tet wird, werden wir in einer der nédchsten Ausga-
ben der Hotel-Revue zum Anlass fiir eine Bildrepor-
tage nehmen).

Reisezugfahrplan1969/1971

Es wurden folgende Hauptziele fiir die Periode 1969/
1971 festgelegt: 1. Erhdhung der Reisegeschwindig-
keit. 2. Erhohung der Zugskadenz, vor allem im
Schnellzugsverkehr. 3. Suche nach der bestmégli-
chen zeitlichen Lage der Ziige und der Anschliisse.
4. Vereinheitli der i Diese Ziele
konnten so ziemlich erreicht werden; im inter-
nationalen Verkehr vor allem durch die Einfiihrung
neuer TEE- und Intercity-Ziige. Im internen Verkehr
konnte die Rei windigkeit der u
auf den meisten Hauptlinien wesentlich verbessert
werden. Sie nahert sich auf der Strecke Genf-Bern—
Zirich 85 km/h, Genf-Brig 80 km/h, wahrend Basel-
Bern, Lausanne-Biel-Zirich, Zirich-St. Gallen und
Genf-Basel die 75-km/h-Grenze iiberschritten haben.
Der schnellste Zug ist der TEE 16 Genf-Brig, ge-
folgt vom TEE 10 Basel-Bern, die beide eine Reise-
geschwindigkeit von iiber 90 km/h erreichen.

Das wesentliche Merkmal des neuen Fahrplans ist
die Erhéhung der Zugsleistungen ohne Mehrauf-
wand an Zugstunden. Auch bei den Speisewagen
werden die taglichen Leistungen um rund 900 km
(oder 4 Prozent) erhéht, bei gleicher Zahl einge-
setzter Wagen und praktisch ohne mehr Fahrstun-
den. So konnte mit der Beschleunigung der Ziige
und mit besseren Umlaufen eine beachtliche Ratio-
nalisierung auch im Speisewagendienst erzielt wer-
den. Cht.

Musiksommer
im Touristikdreieck

Drei Touristikzentren haben sich Gber Kantons- und
Landesgrenzen zusammengefunden, um diesen Som-
mer ein musikalisches Festival durchzufiihren. Die
Konzerte finden in Chur am 6. und 26. Juni, in Bad
Ragaz am 23. Juni und 14. Juli sowie in Vaduz am
3. Juli statt. Als Ausfihrende sind der in Herriibsrg
bei Zirrich niedergelassene ungarische Meister-
pianist Andor Foldes und als Violinsolist Hansheinz
Schneeberger gewonnen worden. Das Progra nm
umfasst Werke von Bartok, Beethoven, Chopin, Mo-
zart und Schubert. Man hofft, mit diesen Veranstal-
tungen .eine kulturelle Tradition in der genannien
touristischen Region zu begriinden. ESA.
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Sowjetunion kauft
Luxushotels in Siidamerika

Sowjetische Agenten haben in Lateinamerika in
aller Stille Luxushotels im Werte von iber einer Mj.
liarde Fr. Hotels in Er gsorten ung
Bauplatze fur Hotels wurden in Ecuador, Kolumbi;"_
Peru, Chile und Brasilien erworben. In Quito/Ecya.
dor bauen die Sowjets ein Ausbildungszentrum fg
H uhrer im Werte vop

b und Touri
90 Millionen Franken. Dort sollen noch in diesen
Jahr Schulen fiir Kéche, Hotelmanager sowie Ver.

Touristische Situation in England

Aus dem Bericht der SVZ-Agentur London
Der Tourismus hofft auf sonnigere Tage

Sozusagen als goldene Regel spricht man in touri-
stischen Kreisen der Insel nie von schlechten Jah-
ren — 1968 hatte hochstens eine fir gewisse Leute
hinter den : Erwartungen gebliebene Zuwachsrate;
aber die Zukunft sieht schon wieder rosiger aus.
Die fiihrenden Tour-Operators melden einen iiber-
h hohen 1d fir «all inclusiv»-
Sommerferien. So hat Clarkson" bereits - Dreiviertel
der Kapazitat ausverkauft, Global hat schon alle
Spanienangebote unter Dach, und Cooks verkaufte
60 % mehr «package tours». Verursacht durch das
friihere Erscheinen der diesjahrigen Programme,
scheint sich die Hauptbuchungszeit bereits auf den
Dezember und " Januar vorverschoben zu haben.
Anfangs Februar wurde mancherorts schon ein Ab-
flauen des. inganges
Die Schweiz wurde von 60 Operators mit {iber 100
Orten beriicksichtigt, wobei die «Two Centre Holi-
days» (je eine Woche an zwei verschiedenen Seen
oder eine Woche See und eine Woche Berge) eine
besondere  Anziehungskraft ausiiben. Generell sind
Ferien am See mehr gefragt als in der Bergwelt.

Ferien nach Mass

Durch ungewohnliche Geschéaftsmethoden hat die
Exchange-Travel-Reisegruppe kiirzlich von sich re-
den gemacht. Um Leuten, die die Woche iber ar-
beiten, die Moglichkeit zu verschaffen, sich ihre
Ferien in Ruhe zu arrangieren, hat die Gruppe wéh-
rend der Hauptt i ise ihre Rei-
sebiiros “in Liverpool, Manchester und Leeds am
Sonntag offen gehalten und damit im Gewerbe hef-
tige Kontroversen ausgeldst. Travel-Exchange hat
sich auch -die elektronische Datenverarbeitung fiir
die Wahl der Ferienziele zunutze gemacht. Die Fir-

ma verdankt dieser Neuerung eine 25prozentige
Umsatzsteigerung.

Aus den Tour-Programmen der britischen Operators
stellte die Agentur ein Verzeichnis samtlicher «All-
inclusive Summer Holidays in Switzerland 1969» zu-
sammen, wobei die Ferienorte in alphabetischer Rei-
henfolge aufgefiihrt sind. Fiir jede Reiseart und Fe-
riendauer wurden die «Preise ab...» angegeben. -
Drei Photographen der Zeitschrift «Photography»
(Auflage 55000) hielten sich anlasslich. der Fas-
nacht 1968 in Basel auf und brachten als «Ernte»
iber 2000 Far und issbi
nach Hause. Eine Auswahl dieser Aufnahmen wurde
fir einen zehnseitigen Artikel im Januarheft ver-
wendet. Da die Qualitat der Bilder so gut war, er-
klarte sich die Firma Kodak bereit, gratis Vergros-
serungen zu Ausstellungszwecken herzustellen. In
Zusammenarbeit mit dem Verkehrsverein Basel
konnte die Agentur diese Bilder mit einigen Fas-
nachts-Requisiten in den Swiss-Centre-Restaurants
zeigen. Am 27.Januar gab der Verkehrsverein fir
200 Gaste aus dem Reisebiirogewerbe und der
Presse einen «Fasnachts-Zvieri», an dem auch Lord
Arran erschien und ein beliebtes Sujet fiir die an-
wesenden Basler Waggis war. — BBC strahlte eine
50miniitige Farbfernsehsendung . «Avalanches» aus,
welche ausfihrlich iber die mannigfache Tétigkeit
des Eidgendssischen Institutes fiir Schnee- und La-
winenforschung, des Parsenndienstes und der
Schweizerischen Rettungsflugwacht berichtete. «Ob-
server» verd ichte einen drei Beitrag
von Gerda L. Cohen iiber «Switzerland is a state of
mind», und der «Economist» brachte eine 32seitige
illustrierte Beilage iiber die Schweiz. — An der inter-
nationalen Rei in Dublin beteili sich
die Agentur zusammen mit der Swissair an einem
Auskunftsstand.

Que se passe-t-il en Afrique du Sud?

Le tourisme étranger, en Afrique du Sud, en tant
que source de devises, occupe.la troisiéeme place
(aprés l'or et la laine) dans les recettes de I'Etat.
Par contre, les dépenses des touristes sud-africains
a I'extérieur de leurs frontiéres sont de loin plus im-
portantes; i en résulte un déficit dont I'évolution
est variable suivant les années. En dépit de cette
situation, le Gouvernement, si I'on en croit les ex-
perts touristiques, ne semble guére enclin a modi-
fier cet état de chose; pourtant les attractions sud-
africaines ne manquent pas.

Les économistes, par contre, sont trés inquiets, car
ils ont prévu qu'en 1990 I'Etat souffrira d’'un man-
que de devises, I'exportation d’or et de diamants
risquant de subir les effets d'une éventuelle baisse
de valeur. Ces prévisions & long terme n'empéchent
pas les statisticiens d'analyser le mouvement tou-
ristique.

64 pour cent de touristes africains

En 1968, le total des arrivées s'est élevé a 310 000;
les touristes n'y ont dépensé que 0,6 pour cent du
revenu national du pays (7,9 pour cent en Autriche,
4,7 pour cent en Suisse, 1,2 pour cent en France),
en ce qui concerne les touristes étrangers seule-
ment.

Ala pr et experts
touristiques, le Gouvernement de I'Afrique du Sud
s’est décidé a accorder plus de compétence a son
département touristique qui vient d'organiser un
congrés national pour débattre de ce sujet. Il en
résulte que la «South African Tourist Corporation»
s'est mise sérieusement a I'oeuvre dans le but de
promouvoir I'intérét du public international aux va-
cances en Afrique du Sud. En 1968, le Parlement
ne lui avait concédé qu'un million de livres; les pre-
miers résultats concrets ont, malgré tout, déja ap-
paru.

On a enregistré en 1968 un certain «tourisme d'af-
faires» qui représente 14 pour cent du total, tandis
que le «tourisme d'étude» (6 pour cent) se dévelop-
pe. On estime également que la moitié des touristes
qui ont choisi I'Afrique du Sud pour des vacances
ont rendu visite & des amis ou a leurs familles!

Les touristes en provenance des pays africains re-
présentent le 64 pour cent du nombre total d'étran-
gers (de Rhodésie en particulier); les Européens,
26 pour cent.

3 saisons

On compte trois saisons touristiques en Afrique du
Sud: décembre-janvier, avril et juillet- aoat. La plu-
part des touristes passent leurs vacances durant
ces périodes, utilisant les services de plus de 2200
hétels, motels et pensions. Les services touristiques
— excursions, voyages, etc. — sont entre les mains
de quelque 200 bureaux et sociétés diverses; a ce
nombre s'ajoutent une centaine d'agences spécia-
lisées dans les services maritimes, aériens et rou-
tiers. Enfin, il y a plus de 75 agences de publicité
touristique. E.A.

Chypre imagine son tourisme
enl’an 2000

Selon le plan de

ment, I'le de Chypre envisage une sensible aug-
mentation de ses visiteurs. Les responsables du
tourisme cypriote estiment méme que plus d'un
million de touristes se rendront sur lile en I'an
2000. Pour l'instant, on est encore fort loin de ce
chiffre, puisqu'en 1968 on enregistra 88 000 visiteurs
qui séjournérent en moyenne dix jours, tandis que
102 000 étrangers, arrivés a bord de navires de croi-
siére, ne débarquaient que pour quelques heures,
une journée au maximum. Les Britanniques forment
évidemment la plus grande partie de la clientéle,
suivis des Américains, des Allemands de I'Ouest et
des Scandinaves.

Quant aux recettes touristiques, on les estime a
quelque 55 millions de francs suisses, soit environ
le cinquiéme des recettes totales de la République
de Chypre, ce qui illustre clairement I'importance
de l'industrie touristique pour I'économie de cette
ile orientale de la Méditerranée. A Nicosie, la capi-

Un hétel-chateau, a Mercues, dans le Lot (France), nous invite aujourdhui a admirer les charmes d'un
passé qui, exploité sur des bases actuelles, peut envisager I'avenir avec optimisme. (Photo Karquel)

tale, on ne laisse pas passer une telle occasion
et tous les atouts sont utilisés. Le deuxiéme plan

quinquennal prévoit en effet des investissements
dans le secteur touristique de I'ordre de 5,5 millions
de livres cypriotes. On espére qu'en 1971, les équi-
pements seront capables de loger 161 000 touristes
étrangers et accueillir 132000 excursionnistes.

Gréace a la politique libérale du Gouvernement de
Nicosie, I'industrie hoteliere est trés encouragée:
21 nouveaux établissements en 1968, y compris le
Cyprus -Hilton. En outre, 46 hétels existants ont été
soit agrandis, soit modernisés; la réceptivité totale
atteint 7350 lits. E.A.

Candidatures canadiennes
pour les JO

Les villes de Montréal et Vancouver ont déposé
leurs i es aux Jeux iques de 1976;
la remise officielle s'est déroulée au siége du CIO,
en présence de M. Avery Brundage. Montréal dépo-
sait sa candidature pour les Jeux olympiques d'été
et Vancouver pour les Jeux olympiques d'hiver.
D'une pierre, deux coups?

Un hétel flottant
a Rio de Janeiro

Un projet de construction d'un hotel flottant a Rio
de Janeiro a été remis dernierement au gouverneur
de I'Etat de Guanabara par le président de la
«Empresa Brasileira de Turismo-Embratur». Le nou-
vel hétel, qui ne comprendra pas moins de 400
appartements de luxe, sera édifié dans la baie de
Botafogo ou au bord du lac intérieur, séparé de
I'océan par le quartier de Leblon, également appelé
«lagoa Rodrigo de Freitas».

Comment les touristes se
rendent-ils en Espagne?

Le nombre des touristes étrangers se rendant en
Espagne par air a augmenté de 25,3 % en 1968, par
rapport a 1967. Dans le méme temps, le nombre
des touristes étrangers arrivant par la route s'est
accru de 6,7% et le nombre de ceux qui ont utilisé
la voie maritime de 25,8%. En 1968 it, on

uros eingerichtet werden. Besonders gyt
Angestellte sollen nach diesen Meldungen in sowje.
tischen Hotels weitergeschult werden.
Offenbar handelt es sich um eine gross angelegts
Aktion der Sowijetrussen, um Uber den Tourismys
vermehrt in Lateinamerika Fuss zu fassen.
(«Das Gaslgewerbe-)

Grossbritannien:
Haufiger Personalwechsel

Der F im be scheint auch
in Grossbritannien Schwierigkeiten zu verursachen,
so dass vom «Hotel and Catering Economic Deve.
lopment Committee» eine spezielle Studie lber die.
ses Problem durchgefiihrt wurde, deren Ergebnissa
nun unter dem Titel «Staff Turnover» (London 1959
vorliegen.

Ziel der Erhebung war es, Informationen iber di
Hintergriinde dieses «Personalumschlags» zu erhal
ten und Vorschlage fir entsprechende Massnahmen
zu formulieren. Insgesamt wurden 33 Betriebe un.
tersucht, davon 17 Hotels, 4 Werkkantinen, 6 Gast.

hduser, 2 Restaurants und 2 Snack-Bars. Erwar
dss waren die Er i sehr verschie-
den. Der Prozentsatz der Angestellten mit einer

Dienstdauer von unter einem Jahr im gleichen Be
trieb war zwischen 17 und 86 Prozent, mit mehr als
5 Jahren zwischen 4 und 59 Prozent, mit mehr ais
10 Jahren zwischen 2 und 31 Prozent. Schon diese
Zahlen allein bestatigen die Ansicht jener, die den
Persor i ilweise von der Le.
tung des Betriebes abhangig machen und dem weit
verbreiteten Eindruck widersprechen, dass der Per-
sonalwechsel einheitlich und weitaus fiir das ganz
Gewerbe typisch ist. Die Erhebung bringt viele, sehr
aufschlussreiche Ergebnisse und wurde mit grossem
Einsatz theoretisch fundierter Methoden durchge
fihrt. Cht

Regional-Flugplatz fiir den
westlichen Bodenseeraum?

fo. Eine Umfrage, die auch fiir schweizerische Nah-
gemeinden von Interesse ist, startete die Industrie-
und Handelskammer Konstanz in drei Landkreisen
Sie befasst sich mit der Frage, ob fir den west
lichen Bodenseeraum ein gemeinsamer Flugplat
eingerichtet oder zumindest planerisch gesicher
werden soll. Anlass zu dieser Umfrage gab die

a assisté & une diminution de 8,7% des touristes
étrangers arrivant par chemin de fer.

{Toujours en 1968, le nombre total des arrivées de
itptiristes ~ étrangers: en Espagne s'est accru de”
9,6 % par rapport & 1967. Il est donc évident qu'en
i concerne ce pays les transports aériens
e que les transports maritimes) ont béné-
ficié rééemment, pour ce qui est de l'arrivée des
touristes étrangers, d'une augmentation plus rapide
que celle de tous les autres moyens de transport
réunis.

Néanmoins, 21 % seulement des touristes étrangers
arrivant en Espagne utilisent I'avion. La majorité
(70%) des tourisies étrangers voyagent par route.
Les arrivées par chemin de fer ne représentent que
8% du mouvement touristique, alors que les arri-
vées par mer, bien qu'elles soient en nette augmen-
tation, corre a 3% du chiffre
total.

Plus de douane pour les
caravanes!

Depuis le 1er avril 1969, la Hollande, la Belgique
et le Luxembourg, soucieux de faciliter tous les dé-
placements a l'intérieur du Bénélux, ont aboli les
documents douaniers pour les caravanes qui étaient
en vigueur jusqu'a cette date. Dés lors, toutes les
remorques peuvent entrer pour un séjour tempo-
raire dans ces pays, sans présentation de tryptique
ou autre document. La France reste le seul pays
d'Europe qui exige encore un tryptique pour les ca-
ravanes.

A'Association des Palais
de Congrés

La 10&2me réunion générale de I'AlLP.C. (directeurs
des Palais de congres) a eu lieu du 21 au 23 mai
1969, a la suite de l'invitation du Sénat en accord
avec le Comité d’exposition de Berlin.

Les membres se sont rencontrés a I'hotel Schwei-
zerhof sous la présidence du Comte' Gualicimo
Mannucci, ‘directeur du Palais des expositions et
congrés de Rome, en présence du secrétaire et
administrateur, Monsieur Max Labenski, directeur du
Palais Beaulieu a Lausanne. Le maire de la ville
de Berlin, Monsieur Klaus Schitz, les a regus a la
mairie de Schoneberg.

Le centenaire du
«Crampon d'Or»

Le 10 mai 1969, les chemins de fer américains
ont fété le centenaire de la cérémonie de la pose
du «Crampon d'Or»; un siécle plus tot, le 10 mai
1869, la jonction était établie entre I'Union Pecific
et le Central Pacific, assurant pour la premiére fois
dans I'histoire de la nation une liaison totale de la
cdte Atlantique a la cote Pacifique. Quelques an-
nées auparavant, les deux compagnies avaient com-
mencé la pose de la voie, I'une en direction de
I'est, I'autre en diraction de I'ouest.

Le 10 mai, la jonction était établie et une grande
féte marqua la pose du dernier crampon symbo-
lique, fondu en or de Californie. Les chemins de fer
traversaient désormais le continent! Adieu chariots,
diligences... L'Atlantique et le Pacifique étant ra.iés
par chemin de fer, la conquéte de I'ouest allait
connaitre un essor extraordinaire.

des Luftverkehrs fir die
Wirtschaft. Da Anlage und Unterhalt eines regione-
len Flugplatzes mit regionaler Bedeutung erhebliche
Kosten ,verursachen, lag. die Frage nahe, ob. nicht |
als Ersatz fiir den Konstanzer Flugplatz, dessenZu- |
kunft nicht gesichert ist, ein gemeinsamer Flugplaz
fiir den westlichen Bodenseeraum gesucht werden
sollte, wahrend der Villinger Raum durch den Flug
platz D i ingen eine i Ba-
sis und Entwicklungsméglichkeit besitzt. Die Betei-
ligung an der Umfrage war durch die Industrie mit
52 Prozent am starksten. Die Befirworter massen
einem Regi fur die wir i Ent-
wicklung einhellig Bedeutung zu. In Konstanz spré
chen sich 85 Prozent aller ansdssigen Antwortgeben-
den fiir die Errichtung eines geeigneten Flugplatzes
aus; davon gehorten allein den Industrieunternef-
men 75 Prozent an. Das -Ergebnis der Umfrage
macht nach Meinung der. Kammer die Elnholung
eines fachlich fundierten Gutachtens dber techn-
sche Ausgestaltung, Grosse und Lage eines et

zu suchenden Flugplatzes in dem westlichen Boden- |

seeraum notwendig.

Welttouristik-Konferenz
erwagt UNO-Angliederung

Die im Mai in Sofia tagende «Wemourislik-Kon_i%
renz» diskutierte den Plan, die internationale Union
der izi Touristik-Organisati (luoTO) in
eine Welttouristik-Organisation auf Regierungsebené
und mit Anlehnung an die Vereinten Nationen um-
zuwandeln. Dieser Plan wurde hauptséchlich von
den Entwicklungslandern befirwortet. Die Ostblock:
lander unterstiitzten das Projekt mit der Variante,
dass die neue Organisation nach dem Vorbild des
Weltpostvereins autonomen Charakter haben sollte.
Die Mehrzahl der westlichen Konferenzteilnehmer
war fir eine Beibehaltung der bisherigen Organisé:
tionsform, allerdings mit dem Zusatz, dass die
IUOTO ihr, Tatigkeitsfeld wesentlich erweitern sollte.
Sie wiesen darauf hin, dass der Wirtschafts- und
Sozialrat der UNO (OCOSOC) fir Probleme des
Welttourismus zustandig ist und eine weitere Q[Qﬂ'

nisation nur D igkeit und K U
schneidungen mit sich bringen wirde. Auch finan-
zielle Erwa waren . Die Industrie-

lander wiirden den Hauptanteil am Budget der Or-
ganisation zu tragen haben und damit etwa das Drei-
fache ihrer bisherigen IUCTO-Beitrage zahlen. E.S.
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ZweiWaschbecken sparen
und an Installationskosten, denn der Sabez
CARINA-DUE-Doppelwaschtisch Sanitar-Bedarf AG Ziirich
“ trotzdem Sparen bendtigt nur einen Ablauf. Spezialisten fiir Kiichenbau
sparen und Sanitérbedarf

Wlll'zQ]l

mit den 3 neuen

Wiirzmischungen

“’“MAGGI

Wiirz-
Wiirzmischungl mls un ()
fiir gebratenes: |
Fleisch und Saucen | s R
1 kg-Dose Fr. 8.50 S,
Wiirzmischung3
/ fiir-Salate,

 Gemiise, Fisch
und Suppen
900 g-Dose

Fr. 8.50

fur ;
g liel’tes Fleisch
Und Gefliige!

09.4.00. 200

‘Wiirzmischung 2 =
fiir grilliertes Fleisch und Gefliigel 1 kg-Dose Fr. 8.50 /

‘Wiirzmischungen 14243 = ein vollstindiges Sortiment

bei den Aussenmassen weil die
CARINA-DUE nur 90 cm breit ist
und trotzdem zwei vollwertige
Becken aufweist.

sparen

an Raum, denn dank der ausge-
‘wogenen Beckenform kann das
Bidet direkt neben dem Wasch-
tisch stehen.

zwei Waschbecken
geben jedem Badezimmer mehr
Gebrauchswert,

Biiro und Ausstellung:
Kreuzstrasse 54, 8008 Ziirich
Telefon 051/473510

Carina-cue

bringt mehr Komfort ohne grosse Kosten

Was GEKO schafft ist belsplelhaft

Wir planen und bauen nach lhren
Wiinschen komplette Grosskiichen-
anlagen fiir Hotels und Restaurants

GEKO AG, THUN

Grosskiichenanlagen

Herd- und Boilerfabrik
Industriestrasse 6, 3602 Thun
Telefon (033) 29444

CEINSooo

Eine 150-g-Portion

«golden frites» kostet Sie nur
35Rp. Eins...zwei...drei...
erhalten Sie per Kiihlcamion
vorblanchierte Pommes frites
Jfrisch oder tiefgekiihlt in
10-kg-Kartons. < golden frites|
sind mit einem Minimum an
Zeitaufwand (1-2 Min.)

herrlich knusprig
ausgebacken und
servierbereit.

200Cl oo

dret e

Unverbindliche Auskunft und

Muster durch:

VOLG Schaffhauserstr.6
8101 Winterthur
Tel.: 052/841111

VLG Speichergasse 12
3001 Bern
Tel.: 031/2256 61
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Stellenangebote Offres d’emploi

Inseratenschluss: Freitag,11 Uhr.In Ausnahmefillen bis Montag, 11 Uhr, bei Verlust des Mitgliederrabatteg,

Hétel-Pension Sylvana, Leysin

cherche pour la saison d'été:
1femme de chambre
1fille de salle
1 portier-garcon de maison

1 cuisiniére ou jeune cuisinier

Ofires avec copies de cértificats et prétentions de
salaire. Tél. (025) 6 21 36.

6410

Gesucht fir Juli und August selbsténdige

Barmaid

fiir Nachtlokal-Dancing.
Hoher Verdienst. Kost und Logis im Hause.

G. C. Albertini, Internazionale Bar, 6543 San Ber-
nardino, Tel. (092) 6 26 27.

SA 3550 Bz

Lugano

Hotel Boldt, 6976 Castagnola (TI) sucht fiir
sofort oder nach Uebereinkunft

1 Anfangssekretérin

1 Saalpraktikantin

1 Anfangs-Hilfszimmermadchen

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion

Hotel Boldt, 6976 Castagnola (TI)
* 6429

Nachtportier

(nur Schweizer oder Entplafonierter)

per 1. Juli in Jahresstelle gesucht.

Hotel Waldhaus Dolder, 8032 Ziirich
6376

Cherchons de suite

sommeliére

connaissant les deux services, café-restaurant de
premier ordre

et pour le fer juillet

fille de salle

capable et ayant connaissance du service.

Faire offres

Hétel du Soleil, 1885 Chesieres

6494

Gesucht in Jahresstelle

junger Koch

Wir bieten gute Bezahlung.

A. Zach, Restaurant Salmen,
Marktgasse 47, Tel. (052) 22 64 22
8400 Winterthur

P 41-559

Park-Hotel und Hotel Weisses Kreuz
7504 Pontresina (Engadin)

sucht fir sofort noch folgendes Personal:

Patissier, Commis-Patissier
Garde-manger

Commis Garde-manger
Commis de cuisine
Personalkoch oder Kéchin

Langes Winterengagement kann zugesichert werden.

Offerten erbeten an E. Hofer, Dir., Tel. (082) 66231.
6462

Park-Hotel, 7504 Pontresina
(Engadin)

sucht fir sofort noch folgendes Personal:

Etagen-Gouvernante
Sekretdrin oder Praktikantin

fr Empfangsbiiro
Zimmermadchen

Langes Winterengagement kann zugesichert werden.

Offerten erbeten an E. Hofer, Dir., Tel. (082) 66231.
6463

——

Gesucht fir Sommersaison mit Eintritt Anfang Juli

Keliner

fir Restaurant, evil. Serviertochter

Portier-Hausbursche

Familie Rohrbach, Hotel Alpenrose, 3718 Kandersteg,
Telefon (033) 7511 70.
6496

Hotel du Lac, Rapperswil
am Zurichsee

Wir suchen fir sofort oder nach Uebereinkunft

Commis de cuisine

oder
Chef de partie
Schriftliche oder telephonische Offerten an

M. Brillhardt, Hotel Du Lac, Rapperswil.
6464

Wir suchen fir sofort oder nach Vereinbarung

Kochin oder Alleinkoch

sowie

Saaltochter

in Saison- oder Jahresstelle.

Kost und Logis frei.

Hotel Viktoria, 6082 Reuti-Hasliberg
(Berner Oberland), Tel. (036) 5 11 21

6485

In unser schén gelegenes Ferienheim/Hotel und
Restaurant suchen wir zu baldigem Eintritt

1 Patissier
1 Jungkoch

Dauer der Saison bis Ende Oktober.

Offerten sind erbeten an:

Ferienheim/Hotel SMUV

“'Postfach 34, 6354 Vitznau

Tel. (041) 8313 86

6512

Grand Hotel Beau-Rivage
3800 Interlaken

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Erstklassiger Landgasthof sucht Entremetier
. Chefs de ran
Kiichenchef . g
da sich die bisherige Kraft, nach 6jahriger Tatig- Demi-chefs de rang
keit, selbstandig macht. .
Einirit auf 1. August 1663, evl auch nur als Saison- Commis de rang
stelle.
e o, neves @ Ch Ir
Zimmermadchen
Wir erwarten lhre Offerte oder lhre Anfrage. G]'“ .
atterin
Gasthof zur Krone
4705 Wangen an der Aare o )
Fam. Berchtold, Tel. (065) 96121 e mipatan” U Zeusniskoplen sind =n die
6402 6442

Anmeldeformular
fur Stellensuchende

Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte
nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut leserlich
und vollstandig ausfiillen und an folgende Adresse
einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittiung

Postfach

3001 Bern

Formule d’inscription pour
employés cherchant une place

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hotels membres de notre société sont priés
de remplir complétement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
a l'adresse suivante:

Société suisse des hdteliers
Service de placement

Case postale

3001 Berne

Hotel Baur au Lac, 8022 Ziirich 1

sucht fir sofort:

Réceptionnaire-Tournant [

Offerten sind mit Zeugniskopien, Foto und Letens |
fauf an die Direktion zu richten. |

L
Hotel Butterfly
Kreuzstrasse 40, 8008 Ziirich
sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft
(evtl. Aushilfe)
Kiichenchef
(Schweizer) |
in kleinen Erstklass-Restaurationsbetrieb.
Offerten an die Direktion, Tel. (051) 47 42 70.
n

Wir suchen zu baldigem Eintritt

1 Buiropraktikant(in)
evtl. Student(in)

fir die Betreuung des Kiosks, Billettverkauf uf

Bonkontrolle.

Offerten sind erbeten an:

Ferienheim/Hotel SMUV
Postfach 34, 6354 Vitznau
Tel. (041) 83 13 86

Hotel Glockenhof, Ziirich

Wir suchen fir unser gepflegtes Hotel und Speit
restaurant (Jahresstelle)

Demi-chef de rang oder Saaltochter

Bitte richten Sie Ihre Offerten mit den dblichen U
terlagen an die Direktion des Hotels Glockenh!
Zihlstrasse 31, 8001 Zdirich, oder telefonieren SE‘
(051) 23 56 60. |

=]
Gesucht fir sofort
Chef de partie
Commis de cuisine
Hotel Jura, 4000 Basel
Tel. (061) 23 18 00 1
]

l Name Vorname Geboren am |
Nom Prénom Né le l
Cognome Nome Nato il |

|

| |

| |
Wohnadresse Telefon

l Domicile (adresse exacte) Téléphone
Indirizzo attuale Telefono

Nationalitat
Nationalité
Nazionalita

Art der Bewilligung fir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri

Bisherige Tatigkeit
Activité antérieure
Attivita svolte

hier abtrennen

3 letzte Arbeitgeber
3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro

Wiinscht Stelle als
Desire place de
Desidera place de

Bemerkungen
Observations
Osservazioni

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année

ou saisonniére

Posto annuale o stagionale
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Gesucht wird in bestre iertes Hotel und Wi i
in bekanntem Kurort im Berner Oberland M Holland

Hotel-Restaurant
Engematthof

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft nach.

Kuchenchef Amsterdam, Den Haag und Rotterdam 8002 Ziiri
urich sucht:
Eintritt nach Uebereinkunit. 1I. Oberkellner
Interessenten wollen ihre Offerte mit den iblichen Unterlagen und Ge- i i
haltsanspriichen einreichen unter Chifire 6265 an Hotel-Revue, 3011 Chefs de rang 1 Telefon lStl n
Bern. Demi-chefs de rang (auch Réceptionsablésung)
Restaurationstochter 1 Chasseur
Chefs de partle zum baldigen Eintritt.
i isine
Commis de cuis Offerten sind erbeten an die Direktion des Hotels Engematthof, Engi-
Zimmerméidchen mattstr. 14, 8002 Zirich, Telefon (051) 23 86 05.

6456

Offerten mit den iblichen Unterlagen an Zentralbiiro

Wir suchen:fir sofortioder nach Usbersinkunft Chalet Suisse, Laan van Meerdervcort 43, Den Haag.

Fir erstklassigen Hotel-Restaurations- und Bankettbetrieb in Jahres-

Chef de SerVice 8500 stelle gesucht:
1. Service-Leiterin

Wir legen Wert auf eme Personllchken welche e|ne freundliche Art im
Bo0C0 05

H ] 5 ottt Umgang mit Gasten und er Herkunft hat, mit
AnfangS'Cth de service i D Seb500000 DDE‘”““ i Takt dem unterstellten Personal vorzustehen weiss und einen verant-

T wortungsvollen, selbstandigen Posten libernehmen mochte.
o 5t
i:?lgﬁi;n l::?eisaﬂfnée}izggzaemnﬁ gl::l;ndl:':czfen ?aelrllg;fksekl?n;?;s%]héreéle W Wir freuen uns auf lhre Mitarbeit und bieten Ihnen eine interessante

Betatigung mit sehr guter Bezahlung. Eintritt nach Uebereinkunft.

service einzuarbeiten. Es nur spracher in -
Frage: mhéezn_
w Offerten unter Chiffre 6389 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Wir bieten interessanten und vielseitigen Wirkungskreis bei zeitgemas-

Fir diesen Posten ist die Féhigkeit, einen grosseren Personalstab fih-
ren zu koénnen, Voraussetzung. Alter nicht unter 30 Jahren.

HOTEL RESTAURANT

ser Entldhnung, geregelte Arbeits- und Freizeit. AM LINDENPLATZ ZURICH 9/48 - TELEPHON 622400
Offerten mit Unterlagen sind erbeten an Rudolf Candrian, Bahnhof- G ht nach Uebereinkunft .
Buffet Zdrich-HB, Postfach, 8023 Zurich. esueht nach febereintun Palace Hotel & National, 3823 Wengen
6364 . 5
ngere sucht fir Sommersaison:
Hotel Volkshaus, Winterthur Buffettochter 1. Sekreti (
Unser bekanntes Hotel-Restaurant sucht in Jahresstelle tichtige, ver-| Kellner - e re ar In)
sierte (NCR-Kenntnisse)
Sekretarin ) o ' Nachtportier
sprachenkundig, wenn mdglich Schweizerin,
oder Praktikantin, welche Interesse hat, einen solchen Posten zu erler- :“"_ﬁl?“:"_‘d 2u richten an die Direktion, L°gent°urnant
nen. amilie Greiner. u a
Wir offerieren sehr guten Lohn. Schichtbetrieb. Muss schon in Hotel- 6532 TelefonISt (In)
biiro tatig gewesen sein. y s
Offerten sind erbeten an Hotel Volkshaus, Winterthur, Tel. 052) 228251, | Chef.gardemanger Chef d etage
MS 177 u
fir Luxushotel zu internationalen Bedingungen ge- Deml'Chef de I'ang
sucht. Bewerbungen mit Unterlagen an =
Commis de rang
Hotel «Der Kaiserhof» Kelln
. . r
Badgastein/Austria « eb N €
Tel. 06434/2544 egeibahn{Bar]
= Chef saucier
TESSIN .
Hotel Schweizerh Of’ 3001 Bern Hotel Berna Posta, Novaggio bei Lugano, Chef entremetier
sucht in Jat versierten K der nach kurzer Einarbei- sucht 1or so(ort paer indch Vereinbeiung: [ingere
tungszeit den vielseitigen Posten des Saa]tochter Cth gal’de- manger
ol ekt sl Chef patissier
Chefkontrolleurs/Einkdufers Médchen filr alles c P .
junger Alleinkoch ommis de cuisine
Ubernehmen méchte. & verien, famiiire Benandt
uter Verdienst, familiare Behandlung. 'y
Richten Sie Ihre Offerte mit Foto an das Personalbro. Offerten erbeten an Fam. A. Dellea, 6986 Novaggio, KushenburSChel
Telefon (031) 22 45 01 (Herr Conti). 645 Tel. (091) 963 49. o i madchen

?é’l'.efo?s”,"é’"z'z"gﬁ”" yanach Offerten bitte mit allen Unterlagen an die Direktion, Tel. (036) 346 12.

KONGRESSHAUS ZURICH Servlorioerter | o =

Hoher Verdienst (Schichtbetrieb).
Tiichtige

Buffettochter
eventuell zwei, Zimmer im Hause..
Fiir 13., 14., 15. Juni

Hotel Merkur
3800 Interlaken

Aushilfskoch

fir das Fest 500 Jahre Uznach. .

sucht zu baldigem Eintritt P 19-994 %l/ 4y,;q// am Bah n hOfp|atZ
P2/
. » Hotel Streiff, Arosa
Offlce-Kuchengouvernante sucht fiir Sommersaison Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft noch folgendes Personal:
Economatgouvernante Commis de cuisine oder Kéchin Nachtportier
Etagen-Hilfsgouvernante Saaltochter Chef de partie
. Anfangssaaltochter Commis de cuisine

Chef de partle Eintritt gegen Ende Juni. Res!auraﬁonske"ner
Commis de cuisine Oforen an € St Hoo! St 050 Arosa, Restaurationstéchter
Kochvolontaire Chef derang

(fiir Grill)
Buffetdame oder Buffettochter

9
2K
©
K
© -
2K
9,
X
@
G

Chef de rang
Commis de rang
Commis de bar

(fur Snack-Bar)

1. Buffetdame
2, Buffetdame
Buffettdchter

Wi suchan Offerten erbeten an die Direktion, Telefon (036) 2 16 31

% 6517

Biiroangestellte

Kongresshaus Ziirich

fir interessantes Aufgabengebiet, wo Sie vor
allem Ihre franzésischen Sprachkenntnisse
anwenden konnen.

sucht zu baldigem Eintritt einen jiingeren (e)

Biiroangesteliten(e)

fiir Kontroll-, Statistik- sowie allgemeine Biiroarbeiten.

Senden Sie bitte lhre detaillierte Offerte an
Bahnhofbuiffet SBB, Inh.. E. Wartmann, Cen-
tralbahnstrasse 10, 4000 Basel; Personalbiiro.

NORDRDRO R

Gefl. Offerten richte man an das Personalbiiro unter Beilage der Zeug- &

RiskapicH it FS(o, 5995 3% @%@%@m@{*

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Angabe der Gehaltsansprii-
che bei freier Verpflegung sind erbeten an das Personalbiro.

5597 R
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Gesucht fach- und sprachenkundige, gewandte

Serviertochter oder Kellner

in gepflegtes Speiserestaurant.

Albert Fehr, Maitre roétisseur
Restaurant Thalegg

8310 Kemptal ZH

Tel. (052) 331146

L’'Hotel de Strasbourg,
Genéve

cherche pour de suite

une secrétaire-maincourantiére

sachantle frangais, allemand, anglais.

Place a I'année.

Bahnhofbuffet Wil

Wir suchen in Jahresstelle zu baldigem Eintritt

Chef de service — Aide du patron

Wir bieten if i Pensi
kasse, schones Zimmer, evtl. Wohnung und verlan-
gen Einsatzbereitschaft und Autoritat.

Offerten sind erbeten an Ferd. Schlegel, Buffet SBB,
9500 Wil.

6508

Lo Faire offres & la direktion avec copies de cemm:a(s
et photo.
Hotel-Restaurant
Toggenburg Wildhaus
sucht
Hotel Euler, 4002 Basel
Kiosk-Verkauferin sucht in Jahresstellen
Saaltochter Anfangssekretir oder Praktikant
Buffettochter Eﬁ‘sucm fiir Sommersaison mit baldmoglichstem Ein- fur die Réception.
Zi sdch Chef de garde
immermadchen )
Officegouvernante Chef de rang
(evil. Anfangerin
p— Etagegouvernante Demi-chef de rang
Familie Hans Vetsch-Koller, Tel. (074) 523 23. Chasseur Commis de rang
6398 .
Chef de partie Kellnerlehrling
Hotel Beau-Séjour Vevey Commis de cuisine Zimmermédchen
cherche
Saalkellner Bewerbungen mit Zeugniskopien erbeten an die
femme de chambre Bei Direktion.
. 6524
fille de salle -
Offerten mit den Gblichen Unteriagen an: Gutbirgerliches Hotel-Restaurant in AROSA sucht:
sommelier de salle g . : :
Grand Hotel Schweizerhof o
fille pour lessive/lingerie 7078 Lenzerheide Koch oder Kéchin
(tichtiges Hilfspersonal vorhanden)
B taacpiiiad 5785
gargon d’office-cuisine Buffettochter/Service-Anfingerin
entrée de suite ou & conventr. Gesucht fir Ferienablosung vom 7. bis 29. Jull ':::Zs‘i'a'i’h"‘" Sompiersalson: o
Kiichenchef dingungen, guter Verdienst.
Hétel Beau-Séjour, 1800 Vevey, tél. (021) 51 27 56.
6381 (Alleinkoch)) kleine Brigade. Offerten erbeten an:
difertengind erbeten Fam. D. Leonardi, Hotel Bahnhof
7050 Arosa, Tel. (081) 311028
an Hotel Ochsen, 8730 Uznach -
Tel. (055) 82330
P 19-994 Gesucht nach Lugano:
Hotel Baur au Lac, 8022 Zurich Privatklinik Bircher-Benner ;Saalpraktikantin
o for sorort Keltenstrasse 48, 8044 Ziirich |_Saalkellner
suchi-irigolort: Telefon (051) 32 68 90, . .
sucht fur sofort oder nach Uebereinkunft, jingere COIIIMIS de cuisine
Réception: 1 Réceptionnaire zweite Saaltochter Zimmermédchen/Tournante
Fremdsprachenkenntnisse erwiinscht. Kost und Logis . s e
Loge: Chasseurs ;'r:"k::uss guter Verdienst, angenehmes Arbeitsver- H|]fsgouvernante/Kaﬁeekochln
Telefonistin Offerten _schriftiich oder telefonisch erbeten an | Et@genportier
(mit PTT-Lehrabschluss) obige Adresse.
6533
Ogvsrten mit Foto und L v
I 1 chen o
Kontroile:  Biiropraktikant Gesueht far sofort -
Chef de partie Hotel Continental, 6903 Lugano
Economat: Hilfsgouvernante . Eintritt nach Uebereinkunit.
. Alleinkoch
Kaffeekdchin Hilfskoch =
Etage: Hilfszimmermédchen | Buffetbursche oder -tochter Hotel Krone, 5600 Lenzburg
Kiichenbursche oder -m#dchen sucht zur Verstérkung der Brigade tichtigen
Kost und Logis im Hause.
Offerten sind mit Zeugniskopien, Foto und Lebens- Chef garde-manger
lauf an die Direktion zu richten.
6383 2. Commis garde-manger
eSS,
Gesucht in mittleren Betrieb am Thunersee B' Sehr guter Lohn, Unterkunft im Hause.
Alleinsekretér el Offerten_mit Unterlagen an Familie Gruber, Hotel
oder Telefon 24213, Krone, 5600 Lenzburg.
Sekretarin P 06-2225 sast
Saal%?:h‘ef Gesucht in Jahresstelle Posthotel Réssli, Gstaad
Kellner tiichtige, fachkundige und initiative junge Kraft als Jahresgeschaft mit 50 Bel(en und bedeutendem Re-
staurationsbetrieb such
Eintritt sofort. 1. Sekretér/Assistent-Manager —
Strandbad Hotel du Lac in_Zweitdasshotel, einos_ bekannien Sommer. und Commis de cuisine
. itarbeit der o
Darligen 5,".?;"&”"9'“53#2& é?é’ii'?b's‘éﬁﬂé.?:"itﬂ‘dﬂ% doe Hoters 2 Kelner Brigade.
Ubernommen werden, da sich der Besitzer alters- Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft,
6543 alber  zurd mochte. F
nisse schriftlich unq miindlich pnd Kenntnisse der
Gosucht nach Alasslo (ial. Riviera) in Schweizer NGR-Buchungsmasehine: inerlaaslich, O L Ceuonise und. L
Olferleg mxidhen ndigs unter Nen- i
3 nung er Lohnanspricl fi St h
Serviertochter S e v o, e Sl e on anarens founs
Kellner . -
e und commis de cuisine
Buffettochter . ﬁgﬂrff logé et blanchis, place & I'année
ab sofort oder nach Uebereinkunft fir Sommersaison. Restaurant Zrichtor une sommeliére
Sprachenkundige Bewerber werden bevorzugt. Lohn Spreitenbach bei Zirich connaissant les deux services. Ainsi qu'une
nach Vereinbarung. "
Sind Sie eine & la carte gewohnte und flinke apprentie de salle et fille de salle
Offerten mit Zeugniskopien und Foto an: serviertoch‘er,, Entrée & convenir.
. m Faire offres:
c: P"e!h-F!Uhmann Méchten Sie viel verdienen? N .
Rist. Giardino Hotel Kluser, 1920 Martigny
17021 Alassio/SV ltalien Dann melden Sie sich unter Tel. (056) 3 60 44. Tél. (026) 23617
6274 5393— 6370

Restaurationsbetriebe
der Schilthornbahn AG, 3825 Miirren

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft folgengey
qualifiziertes Personal:

HOTEL ALPENRUHE

Chef de cuisine
Sekretarm

gewandlj
Serviertochter
Commis de cuisine

(buchh:

oder KV

Selbstbedienungsrestaurant
Schilthorn

Kassiererin

Buffettochter

«PIZ-GLORIA»-Drehrestaurant

Saucier

Commis de cuisine
Serviertochter
Buffettochter

Wir bieten:

interessante Jahres- oder Saisonstelle, modem ein. |
gencme(er Betrieb, geregelte Arbens- und Freizsi,

Fahrt mit der Schilthornbann an frsien Tagen, Uni:
kunft steht Ihnen zur Verfagung.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten ar:
H. Markstahler, Hotel Alpenruhe, 3825 Mirren
Tel. (036) 343 41

83

Gesucht zum Eintritt fir sofort oder nach Uebs
einl

2. Chef de service

in grésseres Bahnhofbuffet.

Qualifizi mit Umgang
mit dem Personal sind um ihre Offerte gebeten &
W. Frauchiger-Minnig,
Bahnhofbuffet SBB, 8401 Winterthur, |
Tel. (052) 22 13 35.

P

Gesucht nach Uebereinkunft junger, tichtiger

Koch

Lithi,

A
5430 Wettingen,
Telefon (056) 6 18 17.

(OFA 5240801

Gesucht fiir lange Sommersaison, Juni bis Oktober
Sekretdr
Gouvernante
Alleinkoch
Commis de cuisine

Restaurationskellner
Restaurationstochter
Saalkellner

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind zu richten
an

Hotel Briiggli, 7050 Arosa

Y

GRAND HOTEL KURHAUS

Grand Hotel Kurhaus
St. Moritz

Wir suchen fur sofortigen Eintritt {oder nach Ueber-
einkunft) noch folgende Mitarbeiter

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Stiitze der Directrice

(wird angelernt)

Anfangs-Gouvernante

(wird angelernt)

Bei i it lange i gesichert.
Offerten sind erbeten an die Direktion,
Telefon (082) 337 12

6623

T Tl
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Hohenluft

..schéatzen nicht nur
unsere Kurgéaste, sondern
sicher auch Sie!

SARAZENX

Pontresina 1800 m. {i. M.

Wir suchen fiir die Sommersaison mit Eintritt per 25.Juni 1969 oder
nach Uebereinkunft:

Oberkellner/Aide du patron
Restaurationskellner und -Téchter
Kiichenchef

Chef de Partie

Commis de cuisine

Buffetbursche oder -Tochter

Chasseur
fur Telefon und Garderobe

Kellerbursche
Office- und Kiichenpersonal

Eilofferten sind zu richten an die Direktion Restaurant frangais — Night-
club — Bar SARAZENA, 7504 Pontresina.

6432

Hotel-Restaurant-Bar
Rotes Haus, Brugg

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Commis de cuisine
im Speiseservice gewandte

Serviertochter
Buffettochter

Anmeldungen an
J. Maurer-Haller, Tel (056) 41 14 79

Hotel Chesa Grischuna
7250 Klosters

sucht fiir sofort fiir Saison- oder Jahresstelle

Hotel-Sekretar oder Sekretirin

fiir Kasse, Journal, Korrespondenz und Telefon (Fremdsprachen von

Vorteil)

sowie

Serviertochter oder
Chef de rang

und
fiir Restaurant und Bar
Neuzeitliche Konditionen, modernes Personalhaus.

Offerten an Hans Guler, Propr., Tel. (083) 4 22 22.
6406

Zermatt

Gesucht flr die Sommersaison zur Leitung eines mittleren
Gastbetriebes in den Bergen

junge Kraft

etwas sprachenkundig, Berge liebend, auch praktischer
Anfanger kommt in Frage.

Offerten mit Gehaltsanspriichen sind zu richten unter
Chiffre 6493 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

bt e e G B S S v
Garten-Hotel, Winterthur

neuzeitlicher, erstklassiger Hotel- und Restaurationsbetrieb sucht in
Jahresstelle

Economatgouvernante

evtl. Anfangerin, welche angelernt wiirde.
W;

gabe sowie Ueber des Officepersonals,

Varel und A
Eintritt nach Uebereinkuntt.

Eewerbennnen welche sich fiir einen gutbezahiten, selbstdndigen
Posten interessieren, melden sich bei: G. Sommer-Bussmann, Tel. (052)
282231,

6387

P A S T Tl

Hotel Butterfly, 8000 Ziirich

sucht fiir sofort
Telefonist

Aide concierge

Offerten an die Direktion.
5717

Restaurant Club 21

Fir unser neu renoviertes Aa-la-carte-Restaurant
Nahe Zirich suchen wir in Jahresstellen per sofort
oder nach folgendes

Personal

Sekretérin
Barmaid
Buffetdame
Buffettochter
Chefs de rang
Commis de rang
Demi-chefs
Barcommis
Chasseur

Offerten mit Zeugniskopien und Photo oder Telefon-
anruf sind erbeten an

Paul Buol, Restaurant Club 21,
8953 Dxehkon. Tel. (051) 88 17 18.

5364

Gesucht fiir sofort junger

Koch

Offerten mit Unterlagen an

Fam. K. Fuchs-Gertsch, Hotel Eiger
3824 Wengen, Tel. (036) 3 41 32

6019

Nach Zirich gesucht

Buffetdame

Guter Lohn, Kost und Logis.

Caféteria Arcade,
Birmensdorferstr 67, 8004 Zlirich,
Tel. (051) 27 21 00.

se 5031

Gesucht in gbpﬂeg(en Betrieb an der Peripherie der
Stadt Zirich
2 freundliche, zuverldssige
Serviertochter

Jungkoch neben Patron

Schichtbetrieb.
Es kénnen nur Schweizer oder Niederlasser beriick-
sichtigt werden.

Spezialitaten-Restaurant Kibiz, 8305 Dietlikon,
Familie K. Siegrist, Tel. (051) 9331 10,

5754

Gesucht fiir sofort im Speiseservice gewandte

Serviertochter

(Schweizerin)

Fam. A. Wermelinger-Liithi,
Restaurant Grenzstein, 5430 Wettingen,
Telefon (056) 6 18 17.
OFA 52408001

Wir suchen fiir Sommersaison fiir sofort oder nach
Uebereinkunit nette, freundliche

Serviertochter

(auch Anfangerin)

Zimmer- und Hausmédchen
(evtl. 2-3 Monate)

Guter Verdienst, familidre Be-

handlung.

Posthotel, 7076 Parpan/GR
Tel. (081) 3511 91.

geregelte Freizeit,

CACADOU
ST.PAULI

- LUZER

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Barmaid

evtl. Anfangerin mit absolviertem Kurs oder prak-
:’nscner Lehre. Beruflich und finanziell interessanter
osten,

Offerten an die Direktion oder

Telefon (041) 225150, nur zwischen 15 und 18 Uhr,
sonst (041) 22 00

6624

Duc de Rohan
Chur

Wir suchen fiir unsere gepflegten Restaurants
Chef de service
Barmaid (Barman)

Mit Speiseservicekenntnissen

Eintritt Juli/August in Jahresstelle.

Offerten mit den tiiblichen Unterlagen sind zu richten an P.Réschle,
Hotel-Restaurant-Hallenbad Duc de Rohan, 7001 Chur, Tel. (081) 22 10 22,

6631

Le Montreux-Palace-Hotel

cherche:

2me chef de réception

qualifié, 3 langues, NCR 42 indi

réceptionnaire-
meécanographe

(NCR 42)

chefs de rang

chef d'étage

commis de rang
portier d’étage
lingeres/calandreuses

Entrée en service immédiate ou a convenir

Faire offres avec copies de certificats, curriculum vitae et photo a la
Direction, 1820 Montreux.

6431

MERKUR
tea

room
MERCURE

Tea-Room Martplatz, Marktplatz 18, Basel

Fiir unseren zentralgelegenen, gutbesuchten Tea-room suchen wir einen

Commis de cuisine

Wir offerieren Ihnen guten Lohn, zei
und ein Arbeitsklima, in dem Sie sich wohlfiihlen werden.

Schreiben oder telefonieren Sie an

Merkur Tea-room Marktplatz, Marktplatz 18, Basel,
Merkur Tea-room Martplatz, Marktplatz 18, Basel,

OFA 54644006

OANDNSNDRNDNDINSNE

Wir suchen fiir unser Buffet 1. Klasse
Chef de service — Anfangschef de service

— Tétigkeit in gut organisiertem Betrieb
— Teamwork
- geregelte Arbeits- und Freizeit

(kein Friihdienst)

Wir bieten:

~ 28 bis 40 Jahre alt

- gute S und Sp

- Verstandnls fir den Begrlff «Dienst am
Kunden»

— Anpassungsfahigkeit und Zivilgourage

— Eintritt méglichst bald oder nach Vereinbarung.

Wir erwarten:

oder Ausld mit Nieder ent-
plafoniert, wollen ihre ausfiihrliche Bewerbung an folgende
Adresse richten:

Bahnhofbuffet Basel SBB, Inh. E. Wartmann, Centralbahnstr. 10,
4000 Basel
Tel. (061) 34 96 60, intern 20.

6469
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Wir suchen eine gutausaebildata

1. Buffetdame und 1. Buffetburschen

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. Mdglichkeit
zum Beitritt in die Pensionskasse.

Offerten erbeten an W. Frauchiger-Minnig,
Bahnhofbuffet SBB, 8401 Winterthur, Tel, (052) 2213 35.

P 41-179

Hotel Bernerhof, 3823 Wengen/BO

sucht fiir Sommersaison oder in Jahresstelle
Restaurationstdchter
Haus-/Etagenbursche
Buffettochter

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit Unterlagen sind lu richten an H. Perler,
Hotel Bernerhof, 3823 Wengen/BO.

4288

Nous cherchons une

serveuse

capable et une

jeune fille

pour le buffet. Bons gains. Priére de faire offres a
la direction du

Restaurant des Halles,
2000 Neuchatel

6240

Gesucht eine nette, flinke

Serviertochter

Sehr hoher Verdienst, schénes Zimmer,
Arbeits- und Freizeit

geregelte

sowie

Buffeuochter

auch mit
oben. Eintritt nach Ueberemkunlk

Offerten an:

Schléppi, Hotel Bahnhof
3778 Schonried (Gstaad)

6242

HOTEL ENGEL AM SEE
8820 Wéadenswil (ZH)

Wir suchen fiir sofort

1 Jungkoch oder Kéchin
1 Restaurationstochter
1 Buffettochter

Nur Schweizer oder Niederlasser.
Jahresstellen, guter Lohn, Kost und Logis frel.

Familie F. Cavelti, Tel. (051) 75 00 11
6316

Gesucht fir Sommersaison mit Eintritt Mitte Juni
jingere, sprachenkundige

Barmaid

Bei Zufriedenheit Winterstelle zugesichert.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen erbeten an

Restaurant
de la Cave Neuchételoise
22000 Neuchatel

cherche
cuisinier
ayant quelques années de pratique;

aide de cuisine

Faire offres écrites a

M. F. Luthi, Terreaux 7,
2000 Neuchatel, ou téléphoner
au (038) 5 85 88

Wir suchen als Stitze unserer Chefkéchin in neu-
zeitlich eingerichtete Kiiche eine

Hilfskéchin

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung. Wir bieten an-
tsklima und zetigems

bedingungen.

Offerten sind zu richten an die
Verwaltung der Schweizerischen Alpinen
Mittelschule Davos, 7270 Davos-Platz
Telefon (083) 3 52 36

OFA 56847003

HOTEL FRANKFURTER HOF
6 Frankfurt am Main 1
sucht

versierten Oberkellner
(sprachenkundig)
sowie

Oberkellner mit Station
(sprachenkundig)

Der Frankfurter Hof gehért zur A. Steigenberger Ho-
dem gréssten eutsch-

er blllen ein gutes, garanherkes Mindesteinkom-

Botriebsklima, gute  sosiais Lelstungen einschliess-
lich Altersversorgung. Falls erforderlich, sind wir bei
der Wohnungssuche gerne behilflich.

Herren, welche sich fiir eine der obigen Positionen
interessieren und entsprechende Eignung. bzw. Pra-
xis besitzen, bitten wir, ihre Bewerbung mit den iibli-
chen Unterlagen zu richten an:

PERSONALBURO

~-Hotel Frankiurter Hof not
6 Frankfurt/Main 16
Postfach 16440
587
Wir suchen fir sofort oder nach Uebereinkunft
Zimmerméadchen
Serviertochter
(Kenntnisse der beiden Service)
Kochlehrling
Jahresstellen.
Hotel Au Vieux-Valais
3963 Crans-sur-Sierre
Tel. (027) 7 20 31
6569

Hotel Primerose, Lugano-Paradiso

sucht fiir Eintritt 1. Jull

Alleinzimmermédchen

Restaurant Royal in Basel
am Badischen Bahnhof

sucht

Chef de partie
Commis de cuisine
Eintrittstermin nach Varembarung

Arbeitsbedingungen G
Hoher Lohn und geragelle Arbeitszeit.

Offerten an
Restaurant Royal, Schwarzwaldallee 179, 4000 Basel,
Tel. (061) 33 5858.

6576

ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges
sucht fiir sofort

Chef entremetier

chef gardemanger

Chef de garde

Chef tournant

Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an die Direktion
ten.

6574

Berlin: Hilton

Zur Vervollstindigung unserer Brigade suchen wir fiir
sofort zu guten Bedingungen:

Chefde rang
Commis de rang
Commis de bar
Commis de cuisine
Chef garde-manger

. Offerten mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen er-
<. beten an die Personalabteilung, Berlin 30, Budape-
ster Strasse 2-18.

(SELY} 6556
=

Grosser, alkoholfreier Hotel- und Restaurations-
betrieb in Luzern sucht in Jahresstelle

2. Sekretérin

li;rhl(ﬂllhllle in der Réception, Kasse und Service-Auf-
sicht.

und etw:
ol gas(gawerbllcha Ervanrung sind von Vorteil. In-
Arbeits-

und Freizeit.

Zuschriften mit den iblichen Unterlagen und Nen-
nung der Gehaltsanspriiche erbeten unter Chiffre
6540 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Gesucht fir Sommersaison

Biirohilfe

die auch bereit ware, beim Saalservice zu helfen.
Eintritt sofort erwinscht oder nach Uebereinkunft
(eventuell auch nur wahrend der Schulferienzeit).

Palace Hotel & National
3823 Wengen

sucht fir Sommersaison:
Chef saucier
Chef entremetier
Chef gardemanger
chef patissier
Commis de cuisine

Offerten bitte mit Unterlagen an die Direktion, Tels.
phon (036) 3 46 12.

R
Gesucht
junge Tochter
fur den Saal-Service.
Schéner Verdienst. Familiare Behandlung. Neyy
Raume. Nahe Thun.
Tel. (033) 4214 14
3]

Gesucht in fihrendes Spezialitatenrestaurant fir so.
fort oder nach Uebereinkunft

2 Restaurationskellner

Schweizer, sprachenkundig
1 Kellnerlehrling
Offerten sind zu richten an

Restaurant a la Fine Bouche
Weidengasse 19, 4052 Basel
Tel. (061) 41 39 43

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Kiichenchef

eventuell tiichtiger

Chef de partie

in Jahresstelle.

Speiserestaurant Feldberg
4000 Basel, Tel. (061) 33 85 59

Seehus Stafa
Spezialitdtenrestaurant
direkt am Zirichsee

sucht fiir Sommersaison 1969 e

Restaurationskellner
Commis de cuisine

Offerten an

R. Boos, Tel (051) 74 83 03

Wir suchen zu baldigem Eintritt

Gouvernante
Patissier

Offerten erbeten an

L. Gétaz, Tel. (038) 5 48 53
Buifet de la Gare
2002 Neuchatel
6607

GESUCHT fiir sofort oder nach Uebemmkunﬂ ‘Vl
ruhiges Familienhotel fiir die Sommer- und Wint

Grand Hotel Schweizerhof Sameriarasl pient sola ) ) saison
¥ Salson bis Ends Dktobes: A. Bezzola, Pensiun Privata 10b
- i - ersaaltochter/Oberkellner
7078 Lenzerheide 7514 Sils-Maria, im Engadin {8t und io (eventuell Anfé
5544
Sich melden (%S{) Hotel Primerose, 6300 Lugano-Para- Tel. (082) 6 50 47 1 Anfa_n_gstochler
Wir suchen fiir sofort oder nach Vereinbarung 6557 (Mithilfe im Speisesaal)
5268 Offerten richte man bitte an
Angestellte Das ganz neu renovierte Herrn Hermann L. Moser
’ HOTEL BELLEVUE Bellavista-Sporthotel
Wir bieten zei freie in St. Moritz 7270 Davos-Platz 2
d Logis. .
fost und tosts : Tel. (083) 351 83
sucht fir noch
Personal: 6610
Offerten sind zu richten an ,0 Q ST
o - : Sekretédr/Réceptionist &
\S/chwell(zerlsc_:rgc; (ﬁl}pme Mi;t[tetlschule (Swedu-Bu:hungsmaschlrg) Cabaret
erwaitung, avos-rlatz S s - Cacadou
ekr -
Telefon (083) 3 52 36 ehretiirin:- Rialdiantin * Luzern
Zimmermédchen .
OFA 56847003 B B - §ucht‘ fiir 1. Juli 1969
. Hilfszimmerméadchen Wir suchen far sofort oder nach Uebereinkunit ntelgenIS
Ihre SAISON am LUGANERSEE! p n' gut présentiorende
Gesucht ortier Buffettochter Bartochter
i Hilfsportier & Is 2. Barmaid.
Restaurationskellner ! P Kiichen-/Hausbursche als 2. Barma
Restaurationstochter Lingére (auch Auslander), hoher Verdienst. Wir bieten: ichkeit
s Fixum und Trinkgeldbeteiligung, Kost und Logis.
Qualfizierte Kraft finden bel uns hchste Verdienst- Hilfskdchin Ex kommt-auch Ganzantingarin In Frage,
i
Siforeh it e H6ilahén: Kniee — Offerten bitte an: Offerten an Frau Gehrig oder Telefon zwecks Ver-
H ichen In B' lagen sind zu - . r
CARINA in MORCOTE e Biaeion: Ton foeh 531 Hotel Krone Rheineck Snbarng siner Zussmmenki (e
Tel. (091) 81131 Bei Zufriedenheit Jahresstelle zugesichert. beim Rathaus, Tel. (071) 4411 49 Frau Brucker verlangen! 2
6647 6403 6565
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La Maison du Valais, 20, rue Royale a Paris, cherche pour son
restaurant (ouverture septembre 1969)

directeur-gérant
d’origine valaisanne.

Faire offre avec références & M. Gérald Herren, 17, ch. du Calvaire,
Lausanne. SA 8740 S

MERKUR

tea
room
MERCURE

Tea-room Spitalgasse 2, Bern

Reizt Sie es, |m Herzen der Stadt Bern in einem neuzeitlich gestalteten,
iberdurct fr ierten Tea-room zu arbeiten? Als

Serviertochter
Barserviertochter

kénnen wir Ihnen Arbeitsplatze mit attraktivem Einkommen offerieren.
Bitte greifen Sie zu.

Wir bieten zei A bedingungen sowie die vor
Sozialleistungen eines grossen Unternehmens. Geregelte Arbenszen
(Schichtbetrieb).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Merkur, Tea-room, Spitalgasse 2, Bern. Telefon 031/223919 (bitte
Herrn Biichi verlangen)
OFA 54 644 006

Telefonistin

Deutsch, i und Fi osi sprechend, mit Berufs-
erfahrung, zu moglichst baldlgem Eintritt.

Sekr. Receptlonlmamcourante

mit Ber und Fr: sprechend, vertraut mit
NCR, Geldwechsel und einfachen Buchungsarbeiten.

Offerten mit pien, Photo und tichen an Direktion

Grand Hotel Territet, 1842 Montreux-Territet.

6396

Fur die Diensteinteilung unserer Bahnstewardessen und zur Orgamsa-
tion des Verf rten suchen  wir
einen

Dienstchef "~

der einerseits die Erfordernisse des bes kennt und

in der Lage ist, Korrespondenzen und sonstige Biiroarbeiten zu er-
ledigen.

Die wichtigste Voraussetzung ist die Féhigkeit, die Durchfiihrung unserer
Auftrage griindlich und klar zu organisieren. Die Kenntnisse der fran-
z6sischen Sprache miissen mindestens zu Telephongesprachen mit
unseren Kunden in der Westschweiz ausreichen.

Geeignete Interessenten fiir diese e, andi
und gutbezahlte Arbeit bitten wir um schriftliche oder telephonische
Kontaktnahme mit

Firma Willy Enk, Schanzenstr. 15, Bern, Tel. 031 23 3535
6612

Bestbekanntes Hotel mit lebhaftem Restaurationsbetrieb im Engadin
sucht per sofort

Kiichenchef

Wir bieten Ihnen:

Jahresstelle
Geregelte Arbeits- und Freizeit
Hoher Lohn
Schénes Zlmmer mit Dusche und Balkon
iche Tatigkeit fir erstklassige

Fuhrungskraﬂ.

Wir erwarten von Ihnen:

Beste Kenntnisse im a-la-carte- und Restaurationsbetrieb
Einsatzfreudigkeit

Gute Kalkulation

Aufgeschlossene Fiihrung einer mittleren Brigade

Offerten mit Zeugniskopien, Referenzen und Photo sind erbeten unter
Chiffre 6630 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Garten-Hotel, Winterthur

neuzeitlicher, erstklassiger Hotel- und Restaurationsbetrieb sucht in
Jahresstelle versierten

Hotel: 20 km von
Genf entfernt, sucht einen gulen

Commis de cuisine

Guter Lohn, angenehmes Arbeitsklima und moderne
Kiche.

Offerten an

Hotei Des Alpes et
Restaurant Le Pertems
1260 Nyon (VD), Tel. (022) 61 49 31

6619

Hotel Moosmann, 6978 Gandria

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Restaurationstochter oder Kellner
junger Saalkellner
Hausbursche/Portier

Telefon (091) 51 7261
6618

ans

Chef de service

(fir unser Restaurant Steinenpick)

sind SIE der initiative, einsatzfreudige und gutge-
schulte junge Mann, welcher cs dank seiner Berus-

ver-
S(ehl eine grossere Brlgade von Serviertochtern zu
instruieren und zu fihren?

Wir stellen uns den geeigneten Bewerber im Alter
zwischen 25 und 35 Jahren vor (Schweizer oder Nie-
derlasser erhalten den Vorzug) und legen grossen
Wert auf Teamwork und Vertraglichkeit. Der Stellen-
antritt solite auf 1. August 1969 oder nach Ueberein-
kunft erfolgen. Es besteht auch die Méglichkeit,
(u_lcgmgen Chef de rang zum Chef de service auszu-
ilden.

Interessenten wollen ihre Offerte fir diese gutbe-
zahlte Jahresstelle mit geregelter Arbeits- und Frei-
Zelé an die Direktion, Hotel International, 4000 Basel,
richten.

otel Internationa

6617

Erstklasshotel im Tessin sucht in Saison- oder Jah-
resstelle

1Chefde récep’ion e 13t
1 Sekretar(in)

fiir Journdf tind allgemeine Biiroarbeiten.

1 Anfangssekretar(in)

Offérten erbeten unter Chiffre 6614 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Gesucht auf Herbst 1969 in Jahresstelle

Geranten-Ehepaar

zur Fihrung unseres Restaurationsbetriebes in Sankt
Moritz.

Wir verlangen:

Veon ihm: Lehre als Koch.
Praxis als Kichenchef.
Personlichkeit von Format, mit
Sinn fir Teamwork sowie kontakt-
freudig im Umgang mit der
Kundschaft.

Von ihr Ausbildung im Gastgewerbe als
Buffet- oder Restaurationstochter
oder als Hausbeamtin.
Mindestens 2 Jahre Praxis.

Geboten werden:  Zeitgemasse Anstellungs-
bedingungen mit iiberdurch-
schnittlichem Einkommen.

Bewerber miissen im Besitze des
Fahigkeitsausweises A sein und
iber sehr gute Englisch- und
ltalienisch-Sprachkenninisso
verfiigen.

Offerten sind erbeten an:
Genosesnschaft RADI
Gastgewerbliches Unternehmen
Seestrasse 339
8038 Zirich

6613

Wir suchen fir sofort

Logen - Tournaht

(Ablésung fiir Tag- und Nacht-Concierge)

Offerten mit Unterlagen an

Jobs mit Zukunft
im modernsten Freiluft=
Thermalbad der Schweiz

In Zurzach entsteht das grosste und modernste
Freiluft-Thermalbad der Schweiz. Uber 4000 Be-
sucher werden taglich im neuen Bad Erholung
suchen. Die meisten werden sich auch erfrischen
wollen bei einem Trunk, einem kurzen Imbiss oder
einer gepflegten Mah|zeit. Unser

Turmrestaurant

geniesst schon heute einen ausgezeichneten Ruf.
Es gilt als das fiihrende Etablissement in der Um-
gebung Zurzachs. Im Zuge der Erweiterung des
Badebetriebes wird dem Turmrestaurant ein

Snack-Restaurant

angeschlossen. Das ist auch der Grund, warum
wir unseren Personalbestand wesentlich erhéhen
miissen. Bereits bauen wir an einem grosszigig
konzipierten Personalhaus mit Einer- und Zweier-
Zimmern und Aufenthaltsrdumen mit TV. Da wir die
neuen Angestellten gut auf die anspruchsvolle
Arbeit vorbereiten wollen, suchen wir schon heute
einen Saucier
einen Gardemanger
eine Gouvernante
Kassiererinnen
Buffet-Téchter
Restaurationstochter
und -Kelliner
sowie Commis de Cuisine

Die angebotenen Stellen sind sowohl beruflich wie
finanziell interessant. Die grosse Besucherfrequenz
verspricht ein tberdurchschnittliches Einkommen.
Uberdies garantieren wir Ihnen einen Minimallohn.
Melden Sie sich fir einen Job mit Zukunft! (Nur
Schweizer oder Auslédnder mit Niederlassung.)

Tel.056/4924 40

T Turmhotel
I' Bad Zurzach

GAUER [y HOTELS

Hotel Schweizerhof, 3001 Bern

sucht auf sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de rang
Commis de rang
Hotelpraktikantin

als 2. Economatgouvernante

Offerten mit Photo und Zeugniskopien sind an das Personalbiiro zu
richten, Tel. 031 /224501

6620

Stadthof-Posthotel, 8023 Ziirich
Telefon (051) 239790

Restaurationskellner

Sehr gute Verdienstmdglichkeiten. Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Eintritt spatestens 15. Juni 1969.

Offerten an:

G. Sommer-Bussmann
Tel. (052) 23 22 31

6388

6609

The CONNAUGHT HOTEL, Carlos Place, LondonW. 1,
cherche

Chef gardemanger
Chef entremetier
Commis patissier

Faire offre avec copies de certificats et photo au
chef du personnel.
6575

Grand-Hotel Kronenhof, Pontresina

sucht infolge Erkrankung erfahrene

Etagengouvernante

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten erbeten an L. Gredig-Laporte, Kronenhof, 7504 Pontresina
6621

HOTEL BAHNHOF, BADEN
David Hess, Spezialitatenrestaurant

sucht per 1. Juni 1969 oder nach Uebereinkunft
Kiichenchef

Interessenten melden sich mit den blichen Unterlagen an Jean-Pierre
Baudet oder Telefon (056) 2 70 77

6176
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Lausanne-Palace
1003 Lausanne

cherche pour entrée immédiate ou & convenir:

réceptionnaire qualifié (homme)

canna'\ssance des langues;
pérlence de maisons de

1er ord

sens des responsabllnés et

Nous demandons:

initiative;
age souhaité 23-30 ans

chef d’étage qualifié

Nous demandons: connaissance du frangais et de

I'anglais.
Places a I'année.
Faire offres avec prétentions de salaire, copies de
certificats et photo a la direction de I'héts el.
656

Gesucht nach Lugano in grosses Passantenhotel
tuchtige

Biiropraktikantin

sprachenkundig.

Offerten unter Chiffre 6616 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Commodore
6902 LUGANO

sucht in Jahresstelle:

Etage: Gouvernante

Loge: Nachtportier

Offerten mit Zeugnisabschriften,
anspriichen an die Direktion.

Foto und Lohn-

6608

Gesucht auf anfangs Oktober oder nach
Uebereinkunft in Jahresstelle

Kiichenchef

in Brigade von 10 bis 14 Kéchen und Lehr-
lingen.

Anforderungen:

Mindestalter 30 Jahre, erfolgreiche Praxis als
Chef oder Sous-Chef in lebhaftem Restaura-
tionsbetrieb. Fahigkeit seiner Brigade vorzu-
stehen bei Einhaltung eines guten Betriebs-
klimas.

Wir bieten:

Selbstandige Arbeit, Uberdurchschnittliche
Entléhnung, Mdglichkeit zum Beitritt in Pen-
sionskasse.

Handschriftliche Offerten mit Zeugniskopien
und Referenzen sind erbeten an Chiffre 6615,
Hotel Revue, 3011 Bern

«Gambrinus», Baden

sucht tiichtigen

Buifetburschen

eventuell Mithilfe im Service;
sowie tiichtige

Serviertochter

Sehr guter Verdienst.

Anfragen an

F.Luggen, Tel. (056) 2 53 88

OFA 52378001

Fur unser Restaurant francais, 1. Stock, suchen wir
f 15. 6. oder nach Uebereinkunft

Restaurationstochter

in Jahresstelle oder aushilfsweise.

Sehr hoher Verdienst sowie geregelte Arbeitszeit sind
zugesichert.

Melden Sie sich bitte bei Herrn oder Frau Egli.

Hotel Im Portner, St. Gallen
Tel. (071) 2297 44

P 33-3601

a@%@m@w@w@

Eah;hc(bu"el SBB, Basel,

Kontrolleur
Stagiaire fiir Kontrolle

Telefon (061) 34 96 60, intern 20
6568

19173191 MO SIOTF OT7

@%@%

Hétel Beau-Rivage, Genéve
cherche:
1 cuisinier ou cuisiniére
pour le personne
Entrée de suite, place stable, bon salaire.
Faire offres — avec copies de certificats et photo -
a chef du personnel Hétel Beau-Rivage, Genéve.

6539

Gesucht werden in gutgehenden Landgasthof in Rik-
kenbach bei Wil freundliche

Serviertochter
1 Hausmédchen

Eintritt 1. August 1969.

Offerten sind zu richten an

H. Bigler, zurzeit Hotel Commerce
4000 Basel

6547
Gesucht
Sekretarin
eventuell tichtige Praktikantin
nach St. Moritz in Erstklasshotel.
Tel. (082) 3 36 61 oder Postfach 14676
6548

Tessin

Wir suchen auf Mitte oder Ende Juni

jlingerer Koch

Interessante Saisonstelle bis Ende Oktober. Gelegen-
heit, selbsténdig zu arbeiten.

Offerten mit Anspriichen an
Fam. G. Christener, Ristorante San Giorgio
6616 Losone, Tel. (093) 21525

6549

Gesucht zu sofortigem Eintritt oder nach Ueberein-
kunft tichtige

Restaurationstochter
oder

Restaurationskellner

sowie

Buffettochter

Schatzen Sie einen gepflegten Service sowie in
einem neu und gut eingerichtaten Betrieb zu arbei-
fen, dann melden Sie sich bitte bei

P. Schétti-Meyer, Hotel-Restaurant
Nollen,-9501:Hosenruck (TG)
Tel. (073) 4 00 06

6551

Bad-Hotel Baren, 5400 Baden

sucht in Jahresstelle

Gouvernante oder Hausbeamtin
fiir Etage und Economat.

Eintritt Juli,

sucht fir die Sommersaison (Ende Juni bis anfangs
September 1969)

Saalkellner

Commis de rang
Zimmermadchen
Lingeriegouvernante
Lingére

Wischer(in)

Offerten mit Unterlagen an A. Caduff-Birkmaier
6622

Wir suchen auf 1. Juli

Koch oder Kéchin

Hotel Steg ob Vaduz,
Fiirstentum Liechtenstein
Tel.075/22146

6628

Hotel Walliserhof, 3954 Leukerbad

sucht per 15. Juni oder nach Uebereinkunft

1. Saaltochter
Saaltochter oder Kellner
Lehrsaaltochter
Zimmermédchen

mit etwas Servicekenntnissen

Offerten an Familie J. Lorétan, Tel. 027 /644 24
6637

Hotel Alexander am See,

<8800 Thalwil

sucht zum baldigen Eintritt

Kellerbursche-Chauffeur

Es handelt sich um einen verantwortungsvolien, ab-
wechslungsreichen und interessanten Post

Wir bieten einen guten Lohn und vorbiidiighe Sozial-
leistungen.

Offerten erbeten an die Direktion.
6636

Offerten mit den iblichen Unterlagen und Gehalts-
anspriichen an Familie K. Gugolz.

6552

Cherchons
Chef de cuisine
Commis de cuisine

Entrée immédiate ou & convenir.

Restaurant du Nord
1605 Chexbres, Tel. (021) 56 10 26

8652

HOTEL ENGADINERHOF
7550 Bad Schuls

Fiir die Sommersaison suchen wir noch

1 Entremetier

fiir sofort oder nach Vereinbarung.

Offerten mit Zeugnissen und Lohnanspriichen sind an
die Direktion zu richten.

6653

HIRSCHENBETRIEBE
SNACK LUZEHN CACADOU

GRILL ST.PAULI
Fir unser Grillrestaurant suchen wir fir sofort oder
nach Uebereinkuntt initiativen

Kiichenchef

Daselbst flinker

Koch

mit abgeschlossener Berufslehre.

Eewarhungan mit den dblichen Unterlagen an Frau
Gehrig.

Tel. (041) 220073, ab 20 Uhr Frau Brucker verlangen;
Tel. (041) 22 51 50 Birozeit

6625
T

Parkhotel am See, Gunten,
Thunersee

Gesucht fiir sofort in Saisonstelle bis Ende Oktober

Commis de cuisine
Zimmerméadchen
Kiichenbursche
Kiichenmédchen

Offerten sind zu richten an W. Scherrer, Parkhotel
am See, 3654 Gunten

6635

Schiitzenhaus Albisgiltli (Tramendstat. 13)
Uetlibergstr.341 ~ Zirich
Konferenzréume

[P]

Gesucht fiir sofort oder nach
Uebereinkunft fir Spezial-
aufgabe in unserem
Gaststattenbetrieb:

1 Alleinkoch

Fiinftagewoche (Montag bis
Freitag). Fahrbewilligung
Kat. A erforderlich.

Richten Sie lhre telefonische
oder schriftliche Offerte an die
Direktion Schloss-Taverne/
Schitzenhaus Albisgietli,
Ernst Wittwer oder Fraulein
T. Robbi.

Berghaus Tannalp, Melchseefrutt

sucht fir Sommersaison 1969

Alleinkochin oder Koch

Offerten sind zu richten an:

Frl. B. Wanner, Obergrundstrasse 75, 6000 Luzern
Tel. (041) 23 58 44

P 27574

Gesucht fiir sofort

Lingére
selbstandige Arbeit, moderne Maschinen, guter Lohy,
Sich wenden an:

Ristorante-Dancing
CAPO SAN MARTINO
Lugano/Paradiso

Tel. (091) 54 15 31 oder schreiben.

P 24433
DANCING-Restaurant sucht fir sofort
Serviertochter und Kellner
EDEN-Roc Dancing, Brunnen
Tel. (043)917 50/ 917 07
6655

Hétel du Mont-Blanc, 1110 Morges

nouvelle direction

cherche

une secrétaire-réception
travaux de bureau

Entrée immédiate.

Faire offres & la direction.

Gesucht in Sommersaison

Zimmermadchen
Lingeriemédchen

Angebote mit den iblichen Unterlagen an

Hotel Schweizerhof
3818 Grindelwald

ki 6661

Gesucht zu sofortigem Eintritt oder nach Ueberein-
kunft

Bar-Serviertochter
die auch die Barmaid abzuldsen hat. Kann sich also

auch_als Barmaid Praxis erwerben. Geregelte Frei-
zeit (Trinkgeld nicht inbegriffen).

Ofierten erbeten an

Restaurant Rablus/Pery Bar
Zeughausgasse 3, 3011 Bern

Neues Strandhotel-Restaurant
Seeblick,
3705 Faulensee am Thunersee

sucht
Buffetdame
Buffettochter
Buffetbursche
Restaurationstochter
Zimmer- und Lingerieméddchen
Hausbursche

Ofterten an O Habeggar-Jasck, Strandhotel Seeblick,
3705 Faulensee bei Spiez, Tel. (033) 5423 2

6590

fiir Feinschmecker w
Rotisserie
Grill-Room

Hotel Krone-
Unterstrass

Ziirich 6 Schaffhauserstr. 1

)% Tel 261688

sucht nach Uebereinkunft jingeren

Koch

fir Grill-room.

Guter Lohn und geregelte Arbeitszeit.
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sucht fiir die Sommersaison

Restaurantkassier(in)
Warenbonkontrolleur
Chef entremetier
Chef de garde

Chef tournant
Officegouvernante
Glatterinnen
Krankenschwester

Offerten erbeten mit Zeugniskopien und Photo an die Direktion Suvretta-
House, 7500 St. Moritz. 6626

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

1 Anfangssekretarin
oder Biiropraktikantin

sprachenkundig

1Serviertochter

fiir Café-Tea-room mit Restaurationsbetrieb

Offerten sind erbeten an F.Burri, Hotel National-Rialto, 3780 Gstaad
6627

Hotel duRhobne
Geneve

cherche:

caissier, NCR-42

secrétaire de réception
(homme)

téléphoniste
formation PTT, 3 langues

aide-gouvernante d’étage
aide-gouvernante lingerie
femme de chambre
commis de restaurant
garcon de buffet

garcon de cuisine
répasseuse/stoppeuse

Entrée en service immédaite ou & convenir.

Faire offres avec copies de certificats, curriculum vitae et photo & la
Direction. 6633

Tessin
Losone bei Ascona

Wir suchen in Saison-, eventuell Jahresstelle qualifi-
zierten

Chef de service
Chef de rang
Demi-chefs
Commis de rang

deutsche Sprachkenntnisse notwendig, italienische
nicht. A-la-Carte-Service, Spezialitatenrestaurant.

&

Offerten an Hotel Losone, Fam. Glaus-Somaini,
5616 Losone

6571

Internationaler Miinchner Hotelbetrieb vergibt die Position eines

Geschaftsfiihrers und Direktionsassistenten

Einem agilen und selbstandigen jiingeren Fachmann mit kreativem
Denkvermogen bietet sich eine ausbaufahlge Dauerposition bei guter

g. fahrung und gute K i der modernen Ma-
nagement- Techmque Buchhaltung, Kostenstellenberechnung und «F & B
Costcontrol» sind Voraussetzung.

Bewerbung mit Curriculum vitae unter Chiffre Nr. 586 an Hotel-Revue,
3011 Bern

Hotel-Restaurant Baren
3072 Ostermundigen-Bern

suchl fur sofort
sein A-la-carte- und Spezialitaten-Restaurant tiich-
tlge(r], selbstandige(r)

Restaurationstochter oder Kellner
Commis de cuisine
Chefnz;é partie

Cfferten an Hotel Baren, 3072 Ostermundigen, Tele-

phon (031) 51 10 47.
6584

Hotel Silberhorn-Terminus, Wengen

sucht fiir Sommersaison, Eintritt baldmaglichst,

Serviertochter
Commis de cuisine

Ofefrten erbeten an

Familie W. Beldi-Lauener
Hotel Silberhorn-Terminus
3823 Wengen, Tel. (036) 3 41 41

6585

Hotel Brunner, 3823 Wengen B.O.

sucht fir

Als bedeutendster Grossist fiir pharmazeutische Spezialita-
ten suchen wir fiir unser Personalrestaurant tiichtige

Kantinenhilfe

zur Unterstiitzung unseres Kiichenchefs. Geregelte Arbeits-
zeit (Montag bis Freitag, 8.00 bis 17.00 Uhr). Sozialleistun-
gen. Einer Schweizerin wird der Vorzug gegeben.

Richten Sie bitte Ihre schriftliche Offerte mit den blichen
Unterlagen an:

GALENICA AG, Generaldirektion,
Abt. Personalrestaurant,
Murtenstrasse/Untermattweg 8, 3027 BERN

P 05.3004

tiichtigen,

Alleinkoch
Winter-Engagement maglich.
Offerten erbeten an

Familie U. Brunner, Tel. (036) 3 54 94
6586

-
Y
M“ Kongresshaus
v" Schuizengarten
I 74 St. Gallen
ry
sucht

Anfangssekretérin/Praktikantin

Interessanter, abwechslungsreicher Posten.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Schriftliche Offerten an:

K.H.Frunz -~ <44

Kongresshaus  Schtzengarten

9000 St. Gallen

id = 6587

1
Eden-Hotel, Spiez
sucht fiir Sommersaison
Commis de cuisine
Hilfs-Economatgouvernante

(auch Anfangerin)
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten gefalligst an Eden-Hotel Spiez, Tel. 54 11 54.
6589

MERKUR

MERCURE

Tea-room Spitalgasse 2, Bern

Zur Ergénzung unseres netten Teams suchen wir fiir unseren moder-
nen, im Zentrum von Bern Tea-room,

Buffettochter

mit Sinn fiir Zusammenarbeit. Der Bewerberin offerieren wir guten Ver-
dienst, geregelte Arbeitszeit (Schichtbetrieb).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Merkur Tea-room, Spitalgasse 2, Bern, Telefon 031/22 39 19 (bitte Herrn
Bichi verlangen).

Seiler Hotels Zermatt, suchen:

Hotel Mont Cervin Hotel Monte Rosa

Jahresstelle: Sekretérin/Caissiére (NCR)

Direktionssekretérin
Patissier
Commis de cuisine

bis Anfang Oktober: .
Commis de salle

HOTEL BELLEVUE, FLIMS
sucht auf zirka Mitte Juni

Jungkoch
Buffettochter

(Anfangerin wird angelernt)
Restaurationstéchter- oder Kellner
Kiichenbursche

Saison- oder Jahresstellen;
sowie auf 1. Juli bis Ende August

Barmaid
Barserviertochter

Nur Abenddienst, guter Verdienst, geregelte Arbeits-
zeit.

Offerten an
Familie Juos, Hotel Bellevue, 7017 Flim:

ims
Telephon (081) 39 16 02 oder 39 12 32 P 13-2971-11

Arosa
Wir suchen ehrliche, saubere

Buffettochter

auch Anféngerin.
Sehr guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit,

Einer-
zimmer mit fliessendem Kalt- und Warmwasser.

Familie Elrrev, Expressbul!el 7050 Arosa
Tel. (081) 31 2

P 13-26925

Hotel Speer, Rapperswil

sucht

Serviertochter oder Kellner
(Schweizer)

sowie

1 Bartochter oder Barmaid

Sehr guter Verdienst, frohes Arbeitsklima in neu um-

gebauten Raumen. Verpflegung und Zimmer im
Hause, wenn erwiinscht.

Offerten an: E. Hammerli, Tel. (055) 2 17 20.

6579
T

Telefoni oder Saallochter
Logentournant H Ak a2 —
Chef de partie Omcebursche
Commis de cuisine .

Seilerhaus

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Restaurant-Confiserie
Otto-Furrer-Stube

Zimmermédchen (Mai bis Oktober)
" Buffetdamen
Hausmédchen Restaurationstéchter

Commis de cuisine

Zentralbiiro (Jahresstellen)

Bon-/Warenkontrolleur

Lebenslauf, Zeugnisse und Foto sind an das jeweilige Hotel oder an
das Zentralbiiro der Seiler Hotels Zermatt, 3920 Zermatt, Telefon (028)
77104, zu richten.

6634

Fiir lange Sommer-Saison (bis Ende Oktober)
suchen wir noch fur sofort oder nach Ueber-
einkunft

Chef de rang

Schloss Laufen
am Rheinfall
8447 Dachsen

Demi-chef de rang

Commis de rang
oder auch tiichtige

Serviertochter

Wir erwarten gerne Ihren Bericht. Sie erreichen uns auch unter Telefon
(053) 212 21; verlangen Sie Herr Jeanneret, Dir.

6558




Hotel-Revue Nr. 24

12. Juni 1059

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft jingeren

ASSISTENTEN

des Fahrpersonalchefs.

Wir erwarten: Kaufménnischen - Lehrabschluss, Handels-, Verkehrs- oder- Hotelfach-
schule,
gute Fre P isse (fr: 1 und italieni:
charakterliche Eignung und Freude am Kontakt mit Menschen.

Wir bieten: Angenehmes Arbeitsverhaltnis,

griindliche Einfiihrung in den Betrieb;
s s566 A 4 A

Personalfiirsorge;

Aufstiegsmoglichkeit.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten an:
Direktion der Schweiz. Speisewagen-Gesellschaft, Postfach 272, 4600 Olten 1
6509

Fur unsere nach modernsten Prinzipien eingerichtete und gefiihrte Kiiche suchen wir in

Jahresstelle

COMMIS DE CUISINE

(Schweizer)

Der Eintritt kann sofort oder per 1.Juli erfolgen. Das Arbeitsklima in unserem Betrieb ist
ausgezeichnet, Arbeits- und Freizeit sind sehr gut geregelt. Der Lohn richtet sich nach

Ihrem Einsatz.

Schriftliche oder telephonische Offerten richten Sie bitte direkt an unseren Kichenchef,

Herrn W. Seitz.

Restaurant Marktplatz, Neugasse 2, Tel. (071) 22 36 41

9000 St. Gallen

6646

mit Restaur ieben sucht

Buchhalter/
kaufmannischen Angestellten

als Mitarbeiter in

Wareneinkauf
Lagerbuchhaltung
Kalkulation
Sekretariat

Gewiinscht werden:

gute kaufmannische Ausbildung, nach Maoglichkeit Erfahrung in Hotel- oder Lebens-
mittelsektor.

Geboten werden:

gut honorierte, ausbaufihige D: Tatigkeit .in
klima in mittelg , Vi iti i Wlossenem Betrieb.

Arbeits-

Senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Foto unter Chiffre D 33-901087 an Publicitas,
9001 St. Gallen.

Infolge bevorstehender Pensionierung -unseres langjéhrigen 1. Concierge,
Herrn Robert Pichler, suchen wir fiir seine Nachfolge per 1. November oder
nach Uebereinkunft

1}. Concierge

Dieser verantwortungsvolle Posten erfordert eine in allen Belangen der
Loge versierte Personlichkeit mit griindlichen Fach- und Sprachkenntnissen
sowie Fahigkeiten in der Personalfithrung. Ideal-Alter 35 bis 40 Jahre.

Angesichts der Bedeutung seiner Pflichten kommen fiir diesen Posten nur
Schweizer in Frage, die Wert auf eine Lebensstelle legen.

Ausfiihrliche Bewerbungen mit Handschriftprobe erbitten wir an die Direk-
tion des DOLDER GRAND HOTEL, 8032 Ziirich
6430

Erstklassiges Strandhotel in der N@he von Casablanca,
Marokko,
Jahresbetrieb, sucht fiir sofort:

1. Oberkeliner

Sie sollten nicht unter 30 Jahre alt sein. Sprachen: Franzésisch,
Englisch, Deutsch. Sie sollten Organisationstalent haben fiir Ban-
kette und die Fahigkeit, eine Brigade zu fiihren und weiter aus-
zubilden und zu kontrollieren. Wenn méglich auch Auslander-
fahrung.

Ferner suchen wir einen

Sous-chef

der fahig ist, den Chef und den Chef de partie bei deren Abwe-

senheit zu vertreten. Franzésische Kiche. Wenn erforderlich, |

auch den Einkauf selbstéandig tatigen und Fihrung der Brigade.
Bezahlte Reise.

Eilofferten erbeten mit den Ublichen Unterlagen und Gehaltsan-
spruch sind zu richten an

Postfach 158, 4000 Basel 10

Hotel Savoy, Bern

sucht in Jahresstelle tiichtige, zuverlassige

Gouvernante

fur Etage, Economat und Lingerie.

Wir bieten: Interessante Tatigkeit und zeitgemasse Entlohnung.

Eintritt: Baldmoglichst.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen und Gehaltsanspriichen sind erbeten an R.Tanner

(Tel. 22 44 05).

6394

l:blel région lémanique cherche pour entrée immé-
iate

sommelier

fille de salle

lingére

garcon ou fille de buffet
-aide-portier

Berghotel Hahnenmoospass, 3715 Adelboden, sucht
fir Sommersaison

Buffettochter-Zimmermadchen
Serviertochter

Anfangerinnen werden angelernt.
Gute Verdienstmoglichkeiten.

Fam. W. Spori-Reichen
Tel. (033) 73 19 58

P 027w
Offres sous chiffre 6593, Hotel-Revue, 3011 Berne.
Serviertochter
Gesucht in _modemes Hotel-Restaurant-Bar an _der gesucht fir sofort.
Peripherie Zirichs Hoher Verdienst. Zimmer im Hause.
Serviertochter ‘
mit i Hohe i 6 i Bitte rufen Sie-uns an
Schichtbetrieb. Zimmer im Hause. Direkte Trolley- X
::S:T':"dﬁ"ggsn:;z::cw?zlu) Hotel Engel, 5262 Frick
otel Tivoli, chlieren
Tel. (051) 9842 48 es2| Tel. (064) 6113 14
s OFA S131703
Hotel Baren, Einsiedeln
€ Ascona
sucht
Gesucht in Restaurant
Commis de cuisine
jungen Kellner
in kleinere Brigade. jungen Kellne
Guter Lohn, geregelte Freizeit. Guter Verdienst.
Ristorante Golf, Ascona, Tel. (033) 221 98
Cfferten-an: SA 136% Lo
Familie Kalin, Hotel Baren, 8840 Einsi
Te! (055) 6 18 76
saeset 1z| Chef de partie
ou excellent
Gesucht fir sofort in Landgasthof freundliche
commis

Serviertochter

Auch Anfangerin. Guter Verdienst, schones Zimmer,
geregelte Freizeit, Familienanschluss.

Frau K. Bernhard
Hotel «Sonne», Gretzenbach (SO)
Tel. (064) 41 12 43

P 23891

VERBIER (VS)
Le RESTAURANT ROBINSON cherche & partir du
ter juillet

2 sommeliéres

connaissant les 2 services et parlant le frangais,
ainsi qu'

1 fille de maison
Faire offre avec photo et copie de certificat.

Tél. (026) 7 11 13 (heures de repas).
P 36-36674

Grand établissement a Neuchatel
cherche

sous-chef de cuisine

comirnis de cuisine

portier d’étage

fille de buffet

chef de rang restaurant

commis de rang restaurant

Télsphoner au No (038) 5 54 12.

P 28-21435

demandé pour compléter brigade. Maison de fer rang.

Ofires avec copies de certificats &
Direction Clinique Cecil,

53, Avenue Ruchonnet, Lausanne
P 221354

Gesucht

Serviertochter

in neuen Hotelbetrieb. Sehr hoher Verdienst.

Offerten an

E. Helbling, Hotel Schiff
8715 Bollingen bei Rapperswil
Tel. (055)218 13

P 19-94
Wir suchen méglichst auf 1. Juli
in Jahresstelle.
Hoher Verdienst und geregelte Arbeitszeit.
Melden Sie sich bei Herr oder Frau Egli.
Hotel Im Portner, St. Gallen
Tel. (071) 2297 44
P 335601
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Kreisspital Mérnedorf (260 Betten, am Zirichsee)

Fir die Leitung unserer Didtkiiche suchen wir eine selbstandige Diat-
assistentin als

Diat-Leiterin

Unsere gut eingerichtete Diatkiiche beschéftigt 5 Angestellte, verpflegt
zirka 70 Diatpatienten und bereitet die sog. kalte Kiiche vor.

Es handelt sich um eine sehr gut bezahlte verantwurtungsvolle Stelle

Altbekanntes Hotel von 100 Betten sucht zum baldi-
gen Eintritt oder nach Uebereinkunft

erstklassigen Hotelpatissier

Saison bis 31. Oktober. Beste Entléhnung fiir quali-
fizierten Fachmann. Gute Unterkunft und Verpflegung
im Hause.

Bewerbungen mit Zeugnisabschriften s!nd erbeten un-
ter Chiffre 6595 an Hotel-Revue, 3011 Berr

neuzeitliche Freitags- und Ferienregelungen, kein Kochen,
Arbeitsweise, auf Wunsch externe Wohnung.

Verwaltung Kreisspil orf, 8708 orf, Tel. 051/739121

6542

Hotel Neueret

Das Ferienparadies in Gstaad
Bemer Oberland
Schweiz
4100m

Wir suchen fiir die Sommersaison ab 15. Juni

Kellner oder Serviererinnen

Wir bieten guten Lohn, geregelte Arbeitszeit, gutes Arbeitsklima, Ver-
kostigung und Zimmer mit fl. Kalt- und Warmwasser im Haus.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Lichtbild an:

Hotel Neueret, CH 3780 Gstaad
6541

Caribbean - USA

100 room de luxe Resort Hotel on one of the three U. S. Virgins Islands
has opennings commencing autumn 1969 for the following:

1 Asst. Manager in charge of Frontdesk
1 Chef de cuisine

1 Sous-chef

1 Patissier

Only experienced applicants with U.S. Immigration Visa will be con-
sidered. Please send rensume with certificats and salary expectations
and recend photo to cipher 6260, Hotel-Revue, 3011 Berne.

Interview in June in Switzerland possible!

Erstklasshotel in Zirich

CHEN
ZURICH

Einer jlingeren

Hotelpraktikantin

kénnen wir die heit zu einem 1gsreichen A -
jahr bieten. Mochten Sie sich in allen Sparten eines fortschrittlichen
Betriebes umsehen, darin arbeiten und davon profitieren, dann telefo-
nieren oder schreiben Sie an die Direktion Hotel zum Storchen, Wein-
platz 2, 8001 Ziirich, Telefon (051) 27 55 10.

Carlton Elite Hotel, Ziirich
Bahnhofstrasse 41

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Chasseur
mit Aufstiegsmoglichkeiten zum Tournant, gute Ver-
dienstmaglichkeiten.
Rufen oder schreiben Sie an die Direktion.

Gariton Ellt Hotel, Bahnhofstrasse 41, 600t Zirich
Tel. (051) 2366 36

6580

Junge, gepflegte
Serviertochter

fiir Saisonstelle
Erstklassiger Belrleb Verdienst und Atmosphére.

Hotel Schwanen, 8640 Rapperswil
am Zlrichsee
6578

HOTEL
BELAIR

WAI.I_ISE"LLEN
ZURICH

Restau-

mit s
rant sucht fur sofort oder nach Uebereinkunft

Commis de cuisine
Chei de parhe
Denu-chéf de rang
Chef de rang

(flambier- uod tranchierkundig) -

Bitte telephonieren Sie an den Kichenchef oder an
die Direktion des Hotels.
Tel. (051) 8319 11

6583

Gesucht junger, tichtiger

Alleinkoch oder Kéchin

in Kleinhotel mit vorwiegend A-la-carte-Kiiche.

E. Loppacher, Hotel Sonne,
8750 Glarus, Tel. (058) 5 11 27

6559 P 19-971
Lingére o |
oder M@VEN@@K
Hi|fS|ingére athL?up(bahnhol in Zirich sucht fir sofort oder
nach Uebereinkunft
gesucht
Eintritt nach Ueberei 1ft. Gute Anstellt bedi gen. Wer sich Ke"ner

fir eine Dauerstelle interessiert, wende sich schriftlich an die Verwal-
tung der Psychiatrischen Klinik Solothurn.

OFA 65.722.004

HOTEL MOY
3653 Oberhofen
am Thunersee

sucht ab sofort fiir Saison bis Anfang Oktober
jungen Koch
(Saucier, Entremetier)
Commis de cuisine
Saalkellner und -praktikanten
Salltochter und -praktikantinnen
Zimmerméadchen

(auch Anfangerin)

Eilofferten mit Photo an die Direktion.

—_— 6577

Restaurationstochter
Chef de partie
Commis de cuisine
junge Biirohilfe

Gerne informieren wir Sie iiber den Aufgabenbereich,
die i i -

e ber unsere forlschrittlich geregelte Arbeitszeit
und Entléhnung

i roffnet
Ihnen zudem Moglmhkenen Zur perullichen Weiter-
bildung.
Bitte schreiben oder telephonieren Sie
M. Givel, Mévenpick am Hauptbahnhof
8001 Zirich, Telefon (051) 27 78 78

P 44-61

Chef saucier

per 1. Juli gesucht

Hotel Waldhaus Dolder, 8032 Ziirich
6550

Wir suchen auf 15. Juli
1 Kiichenchef
(modern eingerichtete Kiiche)
und per sofort oder nach Uebereinkunft

1 Serviertochter
evtl. Anféangerin

und

1 Tochter

fiir kalte Kiiche
Offerten an:

Fam. Blichli-Hess, Hotel Hasenstrick
8340 Hinwil (Zircher Oberland), Tel. (055) 44633

6564

Hotel-Restaurant llge und Jégerstube, Gersau
sucht per sofort
Serviertochter
Portier
Zimmermadchen

Hoher Lohn, geregelte Freizeit

Familie Camenzind, Telefon 041/83 6155
Mosse 99.252.58

o

Wir sind ein Produktionsbetrieb des Migros-Genossen-
schaftsbundes.

Fir die Fihrung der Betriebskantine suchen wir einen
fachlich gut ausgewiesenen

Kiichenchef
(Alleinkoch).

Eine modern eingerichtete Kiiche ist lhr Arbeitsplatz.

Wir bieten gute Entléhnung, Pensionskasse, 3 Wochen
Ferien, Personalwohnung vorhanden.

MICARNA, Postfach 21, 9602‘Bazenheid_
Tel. (073) 5 22 55 (intern 203)

P 41-575

Bei uns

ist die Welt
zu Gast

Herr von Burg,
Metzger
in unserer Grosskiiche

«Meine Arbeit hier
ist sehr abwechs-
lungsreich und viel-
seitig. Ich arbeite
gern im Gastge-
werbe. Bei uns wird
Jjeder an jedem
Posten ganz nach
Bedarf eingesetzt.
Wir verarbeiten
zum Beispiel jéhrlich etwa 32
Tonnen Kalbsstotzen mit Carré
und wursten iiber 78000 Ser-
vela. Dank den modernsten
Einrichtungen ldsst sich das gut

bewiiltigen.Arbeits-
beginn ist bei uns
um 07.00, Arbeits-
schluss 17.00 Uhr.
Was ich beson-

ders schitze ist die
eigene Personal-

kantine und mein
bdumiges Zimmer
im neuen Personal-
haus. Die Leute sind richtig
grossziigig hier (auch in Sachen
Salir) und wenn ich zusam-
menfasse, kann ich nur sagen:
Mir gefillt’s im Flughafen!»

Am schwarzen Brett sind gegenwiirtig folgende Stellen ausge-~
schrieben: -

Commis derang Hausheamtin- Chef de partie
Commis debar  Office-Gouvernante Commis pitissier

Buffettochter Commis de cuisine  Sekretiirin
Buffetdame Kontrolleur- Metzger
Betriebsassistent 150
Falls Sie sich dafiir ~ Sie unseren Perso- AugenscheinanOrt
interessieren, rufen  nalchef an. Er wird  und Stelle einladen.

Sie gerne zu einem

Flughafen-Restaurants Ziirich
Telephon 051/847766
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Café Burger, Wettingen

sucht freundliche, tiichtige

Serviertochter

in Jahresstelle, wenn mdglich mit Sprach-
kenntnis. Sehr guter Verdienst, mit Kost und
Logis und geregelte Arbeitszeit.

Offerten oder Telephon an

W. Burger, Café-Restaurant, Baden
Tel. (056) 2 69 22
OFA 52.236.003

Sergio Bar, Ascona

sucht

Barmaid

Telephon (093) 238 55
SA 13702 Lo

Das Felix-Platter-Spital Basel sucht per sofort
oder nach Uebereinkunft fiir seine neuzeit-
liche Kiiche

1 Kiichenchef-Stellvertreter
1 Diétkdchin oder Didtkoch

oder eventuell

1 Kéchin oder Koch
Arbeitszeit und die Zugehorigkeit zur Pen-
sionskasse des Basler Staatspersonals sind

gesetzlich geregelt. Nach Wunsch Internat
oder Externat.

Offerten sind zu richten an die Verwaltung
des
Felix-Platter-Spitals,
Burgfelderstrasse 101, 4055 Basel,

Tel. (061) 44 00 31
6582

Parkhotel, Locarno

such! Eintritt far
Szlson Sommer/HerbsI

Hotel Nevada, 3715 Adelboden
Tel. (033) 73 21 31

sucht fir sofort

Gardemanger
Lingeriegouvernante

(Jahresstelle)
Buffetdame (-bursche)
Zimmermadchen
Nachtportier
Chasseur
Economatgouvernante

Lange Wintersaison wird zugesichert.

Offerten an U. J. Oestreich.
6665

12 BEILE
EFRQUE

und Bar

im Hotel Inter Continental, Disseldorf

wird auf allseitigen Wunsch unserer Géste ab 1. Au-
qust auch zum Mittag gedffnet.

Aus diesem Grunde suchen wir zum 1. oder 15. Juli
folgende Fachkrafte:

Chefs de partie
Commis de partie
Commis patissier
Chefs de rang
Commis de rang

Bitte richten Sie Ihre Kurzbewerbung an:
HOTEL
INTER* CONTINENTAL
Diisseldort
4 Diisseldorf, Karl-Arbenz-Platz 5, Postfach 607

Telephon 43 48 48
588

Gesucht auf 1. Juli

tiichtige Hotelsekretarin

mit Hotelpraxis, initiativ, charmant und gewandt. T&-
tigkeitsgebiet: samtliche Arbeiten eines Hotelbiiros
und Mithilfe in Reception.

Sowie

Serviertochter
Service-Hostess

Biiropraktikant Offerten mit Foto erbeten an: “‘“
(Journal/Caisse/Réception)
2. Sekreti Hotel Neues Schloss
Tl i Stockerstrasse 17, 8000 Ziirich
. Tel. (051) 27 16 30
Saucier 6639
Entreme“el’ Gesucht mit Eintritt nach Uebereinkunft
Commis de cuisine .
Serviertochter oder Kellner
Kaffeekdchin - :
Tochter fiir Saalservice
Kaffeekoch (kann angelernt werden)
Nachtportier Hilfszimmermé&dchen
Tournant Loge/Etage Offerten;zn
Zimmermédchen Hotel Bindnerhof, 7250 Klosters/GR
6638
Demi-chef de rang
. GESUCHT nach ZERMATT
Commis de rang )
sprachenkundige
Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und Photo an | Sekretérin
Parkhotel, 6600 Locarno.
e21| Saucier
geesstuazr:‘ant'?n g:;gﬁhendes Hotel mit Spezialitaten- commis de Cuisine
Alleinkoch Chef de rang
zum selbstandigen Fihren der Kiiche, und
Kl'.'lchenbursche mit Eintritt auf sofort oder nach Uebereinkunit.
als Mitarbeiter des Kiichenchefs.
Offerten erbeten an
Eintritt: 15. Juli 1969. .
Offerten sind erbeten an M. von Biren, Rest. Gruppe | 1OtE1 Bristol, Zermatt
Kup!erdachll Storchen, 4500 Solothurn, Telefon (065) Tel. (028) 77616
OFA 65304004 6645

Erstklasshotel Garni in Basel sucht in Jahresstellung
Directrice
sprachen- und fachkundig.

Veranwortungsbewusste Personen méchten sich bitte
melden unter Chiffre 6662 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

LUGANERSEE - LAGO DI LUGANO
‘Wir suchen:

Hilfszimmermédchen
Aiutante ai piani

Carina-Hotel-Albergo, Morcote

Sporthotel Pontresina
7504 Pontresina

sucht ab sofort oder nach Uebereinkunft
Chef saucier
Chef entremetier
Commis de rang

(Garantielohn)

Telefonist

(Garantielohn)
Biiro-Tournant/Tournante
Wascher oder Wascherin

Lange Wintersaison kann zugesichert werden.

Hotel du Golf a Crans-sur-Sierre

cherche pour saison été 1969, date d'entrée en ser-
vice immédiate ou & convenir

une téléphoniste

1 portier de nuit

3 demi-chefs pour la salle
1 repriseuse

1 aide-lingére

1 entremetier
6644

Hotel Excelsior, Lugano
sucht:

Nachtportier
sprachenkundig
und

jlingeren Biiropraktikant

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten
an die Direktion. -
56

Grand Hotel Europe, 6000 Luzern

sucht zu baldigem Eintritt bei sehr guten Verdienst-
méglichkeiten

Zimmermadchen
Etagenportier
Chasseur
Commis de rang
Naherin

Jahresstelle
Biiglerin
Lingeriemadchen
2. Kaffeek6chin
Kiichenbursche

Offerten sind an die Direktion zu richten, Telefon
(041) 2275 01.

6501

Fir Géstehaus der EGK suchen wir

1 Kiichenchef

2 Jungkodche
Kein Passantengeschaft, Kost und Wohnung

im Hotel, festgeregelte Arbeitszeit.

Angebote erbittet die Direktion

Europiischer Hof
Engelberg

Tessin — Hotel Villa Margherita
Lugano-Bosco
sucht fir Saison bis 20./25. Oktober 1969
qualifiziertes Personal

2 Zimmermédchen
1 Lingerietochter
1 Tournante

2 Kellner

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsan-
sprichen sind erbeten an Fam. K. Herzog, &5
Bosco-Luganese.

6255

Erstklasshotel in Basel sucht in Jahresstellung

2 Demi-chefs de rang
2 Commis de cuisine
2 Zimmerméadchen

1 Etagenportier

1Ch Ir

AMBASSADOR

GENEVE

cherche pour emploi & I'année dés que possible ou
date a convenir

un réceptionnaire/caissier

Priére denvoyer les offres avec copies de certificats,
photo, curriculum vitae, et prétention de salaire & la
direction.

6641

Hotel Eden
Crans-sur-Sierre (Valais)
Tél. (027) 7 35 55

cherche pour la saison d'été
secrétaire
chef de rang

commis de rang
6643

seehotel meierhof
8810 horgen

sucht sofort:

Economat-

Office: Hilfsgouvernante

Service: Weinbutler
(Anfangsoberkellner)
Demi-chef de rang
Commis de rang
Serviertochter

Buffet: Buffettochter

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind zu
richten an F. Lischer, Dir. Tel. (051) 8229 61.

6640

Pour succéder a sa directrice aprés 25 ans d'activité,
clinique privée de Suisse romande, 50 lits (chirurgie,
médecine, accouchements) cherche ‘une

directrice

pour date & convenir.
Formation hételiére désirée.

fur Halle

Offerten unter Chiffre 6663 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Bernerhof
3800 Interlaken

Neueres Erstklasshotel,
65 Betten, Restaurant,

Gesucht per sofort oder
nach Usbereinkunit

1. Sekretar
ﬂlr Jon:rna! Kasse,
1selbsland|g)

Gouvernante

Bar und Terrasse,
sucht Offerten erbeten unter
. Chiffre 4752 an Hotel-
Serviertochter Revue, 3011 Bern.

sprachenkundig (zur

Eedlenung der Hotel-
Hotel 2. Kat. in Riccione

Hachkundiger (Adria) ltalien sucht ab
sofort

Kellner

Garantielohne.

Bei Eignung und auf
Wunsch Jahresstelle.

Hotelsekretérin

6475 mit gu(en Deutsch-,
und Eng-
lischkenntnissen. Ange-
Gesucht far Juli und bote mit Referenzen sind
August zu rlchlen an: Werbe-
ag - Agenzia Cozzi-
Vil dei Milte, 14
Alleinkoch Riccione.
12
in gutbiirgerliches Haus.
Offerton mit Lohn- Hotel Séntis
ansprichen an
B. Baumann, Gasthaus 9657 Unterwasser
Ochsen, 9063 Stein (App.)
sucht fir sofort oder nach
OFA 83692005 | (ebereinkunft
Gesucht ab sofort oder s
nach Uebereinkuntt ois | Sekretérin
zirka Oktober (auch Anfangerin)
Réceptionistin Commis

(eventuell Studentin) de cuisine
Enghsch und Deutsch

sowie einige Spanisch-
kenntnisse erforderlich.

bet an
Roise bezahlt. Offerten  erbeten

Direktion, Tel. 074/521 4|

6632

Hotel Bernerhof
3800 Interlaken

Offerten an
Hotel AFRICA MAR,
Can Picafort, Mallorca.

6544

Wir suchen

Buffettochter

Neueres Erstklasshotel,
65 Betten, sucht nette,
sprachenkundige

wird evil. auch angelernt

Kost und Logis im Hause.

Tochter
(oder Kellner)

{iir Getranke- und
Snack-Bar.

Garantielohn.

Melden Sie sich bei
W. Wartman, Restaurant

Tel (091) 811 31 Offerten mit an Faire offres avec curriculum vnae el pré\enhons sous Wartmann, Winterthur, Bei Interesse Jahres-
g oder Telefon (052) 66331, chiffre 6649, Hotel-Revue, 3011 Ber Telefon 052/ 226025 stelle
8647d 6664 M+S178 o4
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Geneéve: Palais des Nations Unies .
Nous cherchons pou(r:nfos services: H Otel- Restau rant Steffanl
Restaurant, Bars et Cafeteria .
1 commis cuisinier 7 5 OO St MO rltz
1 commis restaurant sucht per sofort:
Entrée de suite
1 premier commis patissier .
i s comanr ¢ Chef entremetier
Notre golr{aire de travail et les congés d ires sont
ment réglés. f r
Vert:j:!ezte_nvoyer vos offres de service accompagnées des copies de Che tou nant
certificat a
Mr. A. Indermiihie, Rest. Palais de 'ONU, 1202 Genéve Chef de garde
6597 s [
vy 2 Commis de cuisine
s %= Grand Hoétel Les Rasses sprachenkundige
N sur Ste-Croix — Jura suisse, cherche pour tout de suite Di rektionssekretéri n
Barmaid fiir Korrespondenz und allgemeine Biiroarbeiten. Eintritt 15. Juni
expérimentée oder nach Uebereinkunft.
;;::;;l:r:fre avec copies de certificats et prétentions de salaire a la Wir bieten Ihnen:
6588 Geregelte Arbeits- und Freizeit — Gberdurchschnittlich hoher Lohn.
Je suis actif, enthousiaste, travailleur. Je cherche
Offerten mit Unterlagen bitte an
un associé ou couple Moritz Marky, Hotel-Restaurant Steffani
avec ces mémes qualités, avec ou sans capital, pour créer ensemble 7500 St. MOFItZ
un grill dans ma cave 17iéme siécle, a la campagne en Alsace, prés de 6424

Bale. Préférence grill-book, Photo et références sous chiffre T 352663 a
Publicitas SA, 4001 Bale.

Hotel Montana garni
in Ztrich
beim Hauptbahnhof, Tel. (051) 42 69 00

sucht per 15. Juli oder nach Uebereinkunft

Réception-Praktikantin

(nur Schweizerin, Niederlasser oder Entplaf.)
(Englischkenntnisse erforderlich) fiir Empfang. Telefon, Journal. Freie
Station.

Offerten erbeten an die Direktion.
6538

Flughafen-Restaurant
Ziirich

Wir suchen

Abteilungsleiter Personalwesen

Aufgabenkreis:

g des Perso s, Ausbau der
Personalschulung und Verwaltung der Personalhéduser.

Anforderungen:

nichterne Urteilsfahigkeit, Vert ruhiges,
b und psy i F Beherrschung
der fr osi und italienischen Sprach ig, Branchen-

kenntnisse erwiinscht.

Wenn Sie der Geschéftsleitung unseres modernen und dynamischen
Betriebes, der lber 300 Angestellte beschaftigt, angehoren méchten, so
bitten wir Sie, Ihre handschriftliche Bewerbung zu richten an:

W. Glinz (personlich) Flughafen-Restaurants AG, Postfach, 8058 Ziirich.

6656

MERKUR

MERCURE

Merkur Café-Bar, Schanzenpost, Bern

Lieben Sie die ungezwungene Atmosphére in einer modernen, gut-
besuchten Café-Bar? Als freundliche, flinke, an iberdurchschnittlichem
Verdienst interessierte

Serviertochter

haben Sie Gelegenheit, sich davon selbst zu liberzeugen. Als Eintritts-
termin k&me der 15. Juni in Frage, bzw. ein Datum nach Vereinbarung.

Ferner suchen wir fiir Buffet und Office eine versierte Kraft als

Ferienablésung

fir zirka 10 Wochen. Guter Lohn.
Zeitgemésse A

ingungen sind fiir uns selbstverstandlich.

Ihre Bewerbung nimmt entgegen

Merkur Café-Bar, Schanzenstrasse 4, Bern,
(bitte Frau Huggler verlangen).

Telefon 031/223668
OFA 54.644.006

Freundlich, tiichtig, gewandt im Umgang mit
Gasten wie mit Angestellten sehe ich meine
zukiinftige

Mitarbeiterin/Aide du patron

fiir mein mittleres Speiserestaurant (Teller-
gerichte) in Ziirich.

Wenn es Sie freut, meinen gutgehenden Be-
trieb Sie mir
bitte unter Chiffre OFA 2747 ZI, Orell Fiissli
Annoncen AG, Postfach, 8022 Ziirich

Palace Hotel & National
3823 Wengen

su(éh! fir >Sommers':aiscn:
Kellner oder Saaltéchter

Kellner
Kegelbahn (Bar)

Offerten bitte mit Unterlagen an die Direktion,
Telefon (036) 34612

6561

Posthotel Arosa

sucht zum sofortigen Eintritt

Restaurationstochter (-kellner)

Restaurationstochter
(fur Aroser Stibli)
Offerten erbeten an:
Hermann J. Hobi, Tel. (081) 31 13 61
6598

Gesucht in modernes Hotel-Restaurant an der Peri-
pherie Ziirichs

Alleinkoch oder Kdchin
Jahresstelle. Gute Entlohnung, Zimmer im Hause.
Direkte Trolleybus-Verbindung mit Zirich-HB.
Telephon (051) 98 42 48, Hotel Tivoli
8952 Schlieren-Zirich
6591

Zentrum Muttenz

Die Einwohnergemeinde Muttenz eréffnet am 1. No-
vember 1970 das neue Gemeindezentrum, umfas-
send u. a.

Salbau mit 414 Platzen Bankettbestuhlung
Dorfrestaurant mit 48 Platzen
Speiserestaurant mll 58 Platzen

Essbar mit 16 Plat;

Mehrzweckraum mn 40 Pléatzen

Hotel mit 48 Gastbetts

3 Sitzungszimmer

2 Kegelbahnen

Sie sucht auf Herbst 1070 (AugusuSeptember) fir
die Fihrung dieses Betriebes

Geranten-Ehepaar

Eventuell kommt auch eine Verpachtung in Betracht.

Geboten wird eine gute Besoldung plus Beteiligung
am Bruttogewinn_und die freie Station fir die Geran-
Ien Familie (A'Ix-Zlmmei-Wuhnung) Ueber die nahe-
acht-
bEdlngungen erteilt der Obmann der Belrlsbskom-
mission, Laurenz Florin, Hofweg 19 in Muttenz (Ge-
schaftstelephon Florin 'AG  061/417060, privat 061/
5321 41), Auskunft.

Interessenten werden gebeten um schriftliche Be-
werbung mit Lebenslauf, Referenzen und Zeugnis-
kopien bis Ende Juli 1969 an

Laurenz Florin, Hofweg 19, 4132 Muttenz

6581

HOTEL zum
ZURICH Erstkiasshotel in Zlirich

Den bisherigen Inhaber dieses Postens konnten wir in eine noch besser
bezahlte Stellung beférdern. Wir suchen einen Nachfolger. Gesucht wird

Kontrolleur

Gute i im i Sektor unseres Erstklass-
hotels. Nach grundllcher Elnluhrung wnrd dle notwenchge Verantwortung
von lhnen Gber junges Team.

Offerten an die Direktion Hotel zum Storchen, Weinplatz 2, 8001 Zirich,
Telefon (051) 27 5510

6560

Das Hotel Metropole in Interlaken, welches an Stelle des
bisherigen Betriebes gleichen Namens im Entstehen be-
griffen ist, wird der bedeutendste Hotelneubau seit Jahr-
zehnten im Berner Oberland sein.

Zur Fuhrung dieses neuzeitlichen und vielseitigen Be-
triebes mit mehreren differenzierten Restaurants und Dan-
cing-Bar, Sitzungs- und Kongress-Sélen, suchen wir ein
bestens qualifiziertes

dynamisches Direktions-Ehepaar

Interessenten, die mit moderner Unternehmungsfiihrung
in allen Sparten vertraut sind, bitten wir um Zustellung
ihrer Offerte mit allen notwendigen Unterlagen bis 30. Juni
1969. Die zukiinftige Direktion hat die Mdglichkeit, bereits
in der jetzigen Detailplanungsphase aktiv mitzuwirken. Die
Eroffnung wird voraussichtlich im Frihjahr 1971 erfolgen
kénnen.

Hotel Metropole AG, c/o Alfred Schneiter,
Vizeprasident des VR, Postfach 2619, 3001 Bern

6107

Die Café-Snack-Bar

LIBRESSO, BIEL

(80 Plitze)
sucht:

2 Snack-Girls

(Barmaid - Serviertochter)

1 Buffettochter

W|r b|eten |n(eressanlen erkungsl'rels guten Verdienst, wochenweise
evtl. auch modernes Zimmer im

Hause‘ Eintritt nach Ueberemkunﬂ

Haben Sie Freude in einem netten Team lhre Kenntnisse zu erweitern,
so schreiben Sie bitte mit den iblichen Unterlagen und Photo an:
Frau Meylan, Libresso, Zentralstrasse 43, 2500 Biel BE

6596
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In Niederurnen/GL ist auf 1.Oktober 1969 unser renom-

miertes

Speiserestaurant Hotel «<Bahnhof»

zu verpachten.

Offerten werden erwartet von tiichtigem Wirte-Ehepaar (ge-

lernter Koch/Kiichenchef).
gute Existenz.

Das Objekt bietet eine sehr

- Liegenschatfsmarkt Vente et achat d'immeubles

A louer, quartier Servette, Genéve,

villalocative

e neuf piéces indépendantes, confort, convenant
pour annexe d'hétel ou pension.

Faire offre sous chiffre 6605 & Hétel-Revue, 3011
Berne.

Gesucht als Kapitalanlage

romantisches Hotel mit

Stellengesuche  Demandes d’emploi

Bestausgewiesenes junges

Direktions-Ehepaar

sucht nach Vereinbarung neuen, interessanten Wi

kungskreis.

Offerten erbeten unter Chiffre X 27104 CH an Publig.

tas AG, 7002 Chur

mindestens 3000 m? Umgelédnde
Interessenten melden sich mit detaillierten Angaben (iber 's"chsv?e".’z'“”ﬁn nd Wintetkurort der deutschsprachigen o
die bisherige Tatigkeit bei der Direktion der sichert. 9 Tiichtiger, erfahrener und zuvorkommender

ETERNIT AG, 8867 Niederurnen

Offerten an die beauftragte Firma Intercity AG, Far-
berstrasse 6, 8008 Ziirich, Tel. (051) 47 89 90.
P 44-3022

Chef de service

sucht passende Stelle auf dem Platze Ziirich oder Umgebung. Eintrit

P19-1 nach Uebereinkunft.
Ich biete: Fundierte Ber und 9,
Landgasthof Organisationstalent, vorbehaltioser Elnsalz 4 Sprachen
Planen Sie einen Hotel- oder Restaurationsbetrieb, oder haben Sie die
Absicht, einen Betrieb zu verkaufen oder zu verpachten? Wir suchen mit grossem Parkplatz; Offerten unter Chiffre 6603, Hotel-Revue, 3011 Bern

fiir Friihling 1971 oder friiher einen grossen Betrieb in

Pacht (evtl. Kauf)

an guter Lage, wenn maglich in Stadt. Grosses Eigenkapital vorhan-

Treffpunkt von Usberlandfahrer usw.;
an Ausfahrt der Autobahn im Aargau
ausgewiesener Umsatz in den letzten Jahren:
. 300 000. bis 400 000.~
gvcsse i mit
Sitzungszimmern und Speisesalen;
auf 1. Jull 1969
zu verkaufen eventuell zu vermieten/verpachten.
Sehr glinstige Finanzierung zugesichert.

Junger Schweizer

verheiratet,

gelernter Koch, Fahigkeitsausweis A,

letzte Tatigkeit als

Gerant mit Ziircher Patent, sucht passenden Wirkungskreis, evtl. auch
Uebernahme eines kleinen bis mittleren Restaurationsbetriebes, mi

den (erstklassige Zeugnisse stehen zur Verfiigung). Offerten sind er- Eilofferten mit der an: Wohnung.
beten unter Chiffre 6650, Hotel-Revue, 3011 Bern. Postfach @, 5610 Wohlen (AG) | und gute Fr
oder vorhanden. F iche Angebote unter Chiffre 6617,
Telefon (057) 6 18 32/6 37 49 Hotel-| Revue 3011 Bern
Tiichtiges, versiertes Ehepaar mit mehrjahngerKDl- Zu verkaufen in einzig 6545

auf
oder Pacht eines

Hotels oder Restaurants

Gréssere Anzahlung kann geleistet werden.
Offerten unter Chiffre 6384, Hotel-Revue, 3011 Bern.
6384

Hotel in Lugano zu verpachten!

schéner und verkehrs-
reicher Lage an der Aare

Speiserestaurant

mit grossem Parkplatz und
Umschwung. Kénnte
Kleinhotel errichtet
werden. Bietet gute
Existenz fir tichtige

Von erfahrener Hoteliére

Garni-Hotel

u kaufen eventuell zu pachten gesucht. Ab 50 Bet-
fon, sventuoll mit  Garnozel oder Dachgarten: auch
Neubau kame in' Frage. Finanzicafti. Vorzugsweise
Ziirich oder Berr

Offerten an Postfach 934, 8022 Ziirich.

Junger. verhenrateter Kuchenchel seit zwe: Jahren als Gerant titig,

kommenden Herbst oder spater Posten als

Sous-Direktor

(4sprachig), sucht auf

Direktionsassistent oder Gérant

Auch Ausland angenehm. Pacht nicht ausgeschlossen.

Fachleute. Hypotheken 5254

Renomlertes, gut elngerlchtelf‘s Hotel mit Gber 100 kénnen iiberbunden Offerten mit Angabe der Wohnungsméglichkeit sind erbeten unte

Betten, in zentraler Lage. Sehr guter Umsatz. Noti- X ; - LS

ges Kapital far die Usbernahme des Mobiliars und werden. In Rapperswil am Ziirichsee Chiffre 941 W an Orell-Fiissli-Annoncen AG, 8022 Zirich

Geschaftswertes Fr. 550 000~ oA At

Offerten unter Chiffre wird das bekannte

Schriftliche Anfragen unter Beilage eines Kapital- OFA 9446 R an Orell . .

nachweises erbeten unter Chiffre 6438 an Hotel- Fissli-Annoncen AG, Hotel-Restaurant Freihof J Bardi 20 it . Qualifizierter

Revue, 3011 Bern. 5001 Arau, eune Parisienne, ans, parlant cou Kiich hef
verpachtet. ment le frangais, I'anglais et I'espagnol | KUChenche
( 8 Sitzpla |m L mit Bar, (dipléme d'Hotesse, Lower Certificate of sucht Stelle in Hotel

Stellenangebofe  Offres d’emploi

Hoétel Olden, 3780 Gstaad

cherche pour entrée immédiate ou & convenir un ou une

secrétaire

(anglais, allemand, frangais)

6087

Ja wenn man werben kdnnte, gar vieles ginge leichter. Doch halt,
wir alle werben ja taglich, wenn wir es auch nicht immer bewusst
tun. Denken wir nur einmal an die Werbung um die Sympathie an-
derer Menschen, wir kdnnen um Freundschait werben. Selbst bei
Leuten, die uns gar nicht sehr wohlgesonnen sind, werben wir um
Versténdnis. Mit anderen Worten, unser ganzes Leben besteht im
Grunde aus lauter «Werbeaktionen».

Auch das Gastgewerbe muss werben, um rentabel wirtschaften zu
konnen. Und es ist eine Freude, wenn man sieht, wie munter da
uberall geworben wird. Voraussetzung ist natiirlich, dass man aus-
ser seinen Berufskenntnissen eine gute werbliche Schulung be-
sitzt. Wo kann man sie erwerben?

Am Institut Méssinger beginnt demnéchst ein neuer Kurs fir mo-
derne Werbung, der in einer neuartigen Form all das vermittelt,
was der Werber wissen muss. Er soll genau das Wissen erarbeiten
koénnen, das in der Praxis verlangt wird.

Fiir wen dieser Lehrgang geeignet ist? Im Grunde fiir jeden Men-
schen, der werben und Umsétze tatigen will. Auch Leute, die bis-
her noch nie etwas mit der Werbung zu tun hatten, kénnen davon
profitieren, denn

wer etwas von der Werbung versteht, dem 6ffnen sich manche
Tiiren zu leitenden Funktionen.

Doch auch der, der schon gewisse werbliche Grundkenntnisse be-
sitzt, hatte von dem Kurs einen echten Gewinn. Das liegt an dem
neuartigen Aufbau des Lehrganges, dessen Tendenz es in erster
Linie sein soll, das selbsténdige werbliche Denken zu férdern.

So mancher Mann wird sagen: Selbstandiges Denken, das ist mir
viel zu anstrengend - ich tue meine Arbeit, und das muss genug
sein! Bitte, wer so denkt, den kann man natiirlich nicht zu seinem
Gluck zwingen. Aber der Vorwartsstrebende weiss es besser, dass

Pacmanxrm 1 Oklober 1969.

Qualifizierte Be
Unterlagen an di
perswil, wenden.

rber wollen sich mit den iblichen
Freihof Rapperswil AG, 8640 Rap-

6573

Hotel/Siidspanien

4 Stockwerke, 40 Doppelbettzimmer. Jedes Zimmer
mit Bad, Balkon und Blick aufs Meer, 12 km von
Tcrremollnos und 20km von Marbella entfernt, an
Preis.

Chiffre 6570, Hotel-Revue, 3011 Bern.

eingefiihrtes

Ausflugs-Restaurant

mit Mobiliar und modernst eingerichteter Kiche und
sanitaren Anlagen. Nachweisbarer Umsatz mit guter
Stammkundschaft. Resteurant mit 65 und Sonnen-
terrassen mit 100 Sitzplatzen. Grosser Umschwung.
Zufahrt (Kantonsstrasse) ganzjahrig gedfinet.

Kapitalkraftige Interessenten erhalten Auskunft unter
Chiffre OFA 7271 D an Orell Fiissli-Annoncen AG,
7270 Davos-Platz.

Zu verkaufen

in bekanntem Kurort der Zentralschweiz

Hotel Restaurant im Zentrum, auf das modernste
eingerichtet, i 80 Betten,
fir 200 Fersonen. Grosser Parkplatz,
schwung.

450 m* Um-

Kapitalkréftige Interessenten erhalten Auskunft unter
Chiffre 6318 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

A vendre a Tramelan, Jura bernois,

Cambridge et certificat d'espagnol du BRIAM
INSTITUTO DE MADRID, désirant perfec-
tionner-{'aemand en Suisse, cherche un em-
ploi comme

hotesse d’acceuil,
interpréte/
réceptionniste

dans grand commerce ou hotel de premiére

Offres sous chiffre T 21681 a Publicitas AG,
Neuengasse 48, 2501 Biel

in Jahresstelle (oder
Saison), mittlere Brigade.
Spezialitaten.

Offerten unter Chifire 6857
an Hotel-Revue,
3011 Bern

Pianistin
(Ungarin) sucht Anstellung.
Singt deutsch, franzé-
sisch und ungarisch.
Telefon (021) 26 02 08
P 22-30687

Gesucht auf Frithjahr 1970
far 15jahrigen Jangling

SR EE=R B R S o R O EER ientéle internationale, pour une
6570 cI.as_se avec clientéle internati ; p Koch-LehrstelIe
période de un ou deux ans, de préférence en
s en . P
Werben miisste man kénnen! 20 verkauton n unmitlbarer Nt von DAVOS gut. Suss lsankS. Bevoraugt franzsishe

O!Vel{en unter Chiffre
5 an Publicitas,
4800 0!19

_—

Falls Sie einen fur
Ihre Bar, so kénnte ich lhr Mann sein. Ich bin- Suri-
name mit hollandischer Staatsangehdrigkeit, spreche
IIleSSend Deutsch, Engllsch Spanisch, Hollandlscg

beste Umgangslovmer\ Ich verfuge Gber kaufménni-
und hab

gesammeu ‘Antang zu Saisonbegin magli
Angebote unter Chiffre 6572 an Hotel- Ravue, o011
Bern.

Versierte, tuchtige Geschaftsirau. out prasentierand.
sucht nach

Bécker-Patissier

28 Jahre alt, sucht Stelle
in Hotel. Neuenburg,
Basel oder Bern bevor-
zugt. Nur gutes Haus
kommt in Frage. 1. oder
3. Sonntag frei erwinscht

Emil Simonetti
u 1

in mx((leren Ges:haﬂsbemeb als

Gerantin oder Aide du patron

Pacht nicht ausgeschlossen. Sprachen Deutsch, Fran-
zbsisch und Italienisch. Alter: Anfang Vierzig. (Fahig-
keitsausweis A.)

Offerten unter Chiffre 6584 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Direktions-

4206 Seewen (SO)
Tel. (061) 84 01 07

_—

Jeune allemande

mlmgue diplémée

I'Ecole hoteliere, cherchl
pla:e gans hotel
important pour se perfec:
tionner dans les travaux
de bureau et de réception.
De préférence Lausanne
ou Genéve. Entrée tout
de suite ou & convenir.

Geschaftsfihrer

initiativer Gerant, 35jahrig, verheiratet, Fahig-
keitsausweis A, sucht nach U i 1t
verantwortungsvollen, selbstdndigen, neuen
Wirkungskreis.

erst das Denken den Menschen ausmacht, dass erst das selbstén-
dige Denken den Berufsmann vorwértsbringt. Wer aber werblich
denken lernt, der wird schon bald merken, in welch interessantes
Gebiet er vorgestossen ist.

Soviel also zum Thema «Werbung». M6chten Sie mehr tiber diesen
hochinteressanten Werbekurs erfahren, dann werden wir Sie gerne
informieren, wie diese Schulung vor sich geht. Sie brauchen uns
nur den nachstehenden Bon einzusenden. Das verpflichtet Sie zu
nichts, aber es kann vielleicht der erste Schritt in eine erfolgreiche
Zukunit sein!

café-restaurant

de 60 places, avec salle de danse, 200 places plus
bar. Boulangerie indépendante. Parc a voitures.

Ecrire sous chiffre 6660,
Hotel-Revue, 3011 Beme.

S'adresser a:

Famille R. Ramseier
Auberge du Régional

Junger Barman
(Schwede) sucht zusam+
men mit 2 Schwestern
(Schweizerinnen) Winter*
saisonstelle im selben
Betriebe, wenn méglich

Beste Referenzen vorhanden.

F_--_-—-u-_-ﬂ_ﬂﬂ_

St. Moritz, far
e e 2720 Tramelan Offerten unter Chiffre 6311 an Hotel-Revue, "
An INSTITUT MUSSINGER (grésste Fernschule der Schweiz) 3011 Bern Bar
Riffelstrasse 11, 8045 Ziirich, Telephon (051) 3553 91 P 34-12129 : well auch
PR eventuell auc!
Bitte informieren Sie mich kostenlos und unverbindlich Gber Ihren 2 .
neuen Kurs fiir moderne Werbung. HR 18 Cherchons ] ) ) Réception
R Jeune fille, 18 ans, sachant frangais, allemand, aime- g
Name: hétel Inseratenschluss: rait trouver place comme Hotelpraxis, Austarde,
- hat &1 3 . 3 ] Hotelfachschule, finf-
SUISSE ROMANDE Jeden Freitag téléphoniste sprachig in Wort un
Strasse: Formation et expérience. Schrift.
Eciitaa0is Ghiffi morgen 11.00 Uhr! Faire offres sous chiffre PS 20521 & Publicitas, 1002 Otferten erbeten unter
Ort: W 267718 & Publicias, Lausanne. Chiffre 6651 an Ho
1211 Geneve 3 Revue, 3011 Bern.
N O S N S S N S N EE
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Sillengesuche - <Demandes d'emploi

@.‘

Jeune fille

de 18 ans, sachant frangais, allemand, cherche place
de volontaire dans la réception pour se perfection-
ner.

Faire offres sous chiffre PR 29520 a Publicitas, 1002
Lausanne.

S —

Barmaid Maitre d’hotel

eventuell mit Bar-Tochter,
sucht Stelle in Erstklass-
Bar in Luzern oder Zirich
und Umgebung. Nur
Abendbetrieb. Eintritt
nach Vereinbarung.

4 langues, cherche place
pour le 1er juillet comme
chef de service ou
barman ou gargon de
salle. Night-club de
préférence.

Ecrire sous chiffre
D 323709-18 a Publicitas,
1211 Genéve 3.

Offerten unter Chiffre 6602
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Junger

Chef de rang

21 Jahre alt, Schweizer,
italienisch-/franzésisch-
sprechend, sucht neuen
Wirkungskreis in Luzern
oder Umgebung auf

15. Juni. i
Schweiz gelesen!

Offerten erbeten unter
Chiffre 6604 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

diplomé, espagnol, parlant

Hotel-Revue-Inserate

werden in der ganzen

Hotelschule Lotscher, 6353 Weggis

Wir fuhren im Winter 1969/70 folgende Fachkurse

durch:

Kochkurs

5 Wochen: 11. November bis 12. Dezember 1969
Servierkurs

5 Wochen: 11. November bis 12. Dezember 1969
Hotelbliro und Réception

10 Wochen: 6. Januar bis 13. Mérz 1970

Verlangen Sie unsern ausfiihrlichen Schulprospekt.
Direktion Urs Lotscher, Telefon (041)821677 oder
831303,

126

Hotel

Schwimmbéder

Hotel Olivella au Lac, Morcote

Auch fiir dieses Schwimmbad liefer- %
ten wir - neben vielen anderen -

die

Neuerscheinung

Kellner der Koénigin

Lebensbild von Giuseppe Rivella

Nach den Aufzeichnungen eines Freundes,
bearbeitet von Conrad Biedermann.
Zweifarbiger Umschlag, br., 62 Seiten, Fr. 5.50
Zu beziehen beim Verlag

«Schweiz. Kath. Sonntagsblatt», 9500 Wil SG

Office des Falllites de Boudry

L'Oﬂice_des' Faillites de Boudry offre & vendre

de gré a gré:
une machine universelle «Lips»

en parfait état.

Pour tous renseignements et visite s'adres-
ser, jusqu'au 17 juin 1969, & I'Office sous-

signé, tél. (038) 64235

Office des Faillites Boudry

Champagne

TAITTINGER

Blanc de Blancs

Agents généraux pour la Suisse
Deutsche Schweiz und Tessin:

A. FISCHER
ERSTE ACTIENBRENNEREI, BASEL

Suisse romande:

PLANTEURS REUNIS $SA.,
LAUSANNE

und Entkeimungsanlage sowie ;ie
ganze librige technische Ausstat-

tung.
Warum wurden wir mit der technischen Weil wir uns seit 1961 einzig und allein mit Schwimmbadern
Ausstattung dieses Schwimmbades be- befassen, so dass wir iiber aussergewodhnlich vielseitige Erfah-
traut? rungen verfigen, und weil wir in unserem Fabrikations- und Ver-
kaufsprogramm alle fiir Hotel-Schwimmbader geeigneten Filter-
und Entkeimungssysteme fiihren.
SCHWIMMBAD-ZUBEHOR AG, Zollikon-Ziirich
Gustav-Maurer-Strasse 10, Telefon (051) 65 41 60
Zweigstellen in Basel, Bern, Lausanne, Lugano, Diisseldorf und Wien 130
o Wir planen den Bau eines Schwimmbades. Bitte senden Sie uns Unterlagen.
Das Symbol fiir gutes
Schwimmbad-Zubehér
Adresse:
HR
Zuverkaufen Giinstige Occasionen!

1 Mittlere Glelss-Mange

Neupreis Fr. 3500.-.
Verkaufspreis Fr. 1800.-.

1 Bilgelpresse
Neupreis Fr. 4600.-.
Verkaufspreis Fr. 1300.-,
Beide Maschinen gut
erhalten.

Teppich-Zentrum

Altert Schmid,

Teppiche u. Bodenbelage,
Luzernerstrasse 63,

Tel. (041) 4 22,

P 25-7225

Internationalen
Barfachschule
KALTENBACH

Kursbeginn
7. Juli

Deutsch, Franz8sisch,
lalienisch, Englisch.
Tag- und Abendkurse,
auch fiir Auslander.
Neuzeitliche, fachman-
nische Ausbildung. Aus-
kunft und Anmeldung:

Biiro Kaltenbach, Leon-

hardstrasse 5, 8000 Ziirich

(3 Minuten vom Haupt-

bahnhof), Tei. (051) 47 47 91

Aelteste Fachschule der
chweiz.

111

&

PEEIFFER

E
S\ Qualitat

bescheiden kalkuliert

Leintiicher

Percal-Spitzenqualitat
seit 15 Jahren bewahrt
platzsparend in
Waschmaschine und
Schrank

165/280 cm 16.50,
etwas schwerer 15—
Grand-lit 24.—-

Pfeiffer & Cie.
Waéschefabrik Mollis
Telefon (058) 4 41 64

Deutlich geschriebene Inseratentexte
erleichtern das Absetzen und verhindern
unliebsame Druckfehler.

Name und Adresse

maoglichst in Blockbuchstaben!

Dernier délais

d'insertion:

chaque vendredi

matin a 11 heures!

AUFSCHNITTMASCHINEN
WAAGEN FRITEUSEN
GLASER- UND
GESCHIRRSPULMASCHINEN

sowie weitere Maschinen und Apparate mit Garantie
abzugeben.

FRITZ BERNET

HOTELBEDARF
8003 ZORICH, Bremgartenstrasse 62,
T01,(051) 3546, 01 UNd. 85.50 66, son it

Zu verkaufen
Waschetrockner
(Ferrum), 50 I, Dampf-

heizung.
Anfragen unter Chiffre
‘OFA 9449 R an Orell

Fissli-Annoncen,
Postfach, 5001 Aarau.

Lampenschirme

neu iberziehen,
anfertigen, sehr giinstig

Deli-Lampen

Weinbergstr. 105, Zirich
Telefon (051) 28 22 20.

: LAURENTIUS BAD
A SCHAAN
SN | [ECHTENSTEIN

A At

-

Wertvolle Ferien (und frohe dazu) erleben Sie mit
einer glicklichen Verbindung von Freizeit und Ge-

i i i Kneipp'sche
und Spezialbehandlungen. Fihige Asrale. Beste Bo-

in herrlicher L

treuung in gutgefihrten Hotels.

Prospekte durch die Direktion, Telefon (075) 217 22,

FL-9494 Schaan.

P 33-3556

B

L TWIS

T 82

ein belcolor- Spann- und Auslegeteppich

i esong,
eren (b
( otelgerechten) Qualif'k
i ationen'

schon und solid Jif praktisch [l preiswert |

Verlangen Sie unverbindlich die
18-farbige Bell Twist-Kollektion

18 verschiedene Farbstel-
lungen mit kérniger Struktur
und lebendiger Flachen-
wirkung. Dank starker

Bell Twist kann als Spann-
teppich oder als Schnitt-
Massteppich auf jeden
Unterboden verlegt werden.

und
Strukturstabilitat; dank erst- formbestandig ausgeriistet.
i i Die indli Struktur

al
(80% Wolle, 20% Nylon) verlangt ein Minimum an
héchste Haltbarkeit Pilege.

Dank rationellster Her-
stellungsart ausseror-
dentlich giinstig! - Der
unverlegte Quadratmeter
in Originalbreite von

366 cm Fr. 53.50, abzig-
lich Hotelrabatt. Bei der
Bell Twist-Sonderklasse
tatséchlich ein Sonder-
preis.

... und dazu der bewihrte Schuster-Service.

ST.GALLEN Multergasse 14

Bahnhofstrasse 18
Landenbergstrasse 10
(Stoffzentrale)
Aeschenvorstadt 57

ZURICH

BASEL

WINTERTHUR Am Obergasstunnel
BERN Eigerstrasse 80

LAUSANNE  Chemin de Mornex 34
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Gut gelaunte Gaste
dank “:
vollsynthetischen

Teppichboden

Entrée und Treppenhaus sind lhre Visitenkarte.
Syntolan verwandelt sie in ein Bijou.
Syntolan schluckt auch den Larm - ist leicht zu reinigen.

Vergleichen Sie Preis und Qualitit.

Der Geelhaar-Service

(Beraten, Offerieren, Verlegen,Reparaturen,
Tipp-Topp-Teppichreinigungs-Service)

steht Ihnen in der ganzen Schweiz zur Verfiigung.

Geelhaar

Teppichhaus W.Geelhaar AG, 3000 Bern 6
Thunstrasse 7 Telefon 031/ 431144

Priifen Sie auch
Syntolan-quick-step, den sensationellen Treppenbelag. &
Er ist der erste mit einem fest eingearbeiteten

Kantenschutz. sh Zweierst a5 8004 Ziirich
Auf Wunsch sogar selbstleuchtend. owroom, £elersirasse Tel. 051 Lgécsgoo
Das bringt Trittsicherheit.

Unsere Hotelspezialisten beraten Sie gerne.

NEU Es spricht sich herum. .. s FISCHER
10 Jahre RE-NO-SEAL-Kunststoff % Das neue
flussig, zur Beschichtung und Abdichtung de- LS. KLEIN'E'NBAU'BAD

fekter eignet sich besonders zur Modernisierung von Ho-

tels und Gaststatten. Sein geringer Raumbedarf, die
erstklassige Ausfihrung und der giinstige Preis sind
auch fiir Sie wichtige Grinde, die Méglichkeiten
ndher zu priifen, welche Ihnen die vorfabrizierten

A‘.'_A.
T
226

Blechd&cher, Flachdacher, Kies-
kiebedéacher, Terrassen, Balkone, 7’

18

FISCHER-Sanitar-Rdume bieten.

Schwimmbassins usw. e Verlangen Sie daher Prospekt Nr.3 oder Vertreter
besuch.
RE-NO-SEAL ist hitze- und kailtebestandig, I 5 ~  Walter Fischer, Spenglerei + Apparatebau,
saure und schlagfest, begeh- und befahrbar,{ ~——————* 3427 Utzenstorf BE, Telefon 065/4 4375

fugenlos und staubfrei. Farbe nach Wunsch.
Fachgerechte Ausfiihrung und Garantie nach
SIA.

Wenden Sie sich unverbindlich an

. : f J. Giger, Enzenbhistrasse 120, 8021 Zirich Deutlich geschriebene Inseratentexte erleichtern
fir Hotel- und Restaurationsbetriebe Posiiach, Telefon 051 /5345 19 , ,
das Absetzen und verhindern unliebsame Druck-
Der Rigi-Box ist eine Zierde auf dem Restaurationstisch und dient zur fehler.
Ordnung der Kassen-Bons. Ebenfalls ist er versehen mit Ti: n Rekl kauf! .
und Reservation. Die Kassen-Bons werden weder durch Getrdnke oder .
Speisen t noch sie in die A i 800 Chef-Schiirzen - . K ben!
Zwirn-Halbleinen, gebleicht, ohne Latz, 100 cm Name und Adresse méglichst in Blockbuchstabe:
Telefon (041) 2255 85 per Stiick nur Fr. 6.90

Preis und Muster kénnen zur Ansicht verlangt werden bei der
Direktion der Hotel Rigi-Kulm AG, 6411 Rigi-Kulm, Tel. (041) 83 13 12.
5958

fahrt auf jedem ebenen,
harten Boden mit einer
Geschwindigkeitvon 5-6
km-und gibt den Kindern
das Gefuhl des

crichtigen Autofahrens)

Die unverbindliche Pro-
beaufstellung von zwei
JUNIOR-CARTS wiéh-
rend 1—2 Wochen uber-
zeugt am besten von der
neuen, grossartigen At-
traktion und der sehr gu-
-ten Rendite

Paul Haas, 4000 Basel, Neubadstrasse 75, Tel. 061 - 3936 61




	

