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Bienvenue aux
moins jeunes

Ily en a prés d'un million en Suisse, c'est le propre
de nombreux pays a grand standing, et I'on ne fait
pas toujours — et surtout trés superficiellement —
ce qu'une société moderne organisée devrait faire
pour eux. Les vieux, qui ne sont pas tous si vieux
qu'on veut bien le dire; tout au plus sont-ils un peu
moins jeunes. Certes, I'étre humain semble se dé-
précier & mesure que le temps passe, le sexagénaire
n'a plus la possibilité, méme si tel est son désir,
de continuer a travailler. Peut-étre est-ce en raison
de la multiplication des caisses de retraite! L’'homme
est vite considéré comme un vieillard, la vie mo-
derne est quelquefois dure avec ses «protégés» et
n‘attache que peu d'importance au légendaire «age
des artéres». Se sentir quasi inutile & la socié
parce qu’'on a 65 ans n'est pas chose aisée a ac-
cepter.
Le probléme de la vieillesse, pour 1'appeler ainsi,
est un probléme humain qui n'a pas été résol
l'existence, non seulement matérielle, mais aussi
sociale et culturelle, I'accés aux loisirs et au tou-
risme, ne sont pas assurés parfaitement et n’offrent
que des solutions palliatives et discriminatoires.
L'excellent film d’Henri Brandt, projeté a 1'Exposi-
tion Nationale de 1964, est encore dans toutes les
mémoires; ne dénongait-il pas, par I'image de la
vie quotidienne, la .carence d'un” monde de con-
frastes? D'un c6té, le progrés, la perfection tech-
nigue, I'avenir. De l'autre, le probléme humain, la
rangon du modernisme, I'égoisme, le présent.. et
le passé.
Il faut alors réagir & titre personnel d'abord, c’est
un probléme qui nous concerne tous, il faut que
ceux qui ont en main les rennes du pouvoir et qui
sont dans la force de I'dge se penchent sur les
divers aspects de la vie des personnes agées et en
réglent I'narmonieuse existence. Encore a-t-on ici
la faculté de pécher par égoisme, si I'on songe
qu'en réglant maintenant le probléeme des vieux,
c'est un peu, par anticipation, notre probléme que
nous réglons...
Dans le domaine qui nous intéresse plus directe-
ment, celui du tourisme, les initiatives, paradoxale-
ment, sont plus nombreuses B 'intention de la jeu-
nesse que de la vieil berges de j
tourisme des jeunes, colonies de vacances, centres
de loisirs, bien que ne présentant pas encore un
systéme tout-a-fait satisfaisant, sont autant d'initia-
tives louables dont on ne trouve pas I'équivalent
dans la catégorie des moins jeunes.
De multiples raisons ont donc incité la SSH & sai-
sir le probléme des personnes agées et a faire
euvre utile en la matiére. Le résultat de fa cam-
pagne entreprise dans ce sens sera probant, mais
on ne s'avance guére en affirmant quele «printemps
des moins jeunes» séduira des milliers d’amateurs
désireux de faire halte dans quelque lieu de leur
petit pays. L'invitation au voyage est nouvelle, le
besoin, en tout cas, existe.
Tous les bénéficiaires de I'AVS et leur conjoint sont
appelés a profiter des deux campagnes paralléles,
chemin de fer et hotellerie; tous, mais surtout des
gens de condition modeste qui trouveront, grace a
vous, hoteliers participants, un coin de ciel bleu
dans la grise monotonie de leur vie ou, qui sait,
le loisir, enfin, de réaliser leur réve. Car il faut bien
reconnaitre, pour mieux prendre conscience de leur
situation, que les sensibles avantages tarifaires of-
ferts tant pour le voyage que pour le séjour
les donné du pro-
h\éme pour beaucoup, les vacances a I'hétel de-
viennent enfin abordables, non que leur codt fat
trop ¢levé pour les prestations fournies, mais parce
qu'il ne pouvait décemment pas s'intégrer dans un
budget familial ou si dans un mini-budget.
Que sont les ? Que repri lles pour
des personnes agées? Bien souvent, en dehors d'une
Utopie, une raison de vivre, une occasion de voir,
de découvrir ce qu'il est encore temps et qui fait
tant plaisir. Le dynamisme contenu dans la notion
du voyage d'agrément attire psychologiquement les
€tres qui ne peuvent plus s’extérioriser et se mani-
fester d'une autre maniére, dans le travail par
exemple. De plus, on préfére le voyage parce qu'il
laissera des souvenirs. A un certain age, il est vrai,
'homme n'est plus attiré par 1a matiére; il vit dans
Sa maison, dans ses vieux meubles et ne veut plus
en changer. Le voyage, par contre, lui apporte quel-
Que chose de neuf, d'original, de percutant, d'ins-
tructif aussi.
Cest en quelque sorte un renouveau. La SSH a
contribué a résoudre un probléme. Il nous vient le
9ai printemps...

Friihling in
Engeiberg)

Saison fiir Senioren — eine Aktion
fiir unsere betagten Mitbiirger

Sind die «Alten» vergessen?

Nach dem «Jahrhundert des Kindes» macht es den
Anschein, als ob wir heute ins Jahrhundert des Al-
ters tréten. Das Alter und die mit ihm verbundenen
Probleme werden neu entdeckt. Man spricht wieder
von der Wiirde des Alters, Dahinter aber verbirgt
sich eines der aktuellsten Probleme unserer Zeit:
die Ueberalterung der Bevolkerung in den Industrie-
staaten. In der Schweiz haben wir heute nahezu
750 000 AHV-Beziiger. Das schafft unweigerlich Kon-
flikte. Ist es doch gerade unsere industrialisierte Ge-
sellschaft, die mit dem alten Menschen nichts an-
zufangen weiss. Sie fordert Jugend. Aber nicht nur
unsere Wirtschaft zielt auf die Jugend — was in der
Werbung besonders krass zum Ausdruck kommt -
auch unsere sozialen Einrichtungen scheinen viel-
fach das Alter zu negieren.

und

Dass man heute das Wirtschaftliche oft mit dem
Ethischen koppelt, tut unseres Erachtens den Be-
strebungen flr die &ltere Generation keinen Ab-
bruch. Im Gegenteil, so wird das Problem aus der
i i herat und i
Und unsere élteren Leute sollen, ja missen wissen,
dass sie fiir uns durchaus auch ein pnsmver wirt-
schallhcher Faktor sind. Damit geben wir ihnen nicht
das i he Gefiihl, Al anger zu sein,
sondern fordern ihr Selbstbewusstsein und integrie-
ren sie so in unser Sozialgefiige.

Der Rentner - Représentant unserer Zukunft

Wir sollten im Rentner weniger den Reprasentanten
der Vergangenheit, als unsere eigene Zukunft sehen.
Wenn wir also nicht abgrenzen, sondern uns in die-
sem Sinne identifizieren, vermdgen wir erst die Pro-
bleme um das Alter zu erkennen und zu lésen. In
Zukunft wird die materielle Seite immer mehr an
Bedeutung verlieren, die psychischen Belange aber
immer wichtiger werden. Die Vereinsamung lastet
auf dem Vermogenden und dem Beduritigen genau
gleich schwer und fiihrt zur gleichen Bitternis. Wer
sich unmittelbar nach seinem «Tag P» (Pensionie-
rung) resigniert ins Schneckenhauschen verzieht,
seine Tage als Haushalthilfe oder als Dauerjasser
verbringt, wird vorzeitig alt, betreuungsbediirftig und
abhangig. Wer aber jetzt Tiren und Fenster offnet,

Spielraum und ihrer Lebenserfahrung ein neues Ak-
tionsfeld.

Reisefieber der Senioren

Als die SBB - begleitet von einer wohldosierten
Skepsis der Presse — ihre Altersabonnemente ein-
fuhrte, ging es letztlich nicht nur darum, unseren
Senioren eine Freude zu bereiten, sondern auch
darum, ihre Kaufkraft nutzbar zu machen. Der Er-
folg der Aktion bewies, dass sowohl unsere alteren
Menschen wie auch die SBB voll auf die Rechnung
kamen. Heute sind 175000 Altersabor aus-
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529000 visiteurs:
au Salon de I'Auto

Une fois de plus, fa grande manifestation de I'au-
tomobile et de la nautique, qui étale chaque année
ses fastes dans la cité genevoise, aura battu un
record d'affluence: 529 179 visiteurs. Sur le plan
des affaires pures comme des affaires touristiques
de Genéve, ce 39e Salon semble également se sol-
der par des résultats satisfaisants. En 1970, la 40e
édition du Salon de I'Auto se tiendra en deux
phases: les véhicules utilitaires du 31 janvier au
8 février et les voitures de tourisme et autres sec-
tions traditionnelles du 12 au 22 mars.

Bientot des Boeing 747 B

Les compagnies KLM (Pays-Bas), SAS (Scandina-
vie) et Swissair, qui forment le groupe KSS, ont
décidé de modifier leur commande auprés de la
firme Boeing et d’acheter le Boeing 747 B au lieu
du 747. La version choisie offre I'avantage de pou-
voir parcourir sans escale une distance d’environ
8000 km, soit quelque 1300 km de plus que la ver-
sion normale. Son poids au décollage s'éléve a prés
de 350 tonnes. Ces meilleurs résultats sont dus a
I'équipement plus développé des moteurs. Autre
atout majeur du 747 B: il sera moins bruyant au

gestellt. Auch unsere Senioren sind vom Reisefie-
ber gepackt worden, wollen vielleicht jetzt, im Ruhe-
stand, ihre Heimat néher kennen lernen.

Der Schweizer Hotelier-Verein hat sich nun die er-
folgreiche Aktion der SBB zum Vorbild genommen,
um seinerseits unseren Senioren etwas zu bieten.
An der Pressekonferenz vom 24. Marz 1969 in Bern
wurden die erfreulichen Plédne bekannt gegeben;
erfreulich fiir die &altere Generation, erfreulich aber
auch fiur uns alle, die wir daran interessiert sind,
dass unsere Alten nicht abseits stehen, sondern zu
unserer Gemeinschaft gehéren. SBB und SHV be-
weisen zudem, dass geschéftlich interessierte Weit-
sicht als Ergebnis wirkliche Sozialleistungen haben
kann. Sie ermdglichen nicht nur die hoffentlich rege
benitzten Vergiinstigungen, sondern den ganz be-
sonders wertvollen Anreiz, nach dem «Tag P» gei-
stig und kérperlich aktiv zu bleiben, die Freiheit
nach einem halben Jahrhundert Berufspflichten sinn-
voll und anregend zu nutzen. Sie zeigen einen guten
und gangbaren Weg, um den Ruhestand zu erfiil-
len und der Vereinsamung vorzubeugen.

Reisen schafft Kontakte

Eine Reise in der Schweiz ist auch in der heutigen
Zeit ein grossartiges Erlebnis, das hohe ethische
Werte in sich |ragt Das gilt nicht zuletzt fiir eine
Generation, dle in zwei We!tknegen und einer lah-
menden Weltwir nicht
gerade verwohnt wurde. Dle Exsenbahn fuhrt unsere
betagten Mi ‘en aus den Gr aufs
Land hinaus und lasst sie in der freien Natur gei-
stig, korperlich und seelisch neue Kréfte schopfen.
Die Erleichterung des Reisens ist aber auch geeig-
net, die gegenseitige Kontaktnahme mit Verwand-
ten und Bekannten zu férdern und damit die Ein-
samkeit vieler alterer Personen zu iiberwinden.
Die Aktion des Hotelier-Vereins

immer neue Eindriicke ohne geniesst
wird den schonsten Abschnitt seines Lebens gewin-
nen.

Nur so kann es gelingen, dass wir jiingeren im alten
Mitbiirger nicht mehr ein wohlwollend umsorgtes
Andenken ausserhalb der Gemeinschaft sehen. Die
durch die Erleichterung des Reisens ermdglichte
Freizigigkeit gibt der Initiative - der «Senioren»

die eiheit der Rentner nicht ein,
uberlasst ihnen das Planen und Organisieren nach
elgenem Willen, nimmt aber doch Riicksicht auf dle
grossen Fer . Der
Hotelier-Verein ist Uberzeugt, dass die reisenden

et & l'atterrissage que le 747, ceci grace
aux nouvelles découvertes techniques dans le do-
maine de la lutte contre le bruit.

L’Europe grelotte

La neige et le froid — version plus piquante que les
traditionnelles giboulées de mars - déferlent sur
I'Europe, en méme temps d'ailleurs que I'épidémie
de grippe offerte, cette année, par la ville de Hong
Kong. La plupart des pays européens, en effet,
grelottent, et les météorologues, qui ont prédit cette
situation glaciale, pensent méme qu'elle pourrait
bien se prolonger quelques jours. La neige a fait
sa réapparition en plaine, faisant fi du premier jour
du printemps le 21 mars. Hoteliers et touristes sont
pourtant tous optimistes pour les fétes de Paques
dont on dit aussi grand bien en page 5! Le printemps
des moins jeunes, en tout cas, connaitra un meilleur
accueil que le printemps 1969.

Touristikkomitee der OECD

Anlasslich der letzten Sitzung des «Comité du Tou-
risme» der OECD in Paris wurde Dr. A. Martin,
Direktor des Eidgen. Amtes fiir Verkehr, einstimmig
und mit Laudatio wiedergewéhlt zum Présidenten
dieses Komitees. Bekanntlich setzt sich die schwei-
zerische Delegation aus den Herren Dr. Martin, Dr.
W. Kampfen, Professor P. Risch und Dr. H. Bircher
zusammen.

Motel-Liste der Schweiz

Die Schweizerische Verkehrszentrale hat soeben ein
vollstandiges Verzeichnis der 86 in der Schweiz

1en Motels her . Das Verzeich-
nis ist unterteilt nach den zehn touristischen Regio-
nen, innerhalb welcher die Orte mit Motels alpha-

Senioren in allen Hotels gastfreundlich
werden. Nur so kann dieser Aktion andauernder
Erfolg beschieden werden.

betisch t sind. Es enthdlt Angaben Uber
Name, Adresse, T , O i
I, Preise, T i

usw.
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Der Zentralvorstand SHV tagte in Miirren

Am 20. und 21.Mérz traten in Miirren die Mitglie-
der des Zentralvorstandes zu einer arbeitsreichen
Tagung zusammen.
Im Mittelpunkt der Verhandlungen stand die einge-
hende Orientierung iber die getroffenen Abklarun-
gen betreffend das Hotel-Reservations-System. Nach
sorgfamger Abwagung der Vor- und- Nachteile der
ver Losur 0 i erteilte der
Zentralvorstand einstimmig die notigen Weisungen
zur Fortsetzung der zeitraubenden Studien. Anlass-
I|ch der Prasmentenkonferenz vom 23./24. April in
wird den z i Vertretern der Sek-
honen Bericht erstattet.
Die Aktion «Saison fiir Senioren» hat in Mitglie-
derkreisen ausserordentlich gute Aufnahme gefun-
den. Rund 500 Mnghederbatnebe haben spontan die

Mitwirkung zugesagt. e Wi 1men
erwiesen sich daher als notwendlg Ueber dieses
Thema informiert Sc

«Sasion fiir Senioren».

Ein Ar hat in beit mit

der Preisnormierungskommission den Entwurf fir
eine neue Preisordnung aufgestelit. Die Notwendig-
keit einer klaren Preisordnung wird nach wie vor
bejaht. Die Detailberatung der neuen Prexsordnung
erfolgt asslich einer Die b

ten Antrage werden als dann den Sektionen zur
Vernehmlassung unterbreitet.

Gemeinsam mit dem Schweizerischen Wirteverein
und der Union Helvetia wurden angemessene Mm«
destlohne fiir auslandische Ar
Der Zentralvorstand nahm in zustimmendem Smne
Kenntnis vom Entwurf. Ferner fihrten Fragen des
Arbeitsrechtes und des Arbeitsmarktes zu einer re-
gen Dlskussmn Fir die kurz bevorstehenden Ver-
1 wurden verbi erteilt.
Mit Genugtuung nahm der Zentralvorstand vom po-
sitiven Abschluss der Vereinsrechnung Kenntnis. Ins-
besondere ist zu vermerken, dass die erheblichen
Ausgabeniiberschisse fir die berufliche Ausbildung

ganz der Vereinsrechnung belastet wurden, und
zwar ohne Inanspruchnahme des Tschumifonds. Der
Prasident der Finanzkommission® stellte fest, dass
dieses erfreuliche Resultat dank einer straffen Fi-
nanzgebahrung erzielt werden konnte. Schliesslich
wurden die Geschafte der Préisidentenkonferenz so-
wie der ordentlichen Delegiertenversammlung vorbe-
reitet. Der Entwurf zum Jahresbericht wurde zu
Handen der Delegiertenversammlung verabschiedet.

Am Abend des ersten Sitzungstages offerierte der
Hotelier-Verein Mirren einen Apéritif, wobei sich Ge-
legenheit zur personlichen Aussprache mit den Mit-
gliedern der Ortssektion bot. Zum Abschluss der
Tagung fand auf Einladung des Verkehrsvereins
Murren eine Fahrt auf den Schilthorngipfel statt. M.B.

Examens professionnels supérieurs

pour chefs de cuisine

Depuis I'introduction des cours préparatoires régio-
naux en vue de I'examen professionnel supérieur
pour chefs de cuisine, I'intérét des cuisiniers pour
cet examen a augmenté de maniére réjouissante.
Pendant le semestre d'hiver 1968/69, 24 cuisiniers et
chefs de cuisine ont de nouveau fréquenté le cours
ayant lieu deux fois par semaine a I'école profes-
sionnelle de la ville de Zurich. Pour la premiére

Studiengruppe Hotelfachschule Lausanne

Am 19. Marz fand in Bern die zweite Arbeitstagung
der neugeschaffenen Studiengruppe fiir die Neu-
konzeption der Hotelfachschule Lausanne statt. In

bes. Die Stufe A wire der Ausbildung zum Voll-

fois un cours put étre organisé également en Suisse
romande avec 11 participants. La grande affluence
des inté és des cantons exigea l'orga-
nisation du cours par internat, réparti en une se-
maine en automne 1968 et deux semaines au prin-
temps 1969.

Pour le déroulement du cours des locaux bien ap-
propriés purent étre trouvés a [Ilnstitut inter-
national de formation en Ihétellerie et tourisme
a Glion. Les conditions préalables pour I'organisa-
tion de deux autres examens de maitrise étaient
donc remplies. A la sulte de la pubhcanon relahve
aux 24 au total s'ar

lesquels aborderont I'examen de 4 jours a Zunch
d'aprés le plan suivant: Zurich (12 par-

hotelier mit entsp! Di-
plom. Im Mmelpunkt dieses Programms stiinden die

diesem Gremium, das durch den Zei tand

eher theor Kenntnisse des Managements,
d. h. die Bet der Unter als Ganzes,

SHV bestellt worden ist, sind
Persénlichkeiten aus Wissenschaft, Hotellerie und

inklusive Fiihrungsinstrumente und -techniken. Die

Restauration vereinigt. Die uppe hat den
Auftrag, das neue Konzept der Hotelfachschule aus-
zuarbeiten. Zum Présidenten wurde einstimmig
Heinz Hotz, Hotel Adula Flims, gewahlt. Dieser un-
terstrich in seinem Begrussungswort

die der

zwnschen den Klein- und Mittelbetrieben, die die
iiber it der im . Hotelier-
Verein bei
der k die wohl
international, aber doch in erster Linie fir den

ist, sei von dieser

Struktur auszugehen.
Nach einer emgehendsn Aussprache {iber. d|e Posx-

dieser héheren Schulung (Stufe eines
schweizerischen Technikums, also zwischen Grund-
schulung und Hochschule) kénnten auf Grund ihrer
Leistungen im Programm B selektioniert werden.
Eine derartige Differenzierung in der Ausbildung
kame den Bediirfnissen der Hotellerie insofern ent-
gegen, als viele Betriebe nicht nur Spitzenkréfte,
sondern mindestens ebenso dringend gut qualifi-
zierte mittlere Kader beno\lgen Es versteht sich,
dass diese Mégli einer

noch einer griindlichen Ueberpriifung hedu[fen:(L .

Die néchste Phase in der Neukonzeption der Hotel-

fachschule Lausanne besteht nun darin, dass DRirek-
ﬂon ‘und Lehrerschaft: der' Schule im Verlaufeioties

Fr it vonw

tion der Fachschule im Rahmen- des’ Al

konzeptes des Verbandes erarbeitete die Studi

gruppe das Berufsbild des kunftigen Hoteliers. Sie
stiitzte sich dabei auf die wertvollen Vorarbeiten der
Arbeitsgruppe Jorg Goetzinger. Im  Verlaufe der
regen Diskussion, die teilweise in kleinen Gruppen
gefihrt wurde, gelangte unter anderem auch die
mogliche Stufenausbildung zur Beratung. Diese hét-

Studiengruppe L sy
einem i ogramm mit und -Yat
rianten verarbeiten. Die nachste Sitzung der Studign-
gruppe findet am 22. April in Bern statt. Wenpdiese

ncrpants). , 9, 12 et 13 avril 1969. Lausanne (12 par-
ticipants): 9, 10, 17 et 18 mai 1969.

Le grand souci de la commission d'examen est
chaque fois la cuisine pour I’exécution des travaux
pratiques. La Compagnie suisse de réassurance,
Zurich, eut I'amabilité de mettre de nouveau & dis-
position sa maison du club, et pour I'examen qui
aura lieu pour la premiére fois en Suisse romande,
I'Ecole hételiére de la Société suisse des hoteliers
mit obligeamment ses locaux a disposition. A cha-
que examen, outre les candidats, environ 50 per-
sonnes (membres de la commissmn experls, com-
mis de cuisine, s
etc.) seront de piquet et contnbueronl ala bonne
réussite’ de’ fexamen- de maitrise. A tous les inté-
réssés, &”Zurich et Lausanne, nous souhaitons un
b C ulement de I'examen.

Die Inter Messe: fir fle-

Mitteilung an unsere
Inserenten!

Da Uber die Osterfeiertage, von Karfreitag, den
4. April, bis und mit Ostermontag, den 7. April 1989,
die Dienste der PTT sowie der Druckerei der Hotel-
Revue stark eingeschrankt werden, muss der

Inseratenschluss fiir die Nummer 15 auf Mittwoch,
den 2. April, 11.00 Uhr,

vorverlegt werden.
Wir bitten unsere verehrte Inseratenkundschaft, den
vorverlegten Inseratenschluss bei der Auftragsertei-
lung zu beachten; andernfalls wéren wir infoige der
Uber Ostern ausfallenden Arbeitstage nicht in der
Lage, eine fristgemasse Erledigung der Auftrage zu
gewahrleisten.

Inseratenverwaltung der Hotel-Revue

Communication a nos
annonceurs!

Comme les services des PTT ainsi que ceux de
I'imprimerie de I'H6tel-Revue sont fortement réduits
pendant les fétes de Paques, soit du vendredi saint
4 avril au lundi de Paques 7 avril,

le dernier délai pour les insertions du numéro 15
a dd étre avancé au mercredi 2 avril, 11 h.

Nous prions notre clientéle de bien vouloir passer
ses ordres a temps; autrement par suite des jours
fériés de Pagues, nous ne serions pas en mesure
de garantir I'exécution des ordres dans les délais.
Administration des annonces de I'Hotel-Revue

cipation de I'AIH au congrés de Hong Kong, con-
grés qui a pour théme «Planning pour la prochaine
décade», et ou une séance pléniére traitera de fa
liaison agences/hoteliers dans les années 70.

Les deux délégations ont enfin discuté de la trans-
formation possible- de I'UIOOT en agence inter-
gouver et ont ité la itution, dans
ce cas, d'un comité de liaison groupant les asso-
ciations internationales représentatives des intéréts
privés dans le tourisme mondial.

Examen supplémentaire

. ’ .
de fin d’apprentissage pour
cuisinieres
Un nombre restreint de cuisiniéres ayant une forma-
tion empirique ont de nouveau la possibilité, dans
le cadre du cours professionnel intercantonal qui
aura lieu cette année, de se préparer a I'examen
supplémentaire de fin d'apprentissage, prévue i
I'art 30 de la loi fédérale sur la formation profes-
sionelle. Les intéresséés doivent prouver qu'elles
ont au moins trois ans de pratique professionnelle
en cuisine et qu’elles ont 20 ans révolus.
Date du cours: 20 octobre-13 décembre (8 semaines]
Lieu du cours: Hotel Beau-Rivage, Weggis
Frais de cours: Fr. 750 (prix forfaitaire pour cours,
logement et nourriture)
Pour obtenjr les formules d'inscription et les infor:
mations ~suf [€ “¢ours, sles mtéressees sont pﬁw
desadress%(ﬁla 64 10am ey

suisse pour Ies hﬁ'els

gung und Hotellerie (IGEHO) wird vom 13. bis 19. No-
vember 1969 auf dem Gelédnde der Mustermesse in

Arbeiten derart zi o]
tiv vonstatten gehen, werden Konzeption und Stoff-
programm der kunhlgen Hotelfachschule in wenigen

te den Vorteil, dass die nach
Massgabe ihres Koénnens und Wissens zwei ver-
schiedene Stufen erreichen kdnnten: zuerst eine
Stufe B fiir gute Berufsleute und mittlere Kader, wo-
bei der Abschluss dem bisherigen Niveau der Schule
entsprechen konnte, inklusive Erlangung des Pa-
tentes zur Fihrung eines gastgewerblichen Betrie-

isku vorliegen. Aeusserst wert-
volle Beitrige von Hoteliers gehen zurzeit im Rah-
men der Umfrage «Quo vadis» bei der Schule ein.
Wir danken auch an dieser Stelle allen Einsendern
flir das rege Interesse, das sie der Entwicklung
unserer Fachschule entgegenbringen. Wir werden
spater 'darauf zurickkommen. EG

Cours de formation pour experts a I'Ecole hételiere

Les 7 et 8 mars dernier, une vingtaine d’hoteliéres
et d’hételiers avaient répondu a I'invitation qui leur
était adressée par la direction de I'Ecole hételiére.
Organisé par M. P. Barraud, ce cours avait pour but
de constituer un nouveau Collége d'experts aux exa-
mens de fin de cours de I'Ecole, de ies informer
sur les matiéres qui feront I'objet de leur expertise,
ainsi que sur toutes questions relatives & la mission
de I'expert, & l'attribution et a la valeur des notes,
ala forme et au contenu des questions.

Avec une J et un L dignes
d’¢éloge, toutes et tous les experts préparérent du-
rant la soirée les exercices praﬁques du lendemain.
Une critique des exercices, & laquelle participérent

les étudi et les étudianis permit de

Instructions avant I'examen pratique. De g. & dr.:
3 éleves.

metltre en lumiére certains aspects non nngllgeables
de la technique de ||’nerroganon du dér

Basel

Am 13, Marz traf “sich in Bern die Technische Kom-
mission  Hotellerie, welche die Vorbereitungen fiir
diese Ausstellung koordiniert. Folgende Themen aus
Hotellerie und Fremdenverkehr werden von dieser
Kommission fiir die IGEHO 1969 bearbeitet:

— Kurortsplanung am Beispiel Leukerbad

— Demonstration eines elektronischen Hotelreser-
vierungssystems

— Das zweckmassige Personalzimmer

H

—. Vorstellung verschiede und -umbau-
ten
Iniormahon der Berufsverbande (SHV, UH) tber

ihre L

des épreuves tant pratiques que théoriques.

M. E. Gerber, directeur, au cours du colloque final,
souligna l'importance et la nécessité d'une infor-
mation constante et réguliere des experts; le Collé-
ge des experts doit étre un lien entre la pratique et
I'Ecole permettant & cetie derniére d'étre constam-
ment & jour dans son enseignement. Le Service de
la formation professionnelle du Canton de- Vaud
avait délégué I'un de ses représentants, M. J.-P.
Foretay qui eut des propos fort aimables a I'endroit
des organisateurs. M. M. Burri, président de la Com-
mission scolaire de I'Ecole, empéché, adressa par
télégramme ses complimenis et ses voeux a tous
les participants.

un expert M. Tschanz, professeur au cours de service et

In den kommenden Wochen und Monaten wird die
Hotel-Revue wiederholt und ausfihrlicher (iber diese
Fachmesse informieren.

Fachmesse IGEHO Basel
mit neuem Sektor

Neu ist d.e Ausweitung mll elnem neuen Sektor,
dem Ha - und Sct bau. Die Schwei-
zerische Vereinigung fiir Gesundheitstechnik veran-
staltet anldsslich der Fachmesse ihre 2. Schweize-
rische Hallenbadbau-Tagung, die von einem speziel-
len Tag, der dem -Thema Hotelschwimmb&der ge-
widmet sein wird, ergénzt und zusammen mit dem
Schweizer Hotelier-Verein durchgefiihrt wird. An der
Tagung und dem neuen Sektor der Fachmesse sind
aber auch die Stadte, Gemeinden und Schulen, die
sich mit dem Bau von Schwimmbadern befassen
missen, interessiert.

Au comité de liaison
AlIH-FUAAV

Ce comité vient de se réunir a Eze-Bord-De-Mer
(France).

Le comité s’est mis d'accord sur un texte de con-
vention formulant les usages qui réglent les rap-
ports entre agences et hoteliers. Ce texte, qui doit
remplacer l'actuelle convention AIH/FUAAV sera
soumis aux instances des 1S T
en mai et juin 1969.

Le nouveau texte tient compte des évolutions ac-
tuelles ‘dans le tourisme mondial. Un accord a pu
étre atteint sur la plupart des polnts grace a la
compri ipi des des deux
professions devant ceue évolution.

Les deux délégations se sont également mises d'ac-
cord sur un projet de formulaire de réservation
unifié qui devrait permettre de simplifier les con-
tacts entre hoteliers et agences..De méme, le co-
mité de liaison a considéré un projet de code télé-
graphique homogéne pour les relations par telex ou
télégraphe, proposé par M. Delestrée (France). Il a
été décidé de poursuivre I'étude de ce code, compte
tenu de son usage éventuel en rapport avec |'auto-
mation des réservations. Dans le méme esprit, le
probléme de I'assurance des pertes du fait d'annu-
lation de réservations a été considéré et fera I'objet
d'études ultérieures.

La délégation FUAAV a souhaité une large parti-

el reslaurants Tiﬂxstrasse 9, 8002 Zurich, Tel 051
2590,55.

Nachtrédgiiche
Lehrabschlusspriifung
flir Kochinnen

Im Rahmen des diesjéhrigen interkantonalen: Fach-
kurses flir Kochinnenlehrtochter besteht fiir eine be-
schrénkte Anzahl von angelernten Kéchinnen wie
derum die - Maglichkeit, sich' auf die nachtragliche
Lehrabschlusspriifung gemass Art. 30 des Bundes-
gesetzes iber die Berufsbildung vorzubereiten. Die
Interessentinnen missen sich iber eine Berufspra-
xis in der Kiche von mindestens 3 Jahren ausweisen
kénnen und das 20. Altersjahr vollendet haben.
Kursdatum: 20. Oktober-13. Dezember 1969 (8 Wo-
chen)
Kursort: Hotel Beau-Rivage, Weggis
Kursgeld: Fr. 750 (pauschal fiir Unterricht, Verpfle-
gung und Unterkunft)
Interessentinnen erhalten das Anmeldeformular und
die Weglenung uber den Fachkurs durch die

fiir das Gastge-
werbe, Tndxslrasse 9, 8002 Ziirich, Tel. 051 259055

Einflihrungskurs
fiir Kochlehrlinge

Jeweils im Frihjahr fiihrt der Schweizerische Wirte-
verein einen Einfihrungskurs fiir Kochlehrlinge von
Saisonbetrieben durch. Er dauert vier Wochen und
wird. an die Lehrzeit angerechnet. Die Jinglinge
werden vor dem Eintritt in ihre Lehrbetriebe in den
erwahnten Beruf eingefiihrt und erhalten Grund-
kenntnisse der gastgewerblichen Kiiche wie des
Kochens vermittelt.

Der diesjahrige Kurs findet vom 14.April bis

10. Mai, wiederum im Hotel «Bellevue» in Brunnen

statt. Wir kénnen in den Kurs noch Lehrlinge auf-

nehmen und ersuchen die Lehrmeister, ihrem neuen

Lehrling die bewéhrte kursmassige Berufseinfihrund

zu ermaglichen.

Auskunft und Anmeldung:

Schweizerischer Wirteverein

Abteilung Berufsbildung

Postfach

8027 Ziirich, Tel. 051/25 1717

ASCO teilt mit:

Nach wie vor bereiten die Monate April und Mai
etwelche Schwierigkeiten bei der Vermittlung von
Schwmzer Musikern. Es sei deshalb erneut darauf
dass Gesuche fir Musi-
ker und Kapellen spatestens 3 bls 4 Wochen vor
beim z 1\ Arbeitsamt
eingereicht werden mussen. Damit die Prifung yﬂd
rechtzeitige Erledigung der Gesuche nicht unndtid
erschwert werden, sind u. a. folgende  Angaben un-
erlasslich: Name der Kapelle oder des Kapellmeir
sters und, bei Einzelmusikern und kleinen Kapellen
die Bezeichnung der gespielten Instrumente.
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Schweiz Suisse

Que désire I'hote de demain?

M. Jost Krippendorf nous pvésenle aujourd’hui un article consacré au théme du service dont les nombreuses

formes sont voire Nous en un autre, du méme auteur et appar-
tenant & la méme rubrlque, qui insiste sur la de rep et de les
Intégrer dans | (Réd.)

Le service évidence en mesure de satisfaire les besoins d'un

Gilbert Trigano, président du Club Méditerranée di~
sait récemment dans une conférence ce qui suit:
« don't think that the coming generation who are
now coming to the fore everywhere in the world,
need the type of services that our parents were
accustomed to and demanded.» Il poursuivit et es-
quissa comme suit les mesures prises en matiére
de politique du personnel pour aboutir a une ré-
duction des prix: «First of all we got rid of waiters,
we got rid of head waiters, wine waiters and a
whole series of functions were completely written
off by us.»

Méme si nous ne voulons pas aligner nos hotels
sur la formule du Club Méditerranée, je crois
pourtant que nous pouvons apprendre du président
de cette organisation, qu'en matiére du personnel
aussi, i'on peut, sans préjuger et en se libérant
des et
s'adapter aux nouvelles exigences du marché d'au-
jourd'hui et de demain.

L'on ne pourra certainement pas, a l'avenir, sup-
primer le service Mais en
raison de I'augmentation des coits et de la situa-
tion tendue sur le marché du travail, nous devons
nous demander si, aujourd’hui, chacun des employés
occupés dans notre entreprise est absolument in-
dispensable aux clients.

Pensons par exemple au conducteur, qui attend &
la gare des hétes problématiques, puisque la plu-
part de ceux-ci arrivent en voiture. Ne serait-il pas
plus avantageux d’organiser un service de réception
inter-entreprises? Ou bien pensons aux liftiers qui
existent encore dans certains hétels. Le client d'au-

nombre croissant de touristes qui furent autrefois
peut-étre des clients de nos hétels.

Le fait est qu'en 1967 I'hétellerie traditionnelle n'en-
registait en Suisse, qu’environ le 55 pour cent du
total des nuitées, alors que le 45 pour cent revenait
a I'hébergement complémentaire. Il y a dix ans,
la part du marché touristique, dont profitait I'notel-
lerie “oscillait entre 80 et 90 pour cent. Une évolu-
tion analogue se dessine dans les autres pays
d’Europe. Dans les pays européens de I'OCDE
(sans la France, le Portugal et le Luxembourg qui
ne fournissent pas de chiffres comparables), on
comptait en 1966 quelque 4,5 millions de lits d’'hé-
tel, alors que I'hébergement complémentaire dis-

posait au total de plus de 54 millions de lits.
L'hotellerie se trouve ainsi au centre d’un marché
ou il n'y a plus de monopole, mais ou la concur-
rence est reine.

L'étude de la forme des marchés nous montre que,
dans une économie purement concurrentielle, I'en-
treprise isolée n'a pratiquement plus d'influence sur
le marché et qu'elle doit, pour assurer son exis-
tence, s'aligner sur lui. La connaissance du marché
et des forces qui le régissent peut seule lui per-
mettre de le faire.

Nous devons donc connaitre les désirs des clients.
Nous - au-
jourd’hui déja, et nous le serons encore davantage
& l'avenir - d’adapter nos prestations a la demande.

Si T'on tient compte du fait qu’aujourd’hui — & une
époque ol le volume du tourisme suit une courbe
généralement ascendante - de nombreux hétels
doivent lutter pour leur existence, ou tout au moins
ne participent pas proportionnellement a I'essor
touristique, 1'on peut conclure que ces hétels ne
peuvent plus satisfaire a tous les points de vue les
veeux de la clientéle. J. Krippendorf

Die Problematik von Hotelinspektionen

Gegenstand der Inspektion?

Die verschiedensten Dinge in einem Hotelbetrieb
kénnen Gegenstand einer Inspektion sein. So kon-
nen z.B. die Kiiche, das Restaurant, die Aufent-
haltsrdume, die Zimmer, die Buchfiihrung, der Preis
etc. einer Ueberprifung unterworfen werden. Es
kommt immer darauf an, welches Ziel mit der Beur-
teilung erreicht werden soll. Will man einen Ge-
samteindruck des in Frage stehenden Hotels erhal-
ten, so dréngt sich eine Gesamtbeurteilung auf, die
vor allem fir die Nachfrager touristischer Leistun-
gen also z.B. fir die zukinftigen Hotelgdste be-
stimmt ist.

In der prakhschen Durchfuhrung werden die ver-

einzeln ge-

jourd’hui et de demain sait un
ascenseur et, dans un hoétel aussi, il est prét a le
faire fonctionner lui-méme.

Cest peut-&tre uniquement dans les hotels de luxe
qu'il s’attendra a trouver un liftier. Pensons aussi
aux concierges, dont les taches pourraient dans de

messen und einzeln bewertet Die qualitativen Gros-
sen umfassen vor allem den Zimmerkomfort, die

der A die Echtheit,
Qualitdt und den Stil der Mobel und die Innenein-
richtungen des Hauses ganz allgemein (Halle, Kor-

nombreuses entreprises, étre fi alar

Cette liste d’exemples pourrait étre allongée. Nous
aimerions cependant montrer par 13, qu'il s'agit
wjourd’hui de repenser la fonction de chaque em-
ployé.

Des étre si nous nous
laissons guider eﬁecllvemem par les désirs des ho-
fes et non par nos propres points de vue.

En outre, méme dans I'hotellerie, I'on n'arrétera pas
la vogue du self-service. L’hotelier aurait avantage
a se demander aujourd'hui déja, ou, et de quelle
maniére il organisera le self-service de demain.

Connaissance et satisfaction des désirs des clients

Il'y a 50 ans, I'hétellerie possédait un certain mo-
nopole en tant que seule forme d’hébergement im-
portante sur le marché touristique. Le client pouvait
choisir entre différents hétels, mais non entre diffé-
rentes formes d’hébergement comme c'est le cas
aujourd’hui. En raison de ce monopole, il n'était pas
absolument nécessaire, & I'époque, de s'adapter
dans tous les domaines aux voeux de la clientéle,
bien que cela et été désirable déja.

Ces derniers temps — et spécialement au cours de
la derniere décennie — de nouvelles formes dhe—
bergement sont apparues. Citons le

ridor, T die Giite der Kiiche, die Be-
dienung, die A muung, die Aufmer
des etc. Z zu den q mess-

baren Faktoren werden die quanmmwen Grossen be-
riicksichtigt, wie z.B. die Zimmer- und

gestellt, die die Betriebe aufsuchen und beurteilen.
Sie missen nicht nur im Hotelfach bewandert sein,
sondern sich ebenfalls in der Wohnkultur, in der
Beurteilung des Mobiliars hinsichtlich Stil und Qua-

litat, in der Beurteilung der geographischen Lage
des Hauses, in den Umgangsformen usw. ausken-
nen. Ein Hoteli tor erscheint i unange-

meldet. Seine Inspektion beschrankt sich nicht nur
auf jene Lokalitdten und Einrichtungen, die ihm der
Hotelier zu zeigen gewillt ist. Es sollte vielmehr der
ganze Betrieb bis ins letzte Detail einer Beurteilung
unterzogen werden, damit er sich auch ein Gesamt-
bild des ganzen Hauses machen kann.

Die Durchfiihrung einer Hotelinspektion muss selbst-
verstandlich fir den Hotelier unentgeltlich sein. Sie
darf nicht auf kommerzieller Grundlage durchgefiihrt
werden, d.h. eine Beurteilung eines Betriebes darf
niemals von der Hohe des bezahlten Beitrages, von
der Grosse des Inserates oder von der Hohe des
Preises fiir das Hotelschild abhéngen.

Das Beurteilungsverfahren

Es gibt verschiedene Systeme, nach denen Hotels
beurteilt werden kénnen. Am besten bewihrt, aber

len, Anzahl der Sitzplatze im Restaurant, Anzahl
und Grésse der Aufenthaitsraume, Anzahl derf Ge-

am ist ein sog. analytisches System,
welches mit Symbolen- fiir verschiedene Kriterien
und verschiedene Giitestufen arbeitet. So werden die

ragen und wie
Schwimmbad, Tennisplétze etc. !
Warum Inspektion?

Ziel und Zweck einer Hotelinspektion ist die Be-
von Informati zu Handen i
i Di

erfassbaren Gmssen (Zlmmerzahl Bet-
ténzahl, P Z einzeln
angegeben, wihrend die qualitativen Daten (Zim-
merkomfort, Inneneinrichtung, Stil des Mobiliars,
Empfang etc.)) in gewichteten Gréssen ausgedriickt.
Auf diese Weise werden dem zukiinftigen Hotelgast
auf eil und konzentrierte Art die wichtigsten

von g
Es geht also darum, dem zukiinftigen Gast eine
Orientierungshilfe in Form eines Hotelfiihrers in die
Hande zu geben, um ihm in kirzester Zeit eine Vor-
stellung uber das in Frage kommende Haus zu er-

Diese Infor dem
Konsumenten dle sogenannte Markttransparenz und
lassen g en Hotels

eines Ortes, einer Region und sogar eines Landes
zu. Der Gast kann zudem eine konkrete Vorstel-
{ung itber das Preis/Leistungsverhéltnis bilden.

Ueber die Durchfiihrung

caravaning, le chalet de vacances, Iappanemen(-
house et diverses déviations de I'hétellerie tradi-
tionnelle, tels le Motel, le Rotel, le Yotel, I'Hippo-
tel, le Deckhotel, le Ringhotel, I'Eurotel, etc.

Toutes ces formes d’hébergement sont de toute

Eine } i ktion kann nur aus der Sicht des
Gastes und nicht aus der Sicht des Hoteliers durch-
gefithrt werden, wenn sie ihren Zweck nicht ver-
1ehlen soll Vorbereitung und Durchfiihrung von Ho-

sind ig und zeitraubend.

Strenge Anforderungen werden an die Inspektoren

Etude du tourisme hivernal

Stage groupé de futurs techniciens
yougoslaves a Anzére

Ce stage groupé, le premler en son genre 1a|t
Té

caises, afin d'étudier, sur I'objet méme, les diffé-
rents problémes évoqués et discutés lors de la par-
tie théorique. J.L A

pame du programme d'A
I'OCDE.

Aprés une premigre analyse de I'ACAU (Atelier co-
opératif d'Architecture et d'Urbanisme a Genéve)
sur les possibilités et les problémes de dévelop-
pement du tourisme hivernal en Yougoslavie, et pa-
rallélement & une étude de marché effectuée par
les Dr S.Markovic (Zagreb) et J.L.Aeschlimann
(Gryon), 25 futurs y (archi-

d'un parti t au stage

n
d’Anzére

En qualité de participant au stage groupé, je dois
dire que je suis trés satisfait, tant en ce qui con-
cerne la composition du programme de ce sémi-
naire que de son organisation proprement dite.

Le plan de travail, bien que trés serré, est admi-

tectes, urbani i i et étu-

dient actuellement a Anzére, les problémes liés au

développement du tourisme hivernal. Le programme,

Préparé par I'ACAU, comprend deux parties: Un

cycle théorique de 12 jours suivi d'un stage itiné-

rant de 10 jours.

Pour la partie théorique, 15 éminents experts suisses

©t frangais ont accepté de venir traiter des sujets

tels que:

- Etude d’aménagement réglonal

~ Problémes d'infrastructure a I'échelon de la ré-
gion: acces, assainissement, ravitaillement, etc.

- Etude de marché

= Programme d'une station

~ Etude du domaine skiable et plan d'aménagement
d'une station de montagne

- Plan masses d'une station

- Probléme de financement
~ Conception et exploitation d'hotels

~ L'école de ski, facteur de développement du tou-
risme hivernal

= Neiges et avalanches

= Colléges alpins et classes de neige, facteurs de
développemem du tourisme hivernal

Le stage itinérant comprend la visite des princi-

Pales stations d'hiver suisses, italiennes et frans

bien congu. Les conférences sont de trés
haule qualité et les discussions qui suivent les dif-
férents exposés permettent d'approcher et d'appro-
fondir plus concrétemem {'un ou lautre des pro-
blémes qui nous in tout par en
Yougoslavie.

Les travaux en groupes et les exercices dans le
terrain complétent d'une maniére trés judicieuse
les problémes soulevés par les conférenciers et
nous permettent de nous faire une idée d'ensemble
sur la des qui du
phénomeéne du tourisme hlvernal

Il est évident que, malgré tous les efforts des con-
férenciers, les exposés ne peuvent étre considérés
comme recettes absolues, nous permettant de ré-
soudre tous les problémes spécifiques & la Yougos-
lavie. H s'agit plutét de nous donner une approche
méthodologique aux différents problémes, nous lais-
sant le soin, par la suite, d’adapter nos connais-
sances acquises aux réalités et conditions de notre
pays.

J'espére que nous saurons tirer un des

Eigenschaften eines Hotels vermittelt, ohne den Fiih-
rer unibersichtlich zu machen. (Beispiel: AiT-Ho-
telfihrer)
Objektive und verbindliche Beurteilungen von Ho-
tels kdnnen nur von einer neutralen und finanziell
i Stelle befriedi dur hrt wer-
den. Meistens wird diese Aufgabe von einer staat-
lichen Behorde vorgenommen. Sie kann aber auch
von Berufsverbdnden oder Konsumentenvereinigun-
gen durchgefiihrt werden, insofern diese tiber die er-
forderlichen Kompetenzen und Uber ein gewisses
Ansehen bei dem Konsumenten verfiigen.
Damit auch Gewihr fiir die Richtigkeit des Urteils
iiber einen Betrieb im Laufe der Zeit gegeben wer-
den kann, muss eme periodische Neuuberprufung

Notre interview:

Aujourd’hui:
Madame Lise Girardin, Maire de Genéve

Le réle d’'une femme dans la vie publique,
culturelle et touristique.

Hotel-Revue: Madame: le Maire, quelle place accor-
dez-vous a la femme dans la vie et la gestion pu-
bliques?

Mme Girardin: Par la force des choses, je me vois
bien obligée de lui accorder une place égale a celle
de {'homme, parce qu'une fois qu'on a fait le pas
d'accorder les droits civiques aux femmes, je n'ai
plus vu, 1a ou 1'on a fait ce premier pas, qu'il y ait

SR

eu une discrimination: les différents postes ont été
ouverts, que ce soit la présidence du Grand Conseil,
celle du Conseil municipal, en méme temps que j'ai
la mairie, c'est-a-dire qu'a I'Exécutif de Genéve c'est
le poste de présidente. J'ai donc I'impression que
les postes peuvent étre remplis par des femmes
assez facilement et il n'y a pas d'obejction.

Hotel-Revue: Quel role aimeriez-vous lui donner
dans le cadre des activités culturelles et touristiques
d’'une cité?

Mme Girardin: Je ne pense pas que la vie culturelle
et artistique doive étre spécialement menée par une
femme; je suis fort contente d'avoir & m’occuper de
ces questions-la, mais les femmes peuvent avoir
des intéréts dans n'importe quel domaine de la vie
publique. Tourisme et culture sont étroitement liés;
je m'y intéresse beaucoup, j'ai méme demandé que
le tourisme soit rattaché a mon département, mais
je ne les vois pas forcément en attribut direct d’un
travail féminin. J'étais peut-étre assez bien préparée
a cette fonction, de par ma formation littéraire;
d'autre part, le tourisme, dans mon esprit, est telle-
ment 1ié a ce qu'on appelle {'organisation de saison
sur le plan culturel qu'on ne devrait jamais séparer
les deux choses.

Hétel-Revue: Sous quelle forme se concrétise cette
activité dans le domaine du tourisme?

Mme Girardin: Cela n'est pas encore trés important
et c'est dommage. Je suis déléguée de Genéve a
I'ONST et a la FST, ainsi qu'a I'Office du tourisme
de Genéve avec d'autres personnalités de la Répu-
blique et nous avons une 1oute petite somme con-
sacrée a la it, que
nous remettons a I'Office du tourisme de Genéve.
J'aimerais d’ailleurs établir des relations plus sui-
vies pour savoir comment adapter notre publicitére
culturelle a la cllentéle des hétels ilyalaun
point de collab que pperai quand le
temps me le permettra, aprés la mairie...
Mais je pense que toutes les activités que nous
menons a l'intérieur de notre département sont une
maniére pas du tout indirecte d'intervenir en faveur
du tourisme.

Hétel-Revue: Quelle est votre opinion, en tant que
femme magistrat, au sujet du développement des
loisirs? Quelles sont les réalisations marquantes de
votre ville dans ce domaine?

Mme GIrardIn Les gens sont d'abord parfaitement

auf jeden Fall denn Qu anderun-
gen sind vielfach eine Folge von kurzfristig erfolg-
ten Besitzer- oder Direktionswechsel. Es hat sich
in der Praxis herausgestellt, dass Neuiiberpriifun-
gen mindestens alle zwei, besser aber jedes Jahr
durchgefiihrt werden soliten.

Schlussfolgerung

Eine gut durchgefiihrte, objektiv gehaltene Hotelin-
spektion ist gerade heute notwendiger denn je, da
die Uebersicht im verwirrenden Hotel-Angebot im
In- und Ausland immer schmenger wird. Dem Ein-

muss die M& werden,
sich auf Grund eines Hotelfiihrers ein konkretes
Bild iiber Qualitat, Lage und Komfort eines Hauses
zu machen, und zwar auf einfache Art und Weise
und in verhéltnismassig kurzer Zeit. Er soll nicht
ausschliesslich auf ein fremdes Urteil angewiesen
sein, beispielsweise auf wohlmeinende Empfehlun-
gen lieber Freunde.

Eine objektiv gehaltene Hotelbeurteilung ist der
beste Garant fir Qualitdt und Leistung eines Be-
triebes. Sie liegt deshalb nicht nur im Interesse der
Géste sondern ebenso sehr im Interesse der Ho-
teliers selbst. Der Hotelbetrieb wird einmal mit an-
deren Augen, niichtern, unvor und

libres d leurs loisirs comme ils le désirent.
Je pense que le réle d'une municipalité, qui @ un
héritage culturel formidable comme c’est le cas de
la ville de Genéve (musées, bibliothéques, spec-
tacles, concerts), c'est d'ouvrir trés largement ses
institutions. Mais quant a organiser les loisirs des
gens, alors absolument pas, ce n'est pas la tache
d'un gouvernement ou en tout cas pas d'une muni-
cipalité. Nous pouvons par contre jouer le role de
moteur, de stimulant. Notre équipement culturel et
de loisirs en général est certainement celui d'une
beaucoup plus grande ville que Genéve ne l'est en
réalité.

Hétel-Revue: Vous revenez d'un voyage au Japon
ou vous avez accompagné le Prix de la Ville de
Genéve, dans le cadre de I'Exposition «Montres et
Bijoux»...

Mme Girardin: Oui, les expériences que J'ai faites
la-bas sont trés intéressantes, parce que j'ai d’abord
constaté que le nom de Genéve suscitait des réac-
tions immédiates et souriantes, ce qui est tout de
méme bien agréable a I'autre bout du monde. Et
je pense qu'il y a la un intérét considérable dont
nous ne sommes pas trés conscients, mais qui dait
évidemment profiter au tourisme suisse.

kritisch beurteilt. Auf diese Weise werden vielleicht
Liicken, Fehler und Méngel im Angebot au!gedeckt
die ohne lnspeknon unerkannt geblieben wéren und
sich 1 der Fr ausge-
wirkt hatten. lst der gute Ruf erst einmal beein-
trachtigt, dauert es bekanntlich lange, wieder Ver-
trauen bei den gewiinschten Gésten zu wecken.

K. Tritten, Genf

Cornell-Meeting in Gstaad

Vom 20. bis 23. Marz fand im Gstaad-Palace das
«Spring-Meeting 1969 of the European Chapter of
the Cornell Society of Hotelmen» statt. Neben einem
Ausflugs- und Unterhaltungsprogramm stand vor al-
lem die Zukunft der Ausbildung in der schweizeri-
schen Hotellerie auf der Tagesordnung. In einem
Exposé umriss Dlreklor Erich Gerber von der Hotel-

expériences faites dans le pays de tourisme hiver-
nal par tradition, en appliquant au mieux les recom-
mandations et connaissances regues au cours de
ce stage. A.Z.

des Hotelier-Vereins in Lau-
sanne das zur Diskussion slehende Thema. Die Vor-
fiihrung der neuesten Werbefilme der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale bildet den Abschluss der
Arbeitstagung. P.V.

Hotel-R : Vos hotes ont été particuliérement
honorés de votre présence. Estimez-vous que la
femme pourran et devrait jouer un plus grand. roie
dans I’ ion et la repr ion du tourisme?

Mme Girardin: Je trouve en tout cas que les con-
tacts sont facilités par le fait que j'étais pratique-
ment une exception. J'aime les relations humaines
et je pense que dans la prospection touristique
une femme peut jouer un réle certain.

Hétel-Revue: En Suisse, il n'y a pratiquement pas
de femmes au niveau prospection et direction tou-
ristiques...

Mme Girardin: C'est dommage, car je suis slre que
je ne suis pas la seule femme a apprécier ces con-
tacts et a les entretenir, ce qui peut rendre service
a une ville, ou méme a un pays, étant donné que
les femmes se font une trés haute idée des devoirs
qui sont liés a Ieurs drous politiques. Vu I'accueil
et I le travail de con-
tacts a établir se fait si famlemenl que c'est presque
dommage de n'en point profiter davantage.

Hétel-Revue: Madame le Maire, merci de votre ac-
cueil et de votre gentillesse!
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Saison fiir Senioren —
Ferien in der ruhigen Saison

Vacances délassantes
en saison calme

Der Schweizer Hotelier-Verein lanciert eine Aktion, die einer bisher iitterlich
d und somit zur schon lange geforderten Saisonverlénge-

rung beitragt.
Ueber 500 Schweizer Hotels bieten den

SBB

preis an.

Aus dem Spezialprospekt

Wer profitiert von der Aktion «Saison fiir Senioren»?

Alle bisherigen und neuen Inhaber des SBB-Alters-
abonnements gelangen automatisch in den Genuss
spezieller Hotel-Pauschalpreise. Dieses Jahres-Halb-
taxabonnement fiir Bahn, Schiff und Postauto wird
von den an der Aktion beteiligten Hotels als Aus-
weis anerkannt. Es wird Damen {iber 62 und Herren
dber 65 Jahren zum reduzierten Preis von Fr. 50—
(statt Fr. 290.-) abgegeben.

Wenn Ehepaare in einem Aktionshotel absteigen,
muss nur ein Ehegatte Inhaber des SBB-Abonne-
ments sein. Es spielt auch keine Rolle, ob der
andere Ehegatte bereits im «Senioren»-Alter steht
oder nicht.

Was ist im festen Pauschalpreis Inbegriffen?

Je nach Hotelkategorie betragt der feste Pauschal-
preis Fr. 10—, 15.—, 20—, 25.—, 30.-, 35.- pro Person.
In diesem Einheitspreis ist die L in-
klusive Friihstiick, Taxe, Service, Heizung usw. in-
begriffen. Fir Zimmer mit Bad oder Dusche wird
einheitlich ein Zuschlag von Fr. 5- erhoben. Die
Mahlzeiten (mit Ausnahme des Friihstiicks) werden
separat verrechnet. Bei langerem Aufenthalt im glei-
chen Hotel empfiehlt es sich, mit der Direktion eine
inbarung hinsichtlich des Pensi

e
preises zu treffen.
Wie lange dauert die «Saison der Senioren»?

sind ‘wa dder

Die einheitli F i

fuhigen Ferienzeit giiltig, namlich

+~ vom 1. April 1969 bis 30. Juni 1969
(ausgenommen Ostern und Pfingsten)

- vom 1. 1969 bis 15. D

- vom 10. bis 31. Januar 1970

also im Frihling, im Frihsommer, Herbst und Win-
ter; wéhrend Zeiten, da sich die meisten Ferien-
gegenden unseres Landes von ihrer schonsten Seite
préasentieren. Die «Saison filir Senioren» ist mit an-
deren Worten eine neue Feriensaison mit vielen An-
nehmlichkeiten!

1969 und

Wo liegen die 500 «Saison-fiir-Senioren»-Hotels?

Im Verzeichnis der angeschlossenen Hotels finden
Sie die Namen und Adressen von Hotels in 80 Fe-
rienorten, Stadten und Ortschaften der ganzen
Schweiz. Sie werden entdecken, dass u. a. das Biind-
nerland und das Berner Oberland, die Zentral-
schweiz, die Gegenden des Genfersees, des Thu-
ner- und Brienzersees gut vertreten sind, dass aber
auch einige Stadte und weitere reizvolle Ferienziele
oder Etappenorté fiir eine Schweizer Reise die «Sai-
son fiir Senioren» bereichern.

Zu was fiir Ferlen ladt die «Saison fiir Senioren»
ein?

Ob Sie einige Tage am gleichen Ort im Hotel lhrer
Wahl verbringen, ob Sie auf lhrer Ferienreise zwei
bis drei Ferienziele aufsuchen oder ob Sie gar eine
Schweizer Reise planen, um Gegenden zu entdek-
ken, die Sie schon langst kennenlernen wollten,
mit dem SBB-Altersabonnement fahren Sie doppelt
gut: Sie reisen zur halben Taxe und finden dank
der Aktion «Saison fiir Senioren» in 500 Hotels des
ganzen Landes eine giinstige, bequeme, diskussions-
lose Losung lhrer Unterkunftsprobleme.

Wie kénnen Sie Ihr Ferienprogramm nach Mass
ausarbeiten?

Indem Sie das an den Bahnschaltern gratis erhalt-
liche Vi i der «Saison-fii ioren»-Hotels
studieren und anhand der Schweizer Karte lhre
néchste Ferienreise planen. Bei dem in Frage kom-
menden Kurverein oder beim einzelnen Hotel kén-

des
gatten wihrend rund 200 Tagen in der ruhigen Saison L

und ihren Ehe-
und Frii

zum

wisse Saisonhotels wahrend einzelner Perioden der
«Saison fiir Senioren» geschlossen sind.

Wie finden Einzelgénger Reise- und Feriengefihrten?

Die Erfahrungen mit Benitzern des SBB-Altersabon-
nements haben gezeigt, dass viele Senioren auf
eigene Faust reisen und das Alleinreisen voll genies-
sen. Wer lieber in Gesellschaft reist, setzt sich mit
Verwandten oder Bekannten in Verbindung und fin-
det so einen begeisterten Ferienpartner. Auch er
(oder sie) muss allerdings bereits Inhaber des SBB-
Altersabonnements sein.

Das Werbeprogramm fiir
die Saison der Senioren

Name der Aktion

Der SHV hat sich entschlossen, der Aktion fir die
Inhaber von SBB-Altersabonnementen den Namen
«Saison flir Senioren» zu geben, um jeden Bei-
geschmack von AHV-gendssig oder altvaterlich zu
vermeiden und das Aktive und Unternehmungslusti-
ge, das im kurzen Ausdruck «Senior» verborgen
liegt, zu betonen.

Aktions-Signet

Das Signet (siehe Photo) figuriert auf allen Werbe-
mitteln und wird als Selbstklebe-Etikette den betei-
ligten Hotels kostenlos abgegeben. Es.eignet, sich

Zentralprasident E. Scherz iberreicht dem Ehepaar G. Fankhauser-Schaffner einen Gutschein fur eine

Ferienwoche.

Le printemps
des moins jeunes

Le succés inattendu de la campagne entreprise par
les CFF en faveur des personnes &gées (abonne-
ment & demi-tarif au prix réduit de 50 fr. au lieu de
290 fr.) a incité la Société suisse des hoteliers, en
collaboration avec les CFF et I'Office national suisse
du tourisme, & mettre sur pied une vaste campagne

n'étre qu'une conséquence du succeés que ne man-
quera pas de remporter I'information en I'occurence,
elle est évidemment contenue, par la force des
choses, dans «le printemps des moins jeunes» qui,
de par les moyens de se faire connaitre, porte un

caractere é pL . 500

oteliers, une ine d I'ONST, les
CFF, la SSH et la Suisse constituent les tenants et
! i de cette e qui,

es
déja, représente un facteur indéniable de relations

qui compléte judi les
aux anciens et nouveaux possesseurs de I'abonne-
ment CFF en faveur des personnes agées.

Plus de 500 hétels a disposition

Placée sous le théme «Le printemps des moins
jeunes», cette action spéciale se caractérise par son
offre trés diversifiée de prix forfaitaires particuliers.
Plus de 500 hotels, situés dans une centaine de sta-
tions et villes suisses, participent & cette campagne
inédite dans les annales de la SSH. Six catégories
de prix ont été fixées, de 10 a 35 francs; présen-
tant une solution avantageuse et pratique, le prix
forfaitaire comprend la chambre et le petit-déjeuner,
les taxes, le service et le chauffage.
La formule du forfait est sans conteste celle qui
correspond le mieux actuellement a la clientéle de
-nos hotels, a celle des moins jeunes également qui
trouvera, dans cette campagne, une occasion et une
ibilité v de i des désirs -de va-
cances et de voyages longtemps délaissés. Les
avantages offerts et la variété des hotels séduiront,
isans:nul doute, les principaux intéressés.

zum, A en . auf - Géstekorresp
Menukarten usw. :

Prospekt und Hotelverzeichnis W oEeq

Ein vierfarbiger Prospekt informiert die :Senioren
Uber alle Einzelheiten dieser Aktion. Ein ansprechen-
der Vierfarbendruck betont das Aktive -und -Frische
von Ferien ausserhalb der Uberfiillten Hochsaison.
Ein 12seitiges Verzeichnis der beteiligten Hotels gibt
Auskunft Gber Ort, Name des Hauses, mit Telephon-
nummer, Preiskategorie, Angaben Uber Bad oder
Dusche, eigenes Restaurant und eventuelle Schlies-
sungszeiten. Mit einem vorgedruckten Coupon kén-
nen Prospekte angefordert werden.

Prospekt und Hotelverzeichnis werden in einer Auf-
lage von zirka je 200 000 Exemplaren gezielt an die
bisherigen und zukinftigen Inhaber von SBB-Alters-
abonnementen verteilt.

Kleinplakate

Ein kleines Plakat im Format DIN A4 wird an den

nen Sie schriftlich oder Prospekte und
Auskiinfte verlangen. Beachten Sie dabei, dass ge-

Ver des SBB-Al und in
den beteiligten Hotels fiir diese Aktion werben.

von SBB, SVZ und PTT

Die Aktion
«Saison fiir Senioren»
in der Riickschau

Bereits der i K
Konferenz vom 21.Juni 1968 wurde iiber
diese Aktion orientiert. Nach ausfihrlicher
B die i
Delegiertenversammlung am 25. November in
Luzern ohne Gegenstimme den Vorschlag
des Zentralv Am 23. D er-
hielten alle i und itgli
eine Einladung zur Beteiligung an dieser Ak~
tion. Die i iti A Id
formulare wurden bis zum 31.Januar an die

a in Bern zurii i In
den Nummern 52/68, 1, 3 und 4/69 der Ho-
tel-Revue wurde auf diese Aktion hingewie-
sen und der Anmeldeschluss vom 31.Januar
publiziert.

Die Schweizerischen Bundesbahnen und die Schwei-
zerische Verkehrszentrale unterstiitzen diese Aktion
mit allen Mitteln. Hervorzuheben ist die Auflage des
Prospektes, des Hotelverzeichnisses und des Klein-
plakates an allen Bahnhofen und in den Filialen der
SVZ im Ausland. Auch die PTT setzen sich fir die
Propagierung der Saison fir Senioren ein.

Public Relations

Die Pressekonferenz vom 24.Marz, Gber welche in
Presse, TV und Radio berichtet wurde, sowie der
Pressedienst des Schweizer Hotelier-Vereins werden
dafir sorgen, dass diese Aktion in der Oeffentlich-
keit den gebiihrenden Widerhall findet.

Kosten

Die Kosten dieser Aktion werden zum kleineren Teil
vom Schweizer Hotelier-Verein bestritten, welcher
die i Of i itsarbeit durchfiihrt.
Druck und Vertrieb der verschiedenen Werbemittel
werden h dchlich aus den Beitrd der betei-
ligten Hotels sowie durch die Mitwirkung von SBB,
SVZ und PTT ermoglicht.

udia des €FF. avait :permis, ‘dés:le début

ecde son, lancement, de constater qu’elle «correspon-
tdait, & un - besoin, incitant-au-voyage,: piquant da.cu-

asité, changeant méme certaines habitudes: On a

A’vu en effet, avec beaucoup de satisfaction et de

réconfort, des personnes &gées sortir enfin a nou-
veau de leur village pour effectuer une excursion
en train, d'autres remplacer la voiture des enfants
ou du beau-fils pour utiliser les services d'un che-
min de fer trés confortable, moins ennuyeux, plus
sir et, de surcroit, bon marché!

Aprés le voyage, le séjour

«Le printemps des moins jeunes» doit, lui aussi,
ique clier_néle de complé-

ibil
au voyage. Dés ce moment-1&, le but du voyage ne
sera plus une balade en chemin de fer, mais un
week-end en Suisse centrale ou dans les Grisons,
une semaine sur les bords du Léman ou au Tessin,
des vacances dans I'Oberland bernois ou dans
quelque autre région de notre pays.
Au printemps bien sdr, mais aussi au début de I'été,
en automne, en hiver, les conditions favorisées sont
appliquées forfaitairement pour toutes les o

auprés de nombreux milieux certes, mais
aupres d'une certaine clientele également.

Souhaitons que le «printemps des moins jeuness
crée un climat de confiance et de goodwil autour de
notre société, au service de I'hétellerie et du tou-
risme suisses. J.8

Die Pressekonferenz
fiir die <Saison fiir Seniorem

Unter grosser Beteiligung von Presse, Radio und
Fernsehen fand im Hotel Schweizerhof am 24. Man
die Pressekonferenz fiir diese Aktion statt.

Ernst Scherz, Zentralprasident des SHV, bekannt
sich zum Gedanken der Solidaritat fir eine Bevo-
kerungsgruppe, Uber die viel diskutiert, fir welche
jedoch wenig realisiert wird. Er hielt gleichzeitig
niichtern fest, dass der «Saison fiir Senioren» auch

soit du 1er avril (et il faut, ce jour-la, noyer le pois-
son!) au 30 juin (& I'exception de Paques et de
Py 6 du fer au 15 dé et
du 10 au 31 janvier. Au risque d’étre optimiste, on
peut affirmer que, pour les moins jeunes, c'est un
peu désormais... toute l'année le printemps! Leur
printemps.

Les périodes proposées sont des périodes particu-
lierement agréables pour des voyages et des séjours
de vacances; elles offrent, plus que toute autre, des
conditions climatiques douces, la illité assu-
rée dans les stations de villégiature (si regretté en
haute saison) et de trés nombreux agréments natu-
rels. Et pour les hoteliers comme pour les spécia-
listes du tourisme, un embryon de solution au lan-
cinant probléeme de I'étalement des vacances.

A la dimension du tourisme suisse

der wir e Hir einer Belebung
der ruhigen Ferienzeiten zugrunde liegt. Hohepunkt
der Begriissung durch E. Scherz war die Ueber
reichung eines Gutscheines fiir eine sorgenlose Fe-
rienwoche in einem der 500 Hotels nach freier Wafl
an das Seniorer P: Gottfried F

Schaffner, welches stellvertretend fir die 175000
Inhaber des SBB-Altersabonnements anwesend war.

Dr. H. Bircher, Direktor des Schweizer Hotelier-Ver
eins, orientierte lber die Einzelheiten der Aktion.
Besonders hervorgehoben wurde die Freiheit, di¢
der alte Gast geniesst, indem er nur Uebernach-
tung und Frihstick als «Paket» kauft und in der
Wahl der Gbrigen Verpflegung véllig frei bleibt. Eine
solche Losung kommt den Verpflegungsgewohnhei-
ten alterer Leute sehr entgegen. Dr. Bircher wies
insbesondere darauf hin, dass die spontane Betei
ligung der schweizerischen Hoteliers starker war
als angli . Die grosse Zahl der

Les dames de plus de 62 ans et les i de
plus de 65 ans seront largement informés du nouvel
“avantage qui leur est offert dans le domaine du
tourisme. Par l'aimable entremise de la presse
suisse, de la radio et de la télévision d'abord. Par
la propagande ensuite qui, sous forme de dépliants,
de listes d’hotels et autres moyens, sera diffusée.
Gares, offices de tourisme et hotels participants
sont désormais a la gracieuse disposition de chacun
pour fournir des renseignements et toute la docu-
mentation nécessaire.

Si ce premier paragraphe contient les termes «in-
formation» et «propagande», c'est aussi parce qu'ils
résument, en quelque sorte, les raisons d'étre de
la campagne de la SSH «Le printemps des moins
jeunes». La Suisse connait, elle aussi, son probléme
des personnes agées (voir notre Editorial de cette
semaine); nombreuses sont celles, parmi elles, qui
ne connaissent pas du tout ou trés mal la vie a

beteiligten Hotels rechtfertigte auch die grossange
legte Werbe- und Public-Relations-Kampagne.

Dr. J. Favre, Generaldirektor der Schweizerischen
Bundesbahnen, gab einen héochst interessanten
Ueberblick iiber Entstehungsgeschichte und Erfolg
des Altersabonnements der Transportanstalten. Be:
kanntlich beteiligen sich neben SBB und PTT wel
tere 180 Transportunternehmungen an dieser Ak
tion. Dr. Favre verstand es, die Vereinbarkeit ethi-
scher und kommerzieller Gesichtspunkte anschau-
lich zu begriinden. Das Altersabonnement ist zu €
nem Ver geworder
Die Zahl von bis jetzt 175000 Kaufern beweist di¢
Richtigkeit der Konzeption. Reisen fordert die Kon*
taktnahme mit Verwandten und Bekannten und er
méglicht den betagten Mitbiirgern, geistig, seelisch
und kérperlich neue Krafte zu schopfen.

I'hétel, le tourisme (et non I -

Nati Armin Haller, Begriinder der Aktion «P>

nisme) et les réelles de de

découvertes en Suisse. Cette campagne, tout en
constituant une action sociale nécessaire en faveur
d'une trés importante partie de notre population,
recherche aussi le but d'informer les moins jeunes
et de leur faire prendre conscience des loisirs tou-
ristiques qui sont & leur disposition et & leur portée.
Cet aspect méritait d’étre relevé, au moment ou I'on
parle si intensément de I'information, des questions
sociales et de la civilisation des loisirs. Au moment
aussi ou le tourisme suisse prend sa dimension.

Quant a la pre elle n'est r pas
absente de cette campagne: bien qu'elle puisse

und vet Verfechter der Anliegen unserer a-
ten Mitbirger wies auf die Notwendigkeit hin, dass
alte Leute nach der Pensionierung nicht dem 1ah-
menden Gefuhl der Ueberfliissigkeit ausgesetzt wer
den. A. Haller wies vor allem auch darauf hin, des$
wir im Rentner nicht den Reprasentanten der Ver
gangenheit, sondern unsere eigene Zukunft sehen-
Er ickwi den izer Hotelier-Verein
zur Aktion «Saison fur Senioren», welche die E!“‘
scheidungsfreiheit der Rentner nicht einschrankt, if-
nen das Planen und Organisieren nach eigenem
Willen Gberlasst und doch Riicksicht auf die ver
i grossen Feri nimmt.
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Schweiz Suisse

Gedanken zur Unternehmensfiihrung

In der Hotel-Revue Nr. 11 haben wir einen ersten

Auszug aus der vielbeachteten Rede von
Dr. A & des Ver der
i Heute

bringen wir mit freundlicher Genehmigung des Au-
tors den zweiten Teil dieser Rede.

Voraussetzungen fiir Manager

Eine allgemeingiiltige Formel fiir den Manager gibt
es nicht, dafiir muss er viel zu praktisch und prag-
matisch sein. Schopferische Tétigkeit, zu der auch
jene des Unternehmers gehort ist an sich nicht
Sache einer Gruppe oder einer ganzen Unterneh-
mung. Was es braucht, sind unabléssige Beeinflus-
_sung, Wandlung und Entwicklung. Je hoher die Fiih-
rungsstufe, desto umfangreicher, schwieriger und
fir das Unternehmen bedeutungsvoller werden die
Probleme.

Eine Personlichkeit steht hoher als die Organisation.
Das beste Programm nitzt nicht viel ohne Geist
und Schulung. Ein guter militdrischer Kommandant
ist im i dank seiner K i und Er-
fahrungen in der Menschenfiihrung auch ein gu-
ter Manager.

Bildung und Leistung

Geld, Familie und gesellschaftliche Stellung sind
heute auch fiir oberste Stellen kaum mehr entschei-
dend. Die Herkunft splelt keine grosse Rolle mehr.

A Leistung, Harte, Ein-
satz- und Durchhal(ewnlle Erfolg. Die ausserordent-

hatte. Der Zugang zum Chef ist &usserst wichtig.
Die Entfernung vom Kopf zum Fuss ist ohnehin
gross. Allzu lange Dienstwege fiihren zu Uebermitt-
lungsunstlmmlgkenten aIIzu viele eingebaute Filter

Vor 'mogen und
Kenntnisse unerlésslich, niitzen aber nur, wenn sie
nicht brachliegen. Immer wieder kommt der Wlllens-
kraft und der Liebe zur Arbeit die

die

Zeitplanung und Prioritéten

Rolle zu.

Ménner missen trdumen und handeln konnen. Der
Blick aufs Ganze, auf die Hierarchie der Werte, so-
wie eine gewisse Distanz zur eigenen Stellung sind
wichtig. Eine klare Beurteilung des eigenen Ichs
und seiner Méngel ist Voraussetzung fiir Menschen-
fihrung. Zuweilen missen Chefs auch hart, fast
grausam handeln, wenn wirklich notwendige Leistun-
gen nicht erbracht werden. Die japanische Praxis
des Jobs auf Lebenszeit kann gefahrlich werden.
Jede Aufgabe sollte stets etwas zu gross und an-
spruchsvoll gestellt werden, damit der Beauftragte
zeigen kann, was er wirklich zu leisten imstande ist.
Jeder muss sich stets herausgefordert fiihlen. Ein
Manager muss das Richtige zum richtigen Zeit-
punkt mit den richtigen Mitarbeitern tun kénnen.
Organisation ist im Grunde genommen nichts an-
deres als die Notwendigkeit, den richtigen Mann
zu finden, ihn an den richtigen Platz zu stellen und
ihm Vertrauen zu schenken.

Kein geistiges Stockwerkeigentum

Der Mythos des bloss Ideen habenden Managers
ist etwas verblasst, ebenso der Byzantinismus der
kleinen Zaunkonige, der adusserlichen Embleme des
«Herrn Direktors». Eine Konstanz der Leistung, das

lich starke des wir ins-

e des Fortschrittes hat
den Mythos der Erfahrung in méglichst allen Be-
reichen eines Unternehmens als Grundlage der Ta-
tigkeit eines Managers abgewertet. Erfahrung ist
zwar oft ein Ariadnefaden, kann aber auch auf Irr-
wege, zu Vorurteilen, zur Routine und zur Betriebs-
blindheit fiihren.

Blitzkarrieren — wie der legenddre Aufstieg vom
Zeitungsjungen zum Milliondr — sind heute selten
geworden. In unserer Zeit fihrt der Weg nach ganz
oben durch die Bildung, wobei ein individuelles

nicht lossen ist. Die M;

bildung in der westlichen Welt ist ein grosses, wert-
volles Fahigkeitsreservoir. Wahrend die Wirtschaft
des 19. Jahrhunderts ohne Akademiker gross gewor-
den ist, sind heute die Nur-Praktiker in der Minder-
heit und am ehesten noch unter den Eigentimern
kleinerer Unternehmen zu finden. Grossbetriebe ge-
ben einem Manager ohne Hochschulbildung weniger
Chancen als friiher.

Bildung ist aus’einem Vorrecht fiir wemge zur Pflicht
fiir -alle geworden. Sie. stellt heute die eigentliche
Substanz unserer Arbeit dar. Die Welt der Arbeit
und die Welt der Bildung werden eins, sie sdhnen
sich aus. Die Verfallzeit des Wissens wird allerdings
bestdndig kiirzer. Dauerndes Weiterbilden ist uner-
lasslich, erweist sich doch Fachwissen sehr oft
schon in zehn bis zwanzig Jahren als iiberholt.

An der Spitze eines Unternehmens sollten womdg-
lich. Allround-Persénlichkeiten stehen, die den Fach-
mann in sich iberwunden haben, die Vlelsemgkelt

sich der Aufgabe wiirdig er-
weisen zu miissen, sind unerldsslich. Man delegiert
nicht Teile der eigenen Aufgabe, sondern dasjenige,
was ein anderer ebensogut tun kann. Allzuoft nimmt
man beim Aufstieg in eine hohere Position zuviel
aus dem Stammgebiet mit, was zu einem geistigen
Stockwerkeigentum fiihrt.

Ein Manager muss die Aufgaben und das Denken

seines Kaders kennen, Geduld und Vertrauen haben,
auch wenn er selber ein Problem anders gelost

Eine si ist fir jeden Unterneh-
(il Je

r von

héher die Position des Managers, um so wichtiger,
limitierter und unersetzlicher ist seine Zeit. Ein gros-
ser Teil davon wird durch die Anliegen anderer
verbraucht. ich fir einen Vor ist
vor allem die personliche Freiheit in der Zeitpla-
nung. Meistens ist man mehr zu tun imstande, als
man glaubt, vorausgesetzt, dass nicht ein charak-
terschwacher oberster Chef oder intrigierende Kol-
legen die besten Ménner institutionell zu einem ge-
genseitigen Verschleiss verurteilen.
Ohne Konzentration und das Festlegen von Priori-
taten - die richtigen Entscheide in richtiger Reihen-
folge — kann heute wohl kein Manager seine Arbeit
auf befriedigende Art und Weise meistern. Ein vol-
ler Schreibtisch stimmt misstrauisch. Was man ver-
schiebt, wird meist nicht mehr getan. Ein wirklicher
Chef hat trotz starkster Belastung immer Zeit.
Zwangsmassig ergibt sich daraus fir den Manager
eine langere Arbeitszeit.

Soignez les détails

Grosse Leitgedanken sind immer einfach, sie mis-
sen aber gut formuliert werden. So niitzlich auch
interne Reglemente sind, sie schaffen doch noch
kein Leben. Nicht immer darf ein Manager fiinf ge-
rade sein lassen; denn Details sind sehr oft von
ieurs, soignez les
délalls. ils ne sont pas sans gloire!» (Napoleon).
Das Auge des Herrn muss immer wieder auch
das Detail des inneren Dienstes tberpriifen.
Nachteilig wirkt die weitverbreitete Praxis, einen all-
fallig entstandenen Schaden schwerer anzurechnen
als einen entgangenen Gewinn. Dies flihrt zu einer
statischen Verwaltung, die sich vor Risiken scheut
und nach der Devise lebt: «Nichts verschulden ge-
niigt.»

La coopération technique et I'hotellerie

Le rdle de I’Organisation international

Depuis 1a fin de la derniére guerre principalement,

! «de’ nombreux ‘pays ‘ont découvert ‘ce que:le rtou-

risme pouvait leur apporter, en matiére de devises,
et sé sont sentis une nouvelle vocation en ce''do-
maine, pour autant, bien sdr, qu'ils aient quéelque
chose & montrer, que ce soit des plages de sable
fin, des paysages agréables, des sites ‘archéolo-
giques ou des coutumes colorées.

Mais, qui dit tourisme, dit mise en place de toute
une infrastructure, qui ne s'improvise pas du jour
au lendemain et au sein de laquelle I'hétellerie oc-
cupe une place importante, sinon la premiére.

Une internationale, qui a réuni une ving-

ihrer Aufgabe erkennen,
haben, koordinieren kénnen und sich nlcht im Ein-
zelgeschehen verbrauchen. «Je suis le spécialiste
des idées générales» (Lyautey).

Charakter und Pers8nlichkeit

Fiihrungskrafte missen reif sein, iber geniigend
Selbstvertrauen, bons sens, einwandfreien Charakter
und nicht zuletzt auch gute Gesundheit verfiigen.
Je hoher die Stufe des Fiihrenden ist, um so mehr
gewinnen die charakterlichen Fahi

taine de pays, en 1965, a constaté qu'il existait
une pénurie générale de personnel hoételier quali-
fié, cela non seulement dans les pays équipés de-
puis longtemps déja pour le tourisme mais aussi,
et surtout, dans ceux qui se lancent maintenant
sur cette voie nouvelle. Il 'y a donc déficience tant
sur le plan de la quantité que de la qualité. Cette
conférence avait été la premiére de ce genre qu'ait
patronnée I'Organisation Internationale du Travail.

den fachlichen Kenntnissen an Gewicht. Schépfe-
rische Vor: aft, L Dynamik,
2ukunftsgerichtetes Denken Urteils- und Entschluss-
kr_a!t Kontaktfahigkeit sind weitere Eigenschaften,
die den guten Manager kennzeichnen. Wohl sind

Le de 'ONU pour le Développement

Ce fut l'occasion d'accroitre désormais I'assis-
tance technique qu'elle apportait déja, a certains
pays, depuis quelques années. Une telle forme d’aide
ne peut étre octroyée que si elle est demandée
par les gouvememenls eux-mémes. Elle peut étre
par I'0 ion Internati du Travail

L'alphabet de I'hdte parfait

Harmonisons nos efforts! La civilisation des...

Lolslrs ‘nous ~appelle dans sa grande ronde inter-
le des moy-
ens de transpurts les congés payés, la vie trépidante
de notre planéte, la diminution des heures de travail
ont fait éclater le grand probléme des loisirs.
Les voyages forment la jeunesse bien sdr, mais
;ussi tous ceux qui désirent toujours en faire par-
tie. Des millions de personnes disposent de 8 heures
par jour (s de leur existence) pour se divertir.

Hatons-nous, mais restons...

Pallenls, car I'industrie touristique (2e industrie na-
tionale, ceci dit en passant) demande des investis-
sements & long terme, dont le profit, direct et in-
direct, n'est pas instantané.

On ne fait pas du tounsma ala peme sema!ne. on
fait appel a des
lexige; la clientéle, sollicitée de toutes parts, aussi.
Nous avons un beau pays, y en a point comme
Nous.... peut-étre, mais le touriste a besoin de gens
dévoues et qualifiés. (& suivre)

. tuts de formation pr

11 é ou, ce qui est plus généralement le cas,
par le Programme des Nations Unies pour le Déve-
loppement, la premiére étant alors chargée de I'exé-
cution du projet concerné.

L'Organisation Internationale du Travail est respon-
sable de la sélection et de la préparation des ex-
perts, ainsi que de la direction de leurs activités.
Il s’agit, tout d'abord, d’envoyer sur place un con-
seiller qui s'informe, auprés du gouvernement in-
téressé, des mesures et des dispositions s'imposant
en la circonstance. Souvent aussi les attributions
du
d'une école professionnelle, a Iéchelon national ou
local, ou {'amélioration d'un établissement existant
déja.
Par la suite, un ou plusieurs experts peuvent étre
désignés pour assumer des taches spéciales, no-
tamment la mise en route de la formation profes-
sionnelle. C'est le cas par exemple, de la Turquie
ou, depuis quelques années, déja, une équipe de
spécialistes est au travail dans ce pays. C'est le
cas aussi depuis peu, du Nigéria.
L'assistance technique mlse a dlsposmon de la
ie par 1'Or Inter
Travall a revétu une forme un peu différente. De
1960 a 1963, s'intégrant dans un programme de
vaste envergure, elle a permls de créer des insti-
dans les différ
tes régions du pays. Un centre de formahon ho-
teliere a été installé a Opatija, par les soins de
deux experts de I'OIT dont l'un a été M.Harry
Schraemli, de Lucerne.
Grace aux fonds dont dispose le Programme des
Nations Unies pour le Développement, il est pos-
sible maintenant de financer de vastes projets en-
tierement destinés a la formation hételiére, projets
confiés aux soins de I'OIT. Il s'agit non seule-
ment de I'envoi d'équipes composées de spécia-
listes, mais de I'octroi de bourses d'études pour
séjours a I'étranger, a l'intention de stagiaires qua-
lifiés se trouvant sur le territoire méme du pays
concerné.
Quant aux gouvernements des pays ainsi aidés, ils
contribuent, de leur c6té, a I'acquisition des ter-

du travail

rains, a I'édification des batiments nécessaires et au
‘paiement ‘des salaires du personnel engagé. D'une
maniére générale, I'OIT préfére que I'on fasse ap-
pel a son assistance technique alors que l'on en
est au stade méme de la planification, soit au point
de départ de I'équipement touristique envisagé,
plutét qu'aprés. Il est alors plus facile de travail-
ler de maniere a la fois efficace et rationnelle.

50 pays sollicitent I'aide de I'OIT pour développer
leur tourisme

Un certain nombre de nos compatriotes ont eut
I'occasion d'étre choisis, comme experts, par I'OIT,
dont le siége se trouve & Genéve. C'est ainsi, par
exemple, que M.Ewan Richert, de Zurich, ancien
professeur a I'Ecole hoteliere SSH a Lausanne,
vient d'accomplir une mission technique a Bangui,
en République centrafricaine.
Jusqu ici, une cinquantiane de pays, de tous les
ont é, a I'Org ion Interna-
tionale du Travail, de leur venir en aide pour déve-
lopper leur tourisme ou le transformer, équiper leur
hétellerie et fournir a celle-ci une main d'ceuvre
qualifiée. Pour cela, il faut des spécialistes et ceux
de langue frangaise, ou connaissant cette langue,
sont tout particuliéerement appréciés dans les pays
francophones.
Ce n'est pas pour rien que, parmi ces experts,
il 'y a déja eu des Suisses et qu'il y en aura en-
core, au cours des années a venir, car les besoins
seront considérables, selon les prévisions que I'on
peut raisonnablement faire. V.

La Suisse touristique
en japonais
On sait que I'intérét des touristes japonais pour

notre pays s'accroit d'année en année. L'améliora-
tion des liaisons aériennes n'y est certai

fribourgeoises, les stations d’hiver attendent des mil-
liers d’adeptes du ski.. de printemps; de nom-
breuses installations d’hiver clétureront leur activité
le week-end suivant.

Kritika meint heute:

Eine Kleinigkeit

Als Mutter von vier Kindern, die alle mehr oder
weniger schlechte Esser sind, méchte ich dem
Hotelier ein Kranzlein winden, der die Kinder in
einem separaten Raum (Frihstickszimmer) eine
halbe Stunde vor Essensbeginn im Speisesaal ge-
radezu verwdhnt. Es gibt bescheidene Menus, aber
meine Vier lieben sie (ber alles. Sie dirfen ein
Birchermiisli an Stelle eines Kotelettes haben. Einen
Brei mit Kompott ziehen sie einem Wiener Schnitzel
vor. Einem Teigwarenauflauf mit Salat geben sie
den Vorrang, wenn Lamm oder Spinat auf der Karte
stehen.

Ich staune immer wieder, wie meine Nachkommen-
schait tadellos und mit Begeisterung isst. Ab und
zu sitze ich dabei, ganz einfach, weil es mir Spass
macht. Mein Mann und ich geniessen nachher das
Essen zu zweit. Der Hotelier macht dabei gar kein
schlechtes Geschaft!

Eine Kleinigkeit. .. mais il fallait y penser!

Gesteigerter
Tessiner Tourismus

esa. Das Jahr 1968 hat dem Tessiner Fremdenver-
kehr erneut eine Steigerung der Frequenzen ge-
bracht. Gegeniiber dem Vorjahr erhohten sich die
Ankiinfte von 830000 auf 895000 und die Ueber-

von 3,2 Milli auf 3,31 Milli Da-
mit wurden die riicklaufigen Ergebnisse des Jahres
1967 mehr als ausgeglichen. Die Herbstzeiten vom
September bis November der fiinf letzten Jahre wie-
sen eine regelmassige Zunahme der Gaste, aber
eine ebenso andauernde Abnahme ihrer Aufenthalts-
dauer von durchschnittlich 4,09 auf 3,65 Tage auf.

Winterthur erhalt neues
Quartierzentrum

Mit dem Zentrum Toss erhalten der Winterthurer
Stadtteil Téss und die Umgebung ein neues Quar-
tier- und Einkaufszentrum, welches auch einen Saal-
bau, ein Restaurant und ein Kleinhotel enthalten
wird.

Das Raumprogramm umfasst: Saalbau, Restaurant,
Kleinhotel, Einkaufszentrum, Post, Ateliers, . Biiros,
Lagerraume, ein Wor und gr ugi
Markierungsanlagen.

Aktionsprogramm des
St.Galler Verkehrsvereins

Anfang Mérz fihrt der Verkehrsverein St. Gallen eine
auf dem Gebiet der Verkehrswerbung einmalige
Grossaktion durch. Unter dem Slogan. «Fir iseri
Stadt» wird die Bedeutung des fiir den stéddtischen
Fremdenverkehr zustdndigen Organs in Zeitungs-
artikeln und ganzseitigen - Anzeigen illustriert und
die Bevdlkerung zur aktiven Mitarbeit eingeladen.
Ein an samtliche Haushaltungen verteilter Prospekt
gibt weiter Auskunft Gber Aufgaben und Ziele des
Verkehrsvereins.

«Rettungs- und
Sanitatswesen»

Die Schweizerische Vereinigung fiir. Gesundheits-
technik (SVG) veranstaltet in Bern am 6./7. Juni 1969
zusammen mit dem Interverband fiir Rettungswesen
der Aerztekommission und der VESKA (Verband
Schwelzenscher Krankenanstalten) eme Tagung mit
liber «F . Es
i h ‘Ge-

sollen
sundheits- und
nen, Kurvereine und alle am schweizerischen Ret-
tungswesen interessierten Fachleute informiert wer-
den (lber die Probleme des Kranken- und Unfall-
transportdienstes, iber die Transporteinrichtungen,
Sanitats- und Hilfsgerate, Katastrophenmaterial, Per-
sonalausbildung und Personaleinsatz. Programm
und Anme!dungen smd be| der Schweizerischen
ik (SVG), Post-

fiir
1ach 305, 8035 Zunch erhaltlich.

ANALYSES — REVISION —
CONSEILS

pas
étrangere. C'est la raison pour laquelle I'Office na-
tional suisse du tourisme vient de publier, & I'inten-
tion du marché nippon, déja fortement sollicité de
toutes parts, une brochure spéciale, en langue ja-
ponaise, destinée & renforcer I'intérét de cette dy-
namique nation & I'égard du tourisme helvétique.
Il s'agit d’'une édition analogue a celles déja pu-
bliées en frangais, allemand, anglais, italien, espa-
gnol, néerlandais, suédois et danois.

Le seduisant prospectus de I'ONST, a l'instar de
toutes ses publications, a été édité en vue d’'une
promotion publicitaire globale de notre pays. Sou-
haitons que la clientéle japonaise, elle aussi, soit
séduite et vienne se rendre compte «de visu» du
tourisme «made in Switzerland»!

Paques romandes

La plupart des stations d'hiver de Romandie s'ap-
prétent a recevoir une nombreuse clientéle durant
le long week-end pascal, clientéle trés hétéroclite
quant a ses désirs, suivant qu'elle soit saturée de
ski ou pas. En de nombreux endroits déja, en effet,
la promenade, entre neige et primeveres, a remplacé
la descente a ski; les quais de nos lacs s'animent
sous I'effet d'un soleil plus prodigue et de la nais-
sance du printemps. L'automobiliste profite souvent
de cette période clémente pour sortir sa nouvelle
voiture ou pour retrouver, dans un équipement plus
estival, I'ancienne. Toutefois, des Alpes valaisannes

L'industrie hoteliere a ses problémes
trés particuliers — ayez donc recours
aux services d'un personnel entiére-
ment spécialisé, qu'il s'agisse de
mandat de revision, de contrdle,
d’analyse de comptes d’exploitation
ou de gestion, de comptabilité, de
problémes fiscaux, d’'élaboration de
contrats, de conseils de toute nature!

TREUHANDSTELLE SHV
FIDUCIAIRE SSH
1820 Montreux:

Dr. K. von Biren

3000 Bern:

18, rue de la Gare
(021) 614545

Langgassstrasse 36

dipl. Bh. F. Woern (031) 23 56 64
6000 Luzern: Muhlenplatz 9
Dr. J. Bossart (041) 2357 44

au Jura, en passant par les Préalpes vaudoi: et
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Die Scheckkarte — neues Mittel bargeldloser

Bezahlung

Eine Stellungnahme aus der Sicht der Hotellerie

Bereits in Nr, 9 der Hotel-Revue haben wir iiber elne
Arbeitstagung berichtet, die unter dem Titel «Bar-
geldloser Verkauf im Einzelhandel» von der Stif-
tung «Park im Griinen» in Riischlikon durchgefiihrt
wurde. Hotelier Hugo Nussli aus Flims-Waldhaus
schreibt uns seine Eindriicke iiber die neu einge-
fiihrte Scheckkarte.

Kreditkartensysteme

Wir kenner in der Hotellerie in erster Linie die Euro-
card, die American Express Credit-Card und Diners
Credit-Card. Darlber hinaus existieren natiirlich
noch weitere Kreditsysteme wie zum Beispiel die
Credit-Card der Barclays Bank in London, interne
Kreditkarten, wie die der Movenpick AG, regionale
Kreditkarten, wie die der Geschéfte an der Zircher
Bahnhofstrasse, nationale Kreditkarten, wie die
Carte Bleue in Frankreich und andere.

Von den Vertretern der Kreditkarte wird immer wie-
der hervorgehoben, dass der Konsument, der die
Kreditkarte benitzt, den Umsatz steigert, indem er
mehr ausgibt. Auch wird betont, dass wahrend des
Streiks in Frankreich Lebensmittel und andere Wa-
ren des téglichen Bedarfs bezahlt wurden, da in-
folge der Schliessung der Banken kein Bargeld mehr
vorhanden war. Demgegeniiber erklarte an dieser
Tagung ein Vertreter des Einzelhandels einer gros-
sen Schweizer Firma, dass in bezug auf den Um-
satz der Verkauf mit Kreditkarten in der Schweiz
nicht einmal 1% ausmache.

Die Scheckkarte und ihre Vorteile

Laut Direktor Schnabel, Bank fiir Gemeinwirtschaft
AG, Frankfurt/Main, stehen die deutschen Banken
den diversen Kreditkarten skeptisch gegeniiber.
Diese Skepsis griindet sich auf die verteuernde Wir-
kung und die relative Kompliziertheit dieser Sy-
steme. Dazu ist zu bemerken, dass seit einigen Jah-
ren in Westdeutschland unaufhaltsam der Prozess
des Uebergangs auf die bargeldlose Entléhnung im
Gange ist, das heisst, dass bereits heute ein sehr
grosser Anteil Beschéftigter durch Ueberweisung
auf ein Konto entldhnt wird. Es hat sich nun er-
geben, dass bei einem ldngeren Aufenthalt in ei-
nem Hotel oder bei grosseren Einkdufen mit einem
Scheck bezahlt wird, mit einem normalen Bank-
scheck, da ja dieser Angestellte iiber ein Girokonto
verflgt! it ‘ 1 i 29lle

Und nun kommt das Problem der deutschen Ban-
ken, welche des dfteren vernahmen, dass ein Scheck
refusiert: wurde, ‘weil man doch ein i Risiko

Betrdgen kdnnen natiirlich einige Schecks verwen-
det werden, da ja in jedem Fall die Garantie von
5000 DM besteht. Interessant an diesem System ist
die Garantie, welche die Bank jedem Empfanger
gibt, sei es ein Warenhaus oder ein Hotel; vor allen
Dingen muss der Empfidnger kein Vertragspartner
sein wie bei den Kreditkarten. Der Hotelier zum Bei-
spiel kann diese Schecks wie Bargeld -

a la cave. Elles sont terriblement romantiques, et
leur cuisine est excellente.»

Jamais encore Swissair n'avait aussi harmonieuse-
ment accordé les incessants progrés de l'aviation
et les immuables beautés touristiques de la Suisse.
Et ce n'est qu'un début.

Telle est la ion de cette
tion. Ce sera aussi la nétre.

inser-
J.s.

Le nouveau «Mistral»

Créé en 1950, le train «Le Mistral», qui relie jour-
nellement Paris et Nice, est rapidement devenu, en
raison de sa vitesse et de son confort, I'un des

men, er geht in keiner Weise ein Risiko ein, denn
diese Scheckkarte gibt eine absolute Garantie.

Auch das viel erwahnte Argument der Kreditkarte,
«der Geschaftsreisende habe mit der Kreditkarte
eine saubere Abgrenzung zwischen Geschéfts- und
Privatausgaben» fallt dahin, da sich ja ein Giro-
konto nebst Scheckheft fiir Privatausgaben und ein
solches fiir Geschaftsausgaben eréffnen liessen.

Diese
Banken sind alle mit der gleichen Farbe und dem
gleichen Text versehen, so dass eine Gew&hnung
von seiten der entgegennehmenden Parieien chne
weiteres moglich ist.

Auch sind Bestrebungen im Gang, einheitliche
Scheckformulare zu schaffen, in gleicher Grésse
und Farbe, mit dem jeweiligen Aufdruck der Bank,
die den Scheck ausstellt.

Was interessiert den Hotelier an diesem
neuen System?

Scheckkarte-Scheck

Die Vorteile sind tber:
heft:

da die-
ser Scheck in jeder beliebigen Bank einzuldsen ist,
ohne Spesen und neue Kommissionen.

Es ist natirlich maéglich, dass eine minimale Ge-
bihr verlangt wird, wie wir dies beim Scheckver-
kehr gewohnt sind.

Demgegentber die Kreditkarte: hier muss erst eine
Rechnung gestellt werden unter Abzug einer Kom-
mission. Einverstanden, dass die Rechnungsstellung
bei den Kreditkarten eher einfach ist, aber sie be-
dingt trotzdem einen gewissen Arbeitsaufwand. Dar-
liberhinaus ist zu bemerken, dass wir zur Bezahlung
bis zu zwei Monten warten missen. Bei Sofortbezah-
lung kommt ein hdherer Kommissionsabzug zut' 'An-
wendung. Bei dieser Tagung war allerdings zu ver-
nehmen, dass in_.absehbarer. Zeit alle Kreditkartan-
institute gedenken, ihre Rechnungen innerhalb von
25 Tagen zu bezahlen. © 3 5id

trains pé les plus célébres. En 1956 le ma-
tériel d'origine était remplacé par des voitures équi-
pées de la climatisation et, en 1965, le Mistral était
intégré au réseau Trans-Europ-Express.

Depuis le 9 février 1969 «Le Mistral» est composé
de voitures nouvelles de trés grand confort et sa
marche a été accélérée de fagon appréciable.

Les nouvelles voitures du «Mistral», s'apparentent
aux voitures des trains TEE actuellement en ser-
vice entre Paris, Bruxelles et Amsterdam.

Hormis les voitures-voyageurs, le nouveau «Mistral»
est doté de voitures-restaurant de 39 places des-

ABC der Volkswirtschaft:

Die Schweiz und
die Wahrungs-
solidaritat

Auf internationalem Boden nimmt die Schweiz eing
Stellung ein, die ihre Gbrige wirtschaftliche Bedeu-
tung weit Ubertrifft. So imponierend dies scheinen
mag, so gefahrlich kann diese internationale Ver-
flechtung werden in Zeiten von Wahrungsunru-
hen. Diese losen jeweilen einen starken Zustrom
von Geldern nach der Schweiz aus, die meist nur
voribergehend Anlage suchen. Die gewaltigen Be-
trage muissen so geleitet werden, dass sie nicht
den normalen Wirtschaftsablauf in unserem Lande
storen.

Es zeigt sich, dass unser Land immer mehr in die in.

ter Vahrungsver wird,
Bereits ist eine Bewegung eingeleitet worden mit
dem Ziel, dem Internationalen W&hrungsfonds bei-
zutreten, ein der die i eines
sehr hohen Mitgliedkapitals erfordern wiirde. Aber
auch ohne Mitglied des Internationalen Wé&hrungs-
fonds zu sein, muss die Schweiz an den immer
haufiger L
mitmachen.

Seit Jahren schon beteiligt sie sich direkt oder in-
direkt an den Stutzungsaktionen fiir das Pfund. In-
direkt erfolgen solche Massnahmen jeweilen durch
den Zehner Club oder direkt durch die Schweij-
zerische Nationalbank. Die wahrungspolitische Soli-
daritat der Schweizer beruht auf der Ueberlegung,
das Vertrauen in die Funktionsfdhigkeit des inter-
nationalen  Wirtschaftssystems aufrechtzuerhalten
und damit Stérungen im internationalen Wirtschafts-
verkehr zu begegnen.

tinées aux voyageurs ayant pris place dans- les
voitures a couloir latéral (équipé d’i i
modernes et complétes pour la préparation des re-
pas, le stockage et la conservation des vivres et
des vins) et d'une voiture-bar-bibliothéque, de con-
ception entiérement nouvelle; outre le bar, elle com-
porte une «boutique» ol les voyageurs pourront se
procurer des livres, des journaux ainsi que des
«articles de Paris» (foulards, cravates, etc..), un
«secrétariat», ‘4 la disposition des hommes d’af-
faires, tenu par une hoétesse, enfin un «salon de
coiffure» et de manucure pour dames et messieurs.
La composition normale du «Mistral» est de 14 voi-
tures, soit environ 700 t. Depuis le 9 février 1969,
le Mistral bénéficie des avantages résultant de
I'électrification compléte de la ligne Marseille-Vin-
timille, ainsi que de nouvelles accélérations entre
Paris et Marseille. 1l relie Paris & Nice en 9 h 08 &
119 km/h de moyenne; Paris a Marseille en 6 h 42
soit a 1287 km/h de moyenne et Paris & Lyon
en 3 h 47 soit 4 1353 km/h.

Bureaux de tourisme
contre supermarchés

Lindustrie britannique des bureaux de voyages et
de tourisme, dont le chiffre d’affaires a totalisé, ces

Die Kr dhrung beruht auf dem Bundesbe-
schluss vom 4. Oktober 1963 tber die Mitwirkung
der Schweiz an internati Wahrur -
men. Auf Grund dieses Erlasses gewéhrt der Bund
der Nationalbank eine Uebernahmegarantie fir
die von ihr zugestandenen internationalen Beistands-
kredite. Der Bund tragt somit das Risiko, das auf
200 Millionen Dollar oder 865 Millionen Franken be-
grenzt ist. Ende 1968 waren von den Grossbritan-
nien eingerdumten Hilfskrediten 352 Millionen Fran-
ken beansprucht; des weitern bestanden noch fir
431 Millionen Franken unbeniitzte Kreditzusagen. Die
erwéhnte Garantiesumme von 865 Millionen Fran-
ken war somit bis auf 783 Millionen beansprucht.
Die Nationalbank partizipierte dann trotzdem mit
100 Millionen Dollar oder rund 430 Millionen Fran-
ken am Beistandskredit von 2 Milliarden Dollar,
den Notenbanken am 20. November 1968 der Banque
de France einrdumten. Es wurde dargelegt, dass die
Schweiz dieser Solidaritatsaktion nicht fern bleiben
durfte. Nicht zuletzt galt es zu beriicksichtigen, dass
ein Teil des gefliichteten franzésischen Kapitals sich
in unserem Lande befand. Da die erwédhnte Garan-
tielimite des Bundes wie gezeigt nahezu ausge-
schopft war, musste die Nationalbank den neuen
Kredit in ihre Deckung einbeziehen. Es wurde die
Form einer kurzfristigen Devisenanlage gewahit.
Wenn' das franzésische Wahrungsinstitut von der
Kreditzusage  .Gebrauch ‘macht, ‘wird ihm' diei'Na-

Die Banken-Verbinde von Belgien / D&

e!nging: Alle Banken zusammen haben nun eine
te

Diese Scheckkarte Iisst sich mit einer &

Westd Finnland /- Frankreich /" Gross-
britannien / Irland / ltalien / Luxemburg / Nigder-
landen / Norwegen / Oesterreich / Schwaden ¥ Spa-
nien und der Schweiz sind (ibereingekommen, den

karte zu einem Scheckheft vergleichen. Mit anderen

12U Scheck-

Worten: will ein Konsument mit seinem
bezahlen, so weist er seine Scheckkarte vor und
der Empfénger hat damit eine Garantie. Zurzeit ist
tc!is,-'Decku'ngsgaranl]e auf 200 DM pro Scheck limi-
iert.

Die Grenze von 200 DM ist im Hinblick auf das
Risiko der Bank, das mit der Ausgabe eines Scheck-
heftes von 25 Blatt immerhin 5000 DM betrégt, fest-
gelegt worden. Soviel ich verstehen konnte, wird
diese Limite nach Vorliegen weiterer Erfahrungen
nach oben veréndert werden kénnen. Bei grésseren

karten-Scheck Banken  einzuldsen.
Es ist also durchaus mdglich, dass auch in der
Schweiz im Verlaufe der naheren Zukunft Schecks
zur Einlésung vorgelegt werden. Es besteht kein
Risiko bei der Annahme dieser Schecks,
gleichzeitig die Scheckkarte vorgelegt wird. Natiir-
lich ist die Begrenzung des Maximalbstrages zu be-
achten, welcher wahrscheinlich von Land zu Land
variieren wird.

Es wird interessant sein, die Entwicklung dieses Sy-
stems von bargeldloser Bezahlung in nachster Zu-
kunft zu verfolgen. Hugo Nussli

L'intelligente publicité de Swissair

Notre compagnie aérienne, a la pointe de I'actualité
tant sur le plan technique que dans le domaine des
relations publiques et de la propagande, est égale-
ment parvenue a se forger une place trés en vue
parmi les grands du tourisme aérien. A la fois trés
«suisse» et non moins «internationale», Swissair a
remarquablement «pensé» toute sa publicité. Les
meilleurs exemples d'insertions, qui en traduisent
trés nettement la conception et le style, paraissent,
depuis quelques temps déja, dans des revues étran-
géres a grand tirage.

Pas trop de succeés!

Aprés avoir rappelé qu'en 1863 Thomas Cook or-
ganisait le premier «Voyage en Suisse» professionnel
et notant que depuis lors, bien des choses ont
changé en Suisse - d'autres pas, I'annonce précise
que Swissair fait ici de la publicité pour la Suisse.
En espérant que cette publicité n'aura pas trop de
succes. Nous lisons ensuite:

«La Suisse - et les Suisses ne devraient jamais
I'oublier — est un petit pays: 40000 kilométres car-
rés, 6 millions d'habitants. Plus petit que Ceylan
ou Costa Rica, moins peuplé que la Belgique ou la
Malaysie. On raconte plaisamment & ce propos que
si les trains suisses ont des freins puissants, c'est
pour éviter d'étre emportés, a chacun de leur voy-
age, au-dela de la frontiére.»

Le tourisme intelligent

L'annonce cite ensuite les paroles du «Travel Edi-
tor» d'une revue illustrée vantant les voyages en
chemin de fer (la Suisse en direct), pour donner
une intéressante précision: «Pour nous, compagnie
aérienne, l'idée de sacrifier le progrés a la beauté
est exactement aussi douloureuse que l'idée de sa-
crifier la beauté au progrés.»

Mais o0 est la solution, sommes-nous en droit de
demander? «Une nouvelle méthode s'impose: au lieu
d'attirer des millions de touristes sur des plages
longues de plusieurs kilométres et dans des hotels
géants de plus de 1000 lits (nous n'avons d'ailleurs
ni les unes ni les autres), essayons de répartir en
Suisse un peu moins de voyageurs, mais alors trés
individualistes, en sorte que chacun d'eux ait assez

de liberté de mouvement pour qu'il puisse faire ce
qui lui plait.

C’est ce que nous appellerons, pour le différencier
du tourisme de masse, le tourisme intelligent»

Les grandes idées ne suffisent pourtant pas et Swiss-
air lance des suggestions séduisantes qui, hatons-
nous de le préciser, rejoignent parfaitement les
théses des milieux du tourisme suisse dont le slogan
«Courez I'Europe - Détendez-vous en Suisse», &
travers la publicité d'une compagnie aérienne, prend
toute sa valeur.

Prophylaxie de l'infarctus

Voici une premiére suggestion de tourisme intelli-
gent: «La prochaine fois que vous irez par Swissair
a Zurich ou a Genéve, accordez-vous un peu plus
de temps que d'habitude. Louez une voiture, faites-
vous indiquer une auberge de campagne tranquille,
dinez-y, dormez dans un de ces lits démodés qui
sont si confortables, et le lendemain matin, savourez
sans hate voire pelit déjeuner avant de reprendre
votre voiture et de regagner l'aéroport de Genéve
ou de Zurich.»

L'annonce précise que le codt de ce mini-voyage
en Suisse ne s'éléve qu'a 62 francs par personne
(location de la voiture y compris). Les lecteurs qui
ont de la peine a le croire sont gentiment invités
a demander un supplément d'informations, sous le
titre «Helvetian Hideaway» ou & renvoyer le talon
réponse prévu a cet effet a l'adresse de Swissair:
«Je pense qu'une telle journée de repos dans une
tranquille auberge de campagne suisse est la meil-
leure prophylaxie de I'infarctus».

Progrés et beauté

Une image caractéristique d'un petit hétel typique
illustre encore l'insertion. Sa légende, elle aussi,
doit séduire le lecteur. Employé, - cadre moyen,
directeur? A vous de juger! Voici cette légende:
«Les auberges de campagne, en Suisse, sont sou-
vent d'anciennes demeures: fontaine de pierre dans
la cour, planchers qui craquent, serrures en fer
forgé ou en cuivre jaune, bouteilles poussiéreuses

Hefriieres ‘années;' une Y elle: de-/280
5 wilions de'livres, se tfouve'— selon ‘un‘:rappor; pu-
wty  Bhenec par T’ ist” Unit sur

c&i secteur — sous la menace grandissante de la
concurrénce des services de voyages et de touris-
me organisés par les supermarchés, les bangues et
les maisons de vente par correspondance. Selon ce
rapport, la coltaboration irés poussée entre les com-
pagnies aériennes, les organisaieurs de tours et les
hotels risque d’'aboutir & une véritable intégration
générale et empiéter ainsi dangereusement sur la

Tk _ein -Dollardepot! fir drei Monats “einrds
‘men. mit'dem: Vorbehalt, diesesjederzeitinnerhald
von zwei Tagen zuriickverlangen zu kdnnen.

Die Schweizerische Nationalbank geht in ihrer Hak-
tung den Wahrungsunruhen gegeniiber davon aus,
dass sich in den letzten dreissig Jahren erwiesen
hat, dass die allseitige Konvertibilitat (Uebertragung)
der Wahrungen das wirtschaftliche Wachstum stimu-
liert und dass dabei die Sicherung von festen Pari-
taten eine grosse Rolle spielt. Eine solche Wah-
{rung;crc_jnung kann aber nur dann befriedigend
L

brancha des tours «iout compris» (| ki tours»,
la branche la plus lucrative des vrais bureaux de
voyages et de tourisme.

En vue de s'opposer & cstte perspective, le rap-
port recommande aux bureaux de voyages et de
tourisme de simplifier leur isation et leurs ser-
vices, et d'organiser des campagnes de propagan-
de pour augmenter le nombre de leurs clients. Cetie
solution leur permettrait de s'assurer des bén
maximum en 1970, année que l'on qualifie d'ores
et déja, en Grande-Bretagne, de «travel boom yeEarX

L’exportation d’hétels
deviendra-t-elle une réalité?

Innovation dans la construction hoteliére! Une entre-
prise danoise, la «Danish Turnkey Hotels Aktiesel-
skabet» qui a son siége a Copenhague, envisage
I'exportation d’'hotels «ciefs en mains», pour faire
face & I'extension rapide du tourisme international
et a la'ne ité d' le iel hotelier
des pays touristiques. Cette activité¢ d'un nouveau
genre est le fruit de la concentration de six entre-
preneurs en batiments (chiffre d'affaires total: 230
millions de francs suisses).

La nouvelle entreprise se propose de réaliser des
hotels de toute catégorie, au Danemark et a I'étran-
ger; la construction se base sur le systéme d'as-
semblage d'éléments préfabriqués auxquels s'ajou-
terait la fourniture ds. toutes les installations inté-
rieures (mobilier, équipements, etc.). Les six entre-
prises réunies disposent d'un effectif de 4000 per-
sonnes. E.A.

Concours international
hételier:
Chauifage des locaux et de I'eau

Un grand concours international portant surle chauf-
fage des locaux et de I'eau est organisé par la re-
vue «Equip’Hétel», en collaboration avec le Salon
de P'Equipement hoételier et diverses organisations
frangaises d'hoteliers. Il s'adresse a tous les hote-
liers d'Europe.

Nous sommes & une époque ou il est demandé aux
hételiers d'importants efforts pour -moderniser I'é-
quipement de leurs établissements et étre, par 1a,
en mesure d'assurer le confort, la quiétude et la

_sécurité tant appréciés de la clientéle. Il est indis-

pensable a cet effet que l'hb(eljgr obtienne une trés

ieren, wenn die Staaten bestrebt sind, vor
allem eine ausgeglichene Zahlungsbilanz zu errei-
chen. Gerade hier aber zeigen sich Schwachen,

da allzu oft auf zu grossem Fuss gelebt wird und
sich dann der Ueberwindung der sich daraus erge-
benden Misstinde grosse politische und wirtschaft-
liche Schvrierigkeiten entgegenstellen. Je langer das

a fehlt, desto mii wird die Riick-
kehr zu gesunden Verhiltnissen.

Im vergangenen Jahr waren vier kritische Wah-
rungsunruhen zu Uberwinden: die Goldspekulation,
die zur Authebung des Goldpools fithrte, dann die
massive Kapitalflucht aus Frankreich, neue Schwan-
kungen beim Pfund und schliesslich die Spekule-
tionen um die Aufwertung der DMark. Nur durch
die Zu ei N konnten
schwere wirtschaftliche Beeintrachtigungen verhin-
dert werden.

Die Erfahrungen im Jahre 1968 lassen erkennen,
dass. die ungeniigende Bek&mpfung von Inflation
und von Zahlungsbi Geldver -
gen in einem Umfang auslésen kann, der in kei-
nem Verhéltnis steht zu den Ursachen. Wichtig ist
aber auch.die Feststellung der Nationalbank, dass
die sich mehrenden Stérungen im internationalen
Zahlungsverkehr nicht einem Versagen des  Wah-
rungssystems oder einem Mangel an internationaler
Liquiditat zur Last gelegt werden diirfen.

Vielmehr sind sie auf die Tatsachen zuriickzufiih-
ren, dass die grundlegenden Spielregeln des Sy
stems nicht eingehalten und zuviel Inflation betrie-
ben wird. Daher ist nicht eine Reform des Sy-
stems dringlich, sondern eine gréssere Disziplin im
wir und wi iti vieler
Staaten. Es ware zu hoffen, dass diese Einsicht
auch in den Kreisen des Internationalen Wahrungs-
fonds mehr Riickhalt fande. HS

Das Ergebnis der Genfer
Flugtaritkonferenz

Die Tarifexperten der IATA-Fluggesellschaften ha-
ben sich zwischen dem 4. und 25. Februar auf die
Tarife geeinigt, die sie vorbehaltlich der Genehmi-
gung durch die zustandigen Regierungen in den
nachsten zwei Jahren im Verkehr zwischen Europd
einerseits, Afrika, dem Mittleren und Fernen Osten
und -Austrafien  andererseits sowie innerhalb dieser
Verkehrsgebiete anzuwenden gedenken. Die neuen

nette ‘amélioration de la r de son

ment par un allé des frais d" itation et
un amortissement accéléré des dépenses engagées.
C'est dans cet esprit que I'objet de ce concours
a été choisi.

La date limite du 15 aoQt est prescrite pour I'envoi
des travaux, individuels ou par équipe. Des régle-
ments plus détailiés peuvent étre obtenus auprés
d'Equip’Hétel, rue de Liege 13, Paris 9e.

Flugpreise sollen auf den 1. April, 1. Mai
und im Spétherbst 1969 in Kraft treten.

Fur Flugreisen von-Europa nach Afrika und allen
Teilen des Fernen Ostens wurden fiir sogenannté
«Inclusive Tours» neue Basistarife vereinbart. Damit
wird es insbesondere méglich sein, im Hinblick auf
die Weltausstellung 1970 in Osaka fiir Reisen zWi
schen Europa und Japan einen glnstigen Spena]'
tarif zur Anwendung zu bringen.
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Wie wird man Kiichenchef in Amerika?

Berufserfordernis und Berufsaussichten

Die Anzahl der in Restaurant- und Hotelbetrieben
tatigen Koche und Kiichenchefs in den Vereinigten
Staaten, Ménner und Frauen, wurde fiir das ver-
gangene Jahr auf iber 625 000 geschatzt.

tel Administration» in Ithaca, New York, die zur
Cornell Universitat gehort. Praktische Tatigkeit in
Kiiche und Keller steht bei der Ausbildung immer
im Vordergrund. Sehr viele Teilnehmer an Ausbil-

Die meisten von ihnen waren in 6 Re-
staurants tatig, aber viele arbeiteten in den Restau-
rants und Verpflegungsabteilungen von Schulen und
Krankenhdusern, in Klubs und grossen Fabriken, in
Eisenbahn-Speisewagen und auf Schiffen. Drei Finf-
tel dieser Koche sind Frauen, aber von den leiten-
den Chefs sind die meisten Ménner.

Nicht mehr soviele européische Chefs

Es ist noch nicht lange her, dass europaische Ki-
chenchefs in den Hotels und Restaurants der USA
eine fiihrende Rolle spielten. Das hat sich véllig
gedndert, hauptséchlich infolge der geringeren Ein-
wanderung aus Europa. Aber der Bedarf an tiich-
tigen und hervorragenden Kuchenchefs ist nach W|e
vor gross. Die amer Betriebe bemii
sich daher bewusst, Konner auf diesem Gebiet aus
den eigenen Reihen heranzuziehen.

Die meisten Koéche erwerben ihr Kénnen durch
praktische Ausbildung in der Kiiche. Aber es ent-
stehen immer mehr Berufsschulen fiir die Ausbil-
dung zum Kiichenchef. Fithrend auf diesem Gebiet
ist das «Culinary Institute of America». Es wurde
kurz nach dem zweiten Weltkrieg in New Haven,
Connecticut, direkt neben der Yale Universitét, als
Ausbildungsschule fiir Kriegsveteranen gegriindet.
Inzwischen hat sich das Insmut sehr vergrossen
und T d ter sind im
Laufe der Jahre aus dem Insmut hervorgegangen.
Diese ausgebildeten jungen Leute sind sehr begehrt:
auf jeden von dem Institut graduierten jungen Chef
treffen im Durchschnitt drei Stellenangebote.

Es ist das Ziel des i vor allem

auszubilden, die an mehreren Stellen der Kiiche
titig sein konnen, sowie Speznalxsten wie z. B. Salat—

arbeiten praktisch in Re-
staurants oder Hotels, die mit den Schulen in Ver-
bindung stehen. Sie kénnen daher ausser der prak-
tischen Erfahrung auch noch ihr Studiengeld selbst-
verdienen.

Berufsaussichten

Die Berufsaussichten fiir Kéche und Chefs werden
vom Bureau of Labor Statistics fiir das kommende
Jahrzehnt als «exzellent» bezeichnet. Es werden
immer neue Hotels und Restaurants erdffnet und
andere Betriebe, in denen Kiichenleistungen ver-
langt werden. Mehr Kéche und Chefs werden auch
deshalb bendtigt, weil relativ mehr Personen in Be-

rufen beschaftigt sind, die sie zwingen, ihre Ta-
gesmahlzeiten ausserhalb des eigenen Heims ab-
zuhalten. Insbesondere gilt das fiir berufstatige
Frauen.

Priifung vor Sachverstindigen

Einmal im Jahr veranstalten die Studenten der Ho-
telschule an der Cornell Universitdt ein dreitagiges
Fest, genannt «Hotel Ezra Cornell». An diesen drei
Tagen leiten die jungen Studenten selbstandig den
vollkommenen Betrieb eines Hotels mit Restaurant.
Fiihrende Hotelleute und Restaurantleiter kommen
zu dieser Veranstaltung, die gleichzeitig als eine
Priifung der Leistungsfahigkeit der Schule angese-
hen wird. Den Abschluss der Veranstaltung bildet
ein formelles Dinner-Banquet, bei dem die Schiiler
alles selbstandig hergerichtet haben, einschliesslich
alle Speisen bis zur letzten Semmel.
Nicht iberall haben Kochschiiler, auch fortgeschrit-
tenen Grades, Gelegenheit, ihr Kbénnen an einer
so anspruchsvollen Veranstaltung zu zeigen. Aber
Uberall steigt das Kénnen der amerikanischen Kéche
und Chefs, und viele von ihnen kénnen sich heute
mit europaischen Meistern der Kochkunst messen.
r.W. Sch.

Oesterreichische Sorgen

Bei einem im Hotel Sacher in Wien stattgefunde-
nen P &ch, das i von den oster-
reichischen Fachverbanden der Gast-, Schenk- und
Beherbergungsbetriebe und dem Forschungsinstitut
fir Fr kehr an der H fiir Welthan-
del veranstaltet wurde, war vor allem Uber die un-
befriedigende wirtschaftliche Lage des &sterreichi-
schen Hotel- und Gastgewerbes die Rede.

F hohe

Die von den Gewerkschaften geforderte Einfiihrung
der 40-Stunden-Woche wiirde die Fremdenverkehrs-
wirtschaft als Dienstleistungsbranche stark belasten.
Man welst darauf hin, dass durch die geforderte

Chefs oder Pastry- ( ) Chefs. Der
Kurs fir «roundmen» hat 1260 Lehrstunden. Dle
Spezial-Trainingskurse fiir Chefs und Pastrychefs
bestehen aus 1440 Stunden. Berechtigt zur Auf-
nahme ins Institut sind Manner und Frauen zwischen
17 und 39 Lebensjahren, die einer High School
(Mittelschule) oder eine Gewerbeschule absolviert
haben. Auch andere Berufsschulen geben dem an-

Koch heit zu grindli Ausbil-
dung. Die Dauer der Kurse bewegt sich zwischen
¢inigen Monaten und zwei Jahren. Gewerkschafts-
vertreter (Chefs, Cooks, Pastry Cooks and Assistants
Union) und Restaurantbesitzer (Restaurant League of
New York) arbeiteten gemeinsam ein Programm aus,
das dem Mangel an hervorragenden Kiichenchefs
steuern soll.

«Eine gute Kiiche schafft wirkliches Gliick.»

Eine Gour «Les Amis
d'Escoffier Society», hat neuerdings ihr Interesse an
der Ausbildung hochwertiger Chefs gezeigt. Diese
Vereinigung von Freunden guten Essens hat ihren
Namen nach dem beriihmten franzésischen Koch-
kiinstler Auguste Escoffier gewahlt, dessen Wahi-
spruch war: «La bonne cuisine est la base du véri-
table bonheur.» Eine Unterabteilung dieser Gesell-
schaft ist die: «Les Amis d'Escoffier Society Foun-
dation, Inc.» Sie stellt ausgebildeten oder angehen-
den Kochen, die sich weiter ausbilden wollen, Sti-
pendien zur Verfigung. In Betracht dafiir kommen

rsonen, die eine Mif iert haben und

kirzung ernste Folgen in Bezug auf

dle Qualitat der Dienstleistung zu beflirchten waren,
da fir die kostenmassigen Auswirkungen ein Aus-
gle:ch der Personalkostensteigerung durch Rationa-
g nicht in tem moglich

ist.

Eingehend wurde die steuerliche Belastung erortert,
die in eine Reihenuntersuchung mit 8 Prozent ermit-
telt wurde. Darin sind aber die Getrdnkesteuer und
die Al als Dur nicht ent-
halten. Ein.Vergleich mit den Nachbarstaaten.zsigt,
dass die Steuern in der Bundesrepublik Deutsch-~
land, besonders aber in der Schweiz wesentlich ge-
ringer sind. Deshalb kann das &sterreichische Ho-
tel- und Gastgewerbe nur geringe lnvestmonen vor-
nehmen und muss Wettbewerbs- und Qi

sen sind. Man nimmt an, dass der Investitionsbe-
darf der Fremdenverkehrswirtschaft pro Jahr den
Betrag von 1,6 Milliarden S ibersteigt, wovon je-
doch nur etwa die Halfte auf dem Kreditweg aufzu-
bringen ist. Beglinstigte langfristige Kredite sind des-
halb derzeit die einzige Moglichkeit, die dringend er-
forderlichen Investitionen im Gsterreichischen Hotel-
und Gastgewerbe durchzufiihren.

Unbefriedigende Rentabilitét

In der erwdhnten Reihenuntersuchung des Instituts
fir Fremdenverkehrsfcrschung. die im Hotelge-
werbe eine gewisse Konsolidierung erfahren haben,
dabei jedoch dle Rentabllnatssnuatlcn betriebs- und
volkswir befri ist. Pro-
duktivitdts- und Umsatzverluste in der Hotellerie
koénnen nur durch eine héchstmégliche Frequenz
vermieden werden, da einer &usserst labilen und
empfindlichen Nachfrage grosse Fixkosten entge-
genstehen, die durch die hochwertigen Anlagen und
durch die stidndige Betriebsbereitschaft verursacht
werden.

Keine Nachfolge im Familienbetrieb

Die Probleme im Gsterreichischen Gastgewerbe wer-

‘den. durch innerbetriebliche und unternehmerische

Momente noch vermehrt und vertieft. Bei fast 50 Pro-
zent der Betriebe besteht — wie durch die Untersu-

bussen hi der hrten
Nkoholsteuer wird vorgeworfen, dass sie zu Um-

ungen und Ki lagerungen von
teureren zu billigeren Betrieben und von teureren
zu bxlllgeren Getranken fuhrt und damlt auch der

rung in der osterrelchlschen Fremdenverkehrswu!-
schaft entgegenwirkt.

der F

tschaft

Gross ist die der osterrei

Fremdenverkehrswirtschaft, die bereits 1967 etwa
5,6 Milliarden S betrug. Allein die Zinsen fiir das
von osterremhlschen Fremdenverkehrsbetrieben auf-

zum mindesten ein Jahr lang in einer K
oder in einer professionellen Kiiche tatig waren und
die zu ihrer weiteren Ausbildung finanzielle Unter-
stitzung brauchen.

Schulen, in denen Kiichenchefs ausgebildet wer-
den, finden sich in verschiedenen Teilen des Lan-
des. Bekannt ist beispielsweise die «School of Ho-

an der |

von

sich auf etwa
380 Mxlllonen S jahrlich. Die Rentabilitdtsschwéache
der Hotels und Gastwirtschaften verhindert eine aus-
r er

ven Fremdenverkehrsbetriebe, die deshalb zur
Durchfiihrung der aus Konkurrenzgrunden erforderli-
chen auf Fr g

Gastvorlesung eines Sachversténdigen fiir Patisserie.

chung wird - il der

Weiterfihrung der Unternehmen Ungewissheit, da
entweder keine Kinder vorhanden sind oder diese
kein Interesse am Betrieb haben. 60 Prozent der
Unternehmer klagen iiber die grosse Arbeitsbela-
stung, und 70 Prozent nennen das Personalproblem
als die schwierigste Frage ihres Betriebes. Cht.

Lufthansa-Sommerflugplan
mit vielen Neuerungen

Mit einer Fille von Neuerungen, die an Zahl und

die Flu gen friherer Jahre
libertreffen, wartet die Lufthansa in inrem am 1. April
in Kraft tretenden Sommerflugplan auf.

Sehr umfangreich sind die Neuerungen im Europa-
netz der Lufthansa. Nach London, Paris, Amster-
dam, Mailand, Rom und Ziirich vermehrt die Luft-
hansa die Zahl ihrer Flugkurse.

Im Rahmen langmshger Planungsabstimmungen mit
den Luftverkehr raften und
einer den Ir des Luftver-
kehrs zwischen der Bundesrepublik und den ande-
ren Lé&ndern Europas dienenden Flugplanharmoni-
sierung gelang es der Lufthansa, mit ihren euro-
paischen Poolpartnern auch unter der Flagge der
befreundeten Gesellschaften beachtliche Verbesse-
rungen im Verkehr der Bundesrepublik mit dem Aus-
land herbeizufiihren.

Fur ihr stark erweitertes Sommerprogramm stehen
der Lufthansa 61 Strahlflugzeuge - je 21 Boeing 707
und Boeing 727 sowie 19 Boeing 737 — zur Verfi-
gung. Ausserdem werden von ihr zusétzlich zu den
Jets noch vier Propellerturbinenflugzeuge Vickers
Viscount 814 auf Inlandstrecken eingesetzt. Von die-
ser Lufthansa-Flotte, die im Passagierverkehr 86
Zentren in 58 Landern anfliegt und wochentlich 4900
Starts und Landungen absolwert wird der interna-
tionale Verkehr , der dsdi zu
90 Prozent mit Strahlgerat abgewmkel( E.S.

Oeffentlichkeitsarbeit
lohnt sich

Im Rahmen der neuen Werbekonzeption der Deut-
schen Zentrale fiir Fremdenverkehr (DZF) wird neben
Anzeigen in Zeitschriften und Tageszeitungen der
allgemeinen PR-Arbeit grosste Bedeutung zugemes-
sen. Wie wichtig die Oeffentlichkeitsarbeit sein kann
und wie gross die Werbewirkung redaktioneller Bei-
trage in ausléandischen Zeitungen ist, hat dieser Tage
das Beispiel eines hessischen Kurortes gezeigt. Der
Verkehrsverein Lauterbach hatte einen niederléndi-
schen Reisejournalisten zu einem Aufenthalt einge-
laden. Vermittlerrolle spielte die Vertretung Amster-
dam der Deutschen Zentrale fiir Fremdenverkehr.
Auf einen Artikel iiber Lauterbach gingen innerhalb
von 14 Tagen iber 300 Anfragen ein, der tégliche
Anfall von Briefen betrug rund 20 bis 50.

Griechenland meldet
Rekordbuchungen

Um rund 110 Prozent héher als im Vergleichszeit-
raum des Vorjahres (Januar/Februar) liegen nach
Mitteilung der Griechischen Zentrale fiir Fremden-
verkehr in Frankfurt am Main die Buchungen fir
i in der Bund publik Deutsch-
Iand Oesterreich und der Schweiz. Die ersten Tage
des Monats Marz zeigten weiterhin steigende Ten-
denz. An erster Stelle der Buchungen stehen
Flugreisen nach Athen, dem Peloponnes, in die grie-
chische Inselwelt mit Schwerpunkten auf Rhodos,
Kreta, Korfu, Lesbos, Aegina und Mykonos.
20 Prozent Rabatt gewdhren alle griechischen Ho-
tels ab sofort allen auslandischen Besuchern des
Landes. Die Ermassigung, die in den Reiseprogram-
men der grossen Veranstalter bereits inbegriffen ist,
wird auch Individualreisenden gewéhrt, die mit Bahn,
Flugzeug, Schiff oder Auto direkt zu einem griechi-
schen Ferienziel reisen. E.S.

Briten sehnen sich nach
Ferienaufenthalt an einem
Schweizer See

Wie von der Schweizerischen Verkehrszentrale be-
kannt wird, kann der Buchungsstand fiir Schweizer
Reisen aus dem wirtschaftlich stark geplagten Gross-
britannien als recht befriedigend bezeichnet werden.
Interessant ist dabei die Feststellung, dass Ferien
an den Gestaden eines Sees dieses Jahr vermehrt
gefragt zu sein scheinen als etwa Ferien in den
Bergen. Rund 60 Veranstalter bieten in iber hun-
dert Orten je nach Reiseart, Feriendauer und Hotel-
kategorie (iber tausend verschiedene Ferienmdglich-
keiten in der Schweiz an, wobei bei der Durchsicht
der diesjahrigen Programme das grosse Angebot
von «two centre holidays», das heisst je eine Woche
an einem See und in den Bergen oder an zwei ver-
schiedenen Seen, besonders in die Augen springt.

me

Abschaffung des
langweiligen Sonntags

Im Londoner Unterhaus wurde nach dpa-Meldungen
aus London ein zweiter und mehr Erfolg verspre-
chender Anlauf unternommen, den «&den, langweili-
gen» englischen Sonntag abzuschaffen. Ein von dem
Labour-Abgeordneten John Parker eingebrachter
Gesetzentwurf, nach dem kiinftig an den Sonntagen
nach 14 Uhr Sport-, Kabarett- und 6ffentliche Tanz-
veranstaltungen erlaubt werden sollen, wurde in ei-
ner zwenen Lesung mit 104 gegen 95 Stlmmen ver-

Unter den Regierur n, die
fir die Abschaffung des «Sonntags nie» stimmten,
waren aus sicherlich verstandlichen Griinden auch
der fiir die Steuerpolitik verantwortliche Schatzkanz-
ler Roy Jenkins und andere Vertreter des Schatz-
amtes. E.S.

Grosshotel in Lyon

Mit Sofitel-Lyon erdffnete die bekannte franzosische

Hotelkette ihr sechstes Hotel.

Das Vier-Sterne-Hotel mit seinen 200 Géastezimmern

liegt im Zentrum der Stadt. Einzelrestaurants, zwei

Bars, Salons, Konferenzraume und Boutiquen, Bank-

schalter und ein Reisebiiro befinden sich im Hause.
ig.

Stockholm: Hotel Amaranten
eroffnet im Sommer

Das Hotel Amaranten, das einmal Skandinaviens
grosstes Hotel sein wird, eréffnet im Juli seinen er-
sten Trakt mit 200 Gastebetten. Bis 1970 sollen alle
620 Betten des Hotels zur Verfiigung stehen, eben-
so die gesamten Konferenzanlagen. Das Hotel be-
kommt eine eigene Sauna, eine U-Bahn-Station so-
wie Restaurant, Selbstbedienungsrestaurant und
Bar. ig.

Spanischer Touristikpreis
fur Rundfunk- und
Fernsehsendungen

Auf Anordnung des spanischen Ministeriums fiir In-
formation und Tourismus wurde der «Spanische
Touristikpreis fiir Rundfunk- und Fernsehanstaltens»
ausgesetzt, der jahrlich einmal an Sender des Rund-
funks, des Fernsehens und an deren Mitarbeiter und
Redakteure verliehen werden soll.

An diesem Preisausschreiben konnen teilnehmen:
auslédndische Rundfunk- und Fernsehanstalten, ihre
Mitarbeiter und Redakteure, alle spanischen Rund-
funkanstalten und die Autoren, Redaktions- und
Aufnahmeteams der Radio- und Fernsehanstalten
Spaniens. Pramiert wird jeweils die beste Arbeit
eines Jahres im Dienste der Werbung fiir den Spa-
nientourismus. E.S.

Der Gast und nicht
der Kellner

Ein portugiesischer Gast aus Angola trat einem Kell-
ner in einem Kapstadter Hotel ans Schienbein, weil
ihn der Ober nicht verstand; denn er sprach nur
por i und der H nur i

und franzosisch. Der Gast erhielt wegen Korper-
verletzung eine Geldstrafe von umgerechnet 1500
Mark, mit der Begriindung, es sei ein weitverbrei-
teter Irrtum, dass ein Kellner in einem internationa-
len Hotel unbedingt mehrsprachig sein miisse. Viel-
mehr konne vom Gast verlangt werden, sich in der
Landessprache oder der dem Kellner geldufigen
verstdndlich zu machen. Auf keinen Fall dirften
Verstandigungsschwierigkeiten dazu fithren, dass ei-
nem Gast in beschriebener Weise der Geduldsfaden
reisst. sro.

Travel-Allowance 1969

Obschon sich die Aussenhandelsbilanz in den letz-
ten Monaten wesentlich verbessert hat, erklarte der
englische Schatzkanzler am 15. Oktober, dass er die
Travel-Allowance fiir das kommende Jahr (ab 1. No-
vember 1968) nicht erhohen kénne.
Eine Aufhebung dieser Restriktion kdme erst in
Frage, wenn das englische Handelsdefizit ver-
chwunden sei. In touristi Kreisen hat diese
Erkldrung einhellige Emporung ausgelost; denn an-
gesichts der nur sehr unbedeutenden Einsparungen
hatte man zum mindesten auf eine Lockerung der
lacherlichen Reisedevisenbewirtschaftung gehofit.
(Svz)




Familienferien im Feri

endorf

Vacances en famille

Ein Beitrag zur Diskussion
Uber familiengerechte
Beherbergung und Verpflegung
am Beispiel

von Bosco della Bella

Le tourisme familial

au centre du grand essor
des villages de vacances —
Conclusions pour I'hétellerie
suisse?

Warum Familien-
ferien?

o

In einem Kastanienhain malerisch verstreut: 28 Fe-
rienhduschen.

28 maisons de vacances au cceur d'une chataigne-
raie tessinoise.

A}

Diese Ferienhduschen enthalten nach einem ausge-
kligelten System bis zu 10 Betten.

Un ingénieux systéme permet de loger aisément
jusqu'a 10 personnes par maison.

Wenn man die Ferien bloss als eine Arbeitspause
betrachten wirde, wahrend der sich die Kinder und
Eltern korperlich und geistig erholen sollen, so wé-
ren gemeinsame Ferien nicht wichtig. Kollektive
Massnahmen, wie Kolonien, Lager und Wanderun-
gen wiirden vollauf geniigen, um die ersehnte Ent-
spannung zu bringen.

Es gilt jedoch, eine ganz andere Seite des Ferien-
problems zu beachten: Seit dem Einbruch der In-
dustrialisierung erleben die meisten Kinder nicht
mehr — wie dies noch in béuerlichen oder hand-
werklichen Betrieben der Fall ist — wie ihr Vater
arbeitet. Oft erhalt man in der Schule auf die Frage
nach der Berufsarbeit des Vaters die Anwort: «Geld

verdienen». Wie und wo er es aber verdient, wissen
die Kinder heute nicht mehr. Das so wichtige elter-
liche Vorbild, das Kindern eine seslische Grund-
lage und fiir ihr ganzes Leben ein Geflhl von Si-
cherheit und Halt gibt, fehlt fast vollig.

Mangelnden Kontakt Eltern - Kinder

Die Tatsache, dass unsere Kinder ihre Véter nicht
mehr an der Arbeit sehen, schafft Probleme, die in
Erzi ierigkeiten und R igkeit bei dar
Berufswahl ihren Ausdruck finden. Geht auch die
Mutter dem Verdienst nach, dann wird die Lage fur
das Kind noch schlimmer. Es kann nicht einmal
an den héauslichen Arbeiten, die einen grossen er-
zieherischen Wert haben, teilnehmen. Die kurze Zeit
am Morgen, oft nicht einmal ber Mittag und abends,
reicht nicht zu der so notwendigen Auseinanderset-
zung zwischen Eltern und Kindern aus. Die Mitter
beklagen sich dann, dass ihr Kind schlecht esse, in
den Schulleistungen nachlasse, oder beim Zubett-
gehen Schwierigkeiten bereite. Das Kind aber spurt

lichst abseits des Verkehrs. Hier sollen die Kinder
zusammen mit den Eltern das Andere und das Neue
aus der Néhe erleben. Der Ausflug auf eine Alp,
die Besteigung eines Gipfels, gemeinsame sportliche
Erholung im Winter konnen zum Erlebnis werden,
wenn Vater oder Mutter es verstehen, die Natur mit
den Kindern zu «erieben». Wenn Eltern ihnen auch
auf dem Gebiet z. B. des Sports etwas zeigen kén-
nen, so wird auch dadurch die Verbundenheit El-
tern - Kind geférdert. In bezug auf gemeinsame oder
getrennte Ferien lassen sich keine festen Regeln
aufstellen. Indessen darf man sagen: Wenn immer
moglich, sollten Eltern und Kinder ihre Ferien zu-
sammen erleben, weil dadurch die familidren Be-

ziehungen gestéarkt werden, und weil die Familie die

Grundlage zur

Lebensgestaltung unserer Kinder
schafft. E

Preiswerte und zweckmissige Beherbergung

Familien mit Kindern finden heute in unserem Land
nur unter gréssten Schwierigkeiten einen erschwing-
lichen Ferienplatz. Zehntausende von Familien kon-
nen sich keine gemeinsamen Ferien an einem frem-
den Ort leisten. Heute mangelt es vor allem an
gunstigen Beherbergungsmaéglichkeiten, die den be-
sonderen Bedurfnissen und der Kaufkraft der Fami-
lie entsprechen. Das Hotel ist vielfach zu teuer und
genlgt zudem in anlage- und betriebstechnischer
Hinsicht meistens nur Einzelpersonen, Ehepaaren
und Familien mit erwachsenen Kindern, nicht aber
Familien mit kleinen und schulpflichtigen Kindern.
Die Kinder bedirfen gerade in den Ferien weitge-
hender Bewegungsfreiheit: im Hotel aber ist eine
gewisse Disziplin und Ruicksichtnahme geboten, und
ausserdem fehlen in den meisten Hotels Spielrdaum-
i i und Spielplatze sowie Einri fir

das Richtige: es will die Zeit der G i -
beim Essen und Schlafengehen - in die Lange zie-
hen und die Eltern méglichst lange fur sich haben.
Von diesem Gesichtspunkt her miissen wir erken-
nen, dass unsere heutige Lebensform manche Un-
terlassung mit sich bringt, und dass gemeinsame
Familienferien mithelfen kénnen, etwas davon wieder
gutzumachen.

Gemeinsame Aktivitiiten!

Wie aber sollen Familienferien aussehen? Weder das
Leben in einem mondéanen Kurort noch lange Auto-
reisen sind fir Kinder zu empfehlen. Kindgeméass
sind Ferien in einer einfachen Ferienwohnung, einer
Feriensiedlung oder in einer kleinen Pension, mog-

Kleinkil . Es ist dass es neue Be-
herbergungsformen braucht, billigere und zweck-
massigere, damit mdglichst viele Familien die so
wichtigen gemeinsamen Ferien verbringen kdnnen.

Das Feriendorf als eine Lésung

Tatsachlich wurden denn auch neue Beherbergungs-
formen entwickelt, die den Familien eine grdssere
B iheit bei maogli niedrigem Preis.
glinstiger liegen. Bei den vielfdltigen Formen er-

stechendste @usserliche Merkmal der neuen Formen
und den Hauptunterschied gegeniiber der traditio-
nellen Beherbergung. Der Entwicklungsgang der
neuen Formen hat sich gleichermassen nach zwei
Richtungen hin vollzogen: vom Zelt zum Hotel und
vom Hotel zum Zelt. Im Schnittpunkt beider Rich-
tungen liegt die ideale Losung: grésstmoglicher
Komfort und Witter und grd ogli
iheit bei niedrigerem Preis.
Diesem Idealtyp dirften die individuelle Ferienwoh-
nung und das Feriendorf mit Selbstkochgelegenhei-
ten in jeder Beherbergungseinheit sowie mit be-
schranktem zentralem Verpflegungsbetrieb am néch-
sten kommen. J.P.

Vacances...
Villages...
Familles...

Ces trois mots frappants — utilisés dans un ordre
différent par une grande organisation de vacances -
suffisent & résumer la situation actuelle du tourisme
familial en Europe. Les familles appartenant aux
classes sociales faibles & moyennes forment la prin-
cipale cli d'un mode d'héb dont {'es-
sor est sans pareil: le village de vacances familial
(Caisse suisse de voyages, Pro Juventute, VVF, WT
entre autres). A quoi attribuer ajourd’hui un tel
succes?

Vacances pour tous

Ce succés tient & deux causes essentielles: la mo-
dicité des prix pour des prestations trés variées et
I'organisation du séjour des familles. Le premier
point est sans conteste I'élément le plus détermi-
nant, car, malgré la haute conjoncture, {e nombré
des familles ayant les possibilités matérielles de sé-
journer & I'hdtel est bien moins élevé quon ne le
pense. La plupart d'entre elles sont contraintes de
choisir un systéme plus avantageux et cela s'ex
plique si I'on sait qu'une famille de siX

strebte man eine |l , freie

tung, was sich baulich in einer raumlichen Dezen-
tralisation der Beherbergungseinheiten dussert. Die
Dezentralisation bildet in der Tat auch das hervor-

personnes (parents et 4 enfants) ne peut guére dé-
passer les cent.francs par jour-en pension compléte,
toutes prestations comprises! Au-dessus de ce tarif,



les vacances (voyages et séjour en un endroit choi-
si) sont inaccessibles & de trés nombreuses familles.
On estime que les prix, dans les villages de va-
cances familiaux, sont deux a trois fois moins chers
que dans les établissements traditionnels. En hiver
comme en été, le systéme des forfaits est le seul
qui intéresse ces familles qui ne peuvent se payer
le luxe de risquer des surprises.
vacances pour tous signifie également, de par la
jon et le i des villages, va-
cances saines et reposantes, notamment en raison
de I'organisation des loisirs de chacun qui permet
a la mére de famille de trouver le repos et aux
enfants de s'ébattre intensément en toute liberté et
en toute sécurité. La caractére avant tout familial
de ces villages a, par ailleurs, entrainé un nouveau
style de vacances qui a ses adeptes au sein de
toutes les hes de p i Les
sont clairs: organisation de tout un programme de
vacances par un méme groupement, tarif forfaitaire,
loisirs & la portée de tous, systémes divers au godt
du client tels que repas chez soi, au restaurant cen-
tral ou en excursion et quelquefois formule jumelée
hotel/chalet, avec ou sans «services», I'ensemble des
prestations étant fourni dans I'optique familiale de
maniére a assurer la liberté et I'épanouissement de
chaque membre.

Village-hétel?

C'est pour l'instant un terme contradictoire, mais
peut-étre aussi la formule magique que I'hotellerie
se devra d’appliquer pour ne point tourner le dos
a cette énorme clientéle. Chaque enfant séjournant
dans un village de vacances n'est-il pas un client
potentiel de la méme formule d'ici 10 ou 15 ans?
Qu'aurons-nous fait pour satisfaire ses gouts, ses
besoins, ses exigences?
Peut-étre nous serons-nous adaptés tout simplement
a ses désirs!
On ne pourrait que trop conseiller a I'hételier d'at-
facher tout son intérét a I'évolution des moyens
d’hébergement complémentaire en général et des
villages de vacances familiaux en particulier, tant
elle contient de précieux enseignements quant a la
position et a I' itation de leurs clienté
Infirmer la trés grosse influence du ccefficient mul-
tiplicateur familial sur les formes de tourisme consti-
tuerait une erreur tactique; il serait préférable de
trouver des solutions s'approchant de celles appli-
quées quotidiennement dans la formule «village» (a
ne pas confondre avec la formule «club»-Méditer-
ranée, CET — avant tout basé, non sur un probléme
socio-économique, mais plutét sur une ambiance de
vacances).
Certains villages de maisons, chalets ou autres bun-
galows ont calqué leur présentation sur I'h6tel «pa-
villonnaire» du point de vue architectural, mais leur
fonctionnement, quoique parfois semblable, s'appa-
renterait plutét a celui d’'un camping-caravanning net-
tement amélioré (centre commercial, complexe spor-
1if, i i i etc.). Chaque
village se suffit a lui-méme. A noter que la séduction
que représente la faculté de vivre, quelques se-
maines, dans sa propre maison de vacances (pour-
fant simplement louée) est un facteur non négli-
geable (voir I'attrait des résidences secondaires!).

La régle du jeu femin o
L'hotel; par une modification; voire une suppression
de certains services colteux, serait a méme de re-
cevoir' la méme clientéle; il s'agirait évidemment
d’accepter ce nouveau style de vacances dont la
clientéle reste sociale en vertu de son caractére
familial et d’en faire un nouveau cheval de bataille.
{ isati implificati imati peut-étre
tes trois mots constitueraient-ils la clef d'un pro-
bléme qui n'a qu’une solution valable: la baisse des
prix.
Cela s'appelle d'ailleurs le jeu de I'offre et de la
demande. Il incombe a forfiori a une partie de I'no-
tellerie d’adapter son offre a cette demande, consti-
tuée actuellement par la clientéle des villages de
ili et de ir un nouveau sys-
téme hételier, en fonction des nouveaux désirs et
aspirations de ses hotes.
Les ivati du marché des intéressés,
qui sont indiscutables, doivent nous inciter & pla-
cer le probléme soulevé aujourd’hui au centre de
nos préoccupations. N'est-il pas primordial de jouer
le jeu? J.S.

Die Entstehungs-
geschichte

des Pro Juventute
Feriendorfes
Bosco della Bella
im Tessin

& ) 4*/}3,

Im der Pro , am 13. Oktober
1962, konnte der damalige Bundesprésident Doktor

Bosco della Bella ist ein geradezu idealer Ferienort,
bietet sehr viele Ausflugsmoglichkeiten in &usserst

W. Spiihler, das 28. Feri Fa-
milienferiendorf «Bosco della Bella» erdffnen. Seit-
her haben fast 3000 Familien mit total nahezu 18 000
Personen (Kinder und Erwachsene) ihre Ferien in
Bosco della Bella verlebt. Wahrend der Ferienzeiten
im Frihjahr, Sommer und Herbst sind die Hauschen
meist schon auf 1 bis 2 Jahre zum voraus voll be-
setzt. In der Zwischensaison werden die Ha

reizvoller L Da die Ferienha sehr
wohnlich eingerichtet sind, bieten sie auch dem, der
geruhsame Ferien verbringen will, ideale Mdglich-
keiten.

M.S.inR.

Sie hat Kummer, weil sie den guten Geist, der die-

auch an kleine Familien oder an Personen ohne
Kinder vermietet. Das «Dorf» ist dann im Mai/Juni
und Sep fiir Feriengé ganz b ge-
eignet, die absolute Ruhe suchen.
Es gibt drei verschiedene Hauschen-Typen: mit 6,
mit 7 und mit 10 Betten. Ihr Steckbrief:

aumi mit einer ten
Terrasse und schoner Aussicht. 3 bis 5 Schlafraume
mit insgesamt 6 resp. 10 Betten, grosse Wandkasten,
Garderobe sowie besonderer Raum fiir Vorrat und
Koffer. Kiichenabteil mit elektrischem Dreiplatten-
herd und 100-Liter-War boiler,
Spiiltischkombination und elektrischer Kiihlschrank.
Zwei Waschnischen mit Lavabos, zwei separate WC,
Duschraum, Putzraum, eingebaute Kasten fir Ge-
schirr, Lavabos und Dusche mit Warm- und Kaltwas-
seranschluss. Alle Raume elektrisch beleuchtet.
Zweckmassige und solide Méblierung.

i?as Haus besteht aus einer mit Eternit abgedeck-
¥

en Und gegen Temperatureinflisse”isolierten Holz-

#77" %% konstruktion. Man hat es schon das «Marchenhaus»

Um fiir die Férderung von Familienferien etwas Be-
sonderes zu tun, schuf Pro Juventute ‘das Ferien-
dorf «Bosco della Bella».
Initiant war der bekannte Ballonpilot Fred Dolder,
damals Mitarbeiter der Stiftung Pro Juventute. Im
Jahre 1957 wurde mit den ersten Vorarbeiten be-
gonnen: Suchen nach einem geeigneten Terrain —
Planungsauftrag an den mit grosser Begeisterung
sich ans Werk setzenden Architekten, Dr. J. Dahinen
— Erschliessung von Geldquellen...
Das Gelande fand man bald im stdlichsten Sonnen-
winkel unseres Landes an der Tresa, nahe der ita-
lienischen Grenze. Hier wurde mit tatkréaftigem Ein-
satz das schone Ziel verwirklicht: Ferienort fir El-
tern und Kinder, wo sie das Erlebnis ihrer Zusam-
origkeit neu konnten, wo viel
Platz war fiir eine muntere Kinderschar, Wohnlich-
keit und Entspannung fiir ferienreife Vater — und
ein miiheloser Ferienhaushalt fiir die Mutter.

genannt, weil es in seiner beschwingten Form fe-

rienhaft-frohlich wirkt und zugleich durch die um-
i dem kindlichen Bediirfnis

nach Schutz und Geborgenheit entspricht.

In mehrjahriger Entwicklungsarbeit, vom ersten klei-

nen Modell bis zum schliisselferligen Haus, haben

der Architekt und die Pro Juventute als Bauherrin

ses Mar machte, noch nicht um-
armen konnte.
Er, weil die ruhigsten Ferien seines Lebens allzu-
rasch entschwinden!

Fam. J.l. in B.

Je dois dire que nous avons été tous enchantés de
notre séjour. Vos maisons, congues d'une fagon ra-
tionelle et moderne, sont vraiment extraordinaires.
Nous ne pouvons que vous féliciter de votre réali-
sation au profit des familles suisses.

J.B.aF

Leider missen wir heute wieder unser «Zauberhéus-
chen» verlassen. Wir hatten sehr schéne Ferien hier.
Die Hauschen sind so heimelig eingerichtet, man
fihit sich vom ersten Moment an zu Hause. Wir
schétzten alles darin, vom grossziigigen Wohnraum,
iber die kleine Traumkiiche, zu den bequemen, war-
_4men Betten.

Hoffentlich haben wir das Gliick, néchstes Jahr wie-
der ein Hauschen zu erhalten.
Mit freundlichen Griissen verbleiben wir

Fam. G.in L.

Es hat uns im Feriendorf «Bosco della Bella» sehr
gut gefallen. Wir konnen den Initianten zu dieser
Idee und der daraus entstandenen Siedlung nur

unter Mitwirkung von P& F und
Betriebswirtschaftern sein Inneres funktionell und
formal zu einer erfreulichen Uebereinstimmung ge-
bracht.

Da das Baden in der Tresa, hauptséchlich fir Kin-
der mit gewissen Gefahren verbunden ist und auch
um den «Bosco»-Ferien in der Zwischensaison gros-
sere Attraktion zu verleihen, hat man sich zum Bau
eines Schwimmbades auf dem Areal des Ferien-
dorfes entschlossen. Noch in diesem Frihjahr soll
damit begonnen werden, so dass, wenn alles plan-
méssig verlauft, die Gaste von Bosco della Bella
bereits im Herbst ein genussreiches Bad inmitten von
Kastanienhainen erwartet!

Wie die Gaste
das Feriendorf
beurteilen

Der erste Eindruck war Uberwaltigend; der Aufent-
halt fiir Kinder ein Marchenland. Die Gestaltung des
Dorfchens entspricht dem, wonach sich eine Kinder-
seele sehnt.
Herzlichen Dank fiir das uns zur Verfiigung gestellte
Ferienhaus und Gottes Segen in Ihrem Wirken fiir
unsere Schweizer Jugend!

A.S. in R.

Site ravissant - Village charmant.

Tout est prévu avec un soin touchant pour que pa-
rents et enfants aient de belles vacances et un bon
repos. Les i sont bien é Le
travail de la mére de famille est simplifié et facilité.
Les lits sont excellents!

J.LaaG

Wir sind sehr dankbar fiir die Tage hier. Um es
gleich vorwi Wir sind lckt tber die
schénen Hauschen mit allem, was sie bergen.

W..S in A.

gr
In diesem Jahr hatten wir zum erstenmal mit der
ganzen Familie so recht geruhsame Ferien. Aus-
schlafen ohne Angst, die erwachten Kinder konn-
ten die Nachbarn oben oder unten stéren, war herr-
lich.
Die schénen Spiel- und Badeplétze wurden von uns
allen ausgiebig benutzt. Sie sind {iberaus ideal und
praktisch angelegt.
Wir wiinschen dem Feriendorf weiterhin guten Er-
folg und hoffen, dass noch recht viele kinderreiche
Familien davon profitieren kénnen. Wir freuen uns
schon jetzt, wenn wir wieder kommen diirfen.

H.M. in K.

Ganz Ferienarchi ] fur
Les qualités du bois au service de I'architecture de
vacances. - Photo Hans Steiner, Berne.

F'N
An diesem Tisch finden auch grosse Familien Platz.

La table un lieu de rend et méme
de retrouvailles. - Photo Hans Steiner, Berne.

4

Man findet zuriick zur Natur, denn jedes Hauschen
hat seinen eigenen «Wald».

«Retour a la nature» ou «& chacun son petit coin
de forét»!

Die Photos auf diesen beiden Seiten zeigen das
Feriendorf der Pro Juventute «Bosco della Bella».
Les photos illustrant notre reportage ont été réali-
sées au village de vacances de Pro Juventute «Bos-
co della Bella».
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Schweiz Suisse

Hotelgenossenschaft des Berner Oberlandes

tagte in Spiez

Am 20. Mérz fand im Hotel Krone in Splaz die Ge-
der t des Ber-

letzten Geschéftsjahre fanden die Zustimmung der

ner Oberlandes statt. Der Président, Peter Hof-
mann, Hotel Du Lac, Interlaken, konnte um 14.30
Uhr eine Zahl von V

mern begriissen.

Hotelfii

In seinem Ri auf die e 1966/67
und 1967/68 streifte der Prasident die Probleme,
mit denen sich die Hotelgenossenschaft befasste.
Em besonderes Anliegen war nach W|e vor die

lingen und K&

Umwandlung in einen Verein
Der Entwurf zu neuen Statuten, der in Anpassung

19 mars par les autorités locales touristiques et les
réalisateurs du tunnel.

Nouvel effort touristique & Champex

Bien que connue comme station touristique d'été
depuls le début du siécle, ce n'est que depuis quel-
ques années que Champex s'est tourné du cdté du
tourisme d'hiver. Dans le cas de cette reconversion,
un effort a dO étre spécialement fait dans {'équipe-
ment des établissements hoteliers de la station qui
peuvent maintenant recevoir leurs hétes durant
toute I'année. Il y a lieu de signaler un téléski qui

an jene des Schweizer Hotelier-Vereins
wurde und eine L der

ainsi le de la Breya. D'autre part,
une

p et une école suisse de ski sont venues

in einen Verein vorsieht, wurde bera-

ten und von der Versammlung gutgehelssen Er soll
noch allen

sung zugestellt werden; die

cet

Mais les responsables de ia station ont voulu faire
encore mieux et ont mis sur pied un plan d'amé-

fassung und Inkra!lsetzung W|rd Sache der nachsten

tochtern in den Interkantonalen Fachkursen sowie
der Lehrtéchter in den Schulhotels des SHV in der
Lenk und in Interlaken, wo die Eroffnung eines zwei-
ten Schulhotels bevorsteht. Leider haben sich die
Erwartungen, die in die Neuordnung des Hotelkre-
dits gesetzt wurden, nicht ganz erfiillt; die Kredite
sind teuer und werden deshalb nicht im gawﬁnsch—
ten A in Anspruch

sein. erfolgte die
Wahi der neuen Mitglieder des Vorstandes, namlich
der Herren Anderegg, Meiringen, Rickli, Kandersteg,
und Moser, Grindelwald. Den zuriicktretenden Her-
ren Baer, Kandersteg, und F.Hauser, Grindelwald,
wurde der Dank fir die geleisteten Dienste ausge-
sprochen.

sind aber vor allem im Berner Oberland notwendig,
wenn die Hotels konkurrenzfahig bleiben wollen.
Trotz den Finanzier
haben sich viele Mitglieder vor Erneuerungen nicht
Es ist ein dri Gebot, diesem Bei-
spiel zu folgen und nichts unversucht zu lassen, um
die Hotels zu verschénern und die Arbeit zu ratio-
nalisieren. Es gilt, neue Bediirfnisse zu befriedigen,
denn der Gast von heute ist anspruchsvoller ge-
worden.

g und O

Wie G. A. Michel, Direktor des Verkehrsvereins Ber-
ner Oberland, mitteilte, wird versucht, diesen Som-
mer mit einer neuartigen Insertions-Kampagne die
Vor- und Nachsaison zu beleben. Die Inserate wer-
den in ungefdhr 30 der bedeutendsten Zeitungen
Europas erscheinen und so abgefasst sein, dass sie
der Tendenz des «Pauschal-Reisens» nach Maoglich-
keit Rechnung tragen.

Regierungsrat Dr. H. Tschumi, Volkswirtschafts-
direktor des Kantons Bern, referierte iber die Olym-

des F pischen Winterspiele im Berner Oberland, das sich

um die Durchfihrung dieser Spiele bewirbt. Ein

Den Jahresberichten 1966/67 und 1967/68 fiigte Wil-  Spezialausschuss hmg die Vorarbeiten fir die Be-
ly Zwahlen, wer der F werbung dle bis zum 15. Mai 1969
schaft, interessante Eil 1 bei, so dem ischen O Komitee zu un-
dere iber die Fr im F kehr. Die ist. Dieses Komitee wird sich im Herbst

T
Bettenbesetzung in den Hotels ist zuriickgegangen.
Das Beherbergungsangebot wurde zwar innerhalb
von § Jahren um rund 9 Prozent vergrﬁsssert. doch
nahmen die erzielten Logiernachte nicht im glei-
chen Masse zu. Auffallend ist dle Verlagerung der
Fr von der auf die Winter-
saison. Ueber die wirtschaftliche Bedeutung des
Fremdenverkehrs ist man vorlaufig auf Schatzungen
angewiesen. Der Erlés der Hotellerie des Berner
Oberlandes wird auf 216 Millionen Franken pro
Jahr geschétzt.

Um genaue Zahlen zu erhalten, wére eine Erhe-
bung der Umsétze und  Geschaftsergebnisse erfor-
derlich. Diese Angelegenheit soll ‘in einer spatereff
werden. Die Jahres-
berichte und die Jahresberechnungen der beiden

dieses Jahres auf eine schweizerische Nomination
einigen missen. Den Entscheid {iber den Austra-
gungsort der Olympischen Winterspiele 1976 wird
das Internationale Komitee im Frithjahr 1970 treffen.
Der Bund wire bereit, Mittel in der Grossenordnung
von rund 40 Millionen Franken zur Verfiigung zu
stellen und auch Genietruppen einzusetzen fir die
Erstellung der Bauten Ferner wére es notwendig ~
Zi ungen wurden
den berelts prcjeknenen Ausbau der Zulahrtss‘lras—
sen bis Interlaken und in die Taler voranzutreiben,
falls die Olympischen Winterspiele 1976 im Berner
Oberland durchgefiihrt wiirden. Die Verwwkhcnunq
dieses Vorhabens wiirde dem, Berner Oberjand.. iy
fremdenverkehrspolitischer Hinsicht auf..Jahre hiny
aus neuen Auftrieb verleihen. . FWB

Assemblée des hoteliers lausannois '

C'est & I'Hétel Alpha-Palmiers que la Société des
halellers de Lausanne-Ouchy vient de tenir son as-
bl sous la de M. René
Haeberli. La grande majorité des membres de cette
importante section de la SSH ainsi que de nom-
breux membres passifs y participaient. Le président
salua en outre la présence de M. Petoud, secrétaire
municipal-adjoint, de M. Gerber, directeur de I'Ecole
hételiére ainsi que des représentants de I'Associa-
tion des Intéréts de Lausanne.
L'ordre du jour statutaire fut rapidement liquidé. Le
rapport annuel, expédié & I'avance a tous les mem-
bres, ne suscita pas dobservanon II est vrai que
les de la i
ont été trés satisfaisants I'an dernier, et ces heu-
reux résultats sont dus en grande partie a I'activité
et aux efforts des membres de la Société qui ont
consenti & des contributions spéciales pour la pro-
pagande collective lausannoise.

Toute I'activité de I'exercice 1968 est passé en re-
vue dans ce rapport annuel, et plus particuliérement
les préoccupations relatives a la construction de
nouveaux hétels, & I'amélioration de I'équipement
touristique lausannois, I'utilisation des fonds prove-
nant de la taxe de séjour et du timbre de publicité,
la prospection en faveur des congrés carte mai-
tresse du tourisme lausannms A quoi sa]ou(em fes
traités rég

pre

ment dans nos colonnes.
En I'absence du secrétaire-trésorier, retenu par la
maladie, M. Etter, chef du service administratif et
comptable de I'Association des Intéréts de Lausanne,
présenta les comptes et les budgets de la Société
et du Timbre de publicité. La situation financiére
trés saine de la SHLO fut confirmée par le rapport
des vérificateurs de comptes, MM. Chollet (Hétel
Carlton) et Thut (Hétel Continental). Sur quoi I'as-

donna a ses manda-

taires.

Au chapitre des élections statutaires, M. Haeberli,
(Hotel Victoria), fut réélu trés brillamment comme
président de la Société. Il avait souhaité que les
membres de la section se prononcent librement en
tenant compte du fait qu'il était un chaleureux par-
tisan et I'un des promoteurs du nouvel hétel d'Ou-
chy, projet qui fit couler beaucoup d'encre et sus-
cita de nombreuses discussions contradictoires. 1l
est évident cependant que les taches et fonctions
d'un président de section ne peuvent empdcher
celui-ci de s'occuper de ses affaires privées. Il
était important que cela soit précisé; et {'élection
de M. Haeberli est un beau témoignage de recon-
naissance pour le trés grand travail désintéressé
qu'il accomplit pour le plus grand bénéfice de tous
les hoteliers de Lausanne.

Deux membres du comité, dont le mandat était
venu & terme, furent remplacés. Mme Burkli (Hotel

Voyageurs) étant désigné comme suppléant. Enfin
MM. Schnyder (Le Beau-Rivage), Alioth (Montana),
Rigazzi (Eden) et Lindemann (Europe) furent dési-
gnés comme délégués en 1969 auprés de la SSH
et de I'ACVH.

L'assemblée accepta ensuite comme nouveaux
membres actifs I'Hotel Transit, dont M. Pierre Goy
est le propriétaire, ainsi que M. Kramer, directeur
de I'Hotel Bellerive. Ont été admis en outre comme
membres personnels: MM. Alfred Perren (Hotel Cry-
stal), Aimé Strahm, sous-directeur et Jean-Luc
Schupp, assistant de directeur du Lausanne Palace.
La réglementation des taxes de services, le finan-
cement de la publicité collective, I'apport insuffi-
sant de la Howeg au timbre de publicité de la sec-
tion, le logement des congressistes furent autant
de sujets qui suscitérent rapports et discussions a
1a suite desquelles les membres de la SHLO par-
tagérent une aimable collation offerte par M. Fass-
bind et ses collaborateurs. jd.

Echos valaisans

Deux nouvelles attractions a2 Montana

Depuis quelques jours, la station de Montana-Ver-
mala dispose de deux nouvelles attractions touris-
tiques. En effet, le téléphérique Les Violettes
(2200 m)-Glacier de la Plaine Morte (3000 m) a été
mis en service selon le principe de deux cabines
en paralléle de 80 places chacune, assurant un dé-
bit de 650 personnes a I'heure. Par la méme occa-
sion, un téléski a été installé a proximité de la sta-
tion terminale du téléphérique, complétant ainsi ce
magnifique complexe sportif. Le réve de skier toute
I'année dans cette région est devenu réalité.

La seconde attraction est I'ouverture officielle, mar-
quée par la présence du conselller fédéral Roger
Bonvin, de I 'A

Un télécabine relie ce point au petit Mt Bonvin &
2500 m d'altitude, d'ou un choix incomparable de
pistes est offert aux amateurs, du débutant au plus
chevronné.

Le tunnel du Grand St-Bernard a fété
le de son

Il'y a eu cinqg ans, le 19 mars, que le tunnel rou-
tier transalpin du Grand St-Bernard était ouvert au
trafic motorisé. A I'occasion de cet anniversaire, la
Société italo-suisse d'exploitation du tunnel, en col-
laboration avec I'assessorat au tourisme de la Val-
lée d'Aoste, I'Union valaisanne du tourisme et 1'Of-
fice du tourisme du canton de Vaud, a organisé
un voyage de presse auquel ont pris part des jour-
nalustes venus de Suisse, dllalle, d'Allemagne, de
de i etdul

Royal) par M. E. L. Niederhauser (L Palace)
et M. Péclard (Buffet de la Gare) par M. Schneider
(Hétel de la Navigation). MM. Chollet et Thut furent
également confirmés dans leur mandat de vérifica-
teurs de comptes, M. Robert Baselgia (Hotel des

Ce voyage devait permettre aux participants de se
rendre compte de l'importance et de la valeur de
cette liaison routigre. C'est & St-Vincent d'Aoste que
les participants a ce voyage ont été accueillis le

dont le point principal est
I'ordre des urgences. Pour ia prochaine saison, il
est prévu de construire: un téléski face aux hétels
bordant le lac, un téléski sur les pentes inférieures
de la Breya, secteur Col de Champex.

Pour la saison d'été 1969, les promotteurs de ia
station ont décidé de construire deux nouveaux
courts de tennis. lis ont également décidé i'aména-
gement d'un jardin d'enfants et, ce qui sera accueilli
avec joie par les amateurs, la couverture d’une par-
tie de la piscine actuelle. P. Anchisi

Billet jurassien
Service compris dans les hotels d’Ajoie

Ce n'est pas une farce, méme si la date choisie
pouvait préter aux meilleurs calembours. C'est pour-
tant avec le plus grand sérieux que les hételiers du
district de Porrentruy introduiront, & partir du ter
avril procham le service compris dans leurs étabhs-
En cette i e
de la section Porrentruy de la Société suisse des
hételiers, M. Reynold Rey, s'est réjoui de préciser
que I'entente entre les hoteliers a permis de franchir
cette nouvelle étape au service de la clientéle. On
ne s'en étonne pas quand on connait le dynamisme
et le bon sens professionnel qui animent les héte-
liers de Porrentruy et de I'Ajoie, une région déja
réputée pour ses qualités d'accueil et d’hospitalité.

Le Doubs: une des riviéres les plus propres d’Europe

Les cours d'eau ont plutét une réputation de pollu-
tion que de propreté et s'il fallait établir des records,
on aurait tét fait de découvrir de nombreux lauréats.
Lé' Doubs, au contraire, se distingue par sa pro-
preté malgré endroits ol
lessedux sont mises en danger par quelques dépd-
Ms %-C'est &'la suite de recherches systématiques,

par la C i pour

Aux quatre jeudis...

par Paul-Henri Jaccard

Le succés du voyage 2 forfait

La formule du «voyage 2 forfait»,en ce début d'année
touristique, semble connaitre une faveur accrue,
Elle n'est pas nouvelle cependant mais dans beay.
coup de milieux on ne la considérait que comme
un complément au tourisme traditionnel. Les trés
fortes réductions de tarifs pour les voyages aériens,
les restrictions en matiére de devises et des offres
de plus en plus alléchantes aux quatre coins du
monde ont relancé Iintérét de ces voyages qui
pourraient bien constituer I'article le plus vendu dy
tourisme international pour les années a venir.
La Suisse est-elle préte a défendre sa place tradi-
tionnelle dans cette grande compétition? A lire les
volumineux programmes des agences de voyages, a
ir les pages i des grands quoti-
dlens de France, d'Allemagne ou dAngIelevre il ne
le parait guére. Quelques rares stations s'y sont
lancées; mais il manque une action généralisée qui
devrait &tre coordonnée a I'échelon supérieur; et
soutenue activement par 1'Office national suisse du
tourisme et ses agences a I'étranger dont on appré-
cie I'efficacité.

A chacun son travail?

On objectera peut-étre que la mise sur pied de
programmes forfaitaires n'est pas I'affaire des orga-
nisations officielles de tourisme, mais bien plutét
des agences de voyages dont c'est le métier. Il
nous semble au contraire que seule une collabora-
tion entre tous les intéressés au tourisme peut assu-
rer le succés de I'opération. J'en ai eu la preuve la
semaine derniére aux Pays-Bas, en discutant de ces
questions avec le nouveau directeur de I'Office du
tourisme néerlandais M. Strijkers. Ce pays est en
passe de devenir I'un des tout premiers en Europe
sur le plan du tourisme réceptif. Son dynamisme,
sa présence constante, I'esprit d'initiative dont il
fait preuve suscne I'admiration. Le comné directeur
de I'ASTA, venu lesi

pour un prochain congrés mondial en 1970 ou en
1971, ainsi que les quelque 400 déléguées 2 la confé-
rence de I'«European travel commission», parta-
geaient tous cette admiration.

C'est que la Hollande a su habilement réunir en
une sorte de «pool» tous les intéressés aux tourisme:
«tours operators» et offices locaux ou régionaux de
tourisme, compagnie aérienne nationale, lignes ma-
ritimes et chemins de fer, et
banques, hétellerie et pouvoirs publics... Cela donne
une belle force lorsque c'est exprimé en budget dz
propagande ou daccuall Et I'on ne s'étonne plus
dés lors de I'é de I’ i
hollandaise, de I'apparition constante de nouveaux
hotels et des projets audacieux qui voient le jour
et qui semblent assurés d'une réalisation immé-
diate... Il y a vralment de quoi faire envie & ceux
qui tout va dans un
pays que nous aimons bien!

De quoi s’agit-il?

Mais revenons a nos forfaits. Un grand journal fran-
cais, dans une page entiére, fait I'éloge de cette
formule de vacances en constatant, selon une en-
quéte ré qu'elle aral-
lier le plus de suffrages, aprés avoir provoqué le
plus de réticences.

En'quoi consiste-t-il, ce voyage' & forfait? A-confief
a un spécialiste du lounsme la préparation du vo-

I'améniagement du territoire avec des i

de la" Faculté des sciences de Besangon, qu'on a
constaté ‘cette limpidité des eaux de la riviére fron-
taliére. «Le Doubs, précise le rapport d'analyse, est
une des riviéres les plus propres d'Europe. Il se
régénére par sa structure naturelle et neutralise les
grandes pollutions provoquées par les villes». Cette
pollution des villes a laquelle il est fait allusion
diminuera fortement dans un proche avenir. En ef-
fet les villes des Brenets et du Locle inaugureront
bientét leur station d'épuration des eaux, et La
Chaux-de-Fonds les imitera d'ici deux ou trois ans.
Pour autant que les exemples suisses fassent école
en France, le Doubs ne sera pas «simplement»
une des rivieres les plus propres d'Europe, mais
la plus propre!

Tout un été en fétel

L'hiver n'a pas encore quitté sérieusement le pay-
sage jurassien, mais déja les organisateurs des
grandes manifestations ont élaboré leur calendrier
pour tout I'été. Parmi les nombreuses fétes popu-
laires, sportives ou qui se dé

dans le Jura dés les premiers beaux jours, il con-
vient d’en retenir quelques-unes, dont I'importance
touristique est indéniable pour toute la région: 19 et
20 avril, Jura, 6e Rallye auto du Jura; 31 juillet au
3 aodt, Tramelan, Concours hippique national de
chevaux; 10 aodt, Saignelégier, Marché-Concours
national de chevaux; 15 au 17 aoQt, Tavannes, Féte
des Saisons; 23 et 24 aolt, Les Rang»ers Course

yage et . Muni des données
i de son (dates
de dépan et de retour, description du programme
révé, indication du budget prévu) I'agent prend alors
toutes les responsabilités. Il réserve la villa meubiée
ou I'nétel en lui garantissant le confort. Il retient
les places d'avion, de bateau ou de train. Il assure
les transbordements de I'aéroport au lieu de rési-
dence. Il se charge de louer sur place une automo-
bile.
Des formules de voyages a forfait existent pour de
nombreux pays, mentionne notre confrére qui, omet-
tant la Suisse, mentionne la Yougoslavie, le Moyen-
Orient, I'Afrique noire, mais aussi I'Afrique du Nord,
la Gréce, I'Espagne, les Baléares, la Turquie, I'ltalie,
Le voyage a forfait, conclut-il, c'est mieux qu'uné
formule, c'est un progrés...
Ne pensez-vous pas qu'il serait temps, chez nous
aussi, de nous y préparer?

La Suisse et la conquéte de la lune

A I'heure ou I'on parle de la conquéte de la lune,
il est intéressant de savoir que sur les trois appa-
reils destinés a étre déposés sur la surface de la
lune lors du premier atterrissage d'astronautes amé-
ricains, un des instruments est d'origine suisse. Il
s'agit d'une feuille d’aluminium servant & recueillir

de cdte St-U: Les R

En plein ciel
Swissair: plus de 3 millions de passagers

En 1968, Swissair a transporté pour la premiére fois
plus de 3 millions de passagers. Son réseau de
ligne, couvrant 172567 kilométres, dessert 71 villes
de 50 pays répartis dans tous les continents, sauf
I'Australie. La flotte de Swissair comprend 34 avions,
offrant au total 3232 places.

Voyageons léger

Iy a plus d'un demi-siécle, I'avion n'était pas en-
core un moyen de transport collectif. Ses bonds le
portaient d'un champ & l'autre et parfois d'une ville
a l'autre. Aujourd'hui, I'avion relie les continents,
survole les régions arctiques et réduit notre terre
a des dimensions nouvelles. En Suisse, toutes les
quatre minutes un avion commercial atterrit ou dé-
colle de nos aéroports. Ce nouveau mode de trans-
port a habitué les passagers aux équipements iégers.
Fini le temps des malles métalliques du genre cais-
son d'artillerie et des malles de cabine chéres aux
prestidigitateurs. L'époque est au synthétique.

On connait I'importance du poids en aéronautique.
Le carburant consommé pendant une seule minute
de vol, par exemple, correspond au poids d'un pas-
sager. Une livre de carburant de réserve, que l'avion
doit emporter entre Genéve et New York, réclame
une demi-livre d'essence supplémentaire seulement
pour transporter cette réserve. L'on comprend dés
lors qu'une taxe d'excédent de bagages soit pergue
au-dela de 30 kg. en premiére classe et 20 kgs. en
classe touriste. Mais souvent la taxe dépasse la va-
leur de l'objet. Son achat au lieu de destination
devient ainsi moins onéreux.

les en gaz rares de ce que {'on appelle
le «vent solaire». Cette feuille sera ramenée sur la
terre et analysée a I'nstitut de physique de I'univer-
sité de Berne, qui a mis au point cette expérience
gréce a des subventions du Fonds national Suisse
de la recherche scientifique. Le ruban textile adhé-
sif «Velcro», une création suisse également, est lar-
gement utilisé dans les cabines spatiales améri-
caines pour empécher les personnes et les objets
de flotter dans I'état d'apesanteur.

G.-L. Couturier

33 navires
dans la flotte suisse

La flotte suisse de haute mer (rien & voir avec celle
qui vogue tounsthuement sur nos lacs!) posséde
actuellement 33 navires d'une capacité totale de
296 000 tonnes. Elle se compose de 25 cargos O
dinaires, de 4 cargos pour matiéres pondéreuses,
de 2 bateaux-frigos et de 2 petits bateaux-citernes
pour le vin. L'effectif de I'équipage, composé & rai-
son de 60 pour cent de citoyens suisses, s'éléve a
un millier de matelots.

La flotte fluviale rhénane suisse est plus importante
puisqu'elle jauge 467 856 tonnes avec 488 bateaux.

A propos de «<Snowmobile»

A la suite de I'article intitulé «Du snowmobile au
sous-marin des neiges?», nous avons regu diverses

des rep en Suisse de
ces nouveaux engins. Nous publierons, dans un de
nos prochains numéros, leurs arguments, pour qué
chacun puisse juger équitablement et se faire uné
opinion.
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Ausland Dans le monde

Economie et monnaie troublées en France

A la veille de la gréve générale — petite réédition
1969 des troubles de mai et juin 1968 — qui vient de
secouer les bases économiques et monétaires de la
France, les cours de l'or, au marché de Paris
avaient déja égalé les tristes records de fr. 7720
pour le lingot et de fr. 7450 pour le Napoléon,
haussant ainsi la parité de I'once d'or fin & 46 dol-
lars et la prime de la piéce sur le lingot & 65 pour
cent. Depuis que la IVéme République avait installé
ce marché dit «libre» en 1948, on n’'a jamais as-
sisté a une telle hausse purement spéculative...

Nouvelle dépréciation du franc frangals

En méme temps, la pression sur le franc s'ac-
centua au marché officiel ou les cours sont mani-
pulés en dedans des marges établies par I'EMA
(Accord monétaire européen); on a constaté, tout
comme en novembre dernier, une action retarda-
trice sur les rentrées de devises d’exportation d'une
part et une tendance excessive des importateurs a
se «couvrir» prématurément par des achats de de-
vises au comptant ou a terme d'autre part. La
parité_ officielle du dollar a ainsi subi une hausse
hebdomadaire de fr. 49514 & fr. 4959 et le Franc
suisse de fr. 114,85 & fr. 115,35.

Inutile de rappeler, dans ce contexte technique,
pourquoi et par quels moyens plus ou moins légaux
des quantités appréciables de billets de banque
frangais arrivent en Suisse et sont offerts aux
banques helvétiques lesquelles bien entendu, selon
la loi de I'offre et de la demande, ne les changent
en franc suisses qu’a des cours fort dépréciés!

Au début de la deuxiéme décade de mars, le
«disagio» pesant sur le franc frangais aux marchés
paralléles varie entre 6 et 10 pour cent et les fa-
meux «passeurs» d'or et de devises, condamnés au
chémage depuis 1958, ont repris le «travail», le

ce genre puissent animer le tourisme a travers les
frontiéres frangaises.

Le phénomeéne de la fameuse «tache d’huile» me-
nace non seulement I'équilibre délicat que la mon-
naie frangaise a atteint, grace au mesures de con-
tréle draconiennes et a I'aide accordée a la Banque
de France en forme de crédits «Swaps». Il est égale-
ment & craindre que le dirigisme monétaire ne s’ag-
grave et que le Gouvernement Frangais ne soit obli-
gé d'avoir finalement recours a ces manipulations
du cours officiel que constituent un «franc finan-
cier» pour les hoteliers et des «bons d'essence
contre devises» (avec ristourne de 20 pour cent) en
faveur des automobilistes étrangers.

Comme nous l'avons souligné dans un de nos.ré-
cents articles (voir No 10 du 6 mars) le Ministre
des Finances a jusqu'ici repoussé énergiquement
toutes revendications de ce genre, mais d'ores et
déja,des ballons d'essais (que font monter certains
journaux parisiens) prouvent que des artifices de
cette nature risquent, peut — étre d'ici peu, de dé-
former les i ires internati

Mais ce qui nous parait plus menagant c'est la
déformation des esprits qui se fait jour. Voici I'in-
formation publiée par le «Monde» dans son édition
du 10 mars: «Les douaniers ont réussi a trouver
la frontiére entre les exigences de la discipline
syndicale et celles de I'intérét économique de ia
France. lls ont décidé de suivre & leur maniére le
mouvement de mardi en faisant la gréve du-zéle:
S'ils s'étaient croisé les bras, les spéculateurs se
seraient sans nul doute précipités aux frontiéres
avec de lourdes valises, comme aux plus beaux
jours de novembre. Aussi les syndicats affiliés &
la CF.D.T. et & la C.G.C. des douanes ont-ils dé-
cidé de sonder de plus belle les réservoirs, de
froisser le linge des valises et de démonter quel-
ques carrosseries.»

long des suisses, i
et belges.

Menace sur le tourisme

Méme les optimistes les plus acharnés du régime
gaulliste, ne sauraient prétendre que des excés de

Le tourisme en Albanie: début difficile

Pour des raisons idéologiques et économiques,
IAlbanie est restée longtemps inaccessible & tous
les essais de pénétration du tourisme :étranger.:Ce
nest.quien 1956 que: fut -créé «Albturistw.a Tirana;
Forganisation d'Etat chargée de s'occuper de toutes
les activités. en vue de promouvoir le tourisme étran~
ger.dans le pays.

Les entraves qui s'opposent & ses intentions sont
la médiocrité de I'infrastructure routiére et de I'infra-
structure hoteliére; en ce qui concerne cette der-
niere en effet, il faut relever le nombre minime
d'hdtels qui correspondent aux exigences des clients
étrangers. Il n'y a, dans tout le pays (28748 km?),
que deux hétels de premiére catégorie: I'nétel de
luxe «Daiti» & Tirana (construit par les Italiens avant
1939) et I'hétel «Adriatik» & Durrsi, deuxiéme ville
du pays et premier port albanais. Ainsi, I'«Albturist»
ne peut organiser que des voyages en groupes,
avec un minimum de 20 personnes par groupe.

Quant aux routes, elles sont en mauvais état, ce
qui les rend impratiquables pour les touristes indivi-
duels; d'autre part, les garages et stations-services
sont d’'une grande rareté.

Les i ici I i ne

aucune indication se rapportant au mouvement tou-

Notre parisien a doté ce petit entrefilet
du titre ironique «Les Douaniers et la Défense du
Franc». Qu'il nous soit permis de demander - et
on se le demandera sans aucun doute en Suisse —
si, avec de pareilles méthodes, on défendra égale-
ment le tourisme international, ses libertés et.. sa
rentabilité. Walter Bing

ristique du pays, il est impossible de donner. deg ip=
formations précise
a

ayant, visité, LAl
née n

la_construction d’hétels en divers lieux. de,la:«cAte:
(472 km), on.pense que I'expansion .prapdra un
tournant plus marqué lors de leur, achéyement: pré-
vu pour cette année. L'amélioration. graduelle des
relations entre la Yougoslavie et I'Albanie est aussi
susceptible de permettre I'organisation de communi-
cations routiéres valables, spécialement a I'inten-
tion des voyages touristiques entre les pays socia-
listes d'Europe d’un cbté et I'Albanie de I'autre.

La quasi-totalité¢ des touristes arrive actuellement
par la voie des airs, soit par avion-charter, soit au
moyen des lignes réguliéres yougoslaves. D'autre
part, le plus fort contingent de touristes occiden-
taux est fourni par I'Autriche. Les prix que I'on se
propose de pratiquer dans les nouveaux hotels se-
raient de I'ordre d'une vingtaine de francs suisses
par jour et par ces prix p aient
la chambre et 1a pension compléte, mais également
les transports publics et les frais d'interpréte.

Nouvelles internationales

Les restrictions francaises
bien accueillies en Italie!

Les restrictions monétaires décrétées en France et
le régime de lallocation des devises ont fait I'objet
d'une conversation animée a I'occasion d'une mani-
festation italo-francaise de caractére touristique, or-
ganisée au siége parisien de I'ENIT (Ente italiano
mr!smo, I'Office d’Etat pour la promotion du tou-
risme étranger en Italie).

L'avocat Pandolfo, président de I'ENIT, souligne no-
tamment que les restrictions monétaires francaises
auxqueiles sont assujettis les Frangais voulant se
rendre a I'étranger pour leurs vacances, ont trouvé
en.ltalie la plus large compréhension.

‘D_aulre part, a-t-il déclaré, ces restrictions ne
do]vent pas trop nous préoccuper: les 1200 francs
Qui sont accordés aux Frangais (voire 1000 francs
Pour le voyage et le séjour et 200 francs pour les
autres dépenses) leur permettront de venir en Italie
et d'y rester longtemps comme ce fut le cas dans
le passé»,

Puis M. Pandolfo signale un fait, & son avis inté-
fessant: a I'occasion des vacances de fin d'année
1968, la majorité écrasante des hdtes présents dans
lgs hétels parisiens — soit le 92 % - était composée
délrangers: et parmi ceux-ci, l'aliquote la plus forte
fevenait aux Italiens!

1968 en Autriche

E_n autriche, on dénombra, en 1968, 7343584 tou-
fistes et  excursionnistes étrangers  totalisant
47674 861 nuitées, soit une augmentation de
3378 326 nuitées par rapport a 1967 (+ 7,6 %).
L? gros des touristes étrangers qui visitérent I'Au-
triche en 1968 p. it de I'A i
(Es nuitées allemandes représentent le 75,4 % du
otal général. Face a cette participation massive,
ICelle des autres ressortissants étrangers est minime:
:95 Néerlandais représentent 5,4% du total; les Bri-
a"’ﬂ"‘lues 4.9 %:; les Américains 2,6 %; les Frangais
2°%; les Suisses 1,4 % et les Italiens 0,8 %.

On compta, en 1968, 2550843 touristes allemands
de plus (+ 7,6 %). Hausse massive des touristes ita-
liens (19,9 %) et des touristes néerlandais (14,3 %).
Il n'y a guére que la France qui envoya moins de
touristes en Autriche (-2,8 %) pour les raisons que
I'on sait.

Les recettes provenant des activités du tourisme et
de I'hdtellerie autrichiens se sont élevées, en 1968,
a 17 857 millions de schillings, tandis que les dé-.
penses des Autrichiens a I'étranger ont atteint 6688
millions de schillings. Le solde actif, dépassant de
12 pour cent le solde actif enregistré I'année précé-
dente, s'éléve donc a 11169 millions de schillings
(100 schillings = fr. 16.77).

Grosse concurrence sur la
route polaire

A la fin de ce mois, la British Overseas Air Cor-
poration (BOAC) Inaugurera un service tri-hebdo-
madaire Grande-Bretagne-Japon par la voie du
Pole arctique (Londres-Tokyo), imitant ainsi les trois
autres compagnies aériennes (Air France, Lufthansa
et Japan Air Lines) qui exploitent déja la route
polaire entre I'Europe et le Japon.

Derniére venue, la BOAC entend utiliser sur cette
voie des avions pouvant transporter a la fois des
passagers et du fret; I'accent sera pourtant porté
sur le transport des marchandises, ceci pour com-
bler I'é déficit du trafi yageurs.

Face a l'initiative de la BOAC, les trois autres
compagnies se sont concertées pour mettre sur
pied un service hebdomadaire de marchandises
dans les deux sens, entre I'Europe et le Japon,
a partir du 1er avril. La capacité, les frais d'exploi-
tation et le bénéfice seront partagés entre les trois
partenaires.

L'arr des trois forme, par ail-
leurs, un pool & quatre (le quatriéme partenaire
étant Alitalia qui ne fait pourtant pas partie du ser-
vice fret polaire) pour les liaisons Europe-Extréme-

Orient par le sud-est de I'Asie et par la route po-
laire. Il faut voir, par ce pool, I'accord des com-
pagnies d'offrir d'exploiter et de promouvoir leurs
services sur un plan d'égalité, en éliminant toute
concurrence ruineuse et inutile.

Plus de 4 millions de
touristes étrangers en
Grande-Bretagne

Plus de 4 millions de touristes étrangers ont visité
la Grande-Bretagne en 1968; il s'agit d’'un nouveau
record, dépassant celui atteint en 1967.

Si I'on déduit les ressortissants des pays du Com-
monwealth, ce furent 3108000 touristes, soit une
augmentation de 14 % par rapport & I'année précé-
dente qui visitérent le pays en 1968.

Les touristes originaires du continent européen se
chiffrérent par 1941000, soit 18°% de plus qu'en
1967. Dans ce total, le contingent des Frangais
(507 000 touristes) se place au premier rang avec
une. augmentation de 12% sur le total de 1967.
Si les touristes ouest-allemands marquérent une
augmentation de 21% par rapport a 1967, leur
nombre ne s'éléve qu'a 356 000. Hs sont suivis des
Hollandais, 253000 touristes (+ 20 °%); des Belges
et Luxembourgeois, 167 000 (+ 30 %). Les touristes
ameéricains n' gi u'une g
tation par- rapport a 1967, (5% ou 39000 arrivées),
soit-un total de 878 000 touristes.

Excursions aériennes
Londres—Copenhague
indésirables

Au début de mars, les autorités aériennes danoises
interdirent & la compagnie aérienne britannique Au-
tair International (charters) d'effectuer les vols d'ex-
cursion que celle-ci avait prévus entre Londres et
Copenhague, se basant sur des concessions offi-
cielles accordées par I'Air Transport Licensing Board
britannique et par le Board of Trade (Ministére du
Commerce).

Les autorités danoises prétendent que les vols char-
ter effectuées pour le compte d’une agence de
voyages britannique (Clarksons) contreviennent aux
nouveaux réglements et que ces vols (retour dans
ta méme’journée) pourraient étre utilisés par des
homings d'affaires désirant profiter du tarif réduit
(18 Jivres et' 10 shillings aller-retour). Le tarif nor-
mal'@ller-retour) ‘s’éléve a 58 -livres' et -5 ‘shilling
m\l‘yétmif--‘d’excurs]‘oh nocturng' (alfer-retour)a” 88
IforesTAUx djres ‘des cercles intéressés dé-Londres,
Tes”efforts en'‘vue d’obterr, dé 1a “part-'des
rités danoises, les réglements sur lesquels elles
se basent ont été vains.

Désordres et tourisme en
Irlande du Nord

Le bénéfice net que I'lrlande du Nord a tiré du
tourisme en 1968 s'éléve & 28 millions de livres ster-
ling. Pour I'année en cours, on prévoit une augmen-
tation de quelque 8 %, & condition pourtant que les
désordres de faction dans le pays, qui ont débuté
vers la fin de 1968 et se sont poursuivis au cours
des deux premiers mojs de 1969, prennent fin dé-
finitivement. S'ils devaient se prolonger, leur effet,
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Israél, qui offre un des équipements hételiers les
plus modernes du monde, construit, lui aussi, a
double titre, en hauteur. Ici, I'hétel Shalom-Tower,
a Tel-Aviv.

Les Américdins en Gréce

Selon les derniéres indications officielles provenant
du Service National Grec des Statistiques, le nombre
des touristes étrangers arrivés en Gréce en 1968
s'est élevé a 1017 621. Dans ce total, qui représente
une augmentation de 2,1 % par rapport au total en-
registré en 1967, figurent 138 132 touristes arrivés
en croisiéres maritimes.

Quant aux pays de provenance, les Etas-Unis se
trouvent en téte de la liste avec 201875 touristes,
suivis de loin de la Grande-Bretagne, avec 99 892
touristes, des deux Allemagnes avec 90 292 touristes,
tandis que la France suit avec 81 172 touristes.

55 millions de Japonais
dans un train

Au cours de I'année d'exploitation 1967/68, 1a ligne
japonaise de chemin de fer reliant Tokyo a Osaka
(515 km)_a transporté 55 millions de voyageurs, soit
guelque 150 000 personnes, par jour, le service étant,
assure de’s h rgs'é“m heures. " . o
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Rent-a-train» aux USA

On connait la devise «Rent-a-car» d'une compagnie

américaine de location de voitures. Désormais, en

Illinois, il sera possible de louer un train de mar-

chandises, selon la formule «Rent-a-train». Le pre-

mier convoi de ce genre a relié Gibson City a Baton

Rouge, soit sur une distance de 1150 km; 115 wa-

gons, chargés de blé en moins de 12 heures, com-
posaient ce train un peu particulier.

Essor au Dahomey

LaF du Dahomey, qui s'est aussi donnée

selon le Tourist Board, serait fort préj le au
tourisme. Jusqu'a maintenant, les réservations se
sont maintenues au niveau normal, mais on a pu
noter un certain i quant aux

de renseignements.

Réceptivité augmentée
en ltalie

La saison touristique italienne débute traditionnelle-
ment a Paques. Cette année, 38794 hétels toutes
catégories, avec 671776 chambres totalisant
1173 800 lits et 334 559 salles de bains, seront préts
a recevoir les touristes venus en ltalie. Il faut encore
ajouter des pensions, des auberges de jeunesse,
des campings, des appartements et des chambres
meublés.

Pour la nouvelle saison, 97 % des hétels se sont
engagés a appliquer les tarifs «tout compris», soit
600 hotels de luxe et de premiére catégorie, 2807
hoétels de deuxiéme catégorie, 20 734 hoétels de troi-
siéme et quatriéme catégorie, des pensions de toutes
catégories et 14 653 «locande», les petits hotels fort
modestes qui font I'affaire du touriste voulant dé-
penser un minimum... contre un minimum de confort.
La disponibilité purement hotelidre s'est accrue
mensuellement en 1968 de plus de 100 nouvelles ex-
ploitations, grace aux premiers effets de la nou-
velle loi qui envisage une assistance de I'Etat a
I'industrie hoteligre: 32 milliarde de lires pour les
cing années 1968-1972.

Augmentation du trafic
wagons-lits

Sur la liaison «Night-Ferry» entre la France et la
Grande-Bretagne, le trafic par wagons-lits s'est ac-
cru de 30 & 40 pour cent selon les mois. Cette
augmentation est due aux nouveaux trafics offerts
depuis le 1er mars 1968, ainsi qu'aux dispositions
prises par la Compagnie pour améliorer la qualité
du service. Sur la relation Londres-Bruxelles, ou

pour but le développement de ses activités touris-
tiques, a vu le chifire de ses visiteurs augmenter
de 50,2 % au cours des trois premiers trimestres de
1968: 5524 arrivées. Néanmoins, I'accroissement le
plus spectaculaire porte sur le nombre des nuitées,
puisque celles-ci augmentent de 207%: 5188 nuitées.
On constate, & la comparaison de ces chiffres, que
les visiteurs-excursionnistes sont trés nombreux.

E

Programme du prochain
Congrés de la FUAAV

Le troisitme Congrés mondial des agents de
voyages, organisé par la FUAAV, aura lieu a Hong
Kong du 26 septembre au ler octobre 1969. Qutre
I'assemblée générale des délégués des associations
nationales, ce congrés verra se réunir les sept

issi pr il et i (ferro-
viaire, martime, routiére, hoteliére, juridique, aé-
rienne, formation et éducation professionnelles). )eux
séances de travail seront également consacrées
aux problémes de l'aviation et du trafic maritime.
Open forum, séances d'information et exposition
touristique internationale figurent également au pro-
gramme de cet important sommet du tourisme mon-
dial.

Rédaction, ar etab t

Le millimétre sur une colonne 53 centimes, récla-
mes 2 francs. Abonnements: douze mois 36 francs,
six mois 23fr,, trois mois 13 fr. Pourl'étranger: abon-
nement direct: douze mois 48 fr,, six mois 28 fr.,
trois mois 17 fr.

Abonnements a la poste: se renseigner auprés des
offices de poste étrangers.
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les mémes avantages ont été proposés, I'aug
tation a été de I'ordre de 50 pour cent.

Entre Paris et Genéve, les tarifs avaient été amé-
nagés en fonction du matériel affecté a cette rela-
tion: cette di: ion a eu pour un
accroissement de trafic de 43 pour cent. Des for-
mules analogues sont appliquées sur Paris-Evian
en service saisonnier et, depuis le mois de dé-
cembre 1968, sur le parcours Genéve-Port-Bou.
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HOTEL: UND RESTAURANT-KOCHEN

PLANUNG-FABRIKATION-MONTAGE

DURCH FRANKE-
DAS IST RATIONELL!

Franke Spezialisten mitlangjéhriger bereits bei uns verwirklichte GA- gebaut. Dieses Material lasst sich
Erfahrung projektieren mit lhnen STRO-NORM ermdglichen dabei vielseitig verarbeiten. Es halt jeder
undfiir Sie komplette Grosskiichen- rationelles Planen und die Senkung  Beanspruchung stand, ist absolut
anlagen nach dem neuesten Stand  zahlreicher Kostenfaktoren. hygienisch und bedarf keiner spe-
der Entwicklung. Franke Grosskichen-Einrichtungen ziellen Pflege.

Eine aus der Praxis entwickelte werden aus Chromnickelstahl Mit geschultem Personal montieren
Grossklchennormierung und die

Durch Erfahtung fihrend im Gross=
kiichenbau

Besuchen Sie uns an der MUBA, Halle 13, Stand 225

fachgerechte, sorgféltige Arbeit
ubernehmen wir die volle Garantie.
Wirrichten Hotel-, Restaurant-, Kan-
tinen-, Spital- und Anstaltskiichen
ein. Legen Sie uns lhre Probleme
unverbindlich vor und lassen Sie

sich durch uns beraten.-

wir die kompletten Anlagen. Fir
Em' Ei == Walter Franke AG, 4663 Aarburg, Telefon (062) 412121

Ada S84

Spezialisiert
fiir Hotels und Restaurants

‘Wurstwaren
Wienerli, Paar, 110 g Fr. -5
ervelat, Paar, 220 g Fr.—g
chiblig, Paar, 360 g i1y
Schweinswirste, Paa Fr.—y
Sohweinsbiamarate: Stick 100g Fr_x
Burebratwurst, Stiick, 150 g e
Kalbsbratwurst, Stick, 140 g [
Aufschnitt I, kg Fr. oy
Aufschnitt Ila, kg Fr. 5y
Fleischkase Ia, ki Fr. 5
Bure F\enschkase kg Fr. 4h
Zungenwurst, Fr. 58
Bureschiblig, Sk, 120g Fr.—n
Landjager, Paar, 160g Fr.—§
Schweinefleisch
Braten ohne Knochen, kg Fr. 8
Voressen ohne Knochen, kg Fr. g
Cotelette, kg Fr.oo_
o Fr. 83
Speck, gerauchert, kg Fr. 58
Speck, gesalzen, kg Fr. 53
Rohesspack, Kithengeruchert, kg Fr. g5
Ripeli, geralchert, kg Fr. 8y
Rippli, gesalzen, Fr. 89
Kochschinken, Modelschmken kg Fr. 94
Press-Schinken, kg Fr. 84
Kalbfleisch
Braten ohne Knochen. kg Fr. 12~
Voressen ohne Knochen, kg Fr. 11~
Brust, ohne Knochen, kg Fr. 10~
Platzli ohne Knochen, kg Fr. 15
laxen, kg Fr. 104
Cotelette, kg Fr. 113
Rindfleisch
Braten ohne Knochen, kg Fr. 9
Voressen ohne Knochen, kg Fr. 89
Siedfleisch ohne Knochen, kg Er a1
Nierenstiick, kg Fr. 9.— bis Fr. 10

Fiir weitere Preise gebe ich lhnen gerne Auskunt
Samtliche Fleisch- und Wurstwaren werden af
Wunsch vacuumverpackt.

Versand in der ganzen Schweiz. Ab 100 Franke
portofrei. Wird per Auto gebracht.

Metzgerei Buttner, Thun,

Mittlere Strasse 25, Tel. (033) 356 97.

Bevor Sie
Fassadenrenovationen

ausflhren lassen, sollten Sie eine unverbindliche
Offerte bei uns einholen.
Qualitét, preisgiinstig und schnell

grosser Er‘iahmng Beste Referenzen von zahlireichen
kleineren und grossen Hotels vielerorts in der

Willy Frick, Malerei und Gipserei,
3652 Hilterfingen und Thun, Telefon (033) 431516, "
14

=

~

[ ]
Pepita
Das Grapefruit-Getréank:

mit dem Pradikat
«besonders wertvoll»

\ Pepita: Grapefruitsaft mit Mineralwasser ]

Mosse 9865%!

Reklame-Verkauf!

1000 Brotkdrbchen, Bambusgeflecht

oval, konisch, ¢y oben 22x 17 cm
Telefon (041) 22 55 85 per Stiick nur Fr.28

egglen-Pfistar AG Luzern

mis

Raumnot.
Die Losung:

Das Etagen-Klappbett
ab Fr. 1380.-

Uberall, wo Raumnot herrscht, ist die-
ses Bett am Platz: Fur kleine Wohnun-
gen, fir Ihre Ferienwohnung, fur Hotels
und Pensionen.

Am Tag ein Schrank, wahrend der Nacht
ein oder zwei komfortable Betten.
Etwas vollig Neues:
Raumsparendes Schiafen

Bitte, werfen Sie den nebenstehenden
Bon in einem mit 10 Rp. frankierten
nr| Kuvert in den nachsten Briefkasten,
damit wir lhnen den illustrierten Pro-
spekt mit weiteren Einzelheiten und
Preisangaben senden kénnen.

Bon
Name:

. Raumsparbetten
E. Denngel‘ und Bettwaren

Adresse: 8476 Unterstammheim

Flugaufnahmen
vom
Fachmann

Verlangen Sie Offerten:

Ansichts-Postkarten,

farbig und schwarz-weiss, von Ort-
schaften, Hotels usw.

Unsere Spezialitat:
Panorama-Aufnahmen,
Gross-Vergrésserungen

bis § m* auf Pavatex,

Prospekte in Offsetdruck farbig.

M. und R. Eggler-Graf, Flugaufnahmen, 8645 Jona SG, Tel. (055) 2 08 21 ]

4623




Hotel-Revue Nr. 13

27. Marz 1969’

—~
\otre \\
{ meilleur atout:
une biere \
\  tréshien /
\ serie /
\\_ J

|~

Im Betrieb

unterwegs.

..und trotzdem sofort errelchbar

Mit dem P indgerat PS16,von A hon. Wer §

oft seinen Arbeitsplatz verlassen muss, um in andern
Biiros, andern Ateliers, im Lager oder Archiv etwas zu §

besorgen, hat mit dem kleinen eleganten Ding in der
Tasche die Sicherheit, jederzeit erreichbar zu sein.

Wer immer einen ; Anruf abnehmen, einen  Gast |
empfangen, ‘eine-Auskunft geben soll, wird gleich §
nden. Der Rufton selnes'Ernpﬁngers veranlasst
—nunhnundkmnapandern =sichvom nachsten. §

Teleplwn al

) Die P lage von A hon arbeitet draht-
los. Deshalb sind die Installationskosten gering. Alle
@ Vorteile bietet die Miete: sie schliesst auch den Unter-
i halt ein. Die Rufempfanger konnen mit einem auflad-
baren Akku oder mit einer Batterie betrieben werden.
Eine einzige kleine Batterie liefert Strom fiir rund 3000
¢ Betriebsstunden. Gross sind die Ersparnisse an Geld,
¢ - Zeit und Arger.

Autophon fiir Beratung, Projekte, Installation und

: Autophon

v Lichtruf, Signal- und D

ind

sn, tragbare Kleir dte, drahtlose Te

Téléphonie SA

Trinkglaser
kauft man von

BUCHECKER AG, EXCELSIORWERK, LUZERN

Telefon (041) 44 42 44 134

ANGLO-CONTINENTAL SCHOOL OF ENGLISH
BOURNEMOUTH Vo britischen Unterrichtsministerium anerkannt

Spezialkurse fiir das Hotel- und Gastgewerbe P'q
31. Marz 1969 bis 2. Mal 1969 5 Wochen
14. April 1969 bis 2. Mai 1969 3 Wochen

3. November 1969 bis 5. Dezember 1969 5 Wochen 71
@ Stunden Unterricht pro Woche Mit Spezialprogramm fiir das Hotel- und

bei englischer Familie.

Austi

und Beratung i ur
Sekretariat ACSE 8008 Zrich, Seefeldstr. 45, Telefon (051) 47 79 11, Telex 525 29.

3 .“8059 iirich Lessil 051274455 1000 Lausanne, 50, avenue de la Gare 021238686
/9001 St. Gallen Teufenerstrdsse 11 071233533 1951 Sion 54, rue de Lausanne 027 25757
/4052 Basel Petor-Merian-Strassg 54 -« 1061348585 1227 Genf 25, route des Acacias 022424350
3000 Bern Belpstrasse 14 031254444
2500 Biel Plankestrasse 16 032 28362
6005 Luzern Unterlachenstrasse 5 041448455
7013 Domat-Ems Via Calundis 23 081361845
6962 Lugano Via Bottogno 2 * 091513751 Fabrik in Solothurn
-AG
E L L E M A Muba 1969 Halle 11 Stand 425
— Aus unserer Fabrikation:
=] Leichtmetall-Gerdte zur rationellen Betriebsge-
= staltung fiir Kiiche — Office — Service — Verkauf.

>N >Smrr

Etagenrolli’ flir Wéasche und Reinigung, Reini-
gungsgeréte-Rolli, Arrivée-Wagen fiir Etagen-
Portier, Abrdum- und Servicewagen.

Economat-, Blech-, Kiihlraum- und Traiteur-
wagen fliir GASTRO-NORM-Einsétze.

Prospekte und Beschreibungen auf Verlangen.

ELLEMA AG, 8953 DIETIKON 1
Leichtmetallbau
Fahrweid-Querstrasse 3, Tel. (051) 88 93 70

Les annonces
de I'Hotel-Revue sont lues
dans toute la Suisse!

Zum Wohl lhrer Géaste, mit weniger Arbeit und geringeren Kosten:

LUCUL
LUCUL

LUCUL Nahrmittelfabrik AG, 8052 Ziirich, Telefon (051) 467294

« Gold-Perlen »
« Gold-Fladli»

* Die idealen Suppen-Einlagen
x von bisher unbekannter Qualitét.
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Fur Grossverbraucher
SunlightsViankenantilkell

invorteilhaften
Grosspackungen

Zum Reinigen Zum Abwaschen Fiir Hand-
- . und Kérperpflege

Fiir Ihre Wésche

i
b
Neu! Die ideale Kombination im Automaten. Bio-aktiv Neu, mit Desinfectant. | Dasneue,sensationelle | Dasausgiebige, preis- | Neu! Das moderne Die reine, milde Sunlight-Seife
OMO-Bioforte, das vorwaschen mit VIA und RADION wéscht weisser. Das bekannte, flissige | Bodenpflegemittel. giinstige Abwaschmittel, | Abwaschmittel mitkos- | in derneuen Qualitét.
bekannte Vollwasch- Reinigungsmittel fiir Reinigtund poliert zu- | Mild fiir die Hande! metischer Wirkung. Ausgiebig, extra seifenhaltig,
mittel. Jetzt mit Baden, Plattli,Kicheund | gleich! ~ Pflegt Ihre Hande wieder | unbeschrankt haltbar.
noch mehr Waschkraft, Wande. Reinigtwirksam, schon — beim Gehort auf jedes Lavabo!
desinfiziert, duftet Abwaschen,
1 angenehm frisch, T
4
sunlight Sunlight
produkte produkie
mit . mit
den be\‘i‘eﬁﬁn den beliebten
COMFORT — Neuzeit- | Fir Nylon, Dralon, Wolle. o Mit desinfizierendem |- Sehrfeines,vollschau~ | Das modernste Abwasch- i —
licher Gewebeveredler, | Wascht alle modernen Zusatz, Im praktischen " | mendes Putzpulver. mittel fiir Geschirr- Das beliebte pulver-
Verleiht Ihrer Wasche | Gewebe wieder wie neu, (vielseitig verwend- Preisgiinstige Qualitat, | spilautomaten! formige Abwaschmittel!
luxuridse Weichheit, Unentbehrlich baren) Plastik-Eimer,
fiir die feine Wasche.
vom Oster-Angehot !
=
N
\ Sunlight Grosskonsumenten-Abteilung, Tel. 062/213131

Mitteilung an unsere Communication
Inserenten! a nos annonceurs!

Da iber die Osterfeiertage, von Karfreitag, den 4. April, bis und mit Ostermontag, den 7. Comme les services des PTT ainsi que ceux de l'imprimerie de I'Hotel-Revue sont forte-
April 1969, die Dienste der PTT sowie der Druckerei der Hotel-Revue stark eingeschrankt ment réduit pendant les fétes de Paques, soit du vendredi saint 4 avril au lundi de Paques
werden, muss der 7 avril,

Inseratenschluss fiir die Nummer 15 auf Mittwoch, den 2. April, 11.00 Uhr, le dernier délai pour les insertions du numéro 15 a di étre avancé au mercredi 2 avril, 11 h.
vorverlegt werden. Nous prions notre clientéle de bien vouloir passer ses ordres & temps, autrement par suite
Wir bitten unsere verehrte Inseratenkundschaft, den vorverlegten Inseratenschluss bei der des jours fériés de Paques, nous ne serions pas en mesure de garantir I'exécution des
Auftragserteilung zu beachten; andernfalls wéren wir infolge der uber Ostern ausfallenden N ordres dans les délais.

Arbeitstage nicht in der Lage, eine fristgeméasse Erledigung der Auftrage zu gewahrleisten.

Inseratenverwaltung der Hotel-Revue Administration des annonces de I'Hotel-Revue
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Wichtige
Mitteilung!

Die Schweizerische Gesellschaft fiir Hotel-
kredit hat ihr definitives Geschaftsdomizil be-
zogen. Sie finden uns im Biiro-Neubau

Gartenstrasse 25,
8002 Ziirich

Das Gebaude ist 5 Gehminuten vom Parade-
platz entfernt, ab Hauptbahnhof mit Tram
Nr. 7, 10 und 13 erreichbar (Haltestelle Stok-
kerstrasse).

Fur unsere Kunden haben wir reservierte
Parkpléatze zur Verfiigung.

Unsere neue Adresse:

SCHWEIZERISCHE GESELLSCHAFT
FUR HOTELKREDIT

Postfach

8039 Ziirich

4130,

60.4,093.18d

MAGGI

Maggi Rezeptkartei

Der praktische Rezeptkasten zur beliebten Rezeptkartei. Spezialpreis Fr.7.50.

Bestellung bei Ihrem Maggi-Vertreter

L

- Sauce
Demi-glace

- daserstklassige,
vielseitig verwendbare
Basisprodukt

—nur 5 Minuten Kochzeit - jederzeit frisch dank
— preisgiinstig genauer Portionierung

£

‘ Ly i 2 ,—,-: | & § A
Er Stk’aSSIQ-n das mundet Ihren Géste:rip .

Biindnerfleisch Fr.22.80 Salami Calanda Fr.10.50
Biindner Rohschinken Fr.19.— Modellschinken Fr.10.—
Biindner Rohspeck Fr.10.— Press-Schinken Fr. 9.—
Salami Spiess Fr.14.— Mortadella Fr. 65—
Salami Nostrano Fr.14.— Schinkenmortadella Fr. 6.—

Albert Spiess & Co., Schiers

nfabrik, Telefon (081) 53 14 53,

Gr ei und Flei:
Telex 74170

Filialen in: Arosa, Davos, St. Moritz, Klosters, Klosters Dorf, Kiiblis,
Jenaz, Truns, Lugano, Bad Ragaz, Buchs SG.

OFA 56794003

|
Injedes
neue Hotelzim

{

gehort |
ein |

CPT-Safe ®

(world-wide!)

Ein CPT Hotel-Safe im Zimmer erlaubt dem Gast,
Schmuck, Wertgegenstande und Dokumente in
sicherem Gewahrsam und trotzdem stets zur
Hand zu haben.

* CPT Hotel-Safes kénnen nach Belieben ganz
oder teilweise eingemauert oder auf Mauern
und Holzwénde geschraubt werden; auch in
bestehenden Gebauden. Geringer Platzbedarf;
Aussenmasse nur 40x30x17 cm.

*Neben dem eingebauten Schloss kann mit
einem einzigen Handgriff ein zusatzliches Dop-
pelbartschloss in die CPT Hotel-Safes einge-
fugt werden. In der Regel wird dieses von
vielen Gésten selber mitgebracht, da durch
dieses personliche Schloss eine bisher nie
gekannte Sicherheit erreicht wird.

Regionalvertretung fiir Graublnden:

J. Gestle AG

Biiromébel- und Kassafabrik
Pulvermiihlestrasse 4

7001 Chur

Telefon 081/22 0555

*Deswegen werden CPT Safes in fiihrenden
Hotels von ganz Europa — bald rund um die
Welt — eingebaut. Inmer mehr Gaste werden
mit dem eigenen CPT Schloss reisen.

CPT Hotel-Safe mit Montagematerial und Mon-.
tageplan nur Fr. 305.—.

Wenn Hotel-Safe, dann CPT-Safe!
Fiir anspruchsvolle Reisende wird CPT zum
Inbegriff von Sicherheit.

Generalvertretung fiir Europa und Verkauf
in der Schweiz durch:

RALIER AL

Bankanlagen, Tresor- und Stahl-
mobelbau

Flughofstrasse 40, 8153 Riimlang
Telefon 051/837783
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Stellenangebote Offres d’emploi

Hotel Vorab, 7017 Flims

Gesucht fiir lange Sommersaison (Eintritt Mitte April
oder nach Uebereinkunft)

2 Restaurationstdchter

(fiir Spezialitatenrestaurant)
1 tiichtige Buffetdame
2 tiichtige Saaltochter
1 Servicetournante
1Koch
1 Biiropraktikantin

Geregelte Freizeit sowie hoher Verdienst werden zu-
gesichert.

Offerten sind zu richten an

Fam. Meiler, Tel. (081) 3918 61.

P 13-23632

Grand Hotel, Lavey-les-Bains (VD)
cherche pour la saison 20 avril-30 septembre

2 jeunes garcgons d’office

apprenti(e) cuisinier
Faire offres avec photo et prétentions de salaire a

la Direction Grand Hotel, 1891 Lavey-les-Bains (télé-
phone 025/3 60 55).

4644

Restaurationsbetriebe der
Schilthornbahn AG, 3825 Mirren

suchen sofort oder nach Uebereinkunft folgendes
bestqualifiziertes Personal:

Hotel Alpenruhe

Chef de cuisine
Saucier
Restaurationstéchter

Piz Gloria Drehrestaurant

Buffettéchter
Restaurationstéchter

(eventuell Kellner)
Buffettdchter/Aufraumerinnen
(Selbstbedienung)

Wir_bieten: Interessante Jahres- oder Saisonstelle,
modern eingerichteter Betrieb, geregelte Arbeits- und
Freizeit, vorbildliche Sozialleistungen sowie unent-
geltliche Fahrt mit der Schilthornbahn an freien
Tagen. Unterkunft steht Ihnen zur Verfigung.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an:

H. Markstahler, Hotel Alpenruhe, 3825 Mirren,
Tel. (036) 3 43 41.

4699

Hotel Bergheimat, 3906 Saas Fee

sucht fiir Sommersaison

Saaltdchter
Restaurationstochter
Kdchin oder Hitfskdchin

Offerten an
Familie Heinrich Zurbriggen, Tel. (028) 4 83 32

4445

Hotel Kreuz, 4710 Balsthal

sucht in Jahresstellen:

Oberkellner

(nur Schweizer)

Saucier

(nur Schweizer)

Restaurationstochter
Buffettochter
Eintritt nach Uebereinkunft. Sehr guler Verdlensl und

geregelte Arbeitszeit werden zugesichert.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind zu rich-
ten an H. Frischknecht, Telefon (062) 71 34 12.

4568

Hotel Belvédére, Spiez, Thunersee

sucht auf 1. April

Restaurationstochter
fiir unser Restaurant !rancplﬁt
nicl

Restaurationskellner

Deutsch und Franzésisch sprechend

1. Saaltochter
Saallehrtéchter
Saalpraktikantinnen
Kiichenbursche

Wir erwarten die Offerten mit Foto, Zeugniskopien
und Gehaltsansprichen.

4551

Hotel-Restaurant
Bad Attisholz

Wir suchen fir die Sommersaison

1 Chef de partie

1 Commis de cuisine

1 Keliner oder Serviertochter
1 Kochlehrling

Eintritt und Lohn nach Vereinbarung.

Offerten erbeten an

G. Dérfler, Bad Attisholz, 4533 Rledholz
Telefon (065) 2 20 26

OFA 65123002

Restaurant La Voile au Vent
1800 Vevey
cherche pour la saison d'été
4 sommeliéres
1 chef de partie
1 commis de cuisine

(toute I'année)

1 apprenti cuisinier

Faire offres avec photo et copies de certificats &
Bernard Déspont.

Anmeldeformular
fiir Stellensuchende

Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte

Coupon in ift gut leserlich
und vollstandig ausfillen und an folgende Adresse
einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittiung

Postfach

3001 Bern

Formule d’inscription pour
employés cherchantune place

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hétels membres de notre société sont priés
de remplir complétement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
a I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement

Case postale

3001 Berne

Neu i il und
per sofort oder nach Uebereinkunft

Koch
Commis de cuisine

sucht

Kochlehrling

Koéchin

Buffetdame

Buffettochter

Anfangsbuffettochter

Kellner

Serviertochter
Offerten an Familie R. Lehmann, Wirtschaft zum gri-
nen Affen, 2545 Altreu/Selzach, Tel. (065) 6 80 73.

Bitte montags nicht anrufen!
4120

Parkhotel Giessbach
CH-3855 Brienz, Tel. (036) 4 15 12.

sucht auf kommende Sommersaison (Mai bis Ende
September)

Chasseur-Telephonist
Etagenportier, Zimmerméadchen

Lingerie-Gouvernante oder
1. Lingére, Wéscher und Glatterin

Wine-Butler
Saalkellner / Saaltochter
Restaurationstochter

Patissier, Saucier
Gardemanger, entremetier
Commis de cuisine

Kiichenburschen
Officem&ddchen und -burschen

Buffettochter
Kioskverk&uferin
Offerten mit den Gblichen Unterlagen gefl. an:

A: Berthod, Dir., Chalet Beryll, 3818 Grindelwald.
2368

Gesucht nach Baden in lange Sommersaison oder
Jahresstelle

Koch, entremetkundig
Saalkellner
Anlernkellner
Saaltochter
Saalpraktikantin

2 Saal-
und Restaurationslehrtochter

Anfangszimmermédchen
Zimmermadchen

Offerten an Hotel Limmathof, 5401 Baden.

Gesucht in i Spezi;
tichtige,

Restaurationstochter

Sehr guter Verdienst, sehr kurze Arbeitszeit.
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Restaurant Veltlinerkeller
8001 Zurich, Tel. 2532 28.

ki)

Gesucht in Jahresstellen oder Saison ein tichtiger

Alleinkoch oder -kéchin

welche eine schmackhafte Kiiche fir Kleinhotel [
Betten) mit etwas Diat fuhren Kann sowie eins
Serviertochter oder Keliner.

1 Tochter

lur Zimmer und Mithilfe im Service. Geregelte A.
eits- und Freizeit, guter Verdienst. Eintritt nacy
Ueberemkunﬁ

Familie Good-Lithi, Hotel-Kurhaus Végelinsegg
9042 Speicher, Tel. (071) 94 12 02
a

Gesucht nach Zirich in Erstklasshotel versierten,
sprachenkundigen

Receptionist

Gute

keit und schénes Arbeitsklima.

Offerten erbeten unter Chiffre 4777 an Hotel-Rewe,
3011 Bern.

Gesucht nach Lugano
Kiichenchef
Eintritt wenn méglich sofort.

Offerten freundlich erbeten an

E. Fassbind, Hotel Continental
6900 Lugano, Tel. (091) 311 12

Saas Fee, Hotel Touring Garni

sucht fiir die Sommersaison
(15. Juni bis 1. Oktober 1969)

1 erfahrenes Zimmermédchen

1 junge Kéchin oder Madchen
mit Kochkenntnissen

1 Hilfsportier/Hausbursche

Offerten mit Foto bitte an
Familie B. Imseng, Tel. (028) 4 81 93

Gesucht auf 15. Mai tichtige

Alleinkdchin
Serviertochter
Haustochter

zur Mithilfe im Service
mit zifd

in itli Hotel-P
30 Gasten.
Offerten an

Familie Glarner, Chalet Caprice
3818 Grindelwald, Tel. 323 35

I Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
Cognome Nome Nato il

|

|
Wohnadresse Telefon

| Domicile (adresse exacte) Téléphone
Indirizzo attuale Telefono

Attivita svolte

Nationalitat Art der Bewilligung fiir Auslander
Nationalité Genre de permis pour étrangers
E Nazionalita Genere di permesso per stranieri
8
]
«©
3 Bisherige Tatigkeit 3 letzte Arbeitgeber
= Activité antérieure 3 derniers employeurs

3 ultimi datore di lavoro

Wiinscht Stelle als
Desire place de
Desidera place de

Bemerkungen
Observations
Osservazioni

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d’entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année

ou saisonniére

Posto annuale o stagionale
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Per sofort ‘oder ‘nach .Uebereinkunft 'suchen wir fur das Ristorante
Pizzeria Pinocchio

jungen Koch

in mittlere Brigade. Bewerbern- mit guter fachlicher Ausbildung bieten
wir Jahresstelle. Schriftliche Anmeldungen mit den iiblichen Unterlagen
und Foto sind zu richten an

Ristorante Pizzeria Pinocchio, Aarbergergasse 6,
3000 Bern.
P 059120

Der Kur- und Verkehrsverein Arosa sucht, bevorzugt in Jahresstelle, auf
Anfang Mai oder auf ein zu vereinbarendes friiheres oder spateres
Datum:

Sekretar

fiir das offizielle Verkehrsbiiro.

Auigaben Schriftlicher und miindlicher Auskunftsdienst, Quartiernach-
weis, evtl. Versand und Verwaltung des Propagandamatenals

itnisse: Deutsch, Franzdsisch,
Fremdenverkehrserfahrung (z. B: Verkehrs-, Reise- oder Hotelbiiro) von
Vorteil, aber nicht Bedingung.

Interessante, abwechslungsreiche und, nach Einarbeitung, zum grossen
Teil selbstandige Tatigkeit. Fortschrittliche Sozialleistungen.

Interessenten sind gebeten, Ihre Unterlagen (Angaben iber Ausbildung,
bisherige Tatigkeit, tiche, Photo) an die

Direktion der Kurverwaltung, 7050 Arosa.
P 13-2710

Hotel Neueret

Das Ferienparadies in Gstaad
Berner Oberland
Schweiz
4100 m

Wir suchen fiir die
Sommersaison
ab 1. Juni

quaTifizigrten ANeinkos

-evil. mit Frausauch in-Jahresstellung
Schweizer und franzoésische Kiiche inkl. Siissspeisen

Wir bieten fiir diese'Stelle ein ausserordentliches Gehalt.

Serviertochter
Commis de rang
Zimmermadchen
Lingére
Wir bieten guten Lohn, geregelte Arbeitszeit, gutes Arbeitsklima, Ver-

kostigung und Zimmer mit fliessend Kalt- und Warmwasser, Bad im
Hause.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Lichtbild an:
Fam. F. Winter, Hotel Neueret, 3780 Gstaad, Tel. (030) 4 19 85.
4218

Kongresshaus Zirich

sucht zu baldigem Eintritt

Office- und Kiichengouvernante
Economat-Hilfsgouvernante
Economathilfe

Chef de rang

Commis de rang

Chef de partie

Commis de cuisine

Gefl. Offerten sind erbeten unter Beilage der Zeugniskopien und Foto
an das Personalbiiro.

10669
R e e e

Erstklasshotel im Tessin
sucht fiir lange Sommersaison (Ende April bis Ende Oktober)

Restaurationskellner
(sprachenkundig)

Chef de partie
Barmaid
Etagenportier
Zimmermadchen
Lingerieméddchen

Offerten unter Chiffre 4751 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

B e R e e

Gesucht in Jahresstelle eventuell Saisonstelle

Buffetdame oder Buffettochter

Serviertochter

sprachenkundig

Barmaid
Englisch sprechend, jiingeres Fraulein, eventuell An-
fangerin, fir Hotel-Bar

Zimmermé&dchen

(Saison)
Gardemanger
Entremetier

Offerten mit Bild an Joe A. Dittli, Hotel Luzernerhof,
Luzern, Tel. (041) 224444 (modernes, neuzeitliches
us).

4737

In unsern lebhaften, interessanten und vielseitigen Betrieb suchen wir
per sofort in Jahresstellen:

2 Serviertochter evtl. Kellner

Offerten erbeten an:

J. Lithi
Hotel-Restaurant Bahnhof
4310 Rheinfelden bei Basel

4011

Hotel Beau-Rivage, 6353 Weggis

sucht fir lange Sommersaison,
Mitte Oktober 1969

Sekretérin

gute Sprach- und Fachkentnisse erforderlich

Portier

anfangs April bis

Zimmerméadchen

Offerten sind erbeten an M. Geering, Hotel Beau-
Rivage, 6353 Weggis.

4786

Wir suchen nach

T ssummmﬂ

(bei Brugg)

(Aot s Oftaben
Saucier/Sous-chef
Chef garde-manger
Diatkoch (-kochin)
Commis de cuisine
Warenkontrolleur

Economat-
Gouvernante

Offlce-Gouvernante

Offerten lml den tblichen Unterlagen bitte an

Direktion M. P. Boillat, Parkhotel Kurhaus,
5116 Schinznach Bad.

4701

Dienst fiir technische.Zusammenarbeit
sucht auf 1. Juni 1969 oder spéter

Experten im Hotelfach als
Kursleiter in Siidamerika, Chile

Wir verlangen:

- beruflich @berdurchschnittlich ausgebildeten Hote-
lier oder Restaurateur mit padagogischen Fahigkei-

= anpassungslahlgen Fachmann, der auch in ausser:
n kann;
- wirdigen und charakterlich festen Virretor unsares

es;
- Spanlschkenmnlsse

Wir bieten:

- dusserst interessante und selbstandlga Tatigkeit;
- Méglichkeiten zur Weﬂerblldun

~ Kontrakte von 1 bis 2 Jahre:

- bezahlte Reise und Un(erkunn in Stdamerika;

- Lohn nach Vereinbarung.

4201

Rotisserie
Grill-Room

Hotel Krone-
Unterstrass

Ziirich 6 ~ Schaffhauserstr. 1

sucht nach L in
gen und sauberen

Grillkoch

Nur Schweizer und Entplafonierte.

4780

Le Restaurant des Charmell!!, Pérolles 93,
1700 Freiburg, Tel. (037) 923

sucht nach Uebereinkunft
1 guten Commis de cuisine
1 Buffetmédchen

Guter Verdienst, interessante Arbeitszeit.

Offerten erbeten an die Direktion.
P 17-6701

Hotel Baren Bern

Passantenhotel 1. Ranges, 80 Betten

sucht fir Anfang April, evtl. spater nach Uebereinkunft:

Sekretadrin-Anfangerin

Sehr interessanter Posten fiir sprachenkundige Bewerberinnen, die
Einblick in einen gut organisierten Betrieb erhalten mochten (Réception,
Kasse, Buchungsmaschine).

Anmeldungen mit Ublichen Angaben und Foto, oder telefonische Nach-
‘frage an: (031) 22 33 67, Hotel Baren, 3000 Bern.

4526

Gesucht

Alleinkoch

fiir sofort bis 31. Oktober. Gutes Gehalt, moderne Kiiche.
Evtl. Jahresstelle. Kiichenlehre Bedingung.

Offerten an
Hotel Bellevue, 6549 San Bernardino.
4778

Pour notre Tea-room a Genéve nous cherchons

gérant(e)

avec certificat de capacité.

En plus des connaissances professionnelles profondes, nous souhaitons
trouver une personne ayant:

- capacité d'organisateur
— bonnes connaissances des langues
~ quahté-de chef

- introduction approfondie Y& 7T
— travail indépendant

— excellentes prestations sociales’

- traitement intéressant

at
“Nous of{rons

Entrée de suite ou & convenir.

Faire offre, avec références, au secteur EG, Fellerstrasse 15,
3027 Berne, téléphone (031) 55 11 55.

OFA 54644006

Grand Hotel National,
6000 Luzern

sucht noch fiir lange Saison

Réceptionnaire-Maincourantier(e)

Demi-chef d’étage
Demi-chef de rang

Zimmerméadchen-Tournante

Offerten mit Foto sowie Zeugniskopien sind an die Direktion zu richten.
4776

Hotel Eden,

i\ 4310 Rheinfelden

sucht fiir lange Sommersaison per sofort oder nach Uebereinkunft- in
gutes Team von ersten Mitarbeitern

Hotelsekretarin
Sekretarin-Praktikantin

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns, wir geben gerne jede weitere
Auskunft.

Familie K. Wiki-Rupprecht, Tel. (061) 87 54 04.
4775
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Gesucht .nach ST. MORITZ fir Sommersaison (100
Betten)

Kiche: 1 Alleinkoch
1 Kiichenbursche

1 Kiichenmédchen

2 Zimmerméadchen
1 Tournante
2 Portier

1 Demi-chef

4 Commis de rang

1 Officegouvernante-
Kaffeekéchin

1 Officebursche

1 Officemédchen

2 Lingeriemadchen
1 Bursche

Etage:

Saal:

Office:

Lingerie:

Offerten mit und
sind zu richten an die Dlrektlon

Hotel Caspar Badrutt, St. Moritz

4739

Parkhotel Locarno (Tessin)
sucht zu sofortigem Eintritt bis Ende November
2. Sekretérin evtl. Praktikantin

fir Administration und Kontrolle,
nisse Bedingung.

Italienischkennt-

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Parkhotel,
6600 Locarno.

4773

Roter T nrm
Sobothurn

Zur Ergénzung unseres Arbeitsteams suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

2 Lingerie- und Zimmerméadchen
1 Portier/Hausbursche

1 Barmaid-Serviceabldserin
(fur die Betreuung der Bar und Ablésung im Restau-
rant und im Dachrestaurant)

2 Serviertochter oder Kellner

(direkt kassierend)

1 Séduglings- und Kinderschwester

fur Privat
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung und bitten Sie,
dieselbe an folgende Adresse zu senden:

Ludwig E. Ulrich, Hotel-Restaurant Roter Turm
Solothurn, Tel. (065) 2 96 21

Sympathische Kollegen, eine. ganz ‘moderne
Klche und viele nette aber -anspruchsvolle
Géste erwarten Sie!

Uns fehlen Sie namlich. ..
sind und Ihren Beruf lieben.

Chef de partie und
Commis de cuisine

bieten wir interessante Aufgaben im Rahmen
unserer Kichenbrigade (franzésische Kiiche
und internationale Spezialitaten). Gute Bezah-
lung und alle Sozialleistungen eines fort-
schrittlichen Betriebes. 3 Wochen Ferien.
Eintritt sofort oder nach Vereinbarung. Alles
wellera kénnen wir gemeinsam hesprechsn

falls Sie tichtig

als Grundlage fiir eine erfreuliche Zusam-
menarbeit. (Sie hatten (brigens vorziigliche
Gelegenheit, die franzésische Sprache zu er-
lernen!)

Senden Sie Inre Bewerbung mit den dbli-
chen Unlellagenam)ch heute an die Direk-

700 Freiburg, oder m Sie sich vorerst
{olafonisch Gber (037) 265 12 (Robert Baumann
verlangen).

4569

Gesucht in Stadtrestaurant

Chef de partie
Comnmis de cuisine
Kochlehrling
Serviertochter
Kellner

Offerten an Café-Restaurant Aarhof, 4600 Olten,
Tel. (062) 2138 71.

4779

City Hotel, Zlirich, Lowenstr. 34

sucht per sofort in Jahresstelle

Empfangssekretar
Telefonistin
Zimmermadchen
Chef de rang

Commis de rang

Offerten sind erbeten an die Direktion.

Gesucht fir 1. Mai
Kochlehrling

bevorzugt Jiingling aus Bauernfamilie.

Hotel Olden Gstaad,
Tel. (030) 434 44.
4772

Gesucht ab sofort

Kochaushilfe

fiir zirka 6-8 Wochen

Offerten erbeten an

D. Leonardi, Hotel Bahnhof,
7050 Arosa, Tel. (081) 31 1028.

4710

Neues Hotel mit 200 Betten

Wir suchen fir die Sommersaison 1969
Sekretérinnen
@ Telephonistinnen

WB@TH Chasseur

1 Nachtportier
Chauffeur
Entremetier
Commis de cuisine
Officeburschen
Buffetdame
Buffettochter

Offerte mit Zeugnisabschriften und Foto sind zu
richten an das EUROTEL ST. MORITZ, 7512 Champfer.

4577

Seehotel Drei Kénige
Kissnacht'am Rigi e

(Vierwaldstattersee)

In unseren neuen Betrieb suchen-wir fir sofort oder
nach Uebereinkunft

Alleinkoch oder -kdchin
sowie tichtige

Serviertochter
(hoher Verdienst)

Familie Enrler, Telefon (041) 81 10 69
4200

Hotel du Commerce, Basel
Wir suchen zuverlassigen

Nachtportier

Eintritt mdglichst bald;
Hause.

auf Wunsch Zimmer im

Otferten mit Bild, Anspriichen und Unterlagen an
W.-+N, Weibel, Tel. (061) 3296 16

4676

R st P S s i e S )
Hotel Hirschen, Grindelwald

sucht in Saison- oder Jahresstelle sprachenkundige,
tuchtige

Sekretérin - Aide du patron

Sehr guter Lohn bei entsprechenden Fahigkeiten zu-
gesichert.

Ofierten und Referenzen an:
Familie P. Bleuer
Tel. (036) 327 77

4607

Gesucht in interessanten Betrieb am Aegerisee
(Hotel, A-la-carte-Restauration, Bar - Dancing).

Chef de service

(Schweizer)
Barmaid
2 Serviertochter

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind erbeten
an:

A. lten, Hotel Seestern
6315 Oberageri

Tel. (042) 7218 55
4632

Luz-Hotel Waldlust

D-729 Freudenstadt (Schwarzwald)
Tel. (07461) 20 51

sucht zum sofortigen oder baldigen Eintritt:

Chefde rang

wl'ms‘cm. und
Commis de rang
Saaltochter
Restaurationstochter
Commis de cuisine
Zimmermadchen

Sehr gute Verdienstmoglichkeiten.
nung wird gewhrt.

Kost und Woh-

4630

Hotel Bellevue, 6446 Seelisberg
Vierwaldstattersee

sucht for lange Sommersaison, Eintritt ab 1.Mai
nach Uebereinkunft,

1 Partiekoch

2 Commis de cuisine
Kiichenburschen oder -madchen
2 Zimmerméadchen

1 Demi-chef de rang

2 Commis de salle

Offerten an E. Amstad, Tel. (043) 9 16 26.
4531

Hétel-Restaurant, réputé des environs de Neuchétel,
cherche:

1er commis de cuisine

ou

jeune chef de partie

pour cuisine 2 la carte.

Salaire important_pour personne expérimentée.
Entrée de suite - Faire offre

I'Hotel de I'Aigle, 2108 Couvet

4633
1] Gesucht nach Istanbul erfahrene
Haushalterin

= (mindestens 30 Jahre alt)

r eines i Fa-
brikantenhaushalts mit 2 Kindern (5 und 10 Jahre alt).
Keine schweren Arbeiten. Koch- und Putzfrau vor-
handen, Familienanschluss. Reise bezahit.

onenen mit Photo, Lebenslauf und Gehaltsanspri-
chen ar
Dr. E. Pnlm-‘rumuc. c/o Sandoz llag san. Ltd.
4. Levent/istanbul (Tirkei)
AS 10082 F

Meiler’s Garni Hotels, 7017 Flims

Wir suchen fir die Sommersaison von anfangs Mai
bis zirka Ende Oktober, auch nach Uebereinkunft

Kioskverkauferin
(selbstandig)

Zimmermadchen
Lingerie-Hilfe
Buffettochter
Hilfskochin
Portier-Hausbursche

Offerten mit Zeugniskopien an:
Fam. P. Meiler-Schmid, Telefon (081) 39 16 18.

OFA 55642001
Gesucht fir sofort:
Economathilfe
(zur Emlasmng der GDuvemunte)
und die Auf-

gaben einer Gouvernante zu erlernen.

Offerten mit Zeugmskoplen, Photos und Lohnforde-
rungen sind erbeten al
René Capt, Golf-| Halal. mn Montreux.

4735

Hotel Balances-Bellevue,
6002 Luzern

sucht fir Sommersaison

Winebutler — 3. Oberkellner
Commis de rang

Chasseur

Glatterin

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten an die
Direktion.

Hotel Béren, Einsiedeln

sucht

Jungkoch oder Kéchin

neben Kiichenchef; gutbezahite Jahresstelle.

Offerten an:

F. Kilin, Hotel Baren, 8840 Einsledeln,
Telelon (055) 618 76.

SA 59891 Lo

Hotel Waldheim, 6366 Biirgenstock
sucht auf Ende April/Anfang Mai

1 Saalkellner oder -tochter

1 Buffetbursche

(junger)

Es konnen auch Auslander bericksichtigt werden,

Offerten mit Bild erbeten an Fam. H. Amstutz.

Wallis

(franzdsisch sprechende Schweiz)

Hotel du Glacier, 1938 Champex

65 Betten, sucht fiir Sommersaison:

Hilfsgouvernante
fur Off
(xrnlangenn wird angelernt)

Anfangerin

fur Buro und Réception

Anfangerin

{ir Service/Salle
1 Officemadchen
1 Kiichenbursche
1Kindermédchen

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten mit Gehaltsanspriichen erbeten.
a3

Aide de cuisine
qualifiée

est demandée dés que possible.

Faire offres & la Maison

Julie Hofmann, Rovéréaz 35,
1012 Lausanne, tél. (021) 32 41 36

73t

Hotel
Dux
Schaan

Wir suchen auf 15. April
1 Commis de cuisine
1 Zimmerméadchen
1 Kiichenhilfe

1hre Bewerbung richten Sie bitte an:

Dir. Hotel Dux, FL - 8494 Schaan -

Hotel a I'an 1851, 2711 Sornetan

Jura Bernois, Tél. (032) 9191 56

sucht jungen

Koch

ebenfalls gutprasentierende

Tochter oder Jiingling

fir Service (kann Anfanger sein) .

4711

LUGANO

Gesucht wird fir sofort oder nach Uebereinkunit bis
Ende Oktober:

Bar-Hallentochter/Kellner

(sprachenkundig)

Saaltochter/Saallehrtochter
Entremetier
Zimmermadchen

Offerten mit Photo, Altersangabe und Zeug™
abschriften an:

Hotel Ritschard & Villa Savoy
6902 Lugano-Paradiso




Hotel-Revue Nr. 13

27. Marz 1969

Seiler Hotels Zermatt, suchen:

Hotel Monte Rosa
(Sommersaison 1969)

Hotel Mont Cervin

in Jahresstelle,
Eintritt spatestens 1. 5. 1969:

Chef de réception
Direktionssekretérin

Sekretérin

flir Korrespondenz und
NCR-Buchungsmaschine
Patissier

Commis saucier
Officegouvernante/Stagiaire
Etagengouvernante/Stagiaire

(von Mitte Mai bis Anfang Oktober)

Sekretér
(NCR-Buchungsmaschine)

Logentournant Commis de salle
Chasseurs Saaltochter
Telefonistin Zimmermédchen
Chef de partie Officebursche
Commis de cuisine

Seilerhaus

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Kaffeekdchin/-koch
oOfficemadchen/-bursche

Restaurant-Confiserie
Otto-Furrer-Stube

(Mai bis Oktober)

jungen Kiichenchef oder
Saucier

der die Kiichenleitung ibernimmt
Restaurationstochter
Buffetdamen

Kiichenmadchen/-burschen
Hausbursche

Zimmermédchen-Tournante
Etagenportier
Zentralbiiro

(Jahresstellen)

Bon-/Warenkontrolleur
Sekretérin

flr Buchhaltung und Korrespondenz
(auch Anfangerin)

2. Kindergértnerin

Ausfiihrliche Offerten (Lebenslauf, Zeugnisse und Foto) sind an das
jeweilige Hotel oder an das Zentralbiro der Seiler Hotels Zermatt,
3920 Zermatt, zu richten.

4289

On demande
sommeliére
pour fin avril
fille ou gargon d’office
pour tout de suite
Hétel de la Croix-Blanche, 1261 Gingins

Tél. (022) 69 13 34
P 22-24623

Ealuﬁrkoﬁ-guﬁef
‘-'b_vd_f:w

Serviertochter oder Keliner
Buffettochter oder Buifetbursche
Kochlehrling

Eintritt nach Vereinbarung. Moderner Betrieb mit
guten Arbeitsbedingungen” und geregelten Arbeits-
zeiten. Spezialitatenkiiche.

Auskunft erteilt:

Bahnhofbuffet SBB Aarau, 5001 Aarau
Tel. (064) 224175

4661

Hotel Le Prese am See
7749 Le Prese/Graublinden

sucht fiir lange Sommersaison

Kiichenchef/Alleinkoch

Dllellen mit den dblichen Unterlagen sind erbeten an
R. Genelin, Hotel Le Prese, 7749 LE PRESE

Wir suchen fir sofort oder nach Uebereinkunft
jingeren

Chef de service

Strebsamen Chef de rang mit griindlichen Berufs-

Hotel Astoria, Luzern

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft in Jahresstelle
junge, gewandte

Etagengouvernante
(sprachenkundig)

Geboten werden guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit, selb-
standiges - Arbeiten. Unterkunft in Einzelzimmer mit Bad, freie Kost,
Personalfiirsorgekasse.

Offerten mit Zeugniskopien-‘und Foto sind erbeten an die Direktion. Te-
lefonische Anfragen: (041) 23 53 23.
OFA 62123001

Kursaal Casino 0{ 4 Arosa

_Kursaal und Casino AG, Arosa, sucht fir kommende Sommersaison, zum Teil
in Jahresstelle, noch folgende Mitarbeiter:

Biiro: Sekretar(in)
Biiropraktikant(in)
Buffets: Buffettéchter, evtl. Buffetbursche
Auch Anféanger(innen)
Kiiche: Chef de partie
Commis de cuisine
Dancing: Dancing-Kellner
Dancing-Bar: Barmaid
Espresso-Bar: Barmaid/Barman
Stiibli-
Restaurant: Restaurationstéchter
Garderobe: Garderobier/Chasseure
Lingerie: Lingerietdchter
Divers: Anfangsgouvernante

Hilfspersonal: Office- und Kiichenhilfen

Offerten mit den ublichen Unterlagen sowie Lohnanspriichen sind zu richten
an die Direktion der Kursaal- und Casino AG, Arosa.

Kursaal Casino Arosa AG
7050'Arosa GR

kommen  nur_sprachenkundige  Schiweizer oder
Niederiagser in Frage

%feréan erbeten unter Chiffre 4654 an Hotel-Revue,
urH

Burgergemeinde Zermatt

Fir die kommende Sommersaison werden folgende
Stellen ausgeschrieben:

Vizedirektor
fir das GRAND HOTEL ZERMATTERHOF zwecks

Einfihrung fir die Uebernahme der Direktion im
Herbst 1969.

Direktor
oder Direktionsehepaar

fir das Kulm-Hotel GORNERGRAT.

Offerten mit Zeugnisabschriften, Referenzen und Ge-
haltsansprichen sind zu richten an die Verwaltung
der Burgergemeinde Zermatt,

4624

Hoétel Terminus, Neuchatel
engagerait de suite ou date a convenir

sommelier/Kellner

Adresser offres ave prétentions de salaire et copies
de certificats a la direction.

4610

Luz-Hotel Waldlust

D-729 Freudenstadt (Schwarzwald)
Tel. (07441) 20 51

sucht zum sofortigen oder baldigen Eintritt:
1 Empfangssekretar

1 Barmann oder Barmaid
und osi

gli
derlich.

Park-Restaurant SOLITUDE
Basel

sucht fir sofort oder nach Vereinbarung
2 Restaurationstochter
oder -kellner

Auch Auslander mit Deutschkenntnissen.

Offerten an U. Hagmann, Tel. (061) 32 41 46,
4608

HOTEL TERMINUS,
7270 DAVOS-PLATZ

Telefon (083) 377 51
sucht per sofort oder auf Frithjahr 1969

1. Hotel-Sekretarin

(Anker-Buchungsautomat)

Es wollen sich nur erstklassige, sprachgewandte Bewerberinnen mel-
den, die auf eine Jahresstelle reflektieren.

Ueb Verdier
Offerten mit Photo und Gehaltsanspriichen sind erbeten an die
Direktion.

OFA 56879001

HOTEL
ST.GOTTHARD
ZURICH

sucht

fur sofort oder nach Uebereinkunft in Jahresstellen

gut ausgewiesene
Chefs de partie

und tiichtige

Commis de cuisine

Schrlllllche Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind erbeten
n den Personalchef, Holel St. Gotthard, Bahnhofstrasse 87, 8001 Zi-
rlch Telefon (051) 23 17 90.

4572

Hotel Bristol, 3954 Leukerbad

Fir unser Erstklasshaus suchen wir per sofort oder nach Ueberein-
kunft eine freundliche

Sekretarin-Praktikantin

Restauratlonstochter

Oﬂenen mit Foto und Gehaltsanspruchen sind erbeten an d!e
E. Loretan oder Tel. (027) 6 42 77.

4765

Gesucht in -

Buffettochter

(Stutze des Patrons)

jiingere, tiichtige

als Anlangsgouvernanle (Italienisch- und Franzos:schkenmmsse)
Vertrauer ost und Zimmer im Hause. Hoher
Lohn, geregelte Freizeit.

Offerten mit Foto und Zeugnissen an Fam. Koch, Hotel Léwen,
8802 Kilchberg-Ziirich.

4696

Restaurant

kasimo ZOrichhorn

in Zurich
Grossrestaurant am und auf dem Ziirichsee
Da uns unsere langjéhrige Mitarbeiterin verlasst, um sich selbstandig

zu machen, suchen wir fur 1. April oder 1. Mai 1969 oder nach Ueber-
einkunft

Personalsekretarin

Das Arbeitsgebiet umfasst:

— Fihren der Lohnbuchhaltung
- Vorbereiten der
das Treuhandbiiro
(Einarbeitung durch den Treuhander)
- Fiihren des Kassawesens
— Séamtliche administrativen Arbeiten im Zusammenhang mit
Personal sowie Korrespondenz und diverse Biroarbeiten

Buchur

fur

Dazu sollten Sie folgende Voraussetzungen erfiillen:

— Auf eine ldngere Anstellungsdauer reflektieren
(mind. 2 Jahre)

- Einige Itali mitbringen (

~ Gut und sicher Maschinenschreiben kénnen

- Gastgewerbliche Kenntnisse haben

Wir bieten:

- Sorgféltige Einfiihrung auf dem ganzen Tatigkeitsgebiet
und einen genau erstellten Beschrieb sédmtlicher anfal-
lenden Arbeiten

- Vielseitige und interessante Arbeit in unserem sehr leb-
haften Betrieb

— Sehr gute

— Gutes Arbeitsklima

- Geregelte Arbeits- und Freizeit

- Betriebsferien vom etwa 23. 12. bis Mitte Januar

und freie Ver

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den dblichen Unterlagen oder
lhren Anruf an Restaurant Kasino Zirichhorn, K. Andreae, Bellerive-
strasse 170, 8008 Ziirich, Telefon (051) 4767 57 (Herrn Andreae oder
Frau Kramer verlangen).

4707
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Aide-gouvernante

déh:tan!a désirant perfectionner son frangais; place
agréal

Entrée début avril.

Hétel Bristol, 1200 Genéve

4615

Hotel Butterfly, Kreuzstrasse 40
8008 Ziirich

sucht in Jahresstelle
Commis de cuisine
Neben Kiichenchef.

ur Schweizer oder Niederlasser.
Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Offerten sind -an die Direktion zu richten.
4621

Sommeliére ou gargon de salle

ayant de la prallque. connaissance d'anglais cher-
cné(e) pour début avril

Héotel Bristol, 1200 Genéve

4615d

Hotel-Restaurant Baren
3715 Adelboden

Gesucht auf 15. April 1969 -oder nach Uebereinkunft
in Jahresstellen

Serviertochter
Commis de cuisine

Offerten an P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51.

4513

«Chur, klelne Stadt fiir grosse Biindner Ferlen»
kann es auch fir Sie werden, um nach harter aber
angenchmer Arbeit wunderschone Ausflige zu ma-

er suchen fur sofort oder nach Uebereinkunft:
Koch-commis
Kellner-commis
Barmaid

Serviertochter
(auch Anfédngerin)

Kellermeister/Kontrolleur
Buffettochter
Nachtportier
Lingeriehilfe
Senden Sie -bitte -Ihre Offerte- mit.Foto und Zeugnis-
opie an
Direktion City Hotel, 7002 Chur

Swiss Hotels International:

Gleiche Leitung: Alexandra Hotel, Arosa
Rex Hotel Bankok, Thailand
City Hotel Montesilvano, ltalien

4603

On cherche ‘pour tout de suite ou & convenir, pour

- remplacements

1 secrétaire

jusqu'au 15 mai env., des
garcons ou filles de salle
jusqu'au 15 avril 'env.,

1 aide-gouvernante

éventuellement pour la saison.

Offres & I'Hétel du Signal de Chexbres,
1604 Puidoux-Gare, Lac Léman, tél. (021) 56 11 02.

4695

Ich suche fiir die Zeit Mitte April bis Mitte Juni fiir
ein spanisches Ehepaar Zwischenstelle

Hausmadchen, Hausbursche usw.
(Zimmer, Abldsung)

Hotel Bristol, 3715 Adelboden, Tel. (033) 73 14 81.

Hotel-Restaurant Weisses Kreuz,
3800 Interlaken

sucht fir kommende Sommersaison:
Chef de service
(Dame oder Herr)
Bevorzugt werden jingere, sprachenkundige Leute,

die sich zum ersten Mal in dieser Position bewahren
moch

Offerten mit_Zeugniskopien, Referenzen und Lohn-
anspriichen sind erbeten an:
Familie Bieri, Tel. (036) 223 12.

4700

L’'Hotel Suisse a Genéve

cherche pour le 15 avril ou a convenir

une fille de salle
gg:r le servlca des petits déjeuners, éventuellement
utan

une femme de chambre

qualifiée
une premiére lingére
qualitiée

une fille de lingerie

Places a I'année. Bons gages. Logement indépendant
si désire.

Les candidates doivent étre de nationalité suisse ou
«hors plafonnement».

Faire offres a la direction
ou téléphoner au (022) 32 66 30. 4

4762

fiir unser Erstklasshotel

Warenkontrolleur

(mit Fahrausweis Kat. A)

Einem jungen Koch mit administrativem Geschick
ware Gelegenheit geboten, sich in ein neues und
mmmssames Gabxel einzuarbeiten.

und Arbeits-
zeit. Auf Wunsch schonas Emzelzlmmer in unrs‘erem

Hotel Le Prese am See
7749 Le Prese/Graubiinden

sucht fiir Sommersaison Mitte Mai bis-Mitte Oktober.
Jingern, initiativen

Oberkellner/Chef de service

Oﬂenen mit den dblichen Un\erlegen slnd erbeten
n R. Genelin, Hotel Le Prese, 7749

Gesucht in Jahresstelle, eventuell Saisonstelle

Buffetdame oder Buffettochter
Serviertochter
ssprachenkundig

Barmaid

Englisch _sprechend, _jingeres Fréulein,
Anféangerin, fir Hotel-Bar

eventuell
Saucier
(restaurationskundig)
Gardemanger
Entremetier
Koch-tournant

Offerten mit Bild an Joe A. Dittli, Hotel Luzernerhof,
Luzern, Telefon (041) 224444 (modernes, neuzeit:
liches Haus).

467!

Le Restaurant des Charmaun. Perolles 93,
1700 Fribourg, tél. (037) §

cherchons pour date a convenir

1 bon commis de cuisine
et

1 jeune fille pour le buffet
Bon salaire, horaire de travail intéressant.

Faire offres & la direction.

P 17-6701

lten
den Vorzug.

ouanen mlt Foto und Zeugniskopien sind erbeten
Direktion Hotel International, 4001 Basel,
Tel 1061) 24 98 00 (Hr Taeschler verlangen).

Hotel International

4698
Hotel Alpensonne, 7050 Arosa
sucht bis Ende Saison. (Mitte April)
Koch oder Commis de cuisine
Eilofferten oder tel. Anfrage erbeten an
B. Mettier-Caspar, Tel. (081) 31 15 47.
4703

sucht fir Saison 20. April bis Ende Oktober

Restaurationstochter

(sprach- und servicegewandt)

Commis saucier

Oﬂarten erbeten an:
. C. Laporte, Pcsﬂech 52, 7310 Bad Ragaz,
Talalon (085) 9 16 44,

4686

Hotel Kreuz, Bern

Wir suchen sprachenkundige
Sekretarin-Praktikantin

Gerne erwarten wir lhre Offerte an H.
Zeughausgasse 41, 3001 Bern, Tel. (031) 2211 62.

EURI %ﬂ

T
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Meier,

4708

Infolge Uebernahme eines eigenen
Betriebes wird die Stelle eines

Chef de cuisine

Restaurateur

in diesem Frihjahr frei.

Bewerber zwischen 35-50 Jahren mit
grosser Erfahrung in der Restauration
und _ Eintrittsmoglichkeit am 1.

wollen die iiblichen Unterlagen an die

Direktion des EUROTELS,
1820 Montreux, senden.

Es handelt sich um eine Jahresstelle.
Wohnung kann zur Verfigung gestellt
werden. Geregelte Arbeitszeit und
qgutes Salar sind zugesichert.

4706

Gesucht

Chef de partie

und

Commis de cuisine

Restaurant «Griiner Heinrich», Theaterstrasse 12,
8001 Zirich, Tel. (051) 47 20 34.

4635

Gesucht per sofort

2 Serviertochter
in gut gefilhrtes Speiserestarant Nahe Zirich und

Baden.
Hoher Verdienst.

Offerten an:

Familie Meier, Restaurant Rossli
Wiirenlos (056) 353 60
4536

Hotel Royal-St. Georges
3800 Interlaken

sucht fir 2. April

“Sekretarin
Barmaid

Glatterin
(Stiratrice)
Lingeriemddchen
4721

Hotel Savoy, 3000 Bern
sucht in Jahresstellen:
Kellner
(sprachenkundig)

Zimmermadchen
Eintritt: 1. April oder nach Uebereinkunft.

Offerten sind erbeten an:
R. Tanner, Tel. (031) 22 44 05.

4437

Wir suchen freundliche, gewandte

Barmaid
Nur Abendbar mit Dancing.

Ebenfalls daselbst freundliche

Serviertochter

Offerten an:

W. Portmann, Hotel Stadthaus,
2560 Biel-Nidau, Tel. (032) 245 26.

g
<
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Wir suchen fiir unser Buffet 1. Klasse einen

Chef de service

Eintritt sofort méglich, evtl. nach Vereinba-
rung.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Zeugnis-
kopien und Foto, oder Ihren Telefonanru.

Bahnhofbufet Basol S88 / Inh. E. Wartmann /
Centralbahnstr. 000 Basel / Tel. (061)
3496 60 (Hr. Sarrbiat verlangen).

Dr}ﬂ@f%}@%@ﬁ
@WJ@%@%G

4678 W

9ANDRORO R

Die Hotels Zimmermann in Zermatt
National-Bellevue und Schweizerhof

suchen fiir den Sommer 1969
Sekretarin

fir Hotelbiro, Anker-Kasse

(nur bestausgewiesene Krafte wollen sich melden)
Officegouvernante
Restaurationstochter

Chefde rang
Commis de salle

Zimmermadchen

Entremetier
Commis de cuisine

Anfangsbarmaid

Dem bedienungsgeldberechtigten Personal - werdea
Fixlohne entrichtet.

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind zu richten
an die Direktion.

[

e,l Seeé

¢ ﬁ%

4ros“‘~

sucht in Jahresstelle oder Saisonstelle:
Lingére oder Lingerie-Gouvernante

in_moderne, helle Lingerie. Eintritt zirka Mitte Jui
oder nach Vereinbarung.

Offerten mit Unterlagen an:
A. Caduff-Birkmaier, 7050 Arosa

2

Bellevue Palace Hotel Bern

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft

Réception:  Sekretédr/Praktikant
Kiche: 2. Chef garde-manger
Service: Chef de rang
Chef d’étage
Demi-chef de rang
Commis de rang
Serviertochter
fir unser Restaurant
«Zur Minz»
Etage: Zimmermédchen
Office: Aide-gouvernante
Bar: Barmaid

Bewerbungen mit den @blichen Unterlagen sind 2
richten an Hans Kunze, PersonaTche! Bellews
Palace Hotel, 3001 Bern, Tel. (031) 2245 8

a7

AHelgon

Der Erfolg unseres NELSON hPuBlhax unsere nuch
noch wei

sere_etwas vorwitzigen Slogens: «NELSON PUB,
the talk of the town» und «NELSON PUB, das origi-
nellste Snezmmalen -Lokal weit und breit- mssen
heute beinahe als «typical British understatements
bezeichnet werden.

Zur Unterstiitzung der Direktion suchen wir einen

Geschéftsfiithrer-Assistenten

Dieser muss nach sorgfaltiger Einfihrung imstand®
sein, die Direktion und einzelne Kaderfunktionen w
vertreten.

Gute Englisch- und _Mtalienischkenntnisse _sind_ €f;
wonscht. Vor allem aber wichtig ist uns Teamgeis
sowie ein munterer, zupackender Charakter. AUSge:
zeichnete _Organisation, modernste _ Arbeitsverhalls

nisse un
sind bei uns selbstverstandlich.
Eintritt: baldmoglichst

Bewerbungen erbeten an:
¢ H. P. Rosli, NELSON PUB
Kiichengasse
4000 Basel

Tel. (061) 23 46 80 it
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Stellenangebote Offres d emploi

Wir suchen in guthonorierte Jahresstelle:

Commis de cuisine/Jungkoch
Restaurationskellner

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto erbeten an

F.Maurer-Schwab
Gross-Restaurant Zeughauskeller
8001 Zirich

4748

HOTEL SONNENHOF
Castello del Sole, 6612 Ascona

sucht fir Sommersaison
(Ende Mérz bis Ende Oktober)

tiichtige Buffettochter
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunit.

Senden Sie lhre Offerten. mit den Ublichen Unter-
lagen an_die Dlreklmn oder rufen- Sie uns direkt
an unter Tel. (093) 2

4738

seehotel meierhof
8810 horgen

sucht fir sofort:

Biiro: Dir.- und Personal-
sekretérin
Biiropraktikant
Loge: Chasseur
Kiiche: Commis de cuisine
Service: Chef des vins
Commis de rang

filr Restaurant Jigerhaus Waidberg in Ziirich:

Kiiche: Alleinkoch
Kochcommis
Buffet: Buffettochter

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind zu
richten an F. Lascher, Dir., Tel. (051) 8229 61.

4688

]

HOTEL METROPOL

"ST.GALLEN

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft

Etagen-Hallentournant

fir Loge und Nachtdienstablosung.

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind erbeten
an P. Musa, .Hotel -Metropol, 9001 St. Gallen, Telefon
(071) 23 35:35.

4742

Bad-Hotel:Baren, 5400 Baden
sucht ab 12./13. April als WK-Abldsung versierten
Oberkellner

Offerten mit Gehaltsanspriichen und Ausweisen- an
Fam. K. Gugolz,

4689
=

Cabaret Cacadou

Hirschen, Luzern

Telefon (041) 22 51 50, nur wéh-
rend der Birozeit.

qutprasentieren-
geben wir Gele-
genheit, sich ab Ostern wéh-
rend einiger Monate als

Intelligenter,
der T

Betriebs- und
Barpraktikantin

griindlich in sémtlichen Sparten unseres vielseitigen
Etabli: i werdel

nicht verlangt.

Geboten werden: Fixum und Trinkgeldbeteiligungso-
Wie Kost und Logis. 6
. 474

Gesucht auf 1./15, Mai 1969:
freundliche

Buffettochter

Anfangerin

Saaltochter

Anfangerin
Serviertochter
Anféngerin

in Hotel-| ant am Vie
Verdienstmaglichkeiten,

mit guten

Offerten an F. Decurtins-May, Hotel Sternen,
6052 Hergiswil/NW.
4690

Hotel Rothaus, Luzern
sucht fiir Sommersaison:

Saaltéchter
(sprachenkundig)

Saalkellner
(sprachenkundig)

Offerten mit Bild an Familie Bachmann,
Hotel Rothaus, Luzern.

4637

‘Wir suchen Tochter fir Mithilfe im
Service

unseres_alkoholfreien Restaurants. Einfacher Service
(Tellerservice, kein Kassieren). Zuverlassige Tochter
mit wenig Praxis wirde eingefihrt. Guter Barlohn
nebst freier Station, Zimmer im Hause.

Sich vorstellen oder Offerte:
Vereinshaus Glockenhof, Sihlstr. 33, Ziirich 1,
Tel. 25 86 73.

Hotel Basilea, Zirich
sucht nach Vereinbarung
Réceptionist
Nur Jahresvertrag.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto, Lebenslauf und
Lohnanspriichen sind_an die Direktion Hotel Basilea,
Zahringerstr. 25, 8001 Zirich, zu richten.

Je eherche pour I'Hdtel Talbot (ter ordre)
a Wexford en Irelande

bon patissier

Entrée a convenir.

Ecrire & Pierre Guhl, Hétel Bristol, 1842 Territet. &‘

Pensione Villa Magnolia, ;;-,-
Lugano

sucht per sofort fiir Sommersaison

Alleinkoch

Offerten mit den dblichen Unterlagen, Foto sowie
Gehaltsanspriichen sind: erbeten an die Direktion,
Hotel Kurgarten Carlton, 7270 Davos Platz.

OFA 56573014

Fir unseren bekannten und renommierten -Landgast-
hof «Zum Schitzen» in Seedorf, Berner Seeland,
suchen wir auf Ende Mai 1969 freundliche, im Speise-
service gewandte

Serviertochter

Nebst i & bieten
wir geregelte Arbeitszeit und Freizeit und ein
nettes Zimmer im nahegelegenen Stckli.

Richten Sie bitte lhre Bewerbung an Hans Kunze,
Personalchef, Bellevue Palace Hotel, 3001 Bern,
Telefon (031) 245

4728

MERKUR

ea
room
MERCURE

Tea-room Spitalgasse 2, Bern

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir
jingere, freundliche

Bar-Serviertochter

Serviertochter
sowie

Commis de cuisine

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung. Hoher Ver-
dienst, geregelte Arbeits- und Freizeit. Wir freuen
uns auf Ihre Offerte.

RKUR Tea-room, Spitalgasse 2, Bern,
Yeieton 031) 22 33 19 (bitte Him, Bichi vérlangen).

‘OFA 54644006

Hotel Kurgarten Carlton, Davos
Hotel Engadinerhof, Silvaplana

sucht fir Sommersaison

Alleinkoch
Kellner/ Saaltochter
Kiichenburschen/Hausburschen

Offerten mit den Gblichen Unterlagen, Foto sowie
Gehaltsanspriichen sind erbeten an die Direktion
in Davos.

OFA 56573014
S

Hotel Frankfurter Hof
6 Frankfurt am Main 16
400 Zimmer — 700 Betten

sucht fiir junges, dynamisches Empfangsteam
(30 Mitarbeiter)

Empfangschef
Voraussetzung fir diese Position sind in internatio-

nalen Hausern erworbene erstklassige fachliche und
sprachliche Qualifikationen.

2 Empfangsherren
Befahigt, Empfangschef vollwertig zu vertreten. Sehr

guts englische " und  franzsslschi~Sprachkennirisse
Bedingul

Empfangssekretdar — Maschinist
Gute fachliche Aushlldung Kenntnis der Maschine
NCR 42 von Vortei

2 Empfangssekretarinnen

Fr_Empfang/Géstedienst-Korrespondenz. Gute engliy
sche/franzésische  Sprachkenntnisse  in rt
Schrifterforderlich. Erwiinscht sind sprachlich ge-

Der Frankfurter Hof gehért zum grossten
deutschen Hole!kunzem der A. Steigenberger

Mitarbeitor bestehen innerhalb des Konzerns

beste Aufstiegsmoglichkeiten.

Wir bieten leistungsgerechte Bezahlung, ver-

billigte Kannnenvsrpﬂegung sowie  auf

Wunsch Unterkunft im Hause.
en.

ichen Un(evlagen
tel . Fi klu rter

Postfach 16440.

542

Rest. Alpenklub, 6390 Engelberg

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft in Saison-
oder Jahresstelle

Koch
Commis de cuisine
Commis de restaurant

Restaurationstochter
(hoher Verdienst)

Zimmermadchen/Lingére

Offerten erbeten an: R. Olinger.
4732

Gesucht nach
Zermatt, Holel Excelsior, Tel.

(028) 770 46, fiir die
kommende Sommersaison:

Sekretérin
sprachenkundig, fir Empfang und all-
gemeine Biiroarbeiten

Biiro:

Bar: tiichtige, sprachenkundige
Serviertochter

Bar- und Snackservice, evil.
Jahresstella Emlmt anfangs Juni oder
nach Vereinbarung.

Grill:

freundliche, sprachenkundige
Restaurationstochter
mit guten Fachkenntnissen, sowie

Buffetlehrtochter
tiichtiges Madchen

fur Zimmer-und Lingerie.

Zimmer:

4731

Torbende “tiniae. Miarbener - danrasstanon: ™
Buffetdame und Buffettochter
Chef de garde
Commis de cuisine
2. Oberkellner

(Stationsoberkellner)

Anfangskellner oder Kellnerlehrling *

Es handelt sich durchwegs nur um.Jahresstellen mit
geregelter Arbeitszeit, freler Kost und Logis. Sehr
Gter” Verdianst.  Garantielohne, Treuepramen uaw,

Offerten erbeten an:

W. Pliss, Rest. Steakhouse Silver Ranch,

Letzigraben 245, 8047 Zirich, Tel. (051) 540122,
4anz2

Hotel Derby, 3906 Saas Fee

Wir suchen fir die Sommersaison

Alleinkoch
Restaurationstochter
Fam. Supersaxo, Telefon (028) 4 83 45.

Fam. Supersaco, Telefon (028) 4 83 45.
a3

Hotel Waldrand, Lenk i. S.
sucht fiir Sommersaison tiichtiges

Zimmerméadchen
Saalpraktikantin

Offerten an Hotel Waldrand, 3775 Lenk I. S., Tele-
fon (030) 3 15 68. .

Hotel d’Angleterre, 1200 Genf

sucht

Economatgouvernante
Eintritt: 1. Mai oder nach Uebereinkunft.

Offerten an die Direktion.
an4

HOTEL

Beau Bi/age

GENEVE

cherche:
aide-économe
stagiaire d’économat
chasseur
femme de chambre tournante
commis de rang
fille de buffet

Suissesbe, peris 654 Hbid Fibfonnamene 9 7

chef de garde

commis de cuisine

cuisinier
pour le personnel
Faire offre avec copies de certificats et photo a:
Chef du personnel, Hotel Beau-Rivage, Genéve.

4725

Gesucht nach Basel in gepflegtes Hotel- und Stadt-
restaurant

Commis de cuisine

sofort oder nach Uebereinkunft

Kochlehrling

anfangs April
Buffettochter-Hausgouvernante
Anfangs-Serviertochter

Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Hotel Central, 4000 Basel
Tel. (061) 23 44 30, A. Hartmann

4715

Tessin
Gesucht raschméglichst in Passantenbetrieb
Jungkoch
tiichtige
Serviertochter
Buffettochter

Sehr gu\es hohe

Offerten an Frl. M. Hansmann, Restaurant Grillo d'Oro,
6500 Bellinzona, Tel. (092) 5 59 46.
4716

Hotel Riposo, Ascona

sucht eine deutschsprechende

Saaltochter
1 Zimmerméadchen

fiir lange Sommersaison.

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an:
H. Studer, Hotel Riposo, 6612 Ascona. 2
7
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Grandhotel Locarno, 6600 Locarno
sucht fiir die Neuerdifnung des

TEA-ROOMS CONDI
in Locarno

Chef patissier
Commis patissier
Serviertochter

Eintritt oder nach L

Eilofferten mit den Ublichen Unterlagen sind an die
Direktion zu richten.
4764

Hotel Seegarten, 3700 Spiez

sucht fiir lange Sommersaison

2 tiichtige Kéche
1 Barmaid

Guter Lohn, familidre Behandlung.

Offerten sind zu richten an
H. Schwarz, Tel. (033) 54 41 61
4767

Areg GmbH, S. 1-3, Mannheim
Deutschland

engage pour self-service
demoiselle de buffet-caissiére

Age 18-25 ans.

Notions d'allemand demandées.

Pour i
(038) 506 10 de 12 & 16 heures.

Hotel:Restaurant

MONTANA

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Sekretarin
Nachtportier
Serviertochter
Kochlehrling

Angenehmes Arbeitsklima, Kost und Logis im Hause.

Offerten_mit den ublichen Unterlagen an die Direk-
tion, U. Bauma .
{4768

gopp"{‘s ‘Gallen ~HB
Telefon 071/221664

La Palma au Lac, Locarno
Haus allerersten Ranges sucht fiir sofort

Kontrolleur

oder Ni in

Lingeriemédchen
Wéscher(in)

in Saisonstelle

Offerten bitte an die Direktion.
4770

Gesucht nach Lugano:

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Kochlehrling

Offerten an

Hotel Continental, 6903 Lugano

Eintritt vor Ostern nach Uebereinkunft.
4449

Europa Grand Hétel du Lac
Lugano-Paradiso

cherche pour de suite

demi-chef de rang

(Iangues)

commis de rang

entremétier
garde-manger
commis de cuisine
jeune patissier

capable

gargon ou fille de buffet

Faire offres écrites avec copies de certificats,
photo, prétentions de salaire au bureau central.

Hotel Rebstock, 3860 Meiringen

sucht fur

tichtige,

Serviertochter oder Kellner

Telefon (036) 5 17 41, Familie Tschuor
4116

Qﬂwl Se"é

o

Aros?

sucht fir Sommersaison (Ende Juni bis anfangs
September 1969):

Sekretar(in)
oder Praktikant(in)
Oberkellner
Chef de rang
Saalkellner
Saaltdchter
Saalpraktikantin
Patissier
Chef de partie
Commis de cuisine
Zimmerméadchen
Lingeriemédchen
Wascher(in)
Chasseur

Offerten mit Unterlagen an:

A. Caduff-Birkmaier, 7050 Arosa

4756

Gasthof Hirschen, Ebligen
3855 Brienz
sucht auf 1. Mai oder nach Uebereinkunft

Serviertochter oder Kellner

mit Sprachkenntnis
Kochin
Zimmerméadchen/

Aushilfsserviertochter R

Offerten mit Foto sind zu senden an:
Fam. Hafliger, Tel. (036) 4 15 51

Parkhotel Locarno (Tessin)

sucht zu Eintritt far
Saison bis zirka Mitte November

Patissier

Commis patissier
Commis de cuisine
Demi-chef de rang
Commis de rang
Kaffeeekdchin/Caffettiera
Zimmermadchen
Tournant Loge/Etage
Ausiliari per cucina/office

hriftliche Offerten mit und Foto an:
Scrivere con certificati e fotografia a:
Parkhotel, 6600 Locarno
4774
HOTEL MOY
3653 Oberhofen

am Thunersee

sucht fir Saison ab 8. Mai oder nach Uebereinkunft
Tochter
kinderliebend, fir Privat und Mithilfe im Biiro

Obersaaltochter oder -kellner

eventuell Anfanger

Saaltochter oder -praktikantin
Koch neben Chef
Gartenbursche

Guter Verdienst, geregelte Freizeit.

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen an
die Direktion.
4757

Night Club im Tessin sucht fir sofort,

L’Hotel Résidence Belmont
Montreux

cherche

commis de cuisine

Place a I'année.

S'adresser a la direction de la Résidence Belmm
avenue Belmont 31, 1820 Montreux, tél. (021)

. a Porka
[l

Gesucht auf anfangs Mai tichtige, willige

Serviertochter
(eventuell Anfangerin)

fir Sommersaison oder in Jahresstelle. Gufer Ve
dienst. Angenehmes Arbeitsklim:

Offerten sind zu richten an
Tea-room Restaurant G. a Pcrta
7250 Klosters, Tel. (083) 420 24
P 13-3%15

Motel am Thunersee

sucht fir sofort

Tournante
Zimmermdadchen
Buffettochter
Portier

(eventuell Ehepaar)
Jahresstelien

Offerten:
Familie W. Finger, Motel Hirschen
36846 Einigen, Tel. (033) 54 32 72

N

Wir suchen in Jahresstelle

Kiichenchef

dieser Posten erfordert gute Fachkenntnisse fir eins
vielseitige Kiche. Guter Verdienst, geregelte Arbeit-
zeit. Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten mit den blichen Unterlagen sind zu richter

1. April 1969, sprachenkundigen, jungen

-~ Commis de Bar

1 Chasseur

1 Barmann
1O =S
]

Wir suchen nach Zirrich

Chef de service i

jin-
gerer Mann, welcher einer grosseren Brigade. in lob-
haftem Resfaurationsbetrieb mit Takt vorstehen kann,
einsatzbereit ist und auf eine gutbezahite Dauerstells
reflektiert, méchte sich bitte” mit allen Unterlagen
melden unter Chiffre 4749 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

1t

St. Gallen

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft

Aide de la patronne
Serviertochter

Buiffettochter oder Buffettdame
Zimmermadchen

Offerten an:

. Leu-Waldis, Hotel Walhalla, 5001 St. Gallen
Telefon (071) 22 2

3836

4725
T

ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges sucht fir die -kommende
Sommersaison:

Chef Patissier
Commis Patissier

Bei Zufriedenheit Engagement fiir den Winter zuge-
sichert.

Offerten ‘mit Foto und Zeugniskopien sind an die
Direktion einzureichen.

4090

Offerten mit Foto und Zeugnissen sind
nden unter Chiffre 4754 an Hotel-Revue, 3011

Gesucht auf 1. eventuell 15. April in gepflegten Be-
trieb gewandte, freundiiche und sprachenkundige

" Barmaid

in Jahresstelle. Guter Verdienst.

Offerten mit Unterlagen erbeten an

Restaurant Réblus/Pery Bar
Zeughausgasse 3, 3011 Bern

4685

Motel Nord-Stid
4699 Hauenstein (SO)

sucht fir sofort:
Sekretarin/Aide du patron
Serviertochter/Kellner

Offerten erbeten an T. Loliger, Besitzer, Tel. (062)
216677,

Hotel Kreuz
3822 Lauterbrunnen (B. 0.)

sucht:

Barmaid
1. 5. 1969

Koch
1.5. 1969
Oyﬁegssn—erbelen an_Direktion F. Balsiger, Tel. (036)

4192

Gesucht fir sofort

2 Kiichenburschen
1 Buffetbursche

in Jahresstelle; rechter Lohn und familidre Behand-

Offerten an Familie W. Finger

Restaurant Hirschen
3646 Ersigen

Telefon (033) 54 32 72
438§

N8 ciacic

Herrn Santschi, Bahnhofplatz
7000 Chur

Tel. (081) 2288 33

P 13-135

HIRSCHENBETRIEBE
i LUZEHN CACADOU

ST.PAULI
Fir unser gutfrequentiertes Grillrestaurant suchen wi
fur die Sommersaison (Eintritt nach Uebereinkunt)
freundliche, flinke und saubere

Serviertochter

fach- und sprachkundig.
Service nicht inbegriffen.

GRILL

Bewevbungen mit den Gblichen Unterlagen an die
Direktion.
a5

Hotel Butterfly, Kreuzstrasse 40
8008 Ziirich

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de partie / Saucier

(in Kleine Brigade)

Ausfuhrliche Offerten an die Direktion.
a4

Gesucht fir sofort fir lange Sommersaison

tiichtiger, verantwortungsbewusster
Chef saucier/Sous-chef
Commis de garde
Kalt-Mamsell
Restaurationstochter
Serviertochter fiir Bar
Buffettochter
Hotelsekretarin-Praktikantin

Offerten mit Foto und

chen erbeten an

Ch. Delway, Dir., Hotel Metropol
9320 Arbon, Tel. (071) 46 35 35
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Parkhotel Schonegg
Grindelwald

sucht fir lange Sommersaison

Saaltochter oder Kellner
Sekretérin-Journalfiihrerin

Nachtportier

Chauffeur-Kondukteur

Saucier

Entremetier

Commis de cuisine

Lingeriegouvernante

Anfangsoffice- und Economatgouvernante
Zimmerméadchen

Offerten mit i Foto und L
Stettler, Parkhotel Schonegg, 3818 Grindelwald.

pruch erbeten an Fam.

4709

BUCHERER

Uhren und Juwelen

Wir suchen fiir die Saison Sommer
1969 mit Beginn Ende Mai

Sekretarin
oder Sekretar
flr unser

Hotel Monopol in St. Moritz
(Erstklasshotel mit 80 Betten).

Das Arbeitsgebiet umfasst die Kon-
trolle von internen Abrechnungen und
Lieferantenrechnungen sowie allge-
meine Sekretariatsarbeiten.

Exaktes, zuverlassiges und gewissen-
haftes Arbeiten sollte selbstverstand-
lich ‘sein, und.Fremdsprachenkennt-
nisse wéren von Vorteil.

Richten Sie bitte Ihre schriftliche Be-
werbung an die Direktion unseres
Hotels, die Ihnen selbstversténdlich
auch telefonische Auskiinfte erteilt.

Direktion

Hotel Monopol
7500 St. Moritz
Tel. (082) 344 33

4619

HOTEL SCHWARZER BOCK

Wiesbaden/Deutschland, sucht

Etagengouvernante
Stiitze der Etagengouvernante

ab sofort in Jahresstelle.

Lugano, Tessin

Gesucht fiir sofort in neues Dancing
Barmaid
Barlehrtochter

Anféngerin
Dancing-Kellner
Offerten erbeten an die Dlrekllon Ca'd'Oro, 6900

Lugano, Telefon (091) 876 43
4724

Hotel Furka, 7050 Arosa

Gesucht fiir Sommersaison, Juli bis August

Koch
Zimmermédchen

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind zu rich-
ten an M. Schmid.

4684

Hotel Merkur, 3800 Interlaken

Das neue Hotel am Bahnhofplatz sucht in lange
evtl. 3
nal mit Eintritt anfangs Mai:

Demi-chefs
Commis de rang
Commis de cuisine
Buffettéchter/-burschen
Lingére
Nachtportier
sprachenkundig
T AR S
4758

Hotel de I'’Ancre, 1211 Genéve 2

34, rue de Lausanne, t61. (022) 3218 31

engage pour date & convenir:

secrétaire

ayant formation commerciale hoteliére.

Place stable bien rétribuée, indépendante pour per-
sonne qualifiée et collaborante.

Faire offre manuscrite compléte avec curriculum
vitae, photo et prétentions de salaii
4203

Gesucht nach Lugano:

Zimmermadchen

Bar- und Hallentochter
Saaltochter
Saalpraktikantin
Saalkellner

Oiferten mit
chen an:

Foto und L

Offerten mit Foto und tchen erbeten an i
S plen, i enelaend o) Hotel Continental, 6903 Lugano
D-62 Wlesbaden. Eintritt vor Ostern nach Uebereinkunft.
4626 4450
T
Hotel-Restaurant Weisses Kreuz Grand
3800 Interlaken Restaurant
SCHUH
sucht fiir kommende Sommersaison: 3800 Inter-
laken
Chef entremetier (das ganze Jahr offen)
Tournant
Commis de cuisine sucht in lange Sommersaison (Eintritt nach Usber-
einkunft)
Saaltdchter Chef de Service
Saalkellner Herr oder Fraulein
Saallehrtochter sprachenkundig, qualifiziert
(Schulhotel SHV) Barmaid
_ (zur selbstandigen Fiihrung unserer Bar)
Eintritt nach Uebereinkunft. -
Buffettochter und -burschen
Commis de cuisine
Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten an: ;‘au!“er ibezahit ufu Frelzt;j(?d nebst ge-
Familie Bieri, Tel. (036) 223 12, Offerten mit den iiblichen umenagen sind zu richten
211 an F. Beutler, Inhaber, Tel. (036) 2 s

Fur unser Grosshotel in Zirich suchen wir

Direktor

Neben der allgemeinen Ausbildung erwarten wir

— Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat und dem
Architekten bei der Verwirklichung des End-
ausbaues;

- aktive Beteiligung an der Geschaftspolitik;

— Fuhrungs- und Organisations-Eigenschaften;

- Aufbau eines Teams von Mitarbeitern;

— neue ldeen und eigene Initiative in allen Fragen

der Beherbergung, der Restauration und der Kon-
gressorganisation.

Neben den allgemeinen Unterlagen erwarten wir
gerne von lhnen ein kurzes Exposé.

Offerten unter Chiffre 4652 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

einzigartiges Restaurant am und auf dem Ziirichsee

sucht fiir lange Sommersaison (Mitte April bis Mitte Oktober)
Buffetbursche
Restaurationstochter
Restaurationskellner

Ihre Offerten fiir diese gut honorierten Stellen erbitten wir mit den

ublichen Unterlagen an Fischstube Ziirichhorn, H. Hohl & Co.

8008 Zirich.
4675

HOTEL EUROPE, DAVOS

sucht fir Sommersaison noch folgendes Personal:

Restaurant: Commis de rang
Kiiche: Chef de partie
Etage: Gouvernante
(Jahresstelle)
Portier
Zimmermédchen
Haus: Putzer

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten an A. Flihler,
Direktor, Telefon (083) 3 59 21.

OFA 56324001

Restaurant

' —
kasino ZOrichhorn
in Zurich

Grossrestaurant am und auf dem Zirichsee, direkt neben dem Strand-

bad

sucht
auf April 1969 oder nach Uebereinkunft fiir Saison- oder Ganzjahresstelle

Chef entremetier
Chef tournant

Chef de garde

2 Commis de cuisine

auf April oder nach Uebereinkunft

Buffetburschen
oder -tochter

mit sehr guten deutschen

p fiir unsere
nungsanlage auf der Seeterrasse.

Unregelmassige Arbeitszeiten, Zimmer im Haus.

Restaurant Kasino Ziirichhorn, K. Andreae, Bellerivestrasse 170, 8008
Ziirich, Telefon (051) 4767 57. Bei telefonischen Anfragen Herrn An-
dreae oder Frau Kramer verlangen.
4705
P RT3 B R SIS N A e S P R D AR O]
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Gesucht in
fleissige

Serviertochter,
auch Anfangerin

evil. Kellneranfianger

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

am

Sich melden bel

Familie Waldboth, Restaurant Reifli

Thurgauerstrasse 8, 9400 Rorschach, Tel. (071) 41 66 60
4634

Hotel Baren, 4900 Langenthal

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft in Jahres-
stellen freundliche

Restaurationstochter
Serviertochter

Hoher Verdienst.

ne erwarten wir |hre Offerten oder lhren Anruf,
Tele'on (063) 229 41. p
717

Modernes Hotel-Restaurant in Biel sucht fir sofort
oder nach Uebereinkunft

Serviertochter
Restaurationskellner
Chef de rang
Commis de rang

Schicken Sie bitte lhre Offerte oder telefonieren
Sie uns.

Hotel Dufour, 2500 Biel
Tel. (032) 3 77 61

Die reformierte Heimstatte Gwatt

(Zentrum fiir Ferien, Tagungen und Kurse
am Thunersee) bietet in Alt- und Neubauten
Unterkunfts- und Verpflegungsméglichkeiten
fiir zirka 400 Gaste.

Wnr suchen auf den 1. Mai 1969 oder nach
eine kor

ge,

erfahrene

Sekretarin

Aufgaben:

Reservation, Korrespondenz in deutscher,
franzosischer und englischer Sprache (selb-
standig), Fihrungen, Werbung.

Geboten werden:
Guter Lohn, Eintritt in eine Pensionskasse
méglich.

Offerten bitte an die

Reformierte Heimstétte Gwatt,
3645 Gwatt

P 058518

Restaurationsbetriebe der
Séantis-Schwebebahn

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunit (spatestens
bis 15. Juni 1969)

tiichtige Buffettochter
3 Kioskverkauferinnen
2 Serviertochter fiir Stossbetrieb

Sehr_guto. Verdienstmdglichkeiten sowie Kost und
ogis.

Restaurant St-Honoré,
2000 Neuenburg

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Commis de cuisine

Offerten sind zu richten an die Direktion, Telefon
(038) 595 95.
4583

Wir suchen fir sofort oder far 1. April 1969

Commis de cuisine

Vollstandige Offerten sind erbeten an die Direktion

Hotel Alexander am See,
Seestr. 182, 8800 Thalwil.

4584

Hotel Blimlisalp-Beatrice,
3803 Beatenberg

Gesucht far sofort oder nach Uebereinkunft

2 Saalpraktikantinnen
1 Saaltochter oder Kellner
1Koch

Offerten an: Familie Senten, Telefon (036) 3 05 66.
4586

GESUCHT

4718 in sehr gut Hotel mit
Offerten an: bad
f 9107 Schv;égalp, 'Ir:'\’:':nerlon") iy Sekretarin
SeehOteI du Lac) 6353 Weggls 4576 fir Empfang und Korrespondenz.
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

(60 Bettan)isuchtiaut; Mal Hotel Waldhaus Dolder, Ziirich Gouvernante Office/Economat
Kiichenchef/Alleinkoch _ . . Eintiteis, Apnl

(Commis de cuisine vorhanden) suchtifleda, 4,415 Zimmermédchen

Offerion erbeten an 4ie Direkil Hotelsekretiri Hausmédchen

erten erbeten an . &
Telefon (042) 82 1151, @ Dlrektion. oleisexretarin Llngerlemadchen
4719 in fir Kassa und Journal. Eintritt safort oder
4580

Gesucht fiir 1. Mai oder evtl. friher, zuverlas-
siger

Privat-Chauffeur

mit guten Umgangsformen, Praxis als Privat-
chauffeur und erstklassiger Leumund Bedin-
gung. Englischkenntnisse erwiinscht.

Fortschrittliche Arbeitsbedingungen.

Anschriften an

Postfach 37, 4000 Basel 10.
4650

Erstklassige Hotel-Bar in Ziirich sucht spra-
chenkundige, versierte

Barmaid

Nur Abenddienst. Eintritt nach Vereinbarung.

Ausfiihrliche Offerten sind unter Chiffre 4657
an Hotel-Revue, 3011 Bern, zu richten.

Hétel Beau-Rivage
1006 Lausanne-Ouchy

cherche
aide gouvernante d’étage

ayant déja une certaine expérience, age
minimum 24 ans.

Offres avec photo et références a la direc-
tion de I'hétel.
4617

Hotel Bellevue, 3800 Interlaken

sucht fir Sommersaison mit Eintritt Anfang Mai oder
nach Uebereinkunft
gewandte, sprachenkundige

Sekretérin

fur Journal, Kassa und Mithilfe in der Réception.

Offerten mit Unterlagen erbeten an H. Krebs.
4578

Gesucht in Jahresbetrieb fir 1. Mai
1 junger Koch

Offerten mit Zeugnissen an

Hotel Waldeck, 7018 Flims Waldhaus

4579

Wir suchen in Jahresstellen mit Eintritt nach Ueber-
einkunft v

Restaurationstochter und -kellner —

(versiert und sprachenkundig) 4511 35 19bo

Guter Verdienst, Unterkunit im Hause. Es kommen
auch Auslénder in Frage.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen richte man an |

Fam. Gruber, Hotel Krone
5600 Lenzburg, Tel. (064) 512612

4581
HOTEL
BELAIR
WALLISELLEN
ZURICH
Restau-

mit fr osit
rant sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Commis de cuisine
Chef de partie
Sous-chef
Demi-chef de rang
Buffettochter
Nachtportier

Bitte telefonieren Sie an Herrn C. F. Sigrist, Direktor,
Telefon (051) 93 19 11.

4589
o =
Wienerwald
Betriebs-AG
Wir helfen!

Hatten Sie bis jetzt Schwierigkeiten, den rich-
tigen Arbeitsplatz zu finden? Dann wenden
Sie sich vertrauensvoll an uns. Wir bieten
echte Vorteile! Wir suchen

Kellner
Serviertochter
Aushilfskréfte

(halbtags oder nach Vereinbarung)

Prifen Sie unser Angebot. Entscheiden Sie J
sich schnell. Am besten Sie stellen sich
gleich bei unseren Geschaftsfihrern im Fra-
scati Zirich oder im Wienerwald Basel vor.
Dann kénnen wir miteinander reden - z. B.
uber Ihre Vorteile.

Wienerwald

Seefeldquai 1 (Frascati)
8008 Zirich, Tel. (051) 32 68 05
und Isteiner Strasse 70,
4000 Basel, Tel. (061) 32 57 35.
544

2l 1

Saaltochter

Eintritt 15. April 1969
Salson'bis Ende September.

Schriftliche Angebote an

siHotel Schweizerhof,
3818 Grindelwald

4076

Hotel-Restaurant Real, Vaduz

sucht fiir Jahressteile
Patissier
Serviertochter

Anfragen: Hotel Real, Vaduz, Tel. (075) 22222,
4574

Hotel-Restaurant Seegarten,
6442 Gersau, am Vierwaldstattersee

sucht fir lange Sommersaison:

Barmaid
(evtl. Anfangerin)
Restaurationstochter oder
Keliner
OHer!en mit den dblichen Unterlagen sind zu richten

B Heuzeveldt- Kittel, Hotel Seegarten, 642 Gersau,
Telefon (041) 83 62 2i

| /él‘EN

OBERWALLISER
SONNENTERRASSE

4575

Wir suchen

1 Koch oder Kochin
1 Serviertochter

far unser neu und modern eingerichtetes Restaurant.
Ar-

Gut

Beitekiima,

Eintritte:

Koch sobald wie maglich,
Serviertochter fir Sommersaison.

Anfragen sind schriftlich oder telephonisch zu richten
an:

Ferienhaus AG, Morel,
3983 Breiten-Morel, Tel. (028) 533 45.

P 12752-07

Im Engadin

gesucht auf Ende Mai junge,anpassungsfahige

Kéchin
oder auch junger

Koch

der gewillt ist, eine sehr gepflegte, renommier,
Kiche zu Ubernehmen in kleinerem Hotel mit g
Gasten.  Sommer- und Wintersaison (anfangs Ju;
bis Ende September und Mitte Dezember bis Engy
April. Gute Behandlung, angenehme Arbeit, da ny
Halbpension. Auch Italiener(in).

Offerten,
Lohnanspruche elbelen umer Cm”re 4590 an Hug
Revue, 3011

Hétel Excelsior, 1201 Genéve

cherche de suite:

cuisinier(iére) seul(e)
pour petite restauration, famille et personnel. Empiy
stable et a I'année pour employé prore, économe g
de bon commandement.

Faire offro ave prétentions, coples do ceriiicss u
photographie & la direction, 34, rue Rouss:
)

Hotel Fravi, 7431 Andeer/GR

Fiir die Erdffnung unserer neuen Kiiche und unserss
neuen Restaurants suchen wir noch folgendes Perss-

1 verantwortungsbewusster, fahiger

Kiichenchef
(Alleinkoch)
in Saison, evtl. Jahresstelle. Eintritt etwa 15. Mi
oder nach 'Vereinbarung

1Koch

emramelskundxg (neben Kichenchef)
auf etwa 1. Jun

1 Commis de cuisine
auf etwa 15. Ji
gutbur?erhche Ku:he mit wenigen aber auserlesenn
Spezialitaten

3 Serviertochter oder Keliner
(Praktikanten)
fur Saal-Restaurant, Eintritt Ende Mai-Juni oder nzi
Vereinbarung

1 Biiropraktikantin

evtl. Handelsschiler(in), fir Juli-August

1 Hilfsportier
(Schiler)
fir Juli-August

1‘G§rtner(in) oder Gartenbursche
ab Mai

‘Melden Sie sich bitte unter Einsendung von Zeugns-
abschriften und Gehaltsanspriichen oder (ele!ammn
Sie an Hotel Fravi, 7431 Andeer/GR, Tel. (081) 61!

:ﬁ

Wir suchen fur 1. Mai 1959

Buffetdame

Selbstindiger Vertrauensposten. Sehr guter Lot
Moglichkeit zum Beitritt in die Pensionskasse.

Offerten erbeten an:
H. Zurbriggen-Rufer,
Bahnhofbuffet SBB, 3900 Brig, Telefon (028) asm

Bade-Kurhaus,
9472 Grabserberg/SG

sucht zu sofortigem Eintritt
Serviertochter
Haus- und Zimmerméadchen
Hausbursche

(auch Auslander)

Wir bieten familiaren Anschluss und guten Verdienst

Familie Max Bihler, Telefon (085) 6 13 82.
P 33252

Gesucht nach Pontresina fir lange Sommersais?
(Pfingsten bis Anfang Oktober)

Sekretdrin
Empfangshostesse
Aide-patron/Praktikantin.
Kiichenchef

Koch

Saaltdchter
Restaurationstochter
Zimmermadchen

Offerten mit Zeugnis sind zu richten an
Familie Schmid, Hotel Bernina, Pontresina.

p 132341

Gesucht tichtigen

Alleinkoch

Fir 3 Wochen, wahrend Mitilardienst, ab 2. Mal 1988

Fam. Bettschen,
Restaurant Baren, 3076 Worb,
Tel. (031) 832291.

SA4108
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Hotel Astoria, Luzern

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft in Saison- oder Jahresstelle:

Klche: Chef de garde
Commis patissier
Casserolier

Loge: Hallen-Tournant
Chasseur

Service: Demi-chef de rang
(englisch sprechend)
Commis de rang
Service-Praktikant

Restaurant: Restaurationstochter
Restaurant-Chasseur

Buffet: Buffetdame
Buffettochter

Etage: Hilfs-Zimmerméadchen

Economat: Hilfs-Gouvernante

Lingerie: Lingeriehilfe

Keller: Kellerbursche

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion.

OFA 62123001

SCHLOSS MAMMERN
AM BODENSEE

sucht fiir lange Sommersaison, April bis Ende Oktober, selbsténdiges,
tiichtiges

Zimmermadchen

und eine
Saaltochter

Hohes Gehalt. Geregelte Arbeitszeit.

Offerten an die Direktion

Schloss Mammern, 8265 Mammern,
Telefon (054) 865 71.

On cherche pour entrée immédiate

cuisinier seul

S'adresser: Hotel Fédéral, 2412 Le Col-des-Roches /
Le Locle, tél. (039) 523 21.

P 11-130233

Gesucht junge, freundliche

Serviertochter

Senr hoher Verdienst, geregelte Freizeit, Zimmer im
Hause. Kann auch Ausianderin sein. Eintritt 1. April.
Fam. Bettschen,
Restaurant Baren, 3076 Worb,
Tel. (031) 832291.

SA 4189 B

Gesucht fir Sommersaison, evtl. Jahresstelle

1 Hausbursche
(evtl. &lterer Mann)
auf Mitte April

1 Kiichenmédchen
auf Mitte April, evil. spater
1 Hausmédchen
auf Mitte April, evtl. spater

1 Serviertochter
(Anfangerin) .
auf Anfang Mai oder Juni
Geregelte Freizeit, schoner Verdienst.
Offerten wenn maglich mit Zeugmskoplen an

Familie R. Suter, Hote| Frohe Aussich
5635 Feusisberg’ ob. Prafiikon SZ. Tel. (51) o

Hotel-Restaurant
Léwen,
Dagmersellen

sucht per 15. April oder nach Uebereinkunft in jun-
ges Team

Koch oder Kéchin
Serviertochter

Geregelte Freizeit. Guter Lohn.
Offerten an Familie Gander, Telefon (062) 86 18 55.

P 25-4032

Erstklassrestaurant in Basel sucht

Chef de rang/Commis

4639
. Eintritt sofort.
Nach Grindelwald gesucht
Kurzofferts erbeten_unter Chiffre R 03-351322 an Pu-
blicitas AG, 4001 Bas
fiir lange Sommersaison (bis Ende Oktober)) oder ganzjahrig
ey Gesucht \per !spfort oder nach Uebereinkunft am Bo-
Sekretérin densee "\ o f
henkundil s ps
(sprachenicundic) Koch oder Kéchin
Restaurationstochter
(sprachenkundig) Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Saaltochter Offerten an:
Saalpraktikantin R. Giger, Hotel Rotes Kreuz,
9320 Arbon, Tel. (071) 4619 14.
Wir offerieren hohe Garanti bei enden  Fahigkei SA 2897 Ab,
angenehme Arbeitszeit; gute Unterkunft und Ver wird zu- -
gesichert.
Hotel-Restaurant Sporteck,
7270 Davos Platz
Offerten mit Refenzangaben an: sucht fiir kommende Sommersaison
Familie P. Bleuer, Hotel-Restaurant Hirschen, 3818 Grindelwald,
Telephon (036) 327 77. Serviertochter
40| Buffetdame/Anfangsserviertochter
Hausburschen
Hotel-Restaurant-Bar ‘
Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten
Rotes Haus. B rugg an W. Camenzind-Flihmann.
’ OFA 56795001
sucht per sofort oder nach U i im i vice Gesucht nach Uebereinkunft
junger, tiichtiger
Serviertochter sowie
Koch
Buffettochter
Offerten unter Chiffre OFA 13895 Rb an
Orell Fiissli-Annoncen AG, 5401 Baden.
Anmeldungen an J. Maurer-Haller, Tel. (056) 4114 79.
OFA 52760002
~ Etablissement médical de 1er ordre cherche

Wir haben uns weiter zu
heisst, mit einer Da(envevarbellungsanlege zu erledigen.

Wir suchen einen

Buchhaltungs- und Organisationsfachmann

der daran die i und
Orgumsauansprobleme mit uns U 165en und dor nach entsprachender sorg-
falliger Einfdhrung verantwortiich ware fir unsere Buchhaltung, unser
Rechnungswesen und alle damit verwandten Sachgebiete.

@rﬁ@m@%

Offerten _mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an Bahnhofbuffet
Basel SBB, Inhaber E. Wartmann, Centralbahnstrasse 10, 4000 Basel, Tele-
fon (081) 349680 (Herrn F. Graber verlangen).

@
2
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secrétaire comptable

qualifié et ayant suivi les cours de I'école
hoteliere. Place d'avenir pour personne ca-
pable. Date d'entrée a convenir. Discrétion
assurée.

Offres avec copies de certificats et référen-
ces sous chiffre PD 901576 a Publicitas,
1002 Lausanne.

P 22-1354

Stadt-Casino, 4000 Basel

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft in Jahresstellen

Restaurationskellner

Guter und sicherer Verdienst mit «Service inbegriffen» fiir fachtiichtige,
hende Kellner. Ab! icher Dienst.

Chef garde-manger
1. Mai 1969. Ir

Commis saucier
1. Mai 1969.

Chef entremetier
Posten fur tii

Commis entremetier
Kochlehrling

ab Friihjahr. Beste

Posten fiir er

Koch.

it fiir eine vielseitige K

4616

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de service

Fir diesen Posten ist die Fahigkeit, einen grésseren Personalstab
fiihren zu kdnnen, Voraussetzung. Alter nicht unter 30 Jahren.

Anfangs-Chef de service

Jingerem, strebsamem Kellner mit griindlichen Berufskenntnissen
(Kellnerlehre) bieten wir Gelegenheit, sich in die Taugkell eines Chefs

de service einzuarbeiten. Es k nur sp
oder Niederlasser in Frage.
Wir bieten interessanten und vielseitigen Wirkungskreis bei zeit-

gemasser Entlohnung, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten mit Unterlagen (Zeugniskopien) sind erbeten an Rudolf
Candrian, Bahnhofbuffet Ziirich-HB, Postfach, 8023 Ziirich.
4628
HOTEL DES ALPES,
7018 FLIMS-WALDHAUS
sucht fiir die Sommersaison
Eintritt 1. Juni bis Ende September
1 Kiichenchef
ifiziert (sehr gute
1 Winebutler
(auch junger Chef de rang)
1 Commis de cuisine
(sehr gute Entldhnung)
1 Barmaid
(Anfangerin)
1 Nachtportier
(deutschsprechend)
1 Saaltochter oder Saalkellner
Offerten erbeten an A. Zimmermann.
4620
LUZERN
sucht per 15. April 1969 tiichtige
LINGERIEGOUVERNANTE
in Jahresstelle. Modern eingerichtete Lingerie und Wéscherei.
Bewerberinnen, die auf eine Dauerstelle reflektieren, richten ihre

Offerte mit Zeugniskopien und Photo an das ‘Personalbiiro, Hotel
Schiller, Luzern, Telephon (041) 22 48 21.

4618

HILTON INTERNATIONAL

Has i i for the experienced personnel for
its hotels in the Mediterranean, Africa and Middle East area:

Sous-chefs

Chefs patissier

Chefs saucier-entremetier
Chefs garde-manger
Chefs tournant

Maitre d’ & headwaiters

Please write to:

J. A. Canellides, The Athens Hilton, Athens, Greece
sending curriculum vitae and copies of work certificates.
Only candidates with at least six years experience are acceptable.

4582
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Kurhaus Val Sinestra

im Unterengadin sucht fiir 15. Mai bis
15. Oktober 1969 einen selbstédndigen

Patissier

Offerten bitte an:

Theo Kind, Dir., 7530 Zernez,
Tel. (082) 812 16.

P 13-23494

Gesucht wird auf Sommer 1969
Verwalter-Ehepaar

zur selbstédndigen Fiihrung des zentral in
einer Gemeinde am Zirichsee

Gesucht

Portier-Chauffeur
Kaffeekdchin
Saalkellner
Saaltochter

Chef de cuisine
Commis de cuisine
Sekretéarin
Hotelpraktikantin

in lange Sommersaison 15. Mai bis 15. Oktober.

Schriftliche Offerten erbeten an

Hotel Silberhorn, Grindelwald

4642

Wohlfahrtshauses

einer Stiftung. Ein Wechsel in der Fiihrung
erfolgt wegen Pensionierung der bisherigen
Leiterin.

Der Betrieb umfasst eine Kaffeestube, einige
Sitzungszimmer, Bibliothek und einen Saal.
Fir Bewerber ist der Nachweis der erfolg-
reichen Fihrung &hnlicher alkoholfreier Be-
triebe erwiinscht.

Das seit Jahrzehnten bestehende grosse
Haus wird gegenwértig gesamthaft gross-
ziigig umgebaut und modernisiert. Die Wie-
derer&ffnung ist auf den September 1969 vor-
gesehen. Im Hause steht der Leitung eine
neurenovierte 4-Zimmer-Wohnung zur  Ver-
fligung, die vor der Erdffnung des Betriebes
bezogen werden kann.

Offerten von Bewerbern sind zu richten an
den Stiftungsrat unter Chiffre 4591 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Privatklinik in Ziirich
sucht per 1. evtl. 15. Mai eine
Sekretérin

Gewiinscht wird: Gute Alrgememblldung‘
freundliches, anpassung: iges Wesen, da
oft Kontakt mit internationalen Gésten, Ein-
satzbereitschaft und Vertrauenswiirdigkeit.

Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Engliéch
(evtl. auch Italienisch).

Aufgabenbereich: Patientenkorrespondenz,
Zimmereinteilung, Empfang der Patienten

usw. i
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind
erbeten unter Chiffre 4592 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Gesucht per 1. oder 15. April 1969

Serviertochter

(evtl. Anfingerin)

Sehr guter Verdienst.

Familie Furrer-Lauper,
Restaurant Brauerei, 4710 Balsthal,
Tel. (062) 76 16 26.

P 21255 Sn

Gesucht auf 1. April 1969 absolut tichtige, versierte

Serviertochter, evil. Kellner
fiir Sommersaison- oder Jahresstelle.

Bester Verdienst bei angenehmer Arbeitszeit.

Café-Restaurant-Konditorei W. Beglinger,
St. Gallen, beim Hauptbahnhof, Tel. (071) 22 31 61.

Gesucht fiir Sommersaison

Sekretérin
(Eintritt 1. Juni)

Biiropraktikantin

Saaltochter

Saallehrtochter oder Volontérin
Kellner

Etagenportier

Hilfsportier

(Student wihrend Sommerferien)
Zimmermadchen
Lingére

Koch

Kochin

Kochlehrling
Kiichenbursche

Kiichenmédchen
(auch Ehepaar)

Offerten sind zu richten an
Familie Supersaxo, Hotel Dom
3906 Saas Fee (Wallis)
Tel. (028) 4 85 63

Saucier
(siqurrioy 7 Mai). R
i Eintritt sobald wie méglich oder nach Uebereinkunft.
‘Offerten erbeten an F. Gantenbein, Hotel Bahnhof,
Tel.-(085).6 13 77.
4691
und .| Hotel Pfauen, 8840 Einsiedeln
'urASor‘nme!sarscn bis Ende Oktober, Em(mt zvrka
15,
Pr \gir suchen fir lange Sommersaison (bis Ende
ktob:
Restaurationstochter aber)

Restaurationskeliner

hohe Verdienstmdglichkeiten
Buffettochter

Anfangerin

Offerten mit Bewsrbungsunterlagen sind erbeten an
die Direktion Hotel Bodenhaus, 7431 Splig:

Gesucht fir die Sommersaison ins Berner Oberland

1 Alleinkoch

1 Serviertochter

1 Serviertochter
Jahresstelle

Guter Verdienst sowie geregelte Arbeitszeit zuge-
sichert.

Offerten an
Familie Thomann, Hotel Hof & Post
3862 Innertkirchen, Tel. (036) 519 51.
4647

P 33-3834
Hotel Baren, Twann Restaurant Centre-Rhéne
Wir suchen freundliche 2, Rue Grenus, 1200 Genéve
sucht auf 19. oder 25. April
Buffetdame oder -tochter '
1. Koch oder Saucier
Guter Lohn und geregelte Freizeit werden ( 6 3 Wochen)
Offerten an Familie Hubler, Hotel Bé;9“- Offerten sind erbeten an die Direktion.
2513 Twann, Telefon (032) 85 11 82. Tel. (022) 32 58 95
4649
P 06-1688

Secrétaire

(Place & I'année)

On cherche pour date a convenir une secrétaire
sachant: le francals, I'allemand et I'anglais.

Faire offre avec photographie, copies de certificats
et prétentions de salaire

René Capt, Golf-Hotel
1820 Montreux

4643

Hotel Walliserhof, Zermatt

sucht fir Sommersaison oder in Jahresstelle

Restaurationstéchter
(sprachenkundig)

Saaltdchter
(sprachenkundig)

Commis de cuisine

Anfragen mit Photo und Zeugnissen sind erbeten

Hotelsekretérin, Tunesien

Gesucht In Hotel Les Sirénes auf Djerba, Tunesien.
Bedingung Franzésisch und Deutsch. Guter Lohn
sowie Unterkunft und Verpflegung. Einstellung so-

Offerten mit Foto und Zeugnissen direkt an das
Hotel.

P 058900

Gesucht

Barmaid

in neue Bar (Dancingbewilligung)

Rest. Emmental, 3400 Burgdorf,
Tel. (034)23518.

P 09-206

Gesucht per_anfangs April oder nach Uebereinkunft
in gut eingefihrten Tea-room der Stadt Solothurn,
junge, nette

Tochter

Iur Service (3 Tage pro Woche), ibrige Zeit am
Buffet tatig. Hoher Verdienst, geregeite Arb@itszeit
(Schichtbetrieb) sind zugesichert.
Anfragen an:
Frl. Steffen, Gerantin,
Tel. (065) 204 41.

OFA 65923001

sucht in Jahresstellen:
Restaurationstochter
oder Kellner
Buffettochter

(1. Mai)

Commis de cuisine

1 Commis de cuisine
1 Buffettochter

(evtl. Anfangerin)
1 Restaurationstochter
(fir gepflegten Service)
Eintritt per sofort oder nach Uebereinkunft.

O"enen bitte an:
. W. Blunschi, Tel. (055) 6 13 31.

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Economat- und Kiichengouvernante
mit Erfahrung (Mdglichkeit zum Eintritt in Pensions.
kasse)

Commis de cuisine
und

Commis tournant

Zimmermadchen

deutsch und franzésisch sprechend
Lingére, gute Glatterin
Kellner und Serviertochter
Buffetdame
Casserolier

ebenso

Dame fiir Ferienabldsung
Buffettochter, evtl. Buffetbursche

Per 15. Mal, evtl. friher:

Sprachenkundiges Biirofrdulein
evtl. Volontérin

Guter Lohn und geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten mit den iblichen Ausweisen:

Hotel-Restaurant Volkshaus, 3011 Bern,
Telefon (031) 222976

Hotel Touriste, Mirren

sucht fir Sommersaison, evtl. Jahresstelle,

1 Kochin

1 Serviertochter

1 Saaltochter

1 Zimmerm&dchen
1 Hausbursche

Gute Bedingungen mit freier Kost und Logie.

Telefon (036) 343 27.
441

-2 BuffettSehter: o

Café Hotel garni HAUSER
7500 St. Moritz

sucht

2 Servicetochter

J il
1 Zimmermadchen
2 Verkauferinnen (Konditorei)

2 Konditoren

Eintritte nach Uebereinkuntt.
Moderner Betrieb, geregelte Arbeitszeit.

Offerten erbeten mit Zeugniskopien.

419

Bahnhofbuffet Wil

Wir suchen in Jahresstelle fir sofort oder nach
Uebereinkunft

Buffetdame

oder

Buffettochter

an Theo Welschen, Hotel Walliserhof, 3920 Zermatt.
4651

Oktober - mit Stellenantritt zu Saisonbeginn oder
nach Uebereinkunft

Chefderang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Nachtportier
Chasseur
Hilfszimmerméadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an
Theo Wirth, Hotel Schweizerhof, 3800 Interlaken.

4694 |

Betrieb, geregelte Freizeit,

Offerten an Ferd. Schlegel, Buffet SBB, 9500 Wil.
4110

Nach Rom gesucht in gut renommiertes Hotel tachtige,

qutes Salar und Arbeitsbedingungen.
Eintritt baldmaglichst oder nach Vereinbarung.

Offerten erbelen unter Chiffre 4601 an Hotel-Revue,

Bahnhofbuffet SBB, Schaffhausen

4692
sehr guter Verdienst. Zimmer im Hause.

Hotel Vitznauerhof, Vitznau

am Vierwaldstattersee

sucht auf 20. April 1969
Patissier
Hotelpraktikantin
Economatgouvernante Aide du patron/ Sekretérin
Saalkellner Jahresstelle,
Saaltochter

 'Barmaid enen

vom 20. 4.-1. 6.

Portier
. ab Mine:!uni

Zimmermé&dchen

ab Mitte Juni

. Saison bis Oktober. Gesucht wird mit baldigem Eintritt
Ol!?(rh‘!ln sngd eyba:;ar‘ alnv‘ fion
, Kelier, Propr., Hotel Vitznauerho - Chet de partie
Commis de cuisine
Hotel Schweizerhof, Zoitgems i
eitgemasse Entidhnung.
3800 Interlaken
Offerten sind zu richten an:
sucht fir lange Sommersaison - Ende April bis W. Fischer-Keller, Buffet SBB

8200 Schaffhausen, Telefon (053) 532 83. -

GESUCHT
in sehr gut freq
bad

Hotel mit

Commis de cuisine
Portier/Conducteur

Eintrlt Mitte April oder nach Uebereinkunit. Salson
bis Ende September.

Schriftliche Angebote an:

Hotel Schweizerhof
3818 Grindelwald
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Parkhotel Weggis
sucht fur die Sommersaison (Ende April bis Ende September)

Commis de rang
Lingeriemadchen

Offerten erbeten an: H. Giinther, Parkhotel, 6353 Weggis.
4622

HOTEL SEEFELS, VITZNAU

sucht far tuchtigen,

Chef de partie als
Kiichenchef-Alleinkoch

Offerten mit den iblichen Unterlagen an

J. Berchtold, Hotel 6020
Telefon (041) 5 29 60.

ticke-Luzern,

4585

Hoteldirektor

Tel. 062 692323

Ein neuzeitlich eingerichtetes
modernes Hotel

eine préachtige Gegend

und ein junges flottes Team
welches noch mit einigen
Mitarbeitern ergénzt werden soll

Wir suchen

JUNGEREN KOCH

BUFFETTOCHTER
(auf Frihling)

ZIMMERMADCHEN

Telefonieren Sie uns
verlangen Sie Herrn oder Frau Kélin

Grand Hotel Regina,
3818 Grindelwald

sucht fir lange Sommersaison 1969

Chef de rang
Demi-chef de rang
Zimmerméadchen

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.
Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen an die Direktion Grand

Hotel Regina.
4587

Lausanne (Centre)

Grande Brasserie - Restaurant
bar - kiosque

demande de suite ou date & convenir:
chef de service

Faire offres avec curriculum vitae, prétentions, date d’entrée en ser-
vice et copies de certificats sous chiffre 4597 a Hotel-Revue,
3011 Berne.

Hotelsekretarin

mit Buchfiihrungskenntnissen, Spanisch in Wort und Schrift, an selb-
standiges Arbeiten gewohnt, sowie

alleinstehende, &ltere Dame als

Gouvernante
spanische Sprachkenntnisse erforderlich

fiir ein 120-Betten-Hotel auf den Kanarischen Inseln gesucht. Bewer-
bungen mit den ublichen Unterlagen unter Chiffre 4594 an Hotel-
Revue, 3011 Bern, erbeten.

Kanarischio. insai S wir kénnen Sie orientieren
anarische Inseln % und mit lhnen
g ein Rendez-vous vereinbaren
mit internationaler Hotelerfahrung, Spanisch in Wort und Schrift, selb- = 135
standig, flr Erstklasshotel mit 100 Betten gesucht.
Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen erbeten unter Chiffre ul'
4595 an Hotel-Revue, 3011 Bern.
Unser modernes Personal-Restaurant ist sehr
gepflegt und aufs beste eingerichtet. Da die
Bekanntes Hotel-Restaurant in Néahe Zirichs sucht in Jahresstelle bisherige Stelleninhabern vor der Pensionie-
tlichtige, versierte rung steht, suchen wir eine
P . A
Sekretérin evtl. Praktikantin Gouvernante
sprachenkundig, wenn mdglich Schweizerin. Wir offerieren sehr guten die es versteht, ein Team von einigen Mitar-
Lohn. Schichtenbetrieb. Muss schon in Hotelbiiro tatig gewesen sein. beiterinnen harmonisch zu fiihren.
etwa 35 Jahre.
Offerten sind erbeten unter Chiffre 9867, Postfach 194, 8401 Winterthur. Wir haben{ 1orfSChr|(tI|che Anslellupgsbedm-
gungen, die Fiinftagewoche und eine gere-
M+S177 gelte Arbeitszeit.
: P Machten Sie bei uns arbeiten?
Gesucht in Jahresstelle tlichtiger Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns. Wir
freuen uns auf lhre Nachricht.
. .
Kiichenchef-Alleinkoch UNILEVER (Schweiz) AG
Personalabteilung
in Klei Gute und f Forrli 10, Postfach,
werden zugesichert. 8031 Ziirich
Tel. (051) 44 50 80, intern 484
Offerten mit den Ublichen Unterlagen an aid
H Gesucht fur erfolgsversprechende Sommer-
Fam' BISChOff saison, evtl. auch fir Dauerstelle
Hotel Regina, Beatenberg Saniarocitaiiing
Telefon 036 3 05 52 Butfetdame
4564

Hotel Baur au Lac, 8022 Ziirich 1

sucht in Jahresstelle

Chef der Kontrolle

zur Fiihrung unserer Kontrollabteilung. In diesen Bereich gehdren
Einarbeit und Ueberwachung der Mitarbeiter sowie Ausfertigung der
Rapporte und Unterlagen fiir die Direktion. Ein Mindestalter von
25 Jahren ist erwiinscht, da nebst der Grundausbildung auch Erfahrung
in Kontrollfragen und Kenntnisse der NCR-Maschine fiir diesen inter-
essanten Posten erforderlich sind.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo sind an die Direktion zu
richten.
4573

Palacestlbli
Restaurant
Roétisserie

Auf 1.Mai suchen wir fiir unser renommiertes A-la-carte-Restaurant
noch folgendes Personal:

1 Chef de partie

1 Chef de rang

(tranchier- und flambierkundig)
Demi-chef de rang
Kellnerlehrling

(evtl. Volontér)

2 Buffetdamen oder Buffetiers
(mit Erfahrung, aber nicht Bedingung).

Jahresstellen bei Eignung zugesichert.

Bewerbungen richten Sie bitte an Direktor A. Fliihler, Hotel Europe,
7270 Davos Platz, Telefon (083) 3 59 21.
—

OFA 56324001

Wir legen Wert auf aufrichtige und fréhliche
Zusammenarbeit.

Hotel Kurhaus-Bad
9428 Walzenhausen

Telefon (071) 442244
P 33-3613

Grand Hétel a Genéve cherche:
téléphoniste PTT
3 langues, Suissa ~u permis C

Faire offres sous chiffre 4665 avec copies de certificats et photo a
Hotel-Revue, 3011 Berne.

Restaurant Burgernziel,
3006 Bern

sucht nach Uebereinkuntt, jiingeren

Kiichenchef

(Schweizer)

fir Jahresstelle, mit der Fahigkeit, eine soignierte Kiiche
zu fuhren und einer kleinen Brigade autoritar vorzu-
stehen, guter Kalkulator.

Angenehmes Arbeitsklima.

Bewerber wollen sich bitte melden mit den nétigen Unterlagen, Referenzen
und Gehaltsanspriichen bei J. Sidler, Telephon (031) 44 46 70.

4648

Saison d'été
Hétel montagne valais, 75 lits

fille de salle

femme de chambre
serveuse café-restaurant
aide portier

vendeuse bazar
secrétaire débutante

salaires garantis, )
contrats pour saison d'hiver possible.

Offres avec copies de certificats et photo sous chiffre
4563 & I'Hotel-Revue, 3011 Berne.

Hotel Rigi-Bahn, 6411 Rigi-Staffel,
sucht fiir Sommersaison oder Jahresstelle tiichtigen

Koch

2 Restaurationstochter

Saaltochter

(evtl. Anféngerin)
Zimmermédchen

Eintritt 1. Mai oder nach Uebereinkunft.

Offerten an:

Josef Rickenbach, Telefon (041) 83 11 57.
413

Jungem Schweizer mit Initiative bieten wir eine interessante Aus-
bildung als

Direktions-Assistent

Nur Bewerber im Alter zwischen 22 und 28 Jahren, mit Sprachkennt-
nissen und anni oder Servi lissen.

Wir sind ein kleineres Erstklasshotel und suchen den richtigen Mit-
arbeiter fir Teamwork.

Offerten unter Chiffre 4655 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

HOTEL

1 fiva

GENEVE

cherche:

femme de chambre tournante
fille ou garcon de buffet

Suisse ou permis C

Faire offres avec copies de certificats et photo &: Chef du personnel,
Hétel Beau-Rivage, Genéve.

4663
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Hotel Bernerhof, 3823 Wengen/BO

sucht fir Sommersaison oder in Jahresstelle

Saucier/Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationstochter

Saaltochter
Saalpraktikantinnen

Buffettochter
Hilfszimmermadchen

Eintritt 20. Mai 1969 oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit Unterlagen sind Zu richten an H. Perler,
Hotel Bernerhof, 3823 Wengen/BO.

4288

L an der von Zi-
rich sucht auf 1. Mai in Jahresstelle zu kleiner Bri-
gade

Kiichenchef
in helle, modern eingerichtete Kiiche.

Gute Entidhnung. - Schriftliche Offerten erbeten an

Familie Hausheer, Sonnental
8600 Dibendorf ZH

2715

Gesucht fir Sommersaison 1969.
Eintritt April/Mai.

Buffet-Economattochter
Buffetbursche
LINGERE

selbstindig

Tournante

fir Personalzimmer und Lingerie, Office

Commis tournant
Garde-manger
Kellnerlehrling
Saallehrtochter

Ausfiihrliche Bewerbungen mit Photo an:

Hoétel du Nord, 3800 Interlaken

Zermatt, Hotel Alex

Gesucht fur die Sommersaison, bei Zufriedenheit

auch fir die lange Wintersaison

tiichtige

Sekretérin/ Aide du patron
in Jahresstelle, mittleren Alters

Commis de cuisine.

Zimmermé&dchen

Anfangsserviertochter

Etagenportier

Lingére

Offerten erbeten an Fam. Alex Perren, Zermatt:
4222

Hotel-Restaurant Sonne
4322 Mumpf am Rhein’

Wir suchen fiir beslrennmm!enes Hotel-Restaurant
folgende Mitarbeiter:

2 Restaurationstochter
Buffettochter
Partiekoch

(Stiitze des Patrons)
Commis de cuisine
Ehepaar

fur Kiiche und Haus

Zimmerm&dchen

Es handelt sich um sehr gut bezahlte Saison- even-
tuell bei i

Offerten an O. Lithi, Tel. (064) 63 12 03.
2906

Zirich
Chef entremetier

fiir sofort, und

Restaurationstochter

fiir 15. 4. in Jahresstellen gesucht.

Waldhaus Dolder, 8032 Ziirich

Tel. 342233
4374

Hoétel Suisse, Vevey

cherche pour entrée immédiate ou & convenir
cuisinier
garcon de maison
garcon ou fille de buffet
femme de chambre
aide-lingére
casserolier
sommelier capable

Entrée immédiate ou & convenir. Tél. (021) 5117 26.
4141

TESSIN

Gesucht fir sofort, lange Saison bis November,

Zimmermadchen
Haus-Kiichenbursche
Madchen fiir Lingerie
Buffettochter
Restaurationstéchter
Serviceanfidngerin

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an:

Hotel Camelia, Brissago

Telefon (093) 8 22 41
4108

CONTINENTAL
HOTEL
LAUSANNE

@
QQQ

cherche

Réception: secrétaire
parlant frangais, allemand, anglais
connaissance NI 4

Salle: chef de brigade

chef de rang

parlant francais, allemand,
angiais

Yy 2t

demi-chef de rang
~—-commis de rang

chef garde-manger
chefs de partie
commis de cuisine

Cuisine:

Faire offres 2 la direction avec copies de certifi-
cats et photo en

MENTIONNANT LA DATE D'ENTREE POSSIBLE,
2, place de la Gare, Lausanne.

P 22-6356

Gesucht fiir zirka 1. Juni fir die Sommersaison, mit
evtl. fur lange Wi i

1. Sekretar-Receptionist(in)

sprachen- und NCR-42-kundig, maglichst in Jahres-
stelle an Vertrauensposten

1 Biiro- und Betriebspraktikantin
1 Kiichenchef

(Alleinkoch), entremetskundig
1 Saaltochter/Saalkellner
1 Saaltochter/Barmaid

(auch jiingere Anfangerin)
1 Office- und Economatgehilfin
Offerten mit den dblichen Unterlagen und der Be-

kanntgabe der Lohnanspriche bei freier Kost und
Logis richte man bitte an

"Herrn Hermann L. Moser

Beliavista Sporthotel, Davos 2
Telefon (083) 3 51 83
4362

T L EEmE
STERNEN OBERRIEDEN

Gesucht fir sofort

Alleinkoch

Kellner
fir gepflegten Speiseservice.

Anfragen sind zu richten an F. Veith, 8342 Oberrieden.

Restaurantam See Rétisserie
12 km von Zirich Tel. 920504

R < BT

3605

Buffet CFF, La Chaux-de-Fonds

cherche

un chef de service
et collaborateur du patron
pour entrée immédiate ou & convenir. Age 30-40.

Faire offres & Joseph Noirjean-Birger, Buffet de la
Gare, 2300 La Chaux-de-Fonds, tél. (039) 31221
4333

Wir suchen einen
Chef
fur erstklassiges Restaurant in Kanada.

Bitte senden Sie Offerten mit Angaben iber bisherige
Jatigkeit und Curriculum vitae unter Chiffre 3812 an
Hotel-Revue, 3011 Bern

Gesucht auf zirka 20. Mai tichtige
Serviertochter

sprachenkundig.
Guter Verdienst.

Offerten mit Zeugnissen erbeten an:

Hotel Bahnhof, Saanenmdser
4340

Hotel Glockenhof, Zirich

Wir suchen in Jahresstelle fiir unser ge-
pflegtes Hotel- und Speiserestaurant

Demi-chef de rang
mit ausreichenden Sprachkenntnissen in
Deutsch, Englisch und Franzésisch.
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Ferner suchen wir zur Ferienablésung vom
1. Mai bis 31. Oktober:

tiichtiges
Zimmermadchen

Bitte richten Sie Ihre Offerten mit den ib-
lichen Unterlagen an die Direktion des Ho-
tels Glockenhof, Sihistrasse 31, 8001 Zirich,
oder telefonieren Sie: (051) 23 56 60.

4353

“Hotel Walther, Pontresina

Uy die Sommersaison 1969 suche ich

1 Sek}é n
"

in Saison- oder Jahresstelle.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an
Ch. Walther, Hotel Walther, 7504 Pontresina.
4382

Gesucht auf anfangs Mai in gepflegtes Hotel mit
40 Betten tiichtiges

.. Zimmermadchen

Portier/Hausbursche
Biiro- und Betriebspraktikantin

als Stitze der Hausfrau.

Offerten an Hotel Terminus, 7550 Bad Scuol-Tarasp-
Vulpera.
4378

Erstklasshaus im Zentrum

sucht zu Eintritt in

Hotelsekretérin

Debitoren- und Kreditorenabrechnungen, Fihrung der
L sowie u i

Telefonistin — Réceptionistin

Aufgabenbereich: Telefon- und Telexdienst, Ablosung
in der Réception, Gastekartei.

2 bis 3 Commis de cuisine

Wir bieten: geregelte Arbeits- und Freizeit, angeneh-
mes Arbei und zei a L

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten
an dv; Dlrek(lcn Hotel Plaza, Postfach 940,
8022

4155

Wir suchen eine gutausaebildata

1. Buffetdame

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. Mdglichkeit
zum Beitritt in die Pensionskasse.

Offerten erbeten an W. Frauchiger-Minnig,
Bahnhofbuffet SBB, 8401 Winterthur, Tel. (052) 2133,

mw

Gesucht fur Sommersaison, 10./15. Mai bis Oktabar

2. Oberkellner
Chef de rang
Saalkellner

evtl. Saaltdchter
Nachtportier

Gute Bezahlung, Garantielohne.

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften sind 2y
richten an die Direktion:

Hotel Bellevue-Terminus
6390 Engelberg OW

Wir suchen fir unsere

Hotels Alpenblick und Waldhaus,

(130 Betten)

8784 Braunwald, Tel. (058) 7 25 44

mit Eintritt auf Ende Mai bis Ende Oktober

Patissier

Chef de partie
Commis de cuisine
1. Sekretérin

fiir Korrespondenz, Kassa, Journal _

Zimmerméadchen
Saalkellner/Commis de rang

Bitte schrlﬂhchs Offerten mit Foto und Zeugnis
kopien an: Fam. K. Schweizer, Hotel Alpenblick,
5734 Braunwald.

40

Hotel-Restaurant Baren,
3072 Ostermundigen bei Bern,

sucht per sofort oder nach Ostern

1 tiichtiger Restaurationskellner
oder -tochter
i (Qm(,qa»;ﬂ,\g),‘yijep und flambierkundig

1 Serviertochter oder Kellner

als Tournante (Commis de rang)

Offerten an Hotel Baren
Ostermundigen bei Bern, Telefon (031) 5110 47.

Hotel Segnes & Post
7018 Flims Waldhaus

sucht fur lange Sommer- und Wintersaison
Commis saucier
Chef garde-manger
Weinbuttler/
Oberkellnerstellvertreter
Commis de salle
Saaltochter

Bilg und Zeugnisabschriften sind erbeten an
A. Klaingutis.

HOTEL HALBINSEL AU
AU am Zirichsee

sucht auf 1. evtl. 15. April 1969 fiir lange Saison

2 Restaurationstochter

2 Kellner

1 Buffettochter oder -dame

1 Ehepaar fiir Office und Kiiche

Wir bieten: gute Entidhnung, Zimmer im Hause und
ein gutes Arbeitsklima.
Offerten an:

A. Steinbrink, Hotel Halbinsel Au, 8804 Au (ZH)
Tel. (051) 75 00 21

4377

Gesucht nach Biel
Commis de cuisine oder Kochin
(evtl. Chef de partie)
auf Frihjahr oder nach Vereinbarung. Unterkunft im
Hause.

Peter  Wyss,

Offerten oder Telefon (032) 23341,
Biel (im Hotel

Restaurant Pic, Centralstr. 57, 2500
Schiussel).

2749
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St

Hotel Schweizerhof, 4000 Basel
sucht
Zimmermé&dchen
Etagenportier
Nachtportier

Portier-Nachtportier-Aushilie
Zwischensaison.

Eintritt baldmoglichst.

Telephon (061) 341210,
4661

Je cherche pour I'ouverture d’un nouveau restaurant-Snack a
La Chaux-de-Fonds pour le 1er septembre 1969

chef de cuisine

avec expérience et responsabilités de plusieurs années dans la
branche, la capacité de s'organiser selon les conceptions modernes
d’une brigade de 6-7 cuisiniers;

saucier
commis de cuisine

J'offre un salaire élevé selon expérience et capacités.

Offres avec curriculum vitae et photo & Ernest Roth, actuellement au
restaurant St- Honoré, tél. (038) 5 95 95, 2000 Neuchatel.

P 28-20801

Grand Hotel Bellevue
3780 Gstaad/B.O.

sucht fiir die kommende Sommersaison (anfangs Juni bis Ende
September)
Oberkellner
Demi-chef de rang
Commis de rang
Barmaid
(auch Anféngerin)
Chasseur-Kondukteur
Nachtportier
(evtl. auch Studenten)
Economat-Gouvernante
Kaffeekoch

(evtl. auch Student)
Etagenportier

Offerten mit den dblichen Unterlagen beliecbe man an die Direktion
zu richten. Telefon (030) 4 32 64.

- 4682

HIRSCHENBETRIEBE
SNACK LUZEHN CACADOU

BRILL ST.PAULI
2 Buffet-Bartochter (schichtbetrien)

auch Anféngerinnen und A innen mit
Deutschkenntnissen

Barmaid oder Barman

fur Grill- und Imbiss-Aperititbar. Umsatzbeteiligung moglich

Bartochter
Fixum, Trinkgeldbeteiligung. Kost und Logis
(Dancing)

Barmaid-Tournante

beruflich abwechslungsreich, finanziell interessant,
wenn moglich Englischkenntnisse

2. Barmaid

fiir unser Dancing, gutprasentierend, Anfangerin mit

Sprach- und Servicekenntnissen kommt in Frage,
evtl. Lehrtochter

15. April 1969: Barmaid fir ar mit Unterhaltung, keine Anféngerin

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto an Frau Gehrig. Tel. (041) 225150
nur wahrend der Birozeit.

suchen nach Uebereinkunft
oder fiir

1. April 1969:

7., evtl.
15. April 1969:

1, evtl.
15. April 1969:

4730
Casino-Kursaal-Dancing
St. Moritz
sucht fir Sommersalson von anfangs Juni bis etwa 20 September (bei
ufr 5 Monate
tichtigen Chef de service,
Serviertochter
Nur Offerten mit Foto und werden beri igt und
sind zu richten an die Direktion des Kulm Hotel, 7500 Sl Moritz.
| - 4674

Hotel du Midi, 7270 Davos Platz

Fiir die Sommersaison 1969
(Anfang Juni-15. September)
suchen wir

Entremetier
Kellner
Etagenportier
Zimmermadchen
Commis de cuisine

Offerten sind an die Direktion zu richten.

Hotel Butterfly

Kreuzstrasse 40, 8008 Zilrich
sucht in Jahresstelle

Telefonist/Chasseur

Nur Schweizer oder Niederlasser.

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Offerten sind an die Direktion zu richten.

43%

Grosses der
sucht in Saison- oder Jahresstellen

Chef de service

(weiblich)
tiichtige Buffetdame
Chef de partie
Serviertochter
Kioskverkaufer oder -verkaduferin

Auch

liebes Kinderfraulein

in Jaressfelle gosuch. Interessanty Aulgaben in mo-

Wir suchen in lebhaften Betrieb

Chef de partle

Grii Ausbil Autoritat und
‘men und Sp i

Wir erwarten: gute Um-

Wir bieten: Sehr gut honorierte Dauerstelle, gutes Arbeitsklima.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an F. Maurer-Schwab,
ant Zeugt 8001 Ziirich.

4747

HOTEL GRAND-PRE, GENEVE
35, rue du Grand-Pré

(méme propriétaire que I'Hotel Richemond)

cherche
commis de bar et étages

Pierre Gentinetta, Directeur.
Pierre Gentinetta ,Directeur.
468

Hotel-Restaurant
Chesa Grischuna
7250 Klosters

sucht auf zirka 1. April in Jahresstelle

junge Hotelsekretarin

mxt guter kaufmannlscher Ausblldung, 3sprachig in Wort und Schrift,

- von Vorteil, fiir Korrespondenz,
Réception und Journal. Erfahrung in Personalfragen angenehm. Viel-
seitiger Ver zu besten Konditi

Offerten mit Foto und Zeugniskopien an Hans Guler, Propr.

3619

gute
Enuonnung tiichtiger, elnsalzlreudlgev Rrifor Eimit
kann sofort erfolgen oder nach Uebereinkunf.

Offerten oder Telefonanruf erbeten an

Restaurant «Park» am Rheinfall
8212 Neuhausen

Tel. (053) 218 21
4401

Schlosshotel Flims Waldhaus

sucht fiir Sommersaison
Sekretirin " |
Commis de cuisine
Kochlehrling
Zimmermadchen
Restaurationstéchter
Saaltochter
Buffetbursche
Officebursche
Kiichenbursche

Offerten erbeten an

Hug und Hiltbrunner

Tel. (081) 391245
P 13-2977-5

Das Kantonsspital Liestal

sucht fiir seine Zentralwéscherei erfahrene
Lingére

als Abteilungsleiterin

Wir erwarten: fachliche und charakterliche Vor-

aussetzungen fir die Fihrung der
Pressensbteilung und der Spedi-

Die Position erfordert tatkréftige

und initiative Personlichkeit.
Wir bieten: den Leistungen entsprechendes
Gehalt im Rahmen des kant. -
soldungsgesetzes. Sehr gute So-
zialleistungen, Pensionskasse, ge-
regelte Arbeitszeit und angeneh-
mes Arbeitsklima.

Handschrifiliche Bewerbungen sind _untor Beilage
ebenslauf und Zeugniskopien an die
Verwanung des Kantonsspitals, 4410 Liestal, zu rich-

4513

gebtﬁt{,mhaus STANSSTAD
sucht fir Eintritt 15. April oder nach Uebereinkunft

Service:

Restaurationstochter

(nicht unter 22 Jahre)

Kellner

Kiiche:

Commis de cuisine

Etage:

Zimmermadchen

Hausbursche

Lingerie:

Lingére

Offerten mit Photo erbeten an die Direktion, Telefon
(041) 84 13 55,

P 0521753

Grosseres renommiertes Stadthotel sucht jiingeren (nicht unter 28),
initiativen, im F i uni ten

Oberkellner — Maitre d’hétel
(Schweizer oder Niederlasser)
Jahresstelle, Eintritt nach Uebereinkunft.
Berufsfreudige Bewerber, die befahigt sind, eine gréssere Brigade gut

zu fithren, bitten wir um Offerte mit allen Unterlagen unter Chiffre 4058
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

T
Bei uns

ist die Welt
zu Gast

Frau Domenica Mora,

Buffetdame im

Flughafen-Restaurant
«Hinter dem Buffet restaurant, Sozial-
hat man so schin leistungen),habeich
den Uberblick. Und nie das Gefiihl, nur
wases zusehengibt, ein kleines Réidchen
ist interessant. im grossen Rdder-
Keine Minute bleibt werk zu sein. Jede
das Bild gleich. Ich gute Leistung findet
kann tatsdchlich hier Anerkennung.
ohne zuiibertreiben Darum ist auch das
von einer abwechs- Betriebsklima so

angenehm. Trotzdem werde ich
nicht immer hinter dem Buffet

lungsreichenTiitigkeit sprechen
(die zudem noch gut bezahit

wird).

Und noch etwas: Obwohl ich
alle Vorteile eines Grossbe-
triebes in Anspruch nehme
(geregelte Freizeit, Personal- |

bleiben. Wie gesagt, ich liebe
Abwechslung. Der Personalchef
hat mir néimlich die néichste
freiwerdende Stelle einer Kas-
siererin in Aussicht gestellt».

Am schwarzen Brett sind gegenwiirtig folgende Stellen ausge-
schrieben:

Commis de rang Telefonistin
Kellnerlehrling Metzger
Buffettochter Chef de partie
Hausbeamtin-Office-Gouvernante Commis de cuisine
150
Falls Sie sich dafiir  Sie unseren Perso- AugenscheinanOrt

nalchef an. Er wird  und Stelle einladen.
Sie gerne zu einem

interessieren, rufen

Flughafen-Restaurants Ziirich
Telephon 051/84 7766
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Familienhotel Allod,
Bar-Dancing-Restaurant
in Lenzerheide

sucht fiir Ison 1969, Mitarbeiter:

Barmaid

Kellner
Serviertochter
Commis de cuisine

Offerten mit tblichen Angaben sind erbeten an die

Direktion, R. Federer, F
Tel. Privat (081) 34 21 88
Tel. Geschéft (081) 34 22 20.

Allod, 7078 L

P 13-23517

Diese Chance haben Sie bei uns als jetziger

Chef de partie

sich als Kiichenchef einzuarbeiten und mit Takt als Vorgesetzter eine mittlere Brigade von
6 Mitarbeitern zu leiten. Ein Vorteil ware noch Auslanderfahrung und wenn Sie uberdurch-
schnittliches fachliches Koénnen besitzen und eine schmackhafte feine Kiiche fir unsere
bestbekannte Rétisserie fiihren, dann sind Sie der richtige Mann fiir uns.

Wir erwarten gerne Ihre Offerte mit Foto und Zeugniskopien.

Direktion City Hotel, 7002 Chur

Swiss Hotels International:
Gleiche Leitung:

Alexandra Hotel, Arosa

Rex Hotel, Bangkok, Thailand
City Hotel, Montesilvano, Italien.

4602

Grand Hotel Victoria-Jungfrau
3800 Interlaken |
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