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Jetzt beginnt die Frühjahrs-Skisaison, wo man sich wieder auf den Terrassen unserer Bergrestaurants den
im Tiefland während der Winterszeit so rar gewordenen Sonnenstrahlen aussetzen kann. Der Piz Lagalp
im sonnigen Skigebiet von Pöhtresinä''Wifd als-bin Balkon Im Festsaal der Alpen bezeichnet. (Photo Feuerstein)
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Holiday Inns of America plant eine grosse Ausdehnung

in Europa, Hilton Hotels legen am 13. März
in Zürich den Grundstein für das Zürich Hilton,
Deutschland wird von einer Hotelbauwelle
amerikanischer Konzerne heimgesucht: auch im Tourismus

fordern die USA Europa heraus.

In anderen Branchen ist der Siegeszug der
amerikanischen Wirtschaft längst offensichtlich. Es gibt
fast keinen Bereich der Technik in Europa, in dem
amerikanische Firmen nicht den beherrschenden
Einfluss besitzen. Seit vielen Jahren wird Europa
planmässig aufgekauft, und ein Unternehmen nach
dem andern wird «geschluckt».
Das Buch, welches das Schlagwort von der
amerikanischen Herausforderung geprägt hat, «Le defi
amöricain» von Jean Jacques Servan-Schreiber,
behauptet in allen Ländern Europas nach wie vor
die obersten Ränge auf den Bestsellerlisten. Jedermann

hat es gelesen, jedermann spricht davon.
Unseres Wissens wurden bis jetzt jedoch keine
Untersuchungen angestellt, welche den Einfluss
amerikanischer Investitionen auf die
Fremdenverkehrswirtschaft systematisch prüfen.
Europa - oder besser: die Schweizerische
Fremdenverkehrswirtschaft müsste sich ja nicht in die
Defensive gedrängt fühlen durch das mächtige
Auftreten der Amerikaner. Bestimmt sind wir in der
Lage, der «Invasion» ein eigenes Konzept, eigenes
Geld und eigenes Know-how entgegenzusetzen -
oder nicht?

Servan-Schreiber "sagt: der' «Krieg» gegen diese
amerikanische Invasion wird nicht mit Dollar, Oel
oder Stahl ausgefochten sondern mit ganz
anderen Waffen: mit schöpferischer Phantasie und
organisatorischem Genie.
Das tatsächliche finanzielle Engagement von US-
Firmen ist nämlich meistens relativ gering. Investitionen

werden vorwiegend mit lokalem Geld
vorgenommen, wie es zum Beispiel auch Hilton und
Intercontinental tun. Diese beiden Hotelkonzerne
stellen jeweils nur den Namen, das Management
und die weltweiten Beziehungen, während das
eigentliche Hotel von schweizerischem, deutschem
oder französischem Kapital finanziert wird.
Der Vorsprung der Amerikaner liegt laut Servan-
Schreiber in ihrer technischen Ueberlegenheit, die
durch intensive Forschung und systematische
Förderung der Schlüsselindustrien ermöglicht wird, und
- fur uns das Wichtigste - im überlegenen Management.

Nehmen wir die Hotellerie als einen der Sektoren,
die der amerikanischen Herausforderung, zumindest
in den grossen Städten, ausgesetzt sind. Die
schweizerische Hotellerie ist eine vorwiegend kleingewerbliche

Branche. Von annähernd 8000 Hoteibetrieben
verfügen etwa 6000 über höchstens 50 Betten. Dass
diese Betriebe nicht von Managern geleitet werden,
die mit allen Wassern der Unternehmungsführung,
des Marketing, der Kostenanalyse usw. gewaschen
sind, erwartet niemand und verwundert niemanden.
Es handelt sich, wie auch bei den meisten der grösseren

Betriebe, um Familienhotels, die vom
handwerklichen Können des Patrons und seiner Familie
und vom persönlichen Charme des Hauses, seiner
Lage und seiner Leistungen leben. Diese Betriebe
können jedoch den finanziell und ausbildungsmäs-
sig bestehenden Mangel an modernen Führungsund

vor allem auch Verkaufstechniken ausgleichen
durch Kooperation: Zusammenarbeit auf allen
Gebieten, weiche die Verkaufspotenz eines Betriebes
steigern (Marktforschung, Angebotsgestaltung,
Werbung) und Zusammenarbeit zur Kostensenkung (Einkauf,

Zentralwäscherei, Personalschulung) sind
Voraussetzungen fur eine wirtschaftlich erfolgreiche
Zukunft dieser Betriebe. Insofern hat der grösste Teil
der schweizerischen Hotellerie die amerikanische
Herausforderung nicht zu fürchten, zumal die
vermehrte Nachfrage nach dem «typischen Hotel mit
Lokalkolorit» gerade diese Häuser favorisiert.
Die grossen Stadthotels jedoch stehen in direkter
Konkurrenz zu den amerikanischen Kettenhotels.
Sie spüren die wirtschaftliche Schlagkraft
amerikanischer Organisation unmittelbarer als das
verträumte Familienhotel im Oberland.
'o den internationalen Wirtschaftszentren wird die
Schlacht um den Geschäftsreisenden des Jet-Zeitalters

geschlagen. Hier erweist es sich, welches
Hotel zum Beispiel dank weltweiter Gratisreservation

besseren Zugang zum Gästepotential hat. Ein
schweizerisches Stadthotel, sei es noch so gross,
so 9ut, so modern, muss sich mit sehr grossen
Anstrengungen einen internationalen Namen schaffen.
Ein amerikanisches Kettenhotel hat es wesentlich
leichter: jedermann weiss, was er in einem Hilton,
intercontinental usw. erwarten kann. Diese Firmen
sind bereits Markenartikel mit fest umschriebenem
'mage, mit -zigfach erprobter Organisation und
Leistungsstruktur.

Die Herausforderung anzunehmen ist faszinieiend.
Jedoch selbst der Grösste sollte sich überlegen,
auf der Basis kollegialer Zusammenarbeit (sprich:
Kooperation) die Risiken zu mindern und die Er-
•olgschancen zu vergrössern.

I. Psychologie et necessite
Dans notre civilisation de consommation, il est aise
de trouver des biens inutiles, des articles superflus,
des services qui ne correspondent pas ä un besoin
absolu, autant de sujets qui alimentent, en offre et
demande, le commerce et l'öconomie. Le tourisme
appartient ä l'un d'eux: il represente un service
theoriquement pas indispensable qui s'est toutefois
profondäment transform^ depuis quelques dizaines
d'annees psychologiquement, socialement, äthique-
ment.
Mais on ne peut encore le comparer ä un produit
fini, homogene; lie ä des habitudes, ä des
traditions, ä la sante, ä la mode, aux conditions
naturelles, il echappe ä certaines regies älömentaires
de l'äconomie. Le simple fait que ses structures
soient rigides et qu'elles obeissent ä une conception
traditionnelle de la notion de «service» permet de
constater que nous nous trouvons dans un domaine
trös different des autres.

Place dans un contexts compätitif 6norme, il n'en
exige pas moins une solide organisation, une
promotion dynamique et une propagande offensive,
sans cesse adaptäe aux nouvelles conditions de la
clientele.
Ce Service, quasi inutile en apparence, il faut le
vendre. Comme l'on vend une voiture ou un tälä-
viseur. En se servant d'un outil de travail extröme-
ment important et influent: la publicity.

Psychologiquement vötre!

Ainsi se presenterait dame Publicity ä la porte du
client! Car pour vendre du ciel bleu ou de la neige,
de la verte campagne ou meme de l'ambiance, ia
Psychologie, alliäe ä la publicity, va exploiter minu-
tieusement qualitäs et faiblesses de l'homme. Faire
de la publicity, pa n'est pas simplement insärer une
annonce «ä l'occasion», ni installer une enseigne
lumineuse; c'est convaincre, par de multiples moy-
ens, ä force d'arguments, de repetition et de
Sympathie. Les Americains ont ölaborö une formule
pour räcapituler les phases psychologiques d'une
action publicitaire; eile s'intitule AIDA: attirer I'at-
tention, susciter l'interet, 6veiller le d6sir, provo-
quer I'achat.
Tout individu, et par lä märne, tout client possible
d'une action touristique, notamment d'un hötel, fait
preuve de certains elans et de certaines inclinations
faciles ä deceler, auxquels la publicity va röpondre
trös innocemment.
Nous trouvons par exemple chez l'homme moderne
le gout pour l'information (presse, radio, television)
auquel, en tourisme, I'on peut repondre par les
prospectus et les imprimes; le goüt de l'6conomie qui
fait que I'on aime avoir l'impression de toujours
rdaliser «une affaire» en achetant quelque chose;
le goüt du moindre effort qu'ii est inutile de decrire
et que la propagande touristique ne doit pas negli-
ger, notamment dans l'organisation des prestations.
Et que dire du däsir d'acquärir, une tendance ä

l'image de notre siäcle pröcisöment, dont la
propagande touristique peut se servir en amenant cha-
cun ä döpenser toujours plus pour ses vacances et

qui tend ä faire de l'homme de la rue un million-
naire... du dimanche en tout cas? Le tourisme,
Phänomene distributeur de bien-ötre, röpond aussi tres
bien au däsir d'obtenir le mieux-ätre.
La propagande cherche egalement ä convaincre
quelqu'un que son choix est judicieux, ä le säduire
et ä le tenter, et ceci bien avant son voyage ou
son sejour. Meme s'il faut exciter son envie, son
ambition, son goüt du standing: «Comment,
Monsieur, vous n'avez pas encore ,fait' les Bahamas?»
ou son snobisme: «Cette annäe, on passe ses
vacances ä X, une station qui est ,dans le vent'!»
Nous constatons encore actuellement fräs peu
d'empressement pour les tracas administratifs
(reservations, horaires, change, etc.) des präparatifs
de vacances. C'est la paresse d'esprit, qui fait le
succes des vacances ä forfait et des formules «tout
compris»; cette tendance est psychologique et cha-
cun sera töt ou tard oblige d'y räpondre concrete-
ment.

Une assurance-avenir

Le double objectif d'une propagande vraie et vi-
vante est d'inciter au voyage et de donner envie
de sejourner. Mais ce n'est qu'en appliquant les
formules precipes que ce but aura le plus de chance
d'etre atteint. Le reste n'est qu'une affaire de
preparation et d'organisation, mäthodique et planifiäe.
Divers systämes d'älaboration, d'execution et de
contröle peuvent ötre employes. Une analyse de
l'offre et de la demande touristique des regions
comme des ätablissements, placee dans son con-
texte öconomique, politique, social et concurrentiel,
determiners les besoins, les possibility, la clientele

potentielle.
II incombera ä la publicite de jouer un röle d'infor-
mation, d'extension et de Stimulation au sein de
cette clientele, tout en produisant une action rägu-
latrice lors des fluctuations saisonniäres, par une
harmonisation de l'offre et de la demande.
Malgre de serieux efforts, la propagande reste le
parent pauvre de l'economie höteliäre, faute de
moyens peut-ätre, faute de conviction et de con-
fiance en tout cas. N'etait-ce point Ritz qui preco-
nisait de faire de la publicity au moment oü l'hötel
connait la courbe ascendante de ses recettes? Lui,
le roi des hoteliers!

De lä, ä dire que la propagande est reine du monde,
II n'y a qu'un pas, que nous franchissons allägre-
ment. Car cette puissance assure l'avenlr. C'est un
moteur träs au point qui, comme tous ceux de son
espäce, demande une consommation reguliere de
carburant. Encore faut-il l'alimenter!

Malheureusement, la necessitö de la propagande
touristique et höteliäre n'est pas reconnue par cha-
cun. Et I'on entend souvent cette phrase döpitöe:
«On n'a pas d'argent pour faire de la publicity,
qui correspond fräquemment en effet ä la väritö,
parce qu'on ne veut pas avoir le nom que la publicity

est nöcessaire pour faire de l'argent... Manque
de conscience d'abord, manque de foi ensuite. Tout
le monde n'a pas le goüt du risque, serait-il cal-
culä! Les räsultats existent pourtant, en nombre
süffisant, pour dömontrer son efficacitä, sa näces-
site. J. S.

Zum Telefonausfall in Zürich
Verbindungen mit den Hotels

Durch den Brand der Telephonzentrale Hottingen in
Zurich wurde auch die Hotellerie rechts der Limmat
betroffen. Den meisten Hotels ist es jedoch
inzwischen gelungen, sich mit einer Ausweich-Tele-
phonnummer zu behelfen. Diese Ausweichnummern
sind im Not-Telephonbuch enthalten, welches an
Kiosken in der ganzen Schweiz gratis erhältlich ist.
Der Verkehrsverein Zürich Ist mit den Hotels in
ständigem Kontakt uqjJ dadurch^ jn der Lage,
Interessenten jederzeit zu orientieren. Das Auskunftsbüro

des Verkehrsvereins im Hauptbahnhof Zürich
(Tel. 051 / 25 67 00) steht auch für Hotelreservationen
zur Verfügung. In Anbetracht der gegebenen
Umstände bleibt bis auf weiteres der Zimmernachweisdienst

auch abends (bis 21 Uhr) geöffnet. Zurzeit
sind in allen Preiskategorien genügend freie
Hotelzimmer vorhanden.

Beitrag an das Verkehrshaus
Luzern
In seiner Sitzung vom 3. März bewilligte der Nationalrat

einen einmaligen Beitrag an den Verein
«Verkehrshaus der Schweiz» in Luzern in der Höhe von
3,4 Millionen Franken. Dieser Betrag, der sich aus
einer ä fonds perdu Leistung von 2 Millionen Franken

und einem verzinslichen und rückzahlbaren
Darlehen von 1,4 Millionen Franken zusammensetzt,
dient dem Bau einer Luft- und Raumfahrthalle. Damit

wird die wohl einmalige Konzeption des
Verkehrshauses erneut aktualisiert.

Le «Concorde 001» a vole
Aprös un suspense de quelques jours, le premier
vol du prototype «001» de «Concorde» a pu se de-
rouler dimanche dernier ä Toulouse. Cette breve
sortie (27 minutes), qui n'a 6t6 qu'un «saut de puce»
comparativement aux possibility techniques de
l'appareil gäant, a ete couronnäe de succös.
«Concorde» a une longueur de 38 mötres et une hauteur
de 11 metres; il pourra transporter 128 passagers
de Paris ä New York en quelque trois heures et
demie. De multiples essais ä courte et longue
distance attendent maintenantl'avionfranco-britannique
qui ne deviendra operationnel qu'en 1971.

Geneve dit oui
au Grand-Casino
Le 19 novembre 1968, le Conseil municipal de
Geneve avait döcide d'accorder ä la Sofedine S. A. un
droit de superficie de 93 ans, lui permettant de re-
construire un nouveau Grand-Casino. Un referendum
avait 6te lancö contre cette decision de I'assembläe
legislative de la Ville de Genöve et le nombre de
signatures requis ayant ete atteint, le peuple etait
appelö ä se prononcer au cours de ce dernier
week-end.

Le corps electoral de la cite du bout du lac a
finalement accepte le projet de reconstruction du
Grand-Casino par 17 201 oui contre 7341 non.

Ainsi done, dans trois ans, Genäve disposers d'un
magnifique nouveau Grand-Casino qui abritera, Selon

le projet «Eldorado», un parking souterrain, une
salle de spectacles polyvalente de 1100 places, le
casino proprement dit avec jeux, dancing et bar,
un ensemble commercial au rez-de-chaussäe, plu-
sieurs salles de conferences, seminaires, banquets
et receptions, un centre de presse, un hotel de luxe
de 120 chambres, un certain nombre de studios
residentes, un complexe de bureaux ultra-moderne
pour hommes d'affaires de passage, un restaurant
panoramique avec terrasse et piscine chauffde, un
jardin suspendu. Le tout represente un investisse-
ment, par la Sofedine S.A., de I'ordre d'une quaran-
taine de millions de francs. V.
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Notiz Bloc-notes

Guide suisse des Hotels —

Schweizer Hotelführer
Nouvelle Edition 1969/70

Le nouveau Guide suisse des Hotels vient de pa-
raitre; sa duree de validite s'etend exceptionnelle-
merit sur trois saisons: EtE 1969, hiver 1969/70, EtE
1970, car ä I'avenir le guide sera publie en automne.
Au lieu de trois Editions differentes, le nouveau
guide se präsente, pour la premiöre fois, en une
seule edition en quatre langues, plus moderne et
plus claire. Comme il est imprime Electroniquement
sur la base de cartes perforees, il a EtE possible
de tenir compte des particularitEs Offertes par
chaque entreprise, grace ä des notes courantes au
bas des pages signalant l'Equipement et les carac-
teristiques des Etablissements.
La SociEtE suisse des höteliers espEre que le
Guide suisse des Höfels, carte de visite d'une hötel-
lerie de qualitE, trouvera bon accueil atissi bien
auprös des membres que du public.

Neue Ausgabe 1969/70

Der neue Schweizer Hotelführer ist soeben erschienen.

Seine Geltungsdauer erstreckt sich ausnahmsweise

auf drei Saisons (Sommer 1969, Winter 1969/
70 und Sommer 1970), da er in Zukunft im Herbst
herausgegeben wird.
Anstelle der bisherigen sprachlich verschiedenen
drei Ausgaben erscheint der Schweizer Hotelführer
erstmals viersprachig in einem Heft. Er ist zudem
moderner und übersichtlicher gestaltet worden. Der
Drucksatz wurde elektronisch ab Lochkarten hergestellt,

und es wurde den Besonderheiten im Angebot

der einzelnen Betriebe durch einheitliche
Fussnoten Rechnung getragen.
Der SHV hofft, dass der neue Schweizer Hotelführer
als Visitenkarte der schweizerischen Hotellerie
sowohl bei den Mitgliedern als auch beim Publikum
Anklang finden wird.

r»!illI
-r

\ Ai K'it'fi. K*"-

'. ^ .« ~u •

1' »4«

1969/70

-• • v;%£-$>7 - •

Schweizer
Hotelführe

Guide suis
des Hotels

Guide to
Swiss Hote

Guidadegli
Alberghi svizzeri

$ ftWfc

rf

50 Jahre Hotelier-Verein St. Gallen
Der Hotelter-Verein St. Gallen - tatkräftig geleitet von E. Leu - begeht in den ersten Märztagen im Kreise
seiner Mitglieder das Jubiläum seines fünfzigjährigen Bestehens.

Die Vereinsgeschichte in den vergangenen fünfzig
Jahren war recht wechselvoll. Von 1929 an wirkten
sich die Weltwirtschaftskrise und ab 1931 die grosse
Textilkrise negativ auf St. Gallens wirtschaftliche und
touristische Entwicklung aus. Das damals vom Bund
verfügte Hotelbauverbot hemmte zusätzlich die
notwendige Erneuerung der Etablissements. Hinzu kam
um die Mitte der dreissiger Jahre der Preiskampf,
den der neugegründete Hotelplan dem angestammten

Hotelgewerbe lieferte. Die Abwertung von 1936
brachte schlagartig eine Verbesserung der Lage,
aber bald zogen am weltpolitischen Horizont die dü-
stern Wolken des Zweiten Weltkrieges herauf. Trotz
dieser wenig erfreulichen Ausgangslage nach dem
zweiten Weltkrieg haben die St. Galler Hoteliers und
das hinter ihnen stehende Unternehmertum in den
letzten 20 Jahren grosse Leistungen auf dem
Gebiet der Hotelerneuerung und der neuzeitlichen
Hotelführung erbracht, die volle Anerkennung verdienen.

Die Vereinstätigkeit konzentrierte sich auf die
Behandlung verschiedener, immer wieder neue
Probleme aufwerfender Fragen wie Kalkulation und
Preisgestaltung, Gesamtarbeitsvertrag mit der Union
Helvetia, Allgemeinverbindlicherklärung des GAV,
Regelung der Bedienungsgeld-Ordnung, Ausbildung
des Service-Personals, Schweizer Hotelführer. In
neuer Zelt kamen Probleme wie der Fremdarbeiterstop,

die Konjunkturdämpfung, die Umstrukturierung
in den nationalen und internationalen Reise- und
Feriengewohnheiten usw. hinzu. In den jüngsten
Jahren bildete auch das Problem des neuen
Arbeitsgesetzes auf schweizerischer Ebene ergiebigen
Diskussionsstoff.
Auf lokalem Gebiet der Stadt St. Gallen bewegte den

Arbeitsausschuss für Fragen
moderner Formen des Fremdenverkehrs
Am 27. Februar trafen sich in Bern erstmals die
Mitglieder eines Arbeitsausschusses, der es sich zur
Aufgabe gesetzt hat, insbesondere die Auswirkungen

des organisierten Massentourismus auf die
gegenwärtige touristische Struktur der Schweiz zu
prüfen.

An dieser Sitzung, die von N.Weibel, Vizepräsident
SHV, geleitet wurde, nahmen die Repräsentanten
der wichtigsten touristisch interessierten Organisationen

der Schweiz teil. Nach angeregter Debatte
über das durch die Tätigkeit des Club MEditerranEe
in der Schweiz aktivierte Thema «Massentourismus
contra Individualtourismus» einigte man sich auf
folgendes Vorgehen: eine aus fünf Personen bestehende

interessenneutrale Arbeitsgruppe unter dem
Vorsitz von Dr. A. Martin, Direktor des Eidgenössischen

Amtes für Verkehr, wird in mehreren Arbeits-

rische Gesellschaft für Hotelkredit; Dr. H. Bircher,
SHV; Dr. J. Krippendorf, Forschungsinstitut für
Fremdenverkehr; und last but not least PD Dr. C.

Kaspar, Seminar für Fremdenverkehr und Verkehrspolitik

der Handelshochschule St. Gallen.
In der Hotel-Revue werden die von dieser neutralen
Kommission nach wissenschaftlichen Kriterien
erarbeiteten Erkenntnisse und Tatsachen baldmöglichst

publiziert.

Die Finanzkommission
SHV tagte
Vom 26. bis 28. Februar tagte zunächst in Bern und
dann in Lausanne die Finanzkommission. Wichtigste
Traktanden in Bern waren der provisorische Jahres-
abschluss des Vereins sowie die Festlegung des
Prüfungsmodus für die Jahresrechnung. - In
Lausanne wurden vor allem der vorläufige Jahres-
abschluss der Hotelfachschule für 1968 sowie
Finanzierungsfragen für den kommenden Ausbau der
Hotelfachschule behandelt. Die Jahresabschlüsse
des Vereins sowie der Hotelfachschule werden am
10./11. Juni in Biel der Delegiertenversammlung zur
Genehmigung unterbreitet.

ASCO teilt mit:
.Einer besondern Beachtung bedarf die Ausrichtung
def Ferienvergütung an Unterhaltungsmusiker. Die
zur Auszahlung gelangende Musikergage ist ja nicht
nur Entge.lt für geleistete Arbeit; sie enthält auch
einen AnteVI an die Versicherung der Musikinstrumente,

Vermittlungsgebühren, Reiseentschädigungen,
Anteil KOsten des Berufsgepäcktransportes,

allenfalls auch i^ine Kleiderentschädigung. Diese
vielfach in der Ga&e enthaltenen Sonderleistungen
sind nicht «Lohn» uftd deshalb während der Ferien
nicht zu zahlen. 'v
Bei Verwendung unseres Formulars «Werkvertrag
für Orchester und musikalische Formationen» (Ach-

Quo vadisv
Ecole höteliere de la SSH
Lausanne
II s'agit d'une vaste enquEte destinEe ä nous
fournir les bases nEcessaires ä la dEtermina-
tion de la nouvelle conception de l'Ecole hö-
teliere.
Plus de 500 questionnaires ont dEjä EtE

adressEs ä nos Etudiants et ä nos stagiaires.
L'exploitation des räsultats fort intEressants,
a dEjä commencE.
Präs de 5000 questionnaires vont parvenir
ces prochains jours aux höteliers et aux an-
ciens Etudiants de notre Ecole.
Nous nous recommandons pour que chacun
retourne son questionnaire et vous remercions
de I'interEt que vous porterez ainsi ä la cause
d'une nouvelle Ecole höteliEre de Lausanne.

Umfrage quo vadis
Die Hotelfachschule Lausanne führt zurzeit
eine grossangelegte Umfrage durch, die die
Grundlagen für die Schaffung der neuen
Schulkonzeption liefern soll. Kürzlich wurden
an die 500 Fragebogen an die eigenen
Studenten und Stagiaires verteilt. Teilweise
haben wir bereits mit der Auswertung der sehr
interessanten Antworten begonnen.
In den nächsten Tagen werden weitere 5000

Fragebogen an die Mitglieder des SHV und
an die «Ehemaligen» verschickt.
Ueber jeden Fragebogen, der ausgefüllt
zurückkommt, freuen wir uns sehr: denn er
beweist das Interesse, das unserer Schule und
den Reformanstrengungen entgegengebracht
wird.
Gerne akzeptieren wir auch telephonische
Stellungnahmen.

Direktion der Hoteifachschule Lausanne

tung: dieser Vertrag gilt nicht für Einzelmusiker) ist

es Sache des Kapellmeisters in seiner Eigenschaft
als Arbeitgeber, seinen Musikern Ferienvergütungen
nach den gesetzlichen Vorschriften auszuzahlen.
Mit der Unterzeichnung des «Werkvertrages»
verpflichtet sich nämlich der Kapellmeister, bei der

Verteilung des Werklohnes die gesetzlichen
Vorschriften einzuhalten.

Vacances scölaires 1969 — Schulferien 1969

dLi
Sh..(

Deutschland
Belgique
France
Luxembourg
Schweden
Italia
Suisse
(grä'ndes viiies) '

Piques / Ostern

24.^29.3 - 12./19.4
31. Äj
31.3
30.3
2.4
2.4

12.4
12.4
13.4
8.4
9.4

EtE / Sommer

30.6/24.7 - 9.8/10.9
30. 6
30.6
17.7
6.6

15.7

- (date non communiquEe)
- 6./13. 9

- 14.9
- 28.8
- 30.9

Hotelier-Verein vor allem das Verhältnis zum
Verkehrsverein stets nachhaltig. Das Verhältnis besserte
rasch, als im Jahre 1945 Armin Moser die Leitung
des Verkehrsbüros übernahm und heute existiert eine
enge, erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen dem
Verkehrsbüro und dem Hotelier-Verein.
Dass sich die St. Galler Hoteliers besonders lebhaft
für alle touristischen Belange und Veranstaltungen
in St Gallen interessieren und sie entsprechend
fördern, versteht sich von selbst. In diesem Zusammenhang

seien etwa das Kinderfest, die Pferdesporttage,
verschiedene Volksfeste und kulturelle Anlässe

und Veranstaltungen genannt. Sie alle sind geeignet,

grosse Gästescharen in die Stadt zu führen.
Ganz besonders zu erwähnen ist die Olma, an deren
Genossenschaftskapital sich der Hotelier-Verein,
aber auch die einzelnen Hotels mit beachtenswerten

Beträgen beteiligt haben. In neuerer Zeit wird
das sanktgallische Hotelgewerbe auch durch die
Hochschule St. Gallen mit ihren zahlreichen
internationalen und nationalen Kongressen, Tagungen
und Kursen immer wieder erfreulich belebt.
Vieles hat sich geändert, geblieben aber ist der
gleiche Unternehmergeist, der die St. Galler Hoteliers

im Jahre 1919 zum Zusammenschluss bewog. In
Solidarität und durch eigene Anstrengungen haben
sie ihr den Konjunkturschwankungen besonders
ausgesetztes, stets zur Erneuerung und Verbesserung
gezwungenes Gewerbe durch alle Schwierigkeiten
hindurch zu seiner jetzigen Blüte geführt. Dass
ihnen das gelungen ist, ist nicht zuletzt das Verdienst
jener Kollegen unter ihnen, die während einer
kürzeren oder längeren Zeitspanne die Geschicke des
Hotelierstandes als Präsidenten des Hoteliervereins
St. Gallen massgebend mitbestimmten.

Sitzungen im Laufe des Jahres 1969 alle
Entscheidungsgrundlagen erarbeiten, die es Behörden und
privaten Interessenten im konkreten Fall erleichtern,
sich über Vor- und Nachteile eines massentouristischen

Projektes klar zu werden. Bis heute wurden
die Erfahrungen mit bereits vorhandenen
massentouristischen Einrichtungen sowie deren Auswirkungen

auf Tourismus und Wirtschaft des Ortes bzw.
einer Region nicht systematisch ausgewertet. Wenn
einmal detailliertere Daten vorliegen, werden die
Unsicherheit in diesen Fragen und damit auch
unnötige Polemik hoffentlich bald der Vergangenheit
angehören.

Mitglieder der von Dr. Martin geleiteten Arbeitsgruppe

sind: Prof. Dr. P. Risch, Schweizerischer
Fremdenverkehrsverband; F. Tissot, SociEtE d'Ex-
pansion touristique SA; Dr. M. Ammann, Schweize-

23. 3/7. 4 -Nl 2./ 20.4

\
MaxTschui zum Geburtstag
Am 29. Februar .1904 wurde Max Tschui geboren.
Der Jubilar ist einer der tätigen Mitbegründer ulnd
Förderer des Cercle von Bern und hat sich währemd
seines ganzen beruflichen Wirkens mit einem n|ie
erlahmenden Einsatz für die Förderung des
Berufsinachwuchses eingesetzt.
Er wurde zum Botschafter schweizerischer Koch-'
kunst durch seine Vertretung des Cercle Berns und
die Treue auch zum Schweizerischen Kochverband
und der UH. Während 8 Jahren führte er das
Restaurant «Ermitage» in seiner Vaterstadt Bern mit
grossem Geschick an der Seite seiner Gattin und
in herzlicher Freundschaft zu allen seinen Kollegen
aus dem Köchestand und den Betriebsinhabern in
der Bundesstadt.

Centrale des imprimes
et du materiel
Nous avons annoncE ä nos membres, dans ie nu-
mEro 40, du 3 octobre 1968, de l'Hötel-Revue, que
la Centrale des imprimEs et du matEriel, qui Etait
annexEe ä l'Office fiduciaire S.S.H. S.A. ä Montreux,
avait EtE transfEräe au centre administratif de la
SociEtE suisse des höteliers ä Berne.

De nombreux membres n'auront probablement pas
fait attention ä cette information, car il y a encore
toujours quantitE de commandes d'imprimEs et de
matEriel qui sont adressEes ä Montreux. Nous atti-
rons encore une fois l'attention de nos membres sur
le fait que les commandes d'imprimEs et de matEriel

doivent etre adressEes comme suit:

SociEtE suisse des höteliers
Centrale d'imprimEs et de matEriel
Monbijoustrasse 31, 3011 Berne
Case postale 3001 Berne
TEIEphone 031/25 72 22
Telex 32 339

Cliches et drapeaux SSH
A plusieurs reprises, des voix se sont ElevEes pour
que I'emblEme de la SSH soit plus räpandu et da-
vantage utilisE par les membres, comme label de
qualitE, sur leurs imprimEs, prospectus, papier ä
lettre, etc. ou sous forme de drapeau pour que l'on
voie de loin que l'hötel est membre de l'organisa-
tion professionnelle et remplit par consEquenttoutes
les obligations que cela implique, tant ä l'Egard des
hötes que du personnel.
Nous rappelons que la Centrale du matEriel de la
SSH, Monbijoustrasse 31, 3001 Berne, tient ä votre
disposition, sur simple commande, les articles sui-
vants:

clichEs SSH 20 mm au prix de fr. 8.50 l'exemplaire
clichEs SSH 10 mm au prix de fr. 8.50 l'exemplaire
clichEs SSH 18 mm
(avec inscription) au prix de fr. 10.50 l'exemplaire
drapeaux SSH 1,5 x 1,5 m

au prix de fr. 60.— le drapeau
drapeaux SSH 2 x 2 m

au prix de fr. 90.— le drapeau

28.6/14.7 - 10.8 /1.9

Festtagsgratulationsablösung

H. von Gunten-Zaugg, Hotel garni, Grindelwald.

Neuer Saldo Fr. 13 220.

Bienne et ses environs
introduisent
"le «Service compris»
Ai'J cours d'une confErence de presse organisEe par

la' SociEtE des höteliers et la SociEtE des cafetiers

de Bienne et des environs, M. G. Morel, Präsident
de la SociEtE des höteliers a annoncE que les

höt eliers et les cafetiers de la rägion ont dEcide

d'inproduire le «Service compris» entre le 1er et le

31 mars. Bienne est la premiere ville de Suisse

impcTtante ä introduire ce systEme. Les deux so-

ciEtt~'S sont persuadEes de donner ainsi suite, par

leur yinitiative, au dEsir de la majeure partie de la

client tele, tout en faisant un grand pas en avant sur

le pla n social.

Les re£pr®sentants de l'hötellerie ont tenu ä souligner

que l'bintroduction du «Service compris» coincide

malhei/Jreusement avec l'augmentation des spiritueux,
dEcrätdee par le Conseil fEdEral au dEbut de l'annEe.

L'augn3tientation et l'inclusion du service dans les

prix f(\pnt paraltre, ä premiEre vue, les prix assez

ElevEs • Les cafetiers et restaurateurs comptent ce-

pendanjit sur le bon sens du Client qui sera certaine-

ment i-onscient que le service compris n'est, en

fait, pa~s une augmentation de prix.

lf

1'
Todifesanzeige

WirS' haben die schmerzliche Pflicht, die Vereins

imitglieder davon in Kenntnis zu setzen,
dasis unser Veteranenmitglied

Ha^s Trog
Hof tel Schweizerhof, Kandersteg,

nadnsh kurzer, schwerer Krankheit, jedoch un-
ervf,wartet, am 18. Februar im Alter von 80 Jahre

r n gestorben ist.
W! 'T versichern die Trauerfamilie unserer herz-
lir~hen Anteilnahme und bitten die Mitglied-
c .chaft, dem Verstorbenen ein ehrendes An-

lenken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes:

Der Zentralpräsident:
Ernst Scherz

t
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Schweiz Suisse

Que desire l'höte de demain?
Nous continuons, sous ce titre, la publication de la serie d'articles de M. Jost Krippendorf. Deux sujets
sont aujourd'hui traitEs: La politique des prix et l'equipement. (Red.)

Politique de prix
Nous avons dejä esquisse, dans le chapitre precedent,

quelques aspects de la politique de prix, en
particulier la tendance accrue vers l'hebergement ä

prix modErE, «low-priced accomodation». Partant de
ce point de vue, nous avons Egalement parle de la
necessity d une future reduction des prestations des
etablissements de classe moyenne, afin qu'ils puis-
sent mieux s'adapter ä la concurrence sur le plan
des prix. Nous aimerions preciser quelque peu ce
point de vue.
Nous ne pouvons Echapper ä l'impression que de
nombreux hoteliers calculent leurs prix en partant
de leur offre actuelle et qu'ils se disent: cela coüte
tant et tant. Iis negligent beaucoup trop de consta-
ter que de nombreuses installations et services, que
l'höte ne demande pas, rencherissent leur offre. Une
reduction des prestations ou mieux une reduction
des frais dans le domaine de l'Equipement, de la
nourriture, du service et, dans une mesure tres re-
duite, dans le domaine des distractions serait pour-
tant possible, sans que l'höte en soit plus malheu-
reux. Ces prestations inutilement rencheries privent
l'hötelier d'une classe de clients supplementaire.

On observe souvent que de nombreux hoteliers
constatent avec satisfaction ou resignation que
l'augmentation des coüts a et£ compensEe par une
Iröquentation accrue. Cette evolution equivaut ä une
stagnation et par consequent ä un recul.

Ce n'est que dans de trop rares cas que I'on at-
taque le mal ä sa racine et que I'on procede ä
une reduction des prestations, respectivement des
frais. Tout en se raccrochant ä une notion mal
comprise et anachronique de tradition, I'on main-
tient d'anciennes prestations toujours plus cheres et
toujours moins concurrentielles.
Meme des rationalisations techniques et commer-
ciales derriere les coulisses qui permettraient d'a-
baisser les frais et dont I'exEcution radicale s'im-
pose pour des raisons economiques sont souvent
sacrifices ä cette opinion surannee. Comble des
arguments indefendables, on fait remarquer que le
client ne verrait pas de telles modifications d'un
bon ceil. Nous sommes persuades qu'il les accep-
terait au contraire avec plaisir - pour autant qu'il
les remarque - et son plaisir serait encore plus
grand si elles s'accompagnaient d'une reduction de
prix.

Entin, II convient encore de faire remarquer dans
le chapitre politique de prix que les prix «service
et pourboire compris» (prix forfaitaire), sont un voeu
que les clients exprimaient döjä hier et qui doit
elre absolument rEalisE aujourd'hui.
Mais arrivons ä nos conclusions: Si nous voulons
tenir compte des desirs de la clientele, nous devons
le faire egalement sur le plan des prix. Je crois
qu'il serait sörement indique d'essayer de calculer
les prix ä l'envers, c'est-ä-dire de ne pas continuer
a calculer les prix en fonction des prestations
Offertes aujourd'hui, mais de se demander d'abord
combien le Client est dispose ä depenser, puis, sur
cette base, d'adapter nos prestations au montant
determine.

le Club MEditerranee, par exemple - dont le succes
est indiscutable - a procEdE consciemment de cette
maniöre.

II se dit que l'höte auquel il s'adresse est pret ä
payer de 35 ä 45 francs par jour pour le logement,
la nourriture et les distractions. Puis, il adapte ses
prestations ä ce montant. Le principe est simple et
söduisant. II peut et re appliquE dans l'hötellerie
aussi.

La consequence: de nombreux Etablissements ver-
ront la necessite de diminuer leurs frais au moyen
de rationalisation radicales, et, par la suite, de re-
duire les prestations dans certains domaines. Quelques

indications sont donnEes plus loin ä ce sujet.

Equipement
Puis-je recourir ici ä l'image du «transatlantic
Passenger of tomorrow», ainsi qu'il a ete designe dans
la conference qui s'est tenue en Irlande: «He is not
demanding large lobby areas, fancy dining rooms
and ornate decorations, but rather a comfortable,
temperature controlled, clean and modern room with
an adequate bathroom facility, and a good coffee
shop type dining room and a cocktail lounge.» Si
nous revenons ä nos prEcEdentes reflexions sur
l'atmosphere, et si nous renongons ä un america-
nisme pas trop prononce, cette citation nous montre
que, probablement, dans nos hotels, quelques
Elements de l'equipement ne servent ni aux hötes ni
ä creer I'atmosphdre.

Notre devoir est de rechercher ces elements super-

flus. En matiEre d'Equipement nous aimerions aussi
mettre en garde contre un perfectionnisme exagErE
qui ne sert qu'ä renchErir les coüts.
Nous ne voyons pas non-plus pourquol, ä I'avenir,
I'on ne tenterait pas d'amEnager davantage toutes
les chambres d'hötel de la meme maniere.
Le client n'habite le plus souvent que dans une
seule chambre d'hötel ä la fois et il se soucie peu
de savoir comment sont les autres chambres, ä
moins qu'elles ne soient diffEremment amEnagEes.
Les Economies rEalisEes de cette maniEre sont con-
sidErables. Ici, une uniformisation est justifiee,
comme d'ailleurs dans tous les cas oü eile ne
saute pas aux yeux des hötes, ne le touche ni ne
le dErange directement. Ceci n'est pas en contradiction

avec ce que nous avons dit prEcEdemment.
Dans ce contexte, nous devons encore attirer
I'attention sur les idEes rEtrogrades de certaines
femmes d'höteliers qui veulent que chaque hotel
«comme il faut» possEde au moins dix sortes de
verres diffErents et que le linge et les nappes soient
de dimensions et de qualitEs spEciales. L'höte d'au-
jourd'hui, comme l'höte de demain ne paye qu'E
contrecoeur de telles fantaisies et ne les apprecie
nullement. J. Krippendorf

Das Berner Oberland im Dezember
Mürren stärker - Wengen schwächer

pd. Die Logiernächtestatistik im Dezember 1968 ist
charakterisiert durch die erhebliche Zunahme Murrens

(James-Bond-Filmproduktion). Der Rückgang in
Wengen anderseits ist auf das Ausbleiben einer
grossen ausländischen Reisegruppe zurückzuführen,
die in den letzten Jahren nach Wengen kam und im
Dezember 1968 ausblieb, weil deren Festtage für ein
verlängertes Wochenende ungünstig lagen. Das
Gesamtergebnis Berner Oberland hat sich gegenüber
dem Vorjahr kaum verändert.

1967 1968 Differenz

Adelboden 14 874 14 304 _ 570
Beatenberg 5131 5 258 + 127
Grindelwald 20 636 20 563 _ 73
Gstaad 11 024 10 762 - 262
Hasliberg 3916 4 319 + 403
Interlaken 5 159 4 547 - 612
Kandersteg 9 503 9 111 - 392
Lauterbrunnen 2 353 2 260 - 93
Lenk 6 694 6 839 -r 145
Murren 8 857 10 623 + 1766
Saanen 1 514 1 559 + 45
Saanenmöser 1 783 1 800 j- 17
Schönried 789 902 + 113
Thun 2175 2 300 + 125
Wengen 27126 23 578 - 3548
Zweisimmen 3173 3 704 + 531

Berner / -A"
Oberland Total 146 509 146 864 + 355

Zunahme: 0,24%. (Aus «Der Bund» Nr. 47)

Engelberg propagiert
Sport für alle
Engelberg führt vom 7. Juli bis 9. August - also in
der Ferienhochsaison - bereits zum siebentenmal
seine Aktion «Sport für alle» durch. Ausnahmsweise
gilt das geflügelte Wort «Was nichts kostet, ist auch
nichts wert» nicht. Engelberg engagiert für diese
fünfwöchigen Sportferien eine diplomierte Lehrerin
von der Eidgenössischen Turn- und Sportschule
Magglingen. Sie stellt das Programm für Schön- und
Schlechtwetter zusammen, das aus Morgengymnastik,

Turnen mit und an Geräten, Volkstänzen, Waldlauf,

allerlei Spielen, Schwimmen usw. besteht. Bei
der weiblichen Kundschaft fanden letztes Jahr
Volkstänze grossen Anklang, ebenso die Lektionen
«Musik und Bewegung». Erstmals werden dieses
Jahr die Gäste die Möglichkeit haben, den

Engelberger Fitnesstest

zu erwerben. Der Besuch verschiedener Lektionen

Das Interview:
Heute mit Herrn Jörg Götzinger, Basel, Präsident
der kürzlich gegründeten «Vereinigung diplomierter
Hoteliers-Restaurateure SHV» (VDH)

Hotel-Revue: Herr Götzinger, werden sich die
Absolventen des «Seminars SHV für Unternehmungsführung

in Hotellerie und Restauration» in ihrer
Vereinigung künftig nur zu gastronomischen Genüssen
treffen?

Götzinger: Nein, an der Gründungsversammlung vom
10. November 1968 wurde in die Statuten aufgenom-

D'e Kunsteisbahn von Davos mit ihrer auf diesen Winter erstellten Ueberdachung ist eine der Hauptattrak-
tionen dieses Weltkurortes. (Photo Holliger)

und bestimmte Wanderungen werden dafür verlangt.
Wenn die Anforderungen erfüllt werden, erhalten die
Teilnehmer gegen eine kleine Entschädigung das
Testabzeichen in Gold oder Silber. Das übrige
Ferienprogramm soll in keiner Weise gestört werden.
Die Wanderer kommen ausgiebig auf die Rechnung,
die Tennisspieler, die Bergsteiger, die Konzertfreunde,

die Leseratten, die Wettsteinschwimmer, die
Fischer. Auch wer seine Ferienfreuden hauptsächlich
in die Abend- und Nachtstunden verlegt, findet seine
Lokale, gemütliche Nischen, die unterhaltende Musik.

pd./w.w.

Der TCS zum
Gotthard-Strassentunnel
Nach Anhören des fachtechnischen Berichtes zweier
seiner Mitglieder hat der Verwaltungsrat des Touring
Club der Schweiz hinsichtlich der beiden Varianten
beim Bau des Gotthard-Strassentunnels folgende
Resolution gefasst:
1. Es Ist jene Variante zu wählen, die für den Tun-
nelbenützer grössere Sicherheit gewährleistet.
2. Der Vorzug ist einer Lösung mit einem Nebenstellen

zu geben, der Betriebssicherheit und';Unter-
halt gewährleistet und gleichzeitig in Katastrophenfällen

als Evakuationsweg zu dienen vermag. Der
Nebenstollen könnte später auch Erleichterungen
beim Bau eines zweiten Strassentunnels bringen.
3. Dementsprechend wird den zuständigen Behörden
empfohlen, das Vierschächte-Projekt durch einen
Nebenstollen ergänzen zu lassen und diese Variante

dem Zweischächte-Projekt gegenüber zu stellen,
welches einen solchen Nebenstollen primär für die
Frischluftzufuhr vorsah.
4. Da eine Brand- und Explosionsgefahr nicht
ausgeschlossen werden kann, muss auf jeden Fall beim
einröhrigen Gotthard-Strassentunnel angesichts seiner

Länge von 16,2 km an die Sicherheit höchste
Anforderungen gestellt werden, selbst wenn sich
daraus Mehrkosten ergeben, die erwartungsgemäss
10 Prozent nicht übersteigen sollten.

Internationale
Musikfestwochen Luzern
Das Vorprogramm der Internationalen Musikfestwochen

Luzern 1969, welche vom 13. August bis
7. September dauern werden, ist soeben erschienen
und kann kostenlos im Sekretariat der Musikfestwochen

(Postfach, CH-6002 Luzern) bezogen werden.

Ausser dem Schweizerischen Festspielorchester
wirken die Tschechische Philharmonie Prag, das
Berliner Philharmonische Orchester und das
Orchester des Westdeutschen Rundfunks Köln mit, ferner

die Festival Strings Lucerne, das English
Chamber Orchestra und das Collegium Musicum
Zürich. Daneben sind der Luzerner Festwochenchor
und der Chor des Westdeutschen Rundfunks Köln
zu hören. Das Programm wird ergänzt durch
Kammermusik, ein Orgelkonzert, einen Klavier- und
einen Liederabend sowie durch Schauspielaufführungen

im Stadttheater und verschiedene Kunstausstellungen

sowie die traditionellen Meisterkurse im
Konservatorium.

Kritika meint heute:
Skiraum - Alptraum

Bei der Ankunft im Hotel werden die Skis
freundlicherweise meistens vom Portier versorgt, oft so
gut, dass man sie am nächsten Morgen sicher so
lange suchen muss, bis die Luftseilbahn abgefahren
ist. Ein Aerger, den Sie Ihrem Gast ohne weiteres
ersparen könnten. Kinderski kann man vielfach nur
an die Wand anlehnen, da die dafür bestimmten
Ha'tcr viel zu weit oben angebracht sind; dass sie
dann meistens am Boden «landen», ist fast
unvermeidlich.

Haben Sie, Herr Hotelier, kontrolliert, ob die Nummern

beim Skigestell gut leserlich angebracht sind,
vielleicht sogar mit Leuchtschrift? Vielfach ist die
Beleuchtung ja so armselig, dass man die Nummern

eben nicht lesen kann. Vielleicht wurde die
Lampe auch nicht geschützt (mit Drahtgeflecht) und
ein unvorsichtiger Gast hat sie zerschlagen. Wer
kontrolliert, ob die Türe sich leicht öffnen lässt?
Kinder, die mit Ski und Stöcken beladen nach Hause

kommen, versorgen ihre Sportutensilien ganz
sicher ordentlicher, wenn es ihnen so leicht wie möglich

gemacht wird. Sogar wir Erwachsenen sind
Ihnen dankbar dafür.

men, dass die Vereinigung hauptsächlich eine ständige

Weiterbildung ihrer Mitglieder bezweckt.

Hotel-Revue: In diesem Falle haben sich die
Gründungsmitglieder also gleich am Tage nach den
bestandenen Diplomprüfungen einen Plan fur die weitere

Ausbildung zurechtgelegt?

Götzinger: Natürlich haben wir uns schon während
des Kurses IV auf dem Gurten überlegt, wie der
gute Teamgeist des Seminars, der Erfahrungsaustausch

und die Wissensvermittlung weiter gepflegt
werden könnten. Schliesslich sind wir auf die Form
der nun entstandenen Vereinigung gekommen; die
meisten der 26 Diplomanden haben sich dann am
Tage nach den Prüfungen zur Vereinsgründung
zusammengefunden.

Hotel-Revue: Einstweilen werden Sie aber nur eine
kleine Gruppe Mitglieder vereinigen, oder nimmt die
VDH neben den Diplomierten auch andere qualifizierte

Berufsangehörige auf?

Götzinger: Nur erfolgreiche Absolventen des ganzen
Seminars können die Aktivmitgliedschaft erwerben.
Herr Hans Schellenberg, der unentwegte Förderer
des Unternehmerseminars SHV ist anlässlich der
Gründungsversammlung zum Ehrenmitglied ernannt
worden. Besucher einzelner Kurse können
Passivmitglieder werden. Sie sind berechtigt, in unseren
Studiengruppen mitzuarbeiten, geniessen jedoch
kein Mitbestimmungsrecht.

Hotel-Revue: Was hat die Vereinigung seit ihrer
Gründung bereits konkret unternommen?

Götzinger: Der Vorstand ist noch im letzten Jahr
zusammengetreten. Dabei haben wir unter uns die
Chargen aufgeteilt und die Organisation der
Vorstandsaufgaben festgelegt. Ebenso ist die Koordination

der Zusammenarbeit mit der Abteilung für
berufliche Ausbildung SHV geregelt worden. An der
nächsten Sitzung vom 11./13. März wird ein generelles

Arbeitsprogramm für die Vereinigung konzipiert.
Künftig sollen sich die Mitglieder jährlich zu zwei
mehrtägigen Veranstaltungen treffen.

Hotel-Revue: Werden die Mitglieder der VDH mit
den Teilnehmern des 2. Seminarzyklus in Kontakt
kommen, der ja in diesem Frühjahr beginnt?

Götzinger: Es ist vorgesehen, dass wir unsere erste
Generalversammlung während des ersten Teils des
neuen Seminarzyklus abhalten. Damit wird unser
Weiterbildungsprogramm glanzvoll beginnen. Einige
von uns werden auch im Seminar selbst als
Referenten oder in Podiumsgesprächen auftreten und
aus der Praxis zum Kurserfolg beisteuern. Von dieser

praxisnahen Kursmethodik durften ja auch wir
während des ersten Seminars 1967/68 profitieren.

Hotel-Revue: Herr Götzinger, Sie haben von einem
Arbeitsprogramm gesprochen, wie verhält es sich
damit?

Götzinger: Wir sind daran, einen Katalog aktueller
betrieblicher Probleme zusammenzustellen. Unsere
Mitglieder werden dann frei nach Neigung und
persönlichem Interesse in Gruppen an diesen Fragen
arbeiten und die Ergebnisse den anderen Mitgliedern

der VDH zugänglich machen. Hier liegt auch
der stärkste Berührungspunkt mit den Seminarien
SHV: die erlernten Arbeitsmethoden dürfen nicht
einrosten und sollen dem Seminar und uns helfen,
stets neue Erkenntnisse betriebswirtschaftlicher und
fachtechnischer Art in der Hotellerie zu finden und
anzuwenden.

Hotel-Revue: Ist mit der Zeit auch eine regionale
Aufteilung der Vereinigung vorgesehen?

Götzinger: Das ist bereits geschehen, indem je ein
Vorstandsmitglied zugleich eine der 5 Regionalgruppen

betreut: Ostschweiz, Bern und Umgebung,
Westschweiz, Nordwest- und Zentralschweiz, Wallis/
Tessin. Die Bündner Ehemaligen haben sich bereits
einmal in Arosa getroffen.

Hotel-Revue: Wird sich die Vereinigung auch mit
der Politik des Schweizer Hotelier-Vereins befassen?

Götzinger: Neben der reinen beruflichen Weiterbildung

wollen wir uns auch zu allgemeinen
standespolitischen Fragen äussern und uns mit Problemen
befassen, die mit der gesamten schweizerischen
Hotellerie zusammenhängen. Da wir nach Alter, regionaler

Herkunft und Grösse unserer Betriebe mit der
Zeit eine für unsere Hotellerie repräsentative
Zusammensetzung aufweisen dürften, möchten wir dem
Berufsverband hie und da als nützliches Konsultativorgan

dienen. Neben diesen Bestrebungen werden
wir aber nicht verfehlen, unsere kameradschaftlichen
Bande zu pflegen und uns gegenseitig behilflich zu
sein.
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Ausland Dansiemonde

Hotelinflation in Deutschland
Die angestammten deutschen Herbergsväter tragen
sorgenvolle Mienen zur Schau. Eine «Hotelbaupsychose»

-so ihre Verbandssprecher - scheint
auszubrechen. Die zunehmenden Investitionen Dritter
im Hotelgewerbe rufen mehr und mehr das
Unbehagen und neuerdings sogar den Widerstand der
Eingesessenen in der Branche hervor. Abgesehen
von dem zwischen der Lufthansa und der
Intercontinental Hotel Corporation (die der Panam nahesteht)

geschlossenen Vertrag über den Neubau von
bis zu 10 000 Hotelbetten der ersten Kategorie in der
Bundesrepublik, der die Dienstleistungsgemüter
erhitzt, richtet sich die Kritik der deutschen Privat-
hotellerie insbesondere gegen die neuen, von der
weitgehend in Gewerkschaftshand befindlichen
Bauträger-GmbH, Hamburg, unterstützten Hotelbaupläne
des Hilton-Konzerns und gegen die Projekte des
Sheraton-Konzerns.

Das deutsche internationale Hotelbaugewerbe zeigt
sich dazuhin bestürzt über die Haltung der
Bundesregierung, die dieser «Hotelinflation» nicht nur nicht
entgegentrete, sondern - wie im Fall der Interconti-
nental-Projekte - sogar noch ausdrücklich ihre
Zustimmung gebe.

Die Flut neuer Hotels, die - vorwiegend von Dritten -
in der Bundesrepublik in allernächster Zeit geplant
werden, hat das Gespenst der Ueberkapazität auf
den Plan gerufen, das in der Tat einer Branche, die
gewisse Höhepunkte der Expansion bereits hinter
sich hat, einiges Kopfzerbrechen bereiten muss.

Die Amerikaner sind da

Selbst der zuversichtlichste Beobachter des zukünftigen

Fremdenverkehrs kann den Optimismus der
Hotelplaner nicht voll teilen, wenn er erfährt, wie
nach Meinung der amerikanischen Hotelkönige die
Kapazitätssteigerung in kurzer Zeit aussehen soll.
Bei ganz vorsichtigen Berechnungen kommt man
auf eine Steigerung der internationalen deutschen
Hotelkapazität in wenigen Städten um mehr als
100%. Auch eine überaus günstige Entwicklung des
Fremdenverkehrs würde dann hohe Ueberkapazi-
täten nicht verhindern. Das überwiegend mittelständisch

strukturierte deutsche Hotelgewerbe fürchtet
heute schlicht und einfach um seine Existenz. Aber
auch die Amerikaner, die die neuen Hotelprojekte
propagieren, zeigen in der Art und Weise, wie sie
an die Sache herangehen, eine gewisse Unsicherheit.

Das ergibt sich letzten Endes daraus, dass die
Gesellschaften meist' nur eine 'sehr geringe Bereitschaft

zeigen, eigene Mittel einzusetzen und das
wirtschaftliche Risiko, selbst zu übernehmen.. Dabei
werfen die deutschen Hoteliers der öffentlichen
Hand vor, ausländischen Gesellschaften, wenn sie
neue Hotels bauen wollen, viel leichter ihre
Unterstützung zu gewähren, sei es durch Ueberlassung
von Grundstücken, sei es durch die Uebernahme
von mit Sicherheit einzulösenden Bürgschaften.

Man glaubt erkennen zu können, dass eine
Stadtverwaltung eher geschmeichelt ist, in ihren Mauern
Namen wie Hilton oder Intercontinental beherbergen
zu können als beispielsweise das «Stadthotel
Müller». Herr Müller - so die bittere Argumentation des
Hotelgewerbes - habe also weder die Beziehungen
günstig bauen oder mieten zu können, noch habe
er überhaupt das Kapital dazu.

Dieser letzte Punkt scheint vor allem das Hauptübel
der Branche zu sein. Man spricht schon von einem
Vernichtungswettbewerb und beginnt die Argumente
der anderen für eine Kapazitätsaufstockung dieses
Ausmasses zu zerpflücken. Die Betriebswirtschafter
der grossen ausländischen Hotelkonzerne spekulieren

nämlich auf ein sprunghaftes Anwachsen im
Reiseverkehr mit der Bundesrepublik durch den
Ausbau der Verkehrsträger. Sie führen besonders
die Jumbo-Jets mit 300 und 400 Passagieren an.
Demgegenüber argumentieren die deutschen
Hotelbesitzer, man habe zwar keinen Grund, die weitere
Entwicklung des Fremdenverkehrs etwa pessimistisch

zu sehen; aber man solle sie auch nicht so
masslos überschätzen. Auch die Jumbo-Jets würden
den Fremdenverkehr nicht auf den Kopf stellen.

Der tiefere Hintergrund, vor dem sich die Hotelbaupsychose

abzeichnet, Ist das finanzielle Unvermögen
der mittelständischen Hotellerle, den ausländischen
Finanzgiganten im Wettbewerb auf die Dauer Widerpart

halten zu können. Diese riechen das grosse
Geschäft, wenn erst die kleinmonetäre Konkurrenz
dezimiert Ist.

Zweischneidige Argumente

Genauso klar aber erscheint, dass die deutsche
Hotellerie in ihrem Kampf gegen die Verwirklichung
der neuen Hotelpläne der Uebernachtungsriesen
auch einige Scheinbehauptungen aufstellt. Dann
nämlich, wenn sie anführt, eine Erweiterung eines
bestehenden Hotels, auf das Zimmer oder Bett
gerechnet, würde nur einen Bruchteil dessen kosten,
was für einen Hotelneubau aufgewendet werden
müsse, nämlich 60 000 bis 80 000 DM je Bett. Damit
räumt sie einmal ein, dass die vorhandene Kapazität
doch nicht mehr ausreicht oder bald nicht mehr
ausreicht, und zum anderen, dass man die Expansion

lieber selber betreiben möchte, aber es in

Dieser Tage hat die Baugesellschaft Berlin, Besitzerin
des Hotels Schweizerhof an der Budapester

Strasse in Berlin-Tiergarten, den Entschluss gefasst,
das Hotel nach der Ostseite hin zu erweitern. Dass
dieser Entschluss zu einer Zeit gefäilt wurde, während

der die Spannungen um die bevorstehende
Bundespräsidentenwahl den Höhepunkt erreicht zu
haben scheinen, beweist, wie zuversichtlich der
Präsident des Verwaltungsrates, Herr Dr. Oscar Michel,
Basel, die Lage des Hotels für die Zukunft beurteilt.
Das Hotel Schweizerhof wird wie die beiden andern
Grossen, «Hilton» und «Kempinski», über 300 Zimmer

aufweisen und mehr als 500 Gäste beherbergen

vielen Fällen nicht kann. Die Hotelkette derEssoAG,
die mit ihren Esso-Motor-Hotels von Hannover bis
Nürnberg zu einem Zimmerpreis in der Kalkulation
von 65 000 DM gelangt, was pro Bett etwa 40 000 bis
50 000 DM bedeutet, zeigt, dass es auch billiger geht.

In diesem Krieg, der die Schatten der Mobilmachung
schon über die Branche wirft, wird noch viel mehr
polemisiert werden als das bisher schon geschehen
ist, zumal da das deutsche Hotelgewerbe mit der
Hotel Berlin AG (Rosenstelngruppe), der Berliner
Hotelbetriebs AG (Kempinski, Atlantik, Hamburg)
und Steigenberger nur wenige und noch relativ
kleine Konzerne besitzt.

Mit diesen Gruppierungen hat sich der Mittelstand
abgefunden; auch an den Umstand hat man sich
gewöhnt, dass Banken, Versicherungen und Industriebetriebe

direkt und nicht nur als «Nebenbeteiligung»
eigene Hotels halten. Die drohende Ueberfremdung
durch das Ausland und speziell durch die US-Konzerne

und die oft von Europäern geübte Ueber-
schätzung Uncle Sams wird sicher zur Psychose in
der Branche, wenn öffentliche Stellen nicht bald
mehr Verhandlungsgeschick gegenüber beiden
Parteien zeigen. (Auszug aus der «Stuttgarter Zeitung»)

Werner Spiegel

können. Neben dem Grill, dem Schützenstübli, der
Zunft-Stube und der Wappen-Bar stehen den Gästen
ausser der erweiterten Hotelhalle noch acht
Konferenzräume und Bankettsäle in verschiedenen Grössen

für 10 bis 600 Personen zur Verfügung.
Schwimmbad, Nursery und weitere Annehmlichkeiten

werden den Gästen den Aufenthalt erleichtern
und verschönern. Trotz all diesen Neuerungen wird
jedoch der Schweizerhof kein Haus der Luxusklasse
sein, sondern weiterhin gepflegte Schweizer
Gastlichkeit zu vernünftigen Preisen bieten. Die Direktion
bleibt nach wie vor in den Händen von Rodolphe
W. Schelbert.

Complexe touristique pres
du Mont Athos
En Sithonie, ä l'est de Salonique, une magnifique
region de 1700 hectares sera transformäe, dans les
sept annäes qui viennent, en un complexe touristique

comprenant des hötels et des bungalows (au
total 1200 lits) et des installations de loisirs et de
sports, le tout ä l'extrömitS möridionale de la pänin-
sule Chalcidique. Le promoteur de ce projet est la
sociötS touristique et agricole d'exportation qui a
conclu un accord avec le gouvernement hellSnique.
On estime ä sept millions de dollars le coüt de ce
nouveau centre touristique.

Pas de taxe sur le tourisme
aux USA
Le secretaire du Commerce amöricain a dSclarS
qu'il Stait «tout ä fait certain» que ('Administration
Nixon ne proposerait pas une taxe sur le tourisme,
taxe qui avait etS präconisäe par l'Administration
Johnson. M. Maurice H. Stans a rSvSIS, au courg
d'une conference de presse, que le gouvernement
ferait tous les efforts possibles pour encourager les
etrangers ä venir visiter les Etats-Unis plutöt qu'im-
poser des restrictions sur les voyages des Americans

ä l'Stranger. (Agefi)

Von und nach den USA
Verzicht auf die Reisesteuer

bp. Die Administration Nixon hat am Donnerstag
formell auf eine Reaktivierung der Fremdenverkehrssteuer

verzichtet, die Präsident Johnson im Rahmen

seines Zahlungsbilanzprogramms anfangs 1968

vorgeschlagen hatte. Der Entschluss kommt nicht
überraschend, hat sich doch die neue Verwaltung
verschiedentlich zugunsten einer baldigen Beseitigung
sämtlicher Restriktionen im Bereich des Kapitalverkehrs

ausgesprochen. Uebrigens war die fragliche
Gesetzesvorlage sowohl in der Oeffentlichkeit als

auch bei den Kongresspolitikern auf starken Widerstand

gestossen. Der Verzicht, der von Handelsminister

Stans bekanntgegeben wurde, betrifft
voraussichtlich auch die Ausdehnung der 5prozentigen
Billettsteuer im inneramerikanischen Luftverkehr,
auf Auslandflüge und die Reduktion der zollfreien
Limite für im Ausland getätigte Warenkäufe von 100

auf 10 Dollar, die im vergangenen Jahr vom
Repräsentantenhaus zwar gutgeheissen, vom Senat aber

schubladisiert worden waren. (Aus der NZZ vom
21. Februar.)

USA - Eine Woche gratis
Dreiwöchige Ferienflugreisen nach amerikanischen
und kanadischen Metropolen, bei denen der Gast

nur für 14 Tage zu bezahlen braucht, sind eine der

Attraktionen des soeben erschienenen Programms
der «Airtours international» für die Neue Welt.

Ueber 55 Breitengrade von Alaska über Kanada und

die USA bis nach Mexiko und die Karibische See

verteilt, liegen die Reiseziele. Die vergünstigten
Städtereisen führen nach Boston (1324 DM), New

York (1352 DM), Washington (1498 DM), Chicago
(1730 DM), San Francisco (2240 DM), Los Angeles
(2240 DM), Toronto (1440 DM), Montreal (1296 DM)

und Vancouver (1890 DM). 16tägige Reisen mit
Aulenthalten im Western Style auf Ranches In Texas

oder Arozona werden ab 2975 DM angeboten, wobei

man in Cottages wohnt und von Cowboys lernen

kann, wie man richtig zu Pferde sitzt. Wer mehr den

mechanischen Pferdestärken vertraut, kann zwei
Wochen im «eigenen Wagen» fahren, wohin er will,

wofür man als Einzelperson 2970 DM und bei vier

gemeinsam fahrenden Personen je ab 1655 DM
bezahlen muss. E. ,S

Mehr Reisen nach USA

Die Zahl der ausländischen Besucher der USA lag

1968 mit 1 563 649 um rund 5,3 Prozent höher als im

vorangegangenen Jahr. In dieser Zahl sind Besucher
aus Mexiko und Kanada nicht enthalten. Nach
Angaben des US Travel Service sind aus Mexiko
494131 Touristen und Geschäftsleute nach den USA

eingereist. Die Zahl der Besucher aus Kanada lag

nach den vorläufigen Schätzungen des US Travel

Service mit etwa 7,6 Millionen um rund 10 Prozent
höher als 1967. E. S.

Neues Luxushotel in Brüssel
he. Zu den zurzeit in der belgischen Hauptstadt
ausgeführten grossen Bauarbeiten, die allmählich
das gesamte Stadtbild verändern, gehört gegenüber,
den Gebäuden der Europäischen Gemeinschaften
auch ein Gebäudekomplex. Einer der Hauptbauten]
stellt ein sechzehnstöckiges Luxushotel mit 250

Zimmern dar. Die Einweihung ist für Februar 1971

vorgesehen. Die Kosten werden auf 250 Millionen
b. Fr. veranschlagt. ig.

Budapest erhält Hilton
Hilton International und der unter Staatsregie
stehende ungarische Betrieb Hungar Hotels trafen eine

Uebereinkunft, nach der in Budapest ein Hilton Hotel

mit 250 Gästezimmern entstehen soll. Besitzer
des Hotels wird Hungar Hotels sein, und diese
Gesellschaft soll das Hotel auch offiziell leiten,
allerdings nach den Betriebsvorschriften von Hilton
International. Hilton stellt auch leitendes Aufsichtspersonal

zur Verfügung, das die ungarischen Kollegen in

allen technischen Dienstleistungen und in
Marketingfragen beraten soll. ig.

7742 Charterflüge
nach Italien
hjs. Im abgelaufenen Jahr wurden 7742 Charter-In-
klusiv-Reisen aus dem nördlichen Teil Europas nach

Italien gewählt. Dabei stehen England mit 2664 und

Dänemark mit 1857 Flügen an der Spitze. Deutschland

folgt mit 907 Charterflügen an dritter Stelle,
während aus der Schweiz lediglich 88 Flüge
registriert werden konnten. Begehrtester Flughafen in

Italien war Rimini mit 2658 Charterflügen, gefolgt
von Genua mit 701, Rom mit 631 und Venedig mit

583 Flügen.

Mehr Auslandsbesucher
in Jugoslawien
Auch 1968 bevorzugte eine steigende Zahl von

Auslandreisenden als Reiseziel Jugoslawien. Wie

aus statistischen Unterlagen in Belgrad hervorgeht,
kamen im 1968 insgesamt 3,8 Millionen
Auslandbesucher nach Jugoslawien. Das sind um 200000
oder rund 5,6 Prozent mehr als im Vorjahr 1967 ins

Land reisten. An erster Stelle stehen die Reisenden
aus Westdeutschland, die mit rund 800 000 Gästen
zu 21 Prozent am Ausländerreiseverkehr des
Landes beteiligt waren. Aus Oesterreich reisten 522000
Besucher ein, und weitere 311 000 Besucher kamen
aus der Tschechoslowakei. E. D.

Toujours plus de vols
«charter» vers la Yougoslavie
Une filiale de la compagnie «Yougotours», l'agence
internationale pour le tourisme en Yougoslavie,
l'«Aviogenex» vient de recevoir son premier avion
de 72 places, un TU-134 de fabrication soviStique,
destinä ä des vols «charter» en direction de la
Yougoslavie et de ses principaux sites touristiques.
En 1968, ce furent plus de 50 000 touristes Strangers

qui visitärent la Yougoslavie gräce aux
arrangements de «Yougotours» qui compte doubler ce

Chiffre cette annee. De nombreux aSroports se

pretent däjä fort bien ä l'accueil de ces touristes
aäriens.
D'autre part la «Generaleksport», qui participe fi-

nanciärement ä la creation de nouveaux hötels en

Yougoslavie, dispose, gräce ä ces participations, de

droits prioritaires pour la räservation de chambres
d'hötels, totalisant actuellement quelque 12 000 lits.

On peut d'ailleurs penser, sans beaucoup s'avancer,
que l'activite des vols «charter» s'intensifiera con-
siderablement en 1969 et que d'autres appareils
viendront s'ajouter au pare volant d'ici 1970. E.A.

La discipline monetaire est maintenue en France
On apprend maintenant seulement qu'une-lettre que
l'Union nationale des hoteliers demandant -une
exoneration complete de la TVA pour les chiffres-d'af-
faires rSalises avec la clientele etrangere- (les><tou-
ristes «non-räsidents») a repu de ja part de.M-.Jjf^n-
pois Ortoli, ministre'de l'Economie et desYfina'nces,
une röponse nettement negative. *

Dans cette lettre, 1e Präsident'' de l'UNH,'"M. Marbel
Bourseau, avait cru devoir rappeler au Mihiströrque
les prestations höteliäres servies sur le' sol franpais
ä des ressortissants Strangers et rSglSes en 'mon-
naies StrangSres constituent «des exportations
invisibles, mais certaines». II apparalt done que ces
opSrations pourraient bSnSflcier des mesures prises
en faveur des exportations.
AprSs avoir retracS Involution monStaire qui, en
automne 1957, avait amenS le Ministere des finances
ä accorder aux hoteliers le benäfice fiscal en question,

solt une ristourne sur les prix des prestations
fournies aux Clients etrangers, l'UNH estime «qu'une
mesure de ce genre constituerait un SISment promo-
tionnel de tourisme international ä une Spoque oü
l'hötellerie franpaise, attachee ä ses traditions, pour-
ra et devra concourir ä l'Squilibre de la balance des
paiements».
Si convaincants que soient ces arguments sous des
aspects purement professionnels, si peu concluants
apparaissent-ils sous des aspects monStaires! II va
sans dire que, si le Gouvernement pouvait dScider
une baisse gSnSrale de la TVA, l'hötellerie franpaise
en profiterait sensiblement. Mais une exonSration
spScifique, limitSe aux seuls clients non-residents
(pas assujettis ä la nouvelle rSglementation des
changes), ne serait qu'une discrimination fiscale et
une distorsion monStaire incompatibles avec les
dispositions de la CEE et le Statut du FMI. C'est -
croyons-nous savoir - la raison principale du refus
de M. Ortoli.
II est vrai qu'entretemps, M. Albin Chalandon, Mi-

Anteil des amerikanischen Touristenverkehrs
in Deutschland
Im Hinblick auf den Einsatz von Jumbo Jets im Atlantikverkehr mit einem Fassungsvermögen für rund
360 Passagiere werden gegenwärtig in Deutschland verschiedene grössere Hotelprojekte von ausländischen

Unternehmen verwirklicht. Die deutschen Hoteliers bezweifeln jedoch, dass der amerikanische
Fremdenverkehr einen so grossen Aufschwung erleben wird und glauben deshalb, dass die gegenwärtige
Zunahme der Bettenkapazität unberechtigt sei. Aus der nachfolgenden Tabelle, die in der «Allgemeinen
Hotel- und Gaststätten-Zeitung» Nr. 8 veröffentlicht wurde, geht hervor, dass der Anteil der amerikanischen
Touristen an der Gesamtzahl der Uebernachtungen lediglich 2,5 Prozent betrug. (Red.)

nistre de l'Equipement, a exprimS une autre opinion:
dans une interview accordSe ä notre confröre
«Figaro», if a dSclarS que l'on pourrait, peut-etre, ä

.la longue, trouver une solution fiscale qui permet-
•.tjflj^aux höteliers de ,benöficier d'exonSrations de
Äe ,genre,, mais il n'en a nullement prScisS la

"'forme et la date d'application.
f'Uhe"föYs de "plus, urfdes espoirs des hoteliers franpais

de voir s'allSger le fardeau de leurs charges
fiscälesivient de s'estomper; mais on ne peut que
s'en feliciter, dans l'interet du maintien d'une soli-
daritS monStaire europSenne qui est nScessaire ä

la France fencore plus qu'ä ses partenaires dont les
monnaies sont actuellement plus fortes et qui ac-
cordent d'ailleurs ä la France des crSdits, afin
qu'elle puisse remSdier ä une Situation qui menace
de desintägrer le Marche Commun.

Walter Bing

«Sleeping bus» en Italie
«Minerva», une carrosserie de Spoleto, petite ville
dans les Abruzzes, vient d'achever la construction
du premier «sleeping bus» de type «europSen» ä
l'intention des touristes voulant voyager pendant la
nuit dans des regions dont 'le rSseau ferroviaire est
dSpourvu de trains avec des wagons-lits. Le «sleeping

bus», long de 12,5 m, est subdivisS en six
compartiments de deux lits chacun. L'arrangement
intSrieur comprend, en outre, deux toilettes. Dans
sa partie antSrieure, la voiture est panoramique.

E. A.

L'Europabus dessert 26 pays
Le rSseau Europabus, qui fonctionne depuis 1951,
comprend actuellement 180 services touristiques
d'autocars qui se composent ainsi: 84 lignes pour
le trafic intervilles, 72 circuits de plusieurs jours ä
prix fortaitaire (hötels, repas, excursions) et 24
excursions d'un jour, ce qui reprSsentent 12 nouveaux
services par rapport ä 1968. Ces services touchent
maintenant 26 pays d'Europe, du Proche-Orient et
d'Afrique du Nord.

StadtSaison- Grossstadthotels**)

hotels gesamt hotels***)
% % % % absolut

Anteil der Ausländerübernachtungen
insgesamt am Gesamt der Uebernachtungen 43,1 25,2 37,5 45,7 666 052
Anteil der Uebernachtungen von US-
Bürgern am Gesamt der
Ausländerübernachtungen 28,6 21,8 25,6 21,1 140 536
Anteil der Uebernachtungen von US-
Bürgern am Gesamt der Uebernachtungen 12,4 5,5 9,6 9,7 140 536
Geschätzter Anteil der US-Touristen (also
Urlaubs-, Erholungs- und Vergnügungsreisende)

am Gesamt der Uebernachtungen
der US-Bürger 32,4 68,0 45,8 26,7 ca. 37 000
Geschätzter Anteil der US-Touristen an
der Gesamtzahl der Uebernachtungen 3,8 4,8 4,1 2,5 ca. 37 000

Gesamtzahl der Uebernachtungen 1967 2 835 440 907 009 3 742 449 1 457 446

*) Der vorliegenden Erhebung liegen die Angaben von 107 Betrieben zugrunde;
**) Einschliesslich der Grossstadthotels;

***) Es handelt sich hier um 23 Betriebe der für den Flugverkehr wichtigen Grossstädte München, Stutt¬
gart, Frankfurt, Köln, Düsseldorf, Hamburg und Hannover.

Hotel Schweizerhof Berlin beschliesst
Erweiterung
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Handel Commerce
und et

Wirtschaft Economie

nähme im Trans-Atlantic-Reiseverkehr ein?; Vorbereitung

auf das Superjet-Zeitalter - Automation;
Praktische Anwendung der Automation für die Industrie:

Besichtigung von automatisierten Systemen für
Fluglinien, Hotels, Mietwagen usw.
Freitag, 14. März; Aufbau des Trans-Atlantic-Reise-
geschäftes für einen grösseren Markt; lATA-Tarif-
politik. Die Rolle des Staates im Tourismus;
Vorläufige Ergebnisse der Gallup-Studien über Zwi-
schensaisonreisende nach Europa.
Die Hotel-Revue ist an diesem Kongress vertreten
und wird über die Ergebnisse berichten.

Vorschau auf die Märzsession
der Bundesversammlung
In der Märzsession der Bundesversammlung können
einige für die Wirtschaft wichtige Geschäfte nicht
behandelt werden, da sich in der Vorbereitung
durch die parlamentarischen Kommissionen
Verzögerungen ergeben haben. Dies betrifft insbesondere
die Vorlagen über das Instrumentarium der Nationalbank

und über die Revision des Dienstvertragsrechts.

Neuerdings ist auch die Revisionsvorlage
zur Käsemarktordnung von der Traktandenliste des
Nationalrates abgesetzt worden, da die Kommission
zu diesem Geschäft die Durchführung von Hearings
beschlossen hat.

Das Mittel der Hearings wird von parlamentarischen
Kommissionen in zunehmendem Masse verwendet,
um komplizierte Zusammenhänge durchschaubarer
zu machen und damit die Voraussetzung für möglichst

sachliche Entscheide zu schaffen.

Während der neue Bodenrechtsartikel der
Bundesverfassung, der während langer Zeit die beiden
Kammern beschäftigt hat, in dieser Session aller
Voraussicht nach endgültig verabschiedet und damit

für die eidgenössische Volksabstimmung bereit
gemacht wird, zeichnet sich in der Frage der
mietrechtlichen Kündigungsbeschränkungen ein Streitobjekt

ab, das vom Standpunkt der Privatwirtschaft
aus ebenfalls grundsätzlicher Wachsamkeit bedarf.

Es stehen hier staatliche Eingriffe zur Diskussion,
die die Eigentumsordnung und die Vertragsfreiheit
In unerträglicher Weise bedrohen.

Die Ständeratskommission hat an der Vorlage des
Bundesrates erfreulicherweise wesentliche Abstriche

vorgenommen, die eine faktische Weiterführung
des Ende 1969 ablaufenden Mieterschutzregimes
verhindern. Dem Ständerat liegt unter anderm auch
die Behandlung der Zuckervorlage als Prioritätsrat
ob, während sich für den Nationalrat der Bundes-
beschluss über die Bewilligungspflicht für ausländisch

beherrschte Banken, das PTT-Organisations-

gesetz und das revidierte Tabakgesetz als Schwerpunkte

abzeichnen.
Mit der Revision des Arbeitsvertragsrechtes befasste
sich vergangene Woche die vorberatende Kommission

des Nationalrates. Dabei wurde entgegen der
bundesrätlichen Vorlage eine Vorschrift in den
Gesetzesentwurf aufgenommen, wonach bei Beendigung

des Arbeitsverhältnisses der Vorsorgeanspruch
des Arbeitnehmers gegenüber der Personalfürsorgeeinrichtung

auch einen Teil der Arbeitgeberbeiträge
umfassen soll. Für Arbeitnehmer, die für fünf Jahre
Beiträge geleistet haben, soll der Anspruch den
Beiträgen des Arbeitnehmers samt Zins sowie einem
der Anzahl der Beitragsjahre des Arbeitnehmers
angemessenen Teil der Arbeitgeberbeiträge samt Zins
entsprechen. Nach 25 Beitragsjahren soll die Forderung

die Gesamtheit der Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberbeiträge samt Zins umfassen.

Diese teilweise Abkehr von dem Grundsatz, dass das
Freizügigkeitsproblem von den Sozialpartnern zu
lösen ist, würde die Bemühungen um eine beidseitig
befriedigende vertragliche Uebereinkunft wesentlich
beeinträchtigen.

Die von der Nationalratskommission vorgenommene
Kursänderung ist um so bedauerlicher, als die
vertragliche Regelung der Freizügigkeit - auf Grund
des entsprechenden Abkommens der Spitzenverbände

beispielsweise bei der wichtigen Branche der
Maschinenindustrie auf gutem Wege ist.

Im übrigen entstünde eine Ungerechtigkeit dadurch,
dass nur die Privatwirtschaft diesen Bestimmungen
unterworfen würde, nicht aber die öffentliche Hand.

Ganz abgesehen davon, werden durch die von der
Nationalratskommission vorgeschlagene Konzeption
komplizierte Probleme technischer Natur
aufgeworfen, deren Bewältigung teilweise mit fast
unüberwindlichen Schwierigkeiten verbunden wäre.

W. F.

Stand der Finanzierung
des Nationaistrassenbaus
Ueber den Stand der Nationalstrassenrechnung auf
Ende 1968 lassen sich im jetzigen Zeitpunkt noch
keine definitiven Angaben machen, da die
Ausgabenrechnung noch nicht bereinigt vorliegt. Im Budget

für das Jahr 1968 war für den Nationalstrassen-
bau ein Betrag von 700 Millionen Franken eingestellt.

Dieser Betrag ist vollständig ausgeschöpft
worden. Aus dem ordentlichen Treibstoffzollertrag
und aus dem anfangs April 1968 von 14 auf 15 Rappen

pro Liter erhöhten Zollzuschlag standen 1968
546,4 Millionen Franken zur Verfügung. Aus dem
neuen Finanzierungsbeschluss für die Nationalstrassen

und dem Bundesgesetz vom 16. März 1967
über die Zollbelastung von Dieselöl und weiteren
Treibstoffen resultierte eine direkte Bundesleistung
von 77,5 Millionen Franken. Das ergibt ein Total
von 623,9 Millionen Franken Einnahmen, die den
Ausgaben gegenüberzustellen sind.

Betrug der Vorschuss des Bundes an den National-
strassenbau Ende 1967 1,907 Milliarden Franken, so
wird er sich Ende 1968 einschliesslich der Aufwendungen

für Zinsen und Verwaltungskosten auf gegen

2,1 Milliarden Franken belaufen. Seit Beginn der
Nationalstrassenrechnung - im Jahre 1959 - haben
Bund und Kantone zusammen für den Nationalstras-
senbau rund 5,2 Milliarden Franken ausgegeben.
Vom Anteil des Bundes sind rund 57 Prozent
bereits abbezahlt.

Im Voranschlag 1969 haben die eidgenössischen
Räte für die Nationalstrassen einen Bundesanteil
von 700 Millionen Franken zugesprochen. Neben
diesem Budgetkredit stehen dem jährlichen Natio-
nalstrassenbau aber auch noch Einnahmen zur
Verfügung, die zum Beispiel aus der Liegenschaftsnutzung,

aus Landverkäufen und aus der Rückerstat-

Schwache Beschäftigungszunahme
in der Industrie
wf. Die seit etwa einem Jahr in Gang befindliche
konjunkturelle Wiederbelebung der schweizerischen
Wirtschaft hat sich bis jetzt auf die Beschäftigung
nur wenig ausgewirkt. In der Industrie und im
Baugewerbe erfuhr diese zwar 1968 einen leichten
Anstieg, doch war die Zahl der beschäftigten Arbeiter
weiterhin geringer als ein Jahr zuvor.
Die Tatsache, dass der Konjunkturanstieg bis jetzt
die industrielle und auch die gewerbliche Beschäftigung

so wenig zu beeinflussen vermochte, liegt
in verschiedenen Umständen begründet.
Sie hängt einmal mit dem differenzierten Charakter
unserer Konjunktur zusammen, die hauptsächlich
durch das starke Wachstum der Auslandnachfrage
gekennzeichnet ist, während bei der Entwicklung
dor inlandnachfrage noch keine grossen Veränderungen

im Sinne einer ausgesprochenen Expansion
eingetreten sind.

Sowohl die Investitions- wie auch die Konsumausgaben

weisen noch bescheidene Zuwachsraten auf,
die jedenfalls weit hinter jenen der Auslandnach-
'rage zurückgeblieben sind. Soweit in der Industrie
eine stärkere Investitionsneigung festzustellen ist,

beitskräfte zu beschaffen, nicht mehr an die Arbeitsämter

gelangen.
Wenn die Beschäftigung in der Industrie im Gegensatz

zu früher nicht mehr parallel zur Konjunktur
verläuft, mindestens nicht in der expansiven Phase,
so spielt dabei schliesslich auch noch die rapide
technische Entwicklung, die in der ständig
fortschreitenden Ersetzung von Arbeitskräften durch
Maschinen zum Ausdruck kommt, eine Rolle. Die
überproportionale Zunahme der Einfuhr von
Investitionsgütern im Jahre 1968 (+ 17,9 Prozent) deutet
auch neuerdings in diese Richtung. Rz.
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Trans-Atlantic-
Travel-Kongress
Vom 12. bis 14. März 1969 findet in Amsterdam der
Trans-Atlantic-Travel-Kongress über das Thema
Wachstum und Gewinnaussichten im Superjet-Zeit-
alter statt.

Namhafte Experten stellen dabei u. a. folgende Themen

zur Diskussion:
Donnerstag, 13. März: Am Vorabend des Superjet-
Zeitalters - wo stehen wir?; Boeing 747 - Entwicklung

und Auswirkungen; Tritt die vorausgesagte Zu-

(rung^'und'" VI»Tnjr>g Haushaiti-
IrritUI Tabak undB«-»inrichtg.u.

Bis ins Jahr 1961 muss man zurückblicken, um eine
niedrigere Teuerungsrate als im vergangenen Jahr
zu finden. Der durchschnittliche Preisanstieg von 2,4
Prozent im Jahre 1968 verteilt sich sehr ungleich-
massig auf die verschiedenen Bedarfsgruppen. Die
Preise für Dienstleistungen stiegen stärker als der
Index, die Warenpreise hingegen langsamer. Besonders

die Mietpreise gingen unvermindert nach oben,
während die schwache Konsumnachfrage teilweise
sogar zu einem Preisrückgang führte. Allerdings
vermag der Index die veränderten Konsumgewohnheiten

nicht vollständig zu berücksichtigen, da ständig
neue Produkte und Dienstleistungen auftauchen. Für
das Jahr 1969 rechnen offizielle Stellen mit einem
ebenso massigen Preisanstieg wie im vergangenen
Jahr. Hoffen wir, dass sie recht behalten.

Rudolf Frick

Investissements americains et concentration
des entreprises en Europe

tung von Kantons- und Gemeindeanteilen an Kosten
von Anpassungsarbeiten anfallen. Für das Jahr 1969

wird mit Einnahmen im Betrag von 35 Millionen
Frankeri gerechnet/ so dass sich der fpr die Kreläfp-

zuteilung zur Verfügung stehende Bundesanteil auf
735 Millionen Franken erhöht. »

Insgesamt haben die Kantone Begehren für einen
Bundesanteil von 993,7 Millionen Franken eingereicht.

Diesen Begehren konnte mit den zur Verfügung

stehenden 735 Millionen Franken also nicht
vollumfätiglich entsprochen werden.

Das Bauprogramm 1969 und das Mehrjahresprogramm

1969-1971 entsprechen im allgemeinen dem
vom Bundesrat am 15. August 1967 beschlossenen
langfristigen Bauprogramm für die Nationalstrassen.
Heute stehen rund 260 km Nationalstrassen in Bau,
davon allein Autobahnen in einer Länge von rund
173 km.

Günstige Bauverhältnisse vorausgesetzt und in der
Annahme, dass keine unvorhersehbaren Schwierigkeiten

auftreten, darf angenommen werden, dass in
diesem Jahre 63 km Nationalstrassen dem Verkehr
übergeben werden können, davon 46,2 km Autobahnen,

nämlich die Strecken Wängi-Wil-St. Gallen/
West der N 1, Hagnau (Basel)-Augst der N 2, Bru-
nau (Zürich)-Albisstrasse der N 3 und Trübbach-
Sargans der N 13. Auf der Simplonpassstrasse können

12 km fertigerstellt werden und auf der Bern-
hardinroute der Abschnitt Pian San Giacomo-Me-
socco/Nord (4,8 km).

(Ueber die gegenwärtigen Bauarbeiten und die
Strassenabschnitte, die 1969 dem Verkehr übergeben

werden können, haben wir bereits ausführlich
in einer Reportage in der Hotel-Revue Nr. 7 berichtet.)

hjs

tritt sie vor allem in einer vermehrten Einfuhr von
Investitionsgütern in Erscheinung; dagegen zeigen
die für die inländische Konjunktur bestimmenden
Investitionen auf dem Gebiete der Neu- und
Erweiterungsbauten keine wesentliche Ausweitung. Der
schwache Auftrieb der Investitions- und
Konsumgüternachfrage wirkt sich retardierend auf die Zunahme

der Beschäftigung aus.

Dazu kommt, dass einer Beschäftigungsausweitung
durch die aussergewöhnliche Anspannung des
Arbeitsmarktes enge Grenzen gesetzt sind. Im letzten
Jahr standen, im Durchschnitt betrachtet, den 3935
von den Arbeitsämtern registrierten offenen Stellen
nur 303 gänzlich arbeitslose Stellensuchende
gegenüber.

Auf 100 offene Stellen traf es 8 Ganzarbeitslose. Am
Jahresende war ein noch nie festgestellter Tiefstand
des Angebots an Arbeitskräften festzustellen. Bei
der Zahl der vom öffentlichen Arbeitsnachweis er-
fassten offenen Stellen ist überdies erst noch in
Betracht zu ziehen, dass zahlreiche Arbeitgeber
infolge der Aussichtslosigkeit, sich einheimische Ar-

Depuis une dizaine d'annäes, les investissements
directs americains (creation de filiales, prises de
participation ou rachats) ont pris en Europe des
proportions considerables soulevant un peu partout
certaines inquietudes.
Si ces investissements ne repräsentent qu'un faible
pourcentage des investissements totaux de ces pays,
il faut savoir que leur importance räelle est bien
superieure, puisqu'ils se concentrent dans un petit
nombre de secteurs d'avant-garde, cles de l'econo-
mie future, tels l'electronique, construction meca-
nique et electrique, chimie, banque, automobile,
petrole.

Les firmes amärlcaines qu! s'ätablissent en Europe
sont surtout des Grands qui, s'appuyant sur leur
experience des grands marches, disposent d'une
infrastructure rationnelle et d'une gestion moderne.
Leurs taux de bänöfice et d'autofinancement etamt
plus äleväs, leurs efforts de recherches et de deve-
ioppement sont considerables.

'.jAjnsi, leur experience d'un marche continental, leur
''puissance technologique et financiere font que ces

firmes sont en mesure de battre sur leur propre
Terrain, Jes firmes europäennes, prises de vitesse
par l'abolition des barrieres douaniäres dans le
cadre du Kennedy Round, de la CEE ou de l'AELE.
Cette concurrence internationale decuplee doitdonc
jouer le röle d'un catalyseur dans le mouvement de
concentration qui se räväle indispensable pour lutter

avec les Etats-Unis avec un minimum de
chances.

Certes, la grande dimension ou le gigantisme ne
doivent pas etre considäräs comme les facteurs
uniques du däveloppement et de la compätitivitä.
Iis doivent ätre complätäs par une reorganisation
des structures industrielles, financfäres et commer-
ciales, par une transformation de la gestion et par
une intensification constante de l'effort de recherche.

II faut dire de plus que les petites et moyennes
entreprises ne sont pas du tout condamnäes par
la näcessite des concentrations. On s'aperpoit au
contraire que, pour peu qu'elles se specialised et
se modernisent, ces entreprises ont un röle important

ä jouer dans l'approvisionnement des Grands.

Publicite touristique
par correspondance
La publicity par correspondance vient au troisieme
rang dans les media choisis pour la publicity aux
Etats-Unis et au Canada. Cette methode de publicity
vient par l'importance de son volume apräs la
publicity dans ies quotidiens et ä la tälävision; on
estime qu'elle connait un taux de croissance de
10 % par an.
Selon le magazine amäricain «Advertising and Sales
Promotion», les däpenses annuelles aux Etats-Unis
pour la publicity directe par correspondance sont de
l'ordre de deux milliards et demi de dollars.

Dans le domaine du tourisme en particulier, la
publicity directe par correspondance est de plus en
plus utilisye par les agents de voyages, les offices
de tourisme, les höteliers et les transporteurs.

Cette mythode de publicity directe offre de
multiples avantages aux offices nationaux de tourisme
notamment: choix des destinataires, choix du
moment le plus opportun pour envoyer la publicity,
souplesse dans le choix de la dimension, du format
et de la forme, yconomie et plus grand impact sur
les destinataires.
D'autre part, ce systäme a dypassy le Stade primitif
qu'il connaissait lorsqu'il nycessitait l'utilisation de
l'annuaire tyiephonique. Aujourd'hui, il est devenu
opyrationnel, fonctionnant ä l'aide de listes d'ad-
resses syiectionnees selon de nombreux crityres
(äge, sexe, revenu, passe-temps, loisirs, etc.), tenant
compte de l'objet de la publicity.
Une enquäte entreprise aux Etats-Unis a monträ que
75 ä 80 °/o des personnes ouvrent et lisent la publicity

repue par courrier et que 57 % achetent, au
moins occasionnellement, les produits et les
services qui font l'objet de la publicity par correspondance.

En Suisse, si cette forme de publicity directe n'est
pas encore si developpye qu'outre-Atlantique, on
peut toutefois dyjä constater que certaines stations
l'utilise ä bon escient, sans toutefois atteindre, sur
un plan rygional d'envergure ou sur le plan national,

l'ensemble des consommateurs. La publicite par
correspondance, sous forme de lettres directes en

particulier, represente, ä n'en pas douter, un des
moyens les plus dynamiques de la publicite
touristique et höteliere.

Publicite ä ia radio
et ä la television
La Chambre de commerce internationale demande
que la publicite dispose de tous les moyens actuels
d'information, y compris la radio et la television, et
que la publicite radiophonique et televisee soit
autorisde dans les pays oü eile est encore proscrite.
Elle invite les gouvernements ä rechercher des for-
mules d'utilisation de la radio et de la teldvision
qui, tout en respectant les droits du public et les
lois et reglements nationaux, permettraient aux an-
nonceurs d'adresser leurs messages au plus grand
nombre possible de Clients potentiels.
Les arguments invoques en faveur de l'utilisation
de la publicite par les ondes sont les suivants: Le
consommateur ne doit pas etre prive de la possibility

de recevoir, grace aux divers supports, des
informations sur les produits et services dont ils
peuvent disposer; le fait que l'utilisation de la radio
et de la telövision soit, dans certains pays, totale-
ment ou partiellement refusee ä l'annonceur cause
ä celui-ci un prejudice par rapport aux annonceurs
d'autres pays.

Foire de Lyon
La 51 e Foire de Lyon se deroulera du 22 au 31 mars
1969. Le comite d'organisation de cette importante
manifestation economique annonce que les records
de participation sont d'ores et dejä battus. Des re-
prysentations ä caractere touristique et economique
d'une quinzaine de pays ne manqueront pas d'as-
surer ä la 51 e Foire de Lyon un interet sinon supe-
rieur, du moins egal ä celui du cinquantenaire
fete l'annäe derniäre.

«Playamar» est vendu!
Le plus grand ensemble d'appartements de luxe du
bassin myditerranyen, appeiy «Playamar», situy sur
la Costa del Sol, en Espagne, a ete entierement
vendu pour quelque 116 millions de francs. Son
promoteur, ITNDEVCO, est une filiale d'IOS (Investors

Overseas Services), la plus importante compa-
gnie de placements de fonds, dont le siege admi-
nistratif se trouve ä Genäve. L'ensemble en question
comprendra, des l'an prochain, 973 appartements
de luxe, entierement meubles et equipys, rypartis
dans 21 tours de 15 etages. Jardins, plage, clubs
privys, restaurants, tennis, piscines, magasins et
autres yquipements completed ce vaste centre re-
sidentiel.
Un autre projet, de plus grande envergure encore
puisqu'il comprendra 1242 appartements, sera rea-
lise ä Miami. D'autres ensembles similaires sont par
ailleurs prävus dans les plus importants sites tou-
ristiques du monde.

Nouvelle publication
touristique
Le Centre d'ytudes du tourisme d'Aix-en-Provence
avait jugy opportun de procäder ä un inventaire des
ytudes entreprises, sur un plan mondial, par les re-
presentants des diverses disciplines concernäes
directement ou indirectement par le tourisme. II a
dejä publiy quatre tomes de «Bibliographie
touristique»; le cinquiäme et le sixieme seront publies
dans le courant de cette annee. Les spycialistes
disposent done actuellement d'un instrument de
travail träs utile regroupant quelque 10 000
references mondiales d'ytudes touristiques. L'inventaire
comprend un classement methodologique des ou-
vrages et articles, completä par un recensement des
travaux par pays et une table alphabetique des
noms d'auteurs.
Destinye ä un tres large public, motivde par une
meilleure connaissance des multiples aspects de la
nouvelle science touristique, cette revue doit cons-
tituer un outil de travail qui permettra de faire un
choix judicieux parmi l'ample moisson de littyrature
specialisye. Elle s'intitule «Documentation touristique

- Bibliographie analytique internationale»; le
premier numyro sortira au mois de mai, puis chaque
trimestre. II se präsentera sous la forme d'une
veritable cartotheque.



Mar del Plata,
«die glückliche Stadt»

lebt unkonventionell. Man steht spät auf, Isst, wann
man Lust hat. Aber - und hier liegt der Hund
begraben - viele dieser Menschen könnten «geruhsame

Ferien» nicht vertragen. Sie haben Angst vor
der Stille, sie fürchten die Einsamkeit. Im Strom vieler

Menschen fühlen sie sich glücklich. Sie sind
glücklich beim Lärm, mit viel Musik, in der
Betriebsamkeit. Mar del Plata bietet ihnen 20 grosse Kinos,
einige Theater, 350 Restaurants, 350 Bars, Kaffees,
Pizzerias, Schnellimbiss. An einer zwei Kilometer
langen Strssse am Waldrand befinden sich lauter
lärmende Nachtlokale. Und - nun kommt die Hauptsache

- Mar del Plata bietet jedem die Chance,
schnell reich zu werden. Mar del Plata hat ein
Spielkasino, welches man zu den grössten in der Welt
zählen darf.

Der Spielteufel lockt

Voraussetzung für die Bildung eines Fremdenverkehrsplatzes

in Europa sind: landschaftliche Reize,
vielleicht Heilquellen, Sehenswürdigkeiten, gute
Verkehrsverbindungen, gute Verpflegungs- und
Unterkunftsmöglichkeiten. In Südamerika genügen dazu:
ein Spielkasino und eine Autostrasse. Alles andere
ist von untergeordneter Bedeutung. Kommt jemand
von Mar del Plata zurück, so fragen die zu Hause
Gebliebenen: «Hattest du Glück, hast du viel
gewonnen?» Sollte er vielleicht antworten: «Ich war
nicht im Kasino», so wird man ihn mitleidig betrachten.

Er ist ein hoffnungsloser Fall, ein Tor, der es
nicht versteht, eine Chance zu nützen. Das Soiel-
kasino von Mar del Plata ist im Sommer täglich
von 18 Uhr bis 4 Uhr morgens geöffnet. Im Winter
öffnet es lediglich am Freitag, Samstag, Sonntag,
ermöglicht aber damit Mar del Plata den winterlichen

Wochenendverkehr. Bereits eine halbe Stunde
vor 18 Uhr stehen viele Menschen dicht gedrängt
an der Eingangstür des Kasinos. Wird diese punkt
18 Uhr geöffnet, so eilen die Menschen hastig die
breiten Treppen hinauf, jeder will als erster an seinen

Spieltisch gelangen, jeder befürchtet, die von
ihm gewünschte Farbe der Spielmarken könnte
schon vergeben sein. In einem Riesensaal, der an
eine Bahnhofhalle erinnert, aber vollständig mit

Teppich ausgelegt ist, stehen 114 Spieltische. 96
Tische für Roulette, 10 Tische für «Punto y Banca»,
8 Tische für «Trente et Quarante». An diesen 114

Tischen spielen gleichzeitig zweitausend Personen.
In der Sommersaison 1967/68, in fünf Monaten,
verkaufte das Kasino 1,3 Millionen Eintrittskarten,
wahrend der fünf Wintermonate - nur am Wochenende
und an Feiertagen geöffnet - wurden 670 000
Eintrittskarten verkauft. Während der Sommersaison
kommen täglich durchschnittlich 9250 Besucher in

das Kasino. Im Januar und Februar werden an
manchen Tagen bis zu 25 000 Eintrittskarten verkauft.
Während der Sommersaison 1967/68 wurde für 195

Millionen Schweizer Franken gespielt, und dem
Kasino verblieben davon als Reingewinn 30 Millionen
Schweizer Franken. In der letzten Wintersaison
betrug der Umsatz an den Spieltischen 131 Millionen
Schweizer Franken, und der Reingewinn für das
Kasino betrug 22 Millionen Schweizer Franken. Das

sind offizielle Zahlen.

Immer mehr Touristen - aber Krise fUr die Hotellerie

Mar del Plata zählt heute 1093 Hotels und Pensionen
in sechs verschiedenen Preiskategorien. 474 Hotels
bieten volle Verpflegung, 619 Häuser beschränken
sich auf Unterkunft mit Frühstück. Insgesamt stehen
in den Hotels und Pensionen 68 000 Betten zur
Verfügung. Die Uebernachtung kostet 6 bis 50 Franken

pro Bett. Volle Pension 15 bis 80 Franken. Dazu

kommt der obligatorische Trinkgeldzuschlag von
16 bis 26 Prozent - je nach der festgelegten
Kategorie des Hauses. Die Tarife müssen von der
Fremdenverkehrsdirektion genehmigt sein, sie werden
im Winter bis zu 40 Prozent verbilligt. Bis zum Ende
des letzten Weltkrieges hatten die Hotels von Mar

del Plata einen ausgezeichneten Ruf. Das leitende
Personal kam aus Italien und Spanien, die
Hotelbesitzer kannten Europa und die USA, verfugten
über gute Fachkenntnisse. Doch seit zwanzig Jahren

lebt diese Hotellerie in einer Krise, welche sich
von Jahr zu Jahr verschärft. Es fehlt der beruflich
ausgebildete Nachwuchs für Service und Küche. Die

Sozialgesetzgebung hat die Spesen erhöht, die

durchschnittliche Bettenbesetzung ist rückläufig.

Strukturwechsel in der Fremdenverkehrs-
«Industrie» Südamerikas

Die Flucht aus der Grossstadt

Vierhundert Kilometer südlich von Buenos Aires
bildet der Ozean eine sanfte Bucht, lagert feinen Sand
ab und bietet den Menschen über fünfzig Kilometer
Badestrand. Dort war das Fischerdorf Mar del Plata.
Bereits vor hundert Jahren erwarben reiche Familien

von Buenos Aires dort Land und bauten sich
Sommerresidenzen. Die Frauen verlebten mit den
Kindern die heissen feuchten Sommermonate am
Meer. Die Männer verblieben in Buenos Aires, reisten
von Zeit zu Zeit nach Mar del Plata, um die Familie
zu besuchen. Es entstanden dort Hotels,
Kaffeehäuser, und'man begann gleichzeitig'mit der'industriellen

Verwertung des Fischfangs. 1874 wurde
Mar del Plata Stadt. 1886 begann der Eisenbahn-

Mar del Plata zwei Flugzeuge in der Woche, heute
verkehren täglich zwei Flugzeuge und in der
gegenwärtigen Saison 1968/69 erstmals Jets. Im Autobus
dauert die Reise von Buenos Aires nach Mar del
Plata sieben Stunden. Gegenwärtig bedienen 17
private Gesellschaften mit modernen Autocars und
numerierten Sitzplätzen diese Strecke. Die staatliche
Eisenbahn war seit 1950 schlecht verwaltet. Streiks,
Zugsverspätungen, Korruption beim Fahrkartenverkauf

führten zu rückläufigen Passagierzahlen. Seit
1965 ist eine Sanierung im Gang. Die Dienste'Wöf1-
den verbessert, und man bemerkt bereits eln^
Zunahme der Passagierzahlen. Unbestrittener SiSgfer

bei dieser Konkurrenz der Verkehrsmittel ist jedoch
das Privatauto. Ich flog einmal des Nachts von

verkehr mit Buenos Aires. Von Jahr zu Jahr kamen
nun mehr Badegäste in das ehemalige Fischerdorf.
Um die Jahrhundertwende lebte Mar del Plata
bereits vorwiegend vom Fremdenverkehr, und
unaufhaltsam entwickelte sich dann das, was man heute
nur noch als Fremdenverkehrs-«lndustrie» bezeichnen

kann.

Der wachsende Ameisenhaufen

Im Winter rechnet man heute in Mar del Plata mit
rund 300 000 Bewohnern. Während der vier Sommermonate

leben dort jeweils durchschnittlich eine Million

Menschen. Betrachten wir die Ankunftsstatistik
der Behörden. Sie ist das Resultat einer genauen
Kontrolle an der Autostrasse, an den Bahnhöfen und
am Flugplatz: Vom I.Dezember 1967 bis zum 30.

April 1968 kamen 2,5 Millionen Personen nach Mar
del Plata. Der Vergleich mit dem gleichen Zeitraum
vor zehn Jahren (1958/59) ergibt eine Zunahme der
Ankünfte von 128 Prozent. Natürlich sind diese 2,5
Millionen Ankömmlinge nicht alles Touristen. In dieser

Zahl sind die ankommenden Hotelangestellten,
die Geschäftsleute, die Verkäufer, die Strandphotographen,

die Croupiers vom Kasino usw. mit
enthalten. Es gibt Touristen, welche jeden Freitagabend
eintreffen und am Sonntag wieder abreisen. Die
durchschnittliche Aufenthaltsdauer eines ankommenden

Touristen beträgt jedoch zwei Wochen.

Die Reise im Privatauto ist Trumpf

Vor zehn Jahren gab es zwischen Buenos Aires und

Der Badestrand von Mar del Plata. Der grosse Bau
im Vordergrund ist das staatliche Spielkasino - der
Anziehungspunkt für Tausende von Wochenendtouristen.

Blick in einen Teil des Spielsaales im Kasino. An
114 Spieltischen spielen gleichzeitig bis zu 2000

Personen.

Diese Hochhäuser in der Innenstadt bestehen aus
Eigentumswohnungen, welche wochenweise oder
monatlich an Feriengäste vermietet werden.

Buenos Aires nach Mar del Plata. Der Flug dauert
40 Minuten. Während der ganzen Reise sah ich
unten in der Dunkelheit eine leuchtende,
langgestreckte Perlenkette. «Was ist das?» fragte ich die
Hostess. «Das ist die ununterbrochene Reihe der
Autos auf der Autostrasse nach Mar del Plata»,
antwortete sie. Im Sommer nennt man diese Strasse in
der Unfallchronik «la ruta tragica». Die Autos fahren
eng hintereinander im 80-Kilometer-Tempo, oder oft
noch schneller. Muss ein Auto plötzlich gestoppt
werden, so verkeilen sich im Nu mehrere Wagen
ineinander.

Was braucht der Mensch, um glücklich zu sein?

Früher bezeichnete man Mar del Plata als die
«Perle des Atlantischen Ozeans». Ein Journalist
prägte vor zwei Jahren den heute von der
Fremdenverkehrsdirektion adaptierten Slogan «La ciudad
feliz» (Die glückliche Stadt). Dieser Werbeslogan
trifft den Nagel auf den Kopf. In Mar del Plata sind
die Menschen fröhlich, dort lacht man, dort ist man
zufrieden, dort sind die Menschen glücklich. Es ist
der Traum der Bewohner von Buenos Aires, im

Sommer einige Tage oder Wochen in Mar del Plata
zu verbringen. Ich habe mich oft gefragt: «Was

macht die Menschen dort so glücklich?» Zugegeben,
das Klima ist angenehm, das Meer bietet
Badefreuden, man lebt in einer Ferienstadt. Die
Menschen sind den üblichen Verpflichtungen, der Routine

des Alltags entronnen. Man kleidet sich
phantasievoller, besser gesagt, man entkleidet sich. Man

Nur die Karnevalswoche sichert den Hotels eine
volle Auswertung der Bettenkapazität. In den
vergangenen zehn Jahren entstand nur ein neues
Hotel, ein Hotel-Garni 2. Klasse mit 50 Betten.

Achtzig Hotels, darunter bestrenommierte Häuser,
wurden demoliert, zu Wohnhäusern umgebaut oder
an die Gewerkschaften für ihren Sozialdienst
verkauft. Die Gewerkschaften bieten damit ihren
Mitgliedern ausserordentlich billige Ferien. Diese
Betriebe sind vernachlässigt, der Service und das

Essen sind schlecht. Aber die Gäste reklamieren
nicht, da sie ja wenig bezahlen. Die Korruption bei

gewissen Gewerkschaftsfunktionären ermöglicht es

auch Nichtmitgliedern, in diesen Hotels zu wohnen.
Für die private Hotellerie entstand damit eine
unlautere Konkurrenz, gegen welche bis jetzt mit legalen

Mitteln nichts erreicht werden konnte.

Strukturwandel im Ferienbetrieb

Das wesentliche Motiv für die Hotelkrise ist jedoch
der Uebergang des Feriengastes vom Hotel in die

Privatwohnung. Mar del Plata ist, nach Sao Paulo,
Brasilien, die Stadt in der Welt, welche am schnellsten

wächst. In den vergangenen zwanzig Jahren
hat die Stadtbehörde rund 60 000 Baupläne genehmigt.

In diesen zwanzig Jahren wurden in Mar del

Plata 6 Millionen Quadratmeter für Wohn- oder
Geschäftszwecke bedeckt. Vor allem wurden Hochhäuser

mit Eigentumswohnungen gebaut. Das höchste
Haus in Argentinien mit 40 Stockwerken wird zurzeit
in Mar del Plata fertiggestellt. 1967 zählte man 1600

Häuser mit rund 55 000 Eigentumswohnungen, bis

Ende 1969 werden es 1870 Häuser mit 72 000

Eigentumswohnungen sein. Die weitaus überwiegende
Zahl dieser Wohnungsbesitzer kommt nur zeitweise
nach Mar del Plata. Es sind Ferienwohnungen für

den eigenen Gebrauch, oder sie werden an Feriengäste

wochenweise oder monatlich vermietet. 350

kommerzielle Grundstückmakler beschäftigen sich in

Mar del Plata mit dem Verkauf und der Vermietung
von Ferienwohnungen. In Ein- oder Zweizimmerwohnungen

leben während der Saison vier bis zehn

Personen. Familien, Urahne, Grossmutter, Mutter
und Kind, füllen die Hochhäuser mit Lärm, Radiomusik

und Betriebsamkeit. Man ist ja in den Ferien
und lebt so, wie es jedem gefällt. Gleichzeitig mit

dieser Entwicklung entstehen von Jahr zu Jahr mehr

Restaurants und Feinkostgeschäfte, wo man
Mahlzeiten zu jeder Tageszeit bereits vorgekocht erwerben

kann. Natürlich fühlen sich viele Menschen in

diesen Wohnungen unabhängiger als im Hotel, wo

man sich doch einer gewissen Hausordnung
einfügen muss. Ausserdem ist das Leben in der
Ferienwohnung billiger - und es verbleibt mehr Geld fur

das Wagnis mit der grossen Chance im Spielkasino.

A. W., Buenos Aire»
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Schweiz Suisse

Les nouvelles tendances en matiere
de vacances d'hiver
Le tourisme hivernal prend un essor considerable
depuis quelques annäes; il est devenu l'aubaine de
certaines stations traditionnelles, le tremplin de
nouveaux centres touristiques et l'objectif de milliers
de vacanciers. Ski, soleil, ambiance, ces trois mots
suffisent ä refleter les däsirs d'une clientöle qui
s'accroit d'annäe en annäe. De nombreux facteurs
ont amene cette poussee du tourisme hivernal: d'une
part, les stations constituent une öftre allächante ä
plus d'un titre; d'autre part, l'extension du tourisme
en general et du ski en particulier, liäe aux efforts
tendant ä etaler les vacances sur l'ätä et l'hiver,
a permis d'atteindre de nouvelles classes sociales.

De la naissance du ski-bob au combat des mädailles
olympiques, en passant par les piscines d'hiver et
les galeries marchandes souterraines, c'est toute
revolution des vacances blanches qui se däroule
devant nous.

Un peu partout, de nouveaux centres d'hiver se
creent, ä l'aide de moyens financiers enormes, sur-
tout chez nos voisins qui bänäficient träs largement
du soutien des Pouvoirs publics. Nouvelles stations,
nouveaux sports, nouvelles clienteles! Peut-on s'ex-
pliquer les raisons de ce däveloppement par trop
euphorique?

Un interessant potentiel

C'est avant tout la pratique du ski qui a donne
naissance aux vacances d'hiver, et celles-ci font
partie de I'Histoire ancienne, si l'on songe qu'il y a
75 ans, en 1893, un groupe d'audacieux alpinistes
fondait le premier ski-club de Suisse. Plusieurs tra-
versees ä ski, dans le canton des Grisons et dans
I'Oberland bernois (dont une effectuee par Sir
Arthur Conan Doyle), placerent les premiers jalons de
ce qui allait devenir le ski de tourisme. II faut pour-
tant attendre la fin de la deuxieme guerre mondiale
pour assister ä une premiere vulgarisation de ce
sport qui se concentra de plus en plus, ä cet effet,
dans d'idylliques sites de nos Alpes, Präalpes et
Jura.

Les grandes stations touristiques de notre pays,
näes pour la plupart sous impulsion des premiers
ebats sportifs de la noble clientele d'alors (curling,
patinage, bob et autre skeleton), ont draine une
importante clientele qui, devenue traditionnelle, a
fortement caracterise le style et l'ethique des
vacances d'hiver. C'est ä la fois la longue periode ä
l'hötel, les dälices de I'apres-ski, les promenades
en traineau et le thä dansant.

h
L'image est chaude et sympathique, eile a säduit.
Ces vacances räserväes ä une clientele aisäe font
depuis quelques annees l'affaire des classes
moyennes et le bonheur des stations, anciennes et
nouvelles.

Le formidable appareil touristique s'est emparä de
cette magnifique attraction pour en faire profiter,
dans une conception plus realiste, des clienteles
äconomiquement plus faibles. C'est une certaine
democratisation du tourisme hivernal qui n'en est
d'ailleurs qu'ä ses debuts: le pourcentage des gens
pratiquant le ski est encore derisoire, celui des gens
«partant aux sports d'hiver» I'est encore plus. II y a
la un potentiel ä exploiter efficacement, les respon-
sables du tourisme moderne, dans tous les sec-
teurs, s'y emploient actuellement.

Ski et apräs-ski de 7 ä 77 ans
La renovation et la cräation des nouvelles stations
demontrent en effet clairement que les «anima-
teurs» - juste et reelle evolution du directeur -
cherchent ä atteindre un träs large äventail de
clients et ä mettre le ski et l'apres-ski ä la portee
de tous. On se rend evidemment vite compte que
le ski est un element certes essentiel du säjour
hivernal, mais qu'il a tendance ä s'effacer au profit
des joies annexes du shopping, des bains de soleil,

de la natation «climatisäe», des partys et autres
pistes... de danse! Les vacances actives, on le voit,
sont sujettes ä diversion en tous genres.
De plus, on offre des vacances d'hiver aux jeunes
comme aux moins jeunes et on essaie de pouvoir
accueillir, loger, restaurer et satisfaire les adultes
individuels et en groupes, les jeunes, mais aussi
les enfants (garderies d'enfants, jardiniäres des
neiges, baby-täläski et theatre de marionnettes).
Atteindre tout le monde, c'est le but de l'opäration.
Offrir des prix forfaitaires, c'est le grand desir du
dient. Seuis les professionnels de l'hötellerie et du
tourisme qui se montreront dynamiques, arrangeants
et prets ä offrir ce que le client demande, ceux-lä
seulement räussiront et s'attacheront une clientele
valable. Rlen ne sert d'imposer un mode de vie ou
une tradition ä ces nouveaux hötes, car ils seront

definitivement perdus pour une station ou pour un
ätablissement.

L'entente entre ces differents milieux, la determination
d'une politique generale de toute une region

de tourisme, la prise de conscience des nouvelles
exigences de la clientele präsente et future, prennent
ici toute leur importance.
Sans pächer par excäs de prudence, il est quand
meme näcessaire, avant tout amänagement, avant
toute adaptation, d'analyser la situation, de procä-
der ä une ätude du marchä et de däterminer les
options ä atteindre. En Suisse, une exploitation sys-
tämatique de l'ätä et de l'hiver doit etre recherchäe,
avant d'axer cette exploitation entierement sur une
seule saison, meme sur un seul hiver. Des impära-
tifs de rentabilitä, que nous ne traiterons pas ici,
conditionnent sensiblement options et lignes de con-
duite de chaque Station. On peut s'ätonner, ä ce
propos, de constater l'effarante explosion des
stations d'hiver frangaises qui additionnent fränetique-
ment leurs milliers de lits. Certes, le potentiel-
clients est plus älevä ä l'intärieur mäme de leurs
propres frontieres, mais les risques ne sont pas

moindres. L'Etat, il est vrai, par sa participation,
n'est pas ätranger ä ce remarquable essor.

Du caravaneige ä l'hötel-tour

L'offre de vacances blanches est ägalement liäe,
qu'on le veuille ou non, ä la mise ä disposition de
la clientele, des families en particulier, d'un choix
de formules d'häbergement, lui aussi nouveau. C'est
ainsi que l'on trouve facilement, au sein d'une seule
station moderne, un assortiment d'hötels de toutes
catägories, des chalets et des maisons de vacances,
des classes de neige, des homes d'enfants, des
gites ruraux, des auberges de jeunesse et des
camps de caravanning.
Seule une politique adäquate, qui permettra ä une
famille modeste d'opter pour un säjour ä l'hötel,
contribuera ä räsoudre le probleme de cette
concurrence dont les effets stimulants sont, ä notre
avis, bänäfiques.

Tout est d'ailleurs relatif, car l'intäret de la station
dans son ensemble sera räalisä pour le bien, en
däfinitive, de tous les ätablissements.
L'hötellerie possäde un magnifique avenir dans le
däveloppement du tourisme hivernal, moyennant,
dans la plupart des cas, une adaptation de ses
prestations aux exigences de ces nouveaux «ski-
eurs» que I'on a meme assimilä, ä juste titre pour-
tant, ä des «chalands de loisirs». L'image, eile aussi,
est jolie, et significative. J. S

L'Union Internationale des Telecommunications
depuis 100 ans en Suisse
Les täläcommunications jouent un röle considärable
dans l'hötellerie, en notre pays comme ailleurs.
Chaque ätablissement, däs qu'il revät une certaine
dimension, attache une importance capitate au fonc-
tionnement impeccable de son standard täläpho-
nique. Le tälex est souvent mis ä disposition de la
clientele, comme le sont aussi la tälävision, la radio
et le täläphone, dans les chambres memes, cela va
de soi. Mais, pour que tout cela fonctionne norma-
lement, pour que les communications d'un pays ä
l'autre, d'un continent ä l'autre, se däroulent dans
de bonnes conditions, il a fallu organiser, codifier,
räglementer, sous peine d'anarchie complete.
Et les hommes I'ont compris, il y a cent ans däjä,
puisque, räunis ä Paris, sur l'invitation de I'empe-
reur Napoläon III, les repräsentants de vingt pays,
dont celui de la Suisse, signerent, le 17 mai 1865,
l'acte de fondation de l'Union tälägraphique
internationale. II fut däcidä que le siege de cette
institution serait fixä ä Berne et, le 1er janvier 1869, son
secrätariat permanent s'installait sur les bords de
j'Aar, au No 9 de la Bubenbergplatz.
Son directeur fut däsignä en la personne\<fp,
Suisse, M. Curchod, qui avait paraphä la Convention
au nom de la Confädäration helvätique, dont il.ätait
alors le directeur du service tälägraphique.
A plusieurs reprises, en de grandes confärences,
les repräsentants des diffärents pays membres de

A la decouverte d'Arolla

l'organisation se renconträrent, afin de conclure de
nouvelles conventions et d'adapter institution aux
besoins nouveaux.
C'est ainsi que, lors d 'une confärence tenue ä
Madrid en 1932, l'Union tälägraphique internationale
devint l'Union Internationale des Täläcommunications.

Le transfert de son siege de Berne ä Genäve
eut lieu en 1948, peu apres la promotion de I'UIT
en institution des Nations Unies.

Depuis vingt et un ans done, l'Union Internationale
des Täläcommunications est installäe en la ville du
bout du Läman, oü se trouvent actuellement präs
de deux cents autres organisations internationales
intergouvernementales ou priväes. L'UIT rassemble,
en son sein, 133 pays. Le budget de l'organisation
s'äleve ä une trentaine de millions de francs suisses
par an. Elle a ä sa täte un seerätaire gänäral,
M. Mohamed Mili, de nationalitä tunisienne, ingä-
nieur, ancien directeur gänäral des täläcommunications

au ministäre des PTT de son pays. C'est un
homme de cinquante et un ans, qui a pour adjoint
.un. Australien, M. Richard E. Butler. Le siäge de
Genäve compte quelque 500 personnes.
Comme nous l'avons däjä annoncä, I'UIT participera
au prochain Comptoir de Martigny, pour commämo-
rer le centenaire de ('installation de son siäge en
Suisse. V.

Lorsque les riches habitants de la brumeuse Angle-
terre vinrent däcouvrir la Suisse, les Alpes et le
Valais, les cimes mystärieuses attirerent les grim-
peurs hardis et exciterent leur ämulation. Le premier
vainqueur d'une montagne devenait un häros. L'un
apres l'autre, les sommets les plus inaccessibles
furent gravis, au prix de longs et patients efforts,
au prix de catastrophes aussi, qui jamais ne ralen-
tirent l'älan du tourisme alpestre.
La population naturellement hospitaliere, s'adapta ä
ces visiteurs. Des autochtones courageux et entre-
prenants devinrent guides et aubergistes, souvent
les deux ä la fois. Ceux qui vivaient jusqu'alors des
produits d'une maigre agriculture ne se doutaient
pas qu'ä peine un siecle plus tard le tourisme ap-
porterait au Valais les 3/s de son revenu.
A Arolla, petite sceur de Zermatt.ce sont les Anglais
qui firent la räputation et la fortune de la station,
et conquirent les cimes. En 1842, ascension du
Mont Collon par I'Ecossais J. D. Forbes et le pro-
fesseur bernois B. Studer. Le 9 juillet 1865, A. W.
Moore et H. Walker atteignirent le sommet du Pigne
d'Arolla.
Les hotels d'Arolla qui comptent aujourd'hui 300
lits datent presque tous de la belle äpoque du
tourisme, c'est-ä-dire d'avant la guerre de 1914. Iis ont
ätä construits - vu l'äloignement et les difficultäs
de transport - surtout avec des matäriaux pris sur
place: pierre, chaux et bois; le mäläze et princi-
palement I'Arolle qui donne aux intärieurs chaleur
et intimitä. Ces hotels sont restäs les fiefs de quelques

families et ont ätä gardes präcieusement au
grä des häritages. Jusqu'en 1967, Arolla n'avait

qu'une saison d'äte. Depuis l'annäe derniäre, ce
centre d'alpinisme est devenu ägalement une sta-

Le tourisme suisse en 1968
Le mois de däcembre qui a valu au tourisme de
notre pays une augmentation de 3 % du nombre de
nuitäes (1,67 million) constitue un douziäme mois
record.

Au cours de l'annäe 1968, le tourisme a ävoluä
d'une maniäre satisfaisante, exception faite de
certaines inägalitäs locales et rägionales.
Le nombre total des nuitäes enregisträes dans les
hotels et pensions s'äläve ä 30,58 millions, soit
291 000 nuitäes (1 %) de plus qu'en 1967. On constate

une augmentation de la clientele indigäne (2 %),
soit un total de 12,04 millions de nuitäes. Le Chiffre
des nuitäes ätrangäres (18,54 millions) n'a augmentä
lue de 0,2 %; abstraction faite du surplus de nuitäes
dü aux ressortissants tschäcoslovaques encore sans
domicile fixe, ce total a lägärement diminuä.

Tandis que l'on enregistre une rägression sensible
du nombre des nuitäes de la clientele britannique
(-11%), frangaise (-5,5%), italienne (-2,5%) et
nord-amäricaine (-2%), on observe un notable ac-
croissement du tourisme en provenance de l'Alle-

magne (+2%), du Bänälux (+6%) et des pays
extra-europäens (+ 18%), USA non compris.
La räpartition des hötels ätrangers se präsente de la
fapon suivante: Allemands: 4,81 millions de nuitäes;
Frangais: 3,25 millions; Britanniques: 2,06 millions;
Nord-Amäricains: 1,8 million; Beiges et Luxembour-
geois: 1,42 million; Italiens: 1,23 million et Näerlan-
dais: 1,12 million.
L'augmentation du nombre des nuitäes varie entre
1 et 3 % dans l'ouest du plateau, en Valais, au
Tessin, sur les bords du Leman, dans les Grisons et
dans la partie nord-est du plateau. La fräquentation
de la Suisse orientate et du Jura est restäe la mäme
qu'en 1967. Par contre, des pertes se manifestent
dans I'Oberland bernois (- 2 %), dans les Alpes vau-
doises (- 3 %) et en Suisse centrale (- 5 %). L'offre
des lits a augmentä de 2 % et le taux d'occupation
a passä de 44 ä 43 %.
La somme revenant ä la Suisse sur les däpenses
des hötes ätrangers pour leurs säjours de vacances,
de cure, d'affaires ou d'ätudes ainsi que les titres
de transport sont ävaluäs ä plus de 3 milliards
de francs.

tion de sports d'hiver dotäe de trois remontäes mä-
caniques, et des amäliorations importantes ont ätä
apportäes de ce fait ä l'infrastructure höteliäre.
La question se posa de savoir s'il ätait avantageux
ou non de relier les Haudäres ä Arolla par une route.
On reconnaissait tout de meme que töt ou tard
cela devait se faire. Depuis le däbut des travaux
d'amänagement de la Grande-Dixence, les voitures
circulent sur une bonne route qui va des Haudäres
ä Arolla. Däs lors la station avait pratiquement perdu

son caractere d'oasis räserväe aux courageux
qu'une marche de trois heures n'effraie pas. Elle a
perdu en meme temps un peu de son pouvoir de
däpaysement et un peu de la douceur des vieilles
choses. Les inconvänients du progres ätaient lä,
pourquoi ne pas s'en assurer les avantages? PR

Les relations publiques
en Suisse
Une enquete menäe conjointement par le «Journal
de Geneve» et Hill and Knowlton International S.A.,
soeiätä internationale de relations publiques (RP),
dont le centre de coordination se trouve ä Genäve,
a däfini la place et l'importance des RP en Suisse.
Cette initiative a ätä fort bien accueillie, puisque
sur 830 personnes interrogäes, appartenant aux
milieux de l'industrie, des associations professionnel-
les, des RP et de la presse, 273 ont räpondu, soit
un pourcentage de 32,9 pour cent.
Deux tiers des industriels interroges pensent que
les RP sont au moins aussi importantes que la pu-
blicitä. Cependant, en meme temps, les chefs d'en-
treprise et les responsables d'associations profes-
sionnelles jugent assez moyenne la qualitä des RP.
Si la plupart des personnes consultäes affirment
l'utilitä des RP, un petit nombre seulement d'indus-
triels incluent les RP dans leur Strategie commercials.

Les budgets qui leur sont consacräs sont
encore faibles (de 0,1 pour cent ä 0,5 pour cent).

La journee de la pomme
Un Lausannois sur cinq est ä meme, apres avoir
dägustä diffärentes variätäs de pommes, de donner
le nom de chacune. Teile est la constatation faite
par le produeteur vaudois de pommes apres la
«Journäe de la pomme», de mercredi, journäe dont
le but ätait de familiariser le public avec la production

du pays.
Les deux stands de l'Union fruitiäre vaudoise ont
regu plusieurs centaines de personnes intäressäes.
Celles-ci pouvaient poser toutes les questions ayant
trait ä la pomme. Une degustation-concours leur
ätait proposäe; les variätäs soumises ä la dägusta-
tion ätaient, dans I'ordre, Maigold, Starking, Golden
et Cloche.
L'Union fruitiere vaudoise, devant l'intäret manifestä
par le public ä cette «descente dans la rue» des
produeteurs de pommes, envisage de renouveler
cette rencontre entre consommateurs et produeteurs
l'automne prochain.

Gast-Freundiiches
«Ach, Saumon heisst Lachs?!»

Man hat im Leben nie ausgelernt. Seit meiner Fran-
zösischmaturität sind 25 Jahre vergangen. Was Saumon

bedeute, hatte der Examinator damals zu
fragen vergessen, allerdings mit Absicht vermutlich.
Schliesslich waren wir in einem binnenländischen
Gymnasium. Da ging es im Fremdsprachenunterricht

nicht darum, alle Fischsorten kennenzulernen.

- Seit 25 Jahren habe ich in Restaurants gelegentlich

Lachs bestellt. Ich weiss noch, in Holland wurde

er mir zum erstenmal angeboten, auf deutsch.
Seitdem mag ich ihn besonders gern. Den Kellnern
gegenüber habe ich bis heute immer seinen
deutschen Namen verwendet; und ich bekam jeweils,
was ich wollte. Das war auch das letzte Mal nicht
anders.
Nur erfuhr ich jetzt, weil es zufällig französisch auf
der Rechnung stand und weil es nichts anderes sein
konnte als das, was ich im Bauch hatte, dass Saumon

Lachs meint. Wie oft war das schon auf Speisekarten

zu lesen gewesen. Und immer war ich fast
verächtlich darüber hinweggegangen. Das Wort roch
nach irgendeinem Fisch. Ich bin aber Fischen nicht
sonderlich zugetan, mit Ausnahme des Saumon,
von dem ich nicht wusste, dass er mein Lachs war!
Sie mögen diesen ganzen Exkurs völlig lächerlich
finden. Doch bedenken Sie bitte, es war im Grunde

genommen eine ähnliche Situation wie damals mit
den 42 Whiskysorten; Sie erinnern sich! Verlangen
Sie von sich und Ihrem Personal viel. Das ist die

Forderung, die ich an mich und jeden andern
Berufsmann auch stelle. Aber verlangen Sie doch
nicht, dass jeder in Ihrer Branche, so schön sie
auch ist, zu Hause sei! - Natürlich würde ich den
Dialog jener zwei nicht führen:
«Pouvez-vous Frangais - Oui, je pous!» - Ich kann
es ein wenig besser; denn ich habe zum Teil sogar
in Frankreich studiert, aber eben etwas ganz anderes

als Gastronomie. Mit einem Wort: Deutsche
Speisekarten, meine Herren!; für die deutsche
Schweiz mindestens auch, ich würde sogar sagen,
vor allem deutsche Speisekarten. Ich weiss, dass
manche Gaststätten sie heute wenigstens zweisprachig

drucken; aber eben nur manche, nicht alle und
sehr oft gerade die an sich vom guten Gast
bevorzugten nicht. Sie sind zu vornehm, bzw. zu altmodisch

nobel und fürchten um ihr Prestige, was ja
auch kein deutsches, aber immerhin ein allgemein
verständliches Wort ist, ganz im Gegensatz zu allen
Ihren französischen Phantasienamen, vor denen der
Gast sitzt, wie der Esel vor dem Berg steht und die
deutschschweizer Kuh vor böhmischen Dörfern.
Selbst habe ich in der Regel zwar durchaus den
Mut, den Ober um Uebersetzung zu bitten, wenn
ich aus dem Wirrwarr nicht klar komme. Aber ich
weiss von zuvielen, dass sie Angst haben, sich eine
scheinbare Blosse zu geben. Lieber tun sie als ob
und essen nachher, wenn sie Pech hatten, etwas,
das sie nicht mögen - und trauern dem mangels
Sprachkenntnissen hinausgeworfenen Geld nach.
Helfen Sie uns «Armen» doch! Wir sind nicht so
«gebildet», wie Sie glauben. Sicher, wir tun unser
Mögliches. Aber seien Sie doch nicht strenger als
mein Französischlehrer! Wer stellt sich ausser Ihnen
unter einer «consommäe avec des cheveux d'un
ange» - so ungefähr hiess es, glaube ich, eine Fi-
delisuppe vor. Ich gebe zu, es tönt vielleicht, aber
es schmeckt nicht besser. Xenos.

La Chaine des «Novotels»
francaise s'implante
en Suisse
Le 3 fävrier a ätä consttiuäe ä Genäve, la Soeiätä
de Däveloppement des Novotels en Suisse «Sode-
nos SA», au capital de 100 000 fr. La Soeiätä
d'lnvestissements et d'Exploitation Hoteliers «SIEH»,
dont le siäge est ä Lesquin (Nord), possäde 62 %
du capital de la «Sodenos SA».
Elle a däjä sälectionnä des terrains ä Genäve, Bäle
et Zurich, et compte ouvrir le chantier du premier
Novotel dans le deuxiäme semestre de cette annäe.
Rappeions ä ce sujet que le «Novotel» de Colmar
est le plus räcent des ätablissements de cette
chaine en France; il possäde 30 chambres, toutes
avec salle de bain et WC privä.
Le premier motel de la chaine, celui de Lille-Lesquin,
en comporte 62. Les deux ätablissements-tests pos-
sädent d'ailleurs des piscines chauffäes, un grill,
un bar, une salle de räunion et un parking spacieux
complätent l'amänagement. Walter Bing

L'alphabet de l'höte parfait
Le tourisme doit permettre ä notre

Economie de se revaloriser, de nous apporter de
substantiels revenus, de fournir une raison de vivre
(chez nous) ä tous nos enfants, de nous apporter
des avantages sociaux, culturels.
Un franc touristique revient 4,27 fois sur le mäme
marchä: il ne profits done point seulement ä celui
qui est en contact direct avec le vacancier, mais
ä vous tous bien sür.

Le roi-touriste vient comme...

Gourmet, ou comme promeneur, ou comme visiteur,
ou comme sportif, autant d'invitäs ämerveilläs par
nos rägions, säduits par nos curiositäs, ätonnäs du

calme et de la tranquillitä, amoureux de nos petits
plats gastronomiques.
Sachons judicieusement exploiter leurs däsirs, leurs

penchants, leur soif, leur hobby, leurs habitudes,
leurs petits pächäs mignons, leurs confidences.
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En plein ciel
Provisions du trafic aOrien mondial

Les compagnies membres de l'Association du transport

aerien international (IATA) prevoient le transport

de quelque 240 millions de passagers en 1969.
Cela reprösente une augmentation de 15 pour cent
par rapport au trafic de l'annöe passöe.
1969 est une annöe particulierement significative
pour l'industrie du transport aerien, puisqu'elle
marque le 50öme anniversaire de la cooperation
aerienne mondiale; c'est en 1919 que ['Association
du trafic aerien international (pröcurseur de l'IATA)
fut fondöe.

Coopdration technique entre Swissair, SAS et KLM

La KLM (Royal Dutch Airlines, le SAS (Scandinavian
Airlines System) et Swissair ont formellement

conclu leur accord de cooperation technique et
operationnelle. Selon cet accord, les Boeing 747
commandes par les trois partenaires aurontlememe
dquipement. Gräce ä cette standardisation et ä la
rdpartition des täches techniques, les revisions de
ces appareils pourront etre effectuees plus simple-
ment et plus economiquement. La standardisation
permettra en outre d'echanger des avions et des
equipages. Les trois socidtes procdderont ä 'l'avenir
ä I'dtude en commun de leurs nouveaux avions en
vue de les standardiser aussi dans la mesure du
possible et d'dtendre ainsi la cooperation technique
entre les trois compagnies. Celles-ci instruiront,
d'autre part, leurs dquipages de Boeing 747 sur un
simulateur de vol achetd en commun et installe ä

l'adroport de Schiphol-Amsterdam.

Relance du projet d'airbus europden

La France et l'Allemagne de l'Ouest vont sonder la
Grande-Bretagne sur son intention de s'associer ou
non ä la construction du A-300B, denommd
«Airbus». Le gouvernement britannique avait fait savoir
qu'il devait procdder ä une etude detaillde du nou-
veau projet pour ddcider de son soutien dventuel.
Les Britanniques hesitent ä se lancer dans I'opdra-
tion avec les Franpais et les Allemands, ä cause
du projet concurrent, le BAC-311 que British
Aircraft Corp. et Rolls-Royce proposent. C'est pourquoi
on se prdpare ä Bonn et ä Paris ä rdaliser I'avion
europden sans la participation britannique et on a
döjä proposd ä des societds hollandaises et ita-
liennes de s'associer au financement.

Succds dans la lutte contre le bruit des moteurs
d'avlons

Selon une communication du constructeur d'avions
amdricain Boeing, les Boeing 747 Jumbo Jets, dont
Swissair, -"a commande -,dpux,-unites,. prpvoquei;ont
moirjs. ,de bruit que les avions'd reaction actuels.
Pobr Id premiere fols, on 'a pu arreter 'la progression
du bruit "qui se developpait proportionnellement d

l'agrandissement des avions, en raison de leurs
moteurs plus puissants. Cette assurance des ingd-
nieurs de l'acoustique est basee sur des travaux de
recherche et des essais de reduction du bruit pour-
suivis au cours de ces cinq dernieres anndes, au
prix de grands efforts et de frais considerables.
Le constructeur de rdacteurs d'avions Pratt & Whitney,

qui fabrique les rdacteurs JT-9D pour le Boeing
747, a rdussi d faire baisser sensiblement le ron-
flement sourd du reacteur ainsi que le sifflement
aigu de la turbine, par des isolations approprides
dans la nacelle du rdacteur et des changements
de structure.

Innovation dans la formation des pilotes sulsses

L'Ecole suisse d'aviation de transport (ESAT), qui
forme les candidats a la profession de pilote de
ligne, a modifid son programme pour 1969. Elle a
rdorganisd l'instruction des pilotes, en raison des
changements dans la flotte de Swissair composde
uniquement d'avions d rdaction. La reorganisation
concerne le troisieme semestre de la periode
destruction. Pendant les trois premiers mois, les candi-
dats-pilotes se rendent d I'Ecole d'aviation d'Exford,
en Angleterre, ou ils accomplissent un entrainement
de 70 heures de vol sur des avions bimoteurs, du
type «Twin Comanche». Cette nouvelle solution prd-
sente des avantages considdrables: d'une part,

Swissair ne doit plus acquerir des appareils coü-
teux pour l'entrafnement, ceux-ci dtant disponibles
en 'nombre süffisant d Oxford. D'autre part, elle con-
tribue a rdduire le bruit des avions dans les regions
avoisinantes des aeroports de Gendve, Zurich et
Bäle. Elle offre ögalement aux ölöves une excellente
occasion de perfectionner leurs connaissance de la
langue anglaise. A la fin de ce cours, les jeunes
pilotes retournent en Suisse pour consacrer la deu-
xieme partie de leur dernier semestre d l'entrafnement

au pilotage des avions d rdaction.
G.-L. Couturier

Courrier de Geneve
Chez les cafetiers et restaurateurs

La Socidte des cafetiers et restaurateurs du canton,

qui compte pres de 100 membres et que prdside
M. Cdsar Magnin, a organise son diner annuel dans
les salons du restaurant du Pare des Eaux-Vives.
M. Henri Schmitt, conseiiler d'Etat, s'est adresse a
eux et leur a demandd d'user de leur influence au-
pres de la population genevoise pour que celle-ci
comprenne qu'il faut faire passer I'nteret general
avant les intdrets particuliers, pour le bien de Geneve.

Le vignoble vaudols ä l'adroport de Colntrin

Organisee en etroite collaboration avec la direction
de l'etablissement, l'Office du tourisme vaudois et
l'Office de propagande des vins vaudois, sous le
patronage de la Confrerie du Guillon, une grande
«Quinzaine» des vins vaudois vient de se ddrouler
au restaurant de l'adroport de Cointrin, qui avait
repu une decoration appropriee.
Au cours de l'agape d'ouverture de cette manifestation,

M. Louis-Philippe Bovard, directeur de l'Office
de propagande des vins vaudois et membre du con-
seil de la Confrdrie du Guillon, se fit un plaisir
d'annoncer que cette derniere se proposait de creer
des «cotterds» - ou ambassades - dans les diffe-
rents cantons helvdtiques et que Geneve aura le
sien dds I'automne prochain.

Le Groupement des agences de voyages de Geneve
a trente ans

C'est au cours d'un grand diner dansant, qui s'est
ddroule en la salle des fetes de l'Hotel des Bergues,
aue le Groupement des agences de voyages de
Gendve, prdside par M. Emile Vuille, directeur de
Natural, Le Coultre et Cie, a celebre le trentidme
anniversaire de sa creation. A l'heure du cafe, le
president Emile Vuille a evoqud le developpement
et Lessor pris par le Groupement, ä la tete duquel
il se trouve depuis dix-sept ans dejä, tandis que
MM. Willy Wyler, directeur de Swissair pour la
Suisse romande, Charles Leppin, prdsident de'la
Socidte des Hdteliers.de Gendve, et Paut-Sprechet,
secretaire permanent de la Federation suisse 4e$
agences de voyages, apportaient vreux, felicitations
et remerciements au Groupement, pour I'importqnce
des services rendus ä la cause du tourisme..'dans
son ensemble. r

" V.

Nouvelles vaudoises
L'effort touristique de la rdglon des Diablerets

Les responsables du tourisme de la region des
Diablerets etudient quatre projets d realiser entre
1969 et 1971. II s'agit de la construction d'un nou-
veau teleski ä Iseneau; de la mise en service d'un
quatrieme tronpon du telepherique du Glacier, entre
le Scex Rouge (2990 m) et la pointe des Diablerets
(3209 m) sur une longueur de 5000 m; de la
construction d'un grand hötel de 120 lits au centre du
complexe du Belvedere, entre Iseneau et la station;
de la creation enfin d'un poste permanent de
directeur de l'Office du tourisme.
Pour sa part, le departement vaudois des travaux
publics a ouvert une enquäte administrative au su-
jet de la demande d'autorisation d'exploitation du
champ d'aviation hivernal d'lseneau, au dessus des
Diablerets, projet presents par I'Aero-Club suisse,
section de la Plaine du Rhone, ä Bex.

Dans le Nord vaudois

A I'autre bout du canton, dans ce Nord vaudois
dont Yverdon est la capitale tres dynamique, on ne

se preoccupe pas seulement d'industrie comme ja-
dis, mais ögalement de tourisme et d'hötellerie. Les
Societös de developpement, Associations des inte-
rets et Offices du tourisme de la region representant
les localites et stations d'Yverdon, Grandson, Yvo-
nand, Concise, Orbe et Ste-Croix-Les Rasses, se sont
reunis sur convocation de l'Office du tourisme de
Ste-Croix-Les Rasses qui assure le secretariat du
groupement, au Grand Hötel des Rasses.

Au cours de l'assemblee, les participants ont reaf-
firmö leur volonte d'unir leurs efforts en vue de la
promotion regionale, tout spöcialement dans le do-
maine touristique. Iis ont pris ä cet effet des me-
sures concrötes, telles que l'ödition d'un prospectus
regional qui doit remplacer des l'an prochain les
prospectus locaux, l'extension du «Bulletin d'Yverdon»

qui deviendra probablement «Le Nord
vaudois» des mai 1969; une enquete sur les disponibi-
lites regionales en Chalets et appartements de va-
cances. Au cours d'une large et tranche discussion,
ont ete ögalement evoquös des problömes d'equipe-
ment et de protection des sites.

Dans les coulisses d'un hötel lausannois

Les etudiants de l'Ecole des Hautes ötudes commer-
ciales de l'Universite de Lausanne s'interessent aux
problemes de l'hötellerie. II y a quelques jours, ils
se sont rendus ä l'Hötel Continental ä Lausanne,
oü le directeur, M. Christian Thut, leur a presente
son entreprise. L'inrtiative de cette rencontre a öte
assumee, avec l'approbation du corps professoral,
par le comite des etudiants en HEC, dont le but
est de favoriser le contact entre ölöves et profes-
seurs, et de mettre les etudiants en presence de
problemes economiques concrets.

L'expose de M. Thut introduisait un cycle de trois
conförences suivies d'une table ronde, consacrees
ä l'hötellerie. M. Thut a döfini son etablissement -
un hötel commercial de premier rang - ainsi que sa
clientele, hommes d'affaires et touristes. II a egalement

montrö comment la publicite fondöe sur des
services reels et sur la notion du plaisir, ötait un
moyen d'attirer et de renouveler sa clientöle. La
participation des etudiants ä ce premier exposö ötait
encourageante: 70 jeunes gens et jeunes filles
avaient pris place autour du Conferencier. jd.

21 pays au 39eme Salon
international del'Automobile
En ce qui concerne le Salon de l'Auto qui se tiendra
är.Geneve, -du 13 au 23 mars prochain, 21 pays y
dölegueront 1222 marques exposantes. L'Allemagne
qpr^ia plus representee avec 253 participants,
repairs' däns tous les secteurs de l'exposition, suivie
de la Suisse, gräce ä ses accessoiristes surtout
(181), de l'ltalie (177), de la France (157), de la
Grande Bretagne (152) et des Etats-Unis (139).
La surface totale d'expositron sera de 33 330 mJ,
plaine de Plainpalais comprise oü se tiendra le sec-
teur de plein air du camping-caravaning. Par ail-
leurs, avec les voitures de tourisme, les carrosse-
ries speciales, les vehicules de sport et competition,

les accessoires, les cycles et motos, la nau-
tique et le camping-caravaning, ce ne seront pas
moins de 7 salons dans le Salon que les visiteurs
pourront ddcouvrir.
Enfin, toujours dans le domaine des faits comptables
indiscutables, last but not least, une innovation im-
portante est ä signaler, röpondant ä un veeu tres
largement exprime par le public: le catalogue offi-
ciel, qui etait devenu tres encombrant parce quelourd et volumineux, a öte entierement revu et cor-
rige, reduit au strict et pratique format de poche.
Quant ä son prix, le fait mörite d'etre relevö, il a pu
etre ramenö, lui, ä un franc, soit au mäme tarif
qu on le payait ä Geneve en 1924, lors du premier
Salon international ä part entiöre de l'automobile.

Gelungene Renovation des
Hotels Sonne Silvaplana
pl. Auf die Wintersaison 1968/69 hin erfuhr das Hotel
Sonne in Silvaplana eine der grössten Umwandlungen

in seiner wechselvollen Geschichte, indem es
weitgehend renoviert und durch verschiedene neue
Räumlichkeiten erweitert wurde. Was hier unter
einer zielbewussten Leitung geschaffen wurde und
während einer längeren Bauperiode vonstatten ging,
dürfte das Nonplusultra neuzeitlicher Hotelgestaltung

sein. Uns scheint, dass Architekt und
Handwerker unter der Devise «Gemütlichkeit für den Gast,
verbunden mit letztem Komfort» geplant und
gearbeitet haben.

Schon beim Eintritt durch den modernen Glaseingang

fällt die komplette Neugestaltung der
Aufenthaltsräume auf. Die mit Blumenarrangements reich
geschmückte Halle erfuhr gegen die Bergseite hin,
wo früher ein Stall war, eine willkommene Erweiterung.

Der Boden ist mit Spannteppichen belegt und
das Ameublement ist neu. Reception und Büros wurden

neu eingerichtet. Grosse Sorgfalt wurde der
Bilderauswahl zugewendet, indem nur Originalbilder
bekannter Meister, die mit dem Engadin in Beziehung

stehen, verwendet wurden. Ein kleinerer, schön
ausstaffierter Speisesaal schliesst sich dem bisherigen,

grossen Saale an. Neu sind ein Sitzungs- und
ein Fernsehsaal. Die Besichtigung der Gästezimmer
lässt auch hier eine ins Auge fallende Wandlung
erkennen: geschmackvolle Einrichtung, Ventilationsanlagen

und diskrete Beleuchtung. Alle Zimmer mit
Dusche oder Bad, Telephon, Radio und «Zimmerbar».

Neu gestaltet und mit modernen Maschinen
versehen wurden die Lingerie, das Oekonomat und
die übrigen Lagerräume. Als eigentliche Piöce de
rösistance des Bauprogramms ist das neue Dancing
zu nennen. Das weiträumige Lokal, das etwa 80
Personen Raum gewähren kann, wirkt zufolge seiner
massiven Holzverkleidung echt rustikal. Das grosse
Cheminee wurde in eine Fassade aus gebrannten
Ziegelplatten eingelegt. Diese hübschen Ornamente
wurden In Matrizen gebrannt, die dem hiesigen
Handwerksmeister aus einem Palast in Mailand zur
Verfügung gestellt wurden.A Loöche-Ies-Bains, l'eau ä 37 degrös: une image saine et agröable des sports d'hiver.

Coups de ciseaux
Le restaurateur se perfectionne

La Tribune de Genöve commente l'autocritique des

restaurateurs vaudois dans un article intitulö «La

gastronomie 1969 est-elle digne de la tradition?»,
En voici quelques extraits:
«Etre cuisinier est un metier, etre restaurateur en

est un autre. L'homme de l'art reve de potages liös

ä la double creme, de pigeonneaux farcis au fois

gras truffe, de tourtes, de langoustes termidor. Le

restaurateur tient les cordons de la bourse. II est

difficile que deux personnages, aux exigences con-
tradictoires, cohabitent sous le meme bonnet. Tan-

töt c'est le cuisinier qui agit et se fait appröcier,
tantöt c'est le comptable qui a le dernier mot. Un

effort evident doit etre realisö par certains
restaurateurs.

Le propre du restaurateur de qualitö est de savoir

qu'un consommateur bien servi, auquel on presente
une carte seion les rögles de l'art culinaire, se sent
immödiatement chez lui. Meme s'il y a un petit dd-

faut en cuisine ou dans le service, il ne dira rien,

car il sera satisfait du service et de l'accueil. II

appartient aux restaurateurs de ne pas etre des

ordonnateurs de «self-services», mais bien de
gastronomie.

Leur mission est de se perfectionner, pas seulement
en jouant aux cartes, mais en adoptant la formule
de la formation professionnelle continue. En se per-

fectionnant, ils cröeront de nouvelles spöcialitös.

En ce temps oü le tourisme est roi, ou presque,
ä part la qualitö des mets, le devoir des etablisse-
ments est de servir avec amabilitö la clientele.
Ceux qui pratiquent la formule imposent leur re-

nommee. Tous les etablissements auraient interöt
ä fixer leur ligne de conduite, ä adopter au moins

une specialite.»

Swissair et l'hötellerie
Nous lisons encore dans la Tribune finaneiöre du

quotidien genevois ce qui suit ä propos de i'intöröt

portö par Swissair ä l'hötellerie:
«II est rejouissant de pouvoir entrevoir l'avenir de

l'hötellerie suisse sous un autre angle que celui de

la pension de famille plus ou moins bien öquipee
ou de l'hötel ,fin de siecle' toujours aussi cossu
mais ne repondant plus du tout aux exigences du

touriste moderne. Comme l'industrie horlogöre,
l'hötellerie a vecu de nombreuses annees sur une gloire
passöe. Un certain manque de dynamisme, des

structures essentiellement familiales et une surface
financiere souvent reduite l'ont empechee de prendre

le tournant que les financiers amöricains ont

pris avant eile. Dans l'horlogerie, le renouveau se

manifeste depuis quelques annees. Dans l'hötellerie,
ce n'est pas encore le cas. L'initiative de Swissair
contribuera peut-etre ä stimuler les grands
hoteliers.»

Que se passe-t-il en France?
Le Nouvelliste consacre un öditorial ä la France
actuelle et aux problömes que suscite maintenant
son röle de «reprösentant exemplaire et presque
symbolique d'une civilisation». L'aspect hotelier et

touristique fait l'objet des considerations suivantes:

«La France s'entend fort bien ä donner des leqons
au morrde. Ce pays que nous aimons a perdu des
points. Aurions-nous moins d'affection envers cette
France naguere si accueillante et si prestigieuse?
Je ne le pense pas. Elle nous söduit encore, bien
sür, mais un peu ä la roaniere d'une femme trop
luxueuse que l'on regarde de loin.
Dans les parages du Louvre, du Palais-Royal et des

Champs-Elysees, seuls les riches ont acces dans
les magasins, dans les restaurants, dans les hotels.

Les vetements coütent deux fois plus qu'en Suisse,
les repas trois fois le prix que I'on paie dans le

meilleur restaurant de Lausanne ou de Genöve.

Quant ä l'hötellerie, ses prix varient entre soixante
et cent cinquante francs par personne pour une
chambre et pour une nuit. Je parle d'un hötel con-
fortable, sans grand luxe. Les palaces ont des
oscillations de facture allant de deux cents ä mills
fFancs et davantage selon qu'il s'agit d'une chambre

avec salle de bain ou de ce que I'on appelle
,une suite'.
II n'est pas etonnant, des lors que les touristes
bifurquent vers des regions oü ils ressentent beau-

coup moins les effets du ,coup de fusil' et de la

matraque.»

L'ecrivain et le tourisme
Maurice Chappaz emet quelques considörations sur
le «Tourisme de l'avenir» dans l'excellente revue
«Trelze etoiles»; nous en reproduisons quelques-
unes, parmi les plus piquantes:
«II y a evidemment deux avenirs; chaque pays
comme chaque homme fait un choix entre le bien

et le mal. Si les intörets immediats priment, si le

refus d'imaginer s'appelle sagesse et que i'on se

contente d'un critere quantitatif qui nous enferme
dans une espece d'absolu commercial ou technique,
l'indice de production ötant purement et simplement
la loi, si I'on subordonne done toute valeur naturelle

ou spirituelle aux soi-disants impöratifs de ce

«progres», alors nous choisirons certainement le

mal economique sous forme d'une premiöre pros-
perite trompeuse.
Qui ne voit par exemple que I'expansion telle que
nous la concevons souleve plus de problömes
qu'elle n'en resout? A la limite, nous entrerons peut-
etre dans un processus d'autodestruction.

Ma pensee excursionne, votre pensee devrait aussi
faire du tourisme, vos oreilles voyager et vos yeux
s'ouvrir... Tout cela pour me preparer ä dire ceci

aux .realistes' face ä Tun de leurs derniers grands
projets: Est-il bien necessaire et urgent d'ouvrir une
nouvelle fabrique de jambes cassees dans la rögion
de Liddes? Les medecins sont de plus en plus scep-
tiques sur l'equivalence de sport et sante quand il

s'agit de grandes stations. Les öconomistes assurent
qu'un tiers seulement des tölephöriques suisses est

rentable. Dans les rögions frontiere, cependant, la

contrebande peut aider ['entreprise ä justifier son

bilan. Alors, il y a la grosse speculation sur les
terrains et les travaux. Avec le beau pretexte: mainte-
nir une population .agricole' stable... L'agriculture
c'est un drame et quand on l'accole ä une certaine
hötellerie c'est une comedie.
II se passe aussi cet hiver le petit fait suivant: la

vente en masse aux jeunes de skis de fond avec
chaussures spöciales. Trois mille paires ont ötö
distributes chez nous. La neige est bonne, la neige
est encore blanche: fartez.
Alors, pour la troisieme fois? Eh bien, il faut chasser
les vendeurs du temple, lis ont suffisamment de

chance de compulser leurs dossiers sous des
Christ qui ont les pieds clouös...»



La Libye s'ouvre
au tourisme

La Libye est un immense territoire de 1,76 million
de km', ce qui reprdsente quarante-quatre fois la
surface de notre pays. Sa cöte, le long de la Md-
diterrande, s'dtire sur 1800 km. Ses voisins sont la
Tunisie, I'Algdrie, le Niger, le Tchad, le Soudan et
la Rdpublique Arabe Unie. Par ses dimensions, la
Libye est le quatridme pays du continent africain.
Mais, prds des neuf dixidmes de son territoire sont
constituds par le desert, veritable ocdan de sable
d'oii dmerge, par-ci, par-Id, une oasis qui, avec ses
palmiers, constitue un minuscule ilot de verdure.
C'est aussi un pays encore tres peu peupid, puisque
Ton y compte moins de deux millions d'habitants.
Depuis le 24 ddcembre 1951, en application d'une
decision prise par les Nations Unies, la Libye est
devenue un Etat souverain et inddpendant, qui s'est
organisd en une monarchie constitutionnelle, ayant
d sa tete le roi Idris ler, ancien emir de Cyrdna'ique.
Auparavant, et depuis octobre 1911, ie territoire li-
byen avait dtd une colonie italienne, dtat de fait qui
fut maintes fois contests par ses habitants, d'ori-
gine arabe, qui, precddemment et durant plusieurs
sidcles, avaient connu l'occupation du sultan ottoman

(ou turc). Mais, la civilisation de certaines con-
trSes de la Libye est fort ancienne et contemporai-
ne, semble-t-il, de Celle de l'Egypte des Pharaons.
Au moment de la proclamation de I'inddpendance,
il y a dix-sept ans, le niveau de vie de la population
libyenne dtait l'un des plus bas du monde, avec
une moyenne de cinquante dollars, soit guere plus
de deux cents francs suisses, de revenu annuel par
habitant. Aujourd'hui, celui-ci est dix fois plus ele-

vd, et la progression continue. Ce miracle, car e'en
est un, n'est cependant pas Ie fait de I'inddpendan-
ce, mais du pdtrole.
En effet, le sous-sol du ddsert libyen fut prospecte
par des compagnies dtrangdres et d'immenses nappes

d'huile mindrale furent ddcouvertes. Le 25
octobre 1961, les premidres exportations de petrole
commencdrent. Depuis lors, elles ne cesserent de

s'accroltre, faisant ddsormais de la Libye l'un des
grands producteurs mondiaux de pdtrole.
Gräce ä cet or noir, I'argent afflue dans les caisses
du Trdsor libyen et des milliers d'habitants de ce

pays ont trouve des emplois rdmunerateurs alors

que, jusqu'ici, l'economie du pays avait dte basde,
essentiellement, sur l'agriculture et le petit dlevage,
activitds qui, du reste, ne peuvent guere etre pra-
tiquees que dans la region cötidre. Certes, il serait
faux de croire que la pauvretd a completement dis-

paru, mais on s'empioie, d'une maniere efficace, a
amdliorer les conditions d'existence des couches
les moins privilegides de la population, et cela jus-
que dans les oasis du Sud.
Sans transition presque, la Libye passe du Moyen-
äge au XXIe siecle tout proche. Elle le fait toute-
fois dans le respect de la tradition et dans celui
aussi de sa religion, l'une et l'autre allant de pair
puisque, de tout temps, les mosqudes ont constitue
des foyers de culture musulmane.
C'est ainsi que, dans ce pays, on assiste d un gi-
gantesque effort de construction et d'equipement.
A Tripoli, qui doit d ses deux cent cinquante mille
habitants d'etre la plus grande ville du royaume. et

sU

i'une de ses deux capitales aussi, l'autre etant
Benghazi, de nouveaux quartiers surgissent Id oil, il y a

peu de temps encore, ce n'dtait que la campagne.
On bätit de grands immeubles locatifs et commer-
ciaux, des maisons pour les pauvres aussi, selon
le desir exprime par le souverain lui-mdme et
concretise par un projet qui porte d'ailleurs son nom.
La cite universitaire s'agrandit en mdme temps
qu'une cite sportive, avec un Stade de cinquante
mille places et plusieurs bassins de natation, est
en voie d'achdvement. Le port lui-mdme s'agrandit,
afin de permettre aux navires des tonnages les plus
eleves de pouvoir arriver jusqu'a quai d Benghazi,
que 1000 km separent de Tripoli, l'effort de
construction est tout aussi considerable. Au cours de la
derniere guerre mondiale, la ville, qui compte
aujourd'hui 175 000 habitants, avait ete ddtruite aux
trois quarts, et il y eut quantity de ruines d relever.
II fallut reconstruire le port, les quais et les quartiers

d'habitation. On en profita pour construire des
immeubles modernes et ce nouveau style se ressent
meme dans la construction des mosqudes. On ddi-
fia aussi en centre sportif semblable d celui de
Tripoli.

El Beida, qui n'etait qu'un gros village, il y a quelques

annees encore, situd d 220 km d l'Est de
Benghazi, non loin de la mer, mais d plus de 600 m

d'altitue, dans la rögion dite de la Montagne verte,
a ete transforme en citd administrative oil seront
groupes les principaux ministeres. Actuellement, El

Beida compte 20 000 habitants. Elle en aura 50 000

dans dix ans, et la progression ne semble pas
devoir s'arreter.

La grande-route, qui traverse la Libye dans toute sa
largeur, soit de la frontidre tunisienne d la frontidre
dgyptienne, en longeant le plus souvent la cöte, est
en pieine reconstruction. II s'agit non seulement de

l'elargir considdrablement, mais aussi d'en amelio-
rer le trace, ce qui exige, en maints endroits, I'ddi-
fication d'ouvrages d'art. D'immenses moyens me-
caniques sont utilises pour cela. II est vrai que cette
chaussde s'etire sur quelque deux mille deux cents
kilomötres et que le pays ne possdde aucune voie
de chemin de fer, d'oii importance du rdseau rou-
tier, que renforcent maintenant les liaisons aerien-
nes, qui desservent non seulement les grandes vil-
les cdtidres, mais aussi plusieurs oasis importantes,
telles que Ghadamds, aux confins de la Libye, de
la Tunisie et de l'Algerie, et Sebha, dans le Fezzan,
qui est devenue un peu la capitale du petrole libyen.
C'est dans ce contexts done que le tourisme s'ins-
crit en ce pays, qui est trds accueillant et a beau-
coup a montrer, car Tripoli et Benghazi sont de belles

villes, oü les quartiers modernes se trouvent
juxtaposes aux anciennes villes ayant gardd intact
leur caractdre arabe, tandis que Leptis Magna, Sa-
bratha, Oea, Cyrene, Apollonia, d'autres encore,
sont d'anciennes cites, pheniciennes, grecques ou
romaines, construites avant I'dre chrdtienne, dont
les vestiges sont grandioses et dignes du plus vif
intdret. Et puis, il y a aussi les oasis, dont Ghadamds,

qui existe depuis quatre mille ans, avec son
immense palmeraie - vingt-cinq mille arbres - et

sa cite, en partie souterraine, est certainement la
plus belle et la plus saisissante. On s'y trouve en
plein Sahara, ce qui menage des rencontres avec
les Touaregs, majustueusement enturbannes, et
leurs caravanes de dromadaires. Dans cette contrde
enchanteresse, toutes les temmes sont rigoureuse-
ment voildes - on ne leur aperpoit qu'un oeil - et
le climat est chaud, mais sec, la pluie, lorsqu'il lui
arrive de tomber, ce qui est fort rare, constituant
alors un dvenement.

Tres judicieusement, la Libye a entrepris de diversi-
fier son dconomie et de ne pas l'axer uniquement
sur le petrole. Aussi le gouvernement s'est-il rendu
compte de importance du tourisme, comme source
de revenus. Assez rdeemment, il a erdd un Minis-
tere du tourisme et des sites archöologiques, char-
gd d'appliquer sa politique en ce domaine. Mais,
avant d'attirer les touristes, il faut erder l'dquipement
d'accueil ndeessaire pour les bien recevoir. Le
gouvernement s'y emploie, conjointement avec initiative

privde, mais c'est tout de meme lui qui se mon-
tre les plus dynamique.
Deux grands hotels de luxe ont dtd recemment mis
en exploitation ä Tripoli, l'un - le Libya Palace -
en plein quartier rdsidentiel et des ambassades,
non loin des quais plantes de palmiers, de lauriers-
roses et d'autres plantes exotiques, l'autre - il s'agit
de l'Hötel Mdditerranee - dont la capacitd est de
trois cents chambres, ä proximite immddiate des
nouvelles installations balndaires, ä l'autre bout de
la ville, mais cependant non loin du centre de celle-ci.
A Benghazi, le Palace, directement au bord de la
mer, que jouxte le Casino Rividra, et le Bdrdnice,
qui lui fait face, sur la rive opposde, sont de trds
bons hotels de tout premier rang. Un Hilton de
grande capacitd va etre prochainement mis en
chantier.
El-Beida possede un Palace de cent-cinquante lits,
qui est exploite, lui, par le gouvernement. Les prix
qu'il pratique sont nettement inferieurs par exem-
ple, ä ceux du Benghazi Palace, oti la chambre
simple codte 3 livres et demie et ia chambre double
4,3 livres, petit-ddjeuner et service de 15% non
compris. Le petit-ddjeuner revient d 0,45 livre, le

lunch ä 1,2 livre et le diner ä 1,4 livre, la livre
libyenne valant une douzaine de francs suisses.

En revanche, ä Cyrene, pres du magnifique site ar-
chdologique du meme nom, un hötel-motel, avec
bungalows confortables et equipds de douches, mis
en exploitation au debut de I'dtd dernier, pratique
des prix trds abordables, puisque Ie sdjour complet,
pour deux personnes, trois repas et service compris,

est de 3,2 livres seulement, soit un peu moins
de quarante de nos francs. Aussi les trente-deux
chambres doubles de cet dtablissement sont-elles
presque toujours occupdes. Le gouvernement a pro-
jetd de construire dix autres hötels-motels de ce
type en diffdrents points du pays.
Quant ä l'oasis de Ghadamds, son unique hötel, de

style saharien, fort sympathique du reste, n'abrite
qu'une vingtaine de lits. Des travaux d'agrandisse-
ment sont en cours, afin de lui donner quelques
chambres suppldmentaires. V.

L'unique hötel de Ghadamds, oasis saharienne.

Tripoli et ses caldches, d l'entrde de la vieille ville
arabe.

Le Benghazi Palace, d Benghazi, avec, d droite, le
Casino Rividra.
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Unsere Leser
berichten:
Grösseres Verständnis für Hotellerle und
Fremdenverkehr

Mit Recht und grosser Besorgnis tragt Ernst Scherz
die Berner Oberländer Hoteliers, weshalb sie so wenig

Freude an der Nachwuchsförderung zeigen. Der

Frage könnte hinzugefügt werden, weshalb die
Bevölkerung der Schweiz allgemein wenig Interesse
an einem zeitgemäss entwickelten Tourismus hat.

Welch« Industrie hat einen besseren Rohstoff zur
Vertilgung als die Schweiz punkto Fremdenindustrie?
Dieser Rohstoff Ist gratis I Unsere unvergleichlich
schöne Landschaft.

Die Schöpfung und ein wunderbares Geschick In

unserer Entwicklung gaben uns diesen Rohstoff zu
treuen Händen. Es Ist nur die Frage, was wir damit

machen. Wollen wir diese Landschaft versteinern,

oder wollen wir sie erschliessen, um besser
für sie sorgen zu können?
Täglich können wir Im Radio eine Sendung für die
Landwirtschaft hören. Dasselbe sollte auch auf dem
Gebiet des Tourismus geschehen.

Es sollten Ratschläge erteilt werden können, wie
bisher unnütze Gebäudeteile in Bergzonen für
Erholungszwecke umgebaut werden können. Wie und
In welcher Form für was geworben werden muss.
Welche Berufe den Jungen offen stehen. Wie diese
Berufe aussehen, was sie bieten und wofür sie
überhaupt sind.

Fachleute und das ganze Volk müssen mehr über
alles wissen. Wir brauchen Lehrstuhle an den
Universitäten über Fremdenverkehr und Gastronomie.

Bereits spricht man davon, Erholungszonen zu schaffen.

Erholungszonen müssen in der Schweiz (noch
nicht) geschaffen werden. Sie sind vorhanden. Jetzt
kosten sie noch kein Geld. Aber schon fehlen uns
wieder die Unterlagen von wissenschaftlich geschulten

Spezialisten. Der gesamte Alpenraum ist eine
der hervorragendsten Erholungszonen auf der ganzen

Welt. Unser Forstgesetz sichert uns die Wälder.
Die Satzungen der Alpgenossenschaften verhindern,
dass der ganze Alpenraum mit Ferienhäusern und
Spekulationsbauten überbaut werden kann.
Sich der Technik bedienen, heisst für den Gastronomen,

sich Technik anschaffen. Technik kaufen.
Gebäude renovieren. Neue erstellen. Aber womit soll
er diese Technik bezahlen? Tageslöhne von Fr. 200

sind für Berghotellers unverdaubare Brocken. Da
hilft auch ein Kredit der Bürgschaftsgenossenschaft
nicht weiter. Der Bauunternehmer wird seinen Kran
spielend amortisieren können, nicht aber der Hotelier

das ihm erstellte Badezimmer.

Dienen Ist keine Ehre mehr

Weil die Fremdenindustrie In der Schweiz von
Politikern, Berufsberatern, Lehrern und nicht zuletzt
von den Gastronomen selber vernachlässigt wird,
können sich auch die Jungen Menschen, die als
Nachwuchs in Frage kommen könnten, nicht zu dieser

Industrie hingezogen fühlen.

Die technische Industrie bietet mehr. Mehr Freizelt.
Dienen hat keinen Reiz mehr. Wir sollten uns endlich

damit abfinden, dass die Zeit endgültig vorbei
ist, wo Dienen eine Ehre war.

Wir brauchen nichts dringender als eine «Neue
Schule». Und diese Schule muss technisch auf der
Höhe sein. Wenn die Berufe der Gastronomie
technisch-mechanisch so auf der Höhe sind, dass der
auszuübende Beruf mehr In die Richtung zielt, diese
Technik richtig zu bedienen, und weniger darauf
ausgerichtet Ist, dem Gast ein solventer Diener zu
sein, werden sich auch wieder mehr Junge Menschen
den gastronomischen Berufen zuwenden.

Mit Sprüchen «Der Gast hat Immer recht» und «Der
Gast Ist König» lockt man Jünglinge des 20.
Jahrhunderts nicht in die Hotellerie.

Allgemein hat sich die Erkenntnis durchgesetzt, dass

Dis-moi comment tu manges
«Les Franpais, comme tous les citoyens des pays
dits döveloppäs, mangent trop et boivent trop. La

moyenne admise de 3200 calories quotidiennes pour
les travailleurs actifs, de 2800 pour les femmes, est
depassöe d'environ 10%.» Teiles sont les conclusions

d'une enquete menäe sous la direction de
M. Hugues Gounelle, directeur du Centre de re-
cherches cliniques et biologique sur la nutrition de
I'homme.
En France, un peu plus qu'allleurs peut-etre, on
maintient le goüt des nourritures terrestres, car c'est
en meme temps maintenir la tradition.

Le mal vient d'une part d'un excäs dans les rations.
Puis d'un mauvais äqullibre alimentaire. L'usage de
graisses attelnt präs de quatre fois les quantitäs
recommandees.

Une enquöte menäe dans une maternitä a monträ
que 65 % des femmes observäes souffraient d'obä-

nan allein auf verlorenem Pesten steht und al'e
Mühe umsonst ist, wenn keine Famlllentradltion im
Kader aufkommen kann.
Freudlos stehen Nachwuchskräfte überalterten Häusern

gegenüber. Sie sind Millionen wert und gelten
doch nichts, weil sie nicht fachgerecht geführt werden

können.

Wahre Bedeutung der Fremdenindustrie muss
erkannt werden

Wenn von Politikern, Volkswirtschaftern und
Behördemitgliedern die wahre Bedeutung der Erholungsindustrie

(das wäre eine zeitgemässe Bezeichnung)
erkannt wurde, wäre der Anfang gemacht. Bergbauern

wurde Gelegenheit gegeben, ihre Gebäulichkei-
ten der Erholungsindustrie zu erschliessen. Sie wurden

nicht durch unsinnige Vorschriften von
Bauämtern daran gehindert. Gemeinden würden fur
Parkplätze sorgen und nicht billiges Land für
Industriezweige zur Verfugung stellen, die dann doch
Spezialisten von auswärts und Handlanger von
Sizilien kommen lassen. Kur- und Bettentaxen wurden
fur Wanderwege und nicht für Minigolfanlagen
verwendet. Skipisten wurden fur immer gesichert. Bergtaler

in Erholungszonen würden endlich elektrifiziert.
Krankenkassen würden billiges Geld für Badeanlagen

zur Verfugung stellen. Lehrer würden die Kinder
über die Erholungsindustrie aufklären und nicht nur
vom «Wer nichts wird, wird Wirt» erzählen. Die
Presse wurde der Erholungsindustrie mindestens
soviel Aufmerksamkeit schenken wie der Metall- und
Uhrenindustrie und dem Sozialwesen. E. K.

et je te dirai qui tu es!
sitä, consäquence de rations calorlques dämesuräes.
On mange trop de pain, de pommes de terre ac-
compagnees de graisses; par contre on ne
consomme pas assez de poissons, de viandes, de
legumes et de fruits, La moitle des conversations de
salons tournent autour des räcits d'agapes, de
week-end et de vacances. L'on sait qu'on mange
trop, et l'on continue!

Un remfede: l'äducatlon

De l'avis des späcialistes, les privations ne sont pas
la solution ä apporter ä ce phenomene de sur-
nutrition. C'est l'education qu'il convient de faire
entrer en jeu. Le directeur du Centre de recherches
cliniques et biologiques sur la nourrituredel'homme
l'a d'allleurs nettement däclare: les Franpais ont
des notions beaueoup plus clalres sur l'älectricitä
ou la mäcanique que sur la nutrition. La science

alimentaire doit ätre apprise aux enfants däs l'äcols
primaire et jusqu'aux classes terminales.

Et les Sulsses? Soyons rän'lsies, le Suisse mang«
presque aussi mal que le Franpais. Chez nous, en
effet, la part des lägumes et des fruits dans notre
alimentation tend de plus en plus ä ätre dlmlnuie.
On präfäre les viandes et les sauces qui las ac-
compagnent, les farlneux et les boissons, ces bolt,
sons dont le profosseur Gounelle suggäralt que Ton

apprenne aux enfants comblen II Importe de savolr
boire.

Par son intelligence, I'homme a erää, construit puis
fait for.ctionner des machines merveilleuses... en
ignorant presque completement le fonctionnement
de I'admirable machine qu'est son propre corps. Ce

corps, une alimentation irräguliäre le fait souvent
souffrir. L'homme a presque perdu la sensation de
la faim et mange le plus souvent par habitude.
Le Suisse ne consomme pas assez de legumes et
de fruits, nous I'avons vu. Cependant, il ne
convient pas de se satisfaire de ces deux groupes seu-
lement. II faut faire entrer dans notre alimentation,
en quantites raisonnables, viandes, poissons, ceufs,
laits et fromages, matiäres grasses, pain et farineux,
legumes sees. II convient ä tout prix d'äviter
('accumulation de produits de meme especes.
Le Suisse mange-t-il vraiment mieux que le Fran-
cais?Seule une enquete approfondie pourrait le dire.
Rappelons-lui simplement, avec Desir-Poyet, que
«nous sommes ce que nous mangeons, physiolo-
giquement, intellectuellement, spirituellement». go
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"t#f heschtiLösig"
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Cyläßen,Kaffeerahm*
Portionen

6 Monate ohne Kühllagerung haltbar
konstante hohe Qualität

formschöne Aluminiumbecher
mühelos zu öffnen

Berneraipen Milchgesellschaft 3510 Konolfingen Telefon 031 917301
»• 'O i

'£-f>"

eins»,* zwei00» drei 000

Eine 150-g-Portion
*golden frites' kostet Sie nur
35Rp. Eins...zwei...drei...
erhalten Sie per Kühlcamion
rorblandiierte Pommes frites
frisdi oder tiefgekühlt in
10-kg-Kartons. • golden frites'
sind mit einem Minimum an
Zeitaufwand (1-2 Min.)
herrlich knusprig
uusgebacken und
servierbereit.

Unverbindliche Auskunft und
Muster durdi;
VOLG Sdiaffhauserstr.6

8-101 Winterthur
Tel. : 052/811111

VLG Speidiergasse 12
3001 Bern
Tel.: 031/225661

Ein sensationelles Erfolgs-Rszept

570 mal in der ganzen Welt erprobt.

Ein Restaurant / Snack-Bar / Tea-room / Glacier
Cafö / in zentraler Lage in einer Schweizer Stadt.

WIMPY

WIMPY
Ein Restaurateur / Cafetier, der dynamisch denkt
und für moderne Ideen aufgeschlossen ist und

ausserdem mehr verdienen will.

WIMPY
Eine Idee, die sich in über 570 Snack-Bars (davon

bisher 2 in der Schweiz) in der ganzen Welt
bewährt hat.

WIMPY Ein System, welches das Problem der fehlenden

Arbeitskräfte auf rationellste Weise löst.

WIMPY
Ein Produkt, welches sowohl billig als auch qualitativ

erstklassig ist und welches über 65 Millionen

mal jedes Jahr in der ganzen Welt gegessen wird.

Dies sind die wichtigsten Bestandteile unseres Erfolgs-Rezeptes...

Bitte schreiben Sie oder telephonieren Sie uns. Gerne unterrichten wir Sie

über alle Möglichkeiten eine WIMPY Snack-Bar zu eröffnen.

WIMPY SA, Genf, 9, qua! des Bergues, tel. 31 69 50

Ein gepflegter Fussboden
macht Eindruck.

Weil aber auch ihre Böden
von Tausenden strapaziert

werden, schenken
Sie dem Boden grosse Aufmerksamkeit.

Qualität und gutes Aussehen leiten Sie bei der Wahl von
Spann- oder Plattenteppich, von Orientteppich oder
Kunststoffbelag. Strapazierfähigkeit und leichte
Reinigungsmöglichkeit sind weitere ausschlaggebende
Kriterien. Und schliesslich spielt die ausgewogene
Übereinstimmung zwischen Boden, Tapete und Vorhängen
eine wichtige Rolle für die Harmonie eines Raumes.
Wie aber können Sie aus der Fülle des Angebots die richtige

Wahl treffen?
Besuchen Sie unser Teppich-Informations-Zentrum!
Hier können Sie sich praktisch über alle Produkte
orientieren, die auf den Boden gelegt, geleimt oder gespannt
werden. Hier finden Sie auch die extrastarke
Hotelkollektion, speziell auf Ihre Bedürfnisse ausgerichtet.
Denn wir sind der Ansicht, dass Fragen über Teppiche,
Bodenbeläge, Tapeten oder Vorhänge visuell und qualitativ

zugleich gelöst werden sollen.

Lassen Sie sich unverbindlich durch Ihren ortsansässigen
Spezialisten oder durch die Fachleute von Hans

Hassler beraten.

HASSLER
führend in Raumausstattung

Hans Hassler AG
Kasinostrasse 19
5000 Aarau
Tel. 064 222185

Bern
Biel
Luzern
St. Gallen
Zug
Lausanne
Neuenburg
Zürich

Hans Hassler AG
Hans Hassler AG
Hans HasslerAG
Hans HasslerAG
Hans HasslerAG
Hans HasslerAG
J.Wyss SA
H.RUegg-PerryAG

031 223344
032 33377
041 22 OS 44
071 244811
042 218622
021 264007
038 52121
051 236777
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Stellenangebote Offras

Gesucht nach Baden In lange Sommersaison oder
Jahresstelle

Lingerie-Gouvemante

Koch, gelernter Pätissier

Kochlehrling

Saaltöchter

Saalpraktikantin

Anlehrtöchter
für Saal und Restauration

Hotelpraktikantin
mit kaufm. Ausbildung

1 Koch-Commis

Offerten an Hotel Ummathof, 5401 Baden.

Erstklassiges Hotel am Thunersee sucht selbständige

Sekretärin

Deutsch, Französisch, Englisch in Wort und Schrift.
NCR-Buchungsmaschine.
Geboten wird gute Vertrauensstellung (Jahresstelle).

Offerten mit Foto und Zeugnissen unter Chiffre 3899
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Gesucht in modernen, schönen Kleinbetrieb (40 Betten,

Restaurant) am Thunersee, Sommersaison

Gerantin
mit oder ohne Ausweis, sprachenkundig, initiativ,
anpassungsfähig.

Detaillierte Offerten mit Foto und Verdienstansprüchen
sind erbeten an Postfach 200, 3600 Interlaken.

3822

LfHötel de Strasbourg,
Geneve

cherche pour de suite ou ä convenir

une secretaire-maincourantiere

sachant le frangais, allemand, anglais.

Place ä l'annäe.

Faire offres ä la direction avec copies de certificats
et photo.

2887

Hotel Hornberg
Saanenmöser

sucht für Sommersaison

Hotelsekretärin
(Reception und Büro)

1 Saaltochter

Bitte Offerten mit den üblichen Unterlagen.

3770

Hotel Central, 8023 Zürich
Tel. (051)32 68 20

sucht In Jahresstellen mit Eintritt nach Ueberelnkunft

Küche: Commis de cuisine
Stadt-
restaurant: Chef de partie

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima mit geregelter
Arbeltszelt, überdurchschnittliche Salarierung und bei
Eignung Dauerstellen mit Personalfürsorgestiftung und
Aufstiegsmöglichkeiten.

Fachkundige Schwelzer(innen) oder Ausländer(innen),
die aus der Kontrollpflicht entlassen sind, wollen
bitte ihre Offerte an die Direktion richten.

P 44-1841

Grand Hotel + Kurhaus
7551 Bad Tarasp/Engadin
Tel.(084)912 21

sucht für lange Sommersaison (Mal bis September)

Büro: Betriebs-Assistenten
Economat-
Gouvernante
Hilfsgouvernanten

Etage: Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen
Hilfsportier

Saal: Chef d'etage
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de bar

Lingerie: Näherin
Büglerin

Offerten erbeten an die Direktion.

3809

Hotel Victoria, 1837 Chäteau-d'Oex

On cherch« pour la salson d'ätä ä partir et de fin
rVnai *' '

tournante
gartpon de cuisine/maison
femme de chambre

Offres avec copies de certificats, photo et pretentions

de salaire ä P. Buol-Seiler, Hotel Victoria, 1837
Chäteau-d'Oex, täl. (029) 4 64 34.

3815

Wir suchen auf 1. April In Jahresstelle tüchtige,
sprach- und fachkundige

Barmaid
und

1 Barkellner oder Bartochter

Bar- und Nightclub

Cafe
Restaurant^ Gotthard

Interlaken

3800 Interlaken
3979

Hotel Engel, 6390 Engelberg (OW)

Gesucht für Sommersaison 1969 ab Mitte Mal

Saucier/Entremetier
Commis de cuisine
Restaurationstöchter
Saaltöchter
Saalkellner
Zimmermädchen
Büropraktikantin

Eventuell Jahresstelle und auch Wintersaison.

Offerten sind zu richten an:

N. Cattani-Stohr. Hotel Engel, 6390 Engelberg
Tel. (041) 74 11 82

3917

Gesucht In erstklassiges, bestbekanntes Spezialitätenrestaurant

tüchtige, englischsprechende

Restaurationstochter
Sehr guter Verdienst, sehr kurze Arbeitszeit. Sonntags

geschlossen. Eintritt 15. März oder nach Ueber-
einkunft.

Restaurant Veltlinerkeller
8001 Zürich, Tel. 25 32 28

3919

HCTEL MÜLLER
GERSAU
am Vierwaldstättersee

renoviertes Haus, 130 Betten,
eigenes Strandbad

sucht für die kommende Sommersaison (Eintritt Ende
April/Anfang Mai)

Büropraktikantin
Hotelpraktikantin

'Etagenportier

Saaltochter
Saalpraktikantin
Serviertochter
Demi-chef de rang
Commis de rang
Kelinerpraktikant

Commis de cuisine
Kochlehrling

Kaffeeköchin
Buffetdame
Buffettochter
Anfangsbuffettochter

Geboten werden gute Entlohnung und Verpflegung
(Garantielöhne für Bedienungspersonal), schöne Zimmer,

gutes Betriebsklima.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an
W. B. Portmann, Direktor, Hotel Müller, 6442 Gersau.

3912

PARK HOTEL, 7504 Pontresina

sucht für kommende Sommersaison:

Saal: Chefs, Demi-chefs und

Commis de rang
Saalpraktikanten

Halle:

Etagen:

Hallenkellner

Etagenportiers
Zimmermädchen

Langes Winterengagement kann zugesichert werden.

Offerten erbeten an E. Hofer, Dir., Tel. (082) 6 623t.

ASCONA

Gesucht auf den 15. März oder 1. April 1969

Serviertochter
Schweizerin, service- und sprachenkundig.

Hotel Carcanl Restaurant-Cafä-Terrasse am See
6612 Ascona

m

Hotel Primerose au Lac
6902 Lugano-Paradiso

sucht für Sommersaison ab 1. April 1969

Alleinportier

Saaltochter
(auch Anfängerin)

Commis de cuisine oder Köchin
(eventuell auch erst ab 1. 5.1969)

Offerten an Hotel Primerose au Lac, 6902 Lugano-
Paradiso, Tel. (091) 54 28 41.

3942

Hotel Balances-Bellevue
6002 Luzern
sucht für die Sommersaison April/Mai bis Oktober

Chefs de rang/Demi-chefs
Commis de rang
Stütze der Generalgouvernante
Etagenportiers
Hilfszimmermädchen
Chef-entremetier
Glätterin
Lingeriemädchen
Küchen- und Officeburschen
(-mädchen)
Chef pätissier

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten an die
Direktion.

3926

Anmeldeformular
für Stellensuchende

I

Name
Nom
Cognome

Vorname
Prynom
Nome

1
Geboren am
Nä le
Nato il 1

Bewerber, die sich für einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte
nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut leserlich
und vollständig ausfüllen und an folgende Adresse
einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittlung
Postfach
3001 Bern

Wohnadresse
Domicile (adresse exacte)
Indirizzo attuale

Telefon 1

Tyiyphone |

Telefono

C
© tc I

c
4) 1

Nationalität
Nationality
Nazionalitä

Art der Bewilligung für Ausländer
Genre de permis pour ytrangers
Genere di permesso per stranieri i

Formule d'inscription pour
employes cherchant une place

n
(0

© 1

IE
Bisherige Tätigkeit
Activity antyrieure
Attivitä svolte

3 letzte Arbeitgeber
3 derniers employeurs
3 Ultimi datore di lavoro

Les candidats qui däsirent trouver un emploi dans
un des hötels membres de notre sociätä sont priäs
de remplir completement et lisibiement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
ä l'adresse suivante:

Wünscht Stelle als
Desire place de
Desidera place de

Sociätä suisse des höteliers
Service de placement
Case postale
3001 Berne

1

Bemerkungen
Observations
Osservazioni

Gewünschtes Eintrittsdatum
Date däsiräe d'enträe en fonction
Entrata in servizio desiderata

Jahres- oder Saisonstelle i

Place ä l'annye
ou saisonniyre
Posto annuale o stagionale

|
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Da sich unser langjähriger Küchenchef auf den Frühling
selbständig macht, suchen wir für unser bestbekanntes Hotel

mit Restaurant einen tüchtigen

Küchenchef

Auch tüchtige «Chef de partie» mögen sich melden, die
zum Küchenchef aufsteigen möchten.

Eintritt Anfangs April oder nach Uebereinkunft

Jahresstelle

Offerten mit Gehaltsansprüchen unter Chiffre 3997 an die
Hotel-Revue, 3011 Bern

Seiler Hotels Zermatt, 3920 Zermatt, sucht:

Hotel Mont Cervin
(Sommersaison von Mitte Mai bis
Anfang Oktober)

Chef de räception
Jahresstelle

Direktionssekretärin
Jahresstelle

Sekretär
NCR-Buchungsmaschine

Stagiaire

Logentournant
Chasseurs
Telefonistin

Chef de partie
Commis de cuisine

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

i Kaffeeköchin/Kaffeekoch ^^ ^| Cuoco di caffä/cuoca di caffe^^-
i Officemädchen/Officeburschen

Ragazze e ragazzi d'office

Küchenmädchen/Ragazze
di cucina
Küchenburschen/Ragazzo
di cucina

< Hausbursche/Aiuto di casa
^ Zimmermädchen-Tournante

Etagenportier

Seiler Hotel Monte Rosa
(Sommersaison 1969)

Sekretärin
fur die Korrespondenz und
NCR-Buchungsmaschine
Commis de cuisine
Küchenbursche/Ragazzo
di cucina
Officebursche/Ragazzo
d'office
Officegouvernante/
Stagiaire
Etagengouvernante

Commis de salle
Saaltochter

Restaurant-Confiserie
Seilerhaus
Otto-Furrer-Stube
Anfang/Mitte September

i-lh i

jungen Küchenchef oder
Saucier
der die Küchenleitung übernimmt

Restaurationstöchter
Buffetdamen

Zentralbetriebe
Jahresstelle

Bon- und Warenkontrolleur

Offerten sind zu richten, nebst Lebenslauf, Zeugnisabschriften und Foto, an
die Direktion des jeweiligen Hotels oder an das Zentralbüro der Seiler Hotels
Zermatt, 3920 Zermatt.

4009

Restaurant

kasino zunichhonn
in Zürich

Grossrestaurant am und auf dem Zürichsee, direkt neben dem Strandbad,

sucht:

- auf März oder April 1969 für Sommersaison- oder Ganzjahresstelle

gut ausgewiesene Chefs de partie
Entremetier
Tournant
de garde

und

2 Commis de cuisine

- auf März oder April 1969

Buffetburschen und Buffettöchter
mit sehr guten deutschen Sprachkenntnissen für unser Buffet im I.¬
Stock-Restaurant mit Bankettsälen und für unsere Selbstbedienungsanlage

auf der Seeterrasse
Unregelmässige Arbeitszeiten, Zimmer im Haus.

Kellner
für Eintritt per 1. 4. 1969 oder nach Uebereinkunft (Service inbegriffen)

Restaurant Kasino Zürichhorn, K. Andreae, Bellerivestrasse 170, 8008
Zürich, Telefon (051) 47 67 57 oder 25 24 59 (Dienstag geschlossen). Bei
telephonischen Anfragen Herrn Andreae oder Frau Krämer verlangen.

3945

Hotel Rousseau ä Montreux
cherche pour Is 1er avrll ou date ä convenir:

1 jeune cuisinier (seul)
1 commis de cuisine
2 garcons de maison
3 commis de rang
1 debutante de reception et direction

Faire offre avec fcurriculum vltae, foto et certificats ä
la direction de i'Hötel Rousseau.

2706

Nach lnterlaken gesucht per 1. 4. oder später bis 31.10.

Gouvernante - Stütze des Patrons

Tochter für Reception,
evtl. Praktikantin

Köchin oder Jungkoch

Hilfsköchin - Kaffeeköchin

Serviertochter oder Kellner

Serviceanfängerin

Buffettöchter

Anfangszimmermädchen

Haus- und Küchenmädchen

Attraktives Arbeitsklima.

Offerten mit Lohnansprüchen an Postfach 200, 3800 lnterlaken.

3829

Motel Luzern-Süd, 6010 Kriens
an der Autobahn

sucht zu baldigem Eintritt (zirka Mitte März)

Commis de cuisine
Buffettöchter
Serviertochter oder Kellner

Gute Kenntnisse im Speiseservice erforderlich. -
Fremdsprachen angenehm.

Offerten mit den nötigen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion.

3653

Hotel Segnes und Post, Flims Waldhaus

sucht in Jahresstelle

Allein-Sekretärin
zur selbständigen Erledigung der Korrespondenz, Deutsch, Französisch
und Englisch sowie Gäste-Buchhaltung mit NCR.

Bild und Zeugnisabschriften sind erbeten an A. Klaingutis.
3573

Wir suchen für sofort oder nach Uebereinkunft in
gutgehendes Speiserestaurant« in Luzern

II. Chef de service
Für jungen, tüchtigen Kellner Gelegenheit zur
Weiterbildung.

Fachkundige, bestausgewiesene Bewerber sind
gebeten, Offerte mit Zeugniskopien, Photo und Gehalts-
anspruchen zu richten an:

Familie O. Rogger
Kunsthaus-Restaurant, 6002 Luzern
Tel. (041)22 40 23

3735

Wir suchen für unsern Betrieb in Jahresstelle
(Ostschweiz) gutausgewiesenen

Küchenchef
(30- bis 40jährig)

'4 I

evtl. mit kleiner Brigade für Spezialitäten,
Snack, Bankett Guter Organisator und Kalkulator.

Wir bieten geregelte Freizeit und ange-
nehmes Arbeitsklima. Eintritt nach Ueberein-

"'"kurift;'' 'ort eb 1® vrf't i ts- * ".cvis

« r i '

/Offerten"unter Chiffre 3755 an Hotel-Revue,
3011 Bern. I

i
I

Hotel de tout premier rang ä Geneve cherche:

commis de bar

pätissier
Faire offre avec copies de certificats sous Chiffre 3743 ä l'Hötel-Revue,
3011 Berne.

Wir suchen auf 1. März oder nach Uebereinkunft tüchtige

Hotel-Sekretarin
(evtl. Anfängerin)

Sehr guter Lohn und geregelte Arbeitszeit.

Offerten sind erbeten an

Fam. W. Hochstrasser, Hotel Metropole,
4500 Solothurn, Telefon (065) 2 62 33.

OFA 65646001

Torquay/Englische Riviera

Keilner(innen) f
Mindestalter 21 Jahr? und 3 Jahre Berufserfahrung.

Zimmermädchen:
Mindestalter 18 Jahre.

j

für Sommersaison In; führendem Hotel gesucht. Gute
Gelegenheit, Englisch zu lernen.

i

Offerten mit Photo und Zeugnisabschriften an

Mrs. C. E. Hassell, San Remo Hotel,
Torquay, England.

2543

Grösseres, renommiertes Stadthotel sucht jüngeren (nicht unter 28),
initiativen, im Restaurations- und Bankettwesen bewanderten

Oberkellner - Maltre d'hötel
(Schweizer oder Niederlasser)

Jahresstelle, Eintritt nach Uebereinkunft.

Berufsfreudige Bewerber, die befähigt sind, eine grössere Brigade gut zu
fuhren, bitten wir um Offerte mit allen Unterlagen unter Chiffre 4058
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel des Alpes,
7018 Flims-Waldhaus

sucht für die Sommersaison,

Eintritt 1. Juni bis Ende September

1 Winebutler
(auch junger Chef de rang)

1 Chef de partie
(sehr gute Entlohnung!)

2 Commis de cuisine
(sehr gute Entlohnung!)

1 Hotelsekretär oder
-Sekretärin

1 Barmaid

1 Telefonist-Kondukteur

1 Garde de nuit

1 Kaffeeköchin

2 Saaltöchter

2 Saalkellner

Erbitte Offerten an A. Zimmermann.

3387

Hotel-Restaurant-Bar
LE VIEUX MANOIR

3280 Meyriez-Morat

Nous cherchons pour places interessantes ä l'annee, pour la saison
jusque ä fin octobre:

chef de partie (garde-manger)
chef de partie
qualifiö

commis de cuisine

dame de buffet
fille de buffet

chef de rang
qualifiö

commis de rang
garqon de table et de maison

portier
femme de chambre

Places interessantes ä tous points de vue.

Öftres par ecrit avec copies de certificats et photo ä

M. H. Buol, proprietaire.

3962
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Gesucht nach Lugano

fur Saison von Ende März bis November:

Hotelpraktikant
mit Sprachkenntnissen, für Kellerverwaltung,
Kontrollarbeiten und Buroablösung

Buffettochter
(Praktikantin)

Saalkellner
(sprachenkundig)

Zimmermädchen
(sprachenkundig)

Chauffeur/Conducteur
sprachenkundig, fur Bahndienst, mit VW-Bus

Offerten mit Foto, Zeugnisabschriften und Gehalts-
anspruchen sind erbeten an

Hotel International au Lac
6901 Lugano

3943

znnresfcturanb** MÖVENPICK

Mochten Sie mithelfen, in unserem neuen, modernen
Zoo-Restaurant, welches nach durchdachten Richtlinien

gefuhrt wird, unsere Gaste zu verwohnen'' Wir
suchen fur sofort oder nach Uebereinkunft
qualifizierte

Chef de parties
Commis de cuisine

Nebst zeitgemässer Entlohnung bieten wir Ihnen den
Vorteil, dass Sie sich wahrend 2 bis 3 Monaten (bei
voller Bezahlung) in einem unserer modernen Restaurants

auf Wunsch in Stuttgart oder Frankfurt,
einarbeiten können.

Senden Sie Ihre Bewerbung an

Zoo-Restaurant, Bodenmatt AG, P. Hänni, Postfach,
8037 Zurich (Tel. 051 / 91 01 01).

P 44-61

lEKEEST»
.UfflnfnfaffllTFiHi]

aaufflffltapSl

Hotel Euler, 4002 Basel

sucht in Jahresstellen:

Zimmermädchen
(Kontrolle, spater Räception)

Lingeriemädchen
Chef de rang
Commis de rang
Commis de bar/2. Barman

Offerten mit Unterlagen erbeten an die Direktion.

3595

Parkhotel Locarno/Tessin

Erstklasshotel sucht fur durchgehende Saison Marz/
April bis November.

13. Sekretärin evtl. Praktikantin
fur Administration und Kontrolle, Italienischkennt«
nisse

Kondukteur/Chauffeur

Nachtportier
Patissier
Commis de cuisine
Demi-chef de rang
Commis de rang
Kaffeeköchin/Caffettiera
Zimmermädchen
Glätterin/Stiratrice
Maschinenstopferin
Ausiliaria per economat/office
Ausiliari (uomini o donne)

per cucina/office/giardino

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien an:
Scnvere con certificati e fotografia ä.
Parkhotel, 6600 Locarno.

3775

Gesucht

Hilfsgouvernante
Eintritt 10 Marz 1969.

Restaurationskellner
oder

Serviertochter
Tournante

fur Lingerie, Zimmer und Buffet.
Eintritt 15 Marz 1969.

Offerten an Hotel Continental, 6000 Luzern,
Telefon (041) 22 1 5 68.

4053

Gesucht
in exklusiven Gasthof auf 15. März oder nach
Uebereinkunft

Kellner
flambier- und tranchierkundig. Gelernter Koch bevorzugt,

jedoch keine Bedingung. Jahresstelle,
interessante Aufstiegsmöglichkeiten.

Schriftliche Offerten mit Unterlagen und Foto
erbeten an Werner O. Eng, Gasthof zum Goldenen
Löwen, 8587 Oberaach (TG).

3968

Hotel Friedheim, Hergiswil am See
sucht fur 1. April 1969 oder nach Uebereinkunft

Restaurationstochter
(ä-la-carte-kundig)

Saaltochter/Saalpraktikantin
(sprachenkundig)

1 Küchenmädchen oder -bursche

1 Hausbursche/Portier
per 15 Mai 1969

1 Büroangestellte/Praktikantin
(sprachenkundig)

Guter Verdienst, geregelte Freizeit

Offerten mit Bild und Zeugnissen an Max Muller,
Hotel Friedheim, Hergiswil, Tel (041) 75 12 82

3969

Wir suchen für die Sommersaison mit Eintritt auf
1. Mai oder nach Uebereinkunft

Lingere

Oberkellner oder Obersaaitochter

Saalkellner oder -tochter

Küchenbursche
per 15. März oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an

Hotel Gotthard, Interlaken
398D

Hotel de I'Ancre, Genf

sucht fur sein modernes Haus mit regem Passanten-
betrieb

Kellner oder Serviertochter

Anfangskellner

Zimmermädchen

Buffet-Officeburschen

Jahrestellen bei gutem Verdienst. Gelegenheit, die
franzosische Sprache zu erlernen.

Offerten sind erbeten an*
Hötel de I'Ancre, Genf, 34 rue de Lausanne,
Telefon (022) 3218 31.

3967

Zunfthaus zur Schneidern
Restaurant zum Krönigstuhl
8001 Zürich

sucht in Jahresstelle mit Eintritt auf Ende Apni
tüchtigen, seriösen

Chef de service

Aide du patron
Guter Organisator, bankettkundig

Fur unsere Küche suchen wir noch

1 Partie-Koch
(Entremetier)

1 Tournant
oder tüchtigen

Commis de cuisine

Ihre Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen rieh,
ten Sie an W. H. Bruggemann

ang

Bar-Dancing
Hotel Krone, 5000 Aarau

sucht auf 1. März oder nach Uebereinkunft

Barmaid
Hoher Verdienst und geregelte Arbeitszeit.

Offerten sind erbeten an

Frau R Scheidegger, Hotel Krone, 5000 Aarau,
Tel. (064) 22 26 72 (von 12 bis 14 Uhr).

332

Natürliche Strapazier-trap;
tests beweisen, dass künstliche

vi*
TO

Abnützungstests (mechanische -
ScheuerprüfungenimLaboratorium)
einen höchst beschränkten, eben

nur künstlichen Wert besitzen.
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Hotel des Masques
1972 Anzere surSion

1er rang - Alteur 1500 m.

cherche pour de suite ou ä convenir:

telephoniste, aide de reception
portierde nuit

femme de chambre

portier d'etage
commis de rang
demi-chef de rang
commis de cuisine
tournant

Priöre d'adresser les öftres ä la direction ou tälä-
phoner au numäro (027) 2 63 83.

3922

Nach Zürich gesucht:

Oberkellner
auf 1. April in Jahresstelle.
(Mittelgrosses Erstklasshotel)

Offerten unter Chiffre 3702 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Wir suchen fur lange Sommersaison:

2 Saaltöchter

2 Kellner
(Eintritt 1. oder 15. Mal)

1 Serviertochter
(Eintritt nach Uebereinkunft)
fur Cafä-Restaurant

1 Commis-Saucier
(nur Schweizer)

1 Garcon d'office

Offerten erbeten an:

Hotel-Restaurant-Volkshaus
3900 Brig

Telefon (028) 3 17 75

Gasthof Hirschen, Ebligen,
3855 Brienz

sucht auf 1. Mal oder nach Uebereinkunft

Serviertochter oder Kellner
mit Sprachkenntnis

Köchin
Zimmermädchen/
Aushilfsserviertochter

Offerten mit Foto sind zu senden an:
Fam. Häfliger, Tel. (036) 4 15 51.

3965

Hotel Bernerhof, Kandersteg

sucht für kommende Sommersaison:

Chef de rang

Demi-chef de rang
Commis de rang

Saaltochter

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an G. Meier,
Dir., Hotel Bernerhof, 3718 Kandersteg.

3928

Hotel
Lausanne-Palace,
1002 Lausanne

cherche pour enträe Immediate ou ä convenir:

chef d'etage
chef de rang
demi-chef de rang
aide-gouvernante ä l'economat
(un ou une)

Faire offres avec pretentions de salaire, copies de
certificats et photo ä la Direction de l'Hdtel.

3931

- \ .^!

üu.

% ^
Ab 1969 werden die

Wagen derUntergrundbahnvon San
Francisco mit Teppichen aus reiner
Schurwolle ausgestattet. — Für
die härtest möglichen Teppichstrapazen

also reine Schurwolle!
Wie kommt es, dass

selbst im klassischen Lande der
Synthetics wieder Teppiche aus reiner
Schurwolle vorgezogen werden?

Ganz einfach. Man
führtVergleichstestsdurch.Unbarm-
herzig und unparteiisch. Aber der
Praxis entsprechend. In der
Untergrundbahn von Toronto zum
Beispiel. Wagen Nr. 5044 wurde mit
einem synthetischen Teppich,
Wagen Nr. 5045 mit einem Teppich
aus reiner Schurwolle belegt.

4m 17.11.66 begann der härteste
Teppichkampf. In der 6. Runde war der
synthetischeTeppichk.o. und der Schur-
wollteppich immer noch o. k.

6 Monate lang mussten
die beiden Teppiche unvorstellbare
Strapazen über sich ergehen lassen:
Millionenfaches Einsteigen, Aus-
sieigen. Nagelschuhe, Bleistift-

cheap baro'etihg.^Stains are much
s

* more |(^V^f.fagarettes tend to melt'
the fibre $i£h soMe burns right
through to''the1 backin'g..."

P. S. "For its esthetic

i as well as its physical properties"
wurden kürzlich 45'000 m2
Teppichböden aus reiner Schurwolle im
Verwaltungsgebäude der General
Motors in New York, einem der
bedeutendsten Neubauten der USA,
verlegt. "Woolwears well, and wears
its age well", meinte Niels Jorgensen,

einer der verantwortlichen
Innenarchitekten.

POL: REINE SCHURWOLLE

weltweit Echtes
weltweit Bestes

absätze.Wasser.Schmutz.Brennende
Zigarettenstummel, Flecken aller
Art usw. usw.

Das Ergebnis nach
6 Monaten.

Reine
Schurwolletriumphierte auf der ganzen Linie.
Dank seiner natürlichen Erholungsfähigkeit

hat der Teppich sein

gutes Aussehen behalten. Farbenund
Strukturen sind frisch geblieben.
Sogar diehartnäckigstenFleckenund
brennende Zigarettenstummel
konnten ihm kaum etwas anhaben.

Dem offiziellen
Kommentar zum Aussehen des synthetischen

Teppichs gibt es nichts
beizufügen: "... looks dirty more
quickly and gives the appearance of

Information durch:
International Wool Secretariat
Utoquai 55, 8008 Zürich
Tel.(051)474630 x

Hotel Gletschergarten
3818 Grindelwald

sucht fur Jahresstelle oder lange Sommersaison

tüchtigen Alleinkoch
oder Köchin

Eintritt 15. April 1969

nette Serviertochter
(auch Anfängerin), Eintritt 15. April 1969 oder nach
Uebereinkunft.

Offerten mit Gehaltsanspruchen sind zu richten an
Familie Fullemann, Tel. (036) 3 27 21.

3923

Hotel Phenicia, 9, rue Voltaire
Genäve

cherche entree de suite ou au plus tard 1 avnl

receptionniste/secretaire
Place ä l'annöe. Connalssance du franpais, allemand
et anglais exigäes. Place interessante et bien payee.

Offre avec copies de certificats et Photographie ä la
direction. Stagiaire serait accepte.

Preference sera donn6e au personnel suisse ou per-
mis C.

3924

Parkhotel Giessbach
CH-3855 Brienz, Tel. (036) 415 12

sucht auf kommende Sommersaison (Mal bis Ende
September)

Chasseur/Telefonist
Etagenportier, Zimmermädchen

Lingerie-Gouvernante oder
1. Lingere, Wäscher

Saalkellner/Saaltochter
Restaurationstochter

Patissier, Saucier
Garde-manger, Entremetier

Buffettochter, Buffetbursche

Kioskverkäuferin

Offerten mit den üblichen Unterlagen gefälligst an:
A. Berthod, Dir., Chalet Beryll, 3818 Grindelwald.

3927

Restaurant Casino Bern
i.'&tl .JieoniJ

sucht

Commis de cuisine

Commis patissier

Offerten mit Gehaltsanspruchen sind zu

richten an:

Jacques Baumann,
Restaurant Casino Bern.

3832

Gesucht in Jahresstelle

Commis de cuisine
Junger, strebsamer Koch hat Gelegenheit, sich neben
versiertem Kuchenchef in gepflegter ä-la-carte-Kucho
auszubilden.
Eintritt April oder Mai.

Kochlehrling
Intelligenter Jungling mit Sekundarschulbildung, wenn
möglich mit Welschlandaufenthalt.
Hat Gelegenheit, in einer erstklassigen Küche eine
vollumfangliche Lehre zu absolvieren.
Sollte sich vom Frühling 1969 bis Herbst als Koch«
gehilfe betätigen. Lehrbegtnn. Herbst 1969.

Restaurationstochter
A-la-carte-Servlce gewandter Tochter bieten sich gute
Verdienstmoglichkeiten Sprachkenntnisse sind nol-
wendig. Zimmer auf Wunsch im Hause.

Ausfuhrliche Offerten sind erbeten an Restaurant
Aklin, 6300 Zug, Tel. (042) 21 18 66.

3659

Restaurant Terminus
3800 Interlaken

sucht auf Frühjahr freundliche, selbständige,
sprachenkundige

Restaurationstochter
Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Offerten an-

F. und D Kaufmann-Eggler, Tel. (036) 2 29 43.

3588
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Per sofort gesucht

1 Commis
de cuisine

Geboten wird- gutes Salar, gunstige
Sozialleistungen, Pensionskasse, geregelte Arbeitszeit.

Interessenten wenden sich bitte direkt an.

Herrn E. Büchi, Gerant,
Restaurant Center, Ölten,
Tel. (062) 22 2446.

29-138

Hotel Grichting,
3954 Leukerbad

sucht sofort in Jahresstelle-

1 Chef de reception

oder Sekretärin

Offerten mit den üblichen Unterlagen sowie
Lohnanspruche an die Direktion.

36-12525

Hotel Victoria, 3860 Meiringen
Berner Oberland

Gesucht fur sofort oder nach Uebereinkunft in
modernes, neu umgebautes Hotei-Restaurant

Serviertochter
Alleinkoch

Offerten erbeten an

Arnold A Anderegg, Hotel Victoria, 3960 Meiringen,
Tel (036) 5 10 33

3777

Gesucht

Chef de service

in sehr lebhaften Betrieb mit Restaurant und
Bar.

Tüchtige, einsatzfreudige Fachleute, die Wert
auf einen Vertrauensposten und entsprechende

Salarierung legen, sind gebeten, ihre
Offerte unter Beilage von Photo und Zeugnissen

unter Chiffre OFA 1686 Zs an Orell
Fussli Annoncen AG, Postfach, 8022 Zurich,
zu richten.

Gesucht

Diät-Assistentin
evtl. Diätköchin

fur Mehrzweck-Sanatorium mit 200 Betten
(zirka 50 Diat-Patienten).
Gute Anstellungsbedingungen, geregelte
Arbeitszeit.
Eintritt per 1. Mai 1969 oder nach Uebereinkunft.

Bewerbungen mit Lohnanspruch und den
üblichen Unterlagen erbeten an

Verwaltung Sanatorium Valbella,
7260 Davos Dorf.

OFA 56906001

ERSTKLASSHOTEL IN ZÜRICH

sucht fur sofort in Jahresstelle

Nachtsekretär

Telefonistin

Chasseur

Zimmermädchen

Koch

Chef de rang

Offerten erbeten an die

Direktion, City Hotel
Löwenstrasse 34, 8001 Zürich
Tel. 27 20 59

3932

HOTEL WEISSES KREUZ
7504 Pontresina

sucht für die Sommersaison:

Obersaaltochter
Saaltöchter- und
Praktikantinnen
Zimmermädchen

Anfangsportier für die Etagen

Langes Winterengagement kann zugesichert werden.

Offerten erbeten an E Hofer, Dir, Tel (062) 6 62 31

3938

ALEXANDRA GRAND HOTEL • LAUSANNE

20, avenue de Rumine, iooi Lausanne

afin de perfectionner la qualitö de sa restauration et
d en ametiorer le rendement, Jean-Louis Butticaz,
propriötaire, engage tout de suite ou pour date ä
convenir.

chef de cuisine
parfaitement quahfiö bon orgamsateur et sachant
calculer. sobre et d excellente morahtö, capable de
prende responsabilitö d une production variöe pour
une clientele de choix ä dövelopper (pensionnaires,
passants, banquets et receptions)
II offre une place stable sous contrat, avec une
petite brigade, dans des conditions de travail agrö-
ables et indöpendantes pour une personne qui aime
son metier et le fait bien par plaisir Les candidats
doivent avoir i habitude de se faire respecter de
leurs subordonnes et de former des apprentis

Priöre de faire des offres manuscrites completes,
avec curriculum vitae, Photographie, copies de cer-
tificats et pretentions de salaire, löge et nourri ou
nourri seulement

3921

Hotel Bären, 3855 Brienz
(neues, modernes Haus)

sucht für lange Sommersaison

Restaurationstöchter

Saaltöchter

Saalpraktikantinnen

Hotelpraktikantin

• -rsi»

Buffettöchter
auch Anfangerinnen

Buffet- und Kellerbursche

Zimmermädchen

Commis de cuisine

Offerten gefl mit Zeugniskopien und Foto
Telefon (036) 4 22 12, nach 18 Uhr

3966

Hotel Bernerhof, Kandersteg
sucht für kommende Sommersaison

Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsansprüchen
erbeten an G Meier, Dir

3929

9470 Buchs

sucht In Jahresstelle-

Restaurationstochter
oder

Kellner
Commis de cuisine

per 1 April

Offerten erbeten an F Gantenbein, Höfel Bahnhof,
9470 Buchs, Tel (085) 6 1 3 77.

3748

Gesucht per sofort fur modernes Restaurant

(85 Platze) mit teilweisem
Selbstbedienungsbetrieb jüngeren, gut ausgewiesenen

Küchenchef
Geboten wird, guter Lohn, günstige
Sozialleistungen, Pensionskasse, geregelte Arbeitszeit.

Tüchtige Berufsleute belieben sich bitte
umgehend zu wenden an.

Herrn E. Büchi, Gerant,
Restaurant Center, Ölten,
Tel. (062) 222446.

29-138

movenfick
Fur unsere Restaurationsbetriebe auf dem
Platze Zurich suchen wir fur sofort oder nach
Uebereinkunft

Commis de cuisine
Sie finden bei uns eine abwechslungsreiche
Tätigkeit und gute Gelegenheit, sich mit
unserer modernen Kuchenfuhrung vertraut zu
machen Nach einer sorgfaltigen Einfuhrung
werden Sie Gelegenheit haben, Ihre
Fachkenntnisse in einem unserer internen
Schulungskurse zu erweitern und zu festigen.

Falls Sie an einer Tätigkeit in einem
fortschrittlichen Unternehmen mit modernsten
Arbeitsmethoden interessiert sind und auf
eine Weiterbildung Wert legen, telephonieren
oder schreiben Sie uns.

Mövenpick-Betriebe, Regionaldirektlon,
Manessestrasse 6, 8003 Zürich,
Telephon (051) 27 52 30

P 44-63

Gerantin

V
.dsi

In gutes Zweitklasshotel mit 50 Betten wird tüchtige
Kraft gesucht, Zweisaisonbetrieb

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnforderungen sind
zu richten unter Chiffre Y 22569 Ch an Publicitas AG,
7002 Chur

cherche

aide-econome
stagiaire d'economat

Faire offre avec copies de certificats et photo ä
Chef du personnel, Höfel Beau-Rivage, Genöve

3988

fur unseren erstklassigen
Hotelbetrieb

und Restaurations-

Gouvernante/Hausbeamtin
zur Ueberwachung und Anleitung unseres Office-
und Kuchenpersonals und allen damit zusammenhangenden

Arbeiten
Folgende Voraussetzungen wurden mithelfen, Ihre
Arbeit interessant und vor allem in jeder Beziehung
befriedigend zu gestalten

- gute Grundschulung im Gastgewerbe, eventuell
abgeschlossene Lehre als Assistentin hauswirtschaft-
hcher Richtung SHV,

- Kenntnisse der italienischen und spanischen Sprache

(mündlich),
- Autorität und Taktgeuhl Im Umgang mit

Untergebenen,

- Freude eine lebhafte, anspruchsvolle Vorgesetztenstelle
anzutreten, an welcher Sie sowohl

Berufskenntnisse wie Erfahrungen in der Personalfuhrung
erweitern bzw festigen können

Als Gegenleistung erwarten Sie von uns

- fortschrittliche Arbeitsbedingungen in neuzeitlich
geführtem Betrieb

- grundliche und sorgfaltige Einfuhrung in das
gesamte Arbeitsgebiet

- den hohen Anforderungen angemessene, gute
Entlohnung,

- grosszugige Sozialleistungen, auf Wunsch Eintritt in
die Pensionskasse,

- geregelte Arbeits- und Freizelt,
- Einzelzimmer mit Komfort im Hotel.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den nötigen
Unterlagen Mündliche Auskunft erteilen wir gerne
telefonisch (061/24 98 00), Herrn Taeschler verlangen

Hotel International
Basel

3920

Neues Strandhotel-Restaurant
Seeblick, 3705 Faulensee

am Thunersee

sucht

Restaurationstochter
Buffettöchter

(Eintritt sofort)

Saalpraktikantin
(Eintritt 1 oder 15 Mai)

Commis entremetier
Commis garde-manger

(Eintritt 1 Mal)

Offerten an O Habegger-Jaeck, Strandhotel-Restau-
rant Seeblick, 3705 Faulensee bei Spiez,
Telefon (033) 54 23 21

Grand Hotel Les Rasses
Sur Ste-Croix, 1200 m

Secretaire de reception
sachant les langues, place ä l'annöe ou pour la

saison

Pour la saison d £tö

demi-chef de rang
commis de salle
commis de cuisine
lingere
cafetier-caviste

Entröe en service le 15 mai ou date ä convenir

Faire offre ä W Heppel, dir, avec copies de certificats

et photo, Grand Hotel, 1451 Les Rasses Sur Ste-
Croix

3993

Grand Hotel Locarno

Wir suchen fur unsern neuen Tea-room Condi in

Jahresstelle

Buffetdame
junge Serviertöchter

Offerten sind zu richten an

Grand Hotel Locarno, 6600 Locarno

3991

Hotel de l'Ancre, Geneve

portier/remplacant
du 15 avril au 15 mai 1969

Faire offre ä la direction

34, rue de Lausanne, 1211 Genöve 2

telefone (022) 32 18 31

3975

L'Hötel des Trois Couronnes
1800 Vevey

cherche pour le 15 mars ou entröe ä convenir

concierge du nuit
place ä I annöe

Priere d adresser les offres ä la direction.

3940

MOT-HOTEL-BAR
RESTAURANT
CADENAZZO

cherche dös 15 mars ou
ä convenir.

sommeliers
sommelieres
fille de salle
aussl döbutantes

commis de restaurant
aussi döbutant

aide pour les chambres
femme de chambre
aussi döbutantes

tournant
portier d'etages
chasseur

Faire offre ä la direction avec certificats
Tölöfone (092) 6 83 06 aprös 17 heures

P 0412502.
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Hotel National, 3800 Interlaken

sucht für die Sommersaison ab Anfang April oder nach Uebereinkunft

Demi-chefs
Commis de rang
Kaffeeköchin
Chef de partie

Offerten mit Unterlagen erbeten an die Direktion.

3666

Für unser neuumgebautes Restaurant CLUB 21 suchen wir für sofort
oder nach Vereinbarung einen initiativen

Küchenchef
Wir erwarten von ihm sehr gute Berufskenntnisse, insbesondere auch die
Führung einer sehr gepflegten ä-la-carte-Küche.

Wir bieten neben einem guten Salär ein angenehmes Arbeitsklima, schöne

Wohnung, Pensionskasse usw.

Gern erwarten wir Ihre ausführliche Offerte an:

REPPISCH WERKE AG 8953 Dietikon-Zürich
Abteilung CLUB 21, Telefon (051) 88 68 22

3761

Die Hotels Zimmermann in Zermatt
National-Bellevue und Schweizerhof

suchen für den Sommer 1969

Sekretär(in)
für Hotelbüro, Anker-Kasse
(nur bestausgewiesene Kräfte wollen sich melden)

Officegouvernante
Chef de service
Buffettochter
Restaurationstöchter

Chef de rang
Commis de salle

Etagenportier
Zimmermädchen

Saucier
Garde-manger
Entremetier
Patissier
Commis de cuisine

Nachtportier
Chasseur

Anfangsbarmaid

Dem bedienungsgeldberechtigten Personal werden
Fixlöhne entrichtet.

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind zu richten
an die Direktion.

3476

Hotel Reber au Lac
Locarno

sucht zum baldmöglichsten Eintritt:

1 Chef-Restaurateur
(versierte Kraft mit Initiative - selbständig), für

separate Küche)

sowie

3 Commis
Restaurateur/Grill

Vollständige Offerte erbeten an die Direktion.

3658

Kurhotel Valmont
1823 Glion-sur-Montreux

Etablissement de 1er rang cherche pour entree ä convenir

femme de chambre
(Suissesse)

lingere-repasseuse

aide-jardinieres

garcons d'office

Priere de faire offre ä la direction avec pretentions de salaire.

üv'Snüij i f--H- ^725

SUft Wir suchen für unseren lebhaften Grossbetrieb eine jüngere, tüchtige und
einsatzbereite

§) Gouvernante
zur Ueberwachung unseres Hauspersonals und der damit zusammenhän- jf/Ä
genden Aufgaben.

rftl Wir stellen uns unsere zukünftige neue Mitarbeiterin wie folgt vor: SS/
~ Sie sprechen etwas Italienisch: »nr- Sie bringen etwas Erfahrung im Gastgewerbe mit;

cjuSt - Sie freuen sich, eine interessante Vorgesetztenstelle anzutreten.

Dafür bieten wir Ihnen:

- eine sehr sorgfältige Einführung In Ihre Arbeit;
lyB ~ fortschrittliche Arbeitsbedingungen;
Y, ** vorbildliche Sozialleistungen;

- geregelte Freizeit.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den üblichen Unterlagen oder Ihren
äv Telephonanruf an

[fil Bahnhofbuffet Basel SBB / Inhaber E. Wartmann / Centralbahnstrasse 10
V#4 4000 Basel / Tel. (061) 34 96 60 (Hr. Barrelet verlangen) yyflp

3610

Für unser neuumgebautes Restaurant CLUB 21 suchen wir für sofort
oder nach Vereinbarung einen gut ausgewiesenen, im ä-la-carte-Service
bewanderten

Kellner

Nebst guter Salarierung bieten wir ein angenehmes Arbeitsklima, Zimmer

oder Wohnung sowie die üblichen Sozialleistungen.

Wir erwarten gern Ihre ausführliche Offerte an:

REPPISCH WERKE AG 8953 Dietikon-Zürich
Abteilung CLUB 21, Telefon (051) 88 6822

3762

Parkhotel, Gstaad
sucht auf kommende Sommersaison

Sekretärin-Maincourantiere

Gouvernante

Chasseur-Telefonist

Oberkellner oder Obersaaltochter
Saalkellner
Saaltöchter

Küchenchef
Chef de partie
Commis de cuisine
Commis patissier
Boulanger

Zimmermädchen

Commis au bar
(Restauration)

Lingeriemädchen

Garpon d'office
Garcon de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsansprüchen sind zu richten
an die Direktion.

3731

Seehotel Delphin
Meisterschwanden

sucht für lange Sommersaison eventuell Jahresstelle
(Eintritt nach Uebereinkunft)

Commis de cuisine

Gardemanger
Patissier j

Serviertöchter
Schweizerinnen,'.^

Buffettochter
* *'-> •

Wir bieten hohen Verdienst und geregelte Freizeit in
modernem Betrieb. \

Offerten'fen Familie Fischer, Tel. (057) 7 21 88.
1 ,".V

'
i 3406

Hotel Maloja Kulm
Maloja / Oberengadin

Für Frühlings- und Sommersaison 1969 gesucht:

Buffettochter
(Eintritt vor Ostern)

Chef de partie, Tournant
Verkäuferinnen

für den Souvenir-Shop (Eintritt vor Ostern)

Receptions- und
Sekretärpraktikantin

Offerten mit Angabe von Lohnansprüchen, Beilage
einer Foto und eventuellen Zeugniskopien sind an
die Direktion zu richten.

3445

Berghotel Oeschinensee
ob Kandersteg

sucht für die Sommersaison, Mitte Mai bis Oktober,
jüngeren, tüchtigen

Alleinkoch
Sehr gute Entlohnung.

Offerten erbeten an:
Farn. David Wandfluh-Berger
Tel. (033) 75 12 44 (Winter: Hotel Blümlisalp).

3295

Hotel Schützen
4310 Rheinfelden (bei Basel)

sucht für lange Sommersaison mit Eintritt Ende März/Anfang April oder
nach Uebereinkunft noch folgende Mitarbeiter

Service: Demi-chef de rang
Saalkellner
Commis de rang
Servicepraktikant

Küche: Kochlehrling

Bad: Masseur/Masseuse

Wir bieten zeitgemässe Arbeitsbedingungen, Kost und Logis im Hause,
geregelte Arbeits- und Freizeit sowie angenehmes Betriebsklima.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Bild und Zeugnisabschriften an

F. Kottmann, Besitzer, Hotel Schützen, 4310 Rheinfelden,
Tel. (061) 87 50 04.

3603

Sind Sie für kürzere oder längere Zeit frei?

Könnten Sie einige Tage oder Wochen Ihre Kollegin
oder Ihren Kollegen vertreten?

Für meinen Aushilfsdienst, der sich über die ganze
Schweiz erstreckt, suche Ich gutausgewiesenes

Hotelpersonal

sämtlicher Sparten, schweizerischer Nationalität oder
Ausländer mit Niederlassung.

Fortschrittliche Lohn- und Arbeitsbedingungen.
Anmeldung kostenlos.

Hotel-Däpannage-Service

Suzanne Flury, 1025 St-Sulplce (VD)

Telefon (021) 34 06 02

OFA 0634904

Hotel-Restaurant
Chesa Grischuna
7250 Klosters
sucht auf zirka 1. April in Jahresstelle

junge Hotelsekretärin
mit guter kaufmännischer Ausbildung, 3sprachig In Wort und Schrift,
Italienisch- oder Spanischkenntnisse von Vorteil, für Korrespondenz,
Reception und Journal. Erfahrung in Personalfragen angenehm.
Vielseitiger Vertrauensposten zu besten Konditionen.

Offerten mit Foto und Zeugniskopien an Hans Guler, Propr.

3619



Hotel-Revue Nr. 10 6. Mäfz196j

GENEVE

cherche:

secretaire
pour le bureau du personnel, ävent. demi-journäe

aide-caviste
aide-econome

femme de chambre tournante
portier d'etages

fillede lingerie

chef garde-manger
chef de garde
commis de cuisine

(suisse ou permls C)

cuisinier pour le personnel
argentier

Faire offre avec copies de certificats et photo ä
chef du personnel, Hotel Beau-Rivage, Geneve.

4022

On demande pour la salson d'£te

un sommelier
ou

une sommeliere
une fille de buffet

Date d'enträe ä convenir.
Bons gains.

Faire offres avec photo et certificats ou se presenter
a l'Hötel des Deux Colombes, 2013 Coiombier (NE).
Telefone (038) 6 36 10.

P 26-20585

Gesucht fur die Sommersaison

Köchin
neben Küchenchef.

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnforderungen sind
zu richten unter Chiffre X 22568 Cu an Pubhcitas AG,
7002 Chur.

Nach LUGANO gesucht

in erstklassiges Familienhotel von 80 Betten für sofort
oder nach Uebereinkunft, mit Saisondauer bis Anfang
November

Betriebsassistentin/
Hotelpraktikantin
Saalpraktikantin
Köchin
Kaffeeköchin

auch Anfängerin

Lingeriemädchen oder Lingere
Tochter für Privathaushalt

(kein Kochen)

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Gehalts-
anspruchen sind zu richten an die

Direktion Hotel Boldt,<5976 Castagnola (T!)

3944

Gesucht nach Uebereinkunft zuverlässiger, flinker

Jungkoch

Hotel-Restaurant am Zürichsee sucht auf 1. April oder
nach Uebereinkunft in Saison- oder Jahresstelle

Restaurationstöchter
(evtl. Anfängerin)

Nebst hohem Verdienst geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten mit den üblichen Unterlagen, oder telefonische

Anfragen, sind zu richten an.

Hotel du Lac
E. Gugolz
8820 Wädenswil ZH,
Telefon (051)75 00 31

4049

Grand Hotel Regina,
3818 Grindelwald

sucht fur lange Sommersaison 1969

Chef de partie
jungen Hotelmetzger
Commis de cuisine
Personalkoch oder Köchin

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen an

W Lasser, Kuchenchef,
3818 Grindelwald/BE.

in Landgasthof mit gutburgerlicher Küche.

Offerten smd erbeten an

Familie Franz Schertenleib-Galli, Landgasthof zum
Rössli, 3366 Bettenhausen bei Herzogenbuchsee.
Telephon (063) 5 21 10.

OFA 6575200

Hotel Rosenberg in Zug

sucht

1 Buffettochter
1 Commis de cuisine

fur sehr gepflegtes Speiserestaurant. Beste Aus- oder
Weiterbildungsmoglichkeit.

CLUB-HOTEL CASTELL,
7524 ZUOZ/ENGADIN

sucht für Sommersaison 1969 ab etwa Mitte Mai bis
anfangs Oktober

Loge: Portier-Kondukteur
Büro: Sekretärin NCR
Saal: Oberkellner

Winebutler-
Chef de hall

Saalkellner
Saaltöchter
Etagengouvernante
Portiers
Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen
Chef de partie
Commis
Casserolier
Küchenpersonäf ~
Officepersonal :i
Hausbursche
Lingere

Etage:

Küche:

Office:
Diverse:

Ausführliche Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten

an R. Hussy, Hotel Castell, 7524 Zuoz.

3496

Gesucht

in Spezialitäten- und Fischküche mit kleiner Brigade
junger

Commis de cuisine
Zimmer im Hause. Angenehme Arbeitsbedingungen.

Offerten mit Angabe der Lohnforderungen an

W. Guggenbühl-Stutz

Hotel Sonne, 8700 Küsnacht/ZH
4021

Telefon (042) 21 43 43.

3402

Hotel Bellevue, 3800 Interlaken

sucht fur die Sommersaison mit Eintritt Anfang Mai
oder nach Uebereinkunft.

Patissier

Demi-chef
Chef de rang

Offerten erbeten an H Krebs, Tel. (036) 2 13 41.
4048

Verenahof Hotels,
5400 Baden AG

Erstklasshotels mit 160 Betten suchen
für sofort

Etagengouvernante

Commis de cuisine

auf 1. April oder 1. Mal

Hotelsekretär(in)
fur Journal und Kasse

Chef patissier

Zimmermädchen

Commis de rang

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion.

3681

TESSIN - BRISSAGO

Gesucht werden für lange Sommersaison ab etwa
20. Marz

Chef de partie
Commis de cuisine
Kaffeeköchin
Demi-chef de rang
Commis de rang

fur sofort-

Gärtner für grossen Hotelpark

Offerten mit den üblichen Unterlagen an die Direktion
des

Grand Hotel au Lac, 6614 Brissago
4023

Hotel Palü

(65 Betten)

und
Hotel Albris
(50 Betten)

7504 Pontreslna

suchen für Sommersaison oder Jahresstellen.

Eintritt 15. April

Alleinsekretärin
(nur Jahresstelle)
absolut selbständig
(Kasse, Journal, Buchhaltung, Korrespondenz)

Eintritt etwa 20. Mai

Alleinportier
Eintritt Anfang Juni

Hotelpraktikantin
(Hilfe der Gerantin)

Eintritt Anfang Juni
1 tüchtiger, selbständiger

Jungkoch
Eintritt Anfang Juni

2 Serviertöchter
(fur Tea-room mit Restauration und garni)

Eintritt Anfang Juni

Saaltöchter
- Eintritt Anfang Juni

Zimmermädchen
Eintritt Anfang Juni

Hausbursche
Eintritt Anfang Juni

Wäscherei- und Lingeriemädchen
Eintritt Anfang Juni

2 Konditoren
Mai - Juni

2 Verkäuferinnen
fur unsere Bäckerei-Konditorei

Offerten mit Gehaltsansprüchen und Foto sind zu
richten an.

O Kochendörfer, Hotel Albris.
7504 Pontresina, Tel. (082) 6 64 35.

4029

Erstkiasshotel im Berner Oberland sucht

Hotelsekretärin
(Jahresstelle)

Offerten bitte an

Park Hotel, 3823 Wengen
4024

Hotel du Nord, 3800 Interlaken

sucht für Sommersaison 1969

Eintritt Aprii/Mai

Lingere
(selbständig)

Commis de cuisine tournant

Garde-manger

Ausführliche Bewerbungen mit Foto erbeten.

4026

HOTEL SPEER
Rapperswil am Zürichsee 9
sucht nach Uebereinkunft in BAR mit sehr guter
Kundschaft gutprasentierende, sympathische

Barmaid
oder

Bartochter
Hoher Verdienst. Geregelte Arbeitszeit, in bestem
Betriebsklima Zimmer im Hause, wenn erwünscht.
Saison- oder Jahresstelle.

Offerten an:

E. Hämmerll, 8640 Rapperswil, Tel. (055) 217 20

3930

HOTEL MOREAU
1er rang - ouvert toute l'annöe

offre places stables et bien rätnbuees ä

secretaire de reception
premiere fille de service

Faire offre complete ä P Moreau
45, avenue Löopold robert, La Chaux-de-Fonds.

4027

Wir suchen in gutgehendes Kurhotel mit Speiser»,
staurant fur Jahresstelle

1 Commis de cuisine
1 Restaurationstochter

Sehr gute Verdienstmoglichkeiten bei freier Kost und

Unterkunft, geregelte Ferien- und Freizeit
Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten bitte an

Fam. H. Zwahlen, Hotel Storchen,
4310 Rheinfelden, Tel. (061) 875322

Welche Tochter hatte Lust, bei uns als

Buffettochter
(evtl. Anfängerin)
in jungem Team mitzuwirken?

Hoher Lohn, geregelte Freizeit.

Restaurant Locanda Singerhaus, Stadthausgasse 10,

Basel.

m

Gesucht nach Leysin (französische Schweiz) fur
Hotel-Restaurant (30 Betten)

tüchtigen Alleinkoch
auch Ausländer, in Jahresstelle
Eintritt 1. Mai 1969.

Offerten mit Zeugnisabschriften, Foto und Lohnan-
spruchen unter Chiffre 4043 an Hotel-Revue, 3011 Bern

TESSIN
HOTEL CACCIATORI, CADEMARIO ob Lugano

sucht für Saison Frühling / Sommer/ Herbst

2 Saalkellner
sprachenkundig

2 Serviertöchter
1 Zimmermädchen
1 Lingeriemädchen
1 Alleinkoch

Offerten mit Lohnanspruchen an die Direktion
Tel. (091) 59 22 36.

2989

Wir suchen in Jahresstellen mit Eintritt nach
Uebereinkunft

Aide du patron
(Herr oder Dame)

Büropraktikant oder -praktikantin

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Gehaltsan-
spruchen sind zu richten an

Familie Gruber-Hofer
Hotel Krone, 5600 Lenzburg

4018

Wir suchen für die Sommersaison jungen

Aide de cuisine

Gefl. Offerten an

H. Michei-Kummer
Hotel Baumgarten
3703 Aeschi bei Spiez
Telefon (033) 5441 21

4017

Hotel-Restaurant
9000 St. Gallen

Wir suchen für sofort oder nach Uebereinkunft

Receptionssekretärin
Commis de cuisine
Servicelehrtochter
Angenehmes Arbeitsklima, geregelte Arbeits- <><"*

Freizeit.

Offerten an W. Buhrer, Dir, Tel. (071) 22 47 14

H 0 T ET R E S T A U R A%T
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Gesucht in Jahresstelle tüchtiger

Küchenchef-Alleinkoch
in gangbares Kleinhotel. Gute Entlohnung und familiäre Behandlung werden

zugesichert.

Daselbst eine tüchtige

Serviertochter
(Service nicht inbegriffen)

Offerten mit den üblichen Unterlagen an

Fam. Bischoff
Hotel Regina, Beatenberg
Telefon 036 30552

3667

Kongresshaus Zürich
sucht zu baldigem Eintritt

Office- und Küchengouvernante

Economat-Hilfsgouvernante

Economathilfe

Gefl. Offerten sind erbeten unter Beilage der Zeugniskopien und Foto
an das Personalbüro.

10669

Gesucht per Ende April 1969 in neu umgebautes Spezialitätenrestaurant
am Zürichsee (8 km von Zürich)

Commis de cuisine
Barmaid
Serviertöchter
Buffettochter
Lingere
Zimmermädchen
Hausbursche

Offerten sind zu richten an

Seehotel Schönau,
Schifflentestrasse 1,

8703 Erlenbach
3635

Hotel Gornergrat
3920 Zermatt-Dorf

sucht teilweise per sofort, teilweise per 15. 4. 1969 folgende Mitarbeiter
(Saisondauer bis 30. 9.1969):

Büro:

Etage:

Küche:

Sekretärin
für Räception, Kassa, Korrespondenz, sprachenkundig
per 15. 4.1969

Zimmermädchen
per 15. 4.1969

Saucier
sofort

Commis de cuisine
15.4.1969

Es handelt sich um gutbezahlte Stellen bei geregelter Freizeit.

Offerten an die Direktion.

3301

SCHWEIZER KURVERWALTUNG

baut in einer schön gelegenen Kleinstadt
eine modernste

Leih-Gross-Wäscherei
Chemische Reinigung

mit Büros und Wohnungen. Der grösste Teil der Leihwäsche
wird von den Grossbetrieben der Kurverwaltung abgenommen.

Wir suchen aktiven

KAUFMÄNNISCHEN

TEILHABER(IN)
mit einer Einlage von etwa Fr. 700 000.-.
Bevorzugt werden Interessenten aus artverwandten Branchen.

Oualifizierte, ernsthafte Interessenten senden ausführliche
Unterlagen mit Kapitalnachweis/Referenzen - Diskretion
zugesichert - unter Chiffre 3649 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Erstklasshotel in Genf sucht

Chef de reception
Empfangssekretärin
Telefonistin

(sprachenkundig)

Buffetfräulein
Barmaid

(auch Anfängerin)

Chasseur
Zimmermädchen

(Tournante)

Hilfszimmermädchen

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten erbeten unter Chiffre 3729 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

LHötel Splendid & ie Restaurant
l'Escaleä Montreux

cherche pour le 1er avril 1969

pätissier
secretaire-stagiaire

(connaissance NCR 52)

fille de salle
stagiaire de salle
commis de rang
commis de cuisine
fille de buffet
fille de lingerie
apprenti de cuisine

Faire offres accompagnäes de copies de certificats,
photo et pretentions de saiaire ä la direction.

3747

Wir suchen für unseren gepflegten Betrieb am Thu-
nersee in Jahressteile einen sauberen, fleissigen
deutsch-/französischsprechenden

Etagen-Portier

Wintersteile*als Alleinportier. Eintritt nach Uebereinkunft.
Offerten bitte unter Chiffre 3801 an Hotel-

Revue, 3011 Bern.

'••u-f.... tu«I • .yttü i

\ t

Gesucht für,sofort oder nach Uebereinkunft
4

'

v*4

Restaurationstöchter

Saaltöchter

Buffettochter

Offerten mit Zeugniskopien und Photo erbeten an:

Hotel Tamaro, 5612 Ascona
3692

Grand Hotel du Pare
possibility de faire saison d'hiver, 4 mois)

cherche pour saison d'ätä (däbut Juin-septembre et

Cuisine: chef de partie
chef pätissier
commis de cuisine

Hall: telephoniste
aide-concierge
chasseur

Salle: chef de rang
commis de salle

Etage: femme de chambre

Office: aide-cafetier

Faire offres äla direction.

3724

L'Ecole höteliere de la SSH
Lausanne-Cour

cherche pour entree immediate ou datä ä convenir

professeur de branches
techniques hötelieres
et commerciales

pour l'enseignement des branches suivantes:

- main-courante
- technique de la räception et des contröles
- mecanographie appliquöe

Nous demandons:

- bonne culture gönörale
- aptitudes pödagogiques
- experiences dans l'hötellerie

(departements administrates)
- langue maternelle franpaise si possible

Le titulaire du poste beneficiera d'un programme d'introduction dans ses
nouvelles fonetions.

Nous offrons:

- travail en äquipe dans une äcole internationale
- conditions de travail modernes
- avantages sociaux interessants
- formation immediate et continue

Adresser offres manuscrites avec curriculum vitae, certificats et photo
ou tölephoner ä M. E. Gerber, directeur de l'Ecole höteliäre de la SSH,
119, avenue de Cour, 1000 Lausanne 3. Telephone (021) 26 59 23.

3669

Grossrestaurant in Zürich
sucht zu baldigem Eintritt einen tüchtigen

Chef de partie
(Chef de brigade)

zur Führung seiner SNAKBAR-K0CHE.

Interessenten melden sich mit Ausweisen über bisherige Tätigkeit unter
Chiffre 9476 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

2185

Ji
-ji\ cherche: ,V;Oa.jVi

gouvernante ou

chef de cafeterie et d'office
Place stable, bon saiaire.

Faire offres avec copies de certificats et photo ä:
Chef du personnel, Hotel Beau-Rivage, Geneve.

3804

Betriebsleiterin
in Personalrestaurant
Wir suchen für ein SBB-Personalrestaurant in städtischen Verhältnissen im
Tessin und für das Wohlfahrtshaus eines grossen Industriebetriebes in der
Innerschweiz tüchtige Betriebsleiterinnen.

Die Position erfordert eine gründliche hauswirtschaftliche Ausbildung oder
gastgewerbliche Praxis. Die Betriebsleiterin soll kontaktfreudig, selbständig
und vielseitig sein. Sie soll organisieren und Personal führen können und sich
auch in administrativen Arbeiten auskennen. Die neue Leiterin machen wir
gerne in einer Einführungszeit mit der interessanten Aufgabe vertraut.

Wir offerieren ein der Verantwortung entsprechendes Salär, geregelte Arbeitszeit,

unentgeltliche Weiterbildungskurse und fortschrittliche Sozialleistungen.
Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Interessentinnen bitten wir, sich mit uns in Verbindung zu setzen.

4b Schweizer Verband Volksdienst Soldatenwohl.
8032 Zürich, Neumünsterallee 1,
Telefon (051)32 84 24.

521

6)
m

m
<3l

Zum Eintritt per sofort oder nach Uebereinkunft suchen wir zur Ergänzung
unserer Brigaden:

Chef de partie
Commis de cuisine
sowie

Serviertöchter
Kellner
und

Buffetdame oder -tochter
Wir bieten: Fortschrittliche Arbeitsbedingungen, geregelte Arbeitszeit,
vorbildliche Sozialleistungen.

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung, unser Personalbüro steht gern
zu Ihrer Verfügung.

Bahnhofbuffet Basel SBB, Inh. E. Wartmann, Centralbahnstrasse 10,
4000 Basel, Telefon (061) 34 96 60, Herrn Barrelet verlangen.

m
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7 mois au Lac Leman

L'Hötel du Signa! ä Chexbres
par 1604 Puidoux-gare

130 Iiis, ränovä, cherche dös fln mars/avril environ
(ä convenir) pour saison jusqu'ä fin octobre:

commis pätlssier
demi-chef de rang
femmes de chambre
aide-gouvernante
surveillant de piscine couverte

Bon logement, congös reguliere.

Offres avec copies de certificate et photo.

3788

Hotel Alpina, Kandersteg B. 0.

sucht:

Serviertochter
Zimmermädchen
Anfangszimmermädchen
Küchenbursche oder -mädchen

Eintritt: 1. Mai oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit Zeugniskopien und Bild an Hotel Alpina,
3718 Kandersteg.

LUGANO

Gesucht für Saison 1969
(30. März bis Ende Oktober)

1 Saaltochter
(sprachenkundig)

1 Saalpraktikantin
1 Tournante

(für Saal und Zimmer)

Küchenburschen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Hotel
Helvetia, 6976 Lugano-Castagnola.

4013

Buffet Badischer Bahnhof Basel
(Schweiz)

Inhaber M. Burrl Telefon (061) 32 42 46
sucht für sofort oder nach Uebereinkunft in Jahres-
steliung: - \ «

2 Jungköche
2 Serviererinnen
2 Buffetfräuleins
1 Buffetier

Sind Sie fachkundig, an sorgfältiges und flinkes
Arbeiten gewöhnt, dann erwarten wir gerne Ihren Anruf

oder Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen.

Sie finden in unserem lebhaften Betrieb ganz
ausgezeichnete Verdienstmöglichkeiten.
Auf Wunsch bieten wir Ihnen eine komfortable Unterkunft

im Hause.

BUFFET BADISCHER BAHNHOF BASEL (SCHWEIZ)
Inhaber M. Burrl Telefon (031) 32 42 46

P 03-4146

Gunten-Thunersee
Hotel Hirschen am See

sucht für Sommersaison, mit evtl. Anschluss für
Winter im Eurotel St. Moritz

Eintritt sofort:

Sekretärin-Korrespondentin
3 Sprachen in Wort und Schrift

Saucier
Entremetier
Garde-manger
Grillkoch für Schaugrill

Lingeriegouvernante
1. Lingere
Lingeriemädchen

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Saalkellner

Buffettochter oder -bursche
Etagengouvernante
Hostesse

Chasseur
Etagenportier
Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften an
P. Bürdet, Hotel Hirschen, 3654 Gunten.

3666

Hotel Alpensonne, Arosa

sucht auf Mitte März tüchtige

Hotelsekretärin

Commis de cuisine
bis Ende Wintersaison (etwa 20. April).

Anfragen an B. Mettier-Casper, Tel. (081) 31 15 47.

4014

Hotel Krone, Spiez

sucht

Küchenchef
Alleinkoch

(restaurationsgewandt)

Eintritt 1. April oder nach Uebereinkunft.

Offerten an Hans Mosimann, Tel. (033) 54 41 31.

4015

Haus zum Rüden, Zürich

sucht nach Uebereinkunft

Commis de cuisine
Restaurationstochter

(sprachenkundig)

Praktikant
(Service und Büro)

Schweizer oder Ausländer mit Niederlassung.

Schriftliche Offerten sind erbeten an
P. Halter, Limmatquai 42, 0001 Zürich.

4019

Hotel Thueringer Hof, Windhoek, Südwestafrika,
sucht per sofort

Küchenchef
Chef de partie
Kellner

Offerten an Manager K. Kellner, P. O. Box 112,
Windhoek, Südwestafrika.

4020

*0.

Hotel Royal, Crans-sur-Sierre
engage pour saison d'ätö

1 aide-gouvernante
1 femme de chambre

1 chasseur

1 telephoniste
1 portier de nuit

Faire offres ä la direction, täläphone (027) 7 39 31.

3867

Hotel Plaza, Zürich
Erstklasshaus im Zentrum

sucht zu baldmöglichem Eintritt in Jahresstelle:

Telefonistin-Receptionistin
(Schweizerin)

Aufgabenbereich: Telefon- und Telexdienst, Ablösung
in der Räception, Gästekartei.

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, angenehmes

Arbeltsklima und zeitgemässe Entlohnung.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion, Hotel Plaza, Postfach 940, 8022
Zürich.

4010

Gesucht zur Entlastung des Inhabers in grösseres
Konzert-Cafä an der Italienischen Riviera

Mitarbeiter(in)
Vertrauensstellung. Eventuell mit Interesseneinlage.

Offerten unter Chiffre 4359 an Mosse-Annoncen AG,
8023 Zürich.

K&)>I Hotel Astoria Luzern

sucht nach Uebereinkunft in Jahresstelle freundliche,
gewandte

Restaurationstochter
Guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit, Kost
im Hause.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an
die Direktion.

OFA 62123001

BERN
Wir suchen

Sekretärin-Praktikantin
Wir bieten vielseitigen. Interessanten Arbeitsbereich,
geregelte Freizeit.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte an H. Meier,
Zeughausgasse 41, 3001 Bern, Tel. (031) 22 11 62.

Hotel Restaurant «ZOO ADEBAR»
Ascona (Tessin)

Wir suchen noch für die kommende Sommersaison

1 fleissiges Zimmermädchen
(Eintritt Ende März 1969)

1 junger Koch
(Eintritt Mai 1969)

Wer kommt zu uns? Senden Sie Ihre Offerte mit
Zeugniskopien und Foto bitte an Familie Rüfenacht,
Tel. (093) 2 17 07.

3864

Hotel Post RIVALTA
7513 Silvaplana

sucht für lange Sommersaison:

Küchenchef
(eventuell Jahresstelle)

Commis de cuisine

Empfangssekretärin

Restaurationskellner
(tranchier- und flambierkundig)

Saaltöchter

Zimmermädchen

Lingeriemädchen

Portier

Küchenburschen

Officemädchen

Eintritt: 15. Mai oder nach Uebereinkunft.

Offerten erbeten an die Direktion.

3865

2407 Travemünde (Ostsee)
ALTE KATE ANNO 1748

Bekanntes Feinschmeckerrestaurant sucht

1 Küchenchef 1

Beste Konditionen.

Angebote mit Referenzen an die Direktion (obige
Adresse) erbeten.

3818

ZOOrestaurant
MÖVENPiCK

Für das neue Zoo-Restaurant, welches anfangs
August eröffnet wird, suchen wir in unser junges Team
für sofort oder nach Uebereinkunft

Restaurationskellher' 'IRestaurationstöchter

Sie sollten flambier- und tranchierkundig sein und
über gute Sprachkenntnisse und Umgangsformen
verfügen.

Nebst einer gutbezahlten Dauerstelle bieten wir Ihnen
eine gründliche Einführung in einem unserer modernen

Restaurants in der Schweiz oder in Deutschland.

Senden Sie Ihre Bewerbung an:
Zoo-Restaurant, Bodenmatt AG, P. Hänni, Postfach,
8027 Zürich, Tel. (051) 91 01 01.

P 44-61

Restaurant «Les Charmettes»
Pörolles 93, 1700 Fribourg, täl. (037) 9 23 00.

cherche

unefille de salie

une sommeliere tournante
une sommeliere

pour le cafä

une jeunefille
pour le buffet et les remplacements.

Entröe: le 15 mars 1969 ou ä convenir.
Bons gains. Ambiance de travail agräable.
Faire offres ä la direction.

P 17-670 F

Wir suchen zum baldigen Eintritt In Jahresstelle

eine Hotelsekretärin
oder

Sekretär - Aide du patron

für Räception, Kasse, Korrespondenz.
Guter Lohn, geregelte Arbeitszeit.

Offerten erbeten an

Hotel-Restaurant Volkshaus
3900 Brig, Tel. (028)31775

3971

Gesucht für sofort oder nach Vereinbarung in Spezi*
liäten-Restaurant junger, speditiver

Koch

Lohn nach Vereinbarung, geregelte Arbeitszeit. Zii*
mer im Hause.

Offerten an Josef Lenz, Landgasthof Schäfli, Horben
bei Frauenfeld, Tel. (054) 9 31 58.

OFA 64801002

Gesucht auf 1. April

Restaurationskellner

Albergo Ristorante della Campagna
6648 Locarno-Minusio

Telefon (093) 7 20 54

3957

Wir suchen für die Leitung unseres bekannten und
neuzeitlich eingerichteten Hotels mit grossem Restau-
rationsbetrieb

Gerantin, Geranten-Ehepaar
evtl. kommt auch

Pacht
in Frage.

Offerten mit Unterlagen an

Post Hotel Julier, 7450 Tiefencastel
Tel. (081)71 1415, Arthur Bossi

3963

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht für lange Sommersaison 1969

Chef de rang

Demi-chef de rang

Offerten mit den nötigen Unterlagen sind erbeten an

die Direktion.

Grand Hotel Regina, Grindelwald (BE).

3«4

Hotel Alpina, 3852 Ringgenberg
bei Interlaken

Für die Sommersaison 1. April bis 1. Oktober gesucht

tüchtiger Koch

Commis patissier - Aide de cuisine

Commis de cuisine

Saaltochter
(sprachenkundig)

2. Saaltochter
Zimmermädchen

(für sofort oder nacb Uebereinkunft)

Serviertochter

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnansprüchen sind
zu richten an

Fam. Kaiser, Tel. (036) 2 20 31

3661

•TW*

Seiler Hotels, Zermatt
(Zentralbüro)

suchen ab 10./15. April 1969 für zirka 2 Monate
Vertretung für ihre

Direktionssekretärin
Offerten sind zu richten an Herrn Bernard Seile:,
3920 Zermatt.

4006

sonnen
Zürich
Erstklasshotel mit grossem Restaurationsbetrieb

Wir suchen:

Demi-chef
Restaurationskellner
Chef de partie (Tournant)
Lingeriemädchen
Hilfs-/Nachtportier

Eintritt: März/April oder nach Uebereinkunft. Saison
bis Anfang November, eventuell Jahressteiie.
Komfortables Zimmer im Haus.

Bewerbungen mit Unterlagen:

Hotel Sonnenberg, 8032 Zürich, Tel. (051) 47 00 47.

3396 _
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Hotel-Restaurant Urnerhof-Sternen

Vierwaidstättersee, 6454 Flüelen/Uri

sucht für Sommersaison mit Eintritt Ende April bis
Oktober

Restaurationskellner

Restaurationstöchter

Servicepraktikantin
Buffettochter

(evtl. Anfängerin)
Eintritt 1. April

Köchin
Eintritt 15. April

Commisde cuisine

Offerten mit Photo und Zeugniskopien sind erbeten
an Familie Sigrist.

3752

Fafleralp Hotels AG, Fafleralp

cherche pour saison d'ötö 1969, mal-octobre

cuisinier ou cuisiniere
portiers
femmes de chambre
aide-femme de chambre
garcons ou filles de salle

(stagiaires)

garpons et filles d'office
garcons de cuisine
filles de lingerie

stagiare de reception

Faire offre ä B. Mathieu, route de Sonchaux,
1843 Veytaux.

3753

Hofel'Pilatus^' •

Hergiswil am Vierwaidstättersee

sucht

1 Badmeisterin
für sofort für die kommende Sommersaison

Portier
Buffetdame
Chef de partie oder Koch

mit Patisseriekenntnis

Lingere
Wäscherin
Zimmermädchen
Saaltöchter

Guter Verdienst. Familiäre Behandlung.

Offerten an Familie Fuchs, Hotel Pilatus, 6052 Hergiswil,
Telefon (041) 75 15 55.

3757

Hotel du Lac-Hirschen, Brunnen

Gesucht für Sommersaison 1069

Commis de cuisine
Restaurationstöchter
Buffettochter oder -burschen
Hotelpraktikant
junge Tochter

zu einem Mädchen von 7'/i Jahren. Kochkenntnisse
nicht erforderlich.

Eintritt 1. April oder nach Uebereinkunft.

Offerten sind zu richten an Robert Achermann, Hotel
du Lac-Hirschen, 6440 Brunnen, Tel. (043) 9 13 17.

3759

Gesucht selbständige

Sekretärin
für allgemeine Büroarbelten.
(Lohnbuchhaltung, AHV-Abrechnung, Küchenabrechnung

usw.)
Guter Lohn.

Öfteren an:

F Huber, Rest. «Grüner Heinrich»
Bellevueplatz, 8001 Zürich

3758

Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt
,yvjr suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft

tüchtige Buffettochter
1 Commis de cuisine
Restaurationstochter

(sprachenkundig) oder

Kellner
Serviertochter

für 2.-Klass-Restaurant

Beste Verdienstmöglichkelten. Zimmer im Hause.

Offerten bitte an M. Kuonen, Buffet, Zermatt,
Telefon (028) 7 71 26.

3754

Zunfthaus zur Schneidern
Restaurant zum Königstuhl
8001 Zürich

sucht in Jahresstelle mit Eintritt auf 1. April oder
nach Uebereinkunft tüchtigen, seriösen

Küchenchef
Guter Kalkulator und Organisator In Brigade von
7 bis 9 Mann.

Ausserdem suchen wir noch einen

Partiekoch
oder tüchtigen Commis de cuisine

Ihre Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen
richten Sie an W. H. Brüggemann.

3746

Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft in
grosses Speiserestaurant in Luzern

Restaurationstöchter
oder

Kellner

Buffettochter
(eventuell Anfängerin)

Commis de cuisine
v .A

Geregelte Freizeit, guter Verdienst.

Offerten an:

Farn. O. Rogger
Kunsthaus-Restaurant, 6002 Luzern
Tel. (041)22 40 23

3734

HOTEL

genEve
cherche

caissier de restaurant/röceptionniste
(äventueilement stagiaire), 1er mars 1969

aide-caviste
1er avril 1969

femme de chambre tournante
1er mai 1969

che garde-manger
chef de garde
cuisinier

pour le personnel

argentier
gouverante de cafeterie

Faire offre avec copies de certlficats et photo ä:

Chef du personnel, Hötel Beau-Rivage, Genäve.

3742

HOTEL HANDECK,
Grimselstrasse, Berner Oberland

sucht für Sommersaison

2 Restaurationstöchter
(hoher Verdienst)

2 Buffettochter

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu richten

an O. Höppli, Dir. Hotel Savoy, 7050 Arosa.

3203

Hotel Rhodania, Verbier

Cherche pour le 15 juin

chef de rang
(allemand, anglais, frangais)

barmaid
commis de rang
secretaire receptionniste

(frangais, allemand, anglais)

secretaire stagiaire
discaire
commis de cuisine
garpons de cuisine et office
garcon de maison
Fille de lingerie

Faire offre avec copie de certificat et photo.

376B

Gesucht werden für die Sommersaison bis Ende
Oktober

Chef de service - Aide du patron
(Schweizer)

Serviertöchter
Kellner
Buffettochter

(auch Anfängerin)

Küchenburschen
Officemädchen

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten sind zu richten an:

Hotel-Restaurant Staldbach
3930 Visp

3738

Hotel Jungfrau
3812 Wilderswil-Interlaken

i > * -*i 'sucht auf 1. April, evtl. später, füf'lange Sommersaison

Kellner

Commis de rang

Portier

Zimmermädchen
(evtl. Anfängerin)

Officemädchen

Küchenbursche
(evtl. Ehepaar)

Offerten an die Direktion oder Tel. (036) 2 35 31.

3732

Gesucht Hotelsekretärin nach

Tunesien

Offerten direkt an das Erstklasshotel Les Orangers in
Hammamet richten. Sprachen: Deutsch, Französisch
und Englisch. Sehr guter Verdienst, Kost und Logis
sowie andere Vorteile. Arbeitsbeginn so rasch als
möglich.

Hotel du Lac, 3800 Interlaken

sucht für lange Sommersaison oder Jahresstelle

Reception

Service

Office
Economat

Küche

Buffets

1. Sekretärin oder
Sekretär

Restaurationstöchter

Saaltöchter

Hotelfachassistentin

Entremetier
Commis de cuisine

Buffettochter
Buffettochter
auch Anfängerin

Buffetbursche

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten.

3739

Hotel Schwanen
4310 Rhelnfelden bei Basel

Wir suchen für lange Sommersaison (März oder
April bis 15. November)

Chef de rang
sprachenkundig

Restaurationstochter

Chef de partie

Patissier

Commis de cuisine

Wir erwarten gerne Ihre Offerte oder Ihren Anruf.

Familie H.Brun, 4310 Rhelnfelden, Tel. (061) 87 53 44

3771

Gesucht auf 1. April 1969

2. Hotelgärtner
(Unterhalt des Parkes)

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Pensionskasse.

Bewerbungen mit Photo, Zeugniskopien und
Lohnansprüchen erbitten wir an Herrn E. Mayer, Hotel Coop,
1605 Jongny ob Vevey.

3655

Gesucht tür sofort

Lingere
Hausbursche

(evtl. Ehepaar)

Kost und Logis im Hause.

Biel
Telefon (032) 2 4213.

P 2226 U

Auf zirka 10. April suche Ich für Hotel-Restaurant am
Vierwaidstättersee

jungen Chef de partie
ebenso

Patissier oder Konditor
Lange Saison, geregelte Arbeitszeit, zeitgemässe
Löhne.

Zuschriften erbeten an:

Heinrich Wyss, Habsburgerstr. 40,
6000 Luzern

P 25-300634

Le Montreux-Palace-Hötel
ä Montreux

cherche pour longue saison d'ätä (avrll-fin octobre)

receptionnaire-mecanographe
(connaissance NCR indispensable)

caissier du restaurant/
contröleur de bons

Ire gouvernante d'etage

portier d'ötage
femme de chambre Hötel du Cygne

cafetiers

jardinier
fleuriste (Blumenbinderin)

(ävent. däbutante)

Chef-pätissier
1er commis patissier
chefs de partie

Piscine du Palace

dame de buffet/gerante
aide de buffet
caissiere
surveillant

Faire öftres ä la direction avec copies de certiflcats,
photos et prätentions de salaire.

3711

L
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Stadt-Caslno Basel sucht für sofort oder nach Ueber-
einkunft In Jahresstelle

Allgemein-Gouvernante
25- bis 30jährig, eventuell auch Buffetablösungen,
abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Posten,
Zimmer im Hause. Jüngere Kraft wird eingearbeitet.

Buffettochter
zuverlässig und selbständig.

Commis garde-manger

Offerten sind zu richten an:

W. Obrist, Stadt-Casino Basel
4000 Basel, Tel. (061) 24 38 45

3383

Modernes Berghotel ob Montreux am Genfersee sucht
für die vom 25. April bis Ende Oktober dauernde
Saison

1 Restaurationstochter

Offerten mit den üblichen Unterlagen an Direktion

Hotel de Sonloup, 1833 Les Avants

Hotel Bellevue
6356 Rigi-Kaltbad

Gesucht für lange Sommersaison, April bis Ende
Oktober (evtl. Jahresengagement)

1. Direktionsassisten
Kontrolleur
Anfangsoberkellner
Sekretärin
Büropraktikantin
Saal-Restaurationskellner
Serviertöchter
Köche

Schriftliche Offerten oder Telephonanruf (041) 83 13 51

erbeten an die Direktion.

3487

Cherchons pour tout de suite ou date ä con-
venir

' 6* t ^ & J"t 4 J* <-T % i » * 4 -

maitre-nageur ou

maltre-nageur / masseur ou

surveillant de piscine
Place ä l'annee.

Faire offre avec copies de certificats et photo
sous Chiffre 3998 ä l'Hötel-Revue, 3011 Berne.

Hötel Joli-Mont, Montreux

cherche pour la saison d'ötö de mal ä octobre 1969
les collaborateurs suivants:

une stagiaire de bureau

des filles de salle

un portier - garpon de maison

des femmes de chambre

des garipons de cuisine et d'office

Offre avec photo et copie de certificats ä adresser k

Ed. Lutz, Hötel Bristol
1884 Villars sur Ollon

4003

Auf 1. April oder später gesucht:

Saal-Restaurationstochter

Saal-Lehrtochter

Saal-Praktikantin
(bezahlter Kurs)

Hotel Eden Elisabeth. 3654 Gunten
Telefon (033) 51 15 12

3950

Nach Basel gesucht

Commis de cuisine

für Spezialitäten-Restaurant

Alte Bayrische, Steinenberg 1

4000 Basel, Tel. (061) 24 09 02
3995

Wir suchen für sofort tüchtige, freundliche

Restaurationstochter

und für die kommende Sommersaison

1 Koch

1 Buffettochter

1 Lingere

Offerten bitte an:

Hotel Kreuz, 3818 Grindelwald
Tel. (036) 3 24 92

3996

Cherchons pour la saison d'ätä ou äventuellement
ä l'annäe:

couple-görant
avec patente vaudoise, pour un hötel-restaurant
region lämanique.

Faire offre avec copies de certificats et photo sous
Chiffre 3999 ä l'Hötel-Revue, 3011 Berne.

Gesucht nach Uebereinkunft selbständiger und
sauberer

Griilkoch
Guter Lohn, Zimmer auf Wunsch Im Haus, angenehme

Arbeitsbedingungen.

Offerten an

Hotel Krone-Unterstrass
Schaffhauserstrasse 1,8006 Zürich,
Telefon (051) 2616 88

4036

Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft In grossen

Restaurationsbetrieb der Zentralschweiz erfahrene
' [

Gouvernante ".t ,u

Interessanter, verantwortungsvoller Posten, gute
Entlohnung, geregelte Freizeit, Jahresstelle.

Bewerberinnen, die an selbständiges Disponieren und
Arbeiten gewöhnt sind, richten ihre Offerten mit
Zeugniskopien und Photo an Chiffre 4000, Hotel-Revue,

3011 Bern.

Hotel Eden, 3800 Interlaken
sucht für die kommende Sommersaison mit Eintritt
1./10. Mai noch folgendes Personal:

Restaurant: Serviertochter
sprachenkundig

Bar: Bartochter
sprachenkundig

Saal: Saaltöchter,-kellner

Küche: Küchenbursche
Küchenmädchen

Etage: Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen

Office: Kaffeeköchin
Officebursche
Officemädchen

Wir erwarten: fachliches Können, Einsatzfreude.

Wir bieten: guten Verdienst, kameradschaftliches
Arbeitsverhältnis.

Offerten sind zu richten an die Direktion,
Hotel Eden, 3800 Interlaken, Tel. (036) 2 10 31.

3413

Hotel Royal-St. Georges,
3800 Interlaken

sucht für Sommersaison, Anlang April

Demi-chefs und Commis de rang
Saaltöchter

Barmaid oder Bartochter

Glätterin-Lingeriemädchen

Anfangszimmermädchen

Personalzimmermädchen

4035

Wir suchen In unsere Hotel-Bar und für Terrassen-
Service auf kommende Sommersaison ab Ende April
bis Oktober freundliche, sprachenkundige und
sympathische

Barmaid
(eventuell Anfängerin mit absolviertem Barkurs).

Bewerberinnen möchten sich melden unter Beilage
von Lebenslauf und Photo sowie Zeugniskopien bei

Theo Wirth, Hotel Schweizerhof
3800 Interlaken

3460

Hotel du Lac
Rapperswil am Zürichsee

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

2 Restaurationstöchter
gewandt im Speiseservice
Saison- oder Jahresstelle mit hohem Verdienst.

Schriftliche oder telefonische Anfragen an:
M. Brüllhardt, Hotel du Lac, Rapperswil,
Telefon (055) 2 19 43.

4030

Gesucht nach Lugano für Saison von Ende März bis
November:

Hotelpraktikant
mit Sprachkenntnissen, für Kellerverwaltung, Kontrollarbeiten

und Büroabiösung

Buffettochter
(Praktikantin)

Saalkeilner
(sprachenkundig)

Zimmermädchen
(sprachenkundig)

Chauffeur-Kondukteur
(sprachenkundig, für Bahndienst mit VW-Bus)

Gouvernante
(evtl. Anfängerin, für Etagenkontrolle, Beaufsichtigung

der Reinigungsarbeiten und Buffetdienst im
Office)

Offerten mit Foto, Zeugnisabschriften und Gehaltsansprüchen

sind erbeten an

Hotel International au Lac, 6901 Lugano.

4031

Wir suchen auf den 1. April 1969:

J?'

1 oder 2 Zimmermädchen
»

1 i''" * für Ganzjahresbetrieb
onRa'' (zeitweise Mithilfe in der Räception)

Es handelt sich um Ersatz füMangjährige Angestellte^

^-HoteUBiber, am Hirschenplatz
8001 Zürich
Ausweichtelefon (051) 254448

4032

MAINZ HILTON

Für die bevorstehende Hoteleröffnung suchen
wir

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Serviererinnen

tür unser Spezialitätenrestaurant

Zimmermädchen
Hoteldiener

Wagenmeister

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind zu
richten an unsere Personalabteilung, 65 Mainz,
Rheinstrasse, Telefon 81 81.
HILTON RHEINGOLDHALLE

4033

Hotel-Restaurant Splendid
3800 Interlaken

sucht für Sommersaison auf Ende April

Saal-Restaurationskellner
oder -tochter
Commis de rang
Saucier
Entremetäer
Commis de cuisine
Buffettochter oder -bursche
Küchen- und Officehilfspersonal

Offerten erbeten an Farn. Hassenstein,
Telefon (036) 2 27 12.

3428

Für lange Sommersaison In Interlaken In Erstkia«.
haus mit 150 Betten gesucht sprachgewandter, best-
ausgewiesener

Oberkellner

zu mittlerer Brigade, der befähigt ist, seinen
Untergebenen mit Autorität und Takt vorzustehen.
Ferienstammkundschaft, Passanten, Restauration,
Bankette.

Bewerber sind gebeten, sich mit Angaben über bis-
herige Laufbahn, Alter, Nationalität und Sprachkenntnisse,

unter Beilage von Foto, zu wenden an

Theo Wirth, Hotel Schweizerhof
3800 Interlaken

3i59

Guteingeführtes Hotel in den Waadtiänder Alpen
sucht für Mitte März oder nach Uebereinkunft

Jungkoch-Saucier
(erste Chefstelle)

in Jahres- oder Saisonstelle.

Offerten mit Photo, Zeugniskopien und Lohnansprü-
chen an

Fam. D. Bernasconi, Hötel Richmont
1885 Villars/VD

3963

Cherchons pour la saison d'ötö

maitre d'hötel
pour ätablissement important.

Faire offre avec copies de certificats et photo sous
Chiffre 4002 ä l'Hötel-Revue, 3011 Berne.

Hotel Garni und Speiserestaurant
Schmid am See, Brunnen

sucht für die Saison 1969 (Mitte März bis Ende 0k*
tober oder nach Uebereinkunft):

tüchtige, sprachenkundige

Restaurationstöchter oder Kellner

Buffetdame

Buffettochter

Jungkoch

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an:
Hotel Schmid am See, 6440 Brunnen, Vierwaldstätter-

:,„,Äee, Telefon. (043),9.484B2jjcfet3.n 70.

Jet2t eröffnet.

Wir suchen noch:

1 Commis de cuisine
oder

1 Hilfskoch
mit Erfahrung

1 Casserolier

1 Officemädchen

1 Ausgabe-Bar-Commis

Wir bieten:
modernste Arbeltshilfsmittel, komfortable, neue
Unterkünfte, sehr gute Verdienstmöglichkeiten, neuzeitlich

geregelte Arbeitszeit.

Bewerbungen an:
H. P. Rösli, NELSON PUB, Küchengasse 3,
4000 Basel, Telefon (061) 23 46 80.

400«

Hotel-Restaurant Belvedere
3800 Interlaken

sucht für lange Sommersaison:

Chef garde-manger

Chef de garde
oder tüchtiger

Commis de garde

Commis de cuisine

Kochlehrling

Frühere Köche möchten sich bitte sofort melden.

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnansprüchen sind
erbeten an: H. Blerl, Dir. (früher Hotel Mätropole),
Hotel Belvödäre, 3800 Interlaken. Tel. (036) 2 32 21.

3433

i
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Hotel Tell & Post, 6454 Flüelen
sucht auf 15. März oder nach Uebereinkunft für lange Saison

Serviertöchter
Buffettöchter

evtl. Anfängerin

Koch oder Köchin
Offerten mit Gehaltsansprüchen sind erbeten an Jos. Walker,
Telefon (044)21616.

3452

Restaurationsbetriebe
der Schilthornbahn AG,
3825 Mürren

suchen auf die Neueröffnung des exklusiven Drehrestaurants

Piz Gloria-Schilthorn, 2970 m ü. M.

folgendes bestqualifiziertes Personal:

Chef de service
sprachenkundig
(Eintritt etwa 15. März 1969, evtl. später)
Restaurations-Hostess
(Eintritt etwa Ende März oder anfangs April)
Serviertöchter
Buffettöchter
Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Köchin

Hotel Alpenruhe
(Eintritt nach Uebereinkunft)

Chef de cuisine
(evtl. Saucier)
Köchin
Commis de cuisine
Buffettöchter
Serviertochter

Wir bieten: Interessante Jahres- oder Saisonstelle, modern einge¬
richteter Betrieb, geregelte Arbeits- und Freizeit,
vorbildliche Sozialleistungen sowie unentgeltliche Fahrt
mit der Schilthornbahn an freien Tagen. Unterkunft steht
Ihnen zur Verfügung.

Handschriftliche Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind erbeten an:
H. Markstahler, Hotel Alpenruhe, 3825 Mürren, Tel. (036) 3 43 41.

3110

GESUCHT

für lange

Sommersaison

Anfang April-Mitte
Oktober

Grand-Hotel
Territet

Montreux
500 Betten, moderne Einrichtung,
5 Monate voll besetzt

GRATIS:

Gelegenheit zum Besuch
von Fachkursen
und Sprachkursen

Eintritt vor Ostern, evtl. Pfingsten

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsansprüchen erbeten an
8. F. Müller, dir. propr..
Case 62, Territet.

Kontrolleur Französisch sprechend

Telefonistin Englisch sprechend

Maincourante/Caissiere
NCR

Aide-Maincourante evtl.
Anfängerin

Chef de partie/Saucier
Commis de cuisine
Commis de rang
Officegouvernante
möglichst Italienisch sprechend

Kaffeeköchin
Küchenburschen
Officemädchen
Buffettöchter evtl. Anfängerin

2. Oberkellner

Barmaid Englisch sprechend

Aide-Barmaid evtl. Anfängerin

Commis de rang
Saaltöchter
Stagiaires für Saal und

Etage (Anfängerin)

Generalgouvernante
Englisch und Italienisch sprechend

Hilfsgouvernante
evtl. Anfängerin

Wäscherin evtl. Wäscher
Lingeriegouvernante
Lingeriemädchen
Hausmädchen
Hotelschreiner möglichst sofort

Tapezierer / Polsterer
2165

Hotel Victoria au Lac, Lugano

sucht fur Sommersaison:

Sekretärin
Büropraktikant(in)
Etagenportier
Saaltochter
Anfangssaaltochter
Saalkellner
Commis de salle
Koch
Commis de cuisine
Lingeriemädchen
Officemädchen
Hausbursche

Offerten an die Direktion, Hotel Victoria au Lac,
6902 Lugano-Paradiso.

3765

Hotel Continental Basel

sucht für sofort

versierte, sprachenkundige

Sekretärin
für die Reception

Nachtportier
Etagenportier
Buffetbursche oder -tochter
Serviertochter

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu richten
an F. Eschler-Jeanbourquin, Hotel Continental, 4051
Basel, Tel. (061) 24 19 43.

3763

*STERNEN OBERRIEDEN
Gesucht auf Mitte/Ende März

Saucier 'r;nn,r

Commis de cuisine

Kellner
für gepflegten Speiseservice

Buffetbursche

Anfragen sind zu richten an

F. Veith, 8942 Oberrieden

Restaurant am SeeRotisserie
12 km von Zürich Tel. 92 05 04

3605

Wir sind ein modernst eingerichtetes Restaurant In
der Nähe Zürichs und suchen für sofort oder nach
Uebereinkunft eine tüchtige und selbständige

Sekretärin

Ihre Aufgaben umfassen hauptsächlich die Erstellung
der Tagesabrechnungen, Korrespondenz, Einkauf,
Lagerbuchhaltung usw.

Offerten mit Zeugniskopien, Handschriftprobe, Lichtbild
und Saläransprüchen werden erbeten an:

Reppisch-Werke AG, Dietikon-Zürich
Abteilung Restaurationsbetrieb
Telephon (051) 88 68 22

3320

Gesucht auf Monat März oder
nach Uebereinkunft in mittlere
Brigade

1 Saucier
1 Entremetier
1 Garde-manger
3 Commis de cuisine
1 Buffetdame
Buffettöchter
Buffet-Anlerntöchter (oder Burschen)
Serviertöchter
Kellner

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Zeugniskopien
und Foto oder Ihren Telelonanruf.
K. K. Guyer-Heere, Bahnhofbuffet, 8640 Rapperswll am
ZUrichsee, Telefon (055) 2 04 32.

2718

L'Höpital de la Ville de La Chaux-de-Fonds cherche pour
entree immediate ou date ä convenir

1 chef de cuisine
Le titulaire devra etre capable d'autorite pour diriger une

vingtaine de personnes. Des connaissances sommaires de

langues etrangeres seraient appreciees. De plus une

experience professionnelle correspondant ä l'importance
de l'etablissement est exigde (400 lits et 500 employes).

Avantages sociaux et caisse de retraite.

Les öftres de services avec curriculum vitae, pieces justi-
ficatives ainsi que les references sont ä envoyer ä la direction

de l'Höpital, Chasseral 20, 2300 La Chaux-de-Fonds.

Pour toute demande de renseignements, telephoner au

(039) 3 53 53, interne 406.

1

3430

Bekanntes Hotel-Flestaurant in Nähe Zürich sucht in Jahresstelle
tüchtige, versierte

Sekretärin, evtl. Praktikantin

sprachenkundig, wenn möglich Schweizerin.
Wir offerieren sehr guten Lohn. Schichtenbetrieb. Muss schon in Hotelbüro

tätig gewesen sein.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 9867, Postfach 194, 8401 Winterthur.

Hotel Alpina, 8784 Braunwald
sucht per April/Mai in Jahresstelle oder lange Sommersaison:

Küchenchef

Chef de partie

Commis de cuisine

Sekretär

Restaurations-Tochter

Anfangs-Saaltochter oder Praktikantin

Hilfs-Zimmermädchen

Küchenbursche - Casserolier

Hausmädchen / Lingerie-Mädchen

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an
Farn. R. Schweizer, Hotel Alpina, 8784 Braunwald.

3974

Hotel-Restaurant Belvedere
3800 Interlaken
sucht für lange Sommersaison:

Büro:

Loge:

Etage:

Restaurant:

Dancing/
Terrasse:

Buffet:

1. Empfangssekretär(in)
(NCR-kundig)

Büropraktikantin
Hotelpraktikantin

Nachtportier-Telefonist
(sprachenkundig)

Zimmermädchen

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Saal-Restaurationstöchter
Saallehrtochter
(Besuch SHV-Schulhotel)

Barmaid
Anfangsbarmaid
Kellner

Buffetdame
Buffettöchter oder -bursche

Letztjährige Angestellte, die sich für ihre Posten wieder interessieren,
möchten sich sofort melden.

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnansprüchen sind erbeten an:
H. Bieri, Dir. (früher Hotel Mötropole), Hotel Belvädöre,
3800 Interlaken, Tel. (036) 2 32 21.

3432
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Fur lange Sommersaison nach Interlaken gesucht in
Erstklasshotel von 150 Betten am Höheweg
gutausgewiesener, initiativer, jüngerer

Chef de reception

Bewerber möchten sich melden unter Beilage von
Zeugniskopien und Foto, mit Angaben über
Sprachkenntnisse und Lohnforderungen, bei

Familie Wirth, Hotel Schweizerhof
3800 Interlaken

3461

Hotel de la Foret
Wir suchen für sofort oder nach Uebereinkunft bis
und mit 1. Oktober 1969

Commis de cuisine

Barmaid
(für Mithilfe Im Saal)
Gutbezahlte Stelle.

Telefonische oder schriftliche Offerten sind zu richten

an:
Monsieur A. Beney, HStel de la Forät,
3962 Montana, Tel. (027) 7 36 08.

3992

Tarantella Dancing
(Jahresstelle)

Wir suchen

Barmaids

besteingeführtes Dancing im Tessin.

Offerten an:

Grand Hotel Locarno, 6600 Locarno
3993

tral-SpoitH
DAVOS-PLATZ

SCHWEIZ

»le|

sucht für kommende Sommersaison oder in Jahresstelle:

Portier
Zimmermädchen

Nachtportier
Commis de cuisine
Chef de partie
Lingeriemädchen
Büropraktikantin

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an:
R. Stiffler, Sporthotel Central, 7270 Davos-Platz.

4007

Privaklinik Bircher-Benner
Keltenstrasse 48,8044 Zürich
Telefon (051)32 68 90

sucht zu baldigem Eintritt oder nach Uebereinkunft

gut ausgewiesenes Zimmermädchen
Fremdsprachenkenntnisse erwünscht, Jedoch nicht
Bedingung. Geregelte Arbeits- und Freizeit, sehr guter
Verdienst.

Offerten mit den üblichen Unterlagen erbeten an
die Direktion der Klinik.

3227

Gesucht nach Lugano:

Gouverante für Office/Economat

Anfangs-Hilfsgouvernante
Sekretärin

sprachenkundig, mit Hotelpraxls

Bar- und Hallentochter
Saalkellner
Saaltochter

Saalpraktikantin
Zimmermädchen

iLingere

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohnansprüchen
an

Hotel Continental, 6903 Lugano
Eintritt vor Ostern nach Uebereinkunft.

2809

Gesucht in Erstklass-Restaurant Im Zentrum von
Lugano

Chef de partie
Saucier
Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an die Direktion

Ca'd'Oro, 6900 Lugano
Tel.(091)316 42

3946

England
(Lake district)

Gesucht wird:

Jungkellner
Hotel steht unter deutscher Leitung. Gute Möglichkeit,

die englische Sprache zu erlernen.

Angebote an:
R. Schaefer, Wild Boar Hotel, Windesmere (England)
Westmoreland.

3949

Hotel Segnes & Post
7018 Flims Waldhaus

sucht für lange Sommer- und Wintersaison

Commis saucier

Commis garde-manger

Weinbuttler/
Oberkellnerstellvertreter

Commis de salle

Bild und Zeugnisabschriften sind erbeten an
A. Klaingutis.

3946

Hotel Weisses Kreuz, 7482 Bergün
Graubünden
Tel. (081)73 11 61, J.Renz

Gesucht für lange Sommersaison oder in Jahresstelle

Chef de cuisine
(Alleinkoch)

Koch patissier
Commis de cuisine
Saaltochter
Saalpraktikantin
Restaurationstochter
Büropraktikantin
Zimmermädchen

auf 2. Mai oder nach Uebereinkunft.

Offerten erbeten an die Direktion.
%

i k
I

J !r.oH

Le Grand Hotel Observatoire
1264 St-Cergue (VD)

cherche pour Saison d'ätä et saison d'hiver

chef de cuisine
Engagement ä partir du 1er mai 1969 avec indemnity
d'entresaison.

Priöre de faire offres ä la Direction.

3909

\QÄ Hotel-Restaurant Post
A b 5400 Baden

Gesucht versierte

Restaurationstochter
zur Ergänzung unseres initiativen Teams. Geregelte
Arbeitszeit.

Offerten an J. Schnarwiler-Gall.
P 02-21431

Hotel Hirschen, Rapperswil

sucht auf 1. April, evtl. früher, In Saison- oder
Jahresstelle

Serviertochter
für Bündnerstube

Buffettochter

Schriftliche Offerten mit den üblichen Unterlagen
sind zu richten an H. Klpter, Haus Brassel,
7250 Klosters.

3878

DERBY HOTELWIL

sucht auf Frühling tüchtige

Restaurationstochter
Snack-Bar-Serviertochter
Snack-Bar-Kellner

Büropraktikantin

In modernen Jahresbestrleb. Bei Eignung
Jahresstellen.

Offerten erbeten an die Direktion

Tel. (073) 6 26 76, Derby Hotel, Wil.
3665

Hotel Rigi am See, 6353 Weggis

sucht in lange Sommersaison mit Eintritt zirka
20. April

Chef de partie
Zimmermädchen
i. Saalkellner oder Saaltochter
Saalpraktikant

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an
Farn. Spicker, Hotel Rigi am See, 6353 Weggis.

3911

PARK HOTEL & WEISSES KREUZ
7504 Pontresina

sucht für die Sommersaison:

Alleinpatissier

Chef garde-manger

Commis garde-manger

Commis de cuisine

Personalkoch oder Köchin

Langes Winterengagement kann zugesichert werden.

Offerten erbeten an E. Hofer, Dir., Tel. (082) 6 62 31.

3937

Hotel Alpenrose, Sils-Maria
(Engadin)

sucht für die Sommersaison folgendes Personal:

Oberkellner
evtl. Obersaaltochter

Chef de rang
Saalkellner oder -töchter

Serviertochter
für Restaurant.

;Küchenchef'
Saucer
Ehtremetier
Commis de cuisine
patissier

«,<evtl. Commis patissier)

Kaffeeköchin

Etagenportier und Zimmermädchen

Glätterin'
Hilfskräfte

für Küche und Office

Offerten sind zu richten an: Hr. M. Lienhard,
Chalet Beryll, 3818 Grindelwald, Tel. (036) 3 24 24.

3887

Tüchtige junge

Köchin
in Restaurationsbetrieb gesucht.
Sehr gute Verdienstmöglichkeit. Moderne Arbeitsverhältnisse.

Kost im Hause. Schönes Zimmer kann
besorgt werden.

Vorstellen mit Zeugnissen nach telefonischer
Voranmeldung bei
M. Gleich & Co., 8008 Zürich, Seefeldstrasse 9
Tel. 32 95 30

OFA 67401002

Gesucht für lange Sommersaison im Tessin (bei
Lugano)

Saal-Praktikant(in)

in ruhiges Familienhotel.

Schriftliche Bewerbung an

Hotel Sonnenberg, 7260 Davos Dorf
OFA 56792001

Grand-
Restaurant
Schuh

3800
Interlaken

(das ganze Jahr offen)

sucht in lange Sommersaison (April/Mai bis
September/Oktober):

Chef de service
sprachenkundig, qualifiziert

Tea-roomtöchter und -kellner
sprachenkundig, sehr schöner Verdienst

Verkäuferin
sprachenkundig

Buffettochter und -burschen

Alles gutbezahlte Saison- und Dauerstellen, nebst
geregelter Arbeits- und Freizeit.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu richten
an F. Beutler, Inhaber, Tel. (036)2 3441.

3884

Hotel Tarasp, 7553 Tarasp
(Scuol-Tarasp-Vulpera)

Auf 15. Mai suchen wir für Sommersaison tüchtige

Hotelsekretärin

Saaltochter und

Restaurationstochter, evtl. Kellner

Anmeldungen bitte an Farn. Aug. P. Koller,
Tel. (084) 9 14 45.

3873

Hotel-Restaurant Fontana,
2513 Twann am Bielersee

sucht für kommende Sommersaison, evtl. Jahresstelle

tüchtigen ä-la-carte-kundlgen

Commis de cuisine
(Schweizer oder Ausländer mit Niederlassung
bevorzugt)

sprachen- und ä-la-carte-kundige

Restaurationskellner(-töchter)
Eintritt 15. März oder nach Uebereinkunft.

Schriftliche Offerten mit den üblichen Unterlagen
sind an die Direktion zu richten.

Wir suchen auf den 1. April eine freundliche

Serviertochter
sowie eine Buffettochter (auch Anfängerinnen)

Offerten an:

Fam. G. Meister
Gasthof Kreuzstrasse
4332 Stein/AG, Tel. (064) 6311 56.

Grand Hotel Summer Palace,
Rhodos/Griechenland

400 Betten de Luxe

sucht vom 1. April bis 1. Oktober

Mattre de I'hötel/Oberkellner
Deutsche Sprache Bedingung.

Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unter-

lagen an das Münchener Büro des Hotels

8031 München-Stockdorf,
Wanneystr. 4.

Seehotekdu Lac, 6353 Weggis
am Vierwaldstättersee

sucht für lange Sommersaison mit Eintritt nach
Uebereinkunft:

Küchenchef
(entremetskundig)

Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen

(Mithilfe in der Lingerie)

Saalpraktikantinnen
Hausbursche

(Anfangsportier)

Küchenbursche
Officemädchen

Offerten mit Unterlagen erbeten an die Direktion.
Telefon (041) 82 11 51

3502

GESUCHT in Jahressteile in gepflegten Landgasthof

direkt am Zürichsee gutausgebiideten

Koch oder Küchenchef

für regen A-la-carte- und Bankettbetrieb.

Der Betrieb ist jeden Donnerstag geschlossen. Dia

Entlohnung entspricht den geforderten hohen
Leistungen. Persönliche Vorstellung erwünscht unter
telefonischer Voranmeldung an Telefon (051) 76 0512.

Familien Gassmann und Tanner
Hotel Bächau, 8806 Bäch

3820

Restaurant LENDI, St. Gallen

sucht in Jahresstelle

Commis de cuisine

Offerten an: Cafe-Restaurant LENDI, Pfundspezialitäten,
9000 St. Gallen.

3855

Restaurant de la Grappe, La Coudre (Neuchätei)
engage

une sommeliere ou chef de rang

connaissant ie service de la restauration.

Tres bons gains.

Adresser offres e M. L. Marin! ou tälephoner au
(038) 3 26 26.

AS 35187 N
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Hotel Walliserhof in Biel
sucht in sein bestbekanntes Spezialitäten-Restaurant für baldigen Eintritt

Saucier
(Küchenchef-Stellvertreter)

Commis de cuisine
Gute Arbeitsbedingungen sowie ein gutes Salär wird zugesichert.

Senden Sie uns Ihre Kurzofferte oder telefonieren Sie uns: Tel. (032)
2 89 61, Frl. Krüsi, Hotel Walliserhof, Bahnhofstr., 2500 Biel.

06-2201

Mot-Hotel Kreuz
6072 Sachsein
Zentralschweiz

sucht für lange Sommersaison mit Eintritt 1. April

Empfangssekretär(in)
(Stütze des Patrons)

Büropraktikantin
Chef de partie
Serviertochter
Kellner

Offerten erbeten an die Direktion.
3982

Lingere
oder

Hilfslingere
gesucht.

Eintritt nach Uebereinkunft. Wer sich um eine Dauerstelle interessiert,
möge sich schriftlich wenden an:

Verwaltung der Psychiatrischen Klinik, 4500 Solothurn.

OFA 65722004

Bei uns
ist die Welt

zu Gast
Frau Domenica Mora,
Buffetdame im
Flughafen-Restaurant

«Hinter dem Buffet
hat man so schön
den Überblick. Und
was eszu sehengibt,
ist interessant.
Keine Minute bleibt
das Bild gleich. Ich
kann tatsächlich
ohne zu übertreiben
von einer abwechs-

lungsreichenTätigkeitsprechen
(die zudem noch gut bezahlt
wird).
Und noch etwas: Obwohl ich
alle Vorteile eines Grossbetriebes

in Anspruch nehme

(geregelte Freizeit, Personal¬

restaurant,
Sozialleistungen), habe ich
nie das Gefühl, nur
ein kleinesRädchen
im grossen Räderwerk

zu sein. Jede

guteLeistungfindet
hier Anerkennung.
Darum ist auch das

Betriebsklima so

angenehm. Trotzdem werde ich
nicht immer hinter dem Buffet
bleiben. Wie gesagt, ich liebe
Abwechslung.DerPersonalchef
hat mir nämlich die nächste

freiwerdende Stelle einer
Kassiererin in Aussicht gestellt».

Am schwarzen Brett sind gegenwärtig folgende Stellen
ausgeschrieben:

Commis de rang
Kellnerlehrling
Buffettochter

Hausbeamtin/Officegouvernante

Biiropraktikantin
Chef de partie
Commis de cuisine
Commis pätissier
Metzger

Falls Sie sich dafür
interessieren, rufen

Sie unseren
Personalchef an. Er wird
Sie gerne zu einem

Augenschein an Ort
und Stelle einladen.

Flughafen-Restaurants Zürich
Telephon 051/847766

Hotel Rebstock, 3860 Meiringen
Berner Oberland

sucht jungen, tüchtigen

Alleinkoch
mit Eintritt auf 1. oder 15. März.
Zeitgemässe Entlohnung, geregelte Freizeit.
Verlangt werden einwandfreier Charakter, gute Kenntnisse

der Restaurationsküche und angenehmen
Umgang mit den Mitarbeitern.

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an
Familie Tschuor, Telefon (036) 5 17 41

2742

Hotel Casa Coray- Lido,
6933 Agnuzzo/Lugano

sucht für lange Sommersaison

Alleinkoch

Serviertöchter

Offerten mit Lohnanspruch, Zeugniskopien und Foto
an die Direktion erbeten.

Gesucht für Hotel garni in Zürich

Hotel-Sekretärin

mit Sprachkenntnissen, hauptsächlich Englisch. Auch
Anfängerin.

Offerten mit Unterlagen erbeten an
Hotel Seidenhof, Sihlstrasse 7/9, 8021 Zürich

3604

Tessin
Hotel Dellavalle, Brione-Locarno

sucht auf kommende lange Sommersaison von Ende
März bis anfangs November

Entremetier

Kochlehrling

Zimmermädchen
(Mithilfe Lingerie)

Büropraktikant

t

Offerten mit ZeugnlsKöpien- und Photo richte man
bitte an die Direktion, Hotel Dellavalle, 6645 Brione-
Locarno.: c

3068

Locarno-Orselina (Tessin)

Gesucht wird für 10. März oder nach Uebereinkunft
fur Saison bis 1. November:

1 Saaltochter

1 Zimmermädchen

Hotel-Pension Mirafiori
CH-6644 Orselina

3701

Gunten -Thunersee
Hotel Hirschen am See

sucht für Sommersaison, mit evtl. Anschluss für
Winter im Eurotel St. Moritz

Eintritt sofort:

Sekretärin-Korrespondentin
3 Sprachen in Wort und Schrift

Saucier
Entremetier
Garde-manger
Grillkoch für Schaugrill

Lingeriegouvernante
1. Lingere
Lingeriemädchen

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Saalkellner

Buffettochter oder -bursche

Chasseur
Etagenportier
Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften an P. Bür-
del, Hotel Hirschen, 3654 Gunten.

3668

Hotel de la Tete Noire et Club 67
La Debridee — Rolle

cherche

sommeiieres

barmaids

hotesses-serveuses

dame de buffet

apprenti de cuisine

Nourries - logäes - bons salaires garantis - debutantes acceptäes
entree de suite ou ä convenir.

Faire öftres avec photo ou tel. (021) 75 22 51.

22-6766

Hotel Baur au Lac
8022 Zürich 1

sucht in Jahresstelle

Chef der Kontrolle
zur Führung unserer Kontrollabteilung. In diesen Bereich gehören Eln-
arbeit und Ueberwachung der Mitarbeiter sowie Ausfertigung der
Rapporte und Unterlagen für die Direktion. Ein Mindestalter von 25 Jahren
ist erwünscht, da nebst der Grundausbildung auch Erfahrung in Kontrollfragen

und Kenntnisse der NCR-Maschine für diesen interessanten
Posten erforderlich sind.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind an die Direktion zu
richten.

3854

Wir suchen für unser Hotel-Restaurant ein gut ausgewiesenes

GERANTENEHEPAAR

Guter Verdienst. Wohnung im Hause.

Interessenten melden sich bitte unter Chiffre 44-47188 an Publicitas,
8021 Zürich.

Tessin, Hotel Villa Margherita
Lugano-Bosco

sucht auf 15. März, eventuell etwas später,
für lange Saison mit festem Lohn:

3 Zimmermädchen
4 Serviertöchter
sprachenkundig

versierter Kellner
sprachengewandt (Chef-de-service-Funktion)

Haus- und Gärtnerbursche
(nicht unter 24 Jahren) (mit Fahrbewilligung)

Küchenbursche

Lingerietochter
(erste Kraft)

Lingerietochter
(als Mithilfe)

Tournante
(sprachenkundig)

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Gehaltsansprüchen werden
sofort beantwortet.

Familie K.Herzog, 6935 Bosco-Lugano, Telephon (091) 591431.

3876

Casino Kursaal
Interlaken
sucht für die lange Sommersaison

Kellermeister

Concierge, sprachenkundig
Chasseure, sprachenkundig
Buffettochter
Buffetburschen
Haus- und Officemädchen
Haus- und Officeburschen

Lingere

Wir bieten guten Verdienst, angenehmes Arbeitsklima und geregelte
Freizeit.

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnansprüchen sind erbeten an die
Direktion, Casino Kursaal, 3800 Interlaken.

3844
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Gesucht auf 1. 4.1969 oder sofort:

Bürovolontär oder Volontärin

Sprachkenntnisse. Interessante Posten an Kasse und
Reception. Schichtarbeit.

Offerten an

Hotel Greub am Bahnhof, Basel
Tel.(061)2318 40

3852

HOTEL BÄREN EN VILLE

BIEL - Tel. (032) 2 45 73

sucht

Portier/Hausbursche
Zimmermädchen/Lingere
evtl. Ehepaar
Koch-Commis
Serviertochter

Eintritt 1. April oder nach Uebereinkunft.

Offerten bitte an H. Herren, Hotel Bären en ville,
Biel.

P 1687 U

Gesucht tüchtiger

Jungkoch
in Spezialitäten-Restaurant sowie

Restaurationstochter
Telefon (065) 2 33 90 OFA 65304004

Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft kaufmännisch

gebildete, sprachenkundige

Sekretärin
gesetzten Alters, versiert in der Hotel-Rfiception.

Handschriftliche Offerten mit Unterlagen sind zu
richten an

Direktion Hotel Wildenmann, Bern
OFA 54955501

Hotel Adler in Kandersteg

sucht in Jahresstelle oder Sommersaison

Restaurationstöchter
(Schwezerinnen bevorzugt)

Saaltöchter

Saalkellner

ältere Buffetdame
und *

Küchenbursche
Schweizerinnen bevorzugt.

Eintritt 15. April oder nach Uebereinkunft.

Guter Lohn zugesichert.

Auskunft erteilt Tel. (033) 7511 21.
P 0521435

TUNIS HILTON, Tunis, Tunesien

sucht zum sofortigen Eintritt

Chef entremetier

Chef pätissier
(der sich in Dekorationen - und ganz besonders In
Zuckerarbeiten - versteht).

Offerten an: Abdelwaheb Soua, Food and Beverage
Manager, TUNIS HILTON, TUNIS.

529

Gesucht nach Lugano-Paradiso

für Saison von Ende März bis November

Alleinkoch
Saalkellner(in)
Zimmermädchen

Offerten mit Foto, Zeugnisabschriften und
Gehaltsansprüchen sind erbeten an:

Hotel Flora, 6900 Paradiso,
Tel. (091)5416 71.

3898

Erstklasshotel in bekanntem Sommer- und Winterkurort

sucht per 1. April oder nach Uebereinkunft
in Saison- oder Jahressteile:

Küchenchef

Köche

Buffettochter
(evtl. Anfängerin)

I.Sekretärin
(sprachen- und NCR-kundig)

Büropraktikantin

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten unter
Chilfre 3671 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Cuisinier(ere)

est cherchö(e) pour notre colonie ä Bretaye, Alpes
vaudoises, du

12 juillet au2aoüt

Offres ä: Colonies de vacances,

Direction des Ecoles Primaires,
14, rue de la Serre, 2300 La Chaux-de-Fonds.

11-130162

Hotel des Alpes et Restaurant le
Pertems, Nyon

cherche pour enträe immediate

commis de cuisine

Faire offres: töl. (022) 61 49 31.
22-23343

Nach England gesucht

für erstklassiges Country Hotel. Ganzjährig gBöffnet.

Serviertochter oder Kellner
gewandt und zuverlässig für baldigsten Antritt,
beste Bezahlung bei freier Station.

Ausführliche Angebote
Derbyhaven Hotel, Isle of Man, England.

3872

In ein Motel am Thunersee wird gesucht:

Tournante
sowie

Tochter

Grand Hotel Les Rasses s. Ste-Croix
Jura Vaudois, 1200 m

cherche (place stable):

secretaire
sachant les langues.

Pour la saison d'ätö:

commis de cuisine
demi-chefs
commis de salle
lingere
aide-directrice
cafetier-caviste

Faire offres avec copies de certificats et photo.
W. Heppel, dir., 1451 Les Rasses

3830

Etablissement
engageralt de suite ou däs le 16 mars

secretaire
employee) de bureau.

Collaborateur (trice) efficace, expärimentä(e) dans !a
branche höteliere, capable de travailler seul(e), ayant
formation commerciale, parlant si possible Italien et
espagnol.
Mise au courant. Bon gages.

Adresser offres manuscrites avec photo et copies de
certificats ä M. Rob. H. Magnenat, Glacier Bel-Air,
1000 Lausanne.

3828

für Buffet und Service
(kein Speiserestaurant)

Können angelernt werden.

Offerten an

Farn. Finger, Motel Hirschen,
3646 Einigen, Tel. (033) 5432 72.

3873

Motel Golf, 3800 Interlaken

sucht auf April/Mai 2 jüngere

Serviertöchter

möglichst Französisch oder Englisch sprechend.

Offerten mit Foto an F. Felder-Berger. 1 1

3874
-1

7511
I

'

TfV -fit.

Hotel Touring au Lac, Neuchätel
cherche:

portierde nuit
(place ä l'annäe)

Connaissance des langues demandäe.

Faire offre avec copies de certificats et Photographie
ä la direction.

3877

C'.'/i- y tBar:
J * .V

Cuisine:

Hotel-Restaurant Gypsera
1711 Schwarzsee (FR)

sucht nach Vereinbarung

Buffettochter
(Anfängerin wird angelernt)

Zimmermädchen
Geregelte Arbeits- und Freizeit. Kost und Logis im
Hause.

Offerten mit Angabe der Lohnansprüche an Familie
Nussbaumer, Hotel-Restaurant Gypsera, 1711 Schwarzsee

(FR).
Telefon (037) 4 11 12

3833

Hotel Beau-Sejour, Vevey

sucht

Anfangssekretärin
mit Französischkenntnissen

Saaltochter

Saalanfängerin

Portier

Zimmermädchen

(Eintritt auf 1. oder 15. April 1969)
3826

Restaurant «Les Charmettes»
Pärolles 93, 1700 Freiburg, Tel. (037) 9 23 00

sucht auf 15. März oder nach Uebereinkunft

1 Saaltochter
1 Serviertochter
für Saal und Restaurant

1 junge Tochter für Buffet und
Service
Gelegenheit die französische Sprache zu erlernen.

Hoher Verdienst, angenehmes Arbeitsklima.

Offarten an die Direktion.
17-670 F

Hotel Bristol, Zermatt
sucht

Sekretärin
auf 1. April oder nach Uebereinkunft.

Offerten erbeten an die Direktion.
Tel. (028) 7 76 16

3827

Hotel Commodore, 6902 Lugano

sucht in Jahresstelle:

Saal: Demi-chef
Commis de rang

Barmaid

Saucier
Entremetier
Gardemanger/
Pätissier
Commis de cuisine

Etage: Portier
Femme de chambre

Divers: Officeburschen
Casserolier
Lingeriemädchen

Offerten mit Zeugnisabschriften, Foto und
Lohnansprüchen an die Direktion.

3824

Hotel-Restaurant Alpenblick
ob Uetikon am See

sucht für sofort In Jahresstelle oder Sommersaison
1. April bis 31. Oktober jungen, netten

Kellner oder Serviertochter
auch Ausländer. Hoher Verdienst. Zimmer im Hause.

Offerten mit Bild und Referenzen an Walter Trinkler-
Büttinger, Hotel Alpenblick, 8707 Uetikon, Telefon
(051) 74 01 09.

3860

Tüchtiger

Hotelsekretär oder Sekretärin

mit Fremdsprachenkenntnissen tür 15. Mal gesucht.

Offerten mit Zeugnis und Lebenslaut an

Hotel Augustinerhof
St. Peterstrasse 8, 8001 Zürich

3859

Hotel Continental-Garni
3000 Bern

sucht nach Uebereinkunft sprachenkundige

Sekretärin/Receptionistin
(NCR 42) eventuell Anfängerin.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu richten
an

Ed. Bösiger, Hotel Continental, 3000 Bern
Tel. (031) 22 26 26

St. Margherita di Pula-Sardegna
HOTEL FLAMINGO

sucht

Direktor

für Saison 1969.

Verlangt werden: Deutsch, Französisch, Englisch,
Italienisch.

Die Offerten mit Photo, Lebenslauf und Lohnanspruch
sind zu richten an:

Hotel Flamingo, St. Margherita di Pula, Sardegna
(Italien)

P 24-20821

3849

Neues Hotel Bellerive am Thunersee

sucht für Sommersaison

Commis de cuisine
Küchenbursche
Hausbursche

Lingere
Zimmermädchen
Hausmädchen

Kellner
Saalkellner/Töchter

Barmaid
(selbständig)

Nur schriftliche Offerten an

Familie F. A. MuKer-imgrueth, 3705 Faulensee

3845

Serviertochter

Mädchen für alles

gesucht tür sofort oder nach Uebereinkunft.

Familie J. Mathier, Hotel Rawyl-Sternen

Zweisimmen, Telephon (030) 212 51
3831

Hotel Im Berner Oberland

Wir suchen für die kommende Sommersaison

Koch oder Köchin

Saaltochter

Zimmermädchen

Tournante
für Zimmer und Service

Offerten mit Zeugnis und Lohnangabe sind zu richten

unter Chiffre 3882 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

une bonne place
dans une

organisation
dynamigue

Le Restaurant Le Chalet Suisse
Signal de Sauvabelin, Lausanne

cherche

chef de parties
2 commis de cuisine

2 apprentis de cuisine

2 dames ou garcons de buffet
1 debutante barmaid

Enträe de suite.

Faire offres ä la direction

Täläphone (021) 22 23 12

On cherche

bon cuisinier seul

capable, experiments, gros gages, enträe tout de
suite. '

Öftres ä Mim Durgnat, Hötel du Cot des Mosses,
1861 Les Mostes.

P 22-23182
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Hotel Meister, Lugano
sucht für lange Sommersaison

Entremetier

Hilfsgouvernante
Commis de rang
Commis de bar
Küchenbursche
Officebursche

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohnansprüchen sind zu richten

an die Direktion Hotel Meister, 6902 Lugano.

3896

Grand Hotel Zermatterhof, Zermatt
Wir suchen für die kommende Sommersaison

Sekretärin-Korrespondentin
(dreisprachig, Deutsch, Französisch, Englisch)

Sekretärin-Kassiererin NCR

Sekretärin
(für Buchhaltung und Lohnabrechnung)

Büropraktikantin
(Eintritt 15. 4.1969)

Telefonistin

Chasseurs
(sprachenkundig)

Zimmermädchen
(gute Verdienstmöglichkeiten)

Chef de partie

Chef tournant

Commis de cuisine

Personalköchin

Commis de rang

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Referenzen, Photo und Lohnansprüchen
sind zu richten an die Direktion J. Stöpfer, Grand Hotel Zermatterhof,

3920 Zermatt, Telephon (028) 7 72 58.

3907

In unsern lebhaften, interessanten und vielseitigen Betrieb suchen wir
per sofort in Jahresstellen:

Chef de service
(Aide patron)

Commis de rang
Restaurationstochter
(Schweizer)

Offerten erbeten an:

J. Lüthi
Hotel Restaurant Bahnhof
4310 Rheinfelden bei Basel

4011

Wir suchen per sofort oder nach
Uebereinkunft:

Commis de rang
Chef de rang
Commis de cuisine
Cavist
Lingeriehilfe
Buffettöchter
Sekretärin/

Praktikantin

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima,

geregelte Arbeits- und
Freizeit und nette Zimmer im
Haus.

Senden Sie Ihre Offerte mit den
üblichen Unterlagen an die
Direktion

Herrn H. Finster
Kursaal-Casino
5400 Baden
Tel. (056)2 71 44

4034

Kursaaf-liillÄlSt

„ CasinöviSf?;
Baden

• • •"-L- W f1? • •••
*

*' * Xt. r • "4.*- i? " •*

: MW\

Gesucht für 15. April 1969 in neuumgebautes
Spezialitätenrestaurant am Zürichsee (8 km von Zürich)

Küchenchef

Handschriftliche Offerten richten Sie bitte an

Seehotel Schönau, Schifflentestr. 1

8703 Erlenbach
3636

Hotel Beau Rivage, 1006 Lausanne
La place de

sous-chef/chef saucier
est ä repourvoir pour ce printemps, date ä corivenir.
Situation interessante et stable.
Si desirä, appartement moderne 3 pieces, ä proximite de l'hötei ä
disposition pour personne mariöe.

Les interesses, qualifies, pour un tel poste, äge minimum 26 ans, sont
pries d'adresser leur offre avec certificats et references ä la direction

de l'hötei.
3893

Hotel Baur au Lac, 8022 Zürich
sucht auf März/April:

Reception: 1 Receptionär-
tournant
Mecanograph

Küche: Chef tournant

Etage: Zimmermädchen
Portier

Loge: Chasseur

Lingerie: Glätterin

Offerten sind mit Zeugniskopien, Foto und Lebenslauf

an die Direktion zu richten.

3617

linTEI IUI AD IT IM LUXUS-HOTEL MIT 500 BETTEN

flU 1 CL IVInnl 1 llvl Eröffnung im frühjahr 1969

Timmendorferstrand/Ostsee

sucht zum Eintritt nach Vereinbarung in Jahres- oder Saisonstellung:

Telefonistin (englische und französische Sprachkenntnisse)

Pagen/Kommissionäre
Hoteldiener/Gepäckdienst
Zimmermädchen
Anfangs-Zimmermädchen
Etagendiener
Haus- und Küchenburschen
Haus- und Küchenmädchen
Wäscher
Buffetfräulein
Kalte Köchin
Jungköche
Annonceusen
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung MARITIM-HOTELGESELLSCHAFT MBH
mit Lebenslauf, Zeugnisabschrif- 2408 Timmendorferstrand
ten, Lichtbild und Verdienstvor- Strandallee 82
Stellungen an:

110

Gesucht auf Ende März

Saaltochter

Offerten mit Zeugniskopien an

Hotel Gerber, 6902 Lugano.
3673

sucht auf 1. März oder nach Uebereinkunft

Etagen/Hallentournant
für Ablösung auf der Etage, im Empfang sowie an
Freitagen des Nachtportters.

• -o j

Offerten mit Photo und Zeugnisokopien sind zu
richten an

Hotel Metropol, P. Musa, 9001 St. Gallen,
Telefon (071) 23 35 35.

3623

A
Gesucht für die moderne Stadt-Jugendherberge Zürich

Gouvernante
für die Personalführung Hausdienst, Lingerie, Selbstbedienungsbuffet
und eventuelle Mitwirkung in der Anmeldung.
Wir bieten: interessante Tätigkeit; Vertrauensposten, geregelte Arbeitszeit;

schönes Personalzimmer.
Sprachkenntnisse sind erwünscht.

Wir bitten um Offerte mit Zeugnisunterlagen und Photo oder Telephonanruf

zur Vereinbarung einer Besprechung des Aufgabenkreises und der
Anstellungsbedingungen.
Verein für Jugendherbergen Zürich,
Mutschellenstrasse 116, 8038 Zürich, Telephon (051) 45 45 61.

3913

Castagnola-Lugano
Familien-Hotel-Pension Belvedere

sucht für März bis November

Mädchen

Abwechselnd für Service, Zimmer, Küche. Geregelte

Arbeitszeit, guter Verdienst.

Telefon (091) 51 56 31.

3625

Wir suchen einen Top-

Restaurations-Fachmann
als Leiter einer Kette von modernen

Restaurationsbetrieben.
Wir verlangen viel:

Leitung
der Verwaltung, also:

Einkauf
inklusiv Menuplanung, Kalkulation,.

Verkauf
Gesamtkonzeption, Verkaufspolitik, Preispolitik, Angebotsgestaltung,

Verkaufsaktionen, Verkaufsförderung und Mitarbeit bei der Werbeplanung

Personal
suchen, auswählen, anstellen;

Personaiscbulung in Verkaufs-, waren- und servicetechnischer
sowie in psychologischer Hinsicht

Aber wir bieten auch viel
Bewerber wenden sich an die Chiffre

533 an die Hotel-Revue, 3011 Bern

Commisde rang
für sofort gesucht.

Hotel Waldhaus Dolder, 8032 Zürich
Telefon (051) 34 22 33

3644

Gesucht wird auf 1. Mai 1969 in Landgasthof, 8 km
von Bern, jüngere, freundliche

Buffettöchter
Schöner Verdienst und angenehmes Arbeitsklima
werden zugesichert.

Offerten sind erbeten an:

Peter Tschannen
Gasthof zum Kreuz
3033 Wohlen BE

Telefon (031) 82 11 00.

P 05009588

Gesucht

Restaurationstochter

Schichtbetrieb. Hoher Verdienst.

Telefon (032) 2 42 13.

P 2226 U
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iscgpira
sucht

Sekretärin der Betriebsdirektion

Beruft. Voraussetzungen:
abgeschlossene kaufm. Lehre, Handelsschule oder
Hotelfachschule,
Praxis Im Gastgewerbe, Fremdenverkehr oder Reisebüro.

Arbeitsbereich:
Koordinationsstelle des Betriebes, vielseitige,
organisatorische Aufgaben.

Eintritt:
1. April 1969 oder nach Vereinbarung.

Bewerbungen mit vollständigem Lebenslauf und Foto
bitte an Dir. Ed. Kleinert, persönlich, oder Anruf
Tel. (031) 42 54 66.

3889

Wir suchen für lange Sommersaison

2 junge Töchter
für den Saal- und Restaurationsservice sowie

Tochter
für das Buffet

Daselbst

Koch neben Chef
gesucht mit Eintritt auf den 15. Mal 1969.

Offerten sind erbeten mit Lohnansprüchen an

Familie Meichtry, Hotel Friedegg,
3703 Aeschi.

3890

REgion Neuchätel

Hotel des Communes,
Les Geneveys-sur-Coffrane

cherche de suite ou ä convenir

garpon ou fille de buffet
dEbutant accepte

A. Welti, täl. (038) 7 63 20.
3892

Hotel Bahnhof, 8200 Schaffhausen

Gesucht in Jahresstelie mit Eintritt sofort oder nach
Uebereinkunft:

Saucier

Commis de cuisine

Keller oder Serviertochter
- »' " ' v " " " *** ' ••

(Speiseservice)

Büropraktikantin

Offerten an A. W. Graf.
3994

Gesucht per sofort für lange Sommersaison

tüchtiger, verantwortungsbewusster

Chef saucier/Sous-chef

Commis de garde

Kalt-Mamsell

Chef de rang

Restaurationstochter

Buffettochter

Hotelsekretärin-Praktikantin

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsansprüchen

erbeten an

Ch. Delway, Dir., Hotel Metropol,
9320 Arbon, Tel. (071) 4635 35.

3895

Neueröffnung
Hotel-Restaurant Martinshof
8528 Zuchwil (SO)

sucht auf 27. März 1969 noch folgendes Personal:

1 Jungkoch
5 Serviertöchter evtl. 1 Kellner
1 Buffettochter
1 Zimmermädchen/Wäschereifrau

evtl. Ehepaar
1 Hausbursche
1 Casserolier

Offerten mit Gehaltsansprüchen sind zu richten an:
R. Lüthi, Bernstrasse 35, 4562 Biberist
Tel. (065) 4 75 66

P 20860 Sn

Hotel Pollux-Nordend, Zermatt

sucht In Jahresstelle:

Büro

Restaurant

Raclettestübli

Office

Küche

2. Sekretärin
Eintritt: 1.5.1969

1 Serviertochter
Eintritt: 1. 5. 1969

1 Serviertochter
Eintritt: 1. 7. 1969

1 Officemädchen
Eintritt: 1. 5.1969

1 Küchenbursche
Eintritt: 1. 5. 1969

Offerten an die Direktion.
3843

Gesucht zuverlässiger, junger

Koch
sowie junger

Kellner
auch Ausländer.

Offerten an

E. Schmid, Restaurant Waldhof
Güldenen, 8127 Förch

OFA 66929003

Hotel La Margna, 7500 St. Moritz
sucht auf 1. April oder nach Uebereinkunft

1. Sekretärin
(Schweizerin) In Jahresstelle. Für Empfang, Kasse,
NCR-Buchungsmaschine und Korrespondenz.

Sprachen: Deutsch, Italienisch, Französisch und
Englisch.

Offerten erbeten an die Direktion.

3861

Für unser Schweizer Spezialitäten-Restaurant

Ritterhof in Kaltern/Südtirol

suchen wir für lange Sommersaison (April-Oktober)
noch einige gute

Köche und Serviertöchter

Melden Sie sich bitte mit den üblichen Unterlagen
bei Herrn G. Marugg, Restaurant Schützenhaus,
4000 Basel.

t 3897

Grand Höfel Suisse & Majestic
1820 Montreux

cherche pour le 1er avril ou date E convenir

secretaire de direction/reception
(bonne connaissance des langues).

PriEre d'envoyer offre dEtaillEe ä la direction.
3862

Hotel Excelsior, 1820 Montreux
sucht für Sommersaison April bis Oktober

Commis de rang

Offerten an
F. K. Liechti, Hotel Excelsior, 1820 Montreux

3863

Hotel-Restaurant
Kappelenbrücke
am Wohlensee/Bern

Gesucht

1 Koch

in unseren neuzeitlich eingerichteten Betrieb. Wir
bieten gutentlöhnte Dauerstelle in angenehmem
Arbeitsklima. Eintritt: 15. März oder nach Uebereinkunft.

Gebr. Gygax, Tel. (031) 55 15 15

P 0521425

Wir suchen

Chef-Patissier

der in der feinen Patisserie bewandert ist und
überdurchschnittliche Leistungen in einer internationalen,
ausschliesslich ä la carte arbeitenden Küche
vollbringen kann.

Es handelt sich um eine Jahresstellung zu sehr guten
Bedingungen.

Wohnung kann eventuell gestellt werden.

Bewerber, die In einem führenden internationalen
Spitzenhotel tätig sein möchten, wollen ihre Unterlagen

(Lebenslauf, Zeugniskopien, Bild, Gehaltsforderung
und Eintrittstermin) einreichen an

Hotel Breidenbacher Hof K.G.
4 Düsseldorf, Westdeutschland

3806

LUGANO

Gesucht wird gegen Ende März bis Ende Oktober:

Entremetier

Bar-Hallentochter/Kellner
(sprachenkundig)

Saaltochter

Anfangskellner

Saallehrtochter

Lingere

Zimmermädchen

Anfangszimmermädchen

Offerten mit Foto, Altersangabe und Zeugnisabschriften
an:

Hotel Ritschard & Villa Savoy
6902 Lugano-Paradiso

3865

Höfel Epoque, Geneve
10, rue Voltaire

cherche pour entrEe de suite

un commis de cuisine
un commis de salle
une telephoniste

(suisse ou permis C)

Faire offre ä la Direction.

P 10307661

Je cherche pour entröe de suite

serveuse
dans Bar ä catä ä Genive.
Bon salaire.

Eorire sous Chiffre B 307662-18 k Publicitas, 1211 Ge-
näve 3.

Cuisinier

-

äge minimum 28 ans, quaiitiä, capable de prendre
responsebilitäs et de diriger petite brigade, demande
par restaurant k Lausanne.

Faire öftres avec photo et copies de certificat sous
Chiffre 3815, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Für einen Initiativen, iverantwortungsfreudlgen
Fachmann, nicht unter 30 Jahren, wird demnächst In meinem

Hause der Posten als
so P: 1 f ::! „

leitender Direktor
frei.

Hotel im Berner Oberland mit 40 Betten, Restauration
und Bar, Jahresbetrieb.

Längeres Engagement wird gewünscht.

Offerten erbeten unter Chiffre 3817 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Restaurant ä Lausanne cherche pour ie 1er sep-
tembre 1969

chef de service/aide du patron
suisse, pas au-dessus de 28 ans. Formation
Eventuelle de cuisinier et ayant pratique en qualite de
chef de rang ou Maitre d'hötel.

Faire öftres avec copies de certificat, photo et
pretentions de salaire sous Chiffre 3816, Hötel-Revue,
3011 Bern.

LUGANO
Gepflegtes Kleinhotel (30 Betten) sucht für
Langsaison (zirka 20. 3. bis Ende Oktober

jungen Koch oder Köchin
sprachenkundige Saaltochter, Zimmermädchen und
Etagenportier/Hausbursche.

Offerten mit Photo und Curriculum vitae unter Chiffre
3814 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

HOTEL BEATUS MERLIGEN
THÜNERSEE

Hotel allerersten Ranges (120 Betten) mit grossem
Restaurationsbetrieb, sucht für lange Sommersaison
mit Eintritt anfangs April oder nach Uebereinkunft:

Restaurationstochter
(für Karl-Segers-Stube)

Demi-chefs de rang
(für Saal)

Commis de rang
Barpraktikantin oder
Barlehrtochter
Chef rötisseur
Floristin

Offerten mit Zeugniskopien und Bild sind zu richten
an die Direktion Hotel Beatus, 3658 Mertigen (Thu-
nersee), Telefon (033) 51 21 21.

3821

Wir suchen einen

Chef

für erstklassiges Restaurant in Kanada.

Bitte senden Sie Offerten mit Angaben über bisherige
Tätigkeit und Curriculum vitae unter Chiffre 3812 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Maison de premler ordre
100 lits
Riviera vaudolse

recherche pour ie 15 mars ou date ä convenir en

place ä I'annEe ou pour saison d'EtE jusqu'ä mi*
octobre

un jeune chef-saucier
ou chef garde-manger

auquel il sera donnE la possibility de diriger uns
brigade de 6 cuisiniers.

Excellent salaire,

Heures de travail agrEables.

Veuillez faire parvenir vos offres avec mention des

prEtentions de gain sous Chiffre 3811 ä Hötel-Revue,
3011 Berne.

Grand Hotel + Kurhaus
7571 Bad Tarasp/Engadin
Tel.(084)9 12 21

sucht für lange Sommersaison (Mai bis September)

Sous-chef/Saucier

Chef Patissier

Diätassistentin

Commis patissier

Kaffeeköchin

Argentier

Casserolier

Offerten erbeten an die Direktion.
38C6

Wir suchen einen

Etagenportier
mit Fahrbewilligung

Zimmermädchen

Commis de salle
• -(-(»....ItnA -1*; "
Kellner

Chefkoch
(1.-15. April)

Offerten an

Hotel Dan, 6900 Lugano
Tel.(091)5410 61

3842

Hotel Excelsior, 1201 Geneve

cherche pour la saison d'EtE ou EventueKement de
suite:

stagiaire de reception

femme de chambre tournante

aide femme de chambre

portier d'etage tournant

fille de lingerie

Priere d'envoyer les otfres avec copies de certificats,
photo, curriculum vitae et pretentions de salaire k la

direction.
3841

geneve

.hotel i-du midi
IX

•' L geneve
Place Chevelu Telephone 022 / 3178 00
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Grand Hotel Europe, 6000 Luzern
sucht für lange Sommersaison (April bis Ende Oktober) bei sehr guten
Verdienstmöglichkeiten:

2. Chef de reception - I.Kassier
korrespondenzkundig

Chasseur
Chef garde-manger
Chef entremetier
Chefs de rang, Demi-chefs, engl.
Commis de rang
1. und 2. Etagengouvernante
Zimmermädchen
Etagenportier
Stopferin (Rammendatrice)
Büglerin (Stiratrice)
Lingeriemädchen
1. Office-Gouvernante
Hilfsgouvernante
2. Kaffeeköchin
Gärtner-Hausbursche
baldiger Eintritt

Offerten mit Unterlagen sind an die Direktion zu richten.
Telefon (041) 22 75 01.

3978

SCHLOSS
LAUFEN
am Rheinfall

sucht für lange Sommersaison von anfangs März bis Ende Oktober

Chef de partie
Commis de cuisine

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Serviertöchter

Buffettochter

Economat-Gouvernante
kann auch Anfängerin sein

Kiosk-Verkäuferin

Schriftliche Offerten oder Telefonanruf (053) 212 21 sind erbeten an die
Direktion Rest. Schloss Laufen, 8447 Dachsen.

3961

STORICHEN
IZÜRICH

Erstklasshotel in Zürich

Zielstrebigen jungen Schweizerin
bieten wir ein interessantes und abwechslungsreiches Ausbildungsjahr
im administrativen Sektor eines Erstklasshoteis.

Wollen Sie Ihr Praktikum in einem jungen Team absolvieren, dann

telefonieren oder schreiben Sie an die Direktion Hotel zum Storchen, Weinplatz

2, 8001 Zürich, Telefon (051) 27 55 10.

3977

Hotel Esplanade
6600 Locarno/Tessin
Erstklasshotel sucht für durchgehende Saison, März bis November:

Entremetier

Garde-manger

Commis de cuisine

Sekretärin

Zimmermädchen

Schriftliche Offerten erbeten an die Direktion Hotel Esplanade,
6600 Locarno.

3851

Schlosshotel Flims-Waldhaus
sucht für Sommersaison

Sekretärin

Commis de cuisine

Kochlehrling
Zimmermädchen

Restaurationstochter

Saaltochter

Buffetbursche

Officebursche oder -mädchen

Küchenbursche

Offerten erbeten an:

Hug und Hiltbrunner, Telefon (081) 39 12 45.

P 13-2977

Gesucht für zirka 1. Juni für die Sommersaison, mit
evtl. Anschlussengagement für lange Wintersaison

11. Sekretär-Receptionist(in)
sprachen- und NCR-42-kundig, möglichst in Jahresstelle

an Vertrauensposten

1 Büro- und Betriebspraktikantin
1 Küchenchef

(Alleinkoch) entremetskundig

1 Küchenbursche

1 Saaltochter/Barmaid
(auch jüngere Anfängerin)

1 Office- und Economatgehilfin

Offerten mit den üblichen Unterlagen und der
Bekanntgabe der Lohnansprüche bei freier Kost und
Logis richte man bitte an

Herrn Hermann L. Moser,
Bellavista Sporthotel, Davos 2

Telefon (083) 3 51 83.

3591

Hotel Terminus, Sierre
cherche pour un remplacement de 1 ä 1 Vi mois

secretaire
it«-.

Täläphone (027) 5 04 95.

- i
3652

Organisation hötellerle

cherche

employe(s)-ee(s) de bureau
pour restaurant

auxiliaire(s) de bureau
pour centrale d'adminlstration

Faire offres ä:

Monsieur A. Ducret, dlrecteur Hoglka S.A., 51, av.
de Rumine, 1000 Lausanne, TOI. (021) 23 10 22.

P 22-22593

r» HOTEL >-i

GRIMSEt
iOvO HOSPIZ
OpOODDOO

' inOpoooÜM
am Grimselttausee BO

HOTEL
GRIMSEL HOSPIZ

1960 m ü.M.

BERNER-OBERLAND

Neueröffnung
im Frühjahr 1969

Für unser erstklassiges Berghotel mit grossen

Passanten-Restaurants, suchen wir für die
Sommersaison noch folgende Mitarbeiter in
die Küche:

Küchenchef
oder tüchtigen Chef de partie, der die Führung

unserer kleinen Brigade übernehmen
möchte.

Commis de cuisine
(Jungkoch oder Köchin)

Bäcker-Patissier
als Kochpraktikant

Bitte verlangen Sie ein Bewerbungsformular,
das wir ihnen mit sämtlichen Unterlagen
über unseren Betrieb zustellen werden.

R. Manz, Hoteldirektor, Postfach, CH-6064 Kerns,
Schweiz.

3443

Buffet de la Gare - Restaurant de Ville
Fribourg

cherche pour date ä convenir

chef de service
(däbutant) parlant parfaitement le frangais et l'allemand.

Pour candidat ayant de rinitiative et aimant prendre des responsabilites,
possibility de se cräer une position interessante.

Offres detaillees avec photo ä la direction.

3886

Gesucht nach Biel

Aushilfskoch
Endo März bis Anfang Mai 1969.
Hohes Salär.

Restaurants Schlössll + Plc
Centralstrasse 57, 2500 Biel
Pefer Wyss, Tel. (032) 2 33 41

3466

Hotel Belvedere
3700 Spiez, Thunersee

ganzes Jahr offen, sucht auf 15. März 1969:

Chef saucier

Chef Garde-manger

Chef entremetier
1. April 1969

Tournant

Commis de cuisine

Restaurationstochter

1. Saaltochter

Saaltöchter

Saallehrtöchter

Saalpraktikantinnen

Zimmermädchen

Zimmermädchen
(Anfängerinnen)

Lingeriemädchen

Wir erwarten alle Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehaltsansprüchen.

3819

BOTEL NATIONAL PISCINE PRIVEE

Das National

in Montreux

sucht für lange Sommersaison oder in Jahresstelle noch folgendes
Personal:

Chef de partie-Entremetier
Patissier

Aide-Directrice

Commis de rang
Service-Praktikant

Eintritt nach Uebereinkunft.

Ausführliche Offerten mit Beilage von Zeugniskopien und Photo sind
erbeten an die Direktion Hotel National, 1820 Montreux.

3850

Hotel-Restaurant Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht für kommende Sommersaison:

Chef garde-manger
Chef entremetier
Tournant
Commis de cuisine

Saaltöchter
Saalkellner
Saallehrtochter
(Schulhotel SHV)

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an:
Familie Bieri, Tel. (036) 2 23 12.

3411
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.tour/^

HOTEL INTERKONTINENTAL DÜSSELDORF ERÖFFNETE AM 21. FEBRUAR 1969

l#OTEVv/
Das dritte Hotel In Deutschland, das
neunte In Europa, das vierundzwanzigste

in der Welti

Nutzen Sie die Vorteile und Erfahrung

einer weltweiten Hotelorganisation,
um Ihre Kenntnisse zu erweitern.

Zur Vervollständigung unseres
Mitarbeiterstabes suchen wir noch
Fachkräfte für folgende Bereiche:

Empfang
Empfangskassiererin
(Englisch, Französisch)

Empfangshalle
Hoteldiener - Pagen
(Kleidung wird gestellt)

Telefon
Telefonistin
(sprachenkundig)
auch für den Nachtdienst

Etagen
Etagenbeschiiesserin
(Sprachkenntnisse erwünscht)

Zimmermädchen

Küchen
Demi-chefs de partie -

Demi-chef garde-manger
Commis pätissier - Com-

mis boucher - Commis

de partie
Kaffee-Köchin -

Personal-Köchin

Restaurant
Stations-Oberkellner
(sprachenkundig)

Chefs de rang - Demichefs

de rang - Commis

de rang
Commis d'ötage -

Serviererinnen

Unser Hotel mit 316 Zimmern und
Appartements, vollklimatisiert, 3 Restaurants,

2 Bars, mehreren Konferenzräumen,
einem Ballsaal und Schwimmbad

liegt in unmittelbarer Nähe des
Stadtzentrums.

Für die Mitarbeiter unseres Hauses
bauen wir ein nach den modernsten
Gesichtspunkten eingerichtetes
Personalhaus. Kostenlose Parkplätze
direkt neben dem Hotel stehen für
jeden Mitarbeiter zur Verfügung.

Haben Sie Interesse, dann setzen Sie sich schnell mit uns
in Verbindung.

HOTEL
INTERCONTINENTAL 4 Düsseldorf, Karl-Arnold-Platz 5, Postfach 607, Tel. 43 7297

Hotelgesellschaft in Bad Schuls/
Engadin
sucht für lange Sommersaison (Mai bis September) noch folgende Mitarbeiter:

Hotel Belvedere
Haus ersten Ranges mit 100 Betten
Tel. (084) 9 10 41

Saal: Chef de rang
Demi-chef
Commis

Küche: Cheftournant
Chef pätissier
Diätkoch (-köchin)
Commis

Etage: Portier
Zimmermädchen

Hotel Engadinerhof
Erstklasshotel mit 130 Betten
Tel. (084) 914 41

Reception: 2. Sekretärin
(ab sofort)

Saal:

Küche:

Lingerie:

Office:

Garten:

Etage:

Saalkellner
Tochter
Commis

Entremetier
Saucier
Commis
Diät-Köchin

Tochter
Flickerin-Näherin

Tochter
Bursche

gelernter Gärtner
Hilfsgärtner

Portier

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Lohnansprüchen sind an die jeweilige Direktion
zu richten.

3891

STORICHEN
IZÜRICH

Erstklasshotel
in Zürich

Wir suchen Schweizer oder Niederlasser, die Freude haben in einem jungen dynamischen
zu arbeiten.

In unsere Lingerie:

Auf unsere Etage:

in unsere Rötisserie:

In unser Büro:

Lingeriegouvernante
mit ausgezeichneten Fachkenntnissen und Begabung
zur Personalführung

Zimmermädchen
mit Erfahrung, Jahresstelle mit ausgezeichnetem
Verdienst

Portier
Fremdsprachenkenntnisse erwünscht, vorzüglicher
Verdienst, Jahresstelle

Demi-chef de rang
mit guten Umgangsformen und gut fundierten Kenntnissen

eines erstklassigen a-la-carte-Service

Commis de rang
für junge Kellner, die gerne ihre Fachkenntnisse in
einem Luxusrestaurant mit internationaler
Atmosphäre erweitern und ihre Karrlere aufbauen möchten

Kontrolleur
guter Ausbildungsposten für jüngere Kraft

Wenn Sie Lust haben, eine Stelle in einem fortschrittlichen Betrieb anzutreten, dann
telefonieren oder schreiben Sie an die Direktion Hotel zum Storchen, Weinplatz 2, 8001 Zürich,
Telefon (051) 27 5510. 3976

ricnv

GsmflD-PflLRCE

sucht erfahrene, bestausgewiesene

1. Etagen-
ouvernante

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten mit Lebenslauf, Bild, Zeggniskopjen
und Referenzen erbeten an Direktion Palace
Hotel, 3780 Gstaad.

3875

Möchten Sie

Gerant

in neuem, erstklassig eingerichtetem
Jahresbetrieb

Hotel 50 Betten
Restaurant/Kegelbahn, zirka 200 Plätze

die verantwortungsvolle Aufgabe als

(evtl. Ehepaar)
übernehmen?

Beste Fachkenntnisse, gute Führungseigenschaften und initiative sind die
wichtigsten Voraussetzungen für eine erfolgreiche Leitung unseres
Betriebes.

Wir erwarten gerne Ihre Offerte mit den üblichen Unterlagen.

Hotel Sternen, 7013 Domat/Ems
3846

Hotel Central
1884 Villars
1300 m Alpes Vaudoises

Nous cherchorls enträe de suite ou 15 avril 1969, place ä l'annäe

saucier
commis de cuisine
cuisiniöre

Pour la Saison d'ätö entröe däbut juin ou 15 juin 1969

commis de cuisine
gar<?on ou fille de salle - restaurant
barmaid (deuxieme)

sommeliere de cafe-restaurant
garpon ou fille de buffet

Faire offre par äcrit avec photo. 3973
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Hotel Bernerhof, 6000 Luzern
sucht für sofort oder nach Uebereinkunft in Saison- oder Dauerstelle

Sous-chef
Chef de partie
Jungkoch
Commis de cuisine

Geboten werden modernst eingerichtete Küche, geregelte Arbeits- und
Freizeit, zeitgemässe Entlohnung.

Offerten an die Direktion oder Tel. (041) 22 65 65.

3825

Ich suche für mein Hotel in AI Sasso in Orselina ob
Locarno, mit 65 Betten, per sofort ein

Geranten-Ehepaar
(evtl. Pächter)

Es kommen nur ausgewiesene Fachleute mit dem Tessiner
Fähigkeitsausweis in Frage.

Schriftliche Detailofferte mit den nötigen Unterlagen sind
zu richten an

Walter Pfister, Kaufmann, 3000 Bern, Spitalgasse 2.

057520

Park-Hotel
3805 Goldswil bei Interlaken

sucht für Sommersaison

Bürofräulein
(mit englischen und französischen Sprachkenntnissen)
Eintritt jederzeit oder nach Uebereinkunft.

Restaurationstochter
erste Saaltochter

mit englischen und französischen Sprachkenntnissen

2 Saaltöchter c "
' evtl. Anfängerinnen ' "

V::
• "

...-•••'iV.. nc " •••";; 3.-
2 Zimmermädchen

evtl. 1 Anfängerin

3 oder 4 Töchter oder Burschen
für Küche, Office und Lingerie, evtl. Ehepaare

Eintritt Ende März.

Wir offerieren für das Servicepersonal gute Garantielöhne. Für das
Küchenpersonal hohe Nettolöhne, gesetzliche Freizeit, gute Unterkunft

und Verpflegung sowie angenehmes Arbeitsklima.

Offerten mit Referenzangabe an:
Familie W. Russenberger, Park-Hotel, 3805 Goldswil/BE, Tel. (036) 2 29 42.

3857

Gesucht zu baldigem Eintritt, jüngeren, initiativen

Assistenten
der Geschäftsleitung

für mittleres Hotel-Restaurant der Luxusklasse.

Dem Posten sind folgende Aufgaben zugeteilt:

Allgemeine Betriebsorganisation, Einkauf, Kalkulation,
Statistik, Planung, Verkaufsförderung, Inventur, Kontrollen.

Wir verlangen: - gründliche Ausbildung in sachlicher
und administrativer Beziehung

- dynamisches Anpassungsvermögen

- Sinn für moderne Organisationsmethodik

Wir bieten: - interessante, vielseitige Position in
modernem Betrieb (Jahresstelle)

- grosszügige Salarierung für
überdurchschnittlichen Einsatz und
Leistung

- geregelte Arbeitszeit, Freitage und
Ferien

Nur bestqualifizierte Bewerber mit festem Charakter und
guten Umgangsformen wollen sich melden, mit Beilage der
vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Chiffre 47138-44
an Publicitas AG, Zürich. Diskretion zugesichert.

44-52

Hotel-Restaurant Beau-Site
3800 Interlaken

sucht für Sammersaison

Barmaid
Restaurationstöchter
Saaltöchter
Buffettöchter
Hilfsportier
Lingeriemädchen
Chef de partie
Commis de cuisine
Küchenbursche
Küchenmädchen

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Offerten mit Zeugnissen und Photo an

F. Ritter, Hotel Beau-Site, 3800 Interlaken,
Telefon (036) 2 13 33.

3622

Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft Junge,
tüchtige

Köchin oder Tochter
zur Mithilfe In Küche und Haus. Auch Ausländerin.
Gute Arbeitsbedingungen, zeitgemässer Lohn, familiäre

Behandlung.

Offerten an

Frau A. Pfenninger
Restaurant Schiffli, 8706 Meilen (ZH)

3612

Westschweiz / Hotel
Wir suchen ein

junges Mädchen

zur Mithilfe In unserem neuen, modernen Hotel.
Gute Gelegenheit, die französische Sprache zu
erlernen, guter Lohn, geregelte Arbeits- und Freizeit,

Famllienanschtuss. Eintritt Ostern 1969 oder
nach Uebereinkunft.

Familie R. Schacher, Höfel de Vllle, 1347 Le Sentier,

Lac de Joux, Tel. (021) 85 52 33.

3620

Gesucht tüchtige j

Stütze des Patronk
-'S r - 4

als Chefin im Service, mit Buffetkenntnlssen. Gute
Jahresstelle in Restaurationsbetrieb der Stadt Bern.
Eintritt: 15. März 1969 oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit Photo, Zeugniskopien und Gehaltsansprüchen

sind zu richten an Postfach 1640, 3001
Bern.

3641

Wir suchen tür bestrenommiertes Hotel-Restaurant
folgende Mitarbeiter:

2 Restaurationstöchter

Buffettöchter

Partiekoch
(Stütze des Patrons)

Commis de cuisine

Ehepaar
für Küche und Haus

Zimmermädchen

Es handelt sich um sehr gut bezahlte Saison- eventuell

Jahresstellen bei angenehmem Arbeitsklima.

Offerten erbeten an O. Lüthi, Hotel-Restaurant Sonne,
4322 Mumpf am Rhein.

2906

Hotel
DUX
Schaan

In unser Spezialitätenrestaurant suchen wir einen
tüchtigen

Kellner

Wir verlangen:

Wir bieten:

perfekte Kenntnisse Im Flambieren
und Tranchieren
selbständiges Arbeiten
2 bis 3 Fremdsprachen
angenehme Umgangsformen

zeitgemässe Anstellungsbedlngun-
qen
hochbezahlte Dauerstelle

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Dir. Hotel Dux, 9494 Schaan,
Fürstentum Liechtenstein, Tel. (075) 2 17 27.

3142

Grosses Stadthotel mit Restaurations- und Bankettwesen sucht sehr
tüchtigen, jüngeren

Küchenchef
mit viel Initiative, guter Rechner und Organisator, in gute Jahresstelle.

Offerten mit Unterlagen und Salärangaben erbeten unter Chiffre 3479
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Schweizerhof, Interlaken
sucht für lange Sommersaison (Ende April bis Oktober), mit Eintritt zu
Saisonbeginn oder nach Uebereinkunft später

Conducteur
Nachtportier
Chasseur
Etagenportier
Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen

Chef de partie-tournant
Entremetier
Commis de cuisine
Commis pätissier
Office- und

Küchenburschen

Lingeriemädchen
Glätterin

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Saaltochter
Saallehrtochter

Hilfsgouvernante für Etage
Personalzimmermädchen
Hilfsgouvernante für Office-

Economat
Kaffeeköchin
Office- und

Küchenmädchen

Wäscher oder Wäscherin

Offerten erbeten mit Angaben über bisherige Tätigkeit (Zeugniskopien),
Spraohkenntnisse und Lohnansprüche, Foto und möglichen Eintrittstermin

an Familie Wirth, Hotel Schweizerhof, 3800 Interlaken.

3458

Hotel-Restaurant Belvoir,
RüschlikonZH Tel. 051 920302

sucht

Serviertochter oder Keilner
(Eintritt nach Vereinbarung,
hohe Verdienstmöglichkeit)

Chef de partie
Commis de cuisine
Casserolier-Küchenbursche
sofort

Ehepaar
für Office

3619

Parkhotel Schoenegg, Grindelwald
sucht für lange Sommersaison

Saaltöchter oder Kellner

Sekretärin-Journalführerin

Zimmermädchen

junge Office-Gouvernante

Chauffeur-Kondukteur

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Lohnansprüchen erbeten an
Familie Stettier, Parkhotel Schoenegg, 3818 Grindelwald.

3994

Grand Hotel Suisse & Majestic
1820 Montreux

cherche pour entröe immediate ou date ä convenir

chef de reception
qualiflö, sachant les langues et assumant ägalement certalnes respon-
sabltltäs administratives et comptables. - Place ä l'annäe.

Prläre d'envoyer offre dätallläe avec pretentions de salaire ä la direction.

3835

Hotel Eden au Lac, Zürich
sucht auf März 1969 oder nach Uebereinkunft

Receptions-Sekretärin
Schweizerin.

Bestausgewiesene, sprachengewandte Bewerberinnen melden sich mit
den üblichen Unterlagen an die Direktion Hotel Eden au Lac,
8000 Zürich.

2817
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Brasserie du Grand-Chene, Lausanne

demande pour date ä convenir:

jeune chef de rang
remplagant chef de service

cuisinier - chef de partie

cuisinier-commis

serveuses

jeune commis de restaurant

barmaid
pour bar ä cafä (1er mai)

1öre dame de buffet ou 1er gargon de buffet
Aide de buffet

4037

Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft in erstklassige Dancingbar

jüngere, tüchtige

II. Barmaid

Guter Verdienst, geregelte Freizeit.

Ausführliche Offerten mit Bild und Zeugniskopien unter Chiffre 4038 an
die Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Quellenhof
7310 Bad-Ragaz

sucht ab etwa 8. April bis Ende Oktober 1969

Zimmermädchen

2. Economat-Gouvernante

Economat-Tournante

Diätassistentin
Commis de rang

Commis de bar

Offerten bitte an O. Sutten
4040

'fr Ä
y

* > * *

T < t«

Hotel Eden

1820 Montreux

cherche pour longue saison d'ätä (enträe 20/25 mars ou ä convenir)

Reception: secretaire
(jeune homme ou demoiselle connaissant les langues
et la NCR-42)

Buffet: dame de buffet

Salle: demi-chefs de rang
3914

Parkhotel Giessbach
CH-3855 Brienz, Tel. (036) 41512.

sucht auf kommende Sommersaison (Mai bis Ende
September)

Chasseur-Telephonist
Etagenportier, Zimmermädchen

Lingerie-Gouvernante oder
1. Lingere, Wäscher und
weiteres Lingerie-Personal

Saalkellner / Saaltochter
Restaurationstochter

Patissier, Saucier
Gardemanger, entremetier
Commis de cuisine

Küchenburschen
Officemädchen und -burschen

Buffettochter

Kioskverkäuferin

Offerten mit den üblichen Unterlagen gefi. an:
A. Berthod, Dir., Chalet Beryll, 3818 Grindelwald.

2368

L'HOTEL BONIVARD, 1842 Monlreux-Territet
cherche pour fin mars-ddbut avrll

commis de cuisine
apprenti de cuisine
casserolier
gargon de cuisine
filles ou gargon de salie
aide-lingere

3007

Wir suchen eine gutausgebüdete

1. Buffetdame

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. Möglichkeit
zum Beitritt in die Pensionskasse.

Offerten erbeten an W. Frauchlger-Minnig,
Bahnhofbuffet SBB, 8401 Wlnterthur, Tel. (052) 22 13 35.

179 W

Gesucht nach Cornwall,
Südwestküste, England,
Tailand Bay Hotel, Near Looe

Junger» tüchtiger

Alieinkoch
mit mindestens 5 Jahren Praxis.

Englische Sprachkenntnisse nicht unbedingt notwendig.
Eigenes Zimmer, gute Entlohnung. Eilangebol

(auch in deutscher oder französischer Sprache) mil
Lichtbild und Zeugnisabschriften an Mr. James
Henshaw, Propr., Talland Bay Hotel, Near Looe,
South Cornwall, England, oder für schnellere Antwort
c/o Gran Hotel, Salamanca, Spanien.

3389

Gesucht nach Biel

Commis de cuisine oder Köchin
(evtl. Chef de partie)

auf Frühjahr oder nach Vereinbarung. Unterkunft Im
Hause.

Offerten oder Telefon (032) 2 33 41, Peter Wyss,
Restaurant Pic, Centralstr. 57, 2500 Blei (im Hotel
Schlüssel).

2749

MAIMAGER FOR WEST INDIES

Sattdy .deute *i¥otel
A Hotel in the Trust Houses Group
St. James, Barbados, West Indies

This luxury resort hotel on the West Coast of Barbados was opened in 1961 and at
present has 66 rooms. A further 46 rooms will be opened in the Autumn. A restaurant
and a grillroom otter cuisine and service in the tradition of the finest hotels in the world.

WE REQUIRE
A MANAGER

• With a progressive career history and
proven success record

• With previous experience in a first-
class resort hotel, prelerably in the Caribbean

or the United States of America

• With good knowledge-of the North
American Travel Trade

• With knowledge of modern Accounting
and Budgeting control methods

• With the imagination and drive necessary

to maintain and improve existing
profitability

WE OFFER

• A remuneration commensurate with the
importance of this appointment

• A progressive salary policy
• A Company Pension Scheme and Free
Health and Lite Assurance

• Annual home leave with free passage

• The Company have a programme of
expansion in the Caribbean and promotion

prospects are good

Applications which will be treated in the
strictest confidence, should give full career
and salary history and should be forwarded
to:

Group Manager Personnel Services.
Trust Houses Group Limited, 166 High Holborn, London, W.C.1.

Kornhauskeller Grande Cave Bern
sucht in Jahresstelle

Garde-manger
Commis tournant

Schweizer oder Ausländer mit Niederlassung.

Fähigen Mitarbeitern wird bei guter Bezahlung interessante, selbständige

Arbeit geboten.

Offerten an Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller, 3000 Bern 7,
Telephon (031) 2211 33

3915

Lieben Sie das Gastgewerbe, und
freuen Sie sich über eine geregelte

ft- Zürichs Arbeitszeit?

Dann können wir Ihnen zwei interessante Stellen anbieten:

2. Sekretärin im Privatsekretariat
(Eintritt sofort) sowie

Telefonistin/Büroangestellte im Betriebssekretariat
(Eintritt zirka 15. April 1969)

Wir freuen uns, wenn Sie schriftlich oder telephonisch mit uns
Verbindung aufnehmen.

Bahnhof-Buffet Zürich-HB, Personalabteilung, 8023 Zürich,
Telephon (051) 23 37 93

391!

Hotel Astoria, Luzern

sucht für die kommende Sommersaison

Küche:

Loge:

Service:

Buffet:

Etage:
Economat:
Argenterie:
Lingerie:

Chef de partie
Commis patissier
Hallentournant
Hallenportier
Chasseur
Demi-chef de rang
(Englisch sprechend)
Commis de rang
Servicepraktikant
Buffetdame
Buffettochter
Hilfszimmermädchen
Hilfsgouvernante
Argentier
Lingeriehiife

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion.
OFA 62123001

Mövenpick hat nun auch in Stuttgart, der
schwäbischen Garten- und Weinstadt am Neckar,
einen Grossbetrieb mit 5 verschiedenen Restaurants

im Zentrum der Stadt. Es bietet sich die
Gelegenheit für Sie, die richtungsweisende
Küchenführung der Mövenpick-Organisationen und
die neuzeitlichen Verkaufsmethoden kennenzulernen.

Mövenpick breitet sich in Deutschland aus.

Tüchtige Leute wachsen mit. Wir stellen noch
ein:

Chef de partie
1. Patissier
Commis patissier
Commis de cuisine

Revierkellner
Servicetöchter
Commis de rang
1. Buffetdame
Kioskverkäuferin
Kassierin-Sekretärin

Wir bitten um Ihre Bewerbung an das Personalbüro

MOflifW
7 Stuttgart, Theodor-Heuss-Str. 1, Tel. (0711) 299411

44-61
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HECHT
ST. GALLEN
das gute
HOTEL
Hotel Hecht St.G allen
am Bohl 1;' zk*
Tel. 071 22.65 02* ' - '

Willi und Mita Stüder

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft In gute
Jahresstellen

Sekretärin
(Schweizerin)
versiert in allen Sparten des Hotelbüros

tüchtige, fachkundige
Buffettochter
freundliche
Restaurationstochter oder Kellner
Servicepraktikant
Commis de cuisine
nur Schweizer oder Niederlasser möglich

Offerten erbeten an Fam. W. Studer, Hotel Hecht am Marktplatz,

9004 St. Gallen, oder rufen Sie an Tel. (071) 22 65 02.
3218

50 Kilometer von London entfernt
eines der besten Hotels in England

sucht für Anfang April 1969 folgendes Personal:

einen jungen Concierge
(Englisch sprechend)

Chef de rang

Demi-chef de rang

Commis de rang

einen Patissier

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Lebenslauf sind
zu richten an Mr. G. R. Veitch, Manager, Compieat
Angler Hotel, Marlow-on-Thames, Bucks, England.

3784

Hotel Terme
6716 Acquarossa (Tessin)

sucht für die Sommersaison (Mai bis Oktober)

Köchin

Hotelpraktikantin
(Büro, Service und Betrieb, mit Maschinenschreibkenntnissen)

Saaltochter

Saalpraktikantin

Zimmermädchen

Masseurin ••>•

Badegehilfin £«$4 .*>>» tu-ffcHn-- 1

Bildofferten mit Saläransprüchen sind zu richten an
Familie J. Greter.

3839

Gesucht vor Ostern oder nach Uebereinkunft eine

selbständige
Restaurationsköchin
oder Koch

1 Buffettochter
(wird auch angelernt).

1 Serviertochter
(Französisch und etwas Englisch sprechend) • •

Offerten an Frau Steiner, Gasthof Kaufmann beim
Bahnhof Lauterbrunnen.-Tel. (036) 3 47 23.

3838

Hotel
Bühlegg
6353 Weggis

Gesucht für lange Sommersaison

Sekretärin/Praktikantin
(mit Englandaufenthalt)

Saaltochter

Saalpraktikantin
Restaurationstochter

(sprachenkundig)

Restaurationskellner
(sprachenkundig)

junger Kellner
Kellnerlehrling

(Primär- oder Sekundarschulbildung)

Commis de cuisine
Patisseriefräulein
Buffettochter

Zimmer mit fliesesndem Wasser, Wäsche frei, geregelte

Freizeit. Der Eintritt kann auf Mitte April oder
nach Uebereinkunft erfolgen.

Bildofferten mit Saläransprüchen sind zu richten an
Familie H. Weber-Grossmann, Hotel Bühlegg, Weggis,
Telefon (041) 82 11 45.

3407

SCHLOSSHOTEL BRESTENBERG
am Hallwilersee, Aargau

sucht auf 15. 3./1. 4.1969 für lange Sommersaison
März bis Oktober oder in Jahresstellen:

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Kellnerlehrling
Koch
Koch-commis
Kochlehrling
Hausbursche/Portier

Interessenten wenden sich an die Direktion, Schlosshotel

Brestenberg am Hallwilersee, 5707 Seengen (AG).

St. Gallen

sucht für sofort oder nach;Uebereinkunft

Aide de la patronne
„ >wW>

Serviertochter Lneina
sprachenkundtg, Im Speiseservice bewandert " '

Offerten an

E. Leu-Waldis, Hotel Walhalla, 9001 St. Gallen
Tel. (071) 22 29 22

3836
I Oli

-•r?t-

Gesucht nach Cornwall (Südwestküste), England, vom
15. Mai bis 30. September - Saisonstelle - junge,
tüchtige

Serviertochter *
Gute Erfahrungen und Referenzen erforderlich.
Englische Sprachkenntnisse erwünscht. Mindestens drei
Jahre Praxis. Eilangebote mit Lichtbild, Zeugnisabschriften

usw. (viereinhalbmonatige Stelle) an

Mr. James Henshaw, Propr.,
c/o Gran Hotel, Salamanca, Spanien.

3390

Gesucht In erstklassigen Restaurationsbetrieb in
Jahresstellen

Serviertochter
(für Restauration)

Commis de rang
(für Restaurant franpais)

Offerten mit Zeugniskopien und Fotografie erbeten
an

H. Reiss, Restaurant Du Theatre
3000 Bern

3415

Gesucht für Sommersaison 1969.
Eintritt April/Mal.

Buffet-Economattochter

Buffetbursche

LINGERE
selbständig

Tournante
für Personalzimmer und Lingerie, Office

Commis tournant

Garde-manger

Kellnerlehrling

Saallehrtochter

Ausführliche Bewerbungen mit Photo an:

Hotel du Nord, 3800 Interlaken

Brenner's Park-Hotel
757 Baden-Baden

sucht zum Eintritt im Laufe des Jahres

1. Oberkellner
als Nachfolger für den aus Altersgründen ausscheidenden

langjährigen Inhaber dieser verantwortungsvollen

Position.

Sind Sie aufgrund Ihrer bisherigen Tätigkeit in

vergleichbaren Häusern der internationalen Sonderklasse

und Ihrer Kenntnisse qualifiziert und zwischen
Anfang 30 und Ende 40?

Bitte senden Sie uns dann bald Ihre Bewerbung mit
kurzem handschriftlichen Lebenslaufund Foto.

Direktion
Brenner's Park-Hotel
757 Baden-Baden

4004

.teijfj'ä .0 n(J ai?ic 'ijnottO
C»

'

Eil

"--HOTEL MONOPOL
nef.1'

'

Kl.

Erstklasshaus mit 80 Betten und Grill-Restaurant-Dancing «Grischuna» sucht für lange
Sommersaison (Ende Mai bis Ende September 1969)

Kontrolleuse oder Kontrolleur
Chasseur-Telefonist (sofort)

Chasseur
Etagenportier
Zimmermädchen
Barmaid (Grischuna-Bar)

Commis de grill (Grischuna)

Chef de rang ä-la-carte-Service

Demi-chefs de rang ä-la-carte-Service

Commis de rang ä-la-carte-Service

Anfangs-Restaurationstochter

Demi-chefs de rang
(Speisesaal)

Commis de rang (Speisesaal)

Commis de bar (Hallenbar)

Barlehrtochter
Kaffeeköchin
Entremetier
Casserolier
Officemädchen
Officeburschen
Lingeriemädchen

Guter Verdienst und angenehmes Arbeitsklima zugesichert.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind erbeten an:
M. Peter, Dir. Hotel Monopol, 7500 St. Moritz. 3985

MIGROS
Für unsere Imbissecken in Basel sowie im Jura suchen
wir junge, strebsame

Köche
als Geranten

mit
Wirtepatent

MIGROS

2369

Wir bieten fortschrittliche Anstellungsbedingungen (kein
Abend- und Sonntagsdienst, Fünftagewoche).

Interessenten richten ihre Offerten mit den üblichen Unterlagen

an:

Genossenschaft Migros Basel,
Personalabteilung, Postfach 888, 4002 Basel.

3697

Les annonces
de l'Hötel-Revue sont lues

dans toute la Suisse!
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Demandes d'emploi

Stadt Zürich oder nähere Umgebung
sucht jüngerer Schweizer, Hotelfachmann mit langjähriger Erfahrung in
sämtlichen Sparten des Gastgewerbes im In- und Ausland, nach Ueber-
einkunft

leitende Stellung —

Direktion — Gerance
in Hotel, Restaurant oder ähnlichem Betrieb.
Eventuell Pacht oder Kauf nicht ausgeschlossen. Mitarbeit der Ehefrau

möglich.

Offerten an Max C. Fanti, Seestrasse 58, 8610 Uster 2H,
Telephon (051) 87 39 00.

Suisse, 30 ans, bonne Präsentation, 4 langues, cherche place ä l'annäe,
maison de 1er rang. Rägion St-Gall, Rorschach, St. Margrethen.

chef de service/maitre d'hötel

Entree le 15.5.69 ou ä convenir.

Faire offres sous Chiffre 3903 ä Hötel-Revue, 3011 Berne.

Küchenchef
mittleren Alters, mit Auslandaufenthalt, in ungekün-
digter Stellung, sucht sich zu verändern.

Verantwortungsvoller und selbständiger Posten in
gutem Hotel erwünscht. Evtl. Berner Oberland bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 4045 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

1 Barman

und

1 Restaurationskellner

suchen Stelle (französische Schweiz bevorzugt).
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre 4001 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Gerance ou direction

hotel, hötel-restaurant ou motel est cherchäe par
jeune couple capable. Chef de cuisine et patente
vaudoise, ainsi que d'autres references.

Faire offres sous Chiffre 3570 ä l'Hötel-Revue, 3011
Berne.

2 Konditorinnen
im 1. Gehlifen|ahr
18 und 19 Jahre alt, suchen auf 15. Mal 1969 Stelle
in guter Konditorei. Kost und Logis erwünscht.

Angebote mit Nettogehaltsangabe erbeten an Irmgard
Loest, 7101 Brettach, Kelterplatz 3a (Westdeutschland).

535

Aliemand, hötel-allroundman, indäpendant, parlant
couramment cinq langues principales, tres actif et
sachant s'adapter references de 1er ordre, cherche
place (aussi saison) en qualite de

directeur d'hötel / aide du patron
Faire offre sous Chiffre 3856 ä l'Hötel-Revue, 3011
Berne.

Young Englishman
of firstclass family and training, completing his
exams for hotel training at Oxford College (July 1969),
would like to spend a year als hotel management
trainee in a Hotel in French part of Switzerland.
Kindly telephone personal friend of parents:
Mr. F. E. L. Ferraris, (051) 45 00 50, for further
Information.

P 44-21147

Barmaid
nett aussehend, 25 Jahre, sprachenkundig, mit
Barlehre in Erstklasshaus, sucht Stelle in Hotel- oder
Abendbar, Bern oder Umgebung.
Eintritt Ende April.
Offerten erbeten unter Chiffre 3900 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

32jähriger Ausländer, seit 7 Jahren in der Schweiz,
erfahrener Sous-chef, sucht Jahressteile als

Küchenchef
in einem Spezialitätenrestaurant mit mittlerer
Brigade.

Sehr gute Referenzen vorhanden.
Eintritt auf 1. April oder nach Uebereinkunft.

Offerten erbeten unter Chiffre 3902 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Wäschereileiter-Ehepaar
(Deutsche)

Erfahrene Fachleute mit den modernsten Maschinen
und Methoden vertraut, Meisterbrief vorhanden,
Permis B, Fremdsprachenkenntnisse, sofort frei.

Eilofferten sind zu richten mit Gehaltsangeboten
unter Chiffre 3904 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Suchen Sie jeweils auch nur «jüngere» Mitarbeiter in
der Annahme, weniger Salär auszugeben und mehr
sagen zu dürfen? Vielfach is gerade das Gegenteil
der Falll Nämlich hohe Ansprüche und geringe
Leistungen. Probieren Sie es doch einmal mit einem
«alteren» Mitarbeiter, der gar nicht so teuer ist wie
Sie meinen und dem Sie auch etwas sagen dürfen,
ohne dass er Ihnen gleich davonlauft:

Hotel- und Restaurationsfachmann
41 Jahre alt. schlanke, grosse Statur. Ich suche neuen
Wirkungskreis: Pacht, Miete, Direktion oder rechte
Hand des Patrons, Reception, Personal- und Einkaufs-
chef oder ahnliches. In allen Bereichen der Gastronomie

und Hotellerie ausgebildet, einschliesslich
Buchhaltung (Syst. Ruf) und deren Abschluss, wie
allen Nebenkontrollen. 4 Sprachen in Wort und
Schrift. Zeugnisse und Referenzen stehen zur
Verfugung.

Schreiben Sie unverbindlich an Chiffre 3650, Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Sulssesse, 21 Vi, employee de commerce, cherche
place dans hötel, rägion du Läman, Montreux prä-
färä, comme

secretaire-reception ou telephone
pour la saison d'ätä; langues: aliemand,
anglais.

frangais,

Faire offre dätallläe ä Odette Rousselot, Nursing
Home, 14, Fitzroy Square, LONDON W 1.
Renseignements: Bienne, tel. (032) 2 85 66.

P 06-320518

Junge Schweizerin, Hotelfachschülerin, 4sprachig,
sucht Stelle als

Junger Hotelier

(Schweizer), der Im Frühjahr 1970 ein neuerbautes
Hotel übernehmen kann, sucht fur die Zwischenzeit
(ab Mitte April oder nach Uebereinkunft) geeignete
Stelle als Direktor, Chef de räception oder eventueil
in Reiseunternehmen. Mitarbeit der Ehefrau möglich.
Erstklassiges Chetpersonal könnte gestellt werden.

Eilofferten sind erbeten unter Chiffre 3813 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Empfangssekretärin
Eintritt Mai.

Offerten unter Chiffre 3906 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Jeune couple
hötelier/restaurateur

Suisse, diplömä, avec grande expärience, cherche
direction en Suisse ou ä l'ätranger.

Faire offre sous Chiffre 3933 ä l'Hötel-Revue, 3011
Berne.

Küchenchef
mit guten Referenzen, bankett- und ä-Ia-carte-kundig,
sucht neuen Wirkungskreis auf Anfang März oder
April. Zentralschweiz und nähere Umgebung bevorzugt.

Offerten erbeten an Fritz Reinhard, Oberdierikoner-
strasse 6, 6030 Ebikon, Tel. (041) 36 38 23.

3952

Junger

Chef de service, Oberkellner
sucht Sommersaison- oder Jahresstelle.

Offerten unter Chiffre 3953 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Deutschschweizerin, 21 Jahre, sucht Stelle in

Büro/Reception
im Tessin. Handelsschule: Sprachen: Deutsch,
Französisch, Englisch und etwas Italienisch. Eintritt ab
sofort oder 1. April.

Offerten erbeten unter Chiffre 3955 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Obersaaltochter - Chef de service

sucht Jahresstelle In Zürich oder Umgebung. Erfahren,

fach- und sprachenkundig, selbständig. Mittel-
grosses Erstklasshotel bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 3958 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

25jähriger Schweizer, Patissier, sucht Stelle als

Koch-Volontaire
Sofortiger Eintritt möglich.

Offerten unter Chiffre 3959 an Hotel-Revue, 3011 Bern,

Italiener, 26 Jahre alt, sprachenkundig, sucht Stelle
als

Anfangs-Oberkellner
oder 2. Oberkellner
fur die kommende Sommersaison (oder Jahresstelle).

Offerten unter Chiffre 4054 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Vizedirektor eines Grossbetriebes, Schweizer, 34-
jahrig, mit erstklassigen Referenzen, Fahigkeitsaus-
weis A, sucht ab 1. Mai 1969

Direktion, Gerance
oder Stellung als

Assistent, Manager
In Grossbetrieb.

Organisatorische Fähigkeiten und gründliche Kenntnisse

in allen Sparten vorhanden.

Offerten sind bitte zu richten an G. S., Postfach 110,
4000 Basel 21.

3714

Sie suchen einen jungen Fachmann?
Einen Aide du patron?

Ich bringe mit:
1. Gute Ideen für Umsatz
2. Organisation
3. Werbung
4. Viel guten Willen
5. Initiative
6. Einsatzfreude
Ihre Zuschrift erreicht mich
unter Chiffre 3853 an Hotel-
Revue, 3011 Bern, und
wird sofort beantwortet!

Ich möchte gerne:
1. Einen aufgeschlossenen

Patron
2. Bewegungsfreiheit Im Beruf
3. Meine Kenntnisse und

Erfahrungen voll einsetzen
4. In etwa 6 Monaten bei Ihnen

eintreten
5. In Bern oder nahe bei Bern

arbeiten
6. Mit viel Freude arbeiten!

Junge

Barmaid
sucht gute Stelle im In-
oder Ausland für
Sommersaison.

Offerten unter Chiffre
3954 an Hotei-Revue,
3011 Bern.

Kaufm. Angestellte,
23 Jahre, sucht Stelle als

Sekretärin
Sprachen: Deutsch,
Franzosisch, Englisch.
Eintritt ab Anfang April.
Bevorzugt: Wallis,
Graubunden, Berner Oberland.

Offerten unter Chiffre 3956
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Angehender Hotelfach-
schüler mit
abgeschlossener Kellneriehre

und zwei Jahren
O.R. Mittelschule, sucht
Stelle als

Praktikant
in Büro oder
Administration eines
Betriebes in Zürich, Zentrum
bevorzugt.
Inolge RS nur für Mai
und Juni.

Offerten unter Chiffre
3960 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Qualifizierter Patissier
(Schweizer) 26 Jahre,
sucht Aushilfsstelle als

Chefpatissier
oder

Alleinpatissier
ab sofort bis zirka
10. April.

Offerten an
Tel. (072) 3 12 47.

4005

Nettes, fleissiges

Wäscher-Ehepaar
mit guten Maschinen-
kenntnissen, auch im
Mangeln und Bügeln.
Frau auch gute Näherin.
Beide Oesterreicher,
mit guten Zeugnissen,
suchen Stelle auf
1. April 1969 oder nach
Uebereinkunft.

Offerten erbeten an:
Franz Reicht,
Hotel Haus Seela,
Messeweg 41,
D-33 Braunschweig.

3951

Staatlich geprüfter österr.
Diplomsportlehrer. 29
Jahre, Fremdsprachen:
Englisch, Französisch,
sucht Stelle als

Hotelsportlehrer
Unterricht: Wasserski
(Bootsführerschein bis
200 PS), Schwimmen,
Segeln, Gymnastik, wenn
nötig auch Tennis.
Erfahrung mit
internationalem Publikum.
Vorher England,
Schweden, Frankreich,
USA.

Heinz Drach, 1010 Wien,
Seilerstätte 2, Austria.

528

Derner delais d'insertion:

chaque vendredi matin ä 11 heures!

Suisse
29 ans, diplömä E. H.
Lausanne et sa femme
diplömäe Ecole Commercials,

parlant tous deux
franqais, anglais et
aliemand et travaillant
comme Steward et
Hötesse de l'Air chez
Swissair, cherchent
position dans hötei en
Suisse romande ou ä
l'ätranger.

Ecrire ä
Daniel Perruchoud,
Swissaire, P. O. Box 1566,
Kloten/AIrport.

44-300599

Suche Stelle auf
1. April als

Telefonistin
in einem Hotel der Stadt
Zürich. Gute
Sprachkenntnisse.

Offerten an

Rosita Coray,
7131 Ruschein

3883

Erfahrener

Küchenchef-
Restaurateur

sucht Stelle in Hotel
in Jahresstelle oder Saison
in eine mittlere Brigade.
Französische Küche und
Spezialitäten, Bankett und
ä-la-carte-Service.
Referenzen vorhanden.
Französisch und deutsch
sprechend.

Offerten unter Chiffre 4057
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Schweizerin, 25 Jahre, im
Speiseservice gewandt,
sucht in Montreux
oder Umgebung Stelle als

Serviertochter
Stellenantritt etwa 3. April.

Offerten erbeten an

Frl. Pia Spadin,
Hotel Engel,
8820 Wädenswil ZH.

4056

Restaurationstochter

gesetzten Alters,
sprachenkundig, gut
präsentierend, mit
Fähigkeitsausweis, sucht
passende Stelle in gutem
Betrieb. Bern oder
Umgebung bevorzugt.

Offerten an Josy Baumann
bei Frau Bragg,
Schwarztorstrasse 31,
3000 Bern.

4055

Commis de
cuisine

(Schweizer)

sucht Stelle auf 15. März
nach Lausanne oder Genf.

Offerten erbeten an

Peter Jegge.
Gasthaus z. Rössli,
5268 Eiken.

4046

Italienisches Ehepaar

Portier/
Zimmermädchen

sucht Stelle
ab 15. 4.-15. 6. 1969.

Auskunft erteilt
Tel. (033) 73 14 31.

3158

Handelsschülerin (3 Jahre
Diplomabschluss

1

März 1969) sucht Stelle
auf Mitte Mal 1969 als

Anfangssekretärin

(Hotel, möglichst
Räception).
Sprachkenntnisse:
Englisch, Franzosisch,
Italienisch.
Bevorzugt Luzern oder
nähere Umgebung.

Offerten an:
Susanne Fehlmann,
Huttwilstr. 40,
4932 Lotzwil.

OFA 593355g

Junge

Serviertochter
Deutsch, Französisch
und Italienisch sprechend,
sucht Stelle auf anfangs
April in Locarno.

Offerten an A. Huber,
c'o Farn. Kaufmann,
Wagnerstr. 18,
3000 Bern.

384:

Saaltochter
sucht Stelle in mittleren
Betrieb mit guten
Verdienstmöglichkeiten.

Offerten unter Chiffre
T 300649-25 an
Publicitas, 6002 Luzern.

Junge Schweizerin, schon
einige Jahre im Hotel
tätig. Deutsch, Französisch,

Italienisch
und Englisch
sprechend (PTT-Lehre),
sucht Sommersaisonstelle

als

Telefonistin
in Erstklasshotel.

Offerten bitte unter
Chiffre 3901 an
Hotel-Revue,
3011 Bern.

Junge, selbständige

Barmaid

sucht gute Stelle auf
15. April, evtl. 1. Mai.
Raum Luzern-Zürich-
Chur wird bevorzugt.

Offerten unter Chiffre
H 460046-43 an Publicitas,
6301 Zug.

24jähriger Schweizer
sucht Saisonsteile als

Chef de partie
Tessin bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 3721

an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Küchenabfälle für die
Schweinefüfterung

Der fortschrittliche
Hotelbetrieb sammelt

diese in hygienisch
einwandfreien Behältern

aus Anticorodal

Bezug direkt ab Fabrik

ASS Aluminium-Schweisswerk AG

8952 Schlieren Telefon (051) 988844
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Grand Hotel Suisse & Majestic
1820 Montreux

cherche pour longue saison d'ete (entree 20/25 mars ou ä convenir)

Loge: portier de nuit (de suite)
chasseurs

Cafeterie: cafetier

Cuisine: chefs de partie
commis de cuisine

Salle: chef des vins

demi-chefs
commis de salle

Lingerie: gouvernante
filles de lingerie

Etages: femme de chambre et gar9on
pour employes

Priöre faire offres detainees ä la direction.

3810

Hotel Terminus, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 77 51

sucht in Jahres- oder Saisonstelle mit Eintritt zirka 15. April 1969

1 Oberkellner/Chef de service
1 tüchtige Serviertochter
(ä-la-carte-kundig)

1 Chef rötisseur
(Sous-chef)

1 Chef entremetier
1 Hotelmetzger
mit Kenntnissen in der Zubereitung von Wurstwaren

1 Gouvernante
1 Lingeriehilfe

Erstklassige Unterkunft sowie guter Verdienst zugesichert.
I -fc «-My. l-> fclö )n.>U«?

Offerten mit Foto und Lohnansprüchen sind erbeten an die Direktion.

OFA 56879001

Für die Betriebsführung eines im Bau befindlichen
Hotel- und Restaurationsbetriebes (45 Betten, 120 Plätze)

in der französischen Schweiz, suchen wir auf Sommer 1969

initiatives

erai
E2 3

Wir stellen uns vor, dass unser
neuer Mitarbeiter neben der aktiven
Leitung des Gesamtbetriebes die
Küche auf gepflegtem Niveau
selbständig führt, während seine Ehefrau

Buffet, Reception und Hotelangestellte

betreut.

Wir verlangen fundierte Kenntnisse
im Hotel- und Restaurationsgewerbe;
Initiative, Ideenreichtum, Charakter¬

festigkeit und Freude, in leitender
Stellung am Aufbau eines neuen
Betriebes mitzuarbeiten.

Einwandfreie deutsche und französische

Sprachkenntnisse sind uner-
lässl ich.

Wir bieten interessante, ausbaufähige

Position mit sehr guter
Salarierung.

Fachlich versierte Interessenten, die im Besitze eines Wirtepatentes sind, wen¬
den sich an Direktion Restoba AG, St. Jakobs-Strasse 7, 4000 Basel.

P 03-924

Gesucht (Berner Oberland)

Hotel, 100 Betten, Bar-Restaurant 80 Plätze, zwei Saisons,

Barman-Chef de service
tüchtig und sprachenkundig

Guter Verdienst.
Eintritt etwa 15. Juni 1969.

Offerten unter Chiffre 4052 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Nous cherchons bonne

sommeliere (sommelier)

connaissant les deux services dans Etablissement
neuf et moderne, trös bon gain, ambiance de
travail agrEable, entröe le 27 mars ou date ä convenir.

Hotel de Ville, R. Schacher
1347 Le Sentier, tel. (021) 85 52 33

3621

Kassierin-Receptionistin
Dame gesetzteren Alters, mit Fremdsprachenkenntnissen,

findet Jahresstelle in Hotel nach Chur.

Offerten mit Zeugnissen sind erbeten an Chiffre
3632, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Das Bezirksspital Schwarzenburg (Bern) sucht

1 Köchin
oder Tochter mit guten Kenntnissen und

1 Küchenmädchen

Geregelte Freizeit und zeitgemässer Lohn. Schönes
Einzelzimmer steht zur Verfügung.

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten nimmt entgegen die Oberschwester oder der
Verwalter des

Bezirksspitals Schwarzenburg
3150 Schwarzenburg
Tel. (031)93 01 42

P 0521153

Für unseren gut eingerichteten Betrieb suchen wir
einen nüchternen, treuen und zuverlässigen

Caviste
Er muss selbständig unseren grossen Keller
betreuen können. Vertrauensposten. Alter nicht unter
30 Jahren. Wir bieten guten Lohn, geregelte Arbeitszelt

und Pensionskasse.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an
W. Frauchiger-Minnig, Bahnhofbuffet SBB,
»401 Winterthur, Tel. (052) 22 13 35.

41-179

Hotel Viktoria, 6082 Reuti-Hasliberg
Berner Oberland i

Auf das Frühjahr sind bei uns folgende Saison- oder
Ganzjahresstellen frei:

/iij.Ö I

1 Hilfsköchin uncM Küchenhilfe
C •'

1 Saaltochter oder Kellner
zur Führung unseres Hotelservices

1 Hausbursche
auch zur Mithilfe in Küche und Office

3 Zimmermädchen
für Zimmer- und Officedienst
Möglichkeit zum Erlernen des Services

Bewerbungen mit Zeugnissen und Lohnangaben sind
zu richten an die Direktion, Herrn R. Brühwiler.

2747

Hotel Terminus et Buffet de la Gare
Montreux

cherche pour longue saison d'EtE (avril-octobre)

chef de cuisine
(enträe de suite ou ä convenir)
place ä l'annöe

filles de salle
stagiaire de restaurant
aide-dame de buffet

Faire offre ä

Ph. Annen, Hötel Terminus, 1820 Montreux

3610

Hotel im Süden von England
(Channel Islands)

sucht für die kommende Saison (24. April bis 22.
September 1969)

folgendes Personal:

1 Erster Chef de service
1 Zweiter Chef de service
1 Küchenbursche

(Mindestalter 18 Jahre)

4 Serviertöchter
4 Zimmermädchen

Gesprochen wird Englisch und Französisch.

Sofortige Anfragen sind erbeten an:
Hotel Vlmlera, Guernsey, C.l. (England)

3120

Gesucht in erstklassiges Spezialiätenrestaurant jüngere, tüchtige

Buffettochter
(Stütze des Patrons)

als Anfangsgouvernante (Italienisch- und Französischkenntnisse).

Selbständiger Vertrauensposten. Kost und Zimmer im Hause. Hoher
Lohn, geregelte Freizeit.

Ausführliche Offerten mit Bild und Zeugniskopien erbeten unter Chiffre
4042 an die Hotel-Revue, 3011 Bern.

Für unsere nach modernsten Prinzipien eingerichtete Satelitten-Küche
suchen wir einen

Commis de cuisine
mit Eintritt am 1. oder 15. April. Telefonische oder schriftliche Anfragen
richten Sie bitte direkt an unseren Küchenchef Herrn W. Seitz.

Zur Ergänzung unseres Teams in unserem gepflegten 1.-Stock-Restau¬
rant suchen wir eine fachtüchtige, freundliche

Serviertochter
Der Eintritt kann sofort oder nach Uebereinkunft erfolgen.

Offerten erbeten an

E. Fritsche,
Restaurant Marktplatz, Neugasse 2,
9000 St. Gallen, Telefon (071) 223641.

4018

Erstklasshotel im Berner Oberland sucht für Sommersaison 1969 vom
1. Juni bis Ende September

Büro:

Saal:

Office:

Küche:

Etage:

Hotelsekretärin
Büro-Volontärin

Oberkellner
Saalkellner
Saaltöchter
Saal-Volontärinnen

Office-Gouvernante
Hilfsgouvernante
Kaffeeköchin
Kaffeekoch

Chef de partie saucier
Chef de partie garde-manger
Chef de partie entremetier
Chef de partie pätissier
Commis de cuisine

Etagen-Gouvernante
Portiers
Zimmermädchen
Zimmermädchen-Tournante

Offerten mit Unterlagen bitte an

Park-Hotel, 3823 Wengen
4025

L'HOTEL-ECOLE DE LA SOCIETE
SUISSE DES HOTELIERS
1842 TERRITET/Montreux

assurant la formation professionelle thöorique d'apprentis sommeliers,
sommeliöres et d'employees d'hötel specialises, secteur öconomie me-
nagere

cherche pour ses cours de printemps et d'automne

maitre d'hötel
pouvant assumer les fonctions de PROFESSEUR DE SERVICE pour
l'enseignement de la technologie du service de table.

Seules les candidatures de personnes pouvant assurer l'enseignement
en langue frangaise pourront etre prises en consideration.

Priere d'adresser les offres avec curriculum vitae et copies de certificats
ä la direction de l'öcole.

4028

HÖTEL DE PREMIER RANG

luxueux et moderne - 60 lits - ouvert toute l'annöe propose ä:

Jeune couple d'höteliers
ayant une bonne formation et si possible un stage Mövenpick -
un engagement trös interessant - avec contrat de participation au

benefice - en vue de la reprise d'une exploitation höteliöre au ren-
dement assure.

Faire offre complete sous chiffre 3563 ä l'Hötel-Revue, 3011 Berne.
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Stellenangebote i MBrnnffl

'kurhote!

_ bad
ramsach

Tel. 062 692323
Ein neuzeitlich eingerichtetes

modernes Hotel
eine prächtige Gegend

und ein junges flottes Team
weiches noch mit einigen

Mitarbeitern ergänzt werden soll

Wir suchen

JÜNGEREN KOCH
(Saisonstelle)

BUFFETTOCHTER
(auf Frühling)

BÜROPRAKTIKANTIN

Telefonieren Sie uns
verlangen Sie Herrn oder Frau Kälin

wir können Sie orientieren
und mit Ihnen

ein Rendez-vous vereinbaren
135

Bekannter Landgasthof an der Stadtgrenze von
Zürich sucht auf 1. Mai in Jahresstelle zu kleiner
Brigade

Küchenchef
in helle, modern eingerichtete Küche.

Gute Entlohnung. - Schriftliche Offerten erbeten an

Familie Hausheer, Sonnental
8600 Dübendorf ZH

2715

Gasthof Sternen, Grosshöchstetten
sucht in gut eingerichteten, schönen Betrieb nette
freundliche

Serviertochter
wenn möglich mit französischen Sprachkenntnissen.
Ueberdurchschnittlicher Verdienst und angenehmes
Arbeitsklima. Geregelte Freizeit.

Ebenso

Tochter
evtl. Anfängerin fur Buffet und Lingerie. Geregelte
Arbeits- und Freizeit. Sehr guter Lohn.

Offerten sind zu richten an:
H. Stettler-Gerber, Gasthof Sternen, Grosshöchstetten,
Telefon (031) 91 01 11.

P 059522

Historisches Wirtshaus zu St. Jakob
Basel

sucht in bekannt gutes Spezialitäten-Restaurant, für
sofort

Commis de cuisine

Serviertochter
(Schweizerin)

Offerten erbeten an Frau E Freundlieb, Historisches
Wirtshaus zu St. Jakob, CH-4000 Basel.

3981

Gesucht werden

Neueröffnung
im Frühjahr 1969

In unserem erstklassigen Berghotel mit grossen

Passanten-Restaurants, haben wir fur
die Sommersaison, an tüchtige Fachkräfte,
bei entsprechend hoher Entlohnung, noch
folgende Posten zu vergeben:

Büro: Hotelsekretär/
Aide du patron

mit guten Sprach- und Servicekenntnissen

Hotelpraktikant
fur Büro, Service und Betrieb, mit
Maschinenschreibkenntnissen.

Service: Kellner/Chef de rang
fur Restauration und Hotelgäste

Restaurationstöchter
mit guten und freundlichen Umgangsformen

Buffet: Buffettöchter oder
-burschen

mit Praxis und Anfänger

Etage: Zimmermädchen und
Portier

mit Berufserfahrung

Lingerie: Lingere
fur modernste, automatische Lingerie

Bitte verlangen Sie ein Bewerbungsformular
fur den gewünschten Posten, das wir Ihnen
mit sämtlichen Unterlagen über unseren
Betrieb zustellen werden.

R. Manz, Hoteldirektor, Postfach,
CH - 6064 Kerns, Schweiz.

3444

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11.00 Uhr!

X"

x'

31-

/
>v

¥ f 5
-

Das ideale Team. e 0

Knorr Aromat
die moderne Streuwürze
für Suppen, Gemüse, Salate,
Wurstwaren usw.
Verfeinert und würzt
zugleich!

Knorr flüssige Würze
macht Suppen kraftiger, gibt
dem Salat mehr Rasse
und würzt Saucen, Fisch und
Gemüse mit Pfiff.

Knorr Spezial-Aromat
die perfekte Würzmischung für
alle Arten von Fleisch. Mit aromatischen

Gewürzen wie Koriander,
Estragon, Paprika, Pfeffer usw.

...löst jedes Würzproblem!

Fur unser Strandhotel In
Playa de Aro, Costa Brava
(Spanien), suchen wir
zuverlässige

Receptionistin
für die Sommersaison
1969
Spanische Sprachkenntnisse

erforderlich.

Bewerbungen an:
Rosemarie Lanz,
Luzern-Meggen,
Balmstrasse 6.

534

On cherche

chef tournant
ou

2e chef
pour saison d'et£ au
nord d'Angleterre
Höfel*"* au bord de la
mer. Brigade jeune.
Offerts a
Raven Hall Hotel,
Ravenscar, Scarborough,
Yorkshire, Angleterre.

3925

junges Mädchen
zur Mithilfe am Buffet und Zimmer

Zimmermädchen

Saaltochter-Serviertochter
Service 15. April

Tel. (027) 7 20 31

Hotel Vieux Valais, Crans-sur-Sierre
35«

Gesucht in Zwei-Saison-Hotel mit 100 Betten

Saaltochter oder Kellner

Hilfszimmermädchen

Hausbursche-Portier

Koch
Eintritt etwa 10 Juni.

Offerten mit Lohnansprüchen bitte an Hotel

Jungfrau Mürren u. Jungfrau Lodge
4C6t

Gesucht auf 15. März oder
1. April

Buffetdame oder
-tochter

als Stutzte des Patrons.

Offerten erbeten an

Fam. Hunziker,
Hotel Glockenhof,
4600 Ölten,

Tel. (062) 22 21 81.
29-21193

Gesucht

Kochlehrling-
Anwärter

Lehre ab Spätherbst (vorerst

Arbeit als
Kuchenbursche), guter, williger
Charakter.

Offerten an*
E HämmerM, Hotel Speer,
8640 Rapperswil,
Tel. (055) 2 17 20.

3737

Hotel Riccione-
Alba Ardiatica

(Teramo)/ITALIEN

sucht

Sekretärin
für Sommersaison mit
englischen, franzosischen
und italienischen
Sprachkenntnissen.

Bewerbungen mit Angabe
der Referenzen, Foto und
Lohnansprüchen.

122

Hotel Nevada-
Riccione

(Adria/Italien)

sucht für die kommende
Sommersaison
(Mai bis September)

Hotelsekretärin
mit ausgezeichneten
Sprachkenntnissen in
Englisch, Franzosisch und
Deutsch

Bewerbungen mit Angabe
der Referenzen, Foto und

Lohnanspruchen.
122

Hotel Carioca,
Lugano

sucht fur April bis
Oktober

Receptionistin/
Praktikantin

Englisch, Deutsch

sprechend.

24-4332

Les annonces de l'Hö-

tel-Revue sont lues

dans toute la Suisse.

Privatklinik Bircher-Benner, Keltenstrasse 48,
8044 Zürich, Tel. (051) 60 31 00

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft gut ausgewiesene

Saaltochter/Tournante
wenn möglich Fremdsprachenkenntnisse, jedoch nicht Bedingung.

Es wird Gelegenheit geboten, die Zubereitung der Säfte zu erlernen.

Guter Verdienst. Angenehmes Arbeitsverhältnis. Kost und Logts im

Hause.

Offerten oder telephonische Anfragen erbeten.

3916

Grand hotel ä Geneve cherche:

telephoniste PTT
3 langues, suisse ou permis C

Faire offre sous Chiffre 4044 avec copies de certificats et photo ä l'H6-

tel-Revue, 3011 Berne.

Verkehrsbüro

Qrindelwald
sucht sprachenkundige

Sekretärin
fur Schalterauskunftsdienst, Erledigung der Korrespondenz und Tele-

fonbedienung.

Wenn Sie Freude an einer interessanten und abwechslungsreichen
Arbeit haben und gerne in einem lebhaften Betrieb arbeiten mochten, so

richten Sie bitte Ihre Bewerbung unter Angaben von Zeugnisabschriften,
Lebenslauf, Foto und Gehaltsanspruchen an W. Twerenbold, Kurdirektor,

3818 Grindelwald.

Eintritt Mitte April, anfangs Mai oder nach Uebereinkunft.
3947
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles
'

-
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ÄltestesTreuhandbürö für
Kauf, Verkauf, Miete, Pacht

von

Hotels, Restaurants,
Tea^ Rooms, Cafes

; H0TE1-

IIHMOBIUEN-ZURICn AG

Seidengasse 20 Zürich Tel. 236364

Cherchons pour l'un de nos clients, dans

station cotöe de sport de Suisse alemanique

ou de Suisse romande

hotel de premier rang

de 100 ä 150 lits et d'environ 50 bains prives.

Fonds propres en suffisance. Priöre d'adres-

ser öftres dätailläes ä la Fiduciaire de la So-

ciete suisse des hoteliers, rue de la Gare 18,

1820 Montreux.

3823

Gesucht

von 2 bestausgewiesenen Fachleuten mit

Fähigkeitsausweis A auf I.Juni oder nach

Vereinbarung

Bar-Dancing
oder

Bar-Restaurant

Offerten-unter Chiffre V 25-22802 an Publi-

citas AG, 6002 Luzern.

An traumhaft schöner Lage, leicht erhöht über dem
Lago Maggiore bei Ascona, umständehalber zu
verkaufen weit unter seinem Wert, neuumgebautes und
erweitertes

exklusives Luxus-Hotel
mit einmaliger Ambiance

(auch als Garn! geeignet), 40 Betten, einmalige
Gartenanlage, komplett eingerichtet. Minimale Anzahlung
Fr. 400 000.-, Rest Hypotheken.
Uebernahme nach Vereinbarung.

Nähere Angaben unter Chiffre 3807 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Davos

Zu verkaufen

Hotel mit 40 Betten

an ruhiger Lage, 3000 m2 Umschwung.
Eigener Parkplatz.

Anfragen unter Chiffre 107 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Zu verkaufen

Hotel-Restaurant
im Berner Jura. Vollständig renoviertes Haus,
wertvolle Einrichtungen, 100 Parkplätze.
Verkaufspreis Fr. 1 200 000.-.

Einmaliges Geschäft.

Anfragen unter Chiffre 107 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Zu kaufen gesucht auf dem Platze Stadt Luzern

Zu verkaufen
in Vercorin
Hotel
31 Betten, 5000 m2 Boden.
Preis Fr. 700 000.-.

Schreiben an
Postfach 13, 3960 Siders

Hotel

maximal 30 Betten, von kapitalkräftigem Interessenten.

Angebote unter Chiffre Y 900298-25 an Publicitas,
8002 Luzern.

A vendre en Suisse romande

hötel-restaurant

avec bar-dancing, grill-room, Salles pour banquets
et conferences. Construction tecente. Superficie
6000 m* ä bätir. Station d'hiver. Pour tous renseigne-
ment, ücrire sous Chiffre PE 22236 ä Publicitas,
1002 Lausanne.

P 36-32398

Zu verkaufen
an zentraler Lage in Zürich

TEA-ROOM
145 Sitzplätze.

Umsatz zirka Fr. 360 000.-.

Uebernahmepreis Fr. 320 000.-

Offerten erbeten unter Chiffre OFA 1707 Zo

an Orell Füssli-Annoncen AG, 8022 Zürich.

A remettre en location pour le printemps 1969

ravissante auberge
ä 20 km de Lausanne, bätlment neul complätement
äqulpä, cadre agriable et connu, comprenant salle
ä boire 50 places, salle ä manger 60 places, car-
nozet 30 places, appartement 7 chambres, terrasse
couverte 30 places. Grand parking. Chiffre d'affaire
Interessant et prouvä. Reprise ä discuter.

Pour tous renselgnements s'adresser sous Chiffre
PZ 901273 ä Publicitas, 1002 Lausanne.

Zu verpachten für sofort Im Badekurort Zurzach

gediegener Gasthof
mit Säll, guteingerichteten Kühlanlagen, Garage und
Parkplatz, Nähe Bad.

Offerten an Frau Lotti Lintersander, Bohrturmweg 6,
8437 Zurzach.

3613

Zu verkaufen gutbekanntes

Restaurant
an Schweizer See
gelegen.

Nr. 2424, G. Frutig,
Hotel-Immobilien,
Amthausgasse 20,
3000 Bern.

117

Zu verkaufen

Hotel-Restaurant
in schönster Lage an
See im Berner Oberland,
30 Betten.

Nr. 2399, G. Frutig,
Hotel-Immobilien,
Amthausgasse 20,
3000 Bern.

117

Cherchons pour location
ou gärance

hotel

de präterence grande vllle.

Offres sous Chiffre 4047

ä l'Hötel-Revue,
3011 Berne.

Hotel-Revue-Inserate
werden in der ganzen Schweiz
gelesen!

Zu verkaufen
in den Waadtländer Alpen, in günstiger Lage,
schönes

Hotel-Cafe-Restaurant
mit 30 Betten, allem Komfort sowie einem gut
eingerichteten, für Junge geeigneten Chalet mit Schlafsaal,

60 Betten. Grosser Parkplatz, Terrasse, Garten,
Camping in der Nähe.
Interessante Gelegenheit für junges Fach-Ehepaar.

Offerten unter Chiffre 3803 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Zu verkaufen

Hotel-Restaurant
in Lugano-Ruvigliana

Wunderbare Aussicht auf den Luganersee, langjährige
Kundschaft, 16 vermietbare Betten, neuwertiges
Inventar, günstiger Uebernahmepreis. Liegenschaft
unverkäuflich, bescheidene Miete.

Anfragen unter Chiffre 3934 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

A vendre ä Vercorin (VS)

Hotel

31 lits, 5000 m2 de terrain. Prix Fr. 700 000.-

Ecrlre ä Case postale No 13, 3960 Sierre.

P 36-32398

Prachtvolle Hotel-Liegenschaft
mit 60 Fremdenbetten und bedeutendem Restaurationsbetrieb, eigenem

Badestrand und grossem Umschwung, in sehr gutem, betriebsbereitem

Zustand, mit treuer Stammkundschaft,

altershalber zu verkaufen.

Fachkündige, nur kapitalkräftige Interessenten wenden sich unter

Chiffre 3935 der «Hotel-Revue», 3011 Bern.

Zu vermieten per Herbst 1970 mit mindestens 15-

jährigem Vertrag

RESTAURANT mit BAR
(125 bzw. 20 Plätze zuzüglich Terrassenbestuhlung
von etwa 40 Plätzen möglich)

in bester, zentraler Lage von Aarau, im 1. Stock eines
Neubaus mit Supermarket, Alkoholpatent vorhanden,
grosszügig geplante Küche, Wohnungen und
Personalzimmer im gleichen Haus, Lift, Parkplätze; zu
übernehmender Innenausbau und Möblierung inkl.

Kücheneinrichtung im Betrag von etwa Fr. 180 000-
bis 200 000.- (ohne Kleininventar), Gestaltungswünsche

können noch berücksichtigt werden; interessante

Mietbedingungen.

Auskünfte erteilt Chiffre SA 310 B an Schweizer
Annoncen AG, ASSA, 3001 Bern.

SCHWEIZER KURVERWALTUNG

bietet einmalige Chance für

GASTRONOMEN / GESELLSCHAFTEN

GESAMTPACHTUNG

von 4 untereinander unabhängigen Gaststättenbetrieben
bestehend aus: Luxus-Grossrestaurant / Kurgrill / Espresso-
Kegelbahn.

Mitverpachtet werden die Restaurationsbetriebe des ersten
Hauses der Diagnostik / Hotelklinik dieser Art (300 Betten).

Das neuaufgebaute Kurzentrum / Eröffnung 1969 / Jahresbetrieb

/ umfasst Gross-Hotelanlage - 1000 Betten. Hotel-
Kurappartements mit Wohn-/Schtafzimmer, Balkon, Bad,
WC, Telefon-, Radio-, Fernsehanschluss. - Telex, Rohrpost,
drahtlose Ruffunkanlage, elektronisch gesteuerte
Rechenzentrale. |

Pachtbedingungen: Nur Umsatzpacht - Kauf des beweglichen

und Kleininventars der Restaurationsbetriebe.
Qualifizierte, ernsthafte Interessenten senden ausführliche
Bewerbungsunterlagen mit Kapitalnachweis/Referenzen unter
Chiffre 3648 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Diskretion zugesichert.

Konkursamt Niedersimmental
Es wird hiermit zum freihändigen Verkauf ausgeschrieben:

Die Besitzung

Hotel-Pension Altels
in Hondrich bei Spiez, bestehend aus

- Spiez Grundbuchblatt Nr. 574, Aebnit, im Halte von 14,40 Aren,

^ Spiez Grundbuchblatt Nr. 3698, Aebnit, im Hatel von 41,94 Aren.

~ 'Sehr gute Geschäftslage an der Hauptstrasse Spiez-Aeschi.
1

Besichtigung der Liegenschaften: Mittwoch, den 12. März 1969, um 14
Uhr, in Hondrich ob Spiez. Bei Verhinderung kann ein anderer Zeitpunkt
vereinbart werden.

Die Liegenschaftsbeschreibungen und Kaufsbedingungen können bei
den Konkursämtern in Wimmis und Blankenburg eingesehen und
bezogen werden.

Schriftliche Offerten sind bis 31. März 1969 an das Konkursamt
Obersimmental in 3771 Blankenburg erbeten.

Telefon: Wimmis (033) 57 17 63, Blankenburg (030) 2 19 93.

Wimmis, den 25. Februar 1969.

Konkursamt Niedersimmental
i. V.: der Konkursbeamte von Obersimmental:
Krebs.

3847

Zu verkaufen im Zentrum von Basel gut eingeführten

Tea-room
mit zirka 110 Sitzplätzen.

Neuzeitlich eingerichtet
Angemessener Mietzins
21/2-Zimmer-Wohnung ohne Küche steht zur Verfügung.
Uebernahmepreis Fr. 320 000.-.

Offerten sind zu richten unter Chiffre OFA 1671 Zc an Orell
Füssli-Annoncen AG, 8022 Zürich.

ANGLO-CONTINENTAL SCHOOL OF ENGLISH
BOURNEMOUTH Vom britischen Unterrichtsministerium enerkannt

Spezialkurse für das Hotel- und Gastgewerbe
31. März 1969
14. April 1969
3. November 1969

bis 2. Mai 1969 5 Wochen
bis 2. Mal 1969 3 Wochen
bis 5. Dezember 1969 5 Wochen

30 Stunden Unterricht pro Woche. Mit Spezlalprogramm für das Hotel- und
Gastgewerbe. Einzelzimmer und Halbpension bei englischer Familie.

Ausführliche Dokumentation und Beratung unverbindlich durch:
Sekretariat ACSE, 800B Zürich, Seefeldstr. 45. Telefon (051) 47 79 11, Telex 5 25 29.

Auswelch-Telefon (051) 44 38 38
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Gratis:
100 Teller Suppe

(odermehr) nach IhrerWahl!

Es können auch 200 oder300Teltersein. Das
kommtauf Ihre Bestellung an. Bei 20 kg Haco-
Suppen-die Sorten können Sie frei zusammenstellen

- berechnen wir Ihnen nur 18 kg.
Sie erhalten also 2 kg Haco-Suppen gratis, die Sie
tinterden 14 Sorten auslesen können! Das sind
rund 100 Teller oder 16 Franken Gewinn. Und
Ihren Gewinn können Sie erst noch beliebig
erhohen: Auf 32,48 oder mehr Franken, wenn
Ihre Bestellung auf 40 kg, 60 kg oder mehr kg
Haco-Suppen lautet Ein interessantes Angebot,
bei dem Sie zusätzlich noch vom üblichen,
hohen Haco-Mengenrabatt profitieren.

Das ist aber noch nicht alles. Die handlichen
Kilopackungen mit Haco-Suppen lassen sich
leicht und übersichtlich aufbewahren. Sie vereinfachen

die Vorratshaltung, helfen Arbeits- und
Personalaufwand einsparen und erleichtern Ihre

Kalkulation. Der beste Trumpfaber (für Sie und
fur uns) ist die stetsgleichbleibende Spitzenqualität

der Haco-Suppen, auf die Sie sich zum
Wohle Ihrer Gaste verlassen können.

14 Haco-Suppen stehen zur Auswahl bereit:

Oxtail
Spargelcreme
Grunerbscröme
Selleriecröme
Frühling
Erbs mit Schinken
Lauchcrfeme

Gemüsecräme
Huhner mit Fideli
Steinpilzcröme
Hühnere räme
Engiadina
Minestrone
Neu: Kartoffelsuppe

Dieses Sonderangebot ist bis 30. April 1969 gültig.
Haco AG.3073 Gumligen,Telefon 031 520061

Haco*H»

Bei uns finden Sie

Beleuchtungs¬
körper,

Lampen und Lüster
für das Gastgewerbe

in grosser Auswahl und zu

unschlagbar
vorteilhaften

Preisen!

: Viele Hoteliers und Restaurateure haben bereits von unserem grossen

Total-Liquidationsverkauf *

iiiftliismfitiertfi^ amtlich bewilligt - '
\J I, I tlCM 1 vi 6S--31: i'ra. -v.:'-.*;'- '>%

^ \ - •..
Wir lösen unser Ladengeschäft an der Alfred- Escher-Strasse 9 in Zürich auf.

< > und gewähren auf alle Artikel grosszügige ^

Preisreduktionen von 30-70 %!
Wir freuen uns auch auf Ihren Besuch;

er wird sich bestimmt lohnen.

Engeler
Alfred-Escher-Strasse 9 8002 Zürich Tel. 051-239185
J: ^ Verkauf auf 2 Etagen - Parkplatz für Kunden

Sprach- und Fachkurse
fur Hotelsekretärinnen und -Sekretäre.

6 Monate November bis April/Mai bis Oktober.
Intensiver Französischunterricht.

Ecole höteliöre de langues, HOSPRA SA,
Dir H u. Dkfm. U. Schusterbauer,
1854 Leysln VD.

10812

REAL TURTLE SOUP
for the gourmet

The finest green turtles, choice herbs and spices, Madeira
wine, a generous garnish of turtle meat and three da>s

loving preperation go into every can of Becas Real
Turtle Soup. No wonder it's luxurious.

Also
Bisque de Homard • Shark's Fin Soup • Bird's Nest Soup

Kangaroo Tail Soup * Consomme * Clear Oxtail Soup

Mehr als

200
Tassen

Kaffee
in der
Stunde!

Lausanne (021) 239923

Mehr verdienen mit einem Schae-

rer-Kolbenautomaten. Er bezahlt

sich selbst in kurzer Zeit.

Schneller, zuverlässiger Service in

der ganzen Schweiz.

Prospekte durch

• M. Schaerer AG

Kaffeemaschinenfabrik
3084 Wabern-Bern, 031 542925

Les annonces de l'Hötel-Revue

sont lues dans toute la Suisse.

Lampenschirme

reu überziehen,
anfertigen, sehr günstig

Deii-Lampen

Weinbergstr. 105, Zürich
Telefon (051) 28 22 20.

Gelegenheit infolge
Nichtgebrauchs zu verkaufen
ein

Cleis Waschvollautomat

20 kg
Eingebauter Boiler,
elektrische Heizung
Der Apparat befindet
sich in sehr gutem
Zustand.

Hotel Merkur,
3800 Interiaken.
Tel. (036) 2 68 23.

3876

Zu verkaufen neue,
noch nicht montierte

Minigolfanlage
auch im Selbstbau
ersteilbar
Günstiger Preis.

Offerten unter Chiffre
2662 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Zündhölzer
mit Feuerschutzreklame.
Statt 3 30 nur 2.- p. 100.

Kotier, Unt. Graben 5,
St. Gallen.

P 33-301620

Ihr schönstes und

einträglichstes

Heim-Hobby. Aufzucht kleiner, geruchloser Edet-
pelztiere Bedingung 2 m1 Platz und Fr. 2800- Bar-
papital. Nur Sofortinteressenten können berücksichtigt

werden.

Beratung durch: Fach 3174, 8023 Zürich.
3848

Internationalen
Barfachschule
KALTENBACH

Kursbeginn
14. April
Deutsch, Französisch,
Italienisch, Englisch.
Tag- und Abendkurse,
auch für Ausländer.
Neuzeitliche, fachmännische

Ausbildung.
Auskunft und Anmeldung.

Büro Kaltenbach,
Leonhardstrasse 5, 8000 Zürich
(3 Minuten vom
Hauptbahnhof), Tel. (051) 47 47 91

oder 26 54 79.

Aelteste Fachschule der
Schweiz.

137

HIB bain-marie
hält Heisses heiss

Wie können Sie Ihr Personal entlasten?

Indem Ihr Servicepersonal unabhängig von der Küche ist.
Also direkt aus der beweglichen MLB-bain-marie servieren
kann. Heisse Menus und rascher Service auf der Terrasse,
im Saal, vor dem Grillrost, an jedem Tisch Ihres Hauses.

Wir machen Ihnen gerne ein Angebot.

Gratis
Wir wünschen kostenlos und unverbindlich Prospekte

über MLB Heisswasser-bain-marie

Adresse:

n/[B
Max Bertschinger + Co. AG
Fabrik elektrotherm. Apparate
5600 Lenzburg, Telefon (064) 51 3712

SA 107 A
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MOBILIAR-LIQUIDATION
Im Laufe des letzten Jahres haben die Flughafen«
Restaurants AG ihren Betrieb umgebaut und können
- da andere Apparate und Einrichtungen installiert
wurden - verschiedene Apparate und Gerate nicht
mehr benützen. Sie mochten nun folgende Mobilien,
die sich in sehr gutem „Zustand befinden, verkaufen,
und zwar:

A: Verschiedene Küchenapparate
und elektrische Geräte wie

1 Kühlmöbel mit 6 Ausziehschubladen für Vi Gastro-
norm, 2 «Egro-Kaffeemaschinen ä 2x3 I, 1 «Philco»-
Kuhlschrank 120 I mit 10 I Tiefkühlfach, 1 Friture «Fri-
tout» 1X12 1, elektrische Aufschnittmaschine «Berkel»,
1 Musikautomat «Seeburg 1000, 1 Tellerwarmer fahrbar

fur zirka 30 Teller 220 V, 2 Infrarot-Speiseausgabewarmer
220 V, 1700 W, 1 Kartoffelschälmaschine «Rep-

pischwerk» 2 PS, 220/380 V, 1 Gemuseschneidmaschine
«Hallde» 380 V mit 1 Kartoffelschneidemesser, zwei
SECA-Personenwaagen bis 140 kg Automat 10 Rp.
defekt, 1 Syphonmaschine mit 2 Fullautomaten komplett
betriebsbereit, 1 Warmhalteapparat mit Hahn, 1

Butterrollmaschine «Colanda« sowie weitere Apparate
und Gerate.

Küchenutensilien wie
2 Braisieren aus Schwarzblech, verschiedene
Schwarzbleche, 1 Flaschentrocknungsgestell, Bleche
in verschiedenen Grössen, Mehlsilo mit Sichtglas
und Deckel, Poissonieren aus Aluminium, Fleisch-
und Gemüseplatten aus Silber in diversen Grossen,
Pfannen und Lögumiers in verschiedenen Grössen

Service-Utensilien wie
Serviceplateaux in verschiedenen Grössen, Sucriers
auch Chromstahl, Lögumiers aus Chromstahl in
diversen Grössen,Suppentassen und Clochen,
Glasuntersatze, Temperiergefasse, Champagnerkübel,
Plattenrechauds für Kerzen, Salz-/Pfefferstreuer mit Glas-
Silberdeckel, Zuckerzangen, Zuckerunterteller,
Glasuntersatze aus Silber, Zuckerunterteller in Silber,
ovale Silberkokotten in verschiedenen Grössen, Sup-
peniöfel, Tischmesser und -gabeln aus Silber usw.

Giaswaren wie
verschiedene geeichte Mostflaschen, Bülacher-Ein-
machglaser, Glasunterteller für Butter, Glasunterteller,
Konfitüreglasschalen, Senf-/Zahnstochergläser mit
Deckel, 29 Romergläser mit geschliffenem Fuss,
Burgundergläser usw.

Ferner verkaufen wir diverse Tische, Stühle und Hok-
ker, Bänke in verschiedenen Langen, 1 Salamander,
2 Wärmeschränke «Locher», 1 8-PIattenherd «Locher»,
1 Kippbratpfanne «Locher», 1 Salatkühlmöbel, 3
Kühlmöbel ohne Kompressoren, 1 Sandwich-Korpus,
1 Glacökonservator ohne Kompressor, diverse
Chromstahltroge und Tablare.

Besichtigung und Verkauf: Montag, 10. März 1969, von
9-12 und 14 bis 17 Uhr,
und zwar
A- an der Obstgartenstrasse 22 In Kloten und
B: im ehemaligen Gartenrestaurant im Flughafen Zü-

rich-Kloten.
3866

guter Q
Menschenkenner
Sie kennen die Welt, Sie kennen die Menschen, Sie kennen

sich aus. Niemand kann Ihnen etwas vormachen.
Wissen Sie aber auch, warum Menschen so sind, wie sie
sind? Warum Menschen auf bestimmte Anstösse ganz
bestimmt reagieren? Weshalb reagiert der Einzelmensch
anders als der Mensch in der Gruppe?

Wer hierüber gründlich Bescheid wissen will, der müsste
Psychologie studieren. De-aber «uctwder -betriebliche
Alltag psychologische Probleme mit sich bringt, sollte
sich der Vorgesetzte zumindest in den Grundzügen der
Arbeits- und Betriebs-Psychologie auskennen.

Dieses psychologische Spezlalwlssen kann Ihnen unser
neuer Grundkurs der Arbeits- und Betriebs-Psychologie
innerhalb eines Jahres vermitteln. Wir (Ohren Sie an die
wichtigsten Probleme heran, die am Arbeltsplatz auftauchen.

Wer Vorgesetzter werden will (oder es gerne bleiben

möchte), kann aus dem Lehrgang grossen Nutzen
ziehen.

Sie lernen zu Hause, in Ihrer Freizeit, wann es Ihnen am
besten passt. Ihre Fortschritte werden von erfahrenen
Psychologen überwacht. Prüfung mit Diplomabschluss
an unserer Fachschule in Zürich.

Kursprogramm:
Grundlagen der Psychologie
Einführung in die Soziologie
Personelle Betriebsprozesse
Arbeitsgruppen im Betrieb
Betriebs-Psychologie
Personaleignung
Produktivität
Betriebliche Information
Betriebs-Pädagogik
Betriebsklima
Rationallslerungs-Probleme
Rede- und Verhandlungstechnik
Grundlagen der Führungstechnik

Lassen Sie sich unverbindlich über das interessante
Kursprogramm informieren. Sie brauchen uns nur den
nachstehenden BON zu senden. Es lohnt slchl

„ mstitur
/Viössinger

Grösste Fernschule
der Schweiz
Räffeistrasse 11,
8045 Zürich
Telefon 051 / 35 53 91

BON Informieren Sie mich kostenlos über den
Kurs: Arbeits- und Betriebs-Psychologie.

Name

Strasse

Ort HR 12

Reklame-Verkauf!

Kofferböcke
aus Stahlrohr Fr. 29.50
aus Holz (mit Gurten) Fr. 26.50

Verlangen Sie bitte Muster. Tel. (041)22 55 85.

Abegglsn-Pfister AG Luzern

Infolge Liquidation
zu verkaufen die gesamte

Hoteleinrichtung
(wie neu, erst 3 Jahre in Gebrauch)

komplette, modernste

Einzel- und Doppelschlafzimmer
aus auserlesenen Palisander-, Nussbaum und anderen Edelhölzern,
mit komplettem Bettinhalt wie Federkernmatratzen, Flachdecken,
Wolldecken, Leintüchern usw., zum Teil ungebraucht, zum halben Ankaufspreis

en bloc oder einzeln abzugeben.

Ferner

Frühstücksgeschirr, Küchengerätschaften u. a. m.
dem Meistbietenden.

Daselbst

Neonleuchtreklame «Hotel garni»

Zu besichtigen bei Farn. Heiniger, Vorhaldenstr. 10,
8049 Zürich, Tel. (051) 56 69 69.

3614
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Nylpuff
Im Badezimmer, im Schlafzimmer, überall, wo der blosse
Fuss den Boden berührt, schafft dieser Velours Teppich
einen ganz neuartigen Komfort; herrlich weich, hell und
farbenfroh.

Nylpuff ist ans 100 °|o Nylon, schnittfest, mit gegen Feuchtigkeit

geschütztem Haftrücken ausgestattet, modert nicht,
rollt sich nicht und liegt absolut rutschsicher. Pflegeleicht:
sogar in der Waschmaschine waschbar.

Nylpuff ist erhältlich: zugeschnitten, pro m2 Fr. 49.50
* in Originalbreite (183 cm),pro m1 Fr. 45.—

in abgepassten Grössen 61 x 90 cm Fr. 25.—
61x120 cm Fr. 33.—
91x150 cm Fr. 62.—
abzüglich 10»/• Hotelrabatt

St. Gallen Multergasse 14-

Zürich BahnhofstrassedHJw^y»
Landenbergstrasse IÖ
(Stoffzentrale)

Basel In der Aeschen 57
Winterthur Am Obergasstunnel
Bern Eigerstrasse 80
Lausanne Chemin de Mornex 34

Hotel-Abteilung
Telefon (071) 221501

Trinkgläser
kauft man von

BUCHECKER AG, EXCELSIORWERK, LUZERN
Telefon (041) 44 42 44 134

Mehr verdienen
Auch für das Personal Im Gastgewerbe gibt es
Möglichkelten.

Unsere Kurse

Bar-Mix
Grill-Flambier-Tranchier

Ausbildung von Buffetpersonal
(sämtliche Lehrbücher)

Internationales Institut für
Weiterbildung im Gastgewerbe

Inhaber R. Aebersold, H. Schmidt;
Briefadresse: Postfach 148, 8040 Zürich,
Telefon (051) 91 00 41.

3693

Deutlich geschriebene Inseratentexte

erleichtern das Absetzen und verhindern

unliebsame Druckfehler.

Name und Adresse

möglichst in Blockbuchstaben!

Hotelschule Lötscher, 6353 Weggis

Wir führen im Winter 1969/70 folgende Fachkurse
durch;

Kochkurs
5 Wochen: 11. November bis 12. Dezember 1969

Servierkurs
5 Wochen: 11. November bis 12. Dezember 1969

Hotelbüro und Röceptlon
10 Wochen: 6. Januar bis 13. März 1970

Verlangen Sie unsern ausführlichen Schulprospekt.
Direktor Urs Lötscher, Telefon (041) 83 13 03.

126

Bevor Sie

Fassadenrenovationen

ausführen lassen, sollten Sie eine unverbindliche
Offerle bei uns einholen.

Qualität, preisgünstig und schnell

dank spezialisierten Arbeltsequipen, Spezialgerüsten,
grosser Erfahrung. Beste Referenzen von zahlreichen
kleineren und grossen Hotels vielerorts In der
Schweiz.

Willy Frlck, Maleret und Glpserel,
3652 Hllterllngen und Thun, Telefon (033) 43 15 16.

141/1

Nous exäcutons tous travaux de

chauffage central
installations sanitaires
transformations, etc.

ä des prix modäräs.
Devis, consells, sans engagement.
Rägion: Suisse romande.

Willy Ruckstuhl, Installateur
Mont-Goulln 19,1008 Prllly
T4I. (021) 24 96 74

P 22-302333

Pour cessation de commerce
ä vendre

8 chambres ä 2 lits, avec tables, armoires,

couvertures, ödredons, literie, le tout en par-
fait ötat; 1 bar avec frigo incorporö, 4 tabourets,

caisse enregistreuse 1 ticket, machine ä

cafö Faema, 1 moulin.

Tölöphoner au (022) 61 2414 ä Nyon.

3837

NEU «LUCULLUS» ECHTE SCHILDKRÖTENSUPPE
Ein neues Spitzenprodukt der LU CUL AG, 8052 Zürich NEU
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Gut gelaunte Gäste
dank

vollsynthetischen
Teppichböden

Entree und Treppenhaus sind Ihre Visitenkarte.
Syntolan verwandelt sie in ein Bijou.

Syntolan schluckt auch den Lärm - ist leicht zu reinigen.

Prüfen Sie auch
Syntolan-quick-step, den sensationellen Treppenbelag.

Er ist der erste mit einem fest eingearbeiteten
Kantenschutz.

Auf Wunsch sogar selbstleuchtend.
Das bringtTrittsicherheit.

Unsere Hotelspezialisten beraten Sie gerne.

Vergleichen Sie Preis und Qualität.

Der Geelhaar-Service
(Beraten, Offerieren, Verlegen,R eparaturen,
Tipp-Topp-Teppichreinigungs-Service)
steht Ihnen in der ganzen Schweiz zur Verfügung.

Osdhssr
Teppichhaus W.Geelhaar AG, 3000 Bern 6
Thunstrasse 7 Telefon 031/431144
Showroom, Zweierstrasse 35,8004 Zürich

Tel. 051 353800

r.v.
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750 Aussteller aus 16 Ländern
präsentieren auf der größten
Fachausstellung Nordeuropas ein
vielseitiges Angebot: modernes
Mobiliar für Hotels, Restaurants

»und Gaststätten, praktische Küchen-
und Kantinen-Einrichtungen,
Maschinen und Geräte für jede
Betriebsgröße. Klimaanlagen,
Wäschereianlagen, Nahrungsmittel
und Getränke.

Zum Wohle des Gastes,
zum Vorteil das Hauses—
zur InternorGa nach Hamburg!

Hamburg-Messe
Dammtorbahnhof
Richtpunkt Fernsehturm


	

