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Considérations sur la formation professionnelle

Exposé de M. H. Schellenberg, Winterthour, président de la Commission SSH de la formation p i Il

La campagne de la Société suisse des hoteliers lan-
cée il y a trois ans pour recruter et former du per-
sonnel indigéne a enregistré de réjouissants succés.

A quoi doit-on ce succés?
1. Concept de la formation professionnelle

A un concept clair de la formation professionnelle
exposé I'année derniére a I'assemblée des délégués
a Zermatt sous le titre «Conceptions générales de la
formation professionnelle au sein de la Société suisse
des hételiers» (voir aussi pages 4 et 5 du rapport de
gestion 1965 de la SSH). Il s'agissait au fond d’'une
répartition judicieuse de la formation professionnelle
aux différents degrés: formation de base, formation
des cadres et formation des chefs d’entreprises, ainsi
que de la coordination des efforts déployés par tou-
tes les institutions de notre association profession-
nelle et par d'autres intéressés qui se préoccupent
aussi de la préparation de nos futurs collaborateurs.
Nous savons maintenant exactement ce que nous
voulons et agissons comme il convient.

2. Conditions sociales saines

Si I'on veut faire de la propagande pour quelque cho-
se, il faut que la «marchandise» que I'on offre soit de
qualité. Dans notre cas, nous devons pouvoir assurer
la sécurité sociale et de bonnes conditions de travail.
Grace aux contrats collectifs de travail, & I'ordon-
nance spéciale de la loi fédérale sur le travail et aux
efforts déployés actuellement pour régler sur des
bases nouvelles la question des taxes de service,
ainsi que grace a tout ce qui est fait en faveur de la
sécurité sociale en cas de vieillesse, de maladie, ou
lors d’accidents, la Société suisse des hételiers, qui a
®uvré sans répit dans ce domaine, a obtenu de bons
résultats.

3. Prestige social

Nous devons redonner aux professions hételiéres un
prestige social qui les rende attractives pour ceux
qui travaillent dans notre branche. Ces derniers
temps, le rayonnement des professions hoteliéres
s'est largement accru en raison de la bonne marche
des affaires d’une part et des réjouissantes possibili-
tés de gain qui s'offrent & ceux qui embrassent la
carriere hoteliére, d'autre part. Nous devons étre re-
connaissants a l'organisation professionnelle des
employés qui — tout en défendant énergiquement les
revendications de ses membres — ne perd pourtant
Pas de vue I'intérét de notre économie générale. Il ne
servirait & rien de tuer la poule aux ceufs d'or.

Les quelques graphiques et données statistiques
Que nous publions ci-aprés montreront, mieux que
de longs commentaires, a quelles circonstances nous
devons d’avoir lancé cette campagne de recrutement
etde formation professionnelle.

Personnes occupées dans I'hétellerie
en 1965
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pour les périodes de pointe qui sont de courte durée?
Que font ces gens pendant les périodes de faible
occupation? Comment équilibrer la fréquentation afin
de garantir une occupation réguliére? L’hotellerie ne
doit plus tarder a examiner ces questions a fond, en
raison précisément de leur extréme importance pour
le marché du travail. Il faut chercher sur le plan local,
régional, et méme suisse des voies et moyens pour
éviter ces pointes de fréquentation et pour prolonger
la saison. Il faudrait en tous cas modifier et «auto-
matiser » les prestations de service pendant de telles
périodes. On éviterait ainsi la mise & contribution
d'un surplus de main-d'ceuvre occupé pendant trop
peu de temps.

Evolution de la structure de I'occupation
au cours du développement économique
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lisées) qui doivent changer de place pour cause de
rationalisation ou d'automation. Cela représente de
200000 a 4000000 de personnes par an pour prés de
70 millions de travailleurs.

Notre figure montre clairement cette extension. Le
point X sera-t-il atteint dans 10 ou 20 ans, ou seule-
ment dans 100 ans? Personne ne le sait encore. Il est
possible qu'en Suisse les modifications de structure
se fassent plus lentement qu'a I'étranger, puisque
nous travaillons dans une notable mesure pour I'ex-
portation. L’évolution peut aussi étre faussée par des
mesures libérant la main-d’'ceuvre du secteur secon-
daire, tout en créant en revanche de nouvelles pro-
fessions dans le secteur tertiaire, tels que program-
mateur, etc. Mais il ne fait aucun doute que le secteur
des industries de service s'étendra largement au
cours des prochaines années.

Que cela signifie-t-il pour nous? Nous devons saisir
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Le tableau ci-dessus montre comment se répartissent
les personnes travaillant dans les différents secteurs
de I'économie suisse.

Il'y a cent ans, en Suisse, le 80% des travailleurs
exergaient leur activité dans I'agriculture ou ce que
I'on appelle le secteur primaire, 10% dans I'industrie
et l'artisanat (secteur secondaire) et 10% dans les
professions de service (secteur tertiaire). On entend
par profession de service, toutes les activités qui ne
créent pas de valeurs visibles, qui ne construisent
pas de ponts, de routes ou de locomotives, qui ne fa-
briquent pas de textiles, etc. Ce sont les professions
relevant des entreprises de transports, des services
de santé et d’hygiéne publiques, les services des
hétels et restaurants, des lieux de divertissements, les
artistes, les conseillers, les avocats, les coiffeurs, les
mécaniciens sur autos, les banques, les assurances,
le commerce, les grands distributeurs, les autorités
et le corps enseignant.

Aujourd’hui, seul le 10% des personnes occupées
travaillent dans le secteur primaire et pourtant la
productivité de I'agriculture est beaucoup plus élevée
qu'il y a cent ans. 50%o environ des personnes occu-
pées le sont dans le secteur secondaire, tandis que
la proportion de celles qui dépendent du secteur
tertiaire a passé de 10 a 30%o au cours des cent der-
niéres années.

A quelle ion d
a l'avenir ?

nous

De l'avis d’éminents économistes, tels que le Fran-
Gais Fourastié, les professeurs de I'Ecole des Hautes
études économiques et sociales de St-Gall, etc., le
nombre des personnes relevant du secteur primaire
continuera encore a diminuer. Dans le secteur secon-
daire, on peut aussi s'attendre & un recul, de 50 % ac-

:""6 des particularités de I'hdtellerie réside dans les
Ortes oscillations du nombre des personnes qu’elle
Occupe. Le graphique ci-dessus indique combien de
Personnes sont occupées chaque mois, d'aprés les
donnges de |a statistique du mouvement hotelier. Leur
;‘;glsbre varie de 78000 en ao(t a 42000 en novembre

- G trouver 1t de personnel

1t, & quelque 10% dans X années, grace aux
progrés de la mécanisation et de I'automation,
ainsi que de la productivité accrue dans l'industrie
et I'artisanat. En revanche, les professions de service
(secteur tertiaire) verront la proportion de leurs tra-
vailleurs s’accroitre et passer de 30% environ aujour-
d’hui a quelque 80 %o.

Savez-vous qu'aux Etats-Unis, selon les les indica-
tions de la Revue «Organi: », ily a
chaque semaine, de 4000 a 80000 personnes (les

I qui se pré

Les conditions de travail et de gain dans notre

“71. 2 ne doivent pas seulement soutenir la concur-
rence de celles qui sont cfiertes dans I'indusuie et
I'artisanat, mais encore étre concurrentielles par rap-
port aux autres branches du secteur des industries de
service.

Une des caractéristiques des professions hoteliéres
est que I'on doit étre a disposition presque sans inter-
ruption. Nous travaillons le dimanche et les jours
fériés, entre midi et 14 h ou tard le soir, et souvent
dans certains établissements pendant toute la nuit.
Nos entreprises sont pratiquement ouvertes et prétes
a servir 24 h par jour et sept jours par semaine.

Cette constante disponibilité existe aussi dans
d’autres industries de service, par exemple dans les
services d’hygiéne et de santé publiques, des trans-
ports, etc.

Les administrations, les banques, les assurances,
les maisons de commerce, les grands et petits distri-
buteurs constituent pour nous une concurrence sé-
rieuse. Tous ces établissements cherchent a com-
penser la pénurie de personnel par le libre-service,
par I'utilisation de machines, etc.

Nous n'avons pas de telles possibilités: nous avons
besoin de personnel. Moins nous pourrons compter
sur les étrangers, plus il nous faudra recourir a la
main-d’'ceuvre suisse. C’est pourquoi nous devons
tenter, pour soutenir la concurrence des autres pro-
fessions de service, de rendre attractives les condi-
tions de travail de nos collaborateurs dans I'hétel-
lerie. Cela ne signifie pas que nous devons introduire
la semaine de 44 heures comme pour les vendeuses
de magasin. Nos vendeuses, notre personnel de ser-
vice n'estiment cependant pas que la semaine de 60
heures et plus soit spécialement attrayante. Dans ce
domaine, les conditions sont différentes pour les éta-
blissements saisonniers ou il est d'usage de se con-
sacrer entiérement au travail pendant un certain
temps, puis de se reposer ensuite pendant des se-
maines ou des mois. Il faut étre reconnaissant a tous
ceux qui examineront sous cet angle les problémes
de législation sur le travail qu'il faudra résoudre.
Nous avons la chance, nous avons le choix et nous
devons en profiter.

Cependant, nous devons nous rendre compte clai-
rement que dans le secteur secondaire, le nombre
des travailleurs qualifiés et capables continuera a
augmenter. Plus nous avancerons, plus I'industrie et
I'artisanat auront besoin de main-d’ceuvre hautement
qualifiée, spécialement a I'échelon des techniciens.
Pour ceux qui ne sont que moyennement doués, ces
champs d'activité n'offrent que peu de chance d’avan-
cement.

Nous avons d’autant plus de possibilités dans nos
professions. Un grand nombre de jeunes gens et de
jeunes filles — qui ne sont pas des écoliers brillants et
qui ne suivent pas toujours comme il le faudrait les
raisonnements théoriques — font pourtant preuve d’en-
tregent ou affirment leur personnalité dans la vie
pratique et le travail quotidien. Nous pouvons pro-
curer dans nos établissements d'intéressantes occu-
pations a ces jeunes malgré leurs modestes presta-
tion scolaires, ceci pour autant qu'ils n'aient pas de
défaut de caractére. Un bon sommelier, un portier de
confiance, une gouvernante capable ont souvent be-
soin d'autres aptitudes que d'un bagage scolaire nor-
mal. Nous faisons précisément d'excellentes expé-
riences dans nos hotels-écoles avec les éléves qui

nombres sont trés différents suivant les sources uti-ont une formation primaire supérieure.

Suisse et étrangers occupés dans
I’'hétellerie et la restauration
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L'esquisse ci-dessus montre la répartition approxi-
mauve, par categories, 0es personnes occupees dans
I'industrie hoteliére, et suivant qu'il s'agit de person-
nel suisse ou étranger. Il n'a pas été possible de
donner des chiffres plus récents et plus exacts, car
les résultats du recensement des entreprises de 1965
ne sont pas encore connus.

L'on voit distinctement dans quels secteurs nous
occupons le plus d'étrangers et dans quelles direc-
tions nous devons faire des efforts en faveur des
jeunes Suisses. C'est surtout dans les professions de
service, de vestibule et d'étages, comme le montre
spécialement la partie centrale de notre schéma. Si
nous devons compter, qu'a I'avenir, le nombre des
étrangers aura tendance a diminuer encore et non
a augmenter, nous devons assurer la reléve dans ce
secteur central. C'est la raison pour laquelle nous
avons créé les apprentissages spécialisés en écono-
mie ménagére pour les jeunes filles et les professions
de vestibule pour les jeunes gens.

Nous essayons maintenant depuis 3 ans, a I'Ecole-
Hétel du Midi a Davos, de former du personnel que
I'on désignait autrefois comme semi-qualifié et nous
espérons beaucoup que les autorités fédérales et
cantonales considéreront que la question a été suffi-
samment étudiée et admettront bient6t que ces deux
catégories professionnelles méritent de faire I'objet
d’un apprentissage reconnu.

t- Service
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La reléve dans I'hétellerie et
la restauration en 1965
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Le graphique ci-dessus tente de donner un reflet du
nombre des jeunes qui ont embrassée des carriéres
hételieres en 1965. La statistique du mouvement
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hételier indique que le nombre de personnes occu-
pées dans I'hotellerie varie, comme nous l'avons vu,
entre 78000 et 42000. Il y a donc en moyenne 50000
personnes occupées dans I'hotellerie, les 50 000 en-
gagées dans les restaurants et les petits établisse-
ments n’étant pas englobées dans la statistique du
mouvement hotelier. L'on compte en outre quelque
30000 dirigeants d'entreprises dont environ 3000
directeurs d'hétel et 27 000 directeurs d'autres éta-
blissements hételiers, en majorité de petites ou de
trés petites entreprises.

Si nous calculons qu’en 20 ans I'effectif complet du
personnel doit se renouveler, nous arrivons & un be-
s0in annuel de candidats aux professions hoteliéres
de 2500 personnes pour chacun des secteurs ho-
tellerie et autres établissements de I'industrie hote-
liere, cela sans tenir compte des personnes qui
quittent la profession pour cause de mariage, chan-
gement d’occupation, départ a I'étranger, etc. Car,
pour celles-ci, nous n'avons aucun chiffre sdr, puis-
qu'il n'existe aucune statistique précise.

Nous avons tenté, pour 1965, d'établir le nombre
de Suisses qui travaillent pour la premiére fois dans
une profession hételiére, que ce soit a titre d’apprenti,
de débutant ou d'éléve de telle ou telle école hote-
ligre. Vous voyez ici les résultats de cette enquéte.
A ce propos nous remercions sincérement les fonc-

ments, de méme que ceux qui, dans les coulis§ 3
font le travail administratif. Remercions aussi les trés
nombreux hoteliers qui sont intervenus avec: lm’pms
grande diplomatie pour s'occuper des jeunes;’les
conseiller et pour, lors des conférences réun ant
nos informateurs, émettre de nouvelles idées l?t
faire des propositions ou suggestions. Les maitres
d’'apprentissage qui, toujours et toujours, malgré,les
difficultés et les déceptions, mettent tout en ceuvre
pour donner la meilleure formation professionnelle
aux jeunes, méritent également notre profonde re-
connaissance. AR

Sur quoi repose le financement
de notre campagne?

Promillebeitrag
45°,

tionnaires comp its des offices d'apprenti
des écoles hoteliéres, ainsi que nos offices de Bale
et de Berne.

Il est intéressant de constater qu’en 1965, le nom-
bre des jeunes candidats aux professions hoteliéres
fréquentant les écoles hoteliéres de la Société suisse
des hoételiers, de la Société suisse des cafetiers-
restaurateurs et de I'Union Helvetia est relativement
faible. Cela provient du fait que de nombreux éléves
de ces écoles sont des étrangers ou des jeunes qui
ne se sont décidés a suivre les cours des écoles
hételieres qu'aprés avoir déja fait un apprentissage.
A ces chiffres s’ajoutent encore ceux des personnes
qui ont été directement admises & une profession
hételiere par un établissement sans qu'elles aient
fait d’apprentissage régulier ou sans gu'elles aient
passé par une école hoteliére ou un hétel-école. Leur
nombre n'est pas connu exactement, mais, pour 1965
il peut étre évalué a une centaine.

Par ce tableau et ces considérations, nous voulions
démontrer, s'il en était encore becoin, que nous ne
sommes pas encore au bout de nos peines, spé-
cialement si nous ne considérerons pas seulement
I'hétellerie en particulier, mais I'industrie hoteliére
dans son ensemble. Il faudra encore déployer des
efforts considérables pour atteindre notre but qui est
de trouver et de former chaque année 5000 jeunes
gens se destinant a I'industrie hoteliére.

Dans nos hétels écoles

Ce tableau montre I'évolution du nombre des éle-
ves dans nos hotels-écoles. Si, au début, les défec-
tions étaient nombreuses, elles devinrent modestes
en 1965 et 1966, grace aux nouvelles méthodes de
sélection. Normalement, elles atteignent de 5 & 15%
dans les cours complémentaires, une fois le temps
d”essai achevé.

Il faut surtout songer au fait que la campagne de
recrutement de la SSH n'a pas seulement été fruc-
tueuse pour les hotels-écoles, mais encore pour les
apprenti dans les é i ouverts toute
I'année, car partout ou il existe des cours complé-
mentaires, les jeunes sont obligés de faire leur ap-
prentissage dans un hétel ou un restaurant ouvert
toute I'année. Ceux qui sont formés dans les écoles-
hétels sont confiés exclusivement & des établisse-
ments saisonniers pour parfaire leur formation. Les

Allg. Mittel
SHV 15v,

Lehrmeisterbeitrag
30%

L’esquisse ci-dessus nous le montre: la plus grande
partie de nos moyens est fournie par la contribution
de 1%o prélevée sur les salaires AVS et payée obli-
gatoirement par tous nos membres. Un autre élémeni
important est la contribution des entreprises formant
des apprentis, puis viennent ensuite, en proportions
plus modestes, les versements de la SSH et les sub-
ventions légales des cantons et de la Confédération
participant a la couverture des frais que nous occa-
sionne la gestion de nos hotels-écoles.

Projets d’'avenir

Nous avons de vastes plans dans le domaine de la
formation de base, mais a coté de cette formation
fondamentale, I'école hételiere de Lausanne doit de-
venir une école de cadres proprement dite et donner
a tous ceux qui le désirent la possibilité de se perfec-
tionner. Les préparatifs pour métamorphoser et déve-
lopper I'école se font actuellement sous la direction
du président de la commission scolaire.

Nous travaillons aussi d'arrache-pied a la création
d’'une école de chefs d’entreprises. Le groupe de tra-
vail chargé de cette tache a déja donné des pas s
solides a cette nouvelle institution. La formation de
chefs d’entreprises doit profiter en premier lieu aux
tenanciers de petits et moyens établissements, car
ce sont eux qui supportent les charges les plus
lourdes. En effet, les directeurs de grands établisse-
ments peuvent plus facilement se libérer de petits
travaux en déléguant les taches.

Lors de nos journés de travail des 6 et 7 octobre

1966 a Berne, vous entendrez comment les diri-

geants de différentes formes d'entreprises jugent

l'avenir de leurs et les

Eléves ayant achevé ou interrompu leur apprentissage et éléves suivant les cours des htels-écoles
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débutants et les débutantes n'ont pas besoin de sui-
vre les cours complémentaires et peuvent tous étre
attribués a nos membres. Nous avions, ce printemps,
313 apprentis pour 600 places d'apprentissage et il
était naturellement impossible de prendre en consi-
dération tous ceux qui s’offraient pour obtenir des ap-
prentis. A ce propos, nous vous donnons un conseil :
chercher vous-méme un apprenti pour votre établis-
sement. Faites-lui suivre les cours complémentaires
ou de I'hétel-école le plus proche. Notre office a
Berne, Hirschengraben 9, est & votre disposition pour
répondre a toutes vos questions et vous donner tous
renseignements. Si chaque hétel de Suisse se don-
nait la peine de recruter un seul apprenti par an, nous
aurions a bref délai le contingent de 2500 apprentis
qui est nécessaire annuellement. L'office d'appren-
tissage cantonal compétent décidera en dernier res-
sort si votre établissement peut ou non former un
apprenti.

Le succés des hotels-écoles n'est pas dd au ha-
sard. Nous devons remercier spécialement les doyens
et les directeurs d'internats de ces quatre établisse-

ﬂﬂ]]]]Il]]]Iﬂl Lehre abgebrochen
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ces qui s'imposent (établissements urbains et sai-

sonniers, entreprises de luxe, moyennes et fami-

liales).

Vous avez donné le feu vert a la réalisation de ces
plans en approuvant que I'on préléve sur le résultat
d'exploitation 1965 de la SSH 40 000 fr. qui seront mis
a disposition de I'école des chefs d’entreprises. Nous
vous en remercions.

Je dois encore vous prier de continuer, a I'avenir
aussi, & payer la contribution de 1%o (un pour mille)
sur les salaires AVS. Vous pouvez étre assurés qu'elle
est exclusivement consacrée au recrutement et a la
formation du personnel indigéne, le Fonds Tschumi
— notre fondation pour la formation professionnelle —
servant de fonds de compensation. Si la contribution
de 1% laissait des excédents de recettes, ils seraient
aussitot affectés au Fonds Tschumi. Si elle se révele
insuffisante, le Fonds Tschumi intervient pour couvrir
le deficit.

Puisque la Société suisse des cafetiers-restaura-
teurs demande & ses membres une contribution obli-
gatoire de 3 fr. par employé occupé, en faveur du

recrutement et de la formation professionnelle, la

SSH lui a proposé le compromis suivant qui est

dailleurs en vigueur depuis 2 ans déja :
Tous les hotels qui sont membres des deux asso-
ciations payent cette contribution exclusivement a
la Société suisse des hoteliers. Tous les restau-
rants qui sont membres des deux associations
payent la contribution de 1%o a la Société suisse
des hoteliers et une contribution de 3 fr. par em-
ployé a la Société suisse des cafetier et restaura-
teurs, mais ils peuvent déduire de la contribution
due a la SSH celle payée a la Société suisse des
cafetiers et restaurateurs.

Nous sommes convaincus que vous comprendez la

nécessité de poursuivre notre campagne et nous vous

sommes reconnaissants de votre approbation.

Das Problem
der internationalen
Waihrungsreform

wpk. In seinem Referat an der Generalversammlung
der Schweizerischen Nationalbank warnte Dr. W.
Schwegler, Prasident des Direktoriums, vor den infla-
tionaren Gefahren kiinstlich geschaffener Wahrungs-
reserven. Die Weltwirtschaft kdme auf die abschis-
sige Bahn verscharfter Geldentwertung, wenn die
Notenbanken gezwungen wiirden, nach dem Willen
und Geheiss eines internationalen Lenkungsorgans
ihre Wahrungsreserven durch die Schaffung inter-
nationaler Papierscheine kinstlich aufzublahen und
die Geldmenge in nationaler Wahrung entsprechend
zu vergrossern.

Dr. Schwegler betonie, dass die von Amerika und
einigen andern Léandern angestrebte Wahrungsre-
form gerade das nicht bringen wiirde, was die ganze
Welt mehr denn je nétig hat, ndmlich Sicherheit und
Vertrauen in die Stabilitdt der Wahrungen und in das
Funktionieren des internationalen Zahlungsmechanis-
mus. Sicherheit und Vertrauen sind nur auf der Grund-
iage einer gesunden, inflationsfreien Wahrungs-, Kre-
dit- und Finanzpolitik denkbar. Dazu gehdren vor al-
lem eine verstarkte geld- und finanzwirtschaftliche
Disziplin der einzelnen Lander sowie ein unentweg-
tes Streben nach Erhaltung des wirtschaftlichen
Gleichgewichtes nach innen und aussen. Die grosste
und wohl schwierigste, doch nicht unlésbare Aufgabe
einer internationalen Ordnungspolitik besteht darin,
die massgebenden Lander unter Einschaltung der
bestehenden internationalen Organisationen und In-
stitutionen darauf zu verpflichten, bestimmte Regeln
zur Vermeidung von starken Gleichgewichtsstérun-
gen in den Zahlungsbilanzen zu verfolgen und einzu-
halten. Zu diesem Zweck bedarf die Entwicklung der
Globalnachfrage in den verschiedenen Landern einer
sorgféltigen Uberwachung, um inflationistischen Auf-
triebstendenzen durch restriktive Massnahmen recht-
zeitig entgegenwirken zu kénnen. Zahlungsbilanz-
stérungen schwerer Art kénnen aber auch bei Beob-
achtung des Prinzips des internationalen Wohlver-

EinGast meint... ¢

Merci, Monsieur!

Da schickt mir ein Hotelier aus dem Jura die Original-
rechnung, die er in einem Erstklasshotel in Genf nach
zwei Tagen Aufenthalt erhielt, und schreibt dazu:
«Hier eine Rechnung, die ich lhnen schon lange sep-
den wollte. Dazu muss ich erwahnen, dass ich mich
weder vorgestellt, noch mit der Direktion gesprochen
hatte, aber auf der Rechnung fiir den ersten Besuch
im Hotel waren 50% Diskont abgezogen — das finde ich
grossziigig und nett, und dies soll gesagt sein. Ich
war seither wieder im selben Hotel und erhielt danp
20° Diskont Abzug, was unter uns Mitgliedern ja
normal ist.»

Ja, lieber Herr Hotelier, das finde auch ich sowoh|
grossziigig wie besonders nett fir Sie, aber, ganz ehr-
lich gesagt, wie soll ich mich als gewohnlicher, voll
zahlender Gast zu dieser Meldung stellen?

Nicht wahr, wenn Ihr Hoteliers Euch gegenseitig
Preisreduktionen gewahrt, so ist dies Eure Sache, ge-
nau wie es uns Nichtarzte nichts angeht, wenn sich
die Herren Arzte gegenseitig keine Rechnungen zy
schicken pflegen.

Und doch féllt mir eben ein, dass auch ein gewdhn-
licher Gast, der, 1 von der i g
«Gast», mit dem Gastgewerbe nichts zu tun hat, aus
der eleganten Geste des Herrn Hoteliers in Genf
etwas lernen kann: Organisation! Da wird nicht ein-
fach dem Bewohner von Zimmer 704 ganz automa-
tisch die Rechnung addiert, wie jedem andern auch,
sondern es wurde, wie ich ersehen kann, am Kopf der
Faktur deutlich geschrieben «50 % Diskont Hotelier»,
Das diinkt mich grossartig.

Und gleichzeitig wurde bemerkt, dass der bewusste
Hotelier zum ersten Male Gast des Hotels am Lac
Léman war und daher 30% mehr Rabatt erhielt als
die Damen und Herren Kollegen vom Hotelier-Verein.

Das Ganze kann in das Kapitel «Personal-Service»
eingedreht werden, das die eigentlich beriihmteste

g be;
und, des Personalproblems wegen, leider ein biss-
chen nachliess. Aber, wie das Beispiel zeigt, ist die
Pflege der Personlichkeit in den Hotels und Gaststat-
ten in der Schweiz doch noch nicht ganz verlorenge-
gangen. Selbst die Rechnungsmaschine denkt dar-
uber nach, wer der Bewohner vom Zimmer 704 ist
und ob er nicht eine besondere Gunst verdient hat.

Hinter der Rechnungsmaschine steht jedoch immer
ein Mensch, der daran denken muss, was ihm von
seinem Vorgesetzten eingetrichtert wurde. Und der
Vorgesetzte ist wieder eingespannt in die ganze Orga-
nisation, des bedeutet gesamthaft, dass im vorlie-
genden Fall die Organisatoren zu begli U
sind und den handelnden Mitarbeiter(innen) zu dan-
ken ist, weil sie sich Miihe geben, den schweizeri-
schen Dienst am Kunden zu pflegen.

Merci Mademoiselle, merci Monsieur!

A. Traveller

haltens immer wieder entstehen. Dass fiir solche
Falle die Notenbanken durch eine enge Zusammen-
arbeit willens und féahig sind, Krisen gemeinsam zu
iberwinden, haben sie in den letzten Jahren durch
umfangreiche Hilfsaktionen bewiesen.

Zur Revision des Index der Konsumentenpreise

wpk. Der Landesindex der Kor preise wird

vom September an auf der Grundlage eines neuen
Verbrauchsschemas berechnet. Die Revision des In-
dex dréngte sich auf, weil die in der bisherigen Er-
mittlung beriicksichtigten Waren- und Dienstleistun-
gen im wesentlichen den Verbraucherverhéltnissen
von Arbeitern- und Angestelltenfamilien Ende der
dreissiger Jahre entsprachen. Demgegeniiber wird
der revidierte Index auf die Verbraucherverhéltnisse
im Jahre 1963 abstellen. Damit wird den dank des all-
gemeinen wirtschaftlichen Fortschritts in der Ausga-
benstruktur seit der Vorkriegszeit eingetretenen Ver-
anderungen und dem seither reichhaltigeren Angebot
an Verbrauchsgitern und Dienstleistungen Rechnung
getragen.

Nachdem der bisherige Index auf die Preisverande-
rungen bei 170 Indexpositionen abstellte, umfasst das
neue Warenschema insgesamt 250 Positionen. Diese
verteilen sich auf neun Bedarfsgruppen, und zwar
einerseits auf die herkdémmlichen Gruppen Nahrungs-
mittel, Bekleidung, Miete, Heizung und Beleuchtung,
alsdann auf die neu erfassten oder neu ausgeschie-
denen Gruppen Getréanke und Tabakwaren, Haushalt-
einrichtung und -unterhalt, Verkehr, Kérper- und Ge-
sundheitspflege, Bildung und Erholung. Auf die neun
Bedarfsgruppen zusammen entfallen 87% der von
Familien unselbsténdig Erwerbender geméss Haushal-
tungsrechnungen aus dem Jahre 1963 fiir Verbrauchs-
gliter und Dienstleistungen insgesamt gemachten Auf-
wendungen. Bei den restlichen 13% handelt es sich
um Ausgaben fur Ferien, Kulturzwecke, Geschenke,
Spitalaufenthalte usw., fiir die eine zuverlassige Er-
mittlung von Preisveranderungen nicht maoglich ist
oder denen im Haushaltungsverbrauch eine be-
schrankte Bedeutung zukommt.

Die 80 neuen Indexpositionen finden sich zur Haupt-
sache in den genannten neuen Bedarfsgruppen. Da-
bei handelt es sich zum Teil um dauerhafte Konsum-
glter, deren Fehlen im bisherigen Index als besonde-
rer Mangel empfunden worden ist. Alsdann wurde bei
herkémmlichen Verbrauchsgruppen das Waren-
schema erweitert; dies ist namentlich bei Nahrungs-
mitteln und Bekleidung der Fall.

Als zeitliche Ausgangsbasis des neuen Index ist
1966 Das Prei der

Giiter- und Dienstleistungen wird fiir diesen Monat

als 100 Eine Ri des In-

tur ben gewogen. Die neuen Indexquoten,
welche zusammen 100 ergeben, stellen sich wie folgt:
Nahrungsmittel 31, Getranke und Tabakwaren 5, Be-
kleidung 13, Miete 17, Heizung und Beleuchtung G,
Haushalteinrichtungen und -unterhalt 7, Verkehr 9,
Korper- und Gesundheitspflege 7, Bildung und Unter-
haltung 5.

Diese Quoten weichen von den Vergleichsquoten
der bisherigen Indexberechnung ab. Dies ist einer-
seits die Folge der Veranderung der Ausgabenstruk-
tur der Haushalte seit 1939, anderseits des stark er-
weiterten Warenschemas. Zudem widerspiegeln die
Ausgabenquoten der bisherigen Berechnung die Aus-
gabenverteilung im Jahre 1939. Die einzelnen Quoten
sind aus diesen Griinden nicht ohne weiteres mit-
einander vergleichbar. Es sei jedoch erwahnt, dass
Nahrungsmittel in der alten Berechnung mit einer
Quote von 40%, die Mieten mit einer solchen von
20°%o figurierten, wahrend sich wie erwahnt die ent-
sprechenden Quoten im revidierfen Index auf 31
(Nahrungsmittel) bzw. 17 (Miete) stellen.

Der neue Index wird dariiber Aufschluss geben, wie
sich die Kosten des ihm zugrunde liegenden Ver-
brauchsbudgets vom September 1966 an als Folge
von Preisverdnderungen entwickeln. Wie jeder Index
der Konsumentenpreise, muss die Berechnung auf ein
festes Verbrauct jet D gibt
der Index keine Auskunft iiber Veranderungen in der
Hohe der Lebenshaltungskosten, soweit sie auf Ver-
schiebungen in den Verbrauchs- und Lebensgewohn-
heiten zurtickzufihren sind, beispielsweise von der
Verbesserung des allgemeinen Lebensstandards her-
riihren.

Etwas Neues:
Organisierte Wanderfahrten!

Fir etliche Reisebiiros gilt als Werbegrundsatz:
Weite Fahrt — reich gespicktes Besichtigungspro-
gramm. Oft kehren die Teilnehmer dann mit vielen
aber reichlich ungeordneten und auch «unverdauten”
Eindriicken in die Heimat zuriick, miide und abge-
kampfit. «Weniger wéare mehr», das ldsst sich auch
fir die Organisation von Auslandreisen behaupten.

dex, die an sich sehr erwiinscht gewesen wire, er-

wies sich als unmaglich.

Eine zuverlassige nachtragliche Erhebung der
Preise der neu beriicksichtigten Artikel, wie sie fir
eine amtliche Berechnung unbedingt erforderlich ist,
stiess auf praktisch uniberwindbare Schwierigkeiten.
Fur diese Preisentwicklung von August 1939 bis heute
ist somit weiterhin der bisherige Index massgebend.

Fur jede der neuen Bedarfsgruppen wird vorerst die
durchschnittliche Preisveranderung ermittelt; alsdann
werden diese Gruppenindexziffern zum Totalindex
der Konsumentenpreise zusammengefasst. Dabei wer-
den die Teilindizes fir die einzelnen Indexgruppen
entsprechend deren Bedeutung im Rahmen der auf
die neun Gruppen insgesamt entfallenden Haushal-

Scotch Nel0

Whisky
wie er sein soll!

Ein Scotch, der sich in bezug auf Qualitat und_Preis
vorziiglich als Whisky-Maison eignet.
Ein Spitzenprodukt aus dem
CORUBA HOUSE, BASEL
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Mehr und mehr ziehen es die Teilnehmer einer orga-
nisierten Fahrt vor, statt eines pausenlosen Besichti-
gungsprogramms etwas personliche Freiheit zu ge-
niessen, einen geruhsamen Spaziergang auf eigene
Faust zu unternehmen, eine Kathedrale oder ein Mu-
seum ohne offizielle Flihrung zu besuchen oder auch
einmal ganz einfach nichts zu tun.

Eine originelle Idee hat ein Luzerner Reisebiiro ver-
wirklicht: Wanderferien in Italien, Frankreich, Déane-
mark, Irland usw. Die Wanderungen werden griind-
lich vorbereitet und praktisch erprobt, und ein aus-
gekliigelter Zubringer- und Abholdienst mit eigenem
Car erspart den Teilnehmern zu lange oder zu an-
strengende Mérsche; Asphalt und Beton werden ver-
mieden. Mit den Wanderzielen ist oft auch die Be-
sichtigung kultureller oder architektonischer Schén-
heiten verbunden, und die Teilnehmer finden aus-
giebig Gelegenheit, Kontakt mit der einheimischen
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Bevdlkerung zu schliessen. Ist es nicht eine alte Tat-
sache, dass man ein Land erst dann richtig kennen
und vor allem lieben lernt, wenn man den Weg zur
Wesensart und zum Herzen des Volkes gefunden hat!

Erfreulicherweise sind diese Wanderfahrten auch
fir die Schweiz vorgesehen. Sie eignen sich nicht
allein fiir Auslander, sondern auch fiir uns Schweizer.
Wer verméchte zu behaupten, seine Heimat in allen
Winkeln zu kennen! Wanderferien in der Schweiz
verheissen viele Schonheiten, und sie bilden damit
eine vorziigliche Fremdenwerbung fiir unser Land.
Mehr und mehr wird die Schénheit der Landschaft
im Wandern genossen, und viele Feriengéste schétzen
auch den gesundheitlichen Wert der kérperlichen
Bewegung. Hier ist noch eine breite Liicke zu fiillen
— nach dem Bergfiihrer und Skilehrer ist der «Wan-
derleiter» dazu berufen, als Propagandist fiir unser
Land und seine Schénheiten zu wirken. W.S.

Berufswechsel — Berufstreue

Die Auffassung ist weit verbreitet, mit der Berufstreue
im Gastgewerbe stehe es nicht zum besten, die gast-
gewerblichen Berufe seien «Durchgangsberufe» und
die Arbeitnehmer wollten auf rasche und relativ
leichte Art moglichst viel Geld verdienen, um dann in
einen anderen, angenehmeren, sozial als gehobener
angesehenen Beruf mit besseren Arbeitsbedingungen,
hiniberwechseln.

Es ist der Verdienst von Dr. hc. Ferd. Béhni, Ziirich,

der in einer eingehenden und sorgféaltigen Studie un-
tersucht hat, wie es sich mit der Berufstreue und dem

Erfasst wurden insgesamt an Gelernten:

Berufswechsel in einer grossen Anzahl von Berufs-
gruppen verhalt.

Wenn auch nicht alle interessierten Zusammen-
hange — beispielsweise die soziale und finanzielle
Stellung nach dem Berufswechsel — behandelt wer-
den konnten, so gibt die Schrift doch einen umfassen-
den Einblick in das Problem des Berufswechsels und
die damit verbundenen Fragen. Der Vergleichbarkeit
wegen wurden nur mannliche gelernte Arbeitskrafte
(Akademiker, Lehrer und Absolventen anderer hohe-
rer Mittelschulen ausgenommen) in der Untersuchung
beriicksichtigt.

Total davon (iben aus:
den erlernten Beruf verwandter Beruf andere Tatigkeit
absolute %o der absolute % der absolute % der
Zahl Gelernten  Zahl Gelernten Zahl Gelernten
Kellner
iiber 40 Jahren 1136 349 30,7 215 18,9 572 50,4
unter 40 Jahren 1954 1301 66,5 173 8.9 480 24,6
Kéche
iiber 40 Jahren 3715 1550 49,7 1159 31,2 1006 27,1
unter 40 Jahren 4999 3592 716 705 143 702 141
Um allen Missverstandnissen vorzubeugen, sei noch Kelirer Kéche
bemerkt, dass
Kfm. Angest. c. nahere Bezeich-
Berufstreue nicht unbedingt mit Betriebstreue iden-  nung der Tatigkeit 198 279
tisch Buchhalter, Kassiere, Korrespon-

. " denten 10 10
ist. Im Bereich des Gas_lgewerbes gilt dl_es besond_ers Lochkartenoperateure, EPD-Spezial. — ]
fiir die Holellerie, da viele Angestellte ihren Arbeits- Kalkulatoren > _
plalz von Saison zu Saison wechseln. Immerhin fin- Einkaufer _ 3
den wir a_uch hier _'eiqe ganze Anz_ahl treuf-)r Ange- Verkaufer 28 ag
stellter, die regelmass_ng in den glelch‘en Hausern — Versicherungen, Handelsreisende,

im Sommer hier, im Winter dort — arbeiten oder auch Vertreter 113 199
langjéhrig derrl\ g\gichen ‘Belrieb die Treue halten. Verleiher, Vermister, Agenten,

(berraschend ist die relativ Liegenschaftshandler 2 3

Werbefachleute 2 5

grosse Berufstreue im Gastgewerbe, Kim. Hilisarbeiter 34 24

die besonders ausgepragt bei der jiingeren Genera-
tion, also bei den zur Zeit der Erhebung — das Zahlen-
material basiert auf der Volkszahlung von 1960 —
noch nicht Vierzigjahrigen, hervorsticht. Um noch
einige Augenblicke bei niichternen Zahlen zu verwei-
len: Insgesamt wurden 3090 Kellner (1136 vor 1920 ge-
boren) und 8714 Kéche (3715 vor 1920 geboren) er-
fasst.

Im Unterschied zu anderen Berufen

Wenn oben festgestelll wurde, dass Berufstreue im
Gastgewerbe entgegen landlaufiger Meinungen rela-
tiv gross ist, so moge dies ein Vergleich mit anderen
Berufen belegen. Uber 56% der &lteren Béacker und
Backer-Konditoren {iben einen anderen Beruf aus,
wihrend es bei den iber vierzigjahrigen Kéchen
nur etwas mehr als 27% sind. Der Vergleich mit
absoluten Zahlen zeigt ein fur das Gastgewerbe
noch giinstigeres Bild, da rund dreimal soviel Backer
und Backer-Konditoren erfasst wurden als Koche.
Nominal gesehen, wandern bedeutend weniger gast-
gewerbliche Angestellte in andere Berufe ab.

Ein Vergleich zwischen den Automechanikern der
jingeren Generation und den unter vierzigjahrigen
Kochen zeigt ebenfalls, dass die Berufstreue im Gast-
gewerbe hoher ist als allgemein angenommen wird.
Hier darf noch erwihnt werden, dass Berufe wie die
eines Automechanikers als «moderne Berufe» be-
zeichnet werden konnten, war doch gerade nach dem
Zweiten Weltkrieg, als Folge des rasanten Zunahme
des Motorfahrzeugbestandes in unserem Land, der
Beruf des Automechanikers ein «Traumberuf», der
von vielen Jugendlichen gewahlit wurde. Aber rund
2% der Automechaniker sind dem Beruf nicht treu
geblieben, wahrend rund 86°% der Koche der glei-
chen Alterskategorie ihren Beruf weiterhin ausiben.

Bei den Beweggriinden, die zu einem Berufswech-
sel fiihren, muss zwischen endogenen und exogenen
F?ktoren unlerschieden werden. Ausserhalb der Per-
sonlichkeit liegen Umstande wie Krisen, Uberbe-
Schéimgung, Mangelberuf und ahnliche. Von den Fak-
toren, die von jenem ausgehen, der den Beruf wech-
sell, erwahnen wir Krankheit und Unfall mit dauern-
den Folgen, die unter Umstdnden eine Umschulung
nolwendig machen, familiare Schicksale (Tod des
Valers und Ubernahme des véterlichen Betriebes),
Spatreife, d. h. das spate Erkennen der Neigungen
und Fahigkeiten sowie psychische Ursachen und Mo-
tive, wie das Projizieren persénlicher Konflikte in die
Arbeit, den Beruf.

__UET Hauptharst der «Ungetreuen» ist in die kaui-
Mannischen Berufe abgewandert. Einschrankend
Muss aber festgestellt werden, dass unter dieser Be-
2ichnung auch Hilfsarbeiter kaufméannischer Rich-
lung, Verwalter, Werbefachleute, Handelsreisende
usw. figurieren.

In d__en kaufmannischen Berufen finden wir Kellner
Und Kéche in folgenden Positionen:

Eine kleine Zahl liess sich zum Polizisten ausbilden,
und nicht wenige sind als Chauffeure tatig.

Nicht unerwahnt seien diejenigen Berufstatigen,
die eine mit dem erlernten Beruf verwandte Téatigkeit
ausiiben, sind doch in dieser Rubrik auch die eta-
blierten Arbeitnehmer, d. h. diejenigen, welche einen
Betrieb Uibernahmen, aufgefiihrt.

durch Ber

Ber

Die Berufstreue im Gastgewerbe ist im Vergleich mit

Fremdarbeiterbegrenzung gefihrdet den Ruf

unserer Hotellerie

In der Schweiz ist die Zahl der auslédndischen Arbeits-
krafte von 271 149 im Jahre 1955 auf 720 901 im Jahre
1964 gestiegen. Diese gewaltige Zunahme von rund
450 000 im Zeitraum von 10 Jahren ist ein Symptom
fiir den jahen Konjunkturaufstieg der schweizerischen
Wirtschaft, der ohne Riickgriff auf auslédndische Ar-
beitskrafte nicht moglich gewesen ware. Die Kon-
junkturddmpfungsmassnahmen sollten der Uberstei-
gerung der Konjunktur entgegenwirken und die Mass-
nahmen gegen die Uberfremdung mithelfen, die kon-
junkturelle Uberhitzung zu bremsen.

Im gleichen Zeitraum von zehn Jahren nahm die
Zahl der im Gastgewerbe beschaftigten Arbeitskrafte
von rund 47 000 auf 76 000 zu, also um rund 29 000.
Gleichzeitig hat das Bettenangebot in der Hotellerie
von 185 758 auf 238 051 oder um 52 293 Einheiten zu-
genommen, und die Zahl der Sitzplatze in Restaurants
diirfte ebenfalls eine betrachtliche Vermehrung er-
fahren haben. Mit der Erh6hung des Bettenangebotes
ist eine Steigerung der Ubernachtungen von 23,6 auf
32,3 Millionen einhergegangen. Wahrend so das Bet-
ten angebot um 28,15% und die Zahl der Logier-
nachte um 36,75 % zugenommen haben, erhdhte sich
die Zahl der im Gastgewerbe beschéftigten ausléan-
dischen Arbeitskréfte um 61,6 %, mit andern Worten,
die Zunahme des Auslanderbestandes verlief unge-
fahr parallel der Zunahme des Bettenangebotes und
der Ubernachtungen. Demgegeniiber verzeichnete
der Auslanderbestand in der schweizerischen Wirt-
schaft eine Erhdhung um tber 165 %!

Wenn die proportionale Zunahme des Ausléander-
bestandes etwas grosser ist als diejenige des Betten-
abgebotes und der Frequenzen, ist das zwei Umstén-
den zuzuschreiben. Einmal der friiheren Uninteres-
siertheit der Schweizer an den gastgewerblichen Be-
rufen, in welcher Beziehung sich nunmehr dank der
gross aufgezogenen Aktion «Rekrutierung und Aus-
bildung einheimischen Personals» und der Verbesse-
rung der materiellen und sozialen Bedingungen ein
deutlicher Wandel abzuzeichne beginnt. Zum andern
haben die verbesserten Arbeitsbedingungen viele Un-
ternehmen gezwungen, mehr Personal zu engagieren,
um gleiche oder anndhernd gleiche Leistungen zu
erzielen und dies trotz aller technischen und betrieb-
lichen Rationalisierungsmassnahmen.

Die Hotellerie ist von den Abbaumassnahmen stark
betroffen worden. Von 1964 auf 1965 — bezogen auf
die Augusterhebungen — verringerte sich der Gesamt-
bestand der auslandischen Arbeitskréfte von 720 901
auf 676 328. In der gleichen Zeit ging die Zahl der
im Gastgewerbe beschaftigten Fremdarbeiter aber
von 75909 auf 64613 um 11000 zuriick, und diese
Entwicklung hat auch 1966 angehalten.

anderen Berufsgruppen besser als allgemein ange-
nommen wird. Stellt doch der Autor der Studie, Dr.
h. c. Béhni, selbst fest, dass es fiir ihn «eine Uber-
raschung bedeutet, dass die Berufstreue der Maurer,
Gipser und Kéche der jingeren und &lteren Gene-
ration und der Kellner der jingeren Generation gros-
ser ist als vermutet wurde». Wenn der Autor die Tat-
sache unterstreicht, dass der Berufsberater mehr-
heitlich Jugendliche zu beraten hat, die noch keine
gereiften Persénlichkeiten sind, so ist anderseits an-
zunehmen, dass eine grindliche Berufsausbildung,
wie sie vom SHYV seit einigen Jahren auch fir Anlern-
berufe betrieben wird, wesentlich zur Belebung der
Berufsfreude und damit der Berufstreue beitragen
wird, zumal auch die Lohn- und Sozialleistungen in
der Hotellerie den Vergleich mit den Bedingungen in
andern Wirtschaftszweigen nicht zu scheuen haben.

Auswirkungen des Flugzeugstreiks auf den amerikanischen

Tourismus

Der Schaden, den das amerikanische Reisegewerbe
durch den 43 Tage dauernden Streik der Flugmecha-
niker von funf grossen Luftiahrtgesellschaften erlitten
hat, wurde von den Experten der AAA (American Au-
tomobile Association) auf rund 40 Millionen Dollar
taglich geschatzt, etwa ein Fiinftel der normalerweise
taglich in den Vereinigten Staaten fiir Reisezwecke
verausgabten Betrage. Der Vizeprasident der AAA,
George F. Kaclein, erklarte in Washington, dass der
Gesamtschaden der Reiseindustrie durch den am 8.
Juli begonnenen Streik eine Milliarde Dollar betrage.

In der Stadt New York beispielsweise betrug der
tagliche Verlust durch den Flugmechanikerstreik
750000 %, in Miami 1,4 Millionen Dollar, San Fran-
cisco und Los Angeles schitzen ihre Verluste auf
rund eine Million Dollar taglich. Die grosse Autoleih-
firma Hertz berichtet aus San Francisco, das Ge-
schaft sei um 20% niedriger gewesen als es fiir
diesen Zeilpunkt normal ware.

Das Hotelgeschaft in New York war ebenfalls um
20% niedriger als es normalerweise hatte sein mis-
sen. in Miami Beach waren verschiedene grosse Ho-
tels nur zu 25% besetzt, wéhrend fir diese Zeit bei den
reduzierten Sommerpreisen eine 90prozentige Fre-
quenz normal wére. In Hawaii sei das Reisegeschéft
um 27 % gesunken, der Autoverleih um 50 %.

Da aber viele Amerikaner, die Inlandreisen zu ma-
chen gedachten, eben anstelle der nicht vorhandenen
Luftbeférderung das Aulomobil wahiten, ist festzu-
stellen, dass wahrend des Streiks insgesamt etwa
20°% mehr per Automobil reisten als im Vorjahr.

Da der inneramerikanische Reiseverkehr in der er-
sten Halfte 1966 sich ausgezeichnet anliess, wurde
— bevor der verheerende Sireik ausbrach — ge-
schatzt, dass der Reiseverkehrsumsatz in 1966 etwa
30 Milliarden Dollar erreichen werde. Dies wird nun
kaum der Fall sein, umsomehr, als durch den langen
Streik einiger Zeitungen in New York die Reiserekla-
memaoglichkeiten in New York eingeschrankt wurden.

Was den internationalen Reiseverkehr anbelangt,
berichtet das Hauptquartier der AAA, dass nur 10%
Stornierungen zu verzeichnen waren. Der Grund da-
fur war die Bemiihung der Gesellschaft, ihre Passa-

giere auf auslandische und nicht-streikende ameri-
kanische Luftlinien umzubuchen. In den grossen
europaischen Flughafen, besonders in Paris und Lon-
don, warteten viele Passagiere auf Rucktransport
nach Amerika, darunter junge Leute, die kein Geld
fiir diesen unvorgesehenen Aufenthalt hatten.

Wie hoch der Schaden, den der Streik dem Reise-
gewerbe zufligte auch sei, Fachleute sind der Ansicht,
dass die Amerikaner ihr Reisegeld spater ausgeben
wiirden. Das Reisegewerbe ist das optimistischste
aller Gewerbe. Eric Mann

Propagandisten fiir den
Fremdenverkehr

«Basels Gaste stellen den wirkungsvollsten Werbe-
faktor fiir unsere Stadt dar» — so lesen wir im Jahres-
bericht des Basler Verkehrsvereins — «denn jeder, der
Basel begeistert verlasst, wirkt als Botschafter. Daher
muss der Gast, der in unserer Stadt weilt, betreut wer-
den.» Tatsdchlich ist die Fremdenwerbung auf dem
Wege der Organisation von Fiihrungen durch ge-
schulte Begleiter in zahlreichen auslandischen Stad-
ten weit besser entwickelt als hierzulande. Oft be-
gegnet man auslandischen Gésten, die sich mit einem
Reisefiihrer oder einem Stadtpldnchen zurechtzufin-
den suchen und oft die eigentlichen Schénheiten und
Sehenswiirdigkeiten unserer Stadt verpassen.

Nun hat der Verkehrsverein Basel eine erfreuliche
Initiative gestartet. Die Teilnehmer an einer Altstadt-
fuhrung wurden nach dem Rundgang im Stadthaus
willkommen geheissen. Kiinftig soll in allen Hotel-
zimmern eine Einladung fiir die Géste aufliegen, sich
zu einer bestimmten Stunde in einem Empfangsraum
einzufinden, wo sie bei einem Glas Wein begriisst
und in einem Lichtbildervortrag iiber die Schénhei-
ten der Stadt kurz unterrichtet werden sollen. Auch
die Basler selbst sollen an diesem Empfang teilneh-
men kénnen, um damit eine Begegnung der Géste mit
der Basler Bevdlkerung zu erleichtern. Eine Stadt
lernt man nicht allein durch eine Fiihrung, sondern

Demzufolge spitzt sich die Lage auf dem Arbeits-
markt andauernd zu. Sie ist nachgerade unhaltbar ge-
worden. Bei unseren Stellenvermittiungsdiensten ist
das Verhéltnis von offenen Stellen zu den Stellen-
gesuchen dermassen angespannt, dass man von einer
eigentlichen Kalamitat sprechen kann. Der Stellen-
markt in unserem Verbandsorgan ist ein weiteres In-
diz fiir das katastrophale Missverhaltnis zwischen An-
gebot und Nachfrage. In dieser Situation ist der Ho-
telier froh, wenn es ihm gelingt dur das allernétigste
Personal zu finden wobei er nicht mehr auf die Qua-
lifikation der Arbeitnehmer sehen kann. So werden
oft Leute angestellt, denen die elementarsten Kennt-
nisse abgehen und die leistungsméassig den an sie
zu stellenden Anforderungen in keiner Weise gewach-
sen sind. Es kommt hinzu, dass die Doppelplafonie-
rung weiterbesteht. Geht einem Betrieb Schweizer-
personal verloren — das kommt haufig vor, weil die
Angesteliten Wert darauf legen in verschiedenen Be-
trieben zu arbeiten — und kann der Betrieb die Liicke
nicht durch andere einheimische Kréfte ersetzen, so
ist ihm auch der Ausweg (iber das auslandische Per-
sonal verschlossen. So kommt er unweigerlich in eine
Lage, in der ein Leistungsabbau unvermeidlich wird.
Die Betreuung der Géste leidet, die Kiiche kann ihren
bisherigen Leistungsstandard nicht mehr aufrecht-
erhalten, und der Betrieb verliert nach und nach
seinen guten Ruf. Dies in einem Zeitpunkt, da die
ausléandische Konkurrenz immer scharfer wird und
die Schweizer Hotellerie alle Anstrengungen unter-
nehmen sollte, um im scharfen Wettbewerb um den
Gast leistungsmassig auf der Héhe zu bleiben. Es ist
auch eine unvermeidbare Begleiterscheinung der
prekédren Personalsituation, dass die Patrons — Sie
und Er — ihre Kréfte bis zur Erschopfung verausga-
ben miissen, oft um Arbeiten ganz untergeordneter
Art auszufiihren. Dieser erzwungene Raubbau an der
menschlichen Arbeitskraft ist unverantwortlich.

Es ist nun wirklich an der Zeit, dass die unertragli-
chen Personal Kontingentierungsmassnahmen fiir die
Hotellerie als einen spezifischen Dienstleistungsge-
werbe aufgehoben werden und zwar fiir die gesamte
Hotellerie — Stadt und Saisonhotellerie. Auch die
Stadthotellerie kennt grosse saisonale Schwankun-
gen. Uberhaupt ist der Bedarf an ausléndischen Ar-
beitskréften in der Hotellerie starken Schwankungen
unterworfen. Von einer Spitze in den Sommermo-
naten 1965 von durchschnittlich 74000 sank er im
November auf 42 000. Das heisst, dass ein grosser
Teil des ausléndischen Personals sich nur relativ
kurzfristig in unserem Land aufhélt, weshalb das
Argument der Uberfremdung nirgends weniger Be-
rechtigung hat, als im Gastgewerbe.

ebenso durch die Begegnung mit ihren Einwohnern
kennen.

Ferner sollen periodisch Kurse zur Ausbildung von
Fremdenfihrern durchgefiihrt werden, zu denen auch
die Basler Bevolkerung eingeladen werden soll. Vie-
len wird auf diese Weise Gelegenheit geboten, die
Kenntnisse Uber die eigene Heimat zu erneuern und
zu vertiefen. Das Werbematerial fiir die Besucher
Basels soll vereinheitlicht und in graphisch eindriick-
licher Form gestaltet werden — insbesondere werden
die Wochenbulletins in neuer Aufmachung heraus-
gegeben.

Die neue Fremdenwerbung ist insbesondere auch
im Hinblick auf die zahlreichen Géste aus dem In- und
Ausland zu begriissen, welche im Friihjahr die Schwei-
zer Mustermesse oder wahrend des Jahres die auch
im Ausland vielbeachteten Fachmessen besuchen.
Gerade diese Besucher, welche zum guten Teil aus
geschéftlichen Griinden nach Basel fahren, sollen
nicht bloss Gaste, sondern Freunde unserer Stadt
werden. W.S.

Champagne
Heidsieck-

Dry Monopole brut
Monopole Red Top sec
Monopole demi-sec
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Riickgang der Bettenbesetzung trotz
hoherer Frequenz

Fremdenverkehr im Juni und vom Januar bis Juni 1966

vom Eidg. Statistischen Amt

lichen Rickgangs der Aufenthalte berufstatiger
Dauergéste (—10°%) stieg die Frequenz aus dem In-
land um 16 400 oder 2% auf 981000 Logiernéchte.
Die Zahl der Ubernachtungen der ausléndischen Be-
sucher erhdhte sich um 17 300 oder 1% auf 1,88 Mio.
Bei einem um 1,5% grosseren Bettenangebot sank
die durchschnittliche Besetzung der verfiigbaren
Gastbetten von 45,4 % auf 45,1%.

Juni

Obschon Pfingsten in die letzten Tage des Monats
Mai und nicht wie im Vorjahr in den Juni fiel, hielt
die Belebung des Fremdenverkehrs im Berichtsmonat
~— wenn auch abgeschwécht — an. In den Hotels und
hotelahnlichen Beherbergungsbetrieben wurden 2,86
Mio Ubernachtungen registriert, 33600 oder 1%
mehr als im Juni 1965. Trotz des nach wie vor erheb-

Fremdenverkehr im Juni und vom Januar bis Juni 1965 und 1966

Hotelbetriebe Holel und Kurbetriebe

Le tourisme international: moteur de I'économie

(OCDE) Le Conseil de 'OCDE a approuvé le rapport
annuel du Comité du tourisme, d'ou il ressort que le
tourisme est devenu un phénoméne de masse et
constitue I'un des aspects les plus spectaculaires de
la «civilisation des loisirs» qui se développe dans le
monde occidental.

En 1965, sur environ 115 millions d'arrivées de
touristes étrangers dans I'ensemble du monde, les
21 pays membres de I'OCDE ont enregistré un peu
plus de 94 millions d'arrivées, soit 82% du total;
75 millions en Europe, 19 millions en Amérique du
Nord et environ 300000 au Japon.

Depuis 1961, le rythme d'accroissement des mou-
vements touristiques internationaux est de 12% en
moyenne par an; celui des recettes touristiques mon-
diales est de 15 %, ce qui, compte tenu notamment de
la hausse des prix, correspond sensiblement a I'aug-
mentation moyenne des arrivées de touristes étrangers
dans le monde.

En tout état de cause, le tourisme compte parmi
les actlv:tes économiques qui se développent le plus

r ; tout indique que cet accroissement doit
se poursulvre élévation du niveau de vie, nombre
plus important de jeunes et de personnes actives
parmi les touristes internationaux, facilités de trans-
port et suppression quasi compléte des entraves

Dans les pays membres de I'OCDE, le tourisme
international est loin, en fait, d'avoir atteint son plus
grand développement. Le pourcentage de la popula-
tion qui prend des vacances a I'étranger est relative-
ment peu élevé: environ 16% aux Pays-Bas, 13% en
Suéde, 9% au Royaume-Uni, 8% en France, 6% en
Italie. Dans la plupart des pays membres, moins de

uni Januar bis juni Januar bis Juni
1965 1966 1965 1966 1965 1966 1965 966
Erfasste Betriebe 7674 7718 7641 7710 7763 780 7730 7799
Gastbetten vorhandene 234365 237804 232752 237281 241517 245003 239991 244422
gbare 207679 211588 771 182349 214745 218458 183899 188984
Ankinfte  &Ate aus dor Schweiz 280506 279641 1365465 1405485 284724 283546 1387605 1428079
Gaste aus dem Ausland 656568 6637 2233117 2315436 657704 665010 2239202 2322107
otal 937164 943424 3598582 3720921 942 423 948556 3626 Bg; 3750 :816
Indexziffern  (Vergl.per. 1964 = 100) 99 9 10 9 AT,
Logiernichte Gaste aus der Schweiz 964744 981139 5260495 5288874 1004110 1112152 5992558 6034108 administratives.
berufstat. Dauergaste 152713 136 732 966 736 923 422 152713 36 732 966 736 923422
Gaste aus dem Ausland 1864270 1881530 7700178 7932766 1901960 1920004 7922376 8153727
Tota 2829014 2862669 12960673 13221640 2996070 3032156 13914934 14187835
Indexziffern {Vergl. periode 1964 = 100) 98 99 99 101 98 % 99 101
Besetzung in % d
Vorhandenen Betten 40 40 31 31 41 41 3 3
verfigbaren Betten 45 45 40 40 47 46 42 41
te Personen
Beschaftigte Personen am Monatsende
anner 30 054 30440 o - 30838 31208 = *
Frauen 7928 37505 - M 40274 39854 N =
Total o oren & 4 112 71062 . *

Mehr Géaste aus England

Ein genaueres Bild von der Entwicklung im Vorsom-
mer lasst sich in Anbetracht des ungleichen Pfingst-
datums durch eine Zusammenfassung der Mai- und
Juniresultate gewinnen. So betrachtet, ergaben sich
flir die einheimischen (43 000) und die fremden
Géste (+77 000) Logiernachtezunahmen von je 2,5 %.
Absolut am meisten ins Gewicht fiel der Zuwachs an
Ubernachtungen hollandischer (+20500 oder 10 %),
deutscher (+17 400 oder 29%), nordamerikanischer
(++16 700 oder 5 %) und englischer Touristen (49500
oder 2%). Eine Belebung erfuhr im Mai/Juni auch der
Reiseverkehr aus Belgien/Luxemburg (+2%), der
iberischen Halbinsel (+7%), aus Lateinamerika
(+4°%) und den Ubrigen aussereuropéischen Ein-
zugsgebieten (+7 bis 8%). Unverdndert blieb die
Frequenz der franzosischen und skandinavischen
Besucher, wahrend jene der Italiener um 6,5% zu-
rlickging.

Mehr als drei Viertel der Logierndchte auslandi-
scher Gaste stammten im Berichtsmonat von Deut-
schen (514 000), Engléandern (429 000), Nordamerika-
nern (189 000), Franzosen (168 000) -und Holldndern
(163 000). Nach

Preisklassen

zeigte die Gesamifrequenz die gleiche Verteilung
wie im Juni 1965. Die Beherbergungsstétten der nie-
drigsten Stufe (mit Mindestansatzen bis zu 15 Fran-
ken) registrierten 12% der Aufenthalte, 46 % kamen
den Betrieben der unteren (15.50 bis 22 Franken),
25°% den Hotels der gehobeneren Mittelklasse (22.50
bis 29.50) zugute, und 17 % entfielen auf die Hauser
der obersten Preisklasse (30 Franken und mehr). Die
einheimischen Gaéste verteilten sich zu 22% :47% :
22% :9% und die Besucher aus dem Ausland zu
7% : 45%0 : 27 % : 21° auf die vier Kategorien. Nach

Betriebsarten

ausgeschieden, beanspruchten die Hotels, Gasthofe
und Pensionen 2,17 Mio oder 76% der Ubernach-
tungen, die Garnibetriebe 339 000 oder 12 %, die Ver-
bandsferienheime 144 000 oder 5%, die Badehotels
99 000 oder 3% die Unterkunftsstatten auslandischer
Organisationen 60000 oder 2% und die Motels,
deren Frequenz sich im Vergleich zum Vorjahr um
6% erhohte, 48000 oder 1,7%. Mit Ausnahme der
Hotels, Gasthofe und Pensionen, die gleichviel Lo-
giernachte buchten wie im ‘Juni 1965, verzeichneten
ausser den Motels auch die ubrigen Betriebsarten
hohere Beherbergungsziffern, so die Garni-Betriebe
um 5%, die Verbandsferienheime um 4%, die Bade-
hotels und Unterkunitsstatten auslandischer Organi-
sationen um je 2%. Die Besetzungsquote hielt sich in
den Hotels, Gasthofen und Pensionen auf der Hohe
des Vorjahres (43%), stieg in den Badehotels von
60 % auf 61 % und in den Unterkunftshausern auslan-
discher Organisationen von 64 % auf 68 %, wich da-
gegen in den Garnibetrieben von 51% auf 50 %, in
den Verbandsferienheimen von 63 % auf 62% und in
den Motels, wo um 12 % mehr Betten angeboten wur-
den, von 55 % auf 52 %.

Nach Zonen

gegliedert, meldeten die Seekurorte den grossten
Anteil an der Junifrequenz, namlich 1,04 Mio Aufent-
halte oder 36 %. Der Rest kam ungeféhr zu gleichen
Teilen den Bergkurorten, den Stadten und den iibri-
gen Orten zugute. Gegeniiber dem Juni 1965 wiesen
die Bergkurorte um 3%, die Stadte um 4% hohere
Logiernachteziffern aus, wéhrend die Seekurorte um
1% weniger und die ibrigen Orte gleichviel Aufent-
halte buchten. Die Bettenbesetzung wich in den See-
kurorten von 58°% auf 57%, erh6hte sich in den
Berggebieten von 31% auf 32% und blieb in den
Stadten mit 66% sowie in den ibrigen Orten mit
37°% unverandert. Unterschiedlich verlief der Reise-
verkehr

in den einzeinen Regionen

In Graubunden waren die Gaste aus dem Inland um
10%, die Auslander um 4 % zahlreicher als vor einem
Jahr, woraus eine Erhchung der Beherbergungsziffer
um 18 000 oder 7 % resultierle. Am Genfersee und im
nordéstlichen Mittelland wurden vorwiegend dank

erheblicher Zunahme der Auslander in den Stadten
Genf, Basel und Ziirich, je iiber 10000 Logiernéchte
(+39%) mehr gezéhlt. Das Berner Oberland, das Wal-
lis (+ je 2%) und das westliche Mittelland (+4 %)
erfreuten sich eines wesentlich verstarkten Inland-
verkehrs. Die Zentralschweiz verzeichnete gleichviel,
das Tessin und die Ostschweiz um 2%, der Jura um
3% und die Waadtlander Alpen um 7% weniger
Hotelaufenthaite. Der Anteil der besetzten Gastbetten
erhohte sich im Biindnerland von 33 % auf 35% und
im westlichen Mittelland von 36 % auf 37 %. Unver-
andert blieb die Besetzungsquote im Berner Ober-
land (48 %), in der Zentralschweiz (51 %), am Genfer-
see (58 %), im nordostlichen Mittelland (64 %) und im
Wallis (28°%). Im Tessin fiel sie von 52% auf 49 %,
in den Waadtldnder Alpen von 31% auf 29%, im
Jura von 37°% auf 36% und in der Ostschweiz von
36 % auf 34%.

Die grossen Stéadte

wiesen zum Teil betrachtliche Zunahmen aus; ;so.
Basel (< 10% Logiernéchte), Bern (+9%) und’ Genf
(1 79%). In Zirich und Lausanne betrug der Zuwachs
1,5%. Die Bettenbesetzung ging in diesen zwei Stad-
ten von 80% auf 79% (Zirich) bzw. von 52% auf
50°% (Lausanne) zuriick, wéahrend sie in Bern von
64°0 auf 70%, in Basel ven 77 % auf 85% und in
Genf von 62 % auf 66 % anstieg.

Kuranstalten

Der Fremdenverkehr zu Heilzwecken in den Kurbe-

55% de la population effectue un voyage de vacances
de plus de quatre jours dans le pays ou & I'étranger.

Recettes mondiales: 12 milliards

Dans les paiements internationaux, le tourisme tient
une part qui est loin d'étre négligeable. En 1965, les
recettes mondiales en devises au titre du tourisme
international se sont élevées a prés de 12 milliards
de dollars, ce qui représente environ 6% du total
des exportations mondiales de marchandises. Ce
montant ne tient pas compte des recettes importantes
dues aux transports touristiques internationaux.

Pour I'ensemble des pays membres, les recettes
touristiques en devises se sont élevées a environ 9
milliards de dollars en 1965, ce qui représente pres
de 6% de leurs exportations totales, visibles et invi-
sibles cette fois, c’est-a-dire & la fois des biens et des
services exportés.

Ce pourcentage varie considérablement d'un pays
a l'autre, mais il tend en général a s’accroitre. En

1964, le tourisme international représentait 42% des
recettes d’exportation de I'Espagne, 24% pour |'Au-
triche, 18% pour I'lrlande, 14 % pour la Gréce, 13%
pour le Portugal, 12% pour I'ltalie et pour la Suisse.

Dans les pays non membres de I'OCDE, les re-
cettes touristiques sont estimées a environ 2,5 mil-
liards de dollars en 1965 (1,3 milliard de dollars pour
les pays de I'Amérique latine et les Caraibes et
500 millions pour les pays d'Afrique et du Moyen-
Orient). Plus de la moitié de ces recettes sont pro-
curées par les touristes venant des pays membres
de I'OCDE.

Le tourisme est une industrie d’exportation qui
n'exige pas d'aussi forts investissements que d'au-
tres branches de I'économie et dont la rentabilité
est I'une des plus rapides. Cette industrie ne se con-
tente pas d’apporter des ressources substantielles
en devises, elle offre aussi de nouvelles possibilités
d'emploi, permet de diversifier les activités écono-
miques, et procure des recettes fiscales importantes,

Son role sur le plan social, éducatif et culturel a
été largement démontré. La contribution que le tou-
risme apporte a une meilleure compréhension entre
les peuples ne doit pas non plus étre négligée. Il
appartient donc aux gouvernements de favoriser le
développement du tourisme international dans toute
la mesure ou leur situation économique le requiert
ou le permet.

Etalement des vacances

Outre les problémes urgents que I'expansion du tou-
risme pose dans le domaine de I'hébergement, de
I'équipement, de la main-d'ceuvre et des transports
touristiques, et dont la solution peut étre facilitée
dans certains cas par une aide gouvernementale ap-
propriée, le probléme crucial reste celui de I'étale-
ment des vacances.

Afin de réduire les tensions dans I'hébergement
et les transports pendant la haute saison, il est in-
dispensable que les différents secteurs de I'industrie
touristique prennent des mesures appropriées pour
favoriser I'allongement des saisons touristiques tra-
ditionnelles et le développement du tourisme hors
saison.

Ces mesures doivent s'intégrer dans le cadre d'une
politique d'étalement des vacances qu'il appartient
aux autorités nationales responsables de promouvoir
avec l'appui des organismes syndicaux, patronaux
et ouvriers et des autorités de I'enseignement et
grace & une campagne de persuasion auprés du
grand public. Le comité du tourisme a lintention
d'examiner quelles mesures communes pourraient
éventuellement étre proposées dans ce domaine.

trieben erfuhr auch im Berichtsmonat eine leichte Be-
lebung. Die Kurhauser, Hohensanatorien und Volks-
heilbader meldeten 169000 Ubernachtungen, 2400
‘oder 1% mehr als vor Jahresfrist. Die durchschnitt-
liche Bettenbesetzung stieg von 79 % auf 82 %.

Beschaftigtenstand

Nach ‘'den Erhebungen ilber den Beschéftigtenstand
im Beherbergungsgewerbe waren Ende Juni in den
Hotel- und Kurbetrieben, wie im Vergleichsmonat des
Vorjahres, 71000 Personen tatig. Der Anteil der
Frauen betrug 56 % (Vorjahr 57 %).

Der Fremdenverkehr im ersten Halbjahr 1966

Die von der eidgenossischen Fremdenverkehrssta-
tistik erfassten Hotels, Motels, Pensionen, Ferien-
heime, Hoéhensanatorien, Kurhduser und Volksheil-
béader buchten wéhrend der ersten 6 Monate des lau-
fenden Jahres 14,19 Mio Ubernachtungen. Damit
wurde das Resultat des ersten Semesters 1965 um
273 000 oder 2% Ubertroffen. Auf die einheimischen
Gaste entfielen 6,03 Mio, auf die Besucher aus dem
Ausland 8,16 Mio Aufenthalte oder 57 %. Verglichen
mit dem entsprechenden Zeitabschnitt des Vorjahres
nahm die Zahl der Ubernachtungen der Schweizer-
gasle um 42000 oder 1%, jene der auslandischen

Touristen um 231 000 oder 3% zu. Mit Ausnahme der
Italiener und Osterreicher (— je 1%) sowie der Skan-
dinavier, die gleich stark vertreten waren wie vor
einem Jahr, wurden fir alle auslandischen Gaste-
gruppen hohere Logierndchtezahlen registriert. Die
Zuwachsraten betruge fiir die Deutschen und Eng-
lander 2%, die Franzosen und Nordamerikaner 3%,
die Belgier/Luxemburger 4%, die Hollander 6%, die
Besucher aus dem (ibrigen Europa 7%, aus Latein-
amerika 8 %, Asien 9%, Afrika und Australien je 13 %.
(Vergleiche Tab. 2)

Logiernédchte in Hotel- und Kurbetrieben, Januar bis Juni 1964—1966 ")

Herkunftslander der Gaste Januar bis Juni

Zunahme von 1965 auf 1966 Indexziffern

(1964 = 100)
1965

1964 1965 1966 absolut in %

Deutschland 2472996 2478755 2537158 58403 2 100 103
Frankreich 1364 085 3 1391228 37405 3 99 102
Italien 498124 442147 436711 — 5436 -1 89 88
Osterreich 45 600 147105 45 — 1464 -1 101 100
Nachbarlander, total 4480 805 4421830 4510738 8 908 2 99 101
Grossbrltannlen, Irland 1186092 1219317 1204025 20708 2 03 105
Niederlan 416558 435740 63 953 28213 6 105 m
Belgien, Luxemburg 409587 132 9 451010 18018 4 106 110
Skandinavien 185275 881 188 626 443 0 102 102
Obrige europalsche Lander 30 583 205414 220 346 14932 7 89 96
Europa, total 6908 900 6903476 7074698 171222 2 100 102
USA 595207 600256 619152 18896 3 101 104
Obriges Amerika 193 965 169814 183844 14030 8 95
Amerika, total 789172 770070 802 996 32926 4 98 102
Afrika, total 100502 5 966 97205 11239 13 86 97
Asien, total 155475 131963 143831 11868 9 85 93
Australien, Ozeanien 28768 30901 349 4096 13 107 122
Ausland, total 7982817 7922376 8153727 231351 3 99 102
Schweiz, Liechtenstein 6088 666 5992558 6034108 41550 1 98 99

davon berulsmﬂge Dauergéste 1061 839 966 736 3 422 —143314 —15 91 78

andere Giste 5026827 5025822 5210686 184864 4 100 104
Gesamttotal 14071483 13914 934 14187835 272901 2 99 101

1) 1964 und 1965 endgiiltige, 1966 vorlaufige Ergebnisse.

Fremdenverkehrsbilanz 1965

Nach der als Beilage zum Juliheft 1966 der Zeitschrift
«Die Volkswirtschaft» erschienenen Mitteilung Nr. 177
der Kommission fiir Konjunkturfragen sind die Ge-
samteinnahmen der Schweiz aus dem auslandischen
Reise-, Tages- und Studienverkehr sowie aus Trans-
portleistungen trotz des verminderten Zustroms aus-
landischer Hotei- und Zeltplatzgaste im Jahre 1965
weiter gestiegen, allerdings nur noch halb so stark

wie 1964. Damals hatten sie sich um 15% erhoht, im
Berichtsjahr belief sich der Zuwachs noch auf 7,5%
oder 190 Mio Franken. Mehrertrége resultierten na-
mentlich aus den teuerungsbedingten Preisanpassun-
gen bei den touristischen Dienstleistungen und Kon-
sumgiitern. Zum Teil hdngt die Zunahme auch mit der
Verbesserung der Schatzungsgrundlagen zusammen.

5,5 Prozent mehr Einnahmen

Der Reisendenstrom nach dem Ausland zeigte wie in
den Vorjahren steigende Tendenz, doch scheint sich
die Expansion etwas verlangsamt zu haben. Erheb-
lich verstarkt hat sich die Frequenz der Schweizer-
gaste u.a. in Griechenland, Osteuropa, Portugal,
Nordafrika und den Vereinigten Staaten. Zuriickge-
gangen ist sie dagegen in Jugoslawien und vor allem
in Spanien. Hauptreiseziel blieb Italien, gefolgt von
Frankreich und Spanien. Die Gesamtausgaben fiir
Ferien-, Kur-, Geschafts-, Studien- und Tagesaufent-
halte im Ausland vermehrten sich gegeniiber 1964
um schatzungsweise 110 Mio Franken oder 10,5 % (im
Vorjahr um 14 %). in dieser Zunahme kommen nicht
nur die Ausweitung des grenziiberschreitenden Rei-
severkehrs, sondern auch der Preisanstieg in den
besuchten Léndern und die vermehrten Aufwendun-
gen fiir Flugreisen zum Ausdruck.

Bei Gesamteinnahmen von 2740 Mio Franken und
Gesamtausgaben von 1160 Mio schloss die Frem-
denverkehrsbilanz 1965 mit einem Uberschuss fiir die
Schweiz von 1580 Mio ab, das sind 80 Mio oder 5,5%
mehr als 1964.

Uber die Entwicklung der Fremdenverkehrsbilanz in
den letzten zehn Jahren gibt die nachstehende
Ubersicht Aufschiuss.

Jahre Einnahmen Ausgaben Aktivsaldo
in Mio Franken
1956 1070 435 635
1957 1210 475 735
1958 1285 515 770
1959 1420 575 845
1960 1580 640 940
1961 1820 740 1080
1962 2035 825 1210
1963 2210 920 1290
1964 2550 1050 1500
1965 2740 1160 1580

Forderung des Fremdenverkehrs:
«Fly and Drive»

Ein grosses internationales Automietunternehmen
und die Lufthansa haben beschlossen, ihre Dienst-
leistungen in allen von ihnen bedienten Landern ge-
meinsam anzubieten. Ein seit 1. Mai 1966 gltiger
Vertrag bildet die langfristige Grundlage fir diesé
neuartige Zusammenarbeit.

«Fly and Drive» bietet dem Geschaftsreisenden und
dem Touristen die Kombination zweier modeme'
Verkehrsmittel. Die iligten Dier i
nehmen biirgen dafiir, dass Buchungen und even-
tuelle Umdispositionen sowie die Abrechnung (gegen
bar oder auf Rechnung) reibungslos funktionieren.

«Fly and Drive» gibt dem Geschéaftsmann die M6g-
lichkeit, die Zeitvorteile, die ihm das Flugzeug gegen-
uber der Fahrt mit dem eigenen Wagen bietet, am
Ort der Geschafte durch die Bereitstellung eines
Selbstfahrmietwagens im vollen Umfange zu nutzen.
Auch der Reiz, einmal ein anderes Modell auszupro-
bieren oder sogar die neuesten Modelle kennenzu-
lernen, kann bei der Wahl der «Fly and Drive»-Mdg-
lichkeit eine Rolle spielen.

Fir den Reisenden bedeutet «Fly and Drive», dass
er sowohl in der schon vorher gebuchten Kombina-
tion als auch nach freier Wahl unterwegs und jeder-
zeit Selbstfahrmietwagen (ber alle Lufthansa-Biros
und IATA-Agenten erhalten kann. Lufthansa und
Hertz werden die Kombination «Fly and Drive» in die
Programme flihrender Tour-Veranstalter einfiihren.
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Strapazierfahigkeit und Ambiance sind wichtig bei der Auswahl
des

Bar

Wenn ein Spannteppich

2u der eigens fiir Hotels geschaffenen
Cocktail-Kollektion gehért, ist dies bereits
ein Qualitdtsbeweis. Denn Cocktail ist eine
Kollektion, die Hassler aus den vielfaltig-
sten Mustern Qualitaten und Preislagen zu-
Sammenstellt. Fir Sie. Damit thre Wahl
fachménnisch ausfallt, allen Anforderungen
gerecht wird. Denken Sie deshalb jbei
Spanntepplch -Fragen an die spezxelleCock—
tail-Kollektion fiir Hotels, an die umfassende
Kollektion, die nur Hassler und seine Hauser
in der ganzen Schweiz besitzen. Stets und
immer fir Sie bereit.

umfassende
Kollektion

Restaurant

Dass dieser Tapisom

ein Nylon-Spannteppich ist, kénnen Sie ihm
kaum ansehen. Denn er wirkt schén, modern
und reich. Tapisom ist ausserdem derart
strapazierfahig, dass er auch nach Jahren
noch absolut neuwertig ist! Von welchem
anderen Spannteppich lasst sich das sagen?
Und Tapisom ist zudem untibertroffen staub-
und schmutzabweisend und deshalb so
pflegeleicht.

Hasslers eigens fiir das Hotelfach
geschaffene Kollektionen und Referenzen
mussen Sie gesehen haben.

Denn Hassler heisst: Zu lhren Diensten.
Verlangen Sie den Besuch unseres

Hotelfachberaters.

Wo Orientteppiche sind,

lasst sich’s gemditlich wohnen. Denn Behag-
lichkeit, vornehme Eleganz und jahrelange
Strapazierfahigkeit sind die Eigenschaften
des echten Orientteppichs. So wichtig je-
doch die geschmacksichere Wahl eines
Persers ist, so entscheidend ist seine Her-
kunft, seine Qualitat. Hasslers Verbindun-
gen direkt zu den bedeutenden Handels-
plétzen im Orient sichern Ihnen. jederzeit
ausgesucht schone Exemplare unter tau-
senden am Lager. Wir sind bestrebt, fiir Sie
das richtige Stlick zu finden. Eine Anfrage
lohnt sich!

ZaY,
N

Hans Hassler AG
Kasinostrasse 19
5001 Aarau

Tel. 064/222185

Bodenbelags. Entscheidend aber ISt (fur Sle) dass Sie die

Zimmer

Der Plastik-Filz-Bodenbelag
Tapiflex

ist vor allem ein wirtschaftlicher, unempfind-
licher Belag fiir Schlafzimmer und Génge.
Trittfest und unverwiistlich. Durch die Filz-
unterlage wird Tapiflex elastisch und iso-
lierend gegen Larm und Kalte. Mit Giber-30
farbenfrohen Dessins beweist Tapiflex: es
gibt einen schonen Bodenbelag in Bahnen,
der Sie von allen Sorgen der Strapazier-
fahigkeit befreit!

HASSLER

Hassler in der ganzen Schweiz

Bossart+Co. AG, Bern 031/223344
Bossart+Co. AG, Biel 032/ 29199
Hans Hassler AG, Luzern 041/ 20544
Hans Hassler AG, St.Gallen 071/244811
Hans Hassler AG, Zug 042/ 48622
Hans Hassler AG, Lausanne 021/264007
J.Wyss SA, Neuenburg 038/ 52121
H.Riegg-Perry AG, Ziirich  051/236777
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A Montréal, dans I’attenfe de I'Expo 1967, les prix
des chambres d’hotel montent en fléche

Certain qu’un grand nombre de propriétaires d’'hotels
et de motels fixeront les prix des chambres de leurs
établissements a4 Montréal a des niveaux excessifs a
I'occasion de I'exposition mondiale en 1967, M. Gabriel
Loubier, ministre du tourisme de la province de
Québec, vient d'annoncer un projet de loi qui
s'oppose a ces exagérations, et qui sera discuté a la
prochaine session de législature.

M. Loubier a promis une loi «sans merci» en vue de
maintenir les prix des chambres des hétels et motels
a un niveau raisonnable pendant la durée de I'exposi-
tion. Entretemps — c'est-a-dire jusqu’a I'adoption de
la nouvelle loi — les propriétaires en question re-
cevront une circulaire du ministére du tourisme, leur
demandant de réduire leurs prix au niveau habituel au
cas ou ils les auraient déja augmentés, voire de ne
pas les hausser.

Soulignant qu’il avait ordonné une enquéte sur les
augmentations excessives qui lui avaient été signa-
lées, M. Loubier ajoute que les transgresseurs les plus
audacieux étaient les propriétaires de motels et d’hé-
tels de capacité limitée sis dans la zone métropoli-
taine de Montréal. Aucune réclamation ne lui était
parvenue d'autres régions de la province de Québec
et les grands hétels de bonne réputation ont adopté
une attitude raisonnable en la matiére.

Il appert, que certains propriétaires d'hétels qui,
comme c’est la régle, devaient notifier au ministére,
jusqu'au 1er mai écoulé, leurs prix pour I'année 1967,
ont marqué des prix astronomiques. Une autre super-
cherie“découverte vers la fin du mois de juillet con-
siste dans le fait que bon nombre de propriétaires
d'«apartement houses» a Montreal ont donné congé a
leurs locataires dont la location vient & expiration a la
fin de cette année. On attribue la méme intention &
beaucoup d'autres propriétaires. Le plan de ces pro-
priétaires est de louer leurs appartements aux visi-
teurs de I'exposition a des prix dépassant de loin
leurs prix normaux.

Pour déjouer cette ruse, le City of Montreal Execu-
tive Committee s'est adressé a la population de Mont-
réal tout récemment, en lui demandant de signaler
au comité méme, tous les cas de menace d’expulsion.
Le président de ce comité, M. Lucien Saulnier, se
propose de demander au gouvernement de la pro-
vince de Québec d'apporter un amendement au Ren-
tal Control Act (loi sur le contrdle des loyers). Cette
loi statue que toute expulsion de locataires est dé-
fendue, sauf en cas de retard dans les paiements de
loyer, ou de personnes créant des troubles. Ces dis-
positions ne s’appliquent toutefois qu'aux maisons
construites avant le mois de mai 1951.

Passant en revue, récemment, les difficultés de lo-
gement que les visiteurs de I'exposition auront a
surmonter, M. Jacques Bélanger, directeur de la di-
vision des logements de I'exposition, souligna le fait,
acquis désormais, que des milliers de visiteurs, seront

forcés de loger hors de la ville de Montréal qui n'a
tout simplement pas assez de disponibilités.

Dans la zone métropolitaine, on compte quelque
15000 chambres d’hétels, ainsi qu'un nombre d'ap-
partements et de chambres privés difficile a déchif-
frer. A la moyenne de 2 personnes et demie par
chambre, cette capacité suffirait tout juste pour
37500 personnes approximativement. D’autre part,
au mois d'ao(t de I'année prochaine, on s'attend a

une ruée de quelque 70000 touristes par jour. Les
estimations pour les mois de juin et juillet oscillent
autour de moyennes un peu plus basses.

C’est dire, qu'on sera forcé de faire appel a des
moyens d’hébergement dans d’autres villes. Dans ce
but, les autorités de I'Expo 1967 ont établi des bu-
reaux de logement & Québec City (265 kilomeétres de
Montréal) et a Ottawa, la capitale politique du Ca-
nada (177 kilométres de Montréal). Par ailleurs, on
pense que bon nombre de visiteurs logeront aux
Etats-Unis (Etats de Maine, New Hampshire et Ver-
mont) dont la frontiére se trouve a des distances va-
riant de 80 a 120 kilométres au sud de Montréal. a.

Die Nordostschweizerische Verkehrsvereinigung

berichtet

Wie wir dem Jahresbericht der Nordostschweizeri-
schen Verkehrsvereinigung entnehmen, stellt darin
Direktor Armin Moser eine erfreuliche Aktivitat in den
Kurorten der Region fest. Neue Hotels entstehen, be-
stehende passen sich durch Umbauten den heutigen
Verhaltnissen an, die Anzahl gediegener Restaurants
nimmt zu. Das Gastwirtschaftsgewerbe ist sich des
Qualitatsbegriffes da und dort aus der Uberlegung be-
wusst geworden, dass die gute Leistung nach wie
vor die beste und billigste Werbung ist. Wer diesem
Grundsatz nachlebt, hat auch Erfolg. Der Ausbau un-
seres Strassennetzes macht Fortschritte. Von Trans-
portunternehmungen, vorab den Privatbahnen, ist
viel Erfreuliches zu berichten. Die Elektrifikation der

werden. Den Gemeinden und Verkehrsvereinen wird
ein Fragebogen zugestellt. Er bildet die Grundlage fir
die personliche Aussprache zwischen Vertretern des
erwédhnten Seminars, einem soichen des kantonalen
Verkehrsverbandes sowie jenen der Gemeinde und
des Verkehrsvereins.

In unseren Nachbarlédndern haben die Behérden die
Initiative fiir den Kurortsausbau ergriffen. Sie stellen
hiefiir beachtliche Mittel zur Verfiigung. In der
Schweiz bringen heute Behérden und Industrie fiir
die Belange des Fremdenverkehrs ein weit grésseres
Verstandnis auf. Neue Kurorte entstehen (Moléson,
Val d'Anniviers). Grossziigige Plane werden da und
dort auf Grund gesetzlicher Bestimmungen in engster

Mittel-Thurgau-Bahn, ihre neuen ionen

und jene der Bodensee-Toggenburg-Bahn tragen zur
Férderung unseres regionalen Fremdenverkehrs bei.
Die Schiffahrtsgesellschaft Untersee und Rhein nahm
aus Anlass ihres hundertjahrigen Bestehens zwei
neue Schiffe in Betrieb. 13 neue Sportbahnen (Ski-
und Sessellifte) wurden im Berichtsjahr dem Verkehr
iibergeben. Heute stehen in unserer Region 61 Sport-
bahnen im Winter und 25 im Sommer zur Verfiigung.
Weitere sind geplant. Die Erschliessung unseres Ge-
bietes mit Sportbahnen aller Art lasst nicht mehr viele
Wiinsche offen. Alle diese Anstrengungen verdienen
Anerkennung:

Behutsamer geht der Ausbau der Kurorte vor sich.
Gemeinden und Fremdenverkehrsorganisationen sind
sich zwar der Dringlichkeit dieser Aufgabe bewusst.
Trotzdem geschieht nur wenig. Der Grund liegt in der
Unkenntnis des Vorgehens, in der begreiflichen Angst
vor den finanziellen Konsequenzen oder in der Un-
einigkeit uber die Realisation gewisser Vorhaben im
Ort selbst.

Ein Teil dieser Sorgen kann den Kurorten abge-
nommen werden durch die Kurortserhebung. Sie be-
zweckt die Abklarung Uber die bestehende Kurorts-
einrichtung (Ist-Zustand) und tiber den zu vollziehen-
den Kurortsausbau (Soll-Zustand). Die Durchfiihrung
dieser Kurortserhebung kann dem Seminar fiir Frem-
denverkehr an der Hochschule St. Gallen lbertragen

Zi arbeit zwischen Regierungen, Gemeinden
und Fremdenverkehrsorganisationen verwirklicht. Un-
sere vom Standpunkt des Fremdenverkehrs vielfach
noch unterentwickelte Region darf nicht untétig zu-
sehen. Sie hat allen Grund, sich ernsthafter als bis
anhin mit diesem volkswirtschaftlich so bedeutungs-
vollen Anliegen zu befassen. In der erwahnten Kur-
ortserhebung sehen wir eine der Voraussetzungen fiir
eine gedeihliche Entwicklung unseres regionalen
Fremdenverkehrs.

Im Kommentar zur Statistik 1965 wird ausgefiihrt

Der zum Teil beachtliche und von Kanton zu Kanton
unterschiedliche Riickgang an Logiernachten ist auf
drei Griinde zuriickzufiihren: massive Abnahme be-
rufstatiger Dauergéste, bedenkliche Witterungsver-

ergibt mit den Logierndchten berufstatiger Dauer-
gaste ein vollig falsches Bild. Ohne diese Géastekate-
gorie ist nicht ein Riickgang an Inlandslogiernéachten
von 96354 = 5,4%, sondern ein solcher von 33358 =
1,6 % zu verzeichnen.

Unter Anrechnung dieser Logiernachte ergibt sich
im Auslandsverkehr somit folgendes Bild:

Appenzell ARh. — 9673 Logiernachte = —45 ¢
Appenzell I.Rh. — 1556 Logiernachte = —35 ¢
Glarus — 1410 Logiernachte = —13 o,
St. Gallen + 1179 Logiernachte = +0,159,
Schaffhausen + 2824 Logiernachte = +45 v,
Thurgau —18156 Logiernachte = —62 9,
Firstentum

Liechtenstein + 2705 Logiernachte = +9 9,

Die Abnahme im Kanton Appenzell entspricht dem
schweizerischen Durchschnitt. Glarus und St. Gallen
konnten die Vorjahresergebnisse halten. Die relatiy
starke Zunahme in Schaffhausen ist offenbar dem
Hochwasser des Rheinfalls zuzuschreiben, der sich
dadurch besonders attraktiv prasentierte. Der ins Ge-
wicht fallende Ausfall im Kanton Thurgau geht eindeu-
tig auf das Konto der Uberschwemmungen im Unter-
seegebiet. Die erfreuliche Steigerung schweizerischer
Logiernachte im Fiirstentum Liechtenstein betrifft die
Sommer- und Wintermonate. Die Entwicklung des
Skigebietes Malbun wirkt sich entsprechend aus. Die
Bergregionen und gewisse Orte am See waren durch
die ungiinstigen Witterungsverhaltnisse wesentlich
benachteiligt, wahrend die Stadte daraus Nutzen zo-
gen. Dadurch wurde auch der Ausflugsverkehr zum
Nachteil der Transportunternehmungen und des Gast-
wirtschaftsgewerbes beeinflusst.

Unterschiedlich verlief auch der Auslandsverkehr.
Der Verlust von 13% der Auslandslogiernachte in
Appenzell A.Rh. hdngt wesentlich mit dem Ausfall
der englischen Gesellschaften in Urnasch und Wald-
statt zusammen. In Innerrhoden liegt der Grund in der
Einstellung der Touropa-Reisen. Die ungiinstigen
Zugsverbindungen ab Konstanz veranlassten die Tou-
ropa zu dieser Massnahme. Erfreulich ist die Zu-
nahme englischer Logiernachte. Im Kanton Glarus
stehen den Abnahmen aus Deutschland, Frankreich
und Belgien Zunahmen aus ltalien, Osterreich, Eng-
land und Holland gegeniiber. Der Kanton St. Gallen
konnte den Auslandsverkehr leicht steigern. Beacht-
lich sind die Zunahmen aus England und Holland. Im
Kanton Schaffhausen ist keine wesentliche Veréande-
rung gegeniber dem Vorjahr festzustellen. Der Kan-
ton Thurgau verzeichnet mit 6 % den hochsten Ausfall
auslandischer Logiernachte. Er betrifft vor allem die

héltnisse und Schwankungen bei den Gi afts-
reisen aus dem Ausland.

Die Vielzahl der Kleingastwirtschaftsbetriebe, vorab
in den Kantonen St. Gallen und Thurgau, eignet sich
fur die Unterbringung berufstatiger Dauergéaste. Die
Einschrankungen auf dem Gebiet der Beschaftigung
von Fremdarbeitern blieben daher nicht ohne Aus-
wirkungen auf die Logiernachte dieser Gastegattung.
Allein in den Kantonen St. Gallen und Thurgau betragt
deren Ausfall gemass Tabelle 6 63 634 Logiernéchte.
Die Beurteilung unseres regionalen Fremdenverkehrs

monate und wurde somit durch die Uber-
schwemmungen verursacht. Im Firstentum Liechten-
stein ist die Zunahme deutscher Logierndchte zum
Teil auf die durch die NOV vermittelte Touropa-Aktion
zuriickzufiihren. Auffallend ist der Rickgang engli-
scher Gaste, der aber durch Zunahmen aus Frank-
reich, Italien und Belgien ausgeglichen wird.

Der Berichtsverfasser, Direktor Armin Moser, unter-
streicht in seinem Schlusswort, dass das Raderwerk
des schweizerischen Fremdenverkehrs nur funktionie-
ren kann, wenn alle bereit sind, Eigeninteressen zum
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wohle des Ganzen in den Hintergrund zu stellen. In
unserer Nordostschweiz sind spiirbare Fortschritte im
regionalen Denken und Handeln, im Versuch zur Zu-
sammenarbeit auf breiterer Basis festzustellen.

Landflucht — Fabrikflucht

Noch vor einigen Jahren war die Landflucht in aller
Leute Mund. Sie war eines der wichtigsten Probleme
unserer Wirtschaft geworden. Es wurde ein Gesetz
erlassen zum Schutze eines gesunden Bauernstan-
des. Die jungen Landwirte verliessen den elterlichen
Betrieb, um in der Stadt, vorab in Fabriken eine ge-
regelte, einfachere aber nicht immer besser bezahlte
Arbeit anzunehmen. Heute nun beklagt sich die In-
dustrie, dass immer weniger Menschen in der Fabrik
arbeiten wollten. Arbeiteten 1950 noch rund 360 000
personen in der Landwirtschaft, so waren es 1964
noch rund 240 000. In den dem Fabrikgesetz unter-
stellten Betrieben arbeiteten 1951 rund 494 000, 1965
waren es noch rund 467 000 schweizerische Arbeit-
nehmer. Dabei hat sich die Beschaftigtenzahl in den
gleichen Betrieben um rund 200 000 erhdht. Beson-
ders die Textilindustrie beklagt sich dariiber, dass
der Anteil der Schweizerinnen, die in Fabriken be-
schaftigt sind, stark abnimmt; 1951 arbeiteten rund
153000 Schweizerinnen, 14 Jahre spater nur noch
deren 108 000. Der Industrie stehen somit nur noch
rund zwei Drittel der weiblichen Arbeitskrafte zur
Verfiigung, gegeniiber 1950. Nutzniesser dieser Fa-
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brikflucht ist vor allem der Tertiarsektor (das Dienst-
leistungsgewerbe) sowie der Handel und die kauf-
ménnische Berufe.

Auf diese Fabrikflucht kann in der Diskussion
zur Uberfremdung nicht genug hingewiesen werden,
stellt die «Textil-Revue» fest. Im gleichen Organ wird
dann weiter ausgefiihrt:

«Auf diese Fabrikflucht und diese mangelnde Be-
reitschaft der Schweizer, Fabrikarbeit zu verrichten,
kann in der Diskussion (iber die Uberfremdung nicht
genug hingewiesen werden. Die Schweizer — und
vor allem die Schweizerinnen — haben in grosser
Zahl der Industrie, die nach wie vor das Riickgrat
der Volkswirtschaft darstellt, den Riicken gekehrt;
es bedeutet wirklich eine seltene Einsichtslosigke!
wenn die gleichen Leute der Industrie die Uberfrem-
dung zum Vorwurf machen.

Einen Grundstock an Schweizer Arbeitskraften und
vor allem an schweizerischem Kader zu bewahren
oder neu aufzubauen, ist das vielleicht vordring-
lichste Problem vieler Industriebetriebe. So schwierig
diese Aufgabe erscheinen mag: sie ist eine Existenz-
frage. Es lohnt sich eben nicht nur, sondern es ist
fur alle zukunftsfreudigen Betriebe eine absolute Not-
wendigkeit, dafiir die gréssten Anstrengungen zu un-
ternehmen. Dies muss, auch auf die Gefahr hin, der
Wiederholung bezichtigt zu werden, immer wieder
gesagt werden. Es ist das «ceterum censeo» der Ar-
beitgeberpolitik in der schweizerischen Industrie.»

Pour une assimilation sélective des ouvriers étrangers

La rigueur excessive de la politique fédérale a I'égard
des étrangers travaillant ou vivant en Suisse est pro-
voquée par les sentiments xénophobes d'une partie
de la population autochtone, je que par une
nécessité de I'économie.

En réalité, une question se pose a quiconque essaie
de se dégager des impressions du moment et de pré-
voir I'avenir: est-ce la présence des étrangers ou leur
départ, a plus ou moins bref délai, qui constitue le
danger le plus grave?

En effet, I'ltalie et 'Espagne, qui fournissent les
plus forts contingents, s'industrialisent et tendent vers
le plein emploi de leur main-d’'ceure. D'autre part, le
Marché commun prévoit pour 1968 le libre établisse-
ment des travailleurs sur I'ensemble de son territoire.
La Suisse, qui brutalement a fermé ses frontiéres a
'immigration et provoqué le départ d'un certain
nombre d'ouvriers étrangers, pourrait fort bien se
trouver a I'avenir devant la nécessité inverse de re-
tenir par tous les moyens ces collaborateurs indispen-
sables.

Sans l'apport étranger, des métiers et des régions
seraient désertés, de nombreuses entreprises ne
pourraient plus fonctionner, I'industrie d'exportation
ne serait plus en mesure de maintenir ses positions
sur les marchés extérieurs.

Dans cette perspective, les appréciations et les
proposilions diffusées voici quelques semaines par le
groupement des fondeurs romands méritent d’étre
prises en considération.

Les fonderies subissent trés vivement les difficultées
qui pourraient devenir celles de nombreuses autres
professions. Malgré des améliorations techniques, les
conditions de travail y restent difficiles en raison du

bruit, de la chaleur, de la poussiére, des risques
d'accident et de silicose. Depuis des années, le per-
sonnel suisse déserte ce métier; chaque ouvrier suisse
qui s'en va doit étre obligatoirement remplacé par un
étranger. Dés lors, contraindre cette industrie a ré-
duire son effectif d’ouvriers étrangers c'est du méme
coup imposer la réduction d’'une activité dont on ne
peut pourtant pas se passer.

Cet exemple met en évidence les défauts des me-
sures schématiques qui ne font aucune distinction
entre les industries d’exportation et les autres, entre
les métiers désertés par les Suisses et les autres,
entre les cantons ou les régions développées et les
autres, entre les entreprises en expansion et les
autres.

Les fondeurs romands proposent de remplacer
I'action purement négative actuelle par une véritable
politique de stabilisation et d'assimilation. Voici leur
proposition:

«Sélectionner, aprés une certaine période, les
ouvriers sur la base d'une enquéte sérieuse, en
3 catégories:

. Ouvriers désireux de s'établir en Suisse, d'ap-
prendre notre langue et de se conformer a nos
coutumes.

. Ouvriers encore indécis, mais susceptibles de
s'établir avec le temps en Suisse, s'engagea pour
une période ferme de 4 ans.

. Ouvriers auxiliaires avec un contrat renouvelable —
comme actuellement — d'année en année.
Permettre aux ouvriers des classes A et B d'entre-

tenir en Suisse femme et enfants, aprés un trés court

délai d'attente.»

Cette idée est positive, sa réalisation est souhai-
table. GPV.

>
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Die Luxushotellerie an der Céte d’Azur

Es macht den Anschein, als ob das grosse Sterben
unter den altrenommierten Luxusbetrieben der Cote
d'Azur seinem Ende entgegengeht und dass ein
neuer Aufschwung zu erwarten ist. Das Beispiel
dieses Teiles der franzésischen Mittelmeerkiste ist
typisch fiir die Strukturwandlung, die der zeitgends-
siche Tourismus im Verlaufe einer einzigen Gene-
ration erfahren hat.

Die meisten Betriebe der obersten Kategorie sind
Hauser aus der Zeit der Jahrhundertwende. Sie waren
deshalb in erster Linie fir den mondanen Dauergast
eingerichtet, dem sie ein méglichst komfortables
Heim sein sollten. Bereits in der Zwischenkriegszeit
wies diese Sparte des Tourismus deutliche Schwé-
chezeichen auf, und die grésseren Betriebe hatten
schon damals Mihe, sich den dringendsten Anfor-
derungen ‘der modernen Zeit anzupassen. Mit dem
Ende des Zweiten Weltkrieges setzte der rapide
Schwund dieser Luxushotellerie ein. Zwar ergaben
sich fiir den Tourismus als Ganzes gewisse Kompen-
sationen, indem die Zahl der Ubernachtungen in den
mittleren und unteren Kategorien seit 1950 einen
gewaltigen Sprung nach oben machte. Aber der durch
das Aussterben der Luxushotels bedingte Ausfall
an harten Devisen konnte bis jetzt durch die soziale
Verbreiterung der Gastekategorien nicht wettgemacht
werden.

Nun hat es aber den Anschein, als ob diese Krise
beendigt sei und sich fiir die Luxushotels an der Cote
d'Azur bessere Perspektiven erdffnen, die vielleicht
Z!-I einer sichereren Rentabilitatsgrundlage fiihren, als
Sie jemals in der Vergangenheit bestanden hatte.
Vor allem lockte der Flugplatz Nizza—Céte d'Azur in
den letzten Jahren vermehrt Géste der obersten So-
l{alklassen an. Wenn sich diese auch kaum jemals zu
E\_nem Daueraufenthalt entschliessen, so ergibt sich
€ine sehr rasche Rotation, deren Werbewirkung nicht
2 unterschatzen ist. In gewissem Sinne ist auch an
dgr Cote d'Azur der Weekendtourismus angelaufen;
hier sind es neben Franzosen vor allem Deutsche,
B_elgier. ltaliener, gelegentiich auch Schweizer, die
Sich zu einer raschen Stippvisite iiber das Wochen-
ende entschliessen. Die Befiirchtung, dass die leb-
hﬁﬁ tatige Unterwelt von Nizza den Gastezustrom ein-
d?mmen wiirde, hat sich eher als unberechtigt er-
Wiesen, da sich hier die den Fremden gebotenen
Attraktionen nicht in dem langweiligen Rahmen zu
halten pflegen, wie dies neuerdings in Paris der Fall
2 sein scheint. Eine Erhebung zeigte, dass 80 % der
Qaste in Beaulieu-sur-Mer und 70 % des «Negresco»
in Nizza mit dem Flugzeug ankamen; in Cannes ist
der Prozentsatz etwas tiefer, aber diese Stadt hat
dank der Rihrigkeit ihres Biirgermeisters, Cornut-
Gentille, den Kongress- und Festivaltourismus auf ein
hohes Niveau gebracht, das noch vor einem Jahr-
2ehnt als Utopie gegolten hatte.

Als zugkraftige Pluspunkte der Luxushotels erwie-
sen sich ihre technischen Annehmlichkeiten. Alle
Betriebe sind mit Fernschreibern ausgeriistet, die den
weltweiten Geschaftsverkehr ihrer Kundschaft er-
leichtern. Dass Parkplatze und Schwimmbassins heu-
te zu den Selbstverstandlichkeiten zéhlen, braucht
nicht naher hervorgehoben zu werden. Einzelne Ho-
tels der obersten Klasse haben Saunaanlagen ein-
gerichtet, andere stellen ihren Gasten in einer be-
sonderen Galerie die Annehmlichkeit von Detailhan-
delsverkaufsstellen aller Art zur Verfiigung. Urspriing-
lich waren viele Betriebe dieser Kategorie eher von
einer gewissen Abneigung gegen den Kongress-
tourismus erfiillt und verstanden sich erst nach vielen
Wenn und Aber zur Ubernahme solcher Veranstal-
tungen. Sie haben inzwischen ihr Denken griindlich
revidiert, und zwar nicht zuletzt aus dem Grunde, weil
sich im letzten Jahrzehnt auch der Kongresstourismus
erheblich gewandelt hat. Die Teilnehmer verfiigen
tber mehr flissige Mittel und werden fir ihre Ausla-
gen besser entschadigt als dies friiher der Fall war.
Die bei Anlass eines Kongresses oder eines Festi-
vals in einen Ort als Ganzes einstrémende zusatzli-
che Kaufkraft dirfte etwa dreimal so hoch sein wie
vor zehn Jahren, und von dieser Liquiditat werden
nicht nur die Hotellerie, sondern auch alle anderen
Gewerbezweige direkt und indirekt befruchtet.

Fiir die alteren Betriebe stellen die Investitionen
die eigentliche Krux dar: wer zur Modernisierung und
zum stindigen Ausbau der Einrichtungen nicht die
notigen Mittel beschaffen kann, wird tber kurz oder
lang zur Aufgabe des Betriebes gezwungen sein. Die
Caisse centrale de crédit hotelier gewéhrt bei Um-
bauten Maximalkredite bis zu 50% fiir den Rohbau,
fur den Innenausbau liegt die Limite etwas tiefer.
Diese Darlehenspolitik hat ohne Zweifel betrachtlich
dazu beigetragen, die Konkurrenzfahigkeit der Luxus-
hotellerie an der Coéte d'Azur zu festigen. Man darf
nicht vergessen, dass heute gewisse Finanzgruppen
viel starker am Tourismus interessiert sind als dies
friiher der Fall gewesen war.

Man wird deshalb abschliessend zu einem optimi-
stischen Urteil hinsichtlich der Zukunft der Luxus-
hotellerie an der Cote d'Azur kommen. Sie muss frei-
lich mit einer verschérften Konkurrenz durch andere
Teile der Mittelmeerkiiste rechnen, wobei gegen-
wartig in erster Linie Spanien mit den Balearen, aber
auch Griechenland und der Libanon die schérfsten
Mitbewerber darstellen. Doch kann die Cote d'Azur
diesen neuen Fremdenverkehrsgebieten gegeniber
ihren wichtigen Vorteil, den ihrer Nahe zu den euro-
paischen Wirtschaftszentren, in die Waagschale wer-
fen, ein Argument, das namentlich beim systemati-
schen Ausbau des Wochenend- und Kongresstouris-
mus von kapitaler Bedeutung sein wird. koe.

SHV-Aktualitdten

Devisenrestriktionen fiir englische Ferienreisende

Die von der britischen Regierung im Juli verhangten
Devisenrestriktionen treffen Teile der schweizeri-
schen Hotellerie und den schweizerischen Fremden-
verkehr in erhebelichem Ausmass. Sie sind daher
seit ihrer Bekanntgabe Gegenstand zahlreicher Ver-
handlungen und Besprechungen der leitenden Or-
gane des SHV. Dabei geht es vor allem um die
Priifung méglicher Erleichterungen. Der SHV steht
bei der Behandlung dieser Fragen in standigem en-
gen Kontakt mit dem Schweizerischen Fremdenver-
kehrsverband und der Schweizerischen Verkehrs-
zentrale. Widerspriichliche Meldungen aus England
Uber einzelne Massnahmen sind dahin zu erklaren,
dass die definitiven Detailvorschriften der englischen
Regierung zu den Devisenrestriktionen noch nicht
verdffentlicht sind. Aus diesem Grunde konnten die
Mitglieder des SHV bis anhin auch nicht néher orien-
tiert werden.

Eine gemeinsame Eingabe von Fremdenverkehrs-
verband, Verkehrszentrale und SHV ist dem Bundes-
rat unterbreitet worden. Sie enthalt u. a. eine
Darstellung der Auswirkungen der britischen Mass-
nahmen auf den gesamten schweizerischen Frem-
denverkher und das Ersuchen um eine Intervention
in einer geignet erscheinenden Weise zwecks Er-
reichung bestimmter Erleichterungen.

Daneben erfolgen zurzeit Abklarungen durch die
Leitung des SHV, ob und wie den englischen Reise-
gasten in legaler Art weiterhin ihre Ferien in der
Schweiz im bisherigen oder beschréanktem Rahmen
ermdglicht werden kénnten. Man ist sich dabei be-
wusst, dass die von einzelnen englischen Reisebiiros
vorgesehenen billigeren und in der Zeitdauer ver-
kirzten Arrangements eine, wenn auch nicht fiir zahl-
reiche englische Feriengaste und fiir manche
Schweizer Hotels befriedigende Lésung bedeutet.
— Preissenkungen auf den Hotelpreisen, wie sie von
einzelnen Nichtfachleuten vorgeschlagen wurden,
kdnnen in Anbetracht der angespannten Kostenlage
unserer meisten Betriebe nicht in Frage kommen

Actualités SSH

Restrictions de devises pour

Les restrictions de devises annoncées au mois de
juillet par le gouvernement britannique frappent du-
rement une grande partie de I'hotellerie et du tou-
risme suisses. Depuis gu’elles ont été connues, ces
mesures ont fait I'objet de nombreuses discussions
et négociations de la part des organes dirigeants
de notre société. Il s'est agi avant tout pour eux

__d’examiner quels étaient les assouplissements pos-

sibles. La SSH a toujours traité ces questions en
étroit contact avec la Fédération suisse du tourisme
et I'Office national suisse du tourisme. Si des nou-
velles contradictoires sont parvenues d'Angleterre
sur I'une ou l'autre des mesures, cela est di au
fait que le gouvernement anglais n'a pas encore
publié le détail des prescriptions définitives res-
treignant I'exportation de devises. C'est aussi la rai-
son pour laquelle, les membres de la SSH n'ont,
jusqu'a présent, pas regu d'informations plus pré-
cises.

Une requéte commune de la Fédération suisse du
tourisme, de I'Office national du tourisme et de la
SSH, a été adressée au Conseil fédéral. Elle expose
en particulier les répercussions que les mesures
britanniques ne manqueront pas d'avoir sur l'en-
semble du tourisme suisse et elle demande aux auto-
rités d’intervenir de la maniére la plus appropriée
pour obtenir certains allégements.

En outre, les organes, directeurs de la SHH s'ef-
forcent actuellement de chercher si et comment I'on
pourrait permettre aux touristes anglais de continuer
légalement & passer leurs vacances en Suisse
comme ils I'ont fait jusqu'a maintenant ou dans un
cadre plus restreint. L'on se rend parfaitement
compte que les arrangements meilleur marché ou de
courte durée offerts par certaines agences de voyages
anglaises ne sont une solution satisfaisante, ni pour
de nombreux villégiateurs britanniques, ni pour la
plupart des hétels suisses. — Des réductions sur les
prix d'hétel, préconisées par les gens qui ne sont
pas du métier, n'entrent pas en ligne de compte en
raison de la rentabilité problématique de nombre

kommen und fihren nicht zum Ziel. Solche Senkun-
gen unter die publizierten Ansatzen wiirde sogar den
Verdacht aufkommen lassen, das betreffende Hotel
habe seinen Gasten bisher ungerechtfertigterweise
zu hohe Preise verrechnet. Anderseits ist davon zu
warnen, dass der einzelne Hotelier irgendwelche Ver-
einbarungen abschliesst, die gegen die englischen
Devisenvorschriften verstossen. Er kdnnte nicht nur
seine Vertragspartner sondern sich selber gefahrden,
weil in England gegen Widerhandlungen scharfe
Massnahmen vorgesehen sind.

Leider sind in der Travel Gazette, dem Organ der
englischen Reiseorganisationen im Zusammenhang
mit den Devisenrestriktionen Verdffentlichungen er-
schienen, die unserer Hotellerie und dem gesamten
Fremdenverkehr schaden. Den Text unserer Inter-
vention wird in der Originalsprache auf Seite 9 ver-
offentlicht.

Die Schweizer Verkehrszentrale passt ihre Werbung
in England fiir die kommende Wintersaison den ge-
anderten Verhaltnissen an und wird gleichzeitig be-
miht sein, in andern Landern sich verstarkt vorerst
flir Winterferien in der Schweiz einsetzen.

Gesamthaft betrachtet, ist noch nicht genau abzu-
schatzen, wie stark die schweizerische Hotellerie
durch die britischen Devisenrestriktionen betroffen
und wie lange diese aufrechterhalten werden. Es ist
aber als sicher anzunehmen, dass die Zahl der eng-
lischen Reisegéste nachstes Jahr spiirbar zuriickge-
hen wird.

England steckt in einer tiefgehenden Krise und
seine Regierung steht vor schwer zu meisternden
Aufgaben, die kaum innert Jahresfrist zu lésen sind.

Die Bemiihungen um Erleichterungen fiir den ge-
samten schweizerischen Fremdenverkehr werden
dadurch erschwert.

Schweizer Hotelier-Verein

Im Namen des Geschéftsleitenden Auschusses
Der Zentralprésident: E. Scherz

Der Direktor: Dr. H. Bircher

les touristes anglais

d’'entreprises et ne permettraient pas d’atteindre le
but. Abaisser les prix au-dessous des tarifs publiés
pourrait méme faire croire que des hétels ont in-
justement compté jusqu'a présent des prix trop éle-
vés a leurs hoétes. D'autre part, il faut mettre les
hételiers en garde contre des accords violant les
prescriptions anglaises sur les devises. lls pourraient,
ce faisant, faire non seulement tort a leur partenaire
mais encore & eux-mémes, car |'Angleteree prévoit
de sévéres sanctions contre les transgressions.

Malheureusement, la « Travel Trade Gazette », or-
gane des organisations de voyages anglaises a pu-
blié au sujet des restrictions de devises des informa-
tions qui nuisent & notre hotellerie et a I'ensemble
du tourisme. L'on trouvera le texte de notre ‘interven-
tion, en langue originale, a la page 9 de ce numéro.
serait difficile de résoudre en une année.

L'Office national suisse du tourisme adapte sa
propagande en Angleterre pour la prochaine saison
d’hiver aux nouvelles conditions et il s’efforce pa-
rallélement de renforcer sa publicité dans d'autres
pays spécialement en faveur de vacances d'hiver en
Suisse.

Dans I'ensemble, il n'est pas encore possible
d'évaluer exactement dans quelle mesure I'hotellerie
suisse sera touchée par les restrictions de devises
britanniques, ni pendant combien de temps celles-ci
seront maintenues. Une chose est cependant cer-
taine: c'est que le nombre des touristes anglais
reculera sensiblement I'année prochaine.

L'Angleterre traverse une crise profonde et son
gouvernement se trouve devant des problémes qu'il
serait difficile de résoudre en une année.

Les efforts déployés pour obtenir des allégements
pour I'ensemble du tourisme suisse n'en seront pas
facilités.

Société suisse des hoteliers

Au nom du comité directeur
Le président central: E. Scherz
Le directeur: Dr. H. Bircher

Vorschau
auf den «Euhofa»-Kongress

Auch im Ostblock bildete sich eine Arbeitsgemein-
schaft gastronomischer Fachschulleiter

Vom 10. bis 14. September 1966 wird, wie bereits
kurz gemeldet, der diesjéhrige Kongress der Direkto-
ren von Hotelfachschulen aus 15 européischen Lén-
dern, kurz «Euhofa»-Kongress genannt, in der Hotel-
fachschule von Florenz durchgefiihrt. Der General-
sekretdr und Griinder der Vereinigung dieser Hotel-
fachschulleiter, D. Speiser, Tegernsee, rechnet nach
den vorliegenden Anmeldungen wiederum, wie bei
den Tagungen der letzten Jahre, mit einer Teilnahme
von etwa 100 Schulleitern. Wie richtig und wichtig der
von ihm bereits im Jahre 1955 eingeleitete Erfahrungs-
austausch unter Hotelfachschulen sowie die Behand-
lung aktueller Fragen vor den alljéhrlichen «Euhofa»-
Kongressen ist, beweise, so setzt mir D. Speiser in
unserem mehrstiindigen Tegernseer Gespréch aus-
einander, in jiingster Zeit die Bildung einer ahnlichen
Arbeitsgemeinschaft unter den Hotelfachschulleitern
der Lander des Ostblocks, vorerst ohne die Sowjet-
union, sowie eine sich in USA anbahnende &hnliche
Entwicklung. Deshalb freue er sich ganz besonders,
wenn nun in Florenz einige wegen ihres bereits be-
wiesenen Interesses eingeladene Leiter von Hotel-
fachschulen aus der Tschechoslowakei und Jugosla-
wien anwesend seien, darunter die Leiterin der Hotel-

fachschule in Dubrownik (Ragusa), Frau Grzetic, so-
wie ein Schuldirektor, ein Fachschulinspektor und
ein Fachlehrer aus der Tschechoslowakei. Gastlich-
keit kenne nun einmal keine Grenzen, und einer kdnne
vom anderen lernen, Bewahrtes zu akzeptieren und
sich vor weniger Bewéahrtem hiten.

Dass in Florenz wiederum der im israelischen Tou-
ristikministerium fiir Hotelfachschulen zusténdige Di-
rektor Arve Avissar, Jerusalem, anwesend ist und vor
dem «Euhofa»-Kongress das Referat «Wie kann man
mehr junge Leute fiir den Hotelberuf gewinnen?»
halten werde, sei gewiss zu begriissen, ebenso die
Anwesenheit von M. Kotler, Direktor von Israels zen-
traler Hotelfachschule in Herzliay of See, hob Schul-
leiter Speiser hervor und er erinnerte daran, wie sehr
sich gerade Florenz um die Losung aktueller Pro-
bleme der Fachausbildung bemiihe. Prof. Dr. A. Mai-
nardi, Direktor der Hotelfachschule Stresa, stellt
durch ein eigenes Referat bestimmte Vorschlage liber
Vervollkommnungen der Fachausbildung aus italie-
nischer Sicht zur Debatte. In hohem Masse aktuell
erscheinen die Probleme der Management-Schulung
im Hotelgewerbe, denen ein eigener Vortrag des Di-
rektors der beriihmten, &ltesten Schweizer Hotelfach-
schule Lausanne, S. Weissenberger, gewidmet ist.
Auch der Leiter der Schottischen Hotelfachschule
Ross Hall in Glasgow, J. Fuller, befasst sich in seinem
Referat mit dem gleichen Thema aus der Sicht seiner
sehr bedeutenden Schule. Dass im Florenzer Ta-
gungsraum eine Simultananlage vorhanden ist, er-
leichtert die Verstdndigung.
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Wissenswertes und Nachdenkliches

Armin Moser im Jahresbericht der NOV

Die hochste Ausgabe fiir Reisen pro Kopf der Bevol-
kerung unter allen Landern verzeichnet die Schweiz.
Die eidgendssische Wanderlust hat 1964 eine Mil-
liarde Franken ins Ausland getragen. Trotzdem par-
tizipiert unser Land am touristischen Devisenstrom
mit einem Uberschuss von 15 Milliarden Franken.
Dieser Einnahmen-Uberschuss aus dem Fremdenver-
kehr entspricht aber ziemlich genau dem Betrag, den
die ca. 700 000 auslandischen Arbeitskrafte 1964 aus
ihrem Arbeitseinkommen wieder in ihre Heimatlander
fliessen liessen. Nicht verschwiegen sei, dass ein
erheblicher Teil der touristischen Deviseneinnahmen
ohne die auslandischen Arbeitskréfte, z. B. jene des
Gastwirtschaftsgewerbes, gar nicht realisiert werden
kénnte.

Mehrheitlich wird im Wintertourismus die Nachfrage
auch noch im nachsten Jahrzehnt stéarker sein als das
Angebot. Der Strukturwandel in den siidlichen Frem-
denverkehrslandern, der sich durch eine Verlagerung
des Wintergeschaltes auf den Sommer auszeichnet,
ist nicht zuletzt eine Folge der Entwicklung des Win-
tersportes in den Alpen. Badeferien am Meer zur

Chemin de fer et tourisme

Winterszeit bilden daher vorlaufig keine Konkurrenz
Die Winterkurorte sollten mehr und mehr dem Um-
stand Rechnung tragen, dass mindestens ein Drittel
der Wintergasle nicht dem Wintersport huldigen. Fur
sie sind daher die notwendigen Einrichtungen im be-
sondern zum geruhsamen Wandern, zum Rodeln oder
zum leichten Sport auf dem Eis zu schaffen

Nur wenige Lander verfiigen (ber die der volkswiri-
schaltlichen Bedeutung unseres Wirtschaftszweiges
entsprechenden finanziellen Mittel fiir die Werbung.
Umsomehr drangt sich der Kampf gegen jede Zer-
splitterung auf. Diese Mahnung richtet sich auch an
das Gastwirtschaftsgewerbe, das sein Heil noch allzu
oft in Einzelaktionchen, in planlosen und damit wert-
losen Insertionsauftrdgen sieht. Die Parasiten des
Fremdenverkehrs, die man vorab in den mit Inseraten
vollgespickten Broschiiren, Planen, Fithrern und der-
gleichen sieht, konnten sich nur dank unerfahrener
Fremdenverkehrsfachleute oder Gastwirtschaftsbesit-
zer in dem heute festzustellenden beéngstigenden
Ausmass entwickeln.

La vocation touristique du chemin de fer

C'est le développement des chemins de fer qui a
permis au tourisme de prendre, a la fin du siécle der-
nier, I'essor que nous lui connaissons aujourd'hui.
Certes, depuis longtemps déja, des voyageurs sillon-
naient les routes terrestres et maritimes, mais voyager
restait un peu une aventure, généralement trés cod-
teuse. L'avénement d'un mode de transport nouveau,
plus rapide, plus régulier, plus sar et « meilleur mar-
ché», a constitué pour chacun une invitation au
voyage. Les compagnies ferroviaires furent parmi les
premieres a implanter de confortables hétels dans
des sites touristiques jusqu'alors méconnus. Enfin la
publicité et les affiches touristiques des compagnies
de chemin de fer ont constitué un grand stimulant du
tourisme naissant.

Puis est venue la voiture automobile, qui connait
depuis quinze ans un énorme développement. Il y a
actuellement dans de nombreux pays une voiture

pour dix et méme cing habitants. La motorisation indi-
viduelle a considérablement contribué a développer
le tourisme.

Le chemin de fer a cependant gardé un réle émi-
nent, car ce mode de locomotion est particuliére-
ment apte au iransport de masse, caractéristique
qui a été un facteur déterminant dans I'essor du
tourisme social. Il est le seul mode de transport qui
permette a des multitudes de voyageurs de quitter si-
multanément et sans retard les grandes villes aux pé-
riodes de fétes ou de vacances.

Le voyage en train n’est pas sans attrait, aussi, pour
les touristes individuels, méme motorisés.

D'une part, il permet a ceux-ci d'envisager de
longs circuits, méme s’ils ne disposent que de brefs
loisirs, & cause de la rapidité du voyage en chemin
de fer, jointe a la possibilité qu'il offre au voyageur

de se restaurer en cours de route et de voyager la
nuit dans de bonnes conditions de confort.

D'autre part, il permet une approche rapide, éco-
nomisant sur la durée des vacances, vers les lieux
touristiques visités en voiture de location et autocar.

La régularité du service ferroviaire enfin, quelles
que soient les conditions atmosphériques, qualité par
excellence du chemin de fer, est spécialement appre-
ciée pendant la saison des sports d'hiver.

Son action commerciale en faveur du tourisme

Les chemins de fer européens offrent toute une gam-
me de billets a tarifs réduits propres a encourager le
tourisme, et organisent des trains spéciaux a tarifs
réduits.

lls disposent, d'autre part, d'un réseau de vente
extrémement dense, constitué par les gares ouvertes
au service des voyageurs, dont un grand nombre ven-
dent des billets valables sur les lignes des adminis-
trations étrangéres.

lls s'efforcent, en outre, de s'adapter aux besoins
du touriste motorisé en créant de nouvelles formules
de voyage, par exemple, les trains autos-couchettes.

Les trains spéciaux mis en marche a la demande
des agences de voyages constituent un des meilleurs
exemples de ce que peut faire le chemin de fer pour
développer le tourisme de masse.

Le réle du chemin de fer dans les échanges touris-
tigues internationaux est considérable, puisque cha-
que année des dizaines de millions de voyageurs
se déplacent en Europe par le train au cours de leurs
vacances.

Collaboration du chemin de fer avec les autres modes
de transport

L'action du chemin de fer en faveur du tourisme se
situe dans un climat de coopération avec les autres
modes de transport (leurs aptitudes étant souvent
complémentaires des siennes), ainsi qu'avec les
agences de voyages et l'industrie hoteliere.

La collaboration entre le chemin de fer et la voiture
se manifeste : par la formule «train et auto » (location
de voiture sans chauffeur a I'arrivée du train) prati-
quée dans les grandes gares francgaises, belges, al-
lemandes, espagnoles, italiennes et suisses et par le
service, chaque année plus étoffé, des trains autos-
couchettes.

La collaboration entre le train et I'autocar est plus
ancienne encore. Elle consiste en un réseau de li-
gnes routiéres affluentes en correspondance avec
le train, notamment dans les régions touristiques ot
fonctionnent des circuits réguliers. Elle a pris éga-

Verdienstmedaillen

an Hotelangestellte
Unsere Mitglieder werden hiermit ersucht, uns Be-
stellungen, deren Ausfiihrung auf Saisonschluss ge-

wird, r t: g

Zentralbureau SHV.

Médailles de mérite
pour les employés d’'hétel

Les membres de la Société sont priés de nous

transmettre & temps les commandes dont ils dé-

sirent I'exécution pour la fin de la saison.
Bureau central de la SSH.

lement la forme de services internationaux organisés
par les chemins de fer eux-mémes et assurés par au-
tocars sur une grande partie de I'Europe, grace au
réseau « Europabus », long de 60 000 kilomeétres, qui
offre cent relations dans dix-sept pays.

Depuis longtemps également existe une coopéra-
tion entre le rail et le transport naval. Plusieurs ré-
seaux ferroviaires européens exploitent des lignes
maritimes au moyen de différents types de navires:
ferries-boats, car-ferries, cargos, paquebots, etc.

La collaboration rail-air est plus récente, mais en
cours de développement rapide: son illustration la
plus frappante est ie service combiné Paris—Londres
«Fléche d'Argent» qui relie le centre des deux capi-
tales en 4 h 15, utilisant successivement le train entre
Paris et I'aéroport du Touquet, I'avion entre Le Tou-
quet et I'aéroport anglais de Gatwick, enfin le train
entre Gatwick et Londres.

Tourisme des « jeunes »

Le chemin de fer est appelé de plus en plus a fournir
un effort particulier pour le développement du «tou-
risme des jeunes», spécialement en période de
sports d'hiver.

Depuis plusieurs années, les établissements d'en-
seignement organisent, en coopération avec les ré-

38 kg leinentrockene Wasche
in der Stunde

fabriziert

mit Walzenlangen: 65/85/100/140/165 cm.
Preis ab Fr. 965.—. SEV-gepriift.

bewaltigt miihelos die

Heissmange 860

mit Dampfabsaugung
165 cm Walzenlénge

Uber 150 Elektr
einen prompten Kundendienst.

und Elektrizita

Verkauf durch Ihr Fachgeschait. Unsere Beratungsstelle steht lhnen un-

verbindlich zur Verfliigung.

GRAF AG, Wasch- und Biigelautomaten

9553 Bettwiesen TG, Telefon (073) 62557.
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seaux intéressés, des échanges d’'enfants entre pays
voisins. Ces échanges se multiplient a un rythme trés
rapide.

L'action touristique des chemins de fer, quoique
fort ancienne, reste donc trés actuelle et toujours plus
étendue. Elle s'efforce de suivre I'évolution des be-

Das «Paradies im Kochtopf»

Geistreiche Gastrosophen behaupten, dass die To-
mate, auch Liebesapfel genannt, der «Apfel des Pa-
radieses», zumindest doch ein Apfel war, den Paris
der Aphrodite schenkte. So sagt die Geschichte und
auch der deutsche Fernsehkoch Wilmenrod. Am An-
fang dieser Zeit bedurfte es sogar der Hilfe einer
Schlange, die Eva dazu zu animieren einen Paradies-
apfel zu essen.

Und heute, nach den unzédhlbaren Jahren, ist es
wieder soweit. Ihr Adams, ihr Evas, esst Tomaten!

Tonnen-, waggonweise kommen diese sonnenge-
reiften Friichte gerade jetzt zu uns, iiberschwemmen
unseren Markt. Sollen und diirfen wir diese Tomaten
verkommen lassen? Nein, und noch einmal nein! Wir
missen uns aber anstrengen, sie richtig zu verwen-
den. Es gibt sehr viele Verwendungsméglichkeiten.
Vor allem missen wir aber versuchen, diese Frucht
moglichst abwechslungsreich, in vielen Variationen,
auf den Tisch zu bringen. Unmdglich kénnen wir den
Tag mit Tomaten beginnen und als «Guet-Nacht-
Mumpfeli» beschliessen. Das wiére, iiber Wochen hin-
aus, zu triste, zu langweilig, ja wiirde zu einem De-
gout dieser Gaumengeniisse fiihren.

Warum halten wir Tomaten aber nicht in Reserve
fur Zeiten, da es keine gibt? Wir leben doch in einer
Zeil kluger Kalletechnik. Kaum gibt es heute bei uns
eine Gemeinde, eine Koérperschaft, ja einzelne Per-
sonen, die keine Tiefkiihlanlage besitzen. Und gerade
dies ist die Mdglichkeit, vorhandene Tomaten zu kon-
servieren.

Gute, leste Ware verwenden wir. In siedendes Was-
ser tauchen, blanchieren, Haut abziehen, entkernen
und ausdriicken. Das Fleisch grobwiirfelig schneiden,
roh in Plastikhiillen einfillen. Sehr gut zu verwenden
sind hiefir auch die gebrauchlichen Dosen aus pa-
pierdhnlichen Stoffen. Es muss darauf geachtet wer-
den, dass nie zu grosse Hillen und Dosen verwendet
werden; fiir Haushaltungen max. 1 kg Einfiligewicht.
Innert kurzer Zeit lassen sich diese konservierten
Tomates concassé, wie sie in der Fachsprache heis-
sen, mittels Bain-marie auftauen. Gut gewdrzt, sehr
rasch in Ol oder Butter abgeschwungen, gibt es
dafiir vielerlei Verwendungsmaéglichkeiten. Auch das
Auge isst mit. Immer sieht so ein Bouquet von To-
maten geféllig aus. Sei es zu Fisch, Fleisch, Teigwa-
ren oder auch in Verbindung mit anderen Gemiisen.

Wenn jede Haushaltung nur 10 kg Tomaten zum

soins du monde moderne qui voit se développer une
véritable «civilisation des loisirs ». Particulierement
bien qualifié comme transporteur de masse, le che-
min de fer est apte a suivre cette évolution et a
mettre ainsi le tourisme & la portée de nouvelles cou-
ches de la population.

Eingefrieren verwendet, ergibt dies ein Nettogewicht
von ca. 6 kg, also 6 Dosen oder Hiillen, und braucht
im Gefrierfach nicht mehr Platz als 20<40 ¢cm. Damit
wéren schon etliche Tonnen niitzlich abgesetzt. Na-
tirlich kann man Tomaten auch sterilisieren. Aus
Platzgriinden und wegen der Haltbarkeit ist der tief-
gekiihlten Konservierung den Vorzug zu geben.

In den ndchsten Wochen werden wiederum sehr
viele Wehrmanner zum Dienst aufgeboten. Der Ver-
pflegungsplan der Truppe kann auch hierbei férdernd
mithelfen. Es gibt ja schliesslich nicht nur Tomaten-
salat. Warum nicht einmal eine Tomatensuppe, Blu-
menkohl mit Tomatencoulis? Ein Strdusschen garten-
frischer Kiichengewiirze mit Tomaten an der Fleisch-
sosse zu Platzli, Hackbeefsteak, Schmorbraten ersetzt
bestimmt den Bratenwiirfel aus dem Péackli und ist
erst noch gesiinder und billiger.

Abwechslung macht das Leben siiss, Abwechslung
auch mal in lhrem Kochtopf. Ihr lieben goldigen Men-
schen, Ihr alle wisst mit diesem Paradies auf Erden
nichts anzufangen. Ihr holden «Evas» verfuhrt uns
alle Tage, bis all die goldenen Liebesapfel aufge-
braucht sind, und vor allem: Esst mehr Tomaten!

Wie wér's zum Beispiel mit einem

Cocktail Aphrodite?

Gewaschene, entkernte reife Tomaten im Mixer zu
«pulp» werden lassen. Wir verdiinnen mit etwas Oran-
gensaft, Eiswirfel, einer kleinen Prise Salz — und
fertig ist die kleine Hexerei. Es braucht kein Promille-
testgerat. Keine Sorge, lieber Automobilist, ruhig
darfst Du nachfolgend noch ein Glas Bordeau kre-
denzen, und selbst der kleine Stiimper hebt sein
Cocktailglas zu einem frohlichen Cheerio.

Aperitifs sind die Gleichung von appetissant. Darum
auf zu einem

Insalata delle Gioventu . ..

Geschalte Tomaten, Apfel und Zwiebeln fein in Schei-
ben schneiden. Salzen Sie, geben Sie ein wenig
Zucker darauf, reichlich Ol und Saft einer Zitrone.
Gartenfrisches Dillkraut, fein geschnittener Schnitt-

Financial restrictions and TTG:
Switzerland «out»

To the editor of the
Travel Trade Gazette
London

Berne, 27th August, 1966

Dear Sir,

The financial restrictions imposed by the Government
on all British Tourists spending their holiday abroad
after October 31st, 1966, has been a considerable
shock to all countries on the Continent. Switzerland
too, is seriously affected by such drastic measures.

Although it was no more a secret that England has
to deal with a difficult economical situation, nobody
expected such a categorical cut of the allocation,
suddenly bringing back the most difficult time we
ever had after world-war Il, with the return of V. forms
and all the trouble and complications which, we
thought, were gone for ever. It would not be surpri-
sing if some Governments thought of replying with
similar restrictions or even worse, by cutting their im-
porting of British goods, in order to mitigate the un-
expected loss. It does not need a specialist for eco-
nomic questions to know that such a policy would
be exactly the contrary to what is needed to, restore
the economic balance. The situation would rapidly
get worse!

On the other hand one must admit that the situa-
tion is rather serious, otherwise the British Govern-
ment would never abandon a signed convention of
the OECD settling the rules for travelling abroad and
disregard any commitments of their own tourist trade.

Switzerland may be well advised to think about it
twice before showing a negative reaction instead of
making the best of it!

These are roughly the terms in which the president
and the members of the board of the Swiss Hotel-
keeper Assoc. expressed their opinion, when they
were asked about the consequences of the restric-
tions and what steps should be taken in order to sa-
feguard our friendly and reliable touristic relations
with England. In short, a very comprehensive and po-
sitive attitude on behalf of the Swiss hoteliers!

But then we just could not believe our eyes when
we read in the TTG of July 29th on the front page,

that Switzerland was «out» for the future. You cer-
tainly do know that the Swiss are not willing to aban-
don the British tourists just because they haye to pass
through a difficult period. What you should say on
your front page is:

«Switzerland still in»

This title is fully justified considering that a great
number of hotels cater in a medium ranged grade
with very reasonable prices. This enables any Bri-
tish tourist to come to Switzerland with an allocation
of £ 50, pius £ 15 personnel allocance, to get an ex-
cellent and well organised holiday, in other words,
the best value for his money. Where else do you find
such stabilised and reliable catering together with
a friendly atmosphere, the firm will of giving a good
time to all guests by a variety of entertainment and
the charms of beautiful scenery, wherever you go? In
spite of the growing influence of the so-called ratio-
nalisation you still find in this little country plenty of
the traditional hospitality, from the smallest guest-
house to the largest palace.

It is also a fundamental error to pretend that Swit-
zerland is rather expensive, just because you pay a
little more for your cup of tea, but then you should
understand that tea is not a national beverage in
Switzerland. If your whisky costs more, you also get
a double ration comparing to the measure applied in
any English pub! You'd better think of the high qua-
lity of anything you buy in Switzerland and then again,
it is. best value for your money and worthwhile. This
of course applies also to food and accommodation.

As it stands, a substantial improvement is needed
in the situation and the Swiss hoteliers have already
approached their authorities with propositions to
improve first of all the position for the coming winter-
season.

At this stage it is too early to give any further de-
tails about these plans, but you may be assured that
everything is going to be done that Switzerland re-
mains «in». And perhaps you are going to tell this to
your readers and all our friends of the British travel
trade on your next front page. Thanks and kind
regards.

Yours,

Swiss Hotelkeeper Association
The President: E. Scherz

The Director: Dr. H. Bircher

lauch geben dieser Kreation ein abgerundetes «Et-
was». Gut marinieren lassen, kiihlen. Mit Heisshunger
gekostet, einmal etwas anderes. Buon appetito.
Beim Essen kommt der Hunger erst so recht zum
Ausdruck. Alors parmi. . .

«Les suprémes de féra du lac en papillote » :

Gut gewiirzte und marinierte Felchenfilets rasch an-
braten. Ein ausgebuttertes Pergamentpapier recht-
eckig zuschneiden. Wir belegen es mii den angebra-

tenen Fischfilets. Fein gehackter Kerbel, Basilikum,
Dill, Estragon, Eschalotten, Petersilie, Schnittlauch
darauf verteilen. Ein Spritzer Worchestershire-Sauce
und Zitronenjus. Grobwiirfelig geschnittene geschalte
Tomatenwiirfel leicht salzen und nun ebenfalls dom-
méssig auf die Fischfilets verteilen. Einige Butter-
flocken, und nun die beiden Hélften des Pergament-
papiers als «Enveloppe» zusammenfigen. In mittel-
heissem Backofen soufflieren lassen. Und... so
schnell wie moglich diesen saftigen und wohlschmek-
kenden «Schmetterling» (ohne Papier natiirlich) «sal-
timbocca»!

Neue Hotelschule
Aeschi

3703 Aeschi bei Spiez B.O.
Im Winter 1966/67 fiihren wir folgende Kurse durch:

Kochkurs/Servierkurs
5 Wochen: 14. November bis 17. Dezember 1966

Hotelbiiro und Réception
10 Wochen: 10. Januar bis 18. Mdrz 1967

Verlangen Sie unser ausfiihrliches Kursprogramm.
Leiter: Urs Létscher

Wegen Aufgabe des Betriebes und
Wegzuges ins Ausland zu verkaufen:

1 VW 1500 Variant, Modell 1963, 26 000 km

Diverse Gerdite:
1 Automat fiir Zigaretten, Postkarten, Sisswaren
1 Tonbandgerét Philips RK14
1 Auto- und Kofferradio Blaupunkt
1 Fernseher Grundig P 1900, tragbar
1 Plattenspieler
1 Sprachkurs italienisch, 5 Platten
1 Sprachkurs spanisch, 7 Platten
1 Reiseschreibmaschine Olivetti Lettera 22
1 Kofferschreibmaschine Olympia
1 Umdrucker Facit
3 Karteikdsten, Holz
1 Heimwerker AEG
1 Fensterwaschanlage mit Teleskopstangen
1 Elektroheizer

Fiir Service:

1 Brotschneidemaschine Ritter

1 Fondue-Service

12 Coupebecher Silber «Sternegg

Menagen, Servietten und -taschen, Tischnummern,
Kasebret, Mixbecher

Fiir Zimmer:
2 Untermatratzen mit Fiissen
Kleiderschrank, Kommode, Nachttisch
(passend fiir Personalzimmer)
100 K il (Hosen/)i fha
Div. Pflanzenkésten und -tépfe mit Geranien.

Zuerfragen Telefon (041) 84 55 77.

In allen Sparten versierte und arbeitsfreudige Hoteliers-
familie sucht nach Ubereinkunft Direktion oder Pacht eines
gepliegten, mittleren

Ferien- oder
Passantenhotels

Offerten sind erbeten unter Chiffre FP 2052 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel,

Therma-Kiihlanlagen
* fiir das Gastgewerbe

Wirtschaftlich und zuverléssig sind
Therma-Kiihlanlagen. Genau der Grésse,
dem Umsatz und der Charakteristik Ihres
Betriebes entsprechend werden sie von
unseren erfahrenen Spezialisten geplant.
Fordern Sie sie an fiir unverbindliche
Vorschldge und Berechnungen!

Buffetanlagen, Kiihlvitrinen, Kiihl-
schrénke, Tiefkuhltruhen, Sandwich-
einheiten, Kihlrdaume, Tiefkiihlanlagen,
Flaschenkiihlschrinke, Patisserie-
schranke, Glacemaschinen

Comptoir Suisse Lausanne
Halle 1, Stand 37

Therma AG Schwanden GL

Kaltebiiro Ziirich 6/57, Hofwiesenstr. 141
Tel. 051/2616 06

Biiros in Bern, Basel, Lausanne, Genf

IMPORTATEUR
ERNEST FAVRE

Erstklassige
Existenz

fiir Hotelehepaar

Von Privat zu verkaufen modern ausgebautes Hotel,
ca. 80-100 Betten, in bestfrequentiertem Sommer-
und Winterkurort der Zentralschweiz, mit Bar und
Tagesrestaurant

Kapitalkréftige Interessenten wollen sich bitte
melden unter Chiffre OFA 828 Zi an Orell Fissli-
Annoncen AG, 8022 Ziirich.

Vermittler verbeten.

£ J m
| ANGLO-CONTINENTAL SGHO0L|
OF ENGLISH ® BOURNEMOUTH

l Staatlich anerkannt. « Offizlelles Profungszen-
trum der Universitat Cambridge und der Lon-

I doner Handelskammer  Hauptkurse 3 bis 9
Monate « Spezialkurse 4 bis 9 Wochen +«Ferien-
kurse Juni bls ber+Handel pon- |
denz-Literatur-Ubersetzungen - Vorlesungen

¥ g

Dokumentation kostenlos von unserem

Sekretariat ACSE, 8008 Zirich, Seefeldstr.45

Tel. 051/4779 11, Telex 52529
(X
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Lieben Sie die leichte Muse? Ganz bestimmt. Als
Beweis, dass sie selbst Deinen Gaumen anzuregen
vermogen, nachfolgend dieses kleine Episédchen:
Man war mit seinen Freunden im Kino. «Irma la
Douce». Erfolgversprechend amiisant. Ein Kassen-
schlager. Und es gab wiederum Durst. Man trank
seinen Schlummerbecher «Chez Albert» und lachte
und freute sich an den originellen Einféllen dieses
Komédiantenschlagers. Die Sperrstunde war gekom-
men. Auf, nach Hause zu einem Kaffee. Unterdessen
verspiirten vier Freunde recht guten Appetit. Man
suchte im Kichenschrank, fand schliesslich einiges
und kreierte folgendes:

Spaghetti in reichlich Wasser al dente kochen.
Thon, Champignons, Sardellen, Peperoni in Streifen
schneiden. Mit Zwiebel und Knoblauch diinsten. Wenn
gar, entkernte Tomaten kurz mitdiinsten lassen. Uber

die Spaghetti verteilen. Diinn geschnittene Mozarella-
késestiicke dariiber verteilen, leicht mit Paprika wiir-
zen und noch einmal rasch im Ofen oder Salamander
schmelzen lassen.

Wohlgeruch kitzelt Deine Nase, deinen Gaumen. So
leicht lasst es sich komponieren! Und fortan heissen
diese «Pasta asciutta» eben: «Spaghetti Irma la
Douce».

*

Wie wér's also mit unserem Kiichenzettel? Einmal
etwas anderes. Wie wére es, wenn auch die Gemise-
zentrale uns nicht nur iber Absatzschwierigkeiten
klagen, sondern uns zu Neuem aufriitteln wiirde?
— und war’ es nur zu ein paar neuen Tips. Képfchen
miisste man haben — fiir ein «Paradies im Koch-
topf»! F. G. Allenbach

Verwaltungsprobleme und Personalfragen bei der
Hinterland-Hotellerie in Ubersee

Dem Zuge des Development-Plans folgend, hat die In-
dustrialisierung und die Technisierung der Landwirt-
schaft in den vergangenen Jahren immer tiefer in das
sogenannte «Hinterland» vieler {iberseeischer Lénder
hinein gegriffen. Damit ist dort das gesamte Ver-
kehrsleben auf einen zunéachst zahlenmassig hohen
Stand gebracht worden. Weil diesen Vorgédngen in
Industrie und léndlicher Erschliessung auch der
Fremdenverkehr notwendigerweise folgen musste,
sich heute schon die Anfénge eines echten Tourismus
sowohl im Hinterland von Nigeria,r Somali, Sudan,
Ceylon, Indonesien, aber auch in Mexico, Brasilien,
Argentinien, auf Neuseeland und gewissen Inseln
des polynesischen Archipels zeigen, musste die Ho-
tellerie eiligst auf den Plan treten, um dieser Ver-
kehrsentfaltung breite Ausbreitung gewahren zu kon-
nen.

So ist es erklarlich, dass eine Reihe liberseeischer
Staaten, keineswegs nur die sogenannten «jungen
Staaten», im afro-asiatischen Raum, ihre Hotelbau-
tatigkeit mit Nachdruck in die Binnengebiete der Lan-
derverlegt haben. So sagt man z. B. in Kanada bei der
Hotelwirtschaft, dass «the ghost goes westward», was
heissen will, Hotelbau und Hotelverkehr in un-
seren Tagen in den nach 1952 erschlossenen west-

lichen Provinzen Alberta und Winnipeg bedeutend
schneller anstiegen, als in den friiheren Hauptge-
bieten im Osten dieses Staates. Wir stellten die Ver-
lagerung von grossen Hotelorganisationen mit ihren
Hauptsitzen in Afrika fest, weg von Ibadan, der Lan-
deshauptstadt von West-Nigeria, nach Bida am Niger-
fluss, wir erlebten die Umzlge der Hotelverbénde und
ihrer Direktionen von Casablanca in Marokko nach
Fes und Tampirit im Landesinneren, wir konnten &hn-
liches in Indien feststellen, wo von Madras und Cal-
cutta aus die Hotelverwaltungen grosser Hotelkon-
zerne und vereinigter Hotelbetriebe nach Bangalore
und Midnapur stattfanden.

InBrasilien wurden im innersten Matto Grosso meh-
rere Hotelbauten fiir zwei- und dreitausendfiinfhun-
dert Gaste im Geldnde- und Bungalowstil geschaf-
fen, die Organjsationen der Hosteleria do Brazil und
der Hosteleros Unidos do Matto Grosso setzten sich
nach Villbella und Cuyaba ab, was auch wieder be-
deutet, dass die Verwaltungen immer néher bei den
neuen Mittelpunkten der Hotelentwicklung bestehen
missen, wahrend sie in grossen Staaten wie eben
Brasilien, Indien oder Mexiko an ihren alten Stand-
orten nicht mehr so unmittelbar beratend und helfend
beistehen konnten. Diese Aufgabe der Konzernver-

waltungen und der Regie der einzelnen Hotels ist ge-
rade fiir die so schnell aufschiessende Binnenland-
hotellerie wichtig; denn es ist doch verstandlich,
dass, eben weil diese Hotels eingerichtet werden
mussten, um Uberhaupt die vorgeplante Industrialisie-
rung mit.ihren zehr 1 von zugereisten Men-
schen erméglichen zu kénnen, hier auch junge und
unerfahrene Elemente sich als Unternehmer und Ma-
nager betétigen, denen der Beistand der Verwaltungs-
organisationen unbedingt fehlt. So also kam es zu
den bedeutsamen Umwalzungen im Management- und
Verwaltungsapparat der Binnenlandhotellerie gegen
die Kiisten- und Hafenhotellerie dieser {iberseeischen
Lander.

Auch in den Nahostlandern geht der «Geist der
Hotellerie westwérts» wie die Kanadier es ausdriicken
und wie wir es oben erwahnten. In den Nahostlandern
hat besonders von Ankara aus die Hauptstadthotel-
lerie ihre Filialen und Dependancen errichtet in den
neuen Industriegebieten von Konia und Kaisarije, die
fir den kommerziellen Binnenlandfremdenverkehr
(also den Hotelverkehr) heute die Hauptziele bilden.
Ahnlich geht es im Schwarzmeergebiet der Tirkei
von Samsum und Ordu, wo ebenfalls heute fast zwan-
zig neue Hotelbetriebe an der dazwischenliegenden
Kiiste rund 13000 neue Hotelangestellte jeder Art
(auch an technischen Posten) beschaftigen.

Was hier in der eigentlich gar nicht so «iibersee-
ischen» Tirkei vor sich geht, findet sich immer wie-
der in jenen Zonen bestéatigt, wo eine neue Gross-
oder Industriehotellerie sich im Hinterland Uber-
seeischer Staaten aufbaut und betétigt: erstens ein-
mal ist die Betatigung dort energieraubender und
anstrengender als in Hafen- und GroBstadtbetrieben,
zweitens kann man feststellen, dass die Anforderun-
gen der Gaste dort mehr Zeit in Anspruch nehmen
fir die Hotelmitarbeiter, weil diese Gaste unter sehr
veranderten Umgebung und Sitten im Hinterland
sich eben viel haufiger an das Personal wenden als
in Hotels der Kiistengebiete. Drittens ist die Abnut-
zung und die Verschmutzung aller Raume der
Ausriistungen und Einrichtungen tiefgreifender und
schneller als in stadtischen Hotels, was sich ja auch
aus der Lage der Verkehrswege und der Bodenzu-
stande ergibt. Viertens ist die Situation in Kiche
und Keller in diesen Hotels bedeutend schwieriger,
weil einmal die Beschaffung der vielseitigen Nah-
rungsmittel, Grundstoffe und Zutaten, der Getrénke
und Erfrischungen sich hier erheblich schwieriger ge-

Dr. Moritz Hofmann

Wegen Erreichung der Altersgrenze trat am 30. Juni
Hauptgeschaftsfilhrer und geschaftsfihrendes Mit-
glied des Vorstandes des DEHOGA (Deutscher Hote|
und Gaststattenverband), Dr. Moritz Hoffmann, in den
Ruhestand. In den nachsten Tagen wird ihm in Niirn-
berg die Brillat-Savarin-Plakette 1966 libergeben, «in
Anerkennung und Wirdigung seiner fachlichen Lei-
stungen im Hotel- und Gaststattengewerbe, seiner
Verdienste als Fachschriftsteller beim Aufbau der Be-
rufe der deutschen Gastronomie und seiner lang-
jéhrigen Tatigkeit fur die Fachgruppe Hotels und
verwandte Betriebe sowie in Anerkennung seiner
Forderung der internationalen Zusammenarbeit»,

Seine Tatigkeit begann Dr. Hoffmann vor vierzig
Jahren bei den Berufsverbédnden in Kassel und Darm-
stadt. Besonders nach dem Zweiten Weltkrieg ar-
beitete er mit grossem Erfolg am Wiederaufbau der
deutschen Hotellerie, griindete den DEHOGA und er-
warb sich bleibende Verdienste um Hotellerie und
Fremdenverkehr. Bei der Griindung des DEHOGA
wurde er dessen Hauptgeschaftsfiihrer, Geschafts-
flhrer der Fachgruppe Hotels und — etwas spater —
Geschaftsfihrer der deutschen Sektion der AlH. An-
lasslich einer Feierstunde im Sternhotel zu Bonn
sprachen Vertreter der Bundesregierung und der
Fachverbénde ihre Anerkennung der Verdienste des
Scheidenden um den deutschen Tourismus aus.

Dr. Moritz Hoffmann ist seit 1956 geschatzter und
sachkundiger Mitarbeiter der Hotel-Revue. Die Re-
daktion wiinscht ihm alles gute und hofft, dass er uns
weiterhin Uber die Lage in Deutschland berichten
wird. Der Schweizer Hotelier-Verein gratuliert dem Ju-
bilar, der auch in seinem Kreise zahlreiche Freun-
de besitzt, und wiinscht ihm ein otium cum dignitate.

staltet, will man den Stil und Umfang erreichen,
wie er etwa in Tanger, in Bombay oder in Rio de Ja-
neiro und Buenos Aires moglich ist.

Das alles aber hat wieder sehr direkt mit der Per-
sonalfrage zu tun. Wo schon alte und erfahrene Hotel-
mitarbeiter sich oft sehr bemiihen miissen, um in den
Betrieben der hier geschilderten und sich stindig
ausbreitenden «Binnenlandhotellerie» bestehen und
gesund bleiben zu kénnen, da stehen die jungen und
unerfahrenen, die Nachwuchs- und die Einsatzkrafte
aus der Umgebung solcher Hotels doch noch weit rat-

Verkauf:

Magro, Sion
Delice, Prilly
Aligro, Genéve

Kippstander

fiir 25-Liter-Olkannen
stahlrohrverchromt

Prodega, Bern-Schonbiihl
Leuthold & Co., St. Gallen

Cash & Carry, Noranco-Lugano
Imaligros, Ziirich

Vertrieb fiir die Schweiz: Franz Hadorn, 3007 Bern, Brunnmattstrasse 34.

1Apparat?

Schild.

finden

schlossen.

Das bekannte

Hotel-Restaurant Freihof in
Rapperswil am Ziirichsee

(Restaurant mit Holzkohlengrill und Bar 57 Sitzplatze, Speisesaal 45 Sitz-

platze und 23 Fremdenbetten)

wird auf den 1. April oder 1. Mai 1967 neu verpachtet.

Qualifizierte Bewerber wollen sich mit den iblichen Unterlagen an die
Freihof Rapperswil AG, Postfach, 8640 Rapperswil, wenden.

Bessere, gutgehende

Café-Bar mit Imbi3stube und Kiosk

an Verkehrsplatz im Rheintal neben Tankstelle mit Autowaschautomat und
grossen Parkplatzen umstandehalber sofort oder auch spater

an Fachleute zu verpachten (Einfamilienbetrieb)

Anfragen an Schadler Agra AG, Vaduz FL. Telefon (075) 21222 oder auch

(075) 227 24 ab 1. September.

Gebr. Deuber

Dampfen

Waschen
Eulanisieren

Bettfedernreinigung
Tel. 055/7 42 25 Autoservice

8854 Siebnen

3 Fabrikmarken auf

Nein. So kennzeichnen wir

unsere Grosskiichen-Anlagen
natiirlich nicht.
Aber vielleicht liefern wir Ihnen

Gasherde mit Sursee-Schriftzug, i : ?

Kippkessel mit Elcalor-Marke,
Back- und Bratsfen mit Therma-

Diese Markenvielfalt ist be-
zeichnend fiir das Ubergangs-
stadium, in dem wir uns be-

ie Grosskiichenwerke
Elcalor AG, Sursee-Werke AG
und Therma AG haben sich

in einer gemeinsamen Entwick-
lungs-, Planungs- und Verkaufs-
Organisation zusammenge-

Unser Name: Therma-Gross-

Diese Fabrikmarken zeigen
aber auch eindriicklich die Viel-
seitigkeit und Vollstindigkeit
unseres Sortiments. Es umfasst
alle thermischen Grosskiichen-
Apparate in allen bekannten
Beheizungsarten und ein hoch-
entwickeltes System von
Gastro-Norm-Elementen fiir
alle Kiicheneinrichtungen.

Therma Grosskiichen
8952 Schlieren, Ziircherstr. 125
Telefon 051/9818 71

kochen

. braisieren ankochen

-0

kochen brais. koche
~4 :

therma
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loser vor den Forderungen der rationell arbeitenden
pirektion und den Aufgebendes zielsicheren Manage-
ments gegeniiber. Es ist so, dass eben die Binnen-
landhotellerie die grossten Probleme bewaltigen
muss, um einen soliden Stab von Mitarbeitern aus der
niheren Umgebung der neuen Binnenlandhotelwirt-
schaft ausbilden zu kénnen.

Denn die Erfahrung hat gezeigt, dass die Uber-
nahme von Hotelpersonal aus den Hotelbetrieben der
stadte und Hafen, der Kiisten- und Rivieragebiete in
Hinterlandhotels meistens nur fiir eine voriiberge-
hende Zeit méglich ist. Diese Mitarbeiter, wenn sie
sich nicht gerade schnell in oberste Positionen ein-
arbeiten oder sich selbstandig machen kdnnen, ge-
hen oft wieder nach zwei oder drei Jahren an ihre
friiheren Platze zuriick. Deswegen ist es eine oberste
Aufgabe, in den Binnenlandhotels auch eine jiingere
Generation der Hotelangestellten zu erziehen, was
denn auch mit Hilfe von Hotelfachschulen an vielen
Hinterlandplatzen und mit ambulanten Ausbildungs-
zentren hieht. Solche Einril 1 mit weitem
Einzugsgebiet wurden im Vorjahre geschaffen in Lu-
sak, in Malawi, in Bingerville, an der Elfenbeinkiiste,
in Tabora, Tansania, in Kayes im Senegal, in
vielen Hinterlandorten in den indischen Staaten As-
sam und Kerala, ferner in Birma und Malaysia, wo
iiberall die Hinterlandhotellerie mit den Zahlen ihrer
Besucher und den durchschnittlichen Aufenthalts-
dauern jetzt schon an die Kisten- und Stadthotels
herankommt.

Hier also ist es fiir international geschultes Hotel-
personal immer mdglich, sich einflussreiche Positio-
nen aufzubauen und besonders an der Ausbildung
eines ausreichenden Stabes bodenstindiger Hotel-
leute entscheidend teilzunehmen. Es ist in vielen Fél-
len so g dass Hotelar die aus be-
stimmten Griinden des Uberangebotes von Hotelpo-
sten in Europa schwer vorankamen, hier bei einer
auf drei oder fiinf Jahren abgemachten Vertragsarbeit
in Hinterlandhotels (und zwar nur in Hinterlandho-
tels!) nach dieser Zeit als Hoteikonzernleiter und Be-
triebsdirektoren zuriickgekommen = sind. Eben das
steht auch in Betracht fiir einen in Afrika, Asien oder
Binnen-Sii ika im Hof 1 ausgebildeten re-
gionalen Angestellten, wenn dieser spéter eine Aus-
tausch- oder Direktanstellung in Europa oder USA
annimmt. Schmidt-Lamberg

Chronique vaudoise

Excellent résultat en juillet

Comme nous l'avions laissé entendre, le mois de
juillet a été particulierement favorable a I'hétellerie
lausannoise. Selon les chiffres de I'Office fédéral de
statistiques a Berne, 110 371 nuitées ont été dénom-
brées dans les hotels et pensions de Lausanne et
environs, dont 98 963 dans ceux de Lausanne-Ville.
Par rapport aux résultats de juillet 1965, I'amélioration
porte sur 19 070 nuitées, soit 18 %.

Ce sont les nuitées étrangéres qui ont /marqué la
plus forte progression : + 16 079, les nuitées suisses
étant supérieures de 2991 a celles de l'année der-
niére.

Pour un total de 5491 lits disponibles, soit 384 de
plus qu'il y a douze mois, et 99 hotels ouverts (94 en
1965), le taux d'occupation a passé de 57,7% a
64,8%. Pour la ville de Lausanne elle-méme, le taux
dloccupation des lits a atteint 67,5 %, contre 58,5%
I'an dernier.

| Quant aux arrivées, elles ont augmenté de 5314.

\Les causes de ce resultat surprenant, il faut les
chercher avant tout dans I'organisation & Lausanne,
en juillet, d’importants congrés internationaux, tels
le Congrés mondial des avocats et celui des Bons-
Templiers.

Jusqu'a ces derniéres années, on essayait d’éviter
la présence de congrés durant les mois de va-
cances. Mais I'expérience de 1965, qui vit une occu-
pation trés décevante des lits en juillet, a conduit le
service des congrés de I'Association des intéréts de
Lausanne & rechercher I'organisation de congrés
également en juillet.

:Ces 19 070 nuitées supplémentaires s'ajoutent aux
14379 gagnées par le tourisme lausannois depuis le
début de I'année. L'amélioration moyenne est ainsi de
sept pour cent pour les sept premiers mois de 1966.

Concurrence nouvelle

Interrogé, comme ['avaient été . plusieurs hoteliers
montreusiens, sur la marche actuelle du tourisme
dans la grande siation de la Riviéra vaudoise, M. Ray-
mond Jaussi a dit lui aussi sa satisfaction. Mais il
faut étre conscient de la véritable «épée de Da-
moclés » qui menace le tourisme suisse I'an prochain,
a-t-il déclaré, faisant allusion aux mesures prises par
le gouvernement Wilson.

_En économie, dit M. Jaussi, il n'y a pas de miracle.
Si pour une certaine catégorie des hotels montreu-
siens, les restrictions ne porteront pas a conséquen-
Ce, pour d’autres le déchet risque d’étre important. Or
en tourisme, on ne refait pas une clientéle en quel-
Ques mois. Et il ne faut pas oublier que si jusqu'a
Maintenant les touristes britanniques furent les plus
nombreux a Montreux, c’est que la station correspond
plus & leurs moyens et leurs godts qu’aux moyens et
aux golts d'autres touristes en puissance.

Une station comme Montreux

Comme M. Muller, M. Jaussi voit une des raisons du
falentissement du passage des touristes dans la mul-
tiplication des hotels et motels nouveaux le long des
foutes ; il s'agit la d'une concurrence nouvelle pour
|55_h6te|s traditionnels, dont on aurait tort de sous-
estimer I'importance. Pour le directeur de I'OTM,
elle doit représenter au total, en capacité d’héberge-
ment, un potentiel comparable a celui d’une station
comme Montreux.

Record a Bellerive-Plage

La magnifique plage municipale de Bellerive a Lau-
Sanne n'a pas souffert du temps incertain de cet été.
Ami-aout, on y avait déja battu le record des entrées
enregistrées en 1964, I'année de I'Expo. En effet plus
de 205000 baigneurs avaient déja fréquenté la plage
a celte date et il restait encore plus d'un mois d'ex-
Ploitation... C'est dire que Bellerive est appréciée
autant par les touristes que par la population locale.

A Chillon
Ce sont plus de 44 000 visiteurs qui sont entrés en

luillet au’Chateau de Chillon. Les vieux monuments,
comme les plages, vivent une belle saison. jd.

B

Téléphérique du Glacier des Diablerets

L'activité des entreprises de transport telles que le
téléphérique du glacier des Diablerets donne, en
général, un reflet assez exact du mouvement touristi-
que d’'une région et c’est la raison pour laquelle nous
publions les renseignements ci-aprés empruntés au
«Courrier de Leysin»:

L’assemblée annuelle des actionnaires du téle-
phérique du Glacier des Diablerets a eu lieu récem-
ment au Grand-Hétel des Diablerets, sous la prési-
dence de M. F. Tissot et en présence d’'une nom-
breuse assistance.

L'année 1965 ne fut guére favorable en raison d’'un
été particulierement mauvais sur le plan météoro-
logique. En conséquence, le chiffre d'affaires budgeté
4 500 000 fr. a-t-il été inférieur. On souligna combien
le manque de restaurant & la station terminus du
Scex Rouge est préjudiciable a I'exploitation, de
méme que I'absence de téléski sur le glacier.

Le nombre des voyageurs transportés durant les
mois d'avril 2 novembre a été de 54 522 (Pillon) et
de 69 221 (cabane).

En cours d'exercice, une attention toute particu-
ligre a été vouée a I'amélioration des dispositifs de
sécurité.

Dans les réalisations nouvelles, un petit téléski a
été installé et mis en service en octobre 1965 sur la
pente reliant le glacier a la station supérieure.
L'étude de la construction d’'un grand téléski condui-
sant au lieu dit «Le Déme » est terminée et les autori-
sations de mise en chantier demandées, dont celle de
la commune de Saviéze propriétaire de ce fief gla-
ciaire.

Les pistes d'Audon et de Pierres-Pointes ont été
balisées conformément aux prescriptions ; le matériel
de est revisé et é

Le compte de construction a été augmenté de
quelque 500 000 francs pour atteindre 7,6 millions de
francs. 200 000 francs concernent les débuts de tra-
vaux de construction du restaurant du glacier, le
solde étant affecté aux installations de transports.

Les amortissements ont d0 étre réduits et n'attei-
gnent, a la charge de I'exercice, que quelque 125 000
francs. Aucun dividende ne pouvant étre accordé, les
actionnaires devront se contenter, cette année, de
réductions sur les prix de transport et de billets de
faveur.

Quoigu’il en soit, le téléphérique du glacier des
Diablerets est un atout incontestable pour le tourisme
régional et romand. Il est donc souhaitable que fi-
nalement, poulies et finances parviennent a s’harmo-
niser en d’excellents résultats.

Le rajeunissement du Chemin de fer Aigle—Leysin,
reflet de I'essor de la station

L’assemblé générale des actionnaires de la Compa-
nie du chemin de fer Aigle—Leysin a eu lieu récem-
ment dans la grande station des Alpes vaudoises.
L’exercice a permis d'enregistrer des résultats satis-
faisants, bien qu’inférieurs a ceux de I'année der-
niére, rapporte le « Courrier de Leysin ».

En 1965, malgré la saison maussade, 274 972 voya-
geurs ont été transportés contre 280549 en 1964.
Le trafic marchandises a représenté au total 5382
tonnes, soit le chiffre le plus élevé jamais atteint.

L’événement marquant de I'exercice a été la mise
en service de deux nouvelles compositions ultra-mo-
dernes composées chacune d'une automotrice et
d’'une voiture-pilote, aux armoiries d'Aigle et de Ley-
sin. Ces acquisitions figurent au compte de construc-
tions pour un montant total de 2657 433 francs. _,

Ce nouveau matériel, d’'une capacité de transport
accrue, permettra de faire face aux exigences décou-
lant du développement réjouissant de la station de
Leysin.

Le parc de matériel roulant comprend désormais
41 véhicules au total, dont 3 locomotives a 2 et 4
essieux-moteurs, 3 automotrices rapides et 3 remor-
ques a voyageurs a 2 essieux.

Quant aux nouvelles compositions qui sont mises
en service depuis six mois déja, elles offrent la par-
ticularité de pouvoir circuler également sur le réseau
du Chemin de fer Aigle—Sépey—Diablerets. Leur ca-
pacité est de 110 personnes assises et 72 debout
chacune. Les automotrices possédent 4 essieux-
moteurs équipés chacun d'un moteur de 205 CV. La
tension de service est de 1300—1500 volts. Le poids
total en charge d’une composition atteint 55,3 tonnes.
La rampe maximale en crémaillére est de 230%o
et la vitesse en montée atteint 18 km/h.

A l'issue de I'assemblée générale, les actionnaires
ont gagné La Berneuse ou ils dégustérent une excel-
lente broche sur la terrasse ensoleillée du restaurant.

Chronique valaisanne

Nendaz, une station qui progresse

Lors de la récente assemblée de la Société de déve-
loppement de Nendaz, M. Demont, président, a fait
un rapport fort intéressant dont nous extrayons quel-
ques passages :

Nendaz est une des stations dont I'essor, I'expan-
sion touristique et la construction ont le plus pro-
gressé cette année. Cela est di a la propagande
touristique, a I'effort des deux ski-clubs, a la Société
des remontées mécaniques, & I'Ecole suisse de ski.
La station a vu les Championnats romands de ski,
I'arrivée d'une étape du Tour de Romandie et diver-
ses autres manifestations.

Le président a remercié les autorités municipales
pour leur compréhension et les agents de la police
cantonale pour leur collaboration. Les taxes sont
encaissées par leurs soins aussi bien dans les hotels
que dans les chalets.

Cette location de chalets et d’appartements regoit
des demandes toujours plus nombreuses. Le bureau
de la société a entrepris une enquéte et envoyé
quelque 400 questionnaires-réponses. Les nuitées
sont en forte augmentation et la station a passé,
dans les statistiques de I'UVT, du 47e au 29e rang.
Elle compte parmi les 4 stations valaisannes choisies
par la compagnie Globe-Air. De novembre a mars,
chaque week-end arriveront des hétes internatio-
naux a I'aérodrome de Sion et une partie de ceux-ci
passeront par Nendaz.

Tout s’annonce donc pour le mieux et il faudra
certainement dans un avenir assez rapproché, cons-
truire un nouvel hétel pour faire face a la demande.

Nette prise de position pour le Rawyl

L'Association Pro Rawyl-Valais, I'ACS et le TCS VS,
par la signature de leurs présidents, MM. Maurice
Salzmann, Gabriel Favre, Paul Boven, auxquels est
jointe la signature de M. Emile Imesch, président de
Sion, ont adressé une lettre au Conseil d'Etat con-
cernant le Rawyl.

En voici la teneur:

Nous tenons a exprimer a M. Ernest von Roten,
conseiller d'Etat, chef du département-des travaux

Ein gewisses Schloss . . .

Die Gegend ist nicht reich an architektonischen
Schatzen, kein Wunder, dass aller Glanz auf Schloss
Untersteg fallt, ein braves Schloss mit dicken Mauern
und zwei Tirmchen, die gotische Fensterluken ha-
ben. An Kreuzungen und in einigen Landgasthéfen
wird auf adretten Schildchen auf Schloss Untersteg
hingewiesen, und wahrend Lehrer Alois Breitenmos-
ser aus Geroldingen das gotische Tafelservice der
Grafin Huldmilda fur das «herrlichste der Epoche»
ausgibt, berichtet der offizielle Reisefiihrer in lakoni-
scher Verkiirzung nur von Schloss Untersteg, das zu
besichtigen ist.

Lange war der Schllssel bei Alois Breitenmosser
fir Neugierige abzuholen, bis eine Gruppe «ent-
schlossener, schonheitsdurstiger Manner» (Passus
aus einer besonderen Schrift Breitenmdssers) den
Verein der «Freunde von Untersteg» griindete. Der
«patriotische Sinn erwachte» (weiterer Passus aus
besagter Schrift), Mittel wurden bereitgestellt, die
alten Gemalde ohne Wert bearbeitet, Teppiche von
Motten befreit, Vasen aus dem Keller mit Blumen
gefillt und neckisch in die Nischen gestellt. Aber
man konnte die sechs bis acht Schlossrdume mit
angespanntestem Spiirsinn durchmessen, das «Be-
sondere» wollte sich nun einmal nicht einstellen,
Schloss Untersteg blieb von dritt- und viertklassiger
Qualitat, und alle Bemithungen Alois Breitenmdssers,
den Staat fiir dieses «schone geschichtliche Denkmal
aus verflossenen Zeiten» zu interessieren, zeitigten
kein Resultat. Die Ahnengalerie derer von und zu
Heringen war von einem Dorfmaler gemalt, und die
langen Nasen dieser Familie, in einem verddchtigen
Himbeerrot gemalt, erzeugten Langeweile. Das Mo-
biliar atmete wohl den Geist der Epoche, aber es war
ohne Kunstsinn hergestellt und Uberdies von den
Léchern des Holzwurms Ubersét. Die gotischen Lu-
ken in den beiden Tiirmchen waren nicht uninteres-
sant, aber man konnte sie nur vom Schlosshof aus
betrachten.

Das lange Jahre eifersiichtig gehiitete gotische
Tafelservice wurde auf einem besonderen Tisch, um
den in Abstand ein dickes Seil gespannt war, der
Mitwelt erst nach langem Zogern des Vereins der
Freunde von Untersteg auf diese Weise zur Besich-
tigung freigegeben. Alois Breitenmossers «Lebens-
aufgabe» war erfiillt — der Ubereifrige konnte stun-
denlang die zierlichen Henkel des Tafelgeschirrs, die

tun sollen. Klaus hielt es mit dem Wein, der wieder-
um auf sein sehr wenig standfestes Gedéachtnis
wirkte ... mit dem Erfolg, dass der Brave von Zeit
zu Zeit seine wild wuchernde Phantasie einspannte,
um seine Flihrungen zum Abschluss zu bringen. Was
Schloss Untersteg nie besessen, namlich das Be-
sondere und Originale, das erhielt es dank der Ge-
hirntatigkeit dieses korpulenten Mannes mit dem
wehenden Zigeunerschnurrbart und den roten Wein-
wangelchen. Er hatte lange vor der Ahnengalerie mit
den Hangenasen aus Himberrot gestanden und aus
den hier dusteren, dort ridikilen Gesichtern ihre
Geschichte «herausgelesen», Geschichten, von de-
nen kein historisches Buch und kein Dokument
sprach, die jedoch fir Klaus langsam zu authenti-
schen Begebenheiten wurden, die er je nach Wein-
Laune und Wein-Geladenheit verlédngerte, verkiirzte,
ausschmiickte oder verminderte.

. da erhielt die Gréfin Huldmilda ein von
«Tragik umwittertes Leben» zugesprochen, und Bodo
der Finstere wurde zu einer «giitigen» patriarchali-
schen Figur, die mit «Eifer den Weinbau» forderte;
die historische Bedeutung von Schloss Untersteg
wuchs ins Grossere, es riickte gleichsam nah an
Sanssouci und Versailles heran, zumal Klaus Brei-
tenmésser, einmal in Redeschwung geraten, wie auf
einer Harfe die Ober- und Untertdne der aristokrati-
schen erbgeschichtlichen Verflochtenheiten zu Ge-
hér zu bringen verstand, hier mystisch andeutend,
dort ein wenig akzentuierter, gewiirzt mit Bonmots
und Anekdoten, die er sich in alten Kalendern —
seine einzige Lektiire — angelesen, und die das im
Grunde landliche und eher geistarme Geschlecht
derer von und zu Heringen auf ein héheres Niveau
hob. Nun... «wusste» oder «ahnte» man’s, und die
Augen der von Klaus Gefiihrten sahen Schloss Unter-
steg gleichsam in einem héheren Licht. Die Armlich-
keit und Diirftigkeit der Raume wurden zu einem
rihrenden Faktum, die gotischen Luken langer be-
staunt und das Tafelservice (von Klausens Frau je-
den Morgen neu geputzt) gleichsam auf Zehenspitzen
umgangen.

Schloss Untersteg ist heute zu einer kleinen Sen-
sation geworden, man bemerkt in den andachtigen
Reihen der Besucher nun gelegentlich gar schon
eine Hollanderfamilie oder einige Englander. Zwei
Scheinwerfer bestrahlen des Abends die zwei Tirm-

chen, Scht 1 bringen | auf dem

Puttenkopfchen von leider etwas di m Aus-
druck zeigten, betrachten. Bevor er aber das Zeit-
liche segnete, installierte er aus Mitteln besagten
Vereins seinen Vetter Klaus Breitenmésser als offi-
ziellen Fihrer in besagtem Schloss. Er hatte das nie

publics, notre reconnaissance et notre vive satisfac-
tion de la réception qu'il nous a réservée en date
du 15 juillet 1966, en vue de discuter la réponse qu'il
conviendra de donner au Conseil fédéral qui nous
a consultés a propos du programme de construction
des routes nationales, et en particulier du tunnel
routier du Rawil.

Il nous a aimablement autorisé a lui soumettre nos
remarques et nos suggestions quant au rapport de
la cc ission extra-par ire, présidée par
M. Hirlimann, conseiller national. Nous en sommes
trés heureux, et le faisons en toute franchise en

10f zu Gehdr, und Klaus tragt jetzt eine blaue
Schirmmiitze, der klein und zierlich das Wappen de-
rer von und zu Heringen — es zeigt einen angeschos-
senen Eber mit greulichem Gebiss und dariiber einen
Hering auf rotem Grund — angeheftet ist. Ed. H. St.

relevant la profonde déception, I'étonnement et la
désapprobation du peuple valaisan en présence de
I'injustice flagrante dont il est I'objet. Sa réaction
est d'autant plus vive et justifiée que le Valais n'a
pas pu faire entendre sa voix au sein de la commis-
sion précitée.

Les nombreuses interventions de notre comité et
de celui de nos amis bernois, ainsi que les mani-
festations de Zweisimmen, vous prouvent notre unité
autour du projet. C'est aujourd’hui notre force.

L'urgence du Rawy! est étayée par:

17. Bundesfachschau
iir das Hotel- und
aststattengewerbe

Hannover-Messegelidnde
Bundesrepublik Deutschland

1.-9. Oktober 1966

taglich 9—18 Uhr

Ausstellungsprogramm

Allgemeine Ausstattung von Hotels und Gaststatten
Technische Ausstattung von Hotels und Gaststéatten
Allgemeine und technische Ausstattung fir Kiiche, Keller, Buffet und
Restaurant
Porzellan-Glas, Silber-Bestecke
Nahrungs- und Genussmittel — Getranke
Wische fiir Hotel und Restaurant — Berufskleidung
Putz- und Reinigungsmaschinen und -mittel
Bedarf fiir die Verwaltung von Hotel und Gaststéatten — Fachliteratur
Verschiedenes

Auskiinfte durch:

Handelskammer Deutschland—Schweiz
Talacker 41, 8001 Zirich, Tel. 25 37 02
Cable: Hanofair
Reisebiiro A. Kuoni AG, Bahnhofsplatz 7
8023 Zirich, Tel. (051) 29 34 11
Cable: Kuonitours
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— les nécessités économiques, touristiques et cul-
turelles du pays

— le danger de son isolement toujours plus pro-
noncé, en présence des réalisations routiéres
qui se dessinent autour de nos régions

— la création de nouvelles occasions de travail et,
partant, d'une nouvelle source de gains pour
notre population.

Le Rawyl est le complément vital du Simplon et du
Grand-St-Bernard, sa réalisation ne peut plus étre
retardée sans avoir des conséquences trés graves
pour notre économie.

A l'occasion de notre entrevue, M. Ernest von
Roten, - conseiller d’Etat, nous a promis son appui
total et nous prions le Haut Conseil d’Etat de con-
crétiser la volonté de tous les Valaisans, et de trans-
mettre sans équivoque au Haut Conseil fédéral nos
soucis.

Le gouvernement valaisan doit attacher son nom
4 la réalisation rapide de cette ceuvre. Il n'est et ne
restera pas seul, il aura le soutien et la reconnais-
sance de tous. Nous jouons notre chance — mainte-
nant! C'est pourquoi nous vous prions avec insis-
tance de faire entendre clairement la voix du Valais
auprés du Conseil fédéral en appuyant I'argumenta-
tion annexée de notre comité et des sections du
Valais de I'ACS et du TCS en respectant le délai im-
parti du 31 juillet 1966.

Nous mettons toute notre confiance en vous parce
que nous sommes convaincus de votre action posi-
tive, du succés de vos interventions. Nous sommes
aussi convaincus que le Haut Conseil fédéral, qui a
maintes reprises déja a prouvé son attachement et
sa sympathie a notre canton, sera compréhensif et
trouvera les solutions d’équités et de justice. »

Futurs hoteliers a I'examen

Mercredi 24 ao(t, les candidats au certificat de capa-
cité pour hételiers ont subi I'examen préliminaire
prévu par le nouveau réglement. Les futurs hoteliers
ne peuvent suivre les cours que s'ils réussissent cet
examen. lls furent 32 de langue frangaise et 33 de
langue allemande & affronter les experts parmi les-
quels se trouvaient MM. Arnold, Seiz et Kuonen de la
commission pour la formation professionelle hdte-
ligre, Zufferey et Biderbost de I'Etat du Valais. Les
résuitats seront connus avant le début du cours
prévu a Sierre dés le 12 septembre. Ce dernier réu-
nira les candidats cafetiers et hételiers, les candi-
dats | i ayant deux st taires
en novembre. C'est pour ce cours complémentaire
qu'il faut réussir I'examen.

Les cours pour app

Une nouvelle fois, le Valais s’appréte & organiser le
cours intercantonal pour apprentis cuisiniers des
établissement saisonniers et ce cours débutera le
10 octobre au centre de formation professionnelle de
Sion. Il réunira une quarantaine d'éléves de langue
frangaise dont 28 valaisans.

Le contingent valaisan est méme plus important

mais les 15 apprentis de langue allemande suivront
le cours dans une autre partie de la Suisse. Cly

Chronique fribourgeoise

Charmey lutte et tire

Dimanche s'est déroulée a Charmey la Féte canto-
nale de lutte libre qui réunit une centaine de sportifs
de tout le canton et quelques invités de Suisse alé-
manique. Ces compétitions, d'un grand intérét pour
les amateurs de ce beau sport, ont remporté un vif
succes.

De la lutte, passons au tir. La charmante station de
la vallée de la Jogne organisera, le 4 septembre, un
tir au chamois et un tir au pigeon. Les cibles sil-
houette-chamois seront placées a 300 métres et les
épreuves $e dérouleront avec mousqueton et fusil
d'assaut. Charmey, on s'en félicite, fait coup double!

Touristes, garde-a-vous !

Que chacun se rassure, cet ordre ne s'adresse pas
aux visiteurs de notre beau canton ; mais le fusil d’as-
saut s'avérait en I'occurence une juste transition.

On prévoit en effet un certain nombre d'arrivées
de touristes dans le pays fribourgeois, notamment en
Gruyére ; il s’agira principalement des membres, de
gris-vert vétus, appartenant au régiment 7. Une ac-
tivité fébrile ne manquera pas de régner sur tous les
terrains puisque seront notamment déclenchées les
plus grandes manceuvres jamais vues en Suisse, dans
le cadre des exercices du 3e corps d'armée.

Il faut relever I'apport important que constitue ce
«tourisme » dans les nombreuses entreprises touris-
tiques du canton, apportd’hdtes d’abord qui permettra
de remplir un peu les hotels en cette lamentable fin
de saison et apport financier également, si I'on songe
aux vastes activités qu’entraine indubi 1t I'ar-
rivée de milliers de soldats dans une région.

Opération Soleil au Moléson

Dans le but de vaincre les caprices du temps et de
s'attirer la bénédiction du ciel, le centre touristique
du Moléson a lancé, les 27 et 28 aodt, une opération
soleil a laquelle tous les intéressés furent conviés.

Le samedi, les téléphériques fonctionnérent en ef-
fet jusqu’a minuit pour permettre aux amateurs des
merveilleux spectacles de la nature d'admirer succes-
sivement le coucher du soleil, une nuit de pleine
lune et le lever du soleil. Devant un tel spectacle, les
célestes responsables de la pluie et du beau temps
firent preuve de compréhension, permettant ainsi au
Moléson d'étre le cadre idyllique de ce rendez-vous
de la lune avec le soleil !

On servit également, a 2000 meétres d'altitude, ra-
clettes, jambon en crodte et soupe & I'oignon. L'opé-
ration fut réussie !

Du Simplon au Moléson

C'est également dans cette station que se tiendra le
5 septembre I'assemblée générale de la Commission
romande de la ligne du Simplon. A I'ordre du jour, fi-
gure, hormis les opérations statutaires, une confé-
rence de M. J.-P. Marchand, directeur de I'Union
fribourgeoise du tourisme, intitulée: «Le tourisme
fribourgeois — Situation actuelle et perspectives ».

Vers une création en théatre patois

Une nouvelle ceuvre en patois sera prochainement
présentée a Vaulruz; due a la plume de I'abbé F.-X.

Brodard, professeur a Estavayer-le-Lac, auteur d'un
grand nombre de piéces de théatre en patois fribour-
geois, cette ceuvre de huit tableaux et un épilogue
s'intitule «Apri tan dé rébritsé» (Aprés tant de dé-
boires).

Les amateurs du patois et les défenseurs de cette
langue poétique en seront heureux.

180 km a pied, ¢a use, ¢a use
C’est pourtant la distance qu'ont parcouru plusieurs
dizaines d’enfants neuchatelois a travers tout le pays
de Fribourg. A raison de 20 kilométres par jour, cette
joyeuse cohorte se rendit de la Broye, vers la Singine,
la Gruyére, le Moléson et la Valsainte, Fribourg et
Morat, dormant dans quelque gite hospitalier, se
restaurant chez un bon paysan, admirant de tous
cotés les beautés naturelles que seul un promeneur
a pied peut découvrir.

Cette formule excellente s'il en est pour des va-
cances scolaires est I'apanage d'un institeur oberlan-
dais qui n'a qu'une idée: récidiver!  José Seydoux

Chronique neuchateloise
et jurassienne

La Foire de Bienne

La Foire de Bienne, la plus importante manifestation
de la vie économique du Seeland bernois et du
Jura sud, est ouverte jusqu'au 4 septembre.

Malgré quatre années d'interruption, causées par
I'Expo et les arrétés fédéraux contre la « surchauffe »,
elle n'a pas été oubliée par les Seelandais et elle
connait un succeés réjouissant.

Réunissant de nombreux exposants, sélectionnés
par le conseil d’administration afin de conserver un
équilibre judicieux, elle est fort représentative de
l'activité régionale: le «cercle de recrutement»
étant limité aux districts de Bienne, Cerlier, Delé-
mont, Nidau, La Neuveville, Saignelégier, Courtelary,
Granges, Aarberg et Moutier.

Une date cruciale

C'est le 12 septembre que se tiendra I'assemblée
générale des actionnaires du BLS au cours de la-
quelle la question du rachat de cette ligne privée
par la Confédération sera tranchée.

On sait que, pour étre approuvée, la décision de
vente doit étre prise aux deux tiers des voix. Or,
les pouvoirs publics bernois ne détiennent pas cette
majorité.

Néanmoins, il est fort probable que cette majorité
sera acquise et qu'ainsi un nouveau pas sera franchi
vers la décision finale dont les Jurassiens, on le
sait, ne pourront que se réjouir.

Neuchatel et Transhelvética

Le canton de Neuchétel tient & la réalisation d’un
liaison navigable fluviale. C'est pourquoi le Conseil
d’Etat a décidé de proposer au Grand Conseil de
souscrire une part de 150 000 francs a |'augmenta-
tion du capital social de Transhelvética SA.

Tourisme en chansons

Grace a un ensemble vocal semi-professionnel,
les « Neuf de Cheeur », la ville de Neuchatel va faire
parler d’elle. En effet, au début de septembre, la
1re chaine de TV allemande diffusera une émission
d’'une demi-heure, entiérement consacrée a cet en-
semble de jeunes chanteurs.

La police du feu et les constructions
en bois

A l'occasion de son assemblée annuelle, tenue a
Bulle, I'Union suisse en faveur du bois s'est occupée
du probléme bois et feu.

En entendant les conclusions d'un congrés inter-
national du bois, on fut frappé d'apprendre que la
Grande-Bretagne — qut n'est pourtant pas un pays
forestier — vient de reviser ses prescriptions de la po-
lice du feu dans un sens favorable aux constructions
en bois.

En Suisse, il existe une union des établissements
cantonaux d'assurance des batiments, qui publie de-
puis des années des recommandations en vue d'uni-
formiser les prescriptions cantonales. Elle travaille en
étroite collaboration avec le Service de prévention
des incendies dans I'industrie et I'artisanat, institution
privée qui est souvent consultée par les cantons,

Une excursion a Moléson-Village, le centre touris-
tique gruérien en création, permit de constater que,
malgré les recommandations uniformes et une exper-
tise du service de prévention susmentionng, les of-
fices cantonaux entravent souvent la construction en
bois. Les interprétations, qui varient d’'un canton a
I'autre, empéchent les fabriques de construction en
bois de mettre sur le marché des maisons préfabri-
quées en grandes séries. Ce qui est admis dans un
canton est interdit dans I'autre et vice-versa.

L'économie suisse du bois ne demande pas I'at-
ténuation ou I'abolition de prescriptions destinées
a protéger des vies humaines. Elle demande que les
conditions actuelles, souvent peu Iransparentes qui
génent |a construction en bois d’une maniére trés ar-
bitraire, soient examinées a fond. Le bois ne brile pas
si on ne boute pas le feu! Nous avons en Suisse des
batiments en bois qui existent depuis des siécles.
C'est bien la preuve que le matériau ligneux ne
s’enflamme pas aussi facilement qu'on le dit. Nos au-
torités doivent plut6t diriger leurs regards sur les
négligences, qui sont fatales non seulement aux mai-
sons en bois, mais tout autant aux batiments en
béton ou en fer. Et il s'agit en premier lieu de sup-
primer le régne de I'arbitraire.

L"exemple de Moléson-Village a montré qu'il con-
vient surtout d'obtenir une application uniforme des
prescriptions de la police du feu.

En Suisse, les constructions en bois font intégra-
lement partie de notre patrimoine national et sont un
des éléments typiques du cachet et du pittoresque
de nombreux villages. Il serait dommage de les évin-
cer de nouvelles stations de tourisme qui doivent et
veulent s'intégrer dans le paysage.

Pour tourner, ils ont passé une semaine a Co-
logne. Voila de I'excellente propagande pour leur
canton. Qui sait? Aprés les avoir entendu chanter
a la TV, des admirateurs allemands tiendront peut-
étre a venir les retrouver en Suisse.

Une idée originale

L'interdiction de certaines plages sur la rive nord
du lac de Neuchatel a fait tant de bruit qu'elle a
obligé les responsables du tourisme neuchéatelois &
repenser le probléme.

C’est pourquoi, d'ores et déja, on envisage, I'an-
née prochaine, d'axer la propagande de la Société
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(als Hotel garni oder mit Reslauranl) 1u verpachten,
getrennt oder im gesamten. Ca. ten, modernst
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Dép.: Machines industrielles & laver la vaisselle
Téléphone 041 89 1403
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de navigation sur le fait que, grace a ses bateaux,
on peut aisément se rendre sur les plages du Haut-
Lac et de la rive sud ou I'eau est nettement meil-
leure.

On le sait, il suffit d’aller une bonne centaine de
métres au large de Neuchatel et, déja, on peut se
baigner dans une eau de qualité irréprochable. C’est
pourquoi M. Matthey, directeur de la compagnie,
songe a un bateau-plage qui irait, le matin, s'ancrer
a quelque 300 métres de Neuchatel et y resterait
toute la journée. Grace a des échelles et, sous la
surveillance d'un ou deux maitres-nageurs, on pour-
rait se jeter a I'eau et évoluer dans un espace balisé
ou I'on installerait des radeaux.

Bien sar, il faudrait savoir nager pour utiliser
cette « plage », mais il ne serait pas nécessaire
d'étre un nageur de compétition. Placé sur le par-
cours des bateaux assurant le service régulier des
lignes directes, ce bateau-plage pourrait servir de
station supplémentaire ou I'on débarquerait ou em-
barquerait tout & son aise.

Le bateau-plage pourrait aussi étre doté d'un res-
taurant, ce qui permettrait aux baigneurs de trouver
a bord de quoi s'alimenter en passant, s'ils le dési-
rent, toute une journée sur le lac.

Il ne s’'agit pas encore d’une réalisation. Ce n’est
qu'une idée mais, si elle fait du chemin, Neuchatel
pourrait bénéfier, I'an prochain, d'un atout touristi-
que trés original. DI.

Chronique genevoise

Le folklore helvétique a I'honneur

Dans le cadre des manifestations dc plein air, que
I'Association des intéréts de Genévc a organisées,
pour animer la saison estivale genevoise — pendant
que le Grand-Casino reste portes closes —, une
place a été faite au folklore helvétique. Il s’agit-la
d'une excellente initiative et le public est venu nom-
breux assister aux productions d’un orchestre cham-
pétre, de choristes, de danseurs, de yodleurs, d'un
lanceur de drapeau et d'un souffleur de cor des
Alpes, tous vétus de ravissants costumes.

Mais, en raison de l'incertitude du temps, c'est
non pas au Théatre de verdure du parc de La
Grange, mais a la patinoire artificielle des Vernets,
que cet excellent spectacle a eu lieu. Il avait attiré
du reste nombre d'étrangers et de touristes de pas-
sage, heureux de faire connaissances avec notre
patrimoine folklorique.

Le nouveau directeur d'Air India pour I'Europe
s'est installé a Genéve

On se rappelle que, au printemps dernier, en com-
pagnie d'un certain nombre d'autres personnes,
M. Giovanni Bertoli, directeur d'Air India pour I'Eu-
rope, avait perdu la vie dans un accident d’aviation,
survenu dans le massif du Mont-Blanc.

Son successeur vient d'étre désigné en la per-
sonne de M. Nari H. Daztur, jusqu’ici a Rome, en
qualité de directeur pour I'ltalie. M. Daztur n’est pas
un inconnu a Genéve car il avait déja occupé, en
cette ville, de 1950 & 1958, les fonctions de direc-
teur des ailes commerciales indiennes pour la Suisse.

A son nouveau poste, M. Daztur étend son autorité
non seulement sur I'ensemble des activités d'Air
India en Europe, mais aussi en Afrique orientale.

Mort d’un grand maitre-queux

A Gex, soit aux portes de Genéve, vient de s'étein-
dre, dans sa soixante-quinziéme année, M. Francis
Latry qui, pendant trente-cing année, avait été, a
Londres, le chef prestigieux des cuisines du « Cla-
ridge » et du « Savoy ». Il était devenu, par la suite,
propriétaire du « Relais de I'Empereur», & Monté-
limar, établissement bien connu de la vallée du
Rhone.

L’Exposition des trésors de I'ancien Iran a déja
recu plus de vingt mille visiteurs

On sait que la ville de Genéve a mis sur pied, dans
les magnifiques salles du Musée Rath, une trés
belle exposition consacrée aux trésors de I'ancien
Iran. Ouverte a la fin du mois de juin, cette mani-
festation a déja attriré plus de vingt mille visiteurs,
pour la plupart venus d'autres villes de Suisse et,
surtout, de I'étranger, car il s'agit vraiment d'une
?xposition de trés grand format, dont I'intérét est
international.

Cette exposition est ouverte jusqu’au dimanche
25 septembre inclus. Que les retardataires se ha-
tent donc!

Pour la suppression pure et simple des
cimetiéres d’autos

Dans un canton ot la motorisation est aussi dense
que celui de Genéve, ou il existe 104 141 véhicules
a moteur, dont 85845 sont des voitures, il y a évi-
demment un certain nombre de cimetiéres a autos.
Ceux-ce déparent naturellement le site et font tache
dans le paysage.

Clest pourquoi un député au Grand Conseil a
recemment déposé un projet de loi selon lequel,
comme dans le canton de Vaud, les cimetiéres de
voitures sont purement et simplement supprimés
sur I'ensemble du territoire cantonal.

On ne peut qu'approuver un tel projet de loi,
Puisqu'il existe aujourd’hui des broyeuses et des
concasseuses qui réduisent en autant de cubes de
ferraille les véhicules & moteur destinés au rebut.

Les projets des autorités pour animer Genéve

GEnéve est une ville fleurie et chacun I'apprécie.
Mais, ce n'est toutefois pas suffisant pour I'animer,
1a rendre particulierement attrayante, retenir ses vi-
Siteurs autant que faire se peut, ni pour les inciter
a revenir. Aussi, les autorités municipales envisa-
gent-elles d'ouvrir également le Grand-Théatre pour
une saison estivale. On se propose également d'ins-
ta]ler: dans le lac méme, au-dela des jetées des
Paqms et des Eaux-Vives, le long des quais, qui
deviendraient ainsi plus « vivants », plusieurs fontai-
nes lumineuses. On songe aussi & illuminer la petite
batellerie et & éclairer, d'une maniére nouvelle, cer-
taines frondaisons. On veut également installer de
Nouvelles fontaines, avec des jeux d'eau et de peti-
fFS chutes, ce qui crée du mouvement et retient
I'attention des promeneurs.

Dt? tels dessins, ne peuvent que servir la cause du
tourisme a Geneve. Il ne faut toutefois pas perdre
€ vue non plus que cette ville a aussi le plus
urgent besoin de locaux suffisants pour accueillir
de vastes congrés et conférences. Les participants
ége telles rencontres constituent généralement une
clientéle intéressante non seulement pour I'hételle-
re, mais aussi pour I'ensemble de la vie économi-
Gue genevoise.

Une tour de trente étages ?

On se préoccupe de la mise en valeur du quai du
Seujet, non loin de I'Hotel du Rhéne. Dans le plan
de reconstruction générale de ce quartier, on pré-
voit I'édification d'un certain nombre d'immeubles
locatifs et commerciaux, ainsi que d'une tour, haute
de cent métres, qui abriterait une trentaine d’'étages.

Voila qui ne manquerait pas de transformer consi-
dérablement le visage de ce quai et, du méme coup,
d'animer cette partie de la ville ?

Hotes de marque

S.A.R. le prince Talal, frére du roi Hussein de Jor-
danie, accompagné de son aide de camp, arrivé de
Nice par avion, est descendu a I'Hétel du Rhone,
pour faire & Genéve et en Suisse un séjour d'une
certaine durée.

A l'aéroport de Cointrin est également arrivée,
seule a bord d'un petit avion monomoteur, qu’elle
pilote, Mlle Sheila Scott, qui, du 18 mai au 20 juin
dernier, & bord de cette méme machine, a accompli,
durant trente-trois jours, un tour du monde solitaire
de cinquante mille kilométres.

Mile Sheila Scott, une jeune et charmante Anglaise
d'une trentaine d’'années, est la premiére Europé-
enne a avoir accompli une performance de ce genre,
qu'elle compte bien recommencer I'an prochain. En
attendant, elle a choisi Genéve et notre pays pour
prendre ses vacances et s'y reposer des fatigues de
son immense raid aérien. V.

Biindner Brief

fte — Mehr Ober
in Juni

Die Frequenzen des biindnerischen Fremdenver-
kehrs manifestierten sich im Juni 1966, im Vergleich
zum Vorjahresmonat, mit praktisch gleich hohen
Ankiinften (75951 gegeniiber 75937), aber gleich-
zeitig vermehrten Ubernachtungen (326780 gegen-
liber 309 730). Im Berichtsmonat waren 878 von den
1015 erfassten Hotel- und Kurbetrieben geéffnet, mit
28534 von 40682 verfugbaren Betten. Von den Ga-
sten kamen 38 534 aus der Schweiz und 37 423 aus
dem Ausland. An den Uebernachtungen waren
167 534 (im Vorjahresmonat 156 703) Schweizer Ga-
ste und 159246 (153 027) Auslandsgéste beteiligt.
Der Belegungsanteil machte 38 (37) % der verfig-
baren Betten aus.

Beteiligung an der SGH

Die Biindner Regierung hat in ihrer ersten Sitzung
nach dem Sommerurlaub eine Botschaft an den
Grossen Rat Uber die Beteiligung des Kantons an
der Schweizerischen Gesellschaft fiir Hotelkredit be-
reinigt.

in der Luftflotte

Die erste in der Schweiz angekommene DC 9 der
Swissair wurde «Graubiinden» getauft. Dadurch wird
als erster der Name des gréssten Schweizer Kantons
gewissermassen in alle Welt geflogen.

q in Arosa TP

Einer Mitteilung von Kurdirektor Werner Grob ge-
maéss Ubertrafen die im Juli 1966 erzielten 36 286 Lo-
giernédchte das letztjahrige Monatstotal (33 643) um
7,9% und dasjenige des Juli 1964 (34 309) um 5,8 %.

Uber die Ergebnisse des letzten Geschéftsjahres
(Mai 1965 bis April 1966) hat das Verkehrsbiiro
soeben einen ausfiihrlichen Geschéftsbericht heraus-
gegeben, demzufolge die seit 1961 stetig anstei-
gende Ubernachtungskurve der Sommersaisons die-
ses Jahr erstmals wieder abgefallen ist. Immerhin
bedeuten die 85487 Ubernachtungen das zweit-
beste Resultat (gegeniiber der bisherigen Spitze
von 95694 Logierndchten im Sommer 1964). Be-
kanntlich herrschte letzten Sommer auch an ande-
ren Orten schlechtes Wetter. Dazu kam aber in
Arosa, dass auch die Ubernachtungen wahrend des
Winters riicklaufig waren, weil wahrend der vorher-
gegangenen Wintersaison die Grossveranstaltungen
des Schweizerischen Skischulverbandes allein zur
ausserordentlichen Zahl von iiber 15000 Ubernach-
tungen beitrugen. Die Winteriibernachtungen gegen-
tber der Vorjahressaison gingen jedoch nur von
444 382 auf 436 575 zuriick. Ohne das genannte Son-
derereignis hatte sich die Zahl der Logiernachte die-
ses Winters um etwa 7700 (1,8/°%) erhéht.

Der Kur- und Verkehrsverein hat die Kurtaxenrech-
nung mit einem Einnahmeniberschuss von zirka
12100 Fr. (i. V. 71700) abgeschlossen und ihn der

Das Projekt des Jahrhunderts

Der Armelkanaltunnel

Die i des A auf ]
Seite umfasst ein imposantes Gelénde mit Autobahnan-

schluss, einen grossen Gebaudekomplex mit Ladenge-
schéften, Gaststatten, Hotels, Motels, Parkplitzen, Tank-
stellen usw. Die gesamte Anlage dominiert ein hoher Bau

Ein alter Traum der Techniker und Verkehrsfachleute
geht endlich in Erfiillung: der Armelkanaltunnel wird
gebaut werden. Das erste Projekt stammt bereits aus
dem Jahre 1751, und seither fand ein regelrechtes
Rennen um Ideen statt, wie «England naher zum Kon-
tinent geriickt werden kénnte».

Die durch eine franzdsisch-britische Ministerkom-
mission nun angencmmene L&sung sieht einen Ei-
senbahntunnel vor, durch den sowohl gewohnliche
Eisenbahnziige als auch besondere fiir den Automo-
biltransport eingerichtete Ziige fahren werden. Der
Armelkanaltunnel wird die Eisenbahnreise Paris—Lon-
don in 4 Stunden und 20 Minuten ermdglichen, statt
wie bisher in 7 Stunden und 15 Minuten. Ohne ihren
Wagen zu verlassen, werden die Automobilisten den
Tunnel in 35 Minuten durchfahren, Auf- und Abladen
inbegriffen. Die hohe Frequenz und Geschwindigkei-
ten bis zu 140 km/h werden einen raschen Ablauf des

Die Zentralschweiz
berichtet. ..

Kunstmuseum Luzern

Noch bis zum 18. September beherbergt das Kunst-
museum Luzern friihchristliche, romanische und go-
tische Gemaélde und en aus den -
gen der «Casa Coray», Agnuzzo. Die Schau zeigt
vor allem Werke aus dem mittel- und oberitalieni-
schen und dem franzosi: Bereich von ei li
ger Schonheit, die bisher nur wenigen Kennern be-
kannt waren. Die Ausstellung ist taglich von 10 bis
12 und 14 bis 17 Uhr und donnerstags zusatzlich von
20 bis 22 Uhr gedffnet.

Eine Sehenswiirdigkeit im Luzernerland

Ein sehenswertes Kleinod luzernischer Baukunst ist
St. Jost zu Blatten, Gemeinde Malters. Als maleri-
sches Zusammenspiel verschiedener Baustile liegt
die renovierte Kirche strahlendweiss in der griinen
Landschaft. Im Innern birgt sie Werke der besten
Luzerner Barockbildhauer des 17. Jahrhunderts, so
die Gruppe Maria Vermahlung und Grablegung Chri-
sti von Hans Ulrich Raber und den Hochaltar von
Michael Hartmann. St.Jost war im 17. Jahrhundert

Reserve zugey 1. Die Prop echnung er-
zielte einen Uberschuss von ca. 7500 Fr. (23 000),
der ebenfalls den Reserven beigefiigt wurde. Der
Uberschuss auf der Sporttaxenrechnung von zirka
15600 Fr. wurde mit 11 700 Fr. zur Darlehenstilgung
und mit 3900 Fr. zur Reservestellung verwendet. Das
gleichzeitig vorgelegte Budget pro 1966/67 sieht fir
alle drei genannten Rechnungen etwas geringere
Ertrags- und Aufwandsummen vor.

Die Luftseilbahn Chur—Brambriiesch

hat am 14. August mit 1621 beférderten Personen
ihre bisherige Rekordfrequenz des laufenden Som-
mers erzielt.

Davos bereltet sich auf den SSSV-Skikurs vor

Der Schweizerische Skischulverband (SSSV) fiihrt
vom 3. bis 10. und vom 10. bis 17. Dezember in
Davos zwei Halbkurse durch. Es wird Skiunterricht
nach modernsten Erkenntnissen auf allen Stufen er-

die H irche des Luzerner Patriziats.

Gute Junifrequenz

Eine erfreuliche Frequenzsteigerung gegeniiber dem
Vorjahr darf die Luftseilbahn Lungern—Schénbiiel
feststellen. Im Juni betrug dieselbe auf den Berg-
fahrten sogar 30/%.

im Ver der

Die Ausstellung der NASA «Amerika auf dem Weg
zum Mond», die zurzeit und bis am 30. September
im Verkehrshaus in Luzern gezeigt wird, vermittelt
einen interessanten Einblick in das amerikanische
Raumfahrtsprogramm.

Ebenfalls grosses Interesse diirfte die Ausstellung
«Die Schweiz — das Land der Alpeniibergédnge»
wecken. Sie dauert noch bis Ende Oktober und gibt
Aufschluss (ber den Nationalstrassenbau.

Am Bahnhofplatz in Luzern ist noch bis Ende
September der Plakatspiegel Nr.2 zu sehen. Die
alten Musik- und Theaterplakate aus der Plakat-
g des Verkehrshauses stellen eine seltene

teilt. In Davos ist auch ein -Kurs in
Vorbereitung, welcher gleichzeitig der Reaktivierung
des Skiwanderns dienen soll.

Die Diavolezzabahn

hat am 15. August den dreimillionsten Passagier noch
vor der Erfiillung ihres zehnten Betriebsjahres be-
férdert. Zur sinnigen Wiirdigung dieses Anlasses lud
der Verwaltungsrat die Insassen von zwei Engadiner
Altersheimen zu einem Tagesausflug auf die Diavo-
lezza ein.

Die Lagalbbahn

erwartete in der zweiten Augusthélite ihren 600 000.
Passagier, dem sie eine Jahresfreikarte und einen
sechstagigen Gratisaufenthalt im Hotel «Bernina» in
Pontresina verhiess. Sa.

und sehr originelle Schau dar. bz

Ostschweizer Aktualitaten

Mit Dampf ans «Badifest»

Die kiirzlich vereinte Doppelgemeinde Ebnat-Kappel
im Toggenburg bereitet sich auf ein festliches Wo-
chenende vor, das dem sonst eher ruhigen Dorf am
3. und 4. September mit Volksfest, Kilbi, Bazar, Sei-
fenkistenrennen und Start eines Freiluftballons aller-
hand Betrieb und vor allem auch Batzen zugunsten
des neuen Schwimmbades bringen wird. Die Bo-
densee-Toggenburg-Bahn fahrt mit einem Dampfzug
nach Ebnat-Kappel und unternimmt von dort Aus-
flugsfahrten nach Nesslau und Lichtensteig.

fir die Verwaltung, den Kontrollturm und ein Hotel mit
Rundsicht auf das Meer, wobei das Ganze durch eine aus-
gedehnte Gartenanlage ergénzt wird. Links der Eingang
ium Tl(mnel, der ca. 40 m unter den Meeresboden zu liegen
ommt.

Verkehrs sichern und auch bei Hochbetrieb keine
Wartezeiten aufkommen lassen. Gesellschaftswagen,
Lastwagen und Anhénger werden auf dieselbe Weise
beférdert werden.

Die Gesamtstrecke zwischen den beiden Endsta-
tionen wird 70 km betragen, wovon 18 km am Tages-
licht. Der eigentliche Tunnel wird mit seiner Lénge
von 52 km, wovon 36 km unter Wasser, weitaus der
langste der Welt sein. Er wird sich aus zwei Haupt-
stollen mit einem Durchmesser von 6,50 m und Be-
tonumschalung zusammensetzen. Diese zwei etwa
30 m voneinander entfernten Stollen werden alle
250 m durch Verbir 1 mit den dazwi
liegenden Dienststollen von 3,30 m Durchmesser ver-
bunden sein. Je Stunde werden 3000 Fahrzeuge in
jedem der beiden Hauptstollen den Tunnel durch-
queren. Tic

Elisabeth Schwarzkopf in St. Gallen

Zu Beginn der neuen Konzertsaison gastiert die welt-
bekannte Sopranistin Elisabeth Schwarzkopf am 7.
September im Grossen Tonhallesaal in St. Gallen.
Die lyrische Sangerin mit der goldenen Stimme be-
streitet in der Gallusstadt ein Programm mit zahlrei-
chen ihrer Lieblingsmelodien von Franz Schubert,
Robert Schumann, Richard Strauss, Hugo Wolf. Am
Fligel begleitet Martin Isepp. Die Freunde klassi-
scher Musik aus St. Gallen und dem ganzen Einzugs-
gebiet der Ostschweiz werden sich dieses einmalige
Gastspiel der auf allen Biuhnen der Welt gefeierten
Sangerin nicht entgehen lassen. Der Reinerlos
kommt dem neuen Stadttheater St. Gallen zugut.

Tessiner Chronik

Klagen gegen den Verkehrslarm

Das grosste Hotel Locarnos ist mit einer Beschwerde
gegen den Verkehrslarm an die Ortsbehérden und
den Verkehrsverein gelangt. Darin wird ausgefiihrt,
dass vier Funftel der Ruhestérungen durch jugend-
liche Beniitzer von Leichtmotorradern verursacht
werden.

Gleichzeitig ist ein &hnlicher Protest in Lugano er-
gangen. Dort befindet sich ausgerechnet in einem
der schonsten Hangquartiere ein Autosilo. Der Larm
der Uber mehrere Windungen in die verschiedenen
nach aussen offenen Stockwerke ein- und ausfah-
renden Autos dauert sozusagen Tag und Nacht an.
Unter diesem L&rm leiden Hotelgéste und Anwohner.
Dabei wird die Frage des ungleichen behérdlichen
Masses der Ahndung gegeniiber privaten und 6ffent-
lichen Unternehmen aufgeworfen.

In der Presse werden diese Beschwerden kraftig
unterstitzt, wobei an die grosse Bedeutung des Tou-
rismus flir den Tessin erinnert wird. Mit polizeilichen
Massnahmen allein ist aber der Laérmentwicklung
nicht mehr wirksam genug beizukommen. Es braucht
dadurch vorweg die Durchsetzung einer Aufkldrung
(iber die wirtschaftlichen Zusammenhénge zwischen
den Erwerbsgrundlagen der Einheimischen und dem
auch von ihnen erzeugten Verkehrslarm. Die Zu-
nahme des Tessiner Strassenverkehrs um 8% und
der Motorfahrzeuge von 57000 auf 65000 innert
Jahresfrist zwingt zu vermehrter Selbstdisziplin.

der gastr Presse
Der schweizerische Kongress der Vereinigung der
Journalisten, Schriftsteller und Verleger der gastro-
nomischen Presse ist definitiv auf den 29./30. Sep-
tember in Lugano festgesetzt worden. In die gleiche
Zeit fallen der Beginn des Luganeser Herbstfestes
und die seit einigen Jahren ebenfalls zur Tradition
gewordene Haushaltausstellung im Padiglione Conza,
wo frither die Tessiner Wirtschaftsmessen durchge-
flihrt wurden. Die Tagung der gastronomischen Pres-
se ist mit einer kulinarischen Woche verbunden.
Talmuseum des Bleniotals
Im ehemaligen Landvogteihaus in Lottigna, ob Acqua-
rossa, gedenkt man seit einiger Zeit ein Talmuseum
einzurichten. Das dafiir gewéhite Gebaude gehért
dem Staat; es war einst Amts- und Gerichtshaus der
Talschaft. In seinem gegenwirtigen Zustand geht es
auf das 16. Jahrhundert zuriick.

Fot des Ver Gambarogno

Bis zum 10. September sind die ausgewéhlten Bei-
trdge zum internationalen Foto-Wettbewerb des Ver-
kehrsvereins Gambarogno im Gemeindehaus von
Vira am Langensee ausgestellt. Die Beteiligung war
mit 450 Sujets von Fotografen aus 12 Lé&ndern aus-
serordentlich stark. Den ersten Preis mit der Gold-
medaille erhielt der Eisenbahner Fritz Rindlisbacher
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in Liebefeld (BE). Die fiinf Silbermedaillen gehen an:
Peary Staub (Zirich), Alfred Hoffmann (Ostdeutsch-
land), Rolf Kunitsch (Westdeutschland), Bruno Kirch-
graber-Lang (Zirich) und Martin Hesse (Bern). Die
Arbeiten waren dem gestellten Thema «Der Mensch
und seine Arbeit» gewidmet.

Internationales Jazzfestival in Lugano

Dieser wird zum fiinften Mal am 31.August und
1. September im Kursaal durchgefiihrt. Bisher sind
Konkurrenten aus Frankreich, Grossbritannien, Jugo-
slawien, den Niederlanden und den USA (fiir letztere
allein fiinf Gruppen) gemeldet. — Die Hotel-Finanz
und Revisions AG, bisher in Lugano, hat ihren Sitz
nach Vaduz im Firstentum Liechtenstein verlegt. —
Das Aktienkapital von 200000 Fr. der Hotel de la
Paix SA in Lugano ist nun voll einbezahlt worden.
— Der Drahtseilbahn auf den Monte San Salvatore
ist die eidgendssische Konzession fiir weitere. 50
Jahre verlangert worden. Letztes Jahr wurden 242 397
Passagiere beférdert, gegeniiber 231023 im vorher-
gehenden Jahr. Die Einnahmen stiegen von ca.
315000 auf ca. 334 000 Fr. Dieser giinstigen Entwick-
lung stand aber ein noch starkeres Ansteigen der
Ausgaben, namlich von ca. 281 000 auf ca. 306 000 Fr.,
‘ gegeniiber.

Reitsport im Locarnese

Der Reitzirkel des Pedemonte hat seine unterhalb
‘Tegna befindliche Anlage der Offentlichkeit zu-
génglich gemacht.

Im Vedeggiotal

hat sich die Zahl der Ubernachtungen von 1964 auf
1965 von 171667 auf 204913 vermehrt. Dem Riick-
gang der Ubernachtungen in den Privatwohnungen
und -zimmern (von 61973 auf 52343) standen fol-
gende Steigerungen in Hotels, Pensionen und Kur-
hausern (von 51425 auf -72657), Campings (von
54 165 auf 66 129), Herbergen und Hiitten (von 4104
auf 13784) gegeniiber. Anlésslich der Generalver-
sammlung des Verkehrsvereins «Pro Vedeggio riu-
nite» wurde Guido Delcd zum neuen Présidenten
gewahit.

Biicher und Zeitschriften

Europa Touring

Automobilfiihrer fiir Europa, Ausgabe 1966, 92 Kar-

tenbléatter, 788 Seiten Text, Fr. 19.50, Verlag Hallwag
Die Neuauflage 1966 des auf eine Uber dreissig jah-
rige Tradition zuriickblickenden internationalen Auto-
mobilfiihrers Europa Touring enthdlt 92 doppel-
seitige Kartenblatter in acht Farben, die vom Nord-
kap bis zur Tirkei und von Spanien bis Finnland rei-
chen. In der Tasche am Schlusse des Bandes befin-
det sich ausserdem eine politische Ubersichtskarte
von Europa. Auf den Autokarten sind die Strassen in
funf Kategorien eingeteilt, so dass sowohl der eilige
wie der beschauliche Fahrer sich ohne Miihe seine
Route aussuchen kann.

Der Textteil ist vollstdndig Uberholt und ergénzt
worden. Jedem Land ist eine dreisprachige Beschrei-
bung (deutsch, franzosisch, englisch) gewidmet. Hier

findet der Autotourist alle Informationen, die er
braucht: eine kurz gefasste Charakteristik von Land
und Leuten, Reisetips, Hinweise auf Grenz- und Zoll-
formalititen und ein nach Ortschaften geordnetes
alphabetisches Verzeichnis der Sehenswiirdigkeiten.
Insgesamt bietet der Fiihrer annahernd 1200 Ortsbe-
schreibungen. In den Text sind ausserdem 86 Stadt-
pléne, 40 Routenkartchen und zahlreiche lllustratio-
nen eingebaut. Eine praktische Devisenumrechnungs-
tabelle hilft dem Touristen, sich in den einzelnen
Wiéhrungen zurechtzufinden. Véllig neu ist der inter-
nationale Teil. Er enthalt Angaben (iber internationale
Autofdhren und das internationale Netz «Das Auto
im Reisezug» (mit Ubersichtskarte), ausserdem samt-
liche Nationalitatenzeichen und vergleichende Ta-
bellen iber Masse und Gewichte.

Damit leistet dieser Ubersichtliche Atlas und Fiihrer
nicht nur auf der Reise selbst, sondern auch daheim
als Nachschlagewerk und zur Vorbereitung unent-
behrliche Dienste.

CH — Touring

Automobilfiihrer der Schweiz — Neuauflage 1966 —

Fr. 12.50 — Verlag Hallwag Bern
Die erste Auflage dieses bekannten Automobilfiihrers
der Schweiz ist vor sechzig Jahren erschienen. Da-
mals konnten sich nur die kithnsten Optimisten aus-
malen, welchen Aufschwung die folgenden Jahrzehnte
dem Automobilismus bringen sollten. Der schmale
und bescheidene Band von damals ist im Laufe seiner
vielen Ausgaben immer umfangreicher und ausfiihr-
licher geworden, und die einfachen Kartenblatter von
einst sind heute. moderne achtfarbige Strassenkarten,
die dem neuesten Stand der Kartographie und des
Automobilismus entsprechen.

Der Verlag hat die Jubildumsausgabe 1966 zum
Anlass genommen, um einige tiefgreifende Verande-
rungen und Verbesserungen durchzufiihren. So ist
ein gefalligeres und grésseres Format gewahlt wor-
den, das erlaubt, die vollkommen neu gestalteten
Kartenblatter in einem wesentlicheren Ausschnitt zu
bringen. Der CH-Touring 1966 enthalt 19 Kartenblatter
im MaBstab 1:300000 und weitere 4 Kartenblatter der
Grenzgebiete im MaBstab 1:1000000. Ebenfalls voll-
kommen neu sind die 5 Stadtplane Basel, Bern, Genf,
Lausanne und Ziirich mit eingezeichneten Sehens-
wiirdigkeiten und je einem Strassenverzeichnis. Auch
der Text ist vollkommen Uberholt worden. Besonders
wertvoll fir den Automobilisten ist das alphabetische
Ortsregister aller Stadte, Dorfer, Ausflugsziele und
Sehenswiirdigkeiten, die dem Touristen etwas zu
bieten haben.

Der Fiihrer enthalt ausserdem ein Hotelregister,
eine farbige Ubersicht aller Verkehrszeichen und am
Schluss des Bandes in einer Tasche eine Ubersichts-
karte mit dem Hauptstrassennetz und eine Distanzen-
tabelle fir 42 Stadte oder grossere Ortschaften. Wie
bis dahin findet der Tourist auch ein Verzeichnis aller
Museen mit den Offnungszeiten und Eintrittspreisen,
eine chronologische Ubersicht iiber Volksfeste und
Volksbrauche und einen kleinen kulinarischen Fihrer.
Besonders wertvoll sind die Angaben lber den Stras-
senverkehr, die Beforderung von Automobilen durch
die Alpentunnels und die Beschreibung der Alpen-
passe. So dirfte auch diese Jubila mit

Schweizerisches Archiv fiir Verkehrswissenschaft und
Verkehrspolitik

21. Jahrgang, Heft 2/1966, jahrlich 4 Hefte Fr. 26.40,

Einzelheft Fr. 7.—.

Art. Institut Orell Fissli AG, Postfach, 8022 Ziirich.
Nr. 2/1966 des Archivs bringt im Leitartikel die
«Message on Transportation» zum Abdruck, welche
Prasident L. B. Johnson dem Kongress der Vereinigten
Staaten erstattet hat. Dieser Botschaft kommt sehr
grosse verkehrspolitische Bedeutung zu; das Archiv
hat sie daher in ihren wesentlichsten Teilen wieder-
gegeben.

Es folgt ein Artikel aus der Feder von Dr. Hans-
Hermann Kolath vom Deutschen Industrie- und Han-
delstag, betitelt «Eisenbahnen und Binnenschiffahrt
in der Strukturkrise»; da die in diesem Artikel behan-
delten Probleme in den meisten Verkehrswirtschaften
der westlichen Welt gleich liegen, kommt der Schilde-
rung der deutschen Verhaltnisse weitgehend allge-
meine Bedeutung zu, desgleichen den Mitteln zur Be-
hebung der Strukturkrise, die im Artikel einldsslich
diskutiert sind.

Eine kleinere Veroffentlichung von Dr. Ferdinand
Reichel schildert die Zusammenarbeit von Gross-
britannien mit anderen europédischen Flugzeugindu-
strien.

Wie tblich folgen eine Schilderung der internatio-
nalen Verkehrsentwicklung («La vie internationale»
von Dr. Benjamin Tapernoux), sodann die Chronik
des Verkehrs von Dipl.-Ing. Theo Martignoni und
schliesslich die Statistische Ubersicht des Verkehrs
von Dr. Hans Staffelbach.

Die Sommernummer des Archivs schliesst mit
einem Verzeichnis der eingegangenen Biicher sowie
mit Buchbesprechungen.

im Verlag Kii
te der

1 :300000 — 115x75 cm

ly und Frey

Diese neue mehrfarbige Karte vermittelt eine klare
geographische Ubersicht iiber die 1965 eingefiihrten
Postleitzahlen. Drei Nebenkarten orientieren iber die
regionale Gliederung der Kreisdirektionen SBB, der
Postcheckamter und der Telephonnetzgruppen. Die
Generaldirektion PTT bestellte von dieser Karte eine
Auflage fiir ihre eigenen Bedurfnisse. Ein Kartenwerk
flir jedes Heim und jedes Biiro. Preis: Fr. 9.80 Pa-
pier / Fr. 18.— Syntosil

nswerte Bergp

Der Glanz der Schweizer Bergwelt hat schon die
scharfblickenden Panoramazeichner begeistert, als
man sich noch nicht in den freien Luftraum hinauf-
wagen konnte, um die Alpen von oben zu bestaunen.
Die Wandlungen des optischen Bergerlebnisses wer-
den eindriicklich illustriert durch kontrastreiche Bil-
der im Augustheft der Reisezeitschrift «Schweiz».
Bewundernswiirdig ist die Akuratesse, mit der Karl
Reichlin 1885 den Ausblick vom Stoss auf die Myhten
und ihr reichbelebtes Vorgeldnde darstellte. Uber-
raschend dann das vom Rigi aus fotografisch festge-
haltene Bild der gleichen Bergguppe, die iber dunk-
lem Tar i und weitem N aufragt. Die

ihren vielen Karten, Auskiinften und Ratschldgen dem
Automobilisten unserer vom Motor beherrschten Zeit
wie eh und je ein zuverlassiger Begleiter sein und
in diesem Sinne die alte und bewéhrte Tradition des
CH-Touring weiterfihren.

ische Verkehrszentrale darf aber mit glei-
chem Stolz auch zeigen, dass erstmals an vielen Fas-
saden der Fifth Avenue in New York Schweizer Fah-
nen wehten; denn sie kann ihre Werbetatigkeit nun
auch in dem neuen Swiss Center der Weltstadt jen-
seits des Atlantik entfalten. E. A B.

Katholische Gottesdienste fiir das
Gastgewerbe

Zirich: Freitag, den 2. Sept.,
bachkapelle.
Brunnen: Dienstag, den 6. Sept., 15.00 Uhr.
Flielen: Mittwoch, den 7. Sept., 16.00 Uhr.
Beckenried: Donnerstag, den 8. Sept., 14.30 Uhr.
Flieli: Donnerstag, den 8. Sept., 21.30 Uhr.
Seelisberg: Freitag, den 9. Sept., 15.00 Uhr.
Davos: Dienstag, den 13. Sept., 21.30 Uhr.
Gersau: Mittwoch, den 14. Sept., 15.30 Uhr.
Melchsee-Frutt: Donnerstag, den 15. Sept.,
Ragaz: Dienstag, den 20. Sept., 15.00 Uhr.
Amden: Dienstag, den 20. Sept., 21.30 Uhr.
Wil SG: Donnerstag, den 22. Sept.
Wildhaus: Donnerstag, den 29. Sept., Besinnungstag

21.30 Uhr in der Wolf-

15.00 Uhr.

Die Frau im August

bringt eine bunte, abwechslungsreiche Mischung von
Modeseiten, Reportagen, Haushalt- und anderen Pro-
blemen, Erzahlungen, instruktiven und amiisanten Be-
richten. Unter das Thema Wohnen féllt diesmal der
«Kleine Lehrgang fiir Kunstsammler», der uns mit der
kostbaren Kunst der Gobelins vertraut macht. Und die
Frau mit dem ungewdhnlichen Beruf ist diesmal die
Mébelschreinerin. Ganz sommerlich ist die «Sommer-
kiiche im Freien», in der nach verlockenden Rezep-
ten frohlich grilliert und gebraten wird. Als «Hange-
mattenlektiire» gedacht ist die historische Liebesge-
schichte zwischen Napoleon und Marie Walewska.
Zu Diskussionen anregen diirften die drei Artikel:
«Was ist Geschlechtserziehung», «Soll ich nochmals
heiraten?» und «Beruf — Karriere — Ehe — Ehelosig-
keit — Familie», wo anhand von Beispielen bewiesen
wird, dass heute MaBstédbe revidiert und neue ge-
schaffen werden miissen — gerade was die Verbin-
dung von Berufsleben und Familie anbetrifft.
Besonders hervorgehoben werden muss auch die
grosse Umfrage der «Frau»: «Wir mdchten unsere Le-
serinnen kennenlernen». Ein Fragebogen gibt lhnen
Gelegenheit, Kritik und Anderungsvorschlage anzu-
bringen und damit massgeblich am Redaktionspro-
gramm fiir spatere Nummern mitbeteiligt zu sein.

Harper's Bazaar, deutsche Ausgabe, im August 1966

Harper's Bazaar zeigt schon jetzt, welche Richtung
die neue Herbstmode einschlagen wird. Die Prét-a-
porter-Modelle, die stets vor den Kollektionen er-
scheinen, sind diesmal jung, verspielt und strahlen
unvergleichlichen Pariser-Chic aus. Natirlich gibt's
noch mehr Mode — Jersey aus Deutschland, Strick-
jacken aus England und haufenweise Schuhe «fiir
nasse Strassen». — Wie man den Couturier als Dik-
tator der Mode bezeichnet, so wird auch der «Visa-
gist» als Herrscher im kosmetischen Reich akzeptiert.
Harper's (bergibt das Wort den beiden Schdnheits-
experten von Revion und Elizabeth Arden. Dr. Willy
Canziani ist iberzeugt, dass die Deutung des Trau-
mes keine besonders schwierige Angelegenheit ist,
wenn man die Traumsymbole kennt. — Olaf Ruhen
erzahlt eine unheimliche Kurzgeschichte «Nachte, die
der Mond nicht erhellt».

Kleineres Hotel

fur Familienbetrieb an ausgesuchter Lage im Tessin
zu verkaufen evil. zu verpachten

Notwendiges Eigenkapital Fr. 250000.-.

Schriftliche Anfragen unter Chiffre G 16005 an Publicitas AG,
3001 Bern.

TiSChe + Stijhle fur jeden Bedarf

Sehr viele verschie-
dene Modelle.
Mobel einzel erhélt.

Gasteznmmer

Einer-Zimmer
ab 415.-
Dopnel-Zim.

an 630.-

Verlangen Sie unsern

«Hasler»
Restaurant-Kasse

zu verkaufen

2-Services, B b

elektrisch, ‘neuwertig,

wenig gebraucht, preiswert

Anfragen an Hotel zum Wilden Mann/Walliser Restaurant «le
Mazot», 5400 Baden, Telefon (056) 2 67 03.

Zu verkaufen

Tisch-Schnellblitz
20 Lt.

Hely-Joly, Type Compact, mit 2 Geschwindigkeiten,
Nr. 2000 T, 1400-2800 Touren, 380 V, wenig gebraucht.

Anfragen an Hotel zum Wilden Mann/Le Mazot, 5400 Baden
AG, Telefon (056) 2 67 03.

20/:jéihrige Kéchin mit gutem Lehrabschluss und 1v; Jahre
praktischer Tatigkeit, Jefzt in Jahresstelle in grésserem Be-
trieb, sucht Stelle fur Wintersaison (frei ab 15.12. 66) als

Commis Saucier

vauugswe!se in gréssere Brigade. Gerne stehe ich mit n&
heren’ Angaben zur Verfgung und bitte um Ihre Adresse
unter Chiffre CS 2047 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Reklame-Verkauf!

360 m Tisch-Molton

Doppolmalion, doru, 90 em broit, Coupons zu
ca. 30 m, per Meter Fr

Telephon (041) 25585

+ Sohn AG
Telefon (057) 74284

5623 Boswil AG

| §

6. Frutig, 3000 Bern

Amthausgasse 20, Telefon (031) 225302

Selt 1924 Biro mit er Verbin-
dungen I. d. ganzen Schwelz fir Kauf, Verkauf, Miete von

Hotels, Restaurants, Tea-Rooms, Pensionen

Offerten nur an Selbstinteressenten. Fortwahrend Ein-
oang von Neuanmeldungen.

Junge, sprachenkundige Tochter sucht Stelle in nettes Tea-
Room oder Restaurant als

Alleinserviertochter
Eintritt Mitte November.

Offerten erbeten unter Chiffre AS 2049 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

Zwischenstellen suchen:

Portier
Etagenportier (oder Hausbursche)
ab 15. September.

Offerten an Hotel Alpenrose, 3715 Adelboden,
Telefon (033) 9 41 61.

Schweizer, 23,

zur Zeit im Ausland Koch, Service-Erfahrung, Hotel-
fachschule, sucht Stelle als

Aide du patron
oder Chef de service

Angebote unter Chiffre AP 2191 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

Hotelsekretéirin

und Englisch in Wort

25, i ch,
und Schrift, mundllcha Italienischkenntnisse, gewandt in

ournal, Kassa, Disposition und Réception,
an selbstandiges, sauberes Arbeiten gewdhnt, sucht auf
Mi

initl
de service mit Iang]ahnger Hotel:
wiinscht Stelle a

Gerant

in erstklassiges Restaurant, Hotel garni oder Winter-
saison (evtl. spétere Pachtiibernahme).

und iger Chef
und Restaurationspraxis,

Offerten erbeten unter Chiffre S 72842 an Publicitas AG,
3001 Bern.

Jeune hoételier suisse

in
mittleren Betrieb.

Bme schleh‘:an Sie unter Chitfre K 13925 Ch an Publicitas,
7002

Schweizer mit Berufserfahrung im In- und Ausland Handels-
diplom

Suisse, 24 ans, diplémé Ecole hételidre Lausanne, cherche
place dans hétel ou restaurant en qualité d

sous-directeur
ou assistant de direction

Suisse romande de préférence
date a convenir.

ler novembre ou

Ecrire sous chiffre H 141 916-18, Publicitas 1211 Genéve 3.

Francais, 24 ans cherche pour le ler octobre une
place dans un petit hétel comme

cuisinier seul

(aussi capable de faire la patisserie)
Berne et la Suisse romande sont préférées.

Offres sous chiffre OFA 3198 B @ OF Annonces S.A.,
3001 Berne.

lllmge sucht fur Vint Stelle
als
Hotelsekretarin

Sprachen: Deutsch, Franzdsisch, Englisch

Offerten erbeten unter Chiffre HS 2184 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

Koch
21jahriger Hollander, fleissig und strebsam, sucht
Anlang Oktober eine Stelle in einem guten Schwelzel

Ausbildung: 5 Jahre Erfahrung und gute Zeugnisse.

Offerten: J. Kip, Groningerweg 19, Paterswolde (Holland)

fnfworl und Schrift, Drgenlsahonsla\enl sucht por Oxtober
Stelle in gutem Hause als

Chef de réception oder
Sous-directeur

Offerten sind evbeten unter Chittre CR 2091 an die Hotel-
Revue, 4002 Bas

(en possession du certificat de capacité) ayant
ment d'été

cherche

remplacement
ou direction

ronv courte saison d'hiver, éventuecllement avec
lemme,

de préférence au Valais ou Oberland Bernois.

Prigre de s'adresser sous chiffre RE 2163 A I'Hotel-Revue,
4002 Bl

Suche Titigkeit als

Empfangssekretarin

Beherrsche Deutsch, Franzésisch, Englisch und ltalienisch in
Wort und Schrift. Handelsdiplom, mehtjahriger Auslandauf-
enthalt. Eintritt sofort oder nach Ubereinkunt

Frl. Roth, Bellevuestrasse 161, 3028 Spiegel BE

sucht Stelle fiir Wintersaison

Junger H
1966/67 als
Chef de service

in mittleren Eahleb Odel pessendes Tahgkells'ﬂld in

nung). Saal-

Betrieb.

und Reslaurallons(ochtei aus eigenem

Offerten unter Chiffre HR 2036 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

he
Spmchkenr\lnlsse “NCR- AustdLng sert 4 Jehlen im BG"‘;
tatig und mit allen anfallenden Arbeiten vertraut, sucht a
Dexember eine Stelle an

Réception oder als
Aide du patron-directrice

Offerten erbeten unter Chitfre RE 2068 an die Hotel-Revue
4002 Basel.
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Gewasserschutz und Béderbau im Schweizer Journal

Wo stehen wir mit dem Gewasserschutz in unserem
Land? Diese Frage stelit Professor Jaag im Leitarti-
kel der neuesten Ausgabe des Schweizer Journals,
und die Antwort darauf lautet heute gliicklicherweise
positiv. Wurde vor fiinfzig Jahren in St. Gallen die
erste mechanisch-biologische Klaranlage in Betrieb
genommen, so sind seither weitere 180 Reinigungs-
anlagen erstellt worden. Gegen 70 Anlagen befinden
sich zur Zeit im Bau, und 75 liegen bereits mit be-
willigten Krediten im Projekt vor. Namhafte Fach-
autoren erortern unter anderen folgende aktuelle
Themen: Gewasserschutz und Klaranlagen im Kan-
ton Bern, a chutz des Ziiri i
Technische Méoglichkeiten der Abwasserreinigung,
Messen, Steuern und Regulieren von Kléranlagen,
Kanalisationsnetz und Abwasseranlagen von Luzern.
Sodann werden verschiedene Reinigungsanlagen
vorgestellt: Zirich-Werdholzli, Lausanne-Vidy, Hall-
wilersee sowie die Kehricht- und Schlammverbren-
nungsanlage Diibendorf.

Ein wirksamer Gewasserschutz ist die unabding-
bare Voraussetzung fiir den Bau von Schwimmba-
dern, dem der zweite Teil des Heftes gewidmet ist.
Dabei werden die technischen Grundfragen der Was-
seraufbereitung und als Beispiele die Bader Oster-
mundigen, «Zwischen den Hélzern», Oberengstrin-
gen, sowie das Hallenbad Davos behandelt. Die zahl-
reichen, grossformatigen Illustrationen des Heftes
zeigen die neueste Entwicklung auf dem Gebiete des
Baues von Klaranlagen und von Schwimmbadern.
— Verlag Dr. Hans Frey, 8712 Stafa (Gratisprobehefte
erhiltlich).

Der Hochrhein

Das Juli-Bulletin ist dem wichtigen Thema «Wasser —
bedrohtes Lebenselement» gewidmet und untersucht
aufgrund eines erschienenen Standardwerkes des
Montana-Verlages insbesondere die Frage «Gewas-
und Bir iffahrt». Der Textbeitrag bil-
det eine interessante Ergadnzung zu den Ausfiihrun-
gen des Bundesrates zum selben Thema in seinem
Bericht vom 11. Mai 1965. Die weitern Beitrdge be-
treffen die schweizerische Beteiligung am Ausbau des
Mittelrheins und verschiedene Mitteilungen aus der
Binnenschiffahrt unserer Nachbarlénder. Die vielfal-
tige Nummer wird mit einem Vorschlag zur Entwick-
lung der Hochrheinschiffahrt beschlossen.
(Bezug: Poststrasse 18, 9000 St. Gallen)

Nelly Kalender — Vorsicht mit der kniefreien Mode!

Wiahrend die Leserinnen sich an den spritzigen Be-
merkungen Irénes uber die Sommermode freuen,
weilt Iréne selbst bereits in Paris; denn auch auf
diesem Gebiet schopft der Nelly Kalender nicht aus
zweiter Hand; er bietet Originalbeitrage.

Als Muster eines idealen Sommerspielplatzes fiir
die ganze Familie bringt das Augustheft eine Kamin-
wand, die sich eine Arztfamilie in ihrem Gartenraum
selbst ausgebaut hat, mit Planskizzen und Fotos, die
zum Nachmachen wéhrend den letzten Ferienwochen
reizen.

Noch wichtiger, als sich einen Grill selbst zu bauen,
ist allerdings die Kunst, ihn nachher richtig zu ge-
brauchen. Eine ganze Serie von Rezepten vermitteln
die Kunst des Bratens und Kochens auf dem Holz-
kohlen-Grill fur jene vielen, denen «die ewigen Wiirstli
verleidet» sind und die sich «eures Fleisch, Fisch und
Krustentiere nicht leisten konnen».

Diat Thema: «Kein Appetit nach Magen-Darm-Ope-
ration» und «Suppen, welche nicht aufschwemmen».
Ausserdem ist eine vergleichende Liste iiber den
Cholesteringehalt der wichtigsten Nahrungsmittel
beigegeben. Gratis-Probenummern beim Verlag Emil
Hartmann, Postfach, 8700 Kiisnacht.

«Delikate Gemiise»

Verlag Emil Hartmann, Kiisnacht ZH, Fr. 6.80.

Arnold Gfeller und Nelly Hartmann-Imhof haben ge-
meinsam eine Sammlung originell illustrierter Ge-
mise-Rezepte herausgegeben. Die Anordnung des
Gemiise-Biichleins ist dhnlich wie jene des vielver-
kauften Buches «Kréuter fir die Kiiche»: zwischen
den ganzseitigen, kiinstlerisch gegliickten Zeichnun-
gen des Maler-Architekten Arnold Gfeller und Nellys
Rezepten sind, kulturhistorisch aufschlussreich, lite-
rarisch hiibsche Texte eingefigt.

Besonders beriicksichtigt sind die «modernen» Ge-
miise, das heisst jene, die in unseren Gegenden erst
durch die stidlédndischen Arbeiter heimisch geworden
sind und zuvor hdchstens als Delikatessen genossen
wurden, so Artischocken, Karden, Broccoli oder
Hopfensprossen.

Die Rezepte von Frau Nelly Hartmann stammen aus
langjéhriger eigener Kiichenerfahrung. Der Vorzug
ihrer Kochbiicher liegt in der Kombination ihres Wis-
sens, Kénnens und ihrem Sinn fiir das, was zugleich
gut schmeckt und bekémmlich ist. Die «delikaten Ge-
mise» sind also in erster Linie fiir die Kiiche be-
stimmt. Aber Gfellers Zeichnungen und die ganze
Aufmachung lassen es auch in der Bibliothek hervor-
stechen. Und deshalb, meinen wir, eignet sich das
Buch auch zum Mitbringen, wenn man zu einem —
hoffentlich delikaten — Essen eingeladen ist.

«Das Beste aus Reader’s Digest», September 1966

Das Septemberheft der bekannten Zeitschrift im Ta-
schenformat erfreut und fesselt den Leser durch 123
Seiten Text. Einige Titel, etwas gekiirzt: Das Tote
Meer — Eine Klinik mit automatisierten Untersu-
chungsmethoden — Sonderbares Waldgetier — Der
Mann, der seinen Nachruf schrieb — Phantastische
Zukunft der Fototechnik — Ein Tag im Leben des
Papstes — Die Hintergriinde der Inflation in den USA
~ Wie sicher ist man im Flugzeug? — Der andere
Krieg in Vietham — Haben Sie Initiative? — Der
Engel der Aussitzigen — Diese Herzen kénnen wei-
terschlagen — Das war Toscanini — Automobilisten
solten mehr auf ihre Pneus achten — Buchauszug:
Tinkerbelle (Roman einer Segeljacht und einer
Allantikﬁberquerung)A Am Kiok Fr. 1.70.

Uberraschungen aus Paris und Florenz

Wie jedes Jahr berichtet die «Sie und Er» in ihrer
Modesondernummer als erste Schweizer Zeitschrift
ausfiihrlich iiber die kommende Herbst-Wintersaison
Aus Paris erfahren wir, dass die neue Mode viel trag-
barer geworden ist. Bei den Rocklangen, bei Formen,
FarbEn und Accessoires wéhlite die Mehrheit der Cou-
turiers den goldenen Mittelweg. Die Modelle der
Neuen Mode sind vor allem aus Double-face-Gewe-
ben, aus Crépe de laine und Crépe de soie und an-
dern flauschigen Stoffen gearbeitet. Die modischen
CCessoires prasentieren sich als farbige Schuhe
und Strimpfe, dekorative Knopfe, Berets und Echar-
Pen. Neu sind auch die fréhlichen Zopfirisuren, denen
Man jetzt in Paris begegnet.

Bekannte Modefotografen geben uns in der Mode-
fUndernummer der «Sie und Er» einen ausgezeichne-
en Oberblick iber die schénsten Kollektionen aus

Paris und Frorenz. Die reichhallige farbige Illustrierte
ist diese Woche an jedem Kiosk erhiltlich.

Das A , Er zu

In Gber zweijahriger Arbeit erforschte das soziolo-
gische Institut der Universitat Bern im Auftrage des
Ringier-Verlages die Einstellung der Schweizer Ju-
gend zu den entscheidenden Problemen unserer Zeit.
Es ist dies die erste Untersuchung dieser Art und in
diesem Umfange — es wurden insgesamt iiber 210 000
Einzelinformationen zusammengetragen — welche
bisher in unserem Lande durchgefiihrt wurde. Die
«Sie_und Er» veroffentlicht als einzige Zeitschrift
die Resultate dieser aussergewdhnlichen Ermittlun-
gen. Wir erfahren damit zum ersten Mal, wie unsere
Jugend in allen Lebensbereichen, bis in die Intim-
sphére, hinein fiihit und denkt, was sie wirklich halt
von Familie, von Schule und Beruf, von Politik und
Religion, vom Geld, von sexuellen Beziehungen und
vielen anderen Problemen. Dieser unverfdlschte Re-
port vermittelt Eltern, Erziehern, Jugendlichen und
allen am Schicksal unserer Jugend Interessierten
neue, wertvolle Erkenntnisse Uber eines der bren-
nendsten Anliegen unserer Gegenwart.

Ab Nr. 36 (8. September) wahrend 11 Wochen in
der«Sie und Er» — an jedem Kiosk erhéltlich!

Louis Carlen: Das Goms
«Schweizer Heimatbiicher» Band 128. 20 Seiten
Text mit 1 Kartenskizze, 32 Bildtafeln, kartoniert
Fr. 6.50 (Verlag Paul Haupt)
Spuren lassen auf eine Besiedelung des Goms in
der Zeit zwischen 1500—1000 v. Chr. schliessen. Zu
Beginn des Mittelalters bestand das Goms aus einer
Hofsiedelung, deren Héfe sich langsam zu Dérfern
und Weilern zt 1lossen. Dieser Zt -
schluss zu grosseren Siedlungsgruppen rief nach
neuen Wirtschaftsformen, die es ermdglichen, die bis-
herigen Lebensbedingungen zu verbessern. Da das
Goms durch seine Verkehrslage fremden Einfliissen

Der unfreiwillige Humor kommt

Ein Stréusslein Stilbliiten — aus dem Ziircher Rat-
haussaal, gepfliickt und gepresst vom F. H.-Korres-
der i

Zeitung

Die armen Ziircher!

Man muss die alten Ziircher verstehen, die am Alfred-
Escher-Brunnen hangen.

Ich kann mich den Rolltreppen anschliessen.

Die Ziircher Bevélkerung héngt mit Vehemenz an
der Gondelbahn.

Der mittlere Schiilerbestand hat um einen halben
Schiiler abgenommen.

Durch die Ablehnung seiner Motion ist Herrn Wol-
fermann das eine Bein abgeschlagen und auf dem an-
deren kommt er im Gemeinderat nicht weiter.

Der Hirzenbach stinkt, das Sagentobel stinkt. Hel-
fen Sie mit. ..

Arme Ratsherren!

Ich habe den Traubensaft im Auge. ..

Sie haben vermutlich den Kanton Glarus im Kopf.

Die Oifeuerung, die wir im Auge haben . ..

(Diskussion iiber Beseitigung der Algenplage durch
mechanische Mittel:) Dieser Messerbalken hat zwei
Jahre in den Képfen gespukt.

Es handelt sich um die Verkehrsunfélle, die im
Auge des Motionars waren.

Ich glaube, das Gelande fiir eine Kaserne ist auf
der rechten Sihlseite gross genug. Statt die Finger
auch auf das linke Sihlufer auszudehnen ...

Der Geldsackel als der empfindlichste Kérperteil
des Steuerzahlers wird am meisten gerupft.

Duttis Jiinger liegen auf den Knien und marschie-
ren hinter den Zementbaronen in Reih und Glied.

offen stand, begiinstigten diese die Gemeir i .
Es floss ein reger Handelsverkehr iiber die Passe
nach ltalien.

Als wichtigster Teil des Oberwallis nahm das Goms
aber auch wesentlich Anteil an der historischen Ent-
wicklung des gesamten Wallis; es besetzte 12mal
den Bischofsstuhl von Sitten und 24mal die Stelle des
Landeshauptmanns. In Miithlebach zeigte man das an-
gebliche Geburtshaus seines gréssten Sohnes, Kar-
dinal Matthaus Schiner. Auch als Bildhauer, Maler,
Orgelbauer und Glockengiesser wurde mancher Gom-
ser bekannt.

Heute wie in friheren Zeiten ziehen Wanderer,
Kaufleute und Reisende das Goms hinauf und hinun-
ter. Einer der beriihmtesten war Johann Wolfgang
Goethe, der das Tal auf dem Weg zu den P&ssen
Grimsel und Furka benitzte. Mit der Entdeckung des
Goms als Ferienland, der besseren Erschliessung des
Tales durch den Ausbau der Furka- und Grimsel-
strasse und der Erstellung von Hotels, entstand fiir
das Goms eine neue Verdienstquelle.

Konrad Birtschi : Los von Bern! Wohin?
derJ i izerisches Problem
(Verlag Die Fahre», Bern 1966) Brosch. 64 Seiten,
Preis Fr. 2.—.
Es ist l&ngst aufgefallen, dass in der Jurafrage meist
nur die lautstarken Stimmen der Separatisten und
ihrer mehr oder weniger ahnungslosen Mitlaufer zu
héren sind. Konrad Bartschi hat daher nach griind-
lichem Studium aller verfligbaren Unterlagen, nach-
weisbaren Tatsachen und zahlenmé&ssigen Belegen
eine Schrift verfasst, die mit Recht als Standpunkt der
Deutschschweizer in ihrer grossen Mehrzahl ange-
sehen werden kann. Zum ersten Mal wird die ganze
Jurafrage und ihre sprachpolitischen Hintergriinde,
die nicht nur den Kanton Bern, sondern die ganze
Schweiz angehen, so zusammengefasst und durch-
leuchtet, dass die Darstellung als allgemein gultige
Meinung der Deutschschweizer angesehen werden
kann, die sich zwar ihrer Pflichten gegeniber der
Gesamtheit immer bewusst bleiben, aber auch ihre
demokratischen Rechte und den unschweizerischen
Separatismus und seine gewalttatigen Methoden ab-
lehnen. Wer sich in dieser staatspolitisch heute so
wichtigen Frage orientieren will, der greife zu Konrad
Bartschis langst notwendig gewordenen Schrift.

Ley Kenyon und Werner DeHaas, Tauch mit!

Fiihrer durch die Unterwasserwelt. — Erweiterte,

nach dem neuesten Stand der Tauchtechnik véllig

uberarbeitete 3. Auflage. — 492 Seiten mit 24 Unter-
wasserphotos, 121 Bestimmungsbildern, 67 Text-

zeichnungen, 10 Tabellen und einer Karte. — 1966,

Albert Miiller Verlag AG, Ruschlikon-Ziirich, Stutt-

gart und Wien. Leinen 29.80.

An allen Seen und Meereskiisten tummeiln sich heute
die Sporttaucher. Sie alle brauchen Anleitung zur
Tauchtechnik und Fiihrung durch die Welt unter
Wasser — sie alle brauchen «Tauch mit!». Viele Jahr-
géange von Anfangern und Fortgeschrittenen in die-
ser jingsten Sportart haben das Buche bereits be-
nutzt — es ist zur «Bibel des Tauchsports» geworden.
Soeben ist eine erweiterte und auf den neuesten
Stand gebrachte Ausgabe erschienen. Dass sie den
modernsten Anforderungen entspricht, dafiir bieten
die beiden Autoren als hervorragende Fachmanner
Gewahr: Ley Kenyon, jahrelang Mitarbeiter des be-
riihmten Kommandanten Cousteau, ist an den bedeu-
tendsten Unterwasser-Forschungs- und Filmexpedi-
tionen r end iligt g ; Werner De
Haas ist als Begriinder der Fachzeitschrift «Neptun»
und als Herausgeber der Reihe «Miillers Tauchsport-
Biicher» allen Sporttauchern bestens bekannt.

Was der Taucher fiir eine erfolgreiche und freude-
spendende Ausiibung seines Sports wissen muss,
haben sie in «Tauch mit!» klar und leichtversténdlich
zusammengefasst: den vollstdndigen Lehrgangen
tber Freitauchen und Geratetauchen folgen Kapitel
tber die Ausriistung, tiber Vorsichtsregeln, die Pflan-
zen- und Tierwelt, die Jagd, das Photographieren und
Filmen unter Wasser, das Auffinden und Bergen der
Zeugnisse friherer Jahrhunderte. 121 Bestimmungs-
bilder machen den Sporttaucher mit den Fischen
bekannt, denen er begegnet. Das Verzeichnis der
Tauchclubs und -schulen sowie der Pressluft-Abfiill-
stationen ist besonders niitzlich.

Drei neue Miiller-Krimi

D. M. Devine, Ein Mann wartet
Kriminalroman («AM-Auswahl» Band 236). Aus dem
Englischen tbersetzt von Margrit Kérner. 192 Sei-
ten. — 1966, Albert Miiller Verlag, Ruschlikon-
Zirich, Stuttgart und Wien. — Kart. 4.20, Leinen
6.50.
Zunachst hatte man den plotzlichen Tod des be-
kannten Arztes fiir einen tragischen Unfall gehalten.
Die Kriminalpolizei vermutete zwar insgeheim ein
Verbrechen, fand aber keine Beweise dafiir. Ein Ver-
dacht keimte auf, als in der Stadt Geriichte laut wur-
den, dass der junge Partner des toten Arztes mit der
attraktiven Witwe ein Verhaltnis hatte. Eine Welle
gegenseitiger Verdachtigungen und Verleumdungen
flutet durch die kleine schottische Stadt. Die Er-
regung erreicht ihren Hoéhepunkt, als ein zweiter

Ich bin Mitglied der Kommission fiir den Lehrerman-
gel.
Man sollte die Griinde an die Hérner nehmen und
sie beseitigen.

Das Beste wére, man wiirde die Strasse von den
Béumen entfernen.

In der Kommission hat Professor Schinz in einer
45stiindigen Rede seine Ansicht dargelegt.

Pro Quadratmeter Schiiler haben wir beim Matten-
hofschulhaus 29 m? Flache.

Der Stromverbraucher wird immer grésser.

Bei dieser Renovation gibt es ein Haus, das auf
halbem Wege stehen geblieben ist.

Die Gemeinden, deren Klaranlagen in den Ziirich-
see fliessen.

Fachleute priifen auch die Einfuhrung der Fiinf-
stundenwoche.

Es steht dort irgend ein Italiener, es kann auch
ein Grieche oder Turke sein, er muss keine Sprache
sprechen kdénnen.

Neiaberau!

Die Privatwirtschaft hat die Juristen der Verwaltung
abgezogen.

Man soll der Sache nackt ins Gesicht blicken.

Man kann das Verhéltnis zwischen Arzt und Kran-
kenschwester nicht in einer Verordnung festlegen,
stellt ein lebenserfahrener Sozialdemokrat fest.

Auf fiinf bis sechs Geschossen kénnen Sie nicht

~allé Bediirfnisse der Schwestern befriedigen.

Man hat hier den verstorbenen Regierungsrat Kagi
in die Diskussion geworfen.

nicht nur in Gazetten vor

Dr. Gubser hat uns vorgerechnet, wieviele Abtrei-
bungen pro Kopf vorgenommen werden.

Im froheren Kurhaus von Clavadel sind jetzt die
Krankenschwestern umgebracht.

Man darf die Verhaitnisse am Bellevue nicht wei-
ter schlitteln lassen.

Hier ist die Frauenbadeanstalt, die Sie ja alle ken-
nen.

Die Anstrengungen des Kantonsrates ‘Schmid, die
Arbeitslehrerinnen nicht aussterben zu lassen, unter-
stutze ich voll und ganz.

Wenn am Samstag die Laéden frih geschlossen
werden, wie wollen Sie, meine Herren, dann noch
Ihre Bediirfnisse befriedigen?

Zu Lasten des aussereheliche Verkehrs wird ein
Kredit von 725 000 Franken bewilligt.

In den letzten Jahren war sicher nicht die kiinst-
liche Besamung schuld daran, dass viele junge Berg-
bauern ihren Beruf verliessen.

Herr Stadtrat Thomann (er ist fiir die Stromversor-
gung Zirichs verantwortlich) soll wieder einmal sein
Wasser von den Bergen herablassen.

Herr Kull hat angeregt, die kinderreichen Familien
von drei auf zwei Kinder zu reduzieren.

Man hat ihre Seelen von viertausend auf dreitau-
send heruntergesetzt (bisher ein Pfarrer auf viertau-
send, jetzt auf dreitausend Einwohner).

Vor allem der Politikus génnt sich der Rede
Vollgenuss

Im Zoo kam es in strengen Wintern vor, dass Ohren
und Schwénze von Tieren anfroren. Das hatten Sie
doch auch nicht gerne, meine Herren.

Zwei Seelen wohnen, ach, in meiner Brust, und da
ist es oft schwer, zwischen den beiden Herzen durch-
zukommen,

Jeder Weg, der geeignet ist, einen Tropfen auf die-
sen heissen Stein zu bringen, ist willkommen.

Wir haben in Zirrich Berge, Seen und andere Er-
hebungen.

Der Rat konnte verschiedentlich feststellen, dass
sogenannte heisse Eisen wie Wandernieren von Ver-
waltungsabteilung zu Verwaltungsabteilung verscho-
ben wurden.

Wenn ich ein Kleid fiir 180000 Franken kaufe. ..

Es geniigt nicht, Verbote gegen Hundeexkremente
zu erlassen, wir missen das Ubel an der Wurzel
packen.

Da sieht man, wo der Has im Braten liegt.

Es fehlen 1880 Spitalbetten, davon mindestens 800
Hospitalisierungsbediirftige.

Damals, als ich noch im Gemeinderat war, etwa
im Jahre Achtzehnhundertund . . . (Gelachter)

Meine Herren, Sie mogen sich vielleicht erinnern,
vor hundertzwanzig Jahren ungeféhr. . .

Sollen wir dann das Geld vom Kanton verlangen?
Das bekommen wir nicht iiber.

Die Regierung braucht sich nicht durch den Kotau
ziehen zu lassen.

Dieser Mann bekommt als Ehepaar 700 Franken
im Monat.

Pestalozzi ist gestorben, und wenn er nicht gestor-
ben wére, hétte er kein grosses Einkommen. -

Auch die Vorganger verdienen Dank, die flinfund-
zwanzig Jahre lang den Zoologischen Garten durch-
getragen haben.

Dieser Teufel, den Stadtrat Peter an die Wand ge-
malt hat, ist absolut ungerechtfertigt.

Man muss doch in diesem Fall véllig ehrlich sein.

Am schlechten Willen hat es nicht gefehlt (Schwa-
nengesang eines Stadtrates).

Mord geschieht. Jeder glaubt den Morder in dem
jungen Arzt sehen zu missen, der seinerseits ver-
zweifelt nach dem Téter sucht, um sich selbst von
dem furchtbaren Verdacht zu reinigen.

Der Roman besitzt alle Elemente, um ihn fiir den
Leser anspruchsvoller Kriminalliteratur anziehend zu
machen. Die schrittweise Enthiillung des Geheim-
nisses mit einer ebenso (berraschenden wie be-
freienden Losung lasst die Spannung bis zur letzten
Seite nicht abreissen.

Hugh Pentecost, Im Banne des Terrors
Kriminalroman («AM-Auswahl» Band 237). Aus dem
Amerikanischen (bersetzt von Bettina Cornelius.
— 192 Seiten. — 1966, Albert Miiller Verlag, Riisch-
likon-Zirich, Stuttgart und Wien. — Kart. 4.20, Lei-
nen 6.50.

New Yorks exklusivstes Luxushotel, das Beaumont,

wird plétzlich zum Tummelplatz internationaler Intri-

gen, auf tragische Weise verstrickt mit den Schick-
salen einiger Gaste.

Das gilt vor allem fiir Digger Sullivan, einen reichen,
schneidigen Rennfahrer, der im Appartement Charles
Girards, Rechtsberater der Regierung de Gaulles,
bei einem Einbruch ertappt wird. Juliet Girard, die
zentrale Figur der Handlung, ist die frihere Braut
Sullivans. Sie sieht in ihm den Mérder ihres Vaters,
der scheinbar ein Opfer der algerischen Terroristen
wurde. Im Moment, da noch weitere hochgestellte
Personlichkeiten zu einer Handelskonferenz im Beau-
mont eintreffen, geschieht ein Mord an einem harm-
losen alten Gast des Hotels, anscheinend ohne jeden
Grund. Und nun beginnt die Atmosphére vor Span-
nung zu knistern. Frithere Ereignisse werden riick-
blendend angeleuchtet und zu einem Gewebe ver-
strickt, mit dem sich die Hauptfiguren so geschickt
tarnen, dass erst ein kleiner Denkfehler, den der ge-
schulte Scharfsinn des Hotelleiters entdeckt, zur Ent-
wirrung des rétselvollen Geschehens fiihrt.

Auf dem Hintergrund franzosischer Politik, ver-
quickt mit internationalem Rauschgiftschmuggel, he-
ben sich ein paar noble Figuren ab, die selbst in ihrer
menschlichen Schwéche oder in ihrem abgebriihten
Zynismus anzusprechen vermdgen. Das ganze Ge-
schehen wird durchpulst von verborgen gliilhenden
Emotionen, die ab und zu durchscheinen.

M. E. Chaber, Ist Rako tot?

Kriminalroman («AM-Auswahl» Band 238). Aus dem

Amerikanischen (bersetzt von Hanny Bezzola. —

192 Seiten. — 1966, Albert Miiller Verlag, Rischli-

kon-Zirich, Stuttgart und Wien. — Kart. 4.20, Lei-

nen 6.50.
Aus den Armen der hiibschen Jazzsangerin Lola wird
Milo, der Versicherungsdetektiv aus New York, auf
die Jagd nach dem vor sieben Jahren spurlos ver-
schwundenen Thomas Rako geschickt. Er hat einen
Monat Zeit, um das zu vollbringen, was bisher weder
dem FBI noch der Staatspolizeit gegliickt ist. Wenn
er Rako nicht findet, wird dieser fir tot erklart, und
dann muss Milos Auftraggeber, eine grosse Versiche-
rungsgesellschaft, auf Grund zweier Lebensversiche-
rungspolicen nicht weniger als eine runde Million
Dollar auf den Tisch legen.

Die Ausgangslage ist schlecht, weil jegliche An-

haltspunkte fehlen. Milo ist von Anfangs bis Ende
einzig auf seinen scharfen Verstand und sein sprich-
wortliches Gliick angewiesen. Kommt er damit gegen
die Leute auf, die ihn aus guten Grinden hindern
wollen, seinen Auftrag auszufiihren? Sein Hauptge-
gner ist der allméchtige Gewerkschaftsboss Johnny
Clark, der ihm zwei beriichtigte Killer auf den Hals
hetzt. Clarks offene und versteckte Drohungen bilden
fiir Milo den einzigen Beweis, dass der von allen tot-
gesagte Rako irgendwo in Amerika lebt. Aber Ame-
rika ist gross, und wer findet eine Nadel in einem
Heuhaufen?

Ein spannendes, gefahrvolles Unterfangen des
sympathischen Detektivs. Wie es verlauft und wie es
endet, erzéhlt das Buch. Am interessantesten ‘ist je-
doch die Art und Weise, wie Milo sich langsam vor-
wartstastet. Ein Musterbeispiel fur einen harten und
doch im Aufbau klassichen Prinzipien folgenden Kri-
minalroman.

Situation
des marchés agricoles...

Les années se suivent et ne se ressemblent pas... En
ce qui nous concerne, ce dicton joue non seulement
pour les conditions atmosphériques et la production
agricole, mais également pour la fagon dont se dé-
roulent les vacances estivales des citadins. Ainsi, en
consultant |a situation de I'an dernier a la méme épo-
que, on constate que les citadins commengaient déja
a réintégrer leurs appartements. La demande en lé-
gumes était excellente, méme trop forte, pour une
année tardive particulierement pauvre en légumes.

Cette année, on constate exactement le contraire ;
I'année est relativement précoce pour la production
des fruits et des légumes. On est donc, maintenant en
période de grande abondance de produits frais et la
demande est justement particulierement faible. Les
vacances semblent se prolonger plus que d'habitude
et il faudra probablement attendre la reprise des clas-
ses pour voir |a situation se normaliser. C'est évidem-
ment trés ennuyeux pour les producteurs cer certains
articles qui ne peuvent guére attendre, comme. les
tomates, les salades pommeées et les choux-fleurs, dé-
ferlent en avalanches sur le marché. Les prix sont
trés avantageux, surtout pour les choux-fleurs.

Pour la semaine prochaine, nous pouvons donc
prévoir que I'assortiment des légumes sera trés: va-
rié et trés abondant. Tous les légumes d'été et d'au-
tomne figureront, de méme que les magnifiques arti-
chauts de Genéve et les premieres scaroles, qui se-
ront les bienvenues pour des salades abondantes et
avantageuses.

Coté fruits, le marché est normal excepté pour les
pruneaux, ceux-ci commencent a étre de plus en plus
abondants et comme ils sont également trés avan-
tageux on ne peut que recommander leur utilisation
massive. La récolte de poires Williams débute dans
de bonnes conditions. Si les pommes Gravenstein ont
été vite mangées, il reste par contre encore des Clara
qui conviennent aussi bien pour la main que pour les
tartes.
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Saisonschluss —
Arbe:tslosugkelt
Man der Ar-

beitslosenversicherung:

1. Die Formulare fiir die Anmeldung zum Taggeldbe-
zug sind vor dem Saisonschluss bei der Kassen-
verwaltung zu verlangen.

760 auf den Campingplatzen gezéhlt. Dazu ist zu
vermerken, dass der Zuwachs auf das in den Militar-
baracken einquartierte Lager des Caritasverbandes fir
den Landkreis Tauberbischofsheim (Deutschland) mit
300 Personen zu buchen ist.

Ein kurzer Vergleich in Zahlen mit den Vorjahrs-
ergebnissen:

Total  Hotels und Heime und
2. Bei Arbeitslosigkeit ist die Kontrolle beim Arbells- Sommer Géste Pensionen Chalets Lager Camping
t des Wohnort it de stel

Tage zu beginnen, Lo 1966 7602 1974 3976 892 760
3. Fir_Erholungsurlaube oder Fe | d 1965 7413 2021 3811 553 1028

s iolod: Eolm” kunio rien verlange Goe 1964 7241 2116 3467 595 1063

Wohnortes einen Kontrollurlaub. 1963 7190 1871 3509 985 825
Nur bei Beachtung dieser Hinweise kann sich der

Versicherte vor Schaden bewahren.
Verwaltung der PAHO*)
Postfach 103, 8039 Ziirich
Telefon (051) 231135

Auch die bis heute vorliegenden Ergebnisse der in
Grindelwald in diesen «Sommer»-Monaten (in Hotels
und Pensionen) registrierten Logiernachte geben
keinen Anlass zur Besorgnis.

*) PAHO = Pariti " Monat 1965 1966

kasse fiir die Schweizerische Hotellerie und das "}’Lar:i 22 ggg 2; g]g

Gastwirtschaftsgewerbe. Juli * 29328 28 496
Total 59 058 58733 (= —325 oder 0,5 %)

Berichtigung

der Kontrollstelle fiir die Bedienungs-
geldordnung im schweizerischen
Beherbungsgewerbe

Die obgenannte Kontrollstelle meldet uns, dass sich
in der uns zur Publikation in unserem Verbandsorgan

1 Liste der Ar 1, zu deren Gunsten
auf unserer Kontrolistelle in Basel ein Guthaben an
Bedienungsgeldern hinterlegt worden ist, drei Fehler
eingeschlichen haben:

Falsch (gemdss Liste)

Inaurato Nicola, Saaltochter; Messori Claudio, Saal-
tochter; Pieracini Giuliana, Saalkellner.

Richtig (vorzunehmende Korrektur)

Inaurato Nicolo, Kellner; Messori Claudio, Kellner;
Pieracini Giuliano, Saalkellner.

Verschiedenes
Jahresberichte
Grindelwald

Unlangst verdffentlichte der Kurverein Grindelwald
seinen Jahresbericht iber das Geschaftsjahr 1965/66.
Neben der gewohnlichen Berichterstattung wird
im einleitenden Kapitel besonders auf die dringend
notwendige Kurortsplanung hingewiesen. Diesem
Fragenkomplex ist auch die farbige Titelseite ge-
widmet, welche symbolisch auf eine Aufteilung des
Kurortes in eine Hotelzone, Ruhezone und Zonen der
sportlichen Betatigung hinweist.

aus dem f

Die traditionelle Gastezéhlung am 2. August ergab
ein erfreuliches Resultat. Der nicht sehr sommerli-
chen Witterung wegen erwartete man allgemein einen
Riickgang der im Kurort anwesenden Gaste. Zur
grossen Uberraschung wurde das letztjahrige Hochst-
ergebnis nochmals iibertroffen. Insgesamt hielten
sich. am Stichtag 7602 Géste in Grindelwald auf. Da-
von wurden 1974 in Hotels und Pensionen, 3976 in
Chalets/Ferienwohnungen, 892 in Heimen/Lagern und

* Das Verkehrsbiiro hat bis heu(e die Angaben_von 26
Hotels und Pensionen erhalten. Die fiir den Monat Juli aus-
gewiesenen Angaben beziehen sich fur 1965 und 1966 auf
die gleichen Hauser.

Wir erachten es als zu friih, heute schon diese Er-
gebnisse eingehend zu kommentieren. Sollte das
hochsommerliche Wetter nun aber doch noch die
Oberhand gewinnen, so ist es wahrscheinlich, dass
Grindelwald die letztjéhrigen guten Frequenzen min-
destens wieder erreichen kann. Die

Eil

der

stellt die fir die Propaganda verantwortlichen Or-
gane vor entscheidende Probleme. Sollen die Werbe-
massnahmen in England gerade deswegen intensi-
viert oder sollen die vorhandenen (eher bescheiden
zur Verfligung stehenden) Mittel in anderen Landern
eingesetzt werden? Bestimmt werden sich die von
der britischen Regierung erlassenen einschneidenden
Reglementierungen auf den Fremdenverkehr im Glet-
scherdorf auswirken.

Im letzten Winter 65/66 betrug der Anteil der Géaste
aus Grossbritannien im Monat

Dezember 2295 LN oder 12,9 % von total 17 697
Januar 5439 LN oder 20,4 % von total 26 567
Februar 4147 LN oder 10,7 % von total 38611
Marz 2372 LN oder 9,4% von total 25175
April 1059 LN oder 8,0% von total 13147
Total 15 312LN oder 12,6 % von total 121 197

tw

Treue Giste in Beatenberg

Ein seltenes Jubilaum konnten dieser Tage Herr und
Frau Pfarrer Max Kohler aus Bern feiern. Zum 30.
Mal verbrachten die Géaste Ihre Ferien auf dem Bea-
tenberg, wovon allein 23mal im Chalet Morgenberg-
horn.

Im Namen des Kur- und Verkehrsvereins liberreich-
te Herr R. Schnider den Jubilaren ein geschnitztes
Brotbrett mit Messer sowie eine Anerkennungsur-
kunde. rs

Z fiir die hiffahrt

Der Frequenzriickgang, namentlich der deutschen
Bodenseeschiffahrt, hat den Internationalen Boden-
see-Verkehrsverein (IBV) veranlasst, die Frage der
Griundung eines Zweckverbandes fiir die Bodensee-
schiffahrt zu priifen. Zu diesem Zweck wurde ein Ar-
beitsausschuss eingesetzt. An der letzten von Stadt-

ammann Dr. E. Anderegg (St. Gallen) préasidierten
Vorstandssitzung des IBV orientierte J. Ginthér von
der Industrie- und Handelskammer Ravensburg iiber
seine informatorischen Besprechungen mit den Spit-
zen der Deutschen Bundesbahn-Direktion Karlsruhe.
Man habe sich Gedanken gemacht Uber einen zu
grindenden Zweckverband, der jedoch keineswegs
die Verschiebung des Defizits auf andere Schultern
zum Sinn habe. Ein Besuch bei der Schiffahrtsverwal-
tung auf dem Vierwaldstattersee habe gezeigt, dass es
durchaus moglich wére, ohne grosses Defizit zu ar-
beiten. Auf jeden Fall miisse ein betriebswirtschaft-
liches Gutachten erstellt werden, bevor man in kon-
kretere Verhandlungen gehe. Wenn dieses Guachten
positiv ausfalle, hatte sich der Vorstand oder ein Aus-
schuss mit der Frage eingehend zu beschéftigen. Dir.
W. Kesselring (St. Gallen) betonte, es sei falsch, das
Defizit bei der Bodenseeschiffahrt allein fiir sich zu
sehen. Die DB verdiene auch an der Anfahrt zum See.
Der Fremdenverkehr sei am See die wichtigste Ein-
nahmequelle. Und wenn die Industriegebiete in den
Léndern eine Erhaltung des Bodenseeraumes als
Erholungsgebiet fordern, kénne man auch erwarten,
dass sie an dieser Erhaltung mittragen. Direktor Brii-
gel (Konstanz) glaubte, dass bei einer eventuellen
Fusion der Schiffahrtsgesellschaften der DB, OeBB
und SBB zu einer gemeinsamen Gesellschaft wirt-
schaftlicher gearbeitet werden kénnte und bat, in die-
ser Richtung mit der Deutschen Bundesbahn zu ver-
handeln. Die ganze Angelegenheit wurde zur weite-
ren- Behandlung dem Arbeitsausschuss zuriickge-
geben. fb.

Neuer Generaldirektor der Knorr Néhrmittel AG

An- der letzten Verwaltungsratssitzung der Knorr
Nahrmittel Aktiengesellschaft, Thayngen, wurde Dr.
Heinrich Oswald, Biirger von Riehen und Bilten, zum
neuen Generaldirektor ernannt. Der bisherige Gene-

raldirektor, Paul R. Fischer, weiterhin Delegierter und
Vizeprasident des Verwaltungsrates, ist in die euro-
paische Konzernleitung berufen worden.

Geschaftliche Mitteilungen
(Ohne Verantwortung der Redaktion)
Eine gliickliche Initiative

(ieps) Bekanntlich hat sich die Basler Firma Kaiser
AG seinerzeit von ihrer Einzelhandelskette gelést, um
sich nur noch als Kaffeegrossrésterei zu betétigen.

Zum Tode Hermann Geigers

Erschittert nehmen wir Kenntnis vom tragischen Tod
Hermann Geigers, des grossen Gletscherpiloten,
Hermann Geiger hat durch seinen unermiidlichen
Einsatz, durch seine spontane Hilfe, die er allen in
Bergnot Geratenen zuteil werden liess, bleibende
Verdienste erworben und unendlich viel fiir den gu-
ten Ruf unseres Fremdenverkehrslandes getan. Sein
Andenken wird weiter bestehen. Wir versichern an
dieser Stelle die trauernden Hinterbliebenen unseres
aufrichtigen Beileides.

Unter der dynamischen Leitung ihres Verwaltungs-
ratsdelegierten, Werner Schmidt, ist nun vor gerau-
mer Zeit bereits ein Kundendienst- und Finanzie-
rungssy fur das be entwickelt worden,
das nun durch die spez:ell gegriindete Serveasmg AG
durchgefiihrt wird. Sie erméglicht vor allem eine giin-
stige Leasingkombination fiir die Anschaffung von
Kaffeemaschinen aller Marken.

Eine interessante Bewéahrungsprobe bestand die
Serveasing AG dieser Tage, als es galt, die Schweizer
Vertretung der bekannten Gaggia-Werke aus der kri-
tischen Lage zu befreien, welche durch den plétzli-
chen Hinschied des friiheren Alleininhabers entstan-
den war.

Werner Schmidt erkldrte sich bereit, diese Welt-
marke der Kaffeemaschinenbranche auf dem Schwei-
zermarkt zu retten und vor allem den Fortbestand
der Serviceleistungen fiir die bisherigen Kunden zu
organisieren. Soeben_konstituierte sich deshalb die
Supresso-AG ‘mit Hauptsitz in Basel und Filialen in
Lausanne und Zirich, welche die neue Generalver-
tretung der Gaggia-Werke in der Schweiz tibernimmt.

Unter der Leitlung der Serveasing AG kam es zu
einem Konkordat zwischen Kaiser und Supresso, mit
der Allgemeinen Treuhand AG als Aufsicht. Dieses
Konkordat ermdglicht, den drohenden Verlust fiir die
bisherige Gaggia-Kunden abzuweisen. Wie uns die
Verantwortlichen versichern, wird dieser Weg auch
allen einschlagigen Konkurrenzfirmen offenstehen,
wodurch dem Verbraucher die Freiheit in der Pro-
duktwahl verbleibt. Es zeichnet sich hier ein Unter-
nehmerdenken ab, das auf geschickte Weise versteht,
die echte Dienstleistung mit den Kundenwiinschen zu
identifizieren.

Neuer fiir i

Wegwerfpackungen, wie Blechbiichsen, Kessel, Fla-
schen, Glaser usw., gelangen in steigendem Mass
auf den Markt. Der Verbraucher steht dadurch vor
einer eigentlichen Schwemme von Leergiitern. Wenn
er ausschliesslich Kehrichtkiibel verwenden will,
dann bendtigt er eine Unzahl. Sie beanspruchen —
ob leer oder voll — Platz. Sie missen hinaus- und
hereingetragen werden. Wenn alles nicht mehr hilft,
kommt die Abfuhr per Kubikmeter. Das ist mit zu-
sétzlichen Kosten verbunden. Was also tun?

Mit dem neuen Pressautomaten «Dosen-Lucas»
wird das Problem geldst.

Das Leergut wird oben eingefillt, kaum hérbar
zusammengepresst und _féllt dann automatisch in
einen Behélter oder direkt in den Ochsnerkiibel. Die
Bedienung ist kinderleicht, vollig gefahrlos, und elek-
trische Installationen sind nicht no Eine Steck-
dose geniigt. Die Betriebskosten belaufen sich pro
Tag auf 5 bis 20 Rappen. Hoteliers, Wirte, Leiter von
Spitalern und Anstalten werden diese platz- und
kostensparende Neuerung zu schatzen wissen.

Verkauf und Service: Siehe Inserat.

7 ? Besitzen Sie einen Helz8ltank ? ?

Dann empfehlen wir Ihnen,

«TYFO»

den bewihrten Heizélzusatz zur Schonung von Tank-
und Heizélanlagen.

la in- und ausléndische Referenzen.

Verlangen Sie Unterlagen bei Kohlen Meyer, Zirich, P.
Meyer, Birmensdorferstr. 196, 8003 Ziirich.

School of English Zjahriger Deutscher, ge-
(November to April) for:

Executives Kellner

and trainees

bereits in der Schweiz ta-
tig, sucht Stelle in der
Welschschweiz zwecks Er-
lernen der franzésischen
Sprache. Etwas Englisch-

in the Hotel Industry.

Live in a hotel and follow
specialised courses in

Commis de rang

sucht Saisonstelle fiir
Winter 66/67 in erslklassi-
gem Hause, m&
franz. Schweiz. Gehaltsan-
gebote bei freier Kost u.
Logis erbeten an Eberhard
Bartel, 51 Aachen (D),
Oppenhotfallee 115.

2 Telefonistinnen
21jhrige Schweizerin, mit PTT-Ausbildung, Fran-
kaufmannisch gebildet, z6sisch-, Englisch- und

mit hanzosls:hen, eng-

lischen und
Sprachkennlmssen sucht
Stelle als

suchen eine Stelle in St.
Moritz oder Umgebung.

Lucle Holsle(\er, Freihof-

English i hotel
vocabulary and corres-
pondence. grt‘g?‘nen KEerKZ:;(en unc:tlav
Free Prospectus from: iftre 41 an: dis
2 junge Schwestern Kistor Hotel, Torquay, Hetal-Bevis. AU8L Basel.
(Schweizerinnen) suchen S. England.
als Méchten Sie ab 15. Dez.
_ . einen
h Zimmermédchen
Saaltochter oder Serviererin | Hotelsekretér
in Tea-Room
emdsprache ginstellen? Bin Deutscher,
und beste Referenzen ahre, Englisch, Franz.,
vorhanden. x':,‘s"a',sf,':"gs/g‘;' fle Wir-]  etwas ltallenisch. Fahig:
Offerten bitte unter und ~deutsch_sprechend, [ Kelten in allen Arbelten
Chiffre ST 2090 an die Wmlersporlgeblet bevor: heiban Sia
K 4002 Basel. zugt. schreiben e unter Chif-
otel-Revue, fre HS 2262 an die Hotel-
Zuschriften mit Gehalts- Revue, 4002 Basel.
angabe unter Chiffre

ZS 2072 an die Hotel-Re-
vue, 4002 Basel. 2 Deutsche suchen auf 1.
Oktober fir Wintersaison
ovil. Jahresstelle neuen
Wirkungskreis als

Chef Saucier

s e (351) 748 g
Sekretarin

in gutem Hotel fir die I .
odmande wintorsaison. | Junge Kdchin
Offerten an Margrit

Widmer, Rosenfeldweg 32,

sucht Stelle fiir Winter-
9013 St. Gallen.

saison in mittleren Hotel-
betrieb neben Chef.

Oﬂellen unter Chiffre
an die Hotel-Re-
vue AUDZ Basel.

ltalien, 36 ans, avec bon-
nes références, cherche
place comme

maitre d’hotel ou

chef de service Schweizer Koch
1. 11, 66

" sucht auf bis
dans la Suisse romande 15.12. 66
ou & |'étranger. Libre 1er

octobre ou a convenir.

Aushilfsstelle

Offres sous Chiffre
MH 2061 8 I'Hétel-Revue,
4002 Béle.

Mathias Marti, Ko
Hotel Halslnkl Malllnkl
(Finnland).

Offerten erbeten
Chl"le ZC 1228 an Mosse-
Annoncen, 8025 Zirich.

Postfach 50, Davos 2.

Kiichenchef .
: Kiichenchef

oder Alleinkoch Junger Koch
23jihrig, 4 Jahre Schweiz, .
eutsch, franzosisch, eng: (27 Jahre) sowie In_allen Sparten der Re- S ot stel
lisch sprechend versiert - staurationskiiche bestens sterreicher, sucl elle
in a-la-carte- und Hotel- | KOChcommis toic fr Wi P
petrieb, sucht Stallo fur neuzeltlich’ gesinnt, suct) ssit 2 Jshior In d
Wintersaison 66/67. Win- (18 Jahre), Fiir meine Frau neuen Wirkungskreis in Z da| in; der
tersportorte bevorzugt. Stelle als oder Schweiz.

Buffetdame. Bemeb Eintritt n. Uber-
eink
' i . Herlen erbeten unler Zuschriften erbeten an

Zuschriften mit_Gehalts- g;{f;:f"an'"'g,, amaiean: hia 2007 a0 Hotel e Wolfgang Lipp, Hotel Sa-
angaben unter Chiffre Kurhaus Weissbad, vue, 4002 Basel.

CS 2073 an dle Hotel-Re-

SRR 5057 Welssbad (Appenc).

Wir suchen fir jungen
ital. Staatsangehérigen
neuen Wirkungskreis als

Chef de rang

Sehr gute Praxis,
fachschule, Sprachen:

Serviertochter

Hotel- (Schweizerin), 35 Jahre,

tuchtig,  sprachenkundig,

Deutsch, Franz., Ital., Eng- p {9 :
lisch, Span. perfekt. In- mit guten Barkenntnissen,
nerschweiz bevorz. Ein- sucht Stelle in Winterkur-
tritt ab 1. Oktober 196¢. ort. Offerten unter Chiffre
05.1060 Orell Fussli-An-

Offerten an Gido Fab- nonces, Gent.
brucci, c/o  Haussener, §
M+F, 6460 Altdort (Uri).

[sessempsameacinses s

voy, Neuengasse 26,
3000 Bern.

21jéhrige Schweizerin
sucht Stelle als

Sekretérin Schwelzerin mit langjah-
riger Erfahrung im Hotel-
in Kurort f. Wintersaison. fach sueht Steile’ In gul;
KV-Abschluss, Sprachen:| gefihrtem Speiserestau-
Deutsch, Englisch und rant als
Franzdsisch in Wort und
Schrift. 2
Serviertochter

Offerten mit Saldranga-

ben bitte unter Chiffre
SE 2253 an die Hotel-Re-
vue, 4002 Basel.

Offerten bitte unter Chif-
fre ST 2171 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel.

Bis zum Eintritt in die Zwei junge Serviertbchter . Stai
Wirtefachschule Bern suchen Wi i ’°""° Hile: 21 ans: Aran. Secrétaire
sucht junger Praktikant als héleller (3 ans d école langues: allemand (ma-
Saal hateliere), connaissant lo ternelle), francais_et an-
2 - rancais, 'Anglais et I'lta- glais parlé et écrit, bon-
Aushilfsstelle . . lien, libre le 15 octobre |  nes notions en  italien,
praktikantinnen prochain, cherche place |  cherche une place dans
in Kiiche oder Service fir oder als de la réception en Suisse ro-
3 Monate. Eintritt 1. Okt. - ande pour saison
1965, Tessin oder weisch: | Restaurations- réceptionnaire d’hiver 1966/67.
land. - P Ecrire a Mlle Ursula
Offerten erbeten unter | tOCHtET a Brodtmann, Ecole hote:
Chiffre OFA 3187 B an in Schichtbetrieb. ans un hétel de Genéve. :;ésr‘elg:‘llingues
Orell Fssli-Annoncen AG, i . -
3001 Offerten sind zu richten Faire offre sous chiffre
ho Anne“es;;’a’s'e"'i'!a'a!lr: 1;021&91 & I'Hotel-Revio, 20jhri h it
. 5 e. rige Deutsche m
auen Al. Fach- und Sprachkenntnis-
sen sucht per Anfang
s SRS s Zwei sprachenkundige 19jshriger Deutscher mit 1obes Stalle aly
3jahriger Kollneriehre.selt | py o
ari Y2 Jahr in er Schweiz, .
Sechssprachiger  Hotel- | S€Kretérinnen sucht zum 1. Oklober 1;66 9
fachmann sucht Stelle als chweiz . oder
(Deutsch, Englisch, Fran- Frankreich Stelle als gouvernante
z6sisch und Kenntnisse in 3 N d
ltalienisch) mit Handels- . I iranz.. iSchweiz, ocer
Chefde service f‘éﬁ'?i’éx“.’s‘“.r&“fﬁ'i'neé‘ﬂi? Commis de rang A
Saisonstalia in Kurort Offertan 30, Hili_Bunkel,
; Qfferten unter Chitire aurentius- e,
per 1. Oklober oder sp3- e el e D-5568 Daun (Eifel).
Angebote erbeten  an vue 4002 Basel.

Junge Schweizerin mitKV-
Diplom, Biiropraxis (auch

s se s s g in_ Réception), mit Eng-
land- und Wels(hlandaul
enthalt, sucht fir kom-
mende 'Wintersaison Stel-

Suche fur die Wintersal- lein

son Stelle als Hotelbﬁro
Offerten bitte unter Chif-
fre HO 2177 an die Hotel
Revue, 4002 Basel.

Etagen-
2Kellner B'uder dﬁuls:h)

gouvernante i { o
Speiseservice ausge wle
sen, etwas Englisch und
Franzésisch, suchen gute
Jahresstelle oder é-Mo:
natsstelle ab 1. Oktober
Is

Bitte bote an Karla | R i kell
Zwanzig, Great Northern

Senr gute Zeugnisse Vo©-
Hotel, London N. 1, Kings- hand
Otferien mit Lohnangabe

Sross. sind erbeten an Fernando
Hentrich, Hotel Alexandef,
TR Y Y

Wir haben eine grosse Bitte
an die Inserenten:

Vergesst die

Postleitzahlen

nicht!
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Hotel-_un K hter,

beste Zeugnlsse sucht Stellung im
Empfang
nur in gutem Hause, mit der Maglichkeit Franzésisch
zu erlernen

Angebote bitte mit Gehaltsangabe an Elfie Dohrn, «Rosen-
hofs, 1242 Blisum, Nordsee (Germany).

Junges Ehepaar

mit i Beruf:
1ung (gute Referenzen) sucht ab Friihjahr 1967 i

Erfah-

20 Jahre,Couple hételier suisse, 27 ans,

| tous deux diplémés école
hoteliere de Lausanne, ayant expérience internationale,
cherche

direction ou gérance

en Suisse romande ou étranger, & partir de décembre
ou date & convenir.

Offres sous chiffre P R 13812 & Publicitas, 1002 Lausanne.

Gesucht jingere, tichtige

Gerantin

evil. Geschéftspartnerin, in Tea-Room an bester Ver-

in Hoteldirektion

offerten erbeten unter Chiffre HD 2247 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

peutschschweizerin, 23, sucht fir kommende Wintersaison

Stelle als
Telefonistin

PTT-Ausbildung, Franzésisch, Englisch und Maschinen-
schreiben.

Offerten an Elsa Blattner, Bederstrasse 96, 8002 Ziirich.

Junge Schwedin, mit allen

Biiroarbeiten

vertraut, Stockholms Hotelschule (Sekretarkurs), Examen in
Englisch und Deutsch, sucht fir den Winter Stelle in der
Schweiz zur Wellalausblldung Lohn nicht das

erwinscht, jedoch
nicht Bedingung

Zuschriften mit Angabe der bisherigen Tatigkeit bitte unter
;:ufauﬂée SA 4222 B an Schweizer Annoncen AG «ASSAx,
ern.

Jungere, ige, an Arbeiten g

Scl izerin sucht Wi
Dancingbar
Spricht 4 Sprachen. St. Moritz, Arosa oder Gstaad
bevorzugt.

Offerten an C. Bieri, Cellar Bar, Southwestern Hotel,
Bournemouth (England).

Gesucht per sofort in Jah-
resstelle (evtl. auch nur
bis Ende Nov.) liichtige

Saaltochter oder
Saalkellner
Muss an den Freitagen

unsere erste Saaltochter
vertreten kénnen

Offerten an Hotel Krafft
am Rhein, 4000 Basel.

Wir_suchen in angeneh-
me Jahresstelle selbstan-
dige, ruhige

Ko6chin

Wir bieten geregelte Ar-
beits- und Freizeit, ange-
nehmes Arbeitsklima, gu-
ten Lohn, Zimmer im Haus.

Offerten mit den iblichen
Unterlagen an Jule
Schnyder, Hotel du Parc,
6000 Luzern.

Stadt-Casino, Basel

Wir suchen fir unseren vielseitigen und lebhaften Betrieb in Jahresstelle
per sofort oder nach Ubereinkunft

eine zuverlassige, erfahrene

Gouvernante

Einer Vertrauensperson, welche an selbstindiges Arbeiten gewdhnt ist,
bieten wir entsprechende Entléhnung, nebst Kost und Logis im Hause.

Ferner suchen wir

Buffettochter

zuverldssig und flink

Kellerbursche

mit Erfahrung

Offerten sind zu richten an W. Obrist, Stadt-Casino, 4000 Basel.
Telefon (061) 24 38 45.

Sprachgewandte Sekretdrin sucht per 1.10.66 oder nach
L il t neuen ich als

Hotelsekretarin

Hotel in der Zentralschweiz bevorzugt.

Offerten unter Chiffre HS 2069 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Wi
Offerten sind erbeten an Hotel Vetla, Monte San Salvatore,
Lugano, ode Frl. t
Vidshus, Loksand (Schweden).

Jeune fille, Suisse francaise, 23 ans, dipléme de commerce,
3 langues, pratique dans office de tourisme, cherche emploi
en qualité de

secrétaire de direction ou
secrétaire de réception

dans bon hatel (région Iémanique préférence).
dés fin octobre

Faire offre sous chiffre SD 2267 & I'Hétel-Revue, 4002 Bale.

Libre

Dame distinguée
ayant expérience dans I'exploitation et
élablissement public cherche

gérance

d'un bar & café, tea-room ou petit restaurant
rences a disposition.

Faire offre & Burkhalter Véréne, Restaurant Panorama,
515 Préles, téléphone (032) 8512 80.

le service d'un

Réfe-

Junger Koch

(26), mit Erfahrung als Gérant, sucht interessante Stelle als

Gérant oder Aide du patron

Offerten unter Chiffre AP 2265 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Suche Stelle per sofort oder nach Ubereinkunft als

Buffetbursche oder Praktikant

(Auslénder)

Néhe Balsthal bevorzugt. Ndhere Angaben unter Chiffre
BO 2264 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.
Suche fiir meine 18jahrige Tochter mit fach-

Koch, 22 Jahre (Partiekoch), mit guten Referenzen, sucht zum
1. Oktober oder auch fiir Wintersaison Stelle als

Saucier, evil. auch als Tournant
in gutem Hause.

:\nrl;ge!bole erbeten an Chiffre KO 2059 an die Hotel-Revue,

xjon Ende September bis Anfang Dezember suche ich Stellen
r:

Kiichenchef

(sehr guter Restaurateur)
Buffetier
Kellner

U. J. Oestreich, Sarazena, 7504 Pontresina.

Deutscher Allroundman (38)

Sprachen: Deutsch und Englisch. Ehemals selbstan-
dlg, Abitur, Erfahrung in Publizislik Fiihrerschein,
such! tel in i
Boverzugt wire die deutsche Senwenz.
Ubereinkunft.

Eintritt nach

Offerten unter Chiffre DA 2232 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Oberkellner

4 Sprachen, tiichtig und erfahren, sucht Stelle in Erst-
klasshaus.

Offerten unter Chiffre OK 2251 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Schweizer, 26jihrig, 4 Sprachen, tranchier- und flambier-
kundig mit erstklassigen Referenzen als Chef de rang sucht

r
licher Vorbildung zum 15. 10. 66 Stelle als

Empfangssekretarin

Genf bevorzugt.

Offerten an G. Funke, 24 Lilbeck, Rauher Dosn 16,
Telefon (0451) 4 53 41.

2junge Deutsche, 22 und 26 Jahre, suchen fiir die kommende
Wintersaison Stelle im

Empfang oder an der Kasse

fahrung. : Englisch, Franzési

NCR-Kenntnisse. Franzssische Schweiz bevorzugt.
Offerten an Mile Gitta Rott, rue des Dominicaines 11a, Apt. 7,
Bruxelles | (Belgique).

kommende Wintersaison

jshrige  Schwelzerin sucht fir
Stelle als

Hotelsekretarin
KV-Diplom, spricht deutsch, franzésisch und englisch.

Offerten an Klara Richner,

37 the Drive Mansions,
Road, London S.W. .

Fulham

Wishriger
Commis de cuisine

Deutscher, seit 22 Jahren in der Schweiz tatig, sucht
ﬂué 1‘5 Oktober gute Jahresstelle. Lohnangaben sind
erbetel

Offerten unter Chiffre CC 2062 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Hotelierssohn
(mit Handelsdiplom) sucht fir die Monate November
und Dezember bis zum Eintritt in die UO (Januar 67)
eine Biirostelle.

Antra ; i i
lyagen unter Chifire HS 2206 an die Holel-Revue,

Gesucht fir die Wintersaison in Night-Club selbstandige

Barmaid

Offerten erbeten an Internationale Night-club,
549 San Bernardino GR, Telefon (092) 6 26 27.

Barman

gllﬂhnger Italiener, sprachkundig, sucht fir die Winter-
sonStelle in gutem Hause als 1. oder 2. Barman.

Eulklesslge Referenzen und Foto stehen zur Verfigung.

Angebote an
Bonoore 2 )Aldo Ricci, 7897 Badenweller, Hotel Rémerbad

2 1966 in neuem Wirkungskreis
als

Chef de service in gutgehendes Restaurant

Offerten mit ndheren Angaben sind erbeten unter Chif-

fre CS 2250 an die Hotel-Revue, 4002 Basel,

Schweizer, 24jshrig, Diplom Handelsschule und Hotelfach-
schule Lausanne mif Praxis in allen Sparten des Hotelfaches,
(Deutsch, F nglisch und Italie:

Aisch), sucht

neuen Wirkungskreis

im In- oder Ausland. Die neue Stelle soll mir die Méglich-
keit geben, meine Fachkenntnisse zu gebrauchen und zu
erweitern.

Offerten unter Chiffre NW 2212 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Junger, tilchtiger

Chef Patissier

sucht Stelle fiir Wintersai-
son, evtl. Jahresstelle in
gutem Hause.

Offerten sind erbeten un-
ter Chiffre CH 2057 an die
otel-Revue, 4002 Basel.

Erstklassiger, charmanter
Bar- und Unterhaltungs-

Pianist
(Wiener), intern. Reper-
toire, ledig, derzeit in

der Schweiz, frei ab Sept
und fir Wintersaison.
Zuschrlﬂen unter Chiffre

otel-Revue,
ll‘lM anel

Junge kaufm. Angestelite
sucht Saisonstelle in fran-
z6sisch sprechendem Ski-
gebiet in Hotel a

Anfangs-

sekretarin
Eintritt 1. Nov. 1966,
Offerten unter Chiffre
SA 45019 Z an Schweizer

Annoncen AG «ASSA»,
8024 Ziirich.

Schweizer

Kellner

sucht Stelle in Restau-
rant oder Bar-Dancing.

Telefon (031) 23 18 06.

Hotelier sucht, nach 18jahriger Erfahrung in der Hotelbranche

im In- und Ausland, wovon 4 Jahre als Direktor eines mittelgrossen Schwei-
zer Hotels (160 Betten), auf Anfang 1967 neuen Posten als

Hoteldirektor

(evtl. Gerant)

Samtliche Voraussetzungen zur Leitung eines Erstklasshotels in der Schweiz
oder im Ausland sind vorhanden (Féahigkeitsausweis A).

Offerten erbeten unter Chiffre HD 1783 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Barmaid

Beste Sprach- und Fach-
kenntnisse,  gepflegtes
Kusseres, sucht Stelle fiir
die Wintersaison - ohne
Mittagsdienst.

Angebote unter Chitfre
BA 2056 an die Hotel-Re-
vue, 4002 Basel.

20jahriger Schweizer sucht auf 15. November Saison- oder
Jahresstelle als

Barman oder
Spezialitatenkellner

(bar-, tranchier- und flambierkundig)
Spricht 4 Sprachen.

Offerten mit Lchnangabs unter Chiffre BA 2242 an die Hotel-
Revue, 4002 Bas

Gesucht auf Frihling 1967
fir 16jahrigen Jingling

Lehrstelle
als Koch

wenn méglich in d. deut-
schen Schweiz.

Offerten erbeten an Fritz
Witschi, Wagnerei,

2552 Orpund,

Telofon (032} 752 18.

fin ine, avec permis d'établissement, au
courant de tous travaux, vingt années d’expérience dans
hétels de tout premier ordre, 4 langues, cherche

gérance ou direction

d'hétel de ville, saison ou garni, pour novembre 1966
ou a convenir (éventuellement printemps 1967).

Priere d’'écrire sous chiffre GD 2244 a
4002 Béle.

I'Hotel-Revue,

Junge Deutsche, 25 Jahre, seit 1 Jahr in der Schweiz tatig,
sucht ab 1. oder 15. Dezember Stelle in der franz8sischen
Schweiz als

Serviertochter

Junge
Hotelsekretarin

(Schweizerin) mit _Fach-
schulausbildung u. Praxis,
deutsch, englisch, franzé:
sisch u. italienisch spre-
chend, sucht interessante
Saison- oder Jahresstelle
per Dezember 1966.

Aus'uhlllcha Offerten an
eberlin, Hotel Quiri-
nale Roma.

Jeune Suisse romand, 26

ans, dipléme SSH, Fran-
cais, Allemand, Anglais,
Italien, cherche place
comme

chef de réception ou
assistant de direction

Région Lausanne-Genéve
de préférence.

Offres sous Chiffre JS 2058
a I'Hétel-R , 4002 Béle.

Suche Posten als

1l. Sekretarin

in mittelgrosses erstklassiges Hotel,
Jahresstelle.

Saison- oder

Offerten an: B.
4000 Basel.

Usterreicherin, 23 Jahre, sucht Stelle als

Serviererin

(a la carte bevorzugt), Englischkenntnisse vorhanden.
Arbeitsbeginn 20. Oktober.

Zuschriften bitte an Susanne Molterer, Le Chalet Hotel, Fer-
main Bay, Guernsey, Channel Islands (England).
Hotel Albana, Weggis
(100 Betten)
Posten in

sucht fir
Winterbetrieben, fiir Saison 1966/67:

Hotelsekretérin
Oberkellner
Restaurant-(Bar)-Kellner
Saalkellner

Portier
(nur Engadin)

Commis de cuisine

Zeugnisse und Referenzen stehen zur Verfiigun
AUsPunit cdrch Hans Wolf, Hotol Abana, 6555 Weggis.

Auf ca. Oktober wird bei
uns ein Posten fiir einen

Kochlehrling-
Anwirter

frei. Sauberem, aufge-
wecktem Jiingling biefen
wir Gewahr, eine sehr gu-
te Lehre in einem neuzeit-
lichen Betrieb mit guten
Arbeitsbedingungen  zu
absolvieren.

Hotel Restaurant Sonnen-
berg, 8032 Ziirich, Telefon
(051) 47 00 47, Rud. Wismer.

Junges Paar sucht Stelle als
Kellner und
Zimmermadchen

auf Wintersaison, bevorzugt
Jahresstelle. Eintritt zwischen
15. und 20, Sep!. (Dancing be-
vorzugt). Leider keine Fremd-
sprachenkenntnisse, aber d.
Beruf gewachsen. Praxis als
Chef de rang (Flambieren
ysw.), - Offerten unter Chifire
P 1756 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

Deutscher (22) sucht fir
den Winter inSaison oder
Tessin Stelle in

Empfang
Englisch, Franzésisch, et-
was Italienisch.
OHevlen unter Chiffre
a

n die Hotel-Re-
vue 4ﬂ02 Basel.

27jihrige Schweizerin
sucht seridse Stelle als

Barmaid

in Hotelbar fir die kom-
mende Wintersaison. En-
gadin bevorzugt.

OHel(en unler Chitfre
n die Hotel-Re-
vue lDI)I aneL

estaurant oder Tea-Room. Sprachen:
Enghsch und elwas Franzésisch.

Offerten unter Chiffre SE 2243 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Jiingeres Team

(Schweizer Ehepaar mit deutschem Berufskollegen)
sucht fiir Wintersaison Stellen als:
Chef de réception
Empfangssekretar
I. Journalfiihrerin

22jshrige  Usterreicherin, SRRRS
engllsche, 'van105|sche K in
nlsse Holelvachschule

Berufspraxis in Réception,
Buchhaltung, Telefon,
o

Ol'erlen bllle unter Chiftfre TE 2254 an die Hotel-Revue,
4002

Journal,
sucht

Empfangs-
stelle

mit Inkasso fir Wintersai-
son 1966/67.

Anschriften an Chiffre
EM 2260 an die Hotel-Re-
vue, 4002 Basel.

Junge, flinke

Serviertochter

sucht Zwischensaison-
stelle (Anfang Oktober
bis 1. Dezember) in Zirich.

Offerten unter Chiffre
SE 2246 an die Hote-Re-
vue, 4002 Basel.

2janiige Deutsche sucht
ir die kommende Win-
{ersatton"2a “Sialle als

Hotel-
anfangssekretérin

Gute Englisch- und Fran-
z6sischkenntnisse, Hotel-
fachschule, 2 Jahre Hotel-
praxis, besle Referenzen

Offerten unter Chiffre
HS 2245 an die Hotel-Re-
vue, 4002 Basel.

Jingeres Schweizer Ehepaar in allen Sparten gut ausge-
bildet,
-H

hule - A

sucht

Hoteldirektionsstelle

Offerten bitte unter Chiffre DI 2255 an die Hotel-Revue,

4002 Basel

der (Osterreicher,
22 Jahre) sucht Stelle als

Hilfsréceptionist

fiir die Wintersaison 1966/67 in der Schweiz oder in

Siidfrankreich. Sprachkenninisse: Deutsch, Franzs-
sisch, Englisch, Italienisch.
Anschriften erbeten an Glnther Pilgerstorfer, Route de

Cointrin 37, Ap. Nr. 32, 1226 Genave.

Junger Schweizer, 4 Sprachen, erstklassige Referenzen, sucht
NVint i oder in als

Oberkellner-Chef de service

Offerten unter Chiffre OB 2014 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Junger deutscher

Koch

Wi 27 Jahre, sucht Stelle zur
sucht fiir die Wintersaison Wintetaaison - In
196667 in  der  franzosi- Hause. Halbjahrige Praxis
schen Schweiz Stelle in in der Schweiz  Sport.
Café oder Bar (Bardame). ats baveugt.
Offerten mdNenoqehaIH-
angabe unter Chiffro
KO 2071 an_die Hotel-Re-
vue, 4002 Basel.

Junge

Bedienung

Anschrifien _erbeten  an
Ingrid Brunner, Miin-
chen 27, Kep\erslr TS
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H H Wintersaison-Stellen 9711 portier de nult, ocmbra, hétel moyen, lac Lém
Nr.35 Stellenanzeiger — Moniteur du personnel iR e B
(Eintritt Dezember) 971 lle d ier.
garcon de maison, de su|te. hdlel moyen, lac Léman
3400 1en), 40 B., Graub. 9714 secrétaire de métier, hotel moyen, lac Léman
Offene Stellen — Emplois vacants geln:rtlaul MineKDaezhelmber 1‘%6 in Jir;ra:stsll:‘r;' cf"""'" 3401 Kiichenchef, Chef de pama, Commis de cuisine, 9715 secrétaire du grand hétel,
e culsine oder chin, Z mmerm ichen, szimmer- t tel
Tournante fiir Service, Haushursche 50 B., Graub. 9716 commis de cuisine, gargon ou fille d'office, septembre
Fiir Wintersaison gesucht: Sekretér fir Journal und Kasse- Kellmzr, deutsch und Iranzoslsch spre:hend i 3402 hef Saucier, Chef Entremetier, Com- grand hotel, lac Lém?\
Empfang, Commis de cuisine. Hotel Schweizerhof, Ander- Offerten mit lan i mis de cuisine, Patissier, Oberkellner-Chef de ser- 9717 chef de partie, commis de cuisine, garcon ou fille
matt (865) Holel Beau Regard, 3803 Beatenherg. BO Tel. (036) 30335 vice, Chef de rang, Commis de rang, Barmaid, de _restaurant, serveuse, garcons d'office, aides.
(868) Etage: portier, Zi ..Se- gng Duffet: garcons de buffet, grand hotel,lac Léman
Gesucht, Eintritt nach U m- reti drin, ari ikantin, Erst- suite, pt
mis de cuisine, Kellnar-PukilkanI“ Zlmmer nicht im Holal 3403 k'asshm' Gfﬂ"b . Tel :Irremcacs:g:obl;:v.'dedrgé cthe' d's rang, cnm;m:a?el c:u-
Hotel 8000 Z h d 1 e- 2 rbleur, début septembre, gran el, lac
ofel Keatenrent St beter il #5  Stelleng -D dep innls(-Nachlpomer, S el Ay man " )
Gesucht nach 3 Hilfszimmermadchen, Barman, Bartochter, Kiichen: 9719 chef de partie ou commis de cuisine, commis de
selbstédndiger Posten, Eintritt 1. November, in Jahresstelle. Salle und Restaurant chef, Saucier, En"emeller, Patissier, Commis de rang, garcon d'office, grand hétel, lac Léman
Ferner: Saaltéchter, Demi-Chef de rang, cuisine, L e-Couvernan g120 1re fille de lingerle, de suits, grand hbtel, lac Léman
L Tai i Commis de rang sucht Wintersaison-Stelle. Méglichst Da- nante, Gltterin, raul garcon d'office, de ‘suite, hotel moyen, lac Léman
Offerten an Hotel Pardenn, 7250 Klo:u!:!rs. = (867)  vos. Offerten uglar Chifre o olichs H 3404 Biiropraktikant(in), Chasseurs, Chauffeur, Chefs de 9722 93'00" d'office-cuisine, de suite, hotel moyen, lac
parue.Commlsdeculslne Zimmermadchen, Etagen-
eutsch sp ) o123 chafde service, demi-chef ou
G hétel moyen, lac Léman
3405 et de rang, Demi-Chef de rang, Etagenportier, 9724 gareon de cuisine, restaurant, lac Léman.
Chasseum, 'relefonm, Erstklasshntel Engadin 9725 gon de cuisine, restaurant, lac Léman
3406 Zimmer- 9726 de rang, motel, lac Léman
madchan Llngéres emiChots de) rang, Commisde 9727 s de fingério, aide.femme de chambre, début sep-
- = Bar, Chef de pame, Commis de culsme Commls tembre, grand hétel, Vaud
Vakanzenliste der Stellenvermittlun aiemante bOHes, TR guidon e gulh B e SEAIelAe
g grosses Holel w lis commis, novembre, petit hétel, Vaud
o7 élﬂmi:?l?:t?;egav%zml =Ghef: de g, © §;§3 garcon de rgs!amar;tlsalle ourt’}lvilinlcgesrb‘alsvoan dht‘)ll
Liste des emplois vacants - Lista dei posti liberi 3408 Bar moyen, Valai °
maid, Bartochter, Chef Entremetier, Kochtournant, 9731 maitre d'htel ou chef de rang, fer septembre, pour
Offerten mit V N In Briefmarken lose belgslegt (Ausland: ein inter- Commis de cuisine, Commis de rang, Zimmermad: un mois, grand hdtel, lac Léman
nationaler Pos!an!woncoupor\) an Hotel-Bureau, Gartens om. o0z Basel, Telefon (061) 34 86 97. che:l -T urnante, o onomathilfsgen 9732 femme de chambre, début septembre, hotel moyen, lac
nante, Officehilfsgouvernante, Erstklasshotel, Davos
Offres avec numéro de la liste, :oples de certificats, photo de passeport et 40 cts en llmbres poste noncollés (étran- 3409 Sekretidrin, Sekretir-dournalfiihrer, Chef de partie, 9733 commis de cuisine, de suite, grand hétel, lac de Neu-
ger: 1 coupon réponse 112, 4002 Bale, (061) 34 86 97. Commis ge i _re, Nachtportier, Logentoé.ll:nfazt i chatel lier d " ¢ hotel ac L6
, sommelier de restaurant, el moyen, lac Léman
Le offerte dsvono essere |omne del numevo Indicato nella lista delle cople del certificati di buon servito, di una rang, i 9735 commis de cuisine, de suite, hotel moyen, lac Léman
i 40 on Incollati (per I'estero: buono risposta internazionale) e devono essere ﬂr. u ame, 1 avos emme de chambre, de suite, Valai
incollati I b i ter, Buffetd 00 B., D 9736 f, de chambre, de suite, Valais
it Hotor o 112, 4002 Basiloa, tolefono (061) 348697, 3410 retirin, 15. Oktober/1. November, Kontrolleur, Se- 9787 portier pour finir la saison, femme de chambre, hotel
kve(ar. Ersiklasshnle! Davi moyen, Valai
3411 ﬁhls’ald partie, %uhmmlsk?ecmsl-li“f lZénz_Jmarmadchen, 9738 Ezpranh ou stagiaire sommelier, hotel moyen, lac
iliszimmerméadchen, kleines Hotel man
Jahresstellen 3353 %Oénmls de cuisine, Restaurationstéchter, Herbst, 3412 11 s 9739 2::';'“ hﬂ{el mofendleact'g"'::re- gargon d'office-
Places & I'année — Postl annuall 3354 Chef de service, n.U., 90 B., Genfersee midehen.’ 5:‘:“3‘;‘,’,’,:“"' Commis de culslne. Gom- 9740 portier, fille de salle, ’é:"L‘ﬂ;‘}..%‘.’.;“#.";é’ﬁ;%?ﬁ‘,e“i
3355 II. Journalfiihrer, Entremetier, Hallenchef, Barman, Winebutler, Chef de rang, Commis de rang, Buffet- I'année, hotel moyen, lac Lém:
SSOS B sofort, Commis de rang, Hilfszimmermadchen, sofort, gros chter, Er Graub. 9741 sommeliers, sommeliéres, ﬁlle de salle, femme de
by 3 2 . 3 .
3306 Telefonist, Commis de rang, sofort, Passantenhotel, 3356 G hef ;:vang‘,}%or:‘:g;:r:e rang, iz : Chef de o 120 B., onaz :g;’;"e'ﬁérh‘rs';’:,%i"‘a’fé‘ie man. iite. petit Hotel, e
67 B2 Cordemanger, Chief «de: rang, Damil-chef de oder -tochter, sofort, kleines Hotel, Nahe Bern 3414 Kichenchef, 120 B., Graub. > ' P
ger, 4 3357 Chef de partie, Commis de cuisine, Kdchin, sofort, 3415 Barmaid, Restaurahonstochter, Commis de cuisine, 9743 chf de cuisine, de suite, hétel moyen, lac de Neuchatel
a8 rang, solort Rsstauran(, Basel T Restaurant, Kant. Solothurn 40 B., Eng:
rant B 3358 inte-Stiitze der 316 Barmald (¢ in), Kaff i
gg?g gagugltev.ﬁofnrdl Pa‘ssaﬁtenhgtal‘ B;se hend, Kt S ptaprationstoch! H sofort, 'ftarnl;:"ner. cl 100 B.,
uffetbursche oder -tochter, Deutsch sprechen - - KL, 4 " .
sﬂm | P 3359 Servicepraktikant(in), sofort, kleines Hotel, Waadt 3417 ¢ Ch. seur Eys?ﬁasshort“erlmsst a:r:imangav' Commis lg’;:dsl:ollonvummlung des SHV vertlgt zur Zelt Uber fol
3311 3360 Buffetdame, sofort, Restaurant, Zirichsee [
3312 .(uchenchef Sofort, kléines Hotel, Baselland 3361 sofort, 80 B., 3418 Patissier, Alleinportier, Hilfsportier, "ﬂ“sb"'“"e- -
3313 Officemadchen, sofort, grosses Hotel, Graub. 3362 ] sofort, 50 B, Kt. 3419 Roeh Simmermatanen Hiifsimaraddohan 50 AUSh"fs-Oﬁerten
3314 |Bnﬂeﬂochter. sofort Kleines Hotel, Graub. Schaffhausen 419 ;‘g" 508,
3315 Commis de Llnqsrlemﬂdchen, sofort, 40 B., 3363 Sekretarin, sofort, 80 B., Kt. Schaffhausen 3420 Chefs de rang, (kaine offenen Stellen)
3316 Kaf- 3364 Ehﬁf deBranq, CnB ﬂh;i d«:‘ ranu, Restaurations- Commis dggz:angwﬂflrman Comnmis de bar, Lingerie- ellen
ellner, Barman, uffettochter, al
f,":t‘:,f;v‘" Kondukteur, Deml- °"°"’°“"9'c°ﬂ','|"" Llngerlemddchen n.0., 80 B, st Ganan D. Sekretirin, D., F., It., Oktober bis Wintersaison
zimmermadchen, sofort oder n. (0., Ers!klasshotel Bern 3365 Lingerie- E. Economatgouvernante, D., F., E, It, sofort bis auf wei-
3317 Restaurationstochter, sofort oder n.(U., , Néhe uwvemanle 0., grosses Hotel, St. Moritz
3366 Alleinkdchin, sofort, kleines Hotel, Graub. F. Hilfsgouvernante-Buffettochter, D., E., Anfang Oktober
3318 Restaurationskellner, Commis de cuisine, sofort, 3367 Restaurationskellner oder -tochter, sofort, grosses Aushilfsstellen bis November
sarg Eostaurant, Bielorses” 7TE Hotel, Toggenburg g Barm, Do F.E. | sofort bis 1. Januar 1967
efs de partie, Commis de cuisine, 3368 sofort, 45 B., Wallis 7473 Koch, sofort, fiir einen Monat, 60 B., Baselland g 4 i
Restaurationst sofort, Gross- 380 gs%ta;:’ratim':s(m‘:’hter. sofort, 120 B,, Zirrich 7474 Chet ‘Rétisseur, sofort, 2 Wochen, Grossrestaurant, I Chauffeur-Telefonist, D., F., E. It Anfang Oktober bis
i uffetbursche oder -tochter, Chef de partie, sofort, K. Concierge-Conducteur, D., E, F., It, 1.Oktober bis
3320 Sekretarin, Zimme sory Eglemsholal, Zich L cenmis do rang 7475 Che' Tournant, sofort, fiir 3 Wochen, Erstklasshotel, Wintoremgan
s i sofort, Bern ofort, grosses Hotel, Zirich ' © T K ichenchef, sofort, fir 3 Wochen, Etagenportier,sofort, i Etagenportier, D, F. E, 20. Oktober bis Wintersaison
g S5 Culsine, sofort, Reatauwrant, Bern ¢ agrs o ‘gﬁﬁﬂﬂﬁ;ﬁgiﬁ?l'é'féf Sofort 40 8. e sty (L8 Wocher, S0, Mealiner, Commis de cuisine,
S24 Restaurationstochter, sofart, klelnes Hatel, S B golbr, Hshan Hotel, Zenialechuele 7478 Dimmarmadenon, sotort big auf waltorés. J00 B, Zirich mit und Folo warden
3325 Commis de cuisine, 3376 Zi H sofort, 70 B., Zirich 7479 Sekretarin, Gouvernante fir Office und Economat, ~ S°forl zugeschickt auf Anfrage an Stellenvermittiung SHY,
toch(er, sofort oder n.U., kleines Hotel, Emmental 3377 Chef Saucier, Entremetier, Commis de cuisine, 0. September bis 20, Oktober, 80 B., Badeort, Aargau Gartenstrasse 112, 4002 Basel, Telefon (061) 34 86 97.
3326 Zimmermédchen, sofort, kieines Hotel, Badeort, Aargau sofort, grosses Hotel, Zirich 7480 Sekretér, September, 110 B., Zirich
3327 Chef de partie, sofort, Resmuram Badeort, Aargau 3378 Commis de rang, i o 7481 Sot., fir 2-3 Mte., 120 B., Zirich

3328 Port sofor( 80B.,
Badeort, Aargau

chen, sofort, 100 B., Zarich !
Gardemanger, Commis de cuisine, Kellnei

§329 Chef de rang, Restaurationskellner, sofort, 50 8., B.0: kant, Buffetbursche oder -tochter, sofort, 80 B. Zarich
3330 330 Restaurationstachter ader -KeNner, Sofort. 505, Bada.
a1 ang, sofort, ErstklasoshBotel Bielersee ort Aargau Lehrstellen
st eate 7
S amirChet aa vand: sorort 1005 Gragbe. C° 1a"9! 7€3421" Kellnetlehriing, Dezember grosses Hotel, Engadin
% 3422 Kochlehrling, sofort, 50 B., Berner dJura

3333 sofort, grosses Hotel Nahe Lugano 3423 K i i 1. Oktober, 40 B.
a3 nzallelnkocba sr?!ort 40 B, Grau . - . = u ’ e

immermadc , mis e cun ne,

Saaltochter, sofort, 40 By, Eng - a12¢ Kochlerling, sofort, Restaurant, Kt. Solothurn
3% Zimmermidshen, PeGml Cbhef de rang, Chasseur, Places d'été — Postl estivl Fro D S L A R b B o

sofort rstklasshotel i
ey oo, Eralllasanotel Craut, . e iralschwsiz Sofort bis Ende Sommersaison 3427 Kellnerlehrling, Kochiehrling, n.0., 100 B., Genfersee

3333 Alleinkoch, so'or(, kleines Hotel, Wallis

333! ommis de cui- 3381 Commis de cuisine, 50 B., B.O.
sine, Naherin-Stopferin, sofort, 70 B., Genfersee 3382 Chef Entremetier, Commis de cuisine, 80 B., Lago
3340 i Maggiore
maédchen, sofort, 70 B., Genfersee 3383 a Buff Er Lago
3341 Kiichen-! Officemidchen, sofort, 60 B., Genfersee Maggiore
3342 Commis de cuisine, sofort, grosses Hotel, Genfersee 3384 Chef de partie, kleines Hotel, Graub.
3343 Buffetbursche oder -!ochtev. Commis de cuisine, 3385 Commis de rang, Erstklassholel B.O.
Commis de rang, Servicepraktikant, 3386 -!ncmer 40 B., Uri
ochter, sofort, Erstklasshotel, Zirichsee 3387 Saalkellner, 80 B., Lag go Maggmre
3344 Kiichenchef, so!ort. 80 B.. Interlaken 33! Sekretar(in), klei nes Hoiel B 0.
3345 Koch, 29. 3389 Li grosses
September, Restaurant, Kt Solothurn Hotel, Vierw.
3346 Gardemanger, Commis de cuisine, sofort, Restaurant, 3390 Koch, 100 B., Tessin
Zirichsee 3391 Chef de panle. Commis de cuisine, 60 B.,
3347 Kellner, Deutsch sprechend, sofort, 40 B., 3392 oder -tochter, klelnes Hofel
3348 ..ommls de cuisine,
0 B., 3393 Saalkellner oder -tochter, 100 B., Vierw.
3349 :saalluch(ev. sofort, 120 B., Lugano 3394 Commis de cuisine, Erstklasshotel Wallis
3350 olon, Er Lago Magglore 3396 Koch, 40 B., Zentralschweiz
3351 Restaurationstochter, 1. Oktober, 50 B., Aargau 3398 Hallen(uumant Commis de rang, grosses Hotel,
3352 Hilfszimmermédchen, sofort oder n.0.,'60 B Badeon Lugano
Wallis 3399 Saa"och{er, 80 B., Lugano

Hoétel-Bureau, Lausanne

Les offres concernant les places vacantes cl-aprés

dolvent &tre adressées

Hétel-Bureau, 12, Grand Pont

1000 Lausanne, tél. (021) 23 92 61
9705 aide-gouvernante, gouvernante d'étage, gouv
nante d'économat, commls de rang, garcon de cui-
sine, hitel moyen, lac de

9706 barmaid, de suite jusqu'a ﬁn seplembre. hétel moyen,
Valais
9707 cuisinier seul, mi-septembre, petit hotel, Valais

9708

9709
9710

fille ou gavcon de salle, de suite jusqu'a fin octobre,
grand hoétel, V
chef de ré:ephnn de nuit, grand hétel, lac Léman

demi-chef de rang, mi-septembre, grand hotel, lac

Adressdnderungen von Abonnenten

werden mit 60 Rp. belastet, die am einfachsten der
Mitteilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt
werden.

Nous remercions

tous nos membres, ainsi que le personnel inscrit
énotreservxcedeplacement de nous faire savoir

diat 1t qu'un a été conclu
et de nous retourner sans délai les offres inem-
ployées. lls nous permettent ainsi d'éviter de
mettre en circulation des offres d’employés déja
placés et d'épargner des frais et du travail sup-
plémentaires Hétel-bureau

Hotel Astoria
6000 Luzern

oder in

sucht fiir

Loge:
Chasseur

Service:

Chefs de rang
Demi-Chefs de rang
Commis de rang
Restaurant:
Restaurationstochter
Buffettéchter

Etage:
Zimmerméadchen
Office:

Officeméadchen

Otferten mit den ublichen Unterlagen sind zu richten an
die Direktion oder Telefon (041) 2 62 26.

Gesucht zuverléssiger, solider

Koch-Commis

Ganz moderne, neuzeitliche Kiche. Beste Gelegen-
heit, sich weiter auszubilden. Gutbezahlte Jahres-
stelle.

Offerten an Hotel-Restaurant Schwanen, 9500 Wil SG,
Telefon (073) 6 01 55.

freier Verpflegung im Hause.

anspriiche an das Personalbiiro.

Kornhauskeller, Bern
Grande Cave

sucht in Jahresstellen:

Chef Saucier

Commis oder Aide de cuisine
Buffetdame oder -tochter
Restaurationstochter
Kochlehrling

auf Herbst

Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit

Offerten erbeten an Th. Gerber,
3000 Bern 7, Telefon (031) 22 11 33.

Restaurant Kornhauskeller,

Kongresshaus, 8002 Ziirich

Infolge Rucktritt unseres langjahrigen

Garderobechef-Sekretar

suchen wir fiir diesen selbstandigen Posten wiederum einen zuverldssigen, ehr-
lichen und einsatzbereiten Mitarbeiter mit Qualifikation in Personalfiihrung.

Wir bieten Jahresstelle bei geregelter Arbeits- und Freizeit, fester Entlohnung und

Interessenten senden ihre Offerten mit Zeugniskopien, Foto u. Angabe der Gehalts-

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

Saaltéchter

Demi-Chef de rang
Commis de rang
Personalzimmermadchen

Zimmermadchen zur Aushilfe
(2-3 Monate)

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten an die
Direktion.

Hotel Euler, 4002 Basel

sucht in Jahresstellen:

Chef de rang oder
Demi-Chef de rang
Commis de rang
Kelinerlehrling

Offerten mit Referenzen an die Direktion.

Hotel Eiger, 3825 Miirren

sucht fiir lange Wintersaison Anfang Dezember 1966 bis
Ende April 1967:
Obersaaltochter
oder Anfangs-Oberkellner
Restaurationstochter

fur Eiger-Stubli-Bar, selbstandiger Posten
Hallenportier

Etagenportier

Zimmermadchen

Commis de cuisine

Commis de bar

Commis de salle
Anfangs-Sekretar od. Sekretarin

Vollstindige Offerten mit Gehaltsanspriichen an Familie

von Allmen-Stahli, Hotel Eiger, 3825 Miirren.
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CARLTON
HOTEL
7500

Hotel allerersten Ranges

sucht fiir kommende Wintersaison

Sous-Chef Saucier

(Schweizer)

Offerten mit i i Foto und Uchen
sind an die Direktion erbeten.

Gesucht in Sporthotel mit angeschlossenem, gepflegten a-la-carte-Restaurant
fiir lange Wintersaison:

Saucier
Entremetier
Patissier

Chef de garde

Eintritt 1. Dezember 1966.

Offerten erbeten an J. Meier

Sporthotel Meierhof, Davos Dorf

Telefon (083) 3 64 21

Gesucht in fiihrendes Spezialitatenrestaurant

jungere

Restaurationstochter

Menu- und a-la-carte-kundig. Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Hoher
Verdienst, nettes Arbeitsklima.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto unter Chiffre RE 2187 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel.

Gesucht

junge Tochter oder Frau

aushilfsweise fir Bar sowie

Kochlehrling

auf Herbst oder Frihjahr.

Restaurant-Bar Storchen, Solothurn, Telefon (065) 2 33 90.

Palace-Hotel, Wengen

sucht fiir lange Wintersaison

Femme de chambre
Aide-femme de chambre
Repasseuse

Lingeére

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind an die Direktion erbeten.

* Ascona Ti

Hotel-Motel

Losone
100 Betten
Spezialitidtenrestaurant
Bar-Dancing
Casa Rustica

Wir suchen per sofort:

Saucier
oder Chef de partie
Commis de cuisine

MZOUO~ ~M—HOX

3

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten an Fa-
milie Ch. Glaus-Somaini, Ferienparadies Monte Losone,
4616 Losone.

Wir suchen zuverlassigen

Commis de cuisine

freundliche, ehrliche
Serviertochter

Angenehmes Arbeitsklima. Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten an Fam. Zimmermann, Bahnhotbuffet BLS,
3714 Frutigen, Telefon (033) 9 16 61.

Herbstsaison Locarno-Tessin

Gesucht von b
nach U bis ca. Mitte

Eintritt oder

Il. Maincourantier
Entremetier

Chef de hall-Barman
Commis de rang
Zimmermadchen
Officeméadchen
Privat-Zimmermédchen

(Jahresstelle)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Parkhotel,
6600 Locarno.

Die Zimmermann Hotels
3920 Zermatt

hof und suchen fiir die w

Neues Hotel du Lac, Lugano-Paradiso

sucht per sofort fiir Ferienablésung

Zimmermadchen

(evtl. Anfangerin)

Offerten mit Zeugnisabschriften an Hotel du Lac, 6900 Lugano-Paradiso.

Hotel Grand-Pré, Genéve

35, rue du Grand-Pré, (méme propriétaire que I'Hétel Richemond).
Garni — 1ére classe — 130 lits — ouvert 1964.

cherche
gouvernante générale

trés qualifiée et expérimentée, entrée immédiate ou & convenir.

Faire offre compléte avec photo et curriculum vitae & la direction de I'hdtel,
P. Gentinetta dir.

Hotel Schiitzen
4310 Rheinfelden bei Basel

sucht per sofort zur Aushllfe bis Ende Saison, ca. 22. Oktober:

Chef de rang

oder

Saalkellner

evtl. auch

‘ Commis de rang ew.
Saaltochter

Guter Verdienst, Zimmer, nettes Arbeitsklima. Offerten an F. Kottmann, Bes.
Telefon (061) 87 50 04.

Hotel Quellenhof, 7310 Bad Ragaz

sucht per sofort
Commis de cuisine

Offerten bitte an O. Sutter.

Etagengouvernanten
Gouvernante-Tournante
Chasseurs
Demi-Chef de rang
Commis de salle
Entremetier

Commis de cuisine
Commis de garde
Glatterin
Zimmermadchen

Fiir Dancingbetrieb:
Buffetdame

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an die Direktion.

lM HOTH METROPOL ARBON EUDIETSEE
.

Ich suche in Jahresstelle per 1. Oktober 1966 bei sehr gutem Verdienst:

bestausgewiesene, seridose
Restaurationstochter
Demi-Chef de rang
Commis de rang

sowie

Chef Saucier
Commis de cuisine

Casserolier

Lingeriemddchen

Bewerbung mit Foto und Zeugnissen erbeten an Dir. Ch. Delway, Hotel
Metropol, 9320 Arbon, Telefon (071) 46 35 35.

Europa Grand Hotel au Lac
Lugano-Paradiso

sucht ab sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de réception

(Schweizer) spr dig. Sehri

Empfangssekretirin

sprachenkundig, oder

Empfangssekretar

sprachenkundig

Warenkontrolleur

(gut ausgewiesene Kraft)

Buchhalter

Interessante Jahresstelle

Jahresstelle.

Offerten mit Curriculum vitae, Zeugnisabschriften und Foto sind zu
richten an das Personalbiiro des Europa Grand Hotel au Lac,
6902 Lugano-Paradiso.

Wir suchen in Jahresstelie

Buffetdame

auch

I. Buffettochter

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten erbeten an P. F. Sarasin.
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Hotel du Lac, Interlaken
sucht nach Ubereinkunft:

Service:

Restaurationstochter

guter Verdienst, Jahresstelle méglich.
Saaltochter

Buffet:

Buffettochter mit praxis

Lingerie:

Wascher

Office:

Praktikantin rr office und economat
Kaffeek6chin

Officeméadchen oder -bursche

Personalzimmerméadchen
Hausméadchen
Zimmermé&dchen

als Ablsung fiir 2-3 Monate
Garten:

Gaértner oder Hilfsgéartner

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten.

HIRSCHENBETRIEBE

SNACK
GRILL

CACADOU
ST.PAULI

LUZERN

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft hiib-
sche, gepflegte Damen als:

Barmaids
(Dancing und Aperobar)

Tournante-Barmaid

ovil, Anfangerin mit absalvieriem Kurs oder
ehre.

sehr mleressanler Posten!

Barpraktikantin

mit_schénem Fixum, Kost und Logis. Fiir
t.

Ferner versierten

Kellner-Commis

schénes Fixum. Deutsche Sprachkenntnisse
unerlésslich.

Offerten_mit den iiblichen Unterlagen an die Di-
rektion, Telefonisch werden keine Auskiinfte erteilt.

Gesucht in gutfrequentierten Jahresbetrieb

nach Arosa
Koch (Eintritt ca. 1. Oktober)
Saaltochter (Eintritt ca. 15. Dezember)
Buffettochter

(Eintritt ca. 1. September)
Gute Arbeitsbedingungen, Zimmer im Hause.

Offerten erbeten an Fam. D. Leonardi-B&éuerle, Hotel Restau-
rant Bahnhof, 7050 Arosa, Telefon (081) 31 10 28.

Fiir Wintersaison 1966/67 gesucht:

Lingére

(nur Schweizerin, evtl. Deutsche)

Offerten mit den iblichen Unterlagen und Gehaltsansprii-
chen erbeten unter Chiffre LI 1809 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

RESSLIRYTTI

Rétisserie, Bar, Restaurant sucht per 1. Oktober 1966:
Kiichenchef

(bestausgewiesen, wenn méglich Schweizer)

Barmaid
(jungere,

. Chef derang

(jingeren, nur Schweizer)
Serviertochter

Offerten mit Bild an R. Soltermann, Wettsteinplatz, 4000 Basel.
Telefon (061) 33 44 33.

Hotel-Restaurant
Salastrains, 7500 St.Moritz

sucht flir die kommende Wintersaison

Buffettochter
Serviertochter schweizerinnen)
Casserolier
Officemadchen

Kellner

, mit guten

Offerten mit Zeugnisabschriften sind erbeten an Plinio
Testa, Hotel Salastrains, 7500 St. Moritz.

Gesucht fiir Wintersaison

Celerina
Aide Patron

, Kasse, Empfang.

Har:dschrlﬂllc‘he Bild

ften

an Hotel Bellnglo (©

Italien).

ssTARD-PALACE

cherche a partir saison d’hiver 1966/1967

maitre d’hotel

Offre détaillée avec photo a la direction Palace Hotel, 3780 Gstaad.

' | Bitte um Offerte mit Foto und Zeugniskopien oder persén-

Lingerie:  lingéres

Buanderie: couturiére-stoppeuse

calandreuses-repasseuses

Cuisine: II° chef entremetier
boucher
commis patissiers
commis entremetiers
Bureau: tournante
service: commis de rang
Loge: voiturier (avec permis suisse A ou B)
Fleurs: fleuriste (evt. débutante)
Fruiterle:  gouvernante
Office: garcons et filles d’office

Pour notre hotel du col de Bretaye, 1884 Bretaye :

commis de cuisine

Serveuse (parlant parfaitement le frangais)
serveuse-femme de chambre
garcons et filles de buffet

Bons salaires, excellent logement, caisse de prévoyance, aussi pour les employés saison-
niers réguliers.

Faire offre avec copies de certificats et photo a la direction.

Wir suchen

Aide du patron evtl. Ehepaar

(Chef de service)

zur Unterstiitzung der Leitung eines Kleinhotels mit Passanten-Restaurant und Casino.

Verlangt wird abgeschlossene Koch- oder Kellnerlehre oder Hotelfachschule. Guter Organi-
sator, administrative Kenntnisse, Erfahrung in Personalfiihrung sowie freudige Einsatzbereit-
schaft auf allen Sparten.

Geboten wird angenehme Dauerstelle mit Al keiten und Ent-

I6hnung. Logis im Hause (fiir Ehepaar Wohnung).

Handgeschriebene Offerte mit Bild, ausfiihrlichem Lebenslauf, Zeugniskopien und Refe-
renzen mit Angaben der Gehaltsanspriiche sind erbeten unter Chiffre AP 1945 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel.

Hotel des 2 Colombes, 2013 Colombier, sucht auf 15. Sep-
tember 1966 oder nach Ubereinkunft gute

Serviertochter

Hotel Gornergrat, 3920 Zermatt Dorf

sucht fir die kommende Wintersaison, mit Eintritt 1. Dezem-
ber 1

Barman-Restaurationskellner

(Schweizer

welche wenn méglich die beiden Services kennt.
Guter Lohn. Geregelte Arbeitszeit.

9t) sprachg

Es handell sich um ¢ » Stelle bei dFre\
eit. Be
gehend bls 25. September 1967 mdéglich. Offerten an die

Direktion.

liche Vorstellung.

as

Restaurationstochter
Restaurationskellner

per sofort oder nach Ubereinkunft.

Versierte und sprachenkundige Interessenten, welche gerne
in einem lebhaften, gut ten Betrieb
(Schichtarbeit) tatig sein méchten, richten ihre Offerten fur
diesen finanziell sehr Posten, mit
einem kurzen Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an die
Direktion, Restaurant Steinenpick, Steinentorstrasse 25,
4001 Basel oder fiir telephonische Anfragen (061) 24 98 00

Restaurant Steinenpick

Hotel Rive-Reine
1814 La Tour-de-Peilz

au bord du lac Léman cherche pour le 15 octobre ou date
& convenir, & I'anné.

concierge de nuit

éventuellement débutant.

Faire offre avec références et photo.

Hotel-Restaurant Bahnhof,
9435 Heerbrugg

sucht in Jahresstelle auf 15. September

2 Servicetéchter

( 1). , Schicl
Kost und Logis scwle 1re|e Wasche im Haus.

Offerten sind erbeten an R. Kuster, Telefon (071) 7210722

Luzern
Hotel-Restaurant Luzernerhof

sucht in Jahresstellen

Servnertochter

spr:

Buﬁetdame

oder Buffettochter
Commis de cuisine
Portier scweizen

Moderner, neuzeitlicher Betrieb, angenehme Arbeits-

Telefon (041) 330 73, Besitzer: ). A. Dittli

Hotel Laudinella, St.Moritz

sucht fiir kommende Wintersaison:

Commis de cuisine
Kiichenbursche

II. Lingére

Officemadchen oder -bursche
Hausbursche

Offerten erbeten an Frau S. Jung, Hotel Laudinella,
7500 St. Moritz.

Bahnhofbuffet Frutigen

Wir suchen zuverldssigen

Kiichenchef
oder Koch

auf 15. September oder 1. Oktober. Jahresstelle. An-
genehmes Arbeitsverhiltnis.

Offerten an Fam. Zimmermann, Bahnhofbutfet, 3714 Frutigen,
Telefon (033) 9 16 61.

Die Basler Heilstitte Davos Dorf sucht per Mitte September
oder nach Ubereinkunft

Koch oder Kochin

neben Chef.

Wir bieten gutbezahite Dauerstelle, geregelte Ar-
beits- und Freizeit. Ebenso legen wir Wert auf ein
gutes Arbeitsklima

Offerten erbeten an die Verwaltung. Telefon (083) 361123
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sucht auf sofort oder nach Ubereinkunft

loge:

Telefonistin schweizerin)
Chasseur

Service:

Chefderang

(Schweizer)
Kiiche:

Chef Tournant
Chef de grill

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind an die Di-
rektion zu richten.

Braunwald

Hotel Alpenblick
und Waldhaus

(130 Betten)

Wir suchen fir die i Mitte D
bis Ende Méarz 1967 evtl. auch Sommersaison 4-5 Monate:

Barmaid

und spr in neuer

Holsl-B‘ar.’
Serviertochter

fir unser Passanten-Restaurant, versiert im Speise-
service.

Commis de rang — Saalkellner
Patissier

Commis de cuisine
Zimmermadchen
Lingeriemédchen

Wir erbitten schriftliche Offerten mit den iblichen Unterla-
gen an Fam. K. , Hotel A ick, 8784

Hotel-Restaurant Casanna
7250 Klosters

sucht auf 1.
kundige

oder nach

wei sprach-

Serviertochter

guter Verdienst, geregelte Freizeit, Kost und Logis
im Haus, und

Kiichentochter

Offerten an Familie Tino Meisser-Pelican,
Telefon (083) 4 12 29.

Gesucht fiir Wintersaison 1966/67

Alleinkoch
2 Zimmermadchen

(auch Service)

Portier

Offerten mit Lohnaspriichen sind an Hotel Granita,
7512 Champfer-St, Moritz, zu richten.

Tondurys Widder, Ziirich
sucht per sofort tiichtige, gewandte und sprachenkundige
Restaurationstochter

die einen erstklassigen a-la-carte-Service versteht.

Gefl. Offerten an Frau E. Téndury, Widdergasse 6, Zlirich 1,
Telefon (051) 27 31 50.

Gesucht in Hotel garniin Arosa

Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen
Hotelpraktikantin

wenn méglich mit Sprachkenntnissen.

Angenehmes Arbeitsklima, geregelte Arbeits- und

Freizeit. Gute Ver
bevorzugt,

Offerten mit Zeugniskopien an Hotel Belmont garni,
050 Arosa.

Spezialitdtenrestaurant
Ménchhof am See, 8802 Kilchberg ZH

(Stadtgrenze Ziirich) sucht auf den 24. Oktober 1966:

Alleinkoch
Jungkoch

oder Commis de cuisine
sowie

Restaurationstochter

Tschuggen Grand Hotel, 7050 Arosa

sucht fiir kommende Wintersaison:

Hotelpraktikantin

Biiropraktikant

Médchen iiir Angestelltenzimmer
und -service

Kellerbursche

Commis de cuisine

Commis Patissier
Office-Kiichenburschen
Office-Kiichenmédchen

Chef de rang (tranchier- und flambierkundig)
Demi-Chef de rang

Commis de rang

Barkellner

Lingeriemddchen
Maschinenwéscher

Offerten mit vollstandigen Unterlagen erbeten an die Direktion.

Hotel Excelsior, 1820 Montreux

sucht per 10. Dezember in Jahresstellen:

Réception: Biiropraktikantin
(Maincourante)

Loge: Nachtportier
(sprachenkundig)
Chasseur

Etage: Zimmermadchen

Saal: Demi-Chef de rang

Commis de rang

Grill, Tea-Room: ~ Serviertochter

Saucier-Kiichenchefstellvertreter
Gardemanger oder Entremetier
Commis de cuisine

Kiiche:

Bewerbungen mit Foto und Zeugniskopien senden Sie bitte an F. Liechti,
Hotel Excelsior, 1820 Montreux.

Wir suchen:

Commis
de bar

Mindestalter: 18 Jahre.

Wir garantieren eine ausgezeichnete
Ausbildung mit abschliessendem be-
zahltem Barkursbesuch.

Offerten erbeten an P. F. Sarasin.

Hotel Margna
Sils-Maria-Baselgia, Engadin

sucht fiir die Wintersaison inkl. Ostern:

Saucier

Patissier
Entremetier
Commis de garde

Kaffeek6chin
Lingére

Concierge-Telefonist
Hotelsekretérin

Barmaid-Restaurationstochter
Barman

Etagenportier
Zimmerméadchen

Offerten an S. Miissgens, Hotel Margna, 7515 Sils-Baselgia.

Wir suchen per sofort oder spiter
in Jahresstellen:

Chef de partie
Patissier
Commis de cuisine

Zeitgeméasse Entlohnung, geregelte Arbei it in inter
Grossbetrieb.

Interessenten richten ihre Offerte, unter Beilage von Zeugniskopien an das
Personalbiiro Bahnhofbuffet Ziirich HB, Postfach, 8023 Ziirich.

Grand Hotel Vereina, 7250 Klosters GR

sucht fiir kommende Wintersaison

Officegouvernante Buffettochter
Hilfsgouvernante Restaurationstochter
(Tournante) (fiir Biindnerstube-Dancing)
Nachtportier Demi-Chef de rang
Hilfsportier Commis de rang
Chef Saucier Commis de vins

Chef Gardemanger Kellnerpraktikant
Chef Patissier Ragazze per office

Commis Patissier

Offerten erbeten an die Direktion.

.. Hotel Schweizerhof
7500 St. Moritz

Telefon (083) 33556

sucht fiir Wintersaison
Réceptionist
(Deutsch, Franzésisch, Englisch, NCR)

Zimmermadchen
(deutschsprachig)

Personalzimmerméadchen
Chasseur
Chef de rang

(Deutsch, Franzdsisch, Englisch)
Demi-Chef de rang
Commis de rang
Aide-Gouvernante
Patissier

Commis de cuisine
Kiichenburschen
Officeburschen
Lingerieméddchen

Wir bieten zeitgerechte Entldhnung und erstklassige Unterkunft in neu
renoviertem Personalhaus.

Offerten mit Zeugniskopien, Referenzen und Foto.

Posthotel Parpan GR

sucht fiir die Wintersaison 1966/1967
tiichtigen, a-la-carte-kundigen

II Kiichenchef

Guter Lohn, beste Unterkunft und Arbeitsbedingungen zugesichert.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an die Direktion Posthotel,
7076 Parpan GR.

Gesucht fiir Passantenhotel in der Stadt Basel

s W
Empfangssekretarin
journalkundig, versiert in Kassa, Korrespondenz und Reisebiiro, Abrech-
nungswesen. Deutsch, Franzdsisch und Englisch in Wort und Schrift. Ein-
tritt Mitte August oder anfangs September.

Ferner suchen wir sprachenkundigen

Nachtportier

per sofort oder nach Ubereinkunft.

Buffetbursche oder Buffettochter

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften sind erbeten an Fritz Eschler-
Schild, Hotel Continental, Centralbahnplatz 6, 4000 Basel.
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Zum_Eintritt nach Ubereinkunft suchen wir
zur unserer wei

gut ausgewiesene

Commis
de cuisine

In unserem interessanten und vielseitigen
Betrieb haben Sie die Méglichkeit, sich wei-
ter auszubilden und werlvolle Erfahrungen
zu sammeln, Wir bieten Ihnen uberdurch-

regelte Arbeits- und Freizeit.

Wenn Sie Lust haben, in einem nach mo-
dernen Gesichtspunkten geleiteten Gross-
betrieb mitzumachen, dann erwarten wir
gern Ihre Offerte oder Ihren Anruf an:

)
R
)
73
)
A
9

Bahnhofbuffet Basel SBB, Inh. E. Wartmann,
Centralbahnstrasse 10, 4000 Basel, Telefon
(061) 34 96 60 (Herr Burgard).

52 L CEAGEIGEAGE

Grand Hotel Bellevue
3780 Gstaad B.O.

sucht fiir die kommende Wintersaison:

IHODUOBHOHE

2

‘Conducteur
Chasseur-Conducteur
Chasseur

Commis de cuisine
Cuisinier ou cuisiniére a café

Gouvernante de lingerie
Repasseuse
Filles de lingerie

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an die Direktion
erbeten.

Nous cherchons pour un nouveau et grand Snack-Bar-Glacier-
Tea-Room chique et distingué

cuisinier(ére)
ou commis de cuisine

v. en bénéfice d'un certificat de capacité (Patente).
Nourri et logé. Appartement a disposition.

Personne capable pourrait en méme temps diriger
I’établissement que nous remettrons év. en gérance
libre.

Offre au Snack-Bar de Rubies, 12, rue P. Pequignat,
2900 Porrentruy, téléphone (066) 6 42 12.

Grossrestaurant
Biirgerhaus, Bern

sucht fir sofort oder nach Ubereinkunft:

Restaurationstochter
Kellner

Koch

Buffettochter

Sehr guter Verdienst sowie geregelte Ar-
beitszeit zugesichert.

Offerten sind erbeten an Famile Hs. Berchtold,
Telefon (031) 22 46 31.

MOCANS

Dancing Cabaret

|

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft eine ausge-
@ildete, freundliche und gepflegte

|

‘ Barmaid

| " &
1 Sind Sie bereit, sich fiir einen erstklassig gefiihrten

Betrieb um zu ver-
dienen?

Gleichzeitig kénnen wir ein nettes und angenehmes
Fréaulein als

- Anfangsbarmaid

Auch nicht
kann eine griindliche Ausbildung geboten werden.
Hoher Verdienst nebst freier Kost und Zimmervergii-
tung. Nach Abschluss des émonatigen Praktikums
evil. Anstellung als Barmaid bei Eignung.

Anfragen und_Offerten sind zu richten an die Direktion
Md&cambo, Errist S¢hoch, Genfergasse 10, 3000 Bern,
Telefon (031) 22 50 41. T

Wir suchen mit Eintritt nach Ubereinkunft

Kiichenchef

in grossere Brigade (Restaurations- und iche). Gewi it
wird initiativer, gut ausgewiesener Berufsmann mit einwandfreiem Charakter.
Wir bieten gut bezahite Jahresstelle in einem modernen Betrieb mit allen
ublichen sozialen Einrichtungen. Pensionskasse. Fiir Verheiratete schéne
4-Zimmer-Wohnung.

pezi

Eintritt im Laufe des Winters, spatestens anfangs Méarz 1967.

Offerten mit Lebenslauf, vollstandigen Zeugnisabschriften und Foto erbeten
an Ernst Pauli, persénlich, Bahnhofbuffet SBB, 5001 Aarau.

Parkhotel, Arosa

Erstklasshaus mit Hallenbad sucht fiir lange Wintersaison

Saucier

Entremetier
Gardemanger
Tournant

Commis Saucier
Commis Entremetier
Commis Gardemanger
Commis Tournant

Vollstdndige Offerten mit Gehaltsanspriichen an die Direktion, 7050 Arosa,
Telefon (081) 31 21 66.

Fiir unser kleines, gepflegtes Restaurant Frangais suchen wir auf den 15.
oder nach U i

gutausgewiesenen, charakterfesten

Oberkellner

der seinem Arbeitsgebiet seine personliche Note aufpragen kann. Er soll
auch fahig sein, bei Anlassen in unserem Grossbetrieb verschiedene service-
technische Aufgaben zu libernehmen.

Wir bieten eine geregelte Arbeitszeit, ein modernes Zimmer und ein den
Féhigkeiten entsprechendes Einkommen.

lhre Offerte senden Sie bitte unter Chiffre OB 2129 an die Hotel-Revue,

4002 Basel.

Ring Hotel in Engelberg

sucht ab ca. 20. Dezember folgendes Personal:
Sekretérin Officegouvernante
Biiropraktikant Kaffeek6chin
Chasseur-Chauffeur Officebursche oder -méadchen
Nachtportier

Etagengouvernante

1l. Oberkellner Portier
Demi-Chef de rang Zimmermédchen
Commis de rang Angestellten-Zimmermédchen
Saucier
Entremetier
Patissier
Commis de cuisine
Kiichenbursche
Casserolier

Offerten mit den iblichen Unterlagen erbeten an die Direktion Ring Hotel,
6390 Engelberg OW.

HOSTELLERIE RIGI
N7
I

/)

Wir sind ein neues Sommer- und Wintersporthotel in der
Zentralschweiz (1 Stunde von Zirich) und werden unser
Haus im Herbst teilweise, auf Weihnachten ganz erdffnen,

Unser Verkaufsprogramm umfasst einen gepflegten a-la-
carte-service mit franzésischer Kiiche und ausgewahiten
Schweizer Spezialititen, wie auch einen abwechslungs-
reichen Bankettservice.

Fiir unseren modernst eingerichteten Betrieb suchen wir bestausgewiesene
Fachleute:

Saucier

Entremetier

Rétisseur

Kaltmamsell

Commis
fiir die verschiedenen Partien

Commis Patissier
der beféhigt ist, allein zu arbeiten

Office- und Kiichenhilfspersonal

Economatgouvernante
Kellerbursche
Magaziner

Das Hotel hat mit seinen 67 Gastezimmern eine mitt-
lere Grosse. Fiir die Pflege und den Unterhalt dieser
hiibsch und praktisch eingerichteten Zimmer suchen

wir
Zimmermadchen
Portiers

Es handelt sich nach Ihrer Wahl um Ganzjahres- oder Saisonengagements.
Der Eintritt erfolgt nach gemeinsamer Ubereinkunft zwischen dem 15. Ok-
tober und 20. Dezember 1966. Entldhnung, Unterkunft und Freizeitregelung
sind zeitgemass.

Senden Sie uns eine kurze Bewerbung mit Foto und Referenzen sowie An-
gaben Uber lhre bisherige Tatigkeit. Es freut uns, mit Ihnen in Verbindung
treten zu kdnnen.

Hotel Adler-Kursaal
3715 Adelboden

sucht fiir lange Wintersaison 1966/67:

Kiichenchef
Saucier

Commis de cuisine
Patissier
Buffetdame
Buffettéchter
Saalkellner
Barmaid
Sekretédrin-Réceptionistin
Zimmermadchen
Tournante

Nur bestausgewiesene Bewerber bitten wir, sich an Herrn P. Burn, Hotel
Adler-Kursaal, zu wenden.

Gesucht in gepflegtes Hotel-Restaurant im Graubiinden fiir die kommende
Wintersaison

Koch

Commis de cuisine
Kiichen-Hausburschen
Saaltochter
Restaurationstochter

Gute Lohne (Garantielohn), beste Unterkunft und Ar-
beitsbedingungen.

Offerten erbitten wir unter Chiffre KC 2229 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Erstklass-Hotel in Ziirich
sucht per sofort in Jahresstelle

Aide-Directrice
Direktionssekretar(in)

fur die Verwaltung.

Guter Verdienst und geregelte Arbeitszeit.

Offerten mit Zeugniskopien und Lebenslauf sind erbeten unter Chiffre
AD 2100 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.
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CARLTON
HOTEL

7600

Bartochter

flinke, saubere und an exakte Arbeit gewéhmeﬂMit-
arbeiterin gesucht auf 1. September oder nach Uber-
einkunft.

Aufgaben: Service im Barcafé und Ablésung Barmaid.
taglich von 07.00 bis 14.00 und 17.00 bis

hotel Geregelte Freizeit.
EXCG'SIOI" Lohn: festes Monatsaldr plus Serviceanteil und Lei-
jarni stungsbonus.

Aeschengraben 13 Tolalon 061/352133

Holel allerersten Ranges, sucht fiir die Winter-

saison folgendes qualifiziertes Personal:

Sous-Chef-Saucier

(Schweizer)

Chef Communard
Kaffeekdchin
Bons-Kontrolleur(euse)

(Schweizer[in])

Chauffeur Sport-Bus/Sportsman

(Kat. B, Schweizer)

Kiosk-Verkauferin

(schweizerin)

Bar-Commis

(Schweizer)

Demi-Chef de rang

(Schweizer)

Commis de rang

(Schweizer)

Glatterinnen
Lingeriemadchen
Eismann

Argentier
Office-Kiichen-Burschen
Office-Kiichen-Madchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an die Direktion
erbeten.

Hotel Euler, 4002 Basel

cerca:

Garzone per office e cucina
Ragazza per le camere

del personale

Ragazza per lingera

Vitto ed alloggio in casa. Riposo settimanale regolare.
Telefono (061) 24 45 00.

Wenn Sie...

-auf Ihrem Beruf tiichtig sind und wirklich etwas kdnnen,

- gewlllt sind, in einem sehr gepflegten, intensiven und
lebhaften Betrieb mit grossem Einsatz mitzuarbeiten,

-Rasse und Draufgéngertum besitzen und gute Umgangs-
formen Merkmale Ihrer Persénlichkeit sind,

- sich entwickeln m&chten und mit vifem Interesse mithelfen,
unsere vielfdltigen Probleme zu Iésen,

- trotz grosser Belastung Humor und Freundlichkeit be-

dann kommen Sie zu uns!

Wir sind ein mit ingefihrtem,
gediegenem Restaurant Frangais und suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Il.Oberkellner-
Chef de rang

in mittelgrosse Brigade.

Teamwork schreiben wir gross und legen Wert auf umgéng-
lichen und vertrdglichen Charakter.

Sind Sie mlndeslens 25 Jahre alt, obigen Anforderungen ent-
sprechend ig und i
eine sehr gut bezahlte Jahress(elle zu finden, so senden Sle
bitte Ihre Offerte mit volistindigen Unterlagen (Lebenslauf,
leugniskopien, Foto) an die Direktion Hotel International,
401 Basel, Telefon (061) 24 98 00.

Hotel Internati

Die Sarazena in Pontresina

Sucht tiir kommende Wintersaison:

Chef de service
Il. Barmaid

(Barpraktikantin)
Buffettochter
Commis de cuisine
Chasseurs

SOHenen mit den iblichen Unterlagen an U. ). Oestreich,
razena, 7504 Pontresina.

Hotel Sonnenhof, 6612 Ascona

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de rang

Offerten sind zu richten an die Direktion.

Erstklasshotel in Lugano

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft erfahrenes

Direktionsehepaar

in Jahresstelle.

Handgeschriebene Offerten mit Curriculum vitae, Zeugnissen, Foto sind
zu richten unter Chiffre DI 1844 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Kongresshaus, 8002 Ziirich

sucht zu baldigem Eintritt:

Commis de cuisine
Commis Patissier
Office/Kiichengouvernante
Economat-Hilfsgouvernante
Etagenhilfsgouvernante
Chef de bar (Snack-Bar)
Buﬁeﬂﬁchter (auch Anféngerinnen)
Kellerkontrolleur
Commis de rang

Kellner oder Serviertochter
Barmaid

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Angabe der Gehaltsanspriiche
sind erbeten an das Personalbiiro.

Wir suchen in Jahresstelle

Kiichenchef-Restaurateur

zu mittlerer Brigade zur selbstandigen Fiihrung einer erstklassigen Kiiche.
Es ist fiir uns selbsiverstandlich, dass er ein guter Kalkulator und Organi-
sator ist und die Fahigkeit besitzt, das ihm unterstellte Personal zu fiihren.
Ausfiihrliche Offerte unter Chiffre KR 2235 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Wir suchen in unser renoviertes Restaurant

tiichtige, fachkundige und freundliche

Restaurationstochter

Offerten erbeten an G. Casanova-Mohr, Neubad, Rain 4, 4102 Binningen,
Telefon (061) 38 40 19.

Restaurant des Violettes, Montana VS

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison in gutgehendes Restaurant:

Commis de cuisine
Buffetdame oder
Garcon de buffet

3 Restaurationskellner
Commis de salle

Kein Abendservice.

Offerten mit Zeugnisabschriften sind erbeten an M. Clivaz,
Telefon (027) 7 33 16.

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft:

Chef de service oder -
Service-Leiterin

Fir diesen Posten ist die Fahigkeit, einen grésseren Personalstab fiihren
zu kénnen, Voraussetzung. Alter nicht unter 30 Jahre.

Bewerber(innen), welche glauben, diesen Anforderungen gewachsen zu
sein, sind gebeten, ihre Offerte, unter Beilage von Zeugniskopien, einzu-
reichen an das Personalbiiro, Bahnhofbuffet HB, Postfach, 8023 Ziirich.

Hotel Hohenfels, 7050 Arosa

sucht fiir bevorstehende Wintersaison 1966/67:

Saalkeliner

Zimmermadchen
Etagenportier
Lingerieméddchen

Wischerin

Tournante (Lingerie/Office)
Angestelltenzimmerméadchen
Kiichenburschen

Offerten mit den iiblichen Unterlagen und Gehaltsanspriichen erbeten an die
Direktion des Hotel de la Paix, 6900 Lugano.

Hotel Kreuz, Balsthal

sucht in Jahresstellen:

Restaurationstochter
oder Kellner

(fach- und sprachenkundig)

Buffettochter

(auch Anféngerin)

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Sehr guter Ver-
dienst und geregelte Arbeitszeit werden zugesichert.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten an E. Bader-Grieder,
Hotel Kreuz, 4710 Balsthal SO, Telefon (062) 2 74 12.

Hotel Schwarzsee ob Zermatt

Gesucht fiir lange Wintersaison:

Sekretéarin

Eintritt sofort oder Oktober
Biiropraktikantin
Patissier

Koch

Buffetpersonal

tiichtige Serviertochter
und Praktikantinnen
Zimmermadchen-Lingére
Officemadchen und -burschen
per sofort oder spater

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten an die Direktion des
Hotel Schwarzsee, 3920 Schwarzsee ob Zermatt, Tel. (028) 7 72 63.

Grill-Room Spycher
3920 Zermatt

1966/67 (D

sucht fiir lange bis April):

Commis de rang
Buffettochter

(kleine Bar und Buffet kombiniert)

Commis de cuisine
Kiichenpraktikant

Offerten mit Unterlagen sind zu richten an Kurt Gertsch, Hotel Bristol,
3800 Interlaken. Telefon (036) 2 16 51.
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Hétel de tout premier rang, lac Léman, cherche Ihre Chance
Kongresshaws
Schiitzengacten Chef Saucier-Souschef
chiitzenga o .
4500 Sialien l CO“Clerge in einem 1. Klasshotel in Ziirich.
susht % & Anspruchsvolle Stelle mit entsprechender Salarierung. Jahresstelle, Woh-
Restaurationstochter Entrée & convenir. nung fiir verh. Bewerber kann evtl. zur Verfiigung gestellt werden.
thI- Ke”ner Eilofferten werden umgehend beantwortet unter Chiffre CS 2127 an die
Guter Verdienst und geregelte Freizeit. Hotel-Revue, 4002 Basel.
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Candidats suisses sont priés d'adresser leurs offres sous chiffre CO 1948
a I'Hotel-Revue, 4002 Bale.
K. H. Frunz, Telefon (071) 2471 71. .
Hotel-Restaurant Baren, Adelboden
Hotel_Restau rant HOteI BUtterﬂy’ 8008 Zurl Ch Gesucht in Jahresstellen per sofort oder nach Ubereinkuntt:
sucht per 1. Oktober
Gurten-Kulm, Bern
o = gewandte, freundliche und sprachenkundige
lv:ﬁreresiu:::nr;{mn Eintritt auf 1. November 1966 oder nach Kuchenchef

Chef Saucier
Chef Entremetier
Chef Gardemanger

sowie einige
.
Koch-Commis
Offerten von nur gut ausgewiesenen Bewerben sind zu

richten an die Direktion des Hotel-Restaurant Gurten-Kulm,
3084 Wabern.

Besteingotihrtes Haus in ST, Mloritz

sucht fiir lange Wintersaison Dezember bis April, evtl. in
Jahresstelle, noch folgendes Personal:

Biiro:

Sekretar(in)
Biiropraktikant(in)
Kiiche:

Kiichenchef
Saucier
Entremetier
Kiichenbursche
Officebursche
Service:

Chef de service
Commis de restaurant
Bar:

Barmaid

Etage:

Etagenportier
Zimmermé&dchen

Sehr gute Unterkunft sowie Verpflegung.

Offerten mit lagen, Foto und i
sind zu richten unter Chiffre BE 1884 an die Hotel-Revue,
1

4002 Basel.

Spezialitdtenrestaurant Park Flawil

sucht auf 1. Okt. oder nach Ubereinkunft eine tiichtige

Serviertochter

Hoher Verdienst. Geregelte Arbeitszeit und schénes
Arbeitsklima.

Offerten an G. Marchetti, Telefon (071) 83 12 19.

Gesucht fir sofort

Alleinserviertochter

in gut iertes Bar. Guter i .
geregelte Freizeit.

Offerten an Hotel Restaurant-Bar Hefti, 8765 Engi GL.

Gesucht in Jahresstelle

Commis de cuisine
oder Jungkoch
Kochlehrling

Atbei itgema Lohn je nach
Alter, Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten an Restaurant Griiner Heinrich beim Marktplatz,
4000 Basel.

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine oder
jiingere Kéchin

Saal- und Restaurationstochter
Buffettochter

Offerten an Café «Schmi . Z
gasse 5, 3000 Bern.

Gosucht tichtiger

Kellner

Rest. Tédi, Tédistrasse 44, 8002 Ziirich, Telefon (051) 25 25 18,

zu kleiner Brigade.

Bewerbungen mit vollstdndigen Unterlagen sind an die Direktion zu richten.

SALMEN

R

SCHLIEREN

IM ZENTRUM

Gesucht:

Betriebsassistent(in)

Kenntnisse: Service, Kiiche, Biiro, fiir jingere, strebsame Person idealer
Posten. Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten bitte an
Hotel Restaurant, Saalbetriebe
Salmen Schlieren

Artur Pfenniger, Inh., Telefon (051) 98 60 71.

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de service
Dancingkellner
Barkellner
Restaurationstochter

Offerten mit Zeugniskopien und Referenzen an E. Wittwer, Restaurant Bar
Dancing Hungaria/Esquire, Beatengasse 11, 8001 Ziirich.

Confiserie Meyer, Bern

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft, an sauberes und exaktes Arbeiten
gewohnte

Konditoren
fiir folgende Abteilungen:

Decor

Konfekt

Confiserie

Modern eingerichteter Betrieb, geregelte Freizeit.
Marktgasse 31 Telefon (031) 22 35 56

OASIS

DANCING BAR

Wir suchen auf den 15. September oder nach Ubereinkuntft:
ausgebildete, freundliche und gepflegte

Barmaid
Anfangsbarmaid

Sind Sie bereit, sich fiir einen erstklassig gefiihrten Betrieb einzusetzen, um
berdurchschnittlich zu verdienen, so bitten wir Sie, lhre telefonische An-
frage zu richten an J. Recarens, Dancing Oasis, Hauptgasse 29, 3600 Thun.
Telefon (033) 347 33.

Serviertochter
Commis de cuisine

Offerten an P. Trachsel, Hotel Béren, 3715 Adelboden,
Telefon (033) 9 51 51.

S.A. des Hotels Président
Genéve

cherche :

directeurs
de service

sous-directeurs

employés mécanographes

Faire offres avec curriculum vitae complet, copies de certificats, photo et
indiquer prétentions. Toutes les offres recevront réponse.

Hotel Volkshaus
8401 Winterthur

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft in mittlere Brigade:

Chef de partie
Commis de cuisine
Tournant

Guter Lohn, beste

1, geregelte Ar
Offerten sind erbeten an die Direktion H. Zaugg. Telefon (052) 28251.

Das neue Hotel-Restaurant Erchingerhof, Frauenfeld
sucht zur Ergénzung des Personalbestandes per sofort

Commis de cuisine
Buffetdame
Lingeriemadchen

Hoher Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit,
Zimmer im Haus.

Offerten an die Direktion: Frau F. Schérer-Imboden, Telefon (054) 7 56 35/3
(wahrend der Betriebsferien vom 15.—29.8. Telefon (051) 44 8510, Frau-
lein Schalch).

Gesucht auf Friihjahr 1967 nach Ziirich fir Hotel (34 Betten), 2 Restaurants.
2 . Keg nen und grosser ieb

Direktor oder Pachter

Qualifizierte Interessenten mit Erfahrung in der selbstédndigen Leitung eines
grésseren Betriebes sind gebeten, ihre Offerten unter Beilage von Leben®”
lauf, Zeugniskopien und Bild, wie auch mit Angaben von Referenzen zu rich-
ten unter Chiffre DP 2075 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

4
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Restaurationstéchter

oder

Restaurationskellner

fur unsere Restaurants 1. und 2. Klasse.

Ihre Anfrage oder Offerte beantwortet das Personalbiiro Bahnhofbuffet HB,
Postfach, 8023 Ziirich, Telefon (051) 23 37 93.

Erstklasshotel in Lugano

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft erfahrenen

Vizedirektor

in Jahresstelle.

Handgeschriebene Offerten mit Curriculum vitae, Zeugnissen, Foto sind
zu richten unter Chiffre VD 1845 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Grossrestauration Nahe Ziirich

In unserem jungen Team fehlt ab Spatherbst eine junge und tiichtige

Allgemeingouvernante

(sehr selbstéandiger Posten)

Fiihlen Sie sich in der Lage einem Mitarbeiterstab von ungefahr 10 Personen
vorzustehen? Haben Sie einiges Geschick im Umgang mit unseren Gast-
arbeitern und kénnen Sie italienisch sprechen und verstehen?

Dann melden Sie sich bei uns. Wir garantieren lhnen eine gute Zusamme_n-
arbeit, eine absolut geregelte Arbeitszeit, ein nettes Zimmer und ein zeit-
gemasses Salér.

Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns sehr. Offerten unter Chiffre AG 2128 an
die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Fithrendes Wintersporthotel
allerersten Ranges
in Graubiinden

sucht fiir kommende Wintersaison

Chef de cuisine

Bestausgewiesene Bewerber mit entsprechender Praxis sind einge-
laden, ihre vollstandigen Unterlagen unter Chiffre 1461 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel, einzusenden.

Strandhotel Belvédeére, Spiez (thunersee)

sucht per sofort oder auf kommenden Herbst:

Buffetdame
Buffettochter

Buffetpraktikantin und

Servicepraktikantinnen

haben die Gelegenheit, den Anlernkurs kostenlos zu
besuchen.

Offerten sind zu richten an die Direktion, 3700 Spiez.

Maison de premier rang

dans station renommée de I'Oberland bernois
cherche pour saisons d’hiver et d'été

jeune maitre d’hotel

(qualifié, dynamique et aimable)

e S re
Faire offre détaillée a la direction sous chiffre JM 2217 a I'Hotel-Revue,
4002 Bale.

fiir Hotel im Bii land

Alleinsekretarin

Ich suche eine tiichtige, verantwortungsvolle Dame als Mitarbeiterin in mei-
nen Betrieb. Gute Behandlung und rechter Lohn zugesichert. Bei gegen-
seitiger Zufriedenheit Jahresstelle.

Bedingungen: Deutsch, Italienisch, Englisch in Wort und Schrift. Kenntnisse
in Journal, AHV, Hotela, Steuern usw. Erfahrung in Reservationen und
und Réception.

Offerten mit Zeugniskopien, Gehaltsanspriichen und Foto unter Chiffre
AS 1831 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Wir suchen auf anfangs Dezember 1966 in unserem neuen Betrieb

tiichtigen

Kiichenchef-Alleinkoch

Hotel direkt am Vierwaldstattersee Nahe Luzern.

Hilfspersonal vorhanden. Geregelte Arbeits- und Freizeit, modernste Kiiche,
gute Entldhnung.

Offerten unter Chiffre XY 2101 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Hotel Excelsior, 1820 Montreux

sucht in Jahresstelle:
Etagengouvernante

Bewerbungen mit Foto und Zeugniskopien senden Sie bitte an F. Liechti,
Hotel Excelsior, 1820 Montreux.

Hoétel Continental, 2501 Bienne

cherche pour tout de suite ou entrée & convenir

commis de cuisine

(place a I'année)

Faire offre ou se présenter a la direction, téléphone (032) 2 32 55.

Gesucht auf ca. 15. Dezember

erstklassiger Kiichenchef

in Vertrauensstelle in mittelgrosses Hotel mit Restau-
rationsbetrieb zu ca. 6-Mann-Brigade im Oberengadin.

Offerten sind erbeten mit Zeugniskopien unter Chiffre KU 1839 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel.

Gesucht wird in grosseres Hotel-Restaurant ausserhalb der Stadt Bern gut
qualifizierter

Kiichenchef

welcher in der Lage ist, einer mittleren Kiichenbrigade vorzustehen. Er sollte
fahig sein, eine gute Hotelkiiche zu fiihren sowie die a-la-carte- und Bankett-
kiiche beherrschen. Es kann auch ein gut ausgewiesener Chef Saucier fiir
diesen Posten in Frage kommen.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und ein den Fahigkeiten entsprechendes
Salér.

Offerten unter Beilage der Zeugniskopien und Referenzen sind zu richten
unter Chiffre KN 2079 an die Hotei-Revue, 4002 Basel.

Wir suchen

bestqualifizierte

Restaurationstochter
Buffettochter evtl. -burschen

(deutschsprechend)

neuzeitliche Anstellungsbedingungen.

Familie Borer, Hotel Schwert, 8752 Néfels, Telefon (058) 4 47 22.

Sporthotel Lauberhorn
Wengen

sucht fiir die kommende Winter- evil. auch Sommersaison:

Sekretérin
dig, NCR hil

Biiropraktikantin
Chasseur
Nachtportier
Gouvernante
Zimmermidchen
Zimmerpraktikantin
Etagenportier
Buffettochter
Buffetbursche
Oberkellner
Saaltochter
Saalpraktikantin
Saalkellner
Barmaid
Entremetier
Commis de cuisine
Koch-Patissier
Kiichenbursche
Lingeére
Lingeriehilfe

Offerten mit Foto und Zeugnisabschriften an H. Zoss, Sport-
hotel Lauberhorn, 3825 Wengen.

Hotel Belvédeére
3818 Grindelwald

sucht fir Winter- und Sommersaison:

Koch-Entremetier
Nachtportier schweizen
Saaltochter

Saalkellner
Hallen/Barpraktikant(in)
Casserolier
Kiichen/Officeméddchen

Offerten mit L und i
Hauser.

an Familie

L’Hotel des Familles, 1211 Genéve 2

cherche pour entrée fin septembre début octobre

commis de cuisine

Place a I'année

Faire offre & la direction.

Klosters-Madrisa
Bergbahnen AG., Klosters

Nach einjahriger provisorischer Fihrung durch den Unter-
zeichneten ist die Leitung unseres

Bergrestaurants auf Saaseralp
(1950 m ii. M.) mit 350 Plitzen

definitiv zu vergeben.

Wir suchen auf 1. November in Jahresstellung

Geranten-Ehepaar

mit griindlichen Kenntnissen der Kiiche, des Service
und des rationellen Einkaufs.

In Betracht kommen nur Fachleute, die sich Uber
Tatigkeit in

er
trieben ausweisen kénnen.

Wir bieten interessantes Tétigkeitsteld mit vielver-
sprechenden Zukunftsaussichten.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten an
Klosters-Madrisa Bergbahnen AG, Kiosters, Herrn Hans Alle-
mann, z. H. des Verwaltungsrates.

Gesucht per sofort
Kiichenangestellte
und

Riisterin

Exakte Bewerberinnen melden sich bitte bei Klinik
Hirslanden (Direktion), 8008 Zirich, Witellikerstr. 40,
Telefon (051) 53 32 00.

Wir suchen per sofort in Restaurant im Stadtzentrum
von Bern

2 Jungkdche

gutbezahlte Dauerstellen

Serviertéchter oder Kellner

Uberdurchschnittlicher Verdienst.

Sich melden: Caravelle, gplat:
12, 3000 Bern, Telefon (031) 22 45 00.
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Auf Ende September/Oktober suchen wir

Restaurationskellner

sowie gewandten

Demi-Chef

mit gute Verpfle-
gung und gute Zimmer.

tﬂﬂ Zirich,

Hotel Restaurant Sonnenber
Telefon (051) 47 00 47, Rud. Wisi

Gasucht in Jahrosstelle
HOTELzew|  Commis de bar
evtl. junger :
Kellner
STORICHEN
ZURICH der sich in dieser Sparte weiter-

bilden will.

Offerten an die Direktion Hotel zum Storchen, 8022 Zirich.

Hotel Alpensonne
7050 Arosa

sucht auf kommende Wintersaison:

Sekretérin

( Kassa, Kor )

Kiichenchef

(nur ausgewiesene Kraft)

Entremetier
(Chef de partie)

Commis de cuisine

Saaltochter
(sprachenkundig)

Zimmerméadchen
Tournante

fiir Service-Ablésung

Lingére

Kiichen- und Hausburschen
Officeméddchen

Offerten mit Zeugnisabschriften an B. Mettier-Casper, Bes.

Gesucht nach St.Moritz

in Erstklasshotel mit 95 Betten:

Barman

routiniert

1. Réceptionssekretar

fir Mithilfe Journal, Kassa und Kontrolle
Saucier

Commis Saucier

Commis de cuisine-Tournant
2 Zimmerméadchen

2 Etagenportiers
Kondukteur

mit Sprachenkenntnissen

Nur Schweizer kommen in Frage.

Offerten erbeten unter Chiffre GS 1902 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

Hotel Alpina, Kandersteg

sucht auf kommende Wintersaison:

Praktikantin
Restaurationstochter
2 Saaltochter wce: ceinen
Buffettochter
Lingeriemadchen
Zimmermadchen

Offerten sind zu richten an die Direktion. A. Mazzolani,
Chalet Edelweiss, 3800 Interlaken.

Gesucht nach Zermatt
fiir 10-Monats-Engagement:

gute, selbsténdige, erfahrene

Kochin

selbsténdige

Lingére

sprachenkundige o’
Empfangssekretarin-Praktikantin

filr lange Wintersaison, evtl. auch Sommer

Tournante-Praktikantin

filr Zimmer und Lingerle
Buffetpraktikantin

2 Etagen-Bahnportiers
Office-Kiichenburschen
und -médchen

Commis de cuisine
Kellner und Serviertéchter

flambier- und tranchierkundig

Offerten erbeten an Hotel Alex, 3920 Zermatt.

Hotel Anna Maria, Davos Dorf

sucht fiir mit

im Engadin (Schweizer Personal):

Hotelsekretarin
Saaltochter
Zimmerméadchen
Etagenportier
Hilfsportier
Junger Koch

neben Chef

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an die Direktion P.
Utfer, zur Zeit Sporthotel Maloja in Maloja.

Rest.-Cabaret Terrasse, Ziirich 1

sucht:
Chef de partie
Commis de cuisine
Kellner
Chasseur

Offerten an die Direktion, oder Telefon (051) 24 46 75.

Nach Grindelwald gesucht

in Jahresstelle

2 Saaltochter

evil. Anfangerinnen. Eintritt 1. Dezember 1966 oder
nach Ubereinkunft.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Familie Bleuer,
Hotel Hirschen, 3818 Grindelwald.

Hotel Miinchnerhof, Basel

sucht in Jahresstelle

Hotel Cristallo, Arosa

neues Erstklasshotel, sucht fir die Wintersaison 1966/67:
Kiichenchef vestquaitiziert

!:!!g!a?lisz}i(;eﬂtjragr'nr:!ang, Kassa, Telefon, nebst Patissier
allgemeinen Biroarbeiten. Chefs de partie
Commis de cuisine Comnmis de partie
Kiichenhilfspersonal
Offerten mit i und h sind
erbeten an A. Gloggner. Oberkellner
i te Kraft
N . ) Chefs derang

Hotel M|§an|,l Celerina (Obgrengad|n) Commis de rang

Gesucht fir Wintersaison (Dezember bis April) Saaltéchter
Commis de cuisine Barmaid fiir Hotelbar
Saalkellner Zimmermadchen
oder Saaltochter Portier .
Zimmermadchen Hilfszimmermé&dchen/Tournante

Offerten erbeten an Hotel Misani, 7505 Celerina.

Arosa

Wir suchen fiir lange Wintersaison (anfangs Dezember 1966
bis anfangs April 1967):

2-3 flinke Serviertochter
Buffettochter

2 Kochinnen

3 Kiichenmadchen
Kioskverkauferin

Sehr guter Verdienst, keine Nachtarbeit.

Anfragen und Offerten mit Zeugniskopien und Bild an Re-
7050 Arosa.

Grosser, moderner Sanatoriumsbetrieb in Daves sucht per
sofort oder nach Ubereinkunft eine

Gouvernante/
Hausbeamtin

Wir erwarten organisatorische Fahigkeiten und
Eignung zur Filhrung von Personal.

Wir bieten & A und

A i Fvaude an der
selbstandigen Fihrung des hauswuuchamlchen Dienstes
haben, wollen ihre Offerten mit den Ublichen Unterlagen
an die Verwaltung der Thurg.-Schaffh. Hellstétte,
7270 Davos Platz, richten.

Wir suchen in unseren gut eingerichteten Betrieb junge, seriése

Hilfsgouvernante

(wirde auch angelernt)

Offerten an W. Frauchiger-Minnig, Bahnhofbuffet SBB, 8401 Winterthur.

SWISSAIR

Im Zusammenhang mit der Einfihrung unserer DC-9-Flotte sind wir — nach
langerem Unterbruch — in der Lage, auf Anfang 1967 einen

Ausbildungskurs fiir Stewards

auszuschreiben. Wir wenden

uns an 22-31jahrige Schweizerbirger, die

sich bereits im Hotelfach bewahrt haben und Uber die noétige Service-
erfahrung verfligen. Weitere Bedingungen sind gute Schulbildung und in
den betreffenden Sprachgebieten erworbene Englisch- und Franzésisch-
kenntnisse. Schliesslich setzen wir ein gewisses Organisationstalent voraus,
gilt es doch — zusammen mit den Hostessen — unsere Fluggéste an Bord
auf bestmégliche Weise zu betreuen.

SWISSAIR-Stewards arbeiten fiir die Fluggesellschaft, deren gepflegter
Service Tradition und Verpflichtung zugleich bedeutet.

Verlangen Sie bitte nahere Auskunft iUber die interessanten Anstellungs-
bedingungen fir Stewards und ein Anmeldeformular.

SWISSAIR, Personaldienst Kabinenpersonal,

Postfach 929, 8021 Ziirich,

Telefon (051) 842121, intern 2717.

Concierge/Conducteur

I. Sekretérin
Biiropraktikantin

Buffetdame oder -tochter

Offerten sind erbeten an Dir. Heinrich J. Weinmann, zur Zeit
Strandhotel Litzelau, 6353 Weggis.

Hotel de Montagne

(Région Villars), 150 lits, saison d'hiver et été, entiérement
1énové, complef toute la'saison, cherche

secrétaire

gouvernante d’étage
femmes de chambre

portier d’étage et aide portier
portier de nuit

cuisinier — chef de cuisine
commis
gargon de cuisine

1re fille de salle ou maitre d’hétel
filles ou gargons de salle
barman

lingére
cafetiére-aide de cuisine

Faire offre, avec copies de certificats, photos et prétentions
de salaire sous chiffre HM 2142 a I'Hétel- Revue, 4002 Béle.

. | Gesucht tiichtiger, versierter

Kiichenchef

der einer kleinen Brigade autoritar vorstehen kann.
Coup-de-feu-geeicht in a-la-carte- und Bankettservice
Wir offerieren angenehme Jahresstelle und guten
Lohn. Wohnung kénnte vermittelt werden.

Gleicher Betrieb sucht

Kellner-Commis

Gelegenheit, tadellosen Service zu erlernen.

Offerten unter Chiffre KC 2146 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Gesucht fir lange Wintersaison

Barmaid

(auch Anfangerin), erwiinscht wird Englisch-,
Franzésischkenntnis

Serviertochter

Offerten mit Bild und Zeugnisabschrift an Hotel-Pension
Vetter, 7050 Arosa.

Gesucht fiir mit Bar
gewandte, nette
Barmaid
(oder mit
Deutsch und und

Englisch erwiinscht. Guter Verdienst gmnuen Ein-
tritt per sofort, Jahresstelle mit Winter und Sommer-
saison, gute Zwischensaison mit Militar.

Offerten mit und
Foto. Bitte. unter CChiflre BA° 1830 an . aa- Holo}Revue,
4002 Basel.

Nach Lugano gesucht injanresstelie:
tiichtige Koche fir restauration
Chef de partie
Restaurationskellner

Offerten an Postfach 250, 6900 Lugano.

Hotel-Restaurant Bristol
Zermatt

sucht fiir die

(oder

nette, sprachenkundige, tiichtige
Alleinsekretarin
tiichtige

Gouvernante

Offerten erbeten an die Direktion des Hotel Bristol,
3920 Zermatt, Leander Perren, Telefon (028) 7 76 16.
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Night-culbo
spimnne
gril-roorm

sucht fiir kommende Wintersaison:

Réception:
Sel?retérinpraktikantin
Kontrolleur
Restaurant-Rétisserie:
Buffetdame
Buffettochter oder -bursche
Restaurationskellner
Restaurationstochter
Scotch Club:

Barkellner

Barcommis

Garderobier-Chasseur
Espresso Bar:

Barmaid

Cuisine:

Commis de cuisine
Officeburschen
Officemédchen
Kiosk:
Kioskverkauferin
Cave:

Caviste

Lingerie:

Gléatterin

Offerten erbeten an R. Markle, Hotel Spinne, 3818 Grindel-

Hotel Bellavista, Arosa

sucht fiir lange Wintersaison:

Journalfiihrerin-Sekretérin
Biiropraktikant(in)
Chauffeur-Kondukteur

(Ausweis A und B)
Telefonist-Chasseur
Nachtportier
Zimmerméadchen
Hilfszimmerm&adchen
Etagenportier

Hilfsportier

Barcommis (-tochter)
Saalkellner

Saaltochter

Kellerbursche

Officemédchen oder -bursche
Kiichenmadchen oder -bursche
Lingeriemadchen

Offerten mit Zeugnisabschriften erbeten an K. Blatter, Hotel
Bellavista, 7050 Arosa.

Bar-Dancing «I’Escale»
2000 Neuchatel

(avec orchestre et attractions) cherche pour de suite ou
date & convenir

Barmaid

qualifiée et de bonne présentation.

Faire offres avec photo, a nouvelle direction, C. Valsecchi,
Saars 2, 2000 Neuchatel, téléphone (038) 5 66 40.

Hotel Bernerhof, 6000 Luzern

sucht in Jahresstelle tiichtige, freundliche
Sekretarin

Offerten an die Direktion.

Gesucht per 15. September oder 1. Oktober

Koch
oder Kochin

in Spezialit ant. Sehr guter
Verdienst, geregelte Arbeitszeit, Zimmer im Hause.

?"dgmho« Schafli, Horben bei Frauenfeld. Fam. Jos. Lenz,
elefon (054) 9 31 58,

hotel restaurant

place du marché Neuf

Téléphone (032) 3 77 61

cherche pour entrée a convenir:
garcon ou fille de buffet
portier de nuit
commis de rang

biel-bernne

Gesucht in Jahresstellen per
1. Oktober

Tichtiger, junger
Chef de service
Kaltmamsell
Koch

(kochen vor dem Gast)
Buffettochter
Lingerieméddchen
sowie

Sekretérin-Biirofraulein
geregelte Freizeit.

Offerten erbeten mit Zeugniskopien, Lohnanspriichen und Fotos an Grand
Restaurant Baselstab, 4000 Basel, Tel. (061) 23 38 28. Fiir Auslénder wird Be-
willigung besorgt.

Konditorei

KRANZLER

Kranzler Huguenin, Bahnhofstrasse 39, 8001 Ziirich, Telefon: (051) 27 37 96,
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

freundliche versierte

Serviertochter

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima mit sehr gutem Verdienst.

Offerten mit Zeugnisunterlagen sind an die Direktion zu richten.

Fiihrendes Dancing der Z
nach Ubereinkunft

iz sucht in

per sofort oder

eine tiichtige

Barmaid

Offerten von nur bestausgewiesenen Bewerberinnen, Schweizer Nationalitat,
sind erbeten unter Chiffre BA 2223 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Bahnhofbuffet Zermatt

sucht in Saison- oder Jahresstellen:

Commis de cuisine
Buffettochter
Serviertochter

Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Offerten an M. Kuonen, Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt. Telefon (028) 7 71 26.

Gesucht fiir Ziircher Hotel-Restaurant

Oberkellner

als Restaurant-Chef zu kleiner Brigade. Jahresstelle mit sehr hohem Ein-
kommen.

Zuschriften mit vollstdndigen Unterlagen erbeten unter Chiffre OB 2099 an
die Hotel-Revue, 4002 Basel,

Gesucht fiir kommende Wintersaison in bekanntes Bergrestaurant oberhalb
Davos

Hilfskdchin oder Madchen
mit guten Kochkenntnissen
tiichtige Serviertochter
(Stossbetrieb)

sowie

Madchen zur Mithilfe am Buffet

Sehr guter Verdienst. Kost und Logis im Hause.

Offerten erbeten an O. Hadorn, Berghaus Strelapass, 7270 Davos Schatzalp,
Telefon (083) 3 52 60.

Das Mévenpick Fusterie in Genf sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie
I. Commis de cuisine
Commis de cuisine

Aufgeschlossenen und arbeitsfreudigen jungen Kéchen, welche Interesse
zeigen ein neuartiges Kiichensystem mit fortschrittlicher Planung ken-
nenzulernen, bieten wir eine abwechslungsreiche Stelle.

Bitte wenden Sie sich direkt an W. Wyder, Mdvenpick, Place de la Fu-
sterie, 1200 Genéve, Telefon (022) 26 33 22.

Ferner sucht unser Grossbetrieb Dreikénighaus in Zirich per sofort
oder nach Ubereinkunft

Chef de partie
Backer/Konditor

Sie finden bei uns eine abwechslungsreiche Tatigkeit und gute Gelegen-
heit, sich mit unserer modernen Kiichenfiihrung vertraut zu machen.

Bitte wenden Sie sich direkt an L. Gétaz, Movenpick Dreikdnighaus,
Beethovenstrasse 32, 8002 Ziirich, Telefon (051) 25 09 10.

MOVENPICK

Wir suchen auf 1. Oktober oder nach Ubereinkunft

2 Commis de cuisine

Junge und tiichtige Kéche finden bei uns eine iiberdurchschnittlich bezahlte
Jahresstelle sowie geregelte Arbeitszeit und bezahlte Ferien.

Offerten sind zu richten an W. Hochstrasser, Hotel Metropol-Schweizerhof,
4500 Solothurn, Telefon (065) 2 62 33.

Gesucht nach Davos

fiir lange Wir ison in ialitdtenr
gut ausgewiesenen, selbstandigen

Alleinkoch

(a-la-carte-kundig)

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an Restaurant Gentiana,
7270 Davos Platz.

Wir suchen tiichtigen

Chef de service

Voraussetzungen, die Sie mitbringen sollten: Griindliche Ausbildung, Auto-
ritdt und Initiative, gute Umgangsformen im Verkehr mit den Géasten, sowie
gute Sprachkenntnisse.

Wir bieten: Gutbezahlte Dauerstelle, angenehmes Arbeitsklima.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an F. Maurer, Grossre-
staurant Zeughauskeller, Bahnhofstrasse 28a, 8001 Ziirich.

Junge, seriose, ar

Tochter in er Restaurant als

Serviceanfangerin

(Saalpraktikantin)

Gelegenheit, den gepflegten Bankett- und Restaurationsservice zu erlernen.
Alter nicht unter 20 Jahren. Guter Lohn. Eintritt nach Ubereinkunft. — Offer-
ten mit Zeugniskopien und Foto an Restaurant Zunfthaus zur Zimmerleuten,
Limmatquai 40, 8001 Ziirich 1.
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Hotels Huldi und Waldhaus
HMH WMHMM S AaSiBaden B Elite Hotel, 3600 Thun
Gesucht fiir kommende Wintersaison und evil. Sommer- ‘\_.‘r * suclhitiper./Okiober, eVtl. frihar
St. Gallen salssh:
sucht nach Ubereinkunft ! %Ah Mitarteiler'in J
Chef de service Commis Gardemanger e Chef de service

Commis de rang
Buffettochter oder -bursche
Zimmermadchen

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeits- und Freizeit in
einem modernen Betrieb.

Offerten an E. und B. Leu-Waldis, Hotel Walhalla,

9001 St. Gallen, Telefon (071) 22 29 22.

Hotel Seehof, Davos Dorf

sucht fiir die kommende Wintersaison (mit Elnlnll ca. 1.
) noch tes Person:

siro:  Sekretédrin-Praktikantin
oge: Nachtportier (schweizer

etage: Portier schweizer
Zimmermddchen-Tournante
2 Personalzimmerméadchen

xuche: Patissier
Commis de grill goheme-criy
Stiibli/Terrasse:
Restaurationstochter (sprachenkundia)
Buffetdame
Office/Economat:
1. Office-Economat-Gouvernante
Tournante (suftet-office-Katteekiiche)
Office- und Kiichenhilfen

Bsi_gegenseitiger Zuftiedenheit sind wir in der Lage, ur-
in einem un-

serer Luzerner Holels lu velmnlsln

Offerten mit den iblichen Unterlagen an die Direktion,

Carlton-Hotel Tivoli, 6000 Luzern.

Hotel Bramen, 8302 Kloten

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft
Commis de cuisine
oder Kochin

Wir bieten Dauerstelle in fortschrittiichem Betrieb
bei guter Bezahlung. Kost und Logis im Ha

Bewerber(innen) wenden sich bitte an Hotel- Reslauranl
Bramen, 8302 Kloten. Telefon (051) 84 74 94 oder 84 26

Commis Saucier
Conducteur-Portier
Zimmermadchen

(auch Anfangerin)

Lingeriemadchen
Hausmadchen-Hotelpraktikantin
Hallentochter

Ausfiihrliche Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Lohn-
anspriichen erbeten.

Wir suchen in Saison- oder Jahresstelle, Eintritt nach Uber-
einkunft:

Restaurationstochter
Restaurationskellner

I. Buffetdame
Buffettdchter

Commis de rang (saalketiner)
Lingére
Lingeriemadchen

Sehr gute Verdienstméglichkeit bei guter freier Unterkunft
und Verpflegung. Angenehmes Arbeilsklima, geregelte Ar-
beitszeit.

Ausfiihrliche Offerten sind zu richten an M. Looser, Hotel
Sternen, 9657 Unterwasser, Telefon (074) 7 41 01.

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung im Speiseservice
gewandte

Serviertochter

Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.
Zimmer im Hause.

Fam. Jos. Lenz-Gurr, Landgasthof Schafli,
feld, Telefon (054) 9 31 58.

Horben bei Frauen-

Hotel Silberhorn-Terminus, Wengen
sucht fiir lange Wintersaison

Eintritt Anfang oder ca. 12. Dezember 1966:

Serviertochter

sprachenkundig

Buffettochter
Patissier-Konditor

Offerten erbeten an Hotel Silberhorn-Terminus, 3823 Wengen.

Gesucht in tes Hotel auf Oktober:

Kiichenchef

(guter Restaurateur)

oder strebsamer

Koch

Speiserestaurant St. Urs, Bettlach
sucht

nette Serviertochter

(evtl. Anténgerin)

Guter Verdienst, geregelte Freizeit, Eintritt nach
Ubereinkunft.

Offerten an Familie O. Walker, Telefon (065) 8 53 78.

Bekanntes Stadtrestaurant

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Kiichenchef

Geboten wird:

- gut honorierte Jahresstelle

- weitgehend selbstandiger Posten
- angenehmes Arbeitsklima

- neuzeitlich eingerichtete Kiiche

Verlangt wird:

- Erfahrung als guter Restaurateur

- guter Kalkulator

- angenehmer, ausgeglichener Charakter
- Fahigkeit, Kochlehrtéchter auszubilden
- eine K&chinnenbrigade zu fihren.

Offerten mit den iblichen Unterlagen an J. Briitsch, Bierhalle
Kropf, In Gassen 16, 8001 Ziirich, Telefon (051) 25 18 05.

Hotel Restaurant Zwyssighof,
5430 Wettingen

sucht in

in kleine Brigade, mit
trieb. Geregelte Arbeitszeit. Sehr guter Lohn. Jahres-
stelle. Fur erfahrenen Koch beste ‘Gelegenheil, sich
als Chef einzuarbeiten. Eintritt Oktober.

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an Hotel Speer,
8640 Rapperswil (am See). Telefon (055) 2 17 20.

Hotel California, Genéve
cherche
un secrétaire de
réception
parlant frangais, anglais et allemand

un portier d'étage

Faire offre avec curriculum vitae et photo & la direction.

Aushilfskoch sir ca. 2 Monate
Partiekoch
Commis de cuisine

Wir sind_ein junges Team und legen grossen Wert
auf gute Zusammenarbeit.

Anfragen erbeten an Gebr. ). und W. Erne, Telefon (056) 6 86 22.

Walliserkanne, Basel
Gerbergasse 50, Tel. (061) 23 78 13

sucht

Restaurationstochter

oder 8 i mil in

5 ohe
ausgezeichnete Kost, schone Di st und Fveltage
einteilung; Tracht wird kostenlos gestellt

:;D:tm—:mnmn

EesrrGE Ty
PUSTHUTELVAlbe

Valbella / Lenzerheide

Wir suchen noch fiir sehr lange Wintersaison (Anfang Dezem-
ber bis April) folgendes Personal:

Bademeister (evtl. Ehepaar)
(auch Jahresstelle)

Barmaid

(sprachenkundig)

Allgemeingouvernante

(Aide Directrice)

Buffettochter

Kaltmamsell
(tiir Selbstbedienung)

Chef de partie

Commis de cuisine
Saal-Restaurationstéchter
Nachtportier

Es handelt sich um sehr gut bezahlte Stellen

Offerten mit Zeugnisunterlagen und Bild an Direktion Post-
hotel Valbella, Velefon (081) 34 12 12, 7077 Valbella.

Gesucht in er igen

Gardemanger

(hors-d’ceuvre- und buffetkundig)
Commis Patissier

Buffetdame
(fachkundig)

Empfangssekretér(in)

(Englisch, Franzésisch, Deutsch in Wort und Schrift)

Serviertochter

(sprachen- und fachkundig)

Gutbezahlte Jahresstellen, Eintritt 1. Oktober oder
nach Ubereinkunit. Geregelte Freizeit

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an Hotel Engel,
4410 Liestal.

Gotthard

Interlaken

Café q
Restaurant

Wir suchen auf 1. Oktober oder nach L

Biiropraktikantin

Offerten erbeten an die Direktion, Telefon (033) 32812

Restaurant Gundeldinger-Casino,
Basel

sucht auf 15. September oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

in mittlere Brigade

Buffettochter

(Schweizerin)
Kochlehrling

Offerten mit Gehaltsanspriichen an Otto Béariswyl, Gundel-
dinger-Casino, 4000 Basel, Tellstrasse 2.

([} Sporthotel
Fliiela

Davos

sucht fiir lange Wintersaison:

Barmaid

fiir Hotelbar

Chefde garde
Commis Patissier
Chasseur

(Telefonkenntnisse)

Tochter fiir Dancing
Commis de rang
Lingerie-Gouvernante
il. Glatterin-Stopferin
Kellermeister

Offerten sind zu richten an Andreas J. Gredig, Fliela-Hotel,
7260 Davos Dorf.

Gesucht nach Arosa fiir Wintersaison, Dezember bis April

Sekretarin

mit Hotelpraxis.

Offerten mit Unterlagen erbeten an E. Streiff, Hotel Streiff,
7050 Arosa.

t in Jah-
resstelle:

Serviertochter
Buffetbursche oder -tochter
Hausbursche

(Tournant)
Kiichenbursche
Casserolier

Offerten mit den ublichen Unterlagen an W. Gerber, Hotel
Gotthard, 3800 Interlaken.

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft:

Commis de cuisine
Kochlehrling
Buffettochter

Offerten an F. Schlegel, Bahnhofbuffet SBB, 9500 Wil.

Wir suchen auf 15, September tiichtige, im Speise-
service gewandte

2-3 Serviertochter
Commis de cuisine

Hoher Verdienst. Geregelte Arbeits- und
Freizeit.

Hotel Touring-Bernerhof, Bahnhotplatz,
3400 Burgdorf, Telefon (034) 216 52).

Chef de service

in neu zu erdffnendes

Dancing

im Stadtzentrum gesucht. Es kommen nur Bewerbe
mit langjahriger Dancingpraxis in Frage.

Offerten mit Foto, Lebenslauf, Zeugnisabschriften und SchHl:
probe unter Chiffre CS 2144 an die Hotel-Revue, 4002 Basel

Per sofort gesucht:
Koch
in Jahresstelle, sowie

Serviertochter
versierter Kellner

Sehr guter Verdienst

Offerten an Restaurant Royal, Badischer Bahnhof, 4000 Basel,
Tele!on (061) 33 58 58.

Welcher

junge Mann

hitte Freude, sich in allen Sparten der Houudmlnl
stration weiterzubilden und die rechte Hand d,
Patrons zu werden? Sind Sie zudem kein Frohast
steher, sondern eher fur den Spatdienst geeign®!
so sind Sie der richtige Mann fir uns

Jahresstelle in Luzern.

Offerten unter Chiffre JM 2108 an die Hotel-Revue, 4002 pasel

Deer Park Hotel
Honiton-Devon (England)
(erstklassiges Landhaus-Hotel 1777)
sucht fiir Oktober

Alleinkoch

(Kichenhilfe vorhanden)
wenn méglich mit Frau oder Braut als Zimmermédchen

Gute Bezahlung, Jahresstelle. Offerten mit Zeugnisabschrif-
ten und Foto per sofort erwiinscht

Gesucht nach Interlaken

in Jahresstellen mit Eintritt nach Ubereinkunft, tlichtige:
fleissige

Serviertochter
Buffettochter
(gute Gelegenheit, den Service zu erlernen)

Offerten sind erbeten an Familie Kaufmann-Eggler,
Restaurant Terminus, Bahnhofplatz, 3800 Interlaken,
(036) 2 29 43.

19\510"
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Gesucht in filhrendes Spezialitatenrestaurant

jungeren

Restaurationskellner

Menu- und a-la-carte-kundig. Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Hoher

Verdienst, nettes Arbeitsklima.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto unter Chiffre RK 2188 an die Hotel-

Revue, 4002 Basel.

per sofort oder nach Uber-
einkunft in Jahresstelle,
fachkundige

Buffettéchter

Buffetburschen

Bergrestaurant in Zermatt
auf 2000 m ii. M.

sucht fiir die kommende Wintersaison

Ehepaar

Findeln, 3920 Zermatt, Telefon (028) 7 75 52.

(auch mit Kindern) zum Betreiben eines Selbstbedienungsrestaurants.
Zuverlassiges Ehepaar mit guten Koch- und Servicekenntnissen
mochte sich mit Zeugniskopien melden bei Restaurant Alpenheim,

Wir bieten angenehmes
Betriebsklima, gute So-
zialleistungen, angemes-
sene Entlshnung, vorbild-
liche Arbeitszeit.

Offerten mit Zeugnisko-
pien und Referenzen an
Personalbiro  des
Bahnhofbuffet SBB,

4600 Olten.

Ki-Ki-Bar, Ascona

sucht per 1. November

Le délégué a la Coopération technique
Département politique fédéral, Berne

cherche

personne capable

d'organiser et de diriger pratiquement la formation professionnelle héte-
liere de base (cuisine, service, arithmétique) dans un pays de I'Afrique

du Nord.

Séjour : 6 mois dés octobre/novembre 1966 ou selon arrangement.

Enseignement en frangais.

Pour tous renseignements et pour faire acte de candidature, priere de
s'adresser au bureau du délégué a la coopération technique, Eigerstrasse 73,

3000 Berne, téléphone (031) 61 60 57.

Barmaid

Senden Sie uns bitte Re-
ferenzen und Zeugnisko-
pien. Telefon nach 21 Uhr
(093) 21795 oder sich
wenden an die obener-
wéhnte Adresse.

|

Wir suchen per sofort

Réceptions-
Hilfssekretérin

mit Englischkenntnissen.

Sich wenden an

Erstklasshotel in Bangkok, Thailand

sucht

Chef de cuisine
Maitre d’hotel

Guter Organisator, Erfahrung mit grosserer Brigade, englische Sprache

unerlésslich. Beste Anstellungsbedingungen.

Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf, Foto und Lohnangabe unter Chiffre

BT 2236 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Hotel Calypso, Lugano.

Pour date a convenir,
cherchons

apprenti patis-
sier-confiseur
fille d’office
fille pour la cui-
sine et le ménage
nourris, logés.
Faire offres a Confiserie

Fornerod, Grande-Rue 58,
1110 Morges.

Nous cherchons de suite ou & convenir

gouvernante de lingerie

a lannée. Equipement moderne, horaire et congé
régulier

fille de lingerie
sachant coudre et repasser, a I'année.

Offres & la Direction Grand Hétel, Territet-Montreux,
téléphone (021) 61 51 17.

Gesucht per sofort tichtiger

Kellerbursche

fir selbstandigen Posten (fhig die nétigen Kon-
trollen zu machen).

Guter Lohn, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten mit Foto und L
Hotel Volkshaus, 3011 Bern, Telefon (031) 22 29 76.

an

Gesucht wird ins Tessin
Blro:
Sekretdrin
I'lua’lisnischkannlnissan.
Kiiche:
Kiichenchef

fir einen gepflegten a-la-carte-Service und der einer
Brigade mit Autoritat vorzustehen weiss. Jahresstelle.

Kochlehrling

Lehranfang Herbst oder nach Ubereinkunft.

Commis de cuisine

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

Qterten mit 7 tchen sind zu

Chte, i fon halts
mlﬂ an H. Merkli, Rist. Ca d'Oro, Piazza Dante 8,
ugano.

Hotel Alpina et Savoy
Crans-sur-Sierre

(Valais) cherche pour la saison d'hiver, 15 décembre a fin
a:«ré||'é1967, avec possibilité de faire les deux saisons, hiver
- 3

Salle:

maitre d’hotel
demi-chefs
fille de salle
Cuisine:

chef de partie
patissier
gargons de cuisine
fille d’office
Lingerie:
lingéres

Loge:
téléphonistes

Offres avec photos, copies de certificats et prétentions de
salaire & la direction.

Teneel

Insel des ewigen Friihlings!

Wer hitte Lust, am Aufbau des Geschiiftes in einem
als

Kiichenchef

(Sous-Chef)

Oberkellner
Réceptionist
Eréffnung des Hotels am 15. Dezember 1966. Eintritt
nach Vereinbarung. Bezahlung der Hinreise nach

1 Dienstjahr und der Riickreise nach 2 Jahren.

Gute Kenntnis der spanischen Sprache ist wichtige
Voraussetzung.

Offerten unter Chiffre TE 2231 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

erfahrenes

mit dem nétigen Takt vorzustehen.

Diskretion selbstverstandlich.

Wir suchen, besonderer Umstande halber, fiir raschesten Eintritt fir unser Tea-Room/Con-
fiserie an erster Fremdenverkehrslage in Luzern

Geranten-Ehepaar

Ehemann Chef-Patissier/Confiseur oder Restaurateur, beféhigt einem sehr lebhaften Betrieb
Fur tiichtiges, einsatzfreudiges Ehepaar wird hohes Fixum und Ertragsbeteiligung geboten.

Bewerbungen an Sachwalterbiiro Andre, Schiedhaldensteig, 8700 Kiisnacht ZH.

cherche pour

B

Grand Restaurant a Lausanne

CHEF DE CUISINE

| Organisation de cuisine, grande brigade |

Qualités requises:

service

Activité:

Bon restaurateur, connaissance de la carte, du menu, de la petite restaura-
tion et du service sur assiette

Savoir commander et contréler, doit aimer le service sur assiette et le self-

Organisation de cuisine, grande brigade

Commande et contrdle de la marchandise, détermination des prix de revient

Il s’agit d'un poste trés important et bien rémunéré.

Priére d'adresser les offres manuscrites avec curriculum vitae,
copies de certificats et photo en indiquant le No de référence
du poste HR 822 a

Sélection des cadres commerciaux,
techniques et administratifs
Dr J.-A. Lavanchy, 1, Place de la Riponne, Lausanne

queés.

Si I'offre est prise en considération, le nom de I'entreprise
sera indiqué au candidat avant toute communication a I'em-
ployeur. Les candidats retenus seront rapidement convo-

| ——

Filr die Wintersaison gesucht in kleine Privatklinik St. Moritz
(10 Betten)

Alleinkochin

Geregelte Freizeit, gute Unterkunft,

Lohn

zeitgemésser

Offerten mit Zeugniskopien und Referenzen bitte unter Chiffre
AL 2269 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

London
Es werden gesucht:

Kdche Metzger

Kellner Buffettéchter

fir die Mindestdauer eines Jahres
Alle Bewerbungen mit pl i iften an
Schmidt’'s Restaurant, 33/43, Charlotte Street, London, W.1.
(England).

Gesucht fur lange Wintersaison ab 1., evtl. 8, Dezember 1966:

Kiichenchef
mit kleiner Brigade, in Jahres- oder Saisonstelle
Saalkellner oder -téchter

(nur Schweizer)

Zimmermadchen

sprachenkundig

Ber ige, gut i rber méchten sich
melden bei Frau M. Bieri, Hotel Bristol, Davos Dorf.

Hotel Bernerhof, Gstaad

sucht per sofort

® REVUE-INSERATE

halten Kontakt mit der Hotellerie!

persofort oder nach Uber-
einkunft

Internationale

Bar-Schule

Einzigartige und &lteste
Bar-Schule in der Schweiz

Serviertochter

fir Restaurant 1.
Klasse.

und 2.

Deutsch, Franzésisch,
Italienisch. Tages- und
Abendkurse. Auch ohne

Offerten mit den ublichen
Unterlagen und Referenz-
angaben an Eugen Pauli,
Bahnhofbuffet, 4600 Olten,
Telefon (062) 5 56 31.

Einschrénkung der Berufs-
tatigkeit.

L. Spinelli

8006 Ziirich

Beckenhofstrasse 10
Telefon (051) 26 87 68

Hotelsekretar(in)
jour 9 uersiert in Kassa, Lohnwesen und Kor-
noeen

, Deutsch, Fr un
Wort und Schrift. Wenn moglich Jahresstelle.
Commis de cuisine
oder Jungkoch

Fiir Wintersaison 1966/67

Oberkellner

wenn méglich Schweizer, dreisprachig, fachkundig.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten an
W. Pavan-Aellen, Hotel Bernerhof, 3780 Gstaad,
Telefon (030) 412 51.

Wintersaison Davos

Sommersaison Lugano

Gesucht per Mitte Dezember:
Jungkoch neben Chef
Saalpraktikant(in)
Zimmermé&dchen-Anféngerin
Lingeriemddchen-Tournante
Haus- und Kiichenbursche

Offerten erbeten an unsere Sommer-Adresse:
Eugenia, 6799 Ruvigliana-lugano.

Hotel Villa
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Grand Hoétel du Parc, Villars

s. Ollon cherche pour salson d'hiver (Paques inclus):

commis de salle
chasseurs et
chasseur-téléphoniste
garcons d’office
cuisiniers chef de partie
commis de cuisine
filles de lingerie
casserolier

Faire offres a la Direction.

L’Hoétel Terminus, 2002 Neuchatel

engagerait de suite ou pour date a convenir:

secrétaire de réception
dame de buffet

Offres avec prétentions et certificats & la direction.

Chef de cuisine

1re force, spécialiste t lul et
prix de revient, est cherché pour une date & convenir.

Les offres avec prétentions et références sont a adresser
sous chiffre CC 2121 & I’'Hétel-Revue, 4002 Bale.

Gesucht junger

Koch

neben Chef zu baldigem Eintritt.

Offerten an Hotel Sonne, 9658 Wildhaus.

Wir suchen zu baldigem Eintritt oder nach Ubereinkunft:

junge Buffetdame
evtl. Buffettochter
Barmaid

(Anféngerin)
Grill-Kellner
Serviertochter
Buffet)

Chef de partie
(Chefstellvertreter)
Ehepaar

(C und

fir Zwi

Offerten an H. Dumelin, Hotel Bahnhof, 8500 Frauenfeld,
Telefon (054) 7 20 51.

Badhotel Hirschen, Baden

bei Zirich, 100 Betten, sucht

Kiichenchef

initiativ, gt.  Alter
nicht unter 30 Jahren, gut honorierte Jahresstelle,
weitgehend selbstandiger Posten. Erfahrung als Ki-
chenchef von mittleren Betrieben erwiinscht. Eintritt
Ok oder nach L

Bitte senden Sie Ihre ausflihrlichen Offerten mit Unterlagen
und Foto gefl. an Frau R, Friz-Wger.

Hotel Krone, Giswil

Wir suchen auf 1. Oktober 1966 oder nach Ubereinkunft

junge Tochter

die den Service erlernen méchte.

Nach Dietikon ZH suchen wir eine selbstandige,
tiichtige

Serviertochter
Hoher Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Familie Weibel, Hotel Krone, 6074 Giswil, Telefon (041) 85 81 51

Hotel Dom, Zermatt

sucht filr lange
mersaison:

und evil.

Saaltochter
(sprachenkundig)

Zimmermadchen
Kochin

(neben Kiichenchef)
Kiichenburschen
Lingére

Offerten erbeten an Hotel Dom, Zermatt, Telefon (028) 7 72 23,

Parkhotel, 3906 Saas-Fee

(40 Betten) sucht fiir ab Mitte Dezember

Alleinkochin

Offerten erbeten an S. Bumann, Telefon (028) 4 84 46.

Gesucht

Commis de cuisine

«Griiner Heinrich», Bellevueplatz, 8001 Ziirich,
Telefon (051) 24 26 28 oder 24 43 60.

Wir suchen fiir unsern lebhaften Hotelbetrieb in Zurich eine
tiichtige, gut ausgewiesene

Sekretarin

mit gute i in3
Bintritt nach Vereinbarung

Offerten mit allen niitzlichen Angaben erbeten unter Chitfre
SK 2135 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Hotel Edelweiss, Miirren

sucht fiir lange (evtl. in

Sekretédrin-Praktikantin
Alleinpatissier
Buffettochter
Saaltochter oder -kellner
Restaurationstochter
oder -kellner
Lingeriemddchen
Office-Hausbursche

Offerten sind zu richten an Fam. Ch. Affentranger, Hotel
Edelweiss, 3825 Miirren, Telefon (036) 3 43 12.

Gesucht nach Ziirich, Jahresstelle

Sekretarin

fir allg. Biiroarbeiten per 1.9.66 oder nach Verein-
barung, Guter Lohn, geregelte Freizeit.

Sich melden unter Chiffre SN 1926 an die Hotel-Revue,
4002 Bas

Gesucht wird tiichtige, im Speiseservice gewandte

Serviertochter
Grosser Verdienst, Zimmer im Hause,
Daselbst junge, fléissige

Buffettochter

Gute Gelegenheit, den Service zu erlernen (evtl.
Antangerin). Guter Verdienst. Eintritt nach Verein-
barung.

CRESTA PALACE

sucht auf Wintersaison 1966/67

Chef Saucier
Commis Saucier
Chef Entremetier
Commis Entremetier
Chef Gardemanger
Commis Gardemanger
Chef Patissier
Commis Patissier
Commis Tournant
Commis de grill
Kochlehrling

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an W.
Fassler, Bruderholzallee 152, 4000 Basel.

Grand Hotel,1854 Leysin

Cherche pour la saison d'hiver (15 décembre 1966 au début
avril 1967)

aide-directrice

Lloge:

portier de nuit
chasseurs

Etages:

femmes de chambre
portiers

femme de chambre tournante
(débutante)

Salle:

commis de rang
stagiaires

Cuisine:

patissier

commis de cuisine
stagiaires de cuisine
garcons de cuisine
garcon pour le service
du personnel
lingéres

Hotel Beau-Site, Zermatt

sucht fiir

66/67

Gouvernante
Saalkellner oder -téchter
Bar- und Hallentochter
Zimmerméadchen
Lingeriemddchen
Biiropraktikantin

Offerten mit Bild an die Direktion, oder Telefon (028) 7 72 01.

Grand Hotel, 1891 Lavey-les-Bains VD

l.Lingére

in Jahresstelle gesucht, ab 15. September oder sp&-
ter. Gute Entlshnung mit sozialer Sicherstellung

Offerten mit den iiblichen Unterlagen erbeten an
R. Schrémmli, Direktor.

HOTEL AIRPORT
ZURICH

GLATTBRUGG

Gesucht in Erstklasshotel

Economat-Officegouvernante
oder gelernte
Lebensmittelverkauferin

zur Verwaltung unseres Magazins
Zimmerméadchen

Eintritt 1. Oktober 1966.

Offerten erbeten an die Direktion, Oberhauserstrasse 30,
8152 Glaltbrugg, Telefon (051) 83 44 44!

Genéve
Hotel de Strasbourg

cherche pour de suite:

gargon de maison/portier
fille de maison/
aide femme de chambre

(pas de couple)

Offerten sind erbeten an Familie Amstutz, Hotel ,
9500 Wil SG.

Aus Auslandsaufenthaltsgriinden suchen wir uns
2wel Nachfolgerinnen als

Direktionssekretarin

und

Sekretarin-
Journalfiihrerin

in einen Erstklassbetrieb am Genfersee

Ausfiihrliche Offerten sind erbeten unter Chiffre
DS 2149 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Café Aurora, 7078 Lenzerheide

sucht zuverliissige

Buffettochter

evil. dltere Vertrauensperson.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an Frau
H. Bergamin, Telefon (081) 34 13 32,

Hotel Derby garni
Restaurant, Tea-Room, Zermatt

sucht fiir lange Wintersaison ab etwa 25. November 1966
(evil. auch Jahresstellen)

Restaurationstochter oder
Restaurationskellner

Sehr guter Verdienst

Zimmerméadchen

Zufolge der Vorschriften der Fremdenpolizei kdnnen nur Be-
werber sc en.
Offorion: mit den ablichen Unlerlagen und Lchnanspmchen
erbeten an die Direktion, 3920 Zermatt.

Hotel Bernerhof, 6000 Luzern

sucht in Jahresstellen:

Koch

Kochin

Commis de cuisine
Zimmerméadchen

Offerten sind erbeten an die Direktion

femme de chambre du personnel

Faire offre, avec copies de certificats, photos et prétentions
de salaire, a la direction du Grand Hétel de Leysin.

Hotel Butterfly, Kreuzstrasse 40,
8008 Ziirich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Barmaid

Ausfihrliche Offerten mit neuem Lichtbild sind an die Di-
rektion erbeten.

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

Restaurationskellner oder
Restaurationstochter
Lingeriemadchen
Officebursche

Bitte schreiben oder telefonieren
6490 Andermatt, Telefon (044) 6 72 23.

Sie uns. Hotel Lowen,

Gerant oderGerantin

zuverlassig und _tiichtig, fir mittleren Restaurations-
betrieb mit Tea-Room und Konditorei gesucht.

Bewerber, die in der Lage sind, einen Betrieb selbstandig
zu fiihren und eine freundliche A(mosphare zu schaffen, sind
gebeten, ihre Offerte unter Chiffre OFA 850 Ze Orell Fissli-
Annoncen AG, 8022 Ziirich, einzureichen.

In neu und modern eingerichteten Betrieb in Jahresstellen
gesucht:

Barmaid
Restaurationstochter-
Serviertochter
Serviceanfédngerin
Buffet-Kiichenhilfe

Eintritt per 15 September 1966 oder nach
Ubereinkunft.

an Hotel
Ima-B

Offerten mit Bild und i
nd P. . 3625

sucht fiir die Flugkiiche Kloten
(Zurich) einen gut ausgewiesenen

Koch

Gute Anstellungsbedingungen (gere-
gelte Arbeitszeit, Monatslohn, vorbild-
liche Sozialleistungen). Schweizer
Biirger mit abgeschlossener Berufs-
lehre und Praxis verlangen bitte An-
meldeunterlagen beim Personaldienst,
Postfach 929, 8021 Ziirich, Telefon
(051) 84 21 21, intern 3133.

-
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Wir suchen zu baldigem Eintritt in Jahresstelle

tiichtige Barmaid

versiert in Dancingbar
Alleingouvernante

Offerten mit
beten an die Direktion.

und Foto sind er-

Badhotel Hirschen, Baden

sucht in Jahresstelle (100 Betten)

tiichtige, versierte

Aide du patron-
Gouvernante

Mithilfe im ganzen Betrieb, Alter nicht unter 28 Jah-
ren, Schweizerin, spva:henkundg Es kommt nur
Person in Frage, welche von min.

Hotel Schwanen
Rapperswil SG

sucht per 1. Oktober 1966 junge, fréhliche

Barmaid in Jahresstelle.

guter

1 Jahr wiinscht, Eintritt November oder nach Ubeveln
kunft, gutes Salr.

Bitte senden Sie mir Ihre ausfiihrlichen Unterlagen mit Bild
an Frau R. Friz-Wiger.

Nach Arosa gesucht fiir kommende Wintersaison:

tiichtiger Alleinkoch
junge Hilfskéchin oder
Commis de cuisine
Saaltéchter
Zimmerméadchen
Lingerieméadchen
Officeméadchen
Kiichenmédchen
Tournante

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind zu richten an Hotel
Anita, 7050 Arosa. Telefon (081) 31 11 09.

Sporthotel Montana
Davos Dorf

sucht flir kommende Wintersaison:

Patissier

Chef de partie

Commis de cuisine
Barmaid
Restaurationstochter
Saalkellner-Saaltochter

Ausfiihrliche Offerten an Hotel Winkelried, 6362 Stansstad.

Kiichenchef

mit sucht
stelle in mittlerem Haus. Bevorzugt Arosa oder Davos.

Offerten an Trepp Georg, Hotel Réssli, Hurden SZ.

Hotel-Restaurant Bristol, Zermatt

sucht fiir die ab ca. 25.
1966 bis nach Ostern 1967:

Restaurant:

3 Serviertochter (sprachenkundia)
Buffethilfe

Kiiche:

tiichtiger Koch
Commis de cuisine
Etage:

Etagenportier
Hilfszimmermadchen
tiichtige Lingére
Speisesaal:

3 Saalkellner (Chefs de rang)

(sprachenkundig)
Demi-Chef

Offerten erbeten an die Direktion des Hotel Bristol,
3920 Zermatt, Leander Perren, Telefon (028) 7 76 16/17.

Gesucht auf Mitte Dezember 1966 in Jahresstellen:

Commis de cuisine

oder Kéchin

2 Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen

Haus- und Kiichenbursche
Office- und Kiichenmadchen
Servier- und Saaltéchter
evtl. Kellner

deutsch und franzdsisch sprechend
Saalpraktikantin
Lingeriemddchen

Offerten mit an Hotel

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
Sekretar
Sekretérin

sprachenkundig. Réception, Kassa, Journal, Loge,
Telefon.

Offerten an Hotel Kronenhof, 8200 Schaffhausen.

Hotel Julier, Silvaplana

Gesucht fiir sofort in Jahres- oder Saisonstelle:

Sekretéarin-Praktikantin
2 Serviertochter oder Kellner

Saalpraktikantin
Kioskverkauferin

t mit kleinem Tea-R )
2Zimmerméadchen
Kiichen-Hausbursche

(evtl. Ehepaare)

Offerten sind zu richten an Hotel Julier, 7515 Silvaplana,
Telefon (082) 6 41 43.

Hotelim Berner Oberland

sucht fiir die Wintersaison oder Jahresstelle:

Saaltochter

(auch Restaurant)
(gutaussehende bis 40jahrig darf sich melden)

Zimmermiadchen
Kiichenmadchen

?uy;'nl::’fvha(en unter Chiffre BO 2106 an die Hotel-Revue,

Gesucht Per sofort oder nach Vereinbarung

junger Koch
Kochlehrling

in gutgehendes Restaurant mit mittlerer Brigade.

%‘g”an an Restaurant «Exil», Roger Wacker, Holeestr. 159,

Basel, Telefon (061) 38 47 88.

3803 B.O., Telefon (036) 3 03 35.

MERKUR
tea

room
MERCURE

Mitte ist g unseres Tea-R
St. Gallen. Auf diesen Zeitpunkt suchen wir

a2

I. Buffetdame

(Gerantin-Stellvertreterin)
Buffetdamen
Buffettochter

I. Koch

(Chef de partie)

Commis de cuisine
Serviertéchter
Chasseur
Kiichen-Hausburschen
Office-Kiichenmadchen

Gute Salarierung und geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten mit iften, Foto und
chen sind zu richten an die Personalabteilung der Merkur
AG, Fellerstrasse 15, 3027 Bern, Telefon (031) 55 11 55.

MERCURE

Wir suchen tiichtige

Restaurationstochter

in gutes Speiserestaurant |m Zontrum der Stadt Zug.
Hoher
Eintritt nach Uberelnkunt.

Offerten sind zu richten an Emil Ulrich, Restaurant Hirschen,
6300 Zug, Telefon (042) 4 29 30.

und A

Ausfihrliche Offerten bitte an die Direktion.

Hotel Ermitage, Verbier
2 Commis de cuisine
Aide Femme de chambre
Kindermadchen

Offerten mit Gehaltsanspriichen an E. Bruderer, Hotel Schwei-
zerhof, 6612 Ascona.

Hotel Meyerhof, 6493 Hospental
sucht fir Wintersaison (20. Dezember bis Ende April):

junger, tiichtiger Koch
(selbsténdig)

Hausbursche
Zimmermadchen

(auch Anféngerin)
Officeméddchen
Officeburschen
Commis de salle
Demi-Chefs

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an Eduard
Meyer-Kiindig, Telefon (044) 6 72 07.

Ab November 1966 nach Luzern gesucht

Aide du patron

(Jahresstelle)

Vielseitige Tatigkeit in
Hotellerie

Restauration
Internationale Programme
Sport und Vereine

Offerten sind erbeten unter Chiffre AP 1226 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

Gesucht in schones, in
Winterthur tiichtige, erfahrene

l. Vorsteherin

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Offerten mit iften und sind zu
richten an Frau T. Sprenger, Breitestrasse 93, 8400 Winterthur.

Nous cherchons:

chef de cuisine
sommelier

dame ou fille de buffet
garcon et fille d’office
garcon et fille de maison

Faire offres avec prétentions de salaire a E. Gessler, Hétel
des Platanes, 2025 Chez-le-Bart NE, Téléphone (038) 679 96.

Gesucht

Fraulein
oder Herr

fur das

Sekretariat des Kurvereins

Celerina

dndi. samt-
licher Aufgaben wie Kassafuhrung, Buchhal-
tung, Kor teilung,
Scl i usw. Be-
dingung.

Offerten an Kurverein, 7505 Celerina.

Hotel Schiller

LUZERN TEL.041-24821

sucht per 1. Oktober 1966 in Jahresstelle

Chefsekretar(in)

Aufgabe: Selbsténdige Filhrung der Réception, Korrespon-
denz, Kassa (Anker Buchungsmaschine), Kontakt mit den
Gasten.

Anforderungen: Veylangl wird selbslandlges und gewissen-
haftes Arbeiten. in Kor

(Englisch, Franzésisch, Deuls:h). Gute kaufménnische Aus-
bildung. Es wollen sich nur Bewerber(innen) melden, welche
sich Uber mehrjshrige Berufspraxis ausweisen ksnnen und
auf ein léngeres

wird i und Stelle mit ge-
regelter Freizeit und zeitgemasser Salarierung.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten an:
Personalbiiro Hotel Schiller, 6000 Luzern.

Hotel Hirschen, Samedan

sucht in Jahresstelle:

versierte

2 Restaurationstochter
Saaltochter

Lingére

mit Mithilfe in Zimmer

Barmaid

auf 15. D , mit

Eintritt per sofort oder spétestens auf 10. Oktober.

Offerten sind erbeten an Famille Luzi, Hotel Hirschen,
75035 Samaden.

Bahnhofbuffet SBB Brig VS

sucht

Betriebsassistent(in)

zur Uberwachung des Service und Buffet sowie zur
des Patrons, - u. K 3

Wir

Gute ot InhServlce und Kuclhe,

lienisch. Fahigkeit i in der Pevsonalluhrung

Wir bieten: Nach Einfuhrung selbstindiger Posten. Gere-
gelte Arbeits- und Freizeit. Zeitgemasse Entlhnung.

Bewerber wollen sich melden bei Hermann Zurbriggen, Bahn-
hofbuffet SBB Brig, 3900 Briy

Gesucht in Jahresstelle tichtige

Restaurationstochter
oder Kellner

Buffetdame
oder Buffettochter

Eintritt nach Ubereinkunft.

HOTEL
BODAN

8590 Romanshorn

Telefon (071) 63 15 02.

Hotel Speer
Rapperswil am See

sucht nach Ubereinkunft

in bestbesuchtes Bar-Restaurant (a la carte)

Bartochteranfangerin
od. Restaurationstochter

(speiseservicekundig)
Wir bieten hohen Verdienst, geregelte Arbeitszeit
me

in bestem Betriebsklima. Zimmer und Verpflegung
im Hause. Saison- oder Jahresstellen.

Offerten an Fam. Hémmerli, 8640 Rapperswil.
Telefon (055) 2 17 20.

Wir suchen fiir unser Hotel Glockenhof einen zuverldssigen,
vielseitigen

Betriebsmechaniker

zur A aller ei agi an
Einrichtungen und Installationen unseres Hauses und
Wartung der Apparate. Lehre als Schlosser, Mecha-
niker, Installateur oder &hnliches erwiinscht. Vertrau-
mit i und Vi Arbeit.
Arbeitszeit, guter Lohn, P Ursorge-

stiftung.

Offerte mit Angabe der bisherigen Tatigkeit und Zeugnisab-
schriften: zum Glo A 33,
8021 Ziirich, Telefon 258673.
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seehotel meierhof
8810 horgen

Modernes Erstklasshaus, 230 Betten, sucht per sofort oder
nach Ubereinkunft:

Saucier Sous-Chef

(fur unsere Rétisserie)

Demi-Chef de rang

Commis de rang
Restaurationstochter
Commis de cuisine
Servicepraktikant
Buffettochter oder -bursche

Offerten mit_den iblichen Unterlagen sind zu richten an
Direktor F. Greub, Seehotel Meierhof, 8810 Horgen-Ziirich,
Telefon (051) 82 29 61.

Neu zu eréffnendes Hotel gami in Riehen-Basel sucht in
Jahresstellen per November a. c.:

Kaffeekochin
Haus-Office-Madchen
Hausbursche-Aide-Portier
Portier

Zimmerméadchen
Buffettochter

jingern

Alleinkoch

per Ende

Offerten erbeten an: L. Schaer, c/o Baugeschift Th. Seckin-
ger-Wiget, Baselstrasse 19, 4125 Riehen.

Gesucht nach Vereinbarung 2 bis 3 junge, tiichtige

Serviertochter

bei hohem Verdienst, Schichtbetrieb.

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an Chiffre OFA 393 W,
Orell Fiissli-Annoncen AG, 8022 Ziirich.

Wir suchen in unsere modern eingerichtete Kiiche

Commis de cuisine

Offerten an W. Frauchiger-Minnig, Bahnhofbuffet SBB,
8401 Winterthur.

Gesucht nach Ubereinkunft gutaussehende,
junge

zuverldssige,

Barmaid

in neuen Betrieb, sehr guter Verdienst, kénnte evtl.
auch Patron vertreten. Jahresstelle.

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an Chiffre OFA 394 W,
Orell Fiissli-Annoncen AG, 8022 Zirich.

Tea-Room garni von Gunten

in Grindelwald

sucht eine nette
Serviertochter
(auch Anféngerinnen)

Offerten_mit Zaugnlskoplen sind erbeten an H. und J. von
Gunten, 3818 Grindelwald

Wir suchen per 15. t tiich-

tige

oder nach |

Buffettochter
Officetochter
oder -burschen

Austihrliche Offerte mit den Ublichen Unterlagen bitte an
Café Confiserie Schneider, 7270 Davos Platz,
Telefon (083) 3 64 41.

Gutfrequentiertes Familienhotel in Zermatt sucht in Jahres-
stelle tichtige, selbsténdige

Alleinsekretarin

(evtl. Auslénderin)

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind zu richten
unter Chiffre AL 1476 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Nous cherchons pour le restaurant de notre

Hotel des Palmiers
a Lausanne

chef de service

Nous offrons une bonne place de responsabilité &
personne capable de maintenir une bonne ambiance
avec les clients et un bon esprit de brigade avec
ses collaborateurs. Candidats sérieux et expérimen-
tés sont priés d'adresser leur offre &

Fassbind Hotels

Hotel des Palmiers, Lausanne
City Nouveau Garni, Lausanne
Hétel Continental, Lugano

Arosa

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison:
Saaltochter-Kellner
Tochter

zur Bedienung der Kaffeemaschine und der Speise-
ausgabe.

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind zu rich-
ten an Hotel Furka, 7050 Arosa.

Quel jeune chef de rang aimerait avancer comme

chef de service

dans un restaurant au centre de lausanne? Nous
offrons une ambiance de travail agréable dans un
esprit d'organisation jeune. Bonne place pour col-
laborateur sérieux et capable d'organiser une bri-
gade de 6 sommeliers.

Offres sous chiffre CS 2041 a I'Hotel-Revue, 4002 Bale.

Café-Restaurant Snackbar
Aarauerstube, Aarau
Gesucht:

Koch

Kochin

Buffettochter

sel
Geregelte Arbeits- und Freizeit.

hr moderner Betrieb.

Qfferten an H. Grogg, Rest. Asrauerstube, am Bahnhofplatz,
5000 Aar

Gesucht auf Mitte August oder nach Ubereinkunft eine
freundliche, junge

Alleinsekretéarin

fir allgemeine Buroarbeiten und Empfang. Es han-
delt sich um eine gutbezahite Dauerstelle mit Kost
und Zimmer im Hause.

Offerten bitte baldmbgllchsl an die Direktion des Hotel-
36, 6000 Luzern,

Telefon (041) 218 94.

Kongresshaus
Schiitzengaxten

9000 St. Gallen

sucht

Sekretarin

A icher Posten.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkuntft.

K. H. Frunz, Telefon (071) 24 71 71.

Wir_suchen per sofort oder
spiter

Telefonistin

(Anfangerin)

Die Bewerberin sollte sich in den drei Hauptspra.
chen verstandigen konnen und Freude am Umgang
mit Menschen haben.

Interessentinnen sind gebeten, inre Bewerber, unter Beilage

n

as Personal-
buro Bahnhofbuffet HB Posllach 8023 Ziirich.

saison hiver 1966/67:

Chaine d’hotels «Rhone»
Geneéve

recherche pour l'ouverture, fin octobre, de son nouvel hbtel,
tout premier rang, 320 lits, a

Ankara (Turquie)

saucier

entremetier

commis entremetier

chef tournant

chef rotisseur

Contrats minimum un an, voyage payé; envoyer of-

fres détaillées, prétentions, curriculum vitae, réfé-
rences, connaissances langues, a:

Administration Hétel du Rhéne, Case postale,
1211 Genave 1.

Hotel Pollux, 3920 Zermatt

Saucier

Chefstellvertreter

sofortiger Eintritt oder nach Ubereinkunft,
stelle.

Jahres-

Kindermadchen

fir 1. November.

Il.Sekretarin

Eintritt 15. November.

Offerten sind zu richten an die Direktion.

femmes de chambre
chasseurs
repasseuse
calandreuse
laveuse

dame de buffet

Hotel Royal, 3963 Crans, téléphone (027) 7 39 31.

Hotel Brunner, 3823 Wengen B.O.
sucht fir lange Wintersaison:
Saaltéchter

Zimmerméadchen
junger Koch (neben chen

Kiichenburschen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an
U. Brunner, Hotel Brunner, 3825 Wengen.

On cherche pour longue saison d'hiver, Hétel Restaurant
Valais :

maitre d’hétel capable
demi-chefs et commis de rang
commis de cuisine

femme de chambre

Offres sous chiffre OM 1789 & I'Hétel-Revue, 4002 Bale.

Tea-Room garni von Gunten
in Grindelwald

sucht fir die Wintersaison:

nettes Buffetmadchen (oder ursche)

Fiir unser Spezialitétenstiibli suchen wir jingere
.
Serviertochter
Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Daselbst jingeren

Commis de cuisine

neben tiichtigem Chef.

Offerten an Fam. Hauck

Hotel Kreuz, 3073 Giimligen

Gesucht in kleine Kichenbrigade auf 1. evtl. 15. September

tchtiger, junger

Koch oder
Commis de cuisine

Fisch- und Spezialitdtenkiiche. Angenehmes Arbeits-
klima, Zimmer im Hause, hoher Lohn.

Stut

Offerten mit an W.
Hotel Sonne, 8700 Kiisnacht am Ziirichsee.

Hotel Stadthaus, 3400 Burgdorf

Wir suchen in Jahresstellen:

Buffettochter (evil. Anfsngerin)

spaterer Ubertritt in den Service méglich

Commis de cuisine

Eintritte im oder nach L
Geregelte Arbeitszeiten.

Auskunft Telefon (034) 2 35 55.

Caprino-Lugano
Gesucht tichtige, einfache
Serviertochter
Hoher Verdienst, Zimmer im Hause
Offerten an Frau Feurer, 6849 Caprino TI. Telefon (091) 39873,

Bahnhofbuffet SBB
Schaffhausen

Gesucht wird zu baldigem Eintritt:

Serviertochter
Buffetdame
Buffettochter
Commis de cuisine
Chef de partie

(Entremetier)
Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Offerten sind zu richten an W. Fischer-Keller,
8200 Schaffhausen.

Buffet SBB,

On cherche

jeune homme

dans commerce, au service de la volaille et du pois-
son. Débutant serait mis au courant. Bon salaire, év.
avec chambre et pension

Entrée de suite ou pour date a convenir.

Oftres écrites ou téléphone (©38) 30 92

Lehnherr Fréres,
comestibles, Place des Halles, 2000 Neuchatel.

Zimmermadchen

Mﬁdchen oder Frau fiir Kiiche
i erwiinscht)

Serwertochter

Offerten mit Zeugniskopien und Angabe der Gehaltsan-
spriche sind erbefen an H. und J. von Gunten,
3818 Grindelwald

Wir suchen fiir unseren vielseitigen und lebhaften Betrieb
eine junge, einsatzfreudige

Gouvernante

oder Bu"eldame Wll ble(en Ihnen der verantwortungsvollen,

ohn,
Arbeitsklima in Jungem Team. Auf Wunsch schénes Zimmer
im Hause.

Melden Sie sich bitte fiir ndhere Details bei W. Wartmann,
Hotel-Café-Restaurant Wartmann
8401 Winterthur

Telefon (052) 2 60 25.

Comptoir Suisse Lausanne

(10. bis 25. September) gesucht

Patissiers oder
Backer-Patissiers

Telefonische Anfragen erbeten an Gaston Wacker, Basel.

Telefon (061) 3827 65. Taglich um 14.30 Uhr.

Interessenten fir unsere Betriebe an der Weltausstellung
1967 in Montreal (Kanada) werden bevorzugt.

L’Ambassade de Suisse a Cologne

cherche pour le Ter octobre, engagement annuel 00
pour une saison seulement

jeune cuisinier

citoyen suisse, célibataire.

Offres avec photo, copies de certificats et prétentions de
salaire sous chiffre S 15695 & Publicitas S.A., 3001 Berne.
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Hotel Volkshaus
8401 Winterthur

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft tiichtige

Serviertochter

erfahren im Speiseservice; ferner

Zimmermadchen

Fiir jeden Verpflegungsbetrieb
gibt es den idealen
Krefft-Geschirrspiilautomaten!

Selt tiber 50 Jahren hat Krefft an der Weliterent-
wicklung von Geschirrspiilautomaten massgeb-
lichen Anteil.

In fihrenden Hotels, Restaurants und Spitalern
vieler Lander sind Krefft-Geschirrspiilanlagen
durch wirkliche Qualitat (Chromnickelstahl
18/8), lange Lebensdauer und sprichwortliche
Betriebssicherheit bestens bekannt.

Krefft-Geschirrspulautomaten bieten durch ge-
ringen Platzbedarf und hohe Leistung eine opti-
male Raumausnitzung. In 60, 90 oder 180 Se-
kunden — je nach Programmwahl — ist das
Geschirrschrankfertig. Wennwir schrankfertig’

sagen, meinen wir hygienisch absolut einwand-
frei gereinigt und glanztrocken. Denken Sie an
die Personalersparnis undan die schnelle Amor-
tisation der Anlage! Und Krefft-Geschirrspiil-
automaten sind bei aller Qualitat auch preisgiin-
stig. Eine in der ganzen Schweiz ausgebaute
Serviceorganisation garantiert fiir dauernde Be-
triebssicherheit.

Unser Beratungsdienst arbeitet lhnen gern un-
verbindlich ein Projekt aus. Es lohnt sich, Ihre
Plane rechtzeitig mit einem Krefft-Spezialisten
zu besprechen!

Deutsche Sprachkenntnisse Bedingung. Schicht-
betrieb, guter Verdienst, beste Sozialleistungen.

Anmeldungen werden erbeten an H. Zaugg, Telefon (052) 2 82 51.

Gasthof Sternen
3506 Grosshochstetten

sucht per Ende September oder nach Ubereinkunft in gut eingerichteten,
schonen Betrieb freundliche

Serviertochter

Uberdurchschnittlicher Verdienst. Angenehmes
Arbeitsklima. Geregelte Freizeit.

Offerten sind zu richten an H. Stettler-Gerber, Telefon (031) 68 55 94.

Klinik Hirslanden, Ziirich

Wir suchen per 1. Oktober 1966 oder nach Vereinbarung eine versierte,
initiative
Hausbeamtin/Gouvernante

(fur die Kiche)

mit einigen Jahren Erfahrung und besten Referenzen. Es handelt sich
um eine sehr selbsténdige, gutbezahlte Dauerstelle.

Arbeitsgebiet: Einkauf, Lagerhaltung, Personal, Service und -kontrolle.

Vollstandige Offerten von Interessentinnen sind zu richten an die Di-
rektion der Klinik Hirslanden, 8008 Ziirich, Witellikerstrasse 40.

INSEL
SPITAL

Geschirrspllautomat T 400
Leistung: 480 Teller pro Stunde

Geschirrsplilautomat TS 8000
Leistung: 10800 Teller pro Stunde

206 |l

Ich wiinsche die ausfihrliche
Dokumentation iber die
Krefft-Geschirrspulautomaten

BON

Firma

Adresse

il
sucht eine tlichtige, bestens ausgewiesene Iu
—t
L] 1 H
Lingére -
fiir die Wascherei und Lingerie. Eintritt sofort oder nach Vereinbarung. l——
Die Stelle erfordert gute Kenntnisse in Lingerie- und Wéaschereifragen, Ge-
schick in der Personalfiihrung (Mitarbeiterstab ca. 55 Angestellte), Organi- 0
it, Sinn fir enarbeit sowie Sprachkenntnisse. I l| | |

Krefft AG, Lenzburg
Betrieb und Biiro: 5724 Diirrendsch

Wir bieten selbstandigen, interessanten Posten mit geregelter Arbeitszeit,

Telefon 064 54 1500

Besoldung nach Dekret,
kasse).

fortschrittliche Sozialleistungen (u.a. Pensions-

Offerten von Vermittiungs-
bureaux auf Inserate unter
Chiffre blelben von der
Welterbefdrderung ausge-
schlossen.

Anmeldungen mit Diplom- und Zeugniskopien, Lebenslauf und Foto sind zu
richten an die Direktion des Inselspitals Bern, (Bitte Kennziffer 68/66 an-
geben).

ant in der Stadt Bern mit a-la-carte-Service sucht in

Jahresstelle versierten, gut ausgewiesenen, jiingeren

Kiichenchef

mit persénlichem Einsatz am Herd, in kleine Brigade, tberdurchschnittlicher Lohn, Eintritt
spatestens Ende September.

Offerten sind erbeten an Postfach 1623, 3002 Bern-Schanzenpost.

Grand Bahama
und Country Club-Hotel

sucht fir sofort in Jahresstelle junge, tiichtige und gutaus-
gewiesene

Room clerks
Cashiers
Empfangsherren
Rarau. Ta1. (060 B3 7551 weandan oder o’ dio Bioskting. o

Ho(els 158 Port Road, Port of Palm Beach, Riviera Beach,
Florida 33 404 USA.

Gesucht tiichtiger

Koch

ledig, nicht unter 50 Jahre alt. Geboten wird Kost
und Logis plus 500 Dolla

Offerten_mit Zeugniskopien erbeten an Guido's-Swiss-Inn,
Aspen, Colorado (USA).

Wir suchen tiichtige

Hausdamen-
Assistentinnen

mit Bertfserfahrung

Wir bieten: Gute Bezahlung, schone Unterkunft und eine
ausbaufahige Position.

Bewerbungen erbeten an
HOTEL

Tung / Frankfurt In
h, -Leuschner-Str, 43, Postfach 16429
rankfurt am Main, Fernruf (0611) 23 05 61

- Sianiture %
NTERCONTINENTHL

ENGLAND

Applications are Invnsd by Cornish and Devon group of
first-class ho om
1966 or April, 1967 un(ll Novambar 1967 or 1963 as pielerred

Maitre d’hotel
11. Maitre d’héotel
Chefs de rang
Commis de rang

First-class conditions and pay plus living accommo-
dation.

Please forward Curriculum Vitae and copies of certificates
to Idle Rocks Hotel, St. Mawes, Cornwall (England).

Gesucht fiir 4 Erstklasshotels in

England

Jahresstellen oder Saison Mé&rz-Oktober 1967:

Sousdirektor
Sekretdrinnen/Réceptionnisten
Buffetdamen
Restaurationstochter

Barmaids

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Portledge Hotel,
near Bideford, Devon (England).

Restaurants Chalet Suisse

Amsterdam, Den Haag, Rotterdam, Scheveningen

Wir suchen, mit Eintritt nach Ubereinkunft, in Jahresstellen:

Chefs de rang
Demi-Chefs de rang
Restaurationstochter
Chefs de partie
Patissier

Metzger ;
Commis de cuisine
Ko6chin

Buffetdame
Buffettochter

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind erbeten an Zen-
tralbiiro Chalet Suisse, Laan van Meerdervoort 43, Den Haag
(Holland).
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Wasser ist selbstverstan
katastrophal

Die Welt auf der Suche nach dem kdstlichen Nass

Drei Viertel der Erdoberflache sind mit Wasser oder
Eis bedeckt. Selbst in den Felsen der Erdrinde ist —
in chemischer Verbindung mit verschiedenen Mine-
ralien — soviel Wasser enthalten, dass die meisten
unserer Kontinente versinken wiirden, wenn es in den
Ozean zuriickfldsse.

dlich — kein Wasser ist

wassers und besonders des Grundwassers auf unserer
Erde anzustellen. Die Fachleute glauben, dass das
Grundwasserreservoir der Welt etwa 2000mal grésser
ist als die Wassermenge, die samtliche Flisse alliber-
all (augenblicklich unsere Hauptwasserlieferanten)
fiihren.

Und doch klagt der Mensch unseres s Uber
Wassermangel. Er braucht mehr und mehr Nutzwasser
fur viele Zwecke: Eine Stadt wie New York verschlingt

4 Milliarden Liter Wasser pro Tag!

Felder missen bewéssert, Industrien mit Wasserkraft
in Gang gehalten werden; 40 Liter Wasser sind notig,
um eine Dose Gemiise zu produzieren, 100 Liter
fiir die Herstellung eines Kilogramms Papier und 600
Liter fur 1 Kilogramm Wollstoff. In 20 Jahren wird sich
der Wasserbedarf der Menschheit voraussichtlich ver-
doppelt haben, teils wegen der fortschreitenden Indu-
strialisierung, teils (und vor allem) wegen des Bevdl-
kerungszuwachses.

All diese Erwagungen und Befiirchtungen veran-
lassten die Unesco, ein grosses Gemeinschaftsunter-
nehmen aus der Taufe zu heben: das Internationale
Hydrologische Jahrzehnt, das bis 1975 dauert.

Wasserprobleme alliiberall

Das Wasserproblem ist nicht auf die trockenen Erd-
regionen beschrénkt. Es stellt sich in hochzivilisierten
Landern ebenso wie in den Wiisten. Auch im gesamten
nordamerikanischen Seengebiet, das eine fast eben-
sogrosse Ausdehnung hat wie das Mittelmeer, herrscht
Wassermangel. Natirlich haben auch die Entwick-
lungsléander mit Wassersorgen zu kdmpfen; Wasser-
mangel bedeutet hier sofort eine Behinderung der
wirtschaftlichen Aufbaumassnahmen. In Afrika betragt
der Gesamtverbrauch an Wasser fiir landwirtschaft-
liche und industrielle Zwecke sowie fiir die Haushal-
tungen pro Kopf im Jahresdurchschnitt nur 1365 Liter
gegeniiber 500000 Liter in Westeuropa und einer run-
den Million in den USA.

Vordringlich muss es demnach sein, den Umfang
der vorhandenen Wasservorrdte der Erde genau zu
kennen, wenn sie gerecht verteilt und verniinftig ge-
nutzt werden sollen. Fiir viele Lander und geographi-
sche Raume gibt es hieriiber aber noch keine Unter-
lagen. Ein wichtiger Teil des Weltforschungsproblems
wird es daher sein, moglichst genaue Schatzungen
des Wassergehalts der Atmosphare, des Oberflachen-

— ein uner Schatz

Manche Lénder haben ihre Grundwasservorréte be-
reits kréftig angezapft, so Danemark und Belgien, die
90 Prozent ihres Wasserverbrauchs mit Grundwasser
bestreiten. Doch in vielen Teilen der Welt ist Giber den
Grund und die Maogli i seiner
Nutzung praktisch nichts bekannt.

Geplant ist eine internationale Studie, anhand wel-
cher man versuchen will, den riesigen Grundwasser-
see unter der nérdlichen Sahara anzubohren. Dieser
unterirdische See hat sich vermutlich durch «fossiles»
Wasser gebildet — Niederschlage, die uber dem Atlas
fielen und sich im Laufe von Millionen Jahren ange-
sammelt haben. Der «See», wahrscheinlich etwa so
gross wie Frankreich, ist schatzungsweise 100 Meter
tief. Er kénnte pro Sekunde 45 m® Wasser liefern.
Wenn es gelange, dieses Reservoir anzuzapfen, das
seinen unterirdischen Weg bis zum Sandsteinboden
im agyptischen Nubien gefunden hat, hatte man zwei-
fellos den Schlissel zur wirtschaftlichen Entwicklung
der nordafrikanischen Trockenzone «in der Tasche».

Das Grundwasserreservoir Saudi-Arabiens ist nicht
weniger vielversprechend. Selbst wenn man ihm pro
Sekunde 100 m® Wasser entzoge, wiirde es schat-
zungsweise 1000 Jahre dauern, bis die Vorrate er-
schopft waren. Das gesamte Wasser dieses Landes
kommt aus unterirdischen Besténden: in Tunesien
sind es 95 Prozent, in Israel 80 Prozent, in Marokko
75 Prozent usw.

Im grossen und ganzen wird das Grundwasser un-
seres Planeten entweder gar nicht oder nur schlecht
genutzt. Die griechische Regierung fihrte z.B. mit
einem Forscherteam der FAO (Welternéhrungsorga-
nisation) eine Untersuchung durch, die ergab, dass
die bewasserte Flache Griechenlands verdoppelt wer-
den koénnte, wenn man die Grundwasservorréte in
grossem Umfang in Anspruch ndhme. Bis jetzt wird
weniger als 10 Prozent des Grundwassers in Grie-
chenland genutzt. Zum grossten Teil ergiesst es sich
in unterirdischen Strémen ins Meer.

L aphie und

Es sollen neue Methoden gesucht werden, um die
Verdunstungsverluste des Wassers zu reduzieren und

T

Technischer Dokumentations-und Bemlungsdiensl S.HV.
Hirschengraben 9, Bern, Telephon (031) 227526

Haben Sie ein D-Menu?

Bei den alten Chinesen soll es Brauch gewesen sein,
den Arzt solange zu bezahlen, als man gesund war,
und die Zahlungen einzustellen, wenn man krark
wurde. Man kann sich vorstellen, wie die Arzte sich
bemiihten, ihre «Patienten» gesund zu erhalten. Vor-
beugen ist besser als heilen. Auf diesem Grundge-
danken beruht wohl die Weltunion fiir prophylaktische
Medizin. Wir kénnen alle miterleben, wie sich unsere
Spitaler Gberfiillen, wie unsere Arzte in Tag- und
Nachteinsatz ihre schwere menschliche Pflicht erfl-
len, und doch gibt es immer mehr kranke Menschen.
Man hat nun festgestellt, dass sehr zahlreiche Krank-
heiten ihre Wurzel in der unrichtigen Ernahrung ha-
ben, auch wenn sie sich nicht in Bauchweh ma-
nifestieren. Dies ist weiter nicht verwunderlich, wenn
man bedenkt, dass die menschliche Lebensweise sich
grundlegend, die Erndhrung aber kaum geandert hat.
Heute ist der Mensch nicht mehr ein auf zwei Beinen
einhergehendes, sondern vornehmlich ein sitzendes
Lebewesen geworden. Eine Umstellung in der Er-
nahrung ist dringendes Gebot geworden. Dr.
J. C. Somogyi, Ruschlikon-Ziirich, sagt dazu folgen-
des: «Die bisherige kohlehydrat- und fettreiche und
darum kalorienreiche Kost muss durch eine Nahrung
ersetzt werden, die wenig Kohlehydrate und Fett, da-
fiir aber mehr tierisches Eiweiss, vitamin- und mine-
ralstoffreiche Friichte und Gemiise, also hochwertige
und unentbehrliche Nahrungsbestandteile enthalt. In
dieser Forderung liegt die grosse Bedeutung von
Friichten, Gemiise und Kartoffeln in unserer Erndh-
rung. Sie sind nicht nur reich an Vitaminen, Mineral-
stoffen und Spurenelementen, sondern besitzen noch
weitere erndhrungsphysiologisch wichtige Eigen-
schaften. Eine auch in ern@hrungsphysiologischer
Hinsicht richtige Zusammenstellung der Menus, eine
grossere Abwechslung, eine angemessene Beriick-
sichtigung frischer Friichte, Gemise, Salate und Kar-
toffeln in der Kost und die fachgemésse, das heisst
mit wenig Nahr- und Wirkstoffverlust verbundene Zu-
bereitung derselben ist die nicht immer leichte, aber
dankbare Aufgabe aller jener, die mit der Verpflegung
von Menschen zu tun haben.»

In diesem Zusammenhang erhielten wir kirzlich
ein Schreiben, das es wert ist, in der Hotel-Revue
publiziert zu werden. Dazu kommt eine Leserzuschrift
in der Neuen Ziircher Zeitung Nr. 2349, vom 27. Mai
1966, vom gleichen Verfasser, Herrn Dr. phil. J. Kopp,
beratender Geologe SIA und wissenschaftlicher Bei-
rat der Weltunion fiir prophylaktische Medizin, in Ebi-
kon LU. Herr Dr. Kopp schlagt zudem die Schaffung
einer Plakette vor, die auf blauem Grunde rundum
goldene Ahren und in der Mitte ein weisses «D» auf-
weisen soll.

Wir mochten diesen Vorschlag hiermit aufgreifen
und unsere Leser bitten, uns ihre Meinung kundzutun.

Antonio Trippi

Leiter des techn. Beratungsdienstes
Schweizer Hotelier-Verein
Hirschengraben 9, 3011 Bern

An den Schweizer Hotelier-Verein, Bern
Sehr geehrter Herr Prasident,

In der NZZ Nr. 2214 hat PD Dr. Somogyi in einer
Abhandlung uber Erndhrung und Gesundheit auf die
Fehler hingewiesen, welche bei der Erndhrung ge-
macht werden. Wohl noch mehr als zu Hause wird
in den Hotels und Restaurants in Sachen Ernahrung
gestindigt, indem viele Mahlzeiten unrichtig zube-
reitet werden.

Ich schlage nun vor, in den Hotels und Restaurants
eine D-Mahlzeit (Didtmahlzeit) einzufiilhren nach dem
Vorschlage in Nr. 2349 der NZZ. Die Gaststatten, wel-
che bereit sind, diese Reformmahlzeit einzufiihren,
wiirden speziell durch eine Plakette gekennzeichnet.
Ich zweifle nicht, dass viele Gaste die Einfihrung
dieser Reformmahlzeit begriissen wirden, speziell
solche, die schwere und fette Mahlzeiten ablehnen,
weil sie der Gesundheit nicht zutréglich sind und die
Entstehung von Krankheiten begiinstigen.

Ich schlage lhnen vor, meinen Vorschlag zur Ein-
fiihrung der D-Mahizeit zu priifen und in dieser Ange-
legenheit auch mit dem Verband der Schweizer Re-
staurateure Verbindung aufzunehmen.

Ich hoffe auf eine gute Aufnahme meiner Anregung
und zeichne

Mit vorziiglicher Hochachtung
gez. Kopp

Mabhlzeitreform in den Gaststitten

In seiner Abhandlung «Ernahrung und Gesundheit»
hat PD Dr. J. C. Somogyi in klarer Weise auseinan-
dergesetzt, wie die menschliche Erndhrung beschaf-
fen sein soll, um die Gesundheit zu kréftigen und zu
erhalten («<NZZ» Nr. 2214). Bei einem Gang durch die
Restaurants und die Kostgebereien der Industrie
kann man sich leicht davon liberzeugen, dass sich die
Forderungen an die optimale Ernahrung noch viel zu
wenig verwirklicht wurden. Schuld an dieser Situa-
tion tragen wohl Unwissenheit, Bequemlichkeit und
Mangel an Arbeitskréaften.

Die in den Restaurants dargebotene Kost ist in der
Regel zu reich an Eiweiss und Fett. Es wird zu viel
Fleisch und zu wenig Salat, Gemiise und Obst ser-
viert. Ausserdem wird zumeist ein Fett verwendet,
das die geforderten essentiellen Fettsduren nicht ent-
hélt oder gehértet ist. Wahrend friher zu den Mahl-
zeiten Gemiise und Salat serviert wurde, ist man
wohl aus Mangel an Arbeitskraften dazu iibergegan-
gen, nur Salat zu bieten. Die Liste der fleischlosen
Speisen ist auf den Menus zumeist zu wenig reich-
haltig. Der Uberreichliche Fettgenuss mit seinen ge-
sundheitsschadlichen Folgen wird durch die Darbie-
tung von zwei mit Fett zubereiteten Speisen gefér-
dert, zum Beispiel durch gebratenes Fleisch und
Pommes frites auf einer Platte.

Als Nachspeise wird heute in den meisten Fallen
eine SiBspeise serviert, anstatt Kase oder Obst, wie

Alliberall - sei es im Norden, Siden,
Osten oder Westen - ist Wasser der
Grundstoff fiir alle Lebewesen. Seine
Gesunderhaltung ist eines der wich-
tigsten Probleme, die das technische
Zeitalter zu I5sen hat. Eskimokinder,
wie auf unserem Bild, haben keine
Ahnung, mit welch grossen Schwie-
rigkeiten die «bequemeren Men-
schen» kampfen, derweil fur sie das
Baden - im Sommer nur fiir ganz kurze
Zeit - im recht kuhlen, aber sauberen
Fluss ganz natirlich i

um die Grossen der Zu- bzw. Abldufe der Grund-
wasserreservoire zu untersuchen. Zu diesem Zweck
bedient man sich heute verschiedener Methoden.
In den asiatischen Wiistengebieten haben sowjetische
Wissenschafter eine Variante der Funkortung, wie sie
im Bergbau bekannt ist, zur Entdeckung von Grund-
wasserreservoiren angewandt. Dabei werden Hertz-
sche Wellen, die von der Oberflache eines Grund-
wassersees reflektiert werden, von einem iber die-
sem Geléande fliegenden Flugzeug registriert. Aus sol-
chen Funksignalen koénnen die Ingenieure Anhalts-
punkte fiir das Vorhandensein und die Grésse von
Grundwasserreservoiren gewinnen. In anderen Fallen
werden Isotopen-Indikatoren eingesetzt, um die Her-
kunft fossilen Wassers zu bestimmen, den Verlauf
unterirdischer Stréme und die Wiederauffiillungsquote
des Grundwassers zu errechnen. Die Internationale
Atomenergiebehdrde hat sich in dieser Hinsicht be-
reits sehr verdient gemacht. Sie fiihrte z.B. in Kenia
am Tschala-See eine Untersuchung durch, mit der
ermittelt werden soll, ob dieser vulkanische Krater
ohne sichtbaren Zu- oder Abfluss mit einer Reihe von
Quellen in 10 Kilometer Entfernung verbunden ist.
Dabei wird das Wasser des Kratersees mit kleinen
Mengen von Wasser «geimpft», das radioaktives Tri-

es friher Gblich war. Dieser Wechsel in der Dessert-
zubereitung ist gesundheitlich nachteilig und fér-
dert die Kariesbildung der Zahne.

Wie kann der mangelhaften Erndhrung und Uber-
erndhrung in den Gaststatten und Kostgebereien ge-
steuert werden? Dies kénnte geschehen durch die
Einfiihrung eines speziellen Menus, das den Anfor-
derungen an eine neuzeitliche Erndhrung Rechnung
tragt. Die Restaurants, welche diese Neuerung ein-
fuhren, wéren mit einer besondern Plakette zu be-
zeichnen. Diese Restaurants miissten sich verpflich-
ten, den Speisezettel abzuéndern und zu ergénzen,
und zwar in folgendem Sinne: Verwendung von Fetten
mit essentiellen Fettsauren, Nichtverwendung von ge-
hérteten Fetten; Darbietung von fleischarmen Menus,
indem anstatt zwei Fleischstiicke nur eines serviert
wird, wéhrend Gemiise — wenn immer méglich frisch
— reichlicher als bisher geboten wird; zu jeder Mahl-
zeit wird eine Salatplatte verabfolgt; als Dessert wer-
den keine SiiBspeisen, sondern Kise oder frisches
Obst verabreicht; in den Hotels und Kurh&usern sollte

tium enthélt. Das geschieht, indem in regelméssigen
Zeitabstanden Hunderte von Plastikflaschen in den
See hinabgelassen werden. Diese Flaschen haben
zwei winzige Offnungen, durch die ihr Inhalt allmah-
lich aussickert, wahrend sie auf Grund sinken.

Siisswasser aus dem Meer

Der technische Fortschritt erlaubt uns heute die ziem-
lich gewisse Voraussicht, dass in Zukunft Meerwasser
durch Entsalzung fiir den Menschen geniessbar und
nutzbar gemacht werden kann. Das Problem ist vor-
laufig die Kostenfrage. Fiir die Entsalzung von Meer-
wasser kénnten alle ortlich verfiigbaren Energiequel-
len herangezogen werden. In Kuweit am Persischen
Golf hat man z.B. bereits mit Erddl oder Erdgas be-
triebene Anlagen gebaut, um Meerwasser zu destillie-
ren. Die tégliche Produktion betragt heute (ber
40 Millionen Liter.

In der ganzen Welt werden Forschungsstationen
eingerichtet, die ihr Beobachtungsmaterial austau-
schen werden, damit ein wirklich globales Bild zu-
stande kommen kann; denn die Verteilung des Was-
sers in einem bestimmten geographischen Raum ist
stets das Ergebnis weltweiter Zirkulation. (Tic)

abends eine fleischlose oder fleischarme Mahlzeit
geboten werden.

Wir sind Uberzeugt, dass sehr viele Géaste von Re-
staurants und Hotels solche Kost bevorzugen wiirden,
so dass sich die Ernahrungsumstellung oder -ergén-
zung finanziell giinstig auswirken wiirde. Allfallige
Mehrkosten von Gemiise und Obst wiirden zumeist
durch die Reduktion der Fleischportionen ausgegli-
chen. Um den Gaststatten die Umstellung zu erleich-
tern, sollte von seiten der Gartnereien und Gemiise-
produzenten dafiir gesorgt werden, dass in reich-
licherem Masse, als es jetzt der Fall ist, geriistete
Gemise und Salat zum Verkaufe angeboten wird.
Um die Qualitat zu gewéhrleisten, miisste eine Kon-
trollstelle geschaffen werden, die von einem Ernah-
rungsinstitut Gibernommen werden kénnte.

Durch die hier vorgeschlagenen Massnahmen zur
Verbesserung der Erndhrung wiirden weite Kreise
unserer Bevdlkerung profitieren. Es wére dies eine
préventivmedizinische Massnahme im besten Sinne
des Wortes, die der Vc dheit zugute
wiirde. J.K.

I. Spanisch-amerikanische Tagung des Fremdenverkehrs

Vertreter aus 33 Léndern und von 11 internationalen
Organisationen tagten in Madrid — Maglichkeiten fiir

inter

Spanien macht in auffallend zunehmendem Masse
alle Anstrengungen, zum fiihrenden Fremdenver-
kehrsland zu werden. Vier Minister und zwei Vize-
minister fiir den Fremdenverkehr aus spanisch-ame-
rikanischen Léndern haben zusammen mit rund 1000
Vertretern aus Spanien, Mittel- und Siidamerika, Por-
tugal und den Philippinen in Madrid an der ersten
spanisch-amerikanischen Tagung des Fremdenver-
kehrs teilgenommen. Elf internationale Organisatio-
nen und 33 Lander waren auf dieser Tagung vertre-
ten. Es sollten die M&glichkeiten einer zukiinftigen
internationalen Zusammenarbeit gepriift werden. Die
spanisch-amerikanischen Lénder kénnten die bis
jetzt auf dem Gebiet des Tourismus in Spanien
gemachten Erfahrungen fiir die Entwicklung im eige-
nen Lande verwerten.

Die zur Tagung entsandten offiziellen Vertreter
stammten aus Argentinien, Bolivien, Brasilien, Kolum-
bien, Costa Rica, Kuba, Chile, Ecuador, El Salvador,
den Philippinen, Guatemala, Haiti, Honduras, Mexico,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, der
Dominikanischen Republik, Uruguay und Venezuela.
Aus Kanada, den USA und Puerto Rico waren ausser-
dem Beobachter anwesend.

Hauptzweck der Tagung bildete das Studium
aller mit dem Fremdenverkehr und seiner Entwick-
lung in den beteiligten Landern in Verbindung ste-
henden Fragen. Die Tagung hatte einen rein bera-
tenden Charakter, und die getroffenen Beschliisse

Ebenso méchte man internationale juristische Nor-

men zur Koordination des Fremdenverkehrs verfas-

sen. Folgende Themen wurden auf der Tagung be-

handelt:

Der Tourismus und seine bedingenden Faktoren,

Grundlegende Massnahmen und Organisation des
Fremdenverkehrs in den beteiligten Landern,

Bedeutung der Transportmittel und Verbindungs-
méglichkeiten fiir die Entwicklung des Tourismus,

Werbemittel,

Hotels und Reisebiiros,

Erschliessung von Fremdenverkehrszonen,

Die Ausbildung des Hotelpersonals,

Der soziale Tourismus,

Internationale Zusammenarbeit zur Entwicklung des
Tourismus,

Die Statistiken und die Wirtschaftsfragen des
Fremdenverkehrs.

Notwendigkeit des Tourismus

Besonders ist auf die Bedeutung des sozialen Tou-
rismus hingewiesen worden, denn der Tourismus als
eine typische Erscheinung der modernen Zeit soll
allen Menschen zugénglich und nicht Vorrecht einiger
weniger sein. Der Tourismus ist auch eine Notwen-
dikeit unserer Zeit, weil er, besser als andere In-
formationsmedien, ein direktes Kennenlernen und
Begreifen von andern Vélkern und deshalb eine in-
ternationale Annaherung erméglicht. Im Falle Spa-
niens wurde darauf hingewiesen, dass die 65 Millio-
nen Touristen, die das Land in den letzten zehn Jah-
ren besucht haben, im Ausland die besten Werber

konnen lediglich als Ratschlage oder Emp 1
gewertet werden.

Die Themen der Tagung

Zu den weiteren Zielen der Tagung gehérten die For-
derung des Fremdenverkehrs zwischen den teilneh-
menden Léndern sowie der Austausch von Informa-
tionen und von Erfahrungen, die in den Landern von
den jeweiligen offiziellen und privaten dem Fremden-
verkehr dienenden Organisationen erzielt werden.

fur den sp en Fremdenverkehr und fiir Spanien,
so wie es wirklich ist, darstellen.

Hierin ist der Grund dafiir gegeben, dass die ver
schiedenen Regierungen den Tourismus fordem
miissen. Der grossen Bedeutung des Fremdenver
kehrs fiir die Wirtschaft der betreffenden Lander
Rechnung tragend, muss die internationale ZuSﬂ"}‘
menarbeit auf dem Gebiet des Tourismus dazu bei-
tragen, Nachfrage und Angebot auf einer gemeif
samen Grundlage zu ordnen und zu férdern. G.S:
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L'Hotel du Rhone, a Genéve, achéve la derniére étape
de son agrandissement et de sa modernisation

silué en plein centre de Geneve, mais cependant
quelque peu en relrait du grand courant de la circula-
tion, ce qui lui vaut d’étre une oasis de paix et de
tranquillité, I'Hotel du Rhéne, en bordure du fleuve
dont il porte si joliment le nom, est I'un des plus im-
portants établissements de notre pays.

" Sous I'experte et dynamique direction de M. Ri-
chard-Arthur Lendi jr., nouveau membre du comité
central de la SSH, cet hotel achéve actuellement la
derniére étape de son agrandissement et de sa mo-
dernisation. Pourtant, il n'a été mis en exploitation
qu'en 1950. Mais, I'affluence de sa clientéle n'a cessé
de s'accroitre, année aprés année, et |'établissement
a enregistré, I'an passé 7500 nuitées de plus qu'en
1964. L'Hotel du Rhéne a donc élé contraint d'aug-
menter le nombre de ses chambres et de parfaire
I'ensemble de ses installations. Pour rester dans le
«vent», il importe de constamment moderniser son
équipement.

Or, dans cette course au progiés — afin de tou-
jours mieux satisfaire sa clientéle, dans cet esprit de
tradition et de qualité qui est celui de I'ensemble de
I'hélellerie genevoise — I'Hotel du Rhéne se trouve
véritablement a I'avant-garde. En 1961, la construc-
tion d'une nouvelle aile lui a permis de porter a 249
le nombre de ses chambres et & 338 celui de ses lits.
La «reconversion » d'une partie du batiment principal,
réservée jusqu'alors a des locaux administratifs indé-
pendants, lui a permis de disposer, au total, de 323
chambres et de 443 lits, ainsi que de 4 salles d'expo-

l'élégante rotisserie «Le Neptune»

Salon panoramique des nouveaux appartements de luxe.

¢

e visage

des nouveaux salons du grand hall de I'établissement

sition, avec entrée de plein pied sur la place Saint-
Gervais, et de 5 appartements de luxe, composés cha-
cun de 2 grandes chambres a coucher, avec salle
d'eau, et d'un immense salon panoramique doté de
I'air conditionné.

L'éte dernier — toutes précautions utiles ayant été
prises pour ne pas géner la clientele — I'Hotel du
Rhéne a porté son effort sur les locaux du rez-de-
chausseée, réservés a l'usage général de ses hotes.
Déja la salle & manger de 150 places, que jouxte un
petit bar, avait fait peau neuve. A coté, a I'enseigne
de Neptune, on avait créé de toutes piéces, une élé-
gante rétisserie, offrant de la place pour une quaran-
taine de personnes.

Aprés les salons et salles de conférence, situés a
gauche du hall de réception, un petit office postal
desservi par I'hétel lui-méme est venu complété les
bureaux et kiosques existants.

Le grand salon de coiffure, ainsi que ia boutique
de mode et de frivolités ont été déplacés et installés
de maniére luxueuse tout au fond de l'aile occiden-
tale du batiment principal. On a également créé de
ce cOté un nouveau bloc sanitaire, des cabines té-
Iéphoniques et 3 salles de conférence pouvant abriter
50, 20 et 15 personnes. La plus grande de ces salles
posséde un écran de cinéma sonore incorporé. Leurs
plafonds sont d'un bleu pastel, tandis qu'une mo-
quette de laine grege recouvre le sol. Des spots de
cristal assurent un éclairage adapté a des réunions
de tous genres.

La surface des salons a été quasiment doublée
par rapport a ce qu'elle était avant les transforma-
tions. D’épais tapis de laine rouge grenat et gris sou-
ris recouvrent le dallage de marbre beige clair. 150
personnes trouvent place dans de comfortables fau-
teuils et canapés assortis, autour de guéridons, car-
rés ou rectangulaires.

Une tapisserie de Jean Lurgat, évoquant la nais-
sance du Lansquenet — il s'agit de la quatriéme de
ses ceuvres et l'artiste y tenait tant qu'il avait méme
voulu la racheler — des tentures couleur grége, or-
nées de motifs orange et noir ou vert et noir, des jar-
diniéres richement garnies de plantes vertes, un
éclairage raffing, constiluent un ensemble du plus
heureux effet.

2 ou 3 marches de marbre donnent accés aux 4
grandes salles de conférence, qui se trouvent dans le
fond de i'immense salon. Une longue paroi, revétua
de boiseries foncées les dissimule entierement aux
yeux des occupants du salon. Ces salles peuvent con-
venir égalemenl a I'organisation de banquets ou de
réceptions et leur grandeur peut étre adaptée aux
besoins. On trouve sur place toules les prises pour
I'installation d'appareils de traduction simultanée.

L'Hétel du Rhéne dispose donc désormais d'une
gamme de locaux suffisant pour satisfaire a toutes
les exigences.

Pour les voitures de ses clients, I'Hotei du Rhone
a loué, a proximité, une quarantaine de boxes. Un
convoyeur se charge de conduire et de ramener les
vehicules devant I'hotel

Un nouveau monte-charges, qui s'ajoute au trois

Lait et produits laitiers

Lait — santé — sécurité

Le ravitaillement en lait d'un centre urbain est un pro-
bléme qui peut se compliquer pour plusieurs raisons.
Il faut en effet des sources d'approvisionnement
siires et proches, des transports rapides, un équipe-
ment de transformation prét a utiliser les excédents
de production, un appareil de distribution complet
pour permettre la plus grande consommation possi-
ble de ces produits synonymes de santé.

Prenons I'exemple de Bale. La grande cité rhénane
est le centre de la Fédération laitiére du Nord-Ouest
de la Suisse, qui va de Saignelégier & Klingnau, en
passant par Soleure et Olten. Son rayon compte
700 000 habitants. Cela signifie qu'il faut fournir cha-
que jour plus de 300000 litres de lait de consomma-
tion, dont une certaine quantité de lait de secours en
hiver, et plusieurs tonnes de produits laitiers.

Ce ravitaillement est le souci quotidien de 8000
paysans, soignant 60 000 vaches, de 350 sociétés de
laiterie, dont prés de 300 vendent le lait frais a la
clientéle locale, de la Centrale de Bale, et des suc-
cursales de Soleure et Olten avec plus de 350 em-
ployés.

Mais ce qui intéresse le consommateur attentif a la
qualité et a la pureté des produits, c'est le contréle ;
on peut se demander s'il existe un systéme aussi
complet de contréle dans une autre branche alimen-
taire ; en effet pour 1965, la Centrale de Bale a fait
procéder a prés de 300 000 analyses. 48 000 analyses
ont porté sur la pureté du lait, 46 000 sur son goat,
107 000 sur d’autres questions relatives a sa qualité.
55000 échantillons de créme ont subi les examens
de laboratoire, ainsi que 12000 échantillons de lait
écrémé, 7000 de yoghourt, 6000 de beurre, et de
méme pour les fromages et autres produits laitiers.

Ce controle se fait a tous les stades, depuis le lait
a la ferme ou au local de coulage, jusqu'au produit
prét a la vente. Cela peut paraitre minutieux et méme
excessif ; maiss la santé de la population exige cette
securité. Nos centrales laitiéres travaillent comme
des horlogers ; c'est pour faire battre un tic-tac plus
précis et plus précieux que celui des montres.

Des provisions suffisantes de beurre

Quoique la consommation de beurre augmente en
Suisse, I'importation de cette denrée a été réduite
pendant l'année écoulée. Comparée avec l|'année
précédente, la production du pays a augmenté d'en-
viron 10% et la consommation par habitant a atteint
6,7 a 6,8 kg. Cet accroissement de la production cor-
respond a l'augmentation des livraisons de lait.
Celles-ci sont dues aux bonnes conditions de pro-
duction de I'année derniére ainsi qu'a une augmen-
tation du cheptel laitier d'environ 23 000 tétes. On a
importé 6000 t de beurre de premiére qualité. L'im-
portation se répartit comme suit :

Danemark 2399 tonnes Autriche 413 tonnes
France 630 tonnes Suéde 945 tonnes
Pays-Bas 460 tonnes Etats-Unis 854 tonnes
Norveége 305 tonnes

Les principaux fournisseurs furent, comme par le
passé, le Danemark et la Suéde. Les importations en

Coup d'ceil dans I'une des salles de conférences, avec installations pour la traduction simultanée.

que I'hotel possédait déja, permet de prendre li-
vraison des bagages de la clientéle directement a
I'entrée, sans que le personnel soit obligé de traver-
ser le hall.

L'augmentation du nombre des chambres et des
lits a entrainé I'accroissement des services généraux.
Fort heureusement, |'établissement posséde un sous-
sol extrémement vaste. Aussi la buanderie a-t-elle été
dotée d'une seconde calandre, tandis que les esso-
reuses et les séchoirs ont vu leur nombre s’augmen-
ter de plusieurs unités. L'air conditionné permet au
personnel affecté a ces installations de travailler a
une température convenable. Les ateliers de répara-
tion et d’entretien sont en train de faire peau neuve
eux aussi.

Dans le hall de reception, des portes a ouverture
et fermeture automatiques seront aménagées. La cen-
trale télephonique — une des plus importantes de
Genéve — sera agrandie et rénovée. On songe aussi &
I'aménagement d'un circuit intérieur de télévision
pour I'appel de la clientele dans les locaux du rez-de-
chaussee.

M. Richard-Arthur Lendi jr., dont on connait et ap-
précie le sens de la rationalisation, de i'efficacité et
du progres social, étudie I'aménagement d’une can-
line self-service pour le personnel de I'établissement,
qui se compose de 240 employés. C'est un effectif
imposant dont I'esprit de service et le dévouement
tendent constamment a maintenir I'Hotel du Rhone au
premier rang des grandes maisons, non seulement de
Geneve, mais du pays tout entier. V.

provenance des Etats-Unis ont considérablement
augmenté. Cela provient du fait qu'au cours de I'hiver
1964/65, les fournisseurs européens de beurre n'en
eurent plus a vendre. Les Etats-Unis, en revanche,
furent a méme de nous approvisionner a bref délai en
beurre de bonne qualité et d'un prix convenable. Le
beurre importé a été tout entier ajouté au beurre
excédentaire du pays, utilisé pour couvrir la de-
mande en beurre frais de cuisine a prix réduit.

En ce moment, la Suisse n'importe pas de beurre.
Les provisions existantes et la production courante
couvrent la demande. Y aura-t-il cette année, des im-
portations de beurre, et dans quelle mesure ? Cela
dépend largement de I'importance de la production
laitiére. Si nous devions avoir recours a certains
compléments d'importation cela ne présenterait
aucune difficulté. La production du lait a augmente,
contre toute attente, non seulement en Suisse, mais
aussi dans les autres pays européens. Les grands
stocks de beurre en sont une preuve.

Problémes des fabricants de fromages a pate molle

Les fabricants de fromages a pate molle et de spé-
cialités fromagéres sont organisés en une société
coopérative. Cette derniére s'occupe principalement
de faciliter I'écoulement de ces produits. Les princi-
paux problémes sont I'amélioration et I'unification de
la qualité, I'adaptation de la production aux désirs
du consommateur et aux conditions toujours plus
difficiles du marché. Il est particulierement réjouis-
sant de constater que cette coopérative groupe non
seulement les fabricants privés de fromage a pate
molle, mais aussi les associations laitiéres. Ceci per-
met une collaboration étroite. 1l est réjouissant de
constater que les fromages a pate molle et les fro-
mages a pate mi-molle ont toujours plus de succes
auprés des consommateurs.

Pendant l'année laitiere 1964/65 il a été fabrique
482 wagons de fromages a pate molle, contre 435
pendant I'année précédente, et 273 I'année 1957/58.
Le marché indigéne serait a méme d'absorber de
plus grosses quantités qu'actuellement, ceci est
prouvé par la croissance tres rapide des importations
de produits concurrents. Les importations de fro-
mages a pate molle et a pate mi-molle ont augmenté
de 73°% pendant ces derniéres années. Pour la mé-
me période, les importations de fromages a pate
dure ont doublé.

Inserate und Abonnemente

Die einspaltige Millimeterzeile oder deren Raum
Reklamen Fr. 1.80 pro Zeile. Bei Wiederholungen entspre’
chender Rabati. Abonnemente: Schweiz: jahriich Fr. 33._,
halbjahrlich Fr.20.50, vierteljahrlich Fr. 11.-, 2 Monate Fr.7.75.
Ausland: bei direktem Bezug jahrlich Fr. 42.-, halbjahrlich
Fr. 25.-, vierteljdhrlich Fr. 14., 2 Monate Fr. 10.25. Postabon-
nemente: Preise sind bei den auslindischen Postimtern
zu erfragen. - Druck von Birkhauser AG, Basel 10. ~ Verant-
wortlich fur die Redaktion und Herausgabe: Dr. R. C. Streiff.
Redaklion und Expedition: 4002 Basel, Gartenstrasse 112,
Postcheck- und Girokonto 40-85, Telefon (061) 348650,
Redaktion:  Ad. Pfister, P. Nantermod

Insoratentell: Frl. M. Moeschll

48 Rp.,




Seite 36 Hotel-Revue 1. September 1966 Nr. 35

‘°°‘° tepP‘Ch
u

ceint

Warum wohl wird Schuster immer

wieder herangezogen, wenn es gilt, in

Hotels Teppichprobleme zu Iésen

und mit der Raumausstattung dem
Masstab inter

Wertbegrlffe gerecht zu werden?

Ganz einfach, weil Schuster ganz auf

Tepplchbedarf von Hotels ausgerichtet
t ist und auf

Geblet Ausserordentliches zu leisten

imstande ist. Lassen Sie sich unsere

Hotel-Kollektion zeigen, auch Sie

werden sich sagen

... Belcolor-Spannteppiche
mussees sein.

ST. GALLEN Multergasse 14

ZURICH Bahnhofstrasse 18

BASEL Aeschenvorstadt 57
WINTERTHUR  E. Wirth AG

BERN Showroom Monbijoubriickenkopf
LAUSANNE Showroom Parking Montbenon

Zu vermieten in der Néhe Oltens

Passanten-Restaurant

mit_5-Zimmer-Wohnung. Grosser Umsatz.
Fr. 20 000.-. Kapitalbedarf Fr. 60000.-.

Mietzins

Zu vermieten in der Stadt Ziirich originell eingerichteter

Bar-Betrieb

40 Platze, Langer Mietvertrag, notwendiges Kapital
Fr. 100 000.-.

Ili:hv:il'rrglglvf;‘gfg: Basel sehr schénes, gepflegtes, neuzeit-
Restaurant Grillroom
mit Tea-Room
und Gartenrestaurant

und 4-Zimmer-Wohnung. Grosser Umsatz, angemes-
sener Mietzins, Kapitalbedarf Fr. 5000 00.-. Gesucht
wird erfahrenes Kiichenchefehepaar.

von Ziirich

Zu einge-
richtetes
Passanten-Restaurant

mit Terrasse und grossem Parkplatz. Umsatz ca. Fr.
400000.-. Mietzins ‘nach Umsatz, ndtiges Kapital Fr.
70,000.

Zu Nédhe Aarau itli g

Ausflugs -Restaurant

grossem Parkplatz. Umsatz_mind, Fr.

z . 250000,
Kaulpvels Fr. 600000., Anzahlung Fr. 100 000.-

Zu verkaufen am Hallwilersee in guter Industriegemeinde

Hotel-Restaurant-Besitzung

@ Betten, Doppelkegelbahn, Verelnssaal,
mind, Fr. 250000.-. Kaufpreis Fr. 600000.-.

Umsatz

La biere suisse est un vrai délice
Schweizer Bier ist etwas Gutes
La birra svizzera & di primissima qualita
Zwitsers bier is waarlijk iets bijzonders
Cerveza suiza bebida deliciosa
Swiss Beer is really delicious
Schwyzer Bier isch 0ppis Guets

PEEIFFER-
I Qualitiit

bescheiden kalkuliert

Dralon-
Steppdecken

leicht und doch reich-
lich geniigend warm,
waschbar, unifarbig
oder bunt, 120/160 cm
59.—, biigelfreie Anziige
dazu passend 25.—

Pfeiffer & Cie.
Waschefabrik Mollis
Telefon (058) 4 41 64

Zu verkaufen

Hotel-Restaurant

uSchwelzerhaus» Spiegel,
wunderbarer
Aussmhl auf dne Stadt.

Offerten unter Chiffre
HO 1751 an die Ho(el
Revue, 4002 Bas

Verzinkte Kessel

Occasion, 50 l_, mit Deckel

3
Telefon (035) Tisar.

Zu verkaufen

wenig gebrauchte

Cleis-
Glattemange

Anfragen an Hotel Drei
Schweizer, 3800 Interlaken
Telefon (036) 2 21 21.

oder technische Ein-
richtungen zu kaufen
suchen oderzuverkau-
fen haben, so lassen
Sie eine Annonce in
der Schweizer Hotel-
Revue erscheinen.

2X pro

stauen sich die Kehrichtkiibel vor
Hotels, Restaurants, Heimen, Kran-
kenhdusern. Sperrige Wegwerf-
behélter wie Flaschen, Biichsen, Gl&-
ser, kommen in steigendem Masse
auf den Markt und missen wieder
abgefiihrtwerden: in Kehrichtkibeln
oder — bei Extrakosten — per Kubik.

Wie konnen Sie sich von dieser
Plage befreien?

Durch den Press-Automaten
«Dosen-Lucas»

Er zerkleinert kaum hérbar die Ab-
félle. Der Bestand lhrer Kehrichtk-
belkann um das zehnfache reduziert
werden. Die Betriebskosten betra-
gen pro Tag 5 - 20 Rp. Installationen
sind nicht notwendig. Die Bedienung
ist kinderleicht.

Fr. 100000.-.

Obige und sehr viele weitere Angebote durch Hans Holen-
stein, Fachmann fir das Gastgewerbe, Klingentalgraben 17,
4000 B:

Valais, route cantonale

hotel-café-restaurant

En parfait état, 30 lits, garage, parking, grand parc

ublic & proximité, chauffage central mazout, re-
cettes 150000. Magnifique saison d'été d'hotel garni.
Grandes facilités de paiement.

Offres sous chiffre HC 2032 & I'Hotel-Revue, 4002 Bdle.

Verlangen Sie mit untenstehendem Coupon
Angebote oder unverbindliche Vorfiihrung.

J. Kobelt, Grosskiicheneinrichtungen
| MEIKO -Geschirrwaschautomaten
H 8708 Ménnedorf, Tel.051740177/742502

E P [ ae
| : IO
% St Ich bitte um Ihr unverbindliches Angebot*/um Vorfihrung*
(*Zutreffendes unterstreichen)
{
| \ Name
3‘ . T Strasse
[} 4}
Br. 80cm, T. 50 cm, H.90 cm. Preise ab Fr. 2580.— ort

Wiederverkidufer und Vertreter gesucht

Comptoir, Halle 28, Stand 2823

Das
interessante
Angebot

ECOSSAIS

eine prima englische Wilton-Qualitét,
erhéltlich in vielen klassischen Schotten-
mustern, 80% Wolle, verstarkt mit 20%
«Bri-Nylon».

Durch die Vielfalt der Dessins und Farben
lassen sich in der Bar, im Tea-Room, Re-
staurant oder auch in Korridoren usw.
frischfréhliche Effekte erzielen.

Mit Vergniigen studieren wir Ihr Problem
gleich an Ort und Stelle und beraten Sie
dann nach bestem Wissen und Kénnen.

Teppichhaus W. Geelhaar AG
Thunstrasse 7, 3006 Bern
Telefon (031) 43 11 44

Alouer

café-restaurant moderne

seul dans village a 3 km d'un chef-lieu de districh
comprenant:

café, salle & manger, grande salle, cuisine, dépen
ance, vivier, jeu de quilles, cave, jardin et logement
avec confort. Jolie situation et rendement intéressan.

S'adresser a I'Agence Michel Clément, 1630 Bulle.

N.B. Il ne sera donné aucun renseignement par téléphone el
seules les offres écrites seront prises en considération.

PLANTEURS
REUNIS., &2

Lausanne (021) 23 99 23




	

